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Que reforma el artículo 49 de la Ley Federal de Trabajo, presentada por el diputado Renán Solís Avilés, del grupo parlamentario del PRI

El C. Renán Solís Avilés: -<<Honorable Cámara de Diputados: En ejercicio de la facultad que me confieren la fracción II del artículo 71 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Orgánica del Congreso de la Unión, someto a su consideración la presente iniciativa de ley que reforma el artículo 49 de la Ley Federal de Trabajo al derogar su fracción III, la presente iniciativa tiene los siguientes.

MOTIVOS

El trabajo es la única actividad humana que establece las condiciones necesarias para la transformación social de un pueblo y es esencialmente la única que puede impulsar el desarrollo colectivo. Su dignificación fortalece todo progreso nacional.

Nuestra norma fundamental, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 123 consagra legalmente que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil, lo que significa, por una parte, que existe obligación de la sociedad para crear fuentes de trabajo y, por otra, que el trabajador tiene derecho a acceder y conservar, con carácter permanente su trabajo, siendo excepcionalmente terminada la relación laboral por las causas que las leyes determinan.

El trabajo constituye la actividad central de la mayor parte de los individuos y, particularmente en las colectividades modernas. Es la actividad por medio de la cual el individuo se involucra económicamente en el medio social, recibe un pago por el esfuerzo laboral que realiza y, a la vez, es la actividad que abre sus posibilidades de creatividad y la que permite plantearse proyectos personales y familiares a futuro en la medida en que tiene seguridad y estabilidad en su relación laboral.

Seguridad y estabilidad en el trabajo han sido preocupación constante de los legisladores, desde los Constituyentes de 1917, y testimonio de ella son los preceptos legales que se encuentran continuamente sujetos a revisión, actualización, perfeccionamiento y reforma.

La estabilidad en el trabajo estimula al trabajador para cumplir con sus obligaciones con voluntad y responsabilidad, así como para capacitarse y lograr su constante superación. Asimismo, gracias a ella, el trabajador puede sentir confianza en el futuro, hasta alcanzar la vejez.

Trabajador es toda aquella persona que presta un servicio personal a otra, física o moral, mediante una remuneración, y el trabajador de confianza, según el artículo 9o. de la Ley Federal del Trabajo, se inscribe en una peculiar categoría que depende, en realidad, de las funciones que se desempeñan y no de la designación que tenga el puesto. Estas funciones son, cuando tengan carácter general, de dirección, de inspección, de vigilancia y de fiscalización y aquellas que se relacionan con trabajos personales del patrón dentro de la empresa o establecimiento.

El llamado trabajador de confianza, al igual que todo trabajador, depende de su trabajo y goza de la garantía que establece el primer párrafo del artículo 123 constitucional, de ahí que resulta una injusta diferenciación la que luego establece el artículo 49, en su fracción III, de la Ley Federal del Trabajo al dar derecho al patrón de no reinstalar en su puesto al trabajador de confianza aunque su cese haya sido injustificado y resolver la situación mediante el solo hecho de pagar las indemnizaciones que se determinan en el artículo 50 de la propia ley.

Esta disposición afecta gravemente el derecho a la estabilidad que debe gozar el llamado trabajador de confianza y hace factible que un patrón por motivos de índole particular y no profesional, atropelle la garantía constitucional de referencia.

Por lo anteriormente razonado y expresado, pongo a consideración de esta honorable asamblea la presente iniciativa de ley que reforma el artículo 49 de la Ley Federal del Trabajo al derogar su fracción III, suprimiendo a los trabajadores de confianza como uno de los casos en los cuales el patrón tiene derecho de no reinstalar al trabajador mediante el pago de indemnizaciones, para quedar en los siguientes términos:

"Artículo 49. El patrón quedará eximido de la obligación de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el artículo 50 en los casos siguientes:

I. y II. ......................................................................

III. Derogado

IV. y V. ......................................................................

TRANSITORIO

Artículo único. El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.

Reitero a ustedes las seguridades de mi atenta y distinguida consideración.

Salón de sesiones de la H. Cámara de Diputados, 2 de diciembre de 1987.- Diputado Renán Solís Avilés.>>

Trámite: Túrnese a la Comisión de Trabajo y Previsión Social.

