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CONTINUACION DE LA SESION No. 9
DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2002

INICIATIVA DE PROYECTO DE DECRETO POR EL CUAL SE CREA
EL CODIGO LABORAL FEDERAL Y DE PROCEDIMIENTOS

El diputado José Antonio Calder 6n Car doso:

«Escudo Naciona de los Estados Unidos Mexicanos.—
Cémara de Diputados— LVIII Legislatura.

Iniciativa con proyecto de decreto que crea el Codigo La-
boral Federal y de Procedimientos

Ciudadanos secretarios de |a Mesa Directiva del honorable
Congreso de la Unidn.— Presentes.

L os suscritos diputados federales Beatriz Patricia Lorenzo
Juédrez y José Antonio Calderdn Cardoso de la representa-
cion parlamentaria del Partido Alianza Social, con funda-
mento en los articulos 71 fraccion 11y 72 inciso a) de la
Contitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
someten ala consideracion de esta honorable Camara baja,
la siguiente iniciativa con proyecto de decreto, de confor-
midad con lasiguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Partido Alianza Socia, consciente de la transformacion
profunda que debemos tener [os mexicanos ante lanuevare-
alidad politica, socia y econdmicaque vive el paisy que és-
ta sera solo posible con la suma de buenas voluntades, capa-
cidades y propositos que la logren, presenta ante esta
soberania la siguiente iniciativa de Ley, que promueve la
justiciaen el ambito del trabajo; que distribuye obligaciones
entre quienes crean las fuentes de empleo y quienes produ-
cen, pero que también comparte los derechos, particular-
mente €l de |os beneficios econdmicos para unos'y otros.

Ante el descomunal crecimiento del capitalismo salvaje, es
urgente crear en México un auténtico "Estado Social de
Derecho”, democrético y equitativo, regido bajo los princi-
piosde solidaridad y subsidiaridad; en donde nadie este por
encima de ley o del orden juridico. No alcanzamos a en-
tender una convivencia de paises en e mundo globalizado

(que compartimos, sin alcanzar antes en el nuestro, metas
que nos permitan conllevar la responsabilidad de hacer de
las fuentes de empleo, empresas solidas y competitivas;
que podamos todos unir esfuerzos en el combate a la po-
breza, que acabemos con improductividades lesivasy rom-
pamos ataduras al pasado, que obstaculizan el transito alos
niveles de vida que aspiramos en un anhelo de bienestar
comun.

Las Reformas de Estado van mas all& del litigio que con-
cede mayores derechos civicos y de participacion ciudada-
na en la politica y areas de gobierno, es més que lograr
transparencias en los gobiernos que conducen a la socie-
dad. Para tener una verdadera reforma de estado, hace fal-
tazanjar, parareforzar cimientos que den firmezay solidez
a los muros que soporten luego el destino de México, co-
mo patria de mujeresy hombres libres, de trabajadores mo-
tivados y de empresas sdlidas y competitivas.

Eserefuerzo lo enfocamos ahora, hacia el disefio de nuevas
reglas para los tratados laborales entre el capital y €l traba-
jo. Estas relaciones no serian sanas sin la participacion de
las instancias de gobierno creadas como consecuencia de
su obligacion rectora.

Eliminar cualquier vestigio de autoritarismo y animo cor-
porativo antidemocrético de las agrupaciones sindicales,
que borren €l vigjo e injusto orden laboral, es objetivo de
nuestra propuesta. Hacer de las discapacidades en mujeres
y hombres razon de imposibilidad para el trabgjo y la pro-
ductividad, es contrario alas propias aspiraciones de quie-
nes las padecen y cuando sucede, atentamos a uno de los
derechos universales mas puro y rea: el derecho a traba-
jo. En esta propuesta hacemos realidad un anhelo tan anti -
guo como humano que es: hacer de los anteriores, sujetos
que puedan obtener la oportunidad de ocupar puestos a a-
cance de sus posibilidades y desarrollarlas, con retribucion
econdmicay trato justo.
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En este proyecto de Ley, abordamos temas que necesaria-
mente provocaran lareflexion y laemision de opiniones en
diversos sentidos. Estas para nosotros serén aiento, sinim
portar en que sentido se emitan. Lo mejor que pudiera pa-
sarnos, seria enriquecer la propuesta con aquellas discor-
dancias, que analizadas y valoradas hagan rico a este
anteproyecto, parahacer de € un trabajo incluyente, de su-
mas y de aportaciones de ideas que den caidad al debate
legislativo y nacional, que tendré que darse con motivo del
asunto laboral mexicano, rezagado por intereses politico-
electorales por un lado y por €l otro urgente por necesidad.

Nuestra filosofia politica nos exige ser y estamos conven-
cidos de €llo, racionales en cuanto a que buscamos funda-
mentar razonablemente 10s problemas, con realismo en su
condicion social. Natural y humanista porque nos compro-
metemos con la personay su naturaleza humanay coloca-
mos a |0s actos e instancias politicas en la justa parte del
todo social, para subordinarlos alos principios universales
y fundamentales. En ese sentido, el Partido Alianza Social
bajo principios sdlidos, determind lineas de accion efecti-
vas para lograr €l objetivo programado: Una propuesta de
Ley Laboral integral, apropiada para el México del siglo
XXI.

Proponemos como punto de partida, que esta Ley sea re-
glamentariadel Articulo 123 de la Constitucion General de
laRepublica. Al ser unaley paratodos|os trabajadores, de-
terminamos |a propuesta de modificacion a articulo cons:
titucional, para eliminar los apartados"A" y "B" y por con-
secuencia, abrogar la Ley Federal paralos Trabgjadores a
Servicio del Estado.

Asi mismo, proponemos desaparecer el término patron, del
entorno laboral. Como argumento de |a causa, tratamos de
romper afos de abusos, explotacion, dominio y sumision.
Duefio y amo, por citar solo dos de sus significados son
motivos que sentimos nos dan la razén para hacerlo. En su
lugar, acufiamos en |a propuesta para ocupar su lugar a tér-
mino Empleador.

Rompemos en esta iniciativa, con la sujecion de las dife-
rencias |laborales a Poder Ejecutivo de la Federacion, de
las Entidades Federativas y del Gobierno del Distrito Fe-
deral, remitiendo la aplicacion y administracion del dere-
cho laboral a Poder Judicial de la Federacion. Proponemos
la eliminacion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y
en su lugar citamos a los Jueces Laborales.

Conservamos la Inspeccion del Trabajo, como dependen-
cia de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social con sus
funciones actuales de vigilancia en el cumplimiento de las
normas de trabajo, de asesoriatécnicahaciael trabajador y
el empleador y de manera muy puntual, actuar de acuerdo
con las medidas dictadas por los Juzgados Laborales, en
casos especificos en razon de su ubicacion.

Se conservatambien laProcuraduriadelaDefensadel Tra-
bajo, como parte intermediay de representacion de los ac-
tores de los conflictos laborales, a peticion de parte; pero
particularmente en la procuracion de soluciones amistosas
para la solucion de las pugnas legales entre el capital y €l
trabajo. Damos un nuevo sentido a Servicio Nacional del
Empleo, Capacitacion y Adiestramiento, agregando a sus
facultades y obligaciones dos puntos fundamentales en la
nueva conducta nacional de los asuntos laborales: el Segu-
ro parael Desempleoy laBolsade Trabajo Naciona y Lo-
cal en los Estados de la Republicay el Distrito Federal.

Creamos en esta propuesta, tres nuevas instancias de apo-
yo en lainvestigacion, los tratamientos y el control de los
asuntos laborales: El Instituto Nacional de |os Salarios Mi-
nimos y Prestaciones, La Comision Nacional del Servicio
Civil de Carreray el Registro Nacional de Relaciones La-
borales Colectivas.

El Ingtituto Nacional de los Salarios Minimos y Prestacio-
nes, seria un organismo publico, auténomo y de caracter
permanente. Sus decisiones y funcionamiento gozaran de
total independencia y dos serén sus principales objetivos.
El primero, proponer anuamente a la Camara de Diputa-
dos del Congreso de la Unidn, los salarios minimos gene-
rales y profesionales que regiran en todo € territorio y el
segundo; proponer ala Camara de Diputados del Congreso
de la Union, cada dos afios, |os porcentajes que regiran el
reparto de utilidades de |as empresas en todo €l territorio.

Se eliminan en este proyecto las zonas o regiones que indi -
can salarios minimos diferenciados en el paisy se crean sa-
larios minimos generales y profesionales Ginicos para toda
la Nacion, pero particularmente se obliga a que la repre-
sentacion popular de los mexicanos en el Congreso de la
Uni6n, participe enla propuestay apruebe lo que es verda-
deramente de interés comun.

Creamos dentro de lainiciativael Servicio Civil de Carre-
ra, para la atencion de los trabajadores a servicio de los
Ayuntamientos, de los Poderes de la Unidn, de los Estados
y del Distrito Federal; con un &nimo de aportar una nueva
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generacion de burécratas al pueblo, que sean servidores
por vocacion, honorables en el desempefio de su trabagjo y
su conducta, contando asi con la oportunidad de alcanzar
metas, basadas en su capacidad y contribuciones persona-
les, y por ello obtener una compensacion economica justa
y equilibrada.

Se propone también un Registro Nacional de Relaciones
Laborales Colectivas que sea de caracter publico y estadis-
tico, que este a cargo del tramite de inscripcion de los Sin-
dicatos y sus directivas, pero sobre todo de los acuerdos,
contratos y convenios colectivos de trabgjo con la parte
empresarial.

Prohibimos |a discriminacion por cualquiera de Sus causas:
edad, raza, estado civil, credos politicos o religiosos y par-
ticularmente por discapacidad o incapacidad fisica alguna.
Creamos derechos, pero también abrimos €l abanico de
obligaciones en uno y otro sentido. Elevamos atermino de
Ley, laobligacion de conservar un porcentaje de plazas la-
borales, para hombres y mujeres con discapacidad parcial
fisca

Penalizamos la discriminacion realizada en cualquiera de
sus formas. No es admisible seguir permitiendo que a la
vistay sin rubor, las mujeresy los hombres mexicanos que
cumplen cuarenta o cincuenta afios sean rechazados publi-
camente de oportunidades para desarrollar algin trabajo.
Las péginas de los periddicos, de cualquier parte de Méxi -
co, son testimonio diario de la discriminacion por el tnico
pecado de acumular afios en lavida. Debemos dar finaque
un requisito indispensable para poder obtener empleo sea
la edad.

Promovemos dentro del articulado correspondiente, la
equidad de género como principio rector de las relaciones
laborales y las organizaciones de trabajadores. Igual trato,
iguales derechos y las mismas obligaciones para ellas, que
paraellos.

En cuanto a las relaciones individuales de trabajo, retoma-
mos por su contundencia, la prohibicion ala utilizacion del
trabajo de |0s menores de catorce afios y la reglamentacion
del trabajo de los mayores de catorce afios, pero menores
de dieciséis. Es urgente crear los elementos legales que
permitan a los mexicanos hacer vélida la obligatoriedad y
el derecho ala educacion bésica e intermedia y encontrar
los mecanismos que acaben con laindigna disyuntiva que
estan obligadas a tomar en las familias méas pobres : o co-
mer 6 cumplir los ciclos educativos.

En relacion a las Jornadas de trabajo, planteamos la sema-

nalabora de 40 horas, con pago de 56 horas. Proponemos

como parte del rompimiento con el pasado, eliminar el des-

canso obligatorio sexenal por cambio de Presidente de la
RepUblica. Lamentablemente este no nacid como una apor-

tacion civicay de respeto a la Ingtitucion Presidencial, Si-

no como uno més de los simbolos que hicieron creer a
quien se convertia en jefe del Ejecutivo Federal, su elevar

cion aser superior sobre €l resto de los mexicanos, y por [0

tanto su reconocimiento mediante el paro productivo na-

ciona en el dia de su entronizacion.

En cuanto a las condiciones de trabajo, proponemos con
respecto a las vacaciones anuales, por 1o menos doce dias
por afio, del primero a quinto afio de servicios del trabaja-
dor a empleador, después aumentar un dia por afio; hasta
acumular veinticinco. Del décimo noveno en adelante,
planteamos por lo menos treinta dias de descanso por afio.
La prima vacaciona sobre los salarios pagados por este
concepto, la elevamos del 25 a 50% dentro de la presente
iniciativa.

Como parte de las obligaciones del empleador dentro dela
propuesta, se prohibe la intervencion de éste, en asuntos
sindicales de sus trabgjadores y se conceden libertades
completas de derecho de asociacion gremial, social, reli-
giosa o politica; se rompe también con la siempre discuti -
da clausula de exclusion, que permitiaa patrén romper la
relacion laboral sin mayor tramite con el trabgjador, que
haber sido suspendido de sus derechos sindicales o bien ex-
pulsado del sindicato que lo agrupaba. Se puntualiza en
cuanto al acoso y hostigamiento sexual y se penaliza su ac-
cion.

Para |a creacion de nuevas areas dentro de un mismo cen-
tro de trabgjo, se obliga a empleador atomar en cuentala
antigliedad de sus trabajadores, para ser promovidos a los
nuevos puestos o a la reasignacion de los mismos, toman-
do en cuenta también aspectos como conocimientos'y dis-
ciplina

Para las mujeres trabajadoras, que siendo madres se encuen-
tren en etapas de gestacion y lactancia, proponemos la obli-
gacion del empleador para reasignarle tareas temporalmen-
te, parano poner en riesgo lasalud de madre e hijo. También
el acondicionamiento de lugares adecuados por su higieney
seguridad paralas madres en periodo de lactancia.

Dentro del Titulo correspondiente a los Trabajos Especia-
les, privilegiamos las tareas del campo y procuramos para
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los campesinos tratos més justos y mejores pagas por sus
labores. Buscamos hacer redidad el vigjo anhelo de vida
digna para ellos y su familia; es asi que planteamos entre
otros beneficios: vivienda, educacion y reparto de utilidar
des para ellos.

Atendemos en Capitulo especial alostrabgadoresal servi-
cio de los Municipios, los Poderes de la Unidn, de los Es-
tadosy del Distrito Federal, asi como los del Banco de Mé-
xico, del Patronato del Ahorro Nacional, Casas de bolsa,
Ingtituciones de Crédito y Ahorroy delaBancaen general.
Trasladamos ala Ley los logros sindicales obtenidos en e
transcurso de los Ultimos treinta afios del siglo XX.

Proponemos asi un Codigo Labora Federal, que suplaala
Ley Federd del Trabgjo, vigente desde el primero de Mayo
de 1970 y su Derecho Procesal de 1980. Tres Libros hacen
de este cadigo un verdadero conjunto de leyes; el primero de
ellos, trata de Las Relaciones Laborales Individuales en sie-
te Titulos, sumando entre ellos 471 articul os.

Titulo Primero, Principios Generales; capitulo Unico, del
articulo 1o. & articulo 22.

Titulo Segundo, Relaciones Individuales de Trabajo; cinco
capitulos, de articulo 23 a articulo 60.

Titulo Tercero, Condiciones de Trabajo; ocho capitulos,
del articulo 61 a articulo 140.

Titulo Cuarto, Derechos y Obligaciones de los Trabajado-
resy los Empleadores; seis capitulos, del articulo 141 d ar-
ticulo 197.

Titulo Quinto, Derecho de Atencién a los Hijos Menores
de las Trabgjadoras, capitulo Unico, del articulo 198 d ar-
ticulo 204.

Titulo Sexto, Trabajo de los Menores, capitulo Unico; del
articulo 205 & articulo 212.

Titulo Septimo, Trabajos Especiales, capitulos IX y X; del
articulo 213 d articulo 471.

Por su parte el Segundo Libro, trata de |as Relaciones Co-
lectivas de Trabgjo y se divide asi:

Titulo Primero, Tipos de Relaciones Colectivas de Traba-
jo, ocho capitulos; del articulo 472 a articulo 563.

Titulo Segundo, Huelgas, capitulo Unico; del articulo 564
a articulo 580.

Titulo Tercero, Riesgos de Trabajo, capitulo Unico; del ar-
ticulo 581 al articulo 628.

Titulo Cuarto, Prescripcion, capitulo unico; del articulo
629 d articulo 635.

Titulo Quinto, Autoridades del Trabajo, nueve capitulos;
del articulo 636 a articulo 699.

Y finalmente el Tercer Libro, comprendey asi se nombra del
derecho procesal del trabajo, con el siguiente contenido:

Titulo Primero, Reglas Generales para € Procedimiento
Laboral, capitulos IX y X; del articulo 700 al articulo 944.

Titulo Segundo, Procedimientos de Ejecucion, tres capitu-
los; del articulo 945 a articulo 993.

Titulo Tercero, Responsabilidades y Sancionesy Personal
Juridico; cuatro capitulos; del articulo 994 al articulo 1028.

Asi, ésta es, la aportacion que el Partido Alianza Social
hace para que de caraalanacion, se legisle en esta mate-
ria, que encierra sin duda el destino de México.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se emite €l si-
guiente:

Proyecto de decreto por €l cual se crea el Codigo Laboral
Federal y de Procedimientos

Articulo Unico: Se crea el Codigo Labora Federal y de
Procedimientos para quedar como sigue:

Proyecto de Ley Codigo Laboral Federal

Libro Primero
De las Relaciones Individuales de Trabajo

CONTENIDO
TITULOPRIMERO

Principios Generales
Articulos 1 a 22

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabgjo
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Capitulo|
Disposiciones Generales
Articulo 23 d 37

Capitulo |1
Duracion de las Relaciones de Trabajo
Articulos 38 a 46

Capitulo |11
Suspencidn de los Efectos de las Relaciones de Trabgjo
Articulos 47 a 50

Capitulo IV
Rescision de las Relaciones de Trabajo
Articulos 51 al 57

CapituloV
Terminacion de las Relaciones de Trabajo
Articulos 58 a 60

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulos 61y 62

Capituloll
Jornada de Trabgjo
Articulos 63 al 71

Capitulo 111
Dias de Descanso
Articulos 72 a 79

Capitulo IV
Vacaciones
Articulos 80 a 84

Capitulo V
Sdario
Articulos 85 al 92

Capitulo VI
Sdlario Minimo
Articulos 93 a 98

Capitulo VII
Normas Protectoras'y Privilegios del Salario
Articulos 99 a 118

Capitulo VIII

Participacion de los Trabajadores En las Utilidades de la
Empresa

Articulos 119 d 140

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y los Em-
pleadores

Capitulo||
Obligaciones de |os Empleadores
Articulos 141 d 144

Capituloll
Obligaciones de los Trabajadores
Articulos 145y 146

Capitulo 11
Habitaciones paralos Trabajadores
Articulos 147 d 161

Capitulo IV
De la Capacitacion y Adiestramiento de los Trabajadores
Articulos 162 a 185

Capitulo V
Derechos de Preferencia, Antigliedad y Ascenso
Articulos 186 a 196

Capitulo VI
Invenciones de |os Trabajadores
Articulo 197

TITULOQUINTO

Derecho de Atencidn a los Hijos Menores de las Trabaja-
doras

Articulos 198 a 204

TITULO SEXTO
Trabgjo de los Menores
Articulos 205 & 212

TITULO SEPTIMO
Trabgjos Especiaes

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 213
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Capitulo |1
Trabgjadores de Confianza
Articulos del 214 d 218

Capitulo 111
Trabgjadores de los Buques
Articulos 219 a 246

Capitulo IV
Trabajadores de las Tripul aciones Aeronauticas
Articulos 247 d 277

Capitulo V
Trabajo Ferrocarrilero
Articulos 278 a 287

Capitulo VI
Trabgjo de Autotransportes
Articulos 288 a 296

Capitulo VII
Trabajo de Maniobras en Zonas Bajo Jurisdiccion Federal
Articulos 297 & 310

Capitulo VIII
Trabajadores del Campo
Articulos 311 a 319

Capitulo X
Agentes de Comercio y Otros Semejantes
Articulos 320 a 326

Capitulo X
Deportistas Profesionales
Articulo 327 a 338

Capitulo X1
Trabajadores Actoresy MUsicos
Articulos 339 d 345

Capitulo XII
Trabajo a Domicilio
Articulos 346 a 365

Capitulo X1
Trabajadores Domésticos
Articulos 366 a 377

Capitulo X1V

Trabajo en Hoteles, Restaurantes, Bares y Otros Establ eci-
mientos Anaogos

Articulos 378 a 384

Capitulo XV
Industria Familiar
Articulos 385 al 387

Capitulo XVI

Trabajos de Médicos Residentes en Periodos de Adiestra-
miento a una Especialidad

Articulos 388 a 396

Capitulo XV1I

Trabajo en las Universidades e I nstituciones de Educacion
Superior Auténomas por Ley

Articulos 397 d 405

Capitulo XVII1

De los Trabajadores de los Municipios, de los Poderes de
cada una de las Entidades Federativasy de los poderes de
la Union

Articulos 406 & 457

Capitulo XI1X

De los Trabgjadores del Banco de México, del Patronato
del Ahorro Nacional; delas Instituciones Bancarias, Casa
de Bolsay de Crédito y Ahorro

Articulos 458 d 471

Libro Segundo
De las Relaciones Colectivas de Trabagjo Contenido

TITULOPRIMERO
Tipos de Relaciones Colectivas de Trabgjo

Capitulo |
Delas Coaliciones
Articulo 472

Capituloll
De los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones
Articulos 473 a 502

Capitulo 11
Contrato Colectivo de Trabgjo
Articulos 503 al 524
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Capitulo IV
Contrato Comun de Trabgjo
Articulos 525 & 541

Capitulo V
Reglamento Interior de Trabgjo
Articulos 542 & 549

Capitulo VI
Modificacion Colectiva de las Condiciones de Trabajo
Articulo 550

Capitulo VII
Suspencion Colectiva de las Relaciones de Trabajo
Articulos 551 a 556

Capitulo VIII
Terminacion Colectiva de las Relaciones de Trabajo
Articulos 557 & 563

TITULO SEGUNDO
Huelgas

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulos 564 al 580

TITULO TERCERO
Riesgos de Trabajo
Articulos 581 a 628

TITULO CUARTO
Prescripcion
Articulos 629 a 635

TITULO QUINTO
Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales

Capitulo|
Disposiciones Generales
Articulos 636 a 638

Capituloll
Competencia Constitucional de las Autoridades del Trabajo
Articulos 639 y 640

Capitulo 111
De los Jueces Lahorales
Articulo 641

Capitulo IV
Procuraduria de la Defensa del Trabagjo
Articulos 642 a 648

Capitulo V

Del Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adies-
tramiento

Articulos 649 a 662

Capitulo VI
Inspeccion del Trabgjo
Articulos 663 d 673

Capitulo VI
Ingtituto Nacional de los Salarios Minimos 'y Prestaciones
Articulos 674 a 691

Capitulo VIII
Comision Naciona del Servicio Civil de Carrera
Articulos 692 a 695

Capitulo1X
Registro Nacional de Relaciones Laborales Colectivos
Articulos 696 a 699

Libro Tercero
Del Derecho Procesa del Trabajo

TITULO PRIMERO
Reglas Generales para el Procedimiento Laboral

Capitulo |
Principios Procesales
Articulos 700 a 703

Capitulo |1
De la Capacidad y Personalidad
Articulos 704 d 712

Capitulo 111
De las Competencias
Articulos 713 a 720

Capitulo IV
Delos Impedimentos y Excusas
Articulos 721 d 725

Capitulo V
De laActuacion de los Juzgados Laborales
Articulos 726 a 746
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Capitulo VI
De |los Términos Procesales
Articulos 747 d 752

Capitulo VII
Delas Notificaciones
Articulos 753 a 766

Capitulo VIII
De los Exhortos y Despachos
Articulos 767 a 774

Capitulo X
Delos Incidentes
Articulos 775 d 779

Capitulo X
DelaAcumulacion
Articulos 780 a 784

Capitulo XI
De la Continuacion del Proceso y de la Caducidad
Articulos 785 & 789

Capitulo XI|
Delas Pruebas

Seccion Primera:
Reglas Generales
Articulos 790 a 799

Seccidn Segunda:
DelaConfesiona
Articulos 800 a 808

Seccion Tercera:
De las Documentales
Articulos 809 a 826

Seccion Cuarta:
DelaTestimonid
Articulos 827 d 834

Seccion Quinta:
Delapericial
Articulos 835 a 840

Seccion Septima:
Dela Presuncional
Articulos 841 al 849

Seccion Octava:
Delalnstrumental
Articulos 850 y 851

Capitulo X111
De las Resoluciones Lahorales
Articulos 852 al 861

Capitulo X1V
De laRevision de los Actos de Ejecucion
Articulos 862 a 869

Capitulo XV
De |as Providencias Cautelares
Articulos 870 a 877

Capitulo XV
Procedimiento Ordinario ante los Jueces Laborales
Articulos 878 a 896

Capitulo XV1I
De los Procedimientos Especiales
Articulos 897 a 903

Capitulo XVII1

Procedimiento de los Conflictos Colectivos de Naturaleza
Econdmica

Articulos 904 a 922

Capitulo XIX
Procedimiento de Huelga
Articulos 923 al 944

TITULO SEGUNDO
Procedimientos de Ejecucion

Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccién Primera;
De Orden Genera
Articulos 945 a 955
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Seccidn Segunda:
Del Procedimiento del Embargo
Articulos 956 a 968

Seccion Tercera:
Remates
Articulos 969 a 977

Capitulo |1
Procedimiento de las Terceriasy Preferencias de Crédito

Seccién Primera;
Delas Tercerias
Articulos 978 a 980

Seccidn Segunda:
De |la Preferencia de Créditos
Articulos 981 a 983

Capitulo 11
Procedimientos Paraprocesales 0 Voluntarios
Articulos 984 & 993

TITULO TERCERO
Responsabilidades, Sanciones'y Personal Juridico

Capitulo|
Disposiciones Generales
Articulo 994

Capitulo |1
De la Responsabilidad y Ias Sanciones
Articulos 995 a 1012

Capitulo 111
Del Personal en los Juzgados Laborales
Articulos 1013 & 1020

Capitulo IV
De las Faltas y Sanciones del Personal Juridico
Articulos 1021 a 1028

Transitorios

PROYECTO DE LEY CODIGO LABORAL
FEDERAL Y DE PROCEDIMIENTOS

Libro Primero
De lasrelaciones individuales de trabajo

TITULO PRIMERO
Principios Generales
Articulo 1

1.- El presente Cadigo es reglamentario del articulo 123 de
la Constitucion General de la Repiblicay por lo tanto, de
observancia general en la Nacion.

Articulo 2

1.- Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio
y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y
empleadores.

Articulo 3
1.- El trabajo es un derecho y un deber sociales.

2.- El trabajo, no es articulo de comercio, exige respeto pa-
ralas libertades y dignidad de quien lo prestay debe efec-
tuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un
nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia.

3.- No deberan hacerse discriminaciones entre los trabaja-
dores por motivo de raza, sexo, edad, estado civil, padeci-
miento de incapacidad fisica alguna, credo religioso, doc-
trina politica o condicion social.

4.- Es de interés social promover y vigilar la capacitacion
y ¢l adiestramiento de |os trabajadores.

5.- Laigualdad de oportunidades seré sin distinciones, pa-
ra ambos sexos; promoviéndose |la equidad de géneros en
proporcion a nimero de cada uno de ellos ocupados por €
empleador, en las comisiones mixtas establecidas por este
Cadigo.

Articulo 4
1.- Los mayores de dieciséis afios, Mujeres y hombres, dis-

frutan en la aplicacion de esta Ley, de iguales derechos y
obligaciones.
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2.- Paralos efectos de esta L ey, €l término trabajador, sein-
terpreta por igual paralamujer que parael varon.

Articulo 5

1.- Cuando ¢l trabajador resulte ser discriminado y por lo
tanto impedido para ocupar agun empleo, tendrén derecho
areclamar ante el juez laboral, € pago de una indemniza-
cion equivalente a tres meses del salario que € empleador
tenga asignado para el cargo que €l reclamante hubiere
ocupado.

2.- Bastarala demanda acompafada de pruebas suficientes,
interpuesta por el trabajador ofendido ante el Juez Laboral,
0 la autoridad laboral més proximay en su ausencia la au-
toridad civil de mayor rango en la poblacion o centro de
trabajo, para que en un término de treinta dias, contados a
partir de ser recibida por las autoridades descritas; €l juez
que corresponda emita su resolucion.

3.- En los demés casos de discriminacion, se tendré dere-
cho dereclamar ante lamismaautoridad para que sean sub-
sanados | 0s perjuicios causados y sea restablecido el prin-
cipio de igualdad.

Articulo 6

1.- No sepodraimpedir el trabajo a ninguna personani que
se dedique a la profesion, industria, comercio o0 actividad
que le acomode, siendo licitos.

2.- El gercicio de los derechos que sefida el parrafo ante-
rior, s6lo podréd vedarse por resolucion de la autoridad
competente cuando se ataguen |os derechos de terceros o se
ofendan los de la sociedad.

3.- Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos
enlasleyesy en los siguientes:

a) Cuando se trate de sustituir o se substituya definitiva-
mente a un trabajador que haya sido separado sin haberse
resuelto el caso por el juez laboral.

b) Cuando se niegue €l derecho de ocupar su mismo pues-
to a un trabgador que haya estado separado de sus labores
por causa de enfermedad o de fuerza mayor, o con permi-
S0, a presentarse nuevamente a sus labores; y

4.- Se ofenden los derechos de la sociedad en | os casos pre-
vistos en las leyesy en los siguientes:

a) Cuando en laformacion u operacion de los sindicatos de
trabagjadores, por cualquier medio se produzcan actosdein-
jerencia de autoridades, empleadores u organismos gjenos
alosintereses del trabajador.

b) Cuando declarada una huelga en |os términos que esta-
blece este cadigo, se trate de sustituir o se substituya a los
huelguistas en €l trabajo que desempefian, sin haberse re-
suelto el conflicto motivo de la huelga, salvo los casos en
que el juez disponga lo contrario por sefidar alafuente de
empleo como de servicios esenciales para la comunidad y
publicos por su naturaleza.

¢) Cuando declarada una huelga en iguales términos de i -
citud por lamayoria de |os trabajadores de una empresa, la
minoria pretenda reanudar sus labores o siga trabajando.

Articulo 7

1.- Las disposiciones de este Codigo son de orden publico,
por lo que no producira efecto legal, ni impedira el gocey
el gercicio de los derechos, sea escrito o verbal, |a estipu-
lacion que establezca:

|. Trabajos para nifios menores de catorce afios;

[I. Unajornada mayor que la permitida por esta Ley;

[1I. Una jornada inhumana por o notoriamente excesiva,
dadalaindole del trabajo, ajuicio del juez laboral;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de
dieciséis afios
V. Un sdario inferior a minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, ajuicio de la Jun-
ta de Conciliacion y Arbhitraje;

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago delos sa-
larios y prestaciones de los obreros. Para los demas traba-
jadores, este plazo se amplia hasta quince dias.

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o
tienda, para efectuar el pago delos salarios, siempre que no
se trate de trabajadores de esos establecimientos;

IX. Laobligacion directa o indirecta para obtener articulos
de consumo en tienda o lugar determinado;
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X. Lafacultad del empleador de retener el salario por con-
cepto de multa;

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador
en lamisma empresa o establecimiento por trabajo deigual
eficiencia, enlamisma clase detrabajo o igual jornada, por
consideracion de edad, sexo, credo politico o religioso y
nacionalidad;

XII. Trabgjo nocturno industrial o €l trabgjo después de las
veintidés horas, para menores de dieciséis afios; y

XI11. Renunciapor parte del trabajador de cualquieradelos
derechos o prerrogativas consignados en las normas de tra-
bajo.

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las
normas supletorias en lugar de las clausulas nulas.

Articulo 8

1.- Las Leyes respectivas y |os tratados celebrados y apro-
bados en los términos del articulo 133 de la Constitucion
general delaReplblica serén aplicables alas relaciones de
trabgjo en todo lo que beneficien a trabajador, a partir de
lafecha de lavigencia.

Articulo 9

1.- Entoda empresa o establecimiento, el empleador nunca
debera presentar en su planta, labor administrativa, técnica
y operativa un porcentaje mayor del diez por ciento de per-
sond extranjero.

2.- A los empleadores cuyas empresas 0 establecimientos
cuenten con més de diez trabajadores, les serd obligatorio
destinar un cinco por ciento de las plazas para ser ocupadas
por personas con alguna discapacidad que puedan redizar
las |abores propias de la empresa o establecimiento.

3.- En las categorias de técnicos y profesionales, los traba-
jadores deberan ser mexicanos, salvo que no los haya en
una especialidad determinada, en cuyo caso el empleador
podr& emplear temporalmente a trabgjadores extranjeros,
en una proporcion que no exceda del diez por ciento de los
de laespeciaidad.

4.- El empleador y los trabgjadores extranjeros tendrén la
obligacion solidaria de capacitar a trabajadores mexicanos

en la especialidad de que se trate. Los médicos a servicio
de las empresas deberan ser mexicanos.

5.- No es aplicable lo dispuesto en este articulo alos direc-
tores, administradores'y gerentes generales.

Articulo 10

1.- Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
0 moral, un trabajo personal subordinado.

2.- Paralos efectos de esta disposicion, se entiende por tra-
bajo toda actividad humana, intelectual o material, inde-
pendientemente del grado de preparacion técnica requerido
por cada profesion u oficio.

Articulo 11

1.- La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la de-
signacion que se dé a puesto.

2.- Son funciones de confianza las de direccion, inspec-
cion, vigilanciay fiscalizacion, cuando tengan carécter ge-
neral, y las que se relacionen con trabajos personales del
empleador dentro de la empresa o establecimiento.

3.- Ser trabgjador de confianza no limita de manera alguna
los derechos laborales del trabajador, ni o excluye de obli-
gacion aguna.

Articulo 12

1.- Empleador es la persona fisica 0 mora que utiliza los
servicios de uno o varios trabagjadores.

2.- Si ¢l trabgjador, conforme a lo pactado o a la costum:
bre, utilizalos servicios de otros trabajadores, el empleador
de aquél, lo sera también de éstos.

Articulo 13

1.- Ser directores, administradores, gerentes o trabagjadores
que gjerzan funciones de direccion o administracion en la
empresa 0 establecimiento, convierte al o los trabajadores
en este caso en representantes del patron 'y en tal concepto
lo obligan en sus relaciones con |os trabajadores.
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Articulo 14

1.- Intermediario es la persona que contrata o interviene en
la contratacion de otra u otras para que presten servicios a
un empleador.

2.- Las responsabilidades derivadas de la relacion laboral
de los contratados o contratadas, corresponde a quienes re-
cibiran de modo permanente |0s servicios de estos.

Articulo 15

1.- No serén consideradas intermediarias, sino empleado-
res, las empresas establecidas que contraten trabgjos para
gjecutarl os con elementos propios suficientes para cumplir
las obligaciones que deriven de |as relaciones con sus tra-
bajadores.

2.- En caso contrario seran solidariamente responsables
con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por
las obligaciones contraidas con los trabajadores

Articulo 16

1.- Las personas 0 empresas que utilicen intermediarios pa-
rala contratacion de trabajadores serdn responsables de las
obligaciones que deriven de este Codigo y de los servicios
prestados.

2.- Los trabajadores contratados conforme a pérrafo ante-
rior, tendrén las mismas condiciones y derechos de los tra-
bajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o
establecimiento.

3.- Losintermediarios no podrén recibir ninguna retribucion
0 comision con cargo a los salarios de los trabajadores.

Articulo 17

1.- En las empresas que ejecuten obras o servicios en for-
ma exclusiva o principal para otra, y que no dispongan de
elementos propios suficientes de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 15, se observaran las normas siguien-
tes:

|. Laempresa beneficiaria seré solidariamente responsable
de las obligaciones contraidas con |os trabgjadores;

1. Los trabajadores empleados en |a gjecucion de las obras
0 servicios tendrén derecho a disfrutar de condiciones de

trabajo por o menosiguales alas que disfruten los trabaja-
dores de la empresa beneficiaria.

[I. Para determinar la igualdad, se tomaran en considera-
cion los sueldos pagados por el contratante de las obras o
servicios a persona que desarrolle labores similares a las
del contratado.

IV. Si las labores fueran distintas a las cominmente des-
arrolladas en la empresa o establecimiento, la proporciona-
lidad seré establecida de acuerdo a salario minimo vigen-
te y las demas circunstancias que puedan influir en las
condiciones de trabajo.

Articulo 18

1.- Para los efectos de las normas de trabgjo, se entiende
por empresa la unidad econémica de produccion o distri-
bucion de bienes o servicios.

2.- Por establecimiento, independientemente de la natura-
leza juridica que adopte. Se entiende a la unidad técnica
que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea
parte integrante y contribuyaalarealizacion delosfinesde
la empresa.

3.- Todos los elementos de una empresa seran solidaria-
mente responsables de |as obligaciones que deriven de to-
das las relaciones laborales, que existan dentro de ella, in-
dependientemente de las formas juridicas que asuma e
empleador, si participan en lareaizacion de un mismo fin.

4.- Enlos casos en que existan contratos colectivos de tra-
bajo, as condiciones serén las pactadas.

Articulo 19

1.- Hay sustitucion de empleador, cuando con animo de
continuar larazon de ser de la empresa, se transmiten par-
cia o totalmente |os hienes esenciales para su operacion.

Articulo 20

1.- A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en es-
taLey 0 en sus Reglamentos, 0 en |os tratados a que se re-
fiere el articulo 8o, se tomaran en consideracion sus dispo-
siciones que regulen casos semejantes, los principios
generales que deriven de dichos ordenamientos, |0s princi-
pios generales del derecho, los principios generales de jus
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ticiasocia que derivan del articulo 123 de la Constitucion,
lajurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Articulo 21

1.- En lainterpretacion de las normas de trabajo se toma-
ran en consideracion sus finalidades sefialadas en los arti-
culos 20. y 3° de este Codigo.

2.- En caso de duda, prevalecerd la interpretacion mas fa-
vorable a trabajador.

Articulo 22

1.- Todos los actos y actuaciones que se relacionen con la
aplicacion de las normas de trabajo no causaran impuesto
aguno.

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 23

1.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquieraque sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabgjo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

2.- Contrato individual de trabgjo, cualquiera que sea su
forma o denominacion, es aquel por virtud de la cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo persona sub-
ordinado, mediante el pago de un salario.

3.- Laprestacion de un trabajo aque serefiere e parrafo pri-
meroy el contrato celebrado producen los mismos efectos.

Articulo 24

1.- Sepresume laexistenciadel contrato y delarelacion de
trabajo entre e que presta un trabajo persona y e que lo
recibe.

Articulo 25

1.- Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los meno-
res de catorce afos y de los mayores de esta edad y meno-

res de dieciséis que no hayan terminado su educacion obli -
gatoria, salvo los casos de excepcion que apruebe la auto-
ridad correspondiente cuando a su juicio haya compatibili -
dad entre los estudios y €l trabgo.

2.- Laviolacion de esta norma, no exime al empleador que
laincumple de pagar alos menores las prestacionesy otras
obligaciones que esta ley sefiala.

Articulo 26

1.- Los mayores de dieciséis afios pueden prestar libre-
mente SuS Servicios.

2.- Los mayores de catorce y menores de dieciséis necesi-
tan autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos,
del Juez laboral, del Inspector del Trabajo o de la Autori-
dad Politica

3.- Los menores trabagjadores pueden percibir e pago de
sus salariosy ejercitar las acciones que les correspondan.
Articulo 27

1.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por
escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables o
acuerdos entre |as partes.

2.- Se harén dos gjemplares de estas normas, por 10 menos,
de los cuales quedara uno en poder de cada parte.

Articulo 28

1.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo de-
bera contener:

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domici-
lio del trabajador.

1. Los mismos datos del empleador, cuando este tenga ca-
récter de persona fisica 6 el nombre de la empresa y los
personales de representante;

[1l. Si larelacion de trabajo es por obra o tiempo determi-
nado o tiempo indeterminado;

IV. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se
determinar&n con la mayor precision posible;
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V. El lugar o los lugares donde debe prestarse €l trabgjo;
VI. Laduracion de lajornada;

VII. Laformay el monto del salario;

VIII. El diay el lugar de pago del salario;

IX. Laindicacion de que el trabajador sera capacitado o
adiestrado en los términos de los planes y programas esta-
blecidos 0 que se establezcan en la empresa, conforme alo
dispuesto en estaLey; y

X. Otras condiciones de trabgjo, tales como dias de des-
canso, vacaciones y demas que convengan el trabajador y
el empleador.

Articulo 29

1.- Lafalta del escrito a que se refieren los articulos 27 y
28 no privaal trabajador delos derechos que deriven delas
normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se im-
putara a empleador la falta de esa formalidad.

Articulo 30

1.- Si no se hubiese determinado el servicio o servicios que
deban prestarse, €l trabajador quedaré obligado a desempe-
fiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitu-
des, estado o condicion y que sea del mismo género de los
que formen el objeto de la empresa o establecimiento.

Articulo 31

1.- Para la prestacion de servicios de los trabajadores me-
xicanos fuera de la Republica, se observaran las normas si-
guientes:

|. Las condiciones de trabgjo se haran constar por escritoy
contendran para su validez |as estipulaciones siguientes:

a) Los requisitos sefialados en el articulo 28.

b) Los gastos de transporte, repatriacion, trasiado hasta e
lugar de origen y alimentacion del trabajador y de su fami-
lia, en su caso, y todos los que se originen por € paso de
las fronterasy cumplimiento de |as disposiciones sobre mi -
gracion, o por cualquier otro concepto semejante, seran por
cuenta exclusiva del empleador. El trabajador percibird in-

tegro el saario que le corresponda, sin que pueda descon-
tarse cantidad aguna por esos conceptos.

¢) El trabajador tendra derecho alas prestaciones que otor-
guen las ingtituciones de seguridad y prevision socia alos
extranjerosen el paisa que vayaaprestar susservicios. En
todo caso, tendréa derecho a ser indemnizado por los riesgos
de trabajo con una cantidad igual ala que sefida este Co-
digo, por 1o menos,

d) Tendra derecho a disfrutar, en el centro de trabgjo 0 en
lugar cercano, mediante arrendamiento o cuaquier otra
forma, de vivienda decorosa e higiénica;

1. El empleador sefialard domicilio dentro de la Replblica
para todos |os efectos legales;

[11. El escrito que contenga las condiciones de trabajo sera
sometido a la aprobacion del juez laboral dentro de cuya
jurisdiccion se celebrd, la cual, después de comprobar los
requisitos de validez a que serefiere lafraccion |, determi-
nara el monto de la fianza o del depdsito que estime sufi-
ciente para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas. El deposito deberd constituirse en el Banco de
México o0 en la ingtitucion bancaria que éste designe. El
empleador debera comprobar ante el juez laboral €l otorga-
miento de lafianza o la constitucion del depdsito;

IV. El escrito debera ser visado por el Consul de laNacion
donde deban prestarse los servicios; y

V. Unavez que el empleador compruebe ante |la Junta que
ha cumplido las obligaciones contraidas, se ordenara la
cancelacion de lafianza o la devolucion del deposito.

Articulo 32

1.- Queda prohibidala utilizacion de menores de dieciocho
afios para la prestacion de servicios fuera de la Republica,
salvo que se trate de técnicos, profesionales, artistas, de-
portistas'y, en genera, de trabajadores especializados.

Articulo 33

1.- La prestacion de servicios dentro de la Republica, pero
en lugar diverso de laresidencia habitual del trabajador y a
distanciamayor de cien kildmetros, se regira por las dispo-
siciones contenidas en el articulo 31, fraccion |, en lo que
sean aplicables.
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Articulo 34

1.- Los contratos, convenios y las relaciones de trabgjo
obligan a lo expresamente pactado y a las consecuencias
que sean conformes a las normas de trabajo, a la buena fe
y alaequidad.

Articulo 35

1.- El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que
respectaal trabajador sélo dalugar asu responsabilidad ci-
vil, sin que en ningin caso pueda hacerse coaccion sobre
Su persona.

Articulo 36

1.- Esnulalarenunciaque | os trabajadores hagan de los sa-
larios devengados, de lasindemnizacionesy demés presta-
ciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera
que sea laforma o denominacion que sele dé.

2.- Todo convenio o liquidacion, para ser valido, deberd ha-
Cerse por escrito y contener unarelacion circunstanciada de
los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos
en €. Serd ratificado ante el juez laboral, quién aprobard
siempre que no contenga renuncia de los derechos de los
trabajadores.

3.- Es derecho del trabgjador denunciar a empleador ante
el juez labora si fue objeto de presion para renunciar por
escrito a cuaquiera de os derechos que esta ley le conce-
de, conservando la autoridad el secreto de la denuncia.

Articulo 37

1.- En los convenios celebrados entre los sindicatos y 1os
empleadores que puedan afectar derechos de |os trabajado-
res, se observaran |as normas siguientes.

|. Regirén Unicamente para el futuro, por lo que no podran
afectar |as prestaciones ya devengadas;

II. No podrén referirse a trabajadores individualmente de-
terminados; y

1. Cuando se trate de reduccion de los trabajos, € regjus
te se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 568 de este Codigo.

2.- Estos convenios para tener validez deberan ser aproba-
dos por lamayoria de | os trabajadores, seglin lo consignen
sus documentos sindicales.

CAPITULO I
Duracion de las relaciones de trabajo
Articulo 38

1.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiem-
po determinado o por tiempo indeterminado. A falta de es-
tipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeter-
minado.

Articulo 39

1.- El trabajo por tiempo indeterminado puede ser continuo
0 discontinuo.

2.- Por tiempo discontinuo se entiende aquel que se des-
arrolle de manera permanente por temporadas, sean estas
determinadas en ciertos periodos del afio, mes, semanas o
dias, segun lo determine la naturaleza del trabajo o activi-
dad.

3.- Los derechos de los trabajadores que presten sus servi-
cios bajo estamodalidad, serén los mismos de aquellos que
lo hagan por tiempo indeterminado, en proporcion del
tiempo laborado.

Articulo 40

1.- Los periodos de prueba solo procederan en las relacio-
nes |aborales por tiempo indeterminado.

2.- Estos periodos no deberan tener un plazo mayor de 30
dias y sus términos deberan ser pactados por escrito.

3.- Cumplidos los plazos pactados, € empleador podra dar
por terminada la relacion sin incurrir en violaciones a esta
ley, previo pago de salarios y prestaciones devengados.

4.- Vencido € plazo pactado 0 € méaximo detreintadiassin
que el empleador no utilice la facultad concedida, en ade-
lante la relacion de trabajo seré por tiempo indeterminado.

5.- Los periodos de prueba seran por una sola vez. El tra-
bajador que se encuentre bgjo la modalidad de tiempo in-
determinado, no podra ser sujeto de este periodo de nueva
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cuenta, ni aun y cuando se trate de puestos de trabajo dis-
tintos o por razones gjenas a su voluntad, el empleador no
sea €l mismo con que se inicid en lamisma empresa, esta-
blecimiento u obra.

Articulo 41

1.- El sefialamiento de una obra determinada puede Unica-
mente estipularse cuando |o exija su naturaleza.

Articulo 42

El sefidamiento de un tiempo determinado puede Unica-
mente estipularse en 10s caso siguientes:

|. Cuando lo exijalanaturalezadel trabajo que sevaapres-
tar;

1. Cuando tenga por objeto substituir temporal mente a otro
trabgjador; y

1. En los demas casos previstos por este Codigo.
Articulo 43

1.- Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas
que carezcan de minerales costeables o paralarestauracion
de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiem-
po u obra determinadas o para la inversion de capital de-
terminado.

Articulo 44

1.- Si vencido €l término que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabgjo, la relacion quedaré prorrogada por to-
do el tiempo que perdure dicha circunstancia.

Articulo 45

1.- Los trabgjadores bajo esta circunstancia, en ninglin ca-
S0 estaran obligados a prestar sus servicios por mas de un
ano.

Articulo 46

1.- Lasubstitucion del empleador no afectaré las relaciones
de trabajo de la empresa o establecimiento.

2.- El empleador substituido sera solidariamente responsa-
ble con el nuevo por |as obligaciones derivadas de las rela-

ciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de
la substitucion, hasta por el término de seis meses; con-

S

nuevo empleador.

3.- El término de seis meses a que se refiere el parrafo an-
terior, se contara a partir de la fecha en que se hubiese da-
do aviso de lasubstitucion a sindicato 0 alos trabajadores.

4.- Este término podra ser elevado, a peticion del nuevo
empleador, del sindicato o los mismos trabajadores, ante €l
juez laboral, que determinard el plazo final, conservando el
patrimonio de la empresa que garantice el no perjuicio de
los trabajadores en sus condiciones de trabajo o & incum:-
plimiento de |as obligaciones por el nuevo empleador.

CAPITULOIII

Suspension de los efectos de las
relaciones de trabajo

Articulo 47

1.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones
de prestar €l servicioy pagar el saario, sin responsabilidad
para el trabajador y el empleador:

|. Laenfermedad contagiosa del trabajador;

1. Laincapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

1. Laprision preventivadel trabajador seguida de senten-
cia absolutoria. Si el trabgjador obrd en defensa de la per-
sona o de los intereses del empleador, tendra éste |a obli-
gacion de pagar |os salarios que hubiese dejado de percibir
aqué!;

IV. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los
cargos mencionados en el articulo 50 de la Constitucion, y
el de las obligaciones consignadas en € articulo 31, frac-
cion 111 de lamisma Constitucion;

V1. La designacion de los trabajadores como representan-
tes ante los organismos estatales, el consejo consultivo del
Instituto Nacional de Salariosy Prestacionesy otros seme-
jantes; y
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VII. Lafata de los documentos que exijan las leyesy re-
glamentos, necesarios parala prestacion del servicio, cuan-
do seaimputable a trabajador.

Articulo 48

1.- La suspension que refiere el articulo anterior, surtira
efectos:

. En los casos de las fracciones | y 11 del articulo anterior,
desde la fecha en que el empleador tenga conocimiento de
la enfermedad contagiosa o de la en que se produzca lain-
capacidad para €l trabgjo, hasta que termine el periodo fi-
jado por € Instituto Mexicano del Seguro Socid 0 antes si
desaparece la incapacidad para el trabgjo, sin que la sus
pension pueda exceder del término fijado en laLey del Se-
guro Social parael tratamiento de las enfermedades que no
sean consecuencia de un riesgo de trabajo;

II. Tratdndose de las fracciones 111y IV, desde € momento
en que el trabajador acredite estar detenido adisposicion de
laautoridad judicial o administrativa, hasta lafecha en que
cause gjecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine €l
arresto;

[1I. Enlos casos de lasfraccionesV y VI, desdelafechaen
que deban prestarse los servicios o desempefiarse |os car-
gos, hasta por un periodo de seis afios; y

IV. En el caso de lafraccion VI, desde |a fecha en que el
empleador tenga conocimiento del hecho, hasta por un pe-
riodo de dos meses.

Articulo 49

1.- Cuando |os trabajadores sean [lamados para distarse y
servir en la Guardia Nacional, de conformidad con lo dis-
puesto en ¢ articulo 31, fraccion 111, de la Constitucion, el
tiempo de servicios se tomara en consideracion para deter-
minar su antigtiedad.

Articulo 50
1.- El trabajador debera regresar a su trabajo:
|. Enlos casos de las fracciones |, I, IV y VII del articulo

47, d dia siguiente de la fecha en que termine la causa de
la suspension; y

. Enlos casos delasfracciones|il, V'y VI del articulo 47,
dentro de los quince dias siguientes a la terminacion de la
causa de la suspension.

CAPITULO IV
Rescision de las relaciones de trabgjo
Articulo 51

1.- El trabajador o el empleador podra rescindir en cual-
quier tiempo la relacion de trabgjo, por causa justificada,
sinincurrir en responsabilidad.

Articulo 52

1.- Son causas de rescision de la relacion de trabgjo, sin
responsabilidad para el empleador:

|. Engaiarlo €l trabajador 0 en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos 0
referencias en |os que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de resci-
sion dejaré de tener efecto después de treinta dias de pres-
tar sus servicios el trabajador;

1. Incurrir €l trabgjador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, inju-
rias 0 malos tratamientos en contra del empleador, sus fa-
miliares o del personal directivo o administrativo de laem-
presa 0 establecimiento, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia;

[1I. Cometer el trabgjador contra alguno de sus comparie-
ros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccion an-
terior, s como consecuencia de ellos se alteraladisciplina
del lugar en que se desempefia el trabajo;

IV. Cometer el trabgjador, fuera del servicio, contrael em-
pleador, sus familiares o personal directivo administrativo,
aguno de los actos a que serefiere lafraccion 11, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de
larelacion de trabgjo;

V. Ocasionar € trabgador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con mo-
tivo de €llas, en los edificios, obras, maguinaria, instru-
mentos, materias primas y demas objetos relacionados con
el trabgo;
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VI. Ocasionar el trabagjador los perjuicios de que habla la
fraccion anterior Siempre que sean graves, sSin dolo, pero con
negligenciatal, que ella seala causa nica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por suimprudencia o des-
cuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de
las personas que se encuentren en él;

VII1. Cometer el trabgjador actos inmorales en el estable-
cimiento o lugar de trabgo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar
aconocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio dela
empresa;

X. Tener ¢l trabgjado tres faltas de asistencia consecutivas
0 cuatro en un periodo de treinta dias, sin permiso del em-
pleador o sin causa justificada;

XI. Desobedecer € trabajador a empleador 0 a sus repre-
sentantes, sin causajustificada, sempre que setrate del tra-
bajo contratado;

XI1. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventi -
vas 0 a seguir los procedimientos indicados para evitar ac-
cidentes o enfermedades;

XII1. Concurrir ¢ trabajador a sus labores en estado de em-
briaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante, salvo que, en este UlItimo caso, exista prescrip-
cion médica. Antes deiniciar su servicio, el trabajador de-
bera poner el hecho en conocimiento del empleador y pre-
sentar |a prescripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga a trabajador
una pena de prision, que le impida el cumplimiento de la
relacion de trabgjo; y

XV. Las andlogas alas establecidas en |as fracciones ante-
riores, de igual manera graves y de consecuencias seme-
jantesen lo que al trabgjo se refiere.

2.- El empleador deberd dar al trabajador aviso escrito de
lafechay causa o causas de larescision.

3.- El aviso deberé hacerse del conocimiento del trabaja-
dor, y en caso de que éste se negare arecibirlo, el emplea-
dor dentro de los cinco dias siguientes ala fecha de la res-
cision, deberd hacerlo del conocimiento del juez laboral

respectivo, proporcionando a ésta el domicilio que tenga
registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

4.- Lafaltade aviso al trabajador o al juez, por si sola bas-
tard para considerar que el despido fue injustificado.

Articulo 53

1.- El trabgjador podra solicitar ante el juez laboral, a su
eleccion, que se le reinstale en el trabgjo que desempefia-
ba, 0 que se le indemnice con €l importe de tres meses de
salario.

2.- Si en € juicio correspondiente no comprueba el emple-
ador |a causa de la rescision, el trabajador tendré derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a
que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se cumplimente € laudo.

Articulo 54

1.- El empleador quedara eximido de la obligacion de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemniza-
ciones que se determinan en €l articulo 55 en los casos Si-
guientes:

|. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigie-
dad menor de un afio;

[I. Si compruebaante el juez laboral, que el trabajador, por
razon del trabgjo que desempefia o por las caracteristicas
de sus labores, esté en contacto directo y permanente con
él y el juez estima, tomando en consideracion las circuns
tancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de
larelacion de trabagjo;

1. En los casos de trabajadores de confianza;
IV. En €l servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.
Articulo 55

1.- Lasindemnizaciones aque serefiere el articulo anterior
consistiran:

|. Si larelacion de trabajo fuere por tiempo determinado
menor de un afio, en una cantidad igua a importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si
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excedierade un afio, en una cantidad igual a importe delos
salarios de seismeses por el primer afio y de veinte dias por
cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus
Servicios;

. Si larelacion de trabajo fuere por tiempo indetermina-
do, la indemnizacion consistira en veinte dias de salario
por cada uno de los afios de servicios prestados; y

[1l. Ademés de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en e importe de tres meses de sala-
rioy en el de los saarios vencidos desde la fecha del des-
pido hasta que se paguen |as indemnizaciones.

Articulo 56

1.- Son causas de rescision de la relacion de trabgjo, sin
responsabilidad para el trabajador:

|. Engafiarlo el empleador, 0 en su caso, la agrupacion pa-
tronal a proponerle el trabajo, respecto de las condiciones
del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabaja-
dor;

1. Incurrir el empleador, sus familiares o su persona di-
rectivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de
probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, inju-
rias, mal os tratamientos u otros analogos, en contra del tra-
bajador, conyuge, padres, hijos 0 hermanos,

[I. Incurrir el empleador, sus familiares o trabajadores,
fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fraccion
anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible
el cumplimiento de la relacion de trabgo;

IV. Reducir el empleador el salario del trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en lafecha o lugar
convenidos o acostumbrados,

V1. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el em-
pleador, en sus herramientas o Utiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave parala seguridad o
salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de
condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se
cumplan las medidas preventivasy de seguridad quelas|e-
yes establezcan;

VIIIl. Comprometer el empleador, con su imprudencia o
descuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o
de |as personas que se encuentren en €; y

IX. Las andlogas a las establecidas en |as fracciones ante-
riores, de igual manera graves y de consecuencias seme-
jantes, en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 57

1.- El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los
treinta dias siguientes ala fecha en que se dé cualquiera de
las causas mencionadas en €l articulo anterior y tendra de-
recho a que el empleador lo indemnice en los términos del
articulo 55.

CAPITULOV

Terminacion de |as relaciones de trabgjo
Articulo 58
1.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
. EI mutuo consentimiento de |as partes;
[I. Lamuerte del trabajador;
[11. Laterminacion de la obra o vencimiento del término o
inversion del capital, de conformidad con los articulos 41,

42Y 43.

IV. Laincapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifies-
tadel trabgjador, que haga imposible la prestacion del tra-

bajo; y

V. Los casos a que se refiere e articulo 558.

Articulo 59

1.- En el caso de lafraccion IV del articulo anterior, si la
incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el traba-
jador tendré derecho a que se le paguen tres meses de sala-
rioy quince dias por cada afio de servicios, de conformidad
con lo dispuesto en €l articulo 196.

2.- Unanuevarelacion laboral seiniciara cuando aplicado
el pérrafo anterior a favor del trabajador, € empleador le
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proporcionara otro empleo compatible con sus aptitudes,
sin que sea obligacion del empleador hacerlo.

Articulo 60

1.- Si en €l juicio correspondiente no comprueba el emple-
ador las causas de la terminacion, tendra el trabajador los
derechos consignados en €l articulo 53.

TITULO TERCERO
Condicionesde Trabajo
CAPITULO
Disposiciones generales
Articulo 61
1.- Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser
inferiores a las fijadas en esta Ley y deberén ser propor-

cionalesalaimportanciadelos servicios e iguales paratra-
bajos iguales.

2.- No deberén establ ecerse diferencias por motivo deraza,
nacionalidad, sexo, edad, padecimiento de discapacidad al-
guna, credo religioso o doctrina politica, salvo las modali -
dades expresamente consignadas en este Cadigo.

Articulo 62
1.- El trabajador podré solicitar del juez laboral la modifi-
cacion de las condiciones de trabajo, cuando €l salario no
searemunerador o seaexcesivalajornada de trabajo o con-
curran circunstancias econdmicas que la justifiquen.
2.- El empleador podré solicitar la modificacion cuando
concurran circunstancias economicas que la justifiquen.
CAPITULO I

Jornada de trabajo
Articulo 63
1.- Se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el

cual €l trabajador esta a disposicion del empleador para
prestar su trabajo.

Articulo 64

1.- El trabajador y e empleador fijarén la duracion de la
jornada de trabajo, los horarios para la realizacion de ésta,
sin que pueda exceder |os méaximos legales.

Articulo 65

1.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las
veinte horas.

2.- Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y
las seis horas.

3.- Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo
de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de tres horas y media, pues si com-
prende mas, se reputara como jornada nocturna.

Articulo 66

1.- Lajornada semanal diurna, no podré exceder de 40 ho-
ras, ladiaria de 10 horas.

2.- La jornada semana mixta, no debera ser mayor de
treinta y siete horas y treinta minutos. La diaria de nueve
horas.

3.- Lajornada semanal nocturna no excedera de treinta y
cinco horasy la diaria de ocho.

Articulo 67

1.- El empleador parafijar lajornada de trabajo se gjustara
alo dispuesto en el articulo 70., fraccion 111y a articulo
anterior, parrafos del 1a 3.

Articulo 68

1.- Las jornadas establecidas en el articulo 66, pueden ser
reducidas, cuando por su propia naturaleza e trabajo aten-
te contrala salud del trabajador.

Articulo 69

1.- Durante la jornada continua de trabajo se concedera al
trabgjador un descanso de treinta minutos por 10 menos,
que debera ser considerado como tiempo efectivo delajor-
nada diaria
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2.- Cuando € trabgjador no pueda sair del lugar donde
presta sus servicios pararealizar sus comidas, €l tiempo co-
rrespondiente que sera de media hora por 10 menos, le sera
computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

Articulo 70

1.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que pe-
ligre la vida del trabajador, de sus comparieros o del em-
pleador, o la existencia misma de la empresa, lajornada de
trabajo podra prolongarse por €l tiempo estrictamente in-
dispensable para evitar esos males.

2.- Las horas de trabajo a que se refiere el parrafo anterior,
se retribuirén con una cantidad igual a la que corresponda
a cada una de |as horas de |a jornada.

Articulo 71

1.- Podr& también prolongarse lajornada de trabajo por cir-
cunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres ho-
ras diarias ni de tres veces en una semana. Este tiempo de-
bera ser pagado por el empleador como horas extras.

2.- Las horas de trabgjo extraordinario se pagarén con un
cien por cien més del salario que corresponda a las horas
delajornada.

3.- La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda
de nueve horas ala semana, obliga a patron a pagar a tra-
bajador €l tiempo excedente con un doscientos por ciento
més del salario que corresponda a las horas de la jornada,
sin perjuicio de las sanciones establ ecidas en este Codigo.

CAPITULOIII
Dias de descanso
Articulo 72

1.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutarael trabajador de
dos dias de descanso, con goce de salario integro, segln

sea la jornada de trabajo semanal que establece € articulo
66.

2.- Los dias de descanso seran dos y serén los que el em-
pleador sefiale por exigencias del propio trabajo, procuran-
dose que uno de ellos sea domingo y que ambos sean con-
tinuos.

Articulo 73

1.- En los trabajos que requieran una labor continua, 10s
trabajadores y el empleador fijarén de comun acuerdo l0s
dias en que los trabajadores deban disfrutar de los de des-
canso semanal.

Articulo 74

1.- Lostrabajadores que en razon del pérrafo anterior, pres-
ten sus servicios en dia domingo, gozaran de un sobresuel-
do por ese Unico dia de un veinticinco por ciento, por lo
menos, sobre el salario de un dia ordinario de trabajo, o de
su equivaente en horas menos de la jornada establecida en
el articulo 66 de estaley.

Articulo 75

1.- Cuando €l trabajador no preste sus servicios durante to-
dos los dias de trabgjo de la semana, 0 cuando en el mismo
dia 0 en lamisma semana preste sus servicios a varios em-
pleadores, tendra derecho a que se le pague la parte pro-
porcional del salario de los dias de descanso, calculada so-
bre el salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre
el que hubiese percibido de cada empleador.

Articulo 76

1.- Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios
en sus dias de descanso semanales y los obligatorios que
describe el articulo 77.

2.- Si el trabgjador acepta prestar |os servicios en tales di-
as el empleador pagara al trabajador, independientemente
del sdario que le corresponda por el descanso, un salario
doble por &l servicio prestado.

Articulo 77

1.- Son dias de descanso obligatorio:

. El 10. de enero;

. El' 5 de febrero;

[11. El 21 de marzo;

IV. El 1o. de mayo;

V. El 16 de septiembre;
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VI. El 20 de noviembre;
VIII. El 25 de diciembre.

IX. El que determinen las Leyes Federalesy Locales Elec-
torales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la
jornada electoral.

2.- Los dias sefialados como descanso obligatorio, podran
ser sujetos de cambio, previo conformidad de empleadores
y trabgjadores, para que sean disfrutados en viernes o lu-
nes, cuando sus fechas correspondan a martes, miércoles o
jueves.

Articulo 78

1.- En los trabajos que requieran de una labor continua, 10s
trabajadores y 10s empleadores determinarén €l nimero de
trabajadores que deban prestar sus servicios en los dias se-
fialados en el articulo 77.

Articulo 79

1.- Los trabajadores quedaran obligados a prestar |os servi-
cios y tendran derecho a que se les pague, independiente-
mente del salario que les corresponda por el descanso obli -
gatorio, un salario doble por €l servicio prestado.

CAPITULO IV
Vacaciones
Articulo 80

1.- Lostrabagjadores disfrutarén de un periodo anual de vaca
ciones pagadas, a partir de cumplir su primer afio de servicio.

2.- Del primero a quinto afio de servicio, disfrutaran de 12
dias por lo menos, de descanso.

3.- Del sexto en adelante aumentara en un dia por afio, has-
ta completar 25; y

4.- Del décimo noveno en adelante sus vacaciones seran
por 1o menos, de treinta dias de descanso.

Articulo 81

1.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos y
los de temporadatendrén derecho aun periodo anua de va-

caciones, en proporcion a nimero de dias de trabajosen e
ano.

Articulo 82

1.- Las vacaciones no podran compensarse con una remu-
neracion.

2.- Si larelacion de trabajo termina antes de que se cumpla
el afio de servicios, el trabgjador tendra derecho a una re-
muneracion proporcional a tiempo de servicios prestados.

Articulo 83

1.- Los trabajadores tendran derecho una prima no menor
del cincuenta por ciento sobre los salarios que les corres-
pondan durante el periodo de vacaciones.

2.- Cuando los dias de vacaciones a que tenga derecho €
trabajador sean hasta quince, recibira a inicio de su des-
canso, e importe del sueldo que corresponda a esos dias,
més la prima que describe el parrafo anterior.

3.- Cuando este periodo vacacional sea mayor de quince
dias, €l trabgjador recibiraal inicio de su descanso €l pago
de quince dias y la prima vacacional. Al decimosexto o
cualquier diaposterior que el reclame, deberarecibir el pa-
go por los dias que resten al total del periodo vacacional a
que tenga derecho.

Articulo 84

1.- Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores
dentro delos seismeses siguientesal cumplimiento del afio
deservicios.

2.- Los empleadores entregardn anualmente a sus trabaja-
dores una constancia que contenga su antigiiedad, el repor-
te deimpuestos retenidosy entregados a fisco en el Ultimo
ano, el estado que guarda el trabagjador ante el IMSS, IN-
FONAVIT y Fondo de Retiro. En ella deberé constar lafe-
cha de inicio de su periodo vacacional. y de acuerdo con
ella el periodo de vacaciones que les corresponda y |a fe-
cha en que deberén disfrutarlo.

3.- El incumplimiento de la obligacion anterior por parte
del empleador, faculta al trabajador para reclamar su dere-
cho alainformacion ante el juez laboral.
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CAPITULOV
Sdlario
Articulo 85

1.- Salario eslaretribucion que debe pagar €l empleador al
trabajador por su trabgjo.

Articulo 86

1.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por uni-
dad de obra, por comision, a precio alzado o de cualquier
otra manera.

2.- Cuando ¢l salario sefije por unidad de obra, ademas de
especificarse la naturaleza de ésta, se hara constar la canti-
dad y calidad del material, el estado delaherramientay (ti-
les que el empleador, en su caso, proporcione para ejecutar
laobra, y €l tiempo por €l que los pondré a disposicion del
trabajador.

3.- El empleador no podra exigir cantidad alguna por con-
cepto del desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuencia del trabgjo, cuando €l salario se fije por uni-
dad de obra

Articulo 87

1.- El sdario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cuaquiera
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo.

Articulo 88

1.- El sdario debe ser remunerador y nunca menor a fija-
do como minimo de acuerdo con las disposiciones de este
Cadigo.

2.- Parafijar el importe del salario se tomaran en conside-
racion la cantidad y calidad del trabajo.

3.- En el sdlario por unidad de obra, la retribucion que se
pague sera tal, que para un trabajo normal, en una jornada
de cuarenta horas, dé por resultado el monto del salario mi-
nimo correspondiente, por o menos.

Articulo 89

1.- A trabgjo igual, desempefiado en puesto, jornaday con-
diciones de eficiencia también iguales, debe corresponder
sdlario igual.

Articulo 90

1.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anua
que debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equi-
vaente a quince dias de saario, por [0 menos.

2.- Los que no hayan cumplido €l afio de servicios, inde-
pendientemente de que se encuentren laborando o no en la
fecha de liquidacion del aguinaldo, tendrén derecho a que
se les pague la parte proporcional del mismo, conforme a
tiempo que hubieren trabgjado, cualquiera que fuere éste.

Articulo 91

1.- Los plazos para € pago del salario nunca podran ser
mayores de una semana para las personas que desempefian
un trabajo material y de quince dias para los demés traba-
jadores.

Articulo 92

1.- Para determinar e monto de las indemnizaciones que
deban pagarse a los trabajadores se tomara como base €
salario correspondiente a dia en que nazca el derecho ala
indemnizacion, incluyendo en € |a cuota diaria y la parte
proporcional de |as prestaciones mencionadas en el articu-
lo 87.

2.- En los casos de salario por unidad de obra, y en gene-
ral, cuando la retribucion sea variable, se tomard como sa-
lario diario el promedio de las percepciones obtenidas en
los treinta dias efectivamente trabajados antes del naci-
miento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido aumen-
to en el salario, se tomara como base € promedio de las
percepciones obtenidas por € trabajador a partir de la fe-
chadel aumento.

3.- Cuando el salario sefije por semana o por mes, se divi-
dird entre Siete 0 entre treinta, segiin el caso, para determi-
nar el salario diario.



Afo I11, Primer Periodo, 24 de septiembre de 2002

Diario de los Debates de la Camara de Diputados

CAPITULO VI
Salario minimo
Articulo 93

1.- Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir
en efectivo €l trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo.

2.- El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familiaen el orden
material, social y cultural y para proveer la educacion obli-
gatoria de los hijos.

3.- El Salario minimo deberé ser aumentado automatica-
mente, cuando ajuicio del Instituto Nacional de Salariosy
Prestaciones | os indicesinflacionarios sean superioresalos
establecidos d inicio del afo.

4.- Los salarios minimos seran revisados anua mente por €l
Ingtituto Nacional de Salariosy Prestaciones, para estable-
cer aumentos reaes que garanticen a trabajador €l valor
adquisitivo de su salario.

5.- Se considera de utilidad social el establecimiento de
ingtituciones y medidas que protejan la capacidad adquisi-
tivadel salario y faciliten el acceso de los trabgjadores ala
obtencion de satisfactores.

Articulo 94

1.- El salario minimo podra ser general o profesional y se-
ra aplicable en todo €l territorio nacional.

2.- Se entiende por salario minimo general, aquel que se
determine para areas especificas de la Industria, Comercio
0 Servicios varios.

3.- Por Salario Minimo profesional, se entiende aquel que
se aplique para diferenciar profesiones, oficios y trabgjos
especiales.

Articulo 95
1.- Los salarios minimos generales regiran para todos los

trabajadores del pais, independientemente de las ramas de
la actividad econdmica en que se ubique el empleador.

Articulo 96

1.- Los salarios minimos profesionales regiran para todos
los trabajadores en cua quiera de |as actividades economi -
cas, profesiones, oficios o trabajos especiales que desem-
pefien.

Articulo 97

1.- Los salarios minimos generales y profesionales, serén
revisados anualmente en el Instituto Nacional de Salariosy
Prestaciones.

2.- El Ingtituto Nacional de Salarios y Prestaciones pro-
pondra a la Camara de Diputados os porcentajes para su
incremento y esté los aprobara 0 modificara sobre la base
de sus propios criterios.

Articulo 98

1.- Los salarios minimos no podran ser objeto de compen-
sacion, descuento o reduccion, salvo en los casos siguien-
tes:

. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad com-
petente en favor de las personas mencionadas en el articu-
lo 112, fraccion V; y

1. Pago de rentas a que se refiere e articulo 159. Este des-
cuento no podré exceder del diez por ciento del salario.

1. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabgjadores des-
tinados a la adquisicion, construccion, reparacion, amplia-
¢ion o0 mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos ad-
quiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan
haber sido aceptados libremente por €l trabgjador y no po-
drén exceder el 20% del sdario.

IV Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garan-
tizados por el Fondo a que se refiere el articulo 105 de es-
te Codigo, destinados a la adquisicion de bienes de consu-
mo duradero 0 a pago de servicios. Estos descuentos
estaran precedidos de la aceptacion que libremente haya
hecho €l trabajador y no podran exceder del 10% del sala-
rio.
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CAPITULO VII
Normas protectorasy privilegios del saario
Articulo 99

1.- Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios.
Cualquier disposicion o medida que desvirtue este derecho
seranula,

Articulo 100

1.- El derecho a percibir € salario esirrenunciable. Lo es
igualmente el derecho a percibir los salarios devengados.

Articulo 101
1.- El salario se pagara directamente a trabajador.

2.- S0lo en los casos en que esté imposibilitado para efec-
tuar personalmente el cobro el empleador lo entregarden el
domicilio del trabajador, obteniendo de el la firma de reci-
bido.

3.- Mediante carta poder suscrita por € trabgjador y dos
testigos, el empleador pagara el salario del trabajador al
apoderado nombrado si asi lo determina el primero y la
causa para hacerlo es plenamente justificada.

4.- El pago hecho en contravencion alo dispuesto en el pé-
rrafo anterior no libera de responsabilidad al empleador.

Articulo 102

1.- El sdlario en efectivo deberd pagarse solamente en mo-
neda de curso legal.

2.- SOlo en aquellos casos en que otra modalidad sea pac-
tada entre sindicato o los trabajadores, el empleador adi-
cionara a la moneda de curso legal, mercancias, vales, fi-
chas o cualquier otro signo representativo que permita el
consumo de alimentos, vestido, diversiones o servicios a
trabgjador y su familia

Articulo 103

1.- Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al
uso persona del trabajador y de su familia'y razonable-
mente proporcionales al monto del salario que se pague en
efectivo.

Articulo 104

1.- Losamacenesy tiendas en que se expendaropa, comes-
tiblesy articulos para el hogar, podran crearse por convenio
entre |os trabgjadoresy |os empleadores, de una o varias em-
presas, de conformidad con las normas siguientes:

|. Laadquisicion de las mercancias serd libre sin que pue-
da gjercerse coaccion sobre |os trabajadores;

1. Los precios de venta de los productos se fijaran por con-
venio entre lostrabajadores y |os empleadores, y nunca po-
dran ser superiores alos precios oficialesy en su defecto a
los corrientes en el mercado;

[11. Las modificaciones en los precios se sujetaran alo dis-
puesto en la fraccion anterior; y

IV. En el convenio se determinard |a participacion que co-
rresponda a lostrabajadores en laadministracion y vigilan-
ciadel amacén o tienda.

Articulo 105

1.- El Ejecutivo Federal reglamentara laformay términos
en que se establecerd el fondo de fomento y garantia para
el consumo de | os trabajadores, que otorgara financiamien-
to para la operacion de los amacenes y tiendas a que se re-
fiere el articulo anterior.

2.- Asimismo, gestionara ante otras ingtituciones, créditos
baratos y oportunos paralaadquisicion de bienesy pago de
servicios por parte de los trabajadores.

Articulo 106

1.- Esnulalacesion delos salarios en favor del empleador
0 de terceras personas, cualquiera que sea la denominacion
o formaque sele dé.

Articulo 107

1.- El salario de los trabgjadores no sera objeto de com
pensacion alguna.

Articulo 108
1.- La obligacion del empleador de pagar € saario no se

suspende, salvo en los casos y con |os requisitos estableci-
dos en este Cédigo.
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Articulo 109

1.- Esté prohibida laimposicion de multas a los trabajado-
res, cualquiera que sea su causa o concepto.

Articulo 110

1.- El pago del salario se efectuard en el lugar donde los
trabajadores presten sus servicios.

2.- Por acuerdo de los trabgjadores o su sindicato con €
empleador, estos pagos podran ser depositados en cuenta
bancaria del trabajador.

3.- Este pago variara Unicamente por |a causa sefidlada en
el parrafo 2 del articulo 101.

Articulo 111

1.- El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por
convenio entre el trabajador y el empleador, durantelas ho-
ras de trabaj o 0 inmediatamente después de su terminacion.

Articulo 112

1.- Losdescuentos en los salarios de |os trabajadores, estan
prohibidos salvo en |os casos y con |0s requisitos siguien-
tes:

|. Pago de deudas contraidas con el empleador por anticipo
de salarios, pagos hechos con exceso a trabajador, errores,
pérdidas, averias 0 adquisicion de articulos producidos por
la empresa 0 establecimiento. La cantidad exigible en nin-
gun caso podra ser mayor del importe de los salarios de un
mesy el descuento serd a que convengan el trabgjador y el
empleador, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento
del excedente del salario minimo;

. Pago de la renta a que se refiere el articulo 159 que no
podré& exceder del quince por ciento del salario.

[11. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del
Fondo Naciona de la Vivienda para los Trabajadores des-
tinados a la adquisicion, construccion, reparacion, amplia-
¢ion 0 mejoras de casas habitacion o a pago de pasivos ad-
quiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan
haber sido aceptados libremente por €l trabajador.

IV. Pago de cuotas para la congtitucion y fomento de so-
ciedades cooperativasy de cajas de ahorro, siempre que los

trabajadores manifiesten expresa y libremente su confor-
midad y que no sean mayores del treinta por ciento del ex-
cedente del salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de laesposa, hi-
jos, ascendientes y nietos, decretado por la autoridad com-
petente; y

V1. Pago delas cuotas sindicales ordinarias previstas en los
estatutos de |os sindicatos.

V1. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por
el Fondo aque serefiere el articulo 105 de esta L ey, desti-
nados a la adquisicion de bienes de consumo, o a pago de
servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por €l trabajador y no podran exceder del vein-
te por ciento del salario.

Articulo 113

1.- Las deudas contraidas por |os trabajadores con sus em-
pleadores en ninguin caso devengaran intereses.

Articulo 114

1.- Los sdarios de | os trabajadores son inembargables, sal-
vo €l caso de pensiones aimenticias decretadas por la au-
toridad competente en beneficio de las personas sefial adas
end articulo 112, fraccion V.

2.- Los empleadores no estan obligados a cumplir ninguna
otraorden judicial o administrativa de embargo.

Articulo 115

1.- Los salarios devengados en el Ultimo afio y las indem-
nizaciones debidas alos trabajadores son preferentes sobre
cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de ga-
rantiareal, losfiscalesy losafavor del Instituto Mexicano
del Seguro Social, sobre todos los bienes del empleador.

Articulo 116

1.- Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quie-
bra, suspension de pagos o sucesion. El juez laboral proce-
derd al embargo y remate de los bienes necesarios para el
pago de los salarios e indemnizaciones.
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Articulo 117

1.- Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran dere-
cho apercibir las prestaciones e indemnizaciones pendien-
tes de cubrirse, gercitar las acciones y continuar |os jui-
Cios, sin necesidad de juicio sucesorio.

Articulo 118

1.- Queda prohibido en los centros de trabajo €l estableci-
miento de expendios de bebidas embriagantesy de casas de
juego de azar y de asignacion. Esta prohibicion sera efecti-
va en un radio de cuatro kilémetros de los centros de tra-
bajo ubicados fuera de las poblaciones.

2.- Para los efectos de esta Ley, son bebidas embriagantes
aguellas cuyo contenido acoholico exceda del cinco por
ciento.

CAPITULOVIII

Participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas

Articulo 119

1.- Los trabajadores participaran en las utilidades de las
empresas, de conformidad con el porcentaje que determine
el Instituto Nacional de Salariosy Prestaciones.

Articulo 120

1.- Para determinar el porcentaje a que se refiere el articu-
lo anterior, el Instituto Nacional de Salariosy Prestaciones
practicar lasinvestigaciones y realizar|0os estudios nece-
sarios, apropiados y permanentes para conocer las condi-
ciones generales de la economia nacional y tomaré en con-
sideracion lanecesidad de fomentar el desarrollo industrial
del pais, el derecho del capital a obtener un interés razona-
ble, la necesaria reinversion de capitales y la situacion de
los trabajadores.

Articulo 121

1.- SerdlaCamarade Diputados del H. Congreso delaUnién
0 la comision permanente en su caso, quien apruebe |os por-
centgjes propuestos por € Ingtituto Nacional de Salarios y
Prestaciones, mismos que entraran en vigor a siguiente dia
de su publicacion en el Diario Oficid de la Federacion.

Articulo 122

1.- El Ingtituto Nacional de Salarios y Prestaciones, podra
revisar el porcentgje que hubiese fijado con anterioridad,
en cuaquier momento.

2.- Paratal efecto se someterd alo dispuesto en €l articulo
anterior y presentare ala Camara de Diputados | os estudios
y demés para su aprobacion inmediata.

Articulo 123

1.- El Porcentgje fijado por el Ingtituto congtituye la parti -
cipacion que correspondera a los trabajadores en las utili-
dades de cada empresa.

Articulo 124

1.- Paralos efectos de esta L ey, se considera utilidad en ca-
da empresa |la renta gravable, de conformidad con las nor-
mas de laLey del Impuesto sobre la Renta.

Articulo 125

1.- El derecho de los trabajadores para formular objeciones
ala declaracion que presente el empleador a la Secretaria
de Hacienday Credito Publico, se gjustard alas normas si-
guientes:

|. El empleador, dentro de un término de diez dias contado
a partir de la fecha de la presentacion de su declaracion
anual, entregaraala representacion de |os trabajadores co-
pia de la misma. Los anexos que de conformidad con las
disposiciones fiscales debe presentar ala Secretaria de Ha-
cienday Crédito Pablico quedarén a disposicion de los tra-
bajadores durante €l término de treinta dias en las oficinas
de laempresay en la propia Secretaria.

. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular
del contrato colectivo o la mayoria de los trabajadores de
la empresa, podra formular ante la Secretaria de Hacienda
y Creédito Pdblico |as observaciones que juzgue convenien-
te;

1. Laresolucion definitiva dictada por la misma Secreta-
ria no podra ser recurrida por los trabajadores; y

IV. Dentro de los treinta dias siguientes alaresolucion dic-
tada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, €l
empleador dard cumplimiento a la misma independiente-
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mente de que laimpugne. Si como resultado de laimpug-
nacion variaraasu favor el sentido delaresolucion, los pa-
gos hechos podréan deducirse de las utilidades correspon-
dientes alos trabgjadores en el siguiente gjercicio.

2.- Los trabgadores no podrén poner en conocimiento de
terceras personas |0s datos contenidos en la declaracion y
€N SUS anexos,

Articulo 126

1.- El reparto de utilidades entre los trabgjadores debera
efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha
en que deba pagarse el impuesto anual, aun cuando esté en
tramite objecion de | os trabajadores.

2.- Cuando la Secretaria de Hacienday Crédito Publico au-
mente el monto de la utilidad gravable, sin haber mediado
objecion de los trabajadores 0 haber sido ésta resuelta, €
reparto adicional se hard dentro de los sesenta dias si-
guientes a la fecha en que se notifique la resolucion.

Articulo 127

1.- Sélo en el caso de que la utilidad gravable fuera im-
pugnada por el empleador, se suspendera el pago del re-
parto adicional que sefiala el articulo anterior, hasta que la
resolucion quede firme, garantizdndose €l interés de los
trabajadores.

Articulo 128

1.- Si hubiese utilidades no reclamadas en €l afio en que se-
an exigibles, se agregara ala utilidad repartible del afio si-
guiente.

Articulo 129

1.- Lautilidad repartible se dividira en dos partes iguales.

2.- La primera se repartira por igual entre todos los traba-
jadores, tomando en consideracion el nimero de dias tra-
bajados por cada uno en el afo, independientemente del
monto de |os salarios.

3.- La segunda se repartird en proporcion a monto de los
salarios devengados por el trabgjo prestado durante € afio.

Articulo 130

1.- Paralos efectos de este capitulo, se entiende por salario
la cantidad que perciba cada trabgador en efectivo por
cuotadiaria

2.- No se consideran como parte de él las gratificaciones,
percepciones y demas prestaciones a que se refiere el arti-
culo 87, ni las sumas que perciba el trabajador por concep-
to de trabgjo extraordinario.

Articulo 131

1.- Enlos casos de salario por unidad de obray en generdl,
cuando la retribucion sea variable, se tomara como salario
diario el promedio de |as percepciones obtenidas en € afio.

Articulo 132

1.- Para determinar |a participacion de cada trabajador se
observaran las normas siguientes:

|. Una comision integrada por igual ndmero de represen-
tantes de los trabgjadores y del empleador formulara un
proyecto, que determine la participacion de cada trabajador
y lo fijard en lugar visible del establecimiento. A este fin,
el empleador pondré a disposicion de la Comision lalista
de asistenciay de raya de los trabgjadores y los demas ele-
mentos de que disponga;

. Si los representantes de | os trabajadores y del empleador
no se ponen de acuerdo, decidira el Inspector del Trabgo;

1. Los trabajadores podrén hacer |as observaciones que juz-
guen conveniente, dentro de un término de quince dias; y

IV. Si seformulan objeciones, seran resueltas por lamisma
comision a que se refiere lafraccion |, dentro de un térmi-
no de quince dias.

Articulo 133

1.- Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utili-
dades:

|. Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio
de funcionamiento;

II. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elabo-
racion de un producto nuevo, durante los dos primeros
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anos de funcionamiento. La determinacion de la novedad
del producto se gjustara a lo que dispongan las leyes para
fomento de industrias nuevas;

I1l. Las empresas de industria extractiva, de nueva crea-
cion, durante el periodo de exploracion;

IV. Lasinstituciones de asistencia privada, reconocidas por
las leyes, que con bienes de propiedad particular gjecuten
actos con fines humanitarios de asistencia, sin propdsitos
delucroy sin designar individualmente a los beneficiarios;

V. El Ingtituto Mexicano del Seguro Social y las ingtitucio-
nes publicas descentralizadas con fines culturales, asisten-
ciales o de beneficencia; y

V1. Las empresas que tengan un capital menor del que fije
la Secretariadel Trabajoy Prevision Social por ramas dela
industria, previa consulta con la Secretaria de Comercio y
Fomento Industrial. La resolucion podré revisarse total o
parcialmente, cuando existan circunstancias econémicas
importantes que lo justifiquen.

Articulo 134

1.- El derecho de |os trabajadores a participar en €l reparto
de utilidades se gjustara a las normas siguientes:

. Los directores, administradores y gerentes generales de
las empresas no participaran en las utilidades;

1. Los demas trabajadores de confianza participaran en las
utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben
es mayor del que corresponda a trabajador sindicalizado
de masalto salario dentro de laempresa, 0 afaltade esté al
trabgjador de planta con la misma caracteristica, se consi-
derard este salario aumentado en un veinte por ciento, co-
mo salario maximo.

1. EI monto de |a participacion de |os trabajadores al ser-
vicio de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente
de su trabgjo, y €l de los que se dediquen a cuidado de
bienes que produzcan rentas 0 a cobro de créditosy susin-
tereses, no podré exceder de un mes de salario;

IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y
postnatales, y 10s trabajadores victimas de un riesgo de tra-
bajo, durante el periodo de incapacidad temporal, seran
considerados como trabajadores en servicio activo;

V. En laindustria de |a construccion, después de determi -
nar qué trabajadores tienen derecho a participar en € re-
parto, la Comision a que se refiere el articulo 132 adoptara
las medidas que juzgue conveniente para su citacion;

V1. Los trabgjadores domésticos no participaran en el re-
parto de utilidades; y

VII. Lostrabajadores eventual es tendran derecho a partici-
par en las utilidades de la empresa cuando hayan trabgjado
sesenta dias durante el afio, por 10 menos.

Articulo 135

1.- A Los trabajadores que hayan sido victimas de acci-
dentes no relacionados con su trabajo o enfermedades ge-
nerales, les seran descontados para la determinacion de su
participacion solo e 75% de sus periodos de incapacidad
temporal.

Articulo 136

1.- No se harén compensaciones de |0s afios de pérdida con
los de ganancia.

Articulo 137

1.- La participacion en las utilidades a que se refiere este
capitulo no se computard como parte del salario, para los
efectos de lasindemnizaciones que deban pagarse alostra-
bajadores.

Articulo 138

1.- Las cantidades que correspondan a los trabajadores por
concepto de utilidades quedan protegidas por las normas
contenidas en los articulos 99 y siguientes de este Codigo.

Articulo 139

1.- El derecho de los trabajadores a participar en las utili-
dades no implicalafacultad de intervenir en ladireccion o
administracion de las empresas.

Articulo 140

1.- Los ingresos de los trabgjadores, por concepto de re-
parto de utilidades estarén libres de todo gravamen.
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TITULO CUARTO

Derechosy Obligaciones de los Trabajadores
y delos Empleadores

CAPITULO |
Obligaciones de los Empleadores
Articulo 141
1.- Son obligaciones de los empleadores:

.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo apli -
cables a sus empresas 0 establecimientos;

I1.- Pagar alostrabajadores |os salarios e indemni zaciones,
de conformidad con las normas vigentes en la empresa o
establecimiento;

[11.- Proporcionar oportunamente alos trabajadores los (iti -
les, instrumentos y materiales necesarios para la g ecucion
del trabgjo, debiendo darlos de buena calidad, en buen es-
tado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes,
siempre que aquéllos no se hayan comprometido ausar he-
rramienta propia.

IV.- Proporcionar local seguro paralaguarda de losinstru-
mentos y Utiles de trabajo pertenecientes a trabajador,
siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan
los servicios, sin que sealicito al empleador retenerlos ati-
tulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro. El regis-
tro de instrumentos o Utiles de trabajo deberd hacerse siem-
pre que e trabajador lo solicite;

V.- Mantener e nimero suficiente de asientos o sillasadis-
posicion de los trabajadores en las casas comerciales, ofi-
cinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo ana-
logos. La misma disposicion se observard en los
establecimientos industriales cuando lo permita la natura-
leza del trabajo;

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion,
absteniéndose de mal trato de palabra o de obra;

VII.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabaja-
dores, una constancia escrita del nimero de dias trabajados
y del salario percibido;

VII1.- Expedir al trabajador que lo solicite 0 se separe dela
empresa, dentro del término de tres dias, una constancia
escrita relativa a sus servicios;

IX.- Conceder alos trabagjadores el tiempo necesario para
el gercicio del voto en las elecciones populares y para el

cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y
censales, aque serefiere e articulo 50., de la Constitucion,

cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus ho-

ras de trabgjo;

X.- Permitir alos trabgjadores faltar a su trabajo para des-
empefiar una comision accidental o permanente de su sin-
dicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad
debiday que el nimero de trabajadores ausentes no seata
que perjudique la buena marcha del establecimiento. El
tiempo perdido podra descontarse a trabajador, salvo que
lo compense con un tiempo igual de trabgjo efectivo, si asi
lo acuerdan las partes. Cuando la comision sea de carécter
permanente, €l trabgjador o trabajadores podrén volver a
puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos,
siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del término
de seis afos. Los substitutos tendrén el caracter de interi-
nos, considerandol os como de planta después de seis afios;

XI.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contra-
to colectivo y de los trabajadores de la categoriainmediata
inferior, los puestos de nueva creacion, |as vacantes defini -
tivasy las temporales que deban cubrirse;

XI1.- Establecer y sostener las escuelas articulo 123 Cons:
titucional, de conformidad con o que dispongan las leyes
y la Secretaria de Educacion Pablica;

XI11.- Colaborar con las Autoridades del Trabgjoy de Edu-
cacion, de conformidad con las leyes y reglamentos, a fin
de lograr que todos los trabajadores cumplan con su edu-
cacion obligatoria;

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen més de cien'y
menos de mil trabgjadores, los gastos indispensables para
sostener en forma decorosa los estudios técnicos, indus
triales o précticos, en centros especiales, nacionales o ex-
tranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos
de éstos, designado en atencion a sus aptitudes, cualidades
y dedicacion, por los mismos trabajadores y el empleador.
Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores debe-
rén sostener tres becarios en las condiciones sefialadas. El
empleador sdlo podra cancelar la beca cuando sea reproba-
do el becario en el curso de un afio o cuando observe mala
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conducta; pero en esos casos sera substituido por otro. Los
becarios que hayan terminado sus estudios deberan prestar
sus servicios al empleador que |os hubiese becado, durante
un afio, por o menos. Para el otorgamiento de |as becas, se
aplicaralaigualdad de géneros obligatoriamente;

XV .- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus tra-
bajadores, en los términos del Capitulo IV de este Titulo.

XVI.- Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad
ehigiene, lasfabricas, talleres, oficinasy demés lugares en
que deban gjecutarse las labores, para prevenir riesgos de
trabgjo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las me-
didas necesarias para evitar que los contaminantes excedan
los méximos permitidos en los reglamentos e instructivos
que expidan las autoridades competentes. Para estos efec-
tos, deberan modificar, en su caso, las instalaciones en los
términos que sefialen |as propias autoridades;

XVII.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene
que fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los ac-
cidentes y enfermedades en |os centros de trabgjo y, en ge-
neral, en los lugares en que deban gecutarse las labores; y,
disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales
de curacion indispensables que sefiden losinstructivos que
Se expidan, para que se presten oportunay eficazmente |los
primeros auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso alaau-
toridad competente de cada accidente que ocurra;

XVII1.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde
se preste el trabgjo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos e instructivos de seguridad e higiene;

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos
profiléacticos que determine la autoridad sanitaria en los lu-
gares donde existan enfermedades tropicales 0 endémicas,
0 cuando exista peligro de epidemia;

XX.- Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural
de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio de
terreno no menor de cinco mil metros cuadrados parael es-
tablecimiento de mercados publicos, edificios paralos ser-
vicios municipales y centros recreativos, siempre que di-
cho centro de trabajo esté a una distancia no menor de
cinco kilémetros de la poblacion mas proxima;

XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si 1o solicitan, en los
centros rurales de trabajo, un local que se encuentre des-
ocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta
correspondiente. Si no existe local en las condicionesindi-

cadas, se podra emplear para ese fin cualquierade los asig-
nados para alojamiento de |os trabajadores;

XXII.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos
de las cuotas sindicales ordinarias, siempre que se com:
pruebe que son las previstas en el articulo 112, fraccion VI,

XXII1.- Hacer las deducciones de |as cuotas parala consti -
tucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 112,
fraccion 1V;

XXIV.- Permitir la inspeccion y vigilancia que las autori-
dades del trabgjo practiquen en su establecimiento para
cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y
darles los informes que a ese efecto sean indispensables,
cuando lo soliciten. Los empleadores podrén exigir a los
Inspectores 0 comisionados que les muestren sus creden-
cialesy les den a conocer las instrucciones que tengan; y

XXV.- Contribuir a fomento de las actividades culturales
y del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los
equipos y Utiles indispensables.

XXVI.- Hacer las deducciones previstas en las fracciones
IV del articulo 98 y VII del articulo 112, y enterar |os des-
cuentos a la ingtitucion bancaria acreedora, 0 en su caso a
Fondo de Fomento y Garantia para €l Consumo de los Tra-
bajadores. Esta obligacion no convierte al empleador en
deudor solidario del crédito que se haya concedido a tra-
bajador.

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la pro-
teccion que establezcan 10s reglamentos.

XXVIII.- Participar en laintegracion y funcionamiento de
las Comisiones que deban formarse en cada centro de tra-
bajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.

XXIX.- Aplicar en todos las acciones que garanticen el
cumplimiento de esta ley, € equilibrio de géneros, de
acuerdo a la proporcion que se guarde entre trabajadores
mujeresy hombres.

XXX.- Cumplir con lo dispuesto en articulo 9 para los
hombresy muijeres con discapacidad alguna, adecuando las
instalaciones del centro de trabajo para que de forma segu-
ray accesible les permitan realizar |as actividades labora-
les propias de laempresa o del establecimiento.
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Articulo 142
1.- Queda prohibido alos empleadores:

|.- Realizar actos de discriminacion por motivo de raza, se-
X0, edad, estado civil, padecimiento de alguna discapaci-
dad, credo religioso, doctrina politica o condicion social.

.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de
consumo en tienda o lugar determinado;

[11.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gra-
tificacion porque selesadmitaen el trabajo o por cualquier
otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;

[V.- Obligar alos trabajadores por coaccion o por cualquier
otro medio, aafiliarse o retirarse de partidos o asociaciones
politicas, asociaciones civiles o cualquier otro grupo pro-
motor de actividades politicas, sociaes o religiosas gjenas
ala relacion laboral. Lo mismo en su relacion sindical o
agrupacion a que pertenezcan, 0 a que voten por determi-
nada candidatura, sea esta de cualquier indole;

V.- Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del
sindicato;

V.- Hacer 0 autorizar colectas 0 suscripciones en |os esta-
blecimientos y lugares de trabgjo;

VII.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabgjado-
res |os derechos que les otorgan las leyes;

VI11.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro del es-
tablecimiento;

IX.- Emplear el sistemade poner en el indice alos trabgja-
dores que se separen 0 sean separados del trabajo para que
no se les vuelva a dar ocupacion;

X.- Portar armas en € interior de |os establecimientos ubi -
cados dentro de |as poblaciones; y

XI.- Presentarse en |os establecimientos en estado de em-
briaguez o bajo lainfluencia de un narcético o droga ener-
vante.

XI1.- Negarse a emplear trabajadores que padezcan alguna
discapacidad, a pesar de que hayan acreditado su capacidad
pararealizar el empleo que pretenden.

Articulo 143

1.- Se consideran atentatorios alos y |as trabajadoras actos
ilicitos, en materia sexual 10s siguientes:

|.- La discriminacion sexual, entendiendo esta en los si-
guientes casos.

a)- Laexigenciade certificado alguno que demuestre lain-
gravidez de la solicitante de empleo, o trabajadora;

b)- Negar la admision de un empleo o despedir del que se
tiene, por estado de gravidez, estado civil o por tener a su
cargo el cuidado de hijos menores; y

c)- Diferenciar lasoportunidadesy el salario entre personas
de igual responsabilidad y carga de trabajo, por la solara-
z0n de su sexo.

I1.- Se comete el acto de hostigamiento sexual cuando exis-
tan conductas del empleador 0 sus representantes, que
constituyan comportamientos indeseados u of ensivos basa-
do en lasexualidad que ofenda a la dignidad de lamujer o
el hombre en su trabajo.

Articulo 144
1.- El empleador no podré exigir indemnizacion alguna por
el desgaste natural, robo o accidente no imputable al traba-
jador que sufran los bienes muebles e inmuebles, lasinsta-
laciones, Utiles, instrumentos y materiales de trabajo.
CAPITULO I
Obligaciones de los trabajadores

Articulo 145

1.- Son obligaciones de los trabajadores:

.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que
les sean aplicables;

II.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y las que indiquen
los empleadores parala seguridad y proteccion personal de
los trabajadores;
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11.- Desempefiar €l servicio bajo la direccion del emplea-
dor o de su representante, a cuya autoridad estaran subor-
dinados en todo lo concerniente al trabajo;

IV.- Ejecutar €l trabgjo con laintensidad, cuidado y esme-
ro apropiadosy en laforma, tiempo y lugar convenidos,

V.- Dar aviso inmediato a empleador, salvo caso fortuito o
de fuerza mayor, de las causas justificadas que e impidan
concurrir asu trabgo;

V.- Restituir a empleador los materiales no usadosy con-
servar en buen estado |as instalaciones, instrumentos y Uti -
les que les haya proporcionado para el trabajo, no siendo
responsables por el deterioro que origine el uso de estos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor,
0 por mala calidad o defectuosa construccion;

VII.- Observar buenas costumbres durante e servicio;

VIII.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren |as personas
0 losintereses del patron o de sus compafieros de trabgo;

IX.- Integrar 10s organismos que establece este Codigo;

X.- Someterse a |os reconocimientos médicos previstos en
el reglamento interior y demas normas vigentes en la em-
presa 0 establecimiento, para comprobar que no padecen
agunaincapacidad o enfermedad de trabgjo, contagiosa o
incurable;

XI.- Poner en conocimiento del empleador las enfermeda-
des contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan co-
nocimiento de las mismas;

XII.- Comunicar al empleador 0 a su representante las de-
ficiencias que adviertan, afin de evitar dafios o perjuicios
alosintereses y vidas de sus compafieros de trabgjo o de
los empleadores; y

XIII.- Guardar escrupul osamente |0s secretos técnicos, co-
merciales y de fabricacion de los productos a cuya elabo-
racion concurran directa o indirectamente, o de los cuaes
tengan conocimiento por razén del trabajo que desempe-
fien, asi como de los asuntos administrativos reservados,
cuya divulgacion pueda causar perjuicios ala empresa.

XIV .- Recibir |a capacitacion que se describe en el Capitu-
lo IV de este titulo

Articulo 146

1.- Queda prohibido alos trabajadores.

|. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compafieros de trabgjo o la de
terceras personas, asi como la de |os establecimientos o |u-
gares en que €l trabajo se desempefie;

[I. Faltar a trabgjo sin causa justificada o sin permiso del
patron;

1. Substraer de la empresa o establecimiento Utiles de tra-
bajo 0 materia prima o elaborada;

IV. Presentarse a trabgjo en estado de embriaguez;

V. Presentarse a trabajo bajo lainfluencia de algun narco-
tico o droga enervante, salvo que exista prescripcion médi -
ca. Antes de iniciar su servicio, €l trabajador debera poner
el hecho en conocimiento del patron y presentarle la pres-
cripcion suscrita por el médico;

VI. Portar armas de cuaquier clase durante las horas de tra-
bgjo, salvo que la naturaleza de éste 10 exija. Se exceptlian de
esta disposicion las punzantes y punzo-cortantes que formen
parte de |as herramientas o (tiles propios del trabgo;

V1. Suspender las labores sin autorizacion del empleador;
VII1. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de traba-
jo, sin la aprobacion previa del empleador;

IX. Usar los Utiles y herramientas suministrados por el em-

pleador, para objeto distinto de aquél a que estén destinados;

X. Hacer y colocar cualquier clase de propaganda en las
horas de trabajo, dentro del establecimiento; y

XI. Realizar actos de hostigamiento, cualquiera que este
fuere en contra de compafieros, el empleador o cuaquier
personaen €l centro de trabgo.
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CAPITULO I
Habitaciones para |os trabajadores
Articulo 147

1.- Toda empresa agricola, industrial, minera o de cual-
quier otra clase de trabajo, esta obligada a proporcionar a
los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas.

2.- Para dar cumplimiento a esta obligacion, las empresas
deberan aportar a Fondo Naciona de la Vivienda el cinco
por ciento sobre los salarios de los trabgjadores a su servicio.

Articulo 148

1.- El Fondo Naciona delaViviendatendra por objeto cre-
ar sistemas de financiamiento que permitan a los trabaja-
dores obtener crédito barato y suficiente para adquirir en
propiedad habitaciones comodas € higiénicas, paralacons
truccion, reparacion, 0 mejoras de sus casas habitacion y
para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

Articulo 149

1.- Los recursos del Fondo Naciona de la Vivienda serén
administrados por un organismo integrado en formatripar-
tita por representantes del Gobierno Federal, de los traba-
jadores y de los patrones.

Articulo 150

1.- Laley que cree dicho organismo regularé los procedi -
mientos y formas conforme a los cuales los trabajadores
podrén adquirir en propiedad habitaciones y obtener los
créditos a que se refiere el articulo 148.

Articulo 151

1.- El organismo a que se refieren los articulos 149 y 150,
tendraasu cargo lacoordinaciony € financiamiento de los
programas de construccion de casas habitacion destinadas
a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores.

Articulo 152

1.- Las aportaciones al Fondo Naciona de la Vivienda son
gastos de prevision social de lasempresasy se aplicaran en
su totalidad a constituir depositos en favor de los trabaja-
dores.

Articulo 153

1.- Se tendrd como salario maximo para €l pago de las
aportaciones el equivalente a veinte veces el salario mini-
mo general vigente.

Articulo 154

1.- Los créditos que se otorguen por €l organismo que ad-
ministre el Fondo Nacional de la Vivienda, estaran cubier-
tos por un seguro, para los casos de incapacidad total per-
manente 0 de muerte, que libere a trabajador 0 a sus
beneficiarios de |as obligaciones, gravamenes o limitacio-
nes de dominio afavor del citado organismo, derivadas de
esos créditos.

2.- Para tales efectos, se entenderé por incapacidad total
permanente |a pérdida de facultades o aptitudes de una per-
sona, que la imposibiliten para desempefiar cualquier tra-
bajo por el resto de su vida, cualquiera que seala naturale-
za del riesgo que la haya producido.

3.- Tratdndose de los casos de incapacidad parcial perma:
nente, cuando ésta sea del 50% o més, o invalidez definiti-
va, seliberard a trabgjador acreditado del adeudo, los gra-
vamenes o limitaciones de dominio afavor del Ingtituto.

4.- Si el trabajador sufriera de una incapacidad temporal
hasta de dos afios, gozara de una prérroga sin causa de in-
tereses para el pago de su crédito.

5.- La existencia de cualquiera de estos supuestos debera
comprobarse ante el Instituto del Fondo Naciona delaVi-
vienda para los Trabagjadores, dentro del mes siguiente ala
fecha en que se determinen.

Articulo 155

1.- Los empleadores no estardn obligados a pagar |as apor-
taciones a que se refiere el articulo 147 de esta Ley por lo
que toca a los trabajadores domesticos.

Articulo 156

1.- El Ejecutivo Federal, previo estudio y dictamen del or-
ganismo que se constituya para administrar [os recursos del
Fondo Nacional de la Vivienda, determinara las modalida-
des y fechas en que incorporaran a régimen establecido
por este capitulo:
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. Los deportistas profesionales y
1. Los trabajadores a domicilio.
Articulo 157

1.- El organismo que se cree para administrar |os recursos
del Fondo Nacional de la Vivienda, determinara las sumas
que se asignaran a financiamiento de programas de casas
habitacion destinadas a ser adquiridas en propiedad por los
trabajadores.

2.- Deigual forma, los que se aplicaran paralaadquisicion,
construccion, reparacion 0 mejoras de dichas casas, asi co-
mo para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

3.- Al efectuar la aplicacion de recursos, se distribuiran
equitativamente entre las distintas regiones y localidades
del pais, asi como entre las diversas empresas o grupos de
trabajadores.

4.- Para €l otorgamiento individual de los créditos se pro-
cederd en caso necesario conforme a un sistema de sorteos,
en |os términos que establezcalaley a que serefiere el ar-
ticulo 150.

Articulo 158

1.- Cuando las empresas proporcionen a sus trabajadores
casa en comodato o arrendamiento no estan exentas de
contribuir al Fondo Naciona de la Vivienda, en los térmi-
nos del articulo 147.

2.- Tampoco quedaran exentas de esta aportacion respecto
de aquellos trabajadores que hayan sido favorecidos por
créditos del fondo.

Articulo 159

1.- Cuando las habitaciones se den en arrendamiento a los
trabajadores, la renta no podré exceder del medio por cien-
to mensual del valor catastral de la fincay se observaran
las normas siguientes:

|. Las empresas estén obligadas a mantenerlas en condicio-
nes de habitabilidad y a hacer oportunamente las repara-
ciones necesarias y convenientes:

1. Los trabajadores tienen |as obligaciones siguientes:

a) Pagar las rentas.
b) Cuidar de la habitacion como s fuera propia.

¢) Poner en conocimiento de la empresa los defectos o de-
terioros que observen.

d) Desocupar |as habitaciones a la terminacion de las rela
ciones de trabajo dentro de un término de cuarentay cinco
diasy

[11. Esta prohibido a los trabajadores:

a) Usar la habitacion para fines distintos de los sefialados
en este capitulo.

b) Subarrendar |as habitaciones.
Articulo 160

1.- Los trabajadores tendran derecho a gercitar ante los
jueces laborales las acciones individuales y colectivas que
deriven del incumplimiento de las obligaciones impuestas
en este capitulo.

Articulo 161

1.- Las empresas tendran derecho a gjercitar ante |os jueces
laborales, |as acciones que les correspondan en contra de
los trabajadores por incumplimiento de las obligaciones
que lesimpone este capitulo.

CAPITULO IV

De la capacitacion y adiestramiento
de los trabajadores

Articulo 162

1.- Todo trabajador tiene el derecho a que su empleador le
proporcione capacitacion o adiestramiento en su trabajo
que le permitaelevar su nivel deviday productividad, con-
forme a los planes y programas formulados de comun
acuerdo, por el empleador y el sindicato o sus trabajadores
y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cia.
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Articulo 163

1.- Paradar cumplimiento ala obligacion que, conforme al

articulo anterior les corresponde, los empleadores podran
convenir con los trabajadores en que la capacitacion o
adiestramiento, se proporcione a éstos dentro de la misma
empresa o fuera de ella, por conducto de personal propio,

instructores especialmente contratados, ingtituciones, es-

cuelas u organismos especializados, 0 bien mediante adhe-

sion a los sistemas generales que se establezcan y que se
registren en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

2.- En caso de adhesion a los sistemas establecidos, quedar
raacargo de los empleadores tras cubrir |as cuotas respec-
tivas.

Articulo 164

1.- Lasingtituciones 0 escuelas que deseen impartir capa-
citacion o adiestramiento, asi como su personal docente,
deberén estar autorizadas y registradas por la Secretaria del
Trabgo y Prevision Social.

Articulo 165

1.- Los cursos y programas de capacitacion o adiestra-
miento de los trabajadores, podran formularse respecto a
cada establecimiento, una empresa, varias de €llas o res-
pecto a una ramaindustrial o actividad determinada.

Articulo 166

1.- La capacitacion o adiestramiento a que se refiere € ar-
ticulo 162, deberaimpartirse a trabgjador durante las ho-
ras de su jornada de trabajo.

2.- Si atendiendo a la naturaleza de los servicios, emplea-
dor y trabajador convinieran que podra impartirse de otra
manera, la capacitacion se redlizara fuera de la jornada de
trabgjo.

3.- Si el trabgjador desee capacitarse en una actividad dis-
tinta a la de la ocupacion que desempefie y el empleador
acepta proporcionar esta capacitacion, ésta se realizard fue-
ra de la jornada de trabajo.

Articulo 167

1.- La capacitacion y el adiestramiento deberan tener por
objeto:

|. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilida-
des del trabgjador en su actividad; asi como proporcionar-
le informacion sobre la aplicacion de nueva tecnologia en
dlg

1. Preparar a trabajador para ocupar una vacante o puesto
de nuevacreacion;

1. Prevenir riesgos de trabajo;
[V. Incrementar |a productividad;

V. Promover mediante |os planesy programas de capacita-
cion la igualdad entre los géneros, participando en ellos
una proporcion semejante a la contratada en el centro de
trabgo; y

VI. En general, mejorar |as aptitudes del trabajador.
Articulo 168

1.- Durante el tiempo en que un trabajador de nuevo ingre-
SO que requiera capacitacion inicia para el empleo que va
a desempefiar, reciba ésta, prestara sus servicios conforme
alas condiciones generales de trabagjo que rijan en la em-
presa 0 alo que se estipule respecto a ella en |os contratos
colectivos.

Articulo 169

1.- Los trabgjadores a quienes se imparta capacitacion o
adiestramiento estan obligados a

|. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y
demas actividades que formen parte del proceso de capaci-
tacion o adiestramiento;

1. Atender lasindicaciones de |as personas que impartan la
capacitacion o adiestramiento, y cumplir con los progra-
mas respectivos, y,

[11. Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimien-
tosy de aptitud que sean requeridos.

Articulo 170
1.- En cada empresa se constituiran Comisiones Mixtas de

Capacitacion y Adiestramiento, integradas por igual nime-
ro de representantes de |os trabgjadores y del empleador.
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2.- Estas comisiones vigilaran la instrumentacion y opera-
cion del sistemay de los procedimientos que se implanten
paramejorar la capacitacion y el adiestramiento de los tra-
bajadores, y sugeriran las medidas tendientes a perfeccio-
narlos; todo esto conforme a las necesidades de los traba-
jadores 'y de las empresas.

Articulo 171

1.- Las autoridades laborales cuidaran que las Comisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento se integren y
funcionen oportunay normalmente.

2.- Ademés vigilaran que el cumplimiento de la obligacion
patronal de capacitar y adiestrar a los trabajadores, se rea-
lice conforme alaley.

Articulo 172

1.- La Secretariadel Trabgjo y Prevision Socia podra con-
vocar a |los empleadores, sindicatos y trabajadores libres
que formen parte de las mismas ramas industriales o acti-
vidades, para congtituir Comités Regionales de Capacita-
cion y Adiestramiento de tales ramas Industriales o activi-
dades.

2.- Estos comités tendran el caracter de 6rganos auxiliares
de lapropia Secretaria.

3.- Los comités tendrén facultades para:

|. Participar en la determinacion de los requerimientos de
capacitacion y adiestramiento de las ramas o actividades
respectivas,

. Colaborar en la elaboracion del Catdlogo Nacional de
Ocupacionesy en lade estudios sobre las caracteristicas de
la maguinaria y equipo en existenciay uso en las ramas o
actividades correspondientes,

1. Proponer sistemas de capacitacion y adiestramiento pa-
ray en el trabgo, en relacion con las ramas industriales o
actividades correspondientes,

IV Formular recomendaciones especificas de planesy pro-
gramas de capacitacion y adiestramiento;

V. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacion y
adiestramiento en la productividad dentro de las ramas in-
dustriales o actividades especificas de que se trate; v,

VI. Gestionar ante la autoridad laboral €l registro de las
constancias relativas a conocimientos o habilidades de los
trabajadores que hayan satisfecho los requisitos legales
exigidos paratal efecto.

Articulo 173

1.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Socia fijara las
bases para determinar la forma de designacion de los
miembros de los Comités Regionales de Capacitacion y
Adiestramiento, asi como las relativas a su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 174

1.- En los contratos colectivos deberén incluirse cléusulas
relativas a la obligacion patrona de proporcionar capacita-
cion y adiestramiento alos trabajadores, conforme a planes
y programas que satisfagan |os requisitos establecidos en
este Capitulo.

2.- Ademas, podré consignarse en los propios contratos €l
procedimiento conforme al cual el empleador capacitaray
adiestrard a quienes pretendan ingresar alaborar en laem-
presa, tomando en cuenta, en su caso, la cléusula de admi-
sion.

Articulo 175

1.- Dentro delos quince dias siguientes ala celebracion, re-
vision o prérroga del contrato colectivo, los empleadores
deberan presentar ante la Secretariadel Trabajoy Prevision
Social, para su aprobacion, los planesy programas de ca-
pacitacion y adiestramiento que se haya acordado estable-
cer, 0 en su caso, las modificaciones que se hayan conve-
nido acerca de planes y programas ya implantados con
aprobacion de la autoridad aboral .

Articulo 176

1.- Las empresas en que no rija contrato colectivo de tra-
bajo, deberan someter a la aprobacion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, dentro de los primeros sesenta
dias de los afios impares, los planes y programas de capar
citacion o adiestramiento que, de comin acuerdo con los
trabajadores, hayan decidido implantar.

2.- lgualmente, deberan informar respecto a la constitucion
y bases generales a que se sujetard el funcionamiento delas
Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento.
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Articulo 177

1.- El registro de quetratael articulo 164 se otorgaraalas per-
sonas 0 instituciones que satisfagan |os siguientes requisitos.

|. Comprobar que quienes capacitaran o adiestraran a los
trabajadores, estan preparados profesionalmente en larama
industrial o actividad en que impartiran sus conocimientos;

1. Acreditar satisfactoriamente, ajuicio de la Secretariadel
Trabajo y Prevision Social, tener conocimientos bastantes
sobre los procedimientos tecnol 6gicos propios de la rama
industrial o actividad en laque pretendan impartir dichaca-
pacitacion o adiestramiento; y

[1. No estar ligadas con personas 0 instituciones que pro-
paguen algun credo religioso.

2.- El registro concedido en los términos de este articulo
podré ser revocado cuando se contravengan las disposicio-
nes de esta Ley.

3.- En € procedimiento de revocacion, el afectado podra
ofrecer pruebas y alegar 10 que a su derecho convenga.

Articulo 178

1.- Los planes y programas de que tratan los articulos 175
y 176, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

|. Referirse a periodos no mayores de dos afios,

[I. Comprender todos |os puestos y niveles existentesen la
empresa;

1. Precisar |as etapas durante las cuales seimpartird la ca-
pacitacion y el adiestramiento al tota de los trabajadores
de laempresa;

IV. Sefialar el procedimiento de seleccion, através del cual
se establecera el orden en que seran capacitados los traba-
jadores de un mismo puesto y categoria;

V. Especificar el nombre y nimero de registro en la Secre-
taria del Trabgjo y Prevision Socia de las entidades ins
tructoras; y,

VI. Aquellos otros que establezcan los criterios generales
de la Secretaria del Trabgjo y Prevision Socia que se pu-
bliquen en el Diario Oficial de la Federacion.

2.- Los planes'y programas deberén ser aplicados de inme-
diato por las empresas.

Articulo 179

1.- Dentro de los sesenta dias habiles que sigan a la pre-
sentacion de tales planesy programas ante la Secretaria del
Trabgjo y Prevision Social, para su registro.

2.- Aquellos planes y programas que no hayan sido objeta
dos por la autoridad laboral dentro del término citado, se
entenderan definitivamente aprobados.

Articulo 180

1.- El empleador sera sancionado conforme a lo dispuesto
en el libro tercero de Cédigo, cuando:

|. No dé cumplimiento a la obligacion de presentar ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social los planesy pro-
gramas de capacitacion y adiestramiento, dentro del plazo
que corresponda, en los términos de los articulos 175 y
176;

. Cuando presentados dichos planes y programas, no los
lleve ala préctica.

2.- En cualquiera de los dos casos, la propia Secretaria
adoptaré las medidas pertinentes para que el patrén cumpla
con la obligacion de que se trata.

Articulo 181

1.- Los trabajadores que hayan sido aprobados en los exa-
menes de capacitacion y adiestramiento en los términos de
este Capitulo, tendrén derecho a que la entidad instructora
les expida las constancias respectivas.

2.- Estas constancias serdn autentificadas por la Comision
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento de la Empresay
se harén del conocimiento de la Secretaria del Trabgjo y
Prevision Social, por conducto del correspondiente Comi-
té Regiona 0, afalta de éste, através de | as autoridades del
trabgo.

3.- LaSecretarialasregistraray lastomaraen cuentaal for-
mular el padron de trabajadores capacitados que corres-
ponda, en los términos de la fraccion 1V del articulo 651.
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Articulo 182

1.- Cuando implantado un programa de capacitacion, un
trabajador se niegue arecibir ésta por considerar que tiene
los conocimientos necesarios para el desempefio de su
puesto y del inmediato superior, deberd acreditar docu-
mentalmente dicha capacidad o presentar y aprobar, antela
entidad instructora, €l examen de suficiencia que sefiale la
Secretaria del Trabgjo y Prevision Socidl.

En este Ultimo caso, se extendera a dicho trabajador la co-
rrespondiente constancia de habilidades laborales.

Articulo 183

1.- Laconstancia de habilidades |aborales es e documento
expedido por el capacitador, con el cual el trabajador acre-
ditar& haber llevado y aprobado un curso de capacitacion.

2.- Las empresas estén obligadas a enviar ala Secretaria del
Trabgjoy Prevision Socia parasuregistroy control, listasde
las constancias que se hayan expedido a sus trabgjadores.

3.- Las constancias de que se trata surtiran plenos efectos,
para fines de ascenso, dentro de la empresa en que se haya
proporcionado la capacitacion o adiestramiento.

4.- Si en una empresa existen varias especialidades o nive-
les en relacion con el puesto a que la constancia se refiera,
el trabajador, mediante examen que practique la Comision
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento respectiva acredi -
tard para cudl de ellas es apto.

Articulo 184

1.- Los certificados, diplomas, titulos o grados que expidan
el Estado, sus organismos descentralizados o |os particula-
res con reconocimiento de validez oficia de estudios, a
quienes hayan concluido un tipo de educacion con carécter
terminal, serén inscritos en |os registros de que trata el ar-
ticulo 651, fraccion IV, cuando el puesto y categoria co-
rrespondientes figuren en el Catdlogo Nacional de Ocupa-
ciones 0 sean similares alos incluidos en €.

Articulo 185

1.- Lostrabgjadores y patrones tendran derecho a gjercitar
ante los jueces laborales las acciones individuales y colec-
tivas que deriven de la obligacion de capacitacion o adies-
tramiento impuesta en este Capitulo.

CAPITULOV
Derechos de preferencia, antigliedad y ascenso
Articulo 186

1.- Los trabajadores tienen entre otros derechos, por el
tiempo trabajado con un mismo empleador, los siguientes:

|.- Antiguedad
II.- Discipling; y
[11.- Conocimientos.

2.- Los derechos sefialados, seran considerados por €l em-
pleador para la reasignacion de puestos en su empresa.

Articulo 187

1.- Los empleadores estaran obligados a preferir en igual -
dad de circunstancias a

.- Los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
sean;

I1.- A quienes|es hayan servido satisfactoriamente por ma-
yor tiempo;

[11.- A quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso
econdmico tengan a su cargo una familia;

IV.- A los sindicalizados respecto de quienes no 1o sean; y
V.- A quiénes presenten alguna discapacidad.

2.- Si existe contrato colectivo y éste contiene clausula de
admision, la preferencia para ocupar las vacantes o puestos
de nueva creacion se regird por 1o que disponga el contra-
to colectivo y el estatuto sindical.

3.- Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se
encuentre agremiado a cualquier organizacion sindical le-
galmente constituida.

Articulo 188
1.- Los trabajadores que se encuentren en |os casos del ar-

ticulo anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nue-
va creacion, deberan presentar una solicitud alaempresao
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establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, s
tienen a su cargo una familia'y quienes dependen econd-
micamente de ellos.

2.- Ademés agregaran S prestaron servicio con anteriori-
dad y por qué tiempo, la naturaleza del trabajo que desem-
pefiaron y la denominacion del sindicato a que pertenez-
can.

3.- Lo anterior, con € fin de que sean llamados a ocurrir
alguna vacante o crearse algun puesto nuevo; o presentar-
sealaempresao establecimiento a momento de ocurrir la
vacante o de crearse €l puesto, comprobando la causa en
que funden su solicitud.

Articulo 189

1.- De no exigtir contrato colectivo 0 no contener €l cele-
brado |a clausula de admision, serén aplicables las disposi-
ciones contenidas en el primer parrafo del articulo 187 a

|.- A los trabajadores que habitualmente, sin tener el caréc-
ter de trabajadores de planta, prestan servicios en una em-
presa 0 establecimiento.

[l.- A quienes de manera temporal, suplan las vacantes
transitorias o temporales;

[11.- A los que desempefien trabgjos extraordinarios o para
obra determinada; que no constituyan unaactividad normal
0 permanente de la empresa.

Articulo 190

1.- El incumplimiento de | as obligaciones contenidas en los
articulos 187 y 189 da derecho al trabajador para solicitar
ante el juez laboral, asu eleccion, que sele otorgue el pues-
to correspondiente o se le indemnice con el importe de tres
meses de sdario.

2.- Tendra ademas derecho a que se le paguen los salarios
aque serefiere el parrafo segundo del articulo 53.

Articulo 191
1.- Los trabajadores de planta y los mencionados en €l ar-

ticulo 189 tienen derecho en cada empresa o estableci-
miento a que se determine su antigliedad.

2.- Una comision integrada con representantes de los tra-
bajadores y del empleador formulard el cuadro general de
las antigliedades, distribuido por categorias de cada profe-
sion u oficio y las dara a conocer a cada uno de los traba-
jadores.

3.- Los trabgjadores inconformes podran formular objecio-
nes ante lacomision y si en el termino de tres dias no le es
resuelto a su conformidad, recurrira la resolucion de ésta
ante el juez laboral.

Articulo 192

1.- Las vacantes definitivas, |as provisionales con duracion
mayor de treinta dias y 10s puestos de nueva creacion, se-
rén cubiertos escalafonariamente, por €l trabgador de la
categoria inmediata inferior, del respectivo oficio o profe-
son.

2.- Si el empleador cumpli6 con la obligacion de capacitar
atodos los trabajadores de |a categoria inmediata inferior a
aquélla en que ocurra la vacante, el ascenso correspondera
a quien haya demostrado ser apto. Si fuera mas de uno €
trabgjador en este caso, se le dara preferencia aquel que
tenga mayor antigiiedad.

3.- Si el empleador no ha dado cumplimiento a la obliga:
cion que le impone € articulo 141, fraccion XV, la vacan-
te se otorgard a trabgjador de mayor antigliedad que de-
muestre estar apto para ello.

Articulo 193

1.- Tratdndose de puestos de nueva creacion para |0s cua-
les, por su naturaleza o especiaidad, no existan en la em-
presa trabajadores con aptitud para desempefiarlos y no se
haya establecido un procedimiento para tal efecto en el
contrato colectivo, el empleador podra cubrirlos libremen-
te.

2.- Enlos propios contratos colectivos y conforme alo dis-
puesto en este Cadigo, se establecera la forma en que de-
beran acreditarse la aptitud y otorgarse |0s ascensos.

Articulo 194
1.- Cuando se trate de vacantes menores de treinta dias, se

estara alo dispuesto en el parrafo primero del articulo an-
terior.



Diario de los Debates de la CAmara de Diputados

Afo Il1, Primer Periodo, 24 de septiembre de 2002

Articulo 195

1.- Cuando larelacion de trabajo haya tenido una duracion
de més de veinte afios, el patron solo podré rescindirla por
aguna de las causas sefidadas en e articulo 52, que sea
particularmente grave o que haga imposible su continua-
cion.

2.- Laaplicacion de la correccion disciplinariano releva d
empleador |a obligacion que tiene de hacer efectivos los
derechos que €l trabajador tiene derivados de su antiglie-
dad.

3.- Larepeticion de la falta o la comision de otra u otras,
que constituyan una causa legal de rescision, dgja sin efec-
to la disposicion anterior.

Articulo 196

1.- Los trabgadores tienen derecho a una prima de anti-
gliedad, de conformidad con las normas siguientes:

|. Laprima de antigiiedad consistira en el importe de quin-
ce dias de salario, por cada afio de servicios;

[1. Para determinar este monto se tomard en cuenta el sala-
rio integrado alafecha del retiro;

1. La prima de antigliedad se pagaré a los trabgjadores
(ue se separen voluntariamente de su empleo, siempre que
hayan cumplido tres afios de servicios, por |0 menos.

IV. Este derecho es igual para quienes se separen por cau-
sajustificaday aquellos que sean separados de su empleo,
independientemente de |ajustificacion o injustificacion del
despido;

V. Si € retiro voluntario de varios trabgjadores se diera en
una misma fecha y el empleador no tuviera la capacidad
econémica para responder de forma inmediata a los traba-
jadores en el pago de la prima de antigiiedad, se observa-
rén las normas siguientes:

a) Se determinard el nimero de trabgjadores que se en-
cuentran bajo la misma circunstanciay se dividiran en seis
semaneas.

b) Se pagara en primer lugar a aquel o aquellos trabajado-
res de mayor antigliedad; y

¢) Si e nimero deretiros estal que el empleador no seaca-
paz de cumplir el termino anterior, sera la autoridad |abo-
ral més proxima quien determine de acuerdo alas posibili -
dades del empleador, conservando la seguridad de pago
para los trabajadores que permanezcan activos, como y
cuando se les paga a los trabgjadores su derecho de anti-
gliedad.

V1. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que seasu
antigliedad, la prima que corresponda se pagara a las per-
sonas mencionadas en €l articulo 608; y

VII. La prima de antigliedad a que se refiere este articulo
se cubriraalos trabajadores o a sus beneficiarios, indepen-
dientemente de cualquier otra prestacion que les corres-
ponda.

CAPITULO VI
Invenciones de |os trabajadores
Articulo 197

1.- Laatribucion de los derechos a nombre y ala propie-
dad y explotacion de las invenciones realizadas en la em-
presa, se regird por las normas siguientes:

|. El inventor tendré derecho a que su nombre figure como
autor de lainvencion;

[I. Cuando el trabajador se dedique atrabgjos de investiga-

cion o de perfeccionamiento de |os procedimientos utiliza-

dos en laempresa, por cuenta de éstala propiedad delain-

vencion y el derecho a la explotacion de la patente
corresponderdn a empleador. El inventor, independiente-

mente del salario que hubiese percibido, tendra derecho a
una compensacion complementaria, que se fijaré por con-

venio de las partes o por el juez laboral cuando la impor-

tancia de lainvencion y los beneficios que puedan reportar

a empleador no guarden proporcidn con el saario percibi-

do por €l inventor; y

1. En cualquier otro caso, lapropiedad de lainvencidn co-
rrespondera ala persona o personas que la realizaron, pero
el empleador tendré un derecho preferente, en igualdad de
circunstancias, a uso exclusivo o alaadquisicion de lain-
venciony de las correspondientes patentes.
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TITULO QUINTO
Derecho de Atencion a los Hijos de las Trabajadoras
Articulo 198

1.- Las modalidades que se consignan en este capitulo tie-
nen como proposito fundamental, proteger €l derecho ala
libertad de reproduccion de |os trabajadores, independien-
temente de su sexo y €l respeto a su familia

Articulo 199

1.- EI empleador no debera poner en peligro la salud de la
mujer, cuando esta se encuentre en estado de gestacion y de
lactancia, con labores insalubres o peligrosas.

2.- Sin que esta sufra perjuicio en su salario, prestaciones,
condiciones de trabajo y otros derechos el empleador de-
beré asignarle labores temporaes, diferentes alas que des-
arrolla normalmente, pero compatibles con su estado y ca-
pacidad.

3.- El empleador no seré responsable si con antelacion, la
trabajadora 0 sus representantes no le comuniquen con las
pruebas necesarias, de su estado de gestacion o lactancia.

Articulo 200

1.- Paralos efectos de este titulo, son labores peligrosas o
insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del medio en
(ue se presta, 0 por lacomposicidn delamateria primaque
se utilice, son capaces de actuar sobre laviday la salud fi-
sicay mental delamujer en estado de gestacion, o del pro-
ducto.

2.- Los reglamentos que se expidan determinaran 1os tra-
baj os que quedan comprendidos en la definicion anterior.

3.- Los contratos colectivos de trabajo, deberan compren-
der un capitulo especia que atienda esta circunstancia.

Articulo 201

1.- Las madres trabgjadoras tendran los siguientes dere-
chos:

|. Durante el periodo del embarazo, no realizarén trabgjos
(ue exijan esfuerzos considerablesy signifiquen un peligro

para su salud en relacion con la gestacion, tales como le-
vantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepi -
dacion, estar de pie durante largo tiempo o que actlen o
puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

1. Disfrutarén de un periodo de incapacidad temporal para
desarrollar su trabajo, pre'y postnatal no menor a 12 sema-
nas, distribuidas por prescripcion médica acreditada legal-
mente, seglin lo exija la propia congtitucion fisica de latra-
bajadora;

[11. Los periodos a que se refiere lafraccion anterior se pro-
rrogaran por €l tiempo necesario en el caso de que se en-
cuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embara-
Z0 0 del parto;

IV. Si el periodo de lactanciaes mayor alos establecidos en
lafraccion 1, por recomendacion medica comprobable; las
madres trabgjadoras tendrén dos reposos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos
en lugar adecuado e higiénico que designe la empresa;

V. Durante los periodos a que se refiere la fraccion 11, per-
cibirén su salario integro. En los casos de prorroga men-
cionados en la fraccion 111, tendrén derecho a cincuenta
por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesen-
ta dias;

VI. A regresar d puesto que desempefiaban, siempre que
no hayatranscurrido més de un afio de lafechadel parto; y

VII. A que se computen en su antigliedad |os periodos es-
tablecidos en la fraccion I1.

Articulo 202

1.- Los trabgadores, hombres o mujeres que adopten a un
menor de seis meses de edad, tendrén derecho a un permi-
so de dos semanas con goce de salario integro, siempre y
cuando demuestre ser el responsable del cuidado del me-
nor.

2.- Si el menor fuera mayor de seis meses, €l permiso serd
de una semana.

Articulo 203
1.- Los servicios de guarderia infantil se prestaran por el

Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con
su Ley y disposiciones reglamentarias.
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Articulo 204
1.- En |os establecimientos en que trabajen mujeres, € pa-
trén debe mantener un lugar apropiado para el descanso y
otras necesidades de las madres trabajadoras.
TITULO SEXTO
Trabajo delos Menores

Articulo 205

1.- Solo en casos de excepcion, se empleara a menores de
edad, sean estos mujeres u hombres.

2.- Paraesta L ey, son menores de edad, |os mexicanos mu-
jeresy hombres que no hayan cumplido los dieciséis afios.

3.- El trabajo de los mayores de catorce afios y menores de
dieciséis queda sujeto a vigilancia y proteccion especiales
de lalnspeccion del Trabgjo.

Articulo 206

1.- Los mayores de catorce y menores de dieciséis afios de-
beran obtener un certificado medico que acredite su aptitud
parael trabajo y someterse alos examenes médicos que pe-
riodicamente ordene la Inspeccion del Trabajo.

2.- Sin el requisito del certificado, ningun empleador podra
utilizar sus servicios.

Articulo 207

1.- Queda prohibida la utilizacion del trabagjo de los meno-
res:

|. De dieciséis afos, en:

a) Expendios de bebidas embriagantes de consumo inme-
diato.

b) Trabajos susceptibles de afectar su moraidad o sus bue-
nas costumbres.

c) Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especia de la
Inspeccion de Trabajo.

d) Trabajos subterréneos o submarinos.

€) Labores peligrosas o insalubres.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan im-
pedir o retardar su desarrollo fisico normal.

g) Establecimientos no industriales después de las diez de
la noche.

h) Los demés que determinen las leyes.
1. De dieciocho afios, en:

Trabajos nocturnos industriales.
Articulo 208

1.- Laslabores peligrosas o insalubresaque serefiere el ar-
ticulo anterior, son aguellas que, por la naturaleza del tra-
bajo, por las condiciones fisicas, quimicas o hioldgicas del
medio en que se presta, 0 por la composicion de la materia
prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre lavida, el
desarrollo y lasalud fisicay mental de los menores.

2.- Los reglamentos que se expidan determinarén los tra-
bajos que queden comprendidos en la anterior definicion.

Articulo 209

1.- Lajornada de trabajo de los menores de dieciséis afios
no podra exceder de seis horas diarias y deberén dividirse
en periodos maximos de tres horas.

2.- Entre los distintos periodos de lajornada, disfrutardn de
reposos de una hora por |0 menos.

Articulo 210

1.- Queda prohibidala utilizacion del trabgjo de los meno-
res de dieciséis afios en horas extraordinarias y en los dias
domingos y de descanso obligatorio.

2.- En caso de violacion de la anterior prohibicion, las ho-
ras extraordinarias se pagaran con un doscientos por cien-
to més del salario que corresponda alas horas de lajorna-
da, y € sdario de los dias domingos y de descanso
obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 76 y 78.
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Articulo 211
1.- Los menores de dieciséis afios disfrutaran de un perio-
do anual de vacaciones pagadas de veintidin dias corridos,
por 1o menos.
Articulo 212

1.- Los empleadores que tengan a su servicio menores de
dieciséis afios estén obligados a

|. Exigir que se les exhiban los certificados médicos que
acrediten que estan aptos para €l trabajo;

. Llevar un registro de inspeccion especial, con indica-
cion de lafecha de su nacimiento, clase de trabajo, horario,
salario y demas condiciones generales de trabgjo;

[11. Distribuir el trabajo afin de que dispongan del tiempo
necesario para cumplir sus programas escolares;

IV. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento en los
términos de esta Ley; y,

V. Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes
que soliciten.

TITULO SEPTIMO
Trabajos Especiales
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 213
1.- Los trabajos especiales se rigen por las normas de este
Tl’tqlo y por las generales de esta L ey en cuanto no las con-
trarien.
CAPITULO I
Trabajadores de confianza
Articulo 214
1.- Las condiciones de trabajo de los trabajadores de con-

fianza serén proporcionales a la naturaleza e importancia
de los servicios que presten y no podrén ser inferiores alas

que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa o
establecimiento.

Articulo 215

1. Los trabajadores de confianza cual quiera que sea su en-
comienda en la empresa, no deberan:

|. Formar parte de |os sindicatos de |os demés trabajadores;

I1. Ser tomados en consideracion en | os recuentos que se efec-
tUen para determinar |a mayoria en |os casos de huelga; y

1. Ser representantes de los trabajadores en los organis-
mos que se integren de conformidad con las disposiciones
de este Codigo.

Articulo 216

1.- Las condiciones de trabgj o contenidas en €l contrato co-
lectivo que rija en la empresa o establecimiento se exten-
derdn alos trabagjadores de confianza.

2.- Solamente quedarian excluidos de este derecho, cuando
existaen el contrato colectivo disposicion en contrario.

Articulo 217

1.- El patron podrarescindir larelacion de trabgjo si existe
un motivo razonable de pérdida de la confianza, cuando
coincida con las causas justificadas de rescision a que se
refiere e articulo 52.

2.- El trabgjador de confianza podra gercitar las acciones a
que serefiere e capitulo IV del Titulo Segundo de este Co-
digo.

Articulo 218

1.- En el caso a que serefiere e articulo anterior, si € tra-
bajador de confianza hubiese sido promovido en un puesto
de planta, volverd a é, salvo que exista causa justificada
para su separacion.
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CAPITULO I
Trabajadores de |os buques
Articulo 219

1.- Las disposiciones de este capitulo se aplican alos tra-
bajadores de los bugues, comprendiéndose dentro de esta
denominacion cualquier clase de barco 0 embarcacion que
ostente bandera mexicana.

Articulo 220

1.- Estan sujetos alas disposiciones de este capitul o, os ca-
pitanesy oficiales de cubiertay maquinas, |os sobrecargos
y contadores, los radiotelegrafistas, contramaestres, draga-
dores, marinerosy personal de camaray cocina.

2.- Ademés, los que sean considerados como trabajadores
por las leyes y disposiciones sobre comunicaciones por
agua, y en general, todas las personas que desempefien a
bordo algun trabajo por cuenta del armador, naviero o fle-
tador.

Articulo 221

1.- Los trabajadores de los buques deberan tener la calidad
de mexicanos.

Articulo 222

1.- Los capitanes, entendiéndose como tales aquienes gjer-
cen el mando directo de un bugue, tienen con respecto alos
demés trabgjadores la calidad de representantes del emple-
ador.

Articulo 223

1.- Queda prohibido €l trabajo a que se refiere este capitu-
lo alos menores de dieciséis afios y el de los menores de
dieciocho en calidad de pafioleros o fogoneros.

Articulo 224

1.- No se considera relacion de trabajo €l convenio que ce-
lebre a bordo el capitén de un buque con personas que se
hayan introducido a él y que tengan por objeto devengar,
con servicios personales, el importe del pasge, savo lo
dispuesto en € articulo siguiente.

2.- Tampoco se consideraré relacion de trabajo el convenio
celebrado en los términos del parrafo anterior, con los me-
xicanos que deban repatriarse, a solicitud del Consul res-
pectivo.

Articulo 225

1.- Las personas que presten sus servicios a bordo exclusi-
vamente por el tiempo en que el buque se encuentre en
puerto, quedan sujetas a las disposiciones del presente ca-
pitulo en lo que sean aplicables.

2.- Cuando los bugues se hagan alamar sin que hayan po-
dido desembarcar las personas a que se refiere el parrafo
anterior, serén considerados trabagjadores hasta que se res-

tituyan a su lugar de origen, y tendran los derechos y obli -
gaciones que se consignan en este capitulo.

Articulo 226

1.- Las condiciones de trabajo se harén constar por escrito.
Un gemplar quedara en poder de cada parte, otro se remi-
tira a la Capitania del Puerto 0 a Consul mexicano mas
cercano, y €l cuarto ala Inspeccion del Trabajo del lugar
donde se estipularon.

Articulo 227

1.- El escrito a que se refiere e articulo anterior contendra:
. Lugar y fecha de su celebracion;

[1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, y domi-
cilio del trabajador y del empleador;

[1l. Mencién del buque o buques a bordo de los cuales se
prestaran 10s servicios,

IV. Si se celebra por tiempo determinado, por tiempo inde-
terminado o por vigie o viges,

V. El servicio que deba prestarse, especificandolo con la
mayor precision;

VI. Ladistribucion de las horas de jornada;
VII. El monto de los salarios;

VIII. El dlojamientoy los alimentos que se suministrarén a
trabgjador;
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IX. El periodo anual de vacaciones;
X. Los derechos y obligaciones del trabajador;

XI. El porcentaje que percibiran | os trabajadores cuando se
trate de dar salvamento a otro buque; y

XI1. Las demés estipulaciones que convengan las partes.
Articulo 228

1.- Larelacion de trabajo por vigje comprendera el térmi-
no contado desde el embarque del trabajador hasta concluir
la descarga del bugue o €l desembarque de pasajeros en el
puerto que se convenga.

2.- Si es por tiempo determinado o indeterminado se fijara
el puerto a que deba ser restituido €l trabgjador, y a falta
de ello, se tendra por sefialado € del lugar donde se le to-

mo.
Articulo 229

1.- Parala prestacion de servicios de trabajadores mexica-
nos en buques extranjeros se observard o dispuesto en el
articulo 31.

Articulo 230

1.- Cuando el buque se encuentre en el mar y la naturaleza
del trabajo no permita el descanso semanal, se aplicard |0
dispuesto en el articulo 76.

Articulo 231

1.- Lostrabajadores tienen, en materia de vacaciones|os si-
guientes derechos:

|.- Un periodo minimo de quince dias laborables de vaca-

ciones anuales pagadas,

Il.- Se aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a
treinta, por cada afio subsecuente de servicios; y

I11.- Con posterioridad se aumentar& el periodo de vacacio-
nes en dos dias por cada cinco afios de servicios.

2.- Las vacaciones deberan disfrutarse en tierra, pudiendo
fraccionarse cuando lo exija la continuidad del trabajo.

Articulo 232

1.- No es violatoria del principio de igualdad de salario la
disposicion que estipule sdarios distintos para trabajo
igual, si se presta en buques de diversas categorias.

Articulo 233

1.- A eleccion de los trabajadores, los salarios podran pa-
garse en el equivalente en monedaextranjera, al tipo oficial
de cambio que rija en lafecha en que se cobren, cuando €
bugue se encuentre en puerto extranjero.

Articulo 234

1.- Los trabajadores por vigje tienen derecho a un aumento
proporcional de salarios en caso de prolongacion o retardo
del mismo.

2.- Los salarios no podrén reducirse si se abrevia el vige,
cualquiera que seala causa.

Articulo 235

1.- Los sdlarios y las indemnizaciones de los trabajadores
disfrutan de la preferencia consignada en el articulo 115,
sobre el bugue, sus méaguinas, aparejos, pertrechosy fletes.

2.- A este efecto, el propietario del buque es solidariamen-
te responsable con el empleador por los salarios e indem-
nizaciones de |os trabajadores.

3.- Cuando concurran créditos de trabajo procedentes de
diferentes vigjes, tendréan preferencialos del Gltimo.

Articulo 236

1.- Los empleadores tienen las obligaciones especiales Si-
guientes:

|. Proporcionar abordo alojamientos comodos e higiénicos,
1. Proporcionar alimentacion sana, abundante y nutritivaa
los trabajadores de buques dedicados a servicio de aturay
cabotaje y de dragado;

1. Proporcionar aojamiento y alimentos cuando €l buque
sea llevado a puerto extranjero parareparacionesy suscon-
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diciones no permitan la permanencia a bordo. Esta misma
obligacion subsistird en puerto naciona cuando no sea €
del lugar donde se tomé a trabajador. La habitacion y los
aimentos se proporcionaran sin costo para el trabajador;

IV. Pagar |os costos de la situacion de fondos a los fami-
liares de los trabajadores, cuando el bugue se encuentre en
e extranjero;

V. Conceder alos trabajadores el tiempo necesario para el
gercicio del voto en |as elecciones populares, siempre que
la seguridad del bugue lo permitay no se entorpezca su sa-
lidaen lafechay hora fijadas;

V1. Permitir alos trabajadores que falten a sus labores pa-
ra desempefiar comisiones del Estado o de su sindicato, en
las mismas condiciones a que se refiere |a fraccion ante-
rior;

VII. Proporcionar la alimentacion y alojamiento, trata-
miento médico y medicamentos y otros medios terapéuti -
cos, en los casos de enfermedades, cualquiera que sea su
naturaleza;

VIII. Llevar abordo el personal y material de curacion que
establezcan las leyes y disposiciones sobre comunicacio-
nes por agua;

IX. Repatriar o trasladar a lugar convenido alos trabgja-
dores, salvo los casos de separacion por causas no imputa-
bles al empleador; y

X. Informar ala Capitaniadel Puerto correspondiente, den-
tro de las veinticuatro horas de haber sido declarado alibre
plética, de los accidentes de trabgjo ocurridos abordo. Si el
buque llega a puerto extranjero, €l informe se rendira al
Consul mexicano o en su defecto, al capitan del primer
puerto nacional que toque.

Articulo 237

1.- Los trabajadores estn especialmente obligados a res-

petar y realizar las instrucciones y précticas destinadas a
prevenir riesgos del mar, las que se efectuardn en los tér-

minos que determinen las leyes y disposiciones sobre co-

Municaciones por agua.

2.- Los capitanes y oficiales obraran, en estos casos, como
representantes de la autoridad y no como representantes de
los empleadores.

Articulo 238

1.- Queda prohibido en los expendios de a bordo propor-
cionar, sin permiso del capitan, bebidas embriagantes alos
trabajadores, asi como que éstos introduzcan a los buques
tales efectos.

2.- Queda igualmente prohibido a los trabajadores introdu-
cir drogas y enervantes, salvo lo dispuesto en el articulo
240, fraccion 111

Articulo 239

1.- El amarre tempora de un buque que, autorizado por el
juez, no da por terminadas las relaciones de trabgjo, solo
suspende sus efectos hasta que el buque vuelvaa servicio.

2.- Las reparaciones alos buques no se consideraran como
amarre temporal.

Articulo 240

1.- Son causas especiales de rescision de las relaciones de
trabgo:

|. La falta de asistencia del trabgjador a bordo a la hora
convenidaparalasalidao que presentandose, desembarque
y no haga e vige;

[I. Encontrarse €l trabajador en estado de embriaguez en
horas de servicio mientras el buque esté en puerto, a salir
el bugue o durante la navegacion;

1. Usar narcéticos o drogas enervantes durante su perma-
nencia a bordo, sin prescripcion médica.

2.- Al subir abordo, el trabajador debera poner el hecho en
conocimiento del empleador y presentarle la prescripcion
suscrita por € médico;

| Lainsubordinacion y la desobediencia a las 6rdenes del
capitén del buque en su caracter de autoridad;

1. La cancelacion o la revocacion definitiva de los certifi-
cados de aptitud o delas|ibretas de mar exigidos por las|e-
yesy reglamentos;

[1I. Laviolacion de las leyes en materia de importacion o
exportacion de mercancias en e desempefio de sus servi-
cios; y
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IV. Lagjecucion, en el desempefio del trabajo por parte del
trabajador, de cualquier acto o laomision intencional o ne-
gligencia que pueda poner en peligro su seguridad o la de
los demés trabajadores, de |os pasajeros o de terceras per-
sonas, 0 que dafie, perjudique o ponga en peligro los bien-
es del empleador o de terceros.

Articulo 241

1.- Laterminacion de las relaciones laborales de | os traba-
jadores se sujetard alas normas siguientes.

|. Cuando falten diez dias 0 menos para su vencimiento y
se pretenda hacer un nuevo vigje que exceda en duracion a
este término, podrén los trabajadores pedir la terminacion
de las relaciones de trabajo, dando aviso con tres dias de
anticipacion a de lasalida del buque;

1. Las relaciones de trabajo no pueden darse por termina-
das cuando el buque esté en € mar o cuando estando en
puerto se intente la terminacion dentro de las veinticuatro
horas anteriores a su salida, a menos que en este dltimo ca-
S0 se cambie € destino final del bugue;

1. Tampoco pueden darse por terminadas|as relaciones de
trabajo cuando el buque esté en el extranjero, en lugares
despoblados o en puerto, siempre que en este Ultimo caso
se exponga a buque a cualquier riesgo por mal tiempo u
otras circunstancias;

[V. Cuando las relaciones de trabajo sean por tiempo inde-
terminado, el trabgjador debera dar aviso a armador, na-
viero o fletador con setenta'y dos horas de anticipacion;

V. Cuando €l buque se pierda por apresamiento o Siniestro,
se darén por terminadas las relaciones de trabajo, quedan-
do obligado el armador, naviero o fletador, a repatriar alos
trabajadores y a cubrir €l importe de los salarios hasta su
retitucion a puerto de destino o a que se haya sefialado
en el contratoy el de las demés prestaciones a que tuviesen
derecho. Los trabajadores y el empleador podran convenir
en que se proporcione aaguéllos un trabajo delamismaca-
tegoria en otro buque del empleador; si no se llega a un
convenio tendrén derecho los trabgjadores a que se les in-
demnice de conformidad con lo dispuesto en el articulo
563; y

VI. El cambio de nacionalidad de un bugque mexicano es
causa de terminacion de |as relaciones de trabgjo. El arma-
dor, naviero o fletador, queda obligado arepatriar alostra-

bajadores y a cubrir el importe de los salarios y prestacio-
nes a que se refiere el parrafo primero de la fraccion ante-
rior. Los trabajadores y el empleador podran convenir en
que se proporcione a aguéllos un trabajo de la misma cate-
goriaen otro buque del empleador; si no sellegaaun con-
venio, tendran derecho |os trabajadores a que se lesindem-
nice de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.

Articulo 242

1.- Enloscasosdelafraccion V del articulo anterior, Si los
trabajadores convienen en efectuar trabajos encaminados a
la recuperacion de los restos del buque o dela carga, seles
pagaran sus salarios por los dias que trabajen.

2.- Si el valor de los objetos salvados excede del importe
de los salarios, tendran derecho los trabajadores a una ho-
nificacion adicional, en proporcion alos esfuerzos desarro-
llados y alos peligros arrostrados para el salvamento.

3.- Paraefectos del parrafo anterior, la bonificacion sefija-
ra por acuerdo de las partes o por decision del juez |aboral,
que oiré previamente el parecer de la autoridad maritima.

Articulo 243

1.- El Reglamento Interior de Trabajo, depositado ante e juz-
gado laboral, debera registrarse en la Capitania de Puerto.

2.- Las violaciones a reglamento se denunciaran d Ins
pector del Trabajo, quien, previa averiguacion, las pondra
en conocimiento de la autoridad del trabajo, juntamente
con laopinion del Capitan de Puerto.

Articulo 244

1.- Corresponde a la Inspeccion del Trabajo vigilar el cum
plimiento de las leyes y demas normas de trabgjo, aten-
diendo a las leyes y disposiciones sobre comunicaciones
por agua, cuando los buques estén en puerto.

Articulo 245

1.- En € tréfico interior o fluvial regirdn las disposiciones
de este capitulo, con las modalidades siguientes:

|. Si ladescarga dura més de veinticuatro horas en € pun-
to en que terminalarelacion de trabajo, se considerard con-
cluida éstaal expirar ese plazo, contado desde el momento
en que fondee o atraque el buque;
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II. La aimentacion de los trabajadores por cuenta de los
empleadores es obligatoria, aun cuando no se estipule en
los contratos, si a bordo se proporciona a |os pasajeros; y
en todo caso, cuando se trate de buques que naveguen por
seis horas 0 més, 0 que navegando menos de ese tiempo,
suspendan la navegacion en lugares despoblados en los que
seaimposible a los trabgjadores proveerse de alimentos;

[I. La permanencia obligada a bordo se considera como
tiempo de trabajo, a menos que el periodo de descanso sea
de cuatro horas 0 més, que exista para el trabajador laim-
posibilidad material de abandonar €l buque o que €l aban-
dono carezca de objeto por tratarse de lugares despoblados;

y

[V. El descanso semanal seré forzosamente en tierra.
Articulo 246

1.- Para profesionalizar este ramo de la industria, trabaja-
dores, empleadores y gobierno federal participaran en la
creacion de La Casa del Marino.

2.- El Ejecutivo Federal determinara la reglamentacion,
objetivos y funciones, ademéas la forma de sostener y me-
jorar los servicios de la Casa del Marino 'y fijaré |as apor-
taciones de los empleadores.

CAPITULO IV
Trabajo de |as tripulaciones aeronauticas
Articulo 247

1.- Las disposiciones de este capitulo se aplican al trabajo
de las tripulaciones de las aeronaves civiles que ostenten
matricula mexicana o de aguellas que ostenten matricula
extranjera, que sean autorizadas paraformar parte delaflo-
ta de |las empresas de aviacion mexicanas y que sean ope-
radas por tripulaciones mexicanas.

2.- Tienen como finalidad, ademés de la previstaen el arti-
culo 20, garantizar la seguridad de las operaciones aero-
néuticas, y son irrenunciables en la medida en que corres-
pondan a este propdsito.

Articulo 248

1.- Los tripulantes deben tener |a calidad de mexicanos.

Articulo 249

1.- Las relaciones de trabgjo a que se refiere este capitulo
seregirén por las|eyes mexicanas, independientemente del
lugar en donde vayan a prestarse |0s servicios.

Articulo 250

1.- Deberan considerarse miembros de |as tripul aciones ae-
ronduticas, de acuerdo con las disposiciones legales y téc-
nicas correspondientes:

|. El piloto a mando de |a aeronave (Comandante o Capitan);
1. Los oficiales que desarrollen labores andlogas,

[I. El navegante;

IV. Los sobrecargos, y

V. Los mecanicos y demas personal de mantenimiento que
vigien junto con latripulacion, con motivo de las necesida-
des del servicio.

Articulo 251

1.- Serén considerados representantes del empleador, por la
naturaleza de las funciones que desempefian:

|.- Los gerentes de operacion o superintendentes de vuel os;
II.- Los jefes de adiestramiento y de pilotos;
[11.- Los pilotos instructores 0 asesores, y

IV.- Todos los funcionarios, que aun y cuando tengan di-
versas denominaciones de cargos, readicen funciones ané-
logas a las anteriores.

2.- Los titulares de las categorias citadas seran designados
por e empleador y podrén figurar como pilotos a mando,
sin perjuicio de los derechos correspondientes de los pilotos
de planta, semprey cuando redinan los requisitos que laLey
de Aviacion Civil y sus reglamentos, consignen & respecto.

Articulo 252
1.- El piloto a mando de una aeronave es responsable dela

conduccion y seguridad de la misma durante el tiempo
efectivo de vuelo.
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2.- Tiene asu cargo ladireccion, € cuidado, €l ordeny la
seguridad de latripulacion, de los pasajeros, del equipajey
delacargay correo que aguélla transporte.

3.- Las responsabilidades y atribuciones que confiere alos
comandantes la Ley de Aviacion Civil y sus reglamentos,
no podran ser reducidas ni modificadas por €l gercicio de
los derechos y obligaciones que les corresponden confor-
me a las normas de trabgo.

Articulo 253

1.- Parala determinacion de lasjornadas de trabajo, se con-
sideraran los horarios previamente establecidos entre em-
pleador y trabajador o con los sindicatos respectivos.

2.- Paralos efectos de descansos dentro de una misma jor-
nada, se consideraran los que resulten pactados entre em-
pleador y trabajadores, seglin las rutas y husos horarios.

3.- De lo anterior tendr& conocimiento previo, la inspec-
cion de trabajo que corresponda.

Articulo 254

1.- Por tiempo efectivo de vuelo se entiende el comprendi-
do desde que una aeronave comienzaa moverse por su pro-
pio impulso, 0 es remol cada para tomar posicion de despe-
gue, hasta que se detiene a terminar €l vuelo.

Articulo 255

1.- El tiempo méximo de servicios que deben prestar 1os
tripulantes, considerando €l equipo que se utilice, se fijara
en el contrato de trabajo.

2.- Comprendera el tiempo necesario parala preparacion y
acondicionamiento de la aeronave antes y después del vue-
lo, el tiempo efectivo del vuelo asi como los servicios de
reserva.

3.- El tiempo méximo de servicio mensual es el resultado
de la suma de los tiempos totales de servicio diariosy no
debera exceder de ciento ochenta horas.

4.- El tiempo total de servicio méximo en una jornada de
trabajo, deberd mantenerse dentro de los siguientes limites:

.- Ocho horas para las tripul aciones integradas por un pi-
|loto;

I1.- Doce horas para las tripulaciones integradas por dos o
tres pilotos, dependiendo del tipo de avion de que setrate; y

[11.- Quince horas paralas tripulaciones que impliquen mas
de diez horas de tiempo efectivo de vuelo.

Articulo 256

1.- El tiempo efectivo de vuelo que mensualmente podran
trabajar los tripulantes, se fijaraen los contratos de trabajo.

2.- Deberan tomarse en consideracion las caracteristicas del
equipo que se Utilice, sin que pueda exceder de noventa horas.

Articulo 257

1.- El tiempo efectivo de vuelo ordinario de los tripulantes
no excedera de ocho horas en lajornada diurna, de siete en
lanocturnay de siete y media en lamixta.

2.- El tiempo excedente a sefialado serd extraordinario, no
pudiendo exceder un total de diez horas efectivas de vuelo,
con excepcion de los sujetos a articulo anterior.

3.- Los tripulantes deberan de disfrutar de un periodo de des-
canso minimo de diez horas antes de iniciar otro servicio de
vuelo.

4.- Si ¢ tiempo total de servicio fue mayor de diez horas, de-
berén gozar de un periodo de descanso cuando menos igua
a tiempo |aborado, para poder prestar un nuevo servicio.

Articulo 258

1.- Lasjornadas de los tripulantes se gjustaran alas necesi-
dades del servicioy podrén principiar acualquiera hora del
dia o de la noche.

Articulo 259

1.- Cuando |as necesidades del servicio o las caracteristicas
de las rutas en operacion lo requieran, €l tiempo total de
servicios delos tripulantes serarepartido en forma conven-
cional durante la jornada correspondiente.

Articulo 260
1.- Los tripulantes no podrén interrumpir un servicio de

vuelo durante su trayecto, por vencimiento de lajornada de
trabajo.
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2.- En caso de que acancen el limite de su jornada duran-
te e vuelo 0 en un aeropuerto que no sea €l de destino fi-
nal, tendrén la obligacion de terminarlo s no requiere mas
de tres horas.

3.- Si requiere mayor tiempo, seran relevados o suspende-
rén el vuelo en el aeropuerto mas proximo del trayecto.

Articulo 261

1.- Cuando se use equipo a reaccion podra reducirse la du-
racion del tiempo total de servicios sefialado en este capi-
tulo.

Articulo 262

1.- Cuando por necesidades del servicio los tripulantes ex-
cedan su tiempo total de servicios, percibiran por cada ho-
raextraun cien por ciento més del salario correspondiente.

2.- El tiempo excedente, calculado y pagado en los térmi-
nos de este articulo, no seré objeto de nuevo pago.

Articulo 263

1.- Las tripulaciones estan obligadas a prolongar su jornada
de trabajo en los vuel os de auxilio, busqueda o salvamento.

2.- Las horas excedentes se retribuiran en la forma previs-
taen el parrafo primero del articulo 71.

Articulo 264

1.- Los Tripulantes que presten servicios en los dias de des-
canso obligatorio tendrén derecho a la retribucion consig-
nada en el articulo 78.

2.- Se exceptlian los casos de terminacion de un servicio
que no exceda de la primera horay media de dichos dias,
en los que Unicamente percibiran el importe de un dia de
salario adicional.

3.- Paralos efectos de este articulo, los dias se iniciaran a
las cero horas y terminarén alas veinticuatro, tiempo ofi-
cial del lugar de la base de residencia.

Articulo 265

1.- Lostripulantestienen derecho aun periodo anual deva-
caciones de treinta dias de calendario, no acumulables.

2.- Este periodo podré disfrutarse semestralmente en forma
proporcional, y se aumentaraen un dia por cadaafio de ser-
vicios, sin que exceda de sesenta dias de calendario.

Articulo 266

1.- Noesviolatoriadel principio deigualdad de sdlarioladis-
posicion que estipule salarios distintos para trabajo igual.

2.- Si éste se presta en aeronaves de diversa categoria o en
diferentes rutas, y la que establezca primas de antigiiedad.

Articulo 267

1.- El salario de los tripulantes se pagard, incluyendo las
asignaciones adicionales correspondientes, 10s dias quince
y ultimo de cada mes.

2.- Las percepciones por concepto de tiempo de vuelo noc-
turno y de tiempo extraordinario, se pagardn en la primera
quincena del mes siguiente a en que se hayan realizado.

3.- El importe de los dias de descanso obligatorio, debera
pagarse en la quincenainmediata a aquella en que se hayan
trabajado.

4.- Los pagos, sea cualquiera su concepto, se haran en mo-
nedanacional y en el lugar deresidenciadel tripulante, sal-
VO pacto en contrario.

Articulo 268

1.- Los empleadores tienen las obligaciones especiales Si-
guientes:

|. Proporcionar alimentacion, alojamiento y transportacion
alostripulantes por todo el tiempo que permanezcan fuera
de su base por razones del servicio. El pago se hara de con-
formidad con las normas siguientes:

a) En las estaciones previamente designadas, o en las de
pernoctacion extraordinaria, la transportacion se hara en
automavil y el alojamiento sera cubierto directamente por
el empleador. La transportacion se proporcionara entre los
aeropuertos'y el lugar de alojamiento y viceversa, excepto
en aquellos lugares de base permanente de residencia de
los tripul antes.

b) Cuando los alimentos no puedan tomarse a bordo, los
tripul antes percibiran una asignacion en efectivo, que sefi-
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jard seguin el nimero de comidas que deban hacerse en ca-
davigje o enloslugares de pernoctacion extraordinaria. El
monto de estas asignaciones se fijara de comin acuerdo;

II. Pagar alos tripulantes |os gastos de traslado, incluyendo
los del conyuge y familiares de primer grado que dependan
econdmicamente de ellos, del mengje de casay efectos per-
sonales, cuando sean cambiados de su base de residencia. El
monto de estos gastos e fijara de comun acuerdo;

[l Repatriar o trasdladar a lugar de contratacion a los tri-
pulantes cuya aeronave se destruya o inutilice fuera de ese
lugar, pagandoles sus salarios y 10s gastos de vigje; y

IV. Conceder los permisos a que se refiere el articulo 141
fracciones IX y X, siempre que no se ponga en peligro la
seguridad de la aeronave o se imposibilite su salida en la
fechay hora previamente sefialadas; y

V. Repatriar o trasladar a su base de residenciaalos tripu-
lantes que fallezcan, se accidenten o sufran incapacidades
temporales, por cualquier motivo durante la prestacion del
servicio.

Articulo 269

1. Lostripulantes, en lamedida que les corresponda, tienen
las obligaciones especiaes siguientes.

|. Cuidar que en las aeronaves a su cargo no se transporte
pasgjeros o efectos gjenos alos intereses del empleador sin
el cumplimiento de los requisitos correspondientes, ni arti-
culos prohibidos por la ley, a menos que se cuente con €
permiso de las autoridades correspondientes;

1. Conservar en vigor sus licencias, pasaportes, visasy do-
cumentos que se requieran legalmente para el desempefio
de su trabgo;

1. Presentarse a cubrir |os servicios que tengan asiganados
con la anticipacion y en la forma que establezcan su contrato
y €l reglamento interior de trabajo, salvo causa justificada;

IV. Someterse, cuando menos dos veces a afio, alos exé&
menes médicos periddicos que prevengan las leyes, los re-
glamentos y los contratos de trabgjo;

V. Someterse a |los adiestramientos que establezca el em-
pleador, seglin las necesidades del servicio, a fin de con-
servar o incrementar su eficiencia para ascensos o utiliza-

¢ion de equipo con nuevas caracteristicas técnicasy operar
éste d obtener |a capacidad requerida;

VI. Planear, preparar y realizar cada vuelo, con estricto
apego alas leyes, reglamentos y demas disposiciones dic-
tadas o aprobadas por la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes'y por el empleador;

VII. Cerciorarse, antes de iniciar un vige, de que la aero-
nave satisface |os requisitos legales y reglamentarios, las
condiciones necesarias de seguridad, y que ha sido debida-
mente equipada, aprovisionaday avituallada;

VII1. Observar las indicaciones técnicas que en materia de
sequridad de trénsito aéreo boletine el empleador o dicten
las autoridades respectivas en el aeropuerto base o en las
estaciones foraness;

IX. Dar aviso d empleador y, en su caso, a las autoridades
competentes, utilizando |os medios de comunicacion masra-
pidos de que dispongan, en caso de presentarse en vuelo cual-
quier Situacion de emergencia, 0 cuando ocurra un accidente;

X. Efectuar vuelos de auxilio, busqueda o salvamento en
cualquier tiempo y lugar que se requiera;

XI. Tratandose de | os pilotos a mando de |la aeronave, ano-
tar en la bitacora, con exactitud y bajo su responsabilidad,
los datos exigidos por las disposiciones legales relativas y
hacer, cuando proceda, la distribucion del tiempo de servi-
cio de los deméas miembros de la tripulacion;

XII. Rendir los informes, formular |as declaraciones y ma-
nifestaciones y firmar la documentacion que en relacion
con cada vuelo exijan las leyes, reglamentos y demas dis-
posiciones aplicables; y

XI11. Poner en conocimiento del empleador a terminar €l
vuelo, los defectos mecénicos o técnicos que adviertan o
presuman existen en |a aeronave.

Articulo 270

1.- Cuando por cualquier causa un miembro delatripulacion
técnica hubiese dejado de volar durante 21 dias 0 més, €l tri-
pulante debera someterse a adiestramiento correspondiente
ala categoria que tenia en el momento de la suspension.

2.- Comprobara que posee la capacidad técnica y préctica
requerida para el desempefio y reanudacion de su trabgo,
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en |os términos que establezca la Ley de Aviacion Civil y
Sus reglamentos.

Articulo 271

1.- El escalafon de las tripul aciones aeronauticas tomaré en
consideracion:

|. La capacidad técnica, fisicay mental del interesado, re-
feridaa equipo que corresponda a puesto de ascenso;

. La experiencia previa, determinada, segun la especiali-
dad, por las horas de vuelo registradas ante la autoridad
competente o por lasinstrucciones'y précticaen el caso de
los tripulantes que no tengan obligacion de registrar dichas
horas de vuelo; y

1. Laantigliedad, en igualdad de condiciones.
Articulo 272

1.- El tripulante interesado en una promocion de su espe-
cialidad, deberd sustentar y aprobar €l programa de adies-
tramiento respectivo.

2.- Ademas, debera obtener la licencia requerida para cada
especialidad por la Secretaria de Comunicacionesy Trans
portes.

Articulo 273

1.- En € caso de operacion de equipo con caracteristicas
técnicas distintas de la que se venia utilizando, €l tripulan-
tey el empleador fijaran las condiciones de trabajo.

Articulo 274

Queda prohibido a los tripulantes:
|. Ingerir bebidas alcohdlicas durante la prestacion del servi-
cioy en las dos horas anteriores alainiciacion del servicio;

. Usar narcdticos o drogas enervantes dentro o fuera de
sus horas de trabajo, sin prescripcion de un especialista en
medicina de aviacion. Antes de iniciar su servicio, €l tra-
bajador debera poner el hecho en conocimiento del emple-
ador y presentarle la prescripcion suscrita por el medico; y

[l. Ejecutar como tripulantes algin vuelo que disminuya
sus posibilidades fisicas y legales de realizar vuelos al ser-
vicio de su empleador.

Articulo 275

1.- Escausaespecial de suspension de lasrelaciones detra-
bajo, sin responsabilidad para el empleador, |a suspension
transitoria de las licencias respectivas, de los pasaportes,
visas y demés documentos exigidos por |as leyes naciona-
les'y extranjeras cuando seaimputable a tripulante.

Articulo 276

Son causas especiales de terminacion o rescision de las re-
laciones de trabajo:

. La cancelacion o revocacion definitiva de los documen-
tos especificados en el articulo anterior;

II. Encontrarse el tripulante en estado de embriaguez, de
acuerdo con el articulo 274, fraccion I

[1I. Encontrarse €l tripulante, en cualquier tiempo, bajo la
influencia de narcoticos o drogas enervantes salvo lo dis-
puesto en € articulo 274, fraccion 1,

IV. Laviolacion de las leyes en materia de importacion o
exportacion de mercancias, en el desempefio de sus servi-
cios,

V. Lanegativadel tripulante, sin causa justificada, a ejecu-
tar vuelos de auxilio, busqueda o salvamento, o iniciar 0
proseguir €l servicio de vuelo que le haya sido asignado;

VI. La negativa del tripulante a cursar los programas de
adiestramiento que seglin |as necesidades del servicio esta-
blezca el empleador, cuando sean indispensables para con-
servar o incrementar su eficiencia, para ascensos 0 para
operar equipo con nuevas caracteristicas técnicas;

VII. La ejecucion, en el desempefio del trabgjo, por parte
del tripulante, de cualquier acto o laomision intencional o
negligencia que pueda poner en peligro su seguridad o la
de los miembros de latripulacion, de los pasajeros o de ter-
ceras personas, 0 que dafie, perjudique o ponga en peligro
los bienes del empleador o de terceros; y

VII1. El incumplimiento de las obligaciones sefialadasen €l
articulo 269y laviolacion de la prohibicion consignada en
el articulo 274, fraccion |11



Afo I11, Primer Periodo, 24 de septiembre de 2002

Diario de los Debates de la Camara de Diputados

Articulo 277

1.- El juez laboral, previamente a la aprobacion del regla-
mento interior de trabajo, recabara la opinion de la Secre-
taria de Comunicaciones y Transportes a fin de que en el
mismo se observen las disposiciones de laLey de Aviacion
Civil y sus reglamentos.

CAPITULOV
Trabgjo ferrocarrilero
Articulo 278
1.- Los trabajadores ferrocarrileros deberdn ser mexicanos.
Articulo 279

1.- En los contratos colectivos se podra determinar €l per-
sonal de confianza, tomando en consideracion lo dispuesto
en el articulo 11 de este Codigo.

Articulo 280

1.- En los contratos colectivos se podra estipular que los
trabajadores ferrocarrileros presten sus servicios sobre la
base de vigjes en una sola o en dos direcciones.

Articulo 281

1.- Cuando algun trabajador esté proximo acumplir lostér-
minos de jubilacion determinados en |os contratos colecti -
vos, la relacion de trabajo sblo podra rescindirse por cau-
sas particularmente graves que hagan imposible su
continuacion.

2.- Las disposiciones que determinen estas rescisiones, de-
beran estar contenidas en los contratos colectivos.

3.- A faltade disposiciones expresas se estaraalo dispues-
to en el articulo 195.

Articulo 282

1.- No es causa de rescision de las relaciones de trabajo ni
de pérdida de los derechos, la circunstancia de que los tra-
bajadores, por fuerza mayor, queden aislados de sus jefes,
Si continlian en sus puestos.

2.- Si en las mismas condiciones los abandonan, volveran
a ocuparlos a desaparecer las causas que motivaron €
abandono.

3.- Enlos casos anteriores, tendrén que hacerse previamente
|las investigaciones respectivas, con intervencion de los re-
presentantes del sindicato y delaempresa, y s de elas resul-
ta responsabilidad a los trabajadores afectados, 0 se com
prueba que voluntariamente descuidaron o perjudicaron los
intereses de la empresa, serén separados de sus empleos.

4.- Los trabajadores que hayan ocupado 0s puestos aban-
donados tendran |a categoria de interinos, y a ser reinsta-
lados los titulares continuarén trabajando en los empleos
que tenian con anterioridad o en |os que queden vacantes.

Articulo 283

1.- Los trabajadores que hayan sido separados por reduc-
cion de persona o de puestos, cuando haya sido debida-
mente comprobada la necesidad de la reduccion, aun cuan-
do reciban las indemnizaciones que en derecho procedan,
seguirdn conservando los derechos que hayan adquirido
antes de su separacion, para regresar a sus puestos, si éstos
vuelven a crearse y también para que se les llame a servi-
cio en el ramo de trabajo de donde salieron.

2.- Como condicion Unica para esta reinstalacion, se re-
quiere que continen perteneciendo alos sindicatos que ce-
lebraron los contratos colectivos.

Articulo 284

1.- Lasjornadas de los trabajadores se gjustaran a las nece-
sidades del servicio y podrén principiar en cualquier hora
del dia o de la noche, de comun acuerdo entre |as partes.

Articulo 285

1.- No esviolatorio del principio de igualdad de salario la
fijacion de salarios distintos para trabajo igual, si éste se
presta en lineas o ramales de diversa importancia.
Articulo 286

1.- Queda prohibido alos trabajadores:

|. EI consumo de bebidas embriagantes, y su tréfico duran-
te el desempefio de sus labores, por cuenta gjena ala em-
presa;
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1. El consumo de narcéticos o drogas enervantes, salvo que
exista prescripcion medica. Antesdeiniciar e servicio, € tra-
bajador deberé poner e hecho en conocimiento del emplea
dor y presentarle la prescripcion suscrita por € médico; y

11. El tréfico de drogas enervantes.
Articulo 287

1.- Son causas especiales de rescision de |as relaciones de
trabgjo:

| Larecepcion de carga o pasaje fuera de los lugares sefia-
lados por la empresa para estos fines; y

[I. Lanegativa a efectuar €l vigje contratado o su interrup-
cion, sin causa justificada.

CAPITULO VI
Trabgjo de autotransportes
Articulo 288

1.- Quedan sujetas a las disposiciones de este capitulo, las
relaciones de trabajo entre los choferes, conductores, ope-
radores, cobradores y demas trabajadores que prestan ser-
vicios a bordo de auto transportes de servicio pablico, de
pasajeros, de carga 0 mixtos, foraneos o urbanos, tales co-
mo autobuses, camiones, camionetas o automoviles, y 1os
propietarios o permisionarios de los vehiculos y rutas.

2.- Laestipulacion que en cualquier formadesvirtielo dis-
puesto en el parrafo anterior, no produce ningun efecto le-
gal ni impide el gercicio delos derechos que deriven delos
servicios prestados.

Articulo 289

1.- El salario sefijard por dia, por vigje, por boletos vendi -
dos o por circuito o kilémetros recorridos y consistira en
una cantidad fija, 0 en una prima sobre los ingresos o la
cantidad que exceda a un ingreso determinado, o en dos o
més de estas modalidades, sin que en ningln caso pueda
ser inferior a salario minimo.

2.- Cuando el salario se fije por vigje, los trabajadores tie-
nen derecho a un aumento proporcional en caso de prolon-
gacion o retardo del término normal del viaje por causaque
no les sea imputable.

3.- Los salarios no podrén reducirse si se abrevia el vigje,
cualquiera que seala causa.

4.- En los transportes urbanos o de circuito, |os trabajado-
res tienen derecho a que se les pague €l salario en los casos
deinterrupcion del servicio, por causas que no les sean im-
putables.

5.- No es violatoria del principio de igualdad de sdario la
disposicion que estipula sdlarios distintos para trabgjo igua,
S éste se presta en lineas o servicios de diversa categoria.

Articulo 290

1.- Paradeterminar €l salario de los dias de descanso se au-
mentard el que perciban por €l trabajo realizado en la se-
mana, con un veinte por ciento.

Articulo 291

Para determinar el monto del salario de los dias de vaca-
cionesy de lasindemnizaciones, se estard alo dispuesto en
el parrafo segundo del articulo 92.

Articulo 292

1.- El propietario del vehiculoy el concesionario o permi-
sionario son solidariamente responsables de |as obligacio-
nes derivadas de las relaciones de trabgjo y de laley.

Articulo 293
Queda prohibido a los trabgjadores:

. El uso de bebidas acohdlicas durante la prestacion del
servicio y en las doce horas anteriores a su iniciacion;

. Usar narcdticos o drogas enervantes dentro o fuera de
sus horas de trabajo, sin prescripcion médica. Antes deini-
ciar el servicio, €l trabajador debera poner € hecho en co-
nocimiento del empleador y presentarle la prescripcion
suscrita por el médico; y

[1l. Recibir carga o pasgje fuera de los lugares sefialados
por la empresa para esos fines.

Articulo 294

1.- Los trabajadores tienen las obligaciones especiales Si-
guientes:
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|. Tratar a pasgje con cortesia'y esmero y ala carga con
precaucion;

. Someterse a los examenes médicos periddicos que pre-
vengan las leyes y demés normas de trabgo;

[11. Cuidar & buen funcionamiento de los vehiculos e infor-
mar a empleador de cualquier desperfecto que observen;

IV. Hacer durante el vigje las reparaciones de emergencia
(ue permitan sus conocimientos, la herramienta y las re-
facciones de que dispongan. Si no es posible hacer las re-
paraciones, pero €l vehiculo puede continuar circulando,
conducirlo hasta el poblado méas proximo o hasta el lugar
sefialado para su reparacion; y

V. Observar los reglamentos de transito y las indicaciones
técnicas que dicten las autoridades o € empleador.

Articulo 295

1.- Los empleadores tienen las obligaciones especiales Si-
guientes:

. En los transportes foraneos pagar 1os gastos de hospeda-
jey alimentacion de los trabajadores, cuando se prolongue
o retarde €l vigje por causa que no sea imputable a éstos,

[I. Hacer las reparaciones para garantizar el buen funcio-
namiento del vehiculo y la seguridad de los trabgjadores,
usuariosy publico en general;

[1. Dotar a los vehiculos de la herramienta y refacciones
indispensables para las reparaciones de emergencia; y

IV Observar las disposiciones de los Reglamentos de Trén-
Sito sobre condiciones de funcionamiento y seguridad de
los vehiculos.

Articulo 296

1.- Son causas especiales de rescision de las relaciones de
trabgjo:

|. Lanegativa a efectuar el vigje contratado o su interrup-
cion sin causa justificada. Seré considerada en todo caso
causa justificada la circunstancia de que € vehiculo no re-
una las condiciones de seguridad indispensables para ga-
rantizar la vida de los trabajadores, usuarios y del publico
en generd;y

. La disminucion importante y reiterada del volumen de
ingresos, salvo que concurran circunstancias justificadas.

CAPITULO VI

Trabgo de maniobras en zonas bgjo
jurisdiccion federal

Articulo 297

1.- Las disposiciones de este capitulo se aplican al trabgjo
de maniobras de servicio pablico de carga, descarga, esti-

ba, desestiba, alijo, chequeo, atrague, amarre, acarreo, a-

macengje y trasbordo de cargay equipaje, que se efectle a
bordo de buques o en tierra, en los puertos, vias navega-

bles, estaciones de ferrocarril y demas zonas bajo jurisdic-

cion federal, a que se desarrolle en lanchas para practicos,

y alos trabajos complementarios 0 conexos.

Articulo 298

1.- En los contratos colectivos se determinaran las manio-
bras objeto de los mismos, distinguiéndose de |as que co-
rrespondan a otros trabajadores.

Articulo 299

1.- No podra utilizarse € trabagjo de los menores de dieci-
séis afios.

Articulo 300

1.- Son empleadores |as empresas navieras y las de manio-
bras, los armadores y fletadores, 10s consignatarios, 10s
agentes aduanales, y demés personas que ordenen los tra-
bajos.

Articulo 301

1.- Las personas a que se refiere e articulo anterior, que en
forma conjunta ordenen los trabajos comprendidos en este
capitulo, son solidariamente responsables por los salarios e
indemnizaciones que correspondan a los trabajadores, por
|los trabajos realizados.

Articulo 302

1.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por uni-
dad de obra 6 por peso de los bultos.
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2.- Si intervienen varios trabajadores en una maniobra, €
salario se distribuiré entre ellos de conformidad con sus ca-
tegoriasy en la proporcion en que participen.

Articulo 303

1.- El salario se pagara directamente al trabajador, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 101.

2.- El pago hecho a organizaciones, cualquiera que sea su
naturaleza, 0 a intermediarios, para que a su vez hagan el
pago a los trabajadores, no libera de responsabilidad a los
patrones.

Articulo 304

1.- Los trabajadores tienen derecho a que el saario diario
se aumente en un veinte por ciento como salario de los di-
as de descanso.

2.- Asimismo, se aumentara el salario diario, en la propor-
cion que corresponda, para el pago de vacaciones.

Articulo 305

1.- En la determinacion de la antigliedad de |os trabajado-
res, y del orden en que deben ser utilizados sus servicios,
Se observardn las normas siguientes:

|. La antigiiedad se computaré a partir de la fecha en que
principio el trabajador a prestar sus servicios a empleador;

[I. En los contratos colectivos podré establecerse la anti-
gliedad de cada trabajador. El trabajador inconforme podra
solicitar del juez laboral que rectifique su antigiiedad. Si no
existen contratos colectivos o falta en ellos la determina
cion, la antigliedad se fijard de conformidad con lo dis-
puesto en €l articulo 191; y

[11. Ladistribucion del trabajo se hard de conformidad con la
antigliedad que corresponda a cada trabajador. En los acuer-
dos o contratos colectivos se determinaran |as modalidades
(ue se estime conveniente para la distribucion del trabgjo.

Articulo 306

1.- Los sindicatos proporcionaran a los empleadores una
lista pormenorizada que contenga €l nombre y la categoria
de los trabajadores que deben realizar las maniobras, en ca-
dacaso.

Articulo 307

1.- Los trabajadores no pueden hacerse sustituir en la pres-
tacion del servicio.

2.- Si se quebranta esta prohibicion, el substituto tiene de-
recho a que se e pague la totalidad del salario que corres-
ponda al trabajo desempefiado y a que €l pago se haga de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 101.

Articulo 308

1.- Parael pago de indemnizaciones en los casos de riesgos
de trabajo, se observaran las normas siguientes:

|. Si €l riesgo produce incapacidad, el pago se hara de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 599;

. El empleador bajo cuya autoridad se prestd el trabgo,
serd responsable de |os accidentes de trabajo; y

. Si se trata de enfermedades de trabgjo, cada empleado
que hubiese utilizado los servicios del trabgjador durante
90 dias, por lo menos, en los tres afios anteriores alafecha
en que se determine el grado de incapacidad para el traba-
jo, contribuiraen la proporcion en que hubiese utilizado los
Servicios.

El trabgjador podré gjercitar la accion de pago de la in-
demnizacion contra cual quiera de los empleadores a que se
refiere el parrafo anterior, pero el demandado podra |lamar
ajuicio alos demés o repetir contra ellos.

Articulo 309

1.- En los contratos colectivos podra estipularse que los
empleadores cubran un porcentaje sobre los sdarios, a fin
de que se constituya un fondo de pensiones de jubilacion o
de invalidez que no sea consecuencia de un riesgo de tra-
bajo.

2.- Enlos estatutos del sindicato o en un reglamento espe-
cial aprobado por la asamblea, se determinardn los requisi-
tos para el otorgamiento de las pensiones.

3.- Las cantidades correspondientes se entregaran por los
patrones al Instituto Mexicano del Seguro Social y en caso
de que éste no acepte, a la institucion bancaria que se se-
fiale en el contrato colectivo.



Afo I11, Primer Periodo, 24 de septiembre de 2002

Diario de los Debates de la Camara de Diputados

4.- El ingtituto Mexicano del Seguro Social cubriralas pen-
siones previa aprobacion del juez de lo laboral.

Articulo 310

1.- En los acuerdos colectivos o contratos colectivos podra
estipularse la constitucion de un fondo afecto a pago de
responsabilidades por concepto de pérdidas o averias.

2.- La cantidad correspondiente se entregar a la institu-
cion bancaria nacional que se sefiale en el contrato colecti-
VO.

3.- LaIngtitucion bancaria sefialada, cubrira los pagos co-
rrespondientes por convenio entre el sindicato y el emple-
ador, 0 mediante resolucion del juez laboral.

4.- Alcanzado el monto del fondo, no se haran nuevas apor-
taciones, salvo para reponer |as cantidades que se paguen.

CAPITULO VI
Trabajadores del campo
Articulo 311

1.- Trabajadores del campo son |os que gjecutan los traba-
jospropiosy habituales de laagricultura, delaganaderiay
forestales, a servicio de un empleador.

2.- Los trabajadores en las explotaciones industriales fores-
tales se regirén por las disposiciones generales de esta ley.

Articulo 312

1.- Los trabajadores que tengan una permanencia continua
de tres meses 0 mas a servicio de un empleador, tienen a
su favor la presuncion de ser trabajadores de planta.

Articulo 313.

1.- Las personas fisicas 0 morales que compren tierra gi-
dal o comunal, estarén obligadas dar preferenciaen la con-
tratacion de trabajadores para esos predios a los ex -gjida-
tarios 0 comuneros de |os mismos.

2.- Esta obligacion serd por un plazo de tres afios a partir
de la operacion de compraventa, siempre y cuando no ha-
ya impedimento fisico para realizar la actividad de que se
trate.

3.- Cuando e empleador no respete el derecho de prefe-
rencia, estara obligado a pagar a trabajador un mes de
sueldo, tomando como salario base € correspondiente a
puesto o categoria que hubiese ocupado el trabajador.

Articulo 314

1.- Serd computado como tiempo efectivo de trabgjo, el
que resulte de trasladar al trabgjador de la zona habitacio-
na a o los campos de trabgo.

Articulo 315

1.- Cuando existan contratos de arrendamiento entre el em-
pleador y e propietario del predio seré solidariamente res-
ponsable con el arrendatario, para el cumplimiento de las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabaja-
dores.

2.- Si exigtieren contratos de aparceria, €l propietario del
predioy el aparcero serén solidariamente responsables, con
las obligaciones hacia |os trabajadores.

Articulo 316

1.- Las condiciones de trabajo se redactaran por escrito, ob-
servandose lo dispuesto en €l articulo 28 y demas relativos
de estaley.

Articulo 317

1.- Los empleadores tienen las obligaciones especiales Si-
guientes:

|. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste
el trabajador sus servicios y en periodos de tiempo que no
excedan de una semang;

[I. Suministrar gratuitamente a |os trabajadores habitacio-
nes adecuadas e higiénicas, proporcionales a numero de
familiares o dependientes econdmicos, y un terreno conti-
guo parala cria de animales de corral;

[11. Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en
SU caso |as reparaciones necesarias'y convenientes;

IV. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y
material de curacion necesarios para primeros auxilios y
adiestrar personal que los preste;
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V. Proporcionar alos trabgjadores y a sus familiares asis-
tenciamedica o trasladarlos al lugar més proximo en el que
existan servicios médicos. También tendrén las obligacio-
nes a que se refiere e articulo 611, fraccion I1;

V1. Proporcionar gratuitamente medicamentos y material
de curacion en los casos de enfermedades tropicales, ende-
micas'y propias de laregion y pagar el setentay cinco por
ciento de los salarios hasta por noventa dias; y

VII. Permitir alos trabajadores dentro del predio:

a) Tomar en los depositos acuiferos, €l agua que necesiten
para sus usos domésticos y sus animales de corral.

b) La cazay la pesca, para usos propios, de conformidad
con las disposiciones que determinan las leyes.

¢) El libre trénsito por los caminos y veredas establecidos,
siempre que no sea en perjuicio de los sembrados y culti -
VOS.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas regio-
nales.

€) Fomentar |a creacion de cooperativas de consumo entre
los trabajadores.

f) Fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores y sus
familiares.

VII1.- Proporcionar gratuitamente agua potable y dos ali-
mentos sanos y nutritivos durante la jornada de trabajo.

IX.- Proporcionar gratuitamente a los trabagjadores trans
porte comodo y seguro de las zonas habitacionales alos [u-
gares detrabajo y alainversa.

X.- Tradadar, en los términos de la fraccion anterior, alos
hijos de los trabgjadores para que reciban la educacion
obligatoria gratuita, cuando la escuela publica se ubique
fuera de la zona habitacional, hasta cinco kilometros de
distancia

Articulo 318
Queda prohibido a los empleadores.

|. Permitir la entrada a vendedores de bebidas embriagan-
tes, 0 venderlas ellos mismos;

1. Impedir la entrada alos vendedores de otras mercancias
y cobrarles alguna cuota; y

[11.- Permitir que en los establecimientos ubicados en las
zonas habitacionales o campos de trabgo se expendan
bienes de consumo inmediato con precios superiores a vi-
gente en las poblaciones més cercanas.

Articulo 319

1.- El empleador esta obligado a repartir utilidades a los
trabajadores que laboraron para el, en € gjercicio que co-
rresponda.

2.- Estas seran distribuidas tomando en cuenta el tiempo
trabgjado. L os trabajadores tienen este derecho a partir del
primer dia de su contratacion y les sern sumados sus pe-
riodos temporales en €l afio.

CAPITULO IX
Agentes de comercio y otros semejantes
Articulo 320

1.- Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores,

vigantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros
semejantes, son trabajadores de la empresa 0 empresas a
las que presten sus servicios, cuando su actividad sea per-

manente.

2.- Salvo que no gecuten personalmente el trabajo o que
Unicamente intervengan en operaciones aisladas, no ten-
dran esta categoria.

Articulo 321

1.- El sdario a comision puede comprender una prima so-
bre el valor de la mercancia vendida o colocada, sobre el
pago inicial o sobre los pagos periddicos, o dos o las tres
de dichas primas.

Articulo 322
1.- Para determinar el momento en que nace el derecho de

los trabajadores a percibir las primas, se observaran las
normas siguientes:

|. Si sefijaunaprima Gnica, en el momento en que se per-
feccione la operacion que le sirva de base; y
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. Si se fijan las primas sobre los pagos periddicos, en el
momento en que éstos se hagan.

Articulo 323

1.- Las primas que correspondan a los trabajadores no po-
dran retenerse ni descontarse Si posteriormente se dgjasin
efecto la operacion que les sirvio de base.

Articulo 324

1.- Para determinar el monto del salario diario se tomara
como base el promedio que resulte de los salarios del Ulti-
mo afo o del total de los percibidos s el trabajador no
cumplio un afio de servicios.

Articulo 325

1.- Los trabgjadores no podrén ser removidos de la zona o
ruta que se les haya asignado, sin su consentimiento.

Articulo 326

1.- Es causa especia de rescision de las relaciones de trabgjo
ladisminucionimportante y reiterada del volumen de las ope-
raciones, salvo que concurran circungtancias justificativas.

CAPITULO X
Deportistas profesionales
Articulo 327

1.- Las disposiciones de este capitulo se aplican a los de-
portistas profesionales, cualquiera que este fuera.

Articulo 328

1.- Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo deter-
minado, por tiempo indeterminado, para una o varias tem-
poradas o para la celebracion de uno o varios eventos o
funciones.

2.- A falta de estipulaciones expresas, |a relacion sera por
tiempo indeterminado.

3.- Si vencido el término o concluida la temporada no se
estipula un nuevo término de duracion u otra modalidad, y
el trabajador continta prestando sus servicios, la relacion
continuaré por tiempo indeterminado.

Articulo 329

1.- El salario podra estipularse por unidad de tiempo, para
uno o varios eventos o funciones, o para una o varias tem-
poradas.

Articulo 330

1.- Los deportistas profesionales no podrén ser transferidos
aotraempresa o club, sin su consentimiento.

Articulo 331

1.- Laprimapor transferencia de jugadores se sujetaraalas
normas siguientes:

|. Laempresa o club daré a conocer a los deportistas pro-
fesionales el reglamento o clausulas que la contengan;

. EI monto de |a prima se determinar& por acuerdo entre
el deportista profesional y laempresa o club, y se tomaran
en consideracion la categoria de los eventos o funciones, la
de los equipos, la del deportista profesional y su antiglie-
dad en la empresa o club; y

[I. La participacion del deportista profesional en la prima
seré de un veinticinco por ciento, por o menos. Si el por-
centaje fijado es inferior a cincuenta por ciento, se au-
mentara en un cinco por ciento por cada afio de servicios,
hasta legar a cincuenta por ciento, por o menos.

Articulo 332

1.- No esviolatoria del principio de igualdad de sdlarios la
disposicion que estipule saarios distintos para trabajos
iguales, por razon de la categoria de los eventos o funcio-
nes, de la de los equipos o de la de |os jugadores.

Articulo 333

1.- Los deportistas profesionales tienen |as obligaciones es-
peciales siguientes.

|. Someterse ala disciplina de la empresa o club;
1. Concurrir alas précticas de preparacion y adiestramien-

to en e lugar y ala hora sefidlados por laempresao cluby
concentrarse para |0s eventos o funciones,
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I11. Efectuar los vigjes paralos eventos o funciones de con-
formidad con las disposiciones de la empresa o club. Los
gastos de transportacion, hospedaje y aimentacion seran
por cuenta de laempresao club; y

IV. Respetar |os reglamentos locales, nacionales e interna-
cionales que rijan la practica de los deportes.

Articulo 334

1.- Queda prohibido a los deportistas profesionales todo
maltrato de palabra o de obra a los jueces o &rbitros de los
eventos, a sus comparieros y alos jugadores contrincantes.
2.- En los deportes que impliquen una contienda personal,
los contendientes deberan abstenerse de todo acto prohibi-
do por los reglamentos.

Articulo 335

1.- Son obligaciones especiales de los empleadores:

|. Organizar y mantener un servicio médico que practique
reconocimientos periodicos; y

1. Conceder alostrabajadores dos dias de descanso ala se-
mana.

2.- No es aplicable alos deportistas profesionales la dispo-
sicion contenida en el pérrafo segundo del articulo 74.
Articulo 336

1.- Queda prohibido alos empleadores exigir de los depor-
tistas un esfuerzo excesivo que pueda poner en peligro su
salud o su vida.

Articulo 337

1.- Las sanciones a los deportistas profesionales se aplica-
rén de conformidad con |os reglamentos a que se refiere el
articulo 333, fraccion IV.

Articulo 338

1.- Son causas especiales de rescision y terminacion de las
relaciones de trabgo;

|. Laindisciplina grave o las faltas repetidas de indiscipli -
na, 'y

II. La pérdida de facultades.

CAPITULO XI
Trabgjadores actores y musicos
Articulo 339

1.- Las disposiciones de este capitulo se aplican alos tra-
bajadores actores y alos musicos que acten en teatros, ci-
nes, centros nocturnos o de variedades, circos, radioy tele-
vision, salas de doblagje y grabacion, o en cualquier otro
local donde se transmita o fotografie aimagen del actor o
del mdsico o se transmita 0 quede grabada la voz o la mu-
Sica, cualquiera que sea €l procedimiento que se use.

Articulo 340

1.- Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo deter-
minado o por tiempo indeterminado, para varias tempora-
das 0 para la celebracion de una o varias funciones, repre-
sentaciones 0 actuaciones.

2.- No es aplicable la disposicion contenida en el articulo
44,

Articulo 341

1.- El salario podra estipularse por unidad de tiempo, para
una o varias temporadas 0 para una o varias funciones, re-
presentaciones o actuaciones.

Articulo 342

1.- No esviolatoriadel principio de igualdad de salario, la
disposicion que estipule sdarios digtintos para trabajos
iguales, por razon de la categoria de las funciones, repre-
sentaciones 0 actuaciones, o de lade |os trabajadores acto-
resy musicos.

Articulo 343

1.- Parala prestacion de servicios de |os trabajadores acto-
res 0 musicos fuera de la Republica, se observarén, ademas
de las normas contenidas en € articulo 31, las disposicio-
nes siguientes:
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|. Deberé hacerse un anticipo del salario por el tiempo con-
tratado de un veinticinco por ciento, por o menos; y

[I. Deberé garantizarse el pasaje deiday regreso.
Articulo 344

1.- Laprestacion de servicios dentro de la Republica, enlu-
gar diverso de laresidencia del trabajador actor 0 musico,
seregirapor las disposiciones contenidas en el articulo an-
terior, en lo que sean aplicables.

Articulo 345

1.- Cuando la naturaleza del trabgjo lo requiera, los emple-
adores estaran obligados a proporcionar a |os trabajadores
actores y musicos camerinos comodos, higiénicos y segu-
ros, en €l local donde se preste el servicio.

CAPITULO XII
Trabajo adomicilio
Articulo 346

1.- Trabajo a domicilio es € que se gecuta habitualmente
para un empleador, en el domicilio del trabajador 0 en un
local libremente elegido por €, sin vigilancia ni direccion
inmediata de quien proporciona el trabgjo.

2.- Si ¢l trabgjo se gjecuta en condiciones distintas de las
sefidladas en € parrafo anterior, se regira por las disposi-
ciones generales de esta Ley.

Articulo 347

1.- El convenio por virtud del cual el empleador venda ma-
terias primas u objetos a un trabgjador para que éste los
transforme o confeccione en su domicilio y posteriormen-
te los venda al mismo empleador, y cualquier otro conve-
nio u operacion semejante, constituye trabajo a domicilio.

Articulo 348
1.- Trabgjador a domicilio es la persona que trabaja perso-

nalmente o con laayuda de miembros de su familiaparaun
empleador.

Articulo 349

1.- Son empleadores |as personas que dan trabajo a domi-
cilio, seaque suministren o no los Utiles o materiales de tra-
bajo y cualquiera que sea la forma de la remuneracion.
Articulo 350

1.- Lasimultaneidad de empleadores no privaal trabajador
adomicilio de los derechos que le concede este capitulo.

Articulo 351

Queda prohibida la utilizacion de intermediarios. En €l car
S0 de la empresa que aproveche o venda los productos del
trabajo a domicilio, regiré lo dispuesto en € articulo 15.
Articulo 352

1.- Los empleadores que den trabgo a domicilio deberan
inscribirse previamente en el Registro de patrones del traba-
jo adomicilio, que funcionara en la Inspeccion del Trabgjo.
2.- En el registro constard el nombrey el domicilio del em-
pleador para el que se gjecutard el trabgjo y los demés da-
tos que sefialen los reglamentos respectivos.

Articulo 353

1.- Las condiciones de trabgjo se harén constar por escrito.
Cada una de |as partes conservara un ejemplar y el otro se-
ré entregado ala Inspeccion del Trabgjo.

2.- El escrito contendra:

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domici-
lio del trabajador y del empleador;

. Local donde se gjecutard el trabgjo;

[I. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;

IV. Monto del salario y fechay lugar de pago; y

V. Las demas estipulaciones que convengan |as partes.
Articulo 354

1.- El escrito aque serefiere el articulo anterior deberd en-
tregarse por el empleador, dentro de un término de tres di-
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as hébiles, a la Inspeccion del Trabgjo la cual, dentro de
igual término, procedera a revisarlo bajo su mas estricta
responsabilidad.

2.- En caso de que no estuviese gustado ala Ley, laIns
peccion del Trabajo, dentro de tres dias, haré a las partes
las observaciones correspondientes, a fin de que hagan las
modificaciones respectivas. EI empleador debera presen-
tarlo nuevamente a la misma Inspeccion del Trabgjo.

Articulo 355

1.- Los empleadores estan obligados allevar un Libro de re-
gistro de trabajadores a domicilio, autorizado por la Inspec-
cion del Trabgjo, en el que constaran los datos siguientes:

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil del traba-
jador y domicilio o local donde se gjecute el trabajo;

. Diasy horario paralaentregay recepcion del trabgjo y
para el pago de los salarios,

[l. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;

IV. Materialesy (tiles que en cada ocasion se proporcionen
a trabajador, valor de los mismos y forma de pago de los
objetos perdidos o deteriorados por culpa del trabajador;

V. Formay monto del salario; y
V1. Los demés datos que sefialen los reglamentos.

2.- Loslibros estaran permanentemente a disposicion dela
Inspeccion del Trabajo.

Articulo 356

1.- Los empleadores entregardn gratuitamente a sus traba-
jadores a domicilio una libreta foliada y autorizada por la
Inspeccion del Trabajo, que se denominara Libreta de tra-
bajo a domicilio.

2.- En ella se anotarén los datos a que se refieren las frac-
ciones|, I1'y V del articulo anterior, y en cada ocasion que
se proporcione trabgjo, los mencionados en la fraccion IV
del mismo articulo.

3.- Lafatadelibretano privaal trabgador de los derechos
que |e correspondan de conformidad con las disposiciones
deestaley.

Articulo 357

1.- El Ingtituto Nacional de Salarios y Prestaciones fijara
los salarios minimos profesionales de los diferentes traba-
jos a domicilio, debiendo tomar en consideracion, entre
otras, las circunstancias siguientes:

|. Lanaturalezay calidad de |os trabajos.
|1 El tiempo promedio parala elaboracion de los productos,

[1I. Los salarios y prestaciones percibidos por los trabgja-
dores de establecimientosy empresas que elaboren los mis-
Mos 0 semejantes productos; y

IV. Los precios corrientes en e mercado de los productos
del trabajo a domicilio.

2.- Los libros a que se refiere € articulo 355 estaran per-
manentemente a disposicion del Instituto Naciona de Sa-
larios y Prestaciones.

Articulo 358

1.- Los sdarios de los trabgjadores a domicilio no podrén ser
menores de 10s que se paguen por trabgos semejantes en la
empresa o establecimiento parael que serealice e trabgo.

Articulo 359

Los empleadores tienen las obligaciones especiales Si-
guientes:

|. Fijar lastarifas de salarios en lugar visible deloslocales
donde proporcionen o reciban el trabgo;

1. Proporcionar los materialesy (tiles de trabajo en las fe-
chasy horas convenidos;

[11. Recibir oportunamente el trabajo y pagar los salarios en
laformay fechas estipuladas;

IV. Hacer constar en la libreta de cada trabgjador, a mo-
mento de recibir €l trabgjo, las pérdidas o deficiencias que
resulten, no pudiendo hacerse ninguna reclamacion poste-
rior; y

V. Proporcionar alos Inspectoresy a Instituto Nacional de
Salarios'y Prestaciones los informes que le soliciten.
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Articulo 360

1.- La fdta de cumplimiento puntual de las obligaciones
mencionadas en las fracciones 1 y I11 del articulo anterior,
dara derecho a trabajador adomicilio aunaindemnizacion
por el tiempo perdido.

2.- Esta sera calculada tomando en cuenta lo que €l traba-
jador hubiera ganado en el tiempo perdido.

Articulo 361

1.- Los trabajadores a domicilio tienen las obligaciones es-
peciales siguientes.

|. Poner el mayor cuidado en la guarda 'y conservacion de
los materiales y (tiles que reciban del empleador;

1. Elaborar los productos de acuerdo con la calidad conve-
niday acostumbrada;

1. Recibir y entregar €l trabajo en los dias y horas conve-
nidos; y

IV. Indemnizar al empleador por |apérdida o deterioro que
por su culpa sufran los materiales y (tiles que reciban. La
responsabilidad del trabajador a domicilio se rige por la
disposicion contenida en el articulo 112, fraccion .

Articulo 362

1.- También tienen el derecho de que en la semana que co-
rresponda se les pague el salario de los dias de descanso
obligatorio.

Articulo 363
1.- Los trabajadores a domicilio tienen derecho a vacacio-
nes anuales. Para determinar el importe del salario corres-

pondiente se estard alo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 92.

Articulo 364

1.- El trabajador a domicilio que se le deje de dar el traba-
jo, tendré los derechos consignados en €l articulo 53.

Articulo 365

1.- Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y
deberes especiales siguientes:

|. Comprobar si las personas que proporcionan trabgjo a
domicilio se encuentran inscritas en el Registro de Emple-
adores. En caso de que no |o estén, les ordenaran que se re-
gistren, apercibiéndolas que de no hacerlo en un término
no mayor de 10 dias, se les aplicarén las sanciones que se-
fiala este Codigo;

[1. Comprobar si sellevan correctamentey se encuentran al
dialos Libros de registro de trabgjadores a domicilio y las
Libretas de trabgjo a domicilio;

[I. Vigilar que la tarifa de salarios se fije en lugar visible
de los locales en donde se recibay proporcione el trabgo;

IV. Verificar s los salarios se pagan de acuerdo con latari-
fa respectiva;

V. Vigilar que los salarios no sean inferiores a los que se
paguen en laempresa d trabajador similar;

VI. Practicar visitas en los locales donde se gjecute €l tra-
bajo, para vigilar que se cumplan las disposiciones sobre
higieney seguridad; y

VII. Informar d Instituto Nacional de Salariosy Prestacio-
nes las diferencias de salarios que adviertan, en relacion
con los que se paguen a trabajadores que ejecuten trabgjos
similares.
CAPITULOXIII
Trabajadores domésticos
Articulo 366

1.- Trabgjadores domesticos son los que prestan los servi-
cios de aseo, asistenciay demas propios o inherentes a ho-
gar de una persona o familia.

Articulo 367
1.- No son trabajadores domésticos y en consecuencia que-

dan sujetos a las disposiciones generaes o particulares de
estaley:
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|. Las personas que presten servicios de aseo, asistencia, ater
cion de clientes y otros semejantes, en hoteles, casas de asis
tencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, co-
legios, internados y otros establecimientos andlogos; y

1. Los porterosy veladores de | os establ ecimientos sefiala-
dos en la fraccion anterior y los de edificios de departa-
mentos y oficinas.

Articulo 368

1.- Los trabajadores domeésticos deberan disfrutar de repo-
s0s suficientes para tomar sus alimentos y de descanso du-
rante la noche.

2.- Cuando sean mujeres los trabajadores, el empleador se
gustaraalo previsto en los articulos del 198 a 201 de es-
te Codigo.

Articulo 369

1.- Salvo lo expresamente pactado, |a retribucion del do-
méstico comprende, ademés del pago en efectivo, los ali-
mentos. También |a habitacion, cuando € trabajador per-
manezca en el hogar en que se preste el servicio.

2.- Paralos efectos de esta Ley, los aimentos y habitacion
se estimaran equivalentes al 50% del salario que se pague
en efectivo.

Articulo 370

1.- El Instituto Nacional de los Salarios Minimosy Presta-
ciones fijara los salarios minimos profesionales que debe-
ran pagarse a estos trabajadores.

2.- Estos serén publicados anuamente en cada una de las
Capitales de los Estados de la Federacion.

Articulo 371

Los empleadores tienen las obligaciones especiales Si-
guientes:

|. Guardar consideracion al trabgjador doméstico, abste-
niéndose de todo mal trato de palabra o de obra;

1. Proporcionar al trabajador un local cdmodo e higiénico
para dormir, una alimentacion sanay satisfactoriay condi-
ciones de trabajo que aseguren laviday la sdud; y

1. El empleador debera cooperar paralainstruccion gene-
ral del trabgjador doméstico, de conformidad con las nor-
mas que dicten |as autoridades correspondientes.

Articulo 372

1.- Ademés de las obligaciones a que se refiere el articulo
anterior, en los casos de enfermedad que no sea de trabajo,
el empleador debera:

|. Pagar a trabajador doméstico el salario que le corres-
ponda hasta por un mes, cuando la instruccion médica
acreditada, obligue al reposo obligatorio;

II. Si laenfermedad no es cronica, proporcionarle asisten-
ciamédica entre tanto se logra su curacion o se hace cargo
del trabajador algin servicio asistenciad; y

[I. Si laenfermedad es cronicay el trabajador ha prestado
Sus servicios durante seis meses por |0 menos, proporcio-
narle asistencia médica hasta por tres meses, 0 antes si se
hace cargo del trabajador algun asistencial.

Articulo 373

1.- En caso de muerte del trabajador en el lugar en que
preste e servicio 0 como consecuencia de un accidente o
enfermedad contraida en €l lugar, € empleador sufragara
los gastos del sepelio.

Articulo 374

1.- Los trabajadores domésticos tienen |as obligaciones es-
peciales siguientes.

|. Guardar a empleador, a su familiay a las personas que
concurran a hogar donde prestan sus servicios, considera-

ciony respeto; y

. Poner el mayor cuidado en la conservacion del menaje
delacasa

Articulo 375
1.- Es causa de rescision de las relaciones de trabgjo €l in-

cumplimiento de las obligaciones especiales consignadas
en este capitulo.
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Articulo 376

1.- El trabajador doméstico podré dar por terminada en
cualquier tiempo larelacion de trabgjo, dando aviso al em-
pleador con ocho dias de anticipacion.

Articulo 377

1.- El empleador podra dar por terminadalarelacion detra-
bajo sin responsabilidad, dentro de los treinta dias siguien-
tesalainiciacion del servicio.

2.- Esta relacion podra ser interrumpida por el empleador
en cualquier tiempo, sin necesidad de comprobar la causa
que tenga para ello, pagando la indemnizacion que corres-
ponda de conformidad con |o dispuesto en los articulos 54,
fraccion IV, y 55.

CAPITULO XIV

Trabajo en hoteles, restaurantes, bares
y otros establ ecimientos andl ogos

Articulo 378

1.- Las disposiciones de este capitulo se aplican alos tra-
bajadores en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fon-
das, cafés, baresy otros establecimientos anal ogos.
Articulo 379

1.- El Ingtituto Nacional de Salarios y Prestaciones fijara

los salarios minimos profesionales que deberan pagarse a
estos trabajadores.

2.- Serén publicados por 1o menos una vez a afio, en las
Capitales de los Estados.

Articulo 380
1.- Las propinas son parte del salario de los trabajadores a
que serefiere este capitulo en lostérminos del articulo 381.

2.- Los empleadores no podran reservarse ni tener partici-
pacion alguna en ellas.

3.- Las propinas no seran gravadas para el pago de impues-
tos, ni sujetas a ningln control por parte del empleador.

Articulo 381

1.- Si no se determina, en calidad de propina, un porcentgje
sobre las consumiciones, las partes fijaran el aumento que de-
ba hacerse d sdario de base parad pago de cuaquier indem-
nizacion o prestacion que corresponda a los trabgjadores.

2.- El salario fijado para estos efectos sera remunerador,
debiendo tomarse en consideracion laimportanciadel esta-
blecimiento donde se presten 10s servicios.

Articulo 382

1.- Laalimentacion que se proporcione a los trabajadores
deberd ser sana, abundante y nutritiva.

2.- Deigual forma, se reservara para ello un lugar limpio,
acondicionado y digno dentro de las mismas instalaciones
en que presta el servicio.

Articulo 383

1.- Los trabajadores estén obligados a atender con esmero
y cortesiaalaclientela del establecimiento.

2.- Para ello, atenderan las instrucciones, capacitaciones y
drdenes que los Empleadores |es hagan.

Articulo 384

1.- Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y

deberes especiales siguientes:

. Vigilar que la alimentacion que se proporcione alos tra-
bajadores sea sana, abundante y nutritivay en lugares se-
gun lo instruye € articulo 382;

1. Verificar que las propinas correspondan en su totalidad
alostrabajadores; y

[11. Vigilar que se respeten |as normas sobre jornada de tra-
bajo.
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CAPITULO XV
Industria familiar
Articulo 385

1.- Son talleres familiares aguellos en los que exclusiva-
mente trabajan los conyuges, sus ascendientes, descen-
dientesy pupilos.

2.- Para sus relaciones laborales, se sujetaran alo dispues-
to por el capitulo X1 de este titulo.

Articulo 386

1.- No se aplican alos talleres familiares las disposiciones
de esta L ey, con excepcion de las normas relativas a higie-
ney seguridad.

Articulo 387

1.- LaInspeccion del Trabajo vigilara el cumplimiento de
las normas a que se refiere el articulo anterior.

CAPITULO XVI

Trabajos de medicos residentes en periodo de
adiestramiento en una especialidad

Articulo 388
1.- Paralos efectos de este Capitulo, se entiende por:

|. Médico Residente: El profesional de lamedicinacon Ti-
tulo legalmente expedido y registrado ante |as autoridades
competentes, que ingrese a una Unidad Médica Receptora
de Residentes, para cumplir con unaresidencia.

[I. Unidad Médica Receptora de Residentes, el estableci-
miento hospitalario en el cua se pueden cumplir las Resi-
dencias, que para los efectos de los articulos del 84 al 98
inclusive de la Ley General de Salud, exige la especializa-
cion de los profesionales de laMedicina;

[1I. Residencia: El conjunto de actividades que deba cum-
plir un Médico Residente en periodo de adiestramiento; pa-
rarealizar estudios y précticas de postgrado, respecto de la
disciplina de la salud a que pretenda dedicarse, dentro de
una Unidad Médica Receptora de Residentes, durante el

tiempo y conforme alos requisitos que sefialen las disposi-
ciones académicas respectivas.

Articulo 389

1.- Lasrelaciones laborales entre los Médicos Residentes y
la persona moral o fisica de quien dependa la Unidad Mé-
dica Receptora de Residentes, se regiran por las disposi-
ciones de este Capitulo y por las estipulaciones contenidas
en el contrato respectivo, en cuanto no las contradigan.

2.- La Inspeccion del Trabajo debera contar con una rela
cion actualizada que le permita saber que Médicosy en que
Unidad Médica son catal ogados como Residentes.

Articulo 390

1.- En los contratos que se otorguen a los Médicos Resi-
dentes, se consignarén sus derechos especiales.

2.- Se consideran derechos especiaes de los Médicos Re-
sidentes, a mas de los previstos en esta Ley, 10s siguientes:

|. Disfrutar de las prestaciones que sean necesarias para el
cumplimiento de la Residencia;

II. Ejercer su Residencia hasta concluir su especialidad,
siempre y cuando cumplan con |os requisitos que establece
este Capitulo.

Articulo 391

1.- Son obligaciones especiales del Médico Residente, las
siguientes.

|. Cumplir la etapa de instruccion académicay el adiestra-
miento, de acuerdo con el programa docente académico
(ue esté vigente en la Unidad Médica Receptora de Resi-
dentes;

. Acatar las 6rdenes de |as personas designadas para im-
partir el adiestramiento o para dirigir el desarrollo del tra-
bajo, en lo concerniente a aquél y a éste;

[11. Cumplir las disposiciones internas de la Unidad Médi -
ca Receptora de Residentes de que se trate, en cuanto no
contrarien las contenidas en esta Ley;

IV. Asigtir a las conferencias de teoria sesiones clinicas,
anatomoclinicas, clinico radioldgicas, bibliogréficas y de-
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mas actividades académicas que se sefidlen como parte de
los estudios de especializacion;

V. Permanecer en la Unidad Médica Receptora de Resi-
dentes, en los términos del articulo siguiente; y

V1. Someterse y aprobar |os examenes periodicos de eva-
luacion de conocimientos y destreza adquiridos, de acuer-
do alas disposiciones académicas y normas administrati-
vas de la Unidad correspondiente.

Articulo 392

1.- Dentro del tiempo que el Médico Residente debe per-
manecer en la Unidad Médica Receptora de Residentes,
conforme a las disposiciones docentes respectivas, quedan
incluidas, lajornada laboral y el adiestramiento en la espe-
cialidad.

2.- Por jornada |aboral se entiende el tiempo destinado ala
relacion con pacientes y los periodos para disfrutar de re-
poso e ingerir aimentos.

3.- Adiestramiento sera el tiempo destinado a las diversas
formas de estudio y préctica.

Articulo 393

1.- Larelacion de trabajo sera por tiempo determinado, no
menor de un afio ni mayor del periodo de duracion delare-
sidencia necesaria para obtener el Certificado de Especiali-
zacion correspondiente.

2.- Enrelacion con este Capitulo, no regiralo dispuesto por
el articulo 44 de este Codigo.

Articulo 3%

1.- Son causas especiales de rescision de larelacion de tra-
bajo, sin responsabilidad para € empleador, ademés de la
que establece €l articulo 52 de este Cadigo, las siguientes:

. El incumplimiento de las obligaciones a que aluden las
fracciones|, I1, 11l y VI del articulo 391 de este Cadigo;

II. Laviolacion de las normas técnicas 0 administrativas
necesarias para €l funcionamiento de la Unidad Médica
Receptora de Residentes en la que se efectle la residen-
cia y

1. Lacomision de faltas alas normas de conducta propias
de la profesion médica, consignados en el Reglamento In-
terior de Trabajo de la Unidad Médica Receptora de Resi-
dentes.

Articulo 395

1.- Son causas de terminacion de la relacion de trabajo,
ademas de las que establece €l articulo 58 de esta Ley:

|. Laconclusion del Programa de Especializacion;

1. La supresion académica de estudios en la Especialidad
en laramadelaMedicinaqueinteresaa Médico Residen-
te.

Articulo 396

1.- Las disposiciones de este Capitulo no serédn aplicables a
aquellas personas que exclusivamente reciben cursos de
capacitacion o adiestramiento, como parte de su formacion
profesional, en las instituciones de salud.

CAPITULO XVII

Trabajo en |as universidades e instituciones
de educacion superior auténomas por ley

Articulo 397

1.- Las disposiciones de este Capitulo se aplican alasrela-
ciones de trabajo entre los trabajadores administrativos y
académicos y las universidades e instituciones de educa-
cion superior autonomas por ley.

2.- Tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia
socia en las relaciones de trabajo, de tal modo que con-
cuerden con la autonomia, la libertad de cétedra e investi-
gacion y los fines propios de estas instituciones.

Articulo 398

1.- Trabajador académico es la persona fisica que presta
servicios de docencia o investigacion alas universidades o
instituciones a las que se refiere este Capitulo, conforme a
los planes y programas establecidos por las mismas.

2.- Trabajador administrativo es la persona fisica que pres-
ta servicios no académicos a tales universidades o institu-
ciones.
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Articulo 399

1.- Corresponde exclusivamente a las universidades o ins
tituciones auténomas por ley regular los aspectos académi -
COS.

2.- Para que un trabajador académico pueda considerarse
sujeto a una relacion laboral por tiempo indeterminado,
ademés de que latarea que realice tenga ese caracter, esne-
cesario que sea aprobado en la evaluacion académica que
efectle el 6rgano competente.

3.- Paralas evaluaciones académicas, |0s requisitos y pro-
cedimientos seran establecidos por las propias universida-
des o instituciones educativas.

4.- En las disposiciones del parrafo anterior no podran
afectarse de ninguna manera |os derechos laborales de los
trabajadores académicos.

Articulo 400

1.- El Trabajador académico podra ser contratado por jor-
nada completa 0 media jornada.

2.- Los trabajadores académicos dedicados exclusivamen-
te ala docencia podran ser contratados por hora clase.
Articulo 401

1.- No esviolatorio del principio de igualdad de salarios la

fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste co-
rresponde a diferentes categorias académicas.

Articulo 402

1.- Paraque los trabajadores se agrupen en Sindicatos, de-
berén sujetarse a lo previsto en el Segundo Libro de este
Cadigo, titulo Primero correspondiente a RELACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO de esta misma ley.

2.- Para efectos de los contratos colectivos de trabgo, los
sindicatos de los trabajadores a que refiere este capitulo,
sran;

|- De personal Academico; y

- De personal administrativo.

3.- Los sindicatos a que se refiere éste capitulo deberan re-
gistrarse en El Registro Naciona de Relaciones Laborales
Colectivas.

Articulo 403

1.- En los contratos colectivos las disposiciones relativas a
los trabajadores académicos no se extenderan alos trabaja-
dores administrativos, ni alainversa, salvo que asi se con-
venga expresamente.

Articulo 404

1.- En @ procedimiento de huelga el aviso parala suspen-
sion de |abores debera darse por 1o menos con diez dias de
anticipacion a la fecha sefialada para suspender €l trabajo.

2.- Ademas de los casos previstos por el Libro Tercero de
este Codigo para servicios esenciales a la comunidad, an-
tes de la suspension de los trabgjos, las partes 0 en su de-
fecto el juez labora, con audiencia de aquéllas, fijaran €l
numero indispensable de trabajadores que deban continuar
trabgjando para que sigan ejecutandose las labores cuya
suspension pueda perjudicar irreparablemente la buena
marcha de un proyecto educativo que afecte aotrasinstitu-
ciones, una investigacion o un experimento en curso.

Articulo 405

1.- Los trabajadores de las universidades e instituciones a
las que se refiere este Capitulo disfrutaran de sistemas de
seguridad social en los términos de sus leyes orgénicas, 0
conforme alos acuerdos que con base en ellas se celebren.

2.- Estas prestaciones nunca podran ser inferiores alos mi-
nimos establecidos por la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos y esta Ley.

CAPITULO XVIII

De los trabajadores de [os municipios, de los
Poderes de cada una de |as entidades federativas
y de los Poderes de la Union

Articulo 406

1. Las disposiciones de este capitulo regiran las relaciones
de trabajo de lostrabajadores al servicio de los municipios,
delos poderes de cada una de las entidades federativas y de
los poderes de laUnion.



Afo I11, Primer Periodo, 24 de septiembre de 2002

Diario de los Debates de la Camara de Diputados

Articulo 407

1. Paralos efectos de este capitul o, larelacion de trabajo se
entiende establecida entre los titulares de | as dependencias
eingtituciones citadas y los trabajadores a su servicio.

2. En los poderes legidativos los drganos de gobierno de
cada cmara asumiran dicha relacion.

Articulo 408
1.- Son trabajadores de confianza:

|. Aquellos cuyo nombramiento o ejercicio requiera la
aprobacion expresa del presidente de la repablica.

II. En €l poder gecutivo federal, los de |as entidades fede-
rativasy de los municipios, los trabajadores que desempe-
fien funciones de:

a) Direccion, como consecuencia del ejercicio de sus atri-
buciones legales, que de manera permanente y general le
confieren |larepresentatividad e implican poder de decision
en el gercicio del mando en el nivel de directores genera-
les, directores de reay subdirectores.

b) Manejo de fondos o valores, cuando implique la facul -
tad legal de disponer de éstosy cuando determinen su apli-
cacion o destino. El personal de apoyo queda excluido.

¢) Auditoria: en el nivel de auditores y subauditores gene-
rales, no asi el personal técnico que en forma exclusivay
permanente desempefie tales funciones.

d) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la re-
presentacion de la dependencia o entidad de que se trate,
con facultades para tomar decisiones sobre las adquisicio-
nesy compras, asi como el personal encargado de apoyar
con elementos técnicos estas decisiones y que ocupe pues-
tos considerados en estas areas de las dependencias y enti -
dades con tales caracteristicas.

e) Responsable en amacenes e inventarios, de autorizar €
ingreso o salidade bienes o valoresy su destino o labgay
dtaen inventarios.

f) Investigacion cientifica, siempre que implique facultades
para determinar de manera general el sentido y laformade
lainvestigacion que se lleve a cabo.

0) Asesoria 0 consultoria, unicamente cuando se proporcio-
ne alos siguientes servidores publicos superiores. secretario,
subsecretario, oficial mayor, coordinador genera y director
genera en las dependencias del gobierno federal o sus equi-
valentes en las entidades federativas y municipios.

h) El personal adscrito alas secretarias particulares o ayu-
dantias.

) Los Secretarios Particulares de; secretario, subsecretario,
oficial mayor y director genera de las dependencias del
gjecutivo federal o sus equivalentes en las entidades fede-
rativas, asi como los destinados a servicio de los funcio-
narios a que se refiere la fraccion | de este articulo.

j) LosAgentes del Ministerio Publico, sean estos federales,
del distrito federal 0 de las entidades federativas.

k) Lasjefaturas de policiasjudicialesy las policias preven-
tivas, hasta los grados de mando seccional.

[11.- En ambas Camaras del Congreso delaUniony enlos
Congresos | ocales de cada una de | as entidades federativas:
el Oficial Mayor, los Directores de departamentos u ofici-
nas, el Tesorero General o los Administradores Generales
en su caso, los Cajeros de la Tesoreria o de la administra-
cion, Los Oficiales Mayores de las Comisiones, 0 |0s pues-
tos equivalentes a esas actividades que determine cada una
delas camaras.

IV. En la Contaduria Mayor de Hacienda: el Contador y el
Subcontador Mayor, los Directoresy Subdirectores, los Je-
fes de departamento, los Auditores, los Asesores y 10s Se-
cretarios Particulares de los funcionarios mencionados.

V. En el Poder Judicia: Los Secretarios de los Ministros de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los de los Ma-
gistrados del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y del Tribunal Superior de Justicia de cada una
de las entidades federativas, los Secretarios del Tribunal
pleno y de |as salas respectivas;

VI. Los puestos equivalentes que se desempefien en 10s es-
tados de la reptblicay los municipios.

Articulo 409
1. Los trabajadores que laboren en los términos de este ca-

pitulo serdn inamovibles. Los trabgjadores de confianza
tendrén los derechos previstos en esta ley.
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Articulo 410
1. Los trabajadores deberan ser de nacionalidad mexicana.
Articulo 411

1. Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacion a
otra, la dependencia en que preste sus servicios dard a co-

nocer previamente al trabajador las causas del traslado y el

cambio estaré sujeto ala aprobacion del trabajador.

2. La dependencia, en los casos anteriores, tendra la obli-
gacion de sufragar los gastos del vigie y menaje de casa,
excepto cuando el traslado se hubiere solicitado por €l tra-
bajador.

3. Si @ traslado es por un periodo mayor de seis meses, €
trabajador tendra derecho a que se cubran previamente los
gastos que origine el transporte de menge de casa indis-
pensable paralainstalacion de su familia que estén bajo su
dependencia econdmica.

4. Asimismo, tendra derecho a que se le cubran los gastos
de traslado de su conyuge y parientes mencionados en este
parrafo, salvo a que el traslado se deba a solicitud del pro-
pio trabgjador.

5. Solamente se podra ordenar el traslado de un trabajador
por |as siguientes causas.

|. Por reorganizacion o necesidades del servicio debida-
mente justificada;

1. Por desaparicion del centro de trabajo;

[11. Por permuta debidamente autorizada; y

IV. Por resolucion de los jueces laborales cuando no haya
acuerdo.

Articulo 412

1. En ninguin caso el cambio de funcionarios de una de-
pendencia podra afectar 10s derechos de los trabgjadores.

Articulo 413

1. Los trabajadores que tengan mas de doce meses conse-
cutivos de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de

vacaciones de diez dias laborables cada uno, en las fechas
que se sefialen a efecto.

2. Entodo caso se dgarédn guardias parala tramitacion de los
asuntos mas urgentes, para los que se utilizaran de preferen
cialos servicios de quienes no tuvieren derecho avacaciones.

3. Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vaca-

ciones en los periodos sefidados, por necesidades del ser-

vicio, disfrutaré de ellas durante los diez dias siguientes a
la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere
el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso |os traba-

jadores que laboren en periodos de vacaciones tendran de-

recho a doble pago de sueldo.

Articulo 414

1. Durante las horas de jornadas legal, |os trabajadores ten-
drén derecho de desarrollar las actividades civicasy depor-
tivas que fueren compatibles con sus aptitudes, edad y con-
dicion de salud.

2. Las modalidades de su disfrute quedaran establecidas en
la contratacion colectiva.

Articulo 415

1. La cuantia del salario fijado en los términos de esta ley,
no podré ser disminuida durante lavigenciadel presupues-
to de egresos a que corresponda.

Articulo 416

1. Los salarios y prestaciones deberan ser considerados en
el presupuesto de egresos de los municipios, de los poderes
de cadaunade las entidades federativasy delos poderesde
la union.

2. Laomision de salarios y prestaciones en €l presupuesto
no exime de la responsabilidad de su pago.

Articulo 417

1.- S6lo podrén hacerse retenciones, descuentos o deduc-
ciones a sdario de los trabajadores cuando se trate:

|. De deudas contraidas con el estado por concepto de an-
ticipos da saarios, pagos hechos con exceso, errores o pér-
didas debidamente comprobados;
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. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fon-
dos para la constitucion de cooperativas y de cajas de aho-
rro, siempre que €l trabajador hubiese manifestado previa-
mente, de una manera expresa, su conformidad;

[11. De los descuentos ordenados por €l Instituto de Seguri -
dad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado, y
delasinstituciones de seguridad social estatales de confor-
midad con sus leyes, con motivo de obligaciones contrai-
das por los trabajadores;

IV. De los descuentos ordenados por autoridad judicial
competente, para cubrir pension alimenticia que fuere exi-
gidaal trabajador;

V. De cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las que
haya consentido, derivadas de |a adquisicion o del uso de
habitaciones legalmente consideradas como baratas, siem-
pre que la afectacion se haga mediante fideicomiso en ins
titucion nacional o estatal de crédito autorizadaal efecto; y

V1. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes
de los fondos de la vivienda destinados a la adquisicion,
congtruccion, reparacion o mejoras de casas habitacion o d
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos des-
cuentos deberdn haber sido aceptados libremente por € tra-
bajador y no podran exceder del veinte por ciento del salario.

VII. El monto total de los descuentos no podran exceder
del treinta por ciento del importe del salario total, excepto
en |os casos a que se refieren las fracciones 1, IV, V y VI
de este articulo.

Articulo 418

1. Los trabajadores tendréan derecho a un aguinaldo anual,
que estard comprendido en los presupuestos de egresos de
lasinstituciones en que laboren, y €l cual debera pagarse en
cincuenta por ciento a més tardar el 15 de diciembre y €
otro cincuenta por ciento a més tardar el 15 de enero del
afio siguiente.

2. El aguinaldo sera equivalente a cuarenta dias del salario,
cuando menos, sin deduccion alguna.

3. Los trabajadores que hubiesen laborado menos de un
afio, tendrén derecho ala parte proporcional del aguinaldo.

Articulo 419

1.- Lostitulares de las dependencias, tendran ademéas de las
consignadas en la ley, las siguientes obligaciones para con
los trabajadores asignados a sus areas:

|. Promover para asensos escalafonarios a los trabajadores
sindicalizados, tomando en cuenta sus conocimientos, ap-
titudes y antigliedad;

. Tendran preferencia quienes ademas de cumplir con los
requerimientos de este parrafo, manifiesten alguna disca-
pacidad pero que esta no seaimpedimento para desarrollar
la nueva encomienda, a quienes con anterioridad les hubie-
ren prestado el servicio, de conformidad con los criterios
generales que emita la Comision Nacional de Servicio Ci-
vil de Carrera;

[l. Reinstalar alos trabajadores en las plazas de las cuales
los hubieren separado y ordenar el pago de los salarios ca-
idos, a que fueren condenados por sentencia del juez labo-
ral;

IV. En los casos de supresion de plazas, a los trabajadores
les otorgara otro equivalente en categoria y sueldo, de
acuerdo con la partida que en el presupuesto de egresos co-
rrespondiente se haya fijado paratal efecto;

V. Cubrir las indemnizaciones por separacion injustificada,
cuando los trabajadores hayan optado por ellay pagar en
una sola exhibicion los sueldos o salarios caidos, primava-
caciona, prima dominical, aguinaldo y quinquenios en los
términos de |a sentencia;

V1. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiaes,
para que los trabajadores reciban los beneficios de la segu-
ridad y servicios sociales, comprendidos en los conceptos
siguientes.

a) Atencion medica, quirlrgica, farmacéutica y hospitala
ria, y, en su caso, por indemnizacion por accidentes de tra-
bao y enfermedades profesionales,

b) Atencion médica, quirtrgica, farmacéutica y hospitala-
riaen |os casos de enfermedades no profesionalesy mater-
nidad;

¢) Jubilacion y pension por invalidez, vejez o muerte;
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d) Asistencia médica y medicinas para los familiares del
trabajador, en los términos de la Ley del Ingtituto de Segu-
ridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y
demas leyes afines;

€) Establecimiento de centros para vacacionesy para recu-
peracion, de guarderias infantiles y tiendas economicas;

f) Cualquier medida que permita a los trabajadores de su
dependencia, el arrendamiento o lacomprade habitaciones
baratas,

g) Constitucion de depositos a favor de los trabajadores
con aportaciones sobre sus sueldos basicos o salarios, para
integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer siste-
mas de financiamiento que permitan otorgar a éstos, crédi-
to barato y suficiente para que adquieran en propiedad o
condominio, habitaciones comodas e higiénicas; paracons
truirlas, repararlas o mejorarlas o para €l pago de pasivos
adquiridos por dichos conceptos; y

h) Las aportaciones que se hagan a dichos fondos seran en-
teradas al Instituto de Seguridad y Servicios Socialesdelos
Trabajadores del Estado, 0 ala institucion respectiva, cu-
yas leyes regularén los procedimientos y formas de acuer-
do con los cuales se otorgaran y adjudicardn los créditos
correspondientes;

VII. Proporcionar alos trabagjadores que no estén incorpo-
radosal régimen delaLey del Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado, |as presta-
ciones sociaes a que tengan derecho de acuerdo con laley
y los reglamentos en vigor;

VII1. Conceder licencias a sus trabajadores, sin menoscabo
de sus derechos y antigiiedad y en los términos de los con-
tratos colectivos de trabajo, en |0s siguientes casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales,

b) Cuando sean promovidos temporalmente a gjercicio de
otras comisiones, en dependencia diferente de la de su ads
cripeion;

¢) Para desempefiar cargos de eleccion popular;

d) Cuando sufran enfermedades no profesionalesy lareco-

mendacion médica asi 10 establezca, en los términos de es-
te capitulo; y

€) Por razones justificables de caracter personal del traba-
jador.

IX. Hacer las deducciones en los salarios que soliciten los
sindicatos respectivos, siempre que se gjusten a los térmi -
nos de esta ley; y

X. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los
informes que se les soliciten para €l tramite de las presta-
ciones sociales, dentro de los términos que sefialen los or-
denamientos respectivos.

Articulo 420

1.- Lostrabajadores tendran |as obligaciones comprendidas
en el articulo 145 de este Codigo.

Articulo 421

1.- Losriesgos profesionales que sufran los trabajadores se
regirén por las disposiciones de la Ley del Ingtituto de Se-
guridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estar
do, del similar en las entidades federativas y de la presente
ley, en su caso.

Articulo 422

1.- Los trabajadores que sufran enfermedades derivadas de
riesgos profesionales tendréan derecho, cuando asi o consi-
dere el médico, aque seles concedan licencias con goce de
sueldo para dejar de concurrir a sus laborales.

Articulo 423

1.- Lasincapacidades médicas por enfermedades no profe-
sionales, se sujetaran a los siguientes términos.

. A los trabajadores que tengan menos de un afio de servi-
cios, hasta con quince dias con goce de sueldo integro y
hasta por sesenta dias méas con medio sueldo;

[I. A quienes tengan de uno a cinco afios de servicios, has-
tatreintadias con goce de sueldo integro y hastatreinta di-
as méas con medio sueldo;

1. A quienes tengan de cinco a diez afios de servicios, has-
ta cuarentay cinco dias con goce de sueldo integro y hasta
cuarentay cinco dias més con medio sueldo; y
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IV. A los que tengan de diez afios de servicios en adelante,
hasta sesenta dias con goce de sueldo integro y hasta se-
senta dias mas con medio sueldo.

2.- En los casos previstos en las fracciones anteriores, S d
vencer |aslicencias con sueldo y medio sueldo contintialain
capacidad, se prorrogara a trabajador lalicencia, yasin goce
de sueldo, hasta totalizar en conjunto cincuentay dos sema
nas, de acuerdo con €l articulo 23 delaLey del Indtituto de Se-
guridad y Servicios Sociaes de los trabgjadores del Estado.

|. Para |os efectos de las fracciones anteriores, 10s compu-
tos deberan hacerse por servicios continuados, o cuando la
interrupcion en su prestacion no sea mayor de seis meses.

1. Lalicencia deberé ser continua o discontinua, una sola
vez cadaafo, contado a partir del momento en que setomo
posesion del puesto.

Articulo 424

1. En la suspension de los efectos del nombramiento otor-
gado a trabajador, se aplicardn las disposiciones vigentes
en éste capitulo.

Articulo 425

1.- Para que un trabajador sea cesado, deberd existir causa
justamente comprobada.

2.- En consecuencia, dejara de surtir efectos € nombra-
miento o designacion del trabajador sin responsabilidad
para los titulares de las dependencias, por las siguientes
causas.

. Por renuncia voluntaria;

1. Por abandono de empleo o por abandono o repetida fal-
tainjustificada a sus labores;

[11. Por falta de atencion alas personas que acudan ala de-
pendencia para el tratamiento de asuntos de su incumben-
cia, en los términos que sefiden |os reglamentos de trabajo
aplicables a la dependencia respectiva;

IV. Por conclusion del término o de la obra determinada; y

V. Por resolucion del juzgado laboral, en los casos siguien-
tes:

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u
honradez o en actos de violencia, injurias, amagos 0 malos
tratamientos contra sus jefes 0 compafieros o contra los fa-
miliares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas
deservicio.

b) Cuando faltare por més de tres dias sin causajustificada
en un periodo de treinta dias.

¢) Por destruir intenciona mente edificios, obras, maquina-
rig, instrumentos, materias primasy deméas objetos relacio-
nados con €l trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante la jornada labora.

€) Por revelar |os asuntos secretos o reservados de que tu-
viere conocimiento con motivo de su trabajo.

f) Por cometer con su imprudencia, descuido o negligencia
la seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste
sus servicios o de las personas que ahi se encuentren.

g) Por desobedecer sin justificacion, las drdenes que reciba
de sussuperiores.

h) Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bagjo
lainfluencia de alguin narcético o droga enervante.

1) Por falta comprobada de cumplimiento al contrato colec-
tivo de trabajo de la dependencia respectiva.

J) Por prision que sea resultado de una sentencia €jecuto-
riada.

3.- Parala aplicacion de cualquiera de las fracciones e in-
Cisos anteriores, debera contarse antes con la conformidad
del sindicato correspondiente;

4.- S ¢ sindicato no estuviere de acuerdo, y cuando se tra-
te de alguna de las causas graves previstas en [0S incisos a,
¢, ey h, e titular podré demandar la conclusion de los efec-
tos del nombramiento, ante el juzgado laboral.

5.- Entodo caso serd el juez laboral quién proveera de pla-
no, en incidente por separado, la suspension de los efectos
del nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedi-
miento en lo principal hasta agotarlo en lostérminosy pla-
Z0s que correspondan.
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6.- Cuando el juzgado laboral resuelva que procede dar por
terminados |os efectos del nombramiento sin responsabili-
dad para el Estado, el trabajador no tendra derecho al pago
de los salarios caidos.

Articulo 426

1. Cuando a trabgjador le resulten aplicables algunas de
las causales a que se refiere la fraccion 111 del articulo an-
terior, €l jefe superior de la oficina procedera alevantar ac-
ta administrativa, con intervencion del trabgjador y un re-
presentante del sindicato respectivo, en la que con toda
precision se asentaran los hechos, la declaracion del traba-
jador afectado y las de los testigos de cargo y de descargo
que se propongan, la que se firmara por los que en ellain-
tervengan y por los testigos de asistencia, debiendo entre-
garse en ese mismo acto, una copia a trabgjador y otra a
representante sindical.

2.- Siajuicio del titular procede demandar ante €l juzgado
laboral laterminacion de los efectos del nombramiento del
trabgjador, a la demanda se acompafiaran, como instru-
mentos base de la accion, € acta administrativa y los do-
cumentos que, al formularse la demanda se hayan agrega-
do aésta

Articulo 427

1.- La clasificacion de los trabajadores de los municipios,
de los poderes de cada una de las entidades federativas y de
los poderes de la union se haran, conforme alos catdlogos
que establezcan dentro de sus respectivos reglamentos in-
ternos y |os criterios generales que emitala Comision Na-
cional de Servicio Civil de Carrera.

2.- En laformulacion, aplicacion y actualizacion de los ca-
talogos de puestos, participaran conjuntamente los titulares
0 sus representantes de |as dependencias y de los sindica-
tos respectivos.

Articulo 428

1.- El ingreso al Servicio Civil de Carrera se regird por las
siguientes disposiciones:

|. Serén sometidas a concurso de oposicion, las plazas va-
cantes y de nueva creacion una vez corrido el escalafon;

1. El ingreso incluye todos los puestos de base hasta los
mandos medios y superiores, incluyendo a los Directores
Generales,

1l. Las plazas que, a juicio de la Comision Naciona de
Servicio Civil de Carrera, sean de libre designacion, no se-
ran sometidas al procedimiento de ingreso 0 ascenso me-
diante concurso de oposicion;

IV. La Comision har& pablicos los criterios para definir los
puestos de libre designacion. En ningun caso el ndmero de
puestos de libre designacion sera mayor del que se someta
aconcurso e oposicion;

V. La convocatoria a los concursos de oposicion se publi-
cara mediante bol etinesinternos que seran colocados en |u-
gares visibles de los respectivos centros de trabgjo y, cuan-
do corresponda, se publicard a menos en dos diarios de
circulacion naciond;

V1. Cuando se trate de plazas de base, podran participar en
el concurso de oposicion los candidatos que presentan las
organizaciones sindicales de |as dependencias respectivas.
Unavez cubierto los plazos, si €l puesto continuara vacan-
te, podran participar quienes concurran libremente;

VII. El disefio del concurso de oposicion, asi como de los
instrumentos de evaluacion del candidato y su aplicacion
serén responsabilidad de una comision dictaminadora,
nombrada por la Comision Nacional de Servicio Civil de
Carrerg;

V1. Esta comision dictaminadora se integrara por un re-
presentante de la dependencia o entidad respectiva, un re-
presentante del sindicato que conocera de los casos cuando
se trate de plazas de base, y un representante de la propia
Comision Nacional del Servicio Civil de Carrera;

IX. El candidato que gane el concurso de oposicion ingre-
saraa Servicio Civil de Carrera;

X. Los candidatos al mismo puesto no favorecidos, podran
interponer recurso de inconformidad al resultado del dicta-
men, S este no le resultare favorable, de acuerdo con las
normas que expidala Comision Nacional de Servicio Civil
de Carrera; y

XI. Las convocatorias a participar en el concurso de oposi-
cion contendré los datos siguientes:
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a) Denominacion y descripcion del puesto por el que se
CONCUrsa,;

b) Perfil del ocupante en cuanto a conocimientos, habilida-
des'y aptitudes requeridos;

¢) Salario que percibira;

d) Caracteristicas de los exdmenes de conocimientos, ha-
bilidades o aptitudes por realizar;

€) Curso 0 cursos que el aspirante tendria que acreditar y,
en su caso, certificados de competencias laborales que de-
bera presentar;

f) Fecha, horay lugar del examen de oposicion;
g) Documentacion requerida;
h) Fechay lugar de publicacion del dictamen; y

1) Fechay lugar de la entrega del nombramiento a candi-
dato triunfador.

Articulo 429

1.- Parala promocion de | os ascensos entre grupos, grados
y niveles del escalafon, se tomaran en cuenta los siguientes
criterios:

|. Se considerard el concurso de oposicion cuando se trate
de nuevos puestos;

II. Las caracteristicas del concurso de oposicion, serén las
detalladas en € articulo anterior.

[1I. Cuando €l puesto por ocupar no requiera de mayores
caracteristicas técnicas 0 de especialidad, se tomara en
cuentaal personal yaexistente en laplantalaboral delade-
pendencia.

IV. El sistema de promocion considerara como factor laan-
tigliedad y tomaréa en cuentala capacidad y responsabilidad
del trabgjador a promover.

V. Enigualdad de condiciones, se dard preferenciaen el si-
guiente orden:

a) Al trabgjador que acredite ser la Unica fuente de ingre-
sos de su familia;

b) A quien demuestre mayor tiempo de servicios prestados
dentro de la misma unidad burocrética; y,

¢) A quien sufraaguna discapacidad;

V1. Tienen derecho a participar en los concursos de pro-
mocion, todos |os trabajadores que cuenten con un minimo
de un afio en la plaza respectiva o grado;

VII. La responsabilidad de aplicar e concurso de oposi-
cion, asi como de evaluar |los demas factores de ascenso,
correspondera a la comision dictaminadora conforme lo
dispone lafraccion VII del articulo anterior;

VIII. El concurso de oposicion para ascenso, considerara
los criterios emitidos por la Comision Nacional de Servicio
Civil de Carrera;

IX. Obtendra la promocion quien resulte ganador del con-
curso de oposicion o acredite |as evaluaciones correspon-
dientes. El candidato a la promocion no favorecido, podra
interponer, a resultado del dictamen, recurso de inconfor-
midad, de acuerdo con las normas que paratal efecto expi-
dalacomision Nacional de Servicio Civil de Carrera.

X. Las convocatorias para participar en las promociones
deberan contener los datos sefialados en la fraccion X1 del
articulo anterior.

Articulo 430

1.- El servicio Civil de Carrera debera crear un registro na-
cional por dependencia, que debera contener:

|. Lareglamentacion parala evaluacion de puestos;

1. Un catdl ogo de puestos sujetos a las necesidades del ser-
vicio publico; y

[1. Un tabulador de salarios que tenga como principio lo
establecido en el articulo 88 de la presente ley.

2.- Laelaboracion del Registro Nacional de Servidores Pu-
blicos, estard a cargo de la Comision Nacional del Servicio
Civil de Carrera, tomando en cuenta a los titulares de las
dependencias y de las organizaciones sindicales de los tra-
bajadores.
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Articulo 431

1.- Con €l proposito de estimular la permanencia del traba-
jador en el Servicio Civil de Carrera, y de propiciar en sus
|abores una mejora continua, se creara un sistema de esti-
mulos a buen desempefio.

2.- Se considerardn para esto, los lineamientos generales
establecidos por la Comision Nacional de Servicio Civil de
Carrera, asi como |0s recursos econémicos presupuestados
para cada caso.

3.- Los estimulos antes mencionados, seran por un monto
equivalente de hasta el veinte por ciento de su salario base
y formaran parte integral del mismo, en los términos esta-
blecidos en €l articulo 87 de la presente ley.

4.- El sistema de estimulos ala permanenciay al desempe-
fio seré pactado por cada uno de los titulares de las depen-
dencias con € sindicato respectivo.

Articulo 432

1.- El servicio Civil de Carrera, establecera un sistema na-
cional de Capacitacion y formacion que tendré como obje-
tivos profesiondizar € trabgjo de los servidores publicos,
dotandol os de nuevos conocimientos y habilidades afin de
mejorar su desempefio, estimular su carrera laboral, am-
pliar su horizonte de educacion formal y elevar, en térmi-
nos generales, su calidad de vida.

2.- El disefio y puesta en marcha de los planesy programas
de capacitacion estard a cargo de una Comision de Capaci-
tacion y Formacion, creada por los sindicatos y |as depen-
dencias de gobierno.

Articulo 433

1.- El Servicio Civil de Carrera contendra disposiciones re-
|ativas alaseparacion del servicio o €l retiro del trabajador,
tendientes a garantizar su maxima permanenciay a premiar
su trayectoria.

2.- Las disposiciones anteriores seran complementarias alas
establecidas en la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de
los trabgjadores del Estado y demas disposiciones relativas.

Articulo 434

1.- Cuando setrate de vacantes temporal es que no excedan
de seis meses, no se movera el escalafon.

2.- El titular de la dependencia nombraré de acuerdo con €
sindicato respectivo, a empleado interino que deba cubrir-
la, y 1o removerd sdlo por causa justificada, de conformi-
dad con los criterios generales que establezca la Comision
Naciona de Servicio Civil de Carrera.

Articulo 435

1.- El procedimiento para resolver las permutas de emple-
0s se sujetard a las disposiciones que emita la Comision
Nacional de Servicio Civil de Carreray se pactaré entre la
dependenciay €l sindicato.

Articulo 436

1.- Los trabajadores sujetos a este capitulo, haran uso del
derecho de huelga previsto en e Capitulo | del Titulo Se-
gundo del Libro Segundo del presente Cddigo, cuando per-
sigan los siguientes objetivos:

|. Obtener la celebracion de un contrato colectivo de traba-
joy exigir su revision a terminar el periodo de su vigen-
cia, de conformidad a lo previsto en el capitulo 11, titulo
séptimo, del Primer Libro de este Codigo.

[I. Demandar larevision de los salarios contractuales a que
serefieren los articulos 520 y 539; y

1. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de traba-
jo.

Articulo 437

1.- El derecho de huelga esla manifestacion mayoritariade
los trabagjadores de suspender las labores y debera ser de-
clarada, parasu validez legal, por las dos terceras partes de
latotalidad de |os trabajadores de las dependencias afecta-
das.

Articulo 438

1.- Parasu gjercicio, el procedimiento de huelga se sujeta-
raalo previsto en el Libro Tercero de este Cadigo, bajo los
siguientes términos:
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|. Las partes fijarén de comun acuerdo el ndmero de traba-
jadores que los sindicatos estaran obligados a mantener en
el desempefio de sus labores, a declararse la huelga, para
que contintien realizandose aquellos servicios cuya sus
pension perjudique a otras reas de gobierno no involucra-
das y ala sociedad; que permitan la conservacion de las
instalaciones, 0 que signifique un peligro parala salud pa-
blica. En caso de controversia, resolvera la autoridad labo-
ral competente.

. Cualquiera de las partes podra solicitar que el conflicto
se someta a arbitrgje del juez laboral.

1. Si laresolucion del juez laboral determina que la huel-
gafue por causas imputables a la dependencia que corres-
ponda, la condenard al cumplimiento de las peticiones de
los trabajadores que fueran procedentesy a pago de los sa-
larios caidos que se hubiesen originado.

Articulo 439

1.- Para hacer cumplir sus determinaciones, El juez laboral
impondré |as medidas de apremio alos funcionarios o titu-
lares que no den cumplimiento voluntario alo sentenciado,
en |os términos siguientes:

a) Multa de doscientos salarios minimos;
b) Arresto hasta por treintay seis horas,
¢) Suspension en el cargo hasta de ocho dias;

d) Destitucion del cargo, segln la gravedad de la falta, y
previaresolucion de la contraloria.

2.- En todos |os casos de incumplimiento a una resolucion
emitida por el juez laboral, éste debera turnar copia del ex-
pediente ala Contraloria de la Federacion o del Estado, se-
gun corresponda, para que inicie e procedimiento de in-
vestigacion en contra del funcionario o titular que haya
incumplido laresolucion.

Articulo 440

1.- Las multas que resultaren por dichos incumplimientos,
se harén efectivas por la Tesoreria General de la Federa-
cion, o su equivalente en las entidades de |a federacion, pa-
ralo cual e Tribunal girara el oficio correspondiente.

2.- En los casos de arresto, éstos se cumplimentardn por
medio de los elementos de la Policia correspondiente, me-
diante pedimento que haga €l juez laboral ala Procuradu-
ria que corresponda.

3.- Ladestitucion de que setrate, se gecutara por medio de
la Contraloria que corresponda, a la que se enviara oficio
del acta de incumplimiento para que se haga efectiva la
suspension del cargo en os términos resueltos.

Articulo 441

1.- El juez laboral tiene la obligacion de proveer todas las
medidas necesarias en laformay términos que a su juicio
sean procedentes, para que se realice la eficaz e inmediata
gjecucion de las sentencias.

Articulo 442

1.- Cuando se pidalaejecucion de unasentencia, €l juez la-
boral dictara auto de gjecucion y comisionaraa un actuario
para que, en compafiia de la parte que obtuvo, se constitu-
yaen el domicilio de la demandada y |a requiera para que
cumpla la resolucion, apercibiéndola de que, de no hacer-
lo, se procedera conforme alo dispuesto en este capitulo.

2.- Los titulares de la dependencias tienen un término de
treinta dias naturales para dar cumplimiento a la sentencia
emitida por un juez laboral, una vez que haya sido notifi-
cado |legalmente de la resolucion.

Articulo 443

1.- El juez laboral podré& imponer correcciones disciplina-
rias.

. A los particulares que faltaren al respeto y a orden debi -
dos durante |as actuaciones del juzgado; y

1. A los empleados del propio juzgado, por las fatas que
cometan en el desempefio de sus funciones.

Articulo 444
1.- Las correcciones a que alude € articulo anterior seran:
|. Amonestacion;

[1. Multa que no podré exceder de siete veces el salario mi-
nimo general vigente; y
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1. Suspension del empleo con privacion de sueldos hasta
por ocho dias.

Articulo 445

1.- Las correcciones disciplinarias se impondran después
de oir a interesado y tomando en cuenta las circunstancias
en que tuvo lugar la falta cometida.

Articulo 446

1.- Lasdisposiciones previstas en lapresente ley y que no es-
tén consideradas en este capitulo, relativas tanto a ambito
sustantivo como procesal, seran aplicables alos trabajadores
d servicio de los municipios, de los poderes de cada una de
|as entidades federativas y de los poderes de la union.

Articulo 447

1.- Esta Ley no es aplicable alos miembros del ejército y
armadanacional.

2.- Solamente estaran sujetos a esta Ley, €l persond civil
de las secretarias de la Defensa Nacional y de Marinay de
sus instalaciones militarizadas.

Articulo 448

1.- Los conflictos entre e poder Judicia de la Federacion
y sus servidores, seran resueltos en Unica instancia por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Articulo 449

1.- Paralos efectos del articulo anterior, se constituye con
caracter permanente, una comision encargada de substan-
ciar los expedientesy de emitir un dictamen, el que pasara
a pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para
su resolucion.

Articulo 450
1.- La comision sustanciadora se integraré por tres miem-

bros, uno de ellos sera representante del sindicato de traba-
jadores del poder Judicia de |la Federacion.

2.- Lasresoluciones de la comision se dictard por mayoria
devotos.

Articulo 451

1.- La comision funcionara con un secretario de acuerdos
que autorice y de fe de lo actuado; y contara con los actuar
riosy la planta de empleados que sean necesarios.

2.- Lossueldosy gastos que origine lacomision seincluirden
el Presupuesto de Egresosdel Poder Judicial delaFederacion.

Articulo 452

1.- Los miembros de la comision sustanciadora deberan
reunir os siguientes requisitos:

a) Ser mexicanos en pleno goce de sus derechos civiles;
b) Ser mayor de veinticinco afios; y

¢) No haber sido condenado por delitos contra la propiedad
0 a sufrir pena mayor de un afio de prision por cualquier
otra clase de delito intencional.

Articulo 453

1.- Los comisionados, excepcion hecha del representante
sindical, seran aprobados por €l pleno, a propuesta de su
presidente.

2.- Deberan ser ademés, licenciados en derecho y durarén
en su encargo seis anos. El representante del sindicato du-
rard en su encargo tres afios.

3.- Lostresintegrantes disfrutaran del sueldo que les seafi-
jado y que aparezca en el presupuesto de egresos del poder
judicial y unicamente podrén ser removidos por causas jus
tificadas.

Articulo 454

1.- LaComision Sustanciadora se sujetard a las disposicio-
nes del capitulo XVII del Titulo Primero del Libro Terce-
ro, para latramitacion de los expedientes.

Articulo 455

1.- El pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Se reunira cuantas Veces sea necesario, para conocer y re-
solver los dictamenes que eleve a su consideracion la Co-
mision Sustanciadora.
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Articulo 456

1.- Laaudienciasereducirdalalecturay discusion del dic-
tamen de la Comision Sustanciadora y a la votacion del
mismo.

Articulo 457

1.- Cuando €l dictamen a que refiere € articulo anterior
fuere aprobado en todas sus partes o con alguna modifica-
cion, pasard a presidente de la Suprema Corte para su
cumplimiento.

2.- En caso de ser rechazado, se turnaran los autos a mi-
nistro que se nombre ponente para la emision de un nuevo
dictamen.

CAPITULO XIX

De los trabajadores del Banco de México,
del Patronato del Ahorro Nacional;
de las instituciones bancarias, casa de bolsa
y de crédito y ahorro.

Articulo 458

1.- Las relaciones |aborales de los trabajadores del Banco
de México, del Patronato del Ahorro Naciond; de lasins
tituciones que presten el servicio piblico de banca, casa de
bolsay de crédito y ahorro, se regiran por las disposiciones
de lapresente ley.

Articulo 459

1.- Parala contratacion de personal por vacantes o la crea-
cion de nuevos puestos, se seguird la modalidad siguiente:

|. La Institucion lo hara libremente, cuando €l puesto va-
cante este considerado para trabajadores de confianza.

. El sindicato propondra candidatos para ocupar las va-
cantes y 1os puestos de nueva creacion, cuando estos sean
de base y comprendidos dentro de su contrato colectivo de
trabgjo.

[1I. En ambos casos existiran los procesos de seleccion,
propio de la empresa para sus puestos de confianza y en
acuerdo con los sindicatos de trabgjadores para los puestos
de base.

Articulo 460

1.- Laingtitucion y los sindicatos participaran en la formu-
lacion, aplicacion y actualizacion del catélogo genera de
puestos.

2.- El o los sindicatos participaran junto con lainstitucion,
para |os efectos previstos en el parrafo anterior en la deter-
minacion de los puestos de confianza.

Articulo 461

1.- Los trabajadores de base que sean separados de su em-
pleo sin causa justificada, podrén optar por lareinstalacion
en su trabgo o porque se les indemnice con el importe de
tres meses de salario y de veinte dias por cada afio de ser-
vicios prestados.

Articulo 462

1.- Son dias de descanso obligatorio los consignados en es-
taley.

2.- Conigual carécter se atenderan aquellos dias que deter-
mine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, através
de la Comision Nacional Bancariay de Valores, de acuer-
do con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 463

1.- Los trabajadores administrativos, de atencion a publi-
co y de confianza disfrutaran de dos dias de descanso ala
semana, que ordinariamente seran sabado y domingo, con
goce de salario integro.

2.- Los trabajadores destinados a redizar labores de man-
tenimiento o vigilancia para las que en forma rotativa de-
ban prestar los servicios indispensables para la conserva-
ciony cuidado de las instalaciones, en sdbado 0 domingo,
tendréan derecho a recibir por su trabajo una prima equiva-
lente a veinticinco por ciento sobre el salario diario que
corresponda a |os dias ordinarios de trabajo, independien-
temente de disfrutar de sus dias de descanso, siendo prefe-
rentemente estos continuos.

3.- Los trabgadores que presten servicios en los dias de
descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, tendrén de-
recho apercibir, independientemente del salario que les co-
rresponda por el descanso, un salario doble por el servicio
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prestado, con independencia del tiempo que comprendadi-
cho servicio dentro de los limites de la jornada obligatoria.

Articulo 464

1.- Los trabgjadores tendrén derecho a un periodo anua de
Vacaciones.

2.- Estas se establecen en el Capitulo 1V del Titulo 111 del
Libro Primero de este Codigo.

Articulo 465

1.- El salario minimo en las instituciones contempladas en
este capitulo, seréfijado en |os tabuladores de acuerdo con
el salario minimo general, aumentado en cien por ciento,
mismo que se consideraré salario minimo bancario.

Articulo 466

1.- Las ingtituciones tendran un sistema de retribucion adi-
ciona alos salarios que se fijen en los tabuladores respec-
tivos, por la antigliedad de |os trabajadores.

2.- Tendran derecho a pago de la compensacion de anti-
gliedad |os trabajadores que hayan cumplido cinco afios a
servicio de laingtitucion ala que pertenezcan y de acuerdo
con las siguientes reglas.

a) Para efectos del computo de la antigiiedad de |os traba-
jadores se tomaran como base meses completos, indepen-
dientemente del dia en que hayan ingresado;

b) Por cada cinco afios de trabajo cumplidos tendrén dere-
cho aun veinticinco por ciento anual sobre el salario mini-
mo bancario mensual vigente, el cual se iraincrementando
en tal porcentaje cada cinco afios hasta los cuarenta; y

¢) El pago se cubrira proporcionalmente en forma quince-
nal mediante el sistema de némina utilizado y formara par-
te del salario del trabajador, considerandose para el com-
puto de las diversas prestaciones que le correspondan, de
acuerdo con €l articulo 87 de este Cadigo.

Articulo 467
1.- Los trabgjadores tendran derecho a percibir por con-

cepto de aguinaldo, cuando hayan prestado un afio com-
pleto de servicios, el equivalente acuarenta dias del dltimo

salario percibido en el afio, por o menos. El aguinaldo de-
bera ser cubierto antes del 15 de Diciembre de cada afio.

2.- En los casos en que €l trabgador no haya laborado el
tiempo completo aque serefiere el péarrafo anterior, tendra
derecho a recibir por concepto de aguinaldo la parte pro-
porcional que le corresponda por el tiempo trabajado.

Articulo 468

1.- Los trabajadores que cuenten con la antigiiedad que se
determine en la contratacion colectiva, tendran derecho a
obtener delasinstituciones, en lostérminos que sefialen los

contratos colectivos de trabajo, préstamos a corto plazo pa-

ra la atencion de necesidades extraordinarias, préstamos a
mediano plazo para la adquisicion de bienes de consumo
duradero; asi como préstamos con garantia hipotecaria o fi-

duciaria para ayudar a resolver su problema de casa-habi-

tacion, con independencia de o establecido por laLey del

Ingtituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Tra-

bajadores.

Articulo 469

1.- Los trabajadores tendrén derecho a recibir de las insti-
tuciones una pension vitalicia de retiro que sera comple-
mentaria ala de vejez o cesantia en edad avanzada que, en
Su caso, les conceda el Ingtituto Mexicano del Seguro So-
cial; asi como el pago del cincuenta por ciento mas de los
beneficios que en dinero establece la Ley del Seguro So-
cial, en caso de que sufran incapacidad por un riesgo detra-
bajo o por invalidez, si el siniestro seredlizaestando €l tra-
bajador a servicio de lainstitucion.

2.- En caso de fallecimiento de un trabajador o de un pen-
sionado, las ingtituciones cubrirdn a las personas designa-
das conforma a lo previsto en los contratos colectivos de
trabajo, las prestaciones relativas alos pagos por defuncion
y gastos funerarios.

3.- Los beneficios anteriores seran tramitados directamen-
te ante las ingtituciones, y en caso de conflicto, mediante
juicio laboral

Articulo 470

1.- Los trabgjadores sujetos a régimen de este capitulo po-
dran hacer uso del derecho de huelga a que se hace refe-
rencia en las disposiciones generales del titulo noveno de
esta ley, en los términos y modalidades establecidas para
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los trabajadores de los municipios, de los poderes de cada
una de las entidades federativas y de los poderes de la
union.
Articulo 471
1.- Las instituciones estan obligadas a proporcionar a sus
trabajadores |0s medios necesarios para su superacion per-
sonal y mejoramiento de sus conocimientos.
2.- Para los efectos del parrafo anterior, daran facilidades
para el desarrollo de su cultura genera y fisica, asi como
de sus facultades artisticas.
LIBRO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES
COLECTIVASDETRABAJO
TITULO PRIMERO
Tipos de Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO |
Delascoaliciones

Articulo 472

1.- LaLey reconoce la libertad de coalicion de trabajado-
resy empleadores.

2.- Coalicion es €l acuerdo temporal de un grupo de trabar
jadores 0 de empleadores para la defensa de sus intereses
COMUNES.
CAPITULO I
De los sindicatos, federaciones y confederaciones

Articulo 473

1.- Sindicato es la asociacion de trabajadores 0 empleado-
res, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de

SUS respectivos intereses.

2.- Lostrabajadores'y los empleadores tienen el derecho de
congtituir sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa.

Articulo 474

1.- A nadie se puede obligar a formar parte de un sindica-
do o0 ano formar parte de él.

2.- Ser 0 no parte de un sindicato, no es causa de despido
de trabgjo, ni de negativa para su contratacion.

Articulo 475

1.- Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y
reglamentos, elegir libremente a sus representantes, orga-
nizar su administracion y sus actividades y formular su
programa de accion.

2.- Todas |as acciones emprendidas por estas organizacio-
nes, deberan tener un origen democratico, es decir, la par-
ticipacion de todos sus afiliados en igualdad de condicio-
nes para hacerlo.

Articulo 476
1.- Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

|. Gremiales, los formados por trabajadores de una misma
profesion, oficio o especialidad;

1. De empresa, los formados por trabajadores que presten
SUS Servicios en una misma empresa;

1. Industriales, los formados por trabajadores que presten
Sus servicios en dos 0 mas empresas de la mismaramain-
dustrial;

IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores
(ue presten sus servicios en una o varias empresas de la
misma rama industrial, instaladas en dos 0 més Entidades
Federativas,

V. Servicios Pablicos, los formados por trabajadores al ser-
vicio de los Municipios, los poderes de Las entidades fe-
derativas y de la federacion y del gobierno del distrito fe-
derd;y

V1. De oficios varios, los formados por trabajadores de di-
versas profesiones u oficios, que laboren para empleadores
con menos de 20 trabgjadores, 0 que desarrollen activida-
des propias.
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Articulo 477
1.- Los sindicatos de empleadores pueden ser:

|. Mixtos, Los formados por empleadores de una o varias
ramas de actividades; y

1. Nacionales, los formados por empleadores de una o va-
rias ramas de actividades de distintas Entidades Federati-
vas.

Articulo 478

1.- Estén impedidos para ser miembros de los Sindicatos:

. Los trabajadores mayores de catorce afios y menores de
dieciséis; y

1. Los trabajadores de confianza. Los estatutos de los sin-
dicatos determinaran la condicion y los derechos de sus
miembros, que sean promovidos a un puesto de confianza.
Articulo 479

1.- Los sindicatos de trabajadores deberan constituirse por
lo menos, con veinte trabajadores en servicio activo.

2.- Los sindicatos de empleadores, deberan congtituirse a
menos con tres de ellos, sin importar € giro comercial, in-
dustrial o de servicios que cada uno desarrolle.

Articulo 480

1.- Los sindicatos deben registrarse en el Registro Nacio-
nal de Relaciones Laborales Colectivas.

2.- El registro de los sindicatos y de sus directivas, produ-
ce efectos ante todas | as autoridades.

3.- Para efectos del registro, remitiran por duplicado:

|. Copia notariada del acta de la asamblea congtitutiva;

[I. Una lista con el nimero, nombres y domicilios de sus
miembrosy con el nombrey domicilio de los empleadores,
empresas 0 establecimientos en los que se prestan los ser-
vicios,

1. Copia de |os estatutos, aprobados en asamblea; y

IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hu-
biese elegido la directiva.

4.- Los documentos a que se refieren las fracciones ante-
riores serén autorizados por el Secretario General, el de Or-
ganizacion y el de Actas, salvo que los estatutos concedan
lafacultad a otra u otras Secretarias.

Articulo 481
1.- El registro de un sindicato, solo podra negarse:

I. Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en €l
articulo 476;

[I. Si no se constituyd con el nimero de miembros fijado
en el articulo 483; y

[1I. Si no se exhiben los documentos a que se refiere e ar-
ticulo anterior.

2.- Satisfechos los requisitos que se establecen para el re-
gistro de los sindicatos, ninguna de |as autoridades corres-
pondientes podra negarlo.

3.- Si laautoridad ante la que se present0 la solicitud de re-
gistro, no resuelve dentro de un término de treinta dias, los
solicitantes podran requerirla para que dicte resolucion, y
s no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la presen-
tacion de la solicitud, se tendra por hecho el registro para
todos los efectos legales, quedando obligada la autoridad,
dentro de los tres dias siguientes, a expedir la constancia
respectiva.

Articulo 482
1.- El registro del sindicato podra cancelarse tnicamente:

. En caso de disolucion; y

1. Por dejar de tener |os requisitos legales.

2.- El Registro Nacional de Relaciones Laborales Colecti-
vas, resolvera acerca de la cancelacion de su registro.

1.- Los sindicatos no estan sujetos a disolucion, suspension
0 cancelacion de su registro, por via administrativa.
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Articulo 483

1.- Los estatutos de los sindicatos contendran:
|. Denominacion que le distinga de |os demés,
[I. Domicilio;

111, Objeto;

IV. Duracion. Faltando esta disposicion se entendera cons:
tituido el sindicato por tiempo indeterminado;

V. Condiciones de admision de miembros;
V1. Obligaciones y derechos de |os asociados;

VII. Mativosy procedimientos de expulsiony correcciones
disciplinarias. En los casos de expulsion se observarén las
normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efec-
to de conocer de la expulsion.

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones,
el procedimiento de expulsion se llevara a cabo ante la
asamblea de |a seccion correspondiente, pero el acuerdo de
expulsion deberd someterse a la decision de |os trabajado-
res de cada una de las secciones que integren el sindicato.

¢) El trabajador afectado serd oido en defensa, de confor-
midad con las disposiciones contenidas en |os estatutos.

d) Laasamblea conocera de las pruebas que sirvan de base
a procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

€) Lostrabajadores no podran hacerse representar ni emitir
su voto por escrito.

f) Laexpulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos
terceras partes del total de los miembros del sindicato.

0) La expulsion sdlo podra decretarse por |os casos expre-
samente consignados en los estatutos, debidamente com-
probados y exactamente aplicables a caso;

VIII. Forma de convocar a asamblea, general, seccional o
de delegados; celebracion de las ordinarias, que deberan
ser por |0 menos cada seis meses y quérum requerido para
sesionar. En el caso de que la directiva no convoque opor-

tunamente a las asambleas previstas en los estatutos, |os
trabajadores que representen €l treintay tres por ciento del
total de los miembros del sindicato o de la seccion, por lo
menos, podréan solicitar de la directiva que convoque a la
asamblea, y s no o hace dentro de un término de diez di-
as, podran los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo
caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar reso-
luciones, se requiere que concurran las dos terceras partes
del total de los miembros del sindicato o de la seccion.

Las resoluciones deberan adoptarse por €l cincuentay uno
por ciento del total de los miembros del sindicato o de la
seccion. Siendo asamblea de delegados, para que las reso-
luciones sean aprobadas deberan contar con el cincuentay
uno por ciento de ellos, por lo menos,

IX. Procedimiento parala eleccion de ladirectivay nime-
ro de sus miembros,

X. Periodo de duracion de la directiva;

XI. Normas para la administracion, adquisicion y disposi-
cion de los bienes, patrimonio del sindicato;

XII. Forma de pago y monto de |as cuotas sindicales;

XI11. Epoca de presentacion de cuentas;

XIV. Normas paralaliquidacion del patrimonio sindical; y

XV. Las demés normas que apruebe la asamblea.

Articulo 484

1.- Losintegrantes de las mesas directivas de |os sindicatos
serén de acuerdo con sus cargos, representantes legales de
los trabajadores en todos |os actos que involucren asuntos
entre empleadores y trabgjadores.

Articulo 485

1.- No podréan formar parte de la directiva de los sindica-
tos:

|. Los trabajadores menores de dieciséis afios; y

[I. Los extranjeros.
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Articulo 486

1.- Ladirectiva de los sindicatos debe rendir ala asamblea
cada seis meses, por |o menos, cuenta completay detalla-
da de la administracion del patrimonio sindical. Esta obli-
gacion no es dispensable.

2.- Los trabajadores tienen derecho de conocer en cual-
quier tiempo, los estados financieros de sus sindicatos.

Articulo 487

1.- Los sindicatos legalmente congtituidos son personas
morales y tienen capacidad para

|. Adquirir bienes muebles;

[I. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y
directamente al objeto de su institucion; y

[1l. Defender ante todas las autoridades sus derechos y
gercitar |as acciones correspondientes.

Articulo 488

1.- Los sindicatos representan a sus miembros en la defen-
sa de |os derechos individuales que |es correspondan.

2. Es derecho de los trabajadores obrar o intervenir directa-
mente en |os casos que directamente le afecten, cesando en
tonces, a peticion del trabagjador, laintervencion del sindicato.

Articulo 489

1.- La representacion del sindicato se ejercerd por su se-
cretario general o por la persona que designe su directiva,
salvo disposicion especial de |os estatutos.

2.- Los miembros de la directiva que sean separados por €l
empleador 0 que se separen por causaimputable a éste, es-
taran sujetos a contenido de los estatutos a respecto, para
permanecer 0 no en el cargo.

Articulo 490

1.- Cada uno de los sindicatos establecera en sus estatutos
los afios que permanecerd la directiva electa en sus cargos.

2.- Los cargos sindicales son reelegibles, hasta por tres pe-
riodos continuos y cinco discontinuos.

Articulo 491

1.- Lainjerencia del empleador en las actividades propias
del sindicato, serd sancionada por laley.

Articulo 492

1.- Se cdifica como injerencia empresaria en la vida sin-
dical de sus trabgjadores, cuando:

|- Se proporcione ayuda extra convenida, a una organiza-
cion que compita con otra por la representacion de sus tra-
bajadores y sus contratos colectivos;

- Se gjerza cualquier tipo de presion paraque € o los tra-
bajadoresingresen o se retiren de alguno de los sindicatos;

[1- Se gerza cualquier tipo de presion para que los sindi-
calizados voten en razon de los intereses del empleador; se-
an estas elecciones de directivos 0 votaciones para tomar
acuerdos relacionados con su fuente de trabajo;

IV- Se despida a cualquier miembro de la directiva sindi-
ca o delegados sindicalesy se gerzapresion en el queim
pidasu libre actuar; y

V- Se discrimine alos trabajadores por motivos de sus sin-
dicatos.

Articulo 493
1.- Son obligaciones de los sindicatos:

|- Comunicar a Registro Nacional de Relaciones Labora-
les Colectivas en un término de diez dias, los cambios de
sus directivas, modificacion de estatutos, conveniosy con-
tratos colectivos de trabajo, en los que participen. Acom-
pafaran a su informacion copias de actas respectivas;

1. Proporcionar losinformes que les soliciten las autorida-
des del trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a
su actuacion como sindicatos;

1. Informar a Registro Nacional de Relaciones Laborales
Colectivas cada seis meses, por 10 menos, de las atasy ba-
jas de sus miembros, y

IV.- Proporcionar a sus afiliados copias de estatutos, con-
veniosy contratos colectivos vigentes que regulen sus tra-
bajos.
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Articulo 4%4

1.- Queda prohibido alos sindicatos:
. Intervenir en asuntos religiosos; y

. Ejercer la profesion de comerciantes con animo de lu-
cro.

Articulo 495
1.- Los sindicatos se disolveran:

|. Por el voto de las dos terceras partes de |os miembros que
losintegren; y

1. Por transcurrir €l término fijado en |os estatutos.

Articulo 496

1.- En caso de disolucion del sindicato, el activo se aplica-
ra en la forma que determinen sus estatutos.

2.- A falta de disposicion expresa, Sera determinado por la
asamblea de los trabgjadores.
Articulo 497

1.- Los sindicatos pueden formar uniones locales, regiona-
les 0 estatales, federacionesy confederaciones.

2.- las que se regiran por las disposiciones de este capitulo,
en |o que sean aplicables.

Articulo 498

1.- Los sindicatos para unirse entre si, seglin el articulo an-
terior, se someteran ala aprobacion de las dos terceras par-
tes de su propiamembresia en asamblea extraordinaria, pa-
ratal caso.

Articulo 499

1- Los sindicatos podran en cualquier momento, por
acuerdo de su asamblea en los mismos términos del articu-

lo anterior, separarse de |as agrupaciones previstasen el ar-
ticulo 497, aunque exista pacto en contrario.

Articulo 500

1.- Las organizaciones sindicales previstas en € articulo
497, se someteran a lo establecido en articulo 483 para la
elaboracion de sus estatutos.

2.- Ademés de los anteriores, contendran:

|- Denominacion;

1- Objeto de su agrupacion;

[11- Condiciones de adhesion de nuevos miembros; y

|V- Forma de representacion de sus miembros en la direc-
tivay en las asambleas.

Articulo 501

1.- Las uniones, federaciones y confederaciones deben re-
gistrarse ante el Registro Nacional de Relaciones Labora-
les Colectivas.

2.- Es aplicable a las Uniones, federaciones y confedera-
ciones lo dispuesto en e pérrafo 3 del articulo 480.

Articulo 502

1.- Paralos efectos del articulo anterior, las Uniones, fede-
raciones y confederaciones remitiran por duplicado:

|. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

Il. Una lista con la denominacion y domicilio de sus
miembros;

1. Copia autorizada de | os estatutos; y

IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se ha-
yaelegido ladirectiva.

2.- La documentacion se autorizard por las instancias que
los propios estatutos sefialen.
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CAPITULO I
Contrato colectivo de trabgjo
Articulo 503

1.- Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
empleadores, 0 uno o varios sindicatos de empleadores.

2.- El objeto de este documento seré establecer las condi -
ciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o
ma&s empresas.

Articulo 504

1.- El empleador que ocupe trabajadores miembros de un
sindicato tendré obligacion de celebrar con éste, un contra-
to colectivo.

2.- Serén los sindicatos quienes determinen cuando esta-
blecer con el empleador la firma de este documento.

3.- Lanegativa del empleador afirmar el contrato, es cau-
sal paraque lostrabajadores gjerciten el derecho de huelga
consignado en e articulo 564 de estaley.

Articulo 505

1.- Cuando a empleador le fuere solicitada |a firma de un
contrato colectivo con € sindicato de sus trabajadores, es-
te debera exhibir tal solicitud ante los trabajadores y co-
municarlo ala Inspeccion del trabajo correspondiente.

2.- Diez dias después de ser del conocimiento general de
los trabajadores la solicitud de contrato y si hubiere més de
un sindicato entre ellos, la inspeccion de trabajo corres-
pondiente deberd convocar a asamblea de trabajadores, sin
Importar aque sindicato se encontrara suscrito cada uno de
ellos, para por votacion determinar a cual delos sindicatos
le corresponde latitularidad del contrato.

3.- Lainspeccion del trabajo, debera garantizar alos trabar
jadores latransparenciay equidad del proceso de votacion.

4.- Si solo se tratare de un sindicato, |as partes gozarén de
un termino de treinta dias a partir de la recepcion de la so-
licitud, para Ilegar a acuerdos y la firma del contrato en
mencion.

5.- En el procedimiento del parrafo anterior mediaralalns
peccion del Trabajo correspondiente.

Articulo 506

1.- Si dentro de la misma empresa o dependencia existen
varios sindicatos, que demanden la celebracion o titulari-
dad de un contrato colectivo de trabgjo, se observaran las
normas siguientes.

. Si concurren sindicatos de empresa o industriales 0 unos
y otros, €l contrato colectivo se celebrara con quien resulte
de manera democrética con méas votos, seglin |o establecen
los parrafos 2 y 3 del articulo anterior;

[I. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo
se celebraré con el conjunto de los sindicatos mayoritarios
que representen a las profesiones, siempre que se pongan
de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato celebrard un
contrato colectivo para su profesion; y

[1l. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de
industria, podran los primeros celebrar un contrato colecti-
VO para su profesion, siempre que €l nimero de sus &filia-
dos sea mayor que el de los trabajadores de la misma pro-
fesion que formen parte del sindicato de empresa o de
industria.

Articulo 507

1.- Estaley garantiza en todos os casos, €l derecho de los
trabajadores para determinar libremente a qué organizacion
sindical le encomienden |a representacion de sus intereses.

Articulo 508

1.- Lapérdidadelamayoriaaque serefiere e articulo 506,
sancionada por lainspeccion del trabajo y declarada por €
juez laboral, produce lade latitularidad del contrato colec-
tivo de trabgjo.

Articulo 509

1.- El contrato colectivo de trabajo debera celebrarse por
escrito, bajo pena de nulidad. Se entregara una copia a ca-
daunadelas partesy se depositard el original en el Regis-
tro Nacional de Relaciones Laborales Colectivas.

2.- El contrato colectivo de trabgjo surtira efectos a partir
de su registro en lainstancia determinada en el pérrafo an-
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terior, salvo que las partes hubiesen convenido en fecha
digtinta.

3.- Sera obligacion del sindicato titular del contrato, entre-
gar a cada uno de los trabajadores afectados por este con-
venio, sea 0 no su diliado, en un plazo maximo de 45 dias
apartir del inicio de su vigencia, un gjemplar del contrato
colectivo en mencion.

Articulo 510

El contrato colectivo contendr&

|. Los nombres y domicilios de |os contratantes,

. Las empresas y establecimientos que abarque;

[1I. Su duracion o la expresion de ser por tiempo indeter-
minado o para obra determinada;

IV. Lasjornadas de trabgjo;

V. Los dias de descanso y vacaciones,

V1. El monto de los salarios;

VII. Las cldusulas relativas a la capacitacion o adiestra-
miento de los trabajadores en la empresa o establecimien-
tos que comprenda;

VII1. Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento
inicial que se debaimpartir aquienesvayan aingresar ala-

borar alaempresa o establecimiento;

IX. Las bases sobre laintegracion y funcionamiento de las
Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley;

Y

X. Las demés estipul aciones que convengan |as partes.

Articulo 511

1.- En los contratos colectivos podra establecerse la orga-
nizacion de comisiones mixtas parael cumplimiento de de-
terminadas funciones sociales y econdmicas.

2.- Sus resol uciones seran gjecutadas por |os jueces labora-
les, en |os casos en que |as partes |as declaren obligatorias.

Articulo 512

1.- Lo convenido entre las partes de un contrato, no releva
a las mismas de establecer acuerdos particulares entre €l
empleador y los trabajadores, sobre asuntos especificos
que signifiquen beneficios para anbos.

2.- Estos acuerdos no podran ser contrarios a los estableci-
dosen e contrato.

Articulo 513

1.- No producird efectos de contrato colectivo el convenio
a que falte la determinacion de los salarios.

2.- Cualquier otra omision serd resuelta con la aplicacion
de las disposiciones legales de esta ley.

Articulo 514

1.- El contrato colectivo no podra concertarse en condicio-
nes menos favorables para los trabajadores que las conte-
nidas en contratos vigentes en la empresa o establecimien-
to.

Articulo 515

1.- El contrato colectivo, sera de carécter genera para to-
dos los trabajadores y no podra establecerse que el emple-
ador admitira exclusivamente como trabajadores a quienes
sean miembros del sindicato contratante.

2.- Esta clausula'y cualesquiera otras que establezcan pri-
vilegios en su favor, no podran aplicarse en perjuicio delos
trabgjadores que no formen parte del sindicato y que ya
presten sus servicios en laempresa, el establecimiento o la
dependencia con anterioridad a la fecha en que el sindica-
to solicite la celebracion o revision del contrato colectivo.

3.- El empleador no podra separar del trabajo a los miem-
bros que renuncien o sean expulsados del sindicato contra-
tante.

Articulo 516

1.- Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a
todas las personas que trabajen en la empresa, estableci-
miento o dependencia, aunque no sean miembros del sin-
dicato que o haya celebrado,



Diario de los Debates de la CAmara de Diputados

Afo Il1, Primer Periodo, 24 de septiembre de 2002

Articulo 517

1.- El contrato colectivo por tiempo determinado o indeter-
minado, o para obra determinada, serarevisabletotal o par-
ciamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
520.

Articulo 518

1.- En larevision del contrato colectivo se observaran las
normas siguientes:

|. Si se celebrd por un solo sindicato de trabajadores o por
un solo empleador, cualquiera de las partes podra solicitar
surevision;

. Si se celebro por varios sindicatos de trabgjadores, lare-
vision se hara siempre que los solicitantes representen el
cincuentay uno por ciento de latotalidad de los miembros
delos sindicatos, por |0 menos; y

1. Si se celebro por varios empleadores, larevision se ha-
ra siempre que los solicitantes tengan el cincuenta y uno
por ciento de |a totalidad de los trabajadores afectados por
el contrato, por |0 menos.

Articulo 519

1.- La solicitud de revision deberé hacerse, por |0 menos,
sesenta dias antes:

|. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo deter-
minado, si éste no es mayor de dos afios;

1. Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo de-
terminado tiene una duracion mayor; y

[11. Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato por
tiempo indeterminado o por obra determinada.

2.- Para el computo de este término se atendera a lo estar
blecido en el contrato y, en su defecto, alafecha del depo-
sto.

Articulo 520

1.- Sin perjuicio de lo que establece € articulo anterior, l0s
contratos colectivos seran revisables cuando los organis-
mos autorizados para €llo, determinen nuevos salarios mi-
nimos generalesy profesionales.

2.- La solicitud de esta revision deberé hacerse a mas tar-
dar treinta dias después de publicados l0s nuevos salarios
minimos.

Articulo 521

1.- Si ninguna de las partes solicito la revision en los tér-
minos del articulo 519 o0 no se gercitd el derecho de huel-
ga, €l contrato colectivo se prorrogara por un periodo igual
al de su duracion o continuara por tiempo indeterminado.

Articulo 522

1.- El contrato colectivo de trabajo termina:
|. Por mutuo consentimiento;

1. Por terminacion de la obra; y

1. Enlos casos del capitulo VIII de este Titulo, por cierre
de la empresa 0 establecimiento, siempre que en este Ulti -
mo caso, el contrato colectivo se aplique exclusivamente
en el establecimiento.

Articulo 523

1. - Si firmado un contrato colectivo, un empleador se se-
paradel sindicato quelo celebro, el contrato regird, no obs
tante, las relaciones de aguel empleador con el sindicato o
sindicatos de sus trabajadores.

Articulo 524

1.- Enlos casos de disolucion del sindicato de trabajadores
titular del contrato colectivo o de terminacion de éste, las
condiciones de trabajo continuaran vigentes en la empresa
0 establecimiento.

CAPITULO IV
Contrato comdn de trabajo
Articulo 525

1.- El Contrato Comun de trabajo es €l celebrado entre uno
0 varios sindicatos de trabajadores y varios empleadores, 0
uno o varios sindicatos de empleadores, con objeto de es-
tablecer las condiciones segun las cuales debe prestarse €
trabgjo en una rama determinada de la industria o del ser-
vicio.
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2.- Sera ademés declarado obligatorio en una o varias En-
tidades Federativas, 0 en todo € territorio nacional.

Articulo 526

L os contratos comunes de trabajo pueden celebrarse para
ramas de las industrias y de servicios.

Articulo 527

1.- Si los empleadores se niegan a celebrarlos, los trabgja-
dores podran ejercer su derecho de huelga.

Articulo 528

1.- Pueden solicitar la celebracion de un contrato comin de
trabajo, los sindicatos que representen a la mayoria de los
trabajadores sindicalizados, de una rama de la industria o
de servicios en una o varias Entidades Federativas o en to-
do € territorio nacional.

Articulo 529

1.- El juez laboral, después de verificar e requisito de ma-
yoria, convocaré a una convencion a los sindicatos de tra-
bajadores y alos empleadores que resulten involucrados.
2.- De esta convencion surgira el contrato comun corres-
pondiente

Articulo 530

1.- La convencion se instalara con la presencia de las re-
presentaciones sindicales y de empleadores que acudan.

2.- Lo convenido tendrd efectos para todos los involucra-
dosy desde luego convocados, aun 'y cuando no atendieran
tal convocatoria.

3.- Sera presidida por personal de la Inspeccion del Traba-
jo, que nombrara €l juez laboral.

4.- La convencion formularé su reglamento e integraré las
COMiSiones que juzgue conveniente.

Articulo 531

1.- El contrato comun de trabgjo contendré:

|. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajado-
resy de los empleadores que concurrieron a la convencion;

II. LaEntidad o Entidades Federativas, lazona o zonas que
abarque o la expresion de regir en todo €l territorio nacio-
nd;

[11. Su duracion, que no podra exceder de dos afios;

IV. Las condiciones de trabajo sefiaadas en €l articulo 510,
fraccionesIV, V, VI y IX;

V. Las reglas conforme a las cuales se formularan los pla-
nes'y programas para la implantacion de la capacitacion y
el adiestramiento en la rama de la industria o del servicio
de que setrate; y,

VI. Las demas estipulaciones que convengan las partes.
Articulo 532

1.- En el contrato comun de trabajo no podran establecerse
clausulas contrarias a lo establecido en el articulo 515 de
estaley, en cuanto a la situacion sindical del trabajador.

Articulo 533

1.- Laaplicacion del contrato comdn corresponde alos sin-
dicatos y empresas involucrados.

2.- Entre los sindicatos y empleadores, con igual nimero
de partes, estableceran una comision de vigilancia para €
cumplimiento del contrato comdn.

Articulo 534

1.- El convenio debera ser aprobado por |a mayoria de los
trabajadores a que se refiere el articulo 528 y por la mayo-
ria de los empleadores que tengan a su servicio la misma
mayoria de trabajadores.

2.- Aprobado el convenio en los términos del parrafo ante-
rior, seré registrado ante el Registro Nacional de Relacio-
nes Laborales Colectivasy serapublicado en el Diario Ofi-
cid de la Federacion, declar&ndolo contrato comun de
trabajo en larama de laindustria o del servicio considera-
da, para todas las empresas 0 establecimientos que existan
0 se establezcan en € futuro en la Entidad o Entidades Fe-
derativas, en la zona 0 zonas que abarque 0 en todo €l te-
rritorio nacional.
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Articulo 535

1.- El contrato comUn produciré efectos a partir de lafecha
de su publicacién en el Diario Oficial delaFederacion, sal-
Vo que la convencion sefiale una fecha distinta.

Articulo 536

1.- El contrato comun se aplicara no obstante cualquier dis-
posicion en contrario contenida en e contrato colectivo que
|a empresa tenga celebrado, salvo en aquellos puntos en que
estas estipulaciones sean mas favorables a trabajador.

Articulo 537

1.- En cada empresa, la administracion del contrato comin
correspondera a sindicato que represente dentro de ella el
mayor numero de trabajadores.

2.- La pérdida de la mayoria declarada por €l juez labora
produce la perdida de la administracion del contrato.

Articulo 538

1.- En la revision del contrato comin se observaran las
normas siguientes:

|. Podran solicitar larevision los sindicatos de trabajadores
0 los empleadores que representen las mayorias sefiaadas
en e articulo 528;

. Lasolicitud se presentara ante juez laboral, noventa di-
asantes del vencimiento del contrato comdn, por o menos;

1. Laautoridad que reciba la solicitud, después de verifi-
car el requisito de mayoria, convocara a los sindicatos de
trabgjadores y a los empleadores afectados a una conven-
cion, que seregird por lo dispuesto en el articulo 529 de es-

taley;y

IV. Si los sindicatos de trabgjadores y los empleadores |le-
gan aun convenio, €l juez laboral, ordenara su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion. Las reformas surtiran
efectos apartir del dia de su publicacion, salvo que la con-
vencion sefiale una fecha distinta.

Articulo 539

1.- Los contratos comunes seran revisables cuando 10s sa-
larios minimos sean incrementados por |as instancias lega-

les, en lo que se refiere alos salarios en efectivo por cuota
diaria
2.- Lasolicitud de esta revision deberd hacerse a més tar-

dar treinta dias después de publicados los nuevos salarios
minimos.

3.- A partir de ser presentada la solicitud ante la comision
administradora del contrato, se tendrén sesenta dias como
maximo para |os acuerdos entre |a representacion sindical
y laempresarial.

Articulo 540

1.- S ninguna de | as partes solicitd larevision o no se gerci-
t6 e derecho de huelga, € contrato com(in se prorrogara por
un periodo igua a que se hubiese fijado para su duracion.

Articulo 541
1.- El contrato comun terminarg

|. Por mutuo consentimiento de las partes que representen
lamayoria a que se refiere e articulo 528 de esta ley; y

Il. Si @ concluir el procedimiento de revision, los sindica-
tos de trabajadores y los empleadores no llegan a un con-
venio, salvo que aquéllos gjerciten el derecho de huelga.
CAPITULOV
Reglamento interior de trabajo

Articulo 542

1.- Reglamento interior de trabgjo es el conjunto de disposi-
ciones obligatorias para trabgjadores y empleadores en €
desarrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento.
No son materia del reglamento |as normas de orden técni-

co y administrativo que formulen directamente las empre-
sas para la gjecucion de |os trabajos.

Articulo 543
1.- El reglamento contendré:
|. Horas de entraday salida de | os trabajadores, tiempo des-

tinado paralas comidasy periodos de reposo durantelajor-
nada;
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1. Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las
jornadas de trabajo;

1l. Diasy horas fijados para hacer lalimpieza de los esta-
blecimientos, maquinaria, aparatos y Utiles de trabajo;

IV. Diasy lugares de pago;

V. Normas para €l uso de los asientos o sillas a que se re-
fiere e articulo 141, fraccion V;

V1. Normas para prevenir |os riesgos de trabajo e instruc-
ciones para prestar |os primeros auxilios;

VII. Labores insalubres y peligrosas que no deben desem-
pefiar los menores y la proteccion que deben tener las tra-
bajadoras embarazadas;

VII1. Tiempo y forma en que | os trabajadores deben some-
terse alos examenes médicos, previos o periddicos, y alas
medidas profilécticas que dicten las autoridades;

IX. Permisosy licencias,

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su
aplicacion. La suspension en el trabajo, como medida disci-
plinaria, no podra exceder de ocho dias. El trabajador tendra
derecho a ser oido antes de que se aplique la sancion; y

XI. Las demé&s normas necesarias y convenientes de acuer-
do con la naturaleza de cada empresa o establecimiento,
para conseguir lamayor seguridad y regularidad en €l des-
arrollo del trabajo.

Articulo 544

1.- En laformacion del reglamento se observaran las nor-
mas siguientes.

|. Se formulara por una comision mixta de representantes
de los trabajadores y del empleador;

[I. Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas,
dentro de los ocho dias siguientes a su firma, lo depositara
ante lainspeccion del trabajo.

[1l. No produciran ningun efecto legal las disposiciones
contrarias a esta Ley, a sus reglamentos, y a los contratos
colectivos y contratos comunes, y

IV. Los trabgadores o el empleador, en cuaquier tiempo,
podrén solicitar de la Junta se subsanen las omisiones del
reglamento 0 Se revisen sus disposiciones contrarias a esta
Ley y demés normas de trabajo.

Articulo 545

1.- El reglamento surtira efectos a partir de la fecha de su de-
posito. Deberdimprimirse y repartirse entre los trabajadores
y sefijardenlos lugares més visibles del establecimiento.

Articulo 546

1.- Paralacreacion de un reglamento interno de trabajo, no
es necesaria la existencia de un sindicato.

Articulo 547

1.- Todo empleador que ocupe amés de cinco trabajadores,
esta obligado a acordar con ellos un reglamento interno.

Articulo 548

1.- Si por las condiciones de trabgjo, la rotacion de perso-
nal es constante, € empleador propondra a la inspeccion
del trabajo una propuesta de reglamento.

2.- Lainspeccion del trabajo aprobara la propuesta si a su
juicio estan cubiertas |as disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 550 de esta ley.

3.- LaInspeccion del trabgjo propondra a empleador mo-
dificaciones ala propuesta para su aprobacion.

Articulo 549
1.- Los trabajadores sujetos a reglamentos como €l descri-

to en el articulo anterior, podrén en cualquier momento, ha-
cer propuestas al empleador para su modificacion.

2.- Estas tendrén vigencia a partir del reconocimiento de la
Inspeccion del trabajo.
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CAPITULO VI
Modificacion colectiva de las condiciones de trabgjo

Articulo 550

1.- Los sindicatos de trabajadores o los empleadores po-
drén solicitar de los jueces |aborales las modificaciones de
las condiciones de trabajo contenidas en los contratos co-
lectivos o0 en los contratos comunes:

|. Cuando existan circunstancias econdmicas que la justifi -
quen; y

1. Cuando el aumento del costo de la vida origine un des-
equilibrio entre el capital y €l trabgjo.

3.- Lasolicitud se gjustara a lo dispuesto en los articulos
518 y 538 y se tramitara de conformidad con las disposi-
ciones para conflictos colectivos de natural eza economica.

CAPITULO VI

Suspension colectiva de |as relaciones de trabajo

Articulo 551

1.- Son causas de suspension tempora de las relaciones de
trabajo en una empresa o establecimiento:

|. Lafuerza mayor o € caso fortuito no imputable a em-
pleador, o su incapacidad fisica 0 mental o su muerte, que
produzca como consecuencia necesaria, inmediata y direc-
ta, la suspension de los trabgjos;

. Lafalta de materia prima, no imputable al empleador;

[11. El exceso de produccion con relacion asus condiciones
econdmicas y alas circunstancias del mercado;

IV. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y
manifiesta de la explotacion;

V. Lafaltade fondosy laimposibilidad de obtenerlos para
la prosecucion normal de los trabajos, si se comprueba ple-
namente por e empleador; y

VI. Lafdta de administracion por parte del Estado de las
cantidades que se haya obligado a entregar a las empresas
con las que hubiese contratado trabajos o servicios, siem-
pre que agquéllas sean indispensables.

Articulo 552

1.- La suspension puede afectar a toda una empresa o esta-
blecimiento 0 a parte de €llos. Se tomara en cuenta el es-
calafon de los trabgjadores a efecto de que sean suspendi -
dos los de menor antigtiedad.

Articulo 553

1.- Enlos casos sefialados en € articulo 551, se observardn
las normas siguientes:

|. Si setrata de lafraccion |, € empleador o su represen-
tante, dard aviso de la suspension a juez laboral, para que
este, previo € procedimiento consignado en € Titulo I,
Capitulo XII del Libro Tercero del presente Codigo, que
Reglamenta el Derecho Procesal del Trabgjo, la apruebe o
desapruebe;

II. Si setrata de las fracciones 111 a V, e empleador, pre-
viamente a la suspension, debera obtener la autorizacion
del juez laboral, de conformidad con las disposiciones pa-
ra conflictos colectivos de naturaleza econdmica; y

. Si setrata de las fracciones 11 y VI, el empleador, pre-
viamente a la suspension, debera obtener la autorizacion
del juez laboral, de conformidad con |as disposiciones con-
tenidas en €l Titulo |1 Capitulo XII del Libro Tercero del
presente Cadigo, que Reglamenta el Derecho Procesal del
Trabao.

Articulo 554

1.- El juez laboral, a sancionar o autorizar la suspension,
fijara la indemnizacion que deba pagarse a los trabajado-
res.

2.- Para el pago de laindemnizacion se tomaré en cuenta,
entre otras circunstancias, el tiempo probable de suspen-
sion de los trabajos y la posibilidad de que encuentren nue-
vaocupacion.

3.- Laindemnizacion no excedera el importe de un mes de
saario.
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Articulo 555

1.- El sindicato y | os trabajadores podrén solicitar cada seis
meses del juez laboral, que verifique si subsisten las causas
que originaron la suspension.

2.- Si resuelve que no subsisten, fijara un término no ma-
yor de treinta dias, para la reanudacion de los trabgjos.

3.- Si el empleador no los reanuda, los trabajadores tendran
derecho alaindemnizacion sefialada en el articulo 55.

Articulo 556

1.- El empleador deberé anunciar con toda oportunidad la
fecha de reanudacion de los trabajos, dando aviso al sindi-
cato de inmediato.

2.- Llamara por |os medios que sean adecuados, ajuicio del
juez laboral, alos trabajadores que prestaban sus servicios
en la empresa cuando la suspension fue decretada, sindica-
lizados 0 no y estaré obligado a reponerlos en los puestos
que ocupaban con anterioridad.

3.- Si no se presentan dentro del plazo que fije el mismo
empleador, que no podré ser menor de treinta dias, conta-
do desde la fecha del ultimo Ilamamiento, se considerara
que los trabajadores renuncian a sus derechos.

4.- Si e patron no cumple las obligaciones consignadas en
los parrafos 1y 2, los trabajadores podrén gjercitar |as ac-
ciones aque serefiere el articulo 53.

CAPITULOVIII

Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo

Articulo 557
1.- Laterminacion de las relaciones de trabajo como con-
secuencia del cierre de las empresas 0 establecimientos o
de la reduccion definitiva de sus trabgjos, se sujetara alas
disposiciones de los articulos siguientes.
Articulo 558

1.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

|. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable a em-
pleador, o su incapacidad fisica 0 mental o su muerte, que

produzca como consecuencia necesaria, inmediatay direc-
ta, laterminacion de los trabajos;

[I. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explota-
cion;

1. El agotamiento de la materia objeto de una industria
extractiva;

IV. Los casos del articulo 43; y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarada, si 1a auto-
ridad competente o |os acreedores resuelven € cierre defini-
tivo de la empresa o la reduccion definitiva de sus trabgjos.

Articulo 559

1.- En los casos sefialados en el articulo anterior, se obser-
varén las normas siguientes:

|. Si setratadelasfracciones |y V, se daraaviso de later-
minacion a juez laboral, para que este, previo € procedi-
miento consignado en el Libro Tercero de este Cadigo, la
apruebe o desapruebe;

Il. Si setrata de lafraccion 11, el empleador, previamente
alaterminacion, deberé obtener la autorizacion del juez la-
boral, de conformidad con las disposiciones contenidas en
el Libro Tercero de este Codigo.

. Si setrata de lafraccion I, el empleador, previamente
alaterminacion, deberé obtener la autorizacion del juez la-
boral, de conformidad con las disposiciones para conflictos
colectivos de naturaleza economica.

Articulo 560

1.- Enlos casos de terminacion de | os trabaj os sefial ados en
el articulo 558, los trabajadores tendran derecho a una in-
demnizacion de tres meses de salario, y a recibir la prima
de antigliedad a que se refiere e articulo 196.

Articulo 561
1.- Cuando se trate de reduccion de |os trabajos en una em-

presa o establecimiento, se tomard en consideracion el es-
caafon de los trabagjadores.

2.- Los regjustes necesarios, se darén entre los trabajadores
de menor antigtiedad.



Diario de los Debates de la CAmara de Diputados

Afo Il1, Primer Periodo, 24 de septiembre de 2002

Articulo 562

1.- Si el empleador reanuda las actividades de su empresa
0 crea una semejante, tendré las obligaciones sefialadas en
el articulo 187.

2.- Lo dispuesto en el parrafo anterior es aplicable, en €
caso de que se reanuden |os trabgjos de la empresa decla-
rada en estado de concurso o quiebra.

Articulo 563

1.- Cuando se trate de la implantacion de maguinaria o de
procedimientos de trabajo nuevos, que traiga como conse-
cuencia la reduccion de personal, a falta de convenio, €
empleador debera obtener |a autorizacion del juez laboral.

2.- Los trabajadores regjustados tendran derecho a unain-
demnizacion de cuatro meses de salario, més veinte dias
por cada afio de servicios prestados o la cantidad estipula-
da en los contratos de trabajo si fuese mayor y ala prima
de antigiiedad a que se refiere e articulo 196.

3.- Para los efectos del primer parrafo de este articulo, €l
juez laboral practicara las diligencias que crea convenien-
tes para e establecimiento de la verdad, requiriendo en
cualquier tiempo a las partes para la exhibicion de docu-
mentos y objetos que la prueben.
TITULO SEGUNDO
Huelgas
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 564

1.- Huelga es la suspension temporal del trabgjo llevada a
cabo por una coalicion de trabajadores.

2.- Esta coalicion siempre serd la mayoria de la planta la-
borable.

3.- Para los efectos de este Titulo, los sindicatos de traba-
jadores son coaliciones permanentes.

Articulo 565

1.- Lahuelgatendravalidez siempre que se establezca ade-
més del parrafo 2 del articulo anterior, el objeto que lamo-
tiva, que deberd ser la defensa de un interés colectivo.

Articulo 566

1.- Se entienden como la defensa del interés colectivo
cuando:

.- Se busque € equilibrio entre los diversos factores de la
produccion, armonizando los derechos del trabajo con los
del capitd;

[1.- Setrata de obtener del empleador o empleadores la ce-
lebracion del contrato colectivo o contrato comuin de traba-
jo;

I11.- Se solicitay no se cumple con larevision de los con-
tratos que describe la fraccion anterior;

IV.- Seincumplacon los contratos colectivos 0 comunes; y
V.- Seincumplacon |as obligaciones impuestas por estaley
en materia de reparto de utilidades, instalaciones dignas y
apropiadas, equidad de géneros, trato a madres trabajado-
resy cuaquier tipo de discriminacion.

Articulo 567

1.- Lahuelga puede abarcar a unaempresa o auno 0 varios
de sus establecimientos.

2.- Huelga legalmente existente es la que satisface los re-
quisitos y persigue los objetivos sefialados en esta ley.

Articulo 568

1.- Lahuelga como derecho de los trabajadores, suspende
totalmente la actividad de la empresa, establecimiento o
dependencia gubernamental.

2.- Se exceptlian de o anterior los casos previstos en €l ar-
ticulo 587 de este Codigo.

Articulo 569

1.- Cuando existan elementos suficientes que obliguen a
las partes a reanudar las labores y alguna de ellas 0 ambas
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no o hagan, el juez laboral impondra su autoridad convo-
cando de inmediato a la reanudacion de actividades.

2.- Las partes o cualquiera de ellas que no atienda la ins
truccion del juez laboral, serd sancionada seglin 1o estable-
ceeste.

Articulo 570

1.- La huelga se limitard siempre, a mero acto de la sus
pension del trabgjo.

Articulo 571

1.- Si un movimiento de huelga provoca la suspension la-
boral superior alos tres meses, sera a peticion del juez la-
boral que media en el conflicto, intervenida por las Secre-
taria del Trabgoy Prevision Socia y la de Hacienda de la
Federacion, sin afectar los derechos e intereses de los tra-
bajadores y los empleadores.

|.- Cuando las Secretarias de la Federacion intervienen un
movimiento de Huelga, sera para:

[I. Garantizar la permanencia de la fuente de trabgo y la
seguridad de que los activos de las empresas son suficien-
tes para que |os trabajadores sean indemnizados conforme
aeste Codigo;

[1l. Garantizar que los créditos fiscales y de seguridad so-
cial de los trabajadores se cumplan;

IV. Revisar mediante intervenciones contables, auditoriasy
las procedentes de acuerdo a las Leyes en la materia, que
efectivamente el empleador no puede cumplir los reclamos
de los trabajadores; y

V. Promover en casos necesarios el traspaso de acciones a
otros inversionistas, garantizando la seguridad de los in-
versionistas en conflicto;

Articulo 572

1.- Unahuelgaintervenida de acuerdo con €l articulo ante-
rior, no varialas condiciones del trabajador en cuanto a sus
peticiones.

2.- En un plazo no mayor de 30 dias, las Dependencias de
la Federacion que intervinieron, rendirdn al juez un infor-

me completo de [o encontrado y una recomendacion que el
juez valoraré para resolucion de esta etapa del asunto.

3.- Larecomendacion del parrafo anterior no es necesariar
mente la base en que el juez fundamente su resolucion.

Articulo 573
Lahuelgaesilicita

.- Cuando no exista la prueba de que el acuerdo paraini-
ciarla fue por mayoria de los trabgadores en asamblea le-
galmente convocada;

[I. Cuando los huelguistas gjecuten actos violentos contra
las personas o |as propiedades, sean estas parte de la em-
presa o genas, y

[11. En caso de guerra, cuando |os trabajadores pertenezcan
a establecimientos o servicios que dependan del Gobierno.

Articulo 574

1.- Huelga justificada es aquella cuyos motivos son impu-
tables a empleador.

Articulo 575

1.- Lahuelgaes causalegal de suspension de los efectos de
las relaciones de trabgjo por todo el tiempo que dure.

Articulo 576

1.- El gercicio del derecho de huelga suspende |a tramita-
cion de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica
pendientes ante |os juzgados laborales y la de las solicitu-
des que se presenten, salvo que los trabajadores sometan el
conflicto ala decision de dichos juzgados.

Articulo 577

1.- Losjuzgados laboraes y |as autoridades civiles corres-
pondientes deberan hacer respetar el derecho de huelga,
dando a los trabajadores |as garantias necesarias y prestan-
doles el auxilio que soliciten para suspender el trabgjo.

Articulo 578

1.- No podra declararse |a inexistencia de una huelga por
causas distintas a las sefiaadas en € articulo 573.
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Articulo 579

1.- Los trabajadores huel guistas deberan continuar prestan-
do los siguientes servicios:

| Los buques, aeronaves, trenes, autobuses y demas vehi-
culos de transporte que Se encuentren en ruta, deberan con-
ducirse a su punto de destino;

1. En los hospitales, sanatorios, clinicasy demas estable-
cimientos andlogos, continuarala atencion de |l os pacientes
recluidos al momento de suspenderse €l trabajo, hasta que
puedan ser trasladados a otro establecimiento; y

1. Los servicios pablicosy servicios esenciales paralapo-
blacion;

2.- Son servicios publicos paralos efectos delaLey, los si-
guientes:

|. Los de comunicacionesy transportes,

. Los de limpia, sanitarios, hospitales de la Secretaria de
Salud Publica de la Federacion y las propias de las Entida-
des Federativas, de cementerios, y

[I. Los de alimentacion, cuando se trate de productos de
primera necesidad y la suspension de sus labores afecte a
una poblacion, un municipio o una region.

3.- Son Servicios Esenciales para la poblacion y para los
efectos delaLey, los siguientes.

|. Agua Potable, gas domestico y energia eléctrica;

1. Servicio de Correo y Telégrafos del sector publico, tele-
foniay comunicacion via satélite;

[11. Policia Preventiva, de transito vehicular y investigacio-
nesy persecucion de los delitos; y

[V. Combustibles para el impulso vehicular.
Articulo 580

1.- Los trabgjadores de empresas 0 dependencias de go-
bierno empleados en la prestacion de servicios publicos y
esenciales, permitiran la operacion de | os establecimientos,
talleres o plantas que determine €l juez laboral. No hacerlo
escontralaley.

2.- Cuando en los servicios publicos y esenciales, € juez
ordene la contratacion temporal de trabajadores, estos no
podran ser més del 25 por ciento de la planta de trabajado-
resen huelga

TITULOTERCERO
Riesgosde Trabajo
Articulo 581

1.- Las disposiciones de este Titulo se aplican a todas las
relaciones de trabgjo, incluidos los trabajos especiales.

2.- Quedan limitadas en este capitulo las relaciones y rie-
gosdelostalleresfamiliares.

Articulo 582

1.- Riesgos de trabgjos son los accidentes y enfermedades
a que estan expuestos los trabajadores en gercicio 0 con
motivo del trabajo.

Articulo 583

1.- Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturba-
cion funcional, inmediata o posterior, o lamuerte, producida
repentinamente en gercicio, 0 con motivo del trabao, cua-
lesquiera que sean € lugar y el tiempo en que se preste.

2.- Quedan incluidos en la definicion anterior |os acciden-

tes que se produzcan al trasladarse el trabajador directa-
mente de su domicilio a lugar del trabajo y de éste aaquél.

Articulo 584

1.- Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico deri-
vado de laaccion continuada de una causa que tenga su ori -
gen o0 motivo en el trabajo 0 en el medio en que e trabgja-
dor se vea obligado a prestar sus servicios.

2.- Seran consideradas en todo caso enfermedades de tra-
bajo |as consignadas en latabladel articulo 626 de este C6-
digo.

Articulo 585

Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

|. Incapacidad temporal;
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[1. Incapacidad permanente parcial;
1. Incapacidad permanente total; y

V. Lamuerte.

Articulo 586

1.- Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o ap-
titudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona
para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

Articulo 587

1.- Incapacidad permanente parcial es la disminucion de
las facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

Articulo 588

1.- Incapacidad permanente total es la pérdida de faculta-
des o aptitudes de una persona que laimposibilita para des-
empefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

Articulo 589

1.- Laexistencia de estados anteriores tales como discapa-
cidad permanente o enfermedades cronicas, no es causa pa-
radisminuir el grado de laincapacidad, ni las prestaciones
que correspondan al trabajador.

Articulo 590

1.- Las consecuencias posteriores de |os riesgos de trabgjo
se tomaran en consideracion para determinar el grado dela
incapacidad.

Articulo 591

1.- Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que pro-
duzcan incapacidades, se pagaran directamente a trabaja-
dor.

2.- En los casos de incapacidad mental, comprobados ante
el juez laboral, la indemnizacion se pagard a la persona o
personas, de |as sefialadas en €l articulo 608, a cuyo cuida-
do quede.

3.- En los casos de muerte del trabgjador, se observara lo
dispuesto en el articulo 117.

Articulo 592

1.- Paradeterminar lasindemnizaciones aque serefiere es-
te Titulo, se tomar& como base el salario diario que perci-
ba el trabajador a ocurrir el riesgo.

2.- Si en ¢l transcurso en que se determine €l grado de la
incapacidad, el de lafecha en que se produzca la muerte o
el que percibia a momento de su separacion de la empre-
3, se incrementaran |os sueldos en el nivel en que se des-
empefiaba el trabajador, serd este el salario que determina-
ratal indemnizacion.

Articulo 593

1.- Lacantidad que se tome como base para el pago de las
indemnizaciones no podra ser inferior a salario minimo.

Articulo 5%

Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran
derecho a

|. Asistenciamédicay quirurgica;

[I. Rehabilitacion;

1. Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera;

IV. Traslado y vidticos, cuando |a atencion médica requeri-
da sea fuera del lugar en que habite el trabgjador y su fa-
milig;

V. Medicamentos y materia de curacion;

V1. Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios; y

VII. Laindemnizacion fijada en €l presente Titulo.
Articulo 595

1.- El empleador queda exceptuado de las obligaciones que
determina el articulo anterior, en los casosy con las moda-

lidades siguientes:

|. Si el accidente ocurre encontrandose €l trabajador en es-
tado de embriaguez;

. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo
la accion de algin narcético o droga enervante, salvo que
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exista prescripcion médica y que el trabgjador hubiese
puesto el hecho en conocimiento del empleador y le hubie-
se presentado |a prescripcidn suscrita por € médico;

[1l. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una le-
sion por si solo o de acuerdo con otra persona; y

IV. Si laincapacidad es el resultado de algunarifia o inten-
to de suicidio.

2.- El empleador queda en todo caso obligado a prestar los
primeros auxiliosy acuidar del traslado del trabajador asu
domicilio 0 a un centro médico.

Articulo 596
1.- No liberaa empleador de responsabilidad:

|. Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asu-
mido |os riesgos de trabajo;

[I. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del
trabajador; y

1. Que €l accidente sea causado por imprudencia o negli-
gencia de algun compafiero de trabajo o de unatercera per-
sona.

Articulo 597

1.- En los casos de falta inexcusable del empleador, lain-
demnizacidn podra aumentarse hasta en un veinticinco por
ciento, ajuicio del juez laboral.

2.- Hay faltainexcusable del empleador:

|. Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias
para la prevencion de los riesgos de trabajo;

. Si-habiéndose realizado accidentes anteriores, no adop-
ta las medidas adecuadas para evitar su repeticion;

[1I. Si no adopta las medidas preventivas recomendadas
por las comisiones creadas por los trabgjadores y los em-
pleadores, o por las autoridades del Trabajo;

IV. Si los trabajadores hacen notar al empleador el peligro
que corren y éste no adopta las medidas adecuadas para
evitarlo; y

V. Si concurren circunstancias andogas, de la misma gra-
vedad a las mencionadas en |as fracciones anteriores.

Articulo 598

1.- Si el riesgo produce &l trabajador unaincapacidad tem-
poral, laindemnizacion consistiraen el pago integro del sa-
lario que deje de percibir mientras subsistalaimposibilidad
detrabgjar.

2.- Este pago se hard desde e primer dia de laincapacidad.

3.- Si alos tres meses de iniciada una incapacidad no esta
el trabajador en aptitud de volver d trabgjo, é mismo o €
empleador podra pedir, en vistade los certificados médicos
respectivos, de los dictdmenes que se rindan y de las prue-
bas conducentes, se resuelva si debe seguir sometido al
mismo tratamiento médico y gozar de igual indemnizacion
0 procede declarar su incapacidad permanente con la in-
demnizacion a que tenga derecho.

4.- Estos examenes podran repetirse cada tres meses. El
trabajador percibira su salario hasta que se declare su inca-
pacidad permanente y se determine laindemnizacion aque
tenga derecho.

Articulo 599

1.- Si € riesgo produce a trabagjador una incapacidad per-
manente parcial, laindemnizacion consistir en el pago del
tanto por ciento que fija latabla de valuacion de incapaci-
dades, calculado sobre el importe que deberia pagarse si 1a
incapacidad hubiese sido permanente total.

2.- Se tomard €l tanto por ciento que corresponda entre €l
maximo y el minimo establecidos, tomando en considera-
cion la edad del trabgjador, la importancia de la incapaci-
dad y lamayor o menor aptitud para ejercer actividades re-
muneradas, semejantes a su profesion u oficio.

3.- Se tomard asimismo en consideracion si e empleador se
ha preocupado por la reeducacion profesional del trabajador.

Articulo 600

1.- Si laincapacidad parcial consiste en la pérdida absolu-
ta de las facultades o aptitudes del trabajador para desem-
pefiar su profesion, el juez labora podrd aumentar la in-
demnizacion hasta e monto de la que corresponderia por
incapacidad permanente total.
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2.- Paratal efecto, tomaria en consideracion laimportancia
de laprofesion y la posibilidad de desempefiar una de ca-
tegoriasimilar, susceptible de producirle ingresos semejan-
tes.

Articulo 601

1.- El empleador no estara obligado a pagar una cantidad
mayor de la que corresponda a la incapacidad permanente
total aunque se redinan mas de dos incapacidades.

Articulo 602

1.- Si ¢ riesgo produce a trabgjador una incapacidad per-
manente total, laindemnizacion consistira en una cantidad
equivalente a importe de mil noventay cinco dias de sala-
rio.

Articulo 603

1.- Las indemnizaciones que debe percibir el trabajador en
los casos de incapacidad permanente parcial o total, le se-
rén pagadas integras, sin que se haga deduccion de los sa-
larios que percibi6 durante el periodo de incapacidad tem-
poral.

Articulo 604

1.- Dentro de los dos afios siguientes en que se hubiese fi-
jado el grado de incapacidad, podra el trabajador o €l em-
pleador solicitar larevision del grado, si se comprueba una
agravacion o una atenuacion posterior.

Articulo 605

1.- El empleador esté obligado a reponer en su empleo a
trabajador que sufrié un riesgo de trabajo, S esté capacita-
do, siempre que se presente dentro del afio siguiente alafe-
cha en que se determinG su incapacidad.

2.- No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior si €
trabajador recibid la indemnizacion por incapacidad per-
manente total.

Articulo 606

1.- Si e trabgjador victima de un riesgo no puede desem-
pefar su trabajo, pero si algln otro, el empleador estara
obligado a proporcionarselo, de conformidad con las dis-
posiciones del contrato colectivo de trabajo.

Articulo 607

1.- Cuando €l riesgo traiga como consecuencia la muerte
del trabgjador, laindemnizacion comprender&

|. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios;
y

1. El pago de la cantidad que fija el articulo 602.
Articulo 608

1.- Tendrén derecho a recibir indemnizacion en los casos
de muerte:

|. Laviuda, 0 el viudo que hubiese dependido econdmica-
mente del o la trabajadoray que tenga una incapacidad de
cincuenta por ciento 0 més, y los hijos menores de dieciseis
afos y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad
de cincuenta por ciento 0 més,

1. Los ascendientes concurriran con las personas mencio-
nadas en lafraccion anterior, amenos que se pruebe que no
dependian econdmicamente del trabajador;

1. A falta de conyuge supérstite, concurrira con |as perso-
nas sefialadas en las dos fracciones anteriores, la persona
con quien €l trabajador vivio como s fuera su conyuge du-
rante los cinco afos que precedieron inmediatamente a su
muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubie-
ran permanecido libres de matrimonio durante el concubi -
nato.

IV. A fdta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las
personas que dependian economicamente del trabajador
concurriran con la persona que retna los requisitos sefial a-
dos en la fraccion anterior, en la proporcion en que cada
una dependia de él; y

V. A fata de las personas mencionadas en |as fracciones
anteriores, el Ingtituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 609

1.- En caso de muerte del trabgjador, laindemnizacion que
corresponda a las personas a que se refiere el articulo ante-
rior serd la cantidad equivalente a importe de setecientos
treinta dias de salario, sin deducir la indemnizacion que
percibié e trabgjador durante el tiempo en que estuvo so-
metido a régimen de incapacidad temporal.
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Articulo 610

1.- Parael pago de laindemnizacion en |os casos de muer-
te por riesgo de trabajo, se observaran las normas siguien-
tes:

|. El Juez Labora o el Inspector del Trabajo que reciba el
aviso de la muerte, ante quién se reclame €l pago delain-
demnizacion, mandard practicar dentro de las veinticuatro
horas siguientes una investigacion encaminada a averiguar
qué personas dependian econémicamente del trabajador y
ordenaré se fije un aviso en lugar visible del estableci-
miento donde prestaba sus servicios, convocando a los be-
neficiarios para que comparezcan ante €, dentro de un tér-
mino de treinta dias, a gjercitar sus derechos;

II. Si laresidencia del trabajador en el lugar de su muerte
eramenor de seis meses, se girara exhorto al juez laboral e
inspeccion de trabajo que correspondaal lugar de su tltima
residencia, afin de que se practique lainvestigaciony sefi-
je el aviso mencionado en la fraccion anterior;

[1l. Las instancias descritas en la fraccion anterior, inde-
pendientemente del aviso a que se refiere lafraccion |, po-
dra emplear los medios publicitarios que juzgue conve-
niente para convocar a los beneficiarios;

IV. El juez laboral 0 €l inspector de trabajo de la tltimare-
sidencia, concluidalainvestigacion, remitirael expediente
d juez labora que lleva el caso.

V. Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones
que anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo, €
juez laboral, con audiencia de | as partes, dictara resolucion
determinando qué personas tienen derecho a laindemniza-
cion;

V1. El juez laboral apreciaralarelacion de esposo, esposa,
hijosy ascendientes, sin sujetarse alas pruebas legales que
acrediten el matrimonio o parentesco, pero no podra dejar
de reconocer |o asentado en las actas del Registro Civil; y

2.- El pago hecho en cumplimiento de la resolucion del
juez laboral libera al empleador de responsabilidad.

3.- Las personas que se presenten a deducir sus derechos
con posterioridad ala fecha en que se hubiese verificado el
pago, solo podrén deducir su accidn en contra de |os bene-
ficiarios que lo recibieron.

Articulo 611

1.- Los empleadores tienen las obligaciones especiales Si-
guientes:

|. Mantener en el lugar de trabajo |os medicamentosy ma-
teriadl de curacion necesarios para primeros auxilios y
adiestrar persona para que los preste;

1. Cuando tenga a su servicio méas de cien trabajadores, es-
tablecer una enfermeria, dotada con los medicamentos y
material de curacion necesarios para la atencion medicay
quirdrgica de urgencia.

Estara atendida por personal competente, bajo la direccion
de un médico cirujano. Si ajuicio de éste no se puede pres-
tar ladebidaatencion médicay quirlrgica, el trabajador se-
ra tradadado a la poblacion u hospital en donde pueda
atenderse a su curacion;

[1l. Cuando tengan a su servicio méas de trescientos traba-
jadores, instalar un hospital, con el personal médico y au-
xiliar necesario;

IV. Previo acuerdo con los trabajadores, podran los emple-
adores celebrar contratos con sanatorios u hospitales ubi-
cados en el lugar en que se encuentre el establecimiento o
aunadistancia que permita el traslado rapido y comodo de
los trabajadores, para que presten los servicios a que se re-
fieren las dos fracciones anteriores;

V. Dar aviso escrito ala Secretaria del Trabajoy Prevision
Social, por conducto de la Inspeccion de Trabajo que le co-
rresponda, dentro de las 72 horas siguientes, de los acci-
dentes que ocurran, proporcionando los siguientes datos y
elementos:

a) Nombre y domicilio de la empresg;

b) Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto
0 categoriay el monto de su salario;

¢) Lugar y hora del accidente, con expresion sucinta de los
hechos;

d) Nombre'y domicilio de |as personas que presenciaron €l
accidente; y,

€) Lugar en que se presta o haya prestado atencion médica
a accidentado.
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VI. Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un
trabajador por riesgos de trabagjo, dar aviso escrito alas au-
toridades que menciona la fraccion anterior, proporcionan-
do, ademés de los datos y elementos que sefiala dicha frac-
cion, el nombre y domicilio de las personas que pudieran
tener derecho a laindemnizacion correspondiente.

Articulo 612

1.- Los médicos de las empresas serén designados por los
empleadores.

2.- Los trabgjadores podrén oponerse a la designacion, por S
0 por sus sindicatos exponiendo | as razones en que se funden.

3.- Si las partes no se pusiesen de acuerdo, €l juez laboral
0 lainspeccion de trabgjo, emitiran al empleador una reco-
mendacion, con copia a los trabajadores o su sindicato.

Articulo 613
1.- Los médicos de |as empresas estan obligados:

. Al realizarse €l riesgo, a certificar si el trabgjador queda
capacitado para reanudar su trabgjo;

[I. Al terminar la atencion médica, a certificar si el trabgja-
dor esta capacitado para reanudar su trabgjo;

[11. A emitir opinion sobre el grado de incapacidad; y
IV. En caso de muerte, a expedir certificado de defuncion.
Articulo 614

1.- El trabajador que rehusé con justa causarecibir laaten-
cion medicay quirdrgica que le proporcione el empleador,
no perdera los derechos que otorga este Titulo.

Articulo 615

1.- La causa de la muerte por riesgo de trabajo podra com-
probarse con los datos que resulten de la autopsia, cuando
se practique, o por cualquier otro medio que permita deter-
minarla

2.- Si se practica la autopsia, 10s presuntos beneficiarios
podran designar un médico que la presencie. Podran igual-
mente designar un médico que la practique, dando aviso a
la autoridad.

3.- El empleador podra designar un médico que presencie
la autopsia.

Articulo 616

1.- En cada empresa 0 establecimiento se organizarén las
comisiones de seguridad e higiene que se juzgue necesa-
rias, compuestas por igual nimero de representantes de os
trabgadores y del empleador.

2.- Estas comisiones se encargaran de investigar |as causas
de los accidentes y enfermedades y propondran las medi -
das mas adecuadas para prevenirlos, asi como vigilar que
se cumplan.

Articulo 617

1.- Las comisiones a que se refiere e articulo anterior, se-
ran desempefiadas gratuitamente dentro de las horas de tra-
bajo.

2.- Estas comisiones deberan ser registradas ante lainspec-
cion de trabajo que le corresponda.

Articulo 618

1.- Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y
deberes especiaes siguientes.

. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y regla-
mentarias sobre prevencion de los riesgos de trabajo y se-
guridad de laviday salud de los trabajadores,

[I. Hacer constar en actas especiaes las violaciones que
descubran; y

[11. Colaborar con los trabajadores y el empleador enladi-
fusion de las normas sobre prevencion de riesgos, higiene
y salubridad.

Articulo 619

1.- Enlosreglamentos de estaL ey y enlosinstructivos que
las autoridades |aboral es expidan con base en ellos, sefija-
ran |las medidas necesarias para prevenir los riesgos de tra-
bajo.

2.- El trabajo desempefiado, deberd estar sujeto siempre a
condiciones que aseguren laviday lasalud del trabajador.
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Articulo 620

1.- Con €l objeto de estudiar y proponer laadopcion de me-
didas preventivas para abatir 1os riesgos en los centros de
trabajo, se organizara la Comision Consultiva Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabgjo.

2.- Estara integrada por representantes de las Secretarias
del Trabgo y Prevision Social y de Salubridad y Asisten-
cia, y del Ingtituto Mexicano del Seguro Socidl.

3.- También la integrarén los que sean designados por
aquellas organizaciones nacionales de trabgjadores y de
empleadores a las que convoque €l titular de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, quien tendrd el carécter de
Presidente de la citada Comision.

Articulo 621

1.- En cada Entidad Federativa y en Distrito Federa se
congtituira una Comision Consultiva Estatal de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

2.- Su finalidad serala de estudiar y proponer la adopcion
de todas aquellas medidas preventivas para abatir los ries-
gos en |os centros de trabajo comprendidos en su jurisdic-
cion.

3.- Estas Comisiones Consultivas Estatales seran presidi-
das por los titulares de |as secretarias que tengan dentro de
sus funciones ladependencia encargada de laatencion alos
trabajadores.

4.- En su integracion participarén también representantes
de las Secretarias del Trabgjo y Prevision Social y Salubri-
dad y Asistenciay del Instituto Mexicano del Seguro So-
cia; asi como los que designen las organizaciones de tra-
bajadores y de empleadores a las que convoquen,
conjuntamente, la Secretariadel Trabajoy Prevision Socia
y el Gobernador de la Entidad correspondiente.

5.- El representante de la Secretariadel Trabajoy Prevision
Social ante laComision Consultiva Estatal respectiva, fun-
gir como Secretario de la misma.

Articulo 622
1.- Laorganizacion dela Comision ConsultivaNacional de

Seguridad e Higiene en el Trabgjo y la de las Comisiones
Consultivas Estatales de Seguridad e Higiene en el Traba-

jo, serd sefidlada en el reglamento de esta Ley que se expi-
da en materia de seguridad e higiene.

2.- El funcionamiento interno de dichas Comisiones, se fi-
jarden el Reglamento Interior que cada Comision expida.

Articulo 623

1.- Los empleadores deberan efectuar las modificaciones
que ordenen las autoridades del trabajo afin de gjustar sus
establecimientos, instalaciones o equipos a las disposicio-
nes de esta Ley, de sus reglamentos o de los instructivos
que con base en ellos expidan | as autoridades competentes.

2.- Si transcurrido el plazo que se les conceda paratal efec-
to, no se han hecho las modificaciones, la Secretaria del
Trabgoy Prevision Social procederd a sancionar a emple-
ador infractor, con apercibimiento de sancion mayor en ca-
S0 de no cumplir la orden dentro del nuevo plazo que sele
otorgue.

3.- Si aplicadas las sanciones a que se hace referenciaen el
parrafo anterior, subsistiera la irregularidad, la Secretaria,
tomando en cuenta |a naturaleza de las modificaciones or-
denadasy el grado de riesgo, podré clausurar parcia o to-
talmente el centro de trabajo hasta que se dé cumplimiento
alaobligacion respectiva.

4.- La Secretaria del Trabagjo y Prevision Social, tomara en
cuenta previamente la.opinion dela Comision Mixta de Se-
guridad e Higiene correspondiente, sin perjuicio de que la
propia Secretaria adopte las medidas pertinentes para que
el empleador cumpla con dicha obligacion.

5.- Cuando la Secretaria del Trabajo determine la clausura
parcial o total, |o notificara por escrito, con tres dias habi-
les de anticipacion a la fecha de la clausura, a empleador
y alos representantes del sindicato. Si los trabajadores no
estén sindicalizados, €l aviso se notificard por escrito alos
representantes de éstos ante la Comision Mixta de Seguri-
dad e Higiene.

Articulo 624

1.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Socia establece-
ra la coordinacion necesaria con la Secretaria de Salubri-
dad y Asistenciay con el Instituto Mexicano del Seguro
Social, €l Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores a Servicio del Estado y sus similares en
las entidades federativas y el Distrito Federal, parala ela-



Afo I11, Primer Periodo, 24 de septiembre de 2002

Diario de los Debates de la Camara de Diputados

boracion de programas y € desarrollo de campafias ten-
dientes a prevenir accidentes y enfermedades de trabajo.

Articulo 625

1.- Las autoridades de | as Entidades Federativas auxiliaran
alasdel orden federal enlaaplicacion delas normas de se-
guridad e higiene en €l trabgjo, cuando se trate de empre-
sas 0 establecimientos que, en los demés aspectos deriva-
dos de las relaciones laborales, estén sujetos a la
jurisdiccion local.

2.- Dicho auxilio sera prestado en los términos de |os arti-
culos 639y 640.

Articulo 626

1.- Paralos efectos de este Titulo la Ley adopta la siguien-
te

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO:
Neumoconiosisy enfermedades bronco pulmonares produ-
cidas por aspiracion de polvos y humos de origen animal,
vegetal 0 mineral.

1. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de lana.

Trabgjadores de la industria textil y deméas manipuladores
de este producto.

2. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de pluma,
cuerno, hueso, crin, pelo y seda.

Colchoneros, fabricantes de adornos y articulos de merce-
ria, cortadores y peinadores de pelo, fabricacion de bro-
chas, pinceles, cepillos. Trabajadores de los rastros, carni-
ceros, empacadores de carne.

3. Afecciones debidas ala inhalacion de polvos de madera.

Carpinteros, madereros, ebanistas y trabajadores de la in-
dustria papelera.

4. Tabacosis:
Afecciones debidas a la inhalacion de polvos de tabaco.

Trabajadores de laindustria del tabaco.

5. Bagazosis: afecciones debidas alainhalacion de polvos
de bagazo, como en laindustria azucarera.

Tolveros, cernidores y bagaceros, trabajadores de laindus
tria papeleray fabricacion de abonos.

6. Suberosis: afecciones debidas a la inhalacion de polvos
de corcho.

Trabajadores del corcho.

7. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de cereales,
harinas, heno, paja, yute, ixtle y henequén.

Cargadores, alijadores, estibadores, recolectores, granje-
ros, trilladores, sombrereros (de sombreros de paja), empa-
cadores, molineros, panaderos, trabajadores de las indus

trias de fibras duras, fabricantes de muebles, industria
papelera.

8. Bisinosis.

Trabajadores de hilados y tejidos de algodon y demas ma-
nipuladores de este producto.

9. Canabiosis: afecciones producidas por inhalacion de
polvos de cafamo.

Trabajadores de laindustria del céfiamo.

10. Linosis. afecciones producidas por la inhalacion del
polvo delino.

Trabajadores de laindustria del lino.

11. Asma de los impresores (por la goma arabiga).

12. Antracosis.

Mineros (de las minas de carbon), carboneros, herreros,
forjadores, fundidores, fogoneros, deshollinadoresy demas
trabajadores expuestos ainhalacion de polvos de carbén de
hulla, grafito y antracita.

13. Siderosis.

Mineros (de las minas de hierro), fundidores, pulidores,

soldadores, limadores, torneros y manipuladores de dxido
dehierro.
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14, Cdcicosis.

Trabajadores que manejan sales célcicas, como el carbona-
toy sulfato de calcioy en laindustria del yeso.

15. Baritosis.

Trabajadores que manegjan compuestos de bario, pintores,
de laindustria papeleray laboratorios.

16. Estanosis.

Trabajadores de las minas de estafio, hornos y fundiciones
del metal, o del Oxido.

17. Silicatosis.

Trabajadores expuestos a la aspiracion de silicatos pulve-
rulentos (tierra de batén, arcillas, caolin).

18. Afecciones debidas a lainhalacion de abrasivos sinté-
ticos:

Esmeril, carborundo, aloxita, utilizados en la preparacion
de muelas, papeles abrasivosy pulidores.

19. Silicosis.

Mineros, canteros, areneros, afareros, trabgjadores de la
piedra y roca, tlneles, carreteras y presas, pulidores con
chorro de arena, cerdmica, cemento, fundidores, industria
quimicay productos refractarios que contengas silice.

20. Ashetosis 0 amiantosis.

Mineros (de minas de asbesto), canteros, en la industria
textil, papelera, cementos, material de revestimiento ais-
lante del calor y la electricidad.

21. Beriliosiso gluciniosis.

Afecciones dehidas ainhalacion de polvos de berilio 0 glu-
cinio.

Mineros (de las minas de berilio), trabajadores que fabri-
can y manipulan aleaciones para aparatos de rayos X, in-
dustria eléctrica y aeronautica, soldadura, ladrillos para
hornos, |&mparas fluorescentes e industria atdmica.

22. Afecciones debidas ainhalacion de polvos de cadmio.

Mineros, trabajadores de fundiciones, preparacion de aea
ciones, en dentisteria, industria foto-eléctrica, telefonica, de
los colorantes, vidriera, de los acumuladores y soldadores.

23. Afecciones debidas ainhalacion de polvos de vanadio.

Mineros, petroleros, fundidores, trabajadores de la indus
triadel acero, quimica, fotogréfica, farmacéutica, delosin-
secticidas y durante lalimpieza de hornos alimentados con
aceitesminerales.

24. Afecciones debidas ainhalacion de polvos de uranio.

Mineros (de las minas de uranio), cuando se exponen a la
accion del hexa-fluoruro, separado del mineral.

25. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de manger
Neso (neumonia manganésica).

Mineros (de las minas de manganeso), trabajadores de la
fabricacion de acero-manganeso, de la soldadura del acero
a manganeso Yy otros usos.

26. Afecciones debidas ainhalacion de polvos de cobalto.

Trabajadores expuestos a la aspiracion de polvos de metal
finamente dividido, 0 mezclado a carburo de tungsteno.

27. Tacosis 0 esteatosis.

Trabajadores de la industria quimica y de cosméticos que
manejan talco o estedtita.

28. Aluminosis 0 pulmén de aluminio.

Fundidores, pulverizadores y pulidores de aluminio, pinto-
resy pirotécnicos; en su forma mixta, por inhalacion de
aumina y silice (enfermedad de Shaver), en trabajadores
de lafundicidn de bauxitay abrasivos.

29. Afecciones debidas ainhalacion de polvos de mica.
Fabricacion de vidrio refractario, aislantes, anteojos, pape-
les de decoracion, anuncios luminosos, barnices, esmaltes,
lubricantes, explosivosy en la cerdmica.

30. Afecciones debidas a inhalacién de tierra, de diatome-
as (tierra de infusorios, diatomita, tripoli, kieselgur).
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Trabajadores que manipulan productos silicicos en estado
amorfo, derivados de esqueletos de animales marinos, en
fabricas de bujias filtrantes, aislantes y polvos absorbentes.

ENFERMEDADES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS
Producidas por inhalacion de gases y vapores

Afecciones provocadas por substancias quimicas inorgani -
cas u orgénicas que determinan accion asfixiante simple, 0
irritante de las vias respiratorias superiores, o irritante de
los pulmones.

31. Asfixia por el &zoe o nitrégeno.

Obreros que trabajan en procesos de oxidacion en medios
confinados, limpiezay reparacion de cubas, produccion de
amoniaco y cianamida calcica.

32. Por €l anhidrido carbonico o bidxido de carbono.

Trabajadores expuestos durante la combustion o fermenta-
¢ion de compuestos de carbono, gasificacion de aguas mine-
raesy preparacion de nieve carbonica, pocerosy letrineros.

33. Por el metano, etano, propano y butano.

Trabajadores de la industria del petréleo, yacimientos de
carbon, gas liquido, hornos de coque e industria petroqui-
mica.

34. Por &l acetileno.

Trabajadores dedicados a su produccion y purificacion,
manejo de lamparas de carburo, soldadores de las indus
trias quimicay petroquimica.

35. Accion irritante de las vias respiratorias superiores por
el amoniaco.

Trabajadores de la produccion de esta sustancia 'y sus com-
puestos, destilacion de la hulla, refinerias de petroleo e in-
dustria petroquimica, operaciones quimicas, fabricacion de
hilo y frigorificos, preparacion de abonos para la agricultu-
ra, |etrineros, poceros, estampadores, de teneriasy establos

36. Por e anhidrido sulfuroso.

Trabajadores de la combustion de azufre, preparacion de
anhidrido sulfuroso en estado gaseoso y liquido, fabrica:

cion de acido sulfurico, tintoreria, blanqueo, conservacion
de alimentos y fumigadores, refrigeracion, papeles de co-
lores, estampadores y mineros (de las minas de azufre).

37. Por ¢l formaldehido y formol.

Trabajadores de la fabricacion de resinas sintéticas, indus
tria de la alimentacion, fotogréfica, peletera, textil, quimi-
ca, hulera, tintorera, trabajos de laboratorio, conservacion
de piezas anatémicas y embal samadores.

38. Por aldehidos, acridinag, acroleina, furfural, acetato de
metilo, formiato de metilo, compuestos de selenio, estireno
y cloruro de azufre.

Trabagjadores de laindustriaquimica, petroquimicay mani -
pulacion de esos compuestos.

39. Accion irritante sobre los pulmones, por €l cloro.

Trabajadores de la preparacion del cloro y compuestos clo-
rados, de blanqueo y desinfeccion, en la industria textil y
papelera, de la esterilizacion del aguay fabricacion de pro-
ductos quimicos.

40. Por ¢l fosgeno o cloruro de carbonilo.

Trabajadores de la fabricacion de colorantes y otros pro-
ductos quimicos sintéticos, de gases de combate, de extin-
guidores de incendios.

41. Por los Oxidos de azoe 0 vapores nitrosos.

Trabajadores de la fabricacion y manipulacion de &cido ni-
trico y nitratos, estampadores, grabadores, industrias qui-
micas y farmacéuticas, petroquimica, explosivos, coloran-
tes de sintesis, soldadura, abonos nitratosy silos.

42. Por el anhidrido sulfurico.

Trabajadores de la fabricacion de &cido sulfurico, de refi-
nerias de petrdleo y sintesis quimica.

43. Por €l ozono.

Trabajadores que utilizan este agente en la produccion de
peroxido y en la afinacion de aceites, grasas, harina, almi -
don, azucar y textiles, en el blanqueo y la esterilizacion del
agua, en laindustria eléctricay en la soldadura.
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44. Por el bromo.

Trabajadores que manejan el bromo como desinfectante, en
los laboratorios quimicos, metalurgia, industria quimico-
farmacéutica, fotografiay colorantes.

45. Por ¢l fltor y sus compuestos.

Trabajadores que manejan estas substancias en laindustria
vidriera, grabado, coloracion de sedas, barnizado de lama-
dera, blanqueo, soldaduray como impermeabilizantes del
cemento; la preparacion del &cido fluorhidrico, metalurgia
del aluminioy del berilio, superfosfatosy compuestos, pre-
paracion de insecticidas y raticidas.

46. Por el sulfato de metilo.

Trabajadores que manipulan este compuesto en diversas
operacionesindustriales.

47. Asma bronquia por los acaloides y éter dietilico di-
clorado, poli-isocianatos y di-isocianato de tolueno.

Trabajadores de laindustria quimica, farmacéutica, hulera,
de los plésticos y lacas.

Dermatosis

Enfermedades de la piel (excluyendo las debidas a radia-
ciones ionizantes), provocadas por agentes mecanicos, fisi-
Cos, quimicos inorganicos u organicos, o hiolégicos, que
acttian como irritantes primarios, o sensibilizantes, o que
provocan quemaduras quimicas; que se presentan general-
mente bajo las formas eritematosa, edematosa, vesiculosa,
eczematosa 0 costrosa.

48. Dermatosis por accion del calor.

Herreros, fundidores, caldereros, fogoneros, horneros, tra-
bajadores del vidrio, panaderos.

49. Dermatosis por exposicion a bajas temperaturas.

Trabajadores de camaras frias, fabricacion y manipulacion
de hielo y de productos refrigerados.

50. Dermatosis por accion de laluz solar y rayos ultravioleta.

Trabgjadores d aire libre, salineros, artistas cinematogréfi-
cos, soldadores, vidrieros, de gabinetes de fisioterapia, etc.

51. Dermatosis producidas por écidos clorhidrico, sulfdri-
co, nitrico, fluorhidrico, fluosilicico, clorosulfénico.

Trabajadores de la fabricacion del cloro y productos orgé-
nicos clorados (acné cldrico); &cidos grasos, blanqueo, in-
dustria quimica, manejo y preparacion del cido sulfurico;
fabricacion, manipulacion y utilizacion del &cido fluorhi-
drico, en las industrias del petrdleo y petroquimica, graba-
do de vidrio, cerdmica, laboratorio, etc.

52. Dermatosis por accion de sosa caustica, potasa causti -
cay carbonato de sodio.

Trabajadores dedicados ala produccion y manipulacion de
estos dcalis.

53. Dermatosis, ulceraciones cutaneas'y perforacion del ta-
bique nasal por accion de cromatos y bicromatos.

Trabajadores de |as fabricas de colorantes de cromo, papel
pintado, Iapices de colores, espoletas, explosivos, pdlvora
piroxilada de caza, fosforos suecos; en la industria textil,
hulera, tenerias, tintorerias, fotografia, fotograbado y cro-
mado electrolitico.

54. Dermatosisy queratosis arsenical, perforacion del tabi-
que nasal.

Trabajadores de |as plantas arsenicales, industria de |0s co-
lorantes, pintura, papel de color, tintoreria, teneria, cerami-
ca, insecticidas, raticidas, preparaciones de uso doméstico
y deméas manipuladores de arsénico.

55. Dermatosis por accion del niquel y oxicloruro de sele-
nio.

Trabajadores de fundiciones y manipulaciones diversas.
56. Dermatosis por accion de lacal, u 6xido de calcio.

Trabajadores de la manipulacion de la cal, preparacion de
polvo de blanqueo, yeso, cemento, industria quimicay al-
bafiiles.

57. Dermatosis por accion de substancias organicas: &cido
acético, &cido oxdlico, &cido formico, fenol y derivados,
cresol, sulfato de dimetilo, bromuro de metilo, oxido de
etileno, fulminato de mercurio, tetril, anhidrido ftalico de
trinitrotolueno, parafinas, alquitrén, brea, dinitro-benceno.
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Trabajadores de la fabricacion y utilizacion de esas subs
tancias (accion fotosensibilizante de las tres ultimas).

58. Dermatosis por benzol y demas solventes organicos.

Trabajadores de laindustriatextil, hulera, tintorera, vidrie-
ra, quimica, abonos, cementos, lindleos, etc.

59. Dermatosis por accion de aceites de engrase, de corte
(botdn de aceite 0 elaioconiosis), petrdleo crudo.

Trabajadores que utilizan estos productos en labores de en-
grase, lubricacion, desengrase, en laindustria petrolera, pe-
troquimicay derivados.

60. Dermatosis por accion de derivados de hidrocarburos:
hexametileno-tetramina, formaldehido, cianamida cécica,
anilinas, parafenileno-diamina, dinitroclorobenceno, etc.,
en trabgjadores que utilizan y manipulan estas sustancias.

61. Callosidades, fisurasy grietas por accion mecanica:

Cargadores, dijadores, estibadores, carretilleros, hilande-
ros, peinadores y manipuladores de fibras, céfiamo, lana, li-
no, etc.; cosecheros de cafia, vainilleros, jardineros, mar-
moleros, herreros, toneleros, cortadores de metales,
mineros, picapedreros, sastres, lavanderas, cocineras, cos
tureras, planchadoras, peluqueros, zapateros, escribientes,
dibujantes, vidrieros, carpinteros, ebanistas, panaderos,
sombrereros, grabadores, pulidores, mUsicos, etc.

62. Dermatosis por agentes biol dgicos.

Panaderos, especieros del trigo y harina, peluqueros, curti-
dores, trabajadores de | os astilleros que manipulan cereaes
parasitados, penicilinay otros compuestos medicamento-
S0, €fc.

63. Otras dermatosis. Dermatosis de contacto.

Manipuladores de pinturas, colorantes vegetales, sales me-
talicas, cocineras, lavaplatos, lavanderos, mineros, especie-
ros, fotografos, canteros, ebanistas, barnizadores, desen-
grasadores de trapo, bataneros, manipuladores de petrdleo
y de la gasolina, blanqueadores de tejidos por medio de va-
pores de azufre, hiladores y colectores de lana, médicos,
enfermeras'y laboratoristas.

64. Lesiones unguealesy peringueales.

Onicodistrofias, onicolisis y paroniquia por exposicion a
solventes, humedad y traumatismos. Actividades que com-
prenden €l riesgo de exposicion a estos agentes.

65. Otros padeci mientos cutaneos de tipo reaccional no in-
cluidos en los grupos anteriores, producidos por agentes
quimicos organicos (melanodermias, acromias, leucomela-
nodermias, liquen plano).

Actividades que comprenden €l riesgo de exposicion a es-
tos agentes.

OFTALMOPATIAS PROFESIONALES

(Enfermedades del aparato ocular producidas por polvosy
otros agentes fisicos, quimicos y bioldgicos)

66. Blefaroconiosis (Polvos minerales, vegetales o anima-
les).

Trabajadores expuestos a la accion de estos polvos: cante-
ros, yeseros, mineros, alfareros, esmeriladores, afiladores,
pulidores, cementeros, carboneros, fabricantes de objetos
de aluminio y cobre, manipuladores de mercurio, panade-
ros, laneros, colchoneros, peleteros, etc.

67. Dermatitis palpebral de contacto y eczema palpebral.
(Polvos, gases y vapores de diversos origenes).

Trabagjadores de la industria quimico-farmacéutica, anti-
bidticos y productos de belleza; industria petroquimica,
plésticos, productos de huley derivados de |a parafenileno-
diamina, alquitran, asfaltos, solventes y barnices, industria
delavainilla, cultivo del champignon, carpinteros, etc.

68. Conjuntivitisy querato-conjuntivitis: (por agentes fisi-
cos (calor); quimicos o aergizantes. amoniaco, anhidrido
sulfuroso, formol, cloro y derivados, vapores nitrosos, &ci-
do sulfdrico, ozono, &cido sulfhidrico, solventesy barnices
celulésicos, tetracloretano, acohol metilico, viscosa, lana,
pluma, pelos, polenes, algoddn, trigo, cacahuate, l0pulo,
tabaco, mostaza, vainilla, productos medicamentosos, etc.)
Herreros, fundidores, horneros, laminadores, hojalateros,
panaderos, poceros, |etrineros, trabajadores de fibras artifi -
cialesapartir delacelulosay otros trabajadores expuestos
ala accion del &cido sulfhidrico (hidrégeno sulfurado) y
demés agentes mencionados.
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69. Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por radiaciones
(rayos actinicos, infrarrojos, de onda cortay rayos X). Sa-
lineros, artistas cinematograficos, soldadores, vidrieros,
trabajadores de las |amparas incandescentes de mercurio y
los expuestos a ultra-violeta solar; trabajadores de laslam-
paras de arco, de vapores de mercurio, hornos, soldadura
autogena, metalurgia, vidrieria, etc.; radidlogos y demas
trabajadores de la fabricacion y manipulacion de aparatos
de rayos X y otras fuentes de energia radiante.

70. Pterigion. Por irritacion conjuntival permanente por facto
res mecanicos, (polvos); fisicos (rayos infra-rojos, caldricos).

Herreros, fundidores, horneros, laminadores, hojalateros, y
todos los trabaadores con actividades que comprenden el
riesgo de exposicion a estos agentes.

71. Queratoconiosis:

Incrustacion en lacornea de particulas duras: (mérmol, pie-
dra, polvos abrasivos 0 metales).

Todas |as actividades que comprenden el riesgo de exposi-
cion a estos agentes.

72. Argirosis ocular. (Sales de plata).

Cinceladores, orfebres, pulidores, plateros, fabricantes de
perlas de vidrio, quimicos.

73. Catarata por radiaciones. (Rayos infra-rojos, cal6ricos,
de onda corta, rayos X).

Vidrieros, herreros, fundidores, técnicos y trabajadores de
gabinetes de rayos X, técnicos y trabgjadores de la energia
atomica.

74. Catarata toxica. (Naftalinay sus derivados).

Todas |as actividades que comprenden el riesgo de exposi-
cion a estos agentes.

75. Pardlisis oculomotoras. (Intoxicacion por sulfuro de
carbono, plomo).

Todas |as actividades que comprenden €l riesgo de exposi-
Cion a estos agentes.

76. Oftalmoplegia interna. (Intoxicacion por sulfuro de
carbono).

Todas |as actividades que comprenden €l riesgo de exposi-
Cion estos agentes.

77. Retinitis, neuro-retinitis y corio-retinitis. (Intoxicacion
por naftalina, benzal).

Todas |as actividades que comprenden el riesgo de exposi-
cion de estos agentes.

78. Neuritisy lesion delaramasensitivadel trigémino: (in-
toxicacion por tricloretileno).

Todas las actividades que comprenden €l riesgo de exposi-
cion a este agente.

79. Neuritis Opticay ambliopia 0 amaurosis toxica: (into-
xicacion por plomo, sulfuro de carbono, benzol, tricloreti-
leno, Oxido de carbono, acohol metilico, nicotina, mercu-
rio).

Todas |as actividades que comprenden el riesgo de exposi-
cion a estos agentes.

80. Conjuntivitis por gérmenes patdgenos.

Médicosy enfermeras con motivo de la préctica de su pro-
fesion.

81. Oftalmiay catarata eléctrica.

Trabajadores de |a soldadura eléctrica, de los hornos eléc-
tricos o expuestos alaluz del arco voltéico durante la pro-
duccidn, transporte y distribucion de la electricidad.

INTOXICACIONES

Enfermedades producidas por absorcion de polvos, humos,
liquidos, gases o vapores téxicos de origen quimico, orga-
nico o inorganico, por las vias respiratoria, digestiva o cu-
tanea.

82. Fosforismo e intoxicacion por hidrégeno fosforado.

Trabajadores de |a fabricacion de compuestos fosforados o
derivados del fosforo blanco, catélisis en la industria del
petréleo, fabricacion de bronce de fésforo, insecticidas, ra-
ticidas, parasiticidas, hidrogeno fosforado, aleacionesy en
la pirotecnia.
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83. Saturnismo o intoxicacion plimbica.

Trabagjadores de fundiciones de plomo, industria de acu-
muladores, ceramica, pintores, plomeros, impresores, fa-
bricantes de cajas para conservas, juguetes, tubos, envoltu-
ras de cables, soldadura, barnices, albayalde, esmalte y
lacas, pigmentos, insecticidas y demas manipuladores de
plomo y sus compuestos.

84. Hidrargirismo o mercurialismo.

Mineros (de las minas de mercurio), manipuladores del
metal y sus derivados, fabricantes de termoémetros, mano-
metros, lamparas de vapores de mercurio, sombreros de
fieltro, electrdlisis de las salmueras, conservacion de semi -
llas, fungicidas, fabricacion y manipulacion de explosivos
y en laindustria quimico-farmacéutica.

85. Arsenicismo e intoxicacion por hidrdgeno arseniado.

Trabajadores en las plantas de arsénico, fundiciones de mi-
nerales y metales, de la industria de los colorantes, pintu-
ras, papel de color, tintoreria, teneria, cerdmica, insectici-
das, raticidas, otras preparaciones de uso doméstico y
demas manipuladores del arsénico.

86. Manganesismo.

Mineros (de minas de manganeso), trituradores y manipu-
ladores del metal, de lafabricacion de aleaciones de acero,
cobre 0 aluminio, fabricacion de pilas secas, en € blan-
queo, tintoreriay decoloracion del vidrio, soldadores.

87. Fiebre de los fundidores de zinc o temblor de los sol -
dadores de zinc.

Fundidores y soldadores del metal, de la galvanizacion o
estafiado, fundicion de laton o de la soldadura de metales
galvanizados.

88. Oxicarbonismo.

Trabajadores en contacto de gas de hulla, gas pobre, gas de
agua, de los altos hornos, de los motores de combustion in-
terna, hornos y espacios confinados, caldereros, mineros,
bomberos y en todos los casos de combustion incompleta
del carbon.

89. Intoxicacion cianica.

Trabajadores que manipulan &cido cianhidrico, cianuro y
compuestos, de |as plantas de beneficio, de la extraccion del
oroy laplata de sus minerales, fundidores, fotografos, fabri-
cantes de sosa, de laindustria textil, quimica, del hule sinté-
tico, materias plasticas, tratamiento térmico de los metales,
fumigacion, utilizacion del ciandgeno y tintoreros en azul.

90. Intoxicacion por alcoholes metilico, etilico, propilicoy
butilico.

Trabajadores que los utilizan como solventes en la fabrica-
cion de lacas y barnices, en la preparacion de esencias y
materiales tintoriales y en las industrias quimicay petro-
quimica.

91. Hidrocarburismo por derivados del petréleo y carbén
dehulla

Trabajadores de las industrias petrolera, petroquimica, car-
bonifera, fabricacion de perfumes y demas expuestos a la
absorcion de estas sustancias.

92. Intoxicacion por el tolueno y €l xileno.

Trabajadores que manipulan estos solventes en laindustria
de las lacas, hulera, peletera, fotograbado, fabricacion de
&cido benzoico, adehida bencilica, colorantes, explosivos
(TNT), pinturasy barnices.

93. Intoxicaciones por el cloruro de metilo y €l cloruro de
metileno.

Trabajadores que utilizan € cloruro de metilo como frigo-
rifico 0 el cloruro de metileno como solvente, o en la in-
dustria de las pinturas.

94. Intoxicaciones producidas por el cloroformo, tetraclo-
ruro de carbono y cloro-bromo-metanos.

Trabagjadores que manipulan estas substancias como sol-
ventes, fumigantes, refrigerantes, extinguidores de incen-
dios, etc.

95. Intoxicaciones por €l bromuro de metilo y freones (de-
rivados fluorados de hidrocarburos halogenados).

Trabajadores que los utilizan como frigorificos, insectici-
dasy preparacion de extinguidores de incendios.
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96. Intoxicacion por € di-cloretano y tetra-cloretano.
Trabajadores que manipulan estas substancias como disol -
ventes de grasas, aceites, ceras, hules, resinas, gomas, dilu-
cion de lacas, desengrasado de lalana e industria quimica.
97. Intoxicacion por el hexa-cloretano.

Trabajadores que lo utilizan paradesengrasar €l aluminioy
otros metales.

98. Intoxicacion por €l cloruro de vinilo 0 monocloretileno.

Trabajadores de la fabricacion de materias plasticas y su
utilizacion como frigorifico.

99. Intoxicacion por lamono-clorhidrina del glicol.
Trabajadores expuestos durante la fabricacion del dxido de
etileno y glicoles, composicion de lacasy manipulacion de
abonosyy fertilizantes.

100. Intoxicaciones por €l tri-cloretileno y per-cloretileno.
Trabajadores que utilizan estos solventes en la metalurgia,
tintorerfas, en el desengrasado de articulos metdlicos y de
lana, fabricacion de betunes'y pinturas.

101. Intoxicaciones por insecticidas clorados.
Trabajadores que fabrican o manipulan derivados arométi -
cos clorados como el diclorodifenil-tricloretano (DDT), a-
drin, dieldrin y similares.

102. Intoxicaciones por los naftalenos clorados y difenilos
clorados.

Trabajadores que |os utilizan como aislantes eléctricos.
103. Sulfo-carbonismo.

Trabajadores expuestos durante su produccion, o en la uti-
lizacion del solvente en la fabricacion del rayon, celofan,
cristal optico, vulcanizacion del hule en frio, como pestici-
day en laextraccion de grasas y aceites.

104. Sulfhidrismo o intoxicacion por hidrégeno sulfurado.

Trabajadores de |a produccidn de esta substancia, mineros,
djiberos, abafialeros, limpiadores de hornos, tuberias, re-

tortas y gasometros, del gas del alumbrado, vinaterosy en
laindustria del rayon.

105. Intoxicacion por el hidxido de dietileno (dioxan).
Trabajadores que utilizan este solvente en la industria de
las lacas, barnices, pinturas, tintas, resinas de ceray plésti-
cos; preparacion de tejidos en histologia.

106. Benzolismo.

Trabajadores que utilizan el benzol como solvente en lain-
dustria hulera, impermeabilizacion de telas, fabricacion de
nitrocelulosa, industria petroquimica, del vestido, lacas, vi-
drio, artes gréficas, textiles, cerdmica, pinturas, fotograba-
do, industria del calzado, tintoreria, etc.

107. Intoxicacion por €l tetra-hidro-furano.

Trabgadoresde laindustriatextil, que lo utilizan como sol -
vente.

108. Intoxicaciones por laanilina (anilismo) y compuestos.

Trabajadores de la industria quimica, colorantes, tintas y
productos farmacéuticos.

109. Intoxicaciones por nitro-benceno, toluidinas y xilidi-
nas.

Trabajadores de laindustria de |0s colorantes, pinturas, la-
cas y fabricacion de laanilina.

110. Intoxicaciones por trinitro-tolueno y nitroglicerina.

Trabagjadores de laindustriay manipulacion de los explosi-
VOS.

111. Intoxicacion por €l tetra-etilo de plomo.
Trabajadores de la fabricacion y manipulacion de este an-
tidetonante, preparacion de carburantes, limpieza y solda-
dura de los recipientes que lo contienen.

112. Intoxicacion por insecticidas orgénico-fosforados.
Trabajadores de la produccidn y manipulacion de tetra-fos

fato hexagtilico (TPHE), pirofosfato tetraetilico (PPTE),
paration y derivados.
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113. Intoxicaciones por &l dinitrofenol, dinitro-ortocresol,
fenol y pentaclorofenol.

Trabajadores que utilizan estos compuestos como fungici-
das einsecticidas, en lafabricacion de colorantes, resinasy
conservacion de las maderas.

114. Intoxicaciones por la bencidina, naftilamina alfa, naf-
tilamina betay para-difenilamina.

Trabajadores que manipulan estas substancias en la indus
tria huleray fabricacion de colorantes.

115. Intoxicaciones por carbamatos, ditiocarbamatos, deri-
vados de clorofenoxihidroxicumarina, talio, insecticidas de
origen vegetal.

Fabricacion, formulacion, envase, transporte y aplicacion
de pesticidas en general.

116. Intoxicaciones por la piridina, clorpromazinay qui-
mioterdpicos en general.

Trabajadores encargados de la fabricacion, formulacion y
empague de estas substancias en la industria quimico-far-
macéutica.

117. Enfermedades producidas por combustibles de ata
potencia.

(Hidruros de boro, oxigeno liquido, etc.).

Técnicos y trabajadores expuestos en la preparacion, con-
trol y manejo de estos productos.

INFECCIONES, PARASITOSIS, MICOSISY VIROSIS

Enfermedades generalizadas o localizadas provocadas por
accion de bacterias, parésitos, hongosy virus.

118. Carbunco.

Pastores, caballerangos, mozos de cuadra, veterinarios,
curtidores, peleteros, cardadores de lana, traperos, manipu-
ladores de crin, cerda, cuernos, carne y huesos de bovide-
0s, caballos, carneros, cabras, etc.

Trabagjadores de los rastros y empacadores.

119. Muermo.

Caballerangos, mozos de cuadras, cuidadores de ganado
caballar, veterinarios y enfermeros veterinarios.

120. Tuberculosis.

Médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro, afanadoras, per-
sond de laboratorios bioldgicos y de diagndstico, persona
de lavanderia en sanatorios, veterinarios, enfermeros de
veterinaria; carniceros y mineros, cuando previamente
exista silicosis.

121. Brucelosis.

Veterinarios, pastores, carniceros, ganaderos, ordefiadores,
lecheros, técnicos de laboratorio, personal de plantas para
beneficio de la leche de cabra y de vaca, médicos, enfer-
meras, enfermeros de veterinaria.

122. Sifilis.

Sopladores de vidrio (accidente primario bucal); médicos,
enfermeras, mozos de anfiteatro (accidente primario en las
manos).

123. Tétanos.

Caballerangos, carniceros, mozos de cuadra, cuidadores de
ganado, veterinarios, persona de laindustria agropecuaria,
jardineros.

124. Micetoma y actinomicosis cutanea.

Trabajadores del campo, panaderos, molineros detrigo, ce-
bada, avenay centeno.

125. Anquilostomiasis.

Mineros, ladrilleros, afareros, terreros, jardineros, arene-
ros y fabricantes de teja.

126. Leishmaniasis.

Chicleros, huleros, vainilleros, lefiadores de las regiones
tropicales.

127. Oncocercosis.

Trabajadores agricolas de |as plantaciones cafetaleras.
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128. Esporotricosis.

Campesinos, floricultores, empacadores detierray plantas,
trabgjadores de zacate y pieles.

129. Candidasis 0 moniliasis.

Fruteros y trabajadores que mantienen manos o pies cons
tantemente hiimedos.

130. Histoplasmosis.
Trabajadores de la extraccion y manipulacion del guano.
131. Aspergilosis.

Criadores de animales, limpiadores de pielesy trabajadores
agricolas expuestos a hongo.

132. Coccidioidomicosis.

Trabagjadores de la extraccion y manipulacion de guanos,
provenientes de zonas no infestadas ni endémicas, que se-
an contratados para realizar trabgjos en zonas infestadas o
endémicas.

133. Paludismo.
Obrerosy campesinos provenientes de zonas no infestadas

ni endémicas, que sean contratados para realizar trabajos
en zonas infestadas o0 endémicas.

134. Ricketsiosis. (Tifus exantematico y otras similares).
Médicos, enfermeras, personal de limpieza de los servicios
de infectologiay laboratorios, siempre que se identifique €l
agente causal en el pacientey en el sitio de trabgjo.

135. Espiroquetosis. (Leptospirosisy otras similares).

Traba 0s ejecutados en las a cantarillas, minas, mataderos,
deslanado, |aboratorios y cuidado de animales.

136. Virosis (hepatitis, enterovirosis, rabia, psitacosis, neu-
monias a virus, mononucleosis infecciosa, poliomielitis y
otras).

Médicos, enfermeras y personal de limpieza en hospitales
y sanatorios, persona de laboratorio y andisis clinicos,

personal de bancos de sangre, siempre que seidentifique el
agente causal en el pacientey en el sitio de trabgjo.

137. Erisipeloide.

Trabajadores en contacto con animales 0 sus cadaveres, pe-
lo de animales, cuero y otros materiales, traposviejosy de-
més desperdicios, personal de lavanderia en los hospitales,
personal que maneje ropa sucia o contaminada.

138. Toxoplasmosis.

Trabajadores de rastros.

ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR EL CONTAC-
TO CON PRODUCTOS BIOLOGICOS

139. Hormonas sintéticas, enfermedades producidas por
hormonas sintéticas de actividad especifica, estrogénica,
androgeénica, etc.

Personal de las industrias que sintetizan productos hormo-
nales.

140. Enfermedades producidas por la exposicion a antibio-
ticos.

(Penicilina, estreptomicina y otros similares de amplio o
mediano espectro).

Trabajadores encargados de la fabricacion, formulacion y
empague de estas substancias en la industria quimico-far-
macéutica.

ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR FACTORES
MECANICOSY VARIACIONESDE LOSELEMENTOS
NATURALES DEL MEDIO DE TRABAJO

141. Bursitis e higromas.

Trabajadores en los que se redlizan presiones repetidas, co-
mo mineros (de las minas de carbon y manganeso), carga-
dores, alijadores, estibadores y otros en los que se gjercen
presiones sobre determinadas articulaciones (rodillas, co-
dos, hombraos).
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142. Osteoartrosis y trastornos angioneuréticos (dedo
muerto).

Trabajadores que utilizan martillos neuméticos, perforado-
ras mecanicas y herramientas andogas, perforistas, rema-
chadores, talladores de piedra, laminadores, herreros, cal-
dereros, pulidores de fundicion, trabajadores que utilizan
martinetes en |as fébricas de calzados, €tc.

143. Retraccion de la aponeurosis palmar o de los tendones
de los dedos de las manos.

Cordeleros, brufidores, grabadores.

144, Deformaciones.

Trabajadores que adoptan posturas forzadas, zapateros, tor-
neros, recolectores de arroz, cargadores, sastres, talladores
de piedra, mineros, costureras, dibujantes, carpinteros, dac-
tilografas, bailarinas de ballet, etc.

145, Rinitis atrofica, faringitis atrdfica, laringitis atroficay
agias por elevadas temperaturas.

Trabgadores de las fundiciones, hornos, fraguas, vidrio,
calderas, laminacion, etc.

146. Congeladuras.
Trabajadores expuestos en forma obligada a la accion de

temperaturas glaciales, frigorificos, fabricas de hielo, etc.

147. Enfermedades por descompresion brusca, intoxica-
cion por oxigeno y aeroembolismo traumético. Osteoartro-
sis tardias del hombro y de la cadera.

Trabajadores que laboran respirando aire a presion mayor
que la atmosférica: buzos, labores subacuéticas y otras si-
milares.

148. Md de los aviadores, aeroembolismo, otitis y sinusi-
tis baro-trauméticas.

Aeronautas sometidos a atmdsfera con aire enrarecido du-
rante el vuelo a grandes altitudes.

149, Enfisema pulmonar.

Musicos de instrumentos de viento, sopladores de vidrio.

150. Complejo cutaneo-vascular de pierna por posicion de
pie prolongada y constante, 0 marcha prolongada llevando
bultos pesados.

Tipdgrafos, dentistas, enfermeras de quiréfanos, peluque-
ros, carteros, vendedores, meseros, policias y otras activi-
dades similares.

ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR LAS RADIA-
CIONES IONIZANTES Y ELECTROMAGNETICAS
(EXCEPTO EL CANCER)

151. Trabajadores de laindustria atdmica, minas de uranio
y otros metales radioactivos (arsénico, niquel, cobalto, es-
troncio, ashesto, berilio, radium), tratamiento y metalurgia,
reactores nucleares, utilizacion de radio-elementos (gama-
grafia, gamay betaterapia, isotopos), utilizacion de gene-
radores de radiaciones (trabajadores y técnicos de rayos
X), radio, sonar, rayos |aser, masser, €etc.; que presenten:

a) en piel, eritemas, quemaduras térmicas 0 necrosis,
b) en ojos, cataratas;

c) en sangre, ateraciones de los drganos hematopoyéticos,
con leucopenia, trombocitopenia 0 anemia;

d) en tejido Gseo, esclerosis 0 necrosis,

€) en glandulas sexual es, alteraciones testiculares con tras-
tornos en la produccion de los espermatozoides y esterili-
dad; alteraciones ovaricas con modificaciones ovulares y
disfunciones hormonales;

f) efectos genéticos debidos a mutaciones de los cromoso-
mas 0 de 10s genes,

g) envejecimiento precoz con acortamiento de la duracion
media de la vida

CANCER

Enfermedades neoplasicas malignas debidas a la accion de
cancerigenos, industriales de origen fisico, o quimico inor-
ganico u organico, o por radiaciones, de localizacion di-
versa

152. Céncer de la piel: trabajadores expuestos a la accion
de rayos ultravioleta a aire libre (agricultores, marineros,
pescadores, peones); a los rayos X, isotopos radiactivos,
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radium y demés radioelementos; arsénico y sus compues-
tos; pechblenda, productos derivados de ladestilacion dela
hulla, alquitran, brea, asfalto, benzopireno y dibenzoantra-
ceno (cancer del escroto de los deshollinadores), creosota;
productos de la destilacion de esquistos bituminosos (acei-
tes de esquistos ubricantes, aceites de parafina), productos
derivados del petrdleo (aceites combustibles, de engrasado,
de parafina, brea del petroleo).

153. Céncer bronco-pulmonar.
Mineros (de las minas de uranio, niquel).

Trabajadores expuestos a asbesto (mesotelioma pleurd);
trabajadores que manipulan polvos de cromatos, arsenico,
berilio.

154. Cancer de etmoides, de |as cavidades nasales;
Trabajadores empleados en la refinacion del niquel.
155. Cénceres diversos.

Carcinomas (y papilomatosis) de la vejiga en los trabaja-
dores de las aminas arométicas; leucemiasy osteosarcomas
por exposicion a las radiaciones; leucosis bencenica.

ENFERMEDADES ENDOGENAS
Afecciones derivadas de lafatiga industrial.

156. Hipoacusiay sordera: trabajadores expuestos a ruidos
y trepidaciones, como laminadores, trituradores de meta-
|les, tejedores, conerosy trocileros, herreros, remachadores,
telegrafistas, radiotelegrafistas, telefonistas, aviadores,
probadores de armas y municiones.

157. Calambres. trabajadores expuestos a repeticion de
movimientos, como telegrafistas, radio-telegrafistas, violi-
nistas, pianistas, dactilografos, escribientes, secretarios,
mecandgrafas, manejo de maquinas sumadoras, etc.

158. Laringitis cronica con nudosidades en las cuerdas vo-
caes: profesores, cantantes, locutores, actores de teatro,
efc.

159. Tendo-sinovitis crepitante de la mufieca: peones, a-
bafiiles, paleadores, g ustadores, torneros.

160. Nistagmo de los mineros (minas de carbon).

161. Neurosis:

Pilotos aviadores, telefonistasy otras actividades similares.
Articulo 627

1.- Para los efectos de este Titulo, la Ley adopta la si-
guiente:

Tabla de valuacion de incapacidades permanentes
Miembro superior
Perdidas

1. Por la desarticulacion interescapulotoracica de
80 a 85%

2. Por la desarticulacion del hombro de........ 75 a80%

3. Por laamputacion del brazo, entre el hombro y €l codo,
de 70 a 80%

4. Por la desarticulacion del codo, de .70 a 80%

5. Por la amputacion del antebrazo entre el codo y la mu-
feca, de 65 a75%

6. Por |a pérdida total de la mano, de. 65 a 75%

7. Por la pérdida total o parcial de los 5 metacarpianos, de
60 a 70%

8. Por la pérdida de los 5 dedos, de 60 a 70%

9. Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incluyendo € pul -
gar, seglin lamovilidad del dedo restante, de 55 a 65%

10. Por |la pérdida de 4 dedos de lamano incluyendo el pul -
gar y los metacarpianos correspondientes, aunque la perdi -
da de éstos no sea completa, de 60 a 70%

11. Por la pérdida de 4 dedos de la mano, conservando €
pulgar movil, de. 45 a50%

12. Conservando el pulgar inmévil, de . 55 a 60%

13. Por lapérdidadel pulgar indicey medio, de 52 a57%
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14. Por la pérdida del pulgar y del indice, de . 40 a45%

15. Por la pérdida del pulgar con el metacarpiano corres-
pondiente  35%

16. Por la pérdida del pulgar solo, de . 25 a 30%
17. Por |la pérdida de |a falange ungueal del pulgar  20%

18. Por lapérdida del indice con €l metacarpiano o parte de
éste, de. 20 a25%

19. Por |a pérdida del dedo indice . 20%

20. Por la pérdida de |a falangeta, con mutilacion o pérdi-
dadelafalanginadel indice 12%

21. Por la pérdida de la falangeta del indice 6%

22. Por la pérdida del dedo medio con mutilacion o pérdi-
da de su metacarpiano o parte de éste . 18%

23. Por la pérdida del dedo medio  15%

24. Por |a pérdida de la falangeta con mutilacion o pérdida
delafalanginadel dedo medio 10%

25. Por la pérdida de la falangeta del dedo medio 5%

26. Por la pérdida del dedo anular o del mefiique con mu-
tilacion o pérdida de su metacarpiano o parte de éste  15%

27. Por la pérdida del dedo anular o del mefiique  12%

28. Por |a pérdida de la falangeta con mutilacion de la fa-
langina del anular o del mefiique 8%

29. Por la pérdida de lafalangeta del anular o del mefiique
D%

ANQUILOSIS

Pérdida completa de la movilidad articular

30. Completa del hombro con movilidad del oméplato, de
35 a40%

31. Completa del hombro con fijacion e inmovilidad del
omoplato, de 40 a55%

32. Completa del codo en posicion de flexion (favorable)
entre 110° y 75°, de 30 a35%

33. Completa del codo en posicion de extension (desfavo-
rable) entre 110° y 180°, de 45 a50%

34. De torsion, con supresion de |os movimientos de pro-
nacion y supinacion, de 15 a25%

35. Completa de lamufieca en extension, segun el grado de
movilidad de los dedos, de 20 a 45%

36. Completa de la mufieca en flexidn, seglin el grado de
movilidad de los dedos, de 45 a 60%

37. Anquilosis de todas las articulaciones de los dedos de
lamano en flexion (mano en garra) o extension (mano ex-
tendida), de 65 a75%

38. Carpo-metacarpiana del pulgar, de 15a20%

39. Metacarpo-falangica del pulgar 12%

40. Interfaldngica del pulgar 6%

41. Delas dos articulaciones del pulgar 15%

42. De las articulaciones del pulgar y carpo-metacarpiana
del primer dedo, de 25 a 30%

43. Articulacion metacarpo-falangica del indice 7%

44, Articulacion de laprimeray de la segunda falanges del
indice 10%

45, Articulacion de la segunda y tercera falanges del indi-
ce 4%

46. De las dos Ultimas articulaciones del indice....10%
47. Delastres articulaciones del indice 15%

48. Articulacion metacarpo-faléngica del dedo medio
%

49, Articulacion delaprimeray de la segunda falanges del
dedo medio 7%

50. Articulacion de la segunda y de la tercera falanges del
dedo medio 2%
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51. Delasdos Ultimas articulaciones del dedo medio 10%
52. Delas tres articulaciones del dedo medio 15%

53. Articulacion metacarpo-falangica del anular o del me-
fique 3%

54. Articulacion de laprimeray segunda falanges del anu-
lar 0 del mefiique 5%

55. Articulacion de la segunda y de la tercera falanges del
anular o del mefiique 2%

56. De las dos Ultimas articulaciones del anular o del me-
fique 8%

57. De las tres articulaciones del anular o del mefiique
12%

Rigideces articulares

Disminucién de los movimientos por lesiones articulares,
tendinosas o musculares

58. Del hombro, afectando principalmente la propulsion y
laabduccion, de 10 a30%

59. Del codo, con conservacion del movimiento en posi-
cion desfavorable, entre 110° y 180°  30%

60. Del codo, con conservacion del movimiento en posi-
cion favorable, entre 110° y 75°, de 10 a20%

61. De torsion, con limitacion de los movimientos de pro-
nacion y supinacion, de 5a15%

62. De lamurieca, de 10 a 15%

63. Metacarpo-faléangica del pulgar, de 2 a4%

64. Interfalangica del pulgar, de 3 a5%

65. De las dos articulaciones del pulgar, de 5a10%
66. Metacarpo-falangica del indice, de 2 a3%

67. De la primera 0 de la segunda articulaciones interfa-
l&ngicas del indice, de 4 a6%

68. De las tres articulaciones del indice, de 8 a12%

69. De una sola articulacion del dedo medio 2%

70. De lastres articulaciones del dedo medio, de  5a8%
71. De una sola articulacion del anular o del mefiique 2%
72. Delas tres articulaciones del anular o del mefiique, de
4a6%

Pseudoartrosis

73. Del hombro, consecutiva a resecciones amplias o pér-
didas considerables de substancia 6sea, de 45 a 60%

74. Del himero, apretada, de 15 a 35%
75. Del himero, laxa, de 40 a50%

76. Del codo, consecutiva a resecciones amplias o pérdidas
considerables de substancia dsea, de 40 a55%

77. Del antebrazo, de un solo hueso, apretada, de 5 a
10%

78. Del antebrazo, de un solo hueso, laxa, de 20 a 40%

79. Del antebrazo, de los dos huesos, apretada, de 20 a
35%

80. Del antebrazo, de los dos huesos, laxa, de 40 a 50%

81. Delamurieca, consecutiva aresecciones amplias 0 pér-
didas considerables de substancia 6sea  40%

82. De todos |os huesos del metacarpo, de 30 a40%
83. De un solo metacarpiano  10%

84. Delafaange ungued del pulgar 8%

85. De lafalange ungueal de los otros dedos 6%

86. De la otra falange del pulgar 15%

87. Delas otras falanges del indice 10%

88. De las otras falanges de los demés dedos 5%
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CICATRICES RETRACTILES QUE NO PUEDAN SER
RESUELTAS QUIRURGICAMENTE.

89. De la axila, segun el grado de limitacion de los movi-
mientos del brazo, de 20 a50%

90. Del codo, con limitacion de la extension del antebrazo,
entre los 135° y 45°, de 10 a40%

91. Del codo en flexion aguda del antebrazo, a 45% o me-
nos, 45a50%

92. De la aponeurosis palmar que afecten la flexion o ex-

tension, la pronacion, supinacion, o que produzca rigideses
combinadas, de 10 a 30%

TRASTORNOS FUNCIONALES DE LOS DEDOS,
CONSECUTIVOS A LESIONES NO ARTICULARES,
SINO A SECCION O PERDIDA DE LOS TENDONES
EXTENSORES O FLEXORES, ADHERENCIAS O CI-
CATRICES

Flexion permanente de uno o varios dedos

93. Pulgar, de 10 a25%

94. Indice 0 dedo medio, de 8 a15%

95. Anular o mefiique, de 8 a12%

96. Flexion permanente de todos os dedos de la mano, de
65 a 75%

97. Flexion permanente de 4 dedos de lamano incluyendo
el pulgar, de 45 a50%

EXTENSION PERMANENTE DE UNO O VARIOS DE-
DOS

98. Pulgar, de 18 a22%
99. Indice, de 10 a15%
100. Medio, de 8a12%
101. Anular o mefiique, de 8 a12%

102. Extension permanente de todos |os dedos de la mano,
de 65a75%

103. Extension permanente de 4 dedos de la mano, exclu-
yendo & pulgar, de 45 a50%

SECUELAS DE FRACTURAS

104. De la clavicula, trazo Unico, cuando produzca rigidez
del hombro, de 10 a 15%

105. Delaclavicula, de trazo doble, con callo sdientey ri-
gidez del hombro, de 10 a30%

106. Del himero, con deformacién del callo de consolida-
ciony atrofiamuscular, de 10 a 30%

107. Del olécrano, con callo 6seo o fibroso corto y limita-
cion moderada de laflexion, de 5 a10%

108. Del olécrano, con callo fibroso largo y trastornos mo-
derados de los movimientos, de 10 a 15%

109. Del olécrano, con callo fibroso largo, trastornos acen-
tuados de lamovilidad y atrofia del triceps, de 20 a25%

110. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan entor-
pecimiento de los movimientos de lamano, de 10 a20%

111. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan limi-
taciones de los movimientos de pronacion o supinacion, de
10 a 20%

112. Con abolicion de movimientos, de 20 a40%

113. Del metacarpo, con callo deforme o saliente, desvia-
cion secundaria de lamano y entorpecimiento de los movi-
mientos de |os dedos, de 10 a 20%

PARALISIS COMPLETAS E INCOMPLETAS (PARE-
SIAS) POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS

114. Pardlisis total del miembro superior, de 70 a80%
115. Pardlisis radicular superior  40%

116. Pardisis radicular inferior  60%

117. Pardlisis del nervio sub-escapular  12%

118. Paralisis del nervio circunflejo, de 15 a 30%

119. Pardlisis del nervio misculo-cutaneo, de 30 a 35%
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120. Pardlisis del nervio mediano, en el brazo 45%
121. En lamufieca, de 15 a25%

122. Pardlisis del nervio mediano con causalgia, de 50 a
80%

123. Pardlisisdel nervio cubital si estalesionado anivel del
codo 35%

124. Pardlisis del nervio cubital si estalesionado en la ma-
no 30%

125. Pardisis del nervio radial s estalesionado arribadela
rama del triceps 50%

126. Pardisis del nervio radial si estalesionado abgjo dela
rama del triceps 40%

En caso de pardlisisincompleta o parcia (paresia), los por-
centajes seran reducidos proporcionalmente de acuerdo
con el grado de impotencia funcional.

LUXACIONES QUE NO PUEDAN SER RESUELTAS
QUIRURGICAMENTE

127. Delaclavicula, no reducida o irreductible, interna, de
5a10%

128. Delaclavicula, no reducidaoirreductible, externa 5%
129. Del hombro, de 10 a 30%

130. De los dos Ultimos metacarpianos, de 15 a 20%
131. De todos los metacarpianos, de 30 a 40%

132. Metacarpo-faldngica del pulgar, de 10 a25%

133. De lafaange ungueal del pulgar 5%

134. De la primera o0 de la segunda falange de cualquier
otrodedo 10%

135. De latercera falange de cualquier otro dedo 4%
MUSCULOS

136. Amiotrofia del hombro, sin anquilosis ni rigidez arti-
cular 15%

137. Amiotrofiadel brazo o del antebrazo, sin anquilosis ni
rigidez articular, de 10 a 15%

138. Amiotrofia de la mano, sin anquilosis ni rigidez arti-
cular, de 5a10%

VASOS

139. Las secuelasy lesiones arteriales y venosas, se valua-
ran de acuerdo con la magnitud de |as alteraciones orgéni-
casy lostrastornos funcionales que produzcan (amputacio-
nes, rigideces articulares, lesiones de los nervios
periféricos, atrofia de masas musculares, etc.). En caso de
lesiones bilaterales, se sumardn 10s porcentajes correspon-
dientes a cada miembro, sin que en ningun caso sobrepasen
del  100%

140. Si el miembro lesionado es el menos Util, se reducira
la indemnizacion calculada conforme a esta tabla en un
10%

141. En los musicos, mecandgrafos, linotipistas, telegrafis-
tasy |labores similares, la pérdida, anquilosis, pseudoartrosis,
luxaciones, pardlisis, retracciones cicatrizalesy rigideces de
los dedos utilizados efectivamente en el trabgjo, asi como en
los casos de retracciones de la aponeurosis palmar de lama
no que interese esos mismos dedos, se aumentard hasta €
250%, observandose lo dispuesto en €l articulo 494.
MIEMBRO INFERIOR

Pérdidas

142. Por la desarticulacion de la cadera, de 75 a80%

143. Por la amputacion del maslo, entre la caderay la ro-
dilla, de 70 a80%

144. Por la desarticulacion de larodilla, de 65 a70%

145. Por laextirpacion de larétula, con movilidad anormal
delarodillay amiotrofia del triceps, de 20 a40%

146. Por la amputacion de la pierna, entre la rodillay el
cuello del pie, de 55 a65%

147. Por lapérdida total del pie, de 50 a’55%

148. Por la mutilacion de un pie con conservacion del ta-
l6n, de 35 a45%
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149, Por lapérdidaparcia ototal del cacaneo,de  10a30%
150. Por la desarticulacion medio-tarsiang, de 35 a 40%

151. Por la desarticulacion tarso metatarsiana, de 25 a
30%

152. Por la pérdida de los cinco ortejos, de 20 a 25%

153. Por la pérdida del primer ortejo; con pérdida o muti-
lacion de su metatarsiano, de 20 a 30%

154. Por lapérdida del primer ortgjo sblo  15%

155. Por la pérdida de la falange ungueal del primer ortejo
™

156. Por la pérdida de un ortejo que no sea el primero 5%

157. Por |a pérdida de las dos Ultimas falanges de un orte-
joqueno sea el primero 3%

158. Por |a pérdida de la falange ungueal de un ortejo que
no seae primero 2%

159. Por la pérdida del quinto ortejo con mutilacion o pér-
dida de su metatarsiano, de 20 a 30%

ANQUILOSIS

160. Completa de la articulacion coxo-femoral, en rectitud,
de 50a55%

161. Delaarticulacion coxo-femoral en malaposicion (fle-
Xion, aduccidn, abduccidn, rotacion), de 60 a 65%

162. De las dos articulaciones coxo-femorales, de 90 a
100%

163. De larodilla en posicion de extension (favorable), de
180° a135°, de 30 a40%

164. De larodillaen posicion de flexion (desfavorable), de
135° 230°, de 40 a65%

165. De larodillaen genu-valgum o genu-varum, de 40
a50%

166. Del cuello del pie en angulo recto, con movilidad su-
ficiente de los ortgjos, de 10 a 15%

167. Del cuello del pie en angulo recto, con entorpeci-
miento de la movilidad de los ortgjos, de 25 a 30%

168. Del cuello del pie, en actitud viciosa, de 30 a55%
169. Del primer ortejo, en rectitud 5%

170. Del primer ortgjo en posicion viciosa, de 10 a15%
171. Delos demés ortejos, en rectitud 5%

172. De los demas ortejos en posicion viciosa, de 5a
15%

RIGIDECESARTICULARES

Disminucion de los movimientos por lesiones articulares,
tendinosas 0 musculares

173. De la cadera, con angulo de movilidad favorable, de
15a25%

174. De la cadera, con angulo de movilidad desfavorable,
de 30a40%

175. De larodilla, que permita la extension completa, se-
gun el angulo de flexion, de 10 a 20%

176. De larodilla que no permita la extension completa o
casi completa, segun el angulo de flexion, de 25 a 35%

177. Del cuello del pie, con angulo de movilidad favorable,
de 5a10%

178. Del cuello del pie, con angulo de movilidad desfavo-
rable, de 10 a20%

179. De cualquier ortgjo, de 2a5%

PSEUDOARTROSIS

180. De la cadera, consecutiva a resecciones amplias con
pérdida considerable de substancia dsea, de 50 a 70%

181. Dd fémur, de 40 a 60%

182. De larodilla con pierna de badajo .(consecutiva a re-
secciones de rodilla), de 40 a60%
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183. De la rétula con callo fibroso corto, flexion poco li-
mitada 15%

184. De larétula con callo fibroso largo, extension activa
débil y flexion poco limitada 20%

185. De larétula con callo fibroso largo, extension activa
casi nulay amiotrofia del muslo 40%

186. Delatibiay el peroné, de 40 a60%

187. Delatibiasola, de 30 a40%

188. Del peroné solo, de 8 a18%

8a15%

189. Del primero o del Gltimo metatarsiano, de

CICATRICES RETRACTILES QUE NO PUEDAN SER
RESUELTAS QUIRURGICAMENTE

190. Del hueco popliteo, que limiten la extension de 170°
al135°, de 20a30%

191. Del hueco popliteo, que limiten la extension de 135°
a90°, de 30a50%

192. Del hueco popliteo, que limiten la extension a menos
de 90°, de 50 a60%

193. De la planta del pie, con retraccion de la punta hacia
uno de sus bordes, de 20 a40%

SECUELAS DE FRACTURAS

194. Doble vertical de la pelvis, con dolores persistentes y
dificultad moderada paralamarchay los esfuerzos, de 15
a25%

195. Doble vertical de la pelvis, con acortamiento o des-
viacion del miembro inferior, de 25 a50%

196. De la cavidad cotiloidea, con hundimiento, de  15a
40%

197. De la rama horizontal del pubis, con ligeros dolores
persistentes y moderada dificultad paralamarcha o los es-
fuerzos, de 15a20%

198. De laramaisquiopubica, con moderada dificultad pa-
ralamarchay los esfuerzos, de 15a20%

199. De larama horizontal y de la rama isquiopubica, con
dolores persistentes, trastornos vesicales y acentuada difi-
cultad paralamarcha o los esfuerzos, de 40 a 60%

200. Del cuello del fémur y region trocantérea, con impo-
tencia funcional moderada, claudicacion y dolor de 30 a
40%

201. Del cuello del fémur y region trocantérea, con impo-
tencia funcional acentuada, gran acortamiento, rigideces
articulares y desviaciones angulares, de 60 a 80%

202. De ladi&fisis femoral, con acortamiento de 1 a 4 cen-
timetros, sin lesiones articulares ni atrofia muscular, de 8
al5%

203. De la di&fisis femoral, con acortamiento de 3 a6 cen-
timetros, atrofia muscular media, sin igidez articular, de
15 a 30%

204. De ladi&fisis femoral, con acortamiento de 3 a 6 cen-
timetros, atrofiamuscular mediay rigidez articular, de 30
a40%

205. Deladigfisis femoral, con acortamiento de 6 a 12 centi-
metros, arofiamuscular y rigideces articulares, de 30 a50%

206. Deladiéfisisfemoral, con acortamiento de 6 a 12 cen-
timetros, desviacion angular externa, atrofia muscular
avanzada y flexion de la rodilla que no pase de 135°, de
50 a 70%

207. De los condilos femorales y tuberosidades tibiales,
con rigideces articulares, desviaciones, aumento de volu-
men de larodilla, claudicacion, etc., de 30 a50%

208. Delarétula, con callo 6seo, extension completay fle-
Xion poco limitada  10%

209. De latibiay el peroné, con acortamiento de 2 a4 cen-
timetros, callo grande y sdiente'y atrofiamuscular, de 15
a30%

210. Delatibiay el peroné, con acortamiento de més de 4
centimetros, consolidacion angular, desviacion de la pierna
hacia fuera o hacia adentro, desviacion secundaria del pie,
marcha posible, de 35 a50%

211. Delatibiay € peroné, con acortamiento considerable
0 consolidacion angular, marchaimposible, de 55 a 70%
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212. Delatibia, con dolor, atrofia muscular y rigidez arti-
cular, de 10a25%

213. Del peroné, con dolor y ligera atrofia muscular de 5
al10%

214. Maleolares, con desalojamiento del pie hacia adentro,
de 25a40%

215. Maleolares, con desalojamiento del pie hacia afuera,
de 25a40%

216. Dél tarso, con pie plano post-traumético doloroso, de
15 a 20%

217. Del tarso, con desviacion del pie hacia adentro o ha-
ciaafuera, de 20a30%

218. Del tarso, con deformacion considerable, inmovilidad
delosortejosy atrofiade lapierna de 30 a50%

219. Del metatarso, con dolor, desviaciones o impotencia
funcional, de 10 a20%

PARALISIS COMPLETAS O INCOMPLETAS (PARE-
SIAS) POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS
220. Pardlisis total del miembro inferior, de 70 a80%
221. Parélisis completa del nervio cidtico mayor  40%
222. Pardlisis del cidtico popliteo externo 35%

223. Pardlisis del cidtico popliteo interno  30%

224, Pardlisis combinada del cidtico popliteo interno y del
ciatico popliteo externo  40%

225. Pardlisis del nervio crural, de 40 a 50%

226. Con reaccion causagica, de los nervios antes citados,
aumento de 20 a 30%

227. En caso de pardisis combinadas por lesiones de los
nervios antes mencionados en ambos miembros, se suma-
rén los porcentajes correspondientes a cada uno, sin que en
ningun caso las incapacidades sumadas pasen del - 100%

228. En caso de pardlisis incompleta o parcia (paresias),
los porcentajes serén reducidos proporcionalmente de
acuerdo con el grado de impotencia funcional.

LUXACIONES QUE NO PUEDAN SER RESUELTAS
QUIRURGICAMENTE

229. Del pubis, irreductible o irreducida, o relgacion ex-
tensa de lasinfisis, de 25 a40%

Musculos

230. Amiotrofia del muslo, sin anquilosis ni rigidez articu-
lar 30%

231. Amiotrofia del |6culo anterior del muslo, sin anquilo-
sisnirigidez articular  20%

232. Amiotrofia de la pierna, sin anquilosis ni rigidez arti-
cular 30%

233. Amiotrofia del 16culo antero-externo de la pierna, sin
anquilosis ni rigidez articular  15%

234. Amiotrofiatotal del miembro inferior 40%

Vasos

235. Las secuelas de lesiones arteridles se valuaran de
acuerdo con lamagnitud de las alteraciones organicasy los
trastornos funcionales que provoquen (amputaciones, rigi-
deces articulares, |lesiones de os nervios periféricos, atro-
fia de masas musculares, €tc.)

236. Flebitis debidamente comprobada, de....15 a 25%

237. Ulcera varicosarecidivante, seglin su extension, de 8
a20%

238. En caso de |esiones bilaterales se sumaran los porcen-
tajes correspondientes a cada miembro, sin que en ningln
caso sobrepasen del  100%

239. En caso de que e miembro lesionado (superior 0 in-
ferior) no estuviera, antes del accidente, integro fisiol6gica
y anatdmicamente, se reducira la indemnizacion propor-
cionalmente.
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CABEZA
Créneo

240. Sindrome créneo-encefdlico tardio post-conmociona
discreto, de 10 a20%

241. Sindrome créneo-encefdlico tardio post-conmocional
moderado, de 20 a 35%

242. Sindrome créneo-encefdlico tardio post-conmocional
acentuado, de 35 a50%

243. Escalpe o pérdida considerable del cuero cabelludo,
de 20a35%

244. Pérdida dsea del craneo hasta de 5 centimetros de dia-
metro, de 10 a 20%

245. Pérdida 6sea més extensa, de 20 a 30%

246. Epilepsia traumatica no curable quirdrgicamente,
cuando las crisis puedan ser controladas médicamente y
permitan desempefiar algun trabajo, de 50 a 70%

247. Por epilepsia traumdtica no curable quirdrgicamente,
cuando las crisis no puedan ser controladas médicamente y
no permitan el desempefio de ningun trabgjo  100%

248. Epilepsiajacksoniana, de 10 a25%

249. Anosmia por lesion del nervio olfativo 5%

250. Por lesion del nervio trigémino, de 15 a30%

251. Por lesién del nervio facial, de 15 a30%

252. Por lesion del neumogastrico (segln el grado de tras-
tornos funcionales comprobados), de 10 a50%

253. Por lesion del nervio espinal, de 10 a 40%

254. Por lesion del nervio hipogloso, cuando es unilateral
15%

255. Por lesion del nervio hipogloso, bilateral  60%
256. Monoplegia superior  70%

257. Monoparesia superior, de 20 a40%

258. Monoplegiainferior, marcha espasmodica, de 40 a
60%

259. Monoparesiainferior, marchaposible, de 20 a40%
260. Paraplegia 100%

261. Paraparesia, marcha posible, de 50 a 70%

262. Hemiplegia, de 70 a 90%

263. Hemiparesia, de 20 a60%

264. Diabetes azucarada o insipida, de 10 a40%

265. Afasiadiscreta, de 20 a30%

266. Afasia acentuada, aislada, de 40 a 80%

267. Afasia con hemiplegia 100%

268. Agrafia, de 20 a 30%

269. Demencia cronica  100%

Cara

270. Mutilaciones extensas, cuando comprendan los dos
maxilares superiores y la nariz, segun la pérdida de subs
tancia de |as partes blandas, de 90 a 100%

271. Mutilaciones que comprendan un maxilar superior y
el inferior, de 90 a 100%

272. Mutilacion de la rama horizontal del maxilar inferior
sin prétesis posible, o del maxilar en su totalidad, de 60 a
80%

273. Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacion
imposible, de 50 a 60%

274. Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacion
posible, pero limitada, de 20 a 30%

275. En caso de protesis con mejoria comprobada de la
masticacion, de 5a15%

276. Pérdidas de substancia en la boveda palatina, no re-
sueltas quirdrgicamente, seglin €l sitio y la extension, de
15a35%
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277. En caso de protesis con mejoria funcional comproba-
da, de 5a10%

278. Pseudoartrosis del maxilar inferior, con masticacion
posible, por falta de consolidacion, apretada, delaramaas-
cendente, de 5a 10%

279. Cuando sealaxaen laramaascendente, de  15a25%

280. Cuando sea apretada en laramahorizontal, de  10a
20%

281. Cuando sealaxaenlaramahorizontal, de 25 a35%
282. Cuando sea apretada en la sinfisis, de ... 25 a30%
283. Cuando sea lexa en lasinfisis, de 25 a40%

284. En caso de protesis con mejoria funcional comprobar
da, de 5a20%

285. Pseudoartrosis del maxilar inferior, con o sin pérdida
de substancia, no resuelta quirdrgicamente, con mastica-
cion insuficiente o abolida, de 50 a 60%

286. Consolidaciones defectuosas de los maxilares, que di -
ficulten la articulacion de los arcos dentarios y limiten la
masticacion, de 20 a 30%

287. Cuando la dificultad de la articulacion sea parcia, de
5a15%

288. Cuando con un aparato protésico se corrija la masti-
cacion, de 5a10%

289. Pérdida de uno o varios dientes: reposicion

290. Pérdida total de la dentadura, prétesis no tolerada
30%

291. Pérdidatotal de la dentadura, prétesistolerada  15%

292. Pérdida completa de un arco dentario, prétesis no to-
lerada 20%

293. Pérdida completa de un arco dentario, protesis tolera-
da 10%

294, Pérdida de lamitad de un arco dentario, prétesis no to-
lerada 15%

295. Pérdida de la mitad de un arco dentario, protesis tole-
rada 5%

296. Bridas cicatrizales que limiten |a abertura de la boca,
impidiendo la higiene bucal, la pronunciacion, la mastica-
cion o dejen escurrir lasaliva, de 20 a50%

297. Luxacion irreductible de la articulacion temporo-ma-
xilar, segun el grado de entorpecimiento funcional, de 20
a35%

298. Amputaciones mas 0 menos extensas de la lengua,
con adherencias'y segun el entorpecimiento de lapalabray
de ladeglucion, de 20 a 40%

299. Fistula salival no resuelta quirdrgicamente, de 10 a
20%

Ojos

300. Cegueratotal, con conservacion o pérdida de los glo-
bos oculares  100%

301. Pérdida o disminucion permanente (cuando ya no
puede ser mejorada con anteojos) de la agudeza visual, en
trabajadores cuya actividad sea de exigencia visual media-
na o baja. (Vision restante con correccion optica.)
TABLA

AV.1a08 0.7 0605 0.40.30.20.10.050. Ec/p.* Epli.*
1208 0 4 6 8 1218 25 30 3335 50 60
07 4 9 11 1317 23 30 35 38 40 55 65
06 6 11 13 1519 25 32 37 40 45 60 70
05 8 13 15 1721 27 35 45 50 55 65 75
04 12 17 19 2125 35 45 55 60 65 70 80
03 18 23 25 2735 45 55 65 70 75 80 85
02 25 30 32 3545 55 65 75 80 85 90 95
0130 35 37 4555 65 75 8 90 9 98 100

0.0533 38 40 5060 70 80 90 95 100 100 100
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0 35 40 45 5565 75 85 95 100 100 100 100
E.C./p* 5055 60 65 70 80 90 98 100 100 100 100
E.P/i** 60 65 70 75 80 85 95 100 100 100 100 100
*Enucleacion con protesis

** Enucleacion, protesisimposible

(Los nimeros sombreados son porcentgjes. N. DelaE.)

En los casos de pérdida o disminucion de laagudeza visual
en un solo 0jo, estando €l otro sano, debgjo de la primera
linea horizontal en la que estén sefialados los diversos gra-
dos indemnizables de pérdida o disminucion, aparecen in-
sertos los porcentajes de incapacidad correspondientes a
cada grado, (segundalineahorizontal).

En los casos de pérdida o disminucion de la agudeza visual
en un solo 0jo, estando el otro enfermo por afeccion ajena
d trabgjo, s la vision restante en cada 0jo es inferior a 0.
2, €l porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la
interseccion de la columna vertical y de lalinea horizontal
correspondiente.

En los casos de pérdida o disminucion bilateral de la agu-
dezavisual, aconsecuencia de riesgo profesional en ambos
0jos, €l porcentgje de incapacidad indemnizable aparece en
la interseccion de la columna vertica y de la linea hori-
zontal correspondiente.

302. Pérdida o disminucion permanente (cuando ya no
puede ser mejorada con anteojos) de la agudeza visual, en
trabgjadores cuya actividad sea de elevada exigencia vi-
sual, (vision restante con correccion optica).

TABLA [l

AV.1a08 0.70.60.5040.30.20.10.050. Ec/p.* Epli.**

1a080 69 121520 3035 40 45 50 60
07 6 1316 192227 3742 47 52 57 67
06 9 1619 222530 4045 50 55 62 72
05 12 1922 2528 33 4350 55 60 67 77

04 15 2225 283140 5060 65 70 75 82

03 20 2730 334050 6070 75 80 85 90
02 30 3740 435060 7077 8 90 95 98
01 35 4245 506070 7790 95 98 100 100
0.05 40 47 50 55 65 75 95 98 100 100 100 100
0 45 5255607080 90 98 100 100 100 100
E.c/p¥50 57 62 67 75 85 95100100 100 100 100
Ep/i**60 67 72 77 82 90 98100100 100 100 100
* Enucleacion con protesis

** Enucleacion, protesisimposible

(Los nimeros sombreados son porcentgjes. N. DelaE.)

En los casos de pérdida o disminucion de laagudeza visual
en un solo 0jo, estando € otro sano, debgjo de la primera
lineahorizontal, en la que estan sefialados |os diversos gra-
dos indemnizables de pérdida o disminucion, aparecen ins
critos los porcentajes de incapacidad correspondientes a
cada grado. (Segunda linea horizontal.)

En los casos de pérdida o disminucion de la agudeza visual
en un solo 0jo, estando el otro enfermo por afeccion gjena
d trabgjo, s la vision restante en cada 0jo es inferior a 0.
2, €l porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la
interseccion de la columna vertical y de la linea horizontal
correspondiente.

En los casos de pérdida o disminucion bilateral de la agu-
dezavisual, aconsecuencia de riesgo profesional en anbos
0jos, el porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en
la interseccion de la columna vertica y de la linea hori-
zontal correspondiente.

303. Pérdida o disminucion permanente de la agudeza vi-
sual en sujetos mondcul os (ceguerao vision inferior a0. 05
en el ojo contralateral).

(Vision restante con correccion Gptica.)

* Enucleacion con protesis.
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TABLA I
AGUDEZA INCAPACIDAD EN TRABAJADORES INCAPACIDAD EN TRABAJADORES
VISUAL CUYA ACTIVIDAD SEA DE CUYA ACTIVIDAD SEA DE
EXIGENCIA VISUAL MEDIANA O BAJA DE ELEVADA EXIGENCIA VISUAL

0.7 9 13

0.6 13 19

0.5 17 25

0.4 25 31

0.3 45 50

0.2 65 70

0.1 85 90

0.05 95 100

0 100 100

304. Extraccion o atrofia de un globo ocular con deforma-
cion ostensible, que permite el uso de prétesis  50%

305. Con lesiones cicatrizal es 0 modificaciones anatomicas
que impidan € uso de prétesis 60%

306. Al aceptarse en servicio a los trabajadores, se consi-
derara para reclamaciones posteriores por pérdida de la
agudeza visual, que tienen la unidad aunque tuvieran 0. 8
(8 décimos en cada 0j0).

307. Los escotomas centrales se valuaran segun la deter-
minacion de |a agudeza visual, aplicando las tablas ante-
riores.

308. Estrechamiento del campo visual, con conservacion
de 30 grados en un solo ojo  10%

309. En ambos ojos, de 15 a30%

310. Estrechamiento del campo visual, con conservacion
de menos de 30 grados en un solo 0jo, de 15 a35%

311. Enambos gjos, de 40 a 90%
Hemianopsias verticales

312. Homénimas, derecha o izquierda, de 20 a 35%
313. Heteronimas binasales, de 10 a 15%

314. Heteronimas bitemporales, de 40 a 60%
Hemianopsias horizontal es

315. Superiores, de 10 a 15%

316. Inferiores, de 30 a50%

317. En cuadrante superior, 10%

318. En cuadrante inferior, de 20 a 25%
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Hemianopsia en sujetos mondculos (vision conservada en
un ojo y abolida o menor a 0. 05 en el contralateral), con
vision central

319. Nasdl, de 60 a 70%

320. Inferior, de 70 a80%

321. Temporal, de 80 a90%

322. En los casos de hemianopsia con pérdida de la vision
central uni o bilateral se agregara a porcentgje de valua-
cion correspondiente a la hemianopsia, €l relativo alavi-
Sion restante, observandose 1o dispuesto en el articulo 494.

Trastornos de la movilidad ocular

323. Estrabismo por lesion muscular o ateracion nerviosa
correspondiente, sin diplopia, en pacientes que previamen-
te carecian de fusion, de 5a 10%

324. Diplopia susceptible de correccion con prismas 0 po-
sicion compensadora de la cabeza, de 5 a20%

325. Diplopiaen laparteinferior del campo, de  10a25%

326. Diplopia no susceptible de correccion con prismas o
posicion compensadora de la cabeza, acompaiada o no de
ptosis palpebral, con o sin oftalmoplegiainterna, que ame-
ritalaoclusion deun ojo, de 20 a 30%

327. Diplopia no susceptible de corregirse con prismas o
mediante posicion compensadora de |a cabeza, por lesion
nerviosa bilateral que limita los movimientos de ambos
0jos y reduce el campo visual por la desviacion, originan-
do desviacion de cabeza para fijar, ademas de la oclusion
deun ojo, de 40a50%

Otras lesiones

328. Afaquia unilateral corregible con lente de contacto:

Agregar 10% de incapacidad a porcentaje correspondien-
te a la disminucion de la agudeza visual, sin que la suma
sobrepase de 35% en trabajadores de mediana o baja exi-
genciavisual, o de 45% en los de elevada exigencia visual.

329. Afaquia bilateral corregible con lentes toricos o de
contacto:

Agregar 25% de incapacidad a porcentaje correspondien-
te a la disminucion de la agudeza visual, sin que la suma
sobrepase €l 100%, conforme a las estipulaciones del arti-
culo 494.

330. Catarata traumética uni o bilateral inoperable: serain-
demnizada de acuerdo con ladisminucion delaagudezavi-
sual.

331. Oftalmoplegiainternatotal unilateral, de 10 a15%

332. Bilateral, de 15 a 30%

333. Midriasis, iridodidlisis o iridectomia en sector, cuan
do ocasionan trastornos funcionales, en un jo. 5%

334. Enambos ojos  10%

335. Ptosis palpebral parcia unilateral, pupila descubierta,
de 5a10%

336. Ptosis palpebral o blefaroespasmo unilaterales, no re-
sueltos quirdrgicamente, cuando cubren el area pupilar: se-
ran indemnizados de acuerdo con la disminucion de laagu-
dezavisual.

337. Pstosis palpebral bilateral, de 20 a 70%

Estas incapacidades se basan en €l grado de la vision, se-
gun que en posicion primaria (mirada horizontal de frente)
la pupila estd méas 0 menos descubierta.
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338. Desviacion de los bordes palpebrales (entropion, ec-
tropion, triquiasis, cicatrices deformantes, simblefaron, an-
quiloblefaron), unilateral, de 5 a15%

339. Bilateral, de 10 a 25%

Alteraciones de las vias lagrimales

340. Lagoftalmos cicatrizal o parditico unilateral, de 5
al5%

341. Bilateral, de 10 a25%
342. Epifora, de 5a15%

343. Fistulas lagrimales, de 15 a25%

Nariz

344. Mutilacion parcial de lanariz, Sin estenosis, no corre-
gida plasticamente, de 10 a20%

345. Pérdida de lanariz sin estenosis, no reparada plastica-
mente, de 30 a40%

346. Cuando haya sido reparada plasticamente, de  15a
20%

347. Cuando la nariz quede reducida a mufidn cicatrizal,
con estenosis, de 30 a50%
Oidos

348. Pérdida o deformacion excesiva del pabellon auricu-
|lar, unilateral, de 5a10%

349. Bilateral, de 10 a15%

350. Vértigo laberintico traumético debidamente compro-
bado, de 30 a50%
Sorderas e hipoacusias profesionales

351. Sevaluarén siguiendo |as normas de latabla siguiente:

% de hipoacusia % de incapacidad

bilateral combinada permanente
10 10
15 14
20 17
25 20
30 25
35 30
40 35
45 40
50 45
55 50
60 55
65 60
70 65
75a100 70

Se recomienda la exploracion por medio de la audiometria
tonal, determinando la incapacidad funciona auditiva bi-
naural, sin reduccion por preshiacusia o estado anterior.
Cuello

352. Desviacion (torticolis, inflexion anterior) por retrac-
cion muscular o ampliacicatriz, de 10 a30%

353. Inflexion anterior cicatrizal, estando e mentén en
contacto con €l esterndn, de 40 a 60%

354, Estrechamientos cicatrizales de lalaringe que produz-
can disfonia, de 10 a20%

355. Que produzcan afonia sin disnea, de 20 a 30%
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356. Cuando produzcan disnea de grandes esfuerzos  10%

357. Cuando produzcan disnea de medianos 0 pequefios es-
fuerzos, de 20 a70%
358. Cuando produzcan disnea de reposo, de 70 a80%

359. Cuando por disnea se requiera €l uso de canula tra-
queal a permanencia, de 70 a90%

360. Cuando causen disfonia (o afonia) y disnea, de 25a
80%

361. Estrechamiento cicatrizal de la faringe con perturba-
cion de ladeglucion, de 20 a40%

Térax y contenido

362. Secuelas discretas de fractura aislada del esternén
10%

363. Con hundimiento o desviacion, sin complicaciones
profundas 20%

364. Secuela de fracturas de una a tres costillas, con dolo-
res permanentes al esfuerzo, de 5a10%

365. De fracturas costales o condrales con callo deforme
doloroso, y dificultad a esfuerzo toracico o abdominal, de
10 a 15%

366. Con hundimiento y trastornos funcionales més acen-
tuados, de 20 a30%

367. Adherenciasy retracciones cicatrizales pleurales con-
secutivas a traumatismos, de 20 a 30%

368. Secuelas postrauméticas con lesiones bronco-pulmo-
nares, seglin el grado de lesion orgénicay de los trastornos
funcionales residuales, de 10 a 90%

369. Fibrosis neumoconictica (radiol dgicamente, con opa-
cidades lineales o reticulares generalizadas, u opacidades
puntiformes grados 1 6 2, u opacidades miliares grado 1,
habitualmente), con funcion cardio-respiratoria sensible-
mente normal, de 5a10%

370. Fibrosis neumoconitica (radiol dgicamente, con opar
cidades puntiformes grados 2 ¢ 3, u opacidades miliares

grados 1 6 2, u opacidades nodulares grado 1, habitual-
mente), con insuficiencia cardio-respiratoria ligera, parcial
0 completa, de 10 a25%

371. Fibrosis neumoconiética (radiol 6gicamente, con opa-
cidades puntiformes grado 3, u opacidades miliares grados
2 0 3, u opacidades nodulares grados 1, 2 6 3, u opacidades
confluentes grados A o B, habitualmente), con insuficien-
ciacardio-respiratoriamedia, de 30 a 60%

372. Fibrosis neumoconitica (radiol dgicamente, con opa-
cidades miliares grado 3, u opacidades nodulares grado 2 6
3, u opacidades confluentes grados B o C, habitual mente),
con insuficiencia cardiorespiratoria acentuada o grave, de
60 a 100%

373. Fibrosis neumoconicdtica infectada de tuberculosis,
clinicay bacteriol 6gicamente curada: agregar 20% a mon-
to de las incapacidades consignadas en |as fracciones ante-
riores relativas, sin exceder del  100%

374. Fibrosis neumoconitica infectada de tubercul osis, no
curada clinica ni bacteriol 6gicamente, abierta 100%

375. Las neumoconiosis no fibréticas y el efisema pulmo-
nar, se valuaran segun el grado de insuficiencia cardio-res-
piratoria, de acuerdo con los porcentajes sefidados en las
fracciones relativas anteriores.

376. Hernia diafragmatica post-traumética no resuelta qui-
rargicamente, de 30 a 40%

377. Estrechamiento del esdfago no resuelto quirdrgica-
mente, de 20 a70%

378. Adherencias pericardicas post-traumaticas sin insufi-
ciencia cardiaca, de 10 a20%

379. Con insuficiencia cardiaca, seglin su gravedad de 20
a100%

Abdomen

380. Hernia inguinal, crural o epigastrica inoperables, de
10 a20%

381. Las mismas, reproducidas después de tratamiento qui -
rargico, de 20 a30%
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382. Cicatrices viciosas de |a pared abdominal que produz-
can algunaincapacidad, de 10 a30%

383. Cicatrices con eventracion, inoperables 0 no resueltas
quirdrgicamente, de 30 a 60%

384. Fistulas del tubo digestivo o de sus anexos, inopera-
bles o cuando produzcan alguna incapacidad, de 20 a
60%

385. Otras |lesiones de los drganos contenidos en el abdo-
men, que produzcan como consecuencia alguna incapaci-
dad probada, de 30 a80%

Aparato génito-urinario

386. Pérdida o atrofia de un testiculo, de 15 a 25%

387. De los dos testiculos, tomando en consideracion la
edad, de 40 a 100%

388. Pérdida total o parcial del pene, o disminucion o pér-
dida de su funcion, de 50 a 100%

389. Con estrechamiento del orificio uretral, perineal o hi-
pogastrico, de 70 a 100%

390. Prolapso uterino consecutivo a accidentes de trabajo,
no resuelto quirdrgicamente, de 50 a 70%

391. Por |a pérdida de un seno, de 20 a 30%

392. De los dos senos, de 50 a 70%

393. Pérdida organica o funcional de un rifién estando nor-
mal el contra-lateral, tomando en cuenta el estado delaci-
catriz parietal y laedad, de 35 a50%

394. Con perturbacion funciona del rifion contra-lateral,
tomando en cuenta el estado de la cicatriz parietd y la
edad, de 50 a90%

395. Incontinencia de orina permanente, de 30 a 40%

396. Estrechamiento franqueable de la uretra anterior, no
resuelto quirtrgicamente, de 30 a 40%

397. Estrechamiento franqueable por lesion incompleta de
la uretra posterior, no resuelto quirdrgicamente  60%

398. Estrechamiento infranqueable de la uretra, post-trau-
mético, no resuelto quirdrgicamente, que obligue a efectuar
la miccidn por un meato perineal o hipogastrico, de 60 a
90%

Columnavertebral

Secuelas de traumatismo sin lesion medular.

399. Desviaciones persistentes de la cabeza o del tronco,
con acentuado entorpecimiento delos movimientos, de 30
a50%

400. Escoliosis 0 cifosis extensa y permanente o rigidez
permanente en rectitud de la columna, de 30 a 40%

401. Sdiente o depresion localizada, con dolores y entor-
pecimiento de los movimientos, de 20 a 30%

Secuelas de traumatismos con lesién medular
402. Paraplegia  100%

403. Paraparesia de los miembros inferiores, si la marcha
esimposible, de 70 a 90%

404. Si lamarcha es posible con muletas, de 50 a 70%

Clasificaciones diversas

405. Por engjenacion mental que sea resultado de algun ac-
cidente o riesgo de trabajo  100%

406. L a pérdida de ambos 0jos, ambos brazos arriba del co-
do, desarticulacion de la cadera de ambos lados o de un
brazo arribadel codoy de unapiernaarribadelarodilladel
mismo lado, lesion medular por cualquier traumatismo que
produzca pardlisis completa de los miembros inferiores
con trastornos esfinterianos, enajenacion mental incurable,
se consideraran como incapacidad total permanente  100%

407. Las deformaciones puramente estéticas, seglin su carac-
ter, serén indemnizadas ajuicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitrgje que corresponda, solo en e caso de que en dguna
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forma disminuyan la capacidad de trabgjo de la persona le-
sionada, teniendo en cuenta la profesion a que se dedica.

408. Las lesiones producidas por la accion de la energia ra-
diante, seran indemnizadas de acuerdo con las modalidades
especiales de laincapacidad, de 20 a 100%

409. Las cicatrices producidas por amplias quemaduras de
los tegumentos serén indemnizadas tomando en cuenta la
extension y la profundidad de las zonas cicatrizales, inde-
pendientemente de |as perturbaciones funcionales que aca-
rreen en |os segmentos adyacentes.

Articulo 628

1.- La Secretaria del Trabgo y Prevision Socia redizara
las investigaciones y estudios necesarios, a fin de que el
Poder Ejecutivo de la Federacion pueda iniciar ante el Po-
der Legislativo la adecuacion periddica de las tablas a que
se refieren |os articulos 626 y 627 a progreso de la Medi -
cinadel Trabgo.

2.- Seran tomadas en cuenta por €l poder Ejecutivo de la
Federacion las comisiones que para este efecto se crean de
acuerdo con el articulo 621 de estaLey.

TITULO CUARTO

Prescripcion

Articulo 629

1.- Las acciones de trabgjo prescriben en un afo, contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea
exigible, con las excepciones que se consignan en |os arti-

culos siguientes.

Articulo 630

1.- Prescriben en un mes.

|. Las acciones de los empleadores para despedir alos tra-
bajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar des-

cuentos en sus salarios; y

1. Las acciones de |os trabaadores para separarse del tra-
bajo.

2.- Enlos casosdelafraccion I, laprescripcion corre a par-
tir del dia siguiente alafecha en que se tenga conocimien-
to de la causa de la separacion o de la falta.

3.- Deigua forma, la prescripcion corre a partir del mo-
mento en que se comprueben |os errores cometidos, o las
pérdidas o averias imputables a trabgjador, o desde la fe-
cha en que la deuda sea exigible.

4.- En los casos de la fraccion 11, la prescripcion corre a
partir de lafechaen que se tenga conocimiento de la causa
de separacion.

Articulo 631

|.- Prescriben en dos meses.

|.- Las acciones de | os trabajadores que sean separados del
trabajo, corriendo esta a partir del dia siguiente ala fecha
de la separacion.

Articulo 632

1.- Prescriben en dos afios;

. Lasacciones de los trabajadores parareclamar el pago de
indemnizaciones por riesgo de trabgo;

[1. Las acciones de los beneficiarios en los casos de muer-
te por riesgos de trabgjo; y

[1l. Las acciones para solicitar la gjecucion de las senten-
cias de los Jueces Laboraesy de los convenios celebrados
ante ellos.

2.- Laprescripcion corre, en el caso de lafraccion |, desde
el momento en que se determine el grado de laincapacidad
parael trabgjo.

3.- En €l caso de fraccidn |1, correrd esta desde la fecha de
la muerte del trabajador.

4.- Paralafraccion 111, la prescripcion correrd desde el dia
siguiente a en que hubiese quedado notificadala sentencia
del juez laboral o aprobado €l convenio.

5.- Cuando la sentencia imponga la obligacion de reinsta-
|lar, el empleador podra solicitar del juez que fije al traba-
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jador un término no mayor de treinta dias para que regrese
a trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podré el em-
pleador dar por terminada la relacion de trabajo.

Articulo 633
1.- La prescripcion no puede comenzar ni correr:

|. Contralos incapaces mentales, sino cuando se haya dis-
cernido su tutela conforme alaley; y

1. Contra los trabajadores incorporados a servicio militar
en tiempo de guerra.

Articulo 634

1.- Laprescripcion se interrumpe:

|. Por la sola presentacion de la demanda o de cuaquiera
promocion ante el juez laboral, independientemente de la

fecha de la notificacion. No es obstaculo para la interrup-
cion que € juez laboral sea incompetente; y

. Si la personaa cuyo favor corre |a prescripcion recono-
ce el derecho de aquella contra quien prescribe, de palabra,
por escrito o por hechos indudables.

Articulo 635

1.- Paralos efectos de la prescripcion, |os meses se regula-
ran por el nimero de dias que les corresponda. El primer
dia se contara completo, aln cuando no |o sea, pero € Ulti-
mo debe ser completo y cuando sea feriado, no se tendra
por completa la prescripcion sino cumplido € primero Util
siguiente.

TITULO QUINTO
Autoridadesdel Trabajoy Servicios Sociales
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 636

1.- Laaplicacion de las normas de trabajo compete, en sus
respectivas jurisdicciones:

[. Al Poder Judicial de |a Federacion;

. A laCémara de Diputados del H. Congreso delaUnién;

[11. Al Poder Ejecutivo de la Federacion, através de las Se-
cretarias:

a) Del Trabgjoy Prevision Socid;

b) De Hacienday Crédito Pdblico;

¢) De Educacion Pablice;

IV. Al ingtituto Nacional de Salariosy Prestaciones; y

V. A lasautoridades de las Entidades Federativas, y a sus
Direcciones 0 Departamentos de Trabgo;

Articulo 637

1.- Las Secretarias dependientes del Poder Ejecutivo Fede-
ral que intervienen en los asuntos |aborales tendrén las atri -
buciones que les asigne esta ley. Estarén sujetas para €
gercicio de sus facultades y obligaciones ala Ley Orgéni-
cadel Poder Ejecutivo y sus propios reglamentos.

Articulo 638

1.- Compete ala Secretaria del Trabajo y Prevision Socidl,
laintervencion que le sefiala este Codigo, para la atencion
de los trabgjadores y |os empleadores a traves de la Procu-
raduria de la Defensa del Trabajador, El Registro Nacional
de Relaciones Colectivas de Trabgjo, El Servicio Naciona
de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento y La Inspec-
cion del trabgjo.

2.- A la Secretaria de Hacienday Crédito Pblicoy La Céa
mara de Diputados del Congreso de la Unidn, la interven-
cion que le sefialael Titulo Tercero, Capitulo VIII del libro
primero de este Codigo.

3.- A ambas, junto con las representaciones de los go-
biernos de las entidades federativas, la integracion y or-
ganizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil de
Carrera

4.- A la Secretaria de Educacion Pablica, 1a de vigilancia
del cumplimiento de |as obligaciones que esta Ley impone
alos empleadores en materia educativa.
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5.- Compete a ambas secretarias, intervenir coordinada-
mente en |a capacitacion y adiestramiento de los trabajado-
res, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV de este
Titulo.

CAPITULO I
Competencia congtitucional de las autoridades del trabajo
Articulo 639

1.- La aplicacion de las normas de trabajo corresponde a
|as autoridades federales.

Articulo 640
1.- Enlaaplicacion de las normas de trabajo referentesala
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y las re-
lativas a seguridad e higiene en el trabgjo, las autoridades
de la Federacion serén auxiliadas por las locales, segun 1o
establecido en el articulo 621 de esta ley.
CAPITULO I
De losjueces laborales

Articulo 641

1.- Los Conflictos de trabajo serén resueltos por 10s jueces
laborales.

2.- Losjueces laborales, corresponden a Poder Judicial de
|a Federacion.

3.- Sus competencias, facultades y responsabilidades estan
establecidas en el Libro Tercero del presente Cadigo y en
laLey Organicadel Poder Judicial de la Federacion.
Capitulo 1V
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Articulo 642

1.- Laprocuraduriadela Defensadel Trabgjo tienelasfun-
ciones siguientes:

|. Representar 0 asesorar alos trabgjadoresy asus sindica-
tos, sempre que lo soliciten, ante cualquier autoridad, en

las cuestiones que se relacionen con la aplicacion de las
normas de trabajo;

1. Interponer los recursos ordinariosy extraordinarios pro-
cedentes, para la defensa del trabgjador o sindicato; y

1. Proponer alas partes interesadas soluciones amistosas
para € arreglo de sus conflictos y hacer constar 10s resul -
tados en actas autorizadas.

Articulo 643

1.- La procuraduria de la Defensa del Trabajo se integrara
con un Procurador General.

2.- Para cada una de las entidades federativas y del Distri-
to Federal se nombraran Procuradores Auxiliares, los que
Sejuzguen necesarios paraladefensadelosintereses delos
trabajadores.

3.- Los nombramientos se haran, respectivamente por €
Secretario del Trabajoy Prevision Social, por los Goberna-
dores de los Estados o por €l Jefe de gobierno del Distrito
Federa.

Articulo 644

1.- El Procurador General debera satisfacer los requisitos
siguientes:

|. Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno gercicio
de sus derechos;

1. Tener titulo |egalmente expedido de licenciado en dere-
cho y una préctica profesional no menor de cinco afios;

1. Haberse especializado mediante el estudio, en €l dere-
cho labordl;

IV. No haber sido condenado por delito intencional sancio-
nado con pena corporal.

Articulo 645

1.- Los Procuradores Auxiliares deberan satisfacer los re-
quisitos sefialados en las fracciones | y IV del articulo an-
terior y haber terminado los estudios correspondientes a
tercer afo o0 al sexto semestre delacarreradelicenciado en
derecho, por lo menos.
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Articulo 646

1.- Los servicios que preste la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo serén gratuitos.

Articulo 647
1.- Las Autoridades estan obligadas a proporcionar a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, los datos e infor-
mes que solicite parael mejor desempefio de sus funciones.
Articulo 648

1.- Los reglamentos determinarén las atribuciones, la for-

ma de su gjercicio y los deberes de la Procuraduria de la

Defensa del Trabgjo.
CAPITULOV

Del Servicio Nacional Del Empleo,Capacitacion
y Adiestramiento

Articulo 649

1- El Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y
Adiestramiento tendra | os siguientes objetivos:

|. Crear y hacer operativo el Seguro Nacional para el des-
empleo;

II. Estudiar y promover |la generacion de empleos,

1. Operar labolsa de trabgjo nacional y en cada unade las
entidades federativas, para brindar el servicio gratuito alos
trabagjadores;

IV. Promover y supervisar la colocacion de los trabajado-
res solicitantes;

V. Organizar, promover y supervisar la capacitacion y el
adiestramiento de los trabgjadores; y,

VI. Registrar las constancias de habilidades laborales.
Articulo 650

1.- El Servicio Naciona del Empleo, Capacitacion y
Adiestramiento estard a cargo de la Secretaria del Trabgjo

y Prevision Social, por conducto de las unidades adminis-
trativas de la misma, alas que competan las funciones co-
rrespondientes, en |os términos de su Reglamento Interior.

Articulo 651

1.- De conformidad con lo que dispone € articulo que ante-
cedey paralos efectos del 649, ala Secretariadel Trabajoy
Prevision Socia corresponden las siguientes actividades:

|. En materia de promocion de empleos.

a) Practicar estudios para determinar |as causas del desem-
pleoy del subempleo de lamano de obrarural y urbana;

b) Analizar permanentemente el mercado de trabajo, esti-
mando su volumen y sentido de crecimiento;

¢) Formular y actualizar permanentemente el Catdlogo Na-
cional de Ocupaciones, en coordinacion con la Secretaria
de Educacion Publica;

d) Promover, directa o indirectamente, el aumento de las
oportunidades de empleo;

e) Practicar estudios y formular planes y proyectos para
impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su co-
rrectaejecucion;

f) Proponer lineamientos para orientar la formacion profe-
sional hacia las &reas con mayor demanda de mano de
obrg;

g) Proponer la celebracion de convenios en materia de em-
pleo, entre la Federacion y las Entidades Federativas, v,

h) En general, realizar todas aquéllas que las leyesy regla-
mentos encomienden a la Secretaria del Trabgjo y Previ-
sion Social en estamateria.

[I. En materia de colocacion de trabajadores.

a) Crear y hacer operativo el sistema de bolsa nacional de
trabgo y de cada unade las entidades federativasy del Dis-
trito Federal;

b) Encauzar a los demandantes de trabajo hacia aquellas
personas que requieran sus servicios, dirigiendo alos soli -
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citantes més adecuados, por su preparacion y aptitudes, ha-
cialos empleos que les resulten més idoneos;

C) Autorizar y registrar, en su caso, € funcionamiento de
agencias privadas que se dediquen a la colocacion de per-
sonas,

d) Vigilar que las entidades privadas a que alude el inciso
anterior, cumplan las obligaciones que les impongan esta
ley, sus reglamentos y |as disposiciones administrativas de
las autoridades laborales;

€) Intervenir, en coordinacion con las respectivas Unidades
Administrativas de |as Secretarias de Gobernacion, de Co-
mercioy Fomento Industrial y de Relaciones Exteriores, en
la contratacion de los nacionales que vayan a prestar sus
servicios en el extranjero;

f) Proponer la celebracion de convenios en materia de co-
locacion de trabgjadores, entre |a Federacion y las Entida-
des Federativas; v,

0) En general, realizar todas aquéllas que las leyesy regla-
mentos encomienden a la Secretaria del Trabgjo y Previ-
sion Social en estamateria.

[1I. En materia de seguridad al trabajador en caso de des-
empleo:

a) Crear y hacer operativo el sistema nacional de seguro
parael desempleo;

b) Vigilar que este beneficio de caracter voluntario para el
trabajador, seaimpulsado permanentemente en cada una de
las entidades federativasy el Distrito Federal, por las auto-
ridades locales; y

¢) En general, realizar todas aquéllas que las leyes y regla-
mentos en materia de instituciones de seguros exigen en es-
te sentido.

IV. En materia de capacitacion o adiestramiento de trabgja-
dores:

a) Cuidar delaoportunaconstituciony e funcionamiento de
las Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento;

b) Estudiar y, en su caso, sugerir, la expedicion de Convo-
catorias paraformar Comités Nacionales de Capacitacion y
Adiestramiento, en aquellas ramas industriales o activida-

des en que lo juzgue conveniente; asi como la fijacion de
las bases relativas a laintegracion y funcionamiento de di-
chos Comités;

¢) Estudiar y, en su caso, sugerir, en relacion con cada ra-
ma industrial o actividad, la expedicion de criterios gene-
rales que sefialen los requisitos que deban observar los pla-
nesy programas de capacitacion y adiestramiento, oyendo
la opinion del Comité Nacional de Capacitacion y Adies-
tramiento que corresponda;

d) Autorizar y registrar, en los términos del articulo 164, a
las ingtituciones 0 escuelas que deseen impartir capacita-
cion y adiestramiento a los trabajadores; supervisar su co-
rrecto desempefio; y, en su caso, revocar la autorizacion y
cancelar el registro concedido;

€) Aprobar, modificar o rechazar, seglin € caso, los planes
y programas de capacitacion o adiestramiento que los pa-
trones presenten;

f) Estudiar y sugerir €l establecimiento de sistemas genera-
les que permitan, capacitar o adiestrar a los trabajadores,
conforme a procedimiento de adhesion, convenciona a
que serefiere el articulo 163;

g) Dictaminar sobre |as sanciones que deban imponerse por
infracciones a las normas contenidas en el Capitulo IV del
Titulo Cuarto;

h) Establecer coordinacion con la Secretaria de Educacion
PUblica paraimplantar planes o programas sobre capacita-
cion y adiestramiento para el trabgjo y, en su caso, parala
expedicion de certificados conforme alo dispuesto en esta
Ley, en los ordenamientos educativos y demés disposicio-
nes en vigor;

i) En general, redizar todas aquéllas que las leyesy regla-
mentos encomienden a la Secretaria del Trabgjo y Previ-
sion Social en esta materia.

V. En materia de registro de constancias de habilidades |a-
borales:

a) Establecer registros de constancias relativas a trabajado-
res capacitados o adiestrados, dentro de cada una de lasra-
mas industriales o actividades; y
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b) En general, realizar todas aquéllas que lasleyesy regla-
mentos confieran a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Socia en esta materia.

Articulo 652

1.- El Seguro para €l desempleo, tendré los siguientes ob-
Jetivos.

|.- Garantizar a los trabajadores asegurados que temporal-
mente se encuentren desempleados, el ingreso de una can-
tidad monetaria quincenal, equivalente a Ultimo sueldo
con que hubiesen estado contratados; por un plazo no ma-
yor de tres meses en el término de un afio;

I1.- Procurar que € trabgjador asegurado en desempleo, re-
ciba de manera intensiva e inmediata capacitacion en una
actividad afin a oficio que desarrolla como actividad diaria
y que afaltade campo de accidn provoca su Situacion actual;

[11.- Coadyuvar con la bolsa de trabgjo del Servicio Nacio-
nal de Empleo, en la bisgueda de empleo al trabajador que
se encuentre temporalmente desempleado; y

[V.- Promover entre los trabgjadores de forma permanente,
lanecesidad de contar con esta proteccion, que sera volun-
tariay pagada por el propio trabajador;

Articulo 653

1.- El Seguro para el Desempleo, tendra un carécter de vo-
luntario.

2.- Ser& cubierto anualmente por ¢l trabajador por conduc-
to del empleador, en una exhibicion preferentemente.

3.- Laprimaanua seralamisma paratodos |os trabajadores
y serd e equivaente a diez dias de salario minimo general.

Articulo 654
1.- Para tener derecho a este beneficio se requiere:

|.- Haberse inscrito en el sistema por 10 menos con seis me-
ses de antiguiedad;

[1.- Tener en el Gltimo empleo por 1o menos tres meses de
antiguiedad;

[11.- Haber cubierto la prima anual del seguro, por lo me-
nos sesenta dias antes de |a fecha de su despido; y

IV.- Solicitar la proteccion en los siguientes diez dias de que
por cualquieradelas causas dejo € empleoinmediato anterior.

Articulo 655

1.- Lacantidad asegurada no tiene un importe fijo en valor
monetario.

2.- El seguro protegera por un plazo no mayor de tres me-
ses en el término de un afio.

Articulo 656

1.- Los ingresos que el trabajador perciba de su seguro de
desempleo, no serén gravables. Solo podran hacerse, los si-
guientes descuentos obligados:

|.- El 10 % de su pago quincenal, como complemento dela
prima anual. Este importe corresponde a su derecho por la
suma asegurada;

I1.- Los casos en que por sentencia judicial se encuentren
sefialados; y

[1I.- Lo correspondiente a Instituto Mexicano del Seguro
Social, INFONAVIT y fondos para €l retiro.

Articulo 657

1.- Parael cumplimiento de sus funciones, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Socia seré asesorada por un Consgjo
Consultivo integrado por representantes del Sector Publi-
co, de las organizaciones nacionales de trabgjadores y de
las organizaciones nacionales de empleadores, a razon de
cinco miembros por cada uno de ellos con sus respectivos
suplentes.

2.- Por €l Sector Pablico participaran sendos representan-
tesdela Secretariadel Trabajoy Prevision Socid; dela Se-
cretaria de Educacion Piblica; de la Secretaria de Comer-
cio y Fomento Industria; de la Secretaria de Energia,
Minas e Industria Paraestatal y del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

3.- Los representantes de las organizaciones obreras y de
empleadores, seran designados conforme a las bases que
expida la Secretaria del Trabgjo y Prevision Socidl.
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4.- El Consgjo Consultivo sera presidido por el Secretario
del Trabajoy Prevision Social; fungiracomo Secretario del
mismo, €l funcionario que determine el Titular delapropia
Secretaria; y su funcionamiento se regira por el Reglamen-
to que expida el propio Consgo.

Articulo 658

1.- Enlasentidadesfederativasy el Distrito Federal, La Se-
cretaria del Trabgjo y Prevision Social sera asesorada por
Consgjos Consultivos locales de Capacitacion y Adiestra-
miento.

2.- Los Consgjos Consultivos Locales estaran formados
por el Gobernador de la Entidad Federativa correspondien-
te, quien los presidirdy los representantes de la Secretaria
del Trabgjo y Prevision Social, de la Secretaria de Educar
cion Pablicay del Instituto Mexicano del Seguro Social en
las entidades respectivas; tres representantes de las organi -
zaciones locales de trabgjadores y tres representantes de las
organizaciones de empleadores de |a Entidad. El represen-
tante de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social fungi-
ra como Secretario del Consgjo.

3.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y € Go-
bernador de la Entidad Federativa que corresponda o en su
caso, €l jefe de gobierno del Distrito Federal expediran,
conjuntamente, |as bases conforme a las cuales deban de-
signarse | os representantes de |os trabajadores y de los em-
pleadores en los Consejos Consultivos mencionados y for-
mularén, a efecto, las invitaciones que se requieran.

4.- Los Consejos Consultivos se sujetardn en lo que se re-
fiere a su funcionamiento interno, a reglamento que a
efecto expida cada una de ellos.

Articulo 659
1.- Las autoridades laborales estatales auxiliaran a la Se-
cretaria del Trabajo y Prevision Social, para el desempefio

de sus funciones, de acuerdo a lo que establece el articulo
639.

Articulo 660

1.- El servicio para la colocacion de los trabgjadores serd
invariablemente gratuito.

2.- Seré proporcionado, segun el régimen de aplicacion de
estaLey, por la Secretaria del Trabgjo y Prevision Socia o
por los 6rganos competentes de las Entidades Federativas
y €l Distrito Federal, de conformidad con lo establecido
por lafraccion |1 del articulo 651, en ambos casos.

Articulo 661

1.- Podrén participar en la prestacion del servicio a que se
refiere e articulo anterior, otras dependencias oficiales,
instituciones docentes, organizaciones sindicales o de em-
pleadores, instituciones de beneficencia y demas asocia-
ciones civiles que no persigan fines de lucro.

2.- En estos casos, o harén del conocimiento de la Secre-
taria del Trabajo y Prevision Socid parafines de registro y
control y para que esté en posibilidad de coordinar las ac-
ciones en esta materia.

Articulo 662

1.- Las autorizaciones para el funcionamiento de agencias
de colocaciones, con fines lucrativos, seran otorgadas Uni-
camente por la Secretaria de Trabgjo y Prevision Socidl.

2.- Las autorizaciones se otorgaran previa solicitud del in-
teresado, cuando a juicio de la Secretaria del Trabgjo y
Prevision Social se justifique la prestacion del servicio por
particulares y una vez que se satisfagan |os requisitos que
a efecto se sefiaen.

3.- En estos casos, de acuerdo con o establecido en €l arti-
culo 660 el servicio debera ser gratuito para los trabajado-
resy las tarifas conforme a las cuales se presten, deberan
ser previamente fijadas por la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social.

CAPITULO VI

Inspeccion del Trabagjo

Articulo 663

1.- La Inspeccion del Trabajo tiene las funciones siguien-
tes:

. Vigilar e cumplimiento de las normas de trabajo;
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II. Facilitar informacion técnicay asesorar a los trabajado-
resy alos empleadores sobre la manera més efectiva de
cumplir las normas de trabajo;

[11. Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias
y las violaciones alas normas de trabajo que observe en las
empresas y establecimientos;

IV. Redlizar los estudios y acopiar los datos que le solici-
ten las autoridades y los que juzgue conveniente para pro-
curar laarmonia de las relaciones entre trabajadores y em-
pleadores;

V. Actuar de acuerdo con las medidas dictadas por los juz-
gados laborales, en casos especificos 0 en razon de su ubi-
cacion; y

VI. Las demas que le confieran las leyes.

Articulo 664

1.- Los Inspectores del Trabajo tienen los deberesy atribu-
ciones siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, espe-
cialmente delas que establecen los derechosy obligaciones
de trabajadores y empleadores, de las que reglamentan €l
trabajo de las mujeresy los menores, y de las que determi -
nan las medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguri-
dad e higiene;

II. Visitar las empresas y establecimientos durante las ho-
ras de trabgjo, diurno o nocturno, previa identificacion;

[I. Interrogar, solos o ante testigos, a los trabajadores y
empleadores, sobre cualquier asunto relacionado con la
aplicacion de las normas de trabajo;

IV. Exigir la presentacion de libros, registros u otros docu-
mentos, a que obliguen las normas de trabgo;

V. Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de
trabgo;

V1. Sugerir se eliminen | os defectos comprobados en lasins
talacionesy métodos de trabajo cuando constituyan unavio-
lacion de las normas de trabajo o un peligro para la seguri-
dad 0 salud de los trabajadores, y la adopcion de las medidas
de aplicacion inmediata en caso de peligro inminente;

VII. Examinar las substanciasy materiales utilizados en las
empresasy establecimientos cuando se trate de trabajos pe-
ligrosos; y

VIII. Los demés que les confieran las leyes.

2.- Los Inspectores del Trabajo deberdn cumplir puntual-
mente |as instrucciones que reciban de sus superiores je-
rérquicos en relacion con el gercicio de sus funciones.

3.- Los inspectores de trabajo deberan cumplir puntual-
mente |as encomiendas que reciban de |os jueces |aborales
einformarles en los mismos términos, del resultado de sus
Comisiones.

Articulo 665

1.- Los Inspectores del Trabajo tienen las obligaciones si-
guientes:

. Identificarse con credencial debidamente autorizada, an-
te los trabajadores y los empleadores;

1. Inspeccionar periddicamente las empresas y estableci-
mientos;

1. Practicar inspecciones extraordinarias cuando sean re-

queridos por sus superiores, por los juzgados laborales o
cuando reciban aguna denuncia respecto de violaciones a
las normas de trabajo;

IV. Levantar acta de cada inspeccion que practiquen, con
intervencion de los trabajadores y del empleador, haciendo
constar las deficiencias y violaciones a las normas de tra-

bajo, entregar una copia alas partes que hayan intervenido
y turnarla a la autoridad que corresponda; y

V. Las demas que les impongan las leyes.

Articulo 666

1.- Los hechos certificados por los Inspectores del Trabajo
en las actas que levanten en gjercicio de sus funciones, se
tendran por ciertos mientras no se demuestra lo contrario.

Articulo 667

1.- Queda prohibido alos Inspectores de Trabgjo:
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|. Tener interés directo o indirecto en las empresas o esta-
blecimientos sujetos a su vigilancia;

[I. Revelar los secretos industriales o comerciales y los
procedimientos de fabricacion y explotacion de que se en-
teren en el gercicio de sus funciones; y

1. Representar o patrocinar a los trabajadores o a los pa-
trones en los conflictos de trabgjo.

Articulo 668

1.- Lalnspeccion del Trabajo se integrara con un Director
Genera y con €l nimero de Inspectores, hombres y muje-
res, que se juzgue necesario para e cumplimiento de las
funciones que se mencionan en el articulo 663.

2.- Los nombramientos se haran por |la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Socia y por los Gobiernos de las Entida-
des Federativas y del Distrito Federal.

Articulo 669

1.- Para ser Inspector del Trabajo se requiere:

|. Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno gjercicio
de sus derechos;

1. Haber terminado por 1o menos la educaci on media superior;

1. No pertenecer alas organizaciones de trabajadores o de
empleadores,

IV. Demostrar conocimientos suficientes de derecho del
trabgjo y de la seguridad social y tener la preparacion téc-
nica necesaria para el gercicio de sus funciones; y

V. No haber sido condenado por delito intencional sancio-
nado con pena corporal.

Articulo 670

1.- Son causas especiales de responsabilidad de los Inspec-
tores del trabajo:

|. No practicar |as inspecciones a que se refiere e articulo
665, fracciones 1 y II;

1. Asentar hechos falsos en |as actas que levanten;

1. Laviolacion de las prohibiciones aque serefiere el ar-
ticulo 667,

IV. Recibir directa o indirectamente cualquier dadivadelos
trabgjadores o de los empleadores;

V. No cumplir las érdenes recibidas de su superior jerar-
quico y los jueces laborales; y

V1. No denunciar a Ministerio Pdblico, ad empleador de
una negociacion industrial, agricola, minera, comercial o
de servicios que omita el pago o haya dejado de pagar €
salario minimo general a un trabajador a su servicio.
Articulo 671

1.- Las sanciones que pueden imponerse a los Inspectores
del Trabgjo, independientemente de lo que dispongan las
leyes penales, son:

|. Amonestacion;

1. Suspension hasta por tres meses; y

[11. Destitucion.

Articulo 672

1.- En la imposicion de las sanciones se observardn las
normas siguientes.

|. El Director General practicara una investigacion con au-
diencia del interesado;

II. El Director General podré imponer las sanciones sefia-
ladas en el articulo anterior, fracciones| y I1;y

1. Cuando ajuicio del Director General |a sancion aplica-
ble sea la destitucion, dara cuentaal Secretario del Trabajo
y Prevision Social, al Gobernador del Estado o Territorio o
a Jefe de gobierno del Distrito Federal, para su decision.

Articulo 673

1.- Los reglamentos determinaran las atribuciones, laforma
de su gercicioy los deberes de |a Inspeccion del Trabgo.
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CAPITULO VI

Instituto Nacional de los Salarios
Minimosy Prestaciones

Articulo 674

1.- El Instituto Nacional de los Salarios Minimosy Presta-
ciones, serd un organismo publico auténomo, de carécter
permanente.

2.- Su autoridad maxima lo sera el Cuerpo Colegiado.

3.- Sus decisiones y funcionamiento gozaran de total inde-
pendencia, contando ademéas por su propia naturaeza con
personalidad juridicay patrimonio propio.

Articulo 675

1.- Son funciones del Instituto nacional de los Salarios Mi-
nimosy Prestaciones, |as siguientes:

|.- Proponer anualmente a la Camara de Diputados del
Congreso de la Unidn, los saarios minimos genera y pro-
fesionales, que regirén en todo €l territorio;

.- Realizar los estudios permanentes sobre la situacion
econdmica que guardan |as diversas regiones del Paisy po-
nerlos a disposicion publica;

[11.- Proponer ala Camarade Diputados del Congreso dela
Union, cada dos afios, 10s porcentajes que regiran el repar-
to de utilidades de las empresas en todo €l territorio; y

IV.- Los demés que le confieran las | eyes.

Articulo 676

1.- El Ingtituto Nacional de los Salarios Minimosy Presta-
ciones, se integrard por un cuerpo colegiado de cinco
miembros.

Articulo 677

1.- Los miembros del cuerpo colegiado del Instituto Na-
ciona de los Salarios Minimos y Prestaciones, seran elec-
tos por la Camara de Diputados del Congreso de laUnion,
apropuesta del jefe del Poder Ejecutivo Federal.

2.- La propuesta seré por 1o menos de diez personas, de las
cuaessedigiran cinco propietariosy dos suplentes comunes.

3.- Los suplentes pasaran a propietarios, solo por ausencias
definitivas.

4.- Ambos, propietarios y suplentes duraran en su cargo
por el término de cuatro afios, pudiendo ser ratificados en
los mismos hasta por tres ocasiones.

Articulo 678

1.- Para ser miembro del cuerpo colegiado se requiere:

.- Ser Mexicano, mayor de treintay cinco afiosy estar en
pleno gercicio de sus derechos,

I1.- Ser egresado y titulado en carrera universitaria;

I11.- Haberse significado en areas vinculadas a los fines del
ingtituto, sea esta por academia o por desarrollo profesiona; y

IV.- No estar en e momento de |a propuesta en funcion de
directivo sindical de organismos de trabgjadores o de em-
pleadores.

Articulo 679

1.- El Presidente del cuerpo colegiado, quelo seratambién del
Instituto, seréelecto por los miembros del cuerpo colegiado de
entre ellos mismos a propuesta de uno 0 mas de estos,

2.- El gjercicio como presidente, sera el mismo del cuerpo
colegiado electo por la Camara de Diputados.

3.- Si fueran ratificados |os cinco miembros propietarios del
cuerpo colegiado, deberan iniciar su nuevo gercicio con la
eleccion de un nuevo presidente o la reeleccion del anterior.

Articulo 680

1.- Corresponde a Cuerpo Colegiado la competencia y
funciones siguientes:

|.- Iniciar y aprobar |0s reglamentos internos que sean ne-
cesarios, asi como la creacion, organizacion y funciona-
miento de las dependencias directas;
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[1.- Aprobar o rechazar |as propuestas que les haga el Pre-
sidente del cuerpo colegiado de acuerdo con las facultades
que esta ley le concede;

[11.- Revisar los informes financieros, de estudios, de co-
misiones y los demas que esta ley obliga;

IV.- Aprobar los presupuestos de Ingresos y Egresos que
deberan ser remitidos a poder gecutivo de la federacion
anuamente;

V.- Determinar cuando una junta de colegiado seré publica o
privada;

VI.- Aprobar los convenios que se celebren con dependencias
gubernamentales, sindicales, académicasy de investigacion.

Articulo 681

1.- Paraque los acuerdos que el cuerpo colegiado determi -
ne tengan validez, es necesaria su aprobacion por el siste-
ma de votacion.

2.- Tienen derecho avotar, los miembros del cuerpo cole-
giado propietarios, incluyendo al Presidente.

1.- Los acuerdos que €l cuerpo colegiado del Instituto de-
termine se gjecutaran por conducto de su Presidente.

Articulo 682

1.- El Presidente del Cuerpo Colegiado que lo seratambién
del Ingtituto, seré el Unico representante legal de lainstitu-
cion en actuaciones de cualquier tipo.

Articulo 683

1.- Son facultades del Presidente del cuerpo colegiado y
del ingtituto, las siguientes:

.- Convocar y presidir |as juntas mensuales del pleno, que
tendrén los siguientes propdsitos.

a) Tomar acuerdos sobre |os asuntos inmediatos que cum:
plan con la operatividad del Instituto;

b) Recibir lainformacion respectiva de cada una de las co-
misiones que encabezan €l resto de los miembros del cuer-
po colegiado;

c) Aprobar €l informe trimestral que alaopinién publicase
brinde y ordenar su publicacion en el Diario Oficia de la
Federacion sobre la evolucion que presente el costo de la
vida, la productividad media por rama de la economiay el
comportamiento actual del salario minimo;

d) Proponer a pleno, la aprobacion de la propuesta que se-
ra remitida a la Camara de Diputados de los nuevos sala-
rios minimos y de los porcentajes para €l reparto de utili -
dades de |as empresas,

€) Designar alos integrantes de |as subcomisiones técnicas a
propuesta del miembro del colegiado que encabeza la comi-
sion respectivay supervisar e funcionamiento delasmismas,

f) Proponer @ pleno para su aprobacion el nombramiento
del Secretario, Directores Generales de finanzasy del Or-
gano de Control y Evolucion administrativa;

0) Expedir la convocatoria para la designacion de los re-
presentantes de |os trabajadores, empleadores e institucio-
nes academicas en el Consgjo Consultivo; y

h) Las demés que |e confieren las leyes.
Articulo 684

1.- Son responsabilidad colectiva de los miembros del
cuerpo colegiado del Instituto, los incumplimientos, erro-
resy consecuencias que ocasione la actuacion paralo que
fue creado.

Articulo 685

1.- Las Comisiones Técnicas, seran presididas por uno de
los miembros del cuerpo colegiado, a excepcion del Presi-
dente.

2.- Los miembros del cuerpo colegiado que tengan el ca-
récter de suplentes, encabezaran comisiones cuando sean
necesarias mas de cuatro en la estructura del Intituto.

3.- Un miembro del cuerpo colegiado podra presidir mas
de una comision cuando sean mas de seisy mas de doce.

Articulo 686
1.- Las comisiones técnicas estaran integradas, por tres per-

sonas, una de las cuales sera miembro propietario 0 su-
plente del cuerpo colegiado que la presidiré
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2.- Los otros dos serén os siguientes: un representante de
institucion académica superior que cuente con departamen-
to deinvestigacion afin alos propdsitos del Ingtituto y otro,
que sera parte del Consgjo Consultivo del propio instituto.

3.- Cada Comision contard con un Secretario Ejecutivo, so-
bre quien recaeralaresponsabilidad de dar cumplimiento a
los acuerdos de |os comisionados.

4.- Las Comisiones contaran para el cumplimiento de sus
objetivos, con € personal administrativoy técnico que €
colegiado determine, asi como |0s recursos materiales ne-
cesarios.

Articulo 687
1.- El Consgjo Consultivo tiene por objeto:

|.- Vigilar que el cuerpo colegiado del Instituto Nacional de
los Salarios Minimos y Prestaciones cumpla con el propo-
sito parael cual fue creada estainstancia;

I1.- Proponer d Instituto acciones que permitan el logro de
objetivos en menor tiempo y mayor efectividad que los
propios,

[11.- Emitir resoluciones sobre las actuaciones del Instituto
por 10 menos cada seis meses, teniendo caracter de aten-
cion inmediata las recomendaciones que surjan; y

IV.- Proponer ante el cuerpo colegiado del Instituto, reco-
nocimiento oficial hacia grupos, individuos, ingtituciones o
empresas que se distingan por su aportacion a enriqueci-
miento de la cultura que privilegie las buenas relaciones y
laidentidad entre el capital y el trabgjo.

Articulo 688

1.- El Consgjo Consultivo del Instituto Nacional de los Sa-
larios Minimos y Prestaciones se integra por:

.- Un representante del Poder Ejecutivo, designado por €l
titular de la Secretaria de Trabgjo y Prevision Socidl;

I1.- Dos representante de la Camara de Diputados del Con-
greso de la Unidn, que serian los Diputados que presidan
las Comision relacionadas con los asuntos laboralesy dela
Industriay Comercio de dichainstancia;

[11.- Con un nimero no mayor de cinco ni menor de tres,
de representantes de |os trabajadores de México;

[V.- Con un nmero no mayor de cinco ni menor detres, de
representantes de los empleadores de México. En ambos
casos de estafraccion y laanterior, estos serian designados
por sus respectivas organizaciones de acuerdo a la convo-
catoria expedida por el Presidente del Instituto; y

V.- Por tres investigadores de asuntos relacionados con €l
capital y el trabgo, que resultarian de la insaculacion que
el Instituto haga de entre las propuestas recibidas, previa
convocatoria, de las Ingtituciones de Estudios Superiores
pUblicas o privadas de reconocido prestigio.

Articulo 689

1.- El Consgjo Consultivo sesionara, acordard y €jecutara
bajo la conduccidn de una mesa directiva.

2.- Serd Presidente delamismael que resulte electo por sus
miembros, de entre los tres académicos, que refiere lafrac-
cion V del articulo anterior.

3.- Serén Secretario y Vocal los que resulten electos por los
miembros del Consejo, de entre losintegrantes que refieren
lasfracciones|lly IV del articulo anterior; siendo en todos
los casos uno de la representacion de trabajadoresy €l otro
de laempresarial.

Articulo 690

1.- Los representantes del capital y del trabajo, deberan ser
Mexicanos, Mayores de 21 afios y con cargo actua en or-
ganismos nacionales de sus respectivos sectores.

2.- El tiempo de su representacion sera de tres afios, pu-
diendo renunciar a €l voluntariamente, cuando su cargo
gremial concluya.

Articulo 691

1.- El plazo para determinar € tiempo cono Consgjerosdelos
representantes del Poder Ejecutivo y Legidativo de la Fede-
racion, dentro del Consgjo Consultivo, estarén sujetos e pri-
mero, a la decision del titular de la Secretaria de Trabagjo y
Prevision Socia y el segundo a gjercicio desu presidenciaen
la comision respectiva, dentro de la Camara de Diputados.
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2.- En cuanto a los representantes de Instituciones Acadé-
micas, este serd de tres afios, pudiendo ser propuesto e in-
saculado en nimero de veces indeterminado.

Capitulo VIII
Comisién Naciona del Servicio Civil de Carrera
Articulo 692

1.- La Comision Nacional del Servicio Civil de Carrera,
tiene como fin primordial, hacer del Servicio Publico una
carrera, con el propdsito de servir ala Sociedad en todo su
conjunto. Que para gjercer su encargo no sea requisito la
eleccion popular y por lo tanto, no dependa para su des-
arrollo de los resultados electorales, federales o locales.

2.- Esta Comision laformarén los representantes del Poder
Ejecutivo de la Federacion y de los Estados, asi como de
las organizaciones sindicales de los trabajadores a Servi-
cio de los Poderes de la Unidn, Las Entidades Federativas,
el Distrito Federal y Los Municipios.

3.- El Poder Ejecutivo de |la Federacion estara representa-
do por los titulares de las Secretarias de Hacienda y Cré-
dito PUblico y del Trabajo y Prevision Social.

4.- La Secretariade Trabajo y Prevision Social expedirdlas
bases para |a integracion de los representantes de los go-
biernos de | as entidades federativas y de las organizaciones
representativas de |os trabajadores.

5.- LaComision seré presidida por €l Secretario de Trabar
joy Prevision Social y contard con un Secretario Técnico
nombrado por el primero.

6.- Los acuerdos que estatome, serén los que lamayoriade
comisionados aprueben en sesiones trimestrales, o extraor-
dinarias s asi |0 exige el caso.

Articulo 693

1.- Son facultades de la Comisién Nacional de Servicio Ci-
vil de carrera:

| Expedir |os reglamentos que regiran a sus dependencias,
particularmente la del Servicio Civil de Carrera;

1. Expedir normas y procedimientos tendientes a garanti -
zar la profesionalizacion del servidor publico;

[11. Disefiar los criterios generales aplicables a quienes des-
een ingresar a servicio publico, asi como quienes aspiren a
UN ascenso;

IV. Redlizar |os estudios técnicos pertinentes para la elabo-
racion y actualizacion de |os tabuladores de sueldos de los
servidores publicos, que estaran sujetos a la aprobacion o
modificacion del poder legislativo, tanto en lo federa co-
mo en las entidades del Pais;

V. Redlizar |os estudios técnicos necesarios para la elabo-
racion y actualizacion del catdlogo de puestos del Servicio
Civil de Carrera. Las organizaciones sindicales de |os tra-
bajadores, serén tomadas en cuenta para esta tarea;

V1. Recomendar a los gobiernos de la federacion y de los
estados, criterios generales para la creacion de sistemas
que estimulen a servidor pablico, para su mejoria como
trabgjador y como sociedad.

VII. Disefiar el sistema de capacitacion y formacion delos
servidores publicos.

VII1. Las demés que se deriven de este capitulo.

Articulo 694

1.- El servicio Civil de Carrera, serd un instrumento creado
por la Comision para gecutar sus acuerdos. Tendra como
obligacion primera profesionaizar el trabgjo del servidor pl+
blico, estimular su permanenciay despertar en ellos un com-
promiso institucional y social.

2.- Para su operacion contard con un Director Genera
nombrado por |a propia comision a propuesta de su Presi-
dente. En las entidades federativas y el Distrito Federal, lo
seraun Director Regional, propuesto por el Gobernador del
Estado en cada una de las entidades y €l jefe de gobierno
en el Distrito Federal y aprobado por la Comision.

3.- El Servicio Civil de Carrera, deberd generar mecanis-
mos de ascenso escaafonarios transparentes, retribuir su
desempefio con criterios de equidad y mejorar lacalidad de
vida del servidor y de su familia.

4.- El Servicio Civil de Carrera seré de observancia gene-
ral y obligatoria paralos titulares de las dependenciasy los
trabajadores de las &reas de gobierno.
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Articulo 695

1. El servicio Civil de Carrera estaré regido por un conjun-
to de normasy procedimientos tendientes a garantizar en-
tre otros mecanismos:

|. Losingreso y seleccion de personal del servicio publico
de manerajustay transparente;

[1. Un catalogo de puestos, salarios y prestaciones basado
en la equidad de trato, responsabilidad y reciprocidad eco-
nomica por el desempefio de su trabgjo; y

[1l. Un sistema de evaluacion de puestos y promociones
acorde con |as necesidades del servicio pablico, la capaci-
tacion y educacion formal del trabajador y las disposicio-
nes relativas ala separacion y retiro del servicio.

CAPITULO IX

Registro Nacional de Relaciones Laborales Colectivas

Articulo 696

1.- El Registro Naciona de Relaciones Laboraes Colecti-
vas, sera un organismo de carécter publico y estadistico.

2.- Los sindicatos deberdn mantener informado al Registro
de el nimero de sus miembros, por o menos una vez cada
SeiS Meses.

3.- Los Contratos Colectivos pactados entre sindicato y
empleadores, asi como los cambios de directivas sindica-
les, deberdn ser notificados a registro en un plazo no ma-
yor de diez dias.

Articulo 697

1.- El Registro Naciona de Relaciones Laboraes Colecti-
vas sera una dependencia de la Secretaria del Trabgjo y
Prevision Socidl.

2.- Estard acargo del tramite de inscripcion de los sindica-
tos, de sus directivasy de |os acuerdos, contratosy conve-
nios colectivos de trabgjo

3.- Elaborard un padron de las organizaciones existentes,
(ue actualizara cada seis meses.

Articulo 698

1.- El Registro Naciona de Relaciones Laboraes Colecti-
vas, deberd establecer unidades de atencion en todas las en-
tidades federativas y el Distrito Federal.

2.- Lainformacion existente en el Registro, sera de consul -
ta parael publico en general.

Articulo 699

1.- Lo encabezara un Director General, nombrado directa-
mente por el Presidente de la Republica.

2.- Los Directores Regionales, serén los encargados de las
unidades de atencion en |as entidades federativasy el Distri-

to Federa y su nombramiento seré emitido por el Secretario
de Trabajo y Prevision Social del Poder Ejecutivo Federal.

LIBRO TERCERO
DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
TITULO PRIMERO
Reglas Generales para e Procedimiento Laboral
CAPITULO |

Principios procesales

Articulo 700

1.- El proceso del derecho del trabajo sera pablico, gratui-
to, inmediato, predominantemente oral y seiniciard ains
tancia de parte.

2.- Los jueces |aborales tendran |a obligacion de tomar las
medidas necesarias para lograr la mayor economia, con-
centracion y sencillez del proceso.

3- Cuando la demanda del trabgjador sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo con esta Ley deriven de la accion intentada o proce-
dente, conforme a los hechos expuestos por € trabgjador, €
juez, en e momento de admitir la demanda, subsanara ésta.
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4.- Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea
obscura 0 vaga se proceda en los términos previstos en el
articulo 881 de esta Ley.

Articulo 701

1.- El proceso del derecho laboral y los procedimientos pa-
raprocesales, se sustanciaran y decidiran en los términos
sefidlados en la presente Ley.

2.- Los jueces laborales ordenarén que se corrija cuaquier
irregularidad u omision que notaren en la sustanciacion del
proceso, para el efecto de regularizar e procedimiento, sin
que ello implique que puedan revocar sus propias resol ucio-
nes, seglin lo dispone el articulo 861 del presente Codigo.

Articulo 702

1.- En las comparecencias, escritos, promociones 0 alega-
ciones, no se exigira forma determinada.

2.- Laspartes deberan precisar |0s puntos petitorios, en sus
comparecencias.

Articulo 703

1.- Las autoridades administrativas coadyuvantes en €l de-
recho laboral, estan obligadas, dentro de la esfera de sus
respectivas competencias, a colaborar inmediatamente de
ser requeridos por losjueces laborales.

2.- Si se negaren aello, serén responsables en los términos
delasleyes aplicables a caso.
CAPITULO I

De la capacidad y personalidad
Articulo 704
1.- Son partesen €l proceso del trabajo, |as personasfisicas
0 morales que acrediten su interés juridico en el proceso y
gjerciten acciones u opongan excepciones.

Articulo 705

1.- Las personas que resulten afectadas por la resolucion
que se pronuncie en un conflicto, podrén intervenir en €.

2.- Para hacerlo, deberan comprobar su interés juridico en
el mismo, o ser llamadas a juicio.

Articulo 706

1.- Paralos efectos de esta Ley son menores de edad en el
derecho laboral, los que no tengan cumplidos aun los 16
anos.

2.- Los menores trabajadores tienen capacidad para com:
parecer ajuicio sin necesidad de autorizacion alguna.

3.- En los juicios en que participen menores de edad, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo les designaré obli-
gatoriamente un representante, aun y cuando estén aseso-
rados en dicho juicio.

Articulo 707

1.- Las partes podr&n comparecer ajuicio en forma directa
0 por conducto de apoderado |egalmente autorizado.

2.- Tratndose de apoderado, la personalidad se acreditara
conforme alas siguientes reglas.

|. Cuando el compareciente actlie como apoderado de per-
sona fisica, podra hacerlo mediante poder notarial o carta
poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin ne-
cesidad de ser ratificada ante € juez;

. Cuando el apoderado actie como representante legal de
persona moral, debera exhibir el testimonio notaria res-
pectivo que asi 10 acredite;

[1l. Cuando € compareciente actle como apoderado de
persona moral, podra acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testi-
gos, previa comprobacion de que quien le otorga €l poder
esta legalmente autorizado para ello; y

IV. Los representantes de |os sindicatos acreditarén su per-
sondidad con la certificacion que les extienda el Registro
Nacional de Relaciones Laborales Colectivas, de haber
quedado registrada la directiva del Sindicato ante dicha
instancia.

Articulo 708

1.- Los jueces podran tener por acreditada la personalidad
de los representantes de los trabgadores o sindicatos, sin
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sujetarse a las reglas del articulo anterior, sSempre que de
los documentos exhibidos lleguen a convencimiento de
que efectivamente se representa a la parte interesada.

Articulo 709

1.- Los trabajadores, los empleadores y las organizaciones
sindicales, podréan otorgar poder mediante simple compa-
recencia, previaidentificacion, antelosjueces laboralesdel
lugar de su residencia, para que los representen ante cual-
quier autoridad del trabajo.

2.- La personalidad se acreditara con la copia certificada
que se expida de la misma.

Articulo 710

1.- Los representantes 0 apoderados podran acreditar su per-
sondlidad conforme a los lineamientos anteriores, en cada
uno de los juicios en que comparezcan, exhibiendo copia
smple fotostatica para su cotejo con e documento original o
certificado por autoridad, € cual les serd devuelto de inme-
diato, quedando en autos la copia debidamente certificada.

Articulo 711

1.- El poder que otorgue el trabgjador para ser representa-
do en juicio, se entendera conferido para demandar todas
las prestaciones principal es y accesorias que correspondan,
aunque no se exprese en el mismo.

Articulo 712

1.- Cuando dos 0 més personas €jerciten lamisma accion u
opongan la misma excepcion en un mismo juicio, podran
litigar unidas y con una representacion comdn.

2.- Si setrata de las partes actoras, € nombramiento de re-
presentante comun deberd hacerse en el escrito de deman-
da, 0 en laaudiencia de conciliacion, demanday excepcio-
nes o en la de ofrecimiento y admision de pruebas.

3.- Si setrata de las demandadas, el nombramiento se hara
en el escrito de contestacion o en la audiencia a que se ha
hecho mencion.

4.- El representante comun tendré los derechos, obligacio-
nes y responsabilidad inherentes a un mandatario judicial.

CAPITULO I
De |as competencias
Articulo 713

1.- Ser& competencia de los Jueces Laborales, conocer de
los conflictos |laborales que se susciten dentro de su juris-
diccion.

Articulo 714

1.- La competencia por razon del territorio se rige por las
normas siguientes.

|. Por ser el lugar de prestacion de servicios,

. Si éstos se prestaran en varios lugares y € o los conflic-
tos no fueran colectivos, serd el juez laboral que corres-
ponda al lugar en donde se de este;

1. S estos se prestaran en varios lugares'y € o los conflic-
tos fueran gremialesy afectaran amés de un centro de traba-
jo, sera el juez laboral del lugar de celebracion del contrato;

IV. En los conflictos colectivos de jurisdiccion local, la del
lugar en que este ubicada la empresa o establecimiento;

V. Cuando se trate de la cancelacion del registro de un sin-
dicato, €l juez laboral del lugar donde se hizo;

V1. Enlos conflictos entre patrones o trabajadores entre si,
la Junta del domicilio del demandado; y

VII. Cuando el demandado sea un sindicato, el juez del do-
micilio del mismo.

Articulo 715

1.- El juez laboral, de oficio deberan declararse incompe-
tentes en cualquier estado del proceso, hasta antes de la au-
diencia de desahogo de pruebas, cuando existan en el ex-
pediente datos que lo justifiquen.

2.- Si e juez se declara incompetente, con citacion de las
partes, remitira de inmediato €l expediente a juez que es-
time competente.

3.- S este, a recibir el expediente se declara a su vez in-
competente, remitird de inmediato el expediente a la auto-
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ridad superior que debe decidir la competencia, en los tér-
minos del articulo 719 de este codigo.

Articulo 716

1.- No se considerara excepcion de incompetencia la de-
fensa consistente en la negativa de la relacion de trabajo.

Articulo 717

1.- Las cuestiones de competencia, en materia de trabajo,
s6lo pueden promoverse por declinatoria.

2.- La declinatoria deberé oponerse a iniciarse el periodo
de demanda y excepciones en la audiencia respectiva,
acompafiando |os elementos en que se funde.

3.- El juez laboral en ese momento, después de oir a las
partes y recibir las pruebas que estime convenientes, las
que deberan referirse exclusivamente a la cuestion de in-
competencia, dictaraen €l acto resolucion.

Articulo 718

1.- Cuando un juez laboral considere que € conflicto de
(ue conoce, s de la competencia de otro juez, con citacion
de las partes, se declarara incompetente y remitiré |os au-
tos a juez laboral que estime competente.

2.- S éste d recibir e expediente se declara a su vez in-
competente, lo remitira a la autoridad que deba decidir la
cuestion de competencia, para que ésta determine cudl es
juez |aboral que debe continuar conociendo del conflicto.

Articulo 719

1.- Las competencias se decidiran por el Tribuna Colegia
do de Circuito que le corresponda al juez laboral que origi-
no el conflicto.

Articulo 720

1.- Ser& nulo todo lo actuado ante el juez incompetente,
salvo €l acto de admision de la demanday lo dispuesto en
el articulo 718 de este codigo o, en su caso, cuando se ha-
ya celebrado convenio que ponga fin a negocio, en € pe-
riodo de conciliacion.

CAPITULO IV
De los impedimentos y excusas
Articulo 721

Los representantes del Gobierno, de |os trabgjadores o de
los empleadores ante |os jueces laboral es, estan impedidos
para conocer de |os juicios en que intervengan, cuando:

|. Tengan parentesco por consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
las partes;

1. Tengan el mismo parentesco, dentro del segundo grado,
con el representante legal, abogado o procurador de cual-
quiera de las partes;

1. Tengan interés personal directo o indirecto en €l juicio;

[V. Alguno de los litigantes 0 abogados haya sido denun-
ciante, querellante 0 acusador del funcionario de que setra-
te, de su conyuge o se haya congtituido en parte en causa
criminal, seguida contra cualquiera de ellos; siempre que
se haya gjercitado la accion penal correspondiente;

V. Sea apoderado o defensor de alguna de las partes o pe-
rito o testigo, en el mismo juicio, o haber emitido opinion
sobre el mismo;

V1. Sea socio, arrendatario, trabgjador o empleador o que
dependa econdmicamente de alguna de las partes o de sus
representantes;

VII. Seatutor o curador, 0 haber estado bajo latutela o cu-
ratela de |as partes o de sus representantes; y

VIII. Sea deudor, acreedor, heredero o legatario de cual-
quiera de las partes o de sus representantes.

Articulo 722

1.- Los representantes del Gobierno, de los trabajadores o de
los empleadores ante los jueces |aborales, no son recusables.

2.- Deberan excusarse de conocer de losjuicios en que in-
tervengan, cuando se encuentren comprendidos en alguno
de los supuestos a que se refiere el articulo anterior. De no
hacerlo incurrirén en laresponsabilidad a que se refiere es-
talLey.
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Articulo 723

1.- Las excusas se calificaran de plano, y en su tramitacion
Se observaran |as normas siguientes.

|. Lasinstruiran y decidiran:

a) El Juez Lahoral, cuando setrate del Representante delos
Trabajadores o de los Empleadores,

b) El Tribunal Colegiado de Circuito cuando se trate de los
Jueces Laborales.

1. Laexcusa se debera promover por escrito y bajo protes-
ta de decir verdad, ante las autoridades sefidladas en la
fraccion anterior, dentro de las 48 horas siguientes a la en
que se tenga conocimiento del impedimento. Al solicitarse
se acompafiarén las pruebas que lo justifiquen;

[I. La autoridad que decida sobre la excusa, tan pronto la
reciba, resolvera de plano con los elementos que tenga pa-
raello o podré sefidar diay hora para que comparezca an-
te ella el interesado, para que después de oirlo y recibir
pruebas de inmediato dicte resolucion; y

IV. Si la excusa es declarada improcedente, la autoridad
competente podra sancionar, a que se excusd, con amo-
nestacion o suspension del cargo hasta por ocho diasy en
caso de reincidencia en € mismo asunto, sera destituido.

Articulo 724

1.- Cuando alguna de las partes conozca que el represen-
tante del Gobierno, de los empleadores o de los trabajado-
res ante el juez laboral se encuentran impedidos para cono-
cer de algln juicio y no se abstengan de hacerlo, podran
ocurrir ante |as autoridades sefialadas en la fraccion | del
articulo anterior, y presentar la denuncia.

2.- Ladenuncia sera por escrito, ala que deberan acompar
far |as pruebas que acrediten el impedimento y la que se
tramitard conforme al procedimiento sefiadlado en la Frac-
cion I11 del citado precepto.

3.- Si se comprueba el impedimento se le substituird en la
siguiente forma:

a) Al juez laboral, por un juez nombrado para la atencion
del caso especifico;

b) A Los representantes de los trabajadores y de los em-
pleadores por sus respectivos suplentes cuando estos se en-
cuentran acreditados, o por los acreditados en el acto.

4.- Independientemente de la sustitucion, e funcionario
impedido sera sancionado, en los términos previstos en la
fraccion IV del articulo 723 de este Codigo.

Articulo 725

1.- El procedimiento no se suspenderd mientras se tramite
la excusa salvo disposicion en contrario que sefide este
Cadigo.

CAPITULOV
De la actuacion de los juzgados laborales
Articulo 726

1.- Cuando €l trabajador ignore el nombre del empleador o
la denominacion o razon socia de donde Iabora o Iabord,
debera precisar cuando menos en su escrito inicial de de-
manda el domicilio de la empresa, establecimiento, oficina
0 lugar en donde prestd o presta el trabajo y la actividad a
que se dedica el demandado.

2.- La sola presentacion de la demanda en |os términos del
parrafo anterior interrumpe la prescripcion respecto de
quien resulte ser el empleador del trabajador.

Articulo 727

1.- Enlas audiencias que se celebren se requerira de la pre-
sencia fisica de las partes.

2.- Enausenciade las partes, las audiencias seran validassi
estan presentes sus representantes o apoderados, salvo dis-
posicion en contrario de la Ley.

Articulo 728

1.- Las actuaciones de | os jueces laborales deben practicar-
se en diasy horas habiles.
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2.- Solo en los casos previstos en esta ey, la anterior dis-
posicion puede ser cambiada.

3.- Serén nulas las actuaciones que no se sujeten a los pa
rrafos anteriores.

Articulo 729

1.- Son dias hébiles todos los del afio con excepcion de los
sabados y domingos.

2.- No son dias habiles los de descanso obligatorio, los fes-
tivos que sefide e calendario oficia y aguéllos en que la
Junta suspenda sus labores.

Articulo 730

1.- Son horas héahiles las comprendidas entre las siete y las
diecinueve horas, salvo €l procedimiento de huelga, en e
que todos los dias y horas son habiles.

Articulo 731

1.- Los jueces laborales, en los términos de esta ley, pue-
den habilitar los dias y horas inhabiles para que se practi-
quen diligencias, cuando haya causa justificada, expresan-
do concreta y claramente cual es ésta, asi como las
diligencias que hayan de practicarse.

Articulo 732

1.- Laaudiencia o diligencia que seinicie en diay hora ha
bil podré continuarse hasta su terminacion, sin suspender-
lay sin necesidad de habilitacion expresa.

2.- En caso de que se suspenda debera continuarse €l si-
guiente diay hora hdbil; el juez hara constar en autos lara-
z6n de la suspension.

Articulo 733
1.- Cuando en la fecha sefidlada no se llevare a cabo la
préctica de alguna diligencia, €l juez hara constar en autos

larazon por lacua no se practico.

2.- Sefidard en e mismo acuerdo, € diay hora para que
tenga lugar la misma.

Articulo 734
1.- Las audiencias seran publicas.

2.- El Juez podra ordenar, de oficio 0 ainstancia de parte,
(ue sean a puerta cerrada, cuando o exija el mejor despa-
cho de los negocios, lamoral o |as buenas costumbres.

Articulo 735

1.- Todas |as actuaciones procesales serén autorizadas por
el Secretario, excepcion hecha de las diligencias encomen-
dadas a otros funcionarios.

2.- Lo actuado en las audiencias se hara constar en actas,
las que deberan ser firmadas por las personas que en ellas
intervinieron, quieran y sepan hacerlo.

3.- Cuando algun integrante del juzgado laboral omitiere
firmar las actas de las diligencias en las que estuvo presen-
te se entendera que esta conforme con ellas.

4.- De las actas de las audiencias se entregara copia auto-
grafa a cada una de |as partes comparecientes.

Articulo 736

1.- Las declaraciones que rindan |as partes, sus apoderados
0 cualquier persona ante |os jueces laborales, las haran ba-
jo protesta de decir verdad y bajo apercibimiento de las pe-
nas en que incurren si declaran falsamente ante autoridad.

2.- Las declaraciones de peritos en derecho laboral, seran
rendidas bajo protesta de decir verdad, sin que se requiera
apercibimiento alguno.

Articulo 737

1.- El Secretario del Juzgado laboral, conforme a lo esta-
blecido en esta L ey, esté obligado a expedir ala parte soli-
citante, copia certificada de cualquier documento o cons
tancia que obre en el expediente.

2.- También deberd certificar la copia fotostatica que exhi-
ban las partes de algin documento o constancia que apa-
rezca en autos, previo cotejo que se haga con el original.



Afo I11, Primer Periodo, 24 de septiembre de 2002

Diario de los Debates de la Camara de Diputados

Articulo 738

1.- Solo e Tribunal Colegiado de Circuito, podra acordar
que los expedientes concluidos de manera definitiva sean
dados de bgja.

2.- En todos los casos debera preverse la conservacion de
estos a través de procedimientos técnicos y cientificos que
permitan su consulta.

Articulo 739

1.- En caso de extravio o desaparicion del expediente o de
aguna constancia, el Secretario, previo informe del archi-
vista, certificaré la existencia anterior y la falta posterior
del expediente o de las actuaciones.

2.- El juez, de oficio 0 a peticion de parte, lo hara del co-
nocimiento de las partes; procedera a practicar las investi -
gacionesdel casoy atramitar deinmediato lareposicion de
los autos, en formaincidental.

Articulo 740

1.- Enél caso del articulo anterior, €l juez laboral sefialard,
dentro de las setenta'y dos horas siguientes, diay hora pa-
ra que tenga lugar una audiencia en la que las partes debe-
rén aportar todos los elementos, constancias y copias que
obren en su poder.

2.- El juez podra ordenar se practiquen aquellas actuacio-
nesy diligencias necesarias para reponer |0s autos, tenien-
do en cuenta, en su caso, |o dispuesto por €l articulo 738 de
este Codigo.

Articulo 741

1.- El juez, de oficio, cuando |0 estime conveniente, hardla
denuncia correspondiente ante el Ministerio Pdblico com-
petente, de la desaparicion del expediente o actuacion,
acompafiando copia de |as actas y demas diligencias prac-
ticadas con dicho motivo.

Articulo 742

1.- Losjueces laborales, podran imponer correcciones dis-
ciplinarias, paramantener el buen orden en el desarrollo de
las audiencias o diligencias, y exigir que se les guarde el
respeto y la consideracion debidos.

Articulo 743

Por su orden |as correcciones disciplinarias que pueden im-
ponerse, son:

|. Amonestacion;

[1. Multa que no podré exceder de siete veces el salario mi-
nimo general, vigente en el lugar y tiempo en que se co-
meta laviolacion; y

1. Expulsion del juzgado; la persona que seresistaa cum-
plir la orden, serd desalojada del local con € auxilio de la
fuerzapublica.

Articulo 744

1.- Cuando los hechos que motiven la imposicion de una
correccion disciplinaria, puedan constituir la comision de
un delito, el Secretario del juzgado laboral levantard un ac-
ta circunstanciada y la turnard al Ministerio Publico, para
los efectos conducentes.

Articulo 745

1.- El juez laboral 0 el secretario del juzgado podran em-
plear conjunta e indistintamente, cualquiera de los medios
de apremio necesarios, para que las personas concurran a
las audiencias en las que su presencia es indispensable o
para asegurar el cumplimiento de sus resoluciones.

2.- Los medios de apremio que pueden emplearse son:

|. Multa hasta de siete veces el salario minimo general, vi-
gente en €l lugar y tiempo en que se cometio lainfraccion;

1. Presentacion de la persona con auxilio de la fuerza pu-
blica; y

1. Arresto hasta por treintay seis horas.

Articulo 746

1.- Las correcciones disciplinarias y medios de apremio se
impondran de plano, sin substanciacion alguna, y deberan
estar fundadas y motivadas.
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2.- Estas medidas podran ser impugnadas en los términos
sefialados en este Codigo.

CAPITULO VI
De los términos procesales
Articulo 747

1.- Al diasiguiente del que surta efecto la notificacion, los
términos comenzarén a correr.

Articulo 748

1.- En ningUn término se contaran |os dias en que no pue-
dan tener lugar actuaciones ante el juez, salvo disposicion
contraria de esta Ley.

Articulo 749

1.- Cuando larealizacion o practica de algin acto procesal
0 € gercicio de un derecho, no tengan fijado un término,
éste serd e de tres dias habiles.

Articulo 750

1.- Para computar |os términos, 10s meses se regularan por
el de treinta dias naturales.

2.- En & mismo sentido, |os dias hahiles se consideraran de
venticuatro horas naturales, contados de |as veinticuatro alas
veinticuatro horas, salvo disposicion contrariaen este Cadigo.

Articulo 751

1. Cuando ¢ domicilio de |a persona demandada se encuen
tre fuera del lugar de residencia del juez laboral, este podra
ampliar e término de que setrate, de acuerdo alo Siguiente:

|. Enfuncién deladistanciaarazon de un diapor cada 200
kilémetros; y

[1. De 3 a12 dias, tomando en cuenta los medios de comu-
nicacién existentes.

Articulo 752
1.- Transcurridos los términos fijados a las partes, setendra

por perdido su derecho que debieron gercitar, Sin necesi-
dad de acusar rebeldia.

CAPITULO VII
De las notificaciones
Articulo 753

1.- Las partes, en su primera comparecencia o escrito, de-
beran sefialar domicilio dentro del lugar de residencia del
juez laboral pararecibir notificaciones.

2.- Si no lo hacen, las notificaciones personales se haran
por boletin o por estrados, segln €l caso, en los términos
previstos en esta Ley.

3.- Asimismo, deberan sefialar domicilio en el que debaha-
cerse la primera notificacion a la persona o personas con-
tra quienes promuevan.

4.- Cuando no se localice a la persona, la notificacion se
hard en el domicilio que se hubiere sefiad ado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 726 de este Cédigo, y
faltando ese, la notificacion se haraen el Gltimo local o u-
gar de trabagjo en donde se prestaron |os serviciosy en es-
tos casos se fijaran las copias de la demanda en |os estra-
dos del juzgado.

Articulo 754

1.- Cuando en la demanda no se haya expresado el nombre
del empleador o de la empresa en que trabgja o trabgjo €
demandante, |a notificacion personal de la misma se suje-
tarda procedimiento establecido en € articulo 757 de este
Cadigo.

2.- El actuario, en lo conducente, deberd cerciorarse de que
el lugar donde efectlia la notificacion es precisamente el
del centro de trabajo donde presta o prestd sus servicios €
demandante.

3.- Lanotificacion se entendera hecha al patrén, aunque a
hacerla se ignore el nombre del mismo.

Articulo 755
1.- Las notificaciones personales se haran en e domicilio

sefialado en autos, hasta en tanto no se designe nueva casa
o local paraello.

2.- Las que se realicen en estas condiciones, surtiran ple-
namente sus efectos.
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Articulo 756
1.- Las notificaciones siguientes, se hardn personalmente:

|. El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer
proveido que se dicte en el mismo;

1. El auto de radicacion del juicio, que dicten losjueces|a-
borales en |os expedientes que les remitan otros juzgados;

1. Laresolucion en que €l juez se declare incompetente;
IV. El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo;
V. Laresolucion que ordene la reanudacion del procedi -
miento; cuya tramitacion estuviese interrumpida o suspen-
dida por cualquier causa legd;

V1. El auto que cite a absolver posiciones;

VII. Laresolucion que deban conocer |os terceros extrafios
d juicio;

VIII. El laudo;

IX. El auto que conceda término o sefiale fecha para que el
trabajador sea reinstalado;

X. El auto por el que se ordena la reposicion de actuacio-
nes;

XI. Enloscasosaque serefiere e articulo 90 deestaley; y

XII. En casos urgentes 0 cuando concurran circunstancias
especialesajuicio del juez.

Articulo 757

1.- La primera notificacion personal se har& de conformi-
dad con las normas siguientes:

. El actuario se cerciorara de que la persona que deba ser
notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o
local, sefialado en autos para hacer la notificacion;

. Si esta presente el interesado o su representante, €l ac-
tuario notificard, la resolucion entregando copia de lamis-
ma; Si setrata de personamoral, el actuario se asegurarade
que la persona con quien entiende la diligencia es repre-
sentante legal de aquella

[1l. Si no esté presente el interesado o su representante, se
le degjara citatorio para que lo espere a diasiguiente, a una
hora determinadz;

IV. Si no obstante €l citatorio, no esté presente €l interesa-
do o su representante, la notificacion se hard a cualquier
persona que se encuentre en lacasa o local, y S estuvieren
éstos cerrados, se fijara una copia de la resolucion en la
puerta de entrada;

V. Si enlacasao local designado para hacer lanotificacion
se negare €l interesado, su representante o la persona con
quien se entiendaladiligencia, arecibir lanotificacion, és-
ta se hard por instructivo que se fijara en la puerta de la
misma, adjuntando una copia de la resolucion; y

VI. En €l caso del articulo 726 de esta Ley, el actuario se
cercioraré de que el local designado en autos, es aquel en
(ue Se prestan 0 se prestaron |os servicios.

2.- En todos los casos a que se refiere este articulo, €l ac-
tuario asentara razon en autos, sefialando con claridad los
elementos de conviccion en gque se apoye.

Articulo 758

1.- Las ulteriores notificaciones personales se harén d in-
teresado 0 persona autorizada para ello, e mismo dia en
que sedictelaresolucion si concurre a juzgado o en el do-
micilio que hubiese designado.

2.- Si no se hallare presente, se le dejard una copiade lare-
solucion autorizada por el Actuario; si lacasa o local esta
cerrado, sefijardla copiaen la puertade entradao en el |u-
gar de trabagjo.

3.- El actuario asentara razon en autos.

Articulo 759

1.- El juez laboral, podré acordar la publicacion de un bo-
letin que contenga la lista de las notificaciones que no se-
an personales.

Articulo 760

1.- Surtiran sus efectosas notificaciones que se hagan alas
partes en el Boletin Laboral, salvo que sean personales.
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2.- Cuando el juez no publique boletin, estas notificaciones
se harén en |os estrados del juzgado.

3.- El Secretario hard constar en autos |a fecha de la publi-
cacion respectiva y fijara diariamente en lugar visible del
juzgado, un gjemplar del Boletin Labora o, en su caso, las
listas de las notificaciones por estrados, coleccionando
unos y otras, para resolver cualquier cuestion que se Susci-
te sobre la omision de alguna publicacion.

4.- Las listas de notificaciones deberan ser autorizadas y
selladas en su fecha por el Secretario.

5.- Lapublicacion de las notificaciones contendra la fecha,
el nimero del expedientey los nombres de las partesen los
juicios de que se trate.

Articulo 761

1.- Las notificaciones surtiran sus efectos de la manera si-
guiente:

|. Las personales. el diay hora en que se practiquen, con-
tandose de momento a momento, cualquiera que seala ho-
ra en que se haya hecho la notificacion, salvo disposicion
en contrario en el Codigo; y

. Las demés; a dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin o en los estrados del juzgado.

Articulo 762

1.- Las notificaciones deberén hacerse en horas habiles con
una anticipacion de veinticuatro horas, por 1o menos, del
diay hora en que deba efectuarse la diligencia, salvo dis-
posicion en contrario de la Ley.

Articulo 763

1.- Las notificaciones hechas a apoderado o alas personas
expresamente autorizadas legalmente por las partes, acre-
ditadas ante el juez, surtirdn los mismos efectos que s se
hubiesen hecho a ellas.

Articulo 764

1.- Las notificaciones, citaciones o emplazamientos debe-
rén realizarse dentro delos cinco dias siguientes a su fecha,
salvo cuando expresamente en la resolucion o en la Ley
exista disposicion en contrario.

Articulo 765

1.- La cédula de notificacion debera contener, por lo me-
nos.

. Lugar, diay hora en que se practique la notificacion;
. El nimero de expediente;
[1I. El nombre de las partes,

IV. El nombrey domicilio dela persona o personas que de-
ban ser notificadas; y

V. Copia autorizada de laresolucion que se anexard alace-
dula

Articulo 766

1.- Son nulas las notificaciones que no se practiquen de
conformidad a lo dispuesto en este Capitulo.

CAPITULOVIII
De los exhortos y despachos
Articulo 767

1.- Lasdiligencias que no puedan practicarse en el lugar de
residencia del juez que conozca del juicio, deberdn enco-
mendarse por medio de exhorto al juez laboral més proxi-
mo a lugar en que deban practicarse dentro de la Repibli -
caMexicana.

Articulo 768

1.- Las diligencias que se practiquen en el extranjero, Uni-
camente se autorizardn cuando se demuestre que son indis-
pensables para probar |los hechos fundamentales de la de-
manda o de su contestacion.

2.- En el caso aque serefiere el parrafo anterior, selibrara
el despacho correspondiente, tomando en cuenta lo dis-
puesto en |os tratados o convenios internacionales.
Articulo 769

1.- A falta de tratados o convenios, debera estarse alas Si-
guientes reglas:
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|. Los despachos seran remitidos por viadiplomética, a lu-
gar de residencia de la autoridad correspondiente, debien-
do ser legalizadas |as firmas de |as autoridades que los ex-
pidan; y

1. No seré necesaria la legalizacion de firmas, s las leyes
0 précticas del pais a donde se libre el despacho, no esta-
blecen ese requisito.

Articulo 770

1.- En los exhortos que deban ser diligenciados dentro de
la Republica Mexicana, no se requiere la legalizacion de
firmas de la autoridad que |os expida.

Articulo 771

1.- El juez laboral deberaexpedir los exhortosy despachos,
a diasiguiente de aquél en que surta sus efectos la resolu-
cion que los ordene.

Articulo 772

1.- Los exhortos y despachos que reciban |as autoridades a
que serefiere e articulo 767, se proveeran dentro de las se-
tentay dos horas siguientes a su recepcion y se deberan di-
ligenciar dentro de los cinco dias siguientes, salvo en los
casos en que por la naturaleza de lo que haya de practicar-
Se, exija necesariamente mayor tiempo.

2.- En el caso anterior, la autoridad requerida fijard el que
crea conveniente sin que el término fijado pueda exceder
de quince dias.

Articulo 773

1.- Cuando se demore el cumplimiento de un exhorto, se
recordara de oficio o0 ainstancia de parte, alaautoridad ex-
hortada.

2.- Si apesar del recordatorio contindiala demora, la auto-
ridad exhortante lo pondré en conocimiento del superior in-
mediato del exhortado.

Articulo 774

1.- La Junta a solicitud de parte, podra entregar €l exhorto
y sus anexos a oferente previa razon que deje en autos,

quien bajo su mas estricta responsabilidad lo entregara ala
autoridad exhortada para su diligenciamiento.

2.- El oferente devolvera el exhorto diligenciado bajo su
mas estricta responsabilidad ala exhortante.
CAPITULO IX
De los incidentes
Articulo 775

1.- Losincidentes se tramitaran dentro del expediente princi-
pa donde se promueve, salvo |os casos previstos en esta Ley.

Articulo 776

1.- Setramitaran como incidentes de previo y especial pro-
nunciamiento las siguientes cuestiones.

. Nulidad;

[I. Competencia;
I11. Personalidad;
V. Acumulacion; y

V. Excusss.

Articulo 777

1.- Cuando se promueva un incidente dentro de una au-
diencia o diligencia, se substanciaray resolvera de plano,
oyendo alas partes; continuandose el procedimiento de in-
mediato.

2.- Cuando se trate de nulidad, competenciay en los casos
de acumulacion y excusas, dentro de |as veinticuatro horas
siguientes se sefiadlard dia y hora para la audiencia inciden-
tal, en la que se resolverd

Articulo 778
1.- Si en autos consta que una persona se manifiesta sabedo-

ra de unaresolucion, lanotificacion mal hecha u omitida sur-
tira sus efectos como s estuviese hecha conforme ala Ley.
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2.- En este caso, € incidente de nulidad que se promueva
seré desechado de plano.

Articulo 779

1.- Los incidentes que no tengan sefialada una tramitacion
especia en esta Ley, se resolveran de plano oyendo a las
partes.

CAPITULOX
De la acumulacion
Articulo 780

1.- En los procesos de trabajo que se encuentren en trami-
te ante los juzgados laborales, procede la acumulacion de
oficio 0 ainstancia de parte, en |os casos siguientes:

|. Cuando se trate de juicios promovidos por el mismo ac-
tor contra el mismo demandado, en los que se reclamen las
mismas prestaciones,

1. Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones
sean distintas, pero derivadas de unamismarelacion detra-
bajo;

[11. Cuando se trate de juicios promovidos por diversos ac-
tores contra el mismo demandado, si el conflicto tuvo su
origen en el mismo hecho derivado de larelacion de traba-

joy

IV. En todos aquellos casos, que por su propia naturaleza
las prestaciones reclamadas o los hechos que las motiva-
ron, puedan originar resoluciones contradictorias.

Articulo 781

1.- Si se declara procedente la acumulacion, €l juicio o jui-
Ci0s mas recientes, se acumularan a mas antiguo.

Articulo 782

1.- Las demandas presentadas en relacion con las obliga-
ciones del empleador en materia de capacitacion y adies-
tramiento de |os trabajadores y seguridad e higiene en los
centros de trabajo, no seran acumulables a ninguna otra ac-
cion.

Articulo 783

1.- La acumulacion declarada procedente, produce los si-
guientes efectos:

|. En el caso de lafraccion |, del articulo 780 de esta Ley,
no surtird efecto alguno lo actuado en €l juicio o juicios
acumulados y Unicamente surtiran efecto las actuaciones
del juicio mas antiguo; y

1. En los casos previstos por las fracciones |1, 111y IV del
articulo 780, los conflictos se resolveran por el mismo juez
en una solaresolucion.

Articulo 784

1.- Parala tramitacion y resolucion de la acumulacion, se
observardn las normas contenidas en los articulos 775 a
779 de este Codigo.

2.- Serd competente para conocer delaacumulacion el juez
laboral que hubiere prevenido; observandose en lo condu-
cente, lo dispuesto en el Capitulo |11 de este Titulo.

CAPITULOXI

De la continuacion del proceso y de la caducidad

Articulo 785

1.- Los jueces |aborales y los secretarios cuidaran, bajo su
més estricta responsabilidad, que los juicios que ante ellos
se tramiten no queden inactivos.

2.- Proveeran lo que conforme ala Ley corresponda hasta
dictar laudo, salvo disposicion en contrario.

Articulo 786

1.- Cuando para continuar €l trdmite del juicio en los tér-
minos del articulo que antecede, sea necesaria promocion
del trabajador, y éste no la haya efectuado dentro de un lap-
so de tres meses; € juez laboral deberd ordenar se le re-
qQuiera para que la presente.

2.- En ¢l apercibimiento €l juez indicara que, de no hacer-
lo, operara la caducidad a que se refiere e articulo si-
guiente.
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3.- Si ¢ trabgjador esta patrocinado por un Procurador del
Trabgjo, € juez notificard el acuerdo de que se trata, ala
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, para los efectos
correspondientes.

4.- Si no estuviera patrocinado por la Procuraduria, se le
hara saber a ésta el acuerdo, para € efecto de que inter-
venga ante €l trabajador y le precise las consecuencias le-
gales de lafatade promocion, asi como paraque le brinde
asesoria legal en caso de que el trabgjador se larequiera.

Articulo 787

1.- Setendra por desistida de la accion intentada a toda per-
sona que no haga promocion alguna en el término de seis
meses, siempre que €sa promocion sea necesaria para la
continuacion del procedimiento.

2.- No se tendré por transcurrido dicho término si estén
desahogadas |as pruebas del actor o esta pendiente de dic-
tarse resolucion sobre alguna promocion de las partes o la
préctica de alguna diligencia, o la recepcion de informes o
copias que se hubiesen solicitado.

3.- Cuando se solicite que se tenga por desistido a actor de
las acciones intentadas, €l juez citara a las partes a una au
diencia, en la que después de oirlas y recibir las pruebas que
ofrezcan, que deberan referirse exclusivamente a la proce-
dencia o improcedencia del desistimiento, dictaré resolucion.

Articulo 788

1.- En caso de muerte del trabgjador, mientras tanto compa-
recen a juicio sus beneficiarios, €l juez hara la solicitud &
Procurador de la Defensa del Trabgjo, en los términosy pa-
ralos efectosaque serefiere el articulo 786 de este Codigo.

Articulo 789

1.- El Procurador Auxiliar tendra las facultades y respon-
sabilidades de un mandatario; debera presentar las promo-
ciones necesarias para la continuacion del procedimiento,
hasta su total terminacion.

2.- Reunidos los requisitos a que se refieren los articulos
que anteceden, cesara la representacion del procurador au-
xiliar en el juicio en que intervino.

CAPITULO XII
De las pruebas
Seccion Primera

Reglas Generales

Articulo 790

1.- Son admisibles en el proceso todos |os medios de prue-
ba que no sean contrarios alamoral y al derecho, y en es-
pecial |los siguientes:

|. Confesional;

[I. Documental;

[11. Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspeccion;

VI. Presuncional;

VII. Instrumental de actuaciones, y

VIII. Fotografias, videos, grabacionesy, en general, aque-
llos medios aportados por los avances cientificos y tecno-
|6gicos.

Articulo 791

1.- Las pruebas deben referirse alos hechos controvertidos
cuando no hayan sido confesados por |as partes.

Articulo 792

1.- Las pruebas deberan ofrecerse en la misma audiencia,
salvo que se refieran a hechos supervenientes o que tengan
por fin probar |as tachas que se hagan valer en contradelos
testigos.

Articulo 793
1.- El juez desechara aquellas pruebas que no tengan rela-

cion con la litis planteada o resulten indtiles o intrascen-
dentes, expresando el motivo de ello.
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Articulo 794

1.- Las pruebas se ofreceran acompafiadas de todos los ele-
mentos necesarios para su desahogo.

Articulo 795

1.- Las partes podrén interrogar libremente a las personas
queintervengan en el desahogo de las pruebas sobre |os he-
chos controvertidos.

2.- Se haran mutuamente |as preguntas que juzguen conve-
nientes, y ambas tienen la libertad de examinar los docu-
mentos y objetos que se exhiban.

Articulo 796

1.- El juez podra ordenar con citacion de las partes, €l exa-
men de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento
por actuarios o peritos.

2.- También podré cuando |o juzgue conveniente practicar
las diligencias necesarias para el esclarecimiento de la ver-
dad y requerird alas partes para que exhiban los documen-
tosy objetos de que se trate.

Articulo 797

1.- Toda autoridad o persona gjena a juicio que tenga co-
nocimiento de hechos 0 documentos en su poder que pue-
dan contribuir al esclarecimiento de la verdad, esta obliga-
da a aportarlos, cuando sea requerida por el Juez laboral.

Articulo 798

1.- El juez laboral eximira de la carga de la prueba a tra-
bajador, cuando por otros medios esté en posibilidad delle-
gar a conocimiento de los hechos.

2.- Paratal efecto requerira a empleador para que exhiba
los documentos que, de acuerdo con lasleyes, tiene laobli-
gacion lega de conservar en la empresa, bgjo el apercibi-
miento de que de no presentarlos, se presumiran ciertoslos
hechos alegados por €l trabajador.

3.- Entodo caso, corresponderd al empleador probar su di-
cho cuando exista controversia sobre:

|. Fecha de ingreso del trabagjador;

. Antigiiedad del trabajador;

I11. Faltas de asistencia del trabgjador;

IV. Causa de rescision de larelacion de trabgo;

V. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para
obra o tiempo determinado, en los términos del articulo 42
fraccion | y 58 fraccion |11 de este Codigo;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabaja-
dor de lafechay causa de su despido;

VII. El contrato de trabgo;

VIII. Duracion de la jornada de trabajo;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;
X. Disfrute y pago de |as vacaciones,

XI. Pago delas primas dominical, vacaciona y de antigiie-

XII. Monto y pago del salario;

XII1. Pago de la participacion de los trabajadores en | as uti -
lidades de las empresas,

XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la
Vivienda; y

XV. Incorporacion y aportacion de los trabajadores a las
instancias de seguridad social que esta y otras leyes les
concedan.

Articulo 799

1.- Si dguna persona no puede, por enfermedad u otro mo-
tivo justificado a juicio del juez concurrir a juzgado para
absolver posiciones o contestar un interrogatorio, este se-
fialard nueva fecha para € desahogo de la prueba corres-
pondiente.

2.- De subsistir el impedimento, el médico que certifico la
constancia, bajo protesta de decir verdad, deberd compare-
cer, dentro de los cinco dias siguientes a ratificar el docu-
mento en cuyo caso, el secretario del juzgado debera tras-
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ladarse al lugar donde aquélla se encuentre para el desaho-
go de ladiligencia.

Seccion Segunda

DelaConfesiona

Articulo 800

1.- Cada parte podra solicitar se cite a su contraparte para
(ue concurra a absolver posiciones.

2.- Tratdndose de personas morales la confesional se des-
ahogara por conducto de su representante legal; salvo el ca-
S0 aque serefiere el siguiente articulo.

Articulo 801

1.- Las partes podran también solicitar que se cite a absol -
ver posiciones personalmente a los directores, administra-
dores, gerentes y, en generd, a las personas que ejerzan
funciones de direccion y administracion, en la empresa o
establecimiento.

2.- Ilgualmente alos miembros de la directiva de los sindi -
catos, cuando los hechos que dieron origen a conflicto les
sean propiosy se les hayan atribuido en la demanda o con-
testacion, o bien que por razones de sus funciones les de-
ban ser conocidos.

Articulo 802

1.- El juez ordenara se cite a los absolventes personalmen-
te 0 por conducto de sus apoderados.

2.- Los citados serén apercibidos de que si no concurren el
diay hora sefialados, se les tendra por confesos de las po-
siciones que se les articulen,

Articulo 803

1.- Si la persona citada para absolver posiciones, no con-
curre en lafechay hora sefialada, se hara efectivo el aper-
cibimiento a que se refiere el articulo anterior.

2.- Por lo tanto, el juez declarara confeso al ausente, de las
posiciones que se les articularon, siendo calificadas de le-
gales.

Articulo 804

1.- En €l desahogo de la prueba confesional se observaran
las normas siguientes:

|. Las posiciones podran formularse en formaoral o por es-
crito, que exhiba la parte interesada en el momento de la
audiencia;

II. Las posiciones se formularan libremente, pero deberdn
concretarse a los hechos controvertidos; no deberén ser in-
sidiosas o intiles. Son insidiosas |as posiciones que tien-
dan a ofuscar lainteligencia del que ha de responder, para
obtener una confesion contraria a la verdad; son inttiles
aquellas que versan sobre hechos que hayan sido previa-
mente confesados 0 que no est&n en contradiccion con al-
guna prueba o hecho fehaciente que conste en autos o so-
bre 10s que no exista controversia;

[11. El absolvente bajo protesta de decir verdad, responde-
ra por si mismo, de palabra, sin la presencia de su asesor,
ni ser asistido por persona aguna. No podra valerse de bo-
rrador de respuestas pero se le permitira que consulte sim-
ples notas 0 apuntes, si € juez, después de tomar conoci-
miento de ellos, resuelve que son necesarios para auxiliar
Sumemoria;

IV. Cuando las posiciones se formulen oralmente, se harén
constar textualmente en el actarespectiva; cuando sean for-
muladas por escrito, éste se mandaré agregar a los autos y
deberd ser firmado por el articulante y el absolvente;

V. Las posiciones seran cdificadas previamente, y cuando
no rednan los requisitos a que se refiere la fraccion 11, el
juez |as desechara asentando en autos el fundamento y mo-
tivo concreto en que apoye su resolucion;

V1. El absolvente contestara las posi ciones afirmando o ne-
gando; pudiendo agregar las explicaciones que juzgue con-
venientes o las que le pida €l juez; las respuestas también
se harén constar textualmente en el acta respectiva; y

VII. Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas
son evasivas, € juez, de oficio 0 a instancia de parte, lo
apercibird en el acto de tenerlo por confeso si persiste en
ello.
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Articulo 805

1.- Si la persona que deba absolver posiciones tiene su res
denciafueradel lugar donde se encuentre € juzgado, éste li-
brard exhorto, acompafiando, en sobre cerrado y sellado, €
pliego de posiciones previamente calificado; del que debera
sacarse una copia que se guardara en el secreto del juzgado.

2.- El juzgado exhortado recibiré la confesional en los tér-
minos en que se lo solicite e juez exhortante.

Articulo 806

1.- Setendrén por confesion expresay espontanea, las &fir-
maciones contenidas en las posiciones que formule el arti-
culante.

Articulo 807

1.- Cuando la persona a quien se sefiale para absolver po-
siciones sobre hechos propios, ya no labore parala empre-
sa 0 establecimiento, previa comprobacion del hecho e
oferente de la prueba seré requerido para que proporcione
el domicilio donde deba ser citada.

2.- En caso de que el oferente ignore el domicilio, 1o hard
del conocimiento del juez antes de la fecha sefialada para
la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, y
este podra solicitar ala empresa que proporcione el tltimo
domicilio que tenga registrado de dicha persona.

3.- Si lapersonacitadano concurre el diay hora sefialados,
el juez lo hara presentar por la fuerza piblica.

Articulo 808

1.- Se tendran por confesion expresa 'y espontanea de las
partes, sin necesidad de ser ofrecida como prueba, las ma-
nifestaciones contenidas en las constancias y las actuacio-
nes del juicio.

Seccion Tercera
De las Documentales
Articulo 809
1.- Son documentos publicos aquellos cuya formulacion esta

encomendada por la Ley aun funcionario investido de fe pl+
blica, asi como los que expida en gercicio de sus funciones.

2.- Los documentos publicos expedidos por |as autoridades
de la Federacion, de los Estados, del Distrito Federal o de
los municipios, harén fe en el juicio sin necesidad de lega-
lizacion.

Articulo 810

1.- Son documentos privados |0s que no retnen las condi -
ciones previstas por € articulo anterior.

Articulo 811

1.- Los originales de los documentos privados se presenta-
rén por la parte oferente que los tenga en su poder; si éstos
Se objetan en cuanto a contenido y firma se dejarén en au-
tos hasta su perfeccionamiento.

2.- En caso de no ser objetados, |a oferente podré solicitar la
devolucion del original, previa copia certificada en autos.

Articulo 812

1.- Si e documento privado consiste en copia simple o fo-
tostética se podré solicitar, en caso de ser objetado, lacom-
pulsa o cotejo con €l original.

2.- Para este efecto, |a parte oferente deberd precisar € |u-
gar donde el documento original se encuentre.

Articulo 813

1.- Si el documento original sobre el que deba practicarse
el cotejo 0 compulsa se encuentra en poder de un tercero,
éste estara obligado a exhibirlo.

Articulo 814

1.- Cuando un documento que provenga de tercero gjeno al
juicio, resultaimpugnado, debera ser ratificado en su con-
tenido y firma por el suscriptor, paralo cual debera ser ci-
tado en los términos de la fraccion VII del articulo 747 de
este Codigo.

2.- Lacontraparte podra formular las preguntas en relacion
con los hechos contenidos en € documento.

Articulo 815

1.- Los interesados presentaran |os originales de |os docu-
mentos privados y, cuando formen parte de un libro, expe-
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diente o legajo, exhibiran copia para que se compulse la
parte que sefialen, indicando el lugar en donde éstos se en-
cuentren.

Articulo 816

1.- Sereputa autor de un documento privado a que lo sus
cribe.

2.- Se entiende por suscripcion, la colocacion a pie del es-
crito de la firma o huella digital que sean idoneas, para
identificar a la persona que suscribe.

3.- La suscripcion hace plena fe de la formulacion del do-
cumento por cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en
su contenido y firma o huella digital; excepto en los casos
en que el contenido no se repute proveniente del autor, cir-
cunstancia que debera justificarse con pruebaidoneay del
sefialado en € articulo 36 de este Cadigo.

Articulo 817

1.- Cada parte exhibira los documentos u objetos que
ofrezca como prueba para que obren en autos.

2.- Si se trata de informes, o copias, que deba expedir a-
guna autoridad, el juez debera solicitarlos directamente.

Articulo 818

1.- El empleador tiene obligacion de conservar y exhibir en
juicio los documentos que a continuacion se precisan:

. Contratos individuales de trabgjo que se celebren, cuan-
do no exista contrato colectivo o contrato Ley aplicable;

[I. Listas de raya 0 némina de personal, cuando se Ileven
en el centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios;

[11. Controles de asistencia, cuando se lleven en €l centro
detrabgo;

IV. Comprobantes de pagos de participacion de utilidades,
de vacaciones, de aguinaldos, asi como las primas a que se
refiereestaley; y

V. Los demas que seffalen las leyes.

2.- Los documentos sefialados por la fraccion | deberén
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un

afio después; los sefialados por las fracciones 1, 11l 'y IV
durante €l Ultimo afio y un afio después de que se extinga
la relacion laboral, y los mencionados en la fraccion V,
conforme lo sefialen las leyes que los rijan.

Articulo 819

1.- El incumplimiento a lo dispuesto por € articulo ante-
rior, establecerd la presuncion de ser ciertos|os hechos que
el actor exprese en su demanda, en relacion con tales do-
cumentos, salvo la prueba en contrario.

Articulo 820

1.- Siempre que uno de los litigantes pida copia o testimo-
nio de un documento, pieza o expediente que obre en las
oficinas publicas, la parte contraria tendré derecho de que,
asu costa, se adicione con lo que crea conducente del mis-
mo documento, pieza o expediente.

Articulo 821

1.- Los documentos existentes en el lugar donde se pro-
mueva el juicio, que se encuentren en poder de la contra-
parte, autoridades o terceros, serén objeto de cotejo o com
pulsa, a solicitud de la oferente, por conducto del actuario.

2.- Los documentos existentes en lugar distinto del delare-
sidencia del juzgado, que se encuentren en cualquiera de
los supuestos mencionados en €l pérrafo anterior, se cote-
jarén o compulsaran a solicitud del oferente, mediante ex-
horto dirigido ala autoridad que corresponda.

3.- Para que proceda la compulsa o cotejo, debera exhibir-
se en la audiencia de ofrecimiento de pruebas, copia del
documento que por este medio deba ser perfeccionado.

Articulo 822

1.- Paraque hagan fe en la RepUblica, los documentos pro-
cedentes del extranjero deberan presentarse debidamente
legalizados por las autoridades diplomaticas o consulares,
en |os términos que establezcan las leyes relativas.

Articulo 823

1.- Los documentos que se presenten en idioma extranjero
deberén acompafiarse de su traduccion.
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2.- El juez, de oficio nombrara inmediatamente traductor
oficial, el cua presentaray ratificarg, bajo protesta de de-
cir verdad, la traduccion que haga dentro del término de
cinco dias, que podré ser ampliado por el juez, cuando asu
juicio sejustifique.

Articulo 824

1.- Las copias hacen presumir la existencia de los origina-
les, conforme a |as reglas procedentes; pero si se pone en
duda su exactitud, debera ordenarse su cotejo con los ori-
ginales de que se tomaron, siempre y cuando asi se haya
ofrecido.

Articulo 825

1- S se objeta la autenticidad de agin documento en
cuanto acontenido, firmao huelladigital; las partes podran
ofrecer pruebas con respecto a las objeciones.

2.- Estas serecibiran, si fueren procedentes, en la audien-
cia de desahogo de pruebas a que se refiere el articulo 892
de estaLey.

Articulo 826
1.- Cuando |os documentos publicos contengan declaracio-
nes 0 manifestaciones hechas por particulares, sdlo prue-
ban que |as mismas fueron hechas ante la autoridad que ex-
pidio el documento.
2.- Las declaraciones 0 manifestaciones de que se trate,
prueban contra quienes las hicieron o asistieron a acto en
que fueron hechas, y se manifestaron conformes con ellas.
Seccion Cuarta

De la Testimonial

Articulo 827

1.- La parte que ofrezca prueba testimonial debera cumplir
con los requisitos siguientes:

|. Solo podrén ofrecerse un méximo de tres testigos por ca-
da hecho controvertido que se pretenda probar;

1. Indicaralos nombres y domicilios de los testigos; cuan-
do exista impedimento para presentar directamente a los
testigos, debera solicitarse a juez quelos cite, sefidlando la

causa 0 motivo justificados que le impidan presentarlos i -
rectamente;

[l. Si ¢l testigo radicafueradel lugar de residenciadel juz-
gado, el oferente deberd al ofrecer laprueba, acompafiar in-
terrogatorio por escrito, a tenor del cual deberd ser exami -
nado el testigo; de no hacerlo, se declarard desierta.
Asimismo, exhibira copias del interrogatorio, las que se
pondran a disposicion de |las demés partes, para que dentro
del término de tres dias presenten su pliego de repreguntas
en sobre cerrado; y

IV. Cuando €l testigo sea alto funcionario publico, ajuicio
del juez, podra rendir su declaracion por medio de oficio,
observandose 1o dispuesto en este articulo en 1o que sea
aplicable.

Articulo 828

1.- El Juez Laboral, en €l caso delafraccion |1 del articulo
anterior, ordenara se cite al testigo para que rinda su decla-
racion, en lahoray dia que a efecto se sefide.

2.- El citatorio deberdincluir € apercibimiento de ser pre-
sentado por conducto de la fuerza piblica de no atender es-
ta cita

Articulo 829

1.- En el desahogo de la prueba testimonial se observaran
las normas siguientes:

|. El oferente de la prueba presentara directamente a sus
testigos, salvo lo dispuesto en € articulo 827, y €l juez pro-
cederd a recibir su testimonio;

1. El testigo deberd identificarse ante el juez cuando asi o
pidan las partesy si no puede hacerlo en el momento de la
audiencia, el juez le concederé tres dias paraello;

1. Los testigos serdn examinados por separado, en el or-
den en que fueran ofrecidos. Los interrogatorios se formu-
laran oralmente, salvo lo dispuesto en las fracciones 111 y
IV del articulo 827 de este Codigo;

IV. Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse
con verdad y de advertirle de las penas en que incurren los
testigos falsos, se haré constar €l nombre, edad, estado ci-
vil, domicilio, ocupacion y lugar en que setrabgjay acon-
tinuacion se procedera a tomar su declaracion;
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V. Las partes formularén las preguntas en forma verbal y
directamente. El juez admitird aquellas que tengan relacion
directa con el asunto de que se tratay que no se hayan he-
cho con anterioridad a mismo testigo, o lleven implicitala
contestacion;

VI. Primero interrogara el oferente de la prueba y poste-
riormente alas demas partes. El juez, cuando lo estime per-
tinente, examinara directamente al testigo;

VII. Las preguntas y respuestas se haran constar en autos,
escribiéndose textualmente unas'y otras,

VIII. Los testigos estan obligados a dar la razon de su di-
cho, y € juez deberd solicitarla, respecto de |as respuestas
queno lallevenyaensi; y

IX. El testigo, enterado de su declaracion, firmard a mar-
gen de las hojas que la contengan y asi se hara constar por
el Secretario; si no sabe 0 no puede leer o firmar |a decla-
racion, le serd leida por el Secretario e imprimira su huella
digital y una vez ratificada, no podra variarse ni en la subs
tancia ni en la redaccion.

Articulo 830

1.- Si el testigo no habla el idioma espafiol rendira su de-
claracion por medio de intérprete, que serd nombrado por
el tribunal, el que protestard su fiel desempefio.

2.- Cuando el testigo lo pidiere, ademas de asentarse su de-
claracion en espafiol, esta debera escribirse en su propio
idioma, por él o por el intérprete.

Articulo 831

1.- El Juez Laboral, a girar e exhorto para desahogar la
prueba testimonial, acompafiara € interrogatorio con las
preguntas calificadas.

2.- Leindicaraalaautoridad exhortada, 10s nombres de las
personas que tienen facultad para intervenir en la diligen-
cia

Articulo 832

1.- Las objeciones o tachas a los testigos se formularan

oramente a concluir el desahogo de la prueba para su
apreciacion posterior por €l juez.

2.- Cuando se objetare de falso a un testigo, el juez recibi-
ré las pruebas en laaudiencia de desahogo de pruebas aque
serefiere el articulo 892 de este Codigo.

Articulo 833

1.- Al testigo que dejare de concurrir a la audiencia, no
obstante haber sido citado legalmente, sele hara efectivo el
apercibimiento decretado.

2.- El Juez Laboral dictaré las medidas necesarias para que
comparezca a rendir su declaracion, € diay hora sefialados.

Articulo 834

Un solo testigo podra formar conviccion, si en el mismo
concurren circunstancias que sean garantia de veracidad
que lo hagan insospechable de fal sear |os hechos sobre los
que declara, Si:

|. Fue el Unico que se percatd de los hechos;

. La declaracion no se encuentre en oposicion con otras
pruebas que obren en autos; y

[11. Concurran en €l testigo circunstancias que Ssean garan-
tia de veracidad.

Seccién Quinta
DelaPericid
Articulo 835

1.- La prueba pericial versaré sobre cuestiones relativas a
alguna ciencia, técnica, o arte.

Articulo 836

1.- Los peritos deben tener conocimiento en la ciencia, téc-
nica, o arte sobre el cual debe versar su dictamen.

2.- Si la profesion o € arte estuvieren legalmente regla
mentados, 10s peritos deberdn acreditar estar autorizados
conformealaley.

Articulo 837

1.- Laprueba pericial deberd ofrecerse indicando la mate-
ria sobre la que deba versar.
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2.- Toda prueba pericial deberdiniciarse con un cuestiona-
rio, con copia para cada una de |as partes.

Articulo 838

El juez laboral nombrara los peritos que correspondan al
trabgjador, en cualquiera de los siguientes casos.

. Si no hiciera nombramiento de perito;

. Si designandolo no compareciera a la audiencia respec-
tivaarendir su dictamen; y

1. Cuando €l trabajador |o solicita, por no estar en posibi-
lidad de cubrir los honorarios correspondientes.

Articulo 839

1.- En & desahogo de la prueba pericial se observaran las
disposiciones siguientes:

|. Cada parte presentara personal mente a su perito el diade
laaudiencia, salvo €l caso previsto en €l articulo anterior;

II. Los peritos protestardn de desempefiar su cargo con
arreglo ala Ley e inmediatamente rendiran su dictamen; a
menos que por causa justificada soliciten se sefiale nueva
fecha para rendir su dictamen;

[1l. La prueba se desahogara con el perito que concurra,
salvo el caso de lafraccion |1 del articulo que antecede, €l
juez sefidlara nueva fecha, y dictaré las medidas necesarias
para que comparezca el perito;

IV. Las partes y el juez labora podran hacer a los peritos
las preguntas que juzguen conveniente; y

V. En caso de exigtir discrepancia en los dictamenes, €
juez designara un perito tercero.

Articulo 840

1.- El perito tercero en discordia que designe € juez debe
excusarse dentro de las cuarentay ocho horas siguientes a
la en que se notifique su nombramiento, siempre que con-
curraalguna de las causas aque serefiere el Capitulo Cuar-
to de este Titulo.

2.- El juez cdlificara de plano laexcusay, declarada proce-
dente, se nombrar& nuevo perito.

Seccion Sexta
De la Inspeccion
Articulo 841

1.- Laparte que ofrezcalainspeccion debera precisar el ob-
jeto materia de lamisma; el lugar donde debe practicarse;
los periodos que abarcara y los objetos y documentos que
deben ser examinados.

2.- Al ofrecerse la prueba, deberé hacerse en sentido afir-
mativo, fijando los hechos o cuestiones que se pretenden
acreditar con lamisma.

Articulo 842

1.- Admitida la prueba de inspeccion por el juez laboral,
este debera sefidar dia, horay lugar para su desahogo.

2.- Si los documentos y objetos obran en poder de alguna
de las partes, €l juez la apercibira que, en caso de no exhi-
birlos, se tendran por ciertos presuntivamente los hechos
(ue se tratan de probar.

3.- Si los documentos y objetos se encuentran en poder de
personas ajenas alacontroversia se aplicaran los medios de
apremio que procedan.

Articulo 843

1.- En € desahogo de la prueba de inspeccion se observa-
ran las reglas siguientes.

|. El actuario, para €l desahogo de la prueba, se cefiira es-
trictamente a lo ordenado por la Junta;

II. El actuario requerira se e pongan a la vista los docu-
mentos y objetos que deben inspeccionarse;

1. Las partes y sus apoderados pueden concurrir aladili-
gencia de inspeccion y formular |as objeciones u observa-
ciones que estimen pertinentes; y

IV. De ladiligencia se levantara acta circunstanciada, que
firmaran los que en ellaintervengan y la cua se agregara
al expediente, previa razon en autos.
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Seccion Septima
De la Presunciona
Articulo 844
1.- Presuncion es la consecuenciaque laLey o €l juez la-
boral deducen de un hecho conocido para averiguar la ver-
dad de otro desconocido.

Articulo 845

1.- Hay presuncion legal cuando la Ley la establece expre-
samente.

2.- Hay presuncion humana cuando de un hecho debida-
mente probado se deduce otro que es consecuencia de aquel.

Articulo 846

1.- El que tiene a su favor una presuncion legal, solo esta
obligado a probar el hecho en que la funda.

Articulo 847

1.- Laspresuncioneslegalesy humanas, admiten pruebaen
contrario.

Articulo 848

1.- Las partes a ofrecer la prueba presuncional, indicaran
en qué consiste y 1o que se acredita con ella.

Articulo 849

1.- Unapresuncion vélidaafavor del trabajador serd su an-
tigliedad, si esta es superior a diez afios con el empleador.

2.- El juez andlizara |a historia laboral del trabgjador, que
le sea ofrecida como prueba, para determinar los acances
de esta presuncion.
Seccidn Octava
De laInstrumental

Articulo 850

1.- Lainstrumental esel conjunto de actuaciones que obren
en el expediente, formado con motivo del juicio.

Articulo 851

1.- El juez laboral estara obligada atomar en cuentalas ac-
tuaciones que obren en €l expediente del juicio.

CAPITULOXIII
Delas resoluciones laborales
Articulo 852
1.- Las resoluciones de |os juzgados laboral es son:

|. Acuerdos: s se refieren a simples determinaciones de tra-
mite 0 cuando decidan cualquier cuestion dentro del negocio;

[1. Autos incidentales o resoluciones interlocutorias; cuan-
do resuelvan dentro o fuera de juicio un incidente; y

1. Laudos: cuando decidan sobre el fondo del conflicto.
Articulo 853

1.- El juez labora dictara sus resoluciones en e acto en que
concluya |a diligencia respectiva o dentro de las cuarenta'y
ocho horas siguientes a aquellas en la que reciba promacio-
nes por escrito, salvo disposicion en contrario de esta L ey.

Articulo 854

1.- Las resoluciones de |os jueces deberan ser firmadas por
el y por el Secretario, e mismo dia en que las dicten.

Articulo 855
1.- El laudo contendra:
. Lugar, fechay juzgado que lo pronuncie;

[1. Nombres y domicilios de |as partes y de sus represen-
tantes;

[1I. Un extracto de la demanday su contestacion que debe-
ra contener con claridad y concision, las peticiones de las
partes y los hechos controvertidos;

[V. Enumeracion de las pruebas y apreciacion que de ellas
haga el juzgado;

V. Extracto de los alegatos;
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V1. Las razones legales o de equidad; la jurisprudenciay
doctrina que les sirva de fundamento; y

VII. Los puntos resolutivos.

Articulo 856

1.- Los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe guar-
daday apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad
de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las
pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos lega-
les en que se apoyen.

Articulo 857

1.- Los laudos deben ser claros, precisosy congruentes con
la demanda, contestacion y demas pretensiones deducidas
en € juicio oportunamente.

Articulo 858

1.- En los laudos, cuando se trate de prestaciones econdmi-
cas, se determinara el salario que sirva de base ala condena.

2.- Se cuantificara el importe de la prestacion y se sefiala-
rén las medidas con arreglo alas cuales debera cumplirse
con la resolucion.

3.- Sdlo por excepcion, podré ordenarse que se abra inci-
dente de liquidacion.

Articulo 859

1.- Cuando la condena sea de cantidad liquida, se estable-
ceran en el propio laudo las bases con arreglo, alas cuaes
debera cumplimentarse sin necesidad de incidente.

Articulo 860

1.- Unavez notificado e laudo, cuaquiera de las partes, den
tro del término detresdias, podrasolicitar al juez laaclaracion
de laresolucion, para corregir errores o precisar agun punto.

2.- El juez labora dentro del mismo plazo resolverd, pero
por ninguin motivo podravariarse el sentido de laresolucion.

3.- Lainterposicion de la aclaracion, no interrumpe €l tér-
mino para la impugnacion del laudo.

Articulo 861
1.- Lasresoluciones de los jueces no admiten ninglin recurso.

2.- Queda exceptuada del parrafo anterior la aclaracion de
la resolucion descrita en el articulo que antecede.

3.- Las partes pueden exigir la responsabilidad en que in-
curran los miembros del juzgado laboral.

CAPITULO XIV
De larevision de los actos de gecucion
Articulo 862

1.- Contra actos de los jueces laborales, actuarios o funcio-
narios, legalmente habilitados, en ejecucion de los laudos,
convenios, de las resoluciones que ponen fin alas tercerias
y de los dictados en las providencias cautelares, procede la
revision.

Articulo 863
Delarevision conocera:

|. El juez laboral, cuando se trate de actos de los actuarios y
funcionarios del mismo juzgado |egalmente habilitados; y

1. El Tribunal Colegiado de Circuito cuando se trate de ac-
tos del Juez Laboral o cuando se trate de un conflicto que
involucre a més de un juzgado.

Articulo 864

1.- Larevision debera presentarse por escrito ante la auto-
ridad competente, dentro de los tres dias siguientes a aquel
en que se tenga conocimiento del acto que se impugne.

Articulo 865

1.- En la tramitacion de la revisién se observaran las nor-
mas siguientes.

|. Al promoverse la revision se ofreceran las pruebas res-
pectivas,

1. Del escrito de revision se daravistaalas otras partes por
tres dias, para que manifiesten lo que a su derecho conven-
gay ofrezcan las pruebas que juzguen pertinentes; y
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1. Se citaréd a una audiencia de pruebas y alegatos, dentro
de los diez dias siguientes a la presentacion de larevision,
en la que se admitiran y desahogaran las pruebas proce-
dentes y se dictara resolucion.

2.- Declarada procedente larevision, se modificarael acto
que la origin en los términos que procedan y se aplicaran
las sanciones disciplinarias que pueden ser de amonesta-
cion o destitucion, segln lo determine el superior jerérqui-
Co una vez escuchado al interesado.

Articulo 866

1.- Procede la reclamacion contra las medidas de apremio
que impongan |os jueces laborales.

Articulo 867

1.- En la tramitacion de la reclamacion se observarédn las
normas siguientes:

|. Dentro de los tres dias siguientes al que se tenga conoci-
miento de la medida, se promovera por escrito la reclama-
cion, ofreciendo las pruebas correspondientes;

. Al admitirse la reclamacion se solicitara a funcionario
que haya dictado la medida impugnada, rinda su informe
por escrito fundado y motivado respecto a acto que seim-
pugno y adjuntando las pruebas correspondientes; y

[1I. Lainstancia competente citard a una audiencia, que de-
berd llevarse a cabo durante los diez dias siguientes de
aquél en que se admitio la reclamacion, para recibir y ad-
mitir pruebasy dictar resolucion.

Articulo 868

1.- Deresultar procedente la reclamacion, se modificaraen
lo que procede la medida de apremio y se aplicard a fun-
cionario responsable la las siguientes sanciones:

|. Amonestacion;

1. Suspension del cargo, hasta por tres meses; y

1. Destitucion del cargo.

Articulo 869

1.- Losjueces |aborales, podran imponer ala parte que pro-
mueva la revision o la reclamacion notoriamente improce-
dente, una multa de dos a siete veces el salario minimo ge-
neral que rijaen el lugar y tiempo en que se cometi6 la
violacion.

2.- Se entendera que es notoriamente improcedente cuando
ajuicio del juez, segun €l caso, aparezca que se promueva
con €l propdsito de demorar o entorpecer la administracion
dejusticia.

CAPITULO XV
De las providencias cautelares

Articulo 870

1.- Los Jueces Laborales a peticion de parte, podran decre-
tar |as siguientes providencias cautelares:

. Arraigo, cuando hayatemor de que se ausente u ocultela
persona contra quien se entable 0 se haya entablado una de-
manda; y

[I. Secuestro provisional, cuando sea necesario asegurar
los bienes de una persona, empresa o establecimiento.

Articulo 871

1.- Las providencias cautelares podrén ser solicitadas al
presentar la demanda o posteriormente, ya sea que se for-
mulen por escrito 0 en comparecencia.

2.- En ¢ primer caso, se tramitarén previamente al empla-
zamiento y en el segundo, por cuerda separada.

3.- En ninglin caso, se pondra |a solicitud en conocimiento
de la persona contra quien se pida la providencia.

Articulo 872

1.- El arraigo se decretara de plano y su efecto consistirden
prevenir a demandado que no se ausente del lugar de su re-
sidencia, sin dejar representante legitimo, suficientemente
instruido y expensado.
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Articulo 873

1.- Lapersona que quebrante el arraigo decretado, serares-
ponsable del delito de desobediencia a un mandato de au-
toridad.

2.- Para este efecto, € juez laboral hara la denuncia res-
pectiva ante el Ministerio Pablico correspondiente.

Articulo 874

1.- Para decretar un secuestro provisional se observarén las
normas siguientes.

. El solicitante determinara el monto de lo demandado y
rendird las pruebas que juzgue conveniente para acreditar
la necesidad de la medida;

II. El juez |aboral, tomando en consideracion las circuns
tancias del caso y las pruebas rendidas, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes alaen que sele solicite, podré de-
cretar el secuestro provisional si, asujuicio, esnecesariala
providencig;

1. El auto que ordene el secuestro determinara e monto
por ¢l cual deba practicarse; y

IV. El juez laboral dictara las medidas a que se sujetara e
secuestro, a efecto de que no se suspenda o dificulte el des-
arrollo de las actividades de la empresa o establecimiento.

Articulo 875

1.- End caso delafraccion |1 del articulo anterior, se con-
siderard necesaria la providencia, cuando €l solicitante
compruebe que el demandado tiene diferentes juicios o re-
clamaciones ante autoridades judiciales o administrativas
promovidos por terceros en su contra, y que por su cuantia,
acriterio del juez, exista el riesgo de insolvencia

Articulo 876

1.- La providencia se llevara a cabo alin cuando no esté
presente |a persona contra quien se dicto.

2.- El propietario de los hienes secuestrados seré deposita-
rio de los mismos, sin necesidad de que acepte el cargo ni
proteste desempefiarlo, con las responsabilidades y atribu-

ciones inherentes a mismo, observandose las disposicio-
nes de esta Ley en |0 que sean aplicables.

3.- En caso de personamoral, el depositario lo sera el fun-
cionario de mayor rango administrativo o quien tenga la
representacion legal de lamisma

Articulo 877

1.- Si e demandado constituye depdsito u otorga fianza
bastante, no se Ilevara a cabo la providencia cautelar o se
levantara la que se haya decretado.

CAPITULO XVI
Procedimientos ordinario ante los jueces |aborales
Articulo 878

1.- Las disposiciones de este Capitulo rigen la tramitacion
y resolucion de los conflictos individuales y colectivos de
naturaleza juridica que no tengan una tramitacion especial
enestaley.

Articulo 879

1.- El procedimiento se iniciara con la presentacion del es-
crito de demanda, ante la Oficialia de Partes o la Unidad
Receptora del juzgado laboral competente.

2.- Estainstancia la turnara a juez laboral que correspon-
da, el mismo dia antes de que concluyan las labores en los
juzgados.

Articulo 880

1.- La demanda se formulard por escrito, acompafiando
tantas copias de la misma, como demandados haya.

2.- El actor en su escrito inicial de demanda expresaré los
hechos en que funde sus peticiones, pudiendo acompafiar
las pruebas que considere pertinentes, para demostrar sus
pretensiones.

Articulo 881

1.- El Juez Laboral aquien se le asigno €l caso, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del mo-
mento en que reciba el escrito de demanda, dictara acuer-
do, en €l que sefialara diay hora para la celebracion de la



Afo I11, Primer Periodo, 24 de septiembre de 2002

Diario de los Debates de la Camara de Diputados

audiencia de conciliacion, demanday excepciones'y ofre-
cimiento y admision de pruebas, que debera efectuarse
dentro de los quince dias siguientes al en que se haya reci-
bido el escrito de demanda

2.- En el mismo acuerdo se ordenara se notifique personal -
mente a las partes, con diez dias de anticipacion a la au-
diencia cuando menos, entregando al demandado copia co-
tejada de la demanda, y ordenando se notifique alas partes
con el gpercibimiento a demandado de tenerlo por incon-
forme con todo arreglo, por contestada la demanda en sen-
tido afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer prue-
bas, s no concurre ala audiencia.

3.- Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, €
juez, en caso de que notare alguna irregularidad en el es-
crito de demanda, 0 que estuviera gjercitando acciones
contradictorias, a admitir la demanda le sefialara los de-
fectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra
para que los subsane dentro de un término de tres dias.

Articulo 882

1.- La falta de notificacion de alguno o de todos los de-
mandados, obliga a juez laboral a sefidar de oficio nuevo
diay horaparala celebracion delaaudiencia, salvo quelas
partes concurran alamismao cuando el actor se desistade
las acciones intentadas en contra de | os demandados que no
hayan sido notificados.

2.- Las partes que comparecieren a la audiencia, quedaran
notificadas de |a nueva fecha para su celebracion, alas que
fueron notificadas y no concurrieron, se les notificara por
boletin o0 en estrados del juzgado; y las que no fueron noti-
ficadas se les hara personalmente.

Articulo 883

1.- Laaudienciaaque serefiere € articulo 881 constara de
tres etapas.

a) De conciliacion;

b) De demanday excepciones, y

¢) De ofrecimiento y admision de pruebas.

2.- La audiencia se iniciara con la comparecencia de las

partes que concurran a la misma; las que estén ausentes,
podrén intervenir en e momento en que se presenten,

siemprey cuando €l juez no hayatomado el acuerdo delas
peticiones formuladas en la etapa correspondiente.

Articulo 884

1.- Laetapaconciliatoriase desarrollard en lasiguiente for-
ma

|. Las partes compareceran personamente a juzgado,
cuando las partes sean personas fisicas, sin abogados pa-
tronos, asesores 0 apoderados;

1. Cuando las partes sean Personas Morales, |os compare-
cientes serén los representantes legales, sin abogados pa-
tronos o asesores,

1. Cuando las partes sean uno personamoral y la otra per-
sonafisica, anbos tienen derecho de ser acompafiados tni -
camente por su abogado patrono;

IV. El juez intervendra para la cel ebracion de platicas entre
las partes. Para el desarrollo de las mismas nombrara a un
funcionario del juzgado a su cargo como su representante
y exhortard a las mismas para que procuren llegar a un
arreglo conciliatorio. Este periodo no debera exceder a un
término de 15 dias, contados a partir de que €l juez dicto
acuerdo para en que sefialé diay hora para la celebracion
de la audiencia de conciliacion;

V. Si las partes Ilegaren a un acuerdo, se dara por termina-
do el conflicto. El convenio respectivo, aprobado por €
juez laboral, producira todos los efectos juridicos inheren-
tesa un laudo;

VI. Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se sus
penda la audiencia con objeto de conciliarse; y el juez, por
una sola vez, la suspenderdy fijara su reanudacion dentro
delos ocho dias siguientes, quedando notificadaslas partes
de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley;

VII. Si las partes no llegan a un acuerdo, se lestendra por in-
conformes, pasando ala etapa de demanday excepciones; y

VII11. De no haber concurrido las partesalaconciliacion, se
les tendré por inconformes con todo arreglo y deberan pre-
sentarse personalmente a la etapa de demanda y excepcio-
nes.
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Articulo 885

1.- El juez laboral que reciba un expediente de otro juzga-
do laboral, iniciard el procedimiento segin lo establece €
articulo 881 de este Codigo.

Articulo 886

1.- Laetapa de demanday excepciones iniciara como méa-
ximo cinco dias después de cumplidalafraccion VI del ar-
ticulo anterior. Se desarrollara conforme a las normas si-
guientes:

|. El juez laboral hard una exhortacion alas partesy si és-
tas persistieren en su actitud, daré la palabra a actor para
la exposicion de su demanda;

1. El actor expondré su demanda, ratificandola o modifi-
céndola, precisando |os puntos petitorios. Si el promoven-
te, sempre que se trate del trabgjador, no cumpliere los re-
quisitos omitidos o no subsanare |as irregularidades que se
le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones ala
demanda, €l juez lo prevendré para que |o haga en ese mo-
mento;

[1l. Expuesta la demanda por € actor, el demandado pro-
cederd en su caso, a dar contestacion a la demanda oral-
mente 0 por escrito. En este Gltimo caso estaré obligado a
entregar copia simple a actor de su contestacion; si no 1o
hace, €l juez la expedira a costa del demandado;

IV. En su contestacion opondré el demandado sus excep-
cionesy defensas, debiendo de referirse atodosy cada uno
de los hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o ne-
gandolos, y expresando |os que ignore cuando no sean pro-
pios; pudiendo agregar las explicaciones que estime con-
venientes. El silencio y las evasivas hardn que se tengan
por admitidos aguellos sobre l0s que no se suscite contro-
versia, y no podra admitirse prueba en contrario. La nega-
cion puray simple del derecho, importala confesion delos
hechos. La confesion de éstos no entrafia |a aceptacion del
derecho;

V. Laexcepcion de incompetenciano exime a demandado
de contestar la demanda en la misma audienciay si no lo
hiciere y €l juez laboral se declara competente, se tendra
por confesada la demanda;

VI. Las partes podrén por una sola vez, replicar y contra-
rreplicar brevemente, asentndose en actas sus alegaciones
s lo solicitaren;

VII. Si el demandado reconviene a actor, éste procederaa
contestar de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, el
juez acordara la suspension de la audiencia, sefialando pa-
ra su continuacion una fecha dentro de los cinco dias si-
guientes; y

VIII. Al concluir €l periodo de demanda y excepciones,
que no debera exceder €l termino de 30 dias, se pasara in-
mediatamente al de ofrecimiento y admision de pruebas. Si
las partes estan de acuerdo con los hechos y la controver-
sia queda reducida a un punto de derecho, se declararé ce-
rradalainstruccion.

Articulo 887

1.- La audiencia se llevara a cabo, alin cuando no concu-
rran las partes.

2.- Si ¢l actor no comparece a periodo de demanday ex-
cepciones, se tendra por reproducida en via de demanda su
comparecencia o escritoinicial.

3.- Si el demandado no concurre, la demanda se tendra por
contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de queenla
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, demuestre
que el actor no era trabajador 0 empleador, que no existio
el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda.

Articulo 888

1.- Laetapa de ofrecimiento y admision de pruebas se des-
arrollara conforme alas normas siguientes:

|. El demandante ofrecera sus pruebas en relacion con los
hechos controvertidos. Inmediatamente después el deman-
dado ofrecera sus pruebas y podra objetar |as de su contra-
parte y aquel a su vez podra objetar las del demandado;

II. Las partes podrén ofrecer nuevas pruebas, siempre que
se relacionen con |as ofrecidas por la contraparte y que no
se haya cerrado |a etapa de ofrecimiento de pruebas. Asi-
mismo, en caso de que €l actor necesite ofrecer pruebasre-
lacionadas con hechos desconocidos que se desprendan de
la contestacion de la demanda, podra solicitar que la au-
diencia se suspenda para reanudarse a los cinco dias si-
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guientes a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas
correspondientes a tales hechos;

[11. Las partes deberan of recer sus pruebas, observando las
disposiciones del Capitulo XII de este Titulo; y

IV. Concluido €l ofrecimiento, €l juez resolverainmediata-
mente sobre las pruebas que admitay las que deseche.

2.- Estaetapa se desarrollard en un plazo méximo de 60 dies.
Articulo 889

1.- Concluida la etapa de ofrecimiento y admision de prue-
bas, solamente se admitiran las que se refieren a hechos su-
pervenientes o de tachas.

Articulo 890

1.- Si las partes estdn conformes con los hechos y la con-
troversia queda reducida a un punto de derecho, al concluir
la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, y
ofrecimiento y admision de pruebas, se otorgara a las par-
tes término para aegar y se dictara e laudo.

Articulo 891

1.- El juez labord, en & mismo acuerdo en que admita las
pruebas, sefidara diay hora parala celebracion delaaudien
cia de desahogo de pruebas, que debera efectuarse dentro de
los diez dias hébiles siguientes, y ordenard, en su caso, se gi-
ren |os oficios necesarios para recabar |os informes o copias
que deba expedir alguna autoridad o exhibir personagenaa
juicio y que haya solicitado € oferente, con los apercibi-
mientos sefialados en esta L ey; y dictaralas medidas que se-
an necesarias, a fin de que € dia de la audiencia se puedan
desahogar todas |as pruebas que se hayan admitido.

2.- Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, €
juez considere que no es posible desahogarlas en una sola
audiencia, en el mismo acuerdo sefialardlos diasy horasen
que deberén desahogarse, aunque no guarden el orden en
que fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las del
actor y después las del demandado. Este periodo no debe-
ra exceder de treinta dias.

Articulo 892

1.- Laaudiencia de desahogo de pruebas se llevara a cabo
conforme alas siguientes normas:

|. Abiertala audiencia, se procederé a desahogar todas las
pruebas que se encuentren debidamente preparadas, procu-
rando que sean primeramente las del actor e inmediata-
mente después las del demandado o, en su caso, aquellas
que hubieren sido sefial adas para desahogarse en su fecha;

II. Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar de-
bidamente preparada, se suspendera la audiencia para con-
tinuarla dentro de los diez dias siguientes, haciéndose uso
de los medios de apremio a que se refiere esta Ley;

1. En caso de que las Unicas pruebas que falten por des-
ahogar sean copias 0 documentos que hayan solicitado las
partes, no se suspendera la audiencia, sino que € juez re-
queriraalaautoridad o funcionario omiso, le remitalos do-
cumentos o copias; si dichas autoridades o funcionarios no
cumplieran con esa obligacion, a solicitud de parte, la €
juez se lo comunicard al superior jerarquico para que sele
apliquen las sanciones correspondientes; y

IV. Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma au-
diencia, podran formular sus alegatos.

Articulo 893

1.- Al concluir el desahogo de las pruebas, formulados los
degatos de las partes y previa certificacion del Secretario
de que ya no quedan pruebas por desahogar, € juez labo-
ral, de oficio, declararé cerrada la instruccion pasando los
autos a sentencia.

2.- Si e juez encontrara alguna diligencia pendiente de
atenderse, abrira una nueva etapa de desahogo de pruebas
y dictara los proveidos necesarios para la regularizacion
del expediente.

Articulo 894
1.- Enuntérmino detreintadiasapartir del cierre delains

truccion, €l juez labora dictara el laudo, que en todo caso
debera contener:

|. Un extracto de la demanda y de la contestacion, réplica
y contrarréplica; y en su caso, de la reconvencion y con-
testacion de lamisma;

[1. El sefialamiento de |los hechos controvertidos;
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1. Una relacion de las pruebas admitidas y desahogadas,
Yy Su apreciacion en conciencia, sefialando los hechos que
deban considerarse probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deri-
ven, en su caso, de lo alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos.

2.- Cuando por la extension del expediente e juez labora
requiera de més tiempo para emitir la resolucion, deberd
hacerlo constar en una acta, estableciendo €l nuevo térmi-
no en que deberd hacerlo, sin que este  sea mayor atrein-
ta dias contados a partir de vencido el exigido en el parra-
fo uno de este articulo.

Articulo 895

1.- Si ¢ juez laboral estima que alguna de las partes obro
con dolo 0 mala fé, podraimponerle en el laudo una multa
hasta de siete veces el salario minimo general vigente.

2.- La misma multa podra imponerse a los representantes
delas partes.

Articulo 896

1.- Lagjecucion del laudo por el actuario, no podré hacer-
se antes de transcurrido el término para que la parte afecta-
da solicite amparo, si en su derecho esta considerado ha-
cerlo, salvo que la sentencia definitiva derive de lo resuelto
previamente en juicio constitucional.

CAPITULO XVII
De los procedimientos especiales
Articulo 897

1.- Las disposiciones de este Capitulo rigen la tramitacion
de los conflictos que se susciten con motivo de la aplica-
cion de los articulos 5°, 7° fraccion 111; 31, fraccion 1lI;
159; 185,191; 196; 236, fraccion |X; 241, fraccion V; 242,
268; 454; 508; 537; 544; 551 fracciones|, Il y VI; 558; 610
y 612 deesta Ley.

2.- Ademés se aplicard en aguellos conflictos que tengan
por objeto el cobro de prestaciones que no excedan del im-
porte de seis meses de salarios.

Articulo 898

1.- El procedimiento se iniciara con la presentacion del es-
crito de demanda, en el cual el actor podré ofrecer sus prue-
bas ante el juez competente.

2.- El juez laboral con diez dias de anticipacion, citara a
una audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,

pruebasy resolucion, la que deberd efectuarse dentro delos
quince dias hébiles siguientes alafechaen que se haya pre-

sentado lademanda o a concluir las investigaciones a que
serefiere e articulo 617 de este Codigo.

Articulo 899

1.- El juez laboral d citar al demandando, o apercibiraque
de no concurrir alaaudienciaaque serefiere el articulo si-
guiente, dara por admitidas las peticiones de la parte acto-
ra, salvo que sean contrarias a lo dispuesto por laLey.

Articulo 900

1.- Laaudiencia de conciliacion, demanda y excepciones,
pruebas y resolucion, se celebraré de conformidad con las
normas siguientes:

|. El juez procuraraavenir alas partes, de conformidad con
las fracciones | y 11 del articulo 884 de esta Ley;

. De no ser posible o anterior, cada una de |as partes ex-
pondrélo que juzgue conveniente, formulard sus peticiones
y ofrecerdy rendird las pruebas que hayan sido admitidas;

1. S se ofrece @ recuento de los trabajadores, se observaran
|as disposiciones contenidas en €l articulo 934 de estaLey; y

IV. Concluida la recepcion de las pruebas, €l juez laboral
oiralos alegatos y dictara resolucion.

Articulo 901

1.- S no concurre e actor o promovente alaaudiencia, seten
dré&por reproducido su escrito 0 comparecenciainicial, y ensu
caso, por ofrecidas las pruebas que hubiere acompafiado.

2.- Si setrata de laaplicacion del articulo 617 de esta Ley,
el juez, dictara su resolucion tomando en cuenta los alega-
tosy pruebas aportadas por |as personas que gjercitaron de-
rechos derivados de |as prestaciones que generd el trabgja-
dor fallecido.
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3.- Cuando se controvierta el derecho de los presuntos be-
neficiarios, se suspendera la audienciay se sefidara su re-
anudacion dentro de los quince dias siguientes, afin de que
las partes puedan ofrecer y aportar 1as pruebas relacionadas
con los puntos controvertidos.

4.- Si no concurren las demés partes, se hara efectivo el
apercibimiento a que se refiere el articulo 899 de esta Ley.

Articulo 902

1.- El juez laboral, paralos efectos del articulo 617 de esta
Ley, solicitard a empleador le proporcione los nombres y
domicilios de los beneficiarios registrados ante € y en las
instituciones oficiales.

2.- Podré ademés ordenar la préctica de cualquier diligen-
cia, 0 emplear |os medios de comunicacion que estime per-
tinente, para convocar a todas las personas que dependian
econdmicamente del trabajador fallecido a gjercer sus de-
rechos ante ese juzgado.

Articulo 903

1.- En los procedimientos especiales se observardn las dis-
posiciones de los Capitulos XII'y XVII de este Titulo, en
lo que sean aplicables.

CAPITULO XVIII

Procedimientos de los conflictos colectivos
de naturaleza econdmica

Articulo 904

1.- Los conflictos colectivos de naturaleza econdmica, son
aquéllos cuyo planteamiento tiene por objeto la modificar
cion o implantacion de nuevas condiciones de trabajo.

2.- Son también conflictos de este tipo, la suspension o ter-
minacion de las relaciones colectivas de trabajo, salvo que
la presente Ley sefiale otro procedimiento.

Articulo 905
1.- En la tramitacion de los conflictos a que se refiere este

Capitulo, los jueces deberan procurar, ante todo, que las
partes |leguen a un convenio.

2.- A este fin, podrén intentar la conciliacion en cualquier
estado del procedimiento, siempre que no se haya dictado
la resolucion que ponga fin a conflicto.

Articulo 906

1.- El gercicio del derecho de huelga suspende la tramita-
cion de los conflictos colectivos de naturaleza econémica,
pendientes ante |os juzgados laborales y la de las solicitu-
des que se presenten.

2.- Se exceptlia de lo anterior, cuando |os trabajadores ma-
nifiesten por escrito, estar de acuerdo en someter €l con-
flicto aladecision del juez laboral.

Articulo 907

1.- Los conflictos colectivos de naturaleza econdmica po-
drén ser planteados por los sindicatos de trabajadores titu-
lares de los contratos colectivos de trabajo.

2.- Podrén hacerlo también la mayoria de los trabajadores
de una empresa o establecimiento, siempre que se afecte e
interés profesional.

3.- Este derecho se extiende a el empleador 0 empleadores,
mediante demanda por escrito.

4.- En cuaquierade lostres casos, la demanda debera con-
tener:

|. Nombrey domicilio del que promueve y los documentos
que justifiquen su personalidad;

. Exposicion de los hechos y causas que dieron origen al
conflicto; y

[1l. Las pretensiones del promovente, expresando clara-
mente |0 que se pide.
Articulo 908

1.- El promovente, segin el caso, debera acompafiar a la
demandalo siguiente:

. Los documentos publicos o privados que tiendan a com-
probar la situacion econdmica de la empresa o estableci-
miento y la necesidad de las medidas que se solicitan;



Diario de los Debates de la CAmara de Diputados

Afo Il1, Primer Periodo, 24 de septiembre de 2002

1. Larelacion de los trabajadores que prestan sus servicios
en la empresa o establecimiento, indicando sus nombres,
apellidos, empleo que desempefian, salario que perciban y
antigiiedad en €l trabgjo;

[1I. Un dictamen formulado por €l perito relativo ala si-
tuacion economica de la empresa o establecimiento;

IV. Las pruebas que juzgue conveniente para acreditar sus
pretensiones; y

V. Las copias necesarias de la demanda y sus anexos, para
correr traslado a la contraparte.

Articulo 909

El juez labora, inmediatamente después de recibir la de-
manda, citara alas partes a una audiencia que debera efec-
tuarse dentro de los cinco dias siguientes al que larecibio.

Articulo 910

1.- La audiencia se desarrollara de conformidad con las
normas siguientes.

|. Si el promovente no concurre ala audiencia, se le tendrd
por desistido de su solicitud;

1. Si no concurre la contraparte, se le tendré por inconfor-
me con todo arreglo. El promovente hara una exposicion
de los hechos y de las causas que dieron origen a conflic-
to y ratificara su peticion;

1. Si concurren las dos partes, € juez, despuésde oir susale-
gaciones, las exhortaré para que procuren un arreglo conci-
liatorio. Los miembros de la misma podrén hacer |as suges-
tiones que juzguen convenientes parael arreglo del conflicto;

IV. Si |as partes Ilegan a un convenio, se daré por termina-
do el conflicto. El convenio, aprobado por € juez, produ-
ciratodos los efectos juridicos inherentes a un laudo;

V. S no sellegaaun convenio, las partes haran una exposi-
cion de los hechos'y causas que dieron origen al conflictoy
formularan sus peticiones y a las que por su naturaleza no
puedan desahogarse, se les sefidara diay hora para ello;

VI. Concluidas las exposiciones de las partes y formuladas
sus peticiones, se procederd a ofrecersey en su caso, a des-
ahogarse |as pruebas admitidas;

VII. el juez, dentro de la misma audiencia, designaré tres
peritos, por o menos, para que investiguen los hechos 'y
causas que dieron origen a conflicto, otorgandoles un tér-
mino que no podra exceder de treinta dias, para que emitan
su dictamen respecto de laforma en que, seglin su parecer,
puede solucionarse €l conflicto, sin perjuicio de que cada
parte pueda designar un perito para que se asocie a los
nombrados por €l juez o rinda dictamen por separado; y

VIII. Los trabgjadores y los empleadores podrén designar
dos comisiones integradas con el ndmero de personas que
determine el juez, para que acompafien a los peritos en la
investigacion y les indiquen las observaciones y sugestio-
Nes que juzguen conveniente.

Articulo 911

1.- Los peritos designados por el juez deberan satisfacer 10s
requisitos siguientes:

|. Ser mexicanosy estar en pleno gjercicio de sus derechos;

II. Estar legalmente autorizados y capacitados para gjercer
latécnica, ciencia o arte sobre el que verse € peritgje, sal-
VO |0s casos en que no Se requiera autorizacion, pero debe-
ran tener los conocimientos de la materia de que se trate; y

[11. No haber sido condenados por delito intencional.

Articulo 912

1.- Las partes, dentro de los primeros diez dias del término
aqueserefierelafraccion VII del articulo 910, podrén pre-
sentar directamente a los peritos, o por conducto del juez o
através de la Comision, las observaciones, informes, estu-
dios y demés elementos que puedan contribuir a la deter-
minacion de las causas que dieron origen a conflicto.

2.- Lo anterior debera ser tomado en cuenta por los peritos,
en sus dictamenes.

Articulo 913
1.- Los peritos nombrados por €l juez, redlizarén lasinves-

tigaciones y estudios que juzguen conveniente, y podran
actuar con la mayor amplitud.

2.- Estos tendran ademas de |as inherentes a su desempefio,
las facultades siguientes:
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. Solicitar toda clase de informes'y estudios de las autori -
dades y de las ingtituciones oficiales, federales o estatales
y de las particulares que se ocupen de problemas econdmi -
cos, tales como |os institutos de investigaciones sociaes y
econémicos, las organizaciones sindicales, las cdmaras de
comercio, las de industriay otras instituciones semejantes;

1. Practicar toda clase de inspecciones en la empresa o es-
tablecimiento y revisar sus librosy documentos; y

[1. Examinar alas partes y alas personas relacionadas con
los trabgjadores o con |la empresa, que juzguen conveniente.
Articulo 914

1.- El dictamen de los peritos deberé contener, por o me-
nos:

|. Los hechos y causas que dieron origen a conflicto;

. Larelacion entre el costo de lavida por familiay los sa-
larios que perciban los trabajadores;

1. Los salarios medios que se paguen en empresa 0 esta-

blecimientos de la misma rama de laindustriay las condi -
ciones generales de trabajo que rijan en ellos;

IV. Las condiciones econdmicas de la empresa 0 empresas
0 del establecimiento o establecimientos;

V. Lacondicion general de laindustria de que forma parte
la empresa o establecimiento;

V1. Las condiciones generales de |os mercados,

VII. Los indices estadisticos que tiendan a precisar |a eco-
nomia nacional; y

VIII. Laformaen que, seglin su parecer, pueda solucionar-
se el conflicto.

Articulo 915

1.- El dictamen de los peritos se agregard a expediente y
Se entregara una copia a cada una de | as partes.

2.- El Secretario asentara razon en autos del diay horaen
que hizo entrega de las copias alas partes, o de lanegativa
de éstas pararecibirlas.

Articulo 916

1.- Las partes, dentro de las setenta'y dos horas de haber re-
cibido copiade dictamen de los peritos, podrén formular las
observaciones que juzguen convenientes en refacion con los
hechos, consideracionesy conclusiones del mismo dictamen.

2.- El juez, si se formulan objeciones al dictamen, citaraa
una audiencia a la que deberan concurrir los peritos para
contestar |as preguntas que les formulen las partes y en re-
lacion con los peritajes que rindieron; se podran ofrecer
pruebas, para que tengan por objeto comprobar |a falsedad
delos hechosy consideraciones contenidas en el dictamen.

Articulo 917

1.- El juez tiene las mas amplias facultades para practicar las
diligencias que juzgue convenientes, afin de completar, acla-
rar o precisar |as cuestiones analizadas por |os peritos, asi co-
mo interrogarlos y pedirles algun dictamen complementario.

2.- Edtas facultades seran aplicadas también para solicitar
nuevos informes alas autoridades, ingtituciones y particulares
aque serefiere d articulo 913, fraccion | de este Capitulo.

3.- La misma autoridad en uso de estas facultades, podra
designar comisiones para que practiquen o realicen inves-
tigaciones o estudios especiales.

Articulo 918

1.- Las autoridades, las instituciones y los particulares a
que se refieren los articul os que anteceden, estan obligadas

a proporcionar los informes, contestar |os cuestionarios y

rendir las declaraciones que se les soliciten.

Articulo 919

1.- Desahogadas | as pruebas, €l juez concedera alas partes
un término de setenta y dos horas para que formulen sus
adegatos, por escrito, apercibidas que en caso de no hacer-
lo, se les tendra por perdido su derecho.

Articulo 920

1.- Transcurrido el término para la presentacion de los ale-
gatos, el Secretario declarara cerrada la instruccion.

2.- Dentro de los quince dias siguientes, €l juez dara a co-
nocer un dictamen que debera contener:
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. Un extracto de las exposiciones y peticiones de las partes,

[I. Un extracto del dictamen de los peritos y de las obser-
vaciones que hubiesen hecho las partes,

[1l. Una enumeracion y apreciacion de las pruebasy delas
diligencias practicadas por el juez laboral;

IV. Un extracto de los alegatos; y

V. Sefidara los motivos y fundamentos que puedan servir
parala solucion del conflicto.

Articulo 921

1.- El dictamen se agregard a expediente y se entregara
una copia a cada uno de los representantes de los trabaja-
doresy de los empleadores, ante el juez.

2.- El Secretario asentararazon en autos del diay horaen que
se hizo entrega de las copias 0 su negativa para recibirlos.

Articulo 922

1.- El juez laboral, afin de conseguir € equilibrioy lajus
ticia socia en las relaciones entre los trabgjadores y em-
pleadores, en su resolucion podra:

|. aumentar o disminuir el persond, la jornada, la semana
detrabgjo o los saarios;

[I. Modificar enlo general, las condiciones de trabgjo de la
empresa o0 establecimiento;

[1l. En ninglin caso puede reducir los derechos minimos,
para ambas partes, consignados en las leyes.

CAPITULO XIX
Procedimiento de Huelga
Articulo 923

1.- El procedimiento de huelga se iniciard mediante la pre-
sentacion a empleador de un documento, que para los
efectos de esta L ey, se conoceracomo Pliego de Peticiones.

2.- Si los trabajadores de la empresa, establecimiento o de-
pendencia de gobierno, estuvieran afiliados a organizacion
sindical alguna; serén las autoridades sindicales indicadas

en los estatutos de |a organizacion, quienes signen tal do-
cumento.

3.- En cambio, si los trabajadores no estan organizados en
sindicatos, el documento deberd ser firmado por lo menos,
por la mitad més uno de los trabajadores que forman la
planta laboral de la empresa o establecimiento.

4.- El pliego de peticiones que se entregara al empleador,
debera reunir los siguientes requisitos:

|. Estar dirigido el escrito a empleador, formulandose or-
denadamente una por una las peticiones;

[. Anunciardn en el escrito, e propdsito deir alahuelgas no
son satisfechas |as peticiones sefidadas y expresaran concre-
tamente e objeto delamisma; sefidando e diay horaen que
se suspenderdn las labores, 0 € término de prehuelga; y

1. Si estas demandas corresponden a contratos colectivo o
comun de trabajo, especificaran la situacion actua que
guardan y el porque son reclamadas,

5.- A laautoridad laboral se le entregara lo siguiente:

|. Se presentara copiadel pliego de peticiones por duplicado
y con lafirma de recibido del empleador o su representante,
d Juzgado Laboral. Si la empresa o establecimiento estan
ubicados en lugar distinto a en que resida el juez laboral, €
escrito podré presentarse ala autoridad del trabgjo mas pro-
ximao alaautoridad politicade mayor jerarquiadel lugar de
ubicacion de laempresa o establecimiento. Laautoridad que
recibaremitirael expediente dentro de las veinticuatro horas
siguientes, a juez labora que corresponda.

. Se anexara a escrito, copia certificada del acta de la se-
sion sindical en la cual la mayoria de los trabgjadores vo-
taron a favor de hacer uso de este derecho; y

[11. En los casos en que | os trabajadores no cuenten con or-
ganizacion sindical, debera acompariarse a escrito, acta
notarial de lareunion en que los trabajadores votaron y en
mayoria aprobaron este movimiento. Debera contener esta
acta el nombramiento que la asamblea haga de un comité
de huelga, integrado por un presidente, un secretario, un te-
sorero y dos vocales, por o menos;

IV. El término parala suspension de las labores, se contara
apartir del diay hora en que el empleador quede notificar
do por €l juez laboral.
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Articulo 924

1.- Los plazos para la suspension de labores serén conoci-
dos por el empleador, por lo menos, seisdias antes de lafe-
cha sefial ada para suspender el trabajo.

2.- Cuando se trate de servicios publicos, este plazo au-
mentara a diez dias, observandose las disposiciones lega-
les de esta Ley.

Articulo 925

1- El juez laboral, bajo su mas estricta responsabilidad
haré Ilegar al empleador, escrito de conocimiento del em-
plazamiento dentro de las cuarentay ocho horas siguientes
alade su recibo.

2.- En los casos comprendidos en la fraccion | del parrafo
3 del articulo 923, € juez laboral extenderd este plazo a 72
horas.

3.- Lanotificacion producira el efecto de constituir a em-
pleador 0 sus representantes, por todo el término del aviso,
en depositario de la empresa o establecimiento afectado
por la huelga, con las atribuciones y responsabilidades in-
herentes a cargo.

Articulo 926

1.- El empleador o titular de la dependencia de gobierno,
dentro de las cuarentay ocho horas siguientes ala de la no-
tificacion, debera presentar su contestacion por escrito an-
te el juez laboral.

Articulo 927

1.- No se daratramite a escrito de emplazamiento de huel-
ga cuando éste no sea formulado conforme a los requisitos
del articulo 923 de este Cadigo.

2.- El juez laboral, antes de iniciar el tramite de cualquier
emplazamiento a huelga, debera cerciorarse de lo anterior,
ordenar la certificacion correspondiente y notificarle por
escrito laresolucion a promovente,

Articulo 928

1.- A partir de la notificacion del pliego de peticiones con
emplazamiento a huelga, deberd suspenderse toda €ecu-

cion de sentencia alguna, en contra de la empresa, estable-
cimiento o dependencia de gobierno.

2.- Tampoco podra practicarse embargo, aseguramiento,
diligencia o desahucio, en contra de la empresa, estableci-
miento o dependencia de gobierno, ni secuestrar bienes del
local en que se encuentren instalados, salvo cuando antes
de estallar la huelga se trate de:

|. Asegurar los derechos del trabajador, especialmente in-
demnizaciones, salarios, pensiones y demas prestaciones
devengadas, hasta por el importe de dos afios de salarios
del trabgjador;

1. Créditos derivados de |a falta de pago de las cuotas a
Instituto Mexicano del Seguro Socidl;

1. Asegurar €l cobro de las aportaciones que el empleador
tiene obligacion de efectuar a Instituto del Fondo Nacional
delaVivienda de los Trabajadores y Fondos para el Retiro
de los Trabgjadores; y

[V. Los demés créditos fiscales.

3.- Siempre seran preferentes |los derechos de los trabgja-
dores, sobre los créditos a que se refieran las fracciones 1,
[11'y IV de este precepto, y en todo caso |as actuaciones re-
|ativas alos casos de excepcion sefial adas en |as fracciones
anteriores, se practicaran sin afectar €l procedimiento de
huelga.

Articulo 929

1.- Paralos efectos de este Capitulo, se entiende por servi-
cios publicos los de comunicaciones y transportes, los de
luz y energia eléctrica, los de limpia, los de aprovecha-
miento y distribucion de aguas destinadas a servicio de las
poblaciones, los de gas, los sanitarios, los de hospitales y
|os de cementerios.

2.- Los de aimentacion, cuando se refieran a articulos de
primera necesidad, siempre que en este Ultimo caso se
afecte alguna rama completa del servicio.

Articulo 930

1.- El juez laboral, citara a las partes a una audiencia de
conciliacion, en la que procurara avenirlas, sin hacer de-
claracion que prejuzgue sobre la existencia o inexistencia,
justificacion o injustificacion de la huelga.
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2.- Estaaudiencia solo podra diferirse a peticion de lostra-
bajadores y por una sola vez.

Articulo 931

La audiencia de conciliacion se gjustard a las normas si-
guientes:

|. Si el empleador opuso la excepcion de falta de persona-
lidad a contestar €l pliego de peticiones, € juez resolverd
previamente esta situacion y, en caso de declararla infun-
dada, se continuara con la audiencia en la que se observa-
rén las normas consignadas por el procedimiento concilia-
torio en lo que sean aplicables;

1. Si los trabajadores no concurren a la audiencia de concilia-
cion, no correrd e término para la suspension de las labores;

1. El juez labora podrd emplear los medios de apremio
para obligar a empleador a que concurraala audienciade
conciliacion; y

IV. Los efectos del aviso aque serefiered articulo 923 dela
presente Ley, no se suspenderén por la audiencia de concilia-
cion ni por larebeldia del empleador para concurrir a ella.

Articulo 932

1.- Solamente los trabajadores tienen derecho a solicitar y
obtener del juez, sea prorrogada la fecha de inicio de sus
pension de laborales, sea este por una prehuelga o por la
huelgaen s.

2.- Para esto, deberén de solicitarlo por escrito a juez, fun-
dando puntual mente |as razones que para ello tienen.

3.- El juez laboral, después de aprobar la solicitud de los
trabajadores, debera hacerlo del conocimiento inmediato
del empleador.

Articulo 933

1.- El emplazamiento de huelga puede ser retirado, cuando
lamayoriade lostrabajadores asi |0 decida. |gualmente po-
drén acordar €l levantamiento de la huelga.

2.- El levantamiento de huelgano implicalarenunciaalas
demandas planteadas, 0 el sometimiento del conflicto alas
autoridades, sindicatos de empleadores o intereses externos
a del trabgjador.

3.- El juez laboral, es |la autoridad Unica para dar cumpli-
miento a estas disposiciones de |os trabgjadores.

Articulo 934

1.- S se ofrece como prueba el recuento de los trabajado-
res para solicitar la improcedencia de la huelga, se obser-
varan las normas siguientes.

|. El juez sefidara el lugar, dia'y hora en que deba efec-
tuarse;

[1. Unicamente tendran derecho a votar |os trabajadores de
la empresa 0 dependencia que concurran al recuento. Sera
factor decisivo para el Juez Laboral, la propuesta que ob-
tenga el mayor nimero de votos,

[1I. Serén considerados trabajadores de la empresa o de-
pendencia los que hubiesen sido despedidos del trabgjo
después de la fecha de presentacion del escrito de empla-
zamiento;

IV. No se computaran los votos de | os trabajadores de con-
fianza, ni los de los trabgjadores que hayan ingresado a
trabajo con posterioridad a la fecha de presentacion del es-
crito de emplazamiento de huelga;

V. Las objeciones a |os trabajadores que concurran al re-
cuento, deberédn hacerse en el acto mismo de la diligencia,
antes de emitir el voto, en cuyo caso € juez |abora citard
auna audiencia de ofrecimiento y rendicion de pruebas; y

VI. El voto serd libre, secreto y directo. Si a criterio del
juez, las condiciones para el desarrollo de la votacion no
son las més indicadas, convocara a la fuerza piblica, para
garantizar seguridad alas personas'y legitimidad del acto.

Articulo 935

1.- Si ¢ juez declara como resultado del procedimiento an-
terior, lainexistencialegal del estado de huelga

|. Fijardalos trabagjadores un término de veinticuatro horas
para que regresen a su trabgjo;

[I. Debera notificar lo anterior por conducto de la repre-
sentacion sindical, apercibiendo a los trabajadores que por
el solo hecho de no acatar 1a resol ucion, quedardn termina-
das las relaciones de trabgjo, salvo causa justificada;
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I11. Declarard que el empleador no haincurrido en respon-
sabilidad y que de no presentarse alaborar los trabajadores
dentro del término sefialado, quedara en libertad para con-
tratar otros; y

IV. Dictara las medidas que juzgue convenientes para que
pueda reanudarse el trabgjo.

Articulo 936

1.- Los sindicatos de empleadores, los empleadores o las
dependencias de gobierno, tienen derecho de solicitar a
juez laboral sea declarailicitala huelga, cuando asujuicio
las pruebas aportadas asi |a califiquen.

2.- En ¢l procedimiento de calificacion de ilicitud de la
huelga, el juez laboral, debera convocar alas partes en au-
diencia, en un plazo no mayor de cinco diasiniciados a par-
tir de haber recibido la solicitud del empleador. Acompa-
fiard a citatorio de la representacion de los trabajadores,
copia de la solicitud recibida.

3.- Lasolicitud debera contener causasy razoneslegalesen
que fundamentan su afirmacion, asi como la aportacion de
pruebas. No podrén aducirse después de presentada la soli-
citud causas distintas de ilicitud.

4.- La audiencia sera también de ofrecimiento y recepcion
de pruebas. El Juez oiraalas partesy aceptara Unicamente
las pruebas que satisfagan lo expuesto en la solicitud.

5.- El juez no podra diferir laaudienciay resolveraa res-
pecto en las siguientes 24 horas.

Articulo 937

1.- S juez labord declara que la huelga esilicita, se daran
por terminadas |as relaciones de trabajo de los huelguistas.

Articulo 938

1.- Antes de la suspension de los trabagjos, €l juez, con au-
diencia de las partes, fijara el nimero indispensable de tra-
bajadores que debera continuar trabajando para que sigan
gjecutandose las |abores, cuya suspension perjudique gra-
vemente la seguridad y conservacion de los locales, ma-
quinariay materias primas o la reanudacion de los trabgjos.

2.- Para este efecto, € juez podra ordenar la précticade las
diligencias que juzgue conveniente.

Articulo 939

1.- Si los huelguistas se niegan a prestar 10s servicios men-
cionados en ¢ articulo 586, el empleador podré utilizar
otros trabgjadores, como |o establece el articulo 587 de es-
te Codigo.

2.- El juez, en caso necesario, solicitard el auxilio de lafuer-
za plblica, a fin de que puedan prestarse dichos servicios.

Articulo 940

1.- Para que una huelga sea intervenida por las Secretarias
de Trabajo y Prevision Social y de Hacienda del Poder Eje-
cutivo de la Federacion, se requiere de la peticion expresa
del juez, cuando:

|. Hayatranscurrido el término de 90 dias, corridos a partir
del inicio de lahuelga;

[I. No se tengan respuestas de las partes para su levanta-
miento; y

[11. El juez haya solicitado la intervencion.
Articulo 941

1.- Serd el juez laboral quién extienda a las representacio-
nes de las instancias de gobierno antes descritas, la orden
de intervencidn, de lo cual conocera por 1o menos con 24
horas de anticipacion e empleador.

2.- El personal comisionado por ambas Secretarias convo-

caran a los responsables de los departamentos administra-

tivos de la empresa, establecimiento o dependencia para
que le sean entregados libros contables, incluyendo bancos
y activos y todo aquello que fuera necesario para el cono-

cimiento completo de la empresa. Serén estas Secretarias a
partir de entonces depositarias de los hienes de la empresa,

establecimiento o dependencia intervenida.

3.- En un plazo no mayor de 30 dias, €l juez laboral debe-
ré contar con un informe completo de las Secretariasinter-
ventoras y la recomendacion que ellas emitan, sobre las
causas de la huelga y los motivos que evitan su levanta-
miento.

4.- Cumplido €l parrafo anterior, € juez entregara de nue-
vo alos depositarios de os bienes afectados por la huelga,
la custodia de los mismos.
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Articulo 942

1.- El juez debera emitir dentro de los 30 dias siguientesala
entrega del informe y recomendacion que establece € arti-
culo que antecede el 0 los acuerdos necesarios, para estable-
cer lasituacion legal entre e empleador y los huelguistas.

2.- Si €l juez labora acuerda a favor de los trabajadores y
el empleador estaimposibilitado para dar respuesta afirma-
tivaa pliego de peticiones de |os huelguistas, este esta fa-
cultado para:

a) Convocar a remate de bienes del empleador en su em-
presa, establecimiento o dependencia, suficientes para in-
demnizar a total de trabajadores reclamantes,

b) Convocar por los medios establecidos en los gobiernos
federalesy de las entidades a capitalesinteresados en lain-
version en la empresa o establecimiento.

Articulo 943

1.- Si é conflicto motivo de lahuelga se somete por lostra-
bajadores ala decision del juez laboral, 0 son aplicados los
articulos 940,941 y 942 de este Cadigo, se seguird el pro-
cedimiento ordinario 0 €l procedimiento para conflictos
colectivos de naturaleza econémica, segun €l caso.

2.- Si el juez declaraen el laudo que los motivos de la huel -
ga son imputables a empleador, condenard a éste a la sa-
tisfaccion de las peticiones de los trabajadores en cuanto
sean procedentes, y a pago de los salarios correspondien-
tes alos dias que hubiese durado la huelga.

3.- Enninglin caso ser& condenado el empleador a pago de
los salarios de |os trabajadores que hubiesen declarado una
huelga que tenga por objeto apoyar a otra.

Articulo 944

1.- Si lahuelga tiene por objeto la celebracion o revision
del contrato comdn de trabajo, se observaran las disposi-
ciones de este Capitulo, con las modalidades siguientes:

|. El escrito de emplazamiento de huelga se presentara por
los sindicatos coligados, con una copia para cada uno de
los empleadores emplazados, o por los de cada empresa o
establecimiento, ante el juez laboral, 0 ante la autoridad de
trabajo més proxima. En ausencia de estas, ante |a autori -

dad politica de mayor jerarquia en la ubicacion de la em-
presa o establecimiento de trabgjo.

II. En e escrito de emplazamiento se sefidara el diay la
hora en que se suspenderén las labores, que deberdn ser
treinta 0 més dias posteriores ala fecha de su presentacion
ante las autoridades citadas en la fraccion anterior;

[1l. Si el escrito se presenta ante el juez labord, € Presi-
dente, bajo su més estricta responsabilidad, hara llegar a
los empleadores |a copia del escrito de emplazamiento di-
rectamente dentro de |as veinticuatro horas siguientes a la
de su recibo, o girard dentro del mismo término los exhor-
tos necesarios, 1os que deberén desahogarse por |a autori -
dad exhortada, bajo su més estricta responsabilidad, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a su recepcion. Des-
ahogados |os exhortos, deberan devolverse dentro del mis-
mo término de veinticuatro horas; y

2.- Si ¢ escrito se presenta ante |as otras autoridades a que
serefierelafraccion | del parrafo que antecede, éstas, bajo
Su mas estricta responsabilidad, haran llegar directamente
a los empleadores la copia del escrito de emplazamiento,
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la de su reci-
bo. Una vez hecho el emplazamiento, remitirdn el expe-
diente a juzgado laboral dentro del mismo término de
veinticuatro horas.

TITULO SEGUNDO
Procedimientos de Ejecucion
CAPITULO |
Disposiciones generales
Seccion Primera
De Orden Generd
Articulo 945

1.- Las disposiciones de este Titulo rigen la gjecucion de
los laudos dictados por Los Jueces Laborales.

2.- Son también aplicables a los laudos arhitrales, alas re-
soluciones dictadas en los conflictos colectivos de natura-

leza econémicay a los convenios celebrados ante 0s juz-
gados laborales.
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Articulo 946

1.- La gjecucion de los laudos a que se refiere e articulo
anterior, corresponde a los jueces laborales.

2.- Los jueces, dictaran las medidas necesarias para que la
gjecucion sea pronta y expedita.

Articulo 947

1.- Cuando €l laudo deba ser gjecutado por un juez que no sea
el que resolvio, se le dirigird exhorto con las inserciones ne-
cesarias y e le facultard para hacer uso de los medios de
apremio, en caso de oposicion aladiligencia de gjecucion.

Articulo 948

1.- El Juez exhortado no podra conocer de las excepciones
(ue opongan las partes.

Articulo 949

1.- Si d cumplimentar un exhorto, se opone agun tercero
que no hubiese sido oido por €l juez exhortante, se suspen-
dera la cumplimentacion del exhorto.

2.- Previamente se exhibira fianza por € tercero, que ga-
rantice e monto de la cantidad por la que se despacho gect
ciony delos dafios y perjuicios que puedan causarse. Otorga-
dalafianza, se devolvera e exhorto a juez exhortante.
Articulo 950

1.- Los gastos que se originen en la gjecucion de los lau-
dos, serén a cargo de la parte que no cumpla.

Articulo 951

1.- Los laudos deben cumplirse una vez que la parte con-
denada, en los plazos que la ley de la materia sefiale, opte

0 no por la demanda de amparo.

2.- Las partes pueden convenir en las modalidades de su
cumplimiento.

Articulo 952

1.- La gjecucion debera despacharse para el cumplimiento
de un derecho o €l pago de cantidad liquida, expresamente
sefialados en el laudo, entendiéndose por ésta, la cuantifi-
cada en el mismo.

Articulo 953

1.- Si el empleador se negare a someter sus diferencias al
arbitraje 0 a aceptar € laudo pronunciado, El juez:

|. Dard por terminada larelacion de trabagjo;

[I. Condenara aindemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salario; y

1. Procederd a fijar |a responsabilidad que resulte a em-
pleador del conflicto, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 55, fracciones | y II; y

2.- Ademas, condenard a pago de los sdarios vencidos
desde la fecha en que dejaron de pagarlos hasta que se pa-
guen las indemnizaciones, asi como al pago de la prima de
antigtiedad, en los términos del articulo 196.

3.- Lasdigposiciones contenidas en este articulo no son aplica-
blesen los casos de las acciones consignadasen el articulo 123,
fraccion XXII, delaCongtitucion Genera de la Repdblica.

Articulo 954

1.- Si lanegativaaaceptar el laudo pronunciado por €l juez
laboral fuere de los trabajadores se daré por terminada la
relacion de trabajo, de conformidad con lo dispuesto por la
fraccion I11 y el péarrafo 5 del articulo 639, de este Codigo.

Articulo 955

1.- Siempre que en gjecucion de un laudo deba entregarse
unasumade dinero 0 el cumplimiento de un derecho al tra-
bajador, €l juez cuidara que se le otorgue personalmente.

2.- En caso de que la parte demandada radique fuera del [u-
gar deresidenciadel juzgado, se giraraexhorto al Juez mas
proximo a su domicilio, para que se cumplimente la ejecu-
cion del laudo.
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Seccion Segunda

Del Procedimiento del Embargo

Articulo 956

1.- Transcurrido €l término sefialado en €l articulo 951, el
juez laboral, a peticion de la parte que obtuvo, dictaré auto
de requerimiento y embargo.

Articulo 957

1.- Enladiligencia de requerimiento de pago y embargo se
observaran las normas siguientes:

. Se practicard en el lugar donde se presta o prestaron 10s
servicios, en € nuevo domicilio del deudor o en la habita-
cion, oficina, establecimiento o lugar sefialado por €l ac-
tuario en €l acta de notificacion de conformidad con €l ar-
ticulo 75 de este Codigo;

. Si no se encuentra el deudor, la diligencia se practicara
con cualquier persona que esté presente;

[1l. El Actuario requerira de pago a la persona con quien
entienda ladiligenciay si no se efectta el mismo procede-
raa embargo;

IV. El Actuario podrd, en caso necesario, sin autorizacion
previa, solicitar €l auxilio de lafuerza publicay romper las
cerraduras del local en que se deba practicar la diligencia;
V. Si ninguna persona esté presente, €l actuario practicara
el embargo y fijara copia autorizada de la diligenciaen la
puerta de entrada del local en que se hubiere practicado; y
VI. El Actuario, bajo su responsabilidad, enbargara (inica-
mente |os bienes necesarios para garantizar e monto de la
condena, de sus intereses y de |os gastos de € ecucion.
Articulo 958

1.- Quedan Unicamente exceptuados de embargo:

. Los bienes que constituyen el patrimonio de familia;

. Los que pertenezcan a la casa habitacion, siempre que
sean de uso indispensable;

[1l. La maguinaria, los instrumentos, Utiles y animales de
una empresa o establecimiento, en cuanto sean necesarios
para el desarrollo de sus actividades.

2.- Podra embargarse la empresa o establecimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en € articulo 968 de este Codigo;

|. Las mieses antes de ser cosechadas, pero no |os derechos
sobre las siembras,

. Lasarmasy caballos de |os militares en servicio activo,
indispensables para éste, de conformidad con las leyes;

[11. El derecho de usufructo, pero no los frutos de éste;
IV. Los derechos de uso y de habitacion; y

V. Las servidumbres, a no ser que se embargue el fundo, a
cuyo favor estén congtituidas.

Articulo 959

1.- Las diligencias de embargo no pueden suspenderse. El
actuario resolverd las cuestiones que se susciten.

2.- El Actuario, tomando en consideracion |o que expongan
las partes, determinard |os bienes que deban ser objeto del
embargo, prefiriendo 10s que sean de mas fécil realizacion.

Articulo 960

1.- Cuando €l embargo deba recaer en bienes que se en-
cuentren fuera del lugar donde se practique la diligencia, €
Actuario se tradadara a local donde manifieste la parte
que obtuvo que se encuentran y previaidentificacion delos
bienes, practicara el embargo.

2.- Si los hienes embargados fuesen dinero o créditos rea-
lizables en €l acto, el Actuario trabara embargo y los pon-
draadisposicion del juez laboral, quien deberaresolver de
inmediato sobre el pago del actor.

Articulo 961
1.- Si los hienes embargados son muebles, se pondran en

depdsito de la persona, que bajo su responsabilidad desig-
ne la parte que obtuvo.

2.- El depositario debe informar a juez ejecutor, del lugar
en que quedarén los bienes embargados bajo su custodia.
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3.- La parte que obtuvo podra solicitar el cambio de depo-
sitario.

Articulo 962

1.- Si lo bienes embargados son créditos, frutos o produc-
tos, se notificard a deudor o inquilino, que el importe del
pago lo haga al juez gjecutor, apercibido de doble pago en
caso de desobediencia

2.- El Actuario requeriraa demandando afin de que le ex-
hibalos documentosy contratos respectivos, paraque en el
acta conste y dé fe de las condiciones estipuladas en los
mismos.

Articulo 963

1.- Si llega a asegurarse €l titulo mismo del crédito, se de-

signard un depositario que lo conserve en guarda, quien es-

tara obligado a hacer todo o necesario para que no se ate-

re ni menoscabe el derecho que €l titulo represente, y a
intentar todas las acciones y recursos que la Ley concede
para hacer efectivo € crédito.

2.- Quién conserve la guarda quedard sujeto, ademas, alas
obligaciones que impongan las leyes a los depositarios.

Articulo 964

1.- S ¢ crédito fuese litigioso, se notificara el embargo ala
autoridad que conozca del juicio respectivo, y e nombre del
depositario, afin de que éste pueda desempefiar |as obliga-
ciones que le impone la parte final del articulo anterior.

Articulo 965

1.- Si los bienes embargados fueren inmuebles, se ordena-
radentro de las veinticuatro horas siguientes, lainscripcion
en el Registro Pdblico de |a Propiedad.

2.- Si el embargo recae en finca urbana y sus productos o
sobre éstos solamente, el depositario tendra el caracter de
administrador con las facultades y obligaciones siguientes:

|. Podré celebrar contratos de arrendamiento, conforme a
estas condiciones: por tiempo voluntario para ambas par-

tes; el importe de la renta no podra ser menor a fijado en

el dltimo contrato; exigir a arrendatario |as garantias nece-

sarias de su cumplimiento; y recabar en todos los casos, la
autorizacion del juez ejecutor;

. Cobrar oportunamente las rentas en sus términos y pla-
zos, procediendo contralosinquilinos morosos con arreglo
alaley;

[11. Hacer sin previa autorizacion 1os pagos de los impues-
tos y derechos que cause el inmueble; y cubrir los gastos
ordinarios de conservacion y aseo;

IV. Presentar a la oficina correspondiente, las manifesta-
cionesy declaraciones que la Ley de la materia previene;

V. Presentar para su autorizacion d juez Ejecutor, los presu
puestos para hacer |os gastos de reparacion o de construccion;

V1. Pagar, previa autorizacion del juez Ejecutor, los gravé
menes que reporta lafinca; y

VII. Rendir cuentas mensuales de su gestion y entregar €l
remanente en un billete de depésito, que pondra a disposi-
cion del juez Ejecutor.

3.- El depositario que falte al cumplimiento de las obliga-
ciones sefialadas en este articulo, serd acreedor a las san-
ciones previstas en |as leyes respectivas.

Articulo 966

1.- Si el embargo recae en una empresa o establecimiento,
se observaran las normas siguientes:

|. El depositario serdinterventor con cargo alacaja, estan-
do obligado &

a) Vigilar la contabilidad:

b) Administrar el manejo de lanegociacion o empresay las
operaciones que en ella se practiquen, afin de que produz-
can el mejor rendimiento posible; y 1os demés actos inhe-
rentes a su cargo.

II. Si el depositario considera que la administracion no se
hace convenientemente 0 que pueda perjudicar los dere-
chos del embargante, lo pondré en conocimiento del juez
Ejecutor, para que éste, oyendo alas partesy a interventor
en una audiencia, resuelva lo que estime conveniente; y

[Il. Siempre que el depositario sea un tercero, otorgara
fianza ante el Juez Ejecutor, por la suma que se determine
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y rendiré cuenta de su gestion en los términos y forma que
sefiale el mismo.

Articulo 967
1.- El actor puede pedir la ampliacion del embargo:

|. Cuando no basten los bienes embargados para cubrir las
cantidades por las que se despachd ejecucion, después de
rendido el avaltio de los mismos; y

[I. Cuando se promueva una terceria.

2.- El Juez Ejecutor podra decretar la ampliacion s a su jui-
Cio concurren las circunstancias a que se refieren las fraccio-
nes anteriores, sin ponerlo en conocimiento del demandado.

Articulo 968

1.- Cuando se practiquen varios embargos sobre los mis-
mos bienes, se observaran las normas siguientes:

|. Si se practican en gjecucion de créditos de trabajo, se pa-
garaen el orden sucesivo de los embargos, salvo €l caso de
preferencia de derechos,

I1. El embargo practicado en gjecucion de un crédito de traba-
jo, aun cuando sea pogterior, es preferente sobre |os practica-
dos por autoridades distintas del juez laboral Sempre que di-
cho embargo se practique antes que quede fincado € remate.

2.- Cuando €l Juez Ejecutor tenga conocimiento de laexis-
tencia de un embargo, haré saber alaautoridad que lo prac-
tico, que los bienes embargados quedan afectos a pago
preferente del crédito de trabajo y continuara los procedi -
mientos de ejecucion hasta efectuar el pago.

3.- El saldo liquido que resulte después de hacer el pago, se
pondré a disposicion de la autoridad que hubiese practica-
do el embargo.

4.- Las cuestiones de preferencia que se susciten, se trami -
tarén y resolveran por el juez que conozca del negocio, con
exclusion de cualquiera otra autoridad.

5.- El que haya reembargado puede continuar la gecucion
del laudo o convenio, pero rematados |os hienes, se pagara
a primer embargante el importe de su crédito, salvo €l car
S0 de preferencia de derechos.

Seccidn Tercera
Remates
Articulo 969

1.- Concluidas las diligencias de embargo, se procedera al
remate de los bienes, de conformidad con las normas con-
tenidas en este Capitulo.

2.- Antes defincarse el remate o declararse la adjudicacion,
podra el demandado liberar |os bienes embargados, pagan-
do de inmediato y en efectivo el importe de las cantidades
fijadas en € laudo y los gastos de gecucion.

Articulo 970
1.- En los embargos se observaran las normas siguientes:
A. Si los bienes embargados son muebles:

|. Se efectuara su aval o por lapersonaque designe el juez
Ejecutor;

1. Servira de base para el remate el monto del avalto; y

1. El remate se anunciara en |os tableros del juzgado, en
el Palacio Municipal o enla oficina de gobierno que desig-
ne el Juez Ejecutor.

B. Si los bienes embargados son inmuebles:

|. Se tomard como avalto € de un perito vauador legal -
mente autorizado, que sera designado por €l Juez del asunto;

. El embargante exhibira certificado de gravamenes ex-
pedido por el Registro Publico de la Propiedad, de diez
afos anteriores a la fecha en que ordend el remate. Si en
autos obrare ya otro certificado, sélo se pedira a Registro,
el relativo a periodo o periodos que aquél no abarque; y

1. El proveido que ordene el remate, se fijara en los ta-
bleros del juzgado y se publicard, por una sola vez, en la
Tesoreria de cada Entidad Federativay en el periddico de
mayor circulacion del lugar en que se encuentren ubicados
los bienes, convocando postores.

2.- Se citara personalmente a los acreedores que aparezcan
en el certificado de gravamenes, a efecto de que hagan va-
ler sus derechos.
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Articulo 971

1.- Si los bienes embargados son una empresa o estableci-
miento se observard el procedimiento siguiente:

|. Se efectuard un aval o por perito que se solicitaré por el
Juez Laboral ala Naciona Financiera, S. A., 0 a alguna
otraingtitucion oficial de valoresy créditos;

1. Servird de base para el remate el monto de aval(o;

1. Es aplicable o dispuesto en la fraccion 111 referente a
muebles; y

IV. Si la empresa o establecimiento se integra con bienes
inmuebles, se recabard el certificado de gravamenes a que
serefierelafraccion 11 del apartado B del articulo anterior.

Articulo 972

1.- Postura legal es la que cubre las dos terceras partes del
avaluo.

2.- La persona que concurra como postor, debera presentar
por escrito su posturay exhibir en un billete de depdsito de
laNacional Financiera, S. A., el importe del diez por cien-
to de su puja.

Articulo 973

1.- El remate se efectuara de conformidad con las normas
siguientes.

|. El diay hora sefidlados se llevard a cabo en € local del
juzgado laboral de la causa;

. Sera llevado a cabo por el Juez LAboral, quien lo de-
clararaabierto;

1. El Juez concedera un término de espera, que no podra
ser mayor de media hora, pararecibir posturas;

IV. El Juez cdificard |as posturas, y concederd un minuto
entre pujay puja;

V. El actor podra concurrir alaamoneda como postor, pre-
sentando por escrito su postura, sin necesidad de cumplir €
requisito a que se refiere el articulo 976 de esta Ley; y

VI. El Juez declarara fincado €l remate a favor del mejor
postor.

Articulo 974
1.- Ladiligencia de remate no puede suspenderse.

2.- El Juez resolvera de inmediato |as cuestiones que plan-
teen las partes interesadas.

Articulo 975

1.- Si no se presentan postores, podré €l actor pedir se le
adjudiquen los bienes por € precio de su postura, 0 solici-
tar la celebracion de nuevas almonedas con deduccion de
un veinte por ciento en cada una de ellas.

2.- Las almonedas subsecuentes se celebraran dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de la anterior.

Articulo 976

1.- El adjudicatario exhibiré dentro de los tres dias siguien-
tes, e importe total de su postura, apercibido de que de no
hacerlo, la cantidad exhibida quedara en favor del actor.

2.- El Juez sefiaard nueva fecha para la celebracion de la
amoneda.

Articulo 977

1.- Exhibido el importe total del precio de la adjudicacion,
el Juez declararé fincado €l remate y se observara lo Si-
guiente:

|. Cubrird deinmediato al actor y alos demés acreedores por
su orden; y Si hay remanente, se entregaraa demandado;

[I. Si setrata de bienes inmuebles, se observarg;

a) El anterior propietario entregard al Juez Labora, toda la
documentacion relacionada con el inmueble que se remato.

b) Si selo adjudica el trabajador, debera ser libre de todo
gravamen, impuestos y derechos fiscales.

¢) Laescritura deberafirmarla el anterior propietario, den-
tro de los cinco dias siguientes a la notificacion que le ha-
ga el notario publico respectivo. Si no lo hace, e Juez lo
hard en su rebeldia; y
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[l. Firmada la escritura, se pondra a adquirente en pose-
sion del inmueble.

CAPITULOII
Procedimiento de |as tercerias y preferencias de crédito
Seccion Primera

De las Tercerias

Articulo 978

1.- Las tercerias pueden ser excluyentes de dominio o de
preferencia.

2.- Las primeras tienen por objeto conseguir €l levanta:
miento del embargo practicado en bienes de propiedad de
terceros.

3.- Las segundas obtener que se pague preferentemente un
crédito con el producto de los bienes embargados.

Articulo 979

1.- Las tercerias se tramitaran y resolveran por €l Juez La-
boral que conozca del juicio principal, sustanciandose en
formaincidental, conforme alas normas siguientes:

|. Laterceriaseinterpondrd por escrito, acompafiando el ti-
tulo en que se funde y las pruebas pertinentes,

II. El juez tramitara |a terceria por cuerda separaday cita-
ra alas partes a una audiencia, dentro de los diez dias si-
guientes, en la que las oird y después de desahogadas las
pruebas, dictara resolucion;

1. En cuanto a ofrecimiento, admision y desahogo de las
pruebas, se observard lo dispuesto en el presente libro, Ti-
tulo Primero, Capitulos X11, XVII'y XVIII, de este Cédigo.

IV. Lastercerias no suspenden latramitacion del procedimien
to. Laterceriaexcluyente de dominio suspende Unicamente &l
acto de remate; la de preferenciad pago del crédito; y

V. Si se declara procedente la terceria, € juez ordenara el
levantamiento del embargo v, en su caso, ordenara se pa-
gue ¢ crédito declarado preferente.

Articulo 980

1.- El tercerista podra presentar |a demanda ante |a autori -
dad exhortada que practico € embargo, debiendo designar
domicilio en el lugar de residencia del juez exhortante, pa-
raque se le hagan las notificaciones personales; si no hace
la designacion, todas las notificaciones se le haran por bo-
letin o por estrados.

2.- Laautoridad exhortada, a devolver € exhorto, remitira
la demanda de terceria.

Seccion Segunda
De |a Preferencia de Créditos
Articulo 981

1.- Cuando exista un conflicto individual o colectivo, los
trabajadores podrén solicitar a juez, paralos efectos del ar-
ticulo 115, que prevenga ala autoridad jurisdiccional o ad-
ministrativa ante la que se tramiten juicios en los que se
pretendan hacer efectivos créditos en contradel empleador,
para que, antes de llevar acabo el remate 0 adjudicacion de
los bienes embargados, notifique a solicitante, afin de que
esté en posibilidad de hacer valer sus derechos.

2.- Si resultan insuficientes |os bienes embargados para cu-
brir los créditos de todos los trabagjadores, se haran a pro-
rrata dejando a salvo sus derechos.

Articulo 982

1.- Lapreferencia se substanciard conforme alasreglas si-
guientes:

|. Lapreferencia debera solicitarse por €l trabajador ante el
juez que tramite el conflicto en que sea parte, indicando es-
pecificamente cuales son las autoridades ante quienes se
sustancian juicios en los que puedan adjudicar o rematar
hienes del empleador, acompafiando copias suficientes de
Su peticion, para correr traslado a las partes contendientes
en losjuicios de referencia;

[I. Si el juicio se tramita ante la autoridad judicial, el juez
la prevendra haciéndole saber que los bienes embargados
estan afectos a pago preferente del crédito laboral y que
por |o tanto, antes de rematar o adjudicar los bienes del em-
pleador, debera notificar a trabajador a fin de que compa-
rezca a deducir sus derechos; y
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1. Tratandose de créditos fiscales, cuotas que se adeuden
d Ingtituto Mexicano del Seguro Socia, o aportacion a
Ingtituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Tra-
bajadoresy Fondos parael Retiro delos Trabajadores, bas-
tard con que el juez remita oficio alaautoridad que corres-
ponda, indicandole la existencia de juicios laborales, cuyas
prestaciones estan pendientes de cubrirse, para que antes
de adjudicar o rematar los hienes del empleador se proce-
da conforme d articulo anterior.

Articulo 983

1.- Cuando en los juicios seguidos ante e Juez Labora se
haya dictado laudo por cantidad liquida o se haya efectuado
laliquidacion correspondiente, €l juez lo hard saber ala au-
toridad judicial o administrativa que haya sido prevenida, en
los términos del articulo anterior, remitiéndole copia certifi-
cada del laudo, a fin de que se tome en cuenta el mismo d
aplicar el producto de los bienes rematados o adjudicados.

2.- Si e empleador antes del remate hubiese hecho pago pa-
ralibrar sus bienes, debera cubrirse con éste e importe de los
créditos laborales en que se hubiese hecho la prevencion.

CAPITULO I
Procedimientos paraprocesales o voluntarios
Articulo 984

Se tramitarén conforme a las disposiciones de este Capitu-
lo, todos aguellos asuntos que, por mandato de la Ley, por
su naturaleza 0 a solicitud de parte interesada, requieran la
intervencion del juez laboral, sin que esté promovido juris-
diccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas.

Articulo 985

1.- En los procedimientos a que se refiere este Capitulo, €l
trabajador, sindicato 0 empleador interesado podra concu-
rrir a juez competente, solicitando oralmente o por escrito
la intervencion del mismo y sefidando expresamente a la
persona cuya declaracion se requiere, la cosa que se pre-
tende se exhiba, o ladiligencia que se pide se lleve a cabo.

2.- El Juez acordaré dentro de las veinticuatro horas si-
guientes sobre |o solicitado y, en su caso, sefidaradiay ho-
raparallevar acabo ladiligenciay ordenard, en su caso, la
citacion de las personas cuya declaracion se pretende.

Articulo 986

1.- Cuando por disposicion de laLey o de alguna autoridad
0 por acuerdo de |as partes, se tenga que otorgar depdsito o
fianza, podra el interesado o interesados concurrir ante el
Juez Laboral el cual larecibiray, en su caso, lo comunica-
raala parte interesada.

2.- Lacancelacion de lafianza o la devolucion del depdsito,
también podra tramitarse ante el Juez Laboral, quien acorda-
ra de inmediato con citacion del beneficiario y previa com:
probacion de que cumplid las obligaciones que garantiza la
fianza o e depdsito, autorizard su cancelacion o devolucion.

Articulo 987

1.- Cuando la Secretariade Hacienday Crédito Publico, sin
haber mediado objecion de los trabajadores, modifique el
ingreso global gravable declarado por € causante, y éste
haya impugnado dicha resolucion, podré solicitar a Juez
Laboral, dentro de los 3 dias siguientes al recibo de la no-
tificacion, la suspension del reparto adicional de utilidades
alos trabajadores, paralo cual adjuntara

|. La garantia que otorgue en favor de los trabajadores que
serapor:

a) Lacantidad adiciona arepartir alos trabajadores.
b) Los intereses legales computados por un afio.

. Copia de la resolucion dictada por |la Secretaria de Ha-
cienday Crédito Publico.

Articulo 988

1.- El Juez Laboral a recibir el escrito del empleador exa-
minar& que redina los requisitos sefialados en el articulo an-
terior, en cuyo caso inmediatamente correrd traslado a los
representantes de |os trabgjadores, para que dentro de 3 di-
as manifiesten lo que a su derecho convenga; transcurrido
el plazo acordara o conducente.

2.- Si lasolicitud del empleador no retne los requisitos le-
gales, la Junta la desecharé de plano.

Articulo 989

1.- Cuando trabajadores y empleadores Ileguen a un con-
venio o liquidacion de un trabgjador, fuera de juicio, po-
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drén concurrir ante los jueces laborales, solicitando su
aprobacion y ratificacion, en los términos a que se refiere
el parrafo segundo del articulo 36 de esta Ley, para cuyo
efecto se identificarén a satisfaccion de aquélla.

2.- En los convenios en que se dé por terminada la relacion
de trabgjo, debera desglosarse la cantidad que se le entregue
a trabajador por concepto de participacion de utilidades.

3.- En caso de que la Comision Mixta alin no haya deter-
minado la participacion individua de los trabajadores, se
dejaran a salvo sus derechos, hasta en tanto se formule e
proyecto del reparto individual.

Articulo 990

1.- Los trabgjadores mayores de catorce afios, pero meno-
res de dieciséis, que no hayan terminado su educacion obli -
gatoria, podran ocurrir ante el Juzgado Laboral competen-
te solicitando autorizacion paratrabajar, y acompafiarén los
documentos que estimen convenientes, para establecer la
compatibilidad entre los estudios y €l trabajo.

2.- El Juez Labora, inmediatamente de recibida la solici-
tud, acordara lo conducente.

Articulo 991

1.- Los trabgjadores podrén solicitar, por conducto del juz-
gado laboral correspondiente, que el empleador les expida
constancia escrita que contenga el nimero de dias trabaja-
dosy el salario percibido, en los términos sefial ados por €
articulo 141 fraccion VII de esta Ley.

Articulo 992

1.- El trabajador o sus beneficiarios que deban recibir al-
guna cantidad de dinero en virtud de convenio o liquida-
cion, podrén concurrir personalmente a juez laboral co-
rrespondiente.

Articulo 993

1.- En los casos de rescision previstos en el parrafo final
del articulo 52, el empleador podra acudir ante el juzgado
laboral competente, a solicitar se notifique a trabajador,
por conducto del Actuario, el aviso aque €l citado precep-
to se refiere. El juzgado, dentro de los 5 dias siguientes al
recibo de la promocion, debera proceder a la notificacion.

2.- El actuario levantara acta circunstanciada de la diligencia.
TITULO TERCERO
Responsabilidades, Sancionesy Personal Juridico
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 994

1.- Las violaciones alas normas de trabajo cometidas por
los empleadores o por |os trabajadores, se sancionaran de
conformidad con las disposiciones de este Titulo, indepen-
dientemente de la responsabilidad que les corresponda por
el incumplimiento de sus obligaciones.

2.- Lacuantificacion de las sanciones pecuniarias que en €l
presente Titulo se establecen, se hara tomando como base
de calculo la cuota diaria de salario minimo general vigen-
te, en el tiempo en que se cometa la violacion.

CAPITULO Il
De la responsabilidad y |as sanciones
Articulo 995

1.- Al empleador que no cumpla las normas que determi-
nan el porcentaje o la utilizacion exclusiva de trabajadores
mexicanos en las empresas 0 establecimientos se leimpon-
dra una multa por el equivalente de 15 a 155 veces el sala
rio minimo general, conforme alo dispuesto en €l articulo
que antecede.

Articulo 996

1.- Seimpondré multa, cuantificada en los términos del ar-
ticulo 994, por el equivalente:

|. De 3 a 155 veces €l salario minimo general, a emplea-
dor que no cumpla las disposiciones contenidas en los arti-
culos 66,72,80 y 81,

. De 15 a 315 veces el salario minimo general, a emple-
ador que no cumpla las obligaciones que le impone el ca-
pitulo que corresponde ala participacion de |os trabajado-
res en las utilidades de las empresas y que comprende del
articulo 119 a 140 de este Codigo.
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1. De 3 a95 veces el salario minimo general al empleador
que no cumpla las obligaciones sefidladas en el articulo
141, fracciones IV, VII, VIII, IX, X, XII, XIV y XXII;

IV. De 15 a 315 veces el sdario minimo genera, a emple-
ador que no cumpla con lo dispuesto por las fraccion XV,
XXIX'y XXX del articulo 141. Lamulta se duplicara, si la
irregularidad no es subsanada dentro del plazo que se con-
cedaparaello;

V. De 15 a 315 veces € salario minimo general, a emple-
ador que no permita lainspeccion y vigilancia que las au-
toridades del trabajo practiquen en su establecimiento; y no
observe en la instalacion de sus establecimientos las nor-
mas de seguridad e higiene o las medidas que fijen las leyes
paraprevenir losriesgos de trabgjo. Lamultase duplicara, s
lairregularidad no es subsanada dentro del plazo que se con-
ceda paraello, sin perjuicio de que las autoridades procedan
en los términos del articulo 630 de este Cadigo;

V1. De 15 a 155 veces el salario minimo general, a patron
que viole las prohibiciones contenidas en € articulo 142,
fraccionesll, IV, V, VI y VII.

Articulo 997

1.- Al empleador que viole las normas que rigen el trabajo
de las mujeres y de los menores, se le impondrd multa por
el equivalente de 3 a 155 veces el salario minimo general,
calculado en los términos del articulo 994.

2.- lgual sancidn sera aplicada para los empleadores que
incumplan probadamente con la obligacion que lesimpone
las fracciones | y X1 del articulo 142 de este Codigo.

Articulo 998

1.- Al armador, naviero o fletador, de conformidad alo dis-
puesto por €l articulo 994, se le impondra multa por el
equivalente:

|. De 3a31 veces el salario minimo general, si no cumple
las disposiciones contenidas en los articulos 236, fraccion
[l _y 245, fraccion Il;y

II. De3a155 vecesel salario minimo general, al queno cum:
plalaobligacion sefidladaen e articulo 236, fraccion IX.

Articulo 999

1.- Al empleador que viole las normas protectoras del tra-
bajo del campo y del trabajo a domicilio, se le impondra
multa por el equivalente de 15 a 155 veces el salario mini-
mo general, conforme a lo establecido en el articulo 994.

Articulo 1000

1.- Conforme alo dispuesto en ¢l articulo 994, a emplea-
dor que no cumpla con |as obligaciones sefialadas en los ar-
ticulos 371, 372'y 373 en referencia a los trabgjadores do-
mésticos, seleimpondrd multa por el equivalente de 3a15
veces € salario minimo general.

Articulo 1001

1.- Al empleador que viole las normas protectoras del tra-
bajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimien-
tos semejantes, se le impondrd multa por el equivalente de
3 a 155 veces €l salario minimo general, conforme alo es-
tablecido en el articulo 994.

Articulo 1002

1.- El incumplimiento de las normas relativas a la remunera-
cion delostrabgos, duracion delajornaday descansos, conte-
nidas en un contrato comdn, o en un contrato colectivo de tra-
bajo, cometido en € transcurso de una semana se sancionara
con multas por € equivalente de 15 a 315 veces € sdario m
nimo generd, conforme a lo establecido en € articulo 994.

2.- Setomarden consideracion lagravedad delafalta. Si el
incumplimiento se prolonga dos 0 mas semanas, Se acu-
mularan las multas.

3.- Lareincidencia se sancionara con la misma multa, au-
mentada a un veinticinco por ciento.

Articulo 1003

1.- Al empleador que viole las normas contenidas en el Re-
glamento Interior de Trabajo, se le impondré multa por €
equivalente de 3 a 30 veces el salario minimo general, con-
forme alo establecido en e articulo 994.

Articulo 1004

1.- De conformidad con lo que establece €l articulo 994,
por violaciones a las normas de trabajo no sancionadas en
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este Capitulo 0 en alguna otra disposicion de esta Ley, se
impondré al infractor multa por el equivalente de 3 a 315
veces el salario minimo general, tomando en consideracion
lagravedad de lafaltay las circunstancias del caso.

2.- Cuando la multa se aplique a un trabajador, ésta no po-
draexceder a importe sefialado en €l Ultimo parrafo del ar-
ticulo 21 Constitucional.

Articulo 1005

1.- Los trabajadores, los empleadores y los sindicatos, fe-
deraciones y confederaciones de unos y otros, podrén de-
nunciar ante las autoridades del Trabajo las violaciones a
las normas del trabajo.

2.- Los Jueces Laboraesy los Inspectores del Trabgjo, tie-
nen la obligacion de denunciar ante el Ministerio Publico
a empleador o en quien delegue la responsabilidad de ac-
tuar como tal, que:

|. De una negociacion industrial, agricola, minera, comer-
cial o de servicios que haya dejado de pagar 0 pague a sus
trabajadores cantidades inferiores a las sefialadas como sa-
lario minimo general; y

[I. Cometa el acto de hostigamiento sexual, previsto en la
Fraccion |1 del articulo 143 de este Codigo.

3.- Deigua formael juez laboral debera denunciar a Mi-
nisterio Publico a trabgjador que habiendo cometido con-
tra el empleador actos suficientes para la rescision de las
relaciones laborales, incurra en delitos que deban ser san-
cionados por la representacion socia

Articulo 1006

1.- Al empleador de cualquier negociacion industrial, agri-
cola, minera, comercia o de servicios que haga entrega a
uno o varios de sus trabajadores de cantidades inferiores al
salario fijado como minimo general 0 haya entregado com-
probantes de pago que amparen sumas de dinero superio-
res de las que efectivamente hizo entrega, se le castigara
con las penas siguientes:

|. Con prision de seis meses a tres afios y multa que equi-
valga hasta 50 veces el salario minimo general, conforme a
lo establecido por € articulo 994, cuando € monto de la
omision no exceda del importe de un mes de salario minimo
general del &rea geogréfica de aplicacion correspondiente;

1. Con prision de seis meses atres afios y multa que equi -
valga hasta 100 veces el salario minimo general, conforme
alo establecido por el articulo 992, cuando € monto de la
omision sea mayor a importe de un mes, pero no exceda
de tres meses de salario minimo general; y

[1I. Con prision de seis meses a cuatro afios y multa que
equivalga hasta 200 veces el salario minimo general, con-
forme alo establecido por € articulo 992, si 1a omision ex-
cede a los tres meses de salario minimo general.

2.- En caso de reincidencia se duplicaran |as sanciones eco-
nomicas a que se refieren cada una de las tres Fracciones
de este Articulo.

Articulo 1007

1.- Al Procurador de la Defensa del Trabgjo, 0 a apoderado
0 representante del trabgjador, se les impondré sancion de
sels meses a tres afios de prision y multa de ocho a ochenta
veces el salario minimo genera, en los casos siguientes:

|. Cuando sin causa justificada se abstengan de concurrir a
dos 0 més audiencias; y

[I. Cuando sin causa justificada se abstengan de promover
en €l juicio durante €l lapso de tres meses.

Articulo 1008

1.- A todo aquel que presente documentos o testigos falsos,
seleimpondré una penade seis meses a cuatro afios de pri -
sion y multa de ocho a ciento veinte veces el salario mini -
mo general.

2.- Tratandose de trabajadores, la multa sera el salario que
perciba el trabajador en una semana.

Articulo 1009

1.- Las penas consignadas en €l articulo anterior, se aplica-
rén sin perjuicio de laresponsabilidad que por dafiosy per-
juicios le resultaren a apoderado o representante.

Articulo 1010

1.- Las sanciones adminigtrativas de que trata este Capitulo
seran impuestas, en su caso, por las instancias de gobierno
enqued infractor este adscrito, aplicandose paraellolasLe-
yes en lamateria, sean estas del orden estatal o federal.
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Articulo 1011

1.- Laautoridad, en todos los casos concedera el derecho
de audiencia a interesado.

2.- Seguidamente impondré la sancidn correspondiente.
Articulo 1012
Las sanciones se hardn efectivas por las autoridades que
designen las leyes.
CAPITULO I
Del personal en los juzgados laborales
Articulo 1013

1.- El persona de los juzgados laborales se compondra de
Jueces, Secretarios, Actuariosy Auxiliares.

2.- Estaran sujetos a las disposiciones legales propias del
Poder Judicial de la Federacion.
Articulo 1014

1.- Los Jueces Lahorales, a momento de su nombramien-
to, deberan reunir los siguientes requisitos.

. Ser Mexicanos, mayores de 25 afiosy estar en pleno gjer-
cicio de sus derechos,

1. Tener Titulo legalmente expedido de Licenciado en De-
recho.

1. Tener por lo menos cinco afios de gercicio profesional
posteriores a la obtencion del Titulo Profesional y haberse
distinguido en estudios o gercicio del derecho laboral;

IV. No pertenecer a Estado Eclesiastico; y

V. No haber sido condenado por delito intencional sancio-
nado con pena corporal.

Articulo 1015

1.- Los Auxiliares deberan satisfacer 10s siguientes requisi-
tos:

|. Ser Mexicanos, mayores de 25 afios y en pleno gercicio
de sus derechos;

. Tener Titulo Universitario legalmente extendido de Li-
cenciado en Derecho;

[1I. Tener por lo menos, tres afios de gjercicio profesional
posteriores a la obtencion del Titulo profesional y haberse
distinguido en estudios o gercicio del derecho labord;

IV. No Pertenecer al estado eclesiastico; y

V. No haber sido condenado por delito intencional sancio-
nado con pena corpora

Articulo 1016

1.- Los Secretarios, deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

|. Ser Mexicano, mayor de edad y estar en pleno gercicio
de sus derechos;

. Tener Titulo Universitario legalmente extendido de Li-
cenciado en Derecho y haber cursado por |o menos un Di-
plomado en Derecho Laboral, 0 que su Tesis Profesional
para la obtencion del titulo verse sobre este; y

1. No pertenecer a estado eclesiastico.

Articulo 1017

1.- Los Actuarios deberén satisfacer los siguientes requisi-
tos:

|. Ser Mexicanos, mayores de edad y en pleno gjercicio de
sus derechos;

II. Haber terminado por lo menos la mitad de la carrera
universitaria de Licenciado en Derecho; y

[11. No pertenecer a estado eclesiéstico.
Articulo 1018
1.- Los Jueces Lahorales, seran considerados dentro del

Poder Judicial de la Federacion, en igualdad de derechosy
obligaciones de |os Jueces de Distrito.
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Articulo 1019

1.- Los Jueces, Auxiliares, Secretarios y Actuarios de los
Juzgados Laborales, no podran ejercer la profesion de abo-
gados que no sean las propias de su encargo.

Articulo 1020

1.- Los Jueces Laborales serdn substituidos en sus ausen-
cias temporales por los Auxiliares.

2.- También los Jueces encomendaran a los Auxiliares las
representaciones en asuntos, comisiones y atencion de
compromisos relacionados con su encargo.

CAPITULO IV

Delasfaltasy sanciones del personal juridico

Articulo 1021
1.- El incumplimiento de las obligaciones del persond ju-
ridico de los Juzgados Laborales, se sancionara de acuerdo
con las Leyesy Reglamentos internos del Poder Judicial de
la Federacion.
Articulo 1022

1.- Son faltas especiaes de los Jueces Laborales o de los
Auxiliares en representacion de estos, las siguientes.

|. Conocer de un negocio para el que se encuentren impe-
didos de conformidad con las disposiciones de esta Ley;

. Retardar la tramitacion de un negocio;

[11. No proceder oportunamente de acuerdo con los plazos
establecidos en esta Ley;

IV. Emitir resoluciones notoriamente injustas;

V. No denunciar a Ministerio Pdblico de las conductas de-
lictuosos que esta Ley sefidla para empleadores y trabaja-
dores; y

V1. Las demés que establezcan las Leyes o |os Reglamen-
tos.

Articulo 1023
1.- Son faltas especiaes de los Auxiliares:

|. Los casos sefialados en las fracciones | y |1 del articulo
anterior;

1. Participar por encomienda del Juez, en el proyecto de
una resolucidn notoriamente injustay no protestar;

[1l. No informar oportunamente a Juez, de la conducta
irregular o delictuosa de cualquiera de las partes o de sus
representantes; y

IV. Las demés que establezcan las Leyes o los Reglamen-
tos.

Articulo 1024

1.- Son faltas especiales de los Secretarios:

|. Retardar |latramitacion de un negocio sin causa justificada;

[I. No dar cuenta a las partes, inmediatamente de las pro-
MOCiones,

[1I. No dar cuenta inmediatamente al Juez de las depositos
hechos por las partes,

IV. No autorizar las diligencias en que intervenga o no ha-
ce las certificaciones que le corresponda;

V. Dar fe de hechos falsos,

V1. Entregar algin expediente a las partes o sus represen-
tantes, sin exigir € recibo correspondiente;

VI1. No requerir oportunamente a los interesados para fir-
mar |as resoluciones;

VII1. No informar oportunamente a Juez de los hechos que
se refiere |a fraccion anterior;

IX. No levantar las actas de las diligencias en que inter-

venga o asentar en ellas hechos falsos; y

X. Las demés que establezcala Ley.
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Articulo 1025
1.- Son faltas especiales de los Actuarios:

I. No hacer |as notificaciones de conformidad con las dis-
posiciones de esta Ley;

[I. No notificar oportunamente a las partes, salvo causas
justificadas;

[1. No practicar oportunamente |as diligencias, salvo cau-
sas justificadas;

IV. Hacer constar hechos falsos en las actas que levanten en
gercicio de sus funciones,

V. No regresar |os expedientes inmediatamente después de
practicar las diligencias; y

VI. Las demés que establezcan las Leyes.
Articulo 1026

1.- Laimposicion de una sancion produce €l efecto de in-
hibir a funcionario en el conocimiento del negocio en que
se hubiese cometido la falta.

Articulo 1027

1.- Son causas generales de destitucion de los Jueces, Au-
xiliares, Secretariosy Actuarios, ademas de |as contempla-
dasenlosarticulos 51y 52 esta Ley:

. Violar laprohibicion del articulo 1019;

. Recibir directa o indirectamente cualquier dadiva de las
partes; y

[I. Ejercer presion en contra de alguna de las partes para
beneficio de la otra 0 habérsele demostrado el favorecer a
cualquiera de ellas.

Articulo 1028
1.- Ladestitucion del cargo de los contemplados en el arti-

culo anterior, sera decretada por las autoridades que hicie-
ron e nombramiento.

2.- Las sanciones a que se refiere este Titulo se aplicarén
sin perjuicio de laresponsabilidad penal, s esta surgiera.

TRANSITORIOS

Articulo Primero

EstaLey entrarden vigor el diaprimero de Enero del 2004,
con excepcion de los Capitulos XVIII y XIX del Titulo
Séptimo del primer libro del presente Codigo, que lo haran
el primero de Mayo del 2004.

Articulo Segundo

Se abroga la Ley Federal del Trabajo publicada en el Dia-
rio Oficia de la Federacion el 1° de abril de 1970, con las
modalidades a que se refiere el articulo anterior.

Articulo Tercero

Se abroga la Ley Federal de los Trabgadores a Servicio
del Estado, reglamentaria del apartado “B” del Articulo
123 Constitucional, publicadaen el Diario Oficia delaFe-
deracion el 28 de Diciembre de 1963. Esta abrogacion ten-
dra efecto a partir del 30 de Abril del 2004.

Articulo Cuarto

L os contratos de trabajo individuales o colectivos que esta-
blezcan derechos, beneficios o prerrogativas en favor de
los trabajadores, inferiores a los que les concede esta Ley,
no producirdn en lo sucesivo efecto legal, entendiéndose
substituidas las clausulas respectivas por las que establece
edtaley.

Los contratos de trabgjo individuales o colectivos o los
convenios que establezcan derechos, beneficios o prerro-
gativas en favor de los trabajadores, superiores a los que
esta L ey les concede, continuaran surtiendo efectos.

Articulo Quinto

Los Poderes Ejecutivo y Judicial de |a Federacion, deberan
presentar amas tardar €l 1° de Diciembre del 2003, lasres-
pectivas estructuras, principales nombramientos y regla-
mentos internos de las dependencias creadas o ampliadas
para la atencion de las disposiciones contenidas en e Co-
digo Federal Labora y de Procedimientos.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, |0s Goberna-
dores delos Estados y el Jefe del Gobierno del Distrito Fe-
deral, reorganizaran las éreas en que son coadyuvantes de
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conformidad con las disposiciones de esta Ley, para que a
partir del 1° de Enero del 2004 sean instalados los servido-
res publicosy comisiones que operaran las respectivas de-
pendencias.

Articulo Sexto

Las mismas autoridades a que se refiere e articulo anterior
reorganizarén las restantes autoridades del trabajo, de con-
formidad con las disposiciones de esta Ley, dentro de los
siguientes 45 dias.

Articulo Séptimo

El Poder Ejecutivo de la Federacion debera enviar ala Cé
mara de Diputados del Congreso de Unidn, sus propuestas
paraintegrar el Cuerpo Colegiado del Instituto de los Sala-
rios Minimos y Prestaciones, a més tardar € 30 de Sep-
tiembre del 2003.

Articulo Octavo

El Personal Juridico, Administrativo y de intendencia de
las Juntas de Conciliacion y Arbitrgje y de Conciliacion,
seran transferidos s asi 10 desean, a Poder Judicial de la
Federacion a partir del 1° de Enero del 2004. Por lo tanto
Se sujetardn alas disposiciones legales bajo |as cuales este
poder de la union gercita sus funciones.

Articulo Noveno

Losjuiciosiniciados hastael 31 de Diciembre del 2003 an-
te las Juntas de Conciliacion y Arbitraje continuaran trami -
tandose de conformidad con las disposicionesdelaLey Fe-
deral del Trabgjo del 1° de Mayo de 1970. Dentro de los
Juzgados Laborales, se llevaran a cabo estos juicios hasta
agotarlos y laautoridad para ello seran los Jueces Labora-
les. Si dentro de estos juicios surgieran después del 1° de
Enero del 2004, sanciones 0 nuevas imputaciones, estas se
sujetaran a presente Codigo.

Articulo Décimo

Lostrabajadores de |0s Poderes de laUnidn, de los Estados
de la Federacion, del Distrito Federal, de los Ayuntamien-

tosy en sus casos de |os organismos descentralizados de la
administracion publica, continuarén disfrutando de los se-
guros, prestacionesy servicios proporcionados por los Ins
titutos de Seguridad y Servicios Sociales delos Trabajado-
res de los Estados, de conformidad con las leyes corres-
pondientes.

Articulo Undécimo

Las prestaciones econdmicas otorgadas por esta Ley alos
trabgjadores, del sector privado o publico, que sean supe-
riores alos que actualmente disfrutan, entraran en vigor 60
dias después de entrar en vigencia esta ley, asentandose de
oficio en sus respectivos Contratos Colectivos de Trabajo.

Articulo Duodécimo

Los Sindicatos que tengan incorporada la Clausula de Ex-

clusion en sus respectivos contratos, deberén publicar asus

dfiliados en lugares visibles, la cancelacion de la misma a
partir del 1° de Enero del 2004.

Articulo Décimo Tercero

Paralos efectos de esta L ey, los Contratos Ley vigentes se-
ran considerados Contratos Colectivos Comunes. Los Sin-
dicatos contaran con un plazo maximo de seis meses, con-
tados a partir del 1° de Enero del 2004, para su registro, €
de susdirectivasy los contratos o convenios con e emple-
ador, de acuerdo con las condiciones que sefidan |os articu-
los 484, 485y 500 de este Codigo.

Palacio Legislativo de San Lézaro, a 24 de septiembre
del 2002.— Diputados: Beatriz Patricia Lorenzo Juarez
y.José Antonio Calderon Cardoso.»

La Presdenta diputada Beatriz Elena Paredes Rangel:

Publiquese de manera integralainiciativa presentada
por el diputado Calderdn Cardoso en €l Diario de los
Debates y en la Gaceta Parlamentaria y tdrnese a la
Comision de Trabajo y Prevision Social.



