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CONTINUACION DE LA SESION No. 5
DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2010

PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA FEDERACION 2011

La Secretaria diputada Maria de Jesus Aguirre Maldo-
nado: «Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexica-
nos.— Secretaria de Gobernacion.

Dip. Jorge Carlos Ramirez Marin, Presidente de la Camara
de Diputados del honorable Congreso de la Union.— Pre-
sente.

Por este conducto y para los efectos de lo dispuesto por el
inciso H) del articulo 72 y por el parrafo segundo de la
fraccion IV del articulo 74, ambos de la Constitucion Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos, y con fundamento
en lo establecido por la fraccion | del articulo 27 de la Ley
Organica de la Administracion Pablica Federal; por ins-
trucciones del Presidente de la Republica, me permito en-
viar proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2011

Al respecto, le comunico que dicha iniciativa se sujeta al
procedimiento establecido en el articulo 40 de la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que
no le son aplicables las disposiciones de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo por ser de caracter fiscal y
que en términos de la Ley Federal de Transparencia y Ac-
ceso a la Informacion Publica Gubernamental, no se publi-
cd en el sitio de Internet de la Dependencia referida, toda
vez que su publicacion anticipada podria comprometer los
efectos que se pretenden lograr con la misma.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
Atentamente

México, DF, a 8 de septiembre de 2010.— Lic. Julidn Hernandez San-
tillan (rdbrica), subsecretario de Enlace Legislativo.»

«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.—
Presidencia de la Republica.

Diputado Jorge Carlos Ramirez Marin, Presidente de la
Mesa Directiva de la Camara de Diputados del honorable
Congreso de la Union.— Presente.

Por medio de su apreciable conducto, y de conformidad
con lo establecido en el parrafo segundo de la fraccion IV
del articulo 74 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, como Titular del Poder Ejecutivo Fe-
deral presento a la consideracion de la Camara de Diputa-
dos del Honorable Congreso de la Union el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente
al ejercicio fiscal 2011 para su analisis, discusion y, en su
caso, aprobacion.

La propuesta de gasto para 2011 que se presenta a esa So-
berania se elabord con base en las proyecciones econémi-
cas para el proximo afio, las cuales se explican a detalle en
el documento de Criterios Generales de Politica Econdmi-
ca. En dicho documento se proyecta que la economia me-
xicana registrara, durante 2011, un crecimiento real de 3.8
por ciento, sustentado en el incremento elevado de nuestra
demanda externa, un mayor crecimiento de nuestra deman-
da interna y una inflacion consistente con el objetivo del
Banco de México.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
contiene tanto la politica de gasto a cargo de la Adminis-
tracion Publica Federal, como las erogaciones que, en el
marco de su autonomia, solicitan ejercer el Poder Legisla-
tivo de la Unidn, el Poder Judicial de la Federacion y los
organismos auténomos.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2011 considera un gasto neto total de
3 billones 378 mil 345 millones de pesos, que es mayor en
2.3 por ciento en términos reales al monto aprobado para
2010. Este monto es plenamente congruente con el nivel de
ingresos previsto en la Iniciativa de Ley de Ingresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2011. Conforme a esta
propuesta, el gasto programable para el préximo afio seria
de 2 billones 551 mil 312 millones de pesos, lo que signi-
fica que es mayor en 1.1 por ciento en términos reales con
relacion a lo aprobado para 2010.

Para el ejercicio fiscal de 2010, se present6 ante esa Sobe-
rania un Proyecto de Presupuesto menor en términos reales
al del afio anterior. A pesar de ello, se estima que el creci-
miento real del PIB en nuestro pais al cierre de 2010 sera
de 4.5 por ciento. Esto fue el resultado de la aplicacion de
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politicas contraciclicas en los frentes fiscal y monetario, asi
como a traves de la banca de desarrollo, y del impulso a la
infraestructuray la vivienda, sin descuidar la sostenibilidad
de las finanzas publicas. Sumado a lo anterior, la estabili-
dad de precios, un tipo de cambio mas competitivo y la me-
joria en el entorno externo, han contribuido significativa-
mente a la recuperacion de la actividad economica y del
empleo.

Sin finanzas publicas sanas en el corto, mediano y largo
plazo, nuestro pais no podra alcanzar su nivel potencial de
crecimiento. Por ello, se propone para 2011 un nivel de
gasto con miras a restablecer el equilibrio presupuestario a
partir de 2012.

El Proyecto de Presupuesto profundiza el avance logrado
en materia de ahorro y austeridad, al mismo tiempo que
eleva la calidad del gasto pablico y promueve una mayor
transparencia y rendicion de cuentas.

De esta forma, el Proyecto de Presupuesto de 2011 es aus-
tero porque procura que las dependencias y entidades del
Gobierno Federal racionalicen al méximo el uso de los re-
cursos publicos; es eficiente, pues optimiza los recursos
disponibles; es transparente, ya que garantiza el acceso a la
informacion sobre el uso de los recursos, sus resultados y
la evaluacion del desempefio; y fomenta la rendicion de
cuentas, debido a que consolida el proceso de fiscalizacion
sobre el uso y el destino de los recursos.

Dentro de este gran esfuerzo de austeridad del Gobierno
Federal, se privilegian las asignaciones que impulsan la
consolidacion del crecimiento econémico, el gasto social -
particularmente los recursos asignados al combate a la po-
breza, a la salud y a la educacion- y se incrementan signi-
ficativamente los recursos asociados a la seguridad publica
y al combate al crimen organizado.

El Proyecto contempla destinar recursos por 861,339 mi-
llones de pesos para apuntalar la funcién de Desarrollo
Econdmico a través de programas y proyectos que dinami-
cen la actividad econdmica y generen mas y mejores em-
pleos.

El Gobierno Federal seguira impulsando el Programa Na-
cional de Infraestructura orientado a la modernizacion de la
infraestructura carretera, portuaria, ferroviaria y de comu-
nicaciones, energética, hidraulica y turistica del pais. Lo
anterior se traducira en una mejoria en el nivel de vida de
las familias mexicanas; asimismo, incrementara el atracti-

Vo que México tiene como destino de inversion. En este
presupuesto se da prioridad a las obras estratégicas y de
continuidad, buscando que el impacto positivo en la pobla-
cion se alcance en el menor tiempo posible. Los proyectos
incluidos, han sido evaluados de manera rigurosa y res-
ponden a necesidades de la poblacion claramente identifi-
cadas. Por todo lo anterior, esta propuesta se encuentra ali-
neada con los objetivos nacionales, las estrategias y las
prioridades sefialadas en el Plan Nacional de Desarrollo
que rigen la actuacion de mi Gobierno.

Por su parte, dado que las pequefias y medianas empresas
(PYMES) son las principales generadoras de empleo en
México, en los 0ltimos afios se les ha brindado un fuerte
impulso mediante el Fondo PYME, que para el proximo
afio contempla recursos por 6,755.1 millones de pesos.

En 2011 se busca también otorgar mayores recursos al sec-
tor turismo para el desarrollo de proyectos de infraestruc-
tura turistica, con recursos por 626.6 millones de pesos,
85.4 por ciento mas que en el ejercicio fiscal de 2010. Asi-
mismo, la promocion de México como destino turistico se-
ra apoyada mediante una asignacion presupuestaria de
684.3 millones de pesos, lo que significa destinar un 134.6
por ciento mas recursos que en 2010.

Para incrementar la competitividad, y con ello la actividad
economica y el empleo, es vital realizar mayores inversio-
nes en el Sector Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi co-
mo en capital humano. Por ello, se propone que en 2011 el
gasto en estos rubros sea de 47,781 millones de pesos,
monto superior en 3.5 por ciento en términos reales res-
pecto al de 2010. EI Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logia (CONACYT) contara en 2011 con un presupuesto de
17,279.6 millones de pesos, mayor en 3.2 por ciento real
que el aprobado para 2010. Destaca el Programa de Becas
de Posgrado, el cual contara en 2011 con 10.3 por ciento
mas recursos que en 2010. Asimismo, para la investigacion
cientifica y elaboracion de publicaciones, asi como para el
programa de desarrollo tecnoldgico e innovacion, se con-
templa incrementar los recursos en 5.5 por ciento y 6.1 por
ciento, respectivamente, con respecto a lo aprobado para el
gjercicio fiscal de 2010.

Lograr el desarrollo humano y el bienestar de los mexica-
nos a través de la igualdad de oportunidades es uno de los
objetivos centrales del Gobierno Federal. Por ello, el gasto
social se ha incrementado 29.1 por ciento en términos rea-
les durante la actual Administracion y para 2011 represen-
tara el 57 por ciento del gasto programable.
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Un pais con igualdad de oportunidades supone el acceso
universal a los servicios de salud. Por esa razon, se estan
ampliando estos servicios, a través del Seguro Popular y
del Seguro Médico para una Nueva Generacion para llegar
a toda la poblacidn.

En 2011 se propone asignar recursos al Seguro Popular por
59,983.6 millones de pesos para alcanzar el objetivo de co-
bertura universal. Esto significa un incremento de 12.7 por
ciento con respecto a lo aprobado en 2010. Con dichos re-
cursos se pretende alcanzar la cobertura de 49 millones de
personas afiliadas.

En cuanto al Seguro Médico para una Nueva Generacion se
propone destinar 2,563.3 millones de pesos, con lo cual se
lograria una cobertura de 5.1 millones de nifios menores de
5 afios.

La construccion de un pais con igualdad de oportunidades
supone también un sistema educativo sélido, de calidad y
moderno. Mejorar la preparacion de nuestros jovenes es un
requisito fundamental para enfrentar con éxito los retos de
un mundo que compite intensamente.

Por ello, el Programa de Desarrollo Humano Oportunida-
des en su vertiente educativa contara con 24,662.1 millones
de pesos, 2.5 por ciento mas que los recursos asignados en
el presupuesto aprobado en 2010.

Para que México participe con éxito en esta era del cono-
cimiento, en 2011 se tiene contemplado asignar 4,903.7
millones de pesos al Programa Habilidades Digitales para
Todos, siete veces mas que en el presupuesto aprobado en
2010.

En los segmentos de educacion media superior y superior
tenemos el compromiso de elevar la cobertura y calidad de
sus servicios, frente al desafio que significa para el pais al-
canzar en los proximos afios el mayor crecimiento de la po-
blacion en edad de trabajar de nuestra historia, por el de-
nominado bono demografico.

Derivado de lo anterior, de manera consolidada a educa-
cion media superior y superior se le destinaran recursos por
145,178.1 millones de pesos, lo que permitira ampliar las
oportunidades educativas para reducir la desigualdad entre
grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad y ca-
lidad, asi como fortalecer la vinculacion entre los sistemas
de educacion superior y media superior y el aparato pro-
ductivo, con el objeto de que los jovenes cuenten con opor-

tunidades para formarse y desarrollar sus capacidades y
habilidades.

Se protege la educacion superior al mantener el presupues-
to en términos reales en 103,266.9 millones de pesos, den-
tro del cual la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM) v el Instituto Politécnico Nacional (IPN) tienen
una asignacion de 25,654.2 y 10,833.9 millones, respecti-
vamente. Destaca el caso de la UNAM, a la que corres-
ponde un incremento de 5.4 por ciento en términos reales.
En materia de educacion superior y posgrado, se apoyara a
dichos niveles educativos con una asignacion presupuestal
de 81,313.4 millones de pesos.

Por otra parte, cabe sefialar que el Proyecto de Presupues-
to 2011 incorpora una asignacion presupuestaria especifica
de 10,000 millones de pesos para atender a la poblacion
afectada por desastres naturales y contingencias climatolo-
gicas, asi como por dafios causados a la infraestructura tan-
to federal como estatal. Esto permitira continuar atendien-
do los dafios causados por eventos suscitados en 2010, asi
como tener una prevision de gasto para enfrentar las emer-
gencias que se presenten en 2011.

La prevalencia del Estado de Derecho y la garantia de la
seguridad ciudadana son funciones inalienables del Estado
mexicano. Por ello, la problematica de la inseguridad ha si-
do uno de los temas prioritarios de atencion y de accion
desde el inicio de la Administracion.

La magnitud del desafio que representa el combate al cri-
men organizado Yy la violencia asociada con su accion, re-
quiere continuar el esfuerzo emprendido en materia de gas-
to por parte del Gobierno Federal.

El gasto propuesto a las funciones de orden, seguridad y
justicia en 2011 es de 65,265 millones de pesos, con lo que
el presupuesto destinado a este rubro es mayor en 12.9 por
ciento en términos reales que el aprobado para 2010.

Para fortalecer la implementacion de operativos para la
prevencion y disuasion del delito se han presupuestado
16,380.8 millones de pesos, lo que representa un incre-
mento de 14.4 por ciento en relacion a los recursos apro-
bados en 2010.

En materia del combate a la delincuencia organizada, se
continuara orientando la actividad a la persecucion de quie-
nes incurran en los delitos de narcotrafico, narcomenudeo,
lavado de dinero, terrorismo y, especialmente, el combate
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al secuestro. De esta forma, para 2011 se destinan recursos
por 1,645.2 millones de pesos para perseguir los delitos re-
lativos a la delincuencia organizada y 6,863.2 millones de
pesos para delitos del fuero federal, un incremento de 3.7y
4.3 por ciento, respectivamente, en relacion a lo aprobado
para 2010.

Con el fin de contar con herramientas tecnoldgicas adecua-
das para el combate a las bandas criminales se cuenta con
la Plataforma México. Para continuar con este esfuerzo, se
contempla destinar 1,496.6 millones de pesos en 2011, con
lo que se incrementaran los recursos en 141.4 por ciento
respecto a lo aprobado en 2010.

Un aspecto de la mayor relevancia tiene que ver con la se-
guridad publica en el ambito local, y en particular con las
esferas para conformar el Mando Unico de Policias. Para
este fin, el Proyecto de Presupuesto incluye un fondo por
2,400 millones de pesos que se complementara, en un mar-
co de coordinacion, con los recursos incluidos en el Subsi-
dios en Materia de Seguridad Publica a Entidades Federa-
tivas, Municipios y el Distrito Federal (SUBSEMUN) y en
el Fondo de Aportacion para la Seguridad Publica (FASP),
gue mantienen en términos reales sus asignaciones.

En esta Administracion, con el fin de reconocer la labor
irreemplazable de nuestras Fuerzas Armadas, por su entre-
ga, sentido del deber y gran vocacion de servicio, se les han
incrementado las asignaciones presupuestarias. Asi, en
2011 se otorgaran importantes recursos para su fortaleci-
miento, toda vez que son pieza clave para garantizar la se-
guridad interior del pais y defender la integridad y la sobe-
rania de la nacion.

Con base en lo establecido en la Ley Federal de Presupues-
to y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, el Pro-
yecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
gjercicio fiscal 2011 consta de la Exposicion de Motivos, el
Proyecto de Decreto, ocho tomos y un anexo informativo.

En la Exposicion de Motivos se presenta la politica de gas-
to del Poder Ejecutivo Federal, de los Poderes Legislativo
y Judicial y de los entes autonomos. Asimismo, contiene
capitulos con informacion sobre la evolucion del gasto pU-
blico en los cinco afios precedentes, las previsiones de gas-
to para el ejercicio fiscal 2011 y la prevision del gasto pro-
gramable para el mismo ejercicio. El gasto programable se
considera en términos de las clasificaciones administrativa,
economica, funcional, programatica y geografica. Esta 0l-
tima se desarrolla con base en los programas y proyectos

susceptibles de identificarse por entidad federativa. Se pre-
senta también una perspectiva del gasto publico para los
cinco ejercicios fiscales siguientes.

El Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2011 se presenta junto
con la Exposicion de Motivos, e incluye las previsiones de
gasto conforme a lo establecido en el marco legal y regla-
mentario aplicable, asi como las disposiciones presupues-
tarias de vigencia anual que se proponen para el proximo
afio, en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Por su parte, el Tomo | contiene informacion global del
gasto e informacion especifica sobre los requerimientos de
informacion establecidos en la Ley, mientras que los To-
mos Il a VI incluyen la estrategia programatica y las previ-
siones de gasto de los ramos autonomos, los ramos admi-
nistrativos, los ramos generales y las entidades de control
directo e indirecto. EI Tomo VII contiene informacion de
los programas y proyectos de inversion de las dependen-
cias y entidades de la Administracion Piblica Federal. Asi-
mismo, el Tomo VIII incluye la informacion sobre el ana-
litico de plazas y las remuneraciones de los servidores
publicos.

Finalmente, en un anexo informativo se presenta la distri-
bucion del Proyecto de Presupuesto de los ramos y entida-
des de control directo por unidad responsable, con una de-
sagregacion al nivel de capitulo y concepto de gasto.

Los tomos se acompafian de un disco compacto que con-
tiene la informacion del Proyecto de Presupuesto, con ob-
jeto de facilitar su revision y analisis.

Sin duda, 2009 fue un afio en el que nuestro pais resintio
los efectos de la compleja situacion econdmica internacio-
nal; 2010 es el afio de la recuperacion econdmica y 2011
serd el afio de la consolidacion de nuestro crecimiento. El
gasto publico propuesto para 2011 servira para hacer mas
con menos Y hacerlo cada vez mejor, a fin de que todas las
familias mexicanas puedan Vivir Mejor.

Al someter a consideracion de la Honorable Camara de Di-
putados el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2011, me es grato rei-
terar a usted la seguridad de mi mayor respeto.

Felipe de Jesus Calderdn Hinojosa, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos.»
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DECRETO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DE LA FEDERACION

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El ejercicio, el control y la evaluacion del gas-
to publico federal para el ejercicio fiscal de 2011, se rea-
lizardn conforme a lo establecido en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en las dis-
posiciones que, en el marco de dicha Ley, estén estableci-
das en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto
de Egresos.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos, pa-
ra efectos administrativos y exclusivamente en el ambito
de competencia del Ejecutivo Federal, corresponde a las
secretarias de Hacienda y Crédito Pablico y de la Funcion
Publica, en el &mbito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establece la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La informacion que, en términos del presente Decreto de-
ba remitirse a la Camara de Diputados, sera enviada a la
Mesa Directiva de la misma, quien turnara dicha informa-
cion a las comisiones competentes, sin perjuicio de que
pueda ser remitida directamente a las comisiones que ex-
presamente se sefialen en este Decreto. En caso de que la
fecha limite para presentar la informacion sea un dia inha-
bil, la misma se recorrera al dia habil siguiente.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el ambito
de sus atribuciones, procurara que toda la informacion pre-
supuestaria sea comparable entre los diversos documentos
presupuestarios: Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion; Presupuesto de Egresos de la Federacion; In-
formes Trimestrales sobre la Situacion Economica, las Fi-
nanzas Publicas y la Deuda Publica; Informes de Avance
de Gestion Financiera; y Cuenta de la Hacienda Publica
Federal. Asimismo, en congruencia con el articulo 4, frac-
cion 1V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, todas las asignacio-
nes presupuestarias presentadas en estos documentos tam-
bién deberan ser publicas, en formato electronico de texto
modificable, de base de datos, al nivel de desagregacion

conforme a las disposiciones de la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria.

CAPITULO II
De las erogaciones

Articulo 2. El gasto neto total previsto en el presente Pre-
supuesto de Egresos, importa la cantidad de...............
$3,378,345,300,000.00 y corresponde al total de los ingre-
sos aprobados en la Ley de Ingresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal de 2011.

En términos del segundo parrafo del articulo 17 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, pa-
ra el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico
presupuestario de $40,000,000,000.00. En su caso, el ba-
lance presupuestario podra modificarse en lo conducente
para cubrir las erogaciones de los proyectos de inversion
previstos en este Presupuesto, siempre que ello sea necesa-
rio como consecuencia de la aplicacion de las medidas a
que se refiere el articulo 4, fraccion 1, de este Decreto.

Articulo 3. El gasto neto total se distribuye conforme a lo
establecido en los Anexos de este Decreto y Tomos del Pre-
supuesto de Egresos y se observara lo siguiente:

. Las erogaciones de los ramos autdnomos, administrati-
vos y generales, asi como los capitulos especificos que in-
corporan los flujos de efectivo de las entidades, se distri-
buyen conforme a lo previsto en el Anexo 1 del presente
Decreto y los Tomos Il a V111 de este Presupuesto de Egre-
s0s. En el Tomo | se incluye la informacion establecida en
el articulo 41, fraccion I, de la Ley Federal de Presupues-
to y Responsabilidad Hacendaria.

Asimismo, el Anexo 1 incluye las erogaciones aprobadas al
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el cual ejer-
cera su presupuesto de conformidad con lo establecido en
el articulo 83 de la Ley del Sistema Nacional de Informa-
cion Estadistica y Geogréfica y, conforme a lo dispuesto en
dicho articulo, en la Ley Federal de Presupuesto y Respon-
sabilidad Hacendaria;

1. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones co-
rrespondientes a los gastos obligatorios, se incluye en el
Anexo 2 de este Decreto;

1. El capitulo especifico que incorpora los proyectos de
inversion en infraestructura que cuentan con aprobacion
para realizar erogaciones plurianuales en términos del arti-
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culo 74, fraccion IV, parrafo primero, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se incluye en el
Anexo 3 de este Decreto;

IV. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones co-
rrespondientes a los compromisos plurianuales sujetos a la
disponibilidad presupuestaria de los afios subsecuentes, se
incluye en el Anexo 4 de este Decreto;

V. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones co-
rrespondientes a los compromisos derivados de proyectos
de infraestructura productiva de largo plazo se incluye en
el Anexo 5 de este Decreto y en el Tomo V del Presupues-
to de Egresos;

VI. El capitulo especifico que incorpora las previsiones sa-
lariales y econdmicas, se incluye en los Anexos 6y 15 de
este Decreto y en los Tomos I1l a VI del Presupuesto de
Egresos.

Los montos y términos aprobados en este capitulo especi-
fico en dichos Anexos y Tomos del Presupuesto de Egre-
sos, incluyendo las previsiones para contingencias y sus
ampliaciones derivadas de adecuaciones presupuestarias y
ahorros necesarios durante el ejercicio fiscal para cumplir,
en su caso, con las disposiciones laborales aplicables, for-
man parte de la asignacion global a que se refiere el articu-
lo 33 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria;

VII. Los recursos para el desarrollo integral de la poblacion
indigena se sefialan en el Anexo 7 de este Decreto, en los
términos del articulo 2, Apartado B, de la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos y conforme al inci-
s0 j) de la fraccion 11, articulo 41 de la Ley Federal de Pre-
supuesto y Responsabilidad Hacendaria, se presenta
desglosado;

VIII. Los recursos que conforman el Programa Especial
Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable se sefia-
lan en el Anexo 8 de este Decreto, conforme a lo previsto
en los articulos 16 y 69 de la Ley de Desarrollo Rural Sus-
tentable;

IX. EI monto total de los recursos previstos para el progra-
ma en materia de ciencia y tecnologia, conforme a lo pre-
visto en el articulo 22 de la Ley de Ciencia y Tecnologia,
se sefiala en el Anexo 9 de este Decreto;

X. Las erogaciones de aquellos programas que incorporan
la perspectiva de género, se sefialan en el Anexo 10 de es-
te Decreto;

XI. La suma de recursos destinados a cubrir el costo finan-
ciero de la deuda publica del Gobierno Federal; aquél co-
rrespondiente a la deuda de las entidades incluidas en el
Anexo 1.D. de este Decreto; las erogaciones derivadas de
operaciones y programas de saneamiento financiero; asi
como aquéllas para programas de apoyo a ahorradores y
deudores de la banca, se distribuyen conforme a lo estable-
cido en el Anexo 11 de este Decreto;

XII. Las erogaciones para el Ramo General 23 Provisiones
Salariales y Econdmicas se distribuyen conforme a lo pre-
visto en el Anexo 12 de este Decreto;

XI11. Las erogaciones para el Ramo General 25 Previsiones
y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica,
Normal, Tecnoldgica y de Adultos se distribuyen conforme
a lo previsto en el Anexo 13 de este Decreto.

Las previsiones para servicios personales referidas en el
parrafo anterior, que se destinen para sufragar las medidas
salariales y economicas, deberan ser ejercidas conforme a
lo que establece el segundo parrafo de la fraccion VI ante-
rior y el articulo 22 de este Decreto y seran entregadas a las
entidades federativas a través del Ramo General 33 Apor-
taciones Federales para Entidades Federativas y Munici-
pios Y, solo en el caso del Distrito Federal, se ejerceran por
medio del Ramo General 25 Previsiones y Aportaciones
para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnol6-
gica y de Adultos;

XIV. Las erogaciones para el Ramo General 33 Aportacio-
nes Federales para Entidades Federativas y Municipios se
distribuyen conforme a lo previsto en el Anexo 14 de este
Decreto;

XV. Las previsiones para sufragar las erogaciones corres-
pondientes a las medidas salariales y econémicas para los
Ramos Generales 25 Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de
Adultos, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Fe-
derativas y Municipios, se distribuyen conforme a lo esta-
blecido en el Anexo 15 de este Decreto;

XVI. Los limites de las remuneraciones de los servidores
publicos de la Federacion se sefialan en el Anexo 16 de es-
te Decreto y en el Tomo VIII de este Presupuesto;
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XVII. Para los efectos de los articulos 42 de la Ley de Ad-
quisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publi-
co, y 43 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacio-
nados con las Mismas, los montos maximos de
adjudicacion directa y los de adjudicacion mediante invita-
cion a cuando menos tres personas, de las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obras publicas y
servicios relacionados con éstas, seran los sefialados en el
Anexo 17 de este Decreto. Los montos establecidos debe-
ran considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Va-
lor Agregado;

XVIII. Los programas sujetos a reglas de operacion se se-
fialan en el Anexo 18 de este Decreto;

XIX. El presupuesto del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades se distribuye conforme a lo establecido en
el Anexo 19 de este Decreto;

XX. El presupuesto consolidado de la Estrategia Nacional
para la Transicion Energética y el Aprovechamiento Sus-
tentable de la Energia, a que se refiere el articulo 25 de la
Ley para el Aprovechamiento de Energias Renovables y el
Financiamiento de la Transicion Energética, se sefiala en el
Anexo 20 de este Decreto, y

XXI. Los principales programas previstos en este Presu-
puesto de Egresos se detallan en el Anexo 21 de este De-
creto.

Articulo 4. El gasto programable previsto para el Ramo
General 23 Provisiones Salariales y Economicas, se sujeta
a las siguientes reglas:

. Para el presente ejercicio fiscal no se incluyen recursos
para el Programa Erogaciones Contingentes, correspon-
diente a la partida secreta a que se refiere el articulo 74,
fraccion 1V, parrafo cuarto, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

1. Las dependencias y entidades podran solicitar autoriza-
cion a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
que, con cargo a los recursos del Ramo General 23 Provi-
siones Salariales y Econémicas o al mecanismo presupues-
tario y de pago correspondiente, se apliquen medidas para
cubrir una compensacion econdmica a los servidores pU-
blicos que decidan concluir la prestacion de sus servicios
en la Administracion Publica Federal, sin perjuicio de las
prestaciones que les correspondan en materia de seguridad

social; asimismo, para que se apliquen medidas para cubrir
la indemnizacion que, en términos de la legislacion aplica-
ble, corresponda a los servidores publicos por la termina-
cion de su relacion laboral. Dichas medidas se sujetaran a
las disposiciones especificas emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, las cuales regularan, entre
otros aspectos, lo siguiente:

a) Tratandose de las medidas para cubrir una compensa-
cion economica a los servidores publicos que retinan los
requisitos establecidos en las disposiciones sefialadas y
que decidan concluir la prestacion de sus servicios en la
Administracion Publica Federal:

I. Las plazas correspondientes a los servidores publi-
cos que concluyan la prestacion de sus servicios en la
Administracion Publica Federal se cancelaran en los
términos de las disposiciones aplicables;

ii. En términos de la legislacion en materia de segu-
ridad social las medidas podran contemplar que sean
cubiertas, por cuenta del trabajador, las cuotas y
aportaciones a la seguridad social, hasta por los pe-
riodos de cotizacion que establezcan las disposicio-
nes a que se refiere el parrafo primero de esta frac-
cion, a efecto de que los servidores publicos elegibles
puedan obtener una pension conforme a dicha legis-
lacion;

iii. Las dependencias, con cargo a las economias que
se generen en sus respectivos presupuestos autoriza-
dos por la aplicacion de las medidas, deberan restituir
anualmente y a mas tardar en el ejercicio fiscal 2013,
en los plazos y condiciones que sefialen las disposi-
ciones aplicables, los recursos correspondientes a las
compensaciones econémicas pagadas a los servidores
publicos a su cargo. En caso contrario, el Ejecutivo Fe-
deral, por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, descontara los recursos correspon-
dientes de las ministraciones posteriores de la res-
pectiva dependencia.

En los mismos términos, las entidades solicitaran a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las adecua-
ciones a sus respectivos presupuestos por el monto
que hayan utilizado para cubrir las compensaciones a
los servidores publicos a su cargo. En caso contrario,
dicha Secretaria realizara las adecuaciones presu-
puestarias por los montos que correspondan;
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Iv. Los recursos restituidos seran destinados al meca-
nismo presupuestario y de pago establecido para cu-
brir las medidas a que se refiere este inciso;

v. Las modalidades del mecanismo y los tipos de per-
sonal que podran acogerse a las medidas a que se re-
fiere este inciso, a efecto de no afectar la prestacion
de servicios publicos, y

vi. El Ejecutivo Federal reportara en los Informes
Trimestrales sobre el ejercicio de los recursos a que
se refiere este inciso;

b) Podran autorizarse medidas para cubrir indemniza-
ciones, como resultado de la terminacion de la relacion
laboral en términos de la legislacion de la materia, a los
servidores publicos que corresponda, incluyendo los pa-
(oS que se originen como consecuencia de reestructura-
ciones a la Administracion Publica Federal, la desincor-
poracion de entidades o la eliminacion de unidades
administrativas de las dependencias y entidades, en los
términos de las disposiciones a que se refiere el parrafo
primero de la presente fraccion.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes au-
tonomos, podran aplicar las medidas a que se refiere esta
fraccion, previo convenio que celebren con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, siempre y cuando cancelen las
plazas correspondientes y restituyan los recursos en los tér-
minos del inciso a), subinciso iii, de esta fraccion.

Asimismo, podran destinar las economias que resulten a
sus programas prioritarios, siempre y cuando no impliquen
la creacion de plazas ni la contratacion de personal even-
tual o de personas fisicas por honorarios ni aumente el pre-
supuesto regularizable de los subsecuentes ejercicios fis-
cales. Las medidas previstas en esta fraccion podran
aplicarse, en los mismos términos, al personal federaliza-
do de los sectores educacion y de salud, previo convenio
que celebre el Ejecutivo Federal, por conducto de las de-
pendencias competentes, con las entidades federativas,
previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

[11. Los recursos para atender los gastos asociados a ingre-
sos petroleros se aplicaran exclusivamente a los destinos y
en los términos previstos en las disposiciones aplicables y
en el presente Decreto, y

IV. Las asignaciones presupuestarias para atender gastos en
materia de desastres naturales, el programa salarial, las
provisiones economicas relativas a programas y acciones
para el desarrollo regional y metropolitano y las demas
asignaciones que integran el ramo a que se refiere este ar-
ticulo, se deberan ministrar y ejercer conforme a las dispo-
siciones aplicables y a lo dispuesto en este Decreto.

CAPITULO I
De las entidades de control directo

Articulo 5. Petr6leos Mexicanos y sus organismos subsi-
diarios se sujetaran a las erogaciones y a las metas de ba-
lance primario y financiero aprobadas en este Presupuesto
y, para su ejercicio, control y evaluacion, asi como para la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto del proximo
gjercicio fiscal, observaran lo dispuesto en la Ley de Pe-
tréleos Mexicanos y la Ley Federal de Presupuesto y Res-
ponsabilidad Hacendaria.

A efecto de que Petroleos Mexicanos mantenga sus metas
y pueda tomar medidas en caso de que durante el ejercicio
se presente una disminucion de los ingresos netos previstos
en su presupuesto por condiciones de mercado, debera
apegarse a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Asimismo,
para efectos de la evaluacion del cumplimiento de estas
metas de balance primario y financiero, no se considerara
lo siguiente:

. La cantidad que exceda del monto correspondiente a la
importacion de mercancia para reventa por................
$193,326,502,676.00, y

I1. Los retrasos que en su caso Se presenten durante el ejer-
cicio fiscal en la cobranza por ventas de combustibles rea-
lizadas a la Comision Federal de Electricidad.

En caso de que dichas condiciones sean ajenas a la opera-
cion de esta entidad, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico determinara el mecanismo para evaluar las metas
de balance primario y financiero.

Petroleos Mexicanos administrara el fondo para dar cum-
plimiento a las obligaciones laborales contractuales y las
que deriven de las disposiciones juridicas, con el objeto de
que prevea recursos suficientes para cubrir pasivos contin-
gentes asociados a las contrataciones.
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La remuneracion de los consejeros profesionales del Con-
sejo de Administracion de Petréleos Mexicanos, en térmi-
nos de la Ley de Petroleos Mexicanos, sera la comprendida
en el Grupo Jerarquico J del Anexo 16.1 de este Decreto, de
acuerdo con las disposiciones administrativas aplicables.
En el caso de los consejeros profesionales de los organis-
mos subsidiarios de Petroleos Mexicanos, su remuneracion
no podra ser superior al Grupo Jerarquico K.

Los consejeros profesionales del Consejo de Administra-
cion de Petroleos Mexicanos no podran recibir una remu-
neracion superior al Grupo Jerarquico J, con independencia
de que también se desempefien como consejeros profesio-
nales de los consejos de administracion de los organismos
subsidiarios de aquella entidad.

Tratandose de los consejeros profesionales de los consejos
de administracion de los organismos subsidiarios de Petro-
leos Mexicanos, que igualmente se desempefien como con-
sejeros profesionales en otros organismos subsidiarios de
aquella entidad, su remuneracion conjunta no podra ser su-
perior al Grupo Jerarquico K.

La cifra que sefiala el Anexo 1.D. de este Decreto, la cual
comprende las erogaciones de los organismos subsidiarios
de Petrdleos Mexicanos, no incluye operaciones realizadas
entre ellos.

A efecto de dotar de mayor transparencia al gasto de inver-
sion de Petroleos Mexicanos, la entidad debera informar
trimestralmente a la Cdmara de Diputados, sobre el gasto
de inversion ejercido, asi como del avance de sus principa-
les proyectos.

Articulo 6. Las entidades sujetas a control presupuestario
directo deberan sujetarse a lo siguiente:

. Los montos sefialados en el Anexo 1.D. de este Decreto
para la Comision Federal de Electricidad incluyen previ-
siones para cubrir obligaciones correspondientes a la in-
version fisica y al costo financiero de los proyectos de in-
fraestructura productiva de largo plazo a que se refiere el
articulo 28 de este Decreto. También incluyen las previsio-
nes necesarias de gasto corriente para cubrir las obligacio-
nes de cargos fijos correspondientes a los contratos de su-
ministro de bienes o servicios a que se refiere el articulo
32, fraccion 11, de la Ley Federal de Presupuesto y Res-
ponsabilidad Hacendaria. Las previsiones de cargos fijos
para cada uno de los proyectos se presentan en el Tomo V
de este Presupuesto de Egresos;

1. La cantidad que en el Anexo 1.D. de este Decreto se des-
tina para la Comision Federal de Electricidad refleja el
monto neto sin incluir erogacion alguna por concepto de
aprovechamientos, asi como ninguna transferencia del Go-
bierno Federal para el otorgamiento de subsidios;

[11. Dentro de los primeros dos meses del afio, la entidad a
que se refieren las fracciones anteriores, debera informar a
la Camara de Diputados sobre los subsidios otorgados en el
afio 2010 a los consumidores, diferenciando cada una de
las tarifas eléctricas;

IV. Los movimientos de servicios personales que realicen
Petroleos Mexicanos y sus organismos subsidiarios y la
Comision Federal de Electricidad, estaran sujetos a que no
se rebase el costo ni el nimero de plazas registradas ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el afio 2010, y
a contar con los recursos que financien plenamente en todo
momento los impuestos, las aportaciones de seguridad so-
cial y demas pagos y prestaciones que por ley deban cu-
brirse. Los recursos para cubrir obligaciones inherentes a
las contrataciones que tengan un impacto futuro en el gas-
to deberan constituirse en reservas que garanticen que di-
chas obligaciones estén en todo momento plenamente fi-
nanciadas;

V. Petrdleos Mexicanos y la Comision Federal de Electri-
cidad deberan realizar, de conformidad con las medidas de
austeridad para el presente ejercicio fiscal, las acciones ne-
cesarias para reducir el pago de horas de trabajo extraordi-
narias y el pago de contrataciones eventuales o por con-
ceptos similares, en un 10 por ciento respecto al gasto
gjercido por dichos conceptos en 2010;

VI. Los titulares y los servidores publicos competentes rea-
lizaran las acciones que les correspondan para cumplir con
las metas de balance de operacion, primario y financiero,
asi como con los presupuestos autorizados y las metas fisi-
cas e indicadores aprobados a dichas entidades e incluiran
sus avances en los Informes Trimestrales, y

VII. Las entidades informaran a las secretarias de Hacien-
da y Crédito Pablico y de la Funcion Publica sobre el cum-
plimiento de los compromisos acordados en los convenios
de desempefio vigentes. Asimismo, dicho informe se envia-
ra a la Comision Intersecretarial de Gasto Publico, Financia-
miento y Desincorporacion, para efecto de su seguimiento
periddico, la cual, en su caso, emitira las recomendaciones
conducentes para el mejor cumplimiento de los mismos.
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Cuando a juicio de la dependencia coordinadora de sector,
las entidades de control directo hayan incumplido alguno
de los compromisos sustantivos asumidos en los convenios
de desempefio respectivos, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, previa recomendacion de la Comision In-
tersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y Desin-
corporacion, podra realizar adecuaciones al presupuesto de
la respectiva entidad hasta por el monto del incumplimien-
to, en los términos de las disposiciones aplicables. La Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Pablico estara obligada a re-
mitirle la informacion correspondiente a la Camara de
Diputados.

Articulo 7. Conforme al articulo 272 de la Ley del Seguro
Social, el gasto programable del Instituto Mexicano del Se-
guro Social sera de $338,240,000,000.00. El Gobierno Fe-
deral aportara al Instituto la cantidad de...........ccccocoevnne
$51,652,000,000.00, como aportaciones para los seguros;
la cantidad de $112,086,000,000.00, para cubrir las pensio-
nes en curso de pago derivadas del articulo Duodécimo
Transitorio de la Ley del Seguro Social publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 1995,
asi como la cantidad de $2,910,000,000.00, para atender lo
dispuesto en los articulos 141, 172 y 172 A de dicha Ley.

Durante el ejercicio fiscal de 2011, el Instituto Mexicano
del Seguro Social debera destinar a las Reservas Financie-
ras y Actuariales de los seguros y a la Reserva General Fi-
nanciera y Actuarial, asi como al Fondo para el Cumpli-
miento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o
Contractual, a que se refieren los articulos 280, fracciones
Iy 1V, y 286 K, respectivamente, de la Ley del Seguro
Social, la cantidad de $4,925,246,328.00, a fin de garanti-
zar el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones
que contraiga, derivadas del pago de beneficios y la pres-
tacion de servicios relativos a los seguros que se establecen
en dicha Ley; asi como para hacer frente a las obligaciones
laborales que contraiga, ya sea por disposicion legal o con-
tractual con sus trabajadores.

Para los efectos del articulo 277 G de la Ley del Seguro So-
cial, el Instituto Mexicano del Seguro Social debera suje-
tarse a las normas de austeridad y disciplina presupuestaria
contenidas en este Decreto, en los términos propuestos por
el Consejo Técnico de dicho Instituto, las cuales se aplica-
ran sin afectar con ellas el servicio publico que esta obli-
gado a prestar a sus derechohabientes; asimismo, conforme
al mismo articulo 277 G, dichas normas no deberan afectar
las metas de constitucion o incremento de reservas estable-
cidas en este Decreto.

El uso de reservas de cualquier naturaleza y tipo debera ser
registrado invariablemente como gasto programable. Asi-
mismo, las reservas del Seguro de Invalidez y Vida y de
Riesgos de Trabajo, Gnicamente podran destinarse para las
prestaciones monetarias de esos seguros; y no para finan-
ciar gasto corriente del Instituto, salvo en los casos que asi
lo prevea la Ley del Seguro Social.

El titular y los servidores publicos competentes del Institu-
to Mexicano del Seguro Social seran responsables de que
el ejercicio del gasto de dicho Instituto se sujete a los mon-
tos autorizados para cubrir su gasto programable y para las
reservas y el fondo a que se refiere este articulo.

TITULO SEGUNDO
DEL FEDERALISMO

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos a las
entidades federativas, a los municipios y a las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal

Articulo 8. El ejercicio de los recursos federales aprobados
en este Presupuesto de Egresos para ser transferidos a las
entidades federativas y, por conducto de éstas, a los muni-
cipios y a las demarcaciones territoriales del Distrito Fede-
ral, asi como el de los recursos federales que se ejerzan de
manera concurrente con recursos de dichos drdenes de go-
bierno, se sujetara a las disposiciones legales aplicables, al
principio de anualidad y a lo siguiente:

|. El resultado de la distribucion entre las entidades federa-
tivas de los recursos que integran los fondos del Ramo Ge-
neral 33 Aportaciones Federales para Entidades Federati-
vas y Municipios, se presenta en el Tomo IV de este
Presupuesto de Egresos, con excepcion del Fondo de Apor-
taciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal, cuya distribucion se realizara conforme a
lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley de Coordinacion
Fiscal;

1. Las ministraciones de recursos federales a que se refie-
re este articulo, se realizaran de conformidad con las dis-
posiciones aplicables y los calendarios de gasto correspon-
dientes.

Los recursos federales a que se refiere este articulo, distin-
tos a los previstos en la Ley de Coordinacion Fiscal, seran
ministrados siempre y cuando las entidades federativas y,
en su caso, los municipios y demarcaciones territoriales del
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Distrito Federal, cumplan con lo previsto en las disposicio-
nes aplicables.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de
recursos por parte de las entidades federativas y, en su ca-
0, municipios o demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, para ser ejercidos de manera concurrente con re-
cursos federales, éstos seran depositados en la Tesoreria de
la Federacion en términos de las disposiciones aplicables,
a efecto de que los mismos sean ministrados una vez que
dichos drdenes de gobierno hayan realizado las aportacio-
nes de recursos que les correspondan en la cuenta especifi-
ca respectiva. Los depositos en la Tesoreria de la Federa-
cion se identificaran de acuerdo con el programa al que
pertenezcan y se sefialara la entidad federativa, el munici-
pio o la demarcacion territorial del Distrito Federal de que
se trate y los recursos correspondientes seran registrados
como gasto comprometido.

Las ministraciones de recursos federales, distintos a los
previstos en la Ley de Coordinacion Fiscal, podran ser sus-
pendidas cuando las entidades federativas y, en su caso, los
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Fede-
ral presenten adeudos en el pago de las contribuciones fe-
derales, salvo que dichos 6rdenes de gobierno se adhieran
a esquemas de regularizacion de adeudos en los términos
de las disposiciones aplicables y se encuentren al corriente
en el cumplimiento de los mismos.

En caso de que las dependencias y entidades detecten que
las entidades federativas, municipios o, en su caso, las de-
marcaciones territoriales del Distrito Federal no han cum-
plido las obligaciones que les corresponden después de
otorgados los recursos a que se refiere esta fraccion, o no
han ejercido los recursos en los términos de las disposicio-
nes aplicables o detecten que éstos han sido desviados pa-
ra propositos distintos a los autorizados, procederan a sus-
pender futuras ministraciones y a ejercer las acciones
correspondientes para que dichos recursos sean reintegra-
dos a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar en un pla-
zo de 30 dias naturales a partir del requerimiento que rea-
licen las dependencias y entidades, sin perjuicio de las
acciones que lleven a cabo las instancias de fiscalizacion
en el &mbito de su competencia;

[1l. A més tardar el ultimo dia habil de marzo, en los tér-
minos de las disposiciones aplicables, se revisaran y, en su
caso, actualizaran los indicadores para resultados de los
fondos de aportaciones federales y de los demas recursos
federales a que se refiere este articulo, con base en los cua-

les se evaluaran los resultados que se obtengan con dichos
recursos. Los indicadores actualizados deberan incluirse en
los informes trimestrales en los términos del articulo 85 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacen-
daria.

IV. En términos de los articulos 79, 85, 107 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y
48y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, informaran trimestral-
mente sobre el ejercicio, destino y los resultados obteni-
dos respecto de los recursos federales a que se refiere es-
te articulo.

Dichos ordenes de gobierno informaran de forma porme-
norizada sobre el avance fisico de las obras y acciones res-
pectivas y, en su caso, la diferencia entre el monto de los
recursos transferidos y aquéllos erogados, asi como los re-
sultados de las evaluaciones que se hayan realizado.

Las dependencias y entidades informaran a la Camara de
Diputados, por conducto de la Comision de Presupuesto y
Cuenta Pdblica y a la Auditoria Superior de la Federacion,
cuando las entidades federativas, asi como los municipios
y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, no envi-
en dicha informacion en los plazos establecidos en las dis-
posiciones aplicables.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dara acceso al
sistema de informacion a que se refiere el articulo 85 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
a la Auditoria Superior de la Federacion y a las instancias
de fiscalizacion, de control y de evaluacion de las entida-
des federativas que lo soliciten, con el proposito de que
puedan verificar, dentro del marco de sus respectivas atri-
buciones y conforme a los procedimientos establecidos en
las disposiciones legales, el cumplimiento en la entrega de
la informacion, su calidad y congruencia con la aplicacion
y los resultados obtenidos con los recursos federales.

Los recursos que la Federacion haya transferido a las enti-
dades federativas, a los municipios y a las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, deberan fiscalizarse por la
Auditoria Superior de la Federacion con el objeto de veri-
ficar que se hayan aplicado a los destinos para los cuales
fueron otorgados. Asimismo, se debera verificar que se ha-
yan cumplido con los plazos y condiciones establecidos pa-
ra la aplicacion de los referidos recursos;
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V. Los recursos publicos federales a que se refiere este ar-
ticulo se sujetaran a evaluaciones del desempefio que esta-
blezcan las instancias técnicas de evaluacion federales y lo-
cales a que se refiere el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Dichas evaluaciones se realizaran a través de la verifica-
cion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer los resultados de la aplicacion de los recursos pd-
blicos federales. Asimismo, las evaluaciones a que se re-
fiere este parrafo se sujetaran a los criterios establecidos en
el articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Respon-
sabilidad Hacendaria.

Los resultados de las evaluaciones a que se refiere el pa-
rrafo anterior seran publicados en las respectivas paginas
de Internet de las instancias de evaluacion de las entidades
federativas. Asimismo, se publicaran en las paginas de In-
ternet de los gobiernos de las entidades federativas y, cuan-
do cuenten con ellas, de los municipios 0 demarcaciones
territoriales del Distrito Federal.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico integrara los
resultados de las evaluaciones a que se refiere el parrafo
anterior, los publicara en su pagina de Internet y los inte-
grara al Informe Trimestral, en los términos del articulo 85
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores
y en los resultados de las evaluaciones realizadas, la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico y las dependencias
coordinadoras de dichos fondos y de los recursos federales
transferidos, acordaran con las entidades federativas y, por
conducto de éstas, con los municipios y las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, en su caso, medidas de
mejora continua para el cumplimiento de los objetivos pa-
ra los que se destinan los recursos. Dichas medidas seran
reportadas en los términos del articulo 85 de la Ley Fede-
ral de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

VI. Las dependencias y entidades sélo podran transferir re-
cursos federales a las entidades federativas, a los munici-
pios y a las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
a través de las tesorerias de las entidades federativas, salvo
en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones
de las entidades federativas 0 municipios que estén garan-
tizadas con la afectacion de sus participaciones o aporta-
ciones federales, en términos de lo dispuesto en los articu-

los 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los casos
previstos en las disposiciones legales aplicables;

VII. En caso de que, en los términos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, deban realizar-
se ajustes o adecuaciones al Presupuesto de Egresos duran-
te el ejercicio fiscal, una vez que se realicen las compensa-
ciones previstas en la misma y, en su caso, una vez
utilizados los recursos de las reservas que correspondan en
términos de dicha Ley, los ajustes que fueran necesarios
realizar a los recursos federales distintos a los contenidos
en la Ley de Coordinacion Fiscal destinados a las entidades
federativas, deberan efectuarse de manera proporcional a
los demas ajustes al Presupuesto de Egresos, informando
de tales ajustes o adecuaciones a la Camara de Diputados;

VIII. Los recursos federales vinculados con ingresos exce-
dentes que, en los términos de las disposiciones aplicables,
tengan como destino la realizacion de programas y proyec-
tos de inversion en infraestructura y equipamiento de las
entidades federativas, se sujetaran a las disposiciones apli-
cables del Fideicomiso para la Infraestructura en los Esta-
dos, FIES. En el caso de los subsidios que tengan el mismo
destino, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico podra
emitir las disposiciones correspondientes en términos de
los articulos 34 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;

IX. La Auditoria Superior de la Federacion, dentro del Pro-
grama para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado a que
se refiere el articulo 38 de la Ley de Fiscalizacion y Ren-
dicion de Cuentas de la Federacion, verificara el cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de Pre-
supuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2010 y que la informacion reportada corresponda
con el ejercicio de los recursos entregados y con lo presen-
tado en la Cuenta Publica. Asimismo, procedera en los tér-
minos de las disposiciones aplicables para imponer o pro-
mover las sanciones que correspondan cuando las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, en su caso, no hayan en-
tregado la informacion en los términos de la referida dis-
posicion, y

X. Las entidades federativas remitiran a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a través del sistema que esta
dependencia ponga a su disposicion, la informacion sobre
el ejercicio y destino de los recursos federales, distintos a
las participaciones, que reciban dichas entidades federati-
vas Y, por conducto de éstas, los municipios y las demarca-



Diario de los Debates de la CAmara de Diputados

Afio 11, Primer Periodo, 9 de septiembre de 2010

ciones territoriales del Distrito Federal, los organismos
descentralizados estatales, universidades publicas, asocia-
ciones civiles y otros terceros beneficiarios.

Dicha informacion deberd contener como minimo los si-
guientes rubros:

a) Grado de avance en el ejercicio de las transferencias
federales ministradas;

b) Recursos aplicados conforme a reglas de operacion,
y

¢) Proyectos y metas de los recursos aplicados.

Articulo 9. Las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, en el ejer-
cicio de los recursos que les sean transferidos a través del
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones
en materia de informacion, rendicion de cuentas, transpa-
rencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48
y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y
110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y para ello deberan:

|. Publicar en el medio oficial de difusion de la entidad fe-
derativa correspondiente y en medios asequibles a la po-
blacion, a mas tardar el 31 de enero, la distribucion por mu-
nicipio o, en su caso, por demarcacion territorial del
Distrito Federal, de las aportaciones federales que en tér-
minos de la Ley de Coordinacion Fiscal les correspondan,
asi como el calendario para la ministracion mensual de di-
chos recursos federales por municipio o demarcacion.

Las entidades federativas y, en su caso, los municipios o
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, instrumen-
taran las medidas necesarias para agilizar la entrega de los
recursos a las instancias ejecutoras en sus respectivas ad-
ministraciones publicas, conforme a su propia legislacion y
las disposiciones aplicables;

1. Informar sobre el ejercicio, destino y resultados obteni-
dos con las aportaciones federales, conforme a lo sefialado
en el articulo 8, fracciones 1V, V'y X de este Decreto;

[11. Informar, conforme a las disposiciones aplicables, a los
organos de control y fiscalizacion locales y federales, sobre
la cuenta bancaria especifica en la que recibiran y adminis-

traran los recursos del respectivo fondo de aportaciones fe-
derales; en todo caso, contaran nicamente con una cuenta
por cada fondo.

Sera en una cuenta especifica en la que se manejen exclu-
sivamente los recursos del fondo correspondiente y sus
rendimientos financieros.

La cuenta especifica relativa a los recursos del fondo co-
rrespondiente y sus rendimientos financieros, no podra in-
corporar remanentes de otros ejercicios ni las aportaciones
que realicen, en su caso, los beneficiarios de las obras y ac-
ciones. Asimismo, las entidades federativas, los municipios
y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal debe-
ran observar lo siguiente:

a) Mantener registros especificos de cada fondo, debida-
mente actualizados, identificados y controlados, asi como
la documentacion original que justifique y compruebe el
gasto incurrido. Dicha documentacion se presentara a los
organos competentes de control y fiscalizacion que la so-
liciten;

b) Abstenerse de transferir recursos entre los fondos y
hacia cuentas en las que se disponga de otro tipo de re-
cursos por las entidades federativas, municipios y de-
marcaciones territoriales del Distrito Federal;

¢) Cancelar la documentacion comprobatoria del gasto,
con la leyenda “Operado”, o como se establezca en las
disposiciones locales, identificandose con el nombre del
fondo o programa respectivo;

d) El registro contable, presupuestario y patrimonial de
las operaciones realizadas con los recursos de los fon-
dos de aportaciones del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios se
debera realizar conforme a la normativa aplicable;

e) Iniciar los programas tendientes para que las tesoreri-
as locales realicen los pagos relacionados con recursos
federales directamente en forma electronica, mediante
abono en las cuentas bancarias de los beneficiarios a
mas tardar el 31 de diciembre de 2012, y

f) Coadyuvar con la fiscalizacion de las cuentas publi-
cas, conforme a lo establecido en el articulo 49, fraccio-
nes 111y IV, de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas
disposiciones aplicables. Para ello, las instancias fisca-
lizadoras competentes verificaran que los recursos que



Afio I1, Primer Periodo, 9 de septiembre de 2010

122

Diario de los Debates de la Camara de Diputados

reciban las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, por
concepto de aportaciones federales, se ejerzan conforme
a los calendarios previstos y de acuerdo con las disposi-
ciones aplicables del &mbito federal y local;

IV. Transparentar los pagos que se realicen en materia de
servicios personales en aquellos fondos que tienen ese des-
tino, conforme a la Ley de Coordinacion Fiscal.

A. El Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y
Normal y el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tec-
noldgica y de Adultos se sujetaran a lo siguiente:

a) Las entidades federativas deberan entregar a la Se-
cretaria de Educacion Publica de manera trimestral, a
mas tardar dentro de los veinte dias naturales siguientes
a la terminacion del trimestre correspondiente, asi como
publicar en su respectiva pagina de Internet la siguiente
informacion:

i. EI nimero total del personal comisionado y con li-
cencia, con nombres, tipo de plaza, nimero de horas,
funciones especificas, claves de pago, fecha de inicio
y conclusion de la comision o licencia, asi como el
centro de trabajo de origen y destino;

ii. Los pagos realizados durante el periodo corres-
pondiente por concepto de pagos retroactivos, de-
biendo precisar el tipo de plaza y el periodo que com-
prende.

Los pagos retroactivos, con excepcion de los corres-
pondientes a los incrementos salariales, Unicamente
procederan hasta por 45 dias naturales, siempre y
cuando se acredite la asistencia del personal benefi-
ciario durante dicho periodo en la plaza respectiva; y

iii. La informacion sefialada en el inciso b) siguiente
de esta fraccion.

b) La Secretaria de Educacion Publica debera:

I. Conciliar las cifras de matricula escolar, corres-
pondiente al inicio del ciclo escolar 20102011, con
las entidades federativas y enviar un reporte definiti-
vo a la Comision de Educacion Publica y Servicios
Educativos de la Camara de Diputados durante el pri-
mer semestre del afio;

ii. Conciliar el namero, tipo de plazas docentes, ad-
ministrativas y directivas, y nimero de horas, de ni-
vel basico, normal, de educacion tecnolégica y de
adultos, por escuela, con las entidades federativas,
determinando aquéllas que cuentan con registro en
dicha Secretaria y las que solo lo tienen en las enti-
dades federativas y, en su caso aquéllas que lo tienen
en ambas;

iii. Contar, a mas tardar el ultimo dia habil de julio de
2011, con un registro actualizado de la totalidad del
personal federalizado, sin importar su situacion de
ocupacion o vacancia, porcentro de trabajo, con el
nombre de cada trabajador y su respectiva Clave
Unica de Registro de Poblacién y Registro Federal
de Contribuyentes con Homoclave, asi como la fun-
cion que desempefia.

Para tal efecto, la Secretaria de Educacion Publica
establecera y administrara un sistema electronico, al
cual dara acceso a las entidades federativas para la
integracion, validacion y seguimiento de la informa-
cion reportada sobre plazas y erogaciones. Asimis-
mo, esta dependencia dard acceso al sistema, para
efectos de consulta a las instancias locales y federa-
les de control, evaluacion y fiscalizacion que asi lo
soliciten;

iv. Incluir en su pagina de Internet la informacion que
sea remitida por las entidades federativas en términos
del articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, particularmente res-
pecto a:

1. Numero y tipo de las plazas docentes, adminis-
trativas y directivas existentes, el nombre y la Cla-
ve Unica de Registro de Poblacion y el Registro
Federal de Contribuyentes con Homoclave de
quienes las ocupan, asi como nimero de horas de
nivel basico, normal, de educacion tecnoldgica y
de adultos, por centros de trabajo, y el pago que
reciben por concepto de servicios personales;

2. Movimientos que se realicen a dichas plazas,
tales como altas, bajas y cambios en su situacion;

3. Relacion de trabajadores comisionados por cen-
tro de trabajo, identificando sus claves de pago, el
centro de trabajo de origen y destino, asi como el
inicio y la conclusion de la comision, el pago que
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en su caso reciben por concepto de servicios per-
sonales, y el objeto de la comision otorgada al tra-
bajador para desempefar temporalmente funcio-
nes distintas para las que fue contratado
originalmente sin afectar por ello sus derechos la-
borales;

4. Relacion de trabajadores con licencia por cen-
tro de trabajo, identificando sus claves de pago, ti-
po de licencia, el centro de trabajo y fechas de ini-
cio y conclusion de la licencia otorgada por la
autoridad para que el trabajador se ausente legal-
mente de sus labores por un tiempo determinado
otorgandose a solicitud del mismo o por dictamen
meédico del Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado o de la insti-
tucion de seguridad social respectiva;

5. Relacion de trabajadores jubilados y con licen-
cia prejubilatoria tramitadas en el periodo, especi-
ficando cuales han sido las ultimas dos plazas que
ocuparon previas a la jubilacion, sus claves de pa-
go, el ultimo centro de trabajo al que estuvieron
adscritos, asi como las fechas de inicio y fin de ca-
da una de las plazas que ocuparon;

6. Relacion de trabajadores contratados por hono-
rarios, por centro de trabajo, identificando sus cla-
ves de pago, asi como el inicio y conclusion de su
contrato, el pago que reciben por concepto de ser-
vicios personales y la funcion para la que fueron
contratados; y

7. Analitico de plazas, tabuladores y catalogos de
conceptos de percepciones y deducciones por ca-
da entidad federativa.

v. Coordinarse con las entidades federativas para que
los pagos de némina se realicen solamente a personal
gque cuente con Registro Federal de Contribuyentes
con Homoclave, de acuerdo a las disposiciones apli-
cables.

A solicitud del interesado, siempre que entregue co-
pia del alta en el Registro Federal deContribuyentes
y la Clave Unica de Registro de Poblacion, los pagos
no realizados por causa no imputable al personal, de-

La Secretaria de Educacion Publica analizara la in-
formacion proporcionada por las entidades federati-
vas y les comunicara los casos en los que encuentre
irreqularidades, a efecto de corregir las mismas, a
mas tardar dentro de los treinta dias naturales si-
guientes al término del trimestre respectivo;

vi. Enviar a la Camara de Diputados y a las secreta-
rias de Hacienda y Crédito Pdblico y de la Funcion
Publica durante el primer semestre del afio, el listado
de nombres, plazas y de entidades federativas en las
que identifique doble asignacion salarial que no sea
compatible geograficamente, cuando la ocupacion
sea igual o superior a dos plazas en municipios no co-
lindantes, o temporalmente, cuando el trabajador
ocupe una cantidad de plazas que superen el nimero
de horas habiles en un plantel; y reportar sobre la co-
rreccion de las irregularidades detectadas durante el
tercer trimestre del afio, y

vii. Vigilar el monto de las remuneraciones con car-
go al fondo respectivo, informando a la Camara de
Diputados los casos en que superen los ingresos pro-
medio de un docente en la categoria mas alta del ta-
bulador salarial correspondiente a cada entidad;

¢) La Secretaria de Educacion Publica y las entidades
federativas, en el ejercicio de los recursos publicos fe-
derales, se sujetaran al Acuerdo nimero 482 por el que
se establecen las disposiciones para evitar el mal uso, el
desvio, o la incorrecta aplicacion de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Nor-
mal, FAEB, por el que se establecen las disposiciones de
la materia, publicado el 26 de febrero de 2009, en el
Diario Oficial de la Federacion, o a cualquier otro ins-
trumento normativo que lo sustituya; y

d) La Auditoria Superior de la Federacion, dentro del
marco de sus atribuciones, realizara una auditoria sobre
el cumplimiento de las obligaciones del afio 2010, esta-
blecidas en el articulo 9, fraccion IV, incisos a), b) y d),
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2010; asi como al Fondo de
Aportaciones Multiples, FAM, y el Fondo de Aportacio-
nes para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos, FAE-
TA, durante dicho ejercicio.

beran serle cubiertos en un plazo no mayor a treinta
dias naturales.

La Auditoria Superior de la Federacion tomara en conside-
racion los resultados de las auditorias realizadas en los
afios 2007 a 2010.
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La Secretaria de la Funcion Publica brindara el apoyo que
requiera la Auditoria Superior de la Federacion. Asimismo,
la Secretaria de Educacion Publica y las entidades federa-
tivas proporcionaran la informacion y documentacion ne-
cesarias para la realizacion de la auditoria, de acuerdo con
su ambito de competencia.

Los resultados de las auditorias se enviaran a la Camara de
Diputados a mas tardar en el mes de agosto.

B. El Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud,
se sujetara a lo siguiente:

a) Las entidades federativas deberan entregar a la Se-
cretaria de Salud, de manera trimestral la siguiente in-
formacion:

i. EI nimero total, nombres, codigos de plaza y fun-
ciones especificas del personal comisionado, centro
de trabajo de la comision, asi como el periodo de du-
racion de la comision;

ii. Los pagos realizados durante el periodo corres-
pondiente por concepto de pagos retroactivos, los
cuales no podran ser superiores a 45 dias naturales, y

iii. Los pagos realizados, diferentes al costo asociado
a la plaza, incluyendo nombres, cddigos, unidad o
centro de trabajo del personal al que se le cubren las
remuneraciones con cargo a este fondo.

La informacion a que se refiere esta fraccion debera repor-
tarse a la Camara de Diputados en los Informes Trimestrales.

La Secretaria de Salud analizara la informacion proporcio-
nada por las entidades federativas y les comunicaran sobre
los casos en los que se encuentren diferencias, de tal ma-
nera que dichos Ordenes de gobierno subsanen las mismas
antes de terminar el primer mes del trimestre consecutivo
al reportado.

b) La Secretaria de Salud debera:

i. Conciliar con las entidades federativas el nimero y
tipo de plazas de las ramas médica, paramédica y afin
por centro de trabajo, identificando cuales son de ori-
gen federal y cuales de origen estatal;

ii. Coordinarse con las entidades federativas para que
los pagos de némina se realicen solamente a personal

que cuente con Registro Federal de Contribuyentes
con Homoclave yClave Unica de Registro de Pobla-
cion, de acuerdo a las disposiciones aplicables.

En los casos que por causa no imputable al personal
no se realice el pago respectivo, a solicitud del inte-
resado, y entregando el alta ante el Registro Federal
de Contribuyentes y la Clave Unica de Registro de
Poblacion, los pagos no cubiertos deberan ser reinte-
grados en un plazo no mayor a treinta dias naturales;

iii. Enviar a la Camara de Diputados durante el pri-
mer semestre del afio el listado de nombres, plazas y
de entidades federativas en las que identifique que la
asignacion salarial no sea compatible geogréfica-
mente 0 temporalmente y reportar en el tercer tri-
mestre del afio, sobre la correccion de las irregulari-
dades detectadas, y

iv. Examinar el monto de las remuneraciones cubier-
tas con cargo al fondo, con base en la informacion
que brinden los gobiernos locales, a efecto de comu-
nicar a la Camara de Diputados los casos en que
superen los ingresos promedio de cada una de las ca-
tegorias, conforme al tabulador salarial autorizado;

V. Informar a las instancias de evaluacion y fiscalizacion
de los ambitos federal y local, en los términos de sus res-
pectivas competencias, sobre la aplicacion de los recursos
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal, en las obras y acciones establecidas en la Ley
de Coordinacion Fiscal que beneficien directamente a la
poblacion en rezago social y pobreza extrema. Dichas ins-
tancias evaluaran el avance alcanzado en los aspectos en
los que se destinen los recursos, en relacion con los ele-
mentos o variables que se utilizan en la formula para la dis-
tribucion de los recursos de este fondo en los términos de
la Ley de Coordinacion Fiscal.

La Secretaria de Desarrollo Social remitira trimestralmen-
te, a la Comision de Desarrollo Social de la Camara de Di-
putados, la informacion que reciba correspondiente al Fon-
do de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal, misma que estara disponible en su pagina de In-
ternet, actualizandola con la misma periodicidad;

VI. Reportar en los Informes Trimestrales el destino de los
recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimien-
to de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal, especificando cada una de las obliga-
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ciones financieras solventadas, los pagos de derechos y
aprovechamientos por concepto de agua y de las acciones
realizadas para atender las necesidades vinculadas con la
seguridad publica de sus habitantes, y

VII. El Consejo Nacional de Seguridad Publica aprobara a
mas tardar el mes de enero, los criterios de distribucion de
los recursos de los fondos de ayuda federal para la seguri-
dad publica a que se refiere el articulo 21 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en térmi-
nos de lo establecido en el articulo 142 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Para efectos del parrafo anterior, se promovera que por lo
menos el 20 por ciento de los recursos previstos en el Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, se
destinen a la atencion de necesidades directamente vincula-
das con la seguridad publica.

En términos de lo dispuesto por el tercer parrafo del arti-
culo 142 de la Ley General del Sistema Nacional de Segu-
ridad Publica, los recursos federales que se otorguen a través
de los fondos de ayuda federal para la seguridad ptblica, una
vez ministrados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pu-
blico, seran depositados en una cuenta bancaria especifica
para su aplicacion de manera directa a su destino final, al
igual que el resto de los fondos de aportaciones federales.
Lo anterior, con el propdsito de dotar de mayor eficiencia
en el flujo y aplicacion de los recursos y evitar el estable-
cimiento de mecanismos que tengan por objeto impedir la
concentracion de los recursos transferidos en la respectiva
tesoreria al final del presente ejercicio fiscal.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica, al aprobar los
criterios para la distribucion de los recursos de los fondos
de ayuda federal para la seguridad pablica, promoveray vi-
gilara que su erogacion y aplicacion se realice dentro del
presente ejercicio fiscal y se alcancen los objetivos para los
que estan destinados. Para tales efectos, los convenios re-
lativos a estos fondos estableceran mecanismos que contri-
buyan a agilizar la recepcion y el ejercicio de los recursos
que reciban las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

Dicho Consejo promovera que, por lo menos, el 20 por
ciento de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal se
distribuya entre los municipios conforme a criterios que in-

tegren el nimero de habitantes y el avance en la aplicacion
del Programa Estatal de Seguridad Publica en materia de
profesionalizacion, equipamiento, modernizacion tecnol6-
gica e infraestructura.

Las entidades federativas reportaran en los Informes Tri-
mestrales, el ejercicio de los recursos de los fondos de ayu-
da federal para la seguridad publica, incluyendo lo si-
guiente:

a) La informacion sobre el ejercicio, destino y resulta-
dos obtenidos con los recursos de los fondos;

b) Las disponibilidades financieras con que cuenten de
los recursos de los fondos, correspondientes a otros
gjercicios fiscales, y

¢) El presupuesto comprometido, devengado y pagado
correspondiente al presente ejercicio fiscal.

La informacion sobre el destino de los recursos debera es-
tar claramente asociada con los objetivos de las estrategias
definidas previamente por el Consejo Nacional de Seguri-
dad Publica.

La Auditoria Superior de la Federacion, dentro del marco
de sus atribuciones, fiscalizara las erogaciones de los fon-
dos de ayuda federal realizadas durante el ejercicio fiscal
2010, para lo cual el Sistema Nacional de Seguridad Publi-
ca, a traveés de su Secretario Ejecutivo, coadyuvara con di-
cha Auditoria en cumplimiento a lo previsto en el articulo
18, fraccion XIX, de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Lo anterior, sin perjuicio de que, en términos de las dispo-
siciones del Titulo Décimo de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, deberan aplicarse los me-
canismos de control, vigilancia, transparencia y supervi-
sion del manejo de los recursos de los fondos citados en es-
ta fraccion.

Las entidades federativas y los municipios, en el ejercicio
de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federa-
tivas y Municipios deberan alinear, en su caso, la aplica-
cion de los recursos para implementar y operar el modelo
policial previsto en la ley de la materia, conforme a los
acuerdos que apruebe el Consejo Nacional de Seguridad
Publica.
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Articulo 10. El presente Presupuesto incluye la cantidad
de $4,303,300,000.00, para el otorgamiento de subsidios a
los municipios, y en su caso a los estados cuando tengan a
su cargo la funcion o la ejerzan coordinadamente con los
municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para
la seguridad puablica en sus demarcaciones territoriales, con
objeto de fortalecer el desempefio de sus funciones en ma-
teria de seguridad publica, salvaguardar los derechos e in-
tegridad de sus habitantes y preservar las libertades, el or-
den'y la paz pablicos.

Los subsidios a que se refiere este articulo seran destinados
para los conceptos y conforme a las reglas que establezca
el Ejecutivo Federal, con el propdsito de profesionalizar y
equipar a los cuerpos de seguridad publica en los munici-
pios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, me-
jorar la infraestructura de las corporaciones, en el marco de
las disposiciones legales aplicables, asi como para el des-
arrollo y aplicacion de politicas publicas para la prevencion
social del delito.

El Ejecutivo Federal dara a conocer a mas tardar el 15 de
enero, a través del Diario Oficial de la Federacion, la lista
de los municipios y demarcaciones territoriales del Distri-
to Federal elegibles para el otorgamiento del subsidio a que
se refiere este articulo, asi como la formula utilizada para
su seleccion, misma que debera considerar, entre otros cri-
terios, el nimero de habitantes y la incidencia delictiva;
asimismo, se dara cobertura a municipios con destinos tu-
risticos, zonas fronterizas, municipios conurbados, asi co-
Mo a grupos de municipios que por su proximidad geogra-
fica se vean afectados por la alta incidencia delictiva. En
dicha publicacion se establecera igualmente el porcentaje
de participacion que representaran las aportaciones de re-
cursos que realicen al fondo los municipios y el Distrito
Federal.

El Ejecutivo Federal, a mas tardar el Gltimo dia habil de fe-
brero, debera suscribir convenios especificos con las res-
pectivas entidades federativas y sus municipios asi como
con el Gobierno del Distrito Federal para sus demarcacio-
nes territoriales elegibles, que deseen adherirse a este pro-
grama, con base en lo dispuesto en el dltimo parrafo del ar-
ticulo 142 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en los cuales debera preverse lo si-
guiente:

|. Las acciones programaticas a las que se destinara el sub-
sidio en el marco de las politicas generales acordadas en el
seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica;

[I. Los mecanismos a través de los cuales podra realizarse
la adquisicion de equipamiento, asi como las condiciones y
procedimientos a los que debera sujetarse la profesionali-
zacion;

[1I. EI compromiso de las entidades federativas de hacer
entrega a los municipios del monto total de los subsidios
del programa, incluyendo sus rendimientos financieros, a
mas tardar dentro de los 5 dias habiles posteriores a que és-
tas reciban los recursos de la Federacion;

IV. El establecimiento por parte de las entidades federati-
vas y los municipios de cuentas bancarias especificas para
la administracion de los recursos federales que les sean
transferidos, para efectos de su fiscalizacion;

V. La obligacion de las entidades federativas y los munici-
pios de registrar los recursos que por este programa reciban
en sus respectivos presupuestos e informar para efectos de
la cuenta publica local y demas informes previstos en la le-
gislacion local;

VI. La obligacion de los municipios, a través del Estado
respectivo, y del Gobierno del Distrito Federal de informar
al Consejo Nacional de Seguridad Pdblica, a través del Se-
cretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, y al Consejo Estatal, sobre las acciones realizadas
con hase en los convenios especificos a que se refiere este
articulo, y

VII. La obligacion de las entidades federativas y los munici-
pios de reportar en los Informes Trimestrales, lo siguiente:

a) La informacion sobre el ejercicio, destino y resulta-
dos obtenidos con los recursos del fondo;

b) Las disponibilidades financieras del fondo con las
que, en su caso, cuenten, y

¢) El presupuesto comprometido, devengado y pagado
correspondiente.

Para acceder a los recursos, los municipios y el Gobierno
del Distrito Federal deberan comprometerse, a través de los
convenios suscritos con el Ejecutivo Federal, al cumpli-
miento de las politicas, lineamientos y acciones contenidos
en los mismos.

El Ejecutivo Federal operara el sistema de informacion en
el cual, con desglose mensual, se publicaran las fechas en
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que transfirio los recursos a que se refiere este articulo a las
entidades federativas para su entrega a los municipios. Los
municipios, a su vez, incorporaran al sistema la fecha en
que recibieron los recursos, la fecha en la que éstos fueron
finalmente ejercidos, asi como los destinos y conceptos es-
pecificos en los cuales fueron aplicados los recursos.

Los recursos a que se refiere este articulo se sujetaran a las
disposiciones aplicables a los subsidios federales, inclu-
yendo aquéllas establecidas en el articulo 8 de este De-
creto.

Articulo 11. En el presente Presupuesto se incluye la can-
tidad de $2,400,000,000.00 para el otorgamiento de subsi-
dios a las entidades federativas para el fortalecimiento de
sus instituciones de seguridad publica en materia de man-
do policial, los cuales se otorgaran a aquéllas que cumplan
los lineamientos que para tal efecto emita el Ejecutivo Fe-
deral, por conducto de la Secretaria de Gobernacion.

El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Go-
bernacion, a mas tardar el 31 de marzo de 2011, debera sus-
cribir convenios especificos con las entidades federativas
que deseen adherirse a este subsidio, en los cuales debera
preverse lo siguiente:

|. El establecimiento por parte de las entidades federativas
de cuentas bancarias especificas para la administracion de
los recursos federales que les sean transferidos, para efec-
tos de su fiscalizacion;

. La obligacion de las entidades federativas de registrar
los recursos que por este subsidio reciban en sus respecti-
vos presupuestos e informar para efectos de la cuenta pu-
blica local y demas informes previstos en la legislacion lo-
cal y federal, y

[11. La obligacion de las entidades federativas de reportar a
la Secretaria de Gobernacion en los Informes Trimestrales,
lo siguiente:

a) La informacion sobre el ejercicio, destino y resulta-
dos obtenidos con los recursos del fondo;

b) Las disponibilidades financieras del fondo con las
que, en su caso, cuenten, y

¢) El presupuesto comprometido, devengado y pagado
correspondiente.

Para acceder a los recursos, las entidades federativas debe-
ran cumplir los lineamientos, politicas y acciones conteni-
dos en los convenios a que se refiere este articulo.

Los recursos a que se refiere este articulo se sujetaran a las
disposiciones aplicables a los subsidios federales, incluyen-
do aquéllas establecidas en el articulo 8 de este Decreto.

TITULO TERCERO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 12. Las dependencias y entidades, conforme al
sistema de compensacion de créditos y adeudos a que se re-
fiere el articulo 73 de la Ley del Servicio de Tesoreria de la
Federacion y sin exceder sus presupuestos autorizados,
responderan de las cargas financieras que se causen por no
cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraidos
entre si, las cuales se calcularan a la tasa anual que resulte
de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas
anuales de rendimiento equivalentes a las de descuento de
los Certificados de la Tesoreria de la Federacion a 28 dias,
en colocacion primaria, emitidos durante el mes inmediato
anterior a la fecha del ciclo compensatorio.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, analizando
los objetivos macroecondmicos Y la situacion de las finan-
zas publicas, podra autorizar compensaciones presupuesta-
rias entre dependencias y entidades, y entre estas Ultimas,
correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mis-
mas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones
respecto de la Ley de Ingresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal de 2011 y este Presupuesto de Egresos en
los precios y volimenes de los bienes y servicios adquiri-
dos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago
con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso
que se registre en las distintas fracciones del articulo 1 de
la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
de 2011 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrir-
se con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia
del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes
0 servicios por parte de la entidad deudora.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico podra autori-
zar compensaciones para el pago de obligaciones fiscales
de ejercicios anteriores y sus accesorios, siempre que las
mismas se realicen durante el presente ejercicio fiscal.
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Los ingresos que se perciban por las operaciones a que se
refiere este articulo no se consideraran para efectos del cal-
culo de los ingresos en los términos del articulo 14 de este
Decreto.

Articulo 13. Los ingresos que resulten del Derecho para la
Fiscalizacion Petrolera, a que se refiere el articulo 254 Ter
de la Ley Federal de Derechos, se destinaran, sin requerir
autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publi-
co, a la Auditoria Superior de la Federacion, a través del ra-
mo correspondiente, y se aplicaran para fiscalizar el ejerci-
cio de los recursos a que se refiere el articulo 19, fracciones
IV, inciso d) y V, inciso b), de la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como el ejercicio
de sus programas prioritarios. La Auditoria informara so-
bre el resultado de la fiscalizacion a las comisiones de Vi-
gilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y de Pre-
supuesto y Cuenta Piblica de la Camara de Diputados, asi
como difundira la informacion correspondiente a través de
su pagina de Internet para su conocimiento publico.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico hara entrega
de anticipos a cargo de este derecho, dentro de los diez di-
as habiles posteriores al entero que realice Petroleos Mexi-
canos y sus organismos subsidiarios, en los términos del
articulo 254 Ter de la Ley Federal de Derechos. La Audi-
toria Superior de la Federacion informara a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico sobre su gjercicio.

Articulo 14. Los ingresos que, en su caso, se obtengan en
exceso a los previstos para el presente ejercicio fiscal en la
Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de
2011y los excedentes de ingresos propios de las entidades,
deberan destinarse conforme a lo establecido en el articulo
19 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria y la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejer-
cicio Fiscal de 2011.

Los ingresos excedentes a que se refiere el articulo 19,
fraccion V, inciso a), de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria deberan destinarse a los pro-
gramas y proyectos registrados en la cartera de inversion a
que se refiere el articulo 34, fraccion 111, de dicha Ley.

Las operaciones compensadas a que se refiere el articulo
12 de este Decreto no se sujetaran a lo previsto en el pre-
sente articulo.

El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, enviara trimestralmente a la Camara de

Diputados, un informe sobre las ampliaciones presupuesta-
rias liquidas con destino especifico en el que se detalle el
origen de los recursos que dieron lugar a la ampliacion, asi
como el destino del gasto y los objetivos y metas que se
plantean alcanzar.

Articulo 15. Los recursos correspondientes a los subejer-
cicios que no sean subsanados en el plazo que establece el
articulo 23, ultimo parrafo, de la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria, seran reasignados a
los programas sociales y de inversion en infraestructura
previstos en este Decreto. Al efecto, la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico informara trimestralmente a la
Camara de Diputados, a partir del 1 de abril de 2011, sobre
dichos subejercicios.

CAPITULO I
De las disposiciones de austeridad, mejora
y modernizacion de la gestion publica

Articulo 16. EI Ejecutivo Federal reportara, en los Infor-
mes Trimestrales y en la pagina de Internet de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, los ahorros que se generen
como resultado de la aplicacion de las medidas de raciona-
lizacion del gasto previstas en el Programa de Mediano
Plazo, PMP, establecido conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 45 y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Res-
ponsabilidad Hacendaria y en el articulo Segundo del De-
creto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de las Leyes Federal de Presupuesto y Res-
ponsabilidad Hacendaria; Organica de la Administracion
Publica Federal; de Coordinacion Fiscal; de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de octubre
de 2007.

En adicion a lo previsto en el parrafo anterior, el Ejecutivo
Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Pdblico continuara informando sobre el cumplimiento
del Programa Nacional de Reduccion de Gasto Publico en
los términos del articulo 19 del presente Decreto.

Articulo 17. Las dependencias y entidades adoptaran en el
afio 2011 las siguientes medidas de ahorro, austeridad y
eficiencia:

. Con el fin de incrementar la productividad de la Adminis-
tracion Publica Federal y en apego a las medidas de ahorro
y austeridad, en las dependencias y entidades no se crearan
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plazas en nivel alguno, con excepcion de educacion, por lo
que se refiere al personal docente correspondiente a educa-
cion especial, preescolar, secundaria, media superior y su-
perior; de salud; de defensa nacional; de marina; de la pro-
curaduria general de la republica; personal especializado
en materia de comunicaciones y transportes y de seguridad
publica; asi como aquéllas que sean resultado de reformas
legales, sujeto a la prevision presupuestaria establecida en
este Presupuesto de Egresos;

Il. No se autorizard incremento salarial en términos reales
para mandos medios y superiores ni para personal de enlace.

Los incrementos que, en su caso, se otorguen al personal
operativo, de base y de confianza, y categorias, se sujeta-
ran a los recursos aprobados especificamente para tales
efectos en los Anexos 6y 15 de este Decreto y tendran ex-
clusivamente como objetivo mantener el poder adquisitivo
de dichos trabajadores respecto del afio 2010;

1. Las plazas que se liberen como resultado de la aplica-
cion de las medidas previstas en el articulo 4, fraccion I,
inciso a) de este Decreto, se cancelaran.

IV. En el caso de emergencias epidemioldgicas, las secre-
tarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Pu-
blica autorizaran la contratacion del personal que sea nece-
sario para la atencion a la poblacion durante el periodo de
la emergencia;

V. No procedera la adquisicion de inmuebles, ni nuevos
arrendamientos para oficinas pablicas. Los arrendamientos
financieros procederan cuando permitan obtener un ahorro
en el mediano plazo con la opcion de compra y se promue-
va la eficiencia y eficacia de la gestion publica, asi como la
productividad en el desempefio de las funciones de las de-
pendencias y entidades;

VI. No procedera la adquisicion de mobiliario para ofici-
nas;

VII. No procederan erogaciones para remodelacion de ofi-
cinas publicas, salvo aquéllas que sean estructurales y no
puedan postergarse o las que impliquen una ocupacion mas
eficiente de los espacios en los inmuebles y generen aho-
rros en el mediano plazo;

VIII. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aqué-
llos que resulten indispensables para prestar directamente

servicios publicos a la poblacion, asi como tratdndose de
los ramos de defensa nacional, marina y seguridad publica;

IX. Realizaran la contratacion consolidada o al amparo de
los contratos marco vigentes de materiales y suministros;
servicios, incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, fotocopiado, vigilancia, boletos de
avion, vales de despensa, medicamentos, entre otros, siem-
pre y cuando se asegure la obtencion de ahorros y de las me-
jores condiciones para el Estado en cuanto a calidad, precio
y oportunidad disponibles, y se observen los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad
y honradez previstos en el articulo 134 de la Constitucion.

Adicionalmente, utilizaran la modalidad de ofertas subse-
cuentes de descuentos en las licitaciones publicas que rea-
licen cuando los bienes a adquirir o servicios por contratar
satisfagan los requisitos y condiciones que establece la
normatividad en la materia y se asegure con ello la obten-
cion de las mejores condiciones para el Estado;

X. Las dependencias y entidades deberan reportar trimes-
tralmente los ahorros obtenidos en gasto administrativo y
de operacion como resultado de la aplicacion del Programa
Nacional de Reduccion de Gasto Publico a que se refiere el
articulo 19 de este Decreto;

XI. Las dependencias y entidades deberan coordinarse con
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico para actualizar
los programas de trabajo en los que se definan estrategias
y metas concretas para avanzar en la implantacion del pa-
go de forma electronica, mediante abono que realice la Te-
soreria de la Federacion, a las cuentas bancarias de:

a) Los beneficiarios de los programas de subsidios;

b), Los servidores publicos, por concepto de pago de
nomina;

¢) Los proveedores de bienes y servicios, y

d) Las personas contratadas por honorarios, incluyendo

a aquéllas que faciliten la entrega de apoyos en especie
a los beneficiarios de los programas de subsidios.

Lo anterior, salvo aquellos casos en que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico determine la imposibilidad fi-
sica, geografica u operativa para tal efecto, o bien que este
medio de pago no sea eficiente por su costo.
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Los programas de trabajo deberan establecer, como fecha
limite para implementar los pagos de forma electronica, el
mes de diciembre de 2012.

Para efectos del inciso a) anterior, los ejecutores de los pro-
gramas de subsidios elaboraran un informe, de conformi-
dad con los lineamientos especificos que emita la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Pdblico, en el que se precisen
entre otros, los costos en que incurren actualmente para la
entrega de recursos a los beneficiarios y prestadores de ser-
vicios, a efecto de remitirlo a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, a mas tardar el 1 de febrero.

Las dependencias y entidades informaran a la Tesoreria de
la Federacion, a mas tardar el 15 de febrero, sobre las ero-
gaciones que realizaran en moneda extranjera, de confor-
midad con los calendarios de presupuesto aprobados;

XI1. En materia de seguros sobre personas y bienes, las de-
pendencias y entidades que tengan contratadas polizas de
seguros deberan llevar a cabo las acciones necesarias para
incorporarse a las pdlizas institucionales coordinadas por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, siempre y
cuando dicha incorporacion represente una reduccion en el
gasto que tenga que realizar por concepto de pago de pri-
mas.

Asimismo, las dependencias y entidades seran responsa-
bles del aseguramiento de la infraestructura a su cargo, pa-
ra lo cual la contratacion de los servicios correspondientes
se realizara en forma consolidada, siempre y cuando se ge-
neren ahorros con dicha modalidad de contratacion, y

XI11. Las dependencias y entidades deberan remitir a la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico la informacion re-
lativa a los sistemas de pensiones y servicios de salud que
tengan a su cargo o0 administracion o, en su caso, comuni-
car que no se encuentran en ese supuesto. La Secretaria se-
falada dara a conocer a las dependencias y entidades la do-
cumentacion e informacion que se requiere y, en su caso,
los formatos para su presentacion, asi como los medios y
fechas en las que tendran que cumplir con la obligacion se-
fialada.

Las entidades de control directo, deberan remitir a la Co-
mision Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y
Desincorporacion, por conducto de la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Pablico, dentro de los 25 dias naturales si-
guientes a la terminacion de cada trimestre, un informe so-

bre las medidas de ahorro, austeridad y eficiencia en el
gjercicio presupuestario, a efecto de que dicha Comision
emita las recomendaciones correspondientes.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes au-
tonomos, deberan implantar medidas, en lo conducente,
equivalentes a las aplicables en las dependencias y entida-
des, respecto a la reduccion del gasto destinado a las acti-
vidades administrativas y de apoyo y del presupuesto regu-
larizable de servicios personales, para lo cual publicaran en
el Diario Oficial de la Federacion, a més tardar el ultimo
dia habil de febrero, sus respectivos lineamientos y el mon-
to correspondiente a la meta de ahorro. Asimismo, reporta-
ran en los Informes Trimestrales las medidas que hayan
adoptado y los montos de ahorros obtenidos. Dichos repor-
tes seran considerados por la Comision de Presupuesto y
Cuenta PUblica de la Camara de Diputados en el proceso de
analisis y aprobacion de las erogaciones correspondientes
al Presupuesto de Egresos para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 18. Las dependencias y entidades, como resulta-
do de la aplicacion de las disposiciones de austeridad y dis-
ciplina del gasto de la Administracion Publica Federal, de-
beran destinar recursos de sus respectivos presupuestos
para dar cumplimiento a las acciones previstas en los pro-
gramas de eficiencia energética que permitan optimizar el
uso de energia en sus inmuebles, flotas vehiculares e insta-
laciones.

Para tal efecto, la Comision Nacional para el Uso Eficien-
te de la Energia publicara en el Diario Oficial de la Fede-
racion, a mas tardar el 15 de enero, el protocolo de activi-
dades que deberan observar las dependencias y entidades
para la elaboracion de sus programas anuales de eficiencia
energética.

Las dependencias y entidades deberan enviar a dicha Co-
mision, a mas tardar el Ultimo dia habil de febrero, sus pro-
gramas con la respectiva meta de ahorro para su revision y,
en su caso, aprobacion, con el objeto de cumplir con la
fraccion 11 del articulo 7 de la Ley para el Aprovechamien-
to Sustentable de la Energia.

Las dependencias y entidades deberan reportar trimestral-
mente a las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de
la Funcion Pdblica, asi como a la Comision Nacional para
el Uso Eficiente de la Energia, los ahorros generados como
resultado de la implementacion de los programas a los que
se refiere este articulo.
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La Secretaria de Energia, por conducto de la Comision Na-
cional para el Uso Eficiente de la Energia, informara a la
Comision Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamien-
to y Desincorporacion sobre el cumplimiento de los pro-
gramas de eficiencia energética de las dependencias y enti-
dades y su impacto en sus respectivos presupuestos, dentro
de los veinte dias naturales siguientes a la terminacion de
cada trimestre, a efecto de que esta Ultima Comision emi-
ta, en su caso, las recomendaciones que estime pertinentes
con relacion a los ahorros generados y, en general, sobre la
implementacion de los programas a que se refiere este arti-
culo, en materia de su competencia.

Articulo 19. El Ejecutivo Federal, por conducto de la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico, reportara trimes-
tralmente a la Camara de Diputados, el avance en el cum-
plimiento sobre los compromisos y metas de ahorro de las
dependencias y entidades, en el marco del Programa Na-
cional de Reduccion de Gasto Publico.

El reporte trimestral deberd incluir el grado de avance en el
cumplimiento de las metas del Programa, asi como de los
ahorros obtenidos como consecuencia de las medidas im-
plementadas en el trimestre respectivo. Adicionalmente,
debera reflejar los resultados de las medidas adoptadas en
los rubros de servicios personales, gasto administrativo y
de operacion en las dependencias y entidades, en términos
de lo establecido en el Programa Nacional de Reduccion de
Gasto Publico.

Articulo 20. Los Poderes Legislativo y Judicial, los entes
auténomos, asi como las dependencias y entidades podran
destinar recursos presupuestarios para actividades de co-
municacion social a través de la radio y la television, siem-
pre y cuando hayan solicitado en primera instancia los
tiempos que por ley otorgan al Estado las empresas de co-
municacion que operan al amparo de concesiones federales
para el uso, aprovechamiento o explotacion de bienes del
dominio directo de la Nacion y dichos tiempos no estuvie-
ran disponibles en los espacios especificos y en la vigencia
solicitada.

En las entidades federativas en donde se lleven a cabo elec-
ciones, no podran realizarse erogaciones de comunicacion
social, durante el tiempo que comprendan las campafias
electorales y hasta la conclusion de la jornada comicial. Se
exceptlan de lo anterior las erogaciones en materia de ser-
vicios educativos y de salud, o las necesarias para la pro-
teccion civil en caso de emergencia, las cuales se sujetaran

a los mecanismos de supervision de la Secretaria de Go-
bernacion.

Asimismo, deberan observar lo dispuesto en los articulos
41, fraccion 111, Apartado C, segundo parrafo y 134, octa-
vo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos y 2, numeral 2, del Codigo Federal de Ins-
tituciones y Procedimientos Electorales, en cuanto a la
limitacion para difundir en los medios de comunicacion so-
cial toda propaganda gubernamental durante el tiempo que
comprendan las campafias electorales y hasta la conclusion
de la respectiva jornada comicial.

El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Goberna-
cion, observando lo dispuesto en el parrafo segundo de es-
te articulo, supervisara la administracion y distribucion de
los tiempos fiscales cubiertos por las empresas de comuni-
cacion que operan mediante concesion federal. Dicha dis-
tribucion se realizara en la proporcion siguiente: 40 por
ciento al Poder Ejecutivo Federal; 30 por ciento al Poder
Legislativo, tiempos que se distribuiran en partes iguales a
la Camara de Diputados y a la Camara de Senadores; 10
por ciento al Poder Judicial, y 20 por ciento a los entes au-
tonomos.

La Secretaria de Gobernacion conforme a lo previsto en el
parrafo segundo de este articulo dara seguimiento a la uti-
lizacion de los tiempos fiscales. Asimismo, estara faculta-
da para reasignar estos tiempos cuando no hubieren sido
utilizados con oportunidad o se encuentren subutilizados,
de conformidad con las disposiciones generales que al
efecto emita. Las reasignaciones se ajustaran a la propor-
cion prevista en este articulo.

Con base en lo anterior, la Secretaria de Gobernacion in-
formara bimestralmente a la Camara de Diputados sobre la
utilizacion de los tiempos fiscales, asi como sobre las rea-
signaciones que, en su caso, realice.

Los programas de comunicacion social y las erogaciones
que con base en estos programas realicen las dependencias
y entidades deberan ser autorizados por la Secretaria de
Gobernacion en el ambito de su competencia, de confor-
midad con las disposiciones generales que para tal efecto
publigue en el Diario Oficial de la Federacion.

Todas las erogaciones que conforme a este articulo realicen
las entidades deberan ser autorizadas de manera previa por
el drgano de gobierno respectivo o su equivalente.
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Durante el ejercicio fiscal no podran realizarse ampliacio-
nes, traspasos de recursos de otros capitulos o conceptos de
gasto al concepto de gasto correspondiente a servicios de
comunicacion social y publicidad de los respectivos presu-
puestos ni podran incrementarse dichos conceptos de gas-
to, salvo cuando se trate de mensajes para atender situacio-
nes de caracter contingente, se requiera para promocion
comercial de las entidades para que generen mayores in-
gresos y los que deriven de los ingresos excedentes que ob-
tenga el Instituto Nacional de Migracion para mejorar los
servicios migratorios. En dichos supuestos se requerira, de
manera previa, que las modificaciones correspondientes
sean autorizadas por la Secretaria de Gobernacion para ser
incluidas en los programas de comunicacion social y la au-
torizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. La Secretaria de Gobernacion informara a
la Comision de Radio, Television y Cinematografia de la
Camara de Diputados y a la Secretaria de la Funcion PU-
blica, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la fecha
en la que las dependencias y entidades cuenten con los re-
cursos autorizados, sobre las razones que justifican la am-
pliacion, traspaso o incremento de recursos, asi como sobre
su cuantia y modalidades de ejercicio.

El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Go-
bernacion, remitira a la Camara de Diputados un informe
que contenga la relacion de todos los programas y campa-
fias de comunicacion social, desglosadas por dependencias
y entidades, asi como la programacion de las erogaciones
destinadas a sufragarlos. Asimismo, debera contener la
descripcion de las formulas, modalidades y reglas para la
asignacion de tiempos oficiales. Dicho informe debera pre-
sentarse una vez autorizados los programas de comunica-
cion correspondientes.

Los programas y campafias de comunicacion social se eje-
cutaran con arreglo a las siguientes bases:

. Los tiempos oficiales s6lo podran destinarse a activida-
des de difusion, informacion o promocion de los progra-
mas y acciones de las dependencias o entidades, asi como
a las actividades analogas que prevean las disposiciones
aplicables;

1. Las dependencias y entidades no podran convenir el pa-
go de créditos fiscales, ni de cualquier otra obligacion de
pago a favor de la dependencia o entidad, a través de la
prestacion de servicios de publicidad, impresiones, inser-
ciones y demas actividades en materia de comunicacion so-

cial. Los medios de difusion del sector plblico podran con-
venir con los del sector privado la prestacion reciproca de
servicios de publicidad;

[11. Las erogaciones realizadas en materia de comunicacion
social se acreditaran con ordenes de transmision, en las que
se especifique la tarifa convenida, concepto, descripcion
del mensaje, destinatarios, cobertura y las pautas de difu-
sion en medios electronicos.

Para medios impresos se acreditara con drdenes de inser-
cion, en las cuales se debera especificar la tarifa conveni-
da, concepto, descripcion del mensaje, destinatarios, la co-
bertura y circulacion certificada del medio en cuestion;

IV. Las dependencias y entidades, previo a la contratacion
de servicios de produccion, espacios en radio y television
comerciales, deberan atender la informacion de los medios
sobre cobertura geografica, audiencias, programacion y
métodos para medicion de audiencias, asi como su capaci-
dad técnica para la produccion, postproduccion y copiado.
La Secretaria de Gobernacion dara seguimiento a la inclu-
sion de los medios publicos en los programas y campafias
de comunicacion social y publicidad de las dependencias y
entidades, y

V. La publicidad que adquieran las dependencias y entida-
des para la difusion de los programas sujetos a reglas de
operacion debera incluir, claramente visible y audible, la
siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cual-
quier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”. En los casos
de los programas de desarrollo social Gnicamente debera
incluirse la leyenda establecida en el articulo 28 de la Ley
General de Desarrollo Social. Para lo anterior, deberan
considerarse las caracteristicas de cada medio. En ningun
caso los partidos politicos podran emplear o referir estos
programas en su propaganda.

La Secretaria de Gobernacion informara bimestralmente a
la Comision de Radio, Television y Cinematografia de la
Camara de Diputados y a la Secretaria de la Funcion PU-
blica sobre la ejecucion de los programas y campafias de
comunicacion social, asi como sobre el ejercicio de las ero-
gaciones a las que se refiere el presente articulo. Dichos in-
formes deberan contener, al menos, lo siguiente: monto to-
tal erogado por dependencia y entidad, empresas
prestadoras de los servicios y tiempos contratados, fiscales
y de Estado utilizados por cada dependencia y entidad.
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El gasto en comunicacion social aprobado en este Presu-
puesto debera destinarse, al menos, en un 5 por ciento a la
contratacion en medios impresos, conforme a las disposi-
ciones aplicables.

En el Informe de Avance de Gestion Financiera a que se re-
fiere la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion se debera dar cuenta del ejercicio de estos re-
Cursos.

Articulo 21. Las dependencias y entidades deberan suje-
tarse al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Fi-
nanciera, S.N.C., y dar de alta en el mismo la totalidad de
las cuentas por pagar a sus proveedores o contratistas, ape-
gandose a las disposiciones generales aplicables al Progra-
ma. El registro de las cuentas por pagar debera realizarse
de acuerdo con los plazos definidos en dichas disposicio-
nes, con el proposito de dar mayor certidumbre, transpa-
rencia y eficiencia en los pagos.

Nacional Financiera, S.N.C., en coordinacion con el Banco
Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., empleara
los mecanismos para que los financiamientos que se con-
creten a través de este Programa, vinculados con la reali-
zacion de obras de infraestructura y servicios publicos re-
lacionados, se efectlien con recursos de esta ultima
institucion.

Las dependencias y entidades requeriran a los proveedores
y contratistas su afiliacion al Programa de Cadenas Pro-
ductivas y deberan tomar en cuenta mecanismos que pro-
muevan la realizacion de los pagos correspondientes a tra-
vés de dicho Programa.

Nacional Financiera, S.N.C., con el apoyo de las depen-
dencias y entidades, promovera la utilizacion del Programa
de Cadenas Productivas con los proveedores y contratistas
del sector publico y reportara en los Informes Trimestrales
los avances que se presenten.

CAPITULO III
De los servicios personales

Articulo 22. Los recursos previstos en los presupuestos de
las dependencias y entidades en materia de servicios per-
sonales y, en su caso, en los ramos generales incorporan la
totalidad de las previsiones para sufragar las erogaciones
correspondientes a las medidas salariales y econémicas y
se sujetaran a lo siguiente:

l. Los incrementos a las percepciones se determinaran,
conforme a:

a) La estructura ocupacional autorizada;

b) El Registro Comun de Plantillas de Personal, en el
caso del Fondo de Aportaciones para la Educacion Ba-
sica y Normal, y del Ramo General 25 Previsiones y
Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica,
Normal, Tecnoldgica y de Adultos;

¢) La plantilla de personal, tratdndose del Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud, y

d) Las plantillas de personal, tratandose del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adul-
tos; adicionalmente, en el caso de los servicios de edu-
cacion para adultos, a las formulas que al efecto se de-
terminen en los términos de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

Las previsiones para el incremento a las percepciones, a
que se refieren los Anexos 6y 15 de este Decreto, incluyen
la totalidad de los recursos para categorias y personal de
confianza y sindicalizado, por lo que no debera utilizarse la
asignacion prevista a un grupo para favorecer a otro;

1. En el presente ejercicio fiscal en las dependencias y en-
tidades no se crearan plazas en nivel alguno con excepcion
de los casos previstos en el articulo 17, fraccion I, de este
Decreto;

[11. Las previsiones a que se refiere el Anexo 15 de este De-
creto incluyen los recursos para la educacion tecnoldgica y
de adultos correspondientes a aquellas entidades federati-
vas que no han celebrado los convenios establecidos en el
articulo 42 de la Ley de Coordinacion Fiscal;

IV. Los recursos del Ramo General 25 Previsiones y Apor-
taciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal,
Tecnoldgica y de Adultos, incluyen las previsiones para cu-
brir:

a) Las medidas salariales y econémicas correspondien-
tes a los fondos de aportaciones para la Educacion Ba-
sica 'y Normal, y para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos, que seran entregadas a las entidades federati-
vas a través del Ramo General 33 Aportaciones Federa-
les para Entidades Federativas y Municipios;
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b) Las medidas econdmicas que se requieran para la co-
bertura y el mejoramiento de la calidad del sistema edu-
cativo. Asimismo, las previsiones para incrementos a las
percepciones incluyen las correspondientes a la Carrera
Magisterial.

Las plazas que sean creadas con cargo a los recursos esta-
blecidos en el rubro de previsiones salariales y econdmicas
del Ramo 25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas
de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adultos,
para su aplicacion a través del Ramo 33 Aportaciones Fe-
derales para Entidades Federativas y Municipios, solo po-
drén ser creadas con base en las disposiciones establecidas al
respecto en la Alianza para la Calidad de la Educacion, y

V. Las previsiones incluidas en el Fondo de Aportaciones
para los Servicios de Salud, incluyen los recursos para cu-
brir aquellas medidas econdmicas que se requieran para la
cobertura y el mejoramiento de la calidad del sistema de
salud.

Las dependencias y entidades reportaran en los Informes
Trimestrales el impacto de los incrementos salariales en el
presupuesto regularizable y, cuando se trate de las entida-
des, adicionalmente, el impacto en el déficit actuarial de
pensiones.

Articulo 23. Las remuneraciones autorizadas a los servi-
dores publicos de la Federacion se detallan en el Anexo 16
de este Decreto y en el Tomo VIII de este Presupuesto, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

. Las remuneraciones se integran, conforme a lo dispuesto
en la referida disposicion constitucional y en el articulo 2,
fracciones XXX, XXXIV'y XLVI, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, con la suma de
la totalidad de percepciones ordinarias y extraordinarias
que perciben los servidores pablicos de la Federacion.

Las percepciones ordinarias incluyen la totalidad de los
elementos fijos de la remuneracion. Las percepciones ex-
traordinarias consideran los elementos variables de dicha
remuneracion, la cual s6lo podra cubrirse conforme a los
requisitos y con la periodicidad establecidos en las disposi-
ciones aplicables.

Las contribuciones a cargo de los servidores publicos que
se causen por las percepciones sefialadas en el parrafo an-
terior, forman parte de su remuneracion;

1. La remuneracion total anual autorizada al Presidente de
la Republica y los tabuladores de remuneraciones para la
Administracion Pablica Federal se presenta en el Anexo
16.1. de este Decreto, conforme a lo siguiente:

a) Los limites minimos y maximos de percepciones or-
dinarias netas mensuales para los servidores publicos de
la Administracion Publica Federal, las cuales incluyen
la suma de la totalidad de pagos fijos, en efectivo y en
especie, se presentan en el Anexo 16.1.1. y comprenden
los conceptos que a continuacion se sefialan con sus res-
pectivos montos, una vez realizada la retencion de im-
puestos correspondiente:

I. Los montos correspondientes a sueldos y salarios,
y

ii. Los montos correspondientes a las prestaciones.

Los montos presentados en dicho Anexo no conside-
ran los incrementos salariales que, en su caso, se au-
toricen para el presente ejercicio fiscal ni las reper-
cusiones que se deriven de la aplicacion de las
disposiciones de caracter fiscal;

b) Los montos méaximos de percepciones extraordina-
rias que perciban los servidores publicos de la Adminis-
tracion Publica Federal que, conforme a las disposicio-
nes aplicables, tengan derecho a percibirlas, se detallan
en el Anexo 16.1.2. de este Decreto.

En aquellos puestos de personal civil y militar de las de-
pendencias cuyo desempefio ponga en riesgo la seguri-
dad o la salud del servidor publico de mando, podra
otorgarse la potenciacion del seguro de vida institucio-
nal, y un pago extraordinario por riesgo hasta por el 30
por ciento sobre la percepcion ordinaria mensual, por
concepto de sueldos y salarios. Lo anterior, conforme a
los limites establecidos en el Anexo 16.1.2. de este De-
creto y a las disposiciones que para tal efecto emita la
Secretaria de la Funcion Piblica, la cual evaluara la gra-
vedad del riesgo y determinara el porcentaje del pago
extraordinario en funcion del riesgo v, en su caso, auto-
rizard el pago, previo dictamen favorable de la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Publico en el ambito presu-
puestario, y

¢) La remuneracion total anual autorizada al Presidente
de la Republica para el ejercicio fiscal de 2011 se inclu-
ye en el Anexo 16.1.3. de este Decreto, en cumplimien-
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to a lo dispuesto en la Base Il del articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

1. La remuneracion total anual autorizada a la maxima re-
presentacion de los ejecutores de gasto que a continuacion
se indican y los tabuladores correspondientes a las percep-
ciones ordinarias y extraordinarias de los servidores publi-
cos de dichos ejecutores de gasto, conforme a lo dispuesto
en la fraccion | de este articulo, se presentan en los si-
guientes Anexos de este Decreto:

a) Anexo 16.2. Ramo 01: Camara de Senadores;
b) Anexo 16.3. Ramo 01: Camara de Diputados;

¢) Anexo 16.4. Ramo 01: Auditoria Superior de la Fe-
deracion;

d) Anexo 16.5. Ramo 03: Suprema Corte de Justicia de
la Nacion;

e) Anexo 16.6. Ramo 03: Consejo de la Judicatura Fe-
deral;

f) Anexo 16.7. Ramo 03: Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion;

g) Anexo 16.8. Ramo 22: Instituto Federal Electoral;

h) Anexo 16.9. Ramo 35: Comision Nacional de los De-
rechos Humanos, e

i) Anexo 16.10. Ramo 40: Instituto Nacional de Esta-
distica y Geografia, y

IV. El desglose de las percepciones por ejecutor de gasto,
se presenta en el Tomo V111 de este Presupuesto.

Las dependencias y entidades podran modificar las percep-
ciones ordinarias de los puestos conforme a las disposicio-
nes aplicables, sujetandose a los limites maximos estable-
cidos en el Anexo 16.1. del presente Decreto, previa
autorizacion y registro presupuestario en los términos de
las disposiciones aplicables. Asimismo, podran efectuarse
ajustes en la composicion de las percepciones ordinarias
por concepto de sueldos y salarios, siempre y cuando no se
incremente el monto mensual previsto en dicho Anexo pa-
ra el puesto correspondiente.

Las entidades que cuenten con planes de compensacion
acordes con el cumplimiento de las expectativas de au-
mento en el valor agregado, podran determinar las percep-
ciones aplicables, sin generar costos adicionales y siempre
que dichos planes sean autorizados por la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Pablico en lo que se refiere a que el pre-
supuesto total de la entidad no se incremente y no se afec-
ten negativamente los objetivos y metas de sus programas,
y por lo que se refiere a la Secretaria de la Funcion Pabli-
ca en cuanto a la congruencia del plan de compensacion
con la politica de planeacion y administracion de personal
de la Administracion Publica Federal.

Ningln servidor pablico podra recibir emolumentos ex-
traordinarios, sueldos, compensaciones o gratificaciones
por participar en consejos, 6rganos de gobierno o equiva-
lentes en las dependencias y entidades o comités técnicos
de fideicomisos publicos o analogos a éstos.

El Ramo Administrativo 02 Presidencia de la Republica, a
que se refiere el Anexo 1.B. de este Decreto, incluye los re-
cursos para cubrir las compensaciones de quienes han des-
empefiado el cargo de Titular del Ejecutivo Federal o, a fal-
ta de éste, a quien en términos de las disposiciones
aplicables sea su beneficiario, las que no podran exceder el
monto que se cubre al primer nivel salarial del puesto de
Secretario de Estado, asi como aquéllas correspondientes
al personal de apoyo que tengan asignado, de conformidad
con las disposiciones aplicables y con sujecion a los térmi-
nos de este articulo. Asimismo, incluye los recursos que se
asignan a la compensacion que se otorga al personal mili-
tar del Estado Mayor Presidencial. Las remuneraciones del
personal civil de apoyo deberan reportarse en los Informes
Trimestrales y seran publicas en los términos de la Ley Fe-
deral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Los ejecutores de gasto publico federal publicaran en sus
respectivas paginas de Internet, de manera permanente, y
reportaran en la Cuenta Publica, los tabuladores y las re-
muneraciones que se cubren a los servidores publicos a su
cargo y, en los casos correspondientes, al personal militar;
personal de enlace; asi como personal operativo de base y
confianza, y categorias, especificando los elementos fijos y
variables, tanto en efectivo como en especie.

Articulo 24. Los servidores publicos de mando y personal
de enlace de las dependencias y entidades no podran perci-
bir prestaciones, de cualquier indole, distintas a las esta-
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blecidas en el manual a que se refiere el articulo 66 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Asimismo, las dependencias y entidades no podran desti-
nar recursos para cubrir prestaciones en adicion a aquéllos
previstos en el gasto de servicios personales aprobado en
este Presupuesto de Egresos.

Los titulares de las entidades informaran a la Comision de
Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados,
asi como a las secretarias de Hacienda y Crédito Pablico y
de la Funcion Publica, sobre los resultados obtenidos en los
procesos de revision de las condiciones generales de traba-
jo, de los contratos colectivos de trabajo y de las revisiones
de salario que, en su caso, realicen en el presente ejercicio
fiscal. Dichos informes, incluyendo el reporte sobre el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65, fraccion
XIl, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, seran presentados, a mas tardar a los 10 dias
habiles posteriores a la conclusion de dichas negociaciones
y publicados en el reporte del Programa de Mediano Plazo,
PMP, a que se refiere el articulo 16, parrafo primero, de es-
te Decreto.

Las dependencias y entidades deberan incluir en los Infor-
mes Trimestrales el detalle de todas las prestaciones que
perciben los servidores publicos a su cargo, asi como el
gasto total destinado al pago de las mismas en el periodo
correspondiente.

Articulo 25. Las dependencias y entidades observaran las
siguientes disposiciones en materia de servicios persona-
les:

. Realizaran las gestiones necesarias ante las secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Piblica para la
aprobacion, registro y, en su caso, adecuaciones que ase-
guren la transparencia de sus estructuras ocupacionales y
organicas, en los términos del articulo 67 de la Ley Fede-
ral de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

1. Solicitaran autorizacion presupuestaria de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, respecto a sus tabuladores,
para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base V del arti-
culo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y

[11. Los pagos retroactivos por ocupacion de plazas, Unica-
mente procederan hasta por 45 dias naturales anteriores a
la fecha en que se cubra al servidor publico correspondien-

te su primer pago por concepto de sueldos y salarios. Lo
anterior, siempre y cuando se acredite fehacientemente la
asistencia durante dicho periodo en la plaza respectiva.

Articulo 26. Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes
autonomos deberan publicar en el Diario Oficial de la Fe-
deracion, a mas tardar el tltimo dia habil de febrero, el ma-
nual que regule las remuneraciones para los servidores pU-
blicos a su servicio, incluyendo a los Diputados y
Senadores al Congreso de la Union; Ministros de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacion, Magistrados y Jueces
del Poder Judicial y Consejeros de la Judicatura Federal;
Consejero Presidente, Consejeros Electorales y Secretario
Ejecutivo del Instituto Federal Electoral; Presidente y Con-
sejeros de la Comision Nacional de los Derechos Huma-
nos; asi como a los demas servidores publicos; en el que se
proporcione la informacion completa y detallada relativa a
las remuneraciones que se cubran para cada uno de los ni-
veles jerarquicos que los conforman.

Adicionalmente, deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacion, en la fecha antes sefialada, la estructura ocupa-
cional que contenga la integracion de los recursos aproba-
dos en el capitulo de servicios personales, con la desagre-
gacion de su plantilla total, incluidas las plazas a que se
refiere el parrafo anterior, junto con las del personal opera-
tivo, eventual y el contratado bajo el régimen de honora-
rios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago
y aportaciones de seguridad social que se otorguen con ba-
se en disposiciones emitidas por sus 6rganos competentes,
asi como la totalidad de las plazas vacantes con que cuen-
ten a dicha fecha.

En tanto no se publiquen en el Diario Oficial de la Federa-
cion las disposiciones y la estructura ocupacional a que se
refieren los parrafos anteriores de este articulo, no proce-
derd el pago de estimulos, incentivos, reconocimientos o
gastos equivalentes a los mismos.

CAPITULO IV
De la perspectiva de género

Articulo 27. El Ejecutivo Federal impulsara la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a través de la in-
corporacion de la perspectiva de género en el disefio, ela-
boracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de resulta-
dos de los programas de la Administracion Publica Federal.
Para tal efecto, las dependencias y entidades deberan con-
siderar lo siguiente:
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I. Incorporar la perspectiva de género y reflejarla en la ma-
triz de indicadores para resultados de los programas bajo su
responsabilidad;

1. Identificar y registrar la poblacion objetivo y la atendi-
da por dichos programas, diferenciada por sexo y, de ser
posible, también por grupo de edad, region del pais, muni-
cipio o demarcacion territorial, y entidad federativa, en los
sistemas que disponga la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y en los padrones de beneficiarias y beneficiarios
que corresponda;

[11. Fomentar la perspectiva de género en el disefio y la eje-
cucion de programas en los que, aun cuando no estén diri-
gidos a mitigar o solventar desigualdades de género, se
pueda identificar de forma diferenciada los beneficios es-
pecificos para mujeres y hombres;

IV. En los programas bajo su responsabilidad, establecer o
consolidar las metodologias de evaluacion y seguimiento
que generen informacion relacionada con indicadores para
resultados con perspectiva de género;

V. Aplicar la perspectiva de género en las evaluaciones de
los programas, con los criterios que emitan el Instituto Na-
cional de las Mujeres, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social, y

VL. Incluir en sus programas y campafias de comunicacion
social contenidos que promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres, la erradicacion de la violencia de género y de
roles y estereotipos que fomenten cualquier forma de dis-
criminacion, en términos del articulo 20 de este Decreto. El
Instituto Nacional de las Mujeres coadyuvara con las de-
pendencias y entidades en el contenido de estos programas
y camparias.

Las acciones contenidas en las fracciones anteriores seran
obligatorias en lo relativo a los programas de desarrollo so-
cial y para los demas programas federales que correspon-
dan.

Las dependencias y entidades ejecutoras del gasto federal
gue manejen programas para mujeres y la igualdad de gé-
nero, los publicaran y difundiran con el objetivo de darlos
a conocer a la poblacion e informar sobre los beneficios de
los mismos, asi como sus objetivos y requisitos para acce-
der a ellos, de ser el caso, en los términos de la legislacion
aplicable.

Para el seguimiento de los recursos destinados a las muje-
res y a la igualdad de género, todo programa federal que
contenga padrones de beneficiarias y beneficiarios, ademas
de reflejar dicho enfoque en su matriz de indicadores para
resultados, generara informacion de manera desagregada,
al menos por sexo Y entidad federativa.

Las dependencias y entidades responsables de la coordina-
cion de los programas contenidos en el Anexo 10 del pre-
sente Decreto informaran trimestralmente a través del sis-
tema de informacion desarrollado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para tales efectos, en los tér-
minos y plazos que fije, sobre las acciones realizadas y los
resultados alcanzados en materia de mujeres e igualdad de
género, medidos a través de los indicadores y sus metas
contenidos en la matriz respectiva. Asimismo, se detallaran
las acciones estratégicas por cada programa presupuestario
contenido en el Anexo mencionado, la poblacion objetivo
y atendida, los indicadores utilizados, la programacion y el
avance en el ejercicio de los recursos.

El Instituto Nacional de las Mujeres, en coordinacion con
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, presentara en
los Informes Trimestrales los avances financieros y pro-
gramaticos, con base en la informacion que proporcionen
las dependencias y entidades responsables de los progra-
mas a través del sistema indicado en el parrafo anterior.

El Instituto Nacional de las Mujeres remitira el informe
mencionado anteriormente a la Comision de Equidad y Gé-
nero de la Camara de Diputados, a mas tardar a los 30 dias
naturales de concluido el trimestre que corresponda. Asi-
mismo, debera poner dicho informe a disposicion del pd-
blico en general a través de su pagina de Internet, en la mis-
ma fecha en que se publiquen los Informes Trimestrales.

La informacion que se publigue trimestralmente servira pa-
ra las evaluaciones que se realicen en el marco de las dis-
posiciones aplicables.

Los ejecutores del gasto publico federal promoveran pro-
gramas Yy acciones para ejecutar el Sistema Nacional de
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Vio-
lencia contra las Mujeres y el Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en los términos de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y en la Ley General para la Igualdad entre Muje-
res y Hombres, respectivamente.
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En los montos autorizados en los programas y actividades
contenidas en el Anexo 10y, en general, los que estén diri-
gidos a mujeres y la igualdad de género, las adecuaciones
presupuestarias se realizaran de acuerdo a la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Con el fin de que los programas y actividades contenidos
en el Anexo 10 sean ejercidos en tiempo y forma, la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Pablico procurara la agiliza-
cion de las gestiones que correspondan a las reglas de ope-
racion y a los recursos aprobados en este Presupuesto.

Las menciones realizadas en el presente Decreto respecto a
beneficiarios, asi como a titulares y servidores publicos de
los ejecutores de gasto, se entenderan referidas a las muje-
res y los hombres que integren el grupo de personas co-
rrespondiente.

CAPITULOV
De la inversion publica

Articulo 28. En el presente ejercicio fiscal se faculta al
Ejecutivo Federal para comprometer nuevos proyectos de
infraestructura productiva de largo plazo de inversion di-
recta y de inversion condicionada, por la cantidad sefialada
en el Anexo 5.A. de este Decreto, correspondientes a la Co-
mision Federal de Electricidad.

El monto autorizado correspondiente a los proyectos de in-
fraestructura productiva de largo plazo de inversion direc-
ta y condicionada, aprobados en ejercicios fiscales anterio-
res, asciende a la cantidad sefialada en el Anexo 5.B. de
este Decreto. Las variaciones en los compromisos de cada
uno de dichos proyectos se detallan en el Tomo V de este
Presupuesto de Egresos.

La suma de los montos autorizados de proyectos aprobados
en ejercicios fiscales anteriores y los montos para nuevos
proyectos se presentan en el Anexo 5.C. de este Decreto.

Los compromisos correspondientes a proyectos de infraes-
tructura productiva de largo plazo de inversion directa au-
torizados en ejercicios fiscales anteriores, se detallan en el
Anexo 5.D. de este Decreto y comprenden exclusivamente
los costos asociados a la adquisicion de los activos, exclu-
yendo los relativos al financiamiento en el periodo de ope-
racion de dichos proyectos.

Por lo que se refiere a los proyectos de infraestructura pro-
ductiva de largo plazo de inversion condicionada, en caso

de que conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en
el presente ejercicio fiscal surja la obligacion de adquirir
los bienes en los términos del contrato respectivo, el mon-
to maximo de compromiso de inversion sera aquél estable-
cido en el Anexo 5.E. de este Decreto.

Las previsiones necesarias para cubrir las obligaciones de
inversion fisica por concepto de amortizaciones y costo fi-
nanciero de los proyectos de infraestructura productiva de
largo plazo de inversion directa, que tienen efectos en el
gasto del presente ejercicio en los términos de las disposi-
ciones aplicables, se incluyen en el Anexo 5.F. de este De-
creto. Dichas previsiones se especifican a nivel de flujo en
el Tomo V de este Presupuesto de Egresos y reflejan los
montos presupuestarios autorizados, asi como un desglose
por proyecto.

Los montos de cada uno de los proyectos a que se refiere
este articulo se detallan en el Tomo V de este Presupuesto
de Egresos.

En el Gltimo Informe Trimestral del ejercicio, adicional-
mente se deberd incluir la informacion sobre los ingresos
generados por cada uno de los proyectos de infraestructura
productiva de largo plazo en operacion; los proyectos que
estan en construccion, su monto ejercido y comprometido;
el monto pendiente de pago de los proyectos concluidos, y
la fecha de entrega y de entrada en operacion de los pro-
yectos. Esta informacion se debera publicar en la pagina de
Internet de la Comision Federal de Electricidad.

CAPITULO VI
De la evaluacion del desempefio

Articulo 29. Las evaluaciones del desempefio a que se re-
fieren los articulos 6, 78, 110 y 111 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 72 de la Ley
General de Desarrollo Social, se llevaran a cabo en los tér-
minos del programa anual de evaluacion y las disposicio-
nes aplicables en la materia.

Las evaluaciones se apegaran a los principios de objetivi-
dad, independencia, imparcialidad y transparencia y seran
coordinadas por las secretarias de Hacienda y Crédito PU-
blico y de la Funcion Publica, asi como por el Consejo Na-
cional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en
el ambito de sus respectivas competencias.
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Las dependencias y entidades responsables de los progra-
mas, deberan observar lo siguiente:

I. Mejorar de forma continua y mantener actualizadas las
matrices de indicadores para resultados de los programas.

Cada programa tendra una matriz de indicadores para re-
sultados, en la cual estaran contenidos los objetivos, indi-
cadores y metas de los mismos. Para la mejora continua y
actualizacion de las matrices, se deberan considerar los
avances Y resultados obtenidos del monitoreo que se haga
respecto del cumplimiento de las metas de los programas,
de las evaluaciones realizadas conforme al programa anual
de evaluacion, y de los criterios emitidos para tal efecto por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,
en los términos de las disposiciones aplicables. Las matri-
ces de indicadores para resultados deberan considerar, en el
caso de los programas que asi lo requieran y sea factible,
los enfoques transversales de equidad de género, juventud,
discapacidad, y etnicidad.

La mejora de las matrices de indicadores para resultados
debera considerar la alineacion de los objetivos de los pro-
gramas Y las politicas publicas con los objetivos estratégi-
cos de las dependencias y entidades, los cuales a su vez,
deberan ser congruentes con los objetivos estratégicos del
Plan Nacional de Desarrollo y los programas derivados de
éste, de conformidad con las disposiciones que emita la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Pablico en la materia. Las
dependencias y entidades deberan incorporar las recomen-
daciones de mejora a sus matrices de indicadores y hacer-
las pablicas en su pagina de Internet.

Las dependencias y entidades que tengan a su cargo pro-
gramas con beneficiarios, deberan relacionarlos a un lista-
do o padron y promover su inclusion en sus reglas de ope-
racion. A mas tardar el Gltimo dia habil de enero, las
dependencias y entidades deberan remitir a la Secretaria de
la Funcion Publica una relacion de esos programas y sefia-
lar para cada uno de ellos los casos en los que por razon de
su naturaleza, tipo de beneficiarios, zonas geograficas
atendidas, normatividad aplicable o cualquier otro criterio,
éstos resulten excluyentes respecto a otros programas fede-
rales.

Las dependencias y entidades llevaran a cabo las confron-
tas de los padrones o listados de los programas a su cargo
con el propdsito de identificar, si las hubiere, las concu-
rrencias y/o duplicidades de beneficiarios o derechoha-

bientes y sefialar si, en su caso, existe improcedencia legal
de la concurrencia o duplicidad de los registros. La Secre-
taria de la Funcion Publica realizara la confronta de los pa-
drones o listas de beneficiarios para identificar concurren-
cias y/o duplicidades entre programas de distintas
dependencias y entidades.

Las dependencias y entidades deberan informar los resulta-
dos de la identificacion de las concurrencias y/o duplicida-
des, asi como de las acciones de depuracion de los padro-
nes de beneficiarios de sus programas a las secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica a mas
tardar el 15 de noviembre, conforme al procedimiento es-
tablecido en el Decreto de Creacion del Sistema Integral de
Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales
y su correspondiente Manual de Operacion.

Los resultados de los procesos de depuracion, mejora o ac-
tualizacion de los padrones o listados seran tomados en
cuenta por las dependencias y entidades para adecuar las
reglas de operacion de los programas correspondientes.

Las dependencias y entidades, en los programas a su cargo,
deberan adecuar, cuando corresponda, las reglas o linea-
mientos de operacion de dichos programas, a efecto de ha-
cerlos consistentes con la informacion de las matrices de
indicadores para resultados, como resultado de su mejora y
actualizacion; asi como de las recomendaciones de las eva-
luaciones;

1. EI seguimiento a los avances en las metas de los indica-
dores se reportara en los sistemas que disponga la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Publico, y se utilizara en las eva-
luaciones que se realicen;

[11. La evaluacion externa se realizara de acuerdo con lo es-
tablecido en el programa anual de evaluacion y presentara
los resultados de las evaluaciones de acuerdo con los pla-
zos previstos en dicho programa, a la Comision de Presu-
puesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados, a la
Auditoria Superior de la Federacion, a la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Pdblico, a la Secretaria de la Funcion PU-
blica y al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Las dependencias y entidades deberan continuar y, en su
caso, concluir con lo establecido en los programas anuales
de evaluacion de afios anteriores, asi como ejecutar lo rela-
cionado con las evaluaciones para 2011;
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IV. Elaborar un programa de trabajo para dar seguimiento
a los principales resultados de las evaluaciones con que
cuenten e integrar los aspectos que sean susceptibles de
mejora en el disefio de las politicas publicas y de los pro-
gramas correspondientes.

Los compromisos se formalizaran mediante instrumentos
especificos, se reportaran los avances y resultados que se
alcancen mediante el sistema de evaluacion del desempefio
y se publicaran en los términos de las disposiciones aplica-
bles.

La informacion que se haya obtenido del seguimiento a los
compromisos de mejora y de las evaluaciones, correspon-
diente a los ejercicios fiscales 2007 a 2011, se tomara en
cuenta, como parte de un proceso gradual y progresivo, du-
rante 2011 y para los procesos presupuestarios subsecuen-
tes;

V. Cubrir el costo de las evaluaciones de los programas
operados 0 coordinados por ellas con cargo a su presu-
puesto y conforme al mecanismo de pago que se determi-
ne. Las evaluaciones deberan realizarse por instituciones
académicas y de investigacion, personas fisicas 0 morales
especializadas en la materia u organismos especializados,
de caracter nacional o internacional, que cuenten con reco-
nocimiento y experiencia en las respectivas materias de los
programas en los términos de las disposiciones aplicables.
Asimismo, podran realizar contrataciones para que las eva-
luaciones a que se refiere este articulo abarquen varios
gjercicios fiscales, en los términos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La contratacion, operacion y supervision de la evaluacion
externa, objetiva, imparcial, transparente e independiente,
al interior de cada dependencia y entidad, se debera reali-
zar por una unidad administrativa ajena a la operacion del
programa a evaluar y al ejercicio de los recursos presu-
puestarios, en los términos de las disposiciones aplicables.

El total de las erogaciones que se lleven a cabo para reali-
zar las diferentes etapas de las evaluaciones se debera re-
gistrar de manera especifica para su plena transparencia y
rendicion de cuentas;

VI. Publicar y dar transparencia a las evaluaciones, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Las dependencias y entidades deberan reportar el avance
en el cumplimiento de las metas de los programas estable-

cidas en las matrices de indicadores para resultados de ca-
da programa, los resultados de las evaluaciones y el grado
de cumplimiento de los compromisos de mejora derivados
de las mismas, en los informes trimestrales que correspon-
da, de conformidad con las disposiciones de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. Dicha in-
formacion sera publicada en las respectivas paginas de In-
ternet de las dependencias y entidades.

Por su parte, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
integrara la informacion relativa al avance de cumplimien-
to de metas, a los resultados de las evaluaciones y al se-
guimiento a los compromisos de mejora, a que se refiere el
parrafo anterior. Asimismo, publicara dicha informacion en
su pagina de Internet y los integrara a los informes corres-
pondientes en términos de las disposiciones aplicables.

Las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Fun-
cion Publica, asi como el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social, estableceran los mode-
los de términos de referencia y demas elementos particula-
res que se requieran para las evaluaciones y coordinaran el
proceso correspondiente, de conformidad con las disposi-
ciones aplicables y sus competencias respectivas;

VII. La Cémara de Diputados, a través de las comisiones
legislativas, la Auditoria Superior de la Federacion y los
centros de estudios correspondientes que lo soliciten, en
los términos previstos en las disposiciones aplicables, ten-
drén acceso a la informacion relativa a la matriz de indica-
dores para resultados de los programas, al seguimiento del
avance de cumplimiento de las metas de los indicadores de
los programas, y a las evaluaciones realizadas, misma que
sera publicada en términos de su normativa interna.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico definira los
criterios especificos a sequir al respecto y proporcionara
capacitacion y asistencia técnica para que las instancias de
la Camara de Diputados que lo soliciten puedan llevar a ca-
bo directamente la operacion de las consultas y la genera-
cion de los reportes que requieran, con base en la informa-
cion disponible en el sistema correspondiente;

VIII. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico podra
apoyar a las entidades federativas y, por conducto de éstas,
a los municipios, en materia de planeacion, programacion,
presupuesto, contabilidad y sistemas, asi como para instru-
mentar la evaluacion del desempefio, de conformidad con
los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, 85 y 110 de la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria, y 49 de la Ley de
Coordinacion Fiscal;

IX. Implantar mecanismos para innovar y modernizar el
funcionamiento organizacional y el proceso de presupues-
to y gasto publico, con el objeto de que la informacion ob-
tenida del seguimiento del cumplimiento de las metas de
los indicadores de los programas, de las evaluaciones rea-
lizadas a los programas, y del seguimiento a los resultados
de éstas, se utilice gradualmente en las decisiones presu-
puestarias y en la gestion de los programas. Lo anterior se-
ra coordinado por la Secretaria de Hacienda y Crédito PU-
blico.

Asimismo, se estableceran incentivos adecuados para im-
pulsar el logro de los objetivos estratégicos de los progra-
mas, de las politicas y de las instituciones responsables de
llevarlos a cabo;

X. Implementar, en su respectivo dmbito de competencia,
el Programa de Mediano Plazo, PMP, en términos de los ar-
ticulos 45 y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Res-
ponsabilidad Hacendaria, en los términos de las disposi-
ciones aplicables, y

XI. Capacitar y coadyuvar a la especializacion de los ser-
vidores publicos involucrados en las funciones de planea-
cion, evaluacion, coordinacion de las politicas y progra-
mas, asi como de programacion y presupuesto, para
impulsar una mayor calidad del gasto publico con base en
el presupuesto basado en resultados y la evaluacion del
desempefio.

TITULO CUARTO
DE LAS REGLAS DE OPERACION
PARA PROGRAMAS

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 30. Los programas que deberan sujetarse a reglas
de operacion son aquéllos sefialados en el Anexo 18 de es-
te Decreto. El Ejecutivo Federal por conducto de la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Publico, podra incluir otros
programas que, por razones de su impacto social, deban su-
jetarse a reglas de operacion:

. Las reglas de operacion de los programas federales de-
beran sujetarse a los siguientes criterios generales:

a) Deberan ser simples y de facil acceso para los bene-
ficiarios;

b) Se procurara que la ejecucion de las acciones corres-
pondientes a los programas federales que por su natura-
leza asi lo permitan, sea desarrollada por los 6rdenes de
gobierno mas cercanos a la poblacion, debiendo reducir
al minimo indispensable los gastos administrativos y de
operacion del programa respectivo;

¢) Se deberan tomar en cuenta las caracteristicas de las
diferentes regiones socioecondmicas del pais;

d) Se deberan considerar las caracteristicas sociales,
economicas y culturales de la poblacion objetivo;

e) Preveran que las aportaciones acordadas se realicen
oportunamente y sean ejercidas de inmediato;

f) Se promovera una calendarizacion eficiente para el
gjercicio de los recursos federales respectivos, y

g) Deberan incluir criterios que aseguren transparencia
en la distribucion, aplicacion y comprobacion de recur-
S08;

[I. La Camara de Diputados, a través de la comision ordi-
naria que en razon de su competencia corresponda, podra
emitir opinion sobre las reglas de operacion que el Ejecuti-
vo Federal haya emitido conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabili-
dad Hacendaria, de manera previa a su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion y a mas tardar el 1 de di-
ciembre, con el objeto de que la aplicacion de los recursos
se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia.

En el contexto de la revision de la Planeacion Nacional del
Desarrollo en términos del articulo 34, fraccion |, de la Ley
de Planeacion, los Comités de Planeacion para el Desarro-
llo de los Estados podran participar con las comisiones or-
dinarias de la Camara de Diputados en la elaboracion de las
opiniones sobre las reglas de operacion de los programas
federales.

El Ejecutivo Federal, por conducto de la dependencia a
cargo del programa sujeto a reglas de operacion correspon-
diente, dara respuesta a la Camara de Diputados en un pla-
Z0 que no excedera de 30 dias naturales posteriores a la re-
cepcion de la opinion respectiva.
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Las dependencias y entidades encargadas de estos progra-
mas deberan cuidar que en las reglas de operacion de los
mismos se prevea el enfoque para el logro de resultados.
Para tal efecto, deberan adecuar las reglas de operacion de
los programas a su cargo a la matriz de indicadores para re-
sultados incorporada en el Sistema de Evaluacion del Des-
empefio, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2011, la Au-
ditoria Superior de la Federacion en el marco de la revision
de la Cuenta Publica, revisara el cumplimiento de los pro-
gramas Y el impacto de las reglas de operacion en el cum-
plimiento de los mismos;

[11. Las dependencias y entidades que tengan a su cargo di-
chos programas deberan observar las siguientes disposicio-
nes para fomentar la transparencia de los mismos:

a) La papeleria y documentacion oficial para los pro-
gramas deberan incluir la siguiente leyenda: “Este pro-
grama es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los esta-
blecidos en el programa”. En el caso del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades Gnicamente se in-
cluird la leyenda que se sefiala en el articulo 33 de este
Decreto.

Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la
publicidad que se adquiera para estos programas por
parte de las dependencias y entidades, asi como aquél
relacionado con los recursos presupuestarios federales
que se transfieren a las entidades federativas, munici-
pios y las demarcaciones territoriales del Distrito Fede-
ral, que se aplique a través de anuncios en medios elec-
trénicos, impresos, complementarios o de cualquier otra
indole, debera sefialar que se realizan con los recursos
federales aprobados en este Presupuesto e incluir la le-
yenda sefialada en el articulo 20, fraccion V, de este De-
creto;

b) Los programas que contengan padrones de beneficia-
rios deberan publicar los mismos conforme a lo previs-
to en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la In-
formacion Publica Gubernamental. Los programas
deberan identificar en sus padrones o listados de benefi-
ciarios a las personas fisicas, en lo posible, con la Clave
Unica de Registro de Poblacion v, en el caso de perso-
nas morales, con la Clave de Registro Federal de Con-
tribuyentes. La informacion que se genere sera desagre-
gada, en lo posible, por sexo, grupo de edad, region del

pais, entidad federativa, municipio o demarcacion terri-
torial del Distrito Federal. Las dependencias y entidades
deberan enviar a la Camara de Diputados, a mas tardar
el ultimo dia habil de noviembre, la informacion, los cri-
terios o las memorias de calculo mediante los cuales se
determinaron los beneficiarios;

¢) Las dependencias y entidades que tengan a su cargo
la ejecucion de los programas del Consejo Nacional de
Fomento Educativo, CONAFE; del Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos, INEA; de IMSS-
Oportunidades; de Atencion a Personas con Discapaci-
dad, a cargo del DIF; de Atencion a Familias y Pobla-
cion Vulnerable, a cargo del DIF; de Apoyo al Empleo,
PAE; de Abasto Rural, a cargo de Diconsa, S.A. de C.V;
de Apoyo Alimentario y de Desarrollo Humano Oportu-
nidades; deberan publicar en el Diario Oficial de la Fe-
deracion durante el primer bimestre del ejercicio fiscal,
el monto asignado y la distribucion de la poblacion ob-
jetivo de cada programa social por entidad federativa;

d) La Secretaria de Desarrollo Social en el caso del Pro-
grama de Abasto Social de Leche, a cargo de Liconsa,
S.A. de C.V,, actualizara permanentemente los padrones
y publicara en el Diario Oficial de la Federacion, duran-
te el primer bimestre del ejercicio fiscal, el nimero de
beneficiarios por entidad federativa y municipio. Asi-
mismo, se haran del conocimiento publico los nombres
de los proveedores de leche de Liconsa, S.A. de C.V., en
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental;

e) En el Programa Escuelas de Calidad, la Secretaria de
Educacion Publica dara prioridad a las localidades en
donde opere actualmente el Programa de Desarrollo Hu-
mano Oportunidades;

f) En los programas de Caravanas de la Salud y Sistema
Integral de Calidad en Salud, la Secretaria de Salud da-
ra prioridad a las localidades en donde se contribuya en
mayor medida a la consolidacion del Sistema de Protec-
cion Social en Salud. Al efecto, la Secretaria de Salud
debera presentar a la Comision de Salud de la Camara
de Diputados, a mas tardar el 31 de marzo de 2011, un
informe sobre el avance por entidad federativa del Pro-
ceso de Consolidacion del Sistema de Proteccion Social
en Salud;

g) En el caso de programas que no cuenten con padron
de beneficiarios deberan manejarse invariablemente
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mediante convocatoria abierta y, en ninglin caso, se po-
dra etiquetar o predeterminar de manera especifica re-
cursos a determinadas personas fisicas o morales u otor-
garles preferencias o ventajas sobre el resto de la
poblacion objetivo;

h) Poner a disposicion del publico en general un medio
de contacto directo, en el cual se proporcione asesoria
sobre el llenado de los formatos y sobre el cumplimien-
to de los requisitos y tramite que deben observarse para
obtener los recursos o los beneficios de los programas;

i) Las reglas de operacion, los formatos, las solicitudes
y demas requisitos que se establezcan para obtener los
recursos o los beneficios de los programas; los indica-
dores de desempefio de los programas, y los medios de
contacto de las unidades responsables de los mismos de-
beran estar disponibles en las paginas de Internet de las
dependencias y entidades;

De igual manera, queda estrictamente prohibida la utili-
zacion de los programas de apoyo para promover o in-
ducir la afiliacion de la poblacion objetivo a determina-
das asociaciones o personas morales, y

j) En los Programas Habitat y Rescate de Espacios Pu-
blicos, se preveran los mecanismos para la participacion
conjunta de la Federacion, estados y municipios, en la
programacion, planeacion, ejecucion y aplicacion de re-
cursos de estos programas, conforme a sus reglas de
operacion.

Articulo 31. Las dependencias y entidades que tengan a su
cargo programas sujetos a reglas de operacion deberan ob-
servar las siguientes disposiciones para asegurar la aplica-
cion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos
publicos asignados a los mismos:

. Publicar en sus paginas de Internet los plazos de res-
puesta a las solicitudes que reciban. Los rechazos deberan
estar fundados y motivados;

1. Tratandose de facultades concurrentes, cuando el Ejecu-
tivo Federal por conducto de la dependencia competente,
decida suscribir convenios de coordinacion en términos de
la Ley de Planeacion con las entidades federativas, procu-
rara que estos se celebren en condiciones de oportunidad y
certeza para beneficio de la poblacion objetivo, y

[11. Brindar asesoria a los municipios para la integracion de
los expedientes técnicos que, en su caso, requiera el pro-
grama, especialmente a los que se encuentran en condicio-
nes de muy alta y alta marginacion.

CAPITULO I
De los criterios generales para programas
especificos sujetos a reglas de operacion

Articulo 32. Los programas de subsidios del Ramo Admi-
nistrativo 20 Desarrollo Social se destinaran, en las entida-
des federativas, en los términos de las disposiciones apli-
cables, exclusivamente a la poblacion en condiciones de
pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacion de
acuerdo con los criterios oficiales dados a conocer por la
Secretaria de Desarrollo Social, el Consejo Nacional de
Poblacion y a las evaluaciones del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, mediante
acciones que promuevan la superacion de la pobreza a tra-
vés de la educacion, la salud, la alimentacion, la genera-
cion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; pro-
teccion social y programas asistenciales; el desarrollo
regional; la infraestructura social basica y el fomento del
sector social de la economia; conforme lo establece el arti-
culo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando
en consideracion los criterios que propongan las entidades
federativas. Los recursos de dichos programas se ejerceran
conforme a las reglas de operacion emitidas y las demas
disposiciones aplicables.

Para estos fines, el Ramo Administrativo 20 Desarrollo So-
cial considera los programas para el Desarrollo de Zonas
Prioritarias; Habitat; de Empleo Temporal; de Atencion a
Jornaleros Agricolas; de Estancias Infantiles para apoyar a
Madres Trabajadoras; de Rescate de Espacios Publicos; 70
y mas; 3x1 para Migrantes; de Opciones Productivas; de
Apoyo a los Avecindados en Condiciones de Pobreza Pa-
trimonial para Regularizar Asentamientos Humanos Irre-
gulares; de Ahorro y Subsidio para la Vivienda, Tu Casa;
Vivienda Rural; de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar
Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Muje-
res; de Abasto Social de Leche, a cargo de Liconsa, S.A. de
C.V,; de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V.; de
Apoyo Alimentario y de Desarrollo Humano Oportunida-
des; de Coinversion Social y, del Fondo Nacional para el
Fomento de las Artesanias, FONART.

Los recursos considerados en el Programa Habitat, desti-
nados a la conservacion de las ciudades mexicanas decla-
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radas Patrimonio Mundial por la Organizacion de las Na-
ciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
UNESCO, deberan aplicarse para cada una de dichas ciu-
dades. Los recursos aportados por la Federacion a este pro-
grama seran de hasta el 70 por ciento del monto de los pro-
yectos, correspondiendo el 30 por ciento restante a la
aportacion de la entidad federativa, de los municipios y los
sectores social y privado.

En los términos de los convenios de coordinacion suscritos
entre el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de De-
sarrollo Social, y los gobiernos de las entidades federativas
se impulsara el trabajo corresponsable en materia de supe-
racion de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion y
se promovera el desarrollo humano, familiar, comunitario
y productivo.

Este instrumento promovera que las acciones y recursos di-
rigidos a la poblacion en situacion de pobreza se efectuen
en un marco de coordinacion de esfuerzos, manteniendo en
todo momento el respeto a los drdenes de gobierno, asi co-
mo el fortalecimiento del respectivo Comité de Planeacion
para el Desarrollo Estatal.

Derivado de este instrumento se suscribiran acuerdos y
convenios especificos y Anexos de ejecucion en los que se
estableceran: la distribucion de los recursos de cada pro-
grama o region de acuerdo con sus condiciones de rezago,
marginacion y pobreza, indicando en lo posible la asigna-
cion correspondiente a cada municipio; las atribuciones y
responsabilidades de la Federacion, las entidades federati-
vas y municipios, y las asignaciones presupuestarias de los
ordenes de gobierno en que concurran en sujecion a los
programas concertados.

Los convenios a que se refiere este articulo, deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacion y en el co-
rrespondiente medio oficial de difusion de la entidad fede-
rativa que corresponda, dentro de los 15 dias habiles si-
guientes a la fecha en que queden integramente suscritos.

A efecto de fortalecer la formulacion, ejecucion e instru-
mentacion de programas, acciones e inversiones en materia
de desarrollo social, se promovera la celebracion de con-
Vvenios, acuerdos o bases de coordinacion interinstitucional
entre las dependencias y entidades.

Con el propésito de fortalecer las estrategias para la aten-
cion a las Zonas de Atencion Prioritaria, asi como para el
desarrollo integral de los municipios con los mayores reza-

gos en el pais, Estrategia 100x100, las dependencias y en-
tidades que participen en ellas identificaran las acciones
que se desarrollen en este &mbito de accion e informaran a
la Secretaria de Desarrollo Social, dentro de los 20 dias na-
turales posteriores a cada trimestre, los avances fisicos y
presupuestarios en el ejercicio de dichas acciones, a nivel
de localidad. En el caso de acciones desarrolladas en zonas
rurales aisladas y de dificil acceso, dicha informacion po-
dré ser enviada en un plazo distinto al sefialado anterior-
mente, previa opinion favorable de la Secretaria de Desa-
rrollo Social.

Cuando las secretarias de Hacienda y Crédito Pablico, de
la Funcion Pablica o de Desarrollo Social, en el &mbito de
sus respectivas competencias, detecten faltas de comproba-
cion, desviaciones, incumplimiento a los convenios o
acuerdos, o incumplimiento en la entrega oportuna de la in-
formacion relativa a avances y metas alcanzadas, la Secre-
taria de Desarrollo Social, después de escuchar la opinion
del gobierno de las entidades federativas, podra suspender
la radicacion de los recursos federales e inclusive solicitar
su reintegro, sin perjuicio de lo establecido en las disposi-
ciones aplicables.

Para el control de los recursos que se asignen a las entida-
des federativas, el Ejecutivo Federal convendra con los go-
biernos respectivos, los programas o las actividades que
permitan garantizar el cumplimiento de las disposiciones
aplicables.

Los ejecutores de los programas deberan informar trimes-
tralmente a las entidades federativas y a la Secretaria de
Desarrollo Social los avances de ejecucion fisicos y finan-
cieros.

Articulo 33. Las reglas de operacion del Programa de De-
sarrollo Humano Oportunidades deberan considerar lo si-
guiente:

I. Los criterios para la inclusion de localidades en el medio
rural y urbano. Las localidades seleccionadas deberan con-
tar con acceso a servicios basicos de salud y educacion que
permitan operar en forma simultanea los tres componentes
del programa. Las entidades federativas, en atencion a los
recursos destinados a los componentes de salud y educa-
cion, podran opinar, a través de los comités técnicos esta-
tales, sobre dichos criterios, debiendo la Secretaria de De-
sarrollo Social, dar respuesta, en su caso, en un plazo no
mayor de 30 dias.
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Para la sustitucion de las bajas naturales del padron, se
atendera prioritariamente al criterio sefialado en el parrafo
anterior.

A mas tardar el 26 de febrero de 2011, la Secretaria de De-
sarrollo Social informara a la Camara de Diputados, a tra-
vés de la Comision de Desarrollo Social, la cobertura de
atencion de familias beneficiarias.

La Coordinacion Nacional del Programa entregara a la Co-
mision de Desarrollo Social de la Camara de Diputados, el
padron de beneficiarios, el cual debera permitir su identifi-
cacion y para ello debera contener, cuando menos, los
nombres de quienes sean atendidos por el Programa, asi
como su localidad, municipio y entidad federativa de resi-
dencia, en los términos de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y demas
normativa aplicable. Los integrantes de la Comision de
Desarrollo Social de la Camara de Diputados seran respon-
sables de su uso y deberan observar en lo conducente, en
términos de Ley, la proteccion de los datos personales. La
Coordinacion Nacional del Programa debera actualizarlo
semestralmente;

II. La metodologia de focalizacion para la identificacion,
inclusion y recertificacion de las familias en el programa
sera Unica para todo el pais, pudiendo diferenciar entre zo-
nas rurales y urbanas. Esta metodologia debera considerar
el levantamiento de cédulas individuales de informacion
socioeconomica a las familias;

[11. Los criterios para atender la demanda de incorporacion
de familias tanto en localidades ain no atendidas como en
localidades ya atendidas a través de un proceso de densifi-
cacion;

IV. Las condiciones y mecanismos para otorgar el incenti-
vo para la conclusion de la educacion media superior, de-
nominado Jovenes con Oportunidades;

V. El esquema de operacion que incluya las condiciones
de la prestacion de los servicios de salud y educacion ba-
sica y media superior para la poblacion beneficiaria; la
produccion y distribucion de los complementos alimenti-
cios; los criterios para certificar la asistencia a estos ser-
vicios de los miembros de la familia, los montos, meca-
nismos y medios para la entrega de los apoyos y su
periodicidad. Los apoyos del programa se entregaran a la
madre de familia o, en caso de ausencia o incapacidad por
enfermedad, a la persona miembro de la familia encargada

de la preparacion de los alimentos y el cuidado de los ni-
fios;

VI. Los criterios para certificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los beneficiarios;

VII. La definicion de responsabilidades de cada una de las
dependencias involucradas en el programa para la certifi-
cacion del cumplimiento de asistencia de las familias be-
neficiarias, tanto en el componente de salud como en el de
educacion y la entrega de los apoyos a nivel central y en las
entidades federativas, asi como para la ampliacion y la ele-
vacion de la calidad de los servicios.

El cumplimiento de asistencia a unidades de salud y a plan-
teles educativos, debidamente registrada, sera indispensa-
ble para el otorgamiento de los respectivos apoyos. La en-
trega de los respectivos apoyos no podra condicionarse al
cumplimiento de otros requisitos o contraprestaciones, por
lo que las reglas de operacion deberan contemplar meca-
nismos para que se detecte y corrija la presencia de reque-
rimientos adicionales;

VIII. Los criterios de recertificacion para las familias y los
criterios y mecanismos para la verificacion permanente de
las condiciones socioecondmicas de las familias beneficia-
rias, asi como para atender el incremento demografico en
las localidades, y para la sustitucion de bajas del padron
por incumplimiento de corresponsabilidades;

IX. Los criterios y mecanismos para la actualizacion per-
manente del padron, asi como los correspondientes a la se-
guridad en el manejo de informacion y de los listados de li-
quidacion;

X. Los mecanismos de deteccion y resolucion oportuna de
problemas especificos que permitan fortalecer la operacion
del Programa en sus diversos componentes: entrega y dis-
tribucion de complementos, certificacion de corresponsabi-
lidad del componente educativo, depuracion del padron,
entre otros;

XI. Los mecanismos para promover alternativas dentro del
sistema financiero para la entrega de los apoyos con opor-
tunidad;

XI1. Los mecanismos para asegurar la complementariedad
de acciones con otros programas; para aprovechar la infor-
macion y el padron del programa para focalizar otros sub-
sidios complementarios y no duplicarlos, y para definir la
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transicion de beneficiarios de otros programas federales
que otorgan subsidios con el mismo objetivo de evitar du-
plicidad;

XI11. En su caso, las propuestas que, durante el afio inme-
diato anterior, hubiesen sido presentadas y aprobadas por el
Comité Técnico de la Coordinacion Nacional del Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades con relacion a la
complementariedad de acciones a favor de las familias be-
neficiarias, y

XIV. Se podran otorgar apoyos a los adultos mayores que
formen parte de hogares beneficiarios, incluyendo las con-
diciones, los montos, procedimientos y la corresponsabili-
dad en salud adecuada a su condicion.

Sera responsabilidad de la Coordinacion Nacional del Pro-
grama de Desarrollo Humano Oportunidades coordinar la
operacion de éste apegandose estrictamente a las reglas de
operacion del mismo, dar seguimiento y evaluar su ejecu-
cion. Correspondera a cada una de las dependencias y en-
tidades que participan en su operacion el estricto apego a
las reglas de operacion, el seguimiento de cada uno de los
componentes bajo su responsabilidad, asi como la debida y
oportuna resolucion de problemas especificos que pudieran
afectar la operacion del programa. Ademas, corresponde a
la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Hu-
mano Oportunidades dar a conocer periédicamente a la po-
blacion las variaciones en su padron activo, asi como los
resultados de su evaluacion, en los términos de la Ley Fe-
deral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Asimismo, debera dar a conocer, en los términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publi-
ca Gubernamental, la relacion de localidades en las que
opera el programa y el nimero de familias beneficiarias en
cada una de ellas por entidad federativa, municipio y loca-
lidad; el calendario de entrega de apoyos por entidad fede-
rativa, municipio y localidad, posterior a la entrega de los
mismos, y el ajuste semestral que, de acuerdo a la disponi-
bilidad presupuestaria se actualice, de los apoyos moneta-
rios conforme el incremento observado en el semestre in-
mediato anterior en el subindice de los precios dela canasta
basica de consumo del Indice Nacional de Precios al Con-
sumidor.

La Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Hu-
mano Oportunidades debera incluir, tanto en el documento
de identificacion que presentan las beneficiarias para reci-

bir los apoyos, como en las guias y materiales de difusion
para las beneficiarias y las vocales de los comités de pro-
mocion comunitaria, la leyenda establecida en el articulo
28 de la Ley General de Desarrollo Social, y realizara ac-
ciones de orientacion y difusion con los beneficiarios para
garantizar la transparencia y evitar cualquier manipulacion
politica del programa.

La Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Hu-
mano Oportunidades elaborara materiales de difusion para
el personal operativo, con la siguiente leyenda: “El condi-
cionamiento electoral o politico de los programas sociales
constituye un delito federal que se sanciona de acuerdo con
las leyes correspondientes. NingUn servidor puablico puede
utilizar su puesto o sus recursos para promover el voto a fa-
vor 0 en contra de algun partido o candidato. El Programa
Oportunidades es de caracter publico y su otorgamiento o
continuidad no depende de partidos politicos o candidatos;
los partidos politicos no podran utilizar o referir este pro-
grama en su propaganda”.

El presupuesto del Programa de Desarrollo Humano Opor-
tunidades se distribuye conforme a lo sefialado en el Ane-
X0 19 de este Decreto. Los recursos del Programa de De-
sarrollo Humano Oportunidades no podran ser traspasados
a otros programas. Podran realizarse traspasos no regulari-
zables en las asignaciones del Programa entre las secretari-
as de Desarrollo Social, de Educacion Publica y de Salud
en los términos de las disposiciones aplicables. De lo ante-
rior, se informara trimestralmente a la Camara de Diputa-
dos.

El presupuesto para el componente de salud se ejercera con
base en una cuota igual por familia atendida, multiplicada
por el padrén activo correspondiente, pudiendo ser ajusta-
da, sin rebasar el presupuesto regularizable del Programa,
en funcion de los servicios efectivamente prestados y la ca-
lidad provista en los mismos y sera entregado a los prove-
edores de los servicios de salud, tanto de los servicios es-
tatales de salud como del IMSS-Oportunidades y del
IMSS-Régimen Ordinario u otros que puedan resultar ne-
cesarios para cumplir con los objetivos del programa.

El Comité Técnico de la Coordinacion Nacional del Pro-
grama de Desarrollo Humano Oportunidades debera reu-
nirse al menos bimestralmente y sera responsable de auxi-
liar al Coordinador Nacional y al Consejo de la
Coordinacion Nacional del Programa en las tareas que le
sean encomendadas; aprobar el proyecto de reglas de ope-
racion del Programa, asi como de las modificaciones que le
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presente el Coordinador Nacional; llevar el seguimiento
del Programa conforme a los lineamientos que fije el Con-
sejo; adoptar medidas que permitan una operacion mas efi-
ciente y transparente; revisar el cumplimiento de las res-
ponsabilidades de cada una de las dependencias y entidades
que participan en el Programa; asi como facilitar la coordi-
nacion con las dependencias y entidades participantes, para
la operacion de los diversos componentes del Programa.
Dicho Comité operara con base en el reglamento interno
que al efecto emita el Consejo.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desa-
rrollo Social, normara la evaluacion del Programa, de con-
formidad con lo establecido en la Ley General de Desarro-
llo Social.

En los términos de las reglas de operacion del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, en cada entidad fede-
rativa se establecera un comité técnico conformado por las
dependencias federales y estatales involucradas en la pla-
neacion, programacion y operacion del Programa que pro-
muevan una mejor ejecucion del mismo, con estricto apego
a dichas reglas de operacion. En dicho comité, a decision del
Titular del Ejecutivo de la entidad federativa, participara,
en adicion a los representantes de las dependencias estata-
les responsables de salud y educacion, un representante de
la dependencia responsable de la politica social del Estado.

Las autoridades municipales, a través de su Cabildo, po-
dran nombrar un enlace municipal con el Programa. Dicho
enlace coadyuvara a la coordinacion nacional en la identi-
ficacion de las zonas en que se requiera ampliar la cober-
tura; podra acompafiar al personal de la coordinacion na-
cional en el levantamiento de la informacion en campo
para la seleccion de posibles beneficiarios, asi como en la
logistica general del programa en el municipio. Todo ello,
rigiéndose por los principios de la imparcialidad partidista,
transparencia y honestidad; no podran fungir como enlace
municipal, directivos ni representantes de partidos politi-
cos Yy organizaciones politicas o religiosas o que tengan pa-
rentesco consanguineo o politico, hasta el cuarto grado,
con alguno de dichos directivos o representantes, ni podran
ser designados cuando hayan sido sentenciados por delitos
electorales.

La Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Hu-
mano Oportunidades notificara por escrito a las instancias
de control competentes, previa sancion del Comité Técni-
co de la Coordinacion Nacional del Programa, sobre pro-
blemas operativos que hayan persistido por mas de 3 me-

Ses y que repercutan seriamente en la consecucion de los
objetivos del Programa, para que se apliquen las medidas
que correspondan. Asimismo, debera publicar en su pagina
de Internet semestralmente los indicadores operativos del
Programa con precision a nivel estatal. Sera responsabili-
dad de cada una de las secretarias participantes, la revision,
atencion y resolucion oportuna de las problematicas detec-
tadas; adicionalmente, en junio, cada Secretaria debera
presentar en el Comité Técnico de la Coordinacion Nacio-
nal un analisis de las problematicas operativas observadas,
de las causas que los originan y la atencion y solucion que
hayan dado, asi como un plan de mejora y correccion.

Articulo 34. Los programas de garantias, de reduccion de
costo de financiamiento, de capital de riesgo y cualquier
otro esquema que promueva el acceso al financiamiento
que las dependencias y entidades apoyen con recursos pre-
supuestarios, deberan ser implementados exclusivamente
por conducto de la banca de desarrollo, de Financiera Ru-
ral o de fideicomisos publicos de fomento del Gobierno Fe-
deral.

De los recursos aprobados en este presupuesto para el pro-
grama del Fondo de Apoyo para las Micro, Pequefias y Me-
dianas Empresas se destinara el 40 por ciento a través del
Fideicomiso México Emprende a Programas de garantia
operados por la banca de desarrollo, en un plazo no mayor
a 45 dias a partir de la entrada en vigor del presente De-
creto, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

Articulo 35. En el Anexo 8 de este Decreto se prevé la
asignacion de recursos para fortalecer el patrimonio de las
Instituciones Agropecuarias de la Banca de Desarrollo,
conforme a lo siguiente:

. Financiera Rural. Se asignan 461.5 millones de pesos pa-
ra que contindien operando los siguientes programas: Inte-
gral de Formacion, Capacitacion y Consultoria para Pro-
ductores e Intermediarios Financieros Rurales; para
Garantias Liquidas; para Reduccion de Costos de Acceso al
Crédito; y, para Constitucion y Operacion de Unidades de
Promocion de Crédito;

[I. Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural,
FOCIR. Se asignan 80.0 millones de pesos para que conti-
nlen operando los programas: de Capital de Riesgo; y pa-
ra Servicios de Cobertura, y

[11. Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultu-
ra, FIRA. Se asignan 260.0 millones de pesos para el Fon-
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do Especial de Asistencia Técnica y Garantia para Créditos
Agropecuarios, FEGA. El Sistema FIRA, a través de los fi-
deicomisos que lo integran, continuara apoyando a los pro-
ductores por conducto de sus Programas que Canalizan
Apoyos para el Fomento Financiero y Tecnoldgico de los
Sectores Agropecuario, Forestal, Pesquero y Rural.

En el Anexo 8 de este Decreto, se asignan 460.4 millones
de pesos para que Agroasemex, S.A., lleve a cabo el Pro-
grama de Subsidio a la Prima del Seguro Agropecuario por
360.0 millones de pesos; Programa de Apoyo a los Fondos
de Aseguramiento Agropecuario por 35.4 millones de pe-
s0s; y, Programa de Seguro para Contingencias Climatolo-
gicas por 65.0 millones de pesos.

Articulo 36. A efecto de lograr una mayor transparencia y
simplificacion de los programas que operan Financiera Ru-
ral, los Fideicomisos Instituidos en Relacion a la Agricul-
tura, FIRA, el Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sec-
tor Rural, FOCIR; y Agroasemex S.A.; las modificaciones
que, en su caso, realicen a sus reglas de operacion deberan
incorporarse al documento que en conjunto emitieron di-
chas entidades, en el que se incluyan requerimientos gene-
rales y las particularidades de cada una de ellas.

En las reglas de operacion de los fondos de garantias que-
daran establecidos la temporalidad de las garantias, los me-
canismos mediante los cuales los beneficiarios e interme-
diarios podran utilizar dichos recursos, los mecanismos
para la recuperacion de aquellos montos destinados a cu-
brir algin adeudo, asi como la permanencia en el patrimo-
nio de dichos fondos de los recursos no utilizados y los re-
cuperados en los fondos de garantias para operaciones
futuras.

Articulo 37. En apego a lo que establece la Ley de Desa-
rrollo Rural Sustentable y a fin de que los recursos fiscales
generen un mayor impacto en el desarrollo y sustentabili-
dad de las actividades agropecuarias, acuicolas y pesqueras
del pais, las acciones de la Secretaria de Agricultura, Ga-
naderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion tendran
como prioridades: ampliar la oferta de bienes publicos, par-
ticularmente en materia de infraestructura, investigacion y
desarrollo, extensionismo rural e informacion; contribuir a
mitigar y a adaptar las actividades agropecuarias y pesque-
ras al fendmeno del cambio climatico; prevenir y adminis-
trar los riesgos climaticos, sismicos, sanitarios y de merca-
do; y contribuir a la sustentabilidad de las actividades
agropecuarias y pesqueras en lo referente al aprovecha-
miento responsable del agua y la tierra, entre otras.

Asimismo, con la finalidad de atender puntualmente estas
tareas se apoyaran con recursos fiscales a las actividades
agropecuarias y pesqueras con los siguientes programas
sujetos a reglas de operacion: I) Apoyo a la Inversion en
Equipamiento e Infraestructura; I1) Apoyo al Ingreso Agro-
pecuario; PROCAMPO para Vivir Mejor; 111) Prevencion
y Manejo de Riesgos; 1V) Desarrollo de Capacidades, In-
novacion Tecnoldgica y Extensionismo Rural; y V) Sus-
tentabilidad de los Recursos Naturales; a dichos programas
se adicionaran otros ejes de politica relacionados con la ge-
neracion de informacion, y el desarrollo de mercados de las
actividades agropecuarias y pesqueras.

Los programas antes mencionados se sumaran a la pers-
pectiva transversal del Programa Especial Concurrente pa-
ra el Desarrollo Rural Sustentable, PEC, con el fin de in-
crementar la produccion de alimentos de calidad en
beneficio de las familias mexicanas, y se ejecutaran obser-
vando las prioridades establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012, en su programa sectorial y los
acuerdos de la Comision Intersecretarial para el Desarrollo
Rural Sustentable.

Una estrategia especial de los programas y ejes de politica
publica sera la atencion de la competitividad de las 11 ra-
mas productivas basicas, y que la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable las refiere a los siguientes productos: maiz, fri-
jol, trigo, sorgo, arroz, cafia de azucar, café, huevo, leche,
carne de bovino, porcino, y aves, y pescado.

. Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e In-
fraestructura.

Este Programa proporciona recursos complementarios a las
unidades economicas rurales para la ejecucion de proyec-
tos productivos, que permitan impulsar la viabilidad y
competitividad de sus proyectos productivos, e incorporar-
las a los procesos de agregacion de valor (postproduccion).
También otorga recursos para apoyar la construccion y re-
habilitacion de infraestructura, a fin de incrementar el ac-
ceso a los mercados y reducir los costos de produccion.
Consta de dos vertientes, la nacional y la de proyectos es-
tratégicos, cada una de las cuales esta conformada a su vez
por distintos componentes.

La vertiente nacional se divide en cuatro componentes
principales: agricola, ganadero, pesca y desarrollo rural re-
ferente al Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria,
PESA. El componente agricola considera la Moderniza-
cion Sustentable de la Agricultura Tradicional; asimismo
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incluye al PESA que atenderan a las regiones que se esta-
blezcan en las reglas de operacion y conforme a los linea-
mientos emitidos.

La vertiente de proyectos estratégicos esta conformada por
los siguientes componentes: Tecnificacion del Riego, Pro-
grama de Desarrollo de Zonas Aridas, Agricultura Protegi-
da, Recursos Genéticos (agricolas, pecuarios y acuicolas),
Trépico Hamedo, Modernizacion de la Magquinaria Agro-
pecuaria, Modernizacion de la Flota Pesquera y Racionali-
zacion del Esfuerzo Pesquero, Electrificacion para Parques
Acuicolas y el Manejo Postproduccion.

[I. Programa de Apoyo al Ingreso Agropecuario: PRO-
CAMPO para Vivir Mejor.

Este Programa contempla la transferencia de recursos fis-
cales —no vinculados a la produccion- para compensar los
ingresos de los productores agricolas nacionales conforme
al Decreto vigente.

[11. Programa de Prevencion y Manejo de Riesgos.

Este Programa esta orientado a apoyar a los productores
agropecuarios, pesqueros y acuicolas que enfrenten contin-
gencias climaticas, sanitarias o de mercado, con el fin de
contribuir a mantener su patrimonio. Asimismo, esos apo-
yos permitiran dar mayor certidumbre a los intermediarios
financieros respecto a la probabilidad de recuperar los cré-
ditos otorgados.

En este programa se encuentran los componentes de Ga-
rantias, Apoyo al Ingreso Objetivo y a la Comercializacion,
la Atencion a desastres naturales en el sector Agropecuario
y Pesquero, y el relacionado con la inocuidad y sanidad.

IV. Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacion
Tecnoldgica y Extensionismo Rural.

El objetivo del Programa es desarrollar las capacidades de
la poblacion rural, en forma individual u organizada, a fin
de identificar areas de oportunidad, formular, poner en
marcha y consolidar proyectos que mejoren sus procesos
productivos, comerciales, organizativos, financieros y em-
presariales, mediante apoyos a los servicios de capacita-
cion, asistencia técnica y consultoria proporcionados por
instituciones académicas o prestadores de servicios certifi-
cados por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarro-
llo Rural, Pesca y Alimentacion. Asimismo, este Programa
impulsa la produccion, productividad y competitividad

agricola, mediante el fomento a la investigacion y transfe-
rencia de tecnologia y con especial atencion a los sistemas
producto.

Este Programa esta conformado por los siguientes compo-
nentes: Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Apoyos
para la Integracion de Proyectos; y Desarrollo de Capaci-
dades y Extensionismo Rural; este Gltimo incluye el Pro-
yecto Estratégico de Apoyo a la Cadena Productiva de los
Productores de Maiz y Frijol, PROMAF.

V. Programa de Sustentabilidad de los Recursos Naturales.

Este Programa promueve la realizacion de obras, practicas,
servicios y acciones para el aprovechamiento sustentable
del suelo y agua, la creacion y conservacion de bancos de
germoplasma, la regeneracion del patrimonio genético del
pais y la reconversion e induccion productiva, incluyendo
el fomento de la produccion de biomasa para la generacion
de bioenergia, asi como el uso de fuentes alternativas de
energia; lo cual incide sobre la conservacion, sustentabili-
dad y preservacion de los ecosistemas del pais.

En este Programa estan incluidos los componentes de: Pro-
duccion Pecuaria Sustentable y Ordenamiento Ganadero y
Apicola (PROGAN), Bioenergia y Fuentes Alternativas;
Reconversion Productiva, Ordenamiento Pesquero y Acui-
cola, Inspeccion y Vigilancia Pesquera; Disminucion del
Esfuerzo Pesquero donde esté cientificamente sustentado;
y Conservacion y Uso sustentable de Suelo y Agua, este l-
timo incluye pequefas obras hidraulicas.

VI. Otros Ejes de Politica Publica.

Otros ejes de politica publica tienen el fin de coadyuvar al
impulso de los mercados y a perfeccionar la informacion
disponible para el sector, siendo los mas relevantes el Sis-
tema de Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable,
SINDRUS, la Promocion de Exportaciones y Ferias, De-
sarrollo de Mercados, y Planeacion y Prospectiva.

VII. Recursos convenidos entre la Secretaria de Agricultu-
ra, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y
las entidades federativas.

En el ejercicio 2011 se continuara el proceso de simplifi-
cacion de los convenios y anexos técnicos para que la eje-
cucion de los programas sea oportuna, sencilla, vinculada
a los ciclos agricolas, asi como accesible a la poblacion ob-
jetivo.
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Derivado de la planeacion agropecuaria y la pesquera efec-
tuada por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarro-
llo Rural, Pesca y Alimentacion y las entidades federativas
y con el fin de fortalecer la federalizacion y transferencia
de los recursos publicos a los estados, dicha Secretaria
ejercera 6,611.8 millones de pesos a través de convenios de
coordinacion con las entidades federativas, dentro de los
componentes Agricola, Ganadero, Pesca y Desarrollo Ru-
ral referente a PESA del Programa de Apoyo a la Inversion
en Equipamiento e Infraestructura; dentro del componente
de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural del
Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacion Tec-
nologica y Extensionismo Rural; dentro del componente
Conservacion y Uso Sustentable de Suelo y Agua del Pro-
grama de Sustentabilidad de los Recursos Naturales, y en
el PESA conforme a lo siguiente:

a) La distribucion entre entidades federativas de los re-
cursos se realizara conforme a la formula que se esta-
blezca en las reglas de operacion. Dichos recursos se
transferiran a cada entidad federativa y se depositaran
en los Fideicomisos de Fomento Agropecuario del Esta-
do, FOFAE, o su equivalente, los cuales seran comple-
mentados con las aportaciones que realice la entidad fe-
derativa en este mismo instrumento a razon de 75% de
aportacion federal y 25% de aportacion estatal; lo cual
debera de acreditarse al cierre del ejercicio. Los apoyos
se entregaran a los beneficiarios de acuerdo a la dispo-
nibilidad de los recursos del fondo independientemente
de su origen.

b) El porcentaje maximo de apoyo sera de hasta el 50
por ciento del costo total del proyecto, con excepcion de
los apoyos dirigidos a productores de bajos ingresos que
seran conforme se establezca en las reglas de operacion
y la estratificacion realizada por las entidades federati-
vas.

¢) La mecanica de ejecucion de los recursos concurren-
tes se realizara de conformidad con las reglas de opera-
cion y los convenios de coordinacion que establezca la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion con las entidades federativas. Di-
chos convenios se celebraran en términos de lo dispues-
to en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, en los mismos se estableceran los calenda-
rios de aportacion y ejecucion correspondientes. Asi-
mismo, los recursos que se canalicen al desarrollo rural
sera a través de los componentes Agricola, Ganadero, y

Pesca en el marco del Programa de Apoyo a la Inversion
en Equipamiento e Infraestructura.

d) La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, junto con las Secretarias
de Desarrollo Agropecuario 0 sus equivalentes en las
entidades federativas, deberan actualizar y mejorar la
matriz de indicadores de resultados para el gasto concu-
rrente, con el fin de identificar el impacto alcanzado del
mismo, a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de ju-
nio. Asimismo, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion establecera los
mecanismos de coordinacion necesarios con los gobier-
nos de las entidades federativas y municipales corres-
pondientes para efectos de incrementar la viabilidad y el
nivel de impacto de los recursos convenidos con las en-
tidades federativas, a través de la concurrencia con el
resto de programas federales, estatales y municipales, y
estableciendo los mecanismos de rendicion de cuentas,
supervision, seguimiento y evaluacion de los mismos.

e) Los recursos canalizados al PESA seran depositados
en la Tesoreria de la Federacion, y su ejecucion se reali-
zard de conformidad con las reglas de operacion y los
convenios especificos, acordados entre la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Ali-
mentacion y los gobiernos de las entidades federativas
conforme a los convenios de coordinacion.

Los incisos a), b), ¢) y d) anteriores no aplican al PESA.
VIII. Otros aspectos generales.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion establecera un sistema de rendicion
de cuentas sobre el destino de los recursos fiscales radica-
dos en dicha dependencia para efectos de conformar con
este mecanismo el Padron Unico de Beneficiarios; el cual
debera incorporar los siguientes elementos: Datos que per-
mitan la identificacion del beneficiario; region geografica
(entidad federativa, municipio y localidad); actividad pro-
ductiva; eslabon de la cadena de valor; concepto de apoyo;
y monto fiscal otorgado. Dicho sistema debera estar dispo-
nible a partir del segundo trimestre del afio, y tendra un
madulo especifico que detalle los recursos fiscales destina-
dos a los once productos basicos y estratégicos previstos en
la Ley de Desarrollo Rural Sustentable: maiz, frijol, trigo,
sorgo, arroz, cafia de azdcar, café, huevo, leche, carne de
bovino, porcino y aves, y pescado.
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La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion publicara en su pagina de Internet la
normatividad de operacion de sus programas con antela-
cion a la apertura de ventanillas.

El limite de apoyos por productor sera el equivalente a la
produccion resultante de 100 hectareas de riego o su equi-
valente en temporal; 2,500 cabezas de ganado vacuno o
5,000 en porcino y 11,000 en ovinos y caprinos para el sa-
crificio en Rastros TIF; 50 unidades animal para la reposi-
cion de pie de cria; y, para el caso de campanias fitozoosa-
nitarias y sanidad acuicola e inocuidad agroalimentaria, la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion establecera los limites.

Articulo 38. La asignacion presupuestaria del Programa
Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable,
PEC, establecida en el Anexo 8 de este Decreto, se ordena
en nueve vertientes:

|. Financiera;

[I. Competitividad;

1. Social;

IV. Educativa;

V. Salud;

V1. Medio Ambiente;

VII. Infraestructura;

VIII. Laboral, y

IX. Agraria.

Dentro de las mencionadas vertientes el PEC se agrupan y
ordenan con una ldgica transversal los programas presu-
puestarios y componentes de 1os mismos que son operados
por los Ramos Administrativos que tienen incidencia en el
medio rural.

De acuerdo a la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, el
Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural
Sustentable, PEC, tendra una vision de integralidad, coor-

dinacion y sustentabilidad; y de promotora de la participa-
cion de la Sociedad Rural desde la configuracion de sus

programas, ademas de proporcionar certidumbre a la po-
blacion rural.

Asu vez la asignacion presupuestaria se distribuye en pro-
gramas y componentes de gasto de cada uno de los ramos
administrativos o generales que participan en el Programa
Especial Concurrente, PEC, con el objeto de alinear los
apoyos gubernamentales, eliminar duplicidades, promover
sinergias y su complementariedad con el fin de facilitar el
acceso de la poblacion rural a los programas del campo.

Los ramos administrativos que participan en el Programa
Especial Concurrente, PEC, estableceran un sistema de
rendicion de cuentas sobre el destino de los recursos fisca-
les de los programas concurrentes; el cual debera incorpo-
rar los siguientes elementos: Region geografica: entidad
federativa, municipio y localidad; actividad productiva; es-
labon de la cadena de valor; concepto de apoyo, y monto
fiscal otorgado. Dicho sistema sera coordinado por la Se-
cretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion, debera estar disponible a partir del segun-
do trimestre del afio, y tendra un mddulo especifico que de-
talle los recursos fiscales destinados a los once productos
basicos y estratégicos previstos en la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable: maiz, frijol, trigo, sorgo, arroz, cafia de
az(car, café huevo, leche, carne de bovino, porcino, aves y
pescado.

Las vertientes, programas y ramos administrativos concu-
rrentes con su asignacion de recursos se detallan en el Ane-
X0 8A, y en el Anexo 8B se muestran los programas que
proveen bienes publicos o bien que generan externalidades
positivas hacia el sector.

Articulo 39. La ejecucion de los proyectos y acciones del
Programa de Empleo Temporal, PET, debera llevarse a ca-
bo en las épocas de baja demanda de mano de obra no ca-
lificada. Las dependencias, entidades y ejecutores del pro-
grama, en su caso, se apegaran a la estacionalidad de la
operacion por entidad federativa que se establezca en las
reglas de operacion del programa con el fin de no distor-
sionar los mercados laborales locales.

Para los efectos del parrafo anterior, continuaran operando
los comités estatales con representacion paritaria de los go-
biernos federal y estatal, a fin de que, con base en las re-
glas de operacion, se tomen en cuenta las caracteristicas de
cada region. De las decisiones que se tomen en el seno de
dichos comités se mantendra informado al Comité de Pla-
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neacion y Desarrollo Estatal. EI programa se sujetara a las
reglas de operacion aprobadas por el Comité Técnico del
mismo.

Articulo 40. Las reglas de operacion de los programas en
materia de infraestructura hidroagricola y de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, a cargo de la Comision Na-
cional del Agua, deberan incluir:

A) Programas de Agua Potable, Alcantarillado y Sanea-
miento.

Cuando se otorguen subsidios destinados a los municipios
y organismos operadores, e requerira que cumplan con lo
siguiente:

. Hayan formalizado su adhesion a un acuerdo de coor-
dinacion celebrado entre los gobiernos federal y estatal
Y, en su caso, municipal, en el que se establezca un com-
promiso juridico sancionado por sus ayuntamientos o,
en su caso, por las legislaturas locales, para implantar un
programa de corto y mediano plazo, definido en coordi-
nacion con la Comision Nacional del Agua, que incluya
metas cuantitativas intermedias y contemple un incre-
mento gradual de la eficiencia fisica, comercial y finan-
ciera, especialmente procurando establecer tarifas que
reflejen el verdadero costo de ofrecer los servicios, con
el objeto de alcanzar la autosuficiencia de recursos en
dichos organismos, asi como asegurar la calidad y per-
manencia de la prestacion de los servicios de agua pota-
ble, alcantarillado y saneamiento a la poblacion.

Los municipios que participaron durante los afios 2000
a 2010 en el programa a que se refiere el parrafo ante-
rior, deberan demostrar ante la Comision Nacional del
Agua los avances que obtuvieron en el mejoramiento de
su eficiencia fisica, comercial y financiera, a fin de que
puedan acceder a los apoyos previstos para el presente
gjercicio;

1. Estén al corriente en el pago de sus derechos, y

[I. Informen trimestralmente a la Comision Nacional
del Agua y ésta a la Comision de Recursos Hidraulicos,
por conducto de la Comision de Presupuesto y Cuenta
Publica de la Camara de Diputados, los proyectos que
tienen en coparticipacion con las entidades federativas
en dicha materia.

Los apoyos otorgados por la Comision Nacional del Agua
promoveran la instalacion de medidores en las entradas y
salidas de agua en bloque, a fin de hacer eficiente el cobro
de agua; dicha Comision informara al respecto a la Cama-
ra de Diputados, de manera trimestral.

La Comision Nacional del Agua debera informar, a solici-
tud de las entidades federativas, sobre la aplicacion de los
recursos en aquellos proyectos a cargo de la misma.

Las entidades federativas podran utilizar los recursos pro-
venientes del Fondo Metropolitano; del Fondo Regional,
FONREGION; y, del Fideicomiso para la Infraestructura
en los Estados, FIES, como contraparte para recibir apoyo
de los programas de agua potable, alcantarillado y sanea-
miento.

B) Infraestructura Hidroagricola.

Para los programas de apoyo de los Distritos y Unidades de
Riego, tendran prioridad aquellas obras que realicen traba-
jos de modernizacion y/o tecnificacion que permitan mejo-
rar la eficiencia en el uso del agua, las de mayor rentabili-
dad y las que beneficien a mas productores, y los criterios
de elegibilidad se estableceran en las propias reglas de ope-
racion.

Los apoyos se brindaran directamente a las asociaciones ci-
viles, sociedades de responsabilidad limitada y usuarios
que utilicen el agua para riego y estén incorporados en el
Registro Publico de Derechos de Agua.

Articulo 41. La operacion del Sistema de Proteccion So-
cial en Salud debera sujetarse a lo siguiente:

|. La Secretaria de Salud, a través de la Comision Nacional
de Proteccion Social en Salud, difundira, antes del 15 de
enero, criterios publicos y objetivos para la definicion de la
poblacion sujeta a la afiliacion en el medio rural y urbano,
prioritariamente a madres embarazadas y nifios recién na-
cidos;

II. La Secretaria de Salud, a través de la Comision Nacional
de Proteccion Social en Salud, debera dar a conocer semes-
tralmente, en los términos de la Ley Federal de Transparen-
ciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, la re-
lacion de localidades en las que opera el Sistema y el
nimero de familias beneficiarias, en cada una de ellas por
entidad federativa, asi como el monto de las cuotas fami-
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liares, la cuota social y las aportaciones solidarias federal y
estatal, por entidad federativa.

Adicionalmente, la Secretaria de Salud deberd actualizar el
padron de beneficiarios del programa procurando incluir la
Clave Unica de Registro de Poblacion de cada uno de ellos;

1. Los recursos federales que se transfieran a las entida-
des federativas por concepto de cuota social y aportacion
solidaria federal deberan destinarse de la siguiente forma:

a) Hasta el 40 por ciento, por concepto de remuneracio-
nes del personal ya contratado directamente involucra-
do en la prestacion de servicios de atencion a los afilia-
dos al Sistema. En caso de que este porcentaje posibilite
nuevas contrataciones para la prestacion de estos servi-
cios, éstas deberan efectuarse en apego a lo establecido
en el Cuadragésimo Tercero Transitorio de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-
bajadores del Estado.

La entidad federativa deberd continuar con el envio
mensual a la Comision Nacional de Proteccion Social
en Salud del listado nominal de las plazas pagadas con
estos recursos destacando nombre, remuneracion, lugar
de adscripcion, tipo de contratacion, puesto, entre otros,
y conforme a los formatos establecidos por la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud;

La entidad federativa debera enviar en los periodos es-
tablecidos esta informacion para estar en condiciones de
recibir las transferencias federales de manera regular,
conforme al articulo 81 del Reglamento de la Ley Ge-
neral de Salud en Materia de Proteccion Social en Sa-
lud.

b) Hasta el 30 por ciento, por concepto de adquisicion
de medicamentos, material de curacion y otros insumos
necesarios para la prestacion de servicios a los afiliados
al Sistema.

Para efectos de la compra de medicamentos asociados al
Catéalogo Universal de Servicios de Salud, CAUSES, las
entidades federativas se deberan sujetar a los precios
maximos de referencia y a las disposiciones administra-
tivas que expida la Secretaria de Salud, independiente-
mente del procedimiento de adquisicion. Adicionalmen-
te, deberan reportar de manera semestral a la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud a través del sis-
tema creado para tal fin, el cien por ciento de las adqui-

siciones realizadas, indicando también, entre otros as-
pectos: el nombre del proveedor, el evento de adquisi-
cion y el costo unitario, de las claves de medicamentos
adquiridos. Dicha informacion debera ser publicada en
la pagina de Internet de la Comision Nacional de Pro-
teccion Social en Salud;

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
solo reconocera los precios unitarios de referencia pu-
blicados y los montos reportados por el sistema. Cual-
quier sobreprecio respecto de éstos debera ser financia-
do con recursos distintos a las Aportaciones Federales, a
la Aportacion Solidaria Estatal y a la Cuota Familiar.

La entidad federativa debera enviar en los periodos es-
tablecidos esta informacion para estar en condiciones de
recibir las transferencias federales de manera regular,
conforme al articulo 81 del Reglamento de la Ley Ge-
neral de Salud en Materia de Proteccion Social en Sa-
lud;

¢) Al menos el 20 por ciento, para acciones de promo-
cion, prevencion y deteccion oportuna de enfermedades
que estén contenidas en el Catalogo Universal de Servi-
cios de Salud, CAUSES, asi como aquellas cubiertas
por el Fondo de Proteccion Contra Gastos Catastroficos;

d) Hasta el 6 por ciento, para el gasto operativo y para
el pago de personal administrativo del Régimen Estatal
de Proteccion Social en Salud correspondiente a cada
entidad federativa, de conformidad con los criterios y/o
lineamientos establecidos por la Comision Nacional de
Proteccion Social en Salud para tal fin, y

e) Deberan destinarse recursos federales de cuota social
y aportacion solidaria federal para el otorgamiento de
los servicios de salud, de las intervenciones contenidas
en el Catalogo Universal de Servicios de Salud, CAU-
SES, en las localidades donde no existe infraestructura
instalada de los Servicios Estatales de Salud, con la fi-
nalidad de incrementar la afiliacion en dichas localida-
des y garantizar la prestacion de servicios y el abasto de
medicamentos a los afiliados al Sistema, a través del
Programa Caravanas de la Salud, cuyo proyecto de pre-
supuesto para la operacion del programa debera presen-
tarse al Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud
correspondiente para su revision, quien lo presentara a
la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud pa-
ra su analisis y, en su caso, validacion;
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IV. Los recursos federales que se transfieran a las entidades
federativas podran destinarse al fortalecimiento de la in-
fraestructura médica, tales como remodelacion, rehabilita-
cion, asi como conservacion y mantenimiento con el obje-
to de lograr y/o mantener la acreditacion de las unidades
médicas.

Las entidades federativas deberan presentar a la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, para su validacion,
un programa de infraestructura que incluya los siguientes
requisitos:

a) Documento que detalle el tipo de obra, tipo de uni-
dad, poblacion potencial beneficiada y monto a invertir
para cada una de las obras, y en su caso, para el equipa-
miento;

b) Los proyectos de remodelacion y rehabilitacion a
desarrollar deberan estar incluidos en el Plan Maestro
de Infraestructura que emita la Secretaria de Salud; que-
dan excluidos de esta disposicion las acciones de con-
servacion y mantenimiento, y

¢) Debera realizarse una adecuada planeacion de los re-
cursos para garantizar que los destinados a obra o ac-
ciones de mantenimiento y conservacion de la infraes-
tructura médica, vinculadas al Sistema de Proteccion
Social en Salud no presenten un impacto adverso en el
financiamiento del resto de los rubros a los que debe ser
destinado el gasto para garantizar las intervenciones y
medicamentos asociados al Catalogo Universal de Ser-
vicios de Salud, CAUSES.

Las disposiciones consideradas en las fracciones Il y 1V
de este articulo deberan formar parte del anexo 1V del
Acuerdo de Coordinacion que suscriba la Secretaria de Sa-
lud con las entidades federativas para la instrumentacion
del Sistema de Proteccion Social en Salud;

V. El Sistema de Proteccion Social en Salud continuard
asignando los recursos previstos en la Ley General de Sa-
lud y demas disposiciones aplicables, para garantizar la
atencion médica y los medicamentos asociados a las enfer-
medades que cubren el Fondo de Proteccion contra Gastos
Catastroficos;

VI. Las entidades federativas, a través de los Regimenes
Estatales de Proteccion Social en Salud, deberan informar
a la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud de

manera mensual y en los medios definidos por ésta, el
avance en el ejercicio de los recursos transferidos.

Las entidades federativas deberan informar a la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud sobre la aplicacion
de los recursos federales transferidos, de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley General de Salud y su Reglamento, en
los términos y medios definidos por ésta, y sujetarse a los
criterios o lineamientos, que establezca para mejorar su
desempefio.

La entidad federativa debera enviar a la Comision Nacio-
nal de Proteccion Social en Salud la programacion del gas-
to para vigilar el apego a los porcentajes establecidos en la
fraccion 111 de este articulo. En casos excepcionales, la
composicion de los recursos podra modificarse, previa au-
torizacion de la Comision Nacional de Proteccion Social en
Salud, siempre que las caracteristicas estatales o perfil de
salud de la poblacion afiliada lo ameriten.

Es responsabilidad de las entidades federativas el cumpli-
miento de estas disposiciones para que la transferencia de
recursos federales se realice de manera regular, conforme
al articulo 81 del Reglamento de la Ley General de Salud
en Materia de Proteccion Social en Salud;

VII. Las entidades federativas deberan informar trimestral-
mente a la Comision Nacional de Proteccion Social en Sa-
lud, los siguientes aspectos de la compra de servicios a
prestadores privados: Nombre del prestador privado; el pa-
decimiento del Catalogo Universal de Servicios de Salud,
CAUSES, que es atendido, y el costo unitario por cada in-
tervencion contratada. Esta informacion debera ser publi-
cada en las paginas de Internet de las Unidades de Protec-
cion Social en Salud en las entidades federativas, y de la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud;

VIII. El ejercicio de los recursos federales que se transfie-
ran a las entidades federativas por concepto de cuota social
y aportacion solidaria federal para la adquisicion de medi-
camentos asociados al Catalogo Universal de Servicios de
Salud, CAUSES, debera sujetarse a los precios maximos
de referencia que determine la Secretaria de Salud. Dichos
precios deberan estar orientados a reducir los costos unita-
rios de adquisicion.

Las entidades federativas, con el objeto de promover el
aseguramiento del abasto eficiente, distribucion y entrega
de los medicamentos asociados al CAUSES a los benefi-
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ciarios del Sistema, deberan, de conformidad con sus res-
pectivas disposiciones aplicables sumarse a las estrategias
de compras consolidadas y contratos marco.

Para tal efecto, la Comision Nacional de Proteccion Social
en Salud, quien se asesorara de la Comision Coordinadora
para la Negociacion de Precios de Medicamentos y otros
Insumos para la Salud, coadyuvara con las entidades fede-
rativas para establecer el esquema correspondiente en los
términos de las disposiciones aplicables. Para dicho efecto,
los gobiernos locales se sujetaran estrictamente al limite
maximo de precios de referencia, asi como a que los costos
adicionales por sobreprecios de medicamentos y servicios
de tercerizacion se cubran exclusivamente por dichos orde-
nes de gobierno;

IX. La Secretaria de Salud debera levantar anualmente una
encuesta de satisfaccion entre los usuarios del Sistema de
Proteccion Social en Salud y sus resultados deberan ser pu-
blicados en su pagina de Internet;

X. La Secretaria de Salud, a través de la Comision Nacio-
nal de Proteccion Social en Salud emitira los lineamientos
para la comunicacion y la imagen institucional del Sistema
de Proteccion Social en Salud que se desarrolle por cual-
quiera de los 6rdenes de gobierno;

XI. La Auditoria Superior de la Federacion realizara du-
rante el afio 2011, dentro del marco de sus atribuciones,
una auditoria sobre el cumplimiento por parte de las enti-
dades federativas, de las obligaciones establecidas en el ar-
ticulo 40 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Fe-
deracion para el Ejercicio Fiscal 2010, y

XII. La Secretaria de Salud, por conducto de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud, validara los pro-
yectos de infraestructura que sean presentados para autori-
zacion del Comité Técnico del Fideicomiso del Sistema de
Proteccion Social en Salud para su financiamiento a través
del Fondo de Prevision Presupuestal, previo cumplimiento
de las disposiciones establecidas en la materia, como su in-
clusion en el Plan Maestro de Infraestructura y Registro en
Cartera de Inversiones en la Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Pdblico, principalmente. Lo anterior, para garantizar
que los proyectos de infraestructura y equipamiento finan-
ciados con dicho fondo se orienten al fortalecimiento de la
red de prestadores del sistema y atiendan al incremento en
la cobertura de la afiliacion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 39 del Reglamento de la Ley General
de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.

Articulo 42. La Comision Nacional de Cultura Fisica y
Deporte, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la
Ley General de Cultura Fisica y Deporte, podra otorgar
subsidios a las asociaciones deportivas nacionales, siempre
y cuando éstas:

I. Cumplan con la Ley General de Cultura Fisica y Deporte
y su Reglamento, con el Programa Nacional de Cultura Fisi-
ca'y Deporte y con las reglas de operacion de la Comision;

1. Informen a la Comision, a mas tardar el Ultimo dia ha-
bil de enero, sobre el ejercicio de los recursos publicos que
hayan recibido durante el ejercicio fiscal 2010, asi como
los resultados obtenidos;

1. Informen a la Comision, de acuerdo a los reportes pe-
riddicos que se establezcan en las reglas de operacion, so-
bre el ejercicio de los recursos publicos federales que reci-
ban y los resultados obtenidos;

IV. Entreguen su programa operativo anual con indicadores
y metas, y alineado al Programa Nacional de Cultura Fisi-
ca 'y Deporte, y cuenten con la aprobacion de la Comision;

V. Acrediten estar integradas y operando de conformidad
con las disposiciones aplicables, y

VI. Acrediten haber dado cumplimiento a sus obligaciones
estatutarias y a su objeto social.

La Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte hara en-
trega de los recursos publicos directamente a las asociacio-
nes deportivas nacionales, de conformidad con el Progra-
ma Nacional de Cultura Fisica y Deporte, y reportara el
gjercicio de los mismos y los resultados obtenidos en los
Informes Trimestrales.

Articulo 43. EI Fondo Regional tiene por objeto apoyar a
los diez estados con menor indice de desarrollo humano
respecto del indice nacional, a través de programas y pro-
yectos de inversion destinados a mantener e incrementar el
capital fisico o la capacidad productiva, 0 ambos, asi como
a impulsar el desarrollo regional equilibrado mediante in-
fraestructura pablica y su equipamiento.

Para el presente ejercicio fiscal la asignacion prevista para
el Fondo Regional se distribuye conforme a lo sefialado en
el Anexo 12 de este Decreto. Los recursos se aplicaran y se
evaluaran sus resultados conforme a las disposiciones apli-
cables.
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Articulo 44. Los recursos federales que se asignan en este
Presupuesto de Egresos para el Fondo Metropolitano se se-
falan en el Anexo 12 de este Decreto y se deberan aplicar,
evaluar, rendir cuentas y transparentar en los términos de
las disposiciones aplicables.

Los recursos del Fondo Metropolitano se destinaran priori-
tariamente a estudios, planes, evaluaciones, programas,
proyectos, acciones, obras de infraestructura y su equipa-
miento, en cualquiera de sus componentes, ya sean nuevos,
en proceso, o para completar el financiamiento de aquellos
que no hubiesen contado con los recursos necesarios para
su ejecucion; los cuales demuestren ser viables y sustenta-
bles, orientados a promover la adecuada planeacion del
desarrollo regional, urbano y del ordenamiento del territorio
para impulsar la competitividad econdmica, la sustentabili-
dad y las capacidades productivas de las zonas metropolita-
nas, coadyuvar a su viabilidad y a mitigar su vulnerabilidad
0 riesgos por fendmenos naturales, ambientales y los pro-
piciados por la dinamica demografica y econdmica, asi co-
mo a la consolidacion urbana y al aprovechamiento 6ptimo
de las ventajas competitivas de funcionamiento regional,
urbano y econémico del espacio territorial de las zonas me-
tropolitanas.

Los estudios, planes, evaluaciones, programas, proyectos,
acciones, obras de infraestructura y su equipamiento a los
que se destinen los recursos federales del Fondo Metropo-
litano deberan estar relacionados directamente o ser resul-
tado de la planeacion del desarrollo regional y urbano, asi
como de los programas de ordenamiento de los asenta-
mientos humanos en el territorio, por lo que deberan guar-
dar congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012y con los programas en materia de desarrollo regional
y urbano que se deriven del mismo, ademas de estar aline-
ados con los planes estatales de desarrollo urbano y de los
municipios comprendidos en la respectiva zona metropoli-
tana.

Las decisiones sobre la asignacion y aplicacion de los re-
cursos del Fondo Metropolitano deberan sujetarse para su
financiamiento a criterios objetivos de evaluacion de costo
y beneficio, asi como de impacto metropolitano, econdmi-
co, social y ambiental, de acuerdo con las disposiciones del
Fondo Metropolitano y las demas aplicables.

Para coadyuvar en la asignacion, aplicacion, seguimiento,
evaluacion, rendicion de cuentas y transparencia de los re-
cursos del Fondo Metropolitano, cada zona metropolitana
debera contar con un Consejo para el Desarrollo Metropo-

litano 0 un 6rgano equivalente y un fideicomiso de admi-
nistracion e inversion, en los términos que se establezcan
en las disposiciones del Fondo Metropolitano y en las de-
mas aplicables.

Articulo 45. La Secretaria de Educacion Publica sera res-
ponsable de emitir las reglas de operacion de los programas
sujetos a las mismas, de acuerdo a lo dispuesto en el arti-
culo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabili-
dad Hacendaria, las cuales contendran, entre otras reglas,
las siguientes:

|. La Secretaria de Educacion Publica, antes del Gltimo dia
habil de enero, emitira las convocatorias para el concurso
de los diversos fondos aprobados, con la excepcion de los
que estén sujetos a los calendarios escolares especificos;

1. Los recursos destinados a programas educativos debe-
ran ser ejercidos exclusivamente por las autoridades edu-
cativas, tanto federales como estatales;

1. Las instituciones educativas contaran con un listado ex-
haustivo que contenga el personal comisionado a activida-
des sindicales. La Secretaria de Educacion Publica enviara
dichos listados a las comisiones de Vigilancia de la Audi-
toria Superior de la Federacion y de Educacion Publica y
Servicios Educativos de la Camara de Diputados, y

IV. En ningln caso podran existir ndminas o partidas con-
fidenciales. Los recursos publicos otorgados a las institu-
ciones educativas que sean usados para el pago de néminas
deberan ejercerse en el marco de la transparencia y rendi-
cion de cuentas, por lo que los beneficiarios de dichos pro-
gramas deberan reportar a la Secretaria de Educacion PU-
blica los montos pagados a cada trabajador.

Articulo 46. Los programas destinados a educacion media
superior y superior, sujetos a reglas de operacion, deberan
contener las siguientes disposiciones:

. Las entidades federativas deberan enviar informes tri-
mestrales tanto a la Camara de Diputados, a través de sus
comisiones de Educacion Piblica y Servicios Educativos y
de Presupuesto y Cuenta PUblica, como a la Secretaria de
Educacion Publica, sobre la aplicacion de fondos para la
operacion de los subsistemas de educacion media superior
y superior;

[1. Las instituciones publicas de educacion superior estaran
obligadas a la practica de auditoria externa de su matricu-
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la, debiendo enviar los resultados de ésta, asi como un in-
forme semestral especifico sobre la ampliacion de la mis-
ma, tanto a la Camara de Diputados, a través de la Comi-
sion de Educacion Pdblica y Servicios Educativos, como a
la Secretaria de Educacion Publica, y

[11. Las instituciones publicas de educacion media superior
y superior pondran a disposicion de la sociedad la infor-
macion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos
a través de este Presupuesto de Egresos. En el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y, en su caso, la ley local respecti-
va, las instituciones incorporaran en su pagina de Internet
la informacion relacionada con los proyectos y los montos
autorizados. En particular, el registro, la asignacion, los
avances técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento
del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion au-
torizada con periodicidad trimestral.

La informacion a que se refiere este articulo debera estar
disponible de manera permanente y actualizada en la pagi-
na de Internet de la Secretaria de Educacion Publica, la
cual deberd enviar dicha informacion a la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito PUblico de manera trimestral.

TITULO QUINTO
OTRAS DISPOSICIONES PARA
EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO UNICO

Articulo 47. Los apoyos con cargo a programas de desa-
rrollo social deberan canalizarse con estricto apego a las
disposiciones aplicables y de forma objetiva, sujetandose a
los criterios establecidos en los articulos 1 de la Ley Fede-
ral de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 17 Bis,
fraccion 111, de la Ley Organica de la Administracion Pu-
blica Federal.

Para lograr el seguimiento oportuno y transparente de los
recursos publicos que se administran a través de dichos
programas se establecera un mecanismo de consulta a tra-
vés del cual las autoridades responsables proporcionen los
elementos necesarios a los distintos drdenes de gobierno, y
a los partidos politicos a traves de su representacion parla-
mentaria en la Cdmara de Diputados, que permitan la eva-
luacion de dichos programas y el intercambio de informa-
cion con respecto a la aplicacion de los recursos, la
actualizacion del padron de beneficiarios, entre otros.

Articulo 48. Los fideicomisos publicos de fomento, las
instituciones nacionales de seguros, las sociedades nacio-
nales de crédito y las demas entidades financieras, otorga-
ran su financiamiento o contrataran sus seguros, a través de
las instituciones financieras privadas que asuman parcial o
totalmente el riesgo de recuperacion de estos créditos o la
cobertura del siniestro.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a las
operaciones siguientes:

. Los avales y demas garantias, los cuales no podran exce-
der del porcentaje del monto total por principal y acceso-
rios del financiamiento que determine el drgano de gobier-
no de la entidad respectiva, con la conformidad de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el mismo;

[I. Las coberturas para inversiones en capital de riesgo y
los créditos destinados a la elaboracion de estudios y for-
mulacion de proyectos de inversion accionaria. La inver-
sion accionaria y los créditos que se otorguen con la finali-
dad de constituirse como inversion accionaria, siempre que
se realicen a través de fondos privados de inversion de ca-
pital;

1. Las operaciones realizadas por el Banco Nacional del
Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.;

IV. Los financiamientos otorgados por Nacional Financie-
ra, S.N.C., por un monto total igual al porcentaje que de-
termine su 6rgano de gobierno con el consentimiento de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el mismo, en
el primer bimestre del afio, del total de los financiamientos
estimados para el presente ejercicio fiscal;

V. Los financiamientos otorgados por el Banco Nacional de
Comercio Exterior, S.N.C., por un monto igual al porcen-
taje que determine su 6rgano de gobierno con la conformi-
dad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el
mismo, en el primer bimestre del afio, del total de los fi-
nanciamientos estimados para el presente ejercicio fiscal;

VI. Los financiamientos otorgados por la Financiera Rural
a los productores y a los intermediarios financieros rurales
previstos en la Ley Organica de la Financiera Rural, dis-
tintos a las instituciones financieras sefialadas en el parra-
fo primero del presente articulo, por un monto total igual al
porcentaje que determine su drgano de gobierno con el
consentimiento de la Secretaria de Hacienda y Crédito PU-
blico en el mismo, en el primer bimestre del afio del total
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de los financiamientos estimados para el presente ejercicio
fiscal. Se establecera un plan por la institucion con las ac-
ciones que adoptara para incrementar gradualmente dicho
porcentaje;

VII. Los créditos otorgados por el Instituto del Fondo Na-
cional de la Vivienda para los Trabajadores, el Fondo de la
Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, y el Fondo Nacional de Apo-
yo a Empresas en Solidaridad;

VIII. Las operaciones que correspondan a prestaciones de
caracter laboral, otorgadas de manera general;

IX. Las operaciones realizadas con el Gobierno Federal, las
entidades, las entidades federativas y los municipios;

X. Los financiamientos a proyectos de infraestructura y
servicios publicos, que se deriven de concesiones, contra-
tos de prestacion de servicios, de obra publica, de vivienda
y de parques industriales, permisos y autorizaciones de las
autoridades federales, de las entidades federativas y muni-
cipios, asi como de sus entidades paraestatales y paramu-
nicipales, y

XI. Los financiamientos otorgados por el Fideicomiso de
Fomento Minero, los cuales seran hasta por un monto igual
al porcentaje que determine su 6rgano de gobierno en el
primer bimestre del afio, mismo que no excedera del 10 por
ciento del total de los financiamientos estimados para el
presente ejercicio fiscal.

Asimismo, se debera prever que los recursos que se otor-
guen se canalicen a través de politicas crediticias que pre-
viamente hayan sido autorizadas por las instancias compe-
tentes en apoyo de los sectores que se financien, y que en
la operacion global sean consistentes con la viabilidad fi-
nanciera de estas instituciones en el mediano plazo.

Articulo 49. Los apoyos a intermediarios financieros no
bancarios para sistemas informaticos que administren sus
operaciones financieras, solo podran otorgarse cuando se
dé cumplimiento a las disposiciones en la materia y con-
forme a lo siguiente:

. Los intermediarios financieros no bancarios que inicien
operaciones o0 soliciten apoyos para la adquisicion o desa-
rrollo de sistemas porque carecen de éstos, solo podran re-
cibir apoyos para utilizar la plataforma tecnoldgica del

Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros,
S.N.C., excepto en aquellos casos en donde no sea adapta-
ble a la operacion de dicho intermediario o exista una im-
posibilidad técnica para adaptar dicho sistema, de acuerdo
con lo que determine esa Sociedad Nacional de Crédito.

El Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros,
S.N.C., establecera los criterios con base en los cuales se
podra determinar que la plataforma tecnoldgica no es adap-
table a la operacion de los intermediarios financieros no
bancarios o que existe una imposibilidad técnica por parte
de los solicitantes para adaptar dicho sistema;

[I. Los intermediarios financieros no bancarios que ya
cuenten con sistemas podran recibir apoyos para mantener
y mejorar dichos sistemas 0 para migrar sus sistemas ac-
tuales hacia la plataforma tecnoldgica del Banco del Aho-
rro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C. El monto del
apoyo para mantener y mejorar sistemas existentes sera de
hasta la mitad del apoyo maximo que otorgue el Banco del
Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C. para la
implantacion de su plataforma tecnoldgica. Dichos montos
deberan estar publicados en la pagina de Internet de dicha
Institucion, y

[1l. Podran otorgarse recursos adicionales para disminuir
los costos transaccionales de operar la plataforma tecnold-
gica del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financie-
ros, S.N.C., siempre que dichos costos disminuyan gra-
dualmente y no excedan de un afio.

Las dependencias o entidades que otorguen subsidios para
la apertura de sucursales de intermediarios financieros no
bancarios deberan notificarlo a la unidad administrativa
competente en materia de banca de desarrollo de la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Pablico, indicandole el tipo de
actividades que realizaran en las sucursales y la ubicacion
de las mismas, de conformidad con los lineamientos que
establezca dicha unidad administrativa.

Articulo 50. Con el objeto de impulsar la cultura del pago
por suministro de agua en bloque en los Distritos de Riego
y mejorar la infraestructura de riego, el Ejecutivo Federal,
através de la Comision Nacional del Agua, devolvera a los
Distritos de Riego que estén al corriente en sus pagos, un
importe de recursos equivalente a las cuotas que se gene-
ren en el presente ejercicio fiscal, los cuales se destinaran
en un 65 por ciento a la conservacion y mantenimiento de
los canales y drenes menores; 25 por ciento a la conserva-
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cion de la red mayor, canales y drenes principales; 8 por
ciento al mantenimiento de las obras de cabeza; y, 2 por
ciento a la supervision y gasto de operacion.

Articulo 51. Los programas de la Secretaria de Educacion
Publica, destinados a fomentar la expansion de la oferta
educativa de los niveles Media Superior y Superior, esta-
bleceran mecanismos que permitan disminuir el rezago en
el indice de cobertura en aquellas entidades federativas que
estén por debajo del promedio nacional.

Los recursos federales que reciban las universidades e ins-
tituciones publicas de educacion media superior y superior,
incluyendo subsidios, estaran sujetos a la fiscalizacion que
realice la Auditoria Superior de la Federacion en términos
de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion, y se rendira cuenta sobre el ejer-
cicio de los mismos en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacion siguiente:

l. Los programas a los que se destinen los recursos y el
cumplimiento de las metas correspondientes;

. EI costo de némina del personal docente, no docente,
administrativo y manual, identificando las distintas catego-
rias y los tabuladores de remuneraciones por puesto, res-
ponsabilidad laboral y su lugar de ubicacion;

1. Desglose del gasto corriente destinado a su operacion;

IV. Los estados de situacion financiera, analitico, asi como
el de origen y aplicacion de recursos publicos federales; y

V. La informacion sobre matricula de inicio y fin de cada
ciclo escolar.

De conformidad con la Ley General de Contabilidad Gu-
bernamental, asi como con los lineamientos que emitaen la
materia el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
las universidades e instituciones publicas de educacion me-
dia superior y superior llevaran el registro y la fiscalizacion
de los activos, pasivos corrientes y contingentes, ingresos,
gastos y patrimonio.

Las universidades e instituciones publicas de educacion
media superior y superior a que se refiere este articulo en-
tregaran a la Secretaria de Educacion Publica la informa-
cion sefialada en el mismo, a mas tardar el dia 15 de los
meses de abril, julio y octubre de 2011 y 15 de enero de
2012. Dicha Secretaria entregara esta informacion a la Co-

mision de Educacion Pablica y Servicios Educativos de la
Camara de Diputados y la publicara en su pagina de Inter-
net, a mas tardar a los 30 dias naturales posteriores al pe-
riodo correspondiente.

Los resultados de las auditorias que realice la Auditoria Su-
perior de la Federacion dentro del marco de sus atribucio-
nes, seran enviados a la Camara de Diputados.

Las autoridades correspondientes para aplicar dichos re-
cursos verificaran que el personal de cada una de las uni-
versidades e instituciones de educacion media superior y
superior publicas, cumplan con sus obligaciones en térmi-
nos de los contratos laborales correspondientes realizando-
se, en su caso, la compulsa entre las néminas y los regis-
tros de asistencia.

La Secretaria de Educacion Publica enviara la informacion
a que se refiere este articulo a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico dentro de los 10 dias habiles posteriores a
que aquélla la reciba.

Articulo 52. Las sanciones econdmicas que, en su caso,
aplique el Instituto Federal Electoral derivado del régimen
disciplinario de los partidos politicos durante 2011, seran
reintegradas a la Tesoreria de la Federacion dentro de los
30 dias naturales siguientes a la fecha en que se realice el
pago o se haga efectivo el descuento. Los recursos obteni-
dos por este concepto seran destinados en los términos de
las disposiciones aplicables al Ramo 38 para el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia y los Centros Publicos
de Investigacion, los cuales deberan destinarse a activida-
des sustantivas y proyectos cientificos; dichos recursos no
podran ejercerse en servicios personales y debera reportar-
se en los Informes Trimestrales sobre el gjercicio y destino
de dichos recursos.

Articulo 53. El Ejecutivo Federal, por conducto del Insti-
tuto Mexicano de la Juventud y con el apoyo de la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Publico, establecera mecanis-
mos especificos para dar seguimiento a los recursos
destinados a la atencion de los jovenes entre los 12 y 29
afios de edad, asi como de las acciones que garanticen las
condiciones necesarias para su desarrollo integral.

Las dependencias y entidades responsables de los progra-
mas incluidos en el Anexo 22 procuraran que en el disefio
y ejecucion de sus programas y en sus reglas de operacion
se considere especificamente la atencion a los jovenes, to-
mando en consideracion sus caracteristicas y necesidades,
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asi como de generar la informacion estadistica desagrega-
da para el grupo de edad referido en el parrafo anterior.

Asimismo, dichas dependencias y entidades deberan infor-
mar trimestralmente al Instituto Mexicano de la Juventud y
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, sobre los re-
cursos ejercidos y las acciones, servicios y/o apoyos reali-
zados, en beneficio de personas jovenes, de conformidad
con la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 54. El programa 70 y mas dispondra de recursos
por $13,287.2 millones de pesos con los cuales debera cu-
brir las localidades de hasta 30 mil habitantes y alrededor
de 2.3 millones de adultos mayores de 70 afios. En caso de
asi permitirlo la disponibilidad presupuestaria, podra au-
mentar gradualmente su cobertura en términos del tamafio
de la localidad.

En los Informes Trimestrales que se remitan a la Camara de
Diputados en los términos de la Ley Federal de Presupues-
to y Responsabilidad Hacendaria, la Secretaria de Desarro-
llo Social debera incluir una descripcion de la estrategia de
ampliacion de cobertura prevista para el segundo trimestre,
asi como un informe relativo a la ejecucion de dicha estra-
tegia de ampliacion en el trimestre que se reporta. Los gas-
tos de operacion del Programa no deberan exceder el 7 por
ciento del presupuesto total del mismo.

Articulo 55. Para la ejecucion de las lineas de accion esta-
blecidas en el Programa Nacional de Derechos Humanos
2008-2012, cada dependencia competente debera realizar
las actividades pertinentes para implementar las lineas de
accion establecidas en dicho programa.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Decreto entrara en vigor el pri-
mero de enero del afio 2011.

SEGUNDO. Las dependencias y entidades que en los afios
2008, 2009 y 2010, hayan aplicado las medidas estableci-
das en los articulos 5 fraccion 11, del Decreto de Presu-
puesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2008, y 4 fraccion 1l, de los Decretos de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para los ejercicios fiscales de
2009 y 2010, respectivamente, asi como los Poderes Le-
gislativo y Judicial, deberan restituir con cargo a sus res-
pectivos presupuestos, en los plazos y términos de los arti-
culos citados y de las demas disposiciones aplicables, los

montos equivalentes a los recursos que hayan utilizado pa-
ra cubrir las compensaciones econdmicas pagadas a los
servidores publicos a su cargo. En caso contrario, el Ejecu-
tivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico, descontara los recursos correspondientes
de las ministraciones posteriores de recursos.

TERCERO. Los recursos para las entidades federativas
relativos al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tec-
noldgica y de Adultos, a que se refiere el articulo 42 de la
Ley de Coordinacion Fiscal, correspondientes al presu-
puesto regularizable de servicios personales, y a las previ-
siones para sufragar las medidas salariales y econdmicas
que establece el articulo 22 de este Decreto, se destinaran
a lo dispuesto en el articulo 42 de dicha Ley.

CUARTO. En el marco de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, las operaciones correspondientes a los ra-
mos administrativos y generales deberan realizarse con ca-
racter obligatorio a partir de enero de 2011, a través de las
herramientas tecnoldgicas establecidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para registrar a nivel transac-
cional, las operaciones relacionadas con el sistema de con-
tabilidad gubernamental y su uso en la emision y cobro de
las cuentas por liquidar certificadas.

QUINTO. Las dependencias y entidades deberan remitir a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, la informa-
cion sobre los contratos de seguros que celebren sobre los
bienes a su cargo, en donde se consignen las condiciones
pactadas, asi como el inventario actualizado de los bienes
con que cuenten y los siniestros realizados a dichos bienes,
de conformidad con los manuales y formatos que expida
dicha Secretaria, los que determinaran los plazos y los me-
dios a través de los cuales debera hacerse llegar dicha in-
formacion.

Las dependencias y entidades contaran con bases de datos,
las cuales contendran registros con la informacion propia
de los siniestros realizados sobre los bienes a su cargo, con
independencia de la informacion proveida por las asegura-
doras obligadas al amparo del contrato de seguro respecti-
vo celebrado con aquellas. La forma de actualizar las bases
de datos a que se refiere este parrafo se determinara de con-
formidad con los manuales y formatos a que se refiere el
parrafo anterior.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico establecera
los mecanismos que permitan intercambiar informacion
sobre los bienes a cargo de las dependencias y, procurando
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tener, entre otra informacidn en linea, la referida a avaltios
y montos asegurados.

Lo anterior, a efecto de que la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico se encuentre en condiciones de asesorar a
las dependencias y entidades en la elaboracion de sus pro-
gramas de aseguramiento, de sus manuales de procedi-
mientos sobre la contratacion de seguros y soporte de si-
niestros, en la determinacion de sus niveles de retencion
maximos y en la prevencion y disminucion de los riesgos
inherentes a los bienes con que cuenten, asi como para ase-
sorar en el proceso de siniestros realizados y reportados a
las compaiiias de seguros con los que dichas dependencias
y entidades mantengan celebrados contratos de seguros so-
bre bienes.

Las dependencias y entidades deberan comunicar a sus co-
mités de adquisiciones o equivalentes, las razones por las
gue no solicitaron la asesoria sobre alguno de los aspectos
sefialados en el parrafo anterior o por las que no atendieron
las recomendaciones que con motivo de la misma se hu-
biesen formulado. Dicha comunicacion se enviara a la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico, para su conoci-
miento dentro de los 10 dias naturales siguientes a la fecha
en las que se presentaron a los comités sefialados, en el for-
mato que esa dependencia publigue en su pagina de Inter-
net.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico analizara y
clasificara, con base en la informacion que las dependen-
cias y entidades le remitan de conformidad con el presente
articulo, los activos fijos de dichas dependencias y entida-
des, los cimulos de riesgo, la dispersion y exposicion de
las unidades de riesgo y los contratos de seguros sobre
bienes que las mismas hubiesen celebrado. Asimismo, di-
cha Secretaria podra proponer a las dependencias y entida-
des, esquemas de transferencia de riesgos y de contratacion
centralizada, con el propésito de beneficiar las condiciones
de contratacion de la Administracion Piblica Federal.

SEXTO. Los recursos del fondo de reserva constituido por
el Instituto Mexicano del Seguro Social para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del pago de los
subsidios correspondientes al Programa Primer Empleo,
aportados por el Ejecutivo Federal en términos del articulo
8 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal de 2007, podran ser utilizados para
apoyar a empresas en el cumplimiento de sus obligaciones
de la Seguridad Social, en el marco del Decreto por el que
se establece el programa para la creacion de empleo en zo-

nas marginadas, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 4 de marzo de 2008.

SEPTIMO. Las dependencias y entidades promoverén ad-
ministrativamente entre sus trabajadores ubicados en el su-
puesto del Décimo Sexto Transitorio de la Ley del Institu-
to de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, que acrediten su antigiiedad y soliciten la acre-
ditacion de los Bonos de Pension que les correspondan,
cuando ese sea su interés, en los términos que al efecto es-
tablece el Titulo Tercero del Reglamento para el otorga-
miento de pensiones del régimen de cuentas individuales
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-
bajadores del Estado.

OCTAVO. El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Publico, con la participacion
que corresponda al Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, establecera los términos y condiciones para la
distribucion del fondo concursable previsto en este Presu-
puesto de Egresos, para el otorgamiento de subsidios a las
entidades federativas y a los municipios para la capacita-
cion y profesionalizacion de las unidades administrativas
competentes en materia de contabilidad gubernamental, asi
como para la modernizacion de tecnologias de la informa-
cion y comunicaciones que permitan el cumplimiento de la
armonizacion contable de los tres drdenes de gobierno con-
forme a lo dispuesto en el articulo Noveno Transitorio de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Las disposiciones a que se refiere el parrafo anterior debe-
ran ser publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, a
mas tardar dentro del primer trimestre del afio.

NOVENO. Los recursos previstos en el ramo 04 Goberna-
cion de este presupuesto por $447,000,000.00, para el otor-
gamiento de subsidios destinados a la implementacion del
Sistema de Justicia Penal en las entidades federativas, se
sujetaran a las disposiciones legales aplicables, asi como a
las Directrices para la aplicacion de los recursos destinados
a la Implementacion de la Reforma del Sistema de Justicia
Penal que la Secretaria de Gobernacion emita durante el
mes de enero, a través de las cuales se estableceran los re-
quisitos y procedimientos para que las entidades federati-
vas puedan acceder a los recursos asignados en este Presu-
puesto de Egresos, con la finalidad de dar cumplimiento al
Octavo Transitorio del Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Dia-
rio Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2008.
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En las directrices que hace referencia el parrafo anterior, se
promovera y vigilara que su erogacion y aplicacion se rea-
lice dentro del presente ejercicio fiscal y se alcancen los
objetivos para los que estan destinados. Para tales efectos,
los convenios de coordinacion correspondientes establece-
ran mecanismos que contribuyan a agilizar la recepcion y
el ejercicio de los recursos que reciban las entidades fede-
rativas.

DECIMO. A partir del 1 de enero de 2011, las erogaciones
a que se refiere el presente Decreto deberan ser registradas
por los ejecutores de gasto en términos de las previsiones
contenidas en el Clasificador por Objeto del Gasto, apro-
bado por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Reitero a Usted, Ciudadano Presidente de la Mesa Directi-
va de la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn,
las seguridades de mi consideracion atenta y distinguida.

Meéxico, Distrito Federal, a 8 de septiembre de 2010.— EI Presidente
de los Estados Unidos Mexicanos, Felipe de Jests Calderén Hinojosa
(rdbrica).»

«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.—
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Lic. Max A. Diener Sala, Subprocurador Fiscal Federal de
Legislacion y Consulta.— Presente.

Me refiero al oficio 529-11-DGLCFP-659/10, por el que la
Direccion General de Legislacion y Consulta Fiscal y Pre-
supuestaria de la Subprocuraduria a su digno cargo remite
a esta Subsecretaria los anteproyectos de iniciativa de de-
creto que reforma, adiciona y deroga diversas disposicio-
nes de la Ley Federal de Derechos, y de iniciativa de de-
creto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la
Ley Federal de Derechos, relativa al régimen fiscal de Pe-
tréleos Mexicanos (anteproyectos), asi como las evaluacio-
nes de impacto presupuestario correspondientes.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 18, ul-
timo parrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Respon-
sabilidad Hacendaria; 18 a 20 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 65-
Ay 65-B, fracciones 11y VIII, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y con base en
lo dispuesto en el Acuerdo por el que se emiten los linea-
mientos para la elaboracion, revision y seguimiento de ini-
ciativas de leyes y decretos del Ejecutivo federal (publica-
do en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de septiembre

de 2003), para los efectos del dictamen de impacto presu-
puestario a que se refieren las disposiciones de la ley ante-
riormente citada y de su reglamento, le informo lo siguien-
te:

1) Esta area, con base en lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsa-
bilidad Hacendaria, no tiene observaciones en el ambito ju-
ridico presupuestario sobre las disposiciones contenidas en
los anteproyectos de iniciativas sefialados anteriormente.

2) Se anexa copia del oficio 312.A.1.-1835, de fecha 6 de
septiembre del afio en curso, emitido por la Direccion Ge-
neral de Programacion y Presupuesto “B”.

Lo anterior se hace de su conocimiento para los efectos de
lo dispuesto en el articulo 20, pendltimo parrafo, del Re-
glamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabi-
lidad Hacendaria, el cual sefiala que la evaluacion de im-
pacto presupuestario y su dictamen se anexaran a la
iniciativa de ley o decreto que se presente al Congreso de
la Union.

No omito mencionar que, en relacion con la iniciativa de
Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de
2011 y el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Fede-
racion para el Ejercicio Fiscal 2011, estos se sujetan al pro-
cedimiento especifico previsto en la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria —articulos 40, 41 y
42— para su elaboracion y presentacion al Congreso de la
Unidn. En este sentido, en términos de las referidas dispo-
siciones legales, las exposiciones de motivos de ambos or-
denamientos junto con los Criterios Generales de Politica
Econdmica, comprenden toda fa informacion sobre el im-
pacto fiscal y presupuestario del paguete econémico para el
siguiente ejercicio fiscal, incluyendo entre otros aspectos,
la informacion detallada de las fuentes de ingresos y las
asignaciones de gasto correspondientes para el ejercicio
fiscal 2011; los objetivos que se fijan para dicho periodo;
asi como diversa informacion macroecondmica, incluyen-
do informacion de ejercicios anteriores y proyecciones de
mediano plazo.

Atentamente

Meéxico, DF, a 7 de septiembre de 2010.— Dr. Francisco L. de Ro-
senzweig Mendialdua (rdbrica), director general.»
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ANEXO 1. GASTO NETO TOTAL (pesos)

A: RAMOS AUTONOMOS 63,361,349,008
Gasto Pragramable

01 Poder Legislativo 10,237,866,797

Cémara de Senadores 3,385,047,913

Cémara de Diputados 5,444,124,206

Auditoria Superior de ta Federagion

1,408,694,676

03 Poder Judicial

41,522,758,006/

Suprema Corte de Justicig

4,653,880,323

34,870,022,583

1,998,855,100

10,499,006,365

1,101,717,930

Instituto Nacional dg

4,824 500,000

B: RAMOS ADMINISTRATIVOS

792,127,831,717

Gaste Programable

02 Presidencia de fa Rey

1,816,317,472,

04 Gobemation 15,503,414,042
05 Relaciones Extariore 5,899,941,314
08 Hacienda y Crédita PObl 35,307,933,964
07 Defensa Nacional 50,039,456,571
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrol §8,525,079.215
09 Comunicaciones y Transportes 67,092,188,886
10 Economia 15,939,933,927
11 Educacién Piblica 218,825,901,397
12 Salud 96,808,705,698
13 Marina 18,270,177,440
14 Trabajo y Previsién Social 3,744,657,375
15 Reforma Agraria 4,822,714,146
16 Media Ambiente y Recursos Naturates 42,727,864,789
17 Procuraduria General de fa Repiblica 12,070,098,192
18 Energia 2,993,242,943
20 Desarrclio Sociat 79,489,287,374

21 Turismo

4,165,838,876

27 Funcibn Pibiica

1,201,104,529

31 Tribunsles Agrarios 826,860,134
32 Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa 1,849,561,100
35 Seguridad Piblica 35,732,552,203
37 Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal 101,428,421
38 Consejo Nacienal de Ciencia y Tecnologia 17,279,576,709




Afio I1, Primer Periodo, 9 de septiembre de 2010 164 Diario de los Debates de la Camara de Diputados

\S\QDOS

Ses T’

‘g«l@m\\@ \m u;w

>
s
4

Yo
%&3‘\3{/

N
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C: RAMOS GENERALES 1,632,593,200,630
Gasta Programable

18 Aportaciones a Seguridad Secial 330,164,722,443

L 23 Provisiones Satadales y Econdmicas 33,496,269,923

r 25 Previsiones y Aporiack para los Sist ds Educacit Bés_sicq,ﬂggnal,]egpozég ica y de Adultos 43,983,742,102

33 Aportaci Federales para Entidades Federativas y.Mi 450,485,868,562
Gasto No Programable E
24 Deuda Publica 245,782,714,753
28 Parficipaciones a Entidades Federativa . 490,383,036,247
28 E i paratas Op ]
30 Adeudos de Ejercicios Fiscal 21,632,000,000
oS deila Banca 16,664,845,600

1,169,004,259,521

Gasto Programab!e

GYN 114,548,400,000
GYR  Instituto Mexicano 338,240,000,000
TOQ  Comision Federal de El . 243,318,000,000
TI0  LuzyFuerza del Centro ] 0
JZZ  Petrbleos Mexican 3 o 420,328,859,515
Gasto No Programable
Costo Firanciero, que 52,571,000,006
TOQ  Comisién Fedsral de Eleel 10,076,000,000
TZZ  Petrbleos Mexicanos (Coh‘sg ‘ ‘ . 42,485,000,006
Neteo: Resta de: a) aportaciones ISSSTE di oFederal y de los Podergsty Ramos:Auténomas; b) sGhsi‘dib‘s"ﬂransfeiéncias alas entidages de 283,565,340,966
control directo en ta Administracion Pablica Federd : )
GASTO NETO TOTAL 3,378,345,300,000
ANEXO 2. GASTOS OBLIGATORIOS {millones de pesos}
Iﬂ'evisiones para Gastos Obligatorios 2,205,228.6
ANEXO 3. ERGGACIONES PLURIANUALES PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA {millones de pesos)
Proyecto 2011
INFRAESTRUCTURA CARRETERA 2.116.2
REGION NOROESTE 633.0
Puerlecitos-t aguna de Chapata 1000
San Luis Rl Colorado-Sonoyta-Caborca 5330
REGION SUR SURESTE 8332
Viliahermosa-Escércega-Xpujil 360.0
Cafetal-Tulim-Playa del Carmen 4732
REGION OCCIDENTE-NORESTE 550.0
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Durango-Fresnillo 250.0

Zacatecas-Saltillo 300.0

REGION SUR SURESTE 1006
Acapulce-Zihuatanejo 100.0
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA 42990

“Tune! Emisor Oriente (TEQ) 24975

Presa El Zapotitio ) LS. 14015
INFRAESTRUCTURA TURISTICA ) ‘ e 5266

CIP Casta del Pacifico 526.6

TOTAL 6.941.8

ANEXO 4. COMPROMISOS PLURIANUALES (millones de pesos)

Previsiones para compromisos pluranuales

L 46,088.3

ANEXO 5. PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA' DE LARGO PLAZO (pesos)

5.A, Monto autorizado para nuevos proyectos

Inversion Directs |

Inversién Condicionada Suma

Comisidn Federal de Electricidad

35,736,667 818 66,263,245,710

5.8, Monto autorizado para proyectos abidi)"

§en ejercicios fiscales

1.ednversion condicionada

" Inversibn Condicionada Suma

Comision Federat de Electicdad

99,133,347 424,538 580,569

5.C. Monto autorizado para proyeclos aprobados para ejerri cios oye@_’os
i ) i ‘Inversién Condiclonada Suma
Comisitn Fedsral de Efectrividad 329,766,025 14| 161,035,801,165 490,801,826.278
5.D. Monto comprometido de proyectos de inversidn directa autorizados en ejercicios fiscales anteriores
#onte Autorizado Monto Contratado Monto Comprometida
Comisin Federal de Electioidad 231,125,816,963 197,817,142.805 163,773,443,554

5.E. Monto maximo de compromise de proyectos de inversién condicionada avlorizados en ejercicios fiscales anteriores

Honto Autorizado Monto Contratado Maximo Comprometido
Comusion Federal de Electnedad 97,602,905,659 96,731,870,225 72,610,674,868
5.F. Previsiones para pago de amorlizaciones y costo financiero de proyectos de inversion directa
Inversidn Fisica .
(Amortizaciones) Costo Financlero Suma
Comisién Federal de Electnoidad 14,643,739,354 6.736.221,848 21,379,961,203

HNola, Para estos anexos los tolales puaden no sumar respecto al (tal debido al redondso
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ANEXO 6. PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS (pesos)

Otras medidas de
o Creacion de plazas | caracter econbmico, Total
: {aboral y contingente
fi
02 Presidencia de la Republica 1,748,063 14,365,483
04 Gobemacion 10,967,438 109,821,638
05 Relaciones Exteriores 4,786,681 21,436,481
06 Hacienda y Crédito Publico 53,825,708 347,636,409
07 Defensa Nacional , 23,467 875,480,467
08  Agricultura, Ganaderia, Des: al, Pesca y Alimentacibh ) 215,6,66;‘83? 373,813,437
09 Comunicaciones y Transporl . J62,000,000] : 453,471,468
10 Economia T g 75,543,423
11 Educacién Publica Col 2,748,019,895
12 Salud "ol 519,501,158
13 Marina 200,000,000 530,234,794
14 Trabajo y Prevision Social o 9. 40,935,124
15 Reforma Agrana E 33,133,679
16 Medio Ambiente y Recursos Natur: 199,605,114
17 Procuraduria General de la Repub 468,296,546
18  Energla 36,107,822
20 Desamallo Social 10,596,659, 51,867,259
21 Turismo 3,580,846 16,479,346
23 Provisiones Salariales y Econdmicas 0 800,000,000
27 Funcién Pablica ) 1,627,018 30,041,519
31 Trdbunales Agrarios ) 2,210,848 13,123,948
32 Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa 4811 2,243,308 17054608
36 Seguridad Piblica 411,810,000 780,000,000 80,608,391 1,282,41,391
37 Consejerla Jurldica del Ejecutivo Federat 1,760,400 [ 43,109 1,803,509
38  Consejo Nacional de Clencia y Tecnologia 84,354,500 4 22933814 107,288,414

ANEXO 6.1 RAMO: 40 INFORMACION NACIONAL ESTADISTICA Y GEOGRAFICA (pesos)

Otlras medidas de
Creacién de plazas | carécter economice, Totai
laboral y contingente

Incremento alas
percepciones

40 Informacién Nacions! Estadistica y Geografica 49,986,325 0 0 43,986,325
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ANEXO 7. EROGACIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS {millones de pesos}

Ramo Denominacion MONTO
TOTAL 46,841.8
06 Hacienda y Crédito Pablico (COl) . ) 7,1330
08 Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién T - ) 2,228.2
09 Comunicaciones y Transportes 1,435.6
16 Economia 333
11 Educacién Piblica e §,1506
12 Salud ) . 27337
15 Relomma Agraria T ; — 3505
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales . = . 1,220.7
T8 Aporacionss a Segurdad Sogial ; T 27008
20 Desarrallo Socil T T EIIE
33 Aportaciones Federales para Enﬁdédes Federativas y M 6,468.1
35 Comision Nacional de tos Derechos Humanas v 71

ANEXO 8, PROGRAMA ESPECIAL GON(EURRENTE'P%RA EL,DE,SARROVLL(’) RURAL SUSTENTABLE {millones de pesos)
Vertiente Deseripcion Monte

= 269,852.0
1, Programadeg 14418
Financiera Ramo 06 Haclé Grédito Pijkico 14419
AGROASEMEX 460.4
FINANCIERA RURAL 4615
BANSEF| 1800
Fondo de Capitalizacion e Inversibn: 80.0
FIRA (Fideicomisos Instituidos en Rela e 2600
2, Programa de Apoyo 2 la Inversién en Equtpamen&c ¢ lafraestructura 13,4554
Competitividad Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién 11,2810
Achvos produstivos tradicional 4,377
Agricola 28110
Convenios Estatales 27240
Modemizacign Sustentable de la Agriculiura Tradicionat 870
Ganadero 6364
Convensas Estatales 6364
Pesca 624.3
Convenios Estatales 6243
Desariolio Rural Referente al PESA 3060
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Programas Estratégicos 6,889.3

Tecnificacién del Risgo 1,105

Desarrolic de Zonas Arddas 150.0

Agricultura Protegida §40.0

Regursos Gendlicos 335.0

' 2550

300

50.0

463.0

13150

305.8

570.0

. 100.0
2,0000

Compstitividad 1,068.8
de Micr 203.5

Fondo Nacionat de Apoyo: 801.3

Programa Nacienal de Fin: 63.8

Compefitividad Rel i 972.5
3508

622.5

| Competitividad 1533
i 153.3
i 3. Programa de’ 13,9306
Competitividad Ramo 08 Agricul € p . 13,930.6
PROCAMPO para Vit Mel N ; 13,930.6

4. Programa de Prevenmé i j € o 13,387.0

Competitividad Ramo 08 Agricuitura, Ganaderia; De ' ; 12,5911
Garantias ) 1,2328

Apoyo at Ingreso Objetivo y a la Comercializacion 8,600.0

Atencion a Desastres Naturales en el Sector Agropecuario y Pesguero 900.0,

Sanidades 2,859.1

Competitividad Ramo 15 Reforma Agraria 308.0
Joven Emprendedor Rural y Fondo de Tiemas 308.0

Competitividad Ramo 20 Desarrollo Sociat 87.9
Fondo Nacional de Fomento a las Artesanias (FONART) 87.9

5. Programa de Desarroflo de Capacidades, innovacién Tecnoldgica y Extensionismio 38403

Competitividad Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca y Alimentacion 3,208.1
Desarollo de Capacidades y Extensionismo Rutal 24591

Convenios Estatales 952.1

PESA 2700

Desarrolio de Zonas Andas 250.0

Modenizacion Sustentabls de la Agricuitura Tradicional 87.0

PROMAF 500.0
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Innpvacian, transferencia de tecnologla 300.0

Apoyes para fa Integracién de Proyectos 4500

Competitividad Ramo 15 Reforma Agraria 58.0
Apoyo a Organizaciones Sociales 58.0

Competitividad Ramo 20 Desarrollo Sociat 3478
Coinversién Social Rama 20 3478

Competitividad Ramo 40 INEG 3254
Censo General de Poblagién 2244

Censo Agropecuati 1010

740.0

Compelitividad 7400
220.0

400.01

80.0

40.0

18,778.1

Medio Ambiente 7,697.0
1,692.0

355.0

4500

87.0

400.0

400.0

4,300.0

850.0/

475.0

150.0

inspeccién y Vigitancia Pesquara 80.0

Disminucién de! Esfuerzo Pesql E 150.0

Medio Ambiente Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturates 9,081.1
Proteceidn al medio ambiente en ¢f medio rural 25107

Aseas Naturales Protegidas 804.5

PROFEPA 208.7

Vida Silvestre 156.9

Desatrollo Regionat Sustentable 2100

PET {Incendios Forestales) 498.9

Olros de Medio Ambiente 633.7

Forestal 6,570.4

8, Programas de Educacién e Investigacion 32,4@6.9

Educativa Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 36623
CSAEGRO 48.8

Colegio de Postgraduados 830.8

Universidad Autdnoma Chapingo 1,456.2

Instituto Nacional de investigaci f les, Agricolas y Pecuarias (INIFAP} 1,088.4
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Instituto Nacional de Pesca (INPESCA} 238.6

Educativa Ramo 11 Educacién Piblica 28,804.0
Educacion Agropecuaria 5,147.8]

Programa Educative Rural 203.3

Universidad Antonic Namo 688.0

Oportunidades 17.872.5

Desarlio de Capacidades 4,892.7

9. Programas de Mejoramiento de‘Condiciones Laborales en el Medio Rural 2,542.8

Laboral Ramo 04 Gobemacién., ‘ 300.0

! Fondo para Pago udos a Braceros Rurales-del 42 al b4 300.0
Laboral Ramo 09 Comunicaciones y Transportes 1,300.0
PET } ] 1,300.0

Laboral Ramo 1‘§,Trab5ju y Prevision Social 150.0
Trabajadores Agricolas Temporal 150.0

LLaboral Ramo;20 DesarrolioSogial 792.8
PET 7928

10. P'fogramé de Atencibn ala Pébrm en el Medio Rural 71,382.4

Social Ramo 05 Reiacwnes Exteriores ’ 75.0
750

Social enday Gfé&@gp‘?ubhco 7,733.0
77330

Social 63,5841
63,584.1

. 13,287.2

;; fograma para el Desarrollo de-Zopas Prioritarias 6,447.0
[ rog Agricolas ) 2933
! (incluye "tucasa’ ural) 19978
Programa Ahmentauo : ’ . 42077

Programa de Abasto Riral 3cargo de Diconsa. S A 1,990

Oportunidades 35,3551

11. Programa de Infraestructura en ¢l Medio Rural 49,739.4

Infraestructura Ramo 08 Comunicaciones y Transportes 4,889
Infraestructura 4,188.9

Caminos Rurales 4,188.9

Infraestructura Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturzles 12,3206
Infraestructura Hidroagricola 59925

MTA 2513

Programas Hidraulicos 6,076.8

Infraestructura Ramo 23 Provistones Salariales y Econdmicas 300.0
Fondo de apoys para el desarrollo rural sustentabls 300.0

Infraestructura Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 32,8208
12. Programa de Atencion a las Condiciones de Salud en ef Medio Rural 29,689.0

Salud Ramo 12 Salud 21,689.0
Satud en poblacién rural 21,6880
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Oportunidades 4,057.2

Desarrolla de Capacidades 296.3

Sistema de Proteccitn Social en Salud (SPSS) 17,3355

Salud Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Socist 8,000.0
IMSS-Oportunidadas 8,000

13. Programa para la atencién de aspec@gsagr‘éﬂ&é . : 17146

Agraria Ramo 15 Reforma Agraria ) . 1,714.6
Atencidn ds aspeclos agrarios . 1,714.6

Confiictos Agrarios y Obligamones Jutidicas . 7344

Fondo de Apayo para los Nidleos Agranos sm Regu arizart (FANAR) 6500

Archivo General Agrario 330.2

14. Gasto administrativo 88340

Administrativa Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarvollo Rural, Pesca y Alimentacién 6,037.4
Dependencra 4.1108

CONAZA 48.5

FEESA 91

FIRCG 2613

INCA RURAL 332

SENASICA 600.5

SiAP . 1028

SNICS 118

ASERCA 3131

CONAPESCA i . 5486

Comité Nal para el Desamollo Sustentable de (a:Cofta e Aziich: 8.1

Administrativa Ramo 15 Reforma Agraria 1.769.7
Dependencia . » . 556.6

Proguraduria Agrana 7734

Regisiro Agrano Nacional 4407

Administrativa Ramo 31 Tribunales Agrarios 8269

ANEXO 8A, PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE {millones de pesos)

Bienes pablicos ylo con externalidades positivas.

? Vertiente Descripcién Total PPEF 2011

Total 183,526.2

1. Programa de financiamiento y aseguramiento al medio ruraf 144138

Financiera Rama 05 Haclenda y Crédito Pablico 1,4418
AGROASEMEX 4604

FINANCIERA RURAL 4615

BANSEF! 180.0

Fondo de Capitatizacion e Inversion def Sector Rurat (FOCIR) 80.0

FIRA {Fideiconusos institudos en Relacién con la Agacultura) 260.0

2. Programa de Apoyo a la lnversion en Equipamiento e infrasstructura 1,6243
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} Competitividad Ramo 68 Agricultura, Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca y Alimentacién 1.560.5
Activos productivos tradicional 300.0

Desarnoflo Rural Referente al PESA 300.9,

Programas Estratégicos 1,260.5

Tecnificaccién del dego 1,110.5]

Desarollo de onasﬁdas 150.0]

Competitividad Ramo 10 Economia §3.8

638

i 13,387.0
! Competitividad Ramo 08 Agricyl 12,9911
Garanlias 12320

Apoyo 8l ingreso 8,000.0/

Alencibn, Des; 9000,

Sanidadéss... 2859.1

Competitividad 308.0

308.0

Competitividad . 879
D 879

i6n Tecnoldgica y Extensipnismo 1,595.4

Competitividad escay-Alimentacion 1,270.0

o 520.0

2700

2500

300.0

450.0/

Competitividad Ramo 40 INEG 3254

L Censo General de Poblacion, 2244
L Cengo Agropecuarie 101.0
6. Programa de Dasarrollo de mercado: arfos.y P ros 740.0

Competitividad Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca’y Alimentacidn 740.0
Sistema Nacionaf de Inf ion para el Di lio Rural Sustentable (SNIDRUS) 2200

Promocion de exportaciones y ferias 400.0

Desarrollo de Mercados 800

Plangacion y prospectiva 400

1. Programa de Sustentabilidad de los Recursos Naturales 11,0031

Medio Amblente Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca y Alimentacion 1,822.0/
Conservacién y Uso Sustentable de suelo y Agua 1,692.0

Convenios Estatales 355.0

PESA 450.0

M izacion ble de la Agricultura Tradici 87.0

Desarollo de Zonas Aridas 400.0

Pequeftas Obras Hidraulicas 400.0

Inspeccin y Vigilancia Pesquera 80.0

Disminucion del Esfuerzo Pesquare 1500
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Medio Amblente Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 9,081.1
Proteccion al medio ambiente en el medio rural 25107

Areas Naturales Prolegidas 8045

PROFEPA 2067

156.9

i 2100

498.9

8337

Forestal . 5,570.4

2 o 21,5142

Educativa Rural, Pescay Alimentacion 3,662.9
488

8309

1,456.2

1,088.4

2385

Educativa 23,9113
51475

2033

8880
17,8725

48927

20928
Laboral 1,300.0)
1,300.0

Laboral Ramo 20 Desarrollo So 7928
PET ; 7928

10. Programa de Atencifn a la Pobiez 35,355.1

Social Ramo 20 Desarrollo Social i o e 35,355.1
Atencion a fa poblacien S 35,355.1

Oporiunidades 35,355.1
11. Programa de Infraestructura en el Medio Rural 49,736.4
Infraestructura Ramo 09 Comunicaciones y Transportes 4,188.9
Infraestructura 4,188.4

Caminos Rurales 41889

Infraestructura Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Natural 12,3206
Infraestructura Hidroagricola 5,925

IMTA 2513

Programas Hidraulicos 60768

infraestructura Ramo 23 Provisiones Salariales y Econdémicas 300.6
Fondo de apoyo para el desarotio rurat sustentable 300.0

Infraestructura Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 323288
12. Programa de Atencién a las Condiciones de Salud en el Medio Rural 29,682.0

Salud Ramo 12 Salud 21,689.0
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Salud en poblacion rural 21,685.0
Oportunidades 4,057.2

Desarrollo de Capacidades 296.3

Sistema de Froteccién Social en Salud {SPSS) 17,335.5

Salud Ramo 19 Aporiaciones a Seguridad Social 8,0000
MSS-Oporfunidades 80000
13, Programa para la atencién d 650.0
= §50.0

650.0
650.0
8,634.0
6,037.4
4,110.6
485
9.1
2513
332
600.5
1028
118
3131
5488
8.1
1,769.7
565.6
773.4
440.7
826.9

Agraria Ramo 15 Reforma Ag

Administrativa

Adniinistrativa

Dependencia

Procuraduria Agrana

Reyistro Agrario Nacional
Administrativa Ramo 31 Tribunales Agrari

ANEXO 9. PROGRAMA DE GIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (pesos}

‘&ogaciones ds las dependencias y entidades destinadas al Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacién L 47,781,066,930.0

ANEXQ 10. EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES (millones de pesos}

Ramo Programa Presupuestario MONTO

TOTAL §9,460.2
04 Gobernacién 1104
Promover fa atencidn y pravencitn de la vislencia contra las mujeres 110.1

05 Relaciones Exteriores 1.4

Fotos, publicaciones y actividades en maleria de equidad de género 14
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06 Hacienda y Crédito Pablico 28720
Acciones para Igualdad de Género con Poblacién Indigena 54.3
Fortalecimienta de Capacidades indig 63.2
Actividades de apoyo 130
Actividades de apoyo a la funcion piblica y buen gobiema 6.8
Promocidn y coordinacién de las acciones parafa Sguigad 3374
Fortalecimiento a la Tr: 104.0
Prog da esq de financi 2.069.3
Progfama Organizacion Prodi ‘ 2838

40.0
104.0
104.0

2.8

28

50

50

542.5
2087 |
1488

185.0

13,8774

528

13,600.9

§5.3
1140

296

Programa Integral del Fortalecimiento Institch 145

12 Salud 2,559.7
F ion de recursos humanos especializad 17
Investigacian y d flo tecnatbgico en salud 1939
Prestacitn de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud 2959
Prayectos de infraestructura social de salud 200
Actividades de apoyo administrativo 114
Actividades de apoye a la funcién piblisa y buen gobieme 38
Calidad en Salug ¢ Innovacién 11
Prevencitn y atencidn de VIHISIDA y ofras 1TS 16.3
Atencitn a la Salud Reproductiva v la lgualdad de Género en Salud 385.5
Reduceidn de ta meralidad matema 2985
Prevencién contra la obesidad 2501
Programa de Desarrolio Humana Oporunidades 4614
Programas de Atencién a Familiag y Poblacion Vulnerable 3977
Programa de estancias infanliles para apoyar a madres trabafadoras 2024
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

13 Marina 21.0
Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguddad soclal 210
14 Trabajo y Previsién Secial 40.2
Procuracion de justicia laboral 205
Fomento de ta equidad de género y la no discriminacién en e| mexcado iaborai 19.8
15 Reforma Agrara ' H §22.5
Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG) 622.5
16 Medio Ambiente y Recursos Natural 2330
Pl . Evaluacién Ambi 8.6
Programa de Conservacion par. 67.0
Programa de Empleo Tem, ral P ) 163.4
17 Procuraduria General de fa Repnbhca 118.1
Investigar y perseguir lo 85.5
tnvestigar y perseguir 0.0
| Promacién del resp m 206
113 Aportaciones a Seguridad Soc 9
i Apoyo Econbmico: 3
I20 Desarroila Social 38,6131
Programa Habitat 2128
Programa de Ahor, 647.8
528
33,940.9
X 3ra Implemeifar E;ec{x'ia; Programas dé‘Rré\;@ncién 194.0

de la Violencia Contra las Mujgr 5 :
Programa de estancias infantifes para‘a; ) y 28911
Rescate de espacios piblicos 46.3
21 Turismo 73
Actividades de apoyo ti 13
Establecer y conducir ia politica de turismo 45
Apoyo a la competitividad de las empresas y prestadores de servicios turisticos 15
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos 15.5
Promover, divulgar, dar sequimiento, evaluar y monitorear la poliica national en materia de igualdad entre 155
36 Seguridad Piblica 285
Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencién del delito en el marco de la Equidad y Género {Cumplimiento a la 265

LGAMVLY}

38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia 20.0
Apoyos institucionales para actividades tlentificas, tecnoldgicas y de innovacion, 200
40 INEG 1635
Produccin y difusion de informacién estadlstica y geografica de interds nacional 163.5
GYRIMSS 1/ 8,568.2
Servicios de guarderla 78666
Atencidn a la salud reproductiva 601.6
GYNISSSTE 2185




Diario de los Debates de la Camara de Diputados 177 Afio 11, Primer Periodo, 9 de septiembre de 2010

g\DOS
5 @%é
AL "‘& M\ g

/"~ ..«/

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Controt del Estado de Salud de la Embarazada 2216
Equidad de Génera 50.9

1/ B presupuesto no se suma en al ledal pax ser securens propios

ANEXO 11. COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA Y OTRAS EROGACIONES {pesos)

Costo fnancigro de la deuda del Gebiamo Federal incluido en el gam"o.gehe‘r’ai:?dbeuda'%Efica - 245,782,714,753
Costo financiero de la deuda de las entidades incluidas en-el Ane;to 1.D de este Decreto ) 52,571,000,006
Erogaciones incluidas en el ramo generat 29 Evogaciones’ para 1as Operaciongs y Frogramas de Saneamlento Fmancnero : . 0
Erogaciones incluidas en el ramo generaf 34 Emgamunes para los Programas de Apoyo @ Ahorradores y.Deudores de la 8anca 16,664,845,800

Obligacianes incurridas a través de los programas de apoye a deudores 5,148,145,600

Obligaciones surgidas de fos programas de apoyo a ahoradores 11,518,700,000
Total 315,018,560,359

ANEXO 12, PROGRAKAS DEL RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES Y ECONGMICAS {pesos)

Programa Salarial £,939,169,923

ituaciones laborates super 6,939,169,923

Provisignes Econémicas 10,752,000,000

Fondo de Desastres Naturates (FONDEN) 10,000,000,000

Fondo de Prevencion de Dagastres Naturales (EGPREDEN) 300,000,000,

Comisiones y pago a CECOBAN ) 452,000,000

Otras provisiones econbmicas . ] B j 9,343,800,000,

Programas Regionales o 300,000,000

Fondo de Apoyo para el Desarml o Rural Susientabla ' 300,000,000

Fondo Regional 3,250,000,000

Fondo Regionat - Chiapas, Guerreto y Oaxaca 2,600,000,600

Fondo Regional - Siete Estados Restan!esﬂ 1,250,000,000

Fondo de Modemizacién de fos Municipios 300,000,000

Fondos Metropolitanos 3,000,000,000

Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalzado 330,000,000

Fondo de Apoyo a Migrantes 190,000,000

Segquridad y Logistica 850,000,000

Presupueste Basado en Resultados-Sislema de Evaluacién det Desempefio 613,800,000

Prowision para la Armonizacion Contable 50,000,000

Mo {0 Estela de Luz Bic 250,000,000

Gastos asociados a ingresos petroleros 6,461,300,000

Total 33,496,269,923
ANEXO 13, RAMO 25 PREVISIONES Y APORTACIONES PARA LOS SISTEMAS OF EDUCACION BASICA. NORMAL, TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (pesos)

Prowisiones para servicios personales para los senvicios de educacidn basica en el Distnie Federal, para el Fondo de Aportaciones para la Educacida 15,483.719,374.0

Bsica y Normal, y para el Fondo de Aportacicnes para [z Educacién Tecnolégica y de Adullos
Aportacionss para los servicios de sducacitn basica y normal én ef Distto Federal 28,500,022,728.0
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ANEXO 14, RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS (pesos)

Fonde de Apertaciones Mdltiples, que se disuib_y

Fondo de Aportaciones para la Educacién Bésica y Namal 248,571,800,000
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud §5,698,661,071
Fonda de Aportaciones para Ja Infraestructura Soctal, que se dss&nbuye 46,225,807,500
Estatal g 5,602,579,989
Municipal S . 40,623,327 611
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de jos: ales'del. @%ﬁ!e:ﬁg@grai 47,377 857,118

15,061,155,482,

Asistencia Social N 6,864,911,104
Infragstructura Educativa 8,186,244 378
Fondo de Aportaciones para fa Educacuén Tec'xolbg«ca y de Adulios q\:e s di stnbuyo para emgacxones de: 4,549,680,194
Educacion Tecnologica 2,735,194 885
Educacion de Adultos ) 1,814,485,309
Fondo de Aportaciones para (a Seguridad Piblica de los Esladgs e 7,124,300,000
Fondo de Aportaciones para el Fortale nto de las En'bikigdesl -ederativag. 25,886,508,200
Total 450,485,869,562

ANEXO 15, PREVISIONES SALARIALES Y.ECONGHICAS DE'5OS RAMOS 25 Y 33 (pesas)

. g zncerdé it e'af reacion ét;.,glg;as carfcter econmico, Total
pecoepciones: ; laboral ¢ contingente
25 Previsiones y Aportaciones para los Si R Educadtn - ’ 55468 234001 ol 7015,395.674 15,483,719,374
Basica, Normal, Tecnolbgica y de Adultos A '
Ramo 0 736,997,422 1,557,334,222
Fondo de Aportaciones para la Educacidn Basica y Normat ; ) 0 6,242,003,408 13,736,116,308
Fondo de Aportacianes para la Educacion Tecnoldgica y de 153,873,700 0 36,395,144 190,268,844
Adulios

33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 1,328,170,300 0 107,805,341 1,435,976,641
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 1,328,170,300 0 107,805,341 1,435,975,641
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 18. REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FEDERACION

ANEXO 16.1. ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ANEXO 16.1.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA ADM?NISTRAC?(}N PUBLICA FEDERAL (NETOS MENSUALES)

(Pesos}
Ambito de aplicacién Sueldos y salarios ) Percepcidn ordinaria total 2 {
Hintmo 7 Haximo Rinimo Maximo
Personat de Mando 1_f: ] )
Presidente de fa oo 148,263 50,607 198,870
Reptiblica |
Secretario de Estado 51,008 196,847
Subsecrelario 38,007 51,083 142,626 196,626
Ofical Mayor 38007 ) 426% 191,856
Jefe do Unidad B 8,801 118,843 191,384
Director Generat y " 2780 100638 185,416
Coordinador General .
Director General Adjunto 21,622 75,934 150,830
Director 1;3;‘1 2 46,520 114,689
Subdiector ' X 50,045
Jefe de Departamento 19,( 33,181
Personal de enlace 24,825
Personal operative 12,856
Personal de Categorias:
Del Servicio Exterior 11,775 100,638
Maxicano
De Educacién 7,797 139,528
De la Rama Médica, 6,218 H 302 11,852 47,869
Paramédica y Grupos
Afines
De Investigacisn, 5,705 22518 8,816 35,285 14,521 57.803
Cientifica y Desarrollo
Tacnolégico
Os Seguridad Publica 6,873 23,629 5,434 48,185 12,307 71814
De Procuracién de Justicia 10,138 76,126 4,011 7,824 14,143 83,950
De Gobermacion 10,134 15,524 6,648 1,789 16,783 23413
De fas Fuerzas Armadas 5,047 139,089 4,579 41,656 9,626 180,745

1.4 Las denormraaones da Secrefario de Estado, Subsecretario, Oficial Mayor y Jofe de Umidad, son excusivas de las dependencias del Ejeculivo Federal Los filularss de tos Crganos Admiskatvos

D des y Entidades, adoptan come d

& do Direclores Generales, Vocal, Comisionado, elo., independienitements de que &l rango {zbular pudiera ser comaidente con o de las dependencias

para fas danominaciones de usa exclusive. Para los demas niveles de Director General Adunto a Operativo, las denominacionss pueden ser ssmejantes y fos rangos tabtlares comncidanies
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2_fLa parcapcion Ordinaria incluye todos los ingresos que recibe o trabajador por Suefdos y Salarios, asl como por Pr i 50 slectivo 6 en especie, indet i te do que so reciba en forma peaddica
o 6n fochas definidas.

Laremuneracion neta corresponds a la cantidad qus perciban los servidores piblicss, una vez aplicadas fas disposicionas fiscales.

Los montos indicados no incluyen la p iacién del seguro de vida inslitucional y o pago extracdinario por fiesgo que 8 olorga a los senidores piblicos ouyo desempedio posa en riesgo Ja segundad o salud de

fos mismos.
Los rangos de lag remuneraciones del psrsonal operativo, vasian conforme alas condiciones gonerales de trabajo y fos contratos colectivos de \rabajos

Importe mensual total unitaric

Ambito aejp acion

- Minimo Réximo
TOTAL 1,000
Personal civil * 3
" Presidente de I T 48186 "/
Secretario de Estads b 10968 737
Subsecretaria, o 7846 47,318
Oficial Mayof 46,139
Jefe de Uni 45,014
Direclor General: 44,532
Director General 36,061
Director . 27,138
Subdirector 11,630
Jefe de Depatama 7523
Personal militar 47,387

* ] Paralos Senvidores Publicos de fos drganos admi
funcion de sus rangos tabulares equiparables,
" { Commesponde a la pofenciacion del seguro de vida insfitucional Ly

ixtraordifiario por fidsgo, por omoeplo de sueldos y salanos, sn-los iidinos del arficulo 21, fraccion 1, inciso b), de esle Decreto,
conformo al cual o limita méximo es ol equivalents a 30% de ta raféri . h

ANEXO 16.1.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA {pésos).

Remuneracién
recibida

REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA {RTA) 2,964,663
impuesto sobre {a renta retenido (30%)*/ 1,176,298
Percepcidn bruta anual 4,140,961
I. Percepciones ordinarias: 3,327,534
a) Sueidos y salarios: 2,502,851
i) Sueldo base 489,192
ii) Compensacién garantizada 2,013,658
b Prestaciones: 824,683
i) Aportaciones a segunidad social 45973
iy Ahowo solidario 1_/ 13,446
jii) Prima vacacional 13,589
iv) Aguinaldo (sueldo base) 54,355
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

v) Grafificacin de fin de afto (compensacidn garantizada) 308,397

i) Prima quinguenal (antigiedad) N/A

vii} Ayuda para despensa 2./ 0

viil) Seguro de vida institucional 34,790

ix) Seguro cofectivo de retiro 2_/ 0

%) Seguro de gastos médicos mayores 13,366

xij Seguir de separacién individualizado 342,748

xil) Apoyo econmico para adguisiciéyde.vehicy ’ [}

1L Percepciones extraordinari - - 13471
813,427

a} Potenciacién del seguro de vida insh

*_{ Céloulo obtenida conforme a lo dispuasio en ef articilo 413 da
1_/ Conforme ala puava Ley def 1SSSTE, saii !
2_1 Et Presidents de fa Repdblica dacidio noshacer
3_/ El Presidenta da la Replblica no reciba &sta

ANEXO 16.2.1. LIMITES DE LA PER

Pesos
Tipos de personal epcién ordinaria total
Maximo
Personal de mando:
Secretario General 174,760
Coordinador / Contraior / 101,593 145,445 172,243
Tesorere / Secrelanio/
Técnigo Organo de
Gobiemo
Director General 79,674 95,765 35,545 41,673 115,219 137,438
Jefe de Unidad 64,506 72,521 28,560 32,602 94,066 105,123
Director de Area 41,535 63,284 20,463 28,667 61,998 91,951
Subdirector de Area 29,694 40,543 15178 19,214 44872 59,757
Jefe de Departamento 20,830 28,511 11427 14,486 32,257 42,997
Personal de Servicio 10,642 22,166 7124 11,581 17,768 33,747
Técnico de Carrera
Personal operativo de 16,121 17,876 7736 8,189 23,857 26,065
cenfianza
Personal aperativo de 4971 6,407 17,580 18,055 22,551 24,462
base
Este anexo rafleja los limiles mirimos y maxumes de percapciones ordinarias netas los aplicahlas a los senvidores piblicos durante 2010, en funcion del pusslo que ocupen.
En fa Percapuion Ordmana Tolal se incluyen los imporles qua ss cubren una ¢ dos vecss 4l afo, divididos entre doce, por concapto de: aguinaldo, gratificacién de fin de afio y prima vacacional La remuneracion
neta cotesponds a {a cantidad que perciben fos servidoras piblicas de la Camara de dores, una vex apli 1as digposi fiscales Estos monlos no incluyen ef pago de Sequro de Separacion

Individunkizado que ss olorga alos servidores pablicos ds mando.
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PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA

Esta pandiante ¢l incremanto extensivo al Personal Operativo de Confianza y de Setvitds Téenico de Carrera, otorgado d Personal Opstalivo de Base, segln Acuerdo de la SHCP - FSTSE y Ciroutar 307 - A -
3386 ¢ focha 16 da agosto del prasanta aio, smifide por la Unidad de Politica y Conleol Prosupusstans de s Subsecrelaria de Egrasss da ta Searetaria de Hacienda y Credifo Poblico,

ANEXO 16.2.2. Limites de pagos extraordinarios anuales netos (pesos)

* Comesponds a Estimule nivel medio da ol phmiento de matas da aczjerdn vont ka nonnatm

“astabiscida éuxdiéééaboc log Organos ‘dS@ob?erriuf

ANEXO 163, REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL Pgesfozaaﬂacdoy SENADOR DE LA REPUBLICA: (pesos)

Denominacién Pago extraordinario anual unitario *
. Minimo Maximo

Total Puestos
Secretario General e 198,197
Coordinador / Contralor / Tesorero 163,956 196,280
Director Ganeral - 127,425 154,242
Jefe de Unidad ,1(5:2’%1 45 115,502
Dicector g6 Area . 53,860 100,108
Subdirector de Area ' 44,125 62,207
Jefe de Departamento 29;6??_ 42,153

Remuneracion Recibida 1/

REMUNERACION TOTAL ANUAL s T TAIRTA) 1,954,459
tmpuesto sobre la renta retenido 734,195
Percepcidn bruta anual 2,685,654

. Percepciones ordinadia 2,685,654
a) Sueldos y salarios? 2,057,328
i) Sueldo base 2,067,328
i Compensacion garantiza NIA

b) Prestaciones: ' 628,326
i) Aportaciones a seguridad social 41,671

it} Ahomro sofidario {Articulo 100 de ta Ley 13,446
iii) Prima vacacional NIA

iv} Aguinaldo {sueldo base) 234,975
v} Grafificacion de fin de affo (compensacién garantizada) NiA
vi) Prima quinquenat {antigliedad) Nigy
vil} Ayuda para despensa NIA

vili) Seguro de vida institucional 27,157

ix) Seguro colective de retiro NiA

x) Seguro de gastos médicos mayores 5_/ 17,174

i) Seguro de separacién individualizado 293,904

xii) Apoye econdmico para adguisicién de vehiculo NiA
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

tt. Percepciones extraordinarias:

a} Pago por riesgo y pofenciacion de seguro de vida NIA]

1./ Corresponde 2 tas petcepoiones para 2016
2.1 Caleuio obtenido sonforme 2 o dispussio en ef aticulo 113 de fa Ley dol Impussto Sebre 1a Renta, publicada en of Diario Ofical de 1a Federacion del 28 de Diciembre da 2008

3. ¢ Dhela

4_f Sole para los Senadores que 88 incorporaron voluntariamants . .
5_/ Corresponde a i3 prima anual individual para un promedw,ga edad ubicado arvel rango.de 50354 afos;s

ANEXO 16.2.4 REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL PUESTO'DE ESTRUCTURA GRGANICA DE SECRETARIO GENERAL {pesos)

Remuneracion Recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 2,296,785
tmpuesto sobre ta renta retenido * 897,631
Percepcidn bruta anuat 3,194,416
I, Percepciones ordindrias: 2,917,313
a) Sueldos y salarios ) 2,048,880
7 Sueldotase " 207818
i) Compensacin garantizada 1,841,062
bj Prestacinnes o ) ] 868,433
iy Aportacion i ) 35,796
i) Pam T 5,027
i) Aguin o ! ; 23,091
iv) Gratih A ‘ T 332216
v} Vales desfir ) Lo ‘ ) " B ' ] / 8,400
) Vales de daspes : ‘ ;O s 12,000
vil) Seguro de vida ir ] , ) ) - 35,880
viii) Seguro colectivo de 16 . ’ ; 162
ix) Seguro de gastos médicos Mayores 16,318
x} Sequro de separacibn xndmduah‘cﬁ 0 o 292,697
xi) Sistema de ahorro para el retiro ' 3,946
it. Percepciones extraordinarias: 277,403
a) Estimuto por cumplimiento de metas 277,103
* 1 Céleulo oblenido conforme 3 o digpussto en &l articulo 113 de la Ley dsf impuasto Sobis 1 Renta, publicadz en e Diatio Oficial de la Faderacian det 28 de dicismbre de 2008
ANEXO 16.3. CAMARA DE DIPUTADOS
ANEXO 16.3.1.A. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA CAMARA DE DIPUTADOS (NETOS MENSUALES, pesos)
. Syeldos y satarios Prestaciones Percepcion ordinaria total
Tipo de personal
Kinimo Maximo Minimo I Maximo Minima { Maximo
Personal operativo de base
2 5,157 87 1 8.583.89 13,741.76

3 5.455.53 8,801.31 14,256.84
4 5,624.86 8,925.00 14,549.85
5 5,798.64 9,051.83 14,850.58
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6 5583.12 9,149.04 15,132.16
7 6,656.87 $,306.11 15,962.98
8 714703 9.354.38 16,501.41
9 764315 9.537.97 17,181.42
10 8,200.07 9,88353 18,083.59
1 9,956.83] 10,113.03 20,069.86
12 14,071.22 10,345.51 21,416.74
13 12,919.26 10,648.98 23568.24
it 13,343.13 10,746.85 24,089.79,
Personal de base sindicalizado !
2 515787 12,236.90) 17,39477
3 5,455.63 12,562.09 18,017.62
4 5,624.86 12,746.32] 18,371.18
5 5,798.64 12,935 41 18,734.05
[ 5,383.12 13.080.47 19,063.59
7 6,656.87 13,318.16 19,975.03
8 7147.03 13,393:50 20,540.53
9 7.643.45 13,644.92 21,288.07
10 8,200,07 14,171.22 22,3711.29
e 995563 25337 244830
12 107122 14,911.44 25,982.67
1 12,919.26 |, 15,15543 28,074.69
0 , 1384513 § 3859355
15 137388601 “45,340; 29,076.08
16 15,630.77 ’ 15588.59) ) 31,219.36
17 16,577.60 15,738.00]. 3231560
1 60154 A AT 18
18 " 1631352) 36,600.46
Personal de confianza ’
2 5,157.87 7,771.08 12,928.96
3 545553 7,936.91 13,392.44
4 5,624.86 8,031.24 13,656.10
5 5.798.64 8,128.05 13,926.70
6 5,983.12 8,202.61 14,185.73
&R 6,187.21 8,707.16 14,894.36]
7 6,666.87 832677 14,983.64
8 7,121.39 8,367.26 15,514,65]
9 764315 8,523.24 16,166.39
10 8,191.29 8,818.81 17,010.10
1 9,925.44 9,070.05 18,995.49
12 11.071.22 9.262.12 20,333.34
13 12,919.26 9.556.27 2247553
14 13,343.13 964478 22,987.91
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 16.3.1.8. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL [NETOS MENSUALES) pesos

I . Prestaciones . L, 1
. Sueldes y satarios Percepcién ordinaria total !
Tipos de personal {Efectivo y Especie) i
Minimo Maximo Minimo 1 Méaximo Winimo Méximo
CAMARA DE DIPUTADOS
Personal de mando:
Secretario General 151,383 28672 180,055
Secretario de 131,083 25,093 156,186
Servicios/Contraler Intemo
Coordinador 114,311 121,833 22133 23,450 136,445 145,293
Sectetario de Enlace 103,599 20,244 123,843
Director General 86,731 113,870 17:268 22,073 103,908 136,043,
Homélogos a Director 86,731 ‘99,934 17,268 19,597 103,999 119,531
General
Director de Areay 43,648 79,523 10727 15,997, 60,375 95,520
Homdloges
Subdicector de Area y 28,624 48,164 7,019 10,466 35,643 58,630
Homélogos
Jefe de Departamento y 16,427 28,090( 4,814 6,925 20,841 35,015
Homélogos

ESTE ANEXO REFLEJA LO8 LBMHTES DE PERCEPC ONES ORDINARIAS ‘NETAS: MENSUALES APUCABLES A LOS SERV!DOR”S PUBLICOS DURANTE 2011 DE ACUERDO AL PUESTO GUE
OCUPEN, LOS CUALES PUEDEN VARIAR EN FUNCION DE LOS “ACUERDOS EMITIDOS PORLOS GRGAROS COMPETENTES ¥ (AS NECES!DAOES INSTITUCIONALES.,
PARA EFECTOS OE LOS LIMITES QUE SE INCLUYEN, SE CONSIDERAN'LOS IMPORTES NETOS O 0S8 COMPONEN?ES SUELDDS Y SAUARIOS Y PRESTACIONES Y SE DIVIDEN ENTRE DOCE
PARA OBTENER LOS LIMITES MAXIMOS DE LOS SUELDOS'Y SALARIDS NETOS MENSUALES, AS! COMO" LAS PRESTACIONES NETAS MENSUALES, NO INCLUYE EL SEGURO DE SEPARACION

INDIVIDUALIZADO QUE SE OTORGA AL PERSONAL DE MANDO.
LA REMUNERACION NETA CORRESPONDE A LA CANTIDAD QUE PERCIBEN LOS-SERVIDORES PUBLICOS, UNAVEZ APLICADAS LAS DISPOSICIONES FISCALES

A FIN DE CUMPLIR CON EL DESGLOSE DE REMUNERACIONES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 75 CONST{TUCIONAL, SE PRESENTAN LOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS EN TERMINOS NETOS
POR CONCEPTO DE SUELDOS Y SALARIOS Y DE PRESTACIONES, DIFERENCIAQOS POR EL TIPO DE SERVIDORES PUBLICOS A LOS QUE APLICAN LOS LIMITES CORRESPONDIENTES

ANEXO 16.3.2.A. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL (NETOS MENSUALES)

Pesos
UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
Prestact
) Sueldos y salarios festacianes Percepcién ordinaria total
Tipos de personal (Efectivo y Especie}
Miimo | Maximo Hinima | Waimo Minimo Maximo

Personal de operativo de confianza ]

AUXILIAR 7.051 5425 12,475

ADMINISTRATIVO

SECRETARIAB 8374 5,574 13,948

SECRETARIA A 10,513 5,910 16,423
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANALISTA O ASISTENTE 15,378 6,639 2,016
DE INVESTIGADOR

SECRETARA 257 5% 71214
EJECUTIVAB
SECRETARIA 7071 35,275
EJECUTIVAA
INVESTIGADOR ) 7 842 G

ESTE ANEXO REFLEJA LOS k MITES DE PERCEPC

ESTABLECIDCAS POR ACUERDOS EMITIDOS'

LA REMUNERACION NETA CORRESPONDEA o £S5 PUBLICOS , UNA VEZ APLICADAS LAS DISPQSICIONES FISCALES.

A FIN DE CUMPLIR CON EL DESGLOSE D RFMUNERAC!ONES QUE ES'MBLECE ELART 'LH.O 75 CONSTITUCIONAL, SE PRESENTAN.LOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS EN TERMINOS NETOS
POR CONCEPTO DE SUELDOS Y SALARIOS Y DE PRESTACIONES, D!FERENCIADGS POR BLTIPO BF SERVIDORES PUBLICOS A'LOS QUE APLICAN LOS LIMITES CORRESPONDIENTES

ANEXO 16,3.2.8. LIMITES DE LAPERGEPCION oaamAijowL_\m&msu&ﬂsumﬁs} pesos

Prestaclones Percepcidn ordinaria total
Tipos de personal {Efectivoy Especie)
Minimo L Miximo Minima L Maximo

UNIDAD DE EVALUACION Y N

Personal de mando: L
Jefe de la Unidad i i 96:357 164,616
Director de Area R 21,269 130,682
Secretario Técnico T 19,6701, ) 120,014
Secretario Parioular Tier| 9434
Subdirector de Area 14,745 87,170
Coordinador 9,703 53,543
Administrativa
Asesor 43,840 3,703 53,543
Especialista 28,932 7,073 36,006

ESTE ANEXO REFLESA LOS LIMITES DE PERCEPCIONES ORDINARIAS NETAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DURANTE 2011 DE ACUERDO AL PUESTO QUE
GCUPEN, LOS CUALES PUEDEN VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS CRGANOS COMPETENTES ¥ LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES,

PARA EFECTOS DE LOS LIMITES QUE SE INCLUYEN, SE CONSIDERAN LOS IMPORTES NETOS DE LOS COMPONENTES SUELDOS Y SALARIOS Y PRESTACIONES ¥ SE DIVIDEN ENTRE DOCE
PARA OBTENER LOS LIMITES MAXIMOS DE LOS SUELDOS Y SALARIOS NETOS MENSUALES, AS| COMO LAS PRESTACIONES NETAS MENSUALES NO INCLUYE EL SEGURQ DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO QUE SE OTORGA AL PERSONAL DE MANDO.

LA REMUNERACION NETA CORRESPONOE A LA CANTIDAD QUE PERCIBEN LOS SERVIDORES PUBLICOS, UNA VEZ APLICADAS LAS DISPOSICIONES FISCALES

A FIN DE CUMPLIR COM EL DESGLOSE DE REMUNERACICNES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 75 CONSTITUCIONAL, SE PRESENTAN LOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS EN TERMINGS NETOS
POR CONCEPTO DE SUELDOS Y SALARIOS ¥ DE PRESTACIONES, DIFERENCIADOS POR EL TIPO DE SERVIDORES PUBLICOS A LOS QUE APLICAN LOS LIMITES CORRESPONDIENTES
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 16.3.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL PUESTO DE ELECCION DIPUTADO FEDERAL (PESOS)

1/ Corresponde a las percapcionss 2010 ; -

2 Conltems lo dispussto an of articulo transtono 201 de ta Loy dad ISR, BOK det 7 de diciembre de 2009
HoLneta

41 Prima anual mdividual promedio

ANEXO 16.3.4. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL SECRETARIO GENERAL (PESOS)

Remuneracién Recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 1/ 1,448,044.15
Impuesto sobre {a renta retenido (30%) 2/ 394,688.83
Percepcion bruta anual 184273298
L. Percepciones ordinadas: N
a) Sueldos y salarios:

i) Sueldo base 3/ 1,264,536.00
ii) Compensacién garantizada NiA

b) Prestaciones: ’
i} Aportaciones asegudd’a@s’ocia{ - 20,623.56
ii) Atiorro solidario (Arictlo 100 de tal ey del ISSSTE) A
i) Prima vacaﬁc‘iona&,x NiA
i) Aguinaida - 198.257.43
v) Gratificacioii de fin de afio (3
vi) Prima qiinquenal N/A
i) Ayuda para despensa 045,00
vifl} Seguro da vida nsﬁtuciohalﬁ'dl 35,630.04
ix) Seguro colgctivo-de retiro NiA
x) Sequro de gas G médicos mayores y,ihghores 4 88,478.85
) Sequro de sepaiaibn indwiduaizado ‘ 19726200
xif) Apayo econdmi ; dquisicié‘i;vdé vehicylo A

II. Percepciones extraordinarias; oLt k - )

a} Pago por riesgo y potenciali 6 ;de_ sequro de vida NIA

Remuneracién Recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 2,641,170
Impuesto sobre fa renta retenido {*) 918,517
Percepcién bruta anual 3,560,686
I Percepciones ordinarias: 3,548,516
&) Sueldos y salarios 2,595,132
iy Sueldo base 499,u>£i
ii) Compensacidn garantizada 2,096,028
b) Prestaciones. 953,384
i) Aporaciones a seguridad soclal 41671
i} Ahomre solidario {Articulo 100 de la Ley del ISSSTE} 13,448
iif) Prima vacacional () 2,900
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iv) Aguinaldo (sueldo base} {*9 72,088
v} Gratificacion de fin de afio {compensacién garantizada) (™) 302,765
vi) Prima quinquenal {antigGedad) 660
vil) Ayuda para despensa 21,600
viif) Seguro de vida institucional 42,820,
ix) Seguro colectivo de retiro 0
x} Sequro de gastos médicos mayores -{ 38,068
xi) Seguro de separacion individyalizado N 337,367
xii) Apoya econdmico para adquj i}
{i. Percepciones extraordinarias: 12,370
a} Medidas de fin de afio, 12,178
{*} Etimporte neto pusde varias en funddr} de las va aciones ¢
{7} Incluyas apoyo al impuasto
(") Indluya coslo de Ja poitza det Secraiaro Gsne:al y e 50% ds ia pallza de s “benoficidrios.
ANEXO 16,4. AUDITORIA SUPERIGR D FEDERACION e ‘
ANEXO 16.4.1, LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTALEN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (NETOS MENSUALES, pesos)
Pergepcion ordinaria totat
Tipos de personal .
Maximo
PERSONAL DE MANDO
AUDITOR SUPERIOR DE 197,930
LA FEDERACION
AUDITOR ESPECIAL - 193,500
TITULAR DE UNIDAD 191,298
COORDINADORES, 117,630 165,145 174,818
SECRETARIO TECNICO
DELASF, DIRECTOR
GENERALY
HOMOLOGO
DIRECTOR DE AREAY 72,904 82,566 33,405 36,427 106,309 118,982
HOMOLOGOS
ASESOR DE AUDITOR 58,066 28,300 86,366
ESPECIAL
SRIO. TECNICO DE 39,515 58,066 21,331 28,300 60,846 86,366
COORDINADOR Y DIR
GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA 35,556 41,885 20,167 22,038 55,723 63,924
Y HOMOLOGOS
JEFE DE 24,862 29,759 15,919 17,287 40,881 47,046
DEPARTAMENTO Y
HOMOLOGOS
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PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA
COORDINADOR DE
AUDITORES DE
FISCALIZACION 19,072 19,840 6474 5,452 25,546 2292
COORDINADOR DE
AUDITORES JURIDICOS Wt ]

19,072 98400 = L oeTal . eam 25,546 26,292

COORDINADOR OE T T ‘
AUDITORES . Ao :
ADMINISTRATIVOS 19072 19,840 B4 6452 25,546 26,292
AUDITOR DE i ’ ) ]
FISCALIZACION A" 16,607 7a94) 6545 8,577 23,352 24,021
AUDITOR JURIDICO *A" '15;30'7 17,434 Y 6,527 23,352 24,021
AUDITOR )
ADMINISTRATIVO "A" a7 rd0s 6515 6527 23352 24,024
AUDITOR DE )
FISCALIZACION '8 | 13502 15,642 §,488 5,414 20,080 22,056
AUDITOR JURIDICO *B" 13,592 15,642 5,488 6,414 20,080 22,056
AUDITOR )
ADMINISTRATIVO "8° 13,582 15,642 6,488 6414 20,080 22,056

" SUBJEFE DE ' w7 ' |
ANALISTAS 16,104, 6,566 22,570
COORDINADOR DE ) ' o
ANALISTAS "A" gl ) 6,442 21,231
SECRETARIA 7 T T
PARTICULAR "A" a 19,447 ’ o 7,.846| 27,293
OPERADOR o S
SUPERVISOR "A” ”15524 . 8,483 23,607
SECRETARIA B "
PARTICULAR 'B° 15.524] » 7.992 23,516
OPERADOR
SUPERVISOR '8* 19741 ! 8,526 22,267
OPERADOR
SUPERVISOR *C* 12771 8,584 21,355
SUPERVISOR DE AREA
ADMINISTRATIVA 11,803 8,773 20,576
SUPERVISOR DE AREA
TECNICA 11,803 8513 20,416
OPERADOR
SUPERVISOR "0 11,803 8,354 20,157
VIGLANTE DE LA ASF 11,803 8,364 157
SECRETARIA OE
DIRECTOR DE AREA 99% 10341 8507 8.780 18,518 19,124
ANALISTA
ADMINISTRATIVO 8760, 9,148 8429 8611 17,198 17,75%
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CHOFER DE SERVICIOS
GENERALES, TECNICO
EN MANTENIMIENTO
7,511 8,391 15,902
PERSONAL OPERATIVO DE BASE
TECNICO SUPERIOR 6,894 14,783 21,677
COORDINADOR DE
PROYECTOS
ESPECIALES
6,271 14,858 21,129
JEFE DE SECCION DE
ESPECIALISTAS
HACENDARIOS
6,015 14,869 20,884
ANALISTA
ESPECIALIZADO EN
PROYECTOS
5827/ 14,850 20,677
ESPECIALISTA TECNICO)
5,508 14,737 20,345
ESPECIALISTAEN
PROYECTOS TECNICOS 5415 14842 20,057
ESPECIALISTA
HACENDARIO 5,356 14615 19,974
TECNICO MEDIO 5,168 14,595 19,763
ANALISTA CONTABLE 5511 14526 19,537
TECNICO CONTABLE 4,858 14,463 19,321
TECNICO MEDIO B
CONTABLE 4849 14,459 1,308
AUXILIAR TECNICO
CONTABLE 4,836 14,454 19,290
INTENDENTE 4767 . 1427 19,194
- Los himites de percepaion ordinana neta mensya! no coneideran ofoctos i &5, nilaap 80 do disposiciénes da caracler fiscal y de sexquridad social. i

1
2-
4

Hie s6 considera el incremento salanal anual &l personal de apoyo tecmco, administativo y bass, e cual serd dado a tonacst por f2 SHCP
- No ss considara ef incremento de 12 compensacon de fin de afio, ef cual serk dado a conocer por la SHCP

4 - Los monlos presentados en asls anexo, no constdaran fos prermios de antgliedad autonzados al personal operativo, de bass y de confianza, en términos del Reglamento interior de jas Condicionss Generales

de Teabajo de la Conladuria Mayor de Haoenda, pars ol presents ejsraoo fiscal
5 - Elimporta por Gaslos Médicos Mayores esta sujelo a hcitacon pibhica

6 - Por acuerdo dal Comite Ditectivo def Servicio Fiscalizador de Carrera, se aulonzo en 2008 [z eslructura dol plan da carrera con una drayactona ds promocion de grado o ascense basica de 30 afios, misma que
requisre crear un grade salansl para el personal del Servicio Fiscatizador do Carmera de los nivales ds Jsfe de Departamento y Subdirector ds heaa
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ANEXO 16.4.2. LIMITES DE LA PERCEPCION EXTRAORDINARIA TOTAL (PESOS)

Pago exiracrdinario anual unitario
TIPOS DE PERSONAL Plazas i T
PERSONAL DE MANDO
AUDITOR SUPERIOR DE LA FEDERACION 1 569,123
AUDITOR ESPECIAL 3 398,026
TIULAR DE UNIDAD F 390577
CODRDINADORES, SECRETARIO TECNICO DELAS F , DIRECTOR GENERAL Y % 329,785 344723
HOMOLOGO
DIRECTOR DE AREA Y HOMOLOGOS 79 - 149973 169,827
ASESOR DE AUDITOR ESPECIAL KIS ) 118,451
‘ SRIO, TECNICO DE C%RDIN@R YDIR GRAL. 13 81287 119,451
| SUBDIRECTORDE AREAY HOMOLOGOS 171 73,444 86,164
JEFE DE DEPARTAMENTO Y ﬁQMéLOQOS EL 51350 51,218
PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA ' T i
COORDINADOR DE AUDE%OR_ESPE FISCALIZACION, RiE 44,777
COORDINADOR DE AUDITORES JURIDICOS 50 44,777
COORDINADOR DE AUDITORES ADMINISTRATIVOS 37| 44777
AUDITOR DE FESCAUZACiON S 18 40,144
AUDITOR JURIDICO *A* 40,144
AUDITOR ADMINISTRATIVO A+ 40,144
AUDITOR OF FISCALIZAGION B". 36,466
AUDITOR JURIDICO *B" 36.466
AUDITOR ADMINISTRATIVO 'B* 34T 36,486
SUBJEFE DE ANALISTAS 37,395
COORDINADOR DE AMALISTAS *A* 34,784
SECRETARIA PARTICULAR A" 44016
OPERADOR SUPERVISOR *A' 23,715
SECRETARIA PARTICULAR B* 36,265
OPERADOR SUPERVISCR '8* 4 22,400
OPERADOR SUPERVISOR *C” 21 21,488
SUPERVISOR DE AREA ADMINISTRATIVA 83 20,593
SUPERVISOR DE AREA TECNICA H 20,587
OPERADOR SUPERVISOR '0° 8 20,578
VIGILANTE DE LA ASF 17 20579
SRIA DIRECTOR DE AREA 1 18,879 19,257
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 17,842 18,194
CHOFER DE SERVICIOS GENERALES, TECNICO EN MANTENIMIENTO 3 16,715
PERSONAL OPERATIVO DE BASE
TECNICO SUPERIOR 7 18,252
COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES 7 17,766
JEFE DE SECCION DE ESPECIALISTAS HACENDARIOS 7 17,546
ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS 6 17,464
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ESPECIALISTA TECNICO 7 17,275
ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 7 17,111
ESPECIALISTA HACENDARIO 4 17,064
TECNICO MEDIO 12 16,981
ANALISTA CONTABLE 27 16,857
TECNICO CONTABLE 37 16,740
TECNICO MEDIO CONTABLE 4 16,733
AUXILIAR TECNICO CONTABLE 23 16,723
TNTENDENTE : . 1 16,671

1.- Los limites de percepcion ordinatia neta mensual no co sndsmn sfeclos inflacionarips-, ni !a;aph dlspOleiOﬂeS de caracter fiscal y de seguridad social

2.- No se considera el incremento salarial anyal al person ‘apbyo lecmoo adminjstrativo y base; & mal s6ra dado a condeer poria SHCP.

3.-Nose idera o in de la comp io de fin'ds afi e{cual ssrédadoaoonooa(' la SHEP, .

base y de confianza, en términos d i intenor de las Cond Generales

ﬂa anligledad-autonzados al pefsonal operalivoj:de

4.- Los montos presentados en este anexo, no.consideran‘ios premi
de Trabajo da fa Contaduria Mayor de Hacis
5 - Et importe por Gastos Médicos Mayores.

6.- Por acuerdo det Comite Directivo de! Sé

a sujélo a ficitacion publica.

requiere crear un grado salarial para el pefsonal el Servicio-Fiscalizador de Carrera de fos niveles ds Jafé de Departament

ANEXO 16.4.3 REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LA MAXIMA REPRESENTACION DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

Fiscalizador de Carrera, se aulorizd en 2008 la-estructlira del plan de carrera.con una trayectona de promocion de grado o ascenso basica de 30 afios, misma que

0’y Subdirecior. de Area

) Remuneracion Recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NET: RTA) i 2,945,000
Impuesto sobre la renta retenido 1,151,812
Percepcién bruta anual 4,096,811
1. Percepciones ordinarias: 3,305,101
a) Sueldos y salarios: 2,341,930
i} Sueldo base B o 436,056
iy Compensacién garantizad 1,905,874
b) Prestaciones: 963,171
i) Aportaciones a seguridad social 41,806
i Prima vacacional 12,113
iii) Aguinaldo (sueldo base) 69,215
iv) Gratificacion de fin de aflo (compensacion garanﬁzada) 301,781
v) Prima gquinquenal (antigiiedad) 1,632
vi) Ayuda para despensa 924
vii) Seguro de vida institucional 42,155
viii) Seguro de gastos médicos mayores 22,184
ix) Seguro de separacién individualizado 334,561
x) Revision Médica 7,000
xi) Vales de Despensa 129,800
il. Percepciones extraordinarias: 791,711
a) Estimulo por Cumplimiento de Metas y Pago de Riesgo 791,711

1/ Los limiles de petcapcion ordinaria neta mensual no ofectos it nifa on de di

2/ Caleulo obtenido conforme a lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley del impuesto Sobre 1a Renta

de carécter fiscal y de seguridad social.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 16.5. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ANEXO 16.5.1. REMUNERACION NOMINAL ANUAL DEL MINISTRO PRESIDENTE EN ACTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO DEL DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN 1.OS ARTICULOS 75, 115, 116, 122, 123 Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (pesos} Y
ANEXO 16.5.2. REMUNERACION NOMINAL ANUAL DE MINISTROS EN ACTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO TERCERQ TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE
SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS ARTICULOS 75, 115, 116, 122,123 Y 122".DE;J:A‘CONSTETUGSON POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (pesos)

REMUNERACION NOMINAL ANUAL BRUTA 5:989;489 5,892,778
a) Sueldos y salarios: 4223885 4,126,458
1):Sbeldo base 615411 562,567

mpensacién garantizada 2,411,292 2,408,517

hi) testacioneside. prevision social e inherentes al cargo 1,196,882 1,157,374
1,077,520 1,078,036
itf) ?nma vacacs a} 84,075 82,474
v} Aguinaldo [sue?dq bad 1sacion garantizada) 479,680 470,544
v) Gratificacién de finde nfizada). - -
vij Prima quinquenal (antighedad} -
vH} Ayuda para despensa - "
viil) Seguro-de vida institucional 49,841 48,990
ix) Seguro,colectivo de retiro - -
x} Segure de gastos médicos mayores 13,744 18,202
xi} Seguro de separacion individualizado 432,386 424,155
xlf) Apoye econdmico. para adquisicién de vehiculo . -
xliiy Estimula por antighedad 13,584 28,571
xiv} Ayuda de anteojos 3,100 3100
xv} Esiimulo del dla de ia madre 1,000 1,000

¢) Pago por riesgo 688,284 88,284
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 18.5.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL MINISTRO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION (pesos)

116 122,

REM

ix egure colectivo deretiro
uro-de gastos médicos mayores
equro dé separation individiralizado

Estimulo;por anfigiedad
Ayuda déanteojos
stimulo-det dfa de la madre

| ¢)Pags poriesgo

Apoye-econdmico para-adquisicién de vehiculo

g

~791,008
58:850
335545
34,957
26326
302,656
28,571
3,100
1,000

712,408
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 16.6. CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ANEXO 16.6.1. REMUNERACION NOMINAL ANUAL DE CONSEJEROS DE LA JUDICATURA FEDERAL DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30 TRANSITORIO DEL DECRETO

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS ARTICULOS 75, 115, 115, 122,

DECR“TO POREL '
122, 128 Y 127 D
MEXICANOS,

LGS ESTADOS UNIDOS

Y 127.0F LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (pesos) 4/

Remuneracion
Recibida

REMUNERACION NOMINAL ANUAL BRUTA

ay Sueldos y salarios:
i) Sueldg’base’
i) Compensacisn garantizada
iti) Preéstaciones nominales

1) Prima vacdcl

i) Aguinaldo (susids:t
v}-Gratificacion-defin‘de-gno
vi) Prima quinquenal (antigtisdad).
viiy-Ayudaspardidespensa

vitl) Seguro de vida institucional

i%) Seguro colective de retiro

%} Seguro de:gastos-médicos mayores
xi}-Seguro-de separacion. individualizado

xii) Apoyo econdmico para la adquisicién de vehiculo

xil} Estimuio por antigGedad
xiv} Ayuda de anteojos
xv) Estimuio del dfa de la madre

c) Pago por riesgo

COMpensacion garantizada )
pensacidn garantizada)

5,892,778

4,073,893

562,667
2,406,517
1,104,808

1,130,601
471,671
13,446
82,475

470,544
0
18,320
)
48,990
162
21,866
424,155
0

8,872

3,100
1,000

688,284
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ANEX0 16.6.2. REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LOS NUEVOS CONSEJEROS DE LA JUDICATURA FEDERAL QUE SE DESIGNEN A LA ENTRADA EN VIGOR DEL DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS ARTICULOS 75, 115, 116, 122, 123 Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, S LA
ESTABLECIDA EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010, ENVIADO A LA H. CARARA DE DIPUTADOS A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, {pesos)

Femune: 7
Recibida

REMUNERACION TOTAL ANUAL BRUTA 3,999,413
2;496;000
495,248
1,623,341
377,411
879,413
41,871
iy Ahorro solidario:fAricllo- 10 delaLey-del (SBSTE) 13,446
13) Prima vacacional T 58.850
iv} Aguinaldo (sueldo base y comipensdcion garantizada ) 335,545
v} Prima quinquenal {antighedad) 16,320
vi}Ayuda para:despensa o}
vif) Segure de vida institucional 34,857
viiij Segurt colective de.retiro 162
iX) Seguro de gastos médicos mayores 21,865
x}.Segure de separacion individualizado 302,656
xi) Apoyo econdmico para la adguisicién de vehiculo 0
xif) Otras prestaciones 53,940
/1 624,000

¢} Pagoe por riesgo Iy
FA4
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 16.7. TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ANEXO 16.7.1. REMUNERACION NOMINAL ANUAL DE MAGISTRADOS ELECTORALES DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3ero, TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL.
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS ARTICULOS 75, 115, 116, 422, 123 Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS {pesos)

ARTICULOS 75, 115 118, 12? 123Y 127‘@5 LACONSTY
MEXICANOS

Pesos

REMUNERACION NOMINAL ANUAL BRUTA

a) Sueldos y salarios:

i} Sueldo base.

i) Compensaciéngarantizada
iii} Prestaciones:nominales

b}Prestaciones

dad social
Z?'"Ley' derISSSTE)

vii} Seguro devida'institucional 49,41 48,950

viil}- Seguro colectivo de retiro 182 162
ix}-Seguro de gastos médicos:mayores 13,744 21.866
x) Seguro de'separacién individualizado 432,386 424,155
xi} Apoyo econdmico para adquisicidn de vehiculo - -
xii) Estimulo por antigtiedad 10,293 22,815
xiti) Ayuda de anteojos 3,100 3,100
xiv] Estimulo del dia de fa madre 1,000 1,000

¢} Pago por Riesgo 688,284 688,284
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ANEXO 16.7.2. REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LOS NUEVOS MAGISTRADOS DE SALA SUPERIOR QUE SE DESIGNEN A LA ENTRADA EN VIGOR DEL DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS ARTICULOS 75, 115, 115, 122, 123 Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ES LA
ESTABLECIDA EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2010, ENVIADO A LA H, CAMARA DE DIPUTADOS A TRAVES DE LA SECRETARIA

DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO {pesos)

EMUNERA

ueldos

o 4 ¥ g5

ay’

iX)-Seguro de:gastos médicos raayores
X} Seguro de-separacién individualizado
xiyApoyo ecciidmice pdra adquisicion de vehiculo
xii) Otras prestaciones

c)'Pago por Riesgo

3,999,413

2,496,000
495246
1,623,342
877,412

879,413
41,671
13,446
88,880
336,284
16,320

34,957
162
21,866
3p2.655

53,202

624,000
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ANEXO 16.8. INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

ANEXO 16.8.1.A. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (NETOS MENSUALES, pesos)

) Sueldos y salarios Prestaciones Percepcion ordinaria total
Tipos de personal ., {Efectivo.y-Especie)
Minimo | Maximo i L Maximo Minimo | Haximo
PERSONAL DE MANDO ‘ e R
CONSEJERO 173,263 "180,395 37,988 65,836 211,261 246,031
ELECTORAL '
CONSEJERO 173,263. 180,3954 37,988 65,536 211,251 248,031
PRESIDENTE
SECRETARIO 144,474 157,515 32,467 57,873 176,941 215,388
EJECUTIVO

1/ Mismbros permanentes del Conssio Gensral def Instituto de acuerdo al Articulo 110/ del Cédigo Federal de institucionos y Procedmientos Electoreles (COFIPE)

ANEXO 16.8.1.8 LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL {NETOS MENSUALES, pesos)

. Sueldos.y. salarios Prestaciones Percepcién ordinaria total
Tipos de personal . (Efectwo Y. Especre)
Wicimo | Maximo Minimo T waximo Hinimo Maximg
PERSONAL DE MANDO o
CONSEJERO - )
PRESIDENTE/CONSEJERD 173,263 180,395 37,988 65,696 211,251 246,031
S ELECTORALES 1/ :
SECRETARIO EJECUTIVO 144 474 157515 32,467 57,873 176,541 215,388
CONTRALOR GENERAL 140,324 r 51873 171,868 215,388
DIRECTOR EJECUTIVO 135,638 140,464| ! 52,040 166,240 192,504
DIRECTOR GENERAL 135,639 140,464 30,602 52,040 166,240 192,504
COORDINADOR DE
ASESORES DEL 128,030 135,779 29,208 50,523 167,238 186,302
CONSEJERQ PRESIDENTE
SECRETARIO PARTICULAR
DEL CONSEJERO 128,030 135,778 29,208 50,523 157,239 186,302
PRESIDENTE
SUBCONTRALOR 118,586 135,779 27,344 50,623 145931] 186,302
DIRECTOR DE UNIDAD
TECNICA 111,389 118,726 26,062 44,792 137451 163‘518:
JEFE DE UNIDAD DE
ASUNTOS 111,388 118,726 26,062 44,792 137,451 163,518
INTERNACIONALES
JEFE DE UNIDAD TECNICA 111,389 118,726 26,062 44,792 137,451 183,518




Diario de los Debates de la Camara de Diputados 203

Afio I1, Primer Periodo, 9 de septiembre de 2010

1;“})08

S @Cg@‘ m
fﬁ: . 2 i \"‘r
'Eék

, \w c\x\\ Wl}
Yol ﬁ"
D

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

COORDINADOR DE

ASESORES DEL 104,672 111,529 24,767 42519 129,433 154,048
SECRETARIO EJECUTIVO

SECRETARIO PARTICULAR )

DEL SECRETARIO 104,672 111,529 24767 42519 125,439 154,048
EJECUTIVO

COORDINADOR DE ) o

LOGISTICA 104,672 141,529 2:767), 42519 129,439 154,048
COORDINADOR 95,302 104,812 23,184 40,214 119,487 145,027
VOCAL EJECUTIVO DE ' ,

JUNTALOGAL 95,302 104,12 23,184 4214 119,487 145,027
DIRECTOR DE AREA OE ,

ESTRUCTURA 96,302 104,812 23,184 40,214 118,487 145,027
LIDER DE PROYECTO 96,302 104,812 23,184 40,214 115,487 145,027
VOCAL EJECUTIVO DE . ,

UNTA LOGAL 95,302 104,812 23,184 w2 119,487 145,027
VOCAL EJECUTIVO DE ) , :

JUNTALOCAL 90,133 96,442 22,055 37,487 142,188 133,92
DIRECTOR DE AREA OF

ESTRUCTURA 86,251 90,273 21,242 35,476 107,493 125,750
COORDINADOR ‘

ADMINISTRATIVO DEL 78,363 86,391 19,526 34018 97,389 120,409
SRIO. EJECUTIVO

DIRECTOR DE AREA DE ! e

ESTRUCTURA 78,363 86,391 19,526 34018 97,389 120,409
ASESOR DE CONSEJERO

PRESIDENTE ‘G- 78,363 86,391 19,526 34018 57,889 120,409
COORDINADOR DE .

ENLACE INSTITUCIONAL 78,363 86,301 19,52 34018 47,889 120409
COORDINADOR DE

TECNOLOGHA DE

NFORVATIOA 78,363 56,391 19,526 34,018 97,889 120,408
ADMINISTRATIVA

LIDER DE PROYECTO A" 18,363 56,301 19,52 34,018 97,889 120,409

ASESOR DE CONSEJERO

ELECTORAL A" 72,571 78,503 18,466 3,259 91,037 109,761

COORDINADOR

ADMINISTRATIVO DEL 72,571 78.503 18,466 31,259 1,037 109,761]
CONTRALOR GENERAL '
LIDER DE PROYECTO 72571 78,503 18,466 31,259 91,037 109,761
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

COORDINADOR DE |

EVENTOS MULTIPLES 65,788 72,711 17,194 28,094 83,982 101,805
ASESOR DE SECRETARIO

EIECUTVG 59,624 72714 15,919 29,004 75,743 101,805
SECRETARIC PRIVADA

DEL SECRETARIO 50,824 75743 101,805
EJECUTIVO

SECRETARIO TECNICO DE e . ,

SECRETARIG EJECUTIVG CLY 271 15918 28,004 75,143 101,805
SECRETARIO PARTICULAR o ¥ N . :
DEL DIRECTOR 59824 56,928 15919 75,743 94,1371
EJECUTIVO . +

ASESOR DEL SECRETARIO ol i ,

E ECLTG D ok 2210 75,743 94,437
COORDINADOR TECNICO 59,624 1599l 27210 75743 94,137
ASESOR DE CONSEJERD : . . :

ELECTORAL & 5663 14316 2413 70,446 84,450
ASESOR DE CONSEJERO

B oroRn O Y0446 84,460
ASESOR DE SECRETARIO

iy 55.6% | 10,445 84,460
SUBDIRECTOR DE AREA 56,636 A%, 70,446 34,450
COORDINADOR ‘

P 49,164 85,776 271 62,465, 78,487
COORDINADOR

ettt 49,154 §6.775 13301 22711 62,465 78,487
{IDER DE PROYECTO 'F* 43.164 55,175 13,301 2711 62,465 78,487
SECRETARIO PARTICULAR

DE DIR DE UNIOAD 49,164 55,775 13301 2.1 £2,465 78,487
TECNICA

SECRETARIO PARTICULAR

DEL DIRECTOR 49,164 55,775 13,301 2711 62,465 78,487
EJECUTIVO

UNIDAD DE INFORMAGION

A 40,164 55776 13301 22711 62,466 a7

ik
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

[VOCAL SECRETARIO OE .

‘}JUNTA LOCAL 49,164 55,776 13,301 22,711 62,465 78487

[SUBDIRECTOR DE AREA 49,164 55,776 13,301 22711 §2,465 78,487

IVOCAL EJECUTIVO DE

UNTA DISTRITAL 43830 45,304 292 2,446 56,222 59,750

COORDINADOR B ‘

ADMINISTRATIVO DE 43830 49,304 12:392 20,448 56,222 69,750

JUNTALOCAL

LIDER DE PROYEGTO "8* 49,304 12,382 20,445 $6.222 69,750

LIDER DE PROYECTO 0" 49,304 12492 20,446 56,222 69,750

SUBDIRECTOR DE AREA 48,304 12,392 20448 56,222 69,750

VOCAL DE JUNTA LOCAL 43,830 18,304 12,392 20,445 56,222 §9,750

SUBDIRECTOR DE AREA 4383 49,304 12,392 20,446 56,222 §9,750

SUBDIRECTOR DE . ,

SERVICIOS WEB 43,830): 49304 12,392 20,446 56,222 69,750

SUBDIRECTOR DE .

TECNOLOGIA Y 4353 19,304 12392 20,446 55222 59,750

SEGURIDAD INFORMATICA : |

ASESOR DE CONSEJERO B N

ELECTORAL A a0 304 12,392 20,446 56,222 £9,750

ASESOR DE CONSEJERQ i

PRESIDENTE "H" o) 20,448 52487 69,750

ASESOR DE SECRETARIO -

IECUTNO 1810 18,557 52,197 62,066

VOCAL SECRETARIO DE L

SUNTADISTRITAL 40,587 11810 18,557 52,197 52,066

LIDER DE PROYECTC E" 32,857 35,649 9,603 15,230 42,461 50879

JEFE DE DEPARTAMENTO 30616 32,997 3,064 14417 38,679 as

LIDER DE PROYECTO 'E* 30,616 32,897 9,064 54,117 30,679 47,115

COORDINADOR

OPERATIVO 30,616 32,9497 3,064 14,117 34,679 47,118

VOCAL DE JUNTA X ]

DISTRITAL 30,616 32,997 9054 14,117 39,679 47,115

JEFE DE DEPARTAMENTO 28,206 30,756 8,541 13,386 3,747 44,142
M

JEFE DE DEPARTAMENTO 28,206 30,756 8548 13,385 w747 44,142

ASESOR "G 28,206 30756 8,541 13,386 36,747 24142
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ENLACE ADMINISTRATIVO 25,225 28,346 7.943 12,484 33,168 40,829
INVESTIGADOR 25,225) 28,345 7,843 12,484 33,168 40,829
JEFE DE PROYECTO DE ]

LOGISTICA 25,206 12484 33,168 40,829
JEFE DE DEPARTAMENTO 25,225 12,484 33,168 40829
JEFE DE MONITORED A -

MODULOS 12,484 3168 40,828
JEFE DE PROYECTO 33,168 40829
JEFE DE PROYECTO A" 33,168 40,829
JEFE DEL ;

DEPARTAMENTO DE . 258 12,484 33,168 0829
TECNOLOGIA o ,

LIDER DE PROYECTO 'C” 25,225] N 7983 12,484 33,168 40,829
SECRETARIO TECNICO DE ‘ , . »

CONSEJER FRESIDENTE 25225 . 28,34 791 12,484 33,168 40829
ASESOR ELECTORAL 7,943 12484 33168 40,829
ASESOR DE CONSEJERO -

PRESIDENTE w57 30264 35,948
ASESOR JURIDICO 10,618, %55 33,526
JEFE DE DEPARTAMENTO R

DE OPERACION DE 7432 10618 28515 33526
SISTEMAS

JEFE DE DEPARTAMENTO

DE RECURSOS 21,383 743 10,618 2515 33,52
FINANCIEROS ' -

JEFE DE DEPARTAMENTO

DE RECURSOS HUMANGS 21,383 22,908 7492 10,518 28,515 33526
JEFE DE DEPARTAMENTO

DE RECURSOS 21,363 22,908/ 7132 10616 28,515 33526
MATERIALES !

JEFE DE PROYECTO 'C* 21,383 22,908] 7132 10618 28,545 33,526
PERGONAL OPERATIVO

ENLACE DE ALTO NIVEL R

OF RESPONSABILIDAD '€ 19,833 2,552 5240 5715 2,073 3,267
ENLACE DE ALTO NIVEL .

DE RESPONSABILIDAD 18,534 24,188 4879 5,150 23413 25338
INFORMATICO

ESPECIALIZADO 18,534 24,188, 4878 5,150 73413 233
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

AUXILIAR DE ENLACE

ADMINISTRATIVO 12,335 22631

3,718

4,888 16,051 27518

COORDINADOR DE

COMUNICACION SOCIAL REsH 22531

4,666

4,888 22107 27518

JEFE DE OFICINA DE

CARTOGRAFIA ESTATAL 17.441

4,888 22,107 27,618

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y ANALISIS 17444 = 22831
DE JUNTA e

a8

48 2107 27,518

SUBCOORDINADOR DE

SERVICIOS 17.441

aiées]

4,888 22,107 27,518

PROFESIONAL
DICTAMINADOR DE
SERVICIOS

13,515 134
ESPECIALIZADOS e S

3950

4675( 17,465 807

PROFESIONAL EJECUTIVO
DE SERVICIOS L 18,181
ESPECIALIZADOS :

4,495 19,448 24 548

JEFE DE OFICINA DE Co
SEGUIMIENTO Y ANALISIS . 15191
DE JUNTA DISTRITAL j

16448 21548

TECNICO ELECTORAL 'B* 9,74

4,003} 13016 0,724

PROFESIONAL DE
SERVICIOS 11,024
ESPECIALIZADOS

3961] 14,498 20,682

CHOFER DE PROCESOS

ELECTORALES A 11,024 15,308

3474

3,740 14,498 19,046

TECNICO ELECTORAL 8,749 13,733

3,268

3,527 13016 17,259

COORDNADOR DE UNIDAD
DE SERVICIOS 9,101 13,733
ESPECIALIZADOS

3,144

3,827 12,245 17,259

TECHICO EN PROCESO

ELECTORAL 8513 12,210

3083

3.295] 11,566 15,506

TECNICO DE CAMPC 8,613 11,466

3,083

3,194 11,568 14,660

SECRETARIADE
PROCESOS ELECTORALES 7,788 11,466
A

2,943

3,194 10,723 14,660

SECRETARIA DE
PROCESOS ELECTORALES
8

7,437 10,398

2,648

3,048 10,085 13,447
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ESPECIALISTA TECNICO 6,909 9,957}

2,498

2,856 9,407 12,823

ANEXO 16.8.2. LIMITES DE PAGOS EXTRAORDINARIOS ANUALES NETOS {pesos)

Denominacion Paga extraordinario anual unitarie
Minime Méximo
Total Puestos .

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABIL 9,293
ANALISTA DE CONTROL DE PAGOS - 9,203
ANALISTA DE PROCESOS INFORMATICOS B 9,293
GESTOR ADMINISTRATIVO ) 9,203
9,203

9,293

5,293

9,293

9,203

9,293

9,293

INFORMATICO EN INTERFA o 9,293
INFORMATICO EN SEGURID, 0 9,203
INFORMATICO EN SOPORTE 0 9,293
INFORMATICO EN TECNOLOG 0 9,293
ANALISTA COTIZADOR 0 9,263
ANALISTA DE ADSCRIPCION AL SERVI 0 9,283
ANALISTA DE BIENES Y SERVICIOS 0 9,293
ANALISTA DE CALIDAD DE DATOS 0 9,203
ANALISTA DE COMITE DE ADQUISICIONES 0 9,283
ANALISTA DE CONTRATACION Y PRESTACIONES 0 9,293
ANALISTA DE CONTRATOS DE SERVICIOS Y ADQUISICION DE BIENES 0 9,203
ANALISTA DE CONTROL DE PLANTILLAS 0 9,293
ANALISTA DE CONTROL Y GESTION DE INFORMACION 0 9,293
ANALISTA DE EDUCACION CIVICA 0 9,293
ANALISTA DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS 0 9,263
ANALISTA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS 0 9,293
ANALISTA OE INFORMACION ESTADISTICA 0 3,203
ANALISTA DE INFORMACION NOMINATIVA Y ESTADISTICA 0 9,293
ANALISTA DE INFORMACION TECNICA 0 9,293
ANALISTA DE INTEGRACION Y OBRA PUBLICA 0 9,203
ANALISTA DE LICITACIONES DE OBRA PUBLICA 0 9,293
ANALISTADE NORMATECA 0 9,293
ANALISTA DE PRESUPUESTO 0 9,293
ANALISTA DE RECURSOS FINANCIEROS {DERFE) 0 9,293
ANALISTA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 0 9,293
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PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA

ANALISTA DE SERVICIOS GRAFICOS 0 3,293
ANALISTA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 0 9,203
ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGION [ 9,203
ANALISTA DE TRAMITACION Y CONTROL DE VIATICOS 0 9,003
ANALISTA DE TRANSPARENCIA 0 9,293
ANALISTA EN DESARROLLO ORGANIZAGIONAL 0 9,293
ANALISTA EN DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DEBAS [ 9,203
‘ 0 9,203

1. 0 9,203

1] [} 9,293

1, 0 9,293

: 1| o 9,293

ANALISTA PROGRAMADOR DE SOPORTE ESTADISTICO kR 0 9,293
ANAUISTA ¥ PROGRAMADOR DE BASE DE DATOS 1 g 9,293
ARQUITECTO DE CALIDAD-DE DATOS 2 o 9,293
ASISTENTE DE ADMINISTRACION DE soucxwoes N 9 9,293
ASISTENTE DE ADQUISICIONES” . L4l 0 9203
ASISTENTE DE ADSCRIPCION AL SERVICIO PR@FESIONAL E{ECTORAL vl gy 9,293
ASISTENTE DE ARCHIVO - 1 s 9,293
ASISTENTE DE CALIDAD %, PED!ENfEEgEQTRONICO 1 0 9,293
ASISTENTE DE CAPACITACION, B 2 0 9,203
ASISTENTE DE DEPURACIGN £ DE DATOS DEL PADRON 1 0 9,203
ASISTENTE DE DEPURACION | CIGN DE DUPLIGABOS 2k 0 9,293
ASISTENTE DE DEPURACION EN R e 0 9,203
ASISTENTE DE DIGITALIZACION DO 2] 9 9.293
ASISTENTE DE LICITACIONES ] 20 0 9,203
ASISTENTE DE LOGISTICA OPERATIVA ¥ TECNIGA 1 0 M,
ASISTENTE DE MEDIOS DE DIFUSION 2 0 9,293
ASISTENTE DE PROCEDIMIENTOS LABORALES 1 0 4,293
ASISTENTE DE PROYECTOS EDUCATIVOS 1 0 8,203
ASISTENTE DE PUBLICACION DE ACUERDOS 1 0 9,293
ASISTENTE DE RECURSOS FINANCIEROS (CAC) 5 0 9,203
ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2 [} 9,293
ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (CACH 5 0 9,293
ASISTENTE OF RECURSOS MATERIALES (JLE) 37 0 9293
ASISTENTE DE RESGUARDO DOCUMENTAL 1 0 9,293
ASISTENTE DE SEGUIMIENTO DOCUMENTAL 1 0 9,293
ASISTENTE DE SERVICIOS (UEA) 1 0 9293
ASISTENTE DE SERVICIOS EN PRESIDENCIA 1 0 9,203
ASISTENTE DE VERIFICACION Y PREPARACION DOCUMENTAL 1 0 293
ASISTENTE DEL PROGRAMA DE MAESTRIAS EN SERVICIO PRGFESIONAL ELECTORAL . . 023
ASISTENTE EN CONTROL DE CALIDAD DE FORMATOS DE CREDENCIAL 1 0 9,203
ASISTENTE EN DISTRIBUCION DE MATERIAL ELECTORAL 1 0 9,293
ASISTENTE EN GESTION DOCUMENTAL 1 0 9,293
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PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA

ASISTENTE EN INFORMACION PRESUPUESTAL 1 0 9,293

ASISTENTE EN MANTENIMIENTO VEHICULAR 1 0 9,283

ASISTENTE EN MENSAJERIA 1 0 9,263

ASISTENTE EN MONITOREQ DE CALIDAD DE ATENCION CIUDADANA 1 0 9,293

ASISTENTE EN MONITOREQ DE SERVICIOS 1 0 9,293

ASISTENTE EN RECURSOS DE BASE DE DATOS L i 1 0 9,293

ASISTENTE EN RESPALDOS Y RECURSOS DE ALMACENAMIENTO 1 [ 9,293

ASISTENTE EN SUPERVISION DE ACTUALIZACION CARTOGRAFICA 0 8,203

1 ) 0 9,283

1| 0 9,243

i 0 9,293

0 9,293

0 9,293

0 9,263

I 9,293

o 9,293

ASISTENTE EN SUPERVISION DE PRODUCCION CARTOGRAEICA R 0 9,293

ASISTENTE EN SUPcRVIS!ON DELCONTROL DE CALIDAD DE LA CARTOGRAFIA T

ELECTORAL 9,293

9,203

9,293

9,203

0 9,293

M| 0 9,293

AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL 0 9,293

CHOFER DE SECRETARIO EJECUTIVO [} 9293

DESARROLLADOR DE PROCESOS INFORMATICOS [ 9,293

ENLACE DE VINCULACION Y DIFUSION (JLE) 0 4,293

ENLACE DE VINCULACION Y DIFUSION (JLE) [ 9,203

INFORMATICO EN AUDITORIA Y CALIDAD DE SISTEMAS 3 [ 9,283

INFORMATICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS § 0 9,293

INFORMATICO EN DESARROLLO WEB 4 0 9,203

INFORMATICO EN OPERACION DE REDES 7 0 9,293

INFORMATICO EN SERVIDORES 5 [ 9,263

INFORMATICO EN SOPORTE TECNICO i 0 9,293

JEFE DE OFICINA DE CARTOGRAFIA ESTATAL 2 0 9,203

JEFE DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANAUISIS DE JUNTA LOCAL 32 0 9,293

ORGANIZADOR DE EVENTOS 1 0 9,293
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (COORDINADOR DE PLANEACION Y

DISEND DE MATERIAL ELECTORAL) 1 0 9,293
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (DISENADOR ESPECIALIZADO EN

PROGRAMAS PARA NINOS Y ADULTOS EN EDUCACION CIVICA} 1 o 9,293

PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE TECNICO) ) 0 9,293
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (INVESTIGADOR DE  CAMPO

ELECTORAL) 1 0 9,293
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PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (INVESTIGADCR DE DISENO Y
ESTRATEGIAS DE CAPACITACION ELECTORAL) 4 0 9,203
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (PROYECTISTA DE CONVENIOS
INSTITUCIONALES) 1 0 9,293
PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION 4 0 9,293
PROGRAMADOR JAVA 1 0 3203
RESPONSABLE DE SEGURIDAD INTERNA s 1 0 9,293
SECRETARIA DE DIRECCION EJECUTIVA, UNIUAD TéGmCA 6} EOU&VALENTE i4; 0 9,243
SISTEMATIZADOR DE ARCHIVOS 1 0 9293
SORORTE TECNICO DE MAC ) 3 [} 9,203
SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 2% 0 9293
SUPERVISOR DE ACTUALIZACION AL PADRON . 0 0 9,293
SUPERVISOR DE DEPURACION b 32 0 9,293
SUPERVISOR DEL CENTRQESTATAL DE CONSULTAY om;zmcz()fe CIUBADANA kit o 9,293
Técwco AOMIN!STRADOR be erMA OPERATVOS . 1] 0 9,293
] T 9 9,293
1 0 9,293
1 0, 9,293
1 0 9,203
1. 0 5,293
R 0 9,093
2 0 9,293
1 0 9,293
” 7 0 9,293
i ] 9,293
: Af 0 9,29
TECNICO ESPECIALIZADO EN MEDIOS AUDIG 3 ¢ 9,293
AUXILIAR DE ADSCRIPCION AL SERVICIO PROFES 1 0 9,293
PEDAGOGO i 0 9,293
AGENTE DE ATENCION A USUARIOS 6 0 9293
ANALISTA DE METODOS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 5 [ 9,293
ANALISTA DE NOMINA 8 0 9,203
ANALISTA DE PRESTACIONES 2 0 9,293
ANALISTA DE REGISTROS CONTABLES 5 i) 9,293
ANALISTA DE SEGUROS DE BIENES i 0 9,293
ANALISTA JURIDICO LABORAL 2 0 9,263
ASISTENTE DE ARCHIVO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO i 0 3,203
ASISTENTE DE ATENCION A USUARIOS 1 g 9283
ASISTENTE DE CONTROL DE PROGRAMAS DE MODERNIZACION 2 0 5,293
ASISTENTE DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO 1 0 9,293
ASISTENTE DE ESTADISTICA ELECTORAL 1 0 6,293
ASISTENTE DE MATERIALES Y SERVICIOS 5 0 9,293
ASISTENTE DE RECURSOS FINANCIEROS 1 0 9,293
ASISTENTE DE RECURSOS ¥ SERVICIOS GENERALES 2 0 9,263
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ASISTENTE DE SEGUIMIENTO A PROVEEDORES 1 0 9,293
ASISTENTE DE TRAMITES E INFORMES CONTABLES 1 0 9,293
ASISTENTE EN GESTION DOCUMENTAL 1 0 9293
ABISTENTE EN RESOLUCIONES Y NORMATIVIDAD 4 [} 9,293
ASISTENTE JURIDICO DE VERIFICACION Y MONITOREO 2 [ 9,293
" CAPACITADOR , 3 0 9263
CHOFER DE DIRECCION EJECUTIVA, UNIDAD TécNI"CA'Q 10, [ 9,283
GUARDIA DE SEGURIDAD (UNIDAD CANINA): i 0 6,293
PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPEC AUZADOS 7 0 9,293
PSICOLOGO 1 ] 9,203
SECRETARIA DE CONSEJERO DEL POD Leexswwo Yi§ REPRES‘ TANTEDE
PARTIDO POLITICO ’ " 0 9293
TECNICO DE CALIDAD DE SISTE s i 0 9,293
TECNICO ESPECIALIZADO EN: ION AUSUARIOS 7 0| 9,293
JEFE DE OFICINA DE SEGUIMI j N 0 5,293
ASISTENTE DE CIRCULOS 1, 0. 9,233
ALMACENISTA 1 0 9,293
3 o 9,293
3 [} 9,293
K 8 8,293
ANALISTA DE PRESUPUES] 5 0 9,293
ANALISTA DE SUSTANGIACI 8, 0 9,203
ANALISTA DE TESORERIA 4 0 9,293
ASISTENTE DE COMPROBACION DI 2 0 9,293
ASISTENTE DE DOCENCIA i 0 9,203
ASISTENTE DE OFICIALIA DE PARTES Al 8 9,293
ASISTENTE DE PEDIDOS CONTRATOS ol 0 9,293
ASISTENTE DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS PER 6] 0 9,293
ASISTENTE DE SEGUROS DE BIENES 1 0 9,293
ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES 3 0 9,293
ASISTENTE DE VINCULACION DE LOS MEXICANOS EN EL EXTRANJERO 1 0 9,293
AUXILIAR DE COMITE DE ADQUISICIONES 1 0 9,293
AUXILIAR DE CONTROL DE VALES 1 0 9,293
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A NOMINAS 3 0 9,293
AUXILIAR DE OFICIALIA DE PARTES 3 0 9,293
AUXILIAR DE OFICINA (CAC) 3 0 9,293
AUXILIAR DE QFICINA DE ADQUISICIONES 2 0 9,293
AUXILIAR DE OFICINA DE MATERIALES Y SERVICIOS 2 0 9,293
AUXILIAR DE OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS 2 0 9,283
AUXILIAR DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2 0 9,293
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 4 0 9,203
CAPTURISTA DE INFORMACIGN 1 0 9,293
CHOFER-MOTOCICLISTAMENSAJERO 4 0 9,293
GESTOR DE PAGO A PROVEEDORES 1 0 9,293
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVS. ESPECIALIZADOS 10 0 9,293
TECNICO DE PROTECCION CIVIL 4 [ 9,293
TECNICO EN AUDIO 3 0 9,293
TECNICO ESPECIALIZADO EN SISTEMAS 3 0 §.293
TECNICO ESPECIALIZADO EN SOPORTE i i 9,203
VERIFICADOR DE VERSIONES ESTENOGRAFICAS 3 0 9,293
ASISTENTE DE ASESORES "y 0 9,293
TECNICO DE BASES DE DATOS 0 9,293
ANALISTA JURIDICO (JLE) ) [ 9,203
ASISTENTE DE RECURSOS MATERIALES 0 9,293
TECNICO DE COMUNICACION IN] 9 9,203
ENLACE ADMINISTRATIVO DIS 0 9,233
| 0 9,293

[} 9,203

0, 9,293

9: 9,293

ANALISTA DE CAPACITAZIO! 0 9,293
ANALISTA DE CONSULTACI 0 9,293
ANALISTA DE INCORPORAG 0 9,293
A o 9,293

i) 9,293

0 9,293

0 9,293

0 5,293

! 0 9,293

ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES 0 9,203
ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS ; 2 0 3,293
ANALISTA DE SITUACION REGISTRAL Y DE TRAMITE Hi 0 9,293
ANALISTA DISERADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS 1 0 9,293
ANALISTA EN ALMACEN DE DATOS Y PROCESOS 1 [ 9,293
ANALISTA EN ARQUITECTURA DE SISTEMAS DE INFORMACION 2 0 9,203
ANALISTA EN GENERACION DE INFORMACION NOMINATIVA Y ESTADISTICA 1 ] 9,293
ANALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2 0 9,263
ANALISTA JURIDICO 4 0 9,203
ANALISTA JURIDICO DE CONVENIOS Y CONTRATOS 2 i 9,293
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ENLACE 3 0 9,203
ASISTENTE DE ANALISIS JURIDICOS 11 0 3293
ASISTENTE DE ASUNTOS PENALES 1 0 9,293
ASISTENTE DE ASUNTOS PENALES ELECTORALES z [ 9,293
ASISTENTE DE BASE DE DATOS 2 [} 9,233
ASISTENTE DE CALIDAD EN DIGITALIZACION 1 0 9,293
ASISTENTE DE CONCILIACION DOCUMENTAL 1 0 9,293
ASISTENTE DE CONTRATOS 1 0 9,293
ASISTENTE DE CONTROL DE PAGOS 5 0 9243
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PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA

ASISTENTE DE CONTROL DE PROYECTOS i} 9,293
ASISTENTE DE CONTROL DE RECURSOS A PARTIDOS 0 9,293
ASISTENTE DE DEPURACION ] 9,293
ASISTENTE DE DESINCORPORACION DE BIENES 0 9,293
ASISTENTE DE DOCUMENTACION Y LOGISTICA i 9,293
ASISTENTE DE FRANQUICIAS POSTALES 0 9,293
ASISTENTE DE GESTION DE INFORMACH (‘)N !FE SAl: 0 9,293
ASISTENTE DE INFORMACION ; 0 9,203
ASISTENTE DE INFORMACION FINANCIE 0 9,293
ASISTENTE DE INSPECCION Y CO 0 9,293
{ 0 9,233
[ 9,293
PE| 0 9,293
ASISTENTE DE PREPARACIONDOGUMENTAL g 9,293
ASISTENTE DE PRESUPUESTQ: P i 9,293
ASISTENTE DE POLIZAS DE SEGUROS 0 9,293
ASISTENTE DE RECEPCION-DOCUMENTAL 0] 9,203
ASISTENTE DE SUMINISTROS Y, seawcxos 0 9,203 |
ASISTENTE DE TESORERIA: ) 9 9,203
ASISTENTE DE VERIFICAGION'DOCUMENT. 0 9,293
ASISTENTE DEL PORTAL DE LA cmwsxo&s‘ DE VIGILAN .0 9,283
ASISTENTE EN ALMACEN DE INSUMOS 0 9,293
ASISTENTE EN AUDITORIA i 9,293
ASISTENTE EN BIBLIOTECA [} 4,293
ASISTENTE EN CAPACITACION 0 9,293
ASISTENTE EN CONSULTA DE DOCUMENTACK 0 9,293
ASISTENTE EN CONSULTAS ELECTORALES 0 8,293
ASISTENTE EN CONTROL ADMINISTRATIVO 0 9,293
ASISTENTE EN CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS Euzcm Y 0 8,293
ASISTENTE EN CONTROL Y SEGUIMIENTO i 9,293
ASISTENTE EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL 0 9,293
ASISTENTE EN EMBARQUE Y ANALISIS DE INCONSISTENCIAS 0 9,283
ASISTENTE EN EXPEDIENTE ELECTRONICO il 9,253
ASISTENTE EN FOTOCOPIADO 0 9,293
ASISTENTE EN GESTION DE INFORMACION 0 9,283
ASISTENTE EN GESTION Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMAND [ 9,293
ASISTENTE EN INFORMACION DE PRODUCTOS ELECTORALES 0 9,293
ASISTENTE EN INVENTARIO [ 9,293
ASISTENTE EN LINEA DE DIGITALIZACIGN DOCUMENTAL [ 9,293
ASISTENTE EN PRESUPUESTO 0 9,293
ASISTENTE EN PROTECCION CIVIL il 9,233
ASISTENTE EN SUPERVISION DE ATENCION CIUDADANA q 9293 |
ASISTENTE EN SUPERVISION DE ATENGION Y SEGUIMIENTO A QUEJAS 0 9,283
ASISTENTE EN SUPERVISION DE OPERACION DE CREDENCIALES ¢ 9,233
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ASISTENTE LOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA 47 0 9,203
ASISTENTE LOCAL DE LA VOCALIA EJECUTIVA 4 0 9,203
ASISTENTE TECNICO i 0 9,293
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¥ DE INVENTARIO i 0 9,203
AUXILIAR COTIZADOR i 3 0 9,293
AUXILIAR DE ALMACEN 5 0 9,293
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA 22, 0 9,293
AUXILIAR DE COMPROBACION DE NOMINA . 3 [ 9,203
AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA Y SERVY 2 0 9,293
AUXILIAR DE DESARROLLO CONCEPTUAL 1 [} 9,263
AUXILIAR DE FOTOCOPIABO . 9 0 9,203
AUXILIAR DE GESTION DE INFORMACION IFE-SA} 1] 0 3,203
AUXILIAR DE INFORMACION DE CAMPO 2 0 9,293
AUXILIAR DE INTEGRACION DOCUMENTAL 1 [ 9,293
! AUXILIAR DE LOGISTICA 1 0 9,233
[ AUXILIAR DE PRESUPUESTO OE SERVICIOS PERSONALES 1 0 9,203
AUXILIAR DE RECURSOS FINANGIEROS (JLE) 4 0 9,203
AUXILIAR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 4 0. 9,203
AUXILIAR DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 2 0 9,293
AUXILIAR DE TAREAS DIVERSAS 5 L 0. 3,293
AUXILIAR DEL ARCHIVO DOCUMENTAL 7! i 9,203
AUILIAR EN ATENCION A PARTIDOS 1 0 9,293
ALXILIAR EN CONTRATACION ST, . i 0 9,203
| AUXILIAR EN CONTROL DE ASISTENGU 2 0 9,203
AUXILIAR EN CONTROL DE MOVIMIENTOSDE PERSONAL 1 0 9,283
AUXILIAR EN PARQUE VERICULAR ) . ) .2 0 9,293
AUXILIAR EN SEGUIMIENTO A CONTRATOS 1 0 9,293
AUXILIAR EN SEGUIMIENTO DE MATERIAL ELECTORAL 2 0 9,293
AUXILIAR EN SEGURIDAD INTERNA 1 0 9,293
AUXILIAR TECNICO EN PROCESAMIENTO DE INFORMACION 1 0 9,293
AUXILIAR TECNICO EN SOPORTE ESTADISTICO 2 0 9,293
COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 8 0 9,293
COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICICS ESPECIALIZADOS {TECNICO OPERATIVO DEL !
DEPARTAMENTO DE PRERROGATIVAS ) 1! o 3293
ENCARGADO DE SOPORTE TECNICO 2 0 9,203
GESTOR DE TRAMITE Y SEGUIMIENTO DE PAGOS 1 0 9,293
RUTRIOLOGO 1 0 9,293
OPERADOR DE APLICACIONES 2 0 9,293
OPERADOR DE BANCA ELECTRONICA 5 0 9,293
OPERADOR DE PROCES(S 2 0 9,293
OPERADOR DE SISTEMA INTEGRAL DE CREDENCIALES 1 0 3,293
OPERADOR DE SISTEMAS (DERFE) 17 0 9,293
PROBADOR DE SISTEMAS 3 0 9,283 |
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 46 0 9,283
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PROFESIONAL EN  PROCESAMIENTO TECNICO, ANALISIS Y SISTEMATIZACION
DOCUMENTAL 0 9,293
PROGRAMADOR DE APLICACIONES ] 9,293
PROGRAMADOR DE DISENO MUESTRAL ] 9,243
PROGRAMADOR INFORMATICO 0 9,293
REDACTOR 0 9,203
REVISOR DE CALIDAD EN PRODUCTOS ELECTORALES' 0 9,293
SECRETARIA DE CONSEJERO ELECTORAL _ * ) 0 9,293
SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA O EQUIVALENTE 0 9,293
SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE AREA, DEPARTAMENTO O EQUIVAL 0 3,293
TECNICO ALMACENISTA o ' [} 9,23
‘ TECNICO DE ACTUALIZACION AL PADRON 0 9,293
’ TECNICO DE APLICACIONES GEQELECTORALES 0 9,203
TECNICO DE ATENCION A USUARIOS -0 9,293
TECNICO DE CAMPUS VIRTUAL, 9,293
TECNICO DE CENTRO DE COMRUTO 9,293
\ 9,203
9,293
9293
i 9,293
0 9,293
0 9,83
0 9,293
TECNICO EN DESARROLLO DE 0 9,293

TECNICO EN DESARROLLO Y ADMIN

: 0 9,293
TECNICO EN DISENO DE PROCEDIMIENTOS OPERATI 0 9,293
TECNICO EN INCIDENCIAS OPERATIVAS DE MODU: 2F 0 9,293
i TECNICO EN INFORMATICA 7 [} 9,203
TECNICO EN INFRAESTRUCTURA DE ALTA DISPONBILIDAD 3 0 9,293
TECNICO EN INSTRUMENTOS DE CAPTACION 4 0 9,293
TECNICO EN INTEGRACION DE INSUMOS 4 9 9,293
TECNICO EN INTEGRACION Y SEGUIMIENTO OPERATIVO 1 0 9,293
TECNICO EN INTEGRACION Y VALIDACION OE PRODUCTOS 2 0 9,293
TECNICO EN INTEGRACION Y VALIDACION DEL DIRECTORIQ DE MODULOS 1 0 9,93
TECNICO EN MARCO GEOELECTORAL 3 0 9,293
TECNICO EN PROCESAMIENTO OF IMAGENES SATELITALES 3 [ 9,293
TECNICO EN PROCESAMIENTO DE INFORMACION 1 0 9,293
TECNICO EN PROCESAMIENTC DE INFORMACION DEMOGRAFICA 1 0 9,293
TECNICO EN PRODUCCION CARTOGRAFICA 5 i 9,293
TECNICO EN PROYECTOS DE VERIFICACION 1 0 9,293
TECNICO EN REIMPRESION Y RETIRO DE CREDENCIALES 1 0 9,293
TECNICO EN REINCORPORACION DE CIUDADANOS 1 0 9,203
TECNICO EN REVISION Y CONTROL DOCUMENTAL 3 0 9,203
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| TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 1 0 9,003
] TECNICO EN SUPERVISION OPERATIVA A MODULOS 1 0 9,293
| TECNICO EN TELEFONIA 3 0 9,203
! TECNICO EN VALIDACION DEL DIRECTORIO DE MODULOS 2 )] 9,293
TECNICO INDUSTRIAL EN MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 4 0 9,293
AUXILIAR DE INCORPORACION AL SERVICIO PROFESION LECTORAL 2 0 9,293
ABOGADO AUXILIAR d g [} 9,293
ANALISTA ADMINISTRATIVO DE UNIDAD TEGNICA 2 0 9,293
ANALISTA DE MATERIAL ELECTORAL ) L i 9 9,293
ANALISTA EN MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE MAGS 2 0 9,293
ANALISTA EN MONITOREO DE CONTENIDOS (DERFE) 2 0 9,293
ARCHIVSTA o R 0 9,293
ASISTENTE DE ALMACEN  © 7 0 9,003
ASISTENTE DE ATENCION & LIUESAS CIUDADANAS 5 ] 9,293
ASISTENTE DE INFORMACION DE AGRUPAGIONES POLITICAS i 0 9,283
ASISTENTE DE INFORMACION DE CAMPO S 4l o 9,203
ASISTENTE DE INSERCIONESEN : e 1 0 9,293
ASISTENTE DE LA RED NACIONAL DE BIBLIOTECASY O ELECTRONICO 2l g 9,293
ASISTENTE DE LOGISTIC i - 4] [ 9,293
ASISTENTE DE NOTIFICAGIONES 6. 0 9,293
ASISTENTE DE PAUTADO _, 8 0 9,293
ASISTENTE DE PRESTACIO "5 0 9,293
ASISTENTE DE PROMOCIONES 2 0 9.293
ASISTENTE DE REGISTROS CO 0 9,293
ASISTENTE DE SEGUIMIENTO A DEPURA 0 9,293
ASISTENTE DE SEGUIMIENTO DE NOTICIA 0 9,233
ASISTENTE DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS: 0 9,291
ASISTENTE DEL SISTEMADE GESTION _ 0 9,203
ASISTENTE EN EVALUACION DEL DESEMPERO EN SERVICIO PROEESIONAL _
ELECTORAL 4 0 9,293
ASISTENTE EN INFORMACION DE FINANCIAMIENTO A PARTIDOS 1 0 9,293
ASISTENTE EN PROGRAMACION INFORMATICA 1 0 9,293
ASISTENTE EN SUPERVISION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA CARTOGRAFIC, 4 0 9,293
ASISTENTE TECNICO DE DIRECCION 1 0 3,293
ASISTENTE TECNICO DE EVALUACION 1 [i] 9,293
ASISTENTE TECNICO DE SEGUIMIENTO 1 0 9,293
AUXILIAR AOMINISTRATIVO DE BIENES 1 0 9,293
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE NOMINA 4 3 3,293
AUXILIAR DE ESTADISTICA ELECTORAL 1 0 9,03
AUXILIAR DE LICITACIONES 1 [} 9,293
AUXILIAR DE OFICINA Y ARCHIVO 3 ) 9,293
AUXILIAR DE ORGAN(ZACION ELECTORAL 3 0 9,253
AUXILIAR DE SERVICIOS Y APOYO ADMINISTRATIVO 4 0 9293
AUXILIAR EN DIFUSION REGIONAL 1 0 9,293
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AUXILIAR EN DISTRIBUCION DE BIENES 3 ] 9,203
| AUXIIAREN GESTION DOGUMENTAL 5 0 9,203
| AUXILIAR EN SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INFORMACION CARTOGRAFICA 4 0 9,203
| AUXILIAR EN SERVICIOS DE LOGISTICA 1 0 9,293
l AUXILIAR TECNICO EN MARCO GEOELECTORAL 2 0 4293
AUXILIAR TECNICO EN REINCORPORACION DE CIUDADANG. 1 0 9,293
CAPACITADGR DE ATENCION CIUDADANA o 2 0 9,203
| CORRECTOR DE ESTILO 2 9 9,203
EDECAN r 1 0 9,293
ENFERMERA DE CONSULTORIO MEDICO, 2 ) 9,293
ESTENOGRAFO - 4 0 9,293
FOTOGRAFO 2 0 9,293
GESTOR DE INFRAESTRUCTURA 1 ) 9,203
GESTOR DE MENSAJERIA Y PAQUETERIA 3 0 9,203
GESTOR DE TRAMITES V L ] 1 o 9,203
GUARDIA DE SEGURIDAD INT! e o 22 0 9,293
INSTRUCTOR DE PROCEDIMIE Vo o 5 0 9,293
MENSAJERO 1% o 9,293
MONITORISTA DE CALIDAD 5 o 9,293
RESPONSABLE DE MODU 267 0 9,203
TECNICO DE PROCESOS EL £SO ELECTORAL) 1 0 9,293
TECNICO ELECTORAL 'B* T 7 9 9,293
F 0 9,203
8 0 9,293
1 0 9,293
1 0 9,203
1 0 9,293
TECNICO EN PROGESOS ELECTORALES (TECNICO:-OP!
DE DERECHOS Y OBLIGACIONES) Tett oo o 5 0 9.293
TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (TECNIGO OPERATIVO DEL DEPARTARIENTO
DE FINANCIAMIENTO} s o 9.293
TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (TECNICO OPERATIVO DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION Y GONTROL) 1 0 9,293
TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (TECNICO OPERATIVO DEL DEPARTAMENTO
DE PRERROGATIVAS) ] 9 9,293
TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (TECNICO OPERATIVO DEL DEPARTAMENTO
DE REGISTRG) 1 9 9,293
TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES {TECNICO OPERATIVO EN COMPUTACION)
1 0 9,293
TECNICO DE ACTUALIZACION CARTOGRAFICA 478 [} 3,283
TECNICO DE MAPOTECA 3 0 9293
TECNICO EN CONTROL OPERATIVO 1 0 9,293
TECNICO EN DISERO DE MANUALES OFERATIVOS 3 0 9,293
TECNICO EN DISERO GRAFICO [ 0 9,293
TECNICO EN INTERFAZ DE USUARIQ 1 0 9,293
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TECNICO EN PROCESAMIENTO DE INFORMACION CARTOGRAFICA 1 0 9,293
TECNICO EN VALIDACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS MACS 1 0 9,203
TECNICO EN VALIDACION GRAFICA Y ALFANUMERICA 4 i 9,293
TECNICO ESPECIALIZADO EN MEDIOS IMPRESOS 2 0 9,283
VERIFICADOR DE CAMPO 313 0 9,293
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7 0 4,293
ASISTENTE LOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL: 44 0 9,293
TECNICO DE VINCULACION Y DIFUSION [ [ 9,293
ALMACENISTA DE MEDIOS MAGRETICOS 3 [ 9,293
ANALISTA DE ESTADISTICA ELECTORAL . 1 0 9293
ARCHIVISTA INSTITUCIONAL o 4 0 3,293
ASISTENTE DE ATENCION A ORGANGS COLEGIADOS 2 0 9,293
ASISTENTE OF INCONSISTENCIAS EN CREDENCIALES 1 0 8,293
ASISTENTE DE INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 7 0 9,293
ASISTENTE DE INFORMAGION.BIE MEDIDSELECTRONICOS 5 0 9,293
ASISTENTE DE INFORMACION DE PERSONAL 5 0 9,293
ASISTENTE EN ATENCION.CIUDADANA EN MATERIA ELECTORAL 14 0 9,293
ASISTENTE EN MATERIAL DE DESECHO 1 0. 9,293
AUXILIAR DE ARCHVO - | - ) 4 0 9,293
AUXILIAR DE CONTROL Y GESTION DE PAGOS . i [ 9,203
AUXILIAR DE REGISTRO Y SEGUIMENTO PRESUPUESTAL 1 [ 9,293
AUXILIAR DE SINTESIS INFORM 1, 0 9,293
AUXILIAR DE TESORERIA 1 i 9293
AUXILIAR EN CONSULTA DOCUMENT/ 4 0 9,293
AUXILIAR EN CONTROL Y SEGUIMIENT( 9l 0 9,203
AUXILIAR EN GESTION ¥ ARCHIVO DOCUN'EN'FAL i 0 9,293
AUXILIAR TECNICO DOCUMENTAL 2 0 9,293
AUXILIAR TECNICO EN RESGUARDO DOCUMENTAL 5 0 9,293
CHOFER DE CONSEJERO ELECTORAL 8 [l 9293
OPERADOR DE DIGITALIZACION 7 0 9,293
OPERADOR DE EQUIPO BE COMPUTO 5 [i] 9,293
OPERADOR DE SISTEMAS DE PROCESDS DE DEPURACION 5 i 9293
REVISOR DE DIGITALIZACION 4 0 9,203
REVISOR DE DOCUMENTACION REGISTRAL 28 0 9,293
REVISOR DE SITUACION REGISTRAL 2 0 9293
SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE AREA, DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE 2 0 9293
TECNICO DE MANTENIMIENTO 27 i 9,233
TECNICO OF SERVICIOS GENERALES 7 0 9,293
TECNICO EN APLICACIONES DE DEPURACION Y CONSULTA 2 0 9,293
TECNICO EN ASISTENCIA REMOTA A MODULOS 2 8 9,293
TECNICO EN INDICADORES ESTADISTICOS 1 0 9,293
TECNICO EN INFRAESTRUCTURA INFORMATICA 2 "0 9,293
TECNICO EN INTEGRACION DE REDES 5 i 9,293
TECNICO EN PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INDICADORES ESTADISTICOS 1 0 9,293
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

VERIFICADOR DE CALIDAD EN CREDENCIALES 16 0 $,293
VERIFICADOR DE IMAGENES 2 0 8,203
ANALISTA DE EVALUACION EN SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 1 0 9,293
ASISTENTE DE REGISTRO DE AGRUPACIONES POLITICAS [ 0 9,293
ASISTENTE EN IMPRESION DE PRODUCTOS ELECTORALES 2 0 9,293
ASISTENTE LOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL H [ 4,293
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) ) 0 9,293
AUXILIAR DE INVENTARIOS [ 9,293
AUXILIAR DE MATERIAL ELECTORAL i 0 9,293
AUXILIAR DE SERVICIOS EN PRESIDEN 1 [} 9,293
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL 0 9,293
AUXILIAR TECNICO REGIONAL 0 9,203
CHOFER -AUXILIAR ADMINISTRAT 0 9,293
OPERADOR DE EQUIPO TECROLD 0 9,293
OPERADOR TECNICO DE ) <0 9,293
TECNICO EN CAPACITACIO 70 9,293
TECNICO EN PROYECTOS .8 9,243
TECNICO EN SOPORTE o 9,293
TECNICO INFORMATICO D 0. 9,293
TECNICO PARA LA DISTR 0 9,293
ASISTENTE DE RECURSOS C0 9,293
AUXILIAR DE ADQUISICIONE! .0 9,293
TECNICO EN JUNTA DISTRITAL 0 9,293
ASISTENTE DE MATERIAL ELEC [ 9,203
ASISTENTE LOCAL DE CAPACITACION 0 9,293
AUXILIAR DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBL 0 9,293
AUXILIAR DE RECURSOS FINANCIEROS 9 8,203
OPERADOR DE EQUIPO TECNOLOGICO ] 9,293
OPERADOR DE SISTEMAS [} 9,263
OPERADOR TECNICO DE MATERIALES DE AUDIO Y VIDEO 21 0 $,203
SECRETARIA DE PROCESOS ELECTORALES A i 1] 9,293
SECRETARIA DE VOCALIA EJECUTIVA LOCAL 37 0 9,293
AUXILIAR DE CARTOGRAFIA 86 0 9,203
TECNICO DE SISTEMAS 39 0 9,293
ASISTENTE DE EDUCACION CIVICA 2 0 9,293
ASISTENTE DE FORMACION Y DESARROLLO 2 0 9,293
ASISTENTE DE ORGANIZAGION ELECTORAL 3 0 9,293
ASISTENTE DE RECURSOS FINANCIEROS (JLE) 40 0 9,293
ASISTENTE DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL 91 0 9,293
ASISTENTE DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL 88 0 9,293
AUXILIAR DE BIENES (JLE) 27 0 9,293
AUXILIAR DE OFICINA 3 0 9,293
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS (JLE) 21 0 9,293
AUXILIAR DE SECRETARIA PARTICULAR 3 0 9,293
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AUXILIAR DE SERVICIOS (JLE) 24 0 9,293
AUXILIAR DISTRITAL 145 0 9,293
CHOFER DE TITULAR 3 0 9,293
CHOFER MENSAJERO 141 0 9,293
OPERADOR DE EQUIPO DE IMPRESION 8 0 9,203
RECEPCIONISTA 0 9.293
SECRETARIA DE VOCALIA EJECUTIVA DISTRITAL ) 0 9,293
SECRETARIA EN JUNTA DISTRITAL N 9 0 9,293
SECRETARIA EN JUNTA LOCAL ‘ 223 0 9,203
TECNICO DE ATENCION CIUDADANA 32 o 9,293
( 2 0 9,283

1] 0 9,293

AUXILIAR DE PROMOCION Y DIVULC o ) 3 [} 9,203
INTENDENTE L : ] 103 6 5293
VIGILANTE . o ] 7 0 9,283

st aliva, en razén'dé qus 6s la Unica que se liene 12 absolula Gertezd o q que lo'tacibica
a acreedor alas m aso b&en . Gque-pusden sjercer ol deracho-aisu.oblancion. Por ejemplo, o apoyo qua da para la adquisicon da

Bolamenis se ragistra la prestacion de va]es’de ﬁn de afio para‘el persona!
El reslo ds las prestacionas que 66 otorgan; 88 para of personal
fentss, qus 86 olorga cada ires afios o e'agojo (becas) para eslv.i'd;us &
Acumular todos los posibles conceptos pueda
Derivado del punlo anterdor, laH Camarade

a una lactura oquivocads, y& Qui g8 f3 que son precepcionss axlraordinatias qua 16 recibael persona, cuando no 65 asi,
itades, la socledad engeneral ylos ¢ propws fincionarins det Ingtituito, podrian tener una percepsion que no eorresponds con a realidad

ANEXC 16.8.3.A, REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LA’ H#XMA REPRESENTACION DEL E&STITUTO FEGERAL ELECTORAL CONSEJERO PRESIDENTE | CONSEJEROS

ELECTORALES (pesos) 1/
Remuneracién Recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA} i o . 2,952,370
tmpuesto sobre la renta retenido (30%) * e v s T / . ‘ 1,060,346
Percepcién bruta anual A = : R B 4,012,746
1. Percepciones ordinarias: T c ) 4012716
a) Sueldos y salarios: 3,027,012
i) Sueldo base 568,404
iiy Compensacién garantizada 2,458,608
b} Prestacionss: 985,704
i) Aportaciones 2 seguridad social 41671
if) Ahorro sofidadio {Aricule 100 de la Ley del ISSSTE) 13,446
iii} Prima vacacional 15,789
iv) Aguinzldo & Gratificacion ge fin de afto {Sueldo bass y Compsnsacion Garantizada} 436,718
vi} Prima quinguenat {antigliedad) 2,400
vii} Ayuda para despensa il
viii) Seguro de vida institucicnal 51,459
ix) Seguro colectivo de retiro 102
x) Seguro de gastos médicos mayores 30,608
xi} Seguro de separacién indidualizadoe 393,512
xii) Apoyo econdmico para adguisicion de vehiculo 4
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

r 1. Percepciones extraordinarias: 0
1/ Miembros parmanonte del Consejo General de! Inslitulo de acuerde al adiculo 110 def Codigo Federal do y Procadimianios E les {COFIPE)
* .1 Céleulo oblerido conforme a lo dispuesto en ol articufo 113 de la Ley dal impuesto Scbre fa Renta, vigente 3 parlr del 1° de Enera del 2010.
ANEXQ 16.8.3.8. REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LA MAXIMA RngEsEN‘{Acxéub EEDERAL ELECTORAL SECRETARIO EJECUTIVO (pesos} 4/
Remuneracion Recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA {RTA) 2,534,211
Impuesto scbre la renta retenido (30%) */ 894,917
Percepcién bruta anual 3,429,128
1. Percepciones ordinarias: 3,423,128
&) Sueldos y satarios: 2574432
i) Sueldo basg 449,376
ii) Compensacion garantizada 2,125,056
b} Prestaciones 854,696
T Agortaciones a.seguridad social i 41671
ity Ahomo solidario (Articuto 100 de'la Ley del ISSSTEY * 13,446
Ty Prima vacacional o i 12,483
dipensacion Garal 371,346
2,400
vil} Ayuda para 4,200
viil) Seguro de vi 43,785
ix} Seguro colectivo de 102
x} Seguro de gastos méd 30,608
xi} Seguro de separacicn indivi 334,676
xii} Apoyo ecanbimico para adquisic fo 0
. Percepciones extraordinarias: N . , R ]
1/ Miembrog permanente del Consejo General del Instifuto de acuerdo a‘l'l‘éimculbf’li 0.06i Codige 3 institucionas’y Procedimientos Electorates (COFIPE)
*_/ Céiculo oblenido conforme a fo dispuesto en el articulo 113 de la Ley del Impuesto Sobre'fa 3 ,vigé ta a pariir del 1° de Enero dei 2010.
ANEXO 15.9. CORISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
ANEXO 16.9.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL (NETOS MENSUALES)
Pesos
Sueldos y salarios Prestaciones Percepcion ordinaria total
Tipos de personal {Efectivo y Especie)
Minimo Miximo Minime ] Héaximo Minimo Méximo
Personal de Mando:
Presidente de la CNDH 0 128,261 0 57,280 185,551
Vigitador General! 113,288 116,071 £6,467 68,033 179,755 184,104
| Oficial Mayor 12,775 66,038 178,813
Director 80,020 109,086 50,452 63,750 130,472 172,836
Director General Adjunte 59,844 79,033 35,298 47878 99,142 126,911
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Coordinados de Programa, 52,961 69,623 36,999 45,187 89,960 114,810
Disector de Areq, 40,424 66,846 29,184 41,437 £8,578 108,283
Subdirector de Area, 20,948 38,591 18,665 27,931 40,613 66,522
Jefg de Departamento 15,361 26,870 15,664 20,529 31,028 47,399

Personal Técnico operativo y de Enface:

Enlace {del nivet 2724 al 8,314
Técnico Operativo (nivel 7,642

15,549 32519
14,480 16,748

ESTE ANEXC REFLEJA LOS LIMITES DE PERCEPCIONES: ORDINARIAS NETAS ME!
OCUPEN. A FIN DE CUMPLIR CON EL DESGLOSE DEREMUNERACIONES QUEES
TERMINOS NETOS POR CONCEPTO DE SUELDGS Y. SALARIOS ¥ DE PREST)
CORRESPONDIENTES '

j  SE PRESENTAN-LOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS EN
TIPG DE:SERVIDORES PUBLICCS A LOS QUE APLICAN LOS LIMITES

ANEXO 16.9.2. Limites de pagos extraordinarios anuales netos

'Oenomilnaci(;n h ’ s L Pia;és Pago‘extraordinario anual unitario
‘< R W ., Minimo WNiximo
Total Puestos ." )
Personal de mando: a
[ Presidente de la CNOH B ] . ) 493,122
Visitador General/Secretario < B 431014 444,071
Oficial Mayor o e 429,025
Titutar def 6rgano Intema de Co:
Direstor General | Coordinadar Gei 304,219 4532
Director General Adiunto > 236,459 308,08¢
Coordinador de Prog y Secretario Pariculd 211,331 274,284
Director de Area, Investigador en Derechos Hur'na‘ 135,061 222,867
Gengral/Secrelario/Oficial Mayor, Jefe de Unidad T8¢
Subdirector de Area, Visitador Adjunto, lnvestigador en D 70,847 129,119
Administrativo
] Jafe de Depariamento 120 29,677 48,334
Personal Técnico operativo y de Enlace 587
Enlace {dl nivel 27ZA al 27D) 534 31,382 44,518
Técnico Operativo (nivel 272} €3 30,304 33,388
ANEXO 16.9.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LA MAXIMA REPRESENTACION DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS,
Pesos
Remuneragitn Recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA {RTA} 2,740,602
Impuesto sobre la renta retenido 1,056,713
Percepcién bruta anual 3,797,315
1. Percepciones ordinarias: 3,092,855
a) Sueldos y salarios: 2,162,668
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Suyeldo base 316,302

Compensacion Garantizada 1,846,366

b} Prestaciones: 930,13?

i) Agortacionss a seguridad social 45,737

i} Ahorro solidario (Articulo 100 de 1a Ley del ISSSTE) L NiA

77 Prima vacacional T 50,074

iv) Gratificacitn de fin de afio 343,281

v) Prima quinguenal NiA

vi} Ayuda para despensa NA

vii} Seguro de vida 25,712

56,320

308,952

X} Ayuda para gl 30,111

i} Vales de de TN

xii) Membrest; SRS L T T T T T T N/A

xiii} Dia def nitio NIA

il. Percepciones 704,460

; 704,450

- 'stfaciones;‘ Percepcion Ordinaria Total
Tipos de personal . (En’efectivo.y.en especie)
Minimo Winimo: L Hiximio Minimo Maximo
Personal de mando: S '

Prasidente el instituto 0 i .(3 . 44,037 i 191,058
~ Vicepresidents 0 136,640 o8 40,906 0 177,546
Dieccion General g 124510 2 36,920 o 160,035
Direccidn General Adjunta 63,801 108,833 18,687 32311 82,498 141,144
Direccion de Area 37,261 83,191 10,503 24,561 47,764 107,752
Subdiraceitn de Area 20,873 42,3970 5,707 12,228 26,580 55,195
Jefatura de Departamento 14,514 25,129 3,957 6,875 18 AT4 32.003
Personal de Enlace 7,202 14,891 2,005 4,051 9,207 18,942
Personal ds Enface 7,186 14,875 1,215 2,296 8401 17,171
Personal Operativo 5217 8,955 1,678 1,755 7,155 10,710
Personal Operativo 3613 7,263 1,527 1,796 5,140 9089

ANEXD 16.10.2. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (pesas)

[MvEL JERARQUICO: HC3

Remuneraciba Recibida

[REMUNERACK')N TOTAL ANUAL NETA (RTA}

2,396,262

L Impuesto sobre la renta retenido (30%} 1/

617,553
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Percepeibn biuta anual 3313815
|, Percepciones Crdinarias: 3313815
a} Sueldos y salarios: 2,457,281
1) Sueido Base 284,006
1t} Campensacion Garantizada 2,173,285
b} Prestaciones: 856,523
1) Aportacionss de seguridad sociat 45,982
{1} Ahorro solidaric (Articulo 100 de'ta Ley del ISSSTE) 2/ 13,446
i) Prima vacacional 7,888
V) Aguinaldo (sueldo base) 44,380
V) Gratificacién de fin.de afio {Compensacién Garantizada) 344,868
Vi Prima quinquenal fahﬁgﬁedad} ¥ 1632
VIl Ayuda para despensa 924
V1) Sequro de'Vida institucional 34,156
1X) Seguro Colectivo de Retiro 709.56
X} Seguro de Gastos médicos maycres 11,338
Xi) Segura de Separacion individualizado 351,042
X1) Apoyo econtmics para adquisicién de vehiculo 0
ii. Percepciones extraordinarias 0
2) Pago por siesgo.y potériciacion dé seguro de Vids 0
1/ Célewto obtenide con(érmé alo dispuesto en el articulo 113 de la Ley del Impuesto Sobre fa Renta, publicado en el Diario Oficial de fa
2 El ahorro solidario se £3lculd sobre el 5.5% del SB y Prima Quinquenal,
3 Incluye fa estimacién porcosto maximo de 5 quinguenios.
AMEXO 18.10.3. REMUNERACION TOTAL ANUA!:YDEL VICEPRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (pesos)
NIVEL JERARQUICO: HAY Remuneracién Recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 2,234,647
Impuesto sobre la renta retenido {30%) 1/ 848,064
Percepcidn bruta anual 3,079,111
I. Percepciones Ordinarias: 3,079,711
) Sueldos y salarios. 2,278,332
1) Sueldo Base 284,008
1) Compensacion Garantizada 1,995,326
b) Prestaciones 800,378
1) Aportacienes de saguridad social 45982
11} Ahoreo solidario {Articulo 100 de fa Ley del ISSSTE) &/ 13,446
{tt} Prima vacacional 7,889
1V} Aguinaldo {sueldo base} 44,380
V) Gratificacidn de fin do ano (Compensacion Garantizada) 316,718
VIj Pritma quinquenal (antigliedad) 3/ 1632
VHiy Ayuda para despensa 924
Viil) Seguro de vida instiftucional 31,683
iX) Seguro Colactivo da Retire 709.56
X} Sequro de Gastos médicos mayoses 1,398
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

XI) Seguro de Separacion Individualizado 325,619

Xii) Apoyo dmico para adquisicién de vehicul 0

If, Percepciones extraordinarias 0
a} Pago por desgo y potenciacivn de sequro de vida g

1 Céleulo ebtenido conforme a lo dispunsto en of articulo 113 de la Ley del lmpyaste Sobre 4a§Rsnla publicado en et Diario Oficial de la Fedsracion def 28
de diciembre de 2009,

Y El ahorro solidario se calculs sobre ol 8,5% del SB y an Quu\qy

3 Incluye fa eslimacion por coslo méximo de § qamuary y

iTiCI!}N A CUANDO MENOS TRES PERSONAS,

s tresipersonas, establecidos en miles de pesos, sin

nto méx mo total de cada operacién que podra
judicarse medlante invitacién a cuando menos tres
- personas

ficias y Entidades

504

T

30,000 945
50,000 1,166
100,000 1,331
150,000 1,680
250,000 1,850
350,000 2,408
450,000 2,226
600,000 2,342
750,000 2,562
1,000,000 2,678

ﬁsnto miximo total | Monto méximo total | Monte méximo tolal de cada

de cada servicio de cada obraque | servicio relacionade con obra

relacionado con podré adjudicarse | piblica que podr adjudicarse

Presupuesto autorizado para realizar obras publicas y Moz;to n;éx:mo tota; d: obra piblica que diante invitacién a | mediante invitacién a cuando

servicios refacionades con las mismas fa: o N:‘ufjo i ! podra adjudncarse cuando nienas tres menos tres personas
Ji Se dir direct: personas
Dependencias y Dependencias y Dependencias y Dependencias y

Mayor de Hasta Entidades Entidad Entidad Entidades
15,000 226 11 2,006 1,569
15,000 30,000 278 142 2,226 1870
36,000 50,000 336 168 2,562 2,006
50,000 100,000 389 194 3119 2336
100,000 150,000 445 226 3675 2,783
150,000 250,000 504 252 4232 3,338
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

250,000 350,000 614 305 4,904 3675
350,000 450,000 667 336 5,345 4,006
450,000 600,000 782 389 6,353 4,788
600,000 750,000 893 446 7,235 5460
750,600 1,000,000 R 504 8,127 6,122
1,000,000 1 B3] 51% 585
Nota.- Los anteriores mantos se establ sin peruicio de lo§ umb 2o dorvados de los ta!ados de libre comiercio susertos por México, pof o que las contrataciones por montos

superiores a dichos umbrales deberdn licitacse, satvo qn:e las rmsmas 5% incluyan en fa reserva comespondients, o se cumpla con algun supuesto de excepcidn a la ficitacisn pibhica

prevista en dichos tratados.

ANEXO 18. PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

86 Hatienda y Crédito Publice

Programa de Subsidio a Ja Prima del Seguro Agropecuarlo,

Programa Fondos Regionales

Programa Organizacion Produ

Programa P i6n de C

Programa Turismo Altemativo en Zonas !a?!?ﬁ as (BTAZI)

Programa de Coordinacién para el Apoyo a la nd!’géhé’(PROCAPt}"

Programa de Seguro para Confingencias Climatolégic

P de Asistencia Técnica al Microfi y Ryfal

Fortalecimiento a las Politicas Municipates de Igualdad y Equidad’ entre Muieres ¥ Hembres

Programa de Garantias Liquidas

Prog integral de Fi itn, Cap

y Consullorfa para Producioras e Intermediarios Financieros Rurales

Programa para fa Constitucion y Operacién de Unidades de Promocién de Crédito

Programa para ta Reduccidn de Costos de Acceso al Crédito

Programas de Capitat ds Riesgo y para Servicios da Coberura

Programas que Canalizan Apoyos para el Fomento Financiero y Tecnolégico a fos Sectores Agropecuarios, Forestal, Pesquere y Rural

08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Programa de Apoyo a fa lnversién en Equipamiento e Infraestructura

Programa de Apoya al Ingreso Agropecuario; PROCAMPO para Vivir Mejor

Programa de Prevencién y Manejo de Riesgos

Programa de Desamcllo de Capacidades, Ilnnovacion Tecnolégica y Extensionismo Rural

Programa de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

09 Comunicaciones y Transpories

Programa de Empteo Temporal (PET)

10 Economia
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (F OMMUR)

I Fondo Nacianal de Apoyos para Empresas en Sofidaridad (FONAES)
[

Fondo de Apoyo para la Micre, Pequeiia y Mediana Empresa (Fondo PYME)

Programa Nacional de Financiamiento al Microemp ]

Programa para el D tio de ta Industria del Software (PROSOFT)

Competitividad an Logistica y Cenbrales de Abasto

Programa para el Desarrallo de las Industrias de Alta Tecnologia (PRODIAT)

11 Educacién Piblica

Programa de Educacion Inivial y Bésica parala Pobtacrdn Rural e Indigena

Programas Alencion a fa Demanda de Educacion para Adullos {INEA) y Modelo de Educamén para fa Vida yel T(abafo {i NEA}

Programa de Mejoramiento des Profasorado (PROMEP)

Programa Nacional de Becas y Financiamiento {F’RONABES}

Programa Escuelas de Calidad

Programa de Foralecimiento de fa Educacién Especial y de 1a Integracién Eﬁu@éﬁVa

Programa de Mejoramiento nstitucional de Jas Escuelas Nomales Publicas

Programa de Desarrolla Humano Oportunidades

Programa de Acciones Compensalorias para Abatr ef Rezagb Educaﬁvo\é‘n Edﬁnaci‘

I Programa de Educacion Bésica para Nifios y Niflas de Familias: Joma tas:Agricol as Mzgrantes

i Programa Asesot Técaico Pedagég:co

Programa Educativo Rural

Programa Nacionat de Lectura

Programa para el Fortalecimiento del Servicio de fa £d

as Nomales Poblicas

Programa Beca de Apoyo a la Préctica mt siva ¥. al Semc io S{: §

Cultura Flsica

Deporte

Sistema Mexicano del Deporie de Allo Rendimiento

Programa dé Apoyo a las Cuituras Municipales y Comunitarias (PACMYC)

Programa de Apoyo a Co para R 160 de M y Bienes Artistic P picdad Federal (FOREMOBA)

Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultura! de los Estados (PAICE)

Programa Escuelas de Tiempo Completo

Programa de Escuela Segura

Habilidades digitales para fodos

Programa Infegral de Fortalecimeento tnstilucional

Polideperiivos

12 Salud

Programa Comunidades Safudables

Programa de Atencitn a Persanas con Discapacidad

Programa de Desamolio Humane Oportunidades

Programa para fa Proteccion y Desarollo Infegral de la Infancia

Programa de Alension a Familias y Poblacién Vulnerable

Programa de estancias infantles para apoyar a madres trabsjadoras

Caravanas de 1a salud
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Seguto Médico para yna Nueva Generacion

Sistema Integrat de Calidad en Salud

14 Trabajo y Previsién Social

Progeama de Apoyo al Empleo (PAE)

15 Reforma Agraria

Programa de fa Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG)

Fondo de Apoyo para Proyectos Productivos (FAPPA)«

Joven Emprendedor Rurat y Fondo de Tieras

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

ProArbol -Programa de Dy lio y Prodiicgion Forestal

Peograma de Conservacion para ef Desarollo Sogtenibie (PROCGDES)

Programa de Agua Limpia

Programa de Emplec Tempora {PET}

Programa de Agua Potable, Alcantaniiado y Saneamtemo en Zonas Urbanas

ZonasRurales

19 Aportaciones a Seguridad Social

Programa IMSS-Oportunidades™

20 Desarrolio Social

Programa Habitat

Programa de Abasto Social de Leche a

Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa,

Programa de Opcianes Productivas

Programas det Fonda Nacional de Fomento a las Aresanias{FONAR

Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda Tu Casa

Programa 3 x 1 para Migrantes

Programa de Atencién 3 Jomaleros Agricolas

Programa de Coinversién Social

Programa de Emples Temporal (PET)

Programa de Desarroflo Humano Oportunidades

Programa de Vivienda Rural

Programa de Apoyo Alimentario

Eadarafh

Programa de Apoya a las Instancias de Mujeres en tas Enfidades F , Para Impl

y Ejecutar Programas ds Prevencién de la Viclencia Contra fas Mujeres

P
L5

para apoyar a madres frabajadoras

q de estancias infantil

Rescata de espacios plblicos

Programa 70 y mas

Programa de apoyo 2 los avecindados en condiciones de pobreza patrimonial para regularizar

tos humanos irregulares { PASPRAH )

Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias

Programa Prevencion de Riesqos en los Asentamientos Humanos

38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Becas da posgrado y otras modatidades de apoyo ala calidad

Sistema Nacional de Investigadores

Fortalecimiento a nivel sectorial de las capacidades cientificas, tecnclogicas y de innovacion

Forlalecimiento en las Entidades Federativas de las capacidades cientificas, fecnolgicas y de innovacion

Apoyo al Fortalecimients y D flo dg ta | Cienllﬁca} y Tecnalogica
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 19. PROGRAMA DE DESARROLLO HURAND OPORTUNIDADES [millenes de pesos)

Desarrolio Social 35,8088

Educacion Péblica 24,8621

Saiud’ 51236

Total £5,685.3

ANEXO 20. ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA TRANSICION ENERGETICA Y EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ENERGIA {pesos)

Ramo MONTO

Total 12,829,267,072
4 Gobemaci6n 16,000,000
Secretaria de Gobemacién 7,300,000
Instituto Nacional de Migeacion 9,000,000
8 Agricultura, Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca y Alimentacién 850,000,000
10 Economia 55,000
Fideicomiso de Fomento Minern 55,000
12 Salud 7,965,000
16 Medio Amblente y Recursos Naturales 22,085,808
Secretaria def Medio Ambiente y Recursos Naturales 1,000,000
Comisién Nacional Forastat 19,563,558
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente 1,532,250
18 Energia 11,930,354,359
Secretaria de Energia 1,445,127,158
Comision Federal de Elactricidad * 8,070,709,299
Pemex-Refinacion 2,187,787,133
Pemex-Petroquimica 300,000
Pemex-Gas y Petroquimica Basica 165,238,089
instituto de Investigaciones Eléctricas 400,0001
Comisidn Nacional para et Uso Eficiente de 1a Energia 60‘792.6801
38 Cansejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 2.?96.905I
Cantro de Investigacién en Geografia y Geomatica, “ing, Jorge L Tamayo®, AC 50,000
Centro de Investigacion en Matamabcas, A.C 92,446
CIATEC, A.C “Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas® 1,239,458
Centro de Investigaciones en Optica, A.C. 65,000
Fonde de Informacidn y Documentacién para la (ndusina 1,350,000

* Induye la Inversidn Financiada ds fos Proyeclos de Infiasstruclura Produchva de Large Plazp
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 21, PRINCIPALES PROGRAMAS

4  Gobernacién

Sarvicios Migratorios en Front Puertos y A to:
P

Servicios de Intetigencia para la Seguridad N

Pramover a Proteccitn de los Decechos Humanes y Prevenira.0

Registro o Identificacién de Poblacion

Coardinacion del Sistema Nacional de Proteccid

Implementacion de Ja Reforma al Sisterna d

Clorgamiento de Subsidios en Materia

Otorgarnienta de Subsidios a las Entidad

LOG Hacienda y Crédito Pabfice

| Prograrnas da ta Comisién Nacional para ef Desarrallp de ko

Programs de Esquema de Fina'ncz_ami,ehto y Subsidio Federal

08

Programa de Desarmollo de Capacidades, Innovacion Tecnalogica yExt@jnsiod{érho‘Rurai

Tecnificacion del Riego

PROCAMPO para Vivir Mejor

Progtama de Sustentabilidad da jus Recursos Naturales

09 Comunicaciones y Transportes

Proyectos de infrasstructura econéhﬁv de cameteras

Proyectos de infraestructura econbinica de Carreteras alimentadoras y/gamin

Mantenimiento de Carreteras

Programa de Empleo Temporal (PET)

Servicios en puerdos, aeropusrios y ferrocariles

Sisterna Satelital

Congcbwdad Social

10 Economia

Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaddad (FONAES)

Fondo de Apoyo para ta Micro, Pequefta y Mediana Empresa (Fondo PYME)

11 Educacién Pablica

Programa de educacién inicial y basica para la poblacian rural e indigena

Programa Nacional de Becas y Financiamiento (PRONABES)

Programa Esceelas de Calidad

Programa de Desarrotlo Humano Dpartunidades

Deporte

Programa escuelas de tempo completo

Programa de escueta sequra

Habilidades digitales para todos

Subsidios federales para orgamsmos descentalizados estaisles

Programa de becas

Expansién de la oferia educabiva en educacidn media supenor
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Fondo ble de fa i fon en inif para educacién media superior

Enciclomedia

Prestacion de servicios de educacién media superior

Prestacitn de servicios de educacion técnica

investigacién cientifica y desamolio tecnolégico

Mejores escuelas

Praduccibn y digtribucién de libros de texto gratuitos

Proyectos de inf social de educacion™
12 Salud B

Seguro Popular

Segure Médico para una Nueva Gargraci

P Comunidades Salug

Programa de Atencion a Pefsonas.con Disgapgpidad

Programa para la Proteccién y Degénolio Infegral

Programa de Atencion a F; oblacisn Vigner

Reduccidn de fa modalidad mat

Prevencién contra la ohesidad

[ Prevencién y atencion de VIH/SIDAY otras (TS

14 Trabajo y Prevision Social =

Programa de Apoyo af Empleéu{P

15 Reforma Agraria

Programa de fa Mujer en ef Sector

Fando de Apoyo para Proyectos Productivi

Joven Emprendedor Rurat y Fonda de Tierras

Atencibn de conflictos agrarios

Modemizacién del Catastra Rural Nacional

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

ProAstol

Programa de Conservaciéa para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Programa de Agua Polable, Alcantarillado y Saneamisnto en Zonas Urbanas

Programa para la Construccidn y Rehabilitacién de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurafes

Programa de Rehabilitacién, Modemizacién y Equipamiento de Distrifos de Risgo

Pragrama pars el Tratamiento de Aguas Residuale;

Programas ds nitigacion y adaplacién de Cambia Climéatico

Prevencidn y Gestidn Integral de Residuos

Proyectos de Infraestructura Econdmica de Agua Potable, Alcantariliado y Sansamiento

Programa de Cultura del Agua

Tunel Emisor Oriente y Central y Planta de Tratamiento Alotonilcs

Infraestuctura de Riegs

Infraestructura de temporal

Zona de Mifigacién y Rescate Ecolégico en el Lage Texcoco

Programa Naconal de Remediacién de Sitios Contaminados
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Qperacién y Mantenimiento del Sistema Cutzamala

Programa de accidn para fa conservacidn de fa vaquila marina

Femanto para la Conservacién y Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silvestre

P de D m itucional y Ord fentos Ecologicos Ambiental

Programa de Recuperacion y repoblacion de especies en peligro de extincion

Programa de Empleo Temporal

17 Procuraduria General de la Repuablica

Investigar y Perseguir fos Detitos del Orden Fegéi’ai

Investigar y Perseguir los Delitos Relativos:ai :uencia Organizada

20 Desarrollo Social

Programa Habilat

Programa de Abasto Social de Leche a cargo de L bnsa, S.A/de . V:

Programa de Abasto Rural a cargo’ da Diconsa, S. A de C. \f {D CONSA}

Programa de Ahorro y Subsndm para | Sa Vivienda Tu Casa
Pregrama 3 x 1 para Migrarifes <

Programa de Coinversitn gcmf

Programa de Empleo Temﬁo{ai (F’ET)

Programa de Desanollo Humano Qpottunidades
Programa da Vivienda Rural.
Prog de Apoyo Aliment,

Programa go estancias infantiies-pard apoyar aadies babajadoras’

Rescate de espacios publicos

Programa 70y mas

Programa para of Desarrolio de Zon:

i 21 Turismo

Conservacién y Mantenimiento a los CIP's a Ca

P i6ny D Yl de Prog y Proy

Senvicios de Qrientacion y Asistencia Turistica

Promotidn de México como Destine Turistico

Iy imi de fira

Proyectos de Infraestructura de Turismo

36 Seguridad Publica

D lio de lnst tos para la P i6n del Delito

Implementacién de Operativos para la Prevencion y Disuasion del Delito

Administracion del Sistema Federal Penitenciario

Plataforma México

38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Becas de posgrade y otrss modalidades de apoyo a fa calidad

Sistema Nacional de Investigadores
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22. EROGACIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES {pesos)

Monto
Total 420,562,069,366
41 Educacién Poblica 118,338,755,741
Prestacién de servicios de educacién media superior 4,706,216,756
Prestacitn de servicios de educacion técnica ) 30,535,412,840
Prestacién de servicios de educacibn superior y:posgrado o 26,816,930,850
Programa Nacional de Becas y Financiamiento R—é’?yl\BEé) 1,425,230,475
Programa Educativo Ryral ) 200,296,727
Programa Beca de Apoyo a la Practica Intersiva y al Serdicio Social pa 136,369,372
Subsidios federales para organismos deseentralizados estatales 45,709,831,022
Atencidn educativa a grupes en situacion vulnerabl 180,000,000
Programa de bacas 3,850,604,215
Educacién para personas ¢on- 50,000,000
1,200,000.000
2,375,735,010
410,000,000
205,000,000
70,000,000
# del Instituto M 367,128,474
12 Salud 2,223,313,625
Centro Nacional para la Salud de: 1,262,742,857
Prevencidn y Atencién contra las Adiecio 960,570,758

El Presidente diputado Jorge Carlos Ramirez Marin:
Tarnese a la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica.
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