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VOLUMEN II

CONTINUACION DE LA SESION No. 34
DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2012

La Secretaria diputada Tanya Rellstab Carreto: «Escu-
do Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.— Secreta-
ria de Gobernacion.— Subsecretaria de Enlace Legislativo

Presidente de la Camara de Diputados del honorable Con-
greso de la Union.— Presente.

Por este conducto y para los efectos de lo dispuesto por el
inciso H) del articulo 72 y por el parrafo tercero de la frac-
cion IV del articulo 74, ambos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y con fundamento en lo
establecido por la fraccion I del articulo 27 de la Ley Or-
géanica de la Administracion Publica Federal; por instruc-
ciones del Presidente de la Republica, me permito enviar:

* Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federa-
cion para el Ejercicio Fiscal 2013

Al respecto, le comunico que dicha iniciativa se sujeta al
procedimiento establecido en el articulo 43 y en lo condu-
cente por el articulo 42 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, que no le son aplicables las
disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento Admi-
nistrativo por ser de caracter fiscal y que en términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, no se publico en el sitio de inter-
net de la dependencia referida, toda vez que su publicacion
anticipada podria comprometer los efectos que se preten-
den lograr con la misma.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
Atentamente

México, DF, a 7 de diciembre de 2012.— Licenciado Felipe Solis Ace-
ro (rabrica), subsecretario de Enlace Legislativo.»

«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.—
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.— Subsecretaria
de Egresos.

Licenciada Rosa Maria Gutiérrez Rodriguez, Directora Ge-
neral de Legislacion y Consulta Fiscal de la Subprocuradu-

ria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta, Procuraduria
Fiscal de la Federacion.— Presente.

Me refiero al oficio nimero 529-1I-DGLCF-502/12, me-
diante el cual remiti6 a esta Subsecretaria de Egresos en
medio magnético el proyecto de “Iniciativa de Ley de In-
gresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2013”,
a efecto da que se indique el tratamiento que en materia de
impacto presupuestario aplica a dicha Iniciativa; asi como
al Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion pa-
ra el Ejercicio Fiscal 2013, en términos de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).

Sobre el particular, con fundamento en el articulo 65-A del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to Publico, le informo que la Iniciativa de Ley de Ingresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2013 y el Pro-
yecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2013, se sujetan al procedimiento especifi-
co previsto en la LFPRH -articulos 40, 41 y 42- para su ela-
boracion y presentacion al Congreso de la Unidn.

En este sentido, en términos de las referidas disposiciones
legales, las exposiciones de motivos de ambos ordena-
mientos junto con los Criterios Generales de Politica Eco-
nomica, comprenden toda la informacion sobre el impacto
fiscal y presupuestario del paquete economico para el si-
guiente ejercicio fiscal, incluyendo entre otros aspectos, la
informacion detallada de las fuentes de ingresos y las asig-
naciones de gasto correspondientes para el ejercicio fiscal
2013; los objetivos que se fijan para dicho periodo; asi co-
mo diversa informacion macroeconomica, incluyendo in-
formacion de ejercicios anteriores y proyecciones de me-
diano plazo.

Le envio un cordial saludo.
Atentamente

México, DF, a 5 de diciembre de 2012.— Daniel Mufioz Diaz (rtbri-
ca), Director General de la Subsecretaria de Egresos.»
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«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.—
Presidencia de la Republica.

Ciudadano diputado Presidente de la Mesa Directiva de la
Camara de Diputados del honorable Congreso de la Union.—
Presente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo tercero de la
fraccion IV del articulo 74 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, se presenta a la considera-
cion de la Cdmara de Diputados del honorable Congreso de
la Union el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Fe-
deracion para el Ejercicio Fiscal 2013, para su andlisis, dis-
cusion y, en su caso, aprobacion.

La propuesta de gasto para 2013 se elabor6 con base en las
proyecciones econdmicas para el proximo afo, expuestas a
detalle en los Criterios Generales de Politica Economica.
En dicho documento se proyecta que la economia mexica-
na registrara, durante 2013, un crecimiento real de 3.5 por
ciento, sustentado en el incremento elevado de nuestra de-
manda externa, un mayor crecimiento de nuestra demanda
interna y una inflacion consistente con el objetivo del Ban-
co de México.

El proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2013 contiene la politica de gasto a
cargo de la Administracion Publica Federal y las erogacio-
nes que, en el marco de su autonomia, solicitan ejercer el
Poder Legislativo, el Poder Judicial de la Federacion y los
entes autdnomos.

La propuesta que se somete a consideracion, prevé para
2013 un gasto neto total de 3 billones 931 mil 289.5 millo-
nes de pesos, 4.1 por ciento mas en términos reales que el
monto propuesto en el proyecto de Presupuesto correspon-
diente a 2012. El gasto programable, por su parte, se esti-
ma en 3 billones 24 mil 84 millones de pesos, es decir, 4.3
por ciento mayor en términos reales que el contenido en la
propuesta del afio anterior.

Conforme al compromiso expresado por esta Administra-
cion, el nivel de gasto estimado es congruente con la dis-
ponibilidad de recursos contenida en la Iniciativa de Ley de
Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2013,
lo que da como resultado un presupuesto equilibrado. Esto
significa que el paquete fiscal previsto para el proximo afio
implica un déficit publico igual a cero.

El proyecto de Presupuesto tiene como premisa fundamen-
tal, garantizar a toda la poblacion los derechos reconocidos
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos y lograr que México crezca para generar empleos.
Ello, a través de la transformacion de las estructuras eco-
ndmicas y sociales de nuestro pais, con una vision respon-
sable y realista para acelerar el desarrollo integral y equili-
brado, trabajando por quien menos tiene. Por tanto,
combatir la pobreza y la desigualdad, asi como lograr do-
tar al pais de mayores oportunidades para los mexicanos es
la mayor prioridad de este gobierno.

El proyecto de Presupuesto contempla una serie de medi-
das de ahorro en el gasto de servicios personales, matetia-
les y suministros, asi como de servicios generales, mismas
que seran complementadas con disposiciones para la efi-
ciencia y eficacia en la gestion publica, determinadas a tra-
vés de un decreto al cual se deberd sujetar la Administra-
cion Piblica Federal.

En el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2013 se busca consolidar los meca-
nismos de monitoreo y evaluacion que mejoren la eficacia
y eficiencia de las acciones de politicas publicas y generen
mayores beneficios a la poblacion. Para lograr este fin, se
plantea fortalecer el Presupuesto basado en Resultados, lo
cual implica enfatizar en la solucion puntual de los proble-
mas que afectan a la sociedad para conocer los resultados
del ejercicio de los recursos y el impacto social de los pro-
gramas, identificar la eficacia, eficiencia y economia, y
mejorar la calidad del gasto tomando en consideracion la
informacion del desempefio en las decisiones presupuesta-
rias.

El gasto publico federal propuesto para 2013 atiende una
de las grandes prioridades nacionales que es recuperar la
paz y la tranquilidad de los mexicanos. Con ello, este go-
bierno propone impulsar estrategias para reducir los nive-
les de violencia existentes en el pais, principalmente los
delitos de alto impacto que afectan a la poblacion. Particu-
larmente, se propone orientar recursos hacia politicas pu-
blicas relacionadas con estrategias para reducir la violen-
cia, focalizadas, principalmente en las zonas y municipios
con mayor indice delictivo.

Para tales fines, el gasto propuesto en el proyecto de Pre-
supuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fis-
cal 2013 en las funciones de Justicia y Seguridad Nacional,
asi como en los rubros de Asuntos de Orden Publico y de
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Seguridad Interior, es de 155,209.3 millones de pesos,
monto superior en un 3.2 por ciento respecto al aprobado
en 2012.

De igual forma, es responsabilidad del Estado garantizar
espacios y condiciones minimas para una convivencia co-
munitaria segura y pacifica, bajo una perspectiva integral y
territorial, donde los jovenes sean parte importante en este
proceso y encuentren nuevas ventanas de oportunidad.

Con el fortalecimiento juridico e institucional sustentado
en la Ley General para la Prevencion Social de la Violen-
cia y la Delincuencia, y en el Centro Nacional de Preven-
cion del Delito y Participacion Ciudadana, se establecen
las bases para una coordinacion efectiva de las acciones en-
causadas por el Gobierno de la Repuiblica, con el propdsi-
to de reducir los factores de riesgo que generan la violen-
cia, principalmente en los dmbitos social y comunitario.

La estrategia de prevencion del delito impulsard decisiva-
mente la participacion ciudadana y promover la cultura de
la prevencion, a través de una politica integral que obsta-
culice las actividades criminales y permita reducir la vio-
lencia, actuando desde las causas que la generan.

Por lo tanto, los recursos previstos en el proyecto de Pre-
supuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fis-
cal 2013 para acciones en materia de prevencion del delito
y participacion ciudadana, son de 115,625.9 millones de
pesos, monto superior en un 7.1 por ciento respecto al
aprobado en 2012.

Por otra parte, se impulsard un sistema educativo con ma-
yor cobertura y calidad. El objetivo es ofrecer en el media-
no plazo mas educacion y de mayor calidad para todos, in-
crementando la cobertura escolar en todos los niveles
educativos.

Para enfrentar los desafios que plantean las necesidades
educativas del pais, la propuesta de gasto de 2013 para el
sector educativo, se integra por los recursos previstos en
los Ramos 11 Educacion Publica, 25 Previsiones y Aporta-
ciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal,
Tecnologica y de Adultos, asi como los Fondos de Aporta-
ciones para la Educacion Bésica y Normal, Fondo de Apor-
taciones Multiples en Infraestructura Educativa y Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos,
del Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Fede-
rativas y Municipios, los cuales ascienden a 587,379.5 mi-

llones de pesos. A través de estos recursos se fortalecera el
federalismo para asegurar la viabilidad operativa del siste-
ma educativo con el proposito de avanzar en la calidad
educativa, y la participacion democrética de todos los sec-
tores de la sociedad.

El proyecto de Presupuesto para el afio 2013 también con-
sidera como una de sus prioridades un mayor crecimiento
economico. Para ello, el Poder Ejecutivo propone una po-
litica de gasto orientada a incrementar la productividad del
trabajo, a coadyuvar en el proceso de innovacion y desa-
rrollo tecnoldgico, asi como a construir mds y mejor in-
fraestructura. La conjuncion de estos elementos, con base
en un Estado fuerte, eficaz y no intrusivo, permitirdn im-
pulsar el crecimiento potencial de México observando tres
premisas fundamentales: que sea incluyente, sustentable y
que propicie una mayor equidad.

Promover la competencia es esencial para acelerar el creci-
miento econémico, toda vez que ésta genera condiciones
reales y efectivas para estimular la productividad de las
empresas, aumentar la innovacion, reducir costos de trans-
accion y beneficiar a los consumidores con bienes y servi-
cios de mayor calidad y menor costo. Ademas, la compe-
tencia incentiva la innovacion al introducir al mercado
nuevas tecnologias, productos y formas de organizacion
que tienen como resultado menores costos de bienes y ser-
Vicios.

De lo anterior es claro que un reto importante para México
es promover una mayor competencia economica, para lo
cual esta Administracion incorporard en su politica de gas-
to, programas orientados a dicho proposito, con el fin de
aprovechar las ventajas comparativas que trae consigo una
mayor competencia para materializar los beneficios que
acompaiian el fendmeno de la globalizacion.

Para lograr lo anterior, esta Administracion propone una
politica de gasto orientada a dirigir los recursos publicos a
las mejores alternativas para incrementar la competitividad
del pais a través de programas presupuestarios que eleven
la productividad de la mano de obra y de las empresas, a
través de incentivos a la innovacion y el desarrollo tecno-
logico, asi como proyectos de inversion en infraestructura
que reduzcan los costos de transaccion de la economia y que
garanticen que el crecimiento econdmico sea sustentable.

De igual manera, con el objeto de incrementar la inversion
en infraestructura en comunicaciones y transportes que
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permita conectar ¢ incorporar distintas regiones del pais a
la economia global, esta Administracion propone asignar
73,327.2 millones de pesos para el ejercicio fiscal 2013 en
el sector de comunicaciones y transportes. Esta asignacion
equivale a un incremento de 0.6 por ciento respecto del
presupuesto enviado en 2012,

Asimismo, con el objeto de fortalecer la posicion de Méxi-
co como potencia energética, se propone asignar a Petrole-
os Mexicanos 326,323.7 millones de pesos de gasto de in-
version para el ejercicio fiscal 2013, lo cual representa un
incremento en términos reales de 4.7 por ciento en compa-
racion con el presupuesto de inversion asignado en 2012.

Por lo que respecta al sector eléctrico, se incrementara en
14.3 por ciento el monto de la inversion para dicho rubro
respecto a 2012. Para tal efecto, en el 2013 se asignaran re-
cursos a la Comision Federal de Electricidad por un monto
de 74,283.7 millones de pesos de inversion impulsada para
incrementar la capacidad de generacion, modernizar las ac-
tuales centrales y construir nuevas lineas de transmision y
distribucion de energia eléctrica. Lo anterior bajo el marco
de un estricto cumplimiento de la regulacién ambiental,
buscando ampliar la participacion de fuentes renovables en
la generacion de energia eléctrica.

Una de las caracteristicas que deberd observar el creci-
miento econdmico es el criterio de sustentabilidad. Para
transitar a una economia baja en carbono, detener la pérdi-
da en biodiversidad y mejorar la gestion de residuos, esta
administracion propone destinar recursos para disminuir la
emision de gases de efecto invernadero en distintos pro-
gramas presupuestarios. Por ello, la propuesta de Decreto
contenida en el presente proyecto de Presupuesto incluye
un anexo que refleja el esfuerzo presupuestal del Gobierno
de la Republica para combatir el problema del cambio cli-
matico.

Asimismo, el Gobierno de la Repuiblica esta consciente que
para elevar la productividad del pais y fomentar el creci-
miento econdmico, €s necesario contar con una poblacion
saludable. Por ello, dentro de las prioridades nacionales
que atendera esta Administracion estard otorgar y garanti-
zar el acceso a servicios de salud de calidad a todos los me-
xicanos, bajo criterios de equidad y eficiencia.

El gasto en salud propuesto para el ejercicio fiscal 2013,
asciende a un monto de 443,244.1 millones de pesos, mon-
to superior en un 2.3 por ciento respecto al presupuesto

aprobado en 2012. Este presupuesto contribuira de manera
importante a la equidad social y al pleno ejercicio del de-
recho a la proteccion de la salud. El Seguro Popular segui-
rd siendo un elemento fundamental de nuestro Sistema Na-
cional de Salud, por lo que se fortalecer su operacion y se
impulsara su eficacia y la calidad en la atencion a la pobla-
cion afiliada.

Por otra parte, erradicar la pobreza alimentaria es una de
las lineas estratégicas del Gobierno de la Republica, para
que todo mexicano tenga lo suficiente para comer. Por es-
ta razon, se implementara una cruzada nacional contra el
hambre.

Este gobierno reconoce la deuda de la sociedad con sus
adultos mayores. Por ello, su atencion serd una prioridad
para esta Administracion. Asi, el programa “Pension para
Adultos Mayores” dispondré de recursos por 26,000.9 mi-
llones de pesos, y ampliard su cobertura a las personas con
65 afios 0 mas de edad.

De igual forma, se instrumentard el programa “Seguro de
vida para jefas de familia”, que tendrd por objeto proteger
la seguridad economica de sus hijos en caso de falleci-
miento. En este sentido, se ha destinado un monto de 400.0
millones de pesos para su instrumentacion.

El programa Oportunidades continuard y contard con un
presupuesto de 66,132.5 millones de pesos.

En suma, el proyecto de Presupuesto para 2013 incluye
1°709,013.6 millones de pesos para las funciones de edu-
cacidn; proteccion social; salud; y vivienda y servicios a la
comunidad, que representan el 56.5 por ciento del gasto
programable total.

Con base en lo establecido en la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, el
proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2013 consta de la Exposicion de Moti-
vos, el proyecto de Decreto, sus anexos, ocho tomos y un
anexo informativo que incluye la distribucion presupues-
taria de los ramos y entidades de control directo por unidad
responsable, con una desagregacion al nivel de capitulo y
concepto de gasto.

Los tomos se acompafian de un disco compacto que con-
tiene la informacion del proyecto de Presupuesto, con ob-
jeto de facilitar su revision y analisis.
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Al someter a consideracion de la Honorable Camara de Di-
putados el presente proyecto de presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, reitero a Usted,
ciudadano Presidente de la Mesa Directiva, las seguridades
de mi atenta y distinguida consideracion.

Enrique Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.»

«Escudo Nacional de los Estados Unidos Mexicanos.—
Presidencia de la Republica.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2013

Titulo Primero
De las asignaciones del Presupuesto
de Egresos de la Federacion

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. El ejercicio, el control y la evaluacion del gas-
to publico federal para el ejercicio fiscal de 2013, se rea-
lizaran conforme a lo establecido en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en las dis-
posiciones que, en el marco de dicha Ley, estén estableci-
das en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto
de Egresos.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos, pa-
ra efectos administrativos y exclusivamente en el ambito
de competencia del Ejecutivo Federal, corresponde a la Se-
cretaria y a la Funcion Piblica, en el ambito de sus atribu-
ciones, conforme a las disposiciones y definiciones que es-
tablece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

La informacion que, en términos del presente Decreto de-
ba remitirse a la Camara de Diputados, sera enviada a la
Mesa Directiva de la misma, la cual turnara dicha informa-
cion a las comisiones competentes. En caso de que la fecha
limite para presentar la informacion sea un dia inhabil, la
misma se recorrerd al dia habil siguiente.

En el ambito de sus atribuciones, la Secretaria presentara
informacion presupuestaria comparable respecto al ejerci-
cio fiscal anterior y a los diversos documentos presupues-
tarios.

La Secretaria reportara en los Informes Trimestrales, la
evolucion de las erogaciones correspondientes a los res-
pectivos anexos relacionados con los programas presu-
puestarios para la igualdad entre mujeres y hombres; para
nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e inno-
vacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable;
erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; re-
cursos para la atencion de grupos vulnerables y erogacio-
nes para el desarrollo integral de la poblacion indigena.

Los entes publicos que ejerzan gasto publico federal debe-
ran sujetarse a la Ley General de Contabilidad Guberna-
mental y a las disposiciones que emanen de ésta, para la ge-
neracion y difusion de la informacion financiera y la
Cuenta Publica, correspondientes al ejercicio fiscal 2013.

Capitulo II
De las erogaciones

Articulo 2. El gasto neto total previsto en el presente Pre-
supuesto de Egresos, importa la cantidad de...................
$3°931,289°500,000 y corresponde al total de los ingresos
aprobados en la Ley de Ingresos.

En términos del articulo 17 de la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria, para el presente
ejercicio fiscal se establece como meta el equilibrio presu-
puestario. En su caso, el balance presupuestario podra mo-
dificarse en lo conducente para cubrir las erogaciones de
los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto de
Egresos, siempre que ello sea necesario como consecuen-
cia de la aplicacion de las medidas a que se refiere el arti-
culo 4, fraccion II, de este Decreto.

Articulo 3. El gasto neto total se distribuye conforme a lo
establecido en los Anexos de este Decreto y Tomos del Pre-
supuesto de Egresos y se observara lo siguiente:

I. Las erogaciones de los ramos auténomos, administrati-
vos y generales, asi como los capitulos especificos que in-
corporan los flujos de efectivo de las entidades, se distri-
buyen conforme a lo previsto en el Anexo 1 del presente
Decreto y los Tomos II a VIII de este Presupuesto de Egre-
sos. En el Tomo I se incluye la informacion establecida en
el articulo 41, fraccion II, de la Ley Federal de Presupues-
to y Responsabilidad Hacendaria;

IL. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones co-
rrespondientes a los gastos obligatorios, se incluye en el
Anexo 2 de este Decreto;
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II1. El capitulo especifico que incorpora los proyectos de
inversion en infraestructura que cuentan con aprobacion
para realizar erogaciones plurianuales en términos del arti-
culo 74, fraccion IV, parrafo primero, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se incluye en el
Anexo 3 de este Decreto;

IV. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones
correspondientes a los compromisos plurianuales sujetos a
la disponibilidad presupuestaria de los afios subsecuentes,
se incluye en el Anexo 4 de este Decreto;

V. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones co-
rrespondientes a los compromisos derivados de proyectos
de infraestructura productiva de largo plazo se incluye en
el Anexo 5 de este Decreto y en el Tomo V del Presupues-
to de Egresos;

VL. El capitulo especifico que incorpora las previsiones sa-
lariales y economicas, se incluye en los Anexos 6 y 23 de
este Decreto y en los Tomos III a VI del Presupuesto de
Egresos.

Los montos y términos aprobados en este capitulo especi-
fico en dichos Anexos y Tomos del Presupuesto de Egre-
sos, incluyendo las previsiones para contingencias y sus
ampliaciones derivadas de adecuaciones presupuestarias y
ahorros necesarios durante el ejercicio fiscal para cumplir,
en su caso, con las disposiciones laborales aplicables, for-
man parte de la asignacion global a que se refiere el articu-
lo 33 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria;

VIIL. La suma de recursos destinados a cubrir el costo fi-
nanciero de la deuda publica del Gobierno Federal; aquél
correspondiente a la deuda de las entidades incluidas en el
Anexo 1, inciso D, de este Decreto; las erogaciones deri-
vadas de operaciones y programas de saneamiento finan-
ciero; asi como aquéllas para programas de apoyo a aho-
rradores y deudores de la banca, se distribuyen conforme a
lo establecido en el Anexo 7 de este Decreto;

VIIL. Para los efectos de los articulos 42 de la Ley de Ad-
quisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publi-
co, y 43 de la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacio-
nados con las Mismas, los montos maximos de
adjudicacion directa y los de adjudicacion mediante invita-
cion a cuando menos tres personas, de las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obras publicas y
servicios relacionados con éstas, seran los sefialados en el

Anexo 8 de este Decreto. Los montos establecidos deberan
considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado;

IX. Los recursos para el desarrollo integral de los pueblos
y comunidades indigenas se seflalan en el Anexo 9 de este
Decreto, en los términos del articulo 2, Apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
conforme al articulo 41, fraccion 11, inciso j) de la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se
presentan desglosados por ramo y programa presupuesta-
1i0;

X. Los recursos que conforman el Programa Especial Con-
currente para el Desarrollo Rural Sustentable se sefialan en
el Anexo 10 de este Decreto, conforme a lo previsto en los
articulos 16 y 69 de la Ley de Desarrollo Rural Sustenta-
ble;

XI. El monto total de los recursos previstos para el progra-
ma en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, confor-
me a lo previsto en el articulo 22 de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, se sefiala en el Anexo 11 de este Decreto;

XII. Las erogaciones de los programas para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres, se sefialan en el Anexo 12 de este
Decreto;

XIIL El presupuesto consolidado de la Estrategia Nacional
para la Transicion Energética y el Aprovechamiento Sus-
tentable de la Energia, a que se refiere el articulo 25 de la
Ley para el Aprovechamiento de Energias Renovables y el
Financiamiento de la Transicion Energética, se sefiala en el
Anexo 14 de este Decreto;

XIV. Las erogaciones para el Ramo General 23 Provisio-
nes Salariales y Econdmicas se distribuyen conforme a lo
previsto en el Anexo 19 de este Decreto;

XV. Las erogaciones para el Ramo General 25 Previsiones
y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica,
Normal, Tecnoldgica y de Adultos se distribuyen conforme
a lo previsto en el Anexo 20 de este Decreto.

Las previsiones para servicios personales referidas en el
parrafo anterior, que se destinen para sufragar las medidas
salariales y economicas, deberdn ser ejercidas conforme a
lo que establece el segundo parrafo de la fraccion VI ante-
rior y el articulo 19 de este Decreto y serdn entregadas a las
entidades federativas a través del Ramo General 33 Apor-
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taciones Federales para Entidades Federativas y Munici-
pios y, solo en el caso del Distrito Federal, se ejerceran por
medio del Ramo General 25 Previsiones y Aportaciones
para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnolo-
gica y de Adultos;

XVI. Las erogaciones para el Ramo General 33 Aportacio-
nes Federales para Entidades Federativas y Municipios se
distribuyen conforme a lo previsto en el Anexo 21 de este
Decreto;

XVIL. Los limites de las remuneraciones de los servidores
publicos de la Federacion se sefialan en el Anexo 22 de es-
te Decreto y en el Tomo VIII de este Presupuesto de Egre-
$08;

XVIIL Las previsiones para sufragar las erogaciones co-
rrespondientes a las medidas salariales y econdmicas para
los Ramos Generales 25 Previsiones y Aportaciones para
los Sistemas de Educacion Bésica, Normal, Tecnolégica y
de Adultos, y 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se distribuyen conforme a lo es-
tablecido en el Anexo 23 de este Decreto;

XIX. Los programas sujetos a reglas de operacion se sefia-
lan en el Anexo 24 de este Decreto;

XX. Los principales programas previstos en este Presu-
puesto de Egresos se detallan en el Anexo 25 de este De-
creto, y

XXI. El presupuesto del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades se distribuye conforme a lo establecido en
el Anexo 26 de este Decreto.

Los Anexos 13, 15 al 18 y 27 al 30 de este Decreto, com-
prenden los recursos para la atencion a grupos vulnerables;
el combate al cambio climético; el desarrollo de los jove-
nes; la atencion de nifas, nifios y adolescentes; la preven-
cion del delito, combate a las adicciones, rescate de espa-
cios publicos y promocion de proyectos productivos;
conservacion, mantenimiento y empleo temporal; subsidio
ordinario para organismos descentralizados estatales; dis-
tribucion de los programas de salud y medio ambiente y re-
cursos naturales.

Articulo 4. El gasto programable previsto para el Ramo
General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas, se sujeta
a las siguientes reglas:

L. Para el presente ejercicio fiscal no se incluyen recursos
para el Programa Erogaciones Contingentes, correspon-
diente a la partida secreta a que se refiere el articulo 74,
fraccion IV, parrafo cuarto, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

IL. Las dependencias y entidades podran solicitar autoriza-
cion a la Secretaria para que, con cargo a los recursos del
Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas o al
mecanismo presupuestario y de pago correspondiente, se
apliquen medidas para cubrir una compensacion economi-
ca a los servidores publicos que decidan concluir la presta-
cion de sus servicios en la Administracion Piblica Federal,
sin petjuicio de las prestaciones que les correspondan en
materia de seguridad social; asimismo, para que se apli-
quen medidas para cubrir la indemnizacion que, en térmi-
nos de la legislacion aplicable, corresponda a los servido-
res publicos por la terminacion de su relacion laboral.
Dichas medidas se sujetaran a las disposiciones especificas
emitidas por la Secretaria, las cuales regularan, entre otros
aspectos, lo siguiente:

a) Tratandose de las medidas para cubrir una compensa-
cion econdmica a los servidores publicos que retinan los re-
quisitos establecidos en las disposiciones sefialadas y que
decidan concluir la prestacion de sus servicios en la Admi-
nistracion Publica Federal:

i. Las plazas correspondientes a los servidores publicos que
concluyan la prestacion de sus servicios en la Administra-
cion Publica Federal se cancelardn en los términos de las
disposiciones aplicables, salvo en el caso de reestructuras a
ésta como resultado de reformas juridicas;

ii. En términos de la legislacion en materia de seguridad
social las medidas podran contemplar que sean cubiertas,
por cuenta del trabajador, las cuotas y aportaciones a la se-
guridad social, hasta por los periodos de cotizacion que es-
tablezcan las disposiciones a que se refiere el parrafo pri-
mero de esta fraccion, a efecto de que los servidores
publicos elegibles puedan obtener una pension conforme a
dicha legislacion;

iii. Las dependencias, con cargo a las economias que se ge-
neren en sus respectivos presupuestos autorizados por la
aplicacion de las medidas, deberan restituir anualmente y a
mas tardar en el ejercicio fiscal 2015, en los plazos y con-
diciones que sefalen las disposiciones aplicables, los re-
cursos correspondientes a las compensaciones econdmicas
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pagadas a los servidores publicos a su cargo. En caso con-
trario, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria,
descontara los recursos correspondientes de las ministra-
ciones posteriores de la respectiva dependencia.

En los mismos términos, las entidades solicitaran a la Se-
cretaria las adecuaciones a sus respectivos presupuestos
por el monto que hayan utilizado para cubrir las compen-
saciones a los servidores publicos a su cargo. En caso con-
trario, dicha Secretaria realizara las adecuaciones presu-
puestarias por los montos que correspondan;

iv. Los recursos restituidos seran destinados al mecanismo
presupuestario y de pago establecido para cubrir las medi-
das a que se refiere este inciso.

Por ninglin motivo estos recursos podran ser destinados pa-
ra fines distintos a cubrir la compensacion econdmica y la
indemnizacion que corresponda a los servidores publicos
que decidan concluir la prestacion de sus servicios en la
Administracion Publica Federal;

v. Las modalidades del mecanismo y los tipos de personal
que podran acogerse a las medidas a que se refiere este in-
ciso, a efecto de no afectar la prestacion de servicios pu-
blicos, y

vi. El Ejecutivo Federal reportard en los Informes Trimes-
trales sobre el ejercicio de los recursos a que se refiere es-
te inciso.

b) Podran autorizarse medidas para cubrir indemnizacio-
nes, como resultado de la terminacion de la relacion labo-
ral en términos de la legislacion de la materia, a los servi-
dores publicos que corresponda, incluyendo los pagos que
se originen como consecuencia de reestructuraciones a la
Administracion Piblica Federal, la desincorporacion de
entidades o la eliminacion de unidades administrativas de
las dependencias y entidades, en los términos de las dispo-
siciones a que se refiere el parrafo primero de la presente
fraccion.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes au-
tonomos, podran aplicar las medidas a que se refiere esta
fraccion, previo convenio que celebren con la Secretaria,
siempre y cuando cancelen las plazas correspondientes y
restituyan los recursos en los términos del inciso a), subin-
ciso iii, de esta fraccion.

Las economias que resulten se podran destinar a sus pro-
gramas prioritarios, siempre y cuando no impliquen la
creacion de plazas ni la contratacion de personal eventual
o de personas fisicas por honorarios ni aumente el presu-
puesto regularizable de los subsecuentes ejercicios fiscales.
Las medidas previstas en esta fraccion podran aplicarse, en
los mismos términos, al personal federalizado de los secto-
res educacion y de salud, previo convenio que celebre el
Ejecutivo Federal, por conducto de las dependencias com-
petentes, con las entidades federativas, previa autorizacion
de la Secretaria.

Las dependencias y entidades que en los afios 2010, 2011
y 2012, hayan aplicado las medidas establecidas en el arti-
culo 4, fraccion II, de los Decretos de Presupuesto de Egre-
sos de la Federacion para los ejercicios fiscales de 2010,
2011 y 2012, respectivamente, asi como los Poderes Le-
gislativo y Judicial, deberéan restituir con cargo a sus res-
pectivos presupuestos, en los plazos y términos del articu-
lo citado y de las demds disposiciones aplicables, los
montos equivalentes a los recursos que hayan utilizado pa-
ra cubrir las compensaciones econdmicas pagadas a los
servidores publicos a su cargo. En caso contrario, el Ejecu-
tivo Federal, por conducto de la Secretaria, descontara los
recursos correspondientes de las ministraciones posteriores
de recursos, y

II1. Los recursos para el Fondo de pavimentacion, espacios
deportivos, alumbrado publico y rehabilitacion de infraes-
tructura educativa a que se refiere el Anexo 19 de este De-
creto, se destinardn a los municipios y demarcaciones te-
rritoriales del Distrito Federal, de acuerdo a la solicitud de
apoyo correspondiente. La Secretaria, a mas tardar el 31 de
enero, emitira las disposiciones para la aplicacion de los re-
cursos de dicho Fondo, asi como el calendario de distribu-
cion de los recursos, tomando en cuenta la opinion que pa-
ra tal efecto deberd comunicarle la Comisién de
Presupuesto y Cuenta Piblica a mas tardar el 15 de enero.

Capitulo III
De las entidades de control directo

Articulo 5. Petroleos Mexicanos y sus organismos subsi-
diarios se sujetaran a las erogaciones y a las metas de ba-
lance primario y financiero aprobadas en este Presupuesto
y, para su ejercicio, control y evaluacion, asi como para la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto del proximo
ejercicio fiscal, observaran lo dispuesto en la Ley de Pe-
troleos Mexicanos y la Ley Federal de Presupuesto y Res-
ponsabilidad Hacendaria.
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A efecto de que Petroleos Mexicanos mantenga sus metas
y pueda tomar medidas en caso de que durante el ejercicio
se presente una disminucion de los ingresos netos previstos
en su presupuesto por condiciones de mercado, debera ape-
garse a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Asimismo, pa-
ra efectos de la evaluacion del cumplimiento de estas me-
tas de balance primario y financiero, no se considerara lo
siguiente:

I. La cantidad que exceda del monto correspondiente a la
importacion de mercancia para reventa por................
$260,380°316,684, y

I1. Los retrasos que en su caso se presenten durante el ejer-
cicio fiscal en la cobranza por ventas de combustibles rea-
lizadas a la Comision Federal de Electricidad.

En caso de que dichas condiciones sean ajenas a la opera-
cion de esta entidad, la Secretaria determinara el meca-
nismo para evaluar las metas de balance primario y fi-
nanciero.

Petroleos Mexicanos administrara el fondo para dar cum-
plimiento a las obligaciones laborales contractuales y las
que deriven de las disposiciones juridicas, con el objeto de
que prevea recursos suficientes para cubrir pasivos contin-
gentes asociados a las contrataciones.

La remuneracion de los consejeros profesionales del Con-
sejo de Administracion de Petroleos Mexicanos, en térmi-
nos de la Ley de Petrdleos Mexicanos, serd la comprendi-
da en el Grupo Jerarquico J del Anexo 22.1 de este
Decreto, de acuerdo con las disposiciones administrativas
aplicables. En el caso de los consejeros profesionales de
los organismos subsidiarios de Petroleos Mexicanos, su re-
muneracion no podra ser superior al Grupo Jerarquico K.

Los consejeros profesionales del Consejo de Administra-
cion de Petroleos Mexicanos no podran recibir una remu-
neracion superior al Grupo Jerarquico J, con independencia
de que también se desempefien como consejeros profesio-
nales de los consejos de administracion de los organismos
subsidiarios de aquella entidad.

Tratandose de los consejeros profesionales de los consejos
de administracion de los organismos subsidiarios de Petro-
leos Mexicanos, que igualmente se desempefien como con-
sejeros profesionales en otros organismos subsidiarios de

aquella entidad, su remuneracion conjunta no podra ser su-
perior al Grupo Jerdrquico K.

La cifra que sefala el Anexo 1, inciso D, de este Decreto,
la cual comprende las erogaciones de los organismos sub-
sidiarios de Petroleos Mexicanos, no incluye operaciones
realizadas entre ellos.

A efecto de dotar de mayor transparencia al gasto de inver-
sion de Petroleos Mexicanos, la entidad debera informar
trimestralmente a la Camara de Diputados, en forma im-
presa y en formato electronico de texto modificable de ba-
se de datos, con el nivel de desagregacion que establece la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y las disposiciones normativas vigentes, sobre el gasto de
inversion ejercido, asi como del avance de sus principales
proyectos.

Petrdleos Mexicanos y sus organismos subsidiarios debe-
ran adoptar las medidas necesarias para que las transferen-
cias y afectaciones de los bienes muebles e inmuebles que
realicen entre si, se lleven a cabo observando criterios de
austeridad y racionalidad para generar ahorros y eficiencia
en los procedimientos y actos que se requieran al efecto.

Articulo 6. Las entidades de control directo deberan suje-
tarse a lo siguiente:

I. Los montos seflalados en el Anexo 1, inciso D, de este
Decreto para la Comision Federal de Electricidad incluyen
previsiones para cubrir obligaciones correspondientes a la
inversion fisica y al costo financiero de los proyectos de in-
fraestructura productiva de largo plazo a que se refiere el
articulo 26 de este Decreto. También incluyen las previsio-
nes necesarias de gasto corriente para cubrir las obligacio-
nes de cargos fijos y variables correspondientes a los con-
tratos de suministro de bienes o servicios a que se refiere el
articulo 32, fraccion II, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. Las previsiones de dichos
cargos fijos y variables y para cada uno de los proyectos se
presentan en el Tomo V de este Presupuesto de Egresos;

IL. La cantidad que en el Anexo 1, inciso D, de este De-
creto se destina para la Comision Federal de Electricidad
refleja el monto neto sin incluir erogacion alguna por con-
cepto de aprovechamientos, asi como ninguna transferen-
cia del Gobierno Federal para el otorgamiento de subsi-
dios;
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III. Los movimientos de servicios personales que realicen
Petrdleos Mexicanos y sus organismos subsidiarios y la
Comision Federal de Electricidad, estaran sujetos a que no
se rebase el costo ni el nimero de plazas registradas ante la
Secretaria en el afio 2012, y a contar con los recursos que
financien plenamente en todo momento los impuestos, las
aportaciones de seguridad social y demds pagos y presta-
ciones que por ley deban cubrirse. Los recursos para cubrir
obligaciones inherentes a las contrataciones que tengan un
impacto futuro en el gasto deberan constituirse en reservas
que garanticen que dichas obligaciones estén en todo mo-
mento plenamente financiadas, y

IV. Petréleos Mexicanos y la Comision Federal de Electri-
cidad deberan realizar, de conformidad con las disposicio-
nes que se emitan, las acciones necesarias para reducir el
pago de horas de trabajo extraordinarias y el pago de con-
trataciones eventuales o por conceptos similares, en un 10
por ciento respecto al gasto ejercido por dichos conceptos
en 2012.

Articulo 7. Conforme al articulo 272 de la Ley del Seguro
Social, el gasto programable del Instituto Mexicano del
Seguro Social sera de $421,565°167,209. EI Gobierno Fe-
deral aportara al Instituto la cantidad de $64,108°807,208
como aportaciones para los seguros; la cantidad de
$127,3387960,000, para cubrir las pensiones en curso de
pago derivadas del articulo Duodécimo Transitorio de la
Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de diciembre de 1995, asi como la canti-
dad de $2,891°000,000, para atender lo dispuesto en los ar-
ticulos 141, 172 y 172 A de dicha Ley.

Durante el ejercicio fiscal de 2013, el Instituto Mexicano
del Seguro Social deberé destinar a las Reservas Financie-
ras y Actuariales de los seguros y a la Reserva General Fi-
nanciera y Actuarial, asi como al Fondo para el Cumpli-
miento de Obligaciones Laborales de Caracter Legal o
Contractual, a que se refieren los articulos 280, fracciones
[y IV, y 286 K, respectivamente, de la Ley del Seguro
Social, la cantidad de $6,234°000,000 a fin de garantizar el
debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contraiga, derivadas del pago de beneficios y la prestacion
de servicios relativos a los seguros que se establecen en di-
cha Ley; asi como para hacer frente a las obligaciones la-
borales que contraiga, ya sea por disposicion legal o con-
tractual con sus trabajadores.

Para los efectos del articulo 277 G de la Ley del Seguro So-
cial, el Instituto Mexicano del Seguro Social deberd suje-

tarse a las normas de austeridad y disciplina presupuestaria
contenidas en este Decreto, en los términos propuestos por
el Consejo Técnico de dicho Instituto las cuales se aplica-
ran sin afectar con ellas el servicio piblico que esta obli-
gado a prestar a sus derechohabientes; asimismo, conforme
al mismo articulo 277 G, dichas normas no deberan afectar
las metas de constitucion o incremento de reservas estable-
cidas en este Decreto.

El uso de reservas de cualquier naturaleza y tipo deberd ser
registrado invariablemente como gasto programable. Asi-
mismo, las reservas del Seguro de Invalidez y Vida y de
Riesgos de Trabajo, Unicamente podrdn destinarse para las
prestaciones monetarias de esos seguros; y no para finan-
ciar gasto corriente del Instituto, salvo en los casos que asi
lo prevea la Ley del Seguro Social.

El titular y los servidores publicos competentes del Institu-
to Mexicano del Seguro Social serdn responsables de que
el ejercicio del gasto de dicho Instituto se sujete a los mon-
tos autorizados para cubrir su gasto programable y para las
reservas y el fondo a que se refiere este articulo.

Titulo Segundo
Del federalismo

Capitulo Unico
De los recursos federales transferidos a las
entidades federativas, a los municipios y
a las demarcaciones territoriales
del Distrito Federal

Articulo 8. El ejercicio de los recursos federales aprobados
en este Presupuesto de Egresos para ser transferidos a las
entidades federativas y, por conducto de éstas, a los muni-
cipios y a las demarcaciones territoriales del Distrito Fede-
ral, asi como el de los recursos federales que se ejerzan de
manera concurrente con recursos de dichos 6rdenes de go-
bierno, se sujetard a las disposiciones legales aplicables, al
principio de anualidad y a lo siguiente:

L. El resultado de la distribucion entre las entidades federa-
tivas de los recursos que integran los fondos del Ramo Ge-
neral 33 Aportaciones Federales para Entidades Federati-
vas y Municipios, se presenta en el Tomo IV de este
Presupuesto de Egresos, con excepcion del Fondo de Apor-
taciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP), cuya distribucion se realizara con-
forme a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley de Coordi-
nacion Fiscal;
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IL. Para el otorgamiento de apoyos a municipios en el mar-
co de los programas sociales y de inversion en infraestruc-
tura, el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria, podra
establecer instrumentos y esquemas previstos en la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en tér-
minos de las disposiciones que emita dicha dependencia;

III. Los recursos federales a que se refiere este articulo,
distintos a los previstos en la Ley de Coordinacion Fiscal,
seran ministrados siempre y cuando las entidades federati-
vas y, en su caso, los municipios y demarcaciones territo-
riales del Distrito Federal, cumplan con lo previsto en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
el Presupuesto de Egresos y los convenios correspondien-
tes;

IV. En el caso de los programas que prevean la aportacion
de recursos por parte de las entidades federativas y, en su
caso, municipios o demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, para ser ejercidos de manera concurrente con re-
cursos federales, se sujetaran a lo siguiente:

a) El porcentaje o monto que corresponda aportar a las en-
tidades federativas y, en su caso, a los municipios o de-
marcaciones territoriales del Distrito Federal, sera estable-
cido por las dependencias a cargo de los respectivos
programas, previa opinion de la Secretaria, tomando en
consideracion la capacidad financiera de dichos 6rdenes de
gobierno y el ejercicio eficiente de los recursos de dichos
programas;

b) Dichos 6rdenes de gobierno deberan realizar las aporta-
ciones de recursos que le correspondan en las cuentas es-
pecificas correspondientes, en un plazo a mas tardar de 20
dias habiles contados a partir de la recepcion de los recur-
sos federales. Los recursos federales deberdn ser ministra-
dos de acuerdo al calendario establecido para los convenios
y de ninguna manera podrd iniciar ministraciones después
del mes de marzo.

Cumplido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin
que se haya realizado la aportacion de recursos locales, las
entidades federativas y, en su caso, municipios o demarca-
ciones territoriales del Distrito Federal, en casos debida-
mente justificados, podréan solicitar a la dependencia o en-
tidad correspondiente una prorroga hasta por el mismo
plazo a que se refiere el parrafo anterior;

¢) La entidad federativa, municipio o demarcacion territo-
rial que se vea afectado por situaciones que obliguen al

Ejecutivo Federal a emitir declaratorias de emergencia o de
desastre natural, en los términos de la Ley General de Pro-
teccion Civil, contard con una prorroga de 20 dias habiles
adicionales para efectuar el deposito de las aportaciones
que le correspondan una vez publicada la declaratoria;

d) Las entidades federativas podran cubrir hasta en dos ex-
hibiciones durante el ejercicio fiscal su aportacion a los
programas concurrentes en materia educativa para todos
los niveles, y

e) Las ministraciones de recursos federales podran ser sus-
pendidas cuando las entidades federativas y, en su caso, los
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Fede-
ral no aporten en los plazos previstos los recursos que les
corresponden en las cuentas especificas;

V. La Secretaria de Educacion Piblica comunicard a las en-
tidades federativas a mas tardar el Gltimo dia habil de mar-
z0, el presupuesto para el subsidio ordinario para organis-
mos descentralizados estatales que la Federacion otorga,
asi como para los programas financiados con fondos con-
currentes,;

VI. En caso de que, en los términos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, deban realizar-
se ajustes o adecuaciones al Presupuesto de Egresos duran-
te el ejercicio fiscal, una vez que se realicen las compensa-
ciones previstas en la misma y, en su caso, una vez
utilizados los recursos de las reservas que correspondan en
términos de dicha ley, los ajustes que fuera necesario reali-
zar a los recursos federales distintos a los contenidos en la
Ley de Coordinacion Fiscal destinados a las entidades fe-
derativas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, deberan efectuarse de manera proporcio-
nal a los demds ajustes al Presupuesto de Egresos, infor-
mando de tales ajustes o adecuaciones a la Camara de Di-
putados;

VIL. Los recursos federales vinculados con ingresos exce-
dentes que, en los términos de los articulos 19, fracciones
IV, inciso d), y V, inciso b), de la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria y 12, sexto parrafo
de su Reglamento, tengan como destino la realizacion de
programas y proyectos de inversion en infraestructura y
equipamiento de las entidades federativas, se sujetaran a
las disposiciones aplicables del Fideicomiso para la In-
fraestructura en los Estados (FIES). En el caso de los sub-
sidios que tengan el mismo destino, la Secretaria deberd
entregar los recursos a las entidades federativas de acuerdo
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aun calendario establecido y podra emitir las disposiciones
correspondientes para comprobacion de los mismos en tér-
minos de los articulos 34 y 79 de la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria, y

VIIL. EI Consejo Nacional de Seguridad Publica aprobara
a mas tardar en el mes de enero, los criterios de distribu-
cion de los recursos de los fondos de ayuda federal para la
seguridad publica a que se refiere el articulo 21 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en tér-
minos de lo establecido en el articulo 142 de la Ley Gene-
ral del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Para efectos del parrafo anterior, se promovera que por lo
menos el 20 por ciento de los recursos previstos en el Fon-
do de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Munici-
pios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Fe-
deral (FORTAMUN), se destinen a la atencion de
necesidades directamente vinculadas con la seguridad pu-
blica.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica, al aprobar los
criterios para la distribucion de los recursos de los fondos
de ayuda federal para la seguridad publica, promoverd y vi-
gilard que su erogacion y aplicacion se realice dentro del
presente ejercicio fiscal y se alcancen los objetivos para los
que estan destinados. Para tales efectos, los convenios re-
lativos a estos fondos estableceran mecanismos que contri-
buyan a agilizar la recepcion y el ejercicio de los recursos
que reciban las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

Dicho Consejo promoverd que, por lo menos, el 20 por
ciento de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP) se distribuya entre los municipios y las demarca-
ciones territoriales del Distrito Federal conforme a criterios
que integren el nimero de habitantes y el avance en la apli-
cacion del Programa Estatal de Seguridad Publica en mate-
ria de profesionalizacion, equipamiento, modernizacion
tecnologica e infraestructura.

La Auditoria, dentro del marco de sus atribuciones, fiscali-
zard las erogaciones de los fondos de ayuda federal reali-
zadas durante el ejercicio fiscal 2012, para lo cual el Siste-
ma Nacional de Seguridad Publica, a través de su
Secretario Ejecutivo, coadyuvard con dicha Auditoria en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 18, fraccion XIX,
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pu-
blica.

Las entidades federativas, los municipios y las demarca-
ciones territoriales del Distrito Federal, en el ejercicio de los
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Mu-
nicipios deberan alinear, en su caso, la aplicacion de los re-
cursos para implementar y operar el modelo policial previs-
to en la ley de la materia, conforme a los acuerdos que
apruebe el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 9. El presente Presupuesto incluye la cantidad de
$4,559°800,000, para el otorgamiento de subsidios a los
municipios, y en su caso a los estados cuando tengan a su
cargo la funcion o la ejerzan coordinadamente con los mu-
nicipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para la
seguridad publica en sus demarcaciones territoriales, con
objeto de fortalecer el desempefio de sus funciones en ma-
teria de seguridad publica, salvaguardar los derechos e in-
tegridad de sus habitantes y preservar las libertades, el or-
den y la paz publicos.

Los subsidios a que se refiere este articulo seran destinados
para los conceptos y conforme a las reglas que establezca
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguri-
dad Publica, con el proposito de profesionalizar y equipar
a los cuerpos de seguridad publica en los municipios y de-
marcaciones territoriales del Distrito Federal, mejorar la
infraestructura de las corporaciones, en el marco de las
disposiciones legales aplicables, asi como para el desarro-
llo y aplicacion de politicas publicas para la prevencion so-
cial del delito.

Para el desarrollo y aplicacion de politicas piiblicas en ma-
teria de prevencion social del delito con participacion ciu-
dadana se destinara cuando menos el 20 por ciento de los
recursos a que se refiere el presente articulo.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguri-
dad Publica dard a conocer a mas tardar el ultimo dia habil
del mes de enero, a través del Diario Oficial de la Federa-
cion, la lista de los municipios y demarcaciones territoria-
les del Distrito Federal elegibles para el otorgamiento del
subsidio a que se refiere este articulo, asi como la formula
utilizada para su seleccion, misma que debera considerar,
entre otros criterios, el nimero de habitantes y la inciden-
cia delictiva; asimismo, se dara cobertura a municipios con
destinos turisticos, zonas fronterizas, municipios conurba-
dos, asi como a grupos de municipios que por su proximi-
dad geografica se vean afectados por la alta incidencia de-
lictiva. En dicha publicacion se establecerd igualmente el
porcentaje de participacion que representaran las aporta-
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ciones de recursos que realicen al fondo los municipios y
el Distrito Federal.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguri-
dad Publica, a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero, de-
bera suscribir convenios especificos con las respectivas en-
tidades federativas y sus municipios asi como con el
Gobierno del Distrito Federal para sus demarcaciones te-
rritoriales elegibles, que deseen adherirse a este programa,
con base en lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
142 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en los cuales deberd preverse lo siguiente:

I. Las acciones programaticas a las que se destinara el sub-
sidio en el marco de las politicas generales acordadas en el
seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica;

II. Los mecanismos a través de los cuales podra realizarse
la adquisicion de equipamiento, asi como las condiciones y
procedimientos a los que deberd sujetarse la profesionali-
zacion;

III. El compromiso de las entidades federativas de hacer
entrega a los municipios del monto total de los subsidios
del programa, incluyendo sus rendimientos financieros, a
mas tardar dentro de los 5 dias habiles posteriores a que és-
tas reciban los recursos de la Federacion;

IV. El establecimiento por parte de las entidades federati-
vas y los municipios de cuentas bancarias especificas para
la administracion de los recursos federales que les sean
transferidos, para efectos de su fiscalizacion;

V. La obligacion de las entidades federativas y los munici-
pios de registrar los recursos que por este programa reciban
en sus respectivos presupuestos e informar para efectos de
la cuenta publica local y demds informes previstos en la le-
gislacion local;

VI. La obligacion de los municipios, a través del estado
respectivo, y del Gobierno del Distrito Federal de informar
al Consejo Nacional de Seguridad Publica, a través del Se-
cretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, y al Consejo Estatal, sobre las acciones realizadas
con base en los convenios especificos a que se refiere este
articulo, y

VILI. La obligacion de las entidades federativas y los muni-
cipios de reportar trimestralmente al Consejo Nacional de
Seguridad Publica, lo siguiente:

a) La informacion sobre el ejercicio, destino y resultados
obtenidos con los recursos del fondo;

b) Las disponibilidades financieras del fondo con las que,
en su caso, cuenten, y

¢) El presupuesto comprometido, devengado y pagado co-
rrespondiente.

Para acceder a los recursos, los municipios y el Gobierno
del Distrito Federal deberan comprometerse, a través de los
convenios suscritos con el Secretariado Ejecutivo del Sis-
tema Nacional de Seguridad Publica, al cumplimiento de
las politicas, lineamientos y acciones contenidos en los
mismos.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguri-
dad Publica operard el sistema de informacion en el cual,
con desglose mensual, publicara las fechas en que se hayan
transferido los recursos a que se refiere este articulo a las
entidades federativas para su entrega a los municipios. Los
municipios, a su vez, incorporaran en dicho sistema la fe-
cha en que recibieron los recursos, la fecha en la que éstos
fueron finalmente ejercidos, asi como los destinos y con-
ceptos especificos en los cuales fueron aplicados los recur-
S0S.

Los recursos a que se refiere este articulo se sujetardn a las
disposiciones aplicables a los subsidios federales, incluyen-
do aquéllas establecidas en el articulo 8 de este Decreto.

Articulo 10. En el presente Presupuesto de Egresos se in-
cluyen las siguientes cantidades:

A. $2,5707940,000 para el otorgamiento de subsidios a las
entidades federativas que cuenten con programas en mate-
ria de equipamiento y reorganizacién de estructuras de
mando policial, para el fortalecimiento de sus instituciones
de seguridad publica en materia de mando policial.

B. $2,500°000,000 para el otorgamiento de apoyos en el
marco del Programa Nacional de Prevencion del Delito.

Dichos recursos se otorgaran a aquéllas entidades federati-
vas que cumplan los lineamientos que para tal efecto emi-
ta el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Gobernacion.

Los Lineamientos que para el efecto emita el Ejecutivo Fe-
deral, por conducto de la Secretaria de Gobernacion, a mas
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tardar el 15 de febrero, contendran, por lo menos, la distri-
bucion de los recursos a las entidades federativas bajo cri-
terios de poblacion beneficiada y cobertura territorial de las
instituciones estatales de seguridad publica, asi como las
bases para la evaluacion de la aplicacion de dichos recur-
sos y sus resultados.

El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Go-
bernacion, a mas tardar el 31 de marzo, debera suscribir
convenios especificos con las entidades federativas que
deseen adherirse a estos subsidios, en los cuales debera
preverse lo siguiente:

I. El establecimiento por parte de las entidades federativas
de cuentas bancarias especificas para la administracion de
los recursos federales que les sean transferidos, para efec-
tos de su fiscalizacion;

II. La obligacion de las entidades federativas de registrar
los recursos que por estos subsidios reciban en sus respec-
tivos presupuestos e informar para efectos de la cuenta pu-
blica local y demds informes previstos en la legislacion lo-
cal y federal, y

IIL. La obligacion de las entidades federativas de reportar
a la Secretaria de Gobernacion, la cual debera enviar a su
vez a la Secretaria de manera trimestral, lo siguiente:

a) La informacion sobre el ejercicio, destino y resultados
obtenidos con los recursos del fondo;

b) Las disponibilidades financieras del fondo con las que,
en su caso, cuenten, y

¢) El presupuesto comprometido, devengado y pagado co-
rrespondiente.

Para acceder a los recursos, las entidades federativas debe-
ran cumplir los lineamientos, politicas y acciones conteni-
dos en los convenios a que se refiere este articulo.

Los recursos a que se refiere este articulo se sujetaran a las
disposiciones aplicables a los subsidios federales, inclu-
yendo aquéllas establecidas en el articulo 8 de este Decre-
to.

Articulo 11. La Secretaria, a mas tardar el 15 de febrero,
emitira las disposiciones o lineamientos para la aplicacion
de los recursos de los siguientes fondos:

I. Fondo Regional. Este fondo tiene por objeto apoyar a los
10 estados con menor indice de desarrollo humano respec-
to del indice nacional, a través de programas y proyectos
de inversion destinados a mantener e incrementar el capital
fisico o la capacidad productiva, o ambos, asi como a im-
pulsar el desarrollo regional equilibrado mediante infraes-
tructura publica y su equipamiento, y

II. Fondo para la Accesibilidad en el Transporte Publico
para las Personas con Discapacidad.

La asignacion prevista para dichos fondos se distribuird
conforme a lo sefialado en los Anexos 19y 19.1 de este De-
creto, en los términos y condiciones que mediante conve-
nio se determinen para tal efecto.

Los recursos de dichos fondos deberén solicitarse y conve-
nirse dentro del primer trimestre del ejercicio, en términos
de las disposiciones que emita la Secretaria, asi como rea-
signarse los que no hayan sido convenidos en ese periodo,
a programas sociales y de inversion en infraestructura.

Titulo Tercero
De los lineamientos generales para
el ejercicio fiscal

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 12. Las dependencias y entidades, conforme al
sistema de compensacion de créditos y adeudos a que se re-
fiere el articulo 73 de la Ley del Servicio de Tesoreria de la
Federacion y sin exceder sus presupuestos autorizados, res-
ponderan de las cargas financieras que se causen por no cu-
brir oportunamente los adeudos no fiscales contraidos en-
tre si, las cuales se calcularan a la tasa anual que resulte de
sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anua-
les de rendimiento equivalentes a las de descuento de los
Certificados de la Tesoreria de la Federacion a 28 dias, en
colocacion primaria, emitidos durante el mes inmediato an-
terior a la fecha del ciclo compensatorio.

La Secretaria, analizando los objetivos macroeconomicos y
la situacion de las finanzas publicas, podra autorizar com-
pensaciones presupuestarias entre dependencias y entida-
des, y entre estas ultimas, correspondientes a sus ingresos
y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si
derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos y
este Presupuesto de Egresos en los precios y volimenes de
los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y
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cuando el importe del pago con cargo al presupuesto del
deudor sea igual al ingreso que se registre en las distintas
fracciones del articulo 1 de la Ley de Ingresos o, en su ca-
so, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos adi-
cionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de
subsidios en los precios de los bienes o servicios por parte
de la entidad deudora.

La Secretaria podré autorizar compensaciones para el pago
de obligaciones fiscales de ejercicios anteriores y sus acce-
sorios, siempre que las mismas se realicen durante el pre-
sente ejercicio fiscal.

Los ingresos que se perciban por las operaciones a que se
refiere este articulo no se consideraran para efectos del cal-
culo de los ingresos excedentes a que se refiere el articulo
19 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria.

Articulo 13. Los ingresos que resulten del Derecho para la
Fiscalizacion Petrolera, a que se refiere el articulo 254 Ter
de la Ley Federal de Derechos, se destinaran, sin requerir
autorizacion de la Secretaria, a la Auditoria, a través del ra-
mo correspondiente, y se aplicaran para fiscalizar el ejerci-
cio de los recursos a que se refiere el articulo 19, fraccio-
nes IV, inciso d) y V, inciso b), de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como el
ejercicio de sus programas prioritarios. La Auditoria infor-
mard sobre el resultado de la fiscalizacion a la Cdmara de
Diputados, asi como difundira la informacion correspon-
diente a través de su pagina de Internet para su conoci-
miento publico.

La Secretaria hard entrega de anticipos a cargo de este de-
recho, dentro de los 10 dias habiles posteriores al entero
que realice Petroleos Mexicanos y sus organismos subsi-
diarios, en los términos del articulo 254 Ter de la Ley Fe-
deral de Derechos. La Auditoria informaré a la Secretaria
sobre su ejercicio.

Articulo 14. Los ingresos que, en su caso, se obtengan en
exceso a los previstos para el presente ejercicio fiscal en la
Ley de Ingresos y los excedentes de ingresos propios de las
entidades, deberan destinarse conforme a lo establecido en
el articulo 19 de la Ley Federal de Presupuesto y Respon-
sabilidad Hacendaria y en la misma Ley de Ingresos.

En todos los casos, los programas y proyectos de inversion
en infraestructura, que se financien con los ingresos exce-
dentes a que se refiere el articulo 19, fraccion V, inciso a),

de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria, deberan contar con registro en la cartera de in-
version a que se refiere el articulo 34, fraccion II1, de dicha
Ley.

Articulo 15. Los recursos correspondientes a los subejer-
cicios que no sean subsanados en el plazo que establece el
articulo 23, ultimo parrafo, de la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria, seran reasignados a
los programas sociales y de inversion en infraestructura
previstos en este Presupuesto. Al efecto, la Secretaria in-
formard trimestralmente a la Cdmara de Diputados, a par-
tir del 1 de abril, sobre dichos subejercicios. En el caso de
las economias generadas durante el ejercicio, éstas deberdn
canalizarse a los proyectos y tomos aprobados en este pre-
supuesto.

Capitulo II
De las disposiciones de austeridad,
ajuste del gasto corriente, mejora y
modernizacion de la gestion publica

Articulo 16. Las dependencias y entidades se sujetardn a
las disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente,
mejora y modernizacion de la gestion publica que se esta-
blezcan en los términos del Titulo Tercero, Capitulo IV, de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacen-
daria, las cuales deberan prever como minimo:

I. No crear plazas, salvo que los ramos y entidades cuenten
expresamente con recursos aprobados para tal fin en este
Presupuesto de Egresos, asi como aquéllas que sean resul-
tado de reformas juridicas;

IL. No se autorizard incremento salarial en términos reales
para mandos medios y superiores ni para personal de enla-
ce. Los incrementos que, en su caso, se otorguen al perso-
nal operativo, de base y de confianza, y categorias, se su-
jetaran a los recursos aprobados especificamente para tales
efectos en los Anexos 6 y 23 de este Decreto y tendran ex-
clusivamente como objetivo mantener el poder adquisitivo
de dichos trabajadores respecto del afio 2012;

I1I. La adquisicion y los arrendamientos de inmuebles pro-
cederdn exclusivamente cuando no se cuente con bienes
nacionales aptos para cubrir las necesidades correspon-
dientes y previo anlisis costo beneficio;

IV. La remodelacion de oficinas se limitara, de acuerdo al
presupuesto aprobado para tal efecto, a aquéllas que sean
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estructurales y no puedan postergarse, las que impliquen
una ocupacion mas eficiente de los espacios en los inmue-
bles y generen ahorros en el mediano plazo, asi como las
que tengan por objeto mejorar y hacer mds eficiente la
atencion al publico;

V. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aquéllos
que resulten indispensables para prestar directamente ser-
vicios publicos a la poblacion, los necesarios para activi-
dades de seguridad publica y nacional, o para las activida-
des productivas de la Comision Federal de Electricidad y
de Petroleos Mexicanos y sus organismos subsidiarios;

VL. Se realizara la contratacion consolidada de materiales
y suministros; servicios, incluyendo telefonia, manteni-
miento de bienes muebles e inmuebles, fotocopiado, vigi-
lancia, boletos de avion, vales de despensa, medicamentos,
seguros sobre personas y bienes, entre otros, siempre y
cuando se asegure la obtencion de ahorros y de las mejores
condiciones para el Estado en cuanto a calidad, precio y
oportunidad disponibles.

Adicionalmente, se utilizara la modalidad de ofertas subse-
cuentes de descuentos en las licitaciones piblicas que se
realicen cuando los bienes a adquirir o servicios por con-
tratar satisfagan los requisitos y condiciones que establece
la normatividad en la materia y se asegure con ello la ob-
tencion de las mejores condiciones para el Estado;

VILI. Las dependencias y entidades que tengan contratadas
polizas de seguros sobre personas y bienes deberan llevar
a cabo las acciones necesarias para incorporarse a las poli-
zas institucionales coordinadas por la Secretaria, siempre y
cuando dicha incorporacion represente una reduccion en el
gasto que tenga que realizar por concepto de pago de pri-
mas, y

VIIIL. Deberan preverse acciones para fomentar la eficien-
cia energética y el ahorro en el consumo de agua en las ofi-
cinas publicas.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes au-
tonomos, deberan implantar medidas equivalentes a las
aplicables en las dependencias y entidades, respecto a la re-
duccion del gasto destinado a las actividades administrati-
vas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios
personales, para lo cual publicaran en el Diario Oficial de
la Federacion y en sus respectivas paginas de Internet, a
mas tardar el ultimo dia habil de febrero, sus respectivos li-

neamientos y el monto correspondiente a la meta de aho-
1ro. Asimismo, reportaran en los Informes Trimestrales las
medidas que hayan adoptado y los montos de ahorros ob-
tenidos. Dichos reportes seran considerados por la Comi-
sion de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Di-
putados en el proceso de andlisis y aprobacion de las
erogaciones correspondientes al Presupuesto de Egresos
para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 17. Los Poderes Legislativo y Judicial, los entes
autonomos, asi como las dependencias y entidades, podran
destinar recursos presupuestarios para actividades de co-
municacion social a través de la radio y la television, siem-
pre y cuando hayan solicitado en primera instancia los
tiempos que por ley deben poner a disposicion del Estado
las empresas de comunicacion que operan al amparo de
concesiones federales para el uso, aprovechamiento o ex-
plotacion de bienes del dominio directo de la Nacion y di-
chos tiempos no estuvieran disponibles en los espacios y
tiempos solicitados.

No podran realizarse erogaciones en comunicacion social
en las entidades federativas en donde se lleven a cabo elec-
ciones, durante el tiempo que comprendan las campanas
electorales y hasta la conclusion de la jornada comicial.
Solo podrén realizarse erogaciones en los tiempos a que se
refiere el parrafo anterior, en los casos de excepcion pre-
vistos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la legislacion en la materia.

El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Goberna-
cion, observando lo dispuesto en el parrafo primero de es-
te articulo, supervisard la administracion y distribucion de
los tiempos fiscales cubiertos por las empresas de comuni-
cacion que operan mediante concesion federal. Dicha dis-
tribucion se realizard en la proporcion siguiente:40 por
ciento al Poder Ejecutivo Federal; 30 por ciento al Poder
Legislativo, tiempos que se distribuirdn en partes iguales a
la Camara de Diputados y a la Camara de Senadores; 10
por ciento al Poder Judicial, y 20 por ciento a los entes au-
tonomos.

La Secretaria de Gobernacion dard seguimiento a la utili-
zacion de los tiempos fiscales. Asimismo, estara facultada
para reasignar estos tiempos cuando no hubieren sido utili-
zados con oportunidad o se encuentren subutilizados, de
conformidad con las disposiciones generales que al efecto
emita. Las reasignaciones se ajustaran a la proporcion pre-
vista en este articulo.
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Con base en lo anterior, la Secretaria de Gobernacion in-
formara bimestralmente a la Camara de Diputados sobre la
utilizacion de los tiempos fiscales, asi como sobre las rea-
signaciones que, en su caso, realice.

La Secretaria de Gobernacion autorizard las estrategias y
programas de comunicacion social, y registrard los gastos
derivados de las partidas relativas a difusion de campanas
de promocion y publicidad y de comunicacion, de confor-
midad con las disposiciones generales que para tal efecto
publique en el Diario Oficial de la Federacion.

Todas las erogaciones que conforme a este articulo realicen
las entidades deberdn ser autorizadas por el 6rgano de go-
bierno respectivo o su equivalente.

Durante el ejercicio fiscal no podran realizarse ampliacio-
nes, traspasos de recursos de otros capitulos o conceptos de
gasto al concepto de gasto correspondiente a servicios de
comunicacion social y publicidad de los respectivos presu-
puestos ni podran incrementarse dichos conceptos de gas-
to, salvo cuando se trate de mensajes para atender situacio-
nes de cardcter contingente, se requiera para promocion
comercial de las entidades para que generen mayores in-
gresos y los que deriven de los ingresos excedentes que ob-
tenga el Instituto Nacional de Migracion para mejorar los
servicios migratorios. En dichos supuestos se requerira que
la Secretaria de Gobernacion autorice la modificacion al
programa de comunicacion social correspondiente y poste-
riormente la Secretaria emitira la autorizacion presupuesta-
ria en el concepto de gasto respectivo. La Secretaria de Go-
bernacion informara a la Camara de Diputados, dentro de
los 10 dias naturales siguientes a la fecha en la que las de-
pendencias y entidades cuenten con los recursos autoriza-
dos, sobre las razones que justifican la ampliacion, traspa-
s0 0 incremento de recursos, asi como sobre su cuantia y
modalidades de ejercicio.

El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Go-
bernacion, remitird a la Camara de Diputados un informe
que contenga la relacion de todos los programas y campa-
flas de comunicacion social, desglosadas por dependencias
y entidades, asi como la programacion de las erogaciones
destinadas a sufragarlos. Asimismo, deberd contener la
descripcion de las formulas, modalidades y reglas para la
asignacion de tiempos oficiales. Dicho informe deberd pre-
sentarse una vez autorizados los programas de comunica-
cion correspondientes.

Los programas y campafias de comunicacion social se eje-
cutaran con arreglo a las siguientes bases:

I. Los tiempos oficiales solo podran destinarse a activida-
des de difusion, informacion o promocion de los progra-
mas y acciones de las dependencias o entidades, asi como
a las actividades andlogas que prevean las disposiciones
aplicables;

II. Las dependencias y entidades no podran convenir el pa-
go de créditos fiscales, ni de cualquier otra obligacion de
pago a favor de la dependencia o entidad, a través de la
prestacion de servicios de publicidad, impresiones, inser-
ciones y demads actividades en materia de comunicacion so-
cial. Los medios de difusion del sector publico podran con-
venir con los del sector privado la prestacion reciproca de
servicios de publicidad;

IIL. Las erogaciones realizadas en materia de comunica-
cion social, se acreditaran Unicamente con ordenes de
transmision para medios electronicos, con ordenes de in-
sercion para medios impresos y con ordenes de servicio pa-
ra medios complementarios. En todos los casos se debera
especificar la tarifa convenida, concepto, descripcion del
mensaje, destinatarios, cobertura, pautas de difusion en
medios electronicos y circulacion certificada en medios
impresos;

IV. Las dependencias y entidades, previo a la contratacion
de servicios de produccion, espacios en radio y television
comerciales, deberan atender la informacion de los medios
sobre cobertura geografica, audiencias, programacion y
métodos para medicion de audiencias, asi como su capaci-
dad técnica para la produccion, postproduccion y copiado.
La Secretaria de Gobernacion dard seguimiento a la inclu-
sion de los medios publicos en los programas y campaiias
de comunicacion social y publicidad de las dependencias y
entidades;

V. La publicidad que adquieran las dependencias y entida-
des para la difusion de sus programas que otorguen subsi-
dios o beneficios directos a la poblacion deberd incluir, cla-
ramente visible y audible, la siguiente leyenda: “Este
programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los estableci-
dos en el programa”. En los casos de los programas de de-
sarrollo social inicamente deberd incluirse la leyenda esta-
blecida en el articulo 28 de la Ley General de Desarrollo
Social. Para lo anterior, deberan considerarse las caracte-
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risticas de cada medio. En ningun caso los partidos politi-
cos podran emplear o referir estos programas en su propa-
ganda, y

VI. Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los entes
autonomos, asi como las dependencias y entidades haran
uso de la Lengua de Sefias Mexicanas por medio de un in-
térprete, o en su caso tecnologias que permita el acceso a
los contenidos de campafias en television a las personas
con discapacidad auditiva.

La Secretaria de Gobernacion informard bimestralmente a
la Camara de Diputados sobre la ejecucion de los progra-
mas y campafias de comunicacion social, asi como sobre el
ejercicio de las erogaciones a las que se refiere el presente
articulo. Dichos informes deberan contener, al menos, lo
siguiente: monto total erogado por dependencia y entidad,
empresas prestadoras de los servicios y tiempos contrata-
dos, fiscales y de estado utilizados por cada dependencia y
entidad.

El gasto en comunicacion social aprobado en este Presu-
puesto debera destinarse, al menos, en un 5 por ciento a la
contratacion en medios impresos, conforme a las disposi-
ciones aplicables.

Articulo 18. Las dependencias y entidades deberan suje-
tarse al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Fi-
nanciera, S.N.C., y dar de alta en el mismo la totalidad de
las cuentas por pagar a sus proveedores o contratistas, ape-
gandose a las disposiciones generales aplicables a dicho
Programa. El registro de las cuentas por pagar deberd rea-
lizarse de acuerdo con los plazos definidos en dichas dis-
posiciones, con el proposito de dar mayor certidumbre,
transparencia y eficiencia en los pagos.

Las dependencias y entidades requeriran a los proveedores
y contratistas su afiliacion al Programa de Cadenas Pro-
ductivas y deberan tomar en cuenta mecanismos que pro-
muevan la realizacion de los pagos correspondientes a tra-
vés de dicho Programa.

Nacional Financiera, S.N.C., con el apoyo de las depen-
dencias y entidades, promovera la utilizacion del Programa
de Cadenas Productivas con los proveedores y contratistas
del sector publico y reportara en los Informes Trimestrales
los avances que se presenten.

Capitulo IIT
De los servicios personales

Articulo 19. Los recursos previstos en los presupuestos de
las dependencias y entidades en materia de servicios per-
sonales y, en su caso, en los ramos generales incorporan la
totalidad de las previsiones para sufragar las erogaciones
correspondientes a las medidas salariales y econémicas y
se sujetaran a lo siguiente:

I. Los incrementos a las percepciones se determinaran,
conforme a:

a) La estructura ocupacional autorizada;

b) El Registro Comun de Plantillas de Personal, en el caso
del Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y
Normal (FAEB), y del Ramo General 25 Previsiones y
Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Nor-
mal, Tecnologica y de Adultos;

¢) La plantilla de personal, trataindose del Fondo de Apor-
taciones para los Servicios de Salud (FASSA), y

d) Las plantillas de personal, tratindose del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos
(FAETA); adicionalmente, en el caso de los servicios de
educacion para adultos, a las formulas que al efecto se de-
terminen en los términos de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Las previsiones para el incremento a las percepciones, a
que se refieren los Anexos 6 y 23 de este Decreto, incluyen
la totalidad de los recursos para categorias y personal de
confianza y sindicalizado, por lo que no debera utilizarse la
asignacion prevista a un grupo para favorecer a otro;

IL En el presente ejercicio fiscal en las dependencias y en-
tidades no se creardn plazas en nivel alguno con excepcion
de los casos previstos en el articulo 16, fraccion I, de este
Decreto;

III. Las previsiones a que se refiere el Anexo 23 de este
Decreto incluyen los recursos para la educacion tecnologi-
ca 'y de adultos correspondientes a aquellas entidades fede-
rativas que no han celebrado los convenios establecidos en
el articulo 42 de la Ley de Coordinacion Fiscal. Una vez
que dichas entidades celebren los convenios respectivos,
dichos recursos serdn entregados a éstas a través del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federa-
tivas y Municipios;
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IV. Los recursos del Ramo General 25 Previsiones y Apor-
taciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal,
Tecnolégica y de Adultos, incluyen las previsiones para cu-
brir:

a) Las medidas salariales y economicas correspondientes a
los fondos de aportaciones para la Educacion Bésica y
Normal (FAEB), y para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA), que seran entregadas a las entidades fe-
derativas a través del Ramo General 33 Aportaciones Fe-
derales para Entidades Federativas y Municipios, y

b) Las medidas econdmicas que se requieran para la co-
bertura y el mejoramiento de la calidad del sistema educa-
tivo. Asimismo, las previsiones para incrementos a las per-
cepciones incluyen las correspondientes a la Carrera
Magisterial.

Las plazas que sean creadas con cargo a los recursos esta-
blecidos en el rubro de previsiones salariales y economicas
del Ramo 25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas
de Educacion Bésica, Normal, Tecnoldgica y de Adultos,
para su aplicacion a través del Ramo 33 Aportaciones Fe-
derales para Entidades Federativas y Municipios, solo po-
dran ser creadas con base en las disposiciones establecidas
al respecto en la Alianza para la Calidad de la Educacion,

y

V. Las previsiones incluidas en el Fondo de Aportaciones
para los Servicios de Salud (FASSA), incluyen los recursos
para cubrir aquellas medidas econdmicas que se requieran
para la cobertura y el mejoramiento de la calidad del siste-
ma de salud.

Las dependencias y entidades reportaran en los Informes
Trimestrales el impacto de los incrementos salariales en el
presupuesto regularizable y, cuando se trate de las entida-
des, adicionalmente, el impacto en el déficit actuarial de
pensiones.

Articulo 20. Las remuneraciones autorizadas a los servi-
dores publicos de la Federacion se detallan en el Anexo 22
de este Decreto y en el Tomo VIII de este Presupuesto, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

I. Las remuneraciones se integran, conforme a lo dispues-
to en la referida disposicion constitucional y en el articulo
2, fracciones XXXIII, XXXIV y XLVI, de la Ley Federal

de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, con la suma
de la totalidad de percepciones ordinarias y extraordinarias
que perciben los servidores publicos de la Federacion.

Las percepciones ordinarias incluyen la totalidad de los
elementos fijos de la remuneracion. Las percepciones ex-
traordinarias consideran los elementos variables de dicha
remuneracion, la cual solo podra cubrirse conforme a los
requisitos y la periodicidad establecidos en las disposicio-
nes aplicables.

Las contribuciones a cargo de los servidores publicos que
se causen por las percepciones sefialadas en el parrafo an-
terior, forman parte de su remuneracion;

II. La remuneracion total anual autorizada al Presidente de
la Reptblica y los tabuladores de remuneraciones para la
Administracion Publica Federal se presentan en el Anexo
22.1. de este Decreto, conforme a lo siguiente:

a) Los limites minimos y méaximos de percepciones ordi-
narias netas mensuales para los servidores piblicos de la
Administracion Piblica Federal, las cuales incluyen la su-
ma de la totalidad de pagos fijos, en efectivo y en especie,
se presentan en el Anexo 22.1.1. de este Decreto y com-
prenden los conceptos que a continuacion se sefialan con
sus respectivos montos, una vez realizada la retencion de
impuestos correspondiente:

i. Los montos correspondientes a sueldos y salarios, y
ii. Los montos correspondientes a las prestaciones.

Los montos presentados en dicho Anexo no consideran los
incrementos salariales que, en su caso, se autoricen para el
presente ejercicio fiscal ni las repercusiones que se deriven
de la aplicacion de las disposiciones de carcter fiscal,

b) Los montos maximos de percepciones extraordinarias
que perciban los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal que, conforme a las disposiciones aplica-
bles, tengan derecho a percibirlas, se detallan en el Anexo
22.1.2. de este Decreto.

En aquellos puestos de personal civil y militar de las de-
pendencias cuyo desempefio ponga en riesgo la seguridad
o la salud del servidor publico de mando, podra otorgarse
la potenciacion del seguro de vida institucional, y un pago
extraordinario por riesgo hasta por el 30 por ciento sobre la
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percepcion ordinaria mensual, por concepto de sueldos y
salarios. Lo anterior, conforme a los limites establecidos en
el Anexo 22.1.2. de este Decreto y a las disposiciones que
para tal efecto emita la Funcion Piblica, la cual evaluara la
gravedad del riesgo y determinard el porcentaje del pago
extraordinario en funcion del riesgo y, en su caso, autori-
zard el pago, previo dictamen favorable de la Secretaria en
el ambito presupuestario, y

¢) La remuneracion total anual autorizada al Presidente de
la Repuiblica para el ejercicio fiscal de 2013 se incluye en
el Anexo 22.1.3. de este Decreto, en cumplimiento a lo dis-
puesto en la Base II del articulo 127 de la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos;

III. La remuneracion total anual autorizada a la méxima re-
presentacion de los ejecutores de gasto que a continuacion
se indican y los tabuladores correspondientes a las percep-
ciones ordinarias y extraordinarias de los servidores publi-
cos de dichos ejecutores de gasto, conforme a lo dispuesto
en la fraccion I de este articulo, se presentan en los si-
guientes Anexos de este Decreto:

a) Anexo 22.2. Ramo 01: Camara de Senadores;
b) Anexo 22.3. Ramo 01: Cdmara de Diputados;

¢) Anexo 22.4. Ramo 01: Auditoria Superior de la Federa-
cion;

d) Anexo 22.5. Ramo 03: Suprema Corte de Justicia de la
Nacion;

e) Anexo 22.6. Ramo 03: Consejo de la Judicatura Federal;

f) Anexo 22.7. Ramo 03: Tribunal Electoral del Poder Ju-
dicial de la Federacion;

g) Anexo 22.8. Ramo 22: Instituto Federal Electoral;

h) Anexo 22.9. Ramo 35: Comision Nacional de los Dere-
chos Humanos, e

i) Anexo 22.10. Ramo 40: Instituto Nacional de Estadisti-
cay Geografia, y

IV. El desglose de las percepciones por ejecutor de gasto,
se presenta en el Tomo VIII de este Presupuesto.

Las dependencias y entidades podran modificar las percep-
ciones ordinarias de los puestos conforme a las disposicio-
nes aplicables, sujetdndose a los limites méximos estable-
cidos en el Anexo 22.1. del presente Decreto, previa
autorizacion y registro presupuestario en los términos de
las disposiciones aplicables. Asimismo, podran efectuarse
ajustes en la composicion de las percepciones ordinarias
por concepto de sueldos y salarios, siempre y cuando no se
incremente el monto mensual previsto en dicho Anexo pa-
ra el puesto correspondiente, y no se aumente su presu-
puesto regularizable de servicios personales.

Las entidades que cuenten con planes de compensacion
acordes con el cumplimiento de las expectativas de au-
mento en el valor agregado, podran determinar las percep-
ciones aplicables, sin generar costos adicionales y siempre
que dichos planes sean autorizados por la Secretaria en lo
que se refiere a que el presupuesto total de la entidad no se
incremente y no se afecten negativamente los objetivos y
metas de sus programas, y por lo que se refiere a la Fun-
cion Publica en cuanto a la congruencia del plan de com-
pensacion con la politica de planeacion y administracion de
personal de la Administracion Piblica Federal.

Ninglin servidor publico podra recibir emolumentos ex-
traordinarios, sueldos, compensaciones o gratificaciones
por participar en consejos, Organos de gobierno o equiva-
lentes en las dependencias y entidades o comités técnicos
de fideicomisos piblicos o andlogos a éstos.

El Ramo Administrativo 02 Presidencia de la Republica, a
que se refiere el Anexo 1, inciso B de este Decreto, inclu-
ye los recursos para cubrir las compensaciones de quienes
han desempefiado el cargo de Titular del Ejecutivo Federal
0, a falta de éste, a quien en términos de las disposiciones
aplicables sea su beneficiario, las que no podran exceder el
monto que se cubre al primer nivel salarial del puesto de
Secretario de Estado, asi como aquéllas correspondientes
al personal de apoyo que tengan asignado, de conformidad
con las disposiciones aplicables y con sujecion a los térmi-
nos de este articulo. Asimismo, incluye los recursos que se
asignan a la compensacion que se otorga al personal mili-
tar del Estado Mayor Presidencial. Las remuneraciones del
personal civil de apoyo deberéan reportarse en los Informes
Trimestrales y serdn piiblicas en los términos de la Ley Fe-
deral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.
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Los ejecutores de gasto publico federal publicardn en sus
respectivas paginas de Internet, de manera permanente, y
reportaran en la Cuenta Publica, los tabuladores y las re-
muneraciones que se cubren a los servidores publicos a su
cargo v, en los casos correspondientes, al personal militar;
personal de enlace; asi como personal operativo de base y
confianza, y categorias, especificando los elementos fijos y
variables, tanto en efectivo como en especie.

Los Poderes Legislativo y Judicial, las dependencias y en-
tidades, asi como los entes autonomos, deberan abstenerse
de cubrir cualquier tipo de estimulo, pago o compensacion
especial a los servidores piblicos a su servicio, con motivo
del término de su encargo, o bien por el término de la ad-
ministracion correspondiente.

Articulo 21. Los servidores publicos de mando y personal
de enlace de las dependencias y entidades solo podran per-
cibir las prestaciones establecidas en el manual a que se re-
fiere el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Res-
ponsabilidad Hacendaria. Asimismo, las dependencias y
entidades no podran destinar recursos para cubrir presta-
ciones en adicion a aquéllos previstos en el gasto de servi-
cios personales aprobado en este Presupuesto de Egresos.

Los titulares de las entidades informardn a la Camara de
Diputados, asi como a la Secretaria y a la Funcion Publica,
sobre los resultados obtenidos en los procesos de revision
de las condiciones generales de trabajo, de los contratos
colectivos de trabajo y de las revisiones de salario que, en
su caso, realicen en el presente ejercicio fiscal. Dichos in-
formes, incluyendo el reporte sobre el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65, fraccion XII, de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, seran pre-
sentados, a mas tardar a los 10 dias habiles posteriores a la
conclusion de dichas negociaciones.

Las dependencias y entidades enviaran informes a la Se-
cretaria con el detalle de todas las prestaciones que perci-
ben los servidores publicos a su cargo, asi como el gasto to-
tal destinado al pago de las mismas en el periodo
correspondiente, a fin de que se incluyan en los Informes
Trimestrales.

Articulo 22. Las dependencias y entidades observaran las si-
guientes disposiciones en materia de servicios personales:

I. Solicitaran autorizacion presupuestaria de la Secretaria,
respecto a sus tabuladores, para dar cumplimiento a lo dis-

puesto en la Base V del articulo 127 de la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos;

IL. Los pagos retroactivos por ocupacion de plazas, cuando
procedan, deberdn cubrirse al trabajador dentro de los 45
dias naturales anteriores a la fecha en que el servidor pu-
blico correspondiente reciba su nombramiento. Lo anterior
siempre y cuando se acredite fehacientemente la asistencia
durante dicho periodo en la plaza respectiva, y

II1. Podréan traspasarse las plazas necesarias de las depen-
dencias y entidades, que con motivo de una reestructura en
la Administracion Publica Federal, asuman funciones de
aquéllas que se transformen, compacten, eliminen o sean
creadas, para lo cual se debera contar con la autorizacion
presupuestaria de la Secretaria, conforme al mecanismo
presupuestario que establezca para dichos fines, lo cual po-
dra acompanarse de las medidas a que se refiere el articulo
4, fraccion II, inciso b) de este Decreto.

Articulo 23. Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes
autonomos deberan publicar en el Diario Oficial de la Fe-
deracion, a mas tardar el ultimo dia habil de febrero, el ma-
nual que regule las remuneraciones para los servidores pu-
blicos a su servicio, incluyendo a los Diputados y
Senadores al Congreso de la Union; Ministros de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacion; Magistrados y Jueces
del Poder Judicial y Consejeros de la Judicatura Federal;
Consejero Presidente, Consejeros Electorales y Secretario
Ejecutivo del Instituto Federal Electoral; Presidente y Con-
sejeros de la Comision Nacional de los Derechos Huma-
nos; asi como a los demas servidores piblicos; en el que se
proporcione la informacion completa y detallada relativa a
las remuneraciones que se cubran para cada uno de los ni-
veles jerdrquicos que los conforman.

Adicionalmente, deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacion, en la fecha antes sefialada, la estructura ocupa-
cional que contenga la integracion de los recursos aproba-
dos en el capitulo de servicios personales, con la desagre-
gacion de su plantilla total, incluidas las plazas a que se
refiere el parrafo anterior, junto con las del personal opera-
tivo, eventual y el contratado bajo el régimen de honora-
rios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago
y aportaciones de seguridad social que se otorguen con ba-
se en disposiciones emitidas por sus drganos competentes,
asi como la totalidad de las plazas vacantes con que cuen-
ten a dicha fecha.
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En tanto no se publiquen en el Diario Oficial de la Federa-
cion las disposiciones y la estructura ocupacional a que se
refieren los parrafos anteriores de este articulo, no proce-
derd el pago de estimulos, incentivos, reconocimientos o
gastos equivalentes a los mismos.

Capitulo IV
De la igualdad entre mujeres y hombres

Articulo 24. En cumplimiento a la Ley General para la
[gualdad entre Mujeres y Hombres, el Ejecutivo Federal
impulsard la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a
través de la incorporacion de la igualdad entre mujeres y
hombres en el disefio, elaboracion, aplicacion, seguimien-
to y evaluacion de resultados de los programas de la Ad-
ministracion Publica Federal. Para tal efecto, las depen-
dencias y entidades deberan considerar lo siguiente:

L. Incorporar la igualdad entre mujeres y hombres y refle-
jarla en la matriz de indicadores para resultados de los pro-
gramas bajo su responsabilidad;

I Identificar y registrar la poblacion objetivo y la atendi-
da por dichos programas, diferenciada por sexo, grupo de
edad, region del pais, entidad federativa, municipio o de-
marcacion territorial del Distrito Federal, y poblacion indi-
gena en los sistemas que disponga la Secretaria y en los pa-
drones de beneficiarias y beneficiarios que corresponda;

II1. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el di-
sefio y la ejecucion de programas en los que, aun cuando
no estén dirigidos a mitigar o solventar desigualdades de
género, se puedan identificar de forma diferenciada los be-
neficios especificos para mujeres y hombres;

IV. Establecer o consolidar en los programas bajo su res-
ponsabilidad, las metodologias de evaluacion y seguimien-
to que generen informacion relacionada con indicadores
para resultados con igualdad entre mujeres y hombres, y

V. Aplicar la igualdad entre mujeres y hombres en las eva-
luaciones de los programas, con los criterios que emitan el
Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria y el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Las acciones contenidas en las fracciones anteriores serdn
obligatorias en lo relativo a los programas y acciones in-
corporadas en el Anexo 12 del presente Decreto y para los
demads programas federales que correspondan.

Todas las dependencias y entidades ejecutoras del gasto fe-
deral que manejen programas para mujeres y la igualdad de
género, asi como las entidades federativas y municipios
que reciban recursos etiquetados incluidos en el Anexo 12
de este Decreto deberan informar sobre los resultados de
los mismos, los publicardn y difundirdn para darlos a co-
nocer a la poblacién e informarle, en su lengua, sobre los
beneficios y requisitos para acceder a ellos, en los términos
de la normativa aplicable.

Para el seguimiento de los recursos destinados a las muje-
res y a la igualdad de género, todo programa federal que
contenga padrones de beneficiarias y beneficiarios, ademas
de reflejar dicho enfoque en su matriz de indicadores para
resultados, generard informacion de manera desagregada,
al menos por sexo y entidad federativa.

Las dependencias y entidades con presupuesto asignado
dentro del Anexo 12, que realicen estudios y generen bases
de datos o levantamientos de encuestas, deberan hacer pu-
blicos sus resultados en sus portales institucionales con el
proposito de poder realizar evaluaciones y analisis poste-
riores. Las dependencias y entidades responsables de la co-
ordinacion de los programas contenidos en el Anexo 12 del
presente Decreto informaran trimestralmente a través del
sistema de informacion desarrollado por la Secretaria, y en
el Sistema de Evaluacion de Desempefio en los términos y
plazos establecidos en las disposiciones respectivas, sobre
los aspectos presupuestarios de los programas y los resul-
tados alcanzados en materia de mujeres e igualdad de gé-
nero, medidos a través de los indicadores y sus metas con-
tenidos en la matriz respectiva. Asimismo, se detallaran los
aspectos por cada programa presupuestario, contenido en
el Anexo mencionado, la poblacion objetivo y atendida, los
indicadores utilizados, la programacion y el avance en el
ejercicio de los recursos.

La Secretaria presentard en los Informes Trimestrales los
avances financieros y programaticos que le envie el Insti-
tuto Nacional de las Mujeres, con base en la informacion
que a éste le proporcionen las dependencias y entidades
responsables de los programas a través del sistema indica-
do en el parrafo anterior.

El Instituto Nacional de las Mujeres remitird el informe
mencionado anteriormente a la Camara de Diputados, a
mas tardar a los 30 dias naturales de concluido el trimestre
que corresponda. Asimismo, debera poner dicho informe a
disposicion del publico en general a través de su pagina de
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Internet, en la misma fecha en que se publiquen los Infor-
mes Trimestrales.

La informacion que se publique trimestralmente servira pa-
ra las evaluaciones que se realicen en el marco de las dis-
posiciones aplicables.

Los ejecutores del gasto publico federal promoveran pro-
gramas y acciones para cumplir con el Programa y las ac-
ciones derivadas del Sistema Nacional de Prevencion,
Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres y el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres, en los términos de la Ley General de Ac-
ceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
respectivamente.

Los resultados de los montos autorizados en los programas
y actividades contenidas en el Anexo 12 de este Decreto se
detallaran en un anexo especifico dentro de la Cuenta Pu-
blica del ejercicio fiscal 2013.

La Comision Federal de Mejora Regulatoria en conjuncion
con el Instituto Nacional de las Mujeres revisara las reglas
de operacion de los programas del Anexo 12 a fin de ga-
rantizar el cumplimiento de los objetivos de la Politica Na-
cional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Las menciones realizadas en el presente Decreto respecto a
beneficiarios, asi como a titulares y servidores publicos de
los ejecutores de gasto, se entenderan referidas a las muje-
res y los hombres que integren el grupo de personas co-
rrespondiente.

Capitulo V
Del desarrollo integral de los pueblos indigenas

Articulo 25. El ejercicio de las erogaciones para el desa-
rrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas a
que se refiere el Anexo 9 del presente Decreto, se dirigira
al cumplimiento de las obligaciones que sefiala el articulo
20., apartado B, fracciones I a IX, de la Constitucion Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para tal efecto, de conformidad con los articulos 42, frac-
cion VII, y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Respon-
sabilidad Hacendaria, las dependencias y entidades, al eje-
cutar dichas erogaciones y emitir reglas de operacion, se
ajustardn a lo siguiente:

I. Las disposiciones para la operacion de los programas
que la Administracion Publica Federal desarrolle en la ma-
teria podran considerar la opinion que, en su caso, emita la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indi-
genas, contando con la intervencion que corresponda a su
Consejo Consultivo, para facilitar el acceso de los pueblos
y comunidades indigenas a sus beneficios;

II. En la ejecucion de los programas se podra considerar la
participacion de los pueblos y comunidades indigenas, con
base en su cultura y formas de organizacion tradicionales;

IIL. Para los municipios indigenas comprendidos entre los
200 mas pobres del pais, los proyectos de inversion del
Programa de Infraestructura Bésica para la Atencion de los
Pueblos Indigenas, se podréa financiar en su totalidad con
recursos federales o de manera concurrente;

IV. El Ejecutivo Federal, por si o a través de sus depen-
dencias y entidades, podra celebrar convenios de coordina-
cion con los gobiernos de las entidades federativas, asi co-
mo formalizar convenios de concertacion de acciones con
las comunidades indigenas, para proveer la mejor obser-
vancia de las previsiones del presente articulo;

V. Las reglas de operacion de los programas operados por
las dependencias y entidades que atiendan a la poblacion
indigena, deberan contener disposiciones que faciliten su
acceso a los programas y procuraran reducir los trmites y
requisitos existentes, y

VI. Se daré preferencia en los programas de infraestructu-
ra a la conclusion de obras iniciadas en ejercicios anterio-
res y las obras con proyectos que se dejaron de atender por
insuficiencia de recursos en esos ejercicios.

Capitulo VI
De la inversion publica

Articulo 26. En el presente ejercicio fiscal se faculta al
Ejecutivo Federal para comprometer nuevos proyectos de
infraestructura productiva de largo plazo de inversion di-
recta y de inversion condicionada, por la cantidad sefialada
en el Anexo 5, inciso A, de este Decreto, correspondientes
a la Comision Federal de Electricidad.

El monto autorizado correspondiente a los proyectos de in-
fraestructura productiva de largo plazo de inversion direc-
ta y condicionada, aprobados en ejercicios fiscales anterio-
res, asciende a la cantidad seflalada en el Anexo 5, inciso
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B, de este Decreto. Las variaciones en los compromisos de
cada uno de dichos proyectos se detallan en el Tomo V de
este Presupuesto de Egresos.

La suma de los montos autorizados de proyectos aprobados
en ejercicios fiscales anteriores y los montos para nuevos
proyectos se presentan en el Anexo 5, inciso C, de este De-
creto.

Los compromisos correspondientes a proyectos de infraes-
tructura productiva de largo plazo de inversion directa au-
torizados en ejercicios fiscales anteriores, se detallan en el
Anexo 5, inciso D de este Decreto y comprenden exclusi-
vamente los costos asociados a la adquisicion de los acti-
vos, excluyendo los relativos al financiamiento en el perio-
do de operacion de dichos proyectos.

Por lo que se refiere a los proyectos de infraestructura pro-
ductiva de largo plazo de inversion condicionada, en caso
de que conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en
el presente ejercicio fiscal surja la obligacion de adquirir
los bienes en los términos del contrato respectivo, el mon-
to méaximo de compromiso de inversion sera aquél estable-
cido en el Anexo 5, inciso E, de este Decreto.

Las previsiones necesarias para cubrir las obligaciones de
inversion fisica por concepto de amortizaciones y costo fi-
nanciero de los proyectos de infraestructura productiva de
largo plazo de inversion directa, que tienen efectos en el
gasto del presente ejercicio en los términos de las disposi-
ciones aplicables, se incluyen en el Anexo 5, inciso F, de
este Decreto. Dichas previsiones se especifican a nivel de
flujo en el Tomo V de este Presupuesto de Egresos y refle-
jan los montos presupuestarios autorizados, asi como un
desglose por proyecto.

Los montos de cada uno de los proyectos a que se refiere
este articulo se detallan en el Tomo V de este Presupuesto
de Egresos.

En el Gltimo Informe Trimestral del ejercicio, adicional-
mente se deberd incluir la informacion sobre los ingresos
generados por cada uno de los proyectos de infraestructura
productiva de largo plazo en operacion; los proyectos que
estan en construccion, su monto ejercido y comprometido;
el monto pendiente de pago de los proyectos concluidos, y
la fecha de entrega y de entrada en operacion de los pro-
yectos. Esta informacion se deberd publicar en la pagina de
Internet de la Comision Federal de Electricidad.

Articulo 27. Los proyectos aprobados en este Presupuesto
de Egresos que no cuenten con registro en la cartera de in-
version, se sujetardn a lo siguiente:

I. Las entidades federativas, previa acreditacion de que
cuentan con la liberacion del derecho de via, asi como las
autorizaciones que garanticen la ejecucion inmediata del
proyecto, podrdn presentar dichos proyectos ante el 6rgano
o la dependencia competente segun el sector, quien los re-
mitird a la Secretaria en un plazo maximo de 15 dias habi-
les, a fin de tramitar su registro en la cartera de programas
y proyectos de inversion.

En caso de que se requiera subsanar uno o varios de los re-
quisitos sefialados en el articulo 34 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dicho 6rgano o
dependencia debera notificar a la entidad federativa solici-
tante, a mas tardar dentro de los 10 dias hébiles siguientes
a la presentacion de la solicitud;

En todo caso se considerard como fecha de entrega la re-
cepcion por el organo o dependencia primeramente men-
cionados, siempre y cuando la solicitud retna los requisi-
tos sefialados o, en su caso, haya sido completada;

II. La Secretaria estard obligada a dar respuesta a las soli-
citudes que se le remitan dentro de un plazo no mayor a 20
dias hébiles, comunicando la asignacion del numero del
registro o las razones técnicas por las cuales no es proce-
dente el mismo o, en su caso, solicite se precise la infor-
macion;

II. Una vez que dicho proyecto cuente con registro en la
cartera de programas y proyectos de inversion, se podran
realizar los tramites conducentes para efectos de la sus-
cripcion del convenio de reasignacion correspondiente en
términos de las disposiciones aplicables, y

IV. Los recursos reasignados a la entidad federativa estaran
sujetos al cumplimiento de la normatividad federal aplica-
ble en materia de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, y en las demas disposiciones aplicables.

Capitulo VII
De la evaluacion del desempeiio

Articulo 28. La evaluacion de los programas a cargo de las
dependencias y entidades, derivados del sistema de plane-
acion democratica del desarrollo nacional, se sujetard a lo
establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsa-
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bilidad Hacendaria, a los lineamientos que emitan la Se-
cretaria y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social, y a las demas disposiciones aplica-
bles, y se llevard a cabo en los términos del Programa
Anual de Evaluacion, que emitan, de manera conjunta, di-
chas instituciones.

Las dependencias y entidades responsables de los progra-
mas, deberdn observar lo siguiente:

I. Mejorar de forma continua y mantener actualizadas las
matrices de indicadores para resultados de los programas.

Los programas que determine la Secretaria tendran una
matriz de indicadores para resultados, en la cual estaran
contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mis-
mos. Para la mejora continua y actualizacion de las matri-
ces, se deberan considerar los avances y resultados obteni-
dos del monitoreo que se haga respecto del cumplimiento
de las metas de los programas, de las evaluaciones realiza-
das conforme al programa anual de evaluacion, y de los
criterios emitidos para tal efecto por la Secretaria y el Con-
sejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, en los términos de las disposiciones aplicables. Las
matrices de indicadores para resultados deberan conside-
rar, en el caso de los programas que asi lo requieran y sea
factible, los enfoques transversales de equidad de género,
juventud, discapacidad, y etnicidad.

La mejora de las matrices de indicadores para resultados
debera considerar la alineacion de los objetivos de los pro-
gramas Y las politicas piblicas con los objetivos estratégi-
cos de las dependencias y entidades, los cuales a su vez,
deberan ser congruentes con los objetivos estratégicos del
Plan Nacional de Desarrollo y los programas derivados de
éste, de conformidad con las disposiciones que emita la Se-
cretaria en la materia. Las dependencias y entidades debe-
ran incorporar las recomendaciones de mejora a sus matri-
ces de indicadores y hacerlas publicas en su pagina de
Internet.

Las dependencias y entidades que tengan a su cargo pro-
gramas con beneficiarios, deberdn relacionarlos a un lista-
do o padron. A méas tardar el tltimo dia habil de enero, las
dependencias y entidades deberan remitir a la Funcién Pu-
blica una relacion de esos programas y sefialar para cada
uno de ellos los casos en los que por razon de su naturale-
za, tipo de beneficiarios, zonas geograficas atendidas, nor-
matividad aplicable o cualquier otro criterio, éstos resulten
excluyentes respecto a otros programas federales.

Las dependencias y entidades llevaran a cabo las confron-
tas de los padrones o listados de los programas a su cargo
con el propdsito de identificar, si las hubiere, las concu-
rrencias y/o duplicidades de beneficiarios o derechoha-
bientes y sefialar si, en su caso, existe improcedencia legal
de la concurrencia o duplicidad de los registros. La Fun-
cion Publica realizard la confronta de los padrones o listas de
beneficiarios para identificar concurrencias y/o duplicidades
entre programas de distintas dependencias y entidades.

Las dependencias y entidades deberan informar los resulta-
dos de la identificacion de las concurrencias y/o duplicida-
des, asi como de las acciones de depuracion de los padro-
nes de beneficiarios de sus programas a la Secretaria y a la
Funcion Publica, a mas tardar el 15 de noviembre, confor-
me al procedimiento establecido en el Decreto de Creacion
del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Pro-
gramas Gubernamentales y su correspondiente Manual de
Operacion.

Los resultados de los procesos de depuracion, mejora o ac-
tualizacion de los padrones o listados seran tomados en
cuenta por las dependencias y entidades para adecuar las
reglas de operacion de los programas correspondientes.

Las dependencias y entidades, en los programas a su cargo,
deberan adecuar, cuando corresponda, las reglas o linea-
mientos de operacion de dichos programas, a efecto de ha-
cerlos consistentes con la informacion de las matrices de
indicadores para resultados, como resultado de su mejora y
actualizacion; asi como de las recomendaciones de las eva-
luaciones;

IL. El seguimiento a los avances en las metas de los indi-
cadores se reportard en los sistemas que disponga la Secre-
taria, y se utilizard en las evaluaciones que se realicen;

III. La evaluacion externa se realizara de acuerdo con lo
establecido en el programa anual de evaluacion y presenta-
ra los resultados de las evaluaciones de acuerdo con los
plazos previstos en dicho programa, a la Camara de Dipu-
tados, a la Auditoria, a la Secretaria, a la Funcion Publica y
al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desa-

rrollo Social, de conformidad con las disposiciones aplica-
bles.

Las dependencias y entidades deberan continuar y, en su
caso, concluir con lo establecido en los programas anuales
de evaluacion de afios anteriores, asi como ejecutar lo rela-
cionado con las evaluaciones para 2013;
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IV. Elaborar un programa de trabajo para dar seguimiento
a los principales resultados de las evaluaciones con que
cuenten e integrar los aspectos que sean susceptibles de
mejora en el disefio de las politicas publicas y de los pro-
gramas correspondientes.

Los compromisos se formalizaran mediante instrumentos
especificos, se reportaran los avances y resultados que se
alcancen mediante el sistema de evaluacion del desempefio
y se publicaran en los términos de las disposiciones aplica-
bles.

La informacion que se haya obtenido del seguimiento a los
compromisos de mejora y de las evaluaciones, correspon-
diente a los ejercicios fiscales 2007 a 2013, se tomara en
cuenta, como parte de un proceso gradual y progresivo,
durante 2013 y para los procesos presupuestarios subse-
cuentes;

V. Cubrir el costo de las evaluaciones de los programas
operados o coordinados por ellas con cargo a su presu-
puesto y conforme al mecanismo de pago que se determi-
ne. Las evaluaciones deberan realizarse por instituciones
académicas y de investigacion, personas fisicas 0 morales
especializadas en la materia u organismos especializados,
de caracter nacional o internacional, que cuenten con reco-
nocimiento y experiencia en las respectivas materias de los
programas en los términos de las disposiciones aplicables.
Asimismo, podran realizar contrataciones para que las eva-
luaciones a que se refiere este articulo abarquen varios
ejercicios fiscales, en los términos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La contratacion, operacion y supervision de la evaluacion
externa, objetiva, imparcial, transparente e independiente,
al interior de cada dependencia y entidad, se debera reali-
zar por una unidad administrativa ajena a la operacion del
programa a evaluar y al ejercicio de los recursos presu-
puestarios, en los términos de las disposiciones aplicables.

El total de las erogaciones que se lleven a cabo para reali-
zar las diferentes etapas de las evaluaciones se debera re-
gistrar de manera especifica para su plena transparencia y
rendicion de cuentas;

VL. Publicar y dar transparencia a las evaluaciones, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Las dependencias y entidades deberan reportar el avance
en el cumplimiento de las metas de los programas estable-

cidas en las matrices de indicadores para resultados de ca-
da programa, los resultados de las evaluaciones y el grado
de cumplimiento de los compromisos de mejora derivados
de las mismas, en los Informes Trimestrales que corres-
ponda, de conformidad con las disposiciones de la Secreta-
ria y del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social.

Dicha informacion serd publicada en las respectivas pagi-
nas de Internet de las dependencias y entidades.

Por su parte, la Secretaria integrara la informacion relativa
al avance de cumplimiento de metas, a los resultados de las
evaluaciones y al seguimiento a los compromisos de mejo-
ra. Asimismo, las dependencias y entidades publicaran di-
cha informacion en su pagina de Internet y la integrardn a
los informes correspondientes en términos de las disposi-
ciones aplicables.

La Secretaria, la Funcion Publica y el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, establece-
ran los modelos de términos de referencia y demas ele-
mentos particulares que se requieran para las evaluaciones
y coordinaran el proceso correspondiente, de conformidad
con las disposiciones aplicables y sus competencias res-
pectivas;

VII. La Céamara de Diputados, a través de las comisiones
legislativas, la Auditoria y los centros de estudios corres-
pondientes que lo soliciten, en los términos previstos en las
disposiciones aplicables, tendran acceso a la informacion
relativa a la matriz de indicadores para resultados de los
programas, al seguimiento del avance de cumplimiento de
las metas de los indicadores de los programas, y a las eva-
luaciones realizadas, misma que serd publica y estard dis-
ponible en las respectivas paginas de Internet de las enti-
dades o dependencias correspondientes.

La Secretaria definird los criterios especificos a seguir al
respecto y proporcionard capacitacion y asistencia técnica
para que las instancias de la Camara de Diputados que lo
soliciten puedan llevar a cabo directamente la operacion de
las consultas y la generacion de los reportes que requieran,
con base en la informacion disponible en el sistema corres-
pondiente;

VIII. La Secretaria podrd apoyar a las entidades federati-
vas y, por conducto de éstas, a los municipios, en materia
de planeacion, programacion, presupuesto, contabilidad y
sistemas, asi como para instrumentar la evaluacion del de-
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sempefio, de conformidad con los articulos 134 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 85 y
110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal;

IX. Implantar mecanismos para innovar y modernizar el
funcionamiento organizacional y el proceso de presupues-
to y gasto publico, con el objeto de que la informacion ob-
tenida del seguimiento del cumplimiento de las metas de
los indicadores de los programas, de las evaluaciones rea-
lizadas a los programas, y del seguimiento a los resultados
de éstas, se utilice gradualmente en las decisiones presu-
puestarias y en la gestion de los programas. Lo anterior se-
ra coordinado por la Secretaria;

X. Capacitar y coadyuvar a la especializacion de los servi-
dores publicos involucrados en las funciones de planea-
cion, evaluacion, coordinacion de las politicas y progra-
mas, asi como de programacion y presupuesto, para
impulsar una mayor calidad del gasto publico con base en
el presupuesto basado en resultados y la evaluacion del de-
sempefio, y

XI. Publicar en los portales de Internet de cada dependen-
cia o entidad, para dar transparencia, a todas las evaluacio-
nes, estudios y encuestas, que con cargo a recursos fiscales
hagan las dependencias y entidades, aun cuando no sean
parte del programa anual de evaluacion.

Titulo Cuarto
De las reglas de operacion para programas

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 29. Los programas que deberan sujetarse a reglas
de operacion son aquéllos sefialados en el Anexo 24 de es-
te Decreto. El Ejecutivo Federal por conducto de la Secre-
taria, podrd incluir otros programas que, por razones de su
impacto social, deban sujetarse a reglas de operacion:

I. Las reglas de operacion de los programas federales de-
berdn sujetarse a los siguientes criterios generales:

a) Deberan ser simples y de facil acceso para los benefi-
ciarios;

b) Se procurard que la ejecucion de las acciones corres-
pondientes a los programas federales que por su naturaleza
asi lo permitan, sea desarrollada por los drdenes de gobier-

no mas cercanos a la poblacion, debiendo reducir al mini-
mo indispensable los gastos administrativos y de operacion
del programa respectivo;

¢) Se deberan tomar en cuenta las caracteristicas de las di-
ferentes regiones socioeconomicas del pais;

d) Se deberan considerar las caracteristicas sociales, eco-
ndmicas y culturales de la poblacion objetivo;

e) Preveran que las aportaciones acordadas se realicen
oportunamente y sean ejercidas de inmediato;

f) Se promovera una calendarizacion eficiente para el ejer-
cicio de los recursos federales respectivos, y

g) Deberan incluir criterios que aseguren transparencia en
la distribucion, aplicacion y comprobacion de recursos, y

IL. Las dependencias y entidades que tengan a su cargo di-
chos programas deberdn observar las siguientes disposicio-
nes para fomentar la transparencia de los mismos:

a) La papeleria y documentacion oficial para los programas
deberan incluir la siguiente leyenda: “Este programa es pu-
blico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el progra-

2

ma .

Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la
publicidad que se adquiera para estos programas por parte
de las dependencias y entidades, asi como aquél relaciona-
do con los recursos presupuestarios federales que se trans-
fieren a las entidades federativas, municipios y las demar-
caciones territoriales del Distrito Federal, que se aplique a
través de anuncios en medios electronicos, impresos, com-
plementarios o de cualquier otra indole, deberd sefialar que
se realiza con los recursos federales aprobados en este Pre-
supuesto y restringirse a lo establecido en el articulo 17 de
este Decreto;

b) En el caso de programas que no cuenten con padron de
beneficiarios deberan manejarse invariablemente mediante
convocatoria abierta y, en ningtin caso, se podré etiquetar o
predeterminar de manera especifica recursos a determina-
das personas fisicas 0 morales u otorgarles preferencias o
ventajas sobre el resto de la poblacion objetivo;

¢) Poner a disposicion del piblico en general un medio de
contacto directo, en el cual se proporcione asesoria sobre el
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llenado de los formatos y sobre el cumplimiento de los re-
quisitos y tramite que deben observarse para obtener los re-
cursos o los beneficios de los programas, y

d) Las reglas de operacion, los formatos, las solicitudes y
demas requisitos que se establezcan para obtener los recur-
sos o los beneficios de los programas; los indicadores de
desempefio de los programas, y los medios de contacto de
las unidades responsables de los mismos deberan estar dis-
ponibles en las paginas de Internet de las dependencias y
entidades.

De igual manera, queda estrictamente prohibida la utiliza-
cion de los programas de apoyo para promover o inducir la
afiliacion de la poblacion objetivo a determinadas asocia-
ciones 0 personas morales.

Articulo 30. Las dependencias y entidades que tengan a su
cargo programas sujetos a reglas de operacion deberdn ob-
servar las siguientes disposiciones para asegurar la aplica-
cion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos
publicos asignados a los mismos:

I. Publicar en sus péginas de Internet los plazos de res-
puesta a las solicitudes que reciban. Los rechazos deberan
estar fundados y motivados;

IL. Tratdndose de facultades concurrentes, cuando el Eje-
cutivo Federal por conducto de la dependencia competente
y las entidades federativas decidan suscribir convenios de
coordinacion en términos de la Ley de Planeacion con las
entidades federativas, éstos deberan celebrarse a mas tardar
en el mes de febrero en condiciones de oportunidad y cer-
teza para beneficio de la poblacion objetivo. Dichos con-
venios especificardn como minimo: los programas a que se
refieren, las zonas dentro de la respectiva entidad federati-
va a que se destinaran los recursos, las aportaciones mone-
tarias de cada parte y su calendarizacion.

El Gobierno Federal y los gobiernos estatales previa opi-
nion de los Comités de Planeacion para el Desarrollo o su
equivalente y dentro del marco del Convenio de Coordina-
cion respectivo, decidirdn a qué orden de gobierno corres-
ponde la ejecucion de los programas de acuerdo a la natu-
raleza de cada uno de ellos y a las caracteristicas de las
zonas donde se van a aplicar los programas, para lograr el
mejor desarrollo e impacto social de los mismos, y

IIL. Brindar asesoria a los municipios para la integracion
de los expedientes técnicos que, en su caso, requiera el pro-

grama, especialmente a los que se encuentran en condicio-
nes de muy alta y alta marginacion.

Capitulo II
De los criterios generales para programas
especificos sujetos a reglas de operacion

Articulo 31. Los programas de subsidios del Ramo Admi-
nistrativo 20 Desarrollo Social se destinaran, en las entida-
des federativas, en los términos de las disposiciones apli-
cables, exclusivamente a la poblacion en condiciones de
pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacion, de
acuerdo con los criterios de resultados que defina el Con-
sejo Nacional de Poblacion y a las evaluaciones del Con-
sejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, en los programas que resulte aplicable y la Decla-
ratoria de Zonas de Atencion Prioritaria formulada por la
Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan
la superacion de la pobreza a través de la educacion, la sa-
lud, la alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, au-
toempleo y capacitacion; proteccion social y programas
asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura so-
cial basica y el fomento del sector social de la economia;
conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de
Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios
que propongan las entidades federativas.

Para estos fines, el Ramo Administrativo 20 Desarrollo So-
cial considera los programas establecidos en el Anexo 24
para dicho ramo.

En los términos de los convenios de coordinacion suscritos
entre el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de De-
sarrollo Social, y los gobiernos de las entidades federativas
se impulsar el trabajo corresponsable en materia de supe-
racion de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion y
se promovera el desarrollo humano, familiar, comunitario
y productivo.

Este instrumento promovera que las acciones y recursos di-
rigidos a la poblacion en situacion de pobreza se efectien
en un marco de coordinacion de esfuerzos, manteniendo en
todo momento el respeto a los 6rdenes de gobierno, asi co-
mo el fortalecimiento del respectivo Comité de Planeacion
para el Desarrollo Estatal.

Derivado de este instrumento se suscribirdn acuerdos y
convenios especificos y anexos de ejecucion en los que se
estableceran: la distribucion de los recursos de cada pro-
grama o region de acuerdo con sus condiciones de rezago,
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marginacion y pobreza, indicando en lo posible la asigna-
cion correspondiente a cada municipio; las atribuciones y
responsabilidades de la Federacion, las entidades federati-
vas y municipios, y las asignaciones presupuestarias de los
ordenes de gobierno en que concurran en sujecion a los
programas concertados.

Los convenios a que se refiere este articulo deberan ser pu-
blicados en el Diario Oficial de la Federacion y en el co-
rrespondiente medio oficial de difusion de la entidad fede-
rativa que corresponda, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha en que queden integramente suscritos.

A efecto de fortalecer la formulacion, ejecucion e instru-
mentacion de programas, acciones € inversiones en materia
de desarrollo social, se promovera la celebracion de con-
venios, acuerdos o bases de coordinacion interinstitucional
entre las dependencias y entidades.

Con el proposito de fortalecer las estrategias para la aten-
cion a las Zonas de Atencion Prioritaria, asi como para el
desarrollo integral de los municipios con los mayores reza-
gos en el pais, Estrategia 100x100, las dependencias y en-
tidades que participen en ellas identificaran las acciones
que se desarrollen en este ambito de accion e informaran a
la Secretaria de Desarrollo Social, dentro de los 20 dias na-
turales posteriores a cada trimestre, los avances fisicos y
presupuestarios en el ejercicio de dichas acciones, a nivel
de localidad.

En el caso de acciones desarrolladas en zonas rurales aisla-
das y de dificil acceso, dicha informacion podra ser envia-
da en un plazo distinto al sefialado anteriormente, previa
opinion favorable de la Secretaria de Desarrollo Social.

Cuando la Secretaria, la Funcion Publica o la Secretaria de
Desarrollo Social, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, detecten faltas de comprobacion, desviaciones, in-
cumplimiento a los convenios o acuerdos, o incumplimien-
to en la entrega oportuna de la informacion relativa a
avances y metas alcanzadas, la Secretaria de Desarrollo
Social, después de escuchar la opinion del gobierno de las
entidades federativas, podra suspender la radicacion de los
recursos federales e inclusive solicitar su reintegro, sin per-
juicio de lo establecido en las disposiciones aplicables.

Para el control de los recursos que se asignen a las entida-
des federativas, el Ejecutivo Federal convendra con los go-
biernos respectivos, los programas o las actividades que

permitan garantizar el cumplimiento de las disposiciones
aplicables.

Los ejecutores de los programas deberan informar trimes-
tralmente a las entidades federativas y a la Secretaria de
Desarrollo Social los avances de ejecucion fisicos y finan-
cieros.

Articulo 32. Las reglas de operacion del Programa de De-
sarrollo Humano Oportunidades, para el ejercicio fiscal
2013 deberan considerar lo siguiente:

I. Los criterios para la inclusion de localidades en el medio
rural y urbano.

A mas tardar el Gltimo dia habil de febrero, la Secretaria de
Desarrollo Social informara a la Camara de Diputados la
cobertura de atencion de familias beneficiarias.

La Coordinacion Nacional del Programa entregara a la Ca-
mara de Diputados el padron de beneficiarios, el cual de-
berd permitir su identificacion y para ello debera contener,
cuando menos, los nombres de quienes sean atendidos por
el Programa, asi como su localidad, municipio y entidad
federativa de residencia, en los términos de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gu-
bernamental y demds normativa aplicable. Los integrantes
de la Cdmara de Diputados seran responsables de su uso y
deberan observar en lo conducente, en términos de ley, la
proteccion de los datos personales. La Coordinacion Na-
cional del Programa deberd actualizarlo semestralmente;

II. La metodologia de focalizacion para la identificacion,
inclusion y recertificacion de las familias en el programa
sera Unica para todo el pais, pudiendo diferenciar entre zo-
nas rurales y urbanas. Esta metodologia deberd considerar
el levantamiento de cédulas individuales de informacion
socioeconomica a las familias;

III. Los criterios para atender la demanda de incorporacion
de familias tanto en localidades atin no atendidas como en
localidades ya atendidas a través de un proceso de densifi-
cacion. Este programa no deberd duplicar apoyos y debe li-
mitarse a atender a la poblacion en pobreza en los términos
de la Ley General de Desarrollo Social;

IV. Las condiciones y mecanismos para otorgar el incenti-
vo para la conclusion de la educacion media superior, de-
nominado Jovenes con Oportunidades;
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V. El esquema de operacion que incluya las condiciones de
la prestacion de los servicios de salud y educacion basica y
media superior para la poblacion beneficiaria; la produc-
cion y distribucion de los suplementos alimenticios; los
criterios para certificar la asistencia a estos servicios de los
miembros de la familia, los montos, mecanismos y medios
para la entrega de los apoyos y su periodicidad;

VI. Los criterios para certificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los beneficiarios;

VII. La definicion de responsabilidades de cada una de las
dependencias involucradas en el programa para la certifi-
cacion del cumplimiento de asistencia de las familias be-
neficiarias, tanto en el componente de salud como en el de
educacion y la entrega de los apoyos a nivel central y en las
entidades federativas, asi como para la ampliacion y la ele-
vacion de la calidad de los servicios.

El cumplimiento de asistencia a unidades de salud y a plan-
teles educativos, debidamente registrada, serd indispensa-
ble para el otorgamiento de los respectivos apoyos. La en-
trega de los respectivos apoyos no podra condicionarse al
cumplimiento de otros requisitos o contraprestaciones, por
lo que las reglas de operacion deberan contemplar meca-
nismos para que se detecte y corrija la presencia de reque-
rimientos adicionales;

VIIL. Los criterios de recertificacion para las familias y los
criterios y mecanismos para la verificacion permanente de
las condiciones socioecondmicas de las familias beneficia-
rias, asi como para atender el incremento demografico en
las localidades, y para la sustitucion de bajas del padron
por incumplimiento de corresponsabilidades;

IX. Los mecanismos para promover alternativas dentro del
sistema financiero para la entrega de los apoyos con opor-
tunidad;

X. Los mecanismos para asegurar la complementariedad
de acciones con otros programas, para aprovechar la infor-
macion y el padron del programa para focalizar otros sub-
sidios complementarios y no duplicarlos, y para definir la
transicion de beneficiarios de otros programas federales
que otorgan subsidios con el mismo objetivo de evitar du-
plicidad;

XI. En su caso, las propuestas que, durante el afio inme-
diato anterior, hubiesen sido presentadas y aprobadas por el

Comité Técnico de la Coordinacion Nacional del Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades con relacion a la
complementariedad de acciones a favor de las familias be-
neficiarias, y

XII. Se podréan otorgar apoyos a los adultos mayores que
formen parte de hogares beneficiarios, incluyendo las con-
diciones, los montos, procedimientos y la corresponsabili-
dad en salud adecuada a su condicion.

El presupuesto del Programa de Desarrollo Humano Opor-
tunidades se distribuye conforme a lo sefialado en el Ane-
x0 26 de este Decreto. Los recursos del Programa de De-
sarrollo Humano Oportunidades no podréan ser traspasados
a otros programas. Podrén realizarse traspasos no regulari-
zables en las asignaciones del Programa entre las secretari-
as de Desarrollo Social, de Educacion Publica y de Salud
en los términos de las disposiciones aplicables. De lo ante-
rior, se informara trimestralmente a la Camara de Diputa-
dos.

El presupuesto para el componente de salud se ejercera con
base en una cuota igual por familia atendida, multiplicada
por el padron activo correspondiente, pudiendo ser ajusta-
da, sin rebasar el presupuesto regularizable del Programa,
en funcion de los servicios efectivamente prestados y la ca-
lidad provista en los mismos y serd entregado a los prove-
edores de los servicios de salud, tanto de los servicios es-
tatales de salud como del IMSS-Oportunidades y del
IMSS-Régimen Ordinario u otros que puedan resultar ne-
cesarios para cumplir con los objetivos del programa.

Articulo 33. Los programas de garantias, de reduccion de
costo de financiamiento, de capital de riesgo y cualquier
otro esquema que promueva el acceso al financiamiento
que las dependencias y entidades apoyen con recursos pre-
supuestarios, deberan ser implementados exclusivamente
por conducto de la banca de desarrollo, de Financiera Ru-
ral y/o de fideicomisos publicos de fomento del Gobierno
Federal. Dichas dependencias y entidades podran estable-
cer convenios de colaboracion con las agencias de desarro-
llo de los gobiernos de las entidades federativas para la im-
plementacion de los programas.

De los recursos aprobados en este presupuesto para el pro-
grama del Fondo de Apoyo para las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas se destinara al menos el 40 por ciento,
a través del Fideicomiso México Emprende, a programas
de garantia operados por la banca de desarrollo, en un pla-
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70 no mayor a 45 dias a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, siempre que exista disponibilidad presu-
puestaria.

Adicionalmente, hasta el 10% de los recursos aprobados en
este presupuesto para el programa del Fondo de Apoyo pa-
ra las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, se destinara
a programas que otorguen créditos subordinados operados
por las instituciones sefialadas en el primer parrafo de este
articulo, a través del Fideicomiso México Emprende, siem-
pre que exista disponibilidad presupuestaria.

Articulo 34. En el Anexo 10 de este Decreto se prevé la
asignacion de recursos para fortalecer el patrimonio de Fi-
nanciera Rural, del Fondo de Capitalizacion e Inversion del
Sector Rural (FOCIR) y del Fondo Especial de Asistencia
Técnica y Garantia para Créditos Agropecuarios (FEGA),
conforme a lo siguiente:

I. Financiera Rural. Se asignan 629.5 millones de pesos pa-
ra que contintien operando los siguientes programas: Inte-
gral de Formacion, Capacitacion y Consultoria para Pro-
ductores e Intermediarios Financieros Rurales; para la
constitucion de Garantias Liquidas; para Reduccion de
Costos de Acceso al Crédito; y para Constitucion y Opera-
cion de Unidades de Promocion de Crédito;

II. Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural
(FOCIR). Se asignan 125.0 millones de pesos para que
continie operando los programas: de Capital de Riesgo,
para Acopio, Comercializacion y Transformacion y para
Servicios de Cobertura, y

I1L. Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultu-
ra (FIRA). Se asignan 321.9 millones de pesos para el Fon-
do Especial de Asistencia Técnica y Garantia para Créditos
Agropecuarios (FEGA). El sistema Fideicomisos Institui-
dos en Relacion con la Agricultura (FIRA), a través de los
fideicomisos que lo integran, continuard apoyando a los
productores por conducto del Programa que Canaliza Apo-
yos para el Fomento a los Sectores Agropecuario, Forestal,
Pesquero y Rural.

En el Anexo 10 de este Decreto, se asignan 1,509.5 millo-
nes de pesos para que Agroasemex, S.A., lleve a cabo el
Programa de Subsidio a la Prima del Seguro Agropecuario
por 1,265.0 millones de pesos; Programa de Apoyo a los
Fondos de Aseguramiento Agropecuario por 150.0 millo-
nes de pesos; y, Programa de Seguro para Contingencias
Climatologicas por 94.5 millones de pesos.

Articulo 35. El Programa Especial Concurrente para el
Desarrollo Rural Sustentable se sujetard a los siguientes li-
neamientos para la distribucion del gasto aprobado en este
presupuesto:

L. Deberd abarcar politicas publicas orientadas a la genera-
cion y diversificacion del empleo rural y a garantizar a la
poblacidn campesina el bienestar y su incorporacion al de-
sarrollo nacional, dando prioridad a las zonas de alta y muy
alta marginacion, a poblaciones indigenas y a las poblacio-
nes social y econdmicamente débiles;

IL. Los ramos administrativos que participan en el Progra-
ma Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Susten-
table continuaran con el sistema de rendicion de cuentas
sobre el destino de los recursos fiscales de los programas
concurrentes, el cual incorpora los siguientes elementos:
region geografica, entidad federativa, municipio y locali-
dad, actividad productiva, eslabon de la cadena de valor,
concepto de apoyo y monto fiscal otorgado. Dicho sistema
coordinado por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion mantendrd un mo-
dulo especifico para que detalle los recursos fiscales desti-
nados a los productos bésicos y estratégicos en los térmi-
nos de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable;

I11. Establecer como prioridades, entre otras, las siguientes:

a) Apoyar en el combate a la pobreza, contribuyendo con
la agricultura de autoconsumo a las familias pobres que ha-
bitan principalmente en las zonas rurales;

b) Contribuir al desarrollo integral de los pueblos y comu-
nidades indigenas de las comunidades rurales;

¢) Ampliar la oferta de bienes publicos, particularmente en
materia de infraestructura, investigacion y desarrollo, ca-
pacitacion rural e informacion;

d) Contribuir a mitigar y a adaptar las actividades agrope-
cuarias, acuicolas y pesqueras mediante acciones para pre-
venir, mitigar y atender los impactos del fenomeno del
cambio climatico;

e) Prevenir y administrar los riesgos climaticos, sismicos,
sanitarios y de mercado, y

f) Contribuir a la sustentabilidad de las actividades agrope-
cuarias y pesqueras en lo referente al aprovechamiento res-
ponsable del agua y la tierra;
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IV. Propiciar la generacion de informacion, y el desarrollo
de mercados de las actividades agropecuarias y pesqueras;

V. Establecer como estrategia la competitividad de las ra-
mas productivas basicas, a que se refiere el articulo 179 de
la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, asi como estrate-
gias especiales para otros sistemas producto de alto impac-
to social;

VI. Coadyuvar al impulso de los mercados y a perfeccio-
nar la informacion disponible para el sector, y

VII. Apoyar a las entidades federativas con recursos pre-
supuestarios para la ejecucion de proyectos estratégicos de
impacto estatal o regional, de acuerdo a las prioridades y
planteamientos que defina el Consejo Estatal para el Desa-
rrollo Rural Sustentable correspondiente, distribuyéndolos
conforme a lo siguiente:

a) Depositarlos en los Fideicomisos de Fomento Agrope-
cuario del Estado (FOFAE), los cuales seran complemen-
tados con las aportaciones que realice la entidad federativa
en este mismo instrumento en términos de las reglas de
operacion. Los apoyos se entregaran a los beneficiarios de
acuerdo a la disponibilidad de los recursos del fondo inde-
pendientemente de su origen;

b) Que las entidades federativas sean las responsables de la
oportuna ejecucion de los recursos, los cuales serdn admi-
nistrados a través de los Fideicomisos de Fomento Agro-
pecuario del Estado (FOFAE), constituidos para este fin;

¢) Que las ministraciones se acuerden en los convenios de
coordinacion y no rebasen al periodo febrero y septiembre,
en el entendido de que una vez depositada la primera apor-
tacion, para que el Gobierno Federal pueda depositar la se-
gunda y subsecuentes, los Fideicomisos de Fomento Agro-
pecuario del Estado (FOFAE) deberdn haber ejercido y
pagado al menos el 70 por ciento de las aportaciones en
funcidn de cada programa y componente, y que (inicamen-
te se pueda utilizar el pago electronico a los beneficiarios,
salvo en las localidades en donde no haya servicios banca-
1ios, y

d) Que el porcentaje maximo de apoyo sea de hasta el 50
por ciento del costo total del proyecto, con excepcion de
los apoyos dirigidos a productores de bajos ingresos que
seran conforme se establezca en las reglas de operacion y
la estratificacion realizada por las entidades federativas.

Articulo 36. La ejecucion y operacion del Sistema de Pro-
teccion Social en Salud deberd sujetarse a lo dispuesto por
la Ley General de Salud, a las disposiciones reglamentarias
de dicha Ley, asi como a las disposiciones de caracter ge-
neral o lineamientos que emitan la Secretaria de Salud o la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

A. La Secretaria de Salud, a través de la Comision Nacio-
nal de Proteccion Social en Salud, llevara a cabo lo si-
guiente:

L. Difundir criterios publicos y objetivos para la definicion
de la poblacion sujeta a la afiliacion en el medio rural y ur-
bano, prioritariamente a madres embarazadas y nifios re-
cién nacidos;

II. Dar a conocer semestralmente, en los términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, la relacion de municipios en las
que opera el Sistema de Proteccion Social en Salud y el nu-
mero de personas beneficiarias, en cada una de ellas por
entidad federativa, asi como el monto de las cuotas fami-
liares, la cuota social y las aportaciones solidarias federal y
estatal, por entidad federativa;

IIL. Publicar semestralmente en su pagina de Internet las
obras e inversiones realizadas con los recursos del Fondo
de Prevision Presupuestaria, a que se refiere el articulo 77
bis 18 de la Ley General de Salud, y

IV. Emitir disposiciones generales o lineamientos sobre:

a) El destino de los recursos federales que se transfieran a
las entidades federativas por concepto de cuota social y
aportacion solidaria federal, conforme a las siguientes ba-
ses:

i. Hasta el 40 por ciento, por concepto de remuneraciones
del personal ya contratado directamente involucrado en la
prestacion de servicios de atencion a los afiliados al Siste-
ma;

ii. Hasta el 30 por ciento, por concepto de adquisicion de
medicamentos, material de curacion y otros insumos nece-
sarios para la prestacion de servicios a los afiliados al Sis-
tema,

iii. Al menos el 20 por ciento, para acciones de promocion,
prevencion y deteccion oportuna de enfermedades que es-
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tén contenidas en el Catdlogo Universal de Servicios de Sa-
lud (CAUSES), y

iv. Hasta el 6 por ciento, para el gasto operativo y para el
pago de personal administrativo del Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud correspondiente a cada entidad
federativa.

En casos excepcionales, la composicion de los recursos
podra modificarse siempre que las caracteristicas estatales
o perfil de salud de la poblacion afiliada lo ameriten, y

b) El destino de los recursos federales que se transfieran a
las entidades federativas para el fortalecimiento de la in-
fraestructura médica, y

B. Las entidades federativas deberan remitir la informacion
que determine la Comision Nacional de Proteccion Social
en Salud, de conformidad con las disposiciones generales
que para tal efecto emita.

Los anexos I, I, IIl y IV del Acuerdo de Coordinacion a
que se refiere el articulo 77 bis 6 de la Ley General de Sa-
lud, deberan firmarse, en su caso, en el primer trimestre del
afio fiscal. Al momento de su firma, a la Comision Nacio-
nal de Proteccion en Salud y las entidades federativas, les
correspondera su publicacion en sus respectivas paginas de
Internet. Tratandose de los anexos II, IIT y IV, deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, a través
de la Secretaria de Salud.

Las disposiciones consideradas en la fraccion IV de este ar-
ticulo deberan formar parte del anexo IV de dicho Acuerdo
de Coordinacion.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desa-
rrollo Social normara la evaluacion del Sistema de Protec-
cion Social en Salud, de conformidad con lo establecido en
la Ley General de Desarrollo Social.

Articulo 37. La Comision Nacional de Cultura Fisica y
Deporte podré otorgar subsidios a las asociaciones deporti-
vas nacionales y demas instituciones y organismos publi-
cos, siempre y cuando cumplan con la Ley General de Cul-
tura Fisica y Deporte y su Reglamento, con el Programa
Nacional de Cultura Fisica y Deporte y con las reglas de
operacion de dicha Comision.

Articulo 38. Los recursos federales que se asignan en este
Presupuesto de Egresos para el Fondo Metropolitano se

distribuyen entre las zonas metropolitanas conforme a la
asignacion que se presenta en el Anexo 19 de este Decreto
y se deberan aplicar, evaluar, rendir cuentas y transparentar
en los términos de las disposiciones aplicables.

Los recursos del Fondo Metropolitano se destinaran priori-
tariamente a estudios, planes, evaluaciones, programas,
proyectos, acciones, obras de infraestructura y su equipa-
miento, en cualquiera de sus componentes, ya sean nuevos,
en proceso, o para completar el financiamiento de aquéllos
que no hubiesen contado con los recursos necesarios para
su ejecucion; los cuales demuestren ser viables y sustenta-
bles, orientados a promover la adecuada planeacion del de-
sarrollo regional, urbano y del ordenamiento del territorio
para impulsar la competitividad econdmica, la sustentabili-
dad y las capacidades productivas de las zonas metropoli-
tanas, coadyuvar a su viabilidad y a mitigar su vulnerabili-
dad o riesgos por fenomenos naturales, ambientales y los
propiciados por la dindmica demogréfica y econdmica, asi
como a la consolidacion urbana y al aprovechamiento 0p-
timo de las ventajas competitivas de funcionamiento regio-
nal, urbano y economico del espacio territorial de las zonas
metropolitanas.

Los estudios, planes, evaluaciones, programas, proyectos,
acciones, obras de infraestructura y su equipamiento a los
que se destinen los recursos federales del Fondo Metropo-
litano deberan estar relacionados directamente o ser resul-
tado de la planeacion del desarrollo regional y urbano, asi
como de los programas de ordenamiento de los asentamien-
tos humanos en el territorio y los programas ya establecidos
para la movilidad no motorizada, por lo que deberan guardar
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
y con los programas en materia de desarrollo regional y ur-
bano que se deriven del mismo, ademas de estar alineados
con los planes estatales y municipales de desarrollo urbano
y de los municipios comprendidos en la respectiva zona
metropolitana.

Las decisiones sobre la asignacion y aplicacion de los re-
cursos del Fondo Metropolitano las tomarén los gobiernos
de los estados a través de su Consejo de Desarrollo Metro-
politano y deberdn sujetarse para su financiamiento a crite-
rios objetivos de evaluacion de costo y beneficio, asi como
de impacto metropolitano, econdmico, social y ambiental,
de acuerdo con las disposiciones del Fondo Metropolitano
y las demas aplicables, tomando en cuenta la movilidad no
motorizada considerada en estudios, planes, evaluaciones,
programas, proyectos, acciones, obras de infraestructura y
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su equipamiento, en cualquiera de sus componentes, ya se-
an nuevos 0 en proceso.

Para coadyuvar en la asignacion, aplicacion, seguimiento,
evaluacion, rendicion de cuentas y transparencia de los re-
cursos del Fondo Metropolitano, cada zona metropolitana
debera contar con un Consejo para el Desarrollo Metropo-
litano o un drgano equivalente que tendrd cardcter estatal,
donde las entidades federativas determinaran los mecanis-
mos de participacion de los municipios y un fideicomiso de
administracion e inversion, en los términos que se esta-
blezcan en este articulo, en las disposiciones del Fondo
Metropolitano y en las demas aplicables.

El Consejo para el Desarrollo Metropolitano, o su equiva-
lente, estard presidido por el gobernador o gobernadores e
integrado por el presidente municipal o presidentes muni-
cipales y, en su caso, jefes delegacionales, del territorio que
integra la zona metropolitana, asi como por los represen-
tantes que sefialen las disposiciones del Fondo Metropoli-
tano. En el caso de zonas metropolitanas en territorio de
dos o mas entidades federativas la presidencia serd rotativa
y con duracion de por lo menos un afio, pudiendo acordar
el establecimiento de una presidencia conjunta, en cuyo ca-
so no tendrd término de duracion.

Dicho Consejo deberd quedar instalado a mas tardar el ter-
cer mes del afio de ejercicio, salvo cuando se trate del ini-
cio de un nuevo mandato de gobierno estatal, en cuyo caso
dispondra de hasta 30 dias naturales contados a partir de la
fecha de toma de posesion del cargo.

El Consejo referido en los dos parrafos anteriores o su
equivalente, deberd asignar los recursos del Fondo Metro-
politano exclusivamente a programas, obras y proyectos
basados en un plan de orden metropolitano, acordado por
el Consejo para el Desarrollo Metropolitano de la respecti-
va zona metropolitana, conforme a lo dispuesto en este ar-
ticulo, y remitir trimestralmente el informe del destino y
aplicacion de los recursos, del avance fisico y financiero y
de la evaluacion de los resultados alcanzados y el impacto
urbano, econdmico y social a la Secretaria, asi como a la
Cémara de Diputados, en los términos del articulo 85 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y las demads disposiciones legales aplicables al Fondo Me-
tropolitano.

Respecto de los recursos del Fondo Metropolitano, se pro-
cedera en los términos de las disposiciones aplicables para

imponer o promover las sanciones que correspondan cuan-
do las entidades federativas no hayan entregado la infor-
macion a que se refiere el parrafo anterior.

Los Consejos Metropolitanos remitiran, trimestralmente y
desglosada, a la Cdmara de Diputados, la informacion en la
que se autoriza la asignacion de recursos del Fondo Metro-
politano, misma que estara disponible en el portal de Inter-
net de las entidades federativas que conforman cada zona
metropolitana, debiendo ésta actualizarla con la misma pe-
riodicidad.

Las Zonas Metropolitanas donde se asignen recursos del
Fondo Metropolitano podran aplicar parte de los recursos a
la realizacion de un Plan de Desarrollo Metropolitano de
mediano y largo plazo, asi como a planes de movilidad no
motorizada, el cual serd valorado por los Consejos Metro-
politanos, y constituird la base para que a partir de 2014 los
proyectos que se realicen con los fondos cuenten con re-
gistro de la Unidad de Inversiones de la Secretaria, asi co-
mo con los términos que establezcan los Consejos Metro-
politanos.

Articulo 39. La Secretaria de Educacion Publica sera res-
ponsable de emitir las reglas de operacion de los programas
sujetos a las mismas, de acuerdo a lo dispuesto en el arti-
culo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabili-
dad Hacendaria, las cuales contendran, entre otras reglas,
las siguientes:

L. Los recursos destinados a programas educativos deberdn
ser ejercidos exclusivamente por las autoridades educati-
vas, tanto federales como estatales;

II. Las instituciones educativas contaran con un listado ex-
haustivo que contenga el personal comisionado a activida-
des sindicales. La Secretaria de Educacion Publica enviara
dichos listados a la Cdémara de Diputados, y

IIL. En ningun caso podran existir ndminas o partidas con-
fidenciales. Los recursos piblicos otorgados a las institu-
ciones educativas que sean usados para el pago de ndminas
deberan ejercerse en el marco de la transparencia y rendi-
cion de cuentas, por lo que los beneficiarios de dichos pro-
gramas deberan reportar a la Secretaria de Educacion Pu-
blica los montos pagados a cada trabajador.

La Secretaria de Educacion Publica, antes del ultimo dia
habil de enero, emitira las convocatorias para el concurso



Diario de los Debates de la Camara de Diputados

Aiio I, Primer Periodo, 11 de diciembre de 2012

de los diversos fondos aprobados, respecto a los programas
a que se refiere este articulo, con la excepcion de los que
estén sujetos a los calendarios escolares especificos.

Articulo 40. Los programas destinados a educacion media
supetior y superior, sujetos a reglas de operacion, deberdn
contener las siguientes disposiciones:

I. La Secretaria de Educacion Publica al disefiar los pro-
gramas deberd enviar a la Camara de Diputados un infor-
me sobre como dichos programas disminuiran los rezagos
de cobertura y absorcion en educacion media superior y su-
perior en las diversas regiones del pais;

IL. Las entidades federativas deberan enviar Informes Tri-
mestrales tanto a la Camara de Diputados, como a la Se-
cretaria de Educacion Publica, sobre la aplicacion de fon-
dos para la operacion de los subsistemas de educacion
media superior y superior;

II1. Las instituciones publicas de educacion superior esta-
ran obligadas a la practica de auditoria externa de su ma-
tricula, debiendo enviar los resultados de ésta, asi como un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la mis-
ma, tanto a la Camara de Diputados, como a la Secretaria
de Educacion Publica, y

IV. Las instituciones publicas federales y estatales de edu-
cacion media superior y superior pondran a disposicion de
la sociedad la informacion sobre la aplicacion y uso de los
recursos recibidos a través de este Presupuesto de Egresos.
En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental y, en su caso, la
ley local respectiva, las instituciones incorporardn en su
pagina de Internet la informacion relacionada con los pro-
yectos y los montos autorizados. En particular, el registro,
la asignacion, los avances técnicos, académicos o ambos, y
el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la in-
formacion actualizada con periodicidad trimestral.

La informacion a que se refiere este articulo deberd estar
disponible de manera permanente y actualizada en la pagi-
na de Internet de la Secretaria de Educacion Publica, la
cual debera enviar dicha informacion a la Secretaria de ma-
nera trimestral.

Titulo Quinto
Otras disposiciones para el ejercicio fiscal

Capitulo Unico

Articulo 41. Los apoyos a intermediarios financieros no
bancarios para sistemas informaticos que administren sus
operaciones financieras, se otorgaran por el Banco del
Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C., de con-
formidad con las disposiciones generales emitidas por la
Secretaria.

Articulo 42. Con el objeto de impulsar la cultura del pago
por suministro de agua en bloque en los Distritos de Riego
y mejorar la infraestructura de riego, el Ejecutivo Federal,
a través de la Comision Nacional del Agua, devolvera a los
Distritos de Riego que estén al corriente en sus pagos, un
importe de recursos equivalente a las cuotas que se gene-
ren en el presente ejercicio fiscal, los cuales se destinaran
en un 65 por ciento a la conservacion y mantenimiento de
los canales y drenes menores; 25 por ciento a la conserva-
cion de la red mayor, canales y drenes principales; 8 por
ciento al mantenimiento de las obras de cabeza, y 2 por
ciento a la supervision y gasto de operacion.

Articulo 43. Los programas de la Secretaria de Educacion
Publica, destinados a fomentar la expansion de la oferta
educativa de los niveles Media Superior y Superior, esta-
bleceran mecanismos que permitan disminuir el rezago en
el indice de cobertura en aquellas entidades federativas que
estén por debajo del promedio nacional.

La Secretaria de Educacion Publica deberd informar a la
Camara de Diputados, sobre la estructura de los programas
destinados a fomentar la expansion de la oferta educativa a
los que hace referencia el parrafo anterior, su distribucion
y metas de mediano y largo plazo, a més tardar el 31 de
marzo.

Los recursos federales que reciban las universidades e ins-
tituciones publicas de educacion media superior y superior,
incluyendo subsidios, estaran sujetos a la fiscalizacion que
realice la Auditoria en términos de lo establecido en la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion,
y se rendird cuenta sobre el ejercicio de los mismos en los
términos de las disposiciones aplicables, detallando la in-
formacion siguiente:

I. Los programas a los que se destinen los recursos y el
cumplimiento de las metas correspondientes;



Aiio I, Primer Periodo, 11 de diciembre de 2012

Diario de los Debates de la Cimara de Diputados

IL. El costo de nomina del personal docente, no docente,
administrativo y manual, identificando las distintas catego-
rias y los tabuladores de remuneraciones por puesto, res-
ponsabilidad laboral y su lugar de ubicacion,

IIL. Desglose del gasto corriente destinado a su operacion;

IV. Los estados de situacion financiera, analitico, asi como
el de origen y aplicacion de recursos publicos federales, y

V. La informacion sobre matricula de inicio y fin de cada
ciclo escolar.

De conformidad con la Ley General de Contabilidad Gu-
bernamental, asi como con los lineamientos que emita en la
materia el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
las universidades e instituciones publicas de educacion me-
dia superior y superior llevaran el registro y la fiscalizacion
de los activos, pasivos cotrientes y contingentes, ingresos,
gastos y patrimonio.

Las universidades e instituciones publicas de educacion
media superior y superior a que se refiere este articulo en-
tregardn a la Secretaria de Educacion Publica la informa-
cion sefialada en el mismo, a mas tardar el dia 15 de los
meses de abril, julio y octubre de 2013 y 15 de enero de
2014. Dicha Secretaria entregard esta informacion a la Ca-
mara de Diputados y la publicard en su pagina de Internet,
a mas tardar a los 30 dias naturales posteriores al periodo
correspondiente.

Las autoridades correspondientes para aplicar dichos re-
cursos verificaran que el personal de cada una de las uni-
versidades e instituciones de educacion media superior y
superior publicas, cumplan con sus obligaciones en térmi-
nos de los contratos laborales correspondientes realizando-
se, en su caso, la compulsa entre las ndminas y los regis-
tros de asistencia.

La Secretaria de Educacion Publica enviard la informacion
a que se refiere este articulo a la Secretaria dentro de los 10
dias habiles posteriores a que aquélla la reciba.

Articulo 44. Las sanciones econdmicas que, en su caso,
aplique el Instituto Federal Electoral derivado del régimen
disciplinario de los partidos politicos durante 2013, seran
reintegradas a la Tesoreria de la Federacion dentro de los
30 dias naturales siguientes a la fecha en que se realice el
pago o se haga efectivo el descuento. Los recursos obteni-
dos por este concepto seran destinados, en los términos de

las disposiciones aplicables, al Ramo 38 para el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia y los Centros Piblicos
de Investigacion y deberan destinarse a actividades sustan-
tivas y proyectos cientificos; dichos recursos no podran
ejercerse en servicios personales y deberd reportarse en los
Informes Trimestrales sobre el ejercicio y destino de dichos
IECUrsos.

Articulo 45. El Programa Pension para Adultos Mayores
dispondra de recursos por $26,0007944,706, con los cuales
deberd atender a adultos mayores de 65 afios que no reci-
ban el pago de alguna pension otorgada por algin organis-
mo publico federal. Los recursos del Programa no podran
ser traspasados a otros programas y se ejerceran hasta ago-
tar su disponibilidad.

Articulo 46. El Ejecutivo Federal, por conducto de la Se-
cretaria, con la participacion que corresponda al Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, establecera los térmi-
nos y condiciones para la distribucion del fondo previsto en
este Presupuesto de Egresos, para el otorgamiento de sub-
sidios a las entidades federativas y a los municipios para la
capacitacion y profesionalizacion de las unidades adminis-
trativas competentes en materia de contabilidad guberna-
mental, asi como para la modernizacion de tecnologias de
la informacidn y comunicaciones que permitan el cumpli-
miento de la armonizacion contable de los 3 6rdenes de go-
bierno conforme a lo dispuesto en la Ley General de Con-
tabilidad Gubernamental.

Las disposiciones a que se refiere el parrafo anterior debe-
ran ser publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, a
mas tardar dentro del primer trimestre del afio.

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el primero
de enero del afio 2013.

Segundo. Las nuevas reglas de operacion de los programas
que deban emitirse conforme a lo dispuesto en este Decre-
to, deberdn publicarse en el Diario Oficial de la Federacion
a mas tardar el ultimo dia habil de febrero, en los términos
de los articulos 43 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Tercero. Las disposiciones administrativas emitidas con
base en lo dispuesto en los decretos de Presupuesto de
Egresos de la Federacion de ejercicios fiscales anteriores,
que se encuentren vigentes hasta antes de la entrada en vi-
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gor del presente Decreto, continuardn aplicdndose en lo
que no se opongan a ¢ste, hasta en tanto no se emitan nue-
vas disposiciones administrativas que las reformen o abro-
guen.

Cuarto. Se faculta al Ejecutivo Federal, a través de la Se-
cretaria, para que emita las autorizaciones que correspondan,
a efecto de realizar los traspasos de recursos humanos, fi-
nancieros y materiales, incluyendo bienes muebles e inmue-
bles, que sean necesarios como consecuencia de reformas ju-
ridicas que tengan por objeto la creacion o modificacion, de
cualquier dependencia, entidad o ente autdnomo, reportando
las mismas en los Informes Trimestrales.

Reitero a usted, ciudadano Presidente, las seguridades de
mi atenta y distinguida consideracion.

Meéxico, Distrito Federal, a 7 de diciembre de 2012.— EI Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, Enrique Pefia Nieto.»
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 1. GASTO NETO TOTAL (pesos)

A: RAMOS AUTONOMOS

70,982,479,045

Gasto Programable

01 Poder Legislativo

11,948.011,682

Camara de Senadores

3,756,977,222

Céamara de Diputados

6,529,590,684

Auditoria Superior de la Federacion

1,661,443, 776

03 Poder Judicial 46,479,491,963
Suprema Corte de Jusiicia de la Nacidn 4,664,040,517
Consejo de la Judicatra Federal 39,663,043,446
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 2,152,408,000
22 Instituto Federal Electoral 11,159,848,180
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos 1,375,127,220
RAMO: 40 INFORMACION NACIONAL ESTADISTICA Y GEOGRAFICA
Institto Nacional de Estadistica y Geografia 5,429,182,914
RAMO: 32 Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administratv a 2,138.183,730

B: RAMOS ADMINISTRATIVOS

953,801,793,044

Gasto Programable

02 Presidencia de la Republica 2,104,542,836
04 Gabernacion 21,009.214,804
05 Relaciones Exteriores 6,947,366,858
06 Hacienda y Crédito Publico 45,352,060,687
07 Defensa Nacional 60,810,570,686
08 Agriculura, Ganaderfa, Desamollo Rural, Pesca y Alimentacidn 75,402,528,121
09 Comunicaciones y Transportes 13,327,230, 457
10 Economia 20,383,282,538
il Educacion Pablica 250,919,937,661
12 Salud 121,371,567,399
13 Marina 21,864,854,169
14 Trabajo y Previsidn Social 4,474,889,781
15 Reforma Agraria 5,867,839,355
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 56,436,236,212

7 Procuraduria General de la Repablica

15,760,503,313
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

18 Energia 2,334,133,445
20 Desarrollo Social 95,251,838,395
21 Turismo 5,211,426,127
27 Funcidn Pablica 1,392,873,286
3 Tribunales Agrarios 991,998,347
36 Seguridad Publica 1,217,172,226
37 Consejeria Juridica del Ejecutv o Federal 123,764,294
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 25,245,962,047

C: RAMOS GENERALES

1.886,091,002,016

Gasto Programable

19 Aportaciones a Seguridad Social 408,730,363,557
23 Provisiones Salariales y Econdmicas 63,773,003,940
25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adultos 43,231,904,250
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 513,442,076,360
Gasto No Programable
24 Deuda Publica 286,516,074,809
28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 533,646,239,400
29 Erogaciones para las Operaciones y Pragramas de Saneamienio Financiero 0
30 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 23.172.739,000
34 Erogaciones para los Programas de Apoyo a Ahorradores y Deudores de la Banca 13,578,600, /00

D: ENTIDADES SUJETAS A CONTROL PRESUPUESTARIO DIRECTO

1,379,124,210,319

Gasto Programable

GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadares del Estado 161,357,421,847
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social 421,565,167,209
TOOQ Comisidn Federal de Electicidad 269,250,099,829
177 Petrdlecs Mexicanos (Consolidado) 476,659,628 735
Gasto No Programable

Coslo Financiero, que se distibuy e para erogaciones de: 50,291,892,699
TOQ Comision Federal de Electiicidad 12,282,292, 703
177 Pelrdleos Mexicanos (Consolidado) 38,009,599,996

Neteo: Resta de: a) aportaciones ISSSTE del Gobierno Federal y de los Poderes y Ramos Autnomos; bj subsidios y transferencias a las entidades de
control directo en la Administracion Publica Federal

366,257,351,068

GASTO NETO TOTAL

3,931,289,500,000
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 2. GASTOS OBLIGATORIQS {millones de pesos)

Previsiones para Gastos Obligatorios 2,614,518.5
ANEXOQ 3. EROGACIONES PLURIANUALES PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA (millones de pesos)
2013
INFRAESTRUCTURA CARRETERA 1,302.6
REGION NOROESTE 700.0
Puertecitos-Laguna de Chapala 200.0
San Luis Rio Colorado-Sonoyta-Caborca 500.0
REGION SUR SURESTE 369.0
Villahermosa-Escarcega-Xpuijil 2940
Cafetal-Tulim-Play a del Carmen 7150
REGION OCCIDENTE-NORESTE 150.0
Durango-Fresnillo 150.0
REGION SUR SUROESTE 83.6
Acapulco-Zihuatanejo 83.6
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA 4,333.7
Tunel Emisor Oriente (TEQ) 30848
Presa El Zapotillo 1,248.9
INFRAESTRUCTURA TURISTICA 275.2
CIP Cosla del Pacffico 215.2
TOTAL 59115
ANEXOQ 4, COMPROMISOS PLURIANUALES {millones de pesos)
Dependencias y Eniidades (Recursos Fiscales) 39,605.1
Entidades de Control Direco 375,693.7
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ANEXO 5 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA DE LARGO PLAZO (pesos)

5.A. Monto autorizado para nuevos proyectos

Inversion Directa Inversion Condicionada Suma
Comisidn Federal de Elecricidad 40,783,279, 231 19,051,343,109 59,834,622,340

5.B. Monto autorizado para proyectos aprobados en ejercicios fiscales anteriores de inversion directa e inversion condicionada

Inversion Directa Inversion Condicionada Suma
Comisiin Federal de Electricidad 325,446,659,356 188,109,191,719 513,555,851,075

5.C. Monto autorizado para proyectos aprobados para ejercicios fiscales anteriores y para nuevos proyectos

Inversion Directa Inversion Condicionada Suma
Comisiin Federal de Electricidad 366,229,938,587 207,160,534,828 573,390.473,415

5.D. Monto comprometido de proyectos de inversion directa autorizados en ejercicios fiscales anteriores

Monto Autorizado Monto Contratado| Monto Comprometido
Comisiin Federal de Elecricidad 268,557,587,368 212,845,567,499 179,305,977, 242

5.E. Monto méaximo de compromiso de proyectos de inversidn condicionada autorizados en gjercicios fiscales anteriores

Monto Autorizado Monto Contratado| Maximo Comprometido
Comisiin Federal de Electicidad 108,247,345,902 96,731,870,225 74,582.796,760

5.F. Previsiones para pago de amortizaciones y costo financiero de proyectos de inversign directa

Inversion Fisica (Amortizaciones) Costo Financiero Suma
Comision Federal de Electricidad 16,392,003,885 7.114,628,810 23,506,632,695

Nota: Para esbs anexos los totales pueden no sumar respecto al wtal debido al redondeo
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 6. PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS (pesos)

Otras medidas
Incremento a - de caracter
las Creacion de economico, Total
percepciones plazas laboral y
contingente
| Il il
Ramos Administrativos
02 Presidencia de la Republica 12,584,074 0 1,709,465 14,293 539
o4 Gobernacion 91,602,416 640,900,000 15,889,875 748,392,291
05 Relaciones Exteriores 63,573,998 23,100,000 5,619,721 92,293,119
06 Hacienda y Crédito Publico 286,726,718 150,000,000 58,887,655 495,614,373
07 Defensa Nacional 490,751,146 200,000,000 0 690,751,146
08 Agriculura, Ganaderia, Desamollo Rural, Pesca y Alimentacicn 110,388,444 33,000,000 56,915,053 200,303,497
09 Comunicaciones y Transpories 108,288,226 200,000,000 54,599,961 362,888,187
10 Economia 46,483,794 40,700,000 15,887,082 103,070,876
1 Educacisn Publica 1,315,376,440 150,000,000 | 1,436,126,203 2,901,502,643
12 Salud 355,134,250 430,500,000 56,602,316 842,236,566
13 Marina 168,270,228 200,000,000 127,312,307 495,582,535
14 Trabajo y Prevision Social 31,253,386 100,000,000 10,287,165 141,540,551
15 Reforma Agraria 24,171,766 60,000,000 9,089,878 93,261,644
16 Medio Ambiente y Recursos Nalurales 112,317,748 45,000,000 49,820,287 207,138,035
17 Procuraduria General de la Repablica 195,351,894 120,000,000 16,842,366 332,194,260
18 Energia 32,127,832 12,800,000 1,976,469 46,904,301
20 Desarrollo Social 33,231,720 10,000,000 8,845,578 52,077,298
21 Turismo 7.827.006 24,000,000 4,123,617 35,950,623
27 Funcicn Publica 21,628,706 0 1,908,877 23,537,583
31 Tribunales Agrarios 11,516,476 20,000,000 2,951,648 34,468,124
36 Seguricad Publica 372,372,718 0 95,743,672 468,118,388
37 Consejeria Juridica del Ejecuivo Federal 1,906,328 10,000,000 62,788 11,969,116
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologa 62,024,346 30,000,000 51,129,523 143,153,869
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
32 Tribunal Federal de Jusicia Fiscal y Administrativ a 19,510,639 0 839,467 20,350,106
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXQ 6.1. RAMO: 40 INFORMACION NACIONAL ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (pesos)

Otras medidas
Incremento a . de cardcter
las Greacion de econdmico, Total
percepciones plazas laboral ¥
contingente
Il 1
Informacién Nacional Estadistica y Geografia
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia | 68,276,337 0 0 68,276,337
ANEXO 7. COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA Y OTRAS EROGACIONES (pesos)
Monto
Cosio financiero de la deuda del Gobiemno Federal incluido en el ramo general 24 Deuda Publica 286,516,074,809
Costo financiero de la deuda de las entidades incluidas en el Anexo 1.D de este Decreto 50,291,892,699
Erogaciones incluidas en el ramo general 29 Erogaciones para las Operaciones y Programas de Saneamieno Financiero 0
Erogaciones incluidas en el ramo general 34 Erogaciones para los Programas de Apoyo a Ahoradores y Deudores de la Banca 13,578,600, 700
Obligaciones incurridas a rav és de los programas de apoyo a deudores 1,648,200, 700
Obligaciones surgidas de los programas de apoyo a ahorradores 11,930,400,000
Total 350,386,568, 208
ANEXO 8 MONTOS MAXIMOS DE ADJUDICACICN MEDIANTE PROC EDIMIENTO DE ADJUDICACION DIRECTA Y DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS,
ESTABLECIDOS EN MILES DE PESOS, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO:
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Monto maximo total de cada Monto maximo total de cada operacion
Presupuesto autorizado de adquisiciones, arrendamientos y servicios operacién que podra adjudicarse que podrd adjudicarse mediante
directamente invitacién a cuando menos tres personas
Mayor de Hasta Dependencias ¥ Entidades Dependencias y Entidades
15,000 147 504
15,000 30,000 168 725
30,000 50,000 189 945
50,000 100,000 210 1,166
100,000 150,000 231 1,391
150,000 250,000 263 1,680
250,000 350,000 284 1,890
350,000 450,000 305 2,006
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450,000 600,000 326 2226
600,000 750,000 336 2,342
750,000 1,000,000 368 2.562
1,000,000 389 2678
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Monto méaximo
o Monto maximo total de cada | Monto maximo total de
Monto méaximo K o
total de cada obra publica cada servicio
total de cada . |
. . .. . i o servicio que podra relacionado con obra
Presupuesto autorizado para realizar obras publicas y servicios relacionados con las obra publica ) o o A
) ; relacionado con adjudicarse publica que podra
mismas que podré o ) e )
- obra publica que mediante adjudicarse mediante
adjudicarse o o e
) podra adjudicarse| invitacién a invitacién a cuando
directamente
directamente cuando menos | menos tres personas
tres personas
Mayor de Hasta Depen_denciasy Depen.denciasy Depen.dencias y Depen_denciasy
Entidades Entidades Entidades Entidades
15,000 226 m 2,006 1,559
15,000 30,000 278 142 2226 1,670
30,000 50,000 336 168 2.562 2,006
50,000 100,000 389 194 319 2,336
100,000 150,000 446 226 3,675 2,783
150,000 250,000 504 252 4,232 3.339
250,000 350,000 614 305 4,904 3675
350,000 450,000 667 336 5345 4,006
450,000 600,000 782 389 6,353 4,788
600,000 750,000 893 M6 7.235 5,460
750,000 1,000,000 998 504 8127 6,122
1,000,000 1,061 557 9125 6,899
Naota.- Los anteriores montos se establecen sin perjuicio de los umbrales derivados de los tratados de libre comercio suscritos por Méxica, por lo que las contrataciones por montos

superiores a dichos umbrales deberdn licitarse, salvo que las mismas se incluyan en la reserva correspondiente, o se cumpla con algun supuesto de excepeidn a la licitacion pablica
prevista en dichos tratados.
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ANEXO 9. EROGACIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS (pesos)

Ramo Denominacidn MONTO

TOTAL 64,291,349,787

06 Hacienda y Crédito Publico {(CDI) 10,364,123,599
Comunicacion Interculural 113,700,000
Fortalecimiento de Capacidades Indigenas 74,800,000
Proy ecios de inmuebles ({oficinas administrativ as) 19,470,000
Actividades de apoyo administrativo 202,989,943
Actividades de apoyo a la funcidn publica v buen gobierno 13,800,000
Planeacicn y Participacion Indigena 247,438,408
Acciones de control de las unidades centrales y foraneas 837,498,003
Programas Albergues Escolares Indigenas (PAEI 1,005,485,000
Programa de Infraestruciura Basica para la Alencion de los Pueblos Indigenas (PIBAI 6,225,685,000
Programa Fondos Regionales Indigenas (PFR 365,585,000
Programa Organizacidn Productiv a para Mujeres Indigenas (POPMI) 443,885,000
Programa Promocion de Convenios en Materia de Justicia (PPCMJ) 43,700,000
Programa de Fomento y Desarollo de las Culuras Indigenas (PFDCH 55,700,000
Programa Turismo Alternaliv o en Zonas Indigenas (PTAZI) 228,890,000
Programa de Coordinacion para el Apoyo a la Produccion Indigena (PROCAPI) 221197245
Acciones para la igualdad de género con poblacion indigena 122,800,000
Pray ecto para la Atencicn a Indigenas Desplazados {Indigenas urbanos y migrantes desplazados) 28,800,000
Apoyo a proy eclos de comunicacion indigena 65,100,000
Atencion a Tercer Nivel 25,800,000
Manejo y Conserv acion de Recursos Naturales en Zonas Indigenas 46,200,000
Excarcelaciin de Presos Indigenas 28,600,000

08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién 3,064, 200,000
Programa de Apoyo a la Iry ersion en Equipamiento e Infraestructura 65,000,000
PROCAMPO Productivo 2,000,000,000
Programa de Prev encion y Manejo de Riesgos 790,000,000
Programa de Desarollo de Capacidades, Innovacion Tecnologica y Extensionismo Rural 103,200,000
Programa de Sustentabilidad de los Recursos Nawrales 106,000,000

09 Comunicaciones y Transportes 683,894,720
Conserv acion de infraestuctura de caminos rurales y carreteras alimentadoras 174,835,593
Estudios y proy ectos de construccion de caminos rurales y cameteras alimentadoras 75,967,276
Programa de Empleo Tem poral (PET) 433,091,852
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10 Economia 34,274,130
Fondo de Microfinanciamienio a Mujeres Rurales (FOMMUR) 19,420,923
Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario 14,853,208
11 Educacion Publica 6,893,087,689
Programa de Educacian inicial y basica para la pablacion rural e indigena 287731175
Acciones compensalorias para Abalir el Rezago Educativo en Educacion Inicial y Basica 295,754,847
Normar los serv icios educativos 65,844,356
Proyectos de infraestruciura social de educacion 82,597,846
Diserio y aplicacion de la poliica educativa 38,046,834
Fortalecimiento a la educacion y la cultura indigena 100,729,699
Programa de Desarollo Humano Oportunidades 5,697,393423
Programa de Educacidn Basica para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes 213,226,902
Programa Asesor Técnico Pedagdgico v para la Atencion Educativa a la diversidad social, linglistca y culwral 111,762,608
12 Salud 4,610,454,193
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud 10,035,984
Cooperacion intemacional en salud 10,008,635
Programa Comunidades Saludables 49,310,602
Programa de Desarollo Humano Oportunidades 942,516,670
Caray anas de la Salud 235,653,077
Seguro Popular 3,362,929,226
15 Reforma Agraria 562,232,124
Programa de la Mujer en el Seclor Agrario (PROMUSAG) 221,265,774
Fondo para el Apoyo a Proy ectos Productivos en Niicleos Agrarios (FAPPA) 340,966,350
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 977,916,254
Regulacion Ambiental 7,959,530
Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental 780,000
Programa de Conservacion para el Desamollo Sostenible (PROCODES) 65,100,000
Programa de Empleo Temporal (PET) 123,373,962
ProArbol. Pago por Servicios Ambientales 256,579,315
ProArbol. Desarrollo Forestal 155,024,496
Infraestuctura de temporal. 22,023,636
Infraestiuctura de riego. 43,482,275
Inversidn para el Manejo Integral del Ciclo Hidoldgico 1,093,609
Programa para la Construccion y Rehabilitacion de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales 302,499,431
19 Aportaciones a Sequridad Social 3,000,800,000
Programa IMSS-Oportunidades 3,000,800,000
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20 Desarrollo Social 24,714,213,001
Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V. 25,242,040
Programa de Abasio Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V. {DICONSA) 812,321,820
Programa de Opciones Producty as 138,528,866
Programas del Fondo Nacional de Fomento a las Artesanias (FONART) 150,764,691
Programa de Vivienda Digna 428,280,663
Programa 3 x 1 para Migrantes 24,335,103
Programa de Coinv ersion Social 8,275,749
Programa de Empleo Temporal (PET}) 190,800,000
Programa de Desarrollo Humano Oporunidacles 9.064,526,468
Programa de Vivienda Rural 44,623483
Programa de Apoy o Alimentario 517,563,008
Programa de estancias infantiles para apoy ar a madres tabajadoras 173171130
Pensidn para Adullos May ores 12.255,096,846
Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias 880,683,133
23 Provisiones Salariales y Economicas 150,000,000
Fondo de Apoyo a Migrantes 150,000,000
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 9,205,636,351
FAIS Municipal 7.213,476,5%
FAM Asistencia Social 1,992,159,761
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos 10,517,725
Proteccion de los Derechos Humanos de Indigenas en Reclusion 2457.314
Promov er los Derechos Humanos de los pueblbs y las comunidades indigenas 806041
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 20,000,000
Apoyos institucionales para activ idades cientificas, ecnoldgicas v de innov acion. 20,000,000
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ANEXO 10. PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE (millones de pesos)

Vertiente Descripcidn Monto
Total 300171.2
Financiera 1. Programa de financiamiento y aseguramiento al medio rural 2,965.4
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico 2,985.4
AGROASEMEX 1,509.5
FINANCIERA RURAL 629.0
BANSEFI 380.0
Fondo de Capitalizacion e Inv ersion del Secior Rural (FOCIR) 125.0
FIRA (Fideicomisos Instiuidos en Refacion con la Agricuttura) 321.9
Competitividad |2. Programa de Apoyo a la Inversion en Equipamiento e Infraestructura 16,926.7
Ramo 10 Economia 2,882.6
Compeiitividad en logistica y centrales de abasto 68.7
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales {(FOMMUR) 1975
Programa de Fomento a la Economia Social 251.7
Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM) 4.6
Ramo 15 Reforma Agraria 2,047.2
Fondo de Apoyo para Proy ectos Productivos (FAPPA) 9471
Programa de la Mujer en el Sector Agrario {(PROMU SAG) 1,100.0
Ramo 21 Turismo 147.0
Ecoturismo y Turismo Rural 147.0
Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién 11,850.0
Acciones en concurrencia con las Entidades Federativas 3,755.0
Programas Estratégicos 8,095.0
Agricultura Protegida 450.0
Desarrollo de Zonas Aridas 260.0
Desarollo de Ramas Productivas 900.0
Electificacian para Granjas Acuicolas 120.0
Infraestruciura Pesquera v Acuicola {incluy e infraestuctura para la siembra) 390.0
Sustitcion de Mobres Marinos Ecolagicos 300.0
Manejo Postproduccion 2,445.0
Mineria Social 50.0
Modernizacion de la Flota Pesquera y Racionalizacion del Esluerzo Pesquero 450.0
Recursos Genélicos 630.0
Tecnificacion del Riego 1,600.0
Trdpico Himedo 500.0
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3. PROCAMPO Productivo 17,750.0
Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién 17,750.0

PROCAMPO Productivo 14,000.0

Diesel Agropecuario/Modernizacion de la maquinaria agropec uaria 215000

Diesel Marino 600.0

Fomeni productivo del café 350.0

Gasolina Riberefia 150.0

Insumos (semillas, ferilizantes y olros) 500.0

4. Programa de Prevencidn y Manejo de Riesqos 19,090.8
Ramo 15 Reforma Agraria 498.3

Joven Emprendedor Rural y Fondo de Tierras 498.3

Ramo 20 Desarrollo Social 150.8

Fondo Nacional de Fomenio a las Artesanias (FONART) 150.8

Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién 18,441.7

Apoyo al Ingreso Objeivo y a la Comercializacion 8,700.0

Atencion a Desastres Naturales en el sector Agropecuario y Pesquero 3,950.0

Garantias 1,350.0

Fondo para la induccidn de inv ersion en localidades de media, alta y muy alla marginacion 200.0

Sanidades 42417

5. Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacién Tecnoldgica y Extensionismo 3,750.5
Ramo 15 Reforma Agraria 360.0

Apoyo a organizaciones sociales 360.0

Ramo 20 Desarrollo Social 290.5

Coiny ersion Social Ramo 20 290.5

Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién 3,100.0

Apoyos para la Integracion de Proy ectos 695.0

Desamollo de Capacidades y Extensionismo Rural 1,890.0

Capacitacion Integral a Produclores, jov enes y mujeres rurales 500.0

Desarollo de Zanas Aridas 350.0

Conv enios Estatales (Desamollo de capacidades y extensionismo rural) 1,040.0

Innov acian, ransferencia de tecnologra 515.0

6. Programa de Desarrollo de Mercados Agropecuarios y Pesqueros e Informacion 710.0
Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién 710.0

Desamollo de Mercados 80.0

Planeacidn y prospectiv a 300

Promacicn de ex posiciones y ferias 350.0

Sistema Nacional de Informacion para el Desarmllo Rural Sustentable (SNIDRUS) 250.0
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Medio Ambiente|7. Programa de Sustentabilidad de los Recursos Naturales 14,014.4
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 6,648.8
Forestal 4,654.0

Proteccicn al medio ambiente en el medio rural 1,994.9

Desanollo Regional Sustentable 217.4

PET {Incendios Forestales) 582.4

PROFEPA 181.6

Otros de Medio Ambiente 1,013.5

Vida Silv estre 1,013.5

Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 7.385.8
Bioenergia y fuentes aliemativas 175.0

Conservacion y uso sustentable de suelo y agua 21200

COUSSA Otios 570.0

Desarollo de Zonas Aridas 450.0

Pequerias Obras Hidrdulicas 600.0

Otros 400.0

Programa de perforacion y equipamiento de pozos ganaderos 100.0

Disminucion del Esfuerzo Pesquero 100.0

Inspeccion y Vigilancia Pesquera 100.0

Ordenamieniy Pesquero y Acuicola 0.0

Programa Ganadero (PROGAN) 4350.0

Reconversion productiv a 455.0

VYinculacion productiva 356

Educativa 8. Programa de Educacion e Investigacion 31,1048
Ramo 11 Educacion Publica 25,7834
Desamollo de Capacidades 4,809.0

Educacion Agropecuaria 5469.8

Oporwnidades 141266

Programa Educativo Rural 500.0

Univ ersidad Autdnoma Agraria Antonio Narro 878.0

Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 53214
Colegio de Posigraduadas 1,054.2

CSAEGRO 21

Institto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP) 1,323.3

Inslituto Nacional de Pesca (INAPESCA) 663.1

Univ ersidad Autgnoma Chapingo 2188.7
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Laboral 9. Programa de mejoramiento de condiciones laborales en el medio rural 21785
Ramo 14 Trabajo y Previsidn Social 100.0

Trabajadares Agricolas Temporales 100.0

Ramo 20 Desarrollo Social 1.233.6

PET 12336

Ramo 09 Comunicaciones y Transportes 844.8

PET 844.8

Social 10. Programa de atencidn a la pobreza en el medio rural 50,562.4
Ramo 20 Desarrollo Social 40,1233

Alencion a la poblacidn 40,1233

Pension para Adulos Mayores 24,7423

Jomaleros Agricolas 2813

Oportunidades 6,668.2

Programa para ¢l Desarrollo de Zonas Prioritarias 62727

Vivienda Rural (Incluy e "w casa" -fural-) 21528

Ramo 05 Relaciones Exteriores 75.0

Alencion a migrames 75.0

Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico 10,364.1

Alencidn a Indigenas {CDI) 10,364.1

11. Programa de Derecho ala Alimentacidn 37,190.0
Ramo 20 Desarrollo Social 32,520.0

Oporwnidades 26,672.7

Programa Alimentario 3,988.5

Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa S. A. de C. ¥ 1,858.9

Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 4,670.0

PROMAF 770.0

PESA 3,000.0

Agriculura de Autoconsumo, apoyo a pequerios productores de hasta 3 ha 500.0

Modernizacion Sustentable de la Agricuftura Tradicional 400.0

Infraestructura |12, Programa de infraestructura en el medio rural 49,5316
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 9718.0

MTA 270.9

Infraestructura Hidroagricola 8610.8

Programa de perforacion y equipamiento de pozos agricolas en estados afectados con sequia 100.0

Programas Hidrdulicos 136.2

Ramo 23 Provisiones Salariales y Economicas 300.0

Fondo para el desamollo rural sustentable 300.0
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Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 37,7255
Ramo 09 Comunicaciones y Transportes 1,794.1
Infraestructura 1,794.1

Caminos Rurales 1.794.1

Salud 13. Programa de atencion a las condiciones de salud en el medio rural 44,2419
Ramo 12 Salud 35,0919
Salud en poblacidn rural 35091.9

Desanollo de Capacidades 7944

Sistema de Proteccion Social en Salud (SPSS) 34,2975

Oportunidades 4,829.9

Seguro Medico Siglo XX 1.891.6

Seguro Popular 21.516.0

Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social 9,150.0
IMSS-Oporunidades 8,800.0

Sequridad Social Carieros 350.0

Agraria 14. Programa para la atencion de aspectos agrarios 1.441.2
Ramo 15 Reforma Agraria 1.441.2
Alencidn de aspecios agrarios 14412

Archivo General Agrario 359.9

Conflictos Agrarios y Obligaciones Juridic as 656.3

Fondo de Apoyo para os Nacleos Agrarios sin Regularizar (FANAR) 4250

Administrativa |15. Gasto Administrativo 8,707.0
Ramo 15 Reforma Agraria 15212
Dependencia 535.6

Procuraduria Agraria 634.7

Registro Agrario Nacional 350.9

Ramo 31 Tribunales Agrarios 992.0
Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 6,193.8
ASERCA 297.2

Comité Nal. para el Desarrollo Sustentable de la Caria de Azucar 36.1

CONAPESCA 117.9

CONAZA 51.5

Dependencia 39100

FEESA 8.8

FIRCO 281.5

INCA RURAL 29.9

SENASICA {Incluy e obra publica de inspeccion) 9744

SIAP 125.7

SNICS 5.8
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ANEXO 10.1. DISTRIBUCION DE RECURSOS POR ENTIDAD FEDERATIVA (millones de pesos)

Desarrollo de
Entidad Acclonesen | Capacidadesy | o producto | cOUSSA PESA SNIDRUS Sanidades
concurrencia Extensionismo
Rural

Aquscaleniss 189 37 58 75 00 4 77
Baja Calibrmia 629 73 0.8 97 0.0 20 240
Baja Calioria Sur 351 58 0.3 53 0.0 5 2.1
Campeche 6.5 180 0.8 9.9 5.9 20 124
Coahula 1305 3 03 3 0.0 00 93
Colima 108 T4 4 53 0.0 5 200
Chiapas nIh 852 1 %7 126.7 65 819
Chihuahu 218 "2 18 187 7.7 32 8.0
Distio Federal 28.7 82 K 25 0.0 29 29
Durange 97.2 27.2 K .9 1214 33 n3
Guanaja 22 55 3 49 720 34 .7
Gusrern 469 s 0.0 7.0 1523 12 57
Hidalgo T30.5 363 K 2.2 2320 3 02
Jalisco 1814 51.6 5 215 9.6 70 "3
Wéxico 160.6 M5 13 2.8 126.4 62 %2
Wichoacan 1661 166 39 %55 116.6 50 @9
Worelos 790 221 0.3 21 754 4 775
Nayart 783 219 24 2.0 6.0 25 038
Nuevo Lean 726 204 0.3 .2 0.0 20 94
Caxaca 237 59.9 3 2.7 730,71 20 35
Puchla 167.0 5.8 X %6 20,7 37 238
Queretarn 46 209 03 T4 0.0 7 200
Quirtana Roo 139 123 0.9 5.7 0.0 2 714
San Luis Polos! 981 274 20 5.0 204 34 13
Sinaloa 1577 TR 0.9 %3 0.0 33 903
P— T56.5 138 4 2.0 00 33 725
Tabasco 066 299 20 54 6.1 57 154
Tamaulipas 294 363 71 8.9 0.0 70 87
Thxcala a1 52 03 54 07 4 05
Veracnz %23 735 0.2 203 2294 56 06
Yucatan 7.0 300 0.0 16.5 154 0.0 ®5
Zacateons 6 397 4 718 186 3 T

TOTAL 3.755.0 1.040.0 752 5700 30000 100.0 1,539.0
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 11. PROGRAMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (pesos)

Ramo Monto
TOTAL 70,395,133,898
04 Gobernacion 89,372,696
05 Relaciones Exteriores 5,062,580
08 Agriculura, Ganaderia, Desanollo Rural, Pesca y Alimentacion 3,552,934,743
09 Comunicaciones y Transportes 198,321,122
10 Economia 1,650,327,149
11 Educacicn Publica 17.822,184,200
12 Salud 6,118,442,470
13 Marina 15,000,000
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 780,855,188
17 Procuraduria General de la Republica 59,154,054
18 Energia 6,711,245,771
21 Turismo 21,070,223
23 Provisiones Salariales y Econdmicas 4,517,200,000
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 28,312.517,337
50 Instiwto Mex icano del Seguro Social 445,845,553
51 Instiwto de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado 89,600,812
ANEXO 12. EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES (pesos)
Ramo Programa Presupuestario MONTO
TOTAL 18,498,618,532
04 Gobernacién 165,734,233
Promover la atencicn y prev encicn de la violencia contra las mujeres 121,634,233
Planeacion demografica del pais 2,600,000
Desarrallo y aplicacion de programas vy poliicas en maleria de prev encion social del delito y promacion de la parficipacion ciudadana 32,000,000
Promover la prevencion, proteccion y atencion en materia de trata de personas 8,000,000
Mecanismos de protecciin a periodistas y defensoras v defensores de derechos humanos 1,500,000
05 Relaciones Exteriores 10,985,000
Proteccion y asistencia consular 10,000,000

Foros, publicaciones y aclividades en materia de equidad de género

985,000
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

06 Hacienda y Crédito Publico 3,698 433,364
Atencion Integral a Victimas y Ofendidos de Delitos de Allo Impacto 5,929,300
Atencion Integral a Familiares de Personas Desaparecidas o No Localizadas 1,684,919
Proy ectos de inmuebles {oficinas administrativ as) 19,300,000
Actividades de apoy o administativo 15,808,965
Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobiemo 7,521,394
Promocion y coordinacion de las acciones para la equidad de género 413,708,286
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Prespeciiva de Género 1/ 342,800,000
Programa de esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda 2,315,000,000
Programa Organizacicn Produciiv a para Mujeres Indigenas (POPMI) 443,885,000
Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI) 10,000,000
Acciones para la igualdad de género con poblacion indigena 122,800,000
07 Defensa Nacional 104,000,000
Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN 104,000,000
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn 449,308,202
Registo, Control y Seguimiento ce los Programas Presupuestarios 4,308,202
Programa de Prev encicn y Manejo de Riesgos 250,000,000
Programa de Desanollo de Capacidades, Innov acion Tecnologica y Extensionismo Rural 145,000,000
Programa de Sustentabilidad de los Recursos Naturales 50,000,000
09 Comunicaciones y Transportes 5,500,000
Definicicn y conduccion de la politca de comunicaciones y transportes 5,500,000
10 Economia 1,240,541,090
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR) 197,532,182
Programa de Fomento a la Economia Social (FONAES) 524,561,843
Fondo de Apoyo para la Micro, Pequeria y Mediana Empresa (Fondo PYME) 199,621,405
Programa Nacional de Financiamieno al Microempresario 118,825,660
Fondo Emprendedor 200,000,000
11 Educacién Publica 698,428,604
Impulso al desarollo de la cultura 20,000,000
Generacion y ariculacion de poliicas pablicas integrales de juv entud 1,000,000
Disefo y aplicacion de polticas de equidad de género 76,395,035
Programa Becas de apoyo a la Educacidn Bésica de Madres Jdvenes y Jdvenes Embarazadas 130,000,000
Programa de Educacion Basica para Nifos y Ninas de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes 213,226,902
Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en Serv icio 183,059,264
Sistema Mexicano del Deporte de Afio Rendimientio 48,000,000
Programa Integral de Foralecimieno Instiucional 20,753,403
Programa de becas 5,994,000
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

12 Salud 4,108,727,512
Formacion y desamollo profesional de recursos humanos especializados para la salud 57,189,400
Capacitacidn técnica y gerencial de recursos humanos para la salud 1,004,962
Investigacion y desarollo tecnoldgico en salud 157,475,523
Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud 1,081,302,328
Prevencion y atencion contra las adicciones 5,000,000
Reduccion de enfermedades prev enibles por v acunacion 130,000,000
Aclividades de apoy o adminisrativo 37,906,718
Actividades de apoyo a la funciin ptblica y buen gobiemo 4,417,840
Calidad en Salud e Innov acion 15,437,449
Promocion de la salud, prev encion y contol de enfermedades cronico degenerativas y ransmisibles y lesiones 2,516,548
Prevencion y atencion de VIH/SIDA y atras ITS 144,442,255
Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud 1,145,934,180
Programa de Atencicn a Familias y Poblacidn Vulnerable 281,144,349
Programa de estancias infantiles para apoy ar a madres rabajadoras 276,007,253
Reduccion de la mortalidad materna 500,000,000
Prev encion contra la obesidad 268,948, 107
13 Marina 45,487,820
Administraciin y fomento de la educacion nav al 3,000,000
Proy ectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social 42,467,820
14 Trabajo y Prevision Social 43,458,132
Procuracion de justcia laboral 24,681,712
Fomento de la equidad de género y la no discriminacion en el mercado laboral 18,776,420
15 Reforma Agraria 1,478,876,500
Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG) 1,100,025,000
Fondo para el Apoyo a Proy ecos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA) 378,851,500
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 284,190,908
Regulacion Ambiental 8,615,986
Planeacian, Direccion y Evaluacion Ambiental 244,000
Programa de Conservacion para el Desamollo Sostenible (PROCODES) 75,600,000
Programa de Empleo Temporal (PET) 199,730,920
17 Procuraduria General de la Republica 121,992,228
Investigar y perseguir los delitos del orden federal 95,733,879
Investigar y perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada 24,031,519
Promocion del respeto a los derechos humanos y atencion a victimas del delito 2,226,830
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18 Energia 534,000
Promacion en materia de aprov echamieni sustentable de la energia 150,000
Regulacidn y superv ision del olorgamiento de permisos y la administracion de estos, en materia de electicidad, gas natural y gas licuado 54,000
de petrdleo
Regulacidn y supervision de la seguridad nuclear, radiokigica y fisica de las instalaciones nucleares y radioldgicas 240,000
Actividades de apoy o administrativo 80,000
Conduccion de la poliica energélica 10,000
19 Aportaciones a Seguridad Social 650,000
Apoyo Econdmico a Viudas de Yeleranos de la Revolucion Mexicana 650,000
20 Desarrollo Social 5,900, 467,597
Programa Habitat 619,506,345
Programa de Vivienda Digna 674,043,310
Programa de Coinv ersion Social 62,200,000
Programa de Vivienda Rural 200,371,350
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Enidades Federativ as, Para Inplementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la 258412,991
Violencia Contra las Mujeres
Programa de estancias infantiles para apoy ar a madres trabajadoras 3,547,588,3710
Rescate de espacios publicos 138,345,231
Seguro de Vida para Jefas de Familia 400,000,000
21Turismo 7,331,260
Aclividades de apoy o administrativo 631,260
Establecer y condueir la poliica de wrismo 5,000
Apoyo a la competiividad de las empresas y prestadores de servicios wiisiicos 6,695,000
22 Instituto Federal Electoral 9,000,000
Gestion administrativ a 2,000,000
Organizacion del servicio profesional electral 1,430,000
Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania 4,000,000
Qbrgamienko de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y administracion de los iempaos del estado en radio y 1,270,000
television
Vinculacion con la sociedad 300,000
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos 17,713,718
Promover, divulgar, dar seguimiento, ev aluar y moniiorear la poliica nacional en maleria de Asunios de la mujer y de Igualdad entre 17,773,118
mujeres y hombres
36 Seguridad Publica 3,654,557
Fomento de la cultura de la partcipacicn ciudadana en la prevencidn del delito en el marco de la Equidad y Género (Cumplimiento a la 3,654,557

LGAMYLY)
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 60,000,000
Apoyos institucionales para acliv idades cientificas, tecnoldgicas y de innov acian. 60,000,000
40 INEGI 43,558,810
Produccicn y difusian de informacion estadistica y geografica de interés nacional 43,558,810
18 Energia & 2,086,111
Operacion comercial de la Red de Fibra Oplica y apoy o tecnologico a los procesos productivos en control de calidad, sistemas inbrmaticos 3N
y de telecomunicaciones
Promocion de medidas para el ahorfo y uso eficiente de la energia eléctica 605,000
Aclividades de apoy o administrativo 1,005,000
Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobiemo 165,000
GYR IMSS 2/ 13,895,013,123
Servicios de guarderia 8,697,652,628
Alencian a la salud reproductiva 5,197,360,495
GYN ISSSTE 2/ 198,676,321
Conrol del Estado de Salud de la Embarazada 169,106,501
Equidad de Género 29,569,820
1/ Se incluyen recursos por 100.0 millones de pesos para el Programa Fortalecimiento a las Poliicas Municipales de lgualdad v Equidad entre Mujeres ¥ Hombres {FODEIMM).
2! El presupuesto no se suma en el al por ser recursos propios.
ANEXO 13. RECURSOS PARA ATENCION A GRUPOS YULNERABLES (pesos)
Ramo Programa Presupuestario MONTO
TOTAL 34,408,248,713
04 Gobernacion 127,758,675
Promover la Proteccion de los Derechos Humanas y Prev enir la Discriminacion 127,756,675
05 Relaciones Exteriores 175,696,362
Prateccion y asistencia consular 175,696,862
11 Educacién Publica 1,487,969,642
Generacion y articulacion de poliicas puablicas integrales de juv eniud 377,742,740
Programa de Educacion Basica para Nifios y Ninas de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes 213,226,902
Programa de Escuela Segura 340,000,000
Atencion educativa a grupos en situacion v ulnerable 227,000,000
Educacion para personas con discapacidad 330,000,000
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12 Salud 3,768,701,319
Digniicacion, conservacion y mantenimiento de la infraestructura ¥ equipamiento en salud 500,000,000
Formacian y desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la salud 108,651,772
Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud 306,058,781
Asistencia social y proteccion del paciente 600,681,947
Prevencicn y atencion de VIH/SIDA y otras TS 238,001,346
Programas de Atencion a Familias y Poblacion Yulnerable 267,087,132
Programa de estancias infantles para apoy ar a madres rabajadoras 262,206,890
Programas de Atencion a Personas con Discapacidad 250,494,080
Programas para la Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia 171,381,121
Instituto Nacional de Rehabilitacion 1,043,642,810
Consejo Nacional para el Desanmollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad 20,495,441

14 Trabajo y Previsidn Social 29,130,629
Fomeni de la equidad de género y la no discriminacion en el mercado laboral 29,130,629

20 Desarrollo Social 28,292,935,955
Servicios a grupos con necesidades especiales 273,002,554
Pension para Adulos May ores 23,772,297.990
Programa de Vivienda Digna 37,679,440
Programa de Atencidn a Jornaleros Agricolas 274,084,420
Programa de Coinv ersidn Social 239,678,786
Programa de estancias infantles para apoyar a madres rabajadoras 3,246,192,765
Seguro de Vida para Jefas de Familia 400,000,000

23 Previsiones Salariales y Economicas 500,000,000
Fondo de Accesibilidad en el Transporte Publico para las Personas con Discapacidad 500,000,000

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 4,512,313
Atender asuntos relalivos a la aplicacion del Mecanismo Nacional de Promocicdn, Proteccion y Supervision de la 4,512,313
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

511SSSTE 21,545,318
Atencion a Personas con Discapacidad 21,545,318
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ANEXO 14. ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA TRANSICION ENERGETICA Y EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ENERGIA (pesos)

Ramo MONTO
Total 15.071,272.504
4 Gobernacion 2,365,634
8 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 175,000,000
12 Salud 30,000,000
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 3,300,000
Procuradurfa Federal de Proteccion al Ambiente 3,300,000
18 Energia 14,860.606,870
Secretarfa de Energia 300,000,000
Comisicn Federal de Elecuicidad * 12,180.584,609
Pemex -Refinacion 2,296,428,524
Instituto de Inv estigaciones Eléctricas 350,000
Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia 83,243,737

*Incluye la Inversion Financiada de los Pray ectos de Infraestructura Productiva de Largo Plazo

ANEXO 15. RECURSOS PARA EL COMBATE AL CAMBIO CLIMATICO (pesos)

Ramo Programa Presupuestario PPEF 2013

Total 34,514,794,262

4 Gobernacidn 202,098,298
Coordinacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil 202,098,298

6 Hacienda y Crédito Publico 46,200,000
Mangjo y Conserv acion de Recursos Nawrales en Zonas Indigenas 46,200,000

8 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn 10,730,000,000
Programa de Prev encion y Manejo de Riesgos 2,500,000,000

Programa de Sustertabilidad de los Recursos Natwrales 8,230,000,000

9 Comunicaciones y Transportes 1,068,600,000
Reconstruccion de camreteras 1,068,600,000

12 Salud 634,173,187
Vigilancia epidemiokigica 634173187

13 Marina 200,819,326
Sequridad a la Navegacion y Proteccion al Medio Ambiente Marino 200,819,326
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16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 11,483,927,182
Inv estigacion cientifica y tecnoldgica 515,186,915
ProArbol. - Capacitacion Ambiental y Desarrollo Sustentable 2,101,714,010
Consolidar e Sistema Nacional de Areas Nalurales Prolegidas 253,185,840
Programas Hidricos Integrales. 1,481,870,889
Programa de Inv ersion en Infraestuctura Social vy de Proteccion Ambiental 551,507,623
Aclividades de apoyo administrativo 8,432,389
Programa para atender desastres naturales 193,032,700
Actividades de apoyo a la funcidn publica y buen gobierno 2,030,534
Planeacidn, Direccidn y Evaluacicn Ambiental 1,014,192
Programa de Conservacion para el Desarollo Sostenible (PROCODES) (incluy e acciones de mitigacion 217,364,998
Programa de Tratamiento de Aguas Residuales 2,785,902,986
Prev encion y gestion integral de residuos 550,355,521
Foment para la Conservacion y Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silvestre 162,108,585
Programa de Vigilancia Comunitaria en Areas Nalurales Protegidas y Zonas de Influencia 20,700,000
Programa de Recuperacion y Repoblacidn de Especies en Peligro de Extincion 109,522,000
ProArbol. Desarrollo Forestal 2,530,000,000
18 Energia 688,187,998
Gestion e implementacian en aprov echamiento sustentable de la energia 27,745,000
Promacion en materia de aprov echamieniy sustentable de la energia 23,245,151
Supervisar el aprovechamienio susientable de la energia 12,681,256
Actividades de apoyo administativo 4,838,840
Conduccion de la poliica energética 2084371426
Coordinacion de la implementacion de la poliica energética y de las enlidades del secior electricidad 90,195,326
Seguimiento y ev aluacidn de poliicas pablicas en aprov echamiento sustentable de la energia 21,044,999
Fondo para la Transiciin Energética y Aprov echamiento Sustentable de Energia 300,000,000
20 Desarrollo Social 49,769,060
Programa Prev encion de Riesgos en los Asentamientos Humanos 49,769,060
21 Turismo 655,000
Establecer y conducir la poliica de wrismo 655,000
23 Provisiones Salariales y Econémicas 5,830,807,975
Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) 5,507,887,975
Foncho de Prevencion de Desastres Naturales (FOPREDEN) 322,920,000
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38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 150,000
Apoyos instiucionales para actividades cientificas, ecnoldgicas y de innov acion. 150,000
TI1 Petréleos Mexicanos 3,533,988,992
Aclividades destinadas a la operacion y mantenimiento de la infraestuctura basica en ecologia 3,533,988,992
TOQ Comisién Federal de Electricidad 45,417,244
Promacion de medidas para el ahorro y uso eficiente de la energia eléctiica 45417,244
ANEXO 16. EROGACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS JOVENES (pesos)
Monto

Total 138,292,911,351
06 Hacienda y Crédito Publico 201,097,000
Programas Albergues Escolares Indigenas (PAE 201,097,000
n Educacién Publica 137,028,138,643
Educacidn Media Superior 55,839,685,553
Prestacion de servicios de educacicn media superior 6,368,088,400
Prestacion de serv icios de educacion lecnica 23,737.049,7%0
Generacion y arliculacion de politicas pablicas integrales de juv entud 129,375,000
Programa Educativo Rural 350,000,000
Subsidios federales para organismos descentralizados estatales 18,249,243,330
Programa de becas 4,005,929,032
Ex pansion de la oferta educatyv a en Educacion Media Superior 1,800,000,001
Fondo concursable de la inv ersion en infraestructura para Educacion Media Superior 1,200,000,000
Educacion Superior 80,847,655,247
Prestacion de servicios de educacidn superior y posgrado 34,259,004,400
Programa Nacional de Becas y Financiamienio (PRONABES) 3,250,413,542
Programa Beca de Apoyo a la Practica Inensiva y al Serv icio Social para Estudiantes de Sépimo y Octavo Semestres 141,368,545

de Escuelas Normales Publicas
Subsidios federales para organismos descentralizados estatales 40,211,058.016
Atencicn educativa a grupos en situacidn v ulnerable 227,000,000
Programa de hecas 2,485,660, 744
Educacian para personas con discapacidad 180,000,000
Fondo de apoyo para la calidad de los Instiutos Tecnoldgicos {descentralizados) Equipamieni e Infraestruciura: lalleres 93,150,000

y laboratorios

Instituto Mexicano de la Juventud 340,797,843
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12 Salud 252,808,375
Prevencion y Alencion contra las Adicciones 252,808,375
15 Reforma Agraria 498,300,000
Joven Emprendedor Rural y Fondo de Tierras 498,300,000
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 815,872
Regulacidn Ambiental 455,872
Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental 360,000
20 Desarrollo Social 311,751,461
Programa de Vivienda Digna 279,106,961
Programa de Vivienda Rural 32,644,500
ANEXO 17. RECURSOS PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (pesos)
Ramo Programa Presupuestario MONTO
TOTAL 598,488,080,419
06 Hacienda y Crédito Publico 862,636,500
Programas Albergues Escolares Indigenas (PAED 1/ 862,636,500
08 Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 649,962,091
Desarrollo y aplicacion de programas educalivos a nivel medio superior 649,962,091
11 Educacion Piblica 103,110,340,876
Acciones compensatorias para Abatr el Rezago Educalivo en Educacion Inicial v Bésica 1,756,044 401
Apoyo para operar el Consejo Nacional de Educacicn para la Vida y el Trabajo {(INEA) 13,876,646
Atencicn a la Demanda de Educacion para Adultos {IN EA} 332,804,736
Construccion y equipamiento de espacios educalivos, cullurales y deportiv os 33075104
Culura Fisica 208,350,000
Disefo y aplicaciin de la poliica educativa 74,323,574
Disefio y aplicaciin de poliicas de equidad de género 229185
Escuelas Dignas 2.830,000,000
Evaluaciones confiables de la calidad educativa y difusion oporuna de sus resulados 563,766,644
Fondo concursable de la inv ersion en infraestructura para Educacion Media Superior 1,200,000,000
Formacion de docentes de la educacion media superior 255,153,603
Formacion y certficacion para el rabajo 970,854,823
Generacion y articulacion de policas pablicas integrales de juv entud 559,055
Inv estigacion cientifica y desarrollo tecnologico 1,621,310
Laptops para nifios que cursan 5o y 610 grado de primaria 1,000,000,000
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Mantenimienio de infraestructura 23,548,670
Narmar los servicios educalivos 27,121,813
Prestacion de serv icios de educacion media superior 6,548,151,590
Prestacidn de serv icios de educacicn cnica 23,738,892,913
Produccion y distribucion de libs de tex o gratios 2,399,713,968
Produccion y edicion de libros, materiales educatv os y cullurales 125,073,839
Produccion y ransmision de materiales educativ os y cullurales 348,490,978
Programa Asesor Técnico Pedagagico y para la Atencion Educativa a la diversidad social, linguistca y cultural 111,762,608
Programa Becas de apoyo a la Educacicn Basica de Madres Jdvenes y Jovenes Embarazadas 130,000,000
Programa de becas 4,005,929,032
Programa de Desarollo Humano Oporunidades 23,869,233,157
Programa de Educacion Basica para Ninos y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes 213,226,902
Programa de Educacicn inicial y basica para la pablacion rural e indigena 2,692,290,508
Programa de Escuela Segura 340,000,000
Programa de Formacion de Recursos Humanos basados en Competencias (PROFORHCOM) 1,926,044
Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestios de Educacion Basica en 366,118,527
Servicio
Programa Educativo Rural 350,000,000
Programa Escuelas de Calidad 2,008,893,626
Programa Escuefas de Tiempo Completo 6,102,953,668
Programa Nacional de Inglés en Educacion Basica 797,550,920
Programa para ¢l Fortalecimienio del Servicio de la Educacion Telesecundaria 150,133,752
Promacion y fomento de libros y la lectura 114,781,109
Proyectos de infraestruciura social de educacion 814,985,352
Reforma Curricular en Educacicn Basica 316,370,164
Subsidios federales para organismos descentralizados estatales 18,249,243,330
12 Salud 2/ 38,214,776,021
Actividades de apoyo a la funcidn publica y buen gabierno 11,395,770
Actividades de apoyo administrativo 158,562,350
Asistencia social y proteccion del paciente 52,203,463
Atencian de la Salud Reproductiva v la Igualdad de Género en Salud 43,237,494
Capacitacion técnica y gerencial de recursos humanos para la salud 3,838,613
Dignificacian, conserv acidn y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento en salud 167,954,397
Formacion y desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la salud 166,938,826
Investigacion y desarrolio tecnologico en salud 203,322,111
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Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud 1.814,241.220
Prevencidny atenciin contra las adicciones 190,303,756
Prevencidny atenciin de VIH/SIDA vy otras TS 5,731,679
Programa de Atencidn a Familias y Poblacicn Vulnerable 67,866,836
Programa de Atencion a Personas con Discapacidad 31,641,357
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades 3A437.413,736
Programa de estancias infantles para apoyar a madres trabajadoras 262,206,890
Programa para la Proteccion y el Desamollo Integral de la Infancia 171381121
Promocicdn de la salud, prev encidn y control de enfermedades cronico degenerativ as y ransmisibles y lesiones 83,904,197
Proy ectos de infraestructura social de salud 66,357,500
Reduccion de enfermedades prev enibles por vacunacion 1,306,800,474
Seguro Médico Siglo XXI 2,393,454.622
Seguro Popular 27,576,019,549
19 Aportaciones a Seguridad Social 3,528,800,000
Programa IMSS-Oportunidacies 3,528,800,000
20 Desarrollo Social 41,324,073,073
Programa de Abasto Social de Leche a cargo de LICONSA, S.A. de C.V. 669,739,651
Programa de adquisicion de Leche Nacional a cargo de LICONSA, S. A de C. V. 860,394,930
Programa de Apoy o Alimentario 3,834,920,402
Programa de Atencidn a Jornaleros Agricolas 71,337,679
Programa de Desarrolio Humano Oportunidades 32,641,487,647
Programa de estancias infantles para apoyar a madres trabajadoras 3,246,192,765
25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal, Tecnolégica y de Adultos 31,497,475,219
Becas para la poblacion atendida por el sector educativo 190,675,499
Prestacion de servicios de educacion basica en el D.F. 30,502,91,750
Prestacion de servicios de educacion normal en el D.F. 803,827,970
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 304,059, 185,354
FAEB 278,503,059,277
FAETA Educacion Tecnoldgica 1,475,210,305
FAM Asistencia Social 6,119,426,079
FAM Infraestructura Educativ a Basica 5.986,788.287
FASSA 11,974,701,406
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos 3,165,660
Alender asuntos de la niriez, la familia, adolescentes y personas adultas mayores 3,165,660
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50 Instituto Mexicano del Seguro Social

71,879,899,368

Atencion a la salud publica 1,940,699,298
Atencidn a la salud reproductiv a 5,197,360,495
Atencidn curativa eficiente 55,660,170,649
Prestaciones sociales eficientes 364,016,298
Servicios de guarderia 8,697,652,628
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 3,357,746,257
Consulia Extema Especializada 445,918,145
Consulta Extema General 1,155,055,079
Control de Enfermedades Prev enibles por Yacunacion 298,105,979
Servicios de Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil 1,458,667,054

1/ Programa operado por la Comision Nacional para el Desamollo de los Pueblos Indigenas (CDi)

2/ Incluy e al Sistema Nacional para el Desarrollo Iniegral de la Familia (DIF)

ANEXO 18. ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL DELITO, COMBATE A LAS ADICCIONES, RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS Y PROMOCION DE PROYECTOS

PRODUCTIVOS (Pesos)

Ramo Programa Presupuestario MONTO
TOTAL 115,625,880,307
04 Gobernacién 9,589, 060.891
Promov er la Proteccicn de los Derechos Humanos y Prev enir la Discriminacion. 127,756,675
Realizar, promovery coordinar la generacion, produccion y distribucion de materiales audiovisuales 98,202,581
Promover la alencion y prev encion de la violencia contra las mujeres 121,634,233
Desarrollo y aplicacion de programas y policas en materia de prev encian social del defito y promocion de la participacion ciudadana 98,716,134
Promov er la prevencion, proleccion y atencion en materia de trata de personas 10,000,000
Actividades para conuibuir al desarrollo poliico y civico social del pais 89,785,782
Div ulgacicn de las acciones en materia de derechos humanos. 24,221,646
Provision para la creacion de la Gendarmeria 1,500,000,000
Otorgamieni de subsidios en materia de Seguridad Publica a Entidades Federativ as, Municipios y el Distito Federal 4,559,800,000
Otorgamienio de subsidios para la implementacian de la reforma al sistema de justicia penal 458,943,840
Programa Nacional de Prev encion del Delito 2,500,000,000
06 Hacienda y Crédito Publico 425,646,710
Atencicn Integral a Familiares de Personas Desaparecidas o No Localizadas 233,707,800

Deteccion y prev encion de ilicitos financieros relacionados con el temorismo y el lav ado de dinera

191,938,820
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07 Defensa Nacional 4,296,162,547
Derechos humanos 44,079,276
Sistema educativo militar 1.346,839,539
Programa de Seguridad Publica de la Secretaria de la Defensa Nacional 2.801,243,732
Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN 104,000,000

09 Comunicaciones y Transportes 1,316,872,805
Programa de Empleo Temporal (PET) 1,316,872,805

11 Educacién Publica 70,490,243,978
Impulso al desarrollo de la culura 1.358,828.684
Produccion y ransmisicn de materiales educativos y culurales 1.304,593,891
Promocicn y fomento de libros v la lectura 114,781,109
Construccion y equipamiento de espacios educalivos, culturales y deportivas 33,075,104
Produccion y distibucion de libros, materiales educativos, cullurales y comerciales 288,627,650
Atencidn al depone 704,499,459
Generacicn y arfculacion de poliicas pablicas integrales de juv entud 377,742,740
Apoyo para operar el Consejo Nacional de Educacion para la Yida y el Trabajo (IN EA) 86,729,039
Univ ersidad virtual 279,216,004
Disefo, constiuccion, consulioria v ev aluacion de la infraestructura fisica educativa 173,805,408
Formacidn y certificacicn para el rabajo 2427137058
Programa de Educacicn inicial y basica para la poblacidn rural e indigena 2,833,990,008
Proy ectos de infraestructura social de ciencia y tecnologia 10,950,000
Proyectos de infraestiuctura cultural 134,935,240
Proy ectos de infraestiuctura social de educacion 1,732,460,886
Fortalecimiento a la educacion y la culura indigena 100,729,699
Programa de Educacidn Basica para Nirios y Nirias de Familias Jornaleras Agricolas Migranies 213,226,902
Programa para el Fortalecimieno del Servicio de la Educacidn Telesecundaria 150,133,752
Culwura Fisica 694, 500,000
Deporte 2,000,000,000
Programa de Apoyo a las Culuras Municipales y Comunitarias (PACMYC) 37,166,662
Programa de Apoyo a la Infraestructura Culiral de los Estados (PAICE) 609,813,168
Programa Escuelas de Tiempo Completo 6,102,953,668
Programa de Escuela Segura 340,000,000
Programa Nacional de Becas y Financiamiento (PRONABES) 3,250,413,542
Programa Escuelas de Calidad 2,008,893,626
Programa de Desarollo Humano Oportunidades 23,869,233,157
Programa de becas 6,784,427.489
Subsidio a programas para jov enes 65,500,000
Subsidios para centros de educacion 310,000,000
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Expansion de la oferta educaliva en Educacion Media Superior 1,800,000,001
Fondo concursable de la inv ersion en infraestructura para Educaciin Media Superior 1, 200,000,000
Ampliacidn de la Oferta Educativa de los Instiutos Tecnoldgicos 950,000,000
Sistema Nacional de Educacién a Distancia 43,470,000
Fondo para la consolidacion de las Univ ersidades Interc ulturales 72,450,000
Instituciones Eslatales de Cullura 1,025,960,032
Fondo para ampliar y diversificar la oferta educaliva en educaciin superior 1,000,000,000
12 Salud 1,253,346,103
Prevencidn y atencién contra las adicciones 1,253,346,103
13 Marina 2,615,120,039
Administracion y fomento de la educacion nav al 1,479173,178
Desarrallo y direccion de la poliica y estrategia nav al 983,719,185
Desarrollo de fas comunicaciones nav ales e informatica 152,221,076
17 Procuradurfa General de la Republica 1,612,904,301
Promocion del Desarrollo Humano y Planeacicn Institucional 1,491,134,100
Promocion del respelo a los derechos humanos y atencion a v climas del delip 121,770,201
20 Desarrollo Social 3,074,438,881
Fomento del desarrolia de las organizaciones de la sociedad civil 9,927,619
Rescate de espacios pablicos 1,035,006,955
Programa Habitat 737,666,592
Programa de Empleo Temporal (PET) 1,291,837,716
36 Seguridad Publica 20,952,084,052
Desarrollo de instrumentos para la prevencion del delito 2002120124
Fomento de la cultura de la pariicipacion ciudadana en la prevencion del defito y el respeto a los derechos humanos 187,525,203
Implementacicn de operativos para la prevencin y disuasidn del delito 18,758,784,168
Fomento de la culiura de la paricipacicn ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Equidad y Genero {Cumplimiento a la 3,654,557
LGAMYLY)
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ANEXO 19. PROGRAMAS DEL RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS {pesos)

PPEF 2013
Programa Salarial 9,074,287,041
Situaciones laborales superv enientes 9,074,287.041
Provisiones Economicas 5,914,652,775
Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) 5507,887.975
Fondo de Prevencidn de Desasires Natrales (FOPREDEN) 322,920,000
Comisiones y pago a CECOBAN 83,844,800
Provisiones Salariales y Econdmicas (Qperacidn) 4,014,337,780
Otras provisiones economicas 22,146,626,344
Programas Regionales 1, 703,900,000
Proyectos de Desanollo Regional 250,000,000
Programa para el Rescate del Acapukco Tradicional 100,000,000
Pray ecios para el Desarrollo Regional de la Zona Henequenera del Sureste 150,000,000
Fondo de Apoyo para el Desarrollo Rural Sustentable 300,000,000
Fondo Regional 6, 500,000,000
Chiapas 1.412.374,574
Guerrero 1,290,355,499
Oaxaca 1,210,606, 778
Hidlalgo 433,800,762
Michoacan 408,579,788
Nay arit 278,439,559
Puebla 353,093,644
Tlaxcala 353,093,644
Veracruz 452,968,703
Zacalecas 306,687,050
Fondo de pavimentacion, espacios deportivos, alumbrado piiblico v rehabilitacion de infraestucra educativa para 2,000,000,000
municipios y demarcaciones lemitoriales
Fondos Metopolitanos 8,616,058,106
Zona Metiopolitana de la Ciudad de Aguascalientes 115,728,099
Zona Metiopolitana de la Ciudad de Tijuana 100,354,180
Zona Metopolitana de Mexicali 32512153
Zona Metropolitana de la Ciudad de Tuxida Guiérrez 75,313,254
Zona Metiopolitana de Juarez 45,097,757
Zona Metropolitana de Chihuahua 40,086,895
Zona Metopolitana de Saliillo 100,217,237
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Zona Metiopolitana de Monclov a - Frontera 50,108,619
Zona Metiopolitana de Piedras Negras 40,086,895
Zona Metropolitana de Colima - Villa de Alv arez 40,086,895
Zona Metropolitana de Tecoman 24,052,137
Zona Metiopolitana de la Ciudad de Ledn 350,760,331
Zona Metiopolitana de La Laja - Bajio 9,019,551
Zona Metiopolitana de Moraledn - Uriangako 24,052,137
Zona Metopolitana de la Ciudad Acapulco 92,145,549
Zona Metopolitana de Pachuca 100,000,000
Zona Metopolitana de Tulancingo 30,000,000
Zona Metopolitana de Tula 50,108,619
Zona Metopolitana de la Ciudad de Guadalajara 882,112,123
Zona Metiopolitana de Ocolldn 29,062,999
Zona Metropolitana de Toluca 350,760,331
Zona Metropolitana de Morelia 35,076,033
Zona Metiopolitana de Cuemav aca 45,097,757
Zona Metiopolitana de Cuautla 12,026,068
Zona Metopolitana de Tepic 50,000,000
Zona Metopolitana de la Ciudad de Monterrey 759,646,659
Zona Metropolitana de la Ciudad de Oaxaca 65,141,204
Zona Metopolitana de Tehuacan 23,350,616
Zona Metopolitana de la Ciudad de Querélao 200,000,000
Zona Metopolitana de la Ciudad Cancan 97,711,808
Zona Metopolitana de San Luis Polosi-Soledad de G. S. 80,119,481
Zona Metopolitana de Rib Verde - Cd. Feméndez 24,052,137
Zona Metropolitana de la Ciudad de Villahermosa 100,000,000
Zona Metiopoliana de Reynosa - Rio Bravo 40,086,895
Zona Metiopolitana de Matamoros 35,076,033
Zona Metopolitana de Tlaxcala - Apizaco 35,076,033
Zona Metopolitana del Yalle de México 3,395,861,088
Zona Metropolitana de Puebla - Tlaxcala 302,656,057
Zona Metiopolitana de la Laguna 422,749,444
Zona Metiopolitana de Puerto Vallarta 41,389,119
Zona Metiopolitana de La Piedad - Pénjamo 16,034,758
Zona Metropolitana de Veracruz 50,309,053
Zona Metropolitana de Xalapa 20,043,447
Zona Metiopolitana de Coatzacoalcos 40,086,895
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Zona Metopolitana de Acayucan 18,740,623

Zona Metropolitana de la Ciudad Mérida 74,060,538

Zona Metropolitana de Zacatecas - Guadalupe 50,000,000

Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado 355,212,000

Fondo para la Accesibilidad en el Transporte Publico para las Personas con discapacidad {Anexo 19.1) 500,000,000

Fondo de Apoyo a Migrantes 200,000,000

Seguridad y Logistica 914,940,000

Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Ev aluacion del Desempefio 602,696,238

Provision para la Amonizacion Contable 53,820,000

Censo de escuelas, maestos y alumnos 150,000,000

Gastos asociados a ingresos petroleros 22.623,100,000
TOTAL 63,773,003,940

ANEXO 19.1. DISTRIBUCION DEL FONDO PARA LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE PUBLICO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (pesos)

Entidad PPEF 2013
Aguascalientes 6,509,756
Baja Calilornia 13,242 916
Baja Calibornia Sur 4,309,311
Campeche 7,989,551
Coahuila 11,926,774
Colima 7,502,466
Chiapas 18,659,635
Chihuahua 14,783,041
Distiito Federal 31,915,672
Durango 20,797,076
Guanajualo 20,046,796
Guerrero 14,206,099
Hidalgo 12,361,120
Jalisco 26,186,331
Mexico 54,517,628
Michoacdn 16,990,621
Morelos 8,983,917
Nayarit 6,796,187
Nuevo Leon 17,492,599
Oaxaca 15,644,821
Puebla 21,810,171
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Querétaro 8853194
Quintana Roo 9,440,987
San Luis Potosi 12,270,283
Sinaloa 12,871,891
Sonora 11,690,394
Tabasco 10,756,536
Tamaulipas 14,104,593
Tlaxcala 1,238,323
Veracruz 29,414,091
Yucatan 10,014,359
Zacalecas 20,672,861

TOTAL 500,000,000
ANEXO 20. RAMO 25 PREVISIONES Y APORTACIONES PARA LOS SISTEMAS DE EDUCACION BASICA, NORMAL, TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (pesos)

Monto

Previsiones para servicios personales para los servicios de educacion basica en el Distrito Federal, para el Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y 10,990,837.478

Normal, v para el Fondo de Apontaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adulos

Apontaciones para los servicios de educacion basica y nomal en el Distito Federal

32,241,066, 772

ANEXO 21. RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS (pesos)

Monto
Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Nomal 2178,503,059,277
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 67.871,103,191
Fondo de Aportaciones para la Infraestiuctura Social, que se distribuy e en: 52,932,267,500
Estatal 6,415,390,821
Municipal 46,516,876,679

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimieno de los Municipios v de las Demarcaciones Terribriales del Distito Federal

54,251,339,606

Fondo de Aportaciones Multiples, que se distribuy e para erogaciones de:

17,234, 746,298

Asistercia Social 7,885,858,349
Infraestructura Educaty a 9,348,887,949
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adulios, que se distibuy e para erogaciones de: 5375729913
Educacion Tecrolagica 3.302,372.19%

Educacion de Adulios

2,013,357, 117

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de lbs Estados y del Distrito Federal

7,631,760, 775

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas

29,642,069,800

TOTAL

513,442,076,360
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ANEXO 22. REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FEDERACION
ANEXO 22.1. ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ANEXQ 22.1.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (NETOS MENSUALES) (pesos)

. Sueldos y salarios Preslacnnes - Percepcion ordinaria tolal 2/
Grupo Tipo de Personal {Efectivo y Especie)
Minimo Max ima Minimo | Mixima IMinimo Maximo
Personal de Mando 1/
Presidente de la Republica 149,955 54,355 204,310
G Secretario de Estado 145,820 52,366 198,186
H Subsecretario 104,595 145,578 39,098 52,092 143,693 197.670
| Oficial May or 104,595 141,951 39,098 50,953 143,693 192,94
J Jefe de Unidad 86,458 141,569 32,99 50.781 119453 192,350
K Director General 72,708 137,008 28414 48,981 101,122 185,989
L Director General Adjunio 54,286 110,943 22,085 40,335 76,371 151,278
M Director 32192 83,494 13155 31174 45,347 114,668
N Subdirector 16,890 35776 8,199 14,303 25,089 50,079
0 Jefe de Deparamenio 12,462 23139 6,672 10,094 19134 33,233
P Personal de Enlace 1,035 14,776 4,849 1135 11,884 21,91
Personal Operativo 4,702 7,979 5,208 6,185 9,910 14,164
Personal de Cateqorias:
Del Servicio Ex terior Mexicano 1,035 86,009 4,849 32,710 11,884 18,719
De Educacicn 236 19,393 8,99 93,548 9,232 142,911
De las Ramas Meédica, Paramédica 6,565 38,765 12.367 22,889 18,932 61,654
De Inv estigacion Cientfica y 5.973 24,620 14,991 31372 20,964 61,992
De Sequridad Publica 7837 25,018 6,191 52128 14,028 71146
De Procuracion de Juslicia 10,649 60,805 4,714 14,303 15423 75,108
De Gobemacion 10,895 16,919 3.9 10.204 19,806 27123
De las Fuerzas Armadas 5,389 140,366 6121 60,088 11,510 200,454
1/ Las denominaciones de Secretario de Estado, Subsecretario, Oficial Mayor y Jefe de Unidad son exclusivas de las Dependencias del Ejecutivo Federal. Los tiulares de los Organos

Administativos Desconcentrados y Entidades adoptan como denominacion el de Director General, Vocal, Comisionado, et., independientemernte de que el rango tabular pudiera ser
coincidente con el de las Dependencias para las denominaciones de uso exclusiv o.

2/ La percepcion ordinaria incluy e wdos los ingresos que reciben los servidores publicos por Sueldos y Salarios, y por Prestaciones, independientemente de que se reciba en forma
periadica o en fechas definidas. Los montos netos mensuales corresponden a la cantidad cque perciben los servidores publicos, una vez aplicadas las disposiciones fiscales. Los monibs
indicados no incluyen la potenciacion del seguo de vida instiucional v el pago extraordinario por riesgo que se olorga a los servidores publicos cuyo desemperio pone en riesgo la
seguridad o salud de los mismos. Los rangos de las remuneraciones del personal operativo y de calegorias , varian conforme a las Condiciones Generales de Trabajoy los Contratos
Colectivos de Trabajo.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.1.2. LIMITES DE PERCEPCION EXTRAORDINARIA TOTAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (NETOS MENSUALES) (pesos)

Tipo de personal que recibe pago extraordinario por riesgo y potenciacion del seguro de vida institucional

Grupo Tipo de Personal IrT||_)0rte mensual total 'ur_litario *
Minimo Méximo
Personal civil **
Presidente de la Republica 49,755
G Secretario de Estado 11,961 48,383
H Subsecretario 8,556 48,303
| Oficial Mayor 8,556 47,099
J Jefe de Unidad 7072 46,973
K Director General 5947 45,459
L Director General Adjunio 4,441 36,81
M Direclor 2,633 27,703
N Subdirector 1,382 11,870
0] Jefe de Departamento 1.019 1,677
Personal militar ™ 1.019 48,383

* Corresponde a la polenciacion del seguro de vida institucional y al pago ex traordinario por riesgo, por concepto de sueldos y salarios, en los Erminos del ariculo 20, fraceion I, inciso

b). de éste Decreto, conforme al cual el limite maximo es el equiv alente al 30% por concepo de sueklos y salarios.

** Para los servidores publicos de las Dependencias que se les autorice la prestacion, omaran las cuotas minimas y maximas aqui establecidas, en funcidn de sus rangos tabulares

equiparables.



Diario de los Debates de la Camara de Diputados 167

Aiio I, Primer Periodo, 11 de diciembre de 2012

wNIDOS 4!

)
QQ (._L , I hﬁ: a\ 0
& \zquIJ e’o
S '(GR \\
& %Q w‘&\) ll[}})

; - -:-‘ RS

& a\‘pg\_-

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.1.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA (pesos)

Remuneracion
recibida

REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 3,048,780
Impuesto sobre |a renta retenido (30%) * 1,161,408
Percepcion bruta anual 4,210,186
|. Percepciones ordinarias: 3,379,740
a) Sueldos y salarios: 2,502,851
i) Sueldo base 489,192
il Compensacicn garantizada 2,013,659
b) Prestaciones: 876,889
i) Aportaciones a seguridad social 49,846
i) Aharro solidario (Articulo 100 de la Ley del ISSSTE) 1/ 14,585
iii) Prima vacacional 13,589
iv}) Aguinaldo (sueldo base) 76,848
v) Gratificacion de fin de afio (compens acion garantizada) 319,628
i} Pima quinquenal {antigiiedad) N/A
vii) Ayuda para despensa 2 0
viii) Sequro de vida institucional 31,786
ix) Segura colectivo de retiro 2 / 0
x) Seguro de gastos médicos mayores 13,057
xi} Seguro de separacion individualizado 357,550
xii) Apoyo economico para adquisicion de v ehiculo 3 / 0
I, Percepciones extraordinarias: 830,446
a) Potenciacion del sequro de v ida institucional y pago extraominario por riesgo 4 / 830,446

* Célculo obtenido conforme a lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 2010.

1/ Conforme a la nuev a Ley del ISSSTE se incluye ésta prestacion a partir de 2010.
2/ El Presidente de la Reptblica decidio no hacer uso de esta prestacion.

3/ El Presidente de la Repiiblica no recibe esta prestaciin en virwd de los servicios de seguridad que le son proporcionados en razén de su inv estidura.
4/ Comesponde a la polenciacion del seguro de vida institucional ¥ al pago extraordinario por riesgo, el cual equiv ale al 30% de la percepcion ordinaria mensual, por conceplo de sueldos y

salarios, en los erminos del articulo 20, fraccion 1, inciso ). de este Decreto.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.2. CAMARA DE SENADORES

ANEX0 22.2.1. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL (NETOS MENSUALES) {pesos)

Prestaciones
Tipos de personal Sueldos y salarios (Efectivo y Especie) Percepcion ordinaria total
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Personal de mando:
Secretario General 122,731 64,800 187,537
Coordinador / Contralor / Tesorero / Secrefario 103,936 120,987 95,525 64,000 159,460 184,988
Técnico Organo de Gobiermo
Director General 94,375 103,527 51,131 55,491 145,506 159,018
Jefe de Unidad 73,533 78,33 41,106 43,386 114,639 121,720
Director de Area 50,283 68,322 29,363 37,900 79,646 106,223
Subdirector de Area 31,915 43,674 19,425 25,036 51,340 68,710
Jefe de Departamenio 25,894 30,632 16,175 18,381 42,070 49,013
Personal de Servicio Técnico de Carrera 12,060 43,326 8,983 24,286 21,43 67,612
Personal operativo de confianza 18,363 20,113 9,984 10,587 28,37 30,700
Personal operativo de base 5537 6,952 21,765 22,339 27,302 29,290

Este anexo refleja los limites minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales aplicables a los sery idores publicos durante 2012, en funcidn del puest que ocupen.

En la Percepcicn Ordinaria Total se incluyen los importes que se cubren una o dos veces al aro, divididos entre doce, por concepio de: aguinaldo, gratificacidn de fin de ario y prima
vacacional. La remuneraciin neta corresponde a la canlidad que perciben los servidores publicos de la Camara de Senadores, una v ez aplicadas las disposiciones fiscales. Estos montos

no incluyen el pago de Seguro de Separacicn Individualizado que se otorga a los servidores publicos de mando.

ANEX0 22.2.2. LIMITES DE PAGOS EXTRAORDINARIOS ANUALES NETOS {pesos)

Denominacidén Plazas Pago extraordinario anual unitario *
Minimo Maximo

Total Puestos 385
Secretario General 2 199,197
Coordinador / Contralor / Tesorero 16 167,845 196,280
Director General 19 151,926 167,180
Jefe de Unidad 24 117,190 125191
Director de Area 81 78,440 108,505
Subdirector de Area 125 47,826 67451
Jefe de Departamento 118 37,787 45,689

* Carresponde al Estimulo niv el medio de cumplimiento de metas de acuerdo con la nomalividad establecida autorizada por los Oiganos de Gobiemo.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.2.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL PUESTO DE ELECCION SENADOR DE LA REPUBLICA (pesos)

Remuneracién
recibida 1_f

REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 1,996,879
Impuesto sobre la renta retenido *_{ 130,630
Percepcion bruta anual 2,121,509
I. Percepciones ordinarias: 2,121,509

a) Sueldos y salarios: 2,057,328

i) Suelco base 2./ 2,057,328
iy Compensacidn garantzada N/A

b) Prestaciones: 670,181

i) Aportaciones a seguridad social 58,947
i) Ahomo solidario (Ariculo 100 de la Ley del ISSSTE) N/A

jiiy Prima v acacional N/A

iv} Aguinaldo {sueldo base) 234,330

v) Graiificacidn de fin de afio {compensacidn garanizada) N/A

i) Prima quinquenal (antigiiedad) N/A

viir Ayuda para despensa N/A

vii} Seguro de vida instiucional 57,749

ix ) Seguro colectiv o de refiro N/A

¥} Seguro de gastos medicos mayores 3/ 25,252

x i) Seguro de separacion indiv idualizado 293,904

¥ iir Apoy o econdmico para adquisicion de vehiculo N/A

II. Percepciones extraordinarias:
a) Pago porriesgo y polenciacicn de seguro de vida N/A

*_/ Calculo obtenido conforme a lo dispuest en el articulo 113 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
1./ Corresponde a las percepciones para 2012.
2_/ Dieta.

3_f Corresponde a la prima anual individual para un promedio de edad ubicado en el rango de 50 - 54 anos.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.2.4. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL PUESTO DE ESTRUCTURA ORGANICA DE SECRETARIO GENERAL {pesos)

Remuneracion recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 2,502,368
Impuesto sobre la renta retenido * 977,977
Percepcion bruta anual 3,480,345
|. Percepciones ordinarias: 3,107,284
a) Sueldos y salarios: 2,048,880
i) Sueldo base 278,520
iy Compensacion garantizada 1,710,360
b) Prestaciones: 1,058,404
i) Aportaciones a seguridad social 40,715
iy Prima vacacional 9,284
iiiy Aguinaldo (sueldo base) 38,954
iv) Gratificacion de fin de afio 592060
v} Vales de fin de ano 9,300
vi} Vales de despensa mensuales 12,000
vi) Sequro de vida instiuicional 36,880
viii) Seguro colectivo de retiro 162
ix} Seguro de gasios médicos may ores 21,864
X} Seguro de separacion individualizado 292,697
xi} Sistema de ahomo para el retiro 4488
II. Percepciones extraordinarias: 277,103
a) Esimulo nivel medio por cumplimienio de metas 277,103
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.3. CAMARA DE DIPUTADOS

ANEX0 22.3.1.A. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA CAMARA DE DIPUTADOS (NETOS MENSUALES) (pesos)

Sueldos y salarios Prestaciones (Efectivo y Especie) Percepcion ordinaria total
Tipos de personal — — — — — —
Minimo Méximo Minimo | Méximo Minimo Maximo

CAMARA DE DIPUTADOS

Personal de base:
2 5,691 9,600 15,290
3 6,021 9,846 15,866
4 6,208 9,985 16,193
5 6,398 10,127 16,524
6 6,603 10,237 16,840
7 7.316 10,444 17,759
8 7.814 10,509 18,323
9 8,371 10,690 19,061
10 8,955 11,076 20,030

Personal de base sindicalizado:
2 5,691 15,335 21,025
3 6,021 15,700 21,71
L) 6,208 15,908 22116
5 6,398 16,119 22,516
6 6,603 16,284 22,886
7 7.316 16,587 23,903
8 7.814 16,694 24,508
9 8,371 16,972 25,343
10 8,955 17,561 26,516
Il 10,844 17,858 28,702
12 11,946 18,020 29,966
13 13,904 18,291 32,196
15 14,642 18,419 33,061
16 16,632 18,693 35,326
17 17468 18,775 36,243
18 19,388 19,097 38,485
19 21,309 19,421 40,729
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Personal de confianza:
2 5,691 8,691 14,382
3 6,021 8,879 14,900
L) 6,209 8,987 15,195
5 6,398 9,095 15,492
6 6,603 9,180 15,783
6R 6,828 9,387 16,215
7 7.316 9,356 16,672
8 7.814 9,430 17,244
9 8,371 9,588 17,959
10 8,955 9,893 18,848
Il 10,844 10,201 21,044
12 11,946 10,383 22,329
13 13,904 10,698 24,603
14 14,356 10,795 25,150

ESTE ANEXO REFLEJA LOS LIMITES DE PERCEPCIONES ORDINARIAS NETAS MENSUALES PARA EL EJERCICIO 2013 Y PUEDEN VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS
EMITIDOS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO COMPETENTES. LAS PRESTACIONES VINCULADAS A SALARIO MINIMO GENERAL Y SALARIO MINIMO BUROCRATICO PUEDEN

VARIAR DURANTE EL EJERCICIO 2013 POR CONCEPTO DE ACTUALIZACION.

LA PERCEPCION NETA ES EL RESULTADO DE APLICAR A LOS IMPORTES BRUTOS MENSUALES EL IMPUESTO CORRESPONDIENTE.

ANEXO 22.3.1.B. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL (NETOS MENSUALES) (pesos)

CAMARA DE DIPUTADOS

Sueldos y salarios Pr.estacmnes . Percepcidn ordinaria total
Tipos de personal (Efectivo y Especie)
Minimo Méximo Minimo Méximo Minimo Maximo
Personal de mando:

Secretario General 151,383 28,849 180,231
Secretario de Serv icios/Contralor Interno 131,093 25,210 156,362
Coordinador 114,311 121,833 22,310 23,636 136,621 145,469
Secretario de Enlace 103,599 20,429 124,028
Direcior General 86,731 13,970 17445 22,285 104,178 136,235
Homalogo a Director General 86,731 99.934 17.468 19.774 104,199 119,708
Director de Area y Homdlogos 49,648 79.523 10,904 16,208 60,551 95,731
Subdirector de Area y Homélogos 28,624 48,164 7,195 10,642 35,819 58,806
Jefe de Deparlamenio y Homdlogos 16,127 28,000 5026 7108 21,153 35199

ESTE ANEXO REFLEJA LOS LIMITES DE PERCEPCIONES ORDINARIAS NETAS MENSUALES PARA EL EJERCICIO 2013 Y PUEDEN VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS
EMITIDOS POR LOS ORGANQS DE GOBIERNO COMPETENTES. LAS PRESTACIONES VINCULADAS A SALARIO MINIMO GENERAL Y SALARIO MINIMO BUROCRATICO PUEDEN

VARIAR DURANTE EL EJERCICIO 2013 POR CONCEPTO DE ACTUALIZACION.

LA REMUNERACION NETA CORRESPONDE A LA CANTIDAD QUE PERCIBEN LOS SERVIDORES PUBLICOS, UNA VEZ APLICADAS LAS DISPOSICIONES FISCALES.
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ANEXO 22.3.2.A. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL (NETOS MENSUALES) (pesos)
UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Sueldos y salarios Pr.estacmnes . Percepcion ordinaria total
Tipos de personal (Efectivo y Especie)
Minimo Méximo Minimo | Méximo Minimo Maximo
Personal de confianza:

§ 7730 6127 13,856
9 9175 6,323 15497
10 11.497 6.713 18,210
12 16,505 7441 23,947
13 15,764 1334 23,098
14 19473 7,882 27.355
15 28,220 8,589 36,800

ESTE ANEXO REFLEJA LOS LIMITES DE PERCEPCIONES ORDINARIAS NETAS MENSUALES PARA EL EJERCICIO 2013 Y PUEDEN VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS
EMITIDOS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNG COMPETENTES. LAS PRESTACIONES VINCULADAS A SALARIO MINIMO GENERAL Y SALARIO MINIMO BUROCRATICO PUEDEN
YARIAR DURANTE EL EJERCICIO 2013 POR CONCEPTO DE ACTUALIZACION.

LA PERCEPCION NETA ES EL RESULTADO DE APLICAR A LOS IMPORTES BRUTOS MENSUALES EL IMPUESTO CORRESPONDIENTE.

ANEX0 22.3.2.B. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL (NETOS MENSUALES) (pesos)
UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Sueldos y salarios Pr.estacmnes . Percepcion ordinaria total
Tipos de personal (Efectivo y Especie)
Minimo Méximo Minimo | Maximo Minimo Maximo
Personal de mando:

Jefe de la Unidad 138,258 26,571 164,829
Director de Area 109.413 21,446 130,858
Secretario Técnico 100,344 19,846 120,190
Subdirector de Area 78,528 16,085 91,614
Coordinador AdministrativofAsesor 72426 14,922 87,347
Especialista 43,840 9,879 53,720
28,932 1,307 36,239

ESTE ANEXO REFLEJA LOS LIMITES DE PERCEPCIONES ORDINARIAS NETAS MENSUALES PARA EL EJERCICIO 2013 Y PUEDEN VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS
EMITIDOS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNG COMPETENTES. LAS PRESTACIONES VINCULADAS A SALARIO MINIMO GENERAL Y SALARIO MINIMO BUROCRATICO PUEDEN
VARIAR DURANTE EL EJERCICIO 2013 POR CONCEPTO DE ACTUALIZACION.

LA REMUNERACION NETA CORRESPONDE A LA CANTIDAD QUE PERCIBEN LOS SERVIDORES PUBLICOS, UNA VEZ APLICADAS LAS DISPOSICIONES FISCALES.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEX0 22.3.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL PUESTO DE ELECCION DIPUTADO FEDERAL (pesos)

Remuneracidn recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) (1) 1,510,159
Impuesto sobre |a renta retenido (2) 394,689
Percepcion bruta anual 1,904,848
I. Percepciones ordinarias: 1,904,848
a) Sueldos y salarios: 1,264,536
i) Sueldo base {3) 1,264,536
i) Compensacion garantizada N/A
b} Prestaciones: 640,312
i} Aporlaciones a seguridad social 45,203
i) Ahomo solidario (ariL 100 ISSSTE) N/A
iiiy Prima v acacional N/A
iv) Aguinaldo 198,187
v} Gratificacion de fin de afo N/A
vi} Prima quinquenal N/A
vii) Ayuda para despensa 33,360
viii) Seguro de vida insttucional (4) 55,690
ix) Sequro colectivo de refiro N/A
x) Seguro de gastos médicos may ares (4) 110,610
xi} Segur de separacion indiv idualizado 197,262
xii) Apoyo economico para adquisicion de vehiculo N/A
1. Percepciones extraordinarias: NiA
a) Pago por riesgo y patencializacion de sequro de vida N7A

{1} Corresponde a las percepciones 2012,
{2y Conforme lo dispuesio en el arliculo segundo transitorio de la Ley del ISR, DOF del 7 de diciembre de 2009.
{3} Dieta.

{4) Prima anual individual promedio.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.3.4. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL SECRETARIO GENERAL (pesos)

Remuneracion recibida

REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 2,612,500
Impuesto sobre la renta retenido (*) 926,904
Percepcion bruta anual 3,539,405
|. Percepciones ordinarias: 3,525,960

a) Sueldos y salarios: 2,595,132

i) Sueldo hase 499,104

i) Compensacidn garaniizada 2,096,028

b) Prestaciones: 930,828

i) Aportaciones a sequridad social 45,203

ii) Ahoro solidario {Articulo 100 de la Ley del ISSSTE) 0

iii) Prima v acacional 82,900

iv) Aguinaldo (sueldo base) 72,093

v) Graiificacidn de fin de afio {compensacidn garanizada) 302,760

vi) Prima quinquenal {antigitedad) 0

vii) Ayuda para despensa 23,352

viii) Seguro de vida instiucional 43,858

i) Sequ colectiva de retro 0

%) Sequro de gastos medicos mayores 23,295

xi) Sequro de separacidn indiv idualizado 337,367

i) Apoyo economico para adquisicion de v ehiculo 0

II. Percepciones extraordinarias: 13,445

a) Medida de fin de afio 13,445

{ ) Elimporte neto puede v ariar en funcion de las modificaciones de la tabla de impuestos.
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ANEXO 22.4. AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ANEX0 22.4.1. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACICON (NETOS MENSUALES) {pesos)

Sueldos y salarios Prestaciones Percepcion ordinaria total
Tipos de personal
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
PERSONAL DE MANDO
AUDITOR SUPERIOR DE LA FEDERACION 142,042 58,431 200,473
AUDITOR ESPECIAL 138,508 55,174 193,682
TITULAR DE UNIDAD 137,118 54,364 191,482
DIRECTOR GENERAL ¥ HOMOLOGOS 120,030 124,973 48,526 50,088 168,556 175,061
DIRECTOR DE AREA Y HOMOLOGOS 80,750 82,555 36,156 36,720 116,906 119,275
SRIQ. TECNICO DE COORDINADOR Y DIR GRAL. 58,066 27,880 85,946
SUBDIRECTOR DE AREA Y HOMOLOGOS 39,000 11,885 21,563 217 60,563 84,302
JEFE DE DEPARTAMENTO Y HOMOLOGOS 28,000 29,799 17,190 17.677 45,190 47436
PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA
COORDINADOR DE AUDITORES DE 20418 21,236 71,607 7,582 28,025 28,818
COORDINADOR DE AUDITORES JURIDICOS 20418 21,236 7,607 7,582 28,025 28,818
COORDINADOR DE AUDITORES ADMINISTRATIVOS 20418 21,236 1,607 7,582 28,025 28,818
AUDITOR DE FISCALIZACION "A” 18,013 18,726 7,505 7478 25,518 26,204
AUDITOR JURIDICO A" 18,013 18.726 7,505 7478 25,518 26,204
AUDITOR ADMINIST RATIVO "A* 18,013 18,726 7,505 7478 25,518 26,204
AUDITOR DE FISCALIZACION "B 14,594 16,776 7439 7,360 22,033 24,136
AUDITOR JURIDICO 'B" 14,594 16,776 7439 7,360 22,033 24,136
AUDITOR ADMINIST RATIVO "B* 14,594 16,776 7439 7,360 22,033 24136
COORDINADOR DE ANALISTAS "A* 15,834 6,904 22,738
SECRETARIA PARTICULAR *A° 20,786 5,468 29,254
OPERADOR SUPERVISOR “A* 16,219 9,677 25,896
SECRETARIA PARTICULAR "B* 16,645 8,630 25,275
OPERADOR SUPERVISOR B* 14,748 9,749 24,497
OPERADOR SUPERVISOR “C* 13,715 9,809 23,524
SUPERVISOR DE AREA ADMINIST RAT VA 12,685 9,879 22,564
SUPERVISOR DE AREA TECNICA 12,685 9,879 22,564
OPERADOR SUPERVISOR D* 12,685 9,879 22,564
VIGILANTE DE LA ASF 12,685 9,879 22,564
SRIA. IRECTOR DE AREA 11,105 9,535 20,640
CHOFER DE SERVICIOS GENERALES 8117 9,134 17,251
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PERSONAL OPERATIVO DE BASE
TECNICO SUPERIOR 8462 16,682 25144
COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES 8.371 16,646 25,023
JEFE DE SECCION DE ESPECIALISTAS 8,120 16,522 24,642
ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS 1.616 16,408 24,024
ESPECIALISTA TECNICO 1330 16,314 23,644
ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 7043 16,222 23,265
ESPECIALISTA HACENDARIO 6,991 16,660 23,651
TECNICO MEDIO 6,729 16,647 23,376
ANALISTA CONTABLE 6423 16,548 22,971
TECNICO CONTABLE 6117 16,454 22,511
TECNICO MEDIO CONTABLE 5.853 16,482 22,335
AUXILIAR TECNICO CONTABLE 5,547 16,408 21,955

1.- Los limites de percepcién ordinaria neta mensual no consideran efectos inflacionarios, ni la aplicacién de disposiciones de cardcter fiscal y de seguridad social.

2.- No se considera el incremento salarial anual al personal operativo de confianza y base, el cual serd dado a conocer por la SHCP.

3.- No se considera el incremento en la medida de fin de afio para el personal operativo de confianza y base, el cual serd dado a conocer por la SHCP.

4.- Los montos presentad os en este anexo, no consideran los premios de antigliedad autorizados al personal operativo de base, en términos del Reglamento Interior de

las Condiciones Generales de Trabajo de la Contaduria Mayor de Hacienda, para el presente ejercicio fiscal.

5.- Los montos presentados en este anexo, no consideran los premios de antigledad autorizados al personal operativo de confianza, en términos del Lineamiento de

Estimulos a los Servidores Publicos de la ASF, para el presente ejercicio fiscal.
6.- El importe por Gastos Médicos Mayores y revision medica esta sujeto a licitacion pablica.

ANEXO 22.4.2. LIMITES DE LA PERCEPCION EXTRAORDINARIA TOTAL (pesos)

TIPOS DE PERSONAL Plazas Pago. extraordinario anual_unitario
Minimo Maximo
PERSONAL DE MANDO
AUDITOR SUPERIOR DE LA FEDERACION 1 594,085
AUDITOR ESPECIAL 4 396,026
TITULAR DE UNIDAD 390,977
DIRECTOR GENERAL Y HOMOLOGOS 30 329,785 34,723
DIRECTOR DE AREA Y HOMOLOGOS 86 142,405 169,827
SRIO. TECNICO DE COORDINADOR Y DIR GRAL 3 81,287 119,451
SUBDIRECTOR DE AREA Y HOMOLOGOS 194 65,576 86,164
JEFE DE DEPARTAMENTO Y HOMOLOGOS 324 44,066 61,218
PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA
COORDINADOR DE AUDITORES DE FISCALIZACION 128 47,400 49,015
COORDINADOR DE AUDITORES JURIDICOS 4 47,400 49,015
COORDINADOR DE AUDITORES ADMINISTRATIVOS 53 47,400 49,015
AUDITOR DE FISCALIZACION *A" 267 12,646 44,047
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

AUDITOR JURIDICO "A* 65 42,646 44,047
AUDITOR ADMINIST RATIVO "A* 59 12,646 44,047
AUDITOR DE FISCALIZACION "B 152 35,900 40,192
AUDITOR JURIDICO *B* 2 35,900 40,192
AUDITOR ADMINIST RATIVO "B 40 35,900 40,192
COORDINADOR DE ANALISTAS "A* 1 38,292
SECRETARIA PARTICULAR *A” 8 48,085
OPERADOR SUPERVISOR "A® 1 26,230
SECRETARIA PARTICULAR "B 30 39,927
OPERADOR SUPERVISOR "B* 6 24,832
OPERADOR SUPERVISOR *C* 21 23,862
SUPERVISOR DE AREA ADMINISTRATIVA 36 22,905
SUPERVISOR DE AREA TECNICA 1 22,905
OPERADOR SUPERVISOR D¢ 8 22,905
VIGILANTE DE LA ASF 17 22,905
SRIA. DIRECTOR DE AREA 1 21,451
CHOFER DE SERVICIOS GENERALES 2 18.808
PERSONAL OPERATIVO DE BASE
TECNICO SUPERIOR 37 21,192
COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES 7 21115
JEFE DE SECCION DE ESPECIALISTAS HACENDARIOS 7 20,884
ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS 6 20441
ESPECIALISTA TECNICO 7 20,185
ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 7 19,932
ESPECIALISTA HACENDARIO 4 20,327
TECNICO MEDIO 12 20,164
ANALISTA CONTABLE 26 19,893
TECNICO CONTABLE 36 19,627
TECNICO MEDIO CONTABLE 41 19.504
AUXILIAR TECNICO CONTABLE 11 19,257
1.- Los limites de percepcién extraordinaria neta anual no consideran efectos inflacionarios, ni la aplicacion de disposiciones de cardcter fiscal y de seguridad social.

2.- No se considera el incremento salarial anual al personal operativo de confianza y base, el cual serd dado a conocer por la SHCP.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.4.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LA MAXIMA REPRESENTACION DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION {pesos)

REMUNERACION
RECIBIDA

REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 1/ 2,999,759
Impuesto sobre la renta retenido 2/ 1.174,613
Percepcion bruta anual 4.174,373
|. Percepciones ordinarias: 3,347,662
a) Sueldos y salarios: 2,371,930
iy Sueldo base 436,056
ii) Compensacicdn garanizada 1,935,874
b) Prestaciones: 975,732
i) Aportaciones a seguridad social 45,203
ii) Prima v acacional 12,113
jiii} Aguinaldo (sueldo base) 69,215
iv) Gratificacion de fin de afo {compensacion garantizada) 306,480
v) Prima quinquenal {antigtiedad) 2400
vi) Ay uda para despensa 924
vii) Seguro de vida institucional 40,323
viii) Seguro de gasios médicos mayores 23,427
ix) Seguro de separacion individualizado 338,847
%) Revision Meédica 7,000
xi) Vales de Despensa 129,800
I. Percepciones extraordinarias: 826,711
a) Estimulo por Cumplimiento de Metas v Pago de Riesgo 826, 711

1/ Los limites de percepcion ordinaria neta mensual no consideran efectos inflacionarios, ni la aplicacion de disposiciones de caracter fiscal y de seguridad social.

2/ Célculo obtenido conforme a |o dispuesto en el articulo 113 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.5 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ANEXO 22.5.1. REMUNERACION NOMINAL ANUAL DEL MINISTRO PRESIDENTE Y MINISTROS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
(3RO TRANSITORIO) (pesos)

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

REMUNERACION NOMINAL ANUAL DEL MINISTRO PRESIDENTE ¥ MINISTROS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3o TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
LOS ARTICULOS 75, 115, 116, 122, 123 Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Pesos
MINISTRO MINISTRO
PRESIDENTE (3RO TRANSITORIO)
REMUNERACION NOMINAL ANUAL BRUTA 6,118,837 6,118,837

a) Sueldos y salarios: 4,274,912 4,274,912

i) Sueldo base 590,695 590,695

i) Compensacién garantizada 2,526,843 2,526,843

iii) Prestaciones de previsiéon social e inherentes al cargo 1,157,374 1,157,374
b) Prestaciones: 1,129,349 1,129,349

i) Aportaciones a seguridad social

ii) Ahorro solidario (Art. 100 Ley del ISSSTE)

iii) Prima vacacional 86,598 86,598

iv) Aguinaldo (sueldo base y compensacién garantizada) 494,046 494,046

v) Gratificacién de fin de afio (comp. garantizada)

wi) Prima quinquenal (antiguedad)

wvii) Ayuda para despensa

viii) Seguro de vida institucional 51,439 51,439

ix) Seguro colectivo de retiro

x) Seguro de gastos médicos mayores 19,232 19,232

xi) Seguro de separacién individualizado 445,363 445,363

xii) Apoyo econédmico para adquisiciéon de vehiculo

xiii) Estimulo por antiglGedad 28,571 28,571

xiv) Ayuda de anteojos 3,100 3,100

xv) Estimulo del dia de la madre 1,000 1,000
<) Pago por riesgo 714,576 714,576

/%D S ;;_%ﬂr—:ﬂﬁ*‘%
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ANEX0 22.5.2. REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LOS MINISTROS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION (pesos)

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LOS MINISTROS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS
ARTICULOS 75, 115, 116, 122, 123 Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS
Pesos
MINISTRO
REMUNERACION TOTAL ANUAL BRUTA 4,200,000
a) Sueldos y salarios: 2,496,000
i) Sueldo base 495,248
ii) Compensacion garantizada 1,623,341
iii) Prestaciones de previsién social e inherentes al cargo 377,411
b) Prestaciones: 797,787
i) Aportaciones a seguridad social
i) Ahorro solidario (Art. 100 Ley del ISSSTE)
iii) Prima vacacional 58,850
iv) Aguinaldo (sueldo base y compensacion garantizada) 335,483
v) Gratificacién de fin de afio (comp. garantizada)
vi) Prima quinquenal (antiguedad)
vii) Ayuda para despensa
wiii) Seguro de vida institucional 34,957
ix) Seguro colectivo de retiro
x) Seguro de gastos médicos mayores 33,170
xi) Seguro de separacién individualizado 302,656
xii) Apoyo econdmico para adquisicion de vehiculo
xiii) Estimulo por antigiiedad 28,571
xiv) Ayuda de anteojos 3,100
xv) Estimulo del dia de la madre 1,000
c) Pago por riesgo 906,213
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.6. CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ANEXO 22.8.1. REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL (pesos)

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN LOS ARTICULOS 75, 115, 116, 122, 123 Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Pesos
CONSEJERO

REMUNERACION TOTAL ANUAL BRUTA 4,200,000
a) Sueldos y salarios: 2,601,929
i) Sueldo base 520,011

ii) Compensacién garantizada 1,704,508

iil) Prestaciones nominales 377,410

b) Prestaciones: 899,498
i) Aportaciones a seguridad soclal 47,465

ii) Ahorro solidario (Articulo 100 de la Ley del ISSSTE) 15,315

iii) Prima vacacional 61,792

iv) Aguinaldo (sueldo base y compensacion garantizada ) 347,361

v) Prima quinquenal (antigGedad) 16,320

vi) Ayuda para despensa o

vii) Seguro de vida institucional 36,705

viii) Seguro colectivo de retiro 146

ix) Seguro de gastos médicos mayores 20,3986

x) Seguro de separacitn individualizado 313,313

xi) Apoyo econdmico para la adquisicién de vehiculo (o]

xii) Otras prestaciones 40,685

c) Pago por riesgo 698,573
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.6.2. REMUNERACION NOMINAL ANUAL DE LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL (3RO TRANSITORIO) (pesos)

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

REMUNERACGION NOMINAL ANUAL DE LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL DE CONFORMIDAD GCON EL ARTICULO 30 TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE
SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS ARTICULOS 75, 115, 116, 122, 123 Y 127 DE LA
CONSTITUCGION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Pesos

CONSEJERO (3RO

TRANSITORIO)
REMUNERACION NOMINAL ANUAL BRUTA 6,118,837
a) Susldos y salarios- 4,222,347
i) Sueldo base 590,695
ii) Compensaciéon garantizada 2,526,843
iii) Prastaciones nominales 1.104.809
b) Prestaciones: 1.181.914
i) Aportaciones a seguridad social 47,465
ii) Ahorro solidario (Articulo 100 de ia Ley del ISSSTE) 15,315
iii) Prima vacacional 86.598
iv) Aguinaldo (susldo base vy compensacién garantizada ) 487,114
v} Prima quinquenal (antigledad) 16.320
vi) Ayuda para despensa o
vil) Seguro de vida institucional 51,439
viii) Seguro colectivo de retiro 148
Ix) Sequro de gastos médicos mayores 20,396
»x) Scguro de scparacion individualizado 430,000
xi) Apoyo cocondmico para la adquisicion de vehiculo [+]
xii) Estimulo por antiguedad 13,931
xiii) Ayuda de anteocjos 2,100
xiv) Estimulo del dia de la madre 1,000
©) Pago por riesgo 714,576
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.7. TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ANEXO0 22.7.1. REMUNERACION NOMINAL ANUAL DE MAGISTRADOS ELECTORALES (pesos)

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

REMUNERACION NOMINAL ANUAL DE MAGISTRADOS ELECTORALES DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 30 TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS
ARTICULOS 75, 115, 116, 122, 123 Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Pesos 2013
MAGISTRADO MAGISTRADO DE
PRESIDENTE SALA SUPERIOR
REMUNERAGION NOMINAL ANUAL BRUTA 6,118,837 6,118,837
a) Sueldos y salarios: 4,205,865 4,205,865
i) Sueldo base 590.695 590.695
1) Compensacion garantizada 2 526,843 2,526,843
iii) Prestaciones nominales 1,088,327 1,088,327
b) Prestaciones: 1,198,396 1,198,396
i) Aportaciones a seguridad social 47 466 47 466
i) Ahorro solidario (Art. 100 Ley del ISSSTE) 15,315 15,315
ili) Prima vacacional 86,508 86,598
iv) Aguinaldo (sueldo base y compensaciéon garantizada) 487,878 487,878
v) Prima guinquenal (antiguedad) 16.320 16,320
vi) Ayuda para despensa - -
vii) Seguro de vida institucional 48,374 48,374
viii) Seguro colectivo de retiro 146 146
ix) Seguro de gastos médicos mayores 24,840 24,840
x) Seguro de separacion individualizado 439,090 439,090
xi) Apoyo econaGmico para adquisicion de vehiculo - -
xii) Estimulo por antigedad 28,169 28,169
xiii) Ayuda de anteojos 3,100 3,100
xiv) Estimulo del dia de la madre 1,000 1,000
c) Pago por Riesgo 714,576 714,576
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PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.7.2. REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LOS NUEVOS MAGISTRADOS DE SALA SUPERIOR {pesos)

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LOS NUEVOS MAGISTRADOS DE SALA SUPERIOR
QUE SE DESIGNEN A PARTIR DEL 1o DE ENERO DE 2010 CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS
ARTICULOS 78, 118, 116, 122, 123 Y 127 DE LA GONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Pesos 2013
MAGISTRADO DE
REMUNERACION TOTAL ANUAL BRUTA 4,200,000
a) Sueldos y salarios: 2,496,000
i) Sueldo base 495,249
i) Compensacién garantizada 1,623,341
i) Prestaciones nominales 377.410
b) Prestaciones: 891,027
i) Aporlaciones a seguridad social 47.466
ii) Ahorro solidario {(Art. 100 Ley del ISSSTE) 15,315
iii) Prima vacacional 58,850
iv) Aguinaldo (sueldo base y compensacion garantizada) 331,547
v) Prima quinquenal (antigtiedad) 16,320
vi) Ayuda para despensa %
vii) Seguro de vida institucional 34957
viii) Seguro colectivo de retiro 148
ix) Seguro de gastos médicos mayores 21 866
x) Seguro de separacion individualizado 298.393
xi) Apoyo econémico para adquisicion de vehiculo -
xii) Otras prestaciones 66,167
c) Pago por Riesgo 812,973
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ANEXO 22.8. INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

ANEXO 22.8.1.A. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (NETOS MENSUALES) (pesos)

] Prestaciones L R
Sueldos y salarios ) . Percepcion ordinaria total
Tipos de personal (Efectivo y Especie)
Minimo | Maximo Minimo | Maximo Minimo | Maximo
PERSONAL DE MANDO
CONSEJERO PRESIDENTE / CONSEJEROS 182,369 185,339 39,847 67,462 222,215 252,801
ELECTORALES 1/
SECRETARIO EJECUTIVO 152,016 161,808 34,029 59,482 186,045 221,291

1f Miembros permanentes del Consejo General del Instituto de acuerdo al Articulo 110 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE).

* La informacion corresponde a las percepciones 2012.

ANEX0 22.8.1.B. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (NETOS MENSUALES) (pesos)

) Sueldos y salarios Pr_estacmnes - Percepcidn ordinaria total
Tipo de personal (Efectivo y Especie)
Minimo Maximo Minimo | Maximo Minimo Maximo
PERSONAL DE MANDO
CONSEJERO PRESIDENTE/CONSEJEROS 182,369 185,339 39,847 67,462 222,215 252,801
ELECTORALES 1/
SECRETARIO EJECUTIVO 152,016 161,808 34,029 59,482 186,045 221,291
CONTRALOR GENERAL 140,324 161,808 31,688 59,482 172,012 221,291
DIRECTOR EJECUTIVO 135,639 140,464 30,745 52,230 166,384 192,64
DIRECTOR GENERAL 135,639 140.464 30,745 52,230 166,384 192,694
COORDINADOR DE ASESORES DEL CONSEJERO 128,030 135,779 29,352 50,13 157,382 186,492
PRESIDENTE
SECRETARIO PARTICULAR DEL CONSEJERO 128,030 135,779 29,352 50,713 157,382 186,492
PRESIDENTE
SUBCONTRALOR 118,586 135,779 21483 50,73 146,074 186,492
DIRECTOR DE UNIDAD TECNICA 111,389 118,726 26,205 44,981 137,504 163,707
JEFE DE UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES 111,389 118,726 26,205 44,981 137,594 163,707
JEFE DE UNIDAD TECNICA 111,389 118,726 26,205 44,981 137,504 163,707
COORDINADOR DE ASESORES DEL SECRETARIO 104,672 111,529 24,911 42,709 129,583 154,238
EJECUTWO
SECRETARIO PARTICULAR DEL SECRETARIO 104,672 111,529 24,91 42,709 129,583 154,238
EJECUTWO
COORDINADOR DE LOGISTICA 104,872 111,529 24,91 42,709 129,583 154,238
COORDINADOR 96,302 104,812 23,328 40,404 119,630 145,216
YOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL 96,302 104,812 23328 40,404 119,630 145,216
DIRECTOR DE AREA DE ESTRUCTURA 96,302 104,812 23328 40,404 119,630 145,216
LIDER DE PROYECTO 96,302 104,812 23,328 40,404 119,630 145,216
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VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL 96,302 104,812 23,328 40,404 119,630 145,216
VYOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL 90,133 96,442 22,199 37,676 112,332 134,119
DIRECTOR DE AREA DE ESTRUCTURA 86,251 90,273 21,385 35,666 107,636 125,939
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL SRIO. 78,363 86,391 19,527 34,019 97,890 120,410
EJECUTNO

DIRECTOR DE AREA DE ESTRUCTURA 78,363 86,391 19,527 34,019 97,890 120,410
ASESOR DE CONSEJERO PRESIDENTE "G* 78,363 86,391 19,527 34,019 97,890 120,410
COORDINADOR DE ENLACE INSTITUCIONAL 78,363 86,391 19,527 34,019 97,890 120,410
COORDINADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMATICA 78,363 86,391 19,527 34,019 97,890 120,410
ADMINISTRATIVA

LIDER DE PROYECTO "A* 78,363 86,391 19,527 34,019 97,890 120,410
ASESOR DE CONSEJERO ELECTORAL *A° 72511 78,503 18.467 31,259 9,038 109,762
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CONTRALOR 72,51 78,503 18,467 31,259 91,038 109,762
GENERAL

LIDER DE PROYECTO 72,51 78,503 18,467 31,259 91,038 109,762
COORDINADOR DE EVYENTOS MULTIPLES 66, 7188 2, 17,195 29,095 83,982 101,806
ASESOR DE SECRETARIO EJECUTIVO 59,824 72,m 15,920 29,095 15,144 101,806
SECRETARIO PRIVADA DEL SECRETARIO 59,824 72, 15,920 29,095 75,744 101,806
EJECUTNO

SECRETARIO TECNICO DE SECRETARIO 59,624 2, 15,920 29,095 75,744 101,806
EJECUTNO

SECRETARIO PARTICULAR DEL DIRECTOR 59.824 66,928 15,920 2121 75,744 94,138
EJECUTNO

ASESOR DEL SECRETARIO EJECUTIVO *D* 59,824 66,928 15,920 27,211 75,744 94,138
COORDINADOR TECNICO 59,824 66,928 15,920 21,211 75,744 94,138
ASESOR DE CONSEJERO ELECTORAL "B 55,636 59,964 14,811 24,497 10,447 84,461
ASESOR DE CONSEJERO ELECTORAL "C* 55,636 59,964 14,811 24,497 10,447 84,461
ASESOR DE SECRETARIO EJECUTIVO 55,636 59,964 14,811 24,497 70,447 84,461
SUBDIRECTOR DE AREA 55,636 59,964 14,811 24,497 10,447 84,461
COORDINADOR OPERATIVO 49,164 55,776 13,302 22,12 62,466 78,488
COORDINADOR OPERATIVO "A" 49,164 55,776 13,302 22,112 62,466 78,488
LIDER DE PROYECTO *F* 49,164 55,776 13,302 22,12 62,466 78,488
SECRETARIO PARTICULAR DE DIR. DE UNIDAD 49,164 55,776 13,302 22,12 62,466 78,488
TECNICA

SECRETARIO PARTICULAR DEL DIRECTOR 49,164 55,776 13,302 22,12 62,466 78,488
EJECUTNO

UNIDAD DE INFORMACION Y ACERVO 49,164 55,776 13,302 22,112 62,466 78,488
VOCAL SECRETARIO DE JUNTA LOCAL 49,164 55,776 13,302 22,712 62,466 78,488
SUBDIRECTOR DE AREA 49,164 55,776 13,302 22,12 62,466 78,488
VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA DISTRITAL 43,369 49,304 12,309 20,447 55,678 69,751
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE JUNTA LOCAL 43,369 49,304 12,309 20,447 55,678 69,751
LIDER DE PROYECTO "B* 43,369 49,304 12,309 20,447 95,678 69,751
LIDER DE PROYECTO "D* 43,369 49,304 12,309 20,447 55,678 69,751
SUBDIRECTOR DE AREA 43,369 49,304 12,309 20,447 55,678 69,751
VYOCAL DE JUNTA LOCAL 43,369 49,304 12,309 20,447 55,678 69,751




Aiio I, Primer Periodo, 11 de diciembre de 2012

188

Diario de los Debates de la Cimara de Diputados

\\ﬂ\DOS 4{

Q‘:

(3. cz/UIJ’ \35

g} 'ff)\ ) \\\

g :b:- ‘l‘)(“'m Uﬂ)
Ty %
ﬁ\:’;.t&rfa.@

PSS

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SUBDIRECTOR DE AREA 43,369 49,304 12,309 20,447 55,678 69,751
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS WEB 43,369 49,304 12,309 20,447 55,678 69,751
SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIA Y SEGURIDAD 43,369 49,304 12,309 20,447 55,678 69,751
INFORMATICA

ASESOR DE CONSEJERO ELECTORAL "A" 43,369 49,304 12,309 20,447 55,678 69,751
ASESOR DE CONSEJERO PRESIDENTE "H* 40,587 49,304 11.6M 20,447 52,198 69,751
ASESOR DE SECRETARIO EJECUTIVO 40,587 43,509 11.61 18,558 52,198 62,067
VOCAL SECRETARIO DE JUNTA DISTRITAL 40,587 43,509 11,61 18,558 52,198 62,067
LIDER DE PROYECTO "E* 32,857 35,649 9,604 15,231 42,461 50,879
JEFE DE DEPARTAMENTO 30,235 32,997 8,966 14,118 39,201 47,116
LIDER DE PROYECTO 'E* 30,235 32,997 8,966 14,118 39,201 47,116
COORDINADOR OFERATIVO 30,235 32,997 8,966 14,118 39,201 47,116
YOCAL DE JUNTA DISTRITAL 30,235 32,997 8,966 14,118 39,201 47,116
JEFE DE DEPARTAMENTO 27,648 30,375 8447 13,225 36,295 43,600
JEFE DE DEPARTAMENTO 27,648 30,375 8447 13,225 36,295 43,600
ASESOR *C* 21,648 30,375 8447 13,225 36,295 43,600
ENLACE ADMINISTRATIVO 24,819 27,988 7842 12,331 32,660 40,319
INVESTIGADOR 24,819 27,988 1.842 12,331 32,660 40,319
JEFE DE PROYECTO DE LOGISTICA 24,819 27,988 1,842 12,331 32,660 40,319
JEFE DE DEPARTAMENTO 24,819 21,988 1842 12,331 32,660 40,319
JEFE DE MONITOREQ A MODULOS 24,819 27,988 1.842 12,331 32,660 40,319
JEFE DE PROYECTO 24,819 27,988 1,842 12,331 32,660 40,319
JEFE DE PROYECTO "A” 24,819 27,988 1842 12,331 32,660 40,319
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 24,819 27,988 1.842 12,331 32,660 40,319
LIDER DE PROYECTO *C* 24.819 27,988 7,842 12,331 32,660 40,319
SECRETARIO TECNICO DE CONSEJERO 24,819 27,988 1842 12,331 32,660 40,319
PRESIDENTE

ASESOR ELECTORAL 24,819 27,988 1.842 12,331 32,660 40,319
ASESOR DE CONSEJERO PRESIDENTE 22,403 24,972 7438 11,407 29,641 36,379
ASESOR JURIDICO 21,059 22,552 7,049 10,474 28,108 33,026
JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION DE 21,059 22,552 7.049 10,474 28,108 33.026
SISTEMAS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS 21,059 22,552 1,049 10,474 28,108 33.026
FINANCIEROS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS 21,059 22552 7049 10.474 28,108 33.026
HUMANOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS 21,059 22,552 7,049 10,474 28,108 33,026
MATERIALES

JEFE DE PROYECTO *C* 21,059 22,552 7049 10,474 28,108 33,026
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PERSONAL OPERATIVO

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD "E® 19,833 26,378 5,240 5,675 25,073 32,083
ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD 18,534 24189 4,880 5,151 23,414 29,340
INFORMATICO ESPECIALIZADO 18,534 24,189 4,880 5,151 23,414 29,340
AUXILIAR DE ENLACE ADMINISTRATIVO 12,335 22,631 3.716 4,888 16,061 27,519
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 17441 22,631 4,667 4,838 22,107 27,519
JEFE DE OFICINA DE CARTOGRAFIA ESTATAL 17401 22,631 4,667 4,888 22,107 27,519
JEFE DE OFICINA DE SEGUIMIENTO ¥ ANALISIS DE 1744 22,631 4,667 4,888 22,107 27,519
JUNTA

SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 17441 22,631 4,667 4,838 22,107 27,519
PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS 13,515 21,342 3,950 4,675 17,465 26,018
ESPECIALIZADOS

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS 1519 20,053 4,258 4,495 19,449 24,548
ESPECIALIZADOS

JEFE DE OFICINA DE SEGUIMIENTO ¥ ANALISIS DE 15191 20,053 4,258 4,495 19,449 24,548
JUNTA DISTRITAL

TECNICO ELECTORAL *B* 9,749 16,721 3.268 4,004 13.017 20,725
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 11,024 16,721 3474 3,961 14,499 20,683
CHOFER DE PROCESOS ELECTORALES A 11,024 15,306 3474 3. 14,499 19,047
TECNICO ELECTORAL 9,749 13.733 3.268 3.528 13.017 17.260
COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS 9.101 13,733 3144 3,528 12,245 17,260
ESPECIALIZADOS

TECNICO EN PROCESO ELECTORAL 8,513 12,210 3,083 3,296 11,566 15,506
TECNICO DE CAMPO 8,513 11.466 3.083 3.19% 11,566 14,661
SECRETARIA DE PROCESOS ELECTORALES A 7.780 11.466 2.943 3.195 10,723 14.661
SECRETARIA DE PROCESOS ELECTORALES "B 1437 10,398 2,649 3,050 10,086 13,447
ESPECIALISTA TECNICO 6,909 9,967 2498 2,856 9,408 12.824

* Lainformacién corresponde a las percepciones 2012.

ANEXO 22.8.2. LIMITES DE PAGOS EXTRAORDINARIOS ANUALES NETOS (pesos)

o Pago extraordinario anual unitario
Denominacidn Plazas - -
Minimo Maximo
Total Puestos 6,726
PLAZAS TECNICO OPERATIVO NIVEL FAT AL LAZ 8,726 0 9,700
Corresponde a la prestacion de v ales de fin de afo para el personal lcnico operativo, en razon de que es la tnica que se tiene la absoluta certeza de que o recibira.

El resto de las prestaciones que se otorgan, es para el personal que se hace acreedor a las mismas o bien, cque pueden ejercer el derecho a su obtencidn. Por ejemplo, el apoyo que da
para la adquisicion de lenies, que se obrga cada res afos o el apoyo (becas) para estudios de licenciatura, maesiia y doctorado.

Acumular todos los posibles conceptos puede generar una leclura equivocada, ya que se podiia interpretar que son percepciones extraordinarias que efeciv amente recibe el personal,
cuando no es asi.

Deriv ado del punto anterior, la H. Cémara de Diputados, la sociedad en general y los prapios funcionarios del Institub, podifan tener una percepeion que no corresponde con la realidad.

* La inbormacidn comresponde a las percepciones 2012



Afio I, Primer Periodo, 11 de diciembre de 2012 190 Diario de los Debates de la Camara de Diputados

( UU \ X
r Q%w Q\ﬁ up;;
t'\'\f*ii'.‘

cl ls

P
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO0 22.8.3.A. REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LA MAXIMA REPRESENTACION DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL CONSEJERO PRESIDENTE / CONSEJEROS
ELECTORALES (pesos) 1/

Remuneracién Recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 3,033,617
Impuesto sobre la renta retenido (30%) *_f 1,091,263
Percepcion bruta anual 4,124,830
|. Percepciones ordinarias: 4,124,880
a) Sueldos y salarios: 3,111,768
i} Sueldo base 584,316
i} Compensacion garantizada 2,527,452
b} Prestaciones: 1,013,112
iy Aportaciones a seguridad social 43,383
ii} Ahorra solidario (Articulo 100 de la Ley del ISSSTE) 13,998
iiiy Prima v acacional 16,231
iv) Aguinaldo o Gratificacion de fin de afio 448,960
vi} Prima quinquenal {antigiiedad) 2400
vii) Ayuda para despensa 0
viii) Seguro de vida insftucional 52,900
ix) Seguio colectivo de refiro 102
X) Sequro de gasios médicos may ores 30,608
xi) Sequm de separacion indiv idualizado 404,530
xiiy Apoyo econdmico para adquisicidn de vehiculo 0
II. Percepciones extraordinarias: 0

1/ Miembros permanente del Consejo General del Institio de acuerdo al ariculo 110 del Cadigo Federal de Instiuciones v Procedimientos Electorales (COFIPE).
*_f Célculo obtenido conforme a lo dispuesto en el arculo 113 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, vigente a partr del 1° de Enero del 2012,
* La inlormacion corresponde a las percepeiones 2012,
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ANEX0 22.8.3.B. REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LA MAXIMA REPRESENTACION DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL SECRETARIO EJECUTIVO (pesos) 1/

Remuneracion Recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 2,603,632
Impuesto sobre la renta retenido (30%) *_/ 921,202
Percepcidn bruta anual 3,524,834
|. Percepciones ordinarias: 3,524,834
a) Sueldos y salarios: 2,646,516
i} Sueldo base 461,964
ii) Compensacion garantizada 2,184,552
b) Prestaciones: 878,318
i) Aportaciones a seguridad social 43,383
i) Ahomo solidario (Ariculo 100 de la Ley del ISSSTE) 13,998
iiif Prima v acacional 12,832
iv) Aguinaldo 6 Gralificacion de fin de afio 381,757
vi} Prima quinquenal {antigiedad) 2400
vii) Ayuda para despensa 4,200
viily Seguro de vida institucional 44,991
ix) Sequro colectivo de retro 102
X) Seguro de gastos médicos may ores 30,608
xi} Sequro de separacican indiv idualizado 344,047
xii) Apoyo econdmico para adquisicion de vehiculo 0
Il. Percepciones ex raordinarias: 0

1/ Miembros permanente del Consejo General del Instituto de acuerdo al articulo 110 del Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE).
*_f Céleulo obtenido conforme a lo dispuesto en el ariculo 113 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, vigente a partir del 1° de Enero del 2012,

* La inbormacidn comresponde a las percepciones 2012
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ANEXO 22.9. COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ANEX0 22.9.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL (NETOS MENSUALES) (pesos)

i Prestaciones - -
Sueldos y salarios ) . Percepcion ordinaria total
Tipos de personal (Efectivo y Especie)
Minimo Maximo Minimo | Maximo Minimo Maximo

Personal de Mando:

Presidente de la CNDH 136,593 62,036 198,629

Visitador General/Secrelario 122,103 125119 58,954 80,370 181,057 185489

Oficial Mayor 121,481 58,954 180,435

Director General/Coordinador General 86,302 117,549 44,759 57,423 131,061 174,972

Director General Adjunio 65,620 86,835 35,882 44,142 101,502 130,977

Coordinador de Programa, Secretario Particular y 58,008 76,424 32,850 40,146 90,858 116,570

Secretario Técnico de la Presidencia

Director de Area, Inv estigador en Derechos Humanos 43,392 72,000 25,888 37,872 69,280 109,873

B, Secretario Particular de Visitador

General/Secretario/Oficial Mayor, Jefe de Unidad

Técnica, Secretario Privado del Presidente

Subdirector de Area, Visitador Adjuno, Inv estigador en 22,488 41,406 16,962 24,981 39,450 66,387

Derechos Humanos A, Responsable Administrativo

Jefe de Departamentio 16,482 28,616 14,990 20,020 31,472 48,636
Personal Técnico operativo y de Enlace:

Enlace (del nivel 277 al 27D) | 8150 | 18,014 | 5,566 | 8,278 | 13,16 | 26,292
ESTE ANEXO REFLEJA LOS LIMITES DE PERCEPCIONES ORDINARIAS NETAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DURANTE 2013, EN FUNCION DEL
PUESTO QUE OCUPEN.

A FIN DE CUMPLIR CON EL DESGLOSE DE REMUNERACIONES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 75 CONSTITUCIONAL, SE PRESENTAN LOS LIMITES MINIMOS ¥ MAXIMOS EN
TERMINOS NETOS POR CONCEPTQ DE SUELDOS Y SALARIOS Y DE PRESTACIONES, DIFERENCIADOS POR EL TIPO DE SERVIDORES PUBLICOS A LOS QUE APLICAN LOS
LIMITES CORRESPONDIENTES.
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ANEX0 22.9.2. LIMITES DE PAGOS EXTRACRDINARIOS ANUALES NETOS 2013 {pesos)

Denominadian Plazas Pago extraordinario anual unitario
Maximo
Total Puestos 1,490
Personal de mando: 852
Presidente de la CNDH 1 508,497
Visitador General'Secretario 8 591,731
Oficial Mayor 1 574,920
Director General / Coordinador General/Titular del Organo Interno de Contiol 29 550,453
Director General Adjunto 17 410,353
Coordinador de Programa y Secretario Particular de la Presidencia 2 395,880
Director de Area, Inv esligador en Derechos Humanos B, Secretario Particular de Visitador 94 305,016
General/Secretario/Oficial May or, Jefe de Unidad Técnica, Secretario Privado del Presidente
Subdirector de Area, Visitador Adjunko, Inv estigador en Derechos Humanos A, Coordinador 551 191,510
Administrativo
Jefe de Deparamento 149 79,623
Personal de Enlace 638
Enlace {del nivel 277 al 27D) 638 70,898

ANEX0 22.9.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LA MAXIMA REPRESENTACION DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 2013 (pesos)

Remuneracion recibida

REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 2,919,332
Impuesto sobre la renta retenido 1,124,540
Percepcion bruta anual 4,043,872
I. Percepciones ordinarias: 3,317,448

a) Sueldos v salarios: 2,314,211

Sueldo base 338474
Compensacion Garantizada 1,975,797

b) Prestaciones: 1,003,177

i) Aportaciones a sequridad social 47 466

ii) Ahorro solidario {Articulo 100 de la Ley del ISSSTE) 0

iii) Prima vacacional 64,285

iv) Gratificacion de fin de ario 366,505
v) Prima quinquenal N/A
vi) Ayuda para despensa N/A

vii) Sequro de vida 29,683

viii) Seguro de gasios médicos mayores 68,200

i) Fondo de separacion indiv idualizado 330,610

%) Ayuda para el desamollo personal y culural 96,428
xi) Vales de despensa N/A
xii} Dia del nino N/A

II. Percepciones extraordinarias: 726,424

a) Pago exiraordinario 726424
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ANEXO0 22.10. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

ANEXO 22.10.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA ¥ GEOGRAFIA (NETOS MENSUALES) (pesos)

Prestaciones . -
. . - - Percepcitn Ordinaria Total
Tipo de personal Sueldos y salarios (En efectivo y en especie)

Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Presidente del Instiiuio 0 147,021 0 43,924 0 190,945
Vicepresidente 0 136,640 0 40,793 0 177.433
Direccion General 0 124,010 0 36,867 0 160,877
Direccion General Adjunta 63,801 108.833 18,657 32,261 82,458 141,094
Direccicn de Area 39,991 83,191 11,373 24,515 51,364 107,706
Subdireccicn de Area 23,859 38074 6,574 10,776 30,433 48,850
Jefaiura de Departamenio 16,858 24,554 4,852 6,761 21,510 31,315
Personal de Enlace 9,934 15437 2,775 4,254 12,709 19,691
Personal de Enlace Evenwal 7185 14.875 1,275 2,343 8,460 17.218
Personal Operativo 6,591 9,673 2,206 2,505 8,797 12,218
Personal Operativo Ev entual 5,104 8,208 2,081 2,345 7185 10,553

ANEX0 22.10.2. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (pesos)

NIVEL JERARQUICO: HC3

Remuneracidn recibida

REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 2,398,504
Impuesto sobre la renta retenido (309%) 1/ 917,793
Percepcidn bruta anual 3,316,297

|. Percepciones Ordinarias: 3,316,297
a) Sueldos y salarios: 2,457,291

I} Sueldo Base 284,006

Il} Compensacion Garantizada 2,173,285

b} Prestaciones: 859,006

Iy Aportaciones de seguridad social 49,846

Iy Ahormo solidario {Articulo 100 de la Ley del ISSSTE) 14,585

Iy Prima v acacional 7889

IV) Aguinaldo {sueldo base) 44,321

V) Gralificacion de fin de afo {Compensacion Garantizada) 344,966

W) Prima quinquenal {antigiiedad) 2/ 2,700

Vlly Ayuda para despensa 924

VIl Sequro de vida instucional 31,208

1X) Seguro Coleclivo de Reli 173

X) Sequro de Gasios médicos may ores 11,052

M) Seguio de Separacion Individualizado 351,042

KIy Apoyo econdmico para adquisicidn de v ehiculo 0

II. Percepciones extraordinarias 0
a) Pago por riesgo y potenciacion de sequro de vida 0

1/ Calculo obtenido conforme a lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de enero de 2012.

2! Incluy e la estimacion por costo maximo de 5 quinquenios.
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ANEXO0 22.10.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL VICEPRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEQOGRAFIA (pesos)

NIVEL JERARQUICO: HA1 Remuneracign recibida
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 2,234,103
Impuesio sabre la renta relenido (30%) 1/ 848,304
Percepcion bruta anual 3,082,407
I. Percepciones Ordinarias: 3,082,407
a) Sueldos y salarios: 2,279,332
I) Sueldo Base 284,006
Il Compensacidn Garaniizada 1,995,325
b} Prestaciones: 803,075
I} Aportaciones de seguridad social 49,846
I} Ahorro solidario {Ariculo 100 de la Ley del ISSSTE) 14,585
I} Prima v acacional 7,889
1) Aguinaldo (sueldo base) 44,321
V) Gratificacicn de fin de afio (Compensacion Garantizada) 316,718
i} Prima quinquenal {antigitedad) 2/ 2,700
Vi) Ayuda para despensa 924
Vlll) Seguro de vida instiwcional 28,947
I¥) Seguro Colectivo de Refi 473
X Sequro de Gastos medicos may ores 11,052
Xl) Sequro de Separacion Individualizado 325,619
X} Apoyo economico para adgquisicion de v ehiculo 0
II. Percepciones extraordinarias 0
a) Pago por riesgo y potenciacicn de sequm de vida 0

1/ Calculo obtenido conlorme a lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley del Impuesio Sobre la Renta, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de enero de 2012,

2/ Incluy e la estimacion por costo maximo de 5 quinguenios.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANEXO 22.11. TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

ANEX0 22.11.1. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA (pesos)

REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL

PRESIDENTE DEL T.F.J.F.A
(pesos)

NIVEL JERARQUICO: 1/ CMSI

REMUNERACION
RECIBIDA

REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA)

2,508,667.66

Impuesto Sobre la Renta Retenido (30%) 1/

972,398.97

Percepcion Bruto Anual

3,481,066.63

I. Percepciones Ordinarias:

3,305,545.75

a) Suecldos y salarios:

2,457,291.36

1) Sueldo Base

284.006.40

1) Compensaclér_\ Garantizada

b) Prestaciones:

2,173.284.96

848,254.39

1) Aportaciones de Seguridad Social

45.202.96

I} Ahorro Solidario (Articulo 100 de |a Ley del ISSSTE) 2/

0.00

1l Prima Vacacional

7.889.06

1IV) Aguinaldo (Sueldo Base)

45,080.40

V) Gratificacion de Fin de Ano (Compensacion Garantizada)

344,965.87

V1) Prima Quincenal (antigledad) 3/

2,400.00

Vi) Ayuda para Despensa

924.00

Vi) Seguro de Vida Institucional

31,207.60

IX) Seguro Colectivo de Retiro

473.28

X) Seguro de Gastos Médicos Mayores

18.069.60

XI) Seguro de Separacién Individualizado

351.041.62

XlIl) Apoyo Econémico para Adquisicion de Vehiculo

0.00

Il. Per i Extraordinarias

175,520.88

a) Pago por Riesgo y Potenciacion de Seguro de Vida

0.00

b) Plan de Jubilacién /4

175,520.88

1/ Calculo obtenido conforme a lo dispuesto en el articulo 113 de |a Ley del Impuesto Sobre la Renta, vigente para el ejercicio fiscal de 2012

2/ El ahorro solidario se calculd sobre el 6.5% del SB y Prima Quincenal
3/ Incluye la estimacién por costo maxima de 5 quinguenios

4/ Planes de pensiones o jubilaciones. Conforme al art. 127 de la CPEUM, estos conceptos no formaran parte de las remuneraciones.
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ANEX0 22.11.2. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA (NETOS MENSUALES) (pesos)

LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA
(NETOS MENSUALES PESOS)

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA 1 147,215 147,215 23,410 51,388 170,625 198,603
MAGISTRADO PRESIDENTE DE SECCION 2z 143,205 143,205 22,701 51,475 165,906 194,680

MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR IMAGISTRADO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION 3 142,368 142,368 22,473 50,904 164,841 193,272

MAGISTRADO DE SALA REGIONAL / MAGISTRADO
SUPERNUMERARIO DE SALA REGIONAL 4 128,777 129,777, 20,475 47,107 150,252 176,884

SECRETARIO OPERATIVO DE ADMINISTRACION/
ISECRETARIO OPERATIVO DE TEGNOLOGIAS DE
INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES /
[CONTRALOR INTERNO 5 111,311 111,311 17,543 39,954 128,854 151,265
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS ] 98,951 58,951 15,575 36,206 114,526 135,157
SECRETARIO AUXILIAR DE LA JUNTA DE
(GOBIERNO Y ADMINISTRAGION / DIREGTOR

(GENERAL "A" 7 83,385 83,385 13,069 25,477 96,454 108,862
SECRE TARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DEL

TRIBUNAL 8 73,014 73,014 11,406 22,294 84,420 95,308]
EECTORGENERAL 8" 8 63,995 63,995 9,959 19,521 73,954 83,516
SECRETARIO ADJUNTO DE ACUERDOS DE

SECCION / TITULAR DE LA UNIDAD A" 10 59,037 59,037 9,077 17,708 68,114 76,745
[DIRECTOR DE AREA "A” 1 49,843 49,843 7,618 14,936/ 57,461 64,779
DIRECTOR DE AREA "B" 12 45,843 49,843 7,571 14,775, 57.414 54,622

[SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SUPERIOR /|
TITULAR DE LA UNIDAD 8" f COORDINADOR DE
IACTUARLA COMUN SRM "A" / COORDINADOR DE
ACTUARIA COMUN SRM "B” / COORDINADOR DE
(OFICIALIA DE PARTES DE SALAS REGIONES
METROPOLITANAS / DIRECTOR DE AREA "C" 13 43,163 43,163 6,511 12,765 45,674 55,928
TITULAR DE LA UNIDAD "C"/ SECRETARIO DE
|ACUERDOS DE SALA REGIONAL / DIRECTOR DE

JAREA "D/ 14 37,455 37,455 5,557 10,885 43,012 48,340,
[SUBDIRECTOR DE AREA "A" 15 37,397 37,397 5,548 10,867 42,945 48,264
[SUBDIRECTOR DE AREA 8" 16 31,809 31,809 4,661 9,182 36,470 40,991
[SUBDIRECTOR DE AREA "C” 17 31,575 31,575 4,618 9,093 36,193 40,668
[SUBDIRECTOR DE AREA D" 18 27,349 27,349 3,947 7,818 31,296 35,167
[SUBDIRECTOR DE AREA "E" 19 23,692 23,692 3,406 6,790 27.098] 30.482
[SUBDIRECTOR DE AREA “F* 20 21,084 21,084 3,019 6,043 24,103 27,127
[ACTUARIO f JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 21 18,712 18,712 2,659 5,337 21,371 24,049
JEFE DE DEPARTAMENTO “B* 22 18,712 18,712 2,652 5,313 21,364 24,025
JEFE DE DEPARTAMENTO T 23 16,609 16,609 2,350 4,739] 18,959 21,348
[OFICIAL JURISDICCIONAL | SECRE TARIA DE

MAGISTRADO / SECRETARIA PARLAMENTARIA 24 14,010 14,010 1,976 4,018 15,986/ 18,028

[SECRETARIA TITULAR DE AREA | ANALISTA
ADMINISTRATIVO { ARCHIVISTA / OFICIAL DE
PARTES 25 12,570 12,570 1,759 3,587 14,329 16,157!
TECNICO ADMINISTRATIVO 26 9,645 9,645 1,339 2,781 10,984 12,426
SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE
SALA SUPERIOR f APOYO ADMINISTRATIVO /
SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS DE
SALA REGIONAL / SECRETARIA DE ACTUARIO /
APOYQ TECNICO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 27 9,390 9,751 937 4,476 10,327 14,227,

AUXILIAR DE SALA O DE AREA 28 8,066 8,462 881 4,382 8,947 12,844

_f1 NO SE INCLUYE PAGO DE PRIMAS DE GASTOS MEDICOS MAYORES NI PLAN DE JUBILACION DE ACUERDO AL ART. 127 FRACC. IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS E.U.MEXICANOS
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ANEXO 23. PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS DE LOS RAMOS 25 Y 33 (pesos)

Otras medidas
Incremento a L de cardcter
Creacidn de i
las economico, Total
. plazas
percepciones laboral y
contingente
Ramos Generales
25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacidn Basica, Normal, 4,714,010,818 0 6,276,826,660 10,990,837,478
Tecnologica y de Adulios
Ramo 468,930,052 0 425,155,363 894,085,415
Fondo de Aportaciones para la Educaciin Basica y Normal 4,175,769,054 0 5.818,915,654 9,994,684, 708
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos 69,311,712 0 32,755,643 102,067,355
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 825,599,956 0 118,192,337 943,792,293
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 825,599,956 0 118,192,337 943,792,293

ANEXO 24. PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

06 Hacienda y Crédito Publico

Programa de Subsidio a la Prima del Seguro Agropecuario

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspeciiv a de Género

Programa de Apoyo a los Fondos de Aseguramieniy Agropecuario

Programa de esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda

Programas Albergues Escolares Indigenas (PAE]

Programa de Infraestruciura Basica para la Atencion de los Pueblos Indigenas (PIBAIL

Programa Fondos Regionales Indigenas (FFR)

Programa Organizacicn Produciiva para Mujeres Indigenas (POPMI)

Programa Promocion de Cony enios en Materia de Justicia (PPCMJ)

Programa de Fomento y Desarrollo de las Culuras Indigenas (FFDCH)

Programa Turismo Allernalivo en Zonas Indigenas (PTAZI)

Programa de Coordinacion para el Apoyo a la Produccion Indigena (PROCAPT

Programa de Sequro para Contingencias Climatoldgicas

Acciones para la igualdad de género con pablacion indigena

Programa de Garantias Liquidas

Programa integral de formacidn, capacitacidn y consulonia para Productores e Intermediarios Financieros Rurales

Constitucion y Operacion de Unidades de Promocion de Crédito

Reduccion de Cosips de Acceso al Crédio

Programas de Capital de Riesgo y para Servicios de Coberwra

Programa que Canaliza Apoyos para el Fomento a los Seclores Agropecuario, Forestal, Pesquero y Rural
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

08 Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Programa de Apoy o a la Inv ersion en Equipamiento e Infraestructura

PROCAMPO Productiv o

Programa de Prev encidn y Manejo de Riesgos

Programa de Desamollo de Capacidades, Innovacion Tecnoldgica y Extensionismo Rural

Programa de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

Programa de Acciones en Concurrencia con las Entidades Federativas en Materia de Inversidn, Sustentabilidad y Desanollo de Capacidades
09 Comunicaciones ¥ Transportes

Programa de Empleo Temporal (PET)

10 Economia

Programa para €l Desarmollo de la Industria del Softw are (PROSOFT)
Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)
Programa de Fomento a la Economia Social (FONAES)
Fondo de Apoyo para la Micro, Pequeria y Mediana Empresa {Fondo PYME)
Programa Nacional de Financiamient al Microempresario
Competiividad en Logisica y Centrales de Abasio
Programa para el Desarmolio de las Industias de Alla Tecnologia (PRODIAT)
11 Educacién Publica
Programa Becas de apoyo a la Educacidn Bdsica de Madres Jdvenes y Jdv enes Embarazadas
Programa de Educacion Basica para Ninos y Ninas de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes
Programa Asesor Técnico Pedagagico y para la Atencion Educativa a la div ersidad social, lingiisica y culural
Programa Educativo Rural
Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestos de Educacion Basica en Serv cio
Programa para el Fortalecimienio del Servicio de la Educacian Telesecundaria
Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social para Estudiantes de Séptimo y Oclavo Semestres de Escuelas Normales Publicas
Cullura Fisica
Deporte
Sistema Mex icano del Deporte de Allo Rendimiento
Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC)
Programa de Apoyo a Comunidades para Restauracidn de Monumentos y Bienes Ariisticos de Propiedad Federal (FOREMOBA)
Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE)
Programa Escuelas de Tiempo Completo
Programa de Escuela Segura
Programa Integral de Fortalecimiento Institicional
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEF)
Programa Nacional de Becas y Financiamiento (PRONABES)
Programa Escuelas de Calidad
Programa de Mejoramiento Institucional de las Escuelas Normales Publicas
Programa de Desamollo Humano Oportunidades
Programa de Educacion inicial y basica para la poblacion rural ¢ indigena
Programas Atencion a la Demanda de Fducacion para Adulios (INEA) y Modelo de Fducacion para la Vida y el Trabajo (INEA)
Acciones compensatorias para Abatir el Rezago Educativo en Educacion Inicial y Basica
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12 Salud

Programa para la Proteccidn y el Desamollo Integral de la Infarcia

Programa de Atencidn a Familias y Poblacion Yulnerable

Programa de estancias infantles para apoy ar a madres rabajadoras

Caravanas de la Salud

Seguro Médico Siglo XX

Sistema Integral de Calidad en Salud

Programa Comunidades Saludables

Programa de Atencidn a Personas con Discapacidad

Programa de Desanollo Humano Oporunidades

14 Trabajo y Previsidn Social

Programa de Apoy o al Emplen (PAF)

15 Reforma Agraria

Jov en Emprendedor Rural y Fondo de Tierras

Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG)

Fondo para el Apoyo a Proy ectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA)

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Programa de Modemizacion y Tecnificacion de Unidades de Riego

Programa de Tratamiento de Aguas Residuales

PiArbol. Pago por Servicios Ambientales

Programa de Conservacion para el Desamollo Sostenible (PROCODES)

Programa de Agua Limpia

Programa de Empleo Temporal (PET)

Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas

Programa para la Construccicn y Rehabilitacicn de Sistemas de Agua Polable y Saneamiento en Zonas Rurales

Programa de Rehabilitacion, Modernizacion y Equipamiento de Distritos de Riego

19 Aportaciones a Seguridad Social

Programa IMSS-Oporunidades

20 Desarrollo Social

Programa de Vivienda Rural

Programa de Apoy o Alimentario

Programa de Apoy o a las Instancias de Mujeres en las Eniidades Federaliv as, Para Implementar y Ejecutar Programas de Prev encion de la Violencia Contra las Mujeres

Programa de estancias infantles para apoy ar a madres rabajadoras

Rescate de espacios publicos

Pensidn para Adultos May ares

Programa de apoyo a los av ecindados en condiciones de pobreza patimonial para regularizar asentamientos humanos irregulares { PASPRAH )

Programa para el Desarollo de Zonas Prioritarias

Programa Prev encion de Riesgos en los Asentamienips Humanos

Programa Habitat
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Programa de Abasi Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V.

Programa de Abasi Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V. {ICONSA)

Programa de Opciones Productiv as

Programas del Fondo Nacional de Fomento a las Artesanias (FONART)

Programa de Vivienda Digna

Programa 3 x 1 para Migrantes

Programa de Atencidn a Jornaleros Agricolas

Programa de Cainv ersian Social

Programa de Empleo Temporal (PET)

Programa de Desanollo Humano Oporwnidades

38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Becas de posgrado v otras modalidades de apoyo a la calidad

Sistema Nacional de Inv estigadores

Fortalecimiento a niv el sectorial de las capacidades cientificas, tecnoldgicas y de innov acion

Fortalecimiento en las Entidades Federativas de las capacidades cientficas, tecnoligicas y de innov acion

Apoyo al Fortalecimiento y Desarrollo de la Infraestuctura Cientfica y Tecnoldgica

ANEXO 25. PRINCIPALES PROGRAMAS

04 Gobernacion

Servicios migratorios en fronieras, puenos y aeropuenos

Servicios de inteligencia para la Seguridad Nacional

Promover la Proteccion de los Derechos Humanaos y Prev enir la Discriminacian.

Registo e Identificacidn de Poblacidn

Coordinacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil

Implememtacion de la Reforma al Sistema de Justicia Penal

Owrgamienty de subsidios en materia de Seguridad Publica a Entdades Federativ as, Municipios v el Distio Federal

Owrgamient de subsidios para las entidades federativas para el fortalecimiento de las instiuciones de seguridad pablica en materia de mando policial

Programa Nacional de Prevencion del Delito

06 Hacienda y Crédito Publico

Programas de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Programa de Esquema de Financiamiento y Subsidio Federal para Vivienda

08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

Programa de Prev encion y Manejo de Riesgos

Programa de Apoyo a la Inv ersion en Equipamiento e Infraestructura

Programa de Desanollo de Capacidades, Innov acion Tecnoldgica y Extensionismo Rural

PROCAMPO Productiv o

Programa de Sustentabilidad de los Recursos Nalurales

Programa de Acciones en Cancumencia con las Entidades Federativas en Materia de Inv ersidn, Sustentabilidad y Desamollo de Capacidades
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09 Comunicaciones y Transportes

Proyecios de infraestiuctura econdmica de carreteras

Proyectos de infraestiuctura econdmica de cameteras alimentadoras y caminos rurales

Mantenimieno de Cameteras

Programa de Empleo Temporal (PET)

Servicios en puertos, aeropuertos y femacaniles

Sistema Satelital

10 Economia

Programa de Fomento a la Economia Social (FONAES)

Fondo de Apoyo para la Micro, Pequena y Mediana Empresa (Fondo PYME)

Fondo Emprendedor

Ll Educacion Publica

Programa de Educacion inicial y basica para la poblacion rural e indigena

Programa Nacional de Becas y Financiamiento (PRONABES)

Programa Escuelas de Calidad

Programa de Desamollo Humano Oportunidades

Deporte

Programa Escuelas de Tiempo Completo

Programa de Escuela Segura

Subsidios federales para organismos descentralizados estatales

Programa de becas

Ex pansidn de la oferta educativ a en Educacién Media Superior

Fondo concursable de la inv ersion en infraestiuctura para Educacion Media Superior

Laplops para nifios que cursan 510 y 6 grado de primaria

Prestacion de servicios de educacion media superior

Prestacion de servicios de educacion écnica

Inv estigacion cientifica y desarrollo lecnoligico

Escuelas Dignas

Produccidn y distibucion de libos de tex b gratwitos

Proy ectos de infraestiuctura social de educacion

Programa Piloix Becas-Salario

12 Salud

Seguro Popular

Seguro Médico Siglo XXI

Programa de Desamollo Humano Oportunidades

Prevencion y atencion contra las adicciones

Programa Comunidades Saludables

Programa de Atencion a Personas con Discapacidad

Programa para la Proteccion y el Desarmollo Integral de la Infancia

Programa de Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable

Reduccion de la mortalidad materna

Prevencion contra la obesidad

Prevenciony atencidn de VIH/SIDA v olras ITS
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14 Trabajo y Previsién Social
Programa de Apoy o al Emplen (PAE)
15 Reforma Agraria

Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG)

Fondo para el Apoyo a Proy ecios Productivos en Nicleos Agrarios (FAPPA)

Joven Emprendedor Rural y Fondo de Tierras

Atencidn de Conflictos Agrarios

Modernizaciin del Catastro Rural Nacional

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

ProArbol

Programa de Conservacion para el Desamollo Sostenible (PROCODES)

Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas

Programa para la Constuccidn y Rehabilitacion de Sistemas de Agua Potable y Saneamienio en Zonas Rurales

Programa de Rehabilitacion, Modernizacidn y Equipamiento de Distios de Riego

Programa de Modernizacion y Tecnificacion de Unidades de Riego

Programa de Tratamiento de Aguas Residuales

Prevencion y Gestion Integral de Residuos

Proy ectos de Infraestuctura Economica de Agua Potable, Alcamtarillado y Saneamient

Programa de Culwra del Agua

Tunel Emisor Oriente y Central y Planta de Tralamiento Atotonilco

Infraestructura de Riego

Operacion y Mantenimiento del Sistema Cutzamala

Operacion y Mantenimiento del Sistema de Pozos de Abastecimiento del Valle de México

Fomento para la Conservacion y Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silv estre

Programa de Empleo Temporal (PET)

17 Procuraduria General de la Republica

Investigar y persequir los delitos del orcden federal

Investigar y perseguir los delitos relativos a la Delincuencia Organizada

20 Desarrollo Social

Programa Habitat

Programa de Abasi Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V.

Programa de Abast Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V. (DICONSA)

Programa de Vivienda Digna

Programa 3 x 1 para Migrantes

Programa de Coinv ersion Social

Programa de Empleo Temporal (PET)

Programa de Desamollo Humano Oportunidades

Programa de Vivienda Rural

Programa de Apoyo Alimentario

Programa de estancias infantiles para apoy ar a madres trabajadoras

Rescalte de espacios publicos

Pensidn para Adulios May ores

Programa para el Desarollo de Zonas Prioritarias

Sequro de Vida para Jefas de Familia
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21 Turismo

Conservacion y Mantenimiento a los CIP's a Cargo del FONATUR

Apoyos para el Desamolio de la Oferta Tunistica

Servicios de Orientacion Turistica y Asistencia Mecanica

Promocion de México como Destino T uristico

Mantenimiento de Infraestructura

Proy ectos de Infraestructura de Turismo

38 Seguridad Publica

Desarrollo de instrumentos para la prevencion del delito

Implementacicn de operativos para la prevencion y disuasion del delito

Administracion del sistema federal penilenciario

Plataforma México

38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Becas de posgrado y otras modalidades de apoyo a la calidad

Sistema Nacional de Inv estigadores

Programa de Desanollo Cientifico ¥ Tecnoldgico

ANEXO 26. PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES (pesos)

Monto

Desarrolla Social 1/

36, 719,053,457

Educacidn Publica

23,869,233,157

Salud

5,544, 215,704

TOTAL

66,132,502,318

1/ Incluy e 541,376,610 pesos de gastos de operacidn a cargo de la Coordinacidn Nacional del Programa de Desarrolio Humano Oporunidades.
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ANEXO 27. CONSERVACION, MANTENIMIENTO CARRETERO Y EMPLEO TEMPORAL (pesos)

. Conservacion y Estudios y
Estado Conservacu;:nardrztzf;aestructura Proyectos de Caminos Rurales y Programa de Empleo Temporal
Carreteras Alimentadoras
Aguascalientes 89,160,362 140,714,521 14,496,294
Baja Calibrmia 255,447 811 10,700,000 16,235,850
Baja Calibrmia Sur 204,143,464 95,585,317 13,667,934
Campeche 192,141,645 316,028,988 18,803,766
Chiapas 738,100,000 64,580,079 68,422,511
Chihuahua 298,772,723 19,900,000 35,950,811
Coahuila 415,207,290 19,607,026 25,679,150
Colima 96,374,732 74,977,581 23,111,236
Durango 238,966,052 26,500,000 26,507,510
Guanajuato 212,702,115 24,262,075 20,543,320
Guerrero 318,019,942 34,000,000 15,241,819
Hidalgo 156,046,768 110,528,534 24,850,791
Jalisco 656,178,534 276,113,013 37,607,530
Mexico 472,615,239 196,420,013 63,038,173
Michoacan 1,116,958,870 26,200,000 47,133,667
Morelos 201,710,261 10,100,000 21,371,680
Nayarit 140,459,127 16,200,000 28,992,590
Nuevo Ledn 287,630,544 20,402,635 26,507,510
Oaxaca 475,676,914 59,955,628 88,054,636
Puebla 834,800,000 197,199,557 56,659,803
Querétaro 155,791,914 10,975,549 15,407,490
Quintana Roo 213,353,849 70,168,051 25,679,150
San Luis Polosi 510,649,821 143,290,195 40,175,446
Sinaloa 685,270,560 28,600,000 36,779,170
Somora 577,137,752 27,762,954 35,867,974
Tabasco 214,000,000 84,000,000 40,000,000
Tamaulipas 320,264,683 19,807,465 44,151,572
Tlaxcala 277,965,380 9,200,000 17,892,570
Veracruz 1,102,258,993 17,600,000 56,328,459
Yucatan 299,447,083 18,254,167 35,867,974
Lacatecas 741,923,835 72,066,654 37,607,530
TOTAL 12,498, 176,263 2,241,700,000 1,058,633,916
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ANEXOQ 28. SUBSIDIO ORDINARIO PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (pesos)

PPEF 2013
U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales (UR 511) 41,237,535,957
Agquascalientes 590,474,117
Baja Calibornia 1.175.514,363
Baja California Sur 335,315,740
Campeche 661,804,969
Coahuila 930,692,633
Colima 1,040,943 422
Chiapas 895,231,386
Chihuahua 1,392,588.917
Durango 951,545,530
Guanajuato 1,050.472,184
Guerrero 1.292,402,785
Hidalgo 959,108,962
Jalisco 3,806,345,153
México 1.507,771,768
Michoacén 1,352,991,770
Morelos 869,220,183
Nayarit 999,191,916
Nuev o Ledn 3,763,609,353
Oaxaca 831,657,216
Puebla 2,791,170,348
Querétaro 980,028,458
Quintana Roo 204,071,347
San Luis Polost 1.352,617,054
Sinaloa 3,113,326,106
Sonora 1,331,637.784
Tabasco 840,675,665
Tamaulipas 1,522,159.114
Tlaxcala 449,006,388
Veracruz 1.797.638.492
Yucatan 1,379,668,363
Zacatecas 1.048,653,871
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ANEXO 28.1. FONDO DE APOYO PARA SANEAMIENTO FINANCIERO DE LAS UPES POR ABAJO DE LA MEDIA NACIONAL (pesos)

PPEF 2013

U008 Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero de las UPES por Abajo de la Media Nacional en Subsidio por Alumno

1,000,000,000

Universidad Autonoma de Baja Calibornia 90,934,531
Universidad Autdnoma de Chiapas 25,326,893
Universidad Autinoma de Chihuahua 64,057,036
Univ ersidad Autsnoma de Ciudad Juarez 28,579,058
Universidad Autonoma de Guerrer 107,931,250
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo 43,855,154
Universidad de Guadalajara 100,996,996
Universidad Autdnoma del Estado de México 78.419,734
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 70,374,089
Univ ersidad Autsnoma de Nuevo Ledn 96,888,491
Univ ersidad Autdnoma Benito Juarez de Oaxaca 68, 738,159
Univ ersidad Autonoma de Sinaloa 104,058,750
Instituto Tecnaldgico de Sonara 51,743,644
Univ ersidad Judrez Auwnoma de Tabasco 49,604,694
Universidad Autinoma de Zacatecas 18,491,523
ANEXO 28.2. FONDO PARA LA CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES INTERCULTURALES {pesos)
PPEF 2013

U051 Fondo para la consolidacion de las Universidades Interculturales 72,450,000
Universidad Intercultural de Chiapas 9,353,157
Univ ersidad Intercultural del Estado de Méxica 12,353,609
Universidad Interculiural del Estado de Tabasco 11,300,397
Univ ersidad Interculural del Estacdo de Puebla 7,845,154
Univ ersidad Inercultural Indigena de Mic hoac an 7,134,746
Univ ersidad Intercultural del Estado de Guerrero 3,067,752
Universidad Interculiural Maya de Quintana Roo 10,381,274
Universidad Interculural Veracuzana 1,527,311
Univ ersidad Autsnoma Indigena de México 9,495,940
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ANEXO 28.3. INSTITUCIONES ESTATALES DE CULTURA (pesos)

Ciudades Patrimonio (R0486) 150,000,000
Oaxaca 15,000,000
Tlacotalpan 15,000,000
Querétaro 15,000,000
Guanajuato 15,000,000
Zacalecas 16,000,000
Campeche 15,000,000
Distrito Federal 15,000,000
Morelia 16,000,000
Puebla 15,000,000
San Miguel de Allende 15,000,000

Instituciones Estatales de Cultura (U059) 1,025,960,032

Aguascalientes 32,061,251

Baja Calibbrnia 32,061,251

Baja Calibornia Sur 32,061,251

Campeche 32,061,251

Coahuila 32,061,251

Colima 32,061,251

Chiapas 32,061,251

Chihuahua 32,061,251

Distrito Federal 32,061,251

Durango 32,061,251

Guanajuato 32,061,251

Guerrero 32,061,251

Hidalgo 32,061,251

Jalisco 32,061,251

Estado de México 32,061,251

Michoacan 32,061,251

Morelos 32,061,251

Nay arit 32,061,251

Nuevo Ledn 32,061,251

Oaxaca 32,061,251

Puebla 32,061,251

Querétaro 32,061,251

Quintana Roo 32,061,251

San Luis Polost 32,061,251
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Sinaloa 32,061,251
Sonora 32,061,251
Tabasco 32,061,251
Tamaulipas 32,061,251
Tlaxcala 32,061,251
Veracruz 32,061,251
Yucatan 32,061,251
Lacatecas 32,061,251
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ANEXO 29. DISTRIBUCION DEL PROGRAMA DE APOYO PARA FORTALECER LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD (pesos)

Estado PPEF 2013
Aguascalientes 99,934,212
Baja California 170,000,000
Baja Calibornia Sur 78,527,678
Campeche 77,325,155
Coahuila 69,982,026
Colima 103,452,345
Chiapas 151,436,295
Chihuahua 87,139,810
Distrito Fecleral 99,907,514
Durango 101,333.049
Guanajuato 119,170,166
Guerrero 87,651,872
Hidakjo 122,986,853
Jalisco 96,501,561
Meéxico 332,678,640
Michoacan 106,320,208
Morelos 101,716,268
Nay arit 107,892.49
Nuevo Leon 209,175,028
Oaxaca 165,161,243
Puebla 205,176,432
Querétaro 105,176,343
Quintana Roo 62,549,084
San Luis Polosi 99,547,053
Sinaba 148,055,178
Sonora 59,519,830
Tabasco 103,725.496
Tamaulipas 59,484,690
Tlaxcala 88,338,689
Veracruz 278,260,239
Yucatan 53.313470
Lacatecas 161,783,735
TOTAL 3,913,122,651
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ANEXO0 29.1. DISTRIBUCION DEL FONDO PARA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA PROGRAMAS DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES: NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS ADULTAS MAYORES " (pesos)

Estado PPEF 2013
Aguascalientes 11,898,752
Baja California 15,055,458
Baja California Sur 11,020,725
Campeche 11,317,820
Coahuila 14,403,824
Colima 11,042,403
Chiapas 17,685,695
Chihuahua 15,458,275
Distrito Fedleral 24,182,335
Durango 12,616,496
Guanajuato 18,790,968
Guermeo 15429918
Hidalgo 14,270,233
Jalisco 21,778,205
México 34,316,711
Michoacan 16,971,789
Morelos 12,847,701
Nay arit 11,738,492
Nuevo Leon 17,456,367
Oaxaca 16,091,991
Puebla 19,261,183
Querétaro 12,928,955
Quintaria Roo 12124,01
San Luis Polost 14,142,848
Sinaloa 14,434,861
Sorora 14,266,167
Tabasco 13,586,977
Tamaulipas 15,237,296
Tlaxcala 11,874,621
Veracruz 22,246,905
Yucatan 13,133,476
Zacatecas 12,388,539
TOTAL 500,000,000

" ncluico en el programa E020 Digrificacian, conservacion y mantenimienito de la infraestuctura v equipamiento en salud del ramo 12 Salud.
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ANEXO 29.2. DISTRIBUCION DE LOS SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS DEL PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO NACIONAL DE LA PROMOCION,
PROTECCION ¥ SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA " (pesos)

Estado PPEF 2013
Aguascalientes 586,250
Baja Calibornia 603,222
Baja California Sur 581,529
Campeche 583127
Coahuila 599,718
Colima 581,646
Chiapas 617,363
Chihwahua 605,387
Distrito Fedleral 652,291
Durango 590,109
Guanajuato 623,305
Gueremn 605,235
Hidalgo 599,000
Jalisco 639,366
Mexico 706,778
Michoacan 613,525
Morelos 591,352
Nay arit 585,388
Nuevo Ledn 616,130
Oaxaca 608,795
Puebla 625,833
Querétaro 591,789
Quintana Roo 587,461
San Luis Potsi 598,315
Sinaloa 599,885
Sonora 598.978
Tabasco 595,327
Tamaulipas 604,199
Tlaxcala 586,120
Veracruz 641,886
Yucatan 592,888
Lacalecas 588,883
TOTAL 19,401,083

Vncluido en el programa S149 Programas para la proteccion y desarmollo integral de la infancia del ramo 12 Salud.
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ANEXO 30. DISTRIBUCION DEL PROGRAMA MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (pesos)

Estado PPEF 2013
Aguascalientes 23,093,055
Baja Calibbrnia 30,328,530
Baja Calibornia Sur 6,598,489
Campeche 103,918,750
Coahuila 69,781,189
Colima 12,000,000
Chiapas 17,068,780
Chihuahua 17,369,994
Distrito Federal 128,517,874
Durango 50,469,941
Guanajuato 51,564,678
Guerrero 19,922,053
Hidalgo 69,781,189
Jalisco 81,058,973
México 256,433,320
Michoacdn 45,249,737
Morelos 23,978,825
Nayarit 8,976,174
Nuevo Ledn 62,250,845
Oaxaca 26,105,193
Puebla 58,108,353
Querétaro 2,008,092
Quintana Roo 45,182,065
San Luis Polost 8,032,367
Sinaloa 25,420,333
Sonora 27,064,258
Tabasco 97,237,150
Tamaulipas 9,036,413
Tlaxcala 1,028,321
Veracruz 35,643,629
Yucatan 17,068,780
Zacatecas 16,917,247
TOTAL 1,513,214,598
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ANEXO0 30.1. PROGRAMA HIDRAULICO: SUBSIDIOS PARA ENTIDADES FEDERATIVAS (pesos)

Subsidios Administracion del Agua

Estado y Agua Potable Subsidios Hidroagricolas
Aguascalientes 281,527,240 237,299,640
Baja Calibrmia 125,446,051 208,984,151
Baja Calibmia Sur 212,213,743 17,694,871
Campeche 131,249,589 30,429,001
Chiapas 328,378,602 64,621,260
Chihuahua 338,360,162 81,849,870
Coahuila 21,9721 95,039,655
Colima 184,614,796 88,485,255
Distrito Federal 951,720,234 31,132,800
Durango 456,050,307 189,573,899
Guanajuato 199,167,227 97,870,118
Guerrero 710,796,956 30,050,000
Hidalgo 262,834,109 197,440,768
Jalisco 197,093,269 72,839,160
Meéxico 1,069,070,176 37,426,636
Michoacan 257,065,075 86,128,391
Morelos 324,714,564 63,206,416
Nayarit 200,629,707 100,176,619
Nuevo Leon 414,419,710 149,588,750
Oaxaca 485,999,364 40,002,751
Puebla 570,000,625 99,800,000
Querétaro 188,801,614 28,749,881
Quintana Roo 197,065,240 54,441,000
San Luis Potosi 151,182,929 126,090,924
Sinaloa 412,283,032 425,881,800
Sonora 378,134,945 325,393,650
Tabasco 465,250,964 20,575,800
Tamaulipas 501,402,590 155,236,886
Tlaxcala 120,393,519 29,166,299
Veracrz 651,488,654 343,650,224
Yucatan 228,271,734 38,731,149
Zacatecas 386,726,125 80,594,359
TOTAL 11,714,390, 963 3.678,151,993

El Presidente diputado Francisco Agustin Arroyo Viey-
ra: Se turna a la Comision de Presupuesto y Cuenta
Publica, para dictamen.




