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Articulo 438, Si el patrén reanuda las actividades de su empresa ¢ crea una
semejante, tendra las obligaciones senaladas en el articulo 154.

Articulo 439. Cuando se trate de la implantacidn de maguinaria o de
procedimientos de trabajo nuevos, gue traiga como consecuencia la reduccion
de personal, a falta de convenio, el patrdn debera obtener la autorizacion del
juez laboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 892 y siguientes.
Los trabajadores reajustados tendran derecho a una indemnizacion de cuatro
meses de salario, mas veinte dias por cada afio de servicios prestados o la
cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de
antigliedad a que se refiere el articulo 182.

Articulo 448 El aviso de huelga suSpende la tramitacion de los conflictos
colectivos de naturaleza econamica pendientes ante juez laboral y la de ias
solicitudes que se presenten, salvo que los trabajadores sometan el conflicto a
la decision dei juez.,

Nc es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior cuando la huelga tenga por
cbjeto el sefialado en el articulo 450, fraccidn VL.

Articulo 449,. El juez laboral y las autoridades civiles correspondientes
deberan hacer respetar el derecho de huelga, dando a los trabajadores las
garantias necesarias y prestandoles el auxilio que soliciten para suspender el
trabajo.
Articulo 450. ...

lLavil. ..

La enumeracion de los objetives de huelga que antecede, tiene caracter
enunciativo y no limitativo.

Articulo 451, .,

[. Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los establecidos
en esta ley.

Iy bl ...

Articulo 459 ...
...

1. No ha tenido por cbjeto aiguno de los establec:dos en el artlculo 450 y
deinas estabiedidus &n t:bl.d !l::y y . .
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Articulo 469, .

Toalll ..

IV. Por sentencia del juez laboral si los trabajadores huelguistas
someten el conflicto a su decision.

Articulo 473. Los riesgos de trabajo son las enfermedades y los accidentes
que padecen los trabajadores en ejercicio o con motivo dei trabajo.

Se consideraran riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades que
deriven de las conductas o practicas de violencia lahoral, hostigamiento
sexual y hostigamiento moral contra las trabajadoras durante el ejercicio
de sus actividades laborales.

Es prioridad de patrones, autoridades laborales y trabajadores Ia
prevencion de las enfermedades y los accidentes que padecen los
trabajadores, asi como la rehabilitacion de los trabajadores incapacitados
a consecuencia de éstos.

Articulo 475. Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de
una causa no producida repentinamente que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus
servicios. '

Articulo 477 Cuando las enfermedades o los accidentes de trabajo se
realizan pueden producir:

lLalV. ..

Articulo 481. La existencia de estados anteriores tales como discapacidad
fisica, menfal o sensorial, intoxicaciones, o enfermedades crénicas, no es
causa para disminuir el grado de la incapacidad, ni ilas prestacicnes dque
correspondan al trabajador. ‘ '

Articulo 482. Las consecuencias de las enfermedades y los accidentes de
trabajo se tomaran en consideracion para determinar el grado de la
incapacidad. :

Articulo 483. Las indemnizaciones por enfermedades y accidentes de trabajo
que produzcan incapacidades, se pagaran directamente al trabajador.
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En los casos de incapacidad mental, comprobados ante el juez, Ila
indemnizacién se pagara a la persona o personas, de las sefialadas en e
articulo 501 a cuyo cuidado quede; en los casos de muerte del trabajador, se
observara lo dispuesto en el articulo 115.

Articulo 484. Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo,
se tomara coma base el salaric diario integrade que perciba el trabajador al
ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al empleo que
desempefiaba, hasta que se determine el grado de l|a incapacidad, el de la
fecha en que se produzca la muerte o el que percibia al momento de su
separacion de la empresa.

Articulo 486 Se deroga.

Articulo 487. Los trabajadores que sufran una enfermedad o un accidente de
trabajo tendran derecho a:

faVvl ..

Articulo 488. El patrén queda exceptuado de las obligaciones sefialadas en la
fraccidn VI del articulo anterior, en los casos y con fas medalidades siguientes:

lLalv. ...

Articulo 490. En los casos de falta inexcusable del patron, la indemnizacién
podra aumentarse hasta en cien per ciento a juicio del juez laboral. Hay falta
inexcusable del patron:

Il. Si habiéndose realizado accidentes 'y enfermedades de trabajo
anteriores, no adopta las medidas adecuadas para evitar su repeticiéon;

M. a\. ..

VI. Cuando no proporcione un puesto laboral adecuado al
trabajador en los términos de los articulos 498 y 499, si asi lo
solicita éste y lo despida. '

Articulo 493. Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida abscluta de las
facultades o aptitudes del trabajador para desempenar su profesion, el juez
laboral podra aumentar la indemnizacidon hasta el monto de la que
corresponderfa por incapacidad permanente total, tomando en consideracion la
importancia de la profesién y la posibilidad de desempefiar una de categoria
sifmiilar susceptivie de producire ingresos-semejantes. - e e



Afio I, Primer Periodo, 11 de septiembre de 2012 / Anexo II 138 Diario de los Debates de la Cimara de Diputados

DL g
P, g,

By
e ‘

LEGISLATURA

Articulo 494. Se deroga.

Articulo 495. Si la enfermedad o accidente de trabajo produce al trabajador
una incapacidad perrnanente parcial o total, la indemnizacién consistira en una
cantidad equivalente al importe de dos mil ciente noventa dias de salario
integrado.

Articulo 498. £l patrén estd obligado a reponer en su emplec al trabajador que
sufrio un riesgo de trabajo, si esta capacitado, siempre gue se presente dentro
de los dos afios siguientes a |a fecha en que se determiné su incapacidad.

Articulo 489. Si un trabajador victima de una enfermedad o accidente de
trabajo no puede desempenar su trabajo, perc sf algun otre, el patrdn estaré
obligado a proporcionarseio.

Articulo 500. Cuandc la enfermedad o accidente de trabajo traiga como
consecuencia la muerte del trabajador, la indemnizacion comprendera:

[. Dos meses de salario integrado por concepto de gastes funerarios; y
(..
Articulo 501. ...

I. La viuda o concubinaria, o el viudo o concubinario gue hubiese
dependido econdmicamente de la trabajadora, los hijos menares de
dieciséis afios y los mayores de esta edad hasta un maximo de
veinticinco afios si se encuantran estudiando en planteles del
sistema educativo nacional; S

Lav. ..

Articulo 502, En caso de muerte del trabajader, la indemnizacion que
corresponda a las personas a que se refiere el articulo anterior serd la cantidad
equivalente al importe de dos mil ciento noventa dias de salaric integrado,
sin deducir la indemnizacién que percibid el trabajador durante el tiempo en
gue estuve sometido al régimen de incapacidad tempaoral.

Articulo 503. ...

l. El juez laboral o el inspector Federal del Trabajo que reciba el aviso
de la muerte, o el juzgado laboral ante el que se reclame el pago de la
indemnizacién, mandara practicar dentro de las veinticuatro horas
T T egiguienies una invesdgacion Tencaminada ta averiguar gué Tpersonas
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dependian econdmicamente del trabajador asi como sus domicilios,
sin menoscabo de la obligacion del patrén para facilitar estos datos
conforme al articulo 605, y procedera a ordenar que se convoque a
los beneficiarios en tales domicilios, y también mediante aviso que
se fijara en ‘el lugar visible donde el trabajador prestaba sus
servicios, para que comparezcan ante el juez laboral, dentro de un
término de treinta dias, a ejercer sus derechos.

Sélo cuando no sea posible determinar el domicilio de los probables
beneficiarios, bastard la publicacién del aviso referido en el parrafo
anterior,

(1. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de
seis meses, se girard exhorto al juez laboral o al inspector Federal del
Trabajo del lugar de la dltima residencia, a fin de que se practique la
investigacion y se fije el aviso mencionado en ia fraccién anterior;

. El juez laboral o el inspector federal del Trabajo,
independientemente del avisc a que se refiere la fraccion |, podra
emplear los medios publicitarios que juzgue conveniente para convocar
alos beneficiarios;

V. El juez laboral gue conozca, o el inspector federal del Trabajo,
conciuida la investigacion, remitira el expediente al juzgado laboral
competente;

V. Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones que anteceden
y comprobada la naturaleza del riesgo, el juez laboral competente con
audiencia de las partes, dictard resolucién, determinando qué personas
tienen derecho a la indemnizacion;

VI. E! juez laboral apreciard la relacién de esposo, esposa, hijos y
ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el
matrimonic o parentesco, pero no podra dejar de reconocer lo asentado
en las actas del Registro Civil; y

VII. Ei pago hecho en cumplimiento de la resolucion del juez laboral
liera al patrén de responsabilidad. Las personas que se presenten a
deducir sus derechos con posterioridad a la fecha en gue se hubiese
verificado el pago, sélo podran deducir su accion en contra de los
peneficiarios que lo recibieran.

Tanto en el caso de que el patrdn consigne voluntariamente la
indemnizacién ante el juez laboral, como cuando la indemnizacién sea
demandada ante éste por los beneficiarios, deberd llevarse a cabo la
investigacion prevista en las fracciones | a lll de este articulo, para luego
procederse a tramitar el otorgamientc de la indemnizacion mediante el
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procedimiento especial previsto en el articulo 882 y siguientes de Ia
presente ley.

Sdlo cuando no haya conflicto entre los beneficiarios, la indemnizacion
consignada voluntariamente por el patron se otorgara conforme a un
procedimiento voluntario.

Articulo 503 Bis. Los convenios en materia de riesgos de trabajo, para ser
vélidos, ademéas de cumplir con los requisitos a que se refiere el articulo
33 de la ley, deberan respaldarse en un dictamen médico sobre el grado
de incapacidad consecuencia del accidente o enfermedad de trabajo. El
juez laboral debera, a peticién de las partes, facmtar el perito médico en el
marco de un procedimiento voluntario.

Articulo 504. ...
[Lalv. ..

V. Dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo v Previsién Social, al

inspector del Trabajo y al juez laboral dentro de las setenta y dos horas

siguientes, de los accidentes que ocurran, y de las enfermedades de

trabajo cuando se califiquen proporcronando los sngunentes datos vy
- elementos:

ajae) ..

VI L
Articulo 505. Los médicos de las empresas seran designados por los patrones.
Los trabajadores podran oponerse a la designacién, exponiendo las razones en
que se funden. En caso de gue las partes no lleguen a un acuerdo, resolvera el
juez laboral.

Articulo 506. Los médicos de las empresas estan obligados:

[. Al realizarse el accidente, a certificar si el trabajador gueda
capacitado para reanudar su trabajo;

lalv. ..

_ Articulo 511. Los Inspectores Federales def Trabaio tienen las Aatribuciones v
deberes especiales siguientes:

Lall ..
Articulo 512 A. Con objeto de estudiar y proponer la adopcidn de medidas

preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo, se organizara la
T Corriistdn ‘Cunsuitiva Nacional de Seguridad e Higiene gimed Trabajo, integrada
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por representantes de las secretarfas del Trabajo y Prevision Social y de
Salud, del Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadeores del Estado y, en su caso, de los
institutos estatales de Seguridad Social, asi como por {os gque designen
aquellas organizaciones nacionales de ftrabajadores y de patrones
interesadas, el titular de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, guien
tendra el caracter de presidente de la citada comision.

Articule 512 B. ...

Dichas comisiones consuitivas estatales seran presididas por las gobernadores
de las entidades federativas y en su integracidn participaran también
representantes de las secretarias del Trabajo y Prevision Social y de Salud, del
Instituto Mexicano del Seguro Social y del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado; asi como 10s que designen las
organizaciones de trabajadores y de patrones interesadas.

Articulo 512 D. Los patrones deberan efectuar las modificaciones que ordenen
las autoridades del Trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones
0 equipos a las disposiciones de esta ley, de sus reglamentos o de los
instructivos que con base en ellos expidan las auforidades competentes. Si
transcurrido el plazo que se les conceda para tal efecto, no se han realizado
las modificaciones, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social procedera a
sancionar al patrén infractor, con apercibimiento de sancidén mayor en caso de
no cumplir la orden dentro del nuevo piazo que se le otorgue.

Articulo 512 E. La Secretaria del Trabajo.y Prevision Social establecera la
coordinacion necesaria con la Secretaria de Salud, el Instituto Mexicano del
Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los institutos estatales de Seguridad
Social para la elaboracién de programas y el desarrollo de campanfas
tendientes a prevenir accidentes y enfermedades de trabajo. '

Articulo 513. ...
Tabla de enfermedades de trabajo

Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas por
aspiracion de polvos y humos de origen animal,vegetal o mineral
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1. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de lana.
Trabajadores de la industria textil y demas manipuladores de este
producto,

2. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de pluma, cuerno,
hueso, crin, pelo v seda.
Colchoneros fabrlcantes de adornos y articulos de merceria,
cortadores y peinadores de pelo, fabricacidn de brochas, pinceles,
cepillos. Trabajadores de los rastros, carniceros, empacadores de
carne.

3. Afecciones debidas a la inhalacién de polvos de madera.
Carpinteros, madereros, ebanistas y trabajadores de la industria
papelera. :

4. Tabacosis: afecciones debidas a Ia inhalacion de polvos de
tabaco.
Trabajadores de Ia industria del tabaco.

5. Bagazosis: afecciones debidas a la inhalacién de polvos de
bagazo, como en la industria azucarera.
Tolveros, cernidores y bagaceros, trabajadores de la industria
papelera y fabricacion de abonos.

6. Suberosis: afecciones debidas a la inhalacién de polvos de
corcho.
Trabajadores del corcho.

7. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de cereales, harinas,
heno, paja, yute, ixtle y henequén,
Cargadores, alijadores, estibadores, recolectores, granjeros,
trilladores, sombrereros (de sombreros de paja), empacadores,
molineros, panaderos, trabajadores de las industrias de fibras
duras, fabrlcantes de muebies, industria papelera.

8. Bisinosis.
Trabajadores de hilados y tejidos de algodén y demas
manipuladores de este producto.

‘9. Canabiosis: afecciones producidas por inhalacién de polvos de
cafiamo. .
Trabajadores de la industria del cafama.

10. Linosis: afecciones producidas por la inhalacién del poivo de
lino.
Trabajadores de la industria del lino.

“ = -~ 11. Asma de los impresores (por la goma arabiga). - oo e oo
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, Antracosis.
Mineros (de las minas de carbdn), carboneros, herreros, forjadores,
fundidores, fogonercs, deshollinadores y demés trabajadores
expuesfos a inhalacién de polvos de carbén de hulla, grafito y
antracita.

13. Siderosis.
Mineros {de las minas de hierro), fundidores, pulidores, soldadores,
limadores, torneros y manipuladores de éxido de hierro,

14, Calcicosis.
Trabajadores que manejan sales calcicas, como el carbonato y
sulfate de calcio y en la industria del yeso.

15. Baritosis.
Trabajadores que manejan compuestos de bario, pintores, de la
industria papelera y laboratorios.

16. ' Estanosis.
Trabajadores de las minas de estaio, hornos y fundiciones del
metal, o del 6xido.

17. Silicatosis.
Trabajadores expuestos a la aspiracidn de silicatos pulverulentos
(tierra de batan, arcillas, caolin).

18, Afecciones debidas a la inhalacidn de abrasivos sintéticos:
Esmeril, carborundo, aloxita, utilizados en la preparacion de
muelas, papeles abrasivos y pulidores.

19. Silicosis.
Mineros, canteros, areneros, alfareros, trabajadores de ia piedra y
roca, tuneles, carreteras y presas, pulidores con chorre de arena,

' ceramica, cemento, fundidores, industria quimica y productos
refractarios que contengas silice.

20. . Asbestosis o amiantosis.
Mineros (de minas de asbesto), canteros, en la industria textil,
papelera, cementos, material de revestimiento aislante del calory la
electricidad.

21, Beriliosis o gluciniosis.
Afecciones debidas a inhalacion de polvos de berilio o glucinio.
Mineros (de las minas de berilio), trabajadores que fabrican y
manipulan aleaciones para aparatos de rayos X, industria eléctrica
y aeronautica, soldadura, ladrillos para hornos, lamparas
fluorescentes e industria atémica.
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22, Afecciones debidas a inhalacién de polvos de cadmio.
Mineros, trabajadores de fundiciones, preparacién de aleacicnes,
en dentisteria, industria fotoeléctrica, telefénica, de los colorantes,
vidriera, de los acumuladores y soldadores.

23. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de vanadio.
Mineros, petroleros, fundidores, trabajadeores de la industria del
acero, quimica, fotografica, farmacéutica, de los insecticidas vy
durante la limpieza de hornos alimentados con aceites minerales.

24, Afecciones debidas a inhalacion de polvoes de uranio.
Mineros (de las minas de uranio), cuando se exponen a la accion
del hexaflucruro, separado del mineral.

25." Afecciones debidas a inhafacién de polvos de manganeso
(neumonia manganésica).
Mineros ({de las minas de manganeso), trabajadores de la
fabricacién de aceromanganeso, de la soldadura del acero al
imanganeso y otros usos.

26. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de cobalto.
Trabajadores expuestos a la aspiracion de polvos de metal
finamente dividido, o mezclado a carburo de tungsteno.

27. Talcosis’ 0 esteatosis.
Trabajadores de la industria quimica y de cosmeéticos que manejan
talco o esteatita.

28. Aluminosis o} "pulmén de ~aluminio”,
Fundidores, pulverizadores y pulidores de aluminio, pintores y
pirotécnicos; en su forma mixta, por inhalacion de alumina y silice
(enfermedad

de Shaver), en trahajadores de la fundicidén de bauxita y abrasivos.

29. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de mica.
Fabricacién de vidrio refractario, aislantes, anteojos, papeles de
decoracion, anuncios luminosos, barnices, esmaltes lubrlcantes
explosivos y en la ceramica.

30. Afecciones debidas a inhalacidn de tierra de diatomeas (tierra
de infusorios, diatomita, tripoli, - kieselgur).
Trabajadores que manipulan productos silicicos en estado amorfo,
derivados de esqueletos de animales marinos, en fabncas de bujias
filirantes, aislantes y polvos absorbentes.

31. Las enfermedades causadas por aspiracion deé polvos y humos
de origen animal, vegetal o mineral que no se hayan mencicnado,
' cuando ‘'se haya establecido el vinculo entre la exposicion del
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Enfermedades de las vias respiratorias producidas por inhalacién
de gases y vapores

Afecciones provocadas por sustancias quimicas inorganicas u
organicas que determinan accion asfixiante simple, o irritante de
las vias respiratorias superiores, o irritante de los pulmones.

32. Asfixia por el azoe o nitrégeno.
Obreros que trabajan en procesos de oxidacidon en medios
confinados, limpieza y reparacién de cubas, producciéon de
amoniaco y cianamida
calcica.

33. Por el anhidrido carbonico o bidxide de carbono.
Trabajadores expuestos durante la combustion o fermentacién de
compuestos de carbono, gasificacion de aguas minerales y
preparacion de nieve carbonica, poceros y letrineros.

34, Por el metano, etance, prepano .y hutano.
Trabajadores de la industria del petrdlec, yacimientos de carbén,
gas liquido, hornos de coque e industria petroguimica.

35. Por el acetileno.
Trabajadores dedicados a su produccidn y purificacion, manejo de
lamparas de carburo, soidadores de las industrias quimica y
petroquimica. -

36. Accidn irritante de las vias respiratorias superiores por el
amoniaco. _

Trahajadores de la produccion de esta sustancia y sus
compuestos, destilacion de la hulla, refinerias de petrédleo e
industria petroquimica, operaciones quimicas, fabricacidon de hielo
y frigorificos, preparacion de abonos para la agricultura, letrineros,
poceros, estampadores, de tenerias y establos.

37, Por el anhidrido sulfuroso.
Trabajadores de la combustion de azufre, preparacién de anhidrido
"sulfurosc en estado gasecso y liquido, fabricacion de acido
sulfarico, tintoreria, blangueo, conservaciéon de alimentos vy
fumigadores, refrigeracién, papeles de colores, estampadores y
mineros (de las minas de azufre).

38. Por el formaldehido y formol.
T 38 de ja fabricacion. de resinas. sintéticas, inqusiria de ia
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alimentacidn, fotografica, peletera, textil, quimica, hulera, tintorera,
trabajos de laboratorio, conservacion de piezas anatomicas y
embalsamadores.

39. Por aldehidos, acridina, acroleina, furfural, acetato de metilo,
formiato de metilo, compuestos de selenio, estireno y cloruro de
azuire. ‘

Trabajadores de la industria quimica, petroquimica y manipulacion
de esos compuestos.

40. Accién irritante sobre los pulmones, por el cloro.
Trabajadores de la preparacidn del cioro y compuestos clorados,
de blanqueo y desinfeccién, en la industria textil y papelera, de la
esterilizacidn del agua y fabricacién de productos quimicos.

41. Por el fésgeno o cloruro de carbonilo.
Trabajadores de la fabricacion de colorantes y otros productos
quimicos sintéticos, de gases de combate, de extintores de
incendios.

42. Por los oxidos de azoe o© vapores nitrosos.
Trabajadores de la fabricacion y manipulaciéon de acido nitrico y
nitratos, estampadores, grabadores, industrias quimicas vy
farmaceuticas, petroquimica, explosivos, colorantes de sintesis,
soldadura, abonos nitratos y silos.’

43. Por el anhidrido sulfdrico.
Trabajadores de la fabricacion de acido sulfurico, de refinerias de
petréleo y sintesis quimica,

44, Por el 0Zono.
Trabajadores que utilizan este agente en la produccion de peréxido
y en ia afinacién de aceites, grasas, harina, almidon, azicar y
textiles, en el blanqueo y la esterilizacion del agua, en la industria
eléctrica y en la soldadura.

45, Por el bromo.
Trabajadores que manejan el bromo como desinfectante, en los
laboratorios quimicos, metalurgia, industria quimicofarmacéutica,
fotografia y colorantes. '

48, Por el fllor y sus compuestos.

Trabajadores que manejan estas sustancias en la industria vidriera,

grabado, coloracidn de sedas, barnizado de la madera, blanqueo,
. soldadura y como impermeabilizantes del cemento; la preparacion

del é&cido fluorhidrico, metalurgia del aluminio y del betilio,

superfosfatos y compuestos, preparacién de insecticidas y
- vaticidas. )
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47. Por el sulfato de metilo.
Trabajadores que manipulan este compuesto en diversas
operaciones industriales. '

48. Asma bronquial por los alcaloides y éter dietilico diclorado,
poliisocianatos Vi diisocianato de tolueno.
Trabajadores de la industria quimica, farmacéutica, hulera, de los
plasticos y lacas.

49. Accion irritante sobre las vias aéreas superiores y sobre los
pulmones, por el tricloruro de antimonio y pentacloruro de
antimonio.

Trabajadores que manejan aleaciones y catalizadores orgénicos.

50. Por el berilio.

Trabajadores que manejan aleaciones con cobre, ceramica, equipo
electronico, aeroespacial y de reactores nucleares.

51. Por boranes (diborano).
Trabajadores que manejan combustible de avidn y en la fabricacidn
de fungicidas.

52. Por bromuro de ~ hidrogeno.
Trabajadores del refinado del petrdleo.

53. _ Por metilbremuro.
Trabajadores de la refrigeracidon y que manejan productos de
fumigacion.

54, Por cadmio.

Trabajadores que manejan aleacicnhes con zinc y plomo,
electrochapado, acumuladores e insecticidas.

55. Por oxido e hidroxido de calcio.
Cal, fotografia, curtido, insecticidas.

56. Peor _ _ claropicrina.
Fabricacién de sustancias quimicas, componente de fumigantes.

57. Par acido crémico.
Trabajadores de la soldadura y el chapado.

58. : For | cobalto.
Aleaciones de alta temperatura, imanes permanentes, herramientas
de metales pesados {con carburo de tungsteno).
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59. Por acido fluorhidrico.
Cataiizador quimico, pesticidas, blanqueado, soldadura.

60. Por isocianatos.
Produccion de poliuretano, pinturas, herbicidas y productos
insecticidas, laminacién, muebles, esmaltacién, tfrabajo con resina.

61. Por hidruro de litio.
Aleaciones, ceramica, electronica, catalizadores quimicos.

62. Por mercurio.
Electrdlisis, extraccion de minerales y amalgamas, fabricacion de
productos de electrénica.

63. Por niquel carbonilo.
Refinado de niquel, electrochapado, reactivos quimicos.

64. Tetradxido de osmio.
Refinado de cobre, aleacidn con iridio, catalizador para la sintesis
de esteroides y formacidn de amoniaco.

65. Por sulfuros fosforicos.
Produccion de insecticidas, compuestos de ignicién, cerillos.

66. Por tetracloruro de titanio.
Tintes, pigmentos, publicidad.

67. Por Hexafluoruro de uranio.
Limpiadores de revestimientos de metal, selladores de suelo,
pintura por pulverizacion.

68. : Por " . pentadxido de vanadio.
Tanques de aceite limpiador, metalurgia. - '

69. For tatracloruro de zirconio,
Pigmentos, catalizadores.

70. Las enfermedades causadas por inhalacion de gases y vapores
que no se hayan mencionado, cuandc se haya establecido el
vinculo entre la exposicidon del trabajador a las sustancias y la
enfermedad en el trabajador.
Dermatosis

Enfermedades de la piel (excluyendo las debidas a radiaciones
ionizantes), provocadas por agentes mecanicos, fisicos, quimicos
incrganicos u organicos, o biologicos; gue actiian como irritantes
primarios, o sensibilizantes, 0 que provocan quemaduras qujmicas;
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gque se presentan generalmente bajo las formas eritematosa,
edematosa, vesiculosa, eczematosa o costrosa.

71. Dermatosis por accion del calor.
Herreros, fundidores, caldereros, fogoneros, horneros, trabajadores
del vidrio, panaderos.

72. Dermatosis por exposicién a hajas temperaturas.
Trabajadores de camaras frias, fabricacion y manipulacién de hielo
y de preductos refrigerados.

73. Dermatosis por accién de la luz solar y rayos uitravioleta.
Trabajadores al aire libre, salineros, artistas cinematograficos,
soldadores, vidrieros, de gabinetes de fisioterapia, etcétera.

74. Dermatosis producidas por acidos clorhidrico, sulftrico, nitrico,
fiuorhidrico, fluosilicico, clorosulfénico.
Trabajadores de la fabricacién del cloro y productos organicos
clorados {acné cldrico); acidos grasos, blanqueo, industria quimica,
manejo y preparacion del acido sulfarico; fabricacion, manipulacion
y utilizacion del acido fluorhidrico, en las industrias del petrdleo y
petroquimica, grabado de vidrio, ceramica, laboratorio, etcétera.

75. Dermatosis por accion de sosa caustica, potasa ciustica y

carbonato de ~ sodio.
Trabajadores dedicados a la produccidn y manipulacién de estos
alcalis.

76. Dermatosis, ulceraciones cutaneas y perforacién del tabique
nasal por = accidn de cromatos ¥ bicromatos.
Trabajadores de las fabricas de colorantes de cromo, papel pintado,
lapices de colores, espoletas, explosivos, polvora piroxilada de
caza, fosforos suecos; en la industria textil, hulera, tenerias,
tintorerias, fotografia, fotograbado y cromado electrolitico.

77. Dermatosis y queratosis arsenical, perferacion del tabique
nasal. . ‘

Trabajadores de las plantas arsenicales, industria de los
colorantes, pintura, papel de color, tintoreria, teneria, ceramica,
insecticidas, raticidas, preparaciones de usoc domeéstico y demas
manipuladores de arsénico.

78. Dermatosis por accidn del niquel y oxicloruro de selenio.
Trabajadores de fundiciones y manipulaciones diversas.

79. Dermatosis por accién de la cal, u éxido de caicio.
Trabajadores de la manipulacién de 1a cal, preparacion de polvo de
blangueo, yeso, cemeitto, industria quimica y albafiiles. '
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80. Dermatosis por accidon de sustancias organicas: acido acético,
acido oxalico, acido férmico, fenol y derivados, cresol, sulfato de
dimetilo, bromuro de metilo, éxido de etileno, fulminate de
mercurio, tetril, anhidrido ftalico de trinitrotolueno, parafinas,
- alquitran, brea, dinitrobenceno.
Trabajadores de la fabricacién y utilizacién de esas sustancias
(accién fotosensibilizante de las tres Gltimas).

81. Dermatosis por benzol y demds solventes organicos.
Trabajadores de la industria textil, hulera, tintorera, vidriera,
quimica, abonaos, cementos, lindleos, etcétera.

82. Dermatosis por accion de aceites de engrase, de corte {boton de
aceite o elajioconiosis}, petréleo crudo.
Trabajadores que utilizan estos productos en labores de engrase,
lubricacién, desengrase, en la industria petrolera, petroquimica y
derivados. : ‘

83. Dermatosis por accion de derivados de hidrocarburos:
hexametilenotetramina, formaldehide, cianamida célcica, anilinas,
parafenilenodiamina, dinitroclorobenceno, etcétera, en trabajadores
que utilizan y manipulan estas sustancias.

84. Callosidades, fisuras y grietas por acciéon mecanica:
Cargadores, alijadores, estibadores, carretilleros, hilanderos,
peinadores y manipuladores de fibras, cafiamo, lana, lino, etcétera:
cosecheros de cafia, vainilleros, jardineros, marmoleros, herreros,
toneleros, cortadores de metales, mineros, picapedreros, sastres,
lavanderas, cocineras, costureras, planchadoras, peluqueros,
zapateros, escribientes, dibujantes, vidrieros, carpinteros,
ebanistas, panaderos, sombrereros, grabadores, pulidores,
musicos, etcétera. ' '

85. Dermatosis por agentes biclégicos.
Panaderos, especieros del trigo y harina, pelugueros, curtidores,
trabajadores de los astilleros que manipulan cereales parasitados,
penicilina y otros compuestos medicamentosos, etcétera.

86. . Oftras dermatosis. Dermatosis de contacto.
Manipuladores de pinturas, colorantes vegetales, sales metalicas,
cocineras, lavaplatos, lavanderos, mineros, especieros, fotégrafos,
canteros, ebanistas, barnizadores, desengrasadores de trapo,
bataneros, manipuladores de petrélec y de la gasolina,
blanqueadores de tejidos por medio de vapores de azufre, hiladores
y colectores de lana, médicos, enfermeras y laboratoristas.

87. Lesiones ungueales Yy  periungueales.
Cnicodistrofias, onicolisis y-paroniquia por exposicion a-sofventes, -
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humedad y traumatismos. Actividades que comprenden el riesgo
~ de exposicion a estos agentes.

88. Otros padecimientos cutaneos de tipo reaccional no incluidos
en los grupos anteriores, producidos por agentes quimicos
organicos (melanodermias, acromias, leucomelanodermias, liquen
plano).

Actividades que comprenden el riesgo de exposicién a estos
agentes.

89, Las dermatosis que no se hayan mencionado, cuando se haya
establecido el vinculo entre la exposicién del trabajador a los
agentes causales y la enfermedad en el trabajador.

Oftalmopatias profesionales
(Enfermedades del aparato ocular producidas por polvos y otros
agentes fisicos, quimicos y biclégicas)

90. Blefaroconiosis (polvos minerales, vegetales o animales).
Trabajadores expuestos a la accion de estos polvos: canteros,
yeseros, mineros, alfareros, esmeriladores, afiladores, pulidores,
cementeros, carboneros, fabricantes de objetos de aluminio y
cobre, manipuladores de mercurio, panaderos, laneros,
colchoneros, peleteros, etcétera.

91. Dermatitis palpebral de contacto y eczema palpebral.
(Polvos, gases y  vapores de diversos origenes).
Trabajadores de la industria quimicofarmacéutica, antibidticos y
productos de belleza; industria petroquimica, plasticos, productos
de hule y derivados de la parafenilenodiamina, alquitran, asfaltos,
solventes y barnices, industria de la vainilla, cultive del champifidn,
carpinteros, etcétera.

92, Conjuntivitis y queratoconjuntivitis: (por agentes fisicos (calor);
quimicos o alergizantes: amoniaco, anhidrido sulfuroso, formol,
cloro .y derivados, vapores nitrosos, acido sulfirice, ozono, acido
sulfhidrico, solventes y barnices celulésicos, tetracloretano,
alcohol metilico, viscosa, lana, pluma, pelos, pélenes, algodén,
trigo, cacahuate, lUpulo, tabaco, mostaza, vainilia, productos
medicamentosos, etcétera). Herreros, fundidores, horneros,
laminadores, ~ hojalateros, panaderos, poceros, letrineros,
trabajadores de fibras artificiales a partir de la celulosa y otros
trabajadores expuestos a la accién del acido su!fhldrlco {hidrégeno
sulfurado) y demés agentes mencionados.

93. Conjuntivitis y queratoconjuntivitis por radiaciones (rayos
. .actinicos,.infrarrojos, da onda.corta y rayos X).-8alineros, artistas
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cinematograficos, soldadores, vidrieros, trabajadores de Ias
lamparas incandescentes de mercurio y los expuestos al
ultravioleta soiar; trabajadores de las lamparas de arco, de vapores
de mercurio, hornos, soldadura autégena, metalurgia, vidrieria,
etcétera; radidlogos y demas trabajadores de la fabricacion y
manipulacién de aparates de rayos X y otras fuentes de energia
radiante.

94. Pterigién. Por irritacion conjuntival permanente por factores
mecénicos (polvos); fisicos (rayos infrarojos, caldricos).
Herreros, fundidores, horneros, laminadores, hojalateros, y todos
los trabajadores con actividades que comprenden el rlesgo de
exposicion a estos agentes.

95. Queratoconiosis: Incrustacion en la cdrnea de particuias duras
{marmol, piedra, polvos abrasivos o metales).
Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicién a
estos agentes.

96. Argirosis ocular. (Sales de - plata.)
Cinceladores, orfebres, puhdores plateros, fabricantes de perlas de
vidrio, quimicos.

97. Catarata por radiaciones. {(Rayos infra I'OJOS caldricos, de onda
corta, rayos X))
Vidrieros, herreros, fundidores, técnicos 'y trabajadores de
‘gabmetes de rayos X, técnicos y trabajadores de la energia
atdmica.

98.. Catarata tdxica. (Naftalina y. sus derivados.)
Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicién a
estos agentes.

99. Paralisis oculomotoras. (1ntox1cacmn por sulfurc de carbono,
plomo.}

Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion a
estos agentes. ‘

100. Oftalmoplegia interna. {Intoxicacion por sulfuro de carbono.)
Todas las actividades que comprenden el rlesgo de exposmlon a
estos agentes

101. Retlmils, neuroretinitis y corioretinitis. (Intoxicacién por
naftalina, " benzol.)
Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion a
estos agentes.
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102. Neuritis y lesién de la rama sensitiva del trigémino
(intoxicacién por tricloretileno).
Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicidon a
este agente.

103. Neuritis 6ptica y ambliopia o amaurosis téxica (intoxicacién
por plomo, sulfuro de carbono, benzol, tricloretileno, oxido de
carbono, alcohol metilico, nicotina, mercurio).
Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicién a
estos agentes.

104, Conjuntivitis por gérmenes patdégenos.
Médicos y enfermeras con motivo de la practica de su profesién.

105. Oftalmia ¥ catarata eléctrica.
Trabajadores de la soldadura eléctrica, de los hornos eléctricos o
expuestos a la luz del arco voltaico durante la produccion,
transporte y distribucidn de la electricidad.

106. Las oftalmopatias que no se hayan mencicnade, cuando se
haya establecido el vinculo entre la exposicion del trabajador a los
agentes causales y la enfermedad.

Intoxicaciones

Enfermedades producidas por absorcién de polvos, humos,
liquidos, gases o vapores toxicos de origen quimico, organico o
inorganico, por las vias respiratoria, digestiva o cutanea.

107. Fosforisme e intoxicacion . por hidrégeno fosforado.
Trahajadores de ia fabricacion de compuestos fosforados o
derivados del fosforo blanco, catalisis en la industria dei petréleo,
fabricacion , de
bronce de fésforo, insecticidas, raticidas, parasiticidas, hidrogeno
fosforado, aleaciones y en la pirotecnia.

108, . Saturnismo 0 intoxicacién plumbica.
Trabajadores de fundiciones de plomo, industria de acumuladores,
ceramica, pintores, plomeros, impresores, fabricantes de cajas para
conservas, juguetes, tubos, envolturas de cables, soldadura,
barnices, albavalde, esmalte v lacas, pigmentos, insecticidas y
demés manipuladores de plomo y sus compuestos.

109. Hidrargirismo o] mercurialismo.
Minercs {(de las minas de mercurio), manipuladores del metal y sus
derivados, fabricantes de termometros, mandmetros, lamparas de
vapores de mercurio, sombreros de fieltro, electrdlisis de las
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salmueras, conservacion de semillas, fungicidas, fabricacién y
manipulacién de expiosivos y en la industria quimicofarmacéutica.

110. Arsenicismo e intoxicacion por hidrégeno arseniado.
Trabajadores en las plantas de arsénico, fundiciones de minerales y
metales, de la industria de los colorantes, pinturas, papel de color,
tintoreria, teneria, <ceramica, insecticidas, raticidas, otras
preparaciones de usoc doméstico y demdas manipuladores del
arsenico.

111, : Manganesismo.
Mineros {de minas de manganeso), trituradores y manipuladores
del metal, de la fabricacién de aleaciones de acero, cobre o
aluminio, fabricacién de pilas secas, en el blanqueo, tintoreria y
decoloracion del vidrio, socldadores.

112. Fiebre de los fundidores de zinc o temblor de los soldadores
de zinc.
Fundidores y soldadores del metal, de la galvanizacién o estafado,
fundicidn de latéon o de la soldadura de metales galvanizados.

113. Oxicarbonismo.
Trabajadores en contacto de gas de hulla, gas pobre, gas de agua,
de los altos hornos, de los motores de combustion interna, de los
hornos y espacios confinados, caldereros, mineros, bomberos y en
todos los casos de combustion incompleta del carbon.

114, Intoxicacion - cidnica.
Trabajadores que manipulan &acido cianhidrico, cianuro y
compuestos, de las plantas de beneficio, de la extraccion del oro y
la plata de sus minerales, fundidores, fotografos, fabricantes de
sosa, de la industria textil, quimica, del hule sintético, materias
plasticas, tratamiento térmico de - los metales, fumigacion,
utilizacién del cianégeno y tintoreros en azul.

115. Intoxicacién por alcoholes metilico, etilico, propilico y butilico.
Trabajadores que los utilizan como solventes en la fabricacion de
lacas y barnices, en la preparacion de esencias y materiales
tintoriales y en las industrias quimica y petroguimica.

116. Hidrocarburismo por derivados del petréleo y carbén de hulla.
Trabajadores de las industrias petrolera, petroquimica, carbonifera,
fabricacion de perfumes y demas expuestos a la absorcion de estas
sustancias.

117. Intoxicacién por el tolueno y el xileno.
Trabajadores que manipulan estos solventes en la industria de las
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lacas, hulera, peletera, fotograbado, fahbricacién de acido benzoico,
aldehida bencilica, colorantes, explosivos (tnt), pinturas y barnices.

118. Intoxicaciones por el cloruro de rnetilo y el cloruro de metileno.
Trabajadores que utilizan el cloruro de metile como frigorifico o el
cloruro de metilenc como solvente, o en la industria de las pinturas.

119, Intoxicaciones producidas por el cloroformo, tetracloruro de
carbono y clorobromametanos.
Trabajadores que manipulan estas sustancias como solventes,
fumigantes, refrigerantes, extintores de incendios, etcétera.

120. Intoxicaciones por el bromuro de metilo y freones (derivados
fluorados de hidrocarbures halogenados).
Trabajadores que los utilizan como frigorificos, insecticidas y
preparacién de extintores de incendios.

121. Intoxicacién por el dicloretano y (tetracloretano.
Trabajadores que manipulan estas sustancias como disolventes de
grasas, aceites, ceras, hules, resinas, gomas, dilucidén de lacas,
desengrasade de la lana e industria quimica.

122. Intexicacion por el hexacloretano.
Trabajadores que lo utilizan para desengrasar el aluminio y otros
metales.

123. Intoxicacion por el cloruro de vinilo o monocloretileno.
Trabajadores de la fabricacion de materias plasticas y su utilizacion
como frigorifico.

124. Intoxicacién por la  monoclorhidrina del  glicol.
Trabajadores expuestos durante la fabricacion del éxido de etileno
y glicoles, composicion de lacas y manipulacién de abonos y
fertilizantes.

125. Intoxicaciones por el ftricloretileno y percloretileno.
Trabajadores que utilizan estos solventes en la metalurgia,
tintorerias, en el desengrasado de articulos metalicos y de lana,
fabricacion de betunes y pinturas.

1286, intoxicaciones por insecticidas clorados.
Trabajadorés que fabrican o manipulan derivados aromaticos
clorados como el diclorodifeniltricioretano {ddt), aldrin, dieldrin y
similares.

127. Intoxicaciones por los naftalenos .clorados y difenilos
clorados.
Trabajadores que ios utilizan como aislantes eléctricos.
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128. Suifocarbonismo.
Trabajadores expuestos durante su produccién, o en la utilizacién
del solvente en la fabricacion del rayon, celofan, cristal éptico,
vulcanizacién del hule en frio, como pesticida y en la extraccién de
drasas y aceites.

129. Sulfhidrismo o intoxicacién por hidrogeno sulfurado.
Trabajadores de la produccion de esta sustancia, mineros,
aljiberos, albafialeros, limpiadores de hornos, tuberias, retortas y
gasdémetros, del gas del alumbrado, vinateros y en la industria del
rayon.

130. Intoxicacion por el bidxide de dietileno (dioxan).
Trabajadores que utilizan este sclvente en la industria de las lacas,
barnices, pinturas, tintas, resinas de cera y plasticos; preparacion
de tejidos en histologia.

131. Benzolismo.
Trabajadores que utilizan el benzol como solvente en la industria
hulera, impermeabilizacién de telas, fabricacién de nitroceiulosa,
industria petroquimica, del vestido, lacas, vidrio, artes graficas,
textiles, ceramica, pmturas fotograbado industria del calzado,
tintoreria, etcétera.

132. Intoxicacién por el tetrahidrofurano.
Trabajadores de la industria textil, que lo utilizan como solvente.

133. Intoxicaciones por la anilina (anilismo) y compuestos.
Trabajadores de la industria quimica, colorantes, tintas y productos
farmacéuticos.

134. Intoxicaciones por nitrobenceno, toluidinas y xilidinas.
Trabajadores de la industria de los colorantes, pinturas, lacas y
fabricacion de la anilina.

135. Intoxicaciones por ftrinitrotolueno y  nitroglicerina.
Trabajadores de la industria y manipulacidn de los explosivos.

136. Intoxicacidn por el tetraetilo de plomo.
Trabajadores de la. fabricacién y manipulacién de este
antidetonante, preparacién de carburantes. llmpleza ¥ soldadura de
los recipientes que lo contlenen

137. Intoxicacién por insecticidas organico fosforados.
Trabajadores de la produccion y manipulacion de tetrafosfato
hexaetilico - (tphe}, pirofosfato tetraetilico (ppte), paration y
derivados,



Diario de los Debates de la Camara de Diputados 157 Afio I, Primer Periodo, 11 de septiembre de 2012 / Anexo II

EGISLATURA

138. Intoxicaciones por el dinitrofenol, dinitroortocresol, fenal y
pentaclorofenaol.

Trabajadores que utilizan estos compuestos como fungicidas e
insecticidas, en la fabricacién de colorantes, resinas vy
conservacion de las maderas.

139. Intoxicaciones por la bencidina, naftilamina aifa, naftilamina
beta - Ly para difenilamina.
Trahajaderes que manipulan estas sustancias en la industria hulera
y fabricacién de colorantes. '

140. Intoxicaciones por carbamatos, ditiocarbamatos, derivados de
clorofenoxihidroxicumarina, talio, insecticidas de origen vegetal,
Fabricacién, formulacién, envase, transporte y aplicacion de
pesticidas en general.

141. Intoxicaciones por la piridina, clorpromazina y quimioterapicos
en general.
Trabajadores encargados de la fabricacion, formulacidon y empaque
de estas sustancias en la industria quimicofarmacéutica.

. 142, Enfermedades producidas por combustibles de alta potencia.
{(Hidruros de boro, oxigeno liquide, etcétera).
Técnicos y trabajadores expuestos en la preparacién, control y
manejo de estos productos.

143, Las intoxicaciones que no se hayan mencionado, cuando se
haya establecido el vinculo entre la exposicién del trabajador a
dichas - sustancias y la enfermedad.

Enfermedades del sistema nervioso por toxicos en el trabajo

Enfermedades del sistema nervioso generadas por un producto
quimico que es capaz de inducir un patrén constante de disfuncién
neural o cambios en la quimica o la estructura del sistema
nervioso.

144. Enfermedades producidas por .gases con efectos
neurotéxicos, tales como: anhidrido carbénico (trabajadores de la
industria metallirgica, mineria y fabricas de cerveza); monéxido de
carbono (trabajadores de la industria metallrgica, mineria,
transportes y centrales eléctricas); acido sulfhidrico (trabajadores
de la agricultura, pesca y trabajo de alcantarillas);, cianuro
(trabajadores de la industria metallrgica, industrias quimicas,
viveros, mineria, fabricas de gas); oxido nitroso (trabajadores
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145, Enfermedades producidas por metales y sus compuestos
inorganicos asociados a neurofoxicidad, tales como: plomo
(trabajadores de la metalurgia, mineria, fabricas de acumuladores,
reparacién de coches, astilleros, vidrio, ceramica, alfareria,
plasticos); mercurio elemental {plantas de cloroalcalinos, mineria,
electrénica, ~ odontologia, producciéon de polimeros, industria
papelera y de la celulosa); manganeso {minas de manganeso,
produccion de acero y aluminio, industria metalGrgica, produccién
de pilas, industrias quimicas, fabricas de ladrillos); aluminio
(industria de|] metal: metalurgia, molienda, pulimentado).

146. Enfermedades producidas por monomeros neurctoxicos, tales
como; acrilamida (trabajadores de la produccién de polimeros,
tineles y perforaciones); acrilonitrilo (produccion de polimeros y
caucho, sintesis de productos quimicos); disulfuro de carbono
{industrias del caucho y rayon viscosa); estireno (industrias
quimicas, produccion de fibra de vidrio, industrias de los
polimeros); viniltolueno (industrias de productos quimicos y
polimeros, resinas, compuestos insecticidas).

147. Enfermedades producidas por disolventes organicos
asociados a neurotoxicidad, tales como: hidrocarbonos clorados:
tricloroetilena, 1,1,1tricloroetano, tetracloroetileno (trabajadores de
las industrias metaliirgica, grafica y electronica, limpieza en seco y
anestesistas); cloruro de metileno (industrias alimentaria y grafica,
pintores); cloruro de metilo (producciéon de frigorificos, industrias
del caucho y de plasticos); tolueno (industria grafica y electronica);
xileno (industrias grafica, del plastico, laboratorios de histologia);
estireno (plasticos y fibra de vidrio); hexacarbonos: nhexanoc, metil
butil cetona (MBK), metil etil cetona (MEK) {trabajadores expuestos
en industrias del cuero, calzado y grafica, pintores, laboraterios);
freon 113 (produccion de frigorificos, metalurgia, electrdnica,
limpieza en seco); dietiléter y halotano (hospitales, ciinicas);
mezclas de aguarras y diluyentes (industrias metallrgica, grafica y
de la madera, pintores). '

148. "Enfermedades producidas por pesticidas neurotoxicos:
compuestos organofosforados: beomil, demeton, diclorvos, etil
paratién, mevinfos, fosfolan, terbufos, malatiéon (trabajadores de la
agricultura, silvicultura, = productos  quimicos,” jardineria);
carbamatos: aldicarb, carbaril, carbofurano, propoxur (trabajadores
de la agricultura, silvicultura, productos quimicos, jardineria);
compuestos organoclorados: aldrin, dieldrin, DDT, hendrin,
heptaclor, lindano, metoxidor, mirex, toxafeno (trabajadores de la
agricultura, silvicultura, productos quimicos, jardineria); piretroides
{trabajadores de la agricultura, silvicultura, productos quimicos,
jardineria); 2,4D (agricultura); hidréxido de trietiltina (madera y
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derivados); bromuro de metilo (invernaderos, insecticidas, fabrica
de frigorificos).

149, Otros productos quimicos asociados a neurotoxicidad: acido
borico (industria del metal y del vidrio); disulfiram (caucho);
hexaclorofeno (industria guimica); hidracina (industria quimica,
ejército); fenol, cresol (plasticos, resinas, productos quimicos,
hospitales, laboratorios); piridina (industria quimica y textil);
tetraetilo de plomo (industria quimica, transporte); arsina
(fundicion, fabricas de vidrio, ceramica, fabricas de papel); litio
{petroquimica); selenio (electrénica, vidrio, metalurgia, caucho};
talio (vidrio y derivados); telurio (metal, quimica, caucho,
electrénica); vanadio (mineria, siderurgia, industria quimica).

Infecciones, parasitosis, micosis, virosis y ofros riesgos bioldgicos

Enfermedades generalizadas o localizadas provocadas por accidén
de bacterias, parasitos, hongos, virus, endoparasitos humanos,
productos de recombinacion, cultivos celulares humanos ¢ de
animales, y los agentes biolégicos potencialmente infecciosos que
estas células pueden contener, priones y otros agentes
infecciosos, plantas y animales

150. ‘ Carbunco.,
Pastores, caballerangos, mozos de cuadra, veterinarios, curtidores,
peleteros, cardadores de lana, traperos, manipuladores de crin,
cerda, cuernos, carne y huesos de bovideos, caballos, carneros,
cabras, etcétera.

Trabajadores de los rastros y empacadores.

151. Muermo.
Caballerangos, mozos de cuadras, cuidadores de ganado caballar,
veterinarios y enfermeros veterinarios.

152. Tuberculosis.
Médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro, afanadoras, personal de
laboratorios bioldgicos v de diagndstico, personal de lavanderia en
sanatorios, veterinarios, enfermeros de veterinaria; carniceros y
mineros, cuando previamente exista silicosis.

153, . ' Brucelosis.
Veterinarios, pastores, carniceros, ganaderos, ordefiadores,
lecheros, técnicos de lahoratorio, personal de plantas para
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beneficio de la leche de cahbra y de vaca, médicos, enfermeras,
enfermeros de veterinaria.

154, Sifilis.
Sopladares de vidrio (accidente primario bucal); médicos,
enfermeras, mozos de anfiteatro (accidente primario en las manos).

155, ‘Tétanos.
Caballerangos, carniceros, mozos de cuadra, cuidadores de
ganado, veterinarios, personal de la industria agropecuaria,
jardineros.

156. Micetoma ¥ actinomicosis cutanea.
Trabajadores de! campo, panaderos, molineros de trigo, cebada,
avena y centeno.

157. : , : Anquilostomiasis.
Mineros, ladrilleros, alfareros, terreros, jardineros, areneros vy
fabricantes de teja.

158. Leishmaniasis.
Chicleros, huleros, vainilleros, lefiadores de las regiones tropicales.

159. Oncocercosis.
Trabajadores agricolas de las plantaciones cafetaleras.

160. Esporotricosis.
Campesinos, floricultores, empacadores de tierra y plantas,
trabajadores de zacate y pieles.

161. Candidasis o moniliasis.
Fruteros y trabajadores que mantienen manos o pies
constantemente hiimedos. S

162, ) Histoplasmosis.
Trabajadores de la extraccidon y manipulacion del guano.

. 163. : Aspergilosis.
Criadores de animales, limpiadores de pieles y ftrabajadores
agricolas expuestos al hongo. ) '

164. Coccidioidomicosis.
Trabajadores de la extraccién y manipulaciébn de guanos,
provenientes de zonas no infestadas ni endémicas, que sean
contratados para realizar trabajos en zonas infestadas o
endémicas.
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165, Paludismo.
Obreros y campesinos provenientes de zonas no infestadas ni
endémicas, que sean contratados para realizar trabajos en zonas
infestadas o endémicas.

166. Ricketsiosis. {Tifus exantematico y otras similares.)
Médicos, enfermeras, personal de limpieza de los servicios de
infectologia y laboratorios, siempre que se identifique el agente
causal en el paciente y en el sitio de trabajo.

167. Espiroquetosis. (Leptospirosis y otras similares.)
Trabajos ejecutados en las alcantarillas, minas, mataderos,
deslanado, laboratorios y cuidado de animales.

168. Virosis (hepatitis, enterovirosis, rabia, psitacosis, neumonias a
virus, mononucleosis infecciosa, poliomielitis y otras).
Médicos, enfermeras y personal de limpieza en hospitales y
sanatorios, personal de laboratorio y analisis clinicos, personal de
bancos de sangre, siempre que se identifique el agente causal en el
paciente y en el sitio de trabajo.

169. Erisipeloide.
Trabajadores en contacto con animales o sus cadaveres, pelo de
animales, cuero y otros materiales, trapos viejos vy demas
desperdicios, personal de lavanderia en los hospitales, personal
gue maneje ropa sucia o contaminada.

170. Toxoplasmosis.
Trabajadores de rasfros.

171. Otras enfermedades producidas por virus; bacterias; hongos;
plantas inferiores = (liquenes, hepaticas, helechos); ~plantas
superiores (polen, aceites volatiles, poivo organico); animales
invertebrados no artrépodos (protozoos, esponjas, celentéreos,
platelmintos, ascarides, briosos, tunicados); invertebrados
artrépodos (crustaceos; aracnidos: arafas, chinches, garrapatas;
insectos: cucarachas, escarabajos, polillas, moscas, abejas);
“vertebrados (peces, anfibios, reptiles, aves, mamiferos), cuando se
haya establecido el vinculo entre la exposicién del trabajador y la
enfermedad. '

Enfermedades producidas por el contacto con productos
biologicos

172. Hormonas sintéticas; enfermedades producidas por hormonas
s - - sintéticaz  de actividad  especifica, estrogénica, androgériica, -
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etcétera.
Personal de las industrias que sintetizan productos hormonales.

173. Enfermedades producidas por la exposicion a antibidticos,
(Penicilina, estreptomicina y otros similares de amplio o mediano
espectro.)

Trabajadores encargados de la fabricacion, formulacién y empagque
de estas sustancias en la industria quimicofarmacéutica.

Enfermedades musculoesqueléticas, lesiones y traumatismos
acumulados producidos por factores biomecanicos y ergondmicos.

Trabajadores sometidos a determinadas actividades laborales, tales
como: movimientos rapidos o repetitivos, esfuerzos excesivos,
posturas incdmodas o forzadas, vibraciones u otras similares174.
Bursitis : e higromas.

Trabajadores que realizan presiones repetidas, como mineros (de
las minas de carbén y manganeso), cargadores, alijadores,
estibadores y ofros en los que se ejercen presiones saobre
determinadas articulaciones (rodillas, codos, hombros).

174. Bursitis e higromas.

175. Osteoartrosis y trastornos angioneuréticos ("dedo muerto").
Trabajadores que utilizan martillos neumaticos, perforadoras
mecanicas y herramientas analogas, perforistas, remachadores,
talladores de piedra, laminadores, herreros, caldereros, pulidores
de fundicion, trabajadores que utilizan martinetes en las fabricas de
calzado, etcétera. ‘

176. Retraccion de la aponeurosis palmar o de los tendones de ios
dedos de las manos.
Cordeleros, brufiidores, grabadores. :

177. ' ' Deformaciones.
Trabajadores que adoptan posturas forzadas, zapateros, torneros,
recolectores de arroz, cargadores, sastres, talladores de piedra,
mineros, costureras, ~dibujantes, carpinteros, dactilégrafas,
bailarinas de ballet, etcétera.

178. Complejo cutineovascular de pierna por posicién de pie
prolongada y constante, o marcha prolongada llevando bultos
pesados.

e = Tipdgrates,  deiilistas, - enfermeras ~de guitéfancs, peluquercs; —
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cartercs, vendedores, meseros, pelicias y otras actividades
similares.

179. Calambres: trabajadores expuestos a repeticién de
movimientos, como telegrafistas, radiotelegrafistas, violinistas,
pianistas, dactilégrafos, escribientes, secretarias, mecandgrafas,
manejo de maquinas sumadoras, etcétera.

180. Tenosinovitis crepitante de la mufieca: peones, albaniles,
paleadores, ajustadores, torneros y otros puestos de trabajo

similares.

181. Fatiga muscular.
182. Contracturas, calambres y rotura de fibras musculares.
183. Tendinitis.
184. Sinovitis.
185. ] Tenosinovitis.
1886. Roturas, esguinces ¥ bursitis.
187. " Artrosis.
188. Artritis.
189. Hernias discales.
190, Atrapamientos nerviosos.
191. Trastornos vasomotores.

192. Hernias de la pared abdominal.

181192 Trabajadores expuestos a manipulacién manual de cargas
como el levantamiento, el empuje, la colocacion, la traccidn o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones
ergonémicas inadecuadas entrafie riesgos para su salud:
archivistas, almacenistas, trabajadores de la construccion,
pescadores, repartidores, estibadores, trabajadores de cadena de
montaje manual (electrénica, mecanica, automotriz, etcétera),
trabajadores de talleres de reparacion, obreros industriales en
general, obreros de las maquiladoras, trabajadores de
mantenimiento, empleados de mudanzas, descargadores y puestos
similares.

193. Traumatismos acumulados en hombro y cuello por tensiones
repetidas (tendinitis del manguito de los rotadores; sindrome dei
estrecho toracico o costoclavicuiar; sindreme cervical por tension.

'194. Traumatismos acumulados en mano y mufieca por tensiones,
flexiones o extensiones repetidas, vibraciones (tendinitis;
tenosinovitis; dedo en gatillo; sindrome del canal de Guyon;
sindrome del tiinel carpiano; tendinitis del flexor comin de los
dedos).
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195, Traumatismos acumulados en brazc y codo por compresiones
y tensiones repetidas (epicondilitis; epitrocleitis; sindrome del
prenador redondo; sindrome del tdnel cubital; sindrome del tunel
radial; tenosinovitis del extensor largo del primer dedo).

193195 Trabajadores sometidos a posturas forzadas, como
cirujanos, dependientes de comercio, pelugueros, mecanicos,
electricistas, carpinteros, ebanistas, chapistas, socldadores,
costureras, vigilantes, policias, militares, auxiliares diversos,
cocineros, camareros, agricultores, fontaneros, administrativos en
general, personal de intendencia, archivistas, almacenistas,
usuarios de pantallas de visualizacion de datos, pintores,
trabajadores de la construccion, chdferes, pescadores, celadores,
auxiliares sanitarios, trabajadores de cadena de montaje,
repartidores, estibadores.

196. Plexo braquial. Compresién en- el desfiladero toracico.
197. Nervio supraescapular. Compresion en la hendidura
espincglencidea.

198. Nervio radial. Compresién en axila, en el canal humeral y en la
celda del supinador.
199. Nervio mediano. Compresiéon en el tanel carpiano.
200. Nervio cubital. Compresidén en el canal epitroclear y en el canal

de : Guyon.
201. Nervio ciatico popliteo externo. Compresién en la cabeza del
peroné.
202. Nervio tibial anterior. Compresién e isquemia en la celda tibial
anterior.

203. Nervio tibial posterior. Compresion en el tinel tarsiano.
204. Nervios interdigitales. Metatarsalgia de Morton.
205. Nervio femorcocutaneo. Atrapamiento en el ligamento inguinal.

196205 Trabajadores cuya actividad los expone a neuropatias por
presion (compresion o atrapamiento), es decir a aquellos
trabajadores que deben: transportar cargas, realizar movimientos
repetidos, viclentos o irregulares con las extremidades, adoptar
posturas dificiles o forzadas o con apoyos repetidos o prolongados
sobre zonas anatémicas en las cuales los nervios son
particularmente vulnerables a la compresion o a microtraumas
repetidos, incluidos los ocasionados por herramientas vibratiles,
" tales como: trabajadores de cadena de montaje- manual
(electrénica, mecanica, automotriz, etcétera), trabajadores de
talleres de reparacién, obreros industriales en general, obreros de
las maquiladoras, industria de la construccidn, trabajadores de
mantenimiento, deportistas profesionales (ciclistas de fondo,
lanzadores de martillo, disco, jabalina), trabajos manuales de talla,
pulido, bruiide, burilado, telefonistas, conductores, empleados de
———- - mudanzas, descargadores-y pucstos similares. - - - - s
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208. Fatiga visual (puede incluir sintomas como: pesadez palpebral,
quemazdn, lagrimec, escozor, ojos secos, enrojecimiento de la
conjuntiva, dificultad para enfocar, fotofobia, cefaleas, vértigos,
epilepsia fotosensitiva).

207. Fatiga fisica o muscular (puede incluir sintomas como:
cervicalgias, dorsalgias, lumbalgias, confracturas, hormigueos,
astenia, sindrome del codo de tenista, sindrome del tinel carpiano,
tendinitis de D?Quervaine}.

208. Fatiga mental o psicolégica (puede incluir sintomas como:
cefaleas, palpitaciones, mareos, temblores, hipersudoracidn,
trastornos digestivos, nerviosismo, ansiedad, irritabilidad, estados
depresivos, dificultad de concentracién, pesadillas, insomnios y
suefio agitado). '

206208 Trabajadores expuestos a pantallas de visualizacion de
datos (PVD) y a actividades laborales en donde se requiere el uso
de las computadoras y que no retnen las condiciones ergonémicas
adecuadas en cuanto: a) al equipo (pantalla, teclado y otros
dispositivos de entrada de datos, documentos, mesa o superficie
de trabajo, asiento, cables, programas informaticos); b) al entorno
{espacio, iluminacion, reflejos y deslumbramientos, ruido, calor,
emisiones, humedad); y ¢) a la organizacion del trabajo {tiempo de
trabajo, frahajo nocturno, pausas, intensidad y ritmo de trabajo,
monatonia, posturas incdmedas o forzadas, formacién o
capacitacion, . desarrollo del trabajo).
Enfermedades producidas por otros factores mecanicos vy
variaciones de los elementos naturales del medio de trabajo

209. Rinitis atrofica, faringitis atréfica, laringitis atrofica y algias por
elevadas temperaturas.
Trabajadores de las fundiciones, hornos, fraguas, vidrio, calderas,
laminacién, etcétera.

210. , Congeladuras.
Trabajadores expuestos en forma obligada a la accién de
temperaturas glaciales, frigorificos, fabricas de hielo, etcétera.

211. Enfermedades por descompresién brusca, intoxicacidén por
oxigeno y aeroembolismo traumatico. Osteoartrosis tardias del
hombro ' y de T la cadera.
Trabajadores que laboran respirando aire a presion mayor que la
atmosférica: buzos, labores subacuaticas y otras similares.

212. Mal de los aviadores, aercembolismo, oftitis y sinusitis
barotraumaticas. '
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Aeronautas sometidos a atmosfera con aire enrarecide durante el
vuelo a grandes altitudes.

213. Enfisema pulmonar.
Musicos de instrumentos de viento, sopladores de vidrio.
Enfermedades producidas por las radiaciones ionizantes y
electromagnéticas {(excepto el cancer)

214, Trabajadores de la industria atomica, minas de uranio y otros
metales radioactivos (arsénico, niquel, cobalto, estroncio, asbesto,
berilio, radium), tratamiento y metalurgia, reactores nucleares,
utilizacion de radioelementos (gamagrafia, gama y betaterapia,
isétopos), utilizacion de generadores de radiaciones (trabajadores y
tecnicos de rayos X}, radio, sonar, rayos laser, masser, etcétera:
que presenten:

a) en piel, eritemas, quemaduras térmicas © necrosis;

b) en ojos, cataratas;
c) en sangre, alteraciones de los organos hematopoyéticos, con
leucopenia, trombocitopenia o anemia;
dj en tejideo ése0, esclerosis o necrosis;

e) en glandulas sexuales, alteraciones testiculares con trastornos
en la produccion de los espermatozoides y esterilidad; alteraciones
ovaricas con modificaciones ovulares y disfunciones hormonales;
f) efectos genetlcos debidos a mutaciones de los cromosomas o de

los genes;
g) envejecimiento precoz con acortamiento de la duracién media de
la vida.

Céncer

Enfermedades neoplasicas malignas debidas a la accién de
cancerigenos, industriales de origen fisico; o quimico morgamco u
organico, o por radiaciones, de localizacion diversa.

215. Cancer de la piel: trabajadores expuestos a la accién de rayos
ultravioleta al aire libre (agricultores, marineros, pescadores,
peones); a los rayos X, isétopos radiactives, radium y demas
radioelementos; arsénico y sus compuestos; pechblenda,
productos derivados de la destilacion de la hulla, alquitran, brea,
asfalto, benzopireno y dibenzoantraceno (céncer del escroto de los
deshollinadores), creosota; productos de la destilacién de
esquistos bituminosos (aceites de esquistos lubricantes, aceites de
parafina), productos derivados del petréleo (aceites combustibles,
de engrasado, de parafina, brea del petréleo) trabajadcres que usan
insecticidas arsenicales; lefiadores y trabajadores de aserraderos
expuestos a clorofencles; emplec de retardadores de la
- - - combustién y -plastificantes -expuestos -a“bifenilos policlorados;—

i
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trabajadores en refinade del petroleo expuestos a benceno,
hidrocarburos aromaticos policiclicos, aceites minerales sin
procesar y ligeramente procesados.

216. Cancer _broncopulmonar.
Mineros (de las minas de uranio, niquel).
Trabajadores expuestos al asbesto (mesotelicma pleural);
trabajadores que manipulan polvos de cromatos, arsénico, berilio;
mineria del hierro (hematita), del uranic y de cincpiomo por
productos de degradacién del radon; produccion de materiales
aislantes (tuberias, fundas, textiles, ropas, mascarillas, productos
de cemento de asbesto o amianto); astilleros, trabajadores de
fabricas de automéviles y ferrocarriles; aislamiento y cubiertas de
conducciones; mineria y molinos de talco con fibras amiantiformes;
trabajadores de bis(clorometil) éter (BCME) y clorometilmetil éter
(CMME); produccién de aluminio por exposicion a hidrocarburos
aromaticos policiclicos y alquitran; fundicién de cobre; refinado de
niquel; operaciones de desoxidado por neblinas de acidos
inorganicos que contienen 4cido sulfdrico; produccion y refinado
de cadmio; fabricacién de baterias de niquelcadmio; fabricacion de
pigmentos de cadmio; produccion de aleaciones de cadmio;
electrogalvanizado; fundidores de zinc; soldadura y compuestos de
cloruro de polivinilo; trabajadores de plantas de coque por
exposicién a benzopireno; trabajadores de gas por exposicion a
productos de carbonizacion del carbédn; techadores y trabajadares
del asfalto; trabajadores expuestos en la mineria de metales y en
ceramica y alfareria a silice cristalina; carniceros y trabajadores del
sector carnico por exposicion a virus y a hidrocarburos aromaticos
policiclicos; produccion de acrilonitrilo, cloruro de vinilideno,
policloropreno, dimetilsulfato, epiclorohidrina 'y cloruro de
benzoilo; trabajadores de vidrio (vidrio artistico, recipientes y loza)
por exposicién a éxido de arsénico e hidrocarburos aromaticos
policiclicos; - mecanicos, soidadores, empleados de gasolineras,
conductores de autobuses y camiones, conductores de
excavadoras y trabajadores similares por exposicion a
hidrocarburos aromaticos policiclicos, vapores de soldaduras y
escapes de motores; empleados de lavanderias y limpieza en seco
por exposicién a fricloroetileno, tetracloroetileno y tetracloruro de
carbono. :

217. Cancer de etmoides, de las cavidades nasales, nasofaringe.
Trabajadores empleéados en la refinacion del niquel y en la
produccién de compuestos de cromo y de niquel; fabricacién de
botas y zapatos por exposicién a polvos de cuero; ebanistas por
exposicion a polvos de madera; tejedores por polvos de fibras y de
hilos; produccién de formaldehido y produccion de contrachapado
y conglomerado, embalsamadores y personal sanitario por
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218. Cancer de ' " vejiga.
Trabajadores en la fabricacidn de tintes por exposicion a bencidina,
2naftilamina, 4aminobifenilo; fabricacion de auramina por
exposicién a auramina y otras aminas aromaticas usadas en ei
proceso; produccidén de pclorootoluidina y sus sales acidas
fuertes; fabricacion de caucho, molineros, mezcladores,
produccién de latex sintético, vulcanizado de neumaticos,
calandrado, regeneracion del caucho, fabricacion de cables,
trabajadores del gas . por exposicion a aminas aromaticas;
produccién de aluminio por exposicién a hidrocarburos aromaticos
policiclicos y alquitran; tintoreros por exposicion a tintes; tejedores
por exposicion a polvos de fibras e hilos; curtidores y
procesadores por exposicion a polvos de cuero; trabajadores del
ferrocarril, empleados de gasolineras, conductores de autobuses y
camiones, conductores de excavadoras y puestos similares por
exposicibn a escapes de motores diesel; peluqueros por
exposicién a tintes. ' ‘

219. Cancer del sistema linfatico y hematopoyético (leucemia,
l[infoma). . .
Trabajadores de la fabricacién de botas, zapatos, caucho,
- calandrado, vuicanizado de neumaticos, fabricacion de neumaticos,
caucho laminado, empleados de gasolineras, por exposicién a
benceno; personal sanitario por exposicién a radiaciones
ionizantes; lefiadores, trabajadores de aserraderos y aplicacién de
herbicidas por exposicién a clorofenoles; aplicacién de insecticidas
no arseniales; trabajadores de rotatlvos, encuadernadores, de
impresidn, de salas de maquinas y similares expuestos a vapores
de aceites y disolventes; produccién de 1,3butadieno; produccion
de caucho de estirenobutadieno; produccién de epiclorohidrina;
produccién de- oxido de etileno; trabajadores en refinados del
petréleo por exposicién a benceno, hidrocarburos aromaéticos
policiclicos, aceites minerales sin procesar y ligeramente
procesados; generacién, produccion, distribucién y reparacion
eléctrica, asi como trabajadores del ferrocarril, empleados de
gasolineras, conductores de autobuses y camiones, conductores
de excavadoras y similares por exposiciéon a campos magnéticos
de muy baja frecuencia; quimicos y otros trabajadores de
-laboratorioc por exposicién a virus y sustancias quimicas;
peluqueros por exposicion a tintes para el cabello y aminas
aromaticas.

220. Mesotelioma pleural y peritoneal.
Trabajadores de la mineria del ashesto o amianto; preduccion de
materiales aislantes (tuberias, fundas, textiles, ropas, mascarillas,
productos de cemento de amianto); astilleros, trabajadores de
fabricas de automéviles y ferrocarriles; aislamiento y cubiertas de
conduceiones; mineria y molinos de talco con fibras amiantiformes:
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221, Cancer de higado y de vias biliares.
Trabajadores de la produccion de cloruro de vinilo; generacion,
produccién, distribucién y reparaciéon de energia eléctrica por
exposicion a bifenilos policlorados.

222, Cancer de laringe.
Trabajadores en operaciones de desoxidado por exposicién a
neblinas de acidos inorganicos que contienen acido sulfdrico;
fabricacién de alcohol isopropilico procesado con acidos fuertes;
trabajadores de astilleros y produccion de materiales de
aislamiento (tuberias, fundas, textiles, ropas, mascarillas,
productos de cemento de amianto) por exposicién al asbesto o
amianto.

223. Cancer de esdfago, estomago, colon y otras partes del tubo
digestivo.

Minas de carbén por exposicion a polvos de carbdn; mineria del
asbesto o amianto y produccion de materiales de aislamiento
donde se maneja el asbesto; produccion de acrilonitrilo;
produccion de 6xido de etileno; produccién de dibromuro de
etileno; fundicion de plomo; techadores y trabhajadores de asfalto
por exposicién a hidrocarburos aromaticos policiclicos, alquitran
de hulla y brea; empleados de lavanderias y limpieza en seco por
exposicion a tetracloroetileno y tetracloruro de carbono.

224, Cancer de cerebro.
Trabajadores en refinado del petréleo por exposicién a benceno,
hidrocarburos aromaéticos policiclicos y aceites minerales sin
procesar; generacion, produccion distribuciéon y reparacién de
electricidad por exposicién a campos magnéticos de muy baja
frecuencia.

225, Cancer . de : prostata.
Produccién y refinado del cadmio; fabricacion de baterias de
niquelcadmioc y de pigmentos de cadmio; produccién de aleaciones
de cadmio; electrogalvanizado; fundicién de zinc; soldadura y
compuestos de cloruro de polivinilo.

226, Cancer de rifion,
Trabajadores de rotativas, encuadernadores, impresidn, salas de
maquinas por exposicion a vapores de aceite y disoclventes.

227. Cancer de mama.
Trabajadores con contadores de radiacién por exposicidn a radén.

228. Los canceres que no se hayan mencionado, cuando se haya
establecido el vinculo entre la exposicion del trabajador y la
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enfermedad.

Enfermedades enddgenas
Afecciones derivadas de la fatiga industrial.

229. Hipoacusia y sordera: trabajadores expuestos a ruidos y
trepidaciones, como laminadores, trituradores de metales,
tejedores, «coneros y ftrocileros, herreros, remachadores,
telegrafistas, radiotelegrafistas, telefonistas, aviadores, probadores
de armas y municiones.

230. Laringitis crénica con nudosidades en las cuerdas vocales:
profesores, cantantes, locutores, actores de teatro, etcétera.

231. Nistagmo de los mineros (minas de carbodn).
Trastornos mentales, psicosomaticos y fatiga como consecuencia
cronica de la exposicion a estresores laborales y estrés profesional

232. _ Psicosis.
Trabajadores expuestos a ciertas sustancias quimicas como: el
mercurio, el bisulfure de carbono, el tolueno, el arsénico y el
plomo. Trabajadores expuestos a exigencias como: sobrecarga de
trabajo; supervisidn con maltrato; grandes demandas fisicas;-
situaciones estresantes prolongadas. '

233. Depresion mayor.
Trabajadores” desempleados riesgo inminente de pérdida del
empleo por recortes de piantilla o fusiones de empresas; cambio
frecuente de las tareas a desempenar; trabajadores en actividades
excesivamente monétonas o de total inmovilidad.

234, Fatiga patologica = (agotamiento; Burnout).
Trabajadores sometidos a determinadas actividades laborales en
que estan presentes estresores laborales como: elevados ritmos de
trabajo; tareas monodtonas ejecutadas al ritmo marcado por las
maquinas; supervision estricta; vigilancia informatizada del
rendimiento personal; ambigiiedad de las tareas o conflicto de
funciones; carencia de control en el trabajo; rotacién de turnos;
trabajo nocturno; jornadas prolongadas; trabajo en dias de
- descanso o vacaciones u otros - estresores similares. .
Trabajadores relacionados con la prestacion de servicios en donde’
la relacion entre proveedores y destinatarios o la atencién a
usuarios constituye el eje central del trabajo, tales como: los
trabajadores dedicados a la asistencia sanitaria, los servicios
sociales, los servicios de salud mental,” el derecho penal, la
educamon la administracion (directlvos secretarias, informaticos)
y ofras act vidades afines.
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235. Trastornas gastrointestinales (enfermedad uilcerosa péptica:
Glcera gastrica y duodenal; dispepsia no ulcerosa; sindrome de
colan irritable).
Trabajadores expuestos a: rotacién de turnos; trabajo nocturno;
elevados ritmos de trabajo; supervision estricta; carencia de
control en el trabajo; jornadas prolongadas.

236. Enfermedades cardiovasculares ({cardiopatia coronaria;
enfermedad hipertensiva; enfermedad cerebrovascular).
Trabajadores sometidos a: elevados ritmos de trabajo; supervisién
estricta; vigilancia informatizada; rotacién de turnos; trabajo
nocturno; jornadas prolongadas; trabajo en dias de descanso o
vacaciones u otros estresores similares.

237. Sindrome de estrés postraumatico.
Trabajadores que han sido expuestos a situaciones traumatizantes
ccurridas en el lugar de trabajo (una lesién traumaética, un
accidente de trabajo o de trayecto, un acto de violencia, un riesgo
para la vida).

238. Trastornos por ansiedad (crisis de angustia, ansiedad
generalizada, trastorno obsesivecompulsivo, fobias).
Trabajadores que desempefian tareas peligrosas como: policias,
soldados, otros cuerpos de seguridad, bhomberos, personal
sanitario de urgencia, personal que trabaja con alta tension, plantas
nucleares ¥ otros ‘afines.
Trabajadores cuya actividad implica un fuerte impacto emocional,
ya sea por trabajar en publico (masicos profesionales, actores de
teatro, maestros) o por exponerse a lesionar a terceros {operadores
de transporte colectivo).
Trabajadores expuestos a una carga de trabajo abrumadora, ritmo
de trabajo excesivo, escaso control de las actividades, elevados
niveles de demanda psicolégica y acoso u hostigamiento exual.

239. Karoshi {incapacidad o muerte stbitas por exceso de trabajo).

Trabajadores sometidos muy fuertes demandas laborales como:
ritmos de trabajo excesivos; horarios de trabajo muy prolongados;
trabajo constante en dias de descanso; trabajo durante las
vacaciones; trabajos con mucha tensidn, alta demanda y poco
control; adiccién al trabajo o excesiva dedicaciéon al puesto de
trabajo.

240. Otras enfermedades causadas por estresores laborales y
estrés profesional cuando se haya establecido el vinculo entre la
exposicion del trabajador y la enfermedad.
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241, Neurosis.
Pilotos aviadores, telefonistas y cualquier otra actividad en la que
haya  exposicién a estresores laborales 'y  estrés.
Articulo 514. ...

Tabla de valuacién de incapacidades permanentes

Miembro superior

Pérdidas

1. Por la desarticulacion interescapulotoracica 100%
2. Por ia desarticulaciéndel hombro 100%
3. Por la amputacion del brazo, entre el hombro y el codo 100%
4, Por la desarticulacion - del codo 100%
5. Por la amputacién del antebrazo entre el codo y la mufeca 90%
B Par la perdida total de la mane 85%

7. Por la pérdida total o parcial de los 5 metacarpianos 80%
8. Por la pérdida de los 5 dedos  80%
9. Por la pérdida de 4 dedos de ia mano, incluyendo el pulgar, segun la
movilidad T del * dedo restante 75%
10. Por la pérdida de 4 dedos de la mano incluyendo el pulgar y los
metacarpianos correspondientes, aunque la pérdida de éstos no sea

completa 75%
11. Por la pérdida de 4 dedos de la mano, conservando el puigar movil
70% : ’

12. Conservando el pulgar inmavil 75%

13, Por fla ©pérdida del pulgar, indice y medio 70%
14 Por la pérdida del pulgar y del Indice 65%
15. Por la pérdida del pulgar con el metacarpiano correspondiente 55%
16.  Por la pérdida del- pulgar solo 50%
17. Por la pérdida de la falange ungueal del pulgar 30%
18. Por la pérdida del indice con el metacarpiano o parte de éste 30%
19. Por la pérdida del dedo indice 25%
20. Por la perdida de la falangeta, con mutilacién o pérdida  de la
falangina de! indice : 20%
21. Por la pérdida de la falangeta del indice 15%
22. Por la pérdida del dedo medio con mutilacién o pérdida de su
metacarpiano 0 . parte © de éste 25%
23. For la pérdida del dedo medio 24%
24, Por la pérdida de la falangeta con mutilacion o pérdida de la
falangina del dedo medio 18%
25, Por la pérdida de la falangeta del dedo medio 14%
26. Por la pérdida del dedo anular ¢ del mefiique con mutilacién o
perdida de su metacarpiano o parte de éste 22%
s s 27,0 Porc et pérdida - del -“dede “anulaf - o--del- - meflique - 20%
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28. Por la pérdida de la falangeta con mutilacion de fa falangina del
anular 0 del mefiique 15%
29. Por la pérdida de la falangeta del anular o del medique 13%

Anquilosis
Pérdida completa de la movilidad articular
30. Completa del hombro con movilidad del omdplato 60%

31. Completa del hombro con fijacién e inmovilidad del oméplato 75%
32. Completa del codo en posicién de flexién (favorable) entre 110y 75

grados 55%
33. Completa del codo en posicion de extension (desfavorable) entre
110 y 180 grados 70%
34. De torsién, con supresion de los movimientos de pronacion y
supinacion 45%
35. Completa de la mufieca en extension, segun el grado de movilidad
de : los _ dedos 40 a 50%
36. Completa de la mufieca en flexion, segiin el grado de movilidad de
los dedos 50 a 65%

37. Anquilosis de todas las articulaciones de los dedos de la mano en
flexion {mano en garra) o extension (mano extendida) 75%

38. Carpometacarpiana del pulgar . 40%
39. Metacarpofalangica - del pulgar - 32%
40. Interfalangica del pulgar . 26%
41, De las dos articulaciones del pulgar - 35%
42 De las articulaciones del pulgar Vs carpometacarp|ana del primer dedo
50%

43. Articulacién metacarpofalangica del indice 27%

44 Articulacion de la primera y de la segunda falanges del indice 30%
45. Articutacion de la segunda y tercera falanges del indice 24%
46. De las dos Ultimas articulaciones del indice 30%
47. De las tres articulaciones del indice 35%
48. Ariculacion metacarpofalangica del dedo medio 25%
49. Articulacién de la primera y de la segunda falanges del dedo medio
27% .

50. Articulacidn de la segunda y de Ia tercera falanges del dedo medio
22%

51. De las dos Uitimas articulaciones del dedo medio 30%
52. De las tres articulaciones del dedo medio 35%
53. Articulacion metacarpofaldngica del anular o del menigque 23%
54, Articulacién de la primera y segunda falanges del anular o del

mefique 25%
55. Articulacion de la segunda y de la tercera falanges del anular o del
mefique - 22%

56 De las dos ultimas articulaciones del anular ¢ del mefiique 28%
7. De las fres. arti hlau.oms del anular o del mefiique.32% ~ .. - -
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Rigideces articulares

- Disminucién de los movimientos por lesiones articulares, tendinosas o
musculares

58. Del hombro, afectando principalmente la propulsion y la abduccién

50% '

59. Del codo, con conservacion del movimiento en posicién
desfavorable, enire 110 y 180 grados 50%
60. Del codo, con conservacion del movimiento en posicién favorable,
entre 110 y 75 grados 40%
61. De torsién, con fimitacion de los movimientos de pronacion vy
supinacion 35%
62. De la mufieca 35%
63. Metacarpofalangica del pulgar 24%
64. Interfalangica del pulgar 25%
65. De las dos articulaciones del pulgar 30%
66. Metacarpofalangica del indice o 23%
67. De la primera o de la segunda articulaciones interfalangicas del
indice ' _ 26%
8. De las tres articulaciones del indice 32%

69. De una sola articulacién del dedo medic 22%
70. De las tres ariculaciones del dedo medio 28%
71. De una sola articulacion del anuiar o del medique 22%
72. De las tres articulaciones del anular o del medique 26%

Pseudoartrosis

73. -Del hombro, consecutiva a resecciones amplias o - pérdidas

considerables de substancia Osea 80%
74, Del namero, apretada 55%
75. Del hdmero, laxa 70%
76. Del codo, consecutiva a resecciones amplias o pérdidas
considerables de substancia 0sea 75%
77. Del antebraze, de un solo hueso, apretada  30%
78. Del antebrazo, de un solo hueso, laxa 60%
79. 'Del antebrazo, de los dos huesos, apretada 55%
80. Del antebrazo, de los dos huesos, laxa. = 70%
81. De- la mufeca, consecutiva a resecciones amplias o pérdidas
considerables de substancia - dsea - 60%
82. De todos los huesos. del metacarpo = 60%
83. De un solo metacarpiano 30%

84, De la falange ungueal - del - pulgar 28%
85. De la falange unguealde los  otros dedos 26%
86. De la otra falange del pulgar 35%
87. De las otras falanges del indice 30%
88. De las otras falangesde los demas dedos 25%
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Cicatrices retractiles que no puedan ser resueltas quirtrgicamente

89. De la axila, segun el grado de limitacién de los movimientos del

brazo 40 a 70%
90. Del codo, con limitacidn de la extension del antebrazo, entre los 135
45 grados 60%

Yy .

91. Del codo en flexién aguda del antebrazo, a 45 grados o menos 70%
92. De la aponeurosis palmar que afecten la flexion o extensidn, la
pronacion, supinacion, o que produzca rigideces combinadas 40%

Trastornos funcionales de los dedos, consecutivos a lesiones no
articulares, sino a seccién o pérdida de los tendones extensores o
flexores, adherencias o cicatrices

Flexién permanente de uno o varios dedos

93. ) Pulgar ‘ 45%
94, Indice o] ’ dedo medic 35%
95. Anular o} mefigue 32%

96. Flexion permanente de tcdos los dedos de la mano 95%
97. Flexion permanente de 4 dedos de la mano incluyendo el pulgar 70%

Extension permanente de uno o varios dedos

98. Pulgar ' 42%

99. indice 35%
100. Medio 32%
101. Anular 0 mefiique 32%

102. Extension permanente de todos los dedos de la mano 95%
103. Extensién permanente de 4 dedes de la mano, excluyendo el pulgar
70%

Secuelas de fracturas

104. De la clavicula, trazo Unico, cuando produzea rigidez del hombro

35%

105. De la clavicula, de trazo doble, con catlo saliente y ngldez del
hombro . 7 50%
106. Del himero, con deformacion del callo de consolidacion y atrofia
muscular 50%
107. Del otécrano, con callo 6seo o fibroso corto y limitacién moderada
de la flexién 30%
108. Del olecrano, con callo fibroso largo y trastornos moderados de los
movimientos 35%
109. Del olécrano, con callo fibroso largo, trastornos acentuados de la
mavilidad y atrofia del triceps 45%

110. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan entorpeC|m|ento

e Jmm e ienia
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111. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan limitaciones de los
movimientas de pronacién 0 supinacion 40%
112. Con abolicién de movimientos 60%
113. Del metacarpo, con callo deforme o saliente, desviacién secundaria
de la mano y entorpecimiento de los movimientos de los dedos 40%

Paralisis completas e incompletas (paresias) por lesiones de nervios
periféricos

114.  Paralisis total del miembro  superior, de 100%
115. Paresia del miembro superior60%
1186. Paralisis radicular superior 60%
117. Paresia radicular superior30%
118, Paralisis radicular inferior 80%
119, Paresia radicular inferiord0%
120. Paralisis del nervio subescapular 32%
121. Paralisis del nervio ‘circunflejo, de 50%
122. Pardlisis del nervio musculocutaneo, de 55%
123. Paralisis del nervio mediano, en el brazo 65%
124. Paresia del nervio mediano, en el brazo 55%
125. Paralisis del nervio mediano en [a muieca 45%
126. Pardlisis del nervio - mediano con causalgia 100%

127. Pardlisis del nervio cubital si esta lesionado en el nivel del codo
55% :

128. Paresia del nervio cubital si esta lesionado en el nivel del codo
45%

129. Paralisis del nervio cubital si estd lesionado en la mano 40%
130. Paresia del nervio cubital, si esta lesionado en la mano 30%

131. Paralisis del nervio radial si esta lesionado arriba de la rama del

triceps 70%
132, Paresia del nervio radial, si esta Iesmnado arriba de la. rama del
triceps60%

133. Pardlisis del nervio radial si esta lesionado abajo de la rama del
triceps 60%
134, Paresia del nervio radial 51 esta lesionado abajo de la rama del

triceps50%

Luxaciones * que no ~puedan ser resueltas quirlrgicamente
135. De la clavicula, no reducida o irreductible, interna 30%
136. De la clavicula, no reducida o irfeductible, externa 25%
137. _ Del hombro 50%
138. Ce los dos Ultimos metacarpiancs 40%
139. De todos los metacarpianos 60%
140. Metacarpofalangica del pulgar 45%
141. De la falange ungueal del pulgar - 25%

142. De la primera o de la segunda falange de cualquier otro dedo 30%
143. De la tercera falange de cualquier otrc dedo 24%

Diario de los Debates de la Cimara de Diputados
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Musculos

144, Amiotrofia del hembro, sin anquilosis ni rigidez articuiar 35%
145, Amiotrofia del brazo o del .antebrazo, sin anquilosis ni rigidez
articular 35%
146. Amictrofia de la mano, sin anquilcsis ni rigidez articular 30%

Vasos

147. Las secuelas y lesiones arteriales y venosas se valuaran de
acuerdo con la magnitud de las alteraciones orgdnicas y los trastornos
funcicnales que produzcan (amputaciones, rigideces articulares,
lesiones de los nervios perifericos, atrofia de masas musculares, etc.).
En caso de lesiones bilaterales, se sumardn los porcentajes
correspondientes a cada miembro, sin gue en ningdn caso sobrepasen
del 100% '

148. En los musicos, mecandgrafos, linotipistas, telegrafistas y labores
similares, la pérdida, anquilosis, seudoartrosis, luxaciones, paralisis,
retracciones cicatrizales y rigideces de los dedos utilizados
efectivamente en el trabajo, asi como en los casos de retracciones de la
aponeurosis palmar de la mano que interese esos mismos dedos, se
aumentara hasta el 100% :

Miembro inferior

Pérdidas

149, Por la desarticulacion de fa cadera 100%
150. Por la amputacién del muslo, entre |a cadera y la rodilla 100%
151. Por la desarticulacién de la rodilla 90%
152. Por la extirpacion de la rétula, con movilidad anormal de la rodilla y
amiotrofia del .. fdriceps . . B60%
153. Por la amputacion de la pierna, entre la rodilla y ef cuello del pie
85% Ny

154, Por fa pérdida total del pie 75%

155. Por la mutilacion de un pie con conservacion del taldon 65%
156. Por la pérdida parcial o total del calcdneo 50%

157. Por ia desarticulacion mediotarsiana 60%
158. Por la desarticulacién tarsometatarsiana 50%
159, Por la pérdida de los cinco  ortejos  45%
160. Por la pérdida del primer ortejo; con pérdida o mutilacion de su
metatarsiano 40%

161. Por. la pérdida del primer. ortejc solo  25%
162. Por la pérdida de la falange ungueal del primer ortejo 20%
163. Por la pérdida de un ortejo que no sea el primero 15%
164. Por la pérdida de las dos Uitimas falanges de un ortgjo que no sea

L=l - - . Ao/
€ R Cprmeio s ’ 19 70
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165. Por la pérdida de la falange ungueal de un ortejo que no sea el
primero 11%
166. Por la pérdida del quinto ortejo con mutilacién o pérdida de su
metatarsiano 40%

Anquitosis

167. Completa de la articulacién coxofemoral, en rectitud . 75%
168. De la articulacién coxofemoral en mala posicion (flexion, aduccion,
abduccion, rotacién) 85%
169. De las dos articulaciones coxofemorales 100%
170. De la rodilla en posicién de extension (favorable), de 80 a 135

grados 60%
171. De la rodiila en posicién de flexién (desfavarable), de 135 a 30
grados 85%

172. De la rodila en genuvalgum o genuvarum 70%
173. Del cuello del pie en angulo recto, con movilidad suficiente de los

ortejos 30%
174. Del cuello del pie en éngulo recto, con entorpecimiento de la
movilidad de los ortejos 40%
175. Del cuello del pie, en actitud viciosa 75%
176. Del primer ortejo, en- - -~ rectitud - 20%
177. Del primer ortejo en pasicion viciosa 35%
178. De ios demas ortejos, en rectitud 20%

179. De los demas ortejos en posicidn viciosa 35%
Rigideces articulares

Disminucién de los mowmientos por lesiones articulares, tendinosas o
musculares

180. De la cadera, con angulo de movilidad _favoré_b!e 45%
181. De la cadera, con angulc de movilidad desfavorable 60%
182. De la rodilla, que permita la extensién completa, segtin el &ngulo de

flexion 40%
183. De la rodilla que no permita la extension completa o casi completa,
segin el angulo de flexion 55%

184. Del cuello del pie, -con angulo de movilidad favorable 30%
185. Del cuello del pie, con angulo de movmdad desfavorable 40%
186. De cualquier ortejo 25%

Pseudoartrosis

187 De la cadera, consecutiva a resecciones amplias con pérdida
considerable de substancia dsea 90%
188. Del fémur 80%
i 189. De Ia rodllla can pJerna de badajo (consecutlva a resecciones de
e |uu|i|a) ST ) - - e 8’3%
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190. De la rotula con callo fibroso corto, flexidn poco limitada 35%
191. De la rotula con calle fibroso largo, extensién activa débil y flexion

poco limitada 40%
192. De la rétula con callo fibrosc largo, extensidn activa casi nula y
amiotrofia def muslo 60%
193, De la tibia y el peroné 80%
194, De la tibia sola 60%
195. Del peroné solo 38%

196. Del primero o del dltimo metetarsiano 35%
Cicatrices retractiles que no puedan ser resueltas quirirgicamente

197. Del hueco popliteo, que limiten la extensién de 170 a 135 grados

50%

198. Del hueco popliteo, que limiten la extensién de 135 a 90 grados
70%

199. Del hueco popliteo, que limiten la extensién a menos de 90 grados
80% '

200. De la planta del pie, con retraccion de la punta hacia uno de sus
bordes 60%

Secuelas de fracturas

201. Doble vertical de la pelvis, con dolores pefsistentes y dificultad

moderada para fa marcha y los esfuerzos 45%
202. Doble vertical de la pelvis, con acortamiento o desviacién del
miembro inferior 70%

203. De la cavidad coftiloidea con  hundimiento  60%
204. De la rama horizontal del pubis, con ligeros dolores persistentes y
moderada dificultad para la marcha o [los esfuerzos 40%
205. De la rama isquioplbica, con moderada dificultad para la marcha y
los : esfuerzos 40%
206, De la rama horizontal y de la rama isquiopubica, con dolores
persistentes, trastornos vesicales y acentuada dificultad para la marcha

o} los esfuerzos : - 80%
207. Del cuello del fémur y regién trocantérea, con impotencia funcional
moderada, claudicacion y dolor 60%

208. De! cuello del fémur y region trocantérea, con impotencia funcional
acentuada, gran acortamiento, rigideces articulares y desviaciones

angulares : 100%
209. De la diafisis femoral, con acortamiento de 1 a 4 centimetres, sin
lesiones articulares ni atrofia muscular 35%
210. De la diafisis femoral, con acorfamiento de 3 a 6 centimetros,
atrofia.  muscular media, sin rigidez articular 50%
211. De la di&fisis femoral, con acortamiento de 3 a 6 centimetros,
atrofia muscular  media y rigidez articular 60%

212. De la diafisis femoral, con acortamiento de 6 -a 12 centimetros,
atrofia muscular .y . . rigideces articulares.. ... 70%
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213. De ia diafisis femoral, con acortamiento de 6 a 12 centimetros,
desviacién angular externa, atrofia muscular avanzada y flexion de la
rodilla que no pase de 135 grados 90%
214. De los condilos femorales y tuberosidades tibiales, con rigideces
articulares, desviaciones, aumento de volumen de la rodilla,
claudicacion, etc. 70%
215. De la rétula, con callo éseo, extensién completa y flexién poco
limitada 30%
216. De la tibia y el peroné, con acortamiento de 2 a 4 centimetros, callo
grande y saliente y atrefia muscular, de 50%
217. De la tibia y el peroné, con acortamiento de mas de 4 centimetros,
consolidacién angular, desviacién de la pierna hacia fuera o hacia
adentro, desviacidn secundaria del pie, marcha posible, de 70%
218. De la tibia y el peroné, con acortamiento considerable o
consolidacién angular, marcha imposible, de 90%
218. De la tibia, con dolor, atrofia muscular y rigidez articular, de 45%
220. Del peroné, con dolor y ligera atrofia muscular 30%
221, Maleolares, con desalojamiento del pie hacia adentro 60%
222, Maleolares, con desalojamiento del pie hacia afuera 60%
223, Del tarso, con pie plano posttraumatico dolarosc 40%
224. Del tarso, con desviacion del pie hacia adentro o hacia afuera 50%
225. Del tarso, con deformacion considerable, inmovilidad de los ortejos
y - " atrofia de la pierna 70%
226. Del metatarso, con dolor, desviaciones o impotencia funcional 40%

Paralisis completas o incompletas (paresias) por lesiones de nervios

periféricos

227. Parélisis total del miembro inferior  100%
228. Paralisis completa del nervio ciatico mayor 60%
229, Paralisis ' del  ciatico poplitec externo 55%
230. Paralisis del ciatico popliteo interno -~ 50%
231. Paralisis combinada del cidtico poplitec interno y del ciatico popliteo
externo - ' 60%
232. © Paralisis del . nervio crural” 70%
233. Con reaccidn causdlgica, de los nervios antes citados, aumento de
50% - T ' :

234. En caso de paralisis combinadas por lesiones de los nervios antes
mencionades en ambos miembros, se sumaran los porcentajes
correspondientes a cada uno, sin que en ningln caso las incapacidades
sumadas . . pasen del - . 100%
235. En caso de paralisis incompleta o parcial (paresias), los porcentajes
seran reducidos en 10%.

Luxaciones que no puedan ser resueltas quirdrgicamente

236. Del pubis, irreductible o irre

- ginfisls, dic B0, 7 - L T e

ducida, o relgjacién extensa de |a

v
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Musculos

237. Amiotrofia del muslo, sin anquilosis ni rigidez articular 40%
238. Amiotrofia del léculo anterior del musio, sin anquilosis ni rigidez
articular 30%
239. Amiotrofia de la pierna, sin anquilosis ni rigidez articular 40%
240. Amictrofia del loculo anteroexterno de la pierna, sin anquilosis ni
rigidez articutar : 30%
241. Amiotrofia total del miembro inferior 60%

Vasos

242. Las secuelas de Iesiones arteriales se valuaran de acuerdo con la
magnitud de las alteraciones organicas y los trastornos funcionales que
provoquen (amputaciones, rigideces articulares, lesiones de los nervios
periféricos, atrofia de masas musculares, etc.).
243, Flebitis debidamente comprobada 45%
244, Ulcera varicosa recidivante, segin su extension 25 a 40%
245. En caso de lesiones bilaterales se sumaran los porcentajes
correspondientes a cada miembro, sin que en ningln caso sobrepasen
del _ : 100%
'246. En caso de que-el miembro lesionado (superior o inferior) no
estuviera, antes del accidente, integro fisioldgica y anatdmicamente,
permanecera la indemnizacion igual que si lo estuviera.

. Cabheza -
Craneo

247. Sindrome cranecencefalico tardio postconmocional discreto 40%
248. Sindrome craneoencefalico tardio postconmocional moderado 55%
249. Sindrome craneocencefalico tardio postconmocnonal acentuado 70 a
-80%:

250. Escalpe o pérdida cons:derable del cuero cabelludo 55%
251. Pérdida ésea del craneo hasta de 5 centimetros de diametro 40%
252, Pérdida . Osea mas - extensa 50%
253, Epilepsia traumatica no curable quirdrgicamente, cuando las crisis
puedan ser controladas médicamente y permitan desempefiar algun
trabajo - 60 , a 70%
254. Por epilepsia traumatica no curabie quirirgicamente, cuando las
crisis no puedan ser controladas médicamente y no permitan el
desempefio de ningln trabajo 100%

255, Epilepsia jacksdniané 45%

256.  Anosmia . por lesion - del nervio oifativo | 25%
257. Por lesidn del nervio trigémino 50%
258. Por . lesion .. - del ~.nervio - facial 50%

. 289. Por lesion.del neumogastrico (segin el grado- de. frastornos:
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funcionales comprobados) 60 a 70%
260. Por lesion del nervio espinal 60%
261. Por lesién del nervic hipogloso, cuando es unilateral 35%
262. Por . lesién del nervio  hipogloso, bilateral 80%

263. Manoplejia superior 90%
264. Monoparesia superior 60%
265, Monoplejia inferior, marcha espasmodica 80%
266. Monoparesia inferiar, marcha posible 50%
267. Paraplejia 100%
268, Paraparesia, marcha posible 80%
269. Hemiplejia, de 100%
270. Hemiparesia, de 70%
271. Diabetes azucarada o] insipida 60%
272. Afasia discreta 50%
273. Afasia acentuada, aislada 100%
274. Afasia con hemiplejia 100%
275. Agrafia - 50%

276. Demencia cronica 100%
Cara

277. Mutilaciones extensas, cuando comprendan los dos maxilares
superiores y la nariz, segun la pérdida de substancia de las partes

blandas, de - 100%
278. Mutilaciones que comprendan un maxilar superior y el inferior, de
- 100%

279. Mutilacién de la rama horizontal del maxilar inferior sin prétesis
posible, o del maxilar en su totalidad, de 100%
280. Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacién imposible, de

80%
281. Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacién posible, pero
limitada . 50%
282. En caso de prétesis con mejoria Comprobada de la masticacion
35%

283. Pérdidas de substanciaen la béveda palatina, no resueltas
quirirgicamente, segun el sito y la extension 45 a 55%
284. En caso de protesis con mejoria funcional comprobada 30%
285. Pseudoartrosis del maxilar inferior, con masticacién posible, por
falta de consolidacion, apretada, de la rama ascendente 30%
286. Cuando sea laxa en la rama ascendente 45%
287. Cuando. sea apretada en la rama horizontal 40%
288.° Cuando sea laxa en fa rama horizontal 55%
289. Cuando sea apretada en la sinfisis 50%
280. ' Cuando sea laxa en la sinfisis 60%
291. En caso de prétesis con mejoria funcional comprobada 40%
292, Pseudoartrosis del maxilar inferior, con o sin pérdida de substancia,
no resuelta quirdrgicamente, con masticacién insuficiente o abolida 80%
7293, Consolidaciones defectuosas de los maxilares, -que difieulten 1a -
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articulacion de los arcos dentarios y limiten la masticacion 50%
294. Cuando la dificultad de la articulacidn sea parcial 35%
295. Cuando con un aparato protésico se corrija la masticacion 30%
296. Pérdida de uno 0 varios  dientes: reposicion
297. Pérdida total de la dentadura, protesis no tolerada 50%
298. Pérdida total de la dentadura, prétesis tolerada 35%
299. Pérdida completa de un arco dentaric, prétesis no tolerada 40%
300. Pérdida completa de un arco dentario, prétesis tolerada 30%

301. Pérdida de la mitad de un arco dentario, protesis no tolerada 35%
302. Pérdida de la mitad de un arco dentario, protesis tolerada 25%
303. Bridas cicatrizales que limiten la abertura de |a boca, impidiendo la
higiene bucal, la pronunciacién, la masticacion o dejen escurrir Ia saliva

70%
304. Luxacion irreductible de la articulacion temporomaxilar, segun el
grado de entorpecimiento funcional 55%

305. Amputaciones mas o menos extensas de la lengua, con
adherencias y segun el entorpecimiento de la palabra y de [a deglucidn
60%

306. Fistula salival no resuelta quirdrgicamente 40%

QOios

307. Pérdida o disminucidén permanente (cuando ya no puede ser
mejorada con anteojos) de la agudeza visual, en trabajadores cuya
actividad sea de exigencia visual mediana o baja. (Vision restante con
correccian : optica.)
308. Pérdida o disminucion permanente {cuando ya no puede ser
mejorada con anteojos) de la agudeza visual, en trabajadores cuya
‘actividad sea de baja, mediana o elevada exigencia visual. (Vision
restante con correccidn optica.)

TabIa !

Enucleacion con. . protesis
imposible

o

En los casos de pérdida o disminucion de la agudeza visual en un solo
ojo, estando el otro sano, debajo de la primera linea horizontal en la que
estdn sefialados los diversos grados indemnizables de pérdida o
disminucién, aparecen insertos los porcentajes de incapacidad
correspondientes a cada grado (segunda linea horizontal).

En los casos de pérdida o disminucion de la agudeza visual en un solo
ojo, estando el otro enfermo por afeccién ajena al trabajo, si la vision
restante en cada ojo es inferior a 0.2, el porcentaje de incapacidad
indemnizable aparece en la interseccién de la columna vertical y de la
linea horizontal correspondients.. Cn os casos de pérdida o .disminucidn
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bilateral de la agudeza visual, a consecuencia de riesgo profesional en
ambos ojos, el porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la
interseccidén de la columna vertical y de la linea horizontal
correspondiente.

309. Pérdida o disminucién permanente de la agudeza visual en sujetos
monodculos (ceguera o vision inferior a 0.05 en el ojo contralateral).

(Vision restante con correccion optica.)
Tabia |l

Enucleacion cen ' protesis
protesis imposible

En los casos de pérdida o disminucién de la agudeza visual en un solo
ajo, estando el otro sano, debajo de la primera linea horizontal, en la que
estan sefalados los diversos grados indemnizables de pérdida o
| disminucion, aparecen inscritos [os porcentajes de incapacidad
correspondientes a cada grade. (Segunda ifnea horizontal )

En los casos de pérdida o disminucion de la agudeza visual en un solo
ojo, estando el otro enfermo por afeccién ajena al trabajo, si la visién
restante en cada ojo es inferior a 0.2, el porcentaje de incapacidad
indemnizable aparece en la interseccion de la columna vertical y de la
linea horizontal correspondiente.

En los casos de pérdida o disminucion bilateral de la agudeza visual, a
consecuencia de riesgo profesional en ambos ojos, el porcentaje de
incapacidad indemnizable aparece en la interseccidén de la columna
vertical y de |a linea horizontal correspondiente.

310. Extraccion o atrofia de un globo ocular con deformacién ostensible,

que permite el uso de protesis 70%
311. Con lesiones cicatrizales o modificaciones anatémicas que impidan
el © - uUso- de " protesis 80%
312, Los escotomas centrales se valuardn segln la determinacion de la
agudeza visual, aplicando las tablas anteriores.
313. Estrechamiento del campo visual, con conservacion de 30 grados
en un solo ©ojo 30%
314, En ambos ojos 50%
315. Estrechamiento del campo visual, con conservacion de menos de
30 grados en un solo gjo 55%

316. En ambos ojos 110%

Hemianopsias verticales
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317. Homoénimas, derecha o izquierda 55%
318. Heterénimas binasales 35%
319. Heterénimas bitemporales 80% :
Hemianopsias horizontales

320. Supericres ‘ 35%

321. Inferiores 70%
322. En : cuadrante superior 30%

323. En cuadrante inferior 45%

Hemianopsia en sujetos mondculos (vision conservada en un ojo y
abolida o menor a 0.05 en el contralateral), con visidn central

324 Nasal 90%
325, |nferior 100%
326. Temporal 100%

327. En los casos de hemianopsia con pérdida de la vision central uni o

bilateral se agregara al porcentaje de valuacién correspondiente a la.
hemianopsia, el relativo a la vision restante.

Trastornos de la movilidad ocular

328 Estrabismo por lesion muscular o alteracién nerviosa
correspondiente, sin diplopia, en pacientes que previamente carecian de
fusion, de 30%

329. Diplopia susceptible de correccion con prlsmas 0 posicion
compensadora de |a cabeza, de 40%

330. Diplopia en la parte inferior del campo,' de 45%

331. Diplopia no susceptible de correccion con prismas o posicién
compensadora de la cabeza, acompafiada o no de ptosis palpebral, con
o sin oftalmoplejia interna, que amerita la oclusién de un ojo, de 50%

332. Diplopia no susceptible de corregirse con prismas o mediante
posicién compensadora de la cabeza, por lesidn nerviosa bilateral gue
limita los movimientos de ambos ojos y reduce el campo visual por la
desviacion, originando desviacion de cabeza para fijar, ademas de la
oclusion de un ojo, - de 70%

Otras lesiones

333. Afaguia unilateral corregible con lente de contacto: Agregar 10% de
incapacidad al porcentaje correspondiente a la disminucion de la
agudeza visual, sin que la suma sobrepase de 65% en los de elevada
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exigencia visual.
334. Afaquia bilaterai corregible con lentes toricos o de contacto:

Agregar 25% de Incapacidad al porcentaje correspondiente a la
disminucion de la agudeza visual, sin que la suma sobrepase el 100%

335. Catarata traumatica uni o hilateral inoperable: sera indemnizada de
acuerdo con la disminucidn de la agudeza visual.

338, Oftalmoplejia interna total unilateral 35%
337. Bilateral 50%
338. Midriasis, iridodialisis o iridectomfa en sector, cuando ocasionan
trastornos funcionales, en un 0jo 25%
339. En ambos ojos 30%

340, Ptosis palpebral parcial unilateral, pupila descubierta 30%
341. Ptosis palpebral o blefarcespasmc unilaterales, no resueltos
quirdrgicamente, cuando cubren el area pupilar: serén indemnizades de
acuerdo  con la  disminucién de la  agudeza  visual.
342. Ptosis palpebral bilateral, de 40 a 90% -

Estas incapacidades se basan en el grado de la visién, segin que en
posicién primaria (mirada horizontal de frente) la pupila esté mas o
menos descubierta.

343. Desviacion de los bordes palpebrales (entropion, ectropion,
triquiasis, cicatrices deformantes, simblefarén, anquiloblefardn),
unilateral ‘ 35%
344, Bilateral 45%

Alteraciones de las vias lagrimales

345. lLagoftalmos  cicatrizal o  paralitico  unilateral  35%

346. Bilateral : 45%
347. Epifora - - 35%
348. Fistulas [agrimales 45% '

Nariz

349, Mutilacidn parcial de la nariz, éin estenosis, no corregida
plasticamente, ' de 40%
350. Pérdida de la nariz sin estenacsis, no reparada plasticamente 60%
351, Cuande haya sido reparada  plasticamente  40%
352. Cuando la nariz quede reducida a mufién cicatrizal, con estenosis
70%

Oidos

- 353. Pérdida o deformaciéon excesiva del pabelldon auricular, unilateral
U SEety e preret e . e S -v:‘.- m- RN = A . -__ ]
00 %% - R - . . -
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354, Bilateral 35%
355. Vértigo laberintico traumatico debidamente comprobado 70%

Sorderas e hipoacusias profesionales

356. Se valuardan siguiendo las normas de la tabla siguiente:
Se recomienda la exploracion por medio de la audiometria tonal,
determinando la incapacidad funcional auditiva binaural, sin reduccién
por presbiacusia o estado anterior.

Cuello

357. Desviacién (torticolis, inflexion antericr) por retraccion muscular o

amplia cicatriz, de 50%
358. Inflexién anterior cicatrizal, estando el mentdn en contacto con el
esternon, de 80%
359, Estrechamientos cicatrizales de la laringe que produzcan disfonia,
de ‘ 40%
360. Que praduzcan afonia sin disnea = 50%

361. Cuando produzcan disnea de grandes esfuerzos 30%
362. Cuando produzcan disnea de medianos o pequefios esfuerzos 90%

363. Cuando produzcan disnea de reposo 100%
364, Cuando por disnea se requiera el uso de cénula traqueal a
permanencia 100%

365. Cuando causen disfonfa (o afonia) y disnea . 100%
366. Estrechamiento cicatrizal de la faringe con perturbacion de la
deglucion 60%

Térax y contenido
367. Secuelas discretas de fractura aislada del esternén 30%

368. Con hundimiento o desviacién, sin complicaciones profundas 40%
369. Secuela de fracturas de una a tres costillas, con dolores

permanentes al esfuerzo, de . 30%
370. De fracturas costales o condrales con callo deforme doloroso, y
_dificultad al esfuerzo toracico o] abdominal 35%

371. Con hundimiento y trastornos funcionales mas acentuados 50%
372. Adherencias y retracciones cicatrizales pleurales consecutivas a
traumatismos , : 50%
373. Secuelas postraumaticas con lesiones broncopulmonares, segun el
grado de lesion organica y de los trastornos funcionales residuales, de
30 a100%

374. Fibrosis neumoconidtica (radiolégicamente, con opacidades
lineales o reticulares generalizadas, u opacidades puntiformes grados 1
0 2, U opacidades miliares grado 1, habitualmente), con- funcion
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cardiorespiratoria sensiblemente normal 30%
'375. Fibrosis neumoconidtica (radioldgicamente, con  opacidades
puntiformes grados 2 o 3, u opacidades miliares grados 1 o 2, u
opacidades nodulares grado 1, habitualmente), con insuficiencia
cardiorespiratoria ligera, parcial o completa 45%

376. Bronquitis crénica con insuficiencia cardiorrespiratoria ligera,
parcial o] completa30%
377. Fibrosis neumoconidtica (radiolégicamente, con opacidades
puntiformes grade 3, u opacidades miliares grados 2 o 3, u opacidades
nodulares grados 1, 2 o 3, u opacidades confluentes grados A o B,
habitualmente}, con insuficiencia cardiorespiratoria media 80%
378. Bronquitis cronica con insuficiencia cardiorrespiratoria media
65% ‘

379. Fibrosis neumocenidtica (radiolégicamente, con opacidades
miliares grado 3, u opacidades nodulares grado 2 o 3, u opacidades
confluentes grados B o C, habitualmente), con insuficiencia
cardiorespiratoria acentuada o grave 100%

380. Bronquitis crénica con insuficiencia cardiorrespiratoria
acentuada o] grave100%
381. Fibrosis neumoconidtica infectada de tuberculosis, clinica y
bacteriolégicamente curada: agregar 40% al monto de las incapacidades
consignadas en las fracciones anteriores relativas, sin exceder del 100%
382. Fibrosis neumoconidtica infectada de tuberculosis, no curada
clinica ni bacteriolbgicamente, abierta - 100%
383. Las neumoconiosis no fibréticas y el enfisema pulmonar se
valuaran segun el grado de insuficiencia cardiorespiratoria, de acuerdo
con los porcentajes sefialados en las fracciones relativas anteriores.

38:1 Hernia diafragmatica posttraumatica no resuelta qUIrurglcamente
ggﬂS/o Estrechamiento del esdfago no resuelto quirtirgicamente, de 40 a
ggs/o Adherencias pericardicas posttraumatlcas sin insuficiencia cardiaca
3g7{0 Con insuficiencia cardiaca, segun su gravedad, de 40 a 100%

Abdomen
388, Hernia inguinal, crural o epigastrica inoperables 40%

389. Las mismas, reproducidas después de tratamiento quirirgico 50%
390. Cicatrices viciosas de la pared abdominal que produzcan alguna

incapacidad 50%
391. Cicatrices con eventracién, inoperables o no resueltas
quirdirgicamente 80%

392. Fistulas del tubo dlgestwo o de sus anexos, inoperables o cuando
s~ produzean o - - algund - vicapdcidad, - de - T 48 g -80%
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393. Otras lesiones de los 6érgancs contenidos en el abdomen, que
produzcan como consecuencia alguna incapacidad probada, de 50 a
100% ‘

Aparato génitourinario

394, Pérdida 0 atrofia de un testiculo, de 45%
395. De los dos testicuios, tomando en consideracion |la edad, de 80 a

100% '

396. Pérdida total o parcial del pene, o disminucién o pérdida de su
funcién, de 70 a 100%
397. Con estrechamiento del orificio uretral, perineal o hipogéstrico, de
S0 ' a 100%
398. Prolapso utering consecutivo a accidentes de trabajo, no resuelto
quirdrgicamente 90%
399. Por ja pérdida de un senc 50%
-400. De los dos Senos 90%

401. Pérdida orgdnica o funcicnal de un rifibn estando normal el
contralateral, tomando en cuenta el estado de la cicatriz parietal y la
edad 70%
402. Con perturbacién funcicnal del rifion contralateral, tomando en
cuenta el estado de la cicatriz parietal v la edad, de 70 a 100%
403. Incontinencia de orina . permanente 60%
404. Estrechamiento frangueable de la uretra anterior, no resuelto
quirdrgicamente ' 60%
405. Estrechamiento franqueable por lesién incompleta de la uretra
posterior, no resuelto quirdrgicamente .. 80%
406. Estrechamiento infranqueable de la uretra, posttraumatico, no
resuelto quirlirgicamente, que obligue a efectuar la miccién por un meato
perineal o hipogastrico, de 100%

Columna vertebral
Secuelas de traumatismo sin lesién medular

407. Desviaciones persistentes de |la cabeza o del tronco, con acentuado

entorpecimiento ~  de los . movimientos 70%
408. Escoliosis o cifosis extensa y permanente o rigidez permanente en
rectitud de la columna 60%

409. Saliente o depresidn localizada, con dolares y entorpecimiento de
los movimientos 50%

Secuelas de traumatismos con lesion medular

410. Paraplejia . 100%
411. Paraparesia de los miembros inferiores, si la marcha es imposible
100%

. 412. Sida marcha es posible con muletas 88%. . ..
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Clasificaciones diversas

413. Por enajenacién mental que sea resultado de alglin accidente o
enfermedad de trabajo 100%

414, La pérdida de ambos ojos, ambos brazos arriba del codo,
desarticulacion de la cadera de ambos lados o de un brazo arriba del
codo y de una pierna arriba de la rodilla del mismo lado, lesion medular
por cualquier traumatismo gue produzca paralisis completa de los
miembros inferiores con trastornos esfinterianos, enajenaciéon mental
incurable, se consideraran como incapacidad total permanente 100%

415. Las deformacicnes puramente estéticas, segiin su carécter, seran
indemnizadas a juicio del juez laboral que corresponda, solo en el caso
de que en alguna forma disminuyan la capacidad de trabajo de ia
persona lesionada, teniendo en cuenta la profesién a que se dedica.

408. Las lesiones producidas por la accién de la energia radiante, seran
indemnizadas de acuerdo con las modalidades especiales de la
incapacidad, de 100% '

416. Las cicatrices producidas por amplias quemaduras de los
tegumentos seran indemnizadas tomando en cuenta la extension v la
profundidad de las zonas cicatrizales, independientemente de las
perturbaciones funcionales que acarreen en los segmentos adyacentes.
También se consideraran las lesiones por contacto con sustancias
que dejan hipopigmentacién o hiperpigmentacién permanente.

Alteraciones derivadas del estrés profesional

417, Psicosis 100%
418. Depresién mayor100%
419. Fatiga patoldégica (agotamiento, Burnout, Karoshi) 100%
420, Enfermedad cerebrovascular100%
421, Cardiopatia " coronarial00%

422, Hipertension arterial, sin lesion a oérgano blanco 50%
423. Hipertensién arterial, con lesién a drgano bilanco 100%
424, Sindrome de estrés postraumatico, de 40 a 70%
425, Karoshi 100%

Articulo 515. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social integrara un comité
consultivo con representantes del Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, de instituciones de educaciéon superior, asf como de las
organizaciones de trabajadores y patrones interesadas, con objeto de
actualizar periédicamente las tablas a que se refieren los articulos 513 y 514
de esta ley. '
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El Ejecutivo propondra al Congreso de la Union las adecuaciones
necesarias a dichas tablas que recojan las recomendaciones del comité
consultivo.

Articulo 519. Prescriben en dos afios las acciones para solicitar la gjecucion
de las resoluciones de los jueces de lo laboral y de los convenios
celebrados ante ellos.

La prescripcién corre desde el dia siguiente al en que hubiese quedado
notificada la resolucion del juez laboral ¢ aprobado el convenio. Cuando la
resolucion imponga la obligacion de reinstalar, el patrén podra solicitar del
juez que fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para que regrese
al trabajo, apercibiéndolo de que de no hacerlo, podra el patron dar por
terminada la relacién de trabajo. a
Articulo 519 Bis. Las acciones de los trabajadores y de sus beneficiarios
para reclamar el pago de indemnizaciones por enfermedades y accidentes
de trabajo no prescriben. Tampoco prescriben las acciones de los
trabajadores y sus beneficiarios para reclamar el pago de una pensiodn,
cualquiera que sea su naturaleza.
Articulo 521. ...

I. Por Ia sola presentacién de la demanda ¢ de cualquiera promocion

ante el juez laboral o ante ia Procuraduria de la Defensa de Trabajo,

independientemente de la fecha de la notificacién. No es obstaculo para
la interrupcién que el juez sea incompetente por razon del territorio; y

I ...
Articulo 523. ...
[
...
Il Bis.. A la cdmara de Diputados;
fll.aVv...
V1. A la Inspeccién Federal del Trabajo;
V1. Se deroga.
VIll. Se deroga.

IX. Se deroga.
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X. Se deroga.
Xl. Se deroga.
Xll. Se deroga.

XIll. Al Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y
Reparto de Utilidades:

XIV. Al Registro Piblico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos de Trabajoy

XV. A los poderes judiciales federal y estatales.

“Articulo 526. Compete a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
intervencién que le sefala el Titulo Tercero, Capitulo VIil, v a la Secretaria de
Educacion Pablica, la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones que esta
Ley impone a los empleadores en materia educativa e intervenir
coordinadamente con la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social y con el
Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de
Utilidades, en la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, de acuerdo
con |o dispuesto en el Capitulo IV de este Titulo.

Artlculo 527, lLa aplicaC|on de las normas de trabajo corresponde a las
autoridades federales, cuando se trate de:

También correspondera a las autoridades federales la aplicacion de las
normas de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos
0 mas entidades federativas; contratos colectivos que hayan sido
declarados obligatorios en mas de una entidad federativa; organizacion
de la Inspeccién Federal del Trabajo y cbligaciones patronales en las
materias de capacitacidn y adiestramiento de sus trabajadores y de
seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Articulo 529, ...
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[l. Participar en la integracion y funcionamiento del respectivo Consejo
Consultiva Estatal de Productividad y Capacitacién,

. alv. ..

V. Coadyuvar con la inspeccion federal del trabajo y con fas
correspondientes cdmaras sectoriales de Productividagd y Capacitacién;

Vi.a V. ..
Articulo 530. ...

|. Representar o asesarar a los trabajadores y a sus sindicatos, siempre
que lo soliciten, ante cualquier autoridad, en las cuestiones que se
relacionen con la aplicacién de las normas de trabajo, sean estas de
naturaleza individual o colectiva;

| Bis. Representar o asesorar a los trabajadores para el ejercicio de
sus derechos de libertad sindical y de integrar sindicato, siempre
que losoliciten, ante las a_utoridades competentes,

iyl ...

Articulo 530 Bis. Para el desarrollo de sus funciones, la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo podra citar a los patrones o sindicatos a juntas de
avenimiento o conciliatorias, apercibiéndolos que de no comparecer a
dichas diligencias, se les impondra la medida de apremio a que se refiere
la fraccién | del articulo 731 de esta ley.

Si el o los solicitantes del servicio no asisten a la junta de avenimiento o
conciliatoria, se les tendrd por desistidos de su peticion sin
responsabilidad para la Procuraduria, salvo que acrediten que existid
causa justificada para no comparecer.

Articulo 531. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo se integrara con un
procurador general y con el nimero de procuradcres auxiliares que se juzgue
necesaric para la defensa de los intereses de los trabajadores. Los
nombramientos se hardn por el secretario del Trabajo y Prevision Saocial, por
los gobernadores de los estados o por €] Jefe de Gobhierno del Distrito
Federal.

Articulo 532. ...
l...

[Il. Tener titulo legalmente expedido de licenciado en derecho y una
practica profesional no menor de cinco arios;

.av. ..



Afio I, Primer Periodo, 11 de septiembre de 2012 / Anexo II 194 Diario de los Debates de la Cimara de Diputados

i X1

LEGISLATURA

Articulo 533. Los Procuradores Auxiliares deberan satisfacer los requisitos
seflalados en las fracciones I, IV y V del articulo anterior y tener titulo
legalmente expedido de licenciado en derecho.

Articulo 539. ...
l..

i .

ajac)...

d) Intervenir, en coordinacién con las respectivas Unidades
Administrativas de las Secretarias de Gobernacién, de Economia y de
Relaciones Exteriores, en la contratacién de los nacionales que vayan a
prestar sus servicios en el extranjero;

e}af)
H. ...

a) Cuidar de la oportuna constitucidn y el funcionamiento de las
Comisiones Mixtas de Productividad y Capacitacion;

a bis) Estudiar y, en su caso, sugerir al Instituto Nacional de
Salarios Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades la
expedicién de Convocatorias para formar Comités Nacionales de
Productividad y Capacitacién por Rama, en las ramas de actividad
que integran el sistema productivo nacional; asi como la fijacion de
las bases relativas a la integracion y funcionamiento de dichos
Comités; :

b) Estudiar y, en su caso, sugerir al Instituto Nacional de Salarios
Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades, en relacién con
cada rama industrial o actividad, la expedicién de criterios generales que
seflalén los requisitos que deban observar los planes y programas de
productividad y capacitacion, oyendo la opinidn del Comité Nacicnal de
Productividad y Capacitacion por Rama que corresponda;

cyai)...
V. ..
Articulo 539 A, ...

Por el sector publico participaréan sendos representantes de la Secretaria del
" Trabajo-y Prevision Social, de la -Secretaria de Edigacion "Publica,” de fa
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Secretarfa de Economia, de la Secretarfa de Energia y del Instituto Mexicano
del Seguro Sacial.

Articulo 539 B. Cuando se trate de empresas o establecimientos sujetos a
jurisdiccion local y para la realizacién de las actividades a que se refieren las
fracciones 1l y IV del articulo 539, la Secretaria dei Trabajo y Previsién Social
serd asesorada por consejos consultivos estatales de Productividad y
Capacitacion.

Los consejos consultivos estatales estaran formados por el gobernador de Ia
entidad federativa correspondiente o, en su caso, por el Jefe de Gobierno-
del Distrito Federal, quien los presidird;, sendos representantes de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de la Secretaria de Educacidn
Publica y del Instituto Mexicano del Seguro Social; tres representantes de las
organizaciones locales de trabajadores y tres representantes de las
organizaciones patronales de la entidad. El representante de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social fungira como secretario del Consejo.

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y el gobernador de la entidad
federativa gue corresponda o, en su caso, el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, expedirdn, conjuntamente, las bases conforme a las cuales deban
designarse los representantes de los trabajadores y de los patrones en los
consejos consultivos mencionadoes y formularan, al efecto, las invitaciones que
se requieran.

Articulo 540. ...

I. Vigilar el cumplimiento de las normas de frabajo; incluida la
aplicacion del principio de no discriminacién e igualdad sustantiva
de mujeres y hombres trabajadores;

ILalll ...

IV. Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las
autoridades y los que juzgue conveniente para procurar la armonia de
las relaciones entre las y los trabajadores y los patrones, en un
ambiente laboral libre de violencia y de discriminacion directa e
indirecta;

IV Bis: Proporcionar a los sindicatos, trabajadores y patrones la
informacién técnica con la que cuenten mcluyendo el acceso a Ias
. actas Ievamadas, ¥ b AT B ; , P .
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Articulo 541. Los Inspectores Federales del Trabajo tienen ios deberes y
atribuciones siguientes.

. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de las
que establecen los derechos y obiigaciones de trabajadores y patrones,
de las que reglamentan el trabajo de las mujeres, las personas con
capacidades diferentes y los menores, ¥ de las que determinan las
medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higiene, las
relativas al trabajo decente establecidas en el articulo 2° de esta ley
en materia de libertad de asociacion y de contratacion colectiva y el
cumplimiento cabhal del articulo 3° de esta Ley;

[I. Visitar [as empresas y establecimientos durante las horas de trabajo,
diurno o naocturno, previa identificacidn; identificacion y si los hay,
haciéndose acompafiar de representantes sindicales de la empresa
o establecimiento de que se trate y por la representacion de los
trabajadores en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene;

.av...

VI. Disponer que se eliminen los defectos comprobados en las
instalaciones y métodos de trabajo cuando constituyan una violacién de
las normas de frabajo o un peligro para la seguridad o salud de los
trabajadores,

VI Bis. Ordenar, previa consulta con la Direccién General de
Inspeccién Federal del Trabajo, la adopcién de las medidas de
seguridad de aplicacion inmediata en caso de peligro inminente
para la vida, la salud o la integridad de las personas. En este caso,
si asi son autorizados, los Inspectores deberan decretar la
restriccion de acceso o limitar la operacién en las areas de riesgo
detectadas. '

En este supuesto, deberan dar copia de la determinacién al patrén
para los efectos legales procedentes.

Dentro de las 24 horas siguientes, los Inspectores Federales del
Trabajo, bajo su mas estricta responsahilidad, haran llegar un
informe detallado por escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, con copia del mismo al patrén.

Vil y VL ...

Los Inspectores Federales del Trabajo deberan cumpiir puntualmente [as
instrucciones que reciban de sus superiores jerdarquicos en relaciéon con el
ejercicio de sus funciones y cuando adviertan violaciones a las
prevenciones sobre el trabajo decente establecidas en el tercer parrafo
del articulo 2° de esta ley en materia de libertad sindical y de contrataciéon
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colectiva, deberan denunciarlas dentro de los siguientes fres dias, tanto a
la Direccién de Inspeccion Federal del Trabajo como al Registro Publico
Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo.

Articulo 542. Los Inspectores Federales del Trabajo tienen las obligaciones
siguientes:

l.all. ...

IIl. Practicar inspecciones exfraordinarias cuando sean requeridos por
sus supericres y cuando les sea solicitado por el Registro Piblico
Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de
Trabajo o por la Procuraduria de la Defensa del Trabajo ¢ cuando
reciban alguna denuncia respecto de violaciones a las normas de
trabajo;

V.aVv. ..
Articulo 543. Los hechos certificados por los Inspectores Federales del
Trabajo en las actas que levanten en ejercicio de sus funciones, se tendran por
ciertos mientras no se demuestre lo contrario.
Articulo 544. Queda prohibido a los Inspectores Federales det Trabajo:
lLall. ...
Articulo 545. La Inspeccion Federal del Trabajo se integraré con un director
general y con el nimero de inspectores, hombres y mujeres, que se juzgue
necesario para el cumplimiento de las funciones gue se mencionan en el
articulo 540. Los nombramientos se haran por la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social.
Articulo 546. Para ser Inspector Federal del Trabajo se requiere:
l.alll ...
IV. Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo, de la
seguridad social, de seguridad e higiene del trabajo y tener la
preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones,

V.y VI

Articulo 547. Son causas especiales de responsabilidad de los Inspectores
Federales del Trabajo: )

lLaV. ..
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VI. No denunciar al Ministerioc Publico, al patron de una negociacion
industrial, agricola, minera, comercial o de servicios que omita el pago o
haya dejado de pagar el salario minimo general o profesional a un
trabajador a su servicio.

Articulo 548 Las sanciones que pueden imponerse a los Inspectores
Federales del Trabajo, Independlentemente de lo que dispongan las leyes

penales, son:

l.alll. ...
CAPITULO Vi
Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de
Utilidades,

Articulo 551, El Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y
Reparto de Utilidades es un organismo piblico auténomo vy
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Articulo 552. Es competencia del Instituto Nacional de Salarios Minimos,
Productividad y Reparto de Utilidades:

1. Proponer a la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn los
salarios minimos que regiran en todo el territorio nacional,
tomando en cuenta los estudios y recomendaciones que hagan las
subcomisiones técnicas y el Consejo Consultivo del Instituto;

Il. Proponer a la Camara de Diputados los incrementos anuales de
los salarios minimos, con base en la evolucion del indice nacional
de precios al consumidor, y, en su casaq, la revisién e incremento
_antes de ese periodo de tiempo en funcién del deterioro salarial
‘observado durante su vigencia. - Asimismo, proponer los
incrementos anuales por concepto de productividad;

. Proponer a la Camara de Diputados el porcentaje de
participacion anual de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; y

IV. Proponer a la Camara de Diputados la revision quinquenal del
porcentaje de participacidon de los trabajadores en las utilidades de
las empresas.

V. Proponer a la Camara de Diputados del Congreso de la Unidén los
incrementos anuales de los salarios minimos, con base en la
evolucién del indice nacional de precios al consumidor, y, en su
caso, la revision e incremento antes de ese periodo en funcién del
M e duterioro ‘salarial ' Sbservado durante su “vigencia. - Asimismio,
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proponer los incrementos anuales por concepto de productividad,
tomando en cuenta los estudios y recomendaciones que hagan las
subcomisiones técnicas y el Consejo Consultivo del Instituto y las
Comisiones Nacionales de Productividad y Capacitacion por Rama,
respecto del incremento del costo de la vida y la evolucién de la
productividad promedio de la economia nacional;

Vl. Proponer a la Camara de Diputados el porcentaje de
participacién anual de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y el que corresponda en cada revisién guinguenal.

Articulo 553. El Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y
Reparto de Utilidades se integra por:

1. Un Cuerpo Colegiado de cinco miembros de pleno derecho, uno
de los cuales fungira como Presidente de dicho cuerpo y del
Instituto;

Il. Subcomisiones técnicas; y
1ll. Un consejo consultivo.

- Articulo 554. Los miembros del Cuerpo Colegiado del Instituto Nacional
de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades deberan ser
electos por mayoria simple de la Camara de Diputados, a propuesta del
Presidente de la Republica. Los miembros del Instituto duraran en su
cargo cinco afios y deberan satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser mexicano, mayor de treinta y cinco afos y estar en pleno
ejercicio de sus derechos; .

Il. Poseer titulo legalmente expedido de licenciado en economia,
actuaria o en una disciplina afin. que lo habilite para el buen
desempefio del puesto; y

Hll. Haberse distinguido en estudios econémicos, actuariales o de
otra indole vinculados al ambito de competencia del Instituto.

Articulo 555. El presidente del Instituto Nacional de Salarios Minimos,
Productividad y Reparto de Utilidades serad electo por los miembros del
cuerpo coleaiado vy tendra las siguientes facultades:

. Convocar y presidir las reuniones anuales del pleno con el
proposito de analizar y dar a conocer a la opinién publica los
resultados de los estudios realizados sobre la evolucién de los
indices del costo de la vida y de la productividad media por ramas
de la economia, conforme a los cuales debera recomendar el

B pulu:ﬁi.qje O al.ii'"ut:luu.xa o5 salaiios mininies; — -~
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Il. Presentar al plenc los resultados de los estudios y propuestas de
los asesores y las subcomisiones técnicas acerca de los salarios
minimos general y profesionales; -

Ill. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Consuitivo asi
como proporcionarle a éste con toda oportunidad los resuitados de
los estudios realizados;

IV. Ordenar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién del
indice del costo de la vida, con base en el cual se incrementaran
anualmente los salarios minimos general y profesionales, por
acuerdo de la Camara de Diputados;

V. Vigilar que cada cinco afos se realicen los estudios necesarios
para determinar el porcentaje del reparto de utilidades que
correspondera a los trabajadores, conforme a lo establecido en
esta ley;

V1. Supervisar el funcionamiento de las subcomisiones técnicas;

VIl. Expedir la convocatoria para la designaciéon de los
representantes de los {trabajadores, patrones e instituciones
académicas en el Consejo Consultivo;

VIII. Designar a los integrantes de las subcomisiones técnicas; y
[X. Las Demas que le confieran esta ley y sus reglamentos.

Articulo 556. Es responsabilidad colectiva de los miembros del Cuerpo
Colegiado del Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y
Reparto de Utilidades:

" l. La realizacién de los estudios necesarios para la determinacioén
de los indices costo de la vida y de la productividad y por rama de
la economia

" Il. Con base en los estudios anteriores proponer el porcentaje de
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas
y aumentos de los salarios minimos.

Con este fin, los miembros del Instituto se apoyardn eh un grupo de
asesores especializados y en las Subcomlsmnes Técnicas que al efecto
se creen.

Articulo 557. Las Subcomisiones Técnicas estaran facultadas para
realizar estudios y elaborar propuestas relativas a los salarios de las
profesiones, oficios, trabajos especiales y actividades econdmicas, que
‘seran sometidas para su-ratificacion por el pleno del Cuerpo Colegiado. -
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Cuando en una rama de la industria o el comercio se encuentre
funcionando un Comité Nacional de Productividad y capacitacion por
Rama, seglin lo establece el articulo 153K, ésta estard facultada para
hacer recomendaciones a las Subcomisiones Técnicas y al Instituto
acerca de los incrementos salariales en esa rama de la actividad.

. Articulo 558, Las Subcomisiones Técnicas se crearan en las ramas
econdmicas, profesionales o trabajos especiales que determine el pleno
del Cuerpo Colegiado. Estaran integradas por tres miembros designados
por el pleno, quienes deberan satisfacer los requisitos establecidos en
esta ley

Articulo 559. El Consejo Consultivo se integrara:

I. Con un representante del Poder Ejecutivo, designado por el
Secretario del Trabajo y Previsién Social;

Il. Con un nimero igual, no menor de cinco ni mayor de diez, de
representantes de los trabajadores y los patrones, designados cada
tres afios de conformidad con la convocatoria expedida por el
presidente del Instituto. La integracién de los representantes de los
trabajadores debera reflejar la pluralidad sindical def pais; y

Ill. Con tres investigadores escogidos por insaculacién de una lista
de diez candidatos seleccionados por el Instituto a partir de las
propuestas que presenten, previa convocatoria, instituciones
académicas de reconocido prestigio.

Articulo 560. Los representantes de los trabajadores y de los patrones
deberan ser mexicanos, mayores de veinticinco afios y estar en pleno
ejercicio de sus derechos.

Articulo 561. Los representantes de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y de las instituciones académicas deberan cumplir los siguientes
requisitos:

|. Ser mexicano, mayor de treinta afios y estar en pleno ejercicio de
sus derechos;

. Tener titulo de licenciatura en economia, actuaria o disciplina
afin que lo habilite para el desempefio del puesto; v

lil. En el caso de los representantes de las instituciones
académicas deberan, ademads, haberse distinguido por Ia
realizacién de estudios econdmicos, actuariales o de otra indole
vincuylados con el ambito de competencia del Instituto..
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Articulo 562. El Consejo Consultivo dispondra con toda oportunidad de
los resultados de los estudios llevados a cabo para determinar ia
evolucién de los indices del costo de la vida, productividad media y de las
ramas econdmicas asi como para proponer el porcentaje de reparto de
utilidades, con base en los cuales emitira recomendaciones al Cuerpo
Colegiado del Instituto. Podra igualmente auxiliarse de asesores técnicos
para elaborar sus propios estudios o verificar la calidad de los que les
proporcione dicho cuerpo coiegiado.

Articulo 563. Se deroga

CAPITULO VIl
De los Jueces Laborales

‘Articulo 564. Los conflictos de trabajo seran resueltos por jueces
laborales. Cuando se trate de conflictos de competencia local, dichos
jueces laborales locales formaran parte del Poder Judicial de la entidad
federativa, Cuando se trate de conflictos de competencia federal, los
jueces seran laborales federales, pertenecientes al Poder Judicial Federal.
Sus facultades quedaran establecidas en las correspondientes leyes
organicas.

Articulo 565. Se deroga..
Articulo 566. Se deroga.
Articulo _567. Se deroga.
Articulo 568. Se deroga.
Articulo 569. Se deroga

CAPITULO - | - N vill
Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos
Colectivos de Trabajo ‘

Articulo 570. EI Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos, para los efectos de su organizacidn y
funcionamiento internos, se regira conforme las disposiciones de ésta
Ley y las de su propio reglamento. ’

Articulo 571. El Registro Piiblico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos se instaura como autoridad constituida como
organismo plblico descentralizado de caracter federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, independiente en sus determinaciones y
profesional en su desempefio, con domicilio en el Distrito Federal y con
secretarias en cada una de las Capitales de los Estados de la Unién.
© -~ Debera funcionar con base a los principios de certeza, legalidad,
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independencia, imparcialidad, objetividad y publicidad. Para el
nombramiento de su Director General, la Camara de Diputados, por
votacion de la mayoria absoluta, debera integrar una terna de candidatos
que presentara al Ejecutivo Federal a efecto de que lo designe eligiendo a
alguno de los propuestos.

Articulo 572. El Registro Pablico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos, para los efectos de ésta Ley, es la autoridad
encargada en todo el territorio nacional, de registrar en expedientes
individualizados las organizaciones sindicales, sus estatutos y sus
directivas asi como los cambios de sus estatutos y de sus directivas.
Anotara los casos de disolucién de las organizaciones sindicales y las
cancelaciones de registro que operen en los términos de la esta Ley. Le
corresponde recibir en depdsito y registrar en expedientes
individualizados, los contratos colectivos de trabajo, los padrones
contractuales, los convenios de revisidén contractual los convenios
colectivos relacionados los reglamentos Interiores de Trabajo celebrados
en todo el territorio nacional, asi como anotar la terminacién de los
contratos colectivos que opere por las causas establecidas en esta Ley.

Articulo 573. El Registro Ptiblico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos, es autor es autoridad competente para tramitar los
procedimientos relativos a la firma y a las demandas de titularidad de
contrato colectivo de trabajo en los términos de ésta Ley y declarar la
pérdida de la mayoria a que se refiere su articulo 503.

Asimismo serd competente para tramitar e! procedimiento relativo a la
celebracién de los contratos colectivos sectoriales y a las demandas de
titularidad del mismo en los términos de ésta Ley y declarar la perdida de
la maycria a que se refiere su articulo 504. '

Articulo 574. El Director General Registro Publico Nacional de
Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos durara en su encargo
cinco afos. Percibird los mismos emolumentos que correspondan a los
Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y debera satisfacer
los requisitos siguientes:
I. Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios y estar en
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener titulo legalmente expedido de licenciado en derecho, con
cédula profesional expedida por la Secretaria de Educacion
Publica;

. Tener por lo menos diez afos de ejercicio profesional,
posteriores a la fecha de adquisicion del titulo a que se refiere la
fraccion anterior;
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IV. Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo;
V. No pertenecer al estado eclesiastico; y

V1. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con
pena corporal.

Articulo 574 Bis. El Registro Publico Nacional de Organizaciones
Sindicales y Contratos Colectivos contara con un Secretario General, dos
Secretarios del Registro Nacional de Organizaciones Sindicales, cuatro
Secretarios Generales del Registro Nacional de Contratos Colectivos de
Trabajo, cuatro Secretarios de Tramitacion de Procedimientos de
Titularidad Contractual y un Secretario Estatal en cada uno de los
Estados de la Unién, encargado de la Delegacion Estatal del Registro
Pdblico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos
encargada de la Recepcién de Documentacién y Entrega de Constancias
asi como de la tramitacién y resolucién de procedimientos de titularidad
contractual.

Articulo 574 Ter. Los Secretarios seran nombrados por el Director
General. El Secretario General percibird los mismos emolumentos que
correspondan a los Magistrados de los Tribunales Colegiados en Materia
de Amparo. El resto de los secretarios percibiran los mismos
emolumentos que los Jueces de Distrito. Los secretarios deberan
satisfacer los requisitos siguientes:

. Ser mexicanos, mayores de veinticinco afios y estar en pleno
ejercicio de sus derechos;

Il. Tener titulo legalmente expedido de licenciado en derecho, con
cédula profesional expedida por la Secretaria de Educacion
Publica;

lll. Tener cinco afios de ejercicio profesional posteriores a la
obtencién del titulo de licenciade en derecho, por lo menos, y
haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo;

IV. No pertenecer al estado eclesiésticcr y

V. No haber sido condenados por delito mtencmnal sancionado con
pena corporal. -
Articulo 574 Quater. El Director General sera substituido en sus faltas
temporales y en las definitivas, entre tanto se hace nuevo nombramiento,
por el Secretaric General y éste por el Secretario de Registro de mayor
antigiiedad.



Diario de los Debates de la Camara de Diputados 205 Afio I, Primer Periodo, 11 de septiembre de 2012 / Anexo II

Ne LXII

.'.- LEGISLATURA

Articulo 574 Quinquies. El Registro Publico Nacional de Organizaciones
Sindicales y Contratos Colectivos organizara el Registro Publico Nacional
de Organizaciones Sindicales, ordenando mediante un indice los
expedientes relativos a las organizaciones sindicales. Asimismo
organizara el Registro Publico Nacional de Contratos Colectivos de
Trabajo ordenando mediante un indice los expedientes relativos a los
contratos colectivos y mediante un indice los expedientes relativos a los
reglamentos interiores de trabajo. Los indices de los registros deberan
ser actualizados por lo menos cada mes de calendario. Dentro de los
cinco dias habiles siguientes a cada actualizacion, el registro debera:

a) Remitir a los Jueces laboral Federales los indices de los

registros de organizaciones sindicales contratos colectivos y

reglamentos interiores de trabajo de jurisdiccién federal.

b) Remitir a los jueces laborales de la entidades federativas, los
indices de los registros de organizaciones sindicales, contratos
colectivos y reglamentos interiores de trabajo correspondientes a
organizaciones sindicales y empresas de jurisdicciéon local
domiciliadas en la correspondiente entidad federativa.

¢} Publicar en tres de los periddicos nacionales de mayor
circulacién o, en su caso, en tres periddicos de mayor circulaciéon
en la entidad federativa de que se trate y en la pagina de la Internet
del Registro, los indices a gue se refieren los incisos a) y b).

d) Permitir al pulblico en general la consulta de los indices
actualizados del Registro Plblico Nacional de Organizaciones
Sindicales y de Contratos Colectivos de Trabajo.

e) Emitir certificaciones a las personas fisicas o colectivas privadas
o publicas que las soliciten, de los indices o de lo asentado en los
expedientes del Registro Publico Nacional de Organlzacmnes
Sindicales y de Contratos Colectivos.

f) Emitir a solicitud de los jueces laborales o de cualquier otra
autoridad, informacidn o ceriificaciones de los indices o de lo
asentado en los expedientes del Registro Puablico Nacional de
Organizaciones Sindicales y de Contratos Colectivos.

La consulta y las certificaciones e informes a que se refieren los incisos
del d) al f), podran solicitarse y obtenerse tanto en la oficina nacional del
Registro Pulblico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos
Colectivos instalada en el Distrito Federal como en las Delegaciones
Estatales. Al efecto contaran con la misma informacién existente en la
oficina nacional del Registro Puablico Nacional de Orgamzacmnes
Slndlcales y de Contratos Colectivos.
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CAPITULO IX. Se deroga.
Articulo 575,
Articulo 578.
Articulo 577.
Articulo 578.
Articulo 579.
Articulo 580.
Articulo 581.
Articulo 582.
Articulo 583.
Articulo 584,
Articulo 585.
Articulo 586.
Articulo 587,
Articulo 588.
Articulo 589.
Articulo 590.
CAPITULO X. Se deroga.
Articulo 591.
Articulo 592,
Articulo 593.
Articulo 594,
Articulo 595.

Articulo 596,

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Se deroga.

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Se deroga.

Se deroga.
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Articulo 597. Se deroga.
Articulo 598. Se deroga.
Articulo 599. Se deroga.
Articulo 600. Se deroga.
CAPITULO XI. Se deroga.
Articulo 601. Se deroga.
Articulo 602. Se deroga.
Articulo 603. Se deroga.

CAPITULO XIlI. Se deroga.

Articulo 604.
Articulo 605.
Articulo 606.
Articulo 607.
Articulo 608.
Articulo 609,
Articulo 610.
Articulo 611
Articulo 612.
Articulo 613.
Articulo 614.
Articulo 815.
Articulo 616.
Articulo 617.

Articu!o 618.

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
. Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Se deroga.
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Articulo 619. Se deroga.
Articulo 620. Se deroga.

CAPITULO XIll. Se deroga.

Articulo 621,
Articulo 622,
Articulo 623.
Articulo 624.
TITULO DOCE. Se deroga.
Articulo 625. Se deroga.

Articulo 626.
Articulo 627,
Articulo 628,
Articulo 629.
Articulo 630.
Articulo 631,
Articulo 632.
Articulo 633,
Articulo 634,
Articulo 635.
Articulo 636.
- .Articulo 637,
Articulo 638.
Articulo 639.

Articulo 640.

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Se deroga.

Se deroga.
Se deroga.
Se deroéa.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Se deroga.
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Articulo 641.

Articulo 642,

Articulo 643.

Articulo 644.
Articulo 645.
Articulo 646.
Articulo 647.

TITULO TRECE. Se deroga.

CAPITULOI.

Articulo 648.
Articulo 649.
Articulo 650.
Articulo 651.
Articulo 652.

Articulo 653.

Articulo 654.

Articulo 655.
Articulo 656.
Articulo 657.

Articulo 658.

Articulo A59,
Articulo 660.
Articulo 661.

Articulo 662.

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Se deroga.

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Se deroga,
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Articulo 663. Se deroga.
Articulo 664. Se deroga.
Articulo 665. Se deroga.
"Articulo 666. Se deroga.
Articulo 667. Se deroga.
Articulo 668. Se deroga.
Articulo 669. Se deroga.
Articulo 670. Se deroga.
Articulo 671. Se deroga.
Articulo 672, Se deroga..
Articulo 673. Se deroga.
Articulo 674. Se deroga.
Articulo 675. Se derqga.
CAPITULO I1. Se deroga.
Articulo 676. Se deroga.
Articulo 677. Se deroga.
Articulo 678. Se deroga.
Articulo 679. Se deroga.
Articulo 680. Se.deroga.
Articulo 681. Se deroga.
‘Articulo 682. Se deroga.
Articulo 682 A. Se deroga.
CAPITULO III. Se deroga.

Articulo 683. Se deroga. y
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Articulo 684. Se deroga.

TITULO CATORCE
Derecho Procesal del Trabajo

CAPITULO : !
Principios Procesales

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo sera publico, gratuito,
inmediato, predominantemente oral y se iniciara a instancia de parte. Los
jueces laborales tendran la obligacién de tomar las medidas necesarias para
lograr la mayor economfa, concentracién y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley deriven de la
accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
trabajador, el juez laboral, en el momento de admitir la demanda, subsanara
ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga
se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta ley.

Articulo 686. ...

Los jueces laborales ordenaran que se corrija cualquier irregularidad u
cmision que notaren en la sustanciacién del proceso, para el efecto de
regularizar el procedimiento, sin gue ello implique que puedan revocar sus
propias resoluciones, segun lo dispone el articulo 848 de la presente ley.

Articulo 688. Las autoridades administrativas estan obligadas, dentro de la
esfera de su competencia, a auxiliar a los jueces laborales. Si se negaren a
ello, seran responsables en los términos de las leyes aplicables al caso. Los
jueces laborales se auxiliaran entre si en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO o BT
De la Capacidad y Personalidad

Articulo 690. Las personas que puedan ser afectadas por la resolucién que se
pronuncie en un conflicto, podran intervenir en él, comprobando su interés
juridico en el mismo, o ser llamadas a juicio por el juez laborai.

Articulo 691. Los nifios frabajadores fienen capacidad para comparecer a

Juicio sin necesidad de autorizacién alguna, debidamente asesorados. En caso .
de que no hayan designado a su asésor, lo hard la Procuraduria dé la Defensa

del Trabajo a solicitud del juez laboral.

Articulo 692. ...
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| Cuando el compareciente actlie como apoderado de persona fisica,
podra hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el
otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante el
juez laboral;

ILaill. ..

IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su
personalidad con la copia certificada de las constancias de
depdsito de la documentacién respectiva presentada ante el
Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos de Trabajo. También podran hacerlo mediante
certificacion notarial de dicha documentacién.

Articulo 693. Los jueces laborales deberan tener por acreditada la
personalidad de los representantes de los trabajadores o sindicatos, sin
sujetarse a las reglas del articulo anterior, siempre que de los documentos
exhibidos lleguen al convencimiento de que efectlvamente se representa ala
parte interesada.

Articulo 694. Los trabajadores, los patrones y las organizaciones sindicales
podran otorgar poder mediante simple comparecencia, previa identificacion,
ante los jueces laborales del lugar de su residencia, para que los representen
ante cualquier autcridad del Trabajo la personalidad se acreditara con la copia
certificada que se expida de la misma.

Articulo 697. Siempre que dos o mas personas ejerciten la misma accién u
opongan la misma excepcidn en un mismo juicio, deben litigar unidas y con una
representacién comun, salvo que los colitigantes tengan intereses opuestos u
opere un cambio de representaciéon legal de los mismos, en cuyos casos
podran litigar separadamente.

Si se trata de las partes actoras, el nombramiento de representante comdn
debera hacerse en el escrito de demanda, o en la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones o en la de ofrecimiento y admisién de pruebas; si se
trata de las demandadas, el nombramiento se hard en el escrito de
contestacion” o en las audiencias a que se ha hecho mencién. Si el
nombramiento no lo hicieran los interesados dentro de los términos sefalados,
el juez laboral lo hara escogiéndolo de entre los propios interesados.

Articulo 698, Sera competencia de los jueces laborales de las entidades
federativas conocer de los conflictos que se susciten dentro de su jurisdiccion,
que no sean de la competencia de los jueces laborales federales.
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Los jueces jaborales federales conoceran de los conflictos de trabajo cuando
se frate de las ramas industriales, empresas o materias contenidas en los
articuios 123, fraccion XXXI de la Constitucion Falitica y 527 de esta ley.

Articulo 699. Cuando en los conflictos a que se refiere el parrafo primero del
articulo que antecede, se ejerciten en la misma demanda acciones
relacionadas con obligaciones en materia de seguridad social, capacitacién y
adiestramiento o de seguridad e higiene, el conocimiento de estas materias
sera de la competencia del juez laboral federal, de acuerdo con su
jurisdiccion.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, el juez laboral de la entidad
federativa, al admitir la demanda, ordenara se sague copia de la misma y de
los documentos presentados por el actor, las que remitira inmediatamente al
juez laboral federal para la sustanciacion y resoiucién, exclusivamente, de las
cuestiones scbre capacitacién y adiestramiento, y de seguridad e higiene, en
los términos sefialados en esta ley.

Articulo 700. En la competencia por razén del territorio el actor podra
escoger entre:

I. El juez del lugar de prestacion de los servicios; y si éstos se
prestaron en varios lugares, sera el juez de cualquiera de ellos;

Il. El juez del lugar de celebracién dél contrato;
ill. El juez del domicilio del demandado;

IV. .En los conflictos colectivos de jurisdiccion federal, sera
competente el juez laboral federal; y en los conflictos colectivos de
jurisdiccion local, el juez del lugar donde esté ubicada la empresa,
dependencia o establecimiento;

V. En los conflictos entre trabajadorés 0 patrones entre si, sera
competente el juez del domicilio del demandado, y

V|, Cuando el demandado sea un sindicato lo sera el juez laboral del
domicilio del mismo.

Articulo 701. El juez laboral, de oficio, debera declararse incompetente en
cualquier estado del proceso cuando existan en el expediente datos que lo
justifiquen. Si el juez se declara incompetente, con citacion de las partes,
remitird de inmediato el expediente al juez que estime competente. Si éste, al
recibir el expediente se declara a su vez incompetente, remitirad de inmediato el
expediente a la autoridad que debe decidir la competencia, en los términos del
articulo 705 de esta ley.
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La declinatoria debera oponerse al iniciarse el periodo de demanda vy
excepciones en la audiencia respectiva, acompafiando los elementos en que se
funde; en ese momento, el juez laboral después de oir a las partes y recibir las
pruebas que estime convenientes, las que deberan referirse exclusivamente a
la cuestion de incompetencia, dictara en el acto resolucion.

Articulo 704. Cuando un juez laboral considere que el conflictc de que
conoce, es de la competencia de otro juez laboral, con citacion de las partes,
se declarard incompetente y remitird los autos al juez laboral que estime
competente. Si éste al recibir el expediente se declara a su vez incompetente,
lo remitira a la autoridad que deba decidir ia cuestién de competencia, en los
términos del articulo siguiente, para que ésta determine cual es el juez que
debe continuar conociendo dei conflicto.

Articulo 705. ...
I. Por las salas del Tribunal Superior de Justicia de la entidad
federativa cuando se trate de jueces laborales de la misma entidad
federativa entre si y;

I ...

a) Jueces laborales de Ia entidad federativa y jueces laborales
federales.

b) Jueces laborales de diferentes entidades federativas.

c) Jueces laborales de la entidad federativa o jueces laborales
federales y otro érgano jurisdiccional.

III Se deroga.
Artlculo 706. Sera nulo todo lo actuado ante el juez laboral incompetente,
salvo el acto de admision de la demanda o, en su caso, cuando se haya

celebrado convenio que ponga fin al negocio; en el periodo de conciliacion.

CAPITULO ~ ' v
De los Impedimentos y Excusas ' S

Articulo 707. Los jueces laborales y los secretarlos estan |mped|dos para
. conoger de IOSJUICIOS en que intervengan, cuando; _. . . ... L. '

l.alv. ..

V. Sean apocderados o defensores de alguna de las partes o peritos o
testigos, en el mismo juicio, o hayan emitido opinién sobre el mismo;
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VI. Sean socios, arrendatarios, trabajadores o patrones o gue dependan
econdmicamente de alguna de las partes o de sus representantes;

VIl. Sean tutores o curadores, o hayan estado bajo la tutela o curateia
de las partes o de sus representantes; y

VIli. Sean deudores, acreedores, herederos o legatarios de cualquiera
de las partes o de sus representantes.

Articulo 708. Los jueces [aborales y los secretarios no son recusables, pero
deberan excusarse de conocer de los juicios en que intervengan, cuandc se
encuentren comprendidos en algunc de los supuestos a que se refiere e
articulo anterior. De no hacerlo, incurriran en la responsabilidad a que se refiere
esta ley.

Articulo 709. Las excusas se calificaran y resolveran de plano, y en su
tramitacion se observaran las normas siguientes:

a) Las salas del Tribunal Superior de la entidad federativa, cuando
se trate de jueces estatales o del Distrito Federal.

b) Los tribunales unitarios de Circuito cuando se trate de jueces
federales;

lIl. La autoridad que decida sobre la excusa, tan pronto la raciba,
resolvera de plano con los elementos que tenga para ello o podra
sefialar dia y hora para que comparezca ante ella el interesado, para
que después de senfalar dia y hora de oirlo y recibir pruebas, de
inmediato dicte resolucién; y

IV. Si la excusa es declarada improcedente, la autoridad competente
podra sancionar al que se excusd, con amonestacién o suspension del
cargo -hasta por ocho dias, y en caso de reincidencia en el mismo
asunto, sera destituido, siempre que sea evidente que la excusa
obedeci6 a una accién de mala fe.

Articulo 710. Cuando alguna de las partes conozca que el juez laboral o el
secretario se encuentran impédidos para conocer de algln juicio y éstos no se
abstengan de hacerlo, las partes podrén ocurrir ante las autoridades
sefialadas en la fraccion | del articulo anterior, haciendo por escritc la denuncia,
a la que deberan acompanar las pruebas que acrediten el impedimento y la que
se tramitard conforme al procedimiento sefialado en la fraccion Il del citado
precepto.
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Si se comprueba el impedimento, el juez laboral serd sustituido por el
secretario del propio juzgado y éste por el propio juez.

CAPITULO ' v
De la Actuacion de los Jueces Laborales

Articulo 714. Las actuaciones de los jueces laborales deben practicarse en
dias y horas habiles, bajo pena de nulidad, siempre que esta ley no disponga
otra cosa.

Articulo 715. Son dias habiles todos los del afio con excepcién de los sabados
y domingos, los de descanso obligatorio, los festivos que sefiale el calendario
oficial y aquelles en que el juzgado laboral suspenda sus labores.

Articulo 717. Los jueces laborales pueden habilitar los dias y horas inhébiles
para que se practiquen diligencias, cuando haya causa justificada, expresando
concreta y claramente cual es ésta, asl como las diligencias que hayan de
practicarse. _ '

Articulo 718. La audiencia o diligencia que se inicie en dia y hora habil podra
continuarse hasta su terminacién, sin suspenderia y sin necesidad de
habilitacion expresa. En caso de que se suspenda, deberd continuarse el
siguiente dia habil, el juez laboral hard constar en autos la razén de la
suspension. :

Articulo 719. Cuando en la fecha sefialada no se llevare a cabo la practica de
alguna diligencia, el juez laboral hara constar en autos la razon por la cual no
se practicé y sefialara en el mismo acuerdo, el dia y hora para que tenga lugar
la misma.

Articulo 720. Las audiencias seran ptblicas. El juez laboral podra ordenar, de
oficio 0 a instancia de parte, que sean a puerta cerrada, cuando lo exija el
mejor despacho de los negocios, la moral o las buenas costumbres.

Articulo 721. Todas las actuaciones procesales serdn autorizadas per el
secretario, excepcidn hecha de las diligencias encomendadas a ofros
funcionarios; lo actuado en las audiencias se hard constar en actas, las que
deberan ser firmadas por las personas que en ellas intervinieron, quieran y
sepan hacerlo. Cuando el juez o el secretario omijtieren firmar las actas de
las diligencias en las que estuvieron presentes, se entenderd que estan
conformes con ellas. De las actas de las audiencias se entregara copia
autografa a cada una de las partes comparecientes.

Articulo 722. Las declaraciones que rindan las partes, sus apoderados o
cualquier persona ante los jueces laborales, las haran bajo protesta de decir
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verdad y bajo apercibimiento de las_penas en que incurren si declaran
falsamente ante autoridad.

Articulo 723. El juez laboral, conforme a l¢o establecido en esta ley, esta
obligadc a expedir a la parte solicitante, copia certificada de cualquier
documento o constancia que obre en el expediente. También debera certificar
la copia fotostatica que exhiban las partes, de algln documento o constancia
que aparezca en autos, previo cotejo gue se haga con el original.

Articulo 724. El juez laboral podra acordar que los expedientes concluides de
manera definitiva sean dados de baja previa certificacion de la micrefilmacion
de [os mismos o de su conservacion a través de cualguier otro procedimiento
técnico cientifico que permita su consulta.

Articulo 725. En caso de extravio o desaparicion del expediente o de alguna
constancia, el secretario, previo informe del archivista, certificara la existencia
anterior y |a falta posterior del expediente o de fas actuaciones. El juez laboral,
de oficio o a peticidn de parte, lc hard del conocimiento de las partes;
procedera a practicar las investigaciones del caso y a tramitar de inmediato la
reposicion de los autos, en forma incidenta.

Articulo 726. En el caso del articulo anterior, el juez laboral sefialard, dentro
de las setenta y dos horas siguientes, dia y hora para que tenga lugar una
audiencia en la que las partes deberan aportar todos los elementos,
constancias y copias que obren en su poder. El juez laboral podra ordenar se
practiquen aquellas actuaciones y diligencias necesarias para reponer los
autos, teniendo en cuenta, en su caso, lo dispuesto por el articulo 727 de esta

ley.

Articulo 727. El juez laboral, de oficio, cuando lo estime conveniente, harg la
denuncia correspondiente ante el Ministerio. Publico competente, de la
desaparicion del expediente o actuacién, acompafiando copia de las actas y
demas diligencias practicadas con dicho motivo.

Articulo 728. Los jueces laborales podran imponer correcciones disciplinarias
para mantener el buen orden en el desarrcllo de las audiencias o diligencias, y
exigir que se les guarde el respeto y la consideracién debidos.

Articulo 729. ...

Lyll. ...

Il. Expulsion del local del juzgado; la persona que se resista a cumplir
la orden, serd desalojada del local con el auxilic de la fuerza publica.
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Articulo 730. Cuando los hechos que motiven la imposicién de una correccion
disciplinaria puedan constituir la comision de un delito, el juez laboral levantara

un acta circunstanciada y la turnara al Ministerio Publico, para los efectos
conducentes, '

Articulo 731. El juez laboral podra emplear conjunta e indistintamente,
cualquiera de los medios de apremio necesarios, 'para que las personas
concurran a las audiencias en las que su presencia es indispensable o para
asegurar el cumplimiento de sus resoluciones.

I. Multa de siete veces el salaric minimo general, vigente en el tiempo en
que se cometio la infraccién, hasta quinientas veces el citado salario,
dependiendo del monto de la condena, cuando se frate de la
negativa a cumplir la sentencia del juez;

oyl ..

CAPITULO Vi
De los Términos Procesales

Articulo 734. En ningln término se contaran los dias en que no puedan tener
lugar actuaciones judiciales, salvo disposicion contraria de esta ley.

Articulo 737. Cuando el domicilio de la persona demandada se encuentre
fuera del lugar de residencia dei juzgado, el juez laboral podra ampliar el
término de que se trate, en funcién de |a distancia a razén de un dia por cada
doscientos kildmetros, de tres a doce dias, tomando en cuenta los medios de
comunicacion existentes.

Articulo 738. Transcurridos los términos fjados a las partes, se tendra por
perdido su derecho que debiercn ejercer, sin necesidad de acusar rebeldia.

CAPITULO ' ) Vil
De las Notificaciones

Articulo 739. Las partes, en su primera comparecencia ¢ escrito, deberan
sefalar domicilio dentro del lugar de residencia del juzgado para recibir
notificaciones; si no lo hacen, las notificaciones personales se haran por boletin
o por estrados, segun el caso, en los términos previstos en esta ley. a

Asimismo, deberdn sefalar domicilio en el que deba hacerse la primera
notificacién a la persona o personas contra quienes promuevan. Cuando no se
localice a la persona, la nofificacién se hard en el domicilic que se hubiere
sefialado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 712 de esta ley, y
faltando ése, la notificacidn se hard en el Ultimo local o lugar de trabajo en



Diario de los Debates de la Camara de Diputados 219 Afio I, Primer Periodo, 11 de septiembre de 2012 / Anexo II

donde se prestaron los servicios y en estos casos se fijaréan las copias de la
demanda en los estrados del juzgado.

Articulo 740. Cuando en la demanda no se haya expresado el nombre del
patrén o de la emprésa en gue trabaja o trabajd el trabajador, la notificacidn
personal de la misma se sujetard al procedimiento establecido en el articulo
743 en lo conducente, debiendo cerciorarse el actuario de que el lugar donde
efectia la notificacién es precisamente el del centro de trabajo donde presta o
prestd sus servicios el demandante, y la notificacién se entenderd hecha al
patréon, aunque al hacerla se ignore el nombre del mismo.

Articulo 742. ...

Il. El auto de radicacién del juicio, que dicten los jueces laborales en
los expedientes que les remitan otros jueces laborales;

[ll. La resolucion en que el juez laboral se declare incompeténte;
V.aVvll. ..

VIII. La sentencia;

IX. a X.

Xl En los casos a que se refiere el articulo 772 de esta ley,

Xl Bis. EI acuerdo en el gue se admita una prueba supervenlente y

Xli. En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a
juicio del juez laboral.

Articulc 744. Las ulteriores notificaciones personales se haran al interesado o
persona autorizada para ello, el mismo dia en que se dicte la resolucion si
concurre al local del juzgado laboral o en el domicilio que hubiese designado,
y si no se hallare presente, se le dejara una copia de la resolucion autorizada
por el actuario; si la casa o local esta cerrado, se fijara la copia en la puerta de
entrada o en el lugar de frabajo.

Articulo 745. El juez laboral federal y el juez laboral de la entidad
federativa podran acordar la publicacion de un boletin que contenga la lista de
las notificaciones que no sean personales. ‘
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Articulo 746. Surtiran sus efectos las notificaciones que se hagan a las partes
en el Boletin Laboral, salvo que sean personales. Cuando el juez laboral no
publique boletin, estas notificaciones se haran en los estrados del juzgado.

El secretaric hara constar en autos la fecha de la publicacion respectiva y fijara
diariamente en lugar visible del local del juzgado, un ejemplar del Boletin
Laboral o, en su caso, las listas de las notificaciones por estrados; y
coleccionara unos y otras, para resolver cualquier cuestidn que se suscite
sobre |la omision de alguna publicacién.

Articulo 747. Las notificaciones surtiran sus efectos de la manera siguiente:
...

Il. Las demas: al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin o en los
estrados del juzgado.

Articulo 749. Las notificaciones hechas al apoderado o a las personas
expresa y legalmente autorizadas por las partes, acreditadas ante el ]uez
surtirdn los mismos efectos que si se hubiesen hecho aellas.

Articulo 752. Son nulas las netificaciones que no se practhuen de conformidad
con lo dispuesto en este capftulo.

CAPITULO S _ f ' Vil
De los Exhortos y Despachos :

Articulo 753.- Las diligencias que no puedan practicarse en el lugar de
residencia del juzgado que conozca del juicio, deberan encomendarse por
medio de exhorto al juez laboral, o a la autoridad mas proxima al lugar en que
deban practicarse dentro de la republica mexicana.

Articulo 757. El juez laboral deberd expedir los exhortos y despachos, al dia
siguiente de aquel en que surta sus efectos la resolucién que los ordene,

Articulo 760. E! juez laboral a solicitud de parte, podra entregar el exhorto y
sus anexos al oferente previa razén que deje en autos, quien bajo su mas
estricta responsabilidad lo entregard a la autoridad exhortada para su
diligenciamiento. '

Articulo 766. En los procesos de trabajo que se encuentren en tramite ante los
jueces laborales, procede la acumulacién de oficio o a instancia de parte, en
los casos siguientes:
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Articulo 769. ...

li. En los casos previstos por las fracciones Il, Il y IV del articulo 766, los
conflictos se resolveran por el mismo juez en una sola resolucion.

Articulo 770. ...

Serd competente para conocer de la acumulacion el juez que hubiere
prevenido; observandose en lo conducente, lo dispuesto en el capitulo Il de
este titulo.

Articulo 771. Los jueces laborales y los secretarios cliidaran, bajo su mas
estricta responsabilidad, que los juicios que ante ellos se tramiten no queden
inactivos, proveyendo lo que conforme a la Ley corresponda hasta dictar
sentencia, salvo disposicién en contrario.

Articulo 772. Cuando para continuar el tramite del juicio en los términos del
articulo que antecede, sea necesaria promocion del trabajador, y éste no Ia
haya efectuado dentro de un lapso de tres meses, el juez laboral debera
ordenar se le requiera para que la presente, apercibiendole de que, de no
hacerlo, operara la caducidad a que se refiere ef articulo siguiente.

Si el trabajador esta patrocinado por un procurador del Trabajo, el juez laboral
notificard el acuerdo de que se frata, a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, para los efectos correspondientes. Si no estuviera patrocinado por la
Procuraduria, se le hard saber a ésta el acuerdo, para el efecto de que
intervenga ante el trabajador y le precise las consecuencias legales de la falta
de promocion, asi como para que le brinde asesorfa legal en caso de que el
trabajador se la requiera. : :

Articulo 773. ...

Cuando se -solicite que se tenga por desistido al actor de las acciones
intentadas, el juez laboral citard a las partes a una audiencia, en la que
después de oirlas y recibir las pruebas que ofrezcan, que deberan referirse
exclusivamente a la procedencia o improcedencia del desistimiento, dictara
resolucion.

Articulo 774, En caso de muerte del frabajador, mientras tanto comparecen a
juicio sus beneficiarios, el juez laboral hara la sclicitud al procurador de la
Defensa del Trabajo, en los términos y para los efectos a que se refiere el
articulo 772 de esta ley. ‘
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Articulo 776. Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no
sean contrarios a la moral y al derecho, y todos aquelios que proporcionen
elementos sobre la existencia de discriminacién y de V|olenc1a laboral de
género, en especial los siguientes:

l. aV]I,

VIIl. Fotografias, videos, grabaciones y, en general, aquellos medios
aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Articulo 778 Bis. Al concluir la etapa de conciliacién, demanda y
excepciones el juez fijara la litis, determinando la dlstrlbuc:on de las
cargas probatorias.

Articulo 779. El juez desechara aquellas pruebas que no tengan relacién con
la litis planteada o resulten indtiles o mtrascendentes expresando el motlvo de
eilo.

Articulo 782. El juez laboral podra ordenar con citacién de las partes, el
examen de documentos, objetes y lugares, su reconocimiento por actuarios o
peritos y, en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad y requerira a las partes para que exhiban |os
documentos y objetos de que se trate.

Articulo 783. Toda autoridad o perscona ajena al julcic que tenga conocimiento
de hechos o documentos en su pader que puedan contribuir al esclarecimiento
de la verdad, esta obligada a aportarios, cuando sea requerida por el juez
laboral.

Articulo 784. El juez laboral eximira de la carga de la prueba a la trabajadora
o al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
canocimiento de los hechos, vy para tal efecto requerira al patron para gue
exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la cbiigacion legal
de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos,
se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
correspondera al patrdn probar su diche cuando exista controversia sobre:

lLaxXll. ..

Xlll. Pago de la partlcrpamon de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; - :

Xill Bis. Incorporacion y aportacion de los trabajadores a los
institutos de seguridad social; y

XIV. Incorporacién y aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda.
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Articulo 785. Si alguna persona no puede, por enfermedad u otro motivo
justificado a juicio del juez laboral, concurrir al local del juzgado para absolver
posiciones o contestar un interrogatorio; previa comprobacion del hecho,
mediante certificado médico u otra constancia fehaciente que se exhiba, bajo
protesta de decir verdad, éste sefialard nueva fecha para el desahogo de la
prueba correspondiente; y de subsistir el impedimento, el médico debera
comparecer, dentro de los cince dias siguientes, a ratificar el documento en
cuyo caso, el juez o el secretario debera trasladarse al lugar donde aquélla se
encuentre para el desahogo de la diligencia.

Articulo 787. Las partes podran también sclicitar que se cite de manera
personal a absolver posiciones a los directores, administradores, gerentes v,
en general, a las personas que ejerzan funciones de direccion y administracion,
en la empresa o establecimiento, asi como a los miembros de la directiva de
los sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al conflicto les sean
propios y se les hayan atribuido en la demanda o contestacidn, o bien que por
razones de sus funciones les deban ser conocidos.. '

Articulo 788. El juez laboral ordenaréa se cite a los absolventes personalmente
o por conducto de sus apoderados, apercibiéndolos de que si no concurren el
dia y hora sefialados, se les tendra por confesos de las posiciones que se les
articulen.

Articulo 790. ..
l.aV. ...

VI. El absolvente contestard las posiciones afirmando o negando;
pudiendo agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que le
pida el juez laboral; las respuestas también se haran constar
textualmente en el acta respectiva; y

VHl. Si el absolvente se niega a responder o0 sus respuestas son
evasivas, el juez laboral, de oficio o a instancia de parte, lo apercibira
en el acto de tenerlo por confeso si persiste en eilo.

Articulo 791. Si la persona que deba absolver posiciones tiene su residencia
fuera del lugar donde se encuenire el juzgade, éste librara exhorto,
acompafiando, en sobre cerrado v sellado, el pliego de posiciones previamente
calificado; del que debera sacarse una copia que se guardara en el secreto del
juzgado.

El juez laboral exhortado recibird la confesional en los términos en que se lo
solicite el juez laboral exhortante.
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Articulo 793. Cuando la perscna a quien se sefiale para absolver posiciones
sobre hechos propios, ya no labore para la empresa o establecimiento, previa
comprobacién del hecho, el oferente de la prueba sera requerido para que
proporcione el domicilic donde deba ser citada. En caso de que el oferente
ignore el domicilio, lo hara del conocimiento del juez laboral antes de la fecha
sefialada para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas o en la
misma audiencia, y el juez laboral solicitara a la empresa que proporcione el
ultimo domicilio que tenga registrado de dicha persona.

Si la persena citada no concurre el dia y hora sefialados, el juez laboral lo
hara presentar por la policia.

Articulo 800 Bis. Las objeciones o tachas a los ratificantes se formularan
de conformidad con lo establecido en el articulo 818 de esta ley, por ser
éstos equiparables a los testigos.

Articulo 802. ...

Se entiende por suscripcién de un escrito la colocacion al pie o al margen del
mismeo de la firma autdgrafa de su autor o de su huella digital, como expresién-
de la voluntad de hacerlo suyo.

En el caso de renuncia al trabajo de un trabajador expresada en un
documento que sea ofrecido como prueba documental, solo se le
reconocera valor probatorio cuando haya sido ratificada ante la autoridad
laboral competente.

Articulo 803. Cada parte exhibira los documentos u objetos que ofrezca como
prueba para que obren en autos. Si se trata de informes, o copias, que deba
expedir alguna autoridad, el juez laborat debera solicitarlos directamente.

Articulo 804. ...

|. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista
contrato colectivo o contrato colectivo sectorial;

HaV ..

‘Los documentos mencionados en-la fraccidn |'deberdn conservarse mientras
dure la relacién iaborai y hasta un afio después; los seftalados por las
fracciones 11, Il y IV durante el Ultimo afio y un afic después de que se extinga
la relacidn laboral; y los mencionados en la fraccién V, conforme lo sefialen las
leyes que lcs rijan.
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Articulo 805. El incumplimiento de lo dispuesto por el articulo anterior,
establecera la presuncion de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su
demanda, en relacion con tales documentos, saivo la prueba en contrario.

Articulo 807. ...

Los documentos existentes en lugar distinto del de |a residencia del juzgado,
que se encuentren en cualquiera de los supuestos mencionados en el parrafo
anterior, se cotejaran o compulsaran a solicitud del oferente, mediante exhorto
dirigido a la autoridad que corresponda.

Articulo 809. Los documentos que se presenten en idioma extranjero deberan
acompanarse de su traduccién; el juez laboral, de oficio, nombrara
inmediatamente traductor oficial, el cual presentara y ratificara, bajo protesta de
decir verdad, la traduccién que haga dentro del término de cinco dias, que
podra ser ampliado por el juez laboral, cuando a su juicio se justifigue.

Articulo 813. ...

II. Indicard los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista
impedimento para presentar directamente a los testigos, debera
solicitarse al juez laboral que los cite, sefialando la causa o motivo
justificados que le impidan presentarios directamente;

lII. Si el testigo radica fuera del lugar de residencia del juzgado, el
oferente debera al ofrecer la prueba, acompafiar interrogatoric por
escrito, al tenor del cual deberd ser examinado el testigo; de no hacerlo,
se declarara desierta. Asimismo, exhibira copias del interrogatorio, las
gue se pendran a disposicion de las demas partes, para que dentro del
término de tres dias presenten su pliego de repreguntas en sobre
cerrado; y

IV. Cuando el testigo sea alto funcionario publico, a juicio del juez
laboral, podra rendir su declaracion por medio de oficio, observandose
lo dispuesto en este articulo en lo que sea aplicable.

Articulo 814. El juez laboral, en el caso de la fraccion |l del articulo anterior,
ordenara se cite al testigo para que rinda su declaracion, en la hora y dia que al
efecto se sefale, con el apercibimiento de ser presentado por conducto de la
palicia.

Articulo 815, ...
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I. El oferente de [a prueba presentard directamente a sus testigos, salvo
lo dispuesto en el articulo 813, y el juez laboral procedera a recibir su
testimonio;

Il. El testigo deberd identificarse ante el juez laboral cuando asf lo pidan
las partes y si no puede hacerlo en el momento de la audiencia, el juez
le concedera fres dias para ello;

1. ...

V. ..

V. Las partes formularan las preguntas en forma verbal y directamente.
El' juez laboral admitira aquellas que tengan relacién directa con el
asunto de gue se trata y que no se hayan hecho con anterioridad al
mismo testigo, o lleven implicita la contestacion;

V1. Primero interrogara el oferente de la prueba y posteriormente las
demas partes. El juez laboral, cuando lo estime pertinente, examinara
directamente al testigo;

VIIL ...

VIII. Los testigos estdn obligados a dar la razén de su dicho, y el juez
debera solicitarla, respecto de las respuestas que no la lleven ya en sf; y

X ...

Articulo 816. Si el testigo no habla el idioma espariol, rendira su declaracion
en su propio idioma y con ayuda de un intérprete, que sera nombrado por el
juez laboral, el que protestara su fiel desempefio.

Articulo 817. El juez laboral, al girar el exhorto para desahogar la prueba
testimonial, acompanara el interrogatorio con ias preguntas calificadas, e
indicard a l4 autoridad exhortada, los nombres de las personas que tienen
facultad para intervenir en la diligencia.

Articulo 818. Las objeciones o tachas a los testigos o ratificantes se
formularan oralmente al concluir el desahogo de.la prueba para su apreciacion
postericr por el juez laboral.

Cuando se objetare de falso a un testigo o ratificante, el juez laboral recibira
fas pruebas en [a audiencia de desahogo de pruebas a que se refiere el articulo
884 de esta ley.
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Articulo 819. Al testigo que dejare de concurrir a la audiencia, no obstante
haber sido citado legalmente, se le haré efectivo el apercibimiento decretado, y
el juez laboral dictard las medidas necesarias para que comparezca a rendir
su declaracion, el dia y hora sefialados.

Articulo 824. El juez laboral nombrara los peritos que correspondan al
trabajador, en cualquiera de los siguientes casos:

lLall. ..

Articulo 825. ...

Lyl

lll. La prueba se desahogara con el perito gue concurra, salvo el caso de
la fraccién Il del articulo que antecede; el juez laboral sefialara nueva
fecha y dictara las medidas necesarias para que comparezca el perito,

V. Las partes y el juez laboral o el secretario podran hacer a los
peritos las preguntas que juzguen conveniente; y

V. En caso de existir discrepancia en los dictamenes, ¢l juez laboral
designara un perito tercero.

Articulo 826. El perito tercero en discordia que designe el juez laboral debe
excusarse dentro de las cuarenta y oche horas siguientes a la en que se
notifigue su nombramiento, siempre que concurra alguna de las causas a gque
se refiere el capitulo IV de este titulo.

El juez laboral calificara de plano la excusa y, declarada procedente, se
nombprara nuevo perito.

Articulo 828. Admitida la prueba de inspeccién por el juez laboral, debera
sefialar dia, hora y lugar para su desahogo; si los documentos y objetos obran
en poder de alguna de las partes, el juez laboral la apercibira de que, en caso
de no exhibirlos, se tendran por ciertos presuntivamente los hechos que se
tratan de prebar. Si los documentos y objetos se encuentran en poder de
personas ajenas a la controversia, se aplicaran los medios de apremic que
procedan.

Articulo 829, ...

|. El actuario, para el desahogo de la prueba, se cefiird estrictamente a
lo ordenado por el juez laboral;

LalVv. ..
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Articulo 830. Presuncién es la consecuencia que la Ley o el juez laboral
deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido.

Articulo 831 Bis. Los jueces ejerceran su libre arbitrio para deducir de los
hechos conocidos, la verdad de otros desconocidos, aplicando las
presunciones legales y humanas.

Articulo 834 Bis. Se considerara una presuncion a favor del trabajador el
hecho de haber laborado mas de diez afios para el patrén cumplida y
eficientemente. El juez analizara la historia laboral del trabajador que le
sea ofrecida como prueba para determinar los alcances de esta
presuncion.

Articulo 836. El juez laboral estaré obligado a tomar en cuenta las
actuaciones que obren en el expediente del juicio.

Articulo 837, Las resoluciones de los juzgados laborales son:

Lyll. ..

I1l. Sentencias: cuando decidan sobre el fondo del conflicto.

Articulo 838. El juez laboral dictard sus resoluciones en el acto en que
concluya la diligencia respectiva o dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a aquella en la que reciba promociones por escrito, salvo dlsposrmon
en contrario de esta ley.

Articulo 839. Las resoluciones de los jueces laborales deberan ser firmadas
por ellos el dfa en que se dicten.

Articulo 840. La sentencia contendra:
l.alll. ...

IV. Enumeracion de Ias pruebas y apreC|aC|on que de ellas haga el juez
Iaboral

V.a VII.

Articulo 841. Las sentencias se dictardn a verdad sabida, y buena fe
guardada v apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a.
reglas o formuhsmos sobre estimacidon de las pruebas, pero expresaran ios
motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

Articulo 842. Las sentencias deben ser claras, precisas y congruentes con la
demanda, contestacion y demas pretensiones deducidas en e! juicio
oportunamente
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Articulo 843. En las sentencias, cuando se trate de prestaciones econdmicas,
se determinard el salario que sirva de base a la condena; cuantificandose el
imperte de la prestacion se sefalaran las medidas con arreglo a las cuales
debera cumplirse con la resolucion. Sélo por excepcidon, pedrad ordenarse que
se abra incidente de liquidacion.

Articulo 844 Cuando la condena sea de cantidad liquida, se estableceran en
la propia sentencia, sin necesidad de incidente, las bases con arreglo a las
cuales debera cumplimentarse.

Articulo 845. Se deroga.
Articulo 846. Se deroga.

Articulo 847. Una vez notificada la sentencia, cualquiera de las partes, dentro
del términc de tres dias, podra solicitar al juez laboral la aclaracion de la
resolucion, para corregir errores o precisar algin punto. El juez dentro del
mismo plazo resolvera, pero por ningln motivo podra variarse el sentido de la
resolucién.

La interposicidon de 1a aclaracion no interrumpe el términe para la impugnacion
de la sentencia.

Articulo 848. Las resoluciones de los jueces laborales no admiten ningdn
recurso, salvo el de aclaracién de la sentencia previsto en el articulo que
antecede, el de revisién de actos del ejecutor y el de conocimiento. Las
partes pueden exigir ia responsabilidad en que incurran los jueces laborales.

Articulo 849. Contra actos de los jueces laborales, actuarios o funcicnarios,
legalmente habilitados, en ejecucion de las sentencias, convenios, de las
resoluciones que ponen fin a las tercerias y de los dictados en las providencias
cautelares, procede la revision.

Articulo 850. ...

|. El juez Iaboi’al, cuando se trate de actos de los actuarios o
funcionarios del mismo juzgado legalmente habilitados;

Il. Las salas del Tribunal Superior de Justicia de la entidad
federativa, cuando se trate de actos de un juez laboral local; y

"I, EX Tribunai Unitario de Circuito competente, cuando se trate de
jueces laborales federales.

Articulo 852. ... .

l.alll. ...
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Declarada procedente la revisidn, se modificara el acto gue la originé en los
términos que procedan y se sancionara con amonestacion o destitucion,
segun lo determine el superior jerarquico una vez escuchado al
interesado.

Articulo 853. Procede la reclamacién contra las medidas de apremio que
impongan los jueces laborales.

Articulo 854, ..
l.all. ...

[1l. Las salas del Tribunal Superior de Circuito cuando se trate de
jueces laborales locales, y los Tribuniales Unitarios de Circuito
cuando se trate de jueces laborales federales citaran a una
audiencia, que deberd llevarse a cabo durante los diez dias siguientes
de aquel en que se admitié la reclamacién, para recibir y admitir pruebas
y dictar resolucion; y '

Articulo 856. Los jueces laborales podran imponer a la parte que promueva
la revision o la reclamacién notoriamente improcedente, una multa de dos a
siete veces el salario minimo general VIQente en el tiempo en que se
presento el recurso. .
Se entendera que es notoriamente improcedente cuando a juicio del juez
laboral, segln el caso, aparezca que se promueva con el propésito de demorar
0 entorpecer la administracién de justicia.

Articulo 857. Los jueces laborales, a peticion de parte, podran decretar Ias
siguientes providencias cautelares

Lyll ...

Articulo 860. La persona que quebrante el arraigo decretado sera responsable
del delito de desobediencia a un mandato de autoridad. Para este efecto, ‘el
juez laboral hara la denuncia respectiva ante el Ministeric Publico
correspondiente. ' ‘ S

Articulo 861. ...

Il. El juez, tomando en censideracion las circunstancias del caso vy las
pruebas rendidas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la en que
se le solicite, debera decretar el secuestro prowsmnal si, a su jUIClO es
necesarla Ia providencia,
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V. El juez dictara las medidas a que se sujetara el secuestro, a efecto
de gque no se suspenda o dificulte el desarrollo de las actividades de la
empresa o establecimiento.

Articulo 862. En el caso de la fraccidn il del articulo anterior, se considerara
necesaria la providencia, cuando el solicitante compruebe que el demandado
tiene diferentes juicios o reclamaciones ante autoridades judiciales o
administrativas premovidos por terceros en su contra, y que por su cuantia, a
criterio del juez laboral, exista el riesgo de insclvencia.

CAPITULO XVI. Se deroga
Articulo 865. Se deroga.
Articulo 866. Se deroga.
Articulo 867. Se deroga.
Articulo 868. Se deroga.
Articulo 869. Se deroga.

Articulo 871. E| procedimiento se iniciard con la presentacion del escrito de
demanda, ante la Oficialia de Partes o la Unidad Receptora del juzgado
competente, la cual lo turnara al juez laboral que corresponda, el mismo dia
antes de que concluyan las labores del juzgado.

Articulo 873. El juez laboral, dentrc de las veinticuatro horas siguientes,
contadas a partir del momento en que reciba el escrito de demanda, dictara
acuerdo, en el que sefalara dia y hora para la celebracién de la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, que debera efectuarse dentro de los
quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda. En el
mismo acuerdo se ordenara se notifique personaimente a las partes, con diez
dias de anticipacion a la audiencia cuando menos, entregando al demandado
copia cotejada de la demanda, vy ordenando se notifiqgue a las partes con el
apercibimiento al demandado de tenerlo por inconfofme con todo arreglo, y por
contestada la demanda en sentido afirmativo, si no concurre a la audiencia.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, el juez laboral, en caso
de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviera
gjercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefialara los
defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para gue los
subsane dentro de un términc de tres dias.

Articulo 874. La falta de notificaciéon de alguno o de todos los demandados,
obliga al juez laboral a sefialar de oficio nuevo dia y hora para la celebracion
de la audiencia, salvo que las partes concurran a ia misma o cuando el actor se
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desista de las acciones intentadas en contra de los demandadocs que no hayan
sido notificados.

Las partes que comparecieren a la audiencia, quedaran notificadas de la nueva
fecha para su celebracion; a las que fueron notificadas y no concurrieron, se les
notificara por boletin o en estrados del juzgado; y las que no fuercn notificadas
se |les hara personalmente.

Articulo 875. La audiencia a que se refiere el articulo 873 constara de dos
etapas:

a) De conciliacion; y
b) De demanda y excepciones;
c) Se deroga.

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes que concurran a la
misma, ias que estén ausentes, podran intervenir en el momento en que se
presenten, siempre y cuandc el juez laboral no haya tomado el acuerdo de las
peticiones formuladas en |a etapa correspondiente.

Articulo 876. ...

l. Las partes compareceran personalmente a [a audiencia, sin abogados
patronos ni asesores. Si la demandada es perscna moral y
comparece a través de apoderado general con facultades de
representante legal, se permitira que al actor lo asista su abogado;

Il. El juez laboral intervendra para la celebracion de platicas entre las
partes y exhortara a las mismas para gue procuren llegar a un arreglo
conciliatorio;

. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el
conflicto. El convenic respectivo, aprobado por el juez laboral, producira
todos los efectos juridicos inherentes a una sentencia;

IV. Las partes de comuin acuerdo podrén solicitar se suspenda la
audiencia con objeto de conciliarse; y el juez laboral, por una saola vez,
la suspendera y fijara su reanudacién dentro de los ocho dias siguientes,
quedando . notificadas - las partes de .la nueva fecha con los
apercibimientos de Ley; y

V...

VI. Se deroga.

Articulo 877. Se deroga.
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Articulo 878. ...

|. El juez laboral hara una exhortacion a las partes y si éstas
persistieren en su actitud, dard la paiabra al actor para la exposicion de
sU demanda; )

II. El actor expondra su demanda, ratificdndola o modificandola,
precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate
del trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos © no subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el planteamientc de las
adiciones a la demanda, el juez lo prevendra para que 1o haga en ese
momento; '

Ill. Expuesta fa demanda por el actor, el demandado procedera en su
caso, a dar contestacién a la demanda oralmente o por escrito. En este
ultimo caso estara obligado a entregar copia simple al actor de su
contestacion; si no lo hace, el juez laboral la expedird a costa del
demandado; :

V...

V. La excepcién de incompetencia no exime al demandado de contestar
la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y el juez laboral se
declara competente, se tendra por confesada la demanda;

Vi ...

VII. Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de
inmediato, o bien, a solicitud del mismo, el juez laboral acordard la
suspension de la audiencia, sefialando para su continuacion una fecha
dentra de los cinco dias siguientes; y ‘

VIII. ...
Articulo 880. ...

Il. La-parte en quien recaiga la carga de la prueba, ofrecera
primeramente [as pruebas relacionandolas con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después, ofrecera sus pruebas ia
otra parte y podra objetar las de su contraria; y a su vez, la parte en
quien recayd la carga de la prueba, podra objetar las de su
contraparte; :

alv. ..

Articulo 882. Si las partes estdn conformes con los hechos y la controversia
gueda reducida a un punto de derecho, al concluir la audiencia de conciliacion,
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demanda y excepciones, se otorgarad a las partes término para alegar vy se
dictara la sentencija.

Articulo 883. El juez laboral, en el mismo acuerdo en gue admita las pruebas,
sefialard dia y hora para la celebracion de la audiencia de desahogo de
pruebas, gue debera efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes, y
ordenara, en su caso, se giren los oficios necesarios para recabar los informes
0 copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y
que haya solicitado el oferente, con los apercibimientos sefialados en esta ley;
y dictara [as medidas que sean necesarias, a fin de que el dia de |a audiencia
se puedan desahogar todas las pruebas que se hayan admitido.

Cuando por la naturaleza de |las pruebas admitidas, el juez laboral considere
que no es posible desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo acuerdo
sefalara los dias y horas en que deberan desahogarse, aunque no guarden &l
orden en que fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las de la parte
en quien recaiga la carga de la prueba y después las de la contraparte. Este
pericdo no debera exceder de treinta dias.

Articulo 884. ...

|. Abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas las pruebas que
se encuentren debidamente preparadas, procurando que sean
primeramente las de la parte en quien recaiga la carga de la prueba e
inmediatamente después las de la contraparte o, en su caso, aquellas
que hubieren sido sefialadas para desahcgarse en su fecha;

Ill. En caso de que las Gnicas pruebas que falten por desahogar sean
copias o documentos que hayan solicitado las partes, no se suspendera
la audiencia, sino.que el juez laboral requerirda a la autoridad o
funcionaric omiso, le remita los documentcs o copias; si dichas
auvtoridades o funcienarios no cumplieran con esa obligacién, a solicitud
de parte, el juez laboral se lo comunicara al superior jerarguico para
que se le apliquen las sanciones correspondientes; y

V. ..

Articulo 885. Al concluir el desahogo de las pruebas, formulades los alegatos
de las partes. bajo su estricta responsabilidad y previa certificacion de que-
ya no quedan pruebas por desahogar, el Secretario, de oficio, declarara
cerrada la instruccién, y dentro de los diez dias siguientes formulara por escrito
el proyecto de resolucién en forma de sentencia, que debera contener:

lLaV. ..
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Articulo 886. Avocado el juez al estudio del proyecto de sentencia
formulado par el Secretario, dentro de los cinco dias habiles siguientes al
de haber recibido la copia del proyecto, si lo aprueba, ordenara al
Secretario que de inmediato redacte la sentencia que firmara y sera
autorizada por el Secretario, quien lo turnard al actuario para que de
inmediato se notifique personalmente a las partes o podra acordar que se
practiquen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas
no imputables a las partes, o cualquiera diligencia que juzgue
conveniente para el esclarecimiento de la verdad y con citacion de las
partes, sefialara, en su caso, dia y hora para el desahogo, dentro de un
término de ocho dias, de aquellas pruebas que no se llevaron a cabo o
para la practica de las diligencias acordadas para mejor proveer,

Articulo 887. Se deroga.
Articulo 888. Se deroga.
Articulo 890, Se deroga.

Articulo 891. Si el juez laboral estima que alguna de las partes cbré con dolo
o mala fe, podrd imponerle en la sentencia una multa hasta de catorce veces
el salaric minimo general vigente. La misma multa podra imponerse a los
representantes de las partes.

Articulo 891, Bis. Una vez firmada la sentencia por el juez laboral, el
expediente se turnara al actuario para que lo notifique personalmente a
las partes y en su caso lo ejecute.

Articulo 893. El procedimiento se iniciara con la presentacién del escrito de
demanda, en el cual el actor podrd ofrecer sus pruebas ante el juez
competente, o en los casos de los articulos 3838 Bis y 389, ante el Registro
Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos. La
autoridad competente, con diez dias de anticipacion, citara a una audiencia
de conciliacién, demanda y excepciones, pruebas y resolucion, la que debera
efectuarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que se
haya presentado la demanda o al concluir las investigaciones a que se refiere
el articulo 503 de esta Ley. '

Articulo 894. La autoridad competente, al citar al demandando, lo apercibira
que de no concurrir a la audiencia a gue se refiere el articulo siguiente, dara
por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo que se trate de los
casos de los articulos 388 Bis y 389, o que sean contrarias a lo dispuesto por
la Ley.,

Articulo 895. ...

. E! juez procurara avenir a las partes, de conformidad cen las
fracciones | vy Il del artfculo 838 de esta Ley, excepto en los casos de
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los articulos 388 Bis y 389, en los que se estara a lo dispuesto en la
fraccion Il de éste articulo;

Il alv. ...
Articulo 896. ...

Si se trata de la aplicacién del articulo 503 de esta Ley, el juez, dictara su
resoiucién tomando en cuenta los alegatos y pruebas aportadas por las
personas que ejercieron derechos derivados de las prestaciones que generd el
trabajador fallecido.

Articulo 898. El juez, para los efectos del articulo 503 de esta Ley, solicitara al
patrén le proporcione los nombres y domicilios de los beneficiarios registrados
ante él y en las instituciones oficiales; podra ademds ordenar la practica de
cualquier diligencia, o emplear lcs medios de comunicacién que estime
pertinente, para convocar a todas las personas que dependian
econémicamente del trabajador fallecido a ejercer sus derechos ante el
Juzgado.

Articulo 898 Bis. En los casos de los articulos 388 Bis y 389, el Director
del Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos
Colectivos, solicitara al patrén le proporcione, bajo protesta de decir
verdad, el 0Oltimo de los listados de los trabajadores a su servicio
presentado ante la correspondiente institucién de seguridad social. Podra
ademas ordenar la practica de cualquier diligencia que estime pertinente
o solicitar de oficio o a instancia de parte, informacion a las instituciones
de seguridad social y fiscales, para determinar la autenticidad del padrén
para las votaciones o en su caso, del padrén contractual.

Articulo 899. En los procedimientos especiales se observaran las
disposiciones de los Capitulos Xl y XVIil de este Titulo, en lo que sean
aplicables. Si se trata de la determinacién de la mayoria a que se refieren
los articulos 388 Bis y 389 respecto de empresas domiciliadas en las
Entidades Federativas, el Secretario del Registro Piblico intervendra en la
substanciacién del procedimiento pero las resoluciones deberan ser
dictadas por su Director.,

Articulo 901. En la tramitacién de los conflictos a que se refiere este Capitulo,
los jueces deberan procurar, ante todo, que las partes lleguen a un convenio.
A este fin, podrdn intentar la conciliacion en cualguier estado del procedimiento,
siempre que no se haya dictado la resolucion que ponga fin al conflicto.
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Articulo 902. E| emplazamiento con avisa de huelga suspende la tramitacién
de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica, pendientes ante los
jueces laborales y la de las solicitudes que se presenten, salvo que los
trabajadores manifiesten por escrito, estar de acuerdo en someter el conflicto a
la decisién del juez.

No es aplicable lo dispuesta en el parrafe anterior, cuando la huelga tenga por
objeto lo sefalado en el articulo 450, fraccidn VII, que establece como objeto
de la huelga apoyar alguno de los previstos en el resto de sus fracciones.

Articulo 903. Los conflictos colectivos de naturaleza econdmica podran ser
planteados por les sindicatos de trabajadores ftitulares de los contratos
colectivos de trabajo o de los contratos colectivos sectoriales, o por la
mayoria de los trabajadores de una empresa o establecimiento, siempre gue se
afecte el interés profesional, o por el patrdn o patrones, mediante demanda por
escrito, la cual debera contener:

l.alll. ...

Articulo 905. El juez, inmediatamente después de recibir la demanda, citara a
las partes a una audiencia que deberd efectuarse dentro de los quince dias
siguientes.

Articulo 906. ...
lall ...

IIl. Si concurren las dos partes, el juez, después de oir sus alegaciones,
las exhortard para que procuren un arreglo conciliatorio y podra
hacerles las sugestiones que juzgue convenientes para el arreglo del
conflicto;

IV. Si las partes llegan a un convenio, se dara por terminado el conflicto.
El convenio, aprobado por el juez, producird todos los efectos juridicos
inherentes a una sentencia;

V.aVl ..

VI1I. El juez, dentro de la misma audiencia designara tres peritos, por lo
menos, para que investiguen los hechos y causas que dieron origen al
conflicto, otorgandoles un término que ne pedra exceder de treinta dias,
para que emitan su dictamen respecto de la forma en que, segun su
parecer, puede solucionarse el conflicto, sin perjuicic de que cada parte
pueda designar un perito para gue se asocie a los nombrados por el
juez o rinda dictamen por separado; y

VIII. Los trabajadores y los patrones podran designar dos comisiones,
integiradas con el ndmierc de personas que determine el juez, para que
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acompafien a los peritos en la investigacidn y les indiquen las
observaciones y sugerencias que juzguen conveniente.

Articulo 907. Los peritos designados por el juez deberan satisfacer los
requisitos siguientes:

lLalli. ...

Articulo 908. Las partes, dentro de los primeros diez dias del término a que se
refiere la fraccion VI del articulo 906, podran presentar directamente a los
peritos, o por conducto del juez o a través de sus respectivos peritos, o de la
Comisién, las observaciones, sugerencias, informes, estudios y demds
elementos que puedan contribuir a la determinacidn de las causas que dieron
origen al conflicto, para que sean tomados en cuenta por los peritos
nombrados por el juez, en sus dictamenes.

Articulo 909. Los peritos nombrados por el juez asi como los designados
por las partes, realizaran las investigacicnes y estudios que juzguen
conveniente, y podran actuar con la mayor amplitud, teniendo, ademas de las
inherentes a su desempenio, las facultades siguientes:

lLall. ..

Articulo 911. El o los dictamenes de los peritos se agregaran al expediente y
se entregara copia a cada una de las partes.

Articulo 912. Las partes, dentro de los cinco dias de haber recibido copia del
dictamen de los peritos, podran formular las observaciones gue juzguen
convenientes en relacion con los hechos, consideraciones y conclusiones del
mismo dictamen,

El juez, si se formulan objeciones al o los dictamenes, citara a una audiencia
a la que deberdn concurrir los peritos para contestar fas preguntas que les
formulen las partes y en relacion con los peritajes que rindieron; se podran
ofrecer pruebas, para que tengan por objeto comprobar la falsedad de los
hechos y consideraciones contenidas en el o los dictamenes.

Articulo 913. El juez tiene las mas amplias facultades para practicar las
diligencias que juzgue convenientes, a fin de completar, aclarar o precisar las
cuestiones analizadas por los peritos asi como para solicitar nuevos informes a
las auteridades, instituciones y particulares a que se refiere el articulo 909,
fraccion | de este Capitulo, interrogar a los peritos o pedirles algun dictamen
complementario o designar comisiones para que practiquen o realicen
investigaciones o estudios especiales.
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Articulo 915, Desahogadas las pruebas, El juez concedera a las partes un
término de setenta y dos horas para que formulen sus alegatos, por escrito,
apercibidas que en caso de no hacerlo, se les tendra por perdido su derecho. -

Articulo 916. Transcurrido el término para la presentacion de los alegatos, el
Secretario declarard cerrada la instruccion y dentro de los quince dias
siguientes formulara un proyecto de sentencia que deberg contener:

. Un extracto de las exposiciones y peticiones de las partes,
constitutivas de la materia de la litis;

lIl. Una enumeracién y apreciacion de los peritajes, de las pruebas y de
las diligencias practicadas por el juez, otorgandoseles el valor que les
cofresponda;

V. Un extractd de los alegatos;

V. Sefialara los motivos y fundamentos que puedan servir para la
solucion del conflicto; y

VI. Senfalara los puntos resolutives.
Articulo 917. Se deroga.
Articulo 918. Se deroga.

Articulo 919. El juez, en su sentencia calificara si los motivos del conflicto
son imputables al demandado y si resuelve que no lo son, esta debera
tener efectos temporales condicionados a la subsistencia de las causas
que originaron el conflicto y a fin de conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccidon, armonizando los derechos del trabajo
con los del capital, asi como la justicia social en las relaciones entre los
trabajadores y patrones, podra aumentar o disminuir el personal, la jornada, la
semana de trabajo, los salarios y, en general, madificar las condiciones de
trabajc de [a-empresa o establecimiento, sin que en ningldn caso pueda reducir
los derechos minimos consignados en las leyes.

Si se declaré en la sentencia que los motivos del conflicto no son
imputables al demandado, el sindicato de los trabajadores o los patrones
podrén solicitar cada seis meses del Juez, que verifique si las causas que
lo originaron subsisten. Si el Juez resuelve que no subsisten total o
parcialmente, determinara la restitucion total o parcial del personal, de la
jornada, de la semana de trabajo, de los salarios y demas condiciones de
trabajo modificadas o la supresién de las nuevas condiciones de trabajo
implantadas, segan corresponda, fijando las modalidades de tiempo y
forinia para el debido cumplimiento de su resolucidn.
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Articulo 920. ...
I ...

Il. Se presentara por duplicado al juez laboral. Si la empresa o
establecimiento estan ubicados en lugar distinto al en que resida el
Juzgado, el escritc podrd presentarse a la autoridad politica de mayor
jerarquia del lugar de ubicacién de la empresa o establecimiento. La
autoridad que haga el emplazamientc remitird el expediente, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, al juez laboral y le avisarg
telefénicamente o por los medios electrénicos disponibles.

Si el objeto legal de la huelga es la celebracion del contrato colectivo, se
estara a las modalidades que se establecen en eI articulo 920 Bis, de ésta
Ley.

Articulo 920 Bis. Si el objeto de la huelga es obtener del patrén la
celebracién del contrato colectivo, se observaran las siguientes
modalidades: el procedimiento se iniciara mediante la presentacion del
pliego de peticiones que debera reunir los requisitos siguientes: -

l. Se dirigira por escrito al patron y en él se formularan las
peticiones adjuntando copia certificada del expediente en que se
dicté la resolucién que acredite la determinacion de los
trabajadores respecto del sindicato que hubieren facultado para
firmar el contrato colectivo de trabajo, anunciaran el propésito de i ir
a la huelga si no accede a su celebracion, expresaran
concretamente el objeto de la misma y sefalaran el dia y hora en
que se suspenderan las labores, o el término de prehuelga.

Se observaran las disposiciones de las fracciones Il y Ill del articulo 920.

Articule 921. El juez laboral o las autoridades mencionadas en la fraccion Il
def articulo 920, bajo su mas estricta responsabilidad haran llegar al patrén la
copia dei escrito de emplazamiento dentro de las cuarenta y ocho horas
SIgmentes aladesu rembo

Articulo 922. E patron, dentro de las cuarentary ocho holras siguienteé ala de
[a noftificacion, debera presentar su contestacién por escrito ante el juez
laboral.

Articulo 923. No se dara tramite al escrito de emplazamiento de huelga
cuando éste no sea formulado conforme a los requ15|tos del articulo 920 o en
3u caso, 'del"drticulo 920 Bis; o séa presentado por Un sindicato que no sea
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titular del contrato colectivo de trabajo o del contrato colectivo sectorial. Si
se pretende exigir la firma de contrato colectivo de trabajo, se estara a lo
dispuesto por el articulo 920 Bis. :

Articulo 924. A partir de la notificacion del pliego de peticiones con
emplazamiento a huelga debera suspenderse gjecucion de toda sentencia, asi
como tampoco podra embargo, secuestro provisional, aseguramiento,
diligencia o desahucio, en contra de la empresa o establecimiento, ni
secuestrar bienes del local en que se encuentren instalados, salvo cuando
antes de estallar la huelga se trate de ejecucion de sentencia firme o de
créditos preexistentes con personas diversas a las relacionadas en las
fracciones que prosiguen o de:

Il. Créditos derivados de la falta de pago a las instituciones de
seguridad social;

[Il. Asegurar el cobro de las aportaciones que el patron tiene obligacién
de efectuar Instituto del Fondco Nacional de la Vivienda de los
Trabajadores o a cualquier otra institucion publica encargada de
proporcionar vivienda a los trabajadores; y

V...

Siempre serdn preferentes los derechos de los trabajadores, sobre los créditos
a que se refieran las fracciones I, I/l y IV de este precepto y también lo seran
sobre los inherentes a la ejecucién de sentencia firme dictada con
anterioridad a la promocién del emplazamiento o a la constitucion de
créditos preexistentes a éste y en todo caso las actuaciones relativas a los
casos de excepcion sefialadas en el primer parrafo y en las fracciones
anteriores, se practicaran sin afectar el procedimiento de huelga. Si se
“acredita que la sentencia o los créditos preexistentes a que se refiere este
articulo provienen de simulaciéon de actos juridicos, los responsables
quedan solidariamente obligados a indemnizar a los huelguistas por los
dafios y perjuicios que se les causen y el juez esta obligado a dar vista al
Ministerio Plblico.

Articulo 926. El juez Iaboral citard a las partes a una audiencia de
conciliacién, en la que procurara avenirlas, sin hacer declaracion que prejuzgue
sobre la existencia o inexistencia, justificacion o injustificacion de la huelga.
Esta audiencia sélo podra diferirse a peticion de los trabajadores y por una sola
vez.

Articulo 927. ...

|.:Si el patrén opuso la excepcidn de falta de personalidad al contestar el
e pliego  de -peticiones, el L juez.laboral . resclverd previamente-esta:-
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situacion y, en caso de declararla infundada, se continuard con la
audiencia en la que se observaran las normas consignadas por el
procedimiento conciliatorio ante el juez laboral en lo que sean
aplicabies:

[ll. El juez laboral podra empiear ios medios de apremio para cbligar al
patrdn a que concurra a la audiencia de conciliacién; y

V. ...
Articulo 928. ...
. El juez intervendra personalmente en las resoluciones siguientes:
ayad) ... |
I ...

lll. Todos los dias y horas seran habiles. El Juzgado tendra guardias
permanentes para tal efecto;

V. No seran denunciable en los términecs del articulo 710 de esta Ley, el
juez, ni se admitiran mas incidentes que el de falta de personalidad, que
podra promoverse, por el patrdn, en el escritc de contestacién al
emplazamiente, y por los trabajadores, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la en que tengan conocimiento de la primera
" promocidn del patrén. El juez, dentro de |as veinticuatro horas siguientes
a la promocién, con audiencia de las partes, dictara resolucién; y

V. No podra promoverse cuestion alguna de competencia. Si el juez,
una vez hecho el emplazamiento al patrdn, observa que el asunto no es
"de su competencia, hara la declaratoria correspondiente. Si el juez se
declara incompetente sin antes haber hecho el emplazamiento, sera
sancionado conforme a las disposiciones de esta Ley.

Los trabajadores dispondran de un térming de veinticuatro horas para designar
al juez gue consideren competente, a fin de que se remita el expediente. Las
actuaciones conservaran su validez, pero el término para la suspension de las
labores correra a partir de la fecha en que el juez designado competente-

- notifique al patrdn haber recibido el expediente; lo que se hara saber a las
partes en la resolucidn de incompetencia.

Articulo 928 Bis. El estado de huelga no podra ser afectado por medida
administrativa o judicial alguna, que no esté sustentada en las
disposiciones contenidas en esta ley.
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Articulo 929. Los trabajadores y los patrones de la empresa o establecimiento
afectado, o terceros interesados, podran solicitar del juez laboral, dentro de
las setenta y dos horas siguientes a la suspensién del trabajo, declare la
inexistencia de la huelga por las causas sefialadas en el articulo 458 o por no
haber cumplido los requisitos establecidos en fos articulos 920 o en su caso,
920 Bis de esta Ley.

Articulo 930. ...
I

il. El juez correra traslado de la solicitud y oira a las partes en una
audiencia, que sera también de ofrecimiento y recepcién de pruebas,
que deberda celebrarse dentro de un término no mayor de cinco dias;

lll. Las pruebas deberan referirse a las causas de inexistencia
contenidas en la solicitud mencionada en la fraccién I, y cuando la
solicitud se hubiere presentado por terceros, las que ademas tiendan a
comprobar su interés. El juez aceptara unicamente las que satisfagan
los requisitos sefialados;

IV. Las pruebas se rendirdn en la audiencia, salvo lo dispuesto en el
articulo siguiente. Solo en casos excepcionales podra el juez diferir la
recepcién de las que por su naturaleza no puedan desahogarse en la
audiencia; :

V. Concluida la recepcion de las pruebas, el juez, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, resolvera scbre la existencia o inexistencia
del estado legal de la huelga; y

V1. Si el juez declara la inexistencia del estado legal de huelga por
causa diversa a las establecidas por los articulos 920 o en su c¢aso,
920 Bis, sera sancionado conforme a las disposiciones de esta Ley.

Articulo 931: Para la prueba de recuento de los trabajadores, el juez o en
su caso el Registro Plblico Nacional. de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos, bajo su mas estricta responsabilidad, cuidara que
se cumpla con las garantias democraticas de transparencia y equidad que
permitan conocer fehacientemente la expresién de la voluntad de los
trabajadores, emitida sin coaccién alguna. Para ello la autoridad
garantizara la observancia de las siguientes reglas:

l. Sefalara el lugar, dia y hora en que deba efectuarse. Este [ugar
debera ser neutral para garantizar la plena libertad de expresion de
la voluntad de los trabajadores.
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ll. Tendran derecho a votar tnicamente los trabajadores de la
empresa o establecimiento que concurran al recuento. Tratindose
de titularidad contractual, la opcién que obtenga el mayor numero
de los votos emitidos sera considerada triunfadora.

lll. Seran considerados los trabajadores de la empresa o
establecimiento que hubieran sido despedidos del trabajo durante
tres meses previos o después de la presentacion del escrito de
emplazamiento, de la solicitud de firma del contrato colectivo o de
la demanda de titularidad del contrato colectivo, siempre y cuando
hayan optado por demandar la reinstalacién en su trabajo, excepto
si hubieren aceptado la indemnizacién que les corresponda en
términos de esta Ley como consecuencia de la terminacidn de sus
relaciones de trabajo.

IV. No se computaran los votos de los trabajadores de confianza ni de
los trabajadores que hayan ingresado al trabajo con posterioridad a la
presentacion del escrito de emplazamiento o de la demanda de
titularidad del contrato colectivo;

V. Para efectos de la integracidn del padrdn de votacién, el juez o
en su caso el Registro Piblico, requerira al patron que exhiba
dentro de los tres dias habiles siguientes a su notificacién, bajo
protesta de decir verdad, un listado de los trabajadores a su
servicio que contenga respecto de cada uno de ellos, nombre
completo ordenado alfabéticamente por el primer apellido, sexo,
fecha de nacimiento, fecha de ingreso al trabajo, Registro Federal
de Contribuyentes, Registro ante la institucion de seguridad social
que corresponda, puesto de trabajo y domicilio del centro de
trabajo en que se presta el servicio. El listado quedara de inmediato
a disposicion de las partes por un término de tres dias a efecto de
que puedan exhibir listado con los datos de los trabajadores que se
hubieren omitido; o :

V1. Las objeciones a las personas contenidas en los listados
exhibidos podran formularse por las partes en la audiencia
sefialada para ello, en el entendido de que se deberan ofrecer y
rendir pruebas documentales por las partes a fin de que el juez o en
su caso el Registro Puablico, determine un padrén confiable de
votacién. En todo caso deberan evitarse dilaciones innecesarias a
fin de que el procedimiento se lleve con la maxima celeridad. Dicha
audiencia deberad celebrarse dentro del término de cinco dias
contados a partir de que haya concluido el término a que se refiere
la parte final de la fraccién anterior;

VIl. Los votantes deheran identificarse antes de emitir el voto con
documento oficial, de preferencia con la credencial de elector, y
s - deberdn imprimir su--huelle digital—seguida- por--su-firma-—en-el- -
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padrdn. Sin estos requisitos nadie podra participar en el recuento.
El actuario o en su caso el funcionario del Registro, tomaran nota
de cualquier irregularidad u objecién que se presente a lo largo de -
la diligencia y de presumir la existencia de algun ilicito penal,
estara obligado a presentar la denuncia correspondiente;

VIIl. El voto sera libre, directo y secreto; el juez o en su caso el
Registro Publico, tomara las medidas necesarias para garantizarlo
asi. En caso de que se susciten actos de presién en confra de los
trabajadores que tiendan a violentar su decisién o cuando se
impida a los mismos acudir a la votacion, dara aviso al Ministerio
publico y solicitara el auxilio de la fuerza piblica que se requiera
para llevar a cabo el recuento en las condiciones senaladas,
procurando que no se suspenda la diligencia;

IX. Las cédulas de votacion deberan emitirse en un nimero igual al
de los trabajadores documentados en el padron y estar
debidamente foliadas, selladas y autorizadas por el Secretario del
Juzgado, o en su caso por el Secretario del Registro, debiendo
aparecer en ellas los nombres de los sindicatos que sean parte en
el procedimiento en el caso de demanda de titularidad y un circulo
a la altura de cada uno de dichos nombres, a efecto de que pueda
ser emitido el voto marcando una cruz en el circulo
correspondiente al sindicato de la preferencia del emisor del voto.
En el caso de huelga las cedulas ostentaran un circulo sobre la
leyenda "a favor de la hueiga" y otro sobre la leyenda "en contra de
la huelga". Si se trata de solicitud de celebracién de contrato
colectivo, se estard a lo dispuesto en el articulo 503 Una vez
emitido su voto, e} votante debera abandonar el local en que se esté
celebrando el recuento; '

X. Se instalaran mamparas debidamente protegidas de la vista de
los demas, para garantizar la privacidad en ia emision del voto. Las
urnas de votacion seran transparentes, suficientes y ubicadas de
modo tal que se garantice la seguridad del acto de votacién. El o
los actuarios o en su caso el funcionario del Registro, deberan
poner.-a disposicion de las autoridades competentes, a quienes
ejerzan actos de presién. Asimismo deberan tomar las medidas
necesarias para garantizar la libre expresién de la voluntad de los
trabajadores y la equidad en la contienda, y -

Xl. Cada parte podra acreditar previamente ante el juez o en su caso
ante el Registro, un maximo de tres personas para ser representada
en la diligencia de recuento. Ninguna otra persona podra concurrir
al acto de votacion ni al local en que se realice el recuento.

Articul_o 932. Si el juez declara la inexistencia legal del estado de huelga:



Afio I, Primer Periodo, 11 de septiembre de 2012 / Anexo II 246 Diario de los Debates de la Cimara de Diputados

lLalv. ...

Articulo 934. Si el juez declara que la huelga es ilicita, se daran por
terminadas las relaciones de trabajo de los huelguistas.

Articulo 935. Antes de la suspension de los trabajos, el juez, con audiencia de
las partes, fijard el nUmero indispensable de trabajadores que debera continuar

trabajando para que sigan ejecutdndose las labores, cuya suspensién

perjudique gravemente la seguridad y conservacion de los locales, maquinaria

y materias primas o la reanudacién de los trabajos. Para este efecto, el juez

podra ordenar la practica de las diligencias que juzgue conveniente.

Articulo 936. Si los huelguistas se niegan a prestar los servicios mencionadas
en los articulos 466 y 935 de esta Ley, el patrdn podra utilizar otros
trabajadores. El juez, en caso necesario, solicitara el auxilio de la fuerza
publica, a fin de que puedan prestarse dichos servicios.

Articulo 937. Si el conflicto motivo de la huelga se somete por los trabajadores
a la decision del juez, se seguird el procedimiento ordinario o el procedimiento
para conflictos colectivos de naturaleza econémica, segun el caso.

Si el juez decfara en la sentencia que los motivos de la huelga son imputables
al patron, condenara a éste a la satisfaccién de las peticicnes de los
trabajadores en cuanto sean procedentes, y al pagc de los salarios
correspondientes a los dias que hubiese durado la huelga. En ninglin caso sera
condenado el patron al pago de los salarios de los trabajadores que hubiesen
declarado una huelga en los términos del articulo 450 fraccion VIl de esta Ley.

Articulo 938. Si la huelga tiene por objeto la celebracion o revision del contrato
colectivo sectorial, se observaran las dlsp05|c1ones de este Capitulo, con las
modalidades 3|gmentes

I. El escritc de emplazamientc de huelga se presentard por los
sindicatos coaligados, con una copia para cada uno de los patrones
emplazados, o por los de cada empresa o estabIeCImlento ante el juez
Iaboral :

IIl. En el escrito de emplazamiento se sefialara el dia y la hora en que se
suspenderdn las labores, que deberan ser treinta o mas dias posteriores
a la fecha de su presentacion ante el juez.

. El juez, bajo su mas estricta responsabilidad, hard llegar a los
patrones la copia def escrito de emplazamiento directamente dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la de su recibo, o girara dentro def
mismec término los exhortos necesarios, los que deberan desahogarse
per la autcridad exhortada, bajo su mas estricta responsabilidad, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a su recepcién. Desahogados los



Diario de los Debates de la Camara de Diputados 247 Afio I, Primer Periodo, 11 de septiembre de 2012 / Anexo II

exhortos, deberan devolverse dentro del mismo término de veinticuatro
horas, y

Articulo 939. Las disposiciones de este Titulo rigen la ejecucién de las
sentencias dictados por los jueces. Son también aplicables a los laudos
arbitrales, a las rescluciones dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza
ecendmica y a los convenios celebrados ante los jueces.

Articulo 940. La ejecucion de las sentencias a que se refiere el articulo
anterior, corresponde a los jueces laborales a cuyo fin dictaran las medidas
necesarias para que la ejecucion sea pronta y expedita.

Articulo 941, Cuando la sentencia deba ser ejecutado por otro juez labaral,
se le dirigira exhorto con las inserciones necesarias y se le facultara para hacer
uso de los medios de apremio, en caso de oposicion a la diligencia de
ejecucién.

Articulo 942. El juez exhortado no podra conocer de las excepciones que
opongan las partes.

Articulo 943. Si al cumplimentar un exhorto, se cpone algun tercero gue no
hubiese sido oido por el juez exhortante, se suspendera la cumplimentacién del
exhorto, previa fianza que otorgue para garantizar el monto de la cantidad por
la que se despachd ejecucién y de los dafios y perjuicios que puedan causarse.
Otorgada la fianza, se devolvera el exhorto al juez exhortante.

Articulo 944. Los gastos que se originen en la ejecucion de las sentencias,
seran a cargo de la parte que no cumpia.

Articulo 945, Las sentencias deben cumplirse dentro de las setenta y dos
horas posteriores a los quince dias siguientes al en que surta efectos la
notificacion.

Articulo 946. La ejecucion debera despacharse para el cumpﬁmiento de un
derecho o el pago de cantidad liquida, expresamente sefialades en la
sentencia, entendiéndose por ésta, la cuantificada en la misma.

Articulo 947. Si el patrdn se negare a someter sus diferencias al juicio laboral
0 a aceptar la sentencia pronunciada por el juez:

lLalv. ..
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Articulo 948. Si la negativa a aceptar la sentencia pronunciada por el juez
fuere de los trabajadores se dard por terminada [a relacion de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 519 fraccion [l de esta Ley.

Articulo 949. Siempre que en gjecucion de una sentencia deba entregarse
una suma de dinero o el cumplimiento de un derecho al trabajador, el juez
cuidara que se le otorgue personalmente. En caso de que la parte demandada
radique fuera del lugar de residencia del Juzgado, se girara exhorto al juez
mas préximo a su domicilio, para que se cumplimente la gjecucion del laude.

Articulo 950. Trahscurrido el término sefialado en el articulo 941, el juez
laboral, a peticiéon de la parte que obtuvo, dictard auto de requerimiento y
embargo. :

Articulo 951. ...
l.aVl. ...

Articulo 957. Si los bienes embargados son muebles, se pondran en deposito
de [a persona, que bajo su responsabilidad designe la parte que obtuvo. El
depositario debe informar al juez ejecutor del lugar en que quedaran los bienes
embargados bajo su custedia. La parte que obtuvo podra solicitar el cambio de
depositario.

Articulo 958. Si los bienes embargados son créditos, frutos o productos, se
notificara al deudor o inquilino, que el importe del pago lo haga al juez ejecutor,
apercibido de doble pago en caso de desobediencia.

Articulo 959. El Actuario requerira al demandando a fin de que le exhiba los
documentos y contratos respectivos, para que en el acta conste y dé fe de las
condiciones estipuladas en los mismos.

Articulo 963. ...

I. Podra celebrar contratos de arrendamiento, conforme a estas

~ condiciones: por tiempo voluntario para ambas partes; el importe de la
renta’no podra ser menor al fijado en el Gltimo contrato; exigir al
arrendatario las garantias necesarias de su cumplimiento; y recabar en
todos los casos, la autorizacion del juez Ejecutor;

Il alv....

V. Presentar para su autorizacién al juez Ejecutor, los presupuestos
para hacer los gastos de reparacion o de construccion;

V1. Pagar, previa autorizacién del juez Ejecutor, los gravamenes que
reporta la finca; y
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VIl. Rendir cuentas mensuales de su gestién y entregar el remanente en
un billete de depdsito, que pondra a disposicion del juez Ejecutor.

Articuio 964. ...
I ...

II. Si el depositario considera que la administracion nc se hace
convenientemente o que pueda perjudicar los derechos del embargante,
lo pondra en conocimiento del juez Ejecutor, para que éste, oyendo a las
partes y al interventor en una audiencia, resuelva lo que estime
conveniente; y

1. ...

Articulo 965. ...

.yl

El juez Ejecutor podra decretar la ampliacién si a su juicio concurren las
circunstancias a que se refieren las fracciones anteriores, sin ponerlo en
conocimiento del demandado.

Articulo 966. ...
Lo,

II. El embargo practicado en ejecucidon de un crédito de trabajo, aun
cuando sea posterior, es preferente sobre los practicados por
autcridades distintas del juez laboral siempre que dicho embargo se
practique antes que quede fincado el remate.

Cuando el Juez Ejecutor tenga conocimiento de la existencia de un
embargo, hara saber a la auteridad que lo practicd, que los bienes
embargados guedan afectos al pago preferente del crédito de trabajo y
continuara los procedimientos de ejecucion hasta efectuar el pago. El
saldo liquido que resulte después de hacer el pago, se pondra a
disposicion de la autoridad que hubiese practicado el embargo.

. ...
Articulo 968, En los embargos se observaran las normas siguientes:

A ...
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Lyll. ...

lIl. E] remate se anunciara en los tabieros del Juzgado y en el Palacio
Municipal o en la oficina de gobierno que designe el juez Ejecutor.

B. ..

I. Se tomard come avallo el de un peritc valuador legalmente
autorizado, que sera designado por el juez.

i ...
Ill. El proveido que ordene el remate, se fijara en los tableros del
Juzgado y se publicard, por una sola vez, en la Tesoreria de cada

Entidad Federativa y en el periédico de mayor circulacion del lugar en
que se encuentren ubicados los bienes, convocando postores.

Articulo 969. ...

Loyl ...

lll. Es aplicable lo dispuesto en la fraccion lll del apartado A del articulo
anterior referente a muebles; y

V. ...
Articulo 971. ...

-

Il. Serd llevado a cabo por el juez, quien o declarara abierto;

lll. El juez concedera un término de espera, que no podra ser mayor de
media/ hara, para recibir posturas;

IV. El juez calificara las posturas, y concedera un minuto entre puja y
puja;

V.o
VI. El juez declarara fincado el remate a favor del mejor postor.

Articulo 972. La diligencia de remate no puede suspenderse. El juez resolvera
de inmediato las cuestiones que planteen las partes interesadas.
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Articulo 973, Si no se presentan postores, podra el actor pedir se le
adjudiquen los bienes por el precio de su postura, o solicitar la celebracion de
nuevas almonedas con deduccidn de un veinte par ciento en cada una de ellas.
Las almonedas subsecuentes se celebraran dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de Ia anterior.

Articulo 974. El adjudicatario exhibirad dentrc de los tres dias siguientes, el
importe total de su postura, apercibido de que de no hacerlo, la cantidad
exhibida quedara en favor del actor; y el juez sefialard nueva fecha para la
celebracion de la almoneda.

Articulo 975. Exhibido el importe total del precic de la adjudicacion, el juez
declarara fincado el remate y se observara lo siguiente:

a) El anterior propietario entregara al juez, toda la documentacion
relacionada con el inmueble que se remat&.

b) ...

c) La escritura debera firmarla el anterior propietario, dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacién que le haga el notaric plblico respectivo.
Sino lo hace, el juez lo hara en su rebeldia; y

nl. ...

Articulo 977. Las tercerias se tramitaran y resclveran por juez laboral que
conozca del juicio principal, sustanciandose en forma incidental, conforme a las
normas siguientes:

Il. El juez ordenara se tramite la tercerfa por cuerda separada y citard a
las partes a una audiencia, dentro de los diez dias siguientes, en la que
las gira y después de desahogadas las pruebas, dictara resoclucion;

m.ylv. ...

V. Si se declara procedente [a terceria, el juez ordenara el levantamiento
del embargo y, en su caso, ordenara se pague el crédito declarado
preferente.

Articulo 978. El tercerista podrd presentar la demanda ante la autoridad
exhortada que practicd el embarge, debiendo designar domicilio en el lugar de
residencia. dei juez exhorlanie, paia gue se le hagan ias nofificaciones
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personales; si no hace la designacion, todas las notificaciones se le haran por
boletin o por estrados.

Articulo 979. Cuando exista un conflicto individual o colectivo, los trabajadores
podran solicitar al juez, para los efectos del articulo 113, que prevenga a la
autoridad jurisdiccional o administrativa ante la que se tramiten juicios en los
que se pretendan hacer efectivos créditos en contra del patrén, para que, antes
de llevar a cabe el remate o adjudicacién de los bienes embargados, notifique
al solicitante, a fin de que esté en posibilidad de hacer valer sus derechos.

Articulo 980. ...

I. La preferencia dehera solicitarse por el trabajador ante el juez en que
tramite el conflicto en que sea parte, indicando especificamente cuéles
son las autoridades ante quienes se sustancian juicios en los que
puedan adjudicar o rematar bienes del patrén, acomparando copias
suficientes de su peticidn, para correr traslado a las partes contendlentes
en los juicios de referencia;

Il. Si el juicio se framita ante la autoridad judicial, el juez laboral la
prevendrd haciéndole saber gue los bienes embargados estan afectos al
pago preferente del crédito laboral y que por lo tanto, antes de rematar o
adjudicar los bienes del patrén, debera noftificar al trabajador a fin de que
comparezca a deducir sus dereches; y '

Ill. Tratdndose de créditos fiscales, cuotas que se adeuden a las
instituciones de seguridad social, ¢ aportacién a ofres institutos plblicos
gue proporcionen vivienda a los trabajadores, bastara con que el juez
remita oficio a la autoridad que corresponda, indicandole la existencia de
juicios laborales, cuyas prestacicnes estan pendientes de cubrirse, para
que antes de adjudicar o rematar los bienes del patrdn se proceda
conforme al articulo anterior.

Articulo 981. Cuando en los juicios seguidos ante el juez laboral se haya
dictado sentencia por cantidad liquida o se haya efectuado la liquidacién
correspondiente, el juez lo hara saber a |la autoridad judicial o administrativa
que haya sido prevenida, en los términos del articulo anterior, remitiéndole
copia certificada de la sentencia, a fin de que se tome en cuenta el mismo al
aplicar el producto de los bienes rematados o adjudicados.

Articulo 982. Se tramitaran conforme-a las disposiciones de este Capitulo,
todos aquellos asuntos que, por mandato de la Ley, por su naturaleza o @
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solicitud de parte interesada, requieran la intervencidn del juez laboral, sin que
esté prormovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas.

Articulo 983. En los procedimientos a que se refiere este Capitulo, el
trabajador, sindicato o patrén interesado podrd concurrir ante el juez
competente, solicitando cralmente o por escrito la intervencién del mismo y
sefialando expresamente la persona cuya declaracién se requiere, la cosa que
se pretende se exhiba, o la diligencia que se pide se lleve a cabo.

Eil juez acordara dentro de las veinticuatro horas siguientes sobre lo solicitado
Yy, en su caso, sefialara dia y hora para llevar a cabo |a diligencia y ordenara,
en su casg, la citacion de las personas cuya declaracion se pretende.

Articulo 984. Cuando por dispaosicidn de la Ley o de alguna autoridad o por
acuerdo de las partes, se tenga que otorgar depésito o fianza, podrd el
interesado o interesados concurrir ante el juez laboral, el cual la recibira y, en
su caso, io comunicara a la parte interesada.

La cancelacion de la fianza o la devolucién del depdsito, también podra
tramitarse ante el juez laboral quien acordara de inmediato con citacion del
beneficiario y previa comprobacién de que cumplid las obligacicnes que
garantiza la fianza o el depdsito, autorizara su cancelacién o devolucion.

Articulo 985. Cuando la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, sin haber
mediado objecién de los trabajadeores, modifique el ingreso global gravable
declarade por el causante, y éste haya impugnado dicha resolucién, pcdra
solicitar al juez, dentro de los 3 dias siguientes al recibo de la notificacion, la
suspensién del reparto adicional de utilidades a los trabajadores, para [o cual
adjuntara: '

a)yh)..
. ...

Articulo 986. El juez al recibir el escrito del patréon examinara que redna los
requisitos sefialades en el artfculo anterior, en cuyo caso, inmediatamente
‘correra traslado a los representantes de los trabajadores, para que dentro de
tres dias manifiesten lo que a su derecho convenga; transcurrido el plazo
acordara lo conducente.

Si la solicitud del patrén no retine los requisitos legales, ef juez la desechara de
plano.

Articulo 987. Cuando trabajadores y patrones lleguen a un convenio o
liquidacion de un trabajador, fuera de juicio, podran concurrir ante juez laboral
Bulditadu Su-aprobacion y ratificacion, en 1os téiminos a Gue se relicie &
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parrafo segundo del articulo 33 de esta Ley, para cuyo efecto se identificaran a
satisfaccién de aquel.

Articulo 988. Los trabajadores mayores de catorce afios, pero menores de
dieciséis, que no hayan terminado su educacién obligatoria, podran occurrir ante
el juez competente solicitando autorizacién para trabajar, y acompafaran los
documentos gue estimen convenientes, para establecer la compatibilidad entre
los estudios y ef trabajo. -

El juez, inmediatamente de recibida la solicitud, acordara lo conducente.
Articulo 989. Los trabajadores podran solicitar, por conducto del juez laboral
correspondiente, que el patrén les expida constancia escrita que contenga el
nimero de dias trabajados y el salario percibide, en los términos sefalados por
el articulo 132 fraccién VIl de esta Ley.

Articulo 990. El trabajador o sus beneficiarios que deban recibir alguna
cantidad de dinero en virtud de convenio o liquidacién, podran concurrir
personalmente al juez correspondiente.

Articulo 991. En los casos de rescisidon previstos en el parrafo final del articulo
47, el patrén podrd acudir ante el juez competente, a solicitar se notifique al
trabajador, por conducto. del Actuario, el aviso a que el citado precepto se

refiere. El juez, dentro de los 5 dias siguientes al recibc de la promocién,
debera proceder a la nofificacion.

Articulo 992, ...

Para la imposicién de las sanciones, se tomara en cuenta lo siguiente:

P :
. EIl caracter intencional o no intencional de la accién u omisién
constitutiva de la infraccién;

Il. La.gravedad de la infraccion; . o ' Ce e
Il Los rdaﬁos que se hubieren producido o puedan producirse;

IV. La capacidad econdomica del infractor, y
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V. La reincidencia del infractor.

En todos los casos de reincidencia se duplicard la multa impuesta por la
infraccidn anterior.

Se entiende por reincidencia, para los efectos de esta Ley y demas
disposiciones derivadas de ella, cada una de las subsecuentes
infracciones a un mismo precepto, cometidas dentro los dos afios
siguientes a la fecha del acta en que se hizo constar la infraccion
precedente, siempre que ésta no hubiese sido desvirtuada.

Cuando en un solo acto u omisién se afecten a varios trabajadores, se
impondra sancién por cada uno de los trabajadores afectados. Si con un
solo acto U omision se incurre en diversas infracciones, se aplicaran las
sanciones que correspondan a cada una de ellas, de manera
independiente. :

Cuando la multa se aplique a un trabajador, ésta no podra exceder al
importe de un dia del salario por cuota diaria que éste perciba.

Articulo 993. Al patrén que no cumpla las normas que determinan el
porcentaje o la utilizacién exclusiva de trabajadores mexicanos en las
empresas ¢ establecimientos se le impondra una multa por el equivalente de
250 a 2500 veces el salaric minimo general, conforme a lo dispuesto en el
articulo que antecede. '

Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a:
|. De 50 a 250 veces el salario minimo general, al patrén que no cumpla las disposi

Il. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrén que no cumpla las
obligacicnes que le impone el Capitulo VIII del Titulo Tercero, relativo a la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas;

ll. De 50 a 1500 veces el salario minimo general al patrén que nc cumpla las
obligaciones sefialadas en el articulo 132, fracciones 1V, VII, VI, IX, X, XIi,
XIV, XVI Bis y XXII;

IV. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrén que incurra en la
“violacidn no cumpla con io dispuesto por las fracciones IX Bis, IX Bis 2 y
XV, del artfculo 132.

V. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrédn que no observe en
la instalacién de sus establecimientos las normas de seguridad e higiene o las
‘medidas que fijen las leyes para prevenir los riesgos de trabajo.
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V Bis. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patréon que
cometa cualquier acto o conducta discriminatoria en el centro de trabajo
o incurra en actos de hostigamiento sexual en contra de sus
trabajadores.

Vi. De 250 a 2500 veces el salario minimo general, al patrén que viole las
prohibiciones contenidas en el articulo 133, fracciones 11, IV, VI y VII.

Articulo 995. Al patrén que viole las prohibiciones contenidas en el
parrafo final del articule 2° en lo que hace el respeto irrestricto a los
derechos colectivos de los trabajadores en materia de libertad de
asociaciéon y autonomia y democracia sindicales; las contenidas el
articulo 133 fracciones Xl Bis y Xl Bis 2 y viole las normas que rigen el
frabajo de las mujeres y de los menores, se le impondra una multa
equivalente de 50 a 2500 veces el salario minimo general.

Articulo 995 Bis. Al patrén que infrinja o dispuesto en el articulo 22 de
esta Ley, en lo relativo a la utilizacion de menores de 14 afhos, se le
castigara con prision de 1 a 4 afios y multa de 250 a 5000 veces el salario
minimo general.

Articulo 996, Al armador, naviero o fletador, se le impondra multa por el
equivalente a:

I. De 50 a 500 veces el salario minimo general, si no cumple las
disposiciones contenidas en los articulos 204, fraccion I, y

Il. De 50 a 2500 veces el salario minimo general, al que no cumpla la
obligacion sefialada en el articulc 204, fraccién IX.

Articulo 997. Al patrén que viole las normas protectoras del trabajo del campo
y dél trabajo a domicilio, se le impondra multa por el equivalente de 250 a 2500
veces el salario minimo general,

Articulo 998. Al patrén que no facilite al trabajador doméstico que carezca de
instruccién, la asistencia a una escuela primaria, se le impondra multa por el
equivalente de 50 a 250 veces el salario minimo general.

Articulo 999. Al patron que viole las normas protectoras del trabajo en hoteles,
restaurantes, bares y otros establecimientos semejantes, se le impondrd multa
por el equwalente de 50 a 2500 veces el salario- mmlmo general. e

Articulo 1000. El incumplimiento de Ias normas relativas a la
remuneracion de los trabajos, duracién de la jornada y descansos,
contenidas en un contrato colectivo de frabajo en un contrato colectivo
sectorial, se sancionara con multa por ¢l equivalente de 250 a 5000 veces
el salario minimo general.



Diario de los Debates de la Camara de Diputados 257 Afio I, Primer Periodo, 11 de septiembre de 2012 / Anexo II

LXII

LEGISLATURA

Articulo 1001. Al patrén que viole las normas contenidas en el Reglamento
Interior de Trabajo, se le impondra multa por el equivalente de 50 a 500 veces
el salario minimo general.

Articuio 1002. Por violaciones a las normas de trabajo no sancionadas en este
Capitulo o en alguna otra disposicion de esta Ley, se impondra al infractor
multa por el equivalente de 50 a 5000 veces el salario minimo general.

Articuio 1003. Los trabajadbres, los patrones y los sindicatos, federaciones y
confederaciones de unos y otros, podran denunciar ante las autoridades del
Trabajo las violaciones a las normas del trabaje.

Los jueces laborales y los Inspectores Federales del Trabajo, tienen la
obligacién de denunciar al Ministerio Publico al patrdn de una negociacion
industrial, agricola, minera, comercial o de servicios que haya dejado de pagar
0 pague a sus trabajadores cantidades inferiores a las sefialadas como salario
minimo general.

Articulo 1004. ...

I. Con prision de seis meses a tres afios y multa que equivalga hasta 800
veces el salario minime general, confarme a lo establecido por el articulo 292,
cuando el monto de la omisién no exceda del importe de un mes de salario
minime general del area geografica de aplicacidn correspondiente;

II. Con prisién de seis meses a tres afios y multa que equivalga hasta 1600
veces el salarioc minime general, conforme a lo establecido por el articulo 992,
cuandc el monto de la omisién sea mayor al importe de un mes, pero no
exceda de tres meses- de salario minimo general del area geografica de
aplicacién correspondiente; y '

[ll. Con prision de seis meses a cuatro afios y multa que equivalga hasta 3200
veces el salario minimo general, conforme a lo establecido por el articulo 992,
si la omision excede a los tres meses de salario minime general del area
geografica de aplicacién correspondiente.

. Articulo 1004 A. Al patrdn aue no permita la inspeccion y vigi!ancia,que las
autoridades del trabajo practiquen en su establecimiento, se le aplicara una
multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general. :

Articulo 1004 B El incumplimiento de. las obligaciones a que se refiere el
articulo 15 de la ley, se sancionard con multa por el equivalente de 250 a
2500 veces el salario minimo general.
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Articulo 1004 C. A quienes incumplan lo previsto en el articulo 17 de esta
ley, utilizando el régimen de subcontrataciéon de personal en forma
dolosa, se le impondran multa por el equivalente de 250 a 5000 veces el
salario minimo general.

Articulo 1005. Al Procurador de la Defensa del Trabajo o al apoderado o
representante del trabajador, se les impondra sancién de seis meses a tres
afios de prisién y multa de 125 a 1250 veces el salaric minimo general vigente
en el Distrito Federal en los casos siguientes:

Lyl ...

Articulo 1006. A todo el que presente documentos o testigos falsos se le
impondra una pena de seis meses a cuatro afos de prision y multa de 125 a
1900 veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
Tratandose de trabajadcres, la multa serd por el importe de un dia del
salario por cuota diaria que éste perciba.

Articulo 1008. Las sanciones administrativas de que trata este Titulo serdn
impuestas, en su caso, por el Secretario del Trabajo y Previsién Social, por los
Gobernadores de los Estados ¢ por el Jefe del Gobierno del Distrito Federa,
quienes podran delegar el ejercicio de esta facultad en los funcionarios
subordinados gue estimen conveniente, mediante acuerdo que se publique en
el periddico cficial que corresponda.

Articulos Transitorios

Primero. Este decreto entrara en vigor treinta dias despugs de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacién.

Segundo. Se abroga la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
reglamentaria del apartado B del Articulo 123 Constitucional, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 1963 y sus reformas
posteriores, 1a Ley Reglamentaria de la fraccién Xill bis del apartado B del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 1983 y se
abrogan o derogan todas aquellas d|sp031mones narmativas contrarias a su
texto.

Tercero. Los trabajadores del gobierno del Distritoc Federal, de los poderes de
la Unién y, en su caso, de los organismos descentralizados de la
administracién pulblica federal continuardn disfrutando de los seguros,
prestaciones y servicios proporcionados por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de conformidad con [a ley

— -~ cormespendiente: ~ - e e
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Cuarto. Los municipios y los poderes de cada una de las entidades federativas
mantendran los derechos, beneficios y prestaciones que han venido otorgando
a sus trabajadores y que sean superiores a los contenidos en esta ley, los que
quedaran consignados en la contratacién colectiva.

Asimismo, los trabajadores de los municipios y de los poderes de cada una de
las entidades federativas seguiran disfrutando de los seguros, prestaciones y
servicios de los institutos de seguridad social, en los términos y condiciones
establecidos en las leyes respectivas.

Quinto. Las prestaciones econémicas otorgadas por esta ley a los trabajadores
de los municipios y de los poderes de cada una de las entidades federativas
que sean superiores a las que actualmente disfrutan, entraran en vigor en el
ejercicio presupuestal del siguiente afo.

Sexto’ Los principios establecidos en esta ley son del interés publico y sociai,
por lo tanto, cualquier disposicién que los contravenga queda derogada.

Séptimo. El Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Reparic de
Utilidades debera, en un término no mayor a seis meses naturales, presentar a
fa Camara de Diputados del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos un informe del deterioro salarial sufrido a partir de 1976 y una

~ propuesta que con bases cientificas y técnicas establezca los tiempos y formas
para remontarlo al efecto de que se discuta y en su caso apruebe como
documento bésico de la politica salarial que se requiere el pais.

Octavo. Los trabajadores organizados en sindicatos que a ia fecha no tienen
celebrado contrato colectivo con su empleador, como consecuencia de las
limitaciones que las normas reglamentarias les establecian, tendran derecho a
la vigencia de esta ley a celebrarlo y podran solicitar se tomen en cuenta las
condiciones de trabajo y/o cualquier otro documento hasta la fecha vigente, que
existfan establecidos en su caso, como documentos basicos para la
contratacion colectiva, con &l objeto de garantizar el reconocimiento de sus
derechos adquiridos.

Noveno. Dentro del plazo de sesenta dias contados a partir del dia siguiente
de la entrada en vigor de este Decreto, los patrones que tengan celebrado
contrato colectivo de trabajo deberdn cumplir con la obligacion establecida en
la fraccién Xl del articulo 132 y deberan exhibir ante la autoridad en que este
depositado, y bajo protesta de decir verdad, el padrén contractual a que se
refiere la fraccion VIl del articulo391 de esta Ley. El sindicato titular podra,
dentro del mismo plazo, publicar el contrato colectivo de trabajo y exhibir dicho
padrén. _ —_— ‘

El incumplimiento de ]é{ bbligacién del patron de exhibir el padrdn contractual,
operara de pleno derecho la terminacion del contrato colectivo de trabajo, salvo
si el sindicato publica el contrato colectivo y presenta el padron. En el caso de

!
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que opere la terminacidn, se estara a las disposiciones del articulo 403 de esta
Ley y el patrdn serd sancionado conforme a lo dispuesto en su articulo 1002.

La autoridad del depédsito del contrato colectivo del trabajo que transcurrido el
plazo establecido en el presente articulo, sea omisa en promover la aplicacion
de las sanciones previstas en el parrafo que antecede al patrén que incumpla la
obligacion de exhibir el padrén contractual, serd sancionada con las penas
estabiecidas en el articulo 1002 de esta Ley.

Décimo. En un plazo no mayor de noventa dias contados a partir de la entrada
en vigor de este decreto, los sindicatos deberan registrarse en la oficina del
Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos
de Trabajo que corresponda, asi como depositar sus estatutos.

Décimo Primero. Las disposiciones relativas a los jueces laborales entraran en

vigor una vez que se reformen las leyes organlcas de los poderes judiciales
federal y de las entldades federativas.

Décimo Segundo. Los procedimientos laborales en curso al momento de
entrar en vigor las reformas contenidas en el presente decreto, continuaran
ante la Junta o Tribunal de conocimiento hasta su total terminacion, de acuerdo
con lo establecido en las leyes que se abrogan.

Décimo Tercero. En un plazo no mayor de seis meses contados a partir de la

entrada en vigor de este decreto, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
instalara el comité consultivo sefalado en el articulo 515 de esta ley.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 11 de septiembre dé 2012

DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA QUE SUSCRIBEN LA INIGIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y AD{CIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

NOMERE

AGUILA TORRES CLAUDIA ELENA /(/

ALAVEZ Rufz ALEIDA

N

ALGREDO JARAMILLO EDILBERTO K

ALONSQ RAYA AGUSTIN MIGUEL

AMAYA REYES MARIA DE LOURDES




Diario de los Debates de la Camara de Diputados 261 Afio I, Primer Periodo, 11 de septiembre de 2012 / Anexo II

e

DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETC POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICICNAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

NOMERE FlRM‘\

ANTCNIO ALTAMIRANC CAROL.

ARIAS PALLARES LUIS MANUEL =

AURECLES CONEJO SILVANO

AVILA PEREZ JOSE ANGEL

BARRIOS GOMEZ SEGUES AGUSTIN

BATRES GUADARRAMA MARTI!"

BAUTISTA BRAVO ALLIET MARIANA

BAUTISTA CUEVAS GLORIA

BAUTISTA LOPEZ VICTOR MANUEL

BELAUNZARAN MENDEZ FERNANDO

BLANCOC DEAQUINO SILVANO

BOJORQUEZ JAVIER CLAUDIA ELIZABETH

BONILLA JAIME JUANA

BORGES PASOS TERES|TA DE JESUS /

BRITO LARA TOMAS

CARBAJAL GONZALEZ ALEJANDRQ

CARPINTEYRO CALDERON PURIFICACION

CARRILLO HUERTA MARIO MIGUEL

CEDILLO HERNANDEZ ANGEL

CESENAS CHAPA MARIA DEL SOCORRO

CONTRERAS CEBALLOS ARMANDO

COPETE ZAPOT YAZMIN DE LOS
ANGELES \

|} [
CRUZ RAMIREZ ARTUROD '
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DIPUTADAS Y DIPUTADCOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

NOMBRE o FIRMA

CUELLAR REYES FERNANDO

CUEVAS MENA MARIO ALEJANDRO

DE JESUS ALEJANDRO CARLOS

DE LA ROSA PELAEZ SEBASTIAN
ALFONSO

DE LA VEGA MEMBRILLO JORGE

DIEGO CRUZ EVA

R : [
DUARTE ORTURO CATALINO // _ v/

ESPINOSA CHAZARO LUIS ANGEL XARIEL / %’i—%
7
ESQUIVEL ZALPA JOSE LUIS @%}_(
FLORES AGUAYO URIEL: . ‘ /
C\\Vé—j

FLORES SALAZAR GUADALUPE -
SOCORRO : g ( ,
FOCIL PEREZ JUAN MANUEL %

GARCIA CONEJO ANTONIO

GARCIA MEDINA AMALIA DOLORES

GARCIA REYES VERONICA

GARZA RUVALCABA MARCELO.

GAUDIANC ROVIROSA GERARDO

GONZALEZ BARRIOS ROLRIGO

GONZALEZ BAUTISTA VALENTIN

GONZALEZ MAGALLANES ALFA ELIANA

GUZMAN DIAZ DELFINA ELIZABETH ﬂ

JARDINES FRAIRE JHONATAN %
. F -
JARQUIN HUGO %
— - .
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DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA QUE SUSCRIBEN LA INIGIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL. TRABAJO

NOMBRE FIRMA () /(

JUAREZ PINA VERONICA BEATRIZ

LEON MENDIVIL JOSE ANTONIO /)“ m %
R

LOPEZ GONZALEZ ROBERTO / )
LOPEZ ROSADO GABRIEL : / 2
LOPEZ SUAREZ ROBERTO TN\

LUNA PORQUILLO ROXANA, /4 M/
° iostvenTn | g
MALDONADOC SALGADO JOSE VALENTIN ]
= F

MANRIQUEZ GONZALEZ VIGTOR MANUEL |

W

MARTINEZ ROJAS ANDRES ELOY /
"

MEDINA FILIGRANA MARCOS ROSENDO

MEJIA GUARDADO JULISA/ . /

MELCHOR VASQUEZ ANGELICA ROCIO

MENDEZ DENIS LORENA

MENDEZ MARTINEZ MARIO RAFAEL

MERLIN GARCIA MARIA DEL ROSARIO )’4/(\ Py \ /
B N A, N
s

MICHER CAMARENA MARTHA LUCIA

MIRANDA SALGADO MARINO '

MOCTEZUMA OVIEDO MARIA GUADALUPE |~ (_@ el J
AH .

MOJICA MORGA TERESA DE JESUS \ . . L )

MONTALVO HERNANDEZ RAMON

e S P R

MORALES LOPEZ CARLOS AUGUSTO

SECUNDINO

MORENO RIVERA ISRAEL . /\

MORALES VARGAS TRINIDAD “\ 4
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DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOGCRATICA QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

NOMBRE FIRMA

MORENO RIVERA JULIO CESAR

MOTA OCAMPO GISELA RAQUEL

MUROZ SORIA JOSE LUIS

NAJERA MEDINA VICTOR REYMUNDO

NAVARRETE CONTRERAS JOAQUINA'

NOLASCO RAMIREZ YESENIA

ORIHUELA GARCIA JAVIER

PORRAS PEREZ PEDRO

PORTILLO MARTINEZ VICARIO

POSADAS HERNANDEZ DOMITILO

QUIROGA ANGUIANO KAREN

REYES GAMIZ ROBERTO CARLOS

REYES MONTIEL CARLA GUADALUPE

7
RODRIGUEZ MONTERC FRANCISCO
TOMAS

n \v A
ROMERO LOZANO MARIA FERNANDA \/ ).

A\

ROSAS MONTEROQ LIZBETH EUGENIA

SALAZAR TREJO JESSICA

SALDANA FRAIRE GRACIELA

SALGADO PARRA JORGE

SALINAS NARVAEZ JAVIER

SALINAS PEREZ JOSEFINA

SANCHEZ TORRES GUILLERMO

SANDOVAL MARTINEZ HUGO
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DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DERCGAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

NOMBRE FIRMA /’_, |

SANSORES SASTRE ANTONIO //L /
SERRANO TOLEDO ROSENDO ( W

TAPIA FONLLEM MARGARITA ELENA

TOVAR ARAGON CRYSTAL 4. M (\ Q
0 [a¥

VALLES SAMPEDRO LORENIA IVETH /
—_—— ) '\

VILLANUEVA ALBARRAN GERARDO W“

[2d
ZARATE SALGADO FERNANDO
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DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MOVIMIENTO CIUDADANO QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

NOMBRE FIRMA

ALCALDE LUJAN LUISA MARIA

CORDOVA BERNAL MARTHA BEATRIZ

CORONATO . RODRIGUEZ JOSE
FRANGISCO

DURAZO MONTARNO FRANCISCO
ALFONSO ‘

GOMEZ POZOS MERILYN

HUIDOBRO GONZALEZ ZULEYMA

HURTADO GALLEGOS JOSE ANTCNIO

JORRIN LOZANQ VICTOR MANUEL

MARTINEZ MARTINEZ JUAN LUIS

MEJiA BERDEJA RICARDO

MONREAL AVILA RICARDOQ

SAMPERIO MONTARIO JUAN IGNACIO

SOTC MARTINEZ JOSE

S S L . i i =

VALENCIA RAMIREZ AIDA FABIOLA

VALLE MAGANA JOSE LUIS

VARGAS PEREZ NELLY DEL CARMEN
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DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DEL TRABAJO QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL GEL TRABAJO

NOMBRE FIRMA

AGUILAR GIL LILIA

ANAYA GUTIERREZ ALBERTO

BENAVIDES CASTANEDA JOSE ALBERTO

BONILLA VALDEZ JAIME

CANTU GARZA RICARDO 1(]1\ / W

HUERTA LADRON DE GUEVARA MANUEL / \

RAFAEL y

LOPEZ CANDIDO JOSE ARTURQ {

MARTINEZ SANTILLAN MA. DEL CARMEN

[

. r
NUNEZ MONREAL MAGDALENA DEL - 2; s
SOCORRO “\ =)

Wi P L]

ORIVE BELLINGER ADOLFQ

ORTIZ AHLF LORETTA \
?\(\ !

ROBLERO GORDILLO HECTOR HUGO - (\ \ %

ROMERO GUZMAN RQSA ELIA

§
a

TORRES FLORES ARACELI

VEGA VAZQUEZ JOSE HUMBERTO

=

Se turna a la Comision de Trabajo y Prevision Social, para dictamen.



