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(1) Oficio de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, con el que remite el pronunciamiento
denominado La Supervisidon Penitenciaria.
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Asunto: Notificacion Pronunciamiento
COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS ClUdad de MéXiCO, 2 1 MAR 2016
DIPUTADO FEDERAL JOSE DE JESUS ZAMBRANO GRIJALVA s
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA ﬁcfxmzéée =2 /a2 Comrs it
CAMARA DE DIPUTADOS oo Jaatins foms 2zos, PTay
H. CONGRESO DE LA UNION DE LA LXIil LEGISLATURA S Greacivrie s .

PRESENTE.

Distinguido Diputado Federal:

Con fecha 14 de marzo del afio en curso, con fundamento en los articulos
102, Apartado B de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6°,
fracciones VI, VIil, Xl y Xili, asi como 15, fraccion VI, de la Ley que rige la
actuacién de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, y que la faculta
para impulsar acciones encaminadas a reforzar la proteccion y observancia plena
de los derechos humanos, a través de recomendaciones, diagndsticos y
opiniones, entre otros documentos que constituyen un referente para ello, se
emitié el Pronunciamiento la Supervisién Penitenciaria.

Derivado de lo anterior, me permito enviarlo anexo al présente, en espera de que
éste contribuya a orientar las politicas pUblicas que garanticen el respeto por 0s
Derechos Humanos de las personas que se encuentran en los centros de
reclusion.

Sin otro particular, reiterg’a usted la seguridad i consideracion distinguida.
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I PRESENTACION

La Comisién Nacional de los Detrechos Humanos tiene dentro de sus attibuciones,
sefialadas en el articulo 6°, fracciones VII, IX y XII de la ley que le rige, supervisar
el respeto de los derechos fundamentales dentro del sistema penitenciatio del pafs,
asi como cumplir con el objeto esencial de proteccién, observancia, promocién,

estudio y divulgacién de los derechos humanos.

Desde sus inicios, la Comisién Nacional ha realizado visitas de supervision a los
centros de reclusién del pais con el propdsito de proteger los derechos humanos de
quienes se encuentran privados de la libertad. Es asi que “ante la necesidad de
identificar puntualmente las condiciones que permitan garantizatr tanto el tespeto a
la dignidad como a los derechos humanos de los internos, y la conveniencia de
contar con una metodologfa uniforme para evaluatlas, la Comisién Nacional de los -
Detrechos Humanos en coordinacién con los organismos locales de proteccion a

detechos humanos, desatrollé la Guia Nacional de Supervision Penitenciaria

(GNSP)”".

Lo anterior se realizd gracias a la articulacion de esfuerzos realizados en el seno de
la Federaciéon Mexicana de Organismos Puablicos de Derechos Humanos, por lo
que de 2006 y hasta 2010, las Comisiones Estatales de Derechos Humanos
aplicaron esta Guia y los resultados fueron remitidos a este Organismo Nacional
pata integrar la informacién y, emitir de 2006 a 2010, el denominado Diagnéstico

Nacional de Supervisién Penitenciatia (DNSP).

1 CNDH, Derechos Humanos de los Reclusos en Méxcico. Guia y Diagnistico Nacional de Supervision Penitenciaria, México,
2007, p. 82.
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En el afo 2011, la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos realizé los
trabajos de ampliacién y actualizacién de la Guia Nacional de Supervision Penitenciaria
utilizada hasta ese momento para la inspeccién e incorporé nuevos elementos al
Diagnéstico, por lo que a partir de ese afio este Organismo Nacional aplica los

instrumentos que en conjunto sirven para conformar el DNSP.

La evaluacién obtenida a través de este Diagnéstico Nacional, ha permitido analizar
la situacién que impera en los establecimientos de reclusién del pafis, ello mediante
la wverificacién de las condiciones de internamiento de las personas, tanto

procesadas como sentenciadas.

La supervisién penitenciaria a cargo de la CNDH se efectia mediante visitas y
recortidos en centros penitenciarios previamente determinados, donde con apoyo
de los organismos de derechos humanos locales, se aplican los instrumentos de
supervision penitenciaria disefiados especificamente con ese objetivo, para
posteriormente llevar a cabo el procesamiento de la informacién y el analisis de
resultados, que concluye con la elaboracién del Diagnéstico anual que se da a

conocer a las diversas autoridades competentes en la matetia.

El Diagnéstico Nacional de Supervisién Penitenciaria se ha posicionado como un
referente importante para las autoridades penitenciarias, organismos de derechos
humanos, asf como para estudiantes, académicos e investigadores interesados en el

tema.

En este sentido, resulta esencial analizar el DNSP para dimensionar su importancia
y alcance, puesto que la aplicacion del instrumento tiene el objetivo de contribuir al
respeto de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad en los

centros penitenciarios del pafs, por tal motivo el diagnéstico no es una certificacion
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respecto de las condiciones de los establecimientos penitenciatios ya que la
supervision y evaluacién que compone el Diagnéstico se realiza bajo la perspectiva
de las obligaciones de la autoridad de respetar, proteger, garantizar y cumplir los

derechos humanos, como se establece en la normatividad nacional e internacional.?

Por ello, se hace necesario que las autoridades involucradas tengan el conocimiento
puntual del objetivo y conformacién del DNSP a efecto de que el instrumento
pueda ser aprovechado, lo cual implica conocer el procedimiento que se realiza
para la evaluacién y con ello evitar discordancias respecto de los resultados que se

obtienen.

A fin de transparentar el procedimiento e involucrar a los diversos actores que
tienen que ver con la organizacién y funcionamiento de los centros penitenciarios
del pafs, es conveniente que se conozcan los esquemas y métodos bajo los cuales se
determina la calificacién que se constituye como referencia fundamental para las
autoridades respecto de su labor y necesidades, que les permita atender cada uno de

los rubros o indicadores en los que se encontrd alguna deficiencia.

2 Oficina en México del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH). 20
Claves para Conocer y Comprender Mejor los Derechos Humanos, 1* Ed, México 2011, p. 13.
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II. MARCO NORMATIVO

De conformidad con el articulo 6°, fracciéon XII, de la Ley de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos, esta es la institucién encargada de llevar a cabo el

diagnostico sobre el respeto a los derechos humanos en las prisiones del pais.

Uno de los objetivos que se destaca en el precepto antetior se refiere a orientar las
“politicas publicas tendentes a garantizar el respeto de los derechos humanos de los
internos en los centros de reclusiéon del pafs, a través de la elaboracién de un
diagnéstico que examina la situacién que impera en el sistema penitenciario
nécional, por medio de evaluaciones a cada uno de los centros que se supervisan,
en donde se verifican las condiciones de estancia e internamiento de las personas
procesadas y sentenciadas, ponderando ante todo el tespeto y la observancia a los

derechos humanos.

De igual manera, se establece que el diagndstico debera incluir un analisis
estadistico sobre las incidencias que se susciten al interior de los centros
penitenciarios, tales como homicidios, rifias, motines desérdenes, abuso y quejas,
tanto del ambito estatal como federal, cuya informacién sirva de base para que las
autoridades tomen medidas para prevenir y/o atender este tipo de situaciones con

estricto apego a la ley y respeto a los derechos humanos.

Los aspectos antes sefialados estin orientados para que el DNSP se enfoque en la
promocioén y observancia de los derechos humanos en el sistema penitenciario, con
un fin mas alld de la contencion, es decir, la reinsercion social efectiva, como lo

senala el articulo 18 Constitucional.

En este sentido, también se seflala como base de la organizacién del sistema

penitenciatio, ademas del respeto a los derechos humanos, los siguientes aspectos

4/105




que se consideran en el DNSP como esenciales para lograr la reinsercion del
sentenciado a la sociedad: el trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacién, la

salud y el deporte.

Para conformar cada uno de los puntos a evaluar, el diagnéstico se integra a partir
de una base normativa, que determina los elementos objetivos bajo los cuales se
desarrollan los instrumentos de aplicacién para la obtencién de datos, que a su vez
se correlacionan con las condiciones minimas que deben existir en una prisién, de
conformidad con la Constitucién Federal, con las leyes, principios, convenciones y
tratados internacionales suscritos por México, que contienen referencias sobre el
trato y tratamiento de las personas privadas de su libertad y sus condiciones de
internamiento, a efecto de procurar una estancia digna y segura, asi como alcanzar

la reinsercion social efectiva.

En este orden de ideas, las normas que sustentan Ja integracién de los instrumentos
y guias de supervisién penitenciaria se componen de aquellas especificamente
dirigidas a la proteccion de los derechos humanos de las personas ptivadas de la
libertad, o bien las que ain y cuando van destinadas a la poblacién en general,

contienen aspectos que deben observarse también para las personas en reclusion.

Dentro de los ordenamientos especificos, en el ambito nacional se encuentran:
= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Ley que Establece las Normas Minimas Sobre Readaptacién Social de

Sentenciados.
= Jeyes estatales de ejecucion de sanciones penales.

= Reglamentos de los centros penitenciarios.
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Por lo que hace a la normatividad dirigida a la poblacién en general, que también ha

sido considerada para la conformacién de los insttumentos de supervisién, dada su

aplicabilidad en el funcionamiento de los centros dentro de un marco del respeto a

los derechos humanos, se mencionan los siguientes:

Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura.

Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Ley General de Salud.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Disctiminacién.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios de

Atencion Médica.

NOM-005-SSA3-2010, Que establece los requisitos minimos de infraestructura
y equipamiento de establecimientos para la atencién médica de pacientes

ambulatotios.

NOM-010-SSA2-2010, Para la prevencién y el control de la infeccién por Virus

de la Inmunodeficiencia Humana.

NOM-016-SSA3-2012, que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultotios de atencién médica

especializada.

Respecto de la normatividad internacional especifica en materia penitenciaria que se

han considerado como base para la identificacién de los estandares de evaluacién,

dado que universalmente han sido reconocidas por su gran valor e influencia como
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guia en la elaboracién de leyes, politicas y practicas penitenciarias, se mencionan las

siguientes:

Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos, 1955.

Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y las Medidas

no Privativas de Libertad para las Mujeres Delincuentes (Reglas de Bangkok),
2010.

Reglas Minimas de las Naciones Unidas pata el Tratamiento de los Reclusos,

(Reglas Mandela), 2015.

Conjunto de Principios Para la Proteccién de Todas las Personas Sometidas a

Cualquier Forma de Detencién o Prisién, 1988.

Principios y Buenas Practicas Sobre la Protecciéon de las Personas Privadas de

Libertad en las Américas, 2008.

Principios Basicos para el tratamiento de los Reclusos, 1990.

Dentro de los instrumentos internacionales, también se ha considerado la

normatividad que a continuacién se sefiala, que prevé aspectos de aplicacion

necesaria para garantizar de manera integral el respeto a los derechos de la

poblacién en los centros penitenciarios:

Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, 1966.
Pacto Internacional Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 1966.
Convencién Ameticana sobre Derechos Humanos, 1969.

Convencién contra la Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos o

Degradantes, 1987.

Convencién sobre los Detechos del Nifio, 1989.
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= Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 2006.

»  Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciéon

contra la Mujer, 1981.

" Convencién Interamericana para la FEliminacién de todas las formas de

Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, 2001.
" Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989.
* Principios de las Naciones Unidas a Favor de las Personas de Edad, 1991.

® Principios para la Proteccién de los Enfermos Mentales y el Mejoramiento de la

Atencién de la Salud Mental, 1991.

®  Protocolo Adicional a la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en

Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 1999.

La aplicabilidad de cada norma se refleja, de manera puntual, en los temas e
indicadores de los cuales esta estructurado el Diagnéstico Nacional de Supervision

Penitenciaria que este Organismo Nacional emite anualmente.
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III. PROBLEMATICA DETECTADA

Para que cumpla con su objetivo el DNSP, debe de analizarse de forma integral,
puesto que se compone de una parte cuantitativa dada por la calificacién y por otra
parte cualitativa, la cual se integra de todo el desglose de datos que refieren las
diversas causas en las que los centros no se apegan a los estindares de la

normatividad aplicable.

La parte en la que se observa que existe resistencia al reconocimiento y aceptacién
de los resultados es la cuantitativa, existiendo pocos avances y en ocasiones
retrocesos que se teflejan en las condiciones y operacién de los centros de

reclusidn.

Lo anterior se hace evidente en las calificaciones de los centros estatales, obtenidas
afio con afio, puesto que el promedio por Estado de las calificaciones ha
descendido y las deficiencias sefialadas contindan presentandose, esto es, si se
analizan los resultados de las calificaciones de los dltimos cuatro diagnésticos, se
observa que 22 (69%) Estados han bajado su calificaciéon de 2013 a 2014, de éstos
14 (44%) entidades han descendido su calificacién por dos periodos continuos o
mas, de las cuales 9 (28%) han disminuido su calificacién por 3 o 4 afios seguidos.
De las 10 Entidades Federativas que no bajaron su promedio, sélo una mantuvo la
misma calificacién entre 2013 y 2014, las restantes 9 (28%) subieron su calificacién
en el mismo periodo; de éstas, 4 (12.5%) entidades lo hicieron por dos afios

consecutivos.
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Calificaciones del DNSP de los Centros Estatales

Aguascalientes

por Entidad Federativa

7.53

7.89

7.57

Baja California

Distrito
Federal

Durango

Guetrrero
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Nayarit

| Nuevo Leén | 7.
) | Oax:

Puebla

i antana Ro

Querétaro

Sinaloa

n Luis Potost | 6.

5.28

o Tabasco |

Sonota

6.34
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Tiaxcala |
30 | Veracruz 7.89 6.60 70 | 719 6.93

Total 6. 6.4 628 | 610 | 6.02

Estos resultados empatan con la percepcién que se tiene del Sistema Penitenciario
Nacional, que atraviesa por una crisis, ya que son multiples las problematicas que
en él se encuentran y que el DNSP, si bien cumple con reflejar un estatus de las
prisiones, debe tener un impacto positivo a fin de que sea un instrumento util para
determinar las politicas que determinen las acciones de mejora de los centros, a

efecto de garantizar el respeto de los derechos humanos de las personas internas.

Asi, se hace necesatio transparentar el proceso de integracién del DNSP, a fin de
conocer su metodologfa y establecer los vinculos de retroalimentacién con las
autoridades supervisadas, a efecto de que el instrumento sea un elemento que
contribuya al mejoramiento continuo de los centros de reclusién en un marco de

respeto a los derechos humanos
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IV. DIAGNOSTICO NACIONAL DE SUPERVISION PENITENCIARA

La aplicacién del DNSP se lleva a cabo a través de visitas consistentes en recorridos
de supervisién a cada uno de los centros penitenciarios previamente determinados,
donde se aplican los instrumentos de supervision y se realizan entrevistas directas al
titular del centro, a los responsables de las areas técnicas, al personal de seguridad y
custodia; y fundamentalmente, a los internos, lo anterior siempre considerando la

perspectiva de respeto a los derechos humanos de los mismos.

El Diagnéstico Nacional de Supervisiéon Penitenciaria se disefié a partit de un
enfo.que integral sobre las situaciones que imperan en el sistema penitenciario del
pafs, incorporando las directrices establecidas en la Reforma del Articulo 18
Constitucional en materia de derechos humanos con el objeto de reflejar con mayor

precision la realidad en los centros evaluados bajo esta perspectiva.

Para el andlisis del proceso de integraciéon del diagndstico, se desatrollan dos

aspectos:

El primero, que consiste en ubicar una setie de indicadores los cuales estin
agrupados por temas y rubros, mismos que tienen una correlacién con la
normatividad nacional y/o internacional aplicable, para ajustat un patimetro de

evaluacién por cada indicador (anexol).

El segundo, describe el proceso a través del cual es estimado o valorado cada
indicador que integran los instrumentos de aplicacién del DNSP, a fin de que, una
vez aplicados los instrumentos se obtenga como resultado las valoraciones de cada

indicador, informacién que complementa la calificacién final de cada uno de los
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centros penitenciarios supervisados, lo que a su vez forma parte de la evaluacién
que se emite por entidad federativa, asi como los promedios globales a nivel

nacional de los centros estatales.

El mismo proceso se sigue para conformar la calificacién de cada centro federal, asi

como de las prisiones militares que son supervisadas a través del DNSP.
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IV.1. Areas de supervision en materia de derechos humanos

Para la supervisién de los centros de reclusién en esta materia se han establecido
cinco areas o rubros bajo los cuales se despliega la serie de informacién que sera

calificada.

I.  Aspectos que garantizan la integridad fisica psicolégica y moral del interno.
II. Aspectos que garantizan una estancia digna.

ITI. Condiciones de gobernabilidad.

IV. Reinsercién social del interno.

V. Grupos de personas internas en situaciéon de vulnerabilidad.

Cada rubro, a su vez, se subdivide en temas a los cuales se les secciona en

indicadotes y subindicadores conjuntados de la siguiente forma:

Como se observa en la tabla, los 5 rubros a supervisarse por cada centro, se dividen
en 39 temas, cada uno de los cuales se fracciona en diversos indicadores, que
ascienden a un total de 263, los que finalmente se disgregan en 512 subindicadores,

lo anteriot, con la finalidad de que la supervisién sea mas acuciosa y objetiva.

Los temas en los que se desglosa cada rubro, son tépicos especificos que permiten

obtener una calificacién que se promedia para obtener la evaluacién global. En este
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sentido, es importante dar a conocer cada uno de los temas que conforman el

Diagnéstico Nacional de Supervision Penitenciatia, conjuntados por rubro:

I.- Aspectos que garantizan la integridad fisica, psicolégica y moral del

intetrno’.

1.

© N O WD

Niimero de internos en relacion con la capacidad instalada del centro.
Distribucion de los internos.

Separacion entre hombres y mujeres en centros que albergan poblacion mixta.
Servicios para mantener la salud de los internos.

Supervision del funcionamiento del centro por parte del titnlar.

Prevencion y atencion de incidentes violentos.

Prevencion y atencion de la tortura y/ o maltrato.

Remision de quejas de violacion a los devechos humanos de los internos ante la instancia

mmpez‘em‘e.

. Atencidn a internos en condiciones de aislamiento.

IL.- Aspectos que garantizan una estancia digna

1.

N

N o o R W

Existencia y capacidad de las instalaciones necesarias para el funcionamiento del
establecimiento.

Condiciones materiales ¢ higiene de las instalaciones para alojar a los internos. (ingreso,
COCG, dormitorios).

Condiciones materiales e bhigiene del drea médica.

Condiciones materiales ¢ higiene de la cocina y comedores.

Condiciones materiales e higiene de las instalaciones para la comunicacion con el exterior.
Condiciones materiales e bigiene de los talleres y dreas deportivas.

Almentacion.

3 Convencion Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de San José de Costa Rica", “Atticulo 5. Derecho a la Integtidad
Personal. Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral”...
GUZMAN, José Miguel. B/ Derecho a la Integridad Personal, Centro de Salud Mental y Derechos Humanos
(CINTRAS), http://cintras.org/textos/congresodh/elderechoalaintegridadjmg.pdf. “El derecho a la integridad
personal es aquel derecho humano fundamental que tiene su origen en el respeto a la vida y sano desarrollo de
ésta. El ser humano por el hecho de ser tal tiene detecho a mantener y conservar su integridad fisica, psiquica y
moral. La integridad fisica implica la preservacion y cuidado de todas las partes del cuerpo, lo que conlleva al
estado de salud de las personas. La integridad psiquica es la conservacién de todas las habilidades motrices,
emocionales, psicolégicas e intelectuales. La integridad moral hace referencia al derecho de cada ser humano a
desarrollar su vida de acuerdo a sus convicciones”.
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II1.- Condiciones de gobernabilidad

1.

o o

Normatividad que rige al centro.

2. Personal de seguridad y custodia.
3.
4

. Ejercicio de las funciones de antoridad por parte de los servidores priblicos del centro.

Respeto del debido proceso en la imposicion de las sanciones disciplinarias.

(antogobierno/ cogobierno)

Ausencia de actividades ilicitas.

. Ausencia de cobros (Extorsion y sobornos).

Capacitacion del personal penitenciario.

IV.- Reinsercion social del interno

1.

Integracion del excpediente técnico-juridico de cada interno.

. Clastficacion criminoldgica de los internos.
. Separacion entre procesados y sentenciados.

. Integracion y funcionamiento del Consejo Técnico Interdisciplinario.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Actividades laborales y capacitacion.

. Actividades educativas.
. Actividades deportivas.

. Acciones relacionadas con los beneficios de libertad anticipada.

Vinculacion del interno con la sociedad,

V.- Grupos de personas internas en situacién de vulnerabilidad

1.

N RO

Mujeres.

Adultos mayores.

Indigenas.

Personas con discapacidad.

Internos con VIH/SIDA.

Personas pertenecientes a la diversidad sexunal.

Personas con adicciones.

Como se indicé cada tema se disgtega en indicadores y subindicadores que

contienen caractetisticas especificas que debe reunir un centro de reclusién para
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garantizar el respeto de los derechos humanos de las personas privadas de la
libertad, dichos indicadotes se convierten en las variables a consideratr durante la
supervisién, lo que permite identificar a detalle las condiciones de los centros, asi
como la calidad de las actividades y setvicios que garanticen el respeto de los
derechos humanos de la poblacién.

El total de los Rubros, Temas, Indicadores y Subindicadores que conforman el
DNSP se desglosan en el Anexo 2, que muestra también el cédigo con el cual se
identifica cada uno de los tipos de informacién que sirve para relacionar y
promediar las calificaciones otorgadas a las preguntas que conforman los tres
mstrumentos.

Uno de los propdsitos fundamentales del DNSP es que las autoridades, con base
en los resultados obtenidos, atiendan cada uno de los temas que le son sefialados,

con la finalidad de mejorar las condiciones y trato a las personas privadas de la

libertad.

Otro aspecto que integra el DNSP es el referente a la estadistica sobre las
incidencias que se presentan en los centros penitenciarios, para lo cual se solicita
informacién a cada una de las autoridades, federales, estatales y de la Ciudad de

México, respecto de los siguientes puntos especificos:

Homicidios: Numero de personas fallecidas, si el antecedente seffala que fue
doloso o culposo, o en su caso si se trata de un suicidio, el nimero de sujetos
activos que participaron, los objetos o armas utilizadas, causas que motivaron los
hechos, mecanica del hecho, si se dio vista al MP, inicio de causa penal, acciones

emprendidas detivadas del hecho.
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Rifias: Numero de sujetos activos que participaron, objetos utilizados, duracién del
hecho, causas que motivaron la rifia, nimero de lesionados, si se dio vista al MP y
acciones emprendidas.

Motines: Sujetos activos que participaron, causas que originaron el motin, tiempo

de duracién, nimero de lesionados y muertos en su caso, pliego de demandas.

Desoérdenes: Sujetos activos que participaron, causas que originaron el desorden,
tiempo de duracién del hecho, causas que lo motivaron, nimero de lesionados y
muertos, acciones emprendidas detivadas del hecho a los sujetos activos, acciones

emprendidas detivadas del hecho en el propio centro.

Abuso: Tipo, quiénes intervinieron (personal del centro o internos), causas que lo
motivaron, acciones emprendidas derivadas del hecho a los sujetos activos,

acciones emprendidas derivadas del hecho en el propio centro.

Quejas: Por atencién médica, alimentacidn, actividades laborales, actividades
educativas, instalaciones, higiene, contra de los internos, del personal del centro, asi

como las causas, acciones emprendidas y resumen de la queja.

En cada caso, se solicita se especifique la fecha, hora y lugar en que sucedieron los

hechos.

Esta informacién es procesada y presentada por la CNDH de forma global a nivel
nacional, por entidad federativa y tipo centro (local, federal o militar), con el
propésito de mostrar los indices sobre aspectos de violencia que constituyen un
riesgo latente de violaciones graves a derechos humanos que requieten especial

atencion.
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IV.2. Aplicacién de instrumentos para la evaluaciéon

En el proceso de obtencién de la informaciéon que integra el DNSP, durante las
entrevistas a autoridades ¢ internos, se aplican una serie de instrumentos en los que
cada subindicadot esti compuesto por preguntas especificas acordes a cada tema a

evaluar.
Asi, los tres instrumentos que conforman la evaluacion global son los siguientes:

Instrumento 1) Entrevista con la autoridad: Se aplica al Director del Centro y al
tesponsable de seguridad y custodia, a quienes se formula una serie de preguntas
cuyas respuestas se evaldan de manera cuantitativa. Es importante mencionar que
en algunos casos, es necesario solicitar sustento documental de lo referido por estos

servidotes publicos (Anexo 3).

Instrumento 2) Encuesta con los internos: Se integra por ocho cuestionarios
diferentes (cuatro para los internos en general, uno para internos sancionados, uno
‘de internos sujetos a proteccién, uno de mujeres y uno para grupos vulnerables),
los cuales son llenados en forma andénima por internos pertenecientes a la
poblacién general y a grupos especificos (internas, personas pertenecientes a la
diversidad sexual, indigenas, con VIH o SIDA, con discapacidad, adultos mayores y

personas internas con adicciones) (Anexo 4).

Previo a la aplicacién de este instrumento, se toma en cuenta el nimero total de
poblacién intetna en el centro, para determinar el tamafio de la muestra, que
considere un error sistematico del 5%, de tal manera que el resultado sea

" estadisticamente confiable.
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Instrumento 3) Observacion y evaluacion del visitador: Se trata del recorrido
por las instalaciones del centro que llevan a cabo los visitadores adjuntos de manera
coordinada y con la participacién de los organismos estatales de derechos humanos,
el cual se complementa con entrevistas a los responsables de las 4reas técnicas
(Médica, Psiquiatrica, de Psicologfa, Trabajo Social, Juridica, Escolar y
Criminologfa). L.a evaluacién en este caso es resultado de lo observado por el
visitador adjunto, de los datos obtenidos en la entrevista con los responsables de las
areas técnicas y de la revisién de las documentales recabadas, ademas de contar con

evidencia fotografica (Anexo 5).

El tipo de preguntas que conforman los cuestionarios aplicados son: Cerradas

(dicotémicas y politémicas) y abiertas (datos de interés estadistico), un ejemplo de

ello es el siguiente.

o

Dicotomica

2.a.1 ¢ Existen reas donde se aloja 2 un nimero de internos |
mayor al de la capacidad instalada?
() St ( ) No
Politémica 4.f1 Cuando necesita ir al médico ¢le atienden oportunamente?
( ) Siempre ( ) A veces ( ) Nunca
Politémica 9.a.2 ¢Con qué frecuencia recibe atenciéon meédica estando

sancionado? (marque sélo una opcion)

( ) Una vez al dia

( ) Cuatro veces por semana
( ) Tres veces por semana

( ) Unavez ala semana

( ) Unicamente si lo solicita
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2.a. ¢Cuantas personas viven en su celda?

2.a.  ¢Cuantas camas hay en su celda?

2.a.  ¢Cuantos indigenas hay en el Centro?

Cada pregunta cuenta con un cédigo constituido por un nimero, una letra y otro
nimero, separados por puntos, que se refieren, en el mismo orden, al tema,
indicador y subindicador. Es importante precisar que en las preguntas abiertas la
nomenclatura s6lo llega a nivel indicador y no se les otorga calificacién, no obstante
la informacién se integra al diagnéstico y sirve de referencia, complemento o dato

estadistico.

A cada uno de los subindicadores conformados por preguntas se les asigna una
tasacion del 0 al 10, previamente establecida y sistematizada, tomando en
consideracién el tipo de pregunta y sus posibles respuestas, bajo criterios
ponderados con la normatividad, que reflejan de forma objetiva y equitativa la
evaluacién de cada sub-indicador, conjuntandolos a través de una correlacion de
promedios, de los cuales se obtienen las calificaciones por indicador, por tema y

por rubro, lo que en conjunto arroja las calificaciones por centro y por entidad.
Los niveles de puntuacién se estandarizan de acuerdo con lo sefialado en la

normatividad aplicable al caso especifico, relacionando los indicadores con la

normatividad respectiva (Anexo 1).
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Cada una de las respuestas de las preguntas cerradas tiene valores preestablecidos

en escala del 0 a 10, como por ejemplo:

i
Dicotémica 2.a.1 ¢Existen areas donde se aloja a un nimero de internos
mayor al de la capacidad instalada?

Si=0
No=10
Politémica 2.a.2 ;Qué porcentaje de areas presentan hacinamiento ?

En ningtn area=10

En muy pocas areas (20%)=8

En pocas areas (40%)=6

En algunas areas (60%)=4

En la mayoria (80%)=2

En todas (100%)=0

Politémica 2.a.3 ;Existen areas habilitadas que se utilicen como dormitorios
sin que cuenten con camas?

Si en todas las areas=0

En algunas areas=5

No en ningin area=10

Politémica 28.a.2 ¢A qué porcentaje de la poblacién se le ha ofrecido un
empleo remunerado?

La respuesta que se de en porcentaje de 0 a 100% se refleja con el
numeto base 10 que le correspondetia.

80% =8

56 % =5.6

La correlacién bajo la cual se van obteniendo las valoraciones de los diferentes
subindicadores, indicadores y temas, se hace atendiendo a los cédigos que los

conforman.

Los tres instrumentos se interrelacionan con base en las preguntas a las que se les

han asignado cédigos semejantes, por lo que la evaluacion en la mayorfa de los
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subindicadores de un mismo tema se integra por: la respuesta de la autoridad, por

los datos de las encuestas realizadas a los internos, asi como por los datos

obtenidos resultado del recorrido y entrevistas con personal de las dreas técnicas,

promedidndose los resultados como en el siguiente e¢jemplo:

Actividades laborales y capacitacién (Indicador)

28.2.1 |¢Cuenta el centro ¢Cuenta con un ¢Cuentan los
con actividades salario otorgado internos con
laborales por el centro? actividades laborales
remuneradas? remuneradas? 20/3=6.
Si=10 6
Si=10 No=0 Si=10
No=0 No=0
R=10 R=0 R=10
28.a.2 |¢A qué porcentaje o -

de la poblacion se le
ha ofrecido un

empleo
remunerado?
80%

R=8
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28.2.3

La remuneracién es
de acuerdo al salario
minimo vigente en
el area respectiva

En ningtn caso=0 |
En algunos casos=5 |
En todos los 4
casos=10
R=5

28.2.4

Programa de
actividades laborales
remuneradas

Inexistente=0

Muy mal=2

Mal=4

Regular=6

Bien=8

Muy bien=10
R=10

La remuneracién es
de acuerdo con el
salario minimo
vigente en el 4rea
respectiva

Inexistente=0

En ningun
caso0=3.33

En algunos casos=
16.66

En todos los

R= 6.66

casos=10 [

11.66/2

5.83

Programa de
actividades laborales
remuneradas

Inexistente=0

20/2=1
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28.a.5

Periodicidad con la
que

funcionan las
actividades laborales
remuneradas

Inexistente=0
Undiaala
semana=2

Dos diaala
semana—=4

Tres dias ala
semana=6

Cuatro dias a la
semana==§

Cinco o mas dias a

la semana=10
R=8§

¢Se lleva un registro
de la poblacion que
participa en las
actividades
laborales?

Si=10
No=0
R=10

¢ Funcionan los Periodicidad con la
centros de trabajo | que funcionan las
de lunes a viernes o |actividades laborales
mas dias ? remuneradas
Si=10 Inexistente=0
No=0 Undiaala
R=10 semana—2
Dosdiaala 26/3=8.
semana—4 66
Tres dias a la
semana=>06
Cuatro dias a la
semana=8§
Cincodias ala
semana=10
R=38
¢La materia prima | Equipamiento y
y el equipo para materia prima.
trabajar se lo
proporciona el Inexistente=0
centro o la Muy mal=2
emptresa? Mal=4 18/2=9
Regular=6
No trabajo = N/C; | Bien=8
Si=10; Muy bien=10
No=0 R=38
R=10
:Se lleva un registro
de la poblacién que
abora en las
| actividades 20/2=1
| remuneradas? 0
Si=10
No=0
R=10
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¢ A qué porcentaje
de la poblacién
interna se tiene la
capacidad de ofrecer
una actividad laboral
remunerada ?
0%=0 18/2=9
Menos del 20%=2
Entre 21 y 40%=4
Entre 41 y 60%=6
Entre 61% y 80%=8
Entre 81y
100%=10

R= 8§

28.2.9 |¢Existen talleres de ;Cuentan con 20/2=1
oficios y talleres de oficios u 0
ocupacionales | ocupacionales
organizados por las organizado por las
autoridades? autoridades?

Si=10 |Si=10
No=0 | No=0
R= 10 ‘ R= 10

28.2.10 | ¢Cuantos internos ¢Cuantos internos
participanen una participanen una
actividad laboral | actividad laboral
remunerada? remuneradar
0%=0 0%=0
Menos del 20%=2 Menos del 20%=2 | 16/2=8
Entre 21 y 40%=4 Entre 21 y 40%=4
Entre 41 y 60%=6 Entre 41 y 60%=6
Eatre 61 y 80%=8 Entre 61 y 80%=8
Entre 81y Entre 81y
100%=10 100%=10

R=8 . =8
Total suma de los diez subindicadores 85.09
(6.6+8+5.83+10+8.66+9+10+9+10+8)
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Promedio del Indicador (85.09/10) 8.51

En los casos donde no es posible dar una respuesta acorde para la obtencién de
datos que correspondan a la evaluacién del indicador, no se le asignari a la

pregunta calificacién para promediar (N/C).

En este caso especifico el indicador se refiere a las Actividades laborales y
capacitacidn; y estd conformado por 10 subindicadores. Como se observa, el
resultado patra cada subindicador se obtiene del promedio de las preguntas de los
tres instrumentos telacionadas con el mismo cédigo y la calificaciéon del indicador

resulta del promedio de los diez subindicadores.

Asf también, la calificacién del Tema resulta del promedio de las valoraciones de los
Indicadores que lo conforman, la calificacién del Rubro deriva del promedio de las
evaluaciones de los Temas que lo componen, lo que en su conjunto da como

resultado la calificacion del centro penitenciario.

Con el resultado del DNSP, es posible ponderar la situacién que priva en el Sistema
Penitenciario Nacional, el cual estd conformado por los centros federales, estatales
y militares, precisando que las evaluaciones se emiten tanto por centro, como por
entidad federativa, centros estatales, federales y prisiones militares. En todos se
consideran los mismos rubros que son supervisados en cumplimiento de los
objetivos previstos tanto constitucionalmente como por las normas internacionales

en materia de reinsercidon social efectiva.
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Es fundamental sefialar que la evaluacién que se realiza, tiene como premisa basica
el absoluto respeto de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad,
dando cuenta de las situaciones que ponen en riesgo o violentan, entre otros, el
detecho a la vida, a la proteccién de la salud, a la igualdad, a la integridad y
seguridad personal, el acceso a la justicia, a la seguridad juridica y al principio la

legalidad.
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V. PRONUNCIAMIENTO

El Sistema Penitenciario Nacional enfrenta una grave crisis derivada de la falta de
una adecuada politica nacional que atienda los grandes rubros que
constitucionalmente debe observar y cumplir. Es importante destacar que la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos de ninguna forma se pronuncia por
buscar condiciones de privilegio a las personas que se encuentran en reclusién
penitenciaria, pero si puntualiza la exigencia de que cesen las condiciones que
representen situaciones de violacién a detechos humanos en los centros
penitenciarios del pafs, mismas que el Diagnéstico Nacional de Supervisién
Penitenciatia permite conocer y evaluar, con el propésito de orientar las politicas
que atiendan esta problematica; por lo que este Organismo Auténomo realiza una
serie de pronunciamientos, con el fin de acceder a un sistema penitenciario que
privilegie el respeto por los derechos humanos, en cumplimiento a los instrumentos

internacionales y legislacién nacional en ]a materia.

En razén de lo anterior, la Comisién Nacional se pronuncia particularmente por lo

siguiente:

e JLos resultados del DNSP deben ser analizados de forma integral con el propésito
de utilizar realmente la informacién cuantitativa y cualitativa, para atender las
diversas problematicas que prevalecen en los centros de reclusién que no

garantizan el respeto por los derechos humanos ni la reinsercién social.

e Conformar un proceso incluyente, donde puedan participar con mayor
provecho, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, los organismos
estatales de derechos humanos, y las propias autoridades que son supervisadas,
compartiendo la visién y compromiso que establece nuestro sistema normativo

sobre el respeto de los detechos humanos en el sistema de reinsercién social.
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® Hacer la evaluacién sobre estindares internacionales que deben prevalecer sobre

critetios que no ofrecen certeza de respeto por los derechos humanos.

e Hacer del conocimiento de las diversas autoridades supervisadas los parimetros
bajo los cuales se realiza el andlisis cuantitativo y tasacién de resultados, con el

objeto de transparentar el proceso de realizacién del DNSP.

e Favorecer la retroalimentacién de informacién con las autoridades penitenciarias
pata la realizacién de la supervisién, a fin de tener un impacto positivo y que el
DNSP sea utilizado para determinar las politicas publicas que determinen las
acciones de mejora continua de los centros, a efecto de garantizar el respeto de

los derechos humanos de las personas internas.

e A partir del conocimiento de los criterios de supervision penitenciaria, trazat un
programa de cotto, mediano y largo plazo que posibilite alcanzar los estandares

optimos de respeto a la dignidad de las personas en reclusién.

EL PRESIDENTE

LUIS RAUL GONZALEZ PEREZ
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Convencién sobre los Detechos de las Personas con Discapacidad, aptrobada por

la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Convencién sobre los Derechos del Nifio, aprobada el 20 de noviembre de 1989

y ratificado del 30 de noviembre de 1990.

Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales, adoptado por la Conferencia
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, quienes han cumplido 60
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infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencién médica de
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Norma NOM-010-SSA2-2010, Para la prevencién y el control de la infeccién
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Norma NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica

especializada.
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Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966 y entré en
vigor el 23 de marzo de 1976.

Pacto Internacional Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por
la Asamblea General de las Naciones Unidas de 16 de diciembre de 1966 y entré

en vigor el 3 de enero de 1976.

Principios Basicos pata el tratamiento de los Reclusos, adoptados y proclamados

por la Asamblea General de 14 de diciembre de 1990.
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Atenciéon de la Salud Mental, adoptados por la Asamblea General en su
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e Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos, adoptadas por el Primer
Congtreso de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y Tratamiento del

Delincuente en 1955, y aprobadas por el Consejo Econémico y Social el 31 de
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Penal, del Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas, el 21 de mayo de

2015.
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VIl. ANEXOS

Anexo 1

Correlacién de Indicadores con Normatividad Aplicable

ASPECTOS QUE GARANTIZAN LA INTEGRIDAD FiSICA, PSICOLOGICA Y MORAL DEL

INTERNO.

1. Nimero de internos en relacion con la capacidad instalada del centro.

Sobrepoblacion.

Principios y Buenas Practicas sobre la
Proteccién de las Personas Privadas de
Libertad en las Américas, principio XVII,
parrafo segundo.

Reglas 63.3) de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos y 12 de las
Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos (Reglas Mandela).

Articulo 19, parrafo ultimo, de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

2. Distribucion de los internos.

Hacinamiento.

Principios y Buenas Practicas sobre la
Proteccion de las Personas Privadas de
Libertad en las Américas, principio XVIl,
parrafo segundo.

Reglas 63.3) de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos y 12 de las
Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos (Reglas Mandela).

3. Separacion entre hombres y mujeres en centros que albergan poblacién mixta.

Separacién en area
de ingreso.

Separacién en COC.

Separacion en
Dormitorios.

Separacidn en talleres.

Separacién en area
escolar.

Separacion en
servicio médico.
Separacion en
comedores.

Separacién en éareas
de visita familiar.

Separacién en areas
de visita intima.

Separacion en patio.

Articulos 10, numeral 2, inciso a, del Pacto
internacional de Derechos Civiles vy
Politicos, y 5, numeral 4, de la Convencidén
Americana sobre Derechos Humanos.
Principio XIX, de los Principiocs y Buenas
Practicas sobre la Proteccion de las
Personas Privadas de Libertad en las
Ameéricas.

Reglas 8 y 63. 1) de las Reglas Minimas
para el Tratamiento de los Reclusos y 11 y
89 las Reglas Minimas para el Tratamiento
de los Reclusos (Reglas Mandela).

Articulo 18, parrafo segundo, de
la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

4. Servicios para mantener la salud de los internos.

Mobiliario
consultorio.

por

Equipo médico.

Instrumental

Unidad Odontoldgica.

Personal para atender
a los internos.

Atencion médica.

Medicamentos.

Material de curacién.

Atencidn psicolégica.

Existencia de area
médica o consultorio.

del Pacto
Econdmicos,

Articulos 12, numeral 1,
Internacional Derechos
Sociales y Culturales.

Articulo 10 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

Reglas 22, numeral 2; 25, numeral 1, y 26,
numeral 1, de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos y 24 de las
Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos (Reglas Mandela).

Articulos 4°, parrafos cuarto y
noveno, y 18, parrafo segundo,
de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 13, fraccién IX, de la Ley
General de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes.
NOM-005-SSA3-2010.
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upervision del funcionamiento del centro por parte del titular.

Supervisién del titular.

Registro de la
supervision.
!\lotlﬁcaqlon de las Regla 55 de las Reglas Minimas para el
irregularidades :

Tratamiento de los Reclusos y 83 de las
detectadas. .t .
Seauimiento a1 Reglas Minimas para el Tratamiento de los

guimi @ | Reclusos (Reglas Mandela).

atencién de las
irreqularidades.
Frecuencia de |la
supervisién.

6. Prevencién y atencién de incidentes violentos.
Prevencion de

incidentes violentos.

Registro de incidentes
que afectan la
seguridad.

Numeral XXIll, de los Principios y Buenas
Practicas sobre la Proteccion de las
Personas Privadas de Libertad en las
Américas.

Acciones para atender
incidentes violentos.

7. Prevencién y atencién de la tortura y/o maltrato

Casos de tortura ylo
maltrato.

Registro de los casos.

Procedimiento para la
atencién a casos de
tortura y/o maltrato.

Articulo 12 de la Convencion contra la

Proteccion de la
integridad de la victima.

Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos
o Degradantes.

Articulo 19, ultimo parrafo, y 21,
parrafo primero de la
Constitucion  Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 11 de la Ley Federal

Denuncia ante el para Prevenir y Sancionar la
Ministerio Publico. Tortura.
Acciones para la
prevencion de la
tortura y/o maitrato.
8. Remisién de quejas de violacién a los derechos humanos de los internos

ante la instancia competente.

Procedimiento para la
remision de quejas.

Comunicacion de los

internos  con los
OLPDH para
presentar quejas.

Facilidades al
personal de los
OLPDH en el

desempefio de sus
funciones.

Acceso a numeros
gratuitos desde
teléfonos publicos.

Reglas 35, punto 1, de las Reglas Minimas
para el Tratamiento de los Reclusos y 54 de
las Reglas Minimas para el Tratamiento de
los Reclusos (Reglas Mandela).

Principios 13 y 33 del Conjunto de
Principios para la Proteccién de Todas las
Personas Sometidas a cualquier Forma de
Detencién o Prision.

. Atencién a internos en condiciones de aislamiento.

Atencién médica.

Atencién de las areas

fécnicas a internos

sancionados. Articulos 4°, parrafos tercero,
Alimentacién a | Reglas 20.1y 32, numeral 3), de las Reglas | cuarto y noveno, y 18, parrafo
internos sancionados. | Minimas para el Tratamiento de los | segundo, de Ila Constitucion
Atencion médica a | Reclusos y 22, 43 y 44 de las Reglas | Politica de los Estados Unidos
internos  sujetos a | Minimas para el Tratamiento de los | Mexicanos.

proteccion. Reclusos (Reglas Mandela).
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Atencién de las areas

Principio XI, punto 1, de los Principios y

técnicas a internos | Buenas Practicas sobre la Proteccion de las
sujetos a proteccion. Personas Privadas de Libertad en las
Alimentacién a | Américas.
internos  sujetos  a
proteccioén.
L. ASPECTOS QUE GARANTIZAN UNA ESTANCIA DIGNA.
10. Existencia y capacidad de las instalaciones necesarias
para el funcionamiento del establecimiento.

Ingreso.
Centro de
Observacion y
Clasificacion.
Dormitorios.
Proteccion.
Locutorios.
Cocina. Prip ci_pio XIX de los Principio_s' y Buenas Articulo 18 de la Constitucion
Comedores. Practicas sqb re la Prot_eccnon de las Politica de los Estados Unidos
Talleres. Per§qnas Privadas de Libertad en las Mexicanos.

Américas.
Aulas.
Visita familiar.
Visita intima.
Instalaciones
Deportivas.
Area médica.
Patio.

11. Condiciones materiales e higiene de las instalaciones para alojar a los internos.
(ingreso, COC, dormitorios)

Condiciones Articulo 10, numeral 1, del Pacto
materiales: Internacional de Derechos Civiles vy

Politicos.

Equipamiento.

Reglas 10, 11, 12, 13, 14, 15y 19 de las

Higiene.

Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos; 13, 14, 15, 16, 17 de las Reglas
Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos (Reglas Mandela).

Articulo 5, numeral 2, de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos.
Numeral 1 del Conjunto de Principios para
la Proteccion de Todas las Personas
Sometidas a cualquier Forma de Detencion
0 Prision.

Articulo 4°, parrafo sexto, de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

12. Condiciones materiales e higiene del drea médica.

Condiciones
materiales.

del Pacto
Econémicos,

Articulo 12, numeral 1,
Internacional Derechos
Sociales y Culturales.
Articulo 10 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.
Principio X, parrafo cuarto, de los Principios
y Buenas Practicas sobre la Proteccién de
las Personas Privadas de Libertad en las
Américas.

Regla 10, numeral 1, de las Reglas de las
Naciones Unidas para el Tratamiento de las
Reclusas y las Medidas no Privativas de
Libertad para las Mujeres Delincuentes
(Reglas de Bangkok).

Articulo 4°, pérrafos cuarto y
noveno, y 18, parrafo segundo,
de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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13. Condiciones materiales e higiene de la cocina y comedores.

Condiciones
materiales
cocina.

de la

Equipamiento de la

cocina.

Higiene de la cocina.

Condiciones
materiales
comedor,

del

Equipamiento del

comedor.

Higiene del comedor.

Reglas 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 19 de las
Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos y 17 de las Reglas Minimas para
el Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Mandeia).

Articulo 5, numeral 2, de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos.
Numeral 1 del Conjunto de Principios para
la Proteccion de Todas las Personas
Sometidas a cualquier Forma de Detencion
o Prisién.

Articulo 4°, dltimo parrafo y 18
de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

14. Condiciones materiales e higiene de las instalaciones para la

comunicacién con el exterior.

Visita familiar.

Principio 19 DEL Conjunto de Principios

Visita intima. para la Proteccion de Todas las Personas
Son‘!e_ti'das a cualquier Forma de Detencion Articulo 4°, parrafo sexto, de la
o Prision. o o
- Constitucion  Politica de los
Locutori Regla 17 de las Reglas Minimas para el Estados Unidos Mexicanos
ocutorios. Tratamiento de los Reclusos (Reglas )
Mandela).
15. Condiciones materiales e higiene de los talleres y dreas deportivas.
Talleres Reglas 10, 11, 12, 13, 14, 15y 19 de las

Areas deportivas.

Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos, y 17 de las Reglas Minimas para
el Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Mandela).

Articulo 5, numeral 2, de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos.
Numeral 1 del Conjunto de Principios para
la Proteccion de Todas las Personas
Sometidas a cualquier Forma de Detencion
0 Prisién.

Articulo 4°, parrafo sexto, de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

16. Alimentacion.

Suministro de
alimentos.
Elaboracion y
distribucién de
alimentos.
Consumo de
alimentos.

Numero de alimentos
al dia.

Cantidad.

Calidad.

Dietas especiales.

Articulo 10, numeral 1, del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.
Articulo 11 del Pacto Internacional
Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

Principio Xl, punto 1, de los Principios y
Buenas Practicas sobre la Proteccidn de las
Personas Privadas de Libertad en las
Américas.

Reglas 20.1 de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos y 22 de las
Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos (Reglas Mandela).

Articulo 5, numeral 2, de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos.

Articulo 4°, parrafo tercero y 19
de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

CONDICIONES DE GOBERNABILIDAD.

17. Normatividad que rige al centro.

Procedimiento de

ingreso.

Procedimiento para el
traslado de internos.

Procedimiento en caso
de motin.

Principio IX, punto 2, de los Principios y
Buenas Practicas sobre la Proteccion de las
Personas Privadas de Libertad en las
Américas.

Articulo 14, parrafo segundo, y
16, parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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uso de la fuerza.

"Procedimiento para gas

Procedimiento  para
solicitar audiencia con
las autoridades.

Procedimiento
presentar quejas.

para

Procedimiento para la
visita familiar.

Procedimiento para la
visita intima.

Procedimiento para la
revision de visitantes.

.1 de las Reglas Minimas para e
Tratamiento de los Reclusos; 50, 51 y 57 de
las Reglas Minimas para el Tratamiento de
los Reclusos (Reglas Mandela).

Minimas sobre Readaptacién
Social de Sentenciados.

Procedimiento del
Consejo Técnico
Interdisciplinario.
Difusién de la
normatividad a los
internos.
18. Personal de seguridad y custodia.
Suficiencia del
personal de seguridad
y custodia.

Personal femenino de
seguridad y custodia.

Suficiencia del
personal de seguridad
y custodia para
traslados.

Suficiencia del
personal de seguridad
y custodia para cubrir

las ausencias,
vacaciones e
incapacidades.

Principio XX, parrafo quinto, de los
Principios y Buenas Practicas sobre la
Proteccién de las Personas Privadas de
Libertad en las Américas.

Articulo 18, parrafo segundo, de
la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

19. Respeto del debido proceso en la imposicion de las sanciones disciplinarias

Derecho de audiencia.

Sanciones determinadas
por autoridad
competente.

Sanciones previstas en
el reglamento.

Resoluciones de
sanciones.

Notificacion por escrito
de las sanciones.

Ubicacion en el area de

sancionados  después
de la determinacién.

Certificacion de
integridad fisica a

internos sancionados.

Durante fa imposicién de
sanciones no se
contempla la suspension
de la visita familiar.

Durante la imposicién de
sanciones no se
contempla la suspension
de la visita intima.

Numeral 30.2 del Conjunto de Principios
para la Proteccién de Todas las Personas
Sometidas a cualquier Forma de Detencién
o Prisién.

Numeral 7 de los Principios Basicos para el
tratamiento de los Reclusos.

Numeral XVill, parrafo primero, de los
Principios y Buenas Practicas sobre la
Proteccién de las Personas Privadas de
Libertad en las Américas.

Reglas 21.1 de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos; 39, 40, 41 y

42 de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Mandela).

Articulos 14, parrafo segundo, y
16, parrafo primero, de la
Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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Durante la imposicion de

sanciones no se
contempla la suspension
de la visita y
comunicacion telefonica.

Trato indigno durante la
sancion.

20. Ejercicio de las funciones de autoridad por parte de los servidores publicos del centro.
(autogobierno/cogobierno).
Control de la
seguridad. Lo .
Control de actividades. Pr!nc!p!o I, parrafo se’gu.ndo, de los Articulo 19, parrafo ultimo, de la
Control de los Ermmpqs 3& B:Jenas Practlcas . sc:jbre dla Constitucion  Politica de los
servicios. roteccion de las Personas Privadas de Estados Unidos Mexicanos.

Control de visitas.

Control de teléfonos.

Libertad en las Américas.

21. Ausencia de actividades ilicitas

Ausencia de

privilegios.

Ausencia de objetos y
sustancias prohibidas.

Ausencia de
prostitucién.

Ausencia de internos
que ejercen violencia o
control sobre el resto
de la poblacién.

Principio Il, parrafo segundo, de los
Principios y Buenas Practicas sobre la
Proteccién de las Personas Privadas de
Libertad en las Américas.

Articulo 10, parrafo ultimo, de la
Ley las Normas Minimas sobre
Readaptacion Social de
Sentenciados.

22, Ausencia de cobros (Extorsién y sobornos.

Ausencia de cobros
por proteccién.

Ausencia de cobros

por asighacion de
estancia o plancha
para dormir.

Ausencia de cobros
por pase de lista.

Ausencia de cobros
por mantenimiento de
los dormitorios.

Ausencia de cobros
por alimentos.

Ausencia de cobros
por servicio médico.

Ausencia de cobros
por servicios de las
areas técnicas.

Ausencia de cobros
por medicamentos.

Ausencia de cobros
por uso del teléfono.

Ausencia de cobros

por visitas.

Ausencia de cobros
por acceso a
actividades laborales,
educativas ylo
deportivas.

Ausencia de cobros
para no realizar

labores de limpieza.

Principio |l, parrafo segundo, de los
Principios y Buenas Practicas sobre la
Proteccion de las Personas Privadas de
Libertad en las Américas.

Articulo 19, pérrafo ultimo, de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 10, de la Ley las Normas
Minimas sobre Readaptacion
Social de Sentenciados.
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Ausencia de cobros
para no cumplir una
sancion administrativa.

23. Capacitacioén del personal penitenciario.

Capacitacién al
personal de seguridad
y custodia.

Capacitacién de

personal técnico.

Principio XX, parrafo quinto, de los
Principios y Buenas Practicas sobre la
Proteccion de las Personas Privadas de
Libertad en las Américas.

Articulo 10 de la Convencién contra la
Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos
0. Degradantes. ’

Reglas 47 de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos; 75 y 76 de las
Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos (Reglas Mandela).

V. REINSERCION SOCIAL DEL INTERNO

24. Integracién del expediente técnico-juridico de cada interno

Expediente juridico.

Expediente técnico.

Reglas 66.3 de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos; 7, 8 y 92.3 de
las Reglas Minimas para el Tratamiento de
los Reclusos (Reglas Mandela).

Articulo. 18, parrafo segundo, de
la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

25, Clasificacién criminolégica de los internos

Reglas 8 y 67 de las Reglas Minimas para
el Tratamiento de los Reclusos y 89 y 93 de
las Reglas Minimas para el Tratamiento de

grlfn?i'gg%c'g; de los los Reclusos (Reglas Mandela).
internos 9 Numeral XIX de los Principios y Buenas
’ Practicas sobre la Proteccion de las
Personas Privadas de Libertad en las
Américas.
26. Separacién entre procesados y sentenciados.
Separacién entre | Articulo 10, numeral 2, inciso a, del Pacto
procesados y | Internacional de Derechos Civiles y
sentenciados en | Politicos.
dormitorios. Artlcqlo, 5 numeral 4, de la Convencion Articulo. 18, péarrafo primero, de
Americana sobre Derechos Humanos. o o
L . la Constitucién Politica de los
Separacion entre | Reglas 8 de las Reglas Minimas para el . .
. . e Estados Unidos Mexicanos.
procesados y | Tratamiento de los Reclusos; 11, inciso b),

sentenciados en area
comunes.

93 y 112 de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Mandela).

27. Integracién y funcionamiento del Consejo Técnico Interdisciplinario

Existencia del

Consejo.

Técnico
Interdisciplinario,
Integracién CTI.

Funciones CTI.

Elaboracion de actas
de las sesiones.

Regla 61 de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos.

Articulo 9 de la Ley las Normas
Minimas sobre Readaptacién
Social de Sentenciados.

28. Actividades laborales y capacitacién

Actividades laborales.

Capacitacion.

Reglas 28, 73 a, 76 de las Reglas Minimas
para el Tratamiento de los Reclusos; 96 a
103 de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Mandela).

Articulos  5°, 18, parrafo
segundo, y 123 de |la
Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.
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_29. Actividades educativas

Existencia de un
programa de las
actividades educativas.

Reglas 28 de las Reglas Minimas para el

Material didactico.

Tratamiento de los Reclusos y 104 de las

de
la

Registro del nivel
escolaridad de
poblacién interna.

Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos (Reglas Mandela).
Articulo 13.1 del Pacto Internacional de

Certificacion oficial.

Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales.

Oportunidad de acceso
a la educacién.

Articulo 18, parrafo segundo, de
la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 11 de la Ley las Normas
Minimas sobre Readaptaciéon
Social de Sentenciados.

30. Actividades deportivas

Programaciéon de las
actividades deportivas.

Equipo deportivo.

Periodicidad de las
actividades deportivas.

Reglas 28 de las Reglas Minimas para el

Registro de internos
inscritos en cada
actividad deportiva.

Tratamiento de los Reclusos y 23 de las
Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos (Reglas Mandela).

Oportunidad de
acceso a las
actividades deportivas.

Articulo 18, parrafo segundo, de
la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

31 Acciones relacionadas con los beneficios de libertad anticipada

Coémputo de beneficios
de libertad.

Regla 94 de las Regias Minimas para el

Articulos, 14, parrafo segundo;
16, parrafo primero, 18, parrafo

Estudios de Tratamiento de los Reclusos (Reglas | segundo, y 21_,' pérrafg tercero,
personalidad Mandela). de la Constitucion Politica de los
) Estados Unidos Mexicanos.
32. Vinculacion del interno con la sociedad Visita familiar/otras visitas

Visita familiar/otras visitas.

Visita intima.

Reglas 37 y 40 de las Reglas Minimas para
el Tratamiento de los Reclusos y 58 de las

Comunicacion.

Reglas Minimas para el Tratamiento de los

Reclusos (Reglas Mandela).

Articulo 18, péarrafo segundo, de
la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Biblioteca.
V. GRUPOS DE PERSONAS INTERNAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
33. Mujeres.
Articulo 12, numeral 1, del Pacto
Internacional Derechos Econoémicos,

Atencién médica.

Sociales y Culturales.

Articulo 10 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.
Numerales 10, parrafo 1, 17 y 18 de las
Reglas de las Naciones Unidas para el
Tratamiento de las Reclusas y las Medidas
no Privativas de Libertad para las Mujeres
Delincuentes (Reglas de Bangkok).
Numeral X, parrafo cuarto, de los Principios
y Buenas Practicas sobre la Proteccién de
las Personas Privadas de Libertad en las
Américas.

Reglas 23, parrafo 1, de las Reglas
Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos y 28 de las Regias Minimas para
el Tratamiento de los Reclusos (Reglas

Mandela).

Articulos 4°, parrafo cuarto de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 67, parrafo cuarto, de la
Ley General de Salud.

Articulo 100 del Reglamento de
la Ley General de Salud en
Materia de Prestacién de
Servicios de Atencidén Médica.
NOM-016-SSA3-2012.
Modificacion a la NOM-014-
SSA2-1994.
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Alimentacién de los
hijos de internas que
viven en el centro.

. parrafo 1, de las Reglas de las
Naciones Unidas para el Tratamiento de las
Reclusas y las Medidas no Privativas de
Libertad para las Mujeres Delincuentes
(Reglas de Bangkok).

rticulos 4°, parrafos tercero,

A
cuarto y noveno, de la
Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

Acceso en igualdad
de condiciones a las
instalaciones del
centro.

Acceso a servicios del
centro en igualdad de
condiciones.

Articulo 2, inciso d) de la Convencidn Sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer.

Articulo 3 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

Articulo 6 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Regla 2 de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Mandela).

Articulo 1°, parrafos primero y
quinto, y 4°, parrafo primero, de
la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Registro de internas.

Articulo 7, numeral
Minimas para el
Reclusos.

Principio IX, punto 2, de los Principios y
Buenas Practicas sobre la Proteccion de las
Personas Privadas de Libertad en las
Américas.

1), de las Reglas
Tratamiento de los

34. Adultos mayores.

Registro de adultos
mayores internos.

Ubicacion de los

adulios mayores.

Accesibilidad de las
instalaciones.

Atencion médica de
adultos mayores.

Equipo de apoyo para
adultos mayores que

del Pacto
Econdmicos,

Articulos 12, numeral 1,
Internacional Derechos
Sociales y Culturales.

Articulo 10 del Protocolo Adicional a la
Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

Numeral 17 de los Principios de las
Naciones Unidas a Favor de las Personas

Articulo 4°, parrafo cuarto, y 18,
parrafo segundo, de la
Constitucion  Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3°, fraccién [; 5°, fraccion
I, incisos a y g; fraccién Il
incisos a y b, y fraccion 1X, inciso
b, de la Ley de los Derechos de
las Personas Adultas Mayores,

requieren bastones, de Edad. quienes han cumplido 60 afios.
sillas de ruedas vy
muletas.
35, Indigenas.
Registro de indigenas
internos.

Servicio de intérpretes
en los casos necesarios

Medidas para evitar el
trato discriminatorio

Acceso en igualdad de
condiciones a las
instalaciones del centro

Acceso a los servicios
del centro en igualdad
de condiciones.

Articulo 12 del Convenio 169 sobre Pueblos
Indigenas y Tribales.

Articulo 1°, parrafos primero y
quinto, y 2°, apartado A, fraccién
VIll, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos.

36. Personas con discapacidad.

Registro de internos
con algun tipo de
discapacidad.

Atencion a las
personas con
discapacidad fisica.

Atencién a las
personas con

discapacidad mental
y/o psicosocial.

Articulos 12, numeral 1, del Pacto
Internacional Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.

Articulo 10 del Protocolo Adicional a la
Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.
Articulos 2 y 9 de la Convencion Sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Articulo 4°, parrafos primero y
quinto, y 18, parrafo segundo, de
la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Articulos 2, fraccion IX, y 16 de
la Ley General para la Inclusion
de las Personas con
Discapacidad.

126 del Reglamento de la Ley
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Registro de internos
con discapacidad
mental y/o psicosocial.

p
los PPEM.
Articulo I, punto 2, inciso a), de Ila
Convencion  Interamericana para la
Eliminacion de todas las formas de

Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad.

Reglas 5.2 y 25 de las Reglas Minimas
para el Tratamiento de los Reclusos.

eneral de Salud en Materia de

Prestacion de Servicios de

Atencion Médica.

37. Personas con VIH/SIDA.

Registro de internos
con VIH/SIDA.

Ubicacion por motivos
de salud de internos

con VIH/SIDA.
Programa para la
deteccidn  voluntaria
del VIH.

Atencion médica para

internos con
VIH/SIDA.
Acceso en igualdad

de condiciones a las
instalaciones del
centro.

Articulos 12, numeral 1, del Pacto
Internacional Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales y 10 del Protocolo
Adicional a la Convenciéon Americana sobre

Derechos Humanos en Materia de
Derechos  Econdmicos, Sociales vy
Culturales.

Regla 24.2 de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de Ilos Reclusos (Reglas
Mandela).

Articulos 1°, parrafos primero y
quinto; 4°, parrafo cuarto, y 18,
parrafo  segundo, de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
NOM-010-SSA2-2010.

38. Personas pertenecientes a la diversidad sexual

Registro de internos
pertenecientes a la
diversidad sexual

Acceso en igualdad
de condiciones a las
instalaciones del

centro.

Ubicacién por
seguridad de los
internos

pertenecientes a la
diversidad sexual que
lo soliciten.

Acceso en igualdad
de condiciones a las
instalaciones del
centro.

Acceso a servicios del
cenfro en igualdad de
condiciones.

Articulo 1 de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos; 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles vy
Politicos; el articulo 24 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos.
Regla 2 de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Mandela).

Articulos 1°, parrafos primero y
quinto; 18, péarrafo segundo, de
la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 1, fraccién Ill, y 4 de la
Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.

39, Personas con adicciones

Registro de internos
con adicciones

Programas para la
prevencion de
adicciones

Programas de
desintoxicacion
voluntaria

Articulos 12, numeral 1, del Pacto
Internacional Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.

Articulo 10 del Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

Regla 24.2 de las Reglas Minimas para el
Tratamiento de Jlos Reclusos (Reglas
Mandela).

Articulos 4°, parrafo cuarto y 18,
parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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Anexo 2

Relacion de Rubros, Temas, Indicadores y Subindicadores
que Integran el DNSP

'Sobfevpoblacién‘

1.a.1 S_obrepoblacnon

2.a Hacmamlento

/
2.a.1 Existen areas donde se aloja a un niimero de internos mayor al de la Capacidad instalada Sl
2.a.2 A partir del nimero de areas donde se aloja a internos, sefialar cuantas presentan hacinamiento Sl

2a3 EX|sten areas hablhtadas que se utlll‘cen como dormltorlos sm Jue cuenten con camas

3a Separac:on en drea de mgreso

3.a1 |Areadeingreso S
3.b Separacién en C.0.C. l
3.b.1 Centro de Observacién y Clasificacion Sl
3.c Separacion en dormitorios 1
3.c1 Dormitorios Sl
3.d Separacion en talleres /
3.d.1 Talleres Sl
e Separacién en area escolar /
3e.1 | Areaescolar Sl
3.f Separacion en servicio médico /
3.1 Servicio médico Sl
3.9 Separacion en comedores /
3.g9.1 Comedores Sl
3.h Separacion en areas de visita familiar 1
3. h 1 Visita familiar Sl

Separacion en areas de visita intima [

Visita intima Sl

Separacion en patio /

Patio Sl

Separacion en actividades deportivas I

Actividades deportivas S|

| Servicios para mantener la salud de los internos T
4.a Mobiliario por consultorio I
4.a.1 Asiento para médico Si
4.a.2 Asiento para paciente St
4.a.3 Mueble para escribir Si
4.a4 Lugar para la guarda de medicamentos, materiales einstrumental Sl
4.a.6 Banqueta de altura o similar Sl
47 Mesa de exploracién con aditamento para piermnas Sl
4.a.8 Mesa de exploracion Sl
4.b Equipo médico /
4.b.1 Baumanometro Sl
4.b.2 Estetoscopio biauricular Sl
4.b.3 Estetoscopio Pinard Sl

* Nivel de informacién que integra el DNSP: Rubro (R), Tema (T), Indicador (I) y Subindicador (SI).
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Estuche de diagnéstico
4b5 |[Bascula con estadimetro Sl
4b6 | Termdmetro Sl
4b.7 |Cinta métrica ]
4b.8 |Lampara con haz direccionable Sl
4b.9 | Autoclave o esterilizador Sl
4.b.10 | Deshecho seguro de material de riesgo sanitario Sl
4.c Instrumental I
4.c1 Caja con tapa para soluciones desinfectantes Sl
4.2 Instrumental para cirugia menor Sl
4.4d Unidad odontoldgica /
4.d.1 Instalaciones odontologicas Sl
4.d.2 {Instrumental odontologico Sl
4.d.3 | Material de curacién odontolégico S
4e Personal para atender a los infernos I
4.e1 Médicos generales Sl
4.2 |Enfermeros Si
4.e.3 | Psicblogos Sl
4e4 | Odontbiogos Sl
4.5 |Psiquiatras Sl
4.f Atencién médica /
4.1 Procedimiento para solicitar consulta Sl
452 Registro de consultas Si
453 Campafias preventivas S
414 Tratamiento de enfermedades crénico degenerativas e infectocontagiosas Sl
4f5 Atencion en hospitales Sl
416 Certificaciones: ingreso; sancionados; eventos violentos Sl
457 Integracion de expedientes médicos S|
418 Distribucidn de preservativos o algln otrométodo anticonceptivo Sl
4.9 Medicamentos l
4.9.1 Medicamentos del cuadro basico S
4.h Material de curacién /
4.h.1 Material de curacién S
4.i Atencion psicoldgica !
4.i.1 QOrientada a la reinsercién Si
4.2 Frecuencia Sl
4j Existencia de area médica o consultorio I
41 Existencia de area médica o consultorio Sl
42 En caso de centros mixtos, cuenta el centro con drea médica o consultorio para mujeres Si
4.3 | Cuenta con érea de hospitalizacion | Sl |
| Supervisién del funcionamiento del centro por pare del titular 1T
5.a Supervision del titular I
5.a.1 El titular realiza una supervision Sl
5.b Registro de la supervision I
5.b.1 Registro de la supervision Sl
5.c Notificacién de las irregularidades detectadas. !
5.6.1 Notificacion de las irregularidades detectadas Sl
5.d Seguimiento a la atencion de las irregularidades. 1
5.d.1 Seguimiento a la atencion de las irregularidades Sl
5.e Frecuencia de la supervisién I
5.e.1 [Frecuencia Sl
5.f Notificacién de irregularidades a su superior 1
51 Se notifican las irregularidades a su superior jerarquico | Sl |
6 |Prevenciony atencion de incidentes violentos 7T
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Prevencion de incidentes violentos

Acciones para prevenir rifias S|
Acciones para prevenir lesiones dolosas S
Acciones para prevenir fugas S|
Acciones para prevenir suicidios Sl
Acciones para prevenir homicidios Sl
Acciones para prevenir motines Sl
Acciones para prevenir huelgas de hambre Sl
Registro de incidentes que afectan la sequridad 1
Registro de incidentes que afectan la seguridad Sl
Existe un grupo especial para traslado de los internos St
Durante los (ltimos 12 meses han ocurrido incidentes violentos Sl
Rifias Sl
Lesiones dolosas S
Fugas Sl
Suicidios Sl
Homicidios S|
Motines S
Huelgas de hambre S
Acciones para atender incidentes violentos /
Acciones para atender rifas S
Acciones para atender lesiones dolosas Sl
Acciones para atender fugas S
Acciones para atender suicidios Sl
Acciones para atender homicidios Sl
Acciones para atender motines Sl
Acciones para atender huelgas de hambre Sl
Prevencion y atencién de la tortura ylo maltrato
Casos de tortura y/o maltrato ]
Nlmero de casos de tortura y/o maltrato en el (ltimo afio Sl
Conoce la normatividad en materia de tortura Sl
Conoce los delitos y penas en que incurren si se cometen actos de tortura Sl
Registro de los casos ]
Registro de los casos Sl
Procedimiento para la atencién a casos de tortura y/o malfrato /
Existe un procedimiento establecido para la atencion a casos de tortura y/o maltrato Sl
Proteccion de la integridad de la victima !
Se garantiza la integridad de la victima Sl
Denuncian ante el Ministerio Ptiblico I
Los casos de torfura y/o maltrato se denuncian ante el Ministerio Publico Sl
Acciones para la prevencién de Ia tortura y/o maltrato /
Acciones para la prevencion de la tortura y/o maltrato Sl
Procedimiento para casos de fortura y/o maltrato I
Existen un procedimiento establecido para la recepcidn de casos de tortura y/o maltrato Sl
Acoso sexual l
¢ Ha sufrido acoso sexual por parte de los internos o del personal del centro?
| Remisidn de quejas de vuolaclon a Ios'derechos humanos de Ios mternos ante 1a mstancia e

competente - - . , !
Procedimiento para la remision de quejas I
Procedimiento para la remisién de quejas Sl
Comunicacion de los internos con los OLPDH para presentar quejas !

8 b.1 Comunicacién de los internos con los OLPDHpara presentar quejas Sl

8.c Facilidades al personal de los OLPDH en el desempefio de sus funciones 1

8.c.1 Facilidades al personal de los OLPDH en el desempefio de sus funciones Sl
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Acceso a niimero gratuitos desde teléfonos éblicos

Acceso a numero gratuitos desde teléfonos publicos 7
tencion a intemos en condiciones de aislamiento
Atencién médica

Los internos sancionados reciben atencién médica S
Frecuencia de atencién médica de sancionados Sl
Atencién de las édreas técnicas a infernos sancionados 1
Psicologia S
Trabajo social Sl
Derecho a una hora como minimo de ejercicios al aire libre Sl
Alimentacién a internos sancionados 1
Se le suministran alimentos a los internos sancionados Sl
Nimero de alimentos al dia S
Calidad Sl
Cantidad S|
Atencién médica a infernos sujetos a proteccién /
Atencién médica a internos sujetos a proteccién Sl
Atencion de las dreas técnicas a internos sujetos a proteccion 1
Psicologia Sl
Trabajo social Sl
Derecho a una hora como minimo de ejercicio al aire libre S
Recibe visita familiar S
Alimentacion a internos sujetos a proteccion 1
Suministro de alimentos a internos sujetos a proteccién S|
Nimero de alimentos al dia Sl
Calidad Sl
Cantidad Sl
Registro de infernos sancionados /
Internos sancionados S

10.a Ingreso

10.a.1 [Ingreso Sl
10.b Centro de Observacién y Clasificacion 1
10.b.1 | Centro de Observacién y Clasificacion Sl
10.c Dormitorios /
10.c.1 | Dormitorios S
10.d Proteccion !
10.d.1 | Proteccion S
10.e Locutorios l
10.e.1 | Locutorios Sl
10.f Cocina I
10f1 | Cocina Sl
10.g Comedores I
10.g.1 | Comedores S|
10.h Talleres I
10.h.1 | Talleres Sl
10.i Aulas I
1041 | Aulas Si
10.f Visita familiar 1
10.1 [ Visita familiar S
10.k Visita intima I
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Visita intima

10.1 Instalaciones Deportivas /
10..1 | Instalaciones Deportivas Sl
10.m | Area médica ]
10.m.1 | Area médica S|
10.n Patio |
10.n.1 | Patio Sl
10.0 Area de sancionados I
10.0.1 | Area de sancionados Sl
10.p Ingreso ]
10.p.1 | Ingreso Sl
10.9 Centro de Observacion y Clasificacién I
10.9.1 | Centro de Observacion y Clasificacion Sl
10.r Dormitorios /
10.r.1 | Dormitorios S
10.s Proteccion ]
10.s:1 | Proteccion Sl
10.t Locutorios I
10.t.1 | Locutorios Sl
10.u Cocina /
10.u.1 | Cocina Sl
10.v Comedores /
10.v.1 | Comedores Sl
10.w Talleres /
10.w.1 | Talleres S
10.x Aulas I
10.x.1 | Aulas Sl
10.y Visita familiar I
10.y.1 | Visita familiar ]
10.2 Visita intima ]
10.z.1 | Visita intima Sl
10.ab | Instalaciones Deportivas I
10.ab.1 | Instalaciones Deportivas Sl
10.ac | Area médica !
10.ac.1 | Area médica S
10.ad | Patio I
10.ad.1 | Patio Sl
10.ae | Area de sancionadas ]
10.ae.1 | Area sancionadas Sl
10.af | Area de psicologia 1
10.af.1 | Area psicoldgica S
10.ag | Area de Trabajo social ]
10.ag.1 | Area de trabajo social Sl
10.ah | Area de criminologia /
10.ah.1 | Area de criminologia

.+ .. 'Condiciones materiales e hlglene de las mstalaclone para alojal

" |(ingreso, COC, dormitorios) e ;

11.a Condiciones materiales

11.a.1 | Mantenimiento Sl
11.a.2 | lluminacién [
11.a.3 | Ventilacion Sl
11.h Equipamiento I
11.b.1 | Taza sanitaria Sl
11.b.2 |Lavabo Sl
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11.6.3

sl

Regadera
11.b.4 | Suministro de agua corriente Sl
11.b.5 |Planchas S
11.b.6 | Colchonetas S|
11.c Higiene |
11.c.1 | Condiciones de higiene Sl
11.c.2 |Faunanociva Sl
11.c.3 | Articulos de limpieza Sl
11.c4 | Se les proporciona a los internos uniformes Sl
11.d Condiciones materiales e higiene de las instalaciones de C.0.C para alojar a los internos 1
11.d.1 | Mantenimiento S
11.d.2 | lluminacién Sl
11.d.3 | Ventilacién Sl
11.e Equipamiento (C.0.C) !
11.e.1 | Taza sanitaria Sl
11.6.2 |Lavabo Sl
11.e.3 |Regadera S
11.e.4 | Suministro de agua cortiente S
11.e.5 |Planchas Sl
11.e.6 | Colchonetas Sl
11.F Higiene (€.0.C) !
11.f1 | Condiciones de higiene S
11.f2 | Existe fauna nociva en las instalaciones para alojar infernos Sl
11.9 Condiciones materiales e higiene de las instalaciones de los dormitorios para alojar a los infernos !
11.9.1 [ Mantenimiento Sl
11.9.2 | lluminacién S
11.0.3 | Ventilacién Sl
11.h Equipamiento (DORMITORIOS) ]
11.h.1 | Taza sanitaria Sl
11.h.2 | Lavabo Sl
11.h.3 | Regadera Sl
11.h.4 | Suministro de agua corriente Sl
11.h.5 | Planchas Sl
11.h.6 | Colchonetas Sl
11.i Higiene (DORMITORIOS) 1
11.i.1 | Condiciones de higiene Sl
11..2 | Existe fauna nociva en las instalaciones para alojar internos Sl
11 Condiciones materiales e higiene de las instalaciones para alojar internos sancionados I
11j.1 | Mantenimiento Sl
11,j.2 | lluminacion SI
11,j.3 | Ventilacién Sl
11.k Equipamiento (INTERNOS SANCIONADOS) | |
11.k.1 | Taza sanitaria Sl
11.k.2 | Lavabo S
11.k.3 |Regadera Sl
11.k4 | Suministro de agua corriente Sl
11.k.5 | Planchas Sl
11.k.6 | Colchonetas Sl
11.1 Higiene (INTERNOS SANCIONADOQS) I
11..1 | Condiciones de higiene Sl
11.1.2 | Existe fauna nociva en las instalaciones para alojar internos Sl
11.m | Condiciones materiales (SUJETOS A PROTECCION) 1
11.m.1 | Mantenimiento Sl
11.m.2 | lluminacién Sl

50/105




Ventilacién

11.n Equipamiento (SUJETOS A PROTECCION) I
11.n.1 [Taza sanitaria Sl
11.n.2 |Lavabo Sl
11.n.3 | Regadera Sl
11.n.4 | Suministro de agua corriente S
11.n.5 | Planchas Sl
11.n.6 | Colchonetas Sl
11.0 Higiene (SUJETOS A PROTECCION) !
11.0.1 | Condiciones de higiene S

| Condiciones materiales e higiene del dréa médica

Existe fauna nociva en las instalaciones para alojar internos

Condiciones materiales

12,a.1

Mantenimiento

13.a

_ | Condiciones materiales e higiene de Ia coi

Higiene

Condiciones materiales de la cocina

13.a,1 | Mantenimiento
13.b Equipamiento de la cocina 1
13.b.1 [Estufas Si
13.b.2 [Refrigeradores S
13.b.3 [ Utensilios para la elaboracién de los alimentos Sl
13.c Higiene de la cocina I
13.c.1 |Higiene S|
13.d Condiciones materiales del comedor I
13.d.1 | Mantenimiento Sl
13.e Equipamiento del comedor 1
13.e.1 | Mesas SI
13.e.2 |[Sillas Sl
13.e.3 | Espacios cubiertos S
13.f Higiene del comedor I
Higiene Sl

_ | Condiciones materiales e higiene de las instalaciones para la comunicacion conel exterior.

Visita familiar
14.a.1 | Mantenimiento Sl
14.2.2 |Sillas S|
14.a.3 |Mesas Sl
14.a.4 |Higiene S
14.a.5 [Areas cubiertas SI
14.2.6 | lluminacion Sl
14.a.7 | Ventilacion Sl
14.b Visita intima I
14.b.1 | Mantenimiento Sl
14.b.2 | Taza sanitaria Si
14.b.3 |Lavabo Sl
14,b.4 |Regadera Sl
14.b.5 | Suministro de agua corriente S!
14.b.6 | Colchdn Sl
14.b.7 |Higiene Sl
14.b.8 | Privacidad de area de visita intima Sl
14.c Locutorios I
14.c.1 | Mantenimiento Sl
14,c.2 | Higiene Sl
14.c.3 | Privacidad Si
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15 | Condiciones materiales e higiene de los talleres y areas deportivas T
15.a Talleres I
15.a.1 | Mantenimiento Sl
15,a.2 | Higiene S
15.b | Areas deportivas 1
15.b.1 | Mantenimiento S|

15.0.2 Higiene_
5 | Alimentacio o . - T
16.a Suministro de ahmentos ]

16.a.1 | Suministro de alimentos Sl
16.b Elaboracién y distribucién de alimentos l
16.b.1 | Condiciones de higiene durante la elaboracion de los alimentos Sl
16.b.2 | Higiene durante la distribucién de los alimentos Sl
16.b.3 | Distribucion equitativa de los alimentos S
16.c Consumo de alimentos 1
16.c.1 | Consumo de alimentos Si
16.d Niimero de alimentos al dia I
16.d.1 | Nimero de alimentos al dia Sl
16.e Cantidad 1
16.e.1 | Cantidad S
16.f Calidad I
16.f.1 | Calidad S
16.£2 | ;Supervisa el médico la calidad y la elaboracién de los alimentos? Sl
| 16.g | Dietas especiales 1
16.9.1 [ Dietas especiales S
16.9.2 | Registro de dietas especiales Sl
17.a Reglamento interno !
17.a.1 | Reglamento interno Sl
17.b Procedimiento de ingreso /
17.b.1 | Procedimiento de ingreso Si
17.¢ Procedimiento para el traslado de internos ]
17.c.1 | Procedimiento para el traslado de internos Sl
17.d Procedimiento en caso de motin 1
17.d.1 [ Procedimiento en caso de motin Sl
17.e Procedimiento para el uso de la fuerza /
17.e.1 | Procedimiento para el uso de la fuerza Sl
17.f Procedimiento para solicitar audiencia con las autoridades /
17.f1 | Procedimiento para solicitar audiencia con las autoridades Sl
17.9 Procedimiento para presentar quejas /
17.9.1 | Procedimiento para presentar quejas Sl
17.h Procedimiento para la visita familiar /
17.h.1 | Procedimiento para la visita familiar Si
17.i Procedimientos para la visita intima !
17.i1 | Procedimientos para la visita intima Sl
17§ Procedimiento para la revision de visitantes /
17,.1 | Procedimiento para la revision de visitantes Si
17.k Procedimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario /
17.k.1 | Procedimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario Sl
17.1 Difusién de la normatividad a los internos ]
17..1 | Difusion de la normatividad a los internos Sl
17.m | Manual de procedimiento para revision de estancias 1
17.m.1 | Cuenta con manual de procedimiento para la revision de estancias Sl
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18.a Suficiencia del personal de sequridad y custodia
18.4.1 Las autoridades del centro consideran que elpersonal de seguridad y custodia es suficiente para cubrir los 3|
o puestos establecidos
18.b Personal femenino de custodia y custodia /
18.b.1 | Cuentan con personal femenino Sl
18.b.2 | Suficiencia del personal de seguridad y custodia femenino Sl
18.c Suficiencia del personal de seguridad y custodia para traslados 1
18.6.1 It_aslagtoridades del centro consideran que el personal de seguridad y custodia es suficiente para realizar los sl
rasiados
18.d Suficiencia del personal de seguridad y custodia para cubrir las ausencias, vacaciones e |
) incapacidades
18.d.1 Las autoridades del centro consideran que el personal de seguridad y custodia es suficiente para cubrir fas S|
" | ausencias, vacaciones ¢ incapacidades
18.e Equipamiento (Uniformes y accesorios) /
18.e.1 [ Cuenta con equipamiento suficiente (uniformes y accesorlos) S
18.f Coordinacion con personal técnico |
181 | Existe coordinacion con el personal técnico Sl
19 |Respsto del debido proceso en la imposicién de las san iplin i
19.a Derecho de audiencia !
19.a.1 | Antes de la imposicion de la sancion, se respeta el derecho del interno a ser escuchado en su defensa Sl
19.b Sanciones determinadas por autoridad competente /
19.b.1 | La autoridad competente es quien determina la sancién Sl
19.c Sanciones previstas en el reglamento /
19.c.1 | La sancién impuesta esta prevista en el reglamento Sl
19.d Resoluciones de sanciones !
19.d.1 | Se emite una resolucion escrita fundada y motivada, antes de imponer la sancién S|
19.e Notificacién por escrifo de las sanciones I
19.e.1 | Se nofifica por escrito al interno la sancidn antes de imponérsela Si
19.f Ubicacion en el area de sancionados después de Ia determinacién 1
1944 Los internos que cometen una infraccion alreglamento, son ubicados en el area de sancionados después de S|
" la determinacion de la autoridad competente
19.9 Certificacién de integridad fisica a internos sancionados 1
19.9.1 | Existe una certificacion de los internos antes de ser ubicados en el &rea de sancionados Sl
19.h Durante la imposicion de sanciones no se contempla la suspension de la visita familiar /
19.n.1 | La imposicién de sanciones contempla la suspensidn de la visita familiar Sl
19.i Durante la imposicion de sanciones no se contempla la suspension de la visita intima /
19..1 |Laimposicion de sanciones contempla la suspension de la visita intima Sl
19, Durante la imposicion de sanciones no se contempla la suspension de la comunicacion telefénica /
19..1 | Laimposicién de sanciones contempla la suspension de la comunicacién telefénica Sl
19.k Trato indigno durante la sancion I
19.k.1 | Maltrato durante la sancidn Sl
19.] Sancionados reciben a su abogado 1
19..1 [ Los sancionados reciben a su abogado Sl
19.m | Integracion de la sancion al expediente técnico I
19.m.1 | Existe intregracién de la sancion al expediente técnico del interno Sl
19.n Cumplimiento de tiempo maximo de sancién l
19.n.1 | Se cumple con el tiempo determinado maximo de la sancidn impuesta Sl
19.0 Aviso de Trabajo Social a los familiares I
El area de trabajo social informa a los familiares del interno que se encuentra sancionado Sl
Ejercicio de las funciones de autor]dad por parte de Ios servidores publlcos del ,‘ T -
autogobiernolcogobierno) o . e
Control de la sequridad ]
20.a.1 | Acceso Sl
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2022

20.e.1

721.a

Vigilancia de las areas
20.a.3 | Obstruccion de visibilidad al interior de las celdas Sl
20.a4 | ¢Pueden los internos cerrar con candado susceldas? Sl
20.b Control de actividades ]
20.b.1 | Productivas Sl
20.b.2 | Educativas Sl
20.b.3 | Deportivas Sl
20.c Control de los servicios ]
20.c.1 | Alimentacion Sl
20.¢.1.2 | Alimentacion
20.c.2 | Limpieza S
20.c.3 | Mantenimiento Si
20.d Control de visitas !
20.d.1 | Control de visitas S|
20.e Control de teiéfonos l

Control de teléfonos

Ausencia de actividades ilicitas

Ausencia de privilegios
21.a.1 | Zonas de privilegio S|
21.a.2 | Articulos permitidos por motivos de privilegios Sl
21.b Ausencia de objetos y sustancias prohibidas 1
21.b.1 | Presencia de objetos que pongan en riesgo la seguridad institucional Sl
21.b.2 | Presencia de sustancias prohibidas Sl
21.¢ Ausencia de prostitucion I
21.c.1 | Prostitucidn Sl
21d Ausencia de internos que ejercen violencia o control sobre el resto de la poblacién 1

21d1

2.4

Ausencna de mternos 0 grupos que &j ercen vnolenma 0 control sobre el resto de Ia poblamon

Ausencia de cobros por protecclon I
22.a.1 | Cobros por proteccion Si
22.b Ausencia de cobros por asignacion de estancia o plancha para dormir l
22.b.1 | Cobros por asignacion de estancia o plancha para dormir Sl
22.¢ Ausencia de cobros por pase de lista I
22,c.1 | Cobros por pase de lista Sl
22.d Ausencia de cobros por mantenimiento de los dormitorios I
22.d.1 | Cobros por mantenimiento de los dormitorios Sl
22.¢ Ausencia de cobros por alimentos I
22.e.1 | Cobros por alimentos Si
22.f Ausencia de cobros por servicio médico ]
22.f1 | Cobros por servicio médico Sl
22.9 Ausencia de cobros por servicios de las areas técnicas |
22.g.1 | Cobros por servicios de las areas técnicas Sl
22.h Ausencia de cobros por medicamentos 1
22.h.1 | Cobros por medicamentos Sl
22.i Ausencia de cobros por uso del teléfono /
22.i1 | Cobros por uso del teléfono S
22 Ausencia de cobras por visitas I
2231 | Cobros por visitas Si
22.k Ausencia de cobros por acceso a actividades laborales, educativas y/o deportivas I
22.k.1 | Cobros por acceso a actividades laborales, educativas y/o deportivas Si
22 Ausencia de cobros por no realizar labores de limpieza 1
2211 | Cobros por no realizar labores de limpieza Sl
22.m | Ausencia de cobros por no cumplir una sancion administrativa /
22.m.1 | Cobros por no cumplir una sancién administrativa Sl
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22.n

Ausencia de cobros por proteccion (INRNOS)

22.n.1 | Cobros por proteccién S|
22.0 Ausencia de cobros por asignacion de estancia o plancha para dormir (INTERNOS) /
22.0.1 | Cobros por asighacion de estancia o plancha para dormir Sl
22.p Ausencia de cobros por pase de lista (INTERNOS) 1
22.p.1 | Cobros por pase de lista Sl
22.q Ausencia de cobros por mantenimiento de los dormitorios (INTERNOS) I
22.q.1 | Cobros por mantenimiento de los dormitorios sl
22.r Ausencia de cobros por alimentos (INTERNOS) I
22.r1 [ Cobros por alimentos Sl
22.s Ausencia de cobros por servicio médico (INTERNOS) 1
22,s.1 | Cobros por servicio médico Si
22.t Cobros de dreas técnicas (INTERNOS) I
22.t1 [ Cobros por servicios de las areas téchicas Sl
22.u Ausencia de cobros por medicamentos (INTERNOS) !
22.u.1 | Cobros por medicamentos Si
22.v Ausencia de cobros por uso del teléfono (INTERNOS) /
22.v.1 [ Cobros por uso del teléfono Sl
22.w | Ausencia de cobros por visitas (INTERNOS) I
22.w.1 | Cobros por visitas Si
22.x Ausencia de cobros por acceso a actividades laborales, educativas y/o deportivas (INTERNOS) ]
22.x.1 | Cobros por acceso a actividades laborales,educativas ylo deportivas S
22.y Ausencia de cobros para no realizar labores de limpieza (INTERNOS) 1
22.y1 | Cobros por no realizar labores de limpieza S
22.7 Ausencia de cobros para no cumplir una sancién administrativa (INTERNOS) 1

| Capacitacion del personal penitenciario

Cobros por no cumplir una sancidén administrativa

2303

23.a Capacitacion al personal de sequridad y custodia 1
23.a.1 | Induccidn al cargo del personal de seguridad y custodia Sl
23.a.2 | Porcentaje de los elementos de seguridad y custodia que ha recibido la induccién SI
23.a.3 | Capacitacion al personal de seguridad y custodia en derechos humanos Sl
23.a4 | Capacitacion al personal de seguridad y custodia en uso racional de la fuerza Sl
23.a.5 |En el presente afio han recibido capacitacion Sl
23.a.6 | El personal de seguridad y custodia ha recibido capacitacidn en legislacién penitenciaria Sl
23.b Capacitacién de personal técnico !
23.b.1 | Induccién al cargo personal téchico Sl
23.b.2 | Porcentaje del personal técnico que ha recibido la induccion Sl

Capacitacion al personal técnico en Derechos Humanos de los internos Sl

INSERCIO €]

24.a.1 | Oficio de ingreso Sl
24.a.2 | Certificado de integridad fisica de ingreso Sl
24.a.3 |Resolucion de término constitucional Si
24.a.4 |En el caso de los interos sentenciados: resoluciones (primera y segunda instancia y de ser el caso, amparo) | Sl
24.b Expediente técnico 1
24.b.1 | Estudios de personalidad Sl
24.b.2 | Determinacion de la clasificacion y ubicacion Sl
24b.3 | Médica Sl
2404 | Psicolégica Sl
24.b.5 | Trabajo social Sl
24.h.6 | Criminologia St
24.b.7 | Actividades laborales Sl
24.h.8 | Actividades educativas Sl
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24.b.9 | Actividades deportivas

24.b.10 | Sanciones

25  [Clasificacion criminologica de los internos i
25.a Clasificacion criminoldgica de los internos. I
25.a.1 | Existe una clasificacion criminolégica de los internos S
25.b Personal juridico I
25.b.1 | Cuenta con personal juridico S|
25.c Personal de Psicologia /
25.c.1 | Cuenta con psicoldgos Si
25.d Criminélogo /
25.d.1 | Cuenta con crimindlogo Sl
25 Pedagogo ]
25.e.1 |Cuenta con pedagdgo Sl
25.f Trabajo social /

Separacion entre procesados y sentenc:ados en dorm:tonos

Existe una separacion entre procesados y sentenciados en dormitorios

Separacion entre procesados y senfenciados en dreas comunes

Existe una separacion entre procesados y sentenciados en dreas comunes

* [Integracion y funcionamiento del Consejo Téchico Interdisciplinario T
Existencia del Consejo Técnico Interdisciplinario /
Existe un Consejo Técnico Interdisciplinario Sl
Integracién del CTI /
Juridica Sl
Técnica Sl
Médica Sl
Seguridad y custodia Sl
Laboral Sl
Educativa S
Deportiva Si
Funciones del CTl 1
Aplicacion de sanciones Sl
Ubicacion y clasificacion criminolégica Sl
Autorizacion de los programas destinados al trabajo y capacitacion para el mismo; educacién, salud y deporte | Sl
Elaboracién de actas de las sesiones /
Elaboracion de actas de las sesiones

~ [Actividades laborales y capacitacion

Actividades laborales

Existen actividades laborales remuneradas Sl
Porcentaje de poblacion al que se la ofrecido una actividad laboral Sl
Las remuneracion son de acuerdo al salario minimo vigente en el area respectiva Sl
Periodicidad con la que funcionan los talleres Sl
Existe una programacion de las actividades laborales remuneradas Sl
Equipamiento y materia prima en el frabajo S
Registro de [a poblacidn que labora en las actividades remuneradas S
Capacidad de oferta laboral con la que cuenta el centro Sl
Talleres Ocupacionales S
Cuantos internos participan en una actividadlaboral remunerada Sl
Capacitacion 1
Programa de actividades para la capacitacion laboral S

| Actividades educativas

Entrega de una constancia oficial de la capacnamon |mpar’uda‘ »

Programacion de las actividades educat:vas
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Existe una programacion de las actividades educativas

29.b Material didéctico l
29.b.1 | Articulos de escritura Sl
29.b.2 | Cuadernos Sl
29.c Registro del nivel de escolaridad de la poblacién interna /
29.c.1 | Registro del nivel de escolaridad de lapablacién interna Sl
29.d Certificacion oficial de estudios /
29.d.1 | Entrega de un certificado oficial de primaria S
29.d.2 | Entrega de un ceriificado oficial de secundaria Sl
29.e Oportunidad de acceso a la educacién 1
29.e.1

Oportunidad de acceso a la educamon 7

30 | Actividades deportivas v . T
30.a Programacion de las actividades depomvas I
30.a.1 | Existe una programacién de las actividades deportivas S
30.b Equipo deportivo 1
30.b.1 | Equipo deportivo Si
30.c Periodicidad de las actividades deportivas 1
30.c.1 | Periodicidad con la que se organizan lasactividades Sl
30.d | Registro de internos inscritos en cada actividad deportiva I
30.d.1 | Registro de internos inscritos en cada actividad deportiva S
30.e Oportunidad de acceso a actividades deportivas /
30.e.1 | Oportunidad de acceso a actividades deportivas Sl

| Acciones relacionadas con los beneficios de libertad anticipada. =~

Cémputo de beneficios de libertad
31.a.1 | Cémputo de las actividades laborales para efectos de beneficios de libertad anticipada Sl
31.a.2 | Coémputo de las actividades deportivas para efectos de beneficios de libertad anticipada S
31.a.3 |Coémputo de las actividades educativas para efectos de beneficios de libertad anticipada Sl
31.b Estudios de personalidad I
31.b.1 | Elaboracion de estudios de personalidad

Actualizacion de estudios de personalidad

Visita familiar/otras visitas

nculacién del interno con la socied

32.a.1 | Derecho a recibir visita familiar

32.a.2 | Frecuencia de la visita familiar

32.a.3 | Se permite el ingreso de amistades

32.a4 | Se permite el ingreso de menores de edad

32.a.5 |Las revisiones durante el ingreso de las visitas familiares.al centro se realizan con respeto a la dignidad Sl

32,a,6 | Se permite el ingreso sin restriccion a defensores Sl

32.a.7 | Se permite el ingreso sin restriccién a ministros de culto Sl

32.b Visita intima I

32.b.1 | Derecho a la visita intima S|

32.b.2 |Las revisiones durante el ingreso de las visitas intimas al centro se realizan con respeto a la dignidad Sl

32.c Comunicacion !

32.c.1 | Uso de los teléfonos Sl

32.c.2 |La ubicacion de los aparatos telefonicos es accesible a todos los internos Sl

32.c.3 |Respeto ala privacidad de la correspondencia Sl

32.d Biblioteca I
Libre acceso de los internos a la biblioteca Sl

La biblioteca esta e u1pada connhbros revistas

Mujeres

Atencién médica I
33.a.1 | Atencién médica para los hijos de internasque viven en el ceniro Sl
33.a.2 | Servicio de ginecologia Sl
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3323

Examen de deteccion de cancer cérvico uterino

Sl

33.a4 | Examen de deteccién de cancer de mama Sl
33.a.5 | Programa de planificacién familiar Sl
33.a.6 | Dotacidn de toallas sanitatias Sl
33.a.7 | Elcentro le proporciona servicio médico Sl
33.a.8 | Atencion frabajo social S
33.b Alimentacion de los hijos de internas que viven en el centro /
33.b.1 | Alimentacién de los hijos de internas que viven en el centro Sl
33.c | Acceso en igualdad de condiciones a las instalaciones del ceniro l
33.c.1 | Dormitorios Sl
33.c.2 | Patio Sl
33.c3 |Aulas Si
33.c4 | Talleres Sl
33.c.5 | Instalaciones deportivas Sl
33.c.6 | Visita familiar Sl
33.c.7 | Visita intima Si
33.d | Acceso a servicios del centro en igualdad de condiciones 1
33.d.1 |Educativos Si
33.d.1 | Laborales Sl
33.d.3 | Deportivos S
33.e Registro de Mujeres Internas l
33.e.1 | Registro de Mujeres Internas S
33.e.2 |Registro de nifios que viven con sus madres en reclusién Sl
33.f Alimentacién I
33.£1 | Alimentos a los hijos de las internas S
33.i2 |Calidad de los alimentos Sl

333

Cantidad de los allmentos

34 | Adultos mayores o .
34.a Registro de adultos mayores /
34.a.1 |Registro de adultos mayores internos S
34.b Ubicacion de los adultos mayores I
34.b.1 | Ubicacién de los adultos mayores S
J.c Accesibilidad de las instalaciones /
34.c1 | Accesibilidad de las instalaciones Si
M.d Atencion médica de los adultos mayores /
34.d.1 | Atencion médica Sl
e Equipo de apoyo para adultos mayores que requieren bastones, muletas y sillas de ruedas 1
34.e.1 | Equipo de apoyo para adultos mayores que requieren bastones, muletas y sillas de ruedas Sl
U.f Talleres !
34.f1 | Existen talleres especializados de acuerdo a sus necesidades Sl
4.9 Discriminacion I
34.g.1 | Por su condicién de adulto mayor y/o discapacitado fisico, recibe algun trato discriminatorio Si
34.h Dietas /
34.h.1 | Tiene algin tipo de dieta especial o restrictiva SI
34.i Dietas adecuadas /
34.i.1 |Ladieta que le proporcionan es de acuerdo a la enfermedad que tiene Sl
34 Acceso instalaciones deportivas /
34..1 | Tiene acceso a las instalaciones deportivas Sl
4.k Acceso a talleres I
34.k1 | Tiene acceso a los talleres Sl
34.) Visita intima ]
341 | Le permiten la visita intima Sl
34.m | Visita familiar !
34.m.1 |Le permiten la visita familiar Sl
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X Registro de indigenas internos

35.a.1 |Registro de indigenas internos Sl
35.b Servicio de intérpretes en los casos que sea necesario 1
35.0.1 | Servicio de intérpretes en los casos que seanecesario S|
35.c Medidas para evitar el trato discriminatorio I
35.c.1 | Medidas para evitar el trato discriminatorio Sl
35.d | Acceso en igualdad de condiciones a las instalaciones del centro I
35.0.1 | Patio Sl
35.d.2 |Aulas Sl
35.d.3 |Talleres Sl
35.d.4 | Instalaciones deportivas Sl
35.d.5 | Visita familiar Sl
35.d.6 | Visita intima S|
35.e Acceso a los servicios del centro en igualdad de condiciones 1
35.e.1 | Educativos Sl
35.6.2 |Laborales Sl
36.a Reglstro de internos con algun tipo de d;scapacldad /
36.a.1 |Registro de internos con algtn tipo de discapacidad fisica S
36.b Atencibn a las personas con discapacidad fisica 1
36.b.1 | Ubicacion de los internos con algun tipo de discapacidad S
36.0.2 | Atencién médica especializada para internos con discapacidad S
36.b.3 | Equipo de apoyo para internos con discapacidad que requieren bastones, muletas y sillas de ruedas Sl
36.b.4 | Adecuaciones arquitectonicas S
36.c Atencién a las personas con discapacidad mental I
36.c.1 | Ubicacion de los internos que requierenatencion psiquiatrica S
36.c.2 | Instalaciones e higiene S
36.c.3 | Condiciones de higiene personal St
36.c.4 | Atencion psiquiatrica S
36.c.5 | Tratamiento. Sl
Medicamentos S

Registro de Internos con discapacidad mental /

Registro de Internos con alguna discapacidad mental Si

~ |Internos con VIHISIDA ’ T

Registro de internos con VIH/SIDA I

Registro de internos con VIH/SIDA Sl
Ubicacién por motivos de salud de internos con VIH/SIDA l
Ubicacién por motivos de salud de internos con VIH/SIDA S
Programa para la deteccion voluntaria del VIH I

.C. Programa para la deteccion voluntaria del VIH Sl
37.d Atencién médica para internos con VIH/SIDA !
37.d.1 | Atencion y fratamiento médico a internos con VIH/SIDA Sl
37.d.2 | Examenes médicos Sl
37.d.3 | Examenes de laboratorio S
37.d4 | Medicamento Sl
37.d.5 | Campanias preventivas VIH/SIDA Sl
37.e Acceso en igualdad de condiciones a las instalaciones del centro /
37.e1 | Patio Sl
37.e2 |Aulas Sl
37.6.3 |Talleres Sl
37.e4 | Instalaciones deportivas Sl
37.e5 | Visita familiar S
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ersonas partenecientes ala diversidad sexual © =
Registro de internos pertenecientes a la diversidad sexual

Visita Intima Sl
37.f Acceso a los servicios del centro en igualdad de condiciones I
37.£1 _ |Laborales Sl
37£2 | Educativos Sl
37.£3 | Deportivos

Personas con adicciones

38.a.1 | Registro de internos pertenecientes a la diversidad sexual Sl
38.b Ubicacién por seguridad de los internos pertenecientes a la diversidad sexual que lo soliciten l
38.b.1 | Ubicacion por seguridad de los internos pertenecientes a la diversidad sexual que lo soliciten Sl
38.c Acceso en igualdad de condiciones a las instalaciones del centro l
38.c.1 | Patio Sl
38.c.2 |Aulas S|
38.c.3 |Talleres S|
38.c4 [Instalaciones deportivas SI
38.c.5 | Visita familiar Sl
38.c.6 | Visita intima Sl
38.d | Acceso a servicios del centro en igualdad de condiciones ]
Educativos Sl
Laborales Sl
Deportivos

Registro de personas con adlcc:ones
39.a.1 | Registro de personas con adicciones Sl
39.b Programas para la prevencion de adicciones /
39.b.1 | Programas para la prevencién de adicciones Sl
39.c Programas de desintoxicacion voluntaria l
39.c.1 [Instalaciones Sl
39.c.2 [Personal para la aplicacién del tratamiento Sl
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Anexo 3

Instrumento 1

Comisidn Nacional de’los Derechios Humanos

Diagnastico Nacional de Supervision Penitenciaria

Instrumento 1: Entrevista col

‘Hoia inicio:.

Datos Generales sobre los Funcionarios que respondisron esta entrevista:

Fax:

tizan la mtegrit%ad fisica, psicologica ¥ mmai del iﬁt&magﬁéﬁcﬁar
5, mtjeres, s’imacaﬁn Juridica} -Grupos de persopnas en
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Syor &l 95 |a capaciad |
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2.a.2. ;CQué porcentaie de Sreas presentan
hacinamiznts?

2.a3 ;Existen areas habilitadas gue se ufificen come dornitorics “sin que
suenien CON Gamas?

En caso de no existir rea se califica come NIC

3.3.1 &rea de ingreso

3.5.1 Cenbro de Dbservacion y Clasificacion
1 Bormitorios

3.4.1 Talleras

3.e1 Arez esoolar
351 Senvigio medico
1 Gamﬁﬁares

3.k.1 Actividades deporiivas
311 Locutorios

G.d.1. ;Se ie da seguimientc a las imegulardades detectadas durante la supervision anteror?
(soliciiar documento)
B.51. : Se notifican las krepularidades a su supetior feramuies? {solicitar documents)

Maz de una ver a la semana
Lna vez a la semana

Uina vez cada quince dias
Una vez cads tres semanas
Una vez al mes

Ura ver cada dos meses ¢ mas

5. Prevencion v alencion de incidentes violentos.

6.a.8 &eaﬁzan acciones para prevenir incidentes violentos?
B.5.1 Rinas

§.3.2 Losiones dolosas

§.a.3 Fugas

B.a.4 Sukidios
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8.5.5 Homicidias

£.2.8 Motines
£.a.7 Huelgas de hambre

Rinas Buigidios
‘Lesiones Homicidios
dalosas :
Fugas. Motines
Huelgas
de
hambre

il ASPECTOS QLUE GARANTIZAN UNA ESTANCIA DIGNA
Solo en caso de ser un cenfro mixio comntestar los dos cuadros, de lo contrario contestar
i d

Area V&ﬂ}ﬂif

10.a.1. Ingreso
1l.b.1. COLC
H0.e.1. Dormitorios
10.4.1. Proteccitn
10.8.1. Locutorios
10.£.1. Cocina
10.9.1. Comedores
10.h.1. Talleres
10.LT. Aulas
10.4.1. Visita familiar
T0.k.%. Visita intima
10.1.1. Instalaciones deporfivas.
10.m.1. Medica
10.m.1 Palic
18.0.1 Banciopados

I3

&3 femenil

.. 1. Ingreso
10.q.1. C.O.C
10.r.1. Bormitopos

10.s.§. Proteccion

10.0.1. Losutorios

10.4.1. Cocina

1w 1. Comedores

10w 1. Talleres

10.x.1. Aulas

10.9.1. \isita famiiar

1021, Wisita intima

if.ak.1. Instalaciones deportivas.
10.ac.1. Medica

10.2d.1 Patio

1l.ae.1 Bangionadas
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S ke

: . porciona a los infemos articulos para 1a fimpieza de dormitorios y
arE3s COmunes’?

1124 ; Se proporciona a los infernos uniformes?

11.2.5 ; Se properciona a los intemnos calzado, mpa de cama v articulos de limpiess
personal?

18.a8.1 ; Se les proporciona alimentacion?

185.4.1 s Cusmos slimentos se ke proporsionan al intesno?

. CONDICIONES DE GOBERNABILIDAD

17.a.1. ; Cuentan con reglaments intemo pablicado?
17.k.%. : Bl Consgjo Tecnico Interdisciplinanio cuenta con un manua! para su funcionamiento?

El reglamento se difunde a la poblacicn intema en forma escrita al 1gre5 de los infermos
Ei reglamento so hace def conocimfento de la poblacion intema en forma verbal.
El reglamenio no se hace del conocimiento de [a poblagion inferna,

18.a.1. g Antes de la impaosicion de |a sancien, se respeia &) derecho del intemc a ser
escuchado en su defensa¥
16.50.%. ;La autoridad competente s quien determing Ia sapcion?

1821, ; Las sanciones impusstas estan previstas en o reglamento?

ted 1. ;Se emite una resolucion esoata fundada ¥ motivada, antes de impaner la
sanoion?

12.2.%. ; Be nofifica por escriio al intermne la sancidn, antes de imponérsela?

1654, s Los internos que comelen una infraccion al reglamento, son ublcados en ef
area de sancicnados después de la determinacion de la autoridad competente?
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18.g.1. ; Existe una cerfificacion medica de los intermos antes de ser ubigados en el
area de sancionsdos?

.4 1. ;Los sancionados recihen visita familiar?

$8.4.1. ;Los sancionados reciben wisits intima?

184.1. ;Los sancionados pusden hacer llamadas felefonicas?

1841 ;Los sanclonados reciben a su sbogada™

18.m.1 pExiste infegracién de la sancién al expediente téonico del interno?

18.0.1 ;i 5e cumple con af Hempo determinado, maxims, de la sancibn impuesta?

1801, ; El area de frabajo social informa a los familiares del internis que se encuentra
i ?

?5a.1 Clasificacitn cominclogica de los
infernos.

268.b.1. s Cuenia con personal

25.¢.1. ; Cuenta con psicdlogos?

25.d.1. ; Cuenta con cimindlogos?

25.# 1. ;Cuenta con pedagogos?

25.5.1. ; Cuenta con trabajadores sociales?

28.a.1. ;. Exisfe una separacion enire
provessdos v sentenciados  por
dormiioios?
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2809, s Existe una separacion enire
procesados y sentenciados en areas
|comunes?

2711 Juridica

27 1.2 Téonica (Psicolpgia, eriminglogia, pedagogia)
27.5.3 Medica

E7.0.4 Seguridad v Cusiodia

27.b.5 Labora}

27.5.8 Educativa

27 5.7 Depodiva

27.£.1 Determinacidn y aplicacion de sanciones

27.0.2 Ubicarian y clasficacion criminolégica
27.¢.3 Autorizaciin de los programas destinados 3l trabaie ¢ capacitacion para 21
misme; educacidn, satud y depors

27.4.1. Elshoracicn de actas de 1as sesiones de OTE

31.a.1. ;Se realiza un computo de las actividades laborsles para efectos de benehcios de libs
anticipada?

3.a.2 :S= compuian las aclvidades deporivas para efeclos de benefoios de libertad
anticipada?

31.23. ;i5e computan laz achvidades educalivas para efecios de beneficios de liberdad
zniicipada?

28.a.1 i Cuenta sl centro con actividades lsborales rmmuneradas?

28.2.7.: 5e leva un registro de ls poblagion que participa en las sctividades laborales?

28.8.2 ;A qué porcentaje de s poblaciin se Te ha ofrecido un emplec remunerado?
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28a La remuneracion es de acuerdo al
salaric minimo vigente en el Grea respestiva

iCudnto se les paga al dia?

;iBuienes ofertan y administran
las aclividades remuneradas?

28.a.4. Perodicidad con la gue
funcicnan las aptividades
laborales remuneradas

28.a5. Programa de aetvidades
laborales remuneradas

28.b.3. Programz de actividades
para la papacitacion faboral

28.a.8. ;A& gue porcentaje de b3 poblacion
inierma se fiene ks capacidad de ofrecer una
acfividad laboral remuuinsrsds?

28.a.10 ;Cuanics intemos parficipan en
ura actividad lsboral remunerads?

8. ¢ Existen talleres de oficios ¥ ooupacionales organizados por las autondades?

28.a.11 ; Existen talleres de oficios v peupacionszles crganizados par bos internos?

[ e

32.a.1. g Tiene toda |la poblacion interna el derecho a recibir visits Tamdiar?

32.a.2 ;Zeileva 3 eabo al menos una vez 3 13 sermana’?

68/105




32.a.3. ; Se pemnite el ingreso de amisiades?

32a4 ;%e permite gl ingreso de menores de adad?

32.a.6 ;Be permite el ingreso sin resiriccion 3 defensores?

32.a.7 ;Se permite el ingreso 3 ministros de culta?

3Zb.1. ; Be garantiza el derecho 3 la visita intima a toda fa poblacion inferna?

ENTREVISTA PARA EL ENCARGADO DEL AREA DE SEGURIDAD Y CUSTODIA

B8.5.1. ;Cuenian cor 95 regisiro de incidentes violentos? {solicitar documenio}

#.5.2. ; Existe un grupo especial para &l iraslado de jos intemos?

Estado de fuerza o

O FUrRG
=

8.0.3. Durante joz dfimos 12 meses han cowrido incidenbes viclentos

&4 Rinas

£.0.5 Lesienes dolosas

858 Fugas

857 Suicidios

£.5.8 Homicidios

5.8 Motines

B8.5.10. Huslgas de hambre

8.2.7. Rinas

&.0.2. Lesiones dolosas

8.c3. Fugas

8.0.4. Suicidios

B.c.h. Homicidios

B.2.6. Moiines

£.2.7. Huelgas de hambre

Rinas |

Sulcidios
Lesiones Hominidios
Fugas Mofines
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7.a2. Conoce la nomatividad en raterda de tortura
7.a.3. Conoce las penas en que incurre sl 58 cometen aclos de forura

Hingurmc

Hno
kias de uno
Mas de cinco

& S_egaranﬁza la s _egur|dad 2 i ﬁ r dad de gla wa:hma?
7.e.1. :5e davista al Ministerio Piblice sobre los casos de forurs wWe maltrate™
7.g.1. ;Existe un procedimiento establecido para la recepaoion de casos de torturs wo maltrate?
781, i Ha recibide denuncias por acoso sexual que hayan sufride los intemos por parte de los
imtemas?
T.h2 iHa rechido denuncias de acoso sexual gue hayan sufrido los intermos por parie del persomal
de seguridad y sustodia?
t?;f 3 ;,Ea. recibido denuncias de acoso sexual que hayan sufrido los intemos por pane del personal
ECNICD T

714 Acciones r—a prevenir iz tortura wo
malirato

17.5.1. ;Cusntan con manual de procedimiendos de ingreso y egreso de inlemps?

1721, i Cuentan con manual de procedimientes para & traslado de intemosT

17.d.1. gCuentan con manaal de procedimienios en caso de motin?

1721, Cuenian eon manual de procedimienios para ef uso de [a fuerza?

1781, jCuentan con manual de procedimienios para soliciar audienda con las autoridades?
17.11. s Cusntan con manual de procedimienios para el ingrese ¥ revisién de visitantes?
17.m.1. jCuenia con manual de procsdimienic paras ka revision de estancias?

s e T T ] xr e } «»5_}
18.53.1. ;1 E5 sufigierte e pefsonaé de seguridad ¥ sustodia?
1B.b.1 ; Cwenta con personal femening de seguridsd ¥ custodia?
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18.b.2 ; Es suficiente of personz! femening de seguridad y custodia?

18.c.1. ¢ Es suficienie ol persenal de segurdad y cusiodia para realizar los raslados?

18.4.1. ; E= suficiente of personal de seguridad y custodia para cubrr las ausenclas, vacaciones &
incapacidades?

18.2.1. ; Cusnts con equj@'iienm sificiente iuniformes, accesonos]?

18.£.1. ; Existe cocrdinacion con e persona] tecniza?

uridad v cusiodia recibe un curso de induccion al eargo que desempena?

Sresente aho han recibidp capaciacivn?

feémemns de seguudad ¥ custodia han
recibido dicha capacitacion?

; sustodia ha recibido capanitscidn =n malera de derechos
hﬂmamsyprevea n de la lorura?

23.34 ;Ei personal de seguridad ¥ custodia ha recibido capacitacion &n uso racional de fa foeza?

23.a.8. ;B personal de seguridad y cusiodia ha recibido capacitacion en legislacion penitenciaria?

Hora terming:

Hombre y firma del visitador:

Gbservaciones del Visitador Adjunto.

71/105




Anexo 4

Instrumento 2

Diagnéstico Nacional de Supervisién Penitenciaria 2015

Insteumerito 2: Cuestionario de internos Tipe A

Far faﬁor, tonteste lus snguuent&s praeguntas segm: larealidad enel centm B0 gui SEencie '"&r% No
necesita escnlm su fiombre. La encuesta es anﬁnima. No tome ¢ et cuanta Ta nmeracion.
|Edad:

éRecibie stencion psicolégica?
A&l director realiza recorridos por los dormitarias y por las instalaciones del centro?
Siempre Aveces Nunta
¢lamo ha sido#l trata ::g;séiazda e?:perggnéiﬁel centrod:
| Bueno Regular Malo
{Eneaso de solititirlo, sé 1e permite comunicgrse con 1a Comisianes de Derechios Humanos?
s Ng'
i iTiene derecho 4 la visita intima?-
: Si ‘No-
© ¢lasdreas de visita intima tienen suficlente privacidad?

st Mo No terigo visita intima
¢ ¢Las sctividades escolares son controladas por internos?

o N
¢ £las actividades deportivas son controladas por internos?

5 ‘Ne
© dlaelaboracion delos alimentos es controfada por internos?
Si No
2320 ¢lehan hechs tuna propuests que atente contra su dignidad?
Si No
Cuando necesits ir at médico He :ztie«nden oporfunsmente? .
Siempre A%ses: Nunca
¢l centrale proporcions los medicameritos que requiere?
Stempre Ausces. Nunca
© ¢Eleentra e praporciona preservativos o algin otro método anticanceptiva?
i No . Mo pecesito
¢ iLasitoridad e proporcions vass, plats, cothata o charola para consumir os alimentos?
si No
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Diagnéstico Nacional de Supervisidn Peititenciaria 2015

Istrumento 2: Cuestionario de Internos Tipo B

avar mmaﬁe Tas siguientes praguntas seguu fa realidad e el centro € gue se encuentra, No
meema escribir su nombre. La entuesta &y dndnima. No tome en cuentala numeracion.

i

{Edad:

¢ {Cuenta con untrabajo consalario otorgado por el centro?
si No
£n taso afirmativo: {En quétrabaja?

283 ¢Cudnto le pagan ol dis?
(. i0uién administra las actividades ocupacionales en el Certro?

Las autoridades  Los internos Otras.
s ¢Funcionan loscentros deé trabajo de lunes a viernes?
i No
Bk dlamateria prima y el équipo para trabajar se lo proporciona el centro o ls empresa?-
Notrabajo & No

¢ Ha recibido capacitacion laboral?
5i HNo
© i5eproperciana alguna constancia porla capacitacion laboral recibiday

No trabajo 5 No

. LEs posible gntrar regularmente s la biblioteca?

No hay biblioteca -1 No
o ¢¥ienenus gagar pard tener protecdon?
si fo
G iTienegue pagar por el pasede lista?
s No
i ¢86 proporciona calzado, ropa de tama y articulos de limpieza personal?.
s No
Fin ¢Se le hia exigido algunia cantidad de dinero por otorgarle algtn servicio a que tiens derecha?
Si No
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Diagnéstico Nacional de Supervigion Penitenciaria 2015
NS e Instrumenito 2: Cugstionario de internos Tipe ©

E BB A I R

Por favor, conteste las siguigntas prﬁguntas ;agun Ia realidad en sl centro en gue & e‘ﬂmﬂeﬂh’a Ma
Hecesite escri”biz si nombre, La encaesta es anﬁmma. No tame piy coenta la numame:iﬁn

+ ¢ Tiene atcese libre o sa dempitario?

s Mo

0 ghololos custodios se encargan de lavigitancia en las diferentes dréas del centro?
Si No

7% -d0uien guarda el ordery la discipling en tos tafleres?

La autoridad Losinternos Otras-

L% Dwien coida la entrada v salida de s visitas de Ins internos?
La autoridad Los interngs Otros

© ‘éTiene libre acceso a utilizar los telefonos piblicos?
.14 Mo

o v dExisten dormitorios o zonas de privilegio? _
: B No
% {Lesolicitan direco acambio de no ser santionado o castigade?
Si Ho
{Las ravisiones i los Farmilisces se realizan con respeto?
5 No
11l dhas revisiones durante &l ingreso dela visita. fntima al céntro se realizan con respeto?
si Ng
© fCuign es ¢l encargade de lievar @ cabio la limpleza generaten el centro?
La autoritad Lositermos Laautoridad
& $lasreparaciones delas celdas, son comtroladas porinteenos?
& Mo
g0 D dLe permitenrecibir visita familiar?
& No
Uk fLos espacios pare [a visita farailiar sonsuficientes?
, 5 No
so S Hay suficientes sillas en el Area de visita familiar?
' 5 No
i1 ey suficientes mesas en ol drea de visita familiary
5 N
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Diagnostico Nacional de Supervision Penitenciaria 2015

{nstrumento 2: Cusstionario dedntérnas Tipo D

BB W A

‘Por favor, conteste las siguientes preguntas segin la realidad en el cantra en que se encuentra. No
necesitaascribinsu nombre. Ly encuests es andnima. No tome en coentada numeracin.

dlas antnﬁﬂa&es ie Bntregy rsn unz copiadel Eegiamntu a5y gngmm?

© 45eha respetada Sﬁ m:*respantﬁen fad

4t 1 ¢Cudntos alimentos recibe al ﬁﬁa? {marque ufia sola respiesta)
Tres Bos Uno - Ninguno
¢ ¢ba distriburide de la ::ambda 5 igual para tudns Ips internos?
S Na
wad dComo corsidera la tantidad de los alimeritos que e proporcionan?
Bien Insificiente (nexistents:
i Lomo considera s calidad de los shimentos?. B L
Buena Regular : Mala
© {Tiene 1a oportunidad de realizar slguna actividad deportiva organizada por el centra?
5i HNo
i ¢5e le proporciona el equipo hecesario para realizar fas actividades deportivas?
8i' ‘No
. iTiene fibre acceso a lbs teléfanos plblicos?

$i Mo
* ¢habe sise consumen sustancias pet‘l}[’kihiﬁa‘s £ g t&riffﬂ?
v St No
£ Ha sufridor acoso sexusl por parte deinternos o del personal del centro?
. S o
1 ¢Tiene oportunidad de estudiar sn el centra?
-1 o
%0 ébe dleron edadernos para poder estudiar?. _
No estudio S Ne-
Jielt #Sele entrega uncertificado oficial al termino de sus estudios de primaria?
Mo estudic L No
At ihele Entrega un certificado oficial al término de sus estudms desecundaria?
No estudio St No
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‘Diagnéstico Nacional ﬂ&fﬁ;perﬁs'iéﬁ Penitericiaria 2015

Instrumento 2: Esest;cmarm He Intetning Sanctamﬁns

éLo reviss o meédica al ingrésar al drea de sanclonados?
S No
-¢Ha recibido atencitn médiea estando sancionado?
Si No
‘ éﬁmqué‘mﬁencia rétibe atencion médica estando sancionado? {marque selouna opeion)
Una vexal dia Una ver 4 la semana
Cuatroveces por semana Unicamente si lo salicita
Tres veces por semana Nunca
Sir $Ha recibido atencion psicoldgica estando sancionado?
' ] Nﬂ
Sl dHarecibide atencitn de trabijo social estando sancionado?

§i No
“éLe permiten salir una hora al sol coma minimeo a hacer gercicio?
S N

¢ Cadntos slimentos recihe al dia? {margie una sola respuestal

Tres Dos Uno Ninguno
sCtmo corsiders Ja calidad de las alimentos?
“Buena Regular Mala
1m0 4Comoconsiders la cantidad dedos alimentos?
'Smﬁﬁenté' 3iﬁsuﬁciénte
g1 Ho

in gle permiten la visita familiar cuando estd sancionads?
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Diagnéstice Nacional de Stpervision Penitenciaria 2015

fnstraments 2: Cuestionario de Internos sujetos a proteccisn

Pot favor, conteste las siguientes preguntas segin ia realidad en el cantroen fue se entuentra. No necesita

eseribir sunombre: Ls encuests esandnima, No tome en cuenta la numeracién,

[Bexe:
|Edad:

#Solicita usted estar sUjeto a proteccion?
& N

_iEn caso de soficitario sk le perrite comunicarse ton las Comisiones de Derechios Humanos?

-5 Mo
Existen teléfonos plblicos? '
s No

. iSeleha exigido alguna cantidad de difero por otrogarle sigin servicio a que tiene derecha?
5i No

$5e respetd sk crrespondencia?
No he recibido cartas s No
ERecibe atencidn médica ¥
St No
#Recibe atencion psicoldgica?
| | &l HNo
iRecibe stencitn de trabajo social?
& No
fle permiten-salir una hora alsol como minime & hacet gjercicio ¥
si No
#Se e permite recibiy visita familiar?
si Ne
{CuAntos ﬁi_’z_ment o recibed I dia? {margue una sola respuesta)

Tres. Dos Una Ninguno

¢Came considera la talidad de los alimentos?
Buuiva Regular: Mala’
$Camo considera a cantidad de fbs alimentos?

Suhcients Insuficiente
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Diagnostico Nacional de Supervision Penitenciaria
2015

nstrumento 2: Cuestionario de Mujeres

5i v ﬁa No tengo visits intita

Ha sufride acoso sexual plr parte de irternos o del personal delcentro?
5 ﬁln

élereparten la misma r:antzdﬂd de comida ue a todas fas internas?
st No

Fcuentaconun trabajo otorgad porsl cEntrv?
) E- SR

£ncaso éﬁfmativti SEn-tué trabala?
uants e paganal dia?
EFunclondn os centros de trabajo de lunes 8 viernes?

gl'

éha materis primay el equipo para trabajar S lo proporcionael r:en?:ru Bla empresa?

Notrabajo =3 fo
¢Ha recibido capacitacion laboral?
S No
158 proparciona slpuna tansmn cia porla capacitacion laboral recibida?
N@trabaja ‘ 5 Moy
¢ Tiena stceso = (a escuels y o sstudiar? , .
] : : BELLE 25X s o
&ia autoridad e proporciana vasy, plate, cublértos o.charals pard ctmﬁz.imir tas Blimentost
& No

& Tiene acceso a fas actividades deportivas organizadas por las autoridades?

s No  Moexisten
il brindat atencidn médica & su hijo ()7 » '
No tengu hijos en &l centro 5t Mo
Eﬂ centrole Brinda alimentacion.a su lijo{s)? ‘
, N ~ Notengo hijos en el centro 51 Nor
iElzentrofe proporciona servicia 07, v
S No
£5¢ e brinda efservicio de ginecologia? .
) st No
sren dlepractican exdmenes de deteccion de canver cérvico-utering?
St No
iLe practican exdmenes de déteccion decinoer de mama?
Si No
4 Le dierap cursos de planification familiar en los Gitimos 6 meses?
1 No
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she proporcionan toallay sanztarias? . ) :
‘Nolas: suﬁuenies Sl Ng-

{Retibe atencioh de trabajo social? 7 ‘_
51 No

iCudntos alimentos recibe al dis? (margue una sola respuesta) »

f‘"ﬁs Dus Uno Ninguno
iComio considers la calidad de los alimentos?

Bueri Regular Mala
d delos alimentas? o .
ficiente o Insuficiente.
éhos espatios para ba visita familiar son suficientes?

iComo considerala can

. 5E Ho
indigenas {contestar soloen el caso de quesea indigena)
Ahind dSinighablay entierde bienespafiol, le han ssignado un interprete?
‘Nosoyindigena si No
Yt {Tiensagceso a actividades departivas?
“Nosoy indigena Si o

Fhe fTiene az_:r:ﬁ”s‘ofz:és_tgdiar?
po 50V mdigena 5i Ne
tTi?em acceso  yn trabajo eemunerada? v
ﬁusﬂy indigena i No:
internas con VIH/SIDA [contestar sélo en caso de padecer VIH/SIDA)
,_Emsten ﬁmgramas de deteccitn voluntaria para el ViHiSiDA? _
I\fa tang ] Vlesmﬁ 50 K
ibe pm;:-urzmnan el servicia de BidmEnEs 5? ‘
‘ No tengo VIH/SIDA Si Ne
{Le han biindado atencitn y tratamiento médico especializado para el VEH!' 5IDA?
Notengo VIR/SIDA 5 7
dbe proporoionan las medicinas ecesarias para su tratemienta?.
‘Motengo VIH/SIDA. si N

Pertenecientes a b diversidad sexual- (contestar séfo en el caso de pertenecer a este grupo)

ibe ubican an instalaciones. esp«eciﬁcm por seguridad si usted lo solicita?

No pertenezco a fa diversidad sexual i No
iTiene acceso o las actividades escolares? )

No pertenezce 2 la diversidad sexual Si Ne
{Tiene acceso o trabajo pagado? ,

‘No pertenezco a 1a diversidad sexual 5t No
b3 dTene acceso a las actividades deportivas 7

No pertenezco & fa diversidad sexusl si No-
Internsas con adicciones €mﬁie5tat solo en ¢l caso de tener

¢Hay programas de desintoxicacidn voluntari ? :
Na soy adicta 5i Ko

.iHa tenida la opcidn de pa mmpar 1 prograr s de desintoxicacion voluntatia deatro def eehtro?
fia soy adicta 8§ No
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Diagnéstico Nacional de Supervision
Penitenciaria 2015
Instrumento 2: Grupas en shuscidn de izulnarah Hidad

 Por amr, conteste ias slgui’"“" tes mgunm se;un fa fsﬁdad an el céntroen
Hue se erzcuen&ra Ma’ sita @ ;rihirs& xwmhra. ta encuestaes andnima Na
‘tome en cusnta fa numeracin,

‘ m
Edad

ADULTOS MM"ERE& ¥/O CON [}ISLAW&EE{)AB
i?uéde {lsgar Faciimente 3 su celda v a las dreas comunes? 5 N
5 o

aﬁ,eiz:ibgjat_enciéﬁfﬁé&wa'c;uafnﬂuia tequiere? & “
- I WA v Mo
Es ubicado en el centro de acuerdo asus necesidades? i B
' No
L5 ZBntasa de necesitar le proporcienan apeyo con bastones, rdletas y sillas de ruedas?
; Si Nu

o éExdsten suficientes rampas en las Instalaclones?

Si No:

i ,E_..E:aiistéﬁ't"ajiiereseﬁﬁ»éiﬁaﬁzafﬁss deacuerdo & sus necesidades? -
5i~ Ne

pcvr -pesscaal,dei .centra? )
. - i Neo »
L7 §Porsucondicin de adulto mayor /o con discapacidad fisica. recibe alpdn trato diseriminatorio
por niternos? . _
. v o i No
S0 ¢Tiene algin tipo de dieta espetial o restrictiva? ‘ ,
: i Mo
3% iladietaquele danes de acuerdo & ba enfecmedad que tiene? ,
' s No Ho neesito
iTiene actividades depm&ms deacuerdo A sus requemm;en 157
$i Mo

v fTiene secesoa los talleres?
5i. No

st No

w v gLe permiten fa visita familiar? .
’ 5i Nt
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1450 ¢Tiens accest a estudiar? N
Nosoyindigena Si  No
G2 un trabiajo remumdBE

ch

No

1a diversigac No:
ar sﬁlﬂ -e! =wn de tener aﬁlmmms)

PEd Y éHay wa‘gramasde éeﬂint&xscamuﬁw%unta a? 7
Nosoyadicte  Si No

:éHa tenicﬁa la apcsasri dé participaren’ gmgramars rie desmtnxrtaﬁm méuatana dentro

Lol del centra?

MNosoyadicte S No
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Anexo 5

Instrumentos 3ay 3b

a*?amzsann National de tos: Derechos Humanos

Diagnéstico Nacional de Supervision Penitenciaria

in&ﬁmﬂm’m 3a: Gbsew&csmn y\ewaiuanrﬂn d wsﬁaém‘

1 'u}eéeé : S L
Cuenta con ama ge hospitalizacion?

4 .2 Agientn pars ”cﬁenze

.33 Miekis para | escribir
A.adlupar para la guarda g
- medicameanios, maiertafi-s -
instramental - d..
‘4afBanpusts de akra o

hay muwes} o
“4bd Estiche.  de

{oftsimostopia;

nnoscopiog
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: J‘Basauﬁa cm estadmm

‘wirugia

4 TFE : m:er:’ba de mferrnedad’avs prEnnG . v
g 3 5B M@c&nﬁgxﬂs&s
415 Atercipn 2n Hospitales™

supedientas
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& el medics 8
. Eiaboragibn

Cuatro veces por semana
Una vezdfasemana
| Unigamente 3 peficién de parte

Hincs

! fengion me ar,
intemas gue yviven en gl cantro
I B3 B ABmentation de fos*

e viven en el pentho

333 Atenciin madica
-especializads acords 4
1as negasidides de

pénsrg
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| Freciansis
psicologics

enlos iBlernas sancionados Stencion de'psiociogia?.
rlos nbernos zancisnades stencion de Fabajn Sotial?
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25.4.1, ; Guenis con oriminaloges?

25.e.1.:Cuenia con padagogos?

25.£1. ¢Cuenia non trabajadores soctales?

31.b.1.Elaboracion de estudios de
persanalidad

31.b.2 Actualizagion de eshudios de
ersanalidad

& uentan con manual de procedimientos para gue los intemos presenien guejas?

A & Cuzentan con manual de procedimientos pars 1a wisita famifiar?

17.i.1 ;1 Cuenfan pon manual de procedimientos para la visita intima?

AREA JURIDICA
Integracidn del expediente téenicojuridico de cada intemn

24.8.1.Cficio de ingreso.

24 a2 Cerfificado de iniegrdad fisics de
ingresg

24.5.3.Resolucion de temmine constitucional

2434 En o casc de jos  intemns
sentensiades: resoluciones  (pAimera ¥
segunda instancia v de ser el caso, ampar).

24.b.1.Estudins de personalidad

24 b.2 Determinacién de Iz clasificacion ¥

24 b.3 Médica

Reportes de la 24 b4 Pricolégics
atencidn:

24 5.5 Trabajo sorisl

24 p.B.Crminclogha
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| deportvas

v 3?11 Va&afm&ﬁ“&
a1 ?Eﬂa intima.
|3 Baties

: 3&3 Agiiviades @paﬂv&s

mujerea Q'BGES{P ’E l'L

3 | 33.d 1. Edurstives
%éﬂ-abmles

3333 Departivas.

34.6.1, Ubiesoion de Tos adifo
mayores, -de-ptuerdos 3 sus

87/105




341, Atendion medica
especializads cuando fa
reguisren

34.e1. Equipc de apoyn para
adulies mayores que requisren
bastones, muletas y sillas de

raedas

LT, Existen talleres
especiafizados de acuerdo a sus
necesidades

;. Be reguisren ramnpas en ias instalaciones?

3ot Sncesibifidad de las
instalaciones. {rampas of ze requieren;

34 g.1 Los adultos mayones yio con discapacidad fisica reciben tralos discriminatonios.
34 7.1 Tienen algln fipo de dista especial o restrictva.

34 ;1 Las dielas son acordes ala enfermedad que padecen.
34 1§ Tienen acceso 3 Ias instalaciones depmriivas.
34 k.1 Tienen acceso 5 los talleres.

3411 Le permiten 1= visita intima.

34m.1 Le periien a visita familiar.

35. Indigenas

;Hay en ef centro indigenas que no hablan espafiol?
| {En caso negative continuar cpn & indicadar 35

I5.b.1. ; Be proporciona € servicio ds ntérprete en los casos gue se3 necesario?

‘ r: Medidas ra f &l tﬁ d&aﬁa
En caso afimative ;Cudles son?

35.d. Apcesa en igualdad de | 35.d.1.Palio

cordiciones a las | 36.4.2 Aulas

instalaciones del gentra 35.d.3.Talleres
358.d.4.Instalaciones deportivas
35.d.5 Visita familliar
35.4.8.Visita inima

3Le Acceso a servicios del | 35.e.1.Educativas
cenfrr  em  igualdad  de | 3522 1abeorales
condicionss 35.2.3 Deportives
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37.4.4. Medicamente.

37.d.5. Campshas preverfivas para fa propagagicn
detl wirus.

aT.e. Acceso en lguaﬁd de condiciones a las

v.ve1 .:Pa»

instalaciones del centm

37.8.2 dalas

37.2.3.Talleras

7. 4. Instalaciones deporiivas

37 2.8 Misita famitiar

7.2 B.Visita mima

7% Avceso a servicios del cento n igualdad de

37.5.%. Laborales

condicionas

2742 Educatives

37.£3. Deporivos

38, Personas petenecientes ala di

solichen.

ARb1 Ubecm s seguridad de los antemas peclens »a'lximergkf saa% 10 T

AB o Acceso en igualdad de condiciones & fas

3B.2.1.Patio

imstalaciones del centro

38.0.2.Aulas

38.c.3.Talleres

38.c.4.Instalacicnes deportivas

3B.2.5. Visita familiar

3B.c.B)isita intima

38.d.&cceso a servicios del centro en igualdad dg

38.4.1 Edunatives

condigiones.

38.d.2. Lsborales

38.4 2 Deportivos

32, Personas con adicciones {alcohalismo v farmacodependencial,

245, Fmgr;amas- para ia prevencian de adiceiones

38 c.Programas de | 38 ¢.1.Instalaciones.
desintoxicacion

volumniada: 38.c.2.Exisie personal para
la aplicacion del tatamientn

&Con gué tipo de programas de fratamiento
de adicciones cusnts el Centra?

Hora términe:
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Mombre v firma del visitador:

Observaciones del visitador adjunto
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Conisién Nacianal de los Derechos Humanos
Diagnéstico Nacional de Supervision Penitenciaria

I mstmmema 31) Ohsewatmﬂ ¥y eva{uamn dal; m&ttadar

Hora inicio:.

_Nnm sciaratoria: Este mstmmentﬂ deb&r& ser llenado de acuerdo con lo observado por el wsﬁaﬂar
asi como con 1a mfanma:mn proporcionatas por log "nte o8, Evite evamﬁr con la mfannacmn de ias

aﬂtanéades yaque para E80 58 cﬂenta mn mstfumﬁnfn A

2.4t cExisten-dreas donde se aiojad un niimero de intemos mayor &l de ls capacidad instalads?

RECORRIDO POR EL CENTRO:
Supervision del funcienamiento del centro por-parte del titular,

"L’Ina ez csda fren semanas.
Ui vez almes
" Una vez cada dos méses o Mas
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Remision de quejas de violacion a los
competente.

ga.1.
remision de gusias ants 1z instancia competents?

gﬂnv con un procedimisntc pr ta

derechios humanos de jos indernos ante la instancia

&b.1. ;Be facilts Ia comunicacian de los internos
can s Organismeos de Profection a los Derechos
Humanos {OPDH] pars presentar gusjas?

Bed. iFemmiten &l personal de jos OFDH e
desempein de sus funcinnes?

84.1. ;52 pusden realizar desds ks teléfonos
piiblicos lamadas a ios ndmeros gretuitos de fos
DLPDH? [Verficar)

INTERNOS SANCIONADOS

Al momento de fa visita ; Cuenta el centro con internos sancienades?

xiz; De.rez: ana fiora e mi a de e’jmiua aiﬁi

B.e.1.;Be lesumini

&e.B&ad de ios alimenios para intermos |
sancionados

interngs sanconagdos

REE’E{} i bi proceso en faim sjin e las sanianesiss ,E .

16.5.1 Anies de la mtmaé de la nsc:n: se
respeta ef derecho del interna 2 ser escuchado
en su defensa.

861 La autoddad compelente es guien
delerming fa sangion.

.21 Las sanciones impuestas esian previsias
en &l reglamento.

19.d.1 Se emite una resolucidn escrita fundada
y motivada, anies de imponer ja sancion.

f8el1 Se notfica por escriic al intemo Iz
sancitn, antes de imponersela.

1981 Los internos gue cometen una infraceitn
al reglamenio, son wbicsdos =n &l drea de
sancionados despues de la detarminasion de B
avtoridad competentie.
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0.g.1 Existe una serfficaciin de los indemos
anies de ser ubicados en el drea de
sangionados.

8.5 1 Los sancionades reciben visita familiar
18.1.1 Les sancionados reciben visia intima
18.4.% Los sancionados pueden hacer Hamadas
telefonicas
18.L.1 Los sancionados reciben a su abogado
Him.1 Existe infegracién de la sancion al
expedisnte Bonice del intems
tomt Se cumpie con el tiempo detemminade
maxime, de Ia sancidn impussia
10.0.1 El area de trabajc social informa a kos
familiares del intemoc gque se encuente
sangionado.

Cormoborar Io anterior con cinco actas de sesiones del Consejo Téonioo Interdiscipinario

INTERNOS SUJETOS A PROTECCION

¢ Cuenta ol centro con internos sujetos & madidss de pmt%e:*:iéﬂ o de
seguridad?

£1. sLos intemos sujetos & medidas de proteccién se encuenitan
aislades permananiemente? (En caso negativo pasar al indicador 10.)

2 les suministra alimentos a los internas sujetos a proteccion?

Ulsaé

v 813 .Calidad " s alimenios para los iiﬁms:
sujetos a proteccidn o medidas de seguridad

§.74.Cantidad de los afimentos para fos internos
sujetns a profeccion o medidas de seguridad
18 Existencia ¥ capacidad de lag insialaciones.
Arga varonil
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18.c.3 Blormiiborios

1041  Proleccibn

13.e1 [Loculoros

i1 Cocina

10.g.1  Comedores

ki Talleres

10.81 Aulas

1031 Visita familiar

10kl Wisita infma

105 % instalagiones deportivas

10.m.T  Ares meédios

10.n.1  Patin

kot Sancionados

Area fem

.p
0ol C.OL

181 Dosmiforios

18.5.% Proteccion

1041 Locutorics

DK Cogina
103 Comedores

TR Talleras

10.x1 Aulas

10y 1 isita familiar

1z Wizita miimia

10.ab.1 instslaciones deporiivas.

10.ac.t  Medica

10.ad.1 _ Pafio

10.@e.1 Sancicnadas

Condiciones materiales e higiene de las

mos.

INSTAELACIONES de ingresc para alojar a los

1122 Murdnacion

11.8.3. Vertilacidn

11.b.3. Regadera

1.b4. Buminisiro de agua
corrients

11.b.5.Planchas

11.b.8.Coichonetas
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11.¢.1.Condiciones deien&

11.2.3. ;52 les proporcionan a los intemos articulos para 1a limpieza ¢
aress comunes de Jos dormitorios?

11.c4. ; Be les proporciona 3 los infermos uniformes?

11.d. Condiciones materiales e higiene de las INSTALACIONES de C.0.C para alojar a los
internos.

11.4.2, luminacion
11.d.3. fenfilacion

11.e.1. Taza sanitaria
11.e.2. Lavabo
11.2.3. Regaders
11.2.4. Suministro de agua
corriente

11.e.5. Planchas

11.2.8. Colchonetas

4

{;ames. ] igéen&

1982 g-,ExstE fauna nociva en las insialaciones pars a[nr internas?

11.g. Condiciones materizles e higiene de las INSTALACIONES de los dormitorios

para alojar a los internos.

11.g.1. Mantenimiento
11.9.2. Buminacidn

14.g.3. Vertilacian
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1 ‘Fa sanitana

1182 Lavabo

11.h.3. Regadera

1154 Suministo de agua
Coreients

11.b.5. Planchas

1.6 Colchonetas

1.i.1. Condiciones de higiene

[ 11.i.2. s Existe fauna nociva en las instalaciones para alojar intemos?

11.i. Condiciones materiales & higiene de las INSTALACHONES para afojar a los inlernos

:’i" do

1152 Huminacidn

113 Ventilasién

11-..? Taza san]tan'

11.k.2 Lawabo

11.k.3 Regadera

11.kd Suministre de agus
corrienie

19.%.5 Planchas

11.k.8 Colchonetas:

11.1.1.Conticiones de higiene

11.L2 ; Existe fauna nociva en las instalaciones para alojar infemos?

11.m. Condiciones materiales e higiene de las INSTALACIONES pars alojar a los internos

sujelos & proteccion.

11.m. 1 Mantenimisnic

11.m.2 Numinacion

1.3 Ventilaniin
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B, 3 Ltensilios para 1a elaboracizn de
-alimEntos
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_remunerags?
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3241 ;Todos los internos tienen libre
agoese de biblioteca?

3242 ;la bithioteca =sia equipads oon
libros y revisias?

‘ ACTW!BAHE& ﬁEPGRTWAS o

...1 qiamie arii.. ‘

[ 30.1 Periodicidad con |3 que se |
realizan ias actividades
deporiivas

_d,-’l 'Exis%e - . s
actividades deporiivas gue se
mganizan’?

38.e.1 gTienen todos jos intermos fa
oportenidad de pardicipar en las
actividades deportivas?

_32. Vinculacion del interno con la sociedad.

321 la poblacion interna tiene derecho 3 recibir visita familiar

32.3.2.: 56 lleva a cabo upa o mis veces a la semana’?

32.5.3.; Be permile e ingresp de amistades?

32.53.4. ;58 permite e ingresg de menoraes de edad?

32.a.5.;Las revisiones durante ef ingrese de la visifa familiar al centro se realizan com
respels & la dignidad?

32.a.8. ; S= permite &) ingresc sin restriccién & defensores?

32.a.7. ; Be permite ¢ ingrese a minisiros de culic?

A2 .h.1.: 5= garsntizs <) derechs a I visita intima 3 toda la poblacion intema?

32, b.z, ,:‘LBS revisiones durarte ef ingreso de [as visita inlima al centro se reslizan con

32.0.1.; Se permite 3 tods la poblacion intema comumcarss telefbmicamente?

3252 ;L ubicacién de oz aparsios ielefinicos es acoesible a todes fos internos?

32.6.3.;5e respeta la privacidad de la correspendencia?
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El reglamenio se dfunde & 13 poblacion interma en fonsa esorita.

Ei reglamento se hace del conocimiento de la poblacidn intema en forma verbal

reglamento no se hase del conocimienta de ta poblacion interna.

Sefglar como =2 entrega £l reglamento al ingresar:

20.8.1. Bl aseese a dormileros es controlado por slgenos internas?

20.5.2.;La vigliangia de algunas dress es sjemida por aigunos internns?

20.5.3. Cbstruccipn de visibilidad a} interior de las celdas

20.a.4. ; Pueden los internos cerrar con candado sus esldas?

-b.’ ﬁégunas cf&i EsdaeS pr Iwas son wkmia;dazm' ?in’temnﬁ

20 b2 ; Mgunas de las actividades educativas son controladas por intermnos?

20.b.3 ¢ Adgunas de las actividades deportivas sofp conircladas por intemos?

los intemos

20.c.1.Las actividades relacionadas con la alimentacion son controladas y organizadas per | |

2002 as actividades relachnadas con la impéeza som coniroladas y organizadas por los
intemos

.03 Las actividades relacionadas con el mantenimiento son controladas y organizadas
por los imtemo=

20.d.1 Las visitas son controladas por jos intemos

.21 Los teléfonos son contratados por los intemos

dpnero menor de internas comparado con

21.a.1. ; Existen darmitorios donde se aloje a un
oiros dommitarios? {zonas de privilegio)

21.a.2.; Exizten arsas en las que los infernos posesn articules a los que & resto de la
poblzeion no fiens axceso?

21.b.1. ; Ba ba terido conocimiento de la presencis de armas, cuchillos, explosivos, o
audlgquier oo objeto que ponga en riesgo la seguridad institlucions!?

21.b.2. ;B¢ ha tenido conpoimisnio de la presencia de sustancias como drogas o alechol?

M.zt i 8e fens consimisnto de practicas de prostitucidn?

21.4.1 ; Existen intermos o grupos gque ajsrcen violencia o conirol sobre el restao de ia
poblacion?
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22.0:Y Asignadionde estancia © p&m:ﬁw para dormir

2251 Pasedelista

&d 1 Mant-emmsents ﬂe los: dmlmmnus

231 Admentos

: zzw -sa.e'mm de las .s,reaﬁ tEonicas

22k T Wetdizamantos

2211 Uso delteléfond’

22‘;.% ingresods ~ishas

B :"E:E,Eiiffﬁﬁcéslo:a actvidades aborales edutativas o dép’nrﬁv&

T31.1 Evitar realizar abores de impieza

22 .1 Evitar chmplr UNa sancish Sdminisiratva

: ?Asag;amnn ge estaﬂua & piaweh‘a pam dormir

Frase de licta;

__ Manienimients de los dormitorios

Alimientad

Servicio medico

Rervidios de fas Areas 'seamcas

- Medicamentos. .

Use del feléfonn

Ingreso de visitss

‘Aoceso s aividades laboralés, edw:atlwas o disporiivas:

Evilar reafizar labores dedimpiezs

- Eyibas eumplir Unasandon adminisirative

el ung separa 0 entre procesados
rj- s«en’temsaéas en dreas comunes?

Hora término:

Nombre y firma det visitador:_
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Observaciones del visitador.
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