
LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

«Iniciativa que reforma el artículo 7o. de la Ley de Desa-
rrollo Rural Sustentable, a cargo del diputado José Luis Ve-
lázquez González, del Grupo Parlamentario del PRI

El que suscribe, diputado federal José Luis Velázquez Gon-
zález integrante del Grupo Parlamentario del Partido Re-
volucionario Institucional de la honorable Cámara de
Diputados en la LXIII Legislatura, con fundamento en lo
dispuesto en el artículo 71, fracción II, de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos y por los artícu-
los 6, numeral 1, fracción l, 77 y 78 del Reglamento de la
Cámara de Diputados, somete a la consideración de esta
soberanía la presente iniciativa con proyecto de decreto por
el que se reforma el artículo 7o. de la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable, a fin de que las unidades económicas ru-
rales conformadas por pequeños productores incrementen
la disponibilidad de alimentos, al tenor de la siguiente

Exposición de Motivos

La presente iniciativa tiene como objetivo que el Estado fo-
mente la inversión en infraestructura básica y productiva
del campo, a fin de que las unidades económicas rurales
conformadas por pequeños productores incrementen la dis-
ponibilidad de alimentos.

En la actualidad, nuestro planeta es capaz de producir sufi-
cientes alimentos para todos los habitantes; empero, según
datos de la Organización de las Naciones Unidas para la
Alimentación y la Agricultura (FAO, por sus siglas en in-
glés), 815 millones de personas aún padecen hambre cró-
nica. Entre los niños, se estima que 155 millones de meno-
res de cinco años padecen malnutrición crónica (retraso del
crecimiento) y cerca de 52 millones sufren malnutrición
aguda (emaciación).

En esa tesitura, considero que es mi deber como represen-
tante popular buscar mecanismos que permitan asegurar
que las personas accedan de manera regular y suficiente a
alimentos de calidad. Máxime que para 2050 la FAO esti-
ma que la población mundial aumentará hasta los 9 mil mi-
llones de personas 

Así las cosas, es de señalarse que el crecimiento del sector
agrícola es el medio más eficaz para reducir la pobreza y
lograr la seguridad alimentaria; por lo que, es toral que se
aumente la productividad en el campo y que, además, éste
beneficie al mayor número de personas.

Ahora bien, cabe destacar que el mayor rezago social en el
mundo suele encontrarse en las zonas urbanas rurales; así,
el hambre y la inseguridad alimentaria son, por encima de
todo, expresiones de la pobreza rural. Por tanto, la FAO es-
tima que la reducción de la pobreza rural es esencial.

México, como uno de los países con mayor incidencia en
la economía del campo, ha realizado múltiples programas
y han desarrollado planes de desarrollo, que buscan poten-
cializar al campo, en los tres órdenes de gobierno. Sin em-
bargo, es claro que debemos sumar esfuerzos y estar a la
vanguardia, a fin de fortalecer este tan importante sector.

Corolario a lo anterior, es inquietante que, pese al creci-
miento exponencial de otras industrias, el campo sigue
ocupando un rol estratégico en la economía de nuestro pa-
ís; dado que cientos de microempresas y pequeños produc-
tores trabajan diariamente para fortalecer a este sector, el
cual, tiene aún muchas aristas que debemos superar.

Según datos de la Secretaría de Agricultura, Ganadería,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (Sagarpa), la agri-
cultura es una de las principales fuentes de empleo en las
zonas rurales y uno de los mayores activadores de la eco-
nomía a pequeña escala.

De igual forma, el Consejo Nacional Agropecuario esta-
blece que la agricultura es una las máximas generadoras de
divisas, sólo por detrás de los sectores automotriz y elec-
trónico y que muchos de los productos creados por las mi-
croempresas y los pequeños productores agrícolas tienen
alcance mundial; tal es el caso, del jitomate, el aguacate y
la carne; exportaciones que se estima sobrepasan los 27 mil
millones de dólares. (http://www.adn40.mx/noticia/finan-
zas/nota/2017-07-02-13-22/-por-que-es-importante-el-
campo-en-mexico-/)

Cabe señalar que, en palabras del entonces titular de la Sa-
garpa, José Calzada Rovirosa, el campo mexicano es un

Diario de los Debates de la Cámara de Diputados Año III, Segundo Periodo, 30 de abril de 2018 / Apéndice III 347

APÉNDICE  III

CONTINUACIÓN  DEL APÉNDICE  II  DE  LA SESIÓN  28
DEL 30 DE  ABRIL DE  2018



Año III, Segundo Periodo, 30 de abril de 2018 / Apéndice III Diario de los Debates de la Cámara de Diputados348

sector estratégico para el desarrollo nacional y para la paz
social del país, el cual realiza una aportación, como nunca,
para el crecimiento económico.

Como ya se mencionó en líneas precedentes, el Estado me-
xicano, particularmente la Sagarpa, ha realizado múltiples
esfuerzos para cotribuir al ordenamiento de la oferta y la
demanda de los productos agropecuarios; así como, para
contribuir con el fortalecimiento de la Seguridad Alimenta-
ria. Tal es el caso, del proyecto Cosechando Números del
Campo, el cual contiene información sobre la disponibili-
dad, consumo, producción, comercio y precios de los pro-
ductos estratégicos del sector primario, con el fin de que
los agentes involucrados y el público en general puedan
monitorear el comportamiento productivo y tomar decisio-
nes de manera óptima para impactar positivamente en la
economía de todos los mexicanos.

Ahora bien, no debe perderse de vista que la aplicación de
ciencia, innovación y tecnología en el sector agroalimenta-
rio es la clave para que mujeres y hombres que han aposta-
do a que del campo siempre se obtenga una buena cosecha;
en razón de lo anterior, se hace necesaria la renovación de
ideas, planes y programas que tengan altura de miras para
que así, se potencialice el desarrollo económico y social
del país.

Por otra parte, no omito mencionar que la presente inicia-
tiva encuentra un pilar fundamental en mi estado de Zaca-
tecas, ya que dicha entidad federativa cuenta con altos ni-
veles de producción en el sector primario. Lo anterior es
así, puesto que según datos del Instituto Nacional de Esta-
dística y Geografía representa el primer lugar nacional en
producción de fríjol y zanahoria; el segundo lugar nacional
en producción de tuna, durazno y uva y el tercer lugar na-
cional en producción de tomate verde y guayaba.

Para clarificar lo anterior, y en aras de vislumbrar el por-
centaje que estas producciones representan para el produc-
to interno bruto del país se anexa el siguiente cuadro:

En el ámbito local, el gobernador de Zacatecas ha mante-
nido su compromiso con las mujeres y hombres del campo

zacatecano para que obtengan un mejor ingreso por su ex-
traordinario esfuerzo, participen y sean corresponsables de
la solución a sus problemas, generen productos con valor
agregado, tengan financiamiento, comercialicen sus pro-
ductos de manera organizada para conseguir mejores pre-
cios y acceso a nuevos mercados, cuenten con mejores ser-
vicios públicos, tengan las suficientes escuelas y hospitales
cercanos y, para que amplíen con más caminos el enlace
entre sus comunidades.

Al respecto, por poner un ejemplo, destaco que el Fondo de
Financiamiento al Campo de Zacatecas mantiene una línea
de crédito abierta por 200 millones de pesos, que se activa
a través de intermediarios financieros, que permite finan-
ciar para mil 136 hectáreas y 200 unidades animal.

Por su parte, el Plan de Desarrollo de Zacatecas establece
una línea de acción específica denominada Productividad
en el Sector Agropecuario cuyo objetivo específico es re-
gresar al campo su importancia y dignidad como factor de
desarrollo económico y de sustento de las familias zacate-
canas.

Consideraciones

Como se ha mencionado a lo largo de la presente iniciati-
va, lo que busco como legislador federal es que el Estado
fomente la inversión en infraestructura básica y productiva
del campo, a fin de que las unidades económicas rurales
conformadas por pequeños productores incrementen la dis-
ponibilidad de alimentos; por ello, detallaré en líneas pos-
teriores las consideraciones de derecho que son de análisis
en el presente ocurso.

La Ley de Desarrollo Rural Sustentable, reglamentaria de
la fracción XX del artículo 27 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos busca promover el desa-
rrollo rural sustentable del país, propiciar un medio am-
biente adecuado y garantizar la rectoría del Estado y su pa-
pel en la promoción de la equidad.

A su vez, la legislación en cita considera de interés público
el desarrollo rural sustentable que incluye la planeación y
organización de la producción agropecuaria, su industriali-
zación y comercialización, y de los demás bienes y servi-
cios, y todas aquellas acciones tendentes a la elevación de
la calidad de vida de la población rural.

Ahora bien, el artículo 4 de la Ley de Desarrollo Rural Sus-
tentable establece que para lograr sus objetivos; el Estado,



con el concurso de los diversos agentes organizados, impul-
sará un proceso de transformación social y económica que re-
conozca la vulnerabilidad del sector y conduzca al mejora-
miento sostenido y sustentable de las condiciones de vida de
la población rural, a través del fomento de las actividades
productivas y de desarrollo social que se realicen en el ámbi-
to de las diversas regiones del medio rural, procurando el uso
óptimo, la conservación y el mejoramiento de los recursos
naturales y orientándose a la diversificación de la actividad
productiva en el campo, incluida la no agrícola, a elevar la
productividad, la rentabilidad, la competitividad, el ingreso y
el empleo de la población rural.

Aunado a lo anterior, se resalta que el Estado, a través del
gobierno federal y en coordinación con los gobiernos de las
entidades federativas y municipales debe impulsar políti-
cas, acciones y programas en el medio rural que serán con-
siderados prioritarios para el desarrollo del país.

Por su parte, el artículo 7o. de la multicitada legislación es-
tablece que para impulsar el desarrollo rural sustentable, el
Estado debe promover la capitalización del sector median-
te obras de infraestructura básica y productiva, y de servi-
cios a la producción; así como, a través de apoyos directos
a los productores, que les permitan realizar las inversiones
necesarias para incrementar la eficiencia de sus unidades
de producción, mejorar sus ingresos y fortalecer su compe-
titividad y que dicha inversión debe alcanzar, cuando me-
nos, los siguientes objetivos:

I. Promover la eficiencia económica de las unidades de
producción y del sector rural en su conjunto;

II. Mejorar las condiciones de los productores y demás
agentes de la sociedad rural para enfrentar los retos co-
merciales y aprovechar las oportunidades de crecimien-
to derivadas de los acuerdos y tratados sobre la materia; 

III. Incrementar, diversificar y reconvertir la producción
para atender la demanda nacional, fortalecer y ampliar
el mercado interno; así como, mejorar los términos de
intercambio comercial con el exterior; 

IV. Aumentar la capacidad productiva para fortalecer la
economía campesina, el autoabasto y el desarrollo de
mercados regionales que mejoren el acceso de la pobla-
ción rural a la alimentación y los términos de intercam-
bio;

V. Fomentar el aprovechamiento sustentable de los re-
cursos naturales productivos, que permitan aumentar y
diversificar las fuentes de empleo e ingreso; y 

VI. Mejorar la cantidad y la calidad de los servicios a la
población.

Ahora bien, una vez delimitado el marco legal de actuación
del Estado, a nivel Federal, estimo de suma importancia re-
saltar que si bien es cierto existen objetivos a los que se de-
be constreñir la infraestructura básica y productiva, y de
servicios a la producción; también lo es, que del análisis al
Programa denominado El Campo en Nuestras Manos, de-
bemos retomar y estipular en la legislación positiva del Es-
tado un objetivo que busque apoyar a pequeños producto-
res con servicios de extensión, innovación y capacitación
para incrementar la producción de alimentos y fortalecer el
desarrollo comunitario en las zonas rurales.

Lo anterior es así, puesto que sólo mediante la aplicación de
ciencia, innovación y tecnología, la renovación de ideas, pla-
nes y programas es que podremos garantizar el desarrollo del
campo en el país; por ello, es necesaria la extensión, innova-
ción y capacitación a pequeños productores.

Aún hay mucho por hacer; sin embargo, estimo que con la
presente propuesta, estaremos un paso adelante en la incre-
mentación de la disponibilidad de alimentos, se generarán
empleos y se potencializará al campo mexicano.

A efecto de ilustrar con mayor claridad el sentido de la pre-
sente iniciativa, se agrega el siguiente cuadro comparativo: 

Diario de los Debates de la Cámara de Diputados Año III, Segundo Periodo, 30 de abril de 2018 / Apéndice III 349



Año III, Segundo Periodo, 30 de abril de 2018 / Apéndice III Diario de los Debates de la Cámara de Diputados350

Por lo expuesto, es que someto a la consideración de esta
soberanía la aprobación de la siguiente iniciativa con pro-
yecto de

Decreto por el que se reforma el artículo 7o. de la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable

Único. Se reforma el artículo 7o. de la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable para quedar como sigue:

Artículo 7o. Para impulsar el desarrollo rural sustentable, el
Estado promoverá la capitalización del sector mediante obras

de infraestructura básica y productiva, y de servicios a la pro-
ducción así como a través de apoyos directos a los producto-
res, que les permitan realizar las inversiones necesarias para
incrementar la eficiencia de sus unidades de producción, me-
jorar sus ingresos y fortalecer su competitividad.

El Estado fomentará la inversión en infraestructura a fin de
alcanzar los siguientes objetivos:

I. Promover la eficiencia económica de las unidades de
producción y del sector rural en su conjunto;

II. Mejorar las condiciones de los productores y demás
agentes de la sociedad rural para enfrentar los retos co-
merciales y aprovechar las oportunidades de crecimien-
to derivadas de los acuerdos y tratados sobre la materia;

III. Incrementar, diversificar y reconvertir la producción
para atender la demanda nacional, fortalecer y ampliar
el mercado interno, así como mejorar los términos de in-
tercambio comercial con el exterior;

IV. Aumentar la capacidad productiva para fortalecer
la economía campesina, el autoabasto y el desarrollo
de mercados regionales que mejoren el acceso de la
población rural a la alimentación y los términos de in-
tercambio;

V. Fomentar el aprovechamiento sustentable de los re-
cursos naturales productivos, que permitan aumentar y
diversificar las fuentes de empleo e ingreso;

VI. Mejorar la cantidad y la calidad de los servicios a la
población; y

VII. Apoyar a pequeños productores con servicios de
extensión, innovación y capacitación para incremen-
tar la producción de alimentos y fortalecer el desa-
rrollo comunitario en las zonas rurales.

Artículo Transitorio

Único. El presente decreto entrará en vigor el día siguien-
te de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lázaro, a los 12 días del mes de
abril de 2018.— Diputado José Luis Velázquez González (rúbrica).»

Se turna a la Comisión de Desarrollo Rural, para dic-
tamen.



LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LEY GENERAL DE
SALUD, LEY DEL SEGURO SOCIAL Y LEY DEL

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

«Iniciativa que reforma, adiciona y deroga diversas dispo-
siciones de las Leyes Federal del Trabajo, General de Sa-
lud, del Seguro Social, y del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, suscrita por las dipu-
tadas Laura Nereida Plascencia Pacheco y Claudia Sofía
Corichi García, del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano

Las que suscriben, diputadas Laura Nereida Plascencia Pa-
checo y Claudia Sofía Corichi García, integrantes de la
LXIII Legislatura del Congreso de la Unión, con funda-
mento en lo dispuesto en el artículo 71, fracción II, de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y
artículos 6, numeral 1, fracción I; 77 y 78 y de más relati-
vos y aplicables del Reglamento de la Cámara de Dipu-
tados, someten a consideración de esta Comisión Perma-
nente, esta iniciativa de conformidad con la siguiente:

Exposición de Motivos

Esta iniciativa tiene como propósito incorporar o fortale-
cer, según sea el caso, en la Ley Federal del Trabajo (LFT),
la perspectiva de género y el respeto a los derechos labora-
les de las mujeres trabajadoras, como pilar fundamental del
derecho al trabajo en México.

Se trata de una iniciativa integral y transversal, a través de
la cual se incorporan a la norma laboral estándares interna-
cionales que permitan consolidar el trabajo decente en Mé-
xico, especialmente para las mujeres trabajadoras, tal y co-
mo lo establece la Organización Internacional del Trabajo
(OIT).

Un “trabajo decente” significa la oportunidad de acceder a
un empleo productivo que genere un ingreso justo, la se-
guridad en el lugar de trabajo y la protección social para las
familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e in-
tegración social, libertad para que los individuos expresen
sus opiniones, se organicen y participen en las decisiones
que afectan sus vidas y la igualdad de oportunidades y tra-
to para todos, mujeres y hombres.1

Por ello, una de principales medidas con esta propuesta de
reforma es eliminar el lenguaje sexista del texto jurídico e
incorporar el lenguaje incluyente, tal y como lo han reco-

mendado organismos internacionales, como la propia OIT,
la Organización de las Naciones Unidas para la Educación,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO)2 y en el caso de Méxi-
co, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación
(CONAPRED), la Comisión Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), de
la Secretaría de Gobernación y el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), quienes publicaron, de manera
conjunta, las Recomendaciones para el uso incluyente y no
sexista del lenguaje,3 mismas que se aplican íntegramente
a esta propuesta de reforma. 

Con esta iniciativa también se cumplen diversas recomen-
daciones que en materia de derechos de las mujeres han
emitido al Estado mexicano mecanismos internacionales y
regionales de derechos humanos, como el Comité CEDAW
y la OIT, entre otras, pero también se armoniza la LFT con
el nuevo marco constitucional en materia de derechos hu-
manos, vigente en nuestro país desde junio de 2011. que en
su artículo primero, obliga a todas las autoridades, en el
ámbito de sus competencias, a promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibili-
dad y progresividad.4

Si bien en los últimos años, cada vez más mujeres se han
incorporado al trabajo remunerado, lo han hecho sin ha-
berse librado de la carga del trabajo doméstico, del repro-
ductivo o de los cuidados en sus hogares, lo que para mu-
chas de ellas les representa una doble o triple jornada de
trabajo.

A pesar de este incremento, la participación femenina en el
trabajo remunerado, sigue siendo muy por debajo de la parti-
cipación masculina debido a muchos factores como la discri-
minación en las prácticas de contratación, remuneración,
movilidad y ascenso; las condiciones de trabajo inflexibles;
la insuficiencia de servicios como los de guardería así como
la distribución inadecuada de las tareas familiares en el hogar,
entre otros.5

En todos los países de América Latina y el Caribe, entre
ellos México, con datos sobre el uso del tiempo, las muje-
res dedican entre el doble y hasta cinco veces más tiempo
que los hombres al trabajo no remunerado, lo que limita
sus oportunidades educativas, laborales y les deja menos
tiempo para el descanso, el ocio o la participación política.
Según la oficina en México de la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (en adelante, ONU Mujeres), en su informe
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“El Progreso de las Mujeres en el Mundo: Transformar las
Economías para Realizar los Derechos”, señala la impor-
tancia de generar empleos decentes para las mujeres y ga-
rantizar que el trabajo de cuidados no remunerado, sea re-
conocido, reducido y redistribuido con participación de los
hombres, de las empresas y principalmente se desarrollen
políticas, sistemas y servicios que respondan a la demanda
actual y futura de cuidados.6

Es precisamente el mayor tiempo que dedican las mujeres
al trabajo doméstico lo que restringe su inserción laboral y
su participación en otros ámbitos, como el de la política, si-
tuándolas en condiciones de desventaja con respecto a los
hombres y limitando su autonomía económica.7

De manera particular, esta iniciativa tiene como propósito
proteger los derechos de las mujeres trabajadoras que viven
en condiciones de mayor vulnerabilidad, como las “madres
solas”8 y las trabajadoras del hogar.

Por eso, se incorpora como parte medular de esta propues-
ta de reforma, un título especial en el que se concentran to-
das las disposiciones laborales con perspectiva de género,
que garanticen el respeto a los derechos humanos de las
mujeres trabajadoras en todos los ámbitos, no sólo en los
relacionados con la maternidad. Además de los dispositi-
vos jurídicos para proteger la maternidad, se incorporan
medidas para promover la paternidad responsable y se es-
tablece la lactancia natural y artificial como un derecho, no
sólo de la madre, sino también del padre trabajador, entre
otras innovadoras medidas jurídicas. 

También, se consagra que las mujeres trabajadoras tendrán
los mismos derechos y oportunidades que los hombres tra-
bajadores, con lo que consolida la LFT como un instru-
mento jurídico garante del derecho a la igualdad entre mu-
jeres y hombres en el ámbito del trabajo, en plena
consonancia con lo establecido en la CEDAW.

Otra de las medidas de esta propuesta de reforma, es cam-
biar el concepto “trabajo doméstico” por “trabajo del hogar
remunerado”, debido a que la idea de “domesticidad”, no
contribuye al reconocimiento pleno de los derechos de es-
tas personas trabajadoras.9

Como lo han señalado especialista en el tema, lo “domés-
tico” es una expresión anacrónica con una connotación de
pertenencia de la trabajadora al hogar, como si fuera un ob-
jeto de su propiedad10 y es precisamente lo que se busca
con esta reforma: que dejen de ser “objetos” para conver-

tirse en “sujetos” de derechos en la prestación de este tra-
bajo remunerado.

Al darle una nueva categoría jurídica y protección especial
a quienes se dedican a este trabajo, se reivindica y se avan-
za en el reconocimiento de sus derechos y se atiende tam-
bién una preocupación del CONAPRED, quien se ha ma-
nifestado en el sentido de utilizar la expresión
“trabajadoras del hogar”, en primera instancia para dife-
renciar sus actividades de las labores domésticas que se re-
alizan en casa, generalmente no remuneradas y realizadas
por integrantes de la familia. Las trabajadoras del hogar or-
ganizadas han propuesto que se les denomine de esa mane-
ra, precisamente porque lo que exigen en primera instancia
es que se les reconozca como trabajadoras y que, en co-
rrespondencia con esta condición, tengan acceso igual al
goce de los derechos como cualquier trabajador y trabaja-
dora.11

Esta reforma beneficiaría a un gran número de personas de-
dicadas en nuestro país al trabajo del hogar remunerado,
que según ONU Mujeres, 2.4 millones de personas están
dedicadas a esta actividad, prácticamente el 5% de la po-
blación ocupada hoy en México; 95% son mujeres. De
ellas, el 85.8% realizan tareas de limpieza en hogares par-
ticulares, 8.2% son cuidadoras de personas y 5.0% son la-
vanderas y/o planchadoras en casas particulares (ENOE
2015, INEGI). Un tercio de las mujeres trabajadoras del
hogar empezaron a trabajar siendo niñas (CONAPRED,
2015).12

En materia de pensión alimenticia, esta iniciativa establece
una medida innovadora, que permitirá sancionar con mul-
ta, a las personas empleadoras que se nieguen a recibir la
notificación de embargo de dicha pensión o, pese a existir
dicha notificación, se nieguen o dilaten en llevar a cabo el
embargo en más de una quincena. 

Por ese sólo hecho, a la persona responsable de esta prác-
tica, se le tendrá por contraviniendo a las normas de traba-
jo cometidas por los empleadores y serán sancionados por
las autoridades laborales competentes, en relación con el
carácter intencional, gravedad y daños que hubiera ocasio-
nado su omisión. 

Con esta medida se busca garantizar el cumplimiento de la
obligación alimentaria a favor de las y los menores y ter-
minar con una arraigada práctica del deudor alimentario de
buscar todas las argucias posibles para evadir esta obliga-
ción, contando muchas de las veces, con la complicidad de



la persona responsable en los centros de trabajo de hacer
efectivos dichos descuentos.

Con esta iniciativa se precisa también el concepto de aco-
so y hostigamiento sexual y se agrega el acoso laboral, co-
mo formas de violencia en el trabajo. Con esta medidas se
da cumplimiento a diversas recomendaciones internaciona-
les en la materia y se incorporan a la LFT los conceptos y
algunas medidas contenidas en el Protocolo para la pre-
vención, atención y sanción del hostigamiento sexual y
acoso sexual,13 de reciente publicación en el ámbito fede-
ral, a fin de garantizar fuentes de trabajo libres de estas no-
civas prácticas, que por razones culturales afectan princi-
palmente a las mujeres.

Por razones históricas y de justicia social, en nuestro país
la protección del derecho al trabajo ocupa un importante
lugar en nuestro marco normativo constitucional y leyes
secundarias. El artículo 123 de nuestra Carta Magna con-
sagra este importante derecho social. 

A través de dos grandes apartados la norma constitucional
regula las relaciones de trabajo. Las del A, en la Ley Fede-
ral del Trabajo y las del B, en la Ley Federal de los Traba-
jadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Artículo
123 Constitucional. 

En los últimos años a la LFT se le han incorporado dos im-
portantes estándares internacionales: el trabajo digno o de-
cente y la igualdad sustantiva. 

Si bien la LFT vigente describe los presupuestos para que
haya un trabajo digno o decente, a través de esta iniciativa,
se propone incorporar la garantía de la no discriminación
como uno de sus fines y la categoría del sexo como una
forma de materializarla; el derecho a un salario remunera-
dor igualitario entre mujeres y hombres por trabajo igual;
la promoción de la conciliación de la vida personal, laboral
y familiar que facilite la participación en la vida pública, de
las madres y padres trabajadores. Con estas adecuaciones,
la LFT guardaría plena consonancia con lo establecido en
el artículo primero de la CEDAW, que prohíbe toda forma
de discriminación contra las mujeres, y con la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, vigente en
nuestro país desde agosto de 2006. 

Con esta iniciativa se busca saldar la deuda histórica que co-
mo sociedad y Gobierno tenemos con las mujeres trabajado-
ras, pues son justo las diferencias entre mujeres y hombres
respecto a las tareas que desempeñan para el mercado laboral

y las de tipo doméstico, las que determinan algunas de las
desigualdades de género más importantes que alimentan la
discriminación y violación a sus derechos humanos.

Por lo anteriormente expuesto:

PRIMERO.- Se reforma el segundo párrafo del artículo 2,
para sustituir el “trabajador” por el de “persona trabajado-
ra”; se incorpora el “sexo” como una categoría de no dis-
criminación; se incorpora el derecho a un salario “remune-
rador igualitario entre mujeres y hombres por las mismas
actividades realizadas”, así como el principio de la “conci-
liación de la vida personal, laboral y familiar y la partici-
pación en la vida pública de las madres y padres” [...]

Se modifica también el tercer párrafo del artículo 2, para
sustituir el “trabajador” por el “persona trabajadora”.

Con estas modificaciones se elimina el lenguaje sexista del
texto jurídico y se incorpora el lenguaje incluyente, tal y
como lo han recomendado organismos internacionales, co-
mo la OIT, la UNESCO14 y nacionales como el CONA-
PRED, la CONAVIM, de la Secretaría de Gobernación y el
INMUJERES, que publicaron de manera conjunta, las Re-
comendaciones para el uso incluyente y no sexista del len-
guaje,15 como herramienta para promover, a través del len-
guaje incluyente, la igualdad sustantiva y el desarrollo de
una cultura basada en el respeto a la diversidad humana y
el derecho a la no discriminación.

El derecho es, por lo general, androcéntrico, es decir,
mantiene la visión del mundo y de las relaciones sociales
centrada en el punto de vista masculino, fue elaborado
por los hombres y pensando sólo en sus necesidades. El
derecho del trabajo, no fue la excepción, se creó pensan-
do en el binomio trabajador-hombre, del sector indus-
trial, a jornada completa y único responsable del sostén
económico familiar. 

Este modelo androcentrísta, definió los derechos laborales
en relación con las necesidades y objetivos del “trabaja-
dor”, en tanto varón, responsable históricamente de la pro-
ducción, esto debido a la división social del trabajo entre
mujeres y hombres. 

Más allá de la protección a la maternidad, en la norma la-
boral están ausentes muchas de las necesidades de protec-
ción específica a los derechos de las mujeres trabajadoras,
por ejemplo, el derecho a un salario remunerador igualita-
rio entre mujeres y hombres por trabajo igual; la promo-
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ción de la conciliación de la vida personal, laboral y fami-
liar que facilite la participación en la vida pública, de las
madres y padres trabajadores, entre otros.

Bajo esta lógica, por ejemplo, es fácil deducir que la con-
ciliación familiar no se plantee como una necesidad para
los “hombres trabajadores”, debido a que a ellos social-
mente no se le considera responsable de las tareas domés-
ticas, ni del cuidado de hijas e hijos, de ahí la importancia
también de hacer visibles, desde el lenguaje incluyente, a
las mujeres trabajadoras y con ello, la necesidad de prote-
ger sus derechos específicos en la LFT, que reconozca la no
discriminación contra las mujeres, como un principio fun-
damental del derecho laboral en México. 

En este sentido, la OIT ha planteado la necesidad de que las
normas del trabajo tengan una visión de género y lenguaje
incluyente, por ello en su 310ª reunión, celebrada en mar-
zo de 2011, presentó una propuesta para la Introducción de
un lenguaje incluyente en los textos oficiales de la propia
Constitución de la Organización Internacional del Traba-
jo,16 con el fin de promover la igualdad de género. En di-
cho documento de propuesta señala lo siguiente: 

En su última reunión, la Comisión examinó varias pro-
puestas no excluyentes entre sí cuyo propósito era recalcar
que el texto de la Constitución de la OIT y otros textos ju-
rídicos de la Organización deben leerse de manera cohe-
rente con el compromiso de la OIT en materia de igualdad
de género:

i) enmendar algunas disposiciones de la Constitución con
el fin de que sean más incluyentes en materia de igualdad
de género mediante una enmienda constitucional de con-
formidad con las disposiciones previstas en el Artículo 36
de la Constitución;

ii) adjuntar una nota del editor a la Constitución, en la que
se haga referencia a las resoluciones de la Conferencia re-
lativas a la promoción de la igualdad de género en la prác-
tica de la Organización, y ?

iii) invitar a la Conferencia Internacional del Trabajo a
adoptar una resolución en la que se ponga de manifiesto la
voluntad de la Conferencia de comprender la Constitución
y otros textos jurídicos de la OIT en términos compatibles
con la igualdad de género. ?

Un proyecto de propuesta de resolución para adopción por
parte de la Conferencia Internacional del Trabajo se ad-

junta como anexo I del presente documento. De conformi-
dad con la solicitud de algunos miembros de la Comisión,
se ha modificado el enfoque del texto para que en él se
aborde únicamente la cuestión del uso del lenguaje en la
Constitución y otros textos jurídicos de la OIT. El título del
documento también ha sido modificado de conformidad
con lo anterior.

Con lo anterior, la OIT ha establecido como parte de su
agenda institucional “enmendar” algunos de sus documen-
tos, entre ellos su propia Constitución, para que sean cohe-
rentes con el compromiso que dicha organización tiene con
la igualdad de género, lo que pasa necesariamente por la
eliminación del lenguaje sexista y la incorporación de uno
incluyente y por tanto no discriminatorio. 

Por su parte la UNESCO, señala que “los prejuicios sexis-
tas que el lenguaje transmite sobre las mujeres son el refle-
jo del papel social atribuido a éstas durante generaciones.
A pesar de que el papel de las mujeres en la sociedad ha ex-
perimentado desde principios de nuestro siglo, particular-
mente en las últimas décadas, profundas transformaciones,
los mensajes que el lenguaje sigue transmitiendo sobre
ellas refuerzan su papel tradicional y dan una imagen de
ellas relacionada con el sexo y no con sus capacidades y
aptitudes, intrínsecas a todos los seres humanos, el lengua-
je, por su estrecha relación dialéctica con el pensamiento,
puede cambiar gracias a la acción educativa y cultural, e
influir positivamente en el comportamiento humano y en
nuestra percepción de la realidad,17 por lo que hace múlti-
ples recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje,
entre la que se encuentra dejar de usar el “hombre” como
acepción que comprenda a todo el ser humano. El uso de
“trabajador” en la LFT, tiene precisamente la misma acep-
ción: comprende a todos los “trabajadores”, pero no a las
“mujeres trabajadoras”.

Por su parte, el CONAPRED, la CONAVIM, de la Secre-
taría de Gobernación y el INMUJERES, señalan que la
transformación del lenguaje ha sido una meta de distintos
programas de acción global impulsados por el sistema de
Naciones Unidas. Su importancia se expresa en diversos
instrumentos internacionales en materia de derechos, como
la CEDAW, la Convención Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, (en
adelante Convención Belém do Pará) y la Plataforma de
Acción de Beijing, los cuales establecen, entre otros aspec-
tos, la necesidad de transformar los estereotipos de género,
los usos y las prácticas culturales que discriminan a las mu-
jeres y que representan obstáculos para el ejercicio de los



derechos humanos, para ello, a través de las Recomenda-
ciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje,
promueven la utilización de un lenguaje incluyente y no se-
xista, como un asunto de derechos humanos, que contribu-
ya a la construcción de la igualdad sustantiva y la no dis-
criminación de todos los grupos sociales.

Por ello, en esta iniciativa en lugar de “trabajador”, se pro-
pone utilizar el genérico, “persona trabajadora” y se usará
“trabajadora” o “trabajador”, sólo cuando el enunciado de
la LFT se refiera de manera específica a la mujer o al hom-
bre y en lugar de “patrón” se propone utilizar el genérico
“persona empleadora” o “empleador”.

Con la incorporación de la “garantía de la no discrimina-
ción”, el “derecho a un salario igualitario entre mujeres y
hombres por las mismas actividades realizadas”, así como
la “conciliación de la vida personal, laboral y familiar y la
participación en la vida pública de las madres y padres”, se
armoniza la LFT con los estándares internacionales en ma-
teria de no discriminación contra las mujeres y con diver-
sos instrumentos internacionales que garantizan este dere-
cho, como la CEDAW que en su artículo primero señala
que:

A los efectos de la presenten Convención, la expresión
“discriminación contra la Mujer” denotará toda distin-
ción, exclusión o restricción basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconoci-
miento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fun-
damentales en las esferas política, económica, social, cul-
tural o en cualquier otra esfera.

Finalmente, con estas reformas, la LFT estaría acorde con
los estándares que en materia de igualdad de género ha es-
tablecido la OIT, sobre trabajo decente de hombres y mu-
jeres, es decir, un trabajo bien remunerado, productivo, re-
alizado en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana.18

SEGUNDO.- Se reforma el artículo 3, para incorporar en
el primer párrafo como obligación del Estado, “garantizar
por medio de sus autoridades y tribunales laborales, el de-
recho a la no discriminación y la igualdad entre mujeres
trabajadoras y hombres trabajadores”. 

Se adiciona un segundo párrafo para definir la “igualdad
sustantiva”, para ello, se hace una remisión a la Ley Gene-

ral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violen-
cia, que en su fracción V del artículo 5, la define.

Se agrega al actual segundo párrafo, el “sexo” como una
categoría de no discriminación.

Al actual párrafo tercero, se le agrega que las distinciones,
exclusiones o preferencias que se sustenten en las califica-
ciones que exija una labor determinada, “no podrán estar
basadas en el sexo o condiciones de género de la persona
trabajadora”.

En el tercer párrafo se sustituye el término “trabajadores”
por “personas trabajadoras” y “patrones” por “empleado-
ras”, para eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se agrega un último párrafo para establecer como dere-
cho de las personas trabajadoras, que cuando tengan ca-
pacitación, adiestramiento y/o formaciones, éstas se rea-
licen preferentemente en horario laborales, pero cuando
sea fuera de éstos, el centro de trabajo deberá disponer de
servicios sociales de cuidados de sus hijas e hijos, esto a
fin de garantizar la conciliación de la vida personal, la-
boral y familiar.

Con estas modificaciones, la LFT se fortalece como un ins-
trumento jurídico garante de los derechos laborales de las
mujeres, de manera particular su derecho a no ser discri-
minada en razón de su “sexo” en los centros de trabajo, in-
cluso en los supuestos en que la LFT establezca la llamada
“discriminación positiva”, de ninguna manera debe basar-
se en diferencias de sexo.

Con estas reformas, se armoniza la LFT con lo establecido
en el artículo primero de nuestra Carta Magna, así como el
artículo primero de la CEDAW, que como se ha visto, pro-
híbe la no discriminación de las mujeres, ya sea por objeto
o por resultado.

También, se armoniza la LFT con lo establecido en la Con-
vención Belém do Pará, que en su artículo 6, consagra el
derecho de toda mujer a una vida libre de violencia, que in-
cluye, entre otros aspectos, el derecho a ser libre de toda
forma de discriminación. 

Con esta reforma se cumple con una obligación internacio-
nal establecida en el Pacto Internacional de los Económi-
cos, Sociales y Culturales, que en su artículo 3 dispone que
los Estados se comprometen a asegurar “a los hombres y a
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las mujeres igual título a gozar de todos los derechos eco-
nómicos, sociales y culturales enunciados” en ese mismo
tratado. En el artículo 2 establece que los Estados se com-
prometen a asegurar esos derechos sin discriminación al-
guna por motivos, de sexo, entre otros. 

En este mismo sentido, el Pacto Internacional de los Dere-
chos Civiles y Políticos establece en su artículo 2 que los
Estados se comprometen a garantizar a todas las personas
que se encuentren en su territorio y que estén sujetos a su
jurisdicción, los derechos reconocidos en él, sin discrimi-
nación basada en el sexo, entre otras categorías. En su ar-
tículo 3 especifica el derecho a la igualdad y la prohibición
de discriminar, al establecer que los Estados están obliga-
dos a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el go-
ce de todos los derechos civiles y políticos enunciados en
el tratado.

Por su parte, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminación, en su artículo primero, puntualiza que el
objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas
de discriminación que se ejerzan contra cualquier persona
en los términos del artículo primero de la Constitución Po-
lítica de los Estados Unidos Mexicanos, asíì como promo-
ver la igualdad de oportunidades y de trato y precisa que se
entenderáì por discriminación: 

Toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que,
por acción u omisión, con intención o sin ella, no sea ob-
jetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resul-
tado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos huma-
nos y libertades, cuando se base en uno o más de los si-
guientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapaci-
dades, la condición social, económica, de salud o jurídica,
la religión, la apariencia física, las características genéti-
cas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filia-
ción política, el estado civil, la situación familiar, las res-
ponsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes pe-
nales o cualquier otro motivo.19

En el mismo sentido, el artículo 4º de esta misma ley, afir-
ma que queda prohibida toda práctica discriminatoria que
tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconoci-
miento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades en términos del artículo primero constitu-
cional y el artículo primero párrafo segundo, fracción III de
esta Ley. 

Dicho esto, es preciso señalar que el derecho a la igual-
dad entre mujeres y hombres, está ampliamente protegi-
do y la discriminación, por cualquier razón, entre ella,
por el sexo, está también ampliamente prohibida por los
instrumentos internacionales y regionales de derechos
humanos, así como en casi todas las constituciones del
mundo, como en el caso de la mexicana y en leyes espa-
ciales, como la antes citada.

Con esta reforma se cumple con lo establecido en el artículo
11 de la CEDAW, que señala como un deber de los Estados
Parte, de adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminación contra la mujer en la esfera del empleo a fin
de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mu-
jeres, los mismos derechos, en particular:

a. El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo
ser humano;

b. El derecho a las mismas oportunidades de empleo, in-
clusive a la aplicación de los mismos criterios de selección
de cuestiones de empleo;

c. El derecho a elegir libremente profesión y empleo, el de-
recho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas
las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el dere-
cho al acceso a la formación profesional y al readiestra-
miento, incluido el aprendizaje, la formación profesional y
el adiestramiento periódico;

d. El derecho a igual remuneración, inclusive prestaciones,
y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual va-
lor, así como a igualdad de trato con respecto a la evalua-
ción de la calidad de trabajo;

e. El derecho a la seguridad social, en particular en casos
de jubilación, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u
otra incapacidad para trabajar, así como el derecho a va-
caciones pagadas;

f. El derecho a la protección de la salud y a la seguridad
en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de
la función de reproducción.

A fin de impedir la discriminación contra la mujer por ra-
zones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectivi-
dad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomarán
medidas adecuadas para:



a. Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo
de embarazo o licencia de maternidad y la discriminación
en los despidos sobre la base de estado civil;

b. Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado
o con prestaciones sociales comparables sin pérdida del
empleo previo, la antigüedad o beneficios sociales;

c. Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo
necesarios para permitir que los padres combinen las obli-
gaciones para con la familia con las responsabilidades del
trabajo y la participación en la vida pública, especialmen-
te mediante el fomento de la creación y desarrollo de una
red de servicios destinados al cuidado de los niños;

d. Prestar protección especial a la mujer durante el emba-
razo en los tipos de trabajos que se haya probado puedan
resultar perjudiciales para ella.

La legislación protectora relacionada con las cuestiones
comprendidas en este Artículo será examinada periódica-
mente a la luz de los conocimientos científicos y tecnoló-
gicos y será revisada, derogada o ampliada según corres-
ponda.Al ser una obligación que recae en el Estado, no está
por demás explicitar desde la LFT la obligación de éste de
garantizar, por medio de sus autoridades y tribunales labo-
rales, la no discriminación y la igualdad sustantiva entre
mujeres trabajadoras y hombres trabajadores.

La incorporación del concepto “igualdad sustantiva” se
justifica pues al ser una obligación del Estado garantizar
los derechos humanos, esta obligación no sólo debe limi-
tarse a garantizar el “acceso” a los derechos, sino que tam-
bién debe asegurar que el “resultado” del ejercicio de esos
derechos, contribuya o tenga como resultado la igualdad y
la no discriminación. Bajo esta sencilla fórmula, se podrí-
an valorar no sólo las normas, sino también las “practicas”
en los centros de trabajo, que en muchas ocasiones, sus re-
sultados son adversos a los derechos de las mujeres traba-
jadoras.

Esta propuesta es relevante, pues la LFT consagraría un
concepto más protector de las mujeres trabajadoras. Así
pues, por ejemplo, ninguna de las distinciones, exclusiones
o preferencias a las que se refiere el actual artículo 3 de la
LFT, podrán tener como “resultado”, un menoscabo a los
derechos humanos de las mujeres trabajadoras, menos aún
si están basadas en el sexo.

En razón de su sexo, históricamente las mujeres han sido
discriminadas y no se les ha permitido acceder a algunos
trabajos o industrias que se han considerado, por razones
culturales y sociales, no “aptas” para ellas, y en otros ca-
sos, se ha tomado como justificación para que ganen me-
nos y no tengan posibilidades de crecimiento en los centros
de trabajo. 

En este sentido el inciso b, del artículo primero del Conve-
nio relativo a la igualdad de remuneración entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor, mejor conocido como C10020 de la OIT,
sostiene que la expresión igualdad de remuneración entre
la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por
un trabajo de igual valor, designa las tasas de remuneración
fijadas sin discriminación en cuanto al sexo.

En mismo sentido el Convenio sobre la discriminación
(empleo y ocupación) mejor conocido como C11121 de la
OIT, señala también en su artículo primero que el término
discriminación comprende: cualquier distinción, exclusión
o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, reli-
gión, opinión política, ascendencia nacional u origen social
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportu-
nidades o de trato en el empleo y la ocupación. 

Por último, la Recomendación R09022 de la OIT, sobre igual-
dad de remuneración del año1951, precisa en numeral 7 y 8
ese equilibrio social para que el principio de igualdad se po-
sitivise, señalando que convendría desplegar todos los es-
fuerzos posibles para inculcar en la opinión pública las razo-
nes por las que debiera aplicarse el principio de igualdad de
remuneración entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor. Convendría em-
prender aquellos estudios e investigaciones que puedan con-
tribuir a promover la aplicación de este principio.

TERCERO.- Se reforma el artículo 3 BIS, en su primer
párrafo para precisar el concepto de acoso y hostigamiento
sexual y se agrega el acoso laboral. 

Al concepto de hostigamiento, establecido en el inciso a)
se le agrega “sexual”, como relación de subordinación
“formal” y se agregan como conductas de hostigamiento
sexual “contactos físicos o insinuaciones de carácter se-
xual, exhibición de pornografía, exigencias sexuales, ver-
bales o de hecho”.

Al concepto de acoso sexual, establecido en el inciso b) se
le agrega “connotación lasciva” a esta forma de violencia.
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A este párrafo se agrega que “puede presentarse entre pa-
res, e incluso, de subordinados con sus superiores jerárqui-
cos, que pueden manifestarse en pedir favores sexuales pa-
ra sí o para un tercero”.

Se adicionan a este artículo siete párrafos, entre ellos el in-
ciso c) para definir el hostigamiento laboral. En el resto de
los párrafos se establecen disposiciones para prohibir des-
pedir a la víctima de alguna de estas prácticas, el estableci-
miento de medidas de reubicación, de certificación en nor-
mas relativas a la igualdad, de capacitación sobre estos
temas y medidas para proteger la identidad de las víctimas
de estas prácticas.

Con esta reforma a la LFT se armonizan estos conceptos
con las definiciones internacionales en las que se destaca el
ejercicio del poder y la subordinación vertical u horizontal
como elementos constitutivos de estas figuras. 

Sobre este tema, el Comité de la CEDAW, en el punto 28
de las observaciones finales a México en 2012, manifestó
su preocupación respecto de que los informes de México se
da cuenta de que tres de cada 10 mujeres han sido víctimas
de actos de violencia en el lugar de trabajo, incluido el abu-
so y el hostigamiento sexual y paralelamente en la fracción
b) del punto 29, observan su preocupación por que se adop-
ten medidas semejantes para prevenir ese delito en el sec-
tor privado mediante la implementación efectiva del proto-
colo para la intervención en casos de hostigamiento sexual
en la administración pública.23

Esta reforma y adición al artículo 3 BIS, atiende esa preo-
cupación del organismo internacional, no sólo al ampliar el
concepto del hostigamiento laboral, sino que además pro-
tege, desde la LFT a la víctima de estas prácticas, de no ser
despedidas cuando hayan denunciado algún acto de acoso
u hostigamiento sexual estableciendo una multa para el
empleador que incurra en esta práctica.

Además, como una medida de acción afirmativa se permi-
te la movilidad laboral para personas trabajadoras de em-
presas trasnacionales o con filiales en varios estados de la
República Mexicana, como ya lo hacen algunas legislacio-
nes, como la española, en su Ley Orgánica de Medidas de
Protección Integral contra la Violencia de Género.24

Con esta reforma, la LFT incorpora algunos de los concep-
tos establecidos en el Protocolo para la prevención, aten-
ción y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual,25

que recientemente fue publicado por la Secretaría de Go-

bernación, la Secretaría de la Función Pública y el INMU-
JERES, que tiene como propósito la implementación uni-
forme, homogénea y efectiva de los procedimientos para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y
acoso sexual en las dependencias y entidades de la Admi-
nistración Pública Federal, que pueden ser un modelo para
aplicarlo en el ámbito del trabajo.

CUARTO.- Se reforma el primer párrafo del artículo 4, pa-
ra incorporar los 15 años como edad mínima para el traba-
jo. Al inciso b) se le cambia “trabajador” por “persona tra-
bajadora” y se agregan como ataques a derechos de
terceros, negar el derecho de permiso de maternidad, pa-
ternidad, lactancia o cualquier otro previsto en la LFT.

Finalmente, se agrega el inciso d) cuando se niegue el de-
recho de ocupar su mismo puesto a la mujer trabajadora o
a uno al que haya podido acceder o mejorar, por haber es-
tado separado de sus labores por razón de embarazo.

Con esta reforma se busca, por un lado, prohibir el trabajo
de personas menores de 15 años y garantizar sus derechos
humanos, por ejemplo a no ser explotados laboralmente, a
ser expuestos a riesgos en la fuente de trabajo o que aban-
donen sus estudios a causa del empleo. 

Al establecer esta edad mínima, se armoniza la LFT con
diversos instrumentos internacionales, tales como el Con-
venio 138 de la OIT 26 sobre la edad mínima de admisión
al empleo, que dispone el deber del Estado de establecer
una edad mínima para trabajar, siendo normalmente, la de
15 años, una vez que finaliza la escolaridad obligatoria.

El cambio de “trabajador” por “persona trabajadora”, es para
eliminar el lenguaje sexista e incorporar el “lenguaje inclu-
yente” al texto de la LFT, por las razones ya expresadas.

Los supuestos que se agregan al inciso b) y la incorpora-
ción del inciso c), es con la finalidad de proteger con ma-
yor precisión jurídica los derechos de las mujeres que tu-
vieron permiso de maternidad, para que puedan gozar de
mejores condiciones de empleo, garantizando su incorpo-
ración en las mismas o incluso en mejores condiciones que
le hubieran podido corresponder de no haber ejercido su
derecho a la maternidad. 

Con esta reforma se atienden una preocupación del Comi-
té de CEDAW,27 realizadas a México en sus conclusiones
finales de 2012, en las que reitera su recomendación de que
el Estado parte armonice plenamente su legislación laboral



con el artículo 11 de la CEDAW y acelere su adopción en
la Ley Federal del Trabajo, pendiente desde hace varios
años, en los que insta al Estado parte a que: a) Adopte me-
didas para garantizar la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres en el mercado laboral, inclusive recu-
rriendo a medidas especiales de carácter temporal. 

La incorporación del inciso d) tiene como propósito que no
se violen derechos de terceras personas, cuando se trate de
sustituir o se sustituya definitivamente a una persona tra-
bajadora que reclame la reinstalación en su empleo, cuan-
do se ausentó por presentar renuncia debido a la situación
de acoso y hostigamiento sexual o laboral que vivía en la
fuente de trabajo. Se busca no dar cabida en la fuente de
trabajo a prácticas discriminatorias y atender las recomen-
daciones del Comité de la CEDAW, establecidas en el in-
ciso b, del numeral 29 del informe final realizado a Méxi-
co en 2012, para adoptar medidas de prevención de ese
delito en el sector laboral privado.28

QUINTO.- Se adiciona la fracción XIV del artículo 5, pa-
ra establecer que las acciones u omisiones violatorias a los
derechos establecidos en la CEDAW, son también de orden
público, de conformidad con la LFT. 

Esta propuesta tiene razón de ser en virtud del nuevo mar-
co constitucional que en materia de derechos humanos rige
a nuestro país desde junio de 2011,29 al darle rango cons-
titucional a los derechos consagrados en instrumentos in-
ternacionales de derechos humanos, tales como la CE-
DAW, por lo que darle desde la LFT un rango de “orden
público” a dicho instrumento, se contribuye a su observan-
cia y cumplimiento en el ámbito del trabajo. 

En su momento, el Comité de la CEDAW elogió esta re-
forma que dio rango constitucional a los tratados interna-
cionales de derechos humanos ratificados por el Estado
parte, incluida la CEDAW. 

Es un hecho significativo que la LFT le dé a este instru-
mento internacional, rango de orden público, de lo cual po-
demos ser pioneros en el mundo. 

SEXTO.- Se reforma el artículo 6, para sustituir “trabaja-
dor” por “persona trabajadora” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos. 

SÉPTIMO.- Se reforma el artículo 7, para sustituir “pa-

trón” por “persona empleadora”, “trabajador” por “persona
trabajadora” y “extranjeros” por “personas extranjeras”,
para sustituir el lenguaje sexista por uno incluyente, por las
razones ya expuestas.

Se agrega este artículo un dispositivo para garantizar el dere-
cho de las personas extranjeras, que con motivo de matrimo-
nio o concubinato estén unidas con una persona mexicana,
para que adquieran el mismo derecho de sus cónyuges o con-
cubinos, para ser considerados en el 90% que la LFT garan-
tiza para los empleos a personas mexicanas. 

El artículo 8 del Convenio número 143 de la OIT,30 sobre
los trabajadores migrantes, (disposiciones complementa-
rias), de 1975, señala, entre otras cosas lo siguiente: 

“1. A condición de haber residido legalmente en el país con
fines de empleo, el trabajador migrante no podrá ser con-
siderado en situación ilegal o irregular por el hecho mis-
mo de la pérdida de su empleo, la cual no deberá entrañar
por sí misma el retiro de su permiso de residencia o, llega-
do el caso, de su permiso de trabajo.

2. Deberá, en consecuencia, beneficiarse de un trato igual
al de los nacionales, especialmente en lo que se refiere a
las garantías en materia de seguridad en el empleo, obten-
ción de otro empleo, obras para absorber el desempleo y
readaptación”.

Por lo anterior, con esta propuesta de reforma se busca ex-
tender el derecho para que las personas extranjeras que se
encuentren unidas en matrimonio o concubinato a otra per-
sona mexicana, goce de la prerrogativa de ser contratada
bajo ese noventa por ciento de los que actualmente corres-
ponde exclusivamente a las personas mexicanas, pues co-
mo lo establece el Convenio 143 de la OIT, se debe asegu-
rar un trato igual al de los nacionales, especialmente en lo
que se refiere a las garantías en materia de seguridad en el
empleo, pues si bien dicho Convenio se refiere a los mi-
grantes que previamente hayan residido en nuestro país con
motivos de empleo, nos deja ver que el espíritu de la OIT,
es que aún los extranjeros deben gozar de esa igualdad de
trato. 

Ahora bien, esta propuesta analizada bajo la perspectiva de
género implica que es necesaria esta modificación en la
LFT, porque cuando en el artículo 16 de la CEDAW, seña-
la que los Estados Partes adoptarán todas las medidas ade-
cuadas para eliminar la discriminación contra la mujer en
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todos los asuntos relacionados con el matrimonio y las re-
laciones familiares y, en particular, asegurarán, en condi-
ciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesión y ocupación, lo que im-
plica que cuando se trate de una persona extranjera que
unida en matrimonio o concubinato, requiera gozar de esas
condiciones de igualdad para elegir ocupación, estaría li-
mitada por el mismo estado, ante esa desigualdad que la
coloca de gozar sólo de un diez por ciento de los puestos
de trabajo, frente al noventa por ciento que goza su esposo
o esposa mexicana. 

Con esta reforma se busca garantizar la igualdad de trato y
oportunidades que señala el artículo 16 de la CEDAW, que
dispone que tanto el hombre como la mujer, deberán gozar
de los mismos derechos y responsabilidades como proge-
nitores, y por ello es importante que el Estado garantice esa
plena igualdad entre ambos, pues aún incluso para tener
responsabilidades con los hijos e hijas, se requiere esa elec-
ción de elegir ocupación y por ende empleo en las mismas
condiciones que la otra parte, siendo mexicana, goza de
mejores oportunidades, para que con ello, se esté en condi-
ciones de responsabilizarse en igualdad de circunstancias
con las y los hijos, en caso de que decidan procrear. 

OCTAVO.- Se reforman los artículos 8 y 10, para sustituir
el término “trabajador” por “persona trabajadora” y “pa-
trón” por “persona empleadora”, y con ello eliminar el len-
guaje sexistas por uno incluyente en la LFT, por los argu-
mentos ya vertidos. 

No obstante en el artículo 8, que define a la “persona tra-
bajadora”, se establece la posibilidad de usar también “tra-
bajador” o “trabajadora” cuando expresamente la LFT se
refiera a una disposición que aplica sólo para los hombres
o para las mujeres y establece que en todo el articulado de
la LFT, cuando se refiera a “persona trabajadora” se enten-
derá que incluye tanto a mujeres como a hombres. Por su
parte en el artículo 10 se sugiere cambiar el término “pa-
trón” por el de “persona empleadora”.

La justificación para esta trascendental propuesta, ya fue
expuesta con antelación, no obstante sólo habría que insis-
tir en la necesidad de hacer visibles también a las mujeres
desde la propia LFT, garantizando con ello, el principio de
igualdad formal establecido en el artículo 4 de la Constitu-
ción Mexicana, que debe manifestarse, al menos, haciendo
visibles a las mujeres desde las normas, eliminando el len-

guaje sexista e incorporando uno incluyente.

En este sentido, la propuesta es consistente con lo estable-
cido en el Manual para la redacción de instrumentos de la
OIT: guía rápida de la Oficina Internacional del Trabajo,
que señala que:31

“… en las normas internacionales del trabajo, es funda-
mental evitar toda sugerencia de que el texto no se aplica a
la vez a los hombres y las mujeres, a menos de que tal sea
el caso. Por ello, los redactores de los instrumentos deberí-
an examinar las distintas estrategias que permiten utilizar
un lenguaje integrador en términos de género, en el respe-
to de las normas del español: 

En general, se trata de: 

• no dar por sentado que el lector entenderáì que un texto
redactado exclusivamente con formas masculinas incluye a
todos los trabajadores y todos los empleadores, sin distin-
ción de sexo; 

• evitar el masculino genérico; 

• evitar, en lo posible, las notas en que se explica que la
forma masculina no calificada designa tanto a las mujeres
como a los hombres; 

• utilizar términos neutros (por ejemplo, «cónyuges» en lu-
gar de «marido y mujer»); 

• evitar el uso de paréntesis, barras oblicuas, guiones o
corchetes para introducir las formas femeninas (por ejem-
plo, se escribiráì «el trabajador o la trabajadora», y no «el
trabajador/la trabajadora). 

Cuando el texto se refiera a personas que pueden ser in-
distintamente hombres o mujeres, habráì que evitar: 

• términos que, si bien parecen referirse a ambos sexos,
pueden dar la impresión de que no tienen en cuenta a las
mujeres o no lo hacen suficientemente; 

• el uso de fórmulas que traduzcan un concepto estereoti-
pado de las funciones femeninas y masculinas. 

Se deberían evitar términos como «hombre», «hombres»,
«hombre de negocios», etc., y emplear más bien términos
como «persona», «personas», «ser humano», «gente»,



«comunidad», «colectivo», «sociedad», «humanidad»,
«sector empresarial», etc…

Así pues, ésta propuesta recoge las sugerencias de esta
guía, por lo que se recomienda utilizar como términos neu-
tros “persona trabajadora” en lugar de “trabajador” y “per-
sona empleadora” o “empleador”, en lugar de “patrón”. 

Cuando expresamente la LFT se refiera a una disposición
exclusiva para mujeres, se podrá utilizar “trabajadora” en
tanto que cuando sea para hombres, se *-podrá utilizar
“trabajador”. 

NOVENO.- Se reforma el primer párrafo del artículo 14,
para sustituir “trabajador” por “persona trabajadora” y con
ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos. 

Se modifica la fracción I, del artículo 14, para garantizar
la igualdad de oportunidades, mediante el establecimien-
to de medidas especiales de carácter temporal, incluidos
las medidas encaminadas a proteger adecuadamente la
maternidad y la lactancia, en los términos establecidos
por la CEDAW.

Esta propuesta de reforma tiene su fundamento en la obli-
gación que señala el artículo 4 de la CEDAW, de que el Es-
tado mexicano se compromete a adoptar este tipo de medi-
das de acción afirmativa, para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, de la que además la propia Corte
Interamericana de Derechos Humanos32 ha afirmado que:
“Al examinar las implicaciones del trato diferenciado que
algunas normas pueden dar a sus destinatarios, es impor-
tante hacer referencia a lo señalado por este Tribunal, en el
sentido que no toda distinción de trato puede considerarse
ofensiva, por siì misma, de la dignidad humana. Pueden es-
tablecerse distinciones, basadas en desigualdades de he-
cho, que constituyen un instrumento para la protección de
quienes deban ser protegidos”. 

La Corte Interamericana de Derechos Humanos también ha
expresado que no habrá discriminación, si una distinción
de tratamiento estaì orientada legítimamente (sin fines ar-
bitrarios o caprichosos), es decir, si no conduce a situacio-
nes contrarias a la justicia. De igual forma ha señalado la
Corte que las medidas de acción afirmativa están en pleno
cumplimiento del principio de no discriminación y de las
disposiciones aplicables de la ley de derechos humanos; de
hecho, tales medidas bien podrían ser requeridas para lo-

grar la igualdad sustantiva de oportunidades.33

Dicho esto, es preciso entender que éstas medidas tempo-
rales o acciones afirmativas, no son contrarios a la consti-
tucionalidad de una norma, toda vez que buscan acelerar
esa desigualdad existente o real entre mujeres y hombres y
obedece a una temporalidad, por lo que una vez lograda esa
desigualdad fáctica, esas diferenciaciones positivas debe-
rán dejar de existir, por ello, esta propuesta de reforma, ga-
rantizaría que dichas medidas especiales planteadas con la
finalidad señalada, dentro del cuerpo de la LFT, buscan
acelerar la igualdad sustantiva en los centros de trabajo. 

DÉCIMO.- Se adiciona al primer párrafo del artículo 17,
para tomar en consideración la “igualdad entre mujeres y
hombres”, como fuentes supletorias del derecho laboral y
se adiciona un segundo párrafo para que en caso de despi-
do injustificado a causa de embarazo, acoso u hostiga-
miento sexual o laboral, o permiso de paternidad o mater-
nidad, los litigios se resuelvan con perspectiva de género y
servirán de base las resoluciones laborales dictadas por la
Suprema Corte de Justicia de la Nación y de otros países,
siempre y cuando sean aplicable al caso.

Esta reforma se sustenta en el numeral 31 del Informe final
de la CEDAW, del 52° Periodo de sesiones de 2012, donde
el Comité insta al Estado Parte a adecuar plenamente su le-
gislación laboral al artículo 11 de la Convención y a acele-
rar la aprobación de la enmienda de la Ley Federal del Tra-
bajo, ya citada en otras ocasiones en esta propuesta de
reforma. 

Insta también al Estado Parte a que se mejore el acceso a
la justicia por parte de las mujeres trabajadoras y reco-
mienda que en su próximo informe incluya información
sobre el efecto de las medidas adoptadas y los resultados
conseguidos. 

Respaldan esta iniciativa también, lo establecido en el
Convenio número 103 de la OIT de 1952,34 relativo a la
protección de la maternidad, que contempla en su artículo
6, la prohibición de despido de las trabajadoras embaraza-
das, que es la forma más extendida y naturalizada de vio-
lencia contra la mujer en el ámbito laboral en nuestro país. 

Así lo revelan los datos estadísticos del Consejo para Preve-
nir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México
(COPRED),35 quien a lo largo de 2015, registró un total de
1,777 atenciones a personas que acudieron a esa institución,
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pidiendo asesoramiento sobre acciones asociadas al despido
por embarazo. Estas consultas representan casi el 50% de to-
das las registradas en el Consejo durante ese año.

En su Informe Discriminación Laboral hacia la Mujer en la
Ciudad de México, Despido por Embarazo, el COPRED,
concluyó que:

• El despido por embarazo es discriminatorio, contrario a la
ley y a estándares internacionales.

• El despido por embarazo viola el derecho al trabajo, pero
en virtud de la interdependencia de derechos, también el
derecho a la salud, la seguridad social y, por supuesto, a la
igualdad.

• Sí existe responsabilidad de particulares, entre ellas las
empresas, por actos discriminatorios.

• La necesidad de avanzar en una cultura laboral a favor del
fuero de maternidad, entendido como una protección espe-
cial de las trabajadoras con el fin de generar mayor estabi-
lidad laboral.

En este sentido, el artículo 8.1 de la Declaración de la OIT
sobre igualdad de oportunidades y de trato para las trabaja-
doras,36 señala que: 

“No se practicará discriminación alguna contra las traba-
jadoras por razón de embarazo o parto, y las mujeres en-
cinta estarán protegidas contra todo despido por razón de
su condición durante todo el período de embarazo y de li-
cencia de maternidad y tendrán el derecho de reincorpo-
rarse al empleo sin pérdida de los derechos adquiridos”. 

Si bien es cierto que dicho Convenio no está ratificado
por nuestro país, y por tanto su observancia no es obli-
gatoria, también es cierto que el despido por razones de
embarazo es una práctica contraria al objetivo y fin de
dicho Convenio así como a nuestra Constitución Mexi-
cana, debido a que prohíbe cualquier tipo de discrimina-
ción basada en el sexo o en cuestiones relativas a la sa-
lud, entre ellas el embarazo. 

Respaldan también esta propuesta de reforma, la prohibi-
ción de la discriminación en materia del trabajo, especial-
mente ante cuestiones derivadas del embarazo y lactancia,
que México se ha comprometido cumplir con la entrada en
vigor en nuestro país, desde 1980, de la CEDAW.37

DÉCIMO PRIMERO.- Se reforma el artículo 22, para es-
tablecer que los tribunales laborales de primera instancia
competentes, atendiendo las circunstancias y observado lo
dispuesto en el artículo 22 Bis de la LFT, resolverán lo que
primordialmente favorezca al menor trabajador. 

Esta disposición tiene como propósito garantizar, desde los
tribunales laborales, la protección efectiva de los derechos
de las personas menores en las relaciones de trabajo, en ob-
servancia a lo dispuesto en la Convención sobre los Dere-
chos de los Niños, que en su artículo segundo señala la
obligación de los Estados Partes, de respetar los derechos
enunciados en dicha Convención y asegurar su aplicación
a cada niño sujeto a su jurisdicción, sin distinción alguna,
independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma,
la religión, la opinión política o de otra índole, el origen na-
cional, étnico o social, la posición económica, los impedi-
mentos físicos, el nacimiento o cualquier otra condición
del niño, de sus padres o de sus representantes legales.38

De igual forma, con esta reforma se contribuye a la obser-
vancia en el ámbito laboral, de la Ley General de los De-
rechos de Niñas, Niños y Adolescentes39 de manera parti-
cular en dos aspectos centrales: 

Reconocer a niñas, niños y adolescentes como titulares de
derechos, de conformidad con los principios de universali-
dad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en
los términos que establece el artículo 1o. de la Constitu-
ción Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 

Garantizar el pleno ejercicio, respeto, protección y promo-
ción de los derechos humanos de niñas, niños y adolescen-
tes conforme a lo establecido en la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados inter-
nacionales de los que el Estado mexicano forma parte.

DÉCIMO SEGUNDO.- Se reforma el quinto párrafo del
artículo 23 para sustituir “menores” por “personas meno-
res” e incorporar la obligación de respetar y proteger los
derechos humanos, entre ellos “realizar un pago mínimo
a su labor” y brindar el apoyo y las facilidades necesarias
para que concluyan la educación “media básica y media
superior”.

También se adiciona un último párrafo al artículo 23 para
garantizar que quienes se desempeñen como inspectores de
trabajo verifiquen la relación directa e indirecta de las per-
sonas que se encuentren laborando en actividad productiva
de autoconsumo familiar, por lo que entrevistará a las niñas



y niños que no sean familiares en línea recta, para verificar
sus condiciones personales y de esta forma prevenir la vio-
lencia económica y/o patrimonial hacia ellas y garantizar
sus derechos. 

Esta reforma también tiene como propósito prevenir la ex-
plotación infantil, incluso en la familia y garantizar que por
su trabajo las personas menores trabajadoras reciban un pa-
go. Lo anterior en razón de la vulnerabilidad a la que se re-
fiere el artículo 9 de la Convención de Belém do Pará y del
artículo 32 de la Convención sobre los Derechos del Niño,
que señala:

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del niño a estar
protegido contra la explotación económica y contra el de-
sempeño de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o en-
torpecer su educación, o que sea nocivo para su salud o pa-
ra su desarrollo físico, mental, espiritual, moral o social.

Esa facultad otorgada a la o el Inspector del Trabajo, ema-
na de esa obligación internacional del Estado mexicano por
ser parte de esta Convención, dirigida a proteger los dere-
chos de las niñas y los niños. 

Es una facultad que no contraviene el principio de legali-
dad, sino más bien refuerza el cumplimiento de una obli-
gación internacional a favor de las personas menores tra-
bajadoras, por lo que esta inspección debe hacerse bajo el
principio pro persona, a fin de que se garantice que no se
violen sus derechos, ya que bajo la figura de autoconsumo
familiar, se pueden actualizar incluso casos de explotación
laboral, trata de personas. A través de la verificación tam-
bién se puede constatar que recibe educación obligatoria en
los términos establecidos por nuestra constitución.

Según la UNICEF40 en México, 3.6 millones de niños, ni-
ñas y adolescentes entre los 5 y 17 años de edad están tra-
bajando de acuerdo al Módulo sobre Trabajo Infantil de la
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE 2007).
Lo anterior equivale al 12,5% de la población infantil de
este mismo rango de edad. De ellos, 1.1 millones son me-
nores de 14 años; es decir, no han cumplido con la edad mí-
nima para trabajar marcada por la Ley Federal del Trabajo.

El Convenio núm. 182 de la OIT41 sobre las peores formas
de trabajo infantil, reconoce que proteger a las niñas y a los
niños requiere de respuestas integradas que incluyen em-
pleos y trabajo decente para sus padres y medidas de pro-
tección social que les ayuden a mantener a las niñas y a los
niños en la escuela, esta propuesta tiene como propósito

proteger a las personas menores trabajadoras de cualquier
forma de discriminación y violencia a causa del trabajo que
realizan, con esta propuesta de reforma se contribuye a ese
propósito.

DÉCIMO TERCERO.- Se adicionan las fracciones X y
XI del artículo 25, para establecer diversas medidas en la
fuente de trabajo contra la discriminación y violencia hacia
las mujeres trabajadoras. 

Estas medidas les darán mayor certeza jurídica a todas las
personas trabajadoras, principalmente a las mujeres, de que
laboran en condiciones de seguridad y respeto a sus dere-
chos humanos, a la vez que el empleador y la propia fuen-
te de trabajo, reafirman su compromiso de cero tolerancia
de la discriminación y violencia, mediante la colocación de
una leyenda alusiva a este tema.

Además, de la medida de la leyenda, las especiales o accio-
nes afirmativas que la fuente de trabajo tenga instauradas, de-
berán formar parte de su compromiso a favor del respeto de
los derechos humanos de las mujeres trabajadoras. 

También, con esta reforma se establece la necesidad de que
en las condiciones de trabajo se contemple el derecho de
las mujeres trabajadoras a la lactancia natural, después de
su reincorporación al trabajo y el derecho de los hombres
trabajadores a ejercer un derecho similar, mediante bibero-
nes con leche materna, o de fórmula, en caso de no ser po-
sible la primera. 

En ambos casos podrán ejercer ese derecho hasta los dos
años de vida del infante, en un lugar limpio y decoroso. En
las mismas condiciones de trabajo, se señalarán las guar-
derías a las que tienen derecho las personas trabajadoras,
en caso que se hayan destinado, así como los mecanismos
de capacitación, adiestramiento, formación y becas, a que
haya lugar y los servicios médicos establecidos para ellas y
sus familias. 

Con esta disposición, se busca garantizar el derecho de to-
das las personas trabajadoras, por un lado a la información,
y por el otro, darles certeza jurídica de las condiciones del
trabajo que le rigen, pero también le permitirá conocer el
compromiso de la persona empleadora y de la fuente de
trabajo, con el respeto irrestricto de los derechos humanos
y con la igualdad entre mujeres y hombres.

Con ello, se pretende generar una dinámica que produzca
en la persona trabajadora un mayor compromiso con el
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cumplimiento de estas acciones, asumiéndolas como pro-
pias y como una forma de prevención de la discriminación
y violencia contra las mujeres en nuestra sociedad, empe-
zando en el ámbito del trabajo. 

Con esta medida se cumplen diversas recomendaciones del
Comité de CEDAW y de diversos convenios internaciona-
les y recomendaciones que en materia de trabajo ha esta-
blecido la OIT, de la cual nuestro país forma parte, por lo
que está comprometido a su observancia, con independen-
cia de que haya o no ratificado algunos de los instrumentos
internacionales de la OIT. 

DÉCIMO CUARTO.- Se adiciona el artículo 25 bis, para
garantizar el derecho a la no discriminación en el trabajo,
mediante el establecimiento de la prohibición expresa a la
persona empleadora, de solicitar como requisito para la
contratación, permanencia o promoción en el trabajo, una
edad determinada, a menos que se sospeche la minoría de
edad permitida por la ley, un sexo determinado, la buena
presentación, determinados atributos físicos o relativos a la
belleza de la mujer, fotografía en el currículum vitae, cer-
tificado de no embarazo y constancia de no antecedentes
penales. 

Con esta medida se busca garantizar el derecho a la no dis-
criminación e igualdad de oportunidades en el empleo, a la
vez que se cumple con un compromiso internacional, esta-
blecido en el inciso b, del artículo 11 de la CEDAW, en el
que insta a los Estados parte a prohibir, bajo pena de san-
ciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad. Debido al incumplimiento de esta obligación,
el Comité de CEDAW, en su numeral 31 del informe final
de 2012, instó del Estado mexicano a su cumplimiento.42

Cuando se contrata a las mujeres para un trabajo, es fre-
cuente que los roles y estereotipos de género jueguen un
papel determinante en este proceso, lo que puede constituir
un forma abierta o velada de discriminación y violencia, no
obstante éstos pasan desapercibidos dada la naturalización
de su práctica. 

Por ejemplo, es frecuente encontrar en los medios impresos
de comunicación anuncios con ofertas de trabajo con un al-
to contenido sexista en sus requisitos, en los que se llega a
pedir, no solo una edad determinada, sino también ciertos
atributos físicos, así como “actitudes”, pero no les piden
demostrar sus aptitudes o capacidades para el empleo, lo
cual es discriminatorio, en la medida en que esos requisitos

denotan una distinción, exclusión o restricción basada en el
sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, in-
dependientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas política, eco-
nómica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera,
tal y como lo establece en su artículo primero la CE-
DAW.43

Estos esquemas de contratación son discriminatorios e in-
compatibles con el artículo primero constitucional que pro-
híbe toda forma de discriminación, entre ellas la edad o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y ten-
ga por objeto anular o menoscabar los derechos y liberta-
des de las personas, así como del artículo primero y 11 de
la CEDAW.

DÉCIMO QUINTO.- Se reforma el artículo 28, para sus-
tituir el término “trabajador” por “persona trabajadora” y el
de “patrón” por “persona empleadora” para eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente, por los argu-
mentos referidos con anterioridad.

Se reforma la fracción III del artículo 28, para establecer
que el contrato de trabajo será sometido a la aprobación de
los tribunales federales de proceso especializado en mate-
ria de trabajo competente. A la fracción IV se incorpora
lenguaje incluyente y en la fracción V, se sustituye “pa-
trón” por empleador, y se cambia “Junta” por “Tribunal Fe-
deral”, esta propuesta de reforma se hace en atención/ de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos
107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.44

En el mismo sentido se reforma el artículo 33, en el que se
cambia “Junta de Conciliación y Arbitraje, por “Centros de
Conciliación o tribunales laborales que conozcan del asun-
to” en atención a la reforma constitucional antes citada. 

DÉCIMO SEXTO.- Se reforma el párrafo primero del ar-
tículo 42, para sustituir el concepto “trabajador” por “per-
sona trabajadora” y “patrón” por “persona empleadora” pa-
ra eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente,
por las causas expuestas con anterioridad en el presente
proyecto.



Se deroga la fracción I, que establecía como causal de sus-
pensión laboral de la persona trabajadora, la enfermedad
contagiosa, por ser discriminatoria e incompatible con el
artículo primero de la CEDAW, el artículo primero Consti-
tucional y el artículo primero de Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminación,45 que prohíben cualquier
forma de discriminación, entre ellas, las basadas en cues-
tiones de salud. 

De igual forma, se adiciona a la fracción VII del artículo 42,
para establecer que la falta de documentos relativos a pruebas
o test de embarazo o la carta de no antecedentes penales, no
debe ser causa de rescisión temporal del trabajo.

Con esta propuesta de reforma, se busca instaurar en el de-
recho laboral, la no la discriminación, no sólo en razón del
sexo, sino también con motivo de las pruebas de embarazo
o antecedentes penales, cuyas prácticas están prohibidas en
la fracción III del artículo primero de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminación.

Solicitar pruebas de embarazo y/o carta de no antecedentes
penales, son prácticas discriminatorias que afectan el dere-
cho al trabajo digno. Con esta propuesta de reforma, se
busca erradicar esta nociva práctica.

DÉCIMO SÉPTIMO.- Se reforma el artículo 43, en al-
cance de la reforma al artículo 42 propuesto, al derogar la
fracción I del mismo, la fracción I del artículo 43 también
sufre cambios. A la fracción IV, se le cambia “trabajador”
por “persona trabajadora”, siguiendo la regla de eliminar el
lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

En la misma fracción IV se reafirma la prohibición de solici-
tar documentos relativos al embarazo para acceder al empleo,
los cuales se tendrán por no solicitados y quienes lo soliciten
incurrirán en responsabilidad, debiendo restituir en el puesto
y empleo prometido a la mujer concursante. 

Con esta propuesta se cumple con las recomendaciones de
las expertas del Comité CEDAW, que en su informe final
de 2012, en el punto 30, señalan su preocupación sobre la
situación de los derechos laborales de la mujer en las in-
dustrias maquiladoras, en particular la falta de acceso a la
seguridad social y la persistencia de prácticas discrimina-
torias como las pruebas de embarazo.46

En el mismo sentido, en el punto 31 de dicho informe, el
Comité insta al Estado Parte a adecuar plenamente su le-

gislación laboral al artículo 11 de la Convención y a acele-
rar la aprobación de la enmienda de la Ley Federal del Tra-
bajo, a fin de eliminar el requisito de la prueba de embara-
zo. Insta también al Estado Parte a potenciar la labor de la
Dirección General de Inspección Federal del Trabajo de
modo que se realice un seguimiento eficaz de las condicio-
nes de trabajo de las mujeres, se castigue a quienes violen
los derechos de las mujeres en las industrias maquiladoras
y se mejore el acceso a la justicia por parte de las mujeres
trabajadoras. Además, recomienda al Estado Parte que en
su próximo informe incluya información sobre el efecto de
las medidas adoptadas y los resultados conseguidos.47

Esta propuesta de reforma, tiene como propósito atender
esta recomendación formulada a nuestro país desde 2012.

DÉCIMO SÉPTIMO.- Se reforma el primer párrafo del
artículo 47, para sustituir “patrón” por “persona empleado-
ra” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno
incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se agrega a la fracción XIV Bis, del artículo 47, la precisión
de que siempre y cuando dichos documentos no sean relati-
vos a la constancia de no antecedentes penales o al certifica-
do de no embarazo, para reiterar el compromiso del Estado
Mexicano con la no discriminación por razones de sexo o de
cualquier otra circunstancia que produzca algún menoscabo a
los derechos de la persona trabajadora, por los argumentos
expuestos en el presente proyecto, en términos de no discri-
minación e igualdad de oportunidades.

A los tres últimos párrafos del artículo 47, se sustituye “tra-
bajador” por “persona trabajadora”, “patrón” por “persona
empleadora” y con ello eliminar el lenguaje sexista e in-
corporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos; así mismo, en el ante penúltimo párrafo de este
artículo se sustituye “Junta de Conciliación y Arbitraje”
por “Juzgado Laboral” competente, y en el último párrafo
“Junta” por “autoridad laboral”, esto en atención al Decre-
to por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.48

DÉCIMO OCTAVO.- Se reforma el artículo 48, para sus-
tituir “Junta de Conciliación y Arbitraje” por “la autoridad
judicial de primera instancia en materia laboral”, en aten-
ción al Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de
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la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federación el 24 de febrero de 2017.49

DÉCIMO NOVENO.- Se reforma el primer párrafo del
artículo 49, para sustituir “trabajador” por “persona traba-
jadora”, con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar
uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos. 

Se deroga la fracción IV de este artículo, para que esté
acorde con esta iniciativa, relativo al servicio doméstico,
porque se propone una regulación especial en el apartado
de derecho con perspectiva de género, donde tampoco se
permite la reinstalación, pero sí se le otorgan derecho a la
indemnización.

VIGÉSIMO.- Se reforma el primer párrafo del artículo 51,
para sustituir “trabajador” por “persona trabajadora”, con
ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos. 

Se elimina el acoso sexual de la segunda fracción de este
artículo, para armonizar la figura propuesta en el artículo 3
bis de la LFT y diferenciar teóricamente este tipo de vio-
lencia, de manera particular la relación que tiene el uso de
poder en el hostigamiento sexual, por lo que se propone
adicionar las fracciones XI y XII como causales de resci-
sión de la relación de trabajo, sin responsabilidad para la
persona trabajadora cuando él o la empleadora incurra, to-
lere o permita estas prácticas. 

De igual forma se agrega como causal, el despido mientras
la persona trabajadora esté gozando de un permiso de ma-
ternidad, paternidad o lactancia, o con motivo de la solici-
tud de los mismos, dando lugar a probar legítimamente el
despido injustificado en esos casos.

Con estas reformas se busca garantizar una protección más
efectiva de las personas trabajadoras, de manera particular
a las mujeres, quienes por razones de género, son quienes
con mayor frecuencia sufren de acoso u hostigamiento se-
xual o laboral, o de enfrentar con motivo de la maternidad,
discriminación y violencia, que son precisamente sobre es-
tos temas las dos nuevas causales que se incorporan.

VIGÉSIMO PRIMERO.- Se reforma el primer párrafo
del artículo 57, para sustituir “trabajador” por “persona tra-
bajadora” y “Junta de Conciliación y Arbitraje” por “en jui-
cio laboral, ante los tribunales competentes de primera ins-

tancia”, además se reforma el segundo párrafo para susti-
tuir “trabajador” por “persona trabajadora”, con esta pro-
puesta de reforma se elimina el lenguaje sexista e incorpo-
rar uno incluyente a la LFT, por los argumentos ya
expuestos y se atiende el Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artí-
culos 107 y 123 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero
de 2017.50

VIGÉSIMO SEGUNDO.- Se reforma el primer párrafo
del artículo 75, para sustituir “trabajador” por “persona tra-
bajadora” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorpo-
rar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya ex-
puestos. En la misma fracción se sustituye la instancia
“Junta de Conciliación Permanente” por “podrán determi-
nar de común acuerdo ante el Centro de Conciliación” en
caso de que no lleguen a un acuerdo “se resolverá en el jui-
cio correspondiente”, esta modificación obedece al Decre-
to por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.51

VIGÉSIMO TERCERO.- Se modifica el primer párrafo
del artículo 112, para sustituir “trabajador” por “persona
trabajadora” y el segundo párrafo para sustituir “patrón”
por “las personas empleadoras” con ello se elimina el len-
guaje sexista y se incorpora uno incluyente a la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

Se adiciona a dicho artículo un último párrafo con una me-
dida innovadora, que permitirá sancionar con multa, a las
personas empleadoras que se nieguen a recibir la notifica-
ción de embargo de pensión alimenticia o, pese a existir di-
cha notificación, se nieguen o dilaten en llevar a cabo el
embargo en más de una quincena. 

Por ese sólo hecho, a la persona responsable de esta prác-
tica, se le tendrá por contraviniendo a las normas de traba-
jo cometidas por los empleadores y será sancionado por la
Secretaría del Trabajo y Previsión Social o las autoridades
laborales competentes, en relación con el carácter intencio-
nal, gravedad y daños que hubiera ocasionado su omisión,
en los términos establecidos en el artículo 992 de esta Ley,
esto con independencia de la responsabilidad que les pu-
diera resultar en materia civil y penal.



Con esta propuesta se busca garantizar el cumplimiento de
la obligación alimentaria a favor de las y los menores que
a ella tengan derecho y acabar con una arraigada práctica
del deudor alimentario de hacer todo lo posible por evadir
esta obligación, contando muchas de las veces, con la com-
plicidad de la persona responsable en los centros de traba-
jo de hacer efectivos los descuentos.

Al establecer una multa a quien omita cumplir con su de-
ber de hacer efectivo el embargo o aplique tácticas dilato-
rias para su cumplimiento, se contribuirá a la justicia so-
cial, al respeto de los derechos de las niñas y niños y de las
propias mujeres, pues incumplimiento de la pensión ali-
menticia, no sólo afecta a los menores que tienen derecho
a recibirla, sino también a las propias mujeres, quienes de-
ben hacerse cargo de la manutención de sus hijas e hijos
frente al incumplimiento de esta obligación por parte del
trabajador obligado.

VIGÉSIMO CUARTO.- Se propone adicionar la fracción
VII al artículo 126, para establecer como excepción de re-
parto de utilidades, el trabajo del hogar, toda vez que éste
no genera utilidades o ganancias.

VIGÉSIMO QUINTO.- Se modifica el nombre del Título
Cuarto para sustituir “trabajador” por “persona trabajadora”
y “patrón” por “personas empleadoras”; además, se modifica
el nombre Capítulo I, así como el primer párrafo del artículo
132, para sustituir “patrón” por “personas empleadoras”, y
con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno inclu-
yente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

De igual forma, se modifica la fracción V de este artículo,
para sustituir “trabajador” por “persona trabajadora” y con
ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos. Se adiciona
a esta fracción, una obligación a cargo de la persona em-
pleadora de disponer, cuando se trate de trabajadoras em-
barazadas, de asientos cómodos y tener reposa pies.

Esta propuesta se justifica, no sólo por la necesidad de que
el centro de trabajo considere que, incluso en los muebles
para el trabajo, deben tener presente la perspectiva de gé-
nero, es decir, tener en cuenta las necesidades diferencia-
das que tienen las mujeres frente a los hombres, sino tam-
bién la de promover el reconocimiento social de la
maternidad y que esta se desarrolle bajo esquemas de se-
guridad y protección. 

Se reforma la fracción XI del artículo 132, para sustituir
“trabajador” por “personas trabajadoras” y con ello elimi-
nar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos. Además, a esta frac-
ción se le agrega un dispositivo de participación paritaria
de mujeres y hombres, cuando se pone en conocimiento de
los sindicatos los puestos de nueva creación.

Se deroga la fracción XII de dicho artículo, pues el soste-
nimiento e implantación de las escuelas corresponde úni-
camente al Estado, como una obligación constitucional. 

Se adiciona a la fracción XVI de este artículo la obligato-
riedad de aplicar las normas vigentes de igualdad y no dis-
criminación, al igual que se hace actualmente con otras
normas relativas a la seguridad, salud y medio ambiente.
La misma incorporación se hace en la fracción XVIII, pa-
ra que se considere también las normas oficiales mexicanas
en materia de “igualdad”.

Se reforma la fracción XVI Bis de este artículo, para que
en todos los centros de trabajo, sea una obligación contar
con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de
actividades de las personas con algún tipo de discapacidad. 

Esta propuesta es relevante, si tenemos en cuenta que el
desempleo es el principal obstáculo que enfrentan las per-
sonas con discapacidad en México, y lo que no les permite
ser autosuficientes. 

Según la Encuesta Nacional sobre Discriminación en Mé-
xico (Enadis, 2010), sólo el 19.1% de las personas con dis-
capacidad considera que sus ingresos son suficientes para
cubrir sus necesidades básicas, y de cada 100 personas con
discapacidad, 95 viven y dependen de su familia,52 por lo
que es fundamental garantizar que todos los centros de tra-
bajo dispongan de instalaciones adecuadas para que esta
población pueda desempeñar adecuadamente su trabajo, en
condiciones de igualdad y sin discriminación, que les per-
mita alcanzar su autonomía e independencia. 

Se reforma la fracción XX de este artículo, para agregar la
obligación de reservar un espacio del terreno para la cons-
trucción de “guarderías y centros de cuidado para madres y
padres que acudan a laborar o bien a capacitarse o adiestrar-
se”, esto a fin de garantizar desde la propia LFT, su construc-
ción y se vaya permeando en la sociedad, que cuando se dis-
ponen de estos espacios, las tareas del cuidado pueden ser
compatibles, con el trabajo, además de que dicha tarea no só-
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lo corresponde a las mujeres, sino que también pueden ser
asumidas por los hombres trabajadores.

Se reforma la fracción XXV de este artículo, para estable-
cer que el fomento del deporte debe ser “no sexista” y se
agregan las “trabajadoras” como beneficiarias de este dere-
cho, al igual que los trabajadores; con esta medida se in-
corpora el lenguaje incluyente en esta fracción, por los ar-
gumentos ya expuestos. Además, se agrega que “se buscará
incentivar la integración de equipos mixtos de mujeres u
hombres de cualquier deporte”, como una medida que fa-
cilite la incorporación de las mujeres, en condiciones de
igualdad, al deporte.

Se adiciona a la fracción XXVII del mismo artículo, para
que a las mujeres embarazadas se les proporcione la pro-
tección de las leyes y los instrumentos intencionales de de-
rechos humanos de las mujeres, entre los que se encuentran
la CEDAW y la Convención Belém do Pará. 

Esta iniciativa recoge diversas propuestas de reforma al ar-
tículo 132 de la LFT, que formuló el 8 de diciembre de
2015 el Senador Héctor Yunes Landa, del Grupo Parla-
mentario del Partido Revolucionario Institucional.53

Se reforma la fracción XXVI Bis, para incorporar el per-
miso de paternidad, con goce de sueldo, en los términos es-
tablecidos por esta ley, para madres y padres, y se agrega
que puede ser por el nacimiento de sus “hijas e hijos”, con
lo cual se incorpora un leguajes incluyente.

Se adiciona la fracción XXVII Ter para que en caso de fa-
llecimiento de la madre trabajadora durante el permiso de
maternidad, se le pueda conceder al padre trabajador, un
permiso de paternidad con goce de suelto, por el tiempo
restante al término del permiso otorgado a la madre. 

Esta propuesta tiene como propósito garantizar a la hija
o hijo recién nacido el derecho a continuar recibiendo los
cuidados, preferentemente a cargo de su padre, en caso
de fallecimiento de la madre, a consecuencia del parto o
puerperio.

Como bien lo señala la Organización Mundial de la Salud, la
mortalidad materna es inaceptablemente alta. Cada día mue-
ren en todo el mundo unas 830 mujeres por complicaciones
relacionadas con el embarazo o el parto. En 2015 se estima-
ron unas 303 000 muertes de mujeres durante el embarazo y
el parto o después de ellos. Prácticamente todas estas muer-
tes se producen en países de ingresos bajos y la mayoría de

ellas podrían haberse evitado.54 Lamentablemente, nuestro
país no escapa a esta dura realidad, ya que presenta una alta
tasa de estas muertes, de 38 por cada 100 mil. 

Con esta reforma, también se contribuye al cambio de las
masculinidades tradicionales, que se han caracterizado por
no hacerse cargo de la tareas del cuidado, al establecer la
LFT la posibilidad de que en caso de fallecimiento de la
madre, el padre trabajador pueda hacerse cargo del cuida-
do de la persona recién nacida, durante el tiempo restante
que se le había concedido a la madre, con una medida de
esta naturaleza, no habría pretexto de los padres para asu-
mir con esta responsabilidad.

VIGÉSIMO TERCERO.- Se reforma el primer párrafo
del artículo 133 para sustituir “patrón” por “persona em-
pleadora” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incor-
porar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos.

Además, se adiciona a dicha fracción el “sexo” como una
categoría sobre la cual se prohíbe también la discrimina-
ción por parte de los empleadores, cuando se nieguen a
aceptar personas trabajadoras, como podría ser el hecho de
ser mujer. 

Se modifica también la fracción XII para prohibir a los em-
pleadores realizar actos de hostigamiento “laboral” y se-
xual contra cualquier persona en el lugar de trabajo; así co-
mo la fracción XIV, se prohíbe solicitar pruebas de sangre
u orina donde se pueda deducir el embarazo para el ingre-
so, permanencia o ascenso en el empleo; y solicitar la car-
ta de no antecedentes penales por atentar contra la discri-
minación directa. 

Por último, se adiciona la fracción XVI, para prohibir,
acorde al espíritu de esta reforma, solicitar datos de carác-
ter personal en el proceso de selección que sean innecesa-
rios para el trabajo o establecer condiciones, mediante la
publicidad, difusión o por cualquier otro medio, que cons-
tituyan discriminación para el acceso al empleo por moti-
vos de sexo o género. 

Con estas medidas, los centros de trabajo tendrían mejo-
res condiciones normativas, no sólo para prohibir, sino
también sancionar cualquier práctica discriminatoria, lo
que redundaría en el cumplimiento de una obligación in-
ternacional del Estado mexicano, de garantizar en todos
los ámbitos, el derecho a la no discriminación estableci-
do en instrumentos nacionales e internacionales de dere-



chos humanos, como la CEDAW y la Convención Belém
do Pará.

VIGÉSIMO CUARTO.- Se reforma el capítulo II y el pri-
mer párrafo del artículo 134, para para sustituir “trabaja-
dor” por “persona trabajadora” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos. 

Además, se agrega a la fracción II de dicho artículo, la
obligatoriedad de las personas trabajadoras de cumplir las
disposiciones de la norma de igualdad, en los mismos tér-
minos en que actualmente se les obliga para las normas re-
lativas a la seguridad, salud y medio ambiente. 

De igual forma, se plantea modificar la fracción VII, para
establecer como una obligación específica de las personas
trabajadoras, observar un “trato digno” hacia sus compañe-
ras y compañeros de trabajo, así como hacía sus emplea-
dores, en lugar del anterior concepto de “buenas costum-
bres”, por ser éste término subjetivo. 

El concepto “trato digno”, implica necesariamente la con-
sideración y el respeto a los derechos humanos de las per-
sonas, en tanto que, incluso, bajo la categoría “buenas cos-
tumbres” se pueden incluso justificar actos de
discriminación y violencia contra las mujeres, como puede
ser el caso del acoso y hostigamiento sexual en los centros
de trabajo, que goza de una amplia aceptación social, e in-
cluso para algunas personas es visto como normal. Con es-
ta propuesta de reforma se busca eliminar de la LFT con-
ceptos subjetivos que impiden garantizar a las mujeres,
fuentes de trabajo libres de cualquier forma de discrimina-
ción y violencia motivada por razones de género. 

También se adiciona a la fracción X, un dispositivo para
que las mujeres no sean sometidas a ninguna prueba que
puedan determinar su embarazo. Con esta disposición se
busca poner fin a la práctica de solicitar estas pruebas a las
mujeres trabajadoras, argumentando los empleadores, co-
mo una obligación derivada de la propia LFT, que si bien
establece en esta fracción someterse a los reconocimientos
médicos, éstos nunca deben tener como propósito conocer
su situación de embarazo. 

VIGÉSIMO QUINTO.- Se reforma el primer párrafo del
artículo 135 para sustituir “trabajador” por “persona traba-
jadora” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar
uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se reforma también la fracción XI de dicho artículo, pa-
ra incorporar el hostigamiento como una práctica prohi-
bida en el centro de trabajo, así como incurrir en omisio-
nes que violen los derechos humanos de sus compañeras
o compañeros de trabajo. Esta modificación tiene como
propósito homologar el texto de la LFT con las defini-
ciones de acoso sexual, hostigamiento sexual y hostiga-
miento laboral que plantea esta iniciativa y con la finali-
dad de proteger en la medida de lo posible, la violación
a los derechos humanos de las personas trabajadoras con
estas arraigadas prácticas.

VIGÉSIMO SEXTO.- Se reforma el Capítulo III, para pa-
ra sustituir “trabajador” por “persona trabajadora” y con
ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se adiciona a este artículo la obligación de los empleado-
res de aportar el dos por ciento sobre los salarios de las y
los trabajadores del hogar, para las habitaciones señaladas. 

Con esta reforma, el Estado mexicano, atiende una reco-
mendación que le formuló el Comité de la CEDAW en su
informe final de 2012, en su numeral 29, inciso d), en la
que reitera su recomendación anterior de que el Estado Par-
te armonice plenamente su legislación laboral con el ar-
tículo 11 del Convenio y acelere la adopción de la Ley Fe-
deral del Trabajo, pendiente desde hace varios años, por lo
que insta al Estado parte a que revise el marco jurídico de
protección social para formular una política integral que
asegure a los trabajadores domésticos acceso en pie de
igualdad a una remuneración y tratamiento iguales por tra-
bajo de igual valor, con inclusión de prestaciones, así como
acceso en pie de igualdad a la seguridad social y a condi-
ciones de trabajo seguras.55

Con esta propuesta se busca que las personas trabajadoras
del hogar puedan acceder en pie de igualdad, con el resto
de las personas trabajadoras, al derecho de cotizar al Insti-
tuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaja-
dores (INFONAVIT), para adquirir una vivienda. 

Para no generar cargas económicas negativas a quienes las
contratan, se propone un 2% a diferencia del 5% del resto
de los patrones. Con esta medida no sólo se garantiza a las
personas trabajadoras del hogar el acceso a este derecho,
sino también se beneficia a quienes las contratan, que su
inmensa mayoría son las propias mujeres para poderse in-
corporar al mercado de trabajo remunerado. 
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Según datos del INEGI, el trabajo doméstico remunerado
es realizado primordialmente por mujeres; 95 de cada 100
empleados en esta actividad son mujeres.56 Para el 2016, el
propio INEGI estima que había 2.4 millones de trabajado-
ras del hogar, por lo que esta reforma tendría un fuerte im-
pacto en esta población, al garantizar su derecho a la vi-
vienda y con ello reducir las condiciones de vulnerabilidad
y discriminación que ya enfrentan por la falta de reconoci-
miento a sus derechos. 

VIGÉSIMO SÉPTIMO.- Se deroga el artículo 146, pues
con esta propuesta de reforma se busca garantizar a las per-
sonas trabajadoras del hogar, el respeto absoluto a sus de-
rechos humanos, entre ellos el de la vivienda, por lo que la
excepción establecida en dicho numeral, de que los patro-
nes no estaban obligados a pagar las aportaciones, a que
hace referencia el artículo 136, ya no tiene razón de ser,
pues ahora estarán obligados a aportar un 2%, tal y como
se argumentó anteriormente.

VIGÉSIMO OCTAVO.- Se adiciona al artículo 149, un
último párrafo en el que se establece la obligatoriedad del
INFONAVIT, de asignar un diez por ciento del total de
créditos a madres solas o divorciadas trabajadoras, cuando
ellas sean el sostén de su familia, por la doble discrimina-
ción a que se enfrentan, es decir, por su condición de ser
mujer y por ser madres solas, divorciadas y trabajadoras.

Con esta reforma se busca atender una condición específi-
ca de vulnerabilidad a la que se refiere el artículo 9 de la
Convención de Belém do Pará, a cargo del Estado, de con-
formidad con su obligación de combatir todas las formas
de discriminación contra la mujer, a la que se refiere la
CEDAW.

VIGÉSIMO NOVENO.- Se modifica el nombre del Ca-
pítulo III BIS, y el artículo 153-A, para sustituir “trabaja-
dor” por “persona trabajadora” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

Se adiciona a dicho artículo un último párrafo, para garan-
tizar que durante la capacitación a madres o padres traba-
jadores solos, es decir, que no cuenten con coadyuvancia
materna o paterna, en carreras o especialidades de larga du-
ración durante los fines de semana, se deberá proveer un
espacio para el cuidado de las y los hijos durante el horario
de clases. 

Con esta medida se busca que tanto el padre como la ma-
dre trabajadora puedan acceder plenamente a la capacita-
ción, en pie de igualdad, sin que el tema del cuidado de las
y los hijos sea un obstáculo para ello. De manera particu-
lar, se busca garantizar este derecho a las mujeres trabaja-
doras, pues generalmente sobre ellas recae la responsabili-
dad del cuidado y al no contar con un espacio de esta
naturaleza, puede implicar una forma de discriminación a
sus derechos.

Garantizar el acceso a la capacitación y/o adiestramiento
no sólo le permitirá mejores oportunidades de ascenso o
empleo, sino también la plena realización en lo personal y
laboral.

TRIGÉSIMO.- Se reforma el inciso IV del artículo 153-
C, para señalar como objetivo del adiestramiento, el de
también generar relaciones laborales que eliminen los roles
y estereotipos de género entre mujeres y hombres, para lo
cual se deberán incluir temas dirigidos a desalentar la vio-
lencia contra las mujeres en todos sus tipos y modalidades. 

Con esta medida se cumplen una obligación del Estado me-
xicano, establecida en la CEDAW, la Convención Belém
do Pará, así como en la Ley General de Acceso de las Mu-
jeres a una Vida Libre de Violencia, de prevenir la discri-
minación y violencia contra las mujeres, en todos los ám-
bitos, entre ellos el laboral. 

TRIGÉSIMO PRIMERO.- Se reforma la fracción IV del
artículo 153-H, para incorporar en el procedimiento de se-
lección la garantía de no discriminación y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, así como el esta-
blecimiento de acciones afirmativas para las mujeres traba-
jadoras que tengan bajo su único cuidado, a menores de
siete años.

Se adiciona la fracción VI de este artículo, para establecer
un programa de capacitación dirigido a las personas res-
ponsables del reclutamiento y selección del personal, que
les permita aplicar criterios de no discriminación, igualdad
de trato y oportunidades para mujeres y hombres.

Con esta reforma se incorporan a este ordenamiento, ac-
ciones afirmativas a favor de las mujeres trabajadoras que
les garantice ser contratadas bajo procedimientos y por per-
sonas que actúen bajo principios de no discriminación ni
violencia motivada por razones del sexo o del género.



Además, atiende una preocupación del Comité de la CE-
DAW, establecida en el numeral 361 del informe final de
2012 dirigido a nuestro país, en el que afirmó que las mu-
jeres asalariadas tenían que enfrentar la doble carga del
trabajo y las responsabilidades familiares, y tendían a con-
centrarse en las profesiones peor remuneradas, así mismo
señaló que el Gobierno de México prestaba singular aten-
ción a las necesidades de capacitación de las mujeres den-
tro del Programa de Becas de Capacitación para Trabaja-
dores desempleados de la Secretaría del Trabajo.57

TRIGÉSIMO SEGUNDO.- Se reforma el primer párrafo
del artículo 153-I, para sustituir “trabajador” por “persona
trabajadora”, así como el segundo párrafo del mismo ar-
tículo para sustituir “los patrones, trabajadores” por “em-
pleadores, personas trabajadoras”, y con ello eliminar el
lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos. 

Así mismo se adiciona a este artículo que la productividad,
entendida como el resultado de optimizar los factores hu-
manos, materiales, financieros, tecnológicos y organizacio-
nales que concurren en la empresa, en la rama o en el sec-
tor para la elaboración de bienes o la prestación de
servicios, con la finalidad, entre otras cosas, de incremen-
tar el bienestar de las personas trabajadoras, debe promo-
ver el empleo de las mujeres en condiciones de igualdad
con los hombres, esto puede contribuir a garantiza un me-
jor desarrollo, el cual no puede estar sino vinculado al cre-
cimiento y estabilidad de las mujeres en el empleo.

TRIGÉSIMO TERCERO.- Se adiciona a la fracción IV
del artículo 153 J, la obligación de que los programas gu-
bernamentales de financiamiento tengan dentro de sus fi-
nes para elevar la productividad, la perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres. 

Con esta medida se busca hacer coherente esta disposición
normativa con el compromiso establecido por el Estado
Mexicano en el Plan Nacional de Desarrollo, de que la
perspectiva de género fuera un eje transversal. 

De igual forma, se cumplen con compromisos adquiridos
en el artículo 10 de CEDAW, fracciones b), e) y f), que se-
ñalan que los Estados Partes adoptarán todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer,
a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre
en la esfera de la educación y en particular para asegurar,
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres: 

El acceso a los mismos programas de estudios y los mis-
mos exámenes, personal docente del mismo nivel profesio-
nal y locales y equipos escolares de la misma calidad. 

Las mismas oportunidades de acceso a los programas de
educación complementaria, incluidos los programas de al-
fabetización funcional y de adultos, con miras en particu-
lar a reducir lo antes posible la diferencia de conocimien-
tos existentes entre el hombre y la mujer. 

La reducción de la tasa de abandono femenino de los estu-
dios y la organización de programas para aquellas jóvenes
y mujeres que hayan dejado los estudios prematuramente. 

Ello implica que necesariamente, de la perspectiva de gé-
nero debe estar presente de forma transversal en toda la
LFT, de forma tal que garantice que los programas guber-
namentales de financiamiento que en el sector laboral se
lleven a cabo, tengan dentro de sus fines para elevar la pro-
ductividad, la perspectiva de género y derechos humanos
de las mujeres, teniendo en cuenta para ello, la precisión
que señala el artículo 10 de CEDAW, incorporando en to-
dos esos programas de actualización, de formación, capa-
citación o cualquier otro donde se potencialicen las habili-
dades y conocimientos de las personas trabajadoras para
mejorar la productividad. 

TRIGÉSIMO CUARTO.- Se reforma el primer párrafo
del artículo 153 K, para incorporar al INMUJERES al Co-
mité Nacional de Productividad, esto a fin de que como ór-
gano rector de la política de igualdad entre mujeres y hom-
bres de nuestro país, incida en el logro de la productividad
con perspectiva de género. En el mismo párrafo se sustitu-
ye “patrón” por las “personas empleadoras” y se incorpora
“trabajadoras” para incorporar un lenguaje incluyente y no
sexista. 

Se reforma la fracción I del artículo 153 K, para incorporar
que, para la realización del diagnóstico nacional e interna-
cional de lo que se requiere para elevar la productividad, se
tenga en cuenta las implicaciones macroeconómicas de la
división de mercado laboral con perspectiva de género. Es-
ta modificación es relevante pues a fin de lograr la produc-
tividad deben considerarse factores de género, debido al
número que representa esta población. 

En este sentido, el Fondo Monetario Internacional ha seña-
lado que las mujeres representan poco más de la mitad de
la población mundial, pero su contribución a la actividad
económica medida al crecimiento y al bienestar, está muy
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por debajo de su potencial, lo cual tiene serias consecuen-
cias macroeconómicas.58

A pesar de los significativos progresos logrados en las últi-
mas décadas, en todo el mundo, los mercados de trabajo si-
guen estando divididos por géneros y parece haberse es-
tancado el avance hacia la igualdad de género. La
participación femenina en la fuerza laboral, se ha manteni-
do por debajo de la participación masculina; las mujeres re-
alizan la mayor parte de los trabajos no remunerados, y,
cuando tienen un empleo remunerado, están sobre repre-
sentadas en el sector informal y entre la población pobre.59

Pero no solo eso, también enfrentan diferencias salariales
frente a los hombres, que en algunos casos llegan a perci-
bir 30% menos que los hombres 60

En muchos países, las distorsiones y la discriminación en
el mercado laboral restringen las opciones de las mujeres
para conseguir un empleo remunerado, y la representación
femenina en los altos cargos y entre los empresarios sigue
siendo baja. 

Con esta propuesta reforma, se busca contribuir, a través el
Comité Nacional de Productividad, se impulsen medidas
que contribuyan a lograr una plena productividad con pers-
pectiva de género y pleno respecto a los derechos laborales
de las mujeres trabajadoras.

TRIGÉSIMO QUINTO.- Se reforma el primer párrafo
del artículo 153-L, para sustituir el “Titular”, por “Persona
Titular del Poder Ejecutivo”, e incorporar un lenguaje in-
cluyente a este ordenamiento. 

De igual forma se establece que se procurará la participa-
ción paritaria de mujeres y hombres en la Comisión Nacio-
nal de Productividad, a fin de garantizar que las decisiones
que esta tome, tengan en cuenta los intereses y necesidades
de las mujeres. 

Con esta medida se fortalece en las diversas instancias que
prevé la LFT, una organización y funcionamiento con
perspectiva de género, que permita avanzar en la promo-
ción y respeto a los derechos humanos de las mujeres. 

Con esta propuesta de reforma se busca garantizar la parti-
cipación paritaria de las mujeres en la conformación de la
Comisión Nacional de Productividad y con ello incidir en
sus determinaciones. Con ello, se cumple con el artículo 7

de CEDAW, que en su inciso b), señala que los Estados
Partes tomarán todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminación contra la mujer en la vida política y pú-
blica del país y, en particular, garantizando, en igualdad de
condiciones con los hombres el derecho a:

“Participar en la formulación de las políticas guberna-
mentales y en la ejecución de éstas, y ocupar cargos públi-
cos y ejercer todas las funciones públicas en todos los pla-
nos gubernamentales”. 

TRIGÉSIMO SEXTO.- Se reforma el primer párrafo del
artículo 153-M, para sustituir la expresión “patronal”, por
“personas empleadoras”, e incorporar un lenguaje inclu-
yente a este ordenamiento. 

Se establece además que en los contratos colectivos debe
incluirse clausulas relativas a los principios de no discrimi-
nación e igualdad de oportunidades entre mujeres trabaja-
doras y hombres trabajadores.

Con esta propuesta de reforma se busca incorporar a la
LFT los más altos estándares en materia de igualdad dere-
chos entre mujeres y hombres y no discriminación, colo-
cándola al nivel de legislaciones europeas, como el caso
del Estatuto de los trabajadores en España, que en el párra-
fo 6 del artículo 90, asume como objetivo, el reforzamien-
to del sistema de tutela antidiscriminatoria preventiva, en
virtud de la cual se insiste de forma expresa en la obliga-
ción de las autoridades públicas encargadas del depósito y
registro de los convenios colectivos de velar por el respeto
al principio de igualdad en los convenios colectivos y en la
impugnación de aquellos que pudieran contener discrimi-
naciones directas o indirectas por razón de sexo.61

TRIGÉSIMO SÉPTIMO.- Se reforma el artículo 154,
para sustituir “patrón” por “persona empleadora” y “traba-
jadores mexicanos” por “personas trabajadoras mexica-
nas”, con ello eliminar el lenguaje sexista y se incorpora
uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

De igual forma se establece en dicho artículo que las per-
sonas extranjeras siempre que sean conyugues o concubi-
nos con personas mexicanas, adquirirán los derechos de
preferencia, antigüedad y ascenso establecidos en dicho or-
denamiento para las personas mexicanas, frente a los ex-
tranjeros, para garantizar al menos- mientras se naturalizan
como mexicanos, de acuerdo al proceso largo que se sigue
por parte de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Mi-



gración- igualdad de derechos frente a sus esposos o espo-
sas y por ende puedan equipar sus derechos y no sean dis-
criminadas por razón de matrimonio.

También se adiciona este artículo para dar preferencia en el
empleo a las madres solas, que no teniendo ninguna otra
fuente de ingreso económico, tengan a su cargo la manu-
tención de una familia. 

Con esta acción afirmativa en favor de esta población, se
eliminan de jure y de facto las discriminaciones que pue-
den implicar un obstáculo para las mujeres para el pleno
goce y ejercicio de sus derechos humanos, tal y como lo se-
ñala la feminista Alda Facio: 

“que de una lectura de todos los artículos de la CEDAW,
nos permite comprender que la misma, al pretender elimi-
nar la discriminación de facto y de jure que pueda sufrir
cualquier mujer en cualquier esfera, obliga al Estado que
ha ratificado la CEDAW a eliminar las discriminaciones
que sufrimos las mujeres que pertenecemos a grupos dis-
criminados por razones de raza, etnia, edad, discapacidad,
nacionalidad, estado migratorio, etc. Es decir, la CEDAW
pretende eliminar todas las discriminaciones para lograr
no sólo la igualdad de jure, sino la igualdad de facto o
igualdad real entre hombres y mujeres pero también entre
mujeres. El objetivo es la transformacioìn social, el cam-
bio social que va más alláì del cambio legislativo, aunque
lo incluye”.62

Por último, se adiciona que cuando se trate de empresas
donde predominen los hombres empleados en más de un
70%, se permitirá la preferencia al contratar a mujeres so-
bre los hombres, hasta alcanzar un grupo en la medida de
lo posible igualitario. 

TRIGÉSIMO OCTAVO.- Se modifica el artículo 159, pa-
ra para sustituir “trabajador” por “persona trabajadora” y
con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

En el mismo artículo se establece que cuando exista una
desproporción del número de mujeres trabajadoras u hom-
bres trabajadores, la fuente de trabajo impulsará al sexo
minoritario, a fin de alcanzar, en la medida de lo posible
una representación paritaria. 

Con esta medida de acción afirmativa, se busca garantizar
al sexo minoritario, una mayor presencia y garantizar así,

la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los cen-
tros de trabajo. 

Con esta medida se atiende lo dispuesto en el artículo 11 de
CEDAW, que en su inciso b), señala que los Estados Partes
adoptarán todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminación contra la mujer en la esfera del empleo a fin
de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, los mismos derechos, en particular:

“El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclu-
sive a la aplicación de los mismos criterios de selección de
cuestiones de empleo”. 

Lo que implica que desde la LFT se pueden establecer po-
sitivamente la igualdad de oportunidades para el sexo mi-
noritario en una fuente de trabajo, incluso desde el estable-
cimiento de criterios de selección incluyentes, que
permitan, en la medida de lo posible, contar en el futuro
con un número paritario de hombres y mujeres y a su vez
igualar la adquisición de conocimientos entre ellos para
que exista un desarrollo óptimo de sus potenciales. 

Con esta medida se cumple con lo establecido en el inciso
e) del artículo 10 de CEDAW, que señala que los Estados
Partes adoptarán todas las medidas apropiadas para elimi-
nar la discriminación contra la mujer, a fin de asegurarle la
igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la edu-
cación y en particular para asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres: 

“Las mismas oportunidades de acceso a los programas de
educación complementaria, incluidos los programas de al-
fabetización funcional y de adultos, con miras en particu-
lar a reducir lo antes posible la diferencia de conoci-
mientos existentes entre el hombre y la mujer”.

TRIGÉSIMO NOVENO.- Se adiciona el Título Quinto
denominado “Disposiciones laborales con perspectiva de
género”, en el que se concentran los derechos de las muje-
res reconocidos en la LFT, creando un amplio catálogo de
derechos que protegen a las mujeres trabajadoras en situa-
ciones, que van más allá de la protección a la maternidad,
como tradicionalmente lo establecía esta norma. 

Este título es la parte medular de esta reforma, al incorpo-
rar la perspectiva de género como un elemento transversal
de la LFT.
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Con esta propuesta, no sólo se alinea la LFT con el Plan
Nacional de Desarrollo 2012-2018, que por primera vez es-
tableció la perspectiva de género, como eje transversal del
ser y quehacer del Estado mexicano,63 sino también con el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y
No Discriminación contra las Mujeres, 2013-2018, que es-
tablece como fundamental impulsar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, para que México alcance su má-
ximo potencial, para ello, la contribución de las mujeres en
todos los ámbitos, sin discriminación y bajo el eje rector de
la igualdad sustantiva, es indispensable.64

Una LTF que tenga como eje transversal la perspectiva de
género, como lo señala la feminista mexicana, Marcela La-
garde y de los Ríos:

“Permite analizar y comprender las características que de-
finen a las mujeres y a los hombres de manera específica,
así como sus semejanzas y diferencias. Esta perspectiva de
género analiza las posibilidades vitales de las mujeres y
los hombres: el sentido de sus vidas, sus expectativas y
oportunidades, las complejas y diversas relaciones socia-
les que se dan entre ambos géneros, así como los conflic-
tos institucionales y cotidianos que deben enfrentar y las
maneras en que lo hacen. Contabilizar los recursos y la ca-
pacidad de acción con que cuentan mujeres y hombres pa-
ra enfrentar las dificultades de la vida y la realización de
los propósitos, es uno de los objetivos de este examen.”65

Con esta propuesta de reforma se atienden las recomenda-
ciones establecidas en la parte 2 del artículo 11 de la CE-
DAW que señala: 

A fin de impedir la discriminación contra la mujer por ra-
zones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectivi-
dad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomarán
medidas adecuadas para:

a. Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo
de embarazo o licencia de maternidad y la discriminación
en los despidos sobre la base de estado civil;

b. Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado
o con prestaciones sociales comparables sin pérdida del
empleo previo, la antigüedad o beneficios sociales;

c. Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo
necesarios para permitir que los padres combinen las obli-
gaciones para con la familia con las responsabilidades del

trabajo y la participación en la vida pública, especialmen-
te mediante el fomento de la creación y desarrollo de una
red de servicios destinados al cuidado de los niños;

d. Prestar protección especial a la mujer durante el emba-
razo en los tipos de trabajos que se haya probado puedan
resultar perjudiciales para ella.

Con ese propósito, en este título se establecen diversas dis-
posiciones jurídicas que colocan en un lugar preponderan-
te a los hombres trabajadores en el logro de la igualdad sus-
tantiva, por ejemplo, con el establecimiento de derechos y
obligaciones en las tareas del cuidado y atención de los re-
cién nacidos, que vinculan no sólo a la madres, sino tam-
bién al padre trabajador, esto atendiendo la obligación del
Estado mexicano establecida en el inciso c del artículo 11
de la CEDAW. 

A fin de tener claridad, qué se entenderá por “perspectiva
de género” se reforma el artículo 164 para hacer una remi-
sión a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que la define, con ello, el concepto establecido
en la LFT sería uniforme con dicho ordenamiento.

CUADRAGÉSIMO.- Se reforma el artículo 164 A, para
señalar que las mujeres trabajadoras tendrán los mismos
derechos y oportunidades que los hombres trabajadores,
pero se puntualiza que es legítimo un trato diferenciado a
favor de éstas, en aquellos casos en los que se busque su-
perar la situación de discriminación y desigualdad estruc-
tural en la que se encuentran. 

Para ONU Mujeres, la igualdad de género parte del reco-
nocimiento de que históricamente las mujeres han sido dis-
criminadas y es necesario llevar a cabo acciones que elimi-
nen la desigualdad histórica y acorten las brechas entre
mujeres y hombres.66

Esta propuesta de reforma, tiene como propósito atender,
desde el ámbito laboral, las causas estructurales que han
perpetuado la discriminación y violencia contra las muje-
res, sobre todo cuando se presenta la intersección de una o
más de estas condicionantes: la edad, la raza, la pertenen-
cia étnica, la orientación sexual, el nivel socioeconómico,
entre otros.

CUADRAGÉSIMO PRIMERO.- Se reforma el artículo
165, para establecer disposiciones laborales con perspecti-
va de género que permitan garantizar el respeto a los dere-



chos humanos de las mujeres trabajadoras durante la ma-
ternidad, paternidad, lactancia natural y artificial y trabajo
en el hogar.

Esto en cumplimiento a las recomendaciones establecidas
en la parte 2 del artículo 11 de la CEDAW antes citado.

CUADRAGÉSIMO SEGUNDO.- Se reforma el artículo
166, para establecer la prevención del riesgo de la mujer o
la hija o hijo, durante el estado de gestación o lactancia, sin
que se vea afectado su salario, prestaciones o derecho, por
lo que no se podrá utilizar su trabajo en labores insalubres
o peligrosas, trabajo nocturno o industrial, en estableci-
miento comerciales, o de servicio después de las diez de la
noche, así como en horas extraordinarias.

Esto también en cumplimiento a las recomendaciones esta-
blecidas en la parte 2 del artículo 11 de la CEDAW antes
citado. 

CUADRAGÉSIMO TERCERO.- Se propone adicionar
el artículo 166 Bis, para que en caso de que la mujer traba-
jadora haya sido víctima de delitos tales como la violación,
la violencia familiar o aborto, tenga derecho a solicitar un
permiso con goce de sueldo entre dos y cuatro semanas pa-
ra su recuperación física y psicológica y realizar los trámi-
tes legales que requiera. 

Para el caso de los dos primeros delitos deberá acompañar
a su solicitud la denuncia penal ante la autoridad compe-
tente, y en caso de aborto, el informe médico respectivo
suscrito bajo protesta de decir verdad.

Con estas medidas se busca garantizar el acceso a la justi-
cia a las mujeres víctimas de violencia sexual, y superar los
obstáculos y nudos que enfrentan muchas veces desde la
etapa de la denuncia. Las víctimas de violencia sexual si-
guen enfrentando condiciones inadecuadas para interponer
debidamente sus denuncias ante las autoridades pertinen-
tes.67 Una disposición jurídica de esta naturaleza, les per-
mitiría a las mujeres trabajadoras realizar los trámites jurí-
dicos o médicos, sin el temor o riegos de verse afectada en
su estabilidad laboral y se cumple con las recomendaciones
establecidas en la parte 2 del artículo 11 de la CEDAW, que
ya fue citado anteriormente. 

CUADRAGÉSIMO CUARTO.- Se adiciona el artículo
168 Ter, para conceder a la persona trabajadora que tenga
bajo su cuidado directo algún menor de doce años, con dis-

capacidad física o sensorial, la reducción de la jornada de
trabajo diaria de al menos una hora. 

De igual forma, se establece el mismo derecho para quien
acredite encargarse del cuidado directo de algún familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Con este artículo se cumple plenamente con las recomen-
daciones establecidas en la parte 2 del artículo 11 de la CE-
DAW, que ya fue citado anteriormente. 

CUADRAGÉSIMO QUINTO.- Se adiciona el artículo
168 Quáter, para otorgar a la persona progenitora o adop-
tante una reducción de la jornada de trabajo, con la dismi-
nución proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duración de aquélla, para el cuidado, durante la hospitali-
zación y tratamiento continuado, de una persona menor de
edad a su cargo afectado por cáncer o por cualquier otra en-
fermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duración y requiera la necesidad de su cuidado direc-
to, continuo y permanente, acreditado por el informe. 

Con este artículo se cumple plenamente con las recomen-
daciones establecidas en la parte 2 del artículo 11 de la
CEDAW, que ya fue citado anteriormente. 

CUADRAGÉSIMO SEXTO.- Se adiciona el artículo 168
quinquies, para establecer como derecho de la madre o pa-
dre trabajador, con hijas e hijos menores de edad, adaptar
su jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la
conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

Sobre este tema, el Estado mexicano, en su respuesta del
informe de la visita de las expertas del Comité CEDAW,
con motivo del fenómeno de la violencia contra las muje-
res en Ciudad Juárez, Chihuahua, señaló que los homici-
dios en esa ciudad fronteriza, eran el resultado de múltiples
causas, entre las que se encuentra una cultura de exclusión
y discriminación a las mujeres, que aunado a la emergen-
cia de nuevos fenómenos sociales no controlados y no de-
seados, como la constante migración nacional y extranjera
y la corrupción, así como la falta de compatibilidad entre la
vida laboral de las mujeres y la vida doméstica, agudizaron
dicha discriminación.68

De igual forma, señaló que el aumento en el acceso en el
empleo por parte de la población femenina al sector formal
maquilador, no logró armonizar la vida laboral de las mu-
jeres con su vida privada y doméstica, ya que aumentaron
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sus horas de trabajo, lo que trajo como consecuencia una
serie de impactos en su vida familiar, entre ellos la violen-
cia doméstica,69 con esta afirmación se pueda deducir que
el trabajo con horario completo o extendido para las muje-
res, cuando ellas son jefas de familia, puede resultar en im-
pactos negativos en la vida familiar y por ende, no se logra
un equilibrio en el ámbito laboral y familiar, que les ayude
a superar la situación de exclusión en la que se encuentran. 

Es positivo que en esa ocasión el propio Estado haya reco-
nocido que la falta de compatibilidad entre la vida laboral
de las mujeres y la vida doméstica, agudizaron la discrimi-
nación de las mujeres y contribuyó a una cultura de exclu-
sión y discriminación, por esa razón, es importante esta re-
forma, pues permitirá a la madre o padre trabajador,
adaptar su jornada de trabajo para hacer posible la conci-
liación laboral y familiar y con ello contribuir a la elimina-
ción de la discriminación y exclusión, principalmente de
las mujeres.

CUADRAGÉSIMO SÉPTIMO.- Se adiciona el artículo
168 sexies, para establecer el derecho de la persona traba-
jadora para solicitar un permiso sin goce de sueldo para el
cuidado de menores y familiares dependientes. 

Esta propuesta surge como medida de acción afirmativa
para las personas trabajadoras que tengan una antigüedad
no menor a 5 años para que puedan pedir un permiso, sin
goce de sueldo, para dedicarse al cuidado de hijas o hijos
menores de 3 años. Con esta medida nuestro país se colo-
caría al nivel de países europeos, como España, donde las
madres o padres pueden optar por el cuidado exclusivo en
los primeros años de vida de sus hijas e hijos, sin que pier-
dan su puesto de trabajo y sin que esto le represente un cos-
to al empleador, toda vez que se trata, como ya se dijo, en
el caso de nuestro país, de permisos sin goce de sueldo. 

De igual forma, se prevé este tipo de permisos para el cui-
dado de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad, no pueda valerse por sí mismo y
no desempeñe actividad retribuida, posibilitando con ello,
no solo a la trabajadora, sino también al trabajador, atender
enfermedades de familiares directos que dependen de ellos,
por ejemplo, enfermos de cáncer u otras enfermedades gra-
ves, como ya sucede actualmente en algunas legislaciones,
como la española, que en el artículo 46.370 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, establece que:

Los trabajadores tendrán derecho a un período de exce-
dencia de duración no superior a 3 años para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopción, o en los supuestos de guarda con fines
de adopción o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial
o administrativa.

También tendrán derecho a un período de excedencia, de du-
ración no superior a dos años, salvo que se establezca una
duración mayor por negociación colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
período de duración podrá disfrutarse de forma fracciona-
da, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o más trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejercicio
simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa. 

[...]

Con estas medidas la LFT se consolida como un instru-
mento jurídico que le permite a mujeres y nombres traba-
jadores recurrir a este derecho cuando surja alguna necesi-
dad de cuidados y no sea sólo una carga para las mujeres,
quienes históricamente han tenido que asumir esta respon-
sabilidad, que también debe ser asumida por los hombres. 

CUADRAGÉSIMO OCTAVO.- Se reforma el artículo
170, para que las personas trabajadoras durante la procrea-
ción, cuenten con el derecho a la maternidad, paternidad,
lactancia y derechos inherentes al cuidado de las personas
menores de edad los cuales deben garantizarse con pers-
pectiva de género, no discriminación, igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en función de pro-
teger sus responsabilidades familiares. 

La presente propuesta reformula el derecho a la materni-
dad, paternidad, lactancia y derechos inherentes al cuidado
de las personas menores de edad, por considerar que estos
derechos deben regularse en relación al cuidado igualitario
que con las personas menores deben tener tanto hombres
como mujeres y no sólo en el hecho biológico de la con-
cepción de las mujeres. 



La propuesta de ampliación del permiso de maternidad a
cuatro semanas, antes de la fecha aproximada del parto y
de veinticuatro semanas después del parto, tiene como fun-
damento el artículo 24 de la Convención sobre los Dere-
chos del Niño, que señala que los Estados Partes asegura-
rán la plena aplicación de este derecho y, en particular,
adoptarán las medidas apropiadas para, combatir las enfer-
medades y la malnutrición en el marco de la atención pri-
maria de la salud mediante, la aplicación de la tecnología
disponible y el suministro de alimentos nutritivos adecua-
dos y agua potable salubre, teniendo en cuenta los peligros
y riesgos de contaminación del medio ambiente; asegurar
atención sanitaria prenatal y postnatal apropiada a las ma-
dres; y, asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en
particular los padres y los niños, conozcan los principios
básicos de la salud y la nutrición de los niños, las ventajas
de la lactancia materna, la higiene y el saneamiento am-
biental y las medidas de prevención de accidentes, tengan
acceso a la educación pertinente y reciban apoyo en la apli-
cación de esos conocimientos.71

Por su parte, el Convenio de la Organización Internacional
del Trabajo sobre la Protección de la Maternidad, mejor co-
nocido como Convenio N.º 183, del año 2000, señala en su
artículo cuarto, que la mujer trabajadora tiene derecho a
una licencia de maternidad de una duración de al menos
catorce semanas.72

Años más tarde, la OIT emitió la Recomendación N.º 191 del
año 2000, que complementa el Convenio 183, señalando que
los Estados Miembros deberían procurar extender la duración
de la licencia de maternidad, mencionada en el artículo 4 del
Convenio, a dieciocho semanas, por lo menos.73

Por lo anterior y con sustento en estudios científicos, la Or-
ganización Mundial de la Salud, recomienda a todas las
madres la lactancia materna exclusiva durante los primeros
6 meses, con el fin de ofrecer a sus hijos un crecimiento,
desarrollo y salud óptimos. Posteriormente, hasta los 2
años o más, los lactantes deben seguir con la lactancia ma-
terna, complementada con otros alimentos nutritivos.74

La recomendación antes descrita, se sustenta, tal como la
afirma la propia OMS, en su página web, en la nota des-
criptiva número 342, de fecha enero de 2016,75 en los si-
guientes datos y cifras: 

De acuerdo con la Convención sobre los Derechos del Ni-
ño, todos los lactantes y niños tienen derecho a una buena
nutrición. Un 45% de las defunciones de niños se asocia a

la desnutrición. Se calcula que en 2013, a nivel mundial,
161,5 millones de niños menores de 5 años sufrían retraso
del crecimiento y 50,8 millones presentaban un peso bajo
para su talla; 41,7 millones tenían sobrepeso o eran obe-
sos. Aproximadamente un 36% de los lactantes de 0 a 6
meses se alimentan exclusivamente con leche materna. Son
pocos los niños que reciben alimentación complementaria
segura y adecuada desde el punto de vista nutricional; en
muchos países, menos de un cuarto de los niños de 6 a 23
meses cumplen los criterios de diversidad de la dieta y fre-
cuencia de las comidas apropiados para su edad.

Si todos los niños de 0 a 23 meses estuvieran amamanta-
dos de forma óptima, cada año se les podría salvar la vida
a más de 800 000 niños de menos de 5 años.

La lactancia materna mejora el coeficiente intelectual y la
asistencia a la escuela, además de asociarse a mayores in-
gresos en la vida adulta.

La mejora del desarrollo infantil y la reducción de los cos-
tos sanitarios gracias a la lactancia materna generan be-
neficios económicos para las familias y también para los
países.

Visión general

La cifra estimada de muertes de niños debidas a la desnu-
trición es de 3,1 millones, lo cual representa el 45% de to-
das las muertes de niños. La alimentación del lactante y
del niño pequeño es fundamental para mejorar la supervi-
vencia infantil y fomentar un crecimiento y desarrollo sa-
ludables. Los primeros dos años de la vida del niño son es-
pecialmente importantes, puesto que la nutrición óptima
durante este periodo reduce la morbilidad y la mortalidad,
así como el riesgo de enfermedades crónicas, y mejora el
desarrollo general.

Una lactancia materna óptima tiene tal importancia que
permitiría salvar la vida de más de 800 000 menores de 5
años todos los años. 

La OMS y el UNICEF recomiendan:

Inicio inmediato de la lactancia materna en la primera ho-
ra de vida; lactancia exclusivamente materna durante los
primeros seis meses de vida; introducción de alimentos
complementarios seguros y nutricionalmente adecuados a
partir de los seis meses, continuando la lactancia materna
hasta los dos años o más. Sin embargo, muchos lactantes y
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niños no reciben una alimentación óptima. Por ejemplo,
por término medio solo aproximadamente un 36% de los
lactantes de 0 a 6 meses recibieron lactancia exclusiva-
mente materna durante el periodo de 2007-2014.

Las recomendaciones se han revisado para tener en cuen-
ta también las necesidades de los lactantes cuyas madres
están infectadas por el VIH. Los tratamientos antiretroví-
ricos actuales permiten que estos niños tengan una lactan-
cia exclusivamente materna hasta los 6 meses y sigan reci-
biendo lactancia materna al menos hasta los 12 meses con
un riesgo significativamente menor de transmisión del
VIH.

Lactancia materna

La lactancia exclusivamente materna durante los primeros
seis meses de vida aporta muchos beneficios tanto al niño
como a la madre. Entre ellos destaca la protección frente a
las infecciones gastrointestinales, que se observa no solo
en los países en desarrollo, sino también en los países in-
dustrializados. El inicio temprano de la lactancia materna
(en la primera hora de vida) protege al recién nacido de
las infecciones y reduce la mortalidad neonatal. El riesgo
de muerte por diarrea y otras infecciones puede aumentar
en los lactantes que solo reciben lactancia parcialmente
materna o exclusivamente artificial.

La leche materna también es una fuente importante de
energía y nutrientes para los niños de 6 a 23 meses. Puede
aportar más de la mitad de las necesidades energéticas del
niño entre los 6 y los 12 meses, y un tercio entre los 12 y
los 24 meses. La lecha materna también es una fuente
esencial de energía y nutrientes durante las enfermedades,
y reduce la mortalidad de los niños malnutridos.

Los niños y adolescentes que fueron amamantados tienen
menos probabilidades de padecer sobrepeso u obesidad.
Además, obtienen mejores resultados en las pruebas de in-
teligencia y tienen mayor asistencia a la escuela. La lac-
tancia materna se asocia a mayores ingresos en la vida
adulta. La mejora del desarrollo infantil y la reducción de
los costos sanitarios gracias a la lactancia materna gene-
ran beneficios económicos para las familias y también pa-
ra los países.

La mayor duración de la lactancia materna también con-
tribuye a la salud y el bienestar de las madres. Reduce el
riesgo de cáncer de ovarios y de mama y ayuda a espaciar
los embarazos, ya que la lactancia exclusiva de niños me-

nores de 6 meses tiene un efecto hormonal que a menudo
induce la amenorrea. Se trata de un método anticoncepti-
vo natural (aunque no exento de fallos) denominado Méto-
do de Amenorrea de la Lactancia.

Las madres y las familias necesitan apoyo para que sus hi-
jos reciban una lactancia materna óptima. Entre las medi-
das que ayudan a proteger, fomentar y apoyar la lactancia
materna destacan:

La adopción de políticas como el Convenio de la Organi-
zación Internacional del Trabajo sobre la Protección de la
Maternidad (N.º 183) o la recomendación N.º 191 que
complementa dicho convenio postulando una mayor dura-
ción de la baja y mayores beneficios.

El Código Internacional de Comercialización de los Suce-
dáneos de la Leche Materna y las posteriores resoluciones
pertinentes de la Asamblea Mundial de la Salud.

La aplicación de los Diez pasos hacia una feliz lactancia
natural que se especifican en la iniciativa «Hospitales
amigos del niño», tales como: contacto entre la piel del
niño y de la madre inmediatamente después del parto e
inicio de la lactancia materna en la primera hora de vi-
da; lactancia materna a demanda (es decir, tan a menu-
do como quiera el niño, tanto de día como de noche);alo-
jamiento conjunto, para que la madre y el niño
permanezcan juntos las 24 horas del día; interdicción de
otros alimentos y bebidas, incluida el agua, a no ser que
sea necesario por motivos médicos.

El apoyo de los servicios de salud, proporcionando aseso-
ramiento sobre la alimentación del lactante y del niño pe-
queño durante todos los contactos con los niños pequeños
y sus cuidadores, como las consultas prenatales y posnata-
les, las consultas de niños sanos y enfermos o las vacuna-
ciones. El apoyo de la comunidad, como pueden ser gru-
pos de apoyo a las madres o actividades comunitarias de
promoción de la salud y educación sanitaria. Las prácticas
de lactancia materna responden muy bien a las interven-
ciones de apoyo, y es posible mejorar en pocos años la pre-
valencia de la lactancia exclusivamente materna y su con-
tinuidad.

Alimentación complementaria

Alrededor de los seis meses, las necesidades de energía y
nutrientes del lactante empiezan a ser superiores a lo que
puede aportar la leche materna, por lo que se hace nece-



saria la introducción de una alimentación complementa-
ria. A esa edad el niño también está suficientemente des-
arrollado para recibir otros alimentos. Si no se introducen
alimentos complementarios alrededor de los seis meses o
si son administrados de forma inadecuada, el crecimiento
del niño puede verse afectado. 

Los principios rectores de una alimentación complementa-
ria apropiada son:

Seguir con la lactancia materna a demanda, con tomas
frecuentes, hasta los dos años o más. Ofrecer una alimen-
tación que responda a las necesidades del niño (por ejem-
plo, darles de comer a los lactantes y ayudar a comer a los
niños mayores; darles de comer lenta y pacientemente,
alentándolos a que coman, pero sin forzarlos; hablarles
mientras tanto, y mantener el contacto visual).

Mantener una buena higiene y manipular los alimentos
adecuadamente. Empezar a los seis meses con pequeñas
cantidades de alimentos y aumentarlas gradualmente a
medida que el niño va creciendo. Aumentar gradualmente
la consistencia y variedad de los alimentos. Aumentar el
número de comidas: dos a tres al día para los lactantes de
6 a 8 meses, y tres a cuatro al día para los de 9 a 23 me-
ses, con uno o dos refrigerios adicionales si fuera necesa-
rio. Ofrecer alimentos variados y ricos en nutrientes. Uti-
lizar alimentos complementarios enriquecidos o
suplementos de vitaminas y minerales si fuera necesario.
Durante las enfermedades, aumentar la ingesta de líqui-
dos, incluida la leche materna, y ofrecerles alimentos blan-
dos y favoritos. Alimentación en circunstancias extremada-
mente difíciles. Las familias y los niños en circunstancias
difíciles necesitan una atención especial y apoyo práctico.
Siempre que sea posible, las madres y los niños deben per-
manecer juntos y tener el apoyo que necesiten para recibir
la opción alimentaria más apropiada entre las disponibles.
La lactancia materna sigue siendo la modalidad de ali-
mentación preferida en casi todas las circunstancias difíci-
les, tales como: lactantes prematuros o con bajo peso al
nacer; madres infectadas por el VIH; madres adolescen-
tes; lactantes y niños pequeños malnutridos; familias que
estén sufriendo las consecuencias de emergencias comple-
jas; VIH y alimentación del lactante. 

La lactancia materna, y en especial la lactancia exclusiva-
mente materna y precoz es una de las formas más impor-
tantes de mejorar las tasas de supervivencia del lactante.
Sin embargo, las mujeres infectadas por el VIH pueden
transmitir el virus a sus hijos durante el embarazo o el par-

to, y también a través de la leche materna. Antes, el reto
consistía en equilibrar los riesgos de que el niño adquirie-
ra el VIH a través de la leche materna con el riesgo de
muerte por causas distintas del VIH, en particular la mal-
nutrición y enfermedades graves como la diarrea o la neu-
monía, cuando el niño no recibía lactancia materna. Las
pruebas existentes revelan que la administración de anti-
rretrovíricos a la madre infectada por el VIH o al niño ex-
puesto al virus puede reducir de forma significativa el ries-
go de transmisión a través de la leche materna y también
mejorar la salud de la madre. Esto permite que las madres
infectadas amamanten a sus hijos con un bajo riesgo de
transmisión (1-2%). Por lo tanto, las mujeres infectadas
con el VIH y sus niños que viven en países en los que la
diarrea, la neumonía y la malnutrición son todavía causas
frecuentes de defunción de lactantes y niños pequeños,
pueden aprovechar los beneficios de la lactancia materna
con un riesgo mínimo de transmisión del VIH.

Desde 2010, la OMS ha recomendado que las madres in-
fectadas con el VIH tomen medicamentos antirretrovíricos
y proporcionen lactancia materna exclusiva a sus lactantes
durante seis meses, e introduzcan luego alimentos comple-
mentarios adecuados y continúen amamantando hasta el
primer cumpleaños del niño. La lactancia materna solo se
deberá interrumpir una vez que se pueda suministrar una
dieta nutricionalmente suficiente y segura sin leche mater-
na. Incluso cuando los medicamentos antirretrovíricos no
estuvieran disponibles, se debería aconsejar a las madres
que proporcionaran lactancia materna exclusiva durante
seis meses, y luego siguieran amamantando a sus hijos, a
menos que las circunstancias ambientales y sociales sean
seguras y propicias para alimentarlos con leche artificial. 

Respuesta de la OMS

La OMS se ha comprometido a apoyar a los países en la
aplicación y seguimiento del Plan de aplicación integral
sobre nutrición de la madre, el lactante y el niño peque-
ño, aprobado por los Estados Miembros en mayo de
2012. El plan tiene seis metas, una de las cuales consis-
te en aumentar por lo menos al 50%, para 2025, la tasa
de lactancia materna exclusiva durante los seis primeros
meses de vida. Entre las actividades que contribuirán a
alcanzar esta meta se encuentran las descritas en la Es-
trategia Mundial para la Alimentación del Lactante y del
Niño Pequeño, cuyo objetivo consiste en proteger, fo-
mentar y apoyar una alimentación adecuada de los lac-
tantes y los niños pequeños. 
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La OMS ha creado una Red para monitorear y apoyar la
aplicación del Código Internacional de Comercialización
de los Sucedáneos de la Leche Materna y las posteriores
resoluciones pertinentes de la Asamblea Mundial de la Sa-
lud. El objetivo de la Red, denominada NetCode, es prote-
ger y fomentar la lactancia materna, velando por que los
sucedáneos de la leche materna no se comercialicen de
forma inapropiada. Concretamente, NetCode está creando
capacidad en los Estados Miembros y la sociedad civil pa-
ra reforzar las legislaciones nacionales relativas al Códi-
go, monitorear su cumplimiento y tomar medidas para de-
tener todas sus violaciones. Por otra parte, la OMS y el
UNICEF han desarrollado cursos de capacitación dirigi-
dos a agentes sanitarios, a fin de que puedan prestar apo-
yo cualificado a las madres lactantes, ayudarlas a superar
problemas y hacer un seguimiento del crecimiento del ni-
ño, con miras a identificar sin demora el riesgo de subnu-
trición o de sobrepeso/obesidad. La OMS proporciona
orientación simple, coherente y viable a los países, con el
fin de promover y apoyar una mejor lactancia materna por
parte de las madres infectadas con el VIH, prevenir la
transmisión de la madre al niño, fomentar la buena nutri-
ción del recién nacido y proteger la salud de la madre. 

Ahora bien, dentro del derecho comparado, encontramos
que en España el permiso de maternidad, el de paternidad,
la excedencia o la reducción de jornada, -ambas de carác-
ter voluntario- para el cuidado de los hijos e hijas, la pres-
tación por riesgo para la lactancia y la suspensión del sub-
sidio de desempleo durante la baja maternal, son derechos
recogidos en el Estatuto de los Trabajadores,76 la Ley
39/1999 de 5 de noviembre, para impulsar la conciliación
de la vida familiar y laboral de los trabajadores,77 y la Ley
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres,78 le corresponden 16 semanas a
la madre y desde el primero de enero de 2017, le corres-
ponden 4 semanas al padre.

En Alemania, de acuerdo a lo establecido en la Ley regula-
dora Das Mutterschutzgesetz (MuSchG), la mujer no pue-
de trabajar 6 semanas antes del parto y 8 semanas después
del mismo. No se puede despedir a la mujer durante el em-
barazo y hasta 4 meses después del parto. Durante este pe-
riodo recibe su salario completo y es un derecho exclusivo
para las mujeres trabajadoras. Sin embargo, para el cuida-
do de los hijos, Alemania ofrece un periodo que comienza
después del tiempo de protección maternal, es decir dos
meses después del parto y ese tiempo se puede compartir
como se quiera entre el padre y la madre. La duración má-
xima son 3 años desde el parto. Se percibe un 67% del sa-

lario y el empresario tiene la obligación de guardar el pues-
to de trabajo. 

En Bulgaria, la licencia de maternidad es de 1 año con
100% de sueldo y dos con salario mínimo y se permite tan-
to al padre o a un abuelo, solicitar licencia para el cuidado
del bebé.

En Suecia, se requiere que, de los 16 meses de licencia, al
menos dos sean usados por el padre (o la madre, si es ella
quien regresó a trabajar) para promover las relaciones fa-
miliares equitativas.

En Austria, se compaginan las prestaciones de seguridad
social con las de la asistencia social, dando origen a pres-
taciones familiares. De forma tal que las madres tienen co-
mo prestaciones en especie las otorgadas por el seguro de
enfermedades, asistencia médica, asistencia especializada
por comadronas (Hebammenbeistand) y enfermeras pedia-
tras y neonatales, medicamentos, aparatos médicos y aten-
ción en hospitales o en maternidades. En cuanto a las pres-
taciones económicas, se puede señalar el subsidio de
maternidad durante ocho semanas anteriores al parto y las
ocho semanas posteriores a este. En caso de partos prema-
turos, cesáreas o partos múltiples, el subsidio de materni-
dad se extenderá a doce semanas, aunado a las prestaciones
anteriores se suma la del subsidio por carencia (Karenz-
geld), administrado por la asistencia social, en específico
por el Arbeitsmarkt (oficina del mercado laboral), cuyos
destinatarios son ambos padres y consiste en otorgar du-
rante veinticuatro meses una prestación económica al pa-
dre o madre que suspenda su actividad laboral para dedi-
carse al cuidado del hijo recién nacido. No pudiendo
exceder de dieciocho meses para uno solo.

Para la presente propuesta de reforma, se tuvo en cuenta la
iniciativa de fecha 21 de abril de 2016, publicada en el Sis-
tema de Información Legislativa de la Secretaría de Go-
bernación,79 presentada por la diputada María Hadad Cas-
tillo, diputada de la LXIII Legislatura del Congreso de la
Unión, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Re-
volucionario Institucional, que plantea reforma el artículo
123 en su apartado A), fracción V y en su apartado B), frac-
ción XI, inciso C de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, para que las mujeres gocen forzosa-
mente de cuatro semanas de descanso antes de la fecha fi-
jada aproximadamente para el parto y de otras veinticua-
tro semanas después del mismo, ampliables en el supuesto
de parto múltiple en dos semanas más por cada hijo des-
pués del segundo, debiendo percibir su salario íntegro y



conservar su empleo y los derechos que hubieren adquiri-
do por la relación de trabajo. 

En dicha propuesta, se plantea de igual forma que los pe-
riodos de descanso referidos, se prorrogarán por el tiempo
necesario en el caso de que la mujer se encuentre imposi-
bilitada para trabajar a causa del embarazo o del parto, se-
gún el certificado médico correspondiente; debiendo per-
cibir su salario íntegro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relación de tra-
bajo. 

El fundamento jurídico del derecho de los hombres para
acceder a las licencias de paternidad estriba en primer lu-
gar en el artículo primero de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, que impone a todas las autori-
dades, en el ámbito de sus respectivas competencias, la
obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de todas las personas, entre ellos, el de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

En el mismo sentido la CEDAW obliga a los Estados Par-
te a adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminación contra las mujeres en la esfera del empleo,
y a alentar que los padres y madres armonicen las obliga-
ciones familiares con las responsabilidades del trabajo y la
participación en la vida pública.

Esa misma Convención obliga a los Estados Parte a modi-
ficar los patrones socioculturales de conducta de mujeres y
hombres, con miras a alcanzar la eliminación de los prejui-
cios y las prácticas consuetudinarias y de cualquier otra ín-
dole, que estén basados en la idea de la inferioridad o su-
perioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de mujeres y hombres, esta iniciativa contri-
buye a ese propósito.

Por otro lado, la Convención de Belém do Pará, consagra
el derecho de las mujeres a ser valoradas sin patrones este-
reotipados de comportamiento basados en conceptos de in-
ferioridad o de subordinación.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, al dictar la
sentencia “González y otras vs. México. Campo Algodone-
ro”,80 caracteriza los estereotipos de género como expre-
siones de discriminación contra las mujeres, pues se cons-
tituyen en obstáculos reales para el ejercicio de sus
derechos.

La Suprema Corte de Justicia de las Nación, mediante
acuerdo general de Administración número II/2012, del
tres de julio de dos mil doce, del Comité de Gobierno y Ad-
ministración, emitió las Bases para promover la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la Suprema
Corte de Justicia,81 entre las que se encuentran:

Equidad en las responsabilidades familiares y en el acceso
al trabajo.

Artículo 2. En la determinación del horario de la jornada
laboral, las personas titulares de los órganos de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nación propiciarán, preferente-
mente y de acuerdo con las necesidades del servicio, su
compatibilidad con las obligaciones inherentes al cuidado
de personas dependientes.

Artículo 3. Las personas titulares de los órganos de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nación podrán promover an-
te las instancias competentes el trabajo a distancia para
las personas con discapacidad o, en casos excepcionales,
para otras u otros servidores públicos, cuando sea compa-
tible con las funciones propias del cargo.

Artículo 4. Los servidores públicos podrán, en condiciones
de igualdad con las servidoras públicas, solicitar días eco-
nómicos, dentro de los autorizados en la Suprema Corte de
Justicia de la Nación, para atender problemas de salud,
asuntos escolares o aquellos que requieran su intervención
respecto de las personas a su cuidado.

Dicho esto, es preciso resaltar, que el permiso de paterni-
dad de las 18 semanas, que se propone en la presente pro-
puesta de reforma, es para fomentar el cuidado igualitario
de hombres y mujeres de las personas menores de edad, y
que no sea sólo una carga de las mujeres, atribuible muchas
de las veces por el sólo en el hecho biológico de la repro-
ducción. 

Partiendo de un nuevo modelo social, esta iniciativa tiene
como propósito que mujeres y hombres participen en con-
diciones de igualdad en todos los ámbito de la vida y te-
niendo en cuenta el papel histórico que ha jugado la divi-
sión sexual del trabajo, donde las mujeres han tenido un
papel subordinado y por ello, les ha correspondido las ta-
reas del cuidado, procreación y familiares. Si pretendemos
contar con una sociedad más igualitaria, debemos empezar
por reconfigurar las relaciones entre mujeres y hombres,
incluso desde el ámbito del trabajo, para que a través de la
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LFT se establezca un nuevo andamiaje jurídico que le per-
mitan reconocer el papel o rol de cuidado que también
pueden desempeñar el hombre trabajador.

El nuevo modelo debe conseguir la igualdad de oportuni-
dades para hombres y mujeres, lo que implica que, al mar-
gen del hecho biológico del embarazo y el parto, no exis-
ten diferencias que justifiquen la asunción de las cargas
familiares sólo para las mujeres. Por ello, es necesario el
reparto de las responsabilidades familiares y las tareas do-
mésticas; los derechos de conciliación deben corresponsa-
bilizar a ambos, cuyas cargas o costos económicos sean
asumidas por el Estado, en una estrategia socializadora. 

Por ello, para hacer posible la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, es necesario cambiar el esquema de las
responsabilidades familiares, que debe dejar de ser visto
como un asunto privado y elevarse a la categoría de cues-
tión pública. En el mismo sentido debe verse el embarazo
y el parto, que no son “enfermedades de las mujeres”, sino
más bien parte de un proceso biológico de utilidad social,
en el que también deben participar los hombres, por lo que
hay que romper con este mito histórico que sólo ha contri-
buido a la vulneración de sus derechos humanos, mediante
la injusta carga a las mujeres de las responsabilidades del
cuidado y procreación.

Si bien la LFT regula aspectos vinculados a la protección
física de las mujeres embarazadas o las madres lactantes,
como el descanso obligatorio de las semanas posparto o el
riesgo por embarazo o por lactancia, lo que hoy se preten-
de con esta propuesta de reforma, es que los padres traba-
jadores también puedan ejercer su derecho al permiso de
paternidad en igualdad de circunstancias que el de mater-
nidad, esto es, en 18 semanas posteriores a las que le co-
rresponden a la madre; con esta medida no sólo se le co-
rresponsabiliza de la tareas del cuidado, sino también se
fomenta una paternidad responsable y se contribuye a ha-
cer realidad la igualdad sustantiva entre mujeres y hom-
bres, es decir, la igualdad de acceso a los derechos oportu-
nidades y la igualdad de resultados. 

Por ello, se plantea para el permiso de maternidad cuatro
semanas anteriores y veinticuatro posteriores al parto, de
las cuales seis de las posteriores al parto, serán obligatorias
para la madre, para su recuperación física y emocional, las
restantes 18 semanas las disfrutarán en igual de condicio-
nes tanto la madre como el padre. 

Como ya se señaló, en el caso del padre, éste disfrutará de
18 semanas obligatorias para atender el reparto y las res-
ponsabilidades familiares que incluirán el cuidado del hijo
e hija y las tareas domésticas. 

Dicho lo anterior, tratándose del permiso de paternidad, se
plantea de forma obligatoria, para romper con los estereo-
tipos de género que parten de que, encargarse del cuidado
de los infantes sólo es tarea de las madres, y sin embargo
se regula para que si sobrevinieran hechos que hagan in-
viable la aplicación de la misma, tales como ausencia, en-
fermedad o accidente del otro progenitor, abandono de fa-
milia, separación, violencia familiar u otras causas
análogas, éste derecho podrá ser revocado a solicitud de la
madre trabajadora, debido a que es una acción afirmativa
que busca acelerar en el menor tiempo posible, la respon-
sabilidad del padre con las tareas del cuidado de los meno-
res de edad y las domésticas. 

En igual sentido a las madres y padres que adopten, se les
otorgarán las 18 semanas para el cuidado y atención del hi-
jo o hija y a su vez para desempeñar el trabajo del hogar
derivado de ello, para armonizar el periodo de las 18 se-
manas concedidos al padre en relación directa con el cui-
dado de la persona adoptada, y en igual de condiciones que
las 18 semanas concedidas a la madre con el permiso de
maternidad, después de descontarle las 6 semanas relativas
a su recuperación exclusiva, en virtud de corresponder co-
mo se ha venido sustentando, a la recuperación física y psi-
cológica del desgaste natural o biológico de un parto. 

Por último, se plantea que el derecho a la lactancia sea dis-
frutada de forma igualitaria para hombres y mujeres, seña-
lando que las y los progenitores tendrán derecho a una ho-
ra de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo o hija
hasta que éstos cumplan los dos años de edad, que podrán
dividir en dos fracciones, pero sólo podrá ser ejercido por
uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. La
duración del permiso se incrementará proporcionalmente
en los casos de parto múltiple o adopción de un infante me-
nor a los años.

Este derecho podrá sustituirse por una reducción de su jorna-
da de una hora con la misma finalidad o acumularlo en jor-
nadas completas en los términos previstos en la negociación
colectiva o en el acuerdo a que llegue con la o el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

El o la trabajadora, salvo fuerza mayor, deberá avisar al
empleador o empleadora con una antelación de quince dí-



as o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciará y finalizará el permiso
de lactancia.

Cuando el período de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con un per-
miso temporal derivado del embarazo, el parto o la lactan-
cia, se tendrá derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta, aunque haya terminado el año natural a que co-
rrespondan. Se establece de igual forma, que en las empre-
sas donde haya más de 100 empleadas y empleados se dis-
pondrá de un lactario, que será utilizado por las madres que
deseen amamantar a sus hijas e hijos y para los padres que
deseen alimentar con biberón a sus hijas e hijos, haciendo
uso de su tiempo de lactancia. 

También se establece con esta reforma que en caso de fa-
llecimiento de la madre, con independencia de que ésta re-
alizara o no algún trabajo remunerado, el otro progenitor
trabajador podrá hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste del período del permiso por maternidad,
computado desde la fecha del parto y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto. 

Por último, se señala en la presente propuesta de reforma,
que ninguna mujer trabajadora puede ser despedida en los
primeros doce meses después del parto, con excepción de
las causas de rescisión de la relación de trabajo estableci-
das en el artículo 47 de la LFT, para darle certeza jurídica.

CUADRAGÉSIMO NOVENO.- Se modifica el artículo
172, para sustituir “patrón” por “persona empleadora” y
con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Además, en este artículo se establece que en los centros de
trabajo donde haya mujeres embarazadas se dispongan de
asientos o sillones cómodos y en donde puedan reposar sus
pies, además de establecer que deberán realizar sus labores
en condiciones de seguridad y comodidad, lo anterior en
atención a la necesidad de una protección especial y a que
los centros de trabajo deben ser espacios seguros y cómo-
dos para las personas trabajadoras, de manera particular de
las mujeres embarazadas.

Una medida de esta naturaleza, que no representa una gran
inversión para los centros de trabajo, puede contribuir a una
mayor productividad y preservación de la salud de las muje-
res embarazadas, tal y como se ha argumentado líneas arriba.

QUINCUAGÉSIMO.- El Titulo Quinto Bis se dedica por
completo a garantizar el trabajo del hogar remunerado.

El cambio del concepto “trabajo doméstico” por “trabajo
del hogar remunerado”, es fundamental en esta propuesta
de reforma a la LFT, pues como lo han señalado especia-
lista en el tema, lo “doméstico” es una expresión anacróni-
ca con una connotación de pertenencia de la trabajadora al
hogar, como si fuera un objeto de su propiedad82 y es pre-
cisamente lo que se plantea: que dejen de ser “objetos” pa-
ra convertirse en “sujetos” de derechos en la prestación de
este trabajo remunerado.

Con esta una nueva categoría jurídica y protección especial
a quienes se dedican a este trabajo, se reivindican y se
avanza en el reconocimiento de sus derechos. Se utiliza la
expresión “trabajadoras del hogar”, como lo ha sugerido el
CONAPRED, en primera instancia para diferenciar sus ac-
tividades de las labores domésticas que se realizan en casa,
generalmente no remuneradas y realizadas por integrantes
de la familia, además de que las trabajadoras del hogar or-
ganizadas han propuesto que se les denomine de esa mane-
ra, precisamente porque lo que exigen en primera instancia
es que se les reconozca como trabajadoras y que, en co-
rrespondencia con esta condición, tengan acceso igual al
goce de los derechos como cualquier trabajador y trabaja-
dora.83

QUINCUAGÉSIMO.- Se adicionan 20 fracciones del ar-
tículo 172 para establecer los derechos de las personas que
se dedican al trabajo del hogar remunerado. Es una res-
puesta al principio internacional de garantizar a todas las
personas el acceso al empleo digno. 

En palabras de María Elena Valenzuela y Claudia Mora, las
trabajadoras domésticas siguen en los escalones inferiores
de la jerarquía laboral y social. Los mayores problemas del
sector son: bajas remuneraciones, inseguridad en el empleo
y ausencia de beneficios otorgados a otros trabajadores.
Los factores que contribuyen a la subvaloración del servi-
cio doméstico son múltiples, unos tienen que ver con la
transposición de las lógicas patriarcales que prevalecen
dentro del hogar al mercado de trabajo, y otros, con el per-
fil de las trabajadoras.84

Por ser mujeres, pobres, indígenas, afrodescendientes, mi-
grantes y niñas, las trabajadoras del hogar están expuestas
a explotación, abuso y discriminación. En México este sec-
tor está regulado en un apartado especial con derechos mí-
nimos, que no permiten homologarlas con los mismos de-
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rechos o cuando menos parecidos a los del resto de los tra-
bajos que contempla la LFT, ello, ha dado pie a la priva-
ción de sus derechos laborales mínimos, partiendo del de-
recho a un trabajo digno, tal y como lo establece la propia
OIT. 

Como ya se señaló en esta iniciativa, en México, 2.4 mi-
llones de personas están dedicadas a esta actividad, prácti-
camente el 5% de la población ocupada del país; 95% son
mujeres. De ellas, el 85.8% realizan tareas de limpieza en
hogares particulares, 8.2% son cuidadoras de personas y
5.0% son lavanderas y/o planchadoras en casas particulares
(ENOE 2015, INEGI). Un tercio de las mujeres trabajado-
ras del hogar empezaron a trabajar siendo niñas (CONA-
PRED, 2015).85

Como bien lo señala ONU Mujeres, si bien el trabajo remu-
nerado en el hogar es una fuente de empleo fundamental pa-
ra las mujeres, las trabajadoras domésticas remuneradas en-
frentan condiciones laborales sumamente desiguales en
términos de salario, jornada de trabajo y prestaciones socia-
les. Casi 35% de las mujeres ocupadas en el trabajo domésti-
co remunerado tienen ingresos equivalentes al salario míni-
mo o menor; y casi una de cada cuatro no cuenta con estudios
de primaria. En la región, mujeres migrantes, indígenas y
afrodescendientes están sobrerrepresentadas en estos trabajos
que son altamente precarios y mal remunerados.86

Por eso no es difícil encontrarse en la práctica con hechos
de violencia hacia este sector, que van desde los malos tra-
tos, discriminación, abusos sexuales hasta casos de explo-
tación que bien podrían configurar actos de esclavitud, por
lo que se propone una amplia protección basados en el
principio de vulnerabilidad de este sector y que correspon-
de al Estado mexicano tener en cuenta y cumplir con ello
una responsabilidad establecida en el artículo 9 de la Con-
vención de Belém do Pará. 

Se propone con esta iniciativa, entre otras cosas, la obliga-
ción de tener un contrato por escrito, justamente porque al
ser un sector altamente vulnerable por su poca instrucción
escolar, situación de pobreza y porque la gran mayoría de
estas personas trabajadoras son mujeres, de esta forma se
garantizaría la protección a sus derechos establecidos en el
contrato y el acceso a la información de las condiciones en
que desarrollará su trabajo. Se propone además, un periodo
de prueba de tres meses, pero se limita al empleador de no
poder establecer dicho periodo de prueba en el mismo año
por más de 4 veces, se consagra el derecho a que el emple-
ador cotice el 2% al INFONAVIT, para tener derecho a vi-

vienda y se establece también el derecho de asociación pa-
ra la protección y defensa de sus derechos, como mecanis-
mo empoderamiento de este sector.

También se establece la obligación de recibir capacitación
y profesionalización a cargo de las autoridades laborales.
Se establece la jornada máxima y se prohíbe una práctica
común: limitarles su libertad de tránsito o encerrarlas en las
casas donde prestan sus servicios, incluso bajo su “propio”
consentimiento. De igual forma se prevé el riesgo de tra-
bajo así como el derecho a pensionarse, vacaciones y días
de descanso. Se rige lo relativo a horas extraordinarias y se
señala que correrá a cargo del empleador los gastos relati-
vos al traslado cuando la persona trabajadora que se vaya a
contratar, se encuentre en otro estado distinto al del domi-
cilio donde se prestará el trabajo. Por último, se prevén
causales de rescisión sin perjuicio para la empleadora o la
persona trabajadora. 

Con estas propuestas de reforma, el Estado mexicano
atiende el numeral 28 de las Observaciones finales del Co-
mité para la Eliminación de la Discriminación contra la
Mujer, en la que señala su preocupación por las desigual-
dades en las condiciones laborales de los trabajadores do-
mésticos, el 99% de los cuales son mujeres, ya que sufren
discriminación en la remuneración, los horarios de trabajo
y las prestaciones.87

De igual forma con esta propuesta de reforma se atiende lo
dispuesto por el artículo 25 de la Declaración Universal de
los Derechos Humanos, que señala: 

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado
que le asegure, así como a su familia, la salud y el bienes-
tar, y en especial la alimentación, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo en-
fermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida
de sus medios de subsistencia por circunstancias indepen-
dientes de su voluntad.

QUINCUAGÉSIMO PRIMERO.- Se modifica el nom-
bre del título Quinto Ter, así como el primer párrafo del ar-
tículo 173 para sustituir “trabajo de los menores” por “tra-
bajo de las personas menores de edad”, y con ello eliminar
el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos.

Se reforma el segundo párrafo de este artículo para incor-
porar a la Fiscalía Especializada para los Delitos de Vio-



lencia contra la Mujer y Trata de Personas y al INMUJE-
RES, así como los órganos locales análogos, para desarro-
llar programas que permitan identificar y erradicar el tra-
bajo infantil. 

La presencia de estas instituciones resulta relevante a fin de
que se pueda incorporar el tema de la trata de personas y la
perspectiva de género en el desarrollo de dichos programas. 

QUINCUAGÉSIMO SEGUNDO.- Se modifica el primer
párrafo del artículo 175 para sustituir “trabajo de los me-
nores” por “trabajo de las personas menores de edad”, y
con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se modifica la fracción III del artículo 175, para eliminar
los trabajos que puedan afectar la moralidad o buenas
costumbres de los menores, por aquellos que afecten el
sano desarrollo y los derechos humanos de las personas
menores.

Con esta propuesta de reforma, se erradican de la LFT,
conceptos subjetivos, que lejos de contribuir a la protec-
ción de los derechos de las personas menores trabajadoras,
pueden ser utilizados como argumento para su violación y
se contribuye a la plena observancia de la Convención so-
bre los Derechos del Niño, que en su preámbulo señala:

“el ninÞo, por su falta de madurez física y mental, necesi-
ta protección y cuidado especiales, incluso la debida pro-
tección legal, tanto antes como después del nacimiento”.88

De igual forma, se garantiza el derecho de las personas me-
nores trabajadoras a estar protegido contra la explotación
económica y contra el desempeño de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer su educación, o que sea
nocivo para su salud o para su desarrollo físico, mental, es-
piritual, moral o social, tal y como lo establece el artículo
32 de este instrumento internacional.89

QUINCUAGÉSIMO TERCERO.- Se reforma el artículo
204, para sustituir “patrones” por “personas empleadoras”,
lo mismo pasa con la fracción VI de dicho Artículo en la
que se sustituye “trabajadores” por “personas trabajadoras”
y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se adiciona a esta fracción un párrafo para conceder per-
misos de las madres y padres solos, para asistir por lo me-
nos a un acto académico o actividad escolar de sus hijas e

hijos por cada año escolar, al menos hasta la preparatoria y
cuando se gradué de la carrera. 

Con estas medidas se busca implantar en los centros de tra-
bajo políticas de conciliación, las cuales generan múltiples
beneficios tanto a nivel individual como organizacional,
como los que a continuación se señalan:

• Mejora de la satisfacción y la motivación personal.

• Mejora de la salud y bienestar de los trabajadores.

• Mejora de la calidad de vida de las trabajadoras y traba-
jadores.

• Fortalecimiento de la lealtad de los trabajadores y atrac-
ción y retención de trabajadores clave.

• Aumento de la satisfacción del cliente.

• Mejora de la imagen, reputación y prestigio de la empre-
sa, aumentando su atractivo tanto para futuros trabajadores
como futuros clientes.

• Aumento de la tasa de retorno y reducción de los costes
de reemplazo y de excedencias.

• Aumento de la eficiencia y la competitividad de la empre-
sa.90 A la fracción VII se agrega que se les debe proporcionar
tratamiento médico y psicológico de urgencia cuando una
persona trabajadora haya sido víctima de violación, acoso u
hostigamiento sexual, o cualquier otro delito.

Se reforma la fracción VIII de este artículo para establecer
la obligación de cumplir con las medidas profilácticas a
que se refieren las normas oficiales mexicanas en materia
de violencia familiar, sexual y contra las mujeres. 

Con esta medida se contribuye, desde la LFT, al cumpli-
miento de la NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, se-
xual y contra las mujeres. Criterios para la prevención y
atención.91

QUINCUAGÉSIMO CUARTO.- Se reforma el artículo
210 para sustituir el término “decisión de la Junta de Con-
ciliación y Arbitraje” por la “en su caso decidirá la autori-
dad judicial” de conformidad con el Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
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publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.92

QUINCUAGÉSIMO QUINTO.- Se reforma el artículo
211 para sustituir “depositado en la Junta de Conciliación
y Arbitraje” por “el centro federal de conciliación y regis-
tro de contratos” al determinarse como nueva autoridad por
la reforma Constitucional en materia laboral citada, y “au-
toridad del trabajo” por “del centro y en su caso de la au-
toridad judicial”, de conformidad con el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación el
24 de febrero de 2017.93

QUINCUAGÉSIMO SEXTO.- Se reforman las fraccio-
nes I, II, III y IV del artículo 218 para eliminar el lenguaje
sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos.

QUINCUAGÉSIMO SÉPTIMO.- Se adiciona del artícu-
lo 218 Bis para prohibir que se imponga como requisito a
las personas trabajadoras de aeronaves comerciales usar
como vestimenta faldas o vestidos cortos y/o zapatos de ta-
cón alto, que contribuya a la cosificación de los cuerpos. 

Esta propuesta está encaminada a proteger y garantizar los
derechos de las mujeres en tripulaciones aeronáuticas, don-
de es una práctica común exigir códigos de vestimenta la-
borales, que van desde exigir maquillaje, zapatos de tacón
alto, faldas cortas etc., porque atenta contra los derechos
humanos y dignidad de las personas trabajadoras. 

En este sentido, la Comisión de Derechos Humanos de
Nueva York afirmó en 2015, que “este tipo de códigos de
vestir y de uniformes que imponen requisitos diferentes en
función del sexo o el género, pueden ser una violación de
la ley”.94

Sobre este mismo tema, recientemente el Parlamento Bri-
tánico, a través de la Cámara de los Comunes, publicó el
informe sobre un caso donde una trabajadora denunció el
despido por negarse a llevar tacones, en dicho informe se-
ñala que: 

“Reiteran la preocupación por las trabajadoras por lo dis-
criminatorio de los códigos de vestimenta, muchos de los
cuales son mujeres jóvenes en empleos inseguros que ya se

sienten vulnerables en el lugar de trabajo. El gobierno ha
dicho que el código de vestimenta impuesta a Nicola era
ilegal, pero los requisitos para usar zapatos de tacón alto
siguen siendo generalizados. Es evidente que la Ley de
Igualdad de 2010, todavía no está completamente activa
en proteger a los trabajadores contra la discriminación.

El Gobierno ha dicho que espera que los empleadores in-
formen acerca de sus obligaciones legales, pero cumplir
con la ley no es suficiente. Hemos escuchado la evidencia
de que, en ciertos sectores, estas infracciones de la ley son
comunes. Empujando la responsabilidad en los empleado-
res a cumplir sus obligaciones legales y es una estrategia
que no funciona. Por ello, el gobierno necesita hacer más
y debe hacerlo rápidamente.

Recomendamos las tres principales soluciones para este
problema: 

1.- Que el Gobierno revise la legislación en este campo,
para pedir al Parlamento modificar, en caso necesario, pa-
ra hacerla más e efectiva; 

2.- Que los tribunales laborales hagan efectiva la ley, pa-
ra adjudicar contra los empleadores que infringen la ley;
y 

3.- Una orientación detallada con campañas de sensibili-
zación dirigidas a los empleadores, los trabajadores y los
estudiantes.

Al plantear esta cuestión en el Parlamento, esta petición
ya ha realizado un gran esfuerzo para elevar la conciencia
de la ley entre los empleados y los empleadores. Corres-
ponde ahora al Gobierno a continuar la labor que los pe-
ticionarios han comenzado”.95

Con una medida de esta naturaleza desde la LFT se contri-
buye a la prohibición de estas prácticas, que a través de los
códigos de vestimenta, diferenciados en razón del sexo,
constituyen una forma de discriminación y violencia en el
trabajo, prohibidas en el artículo primero de la CEDAW. 

QUINCUAGÉSIMO OCTAVO.- Se adiciona a los artí-
culos 234, 253, 297, 307 y 353 N, un dispositivo jurídico
para garantizar que las distinciones de salarios respecto a
diversos tipos de transporte o tipos de servicios dentro del
mismo empleo, no podrán estar basados en el sexo o en
condiciones de género de la persona trabajadora, pues de



ser así, se estaría frente a un acto de discriminación, prohi-
bido por nuestra Constitución, la CEDAW, y la legislación
nacional en materia de discriminación.

QUINCUAGÉSIMO NOVENO.- Se reforma el primer
párrafo y el inciso a) del artículo 236 para sustituir “los pa-
trones” por “las personas empleadoras” y con ello eliminar
el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos.

Se adiciona la fracción V a dicho artículo para señalar que
las personas empleadoras deben tomar las medidas necesa-
rias contra el acoso y hostigamiento sexual que se presen-
ten en el centro de trabajo, ya sea que provengan de la tri-
pulación o de las y los compañeros de trabajo. 

SEXAGÉSIMO.- Se adiciona la fracción IV del artículo
237, para establecer que las mujeres tripulantes no están
obligadas a someterse a ningún examen que pueda revelar
si está embarazada. De igual forma se adiciona la fracción
XIV para establecer como obligación específica a los tri-
pulantes, el de abstenerse de acosar u hostigar sexualmen-
te a las y los compañeros de trabajo.

Estas disposiciones tienen como propósito proteger a las
mujeres de cualquier injerencia indebida, que permita a los
empleadores conocer si está o no embarazada, y evitar con
ellos medidas discriminatorias prohibidas por la CEDAW y
nuestra constitución.

SEXAGÉSIMO PRIMERO.- Se reforma la fracción I
del artículo 239, para sustituir “del interesado” por “per-
sonas interesadas” y con ello eliminar el lenguaje sexis-
ta e incorporar uno incluyente en la LFT, por los argu-
mentos ya expuestos.

Se adiciona a la fracción III del artículo 239 y 353 Ñ de la
LFT, que cuando las mujeres y los hombres tengan el mis-
mo derecho al ascenso o promoción laboral, se buscará ga-
rantizar una representación paritaria. 

SEXAGÉSIMO SEGUNDO.- Se adiciona la fracción IX
del artículo 244, IV del artículo 254, III del artículo 255, IV
del artículo 261 y III del artículo 300, para establecer como
causas especiales de terminación o rescisión de las relacio-
nes de trabajo, el acosar u hostigar sexualmente a sus com-
pañeras o compañeros de trabajo.

Con esta medida se da cumplimiento a diversas recomen-
daciones internacionales en la materia y se incorporan a la

LFT algunas medidas contenidas en el Protocolo para la
prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y
acoso sexual,96 a fin de garantizar fuentes de trabajo libres
de estas nocivas prácticas, que por razones culturales afec-
tan principalmente a las mujeres.

SEXAGÉSIMO TERCERO.- Se reforma el primer pá-
rrafo del artículo 262 para sustituir “los trabajadores” por
“personas trabajadoras” y con ello eliminar el lenguaje se-
xista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los argu-
mentos ya expuestos.

Se adiciona la fracción VI del artículo 262, para establecer
como una obligación de las personas trabajadoras, prestar
ayuda o solicitarla cuando alguien del pasaje acose u hos-
tigue sexualmente a otra o cuando sea víctima de un delito
de connotación sexual. 

Se adiciona la fracción VII del artículo 262, para establecer
la prohibición general de acosar u hostigar sexualmente a
las personas pasajeras, a sus compañeras y/o compañeros
de trabajo. 

El acoso sexual callejero es una práctica común y recu-
rrentemente en los autobuses que prestan este servicio pú-
blico. Con esta medida se obliga a quienes presten este ser-
vicio a abstenerse de acosar u hostigar, pero también de
actuar, obligándolo a prestar ayuda o solicitarla cuando
tenga conocimiento que alguien del pasaje está siendo víc-
timas de estas conductas. 

Actualmente, una de las principales preocupaciones de
ONU Mujeres es la persistente violencia contra las muje-
res. Sin embargo, fue apenas en 2013, en el marco de la 57ª
Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer
(CSW), que se abordó explícitamente el acoso sexual ca-
llejero:

La Comisión expresa profunda preocupación por la vio-
lencia contra las mujeres y las niñas en los espacios públi-
cos, incluido el acoso sexual, especialmente cuando se uti-
liza para intimidar a las mujeres y niñas que ejercen
cualesquiera de sus derechos humanos y libertades funda-
mentales.97

De igual forma, este organismo internacional señaló que la
violencia contra mujeres y niñas, y especialmente el acoso
sexual en espacios públicos, continúa siendo un tema des-
entendido con insuficientes leyes y políticas para prevenir-
lo y abordarlo.
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Como mecanismo de prevención esta propuesta de reforma
establece que deberá promover la capacitación en temas re-
lacionados con los derechos humanos de las mujeres, la no
discriminación y perspectiva de género. También se esta-
blece la obligación de realizar medidas preventivas de los
delitos de connotación sexual, en los trayectos foráneos del
transporte, especialmente en favor de las niñas, niños y
mujeres. 

Con estas medidas se busca tener un transporte seguro, li-
bre de cualquier forma de discriminación y violencia con-
tra las mujeres usuarias.

SEXAGÉSIMO CUARTO.- Se reforma el primer párrafo
del artículo 263 para sustituir “los patrones” por “las per-
sonas empleadoras” y con ello eliminar el lenguaje sexista
e incorporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos
ya expuestos.

Se adicionan cinco fracciones en las que se establece la
obligación de abstenerse de acosar u hostigar, propiciar un
ambiente laboral respetuoso de los derechos humanos de
las mujeres, promover la capacitación en estos temas, po-
ner en conocimiento de la autoridad competente cualquier
acto de violencia contra las mujeres cometido a bordo del
transporte y establecer medidas preventivas de los delitos
de connotación sexual, por las razones antes señaladas.

SEXAGÉSIMO QUINTO.- Se reforma el primer párrafo
del artículo 273 y la fracción primera para sustituir “traba-
jadores” por “personas trabajadoras” y “patrón” por “per-
sona empleadora”, con ello se elimina el lenguaje sexista e
incorpora uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos.

Se reforma la fracción II del artículo 273 para sustituir “de
la Junta de Conciliación y Arbitraje” por “del Centro de
Conciliación Laboral, y en su caso de la autoridad judi-
cial”, esto en atención al Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artí-
culos 107 y 123 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero
de 2017.98

SEXAGÉSIMO SEXTO.- Se reforma el artículo 274, pa-
ra sustituir “los patrones” por “las personas empleadoras”
y “trabajadores” por “personas trabajadoras” y con ello eli-
minar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos.

Además, se establece la obligación de los sindicatos de
proporcionar la lista de sus agremiados, desagregada por
sexo, con ello se cumplen con las múltiples observaciones
de organismos internacionales de derechos humanos, para
que México cuente con información o datos estadísticos
desagregados por sexo, hacer visibles sus necesidades y
derechos. 

SEXAGÉSIMO SÉPTIMO.- Se reforma el primer párra-
fo del artículo 277 para sustituir “patrones” por “emplea-
dores” y el segundo párrafo “la Junta de Conciliación y Ar-
bitraje” por “autoridad laboral”, y con ello eliminar el
lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

SEXAGÉSIMO OCTAVO.- Se reforma el primer párrafo
del artículo 278 para sustituir “Junta de Conciliación y Ar-
bitraje” por “autoridad judicial”, en atención al Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.99

SEXAGÉSIMO NOVENO.- Se reforma el primer párra-
fo del artículo 292, para sustituir “deportistas” por “las per-
sonas deportistas profesionales”, se agregan a las jugadoras
como deportistas profesionales, y el ballet y la lucha como
deportes, con esta medida no solo se elimina el lenguaje se-
xista sino que además se establecen dos nuevas categorías
como deportes profesionales. 

Se adiciona un segundo párrafo al artículo 292, para que la
Secretaria del Trabajo y Previsión Social y la Comisión
Nacional de Cultura Física y Deporte, desarrollen progra-
mas que promuevan la participación no sexista de las mu-
jeres en el deporte e incentiven una mayor presencia del
sexo que menor participe en cada deporte. 

SEPTUAGÉSIMO.- Se reforma el primer párrafo del ar-
tículo 298, para sustituir “los deportistas” por “las personas
deportistas” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incor-
porar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya ex-
puestos.

También se reforma la fracción I de este artículo, para que
las personas deportistas se sometan a la disciplina de la em-
presa o club, misma que deberá respetar los derechos hu-
manos en general, pero de manera particular, de las niñas,
niños y mujeres. 



Con esta propuesta de reforma, se busca que estos espacios
estén libres de cualquier forma de discriminación y violen-
cia contra las mujeres, en consonancia con la obligación in-
ternacional establecida en la CEDAW y la Convención Be-
lém do Pará.

SEPTUAGÉSIMO PRIMERO.- Se reforma el primer
párrafo del artículo 300, para sustituir “patrones” por “las
personas empleadoras” y con ello eliminar el lenguaje se-
xista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los argu-
mentos ya expuestos.

Se adiciona la fracción III a este artículo, para establecer
como obligación especial de las personas empleadoras,
abstenerse de acosar u hostigar sexualmente a las personas
deportistas y no tolerar aquellos casos que tenga conoci-
miento, de igual forma se establece la obligación de poner-
lo en conocimiento de las autoridades competentes, por las
consideraciones y argumentos ya señalados. 

Con esta medida se busca terminar con la permisibilidad de
estas prácticas en los centros de trabajo y el silencio cóm-
plice de quienes lleguen a conocer un hecho de esta natu-
raleza. 

SEPTUAGÉSIMO SEGUNDO.- Se reforma el primer
párrafo del artículo 318, para agregar, que según su caso,
un ejemplar de las condiciones de trabajo se entregarán al
Centro Federal de Conciliación y Registro de Contratos
Colectivos, de conformidad con el Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.100

SEPTUAGÉSIMO TERCERO.- Se reforma el primer
párrafo del artículo 319, para sustituir “el patrón” por “el
empleador” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incor-
porar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya ex-
puestos.

Se agrega un segundo párrafo a este artículo para estable-
cer que, “tratándose de contratos colectivos, el contrato se
revisará y registrará ante el Centro Federal de Conciliación
y Registro de Contratos Colectivos, esto, de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,

en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federación el 24 de febrero de 2017.101

SEPTUAGÉSIMO CUARTO.- Se deroga el actual Capí-
tulo XIII, relativo a los “Trabajadores domésticos”, que
comprende del artículo 331 al artículo 343, porque éstos
pasaron a formar parte del Título Quinto Bis, denominado
ahora “Trabajo del hogar remunerado”, donde se desarro-
llan sus derechos con mayores alcances y bajo estándares
internacionales de derechos humanos.

Como se ya se argumentó en su momento, la sola denomi-
nación “trabajo del hogar remunerado” eliminando el tér-
mino “doméstico”, implica un reconocimiento de dere-
chos, pues dada la división sexual del trabajo,
históricamente, a lo “doméstico” se le ha dado poca im-
portancia y valor social. 

Como bien lo señala la CEPAL, el problema radica en que
esta división establece relaciones jerárquicas de poder. En
esta ecuación la mayoría de las mujeres quedan recluidas a
la ejecución de tareas sin visibilidad ni reconocimiento so-
cial, el trabajo doméstico es un ejemplo de ello. Y como las
relaciones de género conforman una matriz cultural, esta
diferenciación y desvalorización del trabajo femenino, se
traslada al ámbito público y del mercado laboral en el que
las mujeres ocupan, en su mayoría, los empleos más preca-
rios y peor remunerados,102 como el trabajo del hogar re-
munerado, que en muchas ocasiones se presta en condicio-
nes de verdadera explotación y sin protección legal.

Por eso, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, seña-
la que el entorno de discriminación, abusos y violencia en
que se ven sumidas las personas que desempeñan esta acti-
vidad reflejan este escenario de vulnerabilidad donde re-
sultan más afectadas mujeres y niñas por ser la mayoría y
no obstante, que en México los datos disponibles hacen vi-
sible la problemática que enfrenta este sector de la fuerza
laboral, a la fecha, no se cuenta con el marco jurídico ni
con políticas públicas integrales que permitan propiciar, en
términos de lo que dispone el artículo 2 de la Ley Federal
del Trabajo, el trabajo digno o decente en este espacio la-
boral.103

Al darle una nueva categoría jurídica y protección especial,
ahora considerado como “trabajo del hogar remunerado”,
se reivindica a quienes se dedican a este trabajo, se avanza
en el reconocimiento de sus derechos y se atiende también
una preocupación del Consejo Nacional para Prevenir la
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Discriminación (CONAPRED), quien se ha manifestado
en el sentido de utilizar la expresión trabajadoras del hogar,
en primera instancia para diferenciar sus actividades de las
labores domésticas que se realizan en casa, generalmente
no remuneradas y realizadas por integrantes de la familia.
Las trabajadoras del hogar organizadas han propuesto que
se les denomine de esa manera, precisamente porque lo que
exigen en primera instancia es que se les reconozca como
trabajadoras y que, en correspondencia con esta condición,
tengan acceso igual al goce de los derechos como cualquier
trabajador y trabajadora.104

Además, con esta propuesta de reforma el Estado mexica-
no atiende una condición específica de vulnerabilidad, a la
que se refiere el Artículo 9 de la Convención de Belém do
Pará, pues como también ya se señaló en su momento, la
inmensa mayoría de quienes se dedican a este trabajo son
mujeres, muchas de ellas, pobres, provenientes de zonas
rurales, que emigran a las grandes ciudades y al ser jefas de
familia, aceptan estos trabajos en condiciones de extrema
vulnerabilidad. Esta intersección de vulnerabilidad, justifi-
can una reforma como lo que se propone en esta iniciativa. 

SEPTUAGÉSIMO QUINTO.- Se reforma el Capítulo
XIII BIS, para para sustituir “De los Trabajadores de Mi-
nas” por “De las Personas Trabajadoras de Minas”. Se re-
forma el último párrafo del Artículo 343 C, para sustituir
“Los operadores” por “Quienes operen”; “el patrón” por
“las personas empleadoras” y se agrega “trabajadoras”, con
ello se elimina el lenguaje sexista y se incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se reforma la fracción VII del artículo 343 C, para que la
persona empleadora, se obligue a implementar un registro
y sistema, que permita conocer con precisión los nombres,
desagregados por sexo de su personal. 

En la medida en que los centros de trabajo empiecen a ge-
nerar información desagregada por sexos, se podrá saber el
lugar que ocupan las mujeres en los centros de trabajo, es-
to permitirá conocer con mayor precisión sus necesidades
y en consecuencia, el diseño de políticas públicas que per-
mitan superar las condiciones de discriminación y vulnera-
bilidad en sus centros de trabajo.

SEPTUAGÉSIMO SEXTO.- Se reforma el artículo 343
D para sustituir “Los trabajadores” por “Personas Trabaja-
doras”; del quinto párrafo se sustituye “los trabajadores”
por “las personas trabajadoras” y “al patrón” por “las per-
sonas empleadoras”; del sexto párrafo “los trabajadores”

por “las personas trabajadoras” y del séptimo párrafo, “pa-
trón” por “las personas empleadoras”, con ello se elimina
el lenguaje sexista y se incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos. 

También se adiciona a la fracción III de este artículo, para
agregar un supuesto para la negativa de prestar sus servi-
cios, siempre y cuando la Comisión Mixta de Seguridad e
Higiene, confirme que se tenga conocimiento de que en el
centro de trabajo se ha cometido algún delito de connota-
ción sexual contra alguna mujer, que no haya sido investi-
gado, sancionado o se hayan implementado medidas de
prevención, por el riesgo que representa para su seguridad
e integridad.

Con esta medida se busca terminar con la permisibilidad de
estas prácticas en los centros de trabajo y el silencio cóm-
plice de quienes lleguen a conocer un hecho de esta natu-
raleza. 

SEPTUAGÉSIMO SÉPTIMO.- Se deroga el artículo
346, que establecía que las propinas eran parte del salario
de los trabajadores y que los patrones no podrán reservar-
se ni tener participación alguna en ellas, porque la propina
no es una obligación por parte del consumidor de un bien
o servicio, pues éste a su vez ya paga un impuesto al mis-
mo. Establecer que la propina es parte del sueldo de las
personas trabajadoras es violatorio de sus derechos, al li-
mitarles, excluir o negarles a recibir un salario por un ser-
vicio prestado.

SEPTUAGÉSIMO OCTAVO.- Se reforma el primer pá-
rrafo del artículo 347 para suprimir lo relativo a la propina
por ser incierto y atentatorio a los derechos humanos de las
personas trabajadoras de este sector, como se argumentó
anteriormente.

SEPTUAGÉSIMO NOVENO.- Se reforma el artículo
349, para sustituir “los trabajadores” por “las personas tra-
bajadoras” están “obligadas” […] con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos. 

Se establece además a cargo de las personas empleadoras,
asegurarse que la clientela trate con respeto y cortesía a las
personas trabajadoras, con ello se busca que asuman su res-
ponsabilidad en el buen trato y el respeto a los derechos hu-
manos, en términos de lo dispuesto por el artículo primero
Constitucional. 



OCTOGÉSIMO.- Se reforma el primer párrafo del artícu-
lo 350, para sustituir “Los inspectores del trabajo” por “las
personas inspectoras del trabajo” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

Se adiciona la fracción IV a este artículo, para dotar a las
personas inspectoras, las atribuciones de vigilancia, para
verificar que en los establecimientos no se exijan a las mu-
jeres trabajadoras vestimenta que atente contra su dignidad
y derechos, como faldas, vestidos o uniformes cortos o za-
patos de tacón alto, que contribuyan a la cosificación de
sus cuerpos, a la discriminación y violencia, como ya se ha
argumentado en esta iniciativa.

Esta medida es fundamental, si pretendemos garantizar el
derecho al trabajo digno de las mujeres trabajadoras, debe-
mos empezar por atacar prácticas discriminadoras tan
arraigadas, como las de obligarlas a usar vestimentas o
atuendos que atentan contra la dignidad y derechos. 

OCTOGÉSIMO PRIMERO.- Se propone la adición del
artículo 353 A, para que en la industria familiar, las perso-
nas inspectoras del trabajo, puedan verificar la relación di-
recta o indirecta de quienes ahí laboran, conocer sus con-
diciones laborales y prevenir cualquier forma de violencia
hacia niñas, niños y mujeres.

Con esta medida se busca salvaguardar los derechos de las
niñas y niños, de conformidad con lo establecido en la
Convención sobre los Derechos de los Niños y en la Ley
General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes,
así como lo establecido en el artículo primero de la CE-
DAW y el primero constitucional.

OCTOGÉSIMO SEGUNDO.- Se modifica el nombre del
Capítulo XVI, para sustituir “de médicos residentes” por
“del personal médico residente”; se reforma el primer pá-
rrafo del artículo 353 C, para sustituir “de los médicos re-
sidentes” por “del personal Médico Residentes” y con ello
eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en
la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se adiciona la fracción III de este artículo, para precisar
que las mujeres residentes, tendrán derecho a no ser discri-
minadas, a que sus derechos sean respetados, así como sus
opiniones en pie de igualdad con los médicos residentes. 

Lo anterior, debido a que una práctica común en los hospi-
tales, internados o escuela de medicina, es la discrimina-

ción y violencia contra las mujeres médicas o doctoras. Si
bien cada vez más mujeres se han incorporado a esta ca-
rrera, sigue siendo una profesión masculinizada y por lo
tanto un terreno hostil y de riesgo para las mujeres.

Como ejemplo de ello, está la investigación que realizaron
ocho estudiantes de primero a sexto año de la carrera de
Médico Cirujano de la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad Nacional Autónoma de México,105 para corroborar
la existencia del ejercicio de violencia hacía y entre el es-
tudiantado de medicina, y, desde una perspectiva de géne-
ro estudiar el comportamiento de la misma hacía las y los
estudiantes, en especial hacía las mujeres, en el cual se pre-
senta la problemática de violencia de género que viven las
alumnas y también los alumnos de medicina que se en-
cuentran cursando el internado de pregrado.

Señala la investigación que el ingreso de las mujeres a las
instituciones de educación superior, ha modificado muchos
de los roles tradicionales de hombres y mujeres en la so-
ciedad, sin embargo, en los centros educativos se han re-
producido también nuevas modalidades de los regímenes
de género (Mingo: 2006) que tiene un impacto decisivo en
la vida académica de la institución. En el campo de la in-
vestigación sobre género y educación (Burke, 2007; Thor-
ne, 1993; Davies, 1989) se señala la importancia de tomar
en cuenta esta situación porque algunos de los efectos más
importantes de estos regímenes de género son indirectos y
difíciles de analizar, en la medida en que involucran un
conjunto de prácticas que a primera vista no parecen estar
relacionadas con el género, pero que tienden a imponer lí-
mites y condicionantes a las mujeres y a reforzar el carác-
ter devaluado de la condición femenina. Consideradas ca-
da una de estas prácticas por sí sola, se pudieran calificar
como pequeñas molestias o asuntos triviales; sin embargo,
su combinación cotidiana genera un clima frío y adquiere
un importante efecto acumulativo con serias consecuencias
en la trayectoria académica y una afectación seria al ejerci-
cio de los derechos humanos de quien la vive, que suelen
ser mujeres en su mayoría. Uno de los efectos más agudos
de estos regímenes de género se expresa en las distintas
formas de violencia que se ejercen de manera sutil o abier-
ta en contra de las estudiantes.106

En esta investigación se corroboró, a través de la voz de los
y las estudiantes entrevistados/as, la existencia tanto de
violencia de género como de otros tipos de violencia con-
tra mujeres y hombres, aunque, ésta se ejerce con más fre-
cuencia hacía las médicas internas, situación que les afecta
emocionalmente y las orilla a la deserción, pues en gran
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medida, la violencia que se ejerce es de corte psicológico y
verbal:

“Más compañeras este salen llorando o se van a quejar a
coordinación o quieren de plano dejar el internado, me to-
có una compañera que iba a dejar el internado por que el
residente con el que le tocó la trataba mal decía que no
servía, que era interna o sea la trataba pésimo, hasta la in-
sultaba literalmente, no con groserías, pero con cualquier
gesto pues entonces creo que si hay discriminación por
muchos aspectos” 

Lo anterior refleja que dentro del orden social de los regí-
menes de género se ha subordinado a las mujeres, a las ni-
ñas y a los niños, al poder masculino, además de que, se ha
normado el sometimiento y la opresión de ellas a ese po-
der, y, que dentro de este orden social se asigna a los hom-
bres el ejercicio del control de las mujeres. Según Ramírez
(2005), la sujeción, el control y la dominación de las muje-
res por los hombres, ha sido aceptada y legitimada social e
históricamente.107

OCTOGÉSIMO TERCERO.- Se reforma el segundo pá-
rrafo del artículo 353 L, para sustituir “un trabajador aca-
démico” por “una persona trabajadora académica”; “suje-
to” por “sujeta” y “aprobada” por “aprobado” y con ello
eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en
la LFT, por los argumentos ya expuestos. 

Además, se modifica el primer párrafo de este artículo pa-
ra obligar a las universidades e instituciones de educación
superior autónomas por ley, para regular los aspectos aca-
démicos con perspectiva de género, no discriminación e
igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

Como ya se ha argumentado antes, en nuestro país la pers-
pectiva de género es un eje transversal del quehacer del Es-
tado mexicano, así lo establece el PND 2012-2018, del cual
las universidades no están exentas de incorporarla en sus
aspectos académicos.

Con esta medida se busca reforzar la política de estado en
esta materia en un terreno que es fundamental no sólo para
la generación de conocimientos, sino de profesionales
comprometidos con las perspectiva de género, no discrimi-
nación e igualdad de derechos entre mujeres y hombres, lo
que sin dudas redundará en el cumplimiento de la CEDAW
y la Convención Belém do Pará.

OCTOGÉSIMO CUARTO.- Se reforma el artículo 353
O, para sustituir “Junta de Conciliación y Arbitraje” por
“Centro Federal de Conciliación y Registro de Contratos y
Organizaciones Sindicales” de conformidad con el Decre-
to por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.108

OCTOGÉSIMO QUINTO.- Se reforma el artículo 356
para sustituir “de trabajadores o patrones” por “de personas
trabajadoras o empleadoras” y con ello eliminar el lengua-
je sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos.

OCTOGÉSIMO SEXTO.- Se reforma el artículo 357, pa-
ra sustituir “Los trabajadores y los patrones” por “las per-
sonas trabajadoras o empleadoras” y con ello eliminar el
lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos. 

Se agrega que la integración de los sindicatos se procu-
rará sea paritaria, además de promover entre sus agre-
miados liderazgo y capacitación en derechos humanos de
las mujeres.

Con esta medida se busca que los sindicatos asuman tam-
bién su responsabilidad en la promoción de los derechos
humanos de las mujeres, de conformidad con lo dispuesto
por la CEDAW y la constitución mexicana.

OCTOGÉSIMO SÉPTIMO.- Se reforma el artículo 358
en su primer párrafo para que se inserte en los contratos co-
lectivos, la disposición de que no es obligatorio formar par-
te de un sindicato, lo cual deberá constar por escrito, tanto
el conocimiento y aceptación de las partes. 

De igual forma se adiciona un último párrafo para que la
convocatoria para formar parte de un sindicato deba utili-
zar lenguaje incluyente y establecer entre sus objetivos la
promoción de la no discriminación y la igualdad de dere-
chos entre mujeres y hombres.

Lo anterior tiene su fundamento en Artículo 7 de CEDAW,
al señalar que los Estados Partes tomarán todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer
en la vida política y pública del país y, en particular, ga-
rantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el
derecho a:



b) Participar en la formulación de las políticas guberna-
mentales y en la ejecución de éstas, y ocupar cargos públi-
cos y ejercer todas las funciones públicas en todos los pla-
nos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no guber-
namentales que se ocupen de la vida pública y política del
país.

Por lo que la participación de la mujer trabajadora debe es-
tar presente en todo aquello que pueda incidir en su desa-
rrollo laboral, como lo son los sindicatos, quienes en con-
junto con los empleadores, pactan mejoras para ambos
sectores laborales.

Con la reforma propuesta, se pretende que desde la convo-
catoria para formar parte de un sindicato se utilice lengua-
je incluyente y no sexista, de esta forma tener presentes a
las mujeres que quieran participar en dichas convocatorias,
estableciendo incluso entre sus objetivos, la promoción de
la no discriminación y la igualdad de derechos entre muje-
res y hombres, como una de las tareas a realizar por el pro-
pio sindicato. 

OCTOGÉSIMO OCTAVO.- Se reforma el primer párra-
fo del artículo 359 para que en la redacción de sus estatu-
tos y reglamentos, los sindicatos deban considerar la pers-
pectiva de género y la promoción de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Además a este artículo se le adicionan seis párrafos, el pri-
mero para garantizar una representación paritaria entre sus
agremiados; el segundo, para que quienes deban redactar
los estatutos y reglamentos reciban capacitación en pers-
pectiva de género, derechos humanos de las mujeres e
igualdad de derechos entre mujeres y hombres; el tercero,
para que en sus documentos que elaboren no reproduzcan
roles o estereotipos de género que propicien la discrimina-
ción y violencia contra las mujeres; el cuarto, para que en
dichos documentos se establezcan medidas que favorezcan
el acceso igualitarios de mujeres y hombres a todas las pro-
fesiones; el quinto, procurar una participación paritaria
cuando haya una mayor presencia de uno u otro sexo y sex-
to, prever medidas que permitan a las personas trabajado-
ras la conciliación de la vida personal, familiar y laboral,
así como la maternidad o paternidad, así como prohibir que
el ejercicios de estos derechos sean un obstáculo para el as-
censo, promoción o permanencia en el puesto de trabajo. 

Con estas medidas se busca promover un sindicalismo
comprometido con los derechos humanos de las mujeres y
democratizar la relación con sus agremiados.

OCTOGÉSIMO NOVENO.- Se reforma el artículo 364-
Bis, para sustituir el principio de “equidad” por el de
“igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”, es-
to, en atención a las recomendaciones del Comité CEDAW,
formuladas a nuestro país desde 2006, derivadas del sexto
informe de cumplimiento a la CEDAW, en la que observó
con preocupación que, si bien la Convención se refiere al
concepto de igualdad, en los planes y programas del Esta-
do Parte se utiliza el término “equidad”. También preocu-
pa al Comité que el Estado Parte entienda la equidad como
un paso preliminar para el logro de la igualdad.

Por eso, el Comité pidió a nuestro país que tome nota de
que los términos “equidad” e “igualdad” transmiten men-
sajes distintos, y su uso simultáneo puede dar lugar a una
confusión conceptual. La Convención tiene por objeto eli-
minar la discriminación contra la mujer y asegurar la
igualdad de hecho y de derecho (en la forma y el fondo) en-
tre mujeres y hombres. El Comité recomienda al Estado
Parte que en sus planes y programas utilice sistemática-
mente el término “igualdad”.109

Con esta propuesta de reforma, se cumpla con esta reco-
mendación internacional.

NONAGÉSIMO.- Se reforma el primer párrafo del artícu-
lo 365, para sustituir “la Secretaría del Trabajo y Previsión
Social en los casos de competencia federal y en las Juntas
de Conciliación y Arbitraje en los de competencia local”
por “el Centro Federal de Conciliación y Registro de Con-
tratos y Organizaciones Sindicales”, esto en atención al
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.110

Se reforma también la fracción II de este artículo para in-
corporar la obligación de los sindicatos, de que en las lis-
tas de sus agremiados se establezca el sexo de éstos. De
igual forma se sustituye de esta fracción “miembros” por
“agremiados” y del actual último párrafo “el Secretario Ge-
neral” por “la persona que ocupe la Secretaría General”,
con ello se elimina el lenguaje sexista e incorpora uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.
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Finalmente, se agrega a este artículo, un último párrafo pa-
ra exhortar a los sindicatos para que, en la medida de lo po-
sible, su conformación sea paritaria entre mujeres y hom-
bres, esto con el fin de garantizar una participación en
condiciones de igualdad entre los géneros.

Con esta medida, se busca modificar la estructura sindical,
las actitudes y valoraciones que tienen respecto de las mu-
jeres. En la medida en que se logre una mayor participa-
ción de éstas en las organizaciones sindicales y se les faci-
lite el acceso a los puestos de toma de decisiones, también
pueden incidir en la democratización de los sindicatos, con
la incorporación de sus necesidades y el diseño de estrate-
gias para solucionarlas.

NONAGÉSIMO PRIMERO.- Se reforma el primer pá-
rrafo del artículo 365 Bis, para sustituir “Las autoridades”
por “El Centro Federal de Conciliación y Registro de Con-
tratos y Organizaciones Sindicales”, en atención con el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.111

Debido a esta modificación se tienen que hacer algunos
ajustes de redacción en dicho párrafo: se modifica “harán”
por “hará”; “deberán” por “deberá” y “soliciten” por “soli-
cite”. Por esta modificación, del segundo párrafo de susti-
tuye “de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y de
las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje” por “dicho
centro”.

Se reforma la fracción IV para agregar la obligación de que
los registros de los sindicatos deban contener no sólo el
nombres sino también el sexo de los integrantes del Comi-
té Ejecutivo y en la fracción VI, que el número de socios
esté desagregado por sexo. 

NONAGÉSIMO SEGUNDO.- Se reforma la fracción II
del artículo 366, para establecer la posibilidad de negarles
el registro, cuando sus miembros no se encuentren repre-
sentados de forma paritaria entre mujeres y hombres, a me-
nos que no exista el número suficiente de miembros de am-
bos sexos para alcanzar esa fórmula. 

Como se ha señalado, con estas medidas, se busca modifi-
car la estructura sindical, las actitudes y valoraciones que
tienen respecto de las mujeres. En la medida en que se lo-
gre una mayor participación de éstas en las organizaciones

sindicales y se les facilite el acceso a los puestos de toma
de decisiones, también pueden incidir en la democratiza-
ción de los sindicatos, con la incorporación de sus necesi-
dades y el diseño de estrategias para solucionarlas.

NONAGÉSIMO TERCERO.- Se deroga el artículo 367,
que establecía que la Secretaría del Trabajo y Previsión So-
cial, una vez que haya registrado un sindicato, enviará co-
pia de la resolución a la Junta Federal de Conciliación y
Arbitraje, esto en virtud de que esta obligación desaparece,
según lo dispone el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos
107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.112

NONAGÉSIMO CUARTO.- Se reforma el artículo 368,
para eliminar a la “Secretaría del Trabajo y Previsión So-
cial o por las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje”,
para otorgar el registro del sindicato y de su directiva, de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos
107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.113

NONAGÉSIMO QUINTO.- Se reforma el último párrafo
del artículo 369, para sustituir “La Junta de Conciliación y
Arbitraje” por “la autoridad judicial”, en atención al De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Cons-
titución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.114

NONAGÉSIMO SEXTO.- Se reforma el penúltimo pá-
rrafo del artículo 373, para sustituir “la Junta de Concilia-
ción y Arbitraje que corresponda” por “el Centro de Con-
ciliación que corresponda, y en su caso ante la autoridad
judicial”, en atención al Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artí-
culos 107 y 123 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero
de 2017.115

NONAGÉSIMO SÉPTIMO.- Se adiciona la fracción IV
del artículo 377 para que dentro de las obligaciones de los



sindicatos esté desarrollar cursos y talleres de capacitación
en perspectiva de género y derechos humanos de las muje-
res para sus agremiados, en colaboración con la autoridad
laboral u otras instancias especializadas en estos temas.

Con esta medida se busca hacer corresponsable al sindica-
to de la promoción y difusión de los derechos humanos de
las mujeres, de conformidad con el marco constitucional en
la materia y los instrumentos internacionales de derechos
humanos, entre los que se encuentran la CEDAW y la Con-
vención Belém do Pará.

NONAGÉSIMO OCTAVO.- Se reforma el artículo 390,
para sustituir “la Junta de Conciliación y Arbitraje o en la
Junta Federal o Local de Conciliación, la que después de
anotar la fecha y hora de presentación del documento lo re-
mitirá a la Junta Federal o Local de Conciliación y Arbi-
traje” por “el Centro Federal de Conciliación y Registro de
Contratos y Organizaciones Sindicales”, de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federación el 24 de febrero de 2017.116

NONAGÉSIMO NOVENO.- Se adiciona el artículo 390
Bis, para que cuando se inscriban los contratos colectivos
o cuando se impugnen, de oficio, la autoridad laboral debe
revisar que los mismos no establezcan disposiciones dis-
criminatorias o contrarias al derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, pudiendo para ello, solicitar la opinión
de instancias especializadas en los derechos humanos de
las mujeres.

La intención de esta disposición es que la autoridad laboral
vele por el respecto al principio y derecho de igualdad, tal
y como se hace en España, en donde desde el sexto párra-
fo del artículo 90 del Estatuto de los Trabajadores117 esta-
blece que la “autoridad laboral velará por el respeto al prin-
cipio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran
contener discriminaciones, directas o indirectas, por razón
de sexo”. Establece también que para tales efectos, podrá
recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer o de los
Organismos de Igualdad de las Comunidades Autónomas,
según proceda por su ámbito territorial. Cuando la autori-
dad laboral se haya dirigido a la jurisdicción competente
por entender que el convenio colectivo pudiera contener
cláusulas discriminatorias, lo pondrá en conocimiento del
Instituto de la Mujer o de los Organismos de Igualdad de
las Comunidades Autónomas, según su ámbito territorial,

sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del artículo
95 de la Ley de Procedimiento Laboral. 

Con esta medida, se establece un dispositivo “preventivo”
a la vez que “correctivo” para aquellos casos en los que di-
chos contratos colectivos, dispongan contenidos incompa-
tibles con instrumentos como la CEDAW y la Convención
Belém do Pará y el propio marco constitucional en materia
de derechos humanos, de manera particular los estableci-
dos en el artículo primero, la autoridad laboral pueda negar
su registro y se pueda corregir dicha falta.

CENTÉSIMO.- Se reforma el artículo 391 Bis, para sus-
tituir “Las Juntas de Conciliación y Arbitraje” por “El Cen-
tro Federal de Conciliación y Registro de Contratos y Or-
ganizaciones Sindicales”, en atención al Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación el
24 de febrero de 2017.118

Se elimina el actual último párrafo y se agrega uno para
establecer que el texto íntegro de las versiones públicas
de los contratos colectivos de trabajo deberán estar dis-
ponibles de forma gratuita en su sitio de Internet, con
ello garantizar la difusión y conocimiento de su conteni-
do y alcances.

CENTÉSIMO PRIMERO.- Se reforma el artículo 392,
para sustituir “Juntas de Conciliación y Arbitraje” por “au-
toridades laborales” y se agrega a la parte final del mismo
“y no se concilien en su ejecución”, esto en atención con el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.119

CENTÉSIMO SEGUNDO.- Se reforma la fracción I del
artículo 424, para sustituir “los trabajadores y del patrón”
por “personas trabajadora y persona empleadora” y la frac-
ción IV para sustituir “los trabajadores o el patrón” por
“personas trabajadora o persona empleadora” y con ello
eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en
la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se reforma también la fracción II para sustituir “la Junta de
Conciliación y Arbitraje” por “el Centro Federal de Conci-
liación y Registro de Contratos y Organizaciones Sindica-
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les”; también se reforma la fracción IV, para sustituir “la
Junta” por “la autoridad Judicial” y se agrega al final de di-
cha fracción “habiendo agotado previamente el trámite de
la conciliación, todo ello de conformidad con el Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.120

Además, con esta medida se busca establecer que la comi-
sión mixta encargada de elaborar los reglamentos, esté
conformada no sólo por las personas trabajadoras y emple-
adoras, sino que también preferentemente esté conformada
de manera paritaria entre mujeres y hombres. 

Con esta medida se da cumplimiento a la fracción f) del nu-
meral 15 de la Recomendación General 33 de CEDAW, de
fecha 3 de agosto de 2015, en la que el Comité recomienda a
los Estados parte que confronten y eliminen obstáculos a la
participación de las mujeres como profesionales en todos los
órganos y a todos los niveles de los sistemas de justicia y cua-
si judiciales y los proveedores de servicios relacionados con
la justicia. Tomen medidas, incluso medidas especiales de ca-
rácter temporal, para garantizar que las mujeres estén igual-
mente representadas en la judicatura y otros mecanismos de
aplicación de la ley, como magistrados, jueces, fiscales, de-
fensores públicos, abogados, administradores, mediadores,
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, funcionarios
judiciales y de la justicia penal y especialistas, así como otras
capacidades profesionales.121

Se reforma el artículo 424 Bis, para sustituir “Las Juntas de
Conciliación y Arbitraje” por “El Centro Federal de Conci-
liación y Registro de Contratos y Organizaciones Sindica-
les”, derivado de este cambio, es necesario sustituir “ante
las mismas” por “ante el mismo”; del último párrafo de eli-
mina de las Juntas de Conciliación y Arbitraje”, esto de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos
107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.122

CENTÉSIMO TERCERO.- Se reforma el primer artícu-
lo 426 para sustituir “de trabajadores o los patrones” por
“de las personas trabajadoras y de las personas empleado-
ras” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno
incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos. De

igual forma en el mismo párrafo se sustituye “de las Juntas
de Conciliación y Arbitraje” por “a nivel conciliatorio ante
los Centros de Conciliación o en su caso ante la autoridad
judicial”, esto en atención con el Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.123

CENTÉSIMO CUARTO.- Se reforma las fracción I del
artículo 429, para sustituir “a la Junta de Conciliación y Ar-
bitraje” por “a las autoridades laborales”, así como “ésta”
por “éstas”; se reforma la fracción II para sustituir “Junta
de Conciliación y Arbitraje” por “autoridad judicial”; la
fracción III para sustituir “Junta de Conciliación y Arbitra-
je” por “de las autoridades laborales” y la fracción IV para
sustituir “Junta de Conciliación y Arbitraje” por “autoridad
laboral”, todo lo anterior en atención con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Políti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación
el 24 de febrero de 2017. 124

CENTÉSIMO QUINTO.- Se reforma el artículo 430 pa-
ra para sustituir “Junta de Conciliación y Arbitraje” por “la
autoridad laboral en su caso”, en atención/ de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federación el 24 de febrero de 2017.125

CENTÉSIMO SEXTO.- Se reforma el artículo 431 para
sustituir “los trabajadores” por “las personas trabajadoras”
y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos. Tam-
bién se reforma para para sustituir “de la Junta de Conci-
liación y Arbitraje” por “la autoridad laboral que concilió o
autorizó la suspensión”; así como “Si la junta” por “si se
determina que”, todo ellos en atención al Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Políti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación
el 24 de febrero de 2017.126

CENTÉSIMO SÉPTIMO.- Se reforma el artículo 432 pa-
ra sustituir del primer párrafo “Junta de Conciliación y Ar-
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bitraje” por “la autoridad laboral” en atención al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.127

De igual forma se reforma el segundo párrafo para sustituir
“el patrón” por “el empleador” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos. 

CENTÉSIMO OCTAVO.- Se reforma la fracción I el ar-
tículo 435 para sustituir “Junta de Conciliación y Arbitra-
je” por “la autoridad laboral que corresponda”; la fracción
II y III para sustituir “Junta de Conciliación y Arbitraje”
por “las autoridades laborales” en atención al Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.128

CENTÉSIMO NOVENO.- Se reforma el artículo 439 pa-
ra sustituir “Junta de Conciliación y Arbitraje” por “la au-
toridad judicial”, en atención al Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.129

CENTÉSIMO DÉCIMO.- Se reforma el artículo 448 pa-
ra sustituir “Junta de Conciliación y Arbitraje” por “la au-
toridad judicial” y “la Junta” por los Centros de Concilia-
ción o de la autoridad judicial”, esto en atención al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.130

CENTÉSIMO DÉCIMO PRIMERO.- Se reforma el ar-
tículo 449 para sustituir “La Junta de Conciliación y Arbi-
traje” por “las autoridades laborales en todos sus ámbitos”,
esto en atención al Decreto por el que se declaran reforma-
das y adicionadas diversas disposiciones de los artículos
107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado

en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.131

CENTÉSIMO DÉCIMO SEGUNDO.- Se reforma la
fracción IV del artículo 469 para sustituir “de la persona o
comisión que libremente elijan las partes” por “de los Cen-
tros de Conciliación Especializados” y la fracción VI, para
establecer que también la huelga se terminará “por senten-
cia dictada en los juicios laborales”, estas modificaciones
obedecen al Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.132

CENTÉSIMO DÉCIMO TERCERO.- Se reforma el pri-
mer párrafo del artículo 490, para sustituir “del patrón” por
“del empleador” y la fracción III de dicho artículo para sus-
tituir “los trabajadores y los patrones” por “las personas
trabajadoras y los empleadores” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

De igual forma el primer párrafo se reforma para sustituir
“la Junta de Conciliación y Arbitraje” por “la autoridad la-
boral que conozca el asunto”, esto en atención al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.133

CENTÉSIMO DÉCIMO CUARTO.- Se reforma el ar-
tículo 493 para sustituir “la Junta de Conciliación y Arbi-
traje” por “la autoridad judicial”, esto en atención al De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.134

CENTÉSIMO DÉCIMO QUINTO.- Se reforma la frac-
ción I del artículo 503 para sustituir “la Junta de Concilia-
ción y Arbitraje” por “el Centro de Conciliación y la auto-
ridad judicial en su caso”; sustituir “la Junta de
Conciliación y Arbitraje” por “la autoridad que esté cono-
ciendo del asunto”; se reforma la fracción II para sustituir
“Junta de Conciliación y Arbitraje o al Inspector del Tra-
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bajo” por “la autoridad laboral homóloga”; se reforma la
fracción II para sustituir “La Junta de Conciliación y Arbi-
traje” por “Las autoridades del trabajo”; se reforma la frac-
ción IV para sustituir “a la Junta de Conciliación y Arbi-
traje” por “al Centro de Conciliación o juzgado laboral”; se
reforma la fracción V para sustituir “la Junta de Concilia-
ción y Arbitraje” por “se intentará conciliar a las partes o
en su caso la autoridad judicial”; se reforma la fracción VI
para sustituir “La Junta de Conciliación y Arbitraje” por
“En todo caso, la autoridad correspondiente”; se reforma la
fracción VIII para sustituir “la resolución de la Junta de
Conciliación y Arbitraje” por “los laudos o resoluciones la-
borales”, todo ello en atención al Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.135

CENTÉSIMO DÉCIMO SEXTO.- Se reforma el primer
párrafo y la fracción IV del artículo 504 para sustituir “Los
patrones” por “los empleadores” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO DÉCIMO SÉPTIMO.- Se reforma el ar-
tículo 505 para sustituir “Los médicos” por “el personal
médico”; “los patrones” por “los empleadores”; “Los tra-
bajadores” por “las personas trabajadoras” y con ello eli-
minar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos.

De igual forma, se reforma dicho artículo para sustituir “la
Junta de Conciliación y Arbitraje” por “la autoridad judi-
cial” esto en atención con el Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los ar-
tículos 107 y 123 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero
de 2017.136

CENTÉSIMO DÉCIMO OCTAVO.- Se reforma el pri-
mer párrafo del artículo 511, para sustituir “Los Inspecto-
res del Trabajo” por “Quienes realicen Inspecciones del
Trabajo” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorpo-
rar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya ex-
puestos. 

CENTÉSIMO DÉCIMO NOVENO.- Se reforma la frac-
ción I es este artículo, para que quienes realizan inspecciones

del trabajo, verifiquen el cumplimiento del derecho de igual-
dad laboral entre mujeres y hombres; se reforma la fracción
II para establecer la obligación de hacer constar las violacio-
nes a los derechos laborales que descubran y se reforma la
fracción III para establecer la obligación de difundir las nor-
mas de igualdad laboral entre mujeres y hombres.

Todo lo anterior a fin de que la inspección del trabajo con-
tribuya al respeto de estos derechos, que con frecuencia se
ven vulnerados en los centros de trabajo.

CENTÉSIMO VIGÉSIMO.- Se reforma el artículo 512
para establecer que la prestación del trabajo se realice en
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres. Además
se reforma para sustituir “los trabajadores” por “las perso-
nas trabajadoras” y con ello eliminar el lenguaje sexista e
incorporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos.

Como se ha argumentado anteriormente, con esta reforma
lo que se busca es fortalecer de manera transversal disposi-
tivos jurídicos en la LFT el trabajo que permitan garantizar
a las mujeres realizar un trabajo en condiciones de digni-
dad y respeto a sus derechos humanos.

CENTÉSIMO VIGÉSIMO PRIMERO.- Se reforma el
artículo 512-A, 512-B y 512-D, para incorporar el princi-
pio de igualdad laboral entre mujeres y hombres en dichos
ordenamientos. 

Con esta reforma, se busca tener en cuenta este principio
en el diseño de la política nacional en materia de seguridad
que deba desarrollar la Comisión Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta disposición es rele-
vante si tenemos en cuenta que cada entidad federativa
constituirá una Comisión Consultiva Estatal de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que deberá tener en cuenta este prin-
cipio en la definición de la política estatal de seguridad.

Esta disposición es también relevante, pues vincula a las
personas empleadoras de hacer las modificaciones que or-
dene la autoridad del trabajo, a fin de ajustar sus estableci-
mientos a este principio.

CENTÉSIMO VIGÉSIMO SEGUNDO.- Se reforma la
fracción III del artículo 519, para sustituir “Junta de Con-
ciliación y Arbitraje” por “los convenios o sentencias”; se
reforma el último párrafo de este artículo para sustituir “el
laudo de la Junta” por “la resolución judicial”; “el laudo”
por “se imponga” y “la Junta” por “la autoridad que co-
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nozca el asunto”, estas modificaciones en atención al De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Cons-
titución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.137

De igual forma se reforma este artículo en su último párra-
fo para sustituir “el patrón” por “la persona empleadora” y
el “trabajador” por “persona trabajadora” y con ello elimi-
nar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos. 

CENTÉSIMO VIGÉSIMO TERCERO.- Se reforma la
fracción I del artículo 521, para sustituir “de la demanda”
por “de la queja o demanda”; sustituir “la Junta de Conci-
liación y Arbitraje” por “las autoridades laborales” y “la
Junta” por “que dicha autoridad”, lo anterior en atención
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federación el 24 de febrero de 2017.138

CENTÉSIMO VIGÉSIMO CUARTO.- Se reforma la
fracción X del artículo 523, para sustituir “A la Junta Fe-
deral de Conciliación y Arbitraje” por “A los Centros Fe-
derales de Conciliación y Registro de Contratos”; se refor-
ma la fracción XI para sustituir “A las Juntas Locales de
Conciliación y Arbitraje” por “A los Centros de Concilia-
ción locales” y se reforma también la fracción XII para sus-
tituir “Al Jurado de Responsabilidades” por “A los Tribu-
nales Judiciales de los estados”, todo lo anterior de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos
107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.139

CENTÉSIMO VIGÉSIMO QUINTO.- Se deroga el ar-
tículo 525 Bis, porque actualmente señala que las Juntas
Federal y Locales de Conciliación y Arbitraje establecerán,
con sujeción a las disposiciones presupuestales aplicables,
un Servicio Profesional de Carrera para el ingreso, promo-
ción, permanencia, evaluación de desempeño, separación y
retiro de sus servidores públicos, y de conformidad con el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017,140 desaparecen
las Juntas Federales y locales de Conciliación y Arbitraje,
para dar paso a lo que señale en su momento la Ley Orgá-
nica del Poder Judicial, que como consecuencia de dicha
reforma constitucional, se tendrá que reformar.

CENTÉSIMO VIGÉSIMO SEXTO.- Se reforma la frac-
ción III del artículo 530 para establecer que a la Procura-
duría de la Defensa del Trabajo le corresponde derivar a los
Centros de Conciliación competentes, los asuntos que co-
nozcan, esto en atención con el Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.141

CENTÉSIMO VIGÉSIMO SÉPTIMO.- Se reforma el
primer párrafo del artículo 530 Bis, para sustituir “la Pro-
curaduría de la Defensa del Trabajo” por “los Centros de
Conciliación, Federal y locales” y sustituir “a juntas de
avenimiento o conciliatorias” por “a una única junta conci-
liatoria para procurar su avenimiento”. 

De igual forma se agrega un último párrafo a este artículo
para establecer que los Centros de Conciliación sólo po-
drán citar a nuevas diligencias de conciliación a petición
unánime de las partes interesadas. Una vez agotada la con-
ciliación sin llegar al avenimiento, se levantará el acta co-
rrespondiente para que las partes ejerzan sus derechos ante
la autoridad judicial competente. 

Estas reformas obedecen a lo dispuesto por el Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.142

De igual forma se reforma el primer párrafo del para susti-
tuir “los patrones” por “las personas empleadoras” y con
ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos. 

CENTÉSIMO VIGÉSIMO OCTAVO.- Se reforma el ar-
tículo 531, para incorporar a las mujeres a través de la fi-
gura de “una Procuradora” o “Procuradoras” como titula-
res de la Procuraduría de la Defensa del Trabajo; también
se sustituye “los trabajadores” por “las persona trabajado-
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ras”. En el mismo párrafo se sustituye “el Secretario del
Trabajo y Previsión Social” por “la persona titular de la Se-
cretaría”; se sustituye “por los Gobernadores” por “del Po-
der Ejecutivo” y se cambia “por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal” por “la jefatura de Gobierno de la Ciudad
de México”, con esta propuesta de reforma se elimina el
lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos y se actualiza el nombre de la
Ciudad de México.

CENTÉSIMO VIGÉSIMO NOVENO.- Se reforma el
primer párrafo del artículo 532, para sustituir “El Procura-
dor General” por “la persona titular de la Procuraduría”; se
reforma la fracción I de dicho artículo para sustituir “ser
mexicano” por “ser de nacionalidad mexicana”; se reforma
la fracción IV de dicho artículo para incorporar a las muje-
res, bajo la perspectiva de que también ellas puede ser “mi-
nistra de culto”, estas propuestas de reforma tienen como
propósito eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos. 

También se deroga la fracción V que establecía como re-
quisito para ser titular de la Procuraduría de la Defensa del
Trabajo, no haber sido condenado por delito intencional
sancionado con pena corporal, debido a que de haber sido
el caso, la pena ya fue compurgada y el permanecer una
restricción de esta naturaleza en la LFT, puede constituir un
acto de discriminación, de conformidad con lo establecido
por diversos ordenamientos legales, entre los que se en-
cuentra el artículo primero constitucional, que prohíbe to-
da forma de discriminación. 

Finalmente, se adiciona la fracción VI a este artículo, para
establecer un nuevo requisito que debe colmar quien aspi-
re a ser titular de la Procuraduría de la Defensa del Traba-
jo, que es no haber sido sancionado por actos de acoso u
hostigamiento sexual.

Con esta medida se pretende garantizar que quienes ocupen
este importante cargo, no haya incurrido en estas prácticas,
pues existe la posibilidad de que las repita. 

Esta medida tiene una dimensión “preventiva” a la vez que
“correctiva”, pues en la medida en que haya consecuencias
jurídicas, laborales o sociales para quienes incurren en es-
ta práctica, los acosadores u hostigadores pensarán seria-
mente antes de consumar algún acto de esta naturaleza. 

Además, con esta propuesta de reforma se cumple con
compromisos internacionales que ha asumido el Estado

mexicano, por ejemplo con la firma de la CEDAW y la
Convención Belém do Pará, de prevenir la violencia y ha-
cer todo lo que esté a su alcance, incluso a través de la mo-
dificación legislativa, para garantizar que las mujeres vivan
libres de violencia, incluyendo la violencia sexual, en este
caso, en los centros de trabajo. 

CENTÉSIMO TRIGÉSIMO.- Se reforma la fracción I
del artículo 537, para que el Servicio Nacional de Empleo,
estudie y promueva la operación de políticas públicas que
apoyen la generación de empleos con perspectiva de géne-
ro y no discriminación, procurando en todo momento la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; se reforma
también la fracción III para que la capacitación y adiestra-
miento de las personas trabajadoras, se haga con perspecti-
va de género.

Con esta propuesta de reforma se busca que la perspectiva
de género y la no discriminación entre mujeres y hombres
se observe de manera transversal en la LFT.

Finalmente, también se reforma la fracción II y III de este
artículo para sustituir “los trabajadores” por “las personas
trabajadoras” y con ello eliminar el lenguaje sexista e in-
corporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos.

CENTÉSIMO TRIGÉSIMO PRIMERO.- Se adiciona a
la fracción I el inciso i) del artículo 539 para promover los
diferentes tipos de empleos y establecer procedimientos y
sistemas formalizados, que garanticen un proceso ordena-
do y objetivo, que respete y promueva la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres; se adiciona a la frac-
ción II el inciso g) para fomentar empleos libres de roles y
estereotipos de género, que permitan la participación igua-
litaria de mujeres y hombres en los procesos de selección
para todas las ofertas de trabajo y el inciso h) para diseñar
un programa de sensibilización dirigido a las personas em-
pleadoras que les permita conocer el impacto para el desa-
rrollo económico del país, cuando se niegue a las mujeres
el trabajo a consecuencia de la discriminación o prejuicios
de género; finalmente, se adiciona a la fracción III el inci-
so j) para generar una estrategia transversal de capacitación
y adiestramiento, con perspectiva de género y derechos hu-
manos, para diseñar políticas públicas a favor de las perso-
nas trabajadoras más vulnerables.

Con esta propuesta de reforma se busca que los emplea-
dores adquieran conciencia de las implicaciones que tie-
ne no sólo para las mujeres, sino para la economía e un
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país el desperdicio que representa el llamado “bono de
género”.

Como bien lo señala Ciro Martínez Gómez, en su trabajo,
Bono de género en América Latina y el Caribe. Conceptos,
metodología y aplicaciones, disponible en la página web
del CEPAL,143 el “bono de género” se mide con el au-
mento potencial, muy significativo, en el aporte que ellas
pueden realizar a los ingresos de sus hogares y por lo tan-
to al crecimiento económico y a la reducción de la pobre-
za. El análisis del bono de género apoya la argumentación
sobre la importancia de la (sic) equidad de género como un
elemento central en el logro del desarrollo sostenible y, por
lo tanto, la necesidad de la inclusión de un enfoque de gé-
nero en la formulación y aplicación de las políticas públi-
cas. Además sustenta la necesidad de establecer políticas
específicas dirigidas a igualar las oportunidades, perma-
nencia; remuneraciones y condiciones de contratación para
las mujeres en el mercado de trabajo.144 Esta iniciativa se
inscribe en ese propósito. 

CENTÉSIMO TRIGÉSIMO SEGUNDO.- Se reforma el
último párrafo del artículo 539 A, para para sustituir “el Se-
cretario del Trabajo y Previsión Social” por “la persona ti-
tular de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social” y con
ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO TRIGÉSIMO TERCERO.- Se reforma
el primer párrafo del artículo 541, para para sustituir
“Los Inspectores del Trabajo” por “Las personas Inspec-
toras del Trabajo” y con ello eliminar el lenguaje sexista
e incorporar uno incluyente en la LFT, por los argumen-
tos ya expuestos.

CENTÉSIMO TRIGÉSIMO CUARTO.- Se reforma el
primer párrafo del artículo 542, para para sustituir “Los Ins-
pectores del Trabajo” por “Las personas Inspectoras del Tra-
bajo” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno
incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se adiciona la fracción VI a este artículo, para establecer
que tratándose del trabajo del hogar remunerado, la ins-
pección requerirá autorización previa de la persona emple-
adora, a menos que la persona trabajadora la solicite por-
que que esté siendo restringida o limitada en su libertad,
exista la sospecha o haya agredida física o sexualmente, en
este caso quien realice la verificación, en caso de compro-
bar que así haya sido, lo pondrá en conocimiento de la au-
toridad competente.

Como ya se argumentó, con esta reforma se busca dotar a
las personas que realizan la verificación, de facultades pa-
ra acudir a los espacios donde se esté prestando el trabajo
del hogar remunerado y verificar que no se haya cometido
alguno de los supuestos establecido en la fracción, en caso
de confirmarlos, los deberá poner en inmediato en conoci-
miento de la autoridad competente y poner así fin, a la si-
tuación de violencia que esté viviendo la persona trabaja-
dora del hogar. 

CENTÉSIMO TRIGÉSIMO QUINTO.- Se reforma el
artículo 545, para establecer también a las mujeres como
posibles titulares de la Inspección del Trabajo, por ello se
agregó la figura de “Directora General” y se sustituye “Ins-
pectores” por “las personas inspectoras”, con ello se elimi-
na el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos. De igual forma se
establece, en la medida de lo posible, la paridad como una
medida deseable de la conformación de los grupos de per-
sonas inspectoras.

Con esta propuesta de reforma se da cumplimiento al inci-
so f) del numeral 15, de la Recomendación General 33 del
Comité de la CEDAW, de fecha 3 de agosto de 2015, en el
que recomienda a los Estados parte que confronten y eli-
minen obstáculos a la participación de las mujeres como
profesionales en todos los órganos y a todos los niveles de
los sistemas de justicia y cuasi judiciales y los proveedores
de servicios relacionados con la justicia. Tomen medidas,
incluso medidas especiales de carácter temporal, para ga-
rantizar que las mujeres estén igualmente representadas en
la judicatura y otros mecanismos de aplicación de la ley,
como magistrados, jueces, fiscales, defensores públicos,
abogados, administradores, mediadores, funcionarios en-
cargados de hacer cumplir la ley, funcionarios judiciales y
de la justicia penal y especialistas, así como otras capaci-
dades profesionales.145

CENTÉSIMO TRIGÉSIMO SEXTO.- Se reforma el ar-
tículo 546, para a las mujeres como “Inspectora del Traba-
jo”; se reforma la fracción I se este artículo, para sustituir
“Ser mexicano” por “Ser de nacionalidad mexicana”, con
esta propuesta de reforma se elimina el lenguaje sexista y
se incorpora uno incluyente en la LFT, por los argumentos
ya expuestos. 

Además, se deroga la fracción VI, que establece no haber
sido condenado por delito intencional sancionado con
pena corporal, pues como ya se señaló una disposición
de esta naturaleza establecido como requisito, puede ser
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discriminatorio, sobre todo cuando ya compurgó la pena
corporal. 

Finalmente, se adiciona la fracción VII, para que uno de los
requisitos sea no haber sido condenado por acoso u hosti-
gamiento sexual. Como ya se argumentó, esta propuesta de
reforma tiene un carácter preventivo de estas conductas. 

CENTÉSIMO TRIGÉSIMO SÉPTIMO.- Se reforma el
primer párrafo del artículo 547 para sustituir “los Inspecto-
res del trabajo” por “las personas Inspectoras del trabajo”;
también se reforma la fracción IV de este artículo para sus-
tituir “el patrón” por “persona empleadora” y con ello eli-
minar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos. 

También, se reforma la fracción VI de este artículo, para
establecer como causa especial de responsabilidad que las
personas Inspectoras del trabajo, que no denuncien ante la
autoridad correspondiente, empleador de una negociación
industrial, agrícola, minera, comercial o de servicios que
omita el pago o haya dejado de pagar el salario mínimo ge-
neral a un trabajador a su servicio.

Finalmente, se adiciona la fracción VII para establecer
también como causa como causa especial de responsabili-
dad que las personas Inspectoras del trabajo, no denunciar
ante la autoridad penal correspondiente, delitos de conno-
tación sexual que se hayan cometido contra las personas
trabajadoras, cuando con motivo de su encargo, tenga co-
nocimiento de los mismos.

Como ya se ha argumentado, con esta iniciativa su busca
terminar con la permisibilidad social de la violencia contra
las mujeres, obligando a denunciar cualquier caso que ha-
ya conocido con motivo de su encargo. En caso de no ha-
cerlo, será motivo de responsabilidad en los términos esta-
blecidos por este artículo.

CENTÉSIMO TRIGÉSIMO OCTAVO.- Se reforma el
artículo 551 para establecer que la Comisión Nacional de
los Salarios Mínimos, puede ser presidida por una mujer,
por ello se le agregó “una o” un Presidente, con esta refor-
ma se elimina el lenguaje sexista e incorporar uno inclu-
yente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO TRIGÉSIMO NOVENO.- Se reforma el
primer párrafo del artículo 552, para sustituir “El Presiden-
te” por “la persona que ocupe la presidencia”; se reforma
la fracción I de este artículo para sustituir “Ser mexicano”

por “ser de nacionalidad mexicana, mayor de edad” y “Pre-
sidente de la República” por “quien ocupe la Presidencia
de la República”, con estas reformas se contribuye a elimi-
nar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos.

Además, se deroga la fracción V, que establece como re-
quisito no haber sido condenado por delito intencional san-
cionado con pena corporal, pues como ya se señaló, una
disposición de esta naturaleza, establecida como requisito,
puede ser discriminatoria, sobre todo cuando ya compurgó
la pena corporal por ese delito. 

Finalmente, se adiciona la fracción VI, para que uno de los
requisitos sea no haber sido condenado por acoso u hosti-
gamiento sexual. Como ya se argumentó, esta propuesta de
reforma tiene un carácter preventivo de estas conductas.

CENTÉSIMO CUADRAGÉSIMO.- Se reforma el pri-
mer párrafo del artículo 553, para sustituir “El Presiden-
te” por “la persona titular de la Presidencia”; se reforma
la fracción II de este artículo para agregar “la o”; susti-
tuir “los Asesores Técnicos” por “las personas Asesoras
Técnicas”; se reforma la fracción III para sustituir “al Se-
cretario” por “a la persona titular de la Secretaría”, con
estas reformas se contribuye a eliminar el lenguaje se-
xista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO CUADRAGÉSIMO PRIMERO.- Se refor-
ma la fracción II del artículo 554, para establecer un número
igual de mujeres y hombres, cuando esto sea posible, en la in-
tegración del Consejo de Representantes; en la misma frac-
ción se sustituye “los trabajadores sindicalizados y de los pa-
trones” por “las personas trabajadoras sindicalizadas y las
empleadoras”, también se sustituye “los trabajadores o los
patrones” por “las personas trabajadoras o las empleadoras”
y finalmente se sustituye “trabajadores o patrones” por “per-
sonas trabajadoras o empleadoras”, con estas reformas se
contribuye a eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO CUADRAGÉSIMO SEGUNDO.- Se re-
forma la fracción I del artículo 555, para sustituir “Ser me-
xicanos, mayores de treinta años de edad” por “Ser de na-
cionalidad mexicana, mayores de edad”, con esta
propuesta de reforma se contribuye a eliminar el lenguaje
sexista e incorporar uno incluyente en la LFT y se elimina
la edad de 30 años establecida anteriormente, como requi-
sito para ser representante asesor. 
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Además, se deroga la fracción IV, que establece como re-
quisito no haber sido condenado por delito intencional san-
cionado con pena corporal, pues como ya se señaló, una
disposición de esta naturaleza, establecida como requisito,
puede ser discriminatoria, sobre todo cuando ya compurgó
la pena corporal por ese delito. 

CENTÉSIMO CUADRAGÉSIMO TERCERO.- Se re-
forma el primer párrafo del artículo 556, para sustituir “Los
representantes de los trabajadores” por “las personas repre-
sentantes de las personas trabajadoras”, así como sustituir
“los patrones” por “empleadores”, con esta propuesta de
reforma se contribuye a eliminar el lenguaje sexista e in-
corporar uno incluyente en la LFT. 

Además, se deroga la fracción III, que establece como re-
quisito no haber sido condenado por delito intencional san-
cionado con pena corporal, pues como ya se señaló, una
disposición de esta naturaleza, establecida como requisito,
puede ser discriminatoria, sobre todo cuando ya compurgó
la pena corporal por ese delito.

Finalmente, se adiciona la fracción IV, para que uno de los
requisitos sea no haber sido condenado por acoso u hosti-
gamiento sexual. Como ya se argumentó, esta propuesta de
reforma tiene un carácter preventivo de estas conductas.

CENTÉSIMO CUADRAGÉSIMO CUARTO.- Se re-
forma la fracción I del artículo 558, para incorporar a las
mujeres como integrantes de la Dirección Técnica, por
ello, se agregó la figura de “una Directora”; se reforma la
fracción II de este artículo para sustituir “Asesores Técni-
cos” por “personas que fungirán como Asesoras Técnicas”;
se reforma la fracción III para incorporar un número igual
de “mujeres y hombres, se incorpora “las y los” Asesores
Técnicos Auxiliares; se sustituye “los representantes de los
trabajadores y de los patrones” por “las personas represen-
tantes de las personas trabajadoras y empleadoras”, final-
mente se sustituye “Estos asesores” por “quienes realicen
esta asesoría”; con esta propuesta de reforma se contribuye
a eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente
en la LFT. 

CENTÉSIMO CUADRAGÉSIMO QUINTO.- Se refor-
ma el artículo 559 para sustituir “Asesor Técnico Auxiliar”
por “la persona asesora técnica auxiliar”; sustituir “los tra-
bajadores o Patrones” por “personas trabajadoras o emple-
adoras” y se agrega “sexo” como requisito que debe conte-
ner la solicitud, además del nombre y del domicilio de la
persona que deba desempeñar el cargo, con estas propues-

tas se eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno inclu-
yente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO CUADRAGÉSIMO SEXTO.- Se reforma
el artículo 560 para sustituir “El Director, los Asesores
Técnicos y los Asesores Técnicos Auxiliares” por “las per-
sonas que sean designadas para ocupar la Dirección, Ase-
sores Técnicos y Asesores Técnicos Auxiliares”; también
se reforma la fracción I de este artículo para sustituir “Ser
mexicanos, mayores de veinticinco años” por “Ser de na-
cionalidad mexicana, mayores de edad” con estas propues-
tas se eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno inclu-
yente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.
Respecto de reducir la edad, se considera que establecer
como requisito los 25 años, puede ser discriminatorio, tal y
como se ha argumentado antes.

Además, se deroga la fracción IV, que establece como re-
quisito no haber sido condenado por delito intencional san-
cionado con pena corporal, pues como ya se señaló, una
disposición de esta naturaleza, establecida como requisito,
puede ser discriminatoria, sobre todo cuando ya compurgó
la pena corporal por ese delito.

Finalmente, se adiciona la fracción V, para que uno de los
requisitos sea no haber sido condenado por acoso u hosti-
gamiento sexual. Como ya se argumentó, esta propuesta de
reforma tiene un carácter preventivo de estas conductas.

CENTÉSIMO CUADRAGÉSIMO SÉPTIMO.- Se re-
forma el primer párrafo del artículo 563, para sustituir “El
Director Técnico” por “Quien ocupe la Dirección Técni-
ca”; se reforma al primer párrafo de este artículo para sus-
tituir “los asesores” por “las personas asesoras”; se reforma
la fracción II para sustituir “al Presidente de la Comisión”
por “a la persona titular de la Presidencia”; se reforma la
fracción III para sustituir “Secretario” por “Secretaría” y se
reforma también la fracción IV para sustituir “el Presiden-
te” por “la persona titular de la Presidencia”, lo anterior pa-
ra eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente
en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO CUADRAGÉSIMO OCTAVO.- Se refor-
ma el artículo 564, para sustituir “El Presidente” por “la
persona Presidenta” y con ello eliminar el lenguaje sexista
e incorporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos
ya expuestos.

CENTÉSIMO CUADRAGÉSIMO NOVENO.- Se re-
forma la fracción I del artículo 564, para sustituir “Con un
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presidente” por “Con una persona que ocupará la Presiden-
cia”; se reforma la fracción II para incorporar que dichas
Comisiones se integrarán con un número igual de “mujeres
y hombres”, además se sustituye “de los trabajadores y de
los patrones” por “de las personas trabajadoras y de los em-
pleadores en la medida de lo posible” así como “Con los
asesores técnicos y especialistas” por “Con quienes ocupa-
rán la asesoría técnica” y finalmente se sustituye “el Presi-
dente” por “quien ocupe la Presidencia”, con esa reforma
se elimina el lenguaje sexista y se incorpora uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO QUINCUAGÉSIMO.- Se reforma el pri-
mer párrafo del artículo 568, para sustituir “El Presidente”
por “Quien ocupe la Presidencia”; se reforma la fracción
III para sustituir “al Presidente” por “a la persona quien
ocupe la Presidencia”, con esta reforma se elimina el len-
guaje sexista y se incorpora uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO QUINCUAGÉSIMO PRIMERO.- Se re-
forma el artículo 576, para sustituir “con un Presidente”
por “una persona que ocupará la Presidencia”; con esta re-
forma se elimina el lenguaje sexista y se incorpora uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO QUINCUAGÉSIMO SEGUNDO.- Se re-
forma el artículo 577, para sustituir “El Presidente” por
“quien ocupe la Presidencia” y “el Presidente de la Repú-
blica” por “la persona titular de la Presidencia”; con esta
reforma se elimina el lenguaje sexista y se incorpora uno
incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO QUINCUAGÉSIMO TERCERO.- Se re-
forma el primer párrafo del artículo 578, para sustituir “El
Presidente” por “quien ocupe la Presidencia”; se reforma la
fracción II de este artículo para sustituir “el Director y Ase-
sores Técnicos” por “la persona Directora y quienes fungen
como Asesores y Asesoras Técnicas”; también se reforma
la fracción III para sustituir “al Secretario” por “a la perso-
na titular de la Secretaría”, con esta reforma se elimina el
lenguaje sexista y se incorpora uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO QUINCUAGÉSIMO CUARTO.- Se re-
forma la fracción I del artículo 579, para sustituir “Presi-
dente de la Comisión, que será también el Presidente” por
“quien presida la Comisión, quien también presidirá el
Consejo”, se sustituye también “dos asesores” por “perso-
nas asesoras” y “el Secretario” por “la persona titular de la

Secretaría”; se reforma también la fracción II de este ar-
tículo para incorporar que el Consejo de Representantes se
integrará con un número igual “de mujeres y hombres, en
la medida de los posible”, se sustituye también de esta frac-
ción “los trabajadores y los Patrones” por “las personas
trabajadoras y empleadoras”, con esta reforma se elimina
el lenguaje sexista y se incorpora uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos.

Además, como una medida de acción afirmativa se esta-
blece que, en la medida de lo posible, el Consejo de Re-
presentantes debe integrarse con un número igual de muje-
res y hombres, con ello se establece un dispositivo jurídico
que permita facilitar su partición en pie de igualdad con los
hombres, esto contribuye a la plena observancia de la CE-
DAW y de los dispuesto por el artículo primero constitu-
cional.

CENTÉSIMO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.- Se re-
forma la fracción I del artículo 582, para sustituir “Con un
Director” por “Con una persona que ocupará la Dirección”;
se reforma la fracción II para incorporar a las mujeres co-
mo “asesoras técnicas” y también se reforma la fracción III
para establecer que la Dirección Técnica se integrará con
un número igual “de mujeres y hombres, en la medida de
lo posible”, también se sustituye de esta fracción “de Ase-
sores Técnicos Auxiliares” por “de persona de asesoría téc-
nica auxiliar” y “los trabajadores y de los patrones” por
“las personas trabajadoras y empleadoras”, con esta refor-
ma se elimina el lenguaje sexista y se incorpora uno inclu-
yente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Además, como una medida de acción afirmativa se esta-
blece que, en la medida de lo posible, el Consejo de Re-
presentantes debe integrarse con un número igual de muje-
res y hombres, con ello se establece un dispositivo jurídico
que permita facilitar su partición en pie de igualdad con los
hombres, esto contribuye a la plena observancia de la CE-
DAW y de los dispuesto por el artículo primero constitu-
cional.

CENTÉSIMO QUINCUAGÉSIMO SEXTO.- Se refor-
ma la fracción I del artículo 586, para sustituir “El Presi-
dente” por “Quien ocupe la presidencia”, se completa el
nombre del Diario Oficial “de la Federación” y se sustitu-
ye “los trabajadores y a los patrones” por “las personas tra-
bajadoras y empleadores”, con esta reforma se elimina el
lenguaje sexista y se incorpora uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos.
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CENTÉSIMO QUINCUAGÉSIMO SÉPTIMO.- Se
propone modificar el nombre del actual Capítulo XII, “Jun-
ta federal de conciliación y arbitraje”, por “Juicios Labora-
les”, esto en atención con el Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los ar-
tículos 107 y 123 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero
de 2017.146

En virtud de lo anterior, se reforma el artículo 604, para es-
tablecer que la resolución de las diferencias o conflictos
entre las personas trabajadoras y empleadoras, estará a car-
go de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Fe-
deración y de las entidades federativas, según sus compe-
tencias. De igual forma, establecer que sus sentencias y
resoluciones deberán observar los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, autonomía, independencia y
perspectiva de género.

En dicha reforma constitucional para reformular la parte
procesal de la Ley Federal del Trabajo, se tendrá que re-
formar la Ley Orgánica del Poder Judicial, debido a que,
como lo señala la propia reforma, las Juntas Laborales se-
an federales o locales dejan de pertenecer al Poder Ejecuti-
vo para pasar al Poder Judicial, por lo que se deberá prever
dichas reformas, incluyendo las relativas al establecimien-
to de un nuevo procedimiento.

Se incorpora la perspectiva de género como un principio
que también deben observar los tribunales que conozcan de
estos asuntos, pues como se ha argumentado en esta inicia-
tiva, hay determinados caso en los que se debe juzgar bajo
esta perspectiva, por ejemplo, aquellos en los que los des-
pidos haya sido por razones de género, como puede ser el
despido por embarazo o lactancia. 

En atención a la reforma constitucional antes señalada, se
derogan los artículos 605 Bis, 606, 607, 608, 609, 610, 611,
612, 613, 614, 615, 616, 617, 618, 619, 620 y se deroga el
Capítulo XIII, Junta locales de conciliación y arbitraje, así
como los artículos 621, 622, 623, 624, 625, 626, 627.

Con esta reforma constitucional, es necesario reformar el
artículo 627-A, para establecer que antes de acudir a los tri-
bunales laborales, las personas trabajadoras y empleadoras,
deberán asistir a la instancia conciliatoria correspondiente. 

En dicho artículo se establece que en el orden local, la fun-
ción conciliatoria estará a cargo de los Centros de Conci-

liación especializados en materia laboral, los cuales se re-
girán por los principios de certeza, independencia, legali-
dad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad.

En el orden federal, la función conciliadora estará a car-
go del Centro Federal de Conciliación Laboral y Regis-
tro de Contratos Colectivos de Trabajo y Organizaciones
Sindicales, organismo que se regirán por los principios
de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, con-
fiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, trans-
parencia y publicidad.

Por ello, y derivado de la citada reforma, que aunque no es
propiamente materia de la presente propuesta, que busca im-
primirle una visión de género al derecho laboral en el ámbito
sustantivo de la Ley Federal del Trabajo, se tiene la necesidad
de derogar los artículo 627 B, 627C, 628, 629, 630, 631, 632,
633, 634, 635, 636, 637, 638, 639, 640, 641, 641 A, 642, 643,
644, 645, 646, 647, 648, 649, 650, 651, 652, 653, 654, 655,
656, 657, 658, 659, 660, 661, 662, 663, 664, 665, 666, 667,
668, 669, 670, 671, 672, 673, 674 y 675.

Dentro de la exposición de motivos de la propuesta de re-
forma constitucional en materia de justicia laboral, y que
culminó en el Decreto de Reforma publicado en el Diario
Oficial de la Federación el 24 de febrero 2017, por el cual
se adiciona el inciso d) de la fracción V del artículo 107;
las fracciones XVIII, XIX, XX, XXI y el inciso b) de la
fracción XXVII del artículo 123 de la Constitución Políti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, se señala que en gran
medida los problemas que afectan a la justicia laboral se
desprenden de factores y mecanismos anacrónicos frente a
la realidad de México, por lo que se arriba a la conclusión,
que se requieren transformaciones cualitativas para que la
justicia laboral cumpla su propósito, es decir: justicia cer-
cana, objetiva, imparcial, eficiente. 

“La justicia laboral presenta problemas en su funciona-
miento porque sus instituciones y procesos fueron creados
en una condición histórica que contrasta abismalmente con
la que actualmente se vive”. 

Es evidente que con la reforma se consolida para el dere-
cho del trabajo, la autonomía de los tribunales laborales y
por ende la eficacia de la impartición de justicia, siendo el
fondo de la reforma estrictamente procesal. 

1.- El gran logro es que la justicia laboral pasa de manos
del Poder Ejecutivo al Judicial, que además, es una mues-
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tra de madurez institucional, que deja atrás el paternalismo
del Estado, para pasar a entregar a quien corresponde, des-
de el principio de la división de los poderes, la interpreta-
ción y aplicación del derecho, por lo que no es una refor-
ma más, es en realidad la reivindicación de una sociedad
con capacidad de afrontar sus deberes y responsabilidades
en unidad con la exigencia de sus derechos. 

2.- El privilegiar la conciliación previa al ejercicio judicial
de las acciones laborales, resulta igualmente una forma de
prevenir y erradicar los conflictos laborales que han causa-
do tanto daño social, entendiendo que la sociedad se forma
en la diversidad de actividades, y terminar con la injustifi-
cada e insana lucha de fuentes de trabajo y trabajadores,
capital y mano de obra, entendiendo que las atribuciones
del ejecutivo se limiten a la regulación de los mismos para
evitar la violación a los derechos humanos, promoviendo
en el estado un modelo económico sano capaz de encontrar
soluciones ante los conflictos. 

3.- Por último, el contar con un registro eficaz único de
los organismos sindicales y los contratos colectivos de
trabajo, permitirá regular y garantizar la protección de
los derechos laborales, previniendo y erradicando la ex-
plotación humana. 

A partir de la reforma constitucional se prevén grandes ne-
cesidades de armonización del marco legal para que el de-
recho laboral sea una realidad en la protección del empleo
digno y la economía formal, sin embargo, en el presente
proyecto de reforma la LFT se prevé eliminar las Juntas de
Conciliación y Arbitraje para dar espacio a las autoridades
judiciales de resolver estos asuntos, sin embargo, se re-
quieren aún mayor valoración en los procesos que por un
lado deben de dar seguridad jurídica y por el otro, proteger
los derechos humanos y constitucionales de las personas
trabajadoras. 

CENTÉSIMO QUINCUAGÉSIMO OCTAVO.- Se re-
forma el Capítulo II, para sustituir “de los trabajadores y de
los patrones” por “de las personas trabajadoras y de los em-
pleadores”. 

También se reforma el artículo 676, para sustituir “de los
trabajadores y de los patrones” por “de las personas traba-
jadoras y de los empleadores”, con ello se elimina el len-
guaje sexista y se incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

CENTÉSIMO QUINCUAGÉSIMO NOVENO.- Se re-
forma el Capítulo III, para sustituir la actual denominación
“de los trabajadores y de los patrones” por “de las personas
trabajadoras y de los empleadores”. 

También se reforma el artículo 683, para sustituir “de los
trabajadores y de los patrones” por “de las personas traba-
jadoras y de los empleadores”, con ello se elimina el len-
guaje sexista y se incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

De igual forma este artículo se reforma en el sentido de que
se observarán las disposiciones contenidas “en los dos ca-
pítulos anteriores” por las “contenidas en el capítulo ante-
rior”, esto en virtud de que uno de los capítulos fue dero-
gado por completo de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Políti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación
el 24 de febrero de 2017.147

CENTÉSIMO SEXAGÉSIMO.- Se reforma el primer
párrafo de artículo 685 para sustituir “Las Juntas” por “Los
tribunales”; también se reforma el segundo párrafo de este
artículo para sustituir “la Junta” por “el juzgado”, lo ante-
rior en atención con el Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artí-
culos 107 y 123 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero
de 2017.148

CENTÉSIMO SEXAGÉSIMO PRIMERO.- Se reforma
el segundo párrafo del artículo 685 para sustituir “Las Jun-
tas” por “Las y los jueces”, lo anterior en atención con el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.149

CENTÉSIMO SEXAGÉSIMO SEGUNDO.- Se reforma
el segundo párrafo del artículo 688 para eliminar a las au-
toridades “judiciales” como obligadas a prestar auxilio, en
virtud de que ahora son ellas las que llevarán estos juicios;
además se sustituye “las Juntas de Conciliación y Arbitra-
je” por “los tribunales laborales”, lo anterior en atención
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con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federación el 24 de febrero de 2017.150

CENTÉSIMO SEXAGÉSIMO TERCERO.- Se reforma
el primer párrafo del artículo 690 para sustituir “la Junta”
por “la autoridad que conozca el asunto”; re reforma el se-
gundo párrafo de este artículo para sustituir “La Junta,
con” por “se ordenará”, lo anterior en atención con el De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Cons-
titución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.151

CENTÉSIMO SEXAGÉSIMO CUARTO.- Se reforma
el primer párrafo del artículo 691 para sustituir “Los me-
nores trabajadores” por “Las personas menores de edad tra-
bajadoras”, con ello eliminar el lenguaje sexista e incorpo-
rar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos; de igual forma del mismo párrafo de sustituye
“La Junta, con” por “la autoridad judicial”, lo anterior en
atención con el Decreto por el que se declaran reformadas
y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.152

CENTÉSIMO SEXAGÉSIMO QUINTO.- Se reforma la
fracción I del artículo 692 para sustituir “la Junta” por “el
juzgado”; también se reforma la fracción II de este artícu-
lo para establecer que las y los abogados que representen a
las partes en los juicios laborales, deberá acreditar ser li-
cenciados en derecho con cédula profesional expedida por
la autoridad competente para ejercer dicha profesión y se
deberá registrar ante el juzgado a tribunal correspondiente;
a la fracción IV se agrega a las mujeres como “abogada” o
“licenciada en derecho” como apoderado legal, con esta
propuesta de reforma, por un lado se elimina el lenguaje
sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos y se atiende el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación el
24 de febrero de 2017.153

Se establece la necesidad de que quienes representen a las
partes deben acreditar una licenciatura en derecho, con cé-
dula profesional, debidamente registrado en el Juzgado o
Tribunal correspondiente, para garantizar que quienes de-
fiendan a las personas trabajadoras, sean personas compe-
tentes y se haga efectivo el pleno acceso a la justicia, como
principio de derechos humanos.

CENTÉSIMO SEXAGÉSIMO SEXTO.- Se reforma el
artículo 693 para sustituir “Las Juntas” por “Los tribunales
laborales”, esta reforma obedece al Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.154

CENTÉSIMO SEXAGÉSIMO SÉPTIMO.- Se reforma
el artículo 694 para sustituir “Los trabajadores, los patro-
nes” por “Las personas trabajadoras y empleadores” y se
elimina “ante las Juntas del lugar de su residencia”, con es-
ta propuesta de reforma, por un lado se elimina el lenguaje
sexista y se incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos y se atiende el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación el
24 de febrero de 2017.155

CENTÉSIMO SEXAGÉSIMO OCTAVO.- Se reforma
el segundo párrafo del artículo 697 para sustituir “la Junta
de Conciliación y Arbitraje” por “la autoridad judicial”,
con esta propuesta de reforma se atiende el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Políti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación
el 24 de febrero de 2017.156

CENTÉSIMO SEXAGÉSIMO NOVENO.- Se reforma
el primer párrafo del artículo 698 para sustituir “las Juntas
Locales de Conciliación y de Conciliación y Arbitraje” por
“los juzgados laborales de primera instancia” y “las Juntas
Federales” por “los Tribunales Federales de proceso en ma-
teria laboral”, también se reforma el segundo párrafo de es-
te artículo para sustituir “La Junta Federal de Conciliación
y Arbitraje” por “Los Tribunales Federales de procesos en
materia laboral”, con esta propuesta de reforma se atiende
el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
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diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.157

CENTÉSIMO SEPTUAGÉSIMO.- Se reforma el primer
párrafo del artículo 699 para sustituir “la Junta Especial de
la Federal de Conciliación y Arbitraje” por “Tribunales Fe-
derales”, también se reforma el segundo párrafo parea sus-
tituir “la Junta Local” por “la autoridad laboral local” y “la
Junta Federa” por “la autoridad laboral”, con esta propues-
ta de reforma se atiende el Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los ar-
tículos 107 y 123 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero
de 2017.158

CENTÉSIMO SEPTUAGÉSIMO PRIMERO.- Se re-
forma el inciso a) b) y c) de la fracción II del artículo 700,
para sustituir “La Junta” por “la autoridad laboral”; se re-
forma la fracción III para sustituir “la Junta Federal de
Conciliación y Arbitraje” por “los Juzgados de Distrito en
materia de procesos”; también se reforma la fracción IV
para sustituir “la Junta” por “la autoridad laboral” y final-
mente, se reforma también la fracción V para sustituir “pa-
trones o trabajadores” por “personas trabajadoras o emple-
adoras”, con esta propuesta de reforma, por un lado se
elimina el lenguaje sexista y se incorporar uno incluyente
en la LFT, por los argumentos ya expuestos y se atiende el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.159

CENTÉSIMO SEPTUAGÉSIMO SEGUNDO.- Se re-
forma el artículo 701, para sustituir “Las Juntas de Conci-
liación y Arbitraje” por “Las autoridades del trabajo”, así
como “la Junta” por “el tribunal laboral” y, finalmente, se
elimina “la Junta o al tribunal” para agregar que podrá re-
mitir de inmediato el expediente “al” que estime compe-
tente, si “éste al recibir” […] esta propuesta de reforma
atiende el Decreto por el que se declaran reformadas y adi-
cionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexica-
nos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario
Oficial de la Federación el 24 de febrero de 2017.160

CENTÉSIMO SEPTUAGÉSIMO TERCERO.- Se re-
forma el artículo 703, para sustituir “la Junta” por “la au-
toridad judicial”, esta propuesta de reforma atiende el De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.161

CENTÉSIMO SEPTUAGÉSIMO CUARTO.- Se refor-
ma el artículo 704, para sustituir “Junta Especial” por “una
autoridad laboral”, se establece además, que en caso de in-
competencia remitirá los autos “a la que” estime compe-
tente. Si ésta al recibir el expediente se declara a su vez in-
competente, lo remitirá a la autoridad “superior o de
alzada” que deba decidir la cuestión de competencia, para
que ésta determine cuál es la que debe continuar conocien-
do del conflicto, con esta propuesta de reforma atiende el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.162

CENTÉSIMO SEPTUAGÉSIMO QUINTO.- Se refor-
man las fracciones I, II y III del artículo 705, para estable-
cer las nuevas fórmulas en las que se declinarán las com-
petencias: de las Salas de los Tribunales Judiciales de los
estados, cuando se trate de juzgados de primera instancia
entre sí, por los Tribunales Unitarios de Circuito, cuando se
trate de Juzgados Federales de Procesos del mismo circui-
to y por la Suprema Corte de Justicia de la Nación, cuando
se suscite entre juzgados locales y de competencia federal
y por ultimo por los juzgados de primera instancia de dife-
rentes entidades federativas; esto en atención al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.163

CENTÉSIMO SEPTUAGÉSIMO SEXTO.- Se reforma
el artículo 706, para sustituir “la Junta” por “la autoridad”,
en atención al Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.164
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CENTÉSIMO SEPTUAGÉSIMO SÉPTIMO.- Se refor-
ma el artículo 707, para sustituir “Los representantes del
Gobierno, de los trabajadores o de los patrones ante las
Juntas y los auxiliares” por “Los conciliadores de los Cen-
tros de Conciliación, los jueces y magistrados”; también se
reforma la fracción VI de este artículo para sustituir “tra-
bajador o patrón” por “persona trabajadora o empleador”,
con esta propuesta de reforma, por un lado se elimina el
lenguaje sexista y se incorporar uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos y se atiende el Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.165

CENTÉSIMO SEPTUAGÉSIMO OCTAVO.- Se refor-
ma el artículo 708, para sustituir “Los representantes del
Gobierno, de los trabajadores o de los patrones ante las
Juntas, y los auxiliares” por “Los conciliadores de los Cen-
tros de Conciliación, los jueces y magistrados”, con esta
propuesta de reforma se atiende el Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.166

CENTÉSIMO SEPTUAGÉSIMO NOVENO.- Se refor-
ma el inciso a) y b) de la fracción I del artículo 709, para
establecer las autoridades que instruirán y decidirán las ex-
cusas, esto de conformidad con el Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.167

CENTÉSIMO OCTOGÉSIMO.- Se reforma el artículo
710, para eliminar “que el representante del Gobierno, de
los patrones o de los trabajadores ante la Junta o el Auxi-
liar se encuentran impedidos” y sólo agregar que se tenga
conocimiento “de un impedimento”, esto de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federación el 24 de febrero de 2017.168

CENTÉSIMO OCTOGÉSIMO PRIMERO.- Se cambia
el nombre del Capítulo V, “De la actuación de las juntas”,
por el de “De la actuación de los tribunales”; se reforma el
artículo 714, para eliminar “las Juntas” y sólo dejar que las
actuaciones deben practicarse en días y horas hábiles […];
se reforma el artículo 715, para eliminar “la Junta” y agre-
gar “el tribunal laboral”; se reforma el artículo 717, para
sustituir “Los Presidentes de las Juntas, los de las Juntas
Especiales y los Auxiliares” por “Las juezas y jueces”; se
reforma el artículo 718 para eliminar “la Junta” y en su lu-
gar sólo establecer que “se hará” constar en autos la razón
de la suspensión; se reforma el artículo 719 para eliminar
“la Junta” y en su lugar sólo establecer que “se hará” cons-
tar en autos […]; se reforma el artículo 720, para sustituir
“La Junta” por “la autoridad judicial, y en su caso la auto-
ridad conciliatoria”, a este artículo se le agrega un segundo
párrafo para establecer que tratándose de audiencias en las
que se ventilen asuntos relacionados con acoso u hostiga-
mientos sexual, serán a puerta cerrada para garantizar la
dignidad y derechos de quien alegue haber sufrido esta
práctica y se encuentre presente en la misma.

Por un lado estas reformas obedecen al Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación el
24 de febrero de 2017.169

Por su parte, la intención de establecer que las audiencias
sean a puerta cerrada en los casos de acoso u hostigamien-
to sexual, tienen como propósito salvaguardar los derechos
de la víctima, evitando con ello procesos de revictimiza-
ción, sobre todo teniendo en cuanta que en su inmensa ma-
yoría son las mujeres víctimas de éstas prácticas. Con esta
disposición en la LFT, se establece un mecanismo de sal-
vaguarda de los derechos de las víctimas de estas prácticas,
y se garantizan condiciones para un pleno acceso a la jus-
ticia, esto de conformidad con las recomendaciones emiti-
das por el Comité de CEDAW a nuestro país, de manera
particular las establecidas en la Recomendación General
33, sobre acceso a la justicia.170

CENTÉSIMO OCTOGÉSIMO SEGUNDO.- Se refor-
ma el artículo 721, para eliminar el siguiente texto: “Cuan-
do algún integrante de la Junta omitiere firmar las actas de
las diligencias en las que estuvo presente se entenderá que
está conforme con ellas”, esto en atención al Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-

Diario de los Debates de la Cámara de Diputados Año III, Segundo Periodo, 30 de abril de 2018 / Apéndice III 409



ciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Políti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación
el 24 de febrero de 2017.171

CENTÉSIMO OCTOGÉSIMO TERCERO.- Se refor-
ma el primer párrafo del artículo 722 para sustituir “las
Juntas” por “cualquier persona en los procedimientos labo-
rales” y se reforma el artículo 723 para sustituir “La Junta”
por “La autoridad laboral”, estas reformas en atención al
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.172

CENTÉSIMO OCTOGÉSIMO CUARTO.- Se deroga el
artículo 724 que establecía que el Pleno de la Junta Fede-
ral de Conciliación y Arbitraje o el de las Juntas Locales de
Conciliación y Arbitraje, podían acordar la creación, divul-
gación y utilización de herramientas tecnológicas en las
que se incluyan los sistemas necesarios para la consulta y
actuación de las partes en los procedimientos establecidos
en el Título Catorce de la presente Ley, en atención al De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Cons-
titución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.173

CENTÉSIMO OCTOGÉSIMO QUINTO.- Se reforma
el artículo 725 para eliminar del texto del artículo a la “La
Junta”, en cuyo lugar sólo “se hará” de oficio o a petición
de parte, del conocimiento de las partes el extravío o desa-
parición del expediente o de alguna constancia, esta refor-
ma, en atención al Decreto por el que se declaran reforma-
das y adicionadas diversas disposiciones de los artículos
107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.174

CENTÉSIMO OCTOGÉSIMO SEXTO.- Se reforma el
artículo 726 para eliminar “la Junta” y en su lagar sólo es-
tablecer que “se” señalará, dentro de las setenta y dos ho-
ras siguientes […], además de sustituye “La Junta” por la
autoridad judicial”, esta reforma se hace en atención al De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Cons-

titución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en ma-
teria de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de
la Federación el 24 de febrero de 2017.175

CENTÉSIMO OCTOGÉSIMO SÉPTIMO.- Se reforma
el artículo 727, para sustituir “La Junta” por “La autoridad
judicial”, esta reforma se hace en atención al Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.176

CENTÉSIMO OCTOGÉSIMO OCTAVO.- Se reforma
el artículo 728, para sustituir “Los Presidentes de las Jun-
tas y los Auxiliares” por “Las y los funcionarios judicia-
les”, esta reforma se hace en atención al Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación el
24 de febrero de 2017.177

CENTÉSIMO OCTOGÉSIMO NOVENO.- Se reforma
el artículo 730, para sustituir “la Junta” por “la autoridad
judicial”, esta reforma se hace en atención al Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.178

CENTÉSIMO NONAGÉSIMO.- Se reforma el artículo
731, para sustituir “La Junta” por “la autoridad judicial”,
esta reforma se hace en atención al Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.179

CENTÉSIMO NONAGÉSIMO PRIMERO.- Se refor-
ma el artículo 734, para sustituir “la Junta” por “el tribunal
laboral”, esta reforma se hace en atención al Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Políti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación
el 24 de febrero de 2017.180
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CENTÉSIMO NONAGÉSIMO SEGUNDO.- Se refor-
ma el artículo 737, para sustituir “la Junta” por “la autori-
dad judicial”, esta reforma se hace en atención al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.181

CENTÉSIMO NONAGÉSIMO TERCERO.- Se refor-
ma el artículo 739, para sustituir “de la Junta” por “del tri-
bunal laboral”, esta reforma se hace en atención al Decre-
to por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.182

CENTÉSIMO NONAGÉSIMO CUARTO.- Se refor-
man las fracciones II, III, VIII y XII del artículo 742, para
establecer los supuestos en los que se harán personalmente
las notificaciones: en la fracción II se establece el auto de
radicación del juicio, que dicte un tribunal laboral en los
expedientes que les remitan otras autoridades laborales; en
la fracción III se establecen las resoluciones que declaren
incompetencia; en la fracción VIII, la sentencia y la frac-
ción XII se establece que en casos urgentes o cuando con-
curran circunstancias especiales a juicio de “quien juzga”,
esta reforma se hace en atención al Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.183

CENTÉSIMO NONAGÉSIMO QUINTO.- Se reforma
el artículo 744, para sustituir “la Junta” por “del tribunal en
el domicilio”, esta reforma se hace en atención al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.184

CENTÉSIMO NONAGÉSIMO SEXTO.- Se deroga el
artículo 745, que establecía que el Pleno de las Juntas Fe-
deral y Locales de Conciliación y Arbitraje, podrá acordar
la publicación de un boletín que contenga la lista de las no-
tificaciones que no sean personales, esta reforma en aten-

ción al Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federación el 24 de febrero de 2017.185

CENTÉSIMO NONAGÉSIMO SÉPTIMO.- Se reforma
el artículo 746, para sustituir “Boletín Laboral” por “Bole-
tín Judicial” y se elimina “la Junta” para quedar solamente
“Cuando no publique boletín” estas notificaciones se harán
en los estrados del “Tribunal”; se reforma también el se-
gundo párrafo de este artículo para sustituir “La Junta” por
“el Tribunal”, esta reforma se hace en atención al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.186

CENTÉSIMO NONAGÉSIMO OCTAVO.- Se reforma
la fracción II del artículo 747, para sustituir “de la Junta”
por “del Tribunal”, esta reforma se hace en atención al De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Cons-
titución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017.187

CENTÉSIMO NONAGÉSIMO NOVENO.- Se reforma
el artículo 749, para sustituir “la Junta” por “la autoridad”,
esta reforma se hace en atención al Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.188

DUCENTÉSIMO.- Se reforma el artículo 753, para susti-
tuir “la Junta que conozca del juicio” por “el Tribunal que
conozca del juicio”, además se elimina “Presidente de la
Junta de Conciliación y Arbitraje o al de las Especiales”
para quedar únicamente por medio del exhorto “al del do-
micilio” en que deban practicarse […] esta reforma se ha-
ce en atención al Decreto por el que se declaran reforma-
das y adicionadas diversas disposiciones de los artículos
107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.189
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DUCENTÉSIMO PRIMERO.- Se reforma el artículo
757, para sustituir “La Junta” por “La autoridad judicial”;
se reforma también el artículo 760 para sustituir “La Jun-
ta” por “La autoridad laboral”; estas reformas se hacen en
atención al Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.190

DUCENTÉSIMO SEGUNDO.- Se reforma el primer pá-
rrafo del artículo 766, para sustituir “las Juntas de Conci-
liación y Arbitraje” por “los Tribunales del trabajo”; se re-
forma la fracción II el artículo 769, para sustituir “Junta”
por “misma autoridad”; se reforma el segundo párrafo del
artículo 770 para sustituir “la Junta de Conciliación y Ar-
bitraje” por “el Tribunal judicial”, estas reformas se hacen
en atención al Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.191

DUCENTÉSIMO TERCERO.- Se reforma el artículo
771, para sustituir “Los Presidentes de las Juntas y los Au-
xiliares” por “Las y los jueces y secretarios”, así como sus-
tituir “laudo” por “sentencia”; se reforma el primer párrafo
del artículo 772, para eliminar del texto “el Presidente de la
Junta” y solo quedar “se deberá”, se reforma el segundo
párrafo para también eliminar del texto “la Junta” y sólo
quedar que “se notificará”; se reforma el primer párrafo del
artículo 773 para eliminar del texto “La Junta” para sólo
quedar “A petición”, también se reforma el segundo párra-
fo de este artículo para eliminar del texto “la Junta” y sólo
quedar que “se citará”; se reforma el artículo 774, para eli-
minar también del texto “la Junta” y en su lugar poner “la
autoridad judicial competente”, estas reformas se hacen en
atención al Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.192

DUCENTÉSIMO CUARTO.- Se reforma el artículo 776,
para establecer como admisibles todos los medios de prue-
ba que no sean contrarios a la moral, al derecho y se agre-
gan “los derechos humanos y los principios generales del

derecho”, esta reforma tiene su fundamento en el nuevo
marco constitucional de derechos humanos vigente en
nuestro país desde 2011, a través del cual, todas las autori-
dades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obliga-
ción de promover, respetar, proteger y garantizar los dere-
chos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresi-
vidad. 

Establecer un parámetro de esta naturaleza en la admisión
de las pruebas, no sólo contribuye a la plena observancia
del dispositivo constitucional, sino que además de abona al
cumplimiento del Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género, de la Suprema Corte de Justicia de la Nación.193

DUCENTÉSIMO QUINTO.- Se reforma el artículo 779
para eliminar “La Junta” del texto y sólo establecer que “Se
desecharán” aquellas pruebas que no tengan relación […];
se reforma el artículo 782 para sustituir “la Junta” por “la
autoridad judicial”; se reforma el artículo 783 para sustituir
“Junta de Conciliación y Arbitraje” por “la autoridad judi-
cial” y se reforma el artículo 784, para sustituir “la Junta”
por “la autoridad judicial”, de igual forma se sustituye “el
patrón” por “el empleador”, también se reforma la fracción
VI, para sustituir “la Junta de Conciliación y Arbitraje” por
“la autoridad judicial”, estas reformas se hacen de confor-
midad con el Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017194y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar
uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

DUCENTÉSIMO SEXTO.- Se adiciona el artículo 784
Bis, para que tratándose de demandas por despido injusti-
ficado a cusa de acoso u hostigamiento sexual, embarazo,
por solicitar o disfrutar permisos de maternidad, paterni-
dad, lactancia, o por solicitar la reducción de jornada, tra-
tándose de madres solas, la carga de la prueba de que no
hubo una motivación discriminatoria en razón del sexo o
del género, la tendrá la persona empleadora, con este dis-
positivo en la LFT, se busca, por una parte proteger a las
víctimas de este despido, y por el otro, desincentivar estas
prácticas, pues en la medida en que la carga de la prueba
sea para el empleador, habrá de pensar seriamente de incu-
rrir en estas prácticas, que como ya se argumentando antes,
las mujeres son las más afectadas, por ejemplo de despidos
a causa del embarazo.
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Para mayor abundamiento de la necesidad de esta reforma,
está el artículo 8 del Convenio 183 de la OIT, que en su
apartado 1 establece la prohibición de despido “de una mu-
jer que esté embarazada, o durante la licencia o después de
haberse reintegrado al trabajo durante un período que ha de
determinarse en la legislación nacional, excepto por moti-
vos que no estén relacionados con el embarazo, el naci-
miento del hijo y sus consecuencias o la lactancia”, aña-
diendo, asimismo que “la carga de la prueba de que los
motivos del despido no están relacionados con el embara-
zo o el nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactan-
cia incumbirá al empleador”.195

DUCENTÉSIMO SÉPTIMO.- Se reforma el primer pá-
rrafo artículo 785, para eliminar del texto del artículo
“acompañado por los miembros de la Junta que lo deseen”
y quedar solamente que el secretario “se traslade” al lugar
donde se encuentra el imposibilitado para el desahogo de la
prueba […]; se reforma el artículo 788, para sustituir “La
Junta” por “La autoridad judicial”; se reforma la fracción
III del artículo 790, para sustituir “la Junta” por “la autori-
dad judicial”, se reforma la fracción V de este artículo pa-
ra eliminar del texto “la Junta las desechará” para quedar
solamente “serán desechadas”, se reforma la fracción VI
del mismo artículo para sustituir “la Junta” por “la autori-
dad” y finalmente se reforma la fracción VII del mismo ar-
tículo, para sustituir “la Junta” por “el tribunal”, estas re-
formas se hacen de conformidad con el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación el
24 de febrero de 2017.196

DUCENTÉSIMO OCTAVO.- Se reforma el primer pá-
rrafo del artículo 971, para sustituir “la Junta” por “del tri-
bunal”, se reforma también el segundo párrafo de este ar-
tículo para sustituir “La Junta” por “La autoridad” y se
elimina del texto “la Junta” para sólo quedar: en los térmi-
nos en que se lo solicite la exhortante; se reforma el primer
párrafo del artículo 793, para sustituir “la Junta” por “del
tribunal” y del mismo párrafo se elimina del texto “la Jun-
ta” para sólo quedar “éste” podrá solicitar a la empresa
[…]; también se reforma el segundo párrafo de este artícu-
lo para sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial”; estas
reformas se hacen de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Políti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-

cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación
el 24 de febrero de 2017.197

DUCENTÉSIMO NOVENO.- Se reforma el artículo 803,
para sustituir “la Junta” por “el tribunal judicial”; se refor-
ma el primer párrafo del artículo 807, para sustituir “la Jun-
ta” por “del Secretario” y el segundo párrafo para sustituir
“la Junta” por “del tribunal”; se reforma el artículo 809, pa-
ra eliminar del texto a “la Junta”, para quedar que “cuan-
do” a su juicio “de la autoridad judicial” se justifique, es-
tas reformas se hacen de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Políti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación
el 24 de febrero de 2017.198

DUCENTÉSIMO DÉCIMO.- Se reforma la fracción II
del artículo 813, para sustituir “la Junta” por “al tribunal”,
se reforma también la fracción III para sustituir “la Junta”
por “del tribunal”, también se reforma la fracción IV para
sustituir “la Junta” por “quien juzga”; se reforma el artícu-
lo 814, para sustituir “La Junta” por “La autoridad judi-
cial”; se reforma la fracción I del artículo 815, para elimi-
nar del texto a “la Junta” y en su lugar sólo quedar “se”
procederá a recibir su testimonio, se reforma también la
fracción V de este artículo para eliminar del texto a “la Jun-
ta” para quedar “Solo se admitirán” aquellas que tengan re-
lación directa […], se reforma también la fracción VI de
este artículo para sustituir “la Junta” por “La autoridad ju-
dicial”, también se reforma la fracción VIII del referido ar-
tículo, para sustituir “la Junta” por “el tribunal”, finalmen-
te, también se reforma la fracción XI del referido artículo,
para sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial” y más
adelante se elimina del texto “la Junta” para quedar: en cu-
yo caso “se adoptarán” las medidas […], estas reformas se
hacen de conformidad con el Decreto por el que se decla-
ran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los
artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, pu-
blicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.199

DUCENTÉSIMO DÉCIMO PRIMERO.- Se reforma el
artículo 816, para sustituir “la Junta” por “el tribunal”; se
reforma el artículo 817 para sustituir “La Junta” por “la au-
toridad judicial”; se reforma el primero párrafo del artícu-
lo 818, para eliminar del texto “la Junta” y sólo quedar “su
apreciación posterior”, también se reforma el segundo pá-
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rrafo para eliminar del texto “la Junta” y sólo quedar “se
recibirán” las pruebas […]; se reforma el artículo 819, pa-
ra sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial”, estas re-
formas se hacen de conformidad con el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación el
24 de febrero de 2017. 200

DUCENTÉSIMO DÉCIMO SEGUNDO.- Se reforma el
artículo 823, para eliminar del texto “la Junta” para sólo
quedar “a que no se” admita la prueba; se reforma el ar-
tículo 824, para sustituir “la Junta” por “la autoridad judi-
cial” y se sustituye “trabajador” por “persona trabajadora”,
estas reformas se hacen de conformidad con el Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017201 y eliminar el lenguaje
sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos.

DUCENTÉSIMO DÉCIMO TERCERO.- Se reforma la
fracción III del artículo 825, para sustituir “la Junta” por
“la autoridad judicial”, se elimina del texto “la Junta” para
quedar: dictando las medidas para que comparezca […], se
reforma la fracción IV para sustituir “la Junta” por “la au-
toridad judicial”, finalmente también se reforma la fracción
V, para eliminar del texto “la Junta”, para quedar: “se de-
signará” un perito tercero; se reforma el primer párrafo del
artículo 826, para sustituir “la Junta” por “el tribunal”, tam-
bién se reforma el segundo párrafo de este artículo para
sustituir “La Junta” por “la autoridad judicial”; se reforma
el artículo 826 Bis, para sustituir “la Junta” por “la autori-
dad Judicial”, estas reformas se hacen de conformidad con
el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017202y eliminar el
lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

DUCENTÉSIMO DÉCIMO CUARTO.- Se reforma el
artículo 828, para sustituir “la Junta” por “la autoridad ju-
dicial”; se reforman la fracción I del artículo 829, para sus-
tituir “La Junta” por “El Juez” y eliminar en la parte final
“la Junta” para quedar: lo ordenado en autos, se reforma

también la fracción II para sustituir “La Junta” por “El
Juez”; se reforma el artículo 836, para sustituir “la Junta”
por “La autoridad judicial”, estas reformas se hacen de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos
107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017203 y eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

DUCENTÉSIMO DÉCIMO QUINTO.- Se reforma el
artículo 836-A, para sustituir “la Junta” por “al Tribunal de
los autos”, se reforma el segundo párrafo de este artículo
para eliminar del texto a “la Junta” y quedar: la “autoridad
judicial proveerá lo conducente”; se reforma la fracción I
del artículo 836-D y el último párrafo de este artículo, pa-
ra sustituir “La Junta” por “La autoridad judicial”, estas re-
formas se hacen de conformidad con el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación el
24 de febrero de 2017.204

DUCENTÉSIMO DÉCIMO SEXTO.- Se reforma la
fracción III del artículo 837, para sustituir “Laudos” por
“Sentencias”; se reforma el artículo 838, para sustituir “La
Junta” por “La autoridad judicial”; se reforma el artículo
839 para sustituir “la Junta” por “los tribunales laborales”
y se elimina del texto “el día en que las voten, en los tér-
minos del artículo 620 de esta Ley”; se reforma el primer
párrafo del artículo 840 para sustituir “El laudo” por “La
sentencia”; se reforma el artículo 841, para sustituir “El
laudo” por “La sentencia”, las “las Juntas de Conciliación
y Arbitraje” por “los tribunales laborales”; se reforma el ar-
tículo 842 y 843 para sustituir de su texto “los laudos” por
“las sentencias”; se reforma el artículo 844 para sustituir
“en el propio laudo” por “en la propia sentencia”, estas re-
formas se hacen de conformidad con el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación el
24 de febrero de 2017.205

DUCENTÉSIMO DÉCIMO SÉPTIMO.- Se derogan los
artículo 845 y 846, de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Políti-
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ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación
el 24 de febrero de 2017. 206

DUCENTÉSIMO DÉCIMO OCTAVO.- Se reforma el
primer párrafo del artículo 847, para sustituir “notificado el
laudo” por “notificada la sentencia”, además se sustituye
“La Junta” por “La autoridad judicial”, también se reforma
el segundo párrafo de este artículo para sustituir “del lau-
do” por “de la sentencia”; se reforma el artículo 848, para
establecer que las resoluciones dictadas en los juicios labo-
rales, admiten los recursos de revocación y apelación, los
cuales se tramitarán en los términos del Código Federal de
Procedimientos Civiles, estas reformas se hacen de confor-
midad con el Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.207

DUCENTÉSIMO DÉCIMO NOVENO.- Se reforma el
artículo 849, para eliminar del texto “Contra actos de los
presidentes, actuarios o funcionarios, legalmente habilita-
dos, en ejecución de los laudos” y quedar solamente “Con-
tra actos de ejecución de las sentencias”; se reforman las
fracciones I, II, del artículo 850, para establecer qué tribu-
nales conocerán de la revisión, se deroga la fracción III de
este artículo; se reforma el artículo 853, para eliminar del
texto “los Presidentes de las Juntas Especiales y de las de
Conciliación y Arbitraje, así como de los auxiliares de és-
tas” para quedar solo: las medidas de apremio que impon-
gan los tribunales laborales; se reforma la fracción III del
artículo 854, para sustituir “La Junta” por “El tribunal la-
boral”; se reforma el primer párrafo del artículo 856 para
sustituir “Los Presidentes de las Juntas” por “Los tribuna-
les laborales”, además se sustituye “Distrito Federal” por
“Ciudad de México”, debido a que este es el nombre co-
rrecto, se reforma también el segundo párrafo para eliminar
del texto a juicio “de su Presidente” para quedar: a juicio
de quien juzga, estas reformas se hacen de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federación el 24 de febrero de 2017.208

DUCENTÉSIMO VIGÉSIMO.- Se reforma el primer pá-
rrafo del artículo 857, para sustituir “Los Presidentes de las
Juntas de Conciliación y Arbitraje, o los de las Especiales

de las mismas” por “Los tribunales laborales”; se reforma
el artículo 860, para eliminar del texto que “el Presidente
de la Junta hará la denuncia respectiva ante el Ministerio
Público respectivo” para quedar: para este efecto, “el Se-
cretario del tribunal dará vista al Agente Fiscal adscrito”;
se reforma la fracción II del artículo 861, para sustituir “El
Presidente de la Junta” por “La autoridad judicial”, tam-
bién se reforma la fracción IV de dicho artículo para susti-
tuir “El Presidente de la Junta” por “El tribunal laboral”; se
reforma el artículo 862, para eliminar “a criterio del Presi-
dente” para quedar a criterio “de quien juzga”; se reforma
el segundo párrafo del artículo 863, para eliminar del texto
a “la Junta” y sólo quedar que “se hará” la inscripción […],
estas reformas se hacen de conformidad con el Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.209

DUCENTÉSIMO VIGÉSIMO PRIMERO.- Se reforma
el artículo 871, para eliminar del texto que “ante la Oficia-
lía de Partes o la Unidad Receptora de la Junta competen-
te, la cual lo turnará al Pleno o a la Junta Especial que co-
rresponda, el mismo día antes de que concluyan las labores
de la Junta” para en su lugar establecer que “habiéndose
agotado previamente el procedimiento conciliatorio ante el
Centro de Conciliación competente”; se reforma el primer
párrafo del artículo 873, para eliminar del texto “La Junta”
y sólo quedar “Dentro” de las veinticuatro horas […], se
reforma el segundo párrafo de este artículo para sustituir “
la Junta” por “la autoridad judicial”, estas reformas se ha-
cen de conformidad con el Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los ar-
tículos 107 y 123 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero
de 2017.210

DUCENTÉSIMO VIGÉSIMO SEGUNDO.- Se reforma
el primer párrafo del artículo 874, para eliminar del texto
“la Junta” para quedar obliga “a señalar”, se reforma tam-
bién el segundo párrafo de este artículo para sustituir “la
Junta” por “del juzgado”; se reforma el último párrafo del
artículo 875 para eliminar del texto “la Junta” y quedar “no
se haya” tomado en cuenta […]; se reforma la fracción I
del artículo 876, para eliminar del texto “la Junta”; se re-
forma la fracción II de este artículo para sustituir “la Jun-
ta” por “la autoridad judicial”, se reforma también la frac-
ción III para eliminar del texto “la Junta” y en su lugar
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quedar “la autoridad”, así como sustituir “un laudo” por
“una sentencia, estas reformas se hacen de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federación el 24 de febrero de 2017.211

DUCENTÉSIMO VIGÉSIMO TERCERO.- Se reforma
la fracción I del artículo 878, para eliminar del texto “El
Presidente o el funcionario conciliador y demás personal
jurídico de la Junta” para sólo quedar “Se exhortará”, se re-
forma la fracción II de dicho artículo para sustituir “la Jun-
ta” por “la autoridad judicial”, así mismo se sustituye “tra-
bajador” por “persona trabajadora”, y se elimina del texto
“la Junta” para sólo quedar “se procederá”, se reforma la
fracción III de este artículo para sustituir “la Junta” por “la
autoridad laboral”, se reforma la fracción V de este artícu-
lo para sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial” y fi-
nalmente se reforma también la fracción VII de este artícu-
lo para sustituir “la Junta” por “el tribunal”, estas reformas
se hacen de conformidad con el Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017.212

DUCENTÉSIMO VIGÉSIMO CUARTO.- Se reforma
la fracción IV del artículo 880, para sustituir “la Junta” por
“la autoridad judicial, de igual forma en el mismo texto se
elimina “la Junta” para quedar: “se” podrá reservar […]; se
reforma el primer párrafo del artículo 883, para sustituir,
“La Junta” por “la autoridad judicial”, se reforma el último
párrafo de dicho artículo para eliminar “la Junta” y sólo
quedar: “se” considere que no es posible […]; se reforma
la fracción III del artículo 884, para sustituir “la Junta” por
“el tribunal”, el inciso a) de dicha fracción se reforma para
eliminar del texto “la Junta” y quedar: “se les” requerirá
[…], se sustituye también “la Junta” por la autoridad judi-
cial”, en el inciso b) de esta fracción también se elimina “la
Junta” para quedar “se” dictará […] también se reforma la
fracción IV para sustituir “La Junta” por “La autoridad ju-
dicial”, finalmente también se reforma la fracción V de es-
te artículo, para eliminar del texto “la Junta” para sólo que-
dar “se” concederá […],estas reformas se hacen de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos
107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado

en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017.213

DUCENTÉSIMO VIGÉSIMO QUINTO.- Se reforma el
primer párrafo del artículo 885, para sustituir “la Junta” por
“el juzgado”; también se reforma el segundo párrafo de di-
cho artículo para establecer que una vez cerrada la instruc-
ción. Citará a sentencia el procedimiento, dentro de los
quince días siguientes la emitirá; se derogan los artículos
886, 887, 888 y 889; también se reforma el artículo 891,
para sustituir “la Junta” por “quien juzga”, estas reformas
y derogaciones se hacen de conformidad con el Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017.214

DUCENTÉSIMO VIGÉSIMO SEXTO.- Se reforma el
artículo 893, para agregar al texto que “una vez agotada la
instancia conciliatoria ante el Centro de Conciliación espe-
cializado” y se sustituye “la Junta” por “la autoridad judi-
cial”; se reforma el artículo 894 para sustituir “la Junta”
por “La autoridad judicial”; se reforma la fracción I del ar-
tículo 985 para sustituir “La Junta” por “La autoridad judi-
cial”, también se reforma la fracción IV de dicho artículo
para sustituir “laudo” por “sentencia”; se reforma el artícu-
lo 896 para sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial”;
se deroga el artículo 897; se reforma el artículo 898, para
sustituir “La junta” por “La autoridad judicial” y se elimi-
na del texto “la Junta” para quedar: “fallecido a ejercer sus
derechos”, finalmente se sustituye “trabajador” por “perso-
na trabajadora”, estas reformas y derogaciones se hacen de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos
107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017215 así como eliminar el lenguaje sexista e incorporar
uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

DUCENTÉSIMO VIGÉSIMO SÉPTIMO.- Se reforma
el penúltimo párrafo del artículo 899-A, para sustituir del
texto “la Junta Especial de la Federal de Conciliación y Ar-
bitraje” por “los juzgados de procesos federales en materia
de trabajo”, se reforma el último párrafo de este artículo
para sustituir “la Junta Especial de la Federal de Concilia-
ción y Arbitraje” por “los tribunales federales”; se reforma
el tercer párrafo del artículo 899-E, para sustituir “la Jun-
ta” por “la autoridad judicial”, se reforma también el cuar-
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to párrafo de este artículo para sustituir “la Junta” por “la
autoridad judicial que tenga” conocimiento, se reforma el
quinto párrafo de este artículo para sustituir “La Junta” por
“El Juzgado”, se reforma el segundo párrafo de la fracción
VI del artículo 899-E, para eliminar del texto “la Junta” y
sólo quedar “en forma”, se reforma el tercer párrafo de di-
cha fracción para sustituir “La Junta” por “la autoridad ju-
dicial”, se reforma el cuarto párrafo de dicha fracción para
eliminar “la Junta” y sólo quedar “se”, se reforma el quin-
to párrafo de la misma fracción para eliminar “la Junta” de
dicho texto, se reforma el sexto párrafo de esta fracción pa-
ra sustituir “La Junta” por “la autoridad judicial”, se refor-
ma el octavo párrafo para sustituir “Los miembros de la
Junta” por “La autoridad judicial”, se reforma el noveno y
décimo párrafo de esta fracción para sustituir “La Junta”
por “La autoridad judicial”, estas reformas y derogaciones
se hacen de conformidad con el Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los artículos 107 y 123 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de fe-
brero de 2017216 así como eliminar el lenguaje sexista e in-
corporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos.

DUCENTÉSIMO VIGÉSIMO OCTAVO.- Se reforma el
primer párrafo del artículo 899-F para sustituir “el registro
de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje” por “el Po-
der Judicial de la competencia que corresponda”, se refor-
ma el último párrafo de este artículo para sustituir “del Pre-
sidente de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje” por
“la autoridad judicial”, se deroga el artículo 899-G, estas
reformas y derogación, se hacen de conformidad con el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017217 así como eli-
minar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos. 

DUCENTÉSIMO VIGÉSIMO NOVENO.- Se reforma
el artículo 901, para sustituir “las Juntas” por “la autoridad
judicial” y se agrega “deberá haberse agotado la instancia
conciliatoria en los Centros de Conciliación Especializados
y además”; se reforma el primer párrafo del artículo 902,
para sustituir “de la Junta” por “del juzgado que conozca
del asunto”; se reforma el artículo 905, para sustituir “La
Junta” por “La autoridad judicial”; se reforma la fracción
III del artículo 906, para sustituir “la Junta” por “la autori-

dad judicial”, se reforma la fracción IV de este artículo pa-
ra sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial” y “un lau-
do” por “una sentencia”, se reforman las fracciones VII y
VIII de este artículo, para sustituir “la Junta” por “la auto-
ridad judicial”; se reforma el primer párrafo del artículo
907 para incorporar “Las” y eliminar “por la Junta” para
quedar “de oficio”, se deroga la fracción III de este artícu-
lo; se reforma el artículo 908, para sustituir “la Junta” por
“la autoridad judicial”; se reforma el artículo 909, para sus-
tituir “la Junta” por “la autoridad judicial”; se reforma el
segundo párrafo del artículo 912, para sustituir “la Junta”
por “la autoridad judicial”; se reforma el artículo 913, para
sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial”; se reforma
el artículo 914, para sustituir “la Junta” por “la autoridad
judicial”; se reforma el primer párrafo del artículo 916, pa-
ra establecer que el “Secretario” declarará cerrada la ins-
trucción “y mandará citar a sentencia, la que se dictará”
dentro de los quince días siguientes “y que” deberá conte-
ner […], se reforma la fracción III de este artículo para sus-
tituir “la Junta” por “la autoridad judicial”; se derogan los
artículos 917 y 918; se reforma el artículo 919, para susti-
tuir “La Junta” por “la autoridad judicial” estas reformas y
derogaciones, se hacen de conformidad con el Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017218 así como eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

DUCENTÉSIMO TRIGÉSIMO.- Se reforma el artículo
920, para agregar al texto que “Previamente deberá haber-
se agotado la instancia conciliatoria correspondiente ante
los Centros de Conciliación Especializados. El pliego de
peticiones […]”, se reforma la fracción I de este artículo
para sustituir “patrón” por “empleador”, se reforma la frac-
ción II de este artículo para sustituir “la Junta de Concilia-
ción y Arbitraje” y “la Junta” por “la autoridad judicial” y
se elimina del texto “y avisará telegráfica o telefónicamen-
te al Presidente de la Junta”, se reforma la fracción III de
este artículo para sustituir “patrón” por “empleador”; se re-
forma el primer párrafo del artículo 921, para sustituir “El
Presidente de la Junta de Conciliación y Arbitraje” por “La
autoridad judicial” y “al patrón” por “al empleador”, se re-
forma el segundo párrafo de este artículo para sustituir “pa-
trón” por “empleador”; se reforma el artículo 922 para sus-
tituir “El patrón” por “El empleador” y “Junta de
Conciliación y Arbitraje” por “autoridad judicial”; se re-
forma el artículo 923 para agregar al texto “debidamente
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registrado en el Centro Federal de Conciliación y Registro
de Contratos y Organizaciones Sindicales. El juez que co-
nozca del asunto”; se reforma el artículo 926, para sustituir
“La Junta de Conciliación y Arbitraje” por “La autoridad
judicial”; se reforma la fracción I del artículo 927, para
sustituir “patrón” por “empleador”, “Junta” y “Junta de
Conciliación y Arbitraje” por autoridad judicial, se reforma
la fracción II de este artículo para sustituir “los trabajado-
res” por “personas trabajadoras”, se reforma la fracción III
de este artículo para sustituir “El Presidente de la Junta”
por “La autoridad judicial”, se reforma la fracción V de es-
te artículo para sustituir “patrón” por “empleador”, estas
reformas se hacen de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Políti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación
el 24 de febrero de 2017,219 así como eliminar el lenguaje
sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos.

DUCENTÉSIMO TRIGÉSIMO PRIMERO.- Se refor-
ma el primer párrafo del artículo 928, para agregar al texto
“la o el Juez”, se reforma la fracción III de este artículo pa-
ra sustituir “La Junta” por “La autoridad judicial”, se re-
forman las fracciones IV, V y último párrafo de este artícu-
lo para sustituir “patrón” por “empleador” y “la Junta” por
“la autoridad judicial”; se reforma el artículo 929, para sus-
tituir “Junta de Conciliación y Arbitraje” por “autoridad ju-
dicial”; se reforma la fracción I del artículo 930, para sus-
tituir “los patrones” por “los empleadores”, se reforman las
fracciones II, III, IV y V de este artículo para sustituir “la
Junta” por “la autoridad judicial”, se deroga la fracción VI
de este artículo; se reforma la fracción I del artículo 931,
para sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial” y se re-
forma la fracción V de este artículo para eliminar “la Jun-
ta” y sólo quedar “se”; se reforma el primer párrafo del ar-
tículo 932, para sustituir “la Junta” por “autoridad
judicial”, se reforma la fracción III de este artículo para
sustituir “patrón” por “empleador”; se reforma el artículo
934, para sustituir “Junta de Conciliación y Arbitraje” por
“autoridad judicial”; se reforma el artículo 935, para susti-
tuir “Junta de Conciliación y Arbitraje” por “autoridad ju-
dicial” y eliminar del texto “la Junta”; se reforma el artícu-
lo 936 para sustituir “patrón” por “empleador”, “la Junta”
por la autoridad judicial”; se reforma el primer párrafo del
artículo 937 para sustituir “la Junta” por “la autoridad judi-
cial”, se reforma el segundo párrafo de este artículo para
sustituir “Si la Junta declara en el laudo” por “Si la autori-
dad judicial declara en la sentencia”; se reforma la fracción

I del artículo 938, para sustituir “lo patrones” por “los em-
pleadores”, se elimina del texto “ante la Junta de Concilia-
ción y Arbitraje, o ante las autoridades mencionadas en el
artículo 920 fracción II de esta Ley” para quedar “ante la
autoridad judicial. Previamente deberá haberse agotado la
instancia conciliatoria correspondiente ante los Centros de
Conciliación especializados”, se reforma la fracción II de
este artículo para sustituir “Junta de Conciliación y Arbi-
traje” y se le agrega el siguiente texto: “quien bajo su más
estricta responsabilidad, hará llegar a los empleadores la
copia del escrito de emplazamiento directamente dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la de su recibo, o girará
dentro del mismo término los exhortos necesarios, los que
deberán desahogarse por la autoridad exhortada, bajo su
más estricta responsabilidad, dentro de las veinticuatro ho-
ras siguientes a su recepción. Desahogados los exhortos,
deberán devolverse dentro del mismo término de veinti-
cuatro horas; y”, se deroga la fracción III de este artículo,
se reforma la fracción IV de este artículo para sustituir “los
patrones” por “los empleadores” y “la Junta de Concilia-
ción y Arbitraje” por “la autoridad judicial”, estas reformas
y derogación se hacen de conformidad con el Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
ración el 24 de febrero de 2017,220 así como eliminar el
lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos. 

DUCENTÉSIMO TRIGÉSIMO SEGUNDO.- Se refor-
ma el artículo 939, para sustituir “los laudos” por “las sen-
tencias” , “las Juntas de Conciliación y Arbitraje” por “au-
toridades judiciales” y “las Juntas” por “los Centros de
Conciliación Especializados”; se reforma el artículo 940,
para sustituir “los laudos” por “las sentencias”, “Presiden-
tes de las Juntas de Conciliación y Arbitraje y a los de las
Juntas Especiales” por “los propios Tribunales que los dic-
taron”; se reforma el artículo 942, para sustituir “El Presi-
dente” por “La autoridad judicial”; se reforma el artículo
943, para sustituir “el Presidente” por “la autoridad” y “el
Presidente” por “al tribunal de origen”; se reforma el ar-
tículo 944 para sustituir “laudos” por “sentencias”; se re-
forma el artículo 954 para sustituir “los laudos” por “las
sentencias laborales”; se reforma el artículo 946 para susti-
tuir “el laudo” por “la sentencia”; se reforma el primer pá-
rrafo del artículo 947, para sustituir “patrón” por “emplea-
dor”, “laudo” por “resolución” y “la Junta” por “la
autoridad judicial”; re reforma el artículo 948, para susti-
tuir “el laudo” por “la resolución”, “la Junta” por “la auto-
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ridad judicial” y “los trabajadores” por “las personas traba-
jadoras”; se reforma el artículo 949, para sustituir “un lau-
do” por “una sentencia”, “trabajador” por “persona traba-
jadora”, “el Presidente” por “la autoridad judicial”, se
elimina lugar de residencia “de la Junta”, se elimina “al
Presidente de la Junta de Conciliación y Arbitraje o” y en
la última parte del artículo se elimina “del laudo” para que-
dar solo: “para que se cumplimente la ejecución”, estas re-
formas se hacen de conformidad con el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los artículos 107 y 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación el
24 de febrero de 2017,221 así como eliminar el lenguaje se-
xista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los argu-
mentos ya expuestos. 

DUCENTÉSIMO TRIGÉSIMO TERCERO.- Se refor-
ma el artículo 950, para sustituir “el Presidente” por “la au-
toridad judicial”; se reforma el artículo 962, para sustituir
“el Presidente ejecutor” por “la autoridad judicial”; se re-
forma la fracción I del artículo 963, para sustituir “del Pre-
sidente ejecutor” por “la autoridad judicial”, se reforman
las fracciones V, VI y VII de este artículo para sustituir “del
Presidente ejecutor” por “la autoridad judicial”; se refor-
mas las fracciones II y III del artículo 964, para sustituir
“del Presidente ejecutor” por “la autoridad judicial”; se re-
forma el último párrafo del artículo 965, para sustituir “del
Presidente ejecutor” por “la autoridad judicial”; se reforma
la fracción II del artículo 966, para sustituir “Junta de Con-
ciliación y Arbitraje” por “autoridad judicial laboral”, se
reforma el segundo párrafo de esta fracción para sustituir
“Presidente Ejecutor” por “juez o jueza ejecutor”, se refor-
ma el tercer párrafo de esta fracción para sustituir “la Jun-
ta” por “la autoridad judicial”, se reforma la fracción III de
este artículo, para sustituir “laudo” por “sentencia”; se re-
forma la fracción I del artículo 968, para sustituir “el Pre-
sidente ejecutor” por “la autoridad judicial”, se elimina del
texto “el Presidente ejecutor” para quedar “esta”, se refor-
ma la fracción III de este artículo para sustituir “boletín la-
boral” por “boletín judicial”, “estrados de la Junta” por
“estrados del tribunal” y “el Presidente ejecutor” por “la
autoridad judicial ejecutora”, se reforma el inciso I del
apartado B, para sustituir “Presidente de la Junta” por “au-
toridad judicial ejecutora”; se reforma el inciso I del ar-
tículo 969, para sustituir “Presidente de la Junta” por “au-
toridad judicial”; se reforma la fracción I del artículo 971,
para sustituir “de la Junta” por “del Tribunal laboral”, se
reforma la fracción II de este artículo para sustituir “el Pre-
sidente de la Junta” por “la autoridad judicial ejecutora”, se

reforma la fracción IV de este artículo para eliminar del
texto “El Presidente” y sólo quedar “se”, se reforma la
fracción IV del este artículo para sustituir “El Presidente”
por el “juez o la jueza”, se reforma la fracción VI de este
artículo para sustituir “El Presidente” por “La autoridad ju-
dicial”; se reforma el artículo 972, para sustituir “El Presi-
dente de la Junta” por “La autoridad judicial”; se reforma
el artículo 974, para sustituir “el Presidente” por “la auto-
ridad judicial”; se reforma el primer párrafo del artículo
975 para sustituir “el Presidente” por “la autoridad judi-
cial”, se reforma el inciso a) de la fracción II de este ar-
tículo para sustituir “al Presidente de la Junta” por “ a la
autoridad judicial”, se reforma el inciso c) de la misma
fracción para sustituir “el Presidente” por “el o la juez”, es-
tas reformas se hacen de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Políti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación
el 24 de febrero de 2017,222 así como eliminar el lenguaje
sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos. 

DUCENTÉSIMO TRIGÉSIMO CUARTO.- Se reforma
el primer párrafo del artículo 977, para sustituir “el Pleno o
por la Junta Especial” por “la autoridad judicial”, se refor-
man las fracciones II y V de este artículo para sustituir “La
Junta” por “La autoridad judicial”; se reforma el primer pá-
rrafo del artículo 978, para sustituir “la Junta” por “la au-
toridad judicial”; se reforma el artículo 979, para sustituir
“la Junta” por “la autoridad judicial” y “patrón” por “em-
pleador”; se reforma la fracción I del artículo 980, para
sustituir “la Junta” por “autoridad judicial”, se reforma la
fracción II de este artículo para eliminar “la autoridad judi-
cial, la Junta” y quedar “otra autoridad judicial, la de las
actuaciones laborales”, se reforma la fracción III de este ar-
tículo para sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial la-
boral”; se reforma el primer párrafo del artículo 981, para
sustituir “la Junta” por “los tribunales laborales” y “lau-
dos” por “sentencias o convenios”, “del laudo” por “de la
resolución respectiva”, se reforma el segundo párrafo de
este artículo para sustituir “patrón” por “empleador”, estas
reformas se hacen de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los artículos 107 y 123 de la Constitución Políti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federación
el 24 de febrero de 2017,223 así como eliminar el lengua-
je sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos. 
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DUCENTÉSIMO TRIGÉSIMO QUINTO.- Se reforma
el artículo 982, para sustituir “la Junta” por “la autoridad
judicial laboral”; se reforma el primer párrafo del artículo
983, para sustituir “trabajador” por “persona trabajadora”,
“patrón” por “empleador”, “la Junta” por “la autoridad ju-
dicial”, se reforma el segundo párrafo de este artículo para
sustituir “La Junta” por “El juzgado laboral”; se reforma el
primero y segundo párrafo del artículo 984 para sustituir
“la Junta” por “autoridad judicial”; se reforma el primer
párrafo del artículo 985 para sustituir “a la Junta de Conci-
liación y Arbitraje” por “en primer término a los Centros de
Conciliación Especializados, y en segundo término, a los
juzgados laborales”; se reforma el artículo 986, para susti-
tuir “La Junta” por “La autoridad judicial”; se reforma el
primer párrafo del artículo 987, para sustituir “las Juntas de
Conciliación y Arbitraje y las Especiales” por “los Centros
de Conciliación Especializados o los tribunales judiciales
en materia laboral”, se reforma el tercer párrafo de este ar-
tículo para sustituir “la Junta de Conciliación y Arbitraje
competente” por “los Centros de Conciliación Especializa-
dos o los tribunales judiciales en materia laboral” y “de
laudo” por “de sentencia”; se reforma el artículo 988, para
sustituir “Los trabajadores” por “Las personas trabajado-
ras”, “la Junta de Conciliación y Arbitraje” por “la autori-
dad judicial laboral”, se reforma el segundo párrafo de es-
te artículo para sustituir “la Junta de Conciliación y
Arbitraje” por “la autoridad judicial laboral”; se reforma el
artículo 989, para sustituir “Los trabajadores” por “Las
personas trabajadoras”, “la Junta de Conciliación y Arbi-
traje” por “los centros de Conciliación Especializados o los
tribunales judiciales en materia laboral”; se reforma el ar-
tículo 990, para sustituir “El trabajador” por “Las personas
trabajadoras”, “la Junta de Conciliación y Arbitraje” por
“los centros de Conciliación Especializados o los tribuna-
les judiciales en materia laboral”; se reforma el artículo
991, para sustituir “el patrón” por “el empleador” “la Jun-
ta de Conciliación y Arbitraje” por “los centros de Conci-
liación Especializados o los tribunales judiciales en mate-
ria laboral” y “la Junta” por “la autoridad laboral
competente”, estas reformas se hacen de conformidad con
el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federación el 24 de febrero de 2017,224 así como pa-
ra eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente
en la LFT, por los argumentos ya expuestos. 

DUCENTÉSIMO TRIGÉSIMO SEXTO.- Se reforma el
primer párrafo del artículo 1003, para sustituir “los traba-

jadores, patrones” por “Las personas trabajadoras, emplea-
doras”, se reforma el segundo párrafo para sustituir “Los
Presidentes de las Juntas Especiales y los Inspectores del
Trabajo” por “Los Centros de Conciliación Especializados,
los Tribunales Judiciales en materia laboral”, “los Inspec-
tores del Trabajo” por “las personas Inspectoras del Traba-
jo”, “patrón” por “empleador”, estas reformas se hacen de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos
107 y 123 de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federación el 24 de febrero de
2017,225 así como para eliminar el lenguaje sexista e in-
corporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos. 

Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideración de
esta Soberanía la siguiente 

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE:

Artículo primero.- Se REFORMAN los Artículos 2; 3; 3
Bis, 4 primer párrafo e inciso b); 5 último párrafo; 6; 7; 8;
10; 14 primer párrafo y fracción I; 17 primer párrafo; 22,
23 quinto párrafo, 28 fracción III, 33, 42 párrafo primero y
fracciones VI y VII; 43 fracciones I y IV; 47 fracción XIV
bis y cuatro últimos párrafos; 48 primer párrafo; 49 primer
párrafo y fracción II; 51; 57; 75; 112; 114; la denominación
del Capítulo VIII Título Segundo, para quedar como “Par-
ticipación de las personas trabajadoras en las utilidades de
las empresas”; la denominación del Título Cuarto, para
quedar como “Derechos y obligaciones de las personas tra-
bajadoras y de las personas empleadoras”; el Capítulo I pa-
ra quedar como “Obligaciones de las personas empleado-
ras”; 132 fracciones V, XI, XVI, XVI bis, XVIII, XX,
XXV, XXVII, XXVII Bis; 133 fracción I, XII y XIV; la de-
nominación del Capítulo II del Título Cuarto, para quedar
como “Obligaciones de las personas trabajadoras”; 134
fracciones II, VII y X; 135 fracción XI; la denominación
del Capítulo III Título Cuarto, para quedar como “Habita-
ciones para las personas trabajadoras”; 136; la denomina-
ción del Capítulo III Bis del Título Cuarto, para quedar co-
mo “De la Productividad, Formación y Capacitación de las
Personas Trabajadoras”; 153 A; 153 H fracción IV; 153
fracción I; 153 J fracción IV; 153 K primer párrafo fracción
I; 153 L; 153 M; 154; 157; 158; 159 primer párrafo; la de-
nominación del Capítulo V, Título Cuarto para quedar co-
mo “Invenciones de las personas trabajadoras”; 163 frac-
ción II; la denominación del Título Quinto, para quedar
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como “Disposiciones laborales con perspectiva de géne-
ro”; 165,166; 170 primer párrafo; se recorre el Título Quin-
to Bis, que ahora es Quinto Ter, la denominación de este tí-
tulo queda como “Trabajo de las personas menores de
edad”; 173 primer y segundo párrafos; 175 primer párrafo
y fracción III; 204 primer párrafo, fracciones VI, VII y
VIII; 210; 211,218 fracciones I, II, III y IV; 234, 236 pri-
mer párrafo, inciso a); 237 fracción IV; 239 fracción I y III;
245; 253; 261 primer párrafo; 262 primer párrafo; 263 pri-
mer párrafo; 273 primer párrafo y fracciones I y II; 274;
277; 278 primer párrafo; 292 primer párrafo; 297, 298 frac-
ción I; 300 primer párrafo; 307; 318 primer párrafo; 319
primer párrafo; la denominación del Capítulo XIII BIS, Tí-
tulo Sexto para quedar como “De las Personas Trabajado-
ras en Minas”; 343 C fracción VII y último párrafo; 343 D
primer párrafo, fracción III en sus cuatro párrafos, 347,
349, 350 primer párrafo; la denominación del Capítulo
XVI, Título Sexto, para quedar como “Trabajos del perso-
nal médico residentes en periodos de adiestramientos en
una especialidad”; 353 C primer párrafo; 353 L primero y
segundo párrafo; 353 N; 353 Ñ; 353 O; 356; 357; 358; 359
primer párrafo; 364 Bis; 365 primer párrafo, fracción II y
último párrafo; 365 Bis primer y segundo párrafo, fraccio-
nes IV y VI; 366 fracción II; 368; 369 último párrafo; 373
penúltimo párrafo; 390 primer párrafo; 391 Bis; 392; 424
fracción I, II y IV; 424 Bis; 426 primer párrafo; 429; 430;
431; 432 primer y segundo párrafo; 435; 439; 448 primer
párrafo; 449; 469 fracción IV; 490 primer párrafo, fracción
III; 493; 503; 504 fracción IV y V; 505; 511; 512; 512 A;
512 B; 512 D; 519 fracción III; 521 fracción I; 523 frac-
ciones X, XI y XII; 530 fracción III; 530 Bis; 531 primero
y segundo párrafo; 532 primer párrafo, fracciones I, II y
IV; 537 fracciones I, II y III; 539 A, 542 primer párrafo,
545; 546 fracción I; 547 primer párrafo, fracción VI; 551,
552 primer párrafo, fracción I y II; 554 fracción II; 555
fracción I y II; 556 fracciones I, II y III; 558; 559; 560 pri-
mer párrafo y fracciones I y II; 563 fracciones I, II, III y IV;
564; 565 fracciones I, II y III; 568 primer párrafo, fracción
III; 576; 577; 578 primer párrafo, fracciones II y III; 579
fracciones I y II; 582, fracciones I,II y III; 586 fracción I;
la denominación del Capítulo XII, Título Once, para que-
dar como “De los juicio laborales”; 604; 627 A; la deno-
minación del Capítulo II, Título Trece, para quedar como
“Representantes de las personas trabajadoras y de los em-
pleadores en la comisión nacional de los salarios mínimos
y en las comisiones consultivas”; 676; 683; 685; 686 se-
gundo párrafo; 688; 690; 691 primer párrafo; 692 fraccio-
nes I, II y IV; 693; 694; 697segundo párrafo; 698; 699; 700
fracciones II, III, IV, V y VI; 701; 703; 704; 705; 706; 707
primer párrafo y fracción VI; 708; 709 primer párrafo y

fracción I; 710; se cambia la denominación del Capítulo V,
Título Trece, para quedar como “De la actuación de los Tri-
bunales Judiciales”; 714; 715; 717; 718; 719; 720 primer
párrafo; 721; 722 primer párrafo; 723; 725; 726; 727; 728;
730; 731 primer párrafo; 734; 737; 739 primer párrafo; 742
fracciones II, III, VIII y XII; 744 primer párrafo; 746 pri-
mer y segundo párrafo; 747 fracción II; 749; 753; 757; 760
primer párrafo; 766 prime párrafo; 769 fracción II; 770 se-
gundo párrafo; 771 primer párrafo; 772; 773; 774; 776 pri-
mer párrafo; 779; 782; 783; 784 primer párrafo y fracción
VI; 785 primer párrafo; 788; 790 fracciones III, V, VI y
VII; 791; 793; 803; 807 primer y segundo párrafo; 809,
813 fracciones II, III y IV; 814; 815 fracciones I, V, VI,
VIII y XI; 816; 817; 818; 819; 823; 824; 825 fracciones III,
IV y V; 826 segundo párrafo; 826 Bis; 828; 829 fracciones
I y II; 836; 836 A; 836 D fracción I y último párrafo; la de-
nominación del Capítulo XIII, Título Catorce para quedar
como “De las resoluciones laborales”; 837 fracción III;
838; 839; 840 primer párrafo; 841; 842; 843; 844; 847;
848; 849; 850 fracciones I y II; 853; 854 fracción III; 856;
857 primer párrafo; 860; 861 fracciones II y IV; 862; 863
segundo párrafo; 871; 873; 874; 875 último párrafo; 876
fracciones I, II y III; 878 fracciones I, II, III, V y VII; 880
fracción IV; 883; 884 fracciones III, IV y V; 885; 891; 893;
894; 895 fracciones I y IV; 896 primer párrafo; 898; 899 A
último párrafo; 899 E; 899 F primer y último párrafo; 901;
902 primer párrafo; 905; 906 fracciones III, IV, VII y VIII;
907 primer párrafo; 908; 909 primer párrafo; 912 segundo
párrafo; 913; 915; 916 primer párrafo, fracción III; 919;
920; 921; 922; 923; 926; 927 fracciones I, III y IV; 928 pri-
mer párrafo, fracciones III, IV, V y, último párrafo; 929
primer párrafo; 930 fracciones I, II, III, IV y V; 931 frac-
ciones I y V; 932 primer párrafo, fracción III; 934; 935;
936; 937; 938 fracciones I, II y IV; 939; 940; 941; 942;
943; 945; 946; 947 primer párrafo; 948; 949; 950; 956;
957; 958; 962; 963 fracciones I, V, VI y VII; 964 fraccio-
nes II y III; 965 último párrafo; 966 fracciones II y III; 968
fracciones I y III del inciso A) y fracción I del inciso B);
969 fracción I; 971 fracciones I, II, III, IV y VI; 972; 974;
975 primer párrafo, inciso a) y c) de la fracción II; 977
fracciones II y V; 978; 979 primer párrafo; 980; 981; 982;
983; 984; 985 primer párrafo; 986 primer párrafo; 987 pri-
mer y tercer párrafo; 988; 989; 990; 991; y 1003; se ADI-
CIONAN los artículos 3o. con un segundo y último párra-
fo; 3o. BIS con un inciso c) con siete párrafos; 4o. con un
inciso d); 5o. con una fracción XIV; 10 con dos últimos pá-
rrafos; 17 con un segundo párrafo; 23 con un último párra-
fo, 25 con las fracciones X y XI; 25 Bis con seis fraccio-
nes; 51 con fracciones XI y XII; 112 con un último párrafo;
126 con una fracción VII; 132 con una fracción XXVII Ter;
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133 con una fracción XVI; 149 con un último párrafo; 153
A, con un último párrafo; 153 C, se recorre la numeración
de las fracciones por la incorporación de una fracción IV,
pasando la anterior fracción IV a ser la V; 153 H, con una
fracción VI; 154 con un segundo párrafo; 159 con un se-
gundo párrafo; 164, 164 A; 166 Bis con dos párrafos; 168
Ter con dos párrafos; 168 Quáter con cuatro párrafos; 168
Quinquíes; 168 Sexíes con seis párrafos; 170 inciso a) frac-
ciones II con tres párrafos; fracciones III, IV, V y VI, inci-
so b) fracción I; inciso c) fracciones I y II con dos párrafos;
inciso d) fracciones I, II, III, IV, V y VI; 172; el Título
Quinto BIS, para quedar como, Trabajo del hogar remune-
rado;172 Bis; 172 Ter fracciones I y II; 172 Quáter; 172
Quinquies; 172 Sexies; 172 Septies; 172 Octies; 172 No-
vies; 172 Decies; 172 Un decies con tres párrafos; 172
Duodecies; 172 Ter decies con dos párrafos; 172 Quater
decies con dos párrafos; 172 Quinquies; 172 Sexies decies;
172 Septies decies con tres párrafos; 172 Octies decies;
172 Novies decies fracciones I, II, III y IV; 172 Vicies frac-
ciones I, II, III y IV; 204 fracción VI con un segundo pá-
rrafo; 218 Bis fracción I; 236 con una fracción V; 237 con
una fracción XIV; 244 con una fracción IX; 254 con una
fracción IV; 255 con una fracción III; 261 con una fracción
IV; 262 con dos fracciones VI y VII; 263 con las fraccio-
nes V, VI, VII, VIII y IX; 292 con un segundo párrafo; 300
con una fracción III; 319 con un segundo párrafo; 350 con
una fracción IV; 353 A; 353 C con una fracción III; 358 con
un segundo párrafo; 359 con seis párrafos; 377 con una
fracción IV; 390 Bis; 391 Bis último párrafo; 424 cuarto
párrafo; 469 adición fracción V; 530 último párrafo; 532
con una fracción VI; 539 fracción I, i), fracción II, g) y h),
fracción III, j) 542 con la fracción VI, 546 con una fracción
VII; 552 con una fracción VI; 555 con una fracción V; 560
con una fracción V; 612 con unas fracción VII; 626 con una
fracción VI; 626 con una fracción VI; 720 segundo párra-
fo; 784 Bis; se DEROGAN la fracción I del Artículo 42; la
fracción IV del Artículo 49; la fracción XII del Artículo
132; el Artículo 146; el Capítulo XIII, Trabajadores do-
mésticos, los Artículos 331, 332, 333, 334, 335, 336, 337,
338, 339, 340, 341, 342, 343, 346; 367; 525 Bis; fracción
V del Artículo 532; fracción VI del Artículo 546; 547 con
una fracción VII; fracción V del Artículo 552; fracción IV
del Artículo 555; fracción V del Artículo 560; 605; 605
Bis; 606; 607; 608; 609; 610; 611; 612; 613; 614; 615; 616;
617; 618; 619; 620; 621; 622; 623; 624; 625; 626; 627; 627
B, 627 C; 628; 629; 630; 631; 632; 633; 634; 635; 636;
637; 638; 639; 640; 641; 641 A; 642; 643; 644; 645; 646;
647; 648; 649; 650; 651; 652; 653; 654; 655; 656; 657;
658; 659; 660; 661; 662; 663; 664; 665; 666; 667; 668;

669; 670; 671; 672; 673; 674; 675; 724; 745; 845; 846; la
fracción III del Artículo 850; 886; 887; 888; 889; 897; 899
G; fracción III del Artículo 907; 917; 918; fracción VI del
Artículo 930; y fracción III del Artículo 938 de la Ley Fe-
deral del Trabajo. 

Artículo segundo.- Se REFORMA el primer párrafo y se
ADICIONA un segundo párrafo a la fracción I; se adiciona
la fracción III del Artículo 61 de la Ley General de Salud.

Artículo tercero.- Se REFORMA la fracción II del Artí-
culos 11; fracción V y X del Artículo 15, último párrafo del
Artículo 25; el Artículo 28 A; Artículo 101; se reforma la
fracción I del Artículo 102; Artículo 103; Artículo 105; el
primer párrafo del Artículo 106; el primer párrafo, fraccio-
nes I y II del Artículo 107; se ADICIONA la fracción IV
del Artículo 12, un último párrafo al Artículo 39 A; se DE-
ROGA la fracción II del Artículo 13 de la Ley del Seguro
Social.

Artículo cuarto.- Se REFORMA el segundo y tercer pá-
rrafo del Artículo 6; la fracción VIII del Artículo 10; el pri-
mer párrafo, fracciones II y III del Artículo 29; se ADI-
CIONA un último párrafo del Artículo 6; un último párrafo
a las fracciones V y VIII del Artículo 29 de la Ley del Ins-
tituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaja-
dores.

Para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TÍTULO PRIMERO

Principios Generales

Artículo 2.- (…)

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se
respeta plenamente la dignidad humana de las personas
trabajadoras; se garantiza la no discriminación por ori-
gen étnico o nacional, género, sexo, edad, discapacidad,
condición social, condiciones de salud, religión, condición
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil;
se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario
remunerador igualitario entre mujeres y hombres por las
mismas actividades realizadas; se recibe capacitación
continua para el incremento de la productividad con bene-
ficios compartidos, se promueve la conciliación de la vi-
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da personal, laboral y familiar y la participación en la
vida pública de las madres y padres, y se cuenta con con-
diciones óptimas de seguridad e higiene para prevenir ries-
gos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irres-
tricto a los derechos colectivos de las personas trabaja-
doras, tales como la libertad de asociación, autonomía, el
derecho de huelga y de contratación colectiva.

Artículo 3.- El trabajo es un derecho y un deber social. No
es artículo de comercio, por lo tanto corresponde al Es-
tado, garantizar por medio de sus autoridades y tribu-
nales laborales, la no discriminación y la igualdad sus-
tantiva entre mujeres trabajadoras y hombres
trabajadores.

Para los efectos de esta Ley, se entenderá por igualdad
sustantiva, lo establecido en la fracción V del Artículo 5
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

No podrán establecerse condiciones que impliquen discri-
minación entre los trabajadores por motivo de origen étni-
co o nacional, género, sexo, edad, discapacidad, condición
social, condiciones de salud, religión, condición migrato-
ria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cual-
quier otro que atente contra la dignidad humana.

No se considerarán discriminatorias las distinciones, ex-
clusiones o preferencias que se sustenten en las calificacio-
nes particulares que exija una labor determinada; tales dis-
tinciones no podrán estar basadas en el sexo o
condiciones de género de la persona trabajadora.

Es de interés social promover y vigilar la capacitación, el
adiestramiento, la formación para y en el trabajo, la certifi-
cación de competencias laborales, la productividad y la ca-
lidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, así como
los beneficios que éstas deban generar tanto para las per-
sonas trabajadoras y empleadoras.

Teniendo en cuenta la conciliación de la vida personal,
laboral y familiar, las capacitaciones, adiestramientos y
formaciones a que se refiere el presente Artículo, prefe-
rentemente se llevarán a cabo en horarios laborales o
fuera de estos, siempre que el centro de trabajo dispon-
ga de los servicios sociales de cuidado de hijas e hijos de
las personas trabajadoras. 

Artículo 3 Bis.- Para efectos de esta Ley, el acoso y el hos-
tigamiento sexual y laboral, quedan regulados de la si-
guiente manera:

a) Hostigamiento sexual, el ejercicio de poder en una rela-
ción de subordinación formal y/o real de la víctima frente
al agresor en el ámbito laboral, que se expresa en conduc-
tas verbales, contactos físicos e insinuaciones de carácter
sexual, exhibición de pornografía, exigencias sexuales,
verbales o de hecho.

b) Acoso sexual, una forma de violencia con connotación
lasciva en la que, si bien no existe la subordinación, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de in-
defensión y de riesgo para la víctima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos. Puede presen-
tarse entre pares, e incluso, de subordinados con sus su-
periores jerárquicos. Puede manifestarse en pedir favo-
res sexuales para sí o para un tercero.

c) Hostigamiento laboral: es una forma de violencia psi-
cológica externa, de forma sistemática y prolongada en
el tiempo, sobre otra persona en el lugar de trabajo, con
el fin de provocar su renuncia o inducirla a su dimisión. 

Queda prohibido despedir de su trabajo a la persona
trabajadora que haya denunciado ser víctima de hosti-
gamiento sexual, acoso sexual u hostigamiento laboral,
hasta en tanto no se hayan investigado y resuelto los he-
chos denunciados. El empleador que lo haga, será san-
cionado con multa de mil a tres mil días de salario mí-
nimo y estará obligado a restituirla en su fuente de
trabajo.

Cuando las personas que manifiesten haber sido vícti-
mas de acoso, hostigamiento sexual o laboral, sean tra-
bajadoras o trabajadores de empresas trasnacionales,
internacionales o con presencia en diversas Entidades
Federativas, tienen derecho a solicitar la movilidad la-
boral, con los mismos derechos y obligaciones que tenía
en el anterior empleo, donde se haya suscitado los he-
chos materia de la denuncia, con la finalidad de garan-
tizar su derecho a un trabajo digno y evitar la revicti-
mización. 

Cuando el acoso, hostigamiento sexual o laboral se sus-
cite en una relación de trabajo del hogar remunerado o
doméstico, se obviará la permanencia en el empleo y
procederá una indemnización en términos de despido
injustificado y daños morales ocasionados a la víctima. 
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Sí como resultado del hostigamiento sexual, la persona
trabajadora doméstica fuera una mujer y resultara em-
barazada o fuera víctima de violación o abuso sexual, se
presumirá con ello el daño moral, independientemente
de la pena que corresponda en términos de lo dispuesto
por la legislación penal y de los derechos inherentes a la
pensión alimenticia de las y los hijos menores que de tal
hecho nazcan. En tal caso, la autoridad laboral que ten-
ga conocimiento de estos hechos, está obligada a dar
parte a la autoridad penal competente. 

Para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres
y prevenir la violencia laboral, se propiciará que las
medianas y grandes empresas se certifiquen Normas
Mexicanas relativas a la igualdad laboral y no discri-
minación 

En las empresas donde se denuncie un caso de acoso u
hostigamiento sexual, se deberá iniciar un programa de
capacitación a todo el personal, con la finalidad de alen-
tar el respeto de los derechos humanos. 

Queda prohibido publicar por cualquier medio, el nom-
bre y/o rostro de la persona o personas que manifiesten
en términos de esta Ley, ser víctimas acoso u hostiga-
miento sexual.

Artículo 4.- No se podrá impedir el trabajo a ninguna per-
sona mayor a 15 años, ni que se dedique a la profesión, in-
dustria o comercio que le acomode, siendo lícitos. El ejer-
cicio de estos derechos sólo podrá vedarse por resolución
de la autoridad competente cuando se ataquen los derechos
de tercero o se ofendan los de la sociedad:

I…

a)…

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo pues-
to a una persona trabajadora que haya estado separado
de sus labores por causa de enfermedad, fuerza mayor,
permiso de maternidad, paternidad, lactancia o cual-
quier otro que esté previsto en esta Ley, al presentarse
nuevamente a sus labores, y

d) Cuando se trate de sustituir o se sustituya definiti-
vamente a una persona trabajadora que reclame la
reinstalación en su empleo cuando se ausentó por re-
nuncia, por ser víctima de acoso u hostigamiento se-
xual o laboral.

Artículo 5.- (…) 

De la I a la XIII…

XIV. Acciones u omisiones violatorias de derechos esta-
blecidos en la Convención sobre la Eliminación de To-
das las formas de Discriminación contra la Mujer (CE-
DAW, por sus siglas en ingles). 

En todos estos casos se entenderá que rigen la Ley y/o nor-
mas supletorias en lugar de las cláusulas nulas. 

Artículo 6.- Las Leyes respectivas y los tratados celebra-
dos y aprobados en los términos del Artículo 133 de la
Constitución serán aplicables a las relaciones de trabajo en
todo lo que beneficien a la persona trabajadora, a partir
de la fecha de la vigencia.

Artículo 7.- En toda empresa o establecimiento, la per-
sona empleadora deberá emplear un noventa por ciento
de personas trabajadoras mexicanas, por lo menos.
Las personas extranjeras que con motivo de matri-
monio o concubinato estén unidas a una persona me-
xicana, adquieren el mismo derecho que sus cónyuges
o concubinos, para ser consideradas en el porcentaje
antes señalado.

En las categorías de técnicos y profesionales, las personas
trabajadoras deberán ser mexicanas, salvo que no los haya
en una especialidad determinada, en cuyo caso las perso-
nas empleadoras podrán emplear temporalmente a perso-
nas trabajadoras extranjeras, en una proporción que no
exceda del diez por ciento de los de la especialidad. La
persona empleadora y las personas trabajadoras extran-
jeras tendrán la obligación solidaria de capacitar a las per-
sonas trabajadoras nacionales en la especialidad de que
se trate. El personal médico al servicio de las empresas de-
berá ser de nacionalidad mexicana.

No es aplicable lo dispuesto en este Artículo a las personas
que desempeñan cargos de dirección, administración y
gerencia general.

Artículo 8.- Persona trabajadora, o trabajador o traba-
jadora, es la persona física que presta a otra, física o mo-
ral, un trabajo personal subordinado. En todo el articula-
do de esta Ley, cuando no precise específicamente
mediante lenguaje incluyente al trabajador o a la tra-
bajadora, se entenderá que se refiere a la persona tra-
bajadora, que incluye tanto a mujeres como a hombres.
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Artículo 10.- La persona empleadora o patrón, es la per-
sona física o moral que utiliza los servicios de una o varias
personas trabajadoras. 

Si la persona trabajadora, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otras trabajadoras o
trabajadores, la persona empleadora de aquéllos, lo se-
rá también de éstos.

En la medida de lo posible, se irá utilizando el término
persona empleadora en sustitución del patrón.

En todo el articulado de esta Ley, cuando se refieran al
patrón, se entenderá que se refiere a la persona emple-
adora, que incluye a mujeres y hombres. 

Artículo 14.- (…)

Las personas trabajadoras tendrán los derechos siguien-
tes:

I. Se garantizarán iguales oportunidades de trato a to-
das las personas trabajadoras, pero la empresa o perso-
na empleadora podrá instaurar medidas especiales de
carácter temporal encaminadas a acelerar la igualdad
de facto entre el hombre y la mujer, incluidos las medi-
das encaminadas a proteger adecuadamente la mater-
nidad y la lactancia, en los términos establecidos en la
Convención para la Eliminación de Todas las Formas
de Discriminación contra la Mujer y en la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

II…

Artículo 17.- A falta de disposición expresa en la Consti-
tución, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados
a que se refiere el Artículo 6o., se tomarán en considera-
ción sus disposiciones que regulen casos semejantes, los
principios generales que deriven de dichos ordenamientos,
los principios generales del derecho, los principios genera-
les de justicia social que derivan del Artículo 123 de la
Constitución, la jurisprudencia, la costumbre, y la igual-
dad entre mujeres y hombres. 

Cuando se trate de litigios por despido injustificado a
causa de embarazo, acoso u hostigamiento sexual o la-
boral, o de permiso de maternidad o paternidad, se
deberá resolver con perspectiva de género y servirán
de base las resoluciones laborales que sobre esta ma-
teria se hayan dictado por la Suprema Corte de Justi-

cia de la Nación de México y de otros países, aplicable
al caso.

CAPÍTULO I

Disposiciones Generales

Artículo 22.- Los mayores de quince años pueden prestar
libremente sus servicios con las limitaciones establecidas
en esta Ley. Los mayores de quince y menores de dieciséis
necesitan autorización de sus padres o tutores y a falta de
ellos, de los tribunales laborales de primera instancia
competentes, quienes atendiendo las circunstancias y
observando lo dispuesto en el Artículo 22 Bis de esta ley
resolverán lo que primordialmente favorezca al menor.
Los menores trabajadores deben percibir el pago de sus sa-
larios y ejercitar, en su caso, las acciones que les corres-
pondan.

Artículo 23.- (…)

Cuando las personas menores de dieciocho años realicen
alguna actividad productiva de autoconsumo, bajo la direc-
ción de integrantes de su círculo familiar o tutores, éstos
tendrán la obligación de respetar y proteger los derechos
humanos de las personas menores de edad, realizar un
pago mínimo a su labor y brindar el apoyo y las facilida-
des necesarias para que los mismos concluyan, por lo me-
nos, su educación básica, media básica y media superior. 

Corresponderá a los inspectores de trabajo verificar la
relación directa e indirecta de las personas que se en-
cuentren laborando en actividad productiva de auto-
consumo familiar, por lo que entrevistará a las personas
menores que no sean familiares en línea recta, para ve-
rificar sus condiciones personales y de esta forma pre-
venir la violencia económica hacia ellas.

Artículo 25.- (…)

De la I a la IX…

X. La leyenda, de que en esa fuente de trabajo no se
tolera la discriminación ni la violencia contra las mu-
jeres, así como también se señalara en dicho escrito
las medidas especiales de carácter temporal o acción
afirmativa, cuando se hayan establecido en la empre-
sa, para propiciar la igualdad sustantiva entre muje-
res y hombres. Para los efectos de esta Ley, se enten-
derá por acción afirmativa lo dispuesto en la fracción
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I del Artículo 5 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

XI. Se establecerá en el mismo documento, el derecho
de las mujeres trabajadoras a la lactancia natural, des-
pués de su reincorporación y el derecho de los hombres
trabajadores, a ejercer un derecho similar, mediante
biberones con leche materna, o de formula en caso de
no ser posible la anterior. En ambos casos podrán ejer-
cer ese derecho hasta los dos años de vida del infante, en
lugar limpio y decoroso. En el mismo escrito, se señala-
ran las guarderías para las y los hijos a que se tiene de-
recho en caso que se hayan destinado, así como los me-
canismos de capacitación, adiestramiento, formación y
becas, a que haya lugar, y los servicios médicos estable-
cidos para las personas trabajadoras y sus familias.

Artículo 25.Bis.- Queda prohibido a la persona emplea-
dora, solicitar como requisito para la contratación, per-
manencia o promoción en el trabajo: 

I. Solicitar una edad determinada, a menos que se sos-
peche la minoría de edad permitida por la ley, por lo
que se prohíbe indagar sobre la edad del o la aspirante,
hasta antes de decidir contratarle;

II. Un sexo determinado para el empleo o puesto;

III. Buena presentación, determinados atributos físicos
o relativos a la belleza de la mujer;

IV. Fotografía en el currículum vitae;

V. Certificado de no embarazo, y

VI. Constancia de no antecedentes penales.

Artículo 28.- En la prestación de los servicios de las per-
sonas trabajadoras mexicanos fuera de la República, con-
tratados en territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se
rija por esta Ley, se observará lo siguiente: 

I…

a) … 

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que
disfrutará la persona trabajadora, mediante arrendamien-
to o cualquier otra forma; 

c) La forma y condiciones en las que se le otorgará a la
persona trabajadora y de su familia, en su caso, la aten-
ción médica correspondiente; y 

d) Los mecanismos para informar a la persona trabajado-
ra acerca de las autoridades consulares y diplomáticas me-
xicanas a las que podrá acudir en el extranjero y de las au-
toridades competentes del país a donde se prestarán los
servicios, cuando el trabajador considere que sus derechos
han sido menoscabados, a fin de ejercer la acción legal
conducente; 

II. La persona empleadora señalará en el contrato de tra-
bajo domicilio dentro de la República para todos los efec-
tos legales;

III. El contrato de trabajo será sometido a la aproba-
ción de los tribunales federales de proceso especializa-
do en materia de trabajo competente, el cual, después de
comprobar que éste cumple con las disposiciones a que se
refieren las fracciones I y II de este Artículo lo aprobará.
En caso de que el patrón no cuente con un establecimiento
permanente y domicilio fiscal o de representación comer-
cial en territorio nacional, la autoridad laboral fijará el
monto de una fianza o depósito para garantizar el cumpli-
miento de las obligaciones contraídas. El patrón deberá
comprobar ante la misma el otorgamiento de la fianza o la
constitución del depósito; 

IV. La persona empleadora y trabajadora, deberán ane-
xar al contrato de trabajo la visa o permiso de trabajo emi-
tido por las autoridades consulares o migratorias del país
donde deban prestarse los servicios; y 

V. Una vez que el empleador compruebe ante el Tribunal
Federal que ha cumplido las obligaciones contraídas, se
ordenará la cancelación de la fianza o la devolución del de-
pósito que ésta hubiere determinado.

Artículo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores ha-
gan de los salarios devengados, de las indemnizaciones y
demás prestaciones que deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominación que se le dé.
Todo convenio o liquidación, para ser válido, deberá ha-
cerse por escrito y contener una relación circunstanciada de
los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos
en él. Será ratificado ante los Centros de Conciliación o
tribunales laborales que conozcan del asunto, la que lo
aprobará siempre que no contenga renuncia de los derechos
de los trabajadores.
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CAPÍTULO III

Suspensión de los efectos de 
las relaciones de trabajo

Artículo 42.- Son causas de suspensión temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para la persona trabajadora y la persona
empleadora: 

I. Se deroga

De la II a V…

VI. La designación de los trabajadores como represen-
tantes ante los organismos estatales, Comisión Nacional
de los Salarios Mínimos, Comisión Nacional para la
Participación de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas y otros semejantes; 

VII. La falta de los documentos que exijan las Leyes y re-
glamentos, necesarios para la prestación del servicio, cuan-
do sea imputable a la persona trabajadora; en ningún ca-
so se considerará para estos efectos, documentos
relativos a demostrar el no embarazo, tratándose de
contratación y/o ascenso, ni constancia de no antece-
dentes penales.

VIII…

Artículo 43.- La suspensión a que se refiere el Artículo 42
surtirá efectos: 

I. En el caso de la fracción II, del Artículo anterior, desde
la fecha en que se produzca la incapacidad para el trabajo,
hasta que termine el período fijado por el Instituto Mexica-
no del Seguro Social o antes si desaparece la incapacidad
para el trabajo, sin que la suspensión pueda exceder del tér-
mino fijado en la Ley del Seguro Social, para el tratamien-
to de las enfermedades que no sean consecuencia de un
riesgo de trabajo;

De la II a la III…

IV. En el caso de la fracción VII, desde la fecha en que la
persona empleadora tenga conocimiento del hecho, hasta
por un periodo de dos meses; En caso de que se soliciten do-
cumentos relativos al embarazo, para acceder al empleo,
se tendrán por no solicitados e incurrirá la persona que lo

haga, en responsabilidad, debiendo restituir en el puesto
y empleo prometido a la mujer concursante. 

V… 

CAPÍTULO IV

Rescisión de las relaciones de trabajo

Artículo 47.- Son causas de rescisión de la relación de tra-
bajo, sin responsabilidad para la persona empleadora:

De la I a la XIV…

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y re-
glamentos, necesarios para la prestación del servicio cuan-
do sea imputable a la persona trabajadora y que exceda
del periodo a que se refiere la fracción IV del Artículo 43,
siempre que dichos documentos no sean relativos a la
constancia de no antecedentes penales o al certificado
de no embarazo.

XV…

La persona empleadora que despida a una trabajadora
o trabajador deberá darle aviso escrito en el que refiera cla-
ramente la conducta o conductas que motivan la rescisión
y la fecha o fechas en que se cometieron.

El aviso deberá entregarse personalmente a la trabajado-
ra o trabajador en el momento mismo del despido y cons-
tar de manera fehaciente o bien, comunicarlo al Juzgado
Laboral competente, dentro de los cinco días hábiles si-
guientes, en cuyo caso deberá proporcionar el último do-
micilio que tenga registrado de la trabajadora o trabaja-
dor a fin de que la autoridad se lo notifique en forma
personal.

La prescripción para ejercer las acciones derivadas del des-
pido no comenzará a correr sino hasta que la trabajadora
o trabajador reciba personalmente el aviso de rescisión.

La falta de aviso la trabajadora o al trabajador personal-
mente o por conducto de la autoridad laboral, por sí sola
determinará la separación no justificada y, en consecuen-
cia, la nulidad del despido.

Artículo 48. El trabajador podrá solicitar ante la autori-
dad judicial de primera instancia en materia laboral,
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que se le reinstale en el trabajo que desempeñaba, o que
se le indemnice con el importe de tres meses de salario,
a razón del que corresponda a la fecha en que se realice
el pago.

Artículo 49.- La persona empleadora quedará eximida
de la obligación de reinstalar a la persona trabajadora,
mediante el pago de las indemnizaciones que se determi-
nan en el Artículo 50 en los casos siguientes: 

I…

II. Si comprueban en el juicio laboral, que el trabajador,
por razón del trabajo que desempeña o por las característi-
cas de sus labores, está en contacto directo y permanente
con él y se estima, tomando en consideración las circuns-
tancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de
la relación de trabajo;

III…

IV. Se deroga

V…

Artículo 51.- Son causas de rescisión de la relación de tra-
bajo, sin responsabilidad para la persona trabajadora: 

I…

II. Incurrir la persona empleadora, sus familiares o
cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, ame-
nazas, injurias, hostigamiento, malos tratamientos u
otros análogos, en contra del trabajador, cónyuge, pa-
dres, hijos o hermanos; 

De la III a la X…

XI.- Tolerar o permitir la persona empleadora, el aco-
so u hostigamiento sexual o laboral en el centro de
trabajo,

XII.- Despedir injustificadamente a la persona trabaja-
dora mientras esté gozando de permiso de maternidad,
paternidad o lactancia, o con motivo de la solicitud de
los mismos.

TÍTULO TERCERO

Condiciones de trabajo

CAPÍTULO I

Disposiciones Generales

Artículo 57.- La persona trabajadora podrá solicitar en
juicio laboral, ante los tribunales competentes de pri-
mera instancia, la modificación de las condiciones de tra-
bajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva
la jornada de trabajo o concurran circunstancias económi-
cas que la justifiquen.

La persona empleadora podrá solicitar la modificación
cuando concurran circunstancias económicas que la justifi-
quen.

CAPÍTULO III

Días de descanso

Artículo 75.- En los casos del Artículo anterior, la per-
sona trabajadora y la persona empleadora podrán de-
terminar de común acuerdo ante el Centro de Conci-
liación el número de trabajadores que deban prestar sus
servicios. Si no se llega a un convenio, se resolverá en
el juicio correspondiente.

Los trabajadores quedarán obligados a prestar los servicios
y tendrán derecho a que se les pague, independientemente
del salario que les corresponda por el descanso obligatorio,
un salario doble por el servicio prestado.

CAPÍTULO VII

Normas protectoras y privilegios del salario

Artículo 112.- Los salarios de las personas trabajadoras
no podrán ser embargados, salvo el caso de pensiones ali-
menticias decretadas por la autoridad competente en bene-
ficio de las personas señaladas en el Artículo 110, fracción
V. 

Las personas empleadoras no están obligadas a cumplir
ninguna otra orden judicial o administrativa de embargo. 

Cuando las personas empleadoras se nieguen a recibir
la notificación de embargo de pensión alimenticia o pe-
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se a existir dicha notificación, se nieguen o dilaten en
llevar a cabo el embargo en más de una quincena, se le
tendrá por contraviniendo a las normas de trabajo co-
metidas por los empleadores y será sancionado por la
Secretaría del Trabajo y Previsión Social o las autori-
dades laborales, en relación con el carácter intencional,
gravedad y daños que hubiera ocasionado su omisión
en los términos establecidos en el Artículo 992 de esta
Ley, independientemente de lo que proceda en materia
civil y penal. 

Artículo 114.- Las personas trabajadoras no necesitan
entrar a concurso, quiebra, suspensión de pagos o sucesión.
La autoridad judicial procederá al embargo y remate de
los bienes necesarios para el pago de los salarios e indem-
nizaciones.

CAPÍTULO VIII

Participación de las personas trabajadoras 
en las utilidades de las empresas

Artículo 126.- Quedan exceptuadas de la obligación de re-
partir utilidades:

De la I a la VI…

VII. Las personas empleadoras, cuando se trate del tra-
bajo del hogar remunerado.

TÍTULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de las personas trabajadoras
y de las personas empleadoras

CAPÍTULO I

Obligaciones de las personas empleadoras

Artículo 132.- Son obligaciones de las personas emplea-
doras: 

De la I a la IV…

V.- Mantener el número suficiente de asientos o sillas a dis-
posición de las personas trabajadoras en las casas co-
merciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de
trabajo análogos. La misma disposición se observará en los
establecimientos industriales cuando lo permita la natura-
leza del trabajo; tratándose de mujeres trabajadoras

embarazadas, los asientos deberán ser cómodos y tener
donde reposar los pies.

De la V a la X…

XI.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contra-
to colectivo y de las personas trabajadoras de la catego-
ría inmediata inferior, los puestos de nueva creación, las
vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;
para tal efecto, se tendrá en cuenta el número de muje-
res y hombres que ocupan el total de los puestos o pla-
zas, de forma tal que se propicie una incorporación pa-
ritaria de mujeres y hombres.

XII.- Se deroga

De la XIII a la XV…

XVI. Instalar y operar las fábricas, talleres, oficinas, loca-
les y demás lugares en que deban ejecutarse las labores, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglamen-
to y las normas oficiales mexicanas en materia de seguri-
dad, salud, igualdad y no discriminación y medio am-
biente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y
enfermedades laborales; 

XVI Bis. Contar en todos los centros de trabajo, con insta-
laciones adecuadas para el acceso y desarrollo de activida-
des de las personas con discapacidad; 

XVII…

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde
se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia
de seguridad, salud, igualdad y medio ambiente de traba-
jo, así como el texto íntegro del o los contratos colectivos
de trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se deberá di-
fundir a los trabajadores la información sobre los riesgos y
peligros a los que están expuestos; 

XIX…

XX.- Reservar, cuando la población fija de un centro rural
de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio de
terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el es-
tablecimiento de mercados públicos, guarderías y centros
de cuidados para madres y padres que acudan a labo-
rar o bien a capacitación o adiestramiento, edificios pa-
ra los servicios municipales y centros recreativos, siempre
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que dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor
de cinco kilómetros de la población más próxima; 

De la XXI a la XXIV…

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales
y del deporte no sexista entre sus trabajadoras y trabaja-
dores, y proporcionarles los equipos y útiles indispensa-
bles. Para ello, buscará incentivar la integración de
equipos mixtos de mujeres y hombres de cualquier de
deporte. 

XXVI…

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la pro-
tección que establezcan los reglamentos, las leyes y los
instrumentos internacionales de derechos humanos de
las mujeres. 

XXVII Bis. Otorgar permiso de maternidad y paternidad
con goce de sueldo, en los términos establecidos por es-
ta ley para madres y padres, por el nacimiento de sus hi-
jas e hijos y de igual manera en el caso de la adopción de
un infante; 

XXVII Ter.- Conceder, en caso de fallecimiento de la
madre durante el permiso de maternidad, establecida
en el Artículo 170 de esta Ley, un permiso de paterni-
dad con goce de sueldo por el tiempo restante al térmi-
no del permiso otorgada a la madre.

XXVIII…

Artículo 133.- Queda prohibido a las personas emplea-
doras o a sus representantes: 

I Negarse a aceptar personas trabajadoras por razón de ori-
gen étnico o nacional, género, sexo, edad, discapacidad,
condición social, condiciones de salud, religión, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio
que pueda dar lugar a un acto discriminatorio;

De la II a la XI …

XII. Realizar actos de acoso u hostigamiento sexual o la-
boral contra cualquier persona en el lugar de trabajo; 

XIII...

XIV. Exigir la presentación de certificados médicos, prue-
bas de sangre u orina, que puedan determinar el emba-
razo y la constancia de no antecedentes penales para el
ingreso, permanencia o ascenso en el empleo;

XVI.- Solicitar datos de carácter personal en el pro-
ceso de selección que sean innecesarios para el traba-
jo o establecer condiciones, mediante la publicidad,
difusión o por cualquier otro medio, que constituyan
discriminación para el acceso al empleo por motivos
de sexo o género.

CAPÍTULO II

Obligaciones de las personas trabajadoras

Artículo 134.- Son obligaciones de las personas trabaja-
doras: 

I…

II. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento
y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud, igualdad y medio ambiente de trabajo, así como las
que indiquen las personas empleadoras para su seguridad y
protección personal;

De la III a la VI… 

VII.- Observar un trato digno hacia sus compañeras y
compañeros de trabajo, así como hacia sus empleado-
res. 

De la VIII a la IX…

X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en
el reglamento interior y demás normas vigentes en la em-
presa o establecimiento, para comprobar que no padecen
alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o
incurable. Las mujeres no se someterán a ninguna prue-
ba que pueda determinar su embarazo.

De la XI a la XIII…

Artículo 135.- Queda prohibido a las personas trabaja-
doras: 

De la I a la X…
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XI. Acosar u hostigar sexual o laboralmente a cualquier
persona o incurrir en actos u omisiones que violen los
derechos humanos de sus compañeras o compañeros en
los lugares de trabajo.

CAPÍTULO III

Habitaciones para las personas trabajadoras

Artículo 136.- Toda empresa agrícola, industrial, minera o
de cualquier otra clase de trabajo, está obligada a propor-
cionar a los trabajadores habitaciones cómodas e higiéni-
cas. Para dar cumplimiento a esta obligación, las empresas
deberán aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco
por ciento sobre los salarios de los trabajadores a su servi-
cio. Tratándose de trabajadoras y trabajadores del ho-
gar, los empleadores aportarán el dos por ciento sobre
los salarios de éstos para cumplir con esta obligación.

Artículo 146.- Se deroga

Artículo 149.- (…) 

…

…

Se deberá asignar un diez por ciento del total de crédi-
tos a mujeres trabajadoras que sean madres solas o di-
vorciadas, cuando ellas sean el sostén de su familia. Pa-
ra los efectos de esta Ley se entenderá como como
madres solas, aquellas que sin estar unidas en matri-
monio o concubinato, han procreado uno o más hijas e
hijos.

Capítulo III BIS

De la Productividad, Formación y Capacitación de las Per-
sonas Trabajadoras

Artículo 153-A.- Las personas empleadoras tienen la
obligación de proporcionar a todas sus trabajadoras y
trabajadores, y éstos a recibir, la capacitación o el
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su ni-
vel de vida, su competencia laboral y su productividad,
conforme a los planes y programas formulados, de co-
mún acuerdo, por el patrón y el sindicato o la mayoría de
sus trabajadores. 

…

…

…

La capacitación o adiestramiento a que se refiere este Ar-
tículo y demás relativos, deberá impartirse a las personas
trabajadoras durante las horas de su jornada de trabajo; sal-
vo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios, la per-
sona empleadora y trabajadora convengan que podrá im-
partirse de otra manera; así como en el caso en que la
trabajadora o el trabajador deseen capacitarse en una acti-
vidad distinta a la de la ocupación que desempeñe, en cu-
yo supuesto, la capacitación se realizará fuera de la jorna-
da de trabajo. 

Cuando se capacite a madres o padres trabajadores so-
los, entendiéndose como éstos a las personas que no
cuenten con una coadyuvancia materna o paterna, se-
gún sea el caso en carreras o especialidades de larga du-
ración durante los fines de semana, se deberá proveer lo
conducente al cuidado de las y los hijos durante el ho-
rario de la capacitación.

Artículo 153-C.- (…) 

De la I a la III…

IV. Generar relaciones laborales que eliminen los roles
y estereotipos de género entre mujeres y hombres, para
lo cual se deberán incluir temas relacionados con pers-
pectiva de género, derechos humanos de las mujeres,
contra la discriminación y violencia hacia las mujeres,
en todos sus tipos y modalidades establecidos en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

V. En general mejorar el nivel educativo, la competencia
laboral y las habilidades de los trabajadores.

Artículo 153-H.- (…) 

De la I a la III…

IV. Señalar el procedimiento de selección, a través del cual
se establecerá el orden en que serán capacitadas las per-
sonas trabajadoras de un mismo puesto y categoría; en
todo momento se tenderá a garantizar la no discrimi-
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nación y la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, propiciando acciones afirmativas para las
mujeres trabajadoras que tengan bajo su cuidado úni-
co, a personas menores de siete años; 

V…

VI. Diseñar un programa de capacitación o formación
con perspectiva de género, para las personas respon-
sables del reclutamiento y selección del personal, que
garantice la aplicación de criterios de no discrimina-
ción, igualdad de trato y oportunidades para mujeres
y hombres.

Artículo 153-I.- Se entiende por productividad, para efectos
de esta Ley, el resultado de optimizar los factores humanos,
materiales, financieros, tecnológicos y organizacionales que
concurren en la empresa, en la rama o en el sector para la ela-
boración de bienes o la prestación de servicios, con el fin de
promover a nivel sectorial, estatal, regional, nacional e inter-
nacional, y acorde con el mercado al que tiene acceso, su
competitividad y sustentabilidad, mejorar su capacidad, su
tecnología y su organización, e incrementar los ingresos, el
bienestar de las personas trabajadoras, el empleo de mu-
jeres en condiciones de igualdad con los hombres y distri-
buir equitativamente sus beneficios. 

Al establecimiento de los acuerdos y sistemas para medir e
incrementar la productividad, concurrirán las personas
empleadoras y trabajadoras, sindicatos, gobiernos y aca-
demia.

Artículo 153-J.- Para elevar la productividad en las em-
presas, incluidas las micro y pequeñas empresas, se elabo-
rarán programas que tendrán por objeto: 

De la I a la III…

IV. Proponer programas gubernamentales de financiamien-
to, asesoría, apoyo, y certificación para el aumento de la
productividad con perspectiva de género y derechos hu-
manos de las mujeres. 

De la V a la VIII...

Artículo 153-K.- La Secretaría del Trabajo y Previsión So-
cial en conjunto con la Secretaría de Economía y el Insti-
tuto Nacional de las Mujeres, convocarán a las personas
empleadoras, sindicatos, trabajadoras, trabajadores e
instituciones académicas para que constituyan el Comité

Nacional de Productividad, que tendrán el carácter de ór-
gano consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la
planta productiva. El Comité Nacional de Productividad
tendrá las facultades que enseguida se enumeran: 

I. Realizar el diagnóstico nacional e internacional de los re-
querimientos necesarios para elevar la productividad, las
implicaciones macroeconómicas de la división del mer-
cado laboral con perspectiva de género y la competitivi-
dad en cada sector y rama de la producción, impulsar la ca-
pacitación y el adiestramiento, así como la inversión en el
equipo y la forma de organización que se requiera para au-
mentar la productividad, proponiendo planes por rama, y
vincular los salarios a la calificación y competencias ad-
quiridas, así como a la evolución de la productividad de la
empresa en función de las mejores prácticas tecnológicas y
organizativas que incrementen la productividad tomando
en cuenta su grado de desarrollo actual;

De la II a la XII… 

Artículo 153-L.- La persona Titular del Ejecutivo Federal
fijará las bases para determinar la forma de designación de
los miembros de la Comisión Nacional de Productividad,
procurando la participación paritaria de mujeres y
hombres, así como las relativas a su organización y fun-
cionamiento. Sujetándose a los principios de representati-
vidad e inclusión en su integración. 

…

Artículo 153-M.- En los contratos colectivos deberán in-
cluirse cláusulas relativas a la obligación de las perso-
nas empleadoras de proporcionar capacitación y adies-
tramiento con base en los principios de no
discriminación e igualdad de oportunidades entre
mujeres trabajadoras y hombres trabajadores, con-
forme a planes y programas que satisfagan los requisitos
establecidos en este Capítulo.

…

CAPÍTULO IV

Derechos de preferencia, antigüedad y ascenso

Artículo 154.- Las personas empleadoras estarán obliga-
dos a preferir, en igualdad de circunstancias, a las perso-
nas trabajadoras mexicanas respecto de quienes no lo se-
an; cuando se trate de cónyuges o concubinato que aun
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siendo extranjeras, tengan esta relación con personas
mexicanas, adquirirán la misma preferencia frente a los
nacionales, a quienes les hayan servido satisfactoriamente
por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra
fuente de ingreso económico tengan a su cargo una familia,
principalmente las madres solas, a los que hayan termi-
nado su educación básica obligatoria, a los capacitados res-
pecto de los que no lo sean, a los que tengan mayor aptitud
y conocimientos para realizar un trabajo y a los sindicali-
zados respecto de quienes no lo estén. 

Cuando se trate de empresas con presencia de más del
70% de hombres trabajadores, se deberá contratar pre-
ferentemente a mujeres, hasta alcanzar, en la medida de
lo posible, la paridad. 

…

…

Artículo 157.-El incumplimiento de las obligaciones con-
tenidas en los Artículos 154 y 156 da derecho al trabajador
para solicitar en el juicio laboral, a su elección, que se le
otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el
importe de tres meses de salario. Tendrá además derecho a
que se le paguen los salarios e intereses, en su caso, a que
se refiere el párrafo segundo del Artículo 48.

Artículo 158.- Los trabajadores de planta y los menciona-
dos en el Artículo 156 tienen derecho en cada empresa o
establecimiento a que se determine su antigüedad. Una co-
misión integrada con representantes de los trabajadores y
del patrón formulará el cuadro general de las antigüedades,
distribuido por categorías de cada profesión u oficio y or-
denará se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes
podrán formular objeciones ante la comisión y recurrir la
resolución de ésta ante la autoridad judicial competente.

Artículo 159.- Las vacantes definitivas, las provisionales
con duración mayor de treinta días y los puestos de nueva
creación, serán cubiertos por la persona trabajadora que
tenga la categoría o rango inmediato inferior, así como ma-
yor capacitación, con mayor antigüedad, demuestre mayor
aptitud, acredite mayor productividad y sea apto para el
puesto. 

Cuando exista desproporción del número de mujeres
trabajadoras u hombres trabajadores, como acción
afirmativa, se impulsará la promoción del sexo minori-
tario.

CAPÍTULO V

Invenciones de las personas trabajadoras

Artículo 163.- (…) 

I…

II. Cuando el trabajador se dedique a trabajos de investiga-
ción o de perfeccionamiento de los procedimientos utiliza-
dos en la empresa, por cuenta de ésta la propiedad de la in-
vención y el derecho a la explotación de la patente
corresponderán al patrón. El inventor, independientemente
del salario que hubiese percibido, tendrá derecho a una
compensación complementaria, que se fijará por convenio
de voluntades de las partes o a través del que se llegue en
el Centro de Conciliación, o por la autoridad judicial
cuando la importancia de la invención y los beneficios que
puedan reportar al patrón no guarden proporción con el sa-
lario percibido por el inventor; y 

III…

TÍTULO QUINTO

Disposiciones laborales con perspectiva de género

Artículo 164.- Para los efectos de esta Ley, se entenderá
por perspectiva de género, lo dispuesto en la fracción
VI del Artículo 5 de la Ley General para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres.

Artículo 164 A.- Las mujeres trabajadoras tendrán los
mismos derechos y oportunidades que los hombres tra-
bajadores. Es legítimo un trato diferenciado a favor de
éstas, en aquellos casos en los que se busque superar la
situación de discriminación y desigualdad en la que se
encuentran. 

Artículo 165.- Las modalidades que se consignan en este
capítulo tienen como propósito fundamental, establecer
disposiciones laborales con perspectiva de género que
garanticen el respeto a los derechos humanos de las mu-
jeres trabajadores en la maternidad, paternidad, lac-
tancia natural y artificial y trabajo del hogar. 

Artículo 166.- Para prevenir riesgos a la salud de la mu-
jer, o de sus hijas e hijos, ya sea durante el estado de ges-
tación o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su sala-
rio, prestaciones y derechos, no se podrá utilizar su trabajo
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en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno indus-
trial, en establecimientos comerciales o de servicio después
de las diez de la noche, así como en horas extraordinarias.

Artículo 166 Bis.- En caso de que una mujer trabajado-
ra reporte a la persona empleadora haber sido víctima
de violación, violencia familiar o aborto, podrá solicitar
un permiso entre 2 y 4 semanas con goce de sueldo, con
cargo a la seguridad social, para su recuperación física
y psicológica, así como para realizar los trámites legales
o de cualquier naturaleza que el caso requiera. 

Tratándose de violación y violencia familiar deberá
acompañar a su solicitud la denuncia penal ante la au-
toridad competente. En el caso de aborto, el informe del
médico tratante suscrito bajo protesta de decir verdad. 

Artículo 168 Ter.- Quien tenga a su cuidado directo al-
gún menor de doce años o una persona con discapaci-
dad física, psíquica o sensorial, que no desempeñe una
actividad retribuida, tendrá derecho a una reducción
de la jornada de trabajo diaria, de al menos una hora. 

Tendrá el mismo derecho quien acredite encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por sí mismo,
y que no desempeñe actividad retribuida y esté también
bajo su cuidado directo.

Artículo 168 Quáter.- La persona progenitora o adop-
tante, tiene derecho a solicitar una reducción de la jor-
nada de trabajo para el cuidado de una persona menor
de edad a su cargo, en casos de hospitalización y trata-
miento médico continuado por causa de cáncer o cual-
quier otra enfermedad grave, que requiera su cuidado
directo, continuo y permanente. 

El salario será proporcional a reducción de la jornada,
teniendo como máximo la mitad de la jornada. 

A su solicitud deberá acompañar el informe médico de
la institución hospitalaria tratante. 

Este permiso podrá solicitarse en tanto persista la en-
fermedad o hasta que haya cumplido la mayoría de
edad. 

Artículo 168 Quinquies.- Las madres o padres solos que
sean trabajadores con hijas e hijos menores de edad en

etapa escolar de primaria, tiene derecho de adaptar la
duración y distribución de su jornada de trabajo para
hacer efectivo su derecho a la conciliación de la vida
personal, familiar y laboral en los términos que se esta-
blezca en los contratos colectivos o el acuerdo al que lle-
gue con la persona contratante. 

Artículo 168 Sexies.- Las personas trabajadoras con
más de cinco años de antigüedad en el trabajo, podrán
solicitar un permiso sin goce de sueldo para el cuidado
de menores y familiares dependientes.

Tratándose de hijas o hijos menores de tres años, como
máximo, podrá ser, hasta tres años de duración a partir
del nacimiento de éstos.

En el caso del cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pue-
da valerse por sí mismo y no desempeñe actividad re-
tribuida, el periodo máximo es de dos años. 

A la terminación del primer año de licencia, existe el de-
recho de incorporarse al trabajo en las mismas condi-
ciones y nivel que se tenía al solicitar el permiso. 

Transcurrido dicho plazo se conserva también el dere-
cho al puesto de trabajo y por tanto su reingreso; en es-
te caso, sólo se tiene derecho al reingreso en un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoría
equivalente.

Todo el periodo en que la persona trabajadora perma-
nezca de permiso sin goce de sueldo por cuidado de fa-
miliares, será computable a la antigüedad, y tendrá de-
recho a la formación profesional.

Artículo 170.- Durante la procreación, las personas tra-
bajadoras tendrán los siguientes derechos, los cuales se
deberán garantizar con perspectiva de género, no dis-
criminación, igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, en función de proteger sus respon-
sabilidades familiares: 

a) Permiso de maternidad

I…

II. Las madres trabajadoras disfrutarán de un descan-
so obligatorio con goce de sueldo de cuatro semanas an-
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teriores y veinticuatro posteriores al parto. En el su-
puesto de parto múltiple, se puede ampliar a dos sema-
nas más por cada hija o hijo a partir del segundo naci-
miento, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley del Seguro Social. 

Las primeras cuatro semanas a que tiene derecho la
persona trabajadora, podrá solicitarle a la empleadora
su autorización para reprogramarlas después del parto.
En caso de no disfrute estas semanas, podrá ceder has-
ta dos de ellas al progenitor del recién nacido, para que
asuma también su obligación con las tareas de cuidado
del recién nacido y del hogar, sin importar si laboran en
la misma fuente de trabajo. 

Del total de semanas del permiso de maternidad, seis de
las posteriores al parto, serán obligatorias para la ma-
dre, para atender a su recuperación física y emocional.
En caso de que las hijas e hijos hayan nacido con cualquier
tipo de discapacidad o requieran atención médica hospita-
laria, el permiso podrá ser ampliado hasta en cuatro se-
manas más, previa presentación del certificado médico co-
rrespondiente.

III. Se podrá prorrogar el descanso por maternidad por
el tiempo que determine el Instituto Mexicano del Se-
guro Social, en el caso de que las mujeres trabajadoras
se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto; en estos casos el sueldo será al
50%. 

IV. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que ésta realizara o no algún trabajo remu-
nerado, el otro progenitor trabajador podrá hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del pe-
ríodo del permiso por maternidad, computado desde la
fecha del parto y sin que se descuente del mismo la par-
te que la madre hubiera podido disfrutar con anteriori-
dad al parto.

V. Ninguna mujer trabajadora puede ser despedida en
los primeros doce meses después del parto, con excep-
ción de las causas de rescisión de la relación de trabajo
establecidas en el Artículo 47 de esta Ley.

VI. Cuando con motivo de una declaratoria de contin-
gencia sanitaria se ordene la suspensión general de la-
bores, las mujeres en periodos de gestación o de lactan-
cia no podrán trabajar, en estos casos se estará a lo
dispuesto por el Artículo 429, fracción IV de esta Ley.

b) Permiso por adopción

I. En caso de adopción de una hija o hijo, las mujeres
trabajadoras y los hombres trabajadores, tendrán de-
recho a disfrutar de un descanso de dieciocho semanas
con goce de sueldo posteriores al día en que la reciban,
siempre que cumplan con los requisitos establecidos en
la Ley del Seguro Social.

c) Permiso de paternidad

I. Los padres trabajadores tendrán derecho a dieciocho
semanas de descanso obligatorio, con goce de sueldo
por el nacimiento de una hija o hijo, en caso de parto
múltiple se puede ampliar dos días más por cada hija o
hijo a partir del segundo, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley del Seguro Social. 

II. El permiso de paternidad puede ser revocado a so-
licitud de la madre, si sobrevinieran hechos que im-
posibiliten su ejecución, tales como ausencia, enfer-
medad, accidente, abandono de familia, separación,
violencia familiar u otras causas análogas atribuibles
al progenitor.

El permiso de maternidad o paternidad generan para
las personas trabajadoras, derecho a computar anti-
güedad en los períodos pre y postnatales. 

d) Derecho a lactancia 

I. Se entiende por lactancia materna la que genera na-
turalmente la madre trabajadora, la cual puede ser
proporcionada directamente por ella o a través de en-
vases o biberones, y por el padre trabajador a través de
estos dos últimos medios; y por lactancia artificial, la
fórmula que provea de los nutrientes similares. 

II. Las y los progenitores tendrán derecho a una hora
de ausencia del trabajo por lactancia de su hija o hijo,
hasta que éstos cumplan los primeros dos años de vida,
la cual podrán dividir en dos fracciones, pero sólo po-
drá ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos laboren. La duración de este permiso se in-
crementará en la misma proporción en los casos de par-
to múltiple o adopción de un menor de dos años de
edad.

III. Este derecho podrá sustituirse por la reducción de
una hora de su jornada de trabajo, con la misma finali-
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dad, en los términos previstos en el contrato colectivo o
al acuerdo al que llegue con la persona empleadora.

IV. La persona trabajadora, salvo caso de fuerza ma-
yor, deberá solicitar este permiso a la persona emplea-
dora con quince días de anticipación, o la que se deter-
mine en el contrato colectivo, precisando en la solicitud
la fecha en que iniciará y finalizará dicho permiso.

V. Cuando el período de vacaciones fijado en el calenda-
rio de la empresa coincida en el tiempo con un permiso
temporal derivado del embarazo, el parto o la lactancia,
se tendrá derecho a disfrutarlas en fecha distinta, aunque
haya terminado el año al que correspondan.

VI. En las empresas donde haya más de 100 mujeres
trabajadoras y hombres trabajadores, se dispondrá de
un lactario, que será utilizado por las madres que des-
een amamantar a sus hijas e hijos y para los padres que
deseen hacerlos con biberón, haciendo uso de su tiempo
de lactancia. 

Artículo 172.- En todos los centros de trabajo donde ha-
ya mujeres embarazadas, se dispondrán de asientos o
sillones cómodos y puedan levantar sus pies; se dispon-
drá todo lo necesario para que ellas realicen sus labores
en condiciones de seguridad y comodidad.

TÍTULO QUINTO BIS

Trabajo del hogar remunerado

Artículo 172 Bis.- El trabajo del hogar remunerado es
la actividad realizada en o para un hogar u hogares,
mediante el pago de un salario, por lo que las personas
trabajadoras del hogar, son las que prestan los servicios
de aseo, asistencia, cuidado de personas menores de
edad, adultas mayores y/o con discapacidad, y demás
actividades propias o inherentes al hogar de una perso-
na o familia.

Artículo 172 Ter.- No son trabajadores del hogar remu-
nerado y en consecuencia quedan sujetos a las disposi-
ciones generales o particulares de esta Ley:

I. Las personas que presten servicios de aseo, asistencia,
atención de clientes y otros semejantes, en hoteles, casas
de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales,

sanatorios, colegios, internados y otros establecimientos
análogos; y 

II. Las personas porteras y veladoras de los estableci-
mientos señalados en la fracción anterior y los de edifi-
cios de departamentos y oficinas. 

Artículo 172 Quáter.- Con la finalidad de garantizar la
certeza jurídica de las personas trabajadoras del hogar,
se deberá formalizar su contratación para el trabajo,
mediante un contrato por escrito, que puede ser por
tiempo determinado o por tiempo indeterminado.

Artículo 172 Quinquíes.- La Comisión Nacional de los
Salarios Mínimos fijará los salarios mínimos profesio-
nales del trabajo doméstico.

Artículo 172 Sexies.- En todo contrato escrito de trabajo
deberán señalarse por lo menos las partes que intervie-
nen, el salario que percibirá, pudiendo ser semanal o
quincenal, la jornada laboral, las actividades a realizar,
las demás prestaciones salariales en especie en caso de
convenirlas, duración y distribución de los tiempos pac-
tados en el centro de trabajo, así como el sistema de re-
tribución o compensación de los mismos y el régimen de
pernocta.

Artículo 172 Septies.- En los contratos de trabajo podrá
establecerse un periodo de prueba que no podrá ser
mayor a tres meses, con los salarios correspondientes,
con la posibilidad de rescindir el mismo, con el único re-
quisito de dar aviso con 15 días de anticipación, sin per-
juicio para la persona empleadora o trabajadora. Una
misma persona empleadora no podrá en un plazo de un
año, establecer cuatro periodos de prueba a los que se
refriere el anterior Artículo.

Artículo 172 Octies.- Podrán establecer su propio sindi-
cato, que procurará en todo momento velar por el res-
peto sus los derechos humanos, laborales, la no discri-
minación y propiciará la capacitación y formación
especializada de sus agremiadas y agremiados, para
que desempeñen mejor su trabajo.

Artículo 172 Novies.- La Secretaria del Trabajo y Pre-
visión Social, a través de las autoridades laborales, es-
tablecerá los programas y partidas presupuestales ne-
cesarias para la capacitación y profesionalización de las
personas trabajadoras domésticas, en los distintos ru-
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bros de su trabajo, como limpieza, elaboración de ali-
mentos, cuidado de niñas, niños o personas adultas ma-
yores o con discapacidad. Deberá incluir temas que per-
mitan el conocimiento de sus derechos humanos, entre
ellos a la no discriminación.

Artículo 172 Decíes.- La jornada de trabajo máxima
para el trabajo doméstico, no será mayor a la estipula-
da para cualquier otro tipo de empleo. Tratándose de
cuidados de personas menores de edad, adultos mayo-
res o personas con discapacidad que requieran asisten-
cia por más tiempo, podrá prolongarse a la requerida
durante la noche, siempre que no sea mayor a 50 horas
semanales.

Artículo 172 Undecíes.- El trabajo del hogar de ningu-
na manera será motivo para vulnerar los derechos de
las personas trabajadoras. Queda prohibido que éstas
sean encerradas o limitadas en su circulación en la
fuente de trabajo o cualquier otro lugar ajeno a éste,
para forzarlas a permanecer en él o incluso con su vo-
luntad, más allá de los tiempos establecidos para el tra-
bajo. 

La persona empleadora que incurra en estos supuestos,
será acreedora a una multa que determinará la autori-
dad competente, con independencia de la responsabili-
dad penal que le pudiera resultar por estos hechos.

Queda prohibida la contratación forzosa. 

Artículo 172 Duodecíes.- La persona empleadora del
trabajo del hogar, debe cotizar un 2% del salario de la
persona trabajadora a favor del Instituto del Fondo Na-
cional de la Vivienda para los Trabajadores.

Artículo 172 Ter decíes.- Tendrán derecho a las presta-
ciones de servicios médicos y a las derivadas del riesgo
de trabajo y pensiones, en los términos de la Ley del Se-
guro Social. Por la naturaleza del trabajo que realizan,
no tendrán derecho a la repartición de utilidades.

Se constituirá un fondo de pensiones de jubilación y de
invalidez para las personas trabajadoras del hogar re-
munerado, con aportación tripartita del Estado, perso-
na empleadora y trabajadora del hogar. El Estado ab-
sorberá la mayor parte, para ello el Instituto Mexicano
del Seguro Social determinará los requisitos para el
otorgamiento de las pensiones. 

Las cantidades correspondientes a las personas emple-
adoras y trabajadoras del hogar se entregarán al Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social por las empleadoras,
mediante un proceso fácil y ágil que diseñará el dicho
Instituto.

A partir de un año de servicio, tendrán derecho a la
prima de antigüedad. 

Artículo 172 Quáter decíes.- Tendrán derecho a recibir
dos periodos de vacaciones pagadas por cada año labo-
rado, que no podrán ser menor a una semana. Por cada
año laborado, subsecuentemente corresponderá au-
mentar dos días hasta llegar como máximo a un mes de
vacaciones. Así mismo gozarán de los días no laborales
en términos de esta Ley. 

También tendrán derecho a recibir 30 días de salario
como pago extraordinario una vez al año, preferente-
mente en el mes de diciembre, una vez que ya no estén
en periodo de prueba.

Artículo 172 Quinquíes decíes.- Dispondrán de al me-
nos media hora para cada comida que le corresponda
durante su jornada de trabajo. 

Artículo 172 Sexíes decíes.- No podrán excederse en
más de 20 horas de trabajo extraordinario a la semana
en un periodo de 30 días, salvo que las partes conven-
gan por estas horas un pago por tres veces el salario mí-
nimo o su compensación por periodos equivalentes de
descanso. 

Artículo 172 Septíes decíes.- Tendrán derecho a disfru-
tar de un descanso semanal de la tarde del sábado y to-
do el domingo. Si el trabajo doméstico requiere inter-
namiento nocturno durante estos dos días, no se
considerará como disfrutado, debiendo convenir otra
fecha para este descanso. 

Cuando por necesidades de cuidados y/o asistencia de
algún integrante de la familia, la persona trabajadora
tenga que viajar con la misma, no se considerarán estos
días como vacaciones u otras prestaciones del trabajo. 

En caso de exceder durante el viaje, las horas de su jor-
nada de trabajo, se deberán pagar horas extras.

Artículo 172 Octíes decíes.- Cuando la persona que se
pretende contratar resida fuera de la Entidad Federati-
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va en la que se pretende labore, la persona empleadora
se hará cargo de los gastos de su traslado. 

Artículo 172 Novíes decíes.- Causas de rescisión, sin
perjuicio para la persona empleadora:

I. Maltratar física o psicológicamente a las personas
menores de edad, adultos mayores y/o personas con dis-
capacidad que estén bajo su cuidado; 

II. Revelar información de los integrantes de la familia
o de sus bienes, que pongan poner en riesgo su integri-
dad o patrimonio; 

III. Dañar o destruir dolosamente el menaje y utensilios
del hogar donde realiza sus labores;

IV. Hacer un uso desmedido de los bienes del hogar pa-
ra sí misma, causando un daño al presupuesto familiar. 

Artículo 172 Vicies.- Causas de rescisión, sin perjuicio
para la persona trabajadora:

I. Ser víctima de violencia por la persona empleadora o
alguno de los integrantes de la familia;

II. Ser víctima de acoso u hostigamiento sexual en el lu-
gar de trabajo; 

III. Recibir insultos o proferirle malos tratos por la per-
sona empleadora o cualquiera de los integrantes de la
familia; 

IV. Limitarle injustificadamente la comida, sus horas
de descanso o de vacaciones o alguna otra prestación
pactada en el contrato de trabajo. 

Las partes podrán solicitar la rescisión del contrato en
cualquier momento, con la única obligación de hacerlo
por escrito con 15 días de antelación. 

TÍTULO QUINTO TER

Trabajo de las personas menores de edad

Artículo 173.- El trabajo de las personas menores de edad
queda sujeto a vigilancia y protección especiales de las au-
toridades del trabajo tanto federales como locales. 

La Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en coordina-
ción con las autoridades del trabajo en las entidades fede-
rativas, la Fiscalía Especial para los Delitos de Violencia
Contra las Mujeres y Trata de Personas y el Instituto
Nacional de las Mujeres, así como los órganos locales
análogos, desarrollarán programas que permitan identifi-
car y erradicar el trabajo infantil. 

Artículo 175.- Queda prohibida la utilización del trabajo
de personas menores de dieciocho años: 

De la I a la II…

III. En trabajos que puedan afectar su sano desarrollo y
sus derechos humanos.

CAPÍTULO III

Trabajadores de los buques

Artículo 204.- Las personas empleadoras tienen las obli-
gaciones especiales siguientes:

De la I a la V…

VI. Permitir a las personas trabajadoras que falten a sus
labores para desempeñar comisiones del Estado o de su
sindicato, en las mismas condiciones a que se refiere la
fracción anterior. 

Conceder a las madres solas y padres solos que traba-
jen y que no tengan redes de apoyo familiar, los permi-
sos para estar presentes por lo menos en un acto acadé-
mico o actividad escolar de sus hijas e hijos, por cada
año escolar, al menos hasta la preparatoria y cuando se
gradúen de la carrera.

VII. Proporcionar la alimentación y alojamiento, trata-
miento médico y medicamentos y otros medios terapéuti-
cos, en los casos de enfermedades, cualquiera que sea su
naturaleza y proporcionar tratamiento médico y psicoló-
gico de urgencia, cuando haya sido víctima de viola-
ción, acoso u hostigamiento sexual o cualquier otro de-
lito de esta naturaleza.

VIII. Llevar a bordo el personal y material de curación
que establezcan las leyes y disposiciones sobre comuni-
caciones por agua, así como cumplir con las medidas
profilácticas a que se refieren las normas oficiales me-
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xicanas en materia de violencia familiar, sexual y con-
tra las mujeres. 

Artículo 210.- En los casos de la fracción V del Artículo
anterior, si los trabajadores convienen en efectuar trabajos
encaminados a la recuperación de los restos del buque o de
la carga, se les pagarán sus salarios por los días que traba-
jen. Si el valor de los objetos salvados excede del importe
de los salarios, tendrán derecho los trabajadores a una bo-
nificación adicional, en proporción a los esfuerzos desarro-
llados y a los peligros arrostrados para el salvamento, la
que se fijará por acuerdo de las partes o en su caso decidi-
rá la autoridad judicial, que oirá previamente el parecer
de la autoridad marítima. 

Artículo 211.- El Reglamento Interior de Trabajo, deposi-
tado en el centro federal de conciliación y registro de
contratos, deberá registrarse además en la Capitanía de
Puerto. 

Las violaciones al reglamento se denunciarán al Inspector
del Trabajo, quien, previa averiguación, las pondrá en co-
nocimiento del centro y en su caso de la autoridad judi-
cial, juntamente con la opinión del Capitán de Puerto.

Artículo 218.- (…)

I. La persona piloto al mando de la aeronave (Comandan-
te o Capitán);

II. Las personas oficiales que desarrollen labores análo-
gas;

III. La persona navegante; y

IV. Las personas sobrecargos.

Artículo 218 Bis.- Además de las prohibiciones estable-
cidas en el Artículo 25-A de esta Ley, las personas em-
pleadoras no podrán: 

I. Imponer como requisito a las trabajadoras de aero-
naves comerciales, que usen como vestimenta faldas o
vestidos cortos y/o zapatos de tacón alto, que contribu-
yan a la cosificación de sus cuerpos.

Artículo 234.- No es violatoria del principio de igualdad
de salario la disposición que estipule salarios distintos pa-
ra trabajo igual, si éste se presta en aeronaves de diversa
categoría o en diferentes rutas, y la que establezca primas

de antigüedad. Tales distinciones no podrán estar basa-
das en el sexo o condiciones de género de la persona tra-
bajadora.

Artículo 236.- Las personas empleadoras tienen las obli-
gaciones especiales siguientes:

I…

a) En las estaciones previamente designadas, o en las de
pernoctación extraordinaria, la transportación se hará en
automóvil y el alojamiento será cubierto directamente por
la persona empleadora. La transportación se proporcio-
nará entre los aeropuertos y el lugar de alojamiento y vice-
versa, excepto en aquellos lugares de base permanente de
residencia de los tripulantes.

De la II a la IV…

V. Tomar las medidas necesarias contra el acoso y hos-
tigamiento sexual que se presenten en el centro de tra-
bajo, provenientes de la tripulación o de las y los com-
pañeros de trabajo. 

Artículo 237.- (…)

De la I a la III…

IV. Someterse, cuando menos dos veces al año, a los exá-
menes médicos periódicos que prevengan las leyes, los re-
glamentos y los contratos de trabajo. Las mujeres traba-
jadoras no están obligadas a someterse a ningún
examen que pueda revelar si está embarazada.

De la V a la XIII…

XIV. Abstenerse de acosar u hostigar sexualmente a las
y los compañeros de trabajo.

Artículo 239.- El escalafón de las tripulaciones aeronáuti-
cas tomará en consideración:

I. La capacidad técnica, física y mental de las personas in-
teresadas, referida al equipo que corresponda al puesto de
ascenso;

II…

III. La antigüedad, en igualdad de condiciones. Cuando
las mujeres y los hombres tengan el mismo derecho al
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ascenso o promoción, se buscará garantizar una repre-
sentación paritaria. 

Artículo 244.- Son causas especiales de terminación o res-
cisión de las relaciones de trabajo: 

De la I a la VIII…

IX.- Acosar u hostigar sexualmente a sus compañeras o
compañeros de trabajo.

Artículo 245.- La autoridad laboral, previamente a la
aprobación del reglamento interior de trabajo, recabará la
opinión de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes
a fin de que en el mismo se observen las disposiciones de
la Ley de Vías Generales de Comunicaciones y sus regla-
mentos.

CAPÍTULO V

Trabajo ferrocarrilero

Artículo 253.- No es violatorio del principio de igualdad
de salario la fijación de salarios distintos para trabajo igual,
si éste se presta en líneas o ramales de diversa importancia.
Tales distinciones no podrán estar basadas en el sexo o
condiciones de género de la persona trabajadora.

Artículo 254.- (…)

De la I a la III…

IV. Acosar u hostigar sexualmente a sus compañeras o
compañeros de trabajo.

Artículo 255.- (…)

De la I a la II…

III. Acosar u hostigar sexualmente a sus compañeras o
compañeros de trabajo.

CAPÍTULO VI

Trabajo de autotransportes

Artículo 261.- Queda prohibido a las personas trabaja-
doras:

De la I a la III…

IV. Acosar u hostigar sexualmente a las personas pasa-
jeras y a sus compañeras y compañeros de trabajo.

Artículo 262.- Las personas trabajadoras tienen las obli-
gaciones especiales siguientes:

De la I a la V…

VI.- Prestar ayuda o solicitarla, cuando alguien del pa-
saje acose u hostigue sexualmente a otra, o cuando esté
siendo víctima de algún delito de connotación sexual.

VII. Abstenerse de acosar u hostigar sexualmente a las
personas pasajeras, a sus compañeras y/o compañeras
y compañeros de trabajo.

Artículo 263.- Las personas empleadoras tienen las obli-
gaciones especiales siguientes:

De la I a la IV…

V. Abstenerse de acosar u hostigar sexualmente y labo-
ralmente a las mujeres trabajadoras; 

VI. Propiciar un ambiente laboral respetuoso de los de-
rechos humanos de las mujeres, libre de discriminación
y violencia 

VII. Promover la capacitación en temas relacionados
con los derechos humanos de las mujeres, no discrimi-
nación y perspectiva de género. 

VIII. Poner en conocimiento de la autoridad competen-
te cualquier acto de violencia contra las mujeres come-
tidos a bordo del transporte, de manera particular, los
hechos y delitos con connotación sexual, debiendo pro-
porcionar las pruebas y evidencias de estos hechos que
cuenten en su poder.

IX. Establecer medidas preventivas de los delitos de
connotación sexual, en los trayectos foráneos del
transporte, especialmente en favor de las niñas, niños
y mujeres. 
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CAPÍTULO VII

Trabajo de maniobras de servicio público
en zonas bajo jurisdicción federal

Artículo 273.- En la determinación de la antigüedad de las
personas trabajadoras, y del orden en que deben ser uti-
lizados sus servicios, se observarán las normas siguientes:

I. La antigüedad se computará a partir de la fecha en que
principió la persona trabajadora a prestar sus servicios al
empleador; 

II. En los contratos colectivos podrá establecerse la anti-
güedad de cada trabajador. El trabajador inconforme podrá
solicitar del Centro de Conciliación Laboral, y en su ca-
so de la autoridad judicial que rectifique su antigüedad.
Si no existen contratos colectivos o falta en ellos la deter-
minación, la antigüedad se fijará de conformidad con lo
dispuesto en el Artículo 158; y 

III…

Artículo 274.- Los sindicatos proporcionarán a las perso-
nas empleadoras una lista pormenorizada y desagregada
por sexo, que contenga el nombre y categoría de las per-
sonas trabajadoras que deben realizar las maniobras, en
cada caso.

Artículo 277.- En los contratos colectivos podrá estipular-
se que los empleadores cubran un porcentaje sobre los sa-
larios, a fin de que se constituya un fondo de pensiones de
jubilación o de invalidez que no sea consecuencia de un
riesgo de trabajo. En los estatutos del sindicato o en un re-
glamento especial aprobado por la asamblea, se determina-
rán los requisitos para el otorgamiento de las pensiones. 

Las cantidades correspondientes se entregarán por los pa-
trones al Instituto Mexicano del Seguro Social y en caso de
que éste no acepte, a la institución bancaria que se señale
en el contrato colectivo. La institución cubrirá las pensio-
nes previa aprobación de la autoridad laboral.

Artículo 278.- En los contratos colectivos podrá estipular-
se la constitución de un fondo afecto al pago de responsa-
bilidades por concepto de pérdidas o averías. La cantidad
correspondiente se entregará a la institución bancaria na-
cional que se señale en el contrato colectivo, la que cubri-
rá los pagos correspondientes por convenio entre el sindi-

cato y el patrón, o mediante resolución de la autoridad ju-
dicial.

Alcanzado el monto del fondo, no se harán nuevas aporta-
ciones, salvo para reponer las cantidades que se paguen.

CAPÍTULO X

Deportistas profesionales

Artículo 292.- Las disposiciones de este capítulo se apli-
can a las personas deportistas profesionales, tales como
jugadoras o jugadores de fútbol, ballet, atletismo, base-
ball, frontón, box, lucha, y otros semejantes. 

La Secretaria del Trabajo y Previsión Social y la Comi-
sión Nacional de Cultura Física y Deporte, desarrolla-
rán programas que promuevan la participación no se-
xista de mujeres y hombres en el deporte e incentivarán
una mayor presencia del sexo que participe menos cada
deporte.

Artículo 297.- No es violatoria del principio de igualdad
de salarios la disposición que estipule salarios distintos pa-
ra trabajos iguales, por razón de la categoría de los eventos
o funciones, de la de los equipos o de la de los jugadores.
Tales distinciones no podrán estar basadas en el sexo o
condiciones de género de la persona trabajadora.

Artículo 298.- Las personas deportistas profesionales tie-
nen las obligaciones especiales siguientes:

I. Someterse a la disciplina de la empresa o club, la cual
deberá respetar los derechos humanos en general, espe-
cialmente de las niñas, niños y mujeres;

De la II a la IV…

Artículo 300.- Son obligaciones especiales de las perso-
nas empleadoras:

De la I a la II…

III.- Abstenerse de acosar u hostigar sexualmente a las
personas deportistas, y no tolerar los casos que pudiera
tener conocimiento, por lo que está obligado a ponerlo
en conocimiento de las autoridades competentes.
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CAPÍTULO XI

Trabajadores actores y músicos

Artículo 307.- No es violatoria del principio de igualdad
de salario, la disposición que estipule salarios distintos pa-
ra trabajos iguales, por razón de la categoría de las funcio-
nes, representaciones o actuaciones, o de la de los trabaja-
dores actores y músicos. Tales distinciones no podrán
estar basadas en el sexo o condiciones de género de la
persona trabajadora.

CAPÍTULO XII

Trabajo a domicilio

Artículo 318.- Las condiciones de trabajo se harán constar
por escrito. Cada una de las partes conservará un ejemplar
y el otro será entregado a la Inspección del Trabajo en su
caso al centro federal de conciliación y registro de con-
tratos colectivos. 

El escrito contendrá: 

De la fracción I a la V…

Artículo 319.- El escrito a que se refiere el Artículo ante-
rior deberá entregarse por el empleador, dentro de un tér-
mino de tres días hábiles, a la Inspección del Trabajo, la
cual, dentro de igual término, procederá a revisarlo bajo su
más estricta responsabilidad. En caso de que no estuviese
ajustado a la Ley, la Inspección del Trabajo, dentro de tres
días, hará a las partes las observaciones correspondientes,
a fin de que hagan las modificaciones respectivas. El em-
pleador deberá presentarlo nuevamente a la misma Ins-
pección del Trabajo.

Tratándose de contratos colectivos, el contrato se revi-
sará y registrará ante el centro federal de conciliación y
registro de contratos colectivos.

CAPÍTULO XIII

Trabajadores domésticos

Artículo 331.- Se deroga. 

Artículo 332.- Se deroga.

Artículo 333.- Se deroga.

Artículo 334.- Se deroga.

Artículo 335.- Se deroga.

Artículo 336.- Se deroga.

Artículo 337.- Se deroga.

Artículo 338.- Se deroga.

Artículo 339.- Se deroga.

Artículo 340.- Se deroga.

Artículo 341.- Se deroga.

Artículo 342.- Se deroga.

Artículo 343.- Se deroga.

CAPÍTULO XIII BIS

De las Personas Trabajadoras en Minas

Artículo 343 C.- (…)

De la I a la VI…

VII. Implementar un registro y sistema que permita cono-
cer con precisión los nombres, desagregados por sexo, de
todas las personas que se encuentran en la mina, así como
mantener un control de entradas y salidas de ésta.

De la VIII a la IX…

Quienes operen las concesiones que amparen los lotes mi-
neros, en los cuales se ubiquen los centros de trabajo a que
se refiere este Capítulo, deberán cerciorarse de que las per-
sonas empleadoras cumplan con sus obligaciones. Quie-
nes operen las concesiones mineras serán subsidiariamen-
te responsables, en caso de que ocurra un suceso en donde
uno o más trabajadoras o trabajadores sufran incapacidad
permanente parcial o total, o la muerte, derivada de dicho
suceso.

Artículo 343 D.- Las personas trabajadoras podrán ne-
garse a prestar sus servicios, siempre y cuando la Comisión
Mixta de Seguridad e Higiene confirme que:

Año III, Segundo Periodo, 30 de abril de 2018 / Apéndice III Diario de los Debates de la Cámara de Diputados442



De la I a la II…

III. Identifiquen situaciones de riesgo inminente que pue-
dan poner en peligro su vida, integridad física o salud o las
de sus compañeras y compañeros de trabajo y cuando
tenga conocimiento que en el centro de trabajo se ha co-
metido algún delito de connotación sexual contra algu-
na mujer, que no haya sido investigado, sancionado o se
hayan implementado medidas de prevención, por el
riesgo que representa para su seguridad e integridad.

Cuando las personas trabajadoras tengan conocimiento
de situaciones de riesgo inminente, deberán retirarse del lu-
gar de trabajo expuesto a ese riesgo, haciendo del conoci-
miento de esta circunstancia a las personas empleadoras,
a cualquiera de los integrantes de la Comisión de Seguri-
dad e Higiene o a la Inspección del Trabajo. 

Enterada la Inspección del Trabajo, por cualquier medio o
forma, de que existe una situación de riesgo inminente, de-
berá constatar la existencia de dicho riesgo, a través de los
Inspectores del Trabajo que comisione para tal efecto, y de
manera inmediata, ordenar las medidas correctivas o pre-
ventivas en materia de seguridad e higiene con la finalidad
de salvaguardar la vida, la integridad física o la salud de las
personas trabajadoras. Dichas medidas podrán consistir
en la suspensión total o parcial de las actividades de la mi-
na e inclusive en la restricción de acceso de los trabajado-
res al centro de trabajo hasta en tanto no se adopten las me-
didas de seguridad necesarias para inhibir la ocurrencia de
un siniestro. 

En caso de que las personas empleadoras se niegue a re-
cibir a la autoridad laboral, ésta podrá solicitar el auxilio de
la fuerza pública, Federal, Estatal o Municipal, según sea el
caso, para ingresar al centro de trabajo y cumplir con sus
funciones de vigilancia del cumplimiento de la normativi-
dad laboral. La Inspección del Trabajo deberá notificar es-
ta circunstancia a la autoridad minera para que ésta proce-
da a la suspensión de obras y trabajos mineros en los
términos de la Ley de la materia.

CAPÍTULO XIV

Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros estable-
cimientos análogos

Artículo 346.- Se deroga.

Artículo 347.- Las partes fijarán el aumento que deba ha-
cerse al salario de base para el pago de cualquier indemni-
zación o prestación que corresponda a las personas traba-
jadoras. El salario fijado para estos efectos será
remunerador, debiendo tomarse en consideración la impor-
tancia del establecimiento donde se presten los servicios.

Artículo 349.- Las personas trabajadoras están obliga-
das a atender con esmero y cortesía a la clientela del esta-
blecimiento; las personas empleadoras se aseguraran de
que la clientela trate con respeto y cortesía a las perso-
nas trabajadoras.

Artículo 350.- Las personas inspectoras del Trabajo tie-
nen las atribuciones y deberes especiales siguientes:

De la I a la III…

IV. Vigilar que en estos establecimientos no se exijan a
las mujeres trabajadoras vestimenta que atente contra
su dignidad y derechos, como faldas, vestidos o unifor-
mes cortos o zapatos de tacón alto, que contribuyan a la
cosificación de sus cuerpos. 

CAPÍTULO XV

Industria familiar

Artículo 353-A.- Las personas inspectoras del trabajo,
verificarán la relación directa e indirecta de quienes se
encuentran laborando en una industria familiar. Espe-
cial atención deberá darse a las niñas, niños y mujeres
que no sean familiares en línea directa, para conocer
sus condiciones laborales y prevenir cualquier forma de
violencia hacia ellas.

CAPÍTULO XVI

Trabajos del personal médico residentes en período 
de adiestramiento en una especialidad

Artículo 353-C.- Son derechos especiales del personal
Médico Residentes, que deberán consignarse en los con-
tratos que se otorguen, a más de los previstos en esta Ley,
los siguientes:

De la I a la II…

III. Tendrán derecho las mujeres residentes a no ser
discriminadas, a que sus derechos sean respetados, así
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como sus opiniones en pie de igualdad con los médicos
residentes.

CAPÍTULO XVII

Trabajo en las universidades e instituciones de 
educación superior autónomas por Ley

Artículo 353-L.- Corresponde exclusivamente a las uni-
versidades o instituciones autónomas por ley regular los as-
pectos académicos, con perspectiva de género, no discri-
minación e igualdad de derechos entre mujeres y
hombres. 

Para que una persona trabajadora académica pueda con-
siderarse sujeta a una relación laboral por tiempo indeter-
minado, además de que la tarea que realice tenga ese ca-
rácter, es necesario que sea aprobada en la evaluación
académica que efectúe el órgano competente conforme a
los requisitos y procedimientos que las propias universida-
des o instituciones establezcan.

Artículo 353-N.- No es violatorio del principio de igual-
dad de salarios la fijación de salarios distintos para trabajo
igual si éste corresponde a diferentes categorías académi-
cas. Tales distinciones no podrán estar basadas en el se-
xo o condiciones de género de la persona trabajadora.

Artículo 353-Ñ.- Los sindicatos y las directivas de los mis-
mos que se constituyan en las universidades o instituciones
a las que se refiere este Capítulo, únicamente estarán for-
mados por las personas trabajadoras que presten sus ser-
vicios en cada una de ellas, se propiciará una participa-
ción e integración paritaria de mujeres y hombres en la
medida de lo posible y serán:

De la I a la III…

Artículo 353-O.- Los sindicatos a que se refiere el Artícu-
lo anterior deberán registrarse en la Secretaría del Trabajo
y Previsión Social o en el Centro Federal de Conciliación
y Registro de Contratos y Organizaciones Sindicales
que corresponda, según sea federal o local la ley que creó
a la universidad o institución de que se trate.

TÍTULO SÉPTIMO

Relaciones Colectivas de Trabajo

CAPÍTULO II

Sindicatos, federaciones y confederaciones

Artículo 356.- Sindicato es la asociación de personas tra-
bajadoras o empleadoras, constituida para el estudio, me-
joramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Artículo 357.- Las personas trabajadoras y empleado-
ras tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad
de autorización previa. Se procurará una integración pa-
ritaria de mujeres y hombres. Los sindicatos promove-
rán entre sus agremiadas su liderazgo y capacitación en
derechos laborales y humanos de las mujeres. 

…

Artículo 358.- A nadie se puede obligar a formar parte de
un sindicado o a no formar parte de él. Para promover es-
te derecho deberá insertarse esta disposición en los con-
tratos colectivos y constar por escrito el conocimiento y
aceptación de las partes. 

La convocatoria para formar parte de un sindicato, de-
berá utilizar lenguaje incluyente y establecer entre sus
objetivos la promoción de la no discriminación y la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres. 

…

Artículo 359.- Los sindicatos tienen derecho a redactar
sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus re-
presentantes, organizar su administración y sus activida-
des y formular su programa de acción, debiendo consi-
derar para ello, la perspectiva de género y la
promoción de la igualdad sustantiva en materia labo-
ral entre mujeres y hombres.

En la elección de sus representantes, garantizará la par-
ticipación paritaria de mujeres y hombres. 

Quienes estén a cargo de la redacción de los estatutos y
reglamentos deberán recibir capacitación en perspecti-
va de género, derechos humanos de las mujeres e igual-
dad entre mujeres y hombres.
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Los documentos que elaboren no deben reproducir ro-
les o estereotipos de género que propicien la discrimi-
nación y la violencia contra las mujeres. 

Dichos documentos deberán establecer medidas que fa-
vorezcan el acceso igualitario de mujeres y hombres a
todas las profesiones.

En aquellos sectores con mayor presencia de uno u otro
sexo, se procurará una participación paritaria.

También deberán prever medidas que permitan a las
personas trabajadoras la conciliación de la vida perso-
nal, familiar y laboral, la maternidad o paternidad.
Queda prohibido que el ejercicio de estos derechos im-
plique un obstáculo para el ascenso, la promoción o la
permanencia en el puestos de trabajo.

Artículo 364 Bis.- En el registro de los sindicatos se debe-
rán observar los principios de legalidad, transparencia, cer-
teza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a la li-
bertad, autonomía, igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y democracia sindical.

Artículo 365.- Los sindicatos deben registrarse en el Cen-
tro Federal de Conciliación y Registro de Contratos y
Organizaciones Sindicales, a cuyo efecto remitirán por
duplicado:

I…

II. Una lista con el número, nombres, sexo y domicilios de
sus agremiados y con el nombre y domicilio de las perso-
nas empleadoras, empresas o establecimientos en los que
se prestan los servicios;

De la III a la IV…

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores
serán autorizados por la persona que ocupe la Secretaría
General.

Las autoridades referidas en este Artículo exhortarán a
los sindicatos para que, en la medida de lo posible, su
conformación sea paritaria entre mujeres y hombres, a
fin de garantizar una participación en condiciones de
igualdad.

Artículo 365 Bis.- El Centro Federal de Conciliación y
Registro de Contratos y Organizaciones Sindicales a

que se refiere el Artículo anterior hará pública, para con-
sulta de cualquier persona, debidamente actualizada, la in-
formación de los registros de los sindicatos. Asimismo, de-
berá expedir copias de los documentos que obren en los
expedientes de registros que se le solicite, en términos del
Artículo 8o. constitucional, de lo dispuesto por la Ley Fe-
deral de Transparencia y Acceso a la Información Pública
Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso a la in-
formación gubernamental de las entidades federativas, se-
gún corresponda. 

El texto íntegro de las versiones públicas de los estatutos
en los sindicatos deberá estar disponible en los sitios de In-
ternet de dicho centro. Los registros de los sindicatos de-
berán contener, cuando menos, los siguientes datos:

De la I a la III…

IV. Nombre y sexo de los integrantes del Comité Ejecuti-
vo;

V…

VI. Número de socios, desagregados por sexo, y

VII…

Artículo 366.- (…)

I…

II. Si no se constituyó con el número de miembros fijado
en el Artículo 364 y sus miembros no se encuentran re-
presentados de forma paritaria entre mujeres y hom-
bres, a menos que no existan el número suficiente de
miembros de ambos sexos para alcanzar esa fórmula; y 

III…

…

Artículo 367.- Se deroga.

Artículo 368.- El registro del sindicato y de su directiva,
produce efectos ante todas las autoridades. 

Artículo 369.- El registro del sindicato podrá cancelarse
únicamente:

I. En caso de disolución; y 
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II. Por dejar de tener los requisitos legales. 

La autoridad judicial resolverá acerca de la cancelación
de su registro.

Artículo 373. (…) 

De no existir dichos procedimientos o si agotados éstos, no
se proporciona la información o las aclaraciones corres-
pondientes, podrán tramitar ante el Centro Conciliación
que corresponda, y en su caso ante la autoridad judicial
el cumplimiento de dichas obligaciones. 

...

Artículo 377.- (…)

De la I a la III…

IV. Desarrollar cursos y talleres de capacitación en
perspectiva de género y derechos humanos de las mu-
jeres para sus agremiados, en colaboración con la au-
toridad laboral u otras instancias especializadas en
estos temas. 

CAPÍTULO III

Contrato Colectivo de Trabajo

Artículo 390.- El contrato colectivo de trabajo deberá ce-
lebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hará por tri-
plicado, entregándose un ejemplar a cada una de las partes
y se depositará el otro tanto en el Centro Federal de Con-
ciliación y Registro de Contratos y Organizaciones Sin-
dicales. 

El contrato surtirá efectos desde la fecha y hora de presen-
tación del documento, salvo que las partes hubiesen con-
venido en una fecha distinta.

Artículo 390 Bis.- Cuando se inscriban los contratos co-
lectivos o se impugnen por alguna de las partes, la au-
toridad laboral debe revisar que en los mismos no se es-
tablezcan disposiciones discriminatorias o contrarias a
la igualdad entre mujeres y hombres, pudiendo solicitar
la opinión de instancias especializadas en el tema, como
el Instituto Nacional de las Mujeres, o los órganos loca-
les en esta materia en las entidades federativas.

Artículo 391 Bis.- El Centro Federal de Conciliación y
Registro de Contratos y Organizaciones Sindicales ha-
rán pública, para consulta de cualquier persona, la infor-
mación de los contratos colectivos de trabajo que se en-
cuentren depositados ante el mismo. Asimismo, deberán
expedir copias de dichos documentos, en términos de lo
dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Información Pública Gubernamental y de las leyes que
regulen el acceso a la información gubernamental de las
entidades federativas, según corresponda.

El texto íntegro de las versiones públicas de los contra-
tos colectivos de trabajo deberá estar disponible en for-
ma gratuita en su sitio de Internet.

Artículo 392.- En los contratos colectivos podrá estable-
cerse la organización de comisiones mixtas para el cumpli-
miento de determinadas funciones sociales y económicas.
Sus resoluciones serán ejecutadas por las autoridades la-
borales, en los casos en que las partes las declaren obliga-
torias y no se concilien en su ejecución.

CAPÍTULO V

Reglamento interior de trabajo

Artículo 424.- (…) 

I. Se formulará por una comisión mixta de representantes
de las personas trabajadoras y del empleador; 

II. Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas,
dentro de los ocho días siguientes a su firma, lo depositará
ante El Centro Federal de Conciliación y Registro de
Contratos y Organizaciones Sindicales; 

III… 

IV. Las personas trabajadoras y el empleador, en cual-
quier tiempo, podrán solicitar ante la autoridad judiciales
subsanen las omisiones del reglamento o se revisen sus
disposiciones contrarias a esta Ley y demás normas de tra-
bajo habiendo agotado previamente el trámite de conci-
liación. 

Artículo 424 BIS.- El Centro Federal de Conciliación y
Registro de Contratos y Organizaciones Sindicales hará
pública, para consulta de cualquier persona, la información
de los reglamentos interiores de trabajo que se encuentren
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depositados ante el mismo. Asimismo, deberán expedir
copias de dichos documentos, en términos de lo dispuesto
por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infor-
mación Pública Gubernamental y de las leyes que regulen
el acceso a la información gubernamental de las entidades
federativas, según corresponda. 

De preferencia, el texto íntegro de las versiones públicas de
los reglamentos interiores de trabajo deberá estar disponi-
ble en forma gratuita en su sitio de Internet.

CAPÍTULO VI

Modificación colectiva de las condiciones de trabajo

Artículo 426.- Los sindicatos de trabajadores o los patro-
nes podrán solicitar a nivel conciliatorio ante los Centros
de Conciliación o en su caso ante la autoridad judicial,
la modificación de las condiciones de trabajo contenidas en
los contratos colectivos o en los contratos-ley: 

I… 

II…

…

CAPÍTULO VII

Suspensión colectiva de las relaciones de trabajo

Artículo 429.- En los casos señalados en el artículo 427, se
observarán las normas siguientes: 

I. Si se trata de la fracción I, el patrón o su representante,
dará aviso de la suspensión a las autoridades laborales
para que éstas, previo el procedimiento consignado en el
artículo 892 y siguientes, la apruebe o desapruebe; 

II. Si se trata de las fracciones III a V, el patrón, previa-
mente a la suspensión, deberá obtener la autorización de la
autoridad judicial, de conformidad con las disposiciones
para conflictos colectivos de naturaleza económica; y 

III. Si se trata de las fracciones II y VI, el patrón, previa-
mente a la suspensión, deberá obtener la autorización de
las autoridades laborales de conformidad con las disposi-
ciones contenidas en el artículo 892 y siguientes. 

IV. Si se trata de la fracción VII, el patrón no requerirá
aprobación o autorización de la autoridad laboral y esta-
rá obligado a pagar a sus trabajadores una indemnización
equivalente a un día de salario mínimo general vigente, por
cada día que dure la suspensión, sin que pueda exceder de
un mes. 

Artículo 430.- La autoridad laboral en su caso, con ex-
cepción de los casos a que se refiere la fracción VII del ar-
tículo 427, al sancionar o autorizar la suspensión, fijará la
indemnización que deba pagarse a los trabajadores, toman-
do en consideración, entre otras circunstancias, el tiempo
probable de suspensión de los trabajos y la posibilidad de
que encuentren nueva ocupación, sin que pueda exceder
del importe de un mes de salario. 

Artículo 431.- El sindicato y las personas trabajadoras
podrán solicitar cada seis meses ante la autoridad laboral
que concilió o autorizó la suspensión, que verifique si
subsisten las causas que originaron la suspensión. Si se de-
termina que no subsisten, fijará un término no mayor de
treinta días, para la reanudación de los trabajos. Si el patrón
no los reanuda, los trabajadores tendrán derecho a la in-
demnización señalada en el artículo 50. 

Artículo 432.- El empleador deberá anunciar con toda
oportunidad la fecha de reanudación de los trabajos. Dará
aviso al sindicato, y llamará por los medios que sean ade-
cuados, a juicio de la autoridad laboral, a los trabajadores
que prestaban sus servicios en la empresa cuando la sus-
pensión fue decretada, y estará obligado a reponerlos en los
puestos que ocupaban con anterioridad, siempre que se
presenten dentro del plazo que fije el mismo patrón, que no
podrá ser menor de treinta días, contado desde la fecha del
último llamamiento. 

Si el empleador no cumple las obligaciones consignadas
en el párrafo anterior, los trabajadores podrán ejercitar las
acciones a que se refiere el artículo 48. 

…

CAPÍTULO VIII

Terminación colectiva de las relaciones de trabajo

Artículo 435.- (…) 

I. Si se trata de las fracciones I y V, se dará aviso de la ter-
minación a la autoridad laboral que corresponda, para
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que ésta, previo el procedimiento consignado en el Artícu-
lo 892 y siguientes, la apruebe o desapruebe; 

II. Si se trata de la fracción III, el patrón, previamente a la
terminación, deberá obtener la autorización de las autori-
dades laborales, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el Artículo 892 y siguientes; y 

III. Si se trata de la fracción II, el patrón, previamente a la
terminación, deberá obtener la autorización de las autori-
dades laborales, de conformidad con las disposiciones pa-
ra conflictos colectivos de naturaleza económica.

Artículo 439.- Cuando se trate de la implantación de ma-
quinaria o de procedimientos de trabajo nuevos, que traiga
como consecuencia la reducción de personal, a falta de
convenio, el patrón deberá obtener la autorización de la
autoridad judicial, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 892 y siguientes. Los trabajadores reajustados ten-
drán derecho a una indemnización de cuatro meses de sa-
lario, más veinte días por cada año de servicios prestados o
la cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese
mayor y a la prima de antigüedad a que se refiere el artícu-
lo 162.

TÍTULO OCTAVO

Huelgas

CAPÍTULO I

Disposiciones Generales

Artículo 448.- El ejercicio del derecho de huelga suspende
la tramitación de los conflictos colectivos de naturaleza
económica pendientes ante la autoridad laboral, y la de
las solicitudes que se presenten, salvo que los trabajadores
sometan el conflicto a la decisión de los centros de conci-
liación o de la autoridad judicial. 

No es aplicable lo dispuesto en el párrafo anterior cuando
la huelga tenga por objeto el señalado en el Artículo 450,
fracción VI.

Artículo 449.- Las autoridades laborales en todos sus
ámbitos, y las autoridades civiles correspondientes debe-
rán hacer respetar el derecho de huelga, dando a los traba-
jadores las garantías necesarias y prestándoles el auxilio
que soliciten para suspender el trabajo.

CAPÍTULO II

Objetivos y procedimientos de huelga

Artículo 469.- (…)

De la fracción I a la III...

IV. Por laudo arbitral de los Centros de Conciliación Es-
pecializados; y 

V. Por sentencia dictada en los juicios laborales.

TÍTULO NOVENO

Riesgos de Trabajo

Artículo 490.- En los casos de falta inexcusable del em-
pleador, la indemnización podrá aumentarse hasta en un
veinticinco por ciento, a juicio de la autoridad laboral
que conozca el asunto. Hay falta inexcusable del em-
pleador:

De la fracción I a la II…

III.- Si no adopta las medidas preventivas recomendadas
por las comisiones creadas por los trabajadores y los em-
pleadores, por las autoridades del trabajo; 

De la fracción IV a la V…

Artículo 493.- Si la incapacidad parcial consiste en la pér-
dida absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador
para desempeñar su profesión, la autoridad judicial podrá
aumentar la indemnización hasta el monto de la que co-
rrespondería por incapacidad permanente total, tomando en
consideración la importancia de la profesión y la posibili-
dad de desempeñar una de categoría similar, susceptible de
producirle ingresos semejantes.

Artículo 503.- Para el pago de la indemnización en los ca-
sos de muerte por riesgo de trabajo, se observarán las nor-
mas siguientes: 

I. La persona inspectora del Trabajo que reciba el aviso
de la muerte, o el Centro de Conciliación y la autoridad
judicial en su caso, ante la que se reclame el pago de la in-
demnización, mandará practicar dentro de las veinticuatro
horas siguientes una investigación encaminada a averiguar
qué personas dependían económicamente del trabajador y
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ordenará se fije un aviso en lugar visible del estableci-
miento donde prestaba sus servicios, convocando a los be-
neficiarios para que comparezcan ante la autoridad que
esté conociendo del asunto, dentro de un término de trein-
ta días, a ejercitar sus derechos; 

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte
era menor de seis meses, se girará exhorto a la autoridad
laboral homóloga del lugar de la última residencia, a fin
de que se practique la investigación y se fije el aviso men-
cionado en la fracción anterior; 

III. Las autoridades del trabajo o el inspector del Traba-
jo, independientemente del aviso a que se refiere la frac-
ción I, podrán emplear los medios publicitarios que juz-
guen conveniente para convocar a los beneficiarios; 

IV. El Inspector del Trabajo, concluida la investigación, re-
mitirá el expediente al Centro de Conciliación o Juzgado
laboral; 

V. Satisfechos los requisitos señalados en las fracciones
que anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo, se
intentará conciliar a las partes o en su caso, la autori-
dad judicial, con audiencia de las partes, dictará reso-
lución, determinando qué personas tienen derecho a la
indemnización; 

VI. En todo caso, la autoridad correspondiente aprecia-
rá la relación de esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin
sujetarse a las pruebas legales que acrediten el matrimonio
o parentesco, pero no podrá dejar de reconocer lo asentado
en las actas del Registro Civil; y 

VII. El pago hecho en cumplimiento de las resoluciones
laborales libera al empleador de responsabilidad. Las per-
sonas que se presenten a deducir sus derechos con poste-
rioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago, só-
lo podrán deducir su acción en contra de los beneficiarios
que lo recibieron.

Artículo 504.- Los empleadores tienen las obligaciones
especiales siguientes:

De la fracción I a la III…

IV. Previo acuerdo con los trabajadores, podrán los emple-
adores celebrar contratos con sanatorios u hospitales ubi-
cados en el lugar en que se encuentre el establecimiento o
a una distancia que permita el traslado rápido y cómodo de

los trabajadores, para que presten los servicios a que se re-
fieren las dos fracciones anteriores; 

V. Dar aviso escrito o por medios electrónicos a la Secre-
taría del Trabajo y Previsión Social, al Inspector del Traba-
jo, dentro de las 72 horas siguientes, de los accidentes que
ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos: 

Del inciso a) al e)… 

… 

De la fracción VI a la VII… 

Artículo 505.- El personal médico de las empresas, serán
designados por los empleadores. Las personas trabaja-
doras podrán oponerse a la designación, exponiendo las
razones en que se funden. En caso de que las partes no lle-
guen a un acuerdo, resolverá la autoridad judicial.

Artículo 511.- Quienes realicen Inspecciones del Trabajo
tienen las atribuciones y deberes especiales siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y regla-
mentarias sobre prevención de los riesgos de trabajo y se-
guridad de la vida y salud de los trabajadores e igualdad
laboral entre mujeres y hombres;

II. Hacer constar en actas especiales las violaciones a los
derechos laborales que descubran; y

III. Colaborar con las y los trabajadores y el empleador en
la difusión de las normas sobre prevención de riesgos, hi-
giene y salubridad e igualdad laboral entre mujeres y
hombres.

Artículo 512.- En los reglamentos de esta Ley y en los ins-
tructivos que las autoridades laborales expidan con base en
ellos, se fijarán las medidas necesarias para prevenir los
riesgos de trabajo y lograr que éste se preste en condicio-
nes de igualdad entre mujeres y hombres que aseguren la
vida y la salud de las personas trabajadoras.

Artículo 512-A.- Con el objeto de coadyuvar en el diseño
de la política nacional en materia de seguridad, salud,
igualdad laboral entre mujeres y hombres y medio am-
biente de trabajo, proponer reformas y adiciones al regla-
mento y a las normas oficiales mexicanas en la materia, así
como estudiar y recomendar medidas preventivas para aba-
tir los riesgos en los centros de trabajo, se organizará la Co-
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misión Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 

…

Artículo 512-B.- En cada entidad federativa se consti-
tuirá una Comisión Consultiva Estatal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuya finalidad será la de coadyuvar
en la definición de la política estatal en materia de segu-
ridad, salud, igualdad laboral entre mujeres y hom-
bres y medio ambiente de trabajo, proponer reformas y
adiciones al reglamento y a las normas oficiales mexica-
nas en la materia, así como estudiar y proponer medidas
preventivas para abatir los riesgos en los centros de tra-
bajo establecidos en su jurisdicción.

…

Artículo 512-D.- Las personas empleadoras deberán
efectuar las modificaciones que ordenen las autoridades
del trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instalacio-
nes o equipos a las disposiciones de esta Ley, de sus regla-
mentos o de las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud en el trabajo e igualdad laboral entre
mujeres y hombres que expidan las autoridades compe-
tentes. Si transcurrido el plazo que se les conceda para tal
efecto, no se han efectuado las modificaciones, la Secreta-
ría del Trabajo y Previsión Social procederá a sancionar al
empleador infractor, con apercibimiento de sanción mayor
en caso de no cumplir la orden dentro del nuevo plazo que
se le otorgue.

TÍTULO DÉCIMO

Prescripción

Artículo 519.- (…) 

De la fracción I a la II…

III. Las acciones para solicitar la ejecución de los conve-
nios o sentencias. La prescripción corre, respectivamente,
desde el momento en que se determine el grado de la inca-
pacidad para el trabajo; desde la fecha de la muerte del tra-
bajador, y desde el día siguiente al en que hubiese quedado
notificada la resolución judicial o aprobado el convenio.
Cuando se imponga la obligación de reinstalar, el emple-
ador podrá solicitar ante la autoridad que conozca el

asunto, que fije a la persona trabajadora un término no
mayor de treinta días para que regrese al trabajo, aperci-
biéndolo que de no hacerlo, podrá el patrón dar por termi-
nada la relación de trabajo.

Artículo 521.- La prescripción se interrumpe: 

I. Por la sola presentación de la queja o demanda, o de
cualquiera promoción ante las autoridades laborales, in-
dependientemente de la fecha de la notificación. No es obs-
táculo para la interrupción que dicha autoridad sea in-
competente; y 

II…

TÍTULO ONCE

Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 523.- (…) 

De la fracción I a la IX

X. A los Centros Federales de Conciliación y Registro
de Contratos; 

XI. A los Centros de Conciliación locales; y 

XII. A los Tribunales Judiciales de los estados.

Artículo 525 BIS.- Se deroga.

CAPÍTULO III

Procuraduría de la defensa del trabajo

Artículo 530.- (…)

De la fracción I a la II

III. Derivar a los Centros de Conciliación competentes,
los asuntos que conozcan. 

Artículo 530 BIS.- Para el desarrollo de sus funciones, los
Centros de Conciliación, Federal y Locales deberán citar
a los empleadores o sindicatos a una única junta conci-
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liatoria para procurar su avenimiento, apercibiéndolos
que de no comparecer a dichas diligencias, se les impondrá
la medida de apremio a que se refiere la fracción I del Ar-
tículo 731 de esta Ley. 

Si el solicitante del servicio es quien no asiste a la junta de
avenimiento o conciliatoria, se le tendrá por desistido de su
petición sin responsabilidad para el Centro de Concilia-
ción, salvo que acredite que existió causa justificada para
no comparecer.

Los Centros de Conciliación sólo podrán citar a nue-
vas diligencias de conciliación a petición unánime de
las partes involucradas. Agotada la conciliación sin
llegar al avenimiento, se levantará acta para que las
partes ejerzan sus derechos ante la autoridad judicial
competente. 

Artículo 531.- La Procuraduría de la Defensa del Trabajo
se integrará con una Procuradora o Procurador General y
con el número de Procuradores o Procuradoras Auxiliares
que se juzgue necesario para la defensa de los intereses de
las personas trabajadoras.

Los nombramientos se harán por la persona titular de la
Secretaría del Trabajo y Previsión Social, del Poder Eje-
cutivo de los Estados o la jefatura de Gobierno de la Ciu-
dad de México, según sea el caso.

Artículo 532.- La persona titular de la Procuraduría
General deberá satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayor de edad y estar
en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Tener título legalmente expedido de licenciatura en de-
recho y una práctica profesional no menor de tres años;

III…

IV. No ser ministro o ministra de culto; y

V. Derogado

VI.- No haber sido sancionada por acoso u hostiga-
miento sexual. 

CAPÍTULO IV

Del Servicio Nacional de Empleo

Artículo 537.- (…)

I. Estudiar y promover la operación de políticas públicas
que apoyen la generación de empleos, con perspectiva de
género y no discriminación, procurando en todo mo-
mento la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

II. Promover y diseñar mecanismos para el seguimiento a
la colocación de las personas trabajadoras;

III. Organizar, promover y supervisar políticas, estrate-
gias y programas dirigidos a la capacitación y el adies-
tramiento de las personas trabajadoras, con perspecti-
va de género.

De la IV a la VII…

Artículo 539.- (…)

I… 

i) Promover los diferentes tipos de empleos y establecer
procedimientos y sistemas formalizados que garanticen
un proceso ordenado y objetivo, que respete y promueva
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

II… 

g) Fomentar empleos libres de roles y estereotipos de
género, que permitan la participación igualitaria de
mujeres y hombres en el proceso de selección para to-
das las ofertas de trabajo;

h) Diseñar un programa de sensibilización dirigido a las
personas empleadoras que les permita conocer el im-
pacto para el desarrollo económico del país, cuando se
niega a las mujeres el trabajo por discriminación o pre-
juicios de género.

III…

j) Generar una estrategia transversal de capacitación y
adiestramiento, con perspectiva de género y derechos
humanos, para diseñar políticas públicas a favor de las
personas trabajadoras más vulnerables. 
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Artículo 539-A.- (…)

El Consejo Consultivo será presidido por la persona titu-
lar de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, fungi-
rá como secretario del mismo la o el funcionario que de-
termine la persona titular de la propia Secretaría y su
funcionamiento se regirá por el reglamento que expida el
propio Consejo.

CAPÍTULO V

Inspección del trabajo

Artículo 542.- Las personas Inspectoras del Trabajo tie-
nen las obligaciones siguientes: 

De la I a la V…

VI.- Tratándose del trabajo del hogar remunerado, la
inspección requerirá autorización previa de la perso-
na empleadora, a menos que la persona trabajadora
solicite la inspección porque esté siendo restringida o
limitada en su libertad o agredida física o sexualmen-
te, o cuando exista la sospecha a solicitud de cual-
quier otra persona, deberá acudir a verificar dicho
suceso y de ser así, lo pondrá en conocimiento de la
autoridad competente. 

Artículo 545.- La Inspección del Trabajo se integrará
con una Directora General o Director General y con el
número de Inspectores, hombres y mujeres, en la medi-
da de lo posible de forma paritaria, que se juzgue nece-
sario para el cumplimiento de las funciones que se men-
cionan en el Artículo 540. Los nombramientos se harán
por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y por los
Gobiernos de las Entidades Federativas.

Artículo 546.- Para ser Inspector o Inspectora del Traba-
jo se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayor de edad, y estar
en pleno ejercicio de sus derechos;

De la II a la V…

VI. Se deroga.

VII. No haber sido sancionada por acoso u hostiga-
miento sexual. 

Artículo 547.- Son causas especiales de responsabilidad
de las personas Inspectoras del trabajo:

De la I a la V…

VI. No denunciar ante la autoridad penal correspondien-
te, a la persona empleadora de una negociación indus-
trial, agrícola, minera, comercial o de servicios que omita
el pago o haya dejado de pagar el salario mínimo general a
un trabajador a su servicio.

VII. No denunciar ante la autoridad penal correspon-
diente, delitos de connotación sexual que se hayan come-
tido contra las personas trabajadoras, cuando con motivo
de su encargo tenga conocimiento de los mismos.

CAPÍTULO VI

Comisión nacional de los salarios mínimos

Artículo 551.- La Comisión Nacional de los Salarios Mí-
nimos funcionará con una o un Presidente, un Consejo de
Representantes y una Dirección Técnica.

Artículo 552.- La persona que ocupe la presidencia de
la Comisión será nombrada por quien ocupe la Presi-
dencia de la República y deberá satisfacer los requisitos
siguientes:

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayor de edad y estar
en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Poseer título legalmente expedido de licenciatura en
derecho o en economía;

De la III a la IV…

V. Derogado

VI. No haber sido sancionada por acoso u hostigamien-
to sexual.

Artículo 553.- La persona titular de la Presidencia de la
Comisión Nacional de los Salarios Mínimos tiene los de-
beres y atribuciones siguientes:

I…

II. Reunirse con la o el Director y las personas Asesoras
Técnicas, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarro-
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llo del plan de trabajo que efectúen las investigaciones y
estudios complementarios que juzgue conveniente;

III. Informar periódicamente a la persona titular de Se-
cretaría del Trabajo y Previsión Social de las actividades
de la Comisión;

De la IV a la VII…

Artículo 554.- El Consejo de Representantes se integrará:

I…

II. Con un número igual de mujeres y hombres, cuando
esto sea posible, no menor de cinco, ni mayor de quince,
de representantes propietarios y suplentes de las personas
trabajadoras sindicalizadas y las empleadoras, designa-
dos cada cuatro años, de conformidad con la convocatoria
que al efecto expida la Secretaría del Trabajo y Previsión
Social. Si las personas trabajadoras o las empleadoras no
hacen la designación de sus representantes, la hará la mis-
ma Secretaría del Trabajo y Previsión Social, debiendo re-
caer en las personas trabajadoras o empleadoras; y

III…

Artículo 555.- (…)

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayores de edad y es-
tar en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Poseer título legalmente expedido de licenciatura en
derecho o en economía;

III…

IV. Derogado

V. No haber sido sancionado por acoso u hostigamiento
sexual.

Artículo 556.- Las personas representantes de las perso-
nas trabajadoras y empleadores deberán satisfacer los
requisitos siguientes:

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayores de edad y es-
tar en pleno ejercicio de sus derechos;

II…

III. Derogado

IV. No haber sido sancionada por acoso u hostigamien-
to sexual.

Artículo 558.- (…)

I Con una Directora o un Director, nombrado por la Se-
cretaría del Trabajo y Previsión Social;

II. Con el número de personas que fungirán como Aseso-
ras Técnicas que nombre la misma Secretaría; y

III. Con un número igual de mujeres y hombres, determi-
nado por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social de las
y los Asesores Técnicos Auxiliares, designados por las
personas representantes de las personas trabajadoras y
empleadoras. Quienes realicen esta asesoría disfrutarán,
con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federación, de
la misma retribución que se pague a los nombrados por la
Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

Artículo 559.- La designación de la persona asesora téc-
nica auxiliar a que se refiere la fracción III del Artículo an-
terior, es revocable en cualquier tiempo, a petición del cin-
cuenta y uno por ciento de las personas trabajadoras o
empleadoras que la hubiesen hecho. La solicitud se remi-
tirá a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, la que
después de comprobar el requisito de la mayoría, hará la
declaratoria correspondiente. La solicitud deberá contener
el nombre, sexo y domicilio de la persona que deba des-
empeñar el cargo.

Artículo 560.- Las personas que sean designadas para
ocupar la Dirección, Asesores Técnicas y Asesores
Técnicos Auxiliares, deberán satisfacer los requisitos 
siguientes:

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayores de edad y es-
tar en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Poseer título legalmente expedido de licenciatura en
derecho o en economía;

III…

IV Derogado

V. No haber sido sancionada por acoso u hostigamiento
sexual.
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Artículo 563.- Quien ocupe la Dirección Técnica tienen
los deberes y atribuciones siguientes:

I. Coordinar los trabajos de las personas asesoras;

II. Informar periódicamente a la persona titular de la Pre-
sidencia de la Comisión y al Consejo de Representantes,
del estado de los trabajos y sugerir se lleven a cabo inves-
tigaciones y estudios complementarios;

III. Actuar como Secretaría del Consejo de Representan-
tes; y

IV. Disponer, previo acuerdo con la persona titular de la
Presidencia de la Comisión Nacional, la integración opor-
tuna de los Secretariados Técnicos de las Comisiones Con-
sultivas; y

V…

CAPÍTULO VII

Comisiones consultivas de la comisión 
nacional de los salarios mínimos

Artículo 564.- La persona Presidenta de la Comisión Na-
cional determinará, en cada caso, las bases de organización
y funcionamiento de las Comisiones Consultivas.

Artículo 565.- (…)

I. Con una persona que ocupará la Presidencia;

II. Con un número igual de mujeres y hombres represen-
tantes de las personas trabajadoras y de los empleado-
res, en la medida de lo posible, no menor de tres ni ma-
yor de cinco, designados de acuerdo a lo dispuesto en el
Capítulo II del Título Trece de esta Ley;

III. Con quienes ocuparán la asesoría técnica y especia-
listas que se considere conveniente, designados por quien
ocupe la Presidencia de la Comisión Nacional; y

IV…

Artículo 568.- Quien ocupe la Presidencia de la Comi-
sión Consultiva tendrán los deberes y atribuciones si-
guientes:

De la I a la II…

III. Informar periódicamente a la persona que ocupe la
Presidencia de la Comisión Nacional, en su caso, del de-
sarrollo de los trabajos de la Comisión Consultiva y hacer
de su conocimiento la terminación de los mismos;

De la IV a la V…

CAPÍTULO IX

Comisión nacional para la participación de los traba-
jadores en las utilidades de las empresas

Artículo 576.- La Comisión funcionará con una persona
que ocupará la Presidencia, un Consejo de Representan-
tes y una Dirección Técnica.

Artículo 577.- Quien ocupe la Presidencia de la Comisión
será nombrada por la persona titular de la Presidencia de
la República y deberá satisfacer los requisitos señalados en
el Artículo 552.

Artículo 578.- Quien ocupe la Presidencia de la Comi-
sión tiene los deberes y atribuciones siguientes:

I…

II. Reunirse con la persona Directora y quienes fungen
como Asesores y Asesoras Técnicas, una vez al mes, por
lo menos, y vigilar el desarrollo del plan de trabajo;

III. Informar periódicamente a la persona titular de la Se-
cretaría del Trabajo y Previsión Social de las actividades
de la Comisión;

De la IV a la V…

Artículo 579.- (…)

I. Con la representación del gobierno, compuesta por
quien presida la Comisión, quien presidirá también el
Consejo y que tendrá el voto del gobierno, y de dos per-
sonas asesoras, con voz informativa, designados por la
persona titular de la Secretaría del Trabajo y Previsión
Social; y

II. Con un número igual de mujeres y hombres, en la me-
dida de los posible, no menor de dos ni mayor de cinco, de
representantes propietarios y suplentes de los trabajadores
sindicalizados y de las personas empleadoras, designados
de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la
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Secretaría del Trabajo y Previsión Social. Si las personas
trabajadoras y empleadoras no hacen la designación de
representantes, la misma Secretaría hará las designaciones
correspondientes, que deberá recaer en personas trabaja-
doras o empleadoras.

Artículo 582.- (…)

I. Con una persona que ocupará la Dirección, nombrado
por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social;

II. Con el número de asesores o asesoras técnicas que
nombre la misma Secretaría; y

III. Con un número igual de mujeres y hombres en la me-
dida de lo posible, determinado por la Secretaría del Tra-
bajo y Previsión Social, de personal de asesoría técnica
auxiliar, designados por los representantes de las perso-
nas trabajadoras y empleadoras. Estos asesores disfruta-
rán, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federación,
de la misma retribución que se pague a los nombrados por
la Secretaría.

Artículo 586.- (…)

I. Quien ocupe la presidencia publicará un aviso en el
Diario Oficial de la Federación, concediendo a las perso-
nas trabajadoras y empleadores un término de tres me-
ses para que presenten sugerencias y estudios, acompaña-
dos de las pruebas y documentos correspondientes.

De la II a la VI… 

CAPÍTULO XII

De los juicios laborales

Artículo 604.- La resolución de las diferencias o los con-
flictos entre personas trabajadoras y empleadoras esta-
rá a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial
de la Federación y de las entidades federativas según
sus competencias. Sus sentencias y resoluciones debe-
rán observar los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomía, independencia y perspectiva
de género.

Artículo 605.- Se deroga.

Artículo 605 BIS.- Se deroga.

Artículo 606.- Se deroga.

Artículo 607.- Se deroga.

Artículo 608.- Se deroga.

Artículo 609.- Se deroga.

Artículo 610.- Se deroga.

Artículo 611.- Se deroga.

Artículo 612.- Se deroga.

Artículo 613.- Se deroga.

Artículo 614.- Se deroga.

Artículo 615.- Se deroga.

Artículo 616.- Se deroga.

Artículo 617.- Se deroga.

Artículo 618.- Se deroga.

Artículo 619.- Se deroga.

Artículo 620.- Se deroga.

CAPÍTULO XIII

Juntas locales de conciliación y arbitraje

Artículo 621.- Se deroga.

Artículo 622.- Se deroga.

Artículo 623.- Se deroga.

Artículo 624.- Se deroga.

TÍTULO DOCE

Personal Jurídico de las Juntas 
de Conciliación y Arbitraje

Artículo 625.- Se deroga.

Artículo 626.- Se deroga.
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Artículo 627.- Se deroga.

Artículo 627-A.- Antes de acudir a los tribunales labo-
rales, las personas trabajadores y empleadoras deberán
asistir a la instancia conciliatoria correspondiente. 

En el orden local, la función conciliatoria estará a car-
go de los Centros de Conciliación especializados en ma-
teria laboral, los cuales se regirán por los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, con-
fiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, trans-
parencia y publicidad.

En el orden federal, la función conciliadora estará a
cargo del Centro Federal de Conciliación Laboral y Re-
gistro de Contratos Colectivos de Trabajo y Organiza-
ciones Sindicales, organismo que se regirán por los
principios de certeza, independencia, legalidad, impar-
cialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesio-
nalismo, transparencia y publicidad.

Artículo 627 B.- Se deroga.

Artículo 627 C.- Se deroga.

Artículo 628.- Se deroga.

Artículo 629.- Se deroga.

Artículo 630.- Se deroga.

Artículo 631.- Se deroga.

Artículo 632.- Se deroga.

Artículo 633.- Se deroga.

Artículo 634.- Se deroga.

Artículo 635.- Se deroga.

Artículo 636.- Se deroga.

Artículo 637.- Se deroga.

Artículo 638.- Se deroga.

Artículo 639.- Se deroga.

Artículo 640.- Se deroga.

Artículo 641.- Se deroga.

Artículo 641-A.- Se deroga.

Artículo 642.- Se deroga.

Artículo 643.- Se deroga.

Artículo 644.- Se deroga.

Artículo 645.- Se deroga.

Artículo 646.- Se deroga.

Artículo 647.- Se deroga.

Artículo 648.- Se deroga.

Artículo 649.- Se deroga.

Artículo 650.- Se deroga.

Artículo 651.- Se deroga.

Artículo 652.- Se deroga.

Artículo 653.- Se deroga.

Artículo 654.- Se deroga.

Artículo 655.- Se deroga.

Artículo 656.- Se deroga.

Artículo 657.- Se deroga.

Artículo 658.- Se deroga.

Artículo 659.- Se deroga.

Artículo 660.- Se deroga.

Artículo 661.- Se deroga.

Artículo 662.- Se deroga.

Artículo 663.- Se deroga.

Artículo 664.- Se deroga.
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Artículo 665.- Se deroga.

Artículo 666.- Se deroga.

Artículo 667.- Se deroga.

Artículo 668.- Se deroga.

Artículo 669.- Se deroga.

Artículo 670.- Se deroga.

Artículo 671.- Se deroga.

Artículo 672.- Se deroga.

Artículo 673.- Se deroga.

Artículo 674.- Se deroga.

Artículo 675.- Se deroga.

CAPÍTULO II

Representantes de las personas trabajadoras y de los
empleadores en la comisión nacional de los salarios

mínimos y en las comisiones consultivas

Artículo 676.- Son aplicables a la elección de representan-
tes de las personas trabajadoras y empleadores en la Co-
misión Nacional de los Salarios Mínimos, las disposiciones
contenidas en los Artículos siguientes.

CAPÍTULO III

Representantes de las personas trabajadoras y de los
empleadores en la comisión nacional para 

la participación de los trabajadores
en las utilidades de las empresas

Artículo 683.- En la elección de representantes de los tra-
bajadores y de los empleadores en la Comisión Nacional
para la Participación de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas, se observarán las disposiciones conteni-
das en el capítulo anterior, con la modalidad del Artículo
siguiente.

TÍTULO CATORCE

Derecho Procesal del Trabajo

CAPÍTULO I

Principios procesales

Artículo 685.- El proceso del derecho del trabajo será pú-
blico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y con-
ciliatorio y se iniciará a instancia de parte. Los tribunales
tendrán la obligación de tomar las medidas necesarias para
lograr la mayor economía, concentración y sencillez del
proceso. 

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo con esta Ley deriven de la acción intentada o pro-
cedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador,
el juzgado, en el momento de admitir la demanda, subsa-
nará ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la de-
manda sea obscura o vaga se proceda en los términos pre-
vistos en el Artículo 873 de esta Ley. 

Artículo 686.- (…) 

Las y los jueces ordenarán que se corrija cualquier irregu-
laridad u omisión que notaren en la sustanciación del pro-
ceso, para el efecto de regularizar el procedimiento, sin que
ello implique que puedan revocar sus propias resoluciones,
según lo dispone el Artículo 848 de la presente Ley. 

Artículo 688.- Las autoridades administrativas están
obligadas, en la esfera de sus respectivas competencias, a
auxiliar a los tribunales laborales; si se negaren a ello, se-
rán responsables en los términos de las Leyes aplicables al
caso.

CAPÍTULO II

De la Capacidad, Personalidad y Legitimación

Artículo 690.- Las personas que puedan ser afectadas por
la resolución que se pronuncie en un conflicto, podrán in-
tervenir en él, comprobando su interés jurídico en el mis-
mo, o ser llamadas a juicio por la autoridad que conozca
del asunto. 

Los terceros interesados en un juicio podrán comparecer o
ser llamados a éste hasta antes de la celebración de la au-

Diario de los Debates de la Cámara de Diputados Año III, Segundo Periodo, 30 de abril de 2018 / Apéndice III 457



diencia de ofrecimiento y admisión de pruebas, para mani-
festar lo que a su derecho convenga. Se ordenará la sus-
pensión del procedimiento y citación de las partes, y se dic-
tará acuerdo señalando día y hora para la celebración de la
audiencia respectiva, la que deberá celebrarse dentro de los
diez días hábiles siguientes a la fecha de la comparecencia
o llamamiento del tercero, notificando personalmente al
mismo el acuerdo señalado con cinco días hábiles de anti-
cipación. 

Artículo 691.- Las personas menores de edad trabaja-
doras tienen capacidad para comparecer a juicio sin nece-
sidad de autorización alguna; pero, La autoridad judicial
solicitará la intervención de la Procuraduría de la Defensa
del Trabajo para tal efecto. Tratándose de menores de 16
años, la Procuraduría de la Defensa del Trabajo les desig-
nará un representante cuando no lo tuvieren. 

Lo previsto en el párrafo anterior se aplicará también tra-
tándose de presuntos beneficiarios de algún trabajador
fallecido.

Artículo 692.- Las partes podrán comparecer a juicio en
forma directa o por conducto de apoderado legalmente
autorizado. 

Tratándose de apoderado, la personalidad se acreditará
conforme a las siguientes reglas: 

I. Cuando el compareciente actúe como apoderado de per-
sona física, podrá hacerlo mediante poder notarial o carta
poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin ne-
cesidad de ser ratificada ante el Juzgado; 

II. Las y los abogados que representen a las partes en
los juicios laborales respectivos, deberán acreditar ser
licenciados en derecho con cédula profesional expedida
por la autoridad competente para ejercer dicha profe-
sión y se deberá registrar ante el juzgado o tribunal co-
rrespondiente. Sólo se podrá autorizar a otras personas
para oír notificaciones y recibir documentos, pero éstas no
podrán comparecer en las audiencias ni efectuar promo-
ción alguna; 

III… 

IV. Los representantes de los sindicatos acreditarán su per-
sonalidad con la certificación que les extienda la autoridad
registradora correspondiente, de haber quedado inscrita la

directiva del sindicato. También podrán comparecer por
conducto de apoderado legal, quien en todos los casos de-
berá ser abogado o abogada, licenciado o licenciada en
derecho. 

Artículo 693.- Los tribunales laborales podrán tener por
acreditada la personalidad de los representantes de los tra-
bajadores o sindicatos, federaciones y confederaciones sin
sujetarse a las reglas del Artículo anterior, siempre que de
los documentos exhibidos lleguen al convencimiento de
que, efectivamente, se representa a la parte interesada. 

Artículo 694.- Las personas trabajadoras, empleadores
y las organizaciones sindicales, podrán otorgar poder me-
diante simple comparecencia, previa identificación, para
que los representen ante cualquier autoridad del trabajo; la
personalidad se acreditará con la copia certificada que se
expida de la misma. 

Artículo 697.- (…)

Si se trata de las partes actoras, el nombramiento de repre-
sentante común deberá hacerse en el escrito de demanda, o
en la audiencia de conciliación, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admisión de pruebas; si se trata de las de-
mandadas, el nombramiento se hará en el escrito de con-
testación o en la audiencia a que se ha hecho mención. Si
el nombramiento no lo hicieran los interesados dentro de
los términos señalados, la autoridad judicial lo hará esco-
giéndolo de entre los propios interesados. 

El representante común tendrá los derechos, obligaciones y
responsabilidad inherentes a un mandatario judicial.

CAPÍTULO III

De las competencias

Artículo 698.- Será competencia de los juzgados labora-
les de primera instancia de las Entidades Federativas, co-
nocer de los conflictos que se susciten dentro de su juris-
dicción, que no sean de la competencia de los Tribunales
Federales de procesos en materia laboral. 

Los Tribunales Federales de procesos en materia labo-
ral conocerán de los conflictos de trabajo cuando se trate
de las ramas industriales, empresas o materias contenidas
en los Artículos 123, apartado A, fracción XXXI, de la
Constitución Política y 527 de esta Ley. 
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Artículo 699.- Cuando en los conflictos a que se refiere el
párrafo primero del Artículo que antecede, se ejerciten en
la misma demanda acciones relacionadas con obligaciones
en materia de capacitación y adiestramiento o de seguridad
e higiene, el conocimiento de estas materias será de la
competencia de los Tribunales Federales, de acuerdo a su
jurisdicción. 

En el supuesto previsto en el párrafo anterior, la autoridad
laboral Local, al admitir la demanda, ordenará se saque
copia de la misma y de los documentos presentados por el
actor, las que remitirá inmediatamente a la Autoridad La-
boral Federal para la sustanciación y resolución, exclusi-
vamente, de las cuestiones sobre capacitación y adiestra-
miento, y de seguridad e higiene, en los términos señalados
en esta Ley. 

Artículo 700.- La competencia por razón del territorio se
rige por las normas siguientes: 

I. (Se deroga)…

II. En los conflictos individuales, el actor puede escoger
entre: 

a) la autoridad laboral del lugar de celebración del con-
trato. 

b) la autoridad laboral del domicilio del demandado. 

c) la autoridad laboral del lugar de prestación de los ser-
vicios; si éstos se prestaron en varios lugares, será la auto-
ridad laboral del último de ellos. 

III. En los conflictos colectivos de jurisdicción federal, los
Juzgados de Distrito en materia de procesos; en los con-
flictos colectivos de jurisdicción local, la del lugar en que
esté ubicada la empresa o establecimiento; 

IV. Cuando se trate de la cancelación del registro de un sin-
dicato, la autoridad laboral del lugar donde se hizo; 

V. En los conflictos entre empleadores o personas traba-
jadoras entre sí, el del lugar del domicilio del demanda-
do; y 

VI. Cuando el demandado sea un sindicato, el del domici-
lio del mismo. 

Artículo 701.- Las autoridades del trabajo, de oficio de-
berán declararse incompetentes en cualquier estado del
proceso, hasta antes de la audiencia de desahogo de prue-
bas, cuando existan en el expediente datos que lo justifi-
quen. Si el tribunal laboral se declara incompetente, con
citación de las partes, remitirá de inmediato el expediente
al que estime competente; si ésta al recibir el expediente,
se declara a su vez incompetente, remitirá de inmediato el
expediente a la autoridad que debe decidir la competencia,
en los términos del Artículo 705 de esta Ley.

Artículo 703.- Las cuestiones de competencia, en materia
de trabajo, sólo pueden promoverse por declinatoria. 

La declinatoria deberá oponerse al iniciarse el período de
demanda y excepciones en la audiencia respectiva, acom-
pañando los elementos en que se funde; en ese momento,
la autoridad judicial después de oír a las partes y recibir
las pruebas que estime convenientes, las que deberán refe-
rirse exclusivamente a la cuestión de incompetencia, dicta-
rá en el acto resolución. 

Artículo 704.- Cuando una autoridad laboral considere
que el conflicto de que conoce, es de la competencia de
otra, con citación de las partes, se declarará incompetente
y remitirá los autos a la que estime competente. Si ésta al
recibir el expediente se declara a su vez incompetente, lo
remitirá a la autoridad superior o de alzada que deba de-
cidir la cuestión de competencia, para que ésta determine
cuál es que debe continuar conociendo del conflicto. 

Artículo 705.- Las competencias se decidirán: 

I. Las Salas de los Tribunales Judiciales de los estados,
cuando se trate de juzgados de primera instancia entre sí; 

II. Por los Tribunales Unitarios de Circuito, cuando se
trate de Juzgados Federales de Procesos del mismo cir-
cuito y 

III. Por la Suprema Corte de Justicia de la Nación,
cuando se suscite entre: 

a) Juzgados locales y de competencia federal; 

b) Juzgados de primera instancia de diferentes entida-
des federativas. 

Artículo 706.- Será nulo todo lo actuado ante la autoridad
incompetente, salvo el acto de admisión de la demanda y lo
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dispuesto en los Artículos 704 y 928 fracción V de esta Ley
o, en su caso, cuando se haya celebrado convenio que pon-
ga fin al negocio, en el período de conciliación. 

CAPÍTULO IV

De los impedimentos y excusas

Artículo 707.- Los conciliadores de los Centros de Con-
ciliación, los jueces y magistrados están impedidos para
conocer de los juicios en que intervengan, cuando: 

De la I a la V…

VI. Sea socio, arrendatario, persona trabajadora o em-
pleador o que dependa económicamente de alguna de las
partes o de sus representantes; 

VII…

VIII…

Artículo 708.- Los conciliadores de los Centros de Con-
ciliación, los jueces y magistrados, no son recusables, pe-
ro deberán excusarse de conocer de los juicios en que in-
tervengan, cuando se encuentren comprendidos en alguno
de los supuestos a que se refiere el Artículo anterior. De no
hacerlo incurrirán en la responsabilidad a que se refiere es-
ta Ley. 

Artículo 709.- Las excusas se calificarán de plano, y en su
tramitación se observarán las normas siguientes: 

I. Las instruirán y decidirán: 

a) Las Salas del Tribunal del Estado, cuando se trate del
juzgado de primera instancia local;

b) Los Tribunales Unitarios de Circuito, tratándose de
Juzgados Federales; 

De la II a la IV…

Artículo 710.- Cuando alguna de las partes conozca de un
impedimento para conocer de algún juicio y no se abs-
tengan de hacerlo, podrán ocurrir ante las autoridades se-
ñaladas en la fracción I del Artículo anterior, haciendo por
escrito la denuncia, a la que deberán acompañar las prue-
bas que acrediten el impedimento y la que se tramitará con-

forme al procedimiento señalado en la Fracción III del ci-
tado precepto.

CAPÍTULO V

De la actuación de los tribunales judiciales

Artículo 714.- Las actuaciones deben practicarse en días
y horas hábiles, bajo pena de nulidad, siempre que esta Ley
no disponga otra cosa. 

Artículo 715.- Son días hábiles todos los del año con ex-
cepción de los sábados y domingos, los de descanso obli-
gatorio, los festivos que señale el calendario oficial y aqué-
llos en que el tribunal laboral suspenda sus labores.

Artículo 717.- Las Juezas y Jueces, pueden habilitar los
días y horas inhábiles para que se practiquen diligencias,
cuando haya causa justificada, expresando concreta y cla-
ramente cual es ésta, así como las diligencias que hayan de
practicarse. 

Artículo 718.- La audiencia o diligencia que se inicie en
día y hora hábil podrá continuarse hasta su terminación, sin
suspenderla y sin necesidad de habilitación expresa. En ca-
so de que se suspenda deberá continuarse el siguiente día
hábil; se hará constar en autos la razón de la suspensión. 

Artículo 719.- Cuando en la fecha señalada no se llevare a
cabo la práctica de alguna diligencia, se hará constar en au-
tos la razón por la cual no se practicó y señalará en el mismo
acuerdo, el día y hora para que tenga lugar la misma. 

Artículo 720.- Las audiencias serán públicas, la autoridad
judicial, y en su caso la autoridad conciliatoria, podrá,
de oficio o a instancia de parte, que sean a puerta cerrada,
cuando lo exija el mejor despacho de los negocios.

Tratándose de audiencias en las que se ventilen asuntos
relacionados con acoso u hostigamiento sexual, serán a
puerta cerrada para garantizar la dignidad y derechos
de quien alegue haber sufrido esta práctica y se en-
cuentre presente en la misma. 

Artículo 721.- Todas las actuaciones procesales serán au-
torizadas por el Secretario, excepción hecha de las diligen-
cias encomendadas a otros funcionarios; lo actuado en las
audiencias se hará constar en actas, las que deberán ser fir-
madas por las personas que en ellas intervinieron, quieran
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y sepan hacerlo. De las actas de las audiencias se entrega-
rá copia autógrafa a cada una de las partes comparecientes.

Artículo 722.- Las declaraciones que rindan las partes, sus
apoderados o cualquier persona en los procedimientos
laborales, las harán bajo protesta de decir verdad y bajo
apercibimiento de las penas en que incurren si declaran fal-
samente ante autoridad. 

Las declaraciones de peritos en derecho, serán rendidas ba-
jo protesta de decir verdad, sin que se requiera apercibi-
miento alguno. 

Artículo 723.- La autoridad laboral, conforme a lo esta-
blecido en esta Ley, está obligada a expedir a la parte soli-
citante, copia certificada de cualquier documento o cons-
tancia que obre en el expediente. También deberá certificar
la copia fotostática que exhiban las partes de algún docu-
mento o constancia que aparezca en autos, previo cotejo
que se haga con el original. 

Artículo 724.- Se deroga.

Artículo 725.- En caso de extravío o desaparición del ex-
pediente o de alguna constancia, el Secretario, previo in-
forme del archivista, certificará la existencia anterior y la
falta posterior del expedienteo de las actuaciones, se hará
de oficio o a petición de parte, del conocimiento de las par-
tes; procederá a practicar las investigaciones del caso y a
tramitar de inmediato la reposición de los autos, en forma
incidental. 

Artículo 726.- En el caso del Artículo anterior, se señala-
rá, dentro de las setenta y dos horas siguientes, día y hora
para que tenga lugar una audiencia en la que las partes de-
berán aportar todos los elementos, constancias y copias que
obren en su poder. La autoridad judicial podrá ordenar se
practiquen aquellas actuaciones y diligencias necesarias
para reponer los autos, teniendo en cuenta, en su caso, lo
dispuesto por el Artículo 724 de esta Ley.

Artículo 727.- La autoridad judicial, de oficio, hará la
denuncia correspondiente ante el Ministerio Público com-
petente de la desaparición del expediente o actuación,
acompañando copia de las actas y demás diligencias prac-
ticadas con dicho motivo. 

Artículo 728.- Las y los funcionarios judiciales, podrán
imponer correcciones disciplinarias, para mantener el buen

orden en el desarrollo de las audiencias o diligencias, y exi-
gir que se les guarde el respeto y la consideración debidos. 

Artículo 730.- Cuando los hechos que motiven la imposi-
ción de una corrección disciplinaria, puedan constituir la
comisión de un delito, la autoridad judicial levantará un
acta circunstanciada y la turnará al Ministerio Público, pa-
ra los efectos conducentes. 

Artículo 731.- La autoridad judicial podrá emplear con-
junta e indistintamente, cualquiera de los medios de apre-
mio necesarios, para que las personas concurran a las au-
diencias en las que su presencia es indispensable o para
asegurar el cumplimiento de sus resoluciones. 

Los medios de apremio que pueden emplearse son: 

De I a III… 

CAPÍTULO VI

De los términos procesales

Artículo 734.- En los términos no se computarán los días en
que el tribunal laboral deje de actuar conforme al calenda-
rio de labores aprobado por el Pleno, así como cuando por ca-
so fortuito o de fuerza mayor no puedan llevarse a cabo ac-
tuaciones. Los avisos de suspensión de labores se publicarán
en el boletín laboral o en los estrados, en su caso.

Artículo 737.- Cuando el domicilio de la persona demanda-
da se encuentre fuera del lugar de residencia de la autoridad
judicial ampliará el término de que se trate, en función de la
distancia, a razón de un día por cada 200 kilómetros, de 3 a
12 días, tomando en cuenta los medios de transporte y las ví-
as generales de comunicación existentes. 

CAPÍTULO VII

De las notificaciones

Artículo 739.- Las partes, en su primera comparecencia o
escrito, deberán señalar domicilio dentro del lugar de resi-
dencia del tribunal laboral para recibir notificaciones, si
no lo hacen, las notificaciones personales se harán por bo-
letín o por estrados, según el caso, en los términos previs-
tos en esta Ley. 

… 
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Artículo 742.- (...)

II. El auto de radicación del juicio, que dicten un tribu-
nal laboral en los expedientes que les remitan otras au-
toridades laborales; 

III. La resolución que declare incompetencia; 

De la IV a la VII… 

VIII. La sentencia; 

De la IX a la XI… 

XII. En casos urgentes o cuando concurran circunstancias
especiales a juicio de quien juzga.

Artículo 744.- Las ulteriores notificaciones personales
se harán al interesado o persona autorizada para ello, el
mismo día en que se dicte la resolución si concurre al lo-
cal de tribunal en el domicilio que hubiese designado y
si no se hallare presente, se le dejará una copia de la re-
solución autorizada por el Actuario; si la casa o local es-
tá cerrado, se fijará la copia en la puerta de entrada o en
el lugar de trabajo. 

El actuario asentará razón en autos. 

Artículo 745.- Se deroga.

Artículo 746.- Surtirán sus efectos las notificaciones que
se hagan a las partes en el Boletín Judicial, salvo que se-
an personales. Cuando no publique boletín, estas notifica-
ciones se harán en los estrados del tribunal. 

El Secretario hará constar en autos la fecha de la publica-
ción respectiva y fijará diariamente en lugar visible del
Tribunal, un ejemplar del Boletín judicial o, en su caso,
las listas de las notificaciones por estrados; coleccionando
unos y otras, para resolver cualquier cuestión que se susci-
te sobre la omisión de alguna publicación. 

Las listas de notificaciones deberán ser autorizadas y sella-
das en su fecha por el Secretario. La publicación de las no-
tificaciones contendrá la fecha, el número del expediente y
los nombres de las partes en los juicios de que se trate.

Artículo 747.- Las notificaciones surtirán sus efectos de la
manera siguiente: 

I…

II. Las demás; al día siguiente al de su publicación en el
Boletín o en los estrados del tribunal.

Artículo 749.- Las notificaciones hechas al apoderado o a
las personas expresamente autorizadas legalmente por las
partes, acreditadas ante la autoridad judicial, surtirán los
mismos efectos que si se hubiesen hecho a ellas.

CAPÍTULO VIII

De los exhortos y despachos

Artículo 753.- Las diligencias que no puedan practicarse
en el lugar de residencia del Tribunal que conozca del jui-
cio deberán encomendarse por medio de exhorto al del do-
micilio en que deban practicarse; y, de no haberlas en di-
cho lugar, a la autoridad más próxima al lugar que
corresponda dentro de la República Mexicana. 

Artículo 757.- La autoridad judicial deberá expedir los
exhortos y despachos, al día siguiente de aquél en que sur-
ta sus efectos la resolución que los ordene. 

Artículo 760.- La autoridad laboral a solicitud de parte,
podrá entregar el exhorto y sus anexos al oferente previa
razón que deje en autos, quien bajo su más estricta respon-
sabilidad lo entregará a la autoridad exhortada para su dili-
genciamiento. 

El oferente devolverá el exhorto diligenciado bajo su más
estricta responsabilidad a la exhortante. 

CAPÍTULO X

De la acumulación

Artículo 766.- En los procesos de trabajo que se encuen-
tren en trámite ante los Tribunales del trabajo, procede la
acumulación de oficio o a instancia de parte, en los casos
siguientes: 

De la I a la IV…

Artículo 769.- La acumulación declarada procedente, pro-
duce los siguientes efectos: 

I…
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II. En los casos previstos por las fracciones II, III y IV del
Artículo 766, los conflictos se resolverán por la misma au-
toridad en una sola resolución.

Artículo 770.- Para la tramitación y resolución de la acu-
mulación, se observarán las normas contenidas en los Ar-
tículo s 761 al 765. 

Será competente para conocer de la acumulación el tribu-
nal judicial que hubiere prevenido; observándose en lo
conducente, lo dispuesto en el Capítulo III de este Título. 

CAPÍTULO XI

De la continuación del proceso y de la caducidad

Artículo 771.- Las y los Jueces y Secretarios cuidarán,
bajo su más estricta responsabilidad, que los juicios que
ante ellos se tramiten no queden inactivos, proveyendo lo
que conforme a la Ley corresponda hasta dictar sentencia,
salvo disposición en contrario. 

En caso de no cumplir lo anterior, se harán acreedores a las
sanciones que establezcan las Leyes de responsabilidades
administrativas de los servidores públicos.

Artículo 772.- Cuando, para continuar el trámite del juicio
en los términos del Artículo que antecede, sea necesaria
promoción del trabajador y éste no la haya efectuado den-
tro de un lapso de cuarenta y cinco días naturales, se debe-
rá ordenar que se le requiera personalmente para que la
presente, apercibiéndolo de que, de no hacerlo, operará la
caducidad a que se refiere el Artículo siguiente. 

Si el trabajador está patrocinado por un Procurador del Tra-
bajo, se notificará el acuerdo de que se trata al trabajador
y a la Procuraduría de la Defensa del Trabajo, para los efec-
tos correspondientes. Si no estuviera patrocinado por la
Procuraduría, se le hará saber a ésta el acuerdo, para el
efecto de que intervenga ante el trabajador y le precise las
consecuencias legales de la falta de promoción, así como
para que le brinde asesoría legal en caso de que el trabaja-
dor se la requiera. 

Artículo 773.- A petición de parte, tendrá por desistida de la
acción intentada a toda persona que no haga promoción al-
guna en el término de cuatro meses, siempre que esa promo-
ción sea necesaria para la continuación del procedimiento y
se haya cumplido lo dispuesto en el Artículo anterior. No se
considerará que dicho término opera si están desahogadas las

pruebas del actor o está pendiente de dictarse resolución so-
bre alguna promoción de las partes a que se refiere este Ar-
tículo, o la práctica de alguna diligencia, o se encuentre pen-
diente de acordarse la devolución de un exhorto o la
recepción de informes o copias que se hubiesen solicitado a
diversa autoridad dentro del procedimiento. 

Para los efectos del párrafo anterior, se citará a las partes
a una audiencia, en la que después de oírlas y recibir las
pruebas que ofrezcan, que deberán referirse exclusivamen-
te a la procedencia o improcedencia del desistimiento, dic-
tará resolución. 

Artículo 774.- En caso de muerte del trabajador, mientras
tanto comparecen a juicio sus beneficiarios, la autoridad
judicial competente hará la solicitud al Procurador de la
Defensa del Trabajo, en los términos y para los efectos a
que se refiere el Artículo 772 de esta Ley. 

CAPÍTULO XII

De las pruebas

Sección Primera

Reglas generales

Artículo 776.- Son admisibles en el proceso todos los me-
dios de prueba que no sean contrarios a la moral, al dere-
cho, los derechos humanos y a los principios generales
del derecho, y en especial los siguientes:

De la I a la VIII…

Artículo 779.- Se desecharán aquellas pruebas que no
tengan relación con la litis planteada o resulten inútiles o
intrascendentes, expresando el motivo de ello.

Artículo 782.- La autoridad judicial podrá ordenar con
citación de las partes, el examen de documentos, objetos y
lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en ge-
neral, practicar las diligencias que juzgue conveniente pa-
ra el esclarecimiento de la verdad y requerirá a las partes
para que exhiban los documentos y objetos de que se trate. 

Artículo 783.- Toda autoridad o persona ajena al juicio que
tenga documentos en su poder que puedan contribuir al es-
clarecimiento de la verdad deberá aportarlos, a más tardar
en la audiencia de ofrecimiento y admisión de pruebas o,
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hasta antes del cierre de la instrucción, cuando le sean re-
queridos por la autoridad judicial

Artículo 784.- La autoridad judicial eximirá de la carga
de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para
tal efecto requerirá al patrón para que exhiba los documen-
tos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligación legal
de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que
de no presentarlos, se presumirán ciertos los hechos alega-
dos por el trabajador. En todo caso, corresponderá al em-
pleador probar su dicho cuando exista controversia sobre: 

De la I a la V… 

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabaja-
dor o a la autoridad judicial de la fecha y la causa de su
despido; 

De la VII a la XIV… 

La pérdida o destrucción de los documentos señalados en
este Artículo , por caso fortuito o fuerza mayor, no releva
al patrón de probar su dicho por otros medios. 

Artículo 784 Bis.- Tratándose de demandas por despi-
do injustificado a causa de acoso u hostigamiento se-
xual, embarazo, por solicitar o disfrutar permisos de
maternidad, paternidad, lactancia o por solicitar la
reducción de jornada, tratándose de madres solas, la
carga de la prueba de que no hubo una motivación
discriminatoria en razón del sexo o del género, la ten-
drá la persona empleadora. 

Artículo 785.- Si alguna persona está imposibilitada por
enfermedad u otra causa a concurrir al local del tribunal del
trabajo para absolver posiciones; reconocer el contenido o
firma de un documento o rendir testimonio, y lo justifica a
juicio de la misma, mediante certificado médico u otra
constancia fehaciente que exhiba bajo protesta de decir
verdad, señalará nueva fecha para el desahogo de la prue-
ba y, de subsistir el impedimento, podrá ordenar que el se-
cretario, se traslade al lugar donde se encuentra el impo-
sibilitado para el desahogo de la prueba. De no encontrarse
la persona, se le declarará confeso o por reconocidos los
documentos a que se refiere la diligencia o bien, por de-
sierta la prueba, según sea el caso. 

Los certificados médicos deberán contener el nombre y nú-
mero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y

el estado patológico que impide la comparecencia del cita-
do. Los certificados médicos expedidos por instituciones
públicas de seguridad social no requieren ser ratificados. 

Sección Segunda

De la Confesional

Artículo 788.- La autoridad judicial ordenará se cite a
los absolventes personalmente o por conducto de sus apo-
derados, apercibiéndolos de que si no concurren el día y
hora señalados, se les tendrá por confesos de las posiciones
que se les articulen.

Artículo 790.- (…) 

De la fracción I a la II…

III. El absolvente deberá identificarse con cualquier docu-
mento oficial y, bajo protesta de decir verdad, responder
por sí mismo sin asistencia. No podrá valerse de borrador
de respuestas, pero sí se le permitirá que consulte notas o
apuntes si la autoridad judicial, después de conocerlos,
resuelve que son necesarios para auxiliar su memoria; 

IV…

V. Las posiciones serán calificadas previamente, y cuando
no reúnan los requisitos a que se refiere la fracción II, se-
rán desechas asentando en autos el fundamento y motivo
concreto en que apoye su resolución; 

VI. El absolvente contestará las posiciones afirmando o ne-
gando; pudiendo agregar las explicaciones que juzgue con-
venientes o las que le pida la autoridad; las respuestas
también se harán constar textualmente en el acta respecti-
va; y 

VII. Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas
son evasivas, el tribunal de oficio o a instancia de parte, lo
apercibirá en el acto de tenerlo por confeso si persiste en
ello. 

Artículo 791.- Si la persona que deba absolver posiciones
tiene su residencia fuera del lugar donde se encuentre la
Junta, ésta librará exhorto, acompañando, en sobre cerrado
y sellado, el pliego de posiciones previamente calificado;
del que deberá sacarse una copia que se guardará en el se-
creto del tribunal. 
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La autoridad exhortada recibirá la confesional en los tér-
minos en que se lo solicite la exhortante. 

Artículo 793.- Cuando la persona a quien se señale para
absolver posiciones sobre hechos propios ya no labore pa-
ra la empresa o establecimiento, previa comprobación del
hecho, el oferente de la prueba será requerido para que pro-
porcione el domicilio donde deberá ser citada. En caso de
que el oferente ignore el domicilio, lo hará del conoci-
miento del tribunal antes de la fecha señalada para la ce-
lebración de la audiencia de desahogo de pruebas, y éste
podrá solicitar a la empresa que proporcione el último do-
micilio que tenga registrado de dicha persona. En el su-
puesto de que la persona a que se refiere este Artículo ha-
ya dejado de prestar sus servicios a la empresa por un
término mayor de tres meses, la prueba cambiará su natu-
raleza a testimonial. 

Si la persona citada no concurre el día y hora señalados, la
autoridad judicial lo hará presentar mediante el uso de la
fuerza pública. 

Sección Tercera

De las Documentales

Artículo 803.- Cada parte exhibirá los documentos u ob-
jetos que ofrezca como prueba para que obren en autos.
Si se trata de informes, o copias, que deba expedir algu-
na autoridad, el tribunal judicial deberá solicitarlos di-
rectamente. 

Artículo 807.- Los documentos existentes en el lugar
donde se promueva el juicio, que se encuentren en poder
de la contraparte, autoridades o terceros, serán objeto de
cotejo o compulsa, a solicitud de la oferente, por con-
ducto del Secretario. 

Los documentos existentes en lugar distinto del de la resi-
dencia del tribunal, que se encuentren en cualquiera de los
supuestos mencionados en el párrafo anterior, se cotejarán
o compulsarán a solicitud del oferente, mediante exhorto
dirigido a la autoridad que corresponda. 

Para que proceda la compulsa o cotejo, deberá exhibirse en
la audiencia de ofrecimiento de pruebas, copia del docu-
mento que por este medio deba ser perfeccionado. 

Artículo 809.- Los documentos que se presenten en idio-
ma extranjero deberán acompañarse de su traducción; Se

nombrará inmediatamente traductor oficial, el cual presen-
tará y ratificará, bajo protesta de decir verdad, la traducción
que haga dentro del término de cinco días, que podrá ser
ampliado, cuando a su juicio de la autoridad judicial se
justifique. 

Sección Cuarta

De la Testimonial

Artículo 813.- (…) 

I…

II. Indicará los nombres de los testigos; cuando exista im-
pedimento para presentarlos directamente, podrá solicitar
al tribunal que los cite, señalando la causa o los motivos
justificados que se lo impidan, en cuyo caso deberá pro-
porcionar sus domicilios y, de resultar éstos incorrectos,
quedará a cargo del oferente su presentación; 

III. Si el testigo radica fuera del lugar de residencia del tri-
bunal, el oferente deberá al ofrecer la prueba, acompañar
interrogatorio por escrito, al tenor del cual deberá ser exa-
minado el testigo; de no hacerlo, se declarará desierta. Asi-
mismo, exhibirá copias del interrogatorio, las que se pon-
drán a disposición de las demás partes, para que dentro del
término de tres días presenten su pliego de repreguntas en
sobre cerrado; y 

IV. Cuando el testigo sea servidor público de mando supe-
rior, a juicio de quien juzga, podrá rendir su declaración
por medio de oficio, observándose lo dispuesto en este Ar-
tículo en lo que sea aplicable. 

Artículo 814.- La autoridad judicial, en el caso de la frac-
ción II del Artículo anterior, ordenará que se cite al testigo
para que rinda su declaración en la hora y día que al efec-
to se señale, con el apercibimiento de ser presentado por
medio de la fuerza pública. 

Artículo 815.- (…) 

I. El oferente de la prueba presentará directamente a sus
testigos, salvo lo dispuesto en el Artículo 813, y se proce-
derá a recibir su testimonio; 

De la II a la IV… 
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V. Las partes formularán las preguntas en forma verbal y
directamente. Sólo se admitirán aquellas que tengan rela-
ción directa con el asunto de que se trata y que no se hayan
hecho con anterioridad al mismo testigo, o lleven implícita
la contestación; 

VI. Primero interrogará al oferente de la prueba y poste-
riormente a las demás partes. La autoridad judicial, cuan-
do lo estime pertinente, examinará directamente al testigo; 

VII…

VIII. Los testigos están obligados a dar la razón de su di-
cho, y el tribunal deberá solicitarla, respecto de las res-
puestas que no la lleven ya en sí; 

De la IX a la X…

XI. El desahogo de esta prueba será indivisible, salvo que
alguno de los testigos radique fuera del lugar de residencia
de la autoridad judicial y que la prueba tenga que des-
ahogarse por exhorto, en cuyo caso se adoptarán las me-
didas pertinentes para que los otros testigos no tengan co-
nocimiento previo de las declaraciones desahogadas. 

Artículo 816.- Si el testigo no habla el idioma español,
rendirá su declaración por medio de intérprete, que será
nombrado por el tribunal, el que protestará su fiel desem-
peño. Cuando el testigo lo pidiere, además de asentarse su
declaración en español, deberá escribirse en su propio idio-
ma, por él o por el intérprete. 

Artículo 817.- La autoridad judicial, al girar el exhorto
para desahogar la prueba testimonial, acompañará los inte-
rrogatorios con las preguntas y las repreguntas calificadas,
a cuyo tenor deberá desahogarse la prueba, sin que las par-
tes puedan ampliarlos, e indicará a la autoridad exhortada
los nombres de las personas que tienen facultad para inter-
venir en la diligencia. 

Artículo 818.- Las objeciones o tachas a los testigos se
formularán oralmente al concluir el desahogo de la prueba
para su apreciación posterior. 

Cuando se objetare de falso a un testigo, se recibirán las
pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas a que se
refiere el Artículo 884 de esta Ley. 

Artículo 819.- Al testigo que dejare de concurrir a la au-
diencia, no obstante haber sido citado legalmente, se le ha-

rá efectivo el apercibimiento decretado, y la autoridad ju-
dicial dictará las medidas necesarias para que comparezca
a rendir su declaración, el día y hora señalados. 

Sección Quinta

De la Pericial

Artículo 823.- La prueba pericial deberá ofrecerse indi-
cando la materia sobre la que deba versar, exhibiendo el
cuestionario respectivo, con copia para cada una de las par-
tes. La omisión del cuestionario dará lugar a que no se ad-
mita la prueba. 

Artículo 824.- La autoridad judicial nombrará los peritos
que correspondan al trabajador, cuando éste lo solicite. 

Artículo 825.- (…) 

De la I a la II…

III. El día señalado para que tenga verificativo la audiencia
respectiva, el o los peritos que concurran a la misma rendi-
rán su dictamen. Si alguno no concurriera a la audiencia,
sin causa justificada a juicio de la autoridad judicial, se
señalará nueva fecha para que lo rinda, dictando las medi-
das para que comparezca; 

IV. Las partes y la autoridad judicial podrán hacer a los
peritos las preguntas que juzguen convenientes; y 

V. En caso de existir discrepancia en los dictámenes, se de-
signará un perito tercero. 

Artículo 826.- El perito tercero en discordia que designe el
tribunal debe excusarse dentro de las cuarenta y ocho ho-
ras siguientes a la en que se notifique su nombramiento,
siempre que concurra alguna de las causas a que se refiere
el Capítulo Cuarto de este Título. 

La autoridad judicial calificará de plano la excusa y, de-
clarada procedente, se nombrará nuevo perito. 

Artículo 826 Bis.- Cuando el dictamen rendido por un pe-
rito sea notoriamente falso, tendencioso o inexacto, la au-
toridad judicial dará vista al Ministerio Público para que
determine si existe la comisión de un delito. 
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Sección Sexta

De la Inspección

Artículo 828.- Admitida la prueba de inspección por la au-
toridad judicial, señalará día, hora y lugar para su des-
ahogo; si los documentos y objetos obran en poder de al-
guna de las partes, la Junta la apercibirá de que, en caso de
no exhibirlos, se tendrán por ciertos presuntivamente los
hechos que tratan de probarse, siempre que se trate de los
documentos a que se refiere el Artículo 804 de esta Ley. Si
los documentos y objetos se encuentran en poder de perso-
nas ajenas a la controversia, se aplicarán los medios de
apremio que procedan. 

Artículo 829.- En el desahogo de la prueba de inspección
se observarán las reglas siguientes: 

I. El Juez para el desahogo de la prueba, se ceñirá estricta-
mente a lo ordenado en autos; 

II. El Juez requerirá se le pongan a la vista los documentos
y objetos que deben inspeccionarse; 

De la III a la IV…

Sección Octava

De la Instrumental

Artículo 836.- La autoridad judicial estará obligada a to-
mar en cuenta las actuaciones que obren en el expediente
del juicio.

Sección Novena

De los Elementos Aportados por los Avances de la Ciencia

Artículo 836-A.- En el caso de que las partes ofrezcan co-
mo prueba, las señaladas en la fracción VIII del Artículo
776, el oferente deberá proporcionar al Tribunal de los
autos, los instrumentos, aparatos o elementos necesarios
para que pueda apreciarse el contenido de los registros y
reproducirse los sonidos e imágenes, por el tiempo indis-
pensable para su desahogo. 

En caso de que el oferente justifique debidamente su impe-
dimento para proporcionar dichos elementos, la autoridad
judicial proveerá lo conducente.

Artículo 836-D.- (…) 

I. La autoridad judicial designará el o los peritos que se
requieran, a fin de determinar si la información contenida
en el documento digital se encuentra íntegra e inalterada,
tal y como fue generada desde el primer momento, ubicán-
dola en tiempo y espacio entre el emisor y destinatario. 

La autoridad judicial podrá comisionar al actuario para
que asociado del o los peritos designados, dé fe del lugar,
fecha y hora en que se ponga a disposición de éstos el me-
dio en el cual se contenga el documento digital. 

De la II a la V… 

Para el desahogo de la prueba a que se refiere este Artícu-
lo , la autoridad judicial en todo momento podrá asistirse
de elementos humanos y tecnológicos necesarios para me-
jor proveer. 

CAPÍTULO XIII

De las resoluciones laborales

Artículo 837.- (…) 

De la fracción I a la II…

III. Sentencias: cuando decidan sobre el fondo del conflicto. 

Artículo 838.- La autoridad judicial dictará sus resolu-
ciones en el acto en que concluya la diligencia respectiva o
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquellas en
la que reciba promociones por escrito, salvo disposición en
contrario de esta Ley. 

Artículo 839.- Las resoluciones de los tribunales labora-
les deberán ser firmadas por sus integrantes y por el secre-
tario.

Artículo 840.- La sentencia contendrá: 

De la I a la VII…

Artículo 841.- Las sentencias se dictarán a verdad sabi-
da y buena fe guardada, y apreciando los hechos en con-
ciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulis-
mos sobre estimación de las pruebas, pero los tribunales
laborales están obligados a estudiar pormenorizadamen-
te las rendidas, haciendo la valoración de las mismas.
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Asimismo, expresarán los motivos y fundamentos lega-
les en que se apoyan. 

Artículo 842.- Las sentencias deben ser claros, precisos y
congruentes con la demanda, contestación, y demás pre-
tensiones deducidas en el juicio oportunamente. 

Artículo 843.- En las sentencias, cuando se trate de pres-
taciones económicas, se determinará el salario que sirva de
base a la condena; cuantificándose el importe de la presta-
ción se señalarán las medidas con arreglo a las cuales de-
berá cumplirse con la resolución. Sólo por excepción, po-
drá ordenarse que se abra incidente de liquidación.

Artículo 844.- Cuando la condena sea de cantidad líquida,
se establecerán en la propia sentencia, sin necesidad de
incidente, las bases con arreglo a las cuales deberá cumpli-
mentarse. 

Artículo 845.- Se deroga.

Artículo 846.- Se deroga.

Artículo 847.- Una vez notificada la sentencia, cualquie-
ra de las partes, dentro del término de tres días, podrá soli-
citar la aclaración de la resolución, para corregir errores o
precisar algún punto. La autoridad judicial dentro del
mismo plazo resolverá, pero por ningún motivo podrá va-
riarse el sentido de la resolución. 

La interposición de la aclaración, no interrumpe el término
para la impugnación de la sentencia.

Artículo 848.- Las resoluciones dictadas en los juicios
laborales, admiten los recursos de revocación, y apela-
ción y se sujetarán a las disposiciones procesales de las
leyes civiles locales o de procedimientos civiles federa-
les, según la competencia. 

CAPÍTULO XIV

De la revisión de los actos de ejecución

Artículo 849.- Contra actos en ejecución de las senten-
cias, convenios, de las resoluciones que ponen fin a las ter-
cerías y de los dictados en las providencias cautelares, pro-
cede la revisión.

Artículo 850.- De la revisión conocerán: 

I. El tribunal laboral que conozca el asunto cuando se
trate de actos de los Secretarios de los mismos; 

II. El tribunal laboral de alzada cuando se trate de ac-
tos de los Jueces

III. Se deroga. 

Artículo 853.- Procede la reclamación contra las medidas
de apremio que impongan los tribunales laborales.

Artículo 854.- (…) 

De la fracción I a la II…

III. El tribunal laboral citará a una audiencia, que deberá
llevarse a cabo durante los diez días siguientes de aquél en
que se admitió la reclamación, para recibir y admitir prue-
bas y dictar resolución. 

Artículo 856.- Los tribunales laborales podrán imponer a
la parte que promueva la revisión o la reclamación en for-
ma notoriamente improcedente una multa de hasta 100 ve-
ces el salario mínimo general que rija en la ciudad de Mé-
xico en el tiempo en que se presentaron. 

Se entenderá que es notoriamente improcedente cuando a
juicio de quien juzga, según el caso, aparezca que se pro-
mueva con el propósito de demorar o entorpecer la admi-
nistración de justicia. 

CAPÍTULO XV

De las providencias cautelares

Artículo 857.- Los Tribunales laborales, a petición de par-
te, podrán decretar las siguientes providencias cautelares: 

De la fracción I a la II…

Artículo 860.- La persona que quebrante el arraigo decre-
tado, será responsable del delito de desobediencia a un
mandato de autoridad. Para este efecto, el Secretario del
Tribunal dará vista al Agente Fiscal adscrito.

Artículo 861.- (…) 

I…
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II. La autoridad judicial, tomando en consideración las
circunstancias del caso y las pruebas rendidas, dentro de
las veinticuatro horas siguientes a aquella en que se le so-
licite, podrá decretar el embargo precautorio si, a su juicio,
es necesaria la providencia; 

III…

IV. El tribunal laboral dictará las medidas a que se suje-
tará el embargo, a efecto de que no se suspenda o dificulte
el desarrollo de las actividades de la empresa o estableci-
miento

Artículo 862.- En el caso de la fracción II del Artículo
anterior, se considerará necesaria la providencia, cuando
el solicitante compruebe que el demandado tiene dife-
rentes juicios o reclamaciones ante autoridades judiciales
o administrativas promovidos por terceros en su contra,
y que por su cuantía, a criterio de quien juzga, exista el
riesgo de insolvencia. 

Artículo 863.- (…) 

Tratándose de inmuebles, a petición del interesado, se ha-
rá la inscripción del embargo precautorio en el Registro
Público de la Propiedad. 

CAPÍTULO XVI

Procedimiento ordinario

Artículo 871.- El procedimiento se iniciará con la presen-
tación del escrito de demanda, habiéndose agotado pre-
viamente el procedimiento conciliatorio ante el Centro
de Conciliación competente. 

Artículo 873.- Dentro de las veinticuatro horas siguientes,
contadas a partir del momento en que reciba el escrito de
demanda, dictará acuerdo, en el que señalará día y hora pa-
ra la celebración de la audiencia de conciliación, demanda
y excepciones, que deberá efectuarse dentro de los quince
días siguientes a aquél en que se haya recibido el escrito de
demanda. Dicho acuerdo se notificará personalmente a las
partes, con diez días de anticipación a la audiencia cuando
menos, entregando al demandado copia cotejada de la de-
manda y del acuerdo admisorio, apercibiéndolas de lo dis-
puesto en el Artículo 879 de esta Ley. 

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la au-
toridad judicial, en caso de que notare alguna irregulari-

dad en el escrito de demanda o que estuviere ejercitando
acciones contradictorias o no hubiere precisado el salario
base de la acción, en el acuerdo le señalará los defectos u
omisiones en que haya incurrido y la prevendrá para que
los subsane dentro de un término de tres días. Dicho acuer-
do deberá notificarse personalmente al actor

Artículo 874.- La falta de notificación de alguno o de to-
dos los demandados, obliga a señalar de oficio nuevo día
y hora para la celebración de la audiencia, salvo que las
partes concurran a la misma o cuando el actor se desista de
las acciones intentadas en contra de los demandados que no
hayan sido notificados. 

Las partes que comparecieren a la audiencia, quedarán no-
tificadas de la nueva fecha para su celebración, a las que
fueron notificadas y no concurrieron, se les notificará por
boletín o en estrados del juzgado; y las que no fueron no-
tificadas se les hará personalmente.

Artículo 875.- (…) 

De la a) a la c)… 

La audiencia se iniciará con la comparecencia de las partes
que concurran a la misma; las que estén ausentes podrán
intervenir en el momento en que se presenten, siempre que
no se haya tomado el acuerdo de las peticiones formuladas
en la etapa correspondiente. 

Artículo 876.- La etapa conciliatoria se desarrollará en la
siguiente forma: 

I. Las partes comparecerán personalmente y podrán ser
asistidas por sus abogados patronos, asesores o apodera-
dos. Si se trata de personas morales, el representante o apo-
derado deberá tener facultades para asumir una solución
conciliatoria que obligue a su representada; 

II. La autoridad judicial, por conducto del funcionario
conciliador o de su personal jurídico, intervendrá para la
celebración de pláticas entre las partes y las exhortará para
que procuren llegar a un arreglo conciliatorio. Les propon-
drá opciones de solución justas y equitativas que, a su jui-
cio, sean adecuadas para dar por terminada la controversia; 

III. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dará por termi-
nado el conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la
autoridad, producirá todos los efectos jurídicos inherentes
a una sentencia;
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De la IV a la VI… 

Artículo 878.- La etapa de demanda y excepciones, se de-
sarrollará conforme a las normas siguientes: 

I. Se exhortará nuevamente a las partes para que resuelvan
el conflicto mediante un arreglo conciliatorio y, si éstas
persistieran en su actitud, dará la palabra al actor para la
exposición de su demanda; 

II. Si el actor es el trabajador o sus beneficiarios y no cum-
ple los requisitos omitidos o no subsana las irregularidades
que se le hayan indicado en el planteamiento de las adicio-
nes a la demanda, la autoridad judicial lo prevendrá para
que lo haga en ese momento. 

El actor expondrá su demanda, ratificándola, aclarándola o
modificándola, precisando los puntos petitorios. En caso
de modificación, aclaración o enderezamiento de la de-
manda, cuando el actor sea la persona trabajadora o sus
beneficiarios, podrá hacerlo por una sola vez en esta etapa.
Tratándose de aclaración o modificación de la demanda, la
autoridad judicial, a petición del demandado, señalará
nueva fecha, dentro del término de diez días, para la conti-
nuación de la audiencia a fin de que pueda contestar la de-
manda en su totalidad; en caso de enderezamiento, se pro-
cederá de igual forma, pero de oficio; 

III. Expuesta la demanda por el actor, el demandado pro-
cederá en su caso, a dar contestación a la demanda oral-
mente o por escrito. En este último caso estará obligado a
entregar copia simple al actor de su contestación; si no lo
hace, la autoridad laboral la expedirá a costa del deman-
dado; 

IV…

V. La excepción de incompetencia no exime al demandado
de contestar la demanda en la misma audiencia y, si no lo
hace y la autoridad judicial se declara competente, se ten-
drá por contestada en sentido afirmativo la demanda; 

VI…

VII. Si el demandado reconviene al actor, éste procederá a
contestar de inmediato; o bien, a solicitud del mismo, el
tribunal acordará la suspensión de la audiencia, señalando
para su continuación una fecha dentro de los diez días si-
guientes; y 

VIII…

Artículo 880.- (…) 

De la I a la III…

IV. Concluido el ofrecimiento, la autoridad judicial resol-
verá inmediatamente sobre las pruebas que admita y las
que deseche. En caso contrario, se podrá reservar para re-
solver dentro de los cinco días siguientes.

Artículo 883.- La autoridad judicial, en el mismo acuer-
do en que admita las pruebas, señalará día y hora para la
celebración de la audiencia de desahogo de pruebas, que
deberá efectuarse dentro de los diez días hábiles siguientes,
y ordenará, en su caso, que se giren los oficios y exhortos
necesarios para recabar los informes o copias que deba ex-
pedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y
que haya solicitado el oferente, con los apercibimientos se-
ñalados en esta Ley; y dictará las medidas necesarias, a fin
de que el día de la audiencia se puedan desahogar todas las
pruebas que se hayan admitido. 

Cuando, por la naturaleza de las pruebas admitidas, se con-
sidere que no es posible desahogarlas en una sola audien-
cia, en el mismo acuerdo señalará los días y horas en que
deberán desahogarse, aunque no guarden el orden en que
fueron ofrecidas, procurando que se reciban primero las del
actor y después las del demandado. Este periodo no debe-
rá exceder de treinta días. 

Artículo 884.- (…) 

De la fracción I a la II…

III. Si las pruebas por desahogar son únicamente copias o
documentos que deban remitir autoridades o terceros, el
tribunal los requerirá en los siguientes términos 

a) Si se tratare de autoridades se les requerirá para que en-
víen dichos documentos o copias y, si no lo cumplieren, a
solicitud de parte, la autoridad judicial lo comunicará al
superior inmediato para que se le apliquen las sanciones
correspondientes; y 

b) Si se trata de terceros, se dictará las medidas de apremio
correspondientes, hasta que se logre la presentación de las
copias o documentos respectivos; 
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IV. La autoridad judicial deberá requerir a la persona que
comparezca a desahogar la prueba correspondiente para
que se identifique con cualquier documento oficial; y, si no
lo hiciere en el momento de la audiencia, se le concederán
tres días para ello, apercibiéndola de que, en caso contra-
rio, se dejará sin efectos la declaración correspondiente; y 

V. Al concluir el desahogo de las pruebas, se concederá a
las partes un término de dos días para que presenten sus
alegatos por escrito.

Artículo 885.- Al concluir el desahogo de las pruebas,
formulados los alegatos de las partes y previa certifica-
ción del secretario de que ya no quedan pruebas por des-
ahogar, se dará vista a las partes por el término de tres dí-
as para que expresen su conformidad con dicha
certificación, bajo el apercibimiento de que si transcurri-
do el término señalado no lo hicieren y hubiere pruebas
por desahogar, se les tendrá por desistidos de las mismas
para todos los efectos legales y se procederá conforme a
lo que dispone el párrafo siguiente. En caso de que las
partes, al desahogar la vista señalada, acrediten que al-
guna o algunas pruebas ofrecidas no se desahogaron, el
juzgado, con citación de las mismas, señalará dentro de
los ocho días siguientes día y hora para su desahogo.
Desahogadas las pruebas pendientes, las partes formula-
rán alegatos dentro de las veinticuatro horas siguientes. 

Hecho lo anterior, el auxiliar, de oficio, declarará cerrada la
instrucción citando a sentencia el procedimiento y den-
tro de los quince días siguientes emitirá su sentencia.,
que deberá contener los elementos que se señalan en el Ar-
tículo 840 de esta Ley. 

De la I a la V… 

Artículo 886.- Se deroga.

Artículo 887.- Se deroga.

Artículo 888.- Se deroga.

Artículo 889.- Se deroga.

Artículo 891.- Si quien juzga estima que alguna de las
partes obró con dolo o mala fe, podrá imponerle en el lau-
do una multa, en los términos de lo dispuesto en la fracción
II del Artículo 729 de esta Ley. 

CAPÍTULO VXIII

De los procedimientos especiales

Artículo 893.- El procedimiento se iniciará con la presen-
tación del escrito de demanda, una vez agotada la instan-
cia conciliatoria ante el Centro de Conciliación especia-
lizado, en el cual el actor podrá ofrecer sus pruebas ante la
autoridad judicial competente, la cual con diez días de
anticipación, citará a una audiencia de conciliación, de-
manda y excepciones, pruebas y resolución, la que deberá
efectuarse dentro de los quince días hábiles siguientes a la
fecha en que se haya presentado la demanda o al concluir
las investigaciones a que se refiere el Artículo 503 de esta
Ley.

Artículo 894.- La autoridad judicial, al citar al deman-
dando, lo apercibirá que de no concurrir a la audiencia a
que se refiere el Artículo siguiente, dará por admitidas las
peticiones de la parte actora, salvo que sean contrarias a lo
dispuesto por la Ley. 

Artículo 895.- (…) 

I. La autoridad judicial procurará avenir a las partes, de
conformidad con las fracciones I y II del Artículo 876 de
esta Ley;

De la fracción II a la III…

IV. Concluida la recepción de las pruebas, se procederá a
oír los alegatos y dictará sentencia. 

Artículo 896.- Si no concurre el actor o promoventes a la
audiencia, se tendrá por reproducido su escrito o compare-
cencia inicial, y en su caso, por ofrecidas las pruebas que
hubiere acompañado. Si se trata de la aplicación del Ar-
tículo 503 de esta Ley, la autoridad judicial dictará su re-
solución tomando en cuenta los alegatos y pruebas aporta-
das por las personas que ejercitaron derechos derivados de
las prestaciones que generó el trabajador fallecido. 

… 

Artículo 897.- Se deroga.

Artículo 898.- La autoridad judicial Junta, para los efec-
tos del Artículo 503 de esta Ley, solicitará al patrón le pro-
porcione los nombres y domicilios de los beneficiarios re-
gistrados ante él y en las instituciones oficiales; podrá
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además ordenar la práctica de cualquier diligencia, o em-
plear los medios de comunicación que estime pertinente,
para convocar a todas las personas que dependían econó-
micamente del trabajador fallecido a ejercer sus derechos.

Sección Primera

Conflictos Individuales de Seguridad Social

Artículo 899-A. (…)

La competencia para conocer de estos conflictos, por razón
de territorio corresponderá a los Juzgados de procesos Fe-
derales en materia de trabajo del lugar en el que se en-
cuentre la clínica del Instituto Mexicano del Seguro Social
a la cual se encuentren adscritos los asegurados o sus be-
neficiarios. En caso de que se demanden únicamente pres-
taciones relacionadas con la devolución de fondos para el
retiro y vivienda, corresponderá la competencia a los tri-
bunales federales de la entidad federativa donde se en-
cuentre el último centro de trabajo del derechohabiente. 

Artículo 899-E.- (…) 

En caso de que el actor omita la designación de perito mé-
dico o no solicite a la autoridad judicial se le designe uno
en términos de lo dispuesto por el Artículo 824 de esta Ley,
ésta lo prevendrá para que subsane la omisión en un térmi-
no de tres días, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo se
desechará de plano el escrito de demanda. 

La prueba pericial se integrará con los peritajes que rindan
los peritos de las partes, y con el que rinda el perito que de-
signe la autoridad judicial que tenga conocimiento.

El Juzgado, al designar a los peritos, procurará que los
mismos dependan de distinta institución que los designa-
dos por las partes, salvo que en el cuerpo de peritos médi-
cos a que se refiere el Artículo 899-G de esta Ley, no se
cuente con alguno que satisfaga esa circunstancia. 

Los dictámenes deberán contener: 

De la I a la VI… 

Las partes contarán con un plazo de diez días hábiles con-
tados a partir de la celebración de la audiencia inicial, para
que sus peritos acepten y protesten el cargo conferido y ex-
presen en forma justificada, los requerimientos necesarios
para la emisión del dictamen pericial y, en su caso, para la

determinación del nexo causal, tratándose de riesgos de
trabajo. 

La autoridad judicial hará cargo de la notificación de los
peritos que ésta designe y dictará las medidas que conside-
re pertinentes para agilizar la emisión de los dictámenes
periciales y requerirá al trabajador para que se presente a la
realización de los estudios médicos o diligencias que re-
quieran los peritos. 

Dentro de los treinta días siguientes a la celebración de la
audiencia inicial, Se señalará día y hora para la audiencia
en que se recibirán los dictámenes periciales con citación
de las partes, con el apercibimiento que de no comparecer,
se les tendrá por perdido su derecho para formular repre-
guntas u observaciones. 

Si la parte actora no acude a las diligencias ordenadas a que
se refiere el inciso c) de este Artículo, o si abandona los es-
tudios médicos o diligencias ordenadas, se hará constar la
falta de interés, a efecto de que se decrete la deserción de
la prueba, salvo las causas justificadas a que se refiere el
Artículo 785 de esta Ley. 

La autoridad judicial deberá aplicar a los peritos las me-
didas de apremio que establece esta Ley, para garantizar la
emisión oportuna del dictamen. 

Las partes en la audiencia de desahogo de la pericial médi-
ca, por sí o a través de un profesionista en medicina, po-
drán formular las observaciones o preguntas que juzguen
convenientes en relación a las consideraciones y conclu-
siones de la prueba pericial médica. 

La autoridad judicial podrá formular preguntas al perito
o a los peritos que comparezcan a la diligencia. 

La autoridad judicial determinará si se acreditó el nexo
causal entre la actividad específica desarrollada por el tra-
bajador y el medio ambiente de trabajo señalado en el es-
crito de demanda, así como el origen profesional del ries-
go de trabajo, para calificarlo como tal. 

La autoridad judicial podrá requerir a las autoridades,
instituciones públicas y organismos descentralizados, la in-
formación que tengan en su poder y que contribuya al es-
clarecimiento de los hechos; también podrá solicitar estu-
dios médicos de instituciones de salud públicas o privadas;
practicar toda clase de consultas e inspecciones en las em-
presas o establecimientos en los que el trabajador haya la-
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borado y, de ser necesario, se auxiliará con la opinión de
peritos en otras materias. 

En la ejecución del laudo las partes podrán convenir las
modalidades de su cumplimiento. 

Artículo 899-F.- Los peritos médicos que intervengan en
los conflictos vinculados con la calificación y valuación
de riesgos de trabajo y enfermedades generales, deberán
estar inscritos en el Poder Judicial de la competencia
que corresponda.

Para tal efecto, los peritos médicos deberán satisfacer los
requisitos siguientes: 

De I a la V… 

Si durante el lapso de seis meses los peritos médicos in-
cumplen en más de tres ocasiones, con la presentación
oportuna de los dictámenes médicos que le sean requeri-
dos, sin que medie causa justificada, a juicio de la autori-
dad judicial será dado de baja del registro de peritos mé-
dicos y no podrá reingresar sino transcurridos dos años,
contados a partir de la fecha de la baja.

Artículo 899-G.- Se deroga.

CAPÍTULO XIX

Procedimientos de los conflictos colectivos 
de naturaleza económica

Artículo 901.- En la tramitación de los conflictos a que se
refiere este Capítulo, la autoridad judicial deberá procu-
rar, ante todo, que las partes lleguen a un convenio. A este
fin, deberá haberse agotado la instancia conciliatoria en
los Centros de Conciliación Especializados y además
podrán intentar la conciliación en cualquier estado del pro-
cedimiento, siempre que no se haya dictado la resolución
que ponga fin al conflicto. 

Artículo 902.- El ejercicio del derecho de huelga suspende
la tramitación de los conflictos colectivos de naturaleza
económica, pendientes ante los Tribunales del trabajo y la
de las solicitudes que se presenten, salvo que los trabaja-
dores manifiesten por escrito, estar de acuerdo en someter
el conflicto a la decisión del juzgado que conozca del
asunto. 

No es aplicable lo dispuesto en el párrafo anterior, cuando
la huelga tenga por objeto lo señalado en el Artículo 450,
fracción VI. 

Artículo 905.- La autoridad judicial, inmediatamente
después de recibir la demanda, citará a las partes a una
audiencia que deberá efectuarse dentro de los cinco días
siguientes. 

Artículo 906.- La audiencia se desarrollará de conformi-
dad con las normas siguientes: 

De las fracciones I a la II…

III. Si concurren las dos partes, la autoridad judicial, des-
pués de oír sus alegaciones, las exhortará para que procu-
ren un arreglo conciliatorio. Los miembros de la misma po-
drán hacer las sugestiones que juzguen convenientes para
el arreglo del conflicto; 

IV. Si las partes llegan a un convenio, se dará por termina-
do el conflicto. El convenio, aprobado por la autoridad ju-
dicial, producirá todos los efectos jurídicos inherentes a
una sentencia; 

De la fracción V a la VI…

VII. La autoridad judicial dentro de la misma audiencia,
designará tres peritos, por lo menos, para que investiguen
los hechos y causas que dieron origen al conflicto, otor-
gándoles un término que no podrá exceder de treinta días,
para que emitan su dictamen respecto de la forma en que,
según su parecer, puede solucionarse el conflicto, sin per-
juicio de que cada parte pueda designar un perito para que
se asocie a los nombrados por la autoridad judicial o rin-
da dictamen por separado; y 

VIII. Los trabajadores y los patrones podrán designar dos
comisiones integradas con el número de personas que de-
termine la autoridad judicial, para que acompañen a los
peritos en la investigación y les indiquen las observaciones
y sugestiones que juzguen conveniente.

Artículo 907.- Las y los peritos designados de oficio de-
berán satisfacer los requisitos siguientes: 

I. Ser mexicanos y estar en pleno ejercicio de sus derechos; 

II…
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III. Se deroga.

Artículo 908.- Las partes, dentro de los primeros diez días
del término a que se refiere la fracción VII del Artículo
906, podrán presentar directamente a los peritos, o por
conducto de la autoridad judicial o a través de la Comi-
sión, las observaciones, informes, estudios y demás ele-
mentos que puedan contribuir a la determinación de las
causas que dieron origen al conflicto, para que sean toma-
dos en cuenta por los peritos, en sus dictámenes.

Artículo 909.- Los peritos nombrados por la autoridad
judicial, realizarán las investigaciones y estudios que juz-
guen conveniente, y podrán actuar con la mayor amplitud,
teniendo, además de las inherentes a su desempeño, las fa-
cultades siguientes: 

De la I a la III… 

Artículo 912.- Las partes, dentro de las setenta y dos horas
de haber recibido copia del dictamen de los peritos, podrán
formular las observaciones que juzguen convenientes en
relación con los hechos, consideraciones y conclusiones
del mismo dictamen. 

La autoridad judicial, si se formulan objeciones al dicta-
men, citará a una audiencia a la que deberán concurrir los
peritos para contestar las preguntas que les formulen las
partes y en relación con los peritajes que rindieron; se po-
drán ofrecer pruebas, para que tengan por objeto compro-
bar la falsedad de los hechos y consideraciones contenidas
en el dictamen.

Artículo 913.- La autoridad judicial tiene las más am-
plias facultades para practicar las diligencias que juzgue
convenientes, a fin de completar, aclarar o precisar las
cuestiones analizadas por los peritos, así como para solici-
tar nuevos informes a las autoridades, instituciones y parti-
culares a que se refiere el Artículo 909, fracción I de este
Capítulo, interrogar a los peritos o pedirles algún dictamen
complementario o designar comisiones para que practi-
quen o realicen investigaciones o estudios especiales. 

Artículo 915.- Desahogadas las pruebas, la autoridad ju-
dicial Junta concederá a las partes un término de setenta y
dos horas para que formulen sus alegatos, por escrito, aper-
cibidas que en caso de no hacerlo, se les tendrá por perdi-
do su derecho.

Artículo 916.- Transcurrido el término para la presenta-
ción de los alegatos, el  Secretario declarará cerrada la ins-
trucción y mandará citar a sentencia, la que se dictará
dentro de los quince días siguientes y que deberá contener:

De la fracción I a la II…

III. Una enumeración y apreciación de las pruebas y de las
diligencias practicadas por la autoridad judicial 

De la fracción IV a V…

Artículo 917.- Se deroga.

Artículo 918.- Se deroga.

Artículo 919.- La autoridad judicial Junta, a fin de con-
seguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones en-
tre los trabajadores y patrones, en su resolución podrá au-
mentar o disminuir el personal, la jornada, la semana de
trabajo, los salarios y, en general, modificar las condicio-
nes de trabajo de la empresa o establecimiento, sin que en
ningún caso pueda reducir los derechos mínimos consigna-
dos en las leyes. 

CAPÍTULO XX

Procedimiento de huelga

Artículo 920.- El procedimiento de huelga se iniciará me-
diante la presentación del pliego de peticiones. Previa-
mente deberá haberse agotado la instancia conciliatoria
correspondiente ante los Centros de Conciliación espe-
cializados. El pliego de peticiones deberá reunir los re-
quisitos siguientes: 

I. Se dirigirá por escrito al empleador y en él se formula-
rán las peticiones, anunciarán el propósito de ir a la huelga
si no son satisfechas, expresarán concretamente el objeto
de la misma y señalarán el día y hora en que se suspende-
rán las labores, o el término de pre huelga; 

II. Se presentará por duplicado a la autoridad judicial. Si
la empresa o establecimiento están ubicados en lugar dis-
tinto al en que resida la autoridad judicial, el escrito po-
drá presentarse a la autoridad del trabajo más próxima o a
la autoridad política de mayor jerarquía del lugar de ubica-
ción de la empresa o establecimiento. La autoridad que ha-
ga el emplazamiento remitirá el expediente, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, a la autoridad judicial;. 
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III. El aviso para la suspensión de las labores deberá dar-
se, por lo menos, con seis días de anticipación a la fecha
señalada para suspender el trabajo y con diez días de an-
ticipación cuando se trate de servicios públicos, obser-
vándose las disposiciones legales de esta Ley. El término
se contará a partir del día y hora en que el empleador
quede notificado. 

Artículo 921.- La autoridad judicial o las autoridades
mencionadas en la fracción II del Artículo anterior, bajo su
más estricta responsabilidad harán llegar al empleador la
copia del escrito de emplazamiento dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a la de su recibo. 

La notificación producirá el efecto de constituir al emple-
ador, por todo el término del aviso, en depositario de la
empresa o establecimiento afectado por la huelga, con las
atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo. 

Artículo 922.- El empleador, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a la de la notificación, deberá pre-
sentar su contestación por escrito ante la autoridad judi-
cial.

Artículo 923.- No se dará trámite al escrito de emplaza-
miento de huelga cuando éste no sea formulado conforme
a los requisitos del Artículo 920 o sea presentado por un
sindicato que no sea el titular del contrato colectivo de tra-
bajo, o el administrador del contrato ley, o cuando se pre-
tenda exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante
existir ya uno debidamente registrado en el Centro Fe-
deral de Conciliación y Registro de Contratos y Orga-
nizaciones Sindicales. El juez que conozca del asunto,
antes de iniciar el trámite de cualquier emplazamiento a
huelga, deberá cerciorarse de lo anterior, ordenar la certifi-
cación correspondiente y notificarle por escrito la resolu-
ción al promovente.

Artículo 926.- La autoridad judicial citará a las partes a
una audiencia de conciliación, en la que procurará avenir-
las, sin hacer declaración que prejuzgue sobre la existencia
o inexistencia, justificación o injustificación de la huelga.
Esta audiencia sólo podrá diferirse a petición de los traba-
jadores y por una sola vez. 

Artículo 927.- La audiencia de conciliación se ajustará a
las normas siguientes: 

I. Si el empleador opuso la excepción de falta de persona-
lidad al contestar el pliego de peticiones, la autoridad ju-

dicial resolverá previamente esta situación y, en caso de
declararla infundada, se continuará con la audiencia en la
que se observarán las normas consignadas por el procedi-
miento conciliatorio ante la autoridad judicial en lo que
sean aplicables; 

II.. 

III. La autoridad judicial podrá emplear los medios de
apremio para obligar al empleador a que concurra a la au-
diencia de conciliación; y 

IV. Los efectos del aviso a que se refiere el Artículo 920
fracción II de la presente Ley, no se suspenderán por la au-
diencia de conciliación ni por la rebeldía del empleador
para concurrir a ella. 

Artículo 928.- En los procedimientos a que se refiere este
capítulo la o el Juez intervendrá personalmente en las re-
soluciones siguientes: 

De la a) a la d)…

II… 

III. Todos los días y horas serán hábiles. La autoridad ju-
dicial tendrá guardias permanentes para tal efecto; 

IV. No serán denunciables en los términos del Artículo 710
de esta Ley, los miembros de la Junta, ni se admitirán más
incidentes que el de falta de personalidad, que podrá pro-
moverse, por el empleador, en el escrito de contestación al
emplazamiento, y por los trabajadores, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a la en que tengan conoci-
miento de la primera promoción del empleador. La auto-
ridad judicial, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la promoción, con audiencia de las partes, dictará resolu-
ción; y 

V. No podrá promoverse cuestión alguna de competencia.
Si la autoridad judicial una vez hecho el emplazamiento
al patrón, observa que el asunto no es de su competencia,
hará la declaratoria correspondiente. 

Los trabajadores dispondrán de un término de veinticuatro
horas para designar la Junta que consideren competente, a
fin de que se le remita el expediente. Las actuaciones con-
servarán su validez, pero el término para la suspensión de
las labores correrá a partir de la fecha en que la autoridad
judicial designada competente notifique al empleador ha-
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ber recibido el expediente; lo que se hará saber a las partes
en la resolución de incompetencia.

Artículo 929.- Los trabajadores y los patrones de la em-
presa o establecimiento afectado, o terceros interesados,
podrán solicitar de la autoridad judicial, dentro de las se-
tenta y dos horas siguientes a la suspensión del trabajo, de-
clare la inexistencia de la huelga por las causas señaladas
en el Artículo 459 o por no haber cumplido los requisitos
establecidos en el Artículo 920 de esta Ley. 

Si no se solicita la declaración de inexistencia, la huelga
será considerada existente para todos los efectos legales. 

Artículo 930.- (…) 

I. La solicitud para que se declare la inexistencia de la huel-
ga, se presentará por escrito, acompañada de una copia pa-
ra cada uno de los empleadores emplazados y de los sin-
dicatos o coalición de trabajadores emplazantes. En la
solicitud se indicarán las causas y fundamentos legales pa-
ra ello. No podrán aducirse posteriormente causas distintas
de inexistencia; 

II. La autoridad judicial correrá traslado de la solicitud y
oirá a las partes en una audiencia, que será también de
ofrecimiento y recepción de pruebas, que deberá celebrar-
se dentro de un término no mayor de cinco días; 

III. Las pruebas deberán referirse a las causas de inexisten-
cia contenidas en la solicitud mencionada en la fracción I,
y cuando la solicitud se hubiere presentado por terceros, las
que además tiendan a comprobar su interés. La autoridad
judicial aceptará únicamente las que satisfagan los requisi-
tos señalados; 

IV. Las pruebas se rendirán en la audiencia, salvo lo dis-
puesto en el Artículo siguiente. Sólo en casos excepcio-
nales podrá la autoridad judicial diferir la recepción de
las que por su naturaleza no puedan desahogarse en la
audiencia; 

V. Concluida la recepción de las pruebas, la autoridad ju-
dicial, dentro de las veinticuatro horas siguientes, resolve-
rá sobre la existencia o inexistencia del estado legal de la
huelga; y 

VI. Se deroga.

Artículo 931.- (…) 

I. La autoridad judicial señalará el lugar, día y hora en
que deba efectuarse; 

De la II a la IV… 

V. Las objeciones a los trabajadores que concurran al re-
cuento, deberán hacerse en el acto mismo de la diligencia,
en cuyo caso se citará a una audiencia de ofrecimiento y
rendición de pruebas.

Artículo 932.- Si la autoridad judicial declara la inexis-
tencia legal del estado de huelga: 

De la fracción I a la II…

III. Declarará que el empleador no ha incurrido en res-
ponsabilidad y que de no presentarse a laborar los trabaja-
dores dentro del término señalado, quedará en libertad pa-
ra contratar otros; y 

IV…

Artículo 934.- Si la autoridad judicial declara que la
huelga es ilícita, se darán por terminadas las relaciones de
trabajo de los huelguistas. 

Artículo 935.- Antes de la suspensión de los trabajos, la
autoridad judicial, con audiencia de las partes, fijará el
número indispensable de trabajadores que deberá continuar
trabajando para que sigan ejecutándose las labores, cuya
suspensión perjudique gravemente la seguridad y conser-
vación de los locales, maquinaria y materias primas o la re-
anudación de los trabajos. Para este efecto, podrá ordenar
la práctica de las diligencias que juzgue conveniente. 

Artículo 936.- Si los huelguistas se niegan a prestar los
servicios mencionados en los Artículos 466 y 935 de es-
ta Ley, el empleador podrá utilizar otros trabajadores.
La autoridad judicial, en caso necesario, solicitará el
auxilio de la fuerza pública, a fin de que puedan prestar-
se dichos servicios. 

Artículo 937.- Si el conflicto motivo de la huelga se so-
mete por los trabajadores a la decisión de la autoridad ju-
dicial, se seguirá el procedimiento ordinario o el procedi-
miento para conflictos colectivos de naturaleza económica,
según el caso. 

Si la autoridad judicial declara en la sentencia que los
motivos de la huelga son imputables al empleador, conde-
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nará a éste a la satisfacción de las peticiones de los traba-
jadores en cuanto sean procedentes, y al pago de los sala-
rios correspondientes a los días que hubiese durado la huel-
ga. En ningún caso será condenado el empleador al pago
de los salarios de los trabajadores que hubiesen declarado
una huelga en los términos del Artículo 450 fracción VI de
esta Ley. 

Artículo 938.- (…)

I. El escrito de emplazamiento de huelga se presentará por
los sindicatos coaligados, con una copia para cada uno de
los empleadores emplazados, o por los de cada empresa o
establecimiento, ante la autoridad judicial, Previamente
deberá haberse agotado la instancia conciliatoria co-
rrespondiente ante los Centros de Conciliación especia-
lizados.

II. En el escrito de emplazamiento se señalará el día y la
hora en que se suspenderán las labores, que deberán ser
treinta o más días posteriores a la fecha de su presentación
ante autoridad judicial quien, bajo su más estricta res-
ponsabilidad, hará llegar a los empleadores la copia del
escrito de emplazamiento directamente dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la de su recibo, o girará
dentro del mismo término los exhortos necesarios, los
que deberán desahogarse por la autoridad exhortada,
bajo su más estricta responsabilidad, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a su recepción. Desahogados
los exhortos, deberán devolverse dentro del mismo tér-
mino de veinticuatro horas; y

III. Se deroga.

IV. Si el escrito se presenta ante las otras autoridades a que
se refiere la fracción I, éstas, bajo su más estricta respon-
sabilidad, harán llegar directamente a los empleadores la
copia del escrito de emplazamiento, dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes a la de su recibo. Una vez hecho el
emplazamiento, remitirán el expediente a la autoridad ju-
dicial dentro del mismo término de veinticuatro horas. 

TÍTULO QUINCE

Procedimientos de Ejecución

CAPÍTULO I

Sección Primera

Disposiciones Generales

Artículo 939.- Las disposiciones de este Título rigen la
ejecución de las sentencias dictadas por las autoridades
judiciales. Son también aplicables a los laudos arbitrales,
a las resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de
naturaleza económica y a los convenios celebrados ante los
Centros de Conciliación Especializados. 

Artículo 940.- La ejecución de las sentencias a que se re-
fiere el Artículo anterior corresponde a los propios Tribu-
nales que las dictaron, a cuyo fin dictarán las medidas ne-
cesarias para que la ejecución sea pronta y expedita. 

Artículo 941.- Cuando la sentencia deba ser ejecutada por
otra autoridad laboral, se le dirigirá exhorto con las in-
serciones necesarias y se le facultará para hacer uso de los
medios de apremio, en caso de oposición a la diligencia de
ejecución. 

Artículo 942.- La autoridad judicial exhortada no podrá
conocer de las excepciones que opongan las partes. 

Artículo 943.- Si al cumplimentar un exhorto, se opone al-
gún tercero que no hubiese sido oído por la autoridad ex-
hortante, se suspenderá la cumplimentación del exhorto,
previa fianza que otorgue para garantizar el monto de la
cantidad por la que se despachó ejecución y de los daños y
perjuicios que puedan causarse. Otorgada la fianza, se de-
volverá el exhorto al tribunal de origen.

Artículo 945.- Las sentencias laborales deben cumplirse
dentro de los quince días siguientes al día en que surta
efectos la notificación. Las partes pueden convenir en las
modalidades de su cumplimiento.

Artículo 946.- La ejecución deberá despacharse para el
cumplimiento de un derecho o el pago de cantidad líquida,
expresamente señalados en la sentencia, entendiéndose
por ésta, la cuantificada en el mismo. 
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Artículo 947.- Si el empleador se negare a someter sus di-
ferencias al arbitraje o a aceptar la resolución pronuncia-
da, la autoridad judicial: 

De la I a la IV… 

Las disposiciones contenidas en este Artículo no son apli-
cables en los casos de las acciones consignadas en el Ar-
tículo 123, fracción XXII, apartado A de la Constitución.

Artículo 948.- Si la negativa a aceptar la resolución pro-
nunciada por la autoridad judicial fuere de las personas
trabajadoras se dará por terminada la relación de trabajo,
de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 519 frac-
ción III, último párrafo de esta Ley.

Artículo 949.- Siempre que en ejecución de una sentencia
deba entregarse una suma de dinero o el cumplimiento de
un derecho a la persona trabajadora, la autoridad judi-
cial cuidará que se le otorgue personalmente. En caso de
que la parte demandada radique fuera del lugar de residen-
cia del tribunal, se girará exhorto al Juez más próximo a
su domicilio para que se cumplimente la ejecución.

Sección Segunda

Del Procedimiento de Embargo

Artículo 950.- Transcurrido el término señalado en el Ar-
tículo 945, la autoridad judicial, a petición de la parte que
obtuvo, dictará auto de requerimiento y embargo. 

Artículo 956.- Si los bienes embargados fuesen dinero o
créditos realizables en el acto, el Actuario trabará embargo
y los pondrá a disposición del Juez o jueza, quien deberá
resolver de inmediato sobre el pago del actor. 

Artículo 957.- Si los bienes embargados son muebles, se
pondrán en depósito de la persona, que bajo su responsabi-
lidad designe la parte que obtuvo. El depositario debe in-
formar a la autoridad judicial del lugar en que quedarán
los bienes embargados bajo su custodia. La parte que obtu-
vo podrá solicitar el cambio de depositario. 

Artículo 958.- Si lo bienes embargados son créditos, fru-
tos o productos, se notificará al deudor o inquilino, que el
importe del pago lo haga al autoridad judicial ejecutora,
apercibido de doble pago en caso de desobediencia. 

Artículo 962.- Si los bienes embargados fueren inmuebles,
la autoridad judicial, bajo su responsabilidad, ordenará,
dentro de las 24 horas siguientes, la inscripción en el Re-
gistro Público de la Propiedad. 

Artículo 963.- (…) 

I. Podrá celebrar contratos de arrendamiento, conforme a
estas condiciones: por tiempo voluntario para ambas par-
tes; el importe de la renta no podrá ser menor al fijado en
el último contrato; exigir al arrendatario las garantías nece-
sarias de su cumplimiento; y recabar en todos los casos, la
autorización de la autoridad judicial; 

De la II a la IV… 

V. Presentar para su autorización a la autoridad judicial,
los presupuestos para hacer los gastos de reparación o de
construcción; 

VI. Pagar, previa autorización de la autoridad judicial, los
gravámenes que reporta la finca; y 

VII. Rendir cuentas mensuales de su gestión y entregar el
remanente en un billete de depósito, que pondrá a disposi-
ción de la autoridad judicial. 

El depositario que falte al cumplimiento de las obligacio-
nes señaladas en este Artículo, será acreedor a las sancio-
nes previstas en las leyes respectivas. 

Artículo 964.- (…)

I…

II. Si el depositario considera que la administración no se
hace convenientemente o que pueda perjudicar los dere-
chos del embargante, lo pondrá en conocimiento de la au-
toridad judicial, para que ésta, oyendo a las partes y al in-
terventor en una audiencia, resuelva lo que estime
conveniente; y 

III. Siempre que el depositario sea un tercero, otorgará
fianza ante autoridad judicial, por la suma que se deter-
mine y rendirá cuenta de su gestión en los términos y for-
ma que señale el mismo. 

Artículo 965.- (…) 

De la fracción I a la II...
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La autoridad judicial podrá decretar la ampliación si, a
su juicio, concurren las circunstancias a que se refieren
las fracciones anteriores, sin ponerlo en conocimiento
del demandado. 

Artículo 966.- (…) 

I…

II. El embargo practicado en ejecución de un crédito de tra-
bajo, aun cuando sea posterior, es preferente sobre los prac-
ticados por autoridades distintas de la autoridad judicial
laboral siempre que dicho embargo se practique antes que
quede fincado el remate. 

Cuando el Juez o jueza ejecutor tenga conocimiento de
la existencia de un embargo, hará saber a la autoridad
que lo practicó, que los bienes embargados quedan afec-
tos al pago preferente del crédito de trabajo y continuará
los procedimientos de ejecución hasta efectuar el pago.
El saldo líquido que resulte después de hacer el pago, se
pondrá a disposición de la autoridad que hubiese practi-
cado el embargo. 

Las cuestiones de preferencia que se susciten, se tramitarán
y resolverán por la autoridad judicial que conozca del ne-
gocio, con exclusión de cualquiera otra autoridad; y 

III. El que haya reembargado puede continuar la ejecución
del laudo, sentencia o convenio, pero rematados los bie-
nes, se pagará al primer embargante el importe de su crédi-
to, salvo el caso de preferencia de derechos. 

Sección Tercera

Remates

Artículo 968.- (…) 

A. Si los bienes embargados son muebles: 

I. Se efectuará su avalúo por la persona que designe la au-
toridad judicial; en los casos en que ésta se percate de que
el avalúo de los bienes es notoriamente inferior o superior
a su valor, podrá ordenar la práctica de otro, razonando los
motivos por los cuales considera que el avalúo no corres-
ponde al valor del bien; 

II…

III. El remate se anunciará en el boletín judicial o en los
estrados del tribunal, en su caso y en el palacio municipal
o en la oficina de gobierno que designe el autoridad judi-
cial ejecutora. 

B. Si los bienes embargados son inmuebles: 

I. Se tomará como avalúo el de un perito valuador legal-
mente autorizado, que será designado por la autoridad ju-
dicial ejecutora y en su caso, se procederá conforme a lo
dispuesto por la fracción I del apartado A de este Artículo; 

De la fracción II a la III…

Se citará personalmente a los acreedores que aparezcan en
el certificado de gravámenes, a efecto de que hagan valer
sus derechos.

Artículo 969.- (…) 

I. Se efectuará un avalúo por perito que se solicitará por el
autoridad judicial a Nacional Financiera, SNC, o a algu-
na otra institución oficial; 

De la II a la IV… 

Artículo 971.- (…) 

I. El día y hora señalados se llevará a cabo en el local del
Tribunal del Trabajo correspondiente; 

II. Será llevado a cabo por la autoridad judicial ejecuto-
ra, quien lo declarará abierto; 

III. Se concederá un término de espera, que no podrá ser
mayor de media hora, para recibir posturas; 

IV. El Juez o jueza calificará las posturas, y concederá un
minuto entre puja y puja; 

V…

VI. La autoridad judicial declarará fincado el remate a fa-
vor del mejor postor.

Artículo 972.- La diligencia de remate no puede suspen-
derse. La autoridad judicial resolverá de inmediato las
cuestiones que planteen las partes interesadas.
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Artículo 974.- El adjudicatario exhibirá dentro de los tres
días siguientes, el importe total de su postura, apercibido
de que de no hacerlo, la cantidad exhibida quedará en fa-
vor del actor; y la autoridad judicial señalará nueva fecha
para la celebración de la almoneda. 

Artículo 975.- Exhibido el importe total del precio de la
adjudicación, la autoridad judicial declarará fincado el
remate y se observará lo siguiente: 

I…

II…

a) El anterior propietario entregará a la autoridad judicial,
toda la documentación relacionada con el inmueble que se
remató. 

b) Si se lo adjudica el trabajador, deberá ser libre de todo
gravamen, impuestos y derechos fiscales. 

c) La escritura deberá firmarla el anterior propietario, den-
tro de los cinco días siguientes a la notificación que le ha-
ga el notario público respectivo. Si no lo hace, el o la Juez
lo hará en su rebeldía; y 

III. Firmada la escritura, se pondrá al adquirente en pose-
sión del inmueble. 

CAPÍTULO II

Procedimiento de las tercerías 
y preferencias de crédito

Sección Primera

De las Tercerías

Artículo 977.- Las tercerías se tramitarán y resolverán por
la autoridad judicial que conozca el asunto, conforme a
las normas siguientes: 

I…

II. La autoridad judicial ordenará se tramite la tercería
por cuerda separada y citará a las partes a una audiencia,
dentro de los diez días siguientes, en la que las oirá y des-
pués de desahogadas las pruebas, dictará resolución; 

De la fracción III a la IV…

V. Si se declara procedente la tercería, la autoridad judi-
cial ordenará el levantamiento del embargo y, en su caso,
ordenará se pague el crédito declarado preferente. 

Artículo 978.- El tercerista podrá presentar la demanda an-
te la autoridad exhortada que practicó el embargo, debien-
do designar domicilio en el lugar de residencia de la auto-
ridad judicial a exhortante, para que se le hagan las
notificaciones personales; si no hace la designación, todas
las notificaciones se le harán por boletín o por estrados. 

La autoridad exhortada, al devolver el exhorto, remitirá la
demanda de tercería. 

Sección Segunda

De la Preferencia de Créditos

Artículo 979. Cuando exista un conflicto individual o co-
lectivo, los trabajadores podrán solicitar a la autoridad ju-
dicial, para los efectos del Artículo 113, que prevenga a la
autoridad jurisdiccional o administrativa ante la que se tra-
miten juicios en los que se pretendan hacer efectivos crédi-
tos contra el empleador para que, antes de llevar a cabo el
remate o la adjudicación de los bienes embargados, les no-
tifique para garantizar el derecho preferente que la Ley les
concede en dicha disposición. 

Si resultan insuficientes los bienes embargados para cubrir
los créditos de todos los trabajadores, se harán a prorrata
dejando a salvo sus derechos.

Artículo 980.- (…) 

I. La preferencia deberá solicitarse por el trabajador ante la
autoridad judicial en que tramite el conflicto en que sea
parte, indicando específicamente cuáles son las autoridades
ante quienes se sustancian juicios en los que puedan adju-
dicar o rematar bienes del patrón, acompañando copias su-
ficientes de su petición, para correr traslado a las partes
contendientes en los juicios de referencia; 

II. Si el juicio se tramita ante otra autoridad judicial, la de
las actuaciones laborales la prevendrá haciéndole saber
que los bienes embargados están afectos al pago preferen-
te del crédito laboral y que por lo tanto, antes de rematar o
adjudicar los bienes del patrón, deberá notificar al trabaja-
dor a fin de que comparezca a deducir sus derechos; y 
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III. Tratándose de créditos fiscales, cuotas que se adeuden
al Instituto Mexicano del Seguro Social, o aportación al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Tra-
bajadores, bastará con que la autoridad judicial laboral
remita oficio a la autoridad que corresponda, indicándole la
existencia de juicios laborales, cuyas prestaciones están
pendientes de cubrirse, para que antes de adjudicar o re-
matar los bienes del patrón se proceda conforme al Artícu-
lo anterior.

Artículo 981.- Cuando en los juicios seguidos ante los tri-
bunales laborales haya dictado sentencia, laudo, conve-
nio por cantidad líquida o se haya efectuado la liquidación
correspondiente, el tribunal lo hará saber a la autoridad
judicial o administrativa que haya sido prevenida, en los
términos del Artículo anterior, remitiéndole copia certifica-
da de la resolución respectiva, a fin de que se tome en
cuenta el mismo al aplicar el producto de los bienes rema-
tados o adjudicados. 

Si el empleador antes del remate hubiese hecho pago para
librar sus bienes, deberá cubrirse con éste el importe de los
créditos laborales en que se hubiese hecho la prevención.

CAPÍTULO III

Procedimientos paraprocesales o voluntarios

Artículo 982.- Se tramitarán conforme a las disposiciones
de este Capítulo, todos aquellos asuntos que, por mandato
de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesa-
da, requieran la intervención de la autoridad judicial la-
boral, sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflic-
to alguno entre partes determinadas. 

Artículo 983.- En los procedimientos a que se refiere este
Capítulo, la persona trabajadora, sindicato o empleador
interesado podrá concurrir a la autoridad judicial compe-
tente, solicitando oralmente o por escrito la intervención de
la misma y señalando expresamente la persona cuya decla-
ración se requiere, la cosa que se pretende se exhiba, o la
diligencia que se pide se lleve a cabo. 

El juzgado laboral acordará dentro de las veinticuatro horas
siguientes sobre lo solicitado y, en su caso, señalará día y ho-
ra para llevar a cabo la diligencia y ordenará, en su caso, la
citación de las personas cuya declaración se pretende. 

Artículo 984.- Cuando por disposición de la Ley o de al-
guna autoridad o por acuerdo de las partes, se tenga que

otorgar depósito o fianza, podrá el interesado o interesados
concurrir ante autoridad judicial la cual la recibirá y, en
su caso, lo comunicará a la parte interesada. 

La cancelación de la fianza o la devolución del depósito,
también podrá tramitarse ante la autoridad judicial quien
acordará de inmediato con citación del beneficiario y pre-
via comprobación de que cumplió las obligaciones que ga-
rantiza la fianza o el depósito, autorizará su cancelación o
devolución. 

Artículo 985.- Cuando la Secretaría de Hacienda y Crédi-
to Público, sin haber mediado objeción de los trabajadores,
modifique el ingreso global gravable declarado por el cau-
sante, y éste haya impugnado dicha resolución, podrá soli-
citar en primer término a los Centros de Conciliación
Especializados y en segundo término a los juzgados la-
borales, dentro de los 3 días siguientes a aquel en que ha-
ya presentado la impugnación correspondiente, la suspen-
sión del reparto adicional de utilidades a los trabajadores,
para lo cual adjuntará: 

De la I a la III… 

Artículo 986.- La autoridad judicial al recibir el escrito
del patrón examinará que reúna los requisitos señalados en
el Artículo anterior, en cuyo caso inmediatamente correrá
traslado a los representantes de los trabajadores, para que
dentro de 3 días manifiesten lo que a su derecho convenga;
transcurrido el plazo acordará lo conducente. 

Si la solicitud del patrón no reúne los requisitos legales, la
Junta la desechará de plano. 

Artículo 987.- Cuando trabajadores y patrones lleguen a
un convenio o liquidación de un trabajador, fuera de juicio,
podrán concurrir ante los Centros de Conciliación Espe-
cializados o los Tribunales Judiciales en materia labo-
ral, solicitando su aprobación y ratificación, en los térmi-
nos a que se refiere el párrafo segundo del Artículo 33 de
esta Ley, para cuyo efecto se identificarán a satisfacción de
aquélla. 

En los convenios en que se dé por terminada la relación de
trabajo deberá desglosarse la cantidad que se entregue al
trabajador por concepto de salario, de prestaciones deven-
gadas y de participación de utilidades. En caso de que la
Comisión Mixta para la Participación de las Utilidades en
la empresa o establecimiento aún no haya determinado la
participación individual de los trabajadores, se dejarán a
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salvo sus derechos, hasta en tanto se formule el proyecto
del reparto individual. 

Los convenios celebrados en los términos de este Artículo
serán aprobados por los Centros de Conciliación Espe-
cializados o los Tribunales Judiciales en materia laboral
competentes, cuando no afecten derechos de los trabajado-
res, y tendrán efectos definitivos, por lo que se elevarán a
la categoría de sentencia o laudo ejecutoriado. 

Artículo 988.- Las personas trabajadoras mayores de
quince años, pero menores de dieciocho, que no hayan ter-
minado su educación básica obligatoria, podrán ocurrir an-
te la autoridad judicial laboral competente solicitando
autorización para trabajar, y acompañarán los documentos
que estimen convenientes, para establecer la compatibili-
dad entre los estudios y el trabajo. 

La autoridad judicial laboral, inmediatamente de recibi-
da la solicitud, acordará lo conducente. 

Artículo 989.- Las personas trabajadoras podrán solici-
tar, por conducto de los Centros de Conciliación Espe-
cializados o los Tribunales Judiciales en materia laboral
competentes, que el empleador les expida constancia es-
crita que contenga el número de días trabajados y el salario
percibido, en los términos señalados por el Artículo 132
fracción VII de esta Ley. 

Artículo 990.- El trabajador o sus beneficiarios que deban
recibir alguna cantidad de dinero en virtud de convenio o
liquidación, podrán concurrir personalmente a la los Cen-
tros de Conciliación Especializados o en su caso a los
Tribunales Judiciales en materia laboral competentes 

Artículo 991.- En los casos de rescisión previstos en el Ar-
tículo 47, el empleador podrá acudir ante los Centros de
Conciliación Especializados o en su caso a los Tribuna-
les Judiciales en materia laboral competentes a solicitar
que se notifique al trabajador el aviso a que el citado pre-
cepto se refiere, por los medios indicados en el mismo. La
autoridad laboral competente, dentro de los cinco días
siguientes al recibo de la promoción, deberá proceder a la
notificación. 

TÍTULO DIECISEIS

Responsabilidades y Sanciones

Artículo 1003.- Las personas trabajadoras, empleado-
res y los sindicatos, federaciones y confederaciones de
unos y otros, podrán denunciar ante las autoridades del
Trabajo las violaciones a las normas del trabajo. 

Los Centros de Conciliación Especializados, los Tribu-
nales Judiciales en materia laboral y las personas Ins-
pectoras del Trabajo, tienen la obligación de denunciar al
Ministerio Público al empleador de una negociación in-
dustrial, agrícola, minera, comercial o de servicios que ha-
ya dejado de pagar o pague a sus trabajadores cantidades
inferiores a las señaladas como salario mínimo general. 

LEY GENERAL DE SALUD

Capítulo V

Atención Materno-Infantil

Artículo 61. (…) 

I. La atención integral de la mujer durante el embarazo, el
parto y el puerperio, incluyendo la atención psicológica
que requiera; así como la asistencia obstétrica necesaria
a partir de que la institución de salud tratante confirme
el embarazo, debiéndose señalar la fecha probable del
parto. 

Queda prohibido al personal de salud incurrir en ac-
ciones u omisiones que puedan constituir violencia obs-
tétrica contra las mujeres con motivo del embarazo,
parto, post parto y puerperio.

II…

III. La observancia de los permisos de maternidad y pa-
ternidad, consagradas en la fracción V del apartado A
y en el inciso c) de la fracción IX del apartado B del Ar-
tículo 123 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, así como a lo relativo al Artículo 170
de la Ley Federal del Trabajo.
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LEY DEL SEGURO SOCIAL

TÍTULO SEGUNDO DEL RÉGIMEN 
OBLIGATORIO

CAPÍTULO I 

GENERALIDADES

Artículo 11. (…)

I…

II. Enfermedades, maternidad, lactancia y paternidad; 

De la III a la V...

Artículo 12. (…)

De la I a la III…

IV. Las personas trabajadoras del hogar de forma re-
munerada, también serán sujetas de este régimen,
cuando presten un servicio personal y subordinado en
los términos especiales en que fije el Instituto tanto pa-
ra los servicios médicos, como para los seguros de ries-
go de trabajo y pensión correspondiente. 

Artículo 13. (…)

I…

II. Se deroga

Artículo 15. (…)

De la I a la IV…

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que prac-
tique el Instituto, las que se sujetarán a lo establecido por es-
ta Ley, el Código y los reglamentos respectivos. Tratándose
del trabajo del hogar remunerado, las inspecciones y visi-
tas del Instituto y de cualquier otra autoridad se harán
siempre y cuando las personas empleadoras lo autoricen
por escrito. En caso de que la empleadora no haya reali-
zado las aportaciones correspondientes en más de una
ocasión o bien, cuando la persona trabajadora argumen-
te que no ha sido dada de alta en el Instituto, podrá citár-
sele en las oficinas de las autoridades requirentes, para
proceder en lo conducente.

De la VI a la IX…

X.- Tratándose del trabajo de hogar remunerado, las per-
sonas empleadoras cubrirán al Instituto Mexicano del
Seguro Social, las cotizaciones correspondientes de sus
trabajadoras y trabadores para que gocen de todos los
derechos que les correspondan conforme a la Ley. Se fa-
cilitará en la medida de lo posible a las personas emple-
adoras el cumplimiento de esta obligación. 

Artículo 25. (…)

Para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfer-
medades, maternidad y paternidad de los pensionados y sus
beneficiarios, en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez
y vida, así como retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, las
personas empleadoras, las trabajadoras y el Estado aportarán
una cuota de uno punto cinco por ciento sobre el salario base
de cotización. De dicha cuota corresponderá al patrón pagar
el uno punto cero cinco por ciento, a los trabajadores el cero
punto trescientos setenta y cinco por ciento y al Estado el ce-
ro punto cero setenta y cinco por ciento.

Artículo 28 A. La base de cotización para los sujetos obli-
gados señalados en la fracción II y IV del Artículo 12 de
esta Ley, se integrará por el total de las percepciones que
reciban por la aportación de su trabajo personal, aplicán-
dose en lo conducente lo establecido en los Artículo s 28,
29, 30, 32 y demás aplicables de esta Ley

Artículo 39 A. (…)

Tratándose de personas empleadoras de trabajadoras y
trabajadores del hogar remunerado, el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, facilitará en la medida de lo po-
sible, el cumplimiento de esta obligación.

CAPÍTULO IV

DEL SEGURO DE ENFERMEDADES 
Y MATERNIDAD

SECCIÓN PRIMERA

GENERALIDADES

Artículo 85. Para los efectos de este seguro se tendrá co-
mo fecha de iniciación de la enfermedad o maternidad,
aquélla en que el Instituto certifique el padecimiento o el
embarazo.
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El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciará a
partir del día en que el instituto certifique el estado de em-
barazo. La certificación señalará la fecha probable del par-
to, la que servirá de base para el cómputo del periodo que
comprende el permiso de maternidad prevista en la
fracción II del Artículo 94 del presente ordenamiento.

SECCIÓN SEGUNDA

De las prestaciones en especie, los permisos 
de maternidad y paternidad

Artículo 94. Con motivo de la maternidad, el Instituto
otorgará a las personas aseguradas, las prestaciones
siguientes:

I. Asistencia obstétrica necesaria para la asegurada, a
partir del día en que el Instituto certifique el estado de
embarazo y la fecha probable del parto, por personal
debidamente capacitado para evitar la violencia obsté-
trica con motivo del embarazo, parto, post-parto y
puerperio.

II…

III. Se entiende por lactancia materna la que genera na-
turalmente la madre trabajadora, la cual puede ser
proporcionada directamente por ella o a través de en-
vases o biberones, y por el padre trabajador a través de
estos dos últimos medios; y por lactancia artificial, la
fórmula que provea de los nutrientes similares.

Las y los progenitores tendrán derecho a disponer de
una hora de su jornada laboral para la lactancia de su
hija e hijo, hasta que éste cumpla dos años de edad. Es-
ta hora podrá dividirse en dos fracciones. Sólo podrá
ser disfrutada por uno de los progenitores en caso de
que ambos laboren. La duración del permiso se incre-
mentará media hora más por cada hijo o hija, en los ca-
sos de parto múltiple o adopción de un menor de dos
años de edad. 

La lactancia o extracción se hará en lugar especial e hi-
giénico. El Instituto verificará que la persona emplea-
dora disponga de espacios adecuados y el equipamiento
necesario.

IV. Una canastilla al nacer el hijo o hija, cuyo importe se-
rá señalado por el Consejo Técnico.  

V. Otorgar a las madres trabajadoras un permiso con
goce de sueldo de cuatro semanas anteriores y veinti-
cuatro posteriores al parto. En el supuesto de parto
múltiple, se puede ampliar a dos semanas más por ca-
da hija o hijo a partir del segundo, siempre que cum-
plan con los requisitos establecidos en la Ley del Se-
guro Social. 

Las primeras cuatro semanas a que tiene derecho la
persona trabajadora, podrá solicitarle a la empleadora
su autorización para reprogramarlas después del parto.
En caso de que no disfrute estas semanas, podrá ceder
hasta dos de ellas al progenitor del recién nacido, para
que asuma también su obligación con las tareas de cui-
dado del recién nacido y del hogar, sin importar si la-
boran en la misma fuente de trabajo. 

Del total de semanas del permiso de maternidad, seis de
las posteriores al parto, serán obligatorias para la ma-
dre, para atender a su recuperación física y emocional.

VI. El periodo antes señalado se podrá prorrogar en ca-
so de que la mujer se encuentre imposibilitada para tra-
bajar a causa del embarazo o como consecuencia del
parto, por el tiempo que determine el Instituto de Se-
guridad Social al Servicio de los Trabajadores del Esta-
do, quien tomará como base el historial clínico y la si-
tuación de salud de la madre. 

VII. Para fomentar una paternidad responsable, asu-
mir su obligación del cuidado del o los recién nacidos y
del trabajo doméstico, los padres trabajadores tendrán
derecho a dieciocho semanas de permiso, con goce de
sueldo, por el nacimiento de una hija o hijo; en caso de
parto múltiple se puede ampliar dos días más por cada
hija o hijo a partir del segundo, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en la Ley. 

VIII. La madre y el recién nacido tienen derecho a re-
cibir asistencia médica y tratamiento en caso de enfer-
medades de transmisión sexual, así como medicinas y
servicio de guarderías infantiles.

SECCIÓN TERCERA

DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

Artículo 101. Tratándose de prestaciones derivadas del
permiso de maternidad, paternidad y adopción, las per-

Año III, Segundo Periodo, 30 de abril de 2018 / Apéndice III Diario de los Debates de la Cámara de Diputados484



sonas aseguradas tendrán derecho a un subsidio en di-
nero igual al cien por ciento del último salario diario de co-
tización, que se recibirá de la siguiente manera: 

I. La madre trabajadora recibirá un subsidio de 28 dí-
as antes del parto y 168 días posteriores al mismo. En
los casos en que la fecha fijada por los médicos del Institu-
to no concuerde exactamente con la del parto, deberán cu-
brirse a la asegurada los subsidios correspondientes por
cuarenta y dos días posteriores al mismo, sin importar que
el período anterior al parto se haya excedido. Los días en
que se haya prolongado el período anterior al parto, se pa-
garán como continuación de incapacidades originadas por
enfermedad. El subsidio se pagará por períodos vencidos
que no excederán de una semana. 

II. El padre trabajador recibirá un subsidio de 126 días
a partir del nacimiento de su hija o hijo.

III. La madre o el padre que adopten accederán a 126
días a partir de la fecha en que se haya concretado la
adopción.

Artículo 102. Para que las personas aseguradas tenga de-
recho al subsidio que se señala en el Artículo anterior, se
requiere: 

I. Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones se-
manales en el período de cinco años anteriores a la fecha
en que debiera comenzar el pago del subsidio; 

II. Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la
fecha probable del parto, para el caso del permiso de ma-
ternidad; para el de paternidad será a partir del naci-
miento de la hija o hijo; para el de adopción, a partir de
que se concrete la misma;

III…

Si la persona asegurada estuviera percibiendo otro subsi-
dio, se cancelará el que sea por menor cantidad.

Artículo 103. El goce por parte de las personas asegura-
das del subsidio establecido en el Artículo 101, exime a la
persona empleadora de la obligación del pago del salario
íntegro a que se refiere la fracción II y III del Artículo 170
de la Ley Federal del Trabajo, hasta los límites establecidos
por esta Ley.

Cuando la persona asegurada no cumpla con lo estableci-
do en la fracción I del Artículo anterior, quedará a cargo de
la persona empleadora el pago del salario íntegro. 

SECCIÓN CUARTA

DEL RÉGIMEN FINANCIERO

Artículo 105. Los recursos necesarios para cubrir las pres-
taciones en dinero, las prestaciones en especie y los gastos
administrativos del seguro de enfermedades, maternidad,
paternidad y adopción, se obtendrán de las cuotas que es-
tán obligados a cubrir las personas empleadoras y traba-
jadoras o demás sujetos y de la contribución que corres-
ponda al Estado. 

Artículo 106. Las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades, maternidad, paternidad y adopción se fi-
nanciarán en la forma siguiente: 

I. Por cada persona asegurada se pagará mensualmente
una cuota diaria patronal equivalente al trece punto nueve
por ciento de un salario mínimo general diario para el Dis-
trito Federal; 

II. Para las personas asegurada cuyo salario base de coti-
zación sea mayor a tres veces el salario mínimo general
diario para el Distrito Federal; se cubrirá además de la cuo-
ta establecida en la fracción anterior, una cuota adicional
patronal equivalente al seis por ciento y otra adicional
obrera del dos por ciento, de la cantidad que resulte de la
diferencia entre el salario base de cotización y tres veces el
salario mínimo citado, y 

III. El Gobierno Federal cubrirá mensualmente una cuota
diaria por cada persona asegurada, equivalente a trece
punto nueve por ciento de un salario mínimo general para
el Distrito Federal, a la fecha de entrada en vigor de esta
Ley, la cantidad inicial que resulte se actualizará trimes-
tralmente de acuerdo a la variación del Índice Nacional de
Precios al Consumidor. 

Artículo 107. Las prestaciones en dinero del seguro de en-
fermedades, maternidad, paternidad y adopción se fi-
nanciarán con una cuota del uno por ciento sobre el salario
base de cotización, que se pagará de la forma siguiente: 

I. A las personas empleadoras les corresponderá pagar el
setenta por ciento de dicha cuota; 
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II. A las personas trabajadoras les corresponderá pagar
el veinticinco por ciento de la misma, y 

III. Al Gobierno Federal le corresponderá pagar el cinco
por ciento restante.

IV. Tratándose de trabajo del hogar remunerado, a las
personas empleadoras les corresponderá pagar el vein-
ticinco por ciento de la cuota, a las personas trabajado-
ras el cinco por ciento y el resto al Gobierno Federal.

LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

Artículo 6o.- (…)

Las personas integrantes de los órganos del Instituto serán
responsables para con éste por el cumplimiento de las obli-
gaciones que esta Ley les impone. 

Las personas integrantes del Consejo de Administra-
ción, de la Comisión de Vigilancia, del Comité de Audi-
toría, de la Comisión de Inconformidades, del Comité de
Transparencia y Acceso a la Información y de las Comi-
siones Consultivas Regionales, que en cualquier asunto
relacionado con el mismo tuvieren o conocieren de un
posible conflicto de intereses personal o de alguno de los
demás miembros del Órgano, deberán manifestarlo y, el
que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervención
en dicho asunto. Igualmente deberán abstenerse de pro-
mover o participar, a título personal, en la atención de so-
licitudes, planteamientos o recursos que cualquier terce-
ro promueva ante el Instituto.

Las personas que integren los Órganos a que se refiere
el primer párrafo de este Artículo, de preferencia debe-
rán ser mujeres y hombres, buscando una representa-
ción paritaria. 

Artículo 10.- (…)

Del I al VII…

VIII.- Aprobar las políticas de crédito, incluyendo accio-
nes afirmativas en favor de las y los trabajadores que
sean el único sostén económico de sus hijas e hijos.

Artículo 29.- Son obligaciones de las personas empleado-
ras:

I…

II.- Determinar el monto de las aportaciones del cinco por
ciento sobre el salario de los trabajadores a su servicio y
efectuar el pago en las entidades receptoras que actúen por
cuenta y orden del Instituto, para su abono en la subcuenta
de vivienda de las cuentas individuales de los trabajadores
previstas en los sistemas de ahorro para el retiro, en los
términos de la presente Ley y sus reglamentos, así como en
lo conducente, conforme a lo previsto en la Ley del Segu-
ro Social y en la Ley Federal del Trabajo. En lo que co-
rresponde a la integración y cálculo de la base y límite su-
perior salarial para el pago de aportaciones, se aplicará lo
contenido en la Ley del Seguro Social. Tratándose del
trabajo de hogar remunerado, el Instituto deberá de-
terminar el monto de las aportaciones, en términos del
Artículo 123 de la Ley Federal del Trabajo, para lo cual
suscribirá un convenio con el Instituto Mexicano del
Seguro Social para simplificar el procedimiento de las
aportaciones que correspondan en ambos institutos me-
diante un sólo formato. 

…

III.- Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus sala-
rios, conforme a lo previsto en los Artículos 97 y 110 de la
Ley Federal del Trabajo, que se destinen al pago de abonos
para cubrir préstamos otorgados por el Instituto, así como
enterar el importe de dichos descuentos en las entidades re-
ceptoras que actúen por cuenta y orden del Instituto, en la
forma y términos que establece esta Ley y sus disposicio-
nes reglamentarias. La integración y cálculo de la base sa-
larial para efectos de los descuentos será la contenida en la
fracción II del presente Artículo. Queda exceptuado de
esta obligación, la persona empleadora de trabajadoras
o trabajadores del hogar, por lo que el Instituto diseña-
rá un mecanismo adecuado para que quienes hayan si-
do beneficiadas con algún crédito de vivienda, puedan
realizar sus pagos en concepto de descuento para amor-
tizar el mismo. 

…

IV… 

V…

Cuando se trate de trabajo del hogar, las inspecciones y
visitas quedan sujetas al otorgamiento de acceso por
parte de la persona empleadora y sólo podrá requerir a
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la persona en las instituciones del Instituto, cuando
existan más de un pago pendiente de las aportaciones
que le corresponden o bien cuando la persona trabaja-
dora haya dado aviso de que no la dado de alta ante el
Instituto, para proceder en lo conducente.

De la VI a la VII…

VIII… 

Las personas empleadoras de trabajadoras y trabajado-
res domésticos, quedan exceptuadas de presentar alta o
situación fiscal del contribuyente, por lo que el Instituto
deberá generar un sistema lo más simplificado posible
que le permita cumplir con sus obligaciones de aportar
para la vivienda, eliminando requisitos fiscales, y 

IX…

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrará en vigor al día siguien-
te de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.

Segundo. Los recursos para llevar a cabo la implementa-
ción de las acciones que se deriven de esta reforma, se cu-
brirán con cargo al presupuesto autorizado a las dependen-
cias, entidades y órganos desconcentrados del Ejecutivo
Federal, Poderes Legislativo y Judicial, órganos autóno-
mos, para el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes,
asimismo, no requerirán de estructuras orgánicas adiciona-
les por virtud de los efectos de la misma.
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formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dis-
ponible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
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formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dis-
ponible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
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justicia, 

http://www.acnur.org/fileadmin/scripts/doc.php?file=fileadmin/Do
cumentos/BDL/2016/10710 (Fecha de consulta: 22 de octubre de
2016)

122 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dis-
ponible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

123 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

124 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

125 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

126 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

127 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

128 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

129 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

130 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

131 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y

Año III, Segundo Periodo, 30 de abril de 2018 / Apéndice III Diario de los Debates de la Cámara de Diputados496



123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
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materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

156 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

157 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

158 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

159 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y

123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

160 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

161 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

162 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

163 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

164 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

165 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

166 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

167 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

168 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

169 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículo 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

170 Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer,
Recomendación general núm. 33 sobre el acceso de las mujeres a la
justicia 

http://www.acnur.org/fileadmin/scripts/doc.php?file=fileadmin/Do
cumentos/BDL/2016/10710 (Fecha de consulta: febrero de 2017). 

171 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículo 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

172 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículo 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

173 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículo 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

174 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículo 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

175 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículo 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

176 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículo 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

177 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

178 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

179 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

180 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

181 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y

123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

182 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

183 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

184 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

185 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

186 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

187 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

188 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

189 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

190 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

191 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

192 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y

123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

193 Protocolo para juzgar con perspectiva de género. Haciendo reali-
dad el derecho a la igualdad, Suprema Corte de Justicia de la Nación, 

https://www.sitios.scjn.gob.mx/codhap/protocolo-para-juzgar-con-
perspectiva-de-g%C3%A9nero-haciendo-realidad-el-derecho-la-
igualdad consultado el 23 de diciembre de 2016.

194 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

195 Convenio núm. 183 sobre la protección de la maternidad, Organi-
zación Internacional del Trabajo, 

h t t p : / /www. i l o .o rg /dyn /no rmlex / e s / f ?p=NORMLEX-
PUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183, revisado el 15 de
enero de 2017. 

196 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

197 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

198 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
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123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

199 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

200 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

201 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

202 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

203 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

204 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

205 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

206 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

207 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

208 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

209 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
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123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

210 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

211 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

212 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

213 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

214 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

215 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

216 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

217 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

218 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

219 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

220 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
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123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

221 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

222 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

223 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

224 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

225 Diario Oficial de la Federación. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y
123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017). 

Salón de sesiones de la Comisión Permanente, a 4 de enero de 2018.—
Diputadas: Laura Nereida Plascencia Pacheco, Claudia Sofía Corichi
García (rúbricas).»

Se turna a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previ-
sión Social, y de Salud, para dictamen, y a la Comisión
de Igualdad de Género, para opinión.

REGLAMENTO DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS

«Iniciativa que reforma el artículo 280 del Reglamento de
la Cámara de Diputados, a cargo del diputado Federico Eu-
genio Vargas Rodríguez, del Grupo Parlamentario del PRI

El que suscribe, diputado Federico Eugenio Vargas Rodrí-
guez, del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional, integrante de la LXIII Legislatura de la ho-
norable Cámara de Diputados, con fundamento en lo dis-
puesto en el artículo 71, fracción II, de la Constitución Po-
lítica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los artículos
6, numeral 1, fracción I, 77 y 78 del Reglamento de la Cá-
mara de Diputados, somete a consideración de esta hono-
rable soberanía la presente iniciativa con proyecto de de-
creto por el que se reforma el numeral 1 del artículo 280
del Reglamento de la Cámara de Diputados, al tenor de la
siguiente

Exposición de Motivos

La presente iniciativa pretende dar certeza a los grupos de
amistad de las legislaturas venideras acerca de la informa-
ción, acuerdos y diferentes documentales que se hubieran
recopilado a lo largo de una o varias legislaturas, compi-
lándolas en la Comisión de Relaciones Exteriores para su
fácil manejo y obtención, dado que es la comisión con ma-
yor relevancia en el tema.

A lo largo de la historia legislativa de enuncia que los or-
ganismos de gobierno de la honorable Cámara de Dipu-
tados han sido los encargados de realizar diversas activida-
des de control y resguardo de información aunque este
mecanismo llega a ser un tanto complicado debido a que a
la llegada de un nuevo congreso, los legisladores común-
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mente no conocen las áreas donde se compila la informa-
ción de cada tema.

Por esto, es menester que la Comisión de Relaciones Exte-
riores tenga a su cargo el acervo documental de los grupos
de amistad ya que es el lugar de donde emanan las decisio-
nes, acuerdos e información relevante en temas internacio-
nales y a la llegada de nuevos integrantes se podrá conocer
de primera mano los antecedentes y lasos con que se cuen-
ten con otros países.

Aunado a lo anterior, la Comisión de Relaciones Exterio-
res, cuenta con la infraestructura necesaria para contener
dicho acervo y trasladarlo de legislatura en legislatura, si
bien es cierto que se trata de un trámite administrativo tam-
bién es cierto que tiene los mecanismos para darle conti-
nuidad a los trabajos interparlamentarios y de representa-
ción de los cuales se necesita contar con el antecedente
historio que trascienda por las legislaturas sin sesgar la in-
formación que se haya vertido de cada una de las reuniones
bilaterales, amistosas y de cooperación entre parlamentos.

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideración de
esta honorable asamblea el presente proyecto de 

Decreto

Único. Se reforma el numeral 1 del artículo 280 del Regla-
mento de la Cámara de Diputados, para quedar como si-
gue:

Artículo 280. …

1. Las delegaciones y grupos de amistad, por conducto de
su presidente, presentarán un informe general de las activi-
dades, al término de la legislatura, para que los diputados y
las diputadas de la legislatura entrante que tengan bajo su
responsabilidad la continuidad de los trabajos, conozcan a
detalle las actividades desarrolladas, así como los acuerdos
suscritos, mismo que resguardará la Comisión de Rela-
ciones Exteriores.

Transitorio 

Único. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lázaro, a 12 de abril de 2018.—
Diputado Federico Eugenio Vargas Rodríguez (rúbrica).»

Se turna a la Comisión de Régimen, Reglamentos y
Prácticas Parlamentarias, para dictamen.

LEY FEDERAL DE PROTECCIÓN AL CONSUMIDOR

«Iniciativa que reforma y adiciona el artículo 74 de la Ley
Federal de Protección al Consumidor, a cargo de la dipu-
tada María Eloísa Talavera Hernández, del Grupo Parla-
mentario del PAN

La que suscribe, diputada María Eloísa Talavera Hernán-
dez, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Acción
Nacional en la LXIII Legislatura de la Cámara de Dipu-
tados, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 71,
fracción II, de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos y 6, numeral 1, fracción I, del Reglamento
de la Cámara de Diputados, somete a consideración de es-
ta honorable asamblea de conformidad con la siguiente

Exposición de Motivos

La vivienda representa en la actualidad uno de los aspectos
fundamentales que coadyuvan a lograr el pleno desarrollo
y bienestar de las personas. La Estrategia Mundial de la Vi-
vienda define a la vivienda adecuada como el hecho de
“disponer de un lugar donde poderse aislar si se desea, es-
pacio adecuado, seguridad adecuada, iluminación y venti-
lación adecuadas, una infraestructura básica adecuada y
una situación adecuada en relación con el trabajo y los ser-
vicios básicos, todo ello a un costo razonable.”1

La vivienda en nuestro país constituye un derecho protegi-
do y contemplado tanto por la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, como por leyes secundarias,
cuyos mandatos establecen el derecho a disfrutar de una vi-
vienda digna y decorosa.

A nivel internacional México ha inscrito y ratificado diver-
sos instrumentos jurídicos en materia de vivienda, tales co-
mo la Declaración Universal de Derechos Humanos, la
cual mandata en su artículo 25 el derecho que tiene toda
persona a un nivel de vida adecuado que le asegure a él y a
su familia el poder disfrutar de una vivienda.

Asimismo, el Pacto Internacional de Derechos Económi-
cos, Sociales y Culturales en el artículo 11 establece “el de-
recho de toda persona a un nivel de vida adecuado para sí
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y su familia, incluyendo alimentación, vestido y vivienda
adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de
existencia”.

Con el objetivo de hacer cumplir con lo plasmado en nues-
tro ordenamiento jurídico en los últimos diez años, la ac-
tual y anterior administración pública federal impulsaron
acciones tendientes para que la ciudadanía tenga acceso a
una vivienda digna y decorosa a través del otorgamiento de
programas crediticios o de apoyo. 

Dentro de las acciones y programas implementados por la
administración pública anterior destaca el Programa Na-
cional de Vivienda 2007-2012,2 el cual tuvo como objeti-
vos principales:

• Incrementar la cobertura de financiamientos de vi-
vienda ofrecidos a la población, particularmente para las
familias de menores ingresos.

• Impulsar un desarrollo habitacional sustentable.

• Consolidar el Sistema Nacional de Vivienda, a través
de mejoras a la gestión pública.

• Consolidar una política de apoyos del gobierno federal
que facilite a la población de menores ingresos acceder
al financiamiento de vivienda, y que fomente el desa-
rrollo habitacional sustentable.

Como resultado de dicha política se tiene que se entregaron
5.4 millones de créditos a la vivienda, teniendo en su mo-
mento el que 1 de cada 6 hogares fuera adquirido o remo-
delado en dicho sexenio.

Por su parte, en la actual administración dentro de las ac-
ciones y programas implementados destaca la Política
Nacional de Vivienda la cual contempla acciones enfoca-
das a promover el desarrollo ordenado y sustentable del
sector; a mejorar y regularizar la vivienda urbana; así co-
mo a construir y mejorar la vivienda rural, a través de
cuatro estrategias:

• Lograr una mayor y mejor coordinación interinstitu-
cional.

• Transitar hacia un modelo de desarrollo urbano sus-
tentable e inteligente.

• Reducir de manera responsable el rezago de vivienda.

• Procurar una vivienda digna para los mexicanos.

Derivado de la aplicación de la política en materia de vi-
vienda de este sexenio se tiene que de enero de 2013 a ju-
nio de 2017 se entregaron poco más de 6 millones de cré-
ditos y subsidios de acuerdo con datos de la Secretaría de
Hacienda y Crédito Público (SHCP),3 asimismo dicha de-
pendencia señala que en el mismo periodo el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (In-
fonavit) concedió cerca de 2.5 millones de créditos, ade-
más de que el Fondo de la Vivienda del Instituto de Segu-
ridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(Fovissste) aumentó en 32 por ciento el monto promedio

de sus créditos, y amplió el universo de beneficiarios.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Geo-
grafía (Inegi) en los últimos años hubo un incremento con-
siderable de viviendas en México, pues en el año 2005 se
tenía registro de 24.8 millones de viviendas, cifra que au-
mentó a 32.9 millones para el 2016, es decir en los últimos
11 años el crecimiento de las viviendas fue de 8.1 millones.

De igual forma la SHCP 4 ha destacado que derivado del
impulso en el sector de la vivienda en los últimos años el
sector inmobiliario se ha convertido en una pieza funda-
mental para el desarrollo de México, ya que a través de di-
cho sector se detonan inversiones, se generan empleos y se
fortalece el mercado interno teniendo un impacto en 48 ra-
mas de la economía y contribuyendo con el 15 por ciento
del producto interno bruto (PIB) nacional. 

Igualmente señala que del año 2014 al 2016 el PIB de edi-
ficación se ubicó 1.9 por ciento por arriba del PIB nacio-
nal, situación que otorgó dinamismo a poco más de 40 in-
dustrias, tales como la del hierro, acero, cemento, madera
y aluminio, entre otras, lo cual se generó una gran cantidad
de empleos directos e indirectos. 

Por otro lado, hoy en día la Procuraduría Federal del Consu-
midor (Profeco) desempeña un rol fundamental en la protec-
ción de los derechos de los consumidores del sector inmobi-
liario, tratando de evitar prácticas abusivas de parte de los
proveedores hacia los consumidores de dicho sector.5

Cabe señalar que los actos relacionados con inmuebles so-
ló están sujetos a la aplicación de la Ley Federal de Pro-
tección al Consumidor, cuando los proveedores sean frac-
cionadores, constructores, promotores y demás personas
que intervengan en la asesoría y venta al público de vi-
viendas destinadas a casa habitación o cuando otorguen al
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consumidor el derecho de usar inmuebles mediante el sis-
tema de tiempo compartido. 

No obstante, en los últimos años se han interpuesto un alto
número de quejas por parte de consumidores ante la Profe-
co en contra del sector inmobiliario, pues en el año 2009
ocupó el segundo lugar con mayor número de quejas inter-
puestas ante la dependencia, y para 2010 se situó en tercer
lugar, mientras que en el año 2011 y 2012 se ubicó en el
tercer y cuarto lugar, pasando para el año 2014 y 2015 al
sexto y octavo lugar respectivamente.

Dentro de las principales causas por las que los consumi-
dores presentaron sus quejas al sector inmobiliario desta-
can los motivos por la negativa a la entrega del inmueble,
la negativa a hacer efectiva la garantía y la negativa a la de-
volución del depósito.

Asimismo, de acuerdo a la Profeco en respuesta a la solici-
tud de transparencia con folio 1031500012318 a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, se tiene qué de
enero del 2012 a diciembre del 2017 la Procuraduría regis-
tró 20 mil 546 quejas contra inmobiliarias, constructoras,
consorcios y cualquier sociedad relacionada a la construc-
ción de inmuebles, de las cuales 1 de cada 3 quejas se de-
ben a cuestiones como incumplimiento de plazos y negati-
va de entrega del inmueble, cifra que representa el 31 por
ciento del total de quejas en el sector inmobiliario de dicho
periodo.

Si bien el artículo 73 Ter de la Ley Federal de Protección
al Consumidor mandata como obligación el que los contra-
tos de compra- venta de inmuebles establezcan dentro de
sus requisitos la opción o la posibilidad de pactar, sin res-
ponsabilidad alguna, una nueva fecha de entrega cuando el
proveedor no entregue el bien en la fecha convenida, cuan-
do se acredite plenamente que la entrega no se realizó en la
misma por caso fortuito o fuerza mayor que afecte directa-
mente, a él o al bien, en muchas ocasiones la demora de en-
trega del inmueble ocurre injustificadamente, afectando di-
rectamente a los consumidores.

Por ello resulta necesario establecer que en caso de no ha-
berse pactado sin responsabilidad alguna, una nueva fecha
de entrega del inmueble, se le otorgue una indemnización
al consumidor que cumplió en tiempo y forma el pago de
su inmueble y que no se le entregó conforme a lo estable-
cido, a efecto de combatir con el incumplimiento de los
proveedores y desalentar este tipo de conductas, que repre-
sentan una gran parte de las denuncias que se presentan an-

te la Profeco y con ello viéndose beneficiados miles de
consumidores.

Derivado de lo anterior la presente iniciativa tiene por ob-
jetivo establecer que en los casos de que el proveedor no
entregue el bien inmueble al consumidor en el plazo pacta-
do y no exista caso fortuito o fuerza mayor que justifiquen
su incumplimiento, esté deberá indemnizar al consumidor
con el importe que resulte el dos por ciento del monto total
del precio de venta del bien inmueble por cada mes de re-
traso hasta la fecha de la entrega material. 

Mientras que en los casos en que el atraso injustificado por
parte del proveedor sea menor a un mes, pero mayor a
quince días, la indemnización al consumidor será del uno
por ciento del precio de venta final, el cual deberá ser en-
tregado al consumidor en el mismo acto de entrega del in-
mueble.

Es importante seguir fortaleciendo y protegiendo los dere-
chos del consumidor frente a los riegos que afecten su eco-
nomía y patrimonio. 

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideración de
esta soberanía la siguiente iniciativa con proyecto de 

Decreto por el que se adiciona un segundo párrafo al
artículo 74 de la Ley Federal de Protección al Consu-
midor

Artículo Único. Se adiciona un segundo párrafo al artícu-
lo 74 de la Ley Federal de Protección al Consumidor.

Artículo 74. …

De no haberse pactado sin responsabilidad alguna, una
nueva fecha de entrega y en caso de que el proveedor no
entregue el bien inmueble al consumidor en el plazo
pactado y no exista caso fortuito o fuerza mayor que
justifiquen su incumplimiento, indemnizará al consu-
midor con el importe que resulte el dos por ciento del
monto total del precio de venta del bien inmueble por
cada mes de retraso hasta la fecha de la entrega mate-
rial. En caso de que el atraso injustificado por parte del
proveedor sea menor a un mes, pero mayor a quince dí-
as, éste indemnizará al consumidor con el uno por cien-
to del precio de venta final, el cual deberá ser entrega-
do al consumidor en el mismo acto de entrega del
inmueble.
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Artículo Transitorio

Único. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.

Notas

1 El derecho a una vivienda adecuada; CESCR Observación general
número 4 de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos ONU, página 2. 

2 Programa Nacional de Vivienda 2007-2012: Hacia un desarrollo ha-
bitacional sustentable; disponible en la página web 

http://www.cmic.org.mx/comisiones/sectoriales/vivienda/doc.in-
dex/PNV_2007-2012.pdf

3 Sector inmobiliario, uno de los motores de desarrollo del país; In-
forme Semanal del Vocero de la SHCP, Consultado el 20 de febre-
ro de 2018. Recuperado de 

h t t p s : / / w w w. g o b . m x / c m s / u p l o a d s / a t t a c h m e n t / f i -
le/236192/020717_Informe_del_Vocero_No._26.pdf

4 Ibídem.

5 El sector inmobiliario en México; Boletín Electrónico; Brújula de
compra de Profeco (3 de septiembre de 2012), recuperado de la pági-
na web 

https://www.profeco.gob.mx/encuesta/brujula/bruj_2012/bol228_s
ec_inmobilario.asp.

Palacio Legislativo de San Lázaro, a 12 de abril de 2018.— Diputada
María Eloísa Talavera Hernández (rúbrica).»

Se turna a la Comisión de Economía, para dictamen.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LEY
GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES 

A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

«Iniciativa que reforma los artículos 132 de la Ley Federal
del Trabajo y 46 Bis de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a cargo de la dipu-
tada Laura Nereida Plascencia Pacheco, del Grupo Parla-
mentario de Movimiento Ciudadano

Mediante el trabajo la mujer ha podido franquear la
distancia que la separa del hombre. El trabajo es lo úni-
co que puede garantizarle una libertad completa.

Simone de Beauvoir

La que suscribe, integrante del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano, con fundamento en lo dispuesto
en los artículos 71, fracción II, de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, 55, fracción II, del Re-
glamento para el gobierno Interior del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos y 77, numerales I y II,
del Reglamento Interior de la Cámara de Diputados, some-
te a consideración del pleno de esta asamblea

Exposición de Motivos

La violencia contra las mujeres en el país es enorme: dia-
riamente son asesinadas 7.1 ONU Mujeres ha reiterado su
preocupación ante la alarmante situación que enfrentan las
mujeres en México, propios de una pandemia mundial.

Diversas fuentes señalan que en México, 46.1 por ciento de
las mujeres de 15 años y más han sufrido algún incidente
de violencia por parte de su pareja. A 42.4 por ciento se les
ha humillado, encerrado, amenazado con correrlas de casa,
quitarles a sus hijos o matarlas (violencia emocional). A
24.5 por ciento les han prohibido trabajar o estudiar, o les
han quitado dinero o bienes (violencia económica). Un
13.5 por ciento ha sido golpeada, amarrada, pateada, o
agredida con alguna arma por su pareja (violencia física);
y a 7.3 por ciento de las mujeres se les ha obligado a tener
relaciones sexuales.2

En relación con la violencia laboral, 20.6 por ciento de
las mujeres declaró haberla sufrido; más de 4 por ciento
refirió hostigamiento sexual. Más de 500 mil mujeres
han sido forzadas a tener relaciones sexuales; de ellas,
alrededor de 75 mil sufrieron una violación en el último
año; sin embargo, por ese delito cada año se inician ape-
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nas 15 mil averiguaciones y sólo se concluyen 5 mil jui-
cios en los tribunales superiores de justicia. Estos datos
demuestran lo alejadas que se encuentran las mujeres
mexicanas de la procuración e impartición de justicia:
sólo 14 por ciento de las mujeres víctimas de violencia se
acerca a una autoridad para pedir ayuda, el resto consi-
dera que nadie puede ayudarles.3

La respuesta institucional no ha estado a la altura de las ne-
cesidades de seguridad y justicia que las mujeres reclaman.
El dinamismo que caracteriza al derecho no ha estado del
lado de las mujeres ni hoy ni nunca, pues se sigue tenien-
do una visión paternalista, androcéntrica y poco sensible a
la realidad de violencia que viven a diario las mujeres.

No obstante los avances que significaron la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, no se
ha comprendido que la ley per se no resolverá la proble-
mática que entraña la violencia de género y contra las mu-
jeres mientras no se entienda que la ley debe afectar el en-
tendimiento de las demás normas que en teoría deberían
proteger los derechos de los grupos sociales en desventaja
o en condición de vulnerabilidad, como ocurre muchas de
las veces con las mujeres trabajadoras.

Cuando nos referimos a la violencia contra las mujeres o
violencia de género, nos referimos a un contexto donde el
ser mujer o construirse socialmente como mujer implica
una especie de contexto donde la supremacía masculina
tiene permitido abusar e intimidar a las mujeres.

De ahí que “el feminicidio no se entiende, analiza o diag-
nostica en abstracto, sino como una derivación momentá-
nea y extrema de las violencias que las mujeres viven en
los ámbitos personal, vecinal, comunitario, educativo, la-
boral y social”.4

Digamos que todas estas violencias, vistas desde una pers-
pectiva general, son expresiones “tan extrema como nor-
malizada, de “las representaciones culturales que existen
en torno a 

las desigualdades de género y a la forma en que social-
mente se estructuran y se ejercen las relaciones de poder...
el extremo de un continuo de terror antifemenino que in-
cluye una gran cantidad de formas de abuso verbal y físi-
co: como violación, tortura, esclavitud sexual (particular-
mente en la prostitución), incesto y abuso sexual infantil
extrafamiliar, maltrato físico y emocional, hostigamiento

sexual (por teléfono, en las calles, en la oficina y en el sa-
lón de clases), mutilación genital (clitoridectomía, esci-
sión, infibulación), operaciones ginecológicas innecesa-
rias (histerectomías gratuitas), heterosexualidad forzada,
esterilización forzada, maternidad forzada (mediante la cri-
minalización de los anticonceptivos y el aborto), psicociru-
gía, negación de los alimentos a las mujeres en algunas cul-
turas, cirugías cosméticas y otras mutilaciones en nombre
de la belleza”.5

Y en contraparte de una visión particular significan “el
capítulo final de un largo historial de violencia de pareja
que se mantuvo impune o la furia de un desconocido mo-
tivados, en ambos casos, “por un sentido de tener dere-
cho a ello o superioridad sobre las mujeres, por placer o
deseos sádicos hacía ellas, o por la suposición de propie-
dad sobre las mujeres”.6 Como conclusión, se trata de un
“crimen que no genera ninguna recompensa material a
cambio”, ni “el producto de una reacción emocional, co-
mo tradicionalmente se ha intentado justificar bajo la
idea de un crimen pasional” sino “la recompensa por una
especie de victoria que supone imponer la posición [cul-
tural, ideológica] del varón [y de la comunidad] por en-
cima de la vida de la mujer”.7

Castañeda concluye: “Eso significa la “razón de género”
que envuelve un feminicidio, al que le siguen una estela de
justificaciones lapidarias, en silencio o a voces, en la co-
munidad, la policía y la sociedad respecto a que ella se lo
merecía o se lo buscó por romper su rol de género (por su
transgresión) o por dejada (por su omisión), y que son par-
te de la narrativa cotidiana de la normalización de la vio-
lencia contra la mujer.8

De esta forma, consideramos que aún hay un largo trecho
en la armonización de los textos legales que permitan a las
mujeres acceder a la justicia, en este caso sin perder su tra-
bajo, pues día a día surgen en los hechos realidades que las
leyes no prevén o que de pronto aparecen ante la indife-
rencia de quienes en principio deberían hacer cumplir la
ley.

El acceso a la justicia para las mujeres es otra deuda que
sigue temerosamente pendiente.

Hay un gran clima de impunidad por lo deficiente de nues-
tro sistema de procuración e impartición de justicia y por lo
altos de niveles de corrupción, lo que propicia la poca cre-
dibilidad en las instituciones de parte de la sociedad.
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Si también se considera que no existen mecanismos legales
ni instituciones que tomen mucho en cuenta las condicio-
nes particulares de las mujeres para acudir a las dependen-
cias de gobierno a dar trámite a los procedimientos legales,
sobre todo por cuestiones de violencia, el asunto de torna
mucho peor.

Por otro lado, falta sensibilidad para considerar que mu-
chas de las mujeres que están siendo violentadas se en-
cuentran en horarios poco flexibles en sus centros de tra-
bajo y, en ocasiones, con patrones que no dan permiso a
veces ni para ir al baño, acabamos entonces con poca posi-
bilidad de dar seguimiento a los juicios o procesos para que
los responsables sean realmente sancionados.

El Comité de la CEDAW (Convención para la Eliminación
de Todas las Formas de Discriminación contra las Mujeres)
ha recomendado a nuestro país que se armonicen las leyes
a fin de facilitar los procedimientos para que las mujeres
hagan efectivo del derecho de acceso a la justicia, a lo que
señala: “El acceso de las mujeres a la justicia, entendido
como ‘el derecho a contar con recursos judiciales y de otra
índole que resulten idóneos y efectivos para reclamar por
la vulneración de los derechos fundamentales’, se ha visto
obstaculizado por huecos legales, por prácticas discrimina-
torias del personal de servicio públicos y por factores so-
ciales, culturales, económicos, geográficos y políticos, co-
mo lo señala la Corte Interamericana de los Derechos
Humanos en su condena contra el Estado mexicano por el
caso González y otras (caso ‘Campo Algodonero’)”,9 de la
cual por cierto el Estado mexicano está en calidad de in-
cumplimiento, lo que en efecto pretende coadyuvar en re-
vertir la presente iniciativa.

En particular, esta iniciativa persigue generar mecanismos
legales que posibiliten el acceso a la justicia para las muje-
res, adicionando una fracción a la Ley Federal del Trabajo,
en su artículo 132 y al artículo 46 Bis de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, dis-
poniendo que las mujeres que sean víctimas de violencia
familiar o de género, gozaran de un permiso de hasta trein-
ta días laborables con goce de sueldo lo cual permitiría a la
víctima ausentarse de su puesto de empleo mientras se re-
cupera de las consecuencias físicas, psicológicas y emo-
cionales de la violencia sufrida; permitirá disponer de ese
tiempo para realizar los trámites vinculados con la denun-
cia, así como realizar las acciones necesarias para prote-
gerse de la situación.

No escapa al análisis realizado por las y los autores de la
presente propuesta, el cumulo de resistencias que aún sub-
sisten en distintos actores políticos y del sector empresa-
rial, originada principalmente por que aducen que esto
afectaría la economía de las empresas y que no “hay forma
de que comprueben dichas licencias”, lo cual resulta falaz,
ya que existen medios idóneos para hacerlo, amén de que
los costos de esta violencia tiene un valor de entre 1 y 4 por
ciento del producto interno bruto de este país,10 por lo que
reducir sus efecto tendría efectos positivos no solo en tér-
minos sociales sino económicos.

También se argumenta que este tipo de medidas son pro-
pias de economías de países más desarrollados y con otra
cultura e idiosincrasia, entre otros argumentos. Esa razón
resulta errónea pues en países con economías y realidades
como la nuestra, este tipo de licencias y permisos se han
empezada a otorgar para hacer frente a los factores que per-
petúan la violencia, como la falta de acceso a la justicia de
las mujeres, y han empezado a introducir en sus legislacio-
nes laborales disposiciones que permiten a las mujeres
atender los procesos que se derivan de una situación de
violencia familiar o de género.

Así, por ejemplo, en Argentina se otorga desde septiembre
de 2016 una licencia similar a mujeres que han sido vícti-
mas de violencia familiar , de género o contra la mujer: “el
proyecto presentado en abril de este año por la diputada na-
cional del PTS en el Frente de Izquierda, Myriam Breg-
man, que propone garantizar la creación de Licencias labo-
rales con goce de haberes para todas las trabajadoras que
hayan sido víctimas de cualquier tipo de violencia machis-
ta, de acuerdo a lo que dispone la Ley Número 26.485, “De
protección integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres”.11

En Perú, desde 2015, en la Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar, publicada hace poco, se agregaron
nuevos derechos a los trabajadores que sufren violencia fa-
miliar, como prohibir su despido, entre otros. Así, el traba-
jador en esta situación mantendrá su puesto de trabajo con
una denuncia policial por violencia familiar contra su cón-
yuge, conviviente o agresor miembro de su familia.12

En Nueva York, en el vecino país del norte, para ayudar a
las mujeres a eliminar esa preocupación de perder el traba-
jo, el alcalde Bill de Blasio, acompañado de la primera da-
ma, Chirlane McCray, anunció este año una legislación que
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permitirá a las víctimas a tomar permisos pagados de sus
empleos, mientras se recuperan y buscan protección.

La nueva medida, denominada “licencia pagada segura” y
que se presenta en la misma semana en que culmina el mes
de concienciación sobre la violencia doméstica, busca evi-
tar que los afectados pierdan sus trabajos y hogares en sus
momentos más vulnerables.

“Nadie debería decidir entre su seguridad y su sala-
rio”,13 expresó el alcalde al anunciar la legislación durante
un evento en el Centro de Justicia Familiar de Manhattan,
uno de los cinco lugares en la Gran Manzana donde vícti-
mas de violencia doméstica pueden acudir a recibir servi-
cios legales, sociales y policiales.

De esta forma, la presente propuesta plantea el otorga-
miento de un permiso de treinta días laborables con goce
de sueldo tomando en consideración el tiempo que tarda un
mujer en presentar las denuncias, en promover las deman-
das y en asistir a las instituciones que brinden atención in-
tegral con la finalidad de sobreponerse a este situación.
¿Por qué treinta días? Pudieran ser más o menos días. Al
respecto hay varios ejercicios financiados por la Ce-
pal,14 que desde un enfoque de género permiten determinar
los costos y de sus implicancias fiscales y socioeconómicas
que podría ser una herramienta valiosa para determinar lo
que más convenga y más proteja a las mujeres. En todo ca-
so esta propuesta legislativa pone énfasis en que es necesa-
rio este permiso pues por esta causa muchas mujeres pier-
den sus empleos.

En virtud de lo expuesto pongo a consideración de esta so-
beranía la siguiente iniciativa con proyecto de

Decreto por el que se adicionan las fracciones IX Bis al
artículo 132 de la Ley Federal del Trabajo y V Bis al ar-
tículo 46 Bis de la Ley General de Acceso de las Muje-
res a una Vida Libre de Violencia

Primero. Se adiciona la fracción IX Bis al artículo 132 de
la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Artículo 132. (...)

I. a IX. (...)

IX Bis. Promover el otorgamiento de licencias por
hasta treinta días, con goce de sueldo, a las trabaja-
doras víctimas de violencia familiar o de género,

cuando el cumplimiento de sus actividades laborales
suponga un riesgo para su seguridad e integridad
personal y previo otorgamiento de una orden de pro-
tección por la autoridad correspondiente;

X. a XXVIII. (...)

Segundo. Se adiciona la fracción V Bis al artículo 46 Bis
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Li-
bre de Violencia, para quedar como sigue:

Artículo 46 Bis. (...)

I. a V. (...)

V Bis. Promover el otorgamiento de licencias, con
goce de sueldo, a las trabajadoras víctimas de vio-
lencia familiar o de género, cuando el cumplimiento
de sus actividades laborales suponga un riesgo para
su seguridad e integridad personal y previo otorga-
miento de una orden de protección por la autoridad
correspondiente;

VI. a IX. (...)

Transitorio

Único. El presente decreto entrará en vigor a partir del
día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de
la Federación.

Notas

1 La información puede consultarse en 

h t tp : / /www.economiahoy.mx/nac iona l - eAm-mx/no t i -
cias/7406635/03/16/Siete-mujeres-mueren-al-dia-en-Mexico-victi-
mas-de-la-violencia.html

2 Los datos completos de la Endireh 2011 pueden consultarse en

http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/en-
direh/2011/

3 Los datos forman parte del diagnóstico hecho a propósito del Proi-
gualdad el cual se encuentra disponible en el siguiente enlace: 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fe-
cha=30/08/2 013
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4 Castañeda Torres, Rubén. Diagnostico Situacional de Feminicidio en
Jalisco. Instituto Jalisciense de las Mujeres. Guadalajara, Jalisco. Di-
ciembre de 2015, página 2.

5 Radford, J., y D. Russell (2006). Feminicidio. La política del asesi-
nato de las mujeres. México: UNAM. CEIICH: Cámara de Diputados,
LIX Legislatura. Comisión Especial para conocer y dar seguimiento a
las investigaciones relacionadas con los feminicidios en la República
Mexicana y la procuración de justicia vinculada.

6 Russell, D. E. (2006). “Definición de feminicidio y conceptos rela-
cionados”, en D. E. Russell; y R. A. Harmes (editores). Feminicidio:
una perspectiva global. México: CEICH-UNAM.

7 ONU-Mujeres y OACNUDH, 2011, Modelo de protocolo latinoa-
mericano de investigación de las muertes violentas de mujeres por ra-
zones de género (femicidio/feminicidio) .

8 Obra citada 4.

9 Comité de CEDAW en Diagnóstico del Proigualdad, disponible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fe-
cha=30/08/2013

10 El Banco Mundial, a través del grupo de soluciones para recortar la
brecha de género, ha realizado investigaciones que indican que el cos-
to económico de la violencia contra las mujeres y niñas representa en-
tre el 1 y el 4 por ciento del producto interno bruto de un país. La no-
ta puede consultarse en 

http://www.elfinanciero.com.mx/economia/violencia-contra-muje-
res-y-nina s-cuesta-entre-y-del-pib-de-cada-pais-bm.html

11 Para más datos puede consultarse el sitio 

http://www.laizquierdadiario.com/Licencias-laborales-por-violen-
cia-de-g enero-un-derecho-para-todas

12 Para más datos puede consultarse 

http://gestion.pe/empleo-management/ley-prohibe-despido-traba-
jadores-qu e-sufren-violencia-familiar-2150344

13 La información puede leerse en el enlace

http://eldiariony.com/2016/10/26/victimas-de-violencia-domesti-
ca-podran-faltar-sin-temor-al-trabajo/

14 La Cepal es la Comisión Económica para América Latina y el Ca-
ribe de la Organización de las Naciones Unidas. El texto referido pue-
de consultarse en 

http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40483/6/S1600
701_es.pdf
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Palacio Legislativo de San Lázaro, a 12 de abril de 2018.— Diputada
Laura Nereida Plascencia Pacheco (rúbrica).»

Se turna a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previ-
sión Social, y de Igualdad de Género, para dictamen.

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS 
PERSONAS ADULTAS MAYORES

«Iniciativa que reforma el artículo 4o. de la Ley de los De-
rechos de las Personas Adultas Mayores, a cargo de la
diputada Fabiola Rosas Cuautle, del Grupo Parlamentario
del PRI

Quien suscribe, Fabiola Rosas Cuautle, diputada de la
LXIII Legislatura al honorable Congreso de la Unión, inte-
grante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional, con fundamento en lo establecido por los ar-
tículos 71, fracción II, de la Constitución Política de los Es-
tados Unidos Mexicanos, 6, numeral 1, fracción I, 77, 78 y
demás relativos del Reglamento de la Cámara de Dipu-
tados, somete a consideración de esta soberanía la iniciati-
va con proyecto de decreto que reforma el artículo 4 de
la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayo-
res, al tenor de la siguiente 

Exposición de Motivos

1. Antecedentes

Al envejecer, las personas deben enfrentar cambios como
el retiro de la fuerza laboral, el cambio de roles en la fami-
lia o la sociedad, mayores riesgos de enfermedades cróni-
cas y la pérdida de funcionalidad, entre otros. Esto ocurre
a distintas edades de acuerdo con las características indivi-
duales de las personas y tienen distinta connotación según
las condiciones sociales y económicas en que se encuen-
tren. También difieren entre distintas generaciones tanto en
las edades a las que ocurren como en la significación para
la vida de las personas. Estas diferencias son las que hacen
difícil señalar de forma inequívoca la edad a la cual em-
pieza el envejecimiento y la razón por la cual las edades di-
fieren según el grado de desarrollo de los países.

Diversos estudios indican que, sobre el envejecimiento y
las personas adultas mayores, no existe consenso sobre la
edad a la cual se es parte de este grupo etario. Sin embar-
go, la Organización de las Naciones Unidas (ONU) consi-
dera que a los 60 años y más. No obstante, debemos seña-
lar que no hay evidentemente una edad inequívoca a partir
de la cual se deba considerar a una persona adulta mayor,
por lo que estimar persona adulta mayor a quienes tienen
60 años y más o a quienes tienen 65 años y más depende
de condiciones específicas de cada país. En la misma inte-
ligencia que la ONU, México considera a las personas
adultas mayores, a todas aquellas personas de 60 años y
más, esto de conformidad con la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores.

Ahora bien, toda persona nace libre e igual en dignidad y
derechos, sin distinción alguna (incluida la edad y la no
discriminación). En México todas las personas gozan de
los mismos derechos humanos, los cuales se encuentran re-
conocidos tanto en la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, como en los tratados internacionales
firmados y ratificados por el Estado mexicano.

Así pues, tratándose de personas adultas mayores, además
de los derechos universales contenidos en la Ley Funda-
mental, los adultos mayores gozan de la protección esta-
blecida en la Declaración Universal de Derechos Huma-
nos; la Convención Americana sobre Derechos Humanos;
el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y
Culturales; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Políticos; la Recomendación 162 de la Organización Inter-
nacional del Trabajo (OIT) sobre los trabajadores de edad;
el Protocolo de San Salvador; la Declaración sobre la Eli-
minación de la Violencia contra la Mujer, y la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores.

En pocas palabras, debemos decir que, al igual que las de-
más personas, los adultos mayores tienen todos los dere-
chos que se encuentran reconocidos tanto en nuestra Cons-
titución Política y los ordenamientos jurídicos que de ella
se derivan, como en el Derecho Internacional de los Dere-
chos Humanos.

En ese sentido, es dable advertir que, la Ley de los Dere-
chos de las Personas Adultas Mayores tiene por objeto ga-
rantizar el ejercicio de los derechos de las personas adultas
mayores por lo que, entre otros, las personas adultas ma-
yores tienen derecho a
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– No ser discriminadas en razón de su edad, por lo que
la observancia de sus derechos se hará sin distinción al-
guna.

– Gozar de las oportunidades que faciliten el ejercicio
de sus derechos en condiciones de igualdad.

– Recibir el apoyo de las instituciones creadas para su
atención en lo relativo al ejercicio y respeto de sus de-
rechos.

– Ser protegidas y defendidas contra toda forma de ex-
plotación y maltrato físico o mental; por lo tanto, su vi-
da debe estar libre de violencia.

– Recibir la atención y la protección que requieran por
parte de la familia y de la sociedad.

– Mantener las relaciones con su familia, en caso de es-
tar separadas de ella, a menos que esa relación afecte la
salud y los intereses de las personas adultas mayores.

– Vivir en lugares seguros, dignos y decorosos, en los
que puedan satisfacer sus necesidades y requerimientos.

– Expresar su opinión con libertad y participar en el ám-
bito familiar y social, así como en todo procedimiento
administrativo y judicial que afecte sus personas o su
familia.

– Ser tratadas con dignidad y respeto cuando sean dete-
nidas por alguna causa justificada o sean víctimas de al-
gún delito o infracción.

– Contar con asesoría jurídica gratuita y oportuna, ade-
más de contar con un representante legal o de su con-
fianza cuando lo consideren necesario, poniendo espe-
cial cuidado en la protección de su patrimonio personal
y familiar.

– Realizar su testamento con toda libertad, sin que para
ello intervenga persona alguna.

– Recibir información sobre las instituciones que pres-
tan servicios para su atención integral.

– Recibir atención médica en cualquiera de las institu-
ciones del Sistema Nacional de Salud (SS, IMSS, ISS-
STE, ISSFAM, DIF) o de los Sistemas Estatales de Sa-
lud, aun sin ser derechohabientes de aquellas que así lo

requieran. De ser así, se les fijará una cuota que pagarán
de acuerdo con sus posibilidades económicas.

– Recibir orientación y capacitación respecto de su sa-
lud, nutrición e higiene, que favorezcan su bienestar fí-
sico y mental y el cuidado personal.

– Recibir la seguridad social que les garantice el dere-
cho a la protección de la salud, la asistencia médica y
los servicios necesarios para su bienestar, así como el
acceso a una pensión, previo cumplimiento de los re-
quisitos que las leyes correspondientes señalen.

– Ser integradas a los programas de asistencia social
cuando se encuentren en situaciones de riesgo o aban-
dono.

– Contar con un trabajo mediante la obtención de opor-
tunidades igualitarias para su acceso, siempre que sus
cualidades y capacidades las califiquen para su desem-
peño.

– Recibir un ingreso propio mediante el desempeño de
un trabajo remunerado o por las prestaciones que la se-
guridad social les otorgue cuando sean beneficiarias de
ella.

– Recibir educación y capacitación en cualquiera de sus
niveles para mejorar su calidad de vida e integrarse a
una actividad productiva.

– Asociarse y reunirse libremente con la finalidad de de-
fender sus intereses y desarrollar acciones en su benefi-
cio.

– Participar en actividades culturales, deportivas y re-
creativas.

En México, el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (Inapam) es la institución del gobierno federal
rectora de la política nacional a favor de las personas adul-
tas mayores. Su labor consiste en procurar el desarrollo hu-
mano integral de las personas adultas mayores. Entre las
acciones que realiza destacan las siguientes:

– Promover los derechos de las personas adultas mayo-
res, con el propósito de garantizar su calidad de vida en
materia de salud, alimentación, empleo, vivienda, bien-
estar emocional y seguridad social. 
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– Afiliar y entregar credenciales para las personas adul-
tas mayores, que les permitan contar con descuentos en
servicios de salud, alimentación, transporte, vestido, ho-
gar, recreación y cultura. 

– Elaborar convenios de colaboración con empresas e
instituciones públicas y privadas a fin de mantener e in-
crementar los beneficios a las personas afiliadas. 

– Crear modelos de atención gerontológica, así como
capacitar personal y supervisar la aplicación de los mis-
mos en centros de atención para personas adultas mayo-
res como casas hogar, albergues y residencias de día. 

– Fomentar investigaciones y publicaciones gerontoló-
gicas. 

2. Consideraciones

De acuerdo con estadísticas publicadas el 22 de septiembre
de 2016 por el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (Inapam), en México existe una población total
de 112 millones 336 mil 538 ciudadanos, de los cuales 10
millones 55 mil 379 son personas adultas mayores de 60
años y más, lo que representa una población promedio de
8.95 por ciento, lo que demuestra lo trascendental que re-
sulta este sector de la población para el país. 

La esperanza de vida de la población mexicana se duplicó
entre 1930 y 2014 con una ganancia de 43 años en las mu-
jeres y 39 en los hombres, lo cual significa grandes desafí-
os entre otros, para los sistemas de pensión, jubilación y sa-
lud, principalmente, lo que impacta en la calidad de vida de
las personas adultas mayores.

De igual forma, el pasado 28 de agosto, se celebró el Día
del Adulto Mayor, fecha que se ha conmemorado a partir
de 1982, por lo que ante la Organización de las Naciones
Unidas (ONU) se abordó el tema del envejecimiento, seña-
lando que es de gran importancia para nosotros ya que en
México, de acuerdo con las cifras oficiales, en las últimas
décadas se ha identificado un incremento en el número de
población adulta mayor -de 60 años y más-, como resulta-
do de las políticas de población, sanidad y educación que
han influido en la disminución de los niveles de natalidad
y en el aumento de años en la esperanza de vida, principal-
mente a partir de los años setentas. 

Bajo ese escenario, con el fin de dar atención al aumento
del fenómeno del envejecimiento en nuestro país, ya sea

como sociedad o como instituciones públicas, es importan-
te recordar cuáles son el papel y las funciones que desem-
peñan los adultos mayores. Debemos reconocer que en la
mayoría de los casos, los adultos mayores no dejan de ser
productivos y sí, en cambio, continúan desempeñando im-
portantes actividades en cada unidad doméstica, como
pueden ser colaborando en la economía familiar, cuidando
y educando a los nietos, siendo fuente de consejos, trans-
misores de historias y conocimientos de un pasado rico en
vivencias que sin duda, son de utilidad en la vida cotidiana
actual; pero también en el desempeño de otras labores que
comprenden importantes aportes a la sociedad en su con-
junto, entre estos su papel de representación comunitaria;
dirección de grupos deportivos y culturales; acciones de or-
ganización, educación y asesoría; trabajos literarios, acadé-
micos y artísticos, entre otros.

Es por eso que, en México, al igual que en otras sociedades
del mundo, la experiencia de los adultos mayores es valo-
rada y asimilada cuando se enfrenta un entorno o una acti-
vidad nueva. 

Es muy importante señalar que, como sociedad, reconoz-
camos el papel de los adultos mayores y revalorar los gran-
des aportes que su experiencia y conocimientos represen-
tan para el fortalecimiento de nuestro tejido social y de
nuestra identidad como Nación.

El Gobierno de la República, en el objetivo de transitar ha-
cia una sociedad más justa, ha fortalecido la protección de
los derechos de las personas adultas mayores para garanti-
zar su calidad de vida en materia de salud, alimentación,
empleo, vivienda, bienestar emocional y seguridad social,
ha venido desarrollando un conjunto de acciones para su
cumplimiento, en donde la fecha se tienen muy importan-
tes avances, entre las que destacan la creación del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, la puesta en
marcha de programas que protegen, ayudan y orientan a las
personas adultas mayores como el Programa de Salud en el
Adulto y Anciano y el Programa Pensión para Adultos Ma-
yores, entre muchos otros.

No obstante, debemos señalar, que gran parte de las des-
igualdades entre mujeres y hombres adultos mayores son
resultado de las desigualdades de género en otras etapas de
su vida, que suelen situar a las mujeres en condiciones de
desventaja en términos de bienestar social, económico y
psicológico. Por ejemplo, menores niveles de educación
asociados a estereotipos que privilegiaban la asistencia es-
colar de los niños sobre las niñas, y que en la edad adulta
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significaron menores oportunidades de incorporarse como
fuerza laboral calificada. Relacionado con lo anterior, un
mayor riesgo de sufrir pobreza en la vejez a causa de las
menores oportunidades de incorporarse a trabajos remune-
rados y de acumular ahorros debido a la carga del trabajo
doméstico no remunerado que obstaculizó su inserción en
el mercado laboral; así como un menor acceso a la propie-
dad de recursos productivos y vivienda. Adicionalmente, la
carga reproductiva asociada a una fecundidad alta puede
repercutir en la salud de las mujeres debido al desgaste
ocasionado, que se suma a los cambios biológicos en la
etapa post reproductiva que incrementan el riesgo de en-
fermedades crónicas.

Las desigualdades de género en otras etapas de su vida sue-
len situar a las mujeres adultas mayores en condiciones de
desventaja en términos de bienestar social, económico y
psicológico.

Por ello, con en el objetivo de transitar hacia una sociedad
con igualdad de oportunidad, se estima pertinente con la
presente propuesta reformar la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores a efecto de incluir como princi-
pio rector de la ley, y por ende de todos los beneficios que
conlleva, el principio de igualdad, para que tanto las muje-
res como los hombres, en igualdad de oportunidades y cir-
cunstancias puedan acceder a todas las acciones, progra-
mas, instrumentos y mecanismos traducidos en beneficios
a favor de las personas adultas mayores de sesenta años o
más, garantizando en igualdad de oportunidades tanto para
la mujer como para el hombre, sin que exista un trato dis-
criminatorio por el sexo, de conformidad con los derechos
humanos consagrados en la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, así como en los tratados in-
ternacionales de los que el Estado mexicano forme parte.

De esta forma, las personas adultas mayores que son todos
los mexicanos (mujeres y hombres) tendrían en igualdad de
oportunidades acceso a los diferentes beneficios que lleva
a cabo el Estado Mexicano a través de sus instituciones,
como lo es en este caso, el Instituto Nacional de las Perso-
nas Adultas Mayores (Inapam) en materia de fortaleci-
miento de los derechos humanos de las personas adultas
mayores, de tal suerte, que el incluir en la Ley, el que el
principio de igualdad, sin duda impactara en la igualdad
como horizonte, en aras de impulsar los derechos humanos
de forma universal, es decir, en favor de todas y todos los
mexicanos. Las acciones gubernamentales deben fortalecer
la igualdad de trato y oportunidades. 

3. Contenido de la iniciativa 

La presente iniciativa tiene por objeto incluir el principio
de igualdad como principio rector de la Ley de los Dere-
chos de las Personas Adultas Mayores, a efecto de que to-
das las acciones, programas, instrumentos y mecanismos
traducidos en beneficios previstos en esta ley a favor de las
personas adultas mayores de sesenta años o más, se garan-
ticen en igualdad de oportunidades tanto para la mujer co-
mo para el hombre, sin que exista un trato discriminatorio
por el sexo, de conformidad con los derechos humanos
consagrados en la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, así como en los Tratados Internacio-
nales de los que el Estado mexicano forme parte.

Para lo anterior, se propone modificar las fracciones IV y
V, así como adicionar una VI, del artículo 4, de la Ley de
los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Con dicha reforma se pretende garantizar el derecho hu-
mano a la igualdad a favor de todas las personas adultas
mayores de sesenta años o más.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito so-
meter a consideración de esta honorable soberanía, el si-
guiente proyecto de

Decreto

Único. Se reforma por modificación las fracciones IV y
V, y por adición la fracción VI, del artículo 4o. de la Ley
de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, para
quedar como sigue:

Artículo 4o. …

I. a III. …

IV. Corresponsabilidad. La concurrencia y responsabili-
dad compartida de los sectores público y social, en es-
pecial de las comunidades y familias, para la consecu-
ción del objeto de esta ley;

V. Atención preferente. Es aquella que obliga a las ins-
tituciones federales, estatales y municipales de gobier-
no, así como a los sectores social y privado a imple-
mentar programas acordes a las diferentes etapas,
características y circunstancias de las personas adultas
mayores; y
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VI. Igualdad. Todas las acciones, programas, instru-
mentos y mecanismos traducidos en beneficios pre-
vistos en esta Ley a favor de las personas adultas ma-
yores de sesenta años o más, se garantizaran en
igualdad de oportunidades tanto para la mujer como
para el hombre, sin que exista un trato discriminato-
rio por el sexo, de conformidad con los derechos hu-
manos consagrados en la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, así como en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano forme
parte.

Transitorio

Único. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lázaro, a 12 de abril de 2018.—
Diputada Fabiola Rosas Cuautle (rúbrica).»

Se turna a la Comisión de Atención a Grupos Vulnera-
bles, para dictamen.


