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Presentacion

En cumplimiento del articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) para el ejercicio fiscal 2019, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
presenta el cuarto informe trimestral de resultados, correspondiente al periodo octubre-
diciembre de 2019.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones del
Instituto establecidas en los articulos 7 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; los
articulos 21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMHY); y el articulo 48 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLYV); asi como del cumplimiento de los compromisos e instrumentos
. internacionales que el Estado mexicano ha ratificado sobre los derechos humanos de las
mujeres, especialmente: la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Pard) y la Plataforma de Accién de Beijing; los Consensos de
Quito, Montevideo, Brasilia, Santo Domingo; la Estrategia de Montevideo; y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). ' .

~La Politica Nacional en Materia de lgualdad entre Mujeres y Hombres se fundamenta en la
LGIMH, la LGAMVLYV, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la Ley
General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la Ley del INMUJERES y la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana entre otras.

El Informe de Resultados octubre-diciembre de 2019 presenta —de una manera clara y
objetiva— los avances alcanzados por el INMUJERES con base en los indicadores del
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019.

En el Informe se -dan a conocer las tareas emprendidas por el Instituto y los resultados
obtenidos durante el cuarto trimestre de 2019 respecto al avance en la armonizacién
legislativa; la coordinacién con las dependencias de la administracién publica en los tres
6rdenes de gobierno y con los poderes Legislativo y Judicial; la promocién de la agencia
econdmica; el desarrollo humano sustentable; el posicionamiento de México en el contexto
internacional; el trabajo con la academia y el sector privado; el desarrollo estadistico; y la
transparencia y rendICIon de cuentas.
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1.

de las mujeres

1.1 Ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres
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lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres y difusién de los derechos

La participacién politica de las mujeres para el desarrollo de una ciudadania incluyente y
el fortalecimiento democratico del Estado mexicano, como garante de los derechos
humanos, constituyen temas fundamentales de atencién para el INMUJERES. En este
ambito, el Instituto impulsa las acciones y actividades del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México (OPPMM), con la finalidad de promover la participacion -
politica de las mujeres a nivel nacional mediante la difusién de informacién oficial y
confiable en el tema, buscando consolidar un espacio de discusién con una perspectiva
amplia y practica, donde convergen distintas visiones sobre esta materia.

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en MeXIco

Avance [V trimestre (octubre-dlmembre 2019)

Porcentaje
de avance en
la
coordinacién
de los
trabajos del
Observatorio
de
Participacion
Politica de
las Mujeres
en México

Porcentaje

Avance = Z Ai
=1

Donde: -
A1 = Plan de trabajo y
Calendario de reuniones
del Observatorio de
Participacién Politica de
las Mujeres en México.
(20%)
A2 = Reunién de trabajo
del Observatorio de
Participacion Politica de
las Mujeres en México.
(20%)
A3 = Reunién de trabajo
del Observatorio de
Participacion Politica de
las Mujeres en MeX|co
(20%)
A4 = Reunién de trabajo
del Observatorio de
Participacién Politica de
las Mujeres en México.
(20%)
A5 = Reunién de trabajo
del Observatorio de
Participacién Politica de
las Mujeres en México.

Indicador 1
DGVLVIPS/DPNIAPS?

100%
de avance de
las
actividades
programadas

1

Nota: en todos los indicadores se colocaron, como referencia, las siglas de la DII’SCCIOH General y de Area del INMUJERES
responsable del reporte de los mismos.

INMUJERES
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- Indicador | ad-*| - Método de calculo | -Meta 2019- [

N PF Y
DIVAEER %

ograrado | - Realizado
do - - al periodo
,;(g;rl';mulado)

srdere | (ecumulado) .

(20%)

Producto: Informe de los trabajos realizados en el Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en
México -

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; If trimestre = 40% (A1, A2); Ill trimestre = 60% (A1, A2, A3); IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, AS)

.

En seguimiento al trabajo permanente del OPPMM, en octubre se llevé a cabo la Décima
Tercera Sesién del Observatorio, en donde se llevaron ‘a cabo dos mesas con la
participacién de especialistas en participacion politica de las mujeres: 1) el estado actual
de la participacién politica de las mujeres en México y la labor del OPPMM, y 2) el impulso
del OPPMM a la #ParidadEnTodo, teniendo como objetivos el analizar los retos y
perspectivas que tiene la aplicabilidad del principio constitucional. Asimismo, se establecié
una ronda de intervenciones por parte del Grupo de Trabajo del Observatorio Nacional,?
con la finalidad de profundizar en la temética y establecer rutas de trabajo para coadyuvar
al fortalecimiento de la paridad.

En noviembre, el INMUJERES convoco a una reunion al Grupo de Trabajo del Observatorio
Nacional y ademas a las y los representantes de los 32 observatorios locales® con el fin de
contar con-sus aportaciones como expertas y establecer elementos minimos que se
consideren importantes para coadyuvar en el desarrollo de la legislacién secundaria en
materia de paridad.

En dicha reunién se trabajé en dos mesas tematicas:
1. Principios que deben contener las legislaciones estatales en materia de paridad.
2. 'Participacion politica y plblica de las mujeres indigenas y afromexicanas.

En diciembre se realizé la Décima Cuarta Sesién del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en México con los integrantes del Grupo de Trabajo; durante la sesion se
conté con las ponencias de la directora ejecutiva del Centro de Investigaciones para la
Equidad, Politica Publica y Desarrollo (CIPE) y de la directora de la Organizacion Fuerza
Ciudadana, A.C., como representantes de la sociedad civil y expertas en participacion
politica de las mujeres.

En la reunién se abordd la temética de violencia politica contra las mujeres, exponiendo las
principales conclusiones que han recabado las instituciones sobre la problematica y
posibles soluciones. Se destacé que debe legislarse en la materia y formular nuevas rutas
de atencion desde las instituciones y también se abordd la importancia de revisar el
Protocolo para Atender la Violencia Politica contra las Mujeres, edicién 2016.

En este encuentro se expusieron las principales conclusiones de las mesas tematicas
realizadas en la reunién de trabajo celebrada en noviembre, en las cuales se destacé la
importancia de la armonizacién legislativa, asi como la necesidad de abrir mas espacios

El grupo se integra por el TEPJF, por el INE y por el INVUJERES.
Se contd con representantes de 14 entidades federativas: Ciudad de México, Coahuila, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas y Tlaxcala.
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de participacion politica a mujeres indigenas y afromexicanas considerando que
‘representan parte de nuestra nacion multicultural y tienen derecho a la toma de decisiones
publicas y politicas.

Observatorlos locales de partlmpacmn politica de las mujeres

Indicador 2

DGVLVIPS/DPNIAPS

Porcentaje de
avance enla
colaboracién
con los
observatorios
locales de
Participacion
Politica de las
Mujeres

Porcentaje

Avance = ZAi
i=1
Donde:
A1 = Generacién de
materiales y contenidos
para coadyuvar en los

“trabajos de los

Observatorios Locales de
Participacion Politica de
las Mujeres (20%)

A2 = Firma de Creacion

‘del Observatorio Local de

Participacién Politica de
las Mujeres en el Estado
de Campeche (20%)

A3 = Asistencia a
Reuniones de Instalacién
de los Observatorios
Locales de Participacion
Politica de las Mujeres
(20%)

A4 = Reuniones de
trabajo con los
Observatorios Locales
que tendran elecciones
en el periodo 2018-2019
para asesoriay

" acompafiamiento (20%)

A5 = Asistencia a
reuniones de trabajo con
los Observatorios Locales
para su asesoria y
acompafiamiento en los
procesos de
fortalecimiento de la
Participacion Politica de
las Mujeres en su entidad
(20%)

100%
de avance
de las
actividades
programadas

100%
(A1, A2, A3,
Ad, A5)

100%
(A1, A2, A3,
A4, A5)

Praducto: Informe de la colaboracién con los Observatorios Locales de Participacion Politica de las Mujeres

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 40% (A1, A2); Ill trimestre = 80% (A1, A2, A3, Ad); IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

INMUJERES
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Como parte de la estrategia de vinculacion con los observatorios locales, el INMUJERES
considerd prioritario convocarles a las mesas tematicas de trabajo organizadas por el
OPPMM integrado por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), el
Instituto Nacional Electoral (INE) y el INMUJERES, las cuales se llevaron a cabo en
noviembre en las instalaciones del Instituto. El propésito fue contar con la experiencia
estatal, debatir posibles escenarios para coadyuvar en la construccién de la legislacion
secundaria en materia de paridad y establecer estrategias para fortalecer a los 32
observatorios de las entidades de la Republica mexicana.

En las mesas de trabajo se contd con la presencia de las y los representantes de los
siguientes observatorios locales: Ciudad de México, Coahuila, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Tamaulipas y Tlaxcala.

Indicador 3
" DGVLVIPS/DPNIAPS

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México
Avance 1V trimestre {(octubre-diciembre 2019)

Porcentaje de Porcentaje 100% 100% 100%
avance en la Avance = z Ci de las (C1,C2,C3, {C1,C2, C3,
actualizacién o= actividades C4)- C4)
del Portal del Donde: programadas
Observatorjo de C1= CiCb de
Participacion actualizacién enero-
Politica de las. marzo (20%)
Mujeres en C2 = Ciclo de
México actualizacién abril-

junio (30%)

C3 = Ciclo de

actualizacion julio-

septiembre (30%)

C4 = Ciclo de

actualizacion

octubre-diciembre

(20%)

Producto: Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en México actualizado

Distribucién de metas: | trimestre = 20% (C1); |l trimestre = 50% (C1, C2); lil frimestre = 80% (C1, C2, C3);

IV trimestre = 100% (C1, C2, C3, C4)

Con el fin de mantener informada a la ciudadania en materia de participacién politica de

las mujeres, se actualiza permanentemente el portal del OPPMM, que da cuenta del nivel

de participacién de las mujeres y los obstaculos que enfrentan al incursionar en la vida
4

politica.

4 hitps://www.gob.mx/iinmujeres/acciones-y-programas/observatorio-de-participacion-politica-de-las-mujeres-en-mexico-

21620
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En el cuarto trimestre del afio se actualizé la siguiente informacion:
* Actualizacién de informacion-en la seccién de Observatorios locales.

» En la seccién Tercer Encuentro con Observatorios Locales en Puebla: comunicado,
_imagenes del evento, orden del dia, minuta y acuerdos.

= Seccion Encuentro Regional de Observatorios de Participacion Politica, de la
segunda circunscripcion electoral: galeria de fotos y comunicado.

= Actualizacién de la Seccién: quiénes somos.

* En la seccién denominada 13 Sesién del OPPMM: acuerdos y presentaciones de
ponentes invitadas (integrantes del Grupo de Trabajo del OPPMM).

= Actualizacion de Biblioteca de consulta.
» Nuevos titulos en la seccion Violencia Politica.

.® Actualizacién de integracién de presidencias municipales de Puebla, con base en
los resultados electorales del proceso electoral extraordinario.

Indicador 4
DGVLVIPS/DPNIAPS

66 aniversario del Voto de las Mujeres en México

Av v trlmestre octubr dlclem e 201 9)
= =
Porcentaje Porcentaje - 4 100% - 100% : 100%
de avance Avance = )" 4i de las (A1,A2,A3,Ad) | (A1,A2,A3,
enlas = acciones A4)
acciones - Donde: :
realizadas A1 = Gestiones
para el | administrativas (15%)
evento A2 = Definicién de [a
conmemora- agenda del evento
tivo del 66 (25%)
Aniversario A3 = Envio de
del Voto de invitaciones (15%)
las Mujeres A4 = Realizacion del
en México evento (45%)

Producto: Evento conmemorativo del 66 Aniversario del Voto de las Mujeres en México

Distribucién de metas: [ trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; Il trimestre = 15% (A1'); IV frimestre = 100% (A1,
A2, A3, Ad) . .

Con la finalidad de conmemorar el 66 Aniversario del Voto de las Mujeres en México, el
INMUJERES, en el cuarto trimestre del afio, trabajé en la definicién de la agenda del evento,
en conjunto con el INE, el TEPJF y con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres). Asimismo, convoco a las
y los integrantes del OPPMM y de los mecanismos locales, con lo que se logré la
participacién de una diversidad de visiones estratégicas.

El evento de la conmemoracidon del 66 Aniversario del Voto de las MUJeres se realizé en
octubre donde se llevaron a cabo las siguientes mesas: i) Retos que las mujeres enfrentan
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en el ejercicio-efectivo de cargos plblicos a nivel local, ii) Retos en la implementacioén de
la Reforma Constitucional en materia de paridad de género, iii) Retos de la paridad de
género en los sistemas normativos y iv) Retos para integrar la paridad en todo en el interior
de las instituciones. En este evento la Fundacion de Arte Down México se presentd la
exposicion artistica “Expresion creativa de mujeres resilientes”.

Indicader 5
DGVLVIPS/DPNIAPS

Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres mediante
la plataforma POLITICAS.MX
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019)

Parcentaje de Porcentaje 4 100% 100% 100%
avance en las Avance = Z Ai de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones = acciones Ad) Ad)
realizadas para Donde: programadas

la continuidad A1 = Coordinacién

dela | administrativa interna

plataforma (10%)

POLITICAS.MX ‘| A2 = Coordinacién

externa (30%)
A3 = Revision de
plataforma (20%)
= Informe de
resultados (40%)

Producto: Un informe del procéso de continuidad de la Plataforma POLITICAS.MX

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 60% (A‘I A2, A3); Hll trimestre = 100% (A1, A2, A3,
A4Y; IV trimestre = 100% (A1,A2, A3, Ad) !

La plataforma POLITICAS.MX esta dirigida al fortalecimiento de liderazgos politicos de
mujeres con perspectiva de género y a fravés de este medio se realizaron diversas
acciones. Durante el ultimo trimestre se incorporé un nuevo médulo que aborda el tema
“Género y Justicia Electoral’, dirigido a difundir qué es la justicia electoral, cémo se organiza
el sistema electoral mexicano a nivel federal, cual es el ciclo del proceso electoral,
principios de la justicia electoral, principales actores politicos, las implicaciones de juzgar
con perspectiva de género, entre otros. Al terminar el cuarto trimestre del afio se finalizé el
informe de resultados de dicha plataforma.

Con el fin de lograr la continuidad de la plataforma POLITICAS.MX hasta 2021, en el dltimo
trimestre del afio se firmé un nuevo Convenio Interinstitucional signado por el TEPJF, &l
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE), el INMUJERES Y el INE, lo cual
garantiza el funcionamiento de la herramienta por dos afios mas.

El recurso para POLITICAS.MX fue sujeto a recorte presupuestal, pero con la finalidad de
no perder la inversién que el INMUJERES ya hizo en la plataforma se realiz6 un ajuste

7 A MUIERES

ATLILTY R aCIBHAL 3 L35




Informe de Resultados
octubre-diciembre 2019

financiero con el recurso dirigido al desarrollo de una herramienta en linea para apoyar a
las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).5

1.2 Cambio social y cultural

La promocion de un cambio cultural que facilite las relaciones de igualdad y respeto entre
mujeres y hombres constituye uno de los objetivos del INMUJERES y depende, en gran
medida, de una estrategia de comunicacién y difusion eficaz para sensibilizar a la
poblacion, asi como de ampliar los espacios de reflexién y brindar informacién para la toma
de decisiones en temas cruciales para la vida de las mujeres y las nifias.

Indicador 6
DGACS/DI

Editar un medio de comunicacién con perspectiva de género
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019)

o fﬂg‘é g it e \ T Lt
3¢ Unida Métod

3

Porcentaje de

Porcentaje

avance de las EQE/F"E'E 100 de (10 ediciones) (10 ediciones)
ediciones . avance ,
realizadas y- Donde:

publicadas PAERP = Porcentaje

100%

100%

de avance de las
ediciones realizadas
y publicadas.

ERP = Ediciones
realizadas y
publicadas.

EP = Ediciones
programadas

Producto: 10 nimeros de la pdblicacién

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il frimestre = 20% (dos ediciones); 11l trimestre = 70% (siete
ediciones); IV trimestre = 100% (10 ediciones)

Para el INMUJERES es fundamental acercar a la ciudadania los temas de actualidad y
coyunturales que muestran la situacién de las mujeres en México, con el objetivo de
propiciar la reflexién en torno a la necesidad de realizar mayores esfuerzos institucionales,
asi como de la sociedad, para contribuir al cambio cultural en favor de la igualdad entre
mujeres y hombres y erradicar toda forma de discriminacion y violencia hacia las mujeres
y las nifias. '

Un mecanismo dirigido a la difusién de temas de actualidad es el suplemento mensual
TODAS, publicado desde 2007 por el periédico ‘Milenio Diario ‘en colaboracion con el
INMUJERES, con un tiraje de mas de 100 mil ejemplares en cada edicién. Los suplementos
que se publicaron en el trimestre contaron con la colaboracién de funcionarias y

®  Esta herramienta corresponde al indicador 14 de este informe.
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funcionarios de los tres poderes y 6rdenes de gobierno, asi como de especialistas
provenientes de la sociedad civil, la academia y organismos internacionales.

En el cuarto trimestre del afio se publicaron cinco suplementos TODAS. En octubre se
publicaron los suplementos Construir la igualdad desde los estados y los municipios, parte
1 y parte 2. En ambos nimeros se dio a conocer el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) del INMUJERES, asi como las buenas
practicas en su implementacién en los estados y en los municipios.

En noviembre se publico un suplemento con motivo del 40 aniversario de la CEDAW.

En diciembre se publicaron dos suplementos: 16 dias de activismo, 16 oportunidades para
transformarnos. Sin violencia hacia las mujeres y Mi voz es Proigualdad. El primero en el
marco de los 16 dias de activismo, participaron especialistas, defensoras y activistas que
- compartieron diferentes puntos de vista respecto a cdmo trabajar contra la violencia hacia
las mujeres y transitar hacia la generacién de nuevas estrategias que conduzcan a una
visién de paz, que cambie la cultura y las relaciones interpersonales con herramientas que
fortalezcan el dialogo, la resolucién de conflictos y la erradicacion de la violencia por razén
de género. El segundo abordd el proceso que siguidé el INMUJERES para construir el
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2019-2024.

Indicador 7
DGACS/DI

Gestion de las redes sociales institucionales
Avance IV frimestre (octubre-diciembre 2019)

Porcentaje Porcentaje PCl= CICRS + 100% 100% 100%
de CTFB/CP*100 de las (22 (22
calendarios | actividades calendarios) calendarios)
integrados Donde:

PCI = Porcentaje de
calendarios integrados
CICRS = Calendarios
integrados de contenidos
para redes sociales
CTFB = Calendarios de
temas para Facebook
Live

CP = Calendario
programados

Producto: 12 calendarios mensuales de contenidos para redes sociales; 10 calendarios de temas a divulgar
en Facebook Live

Distribucién de metas: | trimestre = 18.2% (cuatro calendarios); Il trimestre = 45.5% (10 calendarios); IIl.
trimestre = 72.7% (16 calendarios); IV trimestre = 100% (22 calendarios)

En redes sociales se difundié informacion de diversa indole considerando fechas
coyunturales de los escenarios sociopoliticos y acordes a los temas que aborda el Instituto:
sobre los eventos y las actividades que realiza el Instituto en materia de derechos humanos
de las mujeres y las nifias; asi como varios contenidos de sensibilizacion que contribuyen
a la igualdad, la no discriminacién y la no violencia contra las mujeres y las nifias.
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Con el fin de informar a la ciudadanfa y contextualizar los aportes, contribuciones y desafios
que enfrentan las mujeres y las nifias en el goce de sus derechos, y contar con una
planeacion de los contenidos a informar y difundir en redes sociales, durante el cuarto
trimestre del afio se elaboraron tres calendarios que incluyeron las conmemoraciones
internacionales, las nacionales y los eventos en materia de derechos humanos de las
mujeres ¢ igualdad de género.

Los contenidos de los calendarios mensuales incluyeron, entre otros temas: paridad de
género en todo; derechos sexuales y reproductivos de las mujeres; igualdad laboral en los
centros de trabajo; Dia Naranja y 16 dias de activismo para actuar a favor de generar .
conciencia y prevenir la violencia contra las mujeres y nifias; Beijing+25 y el Foro
Generacion lgualdad; las mesas técnicas de acceso a la justicia para las mujeres y las
nifias victimas de muerte violenta. Asi como la difusién de: la Cumbre sobre Poblacién y
Desarrollo realizada en Nairobi; el Foro Nacional “Mujeres trabajando juntas por la -
transformacion de México” y el proceso de elaboraciéon del PROIGUALDAD 2019-2024; el
Acuerdo por la Igualdad entre Mujeres y Hombres suscrito en la conferencia mafianera del
Presidente de la Reptublica en noviembre; el 40 aniversario de la CEDAW vy la campaiia
Derecho a la lgualdad #AsiSI.

- Asimismo, se continué con la publicacién de promocién para el sitio Cero Tolerancia al
Acoso y Hostigamiento Sexual, la implementacién de la cartelera semanal para actividades
culturales desde la vision de igualdad y la cobertura de eventos institucionales.

Otros mensajes se relacionaron con las conmemoraciones del Dia Internacional del fin a la
impunidad de crimenes contra periodistas, del voto de las mujeres, del papel de las mujeres
en la Revolucién Mexicana, entre otros.

Cabe mencionar que se esta iniciando una nueva estrategia digital en redes con secciones
que pretenden &cercar los temas a nuevas audiencias, como son #¢QuéPlanParaEIFin?,
en el que se difunden actividades artisticas y culturales con perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres; #MexicanasQuelnspiran muestra el talento y las
contribuciones que estan realizando las mujeres, jévenes y nifias hoy en dia;
#UnDiaComoHoy en el que se rescatan las efemérides que marcan avances en la agenda
de género; #InformaciénQueEduca, en la cual se explican conceptos de género y de la
agenda de derechos humanos de las mujeres.

Respecto a las actividades de los calendarios para Facebook Live, en el cuarto trimestre
_se programaron dos para transmisiones en vivo, los cuales incluyeron: la 13 Sesién del
OPPMM; la inauguracién del Foro Nacional PROIGUALDAD “Mujeres frabajando juntas por
la transformacién de México”; la Décima Novena Sesién Ordinaria del Sistema Nacional
para la igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) y la presentamon de la “Encuesta
Nacional sobre Discriminacién: Resultados sobre mujeres”, realizada en el marco de la
Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

En el frimestre se incrementé el nimero de seguidores en las redes sociales del Instituto
considerando como dato de referencia el reportado al término del tercer trimestre: Twitter
pas6 de 99,150 a 103,399; Facebook: de 81,330 a 85,119; Instagram: de 3,670 a 4,127 y
YouTube de 1,090 a 1,160 seguidores.
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Indicador 8
DGACS/DD!
Desarrollo de estrategias de difusién
Avance IV tnmestre (octubre-dlmembre 2019) , _ _
Lln |cador J d ,' Metodo de caleulo ‘Meta Prbgramado Reahzado
" medida , - 2019 ~-al'periodo al periodo
: T o Co {acumulado) (acumulado)’
Porcentaje de Porcentaje _ (EDF 100% 100% 240%
estrategias PED = ( / EI) de las (cinco (12
elaboradas X100 | estrategias estrategias) estrategias)
; Donde: realizadas

PED =Porcentaje de
estrategias de difusién
elaboradas

EDF, = NOmero de
estrategias elaboradas
EI = Ndmero de
estrategias
implementadas (Inf = 5)

Producto: Cinco estrategias de difusién

Distribucién de metas: | frimestre = 20% (una estrategia); Il trimestre = 40% (dos estrategias)} Ul trimestre
= 80% (cuatro estrategias); IV trimestre = 100% (cinco estrategias)

Ofra modalidad para difundir informacién relevante en diversos temas que fomentan el
respeto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias, asi como el quehacer
institucional se realiza a través de videos, inserciones o banners.

En el cuarto trimestre del afio, se elaboraron seis estrategias de difusién bajo estas
modalidades. La primera dirigida a la promocién de la paridad y del 17 de octubre,
aniversario del voto de las mujeres en México, con 10 piezas de comunicacién digital
utilizadas en plataformas de redes sociales; la segunda para difundir la Cumbre
Internacional sobre Poblacién y Desarrollo realizada en noviembre en Nairobi, Kenia; la
tercera referente al Foro Nacional “Mujeres trabajando juntas por la transformacién de
México” que implicé la elaboracion de dos videos de memoria (proceso de consultas y otro
de la realizacion def foro nacional), el disefio de la imagen del evento (banners fisicos y
digitales, desarrollo de promocionales como libretas, botones, bolsas y plumas; asi como
el disefio editorial de la publicacién “De las voces de las mujeres hasta el PROIGUALDAD”.

La cuarta estrategia se enfocé en visibilizar la participacion de las mujeres en la Revolucion
Mexicana; mientras que la quinta fue una estrategia de activacion para todas las
dependencias de la Administracién Publica Federal (APF) en el marco del 25 de noviembre
y los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres, para la cual se elaboraron
banners, graficos animados en gif y stickers para redes sociales. Adicionalmente, se cre6
el micrositio “México Naranja™ que incluye la difusién de las actividades realizadas en las
32 entidades federativas, en relacion con este tema. ‘

La sexta estrategia se enfocé en la difusion del 40 Aniversario de la CEDAW, para la cual
se realizo el disefio editorial de una publicacién y un video conmemorativo.

& http://mexiconaranja.inmujeres.gob.mx/
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La meta programada se rebasé debido a que el INMUJERES se enfocé en impulsar nuevas
dinamicas de comunicacién en redes sociales, con un mayor desarrollo de contenidos
gréficos e informativos para mantener y atraer a nuevas audiencias, asi como para
optimizar el proceso de comunicacién de las acciones del Instituto a la sociedad.

Indicador 9
DGACS/DDI

Cémpaﬁas de comunicacién
Ayarnycve v trimestre (octubre-diciembre 2019)

Porcentaje de | Porcentaj 3 100% 100% 100%
avancedelas | e Avance =" 4t delas | (A1,A2,A3) | (A1,A2,A3)
campafias = acciones |-
difundidas Donde: para I?s

campalias

A1 = Gestion difundidas
administrativa (33.3%) .
A2 = Implementacion de la
campafia (33.3%)

A3 = Informe de la
campafia (33.4%)

Producto: Una camparia difundida

Distribuci6n de metas: | trimestre = 0%; [l trimestre = 33.3% (A1) Il trimestre = 66.6% (A1, A2); IV trimestre
=100% (A1, A2, A3) . ' :

El INMUJERES difunde campafias de comunicacién que fomentan el conocimiento y el
respeto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias, asi como sobre el quehacer
institucional y aquellas relacionadas con el buen gobierno.

Durante el cuarto trimestre del afio, sali6 al aire la campafia “Derecho a la igualdad, #AsiS/”,
misma que recurre a la difusion de un spot de television en tres versiones, de 30" y dos de
20”; un spot de radio en tres versiones, de 30" y dos de 20”; y seis versiones de gréaficos
para medios impresos, complementarios exteriores y digitales. Posterior a la finalizacion
de la estrategia en tiempos comerciales, se solicitaron tiempos oficiales, los cuales se
programaron para su difusién a partir del 31 de diciembre de 2019.7 :

7 Los tiempos comerciales son los espacios contratados conforme a la normatividad establecida por la SEGOB siguiendo
un proceso de adquisicion y contratacién bajo los lineamientos institucionales para ejercer el presupuesto asignado al
INMUJERES para la difusién de la camparia. Los tiempos oficiales son espacios de transmisién con los que cuenta el
Estado mexicano en las estaciones de radio y canales de television ablerta para difundir temas educativos, culturales y
de interés social. ’
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Indicador 10
DGACS/DI

Avance IV trimestre (octubre-diciembres 2019)

Porcentaje Porcentaje | PAISIBP = 100% 100% 100%

de avance ISIBP/ISIBPP*100 de los (dos informes) (dos informes)
de los . informes

informes Donde: programados

semestrales PAISIBP= " y publicades

de las Porcentaje de

inserciones avance de los

o banners informes

publicados semestrales de las

inserciones o
banners publicados
ISIBP= Informes
semestrales de las
inserciones o
banners publicados
ISIBPP= Informes
semestrales de las
inserciones o
-banners
programados y
publicados

Producto: informes semestrales de inserciones o banners publicados

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; 1l trimestre = 50% (un informe); 1l trimestre = 50% (un informe); IV
frimestre = 100% (dos informes)

Al concluir el periodo se cuenta con un segundo informe en el que se reportan las
inserciones de anuncios institucionales en medios de comunicacion impresos al término de
2019, con el fin fue comunicar informacién de interés publico en el marco de trabajo del
INMUJERES.

Los temas difundidos fueron: el Acuerdo Nacional para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres y los micrositios “México Naranja™ y “Cero tolerancia al hostigamiento sexual y
acoso sexual”.? Cabe sefialar que si bien en el primer semestre se informé que se difundiria
la consulta ciudadana en linea para la elaboracién del PROIGUALDAD 2019-2024, no fue
posible debido a que se concluyeron los procesos de adquisicion y contratacion de medios
impresos después del término de dicha consulta.

Los medios seleccionados para la contratacién de anuncios institucionales se destacan por
ser lideres en sus segmentos y regiones, entre los que estan ocho diarios de circulacion
nacional, tres revistas y 30 periddicos locales, por lo que se logré tener mayor impacto con
el pablico de interés para que conocieran parte del trabajo que realiz6 el INMUJERES en
2019.

mexico.naranja.inmujeres.gob.mx
¢ http://cerotolerancia.inmujeres.gob.mx/
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Indicador 11
DGACS/DDI

Sesiones del Comité Editorial Dictaminador
Avance IV trimestre octubre-du:lembre 201 9)

Porcentaje de | Sesiones 3 100% 100% "66.7%

sesiones realizadas Avance = ZAi de las (A1, A2, A3) (A1, A2)
realizadas del = sesiones
Comité - Donde: progaar;nsadas
S | AP |l
| del Comité Editorial
Dictaminador (33.3%)

A2 = Segunda sesion
del Comité Editorial
Dictaminador (33.4%)
A3 = Tercera sesion
del Comité Editorial
Dictaminador (33.3%)

Producto: Una minuta; un informe por cada sesién realizada

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il frimestre = 33.3% (A1); lll trimestre = 66.7% (A1 A2) IV trimestre
=100% (A1, A2, A3)

El INMUJERES realiza periédicamente sesiones del Comité Editorial Dictaminador con el fin
de revisar y aprobar el Programa Editorial Anual y darle seguimiento al mismo.

La Tercera Sesién del Comité Editorial, programada en noviembre no se llevé a cabo por
falta de quérum debido a movimientos en la calendarizacion de la Junta de Gobierno del
INMUJERES, fecha en la que se presentaria el cierre del ejercicio de los proyectos editoriales
aprobados, con sus modificaciones y comportamiento. En este sentido, se realizd un
informe en el que se da cuenta del estatus de los proyectos editoriales, el cual fue flrmado
por las personas integrantes del Comité.

Indicador 12
DGACS/DDI

Adquirir nuevos tltulos para enriquecer el acervo del Cepoc

Porcentaje | Porcentaje 100% 100% 90%

de avance Avance = Z Ai de las (A1,A2,A3, (A1, A2, A3)
enlas = acciones Ad)

acciones Ai esel programadas

realizadas porcentaje de

parala avance de la

adquisicién actividad i, donde

de nuevos i=1,2..4

titulos para |

el CEDOC Donde:
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A1 = Identificar los
titulos que seran
propuestos para su
adquisicion (20%)
A2 = Tramitar la
adquisicion o
compra (20%)

A3 = Catalogar y
clasificar los - .
nuevos materiales
(50%)

A4 = Difundir los
nuevos titulos
(10%)

Producto: Listado de titulos adquiridos para la consulta del personal del INMUJERES y del pablico en
general

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 40% (A1, A2); Iif trimestre = 90% (A1, A2, A3); IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4) '

El Centro de Documentacién (CEDOC) del Instituto es una unidad documental especializada
en informacion sobre mujeres, género e igualdad, que brinda y facilita informacion
actualizada, confiable y oportuna para el andlisis y la visibilizacién de la situacion de las
mujeres, sus probleméticas, intereses y propuestas. Todo el afio brinda el servicio
~ permanente de atencién y consulta e incrementa y actualiza el acervo fisico y virtual.

No se cumplié con la meta programada debido a que no se difundieron los titulos adquiridos
en 2019, por el cambio de instalaciones del Instituto.

Indicador 13
DGACS/DDI

Actualizar ei acervo del CEDOC
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019)

Porcentaje de Porcentaje 5 100% 100% 80%
avance en las Avance = z Ai de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A4,
acciones = acciones A4, A5) AS5)
realizadas para Ai es ol porcentaje programadas
incorporar los de avance de la ‘
esiudiose actividad i, donde
investigaciones i=1,2...5
al acervo del Donde:
Centro de e
Documenta- Al .B.S?I'Clta; 3@
> recibir los estudios
cién (Cepoc) de la APF (20%)
A2 = Revisar,
depurar y clasificar
los estudios recibidos
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de la APF, para
seleccionar los que
se incorporan al
catalogo (30%)

A3 = Incorporar los
estudios -
seleccionados al
catalogo del portal
del CEDOC (20%)

A4 = Depurar los
materiales que
cumpien con los
criterios para ser
desincorporados
(20%)

A5 = Donar y dar de
baja los materiales
seleccionados (10%)

Producto: Catalogo actualizado del CEDOC con los estudios e investigaciones recopiladas y la depuracién
de los existentes

Distribucién de metas: | trimestre = 0%, Il trimestre = 50% (A1, A2); lll trimestre = 50% (A1, A2); IV trimestre
=100% (A1, A2, A3, A4, A5) ‘ : . :

En el cuarto trimesire del afio, debido al cambio de instalaciones del Instituto y a la
renovacién de sus servicios, se trabajoé en la depuracion de los materiales que cumplieron
con los criterios para ser desincorporados y se donaron y dieron de baja los materiales
descatrtados del acervo. '

No se alcanzo la meta programada porque no se incorporaron los estudios seleccionados
al catalogo del portal del CEDOC. '

1.3 Vinculacion con la sociedad civil

Indicador 14
DGVLVIPS/DPNIAPS

Curso Basico: PEG
Avance IV trime

Porcentaje Porcentaje 11 100% 100% 50%
de avance - Avance = ZAi delas (A1, A2, A3, A4, (A1, A2, A3,
de las = acciones - A5, AB, A7, A8, A9, A4, A5, A6,
acciones -| Donde: programadas A10, A1) parcial A7)
realizadas A1 = Elaboracién de
para el términos de
desarrolio de referencia (5%)
una A2 = Gestion

administrativa y
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.+ Indieador |- Unidad de
e medlda,:

herramienta contratacion (5%)
en linea - A3 = Entrega de
insumos para la
elaboracién de
contenidos (10%)
Ad = Propuesta
pedagégica (10%)
A5 = Revision,
ajustes y validacion
| de la propuesta
pedagdgica (5%)
AB = Primer avance
de contenidos (10%)
A7 = Revisién y
autorizacién de
contenidos (10%)
A8 = Desarrollo de
una herramienta en
linea (15%)
A9 = Pruebas de
funcionamiento (5%}
A10 = Validacion de
la herramienta (5%)
A11 = Produccién
del aplicativo. (20%)

Producto: Herramienta en linea

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 5% (A1); lll trimesfre =55% (A1, A2, A3, A4, A5, A6,
A7), IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, Ad, A5, A6, A7, A8, A9, A10, Al1)

Con la finalidad de promover, fomentar y fortalecer las acciones que las OSC encabezan
en favor de las mujeres, el INMUJERES elabora una herramienta en linea, a partir de la cual
se adquieran los conocimientos tedricos, metodoldgicos y préacticos, para elaborar
proyectos sociales con perspectiva de género; lograr las habilidades necesarias para
participar en la obtencién de apoyos financieros en organismos y fundaciones nacionales
e internacionales, asi como en empresas privadas y de agencias de cooperacion
internacionales.

En el cuarto trimestre se continud con el proceso de contratacién de un servicio de asesoria
para elaborar el disefio instruccional y el contenido de la herramienta en linea, el area de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del INMUJERES publico la
convocatoria y los requisitos en CompraNet. En la tercera vuelta se adjudicé la licitacion a
una de las personas oferentes que cumplié con todos los requisitos solicitados en dicha
convocatoria.

Derivado de lo anterior, el INMUJERES establecié contacto con la persona adjudicada para
iniciar la relacion contractual; recibi6 la propuesta pedagégica; y la reviso y valido. También
recibié el contenido del curso; lo revisé y sugirié modificaciones a la consultora, quien esta
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realizando los ajustes correspondientes. Se tendra por concluida la consultoria cuando se
tenga la versidn final de los contenidos del curso. :

Debido a que el recurso para la Plataforma POLITICAS.MX fue sujeto a recorte, se tomé
la decision estratégica de no perder la inversién que se le habia hecho para lo cual se utilizé
parte del recurso presupuestado para la produccion de esta herramienta en linea, motivo
por el cual no se alcanzé la meta programada. Se tiene considerado retomar esta actividad
en 2020 para su conclusién. :

1.4 Informacién estadistica con perspectiva de género

En este apartado se presentan las acciones que el INMUJERES realiza para impulsar el
desarrollo de estadisticas de género en el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica (SNIEG), desde la presidencia del Comité Técnico Especializado de
Informacidn- con Perspectiva de Género (CTEIPG), y con su participacién en otros cinco
comités técnicos especializados en los temas de: Informacién de Juventud (CTEL),
Poblacién y Dindmica Demogréfica (CTEPDD), Informacion sobre Discapacidad (CTEID),
Objetivos de Desarrollo Sostenible (CTEODS), e Informacion sobre la Proteccion Integral
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (CTEIPIDNNA); asf como la elaboracion
de cuestionarios en linea con base en metodologias de recoleccwn y disefio de
cuestlonanos

Indicador 15
DGEIYFG/DEG

Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género

Av e IVt i

Porcentaje de Porcentaje Avance 100% 100% 100%
avance en las (A, +100 delas - (ocho (ocho
actividades - y: actividades actividades) actividades)
realizadas en Donde: programadas
el marco del A = Namero de
CTEIPG actividades realizadas

Ap = NUmero de

actividades

programadas (Ap=8)

Producto: Dos minutas de las sesiones ordinarias; cuatro informes trimestrales del PAEG; dos informes
semestrales del Comité

Distribucion de metas: | trimestre = 25% (dos actividades); |l trimestre = 50% (cuatro actividades); Il
trimestre = 75% (seis actividades); IV trimestre = 100% (ocho actividades)

El INMUJERES preside el CTEIPG, .el cual permite la articulacién entre los comités técnicos
especializados de los cuatro Subsistemas Nacionales de Informacién del SNIEG para
promover la insercién de la perspectiva de género en todos los proyectos estadlstlcos que
se lleven a cabo,y en proyectos geogréficos seleccionados.?

10 EI CTEIPG se integra por el INEGI, el CONAPO, la CNDH, el CONAPRED, la Secretaria del Bienestar, la STPS, la SS, la
CoNAVIM de la SEGOB, la SCJN, la CONATRIB, la SEP y el INMUJERES.

18 INMUJERES

TUSTITUTZ NACONAL I3 LAS WUTSHES




Informe de Resultados
octubre-diciembre 2019

El CTEIPG tiene como objetivos: elaborar y revisar las normas técnicas, lineamientos,
metodologias, proyectos y procesos requeridos para integrar y promover el conocimiento
de la informacién estadistica y geografica con perspectiva de género; apoyar la
coordinacién y promover la integracién de informacion que coadyuve en la toma de
decisiones y en la elaboracion de politicas publicas con perspectiva de género; promover
la generacién de estadisticas con perspectiva de género que contribuyan a la planeacién,
seguimiento y evaluacién permanente del programa rector en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y de los programas sectoriales; contribuir a actualizar el acervo de la
Informacion de Interés Nacional (1IN); incrementar el ndmero de indicadores clave en temas
relevantes para la Agenda Nacional de Género; asi como promover la difusion y uso de las
estadisticas con perspectiva de género.

En octubre se reportd el avance de las actividades del Programa Anual de Estadistica y
Geografia (PAEG) correspondiente al periodo julio-septiembre, en el cual se informé que:
i} el Programa de Trabajo 2019-2024 del CTEIPG se concluira.en el cuarto trimestre; i) se
aprobaron dos indicadores clave para el tema de violencia contra las mujeres;"! iii) se
actualizaron cuatro indicadores del Catélogo - Nacional de Indicadores (CNI) con la
Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréafica (ENADID) 2018; iv) se revisaron cinco de
los 15 capitulos que conformaran la publicacidén “Mujeres y hombres en México 2019”
referentes a los temas de trabajo no remunerado, salud, educacion, nupcialidad y empleo,
y V) se revisé la propuesta de indicadores de la Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad
Social 2017 (ENESS) y el inicio del capitulo de pobreza.

En diciembre se realizd la Segunda Sesion Ordinaria 2019 del CTEIPG, en la que se
presentd: el PROIGUALDAD 2019-2024; el Reporte del Grupo Interagencial de Estadisticas
de Género y la contribucién del SNIEG al Women's Report 2020; el Programa de Trabajo
2019-2024 del CTEIPG; el estatus del levantamiento de la Encuesta Nacional sobre Uso
del Tiempo (ENUT) 2019; el cuadernillo Discriminacion contra las Mujeres;12 la propuesta
de modificacion en el indicador de homicidios;13 y el estatus de los indicadores clave sobre
participacion politica, ingresos propios y violencia contra las mujeres. Asimismo, se
incorporé como invitada permanente del Comité a la Direccién General de Estrategias para
la Atencion de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién (SEGOB), encargada
del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM).

5.2.1 Proporcién de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad que han sufrido violencia fisica, sexual o psicolégica a
manos de su actual o anterior pareja en los tltimos 12 meses, desglosada por forma de violencia y edad.

5.2.2 Proporcion de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad que han sufrido violencia sexual a manos de personas
que no eran su pareja en los Uitimos 12 meses, desglosada por edad y lugar del hecho.

2 hitps:/iwww.conapred.org.mx/userfiles/files/ENADIS %202017%20electronico.pdf

Tasa bruta anual de defunciones por homicidio de mujeres

19




Partlmpacmn en los Comités del SNIEG

Avanc

Informe de Resultados
octubre-diciembre 2019

- Indicador 16
DGEIYFG/DEG

Porcentaje Porcentaje PPCTE 100% 100% 100%

de = (ComPart de {12 reuniones (12 reuniones
participacion / ComOrd) = 100 participacién ordinarias) ordinarias)
en los Donde:

Comités del _ .

SNIEG PPCTE = Porcentaje

de participacion en los
Comités

ComPart = Nimero de
sesiones ordinarias de
los Comités en las que
particip6 el
INMUJERES

ComOrd = Nimero de
sesiones ordinarias de
los Comités (ComOrd
=12)

Producto: Minutas de las reuniones

Distribucién de metas: | trimestre = 16.7% (dos reuniones ordinarias); Il trimestre = 50% (seis reuniones
ordinarias); Il trimestre = 83.3% (10 reuniones ordinarias); IV trimestre = 100% (12 reuniones ordinarias)

En el seno del SNIEG, el INMUJERES es vocal en el Comité Ejecutivo del Subsistema
Nacional de Informacién Demogréfica y Social (CESNIDS) y es integrante de cinco comités
técnicos especializados: CTEPDD, CTEID, CTEODS, CTEIPIDNNA y CTEL.

En octubre, el INMUJERES participé en la Segunda Sesién 2019 del CTEODS, en donde se
presentaron: el marco global de indicadores para medir los objetivos; los indicadores del
marco regional; la evaluacion y estrategia del marco nacional y subnacional de indicadores,
derivado del proceso de planeacién nacional y del trabajo en desagregaciones; el Sistema
de Informacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); el avance de México en
la generacién de informacién para la Agenda 2030; la estrategia para la definiciéon de
desagregaciones tematicas y geogréficas; y la propuesta del Programa de Trabajo 2019-
2024,

En noviembre se asistié a la Segunda Sesién Ordinaria 2019 del CTEIJ en la cual se
expusieron: el Programa de Trabajo 2019-2024 de dicho Comité y la versién preliminar del
Programa Nacional de Juventud (PROJUVENTUD) 2019-2024; la perspectiva de derechos
culturales para la generacion de informacién sobre juventud; y las juventudes en México
en el marco del Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo.

El mismo mes, el INMUJERES participé en la Segunda Sesién Ordinaria 2019 del
CTEIPIDNNA, en esta se revisaron: el Programa de Trabajo 2019-2024 del CTEIPIDNNA:
los sistemas y subsistema de informacion para la atencion de la primera infancia; y el
estatus de la bateria del Sistema Nacional de Informacién.
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También, en noviembre, participé en la Segunda Sesion Ordinaria 2019 del CESNIDS en
la que se presentaron: la propuesta de actualizacion del Sistema Nacional de Clasificacion
de Ocupaciones 2019; los principales resultados y los nuevos levantamientos 2019 de las
encuestas sociodemogréficas; los avances y siguientes pasos del Censo de Poblacién y
Vivienda 2020; los registros administrativos de las defunciones registradas en 2018; la
estrategia para los Indicadores ODS para el 2020; y el inventario de demandas de
informacion estadistica y geografica.

En diciembre se asisti6 a la Cuarta Reunion Ordinaria 2019 del CTEPDD en donde se
presentaron: los proyectos de fuentes de informacion estadistica sobre migracion
internacional; el Programa de Trabajo 2019-2024 del CTEPDD; la propuesta de
modificacion al acuerdo de creacion del CTEPDD, y los avances de los grupos
interinstitucionales sobre Migracién Internacional y Envejecimiento. ‘

Adicionalmente a las actividades ya reportadas, el INMUJERES, en noviembre, asistié a la
Cuarta Reunién del Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre Envejecimiento, en el marco
del CTEPDD, en donde se discutieron los avances en la construccion de los indicadores
del Consenso de Montevideo. También, la Universidad de Texas presentd el “Estudio
Nacional de Salud y Envejecimiento en México (ENASEM): alcance del estudio longitudinal
2001-2018" para indicadores sobre envejecimiento poblacional; y se informé sobre los
resultados del Grupo de Titchfield sobre Envejecimiento y cémo la calidad de los datos, en
los préximos afios, conducird a una nueva comprension basada en la evidencia del cambio
demografico y de las necesidades de las personas mayores de todo el mundo.

El mismo mes, el INMUJERES participé en la Cuarta Reunién del Grupo Interinstitucional
sobre Migracion Internacional (GIMI) en la cual se presentaron los comentarios sobre el
“Indice de poblacién extranjera con estancia autorizada en México”; se discuti6 la iniciativa
de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) de poner un afio base para la generacion
de estadisticas; y las acciones para integrar el programa de trabajo 2020. Respecto al
indicador, los comentarios referian precisiones sobre la importancia de desagregar la
informacion por sexo y la identificacién apropiada de menores de edad de acuerdo con las
fuentes de informacién utilizadas.

indicador 17
DGEIYFG/DEG

Insumos estadisticos para el PRoIGUALDAD 2019-2024
Avance IV trimestre (octubre-dmembre 2019;

Porcentaje de Porcentaje 5 100% 100% 100%
avance en la Avance = z Ai | deavance | (A1,A2,A3, (A1,A2, A3,
estimacién de _ = Ad, AS) Ad, A5)
indicadores de Ai es el porcentaje
diagnésticos y de avance de la
seguimiento actividad I, donde

i=1,2,3,4,5

Donde:

A1 =Seleccién de

los temas (10%)

A2 = Definicién de
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las fuentes de
informacién a utilizar
(10%)

A3 = Estimacion de
los indicadores y
series de tiempo
(50%)

Ad = Elaboracién de
la propuesta de
indicadores de
seguimiento (10%)
A5 = Elaboraciéon de
las fichas técnicas
de los lndlcadores
(20%)

técnicas

Producto: Estimacion de indicadores y series de tiempo, Propuesta de indicadores de seguimiento, y Fichas

Distribucién de metas: | trimestre =
A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

0%; li trimestre = 30% (A1, A2, parcial A3); lll trimestre = 70% (A1, A2

Durante el cuarto trimestre del afio se trabajé en la elaboracién de la propuesta de
indicadores de seguimiento y en la elaboracién de las fichas técnicas de los indicadores
del PROIGUALDAD 2019-2024 asi como del Programa Institucional del INMUJERES.

Sistema de Segunmnento del PROIGUALDAD (SIS-PROIGUALDAD)

Indicador 18
DGEIYFG/DEG

Porcentaje
de avance
enla .
actualizacion
del SIS-
PROIGUALDAD

Porcentaje

3

Avance = ZAi

=1

Ai es el porcentaje de
avance de la actividad i,
dondei=1,2y3
Donde:
A1 = Actualizar la mitad de
los indicadores (35%)
A2 = Actualizar la mitad de
los indicadores (35%)
A3 = Integrar el
PROIGUALDAD vigente
(30%)

100%
de
indicadores
actualizados
PROIGUALDAD
vigente
integrado

100%
(A1, A2, A3)

70%
(A1, A2)

Producto: SIS-PROIGUALDAD actualizado
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med
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Distribucion de metas: | trimestre = 0%:; |l trimestre =35% (A1); lll trimestre = 70% (A1, A2); IV trimestre =
100% (A1, A2, A3) .

'El Sistema de Indicadores para el Seguimiento del PROIGUALDAD (SIS-PROIGUALDAD) es
un sistema que concentra los indicadores pertinentes para el seguimiento del
PROIGUALDAD, esta herramienta de consulta provee informacién sélida y comparable en el
tiempo, para valorar los avances en el logro de la igualdad de género. El SIS-PROIGUALDAD
estéa integrado por cuatro secciones que permiten el acceso a la informacién por: i) Objetivo
del PROIGUALDAD 2013-2018; ii) los 17 ODS; iii) seis acuerdos y convenciones
internacionales, y iv) nueve ambitos de intervencion de politicas publicas. Contiene dos
conjuntos de indicadores: 1) los relativos al seguimiento del PROIGUALDAD, Yy 2) aquellos
incluidos en el Anexo de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF).

En el cuarto trimestre se actualizaron 63 indicadores: 13 en el tema de violencia contra las
mujeres, nueve sobre pobreza, ocho de educacioén, ocho mas de derechos y participacién
politica, siete de institucionalizacin, siete mas correspondientes a los indicadores minimos
de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), cuatro de vivienda y entorno, tres de
los ODS, tres méas de trabajo y autonomia econdmica, y uno mas de salud.

Debido a que el PROIGUALDAD 2019-2024 aln se encuentra en revisién, no fue posible
aliniearlo en el SIS-PROIGUALDAD, por lo cual no se alcanzé la meta programada.

1.5 Otras acciones en materia de estadisticas con perspectiva de género

En noviembre, el INMUJERES finaliz6 la publicacién, que se realizé en conjunto con el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), “La discriminacion contra
las mujeres en México. Percepciones y experiencias. Encuesta Nacional sobre
Discriminacion (ENADIS) 20177, misma que se present6 en el CONAPRED y en la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara. La publicacion analiza los resultados del Médulo de
Percepciones y experiencias de las Mujeres de la ENADIS 2017.

1.6 Acciones a favor de los derechos de las migrantes y del combate a la trata
de personas

En octubre, el INMUJERES participd en el Grupo de Trabajo para la Actualizacion del
Programa Nacional de Capacitacion en Materia de Trata de Personas, en donde destact
el envio de un cuestionario estandarizado para elaborar el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién en dicha materia, mismo que fue remitido a las dependencias que integran la
Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a.las Victimas de estos Delitos
(CITDP). Por parte del Instituto participaron 27 personas de niveles altos, medios y
operativos.

En octubre y noviembre, el INMUJERES particip6 en el Grupo de Trabajo.de Camparias de
Prevencidn y Estrategias de Difusion, en donde se elabord el instrumento de “Criterios para
fa revisién y difusién de campafias de prevencién” que han sido elaboradas y difundidas
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por instancias integrantes e invitadas de la CITDP; dicho instrumento fue piloteado de
manera interna en el Grupo de Trabajo para la revision de las campafias con las que
cuentan algunas de las instancias que lo integran. Cabe resaltar, que el Grupo de Trabajo
busca promover campafias de prevencion incluyentes, con perspectiva de género,
considerando el interés superior de nifias, nifios y adolescentes, con un enfoque
intercultural, de interseccionalidad y de derechos humanos para evitar la discriminacién y
la revictimizacion; asi como definir métodos innovadores en las estrategias de difusién con
componentes ludicos, artisticos y culturales.

En diciembre, el INMUJERES participé en la XXIX Sesién de la Subcomisién Consultiva de
la CITDP, en donde se revis6 el seguimiento de acuerdos de la sesién pasada y se
presentaron los avances de las actividades de los diversos grupos de trabajo: Campanas
de Prevencion y Estrategias de Difusion; Actualizacion del Programa Nacional de
capacitacion; Modificaciones al Reglamento Interno de la CITDP; Programa Anual de
Trabajo; Programa Nacional contra la Trata de Personas; Revisién del Sistema Nacional
de Informacién en Materia de Trata de Personas (SINTRA); y Seleccién de las personas
expertas académicas y de organizaciones de la sociedad civil.

Un punto relevante durante esta sesién fue la presentacién de avances del Programa
Nacional en Materia de Trata de Personas 2019-2024, el cual se publicara préximamente.
La Secretaria Técnica de la Cl presentd, ante el pleno, los objetivos del programa.

Por su parte, la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV) presentd los avances
en la alineacién de los modelos de atencién con el Modelo Integral de Atencién a Victimas
(MIAV), instrumento obligatorio para el Estado Mexicano que sefiala las acciones de ayuda
inmediata, atencion, asistencia, proteccion y reparacion integral a las victimas del delito y
de violaciones a derechos humanos. Se acordé informar acerca de los modelos de atencion
a victimas con los que cuentan las dependencias.

En materia de migracion, en octubre, el INMUJERES distribuy6 y difundié entre el personal
del instituto Nacional de Migracion (INM) el material “Violentémetro®.y “Circulos de la
Violencia” con la finalidad "de contribuir a la promocién del derecho de las mujeres
migrantes a vivir una vida libre de violencia, lo anterior en el marco del Dia Internacional de
la. Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

En diciembre se concluyé Ia reedicién y disefio editorial de la Cartilla para el derecho de
las mujeres migrantes a vivir una vida libre de violencia, con el objetivo de brindar
informacion a las mujeres en procesos migratorios sobre violencia contra las mujeres, los
lugares a los que pueden acudir en caso de encontrarse en una situacién de violencia, asi
como informarles sobre sus derechos como mujeres migrantes y quiénes son las
autoridades del Estado mexicano responsables de garantizarlos.

El mismo mes, el INMUJERES particip en la Quinta Reunién del Grupo de Trabajo del
Programa Paisano, en donde se acordé remitir al INM informacién actualizada sobre la
prevencion de la violencia contra las mujeres, con el objetivo de que se incorpore en la
edicién “Guia Paisano Invierno 2019”.
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2. Prevencmn, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las nifias

La violencia contra mujeres y nifias constituye una violacién a sus derechos humanos y
tiene sus origenes en la discriminacién histérica que han enfrentado en todas las etapas
de su vida y en todos los espacios. Es obligacion del Estado garantizar el pleno derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia y conducir la politica nacional integral desde la
perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres.

2.1 Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicaciéon de la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM)

La LGAMVLYV establece la conformacion y operacion del SNPASEVM. El INMUJERES, como
Secretaria Ejecutiva de este Sistema da seguimiento a las acciones de coordinacion y al
cumplimiento de los acuerdos del pleno; impulsa unidades de atencién y proteccion a las
victimas de violencia; propone medidas y acciones pertinentes para erradicar la violencia
contra las mujeres; y promueve que las instancias de procuracnon de justicia garanticen la
integridad fisica de quienes denuncian.

indicador 19
DGVLVIPS/DSPNCVYM

Seguimiento al SNPASEVM
Avance IV trimestre (octubre-duclembre_2019)

Porcentaje de Porcentaje |- 3 100% 100% - 100%

avance del _ Avance = Z A delas (ALA2,A3) | (A1, A2, A3)
informe anual =~ acciones : :

de ’ Donde: programadas

seguimiento A1 = Sistematizacion

de las

‘ de las sesiones
sesiones realizadas y de los
realizadas por ' acuerdos (30%)

¢l Sistema do A2 = Documentar el

Prevencion, =

Atencién seguimiento de los
Sancién ;, acuerdos (30%)
Erradicacion A3 = Elaboracién del
de la Violencia informe anual de
contra las seguimiento (40%})
Mujeres y sus

comisiones -

Producto: Un informe anual del seguimiento de las sesiones realizadas por el SNPASEVM y sus
comisiones

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 33.3% (parcial A1, parcial A2 y parcial A3); lit trimestre
= 66.6% (parcial A1, parcial A2 y parcial A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3)
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En diciembre, el INMUJERES participd en la XXXVIIl y XXXIX sesiones ordinarias del
SNPASEVM en la SEGOB, entre los acuerdos de las sesiones destacan:

= Aprobacién, por unanimidad, de las modificaciones realizadas al Reglamento para
. el Funcionamiento del SNPASEVM y de los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento de las Comisiones que emanan del mismo.

» Aprobacion para reactivar la Comision de Vinculacion entre el SNIMH y el
SNPASEVM.

= Aprobacién para retomar y actualizar la Carta de Intencién firmada entre la
Secretaria de la Funcién Pablica (SFP), la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), la Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) y el INMUJERES, en diciembre
dé 2017 durante la XXXII y XXXIIl sesiones ordinarias del SNPASEVM.

= Establecer mesas de trabajo en torno a la Estrategia Puerta Violeta.

En diciembre, el INMUJERES, en su caracter de Secretaria Ejecutiva del Sistema, elaboré
un informe con el reporte cualitativo y cuantitativo, correspondiente al cumplimiento de
acuerdos derivados‘de las sesiones, ordinarias y extraordinarias, llevadas a cabo en 2019.

Las comisiones de Prevencion y Atencion del SNPASEVM realizaron las siguientes
actividades durante el cuarto trimestre:

Comisién de Prevencion

En diciembre se llevaron a cabo las XXXVII y XXXVIII sesiones ordinarias de la Comision
de Prevencion del SNPASEVM, asistieron representantes de la Secretaria de Educacién
Pablica (SEP), de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de 1g Familia (SNDIF), de la CONAVIM y de las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) de Chihuahua, Ciudad de México, Michoacan
y Tlaxcala. El Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA) participé como instancia invitada.

En dichas sesiones la CONAVIM comparti6 las acciones de prevencion que se han
recomendado en el marco de las declaratorias Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM). El objetivo de esta accién fue doble, por un lado, tuvo el propésito de
analizar cémo los trabajos de la Comisién pueden contribuir a la implementacién de las
alertas, y actualizar el Inventario Nacional de Acciones de Prevencion.

Las y los integrantes de la Comisién de Prevencion acordaron actualizar sus directorios
con las personas encargadas de operar el Inventario en sus dependencias y, en su caso,
realizar los nombramientos correspondientes.

Comisién de Erradicacion

En diciembre, se llevaron a cabo las XXXV y XXXVI sesiones ordinarias de la Comisién de
Erradicacion en las cuales la CONAVIM presento los principales hallazgos, conclusiones y
recomendaciones del Diagnéstico Estructural del Sistema Nacional de Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, ™ asi como las

1 https:/lwww.gob.mx/cms/upIoadslattachnient/ﬁle/414845/Diagn_stico_Estructural_el_Sistema_Nacional.pdf
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acciones del Objetivo 4 del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM) 2019-2024. De los acuerdos de las sesiones
destacan:

« Remitir informacion complementaria acerca de los sistemas estatales de
Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

= Enviar propuestas para el Plan Anual de Trabajo 2019 de la Comision de
Erradicacion, tomando como base el “Diagndstico estructural del Sistema Nacional
de Prevencion, Atencion, Sancidén y Erradicacion de la Violehcia contra las
Mujeres”.

» Enviar sugerencias y observaciones al documento de seguimiento del PIPASEVM
2018-2024.

Comisién de Atencién

En noviembre se realizé la XXXIl Sesién Ordinaria de la Comisién de Atencion del
SNPASEVM, con el propdsito de que las y los integrantes conocieran el BANAVIM, el
Registro Nacional de Victimas (RENAVI), y el Registro de Atencion por Violencia y/o Lesion
(SINBA-SEUL-17-P). Se acord6 que las y los integrantes revisarian el formato de este
Gltimo registro, utilizado por la Secretaria de Salud (SS), para que cuente con perspectiva
de género.

indicador 20
DGVLVIPS/DSPNCVM

Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

ce IV trimestre (ogtrqyre-diciembre 29]3)

ador -1t Uigidaa
Gin;

Porcentaje Porcentaje 3 100% 100% 100%
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estatales y informacién sustantiva
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Producto: Un informe anual de asesorias, capacitaciones y consultas otorgadas a instancias federales,
estatales y municipales en el tema de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 33.3% (parcial A1, parcial A2 y parcnal A3); lil trimestre
= 66.6% (parcial A1, parcial A2 y parcial A3) IV trimestre = 100% (A1, A2, A3)

Durante el cuarto trimestre se elaboré el informe anual de asesorias, capacitaciones y
consuitas otorgadas a instancias federales, estatales y municipales en el tema de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia. El documento describe las acciones que realiz6é
el INMUJERES en coordinacion con las IMEF y las fiscalias y procuradurias generales de
justicia de las entidades federativas, consistentes en la instalacion de las “Mesas técnicas
de acceso a la justicia para las mujeres y las nifias en casos de muertes violentas”, que se
implementaron con la finalidad de establecer espacios de vinculacién interinstitucional para
que las autoridades aborden las principales problematicas a las que se enfrentan en la
investigacion de muertes . violentas de mujeres y nifias asi_ como para promover la
incorporacién de la perspectiva de género en la actuacién policial, ministerial y judicial, lo
cual contribuira a garantizar el acceso a la justicia y a una vida libre de violencia. Como

' resultado de ello, las y los participantes abordaron las principales problematicas a las que
se enfrentan en la investigacion de muertes violentas de mujeres y nifias mediante
muestreos aleatorios, donde se examinaron los procesos que antecedieron la muerte
violenta de las mujeres, los retos que enfrentan las fiscalias en la investigacion, asi como
la situacién -que guardan las carpetas de investigacion.

Al finalizar el cuarto trimestre del afio se cuenta con 11 mesas instaladas en: Chiapas,
Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Estado de México, Hidalgo, Morelos, Tabasco,
Veracruz y Yucatan, y la primera mesa municipal en Naucalpan, con las cuales se han
generado acuerdos que permitan eliminar los obstaculos que |mplden el acceso a la justicia
para las mujeres y las nifias. :

Derivado de la instalacion de las mesas, se generaron las siguientes conclusiones:

Primera. En lo que se refiere a 6rdenes y medidas de proteccién se detecté que para
asegurar la correcta implementacién y el cumplimiento de estas se propone Ilevar a cabo.
las siguientes acciones:

» Elaborar una propuesta de reforma al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales
y a la LGAMVLYV para:

a) Ampliar el término de las medidas de proteccion.

b) Agregar nueva medida de proteccion consistente en obligar al agresor a asistir
a tratamiento psicolégico y talleres de reeducacién independientemente de que
esté o no judicializado el caso.

¢) Agregar como medida de proteccion la suspensién o separacién del cargo del
agresor cuando sea necesario.

Segunda: En cuanto a la investigacion y litigio con perspectiva de género, se reciben
comentarios de las y los servidores publicos respecto a la carencia de recursos materiales
y humanos para poder desempefiar sus funciones en los casos de muertes violentas de
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mujeres, lo que obstaculiza su actuar.

Tercera: Derivado del desarrollo del tema “Nifias y nifios en condicién de orfandad por
feminicidio y reparacidn del dafio” se concluye con las siguientes acciones:

= Se contacté a las fiscalias y procuradurias generales de justicia para identificar
nifias, nifios y adolescentes (NNA) en condicién de orfandad por feminicidio, para
implementar acciones que permitan llevar a cabo el plan de restitucion de derechos.
Hasta diciembre, 15 entidades federativas reportaron 245 NNA en condicién de
orfandad por feminicidio.

= Propuesta de Protocolo de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes en condicion de
Orfandad por Feminicidio, derivado de la identificacién de carencia de registros y
protocolos para brindar atencién de primer contacto, diferencial e integral, asf como
para la reparacion del dafio; este proyecto se construyé con el propésito de contar
con una herramienta que permita identificar y atender, con los parametros minimos
necesarios, a nifias, nifios y adolescentes en condicién de orfandad por feminicidio.

Indicador 21
DGVLVIPS/DSPNCVM
Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019)

indicador | Unidadde | Método de calcu Meta 2019 Realizado

S0 | medida | S | al periodo
| E | (acumiliado) *

Porcentaje de Paorcentaje 4 -100% 100%
acciones Avance =) AL de las (A1,A2,A3, | A1A2,A3,
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mujeres a una
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materia (15%)

A3= Sistematizacién
de hallazgos (30%)
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informe con
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acceso de las

Producto: tres informes con recomendaciones para promover reformas legales que permitan contribuir a
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia ’

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 33.3% (parcial A1, parcial A2, parcial A3 y parcial A4);
1t trimestre = 66.6% (parcial A1, parcial A2, parcial A3 y parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, Ad)

Para el INMUJERES es prioritario impulsar acciones legislativas que contribuyan a garantizar
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y a su desarrollo en condiciones de
igualdad y no discriminacién en todos los ambitos.

Para ello, en el cuarto trimestre del afio se revisd la legislacién nacional para conocer los
alcances en la proteccion de los derechos humanos de las mujeres, en cuatro temas
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estratégicos: 1) igualdad, 2) acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, 3)
eliminacion de la discriminacion, y 4) prevencién y combate de la trata. A este respecto, se
informa del estado que guarda la armonizacion legislativa:

i) Las 32 entidades federativas cuentan con una Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, 29 ya publicaron su Reglamento,’® y las 32 instalaron su Sistema de
Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres; ii) las 32
entidades federativas tienen una Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 19
publicaron su Reglamento,’® y 31 instalaron su Sistema para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;'” iii) las 32 entidades federativas cuentan con una Ley para Prevenir y Erradicar
la Discriminacién, y 13 ya publicaron su Reglamento;'® y iv) 27 entidades tienen una Ley
en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos, de las cuales 11 ya tienen Reglamento.?

Asimismo, se realizaron acciones para impulsar la agenda legislativa en materia de
derechos humanos de las mujeres en el pais. De octubre a diciembre se analizaron los
cédigos civiles, familiares y penales de las 32 entidades federativas, se sistematizaron los
hallazgos identificados en las reformas legales publicadas en la pagina web de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién (SCJN), encontrandose que: los congresos locales de las
entidades federativas reformaron, adicionaron o derogaron 10 normas para garantizar los
derechos humanos de las mujeres en sus codigos penales y nueve en sus cddigos civiles
y familiares, hallazgos que se utilizan para la propuesta de reformas legales que
contribuyan a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Con la finalidad de fortalecer las acciones para impuisar la agenda legislativa en materia
de derechos humanos de las mujeres en el pais, se cuenta con tres informes parciales y
uno general que contienen los avances de las reformas legales de las 32 entidades
federativas, los cuales se realizaron a partir del analisis de la legislacién federal y estatal
en la materia, asi como de los codigos familiares o civiles y penales.

Los informes mcluyen las recomendaciones que el INMUJERES ha hecho para promover
reformas legales que contribuyan a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, entre las que destacan las siguientes: i) en materia familiar, o civil, Ia prohibicién
de matrimonio infantil; ii) en cuanto a violencia familiar se sugirié armonizar las definiciones
de acuerdo con la LGAMVLV y contemplar esta como impedimento para celebrar el
matrimonio; iii) eliminar la figura de adulterio; iv) en lo que se refiere a la materia penal se
sugirié homologar la pena del delito de estupro con la establecida para el delito de violacion;
v) armonizar las definiciones de hostigamiento sexual y acoso sexual con lo establecido en
la LGAMVLYV; i) incluir en las legislaciones estatales los delitos de violencia obstétrica,
politica e institucional y vii) armonizar las razones de género descritas en los tipos penales
de feminicidio con las establecidas en el tipo penal federal as[ como la sancién
correspondiente.

15 Campeche, Chiapas y San Luis Potosi no han publicado su Reglamento.

18 Baja California Sur, Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, Guerrero, Guanajuato, Estado de México, Michoacén,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

17 Estd pendiente Tamaulipas.

8 Coahuila, Colima, Chihuahua, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla, Querétaro, Quintana Roo Sinaloa, Sonora, Tlaxcala
y Zacatecas.

19 Faltan Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Hidalgo y Morelos.

2 Cjudad de México, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Estado de México, Michoacén, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo y Sonora.
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2.2 Seguimiento a las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM)

La declaratoria de AVGM?! considera entre sus objetivos garantizar la seguridad de las
‘mujeres, el cese de la violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas por
una legislacién que agravia sus derechos humanos. Para atender y dar seguimiento a las
solicitudes de AVGM se crea un Grupo de Trabajo (GT); una vez declarada la AVGM se
constituye un Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) que se encarga de
proporcionar asistencia técnica a las autoridades estatales a fin de promover e impulsar
acciones que contribuyan al cumplimiento e implementacién de medidas de prevencidn,
seguridad y justicia. El INMUJERES, como parte de esos grupos, da seguimiento a los
procesos en esta materia.

Seguimiento a las solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite®

Una vez admitida la solicitud de AVGM, el GT estudia, analiza y emite un informe acerca
de la situacién que guarda el territorio sobre el que se sefiala que existe violacion a los
derechos humanos de las mujeres, ya sea por violencia feminicida o agravio comparado.
También da seguimiento a las acciones reportadas por los gobiernos de los estados sobre
la implementacién de las propuestas contenidas en las conclusiones del informe.

Indicador 22
DGVLVIPS/DASAG

Alerta de violencia de género
Avance IV trlmestre (octubre-dlclembre 201 9)

Indlcador - uni ad de. Metodo de ca ‘”ulo -Meta 2019 - "Pr‘o’gram'add A
. medida SRR e i Co ~-al:periado -
A ) ) ‘(acumulado) . (acumulado)
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las AVGM seguimiento atendidas que se
que se de las AVGM que se . encuentren
encuentren encuentren en tramite en tramite
en tramite R1=Total de reuniones {ocho

asistidas de AVGM en reuniones)

tramite. :

R2= Total de reuniones

programadas de AVGM

en tramite
Producto: Actas de las reuniones
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La AVGM es una herramienta de proteccion a los derechos humanos de las mujeres, establecida en la LGAMVLYV, cuyo

propdsito es llamar la atencion sobre los graves problemas estructurales que impiden la prevencion, atencién y sancion
de la violencia que se ejerce contra las mujeres, asf como la generacién de politicas con perspectiva de género que
permitan enfrentar la violencia contra las mujeres y eliminar las desigualdades producidas por una legislacién o politica
plblica que agravia sus derechos humanos.

Guerrero (agravio comparado), Sonora y Tlaxcala.
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Indicador | Unidadde | Métodode calculo | Meta2019 | Programado | Realizado
. o medida R al periodo | al periodo
L . . s z|{. (acumulado) | (acumulado)

Distribucién de metas: | trimestre = 37.5% (tres reuniones); |l trimestre = 62.5% (cinco reuniones); |li
trimestre = 87.5% (siete reuniones); IV trimestre = 100% (ocho reuniones) " ’

El INMUJERES como parte integrante de los GT participa en las reuniones de seguimiento a
las solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite, de acuerdo con las convocatorias
que realiza la CONAVIM, por lo tanto, dichas reuniones dependeran de esas convocatorias
y de las nuevas solicitudes que se admitan, razén por la cual se superé la meta programada
en este cuarto trimestre del afio.

Chihuahua

Se realizaron dos reuniones, en octubre y noviembre, a partir de las cuales se comenz6 a
elaborar el informe de las acciones realizadas.

Ciudad de México

En octubre se llevé a cabo una reunidon preliminar del GT en la cual se revisaron los
lineamientos y la metodologia que serian utilizados por el GT.

En noviembre se llevaron a cabo dos reuniones en las cuales se instald el GT y se
establecieron los lineamientos y la metodologia que guiarian la realizacion de las visitas in
situ, en las cuales se entrevistd a las y los procuradores de justicia; asimismo se analiz6 la
informacién obtenida en las visifas in situ para la elaboracién del informe.

En diciembre se llevo a cabo una reunién del GT en la cual se terminé de conjuntar el
informe que emite dicho GT y se entregd a la CONAVIM.

Sonora

En octubre se reuni6 el GT en dos ocasiones; para la integracién del informe que debe
emitir, y se reportaron los avances de seguimiento con las aportaciones de las y los
integrantes del mismo.

Otras solicitudes

En el cuarto trimestre del afio, el estado de Guerrero (Agravio Comparado) se encuentra
en proceso de implementacion de las conclusiones emitidas por el GT.

En noviembre, se presentaron dos nuevas solicitudes de AVGM: una por la Organizacion
de Mujeres del Tercer Milenio, A.C. para el estado de Tiaxcala por violencia feminicida; y
la segunda por Alternativa Cultural por la Equidad de Género A.C., para el estado de
Sonora por Agravio Comparado.
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Seguimiento a las declaratorias de AVGM de 2015-2019%

Una vez declarada la AVGM se constituye un GIM, quien es el encargado de proporcionar

asistencia técnica a las autoridades estatales a fin de promover e impulsar acciones que
contribuyan al cumplimiento e implementacién de medidas de prevencion, seguridad y

justicia.

Indicador 23
N DGVLVIPS/DASAG

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
~ Avance [V trimestre (octubre-diciembre 2019) )

Indicador | Unidad todo de calculo | Meta2019 | Programado | Realizado:al:
medida |7 : al periodo *|  periodo
I {acumulado) (acumulado)
Porcentaje de Porcentaje | PATO= 100% 100% 110%
asistencias ATO/ATP*100 delas (20 asistencias) | (22 asistencias)
técnicas Donde: a?i,stelncias
otorgadas a PATO = Porcentaje pm‘;f;’,'ﬁzgas
los estados "de asistencias - (20
con ) técnicas otorgadas asistencias)
Declaratoria A .
de Alerta de ATO = Asistencias
Violencia de técnicas otorgadas
Género ATP = Asistencias
técnicas
programadas
Producto: Fichas de las asistencias técnicas otorgadas
Distribucién de metas: | trimestre = 5% (una asistencia); Il trimestre = 40% (ocho asistencias); Il trimestre
= 75% (15 asistencias); IV trimestre = 100% (20 asistencias)

Veracruz (agravio comparado)

En noviembre se llevo a cabo la Octava Sesién Ordinaria del GIM, en la cual el INMUJERES
refirid que es importante fortalecer al personal de salud, especificamente a las y los .
médicos objetores y no objetores de conciencia respecto a la Interrupcion Legal del
Embarazo (ILE), para ello se recomendé capacitar a la Fiscalia Especializada con la
finalidad de que informe al personal médico de la salvedad de sus derechos al realizar una
ILE, ya que, en su mayoria, el perscnal objetor de conciencia se abstiene por miedo a que
se inicie un proceso de investigacion en su contra.

Asimismo, sefialé que es necesario implementar acciones que contribuyan a evitar
discriminacién al personal no objetor de conciencia, por lo que el personal de la Secretaria
de Salud debe conocer la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, la legislacion
vigente, los protocolos y los procedimientos internos en la materia. También enfatizé la
importancia de contar con personal no objetor de conciencia en cada una de las Unidades

2 Fecha de las AVGM declaradas: Estado de México (julio de 2015), Morelos (agosto de 2015), Michoacén (junio de 2016),
Chiapas (noviembre de 2016), Nuevo Ledn (noviembre de 2016), Veracruz ‘violencia feminicida’ (noviembre de 2016),
Sinaloa {marzo de 2017), Colima (junio de 2017), San Luis Potosf (junio de 2017), Guerrero (junio de 2017), Quintana
Roo (julio de 2017), Nayarit (agosto de 2017), Veracruz ‘agravio comparado’ (diciembre de 2017), Zacatecas (7 de agosto

" del 2018), Oaxaca (29 de agosto del 2018), Durango (5 de noviembre de 2018), Campeche (12 de noviembre de 2018),
Jalisco (20 de noviembre de 2018),Puebla (8 de abril de 2019) y Estado de Méxica (septiembre de 2019).
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de Salud para que presten servicios los 365 dias del afio y se evite que las mujeres que
soliciten la ILE sean revictimizadas al canalizarlas a otra unidad por carencia de personal.

Por otra parte, se informa que el cuarto trimestre del afio, los estados de Campeche,
Chiapas, Colima, Durango, Estado de México (Violencia Feminicida),?* Estado de México
(desaparicion),? Guerrero, Jalisco, Morelos, Michoacén, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Veracruz (violencia feminicida) y
Zacatecas se encuentran en proceso de implementacién de las acciones para el
cumplimiento de las medidas establecidas en la resolucion de declaratoria de AVGM.

Las asistencias técnicas reportadas al cuarto trimestre rebasaron la meta programada toda
vez que es la CONAVIM quien realiza las convocatorias para llevar a cabo las sesiones de
trabajo, en las que el INMUJERES como parte del GIM emite las consideraciones técnicas a
los lineamientos, metodologia, programas de trabajo e informes presentados por los
gobiernos de los estados.

2.3 Prevencion secundaria de la violencia contra las mujeres

El Reglamento de la LGAMVLYV define los niveles de la prevencién en: primaria, secundaria
y terciaria. La prevencién secundaria de la violencia contra las mujeres consiste en
proporcionar atencién inmediata cuando haya ocurrido la violencia contra las mujeres a fin
de evitar, de manera oportuna, actos de violencia posteriores. Para atender esa necesidad
el INMUJERES opera el Médulo de Gestién Social (MGS).

. Indicador 24
DGVLVIPS/DSPNCVM
Prevencion secundaria de la violencia contra las mujeres.
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019)

#-Indicador- | Unidad de | - - Método decélculo-- |- - Meta2019 -| -Programado-- |- “Realizado
Lo 1 “medida - al periodo |- al periodo”
. I , % M@cumulada) =3 (actimulado)

Porcentaje Porcentaje | PUC=APyT_EB *90 100% 100% 100%
de usuarias APyT de Iag lélsuarias
. '| atendidas que
g:l?ﬂcaron la IELOJ%dE.Porcenta' d ca'.iﬁcam."‘,qla
orientacién = je de orientacién
- . usuarias que como excelente
re0|b’ldg, via calificaron la o buena
telefomc_a 0 orientacion recibida
presencial, como excelente o
excelonts o buena
buena APyT_EB= NUmero de
usuarias atendidas en
forma presencial o via
telefénica que en la’
encuesta de
satisfaccion califican
como excelente o
buena la orientacion
recibida

2 La AVGM para el Estado de México (Violencia Feminicida) fue declarada el 31 de julio de 2015.
% 1a AVGM para el Estado de México {Desaparicion) fue declarada el 20 de septiembre de 2019.
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Indicador | Unidad de |..

. Método de célculo Meta 2019 | Programado | Realizad
_medida - i

“al'periodo | al periodo
(acumulado) {acumulado)

APyT= Total de
usuarias atendidas en
forma presencial o via
telefénica que
contestaron la
encuesta de
satisfaccion

Producto: Cuatro informes de satisfaccion

Distribucién de metas: | trimestre = 90%; Il trimestre = 100%; 11l trimestre = 100%; IV trimestre = 100%

Nota: El porcentaje programado en el primer trimestre del afio se reportd con base en el Proyecto del PAT 2019, a partir del
segundo trimesire se considerd la meta del PAT aprobado. El porcentaje programado es el mismo para los tres'tiltimos
trimestres de!l afio.

Durante el cuarto trimestre del afio, ingresaron y se atendieron 573 solicitudes de
orientacién a mujeres en casos de violencia, mismas que, de acuerdo con la via de ingreso,
se distribuyeron de la siguiente manera: 58 correspondieron a solicitudes realizadas de
-forma telefénica, 79 de manera presencial, 333 de manera electrénica, y 103 mediante
oficio.

En la evaluacion de satisfaccion realizada a 58 usuarias y usuarios que recibieron
orientacién telefénica, la totalidad la calificaron como “excelente”; de igual forma, de las
que obtuvieron el servicio en forma presencial, el total de las 79 usuarias y usuarios
calificaron la orientacion como "excelente”.

En noviembre se brindd una asesoria técnica a la Asociacién Civil Jévenes Emprendedores
de Tabasco respecto a temas de violencia contra las mujeres en el estado y se les
comparti6 el directorio de instituciones que brindan atencién a la violencia a nivel nacional.

2.4 Otras acciones para la prevencioén secundaria de la violencia contra las
mujeres

En noviembre, el INMUJERES participo en la “2da. Reunién de enlaces del Gobierno Federal
para el proceso de atencién ciudadana”, que tuvo como objetivo fortalecer los trabajos
interinstitucionales y cumplir con el compromiso de este gobierno de escuchar y atender a
la gente. Como resultado de las solicitudes turnadas al INMUJERES en el Sistema Integral
de Atencién Ciudadana (SIDAC), durante el cuarto trimestre se revisaron 41 solicitudes de
atencién, de las cuales 27 fueron completamente atendidas y 14 estan en proceso de
atencion.

2.5 Otras actividades dé prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia

Con el objeto de ampliar y formalizar la colaboracién entre el INMUJERES y la Financiera
Nacional de Desarroflo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND), en noviembre se
llevd a cabo una reunién entre ambas instituciones a fin de encontrar agendas comunes
para combatir la violencia contra las mujeres mediante el empoderamiento econdmico. Se
destaca el interés mutuo de firmar un convenio de colaboracién para incorporar la
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perspectiva de género en todos los procesos internos de la FND y brindar acompafiamiento
en el proceso de certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién, asi como buscar estrategias para acercar los servicios
financieros a las mujeres, dando prioridad a aquellas que se encuentran en poblaciones
con altos {ndices de violencia feminicida.

En octubre, el INMUJERES se integro a las acciones dé colaboracién entre la SS y el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés), con la finalidad
de definir una estrategia de trabajo interinstitucional y transversal que contribuya a la
prevencién, deteccién, disminucidén y atencién de la viclencia contra nifias, nifios y
adolescentes, y con ello coadyuvar en la elaboracién de la “Guia para la prevencién,
deteccidn, atencién y canalizacidén de nifas, nifios y adolescentes con indicios de
violencia”, la cual se realizara gracias a la coordinacién del Centro Nacmnal para la Salud
de la Infancia y la Adolescencia y el UNICEF.

En octubre, el Instituto asistié a la “Tercera reunién nacional de enlaces con el Banco de
Nacional de Datos e Informacién sobre casos de Violencia Contra las Mujeres (BANAVIM)"
en Manzanillo, Colima, con el propésito de conjuntar enfoques y estrategias que coadyuven
a combatir la violencia contra las mujeres, en donde se reiteré la importancia de construir
politicas publicas que permitan contener, combatir y evitar la violencia contra las mujeres.

Como resultado de esta reunién, el INMUJERES, [a CONAVIM y el Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), fueron invitados a formar
parte del Comité de Cumplimiento, Seguimiento y Evaluacién de las Entidades Federativas,
conformado por seis entidades: Chiapas, Coahuila, Colima, Jalisco, Tlaxcala y Zacatecas.
El Comité tiene como objetivo analizar, revisar y discutir los informes que se entreguen al
BANAVIM y se constituyd en la "Segunda reunién de enlaces del Banco Nacional de Datos
e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)".

Para impulsar acciones que contribuyan a poner fin a la violencia contra las mujeres y las
nifias, en noviembre, el INMUJERES Yy la Secretarfa de Seguridad y Proteccién Ciudadana
(SSPC) organizaron el foro “Pinta el mundo de naranja, pongamos fin a la violencia contra
las mujeres y las nifias” que tuvo como objetivo la firma de una carta compromiso entre la
SSPC, el INMUJERES y la CONAVIM, a fin de impulsar la incorporacién de las mujeres en los
procesos de pacificacién y para la eliminacién de todas las formas de violencia contra las
mujeres y nifias en México.

En noviembre, el INMUJERES. asistio a la “3% Sesion de la Mesa Temaética ‘Violencia de
Género contra las Mujeres’ para el seguimiento a las recomendaciones especificas de la
CEDAW?"; se revisaron los alcances y desafios que se tienen en materia de generacién de .
datos estadisticos sobre violencia contra las mujeres y nifigs, con la finalidad de establecer
compromisos institucionales que permitan avanzar en el cumplimiento de la
recomendacion especifica 24 g) “Refuerce los mecanismos de recopilacion sisteméatica de
datos sobre la violencia confra las mujeres y las nifias, incluidos los feminicidios y las
desapariciones forzadas, desglosados por ftipo de violencia y relaciéon con los
perpetradores, asi como sobre las autoridades idéneas para atenderla”. La mesa tematica
se llevo a cabo en las instalaciones de la SEGOB.

Durante el cuarto trimestre y mediante la coordinacion con distintas instancias de la APF,
instituciones y centros educativos y las IMEF, se llevé a cabo la distribucién de 27,000
violentémetros, 190 banners de violentdmetro y 27,000 ejemplares del triptico “Circulo de
la Violencia”, con el objetivo de promocionar el derecho de las mujeres y las nifias a vivir
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una vida libre de violencia, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres.

Acceso a la justicia

En noviembre, el INMUJERES asistié al evento “A 10 afios de la Sentencia Campo
Algodonero. Avances y Asignaturas Pendientes” y a la presentacion de la Recomendacién
General No. 40/2019 sobre la violencia feminicida y el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia en México, ambos fueron convocados por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH) y se realizaron en Ciudad Juérez, Chihuahua.

El mismo mes, el Instituto participé en la “Cuarta Reunién Nacional de la Red de
Estadisticas Judiciales de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de
los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB)", con la ponencia “La informacién, la justicia y
la violencia contra las mujeres”, destacando que es necesario coordinar los esfuerzos para
fortalecer las estadisticas de procuracion e imparticion de justicia que se han hecho desde
diferentes instituciones. La reunién se llevé a cabo en las instalaciones del Poder Judicial
de la Ciudad de México.
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3. Empoderamiento econémico de las mujeres

La presencia de las mujeres en el mercado de trabajo se ha mantenido, por razones de
género, considerablemente menor que la de los hombres. Si bien en las Gltimas décadas
se ha incrementado su participacién, no ha sido en igualdad de condiciones. Una de las
principales barreras que enfrentan las mujeres para realizar trabajos remunerados y lograr
su autonomia econdémica es la responsabilidad, que histéricamente se les ha impuesto, de
realizar el trabajo doméstico y de cuidados en sus hogares.

El INMUJERES lleva a cabo diversas acciones que tienen el fin de contribuir a que las
mujeres tengan mayores oportunidades de participacién en el mercado laboral en igualdad
de condiciones con los hombres, o bien, que se eliminen obstéculos y se incrementen
opciones para que los negocios de mujeres sean posibles y exitosos.

3.1 Fortalecimiento de capacidades para la autonomia econémica

La autonomia econdmica de las mujeres alude a la capacidad de las mujeres de generar
ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de
condiciones que los hombres. Considera el uso del tiempo y la contribucion de las mujeres
a la economia. Con el fin de fortalecer esta autonomia, el INMUJERES realiza acciones para
coordinar y difundir esfuerzos, asi como analizar y hacer visibles avances y rezagos, con
énfasis en los ambitos donde las mujeres pueden incrementar sus posibilidades de acceder
a los apoyos y servicios que promueve el Gobierno de México.

Indicador 25
DGAEIS/DDEM
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance IV frimestre (octubre-diciembre 2019)
ador -| Unidadde | Método de célculo Meta 20 Programado Realizado
| 'medida : : : s~ -alperiodo - | - al periodo
e . (acumulado) - | (acumulado)
Porcentaje Porcentaje 4 100% 100% 100%
de acciones Avance =) Ai de las (A1,A2,A3,A4) | (A1,A2,A3,
realizadas = acclones Ad)
para el A1=Foro sobre
empodera- empoderamiento
miento econdmico de las
econdmico mujeres (25%)
de las A2=Publicacién sobre
mujeres programas de
desarrollo econdmico
para las mujeres
(25%)
A3=Estrategia de
difusion de contenidos
sobre desarrolio
econdmico por internet
(25%)
Ad=Estrategia sobre
inclusién financiera y
empoderamiento
econdmico de las
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Indicador Unidad de Método de célculo | Meta 2019 Pi‘ogramado . Realizado
© medida R o al periodo ‘al periodo”
) {acumulado) | (acumulado)

mujeres (25%)

Producto: Un foro sobre empoderamiento econdmico de las mujeres; una publicacion sobre programas de
desarrollo econdmico para las mujeres; estrategia de difusién de contenidos sobre desarrolio econdmico
por internet; estrategia sobre inclusion financlera y empoderamiento econémico de las mujeres.

Distribucién de metas: | trimestre = 10% (parcial A2, parcial A3); Il trimestre = 65% (A1, parcial A2, parcial
A3, parcial A4); Il trimestre = 90% (A1, pardial A2, parcial A3, parcial A4); IV frimestre = 100% (A1, A2, A3,
A4) .

Mesa de trabajo sobre el empoderamiento econémico de las mujeres

Como parte de las acciones en materia de desarrollo econémico y para impulsar el acceso
de las mujeres a los programas de desarrollo econémicos que promueve el Gobierno
Federal, el INMUJERES, en colaboracion con la Coordinacién del Programa Tandas para el
Bienestar de la Secretaria de Economia (SE) y con la Presidencia de la Reptblica,
revisaron los lineamientos de operacion, con el objetivo de emitir observaciones para
favorecer la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al programa y mejorar su
operacién para el 2020.

Difusién de programas de desarrollo econémico para las mujeres

Con el propdsito de incrementar la difusion de las oportunidades de empoderamiento
econdmico para las mujeres, se editd y difundié el documento “Fichas de programas
federales para el empoderamiento econémico de las mujeres” con informacién referente a
14 programas de desarrollo econémico del Gobierno Federal,?® en el cual se identifican
apoyos, requisitos y datos de contacto de los programas. Se compartié a mujeres
empresarias 0 emprendedoras interesadas en financiamiento por correo electrénico y de
manera presencial.

Estrategia de difusion de contenidos sobre desarrollo econémico

Se continud con la estrategia de difusién como parte del programa de trabajo sobre agencia
econdmica de las mujeres, la cual estd compuesta por cuatro herramientas: una pagina de
difusion, el blog “Emprendedoras y empresarias®, una cuenta de Facebook y el directorio
de empresarias.? Mediante estos espacios, se divulgaron convocatorias, noticias e
informacién de interés ‘para mujeres emprendedoras o que se encuentran al frente de un
negocio; entre los temas difundidos destacan: i) la convocatoria del programa Fomento a
la Agricultura 2019; ii) “los 14 puntos claves para que tu empresa esté libre de

26 1) Programa de Microcréditos para el Bienestar (Tandas del Bienestar), 2) PRONAFiM), 3) FNE, 4) Fomento a la Economia ’

Social, 5) PROIN, 8) Formacion empresarial, 7) Financiamiento Pymes, 8) PYMEX BANCOMEXT, 8) PROCODES, 10)
Programa Apoyos para el Desarrolio Forestal Sustentable, 11) Programa Produccién para el Bienestar, 12) Programa
Crédito Ganadero a la Palabra, 13) Programa de Fertilizantes y 14) Programa de Precios de Garantfa a Productos
Alimentarios Bésicos. -

27 Blog con 84,434 visitas: http://empresarias.blogspot.com/
Facebook con 6,274 Me gusta y 6,335 seguidoras: hitps://facebook.com/empresarias.inmujeres/
Directorio de empresarias con 2,060 inscritas https://empresarias.blogspot.com/2015/01/directorio de empresarias del
instituto.html
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" discriminacion” publicado en Forbes México; iii) el foro sobre mujeres jévenes en la ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas; y iv) el programa “Jévenes construyendo el futuro™.

Estrategia de inclusion financiera y empoderamiento econdémico de las mujeres

Como parte de las acciones realizadas, en coordinacién con la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), el INMUJERES promovi6, entre emprendedoras
y empresarias, la estrategia GanAhorro mediante su aplicacién Afore Movil. La estrategia
consiste en que, mediante el consumo de productos y servicios con convenio, las y los
trabajadores puedan ahorrar en su cuenta Afore, sin que ello les represente un esfuerzo o
costo adicional.

3.2 Inclusién de las mujeres en el desarrollo rural

La participacién de las mujeres rurales en la produccidén agropecuaria se ha incrementado
en los Ultimos afios, su ingreso es una parte importante del sustento familiar y son un motor
de cambio en sus comunidades, asimismo, de ellas depende la seguridad alimentaria de
numerosos hogares y con los incentivos apropiados pueden llegar a convertirse en un motor
de desarrollo. Por ello, el INMUJERES impulsa la incorporacién de la perspectiva de género
en las politicas publicas en la materia y promueve la coordinacién con actores y actoras
clave mediante actividades destinadas a fomentar su inclusién en el desarrollo rural.

Indicador 26
DGAEIS/DDEM

Acceso de las mujeres al trabajo remunefado, empleo decente y recursos productivos
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019) -
cador . | Unidad de .| “Método de calculo | |

Porcentaje de Porcentaje .

3

acciones Avance = Z Ai de las (A1, A2, A3)
realizadas = acciones

parala :

inclusion de A1 = Foro sobre

las mujeres en inclusién de las

el desarrallo mujeres en el

rural .| desarrolio rural (20%)

A2=Estrategia para
transversalizar la
perspectiva de género
en el desarrollo rural
(40%)

A3=Informe sobre
vinculacién con
actores clave para la
inclusion de las
mujeres en el
desarrollo rural (40%)

Producto: Foro sobre inclusién de las mujeres en el desarrollo rural; Estrategia para transversalizar la
perspectiva de género en el desarrollo rural; Informe sobre vinculacién con actores clave para la inclusién
de las mujeres en el desarrollo rural.
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Indicador "Unidad de || Método de célculo Meta 2019 Programado | Realizado
medida -; al periodo al periodo...
(acumulade) (acumulady

Distribucién de metas: | trimestre = 10% (parcial A3); Il trimestre = 40% (parcial A2 y parcial A3); lll trimestre
= 80% (A1, parcial A2 y parcial A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3)

Estrategia para transversalizar la perspectiva de género en el desarrolio rural

Como parte de las acciones para promover la perspectiva de género en el desarrollo rural,
el INMUJERES participa, en calidad de institucién consejera, en el Consejo Mexicano para el
Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS) a través de la Comisién de Igualdad de Géneroy
No Discriminacién (CIGEND); durante el cuarto trimestre del afio dio seguimiento al
presupuesto del Anexo 13 del PEF 2019 de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(SADER) y realizé el seguimiento a la propuesta del Programa para el Bienestar e Impulso
a la Mujer Rural y su operacién, con el objetivo de lograr la perspectiva de género en las
politicas publicas, en beneficio de las mujeres del medio rural y que permita cerrar las
brechas de desigualdad.

El INMUJERES participa como invitado en la Comisién Intersecretarial para el Desarrollo
Rural Sustentable (CIDRS), grupo que tiene por objeto fortalecer el trabajo interinstitucional
para el desarrollo de programas, obras y proyectos integrales, por medio del Programa
Especial Concurrente (PEC), que incidan en la calidad de vida de las y los productores y
sus familias en el campo. Durante el periodo de octubre a diciembre se trabajé en una
subcomisién para elaborar el diagndstico de la situacién actual del medio rural en México,
el cual destacé la situacion de pobreza y carencia social que enfrenta la poblacion rural en
comparacién con la poblacién urbana; asf como las desventajas adicionales que presenta
la poblacién indigena; el diagnéstico sirvié como base para formular el PEC, asf como para
la elaboracion de propuestas para incorporar la perspectiva de género en los programas
que lo componen.

Vinculacién con actores clave para la inclusion de las mujeres en el desarrollo rural

Se elabord un informe anual sobre las acciones de vinculacion y colaboracién con actores
clave para la inclusi6n de las mujeres en el desarrollo rural. En octubre, el INMUJERES
participd en la conmemoracion del Dfa Internacional de la Mujer Rural, en el evento el titular
de la SADER destacd la importancia de unir esfuerzos para enfrentar los retos y
oportunidades que representa para el sector agropecuario la inclusion de las mujeres en
proyectos productivos. Se contd con:la participacién de representantes del Instituto
Interamericano’ de Cooperacién para la Agricultura (IICA) y de Corteva Agriscience;
asimismo se escucharon las voces de las mujeres productoras, quienes destacaron la
relevancia de su activa y protagdnica participacion para detonar el desarrollo del sector
agroalimentario, ademas de presentar sus casos de éxito. '

Debido a cuestiones presupuestales no se llevé a cabo el foro sobre inclusion de las
mujeres en el desarrollo rural, razén por la cual no se alcanzé la meta programada.
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3.3 Trabajo remunerado y no remunerado

Indicador 27

DGAEIS/DDEM
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance v trlmestre (octubre-dlclembre 201 9)
; . oo lE o SN e R M A
; ‘Método de calculo ’ ' ""Realizado
al periodo
: Ty = T - i (acumulado) (acymulado)
Porcentaje Porcentaje 100% 100% 75%
de acciones Avance = Z Ai de las acciones (A1, A2, A3, (A1, A2, Ad)
realizadas = Ad)
parael Donde:
reconoci- A1 = Contenidos del
miento de

los derechos
delas
trabajadoras

Directorio de apoyos y
servicios para las
trabajadoras del hogar

en version electrénica
antes de edicién (25%)
A2 = Foro sobre
emplec de mujeres
jovenes (25%)

A3 = Publicacién sobre
trabajo de cuidados
(25%)

A4 = Informe anual
sobre estrategias de
inclusién laboral para
las mujeres (25%)

Producto: Directorio de apoyos y servicios para las trabajadoras del hogar en versién electrénica antes de
edicién; Foro sobre empleo de mujeres jévenes; Publicacidn sobre trabajo de cuidados; Informe anual sobre
estrategias de inclusién laboral para las mujeres

Distribucion de metas: | trimestre = 5% (parcial A1); Il timestre = 35% (parcial A1, parcial A2, parcial A4);
Il trimestre = 85% (A1, A2, parmal A3, Ad); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Directorio de apoyos y servicios para las trabajadoras del hogar remuneradas

Durante el cuarto trimestre, el INMUJERES edité y publicé el Directorio de apoyos y servicios
para las trabajadoras del hogar remuneradas, se distribuyeron ejernplares impresos del
mismo entre las asociaciones que colaboran con mujeres migrantes y trabajadoras del
hogar y se puso a disposicién del publico en general la versién electrénica.?

Foro sobre empleo de mujeres jévenes.

En noviembre se llevd a cabo el foro “Mujeres Jévenes en la Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas” (STEM, por sus siglas en inglés), con el objetivo de que las
personas representantes de los centros de trabajo conocieran el panorama laboral que
enfrenta la poblacidn joven en México, particularmente la participacién de las mujeres en
las areas cientifico-tecnolégicas y se destacaron los beneficios de su inclusién laboral en

2 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Directorio%20DASTHR19%20web.pdf
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condiciones de igualdad. El foro se realizé en coordinacion con Movimiento STEM y con el
CONAPRED Yy participaron representantes de 30 centros de trabajo tanto plblicos como
privados que intercambiaron experiencias e informacién sobre la promocién del empleo
digno y decente de mujeres jovenes.

Publicacion sobre trabajo de cuidados

La publicacién sobre el frabajo de cuidados no alcanzé la meta programada debido a que

se reformulé la estrategia para promoverio. El cambio esté vinculado a la participacién del
INMUJERES en la Alianza para el Gobierno Abierto, modelo que busca transformar la
relacion entre gobierno y sociedad para fortalecer la democracia. En este sentido, el
Instituto participd en las mesas de co-creacidn lideradas por la SFP, las cuales tienen como
objetivo definir los compromisos que contendré el Cuarto Plan de Accin (CPA) que asu -
vez sera enviado a la Alianza para el Gobierno Abierto. Especificamente, el INMUJERES
colabord en las mesas “Tener servicios de salud para todas las personas”, “Més y mejores
oportunidades de empleo” y “Politica de cuidados®, la cual esta relacionada con el
desarrollo de una Estrategia Nacional de Cuidados.

Inclusién laboral para las mujeres

Se elaboré un informe anual de las actividades realizadas en materia de inclusion laboral
para las mujeres, las cuales consistieron en la dictaminacion del Distintivo Empresa
Incluyente (DE!) “Gilberto Rincén Gallardo®” y del Distintivo Empresa Agricola Libre de
Trabaijo Infantil® (DEALTI), ambos coordinados por la STPS.

3.4 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion es
un instrumento, de adopcion voluntaria, que busca promover el acceso y permanencia de
las mujeres y los grupos en situacion de discriminacion al mercado laboral con igualdad de
oportunidades a través del reconocimiento de los centros de trabajo que cuentan con
précticas que favorecen el desarrollo integral de las y los trabajadores.

indicador 28
DGAEIS/DDEM

Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance 1V trimestre (octubre=d|c|embre 201 9)

Indlcador . Umdad de ' Metodo de calculo

Porcentaje de Porcentaje 5 100% 100%

avance en las Avance = ZAi de las (A1, A2, A3,
acciones de : . ~ acciones A4, AS)
promocion de Donde:

la Norma

A1 = Foros sobre

Mexicana i

igualdad laboral y no
NMX-R-025- discriminacion (20%)
SCFI-2015 en A2 = Evento d
Igualdad N

reconocimiento a los
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L ';‘Un,@gd,de‘ VMé'todo,de;célcuio :;;,iMeta P Programado Reallzado
. medida. | . =] _‘2019 I
T o ’ T (acumulado)
Laboral y No centros de trabajo
- Discriminacién certificados (15%)

A3 = Anteproyecto de
modificacién de la
Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion (25%)
A4 = Informe anual
sobre la promocion de la
Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboraty No -
Discriminacion (20%)
A5 = Informe anual
sobre la participacion del
INMUJERES en la
Comunidad del Sello
(20%) :

Producto: Cuatro Foros sobre igualdad laboral y no discriminacion; Evento de reconocimiento a los centros
de trabajo certificados; Anteproyecto de modificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion; Informe anual sobre la promocién de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; Informe anual sobre la participacion del INMUJERES
en [a Comunidad del Sello

Distribucién de metas: | trimestre = 20% (parcial A1, parcial A4, parcial A5); Il trimestre = 45% (parcial A1,
A2, parcial A4, parcial A5); Ill trimestre = 70% (parmal A1, parcial A3, parcial A4, parcial A5); [V trimestre =
100% (A1, A2, A3, A4, A5)

Foros sobre igualdad laboral y no discriminacién

En noviembre se llevé a cabo un foro para la implementacién de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, el objetivo fue proporcionar
herramientas de apoyo a los centros de trabajo interesados en obtener la certificacién. En
este foro, el INMUJERES, en colaboracion con la STPS y el CONAPRED, se comprometié a
brindar seguimiento y asesoria a todos los centros de trabajo que busquen certificarse. El
evento contd con la representacion de diferentes centros de trabajo procedentes de nueve
entidades federativas.®

Anteproyecto de modificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacion

Durante el cuarto trimestre se realiz6 un analisis de la modificacién de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, el cual considerd los
beneficios y los riesgos de fransitar de la Norma Mexicana a la Norma Oficial Mexicana;
entre los primeros destaca el caracter vinculatorio o de obligatoriedad de la Norma para
algunos requisitos y acciones de igualacién, como son contar con el 40% de un mismo
sexo en la plantilla del personal y llevar a cabo actividades de corresponsabilidad familiar

®  Ciudad de México, Coahuila, Colima, Estado de México, Guerrero, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz.
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en materia de igualdad y no discriminacién. En referencia a los riesgos se sefiald que
algunos requisitos requeririan de modificaciones legislativas para seguir siendo
considerados en la Norma, tales como la existencia de una Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion, el uso de lenguaje incluyente, la flexibilizacién de horarios, el mobiliario
"y equipo con ajustes razonables, 40% de mujeres en puestos directivos y la contratacion
de por lo menos 5% de personas en situacién de discapacidad, entre otras.

Debido a lo anterior, se optd por iniciar un proceso que impulse las modificaciones
legislativas necesarias, mientras se determina la transicién a Norma Oficial Mexicana,
buscando fortalecerla y reducir los riesgos. Las titulares de las tres dependencias
coordinadoras de la Norma Mexicana, la STPS, el INMUJERES y el CONAPRED, acordaron
notificar a la SE la ratificacién de la Norma para el periodo de revisién quinquenal obligatorio
de este instrumento, que establece la Ley Federal sobre Metrologfa y Normalizacion.

Informe anual sobre la participacién del INMUJERES en la Comunidad del Sello

El INMUJERES participé en la actualizacién de informacion e insumos para la plataforma de
la Comunidad del Sello; se dieron a conocer los resultados y las principales acciones que
se han impulsado para fortalecer la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, y se compartisron entre las y los integrantes de la Comunidad,
las experiencias exitosas identificadas en los centros de trabajo certificados, las cuales
forman parte del informe elaborado por el INMUJERES.

Promocién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacion ‘

Como parte de las acciones de promocion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI[-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacién, se llevé a cabo una sesién de seguimiento y
revisién de acuerdos del Consejo Interinstitucional, para fortalecer la informacion que se
difunde entre los centros de trabajo certificados por parte de las tres dependencias
integrantes, la STPS, el INMUJERES y el CONAPRED. :

Se realizaron diversas actividades dirigidas a centros de trabajo publicos y privados, con el
objetivo de apoyarles en el conocimiento de los requisitos y el proceso de certificacion. En
el siguiente cuadro se describen los eventos llevados a cabo en el cuarto trimestre.
Ademas, se impartieron asesorfas de seguimiento a la implementacién de la Norma-
Mexicana por correo electrénico, por teléfono y de manera presencial a los centros de
trabajo interesados en la certificacion.
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Cuadro 1
Eventos para la promocién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

en lgualdad Laboral y No Discriminacién (octubre-diciembre 2019)

g a ~$~ o
‘Coordinaciois | - g, |2 Total
. . =
I s [2

Ford de .
implementacion
de la Norma
Mexicana NMX- Representantes .de
R-025-SCFl- | |nmuJERES 08/1/201g  |centrosdetrabalo | g g,
2015 interesados en la
en Igualdad : certificacion
Laboral y No
Discriminacion

; Empresas e
S;nelﬂz:gggc;n Embajada instituciones
meﬁeria de Britanica en 03/12/2019 interesadasenlos | 32 | 5 37

México temas de igualdad
Igualdad laboral
laboral
Total 66 |15 | 81

Fuente: Direccidon de los Derechos Econémicos de las Mujeres, Direccién General de Autonomia y
Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 31 de
diciembre de 2019.

3.5 Otras actividades para el empoderamiento econémico de las mujeres

En octubre, el INMUJERES asistidé a la presentacion del informe “Legislando para el
Empoderamiento Econédmico de las Mujeres en México”, el cual es una iniciativa conjunta
entre la Comisién de lgualdad de Género de la Cdmara de Diputados, la Secretaria General
Iberoametricana, el INMUJERES y ONU Mujeres; en el marco de este evento diputadas y
especialistas, destacaron diversos temas sobre la igualdad legal como mecanismo de
incidencia en la autonomia y empoderamiento de las mujeres en el &mbito econémico, con
el objetivo de generar espacios de reflexion y didlogo con legisladoras y legisladores en
torno a la existencia de disposiciones discriminatorias en materia de empoderamiento
econdmico contra las mujeres y las nifias en el marco normativo regional y nacional, asf

- como para conocer el estado actual de los esfuerzos para derogarlas. El evento se lievé a
cabo en la Camara de Diputados.

El mismo mes asistié a la sesion del “Grupo de reflexidn para impulsar la politica de
igualdad de género y el empoderamiento econémico de las mujeres en México”, realizado -
en la Camara de Diputados. El Grupo es una iniciativa del INMUJERES y de ONU Mujeres,
y tiene como propdsito generar un espacio de pensamiento para apoyar la discusidn,
planteamiento y vias de implantacion de una agenda de género para el empoderamiento
econdémico de las mujeres. Asimismo, busca crear un espacio para identificar los retos en
materia de politicas publicas para alcanzar la igualdad, asi como los obstéaculos que
enfrentan las y los funcionarios publicos para transformar los compromisos normativos y
programaticos en acciones concretas con impacto en la vida de las mujeres.
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4. Capacidades de las mujeres para participar en el desarrollo social y
promocién de sus derechos sexuales y reproductivos

Avanzar en el desarrollo de las mujeres contintia siendo un reto que México tiene como
pais, lo cual solo se puede lograr mediante el respeto, la proteccidn y la garantia de sus
derechos humanos y con la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas relacionadas. Por ello, el INMUJERES impulsa acciones de coordinacién y de
vinculacién interinstitucional para alcanzar la igualdad sustantiva, el bienestar de las
mujeres y el pleno ejercicio de sus defechos.

4.1 Promocién de los derechos sociales desde la perspectiva de género

El INMUJERES trabaja en la implementacion de la agenda de derechos econdmicos,
sociales, culturales y ambientales desde la perspectiva de género con la firme conviccion
de que son indispensables para garantizar el bienestar de las mujeres, con especial énfasis
en grupos de atencién prioritaria como las personas en situacion de discapacidad o nifias,
nifios y adolescentes.

Indicador 29
DGAEIS/DDSDSM

Derechos sociales desde la perspectiva de géner"o
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019)

| Indicador | | ecdlculo | Meta2019 | Programado | Realizad
: R e s | el periodo. . peériedo”
: o e : .z r.| (acumulado): | . (acumulado)
Porcentaje Porcentaje 3 100% 100% 100%
de avance Avance = Z’” de las (A1, A2) (A1, A2)
enlas =i acciones
acciones Donde: programadas
programada A1=Documento
senla situacional sobre los
promocion derechos sociales
de los desde la perspectiva
derechos de género (60%)
sociales - ,
desde la A2—I_V(ec_e}msmo web
perspectiva de difusion de
de género derechos sociales
(40%)
Producto: Documento situacional sobre los derechos soclales desde la perspectiva de género; mecanismo
web de difusién de derechos sociales
Distribucidn de metas: | timestre = 10% (parcial A1); Il trimestre = 30% {parcial A1, parcial A2,); lll irimestre
= 80% (parcial A1, A2); IV trimestre = 100% (A1, A2).

Durante el cuarto trimestre, el INMUJERES concluyd el documento situacional sobre los
derechos sociales desde la perspectiva de género. Adicionalmente, se terminaroh los
contenidos para la infografia, a fin de dar cuenta del origen de los derechos sociales, sus
mecanismos de garantia y las brechas de género que permean el ejercicio de estos.
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4.2 Otras acciones de promocion de los derechos sociales desde la perspectiva
de género

. En octubre, el INMUJERES asistio al foro “Desarrolio de capacidades para cuidados de largo

plazo de base comunitaria”, organizado por el Instituto Nacional de Geriatria (INGER), el
Foro de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico (APEC, por sus siglas en inglés), Global
Aging Research Network, la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y la Asociacion
Internacional de Gerontologia y Geriatria, con el objetivo de analizar las experiencias de
disefio e implementacién de cuidados a largo plazo basadas en la comunidad de las
economias de la regién Asia-Pacifico. El Instituto participd en los diversos grupos de
discusidn sobre las desigualdades estructurales de los sistemas de atencién a largo plazo,
enfatizando la necesidad de disenar e implementar politicas de cuidado a largo piazo con
perspectiva de género.

En seguimiento a las actividades del Premio Nacional de {a Juventud 2019, en octubre, el
INMUJERES asistié a la Ceremonia de Premiacién que se llevo a cabo en el Museo Nacional
de Antropologia con el fin de reconocer las trayectorias de mujeres y hombres jovenes que
han impactado en las comunidades y en México.

En noviembre participéd en el Primer Congreso Nacional de Cuidadores de Personas
Adultas Mayores, Primera Reunién Latinoamericana de Cuidados, organizado por el
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran (INCMNSZ), con la
ponencia titulada “Claves para la construccién de la Estrategia Nacional del Sistema de
Cuidados en México, enfocada a cuidados de largo plazo para personas mayores”.

El mismo mes, el INMUJERES participé en la consulta regional “Sistemas alimentarios,
obesidad y género” organizado por el Institufo Nacional de Salud Publica (INSP) con la
finalidad de mostrar la necesidad de adoptar una politica publica adecuada que incorpore
la perspectiva de género y que contribuya a evitar problemas nutricionales derivados de
las desigualdades de género.

El Instituto asistié a la Tercera Reunién de Trabajo de Grupos en Riesgo con Enfoque
Interseccional, en noviembre, en la que se presentaron los avances de las acciones de
cada institucién que conforma el grupo y las actividades programadas en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y los 16 dias de activismo
derivados del mismo. Destaca la presentacion de la iniciativa Ciberseguridad en México,
campafa que busca prevenir la comisién de delitos de indole sexual (rata y pornografia
infantil) contra la poblacién infantil y adolescente en las redes sociales; y la estrategia “Alas
para el cambio”, iniciativa a cargo del Instituto Nacional de Desarrolio Social (INDESOL),
cuyo objetivo es movilizar a la ciudadania para tomar conciencia del problema de la
violencia contra las mujeres y tomar acciones que contribuyan a eliminarla.

4.3 Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

La alta incidencia del embarazo en nifias y adolescentes exige para su atencién acciones

integrales, mecanismos de atencidn, profesionales de alta calidad, cobertura total de
servicios amigables de salud sexual y reproductiva para las y los adolescentes con
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perspectiva de género,® asi como la concurrencia intersectorial de instituciones del
Gobierno Federal, la participacion de OSC, de organismos internacionales y de
académicas y académicos con larga trayectoria y conocimiento del problema.

La ENAPEA tiene el objetivo general de erradicar el embarazo en nifias y reducir el nimero
de embarazos en adolescentes en México con absoluto respeto a los derechos humanos,
en particular, los derechos sexuales y los reproductivos. La operacion de la estrategia esta
a cargo de instituciones de los tres drdenes de gobierno, mediante un Grupo
Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (GIPEA), y en el ambito '
estatal mediante los grupos estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GEPEA).

. Indicador 30
DGAEIS/DDSDSM

Derechos sociales, sexuales y reproductivos
Avance IV trimestre (oqtubre-diciembre 201 9)

-~

: ,J_rj&iéédor | Uni Meta’
o 2019 | -al do: |-

, L . © 0| (acumulade)- | (acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 3. 100% 100% 95%
avance en las Avance =) Ii de las (1.12,13) | (11,12, parcia
acciones en el = acciones 13)
marco de la Donde:

Estrategia M=Encuentro Nacional

Nacional para de Grupos Estatales

la Prevencion para la Prevencién del
de! Embarazo Embarazo en

en Adolescentes (40%)

Adolescentes 2= Evaluacién de Ia
ENAPEA por parte de
EUROsociAL+ (40%)

13= 4 sesiones de
coordinacion en el
marco del Grupo
Interinstitucional para la
Prevencién del
Embarazo en
Adolescentes (GIPEA)
(20%)

Producto: Evaluacién de la ENAPEA; Encuentro Nacional de Grupos Estatales para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes; cuatro sesiones de coordinacion en el marco del GIPEA

Distribucién de metas: | trimestre = 5% (parcial 13); Il frimestre = 40% (parcial |1, parcial I2, parcial 13); il
trimestre = 85% (parcial I1, 12, parcial 13); IV trimestre = 100% (11, 12,.13)

En octubre, el INMUJERES participé en la reunion de trabajo del Subgrupo de los Grupos
Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, en la cual se presentaron los
resultados del “Encuentro nacional para el fortalecimiento de capacidades de las Instancias

% gon serviclos que se brindan por personal capacitado y sensibilizado para un frato digno, empdatico, cordial y respetuoso
de los derechos humanos de las y los adolescentes, que toman en cuenta las diferentes necesidades y posiciones de
poder establecidas en funcién del género, y que contribuyen a la toma de decisiones informadas y auténomas. Asimismo,
son brindados en un espacio que permite la privacidad y confidencialidad.

49 ~ - MU]ERES




Informe de Resultados
octubre-diciembre 2019

de las Mujeres en las Entidades Federativas en el marco de su participacion en los GEPEA”
con el objetivo de compartir las fortalezas y areas de oportunidad que existen en las
entidades federativas.

Como parte del seguimiento a la evaluacién de la ENAPEA, realizada por el Programa para
la Cohesion Social en América Latina (EUROsociAL+), durante el cuarto trimestre se
realizaron dos reuniones virtuales entre la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO), EUROsociAL+ y el INMUJERES, como resultado de estas se definieron
los componentes de la evaluacion, la seleccién de las expertas a cargo de esta, asi como
el trabajo de campo a desarrollar. En noviembre tuvo lugar la primera reunién de las
expertas a cargo del proceso de evaluacion, durante la cual se brindé un panorama
detallado de la ENAPEA y se definieron las actiyidades, tiempos y productos a entregar. -
En diciembre se llevd a cabo la segunda reunién, en la cual las expertas entrevistaron a
actores clave (tomadoras/es de decisién y personal operativo) para el desarrollo de la
Estrategia del: INMUJERES, SIPINNA, CONAPO, Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) y
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSRY); asimismo, las
expertas presentaron las experiencias de Uruguay y Argentina en la materia y la propuesta
general de evaluacién en la Decimonovena Reunién Ordinaria del GIPEA.

En noviembre, el INMUJERES participé en la Mesa de Diadlogo México EUROsociAL+,
espacio de encuentro y debate entre distintas instituciones del Gobierno de México vy el
Programa, con el fin de apoyar el desarrollo de politicas publicas nacionales estratégicas y
prioritarias mediante una metodologia que favorezca la interseccionalidad,
complementariedad, el enfoque de género y la coherencia del PND 2019-2024 con el nuevo
escenario de cooperacion internacional.

En diciembre se realizd una reunion entre el INMUJERES, el IMJUVE, la SEP, la Secretaria
Ejecutiva del CONAPO, el SIPINNA y el CNEGSR, en la cual se establecieron diversos
acuerdos para el relanzamiento de la ENAPEA.

El mismo mes se celebré la Decimonovena Reunién Ordinaria del GIPEA, encabezada por
la secretaria de Gobernacién, con la finalidad de dar a conocer el marco general de la
evaluacion de la ENAPEA por parte del Programa EUROsociAL+; y establecer acuerdos
sustantivos en el marco del relanzamiento y fortalecimiento de la ENAPEA, esto ultimo
gracias al aval de la SEGOB.

Es importante mencionar que durante 2019 dnicamente se realizaron tres reuniones
ordinarias del GIPEA debido a que se definié que para el segundo semestre del afio era
necesario impulsar el relanzamiento de la ENAPEA, lo anterior requirié ajustar el calendario
de las reuniones con la agenda de la titular de la SEGOB, lo que impidié cumplir con la meta
programada.

4.4 Otras acciones en materia de prevencion del embarazo adolescente y
educacion integral en sexualidad

En octubre, como parte del programa de actividades del 24 Congreso Mundial de la
Asociacién para la Salud Sexual, el INMUJERES encabezé el simposio titulado “Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA): una buena practica
para la garantia de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de Nifias, Nifios y
Adolescentes”, también participaron, en calidad de integrantes del GIPEA, la Secretaria
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Ejecutiva del CONAPO, el CNEGSR, y el SIPINNA. Se conté con la asistencia de 100
personas aproximadamente.

El mismo mes imparti6 la ponencia “Estrategia nacional para la prevencion del embarazo
adolescente” en el marco de la X Mesa redonda: derecho a decidir, organizada por la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), a la actividad asistieron alrededor de 50
estudiantes; el INMUJERES destacd el trabajo interinstitucional e intersecretarial de la
Estrategia, asi como sus componentes, haciendo énfasis en el de la educacion integral en
sexualidad.

Con objeto de fortalecer las acciones institucionales en materia. de prevencion del
embarazo adolescente y la erradicacion del embarazo infantil, se iniciaron las gestiones
internas para impulsar, en conjunto con el UNICEF, la Escuela de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes, iniciativa que desde el 2015 el Fondo promueve como un
espacio de parhmpacnon y formacién continua de nifias y adolescentes a nivel nacional. La
Escuela sera producto de la firma de un memorandum de entendimiento entre las partes
para impulsaria en cinco entidades federativas: Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México,
Estado de México y Guerrero. En diciembre se realiz6 una reunion de trabajo con personal
del UNICEF para plantear posibles fechas para la firma del memorandum, asimismo se
inici6 la revision de los contenidos que se impulsaran dentro de la Escuela.

4.5 Acciones de promoci6n de los derechos sexuales y derechos reproductivos
de las mujeres con discapacidad y de las mujeres con VIH

Para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres se requiere garantizar a las mujeres
el acceso y ejercicio de los derechos a la educacion integral en sexualidad y a servicios de
salud sexual y reproductiva que, desde un enfoque de género, intercultural e interseccional,
respondan a las necesidades especificas de las etapas del ciclo de vida en que se
encuentren. El INMUJERES coadyuva en el disefio e implementacion de acciones de politica
publica en las materias antes sefialadas. .

. Indicador 31
DGAEIS/DDSDSM

Derechos sexuales y reproductivos
Avance IV trimestre octubre-dlcuembre 2019 7

Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 100% 100%
acclones Avance = Z Ai de las (A1, A2, A3, AD) | (A1,A2,A3,
realizadas : =) acciones Ad)
parala Donde:
promocion de A1: 2 Sesiones de
" los derechos coordinacién
sexuales y interinstitucional sobre
reproductivos muijeres con VIH (25%)
de las mujeres A2: 2 Sesiones de
con S
. . coordinacién
3'2‘;‘;:“% interinstitucional sobre
derechos sexuales y
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mujeres con reproductivos de

VIH personas con
discapacidad (25%)

A3: 1 Informe de las
acciones de promocién
de los derechos
sexuales y
reproductivos de las
mujeres con VIH (25%) : ¢
A4: Informe de fas
acciones de promocioén
de los derechos
sexuales y
reproductivos de las
personas con
discapacidad (25%)

Producto: Cuatro sesiones de coordinacién interinstitucional; dos informes de las acciones de promocién
"de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres con VIH y de las personas con discapacidad.

Distribucion de metas: | frimestre = 12.5% (parcial A3, parcial A4); Il trimestre = 50% (parcial A1, parcial A2,
parcial A3, parcial A4); Ill frimestre = 87.5% (A1, A2, parcial A3, parcial Ad); IV trimestie = 100% (A1, A2,
A3, Ad).

Coordinacion intersecretarial e interinstitucional sobre los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres con VIH

Como parte del seguimiento al Grupo de Trabajo para la Atencién con Perspectiva de
Género de las Mujeres con ViH que el INMUJERES coordina, durante octubre, el Instituto se
integré a los trabajos de disefio y preparacién del “Foro de Mujeres y VIH", ‘iniciativa
" organizada por el Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH y el Sida
(CENSIDA) en el marco de la construccion del Programa de Accion Especifico Respuesta al
VIH e ITS (PAE VIH-ITS) 2019-2024, mediante su participacion en dos reuniones virtuales
en las que se definié el objetivo, temas, momentos y participantes de dicho evento. '

En noviembre, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se llevé a cabo el Foro; el Instituto present6
los resultados del estudio “Evaluacion de barreras para la adherencia al tratamiento de
adolescentes, mujeres cis, mujeres trans que viven con VIH", con la intencién de que el
Sistema Nacional de Salud incluya acciones tendientes a generar politicas publicas
dirigidas a estos grupos '

En dicho foro, el INMUJERES también participé como coordinador de la mesa de trabajo
“Desigualdades y vulnerabilidades estructurales”, en la cual se plasmaron las inquietudes
de las participantes, las cuales contribuyeron a elaborar una matriz que recogié las
principales problematicas expuestas y las acciones a realizar, la matriz se envié al CENSIDA
para su procesamiento y atencion dentro del PAE VIH-ITS 2019-2024.

Asimismo, el INMUJERES realiz6 el informe de las acciones de promocién de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres con Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)
realizadas, con la finalidad de compartirlo con las instituciones integrantes del grupo de
trabajo. : '
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Coordinacién interinstitucional sobre derechos sexuales y reproductives de
personas en situacién de discapacidad

Durante el periodo de octubre a diciembre el INMUJERES reimprimio la Cartilla de Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos de las Personas con Discapacidad y coordiné su envi6
a las 32 IMEF vy a las instituciones y organizaciones integrantes del Grupo de Trabajo
Promotor de la Cartilla. Se entregaron 2,350 cartillas en versién impresa y 60 en formato
braille con la finalidad de contribuir a las acciones de difusién y concientizacion entre las
personas en situacion de discapacidad.

Ademas, el Instituto elaboré el informe de las actividades de promocién de los derechos
sexuales y reproductivos de las personas en situacién de discapacidad realizadas en el
cuarto trimestre, con la finalidad de compartirlas con las instituciones y organizaciones
integrantes del Grupo de Trabajo Promotor de la Cartilla.

Mujeres y Virus de Inmunodeficiencia Humana {VIH)

En noviembre, el INMUJERES asisti6 a la Tercera Reunién del Grupo Nacional de Validacion
de la Eliminacion de la Transmisién Vertical del VIH y la Sifilis Congénita, en la que se
presentaron los avances de los acuerdos que se tomaron en las sesjones previas. Entre
los avances destaca la herramienta de seguimiento de casos de transmisién vertical de
VIH, misma que sera enviada a las entidades federativas para que se difunda su uso;
asimismo se informo que se cuenta con una version preliminar del Manual de VIH, la cual
se compartiré con las y los integrantes del Grupo para su revision.

El mismo mes, el INMUJERES asistié a la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Prevencién, en la cual se presentaron el Monitoreo de la Coalicién de Prevencion del VIH,
por medio de la ruta de prevencion y el proceso de consulta para la construccion del PAE
VIH-ITS 2019-2024. El Instituto también asisti6 a la Tercera Sesién Ordinaria del Comite
de Monitoreo y Evaluacion, en la que se discutié la conformacién de un subgrupo para la
revisién y/o actualizacién de los indicadores en el marco del PAE VIH- ITS 2019-2024 y de
los datos estadisticos sobre mujeres y VIH.

En noviembre, el INVUJERES asistié a la Primera Sesién Ordinaria del Conssjo Nacional
para Prevencién y Control del SIDA (CONASIDA) en la que se present6 la estructura general
del PAE VIH-ITS 2019-2024 y el seguimiento de los acuerdos emanados de las sesiones
anteriores. Asimismo, el Instituto presenté los principales resultados de! Grupo de Trabajo
para la Atencién con Perspectiva de Género de las Mujeres con VIH, enfatizando la
importancia de su creacién y del seguimiento de sus acuerdos.

El mismo mes, el Instituto asistié a la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Atencion
Integral (CAl) donde realiz6 la propuesta de modificar el Acuerdo A1/1a0r/2016/CAl con
objeto de acelerar su cumplimiento y lograr que las mujeres embarazadas migrantes con
VIH reciban atencién en el sector salud. También se expusieron los avances del Acuerdo
A2/1a0r/2016/CAl para lograr que las mujeres con VIH se beneficien con los programas
de politica social.

Ademas, en diciembre, el INMUJERES coordiné una reunién de trabajo con personal de la
Secretaria de Bienestar para definir una ruta de trabajo conjunta que posibilite que las
mujeres con VIH sean beneficiarias de los programas sociales.
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Salud materna

Durante el periodo de octubre a diciembre el INMUJERES y el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas (INPI) continuaron con la difusion de la serie “Por tu seguridad, hazle
caso a las sefiales de tu- cuerpo”, integrada por nueve cépsulas radiofénicas sobre
mortalidad materna, cuyo objetivo es brindar a las mujeres informacién oportuna y
alertarlas sobre los signos y sintomas de alarma durante el embarazo, parto y puerperio.
Las capsulas se transmitieron en 36 lenguas indigenas en 21 estaciones del Sistema de
Radiodifusoras Culturales Indigenas en 16 entidades federativas. El periodo comprendié
122 dias, se difundieron 3,628 impactos, de los cuales 1,814 fueron en espafiol y 1,814 en
las lenguas mencionadas.?!

Cuadro 2

Cobertura de las emisoras y entidades federativas del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas en las ¢ jue se transmltleron las ca sulas sobre salud materna

Baja California XEQIN Espanol Mlxteco anu1 Zapoteco

. 'XHSQB Espafiol, Mixteco, Triqui, Zapoteco -
Campeche XEXPUJ Espariol, Maya, Chol
; - Al
Chiapas XECOPA Espariol, Zoque, Tzotzil, Tojolobal, Mam,
XEVFS Tzeltal, Popti
Chihuahua  XETAR Espaiiol, Raramuri, Odami
Durango XETPH! Espaiiol, O'dam, Raramuri
Guerrero XEZV - Espafiol, Tlapaneco, Mixteco, Nahuatl
Hidalgo XHCARH ~ o ’
: Espairiol, Hfia Hfiu
. XECARH
Michoacan XEPUR Espariol, Purépecha, Mazahua, Otomi
XHTUMI o
Nayarit XEJMN Espafiol, Cora, Wixarika (huichol), O’dam
(tepehuano del Sur), Mexicanero
Oaxaca XEGLO
XHGJO
XEJA Espafiol, Zapoteco, Mixe, Chinanteco,
EJAM Mixteco, Amuzgo, Chatino, Mazateco,
XEOJN Cuicateco
XETLA
XHPBSD
Puebla XECTZ Espafiol, Nahuatl, Totonaco
Quintana Roo XHNKA Espariol, Maya ’
San Luis Potosi XEANT Espariol, Tenek, Nahuatl Pame Norte,

Pame Sur

31 htip:/lecos.cdi.gob.mx/index.html
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. -Entidad federativa ... | -, Radiodifusora .- .|~ . ; « ‘Lenguas de transmisién
Sonora XEETCH Espafiol, Guarijio, Mayo, Yaqui
Veracruz XEZON Espafiol, Nahuatl
Yucatan XEPET! .
_ Esparicl, Maya
XHPET

TEstas radiodifusoras no transmitieron en el periodo reportado o transmitieron parcialmente por fallas técnicas
o de energia eléctrica a nivel local, de acuerdo con lo informado por el INPI.
Fuente: Direccién de Desarrollo Sostenible y Derechos Sociales de las Mujeres, Direccidn General de
Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES. La informacion se reporta con corte al
31 de diciembre de 2019, con base en los registros administrativos del INPI.
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5. Desarrollo sostenible y medio ambiente con perspectiva de género

El INMUJERES, como 6rgano rector de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, impulsa acciones interinstitucionales referentes al medio ambiente y
la sostenibilidad desde un enfoque de género.

5.1 Derechos de las mujeres y desarrollo sostenible

La igualdad de género es un derecho y la realizacion de este derecho es la mejor
oportunidad que existe para afrontar algunos de los desafios mas urgentes de nuestro
tiempo, los cuales van desde el desarrollo econémico y la falta de atencién a la salud, hasta
el cambio climatico, la violencia contra las mujeres y la escalada de los conflictos. Las
mujeres no solo se ven mas seriamente afectadas por estos problemas, sino que los
afrontan de manera diferente a los hombres. La discriminacién por razones de género, que
sigue afectando a las mujeres, es también un obstéculo para nuestra sociedad.

La igualdad de género y el desarrollo sostenible forman parte de los derechos humanos de
las mujeres. Por ello, el INMUJERES en el marco de la Agenda 2030 desarrolla acciones en
materia de medio ambiente, cambio cllmatlco y gestion integral del riesgo con enfoque de
género.

La sostenibilidad se refiere al desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio entre el
crecimiento econdmico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.

Indicador 32
DGAEIS/DDSDSM .

Derechos de las mujeres a un medio ambiente sano orientado al desarrollo sostemble
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019)

Porcentaje Porcentaje . 4 100% 100% 100%

de avance Avance = Z Ai de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
en las =i : acciones A4 Ad)
acciones Donde: programadas

programada A1= Primera Sesién

s parala (50%)

promocion - ..

de derechos _ éZo O/S)egunda Sesidn

delas " ° .

mujeres, . A3—o Tercera Sesién

orientadas al (20%)

desarrollo _ A4= Informe anual

sostenible (10%)

Producto: Tres sesiones de coordinacién interinstitucional; informe anual de las actividades realizadas para
la promocién de los derechos de las mujeres a un medio ambiente sano orientado al desarrollo sostenible.

Distribucién de metas: | trimestre =50% (A1); ll trimestre = 70% (A1, A2); Il trimestre = 90% (A1, A2, A3);
IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)
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Las acciones de promocién de los derechos de las mujeres orientadas al desarrollo
sostenible son realizadas de manera conjunta entre diversas instituciones del Gobierno
Federal para mejorar las condiciones de vida de las mujeres y lograr un desarrollo
sostenible.

Durante el cuarto trimestre se elaboré el informe anual de las actividades realizadas para
la promocién de los derechos de las mujeres orientadas al desarrollo sostenible, lo cual se
lievé a cabo conjuntamente con diferentes instituciones de la APF con la finalidad de
conseguir economias que beneficien a todas las personas y cuidar del medio ambiente,
ahora y en las generaciones venideras.

‘Indicador 33
DGAEIS/DDSDSM

Acceso de las mujeres a entornos seguros ante los rlesgos de desastre
por efectos del cambio climatico
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019

Porcentaje de Porcentaje 2 100% 100% 100%

avance en las C Avance = ZAi de las (A1, A2) (A1, A2)
acciones = acciones

realizadas para Donde:

las sHuaciones A1= Realizacién del

de disminucién "~ | foro (60%)

de

A2= Informe anual

vulnerabilidad (40%)

de las mujeres
en condiciones.
de desastres

Producto: Un foro de promocién de derechos de las mu]eres en la GIR; Informe anual de la participacion
del INMUJERES en la promocién de los derechos de las mujeres ante los riesgos de desastre.

Distribucion de metas: | trimestre = 60% (A1); i trimestre = 60% (A1); lIl trimestre = 60% (A1); IV trimestre
= 100% (A1, A2)

Entre las acciones que el INMUJERES promueve en relacién con el medio ambiente y
desarrollo con perspeciiva de genero destaca la gestién integral del riesgo de desastres,
a fin de contribuir en la organizacion y proteccién de poblaciones como las nifias y los
nifios, las adultas mayores o las personas en situacién de discapacidad.

A partir del reconocimiento de que las comunidades y sus habitantes tienen habilidades y
capacidades propias que les permiten afrontar situaciones de riesgo ante los desastres, el
INMUJERES ha realizado acciones para reducir el riesgo vinculadas a la disminucion de la
vulnerabilidad, desarrollando capacidades de prevencién-mitigacion, de respuesta y de
-recuperacién-reconstruccién, circunstancias en donde las mujeres han mostrado que
pueden aportar mucho. ' :

En octubre se participd en el foro “La Gestion Integral de Riesgos (GIR) desde el enfoque
de derechos humanos”, particularmente en el conversatorio 1: “La comprension del riesgo,
marco tedrico para la gestion integral de riesgos”, en donde se brindaron elementos para
la reflexion de las implicaciones de la GIR desde la perspectiva de género. El evento fue
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organizado por la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) y
por la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil (SGIRPC).

En noviembre se presentd la ponencia “Reciclaje inclusivo con perspectiva de género”, en
el marco de la realizacién del “Primer foro nacional sobre reciclaje inclusivo: hacia una
visién compartida del reciclaje en México”, organizado por el Senado de la Republica.

El informe anual del INMUJERES relativo a su participacion en la promocién de los derechos
de las mujeres ante los riesgos de desastres se concluyé en diciembre.

5.2 Otras acciones en materia de derechos de las mujeres y desarrollo
sostenible ‘

Durante el cuarto frimestre, el INMUJERES participé en tres reuniones ordinarias y una
extraordinaria de enlaces de la CIDRS, celebradas en octubre y noviembre, a efecto de
identificar colectivamente los temas transversales que se deben abordar en el diagnéstico
de la situacién actual del medio rural en México, el cual servird de base para formular el
PEC.

Asimismo, se trabajé en el analisis de los programas que integran el PEC para el Desarrollo
Rural Sustentable 2019-2020, con la finalidad de presentarlos en la sesién de la CIDRS.
Entre los principales resultados se encontré que, de los 132 programas, 29 se plantearon
considerando la igualdad de género y/o retomando la perspectiva de género, seis
programas incluyen acciones afirmativas y Unicamente dos programas estan dirigidos a
mujeres. :

En noviembre, el INVUJERES asisti6 a la instalacién y a la Primera Sesién Ordinaria de la
Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC) 2019, convocada por la Secretaria
del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), destaca la aprobacion de los
siguientes acuerdos: )

» Con fundamento en el articulo 47 de la Ley General de Cambio Climatico (LGCC),
‘el Pleno de la Comision se dio por enterado del estado actual del cambio climatico
en México, lo cual sirvié para fundamentar y fijar el posicionamiento de México en
la 25° Conferencia de las Partes (COP25), a efectuarse en Madrid, Espafia.

» Con fundamento en los articulos 5 fracciones ill, VI y XiX, y 47 del Reglamento
Interno de la CICC, el Pleno de la Comision aprobd la estructura propuesta para el
Programa Especial de Cambio Climatico 2019-2024, y se acordd que las
dependencias integrantes de la Comisioén, a través del grupo de trabajo que le -
corresponde a cada una, revisarian la propuesta y refinarian las lineas de accion,
metas y parametros, a fin de someter el borrador a consulta del Consejo de Cambio
Climatico y de la sociedad en general por los medios que garanticen una consuita
amplia y representativa, el INMUJERES lo hard mediante el Grupo de trabajo de
politicas de adaptacion.

= Con fundamento en el articulo 49 de la LGCC, y en el 19 y 24 del Reglamento

......

grupos de trabajo derivados de la CICC.

El INMUJERES proporciond insumos para la elaboracién del Posicionamiento General de
México ante la 25° Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico, destacando los trabajos realizados por la CICC.
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Asimismo, el INMUJERES realizé una reunién de trabajo con el Instituto Nacional de Ecologia
y Cambio Climatico (INECC), en noviembre, con el fin de abordar el tratamiento de diversos
compromisos "internacionales que México ha firmado y que implican transversalizar la
perspectiva de género en documentos que se deben presentar a la Convencidn Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico (CMNUCC), tales como el Tercer informe
Bienal de Actualizacién y la 7° Comunicacién Nacional. :

En noviembre, el Instituto asistié a la reunién de trabajo “Estrategia para la inclusion de los
pueblos indigenas, j6venes y la perspectiva de género en el sector forestal” organizada por
la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) con el objetivo de establecer e implementar
acciones estratégicas que coadyuven en el alcance de una politica forestal incluyente,
mediante actividades institucionales orientadas a favorecer la igualdad de oportunidades
de los pueblos indigenas, las mujeres y las y los jévenes que habitan los ecosistemas
forestales y se benefician de los mismos.
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6. Acciones para institucionalizar la perspectiva de género en los tres
6rdenes de gobierno

En este apartado se concentra la mayor parte de las actividades programadas por el
INMUJERES para la coordinacién de la politica pblica en materia de igualdad entre mujeres
y hombres con los tres 6rdenes de gobierno y con los tres poderes (Ejecutivo, Legislativo
y Judicial). Estas tareas se realizan con el objetivo de avanzar en la insercién de la
perspectiva de género en las instituciones, posibilitar su incorporacién en las politicas
publicas y, con ello, lograr su institucionalizacion.

En este trimestre se reporta la participacion del INMUJERES en la revisién de los programas
derivados del PND 2019-2024 asi como diversas actividades y resultados en: la
elaboracién del Programa Institucional y del PROIGUALDAD, el SNIMH, el cambio
organizacional a favor de la igualdad, los esfuerzos para el fortalecimiento de las instancias
estatales y municipales de las mujeres, la participacion en diferentes instancias de
coordinacién interinstitucional y en eventos de gran relevancia a nivel regional e
internacional, la capacitacién y la certificaciéon, las acciones de investigacion y de
evaluacion con perspectiva de género, la dlvulgaCIon de informacién estadistica, asi como
la transparencia y rendicion de cuentas.

6.1 Participacién del INMUJERES en la revisién de los programas derivados del
PND 2019-2024

En apego a los Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, durante el cuarto
trimestre, el INMUJERES reviso en el Sistema para la Dictaminacién y Aprobacion de
Programas derivados del PND (SIDIAP-PPND) de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) 28 programas, que corresponden a 11 programas especiales® y 17
sectoriales de: Gobernacion; Relaciones Exteriores; Defensa Nacional; Agricultura y
Desarrollo Rural; Comunicaciones y Transportes; Economia; Educacion; Salud; Marina;
Trabajo y Prevision Social; Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; Bienestar; Turismo;
Funcién Publica; Seguridad y Proteccion Ciudadana; Cultura; y Medio Ambiente y-
Recursos Naturales.

En octubre, el INMUJERES asisti6 a la “Reunién de trabajo para comentar el Programa
Nacional para la Prevencién, Investigacién, Persecucion y Sancién del Delito de Secuestro
2019-2024", derivado del PND 2019-2024, en las instalaciones de la Coordinacién Nacional
Antisecuestro (CONASE). En esta reunién se discutieron diversos aspectos del Programa
que considera tres objetivos prioritarios: 1) prevenir el delito de secuestro en el territorio
nacional; 2) mejorar los procesos de investigacion, persecucién y seguimiento a la sancion
del delito de secuestro en el territorio nacional, y 3) impulsar los mecanismos para la
atencién integral a las victimas de secuestro en el territorio nacional con enfoque diferencial
y especializado con perspectiva de género. El INMUJERES menciond varios aspectos donde

®  Programa Nacional de Derechos Humanos 2019-2024; Programa Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
2019-2024; Programa Naclonal de Prestacitn de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrolo Integral Infantil 2019-
2024; Programa Nacional de Juventud 2019-2024; Programa Nacional de Proteccién Civil 2019-2024; Programa Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2019-2024; Programa Nacional de Blisqueda y Localizacion; Programa Especial
para un Sistema Alimentario Justo, Sano y Susientable 2019-2024; Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes 2019-2024; Programa Institucional 2020-2024 del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; y Programa Especial para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia 2019-
2024.
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se tendria que considerar la perspectiva de género, destacando las ventajas que esto
tendria sobre los resuitados del programa.

El mismo mes, el INMUJERES colaboré con el IMIUVE en la mesa de trabajo para la
elaboracion del PROJUVENTUD 2018-2024, con la emision de observaciones y propuestas
con perspectiva de género, en particular sobre los temas de salud, educacion y medio
ambiente. '

6.2 Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La LGIMH establece que el SNIMH es un instrumento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, este es el mecanismo articulado de estructuras,
métodos y procedimientos que tiene como finalidad efectuar acciones destinadas a la
promocién y procuracion de la igualdad sustantiva, que promueve, contribuye, coadyuva e
instrumenta estrategias para encauzar la aplicacién de dicha Politica Nacional.

Indicador 34
DGAEIS/DSNIMH

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Avance [V trimestre (octubre-diciembre 2019)

Porcentaje | Porcentaj |- 10 100% 100% 1 100%
deavance | e Avance = ) Al de las (A1, A2, A3, A4, | (A1,A2,A3, A4,
en las =) acciones A5, AB, A7, A8, A5, AG, A7, A8,
actividades : Donde: programadas A9, A10) A10)
para A1 = Gestién y
realizar las organizacién de la
seslones 1ra sesién (10%)
del A2 = Sistematizacion
Sistema. -
Nacional y segunmlen‘t,o de
para la acuerdos (5 k)' ’ .
igualdad A3 = Elaboracion del
entre acta de la sesidn
Mujeres y (10%)
Hombres A4 = Gestidny
(SNIMH) organizacién de la
2da sesion (10%)
A5 = Sistematizacion
y seguimiento de
acuerdos (5%)
A6 = Elaboracién del
acta de la sesién
(10%)
A7 = Gestidny
organizacién de la
3ra sesion (10%)
A8 = Sistematizacion
y seguimiento de
acuerdos (5%)
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A9 = Elaboracién del
acta de la sesion
(10%)

A10 = Elaboracién
del Informe Anual de
Actividades (25%)

Producto: Actas de las sesiones del Sistema

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; 1l trimestre = 25% (A1, A2, A3); Il trimestre = 50% (A1, A2, A3, A4,
A5, AB); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, AB, A7, A8, A9, A10)

El INMUJERES, en noviembre, llevé a cabo la Décimo Novena Sesion Ordinaria del SNIMH.
Se conté con la participacion de la secretaria de Gobernacion, quien dirigié un mensaje de
apertura enfocado al vinculo entre la igualdad de género y la eliminacién de la violencia
contra las mujeres, y destacd la estrecha relacién entre el Programa Nacional de Derechos
Humanos (PNDH) 2019-2024 y el PROIGUALDAD 2019-2024. Lo anterior, debido a que las
acciones especificas que integraran el PNDH se dirigiran a promover acciones afirmativas
para la paridad de género en los puestos de toma de decision de la APF; la promocion de
medidas de corresponsabilidad entre las mujeres y los hombres; la conciliacién entre la
vida personal, familiar y laboral; y el acceso a la salud, atencién obstétrica, ginecoldgica
con los derechos sexuales y derechos reproductivos de las mujeres privadas de su libertad
~ y lareduccién de la violencia en todas sus formas. Asimismo, el PNDH considera acciones
para las personas LGBTTTI en materia de armonizacion legislativa para el matrimonio
lguahtarlo de personas del mismo sexo, la personalidad juridica e identidad de genero yla
promocion de su incorporacién en los espacios publicos y privados.

Durante la sesion se presentaron los principales resultados del Foro Nacional “Mujeres
trabajando juntas por la transformacion de México” en el que se establecié un dialogo
~ ciudadano con las mujeres delegadas electas en cada uno de los 32 foros de consulta
estatales, asi como con el funcionariado del Gobierno de México y organismos
internacionales, a fin de dialogar sobre la relevancia e implementacién de las lineas de
accion que integran el PROIGUALDAD 2019-2024. En total, se conté con la participacion de
350 mujeres y 30 hombres, entre las que destacan 181 mujeres delegadas, electas en los
32 foros; 19 titulares de las IMEF;*® 22 integrantes de los consejos Social y Consultivo del
INMUJERES; 60 servidoras y servidores publicos, asi como de organismos internacionales.

Las personas asistentes conocieron y debatieron sobre los objetivos, las estrategias y las
lineas de accién principales del PROIGUALDAD y compartieron, mediante una metodologia
para la paz y el didlogo, con el funcionariado publico, mediante una metodologia para la
paz y el dialogo, su experiencia en los 32 foros de consuita estatales “Mujeres trabajando
juntas por la transformacién de México”, los problemas, necesidades, expectativas y
resultados (visién de futuro) que quieren ver materializados en cinco afios con la
implementacion de la politica nacional en materia de igualdad. Durante este Foro se
realizaron seis mesas de trabajo: 1) mujeres con mejor calidad de vida y salud, 2) compartir

3 De las siguientes entidades federativas: Aguascalientes, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Ciudad de México,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Qaxaca, Querétaro, San Luis
Potosi, Veracruz, Yucatan.

62 | INMUJERES

HETTILFD MeCONAL D2 L2F MUIERET




Informe de Resultados
octubre-diciembre 2019

las labores de cuidado, 3) mujeres con independencia econdmica, 4) mujeres viviendo en
comunidades seguras y en paz, 5) mujeres tomando decisiones y 6) mujeres libres de
violencia; las cuales se desarrollaron utilizando una metodologia basada en los principios
de participacién, horizontalidad, inclusién, respeto y escucha; orientada a generar un
encuentro y didlogo entre mujeres y generar acuerdos. Los resultados del Foro Nacional
fortaleceran la estrategia de implementacion y seguimiento del PROIGUALDAD.

En el marco de la sesién, también se presentd el Acuerdo por la Igualdad entre Mujeres y
Hombres firmado por el Presidente de la Republica en noviembre, el cual recupera las
principales preocupaciones que las mujeres manifestaron en los foros de consulta estatales
durante la construccion del PROIGUALDAD. El Acuerdo se integra por los principios y valores
que dirigiran la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres durante
los siguientes cinco afios para las dependencias y entidades de la APF. El documento se
firmé en Palacio Nacional, siendo testigos de honor la presidenta del INMUJERES, la
secretaria de Gobernacion y las representantes de las mujeres delegadas v titulares de las
IMEF.

Adicionalmente, se presentaron los principales resultados de los 32 foros de consulta
estatales, entre los que destacan las grandes preocupaciones de las mujeres derivadas de
las consultas: vivir en paz y sin violencia, cuidado de calidad para sus hijos e hijas y
dependientes, asi como el tema sobre independencia econdmica de las mujeres. En este
punto se destaco la vinculacion establecida con las dependencias y entidades de la APF
(participacion de mas de 19 dependencias y 44 entidades) para la elaboracion del
PROIGUALDAD 2019-2024 y la articulacion de las lineas de accion con las demandas
ciudadanas.

En seguimiento a los acuerdos establecidos en la Décimo Octava Sesion Ordinaria del
SNIMH,* la SFP present? los elementos sustantivos de la actualizacion del Protocolo para
la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, la cual fue
coordinada por la SFP y el INMUJERES, y resultado de mesas de trabajo con 90 servidoras
y servidores publicos de 57 instituciones de la APF: personas consejeras, integrantes de
los comités de ética, representantes de los Organos Internos de Control, de las Unidades
para la Igualdad deg Género (UIG), asi como especialisias en el tema.

También se presenté la campafia para los 16 dias de activismo en el marco del Dla
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, de la cual se
destacaron las acciones més relevantes que impulsara el INMUJERES durante la campafia.

En la sesién se aprobaron los siguientes acuerdos:

* Las dependencias, entidades e instituciones de la APF promoveran la emision del
- pronunciamiento de “Cero Tolerancia a Conductas de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual’, signado por la persona titular de su institucion de acuerdo con los
criterios considerados para su elaboracion,® en el marco de los 16 dias de
activismo del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

= Las dependencias, entidades e instituciones de la APF adoptaran y difundiran en
los medios de comunicacién interna y externa la actualizacién del Protocolo para la

34 | 3 Décimo Octava Sesidn Ordinaria del SNIMH se llevé a cabo el 23 de agosto de 2019.
35 |os criterios para la elaboracién del pronunciamiento de “Cero Tolerancia a Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual” fueron emitidos por la SFP y el INMUJERES.
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prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, una vez
que se publique en el Diario Oficial de la Federacién (DOF).

=« Las dependencias, entidades e instituciones de la APF difundiran en los medios de
comunicacién interna y externa el Acuerdo por la Igualdad entre Mujeres y Hombres
firmado por el Presidente de la Republica.

* Las instituciones del SNIMH participaran en los planes estratégicos para la
implementacion del PROIGUALDAD con el INMUJERES, considerando la participacion
de los mecanismos con los que cuenta el instituto.

* |aVigésima Sesién Ordinaria del SNIMH se programara durante el primer trimestre
de 2020.

Se elaboré el Informe Anual de Actividades del SNIMH 2019, en el cual se destacan los
acuerdos y acciones estratégicas impulsadas en el marco de las sesiones del SNIMH y su
contribucién a la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres y al
quehacer institucional del INVUJERES.

Se destacan como acciones estratégicas la firma del Acuerdo por la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, por parte del Presidente de la Republica, el cual contiene las directrices que
guiaran la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres; la elaboracién
del PROIGUALDAD 2019-2024, a partir de un ejercicio participativo y de consulta ciudadana,
que incluy6 la realizacion de 32 foros estatales y uno nacional “Mujeres trabajando juntas
por la transformacion de México” y la coordinacién del INMUJERES con més de 40
dependencias y entidades de la APF; asi como el trabajo coordinado entre el INMUJERES y
la SFP para la actualizacion y publicacién del Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Federal.

Indicador 35
DGAEIS/DSNIMH

Comisiones del SNIMH
Avance iV trimestre octubre-dlmembre 20197

Porcentaje Porcentaje 3 100% de las 100% 80% -
de avance Avance = Z Al actividades (A1, A2, A3) (A1, A2)
en las ~ programadas
actividades Donde:
paraia Al= Elaboracmn dela
aprobacién propuesta del
de los programa de trabajo
programas de las comisiones del
de trabajo Sistema Nacional para
delas la Igualdad entre
comisiones Mujeres y Hombres
del SNiMH (60%) ) ‘
A2 = Presentacién de
los programas de
trabajo en Sesidn del
Sistema Nacional para
la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
(20%)
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Indicador " | Umdad de { Mét'odq de;cél_cl{lo Programado - Realizado
R medlda o T :pe s aI perlodo
- (a umulado) (acumulado)

A3 = Aprobacién de
los programas de
trabajo (20%)

Producto: Programas de trabajo de las comisiones del SNIMH

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; lil trimestre = 68% (A1, parcial A2, parcxal A3); IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3)

El SNIMH promueve, contribuye y coadyuva en la instrumentacion de estrategias para la
aplicacién de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Para
auxiliar en el cumplimiento de los objetivos del SNIMH se crearon y aprobaron, en la
Décima y Décima Sexta sesiones ordinarias del SNIMH, cinco comisiones, las cuales estan
integradas por dependencias y entidades de la APF:

= Comision de Segijimiento a la Politica Nacional péra la lgualdad entre Mujeres y
Hombres. ’

= Comisién de Vinculacién con el Poder Legislativo.

= Comisién de Vinculacién con el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

= Comision de Vinculacion con las Entidades Federativas.

»  Comision dé Seguimiento de las Observaciones del Comité CEDAW.

En la Décimo Novena Sesién Ordinaria del SNIMH se presentd el PROIGUALDAD 2019-2024,
¢omo el programa rector en materia de politica pdblica de igualdad entre mujeres y
hombres, integrado por seis objetivos prioritarios, 37 estrategias prioritarias y 272 acciones
puntuales. En este marco, las comisiones del SNIMH mantienen una estrecha vinculacién
con el PROIGUALDAD, destacandose lo siguiente: '

En seguimiento al acuerdo del SNIMH, relativo a la participacién de- las instituciones
asistentes al SNIMH en los planes estratégicos para la implementacion.-del PROIGUALDAD
2019-2024 con el INMUJERES se elaborara una Estrategia de implementacion y seguimiento
del PROIGUALDAD, considerando la participacion de los mecanismos con los que cuenta el
Instituto, mediante la cual se fortalecera el seguimiento de la Polltlca Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En el marco de las acciones especiales para la vinculacién con el Poder Legislativo, se
retomaran siete acciones puntuales del PROIGUALDAD 2019-2024: la armonizacion
legislativa federal, estatal y municipal en materia de derechos humanos de las mujeres; el
derecho a la salud y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres; la armonizacion
de leyes existentes relativas al derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y del
tipo penal de feminicidio en todos los cédigos penales estatales; los actos de discriminacion
y violencia contra las mujeres y nifias; el reconocimiento de la identidad de las mujeres
trans para propiciar su participacion politica y la ocupacién de cargos publicos en
condiciones de igualdad y no discriminacién, de conformidad con los mas altos estandares
internacionales en la materia.
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Se trabajara en los aspectos relacionados con la prevencién, atencidén, sancién y
erradicaciéon de la violencia contra las mujeres mediante el objetivo prioritario 4 del
PROIGUALDAD 2019-2024 “Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres, nifias y adolescentes, preservando su dignidad e integridad”, el cual se integra
por siete estrategias prioritarias y 52 acciones puntuales dirigidas a: fortalecer el marco
institucional para garantizar el derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia;
fomentar una cultura libre de violencia y discriminacién contra las mujeres y las nifias;
mejorar los servicios y los mecanismos de proteccién que brinda el Estado a mujeres
victimas o en riesgo de violencia; asi como a realizar acciones del Estado para la atencion,
imparticién de justicia y reparacion de dafios en los casos de violencia contra las mujeres
y las*nifas, incluyendo el feminicidio.

En estas acciones también se busca fortalecer y promover la autonomia de las mujeres,
nifias y adolescentes especialmente aquellas con mayores desventajas relativas y
discriminaciéon como indigenas, afromexicanas o en situacién de discapacidad; difundir e
intercambiar conocimiento sobre las causas, efectos, caracteristicas'y magnitud de la
violencia de género contra las mujeres vy las nifias, incluyendo el feminicidio y fomentar la
participacién activa, corresponsable, democrética y efectiva de los distintos sectores de la
sociedad en la prevencion de la violencia contra mujeres y nifias.

Respecto a la vinculacién con las entidades federativas, siete acciones puntuales del
PROIGUALDAD 2019-2024 requieren de la estrecha vinculacion a nivel federal, estatal y
municipal para: incorporar la perspectiva de género con un enfoque interseccional en la
generacion de estadisticas sobre la salud de las mujeres y nifias; impulsar la vigilancia
desde los observatorios de medios de comunicacién; fortalecer [a articulacién entre la APF
y las administraciones ptblicas estatales para la eficiente aplicacién del Programa Alerta
Amber o el Protocolo Alba; identificar y difundir buenas practicas municipales, estatales e
internacionales en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva
de género; implementar medidas de seguridad publica en los municipios con mayores
fndices de violencia contra las mujeres y las nifias para garantizar que puedan atender los
compromisos de los programas sociales sin riesgos para su integridad y seguridad; y
realizar acciones de prevencion complementarias en las entidades y municipios donde se
declare la AVGM o el mecanismo vigente de emergencia en caso de violencia contra las
mujeres.

Finalmente, respecto al seguimiento de las Observaciones del Comité CEDAW durante la
sesion del SNIMH se hizo referencia a que el PROIGUALDAD 2019-2024 promovera la
coordinacién para la armonizacion juridica con los estandares internacionales de derechos
humanos sobre los temas de discriminacién y violencia contra las mujeres y nifias, asi
como atender progresivamente las recomendaciones internacionales del Comité CEDAW.,

No se alcanz6 la meta programada debido a que el quehacer de las comisiones del SNIMH
esta vinculado con el cumplimiento de los objetivos, estrategias y acciones del
PROIGUALDAD 2019-2024, el cual se encuentra en fase final de dictaminacion por parte de
la SHCP,; y se sometera a consideracién y aprobacién del Presidente de la Republica, a
quien le corresponde publicar el Decreto de aprobacion.
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6.3 Elaboracién del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La LGIMH establece la responsabilidad del INVUJERES de proponer el Programa Nacional
parala Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual se elabora considerando las necesidades
de las mujeres en todas las entidades federativas, los municipios y las alcaldias, y
realizando un diagnéstico sobre las desigualdades entre mujeres y hombres de cada
region, con un claro enfoque de “No dejar a nadie atrés, no dejar a nadie fuera”.

Indicador 36
DGAEIS/DSNIMH

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hembres
Avance IV trimestre {octubre-diCiembre 2019)

Porcentaje de | Porcentaje . 3 100% de las 100% 98%

_avance en las . Avance = ZAi actividades (A1,A2,A3) | (A1,A2
actividades S : ~ programadas ) parcial A3)
para la : Donde:
elaboracién

A1 = Elaboracién de la
propuesta de o
participacion y consulta :
de diversos grupos

del Programa
Nacional para
Igualdad entre

Mujeres y | sociales (30%)
Hombres A2 = Recabar |
2019-2024 = necabar @

expresiones y opiniones
para la elaboracién del
Programa Nacional de
Igualdad entre Mujeres y
Hombres (30%)

"A3= Aprobacién y
publicacion del
Programa Nacional para
la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
(40%)

Producto.: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres publicado.

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; |l trimestre = 30% (A1); Il trimestre = 60% (A1, A2); IV trimestre =
100% (A1, A2, A3)

Una base fundamental para la elaboracion del PROIGUALDAD 2019-2024 fue el desarrollo
de un ejercicio participativo y de consulta ciudadana, cuyo principal objetivo fue conocer,
de viva voz de las mujeres en México, sus necesidades, intereses y demandas, asi como
sus propuestas para responder ante ellas, teniendo como perspectiva una visién de futuro
definida colectivamente. De este modo, los contenidos responden a las voces de mas de
cuatro mil mujeres que participaron en este proceso y compartieron sus saberes y
experiencias de julio a septiembre de 2019.

Al cuarto trimestre, el INMUJERES logré frabajar en coordinacién con. mas de 40
dependencias y entidades de la APF para definir las lineas programaticas susceptibles de
integrarse al PROIGUALDAD 2019-2024, considerando: a) un analisis de las acciones
destacadas y éreas de oportunidad en materia de igualdad de género alcanzadas en el
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periodo 2006-2012 por estas instituciones; b) las recomendaciones recurrentes que la
CEDAW ha hecho al Estado Mexicano; c) el andlisis del presupuesto del Anexo 13:
Erogaciones para la Igualdad entre Hombres y Mujeres ejerCIdo por dependencia en donde
se han encontrado posibilidades de mejora; d) las areas de oportunidad en materia de
igualdad detectadas por el INMUJERES; y €) las acciones a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres impulsadas por las entidades y dependencias de la APF en la actual
administracion.

La informacion recopilada constituyé una base fundamental para la elaboracion del
PROIGUALDAD 2019-2024, cuyos principales contenidos también se alinean con los
principios rectores del PND de la cuarta transformacion, que trazan un cambio sustancial
en el disefio de las politicas publicas en México. La apuesta del Gobierno de México por
un desarrollo basado en derechos, integral, incluyente y con justicia social, se recupera en
este PROIGUALDAD por medio del principio articulador de “Libertad e Igualdad”, con énfasis
en la libertad de las mujeres y la igualdad de género. Este gobierno impulsa una
transformacion profunda de un orden estructural que ha sostenido las desigualdades que
aquejan a nuestro pais, por lo cual asume como una de sus principales responsabilidades
incidir en las condiciones que sitlan a las mujeres mexicanas en una posicién de
desventaja respecto de los hombres, en mdltiples &mbitos de la vida.

El PROIGUALDAD se alinea ademas con los principios del PND: No dejar a nadie atras, no
dejar a nadie fuera; Por el bien de todos, primero los pobres; Economia para el bienestar,
y No puede haber paz sin justicia. Las condiciones de vida de las mujeres y nifias en México
mantienen rezagos sustantivos en salud, educacién, ingresos, seguridad, propiedad de la
tierra y en general, al conjunto de derechos que implica el bienestar, lo cual hace
insoslayable la integracién de estos principios en las politicas publicas.

Se reconoce ademas que si bien todas las mujeres, de alguna manera, enfrentan
limitaciones, brechas y discriminacién por el s6lo hecho de ser mujeres, algunas tienen
mayores restricciones derivadas de factores de exclusién, desventaja social o
discriminacion, como la edad, etnicidad, condicién de discapacidad, lugar de residencia o
pobreza, entre otros. Atendiendo a ello, el PROIGUALDAD ademas de elaborarse bajo la
perspectiva de género y de derechos humanos, incorpora los enfoques transversales y
territorial con una visién interseccional.

El PND 2019-2024 establece como objetivo superior el bienestar general de la poblacion
mediante la construccién de un modelo viable de desarrollo econédmico, ordenamiento
politico y convivencia entre los sectores sociales donde nadie quede excluido, la
contribucion del PROIGUALDAD al nuevo modelo de desarrollo basado en el bienestar integra
los tres ejes generales del PND: 1) Politica y gobierno, 2) Politica social y 3) Economia.

En noviembre, el INMUJERES recibié un predictamen del PROIGUALDAD por parte de la
Unidad de Evaluacién del Desempefio (UED) de la SHCP, con recomendaciones
vinculantes, mismas que fueron atendidas. Asimismo, la Direccibn General de
Programacién y Presupuesto B de la SHCP, al igual que la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal y la Procuraduria Fiscal de la Federacién, emitiran su dictamen del
PROIGUALDAD, en calidad de instancias revisoras. :

No se alcanzé la meta programada debido a que los articulos 29 y 30 de la Ley de
Planeacion establecen que los programas especiales deberan ser sometidos por la SHCP
a consideracion y aprobacion del Presidente de la Republica y publicados en el DOF, en
los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo Federal. En este
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sentido, corresponde al Presidente de la Republica publicar el Decreto de aprobacion del
PROIGUALDAD 2019-2024.

6.4 Elaboracién del Programa Institucional del INMUJERES 2020-2024

El INMUJERES, por primera vez, elaboré su Programa Institucional 2020-2024, en
cumplimiento del articulo 17, fraccion II, de la Ley de Planeacion; del articulo 48 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; asi como de las competencias del INMUJERES
establecidas en la LGIMH, en la LGAMVLYV; y a las obligaciones normativas que se derivan
de la Ley del INMUJERES y del Estatuto Orgénico ‘

El Programa se encuentra alineado a los principios rectores del PND 2019-2024, a los del
desarrollo nacional por la justicia, 'del aumento del bienestar para la poblacién, de la
profundizacion de la democracia y de la transformacion de la vida publica, pone especial
énfasis en el principio que declara “no dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera” y a los
objetivos y estrategias del PROIGUALDAD 2019-2024. Asimismo, atiende los compromisos
adoptados por el Estado mexicano para promover, respetar, proteger y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

El Programa reconoce como problema principal la desigualdad estructural que afecta a las
mujeres por su identidad y condicion y que demanda con urgencia la proteccion de sus
derechos, asi como la implementacién de politicas que incidan directamente en la
erradicacion de los obstaculos econdmicos, sociales, culturales, normativos e
institucionales que impiden la distribucién igualitaria de mujeres y hombres de los
beneficios del desarrolio y su participacién en la transformacion de la vida pUblica.

Se integra por tres objetivos que consideran problemas publicos especificos: el objetivo
prioritario 1 “Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de
‘lgualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre
de violencia para mujeres y nifias”, busca fortalecer la atencién que el Estado mexicano
otorga a la desigualdad estructural, la cual afecta a las mujeres por su identidad y condicion.
Para asegurar y fortalecer la.estrategia de implementacién-de la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el INMUJERES promovera que todas las
dependencias y entidades publicas de los tres poderes del Estado, incorporen en su trabajo
la perspectiva de género, la-perspectiva intercultural, generacional, asi como la perspectiva
de desarrollo territorial con identidad, de esta manera se promovera la atencion a las
mujeres que han sido histdricamente excluidas y discriminadas: mujeres indigenas,
mujeres rurales, mujeres adultas mayores, nifias y adolescentes.

El objetivo prioritario 2 “Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres”, coadyuvara en la obligacion del Estado
mexicano para asegurar que todas las dependencias y entidades publicas, en especial las
del ambito federal, hagan uso de sus recursos humanos y materiales y cuenten con los
instrumentos técnicos y las capacidades institucionales para implementar las medidas
correctivas de caracter temporal, que contribuyan a acelerar el avance de las mujeres como
poblacién discriminada y excluida histéricamente. La estrategia para atender este problema
publico sera la de contribuir con los programas prioritarios del Presidente de la Republica,
para que cuenten con conocimientos e instrumentos técnicos que faciliten avanzar hacia la
igualdad sustantiva para mujeres y hombres, con perspectiva intercultural, generacional y
perspectiva de desarrollo territorial con identidad.
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El objetivo prioritario 3 “Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pieno de
los derechos de las mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras
clave de la transformacion del pais” busca reconocer las contribuciones de las mujeres al
desarrollo politico, econémico, social y cultural del pais, ya que histéricamente el
reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres ha sido y sigue siendo un grave
problema. El INMUJERES promoverd, entre las dependencias y entidades publicas, el
reconocimiento de los aportes, capacidades y potencialidades de las mujeres, que permita
su acceso a la formacion, a la participacion y al liderazgo en todos los ambitos de la vida
nacional, regional e internacional.

Cabe sefialar que la construccién del Programa fue un proceso participativo y progresivo.
que incluyo una serie de revisiones internas, asi como la alineacién con los objetivos,

estrategias y acciones puntuales derivadas del PROIGUALDAD 2019-2024 que se presentd

en noviembre de 2019, una vez que se concluyeron y sistematizaron los hallazgos de los

foros de consulta estatales “Mujeres trabajando juntas por la transformacién de México”.

Al finalizar 2019, el Programa Institucional del INMUJERES se encuentra en revisién y
aprobacién por parte de la UED de la SHCP, quien ha emitido comentarios al mismo, los
cuales han sido atendidos, en su momento, por el INMUJERES.

6.5 Acciones de cambio organizacional a favor de la igualdad

En el INMUJERES, y en consonancia con la certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion, se continué con el proyecto “Cine
Debate” con el objetivo de generar un espacio de reflexion y didlogo en torno a obras
audiovisuales que abordan temas de |gualdad de género, no discriminacion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

Durante el cuarto trimestre se proyectaron dos producciones filmicas: en octubre, Buda
explotd de verglienza; y en noviembre, Climas.

6.6 Otras acciones de cambio organizacional a favor de la igualdad

El INVUJERES y la SFP realizaron de manera conjunta la actualizacién del Protocolo para
la prevencion, atencién y sancién de hostigamiento sexual y el acoso sexual. Ambas
instituciones coordinaron un trabajo colaborativo con integrantes de los érganos internos
de Control, los comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCl)ylas UIG
de mas de 57 entidades y dependencias de la APF.

Como producto de este trabajo colaborativo basado en la experiencia de las personas
servidoras publicas ejecutantes de dicho Protocolo, asi como de un grupo de trabajo de la
SFP y el INMUJERES, se obtuvieron las siguientes mejoras y actualizaciones:

» Se retomaron las recomendaciones de los Comités de la CEDAW y de Derechos
Humanos a México sobre investigacién y sancién de la violencia contra las mujeres

* Se actualizaron las definiciones y principios del Protocolo con el propésito de
ampliar la proteccién que ofrece el instrumento a las victimas y salvaguarda de sus
derechos durante el procedimiento.

= Se establecieron caracterfsticas minimas que deberan tener los pronunciamientos
de cero tolerancia contra el hostigamiento sexual y acoso sexual, con la intencién
de generar pronunciamientos contundentes contra este tipo de conductas.
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= Seincluy$ la participacién de las UIG como instancias encargadas de la agenda de
género y que poseen conocimientos que resultan Gtiles para la prevencion de las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

=  Se fortalecié el compromiso de propiciar la erradicacion de la impunidad que
favorece la persistencia del hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF.

»  Se reforzaron las acciones de capacitacion y sensibilizacién para todos los actores
involucrados, incluyendo capacitaciones progresivas, continuas y Utiles en materia
de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Adicionalmente, el INMUJERES, durante noviembre, revisé y emitié comentarios finales a
dicho Protocolo.

6.7 Fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG)® del INMUJERES, tiene como fin contribuir a que los Mecanismos para el Adelanto
de las Mujeres (MAM) promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco
normativo, en los instrumentos de planeacion, programaticos, asi como en las acciones
gubernamentales para implementar la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en fas entidades federativas, en los municipios y en las alcaldias de la
Ciudad de México.

La poblacién objetivo del PFTPG son las IMEF, las Instancias Municipales de las Mujeres
(IMM) y las unidades administrativas u homélogas a las IMM en las alcaldias de la Ciudad
de México, es decir, los MAM que.cumplan con los requisitos establecidos en las Reglas
de Operacién (ROP) del Programa.

| Indicador 37
' SE/DPNIEFM

PFTPG en las entidades federativas y en los municiplos (transferencia de recursos)
Avance IV frimestre ici

Porcentaje Porcentaje PPT 100% 100% 99.9%
del . — (PTMAM del
presupuesto . 1(00 /P TA) presupuesto
transferido a ’

los MAM Donde:

parala PPT = Porcentaje de

ejecucién de presupuesto

proyectos : transferido a los MAM

que para la ejecucion de

confribuyan los proyectos

a beneficiados -

implementar PTMAM =

% E|PFTPG da respuesta a la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres sefialada enla LGIMH y
a lo establecido en la LGAMVLY; asi como a los acuerdos y convenios internacionales suscritos por México: la IV
Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing 1995) y la recomendacion nimero 6 emitida por el Comité para la Eliminacion
de Todss las Formas de Discriminacion contra la Mujer en 1988, que establecen los compromisos del Gobierno mexicano
de promover y, en su caso, fortalecer las instancias gubernamentales que promueven la igualdad de género.
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Realizado

 (acumulado)

Ia Politica Presupuesto

Nacional en transferido a los
Materia de | Mecanismos para el
Iguaidad Adelanto de las
entre Mujeres en las tres
Mujeres y modalidades
Hombres PTA = Presupuesto

total aprobado parala
ejecucion de proyectos
de ios MAM

Producto: Convenios especificos de colaboracién, Reporte de las transferencias de recursos realizadas,
Padrén de beneficiarios

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; |l trimestre = 0%; Il trimestre = 100%; IV trimesire = 100%

Durante el cuarto trimestre, la Secretaria de la Hacienda Publica de Jalisco radicé los
recursos correspondientes a dos municipios con un monto total de 362,760 pesos. De los
490 municipios que suscribieron convenios en la modalidad |1, se radicaron recursos a 489
proyectos, debido a que uno no cumplié con los requisitos que solicitan las tesorerias o
dependencias homélogas de las entldades federativas, razén por la cual no se alcanzo la
meta programada.

Cuadro 3
Dlspersmn de Ia totalldad de Ios recursos por Modalldad -
o Modalldad , beneficiados
1. Incorporacwn de la perspectiva de género en las 32

acciones de la administracion pablica estatal

Il Incorporacién de la perspectiva de género en las -
acciones de la administracion pablica mumcupal ylas 89.54 489
alcaldias de la Ciudad de México '

Il Incorporacién de la perspectiva de género en las
acciones del gobierno, mediante la operacion de los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres en las 101.11 31
entidades federativas, municipios y las alcaldias de
la Ciudad de México

Total 352.14 552

Fuente: Direccién de la Politica Nacional de lgualdad en las Entidades Federativas y los Municipios, Secretaria
Ejecutiva, INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre de 2019.
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Indicador 38
SE/DPNIEFM

PFTPG en las entidades federativas y en los municipios (transferencia de recursos)

Av

IVt 'mestre (octubre-du:lembre 201 9)

Porcentaje de
avance del
proceso
operativo del
Programa de
Fortalecimient
oala »
Transversa-
lidad de la
Perspectiva
de Género

Porcentaje

Avance = Z Al

i=1
Donde:

A1 = Registro de
proyectos (10%)
Incluye: asesoria y
verificacién de captura
de datos

A2 = Asesoria a los
MAM para la
elaboracién e
integracion de sus
proyectos (30%)
Incluye: Asesorfa
telefénica y electrénica
A3 = Revisidn y
validacion de los
proyectos ante la
Comision para la
Validacién de Proyectos
(CVP) (10%) .
Incluye: validacion de
los proyectos por parte
de la CVP

A4 = Suscripcién de
convenios (10%)
Incluye: envi6 de los
convenios para firma y
la formalizacion de
éstos

A5 = Seguimiento y
monitoreo a los
proyectos de los MAM
(40%)

Incluye: revisién de
informes de avance
fisico financiero, de
cierre y en su caso
visitas de seguimiento

100%
de las
acciones

100%
(A1, A2, A3,
A4, A5)

Producto: Reporte de avance del proceso operativo

Distribucién de metas: | trimestre = 50% (A1, A2, A3); Il trimestre = 50% (A1 A2, A3); lll frimestre = 60%
(A1, A2, A3, Ad); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)
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Como parte del monitoreo'y seguimiento de los proyectos y en cumplimiento del numeral
7.1 de las ROP, en octubre los MAM adjuntaron en la Plataforma e-transversalidad, el
segundo informe trimestral: 29 IMEF en la Modalidad 1, 420 IMM en la I y 29 IMEF enlalll,
la finalidad fue dar seguimiento a la ejecucion de las metas, asi como identificar probables
retrasos. En lo que respecta al informe de cierre, lo anexaron a la plataforma las 32 IMEF
en la Modalidad I, 407 IMM en la 1l y 31 IMEF en Ia lll; en estos se verificé la ejecucién de -
la totalidad de las metas, asi como los documentos que se generaron como resultado de
estas; en caso de existir observaciones se les envié una notificacién para que fueran
atendidas y en su mayoria fueron atendidos.

De los 82 municipios que rio cumplieron con la entrega del informe de cierre se les envié
una notificacion en la que se les exhorté a capturar la informacién y cargar los documentos
meta y evidencias.

PFTPG en las entidades federativas y en los municipios
Avance |V trimestre (octubre-diciembre 2019)

Indicador 39
SE/DPNIEFM

Porcentaje Porcentaje | PPITE= 100% 100% 143.8%
de los [(.25*PIMN/10) + (.25% de las
proyectos PIPP/15) + (.25« PIPIC acciones
de las IMEF | /13) + (:25«PISl/ 15)] *
que incluyen 100
acciones en Donde;
los temas PPITE= Porcentaje de
estratégicos los proyectos de ias
que IMEF que incluyen
contribuyan acciones en temas
a estratégicos que
implementar contribuyan a
la Politica “implementar la Politica
Nacional en Nacional en Materia
Materia de de Igualdad entre
Igualdad Mujeres y Hombres.
entre PIMN= Proyectos de
Mujeres y las IMEF que
Hombres promueven la
modificacién en el
marco normativo en
materia de igualdad y
‘no discriminacion
contra las mujeres.
PIPP= Proyecios de
las IMEF que realizan
acciones para incluir la
perspectiva de género
en el presupuesto
pablico
PIPIC =Proyectos de
las IMEF que realizan
acciones para elaborar
los programas de
Igualdad entre Mujeres
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Indicador-*-|" Unidadde : | - Método de calculo. - | Meta 2019

, | - Programado - |- Realizado -
medida eriol

liperiodo; al periodo -

y Hombres y los de
Cultura Organizacional
PISI =Proyectos de las
IMEF que realizan
acciones para la
instalacion o
fortalecimiento de los
sistemas de Igualdad
enire Mujeres y
Hombres

Producto: Proysctos de las IMEF que realizan acciones en temas estratégicos: 1) Marco normativo en
materia de igualdad y no discriminacion contra las mujeres; 2) incorporar la perspectiva de género en los
presupuestos pablicos; 3) elaborar los Programas de Igualdad entre Mujeres y Hombres y los de Culiura
Organizacional e 4) instalacién o fortalecimiento de los sistemas de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; [l trimestre = 0%; IV trimestre = 100%

El INMUJERES definié temas estratégicos con el objetivo de que las IMEF consideren en sus
proyectos  acciones que promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas del gobierno y en los instrumentos de planeacion y programaticos en el &mbito
estatal, municipal y de las alcaldias, mediante la modificacién del marco normativo estatal,
municipal y de las alcaldias, para armonizarlo con el nacional e internacional en materia de
derechos humanos, igualdad de género y el fortalécimiento de las capacidades
institucionales de las IMEF, de las IMM y de las unidades administrativas u homdlogas a
tas IMM en las alcaldias de la Ciudad de México. ' '

Se superd la meta programada debido a que-29 IMEF, mediante la ejecucion de las metas
de los proyectos, promovieron la modificacién del marco normativo en materia de igualdad
y no discriminacién contra las mujeres;¥ 15 entidades federativas llevaron a cabo acciones
para incluir la perspectiva de género en el presupuesto publico; 38 12 estados de la
Republica mexicana elaboraron sus programas de Igualdad entre Mujeres y Hombres y los
de Cultura Organizacional;® y 14 mas instalaron o fortalecieron sus sistemas de Igualdad
entre Mujeres y Hombres.?

Durante diciembre el INMUJERES revisé los documentos y propuestas referentes a los temas
estratégicos sefialados.

¥ Aguascalientes, Baja Galifornia, Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Colima, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana

. Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas

3 Bgja California, Ciudad de México, Chiapas, Chihuahua, Colima, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Oaxaca, Puebla, Quintana

Roo, San Luis Potosf, Tabasco, Tamaulipas y Yucatan,

3 Aguascalientes, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Jalisco, Estado de México, Puebla, San Luis Potosi, Tabasco, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas. .

4 Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan,

- Oaxaca, San Luis Potosi, Sinaloa, Tamaulipas y Tlaxcala.
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6.8 Participacion  del INMUJERES  en grupos interinstitucionales e
intergubernamentales

Con el objetivo de fortalecer la coordinacion con las diversas dependencias y entidades de
la APF, asi como con organismos auténomos e internacionales, el INVUJERES participa en
diversos grupos interinstitucionales e intergubernamentales para dar seguimiento a las
AVGM, asi como en los temas de salud integral de las mujeres, desarrollo rural,
estadisticas de género, entre otros.

De octubre a diciembre se participé en 30 proyectos de coordinacién interinstitucional
fungiendo como integrante o participando en consejos, comités, grupos de trabajo,

- comisiones y subcomisiones, mesas de trabajo y juntas de gobierno, con diversas
dependencias y organismos. Para mayor detalle, consultar el Anexo 1.

6.9 Presencia internacional de México

Con la finalidad de consolidar la presencia internacional de México, el INMUJERES fortalecié
las relaciones y la cooperacién con los paises de la region en los temas de la agenda de
género y la iguaidad sustantiva. De octubre a diciembre de 2019, el Instituto participé en
los eventos regionales e internacionales que se resumen a continuacién.

Indicador 40
DGAAI

Participacion del INMUJERES en eventos internacionales
Avance IV trimestre (octubre-dlclembre 20 )

Porcentaje de | Porcentaje | PERI 100% 1 00% 1 OO%

eventos ’ = (NERIR/NERIP) de las (19 reuniones) (19
intérnacionale +100 . treuni?nesl reuniones)
s en materia Donde: in Zrtgigli?jgz es
de derechos PERI = Porcentaje
Ihumanp s de eventos regionales e

. as mujeres . internacionales
igualdad de

NERIR= Ntimero de

género T

organizados, faventos'reglonales e

copatrocina- mternamonales

dos o enlos realizados

que se NERIP = Ntumero de

participé eventos regionales e
: internacionales

programados

Produgcto: Informe de comision por cada evento internacional en el que se participe

Distribucion de metas: | trimestre = 26.3% (cinco reuniones); Il trimestre = 47.3% (nueve reuniones); Il
trimestre = 73.6% (14 reuniones); IV trimestre = 100% (19 reuniones)

= En coordinacién con la SRE y ONU Mujeres México, en octubre, se celebrd la
instalacién del Grupo Directivo Nacional para el Foro Generacién Igualdad en
México en las instalaciones de la SRE. El Grupo Directivo est4 compuesto por las
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titulares de la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos de
la SRE, del INMUJERES y de ONU Mujeres, quienes tendran como principal tarea y
decidir sobre el disefio, plamflcaCIon y organizacion del Foro Generacion Igualdad
en México.

El INMUJERES formé parte de la delegacion de México en la Cumbre de Nairobi sobre
el 25 Aniversario de la Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo
(CIPD), que se llevé a cabo en noviembre en Nairobi, Kenia. La reunion, organizada
por los gobiernos de Kenia, Dinamarca y el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA, por sus siglas en inglés), permitié reafirmar los compromlsos con
la CIPD y la Agenda 2030 sobre Desarrolio Sostenible y, en el caso de la region de
América Latina, del Consenso de Montevideo. Como resultado prmCIpaI de la
Cumbre se adopté una Declaracion que buscéd acelerar la accion global para
conseguir los tres ceros: cero muertes maternas prevenibles, cero necesidades
insatisfechas del acceso a la planificacion familiar y cero violencias y practicas
dafiinas como el matrimonio infantil o la mutilacién genital femenina.

En coordinacion con la SRE, la SEGOB y ONU Mujeres, se organizd el “Encuentro
por la Igualdad y la no Violencia contra la Mujer”, que se llevé a cabo en noviembre.
El encuentro cred un espacio de reflexion y andlisis-sobre los avances y la deuda
que tenemos atin por atender en materia de igualdad y de no discriminacion, en el
marco de la conmemoracion de los 40 afios de la CEDAW. Se abordaron cuatro
temas principales: i) Violencia contra las mujeres; ii) Igualdad laboral como punto
de partida para combatir la violencia de género; iii) Mujeres y nifias en areas no
tradicionales, obstéaculos para el acceso y desarrollo educativo; y iv) Dimensiones
de género en las politicas publicas medioambientales.

En diciembre se llevé a cabo la instalacién del Grupo Asesor de Somedad Civil para

- el Foro Generacion Igualdad, organizada por el INMUJERES, en coordinacion con la

SRE y ONU Mujeres. La instalacion del Grupo fue resultado de una amplia
convocatoria nacional e internacional en el que se eligieron 15 personas
representantes de-la sociedad civil, con base en su conocimiento especializado y
amplia experiencia en materia de igualdad de género y su vinculacion con los
derechos humanos de las mujeres, para integrar el mencionado. El Grupo Asesor
de la Sociedad Civil tiene como principales objetivos asesorar al Grupo Directivo y
al Secretariado Nacional para facilitar la participacién activa de la sociedad civil en
el disefio y organizacion del Foro Generacién Igualdad en México y apoyar los
esfuerzos para garantizar fa plena participacion a nivel global de la sociedad civil
en el Foro

El Instituto, en coordinacién con la SRE y ONU Mujeres México, organizé el taller
de disefio “Design Sprint” para elaborar un mapa de ruta sustantivo, programético
y metodolégico para el Foro Generacion lgualdad. Se recibieron invitadas e
invitados de ONU Mujeres Nueva York, del Gobierno de Francia (Secretariado
francés del Foro Generacién Igualdad) y representantes de organizaciones de la
sociedad civil nacional e internacional. El taller se llevé a cabo en las instalaciones
de la SRE en diciembre, en la Ciudad de México.

En coordinacién con la SRE, ONU Mujeres México, ONU Mujeres Internacional y el
gobierno de Francia, se llev6 a cabo una reunién del “Core Group”, Comité Directivo
Internacional, para desglosar los resultados del “Design Sprint” en la elaboracion
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del disefio del mapa de ruta para el Foro Generacién Igualdad. La reunién se realizé
en las instalaciones de la SRE en diciembre, en la Ciudad de México

Indicador 41
DGEIYFG/DEG

Encuentros internacionales de estadisticas de género
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019)

Porcentaje Porcentaje | Awvance 100% 100% 100%

de avance de avance =( f(E1] ¢ de avance
enla ' + fE2] ¢)/ f(E1] p
;eelllizacién + fE2] p))+100
e ;
"Encuentro _ Donde:
Internacional E1¢= Etapas concluidas
de del Encuentro
Estadisticas Internacional de
de Género" | Estadisticas de Género
ydela _ E2:= Etapas concluidas
Reunidn de la Reunién
Internacional Internacional de
de Especialistas en Uso del
Especialistas Tiempo
sobre Uso
del Tiempo y E1p= Etapas
Trabajo no programadas del

Encuentro Internacional

. de Estadisticas de
Género
E2,= Etapas
programadas de Ia
Reunién Internacional de
Especialistas en Uso del
Tiempo

Remunerado

Producto: Memoria del Encuentro [nternacional de Estadisticas de Género y Memoria de la Reunion
Internacional de Especialistas en Uso del Tiempo

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; HI trimestre = 80%; IV trimestre = 100%

Durante el cuarto trimestre del afio se elaboraron las relatorias de la XVII Reunién
Internacional de Especialistas en Informacién sobre Uso del Tiempo y Trabajo No
Remunerado y del XX Encuentro Internacional de Estadisticas de Género “De Beijing a los
ODS: para no dejar a nadie atras” que se llevaron a cabo en Aguascalientes, en septiembre.

6.10 . Otras actividades de presencia internacional

Se participd en el proyecto “Incorporacién del enfoque de género en las politicas de
trasparencia y acceso a la informacion publica en América Latina”, en la fase de
elaboracién de planes de accién de cinco pafses seleccionados: Colombia, Chile, El
Salvador, México y Uruguay; con el objetivo de socializar la experiencia de los Mecanismos
para el Adelanto de las Mujeres en materia de derecho de acceso a la informacion publica.
Se llevé a cabo en Montevideo, Uruguay en noviembre. En el evento, INMUJERES y el INAI
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asumieron una agenda para continuar avanzando en la transversalizacion de la perspectiva
de género en México. Entre los compromisos asumidos destacan el continuar avanzando
en la profesionalizacién en género de los servidores de dicha institucion; y el fomentar la
revision de casos de transparencia con perspectiva de género y difundir estos casos en el
portal de trasparencia.

6.11 Capacitacion y certificac'ién

La capacitacién y la certificacion en género son tareas fundamentales y permanentes del
INMUJERES, consideradas en las directrices normativas nacionales como la LGIMH, y en
las internacionales como la CEDAW y la Convencion de Belém do Para, porque se trata de
una medida estratégica para la institucionalizacién de la perspectiva de género, en tanto
que favorece la comprensién y la aplicacién en las politicas publicas encaminadas a
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La capacitacién en género desempefia un doble papel: preventivo y correctivo de la
discriminacién y la violencia contra las mujeres al tiempo que promueve las capacidades

institucionales para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre

Mujeres y Hombres. , : .

Indicador 42
DGEIYFG/DFCIG

Desarrollar materiales educativos y/o cursos en linea
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019)

: Al ;
Porcentaje Porcentaje _ 100% 100% 100%
de avance en Avance = Z ai deavance | (A1,A2,A3,Ad) | (A1,A2 A3,
las acciones ' =i Ad)
realizadas Ai es la actividad a
para el realizar, donde
desarrollo de ) i=1,2,3,4
materiales Donde:
sfougl?:g/;s en A1= Actualizacién
linea del micrositio (35%)

A2= Actualizacién

del curso de

induccién post
prueba piloto (30%)
A3=TOR para el
Campus Virtual
(10%)

Ad= Actualizacién de
cursos y materiales
en linea (25%)

Producto: Campus virtual, Documento con la planeacién anual de materiales educativos y mejoras a los
cursos en linea que se abriran en 2019, Pagina de FB abierta, y Contenidos actualizados

aa il 12 e lidnal 2%
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A3, parcial Ad); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, Ad)

~Con el objetivo de desarrollar herramientas, materiales y cursos en linea que apoyen los
procesos de capacitacion y certificacion en género, durante el cuarto trimestre del afio se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

* |nstalacion, configuracién y migracién de los cursos en linea al Sistema de Gestién
de cursos en linea MOODLE versién 3.5.

= Adecuaciones finales a los materiales digitales “Glosario para la igualdad” y
“Efemérides”. En el primer caso se realizaron cambios a los contenidos de 37
términos del Glosario compuesto por un total de 64 términos. En relacién con las
Efemérides, se elaboraron 19 fechas adicionales para compatibilizar con el trabajo
de promocidén que realiza el &rea de comunicacion social del INMUJERES en redes
sociales.

* Elaboracién de cinco infografias para apoyar acciones de capacitacion. Los temas
abordados en los materiales fueron: igualdad de género, discriminacién y violencia
contra las mujeres; derechos de las victimas; y obligaciones del personal de
seguridad.

* Se inici6-la planeacion de un nuevo proyecto de un curso en linea y materiales
educativos en materia de violencia contra las mujeres, lo que incluyé: el anélisis
normativo de las obligaciones de capacitacién en este tema, consultas a personal
de Seguridad Publica y el primer planteamiento del disefio didactico del curso.

Con estos resultados se cumple al 100% con la meta programada. La totalidad de estos
cursos y materiales estan disponibles en el sitio puntogenero: formacién para la igualdad.*'

indicador 43
DGEIYFG/DFCIG

Normar la capacifacién en género
Avance |V frimestre (octubre-diciembre 2019)

Porcentaje Porcentaje S 100% 100% 80%
de avance en Avance = Z Ai (A1, A2, A3, A4, (A1, A2, AS)
la i=1 A5)
elaboracién e Ai es la actividad por
implementaci realizar, donde
on del i=1,2,3,4
Programa Donde:
Lnestltumonal A1 = Elaboracién del
s Programa Institucional
Capacitacion (50%) :

41 hitp://puntogenero.inmujeres.gob.mx

80 | | INMUJERES

LTI RAZGIRAL OE LAS MYIERES




Informe de Resultados
octubre-diciembre 2019

A2 = Reunidn con las
Unidades de Igualdad
de Género (10%)

A3 = Reunion con las
IMEF (10%)

A4 = Reunién interna
(10%)

A5 = Elaboracién del
reporte de avances de
la implementacién
(20%)

Producto: Programa Institucional para el Fortalecimiento de la capacitacion y la certificacion para la
igualdad de género en el servicio pablico del Gobierno Mexicano validado y Minutas de las reuniones

Distribucion de metas: | trimestre = 50% (A1); il trimestre = 70% (A1, A2, A4); Il frimestre = 85% (A1, A2,
A3, Ad, parcial A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

Con el objetivo de contar con un instrumento programatico que norme y oriente las
acciones que debe |mpulsar el INMUJERES en materia de capacitacién, en el cuarto trimestre
se trabajé en uno de los lineamientos que sera incluido en el Programa de Capacitacion,
una vez aprobado y alineado a los instrumentos programaticos internos, promoviendo el
desarrollo de iniciativas de capacitacién y certificacion en igualdad de género para atender

las neceSIdades y obligaciones de distintas dependencias y sectores:

= Se continué con la participacion en reuniones con la Unidad Técnica para la

Igualdad de Género, el Centro de Capacitacién y Formacién Permanente, la

Consultoria Juridica del Senado de la Republica y el Instituto Nacional

Demobcrata para Asuntos Internacionales para dar seguimiento al plan de

- trabajo del “Programa de acreditacion sobre cémo legislar con perspectiva de

género”. En el cuarto trimestre se.cont6é con la definicion de las unidades,
temarios y modalidades de capacitacion que se desarrollaran.

= El seguimiento a cuatro convenios de colaboracién de capacitacion para la
puesta en marcha de los cursos en linea desarrollados por el INVUJERES en las
plataformas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de El Colegio de
México (COLMEX), de la Secretaria de Marina (SEMAR) y del Centro Nacional de
Inteligencia. Con estas acciones se logré ampliar la cobertura de capacitacion,
alcanzando los siguientes resultados: )

Cuadro 4

Cursos impartidos por dlversas mstntucuones en colaboracién con el INMUJERES

iCero tolerancia al ‘ COLMEX 288 ' 334 622

Hostigamiento sexual y acoso SEMAR 5,679 16,286 21,965
sexual! Conoce el Protocolo '

para la APF iMSS 475 309 784
Claves para la igualdad entre IMSS 317 80 397
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Institucion /. | - .- N
Entidad/ -~ | -~ ~Hombres Total
T | ~Dependencia T S
mujeres y hombres
Por una vida libre de violencia
contra las mujeres IM33 857 407 1,264
Total : 7,616 17,416 25,0321

! Este dato no contiene las cifras de las personas capacitadas por el Centro Nacional de Inteligencia debido a
que por cuestiones de seguridad solo proporcionan porcentajes.

Fuente: Direccién de Formacion y Certificacidn para la Igualdad de Género, Direccién General de Estadistica,
Informacién y Formacion en Género, INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre.

» Asimismo, se atienden los acuerdos de capacitacion contenidos en el convenio
establecido con el Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA).

Debido a que el Programa Institucional de Capacitacién tiene que alinearse a los objetivos
tanto del PROIGUALDAD como del Programa Institucional del INMUJERES —ambos en
construccién—, la reunién interna y la de los mecanismos estatales y municipales de las
mujeres no se llevaron a cabo, motivo por el cual no se cumplié con la meta programada
en el afo. : :

Indicador 44
DGEIYFG/DFCIG

Capacitacion en materia de igualdad de género
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019)

100%

Porcentaje Porcentaje PPCIMH 100% . 348.5%

de personas = (PCIMH /PPIMH) de las (30,000 personas (104,553
capacitadas *100 acciones capacitadas) personas
en materia . programadas capacitadas)
de igualdad Donde:

entre PPCIMH= Porcentaje

mujeres y de personas

hombres con capacitadas

respecto a presencialmente y en

las personas linea en materia de

programadas igualdad entre

mujeres y hombres

PCIMH= Ndamero de
personas
capacitadas
presencialmente y en
linea en materia de
igualdad entre
mujeres y hombres

PPIMH= Numero de
personas
programadas para
recibir capacitacion
presencial y en linea
en materia de
igualdad entre -
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Umdad de Realizado
’ medlda R e -al periodo
Gt | e S e e s (acumu ado) (acumulado)

mujeres y hombres

Producto: Personas capacitadas presencialmente y en linea en materia de igualdad entre mujeres y
hombres ’ ,

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; il trimestre = 56.6% (17,000 personas
capacitadas); IV trimestre = 100% (30,000 personas capacitadas) .

Con el objetivo de que el personal del servicio publico comprenda las disposiciones
normativas, conceptuales y procedimentales para aplicar la perspectiva de igualdad de
género en las politicas publicas de su sector, durante el cuarto trimestre se capacitaron
72,339 personas (32,988 mujeres, 39,221 hombres y 130 personas que no quisieron indicar
su sexo) mediante cursos de capacitacién en linea y presenciales.

A continuacion, se muestra la informacién desglosada por modalidad de capacitacién:'

Cuadro 5
Distribucién de las personas capacitadas en linea,
en el cuarto trimestre de 2019
© -.8in :
i ‘especificar Total
Induccion a la igualdad entre mujeres y 3.065 2,203 B 0 5,268

hombres

Preparate para la certificacion en atencion del .
hostigamiento sexual y acoso sexual. Curso © 254 120 0 374
para personas consejeras

jCero tolerancia al Hdstigamiento sexual y
acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF |
Total - 32,967 | 39,192 130 |72,289

Fuente: Direccién de Formacion y Certificacién para la Igualdad de Género, Direccién General de Estadistica,
Informacién y Formacién en Género, INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 31 de diciembre.

29,648 36,869 130 | 66,647

Cuadro 6
‘Distribucién de las personas capacitadas presencnalmente,
en el cuarto trlmestrn de 2019 _ 7
- .Curso ', Hombres | . Total
Género, violencia y masculinidades1 29 | 50
Total 29 . - 50

T El curso se impartié en noviembre y estuvo dirigido a personal de la Secretarla de Seguridad Puablica y
Participacion Ciudadana del Municipio de Nicoléds Romero, Estado de México que participan en el proyecto
“Puerta violeta” que se implementa en municipios con altos indices de violencia contra las mujeres.

Fuente: Direccién de Formacion y Certificacion para la Igualdad de Género, Direccién General de Estad(stica,
Informacién y Formacion en Género, INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 31 de diciembre.

Se rebasé el nimero de personas capacitadas programadas en el trimestre, debido
principalmente a dos causas:
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1. El curso en linea MOOC “Cero tolerancia al acoso y el hostigamiento sexual® tuvo
una gran demanda debido a que se decidi@ mantener la inscripcidon abierta de
manera permanente hasta noviembre, lo que generéd un total de 62,663
inscripciones.

2. El curso en linea “Induccién a la Igualdad entre mujeres y hombres” ha logrado una
nutrida participacion por parte de las instituciones, en gran medida debido a que,
por primera vez, se cuenta con una oferta verdaderamente introductoria a la
tematica; esta necesidad se detectd a partir del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion elaborado por el INMUJERES, y constituia un area de oportunidad en la
fermacion del personal de toda la administracién publica. Adicionalmente, el curso
fue piloteado y probado directamente con personas expertas y con la poblacién
usuaria, lo que redundé en mejoras a la estructura tematica y didactica que lo hace
muy atractivo y sencillo de cursar.

Estos resultados hablan de la continuidad en la estrategia dirigida a capacitar en materia
de acoso sexual y hostigamiento sexual y en el gran interés de las nuevas integrantes del
servicio publico en incursionar en los temas de igualdad aprovechando la oferta existente.

Adicionalmente, se llevaron a cabo las siguientes actividades vinculadas con la
capacitacién:

- Se impartieron dos conferencias, en octubre, al personal del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura (INBAL). La primera denominada “ABC de género”,
dirigida a personal técnico de los teatros, que conté con la asistencia de 41
mujeres y 58 hombres. La segunda “Sensibilizacién sobre hostigamiento y
acoso sexuales”, dirigida a personal de mandos medios, con la participacién de
44 mujeres y 24 hombres.

- Conferencia “Lenguaje incluyente y no sexista”, impartida en noviembre a
personal del TFJA, con la asistencia de 25 mujeres y 16 hombres, y con 27
visualizaciones por transmision a salas regionales foraneas.

- Reunién de trabajo con mujeres técnicas y sembradoras del territorio Teapa,
Tabasco, en noviembre. Se impartié el tema “; Qué significa ser hombre y ser
mujer?” y se contd con la participacién de 50 mujeres sembradoras y técnicas y
seis hombres del Programa “Sembrando vida”, provenientes de cinco
municipios de Tabasco. Ademas, participaron representantes de los fres
ambitos de gobierno.

Indicador 45
DGEIYFG/DFCIG

Certificacion de capacidades y competenmas

Porcentaje de Porcentaje 100% 1 00% 205%

PPC = (PC/PPC)*100
personas delas (300 personas (615
certificadas con Donde: acciones certificadas) personas
respecto a las PPC = Porcentaje de | Programadas certificadas)

personas
programadas

personas
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 Indicador. - - |- Unidadde |- ‘Método de'calculo | -Méta 29:19 Programado |- Realizado
medida ERT AR TR O

(a ﬁftilado)

certificadas

PC = Numero de
personas
certificadas

PPC = Ndmero de
personas
programadas para
certificaciéon

Producto: Personas certificadas

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; |l trimestre = 23.3% (70 personas certificadas); IlI frimestre = 50%
(150 personas certificadasy; [V trimestre = 100% (300 personas certificadas)

Con el objetivo de fortalecer las capacidades y competencias del personal del servicio
publico que brinda servicios estandarizados por el Sector para la Igualdad de Género,
durante el cuarto trimestre se certificé a 278 mujeres y 80 hombres. A continuacion, se
desglosa el resultado por estandar:

Cuadro 7
Distribucién de las personas certificadas en el cuarto trimestre de 2019, '
seglin Estandar 0 competenma ] 7
Es ' CompetenCIa o o). Mujeres . | Hombres Total

EC0308 Capamtaclon presencial a serwdoras y ' )
servidores publicos en y desde el enfoque de lgualdad 154 47 201
entre mujeres y hombres. Nivel bésico
EC0497 Orientacidn telefénica a mujeres victimas de la

. . . 30 2 32
violencia basada en el género -
EC0539 Atencién presencial de primer contacto a 84 8 112
mujeres victimas de violencia de género
Competencia Atencién Presencial a presuntas v1ct|mas )
de hostigamiento sexual y acoso sexual en la 10 - 3 13
Administracién Publica Federal :
Total - ’ 278 80 358

Nota: Elaboracion propia con base en el registro electrénico de inscripcion del sitio
puntogenero.inmujeres.gob.mx.

Fuente: Direccién de Formacién y Certificacion para la Igualdad de Género, Dlrecmon General de Estadistica,
Informacién y Formacion en Género, INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 31 de diciembre.

La clasificacién por ambito de pertenencia de las personas certificadas es la siguiente: 10
mujeres y tres hombres de la APF, 126 mujeres y 37 hombres de la Administracion Pdblica
Estatal, 134 mujeres y 39 hombres de la Administracion Publica Municipal, tres mujeres de
la academia, tres mujeres de la sociedad civil organizada, una mujer de la ciudadania, una
mujer y un hombre de un sindicato.

Debido a la ampliacién de la cobertura de certificacién, producto del incremento de
prestadores de servicios avalados por el Comité de Gestion por Competencias para la
Igualdad de Género, asi como al creciente interés de las dependencias por profesionalizar
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a quienes brindan servicios de atencion a la violencia, principalmente, se rebasé el niimero
de personas certificadas programadas en el periodo.

Adicionalmente, se llevaron a cabo las siguientes actividades vinculadas con Ia
certificacion:

= Entre octubre y noviembre se llevaron a cabo reuniones con los prestadores de
servicios de certificacion recientemente aprobados para los estandares EC0539 y
ECO0308, con el objetivo de informaries los acuerdos establecidos para la operacion
de la certificacién y el fortalecimiento de la relacién entre el INMUJERES y dichos
agentes. Las sesiones permitieron comunicar los acuerdos que previamente se
habian establecido en la reunién anual con prestadores de servicios de certificacion
(llevada a cabo en agosto), la actualizacién de costos y de los datos de certificacion
. en el micrositio puntogenero, asi como la logistica de la entrega de reportes;
también se les brindaron materiales y acceso a los cursos del INMUJERES, con el

objeto de robustecer su formacién y sus recursos para brindar sus servicios.

» Se atendieron cinco solicitudes de prestadores de servicios para operar alguno/s
de los estandares vigentes del Sector para la Igualdad de Género.
'6.12 Otras actividades en materia de capacitacion

De octubre a diciembre se dio seguimiento a la utilizacién de materiales y recursos
producidos por el INMUJERES con la finalidad de apoyar la capacitacién. En el periodo se
contablhzaron

» 64,526 visitas al sitio puntogénero: formac:on para la igualdad.

» 72,088 visitas al sitio Familias y sexualidades. Prevenc:on del embarazo en
~adolescentes.

*» 184 descargas de las capsulas educativas del sitio Famlllas y sexualidades.
Prevencién del embarazo en adolescentes.

» 102 descargas de la Gufa de contenidos y recomendaciones didacticas para
sensibilizar en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal.

= 23,363 visitas al sitio Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual.
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6.13 Investigacién con perspectiva de género

Con el fin de fortalecer el disefio de politicas plblicas y proponer acciones que contribuyan
al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, resulta fundamental impulsar
la investigacién en temas de género que den seguimiento a los avances Iogrados y
evidencien retos pendientes o emergentes por atender.

Indicador 46
DGEIYFG/DIE]

Fondo Sectorial de Investigacidn y Desarrollo INMUJERES-CONACYT
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019) , 7 .

Porcentaje Porcentaje 2 100% 100% 100%

de avance Avance = ZAj de las (A1, A2) (A1, A2)
en las = actividades
acciones de programadas

Aj es el porcentaje de

coordinacion avance de la actividad

gel l:opdlo j, donde j=1,2

ectoria )

INMUJERES- Donde: o
CONACYT A1 = Dar seguimiento

a los proyectos de las
Convocatorias del
Fondo, anteriores a
2019 (60%)

A2 = Elaborar un
informe de la
Convocatoria 2018
(40%)

Producto: Reporte de seguimiento de los proyectos apoyados en Convocatorias anteriores a2019 yun
Informe de la Convocatoria 2018

Distribucién de metas: [ frimestre = 55% (parcial A1, A2); Il trimestre = 70% (parcial A1, A2,); lll trimestre =
85% (parcial A1, A2); IV trimestre = 100% (A1, A2)

El INMUJERES, en colaboracién con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), promueve la investigacién con perspectiva de género por medio del Fondo
Sectorial de Investigacién y Desarrollo INMUJERES-CONACYT, con el fin de contar con
investigaciones que, ademas de visibilizar las condiciones desiguales en que viven mujeres
y hombres, contribuyan al disefio de politicas publicas con perspectiva de género basadas
en evidencia sélida.

De octubre a diciembre se continué el trabajo de seguimiento a los productos del Fondo
Sectorial, el cual se registra en una base de datos, que contiene la informacidon mas
importante de los productos, incluida una resefia de estos. El CONACYT dio acceso, al
INMUJERES, a la plataforma digital en donde las y los investigadores “suben” los productos
de los proyectos, con el fin de verificar que se cuente con la totalidad de los mismos.
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- Indicador 47
DGEIYFG/DIEI

Promocién de la investigacién en temas de género
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2019)

Indicador®! | Unidad' e

Porcentaje de Porcentaje 4 100% 100%

avance en las Avance = Z Ai de las: (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
actividades = actividades A4) parcial A4)

para la Ai es el porcentaje de | Programadas .
conformacién avance de la actividad

delared de i, donde i=1,2

promocion de -

la investigacion .| Donde:

en temas de “| A1 =Plan de trabajo

género (20%)

A2 = Reuniones para
convocar a la
conformacién de la
Red de promocién de
la investigacién en
temas de género
(30%)

A3 = Elaboracién de
lineamientos de
funcionamiento de la
red (30%)

A4 = Reunioén de
conformacién de la
Red y aprobacién de
lineamientos (20%)

Producto: Propuesta de lineamientos para conformar una Red de promocidn de la investigacion en temas
de género que se realiza en el pals B

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 30% (A1, parcial A2,); lll trimestre = 55% (A1, parcial
A2, parcial A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Por otra parte, con el fin de fortalecer Ia difusién de la investigacién en temas de género
para su utilizacién como insumo en el disefio de politicas publicas, se conformé una Red
de promocidn de la investigacién en temas de género.

A partir de diciembre, la red de promocién de la investigacién en temas de género conté
con los Lineamientos para el Funcionamiento de la Red de Difusidn, los cuales tienen el
objetivo de divulgar las publicaciones en género que concentran las redes de investigacion
académicas en género ya existentes en el pais.

Por cuestiones de cierre de afio no fue posible llevar a cabo la reunién de aprobacién de
los lineamientos para el funcionamiento de la red y, aunque el documento ya estaba
finalizado, no se alcanzé la meta programada.
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6.14 Evaluaciones de programas institucionales
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La evaluacion de los programas del INVUJERES constituye una herramienta fundamental
para la toma de decisiones y la rendicién de cuentas; permite valorar la medida en que los
programas cumplen sus objetivos e identifican areas de oportunidad para mejorarlos.

A iV tri

Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR)
. dici

bre 2018

Indicador 48
DGEIYFG/DIEI

RO

I cj:ub

Porcentaje
de avance
enlas
acciones de
coordinacién
con el
CONEVAL Y la
SHCP para
la
integracién y
reporte de -
las Matrices
de
Indicadores
para
Resultados

Porcentaje
de avance

4
Avance = ZAi
=1
Ai -es el porcentaje de
avance de la actividad
i, donde i=1,2,3,4

Donde:

A1 = Coordinar e
integrar los ajustes a
las metas de las MIR
2019 (8010 y P010)
(20%)

A2 = Integrar
informacién sobre los
avances de las MIR
2018 (ditimo trimestre)
y 2019 (S010 y P010)
(40%)

A3 = Coordinar la
elaboracion de la
versién preliminar de
las MIR 2020 (S010y
P010) (30%)

A4 = Validar los
indicadores histéricos
de los programas del
INMUJERES en ¢l
sistema del CONEVAL
(S010y P010) (10%)

100%
delas
acciones
programadas

100%

(A1, A2, A3, Ad)

100%
(A1, A2, A3,
Ad)

Producto: Informes trimestrales de las MIR 2018 y 2019, y Definicién de la MIR 2020 y archivo histérico
validado de los indicadores en el sistema del CONEVAL, con base en las MIR (trimestrales) de 2008 a 2018

Distribucion de metas: 1 trimestre = 15% (parcial A1, parcial A2); Il trimestre = 35% (parcial A1, parcial A2,

parcial A4); Il trimestre = 80% (A1, parcial A2, parcial A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, Ad)

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un instrumento del Presupuesto Basado
en Resultados (PbR), derivado de un proceso de planeacion, donde estan definidos el fin,
proposito, los-componentes y las actividades de los programas presupuestarios del
INMUJERES, acompariados de los indicadores, los medios de verificacidn y los supuestos.
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Esta herramienta para la medicién de resultados permite mejorar el disefio y la logica
interna de los programas presupuestarios, asi como identificar los retos y necesidades.

En atencion a los Lineamientos para la revision y actualizacién de metas, mejora,
calendarizacion y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los
Programas presupuestarios 2019, el INMUJERES integrd y registrd en el Portal Aplicativo de
la Secretaria de Hacienda (PASH) el avance: al tercer trimestre de la MIR 2019 de los
programas P010 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(P010) y S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (S010).
También se registraron en el PASH las metas programadas de los indicadores que
requerian de algin ajuste, de conformidad con la Guia para el registro de metas ajustadas
emitida por la SHCP.

Durante diciembre, el INMUJERES culmind la elaboracion de la MIR 2020 de los prograrhas
P010 y S010, en atencién a los Criterios para el registro y actualizacién de la Matriz de
Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal
2020.

6.15 Divulgacion de informacién estadistica

Con el propésito de divulgar informacion estadistica acerca de diversas tematicas de la
agenda de género e informar tanto de la existencia y magnitud de las brechas de género,
como de los avances conseguidos para las mujeres, el INMUJERES disefia cuestionarios
para la recoleccion de informacion, elabora boletines con periodicidad mensual, y edita
anualmente la publicacion Mujeres y Hombres en México, en colaboracién con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Indicador 49
DGEIYFG/DEG

Publicacién “Mujeres y Hombres en México 2019”
Avance IV trimestre {octubre-diciembre 2019)

Porcentaje Porcentaje 6 100% 100% 100%
de avance . Avance = Z Ai de avance (A1, A2, A3, A4, (A1, A2, A3,
enla = A5, AB) A4, A5, A6)
35?; racion Ai es el porcentaje de

L. avance de la actividad
publicacion : -
"Mujeres y i, donde i=1,2,3,4,5, 6
Hombres en Donde:
México A1 = Suscribir el
2019 convenio (10%)

A2 = Definir los
contenidos, en
coordinacion con el
INEGI (20%)

A3 = Calcular los
indicadores cuya
fuente directa no es el
INEGI (20%)
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" Indicador

Unidad de

~‘medida

Método de célculo

Meta 2019

Programado

al perlodo -
) T,(acumulado)

Realizado
al perlodo
(acumulado)

A4 = Revisary
comentar los
contenidos de la
versién preliminar de
cada capftulo (30%)
A5 = Aprobar la
version definitiva de la
publicacién completa
en version electrénica,
previo al trabajo de
edicién y disefio
editorial (10%})

AB = Dar seguimiento
al disefio y edicién
para la publicacion
electrénica (10%)

Producto: Publicacién electrénica -

Distribucidn de metas: | trimestre = 0%; il trimestre =

30% (A1, A2); lll trimestre = 60% (A1, A2, A3, parcial
A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, AG) ’ :

El INMUJERES y el INEGI elaboran anualmente, de manera coordinada desde 1997, la

publicacién Mujeres y Hombres en México, con el objetivo de ofrecer una seleccién anual

de indicadores desagregados por sexo que muestran su situacion, en distintos ambitos, .
desde una perspectiva de género.

Al finalizar el cuarto trimestre, el INMUJERES validé el fotal de los capitulos que conforman
la publicacion “Mujeres y Hombres en México 2019”, los cuales son: 1) Poblacién; 2)
Fecundidad; 3) Mortalidad; 4) Salud; 5) Salud materno infantil; 6) Educacién; 7)
Nupcialidad, hogares y vivienda; 8) Empleo; 9) Trabajo no remunerado de los hogares; 10)
Participacion sociopolitica; 11) Violencia; 12) Discriminacion; 13) Pobreza; 14) Accéso a.
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones; y 15) Acceso a productos y
servicios financieros.

Asimismo, se acordé el disefio de la portada y se elabord el texto introductorio de la
publicacién, asf como un boletin de prensa para su difusién. Conforme lo establecido en el
Convenio de Colaboracién, el INEGI entregé la versién final de la publicacién en diciembre
de 2019.42

42 hitp:/finternet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_: serv/conten|dos/espanol/bwnegl/productos/nueva es

truc/702825189990.pdf
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. Indicador 50
DGEIYFG/DIE!
Boletines mensuales y cuadernillos tematicos
Avance IV trimestre {octubre-diciembre 2019)
Indicador Unidad de Método de célculo | *-Meta 2019 Programado Realizado
medida SR (R al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje Boletinesy | Avance = 100% 100% 100%
de avance cuademille | Y12, Bi+2f=1 cj delos (12 boletines, (12 boletines,
enla s teméaticos | donde i=1.2..12: boletines y dos cuaderniilos) dos
elaboracién i=1,2 e cuaderpillos cuadernillos)
de boletines ' tematIC(sz
y Donde: programados
cuadernillos B; =Boletini
tematicos elaborado (5%)

G; = Cuadernillo
tematico j elaborado
(20%)

Total de boletines
programados = 12
(60%)

Total de cuadernillos
programados = 2
(40%)

Producto: 12 boletines elaborados y dos cuadernilios tematicos elaborados

Distribucién de metas: | trimestre = 15% (tres boletines); |I trimestre = 50% (seis boletines, un cuadernillo);
Il trimestre = 65% (nueve boletines, un cuademillo); IV trimestre = 100% (12 boletines, dos cuadernillos)

En el periodo octubre- diciembre se elaboraron tres boletines y un cuadernillo tematico que
abordaron las siguientes tematicas:

Boletin nimero 10. Violencia Feminicida. Hace referencia al asesinato de mujeres por
razones de género, y cémo este tipo de violencia afecta a nifias y mujeres de todas las
edades, sin distincién de ubicacién econdmica, social o cultural. Segin datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), en'2017 se
registraron 766 presuntas victimas de feminicidio, este nimero se increment6é en 2018
flegando a 906, en 2019 (de enero a septiembre) el nimero registrado fue de 748 presuntas
victimas, considerando la tendencia se espera que 2019 concluya aproximadamente en
1,036. En el apartado ¢ Ya lo sabes...? se resalté que el Gobierno de México, en 2019, se
sumoé a la Iniciativa Spotlight que impulsa Naciones Unidas y la Unién Europea para
prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias, especialmente la violencia
feminicida, en la cual el INMUJERES es coparticipe.

Boletin nimero 11. Mujeres Rurales. Las mujeres que habitan las localidades rurales
realizan trabajos para el sistema productivo y econémico: cultivan la tierra, crian animales
de engorda, pescan, procesan Y distribuyen diversos productos en el mercado, y no todas
ellas reciben ingresos por este trabajo ya que es considerado como “ayuda familiar” no
remunerada. Adicionalmente llevan a cabo el trabajo doméstico, trabajos de cuidado para
nifias y nifios, personas mayores, enfermas y en situacién de discapacidad, asi como
diversas labores comunitarias. En México viven 14.7 millones de mujeres en localidades
rurales (menores de 2,500 habitantes). Ellas representan el 22.7% del total de las mujeres
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y el 11.7% de la poblacion total del pais (ENADID 2018). Las mujeres rurales tienen 3.4
afos de escolaridad menos que las mujeres urbanas. Seguln la informacion de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de 2019, 35.6% de las mujeres rurales de 15 a
64 afios tienen un trabajo remunerado, porcentaje menor al de las mujeres urbanas de ese
mismo rango de edad (50.2 por ciento).

Boletin nimero 12. Mujeres migrantes centroamericanas en ftransito por México. Las
‘mujeres han tenido un papel destacado entre las personas migrantes, sobre todo en afios
recientes. En las Gltimas décadas ha sido posible su identificacién y analisis, lo que ha
visibilizado su importancia. De acuerdo con la Encuesta sobre Migracion de la Frontera Sur
(Emif Sur) en el afio 2017 se calcula que en promedio una quinta parte de los
desplazamlentos correspondieron a mujeres. Sin embargo, existen diferencias por
nacionalidad: las mujeres representaron el 14% del flujo de Honduras, el 21.8% de
Guatemala y el 28.4% de E! Salvador. El 99% de la composicion del flujo femenino que
cruzé a México desde Centroamérica no contaba con ningn tipo de permiso para entrar a
este pais (flujo masculino 98.5%). Asimismo, el 54.4% declaré que México era su pais de
destino final y el restante (45.6%) Estados Unidos. En el caso de los hombres el principal
destino era Estados Unidos (63.1 por ciento).

Cuadernillo. La construccién de la agenda de género. Un paso para la transformacién de
México. Hace referencia que las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, tanto
en el ambito publico como en el privado, son un pendiente impostergable que el Estado
mexicano, mediante sus diversas instancias, debe atender. Se plasma el camino que el
INMUJERES emprendié para la construccion del PROIGUALDAD durante 2019. El contenido
del cuadernillo integra fres apartados y una seccién de cierre. En el primero se hace una
revision diagndstica sobre la situacion de las mujeres en el pais relativas a los espacios
donde se desarrollan; el segundo describe el proceso que se llevé a cabo para construir el
PROIGUALDAD 2019-2024 con base en los acuerdos y convenciones nacionales, regionales

e internacionales que México ha ratificado en los tltimos afios, en el tercero se muestra la
numeralia general de los foros para la construccion del PROIGUALDAD donde se denota la
participacion plural y activa de la sociedad en su conformacién; y cierra con un apartado
de reflexiones en torno a los retos que tiene la transformacion de la vida de las mujeres en
México para vivir de manera plena y en bienestar.

6.16 Transparencia y rendicion de cuentas

En este apartado se reportan las acciones de fransparencia y los avances de la rendicién
de cuentas del ejercicio fiscal 2019 y de los programas presupuestarios del Anexo 13.
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PEF 2019, durante el cuarto
trimestre de 2019:

= Se recibieron y tramitaron 88 solicitudes de acceso a la informacion.

» Se concluyé al 100% la actualizacién del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), correspondiente al tercer trimestre de 2019.

= Una vez que se solventaron las recomendaciones derivadas de la verificacion
vinculante 2019 respecto del cumplimiento de las obligaciones de transparencia
previstas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, el Instituto pas6 de una calificacion de 97.3 a 100 por ciento.
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Se atendieron, en tiempo y forma, todos los requerimientos del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INA).

Indicador 51
DG_EIYFG/DIEI

Informes institucionales de rendicién de cuentas
Avance IV trimestre (octub e-diciemb e 2019) _

Porcentaje Informes PIRC 100% 1 00% 100%

de informes de - (Infe / ) % 100 los informes (12 informes) (12 informes)
de rendicién | rendicién Inf que debe

de cuentas de cuentas Donde: realizar el

elaborados PIRC = Porcentaje de INMUJEBES

en tiempo y . informes de rendicién

forma de cuentas elaborados

Inf, = Nimero de
informes emitidos
Inf = Nimero de
informes mandatados
(Inf=12)

Producto: 12 informes institucionales de rendicién de cuentas

Distribucién de metas: 1 trimestre = 41.7% (cinco informes); Il trimestre = 58.3% (siete informes); 1l trimestre
= 83.3% (10 informes); IV trimestre = 100% (12 informes)

Para atender los compromisos de transparencia y rendicién de cuentas, durante el periodo
- octubre-diciembre de 2019 se presentaron los siguientes informes:

» [nforme de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al periodo
julio-septiembre de 2019 y remitido a [a Comisién de Igualdad de Género de la
Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacién
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica de las dependencias de la
APF que cuentan con presupuesto etiquetado en eI Anexo 13 del PEF 2019, en
coordinacién con la SHCP.4

» Informe correspondiente al tercer trimestre de 2019 sobre el avance de los
indicadores de la MIR de los programas P010 Fortalecimiento de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y - S010 Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género.

» Informe Semestral de Auto Evaluacién del INMUJERES enero-junio de 2019 y su
Versién Ejecutiva, remitido al delegado y comisario publico propietario de Ia
Secretaria de la Funcién Publica en octubre para su consideracion.

43 E] Anexo se integra con la siguiente informacion: anexo 1 (poblacion beneficiada), anexo 2 (informacién cualitativa),
anexo 3 (notas adicionales) y anexo XiX_ Avance de los PP con erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(anexo reporte). Informacion disponible en el SIPOT en la siguiente direccitn electronica:
http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXX1X201942010035.zip
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indicador 52
DGAEIS/DASRI

Presupuestos plblicos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres
Avance [V trimestre {octubre-diciembre 2019)

' Uni M - Programade |- Realizado
iodo jodo
ado) -
Porcentaje Porcentaje 4 100% de 100% 100%
de avance Avance = Z ¢ avance (C1,C2,C3,C4) | (C1,C2, C3,
del i=1 C4)
seguimiento Donde: ) ’
de los C1 = Ciclo de
programas seguimiento enero-
presupuesta marzo (20%)
rios del C2 = Ciclo d
Anexo . 2 = Ciclo de briliuni
“Erogacione ?fgylrlento abriljunio
s parala 7
Igualdad - C3 = Ciclo de-
enire seguimiento julio-
Mujeres y septiembre (20%)
Hombres” C4 = Ciclo de
" del PEF seguimiento octubre-
diciembre (20%)
Producto: Reporte trimestral de avances de los programas presupuestarios con recursos etiquétados enel
Anexo “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”
Distribucion de metas: | trimestre = 20% (C1); Il trimestre = 60% (C1; C2); il trimestre = 80% (C1, C2, C3});
IV trimestre = 100% (C1, C2, C3, C4) -

Con el objetivo de recopilar, revisar y dar coherencia a la informacion que incorporan las
Unidades Responsables (UR) de las dependencias de la APF en el PASH, en el médulo
transversales, asi como para consolidar el informe que el INMUJERES remite de manera
trimestral a la Camara de Diputados, y en cumplimiento del articulo 21 del PEF 2019,
durante el periodo octubre-diciembre de 2019 se realizaron diversas acciones para el
seguimiento de los programas presupuestarios: '

= Se reviso el avance al tercer trimestre de 2019 de 109 programas presupuestarios
con recursos efiquetados del Anexo 13 del PEF 2019, desarrollados por 118
unidades responsables.* '

= Se elabord un informe ejecutivo de los avances reportados por los programas con
recursos etiquetados al tercer trimestre de 2019.

En el marco del inicio del proceso de acompariamiento a las dependencias y entidades de
la APF para la incorporacion de la perspectiva de género en la formulacion de los
indicadores de los programas del Anexo 13 del PEF para el ejercicio fiscal 2020, se
realizaron pruebas de funcionamiento y de actualizacion de los catélogos de informacion
en la herramienta en linea “Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”,
disefiada para tal propésito.

4 Un programa presupuestario puede ser atendido por mas de una UR.
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7. Informe de gestion de la oficina de la Presidencia

En el cuarto trimestre de 2019, la Presidencia del Instituto realiz6 las siguientes actividades:
Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres >

En octubre, la Presidenta del INMUJERES asistié a la Décimo Tercera sesion del OPPMM
en donde se presenté una actualizacién de la situacién que guarda la participacién politica
de las mujeres en México y se propusieron lineas de accion para impulsar el Observatorlo
asi como para el logro y consolidacion de la igualdad en el ambito politico.

El mismo mes, la Presidenta del Instituto, participd en el taller “Definicién de estrategias
para el desarrollo integral infantil, bienestar social, prestaciones econdmicas y salud en el
trabajo”, organizado por el IMSS, con el tema “Mas alla del techo de cristal: politicas
integrales para la igualdad sustantiva”. Durante su ponencia, expuso que a pesar de que
las mujeres cuentan con un mayor nivel de estudios, la brecha de género del personal con
némina de mando es de casi 40% y que los hombres ocupan el 70% de puestos de mando,
ademas expuso los factores determinantes en la brecha de desigualdad laboral y destacé
el trabajo en conjunto entre el INMUJERES, el CONAPRED y la STPS para la creacién de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

La Presidenta del INMUJERES participé en el evento de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer Rural “Mujeres rurales luchadoras en el desarrollo rural”. El evento
fue organizado por el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura, en
octubre, con la finalidad de reconocer las contribuciones de las mujeres en el desarrollo
rural, la erradicacion de la pobreza y la adaptacion al cambio climatico.

En el marco de la conmemoracién del voto de las mujeres en. México, en octubre, la
Presidenta participé en el seminario “Retos para el logro de la igualdad sustantiva en
tiempos de paridad de género”, en el que destaco la importancia de conmemorar y no
olvidar el nombre de las mujeres que lucharon por el derecho al sufragio femenino, ademas
hizo un llamado para superar los desafios que se presentan en la blsqueda de la igualdad
entre mujeres y hombres. '

La Presidenta asisti6 a la inauguracién del evento “Desarrollo de Capacidades para
Cuidados de Largo Plazo de Base Comunitaria”, en octubre, en el que se conversé acerca
de los obstaculos que enfrenta la sociedad frente a los cuidados en personas adultas
mayores. La Presidenta del INMUJERES sefial6 la injusta distribucién de los trabajos de
. cuidado entre mujeres y hombres, asi como la brecha de género existente en este ambito,
por ello, hizo hincapié que desde el INMUJERES se est4 trabajando en un Sistema Nacional
de Cuidados, el cual tendra un impacto en aproximadamente 47 millones de personas, en
especial en las personas adultas mayores.

En octubre, la Presidenta del INMUJERES participd en el foro “Participacion y
Representacion Politica de las Mujeres: de las cuotas a la paridad de todo” realizado en el
marco del X Aniversario de la Red Mujeres en Plural, en.el Senado de la Republica. La
Presidenta reconocié a las integrantes de la Red Mujeres en Plural por los 10 afios de
trabajo en favor de los derechos politicos de las mexicanas e hizo énfasis en que si bien
ya existen logros y avances en materia de paridad de género, a(n falta mucho para lograr
la igualdad entre mujeres en el &mbito politico. También sefialé que en la Décimo Tercera
Sesién del OPPMM, se presenté una ruta de frabajo con dos objetivos principales: la
paridad en todo y el fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres indigenas.
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El mismo mes, la Presidenta asisti6 a la inauguracién del Sexto Foro Nacional sobre
Responsabilidad Social Corporativa “Inclusién Laboral: Avances y Retos”, en el que se
busco crear convergencias entre el sector plblico y privado para intercambiar ideas y
construir propuestas para la adopcion de practicas socialmente responsables con base en
las directrices de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE)
para empresas multinacionales.

La Presidenta asisti6 a la inauguracién del XXVI Coloquio Internacional de Estudios de
Género: “La Marea Verde. La lucha por la despenalizacion del aborto en América Latina”
en octubre. En dicho evento la Presidenta celebré que las mujeres de esta generacion y
las generaciones que la antecedieron hayan convergido en un movimiento denominado
una “marea verde” que busca la despenahzamon del aborto en toda América Latina e hizo
un llamado para construir mas alianzas, mas transversalidad, mas horizontalidad, mas
interseccionalidad y mas internacionalismo en la bisqueda de este objetivo.

En noviembre, la Presidenta particip6 en la “Presentacién de Resultados sobre Mujeres de
la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) 2017” en el que se plantea un
panorama amplio de las muiltiples formas de discfiminacion que viven las mujeres en
México. La Presidenta recalcé la importancia de contar con estadisticas mas rlgurosas v
actualizadas las cuales permitiran identificar y focalizar los recursos para la generacion de
acciones que cambien la vida de las mujeres y nifias.

La Presidenta particip6 en el XV Congreso Nacional de Investigacion Educativa (CNIE) en
la conversacién educativa “La lgualdad sustantiva entre géneros ¢ Asignatura pendiente en
educacién?”, que se lievé a cabo en Acapulco, Guerrero, en noviembre; se abordé lo que
es la igualdad sustantiva y la importancia de integrarla al sistema educativo mexicano. La
Presidenta reconocio que para la construccion de una sociedad igualitaria es necesaria
una transformacién -cultural y que para lograr la igualdad sustantiva en materia educativa
resulta indispensable el reconocimiento de los mismos derechos para mujeres y hombres.
Ademas, destacé que desde el INMUJERES se ha detectado que la violencia, el acoso
sexual, el embrazo infantil y adolescente, la distribucién del trabajo doméstico y de
cuidados, son los principales obstaculos en la blsqueda de la igualdad sustantiva en el
ambito educativo.

En seguimiento y como punto culminante de los 32 foros de consulta estatales, en
noviembre se llevé a cabo el Foro Nacional “Mujeres trabajando juntas por la
transformacién de México”, donde las delegadas elegidas en cada uno de los foros de
consulta constataron que sus voces, necesidades y preocupaciones se ven reflejadas en
los objetivos y estrategias principales del PROIGUALDAD 2019-2024, el cual se plantea el
firme objetivo de “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”.

Como resultado de los foros de consulta estatales y del foro nacional, en nowembre enla’
conferencia matutina del Presidente de la Republica se presenté el PROIGUALDAD 2019-
2024 que considera seis objetivos, 37 estrategias y 273 acciones: puntuales, el cual fue
construido a partir de las voces de las mujeres de las 32 entidades federativas. En ese
mismo acto histérico se firmo el Acuerde por la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El mismo mes se llevo a cabo la Décimo Novena Sesion Ordinaria del SNiMH, el cual
coordina el INMUJERES con el propdsito de lograr sinergias y concertar acciones
transformadoras que impulsen la participacién de las mujeres, contribuyan a eliminar la
desigualdad, a acortar las brechas entre mujeres y hombres y a favorecer el logro de la
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igualdad de género en la APF, en los gobiernos locales y en los tres poderes del Estado
mexicano.

En diciembre, la Presidenta del Instituto participé en el foro “Compartiendo Experiencias en
materia de Igualdad Laboral” celebrado en ia Residencia de la Embajada Britanica; en el
evento se dieron a conocer a las personas representantes de los centros de trabajo, las
pautas para la medicién de la brecha salarial utilizadas en el Reino Unido, asi como
presentar un panorama de la desigualdad laboral en México y la implementacién de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

El mismo mes, la Presidenta del INMUJERES participd en el “Foro Mujeres por una Economia
Incluyente” organizado por la Comisién de Igualdad del Senado, donde sefialé que México
tiene una de las tasas de participaciéon femenina mas baja de la América Latina, ya que
solo 44 de cada 100 mujeres mexicanas en edad productiva son parte de la fuerza de
trabajo en comparacion con 78 hombres; ademas, 52% de las mujeres en México que son
empleadas, principalmente jévenes, estan en la informalidad lo cual, indicd, nos habla de
la precarizacion del empleo femenino y de la necesidad de transformar las condiciones en
gue las mujeres laboran. En ese sentido, recordé gque, en noviembre, el Presidente de la
Republica firmé el Acuerdo Nacional por la Igualdad entre Mujeres y Hombres y que,
precisamente, el segundo objetivo del mismo es la incorporacién de las mujeres al trabajo
formal como motor de crecimiento econémico.

En diciembre, la Presidenta asistié al Foro “Hacia la Igualdad Salarial .entre Mujeres y
Hombres”, en el que se analizé el Informe Mundial sobre Salarios 2018/2019. En este foro
la Presidenta-del INMUJERES subrayd que la brecha salarial es una de las principales
barreras para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y que
desafortunadamente México tiene la peor brecha en la regién. Por ello, ante esta situacion
destacéd que México adopto la agenda 2030 para el desarrollo sostenible y en la que entre
sus 17 objetivos y 169 metas destaca la igualdad de remuneraciones_por trabajo de igual
valor. :

El mismo mes se llevé a cabo la Décimo Cuarta Sesién Ordinaria del OPPMM, donde se
compartieron con las y los integrantes del Observatorio los resultados e impactos de las
acciones desarrolladas por las OSC en la participacion politica de las mujeres, ademas, se
definieron acciones conjuntas de seguimiento en el marco del Observatorio y se
presentaron los principales hallazgos y conclusiones generadas con las aportaciones de
las y los integrantes del Observatorio Nacional y de los observatorios locales.

La Presidenta acudi6 a la Feria Internacional del Libro celebrada en Guadalajara, Jalisco,
en diciembre, donde presentd el libro “Resultados sobre Mujeres” basado en la ENADIS
2017, el cual fue elaborado por el INMUJERES en coautorfa con el CONAPRED. En el evento
enfatizé la importancia de dicho material ya que presenta datos desde la 6ptica de género,
ademas de un certero panorama de las multiples discriminaciones que viven las mujeres
en cada etapa de su vida. También destacé la importancia de estos datos para el
INMUJERES, ya que sirven para comprender eficazmente la realidad mas alla de las cifras y
muestran el camino a seguir para impulsar politicas publicas en favor de lograr un México
mas igualitario y justo.

En diciembre, la presidenta del INMUJERES acudié al foro “La CEDAW vy los . Derechos
Politico-Electorales”, en el cual se discutié, en el marco de los 40 afios de la CEDAW y de
los 71 afios de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, sobre los avances y
desafios del Estado mexicano en relacidn con sus obligaciones para proteger los derechos
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humanos de las mujeres en el espacio de participacion politica. Durante su intervencion, la
Presidenta destacd que en el Gobierno de México se han emprendido, al amparo de la
normatividad nacional e internacional, lineamientos y mecanismos institucionales que
orienten al pais hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en todos los ambitos de la
vida publica y privada de las mujeres.

En diciembre, la Presidenta del Instituto asistié a la Decimonovena Reunién Ordinaria del
GIPEA y sefialé que, si bien se avanzé en la reduccién de la tasa de fecundidad
adolescente, la pobreza y la desigualdad, asi como la falta de ejercicio de derechos y
oportunidades son asuntos que requieren atencion publica especial. Recalco la importancia
de la elaboracion de politicas publicas que cuenten con perspectiva intercultural, de género
y de territorialidad y llamé a recordar que desde el Gobierno Federal se tiene claro que
~avanzar en esta agenda es transformar la vida de las nifias y adolescentes para que ellas
sean las duefias de sus vidas y de sus cuerpos.

Politica Nacional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres

En octubre se celebro la Segunda Sesion Ordinaria del SIPINNA, en este acto la Presidenta
compartio las acciones que el INVUJERES esté realizando para la erradicacion del embarazo
en nifas y la prevencion del embarazo en adolescentes; expuso que se esta trabajando en
fortalecer la respuesta multisectorial que plantea la ENAPEA mediante el reforzamiento en
la atencidn desde lo mas cercano a las y los jévenes, y que se busca el fortalecimiento de
los GEPEA con el apoyo de las IMEF.

El mismo mes, la Presidenta del INMUJERES participé en la inauguracion de la Mesa de
Didlogo conmemorativa del Dia Nacional contra la Discriminacion “No dejar a nadie atras,
no dejar a nadie fuera: Igualdad y no discriminacién como horizonte del desarrollo y
bienestar inclusivo en ‘México”. El didlogo giré en torno a las politicas y programas
prioritarios del Gobierno de México con el objetivo de dirigir al pais hacia un contexto de
mayor inclusion e igualdad. En dicho evento, la Presidenta hizo un llamado para seguir en
la lucha para eliminar todas las practicas, prejuicios, estereotipos y estigmas que afectan
al ejercicio de los derechos y libertades en igualdad de condiciones.

En octubre, la Presidenta asistio a la instalacion de la Primera Sesion de la Mesa Técnica
de Acceso a la Justicia para Mujeres y Nifias en casos de Muertes Violentas en el estado
de México, en especifico en el municipio de Naucalpan de Juérez, donde se abordaron las
principales probleméticas que enfrentan las autoridades estatales en la investigacion de
los homicidios dolosos y femicidios y asi dar solucién a las carpetas de investigacion
iniciadas por estos delitos contra nifias y mujeres.

En noviembre, la Presidenta-acudié a la Cuarta Sesién de las Mesas Tecmcas de Acceso
a la Justicia para Mujeres y Nifias en caso de Muertes Violentas en el estado de Veracruz.
La Presidenta dialogé con las autoridades estatales responsables en materia de seguridad
y acceso a la justicia de las mujeres, ademas platicé con las presidentas municipales
respecto a las estrategias para la atencién y prevencion de la violencia por razones de
género en los municipios de Veracruz.

En noviembre, la Presidenta del INMUJERES acudié a la Conferencia Matutina del
Presidente de la Reptiblica, en el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, y ahi recalcé el compromiso del INMUJERES
para impulsar el mejoramiento en las condiciones de seguridad y de bienestar de las
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mujeres y nifias del pais. Ademas, hizo un llamado a todos los hombres para desmantelar
las violencias, romper con el machismo y con el sistema patriarcal.

El mismo mes, en el marco de los 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género y de
- la Conmemoracién del Dia Internacional contra la Violencia de Género, el INMUJERES ¥ la
SFP presentaron la actualizacién del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual en las dependencias y entidades de la APF. En este evento, la
Presidenta destacd el esfuerzo conjunto que realizaron ambas instituciones en la
actualizacién del Protocolo, con el que se pueden brindar mas y mejores herramientas para
fortalecer a las personas servidoras publicas que tienen entre sus responsabilidades dar
atencion las victimas de estos casos.

La Presidenta asisti¢ al foro “Pinta el mundo de naranja, pongamos fin a la violencia contra
las mujeres y las nifias”, en noviembre, donde la SSPC, el INMUJERES y la CONAVIM firmaron
una Carta Compromiso para la incorporacién de las mujeres a los procesos de paz y la
eliminacién de las violencias contra fas mujeres y las nifias.

El mismo mes, la Presidenta participé como testigo en el Pronunciamiento “Cero Tolerancia
al Hostigamiénto Sexual y Acoso Sexual® del TFJA, en el cual enfatiz6 que la violencia
contra las mujeres no es tolerable y no es aceptable en cualquiera de sus formas, hizo un
llamado para terminar con las humillaciones, con los chistes misdginos, piropos ofensivos,
contactos fisicos o sugestivos y pidié que se dejen de condicionar las oportunidades
laborales a cambio de favores sexuales.

La Presidenta asisti6 a la instalacion de las Mesas Técnicas de Acceso a la Justicia para
las Mujeres y Nifias en casos de muertes violentas en Hidalgo, en noviembre, en donde
refrendd la postura del Estado mexicano para coordinarse con los fres drdenes de
gobierno, los tres poderes federales y los de las entidades federativas para emprender
acciones efectivas para la eliminacién de la violencia contra mujeres y nifias; del mismo
modo, recordd que las Mesas Técnicas de Acceso a la Justicia tienen su origen en el Plan
emergente para garantizar la integridad, la seguridad y la vida de las mujeres y nifias de
México y que estas tienen por objetivo principal reunir en un mismo espacio a las
autoridades estatales en materia de seguridad, procuracién e imparticién de justicia para
que aborden juntas las principales problematicas a las que se enfrentan en la investigacién
de muertes violentas de mujeres vy nifias.

En noviembre, la Presidenta del INMUJERES participd en el Segundo Encuentro Académico
sobre buenas practicas para atender la Violencia Armada en México: Una mirada a la
violencia armada contra las mujeres.

En diciembre participd en las XXXVIll y XXXIX sesiones ordinarias del SNPASEVM, como
secretaria ejecutiva, en cumplimiento de lo establecido en la LGAMVLYV. En estas sesiones,
desahogadas en un solo acto, se abordaron diversos temas: el Acuerdo mediante el que
se aprueba en lo general el PIPASEVM 2019-2024; el Informe del Proceso de Capacitacion
a las fiscalias de los estados a cargo de la CONAVIM; la presentacion de los resultados de
los 32 foros de consulta estatales para la elaboracion del PROIGUALDAD 2019-2024, entre
otros. '
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Eventos Internacionales

En octubre, la Presidenta asistié a la inauguracion del 24° Congreso Mundial de Salud
Sexual y del Xl Congreso de la Federacién Mexicana de Educacion Sexual y Sexologia,
en el marco del compromiso asumido por el Gobierno de México en materia de salud
sexual, asi como de la reciente incorporacién de la educacion sexual integral en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En este evento y frente a
especialistas de méas de 70 paises, la Presidenta expresé su preocupacion ante la poca
informacién o la informacién sesgada que impide a las mujeres conocer, explorar y decidir
sobre sus propios cuerpos; las dificultades en el acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva desde que son nifias, asi como las diversas violencias que viven durante toda
su vida. Al respecto indicé que el INMUJERES impulsa el reconocimiento de todos los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en cada etapa de su vida.

El mismo mes se llevd a cabo la instalacion del Grupo Directivo de Beijing+25 en la SRE y
se establecié la agenda para la preparacion y organizacion del Foro Generacion Igualdad
que se realizara en México, en mayo de 2020. El Grupo Directivo quedo constituido por el
INMUJERES, la SRE y ONU Mujeres. La Presidenta del Instituto aseguré que el Grupo
Directivo contara con el apoyo de un Grupo Asesor de la Sociedad Civil y de un
Secretariado Ejecutivo Nacional.

En noviembre, la Presidenta del Instituto asistié al lanzamiento de la campafia “Dejemos
de Hacerlo” de ONU Mujeres, para prevenir el acoso sexual en los espacios publicos la
cual forma parte del Programa Ciudades y Espacios Publicos . Seguros para Mujeres y
Nifias, en la que respaldé la iniciativa que ayudara a concientizar a la poblacion de lo que
es el acoso sexual en espacios publicos y contribuir con su reduccion, por medio de
mensajes en diversos espacios pubhcntanos En este evento, resalté que 75% de las
mujeres se sienten inseguras en el espacio ptiblico y 66% de las mujeres ha vivido o vivira
un epISOdIO de violencia en su vida. Por otro lado, precisé que una de las pnncxpales
preocupaciones de las mujeres mexicanas es vivir en comunidades segurasy en paz.

La presidenta del INMUJERES asistio, junto con representantes del Gobierno de México, al
evento “International Conference for Population and Development” celebrado en Nairobi, -
Kenia, en noviembre. El evento tuvo como objetivo ofrecer una plataforma incluyente que
reunio a los gobiernos, agencias de las Naciones Unidas, la sociedad civil, organizaciones
del sector privado, grupos de mujeres y redes de jévenes en la que se abordaron y
acordaron acciones para acelerar la implementacién del Programa de Accion de la CIPD,
que es fundamental para alcanzar los ODS para 2030. Asimismo, se busco materializar el
cambio y movilizar liderazgos para hacer frente a los retos pendientes y nuevos, con un
énfasis particu|ar en la agenda de la salud y los derechos sexuales y reproductivos.

La Presidenta del Instituto participé como ponente en los paneles: “Accelerating action to
end violence -against women and girls”, “Integration Inspiration: Identifying solutions for
integrated SRHR service delivery” y “When women lead”. Ademas, asistié a los eventos:
“Perseverance and Partnership: Key to Ending Gender Based Violence”, Desayuno
Ministerial sobre Derechos Sexuales y Reproductivos, “She decides, Health vvorl\facc. The
Dream team for sustainable transformation y Harnessing the power of cities for ICPD".
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8. Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 21 del PEF 2019, el INMUJERES presenta este Informe de
Resultados de las acciones emprendidas en el periodo octubre-diciembre 2019, para
que las dependencias de la APF, las estatales y municipales, los poderes Legislativo
y Judicial, la academia y la sociedad mexicana en general, conozcan los avances en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, institucionalizacion de la perspectiva de
género, armonizacion legislativa, combate de la violencia contra las mujeres, desarrollo
de la agencia econdmica, desarrollo estadistico, la presencia internacional y la
transparencia y rendicién de cuentas. '

Con esta informacién se proporcionan elementos para el andlisis y la revisién de sus
programas y acciones, a fin de consolidar los avances y dar sustento para reorientar
las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra sociedad con justicia, igualdad
entre mujeres y hombres y respeto a los derechos humanos de las mujeres.

En este ejercicio de rendicién de cuentas y fransparencia, el INMUJERES reconoce el
profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de consolidar una sociedad con mas y mejores oportunidades de
desarrollo para las mujeres en los dmbitos educativo, econémico, politico y cultural,
sin olvidar que aln existen desafios en temas prioritarios como la superacién de la
pobreza o la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

" El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 52 indicadores del
PAT 2019, programados para el periodo octubre-diciembre.

- Cuadro 8

Porcentaje de ¢ ento al cuarto trimestre de 2019
e 3 P . AT 3 FFay 7 B

Y o*’_?‘ A&
Igual o mayor a 90 47 . 84.6
Mayor de 60 y hasta 89 7 . . 135
Mayor de cero y hasta 60 1 . 1.9
Cero / 0 ‘ 0.0
Total de indicadores 52 ’ - 100.0

Fuente: Direccidn de Integracién, Evaluacién e Investigacion, Direccion General de Estadistica, Informacion y
Formacion en Género, INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al 31 de diciembre de 2019.
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9. Anexo 1. La participacion del Inmujeres en diferentes instancias de
coordinacion interinstitucional: alianzas de compromiso pohtlco y
técnico

A continuacion, se presentan las actividades de los 30 grupos interinstitucionales e
intergubernamentales en los que participé y colaboré el INMUJERES de octubre a diciembre
de 2018. '

Grupos interinstitucionales en materia de educacion

‘En noviembre, el INMUJERES asistié a la reunién del Comité de Gestidn por Competencias
para la Asistencia Social, que tuvo como objetivos actualizar la-estructura del- Comité,
informar sobre los trabajos en materia de normalizacion y certificacion realizados durante
2019, presentar el Plan de Trabajo 2020 y programar la fecha de la préxima reunion, que
se acordé sera en noviembre de 2020.

Grupbs interinstitucionales para atender las AVGM

En el periodo de octubre a diciembre, el Instituto coordind los grupos de trabajo que
estudian y analizan la situacién de posibles violaciones a los derechos humanos de las
mujeres y dan seguimiento a las solicitudes activas de AVGM en Chihuahua, Ciudad de
México, Guerrero (Agravio Comparado).

' Ademas, participé en el GIM para dar seguimiento a la declaratoria de AVGM en el estado
de Veracruz (Agravio Comparado).

Grupos interinstitucionales en materia de trata de personas

~ En octubre y noviembre, el INMUJERES participé en el Grupo de Trabajo para la
Actualizacion del Programa Nacional de Capacitacion en materia de trata de personas y en
el Grupo de Trabajo de Camparias de Prevencion y Estrategias de Difusion. Las
actividades del primer grupo se centraron en realizar un Diagndstico de Necesidades de

" Capacitacién en materia de Trata de Personas al interior de las instancias que conforman
la CITDP. Por su parte, las actividades del segundo buscaron coordinar las acciones para
el disefio, revision y seguimiento de campafias de prevencion y estrategias de difusién en
materia de trata de personas.

En diciembre, el INMUJERES participd en la XXX Sesién de la Subcomision Consultiva de
la CITDP, en donde se revisé el seguimiento de acuerdos de la sesién pasada y se
presentaron los avances de las actividades de los diversos grupos de trabajo: Campafias
de Prevencién y Estrategias de Difusion; Actualizacion del Programa Nacional de
Capacitacion; Modificaciones al Reglamento Interno de la CITDP; Programa Anual de
Trabajo; Programa Nacional contra la Trata de Personas; Revision del SINTRA; y Seleccidn
de las personas expertas académicas y de organizaciones de la sociedad civil.

Grupos interinstitucionales en materia de desarrollo rurai

Como parte de las acciones para promover la perspectiva de género en el desarrollo rural,
el INMUJERES participa, en calidad de institucion consejera, en el CMDRS a través de la
CIGEND; durante el cuarto trimestre del afio dio seguimiento al presupuesto del Anexo 13
del PEF 2019 de la SADER y a la propuesta del Programa para el Bienestar e Impulso a la
- Mujer Rural y su operacion.
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En octubre y noviembre, el INMUJERES participé en tres reuniones ordinarias y una
extraordinaria de enlaces de la CIDRS con el objetivo de identificar colectivamente los
temas transversales que .se deben abordar en el diagnéstico de la situacion actual del
medio rural en México, el cual es una base para formular el PEC para el Desarrollo Rural
Sustentable 2019-2020,% con la finalidad de presentarlos dentro de la sesion de la CIDRS.
En ese marco, el INMUJERES coordiné el andlisis de los programas que integran el PEC;
entre los principales resultados se encuentran que: de los 132 programas 29 de ellos estan
planteados desde la igualdad de género o en €l marco de la perspectiva de género, seis
programas mencionan las acciones afirmativas y Unicamente dos programas estan
dirigidos centralmente a mujeres. :

En noviembre, el INMUJERES asistio a la reunién de trabajo “Estrategia para la inclusion de
los pueblos indigenas, jovenes y la perspectiva de género en el sector forestal” organizada
por la CONAFOR, con el objetivo de establecer e implementar acciones estratégicas que
logren una politica forestal incluyente, mediante actividades institucionales orientadas a
favorecer la igualdad de oportunidades y la igualdad efectiva en los pueblos indigenas,
mujeres y jévenes que viven en y de los ecosistemas forestales. Se propuso la creacién de
un grupo de trabajo para seguimiento de la Estrategia para la inclusién de los pueblos
indigenas, jovenes y la perspectiva de género en el sector forestal.

Grupos interinstitucionales en materia de materia de salud y derechos sexuales y
reproductivos

En octubre, el INMUJERES particip6 en la reunion de trabajo del Subgrupo de Trabajo de
Seguimiento a los GEPEA, en la cual present6é los resultados finales del “Encuentro
Nacional para el fortalecimiento de capacidades de las Instancias de las Mujeres de las
Entidades Federativas, en el marco de su participacion en los Grupos Estatales para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes” con el objetivo de compartir las fortalezas y
areas de oportunidad que existen en las entidades federativas.

En noviembre se asistidé a la Tercera Reunién del Grupo Nacional de Validacion de la
Eliminacion de la Transmisién Vertical del VIH y la Sifilis Congénita, en la que se
presentaron los distintos avances de los acuerdos: a) la herramienta de seguimiento de
casos de transmision vertical de VIH, misma que sera uno de los formatos que la Direccion
General de Informacién en Salud enviara a las entidades federativas para que se utilice; y
b) se sefialé que el Manual de VIH se encuentra en versién preliminar pero se compartlra
con todo el grupo para su revision.

El mismo mes, el INMUJERES participd en el CAl con la presentacion “Avances del Grupo
de trabajo para la atencién con perspectiva de género de las mujeres con VIH". Se sefal6
que en el marco de la construccion del PAE VIH-ITS 2019-2024, organizado por el CENSIDA,
se realizé el Foro “Mujeres, Salud y VIH" en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en el cual se
presentaron los resultados del estudio “Evaluacion de barreras para la adherencia al
tratamiento de adolescentes, mujeres cis, mujeres trans que viven con VIH”, destacando
las recomendaciones de polltlca publica con las que el Sistema Nacional de Salud podria
contribuir.

En el marco del Foro- antes sefialado, el INMUJERES coordind la mesa de trabajo
“Desigualdades y vulnerabilidades estructurales”, enla cual se plasmaron las inquietudes

4 E| PEC es un instrumento de politica pdblica que integra los diversos programas para el desarrollo rural sustentable,
disponible en http://www.cedrssa.gob.mx/files/b/19/66PEC2020Aprobado.pdf.
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de las participantes (jefas de programa, mujeres viviendo con VIH, académicas, integrantes
de OSC vy representantes del gobierno federal, estatal y municipal) que contribuyeron a
elaborar una matriz que recoge las principales problematicas expuestas y las acciones a
realizar para tal efecto. Dicha matriz se envi6 al CENSIDA para su procesamiento.

En noviembre, el INMUJERES asisti6 .a la Tercera Sesidon Ordinaria del Comité de
Prevencion, en la cual se presenté: a) el Monitoreo de la Coalicion de Prevencién del VIH,
por medio de la ruta de prevencion con metas para México en el marco del préximo afio;
b) el proceso de consulta para el PAE VIH-ITS 2019-2024 hacia la ruta de construccion del
mismo, especificando la celebracién de distintas reuniones con expertas e integrantes de
OSC en las que se aborden los siguientes temas: reduccién de dafios, juventudes, mujeres,
mujeres trans y hombres que tienen sexo con otros hombres. Lo anterior, bajo Ia |6gica de
plantear lineas de accion especificas para el frabajo en poblaciones clave como las antes
mencionadas. El mismo mes se asistié a la Tercera Sesién Ordinaria 2019 del Comité de
Monitoreo y Evaluacion, en la que se discuti6 la conformacion de un subgrupo para la
revisién y /o actualizacion de indicadores en el marco del PAE VIH-ITS 2019-2024, y b) los
datos estadisticos sobre mujeres y VIH.

El mismo mes, el INMUJERES asistio a la Primera Sesién Ordinaria del CONASIDA 2019, en
la que se presentd la estructura general del PAE 2019-2024 y el seguimiento de los
acuerdos emanados de las sesiones anteriores. Bajo ese marco, el Instituto esbozé los
principales resultados del “Grupo de trabajo para la atencion con perspectiva de género de
las mujeres con VIH", enfatizando la importancia de su creacion y el seguimiento de
acuerdos. En este marco, en diciembre, el INMUJERES coordind una reunién de trabajo con
- integrantes de la Secretaria de Bienestar para definir una ruta de trabajo conjunta que
posibilite que las mujeres con VIH sean beneficiarias de los programas sociales.

En diciembre se celebré la Decimonovena Reunién Ordinaria del GIPEA, encabezada por
la secretaria de Gobernacién, en cuyo marco se dio a conocer el marco general de la
evaluacién de la ENAPEA realizada por el Programa EUROsociAL+, y se establecieron
una serie de acuerdos sustantivos en el marco del relanzamiento y fortalecimiento de la
ENAPEA, esto Ultimo-gracias al aval de la Secretaria de Gobernacion y otras autoridades
de alto nivel.

Grupos interinstitucionales en materia de medio ambiente

En noviembre, el INMUJERES asistid a la instalacion y Primera Sesion Ordinaria de la CICC
2019, convocada por la SEMARNAT; en la cual se aprobaron cuatro acuerdos, entre los que
destaca la aprobacion, en lo general, de la estructura propuesta para el Programa Especial
de Cambio Climético 2019-2024.

El mismo mes se realizé una reunién de trabajo con el INECC con el fin de abordar el
tratamiento de diversos compromisos internacionales que México ha firmado y que implican
transversalizar la perspectiva de género en documentos que se deben presentar como pais
a la CMNUCC. El principal acuerdo derivado de la reunién es programar una reunion de
alto nivel entre la presidenta del INMUJERES, la Directora General del INECC y la funcionaria
de la Cancilleria que esta representando a México a nivel internacional en este tema.
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Grupos interinstitucionales en materia de estadisticas de género

En octubre, el Instituto asisti6 a la “Tercera reunién nacional de enlaces con el Banco de
Nacional de Datos e Informacion sobre casos de Violencia Contra las Mujeres (BANAVIM)"
en Manzanillo, Colima, con el propésito de conjuntar enfoques y estrategias que coadyuven
a combatir la violencia contra las mujeres. Como resultado de esta reunion, el INVUJERES,
la CONAVIM y el PAIMEF, fueron invitados a formar parte del Comité de Cumplimiento, -
Seguimiento y Evaluacién de las Entidades Federativas, conformado por Chiapas,
Coahuila, Colima, Jalisco, Tlaxcala y Zacatecas. ElI Comité tiene como objetivo analizar,
revisar y discutir los informes que se entreguen al BANAVIM y se constituy6 en la "Segunda
reunion de enlaces del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres (BANAVIM)".

E! mismo mes, el INMUJERES participé en la 22 Reunién del Subgrupo de Indlcadores para
Monitoreo y Seguimiento de la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes, 2019 (SIMS-ENAPEA), en donde se abordaron los antecedentes e
importancia de los indicadores para el monitoreo y evaluacién de la ENAPEA vy se revisé el
avance en la integracién de dichos indicadores. También se presenté el Sistema de
Indicadores para el Monitoreo y Evaluacién de la ENAPEA.

En octubre se particip6 en la Segunda Sesién 2019 del CTEQDS, en la que se presentaron:
el marco global de los indicadores para medir los ODS; los indicadores del marco regional;
la evaluacion y estrategia del Marco Nacional y subnacional de indicadores, derivado del
_proceso de Planeacidon Nacional y el trabajo en desagregaciones; el Sistema de
Informacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: el avance de México en la
generacion de informacién para la Agenda 2030; la estrategia para la definicién de
desagregacnones teméticas y geograficas; y la propuesta de Programa de Trabajo 2019-
2024.

En noviembre, el INVUJERES:

= Asistié a la Segunda Sesién Ordinaria 2019 del CTE!WJ en la que se expusieron: el
Programa de Trabajo 2019-2024 de dicho Comité y la versién preliminar del
PROJUVENTUD 2019-2024; la perspectiva de derechos culturales para la generacion de
informacién sobre juventud; y las juventudes en México en el marco del Consenso de
Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo.

. PartICIpo en la Segunda Sesién Ordinaria 2019 del CTEIPIDNNA, en la que se
revisaron: el Programa de Trabajo 2019-2024 del CTEIPIDNNA; los sistemas y
subsistema de informacidn para la atencién de la Primera Infancia; y el estatus de la
bateria del Sistema Nacional de Informacion.

= Participé en la Segunda Sesién Ordinaria 2019 del CESNIDS en la que se presentaron:
la propuesta de actualizacién del Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones
2019; los principales resultados y los nuevos levantamientos 2019 de las encuestas
sociodemograficas; los avances y siguientes pasos del Censo de Poblacién y Vivienda
2020: los registros administrativos de las defunciones registradas en 2018; Ia estrategia
para los Indicadores ODS para el 2020; y el inventario de demandas de informacién
estadistica y.geografica.

» Asisti6 a la Cuarta Reunién del Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre
Envejecimiento, en el marco del CTEPDD, en la que se discutieron los avances en la
construccién de los indicadores del Consenso de Montevideo; se presenté el “Estudio
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Nacional de Salud y Envejecimiento en México (ENASEM): alcance del estudio
longitudinal 2001-2018" para indicadores sobre envejecimiento poblacional; y se
informé sobre los resultados del Grupo de Titchfield sobre Envejecimiento y cémo la
calidad de los datos, en los proximos afios, conducira a una nueva comprension basada
en la evidencia del cambio demografico y de las necesidades de las personas mayores
de todo el mundo.

= Pariicipé en la Cuarta Reunion 2019 del GIMI, en la que se revisd: la propuesta de
indicador enviado a los integrantes del GIM|, la iniciativa de la SRE para poner un afio
base para la generacion de estadistica; y las acciones para integrar el programa de
trabajo 2020.

En diciembre, el INMUJERES asisti6 a la Cuarta Reunion Ordinaria 2019 del CTEPDD, en la
que se presentaron: los proyectos de fuentes de informacién estadistica sobre migracion
internacional; el programa de trabajo 2019-2024 del CTEPDD; la propuesta de modificacion
al acuerdo de creacion del CTEPDD, y los avances de los grupos interinstitucionales sobre
Migracién Internacional y Envejecimiento.

En el siguiente cuadro se muestra la informacioén de los grupos por nombre, institucion
encargada y cargo que el INMUJERES tiene en cada uno de ellos.

Cuadro 9

Grupos interinstitucionales y cargo del INMUJERES

Comité Técnico Especializado de ' Presidencia y
1| Informacién con Perspectiva de Comité INEGI Secretaria de
Género Actas
Comité Técnico Especializado de
2 {los Objetivos de Desarrollo . Comité _ | INEGI Vocal
Sostenible '
Comité Técnico Especializado en. e Invitado
3 Informacion de Juventud Comité INEGI Permanente
| Comité Técnico Especializado en
4 Informacion sobre la Proteccion Comité 1INEGH Vocal

Integral de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes

Comité Ejecutivo del Subsistema
5| Nacional de Informacién Comité INEGI Vocal
Demografica y Social

Comité Técnico Especializado de

Pablacién y Dinamica Demografica Cor’plte INEGI Vocal

7 Grupo de Trabajo Interinstitucional
sobre Envejecimiento

Grupo INEGI Integrante
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Subgrupo de Indicadores para
Monitoreo y Seguimiento de la
8 Estrategia Nacional para la
Prevencién del Embarazo en
Adolescentes, 2019 (SIMS-
ENAPEA)

9 Grupo Interinstitucional Sobre
Migracién Internacional

Subgrupo CONAPO Integrante

Grupo INEGI Integrante

Comité de Gestidn por
10 | Competencias para la Asistencia
Social

Comité de Cumplimiento,

11 | Seguimiento y Evaluacién de las
Entidades Federativas
Subcomisién Consultiva de la
Comision Intersecretarial para.
Prevenir, Sancionar y Erradicar los
12 | Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos
Delitos : j

Grupo de Trabajo para la

13 | Actualizacién del Programa
Nacional de Capacitacién

Grupo de Trabajo para para
14 | Camparias de Prevencion y
Estrategias de Difusion

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de Alerta
de Violencia de Género del Estado
de Chihuahua

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de Alerta
16 | de Violencia de Género por
Violencia Feminicida en la Ciudad
‘de México

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de Alerta |
17 | de Violencia de Género por
Agravio Comparado en ¢l Estado
de Guerrero (Agravio Comparado)

Grupo Interinstitucional y

Comité SNDIF Vocal

Comité BANAVIM / SEGOB | Invitado

Subcomision SSPC Integrante

Grupo de

trabajo INACIPE

Integrante

Grupo de .

trabajo STPS

Integrante

Grupo de

15 Trabajo

INMUJERES Coordinador

Grupo de

Trabajo Coordinador

INMUJERES

Grupo de

Trabajo Coordinador

INMUJERES

Grupo

18

Multidisciplinario para dar
seguimiento a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en
Veracruz (Agravio Comparado)

Interinstitucional
y
Multidisciplinari
o

SEGOB

Integrante
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No Nombredel . .~~~ | | I?\stltuclon e “* Cargo del
- | comitélg ubcomisién/mes ~encargada | INMUJERES
Grupo lnferinstitucionai paré ia 7 .

19 | Prevencién del Embarazo en Grugo I SG CONAPO Stlacrgtana

Interinstitucional Técnica

Adolescentes :
Subgrupo de Trabajo Seguimiento | Subgrupo de

20| 5 los GEPEAS Trabajo UNFPA Integrante
Subgrupo de Trabajo para

21 | Erradicar el Embarazo en nifias y %]abbgar% po de SE SIPINNA Integrante
adolescentes menores de 15 afios J
Consejo Nacional para la . ¥ Vocal

22 Prevencién y el Control del Sida Consep CENSIDA-SS permanente

23 | Comité de Atencién Integral Comité CENSIDA Integrante

24 | Comité de Prevencion Comité CENSIDA Integrante

25 | Comité de Monitoreo y Evaluacion | Comité CENSIDA Integrante
Grupo Nacional de Validacion para
la Eliminacion de la Transmisién Grupo de

26| \ertical del VIH y la Siilis trabajo CENSIDA Integrante
Congénita

27 Comisidn Intersecretarial de Comisién SEMARNAT Invitado
Cambio Climatico

28 | Comisién Nacional Forestal. Comision CONAFOR Invitado
Comision Intersecretarial para el i s .

29. Desarrollo Rural Sustentable Comision SADER Invitado
Comision para la Igualdad de L s .

30 Género y No Discriminacién Comisién SADER Consejero

Fuente: Direccion de Integracion, Evaluacion e Investigacion, Direccién General de Estadistica, Informacién y
Formacidn en Género, INMUJERES. La informacién se reporia con corte al 31 de diciembre de 2019.
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10.Glosario de siglas y acrénimos

ANUIES

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones

de Educacién Superior de la Republica Mexicana,
A.C. ' :

APEC, por sus siglas en
inglés

Foro de Cooperacién Econémica Asia-Pacifico

APF Administraciéon Publica Federal

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos

BANAVIM . . .
de Violencia contra las Mujeres

CAl Comité de Atencion Integral

CDHCM Cqmnsnon de Derechos Humanos de la Ciudad de
México

CEAV Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas

CEDAW, por sus siglas
en inglés

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer

CEDOC Centro de Documentacién
Centro Nacional para la Prevencién y el Control del
CENSIDA VIH y el Sida
CEPCI Com[tes de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés
CESNIDS Comité .’EjeCUtIVO fj.el Subsn:stema Nacional de
Informacién Demogréfica y Social
cicC Comision Intersecretarial de Cambio Climatico
CIDE Centro de Investigacion y Docencia Econdémicas
CIDRS Comisioén Intersecretarial para el Desarrollo Rural
. Sustentable ,
CIGEND Comisién para la Igualdad de Género y no
Discriminacion del CMDRS
' Conferencia Internacional sobre Poblacién vy
CiPD
Desarrollo
CIPE ' Centro de Investigaciones para la Equidad, Politica
Publica y Desarrollo-
Comisidn Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
CITPD Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas

y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos
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Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural

CMDRS Sustentable

CMNUCC Convenciéon Marco de las Nacnones Unidas sobre
Cambio Climatico

CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos

CNEGSR Centro Na.monal de Equidad de Género y Salud
Reproductiva

CNIi Catélogo Nacional de Indicadores

CNIE ) Congreso Nacional de Investigacién Educativa

COLMEX El Colegio de México

CONACYT, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONAFOR Comisidon Nacional Forestal

CONAPO Consejo Nacional de Poblacién

CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

CONASE Coordinacién Nacional Antisecuestro ,

CONASIDA C_or_lsejo Nacional para la Prevencion y el Control del
Sida
Comision Nacional de Tribunales . Superiores de

CONATRIB Justicia de los Estados Unidos Mexicanos

CONAVIM Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

CONSAR Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el

Retiro

- Convencion de Belém

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar

do Para y Erradicar la Violencia contra la Mujer
COP25 25° Conferencia de las Partes
CPA Cuarto Plan de Accién
Comité Técnico Especializado en Informacién sobré
CTEID : .
. Discapacidad
Comité Técnico Especializado en Informacion de
CTEN -
Juventud
CTEIPG Comité '!'ecnlco :Espemallzado de Informacion con
Perspectiva de Género
Comité Técnico Especializado en Informacién sobre la
CTEIPIDNNA Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes
CTEODS Comité Técnico Especializado de los Objetlvos de

Desarrollo Sostenible
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Comité Técnico Especializado de Poblacion y

CTEPDD Dindmica Demografica
DASAG D|1:e00|on de Atencién y Segmmlento de Alertas de
Género
Direccién de Analisis y Seguimiento de los Recursos
DASRI :
para Igualdad _
DDEM Direccién de los Derechos Econémicos de las Mujeres
DDI Direccion de Difusion e Imagen
DDSDSM Dlre_cclon de De_sarrollo Sostenible y Derechos
Sociales de las Mujeres
DEALTI Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil
DEG Direccion de Estadistica de Género
DEI Distintivo Empresa Incluyente
Direccibn de Formacién y Certificacion para la
DFCIG .
lgualdad de Género
DGAAI Direccién General Adjunta de Asuntos Internacionales
DGACS Direccién General Adjunta de Comunicacién Social
Direccién General de Autonomia y Empoderamiento
DGAEIS :
para la Igualdad Sustantiva
DGEIYFG DlreCCIO'r:I Gene’ral de Estadistica, Informacion y
Formacién en Género
DGVLVIPS Direccién -General para una Vl_da Libre de Violencia y
, para la Igualdad Politica y Social
DI Direccion de Informacion
DIE] Direccién de Integracién, Evaluacién e Investigacion
DOF Diario Oficial de la Federacién
DPNIAPS - l;)lre<?010n de la Poll_tlca Nacional de Igualdad en el
ambito politico y social
Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en
DPNIEFM Entidades Federativas y Municipios
DSNIMH Dlr_ecmon del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres - _
DSPNCVM Dlrecmo.n de _Segun:mento ala Pollt.lca Nacional para
Combatir la Violencia contra las Mujeres
Emif Sur Encuesta sobre Migracién de la Frontera Sur
ENADID Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica
ENADIS Encuesta Nacional sobre Discriminacion
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Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo

ENAPEA en Adolescentes
ENASEM Es:tuFilo Nacional de Salud y Envejecimiento en
México
ENESS Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social
ENOE Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
ENUT Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
EUROsociAL+ Programa para la Cohesién Social en América Latina
FEVIMTRA Flscallg Especial para los Delitos de Violencia Contra
las Mujeres y Trata de Personas
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,
FND
Rural, Forestal y Pesquero
GEPEA Grupo Estatal para la Prevencién del Emparazo en
Adolescentes
GIM Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
‘ Grupo Interinstitucional sobre Migracion
GIMI .
Internacional
Grupo Interinstitucional para. la Prevencion del
GIPEA
Embarazo en Adolescentes
GIR Gestion Integral de Riesgos
GT Grupo de Trabajo
Instituto Interamericano de Cooperacién para la
IICA .
Agricuitura :
lIN Informacion de Interés Nacional
ILE Interrupcioén Legal del Embarazo
Instancias de las Mujeres en las Entidades
IMEF .
Federativas
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMM Instancias Municipales de las Mujeres
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
INAI - i .
Informacién y Proteccién de Datos Personales
INBAL instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
INCMNSZ Instituto Nac[o?al de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran
INDESOL Instituto Nacional de Desarrollo Social -
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INE - Instituto Nacional Electoral

INECC Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INGER Instituto Nacional de Geriatria

INM Instituto Nacional de Migracion

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INPI Instituio Nacional de los Pueblos Indigenas

INSP Instituto Nacional de Salud Publica .

LG AMVLV tﬁ:ﬁeizn\igs:eﬂii :cceso de las Mujeres a una Vida

oo, s o s |

LGCC Ley General de Cambio Climatico

LGIMH hz;;n b?:;eral para la Igualdad entre Mujeres y

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres '

Mdp Millones de pesos '

MGS Mdédulo de Gestidn Social

MIAV Modelo Integral de Atencién a Victimas

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

NNA Nifas, nifios y adolescentes

OGDE Organizacién para la Cooperamon y el Desarrollo
Econdmicos

oDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONU Organizacién de las Naciones Unidas

e e s o2 2

OPPMM g:iﬂeg(?;grio de Participacion Politica de las Mujeres

OPS Organizacion Panamericana de la Salud

0SsC Organizaciones de la Sociedad Civil

PO10 Program:_:l Fortalecimiento de la lgualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

PAE VIH-ITS :?rrggrama de Accién Especifico Respuesta al ViH e

PAEG - Programa Anual de Estadistica y Geografia

IN MUIERES

eSTHMTE WaSICA




Informe de Resultados
octubre-diciembre 2019

' Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
PAIMEF ; .
Entidades Federativas
PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
. PAT Programa Anual de Trabajo
PbR ~ Presupuesto Basado en Resultados
PClI Programa de Cultura Institucional
PEC Programa Especial Concurrente
PEF Presupuesto de Egresos de la Federacién
' Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
PFTPG - . X
la Perspectiva de Género
PIPASEVM Polltlga Integrtal para Prevenir, Atepder, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
PND "~ Plan Nacional de Desarrollo
PNDH : Programa Nacional de Derechos Humanos
PROCODES Programa de Conservacion para el Desarrollo
Sostenible :
PROIGUALDAD' Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
: Hombres
' Programa para el Mejoramlento de la Producmon y
PROIN
: - Productividad Indigena
PROJUVENTUD Programa Nacional de Juventud
PRONAEIM Pl:ograma N_amonal <'je Fmanmamlento al
o Microempresario y a la Mujer Rural
RENAVI ~ Registro Nacional de Victimas
ROP Reglas de Operacién _
- Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
S010 . X
la Perspectiva de Género
SADER Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural
SCJN ' - Suprema Corte de Justicia de la Nacién
SE , Secretarfa de Economia
SE Secretaria Ejecutiva del INMUJERES
SEGOB ‘ Secretaria de Gobernacién
SEMAR Secrétaria de Marina
SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
SEP Secretaria de Educacion Publica
SESNSP Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Seguridad Publica
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SFP Secretaria de la Funcién Publica

SGIRPC Secreta_r!a de -Gestion-- Integral de Riesgos y
Proteccién Civil _

SHCP Secretaria de Hacienda y Credito Publico -

SIDAC Sistema Integral de Atencién Ciudadana _

: Sistema para la Dictaminacién y Aprobacién de

SIDIAP-PPND Programas derivados del PND
Subgrupo de Indicadores para el Monitoreo y

SIMS-ENAPEA Seguimiento de la Estrategia Nacional para la

Prevencion del Embarazo en Adolescentes

SINBA-SEUL-17-P

Registro de Atencién por Violencia y/o Lesién

SINTRA

Sistema Nacional en Materia de Trata de Personas

SIPINNA

Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes

SIPOT

Sistema de Portales de

Transparencia

Obligaciones de

SI|S-PROIGUALDAD

Sistema de Indicadores para el Seguimiento del
PROIGUALDAD

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la

SNDIF Familia .

SNIEG Slstem’a_ Nacional de Informacion - Estadistica y
Geogréfica :

SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

' Hombres

SNPASEVM Slstema l\_lgcmnal der Prevgncmn, Atenmon., Sancién y

_ Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SS Secretaria de Salud

SSPC

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

STEM, por sus siglas en
inglés

Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
TFJA Tribunal Federal de Justicia Administrativa

UED Unidad de Evaluacion del Desempefio

UiG Unidades de Igualdad de Género

UNFPA, por sus siglas
en inglés

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

iNMUJERES
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UNICEF, por sus siglas
en inglés

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

UPN Universidad Pedagdgica Nacional
UR Unidades Responsables
ViH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
117 IBMUJTE

SWHINTS CACIDNAL 82 LA
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