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INICIATIVAS DE LOS CONGRESOS ESTATALES Y DE LA CIUDAD DE
MEXICO

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL

Del Congreso del Estado de Hidalgo, la iniciativa con proyecto de decreto que
reforma y adiciona el articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional.




PODER LEGISLATIVO
GOBIERNG DEL ESTADO DE HIDALGO

ACUERDO DEL PLENO DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO MEDIANTE EL CUAL SE FORMULA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 46 DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
RECLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,
PARA PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LOS CENTROS DE
TRABAJO, ANTE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO
DE LA UNION.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de los

Politica del Estado de Hidalgo. y 51 de la Ley Orgdnico/ del Poder
Legislativo del Estado de Hidalgo, RESUELVE EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

Las vy los Diputados infegrantes de la Sexagésima Quinta Legislatura del
~ Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, de conformidad con los
Arficulos 71 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, 56 fraccién IV de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo,
acuerdan se formule INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 46 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC
B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, PARA PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO, ante la Cémara de
Diputados del Honorable Congreso de la Unidn, en razdn de los siguientes:
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ANTECEDENTES

PRIMERO. En sesion ordinaria del 29 de noviembre del afo 2021 por
instrucciones de la presidencia de la Directiva, nos fue tumnada la
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y
ADICIONA EL ARTICULO 46 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, RECLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL, PARA PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO, presentada por las Diputadas Citlali
Jaramillo Ramirez, Erika Rodriguez Herndndez, Marcia Torres Gonzdlez,
Michelle Calderdn Ramirez, Rocio Jaqueline Sosa Jiménez, y los Diputados
Julio Manuel Valera Piedras, Juan de Dios Pontigo Loyola y Roberto Rico
Ruiz, integrantes del Grupo Legisiativo del Partido Revolucionario
Institucional, de la Sexagésima Quinta Legislatura del Congreso del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo.

SEGUNDO. El asunto de cuenta, se registrd en el Libro de Gobiemo de la

Primera Comisidn Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales, )
con el nimero 88/2021.
TERCERO. Que la propuesta se hace consistir en: b&

Reformas y adiciones al arficulo 46 de la Ley Federal g€ los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del apartadg B) del arficulo 123
Constitucional, de la siguiente forma:
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Articulo 46.- ...

l-alV.-...

V.- Por resolucién del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los
CQsos siguientes:

a) ale)....

d) Por cometer actos inmorales o de hostigamiento/y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de frabajo;

e)alj. ...

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el fitular de la
Dependencia podrd suspender los efectos del nombramiento si con ello
estd conforme el Sindicato correspondiente; pero si este no estuviere de
acuerdo, y cuando se trate de alguna de las causas graves previstas en
los incCisos @), ¢). €), h), hostigamiento y/o acoso sexual, el Titular podrd
demandar la conclusidn de los efectos del nombramiento, ante el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, el cual proveerd de plano, en
incidente por separado, la suspensidon de los efectos del nombramiento,
sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotario

3de20




PODER LEGISLATIVO
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

en los términos y plozos que correspondan, para determinar en definitiva
sobre la procedencia o improcedencia de la terminacidn de los efectos
del nombramiento.

Para efectos del inciso d) de esta fraccion, se entenderd por:

Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion
real de la victima frente al agresor en el dmbito laboral, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas; y

Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinaciéon, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

marzo del 2022.

Por lo que, en mérito de{o expuesto; y
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su arficulo 71, fraccion lll, establece la facultad de las Legislaturas de los
Estados vy de la Ciudad de México para iniciar leyes o decretos anfe el
Congreso de la Union.

SEGUNDOQ. Que los articulos 47 fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 25 fraccion IV y 124 fraccion |l de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, establecen la facultad de las y los Diputados para
Iniciar Leyes y Decretos.

TERCEROQ. Que la Exposicion de Motivos de la INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 46 DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,
PARA PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LOS CENTROS DE
TRABAJO, senala que:

La violencia contra la mujer, consiste en cuaiquier accién o conducta que
cause muerte, dafo o sufrimiento, sexua)o psicoldgico tanto en el dmbito
publico como en el privado. La violencif contra la mujer, puede ser fisica,
sexual o psicolégica y puede producirse en los centros de trabagjo, en la
modalidad de acoso sexual, segUh_ lo refiere Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Errdi
Mujer "Convencion DeBelem DRard’
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El hostigamiento y el acoso sexual, son las principales formas de violencia
en el espacio profesional y tienen una fuerte repercusién en la esfera
psicologica y laboral de las victimas. Baja autoestima, ausentismo laboral,
disminucién del desempeno, agresividad y hasta el suicidio, son secuelas
asociadas al hostigamiento y acoso sexudl.

Aun y cuando los hombres estéin expuestos a estos incidentes, sin lugar a
dudas, las mujeres son las principales victimas de estas agresiones, ya que
han tomado nuevos roles en la colectividad y cada vez ocupan mas
espacios laborales y con mayor responsabilidad.

En México, la Ley Federal del Trabagjo. en su arficulo 3 Bis define el
hostigamiento y acoso sexual de la siguiente manera:

Ley Federal del Trabgjo

Arficulo 3. Bi. - Para efectos de esta Ley se enfiende por:

Q) Hostigamienfo, el ejercicio del poder en una relacion de
subordinacion real de la victima frente ol agresor en el dmbifo
laboral, que se expresa en conauctas verberes, fisicas o ambas;

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un efefcicio abusivo del poder que
conlleva a un estado de indefensiorN de riesgo pO’fO la victima,
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Y, en su articulo 47, sefala que la comisidn de actos de hostigamiento y/o
acoso sexual contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de
tfrabajo. serd causal de rescisibn de la relocidn de trabagjo, sin
responsabilidad para el patfron.

Ley Federal del Trabgjo

Articulo 47.- Son causas de resclsion de Ia refacion de frabgjo, sin
responsabiidad para el patron:

Vill. Comefer ef frabajador actos inmorales o ae hosfigamienio
y/o ocoso sexual confra cualquier persona  en el
establecimiento o lugar de frabajo, £n la Ley General de Acceso
de las Mueres o una Vida Libre de Violencia, considera af
hostigamiento sexual y acoso sexual como formas de violencia
laboral.

En la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
considera al hostigamienfo sexudl y acoso-Sexual comoNormas de
violencia laboral. |

Ley General de Acceso de las\Mujeres a una Viaa Libre de
Vielency
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GOHIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

ARTICULO 13.- F hostigamiento sexual es el elercicio del poder,
en una relacion de subordinacion real de la victima frenfe al
agresor en los ambifos laboral y/o escolar. Se expresa éen
conauctas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con fa
sexualidad de connofacion lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de gue se reglice en uno o varios eventos.

Asimismo, se establecen las acciones que los fres 6rdenes de gobierno
deben realizar para erradicar, sancionar, proteger y atender a las victimes
de estos hechos.

Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de
Violencia

ARTICULO 15.- Parg efectos del hostigamiento o el acoso sexud,
los fres Srdenes ae gobiemo deberdn:

i, Relvindicar la dignidad de las myjeres en fodos los ambifos de

la vida;
i, Establecer mecanismos que favorszcan su e on en
escuelas y centros laborales privados cos, medignre



GOBIERNO GEL ESTADO DE HIDALGO

acuerqos y convenios con Iinstiftuciones escolares, empresas y
sindicaros;

# Crear procedimientos administrafivos claros y precisos en las
escuelas y los ceniros laborales, para sancionar esfos iicifos e
inhibir st comision, '

V. En ningdn caso se hard publico el nombre de la victima para
evitar algun fjpo de sobrevictimizacion o que sea bolefinada o
presionada para abandonar Ia escueld o frabajo,

V. Para los efectos de la fraccion anferior, deberan sumarse las
quefas anferiores que sean sobre €/ mismo hosfigador o
qcosaqor, guardando publicamente el anonimarfo ade la o las

quefosas;

VI. Proporcionar afencion psicologica y legal, especialzada y
gratuifa a quien sea vichima de hostigamiento o acoso sexual, y

VI Implementar sanciones adminisfrafivas para los superiores
Jerdrquicos del hosfigador © acosador CUanao sean omisos en
recibir y/o dar curso a una queja.

El Cddigo Penal Federal sanciona €f hostigamiento cometido por un
servidor pUblico, con 800 dias multa/ destitucion e incluso, inhabilitacion
por un ano
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

Codigo Penal Federal

Arficulo 259 Bis. - Al gue con fines lascivos asedlie refferadamente
Q persona de cualquier sexo, valiendose de suU posicion
Jjerarquica derivada de sus relaciones laborales, docenfes,
domésticas o cualquiera ofra que impligue subordinacion, se le
imponara sancion hasfa de ochocientos diias mulfa.

S/ el hosfigador fuese servidor publico y utiizare los medios o
circunstancias que el encargo le proporcione, ademas de las
penas senaladas, se le destituira ael cargo y se le poara
inhabilifar para ocupar cualquier ofro cargo publico hasfa por
un ano.

Solamente sera punible el hostigamienifo sexual, cuando se
cause un peyuicio o aario.

Solo se procederd contra el hostigador, a peficion de parfe
ofendlida.

A continuacion, se presenta el siguiente/cuadro comparativo entre el texto
vigente y el de la iniciatjva:
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LEY FEDERAL DE LOS TRABAJRESALSERVICIO DEL EST ADO,
| REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL AR'HCULO 123 CONST foClQNAL |

Texto Vagente

Texto Imc;chva

Arhculo 46.- ngun ’rrobojodor
podrd ser cesado sino por justa
causa. En consecuencia, el
nombramiento o designacion de
los trabajadores sdlo dejard de
surtir efectos sin responsabilidad
para los fitulares de los
dependencias por las siguientes
Causas:

l.- Por renuncia, por abandono de
empleo o por abandono o
repefida  falta  injustificada  a
labores  técnicas relativas  al
funcionamiento de maquinaria o
equipo, o a la atencidbn de

personds, que ponga en peligro

esos bienes o0 que cause Ila
suspension © la deficiencia de un

servicio, o que ponga en peligro la |

salud o vida de las personas, en los

términos que  sehalen  los
Reglamentos de Trabajo
aplicables a la dependencia

Arhculo 46 -
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

respectiva. Fraccion reformada
DOF 20-01-1967

Il.- Por conclusion del término o de
la obra determinanfes de Ila
designacion:

lIl.- Por muerte del trabajador;

IV.- Por incapacidad permanente
del frabajador, fisica 0 mental, que

le impida el desempeno de sus

labores;

V.- Por resolucidn del Tribunal
Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
en los casos siguientes:

a) Cuondo el trabgjador incurriere
en faltas de probidad u honradez o
en actos de violencia, amagos,
injurios, o malos tratamientos
contra sus jefes 0 companeros o
confra los familiares de unos u
otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio.
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b) Cuando faltare por més de tres
dias consecufivos a sus labores sin
causa justificada.

¢) Por destruir intencionalmente
edificios, obras,  maguinarig,
instrumentos, materias primas  y
demds objetos relacionados con €l
trabgjo.

d) Por cometer actos inmorales
durante el frabgjo.

e) Por revelar los asuntos secretos o
reservados de  que  tuviere
conocimiento con motivo de su
frabagjo

f) Por comprometer con su
imprudencia, descuido 0
negligencia la seguridad del taller,
oficind o0 dependencia donde
preste sus servicios o de Ias
personas que alli se encuentren.

a)alac)...

d) Por cometer actos inmorales o
de hostigamiento y/o acoso sexual
confra cudlquier persona en el
establecimiento o lugar de frabagijo;

e)alaj...
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

a) Por desobedecer
reiteradamente y sin justificacion
las oérdenes que reciba de sus
superiores.

h) Por concurrir, habitualmente, al
trabgjo en estado de embriaguez
o bdjo lo influencia de algan
narcdtico o droga enervante.

D Por falta comprobada de

cumplimienfo a las condiciones |

generales de frabgjo de Ia
dependencia respectiva.

J) Por prision que sea el resultado de
una senfencia ejecutoria.

En los casos a gue se refiere esta
fraccion, el Jefe superior de la
oficina respectiva podrd ordenar
la remocidon del trabgjodor gque
diere motivo a la ferminacion de
los efectos de su hombramiento, a
oficina distinta de aquella en que
estuviere prestando sus servicios,
dentro de la misma Enfidad
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Federativa cuando esfo sea
posible, hasta que sea resuelto en
definitiva el conflicto por el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitrgje.
Parrafo reformado DOF 31-12-1975

Por cualguiera de las causas a que
se refiere esta fraccion, el titular de
la Dependencia podrd suspender
los efectos del nombromiento si
con ello estd conforme el Sindicato
correspondiente; pero si este no
estuviere de acuerdo, y cuando se
trate de alguna de las causas
graves previstas en los incisos @), ©),
e), y h), el Titular podrd demandar
la conclusidon de los efectos del
nombramiento, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbiiraje,
el cual proveerd de plano, en
incidentfe por separado, la
suspension de los efectos del
nombramiento, sin perjuicio de
continuar el procedimiento en lo
principal hasta agotfarlo en los
términos y plazos que
correspondan, para deferminar en
definitiva sobre la procedencia o
improcedencia de la terminacion
de los efectos del nombramiento.

Por cuclquiera de las causas a gue
se refiere esta fraccion, el titular de
la Dependencia podrd suspender
los efectos del nombramiento si
con ello estd conforme el Sindicato
correspondiente; pero si este no
estuviere de acuerdo, y cuando se
trate de alguna de los causas
graves previstas en los incisos ), ¢),
e). h), hostigamiento y/o acoso
sexual, el Titular podréd demandar la
conclusion de los efectos del
nombramiento, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje,
el cual proveerd de plano, en
incidente por separado, la
suspension de los ef el
nombramiento, gA™ perjuicio de )\
continuar el ppocedimiento en lo

principal hasfa agotarlo en los
términos plazos que
correspondan, para determinar
definitiva sobre la cia o
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

Parrafo adicionado DOF 31-12-
1975

Cuando ei Tribunal resuelva gque
procede dar por terminados los
efectos del nombramiento sin
responsabilidad para el Estado, el
trabajador no tendrd derecho al
pago de los salarios caidos. Parrafo
reformado DOF 31-12-1975

Sin parrafo

Sin parrafo

Sin parrafo

improcedencia de la terminacion
de los efectos del nombramiento.

Para efectos del inciso d) de esta
fraccién, se entendera por:

Hostigamiento, el ejercicio del
poder en unc relacidn de
subordinacién reai de ia victima
frente al agresor en el ambito

laboral, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o
ambas; y

Acoso/ sexual, una forma de
viclencia en la que, si bien no existe
la spbordinacién, hay un ejercicio

abusivo del poder que conlleva a
un e indefensin y de
riesgo para la {ctima,
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independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

CUARTO. Que derivado de lo sefialado anteriormente, se defermina enviar
a la Cédmara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién la
Iniciativa con Proyecto de Decreto que Reforma y Adiciona el arficulo 46
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del apartado b) del arficulo 123 Constitucional.

POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

ACUERDO que formula INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 46 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO
B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, PARA PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO, ANTE LA CAMARA DE
DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, baijo el siguiente
proyecto de:

DECRETO

QUE REFORMA. Y ADICIONA EL ARTICUL®D 46 DE LA LEY FEDERAL
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B)\ DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.
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GOBIERNQ DEL ESTADO DE HIDALGO

ARTICULO UNICO. Se REFORMA, el inciso d) de la fraccién V y parrafo
tercero del articulo 46; y se ADICIONA, el quinto, sexto y séptimo pérrafo al
arficulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Arficulo 123 Constitucional, para
guedar como sigue:

Articulo 46.-- ...

l-alV.-...

V.- Por resolucion del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los
Casos siguientes:

a)alc). ...

d) Por cometer actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

e)alj). ...

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el titular de la
Dependencia podrd suspender los efectos del nombramiento si con ello

estd conforme el Sindicato correspondiente; pero si este no estuviere de
18de 20
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acuerdo, y cuando se frafe de alguna de las causas graves previstas en
los incisos a), ¢), e), h), hostigomiento y/o acoso sexual, el Titular podrd
demandar la conclusion de los efectos del nombramiento, anfe el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, el cual proveerd de plano, en
incidente por separado, la suspensién de ios efectos del nombramiento,
sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo
en los términos y plazos que correspondan, para determinar en definitiva
sobre la procedencia o improcedencia de la terminacion de los efectos
del nombramiento.

Para efectos del inciso d) de esta fraccidn, se entenderd por:

Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en el dmbito laboral, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas; y

Acoso sexual, una forma de violencia ep’la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivg’ del poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo parad la victima, independientfemente
de que se redlice en uno o varios eventos,
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DIPUTADA ADELFA ZUNIGA FUENTES

TRANSITORIOS

PRIMERO. Enviese copia de la presente a las 31 Legislaturas locales de la
Federacion para que, de considerarlo, se adhieran a la presente iniciativa.

SEGUNDO. El presente Decreto entfrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Se derogan todos los disposiciones que contravengan al
presente Decreto.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS.VEINTIOCHO DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

DIPUTA KQ MARTINEZ

DI

SECRETARIA. SECRETARIA.
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