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SECRETARIA DE SALUD

SALUD DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

(miles de pesos)

UNIDAD: SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA "DIF"
PROGRAMA: PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PERIODO: PRIMER TRIMESTRE 2022 (ENERO-MARZO)

PRESUPUESTO ANUAL
CAPITULO CONCEPTO
APROBADO MODIFICADO PROGRAMADO

ENERO-MARZO

EJERCIDO

4000 Subsidios y
26,735.0
Transferencias
4300 26,735.0 26,7350 0.0 0.0
Gasto Corriente 26,735.0 26,735.0

Gasto de Inversién

26,735.0




PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION (Anexo 25 del DPEF-2021)
AVANCE FISICO DE LAS METAS E INDICADORES DE RESULTADOS (Articulo 181 del RLFPyRH)

TRIMESTRE: ENERO - MARZO 2022 SP4
UNIDAD RESPONSABLE: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia POP-IPP-PQ-006-04
PROGRAMA META
En el Trimestre Al Periodo
Frecuencia de % %
FNI SF | PP DENOMINACION OBJETIVO I Medicidn | ANUAL de de
Prog. Alc. . . | Prog. | Alc. -
Cumplimie Cumplimie
nto nto
% & |2 Progrgrna & Contrlbglr e qug L5 parmana Tasa de variacion del porcentaje de personas con discapacidad en situacién de carencia .
Atencion alcon discapacidad cuenten| 1 3 Bienal 0.00
. por acceso a los servicios de salud.
Personas con|con medios para fortalecer su
Discapacidad inclusion social. 2 Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas por el Programa, que fortalecen Anual 3.00
directamente su inclusion social. :
5 |Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas por el programa que cuentan con| — En el Primer Trimestre (enero-marzo), no
medios para su inclusion social. ’ tiene avance, debido a que la
programacién de los indicadores, tienen
4 Porcentaje de proyectos con acciones en salud (ayudas funcionales y equipo relacionado Aitial 3.00 frecuencia de medicion semestral y anual,
con la rehabilitacién, promocién y prevencion de la discapacidad) ejecutados. ' por lo que no se reporta nada en el
= : = — mencionado trimestre
Porcentaje de proyectos con obras y/o acciones de infraestructura y equipamiento
5 |(remodelacion, construccion y operacién y equipamiento de Centros y Unidades de Anual 23.00
Rehabilitacidn) ejecutados
Porcentaje de proyectos con acciones de desarrollo para la inclusion laboral, educativa y
6 |social (inclusion laboral, desarrolio educativo, cultural, recreacion, deporte y arte y, de Anual 2.00
desarrollo social integral) ejecutados
2 Porcentaje de obras y/o acciones realizadas a través de los proyectos en favor de que las Anual 9111
personas con discapacidad fortalezcan su inclusion social. ’
8 |Porcentaje de acciones realizadas para la aprobacion de proyectos. Semestral | 93.75
Porcentaje de convenios formalizados para la instrumentacion de proyectos dirigidos a
9 |que las personas con discapacidad cuenten con medios para fortalecer su inclusién| Semestral | 83.75
social.
10 Porcentaje de personas con discapacidad encuestadas que consideran que mejoro su Antial 91.01

calidad de vida con las acciones realizadas por el Programa.

Descripcidn cualitativa de las acciones desarrolladas:

7




UNIDAD RESPONSABLE: Instituto de Salud para el Bienestar

PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION (Anexo 25 del DPEF-2020)

AVANCE FiSICO DE LAS METAS E INDICADORES DE RESULTADOS (Articulo 181 del RLFPyRH)

TRIMESTRE: ABRIL - JUNIO 2021 Cierre Definitivo

SP-4

POP-IPP-PO-006-04

PROGRAMA

FN| SF | PP
DENOMINACION

OBJETIVO

INDICADORES

Frecuencia de
Medicién

META

En el Trimestre

Al Periodo

Prog.

Alc.

%
de
Cumplimiento

Prog.

%
de Cumplimiento

S200 |Fortalecimiento a la
Atencion Medica

w
o

Coniribuir con las Entidades
Federativas para brindar de forma

Razon de Mortalidad Materna de mujeres sin seguridad social

Anual

3an

efectirva acceso y p de los
servicios de atencion primaria a la
salud en localidades menores a 2,500
personas, carentes de servicios de
salud, mediante la transferencia de
recursos federales, personal médico y
UMM de diferente capacidad
resolutiva

Porcentaje de casos de embarazo de alto riesgo referidos a un segundo nivel de
atencién de mujeres que habitan en localidades menores a 2500 personas,
aisladas sin acceso fisico a servicios de salud.

Anual

100

w

Porcentaje de nifios menores de cinco afos recuperados de desnutricién en
localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de
salud.

Anusl

46.15

S

Porcentaje de localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a
servicios de salud con acceso a servicios de salud a través de una unidad médica
movil del Programa.

Anual

o

Porcentaje de servicios de promocién y prevencién otorgados a la poblacién que

habitan en localidades menores a 2500 per isladas sin fisico a

servicios de salud.

Semnestral

24 56

5288

4648

2458

5286

cer (Pap 1) ¥

Porcentaje de citologi: en las mujeres de 25
a 34 afios de edad por primera vez en su vida o en un lapso mayor a tres afios,
que habitan en localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a
servicios de salud.

Sernestral

57.65

5718

2882

16.48

57.18]

~

Porcentaje de consultas de atencién médica otorgadas a la poblacién que
habitan en localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a
servicios de salud.

Semestral

97.12

48.56 28.93

59.58)

28.93

59.58

Porcentaje de Nifios menores de 5 afios con desnutricion que habitan en
localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de
salud.

Semestral

541

36

617

171.39

3.60

6.17

171.39

Porcentaje de mujeres detectadas con embarazo de alto riesgo, que habitan en
localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de
salud.

Semestral

28.85

14 .42

14.42

100.00|

14.42

14.42

Porcentaje del equipo de salud itinerante capacitado de las Unidades Médicas
Moviles del programa.

Trimestral

89.98

12327

520

42.38

65.44

56.72

B86.67

Porcentaje de personal de salud itinerante completo de acuerdo a la tipologia de
las Unidades Médicas Mdviles del Programa.

Trimestral

407

205

-067

-3268

89.98

B86.74

96.4

de las

5.- El indicador “Porcentaje de servicios de promocion y prevencion otorgados a la poblacién que habitan en localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de salud.”, se programd para reportar avances con periodicidad semestral. Al cierre del periodo que se reporta se alcanzo el 24.56%,
47.14% inferior con respecto a lo programado. La meta programada no se alcanzé derivado de las acciones que el Gobierno Federal implementd para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 18). por tal situacion. los equipos ilinerantes fueron requeridos
para realizar estas acciones en Centros de Salud y Hospitales, los cuales estan fuera de las localidades a las que otorgan servicios de atencion medica.

Lo anteriorrepercutio desfavorablemente en una menor deteccion oportuna de enfermedades y/o complicaciones: asi como meno posibilidad de proveer a la poblacién talleres de ensefianza-aprendizaje en habitos alimenticios y conductas saludables. entre otras,



6.- El indicador “Porcentaje de citologias cervicales (Papanicolau) realizadas en las mujeres de 25 a 34 afios de edad por primera vez en su vida o en un lapso mayor a tres afios, que habitan en localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de salud”. se programaé para reportar avances con
periodicidad semestral. Al cierre del periodo que se reporta se alcanz6 el 16.48%, 12.34% inferior con respeclo a lo programado para el periodo en La meta no se alcanzd deri de las acci que el Gobierno Federal implementd para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19). por tal situacion, los equipos itinerantes fueron requeridos para realizar estas acciones en Centros de Salud y Hospitales, los cuales estan fuera de las localidades a las que otorgan servicios de alencion medica.

Lo anterior repercutié desfavorablemente en una reduccién del numero de citologias lomadas. lo que afecla negalivamente en la potencial deteccidn oportuna de displasias o cancer cérvico-uterino en la poblacion objetivo del Programa.

7.- El indicador “Porcentaje de consultas de alencion médica olorgadas a la poblacién que habitan en localidades menores a 2500 personas. aisladas sin acceso fisico a servicios de salud”, se programé para reporar avances con periodicidad semestral. Al cierre del periodo que se reporta se alcanzd el 28.93%, 19.63.96%
inferior con respecto a lo programado para el periodo en comento. La meta programada no se alcanzo derivade de las acciones que el Gobierno Federal implementd para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 18). por tal situacion. los equipos itinerantes
fueron requeridos para realizar estas acciones en Centros de Salud y Hospitales, los cuales estan fuera de las localidades a las que olorgan servicios de atencion médica.

Lo anterior repercute desfavorablemente en las condiciones de vida de la poblacion. debido a que la enfermedad puede implicar consecuencias financieras en la poblacién economicamente acliva y de aprendizaje en los escolares, asi como la falta de seguimiento en el control de pacientes con enfermedades cronico
degenerativas, lo que conlleva al deterioro de su estado de salud.

8- El indicador "Porcentaje de nifios menores de 5 afios con desnutricidn que habitan en localidades menores a 2500 persanas, aisladas sin acceso fisico a servicios de salud”. se programd para reportar avances con periodicidad semestral. Al cierre del periodo que se reporta se alcanzo el 6.17%. 2.57% superior con
respecto a lo programado para el periodo en comento. La meta programada se supero derivada de las acciones que el Gobierno Federal implements para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 18). por tal situacion. para el semestre impacla de manera
favorable en la identificacion de nifios menores de 5 anos con desnutricion.

La consecuencia de no detectar a los nifios con desnutricion, es que de no tralarse oporiuna y correctamente. esta condicion repercutira negali en su imiento y desarrolle psicomotriz, impactando en el aprendizaje escolar y calidad de vida de esta poblacion.

9.- El indicador "Porcentaje de mujeres detectadas con embarazo de alto riesgo. que habitan en localidades mencres a 2500 personas. aisladas sin acceso fisico a servicios de salud”. se programé para reportar avances con periodicidad semestral. Al cierre del periodo que se reporta se alcanzo el 14.42%. La mela
programada se alcanzo.

Lo anterior repercutié favorablemente en la identificacién oportuna de mujeres con factores de riesgo que derivan en complicaciones del embarazo (embarazo de alto riesgo).

10.- El indicador "Porcentaje del equipo de salud ilinerante capacitado de las Unidades Médicas Méviles del Programa®, se programé para repertar avances con periodicidad trimestral. Al cierre del periodo que se reporta se alcanzo el 56.72%. 8.72% inferior con respecto a lo programado para el periodo en comento. La
meta programada no se alcanzé, debido a que durante la pandemia que ha prevalecido desde el afio 2020, las actividades de capacitacion del personal han disminuido, sumado a que existe perscnal contratado que se capacita y al haber nuevos ingresos por la rotacion del personal, hay una infranotificacion de
capacitacion.

Lo anterior, repercute en la profesionalizacion del personal, asi como en el fortalecimiento de sus habilidades. sin dejar de brindar la ion a la salud a la poblacién objetivo.

11.- El indicador "Porcentaje de personal de salud itinerante completo de acuerdo a la tipologia de las Unidades Médicas Méviles del Programa®, se programd para reportar avances con periodicidad trimestral. Al cierre del periodo que se reporta se alcanzo el 86.74%. con un cumplimento de 96 4% con respecle a lo
programado para el periodo en . La meta p se alcanza parci debido a la ion del personal en las Unidades Médicas Mdviles que. al acumularse con las cifras definitivas del primer trimestre, se logran con el nimero programado, sin embargo. por la rotacién de personal no se cumple con
la plantilla personal.

Lo anterior, repercutié favorablemente en la integracion completa de los Equipos de Saud Iltinerantes, lo que resulta en una mayor posibilidad de brindar lodos los servicios de ion que se tienen p cuando el equipo de salud itinerante esta completo.

///'



UNIDAD RESPONSABLE: Instituto de Salud para el Bienestar

PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION (Anexo 25 del DPEF-2020)

AVANCE FiSICO DE LAS METAS E INDICADORES DE RESULTADOS (Articulo 181 del RLFPyRH)

TRIMESTRE: JULIO - SEPTIEMBRE 2021 Cierre Definitivo

SP-4
POP-IPP-P0-006-04

PROGRAMA META
Frec — En el Trimestre Al Periodo
FN| SF | PP No. INDICADORES |w|:|6n
DENOMINACICN OBJETIVO ANUAL
% o
Prog. Ale. de Prog. Alc. ==
Cumplimiento de Cumplimiento
3 | 5 |[S200 |Foralecmientoala Contribur con las Entidades = 5 z ¥ : 5
Atencion Médica Federativas para brindar de forma 1 |Razén de Mortalidad Materna de mujeres sin seguridad social Anual in
lefactirva acceso y pi de los
senvicios de atencion primania a la Porcentaje de casos de embarazo de alto riesgo referidos a un segundo nivel de
i § 00 s & % .
::ﬁ:;aﬁi?d:g'“:i: 2 |atencién de mujeres que habitan en localidades menores a 2500 personas, Anual 100
salud, mediante la transferencia de aisladas sin acceso fisico a servicios de salud.
recursos federales. personal medico y — = = e
UMM de diferente capacidad rasolutiva Porcentaje de NiNOs menores de cinco anos recuperados de desnutricion en
3 |localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de Anual 4815
salud.
aje de | idades mr a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a
4 jos de salud con acceso a servicios de salud a través de una unidad médica Anual 52
del Programa.
Porcentaje de servicios de Promocion y prevencion otorgados a la poblacién que
5 |habitan en | idades r a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a| Semestral g283 4645 2456 52.86
servicios de salud.
Porcentaje de citologias cervicales (Papanicolau) realizadas en las mujeres de 25
a 34 afos de edad por primera vez en su vida o en un lapso mayor a tres afos,
6 . = = ¥ & Sermestral 57.65 28.82 1628 57.1B
que habitan en localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a
servicios de salud.
Porcentaje de consultas de i6n meédi gadas a la poblacién que
7 |habitan en localidades m a 2500 p as, aisladas sin fisico a| semestral g7.12
servicios de salud. a8 5_6} 2893 50,58
Porcentaje de Nifios menores de 5 2fios con desnutricion que habitan en
8 |localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de| Semestral 541
k. 360 6.17 171.39
Porcentaje de mujeres detectadas con embarazo de alto riesgo, que habitan en
¢ [localidades mencres a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de| Semestral 28.85
salud.
14.42 1442 100
Porcentaje del equipo de salud itinerante capacitado de las Unidades Médi
T i, AP Trimestral 89.98 1227 48.88 308.37 77 105.60 135.88
Moviles del programa.
Porcentaje de personal de salud itinerante completo de acuerdo a la tipologia de
n = J P,E 2 o P Trimestral 84.07 204 -4.86 -238.24 92.02 8188 88.98
las Unidades Médicas Moviles del Programa.
Descripcion cualitativa de las acciones desarrolladas:
5.- El indicador "Porcentaje de servicios de promocion y prevencion alap 1 que habitan en menores a 2500 personas. aisladas sin acceso fisico a servicios de salud.”. se programoé para reportar avances con panodicidad semestral. Al cierre del periedo que se reporta se alcanzd el 24.56%. 47.14%

inferior con respecto a ko programado. La meta programada no se alcanzd derivado de las acciones que el Gobiemo Federal implementd para mitigar y controlar los nesgos para la salud que impiica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por tal situacion. los equipos itinerantes fueron requeridos para realizar estas
acciones en Centros de Salud y Hospitales. los cuales estan fuera de las localidades a las que otorgan servicios de alencion médica.

Lo any mepercutié desfavorablemente en una menor deteccion oportuna de enfermedades y/o complicaciones; asl como meno posibilidad de proveer a la poblacion talleres de enseflanza-

en habitos

y conductas saludables, entre otras

A



6.~ El de ci cervicales (Papank 1) reali en las mujeres de 25 a 34 afos de edad por primera vez en su vida o en un lapso mayor a tres afios, que habitan en localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de salud”, se programé para reportar avances con
pemdseﬂ'laﬂral Nele"!delpeﬂoﬂnq‘.&sempoﬂasemnmehﬁm 12.34% inferior con respecto a lo programado para el penodo en comento. La meta programada no se alcanzé derivado de las que el Gobi Federal jpara mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enlermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 18), por tal situacion, los equipos itinerantes fueron requenidos para realizar estas accionas en Centros de Salud y Hospitales, los cuales estan fuera de las localidades a las que otorgan servicios de atencién médica.

Lo anterior i te en una ion del numerc de citologlas tomadas, lo que afecta negativamente en la potencial deteccién oportuna de ias o cancer cérvico-uterino en la i6n objetivo del Programa

7.- Elindicador "Porcentaje de consultas de alencion médica olorgadas a la pobiacién que habitan en localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de salud®, se programé para reportar avances con periodicidad semestral. Al cierre del periodo que se reporta se alcanzo el 28.93%, 19.63.96%
inferior con respecto a lo programado para el periodo en comento. La meta programada no se alcanzé derivado de las acciones que el Gobiemo Federal implementd para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por tal situacién, los equipos itinerantes fueron
requeridos para realizar estds accionas en Centros de Salud y Hospitales. los cuales estan fuera de las localidades a las que otorgan sarvicios de alencion médica.

Lo anterior repercute deslavorablemente en las condiciones de vida de la poblacion, debido a que la enfermedad puede implicar consecuencias i enlap i6n econdmi activa y de ap aje en los . asl como la falta de seguimientc en el control de pacientes con enfermedades cronico
degenerativas, lo que conlieva al deterioro de su eslado de salud.

8.- El indicador "Porcentaje de nifios menores de 5 afios con desnutricidn que habitan en a 2500 aisladas sin acceso fisico a servicios de salud®, se programé para reportar avances con periodicidad semestral. Al cierre del periodo que se reporta se alcanzo el 6.17%. 2.57%: superior con respecto a
lo programado para el periodo en comento. La meta programada se superd derivado de las acciones que el Gobiemo Federal implementd para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por tal situacién, para el semestre impacta de manera favorable en la
identificacion de nifios menores de 5 afos con desnutricion.

La consecuencia de no detectar a los nifios con desnutricién, es que de no tralarse oportuna y correctamente, esta condicién i en su crecimiento y desarrolio p i en el aprendizaje escolar y calidad de vida de esta poblacién.

9.- El indicador *Porcentaje de mujeres detectadas con embarazo de alto riesgo, que habitan en localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de salud”, se programé para reportar avances con periodicidad semestral. Al cierre del periodo que se reporta se alcanzd el 14.42%. La meta programada
se alcanzé.

Lo anterior i6 la i ificacion de mujeres con factores de niesgo que derivan en licaciones del de alto riesgo).

10-El i'dwadar'?un:enajedetaql.lpode saksdimar.lrte capacitado de las Unidades Médicas Mdviles del Programa’. se programé para reportar avances con penodicidad trimestral. Al cierme del periodo que s& reporia se alcanzé el 135.89%:%. La meta programada se superd ya que en el contexo de la tercera ola de la
1 las itacion al personal. para fortalezer los conocimientos principalmente relacionados al COVID-19.
Lo anterior, mpﬂru.l.ldl enla i6n del personal, asl como en &l fortalecimiento de sus habilidades.

11 .- El indicador “Porcentaje de personal de salud itinerante compileto de acuerdo a la lipologia de las Unidades Médicas Méviles del Programa”, se programé para reportar avances con peniodicidad trimestral. Al cierre del periodo que se repora se alcanzd el 88.98%. La meta programada se superd, debido al incremento en los
esluerzos de las entidades federativas para crecer la plantila de personal y completar los equipos de las unidades medicas moviles como respuesia a la alta demanda de atencidn en el contexto de la tercera ola de la pandemia, con ello mejorar e impactar en las emergentes necesidades que se sucitaron en el trimestre
reportado.

Lo anterior, repercutié favc e enla i i de los Equipos de Saud ltinerantes, lo que resuita en una mayor posibilidad de brindar todos los servicios de atencion que se tienen programados cuando el equipo de salud iinerante esta completo.
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DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA

PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA
UNION

PRESENTE.-

El Congreso del Estado de Sonora, en sesion celebrada el dia de hoy,
tuvo a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO 86:

UNICO.- El Congreso del Estado de Sonora, en ejercicio de la atribucién establecida en los
articulos 71, fraccion III de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 64,
fraccion 1 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, resuelve presentar ante el
Honorable Congreso de la Union, iniciativa con proyecto de Decreto que reforma y
adiciona diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, del Cédigo Penal Federal, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley General de Salud, en los siguientes términos:

“INICIATIVA CON PROYECTO DE:
DECRETO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA, DEL CODIGO PENAL FEDERAL, DE LA LEY FEDERAL PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE LA LEY GENERAL DE SALUD.

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los articulos 10, parrafo primero, 14, fraccion III,
15, parrafo primero y las fracciones VI y VII, 32, fraccion 1V, 33, fraccion IV, 34 Ter,
fracciones XIX y XX, 46 Bis, fracciones VIII y X, 47, fraccion X y 49, fracciones XXII,
inciso ¢) y XXIV y se adicionan un articulo 11 Bis, una fraccion XXI al articulo 34 Ter,
una fraccion X al articulo 46 Bis y un inciso d) a la fraccion XXII del articulo 49, todos de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para quedar como
sigue:

i 57 T} ...\ Enal SOANTE Flie
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ARTICULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de la relacién
jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima y, en caso de embarazo, de su bebé, e
impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

ARTICULO 11 Bis.- Constituye discriminaciéon laboral por embarazo: la distincién,
exclusion o restriccion en contra de una mujer, en razon del embarazo, que tiene por objeto
vulnerar sus derechos o de su bebé.

ARTICULO 14.- ...
Iyl ...

[II. Promover y difundir en la sociedad que la discriminacion por embarazo, el
hostigamiento sexual y el acoso sexual son delitos, y

IV, e

ARTICULO 15.- Para efectos del hostigamiento, el acoso sexual y discriminacién por
embarazo, los tres 6rdenes de gobierno deberan:

[aV

VI. Proporcionar atencion médica, psicologica y legal, especializada y gratuita a quien sea
victima de hostigamiento, acoso sexual o discriminacién por embarazo, y

VII. Implementar sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del hostigador,
acosador o discriminador cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja.

ARTICULO 32.- ...
lalll-...
[V. Las necesidades que se deriven de su situacion particular analizando su identidad de

género, orientacion sexual, raza, origen étnico, edad, nacionalidad, discapacidad, religion,
embarazo, maternidad, asi como cualquier otra condicion relevante;
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ARTICULO 33.- ...
[alalll

IV. La discriminaciéon y vulnerabilidad que viven las mujeres y las nifias por razén de
identidad de género, su embarazo, su maternidad, orientacién sexual, raza, origen étnico,
edad, nacionalidad, discapacidad, religion o cualquiera otra, que las coloque en una
situacion de mayor riesgo, y .

-

ARTICULO 34 Ter.- ...

Tala XVIIL ...

XIX. Solicitar a la autoridad jurisdiccional competente, para garantizar las obligaciones
alimentarias, la elaboracién de un inventario de los bienes de la persona agresora y su
embargo precautorio, el cual debera inscribirse con cardcter temporal en el Registro Piblico

de la Propiedad;

XX. Brindar apoyo médico, psicolégico y legal a la mujer victima de discriminacién por
embarazo; y

XXI. Ademas de los anteriores, aquellas y cuantas sean necesarias para salvaguardar la
integridad, la seguridad y la vida de la mujer o la nifia en situacién de violencia.

ARTICULO 46 Bis.- ...

TalaVIL ...
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VIII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa;

[X. Realizar las acciones que sean necesarias, para que las autoridades competentes, lleven
a cabo registros homologados, confiables y desagregados sobre los casos de discriminacion
por embarazo, permitiendo identificar el tipo de conducta de la que se trata, los derechos
que se vulneraron y el perfil del agresor; y

X. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 47.- ...

[alaIX, ...

X. Elaborar y aplicar protocolos especializados con perspectiva de género en la bisqueda
inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, para la investigacion de los delitos de
discriminacion, feminicidio, trata de personas y contra la libertad y el normal desarrollo
psicosexual. Tratandose de la investigacion del delito de discriminacién por embarazo, en
la elaboracion y aplicacion de los protocolos deberd tomarse en cuenta una perspectiva de
nifiez y derechos humanos;

Xy XIL ...

ARTICULO 49.- ...

[ala XXI. ...

XXIIL ...

a)yb)...

¢) Incorporacion de la perspectiva de género en los servicios periciales; eliminacién de
estereotipos sobre el rol social de las mujeres, entre otros;

d) Materia de discriminacion por embarazo, con especial énfasis en los elementos
esenciales, las multiples conductas que la constituyen, la dificultad de probarlas, y las
mujeres embarazadas como un grupo de atencion prioritaria.

9,41 | P
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XXIV. Elaborar y aplicar protocolos especializados con perspectiva de género en la
blsqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, para la investigacion de los delitos
de discriminacion, en prevencién y atencién de discriminacién por embarazo, feminicidio,
trata de personas y contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, y

P15, 34 P

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforma el articulo 149 Ter, parrafo primero y su fraccion 11
y el parrafo cuarto del Cédigo Penal Federal, para quedar como sigue:

Articulo 149 Ter. Se aplicara sancion de uno a cuatro afios de prision o de ciento cincuenta
a trescientos dias de trabajo a favor de la comunidad y hasta cuatrocientos dias multa al que
por razones de origen o pertenencia étnica o nacional, raza, color de piel, lengua, género,
sexo, preferencia sexual, edad, estado civil, origen nacional o social, condicién social o
economica, condicion de salud, embarazo, opiniones politicas o de cualquier otra indole
atente contra la dignidad humana o anule o menoscabe los derechos y libertades de las
personas mediante la realizacion de cualquiera de las siguientes conductas:

L ...

I1. La distincion, exclusion o restriccién en contra mujer en razon de su género o embarazo
que tiene por objeto vulnerar sus derechos o de su bebé; o

0 i

Cuando las conductas a que se refiere este articulo sean cometidas por persona con la que la
victima tenga una relacion de subordinacién laboral o cuando las conductas a que se refiere
la fraccion Il de este articulo afecten o pongan en riesgo la vida, salud y desarrollo del
bebé, la pena se incrementara en una mitad.
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ARTICULO TERCERO.- Se reforman los articulos 20, fracciones LV y LVI y 86,
parrafo segundo y se adiciona una fraccién LVII al articulo 20, todos de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para quedar como sigue:

Articulo 20.- ...
lTalaLIV....
LV. Proponer modificaciones al Estatuto Orgénico;

LVI. Llevar un registro desagregado de las quejas por presunta discriminacion que se
presenten. En los casos de discriminacién laboral por embarazo, permitiendo identificar el
tipo de conducta de la que se trata, los derechos que se vulneraron y el perfil del agresor; y

LVII. Las demads establecidas en esta Ley, en el Estatuto Organico y en otras disposiciones
aplicables.

Articulo 86.- ...

Si se trata de particulares, personas fisicas o morales, que omitan cumplir, total o
parcialmente, la resolucion por disposicion, el Consejo debera dar vista a la autoridad
competente por la desobediencia en que haya incurrido.

ARTICULO CUARTO.- Se reforman los articulos 20, parrafos segundo y quinto, 30,
parrafo segundo, 132, fracciones XXVII y XXXI, 133, fracciones I y XV, 165, 170,
fraccion I, 541, fraccion I, 685 Ter, fraccion [ y 857, fracciones Il y IV y se adicionan una
fraccion XXXI Bis al articulo 132 y un parrafo segundo al articulo 712 Ter, todos de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 20.- ...

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador; aquél que permite la conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal; no existe discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad, embarazo,
maternidad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad
social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacién continua para el
incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones
optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.
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La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra las mujeres,
su embarazo y su maternidad que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de
sus derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral y otros ambitos
vinculados a éste, como seguridad social y de salud. Supone el acceso a las mismas
oportunidades, considerando las diferencias biolégicas, sociales y culturales de mujeres y
hombres.

Articulo Jo.- ...

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los trabajadores
por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, embarazo, maternidad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

Articulo 132.- ..,
[ ala XXVI Bis. ...

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos, darles a conocer sus derechos y los mecanismos de denuncia con los que
cuentan; sensibilizar y capacitar en materia de igualdad y no discriminacion a trabajadoras
y trabajadores sobre las repercusiones de las conductas discriminatorias hacia la mujer
embarazada, especialmente el impacto que pueden generar en la salud y vida de la madre y
las nifias y nifios por nacer; proporcionar vias internas, efectivas y anénimas de denuncia,
de manera que las mujeres sientan confianza de denunciar sin temor a represalias; e
Impulsar acciones y estrategias que mejoren el clima organizacional para las mujeres
embarazadas y faciliten la maternidad en el trabajo.

XXVII Bis a la XXX. ...
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XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la
discriminacion por razones de género, embarazo, maternidad y atencion de casos de
violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e infantil;

XXXI Bis. Impartir de manera continua en el centro de trabajo, capacitacion y
sensibilizacion en materia de discriminacion laboral por embarazo, con especial énfasis en
los elementos esenciales que la integran, las multiples conductas que la constituyen, la
dificultad de probarlas, como prevenirla, cdmo denunciarla y las trabajadoras embarazadas,
madres y sus hijas e hijos como un grupo de atencién prioritaria;

XXXIT y XXXIII. ...
Articulo 133.- ...

[. Negarse a aceptar trabajadores por razdn de origen étnico o nacional, género, embarazo,
maternidad, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto
discriminatorio;

[TalaXIV. ...

XV. Toda distincion, exclusion o restriceién en contra de una mujer trabajadora, en razén
del embarazo, que tenga por objeto vulnerar sus derechos o de su bebé. En ese sentido,
queda prohibido despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para
que renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de
hijas o hijos menores.

El despido de la mujer trabajadora que se encuentre en cualquiera de los supuestos
sefialados en la presente fraccion, se presumird como discriminacion;

XVIala XVIIIL ...

Articulo 165.- Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como propdsito
fundamental, la proteccion reforzada del embarazo y la maternidad.

-Articulo 170.- ...

[. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relaciéon con la gestacion, tales
como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie
durante largo tiempo o que actien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.
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En caso de que el embarazo sea diagnosticado de alto riesgo a consideracion del médico de
la institucion de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que
otorgue el patron, tendrd derecho a que se le otorguen todas las facilidades necesarias para
la atencién médica oportuna, con respeto integro a la totalidad de sus derechos laborales y
sin que estos se vean minimizados o restringidos de manera alguna;

ITalaVII ..
Articulo 541.- ...

[. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de las que establecen los
derechos y obligaciones de trabajadores y patrones, de las que reglamentan el trabajo de las
mujeres y los menores, de las que determinan las medidas preventivas de riesgos de trabajo,
seguridad, higiene y de las que sean referentes a la prevencion de la discriminacion laboral
por embarazo y maternidad;

[TalaVIIL ...

Articulo 685 Ter.- ...

I. Discriminacion en el empleo y ocupacion por embarazo y maternidad, asi como por
razones de sexo, orientacion sexual, raza, religion, origen étnico, condicién social 0 acoso u
hostigamiento sexual;

ITalaVI ...

Articulo 712 Ter.- ...

Los expedientes serdn clasificados de acuerdo a la materia que se trate. Los expedientes
que daten sobre los conflictos a que se refiere el articulo 685 Ter, deberan ser registrados
adecuadamente para facilitar su identificacion. En los casos de discriminacion laboral por
embarazo, el registro deberd desagregar de tal forma que permita identificar el tipo de
conducta de la que se trata, los derechos que se vulneraron y el perfil del agresor.

Articulo 857.- ...

Iyl ...
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[T1. Requerir al patron se abstenga de dar de baja de la institucion de seguridad social en la
que se encuentra afiliada la trabajadora embarazada que haya sido despedida; dicha medida
se aplicara siempre y cuando se acompafie a la demanda certificado médico que acredite el
embarazo, emitido conforme a los requisitos y formalidades contempladas en la ley; y

IV. En los casos que se reclame discriminacion en el empleo, tales como discriminacion por
embarazo, maternidad, orientacion sexual, o por identidad de género, asi como en los casos
de trabajo infantil, el tribunal tomara las providencias necesarias para evitar que se cancele
el goce de derechos fundamentales, tales como la seguridad social, en tanto se resuelve el
juicio laboral, o bien decretard las medidas de aseguramiento para las personas que asi lo
ameriten. Para tal efecto, los demandantes deben acreditar la existencia de indicios que
generen al Tribunal la razonable sospecha, apariencia o presuncion de los actos de
discriminacion que hagan valer.

ARTICULO QUINTO.- Se reforman los articulos 7, fraccion IV, 49, fraccion I y 111 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...
[alalll ...

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederén privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirin que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva, sin discriminar por origen étnico o nacional, género, embarazo,
maternidad, edad, discapacidad, condicién social, condicién de salud, religion, opiniones,
orientacion sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas;

ValaXIIL ...

Articulo 49. ...

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempeifio disciplina, respeto, tanto a los demds Servidores Publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de
ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y procurando un ambiente libre de violencia
de género y de discriminacién en razén de embarazo;
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[TalaX....

Articulo 111. En los procedimientos de responsabilidad administrativa deberan observarse
los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, verdad material, perspectiva de género y respeto a los derechos
humanos.

ARTICULO SEXTO.- Se adiciona un péarrafo segundo al articulo 61 Bis de la Ley
General de Salud, para quedar como sigue:

Articulo 61 Bis.- ...

Los servicios de salud a que se refiere el presente articulo, deberan ser proporcionados de
manera integral, oportuna y gratuita, en las instituciones de salud publicas para su
prestacion, no serd requisito que la mujer embarazada cuente con un esquema de seguridad
social.

Lo que comunico a Usted para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Hermosillo, Sontga:}fﬁg: abril de 2022.
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