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Presentacion

En cumplimiento del articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién (PEF) para el ejercicio fiscal 2022, el instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) presenta el tercer informe trimestral de resultados, correspondiente
al periodo julio-septiembre de 2022.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones
del Instituto, establecidas en los articulos 7 de |la Ley del INMUIERES; los articulos
21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMH); el articulo 48 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LGAMVLV); asi como del cumplimiento de los compromisos e
instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha ratificado sobre los
derechos humanos de las mujeres, especialmente: la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés); la Convencién interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer {Convencién de Belém do Pard); la
Plataforma de Accidn de Beijing; los consensos de Quito, Montevideo, Brasilia y
Santo Domingo; la Estrategia de Montevideo, y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

En esta administracién, por primera vez, el INMUJERES cuenta con un Programa
Institucional (Pl) 2020-2024, para dar cumplimiento a su mandato en el marco de
la normativa gue lo rige, atendiendo a sus funciones y atribuciones y alineado al
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y a los compromisos del Estado
mexicano con |os instrumentos internacionales que protegen los derechos
humanos de las mujeres.

El Informe de Resultados julio-septiembre de 2022 presenta los avances
alcanzados por el INMUJERES, con base en los indices del Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2022, que se alinea al Pl 2020-2024 del INMU3ERES y al Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024 vy
refleja el compromiso del Instituto para la transformacién del pais.

En el informe se dan a conocer las tareas emprendidas por el instituto y los
resultados obtenidos durante el tercer trimestre de 2022 respecto al avance en
las acciones realizadas para la implementacidn y el seguimiento del PROIGUALDAD
2020-2024; las acciones en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) y el Fondo para el Bienestar
y el Avance de las Mujeres (FoBAM); el seguimiento y la suscripcién de convenios;
las acciones de la Norma Mexicana; la participacion politica de las mujeres; las
acciones para combatir la violencia contra las mujeres; el seguimiento al Anexo
de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 13); la
capacitacion en materia de igualdad; la promocion para la generacién, el usoy la
difusién de las estadisticas de género; el cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y las estrategias de comunicacion para contribuir a eliminar
estereotipos y roles de género, entre otras.
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Introduccion

El INMUJERES tiene como objetivo general ia promociéon y fomento a las
condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres; el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su participacién igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y
social del pais, bajo los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento
de los vinculos con los poderes Legislativo y Judicial, en sus ambitos Federal,
Estatal y Municipal, en algunos casos.

En ese sentido, este informe busca dar cuenta del trabajo realizado por el
Instituto en el periodo de julio a septiembre de 2022 para dar cumplimiento al Pi
2020-2024 del INMUJERES, mismo gue atiende los compromisos adoptados por el
Estado mexicano para promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio pleno
de los derechos humanos de las mujeres y las nifias, de acuerdo con los
estandares en materia de igualdad de género, previstos tanto en la normativa
nacional, como en los compromisos internacionales asumidos de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° de {a Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM).

Especificamente, en 2022, las prioridades del INMUJERES para dar atencién y
cumplimiento al Pi 2020-2024, son las siguientes:

1. Dar seguimiento de la Politica Nacional de Igualdad.
Impulsar un Sistema Nacional de Cuidados.
Promover la autonomia econdmica de las mujeres.

Coadyuvar en la prevencién de la violencia contra las mujeres.

NN

Impulsar la participacién politica de las mujeres.
6. Promover la salud sexual y reproductiva de nifas, adolescentes y mujeres.

Cabe sefialar que en 2022 el INMUJERES, de acuerdo con su mandato institucional,
continuara fortaleciendo la Politica Nacional de Igualdad con los criterios de
federalismo, vinculacién, transversalidad e interseccionalidad, por lo que el
enfoque territorial constituye uno de los ejes de trabajo de interés.

El trabajo del INMUIJERES, orientado con las prioridades antes mencionadas y
articutadas en el quehacer cotidiano por la coordinacién interna, se materializara
en el impacto que se tenga en el area de enfoque a través de los programas y
proyectos territoriales que apoya el Instituto.

La emergencia sanitaria por COVID-19 y las consecuencias desproporcionadas
que ha tenido en ia vida de las mujeres en México, ha requerido al INMUIERES
innovar y reorientar su guehacer. Por ello el Instituto ha fortalecido diversas
actividades incluidas en el Pl 2020-2024, con el fin de dar atencién a los nuevos
retos que aquejan a las personas que habitan en el pais, poniendo especial
énfasis en las mujeres y nifias.

2
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Este informe presenta los principales avances alcanzados en el tercer trimestre
de 2022 por cada Objetivo Prioritario y estrategias prioritarias del Pl 2020-2024.

Objetivo 1. Coordinar y promover la implementacién de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PNIMH)
para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia
para mujeres y nifias

Para asegurar y fortalecer la estrategia de implementacién de la PNIMH, el
INMUJERES promueve que todas las dependencias y entidades publicas de los tres
poderes del Estado, incorporen en su trabajo la perspectiva de género, la
perspectiva intercultural, la de igualdad y no discriminacion, asi como la
perspectiva de desarrollo territorial con identidad en todas las etapas de vida de
las mujeres. De esta manera, también se fomenta [a atencién a las mujeres que
han sido histéricamente excluidas y discriminadas: mujeres de los pueblos
indigenas, mujeres rurales, mujeres con discapacidad, mujeres adultas mayores,
nifas y adolescentes, entre otras. Con ello, se busca fortalecer la atencién que el
Estado mexicano otorga a la desigualdad estructural, la cual afecta a las mujeres
de forma desproporcional.

Estrategia 1.1. Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel
nacional que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y nifias

El INMUJERES establece acciones para promover el cumplimiento de la PNIMH
dirigidas a fortalecer la coordinaciéon del funcionamiento del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) y la promocién de
lineamientos, estrategias y criterios para la formulacion de politicas y planeacion
presupuestai, conforme lo estipula el articulo 21 de la LGIMH. De manera
particular, el SNIMH tiene como objetivo realizar acciones para promover,
contribuir y coadyuvar a la aplicaciéon de la PNIMH.

El fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres (MAM) es uno de los elementos estratégicos gue contribuye a generar
las condiciones para implementar territorialmente la politica de igualdad bajo el
reconocimiento de la diversidad de contextos socioculturales y econémicos de
México. Con este propdsito, el INMUJERES opera el PFTPG con el fin de impulsar y
facilitar el acceso de los MAM! a subsidios y herramientas que fortalezcan sus
capacidades organizacionales, técnicas y operativas, para que disefien y gjecuten
acciones de atencidn y medidas especiales de caracter temporal que
contribuyan a acortar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

En este contexto, el INMUJERES tiene una coordinaciéon estrecha con los MAM,
mediante la suscripcién de convenios especificos de Colaboracién, para
contribuir conjuntamente a la igualdad de oportunidades y al ejercicio de los

' En el marco del PFTPG son las IMEF, las IMM y las unidades administrativas u homélogas a las IMM en las
alcaldias de la Ciudad de México.

3
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derechos de las mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las
alcaldias de la Ciudad de México.

Los avances gue a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices uno, dos, tres y cuatro del PAT 20222

Avances reportados:
1. Acciones de coordinaciéon en el marco del SNIMH

En agosto se llevé a cabo la Vigésima Séptima Sesién Ordinaria del SNIMH y se
contd con la participacién de 30 instituciones integrantes del SNIMH,3 T
instituciones invitadas permanentes,* asi como dos instituciones invitadas.®

Ei INMUJERES presento los resultados del “Diadlogo para fortalecer la atencidn de
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF”, realizado en julic, en
cumplimiento del acuerdo 69:06/04/2022° aprobado por unanimidad en la
Vigésima Sexta Sesién Ordinaria del SNIMH, el Instituto elaboré la metodologia
de trabajo del Didlogo, la cual consistié en generar un trabajo coordinado con los
comités de Etica, los 6rganos internos de Control {OIC), las unidades de Igualdad
de Género (UIG) y las personas consejas de hostigamiento y acoso sexual. El
didlogo se llevé a cabo mediante cinco mesas tematicas sobre los temas de
especial interés en la atencidn, investigacién y sancién del hostigamiento y acoso
sexual, para la revisién del Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Conté con la participacion de 96 servidoras y servidores publicos de 45
instituciones’ que forman parte de dichas instancias sustantivas en el proceso de
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y del acoso sexual en la
Administracién Pablica Federal (APF).

Derivado de dicho didlogo, se construyeron, de manera conjunta, propuestas
dirigidas a fortalecer la atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual,
desde una vision amplia de las personas actoras que implementan directamente
el Protocolo. Las propuestas permitirdn disefar estrategias para la elaboracién
de herramientas que faciliten una atencién integral de las victimas de estos
actos, como es una prueba de valoracion de riesgos, impulsar procesos
institucionales para fortalecer la atencién de casos con perspectiva de géneroy

2 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022,

3 El INMUIERES, la SEGOB, la SRE, la SEDENA, la SSPC, la SHCP, ia Secretaria de Bienestar, la SEMARNAT, |la SENER,
la Secretaria de Economia, la SADER, la SICT, la SFP, la SEP, la $5, la STPS, la SEDATUY, la Secretaria de Cultura,
la SECTUR, la CIEF, Presidencia de la Republica, la CEAV, el CONAPRED, el ISSSTE, el IMIUVE, el IMSS, el ISSFAM,
el INaPAM, el SNDIF y ia CONAGO.

4  La CNDH, la SCIN, el TF1A, la Comisién para la Igualdad de Género del Senado de la Reptblica, el INE, la FGR,
el INAI, la CONADE, el INAFED, la CFE v PEMEX.

5 El CoNevaLy el INEGI

6 El INMUIERES convocard, en un periodo maximo de 60 dias hébiles, a las instituciones integrantes e invitadas
permanentes del SNIMH, a mesas de trabajo para revisar el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién
del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Plblica Federal, a fin de fortalecer y armonizar
dicho instrumento con las disposiciones aplicables en materia de acose y hostigamiento sexual.

7 La SEDATU, el SAT, la SADER, la SHCP, el IMIUvE, ia Guardia Nacional, el IMSS, la 55, el SEPOMEX, la SFP, el
INMUIERES, el INAPAM, la Cadmara de Diputados, la SSPC, la FGR, el TFJA, la SEDENA, la CONADE, la Secretaria de
Blenestar, la CIEF, el ISSSTE, el OADPRS, el INE, la STPS, el SNDIF, la SEGOB, la CFE, la Secretaria de Cultura,
la SRE, la Conavim, el INaMl, la CONAGUA, el IPN, la SECTUR, el INPI, la SEPR, la SENER, la CEAV, el Senado de la
Replblica, al CoNEVAL, el INBAL, la Secretaria de Economia, el 1ISSFAM, la SICT y |a PROFEPA.
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enfoque de derechos humanos, asi como la participacién y asesorfa de las UIG o
areas homologas en las sesiones de los comités de Etica, en las cuales se traten
las denuncias por estos hechos.

El INMUJERES también compartié avances en la implementacién del principio
Constitucional de Paridad de género, en el marco de las reformas de la LGIMH y
en atencién a la Accion Puntuat 5.1.18 del PROIGUALDAD. Con el objetivo de avanzar
en la implementacién de esta Accién y en observancia del articulo 26, fraccion V,
de la LGIMH, el INMUJERES propuso el acuerdo 72:24/10/2022, el cual fue aprobado,
mediante el cual las instituciones participantes en el SNIMH contestaran el
“Diagnéstico en materia de paridad en la Administracion Publica Federal”, que
serd coordinado por el Instituto, con el fin de contar con informacion sobre los
avances en la implementacién del principio Constitucional de Paridad de Género,
en un plazo no mayor a 30 dfas habiles contados a partir de que el INMUJERES
comparta el cuestionario, lo que permitird fortalecer los trabajos para el
seguimiento de la PNIMH.

Asimismo, se promovera la adopcién de un acuerdo con la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP) que regule la cultura organizacional y los recursos
humanos, en cual se establezcan acciones para generar plazas especificas para
mujeres donde exista una amplia representatividad de hombres.

También el INMUJERES y la Fiscalia General de la RepGblica (FGR) presentaron las
estrategias que estén llevando a cabo en sus respectivas instituciones para la
implementacién de las acciones puntuales 2.2.3° y 2.4.4"° del PROIGUALDAD 2020-
2024,

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presentd los resultados del
“Diagnédstico Centros de Justicia para las Mujeres en México 2021, los cuales
permitieron conocer los aspectos claves de la operacién, los servicios y la
distribuciéon en el territorio mexicano de los 55 Centros de Justicia para las
Mujeres (CIM} distribuidos en 31 entidades de la Republica mexicana en los que
se recopilé informacién.

Por su parte, Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA)
expuso los resultados alcanzados en la estrategia impulsada para otorgar Bonos
Sociales de Género, que permiten incluir a las mujeres en el ambito financiero,
productivo y laboral, asi como incrementar su participacién y desarrollo de
capacidades empresariales en proyectos productivos.

8 Promover el principio de paridad en la designacién de nombramientos en mandos directivos de la
Administracién Publica Federal.

?  Promover la prestacién de servicios de ludoteca yfo guarderias temporales en instituciones de gobierno,
centros de servicios pulblices o demas dreas que brinden atencién a poblacion usuaria,

™ Difundir campafias de comunicacién que promuevan la redistribucion de fas tareas de cuidados al interior
de las familias, incentivado la participacién de los hombres en la crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas
e hijos desde un principio de masculinidades no hegeménicas.
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2. Sesionesde la Junta de Gobierno a fin de promover el cumplimiento
de la PNIMH

En el tercer trimestre del afo, el Instituto programé la realizacién de una sesién
extraordinaria de la Junta de Gobierng, la cual no se llevé a cabo debido a que no
surgié ningdn asunto de caracter urgente que ameritara ser sometido a dicho
érgano de gobierno, razén por la cual no se cumplié con la meta programada en
el periodo.

3. Acciones de seguimiento a la ejecucion del PROIGUALDAD 2020-2024

Durante el tercer trimestre del afio, el INMUJERES sostuvo 22 reuniones con
diversas dependencias y entidades encargadas de ejecutar acciones puntuales
del PROIGUALDAD y brindé 250 asesorias a 104" instituciones de la APF que tienen
a cargo la implementacion de las acciones puntuales del PROIGUALDAD. Las
reuniones permitieron incrementar el reporte de avances de las instituciones,
correspondiente al primer semestre y el cual reportaron en la Plataforma de
Seguimiento al PROIGUALDAD 2020-2024, de acuerdo con los tiempos
establecidos para dicho reporte. Entre las acciones realizadas se encuentran:

= En julio se llevé a cabo una reunién de trabajo con las y los enlaces de
género del sector gobernacién, en la cual se presentaron los principales
aspectos para el reporte de avances en la Piataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD 2020-2024,

»  En agosto se llevaron a cabo dos reuniones con la Unidad de Iguaidad de
Género (UIG) de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes (SICT), las cuales permitieron revisar el plan de trabajo de la
UIG, asi como las acciones programadas para dar cumplimiento a las
acciones puntuales del PROIGUALDAD en las que participa.

» Entre agosto y septiembre se llevaroen a cabo dos reuniones con la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), el Instituto de los Mexicanos en
el Exterior {IME), la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo {AMExcCID) y el OIC de la SRE con el fin de brindar

" La SADER, el AIFA, @PRENDE, ASA, la ASEA, la AsIPONA, la AsIPONA de Chiapas, la AsiPONA de Manzanillo, la
AsIPONA de Tuxpan, el Banco del Bienestar, QIC de BaANOBRAS, el CECADESY, el CENaGAS, el Centro de
Investigacidn Cientifica de Yucatan, el CICESE, el CentroGeo, el Centro de Investigaciones en Optica, el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, el Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas, el CIATEQ
A.C, el CIDE, el CINVESTAY, la CJEF, la CNDH, el Colegio de Bachilleres, el Colegio de Postgraduados, el Colegio
de San Luis, la COMESA CCl, la COMIMSA, la CoNnaBIO, el Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo
A.C dei CoNACYT, la CONADE, el CONADESUCA, el CONAFE, la CONAFOR, la CONAGUA, la CONANP, el CoNaPo, el
CONAPRED, la CONASAMI, el CONOCER, el Corredor Interoceanico, la CRE, DICONSA/SEGALMEX, la Secretaria de
Economia, Educal, el Ferrocarril del ltsmo de Tehuantepec, FIRA, el FIFoM, la FND, el FIRCo, el FOCIR, el
FONATUR, €l FONATUR Constructora S.A. de C.V,, el FovisssTE, la SFP, la SEGOB, la SHCP, el Hospital General de
México, el Hospital Infantil de México Federico Cédmez, el Hospital Regionai de Alta Especialidad de Ciudad
Victoria, el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, el INAOE, el INEA, INFOTEC, el INIFAR, el INM, el
INMEGEN, el INMUJERES, el INNN, el Instituto Matias Romero, el Instituto Mora, el INGER, el INPRF, el ISSSTE,
LICONSA, MEJIOREDU, NAFIN, €l POI-IPN, Presidencia, la PA, la PRODECON, el PROMTEL, Puerto Altamira, la S5, la
Secretaria de Cultura, Canal 22, la SRE, la SE-SIPPINA, la SEMARNAT, SENEAM, |a SENER, la SEP, el SEPOMEX, el
Servicio de Proteccion Federal, el SNICS Desarrolle Humane, la SSPC, TELECOMM, el Centro Nacional de
Transfusién Sanguinea, Ia Unidad de Atencién Especializada de Género y la UPN,
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acompafamiento y asesoria para que puedan llevar a cabo el reporte de
avances de |las acciones puntuales que tienen a cargo implementar.

= Sellevaron a cabo, entre agosto y septiembre, tres reuniones con el OIC de
la SFP para brindar acompafiamiento sobre la revisién de los avances que
reporté dicha secretaria en el marco de las acciones puntuales que tiene a
cargo implementar.

= En el marco de la Accién Puntual 1.4.5"” del PROIGUALDAD, se llevd a cabo,
enjulio, una reunion con el Centro Nacional de las Artes (CENART), a quienes
se les brindd una sensibilizacién en materia de igualdad y del Protocolo
para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexuadl y acoso
sexual.

» En el marco de la Accion Puntual 4.1.5% del PROIGUALDAD 2020-2024, se
realizé lo siguiente:

e Entre julio y agosto, se llevaron a cabo dos reuniones con el Centro
Integral de Salud Mental (CISAME} para elaborar una propuesta de
cuestionario de valoracion psicologica a las victimas de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

= Enagosto, se llevé a cabo una reunién con el Consejo Nacional de Salud
Mental (CONSAME} con el fin de elaborar el test de valoracién de riesgo
para casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

= En el marco de la Accién Puntual 6.4.4" del PROIGUALDAD 2020-2024, se
realizé lo siguiente:

e En julio se llevé a cabo una reunién de articulacién con la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CoNAvIM), la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU) y los centros estatales de justicia para las mujeres para ia
atencidén y sancién de casos de acoso sexual en el transporte y generar
una ruta de atencidon homologa.

e El mismo mes se llevo a cabo una reunién con el Instituto de la Mujer
Municipal de Tijuana y el Instituto de Movilidad Sustentable de Tijuana,
con el propdsito de presentar los “Lineamientos para la Prevencién y
Atencidn de Acoso Sexual contra las Mujeres en el Transporte Publico
Colectivo” a fin de brindar elementos para su implementacion en
Tijuana.

14

Observar la aplicacién del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

Fortalecer y actualizar el Protocelo de prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Administracién Pablica Federal.

Impulsar acciones gue promuevan la seguridad de las mujeres en el transporte piblico a fin de contar con
un servicio digno, eficiente, segure, de calidad y libre de acoso sexuzl para fa movilidad de las mujeres,
adolescentes y nifas.
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a) Acciones de coordinacién con los OIC en el marco del
PROIGUALDAD 2020-2024

En el marco de la revisién que llevaron a cabo los OIC a los avances en
implementacién de las acciones puntuales del PROIGUALDAD durante el primer
semestre del afio y que reportaron las instituciones en la Plataforma de
Seguimiento al PROIGUALDAD 2020-2024, el INMU3ERES, entre julio y agosto, brindé
asesorfa y acompafiamiento a 82 OIC mediante un total de 219 ilamadas
telefénicas y correos electrénicos. Destaca el trabajo realizado por los OIC para la
revision y emisién de comentarios sobre |los avances registrados por parte de sus
instituciones, o que contribuyd a favorecer una mayor participacion y
compromiso por parte de las instituciones en la implementacién de las acciones
puntuales a su cargo.

b) Estrategia para el fortalecimiento de los sistemas estatales de
Igualdad

En el marco de la metodologia "Impulsar la Igualdad transformando desde o
tocal", durante el tercer trimestre del afio, el INMUIERES desarrollé ia “Estrategia
para el fortalecimiento de los Sistemas Estatales de Igualdad”, la cual se integra
por seis documentos de trabajo que permitiran llevar a cabo 1) autodiagnésticos
para identificar el estado que guardan los sistemas estatales, 2) el mapeo de
buenas practicas nacionales e internacionales en la materia, 3) fortalecer la
institucionalizacién de los sistemas estatales, 4) herramientas para llevar a cabo
la planeacion estratégica, 5) la articulacién, coordinacién y vinculacién del SNIMH
y los sistemas estatales y 6} las capacidades de actores claves para llevar a cabo
la planeacion estratégica estatal de igualdad.

Estrategia 1.2. Promover vinculos de colaboraciéon con los poderes de la
Unidn, érdenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para
fomentar el cumplimiento de la PNIMH

Con esta estrategia se busca fomentar la efectividad y el cumplimiento de la
PNIMH, cuyo principal propésito es avanzar hacia la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en los &mbitos econdmico, poiitico, social y cultural. Para ello,
es imprescindible promover el didlogo y la construccién de acuerdos con los
diversos actores politicos y sociales. Esto se lograra con el fin de consolidar
politicas publicas y acciones que favorezcan el bienestar de las mujeres y nifias
de nuestro paisy posibiliten el ejercicio efectivo de sus derechos. Para lograr esto,
el primer paso es encaminar un esfuerzo colectivo para identificar y eliminar
aquellos obstaculos establecidos en la legislacién, politicas publicas, practicas o
creencias que perpetuan la exclusidn, la desiguaidad y la discriminacién de las
mujeres y nifias en los espacios publicos y privados.

Por ello, desde el INMUJERES se fomenta la creacién de mecanismos de
colaboracién para vincular la labor de las y los diversos actores con el fin de
alinearlos a los més altos estandares y mejores practicas de derechos humanos
de las mujeres y nifas.
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Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices cinco, seis y siete del PAT 2022.%

Avances reportados:
1. Opinién técnica legislativa sobre el aborto

De julio a septiembre, el INMUJIERES emitié siete opiniones técnico consultivas a
las mesas directivas de los congresos de Aguascalientes, Chiapas, Guanajuato,
Jalisco, Nayarit, Nuevo Ledn y Sonora, con copia a las presidencias de las juntas
de coordinacion politica u homdlogas; comisiones de igualdad de género, justicia
y salud u homdlogas, sobre el derecho a la salud, derechos sexuales y
reproductivos e interrupcién legal del embarazo, con el fin de propiciar el anélisis
dei tipo penal de aborto y enriquecer e incentivar el debate legislativo en favor
de la proteccidn y garantia de los derechos humanos de las mujeres,
adolescentes y nifas. En las opiniones se incluyd lo resuelto por el Tribunal Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN), en la Accién de
Inconstitucionalidad 148/2017.

Se superd la meta programada debido a que se identificé una oportunidad
derivada del contexto social en las entidades y la pertinencia politica, para
promover la garantia y proteccién de los derechos de las mujeres, adolescentes
¥y nifas en las entidades.

2. Actividades de vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil
{OSC), academia e iniciativa privada

En julio, el INMUJERES realizé el seguimiento de las mesas de didlogo con las
Organizaciones de la Sociedad Civil {OSC) y con las Instituciones de Educacién
Superior (IES), v, junto con la Secretaria de Gobernacién (SEGOB), convocaron al
conversatorio “Intercambio de experiencias para la formacion de masculinidades
no violentas”, realizado en una modalidad mixta'®"”

El objetivo del conversatorio fue analizar los procesos de formacién de las
masculinidades alternativas no violentas y sus alcances en la participacion de la
ciudadania en el pais, como engranaje de las relaciones sociales pacificas,
empaticas e incluyentes, tanto en el ambito comunitario como en el familiar. Se
conté con la asistencia de 77 personas. 46 personas de forma presencial (27
hombres y 19 mujeres), pertenecientes a distintas dependencias de la APF, asi
como con 31 personas en modalidad virtual.

En septiembre, el INMUJERES y la SEGOB realizaron el panel “Violencia politica en
razén de género: Avances y asuntos pendientes”, con el cbjetivo de analizar las
condiciones donde las mujeres son objeto de violencia debido a su participacion
politica. Participaron la SEGOB, el INMUJERES, el Instituto Nacional Electoral (INE),
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF} y la Fiscalia
Especializada en Delitos Electorales (FEDE).

El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3, Indices del PAT 2022.
% Asistencia presencial y virtual.
Nota: este conversatorio se programao en el segundo trimestre, sin embargo, se concretd en este trimestre.
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Ei panel se desarrollé en modalidad mixta y se contd con la participacion de 87
personas. 67 en modalidad presencial, de las cuales 42 fueron mujeres y 25
hombres y 20 personas en modalidad virtual.

No se cumplié con la meta programada en el tercer trimestre, debido a que no
fue posible ilevar a cabo dos eventos (con la Asociacién Mexicana de Mujeres
Empresarias A.C. (AMEXME) y con la Asociacion Mujeres Empresarias de Leon, AC))
por motivos de agenda de las instituciones participantes.

Estrategia 1.3. Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la
APF, autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres

Lograr el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en nuestro pais, requiere
de la suma de esfuerzos para incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas, asi como la inclusidn de voluntades de la iniciativa privada y
organizaciones civiles. Por ello, el INMUJERES impulsa acciones de coordinacién y
de vinculacién interinstitucional con los tres érdenes de gobierno, asi como con
el sector publico y privado, para alcanzar la autonomia econémica de las mujeres,
combatir la discriminacién y promover el bienestar de mujeres y nifias.

Los avances gue a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices ocho y nueve del PAT 20228

Avances reportados:
1. Acciones para promover la autonomia econémica de las mujeres

En julio, el INMUJERES comenzé la Estrategia Territorial para la Reactivacion de la
Autonomia y el Empoderamiento Econdmico, que tiene como objetivo contribuir
a la reactivacién de las economias locales a través de una estrategia
multiplicadora y territorialmente adaptada que posicione la autonomia y el
empoderamiento econdmico de las mujeres como parte integral de la
responsabilidad del Estado.

A través de esta estrategia, se instalaron 128 nodos de Empoderamiento
Econémico® en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), operando
actualmente en cuatro municipios por cada entidad federativa. El INMUJERES
coordina la vinculacién con los nodos, los CDM y las Instancias de las Mujeres en
las Entidades Federativas (IMEF).

Entre agosto y septiembre, el INMUIERES brindd capacitaciones a las personas
responsables de cada nodo (promotoras de empoderamiento econdmico) sobre
los siguientes temas: empoderamiento econdmico y autonomia de las mujeres,
disefio de proyectos productivos, trabajo de cuidados no remunerado, y cadenas

8 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. [ndices del PAT 2022,

¥ los nodos de Empoderamiento Econémico son los espacios fisicos en el interior de los CDM cuya
coordinacién estd a cargo de las promotoras de empoderamiento econdmico, que brindan asesorfas a las
mujeres, cooperativas o colectivos de mujeres que busquen informacién y apoyo para sus iniciativas
econdémicas, también buscan mujeres y/o grupos que puedan beneficiarse de la oferta del Nodo de
Empoderamiento Econémico y dan seguimiento a la implemeantacidn de |a Estrategia.
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de valor y acceso a mercados. Por su parte, el Instituto Nacional de la Economfa
Social (INAES) impartid el tema economia social y solidaria, y la Comisién Nacional
para la Proteccién y Defensa de fos Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF)
el correspondiente a la educacién financiera con perspectiva de género.

Asimismo, en agosto, se realizé el ejercicio mensual de seguimiento y
retroalimentacién a los 128 nodos, a través de un formulario en el cual cada nodo
brinda al Instituto la informacién de las actividades, talleres, sesiones de asesoria
y eventos que realiza para la promocion del empoderamiento econémico con las
mujeres a las que asesora.

En julio, el INMUIERES, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED) y la Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero, llevaron a cabo el
foro virtual “Mujeres afromexicanas avanzando frente a los desafios de la
desigualdad”, en el marco del Dia Internacional de la Mujer Afrolatina,
Afrocaribefia y de la Didspora. El foro tuvo como objetivo visibilizar la
participacion de las mujeres en la lucha por el reconocimiento de la poblacién
afromexicana, asi como generar un espacio para promover el intercambio de
saberes tradicionales y estrategias para produccién y comercializacién de bienes
y servicios. Se contd con las ponencias de mujeres afro de México, Costa Rica,
Colombia y Ecuador.

Entre agostoy septiembre, el INMUJERES colabord con la organizacion WeConnect
International y la Asociacién Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa (AMMIE)
para llevar a cabo el ciclo de charlas "Empresarias Impulsando la Economia
Sostenible” con mujeres lideres. Las charlas fueron transmitidas de manera
virtual a las mujeres empresarias integrantes de la red de WeConnect
International, asi como a mujeres empresarias y emprendedoras interesadas en
el tema, a quienes se invitd a través del directorio de empresarias del Instituto. En
la primera charla se entrevistd a la presidenta de Dow para la regién norte de
América Latina y directora comercial del negocio de soluciones industriales para
Dow América Latina, mientras gque en la segunda charla participé la presidenta
de la regidon mesoandina de Corteva Agriscience.

Tambkién, el INMUJERES, entre agosto y septiembre, participd en dos sesiones del
Subcomité de Capacitacién, Competencias Laborales y Digitalizacién que
pertenece al Comité Nacional de Productividad de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico {SHCP). Las sesiones formaron parte de la mesa 1 que abarca los
termas de capacitacién, asistencia técnica y acompafiamiento empresarial; cuyo
objetivo es promover la digitalizaciéon, educacion financiera y certificacién de
competencias laborales. El Instituto compartié la experiencia en la
implementacion de estrategias para promover las habilidades digitales de las
mujeres.

En agosto, como integrante del Comité Interinstitucional para la Igualdad de
Género en las Entidades Financieras (CIIGEF), el INMUJERES participd en la sesién
de presentacion de objetivos del “Diagnéstico y recomendaciones para promover
el liderazgo femenino en el sector financiero”, como parte de los compromisos
del CIIGEF.

1 GOBIERNO DE
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En el tercer trimestre, el INMUIERES participé en la Tercera y Cuarta sesiones del
pleno del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural y Sustentable (CMDRS);
ademas, como parte de la Comisién para la Igualdad de Género y No
Discriminacién (CIGEND) se asistié a la Primera, Segunda y Tercera sesiones, las
cuales tuvieron como temas principales: la eleccién de la coordinadora de la
Comisién; acuerdos y avances del plan de trabajo anual, la transversalizacion de
la perspectiva de género en las acciones internas y externas, asi como el
compromiso de Instituto para contribuir al fortalecimiento de capacidades en
materia de igualdad de género entre las y los integrantes.

2. Acciones para promover la igualdad laboral y no discriminacién

En septiembre, el INMUIERES llevé a cabo la capacitacién “Proceso de certificacion
y practicas bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion” para dar a conocer los requisitos de este mecanismo y su
proceso de evaluacion. Se contd con la participacién de tres mujeres y dos
hombres de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
de la Secretaria de Educacién Publica (SEP). El objetive fue reforzar la
capacitacién del funcionariado que replicard lo aprendido entre personas
rectoras de las universidades. Al finalizar el tercer trimestre se cuenta con 46
universidades certificadas.

El Instituto participé en dos reuniones virtuales de trabajo, en julio y septiembre,
respectivamente, en el marco del Consgjo Interinstitucional de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lIgualdad Laboral y No Discriminacion,
conformado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), el INMUJERES y
el CONAPRED. Asimismo, brinddé 51 asesorias® a centros de trabajo interesados en
certificarse en la norma.

A septiembre, el Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados registra 514
centros de trabajo con 5,472 sitios, en beneficio de 841,503 personas que laboran
en ellos, de las cuales 46% son mujeres.

En agosto se instald el Comité Mexicano de Atencién a la ISO/PC 337
Lineamientos para la Promocion e Implementacién de la Igualdad de Género,
estandar ISO, en cuya conformacioén participa México. El INMUIERES ocupa el
cargo de [a Coordinacion Ejecutiva del Comité y se trabaja de manera coordinada
con la Secretaria de Economia, a través de la Direccidon General de Normas, asi
como con un grupo de expertas en temas de igualdad laboral y no discriminacién
para contribuir a la construccién del estandar internacional.

3. Perspectiva de género y antidiscriminacion en el servicio pablico

No se cumpli® con la meta programada de impulsar el desarrollo de
instrumentos y herramientas de verificacion utilizados en las inspecciones
laborales con el fin de eliminar la discriminacién laboral en los centros de trabajo,
debido a que se enviaran de forma integral una serie de propuestas en materia
taboral e igualdad sustantiva a la STPS; ademas de que se considerd necesario

| ag asegorias se dividen en: 35 correos electrénicos, 12 llamadas telefénicas y tres reuniones virtuales.
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que los instrumentos desarrollados en materia de verificacién laboral sean
acordes con otras propuestas en la materia, mismas que serdn compartidas en el
altimo trimestre del afio.

4. Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA)

En septiembre se llevé a cabo la Vigésimo Novena Reunién Ordinaria de ia
Asamblea del Grupo Interinstitucional para la Prevencién de Embarazo en
Adolescentes (GIPEA), copresidida por el INMUJERES vy el Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO).

En dicha sesidn la Secretaria General del CoNAPO (SCG-CONAPO), coordinadora del
GIPEA, informé sobre la continuidad y aplicacién en las entidades federativas de
la Estrategia de Territorializacién;? la SEP presenté el nuevo programa de
estudios de Educacion Basica; el INMUJERES presenté dos temas informativos: i) el
programa de la ENAPEA 2021-2024 y ii) las acciones del Informe de la Asamblea
GIPEA 2021, explicando la propuesta para solicitar e integrar el informe de 2022,
asimismo, los grupos de trabajo (GT)2 expusieron |os avances de sus actividades
realizadas.

El mismo mes, las OSC que participan en los mecanismos de organizaciéon y
funcionamiento de la ENAPEA, convocaron a una reunién con el objetivo de
revisar, con la Coordinacion {SG-CONAPO} y la Secretaria Técnica (INMUJERES) de la
Asamblea del GIPEA, el avance de los trabajos que realizan las OSC, la
participacién que tienen dentro de los mecanismos y sus propuestas para tener
un mayor impacto dentro de los grupos estatales para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes (CEPEA) a nivel local.

a) Mesa técnica de la ENAPEA

En septiembre se llevd a cabo la Séptima Reunién de la Mesa técnica de la
ENAPEA, con el objetivo de abrir un didlogo entre las y los integrantes para definir
la ruta de implementacion de la Estrategia de Territorializacién. Como resultado,
y derivado del trabajo conjunto de las coordinaciones y secretarias técnicas de
los GT que integran la Mesa, el CONAPO y el INMUIJERES, acordaron que la
implementacién se trabajard a través del Grupo de Trabajo para la Estrategia
Territorial y se solicitara a los demas GT su revision y que indiquen cémo pueden
contribuir para la implementacién en las entidades federativas.

Durante este trimestre, el INMUIERES llevd a cabo, en conjunto con la SG-CONAPO,
la integracion final de las acciones puntuales del Programa de Trabajo 2021-2024
de la ENAPEA, las cuales fueron validadas por las dependencias integrantes de
todos sus mecanismos de organizacion y funcionamiento. La SG-CONAPO llevara
a cabo la publicacion correspondiente del programa en el micrositio de la
ENAPEA.

7 Coahuila, Guerrero, Puebla y Veracruz.
2 F| GIPEA estd conformado por cinco GT: i) GT de Educacién integral en sexualidad/capacitacién, ii) GT de
Estrategia territorial/GEPEA, iii) GT de Indicadores, iv) GT de Disminucién a cero y v) GT de Comunicacion.
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b) Comité Ejecutivo

E! INMUJERES participé en el evento de conmemoracion por el Dia Nacional para
la Prevencién del Embarazo no Planificado en Adolescentes, llevado a cabo en el
Centro de Estudios Tecnolégicos, Industriales y de Servicios (CETIS) 49, con el
objetivo de impulsar acciones territoriales que contribuyan: i} a la sensibilizacién
social sobre |la importancia de la prevencién del embarazo y de posponer la edad
de la maternidad y paternidad; ii) como una via para el desarrollo de las personas
jévenes; iii) a la promocién del ejercicio pleno de los derechos sexuales de Nifios,
Nifias y Adolescentes, y iv) como condicién para alcanzar su bienestar. En el
evento se realizaron una serie de actividades con las y los jovenes, consistentes
en; conversatorios, tendedero artistico reflexivo, rally por los derechos sexuales,
cine debate, reflexiones grupales, platicas sobre métodos anticonceptivos o de
planificacién familiar y consultas para las y los estudiantes.

c) Grupo de estrategia territorial y acompafiamiento a los GEPEA

En el marco del Grupo, de julio a septiembre, el INMUIERES participd activamente
en:

= En la Cuarta Sesidén Ordinaria se revisaron ios resultados de la encuesta
realizada a los GEPEA, que fueron trabajados por el Grupo de Trabajo de
Indicadores de la ENAPEA y que seran considerados por este Grupo para
fortalecer la estrategia de acomparfiamiento a los GEPEA Yy la Estrategia de
Territorializacion. También se acordé que, del 26 al 28 de octubre, se llevara
a cabo el Encuentro Nacional de los GEPEA 2022 y que se enviara la
propuesta de agenda y actividades. Asimismo, se revisaron las actividades
propuestas en el marco de la conmemoracién del Dia Nacional para la
Prevencion del Embarazo no Planificado en Adolescentes.

» En septiembre, el INMUJERES participd en la Cuarta y Quinta reuniones
extraordinarias de este Grupo, en las que se acordd que se actualizara la
Estrategia de Acompafamiento, utilizando como insumos la encuesta a
los GEPEA, se revisara la Estrategia de Territorializacion y los resultados del
estudio Embarazo en la adolescencia en México. Estrategias publicas de
prevencion y atencién, elaborado y presentado por El Colegio de México
(COLMEX), se llevara a cabo una reunién con el Grupo de Trabajo de
Indicadores para revisar los lineamientos de los informes de los GEPEA y
para guiar la construccién de sus planes de trabajo, se gestionara una
reunién de intercambio con las OSC para fortalecer el trabajo a nivel local
y su incorporacion a los GEPEA; se retomaréan los lineamientos actuales
que rigen a la Asamblea GIPEA para elaborar una convocatoria con la
finalidad de llevar a cabo la incorporaciéon de los GEPEA en las sesiones del
GIPEA, y se revisaron todas las actividades que se incluirdn en la agenda
para los tres dias del Encuentro Nacional de los GEPEA, que se realizara de
forma virtual.

= Se participd en las sesiones tematicas impartidas a los GEPEA,
“Participacion de adolescentes y jévenes” e “ILE/IVE", ambas en julio y
“Ruta para la atencién y proteccion integral de Nifas y Adolescentes
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Madres y/o embarazadas menores de 15 afios (NAME)", en agosto. Las
sesiones tienen como objetivo fortalecer el disefio e implementacién de
acciones para la prevencién de embarazos en adolescentes con enfoque
de derechos humanos. La asistencia de personas a las sesiones oscilé entre
350y 400.

s  Como parte del acompafamiento que se realiza al GEPEA de Chihuahua,
se asistid y participé en la Primera Sesién Ordinaria 2022, en julio, en la cual
el INMUJERES dirigié un mensaje respecto a la normatividad de los derechos
sexuales y derechos reproductivos y se realizé una presentacién sobre ia
ENAPEA para conocimiento y actualizacién de las instancias integrantes
de este GEPEA.

d) Grupo para la erradicacion del embarazo en menores de 15 afos

El Instituto asistid, en agosto, a la Vigésima Reunién Ordinaria, la cual tuve como
objetivo dar seguimiento a los acuerdos de las sesiones anteriores y a las
actividades de las mesas, considerando cada unho de los ejes que trabajan. En la
reunidon se presenté al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva (CNEGSR) como instancia Coordinadora de este grupo y a la OSC
Balance A.C. como responsable de |la Secretaria Técnica. Se revisaron los avances
para el cumplimiento del Plan de Trabajo 2021-2024, se presentd la versién final
de los “Lineamientos de organizacidon y funcionamiento del GT" y se acordd
revisar las actividades para integrar las acciones puntuales del Programa de
Trabajo 2021-2024 de la ENAPEA con la finalidad de priorizar las actividades que
deberdn realizarse en 2023.

En este trimestre, el INMUJIERES también trabajé en la integracién de las
observaciones emitidas por el CNEGSR al documento “Acceso al aborto por
causal de salud”, para su envio a la coordinacién de la mesa del grupo del Eje 1.
Prevencién y Atencién a la Violencia Sexual a cargo de 1a CONAVIM,

e) Grupo de Indicadores

En seguimiento a los acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria, en septiembre se
sostuvo una reunién bilateral entre el INMUIERES y la Coordinacién del Grupo de
Trabajo de Indicadores de Monitoreo y Seguimiento de la Estrategia Nacional
para |la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GTIMS-ENAPEA), en la cual se
revisaron los siguientes indicadores a cargo de Instituto:

= Promedio de horas de trabajo no remunerado de la poblacidn de 12 a 12
afios {Horas).

» Prevalencia de la violencia fisica y/o sexual contra las mujeres de 15 a 19
afos por parte de su pareja en los Ultimos 12 meses (Porcentaje).

= Proporcién de mujeres entre 20 y 24 afios de edad gue se casaron o
unieron antes de cumplir los 18 afios {Porcentaje}.

Se validaron los tres indicadores y se realizaron los ajustes de alineacién del
indicador de uso del tiempo a los nuevos componentes de la ENAPEA. Asimismo,
se acordod incluir dos indicadores sobre la violencia sexual en la infancia.
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f) Grupo de Educacién Integral en Sexualidad y Capacitacién (GT-
EISC)

En septiembre, el INMUJERES participd en la Tercera Reunion Ordinaria, donde se
trataron los siguientes temas:

= Elavance de las acciones prioritarias para el Programa de Trabajo 2022 y el
estatus del “Documento final con el analisis de los avances, los retos vy las
propuestas para el fortalecimiento de las acciones de EIS".

= El avance del curso de capacitacién en linea “Educacién Integral en
Sexualidad para Comunidades Educativas”, que se trabajd en coordinacién
con la SG-CONAPO, mediante el cual se busca coadyuvar en la formacion
de docentes y su impacto en la formacién de adolescentes y jévenes.

= |La presentacidon de avances en el plan de estudios en preescolar, primaria
y secundaria; asi como los avances del nuevo Marco Curricular Comun de
la Educacién Media Superior en materia de Educacidén Integral y
Sexualidad (EIS).

= Se informd sobre la convocatoria para participar en las mesas de trabajo
para la elaboracidn de los libros de texto gratuitos de primero y segundo
de primaria, asi como del curso de prevencién del abuso sexual infantil de
la Secretaria de Bienestar.

= Se dio a conocer la participacion del GT-EISC en la sesién tematica sobre
EIS en el marco de los trabajos del GT para la Estrategia Territorial y de las
actividades en torno al Dia Mundial de la Prevencion del Embarazo No
Planificado en Adolescentes.

g} Grupo de Comunicacién y Gestién de Conocimiento

En septiembre se llevé a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria en la que se presenté la
activaciéon de la campania en el marco del Dia de la Prevenciéon del Embarazo No
Planificado en Adolescentes.

5. Acciones en materia de derechos sexuales y reproductivos

En el tercer trimestre del afio, el Instituto programd la actividad “Disefar, elaborar
y difundir contenidos multimedia dirigidos a mujeres campesinas, rurales e
indigenas y afromexicanas para fomentar el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos”, sin embargo, debido al ajuste presupuestal que sufrié el
INMUJERES, se analizaron alternativas que pudieran favorecer su avance, para lo
cual se propone el foro “Red de liderazgos adolescentes y jovenes para la
prevencion del embarazo adolescente. Compartiendo experiencias y haciendo
alianzas a nivel nacional”, a realizar en el siguiente trimestre.
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a) Encuentro con y de Mujeres Trabajadoras Sexuales

En septiembre, el INMUJERES se reunid con el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) y la Secretaria de las Mujeres de
la Ciudad de México, con el objetivo de definir las propuestas de colaboracién
para la realizaciéon del Encuentro con y de mujeres trabajadoras sexuales. Se
seleccionaron las mujeres trabajadoras sexuales, activistas y defensoras de sus
derechos que participaran en dicho Encuentro; como parte de la definicién de la
agenda se acordé que la plenaria se enfoque en el tema de “Las Trabajadoras
Sexuales en México: Necesidades y Prioridades desde |la Perspectiva de Género”.

6. Acciones adicionales en materia de derechos sexuales y
reproductivos

El INMUIERES sostuvo dos reuniones con el Organo Administrativo
Desconcentrado de Prevencion y Readaptacion Social {OADPRS) de |la Secretaria
de Seguridad y Protecciéon Ciudadana {SSPC), con el fin de definir propuestas de
colaboracién para la atencién de la recomendacién 35/2021 emitida por la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) al OADPRS sobre la
necesidad de realizar acciones de capacitacidon dirigidas a personal de los centros
penitenciarios en materia de higiene y gestidon menstrual. Como resultado, el
Instituto vinculé al OADPRS con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF, por sus siglas en inglés) para la realizacién de capacitaciones dirigidas
al personal de la rama médica, asi como la grabacion de materiales audiovisuales
dirigidas al personal de la rama seguridad en materia de higiene y gestién
menstrual.

Asimismo, el INMUJERES revisé la “Guia para personas replicadoras del curso de
sensibilizacién para personal penitenciario sobre higiene y gestion menstrual”
elaborada por el OADPRS, con el fin de garantizar que se incorpore la perspectiva
de género.

En julio, el Instituto asistid a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Atencidn
Integral convocado por el Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH
y el Sida {CENnsIDA), en donde el INMUJERES presentd la propuesta de dar por
concluidos los acuerdos A110rd/2016/CAl y A2/10rd/2016/CAI,Z mismos que se
han trabajado en coordinacion con el CENSIDA, asl como las acciones que se
realizan en el marco del Grupo de trabajo para la atencién de las mujeres con
Virus de la inmunodeficiencia Humana (VIH).

=z AN0rdf2016/CAL “El CoNASIDA selicitard a la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud {CNPSS) que
amplie la vigencia de la pdliza de afiliacién a mas de 90 dias a las mujeres embarazadas migrantes con VIH
con la finalidad de garantizar la atencidn integral en las unidades de salud especializadas en VIH, sida e TS
y hospitales de referencia, considerando que se deberia incluir el tratamiento antirretroviral durante todo el
embarazo v parto con fines profildcticos para el producto, asi como la pruekas de monitoreo de acuerdo a
la gufa de mangjo antirretroviral vigente, atencidn del evento obstétrico, del recién nacide y que se favorezca
¢l continuo de |a atencidn durante el puerperio y la lactancia, con el fin de evitar la transmisién materno
infantil del VIH y se asegure la calidad de vida de la mujer y el recién nacido”.
AZNOrd/2016/CAI “El ConasiDa solicitard a la Comisién Intersecretarial de Desarrollo Social, se agregue un
pérrafo en las Reglas de Operacién de los Programas de Politicas Social, para que incluya a las mujeres con
VIH para ser beneficiarias de los programas de desarrollo social, con el objetivo de fortalecer las estrategias
de adherencia al tratamiento y abordar las condiciones de desigualdad social y econémica que viven”.
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El INMUJERES, en agosto y septiembre, llevé a cabo dos reuniones de trabajo con
la Coalicién Mexicana LGBTTTI+ y Dilo, escuelas incluyentes A.C. con el objetivo
de dar seguimiento a la difusién de la Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos de las Personas con Discapacidad, mediante el disefio de cuatro
infografias con contenidos informativos e imagenes sobre salud sexual y
reproductiva de las personas con discapacidad.

También participé en agosto, de manera virtual, en el ler Foro nacional de
intercambio de experiencias: “Hacia el fortalecimiento de la parteria tradicional
para una atencion segura y con pertinencia cultural” coordinado por el CNEGSR,
con el objetivo de que profesionales de la salud a nivel estatal y jurisdiccional de
ia Republica mexicana y personas expertas en los temas de parteria tradicional,
compartieran sus experiencias para lograr y/o mejorar la vinculacién de los
servicios de salud con la parteria tradicional en México.

Entre los resultados destacan: a) Los espacios de salud tendrian que reflexionar
sobre los saberes andinos a partir de la dicotomia cuerpo-mente y b} Las acciones
dirigidas hacia las mujeres deben tener perspectiva de género y derechos
humanos para garantizar la calidad de |a atencidén sin prejuicios. Ademas, se
presentaron los resultados de la “Investigacion la Parterfa Tradicional” financiada
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)} con el titulo: “Situacion
actual de la parteria indigena en México”.

En agosto, el Instituto participd en el proyecto Enfermedades no transmisibles y
género en México, convocado por el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP).
Se brindé una entrevista centrada en destacar las dimensiones de politica
publica, y los marcos institucionales y normativos relacionados con el acceso de
mujeres mexicanas a servicios de proteccién social en salud, para el manejo de
enfermedades no transmisibles {ENT) como diabetes, hipertensiéon, enfermedad
renal y cancer.

En septiembre, el INMUJERES participd en el 3er Aguelarre Reflexivo “Encuentro
Intergeneracional entre mujeres”, en particular con la Mesa de diglogo ";Duefas
de Nuestros Cuerpos? Los Derechos Sexuales y Reproductivos”, con el fin de
compartir las experiencias que el Instituto tiene en el tema del aborto seguro. Se
expusieron tres tematicas: a) construccién del PROIGUALDAD 2020-2024, con las
voces de las mujeres y los aportes en el tema de derechos sexuales y derechos
reproductivos; b} el Conversatorio sobre “El primer contacto con victimas de las
violencias contra las mujeres”, que se lievé a cabo en junio de 2020 con el objetivo
de fortalecer las capacidades para el acompafiamiento, contencién emocional y
canalizacién de casos de violencias contra las mujeres en el marco de la politica
de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias contra las mujeres y los
servicios e instituciones para la atencién a victimas, y ¢) incorporacién del tema
de aborto seguro en México en coordinacién con el sector salud a partir de las
metas dei FOBAM 2022, con el propdésito de fortalecer la implementacion de la
ENAPEA en territorio y particularmente la meta MF-1.*

*  |mpulsar el fortalecimiento de capacidades a los GEPEA y a las Instituciones Publicas sobre el acceso a
servicios de anticoncepci6n, anticoncepcién de emergencia, aborto seguro para adolescentes y atencion a
1a violencia sexual.

18
;ﬁ%ﬁﬁ;‘é’g MUJERES



INFORME DE RESULTADOS
JULIO-SEPTIEMBRE 2022

El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas {INPI), a solicitud del INMUJERES,
realizd la difusién de la serie “Por tu seguridad, hazles caso a las sefiales de tu
cuerpo” integrada por nueve capsulas radiofénicas sobre mortalidad materna,
cuyo objetivo es brindar a las mujeres de los pueblos indigenas y de las
comunidades rurales informacién oportuna y alertarlas sobre los signos y
sintomas de alarma durante el embarazo, parto y puerperio. Las capsulas se
transmitieron en 36 lenguas indigenas, en 27 estaciones del Sistema de
Radiodifusoras Culturales Indigenas en 16 entidades federativas. Durante el
tercer trimestre se realizaron 5,430 impactos, de los cuales 2,715 fueron en
espafiol y 2,715 en otras lenguas.®

En respuesta al Exhorto de la Sexagésima Séptima Legislatura del H. Congreso
del Estado de Chihuahua,® respecto a la realizacion de un espacio de reflexiéon a
los trastornos menstruales, el INMUJERES, en el tercer trimestre del afio, realizé las
siguientes acciones:

= Se reunid, en septiembre, con el CNEGSR de la SS para contribuir al
cumplimiento del Exhorto, asi como conocer el abordaje al tema de los
trastornos menstruales desde el CNEGSR. Como resuitado de la reunion,
se definid una ruta de trabajo, misma que involucra la conformacién de un
grupo de trabajo entre ambas institucionesy el impulso de la coordinaciéon
con diversas instituciones y organizaciones con atribuciones en materia de
salud menstrual en el Estado de Chihuahua.

= Convocd al Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUIJERES), quien
invité a diversas instituciones del estado, a una reunidon de trabajo en
septiembre con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento del
Exhorto, asi como de conocer, desde el dmbito estatal de Chihuahua
(ICHMUIERES, sector salud, congreso y OSC), el abordaje del tema de los
trastornos menstruales. Se conto con la participacién de seis instituciones
y organizaciones,? quienes compartieron sus acciones e iniciativas en el
temay se comprometieron a dar seguimiento a lo solicitado en el Exhorto
en una préxima reunién, donde se propondran acciones especificas para
su atencién.

En septiembre, el Festival de Cine de Barrio (FECIBA) invité al INMUJERES a la
proyeccion privada del documental "Ahora que estamos juntas" de Patricia
Balderas, organizada para colectivas y organizaciones previo a su estreno, con el
objetivo de coadyuvar en la campafia de impacto que busca impulsar acciones
para disminuir el acoso sexual callejero. Entre las alianzas que propuso el Instituto
destacan: a) la propuesta de un cine-debate en el interior del INMUIERES para

%  para mas informacién sobre las lenguas en que se transmitieron las capsulas, remitirse al Anexo 2.

% El Exhorto fue emitide en el Punto de Acuerdo LXVI/URGEN/0210/2022 1l P.O. de la Sexagésima Séptima
Legislatura del H. Congreso del Estado de Chihuahua, que a la letra dice: "SEGUNDQ. Se exhorta
respetuosamente al Instituto Nacional de las Mujeres para que a la brevedad y en uso de sus atribuciones,
encabece una iniciativa, junto con la Secretaria de Salud en el Estado y las organizaciones de la sociedad
civil, colegios de médicos y especialista en la materia, para realizar una reflexién y estudios sobre las causas,
tratamientos y terapias en relacién con los trastornos menstruales gue afectan a las personas menstruantes,
asl como la realizacion de campafias de informacion y atencidon oportuna respecte de la problernatica
planteada”.

77 Del CNEGSR, del ICHMUIERES, de la Secretaria de Salud del Estado de Chihuahua, de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social de Chihuahua, de fa Iniciativa SGmate.Cuu y una Diputada del Congreso del Estado de
Chihuahua,
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iniciar la reflexién sobre el acoso y las posibilidades de accién en el marco de
politicas publicas y b) impulsar la difusién del documental en las redes sociales
del Instituto, una vez que sea publico.

7. Acciones en materia de derechos ambientales

En julio, el INMUJERES participé en una reunion de intercambio de conocimientos
entre la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP) v el Consejo
Nacional Forestal (CONAFOR), con el objetivo de realizar un proceso de
retroalimentacién de los programas: “Conservacion para el Desarrollo Sostenible”
y “Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable”, con el fin de visibilizar posibles
areas de mejora para fortalecer el acceso y participacidon de las mujeres y
poblaciones historicamente discriminadas a los programas presupuestarios que
coordinan las instituciones. El Instituto se comprometié a participar en la
elaboracién del borrador de las Reglas de Operacién {(ROP) del programa “Apoyos
para el Desarrollo Forestal Sustentable” con aportaciones desde la perspectiva de
géneroy con base en los Lineamientos para Incorporar la Perspectiva de Género
en las Reglas de Operacién de los Programas Presupuestarios Federales,
publicadas en el DOF el 29/06/2016.

Asimismo, se llevaron a cabo dos reuniones entre el INMUJERES y la Comisién
Nacional del Agua {CONAGUA), en julio y septiembre, respectivamente, para dar
cumplimiento a ia accién 5.2.3%® del Programa Nacional Hidrico {(PNH) 2020-2024
que instrumentan ambas instituciones, de acuerdo con lo siguiente:

= El INMUJERES presentd los resultados adicionales de la solicitud de
informacién realizada a las IMEF para la identificacién de: acciones
concretas realizadas en materia de género y acceso al agua a nivel estatali,
necesidades de las mujeres en materia de acceso a los recursos hidricos y
actores claves que promueven la participacién de las mujeres en la gestién
hidrica. Se presentaron los datos reportados por 12 estados,? con el
objetivo de aportar insumos al “Diagnéstico de la participacién de las
mujeres en actividades o proyectos hidricos”.

» Para fortalecer la participacién de ilas mujeres en un Consejo de Cuenca,¥
el INMUIERES complementd, fortalecié y compartié el documento “Criterios
para la Factibilidad del Pilotaje en una Cuenca Hidrografica”, que incluye
un apartado con las categorias de andlisis que permiten definir las
variables e identificar fuentes de informacién necesarias para determinar
la factibilidad de llevar a cabo el pilotaje. Se esbozé la informacién
requerida y las fuentes de datos para evaluar criterios como la condicién y
posicion de las mujeres, las capacidades de los Consejos de Cuenca, las
condiciones politicas y sociales en |a localidad, entre otros.

2 |ncorporar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres, asi como la representacion de grupos vulnerables
en los Consejos de Cuenca.

2 Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Colima, Guanajuato, Hidalgo, Puebla, San Luis Potosi,
Sinaloa, Veracruz y Yucatan.

¥ Los Consejos de Cuenca son creados mediante la LAN para incorporar la participacién de la ciudadania en
la gestidn y disefio de la politica del agua. Son érganos mixtos y colegiados donde participan gobierno,
personas usuarias y sociedad civil. Existen 26 Consejos de Cuenca a nivel nacional, correspondiente a cada
cuenca hidrolégica.

2 )
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En agosto, el INMUJERES participé en el didlogo “Género y Medio Ambiente” en
coordinacién con el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED), como parte de una serie de didlogos virtuales dirigidos a
fortalecer las capacidades de los gobiernos locales en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. Se dicté una ponencia sobre los principios basicos de género,
la politica publica para la igualdad de género, el marco conceptual y normativo
sobre el género y medio ambiente y ejemplos de politicas publicas nacionalesy
de América Latina en la materia.

En septiembre, el INMUJERES participd en una reunién, convocada por la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), con el personal
responsable del Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola de |a
CONAGUA, para dar cumplimiento a la Accion Puntual 6.2.2% del PROIGUALDAD
2020-2024, en donde se acordd que revisaran las siguientes propuestas
realizadas por la SEMARNAT y el INMUJERES, las cuales se encuentran en el marco
del Componente Introduccién del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las Reglas de
Operacion de los Programas presupuestarios federales:?

» Incorporar la normativa en igualdad en el Programa de Apoyo a la
Infraestructura Hidroagricola: Articulo 4 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 2 y 9 de la Ley de Planeacién, 75 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 12 de la LGIMH, 14
de la CEDAW y la referencia a los Lineamientos.

= Incluir un breve diagnodstico de [a situacién de las mujeres en el sector
hidroagricola.

8. Acciones en materia de derechos sociales

En el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, el INMUJERES
organizd, en agosto, el espacio de didlogo con las IMEF “La Lactancia Materna
como un Derecho Humano de las Mujeres”, con el fin de abordar el terma de la
lactancia materna como un derecho humano de las mujeres en todos los
espacios de la vida publica y privada, asi como reconocer las buenas practicas de
las IMEF en el tema, con enfoque social y de derechos humanos. El Instituto
expuso sobre la promocidn de la lactancia materna en los centros de trabajo. Se
contdé con la participacidon de 142 personas® provenientes de 23 entidades
federativas3*

¥ Generar mecanismos para fomentar una cultura ambiental sustentable con perspectiva de género,

interseccionalidad y pertinencia cultural.

https/fwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=54429198&fecha=22/06/2016#gsc.tab=0

Asistieron 120 mujeres, 18 hombres, tres personas con otra identidad de género y una persona que prefiri

no decirlo.

34 Baja California, Campeche, Ciudad de México, Chiaras, Chihuahua, Coahuila, México, Guanajuato, Hidalgo,
Jalisco, Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Puebla, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatdn y Zacatecas.

I
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9. Acciones en materia de migracion

El INMUJERES realizé el seguimiento a la implementacion del “Modelo de atencion
a la salud metal y atencién en crisis de mujeres migrantes”, en colaboracién con
la Secretaria de Igualdad de Género de Chiapas y la Instancia Municipal de las
Mujeres (IMM) de Tapachula. Asimismo, en coordinacién con la Secretaria de
Bienestar, y como accién de fortalecimiento al equipo de trabajo de campo, se
incorporaron dos intérpretes creole-espafiol y tres promotoras de origen
centroamericano, para apoyo en tareas de difusion y comunicacién con la
poblacién objetivo, mujeres migrantes victimas en situacion de crisis.

Con base en la experiencia a partir de las atenciones y contenciones psicolégicas
a través del Modelo, se detectaron espacios de atencidn claves y visibles para las
mujeres migrantes, por lo que se reubicaron a las psicélogas del Centro de
Desarrollo Comunitario Norte, para brindar servicio en distintos albergues. A
septiembre, mas de 50 mujeres migrantes han sido usuarias del Modelo y han
contado con seguimiento terapéutico.

Derivado del resultado de las acciones de vinculacion del INMUJERES con el
Instituto de Mexicanos en el Exterior (IME) y la UIG de la SRE y a la identificacién
de necesidades requeridas para la atencién y promocioén en primera linea de los
derechos de las mujeres mexicanas migrantes, a través de las Ventanillas de
Atencién Integral a la Mujer (VAIM), ubicadas en la Red Consular de México, en el
tercer trimestre se realizaron revisiones bibliograficas y literarias con el objetivo
de reconocer la existencia de documentos que abordaran y plantearan acciones
que continuaradn fortaleciendo las capacidades de la Red y sus servicios de
atencidn a la poblacién mexicana en el exterior, especificamente a ninas,
adolescentes y mujeres connacionales.

Resultado de ello, se identificd el “Protocolo de atencién consular para personas
victimas de violencia basada en género” asf como la “Caja de herramientas” que
elaboro ia SRE en colaboraciéon con la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres {ONU Mujeres), la cual
cumple con el objetivo de fortalecer el andamiaje institucional para garantizar
servicios de proteccidon y asistencia consular alineados con estiandares
internacionales a través del principio pro-persona, desde un enfoque de género
y derechos humanos. Estas herramientas contienen una serie de guias para la
deteccion, comunicacion, valoracion y apoyo, dirigidas al personal consular como
primera linea de contacto con las mujeres migrantes que sera la base de la
continuidad del proyecto.

Debido a los ajustes presupuestales, la actividad brindar asesorias para el
desarrollo de modelos de atencién integral a nifas, adolescentes y mujeres
migrantes propone modificar su programacién de este afio, realizando
actividades adicionales en el tercer trimestre {antes mencionadas), las cuaies
contribuiran al cumplimiento de lo programado hasta el préximo afio, motivo por
el cual no se alcanzé con la meta programada en el periodo.

“ T iiee INMUJERES
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Estrategia 1.4. Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del programa integral para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en coordinacién con las
instancias competentes

La violencia contra las mujeres y nifias constituye una violacién a sus derechos
humanosy tiene sus origenes en la discriminacién histérica y estructural que han
enfrentado en todos los espacios y en todas las etapas de su vida. Es obligacion
del Estado garantizar el pleno derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
y conducir la Politica nacional integral para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, la cual comprende acciones y estrategias
con perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y mecanismos de
coordinacién con otras instancias o dependencias.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 10, 11,12 y 13 del PAT 20223

Avances reportados:

1. Grupo Interinstitucional de Estrategias contra las Violencias hacia
las mujeres, nifias y adolescentes (GIEV)

Durante el tercer semestre del ano se realizaron las siguientes actividades:

*  En julio, el GIEV rindié su informe mensual en el que presentd casos de
detenciones vinculantes en contra de agresores de mujeres, adolescentes
y ninas, a través de la secciéon “Cero Impunidad” la cual forma parte del
disefio de la rueda de prensa. Al respecto se destacd que las acciones se
llevaron a cabo en coordinacién con fiscalias estatales, con el seguimiento
de las Mesas de Paz estatales y regionales y el apoyo del Grupo
Antihomicidios de la SSPC.

En el marco del informe del GIEV, la presidenta del INMUJERES subrayé la
relevancia del Modelo Integral de Prevencién Primaria de la Violencia
contra las Mujeres, como estrategia a implementar para la transformacién
de los patrones socioculturales que afectan a las mujeres, adolescentes y
nifas.

= En septiembre, el GIEV promovié la difusion de los resultados de la
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2021 destacando la participacion del INEG! en el marco del
informe mensual, asi como la manera en que fue disefada la encuesta y
su relevancia para fortalecer las acciones orientadas a prevenir y erradicar
las violencias contra las mujeres.

Asimismo, se sefald que el objetivo de la encuesta es generar informacién
estadistica con representatividad nacional y para cada una de las 32
entidades federativas, estimando asi la prevalencia y gravedad de la
violencia que han enfrentado las muijeres de 15 afios y mas, por tipo*y

3 El avance cuantitativo de cada uno de los Indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022,
% Psicol6gica, fisica, sexual, econdmica o patrimonial.
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ambito de ocurrencia® Al respecto se sefald la importancia de que los
datos que se presentan se analicen a fondoy desde una perspectiva critica,
no solo desde el sector publico sino también desde otros ambitos como la
academia y el sector privado.

» En el marco del Grupo estadistico de la estrategia, en coordinacién con las
instituciones participantes, *® se continué con la elaboracién de las
presentaciones mensuales de los indicadores de violencia, en donde e!
INMUIERES incluyé indicadores sobre delitos sexuales y trata.

Este trabajo se socializa con todas las instituciones para contar con una
base comuin de informacién de referencia y difusién. Es importante
destacar que las presentaciones realizadas permiten homologar la
informacidén para las instituciones participantes en materia de violencia
contra las mujeres. Ademas, a partir de la presentacion de junio se incluyd
informacién sobre mujeres hablantes de lengua indigena en la seccién de
violencia estructural y se agregd una seccidon sobre personas
desaparecidas, no localizadas y localizadas. Asimismo, se elaboraron las
presentaciones correspondientes a julio, agosto y septiembre.

En agosto, el INMUIJERES llevé a cabo una reunién con la titular del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pubtlica (SESNSP), para establecer
actividades de colaboracién en materia de género y facilitar el acceso e
incidencia del INMUJERES en las bases de datos sobre incidencia delictiva.

2. Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM)

De julio a septiembre se llevé a cabo la “Reunién de presidencias de las
comisiones del SNPASEVM", con el objetivo de establecer una agenda conjunta
para la XLVIl Sesion Ordinaria del Sistema y dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 16 de los Lineamientos para la conformacion, organizacion y
funcionamiento de las Comisiones de Prevencion, Atencion, Sancién y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres de Sistema Nacional de
Prevencidn, Atencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres

En agosto y septiembre se llevaron a cabo la XLVI y XLVII sesiones ordinarias del
SNPASEVM, en la que se aprobéd el guion para la elaboracion de la “Guia Basica
para la Planeacién y el Desarrollo de Acciones de Prevencién de la Violencia
Contra las Nifias y las Mujeres”, y el INEGI presenté los resultados de la ENDIREH
2021, asi como una estrategia de difusién en las entidades federativas para que
los resultados sean un instrumento informativo en la creacién y fortalecimiento
de politicas publicas en materia de violencia contra las mujeres.

Destaca como acuerdo que las titulares de las IMEF impulsaran la difusion de los
resultados estatales de la ENDIREH 2021 a través de los respectivos sistemas
estatales de prevencién, atencion, sancién y erradicacién de la violencia contra
las mujeres, en conjunto con las coordinaciones estatales del INECGI.

¥ Escolar, laboral, comunitario, familiar y de pareja.

38 El INEGI, el SESNSP, el SIPINNA, la Secretaria de Bienestar, la CONAVIM, el BamaviM v el SNDIF.
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Para fortalecer el acuerdo de las IMEF, el INMUIERES realizdé una reunion virtual
con las titulares y personal de las IMEF para hacer recomendaciones sobre la
interpretacién y uso de los resultados de la ENDIREH.

a) Comision de Prevencion

En julio se llevé a cabo la Primera Reunién Virtual del grupo de trabajo para
elaborar la “Guia Bésica para la Planeacién y el Desarrollo de Acciones de
Prevencién de la Violencia Contra las Nifas y las Mujeres”, con enfoque
interseccional e intercultural.

En seguimiento a los acuerdos 05-09/06/2022 y 06-09/06/2022 de |la XLVI Sesién
Ordinaria, se enviaron oficios a las 32 IMEF a fin de conocer los avances en la
adopcion del Modelo Integral de Prevencién Primaria de Violencias contra las
Mujeres en los sistemas estatales de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. También se enviaron oficios a las
instancias integrantes e invitadas del SNPASEVM, solicitando el informe del
avance en la adopcién del Modelo en los diversos mecanismos e instancias
estratégicas de coordinacién interinstitucional. Un total de 17 instituciones dieron
respuesta a este ejercicio dando a conocer acciones que desempenfan en sus
instituciones y que dan respuesta o son similares a las propuestas del modelo de
prevencion. Este ejercicio aln se encuentra en proceso de sistematizaciéon.®

b) Comisiéon de Atencién

De julio a septiembre la Comisién concluyé con el proceso de sesiones para
compartir buenas practicas, llevdndose a cabo cuatro en los ejes tematicos de
Procuracién de Justicia, Seguridad Publica y Vinculacién con Poderes Judicial y
Legislativo.

En agosto se celebrd la XL Sesién Ordinaria, destacando la aprobacién de una
metodologia de trabajo para identificar v desarrollar las herramientas de
implementaciéon del Modelo de Atencién y Proteccién Integral a Mujeres que
viven violencias. Esta metodologia se desarrollard en coordinaciéon con la
iniciativa Spotlight del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia {UNFPA, por
sus siglas en inglés).

En julio se llevaron a cabo, de manera virtual, cuatro mesas técnicas de consulta
en los temas de prestacién de servicios de salud, sociales, policiales y judiciales
para la atencién de la violencia contra las mujeres, lo que permitié obtener
insumos para la elaboracién de la Guia operativa y herramientas para la
implementaciéon del Modelo de Atencion.

3 Hasta el momento, en total se ha identificado 35 acciones vinculadas en el Ambito de los espacios formativos,
educativos y de creacidn cuttural, 15 en el &mbito laboral, 15 a las estructuras comunitarias, 12 asociadas a la
agenda econdmica de las mujeres, 11 asociadas a los medios de comunicacién, nueve vinculadas al dmbito
de la administracién publica, nueve mas vinculadas a estrategias de prevencidn en el ambito del territorio
y los espacios comunitarios y ocho en el &mbito de la salud.
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c¢) Comision de Sancién

En agosto, en seguimiento a los trabajos para la elaboracion del Modelo de
Sancién, se sostuvo una reunién con las personas expertas propuestas por las
instancias integrantes e invitadas de esta Comision con el objetivo de presentar
la incorporacién de sus observaciones en el proyecto del Modelo de Sancidn.

En septiembre se llevd a cabo la XXXV Sesién Ordinaria, en donde se acordd que
las instancias integrantes e invitadas remitirian observaciones al proyecto de
Modelo, asi como las propuestas de titulo para el citado Modelo. El Instituto dio
seguimiento al acuerdo.

3. Agenda para la prevencion y atencién de la violencia contra mujeres
y nifias y para el acceso a la justicia

El INMUJERES en conjunto con la Unidad de Politicas Publicas y Estrategias para la
Paz de la SSPC, llevé a cabo las tareas de coordinacidn de la Agenda para la
Prevencién y Atencién, para lo cual se programéd un egje de capacitacion
institucional que considera la realizacién de charlas y seminarios a partir de
octubre. La programacién coincide con las agendas de las mesas estatales de paz
y seguridad, las cuales proyectan sus procesos de coordinaciéon para dicho mes,
motivo por el cual no se cumplié con la meta programada en el periodo.

Referente a la promocién para el desarrollo de politicas y estrategias
institucionales para la prevencidn y atencion de ia violencia contra las mujeres, el
INMUJERES realizé:

= La alianza institucional con la Procuraduria Federal del Consumidor
(PrROFECO) para promover el uso informado, responsable y seguro de los
servicios de telecomunicaciones, con énfasis en la prevencién de la
violencia digital contra las mujeres, se concluyd con la elaboracién del
Cédigo de Etica para la Prevencién de la Violencia Digital contra las
Mujeres. Uso y consumo seguro de los servicios de telecomunicaciones.®®
Este documento fue presentado en septiembre y difundido a través de las
redes sociales de ambas instituciones.

Se rebaso la meta programada en el periodo ya que se contd con las condiciones
institucionales con la PROFECO y con los diversos enlaces de las empresas de
telecomunicaciones, para la realizacion y difusién del Cédigo de Etica. Lo anterior
debido a diversos encuentros entre las personas titulares del INMUJERES y la
Procuraduria.

4. Lineamientos para la prevencion y atencion del acoso sexual contra
las mujeres en el transporte publico colectivo

En julio se llevd a cabo el pilotaje de los Lineamientos para la prevencion y
atencion del acoso sexual contra las mujeres en el transporte publico colectivo
en La Paz, Baja California Sur y en Manzaniflo, Colima, mediante el levantamiento
de encuestas de percepcidén de seguridad a 80 mujeres y capacitaciones a

40 httpif/cedocinmujeres.gob.mx/documentos_download/CodigoEticaProfecolnmujeresRev080922 pdf
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personas funcionarias de instancias responsables de la regulacién y supervisién
del transporte publico, a personas concesionarias del transporte y a personal
operativo, conductoras, conductores u operadores del transporte colectivo.

En La Paz se conté con la participaciéon de 10 personas del funcionariado federal
y estatal, asi como 15 personas operadoras del transporte de la Ruta 5 y seis
personas integrantes de dependencias municipales. En Manzanillo asistieron 38
personas entre autoridades y funcionariado de distintos niveles y actores sociales
estratégicos, asi como 31 personas concesionarias, operadoras y operadores de
lasrutas1y 6.

Derivado de los Lineamientos, se colocaron estampillas de la Campafia contra el
acoso sexual en camiones y en paradas de autobus, en 16 unidades de transporte
colectivo de la ruta U-Calafia de La Paz, y en 55 unidades de las rutas 1y 6 de
Manzanillo. Asimismo, se instalé una Mesa Interinstitucional en ambos
municipios? como un mecanismo que permite la participacion de los actores
estratégicos de los distintos sectores institucionales y sociales, asi como el
involucramiento de la sociedad civil en la atencién a la problemdtica de acoso
sexual gue se da en el transporte puabilico colectivo.

Cabe sefalar que el pilotaje se realizé en estos dos municipios debido a que los
niveles de violencia son mas altos en Manzanillo, respecto a los que registra La
Paz, razdn por la cual se buscé contar con resultados de cada contexto con el fin
de realizar los ajustes necesarios en los Lineamientos, razén por la cual se rebasé
la meta.

5. Estrategias para la implementacion del PROIGUALDAD 2020-2024 en
materia de acoso sexual en espacios publicos

El INMUJERES elabord un programa de trabajo para abordar el acoso sexual en los
espacios publicos dentro de los sistemas estatales de igualdad, que tiene por
objetivo generar un conjunto articulado de estrategias y acciones desde los
sistemas que permita contar con mecanismos para prevenir, atender y sancionar
el acoso sexual en espacios publicos, garantizando que mujeres y nifias habiten
ciudades mas segurasy libres de violencia de género.

El programa de trabajo se integra por cuatro objetivos prioritarios: capacidad de
administracién publica, participacién ciudadana, progresividad normativa y
acceso a la justicia, en los cuales se establecen acciones especificas, asi como un
marco de articulacién con los sistemas estatales para la igualdad de género,
unidades o dreas homologas para la igualdad de género, sociedad civil, academia
y colectivas, entre otros actores estratégicos en los estados.

4 En La Paz se conforms con funcionariado de la SEpaTu, el Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, el Instituto

Municipal de la Mujer de La Paz, la Direccién General de Seguridad Publica y Transite Municipal y [a
Procuraduria General de Justicia del Estado; en Manzanillo la integraron la Presidencia Municipal y la
Subsecretarfa de Movilidad.
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6. Mecanismos para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y del acoso sexual en las IES

En julio, como parte de la estrategia para la implementacién de las Directrices
para elaborar e implementar mecanismos para la prevencién, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y del acoso sexual en las instituciones de
educacion superior, se llevé a cabo un taller en Morelia, Michoacéan, con IES de la
entidad, donde participaron 47 personas de las IES, del gobierno estatal y del
gobierno federal.

El objetivo fue impulsar el fortalecimiento de los mecanismos para la prevencion,
atenciény sancién integral del hostigamiento sexual y del acoso sexual en las IES,
a través del intercambio de la informacién de los mecanismos que ofrecen los
servicios de orientacidén, atencién y canalizacion de casos de hostigamiento
sexual y de acoso sexual que se presenten y promoviendo el establecimiento de
sinergias institucionales en colaboracién con instancias estatales y federales.

7. Comisién Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los
delitos en materia de trata de personas y para la proteccién y

. .

asistencia a las victimas de estos delitos {Comision Intersecretarial)

El INMUJERES forma parte de la Comision Intersecretarial, la cual es la encargada
de definir y coordinar la implementaciéon de una politica de Estado en materia de
trata de personas. En el marco de la Comisién, el Instituto participd, de julio a
septiembre, en:

» El Grupo de Trabajo para campafas de prevenciéon y estrategias de
difusién que tiene el objetivo de coordinar las acciones inherentes al
mismo. Se realizé una reunién posterior al Dia mundial contra la Trata de
Personas con el propédsito de analizar los resultados del procesc de
difusién realizado en el marco de este dia.

= El Grupo de Trabajo para la actualizacion del Programa Nacional de
Capacitacidn en Materia de Trata de Personas, el cual tiene como objetivo
revisar y actualizar dicho Programa para que responda a las necesidades
de capacitacion detectadas en el diagndstico realizado a personas
servidoras publicas a nivel estatal y municipal. De julio a septiembre, el
Instituto participd en dos reuniones en las que se realizaron las ultimas
revisiones al Programa Nacional de Capacitacién en Materia de Trata de
Personas y se acordé que el objetivo del grupo va ha sido cumplido por lo
que se concluyd con el mismo y se informé en la Subcomisién Consultiva
de la Comisidn Intersecretarial.

= | aComisidn de seguimiento al Programa Nacional para el Fortalecimiento
de los albergues que brindan asistencia a victimas de trata de perscnas en
México, en una reunidn virtual, en agosto, en la que se presentd el “Reporte
de actividades implementadas en el primer semestre de 2022" del
Proyecto Nacional para el Fortalecimiento de los Alberguesy Refugios que
brindan asistencia a victimas de trata de personas en México. En
septiembre, el Instituto participd en la revisién final del “Manual para la
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operacién de albergues, refugios y casas de medio camino que brindan
asistencia a victimas de trata de personas”.

» La 277 Sesidén Ordinaria de la Subcomision Consultiva de la Comisidén
Intersecretarial que se lievé a cabo en septiembre, en la que se revisaron
los avances del grupo de trabajo, asi como la presentacidn y aprobacidn
de la Cartilla de Prevencion de Delitos en Materia de Trata de Personas,
elaborada por la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV).

8. Acciones para contribuir al cumplimiento de las Alerta de Violencia
de Género Contra las Mujeres (AVGM)

a) Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento
de las solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite

El INMUJERES, como integrante de los Grupos de Trabajo (GT) y Grupos
Interinstitucionales y Multidisciplinarios {GIM}“? para atender las solicitudes de
declaratoria de AVGM, participa en los trabajos para dar seguimiento a las
solicitudes que se encuentran en tramite. De julio a septiembre se realizaron 26
reuniones de trabajo para la atencién a las solicitudes de Guanajuato, Nayarit,
Tabasco y Veracruz.

Derivado de las sesiones de seguimiento de las solicitudes de AVGM que se
encuentran en tramite, se llevaron a cabo las siguientes acciones en las
entidades:

Guanajuato (Feminicidio y Desaparicién). En septiembre se instalé el GT
encargado del estudio y analisis de la solicitud de la AVGM y se llevé a cabo la
Primera Sesidén Ordinaria en la que se aprobaron los instrumentos de trabajo
tales como lineamientos, metodoeologia, cuestionarios y cronograma. Asimismo,
se realizé la visita in situ y se entrevisté a autoridades estatales del Poder
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como de la Fiscalia General del Estado,
autoridades municipales, OSC, investigadoras e investigadores. El INMUIJERES
elaboré 21 propuestas de cuestionarios para la realizacién de entrevistas a
autoridades y OSC.

Nayarit (Violencia feminicida por desaparicion). El INMUJERES sistematizd las
entrevistas que se llevaron a cabo en la visita in situ y se revisaron cada uno de
los apartados para el informe por desaparicién, para ello, se enviaron propuestas
de conclusiones a la CONAVIM relativas a las obligaciones de armonizacién
legislativa y prevencion.

Tabasco (Feminicidio).*® En agosto se llevaron a cabo reuniones de trabajo previo
a la instalacion del GIM, el INMUJERES emitié observaciones a la propuesta de
lineamientos y metodologia elaborada por la CONAvIM para la realizacién de la
visita in situ. Asimismo, propuso siete cuestionarios para realizar las entrevistas a
las autoridades estatales, municipales y OSC.

42 A partir de la reforma de 22 de abril de 2022 a la LGAMVLY, se denomina GIM a la admisién de la solicitud.
Anteriormente tenia dicha denominacién una vez emitida la declaratoria de AVGM.
4 Admitida mediante acuerdo de la CoNaviM el 11 de agosto de 2022.
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Veracruz (Violencia feminicida por desaparicién). En septiembre, el INMUJERES
elaboré la propuesta de armonizacion legislativa para la entidad en materia de
desaparicién de mujeres y nifas, a fin de que constituya un apartado del informe
del grupo.

b) Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento
a las alertas de las solicitudes de AVGM declaradas

El INMUJERES, como integrante de los GIM conformados para el seguimiento de
las declaratorias de AVGM, segln la entidad federativa en la que haya sido
emitida, participa en las sesiones y reuniones de trabajo para dar seguimiento a
la implementacién de las declaratorias.

En el tercer trimestre del afo, el instituto participd en 50 reuniones y sesiones de
trabajo para el seguimiento de las declaratorias AVGM por Viclencia Feminicida
en Baja California, Colima, Chihuahua, Durango, México, Guerrero, Jalisco,
Michoacdn, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledén, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi,
Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas; por Desaparicidon en el estado de México, y por
Agravio Comparado en Guerrero. '

Derivado de las sesiones y reuniones de seguimiento de las solicitudes de AVGM
declaradas, se llevaron a cabo las siguientes acciones por entidad federativa:

Baja California. El GIM realizé una reunién con OSC expertas en feminicidio en la
entidad para conocer su perspectiva sobre la implementacion de la Alerta en el
estado, en materia de acceso a la justicia, a un ano de |la declaratoria. Asimismo,
el INMUJERES analizé tres medidas (seguridad, prevencion, justicia y reparacién)
relativas a dotar a la entidad federativa y sus municipios del marco normativo
suficiente para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
generar politicas plblicas de prevencidén; desarrollar e implementar un programa
de intervencién urbana y rural dirigido a la disminucién de los espacios de riesgo
para las nifias y mujeres, asi como asegurar la formacién, profesionalizacion e
intervencién del personal técnico forense con especializacién en delitos de
género.

Colima. El Grupo acordd la distribucion de medidas y ruta de trabajo para la
integracion del Segundo dictamen de cumplimiento para la entidad, con base
en el informe 2012-2020. Para la integracion del dictamen, el INMUJERES analizd
tres medidas contenidas en el informe de la implementacién de la AVGM,
especificamente, medidas de prevencidn y seguridad, relacionadas con médulos
de atencion inmediata a mujeres en situacién de violencia, programa de
reeducacion para hombres generadores de violencia y agrupaciones de
seguridad pubiica de reaccidon inmediata para la atencidn con perspectiva de
género, incluyendo recomendaciones para orientar a la entidad en su
implementacion.

Chihuahua. Se gestioné una reunién interna de trabajo del GIM, con el objetivo
de que se presentaran los criterios de capacitacién institucionales, lo cual
permitié al GIM identificar elementos para establecer en las recomendaciones
gue se hardan como parte del seguimiento a la implementacién de la declaratoria
de AVGM. Ademas, el Grupo continud con los trabajos con el Tribunal Superior de
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Justicia del Estado y el Congreso Local, para el seguimiento de la
implementacion de las medidas que les corresponden. Entre otros aspectos, en
las reuniones se ha impulsado la institucionalizacion de los juzgados
especializados y mixtos de violencia por razones de género que atiendan la
materia familiar y penal en los distritos judiciales del estado, con énfasis en los
municipios con Alerta. Asimismo, el GIM revisé la propuesta presupuestal de 2023
del Tribunal Superior de Justicia del Estado para el impulso a los tribunales mixtos
y especializados en género.

Durango. El GIM planted la ruta de trabajo para la integraciéon del Tercer
dictamen del periodo 2021-2022 y el INMUIERES envié el andlisis de una medida de
seguridad y dos medidas de reparacién y justicia relativas a la difusién masiva del
nidmero de emergencia hacional 9-1-1, la revisidn de casos referidos en las
solicitudes de la AVGM, la investigacién y sancidn de los actos de autoridades
omisas o negligentes que llevaron la violacién de los derechos humanos de las
victimas de violencia extrema a la impunidad, asi como el primer resolutive sobre
el programa de trabajo integral para atender a todo el territorio de la entidad.

Estado de México. El GIM llevé a cabo reuniones presenciales y aprobé por
unanimidad el primer Dictamen sobre la implementacion de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para los Municipios de Chaico,
Chimalhuacan, Cuautitian Izcalli, Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca, Naucalpan
de Judrez, Nezahualcoyotl, Tlalnepantla de Baz, Toluca, Tultitidn y Valle de
Chalco Solidaridad, que evalla las acciones realizadas en el periodo 2016-2021.
Para la integracién del dictamen, el INMUJERES analizéd tres medidas de
prevencidn relativas a contar con un Programa de Cultura Institucional para la
Igualdad, el establecimiento de un Programa Unico de capacitacion y
profesionalizacién, asi como el disefio de una estrategia educativa en derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de género.

Como resultados del dictamen, se evaluaron como cumplidas cinco medidas de
la declaratoria y se solicité a la SEGOB el replanteamiento de medidas que se
encuentran en proceso de cumplimiento, con el objetivo de fortalecerias para
que, de manera efectiva, atiendan el contexto actual de violencia en la entidad.
El dictamen se encuentra en proceso de notificacion a ias autoridades del estado.

Estado de México {Desaparicion). El GIM realizd sesiones como parte de los
trabajos de evaluacidon sobre las acciones informadas por el estado para el
cumplimiento de las medidas establecidas en la declaratoria de AVGM en el
periodo 2020-2021. Como parte de dichos trabajos, el INMUIERES analizé una
medida de prevencién y dos de seguridad relativas a la armonizacién legislativa,
a la elaboracion de una estrategia de transito seguro para estudiantes y mujeres
migrantes, asi como sobre la actualizacién de los protocolos en materia de
desaparicién de personas (Protocolo Alba y ODISEA}. Asimismo, se realizaron
observaciones al borrador del dictamen 2020-2021, mismo que se encuentra en
proceso de aprobacién por parte del GIM.

También se acordd remitir a la Secretaria de las Mujeres del Estado de México, a
través de la CONAVIM, un posicionamiento en donde se solicite el retiro de la
Convocatoria a participar en el Memorial en honor a las victimas de feminicidio
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o desaparicién y sus familias, y se realice un replanteamiento que garantice la
proteccidn de los derechos humanos de las victimas.

Guerrero. El INMUJERES realizé observaciones al Programa Estatal de Acciones
Estratégicas para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra
las Mujeres por Violencia Feminicida para el estado, mismas que fueron
integradas a las observaciones realizadas por las demas integrantes, expuestas
en sesidon y se remitieron a la entidad federativa a través de la coordinacion para
su incorporacién. El GIM acordd trabajar con autoridades del estado para el
fortalecimiento de los indicadores para el cumplimiento de la implementacion
de las medidas y aprobo la incorporaciéon del Observatorio Ciudadano Nacional
de Feminicidio al GIM como representante de OSC.

Cuerrero (Agravio Comparado). El INMUIERES realizé observaciones al Programa
Estatal de Acciones Estratégicas para Atender la Declaratoria de AVGM. El GIM
llevé a cabo reuniones con las autoridades responsables del cumplimiento a las
medidas, como la Fiscalia General, el Poder Judicial de Guerrero y la Secretaria
de Salud estatal, con el objetivo de retroalimentar la propuesta de acciones e
indicadores incluida en el programa, asi como para revisar la actualizacidon de la
linea de base de los indicadores aprobados por el GIM.

Jalisco. El GIM realizd una segunda visita al estado, con el propésito de llevar a
cabo una reunién de trabajo con el Fiscal General del Estado para abordar el caso
del probable feminicidio de Luz Raquel Padilla, impulsar la aplicacién del
protocolo de investigacién de feminicidio, asi como favorecer la coadyuvancia del
Grupo en los trabajos que realiza la Fiscalia.

Michoacan. El Grupo llevé a cabo la evaluacién de las medidas de prevencion,
seguridad y justicia de la declaratoria de AVGM del estado y se aprobé el Primer
Dictamen gue comprende las acciones realizadas en el periodo 2016 a 2021. El
dictamen se encuentra en proceso de ser notificado a las autoridades de la
entidad federativa por parte de la CONAVIM. Asimismo, se aprobd la
calendarizacién para las reuniones de trabajo con autoridades, OSC y municipios.
El INMUJERES realizé observaciones a la propuesta del Plan de trabajo estatal para
la mejor implementacion de las medidas contenidas en la declaratoria de AVGM
en la entidad.

Morelos. En sesién del GIM se acordd emitir un dictamen respecto a los informes
2020 y 2021 emitidos por la entidad federativa. La CONAVIM y el INMUJERES
comenzaran el proceso de convocatoria para elegir a una persona perteneciente
a la academia para que se incorpore ai GIM.

Nayarit. Se tomd conocimiento de la incorporacién de la representante de la
Organizacién peticionaria a los trabajos del GIM y se presenté el Programa
Especial para atender la AVGM en el estado.

Nuevo Ledn. EI INMUIERES realizé observaciones y aportes al Cuarto Dictamen que
evalyda el informe semestral de enero a junio de 2021. Asimismo, en sesiones del
Grupo, se continuéd con la elaboracion de |la estructura y programacioén para llevar
a cabo visitas in situ en el estado, para dar seguimiento a la implementacion de
la declaratoria y particularmente, a la desapariciéon de mujeres y nifias.
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Oaxaca. El INMUJERES participé en una reunién para capacitar a las representantes
de los municipios, respecto al llenado de formatos que permitan a las autoridades
informar sobre las acciones realizadas para la implementacién de las medidas de
su competencia, contenidas en la declaratoria emitida para |a entidad.

Puebla. El INMUJERES analizé medidas de prevencién y justicia para la integracién
del Segundo dictamen que emite el GIM para valorar el avance en la
implementacion de las medidas para consolidar, promover y supervisar el disefio
de politicas publicas, asi como definir los mecanismos de supervisién a medios
de comunicacién en la realizacién de sus funciones y sancién a servidoras y
servidores publicos para el funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Asimismo, el
INMUJERES fortalecié el proyecto de dictamen, mediante aportes al analisis de las
acciones informadas, las recomendaciones y la redaccién, dicho dictamen se
encuentra en proceso de revisiéon por parte del GIM.

San Luis Potosi. En sesion del GIM, se aprobé la propuesta metodolégica para
realizar el analisis del Informe de las acciones para atender las medidas de
seguridad, prevencion, justicia y reparacién de la declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres establecidas en los municipios de
Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sdnchez,
Tamazunchale y Tomuin del estado de San Luis Potosi, correspondiente a enero-
diciembre 2021.

Tlaxcala. En sesién del GIM se aprobd la metodologia y estructura para la
elaboracion del dictamen respecto del informe de las acciones realizadas por el
estado a un afo de la emisidn de la declaratoria de AVGM, para ello, se
distribuyeron las medidas a analizar por las integrantes del Grupo.

Veracruz. En sesion del GIM se aprobd la realizacion de un dictamen respecto del
informe actualizado que comprende las acciones de enero de 2020 a julio de
2022, para lo cual se aprobé la metodologia que permita su elaboracién.
Asimismo, se distribuyeron las medidas entre las integrantes para el anilisis de
las acciones informadas.

Zacatecas. El GIM aprobdé el cronograma de actividades, destacando la
presentacidon del Programa de Acciones Estratégicas para el cumplimiento de las
medidas emitidas en la declaratoria, |la presentacién del informe de la entidad
sobre las acciones realizadas, asf como la participacion del GIM en las sesiones
del Sistema Estatal de Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres.

9. Fortalecimiento de capacidades institucionales para Ia
transversalidad de género

Durante el tercer trimestre se concretd la contrataciéon de un webinar sobre
interseccionalidad y trabajo programatico, con la finalidad de repensar los ejes
de desigualdad y el género desde la revisién de las bases conceptuales. La
actividad esta dirigida a las titulares de las UIG o areas homdlogas de la APF,
responsables de la politica de igualdad.
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No se cumplié con la meta en el periodo, debido a que se reprogramd al
identificar la importancia de incorporar dos acciones formativas adicionales
dirigidas a esta poblacién, con el fin de que el proceso de capacitacion sea
formativo y permita la acumulacién e integracién de conocimientos para el
disefio, ejecucion y evaluacién de acciones, programas y/o politicas transversales
para la igualdad de género.

10. Médulo de Gestion Social que opera el INMUJERES

En el tercer trimestre del afio se atendieron 388 solicitudes de orientacion a
mujeres con casos de violencia. De acuerdo con la via de ingresoc se distribuyen
de la siguiente manera: 167 corresponden a solicitudes realizadas de manera
electrénica, 92 de forma telefénica, 36 mediante oficio y 93 de forma presencial.
En la evaluacion de satisfaccidn realizada a las personas usuarias que recibieron
orientacién telefénica, estas la calificaron como 91 “excelente” y una como
“buena” y de las que tuvieron el servicio en forma presencial 90 calificaron la
orientacién como “excelente” y tres como “buena”.

Objetivo 2. Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para
lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Las actividades que se reportan en este apartado tienen como objetivo
coadyuvar en la obligacién del Estado mexicano para asegurar que todas las
dependencias y entidades publicas, en especial las del ambito federal, cuenten
con los instrumentos técnicos y las capacidades institucionales para
implementar {as medidas de caracter temporal, que contribuyan a acelerar el
avance de las mujeres. La estrategia para atender esta tarea contribuye con los
programas prioritarios de la Presidencia de la Republica, para aportar marcos
conceptuales e instrumentos técnicos gue faciliten avanzar hacia la igualdad
sustantiva para mujeres y hombres, con perspectiva intercultural, de no
discriminacién, en todo el ciclo de vida, bajoc una perspectiva de desarrollo
territorial con identidad.

Estrategia 2.1. Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la
transversalidad de la perspectiva de género e interculturalidad en las
politicas publicas

El INMUJERES realiza diversas acciones para el seguimiento del Anexo 13 del PEF,
el presupuesto publico etiquetado para la igualdad entre mujeres y hombres de
las dependencias y entidades de la APF, asi como para su fortalecimiento
institucional mediante la evaluacién de las politicas publicas con perspectiva de
género y la elaboracion de informes que rindan cuentas de las acciones que
estan llevando a cabo para avanzar en la igualdad sustantiva.

En este sentido, el presupuesto etiquetado en el Anexo 13 representa un
importante catalizador de acciones para incorporar la perspectiva de género en
las politicas pdblicas y programas federales, por lo que el seguimiento trimestral
gue realiza el INMUIERES junto con la SHCP tiene como objetivo estratégico
promover la aplicacién de este enfoque de manera transversal en el uso de los
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recursos pUblicos en favor del avance hacia la igualdad sustantiva.

Por su parte, la evaluacién de las politicas plblicas permite contar con elementos
para el analisis de la mejora y la continuidad de los programas presupuestarios
{Pp), consolidar sus resultados y, al mismo tiempo, sirve como sustento para
recrientar las politicas pUblicas dirigidas a transformar la sociedad con justicia e
igualdad entre mujeres y hombres.

Como parte del compromiso para la rendicién de cuentas, el INMUJERES presenta
sus informes institucionales, de acuerdo con la normativa en la materia, que dan
cuenta de los avances en los distintos temas de igualdad entre mujeres y
hombres a partir de las acciones que lleva a cabo en su quehacer cotidiano y
mediante la vinculacién interinstitucional.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 14, 15 y 16 del PAT 20224

Avances reportados:

1. Transversalizacién de la perspectiva de género en el ciclo de
politicas publicas

El INMUJERES brindé asesoria a la CNDH, mediante cuatro reuniones realizadas
entre agosto y septiembre, con el fin de compartir la experiencia del Instituto
respecto al seguimiento y monitoreo que realiza en materia de presupuestos
publicos con perspectiva de género, de manera especifica en la construccion de
indicadores con enfoque de género de los programas presupuestarios
clasificados en el Anexo 13, asi como sobre |a plataforma que ha disefiado para tal
fin. Como resultado se acordé la realizacidon de un taller, por parte del INMUJERES,
en materia de construccién de indicadores con perspectiva de género para
fortalecer las capacidades institucionales del personal de la CNDH.

El mismo mes, se realizé una reunidén de trabajo* con diputadas de la Comisién
de Igualdad de Género y personal de la Subcomisidn de Presupuesto con
Perspectiva de Género de la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica de la
Camara de Diputados con el objetivo de exponer el analisis realizado por el
INMUJERES sobre los principales elementos del Paquete Econdmico 2023; en este
marco se presentaron las propuestas de gasto publico y de politica publica que
se prevén en materia de igualdad entre mujeres y hombres, la eliminacién de la
discriminacién por razones de género y la erradicacién de la violencia en contra
de las mujeres.

Asimismo, el Instituto puso a disposicion de la Comisién los analisis que ha
realizado en torno a los presupuestos publicos con perspectiva de género para
contribuir en el proceso de andlisis, discusién y aprobaciéon del PEF 2023. Se
acordd que el INMUJERES brindara asesoria e informacién requerida para este
proceso.

El avance cuantitativo de cada uno de los (ndices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022

Los temas fueron: la perspectiva de género en los Criterios Generales de Politica Econdmica; el presupuesto
asignado para el Anexo 13 en el PPEF 2023; las ROP y los lineamientos de los programas presupuestarios del
Anexo 13.
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Se rebasé la meta programada en el trimestre debido a que la asesoria brindada
a la CNDH no se encontraba programada.

Adicionalmente, el INMUJERES, invitado por la Comisién de Presupuesto y Cuenta
Publica, participd en la instalacion de la Subcomisién de Presupuesto con
Perspectiva de Género, correspondiente a la LXV Legislatura. Esta subcomisién
tiene como objetivo promover un enfoque presupuestal con perspectiva de
género y contribuir al disefio y analisis del gasto publico e iniciativas de ley que
permitan garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

2. Evaluacién del desempeiio institucional del INMUJERES

En septiembre, el INMUIERES reportd el avance de los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM) 2021-2022 para el Programa SO010 Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género {S010), y envié al CONEVAL el
Documento de Trabajo y las evidencias del avance.

Para dar atencién al numeral |l del Programa Anual de Evaluacién de los
Programas Presupuestarios y Politicas Publicas de la Administracion Pdblica
Federal (PAE}, en septiembre, el INMUJERES envid a la SHCP el Diagndstico del
Programa presupuestario PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres {PO10}, que se actualizé con la finalidad de vincularlo con el
Pl 2020-2024 del INMUJERES ¥ con el PROIGUALDAD 2020-2024.

Se rebasé la meta programada ya que se adelantdé esta actividad,
correspondiente al cuarto trimestre, debido a la buena coordinacién y al trabajo
entre el INMUJERES y la SHCP, lo que permitié contar con el Diagnéstico final antes
de lo planeado.

3. Mecanismos de rendiciéon de cuentas

Para dar cumplimiento a los Criterios para el registro y actualizacién de los
Instrumentos de Seguimiento del Desemperio de los Programas
presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2023, en agosto, el INMUJERES actualizd la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas PO10 y SO0 vy
registro en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) los
indicadores y las metas para la MIR 2023 de ambos programas.

En atencién a los Lineamientos para el proceso de seguimiento y modificacion
extempordnea de los Instrumentos de Seguimiento del Desemperio de los
Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2022, en julio, el Instituto
integré y registré en el PASH el avance al segundo trimestre de la MIR 2022 de
los programas P0O10 y SO10.

También elaboré el informe de verificacién del cumplimiento de objetivos, metas
e indicadores al segundo trimestre de 2022, que se presenta en el Comité de
Control y Desempefio Institucional (Coconi).

El INMUJERES presentd cuatro informes para atender sus compromisos de
transparencia y rendicién de cuentas:

= |Informe de Resultados del INMUIERES, correspondiente al periodo abril-
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junio de 2022, remitido a la Comisién de Igualdad de Género de la Camara
de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacién
econdmica, las finanzas y la deuda publica de las dependencias de la APF
que cuentan con presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2022, en
coordinacién con la SHCP 46

* Reporte de cumplimiento de los indices del INMUJERES al segundo
trimestre de 2022, con el objetivo de dar seguimiento a la ejecucién del
PAT 2022 del Instituto.

» Aportacién del INMUJERES de sus resultados y principales acciones
realizadas al apartado: Eje 1 Politica y Gobierno, Objetivo Libertad e
Igualdad, Derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, del
Cuarto Informe de Gobierno 2021-2022.47

* Informe Semestral de Autoevaluacién del INMUJERES 2022 y su
correspondiente Informe Ejecutivo, remitido al Delegado y Comisario
Pudblico Propietario de la SFP, el 27 de septiembre de 2022 para su
consideracioén.

4. Presupuestos publicos con perspectiva de género

Con el objetivo de recopilar, revisar y dar coherencia a la informacién que
incorporan las Unidades Responsables {(UR) en el PASH, en el mdédulo
transversales de la SHCP, asi como para consolidar el informe que el INMUIERES
remite de manera trimestral a la Camara de Diputados, de julio a septiembre, el
Instituto integrd el segundo informe de avances de los programas del Anexo 13,
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, en colaboraciéon con la Unidad de Politica
y Control Presupuestario (UPCP) de la SHCP.

Ademas, se elaboré un informe ejecutive de los avances reportados por los
programas con recursos etiguetados al segundo trimestre de 2022.

Estrategia 2.2. Fortalecer la accion de las instancias de las mujeres en las
entidades federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres
y hombres

Una prioridad del INMUIERES es fortalecer institucionalmente a los MAM para que
contribuyan a la igualdad de oportunidades y al ejercicio de los derechos de las
mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las alcaldias de la
Ciudad de México, con el propdsito de disminuir las brechas de desigualdad de
geénero mediante el disefio y ejecucion de acciones en pro de las mujeres, asi
como las acciones de atencién locales y medidas especiales de caracter
temporal.

El PFTPG contribuye al cumplimiento de la PNIMH sefalada en la LGIMH, a lo
establecido en el PND 2019-2024 y al PROIGUALDAD 2020-2024 y se suma al

%% http//web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXIX202242010049.2ip
7 https/Avww.gob.mx/cuartoinforme
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compromiso del Gobierno Federal de brindar beneficios directos a las mujeres
con el propdsito de alcanzar su bienestar.

El INMUJERES también fortalece el trabajo con las IMEF mediante el FOBAM,
promoviendo el impulso de proyectos con perspectiva de género e
interculturalidad, con andlisis interseccional y enfoque de derechos humanos,
gue contribuyen a la erradicacién del embarazo infantil y la disminucién del
embarazo en adolescentes, a través de la prevencion y atencién en el marco de
la ENAPEA.

Asimismo, se resalta la vinculacién con el Congreso de la Unidn, con el fin de
incorporar mejoras al marco legal, mediante opiniones legislativas, estandares
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 17 y 18 del PAT 2022.%8

Avances reportados:
1. Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

En julio, las 32 IMEF beneficiadas por el FoBaM 2022 presentaron el primer
informe de actividades y financiero en la plataforma FoBaM. Como parte del
seguimiento a los informes trimestrales, el INMUJERES, en una primera fase, revisé
y emitié observaciones respecto al avance de las actividades y de |la parte
financiera, mismas que fueron solventadas en tiempo y forma por las IMEF, de
acuerdo con lo estipulado en el contrato de donacién.

Para la segunda fase del seguimiento a la ejecucion de las actividades realizadas
en el marco del FoBaM, de julio a septiembre, el INMUIERES realizé ocho visitas
presenciales a las IMEF de Aguascalientes, Coahuila, Colima, Guerrero, Jalisco,
Caxaca, Puebla y San Luis Potosi, con el propdsito de conocer el avance de los
proyectos. Como resultado, se informa que las IMEF reportaron que,
actualmente, se encuentran en el proceso de contratacién de prestacion de
servicios para desarrollar {as metas que forman parte de sus proyectos, de
acuerdo con su normatividad vigente. También han llevado a cabo reuniones de
trabajo con las instituciones y actores estratégicos para preparar y organizar las
actividades y metas comprometidas.

En cumplimiento al numeral 21 Participaciéon Ciudadana® de las Bases de
participacion de la convocatoria del FoBam, se instalaron 32 comités de
Vigilancia, con el objetivo de promover el seguimiento, supervisién y vigilancia de
las acciones comprometidas en el proyecto, como se estipula en el “Mecanismo
de Participacidn Ciudadana del FoBam 2022, Lineamientos minimos”,
documento vinculante para los proyectos beneficiados por el FOBAM.

48 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022,

4? Implementada por medic del Mecanismo de Participacién Ciudadana que dicta los lineamientos minimos
para el impulso, operacién y seguimiento de los proyectos, asi como el fomento a la transparencia v
rendicion de cuentas por medio de un Comité de vigilancia constituido por actoras estratégicas.
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2. Emisién de opiniones juridicas sobre iniciativas legislativas

El INMUJERES, de julio a septiembre, remitié 30 opiniones legislativas solicitadas a
través del Sistema Automatizado de Opiniones (SAQ)% sobre iniciativas de ley
relacionadas con gestidn menstrual; servicio militar para mujeres; atenciéon
integral a victimas de violencia de género; violencia laboral, familiar e
institucional contra las mujeres; medidas especiales para garantizar derechos de
las mujeres migrantes; derecho al cuidado y Sistema Nacional de Cuidados;
presupuesto y perspectiva de género; lenguaje incluyente; obligacién de contar
con personas intérpretes o traductoras en refugios ubicados cerca de
comunidades indigenas; hostigamiento sexual y acoso sexual; paridad en el
servicio exterior mexicano; tipificacion de lesiones mediante uso de Acidos,
sustancias corrosivas, quimicas o inflamables, entre otros.

En julio, el INMUJERES remiitié el “Modelo de tipo penal de feminicidio” mediante
oficios dirigidos a las presidencias de las mesas directivas de la Cdmara de
Diputados y de Senadores, con copia a las presidencias de la junta de
coordinacion politica, comisiones de igualdad de género, justicia y derechos
humanos {u homélogas), con el objetivo de propiciar el analisis y la revisién del
tipo penal de feminicidio en cada entidad federativa y eliminar las barreras
normativas que enfrentan las sobrevivientes, las victimas de feminicidio y sus
familiares en la busqueda de justicia, verdad y reparacién integral.

El mismo mes, mediante oficios suscritos por las titulares del INMUJERES y de la
CONAVIM se compartié formalmente a los 32 congresos estatales el “Modelo de
tipo penal de feminicidio”, dirigido a las presidencias de las mesas directivas (u
homdlogas) con copia a las presidencias de las juntas de coordinacién politica,
las comisiones de igualdad de género, derechos humanos y justicia (u
homélogas).

Al finalizar el tercer trimestre, el INMUIERES tiene conocimiento de que se
presentaron iniciativas que incorporan los elementos del Modelo en los
congresos de Nuevo Ledn, Yucatdn y Zacatecas.

Se superd la meta programada en el periodo, derivado de la necesidad de
acelerar los trabajos para promover, como una tematica de la agenda legislativa
federal y local, la homologacién del tipo penal de feminicidio.

Estrategia 2.3. Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir
los trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el
Estado, la comunidad y el sector privado

Las tareas de cuidado son indispensables para el bienestar social, no obstante,
han sido poco visibilizadas, e histéricamente han sido asighadas como parte del
trabajo no remunerado y poco valorado que las mujeres y las nifias realizan
dentro de los hogares, hecho que tiene un impacto en sus opciones de desarrollo.
Se reconoce que la carga del trabajo doméstico y de cuidados de las mujeres es

¢ Sisterna a cargo de la SEGOB, que tiene por objeto recabar las opiniones de la APF sobre proyectos legislativos
de las cdmaras del Congreso de la Unidn, a fin de remitir las posturas del Gobierno Federal a las comisiones
dictaminadoras.
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un factor estructural de la desigualdad de género gue restringe notablemente
su posibilidad de contar con ingresos propios, tener acceso a la proteccién social,
y participar plenamente en la politica y en la sociedad.

En este sentido, el INMUIJERES realiza acciones tendientes a construir un modelo
de cuidados progresivo, incluyente y sostenible, el cual estard configurado por un
conjunto complejo de acciones coordinadas (entre el Estado, la iniciativa privada,
las familias y las comunidades), dirigidas a reducir, reconocer y redistribuir la
carga de cuidados y el trabajo del hogar, que hoy pesan de manera
desproporcionada sobre la vida de las mujeres. Las acciones propuestas se
plantean desde una perspectiva de derechos humanos y bajo los principios de
conciliacién, corresponsabilidad y ética feminista del cuidado.

De esta forma se busca posicionar el trabajo de cuidados come un elemento
central para el logro de la de igualdad de género y reconocer el derecho al
cuidado como un derecho de nifas, nifos, personas adultas mayores, personas
con discapacidad y personas enfermas, entre otras.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice 19 del PAT 20225

Avances reportados:
1. Acciones en el tema de cuidados

Para la elaboracion de un estudio de georreferenciacion sobre la oferta de
servicios de cuidados a nivel nacional, en agosto, el INMUJERES llevé a cabo una
reunién de trabajo con ONU Mujeres en donde se presentaron los avances de
este proyecto y un documento metodoidégico que hace énfasis en la descripcidn
de los indicadores gue se podran consultar en el estudio a través de una
plataforma de mapeo de cuidados (georreferenciacién} que estd en
construccién. En dicho documento se ofrece una descripcion de la construccién
de los indicadores y su utilidad para entender la disponibilidad territorial de los
servicios de cuidado y estd orientado a que sirva como guia para personas
funcionarias pudblicas municipaies que usaran la plataforma de mapeo de
cuidados.

También, en el documento, se pilasma informacidén técnica sobre los datos
empleados, su clasificacién y las estimaciones realizadas a fin de que cualquier
persona pueda reproducir los resultados que arrojara el sistema. Asimismo, se
definié a Zapopan como un municipio prioritario para iniciar con el piloteo del
mapeo. Al finalizar el trimestre, se cuenta con una base de datos completa y se
estéd por comenzar el trabajo de visualizacién y disefio.

Derivado de la complejidad para la elaboracién del estudio de georreferenciacion
y de conformidad con lo establecido en la Enmienda 3 del Acuerdo Especifico
entre el INMUJERES y ONU Mujeres, el estudio serd entregado en el cuarto
trimestre del afio, motivo por el cual no se alcanzd la meta programada en el
periodo.

5 El avance cuantitative de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022,
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a) Alianza Global por los Cuidados

Durante el tercer trimestre se llevé a cabo la coordinacién de la reunién con la
membresia de la Alianza a través del proceso de conformacién del Comité de
Gestion. Dicho Comité es el érgano encargado de llevar a cabe funciones de
coordinaciéon y seguimiento al plan de trabajo y al presupuesto anual de la
Alianza.

En seguimiento a la convocatoria lanzada a la membresia para gue sus
integrantes se postularan para formar parte de este érgano, en julio se recibieron
ocho postulaciones gue fueron aceptadas para ser parte Comité de Gestion.
En septiembre, se anuncid a la membresia y al pdblico en general la
conformacién final de este Comité, el cual iniciard operaciones en noviembre. Su
composicion final se muestra a continuacioén:

Cuadro1
Com n del Comité de Gestién de la Alianza Gl os Cuidados
1 Estado Republica Argentina
2 Estado Reino de Espafa
3 Estado Estados Unidos Mexicanos, a través de! INMUJIERES
como convocante

Org | .
4 > ONU Mujeres, como convocante

Unidas

5 Organizacién Internacional  Ciudades y Gobiernos Locales Unidos

Equipo Latinoamericano de Justicia y Género —

6 0OsC ELA Argentina

7  Organizacion Sindical Confederacién Sindical Internacional

8 Organizacion Personas Federacion Internacional de Trabajadoras
Cuidadoras Domésticas

Organizacion de mujeres

° de base

Comisién Huairou

10  Filantropia Fondo Semillas
Fuente: Coordinacién de Asuntos Internacionales, INMUIERES.

Asimismo, durante septiembre la Alianza Global por los Cuidados convocd, a
través del INMUJIERES y ONU Mujeres, a un evento paralelo virtual en el marco del
77° periodo de sesiones de la Asamblea General de |las Naciones Unidas, el cual
se tituld: “La adopcion del principio de corresponsabilidad en los cuidados vy el
trabajo doméstico”. Este evento tuvo como objetivo situar en el centro del
dialogo el principio de corresponsabilidad entre diversos sectores como el
gubernamental, el privado, filantrépico y de sociedad civil, como un elemento
fundam para el avance de la agenda de los cuidados.

Destaca la participacion de la directora ejecutiva de ONU Mujeres; la secretaria
de Politicas de Igualdad y Diversidad del Ministerio de las Mujeres, Géneros y
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Diversidad de la Republica Argentina; la directora de la Divisién de Asuntos de
Género de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), asi
como de ia Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, de la Fundacién Ford y de la Confederacién Sindical
Internacional.

b) Desarrollo de materiales educativos para promover el
autocuidado de personas cuidadoras

En seguimiento al trabajo realizado por el INMUJERES para el desarrollo de
materiales educativos titulados “Cémo cuidarme mientras cuido” —elaborados
para atender lo estipulado en la Accién Puntual 2.4.6% del PROIGUALDAD y que
tienen como fin promover el autocuidado de personas cuidadoras-, en agosto, el
Instituto convocd a las dependencias participantes™ en dicha Accién Puntual a
una reunién para presentar los materiales -que consisten en tres folletos
tematicos y seis infografias—, validar la pertinencia de sus contenidos, identificar
estrategias de uso con las dependencias y recoger sus opiniones. Con este mismo
fin, adicionalmente se llevd a cabo una revision interna por parte de las areas
especializadas en el tema en el Instituto.

La compilacién de los comentarios vertidos en las consultas concluyé en
septiembre y se trabaja en las modificaciones derivadas.

Estrategia 2.4. Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para
la certificacién que apoyen la capacitacion del personal de los sectores
publico, social y privado que participen en la implementacién de ia PNIMH

La capacitacién en género es una atribucidon gque el INMUJERES realiza con el
propdsito de generar las condiciones para que el personal de las entidades y
dependencias publicas de los tres érdenes de gobierno, asi como para que las
personas de los sectores social, privado y la ciudadania en general, desarrollen
capacidades y competencias en la materia, que permitan incorporar la
perspectiva de género en las acciones, politicas y programas que forman parte
de la PNIMH. Para cumplir, de mejor forma, este mandato, el INMUIERES desarrolla
anualmente un conjunto de herramientas y estrategias educativas que se
reportan en este apartado.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 20 y 21 del PAT 202234

%2 Impulsar acciones de sensibilizacién para fortalecer las practicas de autocuidado, con énfasis en las mujeres
cuidadoras.

55 LaSS, el ISSSTE, el IMSS, el SNDIF y la Secretaria de Bienestar.
54 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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Avances reportados:
1. Cursos y materiales de capacitacién en materia de género

Para el INMUJERES es prioritaria la produccién de cursos y materiales en linea que
permitan atender la demanda y apoyar los procesos de capacitacién que deben
llevar a cabo las depende as y entidades de gobierno segin lo establece la
normatividad en materia de igualdad, no discriminacién, derechos humanos y
por una vida libre de violencia. Por ello, el Instituto ha desarrollado una oferta de
Cursos, cuya mayor proporcién se imparten en linea por el impacto en la
cobertura y las facilidades que brindan a las personas. Estos procesos se mejoran
y modifican cada afio, de acuerdo con las necesidades detectadas en las
evaluaciones respectivas que se aplican en cada curso. Adicionalmente, a través
de los sitios o micrositios disponibles se promocionan y dan servicios de consulta
a los y las servidores publicos y a la ciudadania en general.

a) Micrositios puntogénero y Cero Tolerancia

Durante el tercer tnmestre, el INMUJERES actualizé avisos y textos en el sitio
puntogéneroy en la ficha descriptiva descargable del curso en linea "Atencién a
casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF” para enfatizar que el curso esta
dirigido exclusivamente a las personas servidoras pUblicas del orden federal, a
integrantes de los comités de Etica, a integrantes de los OIC y a personas
consejeras.

También se llevdé a cabo la programacion del formulario para el registro y
descarga de la Guia de contenidos y recomendaciones para sensibilizar en el
protocolo de hostigamiento sexual y acoso sexual.

De julio a septiembre, los sitios puntogénero y Cero Tolerancia del INMUJERES —
con los cuales se promueven los materiales educativos, la certificacién y los
cursos en linea—, contaron con el siguiente nimero de visitas:

Cuadro 2

Ndmero de visitas al sitio puntogénero: formacién para la igualdad, durante el
tercer trimestre de 2022

Julio 208,886
Agosto 178,422
Septiembre 146,234
Total 533,542
Dr Capacitacidn, Certificacién y Materiales Educativos,

Secretariz Ejecutiva, INMUIERES. La informacidn se reporta con corte al 30 de septiembre de 2022,

43
;ﬁ%‘;‘;’;‘é‘ﬁ MUJERES



INFORME DE RESULTADOS
JUUO-SEPTIEMBRE 2022

Cuadro 3

NGmero de visitas al micrositio Cero Tolerancia,
durante el tercer trimestre de 2022

Julio 1,965
AQosto 1,666
Septiembre 10,566
Total 34,197

Fuente: Google Analytics, Direccidn de Capacitacidn, Certificacion y Materiales Educativos,
Secretarfa Ejecutiva, INMUIERES, La informacidn se reporta con corte al 30 de septiembre de 2022,

b) Nuevas producciones de cursos en linea

Los materiales educativos y cursos en linea se han constituido en la principa
modalidad de capacitacién gue brinda el INMUJERES para responder y atender la
amplia demanda de solicitudes por parte del personal del servicio publico de la
APF, del sector privado y social y de la poblacién en general para fortalecer la
implementacién de la PNIMH. Por lo tanto, los mismos son constantemente
monitoreados y revisados tecnolégicamente.

En el tercer trimestre se programo la conclusidn del curso en linea “Vida sin
Violencia”, cuya produccion esta a cargo ONU Muje | sin embargo, debido a los
ajustes reacomodos con el equipo proveedor del servicio, no fue posible
alcanzar la meta programada. No obstante, se realizé una enmienda y los
resultados se reportaran en el cuarto trimestre.

Por otra parte, con relacién a los cursos en linea “Comunicacién incluyente y sin
sexismo” y "Masculinidades: Modelos para transformar” se aplicaron mejoras a
nivel de postproduccidn, de funcionamiento de recursos y a las evaluaciones
finales pre y post de os cursos.

Respecto al curso en linea “Atencidn a casos de hostigamiento y acoso sexual en
la APF” se realizaron una serie de modificaciones para la nueva emision: ajustes
en las unidades 1, 2 ¥ 4, asi como en los modulos de cierre de cierre para los
comités de Etica y los OIC; se publicaron, en el canal de Youtube del 4rea de
capacitacién, los videos de master class sobre claves metodoldgicas y de
sesiones sincronicas como actividades de reforzamiento del curso; se llevé a cabo
la adecuacién y publicacion de cambios en calendarios de las emisiones debido
a la creciente demanda de participacién, y la configuracién de las tres emisiones
del curso en la plataforrna MOODLE.
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c) Fortalecimiento de capacidades institucionales para |Ila
capacitacion

En septiembre se realizd el seminario para el fortalecimiento del liderazgo vy la
incidencia estratégica, dirigido a las titulares de las UIG o dreas homélogas en la
APF* Para tal fin se llevaron a cabo cinco sesiones de tres horas cada una:

» Sesion 1. Género y feminismos, cuyo objetivo fue reflexionar sobre los
desafios que el género y su interseccidon con otras categorias supone para
las politicas de igualdad.

= Sesidén 2. Género, poder y subjetividad, dirigida a reflexionar de qué manera
el género, el poder y la subjetividad favorecen u cbstaculizan su liderazgo
y toma de decisiones en los espacios publicos.

=  Sesidn 3. Liderazgo e incidencia estratégica, cuya finalidad fue adquirir
herramientas practicas para fortalecer sus liderazgos e incidencia de
manera estratégica y con perspectiva de género.

= Sesidn 4. Comunicacion y negociacidon con perspectiva de género, dirigida
a facilitar la adquisicion de herramientas practicas para fortalecer su
comunicacién y negociacién con perspectiva de género en los espacios
publicos.

» Sesidén 5. Transversalizacién de la perspectiva de género y las UIG en |a
Administracién Publica, para conocer el proceso histérico de
transversalizacién de la perspectiva de género en la Administracién
Publica e identificar algunos de los avances y retos actuales de las UIG en
la Administracion Publica.

Por otra parte, durante el tercer trimestre se elabord una propuesta de temario
comentado de un curso sobre cuidados dirigido a personas cuidadoras, la
propuesta desglosa los temas y subtemas cuyo abordaje permitird que las
personas capacitadas cuenten con nociones fundamentales sobre el cuidado, asi
como aspectos indispensables para que el gjercicio de esta tarea se realice en un
marco de igualdad y dignidad. Con este temario se pretende orientar la
capacitaciéon de las dependencias publicas hacia las personas cuya funcién se
relaciona con la prestacién de servicios de cuidado. La misma se elaboréd
considerando las implicaciones conceptuales y metodoldgicas de la perspectiva
de género, lo cual implica el fomento de estrategias diversas para redistribuir
igualitaria y efectivamente dichas tareas.

Con ello se abona al cumplimiento de la Accidn Puntual 2.4.6°¢ del PROIGUALDAD
Yy en cuya realizacidn participan el INMUIERES, la Secretaria de Salud (SS), la
Secretaria de Bienestar y el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia {SNDIF). Por tal motivo, se invitd a las areas internas del Instituto con
atribuciones y experiencia en la materia y a las dependencias involucradas a

% Con esta actividad se abona al cumplimiento de la accién puntual 2.4.4 del Programa Institucional del
INMUIERES 2020-2024; Promover la creacidon de redes de capacitadoras y capacitadores y su formacion
continua para fortalecer las capacidades institucionales de los sectores publice, social y privado que
capacitan en género.

Impulsar acciones de sensibilizacién para fortalecer las practicas de autocuidado, con énfasis en las mujeres
cuidadoras.
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participar en la validacién de la propuesta mediante la retroalimentacion de su
pertenencia tematica. Una vez que se ajuste el temario con los comentarios se
difundird entre las dependencias que trabajen con esta poblacién.

2. Capacitacidén y certificacién en materna de género
a) Capacitacion con perspectiva de género

De julio a septiembre se capacitaron 53,245 personas {29,919 mujeres, 24,021
hombres y cinco personas que no especificaron su sexo), mediante acciones de
capacitacién presenciales, asincréonicas y en linea.

La meta programada en el periodo se rebasé derivado del incremento de la
demanda de los cursos.

A continuacién, se muestra el desglose por curso.

Cuadro 4

Taller Incorporando la

perspectiva de género Presencial

en el desarrolio de y via 16 2 0 18
contenidos y materiales remota

educativos
Taller Alto al il

hostigamiento y acoso Prese[ma

sexual. Practicas . grxgza 8 > 0 13
Presenciales

Curso Lenguaje .

nelusivo En linea 203 Nz 5 320
Sesidén Temaética

Promoviendo la .

Perspectiva de Género Presencial 40 d © 49
en el GT-REDD+

Seminario para el Presencial

fortalecimiento del .

. o . ¥ via 39 2 0] 41
liderazgo y la incidencia

Pl remota

estratégica

Induccidn a la igualdad Curso en

entre mujeresy linea 9,344 8,086 0 17,430
hombres

Samate al Protocolo Cursoen 1033 9388 o 19,727
Atencion a casos de Cu’rso en 287 206 0 503

amiento Acoso linea
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a en aAPF

linidades: Curso en
Modelos para linea 3,660 2,261 O 5921
transformar
Comunicacion Curso en 5,883 3,950 0 9,833
incluyente y sin sexismo linea
Total 29,919 24,021 5 53,945

Fuente: Direccion de Monitoreo y Evaluacién, Direccién General de Planeacién y Evaluac
INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al 30 de septiembre de 2022,

Las capacitaciones impartidas se describen a continuacién:

Taller Incorporando la perspectiva de género en el desarrollo de
contenidos y materiales educativos”, impartido en julio a personal de la
Direccién Ac * responsable de revisar y producir los contenidos del
Instituto Nacional de Educacion para Adultos (INEA). El objetivo de la
capacitacion fue fortalecer habilidades para incorporar la perspectiva de
género en el desarrollo de contenidos y materiales educativos.

Taller “Alto al hostigamiento y acoso sexual. Practicas Presenciales”
dirigido a personal del Servicio Postal Mexicano (SEPOMEX) responsable de
realizar acciones de réplica en temas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, en julio. El objetivo fue fortalecer sus habilidades y técnicas para
impartir cursos y talleres en materia de prevencion y atencién del
hostigamiento y acoso sexual con base en la “"Guia de contenidos y
recomendaciones didacticas para sensibilizar en el Protocolo”, elaborada
por el INMUJERES.

Curso “Lenguaje inclusivo”, dirigido a personal de la Asociacién Mexicana
de Bancos, en agosto, con el objetivo de gue identificaran elementos del
sexismo en el uso del lenguaje y brindar recomendaciones para trasformar
la comunicacidn hacia formas mas igualitarias. De esta forma se
contribuye a construir espacios laborales libres de discriminacién y de
violencia por razones de género.

Sesién Temdtica “Promoviendo la Perspectiva de Género en el GT-REDD+",
impartida en agosto con el objetivo de fortalecer las capacidades de las
personas integrantes del Grupo de Trabajo de Reduccién de Emisidn por
Deforestacién y Degradacién (GT-REDD+) para promover la incorporacion
de la perspectiva de género en las actividades del Grupo.®

"Seminario para el fortalecimiento del liderazgo y la incidencia
estratégica”, dirigido a las titulares de las UIG o areas homdlogas en la APF.
La actividad se llevd a cabo en septiembre y permitié la reflexion sobre los

57

47

En el tema 3. Género y cambio climdatico, de la Estrategia 3.3 de este Informe, se puede encontrar el reporte
detallado de esta sesidn temidtica, ya que también contribuye al avance cuantitativo del indice 27 del PAT
2022,
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desafios tedricos y politicos devenidos a partir de las revisiones de la
categoria de género, el andlisis de las significaciones del poder para las
mujeres en el ejercicio de su propio liderazgo, la revisibn de las
implicaciones metodoldgicas e institucionales de |la transversalidad del
principio de igualdad de género en las politicas publicas.®®

= Los cursos en linea “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres”,
“Stimate al Protocolo”, “Atencion a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
en la APF", “Comunicacion Incluyente y sin sexismo” y “Masculinidades:
modelos para transformar”, estan dirigidos a las personas servidoras de la
APF, asi como de los gobiernos locales y a la ciudadania. Buscan la
comprension de nociones bésicas sobre la perspectiva de iguaidad de
género, su incorporacion a las politicas pUblicas, su mirada desde Ia
revisién del papel de las masculinidades y la promocidén del lenguaje
incluyente. Todos los cursos promueven la aplicacién de los contenidos al
gjercicio de la funcidén publica, ya que el eje principal de ios mismos se
concentra en esta poblacion.®®

b) Apertura de la oferta de capacitacién y certificacién

Para iniciar la imparticién de los cursos en linea se obtuvieron los siguientes
avances y resultados:

= En agosto se firmdé un Convenio entre el INMUJERES vy la Direccidn
General del Registro Nacional de Poblacion e ldentidad (RENAPO), para
contar con el web service que permitira la consulta de la Clave Unica
de Registro de Poblaciéon ([CURP), a fin de facilitar las inscripciones a los
cursos en linea del Instituto.

= Se llevé a cabo una campafia de promocién de los cursos en linea a
través de las redes sociales del INMUJERES.

= Se realizd la coordinacién y el monitoreo de los servicios de soporte
técnico a las personas usuarias, lo cual incluye atencién y canalizacién
a solicitudes via correo a soporte o al sistema de help desk.

= Se realizé el registro ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR} de los cursos “Simate al Protocolo”, “Comunicacién
Incluyente y sin sexismo” y “Masculinidades: un modelo para
transformar”.
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En el tema 1. Cursos y materiales de capacitacidon en materia de género, inciso ¢} Fortalecimientc de
capacidades institucionales para la capacitacion, de esta Estrategia se puede encontrar el reporte detallado
de este seminario, ya que tambkién contribuye al avance cuantitativo del indice 20 del PAT 2022,

Del 28 de junioc al 30 de septiembre se impartieron las primeras emisiones de los cursos en linea: Induccién
a la igualdad entre mujeres y hombres; SUmate al Protocolo; Comunicacion Incluyente y sin sexismo y
Masculinidades: Modelos para transformar. Del 28 de junio al 8 de julio, del 1 de agosto al 17 de agosto y del
19 de septiembre al 30 de septiembre el curso en linea "Atencién a casos de acoso y hostigamiento sexual
an la APF”.
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c) Fortalecimiento de las capacidades y herramientas con
perspectiva de género para profesionales de la comunicacién

No se cumplié con la meta programada en el periodo, referente a fortalecer las
capacidades y herramientas con perspectiva de género para las y los
profesionales de la comunicacién, debido a que se estd trabajando en la
ampliacién del temario del taller y en los ajustes del mismo, el cual se llevara a
cabo en el préximo trimestre.

d) Proceso de fortalecimiento de habilidades politicas para mujeres
de los pueblos indigenas y comunidades afromexicanas

En el tercer trimestre se tenia programado llevar a cabo un proceso de
fortalecimiento de habilidades politicas para mujeres indigenas y afromexicanas
de manera presencial y mediante un proceso de contratacién, mismo que es
imposible de llevar a cabo debido a las modificaciones presupuestales, por lo que
su realizacién no fue factible.

Se sefala que no es posible realizar la actividad de manera virtual, considerando
gue los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas no tienen acceso al
Internet.

e) Certificacion en estandares y competencias del sector para la
igualdad de género

Durante el tercer trimestre se certificaron 67 mujeres y siete hombres en los
diferentes estandares y competencias que oferta el Instituto, que se listan en el
cuadro 5.

La meta programada en el periodo no se alcanzd debido a que las instituciones
publicas, quienes son las principales destinatarias de los servicios de certificacidon
en los estandares del sector para la igualdad de género, suspendieron y/o
redujeron sus metas de certificacion debido al ajuste presupuestario del presente
ejercicio.

Por otra parte, se contabiliza un subregistro de las certificaciones operadas ya
gue, en la red de prestadores de servicios del Consejo Nacional de Normalizacién
y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), existen entidades y
organismos que no se apegan a los acuerdos establecidos con el Comité de
Gestidon por Competencias para la Igualdad, lo que dificulta contabilizar el
universo total de personas certificadas que los operadores autorizados de
nuestros estandares podrian generar.
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Cuadro 5

NUumero de personas certificadas por estandar o competencia,
sexo ambitode rtenencia

Capacitacién presencial a
rvidoras y servidores plblicos en
desde el enfoque de igualdad 1 1
& mujeres y hombres. Nivel
ico

coordinacién de refugios
mujeres deviolencia 2 3 1 6
ar, sus hijas e hijos

Orientacién telefénica a
ujeres y victimas de la violencia 1 8 1 4 2 13 3
ada en el género

Atencidn presencial de

imer contacto a mujeres victimas 6 1 2 % 2 3 1 48 3
violencia de género
Total 8 1 5 o 1 4 4 3 1 67 7

*OSC: Organizacién de la Sociedad Civil, IP: Iniciativa

Municipal, APE: Administracién Piablica Estatal y APF: Administracién Pdblica Federal.

Fuente: Direccién de Capacitacién, Certificacién y Materiales Educativos, Secretarfa Ejecutiva,
INMU3ERES. La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre de 2022,

Adicionalmente, en septiembre se realizaron tareas de seguimiento a
prestadores de servicios de certificacidén, como fue convenido en marzo en la
reunidn anual con entidades, organismos y centros evaluadores. Se informé a las
soluciones de capacitacidn/evaluacién sobre las tareas realizadas en el segundo
tri , para fortalecer el trabajo conjunto. También se revisaron y
acompafaron las acciones propuestas y concretadas por seis soluciones de
evaluacion, para solventar areas de oportunidad encontradas en la evaluacién de
satisfaccion de los servicios de 2021.

Ademas, se trabajé en la actualizacién dei Comité de Gestion por Competencias
para la Igualdad de Genero, mediante la busqueda de las personas idéneas,
representantes de las instituciones publicas y académicas, asi como de la
sociedad civil, para generar la propuesta de renovacioén de las y los integrantes.
También se llevaron a cabo las gestiones de comunicacidén y reunién con la SFP,
para la designacién de la persona que les representard, como miembro
permanente, ante el Comité. Con estas acciones, se ha consolidado la propuesta
gue se enviara al CONOCER, para llevar a cabo la actualizacién,

Referente a |a estrategia de certificacién para personas consejeras que atienden
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF, se convocd a las personas
certificadas en la versién anterior de la Competencia para que se recertificaran,
logrando iniciar este proceso en agosto.

Adicionalmente, para favorecer la certificacidn de Personas consejeras, se
realizaron las tutorias de las emisiones primera y segunda del curso Atencién o
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casos de hostigamiento y acoso sexual en la AFP (realizadas en agosto y
septiembre, respectivamente}, en la que se atendieron mas de 400 personas a
través de los foros, comunicaciones y sesiones sincrénicas.

Finalmente, entre agosto y septiembre se dio respuesta a la revision de dos
propuestas de soluciones de certificacidon y capacitacién interesadas en operar
estandares del Sector para la Igualdad y a una solicitud de revisién de
lineamientos para procesos en linea.®®

f) Herramientas para la réplica de la capacitacién

Durante el tercer trimestre se elabord la metodologia para la validacién y el
piloteo de la Gufa de capacitacion para incorporar los enfoques de derechos
humanos, perspectiva de género e interculturalidad al trabajo directo con la
poblacién y su Manual de participante. Ambos documentos buscan promover
procesos de capacitacion a operadoras y operadores de programas o proyectos
sociales con el fin de fortalecer sus competencias para incorporar las perspectivas
mencionadas y evitar que sus intervenciones produzcan sesgos que profundicen
la exclusidn a grupos que, por sus condiciones, han sido ignorados
histéricamente como es el caso de mujeres, nifas y adolescentes; personas
indigenas, migrantes;, personas de la diversidad sexual, personas con
discapacidad, entre otras, 0 gque reproduzcan estereotipos que perpetlen las
desigualdades que viven dia con dia. Con esta accién se abona al cumplimiento
de la Accién Puntual 3.1.5 del PROIGUALDAD.®

La propuesta incluye dos acciones principales: 1} la revisién de la pertinencia
conceptual y metodolégica de la Guia y del Manual por parte del personal experto
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), Petréleos Mexicanos (PEMEX), del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y del SNDIF y 2) la realizacién de acciones de réplica por parte del personal
del INEA, la SS y la Secretaria de Bienestar.

Para su implementacidn se convocd, en septiembre, a las dependencias
responsables del cumplimiento de la Accién Puntual a participar en el proceso y
asumieron el compromiso de participar de acuerdo con la metodologia
propuesta.

La meta programada en el periodo no se alcanzé debido a la coordinacién de las
agendas de las diferentes dependencias seleccionadas para participar en el
piloteo, por lo que fue necesario reprogramar la actividad para el dltimo trimestre
del afio.

S0 Abacco Connection, S.A. de CV. para operar el EC0539. Atencién presencial de primer contacto a mujeres

victimas de violencia de género {dictarmen no favorabie) y la Universidad Tecnolégica Fidel Velazquez para
operar el ECO308. Capacitacién presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de
lgualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico (dictamen ne favorable), El prestador de servicios BASSICO

solicité la revision de los lineamientos de procesos en linea para los estandares EC0308, EC0497 y EC0539
(dictamen faveorable).

Realizar acciones para fortalecer la capacitacion de las y los servidores pdblicos del sector salud, educativo
y bienestar, en materia de PG, con pertinencia cultural v enfogue interseccional para la prestacion de
servicios con calidad para nifias, adolescentes y mujeres.
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g) Asesorias para la capacitacion y certificacién en igualdad de
género y violencias contra las mujeres

Como parte de las actividades para coadyuvar a la atencién de las necesidades
de capacitacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacién y violencia contra las mujeres y en seguimiento a la reuniéon de
marzo con los centros de Integracién para Migrantes, en septiembre, ef INMUJERES
llevé a cabo otra reunién con personal del Instituto Nacional de Migracién (INM}
en la que se acordd revisar cartas descriptivas de actividades reflexivas y
formativas para personas en transito da estaciones migratorias. El mismo mes,
se enviaron dichas cartas retroalimentadas.

Por otra parte, en atencion a las solicitudes de diversas instituciones para la
migracién o adaptacidon de los cursos en linea del INMUJERES para su imparticién
desde sus propias plataformas, durante el tercer trimestre se obtuvieron los
siguientes resultados con:

= PEMEX: Se trabajé en colaboracién con la Agencia de Inclusién y de
Capacitacién de PEMEX con el fin de instalar el curso en linea “Induccidn a
la igualdad entre mujeres y hombres”. Asimismo, se envid el oficio de
validacién y autorizacién para que el curso sea impartido.

= La SEP: Se continla con la adaptacién de las capsulas informativas
“Familias y sexualidades. Prevencién del embarazo en adolescentes”.

= E|Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS). Se realizé
una primera reunién para presentarles el procedimiento del Instituto e
iniciar con los trabajos para migrar los cursos a su plataforma “Atenea”, la
cual tiene una gran cobertura de atencién a sus trabajadores
sindicalizados.

Estrategia 2.5. Promover la generacién de datos e informacion estadistica,
diagnésticos, desarrollo de sistemas de informacién, estudios y publicaciones
que provean la informacién necesaria para dar cuenta de la situacién de las
mujeres respecto al ejercicio de sus derechos

El Sisterma Nacional de Informacién Estadistica y Geografia (SNIEC) constituye un
mecanismo de coordinacién del INEGI, donde el INMUJERES promueve la
generacion, el uso y la difusidon de las estadisticas de género en el INEGI y la APF,
lo cual se logra mediante la participacidén en los comités técnicos especializados
(CTE) y su trabajo en el Comité Técnico Especializado de Informacién con
Perspectiva de Género (CTEIPG) que preside. Las actividades que realiza el
Instituto en cada uno de ellos se reflejan en los informes que presenta tanto el
CTEIPG como los que elaboran el resto de los CTE.

Adicionalmente, el INMUJERES impuilsa la generaciéon de datos y el desarrollo de
sistemas de informacién con perspectiva de género en las entidades federativas
y los tres poderes del Estado. De igual forma, mejora los sistemas de informacion
del propio instituto a través de herramientas como el Sistema de Indicadores de
Género (SIG) y el Sistema de Indicadores del PROIGUALDAD (SISPROIGUALDAD), con
los cuales difunde indicadores que dan cuenta de la situacién de las mujeres en
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distintos dmbitos. Mediante estos sistemas se brinda informacién que se
considera til para la ciudadania en general y para las personas responsables del
disefio, la ejecucidén y la evaluacién de politicas publicas con perspectiva de
género y que tienen el objetivo de reducir y eliminar las desigualdades entre
mujeres y hombres en todo el pais.

Los avances que a continuaciéon se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al [ndice 22 del PAT 2022.52

Avances reportados:
1. Actividades realizadas en el marco del CTEIPG

En agosto se celebré la Primera Sesidn Ordinaria 2022 del CTEIPG en la cual, entre
otros temas, se presentaron los resultados de la ENDIREH 2021 y, mediante el
acuerdo CTEIPG/1.1/2022, se decidié llevar al Comité Ejecutivo del Subsistema
Nacional de Informacién Demografica y Social (CESNIDS) la propuesta para que
el CONEVAL se incorpore como vocal del CTEIPG.

En el marco del Programa Anual de Estadistica y Geografia (PAEG) y para dar
cumplimiento a su actividad SNIDS-INMUJERES-004, en el tercer trimestre del afio,
el INMUIERES elaboré versiones preliminares de los capitulos de Poblacion,
Pobreza y Violencia que seran parte de la publicacién “Mujeres y Hombres en
México 2022" y seleccioné indicadores sobre Trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado.

En septiembre, el INMUIERES participé en la Primera Sesién Ordinaria del CESNIDS
en la gue presenté tres propuestas:

1} Que la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) sea considerada
como Informacion de Interés Nacional (IIN).

2) Incluir como Indicadores Clave a los siguientes indicadores sobre uso del
tiempo:

=  Promedio de horas semanales que la poblacién de 12 afios y mas dedicod
al trabajo de cuidados no remunerados para integrantes del hogary de
otros hogares, incluye cuidados pasivos.

*  Promedio de horas semanales que la poblacién de 12 afios y mas dedicé
al trabajo de cuidados no remunerados para integrantes del hogary de
otros hogares, excluye cuidados pasivos.

» Promedio de horas semanales que la poblacion de 12 afios y mas dedicd
a realizar trabajo doméstico no remunerado para el hogar y para otros
hogares.

3) Incorporar al CONEVAL como vocal del CTEIPG.

Las tres propuestas del INMUJERES fueron aprobadas por el Comité Ejecutivo, por
lo que seran presentadas en la proxima sesioén de la Junta de Gobierno del INEG],
conforme a la normatividad del SNIEG.

8  Elavance cuantitative de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. [ndices del PAT 2022,
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2. Publicaciones con estadisticas de género

En el INMUJERES, de julio a septiembre, se elaboraron cinco boletines de la serie
“Desigualdad en cifras”, coleccidn de publicaciones que muestra las diferentes
situaciones que viven las mujeres en el pais, presentadas de forma agil y sencilla
mediante el uso de datos estadisticos recientes. Los titulos son: 1) Las mujeres y
el valor econémico del trabajo domeéstico no remunerado en los hogares, 2} Las
mujeres indigenas en México, 3) Las mujeres y nifias frente a la violencia digital,
4) Las mujeres y la violencia. Una mirada desde los distintos tipos y ambitos de
ocurrencia y 5) La violencia experimentada por mujeres en situacién de
vulnerabilidad.

3. Actualizacién de los indicadores de los sistemas de informacion

De enero a septiembre se actualizaron 64 indicadores, de los cuales 41
corresponden al SISPROIGUALDAD: 12 de derechos y participacién politica, seis de
indicadores minimos de la Organizacién de las Naciones Unidas {ONU),® otros
seis de salud, cuatro de trabajo y autonomia econédmica, otros cuatro de vivienda
y entorno, cuatro mas del PROIGUALDAD, dos de ODS, dos mas de educacioén y uno
de institucionalizacién; y 23 al SIG: seis de indicadores minimos de la ONU,*” cinco
de salud, otros cinco de toma de decisiones, cuatro del PROIGUALDAD y tres de
violencia.

4. Reuniones internacionales de estadisticas de género y uso del
tiempo

Durante el tercer trimestre, el Comité Organizador del XXiil Encuentro
Internacional de Estadisticas de Género y de la 20 Reunidn Internacional de
Especialistas en Informacién sobre Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado,
conformado por el INEGI, ONU Mujeres, la CEPAL y el INMUIERES, realizaron
diversas reuniones de trabajo para definir las tematicas y fechas de ambos
eventos e iniciar la coordinacién logistica. El Comité acordé gue las reuniones se
realizaran en octubre en modalidad hibrida, razén por la cual no se alcanzoé la
meta programada para el pericdo,

5. Otras actividades estadisticas

En julio, el INMUJERES participé en el Didlogo Euro Latinoamericano sobre
estadisticas nacionales y regionales sobre la prevalencia de la violencia basada
en género hacia las mujeres, convocado por la CEPAL y realizado en Santiago de
Chile.

El objetivo del Dialogo fue generar una instancia de encuentro entre
instituciones publicas de América Latina {Argentina, Chile, Ecuador y México} y
de Europa responsables del desarrollo de encuestas de prevalencia de violencia

La Comisién de Estadistica del Consejo Econdmico y Social de Naciones Unidas, el Grupo Interinstitucional
vy de Expertos sobre las Estadisticas de Género, por conducto de su Grupo consultive definid un conjunto
minimo de indicadores de género, formado por 52 indicadores cuantitativos agrupados en tres categorias y
N indicadores cualitativos relacionados con las normas y las leyes relativas a la igualdad de género.
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basada en género, con la finalidad de compartir las distintas metodologias y
definiciones que se aplican en cada pais e identificar una hoja de ruta que
permita arribar a datos comparables para el desarrollo de una Encuesta Regional
en América Latina. En este Didlogo, con la participacién del INEG| y el INMUJERES,
se abrid un espacio de colaboracién regional y binacional, que se estd
materializando en el marco del Fondo Chile — México, con un componente de
Estadisticas de Género.

El mismo mes se participd en el Primer encuentro de expertas usuarias de
informacién de distintos ambitos —docentes, académicas, investigadoras y
activistas— con el INEGI convocado por México, ;como vamos?, con el objetivo de
contribuir a establecer una agenda comun para la atencién de los retos que
enfrenta México en desarrollo, mercado laboral, crecimiento econémico
sostenido, movilidad social, recaudacién y participacién politica, desde la
perspectiva de las mujeres.

El INMUJERES sefalé que las encuestas y los datos son instrumentos valiosos, y
resaltd la importancia de [a reflexién intelectual, metodoldgica y conceptual que
tuvo un proceso de identificar al género en las estadisticas y datos que ya existian,
que permitié la realizacién de encuestas especializadas. También menciond la
importancia de aprovechar la coyuntura a nivel mundial y nacional para regresar
a una reflexién profunda sobre el trabajo conceptual y metodolégico para seguir
generando informacién de género.

En el marco del Comité Técnico Especializado de Poblacion y Dinamica
Demografica, en agosto el INMUJERES participé en el Grupo de Revisién de Ia
Encuesta Nacional sobre la Dinamica Demogréfica 2023, con el fin de atender la
convocatoria de la consulta publica que realiza el INEGI para los productos de
interés nacional. Los principales aportes que se hicieron, fue considerar como
ingreso la pensién alimentaria a las hijas e hijos, identificar si la primera relacién
sexual fue consensuada, captar los posibles cambios de obtencién de métodos
anticonceptivos durante la pandemia, captar la violencia en la atencidn al parto,
entre otras.

En agosto, con motivo de la presentacién de los resultados de 1a ENDIREH 2021,
el INMUJERES llevé a cabo una reunién de reflexién en torno a la Encuesta con las
IMEF para revisar, de manera conjunta, los alcances que puede tener la
informacién generada por la ENDIREH, asi como los elementos para potenciar su
analisis y que esto abone a las politicas publicas encaminadas a la prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

En septiembre, el INMUJERES participé en el Primer Congreso Internacional de
Derechos Humanos, realizado en Puebla, con una ponencia en la mesa 6:
Igualdad de Género, Diversidad e Inclusidn en el Siglo XXI. Se destacé la
complementariedad entre las politicas publicas econdmicas y sociales y cémo la
desigualdad econédmica obstaculiza el ejercicio de todos los derechos; ya que una
politica econémica orientada solo a la rentabilidad, sin una vision de derechos, no
permite el bienestar igualitario de las personas. Se presentaron estadisticas gue
ponen de manifiesto lo anterior y se puntualizé que la politica social y la politica
econdmica deben ser las dos caras de la moneda que va a garantizar el desarrollo
humano, igualitario y sostenible en México.
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El mismo mes se participd en el ciclo “Devenir de la pobreza en México ante |la
crisis econdmica mundial”, actividad académica gue organiza el grupo de
investigacion sobre la pobreza del Instituto de investigaciones Econdmicas (IIE)
de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Se participé con una
conferencia en la segunda sesién del “Ciclo Agudizacién de la pobreza femenina
en México. ;Camino en retroceso?”.

Objetivo 3. Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres y su liderazgo como
protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién del
pais

Toda politica publica requiere de sujetos sociales que la impulsen, la alimenten y
la transformen. Por ello, a través de este objetivo se busca contribuir a atender
algunos de los problemas que obstaculizan la plena participacién de las mujeres
en la vida publica y el reconocimiento de sus derechos. La transformacién de la
vida publica sera exitosa, si y solo si, hacemos de la paridad un circulo virtuoso
que permita alcanzar la participacién efectiva de las mujeres, en igualdad de
oportunidades y derechos con los hombres, en todos los espacios de toma de
decisiones.

Las mujeres tienen un papel destacado como promotoras de la paz la
prosperidad y el bienestar, por lo que es necesario fortalecer la participaciéon y el
liderazgo de México en los principales procesos intergubernamentales,
internacionales y regionales sobre derechos de las mujeres e igualdad de género
para desarrollar iniciativas conjuntas en areas de interés mutuo, aspectos que
este objetivo considera en sus estrategias y acciones puntuales de actuar
institucional.

Finalmente, este objetivo también busca generar acciones gque promuevan el
cambio cultural visibilizando a las mujeres y a sus demandas, tanto en la agenda
publica como en los imaginarios colectivos, toda vez que se reconcce gue el
arraigo de prejuicios y estereotipos de género tienen efectos que inciden en la
contratacién y promocién de las mujeres en el mercado laboral, asi como en la
persistencia de patrones de segregacién ocupacional y discriminacion salarial.

Estrategia 3.1. Promover la participacion politica de las mujeres para
contribuir a la implementacién del principio de paridad establecido en la ley

Una de las prioridades del INMUJERES es impulsar el principio de paridad en los
tres érdenes de gobierno. El INMUJERES, a través del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México (OPPMM), busca fortalecer la labor del
mecanismo mediante acciones coordinadas con cada una de las partes que lo
integran y estrechar la vinculacién con los observatorios locales, para evaluar el
estatus de la participacion politica de las mujeres en cada entidad federativa,
mejorarla en los casos que sea hecesario, y avanzar en la implementacion del
principio de paridad establecido en la ley.
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Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 23, 24 y 25 del PAT 2022.%

Avances reportados:
1. Acciones para promover la participacién politica de las mujeres
a) Portal del OPPMM

Derivado del compromiso establecido en el marco del trabajo permanente del

OPPMM y con la finalidad de socializar informacién relevante en materia de
derechos politico-electorales a la ciudadania, en el tercer trimestre se
actualizaron, en el portal electrénico del mecanismo, las siguientes seccicnes:

Seccién: Inicio/ Temas de interés

= Informacién referente al panorama de mujeres en cargos de toma de
decisiones.

= Publicacion de datos con informacién recopilada respecto:
e Mujeres y hombres en diputaciones federales.
e Mujeres y hombres en diputaciones locales.
s Mujeres y hombres en presidencias municipales.
Seccién: Inicio/ Material de Difusién

= Publicacién de infografias referentes a los derechos politicos y electorales
de las mujeres.

» Publicacién de infografias con el tema de violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

Seccion: Participando/ Elecciones 2022/ Local

= Publicacién de informacién respecto el inicio de funciones de
gubernaturas en Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo
y Tamaulipas.

b} Acciones para fortalecer la participacién de las mujeres en el
ambito municipal y comunitario

En seguimiento al Convenio de Coordinacién con la Procuraduria Agraria (PA),%
se llevaron a cabo, en modalidad virtual, el segundo, tercero y cuarto talleres de
capacitacion, ® dirigidos a visitadoras y visitadores de la PA. Esta actividad
contribuye a transversalizar la perspectiva de género en su labor cotidiana, con
la finalidad de impulsar acciones que favorezcan a las mujeres en los nlcleos

&  El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022,

% En el marco de la “Estrategia Integral para el Acceso de las Mujeres Rurales e Indigenas a la Tierra, al
Territorio v al Reconocimiento de sus Derechos Agrarios”, se firmé un Convenio de Coordinacion con la PA
en abril.

% El segundo taller se impartid del 29 de julio al 9 de agosto, con asistencia promedio de 150 personas; el tercer
taller, del 22 al 31 de agosto, con asistencia promedic de 160 personas, v el cuarto taller del 20 al 22
septiembre, con asistencia promedio de 195 personas.
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agrariosy permita resarcir las brechas de desiguaidad en el ambito. Con el cuarto
taller concluye esta etapa vinculada al Convenio con la PA.

Se elabord la “Guia de apoyo para promocién de la elaboracion y actualizacién de
reglamentos internos y estatutos comunales con enfoque de género,
interculturalidad y proteccién de bienes ambientales”, ¥ la cual es una
herramienta didactica que se construyd para que las y los visitadores agrarios
puedan replicar la informacidén con las autoridades agrarias y las asambleas de
ejidatarias/os o comuneras/os.

La Guia se compone por tres apartados: i} la Estrategia Integral para el Acceso de
las Mujeres Rurales e Indigenas a la Tierra, al Territorio y al Reconocimiento de
sus Derechos Agrarios, en donde se indica el objetivo de la estrategia y sus
aspectos generales, quiénes participan y los pasos que la integran,; ii) el Marco de
Referencia, que integra los conceptos basicos de crisis civilizatoria y de los
enfoques de género, interculturalidad y proteccién de bienes ambientales, asi
como acuerdos y compromisos internacionales vinculados con los derechos
agrarios de las mujeres al acceso a la tierra y su participacién en los érganos de
representacién agraria, y iii} la Operacién del proceso de elaboraciéon y
actualizacién de reglamentos internos y estatutos comunales, gue describe los
pasos que conforman el proceso de operacién de la Estrategia con perspectiva
de género e interculturalidad.

Referente a la "Estrategia integral con enfoque intercultural, comunitario y de
género para garantizar la participacién politica de las mujeres en municipios del
régimen de Sistemas Normativos Indigenas”, en julio se llevé a cabo la Ultima
actividad del componente uno, que consistié en impartir un taller® en la regién
de la Costa, Oaxaca, dirigido a autoridades municipales.

Asimismo, en julio se concluyd el componente dos, en el cual se realizd la
capacitacion de 41 servidoras y servidores ptblicos del Instituto Estatal Electoral
y de Participacién Ciudadana de Oaxaca (IEEPCOQ}, que tuvo como prioridad la
transmisién de contenidos® enfocados a la proteccion de ios derechos de los
pueblos indigenas y la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
publicas.

Como parte del tercer componente de l|la estrategia integral, se elaboré el
documento “Criterios basicos para el avance de la paridad en municipios que se
rigen por sistemas normativos indigenas”, cuyo objetivo fue establecer los
elementos indispensables a considerar en la revisién y elaboraciéon de acuerdos
de validacién de elecciones de autoridades indigenas desde las instituciones
electorales.

57 El documento fue elaborado por el CONACYT, la SEMARNAT, el INMUIERES v la PA.

%8  Los temnas fueron: derechos politicos de las mujeres indigenas; aportes de las mujeres en la esfera familiar,
social ¥ econdmica; marce normative sobre paridad; principios del régimen de sistemas normativos
indigenas, entre otros.

& Algunos de los contenidos fueron: marco normativo de proteccion de los derechos de los pueblos indigenas,
derecho a la Igualdad y no discriminacidn, derechos politicos de las mujeres, tensiones entre el derecho
indigena y el derecho positivo en materia electoral, la paridad y les pueblos indigenas y la mediacion de
conflictos y la paz.
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c) Monitoreo del proceso electoral

Derivado de la continuidad del monitoreo del proceso electoral, se informa que
las dos mujeres electas para las gubernaturas de Aguascalientes y Quintana Roo
recibieron las constancias de mayoria de votos, por lo que iniciaran funciones en
octubre y septiembre, respectivamente.

Cuadro 6

Aguascalientes Mujer
Durango Hombre
Hidalgo Hombre
Oaxaca Hombre
Quintana Roo Mujer
Tamaulipas Hombre

Fuente: Direccién de Participacién Social y Politica para la lgualdad, Direccién General para la
Promocién de una Vida Libre de Violencia e Impulso a la Participacién Politica, INMUIERES. La
informacion se reporta con corte al 30 de sep

Los resultados de las diputaciones locales de Quintana Roo™ se integraron de |a
siguiente forma: 16 mujeres y nueve hombres, quienes ya se encuentran en
funciones a partir de su toma de protesta a inicios de septiembre.

En Durango, de acuerdo con datos oficiales del Instituto Electoral y de
Participaciéon Ciudadana, de las 39 presidencias municipales, en 17 resultaron
electas mujeres y en 22 hombres.

2. Estrategias y acompafiamiento a nivel local para garantizar la
igualdad

a) Gobiernos estatales

Como parte de las acciones que el INMUJERES llevé a cabo con los gobiernos
estatales y en seguimiento a la estrategia referente a la firma del Compromisos
por la Igualdad y el Bienestar de las Mujeres, iniciada en 2021, durante el tercer
trimestre del afio se informa lo siguiente:

En agosto, se llevd a cabo la firma de los Compromisos por la Igualdad y el
Bienestar de las Mujeres con el gobierno del estado de Nuevo Ledn y se realizé
una capacitacion” al gabinete local en el tema de transversalizar la perspectiva
de género en el ambito estatal, para incidir en el fortalecimiento de acciones y

0 httpsy//www.congresogroo.gob.mx/diputados/

De los temas impartidos destaca: la politica de igualdad en las entidades federativas, el Sisterna Nacional de
Cuidados, el PROIGUALDAD ¥y el marco normativo en materia de prevencidn y atencién de la violencia contra
las mujeres.
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politicas publicas que favorezcan la igualdad sustantiva entre mujeresy hombres
en todos los espacios de la vida publica y privada.

La capacitacién a los gabinetes locales permite fortalecer los conocimientos en
materia de igualdad del funcionariado publico y destacar ia importancia de
emplear la perspectiva de género en su trabajo con la ciudadania, con el
proposito de resarcir las brechas de desigualdad en un entorno libre de cualquier
tipo de violencia de género.

b) Congresos locales

En agosto se realizd el foro "Analisis sobre mejores practicas judiciales para juzgar
la violencia de género en el dmbito familiar”, celebrado en el Congreso de Sinaloa,
donde el INMUJERES impartié la ponencia “Violencia Familiar: acceso a la justiciay
transformaciones culturales por la vida de las mujeres”. En el marco del foro se
desarrollé una mesa de trabajo con integrantes del Congreso Estatal, personal
del poder ejecutivo y judicial, en donde el Instituto dio a conocer los temas de {a
“Agenda Legislativa en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres”,
resaltando los aspectos que pueden ser retomados acorde a la legislacién local y
la implementacion de juzgados especializados en materia familiar.

Estrategia 3.2. Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la PNIMH

El INMUJERES participa, en conjunto con la SRE, en representacién del Estado
mexicano, en las reuniones y encuentros internacionales y regionales en materia
de género y derechos humanos de las mujeres de los mecanismos
internacionales de los gue forma parte México. Asimismo, lleva a cabo las
acciones necesarias para promover el cumplimiento de compromisos
internacionales derivados de los acuerdos de dichos mecanismos y de las
convenciones internacionales correspondientes.

El Instituto estd comprometido con promover el cumplimiento de las
convenciones internacionales en materia de igualdad, no discriminacién y
erradicacion de la violencia de género, por lo que, en coordinacion con la SRE,
atiende los procesos de presentacién de informes y sustentaciones ante los
Comités de Expertas de las Convenciones y Tratados de Derechos Humanos.

De igual manera, se promueven acciones de cooperaciéon internacional e
intercambic de buenas practicas con otros paises, organismos y mecanismos
internacionales, a efecto de promover los avances en materia de promocion y
proteccién de los derechos de las mujeres y las nifias, asi como la iguaidad de
género, aportando y aprovechando los conocimientos y experiencias
desarrolladas en otras latitudes.

Los avances gque a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al indice 26 del PAT 2022.72

72 El avance cuantitativo de cada uno de los ndices se presenta en el Anexo 3. indices del DAT 2022
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Avances reportados:
1. Seguimiento a las recomendaciones del Comité CEDAW a México

En septiembre, como parte de las sesiones de la Comisién de Seguimiento de las
observaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer (Comité CEDAW), la Mesa de Acceso y Procuracién de Justicia sesiond por
segunda vez y las instituciones presentaron el proyecto de informe de acciones,
estrategias o politicas con relacién en la investigacién, el enjuiciamiento y la
sancién del feminicidio.

El mismo mes, se particip6, ademads, en la Mesa 2 Avances y retos en materia de
publicacién de sentencias y estadisticas en materia de acceso y procuracion de
justicia.

La presentacién del Programa de Trabajo de la Comisiéon CEDAW se programo
para este trimestre, sin embargo, la meta se dio por cumplida en la Primera
Reunién Intersecretarial de alto nivel para la introduccién del procedimiento
simplificado de la Comisién de Seguimiento de las observaciones del Comité
CEDAW. En ese marco, la SRE explicé que el Comité CEDAW informé a México
que el X Informe serfa presentado a través del procedimiento abreviado, lo que
implica gque el Estado mexicano daria respuesta a las cuestiones puntuales que
presentard el Comité a finales de 2022 y el informe de México se elaborara hasta
2023. También el INMUJERES dio constancia de las actividades realizadas en la
Comision de Seguimiento de las Observaciones del Comité CEDAW y colaboré
con la presentacién de la Ruta de Accion de fa Comisién CEDAW para 2022y 2023,
que incluye el proceso de elaboracién del X Informe de México de Cumplimiento
de la Convencion CEDAW.”

En julio se llevé a cabo el webinar “Los derechos de las mujeres en reclusién y de
sus hijas e hijos”, en marco del Convenio de Colaboracién con ONU Mujeres,
dirigido a las IMEF y las OSC. El objetivo fue establecer canales de coordinacion,
compartir avances y desafios sobre la situacion de las mujeres en prision, asi
como la definicién de una ruta con compromisos para dar seguimiento a las
acciones de atencién a este sector de la poblacion de mujeres, especificamente
en materia de salud, desde cada organismo participante. Lo anterior en
seguimiento de las recomendaciones del Comité CEDAW a México, sobre la
salud de las mujeres en prisién y a la Accién Puntual 3.4.574 del PROIGUALDAD
2020-2024.

2. Presidencia del INMUJERES de la Conferencia de Estados Parte (CEP)
del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para
(MEsSECVI)

En este trimestre se programo celebrar la Reunién de la Conferencia de Estados
Parte del MESECVI en MéxXico, sin embargo, la actividad fue pospuesta para 2023

Nota: actividad realizada en enero y reportada en este tercer trimestre cuantitativa y cualitativamente.
Impulsar las acciones pertinentes para el acceso a servicios de salud a las mujeres en reclusién y a sus hijos
e hijas, de confermidad con las Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas
No Privativas de la Libertad para las Mujeres Delincuentes.
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e imposible de llevar a cabo en atencién a las adecuaciones de la agenda de la
Conferencia de Estados parte del MESECVI.

3. Representacién de México en el Grupo Técnico de Género (GTG) de
la Alianza del Pacifico {AP)

De julio a agosto, se llevaron a cabo tres reuniones del GTG de la AP, de acuerdo
con lo siguiente:

=  Enjulio se realizd la séptima reunidén del GTG, en la cual PerdG traspasod la
administracién de la Comunidad de Empresarias de la AP a Chile, quien
Hevara la administracion por el periodo de julio de 2022 a julio de 2023.
También, el pleno del CTGC aprobé el plan de trabajo para dicha
comunidad.

» En agosto se llevé a cabo la octava reunién del grupo, donde México
informd que se encuentra trabajando en una propuesta de nuevo
mandato scbre paridad de género para que sea incluida en la declaracién
de lideres en noviembre, por lo que se acordé que en septiembre cada pais
presentaria proyectos sobre nuevos mandatos. En esta reunién también
se acordé que la Coordinacién del GTG presentara en el informe a las
Coordinaciones Nacionales de la AP scbre el trabajo del GTG en los tres
ultimos meses.

= En septiembre se realizd la novena reunién del GTG, donde cada pais
presentd una propuesta de nuevo mandato para el grupo en los siguientes
temas: la propuesta de Chile fue acerca de la actualizacién de la Guia de
uso del lenguaje inclusivo en la AP; la propuesta de Colombia fue realizar
un “Diagnéstico sobre el trabajo domeéstico y no remunerado en la AP"
México presentd un proyecto de compromiso de los lideres para la paridad
de género en la AP y una propuesta de mandato para alcanzar la paridad,
y Peru presentd su propuesta acerca de realizar anualmente el “Encuentro
Ministerial sobre empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres
de la Alianza Pacifico”. Se acordé que cada pais revisaria las propuestas y
se realizard una reunién especifica para acordar las versiones finales a
presentar a las Coordinaciones Nacionales,

En septiembre la Coordinacién Nacional de México para la AP,” convocé a la
segunda reunidén intersecretarial, donde se informé que, en noviembre, la
Presidencia Pro Tempore {PPT) a cargo de México realizard la XVIl Cumbre de la
AP en la ciudad de Oaxaca de Judrez. Ademas, se revisaron los proyectos de
cooperacion gque se presentaron al Fondo de Cooperacién de la AP con énfasis
en los que lidera México. Por Ultimo, se acordd que los puntos focales de México
en cada grupo de la AP presentaran propuestas de mandatos para la declaracion
de lideres.

En agosto se realizé el Encuentro Ministerial sobre Empoderamiento y
Autonomia Econdmica de las Mujeres de la Alianza del Pacifico, donde
participaron ministras de Género y Comercio de los paises de la AP. La presidenta

7 ta Coordinacién Nacional de México la conforma la Direccién General de Organismos y Mecanismos
Regionales Americanos de la SRE y |a Subsecretaria de Comercio Exterior de la Secretarfa de Economia.
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del INMUIJERES participé a través de un mensaje en el que destacé la importancia
de dialogos entre los ministerios de género y de economia de los paises que
conforman la AP para intercambiar experiencias y buenas practicas, relacionadas
con el acceso de las mujeres al comercio exterior; asimismo la Subsecretaria de
Comercio Exterior de la Secretaria de Economfa representd a México en el
didlogo sobre las politicas y estrategias para el empoderamiento econémico de
las mujeres rurales en los paises de la AP.

4. Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad

En agosto, el grupo de trabajo para el seguimiento de la Agenda Mujeres Pazy
Seguridad sostuvo una reunién con la participacion del INMUJERES, en la que se
presenté la iniciativa de la Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras a la Red
de Mediadoras del Cono Sur. Durante esta, se hablé del papel de la mediaciény
la prevencién de conflictos en América Latina y, para ejemplificar, se retomé la
estrategia de Redes de Mujeres Mediadoras.

Se destacd la necesidad de vincular a los Ministerios para el Adelanto de las
Mujeres en los esfuerzos de la agenda Mujeres, Paz y Seguridad, de forma
conjunta con los respectivos Ministerios de Relaciones Exteriores. Asimismo, se
plantearon los diferentes niveles de accién en los que el grupo de trabajo se ha
enfocado, como la promocidn de espacios de intercambio de experiencias con
otros Estados y la identificacién y vinculacién con personas de la academia.

Como resultado, se propuso la creacidn de redes de mujeres diplomaticas, ya que
estas realizan acompafamiento a otras mujeres mediadoras o realizan
directamente el trabajo de mediacién y prevencion en momentos de conflicto,
ello con la intencidén de reconocerlas como agentes de paz y poder construir
espacios de formacién o intercambio de buenas practicas.

Para el tercer trimestre se programé avanzar, en coordinacién con la SRE, en la
conformacién de una red académica en materia de Mujeres, Paz y Seguridad,
para lo cual en enero se trabajé con la SRE en el formato para la convocatoriay
consolidacién de una red académica. Para avanzar en la coordinacion de la
conformacién de la red se elaborg, en el tercer trimestre, en conjunto con la SRE
un mapeo inicial de centros académicos o0 personas investigadoras en México
que se desempefian o tienen interés en el seguimiento de dichos temas y se
elabord una recopilacion de datos {(nombre, institucién, contacto y semblanza)
que sera retomado en la invitacién formal para integrar la Red Académica scbre
Mujeres, Paz y Seguridad.

En agosto se llevd a cabo una reunidén con el Ministerio de la Mujer de Republica
Dominicana, en la cual se planted el interés del Gobierno de México por presentar
la Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras en la IV Conferencia
Iberoamericana de Género, a celebrarse en Santo Domingo, Republica
Dominicana.

En opinidn del Gobierno de México, la Conferencia representa el foro idéneo para
disefiar, emprender y consolidar una Red Iberoamericana de Mujeres
Mediadoras, ya que cuentan con una amplia experiencia en materia de
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coordinacién con gobiernos, sociedad civil, academia y actores locales que
pueden beneficiar las acciones de una Red de esta naturaleza.

Como resultado de dicha reunién, se ha incluido la presentacién de la iniciativa
de la Red en |la agenda oficial de la IV Conferencia Ibercamericana, ponencia que
serd presentada por la presidenta del INMUJERES y gque servira para instar a los
Estados Iberoamericanos a unirse.

De manera adicional, en julio se llevé a cabo una reunién entre el INMUJERES, la
AMEXCID, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género de Chile y la Agencia
Chilena de Cooperacidn internacional para el Desarrollo, con el objetivo de
fortalecer la relacién bilateral entre ambos paises en materia politica, econémica,
comercial y de cooperacion, y contribuir a la dignidad de las personas y al
desarrollo inclusivo y sostenible, desde un enfoque de derechos y del
fortalecimiento de la democracia, y en marco del cumplimiento de los ODS.

Estrategia 3.3. Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres, construccién de paz, seguridad
ciudadana y ambiental

Con el objetivo de propiciar cambios sociales que tiendan hacia la igualdad, la
inclusién, la no discriminacién y el respeto a los derechos de las mujeres y las
nifas, el INMUIERES promueve la realizacién de actividades culturales como una
estrategia para facilitar el didlogo, construir la paz, compartir conocimientos y
crear puentes de entendimiento y colaboracién entre distintos actores, la
ciudadania y el gobierno.

Por otra parte, comprende que la seguridad ciudadana y ambiental con
perspectiva de género implica un cambio de paradigma, un alejamiento de la
nocion tradicional de seguridad, para concentrarse en las mujeres y hombres, y
trabajar a favor de develar las desigualdades de género existentes y, sobre esa
base, disefiar acciones que permitan eliminarlas, gue protejan a las mujeres y a
las nifias ante posibles desastres, que den respuesta a la satisfaccién de
necesidades basicas y que les garanticen condiciones para tener una vida digna.

En este sentido, para privilegiar el enfoque de la prevencién de violencia contra
las mujeres y como parte de los trabajos conjuntos entre el Instituto y el SESNSP,
este afio el INMUJIERES implementa y da seguimiento a una serie de proyectos
encaminados a enriquecer las acciones de prevencion de la violencia contra las
mujeres en las entidades federativas y municipios.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 27, 28 y 29 del PAT 2022.7¢

76 Fl avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022,
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Avances reportados:
1. Estrategia Redes de Mujeres Constructoras de Paz (MucpAz)

En el marco de la Estrategia de Redes MUCPAZ, se establecié un proceso de
fortalecimiento dirigido a las integrantes de las Redes, el cual inicié en agosto y
se divide en dos vertientes:

* |nicial: dirigido a integrantes de Redes creadas en 2022, en el cual se
abordan las tematicas de sensibilizacién en temas de igualdad de género,
cultura de paz, prevencion de la violencia contra las mujeres, autocuidado
Y la elaboracién de un Plan de accién comunitaria.

» Fortalecimiento: dirigido a integrantes de Redes creadas durante 2021, con
el fin de dotar herramientas y brindar apoyo para los procesos de
organizacién y accidon de las redes en el &mbito comunitario, en temas
como prevencién de la violencia contra las mujeres, construccién de la paz
desde lo comunitario, resolucidn no violenta de conflictos, asi como
acciones de seguimiento para la implementaciéon de un Plan de accién
comunitaria.

De manera conjunta con el SESNSP, se elaboré un programa de trabajo para
realizar visitas de seguimiento a las Redes Mucpaz en las entidades federativas.
De julio a septiembre se [levaron a cabo tres visitas de seguimiento a los estados
de Michoacan, Puebla y Tamaulipas. Estas visitas se realizan en colaboracion con
ONU Mujeres.

El objetivo de esta actividad fue contribuir a la consolidacién del trabajo y la
incidencia local de las Redes Mucpaz, asi como fortalecer los vinculos de
colaboracioén con las instancias implementadoras. También se busca conocer las
necesidadesy los retos en la implementacion de la Estrategia, mediante didlogos
directos con las integrantes de las Redes y orientarlas sobre los diversos enfogues
y mecanismos de la metodologia para fortalecer su formacién vy su capacidad de
incidencia.

2. Concurso “Proyectos cientificos, culturales y deportivos para nifas
y adolescentes a nivel nacional”

En seguimiento de las acciones puntuales 3.2.57 3.3.6® y 6.3.77° del PROIGUALDAD
2020-2024, el INMUIERES llevé a cabo el Concurso “Proyectos cientificos, cuiturales
y sociales para nifas y adolescentes a nivel nacional”,®® con el objetivo de que
nifas y adolescentes impulsen su creatividad y su capacidad de liderazgo
mediante la elaboracién de proyectos escritos o audiovisuales en el &mbito de |la
ciencia, la cultura o el deporte con perspectiva de género. Para participar se

7 Impulsar la participacion de mujeres, adolescentes y nifias en actividades deportivas.

78 Promover acciones para la inclusién de mujeres en actividades fisicas y deportivas con PG, considerando
estudiantes, mujeres con discapacidad, indigenas, adultas mayores, etc.

™ Fomentar estrategias comunitarias de recreacién, culturales o deportivas que permitan a las mujeres y
nifias tener actividades lidicas que fortalezcan los lazos sociales como herramienta para la construccion de
una cultura de paz.

0 https/fwww.gob.mx/finmujeres/documentos/concurso-proyectos-cientificos-culturales-y-deportivos-para-
ninas-y-adolescentes-a-nivel-nacional
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requirié que las nifias y adolescentes formaran equipos de dos personas para
desarrollar proyectos escritos o audiovisuales en los que expresaran uno de los
seis contenidos dispuestos: 1} Testimonial; 2} Proyecto de vida; 3} Desarrolio
comunitario; 4} Biografia de una mujer, nifia o adolescente mexicana destacada
en la ciencia, cultura o deporte; 5) Proyeccién de un mundo con igualdad en la
ciencia, en la cultura o en el deporte, y 6) Contenido libre.

El INMUJERES lanzd la convocatoria del Concurso del 5 de julio al 15 de agosto; se
recibieron 319 proyectos participantes provenientes de 29 entidades federativas,®
de los cuales 217 pasaron a la fase de dictaminacién debido a que cumplieron con
todos los requisitos establecidos en la convocatoria. De estos 217 equipos, 89
corresponden a la categoria A (10 a 14 afos) y 128 a categoria B (15 a 12 anos); se
contd con la participacién de 194 nifas entre 10 y 14 afos y 240 adolescentes
mujeres entre 15 y 19 afios de edad.

El17 de agosto se instalé el Comité Dictaminador del Concurso, conformado por
15 personas expertas, elegidas por el Comité Organizador ~instalado en junio-, de
las instituciones® con experiencia en las tematicas del Concurso. Del 22 al 31 de
agosto se realizé el proceso de dictaminacion y el 1 de septiembre se llevé a cabo
una reunion extraordinaria del Comité Dictaminador con el cbjetivo de deliberar
a los proyectos ganadores.

Finalmente, el 5 de septiembre se publicaron los resultados del Concurso en la
pagina del Instituto, con lo que se difundié la lista de los 12 equipos ganadores.®

Cuadro 7
Equipos ganadores del concurso “Proyectos cientificos, culturales
* ”

Ciencia Audiovisual INM22-191  Vigjemos juntas Chiapas Contenido
al espacio libre

Ciencia Escrita INM22-194  K&jk piiji (flor de  Oaxaca Contenido
cerro) libre

Cultura Audiovisual INM22-120 Caracoles Chiapas Proyeccién

de un mundo
con igualdad
en la cultura

Cultura Escrita INM22-103 Campo de Campeche Desarrollo
heroinas comunitario
Deporte Audiovisual INM22-214  Pies ligeros Ciudad de Biografia de
México una mujer

g

Con excepcion de Baja California Sur, Nuevo Ledn y Sonora.

8 | a SS, la SEP, la Secretarfa de Bienestar, la Secretaria de Cultura, el IMIUVE, la CONADE, el IPN, la Direccidn
General de Divulgacién de la Ciencia de la UNAM y una experta en el tema.
https:/fAww.gob.mx/inmujeres/documentos/proyectos-ganadores-del-concurso-proyectos-cientificos-
culturales-y-deportivos-para-ninas-y-adolescentes?idiorm=es
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destacada
Deporte Escrita INM22-066 Las deportistas San Luis Testimonial
felices Potosi
Ciencia Audiovisual INM22-226 Las Mixtecas Puebla Biografia de
una mujer
destacada
Ciencia Escrita INM22-238 Girls STEAM QOaxaca Desarrollo
comunitario
Cultura Audiovisual INM22-152 Hermanas Chiapas Contenido
agricultoras libre
Cultura Escrita INM22-153 Nosotras si, Colima Contenido
jnosotras libre
también!

Deporte Audiovisual INM22-156  El poder de las Zacatecas Biografia de

mujeres en el una mujer
deporte destacada
Deporte Escrita INM22-030 Meraki Michoacdan Biografia de
una mujer
destacada

Fuente: Elaboracién propia a partir de |os registros administrativos de la Direccidén de Impulso a los Derechos
Sociales, Ambientales, y Sexuales de las Mujeres, Direccién General de la Politica Nacional de lgualdad v
Derechos de las Mujeres, INMUJERES.

3. Géneroy cambio climatico

La actividad “Disefiar, elaborar y difundir contenidos multimedia dirigidos a
mujeres campesinas, rurales e indigenas y afromexicanas para fomentar la
sustentabilidad ambiental, mitigacién y adaptacién al cambio con perspectiva de
género” se programdé realizar en 2022, sin embargo, derivado del ajuste
presupuestal se analizaron alternativas que pudieran favorecer su cumplimiento
y se sustituyoé por "Llevar a cabo acciones de sensibilizacion en temas de igualdad
de género dirigidos a los Grupos de Trabajo de la Comisidn Intersecretarial de
Cambio Climatico", que reportan avances en el marco de la Comision.

Por lo anterior, en el tercer trimestre del afio y en el marco de la Comisién
Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC), el INMUIERES llevé a cabo las
siguientes actividades:

»  Enjulio, participd en la Segunda Sesion Ordinaria del GT-REDD+ de la CICC,
en la cual el Instituto reiterd la importancia de incorporar la perspectiva de
género en las actividades que se desarrollan y sugirié sumar a las UIG en
el trabajo con las unidades técnicas y operativas del Grupo. Asimisrmo, se
planted la necesidad de conocer los planes de Trabajo de los subgrupos
del GT-REDD+ para identificar dénde se requiere la participacién de las

o7 GOBJERNO DE
MEXICO



INFORME DE RESULTARGS
JULIG-SERTIEMBRE 2022

UIG. Por Ultimo, se confirmg, en plenaria, gue en agosto el INMUJERES
realizaria una sesién de capacitacion en temas de género.

Por ello, el Instituto impartié la sesidon tematica “Promoviendo la
Perspectiva de Género en el GT-REDD+", con el fin de fortalecer las
capacidades de las personas integrantes del Grupo para transversalizar la
perspectiva de género en sus actividades. Se expusieron cinco bloques: 1)
:Qué es |la perspectiva de género y para qué sirve?, 2} Principios basicos de
género, 3} Politicas Publicas para |la Igualdad, 4} Perspectiva de Géneroen
las Politicas Publicas para el manejo integral del territorio y 5)
Transversalizacién de |la Perspectiva de Género en las Politicas Forestales.

Ademds, presentaron ejemplos de casos de transversalizacién de la
perspectiva de género en polfticas forestales nacionales y de Ameérica
Latina y un ejercicio practico scbre la identificacion de la inclusidn de la
perspectiva de género en un instrumento programatico. Se conté con la
asistencia de 40 mujeres y nueve hombres de 16 instituciones.?*

En agosto participd en la Segunda Sesidon Ordinaria del Equipo Operativo
32 “Mecanismos de Financiamiento del GT-REDD+", en la que revisd y envié
aportes a su Plan de Trabajo 2022-2024, recalcando la importancia de
identificar y seleccionar fuentes de financiamientos que promueven la
igualdad de género, asi como de dirigir financiamiento a las mujeres.

El mismo mes atendid la Segunda Mesa de Trabajo del Equipo Operativo
2 "Esquemas de produccién agropecuaria sin deforestacidon del GT-
REDD+", en donde sefiald la importancia de la incorporacién de la
perspectiva de género en el tema de financiamiento.

En septiembre participd en la Segunda Sesién del Sistema Nacional de
Cambio Climatico {SINACC). Los aportes del Instituto se destacaron en dos
ambitos: 1) apoyo para difundir las actividades que se realizaran a nivel
territorio, entre septiembre y octubre, con las IMEF y 2) identificar acciones
afirmativas para promover la participacién de las mujeres y de grupos de
mujeres en el tema de cuidados ambientales.

El mismo mes participd en la Segunda Reunidon Ordinaria 2022 del Grupo
de Trabajo de Politicas de Adaptacion (GT-ADAPT) de la CICC, que tuvo
como objetivo revisar los avances en la actualizacién y/o formulacién de
los instrumentos de politica nacional de cambio climético de México, asi
como dar seguimiento a las actividades de su programa anual de trabajo
2022. El Instituto revisé y validé los aportes emitidos en la Estrategia
Nacional de Cambio Climatico Visién 10-20-40, mismos que aportaron a la
incorporacién de la perspectiva de género en este instrumento; revisé el
Borrador del Plan de Accién para el logro de los compromisos de México
ante el Acuerdo de Paris, y afadié al programa de trabajo del GT-ADAPT
una capacitacién de género para todas las integrantes.

84 E| CENAPRED, la CONAFOR, la CONAGUA, la CONANP, el INECC, el INPI, la Secretaria de Economia, la SECTUR, la
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Respecto a la participacién del INMUJERES en el Grupo Interinstitucional de
Género y Cambio Climatico (GIGCC), durante el tercer trimestre llevé a cabo las
siguientes actividades:

Atendié una reunién, en julio, con el Comité Coordinador® del GIGCC para
dialogar sobre las opciones de institucionalizacién del Grupo. El INMUJERES
presentd los resultados de la investigacién realizada respecto a las posibles
vias de institucionatizacion del GIGCC en la CICC, con base en una revision
de la Ley General de Cambio Climatico y del Reglamento Internc de la
CICC. Se expuso el fundamento y el proceso hormativo para la creacién de
un nuevo Grupo de Trabajo de la CICC, asi como la conformacién de un
6rgano de consulta y asesoria para la CICC,

s En el marco del Subgrupo 4 de Arreglos Institucionales del GIGCC % se

llevé a cabo una reunién, en agosto, en la cual el INMUJERES presentd las
acciones realizadas y los hallazgos encontrados en el anélisis de los dos
documentos legales para identificar |a viabilidad de institucionalizar al
GIGCC en la Comision. Se informod que en dichos documentos no existe
impedimento para crear un grupo de trabajo en la CICC, pero la
propuesta debe hacerse por parte de un miembro con voz y voto.
También se presentd la posibilidad de que el GIGCC se constituya enun
grupo asesor.

Se revisd y acompafd el proceso de elaboracién de la "Metodologia para
Incorporar la Perspectiva de Género en las Acciones Climaticas”,
gestionada por la SHCP y el Global Green Growth Institute (GGGI). Como
parte de este acompafiamiento, el INMUJERES:

o Convocé, en julio, al Subgrupo 3 de Perspectiva de Género en Politica e
Instrumentos® para retroalimentar y dialogar sobre el documento.

« Particip6, en agosto, en un taller de socializacion del documento con la
consultora contratada por el GGCI, para emitir sus observaciones y
comentarios, que se centraron en la importancia de contar con un
enfoque conceptual feminista y profundizar en los elementos
metodoldgicos.

4. Acciones para promover cambios culturales que favorezcan una
cultura de igualdad entre mujeres y hombres

a) Cobertura de actividades institucionales para su difusién

Con el objetivo de promover y fortalecer las acciones en favor de la igualdad y
derechos humanos de las mujeres, nifias y adolescentes, se difundieron los
eventos, actividades y reuniones nacionales e internacionales en las que participé
INMUJERES, en los diversos canales de difusidon como son: medios de

el
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Se integra por: la SEMARNAT, el INECC, el INMUIERES ¥ |a CONAFOR (se incorpord en abril de 2022),

Coordinado por el INECC, integrado por la SEMARNAT, la SENER, la SHCP, el INMUJERES y expertas en géneroy
medio ambiente,

El subgrupo 3 del GIGCC se integra por: la SEMARNAT; €l INECC; Equidad de Género, Ciudadania, Trakajo v
Familia A.C, el IMTA; la SHCP; la CONAFOR ¥ el INMUJERES.
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comunicacién, redes sociales, sitio web institucional y plataformas de streaming.
De julio a septiembre se llevaron a cabo 21 transmisiones en vivo de los eventosy
actividades, asi como la relatoria de estos en las redes sociales del Instituto.

Ademds, se promovieron actividades cotidianas del INMUJERES y se destacaron
temas relevantes de la agenda de igualdad y derechos humanos de las mujeres.
En ese sentido se publicaron y difundieron 18 boletines de prensa y siete blogs, y
se publicé un video denominado “Videcoboletina" para informar sobre las
actividades del Instituto.

Con el objetivo de ampilificar las acciones y posicionamientos institucionales del
INMUJERES, de julio a septiembre se realizaron 17 entrevistas otorgadas por la
presidenta del Instituto de distintos temas que fueron retomados en medios
digitales, impresos, radiofénicos y televisién.

b) Produccién de materiales y contenidos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

El INMUJERES autorizé la itinerancia de la exposicién “La igualdad es posible” para
ser exhibida del 23 al 31 de julio en |la Plaza Publica de Jaltenco, Estado de México,
siguiendo su recorrido por la Plaza Publica de San Martin del 1 al 7 de agosto,

continuando en la Casa de Cuitura “El Capulin” del 8 al 14 de agosto, concluyendo
su paso en la comunidad de Alborada en la Plaza Publica del 15 al 22 de agosto.

En cuanto a las redes sociales del Instituto, de julio a septiembre se presentd un
incremento en: Twitter de 152,016 a 156,347 personas seguidoras, en Facebook de
212,000 a 217,000, en instagram de 31,400 a 32,100, en YouTube de 4970 a 5,200
personas y en TikTok de 668 a 871 seguidores. Con un alcance de 1,356,345
personas.

Durante el tercer trimestre se abordaron, en las redes sociales del INMUJERES, los
temas de: cuidados;, mujeres rurales; en la ciencia; tecnologia, ingenieria y
matematicas, entre otros. En julio se llevé a cabo la segunda activacién de
#MujeresTransformandoMéxico, que involucré a la APF, con una participacién de
54 dependencias y estuvo activa del 18 al 23 de julio y tuvo un alcance de 69.2
miltones.

En agosto se posiciond la conmemoracién de |la jornada de lactancia y se
retomaron materiales en lenguas indigenas para dar a conocer la CEDAW, el
Encuentro Internacional de Estadisticas de Género, la Alianza Global por los
Cuidados y el Dia Internacional de la Nifia. Y también se difundié una activacién
digital sobre mujeres afromexicanas, que incluyd nueve postales.

Como parte del proyecto editorial para difundir y promover los derechos
humanos de las mujeres y la igualdad sustantiva, de julio a septiembre, el
INMUIJERES y la PROFECO realizaron el Codigo de Etica para la Prevencién de la
Violencia Digital con las Mujeres. Uso y consumo seguro de los servicios de
telecomunicaciones,® el cual fue publicado en septiembre en el Centro de

B8 http//cedocinmujeres.gob.mx/documentos_downioad/CodigoEticaProfecolnmujeresRevO80922.pdf
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Documentacion (CEDOC) del INMUJERES. Ademas, se realizé un plan de difusiéon de
manera conjunta en las redes sociales de ambas instituciones.

c} Contenidos digitales

Entre julio y agosto, el INMUJERES realizé un sondeo digital, sobre estereotipos,
dirigido a hombres; se obtuvieron 178 respuestas con las cuales se crearon
elementos para la redaccién de los guiones creativos de la campana “Nuevas
Masculinidades”, versiones “Estereotipos 1" y “Estereotipos 2". El sondeo constd
de nueve preguntas que permitié conocer su concepto de lo que significa ser
hombre, si identifican los estereotipos que estdan determinados para ellos, si
consideran que es facil ser un hombre que los cumple, asi como el tipo de
hombre qué es y qué quiere ser, entre otros aspectos.

En septiembre, el INMUIERES llevé a cabo la produccion de los spots de radio y
televisidon en sus versiones de 30 y 60 segundos. También se han realizado varios
focus group con diversos grupos de hombres, organizaciones civiles, asi como
con las areas de comunicacién del CONAPRED, del Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)} y del Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE) para presentar la campafia y realizar las correcciones
pertinentes antes de su salida en medios de comunicacién.

7
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Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 21 del PEF 2022, el INMUJERES presenta este Informe
de Resultados de las acciones emprendidas en el periodo de julio-septiembre de
2022, para que las dependencias de la APF, las estatales y municipales, los
poderes Legislativo y Judicial, la academia y la sociedad mexicana en general,
conozcan los avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres, combate
de la violencia contra las mujeres, desarrollo de la agencia econémica, desarrollo
estadistico, la presencia internacional y la transparencia y rendicién de cuentas.

Con esta informacién se proporcionan elementos para el andlisisy la revisi  de
sus programas y acciones, a fin de consolidar los avances y dar sustento para
reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra sociedad con
justicia, igualdad entre mujeres y hombre y respeto a los derechos humanos de
las mujeres.

En este gjercicio de rendicién de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce
el profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados
que participan en la tarea de consolidar una sociedad con mas y mejores
oportunidades de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo,
econdmico, politico y cultural, s n olvidar que audn existen desafios en temas
prioritarios como la superacién de la pobreza o la erradicacién de la violencia
contra las mujeres

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 26 indices del
PAT 2022, con actividades programadas para el periodo julio-septiembre.

Cuadro 8
de cum uli de 2022
Igual o mayor a 90 15 57.7
Mavor de 60 y hasta 89 6 231
Mayor de 20 y hasta 60 4 15.4
Cero y hasta 20 1 38
Total de indices 26 100

Fuente: Direccién de Monitorec vy Evaluacion, Direccidn General de Planeacién y Evaluacion,
INMUIERES. La informacién se reporta con corte al 30 de septiembre de 2022,
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Anexo 1. La participacién del INMUIERES en diferentes instancias de
coordinacién interinstitucional y multilaterales: alianzas de compromiso
politico y técnico

Gru

10

n

12

73

interinstitucionales ca o del INMUJERES

Comité Ejecutivo del
Subsistema Nacional de
Informacion Demografica y

Social

Comité Técnico
Especializado de

Informacién con Perspectiva

de Género

Consejo Interinstitucional de
la Norma Mexicana NMX-R-
025-5CF1-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién

Subcomité de Capacitacion,
Competencias Laboralesy

Di alizacion

Comité Interinstitucional
para la Igualdad de Género
en las Entidades Financieras

Consejo Mexicano para el
Desarrollo Rural Sustentable

Comité Mexicano de
Atencion a la ISO PC 337
Lineamientos para la

Promocién e

implementacién de la
lgualdad de Género

Grupo Interinstitucional de
Género Cambio Climatico

Subgrupo 3 de Perspectiva
de Género en Polfticas e
Instrumentos del GIGCC

Subgrupo 4 de Arreglos
Institucionales del GIGCC

Comisidn Intersecretarial de

Cambio Climatico

Grupo de Trabajo del

P rama Es

Comité

Comité

Conse|o

Subcomité

Comité

Consejo

Comité

Grupo

Subgrupo

Subgrupo
Comisién

Grupo

INEGI

INMUJERES /
INEGI

STPS/
INMUIERES /
CONAPRED

SHCP

SHCP

SADER

Secretaria de

Cuadro ©

Vocal

Presidencia

Integrante

Invitado
permanente

Invitado
permanente

Integrante

Coordinacion

Economia Ejecutiva

INECC Coordinador

INMUJERES Coordinador

INECC Participante

SEMARNAT Invitado

SEMARNAT Invitado
ERNO DE

Ico  MUIERES



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

24

74

Cambio Climatico y
Mitigacion de la CICC

Grupo de Trabajo de
Adaptacién de la CICC

Grupo de Trabajo de
Reduccién de Emisiones por
Deforestacion y
Degradaciéon de la CiCC

Grupo Interinstitucional para
la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes

Comité Ejecutivo de la
ENAPEA

Mesa Técnica de la ENAPEA

Grupo de Trabajo para la
Estrategia Territorial de la
ENAPEA

Grupo de Trabajo para
Disminuir a Cero los
Embarazos y Nacimientos
en Nifias y Adolescentes
Menores de 15 Afos de la
ENAPEA

Grupo de Trabajo sobre
Educacion Integral en
Sexualidad y Capacitacién
de la ENAPEA

Grupo de Trabajo de
Indicadores de Monitoreo y
Wimiento de la ENAPEA

Comité de Atencién Integral

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de
Género en Guan uato
Feminicidio arici
Grupo interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de
Género en Nayarit {Violencia
Feminicida
Desaparicion)

Grupo

Grupo

Grupo

Comité

Mesa

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Comité

Grupo

Grupo

SEMARNAT

SEMARNAT

CONAPO

CoONARO

INMUJERES

UNFPA

CNEGSR

SEP

CONAPO

CENSIDA

CONAVIM

CONAVIM
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Invitado

Invitado

Secretaria
Técnica

Secretaria
Técnica

Coordinador

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Vocal

Integrante

Integrante
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26

27

28

29

30

3

32
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Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar

seguimiento a |a solicitud de

Alerta de Violencia de
Género en Tabasco
{Feminicidio)

Grupo de Trabajo para dar

seguimiento a la solicitud de

Alerta de Violencia de
Género en Veracruz
{Desaparicion)

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de

Violencia de Género en Baja

California

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimientoa la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Chihuahua

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de

Violencia de Géneroen
Colima

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Viclencia de Género en
Durango

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Viclencliade G oen
Estado de México (Violencia
Feminicida)

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la

Grupo

Gr

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

CoNAVIM

CONAVIM

CONAVIM

CONAVIM

CONAVIM

CONAVIM

CONAVIM

CONAVIM
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Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

integrante

Integrante

Integrante

Integrante
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33

34

35

36

37

38

39

76

Violencia de Género en
Estado de México

icidén
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Guerrero (Agravio
Comparado)

Grupo Interinstitucional y
Multi rio para dar
seguimiento ala
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Guerrero (Violencia
Feminicida)

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
segu ala
declaratoria de Alerta de
Viclencia de Género en
Jalisco

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la

tor a de Alerta de
Violencia de Género en
Michoacan

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Génerc en
Morelos

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimientoala
declaratoria de Alerta de
Viclencia de Género en
Nayarit

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimientoa la
declaratoria de Alerta de

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

CoNAVIM

CoONAVIM

CONAVIM

CONAVIM

CONAVIM

CONAVIM

CONAVIM
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Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante
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40

41

42

43

44

45

Violencia de G roen
Nuevo Ledn

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento ala
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Oaxaca

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Puebla

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en San
Luis Potosi

Grupo Interinstitucional y
Mu tidisciplinario para dar
seguimientoa la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Tlaxcala

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Veracruz {Violencia
Feminicida)

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimientoa la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Zacatecas

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

CONAVIM

CONAVIM

CONAVIM

CONAVIM

CONAVIM

CONAVIM
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Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Integrante

Fuente: Direccién de Monitoreo y Evaluacién Direccidon General de Planeacion y Evaluacidn,

INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre de 2022,
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entidades federativas del Sistema de

Radiodifusoras Culturales Indigenistas en las que se transmitieron las
capsulas sobre salud materna

Cobertura de las emisoras y entidades federativas en las que

se transmitieron las sobre salud materna

Baja
California

Campeche

Chiapas

Chihuahua

Durango

Guerrero

Hidalgo

Michoacan

Nayarit

OCaxaca
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XEQIN/1160 kHz/AM
XHSQB 95.1 MHz/FM
XEXPUJ/700 kHz/AM
XECOPA/1200 kHz/AM
XEVFS/1030 kHz/AM
XETAR/870 kHz/AM

XETPH/960 kHz/AM

XEZV/800 kHz/AM

XECARH/1480 kHz/AM
XHCARH/89.1 MHz/FM
XEPUR/830 kHz/AM

XHTUMI/107.9 MHZ/AM

XETUXA107.9 MHz/AM

XEIMN/750 kHz/AM

XEGLO/780 kHz/AM
XHGIO/ 88:3 MHz/FM
XEJAM/1260 kHz/AM
XEOIN/950 kHz/AM

XETLA/930 kHz/AM

92

125

92

92

92
92

92

92

92
125
92
125

92

92

92
125
92
92

92

92

125

92

92

92
92

92

92

92
125
92
125

92

92

92
125
92
R

92

Cuadro 10

Mixteco, Triqui,
Zapoteco

Maya, Chol

Zoque, Tsotsil,
Tojolobal, Mam,
Tseltal, Popti

Raramuri, Odam

O "dam, Raramuri

Tlapaneco, Mixteco,
Nahuatl {mexicano
de Guerrero)

Hfa-hfAu

Purépecha,
Mazahua, Otomi

Cora,
Wixarika(huichol),
O'dam (tepehuano
del Sur), Mexicanero

Zapoteco, Mixe,
Chinanteco, Mixteco,
Amuzgo, Chatino,
Mazateco, Cuicateco,
Chocholteco
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Puebla

Quintana
Roo

San Luis
Potosi

Tabasco
Veracruz

Yucatan

Nota: en este trimestre Sohora no repertd informacion.

HPBSD/95.9 MHz/FM

XECTZN350 kMz/AM
XEFELN1030 kHz/AM
XHNKA/104.5 MHz/FM

XEANT/770 kHz/AM

XHCPBS/98.7 MHz/FM
XEZON/1360 kHz/AM

XHPETAO05.5 MHz/FM

125

92

92

92

92

125
22

125

125

92

92
92

92

125
92

125
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N&huatl, Totonaco

Maya

Nahuatl, Tenek,
Pame Norte, Pame
Sur

Chontal Yapaneko
Nahuatl

Maya

Fuente: Direccion de impulso & los Derechos Sociales, Armbientales y Sexuales de las Mujeres,
Direccién General de la Politica Nacional de lgualdad y Derechos de las Mujeres, INMUIERES, Con
base en los registros administrativos del INPIL. La informacion se reporia con corte al 30 de
septiembre de 2022,
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Anexo 3. indices del PAT 2022

A continuacion, se presentan los 29 indices que conforman el PAT 2022 para el
periodo de enero a septiembre.

Coo ry promover a on en
Iguaidad entre Mujeresy Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
encia nifias.
11 iImpulsar y losm lesan na que
fomenten aigualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la
encia |
I3 funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres a fin de promover el cumplimiente de la PNIMH.
1.1.2 Premover la incorporacion de la perspectiva de género en el gjercicio de
los presupuestos pdblicos y proponer estrategias y criterios para la
formulacién de politicas y planeacién presupuestal que facilite la
lementaciénde la P
para promover cu a Nac ona en
Materiade | dad M-

= AFS{i). Acciones realizadas para promover la coordinacion del
funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

»  ALEC(i}). Acciones para proponer y elaborar lineamientos, estrategias y
criterios para la formulacién de politicas y planeacion presupuestal.

= TAFS{i} = Total de acciones programadas para promover ia
coordinacion del funcionamiento del SNIMH.

= TALEC(i) = Total de acciones para proponer lineamientos, estrategias
y criterios programadas.

IPN = Indice de acciones

_ AFS(D) ALEC(D) para promover el
IPN=} (TAFS(i) * Pi) (rp) +X (—'_mwc(i) * cumplimiento de la
Politica Nacional en
;i ) (op2)

Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

0.491 0.434

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacicnal en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres ¥ nifas.
11 Impuisar ¥y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que
fornenten la igualdad entre mujeres y hambres y la erradicacion de la
violencia contra fas mujeres y nifias. e
1.1.3 Dar seguimiento a la ejecucién del ProicuaLDAD 2020-2024 en
coordinacién con las dependencias y entidades de la APF encargadas del
seguimiento y la fiscalizacion.
ndice de acciones para dar seguimiento a la gjecucién del PROIGUALDAD 2020-
2024

= AS{i). Acciones realizadas para dar seguimiento a la gjecucién del
ProiGUALDAD 2020-2024 en coordinacidn con las entidades de [a APF
encargadas del seguimiento y la fiscalizacion.

= TAS(i} = Total de acciones programadas para dar seguimiento a la
gjecucién del PROIGUALDAD 2020-2024.

IAS = [ndice de acciones para

1AS = AS(i) B dar seguimiento a la
e TAS() bi ejecucién del PRoicUALDAD
2020-2024,
0.783 0.783
SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl, CAJ y STIG
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nar y promover en e
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, |a justicia y a una vida libre de

violencia ra nifnas.
11 Impulsar y rdinar  mecanismos institucionales a nivel nacional
fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién
la viclencia I

1.1.4 Fortalecer los vinculos de colaboracién con los Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres en los tres drdenes de gobierno.

eacc nes para er a ora con os
MAM en los tres érdenes de

=  AMAM(j). Acciones realizadas con los MAM para fortalecer los
vinculos de colaboracién en los tres drdenes de gobierno.

=  TPMAM(i} = Total de acciones programadas con los MAM para
fortalecer los vinculos de colaboracidn en los tres érdenes de
gobierno.

IFVM = Indice de
acciones para

IFVM = AMAM (‘) fortalecer los vinculos
TPMAM (l) de colaboracién con

los MAM en los tres
érdenes de gobierno.

1 1

i SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
STIG

Nota: este indice ya se cumplié al 100% en e primer semestre del afio.
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de
lgualdad entre Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para hifas.
11Impulsary coordinar  mecanismaos institucionales a nivel nacional
formenten la igualdad entre mujeres y hambres y la erradicacién

1.1.5 Establecer medidas para fortalecer las funciones y capacidades de
los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en {a APF.

eme asparapromoverel rtal del
funcionamiento y el desarrollo de capacidades de los MAM en fa APF

= AEM(i). ones realizadas para fortalecer a los MAM en la APF.

=  TAEM(i) = Total de acciones programadas para promover el
fortalecimiento del funcionamiento y el desarrolio de
capacidades de los MAM en la APF.
ndi
medidas para
. promover el
IFMAM = Z AEM(i) . fortalecimiento del
TAEM(D) Pi funcionamiento y el
desarrollo de
capacidades de los
MAM en la APF.

CCl, CATy STIG

Nota: el avance que se presenta corresponde al acumulado enero-junio. El indice no tuvo
actividades programadas en el tercer trimestre del afio.
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¥ promover a la Po ica Nacional en Materia de

Igualdad entre Mujeresy Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de

violencia

84

Promover vinculos de colaboracion con los poderes de la Unidn,
ordenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para
formentar el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de

1.2.1 Promover iniciativas ante &l Senado de la Repdblica y la Cdmara de
Diputados para legislar con perspectiva de género e interculturalidad.

a promo para gua entre
mujeres y hombres en el Congreso de la Unidn y en los congresos
locales

ALPCU(i). Acciones de promocién legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones para la Igualdad de Género del
Congreso de la Unidn.

ALPCL{i). Acciones de promocion legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones en los congresos locales,

TALPCU(i) = Total de acciones de promocion legislativas programadas
en las comisiones para ia Igualdad de Género en el Congreso de la
Unién.

TALPCL(i) = Total de acciones de promocidn legislativas para la

igualdad entre mujeres y hombres programadas en las comisiones en
los congresos locales.

IPL = [ndice de
ALPCU(D) acciones de
i L. -
IPL = . promocién legislativa
Z (TALPCU(:’) * p') (PP para la igualdad entre

ALPCL(Y) mujeres y hombres en
Z TALPCL() T (pp2) el Congresode la
Uniényen los
es.

0.800 1.500
SE, DGPNIDM, DGPVLVIEP, DGPE, CAl,
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entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unidn, ordenes
de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el
cumplimiento de la Politica Nacionhal en Materia de Igualdad entre Mujeresy
Hombres.

1.2.2 Impulsar la firma de convenios con gobiernos estatales y municipales
para fomentar el cumplimiento de ta PNIMH.

1.2.3 Propiciar la firma de convenios con instituciones académicas para
fomentar el cumplimiento de la PNIMH.

1.2.4 Propiciar la firma de convenios con la iniciativa privada para fomentar el
cumplimiento de la PNIMH.

Indice de acciones para la promocién de convenios de colaboracion

= ACAPF. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
la APF y con el Poder Legislativo.

»  ACEM. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
los estados o municipios.

= ACSP. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
sector privado.

= ACSA. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
sector académico.

=  ACOI, Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
organismos internacicnales

»  TACAFP, TACEM, TACSP, TACSA, TACOI = Total de acciones
programadas para impulsar la firma de convenios de colaboracién en
cada ambito de actuacion.

cc = Z » (op)
ACEM
+ Z *m (PP ICC = indice de acciones
Z ACSP(i) ep, ) 0pa) de para la promocién de
TACSP() Pt )\PPs convenios de
ACSA(D) colaboracion.
+ Z (TACSA(i) * p‘) @p0)
ACOI(E)
+ Z ( TACOIG) p‘) (ops)
1 0.947

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
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1.2 Promover vinculos de colaboracion con los poderes de la Unidn, érdenes
de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el
cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

1.2.5 Promover mecanismos de vinculacién con Organizaciones de la
Sociedad Civil que propicien la articulacion de necesidades e intereses de
las mujeres en la PNIMH,

1.2.6 Promover vinculos de colaboracidn con el Poder Judicial para
fortalecer el acceso y la imparticién de justicia con perspectiva de género e
interculturalidad.

1.2.7 Propiciar acuerdos con las instancias de procuracién de justicia para
incorporar la perspectiva de género y el enfoque de interculturalidad en la
investigacion de los delitos y el gjercicio de la accion penal.

Indice de acciones para la promocién y desarrolio de mecanismos de
colaboracién con las Organizaciones de la Sociedad Civil, Poder Judicial e
Instancias de Procuracién de Justicia

=  AQOSC(i). Acciones para promover mecanismos de vinculacién con
las OSC para articular las necesidades e intereses de las mujeres en
la PNIMH.

= APJI(i}. Acciones para promover vinculos de colaboracién realizadas
con el Poder Judicial para fortalecer el acceso y la imparticién de
Justicia con PEG e intercuituralidad.

s AlIP](i). Acciones para propiciar acuerdos con las instancias de
procuracién de justicia realizadas para incorporar la PEG y el
enfoque de interculturalidad en |la investigacién de los delitos y el
ejercicio de la accién penal.

= TAOSC(i) = Total de acciones programadas para promover
mecanismaos de vinculacién con las OSC.

»  TAPI(i} = Total de acciones programadas para promover vinculos
de colaboracién con el Poder Judicial.

= TAIPI(i} = Total de acciones programadas para propiciar acuerdos
con las instancias de procuracién de justicia.

IMV = indice de acciones

A0SC() ) para la promocién y
IMV =
(s i ok
+ Z (T AP] () pl) (pp2) colaboracidén con las

Organizaciones de la

Z ( AIP](D) P;) (ops) Sociedad Civil, Poder
TAIPI(D) Judicial e Instancias de
Procuracién de Justicia.

0.778 0.556

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPPR, DGPE, CAl,
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13 Proporciona asesoriaa  dependen asy entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para formentar el gjercicio de
delasmu’ es.
mover e que c
autonomfa econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el
ProicuaLDAD 2020-2024 v con las atribuciones del INMUIERES.,
13.4 icipar en mecanismos de coordinacién interinstitucional con las
instituciones, dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno que
formenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.
1.3.5 Impulsar y fortalecer la certificacion en igualdad laboral y no
en bl d
indice de acciones para propiciar la autonomia economica y la igualdad
laboral

= AAF(i). Acciones realizadas para premover la autonomia econdmica
de las mujeres en instituciones publicas del ambito Federal.

= AAEM(i). Acciones realizadas para promaver la autonomia econdémica
de las mujeres en instituciones publicas del ambito estatal o
municipal.

= AAIP(i). Acciones realizadas para promaover la autonomia econdmica
de las mujeres en instituciones privadas.

= TAAF(i), TAAEM(i), TAAIP{i} =Total de acciones programadas para
promover |a autonomia econémica de las mujeres en cada émbito de

actuacion.
{ AAF(D) )
IAEIL = Z L.

(TAAF Ol @py) IAEIL = Indice de acciones

AAEM({) para propiciar la
+ Z (TAAEM oM pi) (#p2) autonomia econémica y
AAIP(D) ) la igualdad laboral.
)3 \TAatp) " Pt ) #Ps
0.875 0.625
DG
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lencia

ram

nifias.
1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la A,
autoridades municipales y de los sectores social y privado en
materia de iguaidad entre mujeres y hombres para fomentar el gjercicio de

1.3.1 Promover a nt as estrateg as gque na
autonomia econ de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el
PROIGUALDAD 2020-2024 y con las atribuciones del INMUJERES.
1.3.4 Participar en mecanismeos de ceordinacion interinstitucional con las
instituciones, dependenciasy  idades de los tres ordenes de gobierno que
fomenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.
1.3.5 impulsar y fortalecer la certificacion en igualdad laboral y no
s nstituciones publicas y privadas.

deacc n sdepromocidneimpul de para combatir la
discriminacion, promover el bienestar y mejorar la atenciéon de mujeres y
nifias en condiciones de vulnerabilidad

=  AFDM(i). Acciones realizadas para formentar el gjercicio de los
derechos de las mujeres.

= AIME(i). Acciones realizadas para impulsar medidas especiales de
caracter temporal para mejorar la atencién de mujeres y nifias en
condiciones de vulnerabilidad.,

= TAFDM(i} = Total de acciones programadas para fomentar el ejercicio
de los derechos de las mujeres.

=  TAIME(i} = Total de acciones programadas para ‘mpulsar medidas
especiales de caracter temporal.

IAP= Indice de ac
de promocién e impulso

[P = Z AFDM(G) de med!das para
rarom() " Pt @ro combatir la
discriminacién, promover
+Z m {pr2) el bienestar y mejorar la
TAIMEQD) Pt )\PPe

atencién de mujeres y
nifias en condiciones de
vulnerabilidad.

0.781 0.636

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE,
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1 nary promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
vi )

ra mu programas, me  asy acc ones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en

coerdinacion con | ncias etentes
1.4.1 Partic par en el a a ional Preven Atencién,
y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres generando los
lineamientos criterios itan su
e acc ones para a ecer onamiento del
SNPASEVM
= ARF(i). ones realizadas para contribuir a fortalecer el

funcionamiento del SNPASEVM.

=  TARF(]} = Total de acciones programadas para contribuir a
fortalecer el funcionamiento del SNPASEVM.

de

ARF(i) acciones para

IAFS = Z (——-—--*p) contribuir a
TARF(i) ™ fortalecer el

funcionamiento del
0.750 0.750
’ , CAl,
CCl, CAJy STIG
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nifas.
1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Preveni
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en

1.4.3 Propiciar la implementacién e  estrategias comp por e
INMUJERES en el PROIGUALDAD 2020-2024 para prevenir, atender y sancionar
la viclencia contra las mujeres y nifas.

1.4.7 Favorecer |la aplicacién y seguimiento del protocolo para la
prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en
la APF afinde ambientes libres de violencia contra las mu’eres.
Indice de acciones para la promoc  n dei cumplimiento del PROIGUALDAD
2020-2024 en materia de violencia de genero

= ACP(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacion de
estrategias para el cumplimiento del ProicuaLpab 2020-2024 en
materia de violencia de genero.

= ASP(i). Acciones realizadas para el seguimiento del protocolo para
la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual en la APF.

»  TACP(i) = Total de acciones programadas para propiciar {a
implementacion de estrategias para el cumplimiento del
ProicuaLDAD 2020-2024.

=  TASP(i}) = Total de acciones programadas para el seguimiento del
protocolo.

ACP() ICP = Ind ce de acciones

ICP = Z (m % pi) {rp,) para Ia_ promoc del
cumplimiento del

ASP(i) ) .
+ (—__ *p; | (pp2) Proigualdad 2020-2024
Z TASP(i) ™ en materia de violencia
de género.
0.406 0.469

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

GOBJERNO DE
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1Co0 ry prormover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de
lgualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, [a justicia y a una vida libre de

14 Apoyar a m  cién de programas, medi sy acciones contribuyan
al cumplimiento del Pregrama Integral para Prevenir, Atender, Sancionary
Erradicar la Viclencia contra las Mujeres, en coordinacién con las instancias
s
poyar m e er a ue m

acompafamiento de las instancias responsables de su ejecucion.
1.4.4 Proponer criterios, lineamientos, estudios e investigaciones que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de las declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM),
1.4.5 Mejorar |os servicios que atienden la wolenma basada en el género
mediante la tacion del

€ acc ones para promover aas mas

= AEPV(i). Accicnes realizadas para propiciar la implementacidon de la
estrategia Puerta Violeta.

= AAVGM(i). Acciones realizadas para contribuir al cumplimiento de las
AVGM.

= ASVGi). Acciones realizadas para contribuir a mejorar los servicios
que atienden la violencia de género.

=  TAEPV(i) = Total de acciones programadas para propiciar la
implementacién de [a estrategia Puerta Violeta

= TAAVGM{) = Total de acciones programadas para contribuir al
cumplimiento de las AVGM

= TASVGI(i) = Total de acciones programadas para contribuir a mejorar
los servicios gue atienden la violencia de género.

AEPV(i)
Tadve = Z (TAEPV(;) p‘) (eps) IAAVG. Indice de acciones
Z AAVEM@D ) para promover la
TAAVGM(p) ' ) P2 atencién a las mujeres
+ Z ( ASVGQ) ) victimas de violencia de
TASVG(D) P género.
0.625 0375

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl, CA ¥y 5TIC

a1
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vol nar y promover en e
igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir ai bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia nif

Apoyar la formulac n de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacidn con

1.4.6 Prormover el asy a 0ss

de informacién de las entidades federativas y de la Federacion a fin de
mejorar la planeacién, el disefio y la evaluacién de las acciones para
enfrentar la violencia contra las mujeres y nifas.

Indice de acciones para el desarrollo de estadisticas que contribuyan a las
politicas publicas de erradicacion de la violencia contra las mujeres
m ones rea para promover ar o
gue contri n a las politicas pdblicas de erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

= AAS(i). Acciones alizadas para promover la articulacién de los
sistemas de informacién.

=  TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo
de estadisticas.

s TAAS(i) = Total de acciones programadas para la articulacién de los
sisternas de informacién.

IEV. Indice de acciones
ADE(D) para el c_lesarrollo de
IEV = Z (m * pg) (rp) estadisticas que
A45() contribuyan a las
+ Z (— * Pi) (pps) politicas publicas de
TAAS(i) erradicacién de la
violencia contra las
mujeres.

0.750 0.750

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
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INFORME DE RESULTADOS
JULIO-SEPTIEMBRE 2022

rta quehacer pablico y ptivado para lograr la igualdad sustantiva

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de
la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas

r Yy neam entos para
perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas que
implementan las dependencias y entidades de la APF.
2.1.4 Promover en coordinacién con las instituciones plblicas, académicasy
de investigacion nacionales e internacionales la realizacion de estudios e
investigaciones para el seguimiento y la evaluacién de politicas, programas
'y acciones para alcanzar |a igualdad entre mujeres y hombres.
Indice de acciones para promover la incorporacién de la PEG y la
perspectiva intercultural en el disefio, la implementacién, el seguimiento y

= APP{i). Acciones realizadas para promover la incorporacién de la PEG y
la perspectiva intercultural en el disefio, la implementacion, el
seguimiento y la evaluacién de las politicas pablicas.

= AEI{i). Acciones realizadas para promover estudios e investigaciones
para el seguimiento y evaluacién de politicas, programas y acciones.

=  TAPP{i} = Total de acciones programadas para promover la
incorporacién de la PEG y la perspectiva intercultural en el disefio, la
implementacion, el sequimiento y la evaluacion de las politicas
publicas.

= TAEI{) = Total de acciones programadas para promover estudios e
investigaciones para el s seguimiento y evaluacién de politicas,
prograrmas y acciones.

IPP = Indice de acciones
para promover la

APP() incorporacién de la PEG
P =) (S poraci y
(’I‘APP(i) - p;) tepy) la perspectiva
AEI(D) intercultural en el disefio,
+ Z (TAEI O 3") (pp2) la implementacién, el

seguimientoyla
evaluacién de las

0.292 0.375

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

GOBJERND DE
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entrem eres hombres
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2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de
la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas pdblicas

2.1.2 Coordinar los procesos de evaluacién nterna y externa a programas
del instituto y dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mgjora que de
ellas se desprendan.
2.1.3 Elaborar informes institucionales para la rendicién de cuentas de
acuerdo con |la hormativa e

ndice de acciones para el seguimiento y mejora del desempefio
institucional y fortalecer los mecanismaos de rendicién de cuentas del
INMUIJERES

= Acciones realizadas para avanzar hacia la evaluacion del

desempefio institucional del INMUJERES.

= AIRC. Acciones realizadas para elaborar informes institucionales para la
rendicion de cuentas del INMUJERES.

= TAEDI{i} = Total de acciones programadas para avanzar hacia la
evaluacién del desempeno institucionai del INMUJERES.

=  TAIRC = Total de acciones programadas para elaborar informes
institucionales.

IADI n ce ac

AEDI(D) para el seguimiento y
1ADI = Z s * Pt | (opy) mejora del desempefio

TAEDI(i) L .

AIRC(D) |nst|tUC|on.aI y fortalecer
+ Z (—— * pi) (ppz) los mecanismos de
TAIRC(?) rendicién de cuentas del
INMUIERES.
0.706 0.831

GOBJERNQ DE
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2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de
la perspectiva de género e interculturalidad en as politicas publicas

n pe e neroe ura en
la elaboracién, ejecucidn y seguimiento de los presupuestos de las

de entidades de la APF

ndice de accrones para promover la” yvia

perspectiva intercultural en la planeacién y presupuestacion de las
dependencias y entidades de la APF

= ARPE(i). Acciones realizadas para promover la incorporacién de la PEG y
la perspectiva intercultural en la planeacién y presupuestacién de las
dependencias y entidades de la APF.

= TARPE(i} =Total de acciones programadas para promover la
incorporacién de la PEG y la perspectiva intercultural en la planeacion y
presupuestacion de las dependencias y entidades de la APF.

AP = de

accicnes para promover

la incorporacién de la

( A RPE(!.) PEG y la perspectiva
IAPIP = Z ) intercultural en la
TARPEQD ~ planeaciény

presupuestacion de las
dependenciasy
entidades de la APF.

0.748 0.748

MEXICO MUJERES
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Objetivo 2 Crientar er y para rar

CccCl,
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s as en ent es
federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y

A Brindar asesoria y acompahamiento para incorporar la perspectiva de

génera en las acciones de los gobiernes estatales y municipales

2.2.2 Monitorear los avances y areas de oportunidad de las entidades
federativas en materia de transversalizacion de la perspectiva de género en
sus principales instrumentos normativos, de politica pablica,
presupuestarios y de rendicién de cuentas.

2.2.4 Fomentar las relaciones y a 1anzas de las IMEF con las OSC,
instituciones académicas y agencias de cooperacién, para fortalecery
ampliar el alcance de los programas dirigidos a las mujeres en las entidades
federativas.

indice de acciones para prornover el fortalecimiento de la gobernanza en
rmateria de igualdad de género en los gobiernos de las entidades federativas
'y en los municipios

= AFGP(i). Acciones realizadas para promover el fortalecimiento de la
gobernanza en materia de igualdad de género en los gobiernos de las
entidades federativas y en los municipios.

» TAFGP(i) = Total de acciones programadas para promover el
fortalecimiento de la gobernanza en materia de igualdad de género en
los gobiernos de las entidades federativas y en los municipios.

[FP = [ndice de acciones
para promover el
fortalecimiento de la

IFP = Z AFGP (t) gobernanza en materia

TAFG P(l) de igualdad de género en

los gobiernos de las
entidades federativasy
en los municipios.

0.755 0.760

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA],

GOB]ERNC DE

MEXICO MUJERES
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y er oy do para lograr la igualdad sustantiva

2. n e as as en
federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeresy
hombres
2.2.3 Promover y dar seguimiento al cumplimiento de la normativa nacional
y tratados internacionales sobre igualdad entre mujeres y hombres, asf
como para combatir |a viclencia de genero, en los estados y municipios, a
través de las instancias com

Ice  acciones para promover  um de la normativa nac nal
el onal en materia de igualdad y erradicacién de la viclencia de
género

= ACN({i}. Acciones realizadas para promover el cumplimiento de la
normativa nacional e internacional en materia de igualdad y
erradicacién de |a violencia de género.

=  TACN(i) = Total de acciones programadas para promover &l
cumplimiento de la normativa nacional e internacional en materia de
igualdad y erradicacion de la violencia de género.

= de es

para promover el

\ cumplimiento de la

IACN = ACN(i) normativa nacional e
- TACN(i) *Pi internacional en materia

deigualdady
erradicacion de la
violencia de género.

0.792 2125

e e MUJERES
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et ry e quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mbres
2.3 Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los
os domésticos de cuidados de |las personas entre |as familias, el
el sector
Favorecer acciones entre el Estado, las familias, las co ye
sector privado que permitan posicionar el cuidado como derecho humano y
la revalorizacion y redistribucion de las labores de cuidado y fomente
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.
2.3.2 Trabajar de manera coordinada con las dependencias e instituciones a
fin de desarrollar un Sistema Nacional de Cuidados.
233 Impulsar acciones de cultura organizacional en la APF que permita
compatibkilizar las responsabilidades laborales con las necesidades de

ndice de acciones para promaover el reconocimiento, la reduccion y la

=  ATCF{i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccidn y la redistribucién de los trabajos domésticos y de cuidados
en instituciones publicas del &mbito Federal.

= ATCE(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccion vy la redistribucion de los trabajos domaésticos y de cuidados
del ambito estatal y municipal.

=  TATCF{i), TATCE({i} = Total de acciones programadas para reconocer,
reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados en cada
ambito de actuacién.

ITDC - Indice de acciones
ATCF(D) para promover el
ITDC = Z ¢ | (o) reconocimiento, la
TATCF ( ) e
ATCEQ) red .UCC.IOH 3_/ la
+ Z (_.__._ ) (pp2) redistribucion de los

*Pi
TATCE() ™ trabajos domésticos y de
cuidados.

0.858 0.626

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CClL, CAJySTIG
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INFORME DE RESULTADOS
JULO-SEPTIEMBRE 2022

entary rtaecer cer publico y privado para lograr la igusldad sustantiva

roveer  cursos,ma es e ucativos y herramientas para la
certificacién que apoyen la capacitacién del personal de los sectores publico,
social y privado que participen en la implementacién de la politica nacional
en materia de ualdad entrem eres hombres

esa r CUrsosy mater e es0s que
apoyen las actividades para la capacitacion y certificacion del personal del
sector pUblico, social y privado cuando corresponda.
2.45 Impulsar la mejora continua de la oferta de cursos, materiales
educativos y herramientas para |a capacitacion y certificacion que
proporciona &l INMUJERES. _ o ) _
ndice de acciones para desarrollar y actualizar las herramientas necesarias
para las capacitaciones y certificaciones que proporciona el INMUIERES en
mu

=  ACMSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y
materiales digitales e impresos para la capacitacién y certificacién del
personal del sector piblico en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

= ACMSSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y
materiales digitales e impresos para la capacitacion y certificacion del
personal del sector social y privado en materia de igualdad entre
mujeresy hombres,

=  TACMSP, TACMSSP = Total de acciones programadas para desarrollary
actualizar curses y materiales digitales e impresos para la capacitacidon y
certificacidn en materia de igualdad entre mujeres y hombres en cada
ambito de actuacion.

ICC = Indice de acciones
para desarrollar y
e = Z ( ACMSP(D) . ) - ictuallz'ar las ]
TACMSP() * Pt P1 erramientas necesarias
para las capacitaciones y

ACMSSP(i) ) L .
+ (_— «p; | (op2) certificaciones que
Z TACMSSP()) proporciona el INMUJERES

en materia de igualdad
re hombres.

0.584 0.506

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

GOBJERNO BE

MEXICO UJERES
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Objetivo 2 Orientar y fortalecer el guehacer pablice y privado para lograr la igualdad sustantiva
ntre
2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificaciéon que apoyen la capacitaciéon del personal de los sectores publico,
social y privado que participen en la implementacion de la politica nacional

242Impu r a s

profesionales alingadas a funciones es de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.4.3 Asesorar a las entidades y dependencias de la APF y del ambito local, y
de los sectores soclal y privado para que desarrolien Iniciativas de
capacitacién y certificacion en igualdad de génerc ad hoc a sus necesidades
y obligaciones en la materia.

2.4.4 Promover la creacién de redes de capacitadoras y capacitadores y su
formacién continua para fortalecer las capacidades institucionales de los

se

(ndice de de n s de capacitaciény

s« APIFEM({i). Acciones realizadas para promover iniciativas de capacitacion

ycertific = en materia de igualdad entre mujeres ¥y hombres en el
ambito Federal, en los estados y municipios, y en los sectores social y
privado.

=  APRC(i). Acciones realizadas para promover la creacion de redes de
capacitadoras y capacitadores.

=  TAPIFEM(i) = Total de acciones programadas para promover iniciativas
de capacitacién y certfificacién en materia de igualdad entre mujeresy
hormbres en el Ambito Federal, en los estados y municipios, y en los
sectores social y privado.

= TAPRC(i) = Total de acciones programadas para promover la creacién de
redes de capacitadoras y capacitadores.

IICC - Indice de acciones

APIFEM(Y) gie promocién de
Ice = Z (T APIFEM() p,) €7 )) iniciativas de
capacitacion y
+ Z (M Pi) (rp2) certificacién en materia
TAPRC(i) de igualdad entre
mujeres y hombres.
0.667 0.348

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl CAJ
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2 ry e acer para rar
m
gener e COS,

desarrollo de sistemas de informacién, estudios y publlcac:ones que provean
la informacién necesaria para dar cuenta de la situacion de las mujeres
re al o de sus derechos

roamove uso e cas con enfoque de
el SNIEG, en las instituciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de los tres érdenes de gobierno y Organismos Auténomos para dar
cumgplimiento a la agenda de igualdad de género nacional e internacional.
2.5.2 Participar en la elaboracién de propuestas de alternativas e integracién
de informacion estadistica necesaria para atender las acciones
comprometidas en el PROIGUALDAD correspondientes al INMUIERES.
2.53 Elaborar diagndsticos e integrar informacion estadistica para conocer la
situacion de las mujeres respecto al ejercicio de sus derechos y las brechas
de desigualdad de género.
2.5.4 Fortalecer los sistemas de informacién estadistica que integren los
indicadores  ra dar seguimiento a los compromiscs nacionales e

internac en mater a de énero

n a m

informacién para dar cuenta del gjercicio de los derechos de las
mujeres

=  AGDE(i). Acciones realizadas para la generacidn de datos e informacion
estadistica para dar cuenta del gjercicio de los derechos de las mujeres.

=  TAGDE(i) = Total de acciones programadas para promover la generacion
de datos y difusion de informacién estadistica para dar cuenta del
gjercicio de los derechos de las mujeres.

IGDIE Indice de
acciones para promover
la generacién de datos y

IGDIE = AGDE(‘ difusién de informacién

Z TAGDE(]’.) *Pi estadistica para dar

cuenta del ejercicio de
los derechos de las
mujeres.

0.663 0.538

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl, CAJ G
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales gue favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién
del pais
3.1 Promover la participacién politica de las mujeres para contribuir a la
implementacién del principic de paridad establecido en ia ley

3.1.1 Promover la observancia de la participacién politica de las mujeres

mediante el fortalecimiento de los observatorios a nivel nacional y/o locales
cuando correspeonda.

Indice de acciones para promover et monitoreo de Ja participacion politica
de las mujeres

= APPMI(i). Accicnes realizadas para promover el monitoreo de la
participacién politica de las mujeres.

= TAPPM(j) = Total de acciones programadas para promover el monitoreo
de la participacién politica de las mujeres.

IPPPM. indice de

128 o5 Z ( APPM(D) ) a?:cione?ts paradprlomover
*p; el monitoreo de la
TAPPM(i) participacién politica de
las mujeres.

0.750 0.750

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl, CAJy STIG
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ura q n rc eno e
mujeres y su liderazgo protagenistas del rollo y actoras clave de la transformacion
del is

31 Promover |a participacién politica de las mujeres para contribuir a la
implementacion del principio de paridad establecido en la ley

| incl pio los de

representacion de cargos de eleccidn de los pueblos y comunidades
indigenas en colaboracidén de los observatorios de participacién politica y
actores clave.
3.1.3 Articular esfuerzos con instituciones a nivel federal y local para generar
informacién estadistica que permita dar seguimiento y evaluar el avance de
la di d b

ndice de acciones para promover la inclusion de la paridad en los distintos

= AIP{i). Acciones realizadas para promover la inclusién de paridad en los
sistemas de representacién de cargos de eleccién de los pueblos y
comunidades indigenas.

s AGIE(). Acciones de vinculacion realizadas con instituciones a nive!
federal y local para generar informacion estadistica de la paridad en los
tres ordenes de gobierno.

= TAIP{i) = Total de acciones programadas para promeover la inclusién de la
paridad.

=  TAGIE[i) = Total de acciones programadas de vinculacién con
instituciones para generar informacion estadistica.

IPIP. [ndice de acciones

AIP(1)
1pPIP = Z ——*p; | (ppL) para promover la

TAIPQ) inclusién de la paridad

AGIEG) inclusién de fa paridad en
+Z(_‘*pi) (pp2) los distintos érdenes de
TAGIE(D) gobierno.
0.833 0833
CAl,
CCIl, CAJ y STIG
103 RNO DE
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mujeres vy su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién
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CCl, CAJy STIG

104

3.1 Promaver la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
implementacion del principio de paridad establecido en la ley

3.1.4 Desarrollar estrategias para el fortalecimiento instituciona 5
organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil que
coadyuven a reforzar su participacién en la configuracion de politicas de
igualdad de género.

3.1.5 Propiciar mecanismos de vinculacion para la incorporacion y
articulacién de demandas de las mujeres con los programas y politicas que
i enlas endencias Ublicas en los distintos niveles de

fndice de acciones para promover el desarrollo de estrategias y mecanismos
para incluir la participacién de las mujeres en el disefig, implementacidén y
seguimiento de las politicas pUblicas para la igualdad entre mujeresy
hombres

= ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estrategias
para reforzar la participacién de organizaciones de mujeres y otras OSC
en el disefio y seguimiento de las politicas publicas de igualdad de
género.

»  TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
estrategias para reforzar la participacién de organizaciones de mujeresy
otras OSC en el disefic y seguimiento de las politicas publicas de
igualdad de genero.

IADEM. [ndice de
acciones para promover
el desarrollo de
estrategias y mecanismos

IADEM = Z ( ADE(!) ) para incluir Iad |
participacién de las
TADE (‘) mujeres en el disefio,

implementacion y
seguimiento de las
politicas publicas para la
igualdad entre mujeresy
hombres.

0.750 0.750

DM, VIPP, CAl,

GOBJERNO DE

MEXICO MUJERES
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el gjercicio pleno de los derechos de las
mujeresy su liderazgo comoe protagonistas de! desarrollo y actoras clave de [a transformacion
del pais

3.2 Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la politica nacional en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

3.2 Representar al Gobierno Federal ante organismos y mecanismos
internacionales en foros relativos a la igualdad y los derechos de las mujeres.

3.2.2 Promover el liderazgo del INMUIERES para impulsar la agenda de
igualdad entre mujeres y hombres en los foros ¥ mecanismos gue se
desarrollen al nivel regional e internacional.

3.23 Promover el cumplimiento de las recomendaciones internacionales en
materia de igualdad y derechos de las mujeres, en especial las
observaciones hachas por el Comité para la Eliminacidn de la Discriminacidn
contra la Mujer y el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial,
entre otros.

3.2.4 Promover y difundir, ante instancias internacionales, las acciones del
Estado mexicano en materia de igualdad y derechos de las mujeres.

3.2.5 Dar respuesta a organismos internacionales sobre el cumplimiento de
las obligaciones del Estado mexicano en coordinacién con autoridades
competentes y actuar como autoridad nacional en los rmecanismos
Internacionales que correspondan.

3.2.6 Asesorar a las instancias de la APF y locales, asi como de los poderes
Legislativo y Judicial sobre los compromisos del Estado mexicano derivados
de los acuerdos internacionales suscritos.

[ndice de acciones y estrategias para promover el cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia
de igualdad entre mujeres y hombres

=  AEC({i). Acciones y estrategias realizadas para promover el cumplimiento
de los compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

=  TAEC(i) = Total de acciones y estrategias programadas para promover el
cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales del
Estado mexicano en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

IAEC. Indice de accionesy
estrategias para
promover el

JAEC = Z ( AEC(‘) ) cumplimiento de los

TAEC(:) compromisos nacionales

e internacionales del
Estado mexicanc en
materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

0.798 0.7328

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl, CAJy 5TIG
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el gjercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién

del pais

106

3 mover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadana y

ambiental

3 Propiciar espacios de didlogo, proyectos culturales y estrategias
comunitarias para fomentar una cultura de igualdad entre mujeresy
hombres, en coordinacién con las dependencias y entidades competentes.

3.3.2 Fomentar la participacién de las mujeres en la construccién de una
cultura de paz y de resolucién de conflictos. incluyente, a nivel local con
perspectiva de género, interseccionalidad, pertinencia cultural y enfoque
territorial.

3.3.4 Impulsar iniciativas de organizacidon comunitaria de mujeres, en
localidades con vulnerabilidad ambiental para atender el cambio climatico y
contribuir a la restauracién de la cohesidon social.

ndice de iones para promover bi culturales con perspectiva de
género y perspectiva intercultural que contribuyan a alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres, y avanzar en la construccién de la paz, la

= APCCIi). Acciones realizadas para promover cambios culturales con
perspectiva de género y perspectiva intercultural que contribuyan a
alcanzar la iIgualdad entre mujeres y hombres y avanzar en la
construccidn de la pag, la seguridad ciudadana y ambiental.

=  TAPCC{i) = Total de acciones programadas para promover cambios
culturales con perspectiva de génerc y perspectiva interculitural que
contribuyan a alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y avanzar
en la construccion de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

IPCC. ndice de acciones
para promaover carmbios
culturales con
perspectiva de géneroy
A PCC(!) perspectiva intercultural
IPCC = Z ( APCC ) que contribuyan a
T. ®" alcanzar ia igualdad
entre mujeres y hombres,
y avanzar en
construccion de la paz, la
seguridad ciudadana y
ambiental.

0.625 0.500

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

MEXICO MUJERES
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacisdn

del pais

107

3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
entre mujeres y hombres, construccion de pagz, seguridad ciudadana y
ambiental

3.3.3 Promover las buenas practicas y el reconocimiento a las dependencias
y entidades de la APF que hayan institucionalizado acciohes exitosas en
favor de la erradicacion de la discriminacion, el adelanto de las mujeres; y/o
modificacidon de los estereotipos de género.

3.3.7 Establecer alianzas con el sector publico y privado para desarroliar
acciones de comunicacion que propicien el cambio cultural en favor de la
igualdad entre mujeres y hombres.

3.3.8 Fomentar en los medios de comunicacién del sector plblico la
incorporacién de temas relevantes para la agenda de igualdad de género.

Indice de acciones que promuevan el desarrollo de alianzas estratégicas con
las entidades y dependencias de la APF, y con el sector privado, para la
promocién de buenas précticas y temas relevantes de Ia agenda de género

= ABP({i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de alianzas
estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi como con
el sector privado, para la promocién de buenas practicas y temas
relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.

= AAIG(i). Acciones realizadas para promover la incorporacién de la
agenda de igualdad de género en los medios de comunicacién pablicos
y privados.

= TABPIi) = Total de acciones programadas para promover el desarrolle de
alianzas estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asf
como con el sector privado, para la promocién de buenas practicas y
temas relevantes de la agenda de igualdad de géneroc en |la APF.

=  TAAIG(i) = Total de acciones de comunicacién programadas para
promaover la incorporacién de la agenda de igualdad de género.

IPEA. indice de acciones
que premuevan el

ABP() desarrollo de alianzas

- i estratégicas con las
fFESs Z (TABP ) * pi) p:) entidac?es y
AAIG (D) dependencias de la APF,
Z TAAIGG) P (p2) y con el sector privado,

para la promocién de
buenas practicas y temas
relevantes de la agenda
de género.

0.750 0.750

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPPR, DGPE, CAl,

GOBJERNO DE
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m uraesq n os as
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrotlo y actoras clave de la transformacion
del is

3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadana y
ambiental

3.2.5 Realizar campanas de difusidon para propiciar la transformacién de los
estereotipos de género que limiten el ejercicio de los derechos de las
mujeres.

3.3.6 Desarrcllar campafias en redes sociales para posicionar contenidos
dirigidos a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

3.3.9 Coordinar la produccién editorial de manuales, libros y folletos para
divulgar informacion sobre los derechos de las mujeres.

fndice de acciones para la promocién e implementacidn de campafias de
difusién y produccion de materiales editoriales en materia de iguaidad entre
mujeres y hombres para impulsar la autonomia econémica de las mujeres,
su participacién Iitica laer cacién de la violencia contra ias mujeres

= ACD{i). Accicnes para la promocién e implementacion de camparias de
difusién en materia de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar la
autonomia econémica de las mujeres, su participacién politica y la
erradicacién de la violencia contra las mujeres.
ACPM(i). Acciones realizadas para la produccion de materiales editoriales en
rmateria de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar la autonomia
econdmica de las mujeres, su participacion politica y la erradicacidén de la
violencia contra las mujeres.

= TACD{i) = Total de acciones programadas para la promocién e
implementacién de campafias de difusidén en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

= TACPMY(i). Total de acciones programadas para la produccién de materiales
editorial sen entre mujer y hombres.

ICDM = Indice de
acciones para la
promocién e
implementacién de
campafias de difusién
ACDG) P Y

ICDM = Z (— p ) (2p1) produccién de mate_riaIES
T4CD(@) ! editoriales en materia de

Z AcPM@ (op) igualdad entre mujeres y

TACPM(i) Pi 2 hombres para impulsar la
autonomia econémica de
las mujeres, su
participacién politica y la
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres.

0.688 0.688

SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCi, CAly STIG
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AlFA

AMEXCID
AMEXME
AMMIE

Anexo 13

AP
APF
ASA
ASEA

ASIPONA
ASM
AVGM

BANAVIM

BANOBRAS

CDM
CEAV

CECADESU

CEDAW, por sus siglas
enin lés

CEDOC

CENAGAS

CENAPRED

CENART

CENSIDA
CENTROGEO

CEPAL

INFORME DE RESULTADOS
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Aeropuerto Internacional Felipe Angeles

Agencia Mexicana de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo

Asociacidn Mexicana de Mujeres Empresarias
AC.

Asociacidon Mexicana de Mujeres Jefas de
Em esa

Anexo de Erogaciones para la Igualdad entre
Mu res Hombres

Alianza del Pacifico
Administracion Publica Federal
Aeropuertos y Servicios Auxiliares

nciadeS urida Ene ia Ambiente
Administraciones del Sistema Portuario
Nacional

Aspectos Susceptibles de Mejora
Alerta de Violencia de Género Contra las -
M " res

Banco Nacional de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

Banco Nacional de Obras y Servicios
Publicos, S.N.C.

Centro para el Desarrollo de las Mu
Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas

Centro de Educacién y Capacitacién para el
Desarrollo Sustentable

Convencion sobre la Eliminacién de Todas ias
Formas de Discriminacién contra la Mujer

Centro de Documentacion

Centro Nacional de Control del Gas Natural
Centro Nacional de Prevencién de Desastres
Centro Nacional de las Artes

Centro Nacional para la Prevencién y Control

del VIH ida

Centro de Investigacién en Ciencias de

Informacién Geces  ial -

Comisién Econdmica para Ameérica Latinay
el Caribe -

GOBIERNO E

MEXICO  MUIERES
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Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de

1o

CESNIDS Informacion Demografica y Social
Centro de Estudios Tecnholdgicos, Industriales
CETIS . .
y de Servicios
CFE Comisién Federal de Electricidad
CIATEQ Centro de Tecnologia Avanzada
Comisidn Intersecretarial de Cambio
CICC .
Climatico
Centro de Investigacion Cientifica y de
CICESE Educacién Superior de Ensenada, Baja
California
Centro de Investigacién y Docencia
CIDE o
Econémicas
CIGEND C9m|§|qn para la Igualdad de Géneroy No
Discriminacién
Comité Interinstitucional para la Igualdad de
CIIGEF ! . ; X
Género en las Entidades Financieras
Centro de Investigacién y de Estudios
CINVESTAV Avanzados del IPN
CISAME Centro Integral de Salud Mental
CJEF Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CIM Centros de Justicia para las Mujeres
CMDRS Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural y
Sustentable
CNDH Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos
CNEGSR Centro Naciona Qe Equidad de Géneroy
Salud roductiva
Cocool Comlte .de Control y Desempefio
Institucional
COLMEX El Col iode México
COMESA Compafia Mexicana de Exploraciones
Comisidn Intersecretarial para prevenir,
Comisién sancionar y erradicar los delitos en materia

Intersecretarial

Comité CEDAW

CoNABIO
CONACYT

CONADE

de trata de personasy para la protecciény
asistencia a las victimas de estos delitos

Comité para la Eliminacidon de la
Discriminacion contralaM ‘er

Comisién Nacional para el Conocimiento y
Uso de la Biodiversidad

Conse o Nacional de Ciencia y Tecnologia
Comision Nacional de Cultura Fisicay

GOBJERNO DE

MEXICO 'MUJERES
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El Comité Nacional para el Desarrollo

m

CONADESCUA Sustentable de la Cafa de AzUcar
CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo
CONAFOR Consejo Nacional Forestal
CONAGO Conferencia Nacional de Gobernadores
CONAGUA Comisién Nacionaldel ua
CONANP Comisién Naciona de Areas Naturales
P idas
CONAPO ‘o Nacional de Poblacién
CONAPRED ans_ejo_ Nagilonal para Prevenir ia
Discriminacion
CONASAMI Comision Nacional de los Salarios Minimos
CONAVIM Comisién.NacionaI para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra M res
Comisién Nacional para la Protecciény
CONDUSEF Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros
CONEVAL Consejo Nacional.de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social
Consejo Nacional de Normalizacion
CONOCER Certiﬁﬂ:acién de etencias La boB:aIes
CONSAME Con ~ Nacional de Salud Mental

Convencién de Belém
do Para

COPRED

CPEUM

CRE
CTE

CTEIPG

CURP
EIS

ENAPEA

ENDIREH

ENT
ENUT
FECIBA
FEDE

Convenciéon Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer

Consejo para Preveniry Eliminar la
Discriminacidn de la Ciudad de México

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Comision uladora de Ene
Comités técnicos lizados

Comité Técnico Especializado de
Informacion con Pe  ectiva de Género

Clave Unica de Registro de Poblacién
Educacién Int  ral en Sexualidad

Estrategia Nacional para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes

Encuesta Nacional sobre la Di dmica de las
Relaciones en los res

Enfermedades no transmisibles

Encuesta Nacional sobre Uso del Ti

F a he Barrio

Fiscalia Especializada en Delitos Electorales

GOBIERND DE
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FGR Fiscalia General de la Republica
FIFOMI Fideicomiso de Fomento Minero
Fideicomisos Instituidos en Relacidén con la
FIRA :
Agricultura
END Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
FOBAM Foqdo para el Bie staryel Avance de las
Mujeres
Fondo de Capitalizacion e Inversién del
FOCIR
Sector Rural
FONATUR Fondo Nacional de Fomento al Turismo
Fondo de |la Vivienda del Instituto de
FOVISSSTE Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado
Grupos Estatales para la Prevencion del
GEPEA
Embarazo en Adolescentes
GGGl Global Green Growth Institute
Grupo Interinstitucional de Estrategias
GIEV contra las Violencias hacia las mujeres, nifias
adoiescentes
Glcee Gr_upfa ‘Interlnstltumonal de Género y Cambio
Climatico
GCrupos Interinstitucionales y
GIM e .
Multidisci arios
GIPEA Grupo Interinstitucional para la Prevencién
del Embarazo en Adolescentes
GT Gr odeTra o
T-ADAPT Grupo de Trabajo de Politicas de Adaptacion
GT-EISC Grupo-de Educac;on Integral en Sexualidad y
Capacitacion
GTG Grupo Técnico de Género

GTIMS-ENAPEA

GT-REDD+
I[CHMUJERES
I[EEPCO

{ES
I1E
ILE

Grupo de Trabajo de Indicadores de
Monitoreo y Seguimiento de |la Estrategia
Nacional para la Prevenciéon del Embarazo en
Adolescentes

Grupo de Trabajo de Reduccién de Emisién
Deforestacién De radacién

Instituto Chihua uense de las Mujeres

Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca

instituciones de Educacion Su  rior
Instituto de | iones Econémicas
Interrupcién | al del embarazo

GOBIERKQ DE
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IME

Instituto de los Mexicanos en el Exterior

IMEF

~ Federativas

3

IMJUVE
IMM
IMSS
IMTA
INACIPE
INAES

INAFED

INAI

INAOE

INAPAM

INBAL
INDAUTOR
INE

INEA

INECC
INEGI

INFOTEC

INGER
INtFAP

INM
INMEGEN
INMU3JERES

INNN

INPER
INPI

INPRF
INSP

Instancias de las Mujeres en las Entidades

Instituto Mexicano de la Juventud
Instancias Muni  alesdelas M s
Instituto Mexicano del S  uro Social
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
Instituto Nacional de Ciencias Penales
Instituto Nacional de la Economia Social

Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo M nicipal

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccidon de Datos
Personales

Instituto Nacional de Astrofisica, pticay
Electrénica

Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores

Instituto Nacional de Bellas Artes Literatura
Instituto Nacional del Derecho de Autor
Instituto Nacional Electoral

Instituto Naciona!l para la Educacién de los
Adultos

Instituto Naciona de Ecologia y Cambio
Climatico
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Centro de Investigacién e Innovacién en
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién

Instituto Nacional de Geriatria INPRF

Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales icolas Pecuarias

Instituto Nacional de Migracién
Instituto Nacionat de Medicina Gendmica
Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocir ia

Instituto Nacional de Perinatolo ia
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramodn de la
Fuente Muhiz

Instituto Nacional de Salud Publica

MEXICO MUJERES
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IPN nstituto Politécnico Nacional

ISSEAM Instituto de Sgguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas

ISSSTE Instituto de Sgguridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado

IVE Interrupcién voluntaria del embarazo

LAN Ley de Aguas Nacionale
Ley General de Acceso de las Mujeres a una

LGAMVLY Vic);a Libre de Violencia :

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeresy
Hombres

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

MEJOREDU Comisién Na-clional para la Mejora Continua
de la Educacién
Mecanismo de Seguimiento de la

MEsEcvi Convencion de Begllém do Para

MGS Mddulo de Gestidn Social

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

MUCPAZ Mujeres Constructoras de Paz

NAFIN Nacional Financiera
Organo Administrativo Desconcentrado de

OADPRS Prgvencién y Readaptaci Social

oDs Objetivos de Desarrollo Sostenible

QIC Organo Interno de Control

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

N4

ONU Mujeres

OPPMM
oscC
PO10

PA

PAE

PAEG
PASH
PAT
PEF
PEMEX

Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de
lasM eres

Observatorio de Participacién Politica de las
Mujeres

anizacidon de la Sociedad Civil

PO10 Fortalecimiento de la Igualdad
Sustantiva entre Mu eres  Hombres

Procuraduria raria

Programa Anual de Evaluaciéon de los
Programas Presupuestarios y Politicas
Publicas de |la Administracién Publica
Federal

Pro rama Anual de Estadistica rafia
Portal " de la Secretaria de Hacienda
Pro rama Anual de Tra

Presupuesto de Egresos de |la Federacion
Petréleos Mexicanos
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Programa de Fortalecimiento a la

ns

PFTPG Transversalidad de la Perspectiva de Género
PG Perspectiva de Género
PI Programa Institucional
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNH Programa Nacional Hidrico
Politica Nacional en Materia de Igualdad
PNIMH .
entre Mujeres y Hombres
POI-IPN Patronato de Obras e Instalaciones del IPN
Pp Programas presupuestarios
Proyecto del Presupuesto de Egresos de la
PPEF .
Federacién
PPT Presidencia Pro Tempore
PRODECON Procu_radur:a de la Defensa del
Contribuyente
PROFECO Procuraduria FederaldelCo  midor
PROIGUALDAD P Nacional parala ualdad entre
M res Hombres
PROMTEL Organlsmo'Pro.motor de Inversiones en
Telecomunicaciones
RENAPO R istro Nacional de Poblacion e Identidad
ROP Reglas de Operacién
Ruta para la atencién y proteccién integral
Ruta NAME de nifias y adolescentes madres y/o
embarazadas menores de 15 afos
S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de
S010 : 8
la ctiva de Género
SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
SAQO Sisterma Automatizadode  iniones
SAT Servicio de Administracién Tributaria
SCIN S rema Corte de Justicia de la Nacion
SECTUR Secretaria de Turismo
SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano
SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
SEGOB Secretaria de Gobernacion
SEMAR Secretaria de Marina
SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales
SENEAM Serv_lr:.los a la Navegacién en el Espacio Aéreo
Mexicano
SENER Secretaria de Ene

GOBJERNO DE
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ne

SEP Secretaria de Educacién Pdblica
SEPOMEX Servicio Postal Mexicano
Secretaria Ejecutiva-Sistema Nacional de
SE-SIPPINA Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes
SESNSP Secretarlgdo E_]e’CU‘thO del Sistema Nacional
de uridad Publica
SFP Secretaria de la Funcién PUblica
SG-CONAPO Secretarfa General del CoNaAPO
SHCP Secretaria de Hacienda Crédito Publico
Secretarfa de Infraestructura,
SICT . .
Comunicaciones y Transportes
SIG Sistema de Indicadores de Género
SINACC Sistema Nacional de Cambio Climatico
S Sistema Nacional de Proteccién Integral de
IPINNA ; i
Ni Nifios Adolescentes
SISPROIGUALDAD Sisterma de Indicadores del " ualdad

SNDIF

SNICS

SNIDS

SNIEG

SNIMH

SNPASEVM

SNTSS

SRE
SS

SSPC

STPS
TELECOMM

TEPIJF

TFIA
UIG
UNACH

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia

Servicio Nacional de Inspeccién y
Certificacion de Semillas

Subsistema Nacional de | acion
Dem afica Social

Sisterma Nacional de Informacién Estadistica
Ge rafia

Ststema Nacional para la Igualdad entre
Mu eres Hombres

Sistema Nacional de Prevencién, Atencién,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra
las eres

Sindicato Nacional de Trabajadores del
S uro Social

Secretaria de Relaciones Exteriores
Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana

Secretaria de Prevision Social
Telecomunicaciones de México

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion

Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Unidades de Igualdad de Género
Universidad Auténoma de Chi

G ERNC DE
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UNAM

Universidad Nacional Auténoma de México

UNFPA, por sus siglas
en inglés

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

UNICEF, por sus siglas
eninglés

Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia

n7

UPCP
UPN
UR
VAIM
VIH

Unidad de Politica y Control Presupuestario
Universidad Pedagdgica Nacional
Unidades Res nsables

Ventanillas de Atencién Integral a la Mujer
Virus de la Inmunodeficiencia Humana

GOBJERNO
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PROGRAMAS Y CAMPANAS

RECURSOS PRESUPUESTARIOS EN MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 2022

RECURSOS PRESUPUESTARIOS POR RAMO ADMINISTRATIVO
Enero - diciembre de 2022
(Miles de pesos)

Ramo Dependencia / Entidad Partida Campafas Programadas Concepto 3600

COMISION NACIONAL PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA

04 GOBERNACION VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES  |36101 ACCESO A LA JUSTICIA 800.00

SOMOS TU RED DE APOYO 5,437.28

Total COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 6,237.28
CONSEJO NACIONAL PARA

PREVENIR LA DISCRIMINACION 36101 SER DIFERENTE ES MI DERECHO 10,796.34

Total CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION 10,796.34

SECRETARIA DE GOBERNACION 36101 ALIMENTACION SALUDABLE 4,350.00

CUARTO INFORME DE GOBIERNO (SEGOB) 37,700.00

MENSAJES A LA CIUDADANIA 44,849.67

PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS QUIMICAS 7,125.00

Total SECRETARIA DE GOBERNACION 94,024.67

SECRETARIA GENERAL DEL

CONSEJO NACIONAL DE POBLACION (36101 DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 2,347.86
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 6,359.69

Total SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION 8,707.55

SECRETARIA DE RELACIONES

05 RELACIONES EXTERIORES EXTERIORES 36101 TRAMITA TU PASAPORTE 4,669.68
Total SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 4,669.68
06 HACIENDA Y CREDITO PUBLICO  |BANCO DEL BIENESTAR, S.N.C., I.B.D.|36101 BANCO DEL BIENESTAR 20,000.00

Total BANCO DEL BIENESTAR, S.N.C., I.B.D. 20,000.00

BANCO NACIONAL DE COMERCIO

EXTERIOR, S.N.C. 36101 REACTIVANDO MEXICO (BANCOMEXT) 28,512.71

Total BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, S.N.C. 28,512.71

BANCO NACIONAL DE OBRAS Y

SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C. 36101 FINANCIAMIENTO PARA EL BIENESTAR 66,780.00

Total BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C. 66,780.00

BANCO NACIONAL DEL EJERCITO,

FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C. 36201 75 ANOS 7,000.00

Total BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C. 7,000.00

CASA DE MONEDA DE MEXICO 36201 487 ANIVERSARIO 649.99
HISTORIAS DE MONEDAS 1,444.30
POSICIONAMIENTO CASA DE MONEDA DE MEXICO 1,385.40
PUBLICIDAD PRODUCTOS 1,520.31

Total CASA DE MONEDA DE MEXICO 5,000.00

COMISION NACIONAL DEL SISTEMA

DE AHORRO PARA EL RETIRO 36101 EL SAR LO HACEMOS TODOS 12,188.18

Total COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 12,188.18

COMISION NACIONAL PARA LA
PROTECCION Y DEFENSA DE LOS
USUARIOS DE SERVICIOS

FINANCIEROS 36101 CONCURSO TRAZOS FINANCIEROS 11.87
PREVENCION DE FRAUDES FINANCIEROS 945.88
REVISA, COMPARA Y DECIDE 1,993.42
SEMANA NACIONAL DE EDUCACION FINANCIERA 1,755.76

Total COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS 4,706.93

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN

RELACION CON LA AGRICULTURA 36201 CON FIRA, Si ES POSIBLE 11,300.00

Total FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA 11,300.00

FINANCIERA NACIONAL DE
DESARROLLO AGROPECUARIO,

RURAL, FORESTAL Y PESQUERO 36201 TRANSFORMANDO EL DESARROLLO RURAL DE MEXICO 35,070.00
Total FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO 35,070.00
FONDO DE CAPITALIZACION E
INVERSION DEL SECTOR RURAL 36101 |SERVICIOS FINANCIEROS DE FOCIR 2022 560.00
Total FONDO DE CAPITALIZACION E INVERSION DEL SECTOR RURAL 560.00
INSTITUTO PARA DEVOLVER AL
PUEBLO LO ROBADO 36201 SUBASTAS INDEP 9.02
Total INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO ROBADO 9.02
INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL TUS AHORROS BANCARIOS ESTAN PROTEGIDOS POR EL
AHORRO BANCARIO 36101 |IPAB 1,484.00
Total INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL AHORRO BANCARIO 1,484.00
LOTERIA NACIONAL 36201 {ALEGRIA LOTERIA! 160,798.70
MARCAS DEPORTIVAS 80,987.47
SI JUEGAS, GANA MEXICO. 119,852.97
SORTEOS ESPECIALES 130,978.06
Total LOTERIA NACIONAL 492,617.20
NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. 36101 REACTIVANDO MEXICO (NAFIN) 43,500.00
Total NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. 43,500.00
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PROGRAMAS Y CAMPANAS

RECURSOS PRESUPUESTARIOS EN MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 2022

RECURSOS PRESUPUESTARIOS POR RAMO ADMINISTRATIVO
Enero - diciembre de 2022
(Miles de pesos)

Ramo Dependencia / Entidad Partida Campafas Programadas Concepto 3600

SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO 36101 ENTENDIENDO EL PACIC 39,959.08

Total SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 39,959.08

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA LAS FUERZAS ARMADAS

07 DEFENSA NACIONAL MEXICANAS 36101 POR EL FUTURO DE LA FUERZA DE MEXICO 2,970.00
RESGUARDANDO LOS DERECHOS DE LA FAMILIA MILITAR 30.00
Total INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS 3,000.00
SECRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL 36101 EDUCACION MILITAR 18,497.30
EJERCITO Y F.AM. 19,896.94
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 9,730.14
PLAN DN-III-E 20,494.68
REGIONES MILITARES 32,509.64
Total SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL 101,128.70
08 AGRICULTURA Y DESARROLLO COMISION NACIONAL DE
RURAL ACUACULTURA Y PESCA 36101 BIENPESCA 1,125.00
Total COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA 1,125.00
PRODUCTORA NACIONAL DE
BIOLOGICOS VETERINARIOS 36201 |SALUD PARA EL SECTOR PECUARIO 450.00
Total PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARIOS 450.00
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL 36101 EL CAMPO Y LA PESCA NOS UNE 2,625.00
Total SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 2,625.00

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD,
INOCUIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA 36101 CAMPO SANO, BIENESTAR PARA TODOS 2,573.99
VIAJERO RESPONSABLE, CAMPO SEGURO 2,573.99
Total SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 5,147.98
09 INFRAESTRUCTURA, AEROPUERTO INTERNACIONAL DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES |LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. |36101 EN EL AICM TRABAJAMOS PARA TI 3,988.80
Total AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. 3,988.80
AEROPUERTOS Y SERVICIOS
AUXILIARES 36101 AEROPUERTOS 2,000.00
Total AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES 2,000.00

CAMINOS Y PUENTES FEDERALES
DE INGRESOS Y SERVICIOS

CONEXOS 36101 074 4,200.00
Total CAMINOS Y PUENTES FEDERALES DE INGRESOS Y SERVICIOS CONEXOS 4,200.00
GRUPO AEROPORTUARIO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. 36101 AVIACION 2022 11,402.53
Total GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. 11,402.53
ORGANISMO PROMOTOR DE
INVERSIONES EN
TELECOMUNICACIONES 36101 DESPLIEGUE RED COMPARTIDA 1 1,843.60
Total ORGANISMO PROMOTOR DE INVERSIONES EN TELECOMUNICACIONES 1,843.60
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES |36101 CARRETERA SEGURA 40,507.67
Total SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 40,507.67
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO |36201 VAMOS A DONDE NADIE MAS LLEGA 2022 4,920.97
Total TELECOMUNICACIONES DE MEXICO 4,920.97
COMISION NACIONAL DE MEJORA

10 ECONOMIA REGULATORIA 36101 SIMPLIFICACION DE REGULACIONES, TRAMITES Y SERVICIOS 271.05
Total COMISION NACIONAL DE MEJORA REGULATORIA 271.05

FIFOMI, CONSOLIDANDO A LAS MIPYMES MINERAS PARA UNA
MAYOR INCLUSION PRODUCTIVA EN EL SECTOR MINERO Y

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO |36201 SU CADENA DE VALOR. 1,279.95
Total FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 1,279.95
INSTITUTO MEXICANO DE LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL 36101 DEMOCRATIZACION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL 5,050.00
Total INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL 5,050.00
PROCURADURIA FEDERAL DEL
CONSUMIDOR 36101 SELLO AMARILLO 1,437.41
Total PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR 1,437.41
SECRETARIA DE ECONOMIA 36101 MIPYMESMX 1,575.00
Total SECRETARIA DE ECONOMIA 1,575.00
SERVICIO GEOLOGICO MEXICANO  |36201 MINERIA EN TU VIDA 2,119.18
Total SERVICIO GEOLOGICO MEXICANO 2,119.18

Hoja 2 de 6



PROGRAMAS Y CAMPANAS

RECURSOS PRESUPUESTARIOS EN MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 2022

RECURSOS PRESUPUESTARIOS POR RAMO ADMINISTRATIVO
Enero - diciembre de 2022
(Miles de pesos)

Ramo

Dependencia / Entidad Partida Campafas Programadas

Concepto 3600

11 EDUCACION PUBLICA

12 SALUD

13 MARINA

COMISION NACIONAL DE CULTURA

FISICA Y DEPORTE 36101 PREMIO NACIONAL DEL DEPORTE 5,000.00

Total COMISION NACIONAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE 5,000.00

COMISION NACIONAL DE LIBROS DE

TEXTO GRATUITOS 36101 CONCLUIMOS CON LA DISTRIBUCION 736.55
YA INICIAMOS CON LA DISTRIBUCION 763.45

Total COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS 1,500.00

CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO CAPTACION DE ASPIRANTES A LIDERES PARA LA EDUCACION

EDUCATIVO 36101 COMUNITARIA 8,197.30

Total CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO 8,197.30

FONDO DE CULTURA ECONOMICA 36201 REPUBLICA DE LECTORES 1,547.08

Total FONDO DE CULTURA ECONOMICA 1,547.08

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 36101 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 6,622.48
ACTIVIDADES POLITECNICAS 11,000.00
PROGRAMAS EDUCATIVOS 4,500.00

Total INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 22,122.48

SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA 36101 SERVICIOS EDUCATIVOS 5,126.22

Total SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 5,126.22

XE-IPN CANAL 11 36101 PROGRAMACION CONTINUA Y UNITARIOS 1,000.00

Total XE-IPN CANAL 11 1,000.00

CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE SALUD PRENATAL: PREVENCION MORBIMORTALIDAD

GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA {36101 MATERNA Y PERINATAL 5,306.91
VIOLENCIA SEXUAL Y ABORTO SEGURO 2022 5,306.91

Total CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA 10,613.82

CENTRO NACIONAL DE LA

TRANSFUSION SANGUINEA 36101 DONACION VOLUNTARIA Y ALTRUISTA DE SANGRE 535.69

Total CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA 535.69

CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS

PREVENTIVOS Y CONTROL DE

ENFERMEDADES 36101 PREVENCION Y CONTROL DE LAS ZOONOSIS 94.21

Total CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES 94.21

CENTRO NACIONAL PARA LA

PREVENCION Y EL CONTROL DEL

VIH/SIDA 36101 PUEDE SER HEPATITIS C 1,050.00
TOMANDO CONSCIENCIA 2,226.28

Total CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 3,276.28

CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD

DE LA INFANCIA Y LA

ADOLESCENCIA 36101 ALIMENTACION ADECUADA 4,500.00
PROMOCION DE LA VACUNACION 3,568.25
VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA EN TEMPORADA
INVERNAL 3,800.00

Total CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 11,868.25

CENTROS DE INTEGRACION

JUVENIL, A.C. 36101 REDUCCION DE RIESGOS EN ADICCIONES 298.01

Total CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, A.C. 298.01
CAMPANA NACIONAL PARA PREVENIR LAS ADICCIONES Y

COMISION NACIONAL CONTRA LAS PROMOVER LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD

ADICCIONES 36101 MENTAL 14,858.76

Total COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES 14,858.76

COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE

MEDICO 36101 CAMPARNA CONAMED 2022 "ACERCATE A LA CONAMED" 438.77

Total COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO 438.77

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA

ESPECIALIDAD DE LA PENINSULA DE

YUCATAN 36101 HRAEPY CERCA DE TI 767.07

Total HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE LA PENINSULA DE YUCATAN 767.07

INSTITUTO DE SALUD PARA EL

BIENESTAR 36101 SALUD PARA EL BIENESTAR 14,968.66
SALUD PARA EL BIENESTAR 2 14,968.66
SALUD PARA EL BIENESTAR 3 14,968.68

Total INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 44,906.00

SECRETARIA DE SALUD 36101 PROMOCION DE LA SALUD 3,285.97

Total SECRETARIA DE SALUD 3,285.97

ADMINISTRACION DEL SISTEMA

PORTUARIO NACIONAL ALTAMIRA,

S.A.DEC.V. 36101 PUERTOS 3,880.00

Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL ALTAMIRA, S.A. DE C.V. 3,880.00
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(Miles de pesos)

Ramo Dependencia / Entidad Partida Campafas Programadas Concepto 3600
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL
COATZACOALCOS, S.A. DEC.V. 36101 ASIPONAS INTEROCEANICAS (ASIPONA COATZACOALCOS) 1,000.00
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL COATZACOALCOS, S.A. DE C.V. 1,000.00
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS,
S.A.DE C.V. 36101 PUERTOS. 1,600.00
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL DOS BOCAS, S.A. DE C.V. 1,600.00
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL ENSENADA,
S.A. DE C.V. 36101 PUERTOS (ASIPONA ENSENADA) 1,150.00
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL ENSENADA, S.A. DE C.V. 1,150.00
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL GUAYMAS,
S.A.DEC.V. 36101 PUERTOS (ASIPONA GUAYMAS) 1,069.79
36201 PUERTO DE GUAYMAS 570.60
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL GUAYMAS, S.A. DE C.V. 1,640.39
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL LAZARO
CARDENAS, S.A. DE C.V. 36101 PUERTOS (ASIPONA LAZARO CARDENAS) 3,000.00
36201 LAZARO CARDENAS, UN PUERTO QUE MUEVE AL MUNDO 3,000.00
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL LAZARO CARDENAS, S.A. DE C.V. 6,000.00
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL MANZANILLO,
S.A.DEC.V. 36101 PUERTOS (ASIPONA MANZANILLO) 16,500.00
36201 PUERTO SEGURO 127.00
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL MANZANILLO, S.A. DE C.V. 16,627.00
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL MAZATLAN,
S.A.DEC.V. 36101 PUERTOS (ASIPONA MAZATLAN) 502.50
36201 EL PUERTO DE MAZATLAN EN CONTINUO DESARROLLO. 1,002.50
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL MAZATLAN, S.A. DE C.V. 1,505.00
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL PROGRESO,
S.A.DEC.V. 36101 PUERTOS (ASIPONA PROGRESO) 2,000.00
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PROGRESO, S.A. DE C.V. 2,000.00
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL PUERTO
CHIAPAS, S.A. DE C.V. 36101 PUERTOS (ASIPONACHIS) 493.39
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PUERTO CHIAPAS, S.A. DE C.V. 493.39
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL PUERTO
VALLARTA, S.A. DE C.V. 36101 PUERTOS 300.00
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PUERTO VALLARTA, S.A. DE C.V. 300.00
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL SALINA
CRUZ, S.A.DE C.V. 36101 ASIPONAS INTEROCEANICAS (ASIPONA SALINA CRUZ) 2,700.00
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL SALINA CRUZ, S.A. DE C.V. 2,700.00
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL TAMPICO,
S.A.DEC.V. 36101 PUERTOS (ASIPONA TAMPICO) 500.00
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TAMPICO, S.A. DE C.V. 500.00
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL
TOPOLOBAMPO, S.A. DE C.V. 36101 PUERTOS (ASIPONA TOPOLOBAMPO) 617.45
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TOPOLOBAMPO, S.A. DE C.V. 617.45
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A.
DEC.V. 36101 PUERTOS (ASIPONA TUXPAN) 3,500.50
TUXPAN, EL PUERTO MAS CERCANO A LA TERCERA CIUDAD
36201 MAS POBLADA DEL MUNDO. 1,800.50
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V. 5,301.00
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PORTUARIO NACIONAL VERACRUZ,
S.A.DEC.V. 36101 PUERTOS (ASIPONA VERACRUZ) 2,000.00
PUERTO DE VERACRUZ, LA PUERTA DEL COMERCIO
36201 MARITIMO 3,000.00
Total ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL VERACRUZ, S.A. DE C.V. 5,000.00
SECRETARIA DE MARINA 36101 AUTORIDAD MARITIMA NACIONAL 23,781.54
LA MARINA CERCA DE TI 23,094.74
Total SECRETARIA DE MARINA 46,876.28
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RECURSOS PRESUPUESTARIOS POR RAMO ADMINISTRATIVO
Enero - diciembre de 2022
(Miles de pesos)

Ramo

Dependencia / Entidad Partida Campafas Programadas

Concepto 3600

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS

16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS  |COMISION NACIONAL DE AREAS

NATURALES

18 ENERGIA

20 BIENESTAR

21 TURISMO

27 FUNCION PUBLICA

36 SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | TRABAJADORES 36201 FONACOT, TU CREDITO DE NOMINA MAS BARATO. 168,103.44
Total INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES 168,103.44
PROCURADURIA FEDERAL DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO 36101 PROCURADURIA DIGITAL 657.84
Total PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 657.84
SECRETARIA DEL TRABAJO Y DERECHOS FUNDAMENTALES PARA TENER UN TRABAJO
PREVISION SOCIAL 36101 DIGNO 200.00

IMPLEMENTACION DE LA REFORMA LABORAL 1,100.00
INCLUSION DE LOS JOVENES A TRAVES DE LA CAPACITACION
LABORAL 900.00
POLITICA DE RECUPERACION DEL PODER ADQUISITIVO DEL
SALARIO MINIMO 400.00
Total SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2,600.00
NATURALES PROTEGIDAS 36101 AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y TURISMO RESPONSABLE 1,177.75
Total COMISION NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS 1,177.75
COMISION NACIONAL DEL AGUA 36101 CULTURA DEL AGUA 2022 9,227.79
FRENTES FRIOS 2022 5,256.45
LLUVIAS Y CICLONES TROPICALES 2022 1,300.00
Total COMISION NACIONAL DEL AGUA 15,784.24
COMISION NACIONAL FORESTAL 36101 ARBOLES DE NAVIDAD 668.51
PREVENCION Y REPORTE DE INCENDIOS FORESTALES 907.26
Total COMISION NACIONAL FORESTAL 1,575.77
INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA
Y CAMBIO CLIMATICO 36101 VULNERABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO 77.66
Total INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO 77.66
PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE 36101 PROTECCION DE LOS BOSQUES 366.57
Total PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE 366.57
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES 36101 EDUCACION AMBIENTAL 472.72
Total SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 472.72
CENTRO NACIONAL DE CONTROL DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
DEL GAS NATURAL 36101 INFRAESTRUCTURA DEL CENAGAS 1,000.00
LA FUNCION DEL GESTOR TECNICO EN EL SISTEMA DE
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO NACIONAL INTEGRADO
DE GAS NATURAL 500.00
Total CENTRO NACIONAL DE CONTROL DEL GAS NATURAL 1,500.00
COMISION NACIONAL PARA EL USO IMPACTOS DE LOS PROGRAMAS DE EFICIENCIA ENERGETICA
EFICIENTE DE LA ENERGIA 36101 EN MEXICO. 3,296.74
Total COMISION NACIONAL PARA EL USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 3,296.74
INSTITUTO MEXICANO DEL INVESTIGACION BASICA PARA CREAR TECNOLOGIAS
PETROLEO 36101 INNOVADORAS 500.00
Total INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO 500.00
SECRETARIA DE ENERGIA 36101 HORARIO DE VERANO 60.00
TRABAJAMOS NUESTROS RECURSOS Y LE DAMOS ENERGIA
A MEXICO 880.07
Total SECRETARIA DE ENERGIA 940.07
INSTITUTO MEXICANO DE LA
JUVENTUD 36101 BRIGADAS COMUNITARIAS 4,497.52
Total INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD 4,497.52
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES 36101 ENVEJECER CON BIENESTAR 92.16
Total INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 92.16
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
TURISMO 36201 PROMOCION DEL FONATUR 9,200.00
Total FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO 9,200.00
SECRETARIA DE TURISMO 36101 ANGELES VERDES 2,332.02
TIANGUIS DE PUEBLOS MAGICOS 2,300.00
Total SECRETARIA DE TURISMO 4,632.02
SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA 36101 QUE LO PUBLICO FUNCIONE. 1,536.59
Total SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 1,536.59
GUARDIA NACIONAL 36101 LA GUARDIA NACIONAL ESTA CONTIGO VERSION 2022 12,675.01
Total GUARDIA NACIONAL 12,675.01
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA 36101 CIBERSEGURIDAD PARA TODOS 12,034.90
CUARTO INFORME DE GOBIERNO (SESNSP) 200,000.00
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Concepto 3600

Total SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 212,034.90
38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA |CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y
Y TECNOLOGIA TECNOLOGIA 36101 CIENCIA PARA LA SALUD: VACUNA PATRIA 2,000.00
Total CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 2,000.00
47 ENTIDADES NO SECTORIZADAS  |INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO |36101 RADIO PUBLICA 203.85
Total INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO 203.85
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES 36101 NUEVAS MASCULINIDADES 24,265.00
TRABAJO DE CUIDADOS 1,563.85
Total INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 25,828.85
INSTITUTO NACIONAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS 36101 LENGUAS INDIGENAS 20,055.68
Total INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 20,055.68
COMPANIA OPERADORA DEL
CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE
48 CULTURA TIJUANA, S.A. DE C.V. 36201 PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS CULTURALES 4,872.63
Total COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V. 4,872.63
FONDO NACIONAL PARA EL
FOMENTO DE LAS ARTESANIAS 36101 FONART CONTIGO 136.95
Total FONDO NACIONAL PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS 136.95
INSTITUTO MEXICANO DE
CINEMATOGRAFIA 36101 AQUI ESTA EL CINE MEXICANO 622.51
Total INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA 622.51
INSTITUTO NACIONAL DE DIFUSION DE LA CULTURA Y DEL PATRIMONIO
ANTROPOLOGIA E HISTORIA 36101 |ANTROPOLOGICO E HISTORICO 3,523.96
Total INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA 3,523.96
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS DIFUSION DE LA CULTURA Y PATRIMONIO ARTISTICO Y
ARTES Y LITERATURA 36101 |LITERARIO 15,890.26
Total INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA 15,890.26
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS
INDIGENAS 36101 DIVERSIDAD LINGUISTICA 6,945.03
Total INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS 6,945.03
INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO
DE AUTOR 36101 |ACERCATE AL INDAUTOR 596.64
Total INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR 596.64
RADIO EDUCACION 36101 DIFUSION DE LA CULTURA EN RADIO 614.33
Total RADIO EDUCACION 614.33
SECRETARIA DE CULTURA 36101 ACTIVIDADES Y SERVICIOS CULTURALES 23,667.05
Total SECRETARIA DE CULTURA 23,667.05
50 INSTITUTO MEXICANO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SEGURO SOCIAL SOCIAL 36101 CUARTO INFORME DE GOBIERNO (IMSS) 48,800.00
PREVENIMSS 315,299.00
UN IMSS MAS FUERTE 100,071.42
UN IMSS MAS SEGURO Y MAS SOCIAL 227,289.00
Total INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 691,459.42
51 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO TRABAJADORES DEL ESTADO 36101 ¢ YA PREVISSSTE? 133,003.19
Total INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 133,003.19
52 PETROLEOS MEXICANOS PETROLEOS MEXICANOS 36101 CONSOLIDACION DE LA AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA 22,372.70
Total PETROLEOS MEXICANOS 22,372.70
53 COMISION FEDERAL DE COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD ELECTRICIDAD 36101 CFE POR MEXICO 92,287.44
Total COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 92,287.44

Notas:
a) El presente informe contiene la relacién de programas y campafias de las dependencias y entidades de la administracién publica, de acuerdo al articulo 3 de la Ley General de Comunicacion Social.

b) Incluye el pago del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

c) Las sumas de los parciales pueden no coincidir con los totales debido al redondeo.

Fuente: Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal
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