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En el cuadro que se muestra a continuacién puede verificarse la variacién de la matricula por

programa educativo.

Variacién en la matricula de 2021-2 a 2022-2 por programa educativo

Campus  Nivel Programa Educativo 2021-1 2022-1 Diferencia
Caborca Licenciatura  Ingenieria Industrial y de Sistemas 232 227 -5
Caborca  Licenciatura Ingeniero Minero 150 149 -1
Caborca Licenciatura  Licenciatura en Administracién 195 207 12
Caborca Licenciatura  Licenciatura en Contaduria Piblica 165 125 -40
Caborca Licenciatura Licenciatura en Derecho 258 216 -42
Caborca Licenciatura  Licenciatura en Educacion 121 178 57
Caborca Licenciatura  Licenciatura en Mercadotecnia 1 1 0
Caborca Licendiatura  Licenciatura en Negocios y Comercio Internacionales 159 146 =13
Caborca Licenciatura  Licenciatura en Psicologfa 280 267 -13
Caborca  Licenciatura Quimico Bidlogo Clinico 266 243 -23
Cajeme Licenciatura  Licenciatura en Ciencias Nutricionales 125 123 -2
Cajeme Licenciatura  Licenciatura en Enfermeria 373 390 17
Cajeme Licenciatura  Licenciatura en Medicina 400 435 35
Cajeme Licenciatura Licenciatura en Psicologia de la Salud 163 156 -7
Cajeme Licenciatura  Quimico Bidlogo Clinico 509 523 14
Hermosillo Licenciatura  Arquitectura 1072 1,054 -18
Hermosillo Licendiatura  Ingenierfa Biomédica 135 227 92
Hermosillo Licenciatura  Ingenieria Civil 1220 1,164 -56
Hermasillo  Licenciatura  Ingenieria en Ciencias Ambientales 63 121 58
Hermosillo Licenciatura  Ingenierfa en Energias Renovables 171 196 25
Hermosillo Licenciatura Ingenieria en Materiales 122 112 -10
Hermosillo  Licenciatura  Ingenierfa en Sistemas de Informacién 391 379 -12
Hermosillo  Licenciatura  Ingenieria en Tecnologia Electrénica 121 133 12
Hermosillo Licenciatura  Ingenieria Industrial y de Sistemas 1,348 1,474 126
Hermosillo Licenciatura Ingenieria Mecatrénica 736 728 -8
Hermaosillo Licenciatura  Ingenieria Metalurgica 179 173 -6
Hermosillo Licenciatura  Ingenierfa Quimico 595 552 -43
Hermosillo Licenciatura  Ingeniero Agrénomo 479 484 5
Hermosillo  Licenciatura  Ingeniero Minero 368 365 -3
Hermasiilo Licenciatura  Licenciado en Fconomia 161 151 -10
Hermosillo  Licenciatura  Licenciatura de Quimico en Alimentos 382 361 -21

Hermosillo Licenciatura  Licenciatura en Administracion 1,387 1477 90




Variacién en la matricula de 2021-2 a 2022-2 por programa educativo

Nivel Programa Educativo 2021-1 2022-1 Diferencia
Hermosillo  Licenciatura  Quimico Bidlogo Clinico 993 1,055 62
Hermosillo  Posgrado Especialidad de Enfermeria en Cuidados Intensivos 21 25 4
Hermosillo  Posgrado Especialidad en Desarrollo Sustentable 5 7 2
Hermosillo  Posgrado Especialidad en Gestion y Docencia en Enfermeria 16 13 -3
Hermosillo  Posgrado Especialidad en Medicina Familiar 1 1 0

Especialidad en Gtorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y

Hermosillo  Posgrado Cuello 9 10 1
Hermosillo  Posgrado Especialidad en Psiquiatria 13 16 3
Hermosillo  Posgrado Especialidad en Urologia 7 12 5
Hermosillo  Posgrado Maestria en Administracién 67 63 -4
Hermosillo  Posgrado Maestria en Aduanas, Logistica y Negocios Internacionales 13 15 2
Hermosillo  Posgrado Maestria en Biociencias 34 24 =10
Hermasillo  Posgrado Maestria en Ciencia de Datos 30 45 15
Hermosillo  Posgrado Maestria en Ciencia de Materiales 19 21 2
Hermosillo  Posgrado Maestria en Ciencias (Fisica) 15 9 -6
Hermosillo Posgrado J;r;e:ecsat;’jaen Ciencias con Especialidad en Matemdtica 15 19 4
Hermosille Posgrado Maestria en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica 28 35 7
Hermosillo  Posgrado Maestria en Ciencias de la Salud 37 31 -6
Hermaosilto  Posgrado Maestria en Ciencias en Electrénica 21 12 -9
Hermaosillo  Posgrado Maestria en Ciencias Geologia 20 16 -4
Hermosillo  Posgrado Maestria en Ciencias Matemdticas 6 6 0
Hermosillo  Posgrado Maestria en Ciencias Sociales 20 13 -7
Hermosillo  Posgrado Maestria en Ciencias y Tecnologia de Alimentos 15 25 10
Hermasilio  Posgrado Maestria en Comercio Exterior y Aduanas 1 1 0
Hermaosillo  Posgrado Maestria en Derecho Procesal Penal Acusatorio y Cral 9 -9
Hermosillo  Posgrado Maestria en Desarrollo Social 7 5 -2
Hermosillo  Posgrado Maestria en Ensefianza de la Historia 8 10 2
Hermosillo  Posgrado Maestria en Finanzas 16 18 2
Hermosillo  Posgrado Maestria en Fiscalizacién y Control Gubernamental 19 29 10
Hermosillo  Posgrado Maestria en Humanidades 3 2 -1
Hermosillo  Posgrado Maestria en Impuestos 32 37 5
Hermosillo Posgrado Ma_e_st_rfa en Ingenieria en Internet de las Cosas e Inteligencia 16 22 6
Artificial
Hermosillo  Posgrado Maesiria en Ingenieria Urbana 44 50 6
Hermgsillo  Posgrado Maestria en Ingenieria: Ingenieria en Sistemas y Tecnologia 34 27 -7
Hermasillo  Posgrado Maestria en Innovacién Educativa 23 22 -1

Hermosillo  Posgrado Maestria en Integracién Econdmica 14 1 -3




Variacién en la matricula de 2021-2 2 2022-2 porp ramaed o

Nogales Licenciatura  Lice  atura en Com cién Organizacional 89 82 -7
Nogales licenciatura  Licendciatura en Derecho 347 315 -32
Nogales Licenciatura  Licenciatura en informatica Administrativa 1 -1
Nogales Licenciatura  Licenciatura en Negocios y Comercio Internacionales 313 289 -24
Nogales Licenciatura  Licenciatura en Psicologia 314 306 -8
Santa Ana  Licenciatura Licenciatura en Administracién 77 85 8
Santa Ana  licenciatura [Licenciatura en Derecho 79 90 11
Santa Ana  Llicenciatura  Licenciatura en Educacion 113 104 -9
Santa Ana  Licenciatura  Licenciatura en Sistemas Administrativos 13 -13
En el siguiente se aprecia el cambio con una tendencia creciente en los Gltimos cuatro

afos después de un periodo estable de consolidacién de la calidad educativa en el que se
logré que méas de 90% de la matricula evaluable cursara programas reconocidos por su calidad
tras las evaluaciones de los ntes organismos acreditadores y evaluadores de la Educacién

Superior.

En 2021-2 se abrieron cinco nuevos programas, mientras que en 2022-1 se cred el Doctorado

en Ciencias Especialidad en Matematica Educativa y para 2022-2 se aprobé que la Maestria
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D . ARIT M TINEZ
LA R DE

ES NT
Con base en las di iciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2022; las consideraciones en relacion a la matricula emitid  porla$S Py
su solicitud para la OCVIES, AC. aud el Segundo informe semestral de

ricula y variacién con res o afio ior, la Universidad ma de
Querétaro fue desi como  ditor Externo ES, C. para efectuar la
auditoria a la matricula de ia Universidad de Sonora.
O
Verificar fa confiabilidad  los datos reportados en los de matricula del Segundo

seme  en cumplimiento de las disposiciones que aplican del art culo 34, fraccion [H, del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2022.

AL S

Recibida ia informacién de la matricula conforme a las indicaciones y formatos

por la SEP, cuyo contenido es responsabilidad de la Direccion de
Planeacion y Evaluacién y de la Direccion de Servicios Escolares de la Universi de
Sonora, se analiz6 de la siguiente

| erevisd el ca de la muestra de los expedientes escoiares de alumnos con
se en la férmula proporcionada por AM , A.C., la estratificacion se
realizé por cativo. El de matricula de la Universidad reportado
el’ DGESUI-SEP es de 35,094 alumnos y muestra que se revisd
es de 96 expedientes escolares.

Il La audit consistid en la confrontacion de ia evidencia que soporta fas cifras

de la ia reportadas en el Segundo informe semestral de matricula con
base en el esquema determinado por la AMOC ES, A.C., comprometiéndose
a presen los resultados de dicha auditoria externa con todo el

profesionalismo, imparcialidad y objetividad.

1. alaln tu n.

Los programas educativos de la Institucion cuentan con soporte documental en
formato electrénico de los asp rantes registrados en el Informe DGESUI-SEP.



(ion de y Vigilanaa
A

2, " ded ’ de alumnos reg dosenla sede

El 100% de los 35,094 alumnos no presentan duplicidad.

3 Co nca ntre las del Informe y la base de datos de

Se encontré un 100% de concordancia enfre las cifras de matricula reportada en el
Informe DGESUI-SEP, (aspirantes, nuevoingreso,re greso y matricuia total) con la
base de datos de la matricula de la Direccion de Servicios Escolares.

4. ia eroy nomb d lumno la base de
Servicios co

Exis concordancia entre el g ero y nombre del alumno en la base de datos de
Servicios Escolares.

5. oncordancia entre las cifras del Informe DGESUI-SEP la Esta 911

Se encontré un 100% de co  rdancia entre las cifras de matricula reportada en el
informe DGESUI-SEP (aspirantes, nuevoingreso, reingreso y matricula total) con la
estadistica 911.

6. i ex alumn re

Los expedientes escolares de los alumnos de la muestra revisada cuentan con el
100% de los documentos sefialados en la normativa orrespondiente.

7 mehn ula

Resumen de ma la repo a con base en el informe DGESUI-SEP y fecha de
corte al 30 de septiembre de 2022.
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aa

Nivel tricula de Matfri lade Total
reing so
Media Superior - — -
TSU/PA - - -
Licenciatura 9,047 24,878 33,925
Especialidad 7 77 84
Maesi 329 424 753
Doctorado 86 246 332
Total 9,469 094
" " la.
L

Se encontré que la variacidn entre ios indicadores de matricula de la Universidad de
Sonora a la fecha de corte con respecto al afio anterior (septiembre 2022 /septiembre I\
2021),esporlaca adde 918 alumnos, como se muestra en el cuadro siguiente

Matricula Matricula d Variacién

actualdeacu pasado de acverdo ai

al Informe Ul- | Informe de auditoria

EP adl de | externa al

septiembre 2022 | septiembre 2021
Media Superior - -
TSU/PA - - -
Licenciatura 33,925 33,101 824
Especialidad 84 72 i2
Maestria 753 685 68
Doctorado 332 318 14
Total 35, 34,176 918

Porcentgje de variacidon global de la matricula: 2.68%
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CONCL

De acuerdo al objetivo de auditoria, se desprende que la informacién emitida por la
Universidad de Son es razonablemente confiable, determinando un 100% de
concordancia entre los datos contenidos en el Segundo informe semestral de matricula
2022 en consideracion al Articulo 34 fra , del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2022 y las evidencias presentadas por la Institucién.

La auditoria a la mafricula de la Universidad de Sonora, se llevé a cabo de conformidad
con las Normas de Auditor{a para Atestiguar. Dichas normas exigen que cumplamos con
los req de ética, fcomo queplanifiq mosy ejecutemos la auditoria con el fin de

obtener una seguridad razonable sobre a cién que se reportara a la SEP.

Hermosillo, Sonora; 25 de noviembre del 2022.

ATENTAMENTE

| B

. o] Fuentes
S de! Consejo Directive
AMOCVIES, AC.

M. en A7P. Israel Arvizu Galvan

* En o de despacho de la
Secretaria de la Contraloria




Asociaddn  ‘cana de Organos de Controly ~ ~ ep
Instituciones de Eucac Sy (

LICDA. ILSA BEATRIZ CERVERA ECHEVERRIA
RECTORA DEL INSTITUTO CAMPECHANO
PRESENTE:

Con base en las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2022; las consideraciones en relacion a la matricula emitidas por la SEP
y su solicitud para que ia AMOCVIES. A.C. auditara el Segundo informe semestral de
matricula y su variacién con respecto al afio anterior, la Universidad Juarez del Estado
de Durango fue designada como Auditor Externo AMOCVIES, A.C. para efectuar la
auditoria a la matricula del Instituto Campechano.

OBJETIVO

Verificar la confiabilidad de los datos reportados en los informes de matricula del
Segundo semestre en cumplimiento de las disposiciones que aplican del articulo 34,
fraccion 11, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022,

ALCANCES

Recibida la informacion de la matricula conforme a las indicaciones y formatos
determinados por la SEP, cuyo contenido es responsabilidad de la Direccion de Control
Escolar, se analizé de la siguiente manera.

l. Se revisé el calculo de la muestra de los expedientes escolares de alumnos con
base en la formula proporcionada por AMOCVIES, la estratificacion se
realizo por programa educativo. Ei total de matricula de la Universidad repo
en el informe DGESUI-SEP es de 2089 alumnos y la muestra que se revisé es
96 expedientes escolares.

Il La auditoria consisti6 en la confrontacion de la evidencia que soporta las cifras de
la matricula reportadas en el Segundo informe semestral de matricula con base
en el esquema determinado por la AMOCVIES, A.C., comprometiéndose aLB
presentar los resultados de dicha auditoria externa con todo profesionalismo,
imparcialidad y objetividad.

gina 1 de 4



Asociacion Mexicana de Grganos de Control y Vigilanda en
Instituciones de Educacion Superior, A. (.

RESULTADOS

AMOCVIES

1. Soporte de aspirantes a la Institucion.

Los programas educativos de la Institucion cuentan con soporte documental en formato
electronico de los aspirantes registrados en el Informe DGESUI-SEP.

2. Analisis de duplicidad de alumnos registrados en la base de datos.
El 100% de los 2,069 alumnos no presenta duplicidad

3. Concordancia entre las cifras del Informe DGESUI-SEP y la base de datos de
Servicios Escolares.

Se encontré un 99.37% de concordancia entre las cifras de matricula reportada en el
Informe DGESUI-SEP (aspirantes, nuevo ingreso, reingreso y matricula total) con Ia
base de datos de ia matricula de la Direccion de Control Escolar.

Recomendacion.

Validar la informacién reportada en la base de datos con relacion a la clasificacion de
nuevo ingreso y reingreso, asi como establecer las medidas que consideren pertinentes
para que el sistema del Instituto refieje correctamente el estatus del alumno, asi como la
coincidencia del género con €l nombre del alumno.

4. Concordancia entre el género y nombre del alumno en la base de datos de
Servicios Escolares.

No existe concordancia entre el género y nombre de 13 alumnos, en la base de datos de
la Direccion de Control Escolar.

Recomendacién.
Validar la informacion reportada en la base de datos con relacién a la clasificacion del
género de los alumnos, asi como establecer las medidas gue consideren pertinentes

para que el sistema dei Instituto refleje correctamente el género con respecto al nombre
y l1a CURP del alumno.

6. Concordancia entre las cifras del Informe DGESUI-SEP y la Estadistica 911

Se encontré un 89.37% de concordancia entre las cifras de matricula reportada en el
Informe DGESUI-SEP (aspirantes, nuevo ingreso, reingreso y matricula total) con la
estadistica 911.

Pagina2de 4



Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilandia en
s Instituciones de Educacion Superior, A.

Recomendacion.

MOCVIE

Verificar que en la Estadistica 211 se capture la matricula de aspirantes, nuevo ingreso
ingreso y total conforme las cifras contenidas en el Informe DGESUI- SEP

t

6. Revision de expedientes escolares de alumnos registrados.

Los expedientes escolares de los alumnos de la muestra revisada cuentan con el 100%
de los documentos sefialados en la normativa correspondiente.

7. Resumen de matricula.

Resumen de matricula reportada con base en el informe DGESUI-SEP y fecha de corte
al 30 de septiembre de 2022.

Matricu nuevo reso
ior 2 1
TSU/PA - - -
Licenciatura 415 866
E ialidad - - -
a -
Doctorado -
Total 682

8. Variacion de la matricula.

Se encontrd que la variacion entre los Indicadores de matricula del Instituto
Campechano a la fecha de corte con respecto al afio anterior (septiembre 2022 /octubre
2021) es por la cantidad de 22 alumnos, como se muestra en el cuadro siguiente:

Pagina 3 de 4



Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Superior, A. C

. | Matricula total del afio |
[_— Matricula total actual de | pasado de acuerdo al o
Nivel acuerdo al informe Informe de auditoria Variacion
DGESUI-SEP del
30 septiembre de 2022 externa del 15 de octubre
II Media Superi 761 de 202 794 33 |
edia Superior | o - -3
TSU/PA ! S 1l - '_j
| Licenciatura | o 1281, 1,219 62
 Especialidad | - -
| Maestria . 15 0 | -5
12 -2

Porcentaje de variacién global de 1a matricula: 1.07 %
CONCILUSION

De acuerdo al objetivo de la auditoria, se desprende que la informacion emitida por el
Instituto Campechano es razonablemente confiable, determinando un 99.68% de
concordancia entre los datos contenidos en el Segundo informe semestral de matricula
2022 en consideracion al Articulo 34, fraccion (I, del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2022 y las evidencias presentadas por la Institucion.

La auditoria a la matricula del Instituto Campechano, se llevé a cabo de conformidad con
las Normas de Auditoria para Atestiguar. Dichas normas exigen que cumplamos con los
requisitos de ética, mo que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad nable sobre la informacién que se reportaraala S

T AU

SanF scode Campe , Campeche a 01 de diciembre de 2022.
’ ATENTAMENTE
~ e
. Alfredo Néjar F
Prest la Ele n a
AMOCVIES, A. C. dela

Universidad Juarez del Estado de Durango
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ANEXO 1

INF E MATRICULA

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO CAMPECHANO

Informe Reportado del Semestre:

Informe Trimestral Reportado

FECHA DE CAPTURA: 8-Octubre-2022 X X L3 r N K
30-sep-2 15-0c1-22
MODALIDAD: ESCOLARIZADA -|
NOMBRE DEL CAMPUS: CAMPUS Il PREPARATORIA MATRICULA
ESCUELA / FACULTAD / CENTRO
NIWEL / DES / / MUNICIPIO ASPIRANTES NUEVQ INGRESC REINGRESO MATRICULA TOTAL
MEDIA SUPERIOR H M Total H [ Tatal H M Total H M Total
BACHILLERATO GENERAL PREPARATORIA MAYUTINA DEL IC CAMPECHE a1 112 193 51 63 11 114 174 238 165 237 402
BACHILLERATO GENERAL PREPARATORIA VESPERTINA DEL IC CAMPECHE [i] 55 101 156 73 135 208 128 236 364
Nota: El tatal de aspirantes se reporta en la preparatoria matutina toda vez gue el proceso de admision se realiza en ese turng para que posteriormente, al realizar Ja seleccidn, se determine la cantidad de alumnos de NUEVD INEreso por turno.
TOTAL] 'L 112] 193108 | 164 | 270 | 187 | 309 | 496 | 293 | 473 | 766
TSU / PA H M Total H M Total H M Total H M Total
Programa Educativo 1 |
Programa Educativo 2 1
Programa Educativo n
TOTAL
T
LICENCIATURA H M Total H M Total H M Tatal H M Total
1
Programa Educativo i
TOTAL 0 0 0 [1] 0 [1]
ESPECIALIDAD H M Total H M Total H ™ Total H M Total
Progeamsz Educativo 1 | |
Programa Educativa 2 | |
Programa Educativo n |
TOTAL I
MAESTRIA H M [ Total | H | ™ | Total H M | Toral | H M Total
Programa Educativo 1 S
Programa Educativa 2
Programa Educativo n
TOTAL [1] [1] [1] [1] 0 0 [ 0 [{] Q [ 0
BOCTQRADO H M Total H M Total H M Total H M Total
Pr a |
Pr [ L




Programa Educative n |
TOTAL 1] 0 0 0 0 0 4] 1] 1] 4] 0 0
TOTAL DEL CAMPUS 81 112 193 106 164 270 | 187 309 496 293 473 766
NOMBRE DEL CAMPUS: CAMPUS | CENTRAL MATRICULA
ESCUELA / FACULTAD / CENTRO
NIVEL / DES / / MUNICIPIO ASPIRANTES NUEVO INGRESO REINGRESO MATRICULA TOTAL
MEDIA SUPERIOR H M | Total | H M | Total | M | Total | H M Total
Nombre Programa n
TOTAL 0 0 0 0 0 0
)
TSU /PA H M Total H [ Total H M Total H [ Total
Programa Educativo 1
Programa Educativo 2
~ Programa Educativa n [
TOTAL
LICENCIATURA H M Total H M Total H M Total H B Total

LICENCIATURA NORMAL PREESCOLAR CAMPECHE 1 72 73 1 23 24 0 61 61 1 84 85

LICENCIATURA NORMAL PRIMARIA CAMPECHE 34 59 93 10 15 25 21 46 67 31 61 92

LICENCIATURA NORMAL SUPERIQR CAMPECHE 13 34 52 16 32 48 19 60 79 35 92 127

LICENCIATURA CIENCIAS DE LA COMUNICACION CAMPECHE E) 12 21 17 21 38 a7 35 72 54 56 110

LICENCIATURA ARTES VISUALES CAMPECHE 3 16 19 7 20 27 10 33 43 17 53 70

Programa Educativo n
TOTAL 65 193 258 51 111 162 87 235 322 138 346 484
ESPECIALIDAD H M Total H ™ Total H M Total H M Total
Programa Educativo 1
Programa Educativo 2
Programa Educativo n ]
TOTAL [ [

MAESTRIA H M| Total H M Total H ™M Total H M Total
MAESTRIA PEDAGOGIA Y GESTION EDUCATIVA CAMPECHE 0 0 0 0 2 6 8 2 6 8
MAESTRIA CIENCIAS DE LA GASTRONOMIA MEXICANA 0 0 1] 0 3 4 | 7 3 4 7

Programa Educativo n [
TOTAL [1] [1] [1] [1] Q [{] 5 10 | 15 5 4 15
T
l
DOCTORADO H M Total H M Total H M Tatal H M Total
DOCTORADO EDUCACION CURRICULAR CAMPECHE 1] 1] 0 0 6 4 10 -] 4 10
DOCTORADO DOCTORADO EN GASTRONGMIA 4 0 0 1] 0 2 2 0 2 2
Programa Educativo n
TOTALl 0 0 [i 0 0 [i 3 3 12 3 3 12
TOTAL DEL CAMPUSl 65 193 258 51 111 162 98 251 349 149 356 511
NOMBRE DEL CAMPUS: CAMPUS Il ARTISTICA MATRICULA

o




INSTITUTO CAMPECHANO o~

ORGANO INTERNO DE CONTROL o
go contl,
' I
E FACULT. CENTR
NIVEL SCURLA/ l[;ESAD / 0/ MUNICIPIO ASPIRANTES NUEVO INGRESO REINGRESO MATRICULA TOTAL
MEDIA SUPERIOR H M | Total | H M | Totl H M | Total Ho| ™ Total
Nombre Programan |
TOTAL | 0 [1] 4] [1] [ 0
SU/ PA H M | Total H M | Total H M | Total H ™ Total
Programa Educativo 1
Programa Educativo 2
Programa Educativa n 1
TOTAL [
LICENCIATURA ' H M | Totl | M | Total | H M | Totat | H M Total
LICENCIATURA EDUCACIGN ARTISTICA CAMPECHE Y HECELCHAKAN 2 25 27 3 37 40 18 48 [1] 21 85 106
Programa Educativo n 1
TOTAL! 2 25 27 3 37 40 18 48 66 21 85 106
ESPECIALIDAD H M Total H ™ Total H M Total H M Total
Programa Educativo 1
Programa Educativo 2
Programa Educativo n
TOTAL
MAESTRIA H M Total H M Total H M Total H M
a Educativo 1
P ma Educativo
TAL 0
DOCTO H M Total H
TOTAL DEL CAMP 2
NOMBRE DEL CAMPUS: CAMPUS V TURISMO, MERCADOTECNIA Y GASTRONOMIA MATRICULA
T
NIVEL ESCUELA/ FACEIE‘SAD /CENTRO / MUNICIPIO ASPIRANTES NUEVO INGRESO REINGRESCO MATRICULA TOTAL
MEDIA SUPERIOR H M Total H M Total H M Total H M Total
Nombre Programa n
TOTAL | 0 0 [ 0 1] 0
TSU / PA H M| Total H M Total " Total | H M Total
Prograrma EQUCAtivo 1 | | I
Programa Educativo 2 I | 1




Programa Educativan | I | I T T | 7 T ] 7 ] ]

TOTAL] | | [ | { | | | i | | ]
LICENCIATURA Tatal H M Total
CIATURA EN TURISMC 120 50 124 174
PECHE Y HECELC 5 k] 17 154 48 179 237
2 14 26 37 37 74 a9 51 100
LICENCIATURA ONOMIA 137 104 94 198
77 137 485 251 418 599
ESPECIALIDAD M Total H M Total H M Total
Pr  ama Educativo L
ESTR H M Total H | M I Total H M Total H M Total
Pro Educative 1 - |
P Edugative 2
Programa n
TOTAL| O 4 0 [ [ [0 ] [} 0 0 0 0
DOCTORADO H M Total H M Total H M Total H M Total
Programa Educativo 1
Programa Educativo 2
Programa Educativo n
TOTAL[ ¢ ) ] 0 0 0 0 0 0 i 0 0
TOTAL DEI. CAMPUS| 75 124 199 77 137 214 174 311 485 251 448 699
| TOTAL MATRICULA INSTITUCION| 223 | 454 | 677 | 237 | 449 | 686 | 477 | 919 | f396 | 714 | 1362 | 2082 |

DR.FERNANDO 10 CHUC CANUL

DIRECTOR DE FERVIQIOS ESCOLARES

* Informacion tomada de la base de datos de matriculds con fecha 30 de septiembre de 2022



INSTITUTO CAMPECHANO

INFORME SEMESTRAL ESPECIFICO SOBRE AMPLIACION DE LA MATRICULA ESCOLAR

NIVEL EDUCATIVO

Media Superior
TSU/PA
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado
Total

1 Media Superior

2 Li_e&enciatura
3 Maestrias

4 Doctorados

Eactual de toent delatio
acuerdn o Ix base alinforme de o
af th de oetpbre
de 2022, 2021,
-33 -4.16
1281 1 62 5.09
15 -25.00
12 14 -14.29
2047 2 1.07

a dos afios de pandemia, que impactaron y represento la perdida de empleos y carencias en los hogares
onando el abandono de fas aulas de cientos de estudiantes en todo fos niveles educativos. El instituto
echano no fue la excepcion, reducuendo su matricula ante la imposibilidad de muchos alumnos de mantenerse
atriculados.

aumento de las licenciaturas corresponde a las difusién y a la apertura de especiallidades que eran demandados por
ovenes estudiantes.

Derivado de la pandemia no se realizaron las aperturas de las maestrias, debido a |la poca demanda de jovenes,
especialmente por la sitvacion econémica

Derivado de la pandemia no se realizaron las aperturas de los Doctorados, debido a la poca demanda de jovenes,
especialmente por [a situaciéon econdmica.

)

Dr. Fernando Aditdn uc Canul
Director de Cohtyol Hscolar
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DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA
DIRECCISN DE TIEMPOS OFICIALES DE RADIO Y TELEVISION

OFICIO NUMERO DTORT/0001/2023
ClUDAD DE MEXICO A 02 DE ENERO DEL 2023

MTRO. VALENTIN MARTINEZ CARZA
ENCARCADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE ENLACE
SECRETAR/A DE GOBERNACION

PRESENTE

Por medio del presente, me permito anviarle el Reporte Blmestral Noviembre - Diciembre de 2022
concerniente al uso de |los Tlempos Oficiales en radio y televisién, con el objeto de dar
cumplimiento al Articulo 42, fraccién IV de la Ley General de Comunicacién Sociai, donde se indica
que “La Secretgria Administradora informard bimestraimente o la Cdmara de Diputados o los
Congresos locales, respectivamente, a través de lo Comisidn competente, sobre la glecucion de
los programas y actividades gubernamentales . . . IV) Para el case de la Administracidn Pablica

Federal, el reporte del uso de los Tiempos Fiscales y de Estado.”

En ese sentido, le adjunto una Impresién del Reporte antes menclonado. ... . . .

R
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g
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Sin otro particular, me despldo cordiaimente. R <A W
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. Frat A
<& BREL 2003
ATENTAMENTE ; N
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LIC. ARMANDO SEGURA MARTINEZ . A e
DIRECTOR DE TIEMPOS OFICIALES DE RADIO Y TELEVISION
C.c.p.- Lle Rodolfc Gonzdlez Valderrama,- Director Ceneral de Radio, Televisidn y Clnematografia - Para su conocimlento.
Expecienis
'3 P
SHM / AGP
Rema No. 41, Plsa 3, Col. Judrez, CP, 06600, Alcaldla Cuauhtémee, Cludad de Méxice. P
Tl (58) 5140 BOOD Ext, 15722 www.dgrtesegob.gob.mx 3
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GOBERNACION RTC

DIRECCION GENERAL DE RADIO, TELEVISION Y CINEMATOGRAFIA
PIRECCION DE TIEMPOS OFICIALES DE RADIO Y TELEVISION

Cédula de Validacion de Reportes Bimestrales Tiempos Oficiales

Bimestre: Noviembre-Diciembre
Fecha: 02-enero-2023
“TIEMPO FISCAL TIEMPO DE ESTADO
RADIO Y TELEVISION Cumple RADIO Y TELEVISION Cumple

Distribucién del Tiempo Fiscal:

« Poder Ejecutivo 40 por ciento

+« Poder Legislative 30 por ciento (Los tiempos se
distribuiran en tiempos iguales a la Camara de
Diputados y a la Camara de Senadores)

«  Poder Judicial Federal 10 por ciento

« Entes Auténomos Constitucionales 20 por
ciento.

&

Distribucion del Tiempo Estado:

La distribucion se realiza de acuerdo al
namero de solicitudes de tiempos oficiales
que reciba la DGRTC.

Aplica

!

| de Comunicacion Social.

| la Federacién, ef Decreto por el cual se reduce el Tiempo

La Secretaria de Gobernacion dard seguimiento a la
utitizacién de los tiempos fiscales. Asimismo, estara
facultada para reasignar estos tiempos cuando no
hubieren sido utilizados con oportunidad © se
encuentren subulilizados, de conformidad con las
disposiciones generales gue al efecto emita.

En los informes bimestrales remitidos a la Camara de
Diputados, en caso de gque se reasigne el uso del
Tiempo Fiscal, se indica con una nota al pie.

Lo anterior con apegc a los articulos Primero del |
“Decreto por el que se autoriza a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publicc a recibir de los
concesionarios de estaciones de radio y television el
pago del impuesto que se indica”; 17 de la Ley General

El 23 de abril de 2020, se publicé en el Diario Oficial de

Fiscal, correspondiente al Poder Ejecutivo, el cual entro
en vigor el 15 de mayo de 2020.

Los tiempos de transmision seran

administrados por

Federal el que sefialara las dependencias
que deberan proporcionar el material para
el uso de dicho tiempo y las emisiones las

| coordinara la Secretaria.

Lo anterior con apego a los articulos 251
y 252 de Ila Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion y 41,
fraccion VIl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion.

la Secretaria de |
Gobernaci6n, y serd el Poder Ejecutivo |

Periodicidad: Informe Bimestral

Periodicidad: Informe Bimestral

ROM 41 ol. Juarez,

Elaboré Reporte Bimestral de Tiempos Oficiales de Radio: Aardn Garcia Pérez

Elaboré Reporte Bimestral de Tiempos Oficiales de Television: Santa Hernandez Morales

Responsable de la Validacién de Reporte del Bimestre: Armando Segura Martinez

P. 06600, Alcaldia Cuauhtemoc
Ext, 15722 www.dgrtcsegob.gob.mx

Ciudad de Méxic

Frawncisco
VIE-A




{Decreto Presidencial del 10 de octubre de 2002 y Decreto Presidencial del 23 de abril de 2020)

APLICACION
NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2022

Usuario Tiempo {horas) Yo

Gobierno de México 4:50:00 0.02%
Secretaria de Gobernacién 15:42:30 0.07%
Secrataria de Salud 2:25.00 0.01%
Subtotal Poder Ejecutivo 22:57:30 0.10%
Camara de Diputados 6141:45:30 25.52%
Camara de Senadores 6217:00:30 25.83%
Subtotal Poder Legislative 12358:46:00 51.35%
Tribunal Electorat del Poder Judicial de la Federacicn 1713:36:30 712%
Suprema Corte de Justicia de la Nacion 1129:26:30 4.60%
Consejo de la Judicatura Federal 1052:51:00 4.37%
Subtotal Poder Judicial Federal 3895:54:00 16.19%
Comisién Federal de Competencia Econdmica 228%.01:.00 9.52%
Comision Nacional de los Derechos Humanos 2254:01:00 9.52%
E::;tg;zlhel:c:onal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos 2281.01:00 9.52%
Instituto Federal de Telecomunicaciones 818:45:00 3.82%
Subtotal Organos de Autonomia Constitucional 7791:48:00 32.37%

Total 24069:25:30 100.00%

Fuente: Secretaria de Gebernacion.

TELEVISION
TIEMPO FISCAL

(Decreto Presidencial del 10 de octubre de 2002 y Decreto Presidencial del 23 de abril de 2020)
APLICACION

NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2022

Usuario Tiempo (horas) %
Gobierno de México 2:22.30 0.05%
Secretaria de Gobernacion 44500 0 10%
Secretaria de Salud 0:47.30 0.02%
Subtotal Poder Ejecutivo 7:55:00 0.18%
Camara de Senadores 1035:35:30 21.13%
Camara de Diputados 1028.28:00 20.99%
Suhbtotal Poder Legislativo 2064:03:30 42.12%
Suprema Corte de Justicia de la Macién 239:56.00 4.90%
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 548:36:00 11.20%
Consejo de la Judicatura Federal 238:56.00 4.90%
Subtotal Poder Judicial Federal 1028:28:00 20.99%
Comisién Federal de Competencia Econdmica 391:44:00 7.98%
Comisién Nacional de Derechos Humanos 587:36:00 11.99%
:;1:::;:1:; II::t:ional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos 514:14-00 10.49%
Instituto Federal de Telecomunicaciones 122:30:00 2.50%
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 183:45:00 375%
Subtotal Organos de Autonomia Constitucional 1799:49:00 36.73%
Total 4800:15:30 100.00%

Fugsnte: Secretaria de Gobernacidn.




RADIO
TIEMPO DE ESTADO

{Articulos 251 y 252 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion)
APLICACION

NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2022

Usuario Tiempo {horas) Y
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Programas) 5377.30.00 11.48%
Gobiermno de México (Campatias) 5130:03.00 10.96%
Procuraduria Federal del Gensumidor (Programas) 8911:45:00 19.04%
Secretaria de la Defensa Nacionail {Campafias) 300:32:00 0.64%
Secretaria de Educacion Publica {Campaiias) 310°58:30 0.66%
Secretaria de Energia {Campafias) 466:23:00 1.00%
Secretaria de Gobernacion ( Himno Nacional) 8829:45.00 18.87%
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Camparias) 628:12:30 1.34%
Secretaria de Goberracién {Campafas) 90485330 19,34%
Secretaria de Marina {Campafias) 605:28:00 1.29%
Secretaria del Medio Ambfente, Recursos Naturales {Campafias) 2288:11:30 4 89%
Secretaria de Salud (Campafias) 1311:28:30 2.80%
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (Campafias) 207:05:00 044%
Universidad Nacional Autdnoma de México (Campafias} 10:10:00 0.02%
Universidad Nacional Auténoma de México (Programas) 33701500 7 20%
Total 46797:40:30 100.00%

Fuente: Sectetaria de Gobernacidn.

TELEVISION
TIEMPO DE ESTADO

{Articulos 251 y 252 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion)
APLICACION

NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2022

Usuario Tiempo (horas) %
Gobierno de México 2271:37:00 11.25%
Procuraduria Federal del Consumidor (Programas) 7621:40:00 37.74%
Secretaria de la Defensa Nacional 129:51:00 064%
Secretaria de Educacien Pibfica 53:08:30 0.41%
Secretaria de Energia 140:09:00 0.69%
Secretaria de la Funcién Plblica §9:29:00 0.44%
Secretaria de Gobernacion 3460:47:30 17.13%
Secretarfa de Gobernacian (Himnc Nacional) 3816:50.00 18.87%
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 361:50:00 1.79%
Secretarfa de Marina 248:42:30 1.23%
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 1178:37:30 5.83%
Secretarfa de Salud 494:19:00 2.45%
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana 308:24:00 1.53%
Total 20197:25:00 100.00%

Fuente. Secretaria de Gobernacién.




IRADIO

TIEMPO OFICIAL
[APLICACION

NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2022

Usuario Tiempo (horas) %
Camara de Diputados 64:48:00 11.34%
Cémara de Senadores 59:24:00 10.40%
Censejo de la Judicatura Federal 9:36:00 1.68%
Comistdn Nacional de Derachos Humanos 27:35:00 4.83%
Comisién Federal de Competencia Econdmica 27:35:00 4.83%
21:::3:; Il::cionai de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos 27:36:00 4 83%
Gobierno de México 54:00:00 0.45%
Suprema Carte de Justicia de la Nacian 9:36:00 1.68%
Secretaria de Gobernacion 186:36:00 3267%
Secretaria de la Defensa Nacionat 9:36:00 1.68%
Secretaria de Marina 8:24:00 1.47%
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturaies 23:24.00 4.10%
Secretaria de Salud 22:48:00 3.95%
Secretaria de Hacienda y Crédito Poblico 18:00:00 3.15%
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 22:12:00 3.85%
574:12:00 100.00%

Total

Fuente: Secretaria de Gobernacion.
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C. PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

COMISION PERMANENTE

DEL H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 28, parrafo sexto, de [a Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, “[e]l Estado tendra un banco central que sera auténomo en el
ejercicio de sus funciones y en su administracion. Su objetivo prioritario sera procurar la
estabilidad del poder adquisitivo de la moneda nacional, fortaleciendo con ello la rectoria

del desarrollo nacional que corresponde ai Estado”.

El parrafo séptimo del referido precepto constitucional prevé que el banco central regulara
los cambios, asi como la intermediacién y los servicios financieros, por lo que su
conduccion estara a cargo de personas cuya designacion sera hecha por el titular del
Ejecutivo Federal con la aprobacion de la Camara de Senadores o, en su caso, de la

Comision Permanente.

De acuerdo con la Ley del Banco de México, el banco central es una persona de derecho
publico con caracter autonomo que se denomina Banco de México y tiene como finalidad
proveer a la economia del pais de moneda nacional y, en la consecucién de ese propdsito,
tiene ademas el objetivo de promover el sano desarrollo del sistema financiero y el
propiciar el buen funcionamiento de los sistemas de pagos, a fin de lograr ia estabilidad

del poder adquisitivo de la moneda nacional.

El Banco de Mexico tiene entre sus funciones las de reguiar la emisién y circulacion de la

moneda, los cambios, la infermediacién y los servicios financieros, asi como los sistemas
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de pagos; operar con las instituciones de crédito como banco de reserva y acreditante de
ultima instancia; prestar servicios de tesoreria al Gobierno federal y actuar como agente
financiero del mismo; fungir como asesor del Gobierno federal en materia econémica v,
particularmente, financiera; participar en el Fondo Monetario Internacional y en otros
organismos de cooperacion financiera internacional o que agrupen a bancos centrales y
operar con bancos centrales y con otras personas morales extranjeras que ejerzan

funciones de autoridad en materia financiera.,

El parrafo séptimo del articulo 28 constitucional prevé el procedimiento para la designacién
de las personas que estaran a cargo de la conduccion del banco centrai y la Ley del Banco
de México establece que el gjercicio de las funciones y la administracion del mismo estan
encomendadas, en el ambito de sus respectivas competencias, a una Junta de Gobierno
y a un gobernador. La Junta de Gobierno se integra por cinco miembros, de entre los
cuales, el Ejecutivo Federal nombra al gobernador del banco, quien preside la Junta de

Gobierno, y a los demas miembros se les denomina subgobernadores.

Los miembros de la Junta de Gobierno deben ser personas que gocen de reconocida
competencia en materia monetaria y que hayan ocupado cargos de alto nivel en el sistema
financiero mexicano o en las dependencias, organismos o instituciones que ejerzan

funciones de autoridad en materia financiera.

Ahora bien, derivado de que el 31 de diciembre de 2022 vencié el periodo por el que fue

nombrado el C. Gerardo Esquivel Hernandez, se generd una vacante en la Junta de

[08)
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Gobierno del Banco de México, por lo que resulta necesario integrarla en su totalidad para

su buen funcionamiento.

En tal virtud, someto a la aprobacién de esa Comision Permanente del H. Congreso de la
Unidn, la designacion del C. Omar Mejia Castelazo como miembro de la Junta de Gobierno
del Banco de México, con efectos a partir de su aprobacion y hasta el 31 de diciembre de
2030.

El C. Omar Mejia Castelazo es Licenciado en Economia por la Universidad Auténoma de

México.

En el ambito profesional, actualmente se desemperia como investigador técnico en la
Junta de Gobierno del Banco de México (2021 a [a fecha). Fue subtesorero de Operacién
en la Tesoreria de la Federacion (2018 a 2021), participd en el equipo de transicién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (2018), fue asesor del secretario de Finanzas
de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México (2016 a 2018) y director general de
Administracién Financiera (2013 a 2016). En PROCDMX, empresa paraestatal adscrita a
la Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México, se desempefid como
coordinador general de Planeacion Financiera (2011 a 2013) y director de Planeacién y
Finanzas (2010 a 2011), en la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal fue

subdirector de Infraestructura y Vivienda (2009 a 2010).

Cuenta con diversas publicaciones, dentro de las que destacan “El régimen de objetivos

de inflacién con base en prondsticos y la pandemia Covid-19. La experiencia en México”.
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Revista de Economia Mexicana, UNAM, nimero 7, 2022; “; Qué sucede con las finanzas

Subnacionales en México?”, Revista Nexos, 2019, y “La inclusién financiera en México

mas alia de la bancarizacion”, Revista Nexos, 2019.

Como podra corroborarse con la documentacidon que se anexa, el C. Omar Mejia
Castelazo cumple ampliamente con los requisitos previstos en la Ley del Banco de México,
ya que cuenta con amplia experiencia, capacidad y prestigio profesional en materia
financiera, asi como, en dependencias e instituciones que ejercen funciones de autoridad
en materia financiera, y tiene capacidades, virtudes y habilidades necesarias en el sector,

por lo que resulta ser el candidato idéneo para ser integrante del banco central.

En tal virtud, con fundamento en los articulos 28, parrafo séptimo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, 38, 39 y 41 de la Ley del Banco de México,
presento respetuosamente a la aprobacion de esa Comision Permanente del H. Congreso
de la Unidn, ta designacion del C. Omar Mejia Castelazo como miembro integrante de la
Junta de Gobierno del Banco de México, a partir de su aprobacion y hasta el 31 de
diciembre de 2030.

En este contexto, estoy cierto que, de aprobarse dicha designacion, se desempenfara de
manera ejemplar y con plena responsabilidad en beneficio del banco central y de nuestro

pais.




Hoja de firma del comunicado por el que se
somete a la aprobacion de la Comisidn
Permanente del H. Congreso de la Unién, la
designacion del C. Omar Mejia Castelazo
como miembro integrante de la Junla de
Gobierno del Banco de México.,

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Reitero a usted, ciudadano presidente, las seguridades de mi atenta y distinguida

consideracion.

Ciudad de México, a 30 de diciembre de 2022,

EL PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ANDRES MANUEL LOPEZ QO

/,;/
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UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Oficio No. UAJ/4320/2022

Asunto: Respuesta a oficio SG/UE/230/3013/22
SICEG -10680

Ciudad de México, 27 de diciembre de 2022

i864

DR. VALENTIN MARTINEZ GARZA
Encargado del Despacho de la
Unidad de Enlace de |a Secretaria de Gobernacién

Presente

GOBERNACION

STCRETARIA D1 SORINNASION

Estimado Dr. Martinez Garza:
UNISAD DE ENLACE

Me permito hacer referencia al punto de acuerdo aprobado por [a Mesa
Directiva del Senado de la RepUblica, enia sesién celebrada el 24 de noviembre
del afio en curso, que refiere lo siguiente:

“Primero.- El Senado de fa Republica exhorta a lo Secretarfa de Cultura, a
fortalecer las medidas de proteccién y preservacién de los murales y
esculturas que se encuentran en las que fueron oficinas de la Secretaria de
Infraestructura, Comunicacionesy Transportes conocido como ‘Centro SCOP’,

“Segundo.- Ef Senado de la Republica exhorta a la Secretarfa de Cultura para
que, en coordinacion con el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literaturag,
realicen mesas de didlogo con el Instituto de Investigaciones Estéticas de o
Universidad Nacional Auténoma de México a fin de escuchar sus propuestas
para consolidar un programa integral de conservacién del Centro 'SCOP’,

“Tercero.- El Senado de lg Replblica exhorta a la Secretarfa de Cultura para
que, en coordinacién con el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
remitan a esta Soberania un informe sobre los avances en el expediente de la
declaratoria del ‘Centro SCOP’' como monumento artfstico”

-

/
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En atencién a esta solicitud anexo encontrara el informe correspondiente con
respecto a cada uno de los tres puntos mencionados, elaborado por el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura y remitido por la Maestra Maria del
Carmen Robledo Alvarez, Directora de Asuntos Jurfdicos del mismo.

En espera de gque esta informacidn sea de su utilidad, aprovecho la ocasidn
para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE ;

MA. ELENA Luoo »DEL\gAsmLo
DIRECTORA DEASUNTOS JURIDICOS Y PROYECTOS LEGISLATIVOS
EN LA UNIDAD NTQSs JURIDICOS

C.C.P. Lic. Alejandra Frausto Guerrero, Secretaria de Cultura. Asunto SICEC 10680-2022
C.C.P. Dra, Lucina Jiménez Lépez, Directora General del Instituto Nacional de Bellas Artes y

Literatura.
C.C.P. Mtra. Marfa del Carmen Robledo Alvarez, Directora de Asuntos Jurfdicos, INBAL.
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Direccion de Asuntos Juridicos
Coordinacién de Asuntos Juridicos
Departamento de Legislacién y Consulta

ALERCTARIA OF QULTURA

CULTURA | o INZAL

Ciudad de México, a 22 de diciembre de 2022
Oficio: DAJ/CAJ/DLC/ 3761 /2022

Asunto: Atencién al Punto de Acuerdo de la
Cameara de Senadcres del H. Congreso de la
Unidn.

Mtra. Mtra. Eréndira Cruzvillegas Fuentes
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
de |a Secretaria de Cultura.

Presente:

Hago referencia al oficio nUmero SG/UE/230/3013/22 suscrito por el Dr. Valentin
Martinez Carza de la Unidad de Enlace de la Secretaria de Cobernacién, a través del
cual informé 2 la Lic. Alejandra Frausto Cuerrero, Secretaria de Cultura, gue mediante
el oficio DCGPL-TP2A.-2993! la senadora Verdnica Delgadillo Carcla, Secretaria de la
Mesa Directiva de lo Cdmara de Senadores del H. Congreso de Ia Unién, comunicé a
esta Secretaria el Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno de ese Organo Legislativo,
en sesion celebrada el 24 del actual, misrmo que continuacién transcribo:

"Primero. - El Senado de la Republica exhorte a lg Secretario de Cultura o
fortalecer las medidas de proteccién y preservacion de los murales y esculturas
que se encuentran en las que fueron oficinas de la Secretaria de Infraestructura
Comunicociones y Transportes conocido como "Centro SCOP".

Segundo. - El Senado de o Republica exhorta o lo Secretaria de Cultura para
gue en coordinacion con el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
realicen mesas de didlogo con el Instituto de Investigociones Esteticas de la
Universidad Nacional Auténoma de México a fin de escuchar sus propuestas
para consolidar un programa integral de conservacién del "Centro SCOP”.

Tercero. - El Senado de lo Republica exhorta @ la Secretaria de Cultura para que
en coordinacién con el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura remitan o
esta Soberania un informe sobre los avances en el expediente de la declaratoric
del "Centro SCOPR" como monurnento artistice.”

Respecto a lo anterior, y por instrucciones de la Dra. Lucina Jiménez L.&pez, Directora

Ceneral del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, con la finalidad de que se
esté en condiciones de atender el exhorto e informe requerido por el Senado de la

Republica, manifiesio a usted |o siguiente:

Av. Judrez 101 Pise 23, csquing Poses do (o Raforma, Col. Cankre, Alsatdia Cuauhtémos, COMX, C.P. 08040, Tel
35 1000 4§22 St 1975, Correo: mroblade@inba.gob.mx, waw.gobumxfculturafinba
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i " ERERETARIA D1 HEELTURA

1. Medidas de proteccién y preservacién de murales y esculturas 2 que se refiere
el punto primero:

I. Desde el afno 2020, en atencidn al Punto de Acuerdo Legislativo de fecha 26 de junio
de 2019 de la LXIV LEGISLATURA (2018-2021) emitido por la Mesa Directiva de |z
Comisidn Permanente, el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL)
siguiendo el procedimiento establecido en la Ley Federal Sobre Monumentos y
Zonas Arqueologicos, Artisticos e Histéricos y su reglamento, encabezd e
implementd, sin omitir el contexto de Ia contingencia sanitaria por la Covid-19, una
serie de acciones técnicas llevando a cabo recorridos urbanos y al interior del
conjunto, esto en el marco de las facultades de INBAL, corno lo es |a recopilacion y
anélisis de informacién documental y de campo, asi como la implementacion de
mesas de trabajo con [os distintos actores involucrados en la preservacion de este

relevante hito urbano.

[l. Actualmente, de manera paralela al procedimiento de Declaratoria de Monumento
Artistico, se estdn llevando a cabo mesas técnicas con la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes para {a reconstruccidn: y
rehabilitacién del Centro SCOP y la obra plastica integrada a partir de los
diagndsticos y planteamientos estructurales y arquitectdnicos para su rescate y
puesta en valor.

2 Mesas de Dialogo con el Instituto de Investigaciones Estéticas de la Universidad
Auténoma de México, exhorto contenido en el punto segundo:

l. El Instituto de Investigaciones Estéticas (IEE) de UNAM, colabord de manera
distinguida durante los afios 2020 y 2021 con el INBAL en la integracién del
Expediente Teécnico, que contiene los antecedentes histéricos, culturales,
arquitectdnicos y urbanos del conjunto, asi como la disertacidn tedrica y técnica
sobre el valor estético relevante del mismo que fundamenta la propuesta.

Cabe sefialar que derivado de estas gestiones se concluyd el incluir en el conjunto
arquitecténico al inmueble conocido como Torre Central de Telecomunicaciones y
Oficina Telegréfica, construide en el afo 1968 como una segunda etapa del Centro
SCOP que, por sus caracterfsticas formales y constructivas es un gjemplo destacado
de la arquitectura mexicana y de las obras publicas construidas a finales de los afos
sesenta del siglo XX, como parte de la infraestructura construida para llevar a cabo
los Juegos de la XIX Olimpiada o Juegoes Qlimpicos de México de 1968, reconocido e
identificado por su valor artistico desde el afio 1983 en el seno de las facultades de
INBAL, siendo una obra atribuida al arquitecto Rafael Mijares Alcérrea con la

Av, Juarez 101 Pize 23, pugquina Pasgo 4o s Relerma, Lol Contre, Alealdia Cunuhtdmats, SOMX, .0, 86046, Tal,

5871000 L4622 Ext. 1911, Correos mrobledo@inba.gol.my, wwvw.gob.mx/cultues/ings mrda
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colaboracién del ingeniero Juan José Padilla.

La colaboracidn en torno al Centro SCOPR, no se ha limitado al Instituto de
Investigaciones Estéticas, la Facultad de Arquitectura de nuestra méaxima casa de
estudios, llevd a cabo un foro en el afic 2020, en el que participaron investigadores,
especialistas, diversos representantes de ios tres niveles de gobierno, con Ia
fundamental colaboracidn de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes (SICT), y por supuesto de |la sociedad civil

De este modo, con el Expediente Técnico conformado con apoye del Instituto de
Investigaciones Estéticas, quedd de manifiesto que este emblemaético conjunto
arguitectdnico reviste un valor estético relevante y cumple a cabalidad con las
caracteristicas sefaladas en el articulo 33 de |z Ley Federal sobre Monumentos y
Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos: por su representatividad e insercion en
la corriente estilistica denominada movimiento moderno.

El Centro SCOP en su vertiente denominada racionalismo, inscrito en el ambito
nacional como Escuela Mexicana de Arquitectura en su corriente de integracion
plastica y la Torre Central de Telecomunicaciones y Oficina Telegréfica en su
vertiente denominada internacional, ambos inmuebles por su grado de innovacién,
los materiales y técnicas utilizados en su construccién, asi como su significado en el
contexto urbano y cultura! de la Colonia Narvarte Oriente de la Ciudad de México y
a nivel nacional, revisten un valor estético relevante.

3. Informe del avance del Procedimiento para la Declaratoria de Monumento
Artfstico de Centro SCOP

. Respecto al punto tercero del acuerdo, se informa sobre los avances a! expediente
de la Declaratoria de Monumento Artistico del Centro SCOP, del conjunto
arguitectdnico que contiene los inmuebies conocidos como Centro SCOP antes
Oficinas Centrales de la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes (Centro
Nacional) ubicado en la Avenida Xola nimero 1561, Colonia Narvarte Oriente, Alcaldla
Benito Judrez, Codigo Postal 03023 y Torre Central de Telecomunicaciones y Oficina
Telegréfica ubicado en la Avenida Eje Central Lézaro Cardenas numero 567, Colenia
Narvarte Oriente, Alcaldia Benito Juarez, Coddigo Postal 03020, ambos en [a Ciudad
de Mexico.

Conforme al articulo 5° ter de la Ley Federal scbre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos y 8° bis del Reglamento a la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histdricos, se Integré el expediente
con los Antecedentes documentales e informacién técnica del bien a declarar.

Av, uarez 101 Plso 23, asquing Saseo do fa Reforma, Cel. Centre, Alenldin Cuauhkiémes, COMX, C.P, 95040, Tel.
55 100C 4522 B4t 1911, Enfreo: mrabledo@inbn.gobomx, www.gob.mx/culturafinba
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Il. Con fecha 09 de junio de 2021, se llevd a cabo la primera sesidn de la Comisidn
Nacional de Zonas y Monumentos Artisticos (CNZMA), en dicha sesién la comisidn,
otorgd su opinidén favorable para emitir la declaratoria de monumento artistico del
conjunio arguitectdnico de referencia.

tHi. Cabe sefalar que, derivado de los fendmenos sfsmicos del afio 2017 el Centro SCOP
pasd de la administracién de |la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes (SICT) a ser un Inmueable en Transito de Aprovechamiento a cargo del
Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN) por o gue
se generd el acercamiento con esta dependencia de lz Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) para recabar l2 documental juridica que lo acredita como
inmueble a cargo de la Federacién.

IV. Con oficio niumero DGPI/035/2022 de fecha 24 de enero de 2022, la entonces
Directora General de Politica y Gestidn Inmebiliaria del Instituto de Administracién
vy Avaluos de Bienes Nacionales remitid la Cédula de Inventario con Registro Federal
Inmobiliario numero 9-17175-1, dicha cédula indica en el rubro de “Datos Generales,
Denommamon del Inmueb!e W@M@W

Tran ntr I i rnigili Vi |2 sin nu
Sloniz p . - : ,

encontrandose mconsmtenmas enla mformamon contenida en la refenda cédula.

V. Entanto se revisd y analizd ia documentacién sefialada, se inicid un nueve proceso
para ser puesto el multicitado conjunto en manos, nuevamente, de |a Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, conforme sefala la normativa en
materia de bienes nacionales, desde el Instituto de Administracién y Availlos de
Bienes Nacionales.

VI. Mediante correo electrénico de fecha 14 de junio de 2022, la Direccién de
Administracién Inmokbiliaria y Normatividad de |la Secretaria de infraestructura,
Comunicacionesy Transportes remitid al INBAL, la Cédula de Inventario con Registro
Federal Inmobiliario numero ©-17175-1, de fecha 02 dEJumo de 2022 dicha cédula

indica en e[ rubro de”

VI EldiaSdejuliode 2022, la Dra. Lucina Jiménez Ldpez, Directora Ceneral del instituto
Nacional de Belias Artes y Literatura, mediante los oficios nimero DGC/071/2022,
dirigido a la Mtra. Marfa del Rocio Mejla Flores, Directora Ceneral de
Telecomunicaciones de México (TELECOMM),y el nimero DG/072/2022, dirigido al
Ing. Jorge Arganis Diaz Leal, Secretario de Infreestructura, Comunicaciones y
Transportes (SICT), solicitd las anuencias respectivas para que el conjunto
arquitecténico de referencia sea declarado monumento artfstico.

Av. Jusrez 101 Piso 22, esguina Pasos de [a Refarma, Col. Contro, Alcaldio Cuauhtamees, CRAMX, €7, 05040, Tal,
55 1000 4&22 Ext, 1911, Correc: mrolleda@inba.gob.mx, www.gob. mefeulturs/inba
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VIl Con misma fecha 5 de julio de 2022, la Dra. Lucina Jiménez Lépez, Directora General

Awv, Juarez 101 Pizo 23, acquing Paseo da ia Reforma, Cal. Centro, Alealdia Cunuhtemee, SDMX, C.P, Q804T, Tal,
351000 4622 Bxt, 1311, Correo: mroblode@inka.gabanx, wwei.geb.me/eutursfinba

del Institutc Nacional de Bellas Artes y Literatura, mediante el oficioc nimero
DC/073/2022, solicité a la Arg. Ariadna Montiel Reyes, Secretaria de Bienestar, la
anuencia para emitir la declaratoria de monumento artistico del conjunto
arguitecténico, al estar emplazados en dicho conjunto arquitectdnico, la Escuela
Primariza Montes Azules y el Centro para el Desarrollo Infantil Bienestar, bajo Ia
administracién de esa Secretarfa.

En fecha 04 de agosto de 2022, a través del oficio nUmero BIEADO/M105/2022, la Arg.
Ariadna Montiel Reyes, Titular de la Secretarfa de Bienestar, otorgd la anuencia para
que el inmuebie conocido como Centro SCOPR, también Oficinas Centrales de Ia
Secretaria de Comunicaciones y Transpertes (Centro Nacional) fuera declaradoe

Monumento Artlstico.

Unavez gue se cuente con las todas ias respuestas a las citadas ANUENCIAS, el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, llevard a cabo en términos del artfculfo S® ter de la
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Argueoldgicos, Artisticos e Histéricos, Ia
emisién del Acuerdo de [nicio de Procedimiento para su debida notificacién a la
dependencia o a i2 institucidon que administra el conjunto arquitectdnico y a los
propietarios o poseedores de os predios colindantes al conjunto de referencia para que
dentro del término de 15 dlas habiles, contados a partir de la notificacién, manifiesten
ante el INBAL lo que a su derecho convenga, por lo que, una vez satisfecho o anterior,
se estard en condiciones de remitir el expediente técnico con las actuaciones legaiesy
administrativas correspondientes, juntc con el oficio de opinidén de procedencia a la
Titular de la Secretarfa de Cultura, para su debida revision.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

o -
o N1 -

Mtra. Maria de! Carmen Robledo Alvarez
Directora de Asuntos Juridicos
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C.c.p. Dra. Lucina Jiménez Lopez, Directora General del Instituto Nacional de Bellas Artes v Literatura,
para sU superior conocimiente.
Mtra. Elena Lugo Castillo, Directora de Asuntos Jurldicos y Proyectos Legislativos de la Secretar(a de

Cultura.

Mtra. Dolores Martinez Crralde, Subdirectora Ceneral del Patrimonio Artlstico Inmueble. - Presente,
Arg. José Marfa Bilbac Rodriguez, Director de Arquitectura y Conservacian dei Patrimonio Artistico
Inmueble. - Presente.

Ing. Gilcerto Larrauri Pérez, Subdirector de Conservacidén e Investigacién de la Direccidn de
Arguitectura Conservacion de! Patrimonio Artfstico Inmuebie. - Presente.

Arg. Elena Gutiérrez Medina, Direccién de Arguitectura y Conservacidn del Patrimonio Artistico

Inmueble, - Presente.

ACR/EDCM/Inrg Sisco; 10880-2022

Av Jusrer 101 Pigo 33, aaquing Pases de la Referma, Cal. Centre, Alcaldia Cuauhtemae, COMX, C.0, 08040, Tal. ﬁ
351000 4622 Ext. 1911, Corroa: mroblude -Linbn.geb.mn www.geb.mx/aultura/inba

ERLL ,&\\-‘f‘m?v\t

SR S S TN A
{:—‘ e 4 ;-f “‘u- SRS
et

relo
< 022 Floves
SV ‘;‘L\}r px.m &-—”

B LR
""- < 3. PRV nulmwﬂhulma




v

1

Q) T UD ™ 7 | bt Corradinae S VINCLEca
Sy, i L \ & -SRI age i
[ ~ 18 ¥ Peruomanion Sodls

UCVPS/2498/2022
Ciudad de Méxic_o, a 15 de diciembre de 2022

DR. VALENTIN MARTINEZ GARZA

ENCARGADO DEL DESPACHGO DE LA UNIDAD

DE ENLACE DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION 0n5
PRESENTE - —— .

Me refiero al oficio SG/UE/230/3047/22, de fecha 2 de diciembre de 2022, mediante el cual informé
sobre el Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno de la Camara de Diputados, en fecha 30 de
noviembre del presente afio, que a continuacién se transcribe:

“Primero. - La Cdmara de Diputados exhorta respetuosamente a la Secretaria de Salud parag
que en conjunto con sus 32 homologas de las entidades federativas, en el dmbito de sus
respectivas atribuciones, realicen campafias de concientizacién entre el perscnal de salud
sobre la importancia de la nefrologia.

Segundo. - La Cdmara de Diputados exhorta respetuosamente g la Secretaria de Salud parag
que en conjunto con sus 32 homologas de las entidades federativas, en el dmbito de sus
respectivas atribuciones, disefien e implermenten programas de capacitacién al personal de
salud en materia de atencion a la enfermedad renal crénica, o fin de garantizar niveles dptimos
de prevencién, diagndstico, referencia y atencién.

Tercero. - La Cdmara de Diputados exhorta respetuosamente o Ja Secretaric de Salud para
que en conjunto con sus 32 homologas de las entidades federativas, en el dmbito de sus
respectivas atribuciones, provean servicios de capacitacién continua al personal encargado de
la atencién o pacientes renales, a fin de que estos cuenten con los conocirmientos mds

actualizados en la materia y que de esta manera se garantice una atencién de calidad ycon
un enfoque de seguridad en el paciente.”

Al respecto vy con fundamento en lo dispuesto por el articulo 13, fraccidn 1l del Regfamento
Interior de la Secretaria de Salud, me permito acompafiar el oficio DGCES-DG-2509-2022,
suscrito por el Dr. José Luis Garcia Ceja, Director General de Calidad y Educacién en Salud,
adscrito a la Unidad de Andlisis Econdémico.

Con base en lo anterior he de agradecer su amable intervencién a efecto de remitir esta
informacion al drgano legislativo para su desahogo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial salude.

ATENTAMENTE

LA TITULAR DE LA UNIDAD e
LIC. MONICA ALICIA MIERES HERMOSILLO 5 3 ZKE. 2053
Ce.p.  Dr Jorge Carlos Alcacer Varela. - Secretario de Saluc. Para su superior conocimiento. Presente. ™7+ csuse
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{‘ar T—'ﬁw, gy -/ Cludad de México, a 14 de diciembre de 2022
© Oficio No. DGCES-DG- 2508 2022

Asunto: Punto de Acuerdo.
Lic. Ménica Alicia Mieres Hermosillo
Titular de la Unidad Coordinadora de
Vinculacién y Participacion Social
Presente

Me refiero al oficio nimero UCVPS/2428/2022 de fecha & de diciembre de 2022, dirigido
al Titular de la Unidad de Anilisis Econdmico, en el que hace referencia al oficio ndmero
SG/UE/230/3047/22, de fecha 2 de diciembre de 2022, mediante el cual informa sobre el
Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno de ia Camara de Diputados, el 30 de noviembre
del presente afo; acerca del cual solicita opinidn, mismo que se transcribe a continuacion:
‘Primero. - La Cdmara de Diputados exhorta respetuosamente a /g Secretaria de Salud,
para que en conjunto con sus 32 homdlogas de las entidades federativas, en el dmbito
de sus respectivas atribuciones, realicen camparias de concientizacion entre el personal
de salud sobre la importancia de Ia nefrologia.

Segundo. - La Cdmara de Diputados exhorta respetuosamente a la Secretaria de Salud
parq que en conjunto con sus 32 homdlogas de las entidades federativas, en el dmbito
de sus respectivas atribuciones, disefien e implementen programas de capacitaciéon al
personal de salud en materia de atencién a Ig enfermedad renal crénica, a fin de
garantizar niveles dptimos de prevencion, diagndstico, referencia y atencién.

Tercero. - Lo Cdmara de Diputados exhorta respetuosamente a la Secretaria de Salud
para que en conjunto con sus 32 homdlogas de las entidades federativas, en el dmbito
de sus respectivas atribuciones, provean servicios de capacitacion continua al personal
encargado de la atencién a pacientes renales, a fin de que estos cuenten con los
conocimientos mds actualizados en la materia ¥ que de esta manerg se garantice una
atencion de calidad y con un enfoque de seguqridad en el paciente”,

Al respecto, me permito hacer de sy conocimiento que derivado del anilisis de las
materias a que se refieren los puntos de acuerdo Primero, Segundo y Tercero, no se
identifican elementos que puedan ser atendidos con base en las facultades que el articulo

18 del Reglamento interior de la Secretaria de Salud, le otorga a la Direccién General de
Calidad y Educacién en Salud.

No obstante, es pertinente mencionar gue la Direccién General de Calidad y Educacién
en Salud, Unicamente cuenta con la facultad reglamentaria para proponer Normas
Oficiales Mexicanas en materia de prestacion de servicios de atencién médica; en ese
sentido se tienen diversas normas, entre ellas, la NOM-003-55A3-2010, Para la practica de
la hemodialisis, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 8 de julio de 2010, con Ia/
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cual coadyuva en la regulacién de los establecimientos de hemodialisis que atienden a
pacientes con insuficiencia renal.

En la citada norma de observancia obligatoria, se describen las caracteristicas y
requerimientos de la infraestructura fisica, el equipamiento minimo, los criterios de
atencién, la organizacion y funcionamiento del servicio de hemeodialisis, asi como el perfil
académico, capacitacién y actualizacién permanente del personal del areade la salud que
interviene en la prestacion de los servicios, lo que conjuntamente con el cumplimiento de
otras normas oficiales mexicanas y disposiciones juridicas apticables, integran un marco
regulatorio amplio que permite brindar atencidén médica segura y con calidad a los
pacientes que requieren de este procedimiento para su tratamiento.

Agradezco su amable atencion y le envio un saludo afectuoso.

Atentamante
EL DIRECTOR G‘ENERAL

!

. .——"DF. José Luis Garcia Ceja
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Dr. Tecdoro Adq@c Serrano Moya
Subdirector Normatido er{ Servicios de Salud

C.c.p. Dr.Jorge Carlos Alececer Varela, Secretario de Sajiid FAE
Unidad de Anatisis Econémica.- SAC. cintleishg
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Dr. Valentin Martinez Garza
Encargado del Despacho de la Unidad de
Enlace de |a Secretaria de Gobernacldn,

Con fundamento en los artleulos,2,14,17,18, 26 y 36 de |a Ley Orgénica de [a Administracién Plblica Federal;
10 y 37 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes; & Ultimo pérrafo de |a Ley
de Aviaclon Civil, 3 del Decreto por el que se crea el drganc administrativo desconcentrado de la Secretarfa
de Comunicaciones y Transportes, denominado Agencia Federal de Aviacidn Civil, publicado el 16 de octubre
de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién, numeral 85 del Manual de Organizacién de la Agencla Federal

de Aviacidn Civil.

Me refiero a su oficio SG/UE/230/3059/22 de 02 de diclembre de 2022, por medio del cual hace del
conocimiento de la Secretarfa de Infragestructura, Comunicaciones y Transportes, que a través delf similar
D.G.P.L 65-11-2-1498 la Diputada Karla Yuritzi Almazén Burgos, Vicepresidente de la Mesa Directiva de [a
Cémara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, comunica el Acuerdo aprobado por el pleno de ese
érgano Legisiativo, por medioc del cual reflere:

“Unico.- La Cdmara de Diputados del Honorable Congreso de la Unidn,
exhorta a la Secretarfa de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes y
a la Procuradurfa Federal del Consumidor vigilar y supervisar, para que
considers, a través de sus respectivas competencias, a garantizar a los
usuarios Ia atencidén e informacion expedita, clara y sencilla conforme a lg
lay, respecte a los cambios y modificaciones que se realicen en su itinerario,
por parte de las concesionarias y permisionarias de transporte adreo,
medlante la disposicién suficiente de maddulos respectivos”.

Al respecteo, hago de su conocimiento que esta Agencia Federal de Aviacién Civil (AFAC) como Auteridad
Aercnautica, tiene por objete regular la explotacidn, el usc o aprovechamlento del espacio aérea situadc
sobre el territorio nacional, respecte de |a prestacion y desarrolio de los servicios de transporte aéreo civil y
de Estado, asl como |a construccidn, administracidn, operaclén y explotacién de los aerddromos clviles de
conformidad con lo establecido en 12 Ley de Aviacién Civil, la Ley de Aeropuertos y sus reglamentos

En esa tesiturs, esta Agencia Federal de Aviacidn Civil, érgano desconcentrado de la Secretaria de
infraestructura, Comunicaciones y Transportes toma nota del referldo Punto de Acuerdo, asl mismc se
informa gue dentro de |la Ley de Aviacidn Civil, articulo 47 Bis fracclén 1ll, establece los derechos de los
pasajeros y sefiala entre otros, que los pasajeros cuenten con un alto nivel de Inforracidn, asl mismo reflere
que los concesionarios y permisionarios tienen la obligaclén de informar de manera rdpida y expedita al
pasajerc en caso de gue se produzcan cembics en su itinerario ¢ cualguler otra circunstancia que pudlers

afectar el servicio contratado.
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Por otra parte, en el portal de la Agencia Federal de Aviacién Civil, se pone a disposicidn del publice, una
alternativa de comunicacion electrénica, para interponer quejas con ias aerolineas, mismo que puede ser

consultado a través del siguiente link: https://www.gobmx/afac/ace programas/queias-280532.

Sin otro particular, reciba un cordial salude.

ATENTAMENTE
GRAL, DIV. P.A. D.E.M.A. RET.
MIGUEL ENRIQUE VALLIN OSUNA
DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA FEDERAL DE AVIACION CIVIL

HUGO LARA MOYA, DIRECTOR EJECUTIVO TECNICO DE LA AGENCIA FEDERAL DE AVIACION CIVIL DE LA SECRETAR(A
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, FIRMA EL PRESENTE EN AUSENCIA DEL C. TITULAR DE LA AGENCIA
FEDERAL DE AVIACION CIvil ORGANO Dzscpucsmmﬁa\ DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON FUNDAKENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 50 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE ESTA SECRETARIA DE ESTADO, PUBLICADCEN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 08 DE ENERO
DE 2009, AS[ COMO LO DISPUESTO EN El NUMERAL 8.5 FRACCION | Y XIX DEL MANUAL DE ORCANIZACION DE LA
AGENCIA FEDERAL DE AVIACIGN cgvu.. PL.{BL!CA O ENEL D|:f|o OFICIAL DE LA FEDERACION EL 26 DE FEBRERQ DE

2021. W\ \
DIRECYOR EJECUTIVO TECNICO
" /" LIC. HUGOLARA MOYA
PEdesu ssT-18
VOIANTE: INT22-0635
<cp- Lic. Jorge Nufio Lars, Secretaric de Infraestructurs, Comunicaciones y Transportes. Pte.

Arq. Rogallo Jiménaz Fons. Subsacrataric de Transporte, Pte,
Gral, Miguel Enrique Vallln Osuna, Director General de la Agencia Fecieral de Aviacldn Clvil, Pte,
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Ciudad de México, a 4 de enero de 2022

VALENTIN MARTINEZ GARZA

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA UNIDAD DE ENLACE

DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION pin
PRESENTE i

Me refiero al Oficio SG/UE/230/3005/22, que hace de conocimiento gue mediante
oficio DGPL-1P2A.-2988, |a Senadora Verdnica Delgadilio Garcfa, Secretaria de la Mesa
Directiva de la Camara de Senadores del H. Congreso de la Unién, comunica Punto
de Acuerdo aprobado en sesidn celebrada el 24 de noviembre de 2022, en el que
Exhorta a esta Secretarfa a incorporar en sus planes de estudio la prevencién,
atencién, educacién y cultura enfocada al bienestar animal, sobre todo en aquellos
planes destinados para la educacién basica, esto con el fin de concientizar a las nifias,
nifios y adolescentes de las responsabilidades que se adquieren al tener un animal

de compafifa.

Al respecto envio copia del oficio DDCEP/SCN/026/2022 signado por Claudia Carolina
Garcfa Rivera, subdirectora de Cienclas Naturales Primaria, mediante el cual se da

respuesta al resolutivo.
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Subsecretaria de Educacién Béslea

EDUC AC IéN Direccién General de Desarrollo Curricutar

. ‘“ bnvinade ol ot oy Direccién de Desarrolio Curricular para la
Educaclén Primaria

Subdireccidn de Clencias Naturales Primaria

No. de oficio DDCEP/SCN/026/2022

Ciudad de México, 16 de diclembre de 2022

MARICELA CONTRERAS JULIAN
COORDINADORA DE ENLACE CON EL
H. CONGRESO DE LA UNION
PRESENTE.

Por instrucciones de la Direccién General de Desarrolio Curricular y para dar respuesta al
folio DC-05-2022-006332-1-1-1-1, se remiten en Formato para la Emislén de Respuesta 2
Resolutivos de Puntos de Acuerdo Aprobados, donde Exhorta a la Secretarfa de Educacion
Publica a incorpeorar en sus planes de estudio la prevencién, atencién, educacién y cultura
enfocada al bienestar animal, sobre todo en educacidn bésica, a fin da concientizar a las
niftas, nifios y adolescentes de la rasponsabilidad que se adquiere al tener un animal de
compafifa.

Presentada en sesion el 24 de noviembre de 2022,
Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

CLAUDIA CAROLINA GARCIA RIVERA
SUBDIRECTORA DE CIENCIAS NATURALES PRIMARIA

C.c.a Martha Velda Hernandez Moreno, Subsecretaria de Educacion Basica, SEP

C.c.e Diracclén General de Desarrollo Curricuiar, SEB, SEP
C.ce. Dlreccidn de Desarrollo Curricular para la Educacidn Primarla, DGCD, SEB, SERP

DG~08-2022-006332+11-1-1
Follo 3812
F-005428

CCoRe!

Av. Universidad No, 1200, Piso 8, Sector 33, Col. Xoco, Alcaldia Berilte Judrez, CdMx,
03330, Teléfono (55) 3600 25N extensiones 57892, 57857
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FORMATO PARA LA EMISION DE RESPUESTAS A RESOLUTIVOS DE PUNTOS DE ACUERDO

APROBADOS
DATOS GENERALES
CAMARA DE CAMARA DE COMISION
ORIGEN DIPUTADOS SENADORES PERMANENTE
X
RESOLUTIVO El Senado de |a Republica propone el Punto de Acuerdo en

el gue se exhorta a la SEP, a través de |a Secreta ria de
Gobernaclén, Incorporar en los planes de estudio fa
prevenclén, atencién, educaclén y cultura enfocada al
bienestar animal, sobre todoe en aguellos planes destinados
para la educacién bésica, esto con el fin de concientizar a
las niftas, nifios y adolescentes de las responsabilldades que
se adguieren al tener Un animal de compan/a.

PROMOVENTE Sen. Verénica Delgadillo Garcla. Secretaria de la Mesa
Directiva de la Cdmara de Senadores del H. Congreso de la
Unién,

FECHA DE APROBACION 24 de noviembre de 2022

1.- Consideraciones

“Unico.~ El Senado de la Republica exhorta respetuosamente a la Secretarfa de Educacién
Publica, a Incorporar en sus planes de estudio la prevencion, atencién, educacion y cultura
enfocada al bienestar animal, sobre todo en aguellos planes destinados para la educacién
bésica, esto con el fin de concientizar a las nifias, nifos y adolescentes de las
responsabilidades que se adquieren al tener un animal de compafla.”
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En atencién al exhorto de “.incorporar en sus planes de estudio la prevencién, atencion,
educacion y cultura enfocada al bienestar animal, sobre todo en aguelios planes destinadoes
para la educacién basica, esto con &l fin de conclentizar a las nifias, nifics y adolescentes de |as
responsabilidades que se adquleren al tener un animal de compafifa’, se pone a consideracién
lo siguiente:

El desarrollo de Ia educacién ambiental en México ha sido un proceso gradual, continuo,
colectivo e interinstitucional que se sustenta dentro de un marco de comgprormisos nacionales,
internacionales v con las responsabllidades Institucionales pfanteadas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacién, el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, los objetivos del Desarrolio Sostenible de la ONU, les instrumentos
jurldicos de las Naciones Unidas (la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climético, el Protocolo de Kyoto v i Acuerdo de Paris), asl como el Decenio de as Naciones
Unidas de la Educacién para el Desarrolio Sostenible (2005-2014) y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible (2016-2030).

En este sentido, la Secretarla de Educacidn Pablica (SEP) asume |a promocién de la Educacion
Ambiental para la Sustentabilidad (EAS) en la educaclén bésica como una prioridad, reconoce
la relevancia de Impulsar entre |z nifez v la juventud mexicanas el aprecio y respeto por la
vida, asf como de contribuir a la formacién de una ¢iudadania mejor preparada y ecupada en
la construccidén de futuros deseables, basados en relaclones comprometidas y respetuosas
con la naturaleza.

Cabe mencionar que, en [o que al dmbito del Desarrollo Curricular corresponde, para el ciclo
escolar 2019-2020 se encuentran vigentes los Planes y Programas de Estudic 2011 de tercerc a
sexto de primaria y en tercero de secundaria; en tanto que, para los tres grados de preescolar,
primero y segundo de primaria, primero y segundo de secundaria estaran vigente los
Aprendizajes Clave para la educacion integral, publicados en 2017, En ambos planteamientos
se incluyen aprendizajes esperados y contenidos vinculados con la educacién ambiental para
ja sustentabilidad.

Durante el trayecte de la educacidn basica la proteccion y el culdado de los animales tiene
una Importancia ética, ambiental y cultural, razén per [a que se promueve la revaloraclon,
culdado vy respeto de todas las formas de vida, incluidas las especies animales, domésticas o
silvestres, a través de diferentes temdtices y actividades acordes con los distintos niveles
educativos,

Lo anterior, se propicia desde edades tempranas con actividades acordes al desarrollo
cognitivo del alurmnade, a partir de sltuaciones en las que se plantean posibllidades reales de
intervencion, y en las cuales se fomentan en nifias, niftos y adolescentes e} aprecio y cuidado
del ambiente, con sus componentes naturales o naturaleza {seres vivos; factores abisticos
como agua, aire y suelo, ademds de las condiciones climéticas, sismicas, voicénicas,
geocldgicas, geogréficas y atmosféricas) y sus compontes sociales.

Asimismo, se pretende que nifas, nifios y adolescentes reflexionen y participen de manera
activa en el respeto y cuidado hacia todos los seres vivos, incluidos los animales, ya que
independientemente de su condicién, tienen derecho vivir y a un trato digno. Lo anterior se
refuerza en los contenidos, actividades e iconograffa de los materiales y recursos que
acompafan al currfculo de la educacidn preescolar, primaria y secundaria.
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De manera particular, en las asignaturas de Ciencias Naturales y Clenclas de los niveles de
primaria y secundaria se propone el trabajo por proyectos en los que los estudiantes, pueden
propener la realizacién de campanas que Involucren a la comunidad acerca del cuidado de los

animales.

De acuerdo con lo anterlor, la Secretarfa de Educacién Publica en la educacion basica, cumple
con la mislén de informar, educar y concientizer a las nifias, nifios y adolescentes de las
responsabilidades que se adquieren al tener un animal de compafifa, y de [a prevencion,
atencién, educacién y cultura enfocada al bienestar animal, considerando el aprecio, cuidado
y proteccién de todos los seres vivos sobre 1a Tierra, incluidos ios anirmales, Asimismo, serd un
aspecto gue tendrd presencia en los programas de estudio que deriven del Plan de estudio
2022,

3.~ Sinopsis

El Senado de |la Repubiica propone el Punto de Acuerdo en el que se exhorta respetuosamente
a la Secretarfa de Educacién Publica, a incorporar en sus planes de estudio ia prevencién,
atencién, educaclén y cultura enfocada al bienestar animal, sobre todo en aquellos planes
destinados para la educacién basica, esto con el fin de concientizar a las nifas, nifos y
adolescentes de las responsabilidades que se adquieren al tener un animal de companila.

4. Ohservaciones

La Direccidn General de Desarrollo Curricular considera gue lo expresado en el Punto de
Acuerdo, es pertinente y va lo ha atendido la Secretarfa de Educacion Publica en los Planes y
Programas de Estudio de Educacion Bésica vigentes, con el objetivo de promover el blenestar
animal y en particular de los animales de compalifa, por lo que la SEP cumple con su
compromiso de fomentar el respeto por todas las formas de vida, con base an el nivel de
responsabilidad de nifas, niflos y adolescentes mexicanos, y en el marco de los planteamlentos
de la Constitucién Politica de ios Estados Unidos Mexicanos y las leyes generales de Educacion
v dei Equilibrio Ecolégico v la Proteccién al Ambiente, por ejemplo, los conceptos y principlos
de la clencia ambiental, el desarrolio sustentable y |2 valoracion de la proteccién y conservacion

del medicambiente,

Sin embargo, dicho punto de acuerdo es gula en la construccion de la propuesta curricular
acorde con los principios de la Nueva Escuela Mexlcana, descritos en el artfculo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la que se valora e Impulsa la
incorporacién de contenidos conceptuales, procedimentales y valorarles para favorecer el
conocimiento, respeto y proteccion de la naturaleza, considerado a los seres vivos, Incluidos los
animales de compadifa, asl como |os factores abléticos, los ecosisternas, la biodiversidad, el
medio ambiente y la Tierra, asf como la revalorizacién de la naturaleza, desde una perspectiva
ecocéntrica, para gue las personas nos sintamos parte de ella, la consideremos nuestro
patrimonio naturaly la cuidemos como a nosotras mismas, a partir de situaciones diversas en
las que se plantean posibilidades reales de intervencién con base en el nivel de responsabilidad

de nifas, nifios y adolescentes mexicanos.
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RESUMEN
Nombre de la Dependencia Secretarfa de Educacién Piblica
Area que opina Direccién General de Desarrolio Currlcular,
Subsecretaria de Educaclén Bésica
Fecha de emision de respuesta 14 de diciembre de 2022

En este sentido, la Direccidn General de Desarrollo Curricular de la Subsecretarfa de
Educacién Basica, de la SEP, considera gue desde su émbito de competencia, ya incorporo
en los planes de estudio vigentes, la prevencién, atencién, educacién y cultura
enfocada al bienestar animal, con el fin de concientizar a tas nifas, nifos y
adolescentes de las responsabilidades que se adguieren al tener un animal de
companla; ademés de que se mantiene el compromiso de promover la prevencion,
atencién, educacién y cultura enfocada al bienestar animal desde el plan y los
programas educativos ¢que se deriven del desarrollo y la concrecidn de la Nueva

Escuela Mexicana.

Nombre y Flrma

CLAUDIA GARCIA RIVERA
SUBDIRECTORA DE CIENCIAS NAT
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Ciudad de México, a 4 de enero de 2022

VALENTIN MARTINEZ GARZA

ENCARGCADO DEL DESPACHO DE LA UNIDAD DE ENLACE

DE LA SECRETARIA DE COBERNACION 1
PRESENTE

Me refiero al Oficio SG/UE/230/3126/22, en el que hace de conocimiento que mediante
oficio D.C.P.L.65-11-5-1598, |la Diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos, Vicepresidenta
de l[a Mesa Directiva de la Camara de Senadores del H. Congreso de la Unién,
comunica Punto de Acuerdo aprobado en sesidn celebrada el 30 de noviermnbre de
2022, en el que Exhorta a esta Secretaria para que en el mbito de su competencia,
fortalezca las acciones para el desarrollo de habilidades universales y capacidades
cognitivas basada en los marcos internacionales para la inclusién digital ante Ia
evidente aceleracion de la transformacion de las tecnoiogias de las comunicaciones
y la informacion de México.

Al respecto envio copia de oficio sin namero en el que la Coordinadora General de
Aprende mx, Azucena Pimentel Mendoza adjunta el formato para la emisién de
respuesta a resolutivos de punto de acuerdo aprobados, signado por Maria Emma
Ortiz Soriano, Subdirectora Académica Pedagdgica, mediante el cual se da respuesta
al resolutivo.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo. =
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MARICELA CONTRERAS JULIAN
COORDINADORA SECTORIAL DE ENLACE CON EL CONGRESO
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20 de diciembre de 2022

De: Azucena Pimentel Mendoza
Para: Maricela Contreras Julidn

En atencidn al volante DG-0S-2022-006440-1-1-1 mediante el cual se expone el
punto de acuerdo con el Oficio SG/UE/230/3126/22 suscrito por el Dr. Valentin
Martinez Garza, Encargado del Despacho de la Unidad de Enlace de la Secretaria
de Gobernacidn, quien hace de su conocirmiento mediante el oficio D.G.P.L.65-|I-5-
1598, la Diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos, Vicepresidenta de la Mesa Directiva
de la Cdmara de Senadores del H. Congreso de la Unidn, comunica el Punto de
Acuerdo aprobado en sesion celebrada el 30 de noviembre de 2022. En el cual se
exhorta respetuosamente a la Secretaria de Educacion Publica para que, en
ambitos de su competencia, fortalezca las acciones para el desarrolle de
habilidades universales y capacidades cognitivas basadas en los marcos
internacionales para la inclusién digital ante la evidente aceleracidon de |a
transformacion de las tecnologias de las comunicaciones y la informacién de

México.

Se anexa el formato para la emision de respuestas a resolutivos de puntos de

acuerdo aprobados.

¢.c.p.- Leticia Ramirez Amaya, Secretaria de Educacién Publica.- Presente,
Gisela victoria Salinas Sédnchez, Titular de |a Jefatura de Cficina de |a Secretaria.- Presente.

A
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FORMATO PARA LA EMISION DE RESPUESTAS A RESOLUTIVOS DE PUNTOS DE ACUERDO

APROBADOS
DATOS GENERALES
CAMARA DE CAMARA DE COMISION
ORIGEN MPUTADOS SENADORES PERMANENTE
g X
RESQLUTIVO Exhorto 2 esta Secretarfa para gue, en ambitos de su

competencia, fortalezca las acciones para el desarrolio de
habilidades universales y capacidades cognitivas basadas en los
marcos internacionales para la inclusion digital ante la evidente
aceleracién de la transformacidn de las tecnologias de las

comunicaciones y la informacidn de México.

PROMOVENTE Dip. Karla Yuritzi Almazén Burgos
FECHA DE APROBACION 30 de noviembre de 2022

1.- Consideraciones

Punto de acuerda con el Oficio SG/UE/230/3126/22 suscrito por el Dr. Valentin Martinez Garza,
Encargade del Despacho de la Unidad de Enlace de ia Secretaria de Gobernacion, quien hace de

conocimiente mediante el oficio D.G.P.L.6541-5-1598, la Diputada Karla Yuritzi Almazén Burgos,
Vicepresidenta de Ia Mesa Directiva de la Cdmara de Senadores del H. Congreso de lz Unidn, comunica

ef Punto de Acuerdo aprobado en sesidn celebrada el 30 de noviembre de 2022.

2.~ Respuesta

gLa Direccidn General @prende.mx, entre sus atribuciones, tiene como obieta: formular, proponer,
broducir e implementar proyectos orientados al desarrollo, aprovechamiento & implementacién de las
rtecnologias de Iz informacién, comunicacidn, conocimiento v aprendizaje digital en todos los tipos,
niveles, modalidades v opciones educativas, en coordinacion con las unidades administrativas de 12
Secretariz o Instancias competentes, de conformidad con fas disposiciones juridicas aplicables;
producir, gestionar, preservar, transmitir, difundir y distribuir materiales educativos audiovisuales vy
digitales en apoyo a los planes y programas de estudio, asi como los provectos orientados al
aprovechamiento de las tecnologias de la informacidn, comunicacién, conccimiento y aprendizaje
digital de |z educacién, en conrdinacidn con las unidades administrativas competentes de Ia
Secretaria; asi como analizar y aplicar Jas mejores practicas en el dmbito internacional en materia de

uso de las tecnologfas de la informacidn, comunicacién, conocimiento v aprendizaje digital, para

1
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fortalecer |a polftica educativa nacional.

En @prende.mx se realizan varias propuestas pare reducir la brecha digital v fortalecer |a
alfabetizacion digital, por ello ponemos a disposicién de tode publico contenidos educativos
audiovisuales, sin importar la condicién satial, género o nivel de estudio,

La tecnologia y ia virtualidad no se limita al acceso a internet, van mds alld. Entre 2021 y 2022 se
realizd un diagndstico en todos los teleplanteles de telebachillerato y telesecundariz del pais, alli
percatamos que el 99% de éstos se encuentran apagados como consecuencia de un abandonc por
decades. Maestras y maestros, estudiantes Y comunidades hacen hasta lo imposible con lo que tienen
en favor de la educacion, desconectados v practicamente ignorados. La pandemia ha visibilizado |a
necesidad e importancia de equipar, reconectar y trabajar en faver de modelos como los de
teiesecundaria v telebachillerato para asi reducir la brecha digital y fomentar el accesc g fa educacién,

¢ Proyecto de Rencvacién Tecnoldgica de Teleplanteles

El proyecto de Renovacién Tecnaldgica de Teleplanteles tiene el objetive de reconectar 2 13 Red
Edusat a 23, 866 teleplanteles de| Sisterna Educativo Nacional ubicados en zonas rurales y urbanas de
alta marginacién.

Nuestro proyecto, beneficiara a 1,600,000 estudiantes de telesecundaria y telebachillerato, asi como
89,000 docentes quienes podrén contar con los recursos audiovisuales que son creados para ellos y
que actualmente no flegan a su destine. Cada teleplante! recibirsd nuestra sefial satelital educativa y
contard con un dispositivo para grabar hasta 32 horas de programacién y reproducirla bajo demanda,

De esta manerz, todos los recursos educativos digitales producidos por la Secretaris de Educacion
Publica {SEP} llegardn a sus destinatarios proporcionando materiales de apoyo para 18, 800
telesecundarias y 5, 066 telebachilleratos.

Es importante sefialar que de los 5, 066 telebachilleratos, 2,063 de ellos no cuentan con las
instalaciones sdecuadas y 1,265 comparten instalaciones con el nivel de telesecundaria, Por ello, se
trabaja de manera conjunta con autoridades estatales para la ejecucidn de este proyecto.

A |3 par nos encontramos trabajando en REDU, plataforma de distribucion de recursos educativos
digitales sin conexién a internet para la comunidad de Telesecundaria y Telebachillerato. Permitiendo
asi el fortalecimiento de sus aprendizajes.

* Recursos Educativos Digitales en [a plataforma Nueva Escuela Mexicana Digital (NEMD)

Es el ecosistems digital que integra herramientas tecnolégicas disponibles para la comunidad
educativa.
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- Contiene un repositoric de recursos educativos digitales organizados vy alineados con los
planes de estudio vigentes.

- Incorpora comunidades de aprendizaje.

- Incluye un médulo de diagndstico y evaluacién comunitaria de los centros de trabajo.

En esta plataforma se relinen mas de 18 mil recursos digitales para uso y consufta; de estos 197 estan
dirigidos a favarecer los aprendizajes comunitarios v el uso de lenguas indigenas. Estos recursos se
pueden consultar y descargar para ser utilizados en cualquier momento tanto por docentes como por
estudiantes y sus familias. El enlace de acceso es: nuevaescuelamexicana.sep.gob.mx

s Produccioneas Audiovisuales Educativas

Estamos comprometidos con la creacidn, produccisn v difusidn de materiales educativos audiovisuaies
v digitales. Principalmente orientados a telesecundaria v telebachillerate, pero nuestra tarea no
termina ahi, también producimos contenidos audiovisuales orientados a la educacion digital.

Por ejermplo, por el canal Ingenio, que se transmite por el 14.2 de televisidn abierta, contamos con
programas como Ingéniatelas, foro que promueve el intercambio de ideas entre estudiantes,
especialistes y jévenes innovadores acerca del uso, el avance y la aplicacién de la tecnologia con
impacto en la productividad y el desarroflo con un enfoque social. Este cuenta con un totat de 39
programas. A su vez, también producimos y transmitimos Pensar en Digital, 40 capsulas informativas
para docentes sobre |a tecnologia y su aplicacidn en el contexto educativo.

s Capacitacidn para docentes

La formacién de las y los maestros es el primer paso para dotar de herramientas de educacién digital a
nifias, nifios y adolescentes de todo el pais. Con la finalidad de fortalacer las habitidades digitales de la
comunidad educativa y la incorporacién de las tecnologias de la educacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, la SEP cuenta <con I2 plataforma  MéxicoX
{https://mexicox.gob.mx/)

A través de ella y en colaboracién con instituciones aliadas, se imparten cursos masivos abiertos en
linea (MOOC por sus sigias en inglés) dirigidos mayormente a docentes, pere son abiertos y gratuitos
para el ptblico en general. La oferta formativa se organiza en:

e Competencias digitales

« Competencias docentes

« Competencias para el siglo XX

s Produccidn de recursos educativos audiovisuales
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La Direccion General @prende.mx cuenta con un total de 121 cursos ofertados durante of afo 2022
desde su plataforma México X; 20 cursos impartidos con ocho aliados estratégicos, en sus propias
plataformas; 32 cursos ofertados desde @prende.mx de manera presencial y a distancia en otras
plataformas. Asi como 46 weblnares transmitidos por las redes sociales oficiales de @prende.mx.

Hoy en dia, no solo existe una brecha de acceso a los entornos digitales sino de uso. Las competencias
digitales son primordiales para el desarrolle educative y profesional, no solo sirve tener un dispositivo
electrdnico sino saber utilizarlo de forma responsable y segura. Por ello, en las redes sociales
{Facebook v Twitter) de nuestro canal Ingenio y de la plataforma de México X contamos con una
campafiapermanente dei buen uso del internet con cantenidos sobre ciberseguridad, manejo de datos
¥ uso responsable de [as TICCAD.

Con estas acclones se contribuye & la meta 4 de los objetivos de desarrollo sostenible, la cual propone

garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
duranie toda ia vida para todos.

Por otro iado, se agradece la amable exhortacién para el desarrolio de acciones en favor de la
inclusion digital. Esta Direccién General se compromete a seguir trabajando y dar el seguimiento
adecuado para la aplicacién y permanencia de los proyectas antes expuestos durante el 2023,

3.~ Sirvpsis

La Direccion General @prende.mx trabaja de manera permanente desde sus diferentes proyectos y
plataformas para fartalecer y difundir acciones en favor de |z inelusién digital en todos los sectores de
ta pobiacion,

4.~ Observaciones

Se agradece de antemano que se comparta la totalidad de los estudios mencionados en al apartado Il
denominado “Contenido de Iz Proposicién” para tener un conocimients mds amplio de fas
proposicicnes expuestas en el documento.
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RESUMEN
Mombre de la Dependencia Secretaria de Educacién Pablica
Area que opina Direccién General @prende.mx

Facha de emision de respuesta 20 de diciembre de 2022

La Direccién General @prende.mx trabaja de manera permnente desde ssdifrenteyeo y
plataformas para fortalecer y difundir acciones en favor de la inclusién digital en todos los sectores de i3
poblacién,

1. Es importante mencinnar que el formato debe estar debidamente contestado, de o contrario la Satrataria de Gobernacisn no reclbird
Ia respussta
2. En el caso de existir informacidn adicional favor de adjuntarta formato.

Maria Emma Ortiz Soriano
Subdirectora Académica Pedagégica
Direccidn del Centro de Capacitacién Televisiva v Audiovisual
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COORDINACION SECTORIAL DE

LHCAREAMLA i VS ATNEH BB ILA ENLACE CON EL CONGRESO
%
/P@c arene- 0L
UR 400 JOS/CSEC/004/23
Ref. 117-P/22

Ciudad de México, a 5 de enero de 2022

VALENTIN MARTINEZ GARZA

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA UNIDAD DE ENLACE

DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION :
PRESENTE 020

Me refiero al Oficio SG/UE/230/3006/22, en el que hace de conocimiento que
mediante oficio DGPL-1P2A.-2989, la Senadora Verdnica Delgadillo Garcla, Secretarla
de la Mesa Directiva de la Cdmara de Senadores del H. Congreso de la Unidn,
comunica Punto de Acuerdo aprobado que Exhorta a esta Secretarfa a informar,
dentro del marco de su comparecencia el 17 de noviembre de 2022, como se
implementara el nuevo marco curricular, si se realizaron consultas a expertos en
educacién y cudles son los beneficios que se esperan obtener con su
implementacién; en qué consiste el Plan de Estudios para la educacién preescolar,
primaria y secundaria, asi como la metodologia y criterios pedagdgicos para su
elaboracién: los planes en los que se llevard a cabo el programa piloto anunciado y
cédmo fueron seleccionados; cdmo y en cudntas etapas se transitara del plan vigente
al nuevo; si las v los docentes fueron capacitados para estos cambios, cuales seran
los lineamientos para determinar la forma y criterios de evaluacién de las y los

alumnos.

Al respecto envio copia de oficio DGDC/1218/2022 signado por X&chitl Leticia Moreno
Fernandez, Directora General de Desarrollo Curricular, mediante el cual se da
respuesta al resolutivo. by

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
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ATENTAMENTE : 35 EHE. 2023
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S EDUCA:(E IGN Subsecretarfa de Educacién Bislca

N U S g s Direccién Goneral de Desarrolla Curricular

No. de oflcio DGDC/1218/2022

Ciudad de México, 19 de diciembre de 2022

Maricela Contreras Julidn
Coordinadora de Enlace con
el H. Congreso de la Unién
Presente

En atenclér al documente DG-08-2022-006333, por el cual se turna el oficio
SG/UE/230/3006/22 signado por el Dr. Valentin Martinez Garza, Encargado del
Despacho de la Unidad de Enlace de la Secretar(a de Cobernacion, quien hace de
conocimiente que mediante oficie DGPL-1P2A.-2989, ls Senadora Verbnica
Delgadillo Garcia, Secretaria de la Mesa Directiva de la Carmara de Senadores del H.
Congreso de la Unién, comunica el Punto de Acuerdo aprobado en sesion celebrada
el 24 de noviembre de 2022 en el gue Exhorta a esta Secretarfa a informar, dentro
del marco de su comparecencia el 17 de noviembre de 2022, cémo se implementard
el nuevo marco curricular, entre otros; hago llegar la opinién en el amblto de
competencia de la Direccién General de Desarrolio Curricular,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
7
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FORMATO PARA LA EMISION DE RESPUESTAS A RESOLUTIVOS DE PUNTOS

DE ACUERDO APROBADQOS
DATOS GENERALES
CAMARA DE CAMARA DE COMISION
ORIGEN DIPUTADOS SENADORES | PERMANENTE
X
RESOLUTIVO Punto de Acuerdo aprobado en sesidn celebrada el

24 de noviembre de 2022, en el que Exhorta a esta
Secretarfa a informar, dentro del marco de su
comparecencia el 17 de noviembre de 2022, cormno se
implementard el nueve marco curricular, si se
realizaron consultas a expertos en educacién y
cudles son los bereficios que se esperan obtener con
su implementacién; en qué consiste ¢l Plan de
Estudios para la educaciéon preescolar, primaria y
secundaria, asl como la metodologla y criterios
pedagdégicos para su elaboracién; los planes en los
gue se llevaré a cabo el programa piloto anunciado y
como fueron seleccionados;, cdmo y en cuéntas
etapas se transitaré del plan vigente al nuevo; s lasy
los docentes fueron capacitados para estos cambios,
cudles serdn los lineamientos para determinar la
forma y criterios de evaluacion de las v los alumnos.

PROMOVENTE Senadora Verénica Delgadillo Garcla, Secretaria de la
Mesa Directiva de la Cdmara de Senadores del H.
congreso de la Uniodn

FECHA DE APROBACION 16 de diciembre de 2022

Av, Universidad Ne. 1200, Plso 6, Sector 35, Col. Xoco, Alcaldia Benlto Judrez, CdMyx, 03330, Teléfono (55) 3600 2811
extensiones 58097, 568112/ dodggest]
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1.- Consideraciones

En atencidn a su escrito, en el que hace de conocimiento que mediante el oficio
DGPL-IP2A-2989, la Senadora Verénica Delgadillo Carcla, Secretaria de la Mesa
Directiva de la Cdmara de Senadores del H. Congreso de la Unién, comunica Punto
de Acuerdo aprobado en la sesién celebrada el 24 de noviembre de 2022, en el que
exhorta a esta Secretarfa a Informar, en el marco de la comparecencla del 17 de
noviembre de 2022, cémo se implementard el nuevo marco curricular, sl se
realizaron consultas a expertos en educacién y cuéles son los beneficios que se
esperan obtener con su Implementacion; en qué consiste el Plan de Estudios para
la educacién preescolar, primaria y secundaria, asf como la metodologla y criterios
pedagégicos para su elaboracidn; los planes en los que se llevaré a cabo el programa
piloto anunciado y ¢émeo fueron seleccionados; ¢cdmo y en cuantas etapas se
transitara del Plan vigente al nuevo; si las y los docentes fueron capacitados para
estos cambios, cudles serdn los [ineamientos para determinar la formay criterios de
evaluacién de lasy los alumnos, que fue turnado ala Direccién General de Desarroilo
Curricular y revisado en el marco de las atribuciones sefialadas en el Artlculo 22 del

Reglimento Interior de la SEP.

2.- Respuesta

EI 5 de mayo de 2019, se promulgé el DECRETO por el que se reforrnan, adicionan,
y derogan diversas disposiciones de los articulos 3o, 31y 73 de la Constitucion
Dolftica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa. Para ser
congruente con lo establecido en nuestra Carta Magna, la Secretarfa de Educacidn
Publica, publicé el 19 de agosto de 2022, el ACUERDO namero 14/08/22 por el que se
establece el Plan de Estudio para la educacidn preescolar, primaria y secundaria,
el cual tiene el propésito de atender la diversidad cultural, de contextos y cognitiva
con la gue 105 nifos y nifias llegan a la educacion basica.

Ambaos documentos fundamentan los requerimientos sefialados en el Punto de

acuerdo:

. ¥g] ge realizaron consultas a expertos en educacién”

- “cudles son los beneficios que se esperan obtener con su implemantacién”

- “en qué consliste el Plan de Estudios para la educacién preescolar, primarla y
secundaria”

- “agf como la metodologia y criterios pedagégicos para su elaboracion”

£n el Anexo que acompafia al Acuerdo 14/08/22, el cual puede consultar en;

Av. Universidad No. 1200, Pizo 6, Sector 35, Col. Xoco, Alcaidia Benito Jusrez, Cadix, 03330, Taléfono (S5) 3600 25T
extenslones 58097, 5812/ dgdcgestion@nubesen.golmx
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-7 ACUERDO nlimero 14/08/22 por el que se establece el Plan de Estudio para la
educacidn preescolar, primaria y secundaria.

- Anexo del Acuerdo nimero 14/08/22

J (0L, X et i, 1l ! fy
El articuio 39 de la Ley General de Educacion sefala:

Articulo 39, La Secretarfa determinard los principios rectores y objetivos de la
educacion inicial, con la opinién de las auteridades educativas de las entidades

federativas y la participacién de otras dependencias e instituciones publicas, sector
privado, organismos de ia sociedad civil, docentes, académicos y madres y padres
de familia o tutores,

En seguimiento a dicha atribucién y después de un proceso de construccién y
revisién curricular, el 19 de agosto de 2022, se publicd e ACUERDO ndmero 14/08/22
por el que se establece el Plan de Estudio para la educacion preescolar, primaria y
secundaria,

Con relacién a “los planes en los que se llevard a cabo el programa piloto
anunciado y ¢émo fueron seleccionados”

Le informamos que la Secretarfa de Educacién Publica, detuvo el proceso de
implementaciéon del programea piloto del Plan de Estudio para la educacién
preescolar, primaria y secundaria, a realizarse a finales de octubre de 2022, en acato
a la suspenslén provisional dictada per un Tribunal Federal.

Con relacién a;
- Yedmo se implementaréd el nuevo marco curricular”
- “eémo y en cudntas atapas se transitard del Plan vigente al nuevo”

Le informamos que el Plan de estudio se implementara a partir dei Ciclo escolar
2023-2024,

En respuesta a “si las y los docentes fueron capacitados para estos cambios™

El 03 de junio de 2022, la Secretaria de Educacién Publica, publicd en Diario Oficial
de Ja Federacion (DOF), el calendario escolar de 190 dias para el ciclo lectivo 2022-
2023, aplicables en todo el pals, para la educacién preescolar, primaria, secundaria
de ensefanza publica y privada; en este por primera vez en la historia, y con el

. ob'!ativo de cumplir las disposiciones del articuio 28 de /a Ley General de Educacién,

Av, Univarsidad No. 1200, Plso 6, Sector 35, Cot. Xoeo, Alcaldla Benito Judrez, CdMx, 03330, Teléfono (88) 3600 2511
extenslones 58097, 58112 / dodrgestion@nubrsengab my
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vy los principios de la Nueva Escuela Mexicana, el calendario escolar contempla
talleres intensivos de formacién continua para docentes sobre el nuevo plan y
programas de estudic de Educacién Bdsica, y un adicional con presencia de

alumnos.

En &I, se prevén 35 dlas de formacién intensiva durante el ciclo escolar, de la
siguiente manera: 5 dfas previo al inicio del ciclo escolar; 8 sesiones del Consejo
Técnico Escolar: 12 dias SIN presencia de alumnos; 10 dfas CON presencia de

alumnos.

Por Ultimo, referente a “cuéles serén los lineamientos para determinar la forma
y eriterlos de evaluacién de las y los alumnos”.

En el Anexo gue acompafia al Acuerdo 14/08/22, en el que se explica a la evaluacion
de los aprendizajes como parte de un proceso formativo, gue tiene como funcion
principal retroalimentar a su vez el proceso educativo a través del didlogo entre el

profesorado y las y los estudiantes.

L.a liga para su consulta:

3.- Sinopsis

La respuesta al exhorto a esta Secretarfa a Informar, en el marco de la
comparecencia del 17 de noviembre de 2022, cémo se implementard el nuevo
marco curricular, si se realizaron consultas a expertos en educacién y cudles son los
beneficios que se esperan obtener con su implementacién; en qué consiste el Plan
de Estudios para la educacién preescolar, primaria y secundaria, asl como la
metodologla y criterios pedagégicos para su elaboracién; los planes en los que se
llevard a cabo el programa piloto anunciado y cémo fueron seleccionados; cémo y
en cudntas etapas se transitara del Plan vigente al nuevo; si las y los docentes fueron
capacitados para estos cambios, cudles serdn los lineamientos para determinar la
forma y criterios de evaluacién de las y los alumnos; considera [o establecido en el
ACUERDO numero 14/08/22 por el que se establece el Plan de Estudio para la
educocidn preescolar, primaria y secundaria, publicado el 19 de agostoe de 2022, asl
como a su Anexo. Ambos docurnentos son la base para fundamentar las respuestas

y estén disponibles en:

- ACUERDO numere 14/08/22 por el que se establece el Plan de Estudio para lo educocion
preescolar, primaria y secundaria.

Av. Univarsidag No, 1200, Piso 6, Sector 35, Col. Xoco, Alcaldla Benlto Juarez, CdMx, 03330, Teléfono (55) 3600 281
extensiones 58097, 38112/ dodegestion®@nubasepgobmx |
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«  Anexo del Acuerdo numero 14/08/22

ottei/iwww.dof.gob.mx/2022/SEP/ANEXQ DEL ACUERDO 14 08 .22 pdf

4.- Observaciones

La fec{disici’én de informacién se fundamenta en los documentos: ACUERDO
namero 14/08/22 por el que se establece el Plan de Estudio para la educacidn
preescoiar primanaysecundaria el cual se puede consultar en:

Av; Universidad No, 1200, Plso 6, Sectar 35, Col. Xnco, Alcaldla Benito Judrez, CdMx, 03330, Taléfono (55) 3800 251
axtensrones 55097. sanz / dﬂmﬂmuuhmgnnm
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RESUMEN

Nombre de la Dependencia Secretaria de Educacién Pulblica
Area que opina Direccién General de Desarrollo Curricular.

Subsecretaria de Educacién Bésica
Fecha de emisién de respuesta 16 de diciembre de 2022

Las respuestas al Punto de Acuerdo aprobado en la sesién celebrada el 24 de
noviernbre de 2022, por |la Mesa Directlva de la Cadmara de Senadores del H. Congreso
de la Unién, en el que exhorta a esta Secretarfa a informar, en el marco de la
comparecencia del 17 de noviembre de 2022, como se implementaré el nueve marco
curricular, en pleno cumplimiento a la normatividad vigente, si se realizaron
consultas a expertos en educacién y cusles son los beneficios que se esperan obtener
con su implementacién; en qué consiste el Plan de Estudios para la educacion
preescolar, primaria y secundaria, asli como la metodologla y criterios pedagégicos
para su elaboracién; los planes en los que se llevard a cabo el programa plioto
anunciado y cémo fueron seleccionados; como y en cuantas etapas se transitard del
Plan vigente al nueve; si las y los docentes fueron capacitados para estos cambios,
cusles seran los lineamientos para determinar la forma y criterios de evaluacion de
las ¥ los alumnos, se fundamentan en un marco legal encabezado por la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Ley General de Educacidn, asl como el
ACUERDO nUmero 14/08/22 por el que se establece el Plan de Estudio para la
educacidn preescolar, primaria y secundaria y sU Anexo.

1. Es importante mencionar que el formato debe estar debidamente contestado, de lo
contrario la Secretarfa de Cobernacién ne reclbird la respuesta
2. En el caso de existir informacién adicional favor de adjuntarla formato.
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Directora General de Desarrollo Curricular
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Ciudad de México, 16 de diciembre de 2022

Oficio NUmero: 09.2001.600000.G000/2022/ 205

L ebiin
na
‘un_ -

Dr. Valentin Martinez Garza

Encargado del Despacho de la Unidad de Enlace
Secretarfa de Gobernacion

Presente

Me refiero al oficio SG/UE/230/3138/2022 que dirige al Mtro. Zoé Robledo Aburto, Director
General del Instituto Mexicano del Seguro Social; mediante el cual informa sobre la
aprobacion de un Punto de Acuerdo en la Cdmara de Diputados, que en su Unico resolutivo

exhorta lo siguiente:

“Unico. - La Cdmara de Diputados del Congreso de la Unidn, exhorta a las Secretarias de
salud de las 32 Entidacles Federativas, y a las demds instituciones del Sistema Nacional de
Salud, a coordinarse con la Secretaria de Salud Federal a través de CENSIDA para

intensificar la campcria contra la hepatitis tipo C en el pals”.

Sobre el particular, tras realizar la gestion correspondiente con la Direccién de
Prestaciones Médicas, hemos recibido una Atenta Nota en respuesta, misma que
adjunto al presente para pronta referencia.

Agradeciendo de antemano la atencion que se sirva dar al presente, aprovecho la
ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

C.c.p. Mtro. Zoé Robledo Aburto. - Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social,
Mtro. Emilic de Jesus Saldafia Hernandez. - Tltular de la Coordinacién de Vinculacion,
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
II LEGISLATURA

PRESIDENCIA DE LA MESA PIRECTIVA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

PRESENTE

El Congreso de la Ciudad de México, 11 Legisiatura, de conformidad con el articule 71 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 29 fraccion [1. 235 v 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.
presenta la PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAUJO, al tenor del siguiente:

DECRETO
UNICO. Se reforman los articulos 330-A, parrafos segundo v cuarto: 330-E. fraccion 1. y 330-G. parrafo primero y, se
adiciona un parrafo segundo a la fraccién 11l del articule 330 E, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Articulo 330-A. ...

La persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo sera quien preste sus servicios de forma pusnnd ;un"tinqmda v
subordinada en lugar distinto a las instalaciones de la empresa o fuente de trabajo del patrén v u&hcg_‘{ﬁsﬂecnuln-mia de la

informacién y la comunicacion. Pl T ‘ ®
© 7w,

Se regirdn por las disposiciones del presente Capitulo las relaciones laborales que se desarrollenmas del cnarenta par eiepo
del tiempo semanal o mensual en el domicilio de la persona trabajadora bajo la modalidad de telejrabajo. e &h el domicilio
elegido por ésta. Dicho tiempo serd determinado incorporando la perspectiva de género, orientacidn,sexual, identidad v
expresion de género y de conformidad con el acuerdo que para tal efecto establezcan las partes en el cadtggto-de trabajo,
garantizando la sana convivencia y salud menial entre las partes (I

)
iy

Articulo 330-E. ...

1. Proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de los equipos necesarios para el teletrabajo como equipo de
computo, sillas ergondmicas, impresoras. entre otros, que se consideren esenciales para la realizacion de la actividad
laboral;

II. ...

IT1. Asumir los costos derivados del trabajo a través de la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su caso, el pago de
servicios de telecomunicacion y la parte proporcional de electricidad.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el patron establecerd mediante acuerdo con la persona trabajadora, la forma y monto a
cubrir que se derive de los gastos por la modalidad de teletrabajo establecida, en ningin caso los gastos derivados de estos
insumos serdn considerados como parte del salario:

IV.ala VIl ...

Articulo 330-G. El cambio en la modalidad de presencial a teletrabajo, deberad ser voluntario y establecido por escrito
conforme al presente Capitulo, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada. En el caso de emergencia declarada

&
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por las autoridades competentes por motivos de salud publica, desastre natural o cualquicr otra. la obligacion del patron
respecto del teletrabajo serd hasta que se restablezcan las condiciones y se dé por terminada la declaratoria de emergencia.

TRANSITORIOS
UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

FIRMAS DE LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, CON PROYECTO DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds.

POR LA MESA DIRECTIVA

= AC h——-—‘r-k‘__)
DIPUTADO FAUSTO MANUEL ZAMORANO ESPARZA
PRESIDENTE
SECRETARIA SECRETARIA
¢ “"‘y
- D ng e =
DIPUTADA MARCELA FUENTE CASTILLO DIPUTADA MARIA GABRIELA SALIDO ‘
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DIP. FAUSTO MANUEL ZAMORANO ESPARZA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
PRESENTE

La que suscribe, VALENTINA BATRES GUADARRAMA, Diputada integrante del Grupo Parlamentaric de
Morena en la Il Legislatura del Congreso de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 122, Apartado A, fraccion ll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
29, Apartado D, parrafo primero, inciso a), y 30, Numeral 1, inciso b), de la Constitucion Politica de la
Ciudad de México; 12, parrafo primero, fraccion I, y 13, parrafo primero, fraccion LXIV, de la Ley
Orgdnica, y 5, parrafo primero, fraccion I; 82, y 96, del Reglamento, ambos ordenamientos del Congreso
de la Ciudad de México, someto a la consideracidn de esta Soberania, la siguiente:

INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Lo anterior, al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

En México como en el mundo, la pandemia generada por la enfermedad Covid-19 tuvo gran impacto,
siendo el sector laboral uno de los mas afectados, debido a que, ante el confinamiento, instituciones y
empresas tanto en el ambito publico como privado tuvieron que innovar y realizar una serie de cambios
significativos para contrarrestar los efectos de la misma. En ese sentido, ante la declaratoria de
emergencia sanitaria emitida por el gobierno federal, fue indispensable implementar nuevas formas de
trabajo, entre otras, el trabajo a distancia mediante el uso de las tecnologias de la informacion y de
comunicacion,

La Organizacion Internacional del Trabajo, estimo que una de cada cinco personas trabajadoras en el
mundo, vivio esta realidad ante las 19 meses que se prolongd la pandemia y, en América Latina, al
menos 23 millones de personas laboraron de forma remota en el dltimo afio®.

En México, la Encuesta Telefdnica sobre Covid-19 y Mercado Laboral, arrojé que, en abril del afio 2020,
del total de personas ocupadas de 18 afos y mas, usuarias de teléefono, 23.5% trabajo desde su casa,
30.3% no trabajo las horas habituales y, 46.1% disminuyo su ingreso?.

Respecta a las empresas, dicha encuesta mostré que el 93.2% de estas, tuvieran al menos un tipo de
afectacidn derivada del Covid-19, en ese sentido, la mayor afectacidn fue la disminucion de ingresos

! Morales, F. (oct 2021) Home office a la Mexicana, opcidn solo para 10.6% de las empleos. El Economista. Disponible para su consulta en:
https:/fwww.eleconomista.com.mx/capitalburmano/Home-office-a-la-mexicana-opcicn-solo-para-10.6-de-los-emplecs-20211027-0173.html

2 INEGI. (Jul 2020) El INEGI presenta resultados del impacto del covid-19 en la actividad econémica y el mercado lzbaral. Disponible para su consuita en:
nttps://www.inegi.org. mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2020/0trTemEcan/COVID-ActEco.pdf

1
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pues el 91.3% de las empresas lo reportd, seguida de |a baja demanda de sus productos o servicios con
un 72.6% de las empresas consultadas. Sin embargo, la mayorfa de las empresas opté por no despedir
al personal, sobre la reduccion de remuneraciones y/o prestaciones con porcentajes a nivel nacional de
19.1% y 15.4% respectivamente?.

Es importante advertir que antes de la pandemia el trabajo a distancia en México ya habia sido puesto
en practica por diversas empresas privadas y, a partir de la reforma a la Ley Federal del Trabajo en el
afio 2012, se incorpord entre las disposiciones normativas del trabajo a domicilio, sin embargo, su
regulacidn se limitd a la proteccidén de las personas trabajadoras cuya actividad se circunscribe a
intercambiar bienes materiales cuantificables, que no aplican a cuestiones especializadas que requieren
canocimientos tecnoldgicos para recibir, tratar y enviar informacion.

De acuerdo con ¢l Informe Teletrabajo en América Latina, elaborado en el afio 2018 por 5G Américas,
México fue el segundo en la regidn con mayor nimero de personas trabajadoras a distancia, con 2.6
millones.* Por lo que, la necesidad de regular de manera adecuada dicha actividad era apremiante, pues
cada vez un mayor nimero de empresas implementaba esta forma de trabajo.

En ese sentido, la pandemia por Covid-18, acelerd la regulacidn del trabajo a distancia mediante el uso
de las tecnologias de la informacion, por lo que, el 11 de enero de 2021, se publicd en el Diario Oficial
de la Federacion el Decreto que reforma la Ley Federal del Trabajo e incorpora un capitulo que regula
el llamado “teletrabajo” o trabajo a distancia mediante el uso de las tecnologias de la informacion.

Cabe sefialar que era necesario regular dicha forma de organizacion laboral, pues tanto a nivel
internacional como a nivel local diversas organizaciones optaron por la modalidad de teletrabajo de
manera permanente. Entre estas, Grupo Financiero Banorte informd a todo su personal que en 2022
ya podrian optar por tres diferentes modalidades de trabajo: presencial, hibrido o remoto®.

Es decir, después de la pandemia, diversas empresas estan reconfigurando su organizacion para definir
guién va a caer en el supuesto del teletrabajo establecido en la Ley Federal del Trabajo a partir de la
reforma. Lo anterior, porgue de acuerdo con la reforma laboral, solamente se considera teletrabajo
cuando las personas trabajadoras laboran en sus casas al menos el 40% del tiempo. Sin embargo, no se
hace referencia si el porcentaje del tiempo es semanal, mensual o anual,

Al respecto, de acuerdo con una encuesta de OCC Mundial, el 73% de las personas trabajadoras en
home office que cumplen con el tiempo que marca la ley para ser consideradas teletrabajadoras no han
tenido adecuaciones a su contrato vy, por lo tanto, su empleador no les ha proporcionado las

3 {dem.

* Primer Informe Estado del Teletrabajo en América Latina y el Caribe. Disponible para su consulta en: https://adtt.org/wp-
content/uploads/2018/03/Estade-del-Teletrabajo-en-Am%C3%A0rica-Latina.pdf

® Banorte adoptard esguermna de trabajo hibrido y remote durante 2022. Disponible para su consulta en:
https:/fwww.axisnegocios.com/breves,phtml?id=102809
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herramientas de trabajo ni el pago de servicios de telecomunicaciones o la parte proporcional del
consumao de energia eléctrica, tal como lo establece la reforma®.

Es decir, sdlo el 27% de las personas sujetas a las nuevas reglas de teletrabajo ha firmado una
modificacion a sus condiciones contractuales, sin embargo, aun entre guienes han establecido por
acuerdo, no todas han sido beneficiadas con las disposiciones establecidas en la reforma. En ese
sentido, de acuerdo con dicha encuesta, sélo al 26% de las personas teletrabajadoras, se les entregd
equipo y material para trabajar desde casa, el resto, sigue asumiendo los costos del teletrabajo’.

Para Manuel Fuentes Mufiiz, profesor investigador de la Universidad Autonoma de México, “el reto de
la implementacion del teletrabajo no sélo radica en modificar las relaciones contractugles, sino en
garantizar el cumplimiento de las nuevas disposiciones, lo cual no ha ccurrido entre quienes ya han
firmado los cambios en sus contratos”. A decir del investigador, “lo que han hecho algunas empresas es
que en donde tienen teletrabajo, establecen que la modalidad no rebase el 40% del tiempo para evadir
cualquier responsabilidad que derive de ello, como pagar la luz, el internet o las herramientas que deben
darfe a los trabojadores”®

Cabe senalar que, de acuerdo con una investigacion de Bain & Company México, la modalidad de
trabajo remoto permite beneficio tanto a la persona trabajadora como a la empresa, debido a que a
esta dltima le permite lograr ahorros de hasta 30% en costos inmobiliarios y de hasta 20% en procesos
operativos; mientras que las personas trabajadoras ahorran en promedio 180 haoras anuales de tiempo
de transporte y hasta 25 mil pesos al afio®.

Asimismo, para la consultora empresarial Uxbi by Uxbilink, entre los principales ahorros de una
empresa al trabajar via remota estan:

1. Ahorros en mantenimiento e infraestructuras, ya que, al no contar con una gran cantidad de
empleados en muchas de las dreas o departamentos, los centros de trabajo no representan ningtin tipo
de gasto en mantenimiento al no utilizarse ni desgastarse. Ademdas del ahorro en limpieza y
mantenimiento;

2. Eventos corporativos, los eventos de la empresa, tanto internos como externos, representan también
un gasto en su totalidad, pero con fa modalidad a distancia estos se celebran online, y

¢ El 73% de quienes hacen home office no ha recibido los apoyos que marca la Ley. Disponible para su consulta en:
https://www.eleconomista.com.mx/capitathumana/El- 73-de-quienes-hacen-home-office-no-ha-recibido-los-apoyoas-que-marca-la-ley-20211226-
a0s2.html

? fdem

#1bidem

# Cuatro beneficios que brinda el home office a las empresas mexicanas. Disponible para su consulta en: https://www liderempresarial.com/cuatro-
bereficios-que-brinda-el-home-office-a-las-empresas-
mexicanas/#:~text=De%20acuerdo%%20con%20una%20investigaci®%C3%B3n,de%20hasta% 2020%25%20en%20procesos
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3. Energia y suministros, al tener a una gran cantidad de colaboradores trabajando de manera virtual,
es equivalente a menores gastos de electricidad, que, en muchos negocios, esta es sumamente
utilizada, y en muchos lugares, se usa casi las 24 horas del dia (en horario laboral y en horario nocturno
para mantener iluminacién), ademas de ahorrar en otros suministros basicos. Adicionalmente, los
gastos en insumos como garrafones para beber agua, pape! para imprimir, téner, todo lo relacionado
con papeleria y suministros para envios por paqueteria, también se contienen, 1°

Al respecto, se debe mencionar que la reforma laboral que entrd en vigor en el afio 2021, trajo consigo
grandes avances, entre otros, el mas importante, es que debe ser considerada como el punto de partida
en la tutela de los derechos de las personas teletrabajadoras, que por muchos afios trabajaron sin
regulacion alguna, sin embargo, a un afio de su implementacion estas reformas son perfectibles.

Ademas, porque la reforma en si misma implica grandes retas, pues el teletrabajo abre Ia puerta a la
transformacion de la cuitura laboral en condiciones distintas al trabajo asalariado tradicional, porque
en esta forma de trabajo el desempefio de la persona trabajadora debe basarse en los resultados
obtenidos de acuerdo con el trabajo realizado, sustituyendo a la variable de horas empleadas, de tal
manera, que la persona trabajadora esté en condiciones de gestionar su tiempo en aras de conciliar su
vida, familiar, personal y laboral. Es decir, el teletrabajo otorga cierta flexibilidad a la jornada laboral,
sin embargo, es necesario establecer los limites temporales a la misma incorporando la perspectiva de
género®!,

Pues, en la practica el teletrabajo tiene un sesgo de género, en la medida en que el peso de mujeres y
hombres es distinto por ramas de actividad y por ocupaciones, es decir, algunos de los sectores con
mayor presencia de mujeres tienen un mayor potencial para desarrollar teletrabajo (sector educativo)
que olgunos de los sectores en los que predominan los hombres (industria manufacturera y
construccion). Asimismao, tienen mds probabilidad de poder teletrabajor quienes ocupan puestos de
direccion y gerencia {en ellos la presencia de mujeres es menor), seguido del personal técnico y cientifico
y profesionales intelectuales, contables, personal administrativo y otras personas empleadas de oficina
fen estos en cambio, la presencia de mujeres es mayor).*?

iMuestra de lo anterior, son los datos que arrojo el estudio realizado por Gustavo Leyva e Israel Mora,
economistas del Banco de México, en el afio 2021, quienes analizaron los trabajos que efectivamente
se pueden realizar desde casa, tomando en cuenta las 468 ocupaciones que forman parte del Sistema
Nacional de Clasificacién de Ocupaciones del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica y la
posibilidad de llevarlas a cabo a través de tecnologias de la informacion y la comunicacién. Entre otros,
los resultados que arrojé el estudio son: a nivel local, la Ciudad de México es la entidad federativa mds

I iComo ahorrar costos con el trebajo remoto sin descuidar el rendiemiento de tu empresa?. Disponible para su consulia en:
https://www.uxbi.mx/2022/03/22 /como-ahorrar-costos-con-el-trabajo-remoto-sin-descuidar-el-rendimiento-de-tu-empresa/

U1 Ferrera Vicente, Erika. Trabajo de Fin de Grado “E| teletrabajo en la Doctrina y |a Jurisprudencia” Universitat Jaume |.Espafia. 2018

™ Lopez Bermudez Montse. (2021} Teletrabaje con perspectiva de género y  salud laboral. Disponible para su consulta en:
hitps://porexperiencia.com/dossier/teletrabajo-con-perspectiva-de-generg-y-salud-laboral
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aventajada, donde 19% de los emplecs se pueden realizar de forma remota; le siguen Nuevo Ledn con
14.2% y Querétaro con 12.2%%3 .

La medicidn de acuerdo con los economistas también tiene un componente de género que podria
considerarse para fomentar una mayor participacion laboral femenina a través de esta via. El 15.3% de
los trabajos que realizan las mujeres se podria realizar de forma remota; esta proporcion se reduce a
7.7% en el caso de los hombres. Esto se debe, explican los investigadores, a la estructura ocupacional
que tiene el mercado laboral mexicano. Sin embargo, advierten que esta realidad no se ha traducido
en un mayor beneficio para ellas, pues “las posibilidades observadas de hacer teletrabajo muestran un
sesgo en contra del empleo de las mujeres”*4,

En ese orden de ideas, es de destacar que la reforma laboral de 2021, busca contribuir al logro de lo
estipulado en el articulo 123 de la Constitucion Federal, en el que se establece que toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente til. Y, coadyuvar a la progresividad del derecho de todas las
personas al trabajo decente, el cual, de acuerdo con el concepto establecido por la Organizacién
Internacional del Trabajo, es el trabajo productivo de los hombres y las mujeres en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

Lo gue supone, que unos y otras tengan oportunidades para realizar una actividad productiva que
aporte un ingreso justo, seguridad en el lugar de trabajo y proteccién social para las personas
trabajadoras y sus familias, que ofrezca mejores perspectivas de desarrollo personal y favorezca la
integracion social, gue dé libertad a las personas para manifestar sus inquietudes, organizarse y
participar en las decisiones que inciden en su vida, y que garantice la igualdad de oportunidades y de
trato para todas las personas trabajadoras.

Por todo lo anteriormente expuesto, con la finalidad de fortalecer la Ley Federal del Trabajo y brindar
certeza juridica tanto a la persona trabajadora como a la persona empresaria o patrén. Propongo
reformar el articulo 330-A de la ley en cita, estableciendo que el porcentaje de las relaciones laborales
que se desarroilen mas del cuarenta por ciento del tiempo en el domicilio de la persona trabajadora o
en el elegido por ésta, se compute semanal o mensualmente de conformidad con el acuerdo que para
tal efecto establezcan las partes en el contrato de trabajo, atendiendo a ta perspectiva de género.

Lo anterior, con la finalidad de contribuir a dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 330-H de la
misma ley, que estipula, entre otras cuestiones, que el patrén debera de ohservar una perspectiva de
genero que permita conciliar la vida personal y la disponibilidad de las personas trabajadoras bajo la
modalidad de teletrabajo en la jornada laboral.

¥ Home office a la mexicana, opcadn sdlo  para  10.6% de los empleos. Disponible para  se  consulta  en:
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Home-affice-a-la-mexicana-opcion-salo-para-10.6-de-los-empleos-20211027-0173.html
* idem
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En ese sentido, no se debe dejar de advertir que la conciliacidn de la vida personal y laboral, implica la
negociacion de tiempos a nivel familiar pero también laboral, por lo que, es importante dar certeza a
las partes sobre el computo del tiempo y flexibilizar los acuerdos entre la persona trabajadora y la
persona empresaria o patrdn atendiendo a los contextos y condicicnes particulares entre las partes,
tomando en cuenta la perspectiva de género.

Ademas, propongo especificar en el articulo 330-E, fracciones | y Ill, la obligacién del patron a
proporcionar los insumos o materiales que se consideren esenciales para la realizacion de la actividad
laboral, y que, mediante acuerdo con la persona trabajadora, se establezca la forma y maonto a cubrir
que se derive de los gastos por la modalidad de teletrabajo, los cuales en ningdn caso deberan ser
considerados como parte del salario. Lo anterior, para dar certeza al pago integro del salario y a los
insumos que se derivan del teletrabajo.

También, propongo incorporar al articulo 330-G que, en el caso de emergencia declarada por las
autoridades competentes, por motivos de salud publica, desastre natural o cualquier otra, 1a obligacion
del patrén respecto del teletrabaio sera hasta gue se restablezcan las condiciones y se dé por terminada
la declaratoria de emergencia.

Lo anterior, con el objetivo de dotar de certeza a las partes, y contribuir a robustecer la figura del
teletrabajo, la cual ofrezca a las partes garantias laborales, gue no reduzca condiciones y derechos, que
no implique retrocesos en igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y no conlleve riesgos a la salud
de las personas. Es decir, teletrabajo si, pero regulado en el marco de los acuerdos con base en la
negociacion entre las partes acompafiado de medidas de corresponsabilidad con perspectiva de
género, donde el Estado sea el garante de las mismas.

Para dar claridad al contenido de la presente iniciativa, se considera prudente la insercidn del siguiente
cuadro comparativo:

LEY FEDERAL DEL TRABAJQ

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
ARTICULO 330-A. El teletrabajo es una forma de | ARTICULO 330-A. ...
organizacién laboral subordinada gue consiste en el
desempefio de actividades remuneradas, en lugares
distintos al establecimiento o establecimientos del
patrén, por lo que no se requiere la presencia fisica
de la persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo, en e! centro de trabajo, utilizando
primordialmente las tecnologias de la informacion y
comunicacion, para el contacto y mando entre la
persorta trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo
y el patrén.
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La persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo sera guien preste sus servicios personal,
remuneradao y subordinado en fugar distinto a las
instalaciones de la empresa o fuente de trabajo del
patrén y utilice las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

Para efectos de la modalidad de teletrabajo, se
entendera por tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, al conjunte de servicios,
infraestructura, redes, software, aplicaciones
informaticas y dispositivos que tienen como
propdsito facilitar las tareas y funciones en los
centros de trabajo, asi como las que se necesitan para
la gestibn y transformacion de la informacidn, en
particular los componentes tecnoldgicos que
permiten crear, modificar, almacenar, proteger y
recuperar esa informacidn.

Se regirdn por las disposiciones del presente Capitulo
las relaciones laborales que se desarrollen mds del
cuarenta por ciente del tiempo en el domicilio de fa
persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo, o en el domicilio elegido por ésta.

No sera considerado teletrabajo aguel que se realice
de forma ocasional o esporadica.

La persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo serd quien preste sus servicios de forma
personal, remunerada y subordinada en lugar distinto
a las instalaciones de la empresa o fuente de trabajo
del patron y utilice las tecnelogias de la informacion y
la comunicacion.

Se regiran por las disposiciones del presente Capitulo
las relaciones laborales que se desarrollen mas del
cuarenta por ciento del tiempo semanal o mensual
en el domicilio de la persona trabajadora bajo la
modalidad de teletrabajo, o en el domicilio elegido
por ésta. Dicho tiempo serd determinado
incorporando _la perspectiva de género vy _de
conformidad con el acuerdo gue para tal efecio
establezcan las partes en el contrato de trabajo.

ARTICULO 330-E. En modalidad de teletrabajo, los
patrones tendrén las obligaciones especiales
siguientes:

I. Proporcionar, instalar y encargarse del
mantenimiento de los equipos necesarios para el
teletrabajo como equipo de cédmpuio, sillas
ergonoémicas, impresoras, entre otros;

H. Recibir oportunamente el trabajo y pagar los
salarios en la forma y fechas estipuladas;

Il Asumir los costos derivados del trabajo a través de
la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su caso,
el pago de servicios de telecomunicacién y la parte
proporcional de electricidad;

ARTICULO 330-E. ...

[.  Proporcionar, instalar y encargarse del
mantenimiento de los equipos necesarios para el

teletrabajo como equipo de computo, sillas
ergondmicas, impresoras, entre otros, gue se

consideren _esenciales para la_realizacién de la
actividad laboral;

I ..

11, Asumir los costos derivados del trabajo a través de
la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su caso,
el pago de servicios de telecomunicacion y la parte
proporcional de electricidad.

= S e
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IV. Llevar registro de los insumos entregados a las
personas trabajadoras bajo la modalidad de
teletrabajo, en cumplimiento a las dispasiciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social;

V. lmplementar mecanismos que preserven la
seguridad de la informacidn y datos utilizados por las
personas trabajadoras en la modalidad de
teletrabajo;

VI. Respetar el derecho a la desconexion de las
personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo
al término de la jornada laboral;

VIl. Inscribir a las personas trabajadoras en la
modalidad de teletrabajo al régimen obligatorio de la
seguridad social, y

VIll. Establecer los mecanismos de capacitacion y
asesoria necesarios para garantizar la adaptacion,
aprendizaje v el uso adecuado de las tecnologias de la
informacidn de las personas trabajadoras en la
modalidad de teletrabajo, con especial énfasis en
aqguellas que cambien de modalidad presencial a
teletrabajo.

Para_dar cumplimiento_a_lo anterior, el patrén
establecerd mediante acuerdo con la persona

trabajadora, la forma y monto a cubrir que se derive
de los gastos por la modalidad de teletrabajo
establecida, en ningtin caso los gastos derivados de
estos insumos seran considerados como_parte del
salario;

V. ala V. ..

=—=——"CONGRESO

DE LA CIUDAD DE MERICO

ARTICULO 330-G. El cambio en la modalidad de
presencial a teletrabajo, debera ser voluntario y
establecido por escrito conforme al presente
Capitulo, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditada.

En todo caso, cuando se dé un cambio a la modalidad
de teletrabajo las partes tendrdn el derecho de
reversibilidad a la modalidad presencial, para lo cual

ARTICULO 330-G. El cambio en la rodalidad de
presencial a teletrabajo, debera ser voluntario y
establecide por escrito conforme al presente
Capitulo, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditada. En el caso de emergencia declarada por
las autoridades competentes por motivos de salud
piblica, desastre natural o cualquier otra, la
obligacion del patrén respecto del teletrabajo serd
hasta que se restablezcan las condiciones y se dé por
terminada la declaratoria de emergencia.

Plaza de la Constittucién, 7, Centro, Cuauhtémoc, Ciudad de México
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Dip. Valentina Batres Guadarrama

'
podran pactar los mecanismos, procescs y tiempos
necesarios para hacer valida su voluntad de retorno a
dicha modalidad.

Es por lo anteriormente expuesto que someto a la consideracion de esta Soberania, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

UNICO. Se REFORMAN los articulos 330-A, parrafos segundo y cuarto; 330-E, fraccion |, y 330-G, parrafo
primero y, se ADICIONA un parrafo segundo a la fraccién (i, del articulo 330-E, todos de la Ley Federai
del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 330-A. ...

La persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo sera quien preste sus servicios de forma
personal, remunerada y subordinada en lugar distinto a las instalaciones de la empresa o fuente de
trabajo del patrdn vy utilice las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Se regirdn por las disposiciones del presente Capitulo las relaciones labarales que se desarrollen mdas
del cuarenta por ciento del tiempo semanal o mensual en el domicilio de la perscna trabajadora bajo
la modalidad de teletrabajo, o en el domicilio elegido por ésta. Dicho tiempo sera determinado
incorporando la perspectiva de género y de conformidad con el acuerdo que para tal efecto
establezcan las partes en el cantrato de trabajo.

Articulo 330-E. ...

I. Proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de los equipos necesarios para el teletrabajo
como equipo de computo, sillas ergonomicas, impresoras, entre otros, gue se consideren esenciales
para la realizacion de la actividad laboral;

HI. Asumir los costos derivados del trabajo a través de la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su
caso, el pago de servicios de telecomunicacidn y fa parte proporcicnal de electricidad.

Prarmmgitatetic i I Aot be Nt e s o S S gt o SRR S A ) A e S e R b B R B T e e R TR L e e e B T e i A I S e e
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Para_dar cumplimiento_a lo anterior, el patrén establecerd mediante acuerdo con la persona
trabajadora, la forma vy monto a cubrir que se derive de los gastos por la modalidad de teletrabaio
establecida, en ningln caso los gastos derivados de estos insumos seran considerados como parte
del salario;

iV.ala VIl ...

Articulo 330-G. El cambio en la modalidad de presencial a teletrabajo, deberd ser voluntario vy
establecido por escrito conforme al presente Capitulo, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditada. En_el caso de emergencia declarada por las autoridades competentes por motivos de
salud piblica, desastre natural o cualquier otra, fa obligacién del patrdn respecto del teletrabajo serd
hasta que se restablezcan las condiciones y se dé por terminada la declaratoria de emergencia.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Dado en el Palacio Legislativo de Donceles, el 25 de octubre de 2022
ATENTAMENTE
Valentina batres Gnadarrama

DIP. VALENTINA BATRES GUADARRAMA

10

Plaza de la Constitucion, 7, Centro, Cuauhtémoc, Ciudad de México

Doc ID: 747914370b74ed620f5e2d5cf9fc701ba54bfo46



ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS Jy @
DiP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ 14
COORDINADORA i

P LEGISLATURA

Ciudad de México, a 25 de octubre del 2022.
CCM-IIL/EMH/051/2022

DIP. FAUSTO SAMUEL ZAMORANO ESPARZA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo, con fundamento en lo
establecido por el numeral 37 del Acuerdo CCMX/II/JUCOPQ/04/2021 de fecha 06 de
septiembre de 2021, emitido por la Junta de Coordinacion Politica le solicito que, y en
referencia al orden del dia del martes 25 de octubre del presente afo por su conducto, se
le pregunte a las y los Promoventes de los siguientes productos legislativos, si me permiten

suscribirlos:

36.- ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; SUSCRITA POR LA DIPUTADA VALENTINA BATRES
GUADARRAMA, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA.

38.- CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE PROTECCION A LOS ANIMALES DEL
DISTRITO FEDERAL Y A LA LEY DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES PARA LA
CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE INSIGNIAS PET FRIENDLY; SUSCRITA POR
LA DIPUTADA TANIA LARIOS PEREZ, INTEGRANTE DEL. GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

44.- CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 317
DEL CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE
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1 LEGISLATURA

POSIBILITAR EL EMBARGQO DE LOS BIENES DEL DEUDOR ALIMENTARIO;
SUSCRITA POR EL DIPUTADO ALBERTO MARTINEZ URINCHO, INTEGRANTE DEL
GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA.

Sin otro particular, me despido reiterandole las mas distinguidas de mis consideraciones.

ATENTAMENTE

DIP. sLIZABeTH MATEoS HEfAANDE2

DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ

C c.p. Mitro. Alfonso Vega Gonzalez. Coordinador de Servicios Parlamentarios. Para su conocimiento. Presente.

HLTINID VELA SONL AL
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO r——
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y i'.'.‘n I l{ ;;IE
PREVISION SOCIAL
i LEGISLATURA Dictamen en senfido positive, respecto ala Iniciativa ante el Congreso de ia Unidn

por el que sereforman y ag.cianan diversas disposiciones a la Ley Federol del Trakajo,

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA
UNION, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

HONORABLE CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO Il LEGISLATURA

A la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsién Social, le fue turnada para su para su estudio y
dictamen LA INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO. POR
EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

De conformidad con io dispuesto en el articulo 122, Apartade A, fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en fos articulos 29, apartado D y 30, numerales 1, inciso b), 2 v 6 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 4, fracciones VI y XXI: 13 fraccion LXIV y GXVII; 67; 70,
fraccion I; 72, fracciones |, VIIl y X; 74, fraccion XXXV, 77, parrafo tercero.y 80 de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones V-XXI y XLVII; 85; 86; 103 fraccion I; 104; 106; 187,
primero, ‘'segundg y tercer parrafo; 221, fraceion I; 222; fracciones I, I y VIII; 256; 257; 258 v 260 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, habiendo analizado el contenido de la iniciativa de

referencia, sometemos a consideracién de esta Soberania, el presente dictamen, al tenor de fos siguientes:
ANTECEDENTES

Las personas diputadas que integran la. Comision de-Asuntos Laborales; Trabajo y Previsién Social del
Congreso de la Ciudad de México, Hi Legislatura, con fundamento en lo dispuesto por los atticulos 122,
apartado A, fraccion Il de la Gonstitugipn Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral
1y Apartado D, incisos a) y b), Apartado E-numeral 1.de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1,
3, 4 fraccion VI, 13 fracciones XXl, 67 parrafo pti’m,e‘rcz; 70, fraccion |; 72, fracciones |, y X, 74, fraccién V, y
80 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; 2 fraccion VI, 103 fraccion |, 104, 106, 187,
192, 221 fraccién |, 222 fraccion VI, 256, 257, 258 y 260 del Reglamento del Congresc de la Ciudad de
México; sometemos a la consideracion del Pleno de este Honorable Congreso, el presente Dictamen en
sentido, respecto de la Iniciativa ante el Congreso de la Union con proyecto de decreto por el que se

reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley Federal del Trabajo, conforme a lo siguiente:
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO -

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y l ; ;L i
PREVISION SOCIAL

1 LEGISLATLERA Dictamen en senhido positivo. respecio o o niciative ante el Congreso de lg Unian,
por el que se reforman y aaicionan diversas disposiciones < la Ley Federal del Trabajo.

B METODOLOGIA

El Dictamen se presenta, a efecto de dar cumplimiento a lo estahlecide por los articulos 106, 257 y 258 del

Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, siguiendo el orden gue a continuacion se hace mencion:

1.- En el apartado correspondiente al PREAMBULO, se sefiala la competencia de estas Comisiones
Unidas, la resefia de 1a iniciativa objeto del Dictamen, asi como una breve referencia de los temas que
abordan.

2.- En el apartado de& ANTECEDENTES sé da gonstancia del frimite y del inicio del proceso legistativo
respecto a las propuestas de las iniciativas con proyecto de decreto, asi como de lag fechas de regepcion

de lo$ turnos para la elaboracion del Dictamen ante la Comision actuante.

3.- En el apartado de CONSIDERANDOS, fos integrarites actuantes expresanla competencia material de
esta Comisién digtaminadora, asi come fos argumentos en los que sustentap y hacen la valoracion ge las
propuestas normativas objetd de las fniciativas, asi como los motivos que sustentar la decision.

4.+ EH el apartadg de RESOLUTIVOS, la Commision emite su decisidn respecto de la iniciativa analizada,
Finalmente, esta Comision hacen constar el Proyecto de Decreto gue sé& propone ¢onforme a lo sefialado

en los apartados que anteceden.

. PREAMBULO
% ! M%
PRIMERO.- La Comr’s:rfm dé Asuntos Laborales, Trahajo y Prevision Social €S ‘coimpetente para conocer,
estudiar, analizar y dictaminar conforme lo dispuesto &n los articulos 122, ‘apartado A, fraccion 1l de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1 y Apartade D, incisos a)
y b), Apartado E numeral 1, de la Constitucidn Politica de la Ciudad de México; 1, 3, 4 fraccion VI, 13
fracciones XX y LXXIV, 67 parrafo primero, 70, fraccion |, 72, fracciones 1, y X, 74, fraccion V, y 80 de la

Ley Orgénica del Congrese de la Ciudad de México; 2 fraccion VI, 103, 104, 106, 187, 192, 221 fraccion |,
222 fraccton VI, 256, 257, 258 y 260 del Reglamento del Congreso de 1a Ciudad de México.
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y BN EHE
PREVISION SOCIAL -

1 LEGISEATE RS Cictamen en sentido positivo, respecto o la inciativa ante el Congresa de (o Unidn,
por el que se refarman y adicionan diversas disposiciones a la Ley Federal de! Trabajo.

Preadv oy
[ UV

SEGUNDO.- A la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social del Congreso de la Ciudad
de México, le fue turnada por ta Presidencia de la Mesa Directiva, para su analisis y dictamen la Iniciativa
ante el Congreso de la Unidn con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal def Trabajo, presentada por la diputada Valentina Batres Guadarrama,
integrante del Grupo Parlamentario de "MORENA”,.cuya recepcion fue realizada en los términos descritos
en el Apartado de ANTECEDENTES de! presente dictamen.

TERCERGO.- La iniciativa materia del presente dictamen, propone reformas a diversos articulos de la Ley
Federal del Trabajo, Reglamentaria del Articulo 123 de la Conslitucion Politica- de los Estados Unidos
Mexicanos, Apartado A, con la finalidad de brindar certeza juridica tanto a lag trabajadoras y a los
trabajadores, que prestan sus servicios bajo la modalidad de teletrabrajo, para lo cual se establece que el
porcentaje de las relagiones laborales que se-desarrellen en el domicilio sefalado por la trabajadora o el
trabajador, sea computado de manera semanal o mensual, de conformidad con el acuerdo qué para tal
efecto establezcan las partes en el contrato. de trabajo, brindando certidumbre entre los factores. de la

produccidn compo a las personas empresarias o patrones atendiendo a la perspectiva de dénerc.

Adicignaimente, propone estabiecer Ta obligacibn a carge del patron de proporcionar los insumos o
materiales esenciales para |a realizacion de la actividad laberal, p,ozif to que se debera establecer fa forma vy
monto a cubrir gue se deriven de los gastos por ka:modalidad de teletrabajo, los cuales ¢n ningiin caso
seran considerados como parte del salario, asi como sg sefiala que cuando exista declaratoria de
emergencia decretada por autoridad competente, la obligacion del patron respecto del teletrabajo sera hasta

que se restablezcan las condiciones y se dé por terminada la declaratoria de-emergencia.

Lo anterior, a efecto de robustecer la figura del teletrabajo, regulandolo con base en la negociacion entre
las partes acompariado de medidas de corresponsabiﬁdad con perspectivééde g’énero, donde el Estado es

el garante de las mismas. 4

| F 4 - ¢ ;

P

La propuesta presentada por la diputada promovente queda de la siguiente manera:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO:
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
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R CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

- ety - COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y S HENE jé;;":;

YA PREVISION SOCIAL e
o gy W a1

W EEGISLATURA, Dictamen en sentido positivo, respecto a la niciotiva ante =t Congreso de la Unidn,

por e que se reforman vy adicionan diversos disposiciones o la Ley Federal del Trabajo

ARTICULO 330A. El teletrabajo es una forma de
organizacién laboral subordinada que consiste en
el desempefio de actividades remuneradas, en
jugares  distintos al establecimientoc o
establecimientos del patron, por lo que no se
requiere la presencia fisica de la persona
trabajadera bajo la modalidad de teletrabajg, en el
centro de trabajo, utilizando primordialmente las
tecnologias de la informacién y comunigagion, para
el contacto y manda entre la persona trabajadora

bajo la modalidad de teletrabajo y el patron.

La gergona trabajadora bajo la modalidad. de
leletrabajo serd quien preste sus - servicios
personai, remunerado y subordinado en lugar
distinto-a las instalaciones de {4 empresa o fuente
de trabajo del patrén y utilice las tecnologias de |z

informacién y la comunicacién.

Para efectos de la modalidad de teletrabajo, se
entendera por tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, al conjunto  de  servicios,
infraestructura, redes, - software, —aplicaciones
informaticas vy disposiﬁvos— que-tienen - como
proposito facilitar las tareas y funciones en los
ceniros de trabajo, asi'como las que se pecesitan
para la gestion y trapsformacion-de la iﬁ"f;armacién,
en particular los componentes tecnologicos que
permiten crear, modificar, almacenar, proteger y

recuperar esa informacion.

Se regiran por las disposiciones del presente

Capitulo las relaciones laborales que se desarrollen

ARTICULO 330A. ...

La persona trabajadora bajo la wmodalidad de
teletrabajo. sera quien preste sus servicios de. |
forma personal, remunerada y subordinada en
lugar distinto a lag ingtalaciones de la empresa o
fuente de trabajo del patron y utilice las teénologias

de la informacién y la comunicacion.

ik

Se regiran por las disposiciones del presente

Capitulo las relaciones laborales que se desarrollen
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1 LEGISLATURA

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y | 1]
PREVISION SOCIAL !

Dictamen en sentido postiva, respecto ata Iniciativa anfe el Congreso de la Union.
paor el que sereformen y adicionan diversas disposiciones o la Ley Federal del Irmabajn,

S et At v e L i

mas del cuarenta pori ciento del tiempo en el
domicilio de la persona trabajadora bajo Ia
modalidad de teletrabajo, o en el domicilio elegido

| por ésta.

No sera considerado feletrabajo aquel que se
realice de forma ccasional o esporadica.

mas del cuarenta por ciento del tiempo semanal o
mensual en el domicilio de la persona trabajadora
bajo la modalidad de teletrabajo, o en el domicilio

elegido por ésta. Dicho tiempo sera determinado

incorporando la perspectiva de género y de |
conformidad con el acuerdo que para tal efecto
establezcan las partes en el contrato de

trabajo.

ARTICULO 330E. En modalidad de teletrabajo, los
patrones tendran las obligaciones - especiales
siguientes: |

del
mantenimiento de los equipos hecesarios para el

. Proporcionar, instalar. y encargarse

teletrabajo como equipo de cémputo, sillas

ergonomicas,, impresoras, entre ofros;

| Il. Recibir oportunamente “et trabajo y pagar los

satarios en la forma y fechas estipuladas;

I11. Asumir los costos derivados del tlabajo a través
de la modalidad de tejetfabaj,o, incluyenda, en-su
caso, el pago de servicios de. telecainunicacion.y la
parte proporcional de electricidad;

ARTICULO 330E. ...

I.  Proporcionar, ingtalar y encargarse del
mantenimiento de los equipos necesarios para el
teletrabajo como equipo de computg, sillas
ergonomicas, impresoras, entre ofros, que se
consideren esenciales para la rgalizacion de la

actividad laboral;

Il Asumir los costos d?[jyados del trabajo a través
de la m})dajffdaﬂ de; tefetrabajo, incluyendo, en su
caso, el pago‘de servicios de telecomunicacién y la
parte proporcional de electricidad.

Para dar cumplimiento a lo anterior, e patron

establecerd mediante acuerdo con la persona

trabajadora, la forma y monto a cubrir que se
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO m—

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAIC Y i ; H Ji i
PREVISION SOCIAL ! I

W LEGISLATURA Dictamen en sentido positive, respecte a la Iniciativa ante el Congreso de la Union,
por el que se refarman y adicionan diversas dispasiciones a la Ley Federai del Trobajo.

derive de los gastos por la modalidad de |
teletrabajo establecida, en ningin caso los
gastos derivados de estos insumos seran

considerados como parte del salario;

IV. Llevar registro de los insumos entregados a las-{ V. ala VI, ...
personas trabajadoras bajo la maodalidad ‘de
teletrabajo, en cumplimiento a las disposicicnes en
materia de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la Secretaria del Trabajo ¥

Prevision Sogial;

V. Implementar mecanismos que preserven fa i
seguridad de la informacién y datos utilizados por |
las personas trabajadoras en la modalidad de |
teletrabaijo;

V1. Respetar el derecho a la desconexion de las
personas trabajadoras en la modalidad de
teletrabajo al término de la jotnada laboral; VII.
Inscribir a las. personas trabajadoras en la
modalidad de telefrabajo al régimen obligatorio de

la seguridad social, ¥

VIll. Establecer los mecanismos de capacitacion y
asesoria necesarios para garantiza |a adaptacion,
aprendizaje y el uso-adecuado ﬁe_ las teenologi'as -
de la informacion de.ids personas Wabajadoras en
la modalidad de teletrabajo, con especial énfasis en
aquellas que cambien de modalidad presencial a
teletrabajo.
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1 LEGISLATURA Dictamen en senlido positivo. respacto o o Iniciativa ante el Congreso de 1a Unidn,

por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones ala Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 330G. El cambio en la modalidad de | ARTICULO 330G. El cambio en la modalidad de
presencial a teletrabajo, deberd ser voluntario y | presencial a teletrabajo, debera ser voluntario y
 establecido por escrito conforme al presente | establecido por escrito conforme al presente
Capitulo, salvo casos de fuerza mayor | Capitulo, salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditada. debidamente acreditada. En el caso de
emergencia declarada por las autoridades
competentes por motivos de salud piblica,
desastre natural ¢ cualquier otra, la obligacion
del patrén respecto del teletrabajo sera hasta
e se restablezcan Jas condiciones y se dé por

terminada la declaratoria de emergencia.

‘En todo caso, cuando se dé un cambio a ia
modatidad de teletrabajo las partes tendran. el
derecho de reversibilidad a Ta modalidad
pregser‘m’i:ial,m para lo cual podran; ‘pactar los
mecanismos, proceses y tiempos Hééé’sarids para
hacer ¥alida su voluntad de retdmo a digha
modalidad.

En consecuencia, esta comisitn dictamin&ddira somete a la consideracion del Pleno de este Honorable
Congreso de la Ciudad de México el presente dictamen, conformie s fos sigtientes:

. | il ANTECEDENTES
PRIMERO. Con fechia 11 de octubre del 2021 Ia Junta de Coardinacion Politica aprobd el ACUERDO
CCMX/IVJUCOPO14/2021, mediante el cual se’ propuse el niierd Y deromiracicries de las comisiones y
comités con los que funcionaria la I Legistatura del Congreso de la Ciudad de México, asi como su
integracion, et cual fue aprobado por el Pleno en la Sesion Ordinaria de fecha 12 de octubre del mismo afio,

donde se contempld la integracion de la Comision actuante.
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —

1 LEGISLATL RA Dictamen en seniide positive. respecto a la Iniciativa ante el Congresa de 1a Unidn,
por el gue se reforman y adicionan diversas drposiciones o ia Ley Federal del Trabojo.

En ese sentido, la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, fue formalmente instalada el
dia 29 de octubre de 2021, en términos de lo dispuesto en los articulos 4, fraccion XLV Bis, de la Ley

Organica; y 57, 57 Bis, 57 Ter y 188, del Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México.

SEGUNDO. En sesion ordinaria del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, celebrada el dia
veinticinco de octubre de 2022, fue presentada la propuesta DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESODE LA
UNION CON PROYECTO DE DECRETOQ POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, suscrita y presentada por la Diputada Valentina
Batres Guadarrama, integrante del Grupe Paramentario de "MORENA".

TERCERO. En atencion a lo dispuesto en los articulo 32, fracciones X1 , XXX y XXXI| de-la Ley Organica
del Congreso.de la Ciudad de México, 84; 85 y 86 del Reglamenta del Congreso de la Ciugdad de México,
la Presidencia de la Mesa Directiva de este Organe Legislativo turno a esta Comision Dictaminadora, la
iniciativa referida.en el numeral que antecede, para su-andlisis y dictamen, ¢on opinion de la Cofnision e
Salud, mediante ©ficic. MDPPOSA/CSP/1289/2022 fechadt el dia 25 de gctubite del afio 2022, mismo gue
fue remitido al correo institucional de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo ¥ Previsién Sgcial, ese

mismo dia.

CUARTO. Que, mediante correa electronico el dia 14 de octubre de 2022, la Secretaria Técnica de la
Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, remitio a los c¢orreos de las diputadas y los
diputados integrantes ¢e la Comisién la Inicialiva de referencia para su conogimiento, a través de los oficios
CALTYPS/ST/SA/IL/338/2022, CALTYPS/ST/SA/NIL/339/2022, CALTYPS/STISA/LI340/2022,
CALTYPS/ST/SA/IL/341/2022; CALTYPS/ST/SA/IL/342/2022,  CALTYPS/STISA/ILI343/2022,
CALTYPS/ST/SA/NIL/344/2022 y- CALTYPSISTISAIILI3A5/2022, asi como para la remision de
observaciones o comentarios, en caso de considerarlo oportuno; siendo que ningun diputado o diputada
remitio observaciones o ¢omentdrios felacionados.con la Iniciativa teferida.

QUINTO. En Sesitn.del. Pleno /d&. fecha ' 03 de noviembre - de | 2022, mediante comunicado
CCDOMX/NLICIG/0213/2022, signado por las Diputadas Ana Francis Mor (Ana Francis Lopez Bayghen
Patifio) y Gabriela Quiroga Anguiano, en su calidad de integrantes de la Junta Directiva de la Comision de
Igualdad de Género, solicitaron ampliacion de turno, en virtud de que la iniciativa propone incorporar ia

perspectiva de género en el acuerdo que establezcan las partes en el contrato de trabajo en las relaciones
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO T—

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y i e
PREVISION SOCIAL
U LEGISLATUR S Diclarnen en senlido positivo, respecto @ o inciativa ante el Cangreso de la Unidn,

por el que se refarman y adicionon diversas disposiciones o o Ley Fedsrai del Trabajo.

laborales que se desarrollen mas de cuarenta por ciento del tiempo semanal o mensual en el domicilio de

la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo, o en el domicilio elegido por esta.

La Presidencia de la Mesa Directiva a través del oficio MDPPOSA/CSP/1359/2022, concedio la ampliacion
de turno de la iniciativa referida; por lo que quedd tumada para su analisis y dictamen en la Comision de

Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision social con opinién de la Comision de lgualdad de Género.

SEXTO.- En virtud de haber fenecido el plazo establecido en el articulo 87 del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México y, toda vez que la Comision de Igualdad de Género no remitié a esta Dictaminadora

la opinion respecto de la iniciativa materia del presente dictamen, se da por declinado su derecho.

SEPTIMO,- Esta Camision dictaminadora, da cuenta que se ha cumplido con lo previsto eri el artfctig 25,
numeral 4, de-la Constitucion Politica de.la Ciudad de México, asi como el tercer parrafo del articulo 07 de
la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, referente al plazo para que las y los citidadanos,
propengan modificaciones & las ?mi’cfativas materia del presente dictamen, toda vez que ha transcurrido con
exceso gl plazo minimo de diez dias habiles para este proposito, considerando que la misma fue publicada
en la Gaceta Parlamentaria del Congreso de la Ciudad de México numero 323, de fecha 25 de octubre de
2022, sin haber recibido proptesta algtina por parte de la cilidadariia.

Asimismo, mediante oficio CAOQCAI/CCDMX/1IL/1021/2022, signado por la Secretaria Técnica del Comité
de Atencion Orientacion y Quejas Ciudadanas y Asuntos Interinstitucionales, del Congreso dé la Ciudad de
Mexico, I! Legislatura, se informo a esta Dictaminadora que no se generaron comentarios, respecto de la

Iniciativa materia del presente dictamen, a través del Sistema de Consulta Ciudadana.

OCTAVO - A efecto de cumplir con lo dispuesto por los articulos 103, 104, 106 fraccion XVI, 252, 257, 325
y 326 del Reglamenio del Congreso de la Ciudad de México, previa convocatoria realizada en términos
legales y reglamentarios, fas. personas.Diputadas integrantes de esta Comision dictaminadora, sesionaron
para analizar, discutit,y-aprebar el présente dictamen, a fin de ser sometido a consideracion del Pleno del
Congreso de la Ciudad de México. Consecuentemente, una vez expresados el preambulo y los
antecedentes de la iniciativa sujeta al presente, la Comisién actuante procedio a realizar un estudio y
analisis de los planteamientos contenidos, a fin de valorar, deliberar e integrar el presente dictamen,

conforme a lo siguiente:
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B LEGISLATLRA

Dictamen en sentide positive, respecto a la Iniciativa anle el Congreso de ia Unidn,
par el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley Federal det Trabojo.

Iv. CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social es competente para conocer,
estudiar, analizar y dictaminar la propuesta de iniciativa antes referida, en términos de los articulos 122,
Apartado A, fraccion 1, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral
1y Apartado D, incisos a) y b), Apartade E numerai-zl, de la Constifucion Palitica de la Ciudad de México;
1, 3, 4 fraccion VI, 13 fracciones XXi y LXVII, 67 parrafo primero, 70, fraccion 1, 72, fracciones |, y X, 74,
fraccion V y 80 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; 2 fraccion VI, 103, 104, 106, 187,

192, 221 fraccién 1, 222 fracciones Iy VIII, 256, 257, 258 y 260 del Reglamento del Congreso de la Ciudad
de México.

Lo artterior, enrazon que el articulo 67 de la key Organicay el articulo 187 parrafo segundo del Reglamento,
ambos del Congreso de ia Ciudad de-México, sefialan que-las Comisiones son organos intérios de
organizacion, integradas paritariamente por las Diputadas y Diputados, constituidas por i Pleno, que tienen
por objgto el estudio, andlisis y elaboracion de dictémenes: comunicaciones, informes, opiniongs,
resoluciones y acuerdos gue contribuyen al megjor y-méas expedito desempeno de las funciones legislativas,
politicas, administrativas, de fiscalizacién, de investigacion y de cdmpfimiente de las atiibutiones
constitucionales y legales del Congreso; fungiendo la presente comision digtaminadora como ordinaria y

permanente, ademas de coniar con la competencia gue para tal efecto refiere el articulo 192 de! citado
Reglamento.

SEGUNDO: Que de acuerdﬁ o ta doctrina “el dictamenes una resolucion-acordada por la mayoria de los
integrantes de algin comlfe orcomisitn-de ur Partamento o-Congreso, con respecto a una iniciativa, asunto
o peticidn sometida a su con5|dera0|on por acuerdo de la Asamblea, la cual esta sujeta a lecturas previas y
a una posterior dlscusmr"t Y qprobacm} 6el Eleno des[aEamara respectiva debientlo contener, para ello, una
parte expositiva de las razones emr quese: funde&&resslucraﬂ

ki

TERCERO: Que e! articuto 30 de la Constitucion local, relativo a la iniciativa y formacion de las leyes,
dispone lo siguiente:
“Articulo 30

De la iniciativa y formacién de las leyes
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO r—

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y RN
PREVISION SOCIAL ———

H LEGISLATLRA Diclomen en sentdo pasitivo, respecto ala Inicialiva ante el Congreso de la Unidn.
por el que se reforman y adicionan diversos disposiciones o la Ley Federal del Trakajo

La facultad de iniciar leyes o decretos compete a:

1. Lao el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México:

2. Las Diputadas y Diputados al Congreso de la Ciudad de México:

3. Las Alcaldias;
4. ElTribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en las materias de su competencia;

5. El Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, en las materias de su

compeiencia;

6. Lasy los ciudadanos que retnan al-menos el cero plinto trece por ciento de la lista nominal
de electores vig'ente en los terminos previstos por esta Constitucion y las leyes. Para que la
iniciativa ciudadana sea considerada preferente debera cumplir con lo establecido en el
numeral 4 del apartado B del articulo 25 de esta Constitucion, y

7. Los organismos auténomos, en las materias de su competencia.
2. Las leyes establegeran los requisitos para la presentacion de estas iniciativas. [...]"

De lo cual se advierte que Ia__ifﬁigiativg_f_t_j_e_;f;p[eser‘rtadaiparrpersenaf facuttada, al haber sido presentada por
una Diputada de la Il Legiglatura-del Congreso de la Ciudad-de Meéxico

CUARTO. Que como antecedente: y‘ cuestic’m-,previa’ “metodologica al presente dictamen, y como se ha
referido en el preambula:del rmsmo !a maf:ia‘twa maferfa de anahms tiene por objeto brindar certidumbre
juridica tanto a las y los tﬁabajares fue desarrollan mas del: Guarenta por ciento'del tiempo de su jornada

laboral en la modalidad de teletrabajo, al precisar que el computo puede ser semanal o mensual.

Situacion importante resulta también que dicho tiempo sera determinado incorporando la perspectiva de
género, de conformidad con el acuerdo que para tal efecto establezcan las partes en el contrato de trabajo,
lo cual permitira conciliar la vida personal y la disponibilidad de las personas trabajadoras bajo la modalidad

de teletrabajo en la jornada laboral, brindando asi también certeza entre los factores de la produccién.
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CONGRESQ DE LA CIUDAD DE MEXICO L —
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y RNBRE R
PREVISION SOCIAL " |

U LEGISLATURSY Diclamen en sentido pos tiva, respecto o la niciativa ante & Congreso de o Union,
por el gue se reformaony adicionan diversos disposiciones < 1o Ley Federal del Trabao.

Finalmente, en materia de obligaciones especiales para los patrones se deberan proporcionar los insumos
o materiales que se consideren esenciales para la realizacién de la actividad laboral, asi como se debera
mediante acuerdo con la parte trabajadora establecer la forma y monto a cubrir que se derive de los gastos

por la modalidad de teletrabajo, sin que dicho monto pueda ser considerado como parte del salario.

Finalmente, en el caso de emergencia declarada por Jas autoridades competentes, por motivos de salud
publica, desastre natural o cualquier otra, |la obligacion del patron respecto del teletrabajo permanecera

hasta que se restablezcan las condiciones.y se dé por terminada la declaratoria de emergencia.

QUINTO. Que la emergencia sanitaria ocasionada por &f yirus SARS-CoV 2, que ocasiona la enfermedad
CQVID — 19, propicié que a nivel mundial las empresas y/o patrorigs se vieran en la necesidad de migrar
hacia €l eletrabajo o trabajo a distancia, ya que resultaba imposible estar de manera presengial en los
centros-de trabajo.

Esta situacion propicié que diversos paises, incluida-México, realizaran adecuaciones al marcg juridico,
para atender la nueva modalidad de trabajo; sin embargo, eh dicha reforma se omitio definir como calcular
el porcentaje de’ tiempo de las relaciofies laborales que se desarrollan bajo la figura de teletrabajo, vy
tampgco 'se definié el calculo para el “pago proporcional” de los servicios, dando lugar a diversas
interpretaciones, cuya evolucion hacia el frabajo hibrido que se esta dando, presenta ya desafios que se
requieren atender, con la finalidad de brindar certeza juridica & las partes: frabajadores y trabajadores /

patrones.

SEXTO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo-5° de-la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio
o trabajo que le acomodg, sienda licitos. El ejefcicio de esta libertad sglo podra vedarse por determinacion
judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resclucion gubernativa, dictada en los términos
que marque la ley, cuando se ofendar los detechos de Ja sociedad. Nadie puede:ser privado del producto

de su trabajo, sino por resolucion judicial.

Asimismo, sefiala que nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin
su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara

a lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 123.
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COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y ‘:;.;E IHHE|
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4 EEGISLATIRA Dictamen en sentide pos five, respecto a la Iniciativa ante el Congrese de la Unidn,

par el que se reformany adicionon diversas disposicionses ala Ley Federal del frabeaje.

SEPTIMO.- Que, de conformidad con el articulo 71, fraccién I, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, es derecho de esta Il Legislatura iniciar decretos ante el H. Congreso de la Union.

OCTAVO.- Que, segin |o establecido por el articulo 29, apartado D, inciso c), de la Constitucion Politica de
la Ciudad de México, es competencia legislativa de este Pader Local iniciar decretos ante el H. Congreso

de la Union.

NOVENO.- Previa convocatoria realizada en términos legales y reglamentarios, las personas diputadas
integrantes de esta Comision dictaminadora, sesionaron, para analizar, discutir y aprobar el presente

dictamen, a fin de ser sometido a consideracion def Plena del Congreso de la Ciudad de México.

DECIMO.~Que toda vez que los articulos 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México
sefialart que la resolucion del Pleno por la que se apruebe el dictameti emitido por la Comision o Comisiones
correspondientes: relativa a la propuesta de iniciativa constitucional, ley o décreto, tendré caracter de
iniciativa, es gueise entrega el presente dictamen, a efecto de que una vez aprobado sea considerado

iniciativa y se dé:continuidad al procediniiento legislativo correspandiente.

V. RESOLUTIVOS

PRIMERO.- La Comision-de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsién Social aprueba remitir iniciativa ante el
Congresa de 1a Uhién con proyecto. de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a

la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO.- Comuniquese la presente iniciativa con proyecto de-decreto a la Camara de Diputados del H.
: N
Congreso de la Unién.

.
L S ]

V1. DECRETO

UNICO. Se reforman los articulos 330A, parrafos segundo y cuarto; 330E, fraccion |, y 330G, parrafo primero
y, se adiciona un parrafo segundo a la fraccion I, del articulo 330E, todos de la Ley Federal del Trabajo,

para guedar como sigue:
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PREVISION SOCIAL

B LEGISLATIRA Dictamen en sentido positivo. respecio a la Inicialiva ante el Congreso de la Unidn,
por el que se refarman y adicionan diversas disposciones ala Lley Federal del Trabajo.

Articulo 330A. ...

La persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo sera quien preste sus servicios de forma personal,

remunerada y subordinada en lugar distinto a las instalaciones de la empresa o fuente de trabajo del patron

y utilice las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Se regiran por las disposiciones del presente Capitulo las relaciones laborales que se desamrollen mas del
cuarenta por ciento del tiempo semanal o mensual en el domicilio de la persona trabajadora bajo la

modalidad de.teletrabajo, o en el domicilio elegide. por ésta. Dicho_ tiempo sera determinado

incorporandg la perspectiva de género y de conformidad con el acuerdo que para tal efecto

establezcan las partes en el contrato de trabajo.

Articulo 330E. ...

I. Proporgionar, instalar y encargarse del mantenimignia de los equipos necesarios para el teletrabajo cotno

equipo de cotriputo, sillas ergondmicas, impresoras, entre ofros, que se consideren esenciales para la

realizacion de la actividad laboral;

I1l. Asumir los costos derivados del trabajo a través de la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su caso,

el pago de servicios de téleéemunicacion y la parte propercisnal de electricidad;:

Para dar cumplimiento a lo anterior, el patron establecera mediante acuerdo con la persona

trabajadora. la forma v monto a cubrir que se derive de los gastos por la modalidad de teletrabajo

establecida, en ningtin caso los gastos derivados de estos insumos serdn considerados como parte

del salario;

V. ala Vil ...
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MOLEGISLATLR Y Biclomen en sentido poshvo, respecio a la Inicietiva ante el Congreso de la Unién,

pot el gque se reforman v adicionan diversas dispesiciones a la Ley Federal del Trabajo

Articulo 330G. El cambio en la modalidad de presencial a teletrabajo, debera ser voluntario y establecido
por escrito conforme al presente Capitulo, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada. En el caso

de emergencia declarada por las autoridades competentes por motivos de salud publica, desastre

natural o cualquier otra, la obligacion del patrén respecto del teletrabajo sera hasta que se

restablezcan las condiciones y se dé por terminada la declaratoria de emergencia.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacidn.

Nombre de la persona A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
Diputada

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTA

DIP. LETICIA ESTRADA HERNANDEZ
VICEPRESIDENTA
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Rictamen en sentido poslivo, respecto a lo Iniciative ante el Congreso de la Union,
por el que se reforman y adicionon diversas disposiciones @ la Ley Federal del Trabajo.

-

DIP. AMERICA ALEJANDRA RANGEL
LORENZANA

SECRETARIA

DIP.MARCELA FUENTE CASTILLO
INTEGRANTE '

j . W
e
¥ _/? F Tndl
: ¢

DIP, MARCCO ANTEINIC
TEMISTOCLES VILLANUEVA RAMOS
INTEGRANTE

) m?m:"w*mﬂm Saches ™ /

S . . 4 £

3 JE W W J’jf; eV
DIP.  NAZARIO  NORBERTO | ’

SANCHEZ
INTEGRANTE
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por el que sereforman y achicionan diversas disposiciones a la Ley Federal del Trabayo.

DIP. HECTOR  BARRERA
MARMOLEJO
INTEGRANTE

DIP. ESTHER SILV]A‘ SANCHEZ ,
BARRIOS :
INTEGRANTE

&

DIP. JORGE GAVINO AMBRIZ
INTEGRANTE

Dado en el Recintfo Legisiativo ef dia del mes de diciembre de 2022,
= ; . P 5 g —
JONGRESC
"Y1 2 1
;_.;A .u...os { L D &_! o

iy

o
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