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INTRODUCCION

Voltear hacia atras —en la ruta de los tres afios pasados—, con una mirada critica y
propositiva nos ha colocado en el Organo Interno de Control de la Fiscalia General de
la Republica ante la evidencia de reconocer que ni los fundamentalismos, ni los
encuadres en zonas de comodidad, ni la deconstruccion de lo que es objetivo, han
sido elementos con la consistencia suficiente para que abandonemos el compromiso
de acercar el esfuerzo cotidiano a las expectativas que la sociedad tiene de nuestra
responsabilidad.

Anos de creacidon y de conviccion. Dimos forma a estructuras, a procesos y
procedimientos. Distribuimos responsabilidades y asignamos tareas. Lo hicimos
siempre convencidos que nuestro horizonte de comprension tenia como destino una
nueva cultura del servicio publico y del control interno sustentada en la integridad y la
ética. Los datos que hemos aportado en cada informe son la evidencia de esa mirada
de largo aliento.

Datos que dan forma a una narrativa cuya intencion fundamental es transparentar
nuestro quehacer y rendir cuentas no sélo de lo que hacemos, sino del por qué y del
como lo hacemos. Transitar por esa ruta nos permite confirmar que hemos avanzado
de manera solida, con las urgencias de atender la cotidianidad al mismo tiempo de dar
forma institucional a una estructura administrativa hasta entonces inédita. Valoramos
ambas de manera profesional lo cotidiano que determina la garantia de la operacion
y el funcionamiento y lo estructural, que ofrece la certeza del rumbo en el mediano y
largo plazo. En ese esfuerzo construimos una logica y una mistica de trabajo.

Hoy podemos realizar comparaciones, algunas basicas y otras primigenias, ambas sin
duda reveladoras para la generacion de indicadores. Podemos confrontarnos contra
lo que hemos previsto vy lo que ha sucedido. Los aciertos nos fortalecen, las
inconsistencias nos estimulan. Sabemos ahora que los datos facticos cuentan
realidades reducidas cuya articulacién adquiere su verdadera dimension institucional.

Elaborar la cartografia del conocimiento institucional en el OIC de la FGR nos demanda
conformar conocimiento desde el comportamiento diario de las estructuras que lo
integran. Cartografia que a nuestro entender debe ser un componente fundamental
en el diseno de las respuestas que aun nos faltan por construir, cuya hechura nos
mantendra en el camino trazado para desalentar las conductas inapropiadas y ser un
aliado de confianza y certeza en el combate a la corrupcion.
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En ello, este informe apunta los rasgos principales. Su observacion y analisis seran
definitivos en el cierre de un primer ciclo de consolidacion al que estamos arribando.
Nuestra responsabilidad hacia adelante no termina en la consolidacion de o que
hemos construido, por el contrario, ello no interpela para el disefio de nuevas
propuestas para mantener la eficacia y la eficiencia laborales, para que la economia
sea un valor institucional en la programacién y en la ejecucion, para que nuestras
debilidades sean oportunidades institucionales.

Un informe que de manera normativa y atendiendo a principios de ética e integridad
publica, presentamos a esta soberania de la H. Camara de Diputados, con el que se da
cuenta del estado del OIC de la FGR en el segundo semestre del afio 2022.

Fundamento Legal

La Reforma Constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10
de febrero del 2014, establece en su articulo 102 Apartado “A" que "El Ministerio Publico
se organizara en una Fiscalia General de la Repuiblica como érgano publico autonomo
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios”.

La segunda reforma, pu el 29 de enero de 2016, preciso, en el mencionado
Articulo, que seria el Ministerio Publico de la Federacion el que se organizara en una
Fiscalia General de la Republica con las mismas caracteristicas sefialadas en el 2014.

Con el propdsito de dotar a la Fiscalia General de la Republica de un marco juridico
acorde a la dimensién de su transformacién Constitucional, el 14 de diciembre de 2018
se publico, en el DOF, la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, la cual en
su Capitulo VI, particularmente en sus articulos del 34 al 39, fundamentaba la
naturaleza juridica y las atribuciones con las que contaba el Organo Interno de Control.

El 20 de mayo de 2021, se publicé en el DOF el Decreto por el que se expide la Ley de
la Fiscalia General de la Replublica, se abroga la Ley Organica de la Fiscalia General de
la Republica y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos
ordenamientos legales; en este contexto, es de destacar que la Ley de la Fiscalia
General de  Republica en sus articulos 89 y 9o sefialan que el Organo Interno de
Control sera la unidad dotada de autonomia técnica y de gestion por lo que refiere a
su regimen interior, pero sujeta en todo momento en su estructura organica a la
Jjerarquia institucional y facultades legales y normativas de cada unidad de la Fiscalia
General de la Republica, el cual tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y
calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas
de las personas servidoras publicas de la Fiscalia General y de las personas
particulares vinculadas con faltas graves, asi como de los organos que se encuentren
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dentro del ambito de la Fiscalia General; para sancionar aquellas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia, aplicacion de recursos publicos federales; asi mismo estara obligado
a presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de
delito ante la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos.

El articulo 93 fraccion XV de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, establece
las facultades de este Organo Interno de Control, que disponen que debera presentar
a la persona titular de la Fiscalia General de la Republica, los Informes previo y anual,
de resultados de su gestion; el informe previo abarcara los periodos de enero a junio
entregandose en el mes de julio y de julio a diciembre entregandose en el mes de
enero, y el informe anual se entregara en el mes de febrero.

Por otra parte, el articulo 95 de la referida Ley indica que la persona titular del Organo
Interno de Control debera rendir informe semestral y anuat de actividades a la persona
titular de la Fiscalia General de la Republica, del cual marcara copia a la CAmara de
Diputados.

Para la aplicacion de aquellos instrumentos normativos inherentes al funcionamiento
de este Organo Interno de Control, se publicaron los Acuerdos A/009/19 por el que
se instala el Organo Interno de Control; A/001/2022 por el que se establecen las
Unidades Administrativas del Organo Interno de Control y el A/OIC/001/2022 por el
que se distribuyen las facultades del Organo Interno de Control de la Fiscalia General
de la Republica entre sus Unidades Administrativas, y se establecen las reglas para la
suplencia de su titular, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 0g de mayo
de 2019, 17 y 23 de febrero de 2022, respectivamente.

Asistencia a Eventos

Evento: ‘Magno Evento de Destruccién de Narcoticos y Objetos, realizado por la
Delegacién Estatal de Jalisco”.

Fecha: 14 de julio de 2022.

El Mtro. Arturo Serrano Meneses, participd en el Magno Evento de Destruccion de
Narcéticos y Objetos del Delito, realizado por la Delegacion Estatal de Jalisco.

En el evento se destruyeron poco mas de 1,591 kilogramos de narcotico asegurado en
el Estado, por las diversas instancias de seguridad publica y puesto a disposicion del
representante social federal para su inhabilitacion.



- Diciembre 2022

Organo Interno de Control

Informe Previo de Resultados Jul

I

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Evento: “Foro Internacional Anticorrupcion”
Fecha: Del 6 al 7 de diciembre de 2022

El Titular de este Organo Fiscalizador asistio a la fnauguracion e inicio de los trabajos
del Foro Internacional Anticorrupcion, en el auditorio Carlos M. Jarque del edifico sede
del INEGI en el estado de Aguascalientes, organizado por los OIC autdonomos.

En este Foro el Titular de OIC, resalto que “se esta privilegiando el hecho de que el
control y el cumplimiento responsable, sean parte de una respuesta planificada y
ordenada, cuyo propoésito se orienta a garantizar el desempefo cotidiano honesto,
eficaz y eficiente de quienes laboramos en la Fiscalia General de la Republica”.

Adicionalmente, en el marco del Foro, se firmo el Protocolo de Colaboracién entre la
Oficina Antifraudte de Catalufia y el Organo Interno de Control de la Fiscalia General de
la Republica.

Evento: "Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion”.
Fecha: 8 de diciembre de 2022.

El Titular del Organo Interno de Control, asistio a la Asamblea General del Sistema
Nacional Anti " n SNA), en el Teatro Julio Castillo del Campo Marte.

El evento fue encabezado por el Mtro. Francisco Raul Alvarez Cordova, Presidente del
Comité Coordinador del SNA y conté con la participacion del Auditor Superior de la
Federacion, el licenciado David Rogelio Colmenares Paramo, entre otras
personalidades, asimismo, se contd con la presencia de los Titulares de las Auditorias
Supetiores y Fiscalizacion de las Entidades Federativas, representantes de los 3
poderes e integrantes del SNA.

Evento: "Reunion de Trabajo con la Titular del OIC de la Secretaria de Relaciones
Exteriores" (SER).

Fecha: 5 de julio de 2022,

EL Titular de este Organo Fiscalizador sostuvo una reunién de trabajo con la Mtra. Maria
Guadalupe Lopez Acosta, Titular del OIC en la SRE.

En ella, se establecieron acuerdos y politicas de apoyo que permitan supervisar y
vigilar el cumplimiento de las normas del Control Interno, en materia de Fiscalizacidon
y Combate a la Corrupcion.
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Evento: Ratifican apoyo Interinstitucional Titulares del OIC-FGR y el OIC-SER.
Fecha: 11 de julio de 2022

En seguimiento a la sesion del 5 de julio de 2022 el Mtro. Serrano Meneses, se reunid
con la Titular del OIC de la Secretaria de Relaciones Exteriores en la oficina del
licenciado Miguel Angel Méndez Buenos Aires, Coordinador de Asuntos
Internacionales y Agregadurias, en la que ratificaron el apoyo interinstitucional entre
ambas Unidades Administrativas, para la observancia de las hormas en los servidores
publicos.

Evento: Reunidn Ejecutiva Virtual con el Fiscal General de la Republica, Oficial Mayor,
Fiscales Especializados y el Titular de la Agencia de Investigacidn Criminal.

Fecha: 3 de agosto de 2022.

El Mtro. Arturo Serrano sostuvo una reunién gjecutiva virtual con el Doctor Alejandro
Gertz Manero, Fiscal General de la Republica, Fiscales Especializados, Oficial Mayor y
el Titular de la Agencia de Investigacién Criminal.

Ante ellos, expuso los incrementos en las investigaciones relacionadas con
responsabilidades administrativas del personal de la rama sustantiva y sefialé que, con
la entrada en vigor de la Ley de la FGR este OIC sumo a sus esfuerzos la nueva Unidad
de Procedimientos del Regimen Especial, la cual, en el primer semestre de 2022,
emitio 13 resoluciones, sancionandose con remocion a 17 servidores publicos.

Evento: Reunion con el Director General del Colegio de Defensa Nacional, para
acordar Intercambio Académico y Apoyo Interinstitucional

Fecha: 18 de agosto de 2022.

El Mtro. Serrano Meneses, se reunic con el General de Brigada Andres Aguirre Osunza,
Director General del Colegio de Defensa Nacional, con el cual acordé llevar a cabo
intercambio académico y apoyo interinstitucional; asimismo, el Titular de este OIC
recibié la invitacion por parte del Director General, para impartir catedra con grado de
maestria en la materia de Seguridad Nacional que imparte el H. Colegio de Defensa
Nacicnal.

Evento: Asiste a la Delegacion Estatal en Baja California Sur, a supervisar Auditotia
conforme al Pregrama Anual 2022.

Fecha: 6 de octubre de 2022
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El Mtro. Arturo Serrano Meneses, en compafia del Titular de la Unidad de Auditoria
Interna de este OIC, acudieron a la Delegacion Estatal de Baja California Sur, para
supervisar la Auditoria Integral denominada “Revision Administrativa en Materia de
Recursos Humanos, Financieros y Materiales’, conforme al Programa Anual de
Auditorias 2022.

ElL objetivo de la Auditoria fue verificar que los recursos humanos, materiales vy
financieros, autorizados y asignados a esa Delegacion Estatal, se administren y se
ejerzan con estricto apego a la normativa aplicable, que regula estas operaciones de
conformidad con las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.

Evento: Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comite Técnico del Fideicomiso 80774
'Fondo para el Mejoramiento de la Procuracion de Justicia®.

Fecha: 1 de diciembre de 2022,

EL Mtro. Arturo Serrano Meneses, asistié a la Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comite
Tecnico del Fideicomiso 80774 "Fondo para el Mejoramiento de la Procuracion de
Justicia’, la cual fue presidida por el Cficial Mayor de la Fiscalia General de la Republica.

De acuerdo con la orden del dia, se dio seguimiento al Acuerdo S002/010/08-08-
2022 con relacion al mecanismo de control para el seguimiento de acuerdos del
Comité Técnico: se revisaron los informes del pago de honorarios fiduciarios; los
resultados financieros y el cumplimiento de obligaciones de informacion y
transparencia y se acordd la publicacion de las Reglas de Operacién del Comité
Técnico en la Normateca Institucional.

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Gestion de Documentacion

En el periodo transcurrido del 1 de julio al 31 de diciembre de 2022, el Control de
Gestidén dependiente a la Oficina del Titular del Organo Interno de Control, recibié a
través del Servicio de Oficialia de Partes los totales de las documentales siguientes:
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DOCUMENTOS RECIBIDOS OFICINA
TOIC

Documentos

8560 8580 8,600 B620 8,640 8660 8680 8700

Segundo Semestre 2022 1Primer Semestre 2022

PREVENCION

Las acciones y €l contexto que permitan a los servidores publicos de la FGR realizar
las tareas que tienen encomendadas con la certeza de que las decisiones que adoptan
se sujetan a los criterios, las politicas y las normas establecidas constituyen la base de
nuestra estrategia de prevencion cuyos principales resultados semestrales se
muestran a continuacion.
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Asistencia a Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Durante el segundo semestre del gjercicio 2022; la Unidad de Auditoria Interna,
intervino con el caracter de asesor en g Sesiones Ordinarias del Comité de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios, conforme a los calendarios autorizados
para el gjercicio 2022; siendo estos: 3 de la Fiscalia General de la Republica y 6 del
Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE), v 3 Sesiones Extraordinarias del
Comité Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, 2 de la Fiscalia General de la
Republica y 1 del INACIPE; de igual manera, se tuvo rvencion en 101 Sesiones
Ordinarias de los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de las
Delegaciones Estatales siguientes: Aguascalientes (6); Baja California (2); Baja California
Sur (3); Campeche (3); Chiapas (3); Chihuahua (3); Ciudad de México (1); Coahuila (3);
Colima (6); Durango (5); Estado de México (2); Guanajuato (2); Guerrero {4); Hidalgo (6,
Jalisco (3); Michoacan (3); Morelos (3); Nayarit (3); Oaxaca (3) Querétaro (3);,Quintana Roo
(4), San Luis Potosi (5 Sinaloa (3), Sonora (5); Tabasco (1) Tamaulipas (3): Tlaxcala (3);
Veracruz (3); Yucatan (5) y, Zacatecas (2), y 3 Sesiones Extraordinarias del Subcomité
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de las Delegaciones Estatales de Coahuiila,
Estado de México y Guanajuato; como se muestra a continuacién:

Intervenciéon en Comités y Subcomités de Adquisiclones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2022,

Rubro Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Sesiones Ordinarias. 23 11 11 25 11 29 110
Sesiones Extraordinarias. 0 0 0 1 i 4 6

Eventos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por Licitacion Publica

Durante el segundo semestre del gjercicio 2022, se dio seguimiento de manera
electrénica a 53 eventos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, que en
conjunto el monto total de dichos procedimientos ascendid a $2,357.378,024.48 (dos
m trescientos cincuenta y siete millones, trescientos setenta y ocho mil, veinticuatro
pesos 48/100 M.N.). El total de los procedimientos, corresponden a la Fiscalia General
de la Republica, cabe destacar que, de los 53 procedimientos, 40 se adjudicaron
mediante Licitacidn Publica Nacional; 8, a través de Licitaciones Publicas
Internacionales Bajo la Cobertura de Tratados de Libre Comercio, 2, mediante
Licitacion Publica Internacional Abierta; y. 3 a traveés de Invitaciones a Cuando Menos
Tres Personas, 1 de Caracter Nacional y 2 Internacionales Bajo la Cobertura de
Tratados de Libre Comercio.
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Es importante resaltar que el monto total integrado de los procedimientos puede variar
ya que en algunos fallos se adjudico en dolares y este tendra modificacion al momento
de hacer efectivo el pago de los bienes o servicios por el tipo de cambio actual, asi
como los agjustes que se hayan realizado después del evento de fallo.

Eventos de Licitaciones Plblicas e Invitaciones
Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2022.

Rubro Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Eventos de Adquisiciones por

Licitacion e Invitacion Restringida 6 9 10 10 6 12 53

Adicionalmente, en el periodo a reportar, se tuvo participacion de manera virtual en 54
Subcomités Revisores de Convocatorias (SUBRECOS), por un monto total de
$3.164,295.610.15 (Tres mil, ciento sesenta y cuatro millones, doscientos noventa y
cinco mil, seiscientos diez pesos 15/100 M.N.). De los 54 SUBRECOS, 53 corresponden
a la Fiscalia General de la

Republica, mismos que SUBRECOS

totalizan el monto antes

descrito; 1 llevado a cabo

por el INACIPE, cuyo monto .

no fue integrado en el

proyecto de convocatoria y

que finalmente en el pleno

del SUBRECO fue

cancelado el proyecto de

convocatoria por ho

cumplir con la normativa

vigente. De los 54 SUBRECOS realizados en el periodo, 40 fueron para la realizacion
de Licitacién Publica de Caracter Nacional; 8 para realizar Licitacion Publica de
Caracter Internacional bajo la Cobertura de Tratados de Libre Comercio, 2 para realizar
Licitacion Publica Internacional Abierta; v, los restantes 4 para llevar a cabo Invitaciones
a cuando menos Tres Personas, 2 de Caracter Nacional y 2 de Caracter Internacional
bajo la Cobertura de Tratados de Libre Comercio,

Subcomités Revisor de Convocatorias de Licitaciones Publicas e Invitaciones a cuando menos tres personas

Rubro Julio A Ociubre Novlembre Diciembre Total
Subcomité Revisor de bases 8 11 8 3] [¢] 12 54

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Obras Publicas

Del Comité de Obras Publicas en el periodo a reportar, se llevaron 4 Sesiones
Ordinarias conforme a los calendarios autorizados para el ejercicio 2022; 3 de ellas
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corresponden a la Fiscalia General de la Republica y 1 al INACIPE, en las cuales el
Organo Interno de Control ha participado en su caracter de asesor.

Intervencion del Grgano Intemo de Control en el Comité de Obra Publica.
Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2022,

Rubro Julio Agosto  Septlembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Sesiones Ordinarias. 1 [s] [s] 1 o] 2 4

Durante el segundo semestre del ejercicio 2022, se han celebrado 14 procedimientos
de Obra Publica, sumando un total de $139.434.397.46 (Ciento treinta y nueve millones,
cuatrocientos treinta y cuatro mil, trescientos noventa y siete pesos 46/100 MN.). Cabe
destacar que, aun cuando no se ha formalizado el Subcomité Revisor de
Convocatorias, este Organo Interno de Control participé en la revision previa de las
convecatorias de los procedimientos y se realizaron los comentarios conducentes
para que se llevaran a cabo las adecuaciones necesarias y previstas conforme a la
normatividad vigente, por parte del Area Convocante.

Licitaclones Pitblicas Nacionales e Invitaciones Restringidas, de Obra Publica.
Del 1 de jullo al 31 de diciembre de 2022,

Rubro Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total

Eventos de Obra Piblica. 0 &) 3 5 2 4 4

Emision de opmiones a la justificacién de Excepcién a la Licitacion Publica,
conforme a lo establecido en el articulo 8 de Ley Federal de Austeridad
Republicana

Con referencia al cumplimiento del articulo 8, parrafo segundo, de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, relacionado con el oficio FGR/QIC/0T/0235/2021 del 21 de
Jjulio del 2021, mismo que contiene el CRITERIO OIC/001/2021 (ADQUISICIONES Y
OBRAS PUBLICAS), durante el semestre que se informa, se han recibido por parte de

las areas requirentes de la Fiscalia General de la Republica, de las Delegaciones
Estatales y del INACIPE, 331 justificaciones en este OIC,

Emisién de opiniones a la justificacién de excepcion a la Licitacién Plblica, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley
Federal de Austeridad Republica
Del1de al 1de diciembre de 2022
Rubro Jutio Agoste  Septiembre Octubre

Opiniones emitidas 77 85 93 53 17 6 331

Emision de opiniones normativas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, y de Obra Publica y Servicios relacionados con las mismas

Durante el segundo semestre del gjercicio 2022; se emitié 1 (una) opinién normativa
interna del documento a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
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Generales de la FGR con respecto a la publicacién en la Normateca de la Fiscalia
General de la Republica del documento denominado *Politicas Generales en Materia
de Servicios Generales, Recursos Materiales e Infraestructura”.

Emisién de opiniones normativas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Obra Pablica y Servicios
relacionados con las mismas.
Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2022,

Rubro Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Opiniones emitidas. o] 0 0 1 0 Q 1

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Bienes Muebles

Del Comite de Bienes Muebles se llevaron a cabo 5 Sesiones Ordinarias conforme el
calendario autorizado para el gjercicio 2022; 4 de ellas corresponden a la Fiscalia
General de la Repubticay 1, al INACIPE. En dichas Sesiones Ordinarias y Extraordinarias,
el Organo Interno de Control ha participado en su calidad de asesor.

Intervencion en el Comité de Enajenacion de Blenes Muebles

Delide al diciembre de 2022,
Rubre Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sesiones Ordinarias. 1 [+ 8] 1 1 2 5

Adicionalmente, durante el segundo semestre del ejercicio 2022, este Organo Interno
de Control participd en 3 sesiones del Subcomité revisor de bases en la materia y se
dio seguimiento a g procedimientos, de enajenacion de bienes, como se sefiala a
continuacion;

Licitaciones Pablicas Nacionales e Invitaciones Restringidas, por Enajenaclén de Bienes

Julio A Octubre Noviembre Diciembre
Subcomité Revisor de bases de
Enajenacion de Bienes 1 i ° 1 0 ° 3
1 2 1 1 g

Seguimiento de Procedimientos y Actividades Adicionales

Corresponde a la revisidn y supervision que se lleva a cabo de las invitaciones,
convocatorias, remi ose los comentarios a la Direccion de General Adjunta de
Infraestructura de los proyectos de convocatorias de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas,

Seguimiento de procedimientos y actividades adicionates
Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2022,

Rubro Jullo Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total

Segulmiento de procedimientosy

actividades adicionales. 7 7 3 2 4 3 36
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Situacién de Declaracién Patrimonial y de Conflicto de Intereses.

Derivado del inicio en funciones del Sistema DeclaraFGR a través del sitio
www.declarafgr.pgr.gob.mx para la presentacion de las declaraciones de situaciéon
patrimonial y de intereses de los servidores publicos de la Fiscalia General de la
Republica, durante el periodo que se reporta, se presentaron 896 declaraciones de
inicio y 48 de conclusion.

Declaraciones Presentadas

Tipo de
Declaracién Primer Semestre Segundo
2022 Semestre 2022

Inicio 1,200 896
Modificacien 19.622 325
Conclusion 1,316 48
Avisos 21 3
Nota Aclaratoria o 67

TOTAL 22,168 1,339

Diagnosticos
Durante el segundo semestre de 2022, este Organo Fiscalizador concluyé dos
diagnésticos.

El diagndstico denominado “Diagnéstico sobre las politicas que regulan el proceso de
asignacion, utilizacioén y comprobacién de combustible y lubricantes”, practicado a la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Fiscalia General
de la Republica.

El objetivo de este diagnéstico fue evaluar la eficiencia de las politicas vy
procedimientos asociados a la asignacion, utilizacion y comprobacion de combustibles
y lubricantes, acordes con las actividades sustantivas y operativas, asi como verificar
su apticacion y cumplimiento por parte de las unidades administrativas, bajo este
objetivo, se identificaron los siguientes hallazgos:

o Necesidad de actualizar las "Politicas en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales”, necesidad de reforzar los controles para asegurar la
conciliacion entre el numero de tarjetas y los monederos electrdonicos, entre lo
solicitado en el contrato y el parque vehicular con el que cuenta la Institucion;
necesidad de implementar mecanismos de control de las condiciones fisicas vy
mecanicas del parque vehicular que tienen asignado las Coordinaciones
Administrativas, Subdelegaciones Administrativas u Homélogos; v,
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Necesidad de unificaciéon de criterios respecto a los reportes de robo y/0
extravio de tarjetas y monederos electrénicos, asi como el precedimiento que
debe seguir el usuario en caso de robo o extravio.

Derivado de o anterior se determinaron las siguientes acciones de mejora:

1

Necesidad de actualizacién de las “Politicas en Materia de Recursos Materiales
y Servicios Generales”, y adecuarlas a las necesidades actuales de la FGR.

Que el inventario de vehiculos con el que cuenta la FGR, corresponda a la
cantidad de tarjetas y monederos electrénicos solicitados en caso de solicitar
excedentes, estos deberan ser justificados.

Solicitar a las Coordinaciones Administrativas, Subdelegaciones Administrativas
u homologos, realizar verificaciones fisicas peridodicas a cada uno de los
vehiculos a su cargo y recabar un reporte de los usuarios sobre el estado de los
mismos. con el fin de que estos se encuentren en estado éptimo de operacion,
y se les proporcione el servicio del suministro de combustible.

Elaborary dar a conocer a las Coordinaciones Administrativas, Subdelegaciones
Administrativas u Homélogos, el procedimiento a seguir en el caso de robo o
extravio de tarjetas y/o monederos electrénicos y de aquella documentacion
comprobatoria que, en su caso, se requiera. Este mismo procedimiento debera
contemplar la simplificacion y los plazos de sustitucion de acuerdo con las
circunstancias propias del servicio o comisidén del personal sustantivo o
administrativo o sustantivo, segun sea el caso.

Que los controles de los procedimientos de asignhacién, utilizacion vy
comprobacion de combustibles y lubricantes se actualicen con informacién
veraz, actualizada y precisa. en coordinacidon con todas y cada una de las
Coordinaciones  Administrativas, Subdelegaciones  Administrativas u
homdlogos, con el objeto de erradicar la duplicidad de informacion.

Establecer de forma conjunta con las Coordinaciones Administrativas,
Subdelegaciones Administrativas u homologos, un procedimiento que permita
auxiliar de manera pronta y expedita a las unidades sustantivas en la solucidn
de abasto de combustible en campo.
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Asimismo, en este semestre se concluyo con los trabajos del "Diagnodstico para evaluar
el estado que guarda en la Fiscalia General de la Republica la situacion de igualdad de
genero” realizado por este OIC, a la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas y a la Unidad de Igualdad de Genero,
presentandose el informe de resultados, en el que se determinaron 4 acciones de
mejora en los siguientes términos.

1. Elaborar y difundir un protocolo que contenga las bases de actuacion para la
implementacién de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento v el acoso sexual dentro de la Fiscalia.

2. Elaborar un programa de capacitacion en materia de igualdad entre hombres y
mujeres, respecto a la prevencion y atencién de casos de hostigamiento y acoso
sexual vy otros temas que fortalezcan el gjercicio para la implementacion del
protocole.

3. Implementar campafas permanentes de comunicacion para eliminar
estereoctipos y roles de género que incentivan la divisién social del trabajo.

4. Fortalecer los procesos de sensibilizacion para lograr ambientes de trabajo
igualitarios y no discriminatorios.

DETECCION

Conocer a tiempo tas conductas que se apartan del gjercicio ético y la integridad que
debe caracterizar a las personas servidoras publicas de la FGR actividad que nos
permite contar con elementos precisos y objetivos para su recomposicién
permanente. De esta labor damos cuenta en el siguiente apartado.

Programa Anual de Auditoria 2022

Durante el periodo que se informa, la Unidad de Auditoria Interna del Organo Interno
de Control de la Fiscalia General de la Republica, conforme al Programa Anual de
Auditoria 2022, ejecutd y concluyo trece auditorias y revisiones, de las cuales doce
fueron practicadas a las unidades administrativas de la Fiscalia General de la Republica
vy una al instituto Nacional de Ciencias Penales, mismas que tuvieron la finalidad de
realizar una revision y examen imparcial e independiente de las operaciones
administrativas, presupuestales, contables y financieras; de los objetivos, planes,
programas y metas alcanzadas; asi como, el cumplimiento a las medidas de austeridad
y disciplina presupuestaria por parte de las areas y unidades administrativas de la FGR
conforme al objetivo de cada una de ellas y, el seguimiento correspondiente, para
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verificar el cumplimiento de las medidas correctivas y preventivas derivadas de las
observaciones determinadas en las auditorias.

En las auditorias referidas, se fiscalizé lo correspondiente a;

v Las acciones para fomentar la actualizacion y profesionalizacion de los

mbre 2022

Control

Informe Previo de Resultados Julio -

-

Organo interno

servidores publicos en los Programas de Capacitacion Institucional por parte de
la Direccién General de Formacion Profesional;

Los recursos humanos, financieros y materiales asignados a las delegaciones
de la Fiscalia General de la Republica en los estados de Jalisco y en Baja
California Sur;

Que los procesos para la adquisicion y contratacion de bienes y servicios
considerados en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios se realizaron de conformidad a la normativa que los regula;

Que los recursos asignados y ejercidos por el Centro de Evaluacion de Control
y Confianza estuvieron 1zados al cumplimiento de sus facultades en cuanto
a la aplicacion de las Evaluaciones de Control y Confianza, para contar con el
certificado necesario para el ingreso, reingreso, promocion y permanencia del
personal de la Institucion;

El cumplimiento de los requisitos para el ingreso y permanencia del personal
sustantivo y administrativo de la FGR y, en su caso, baja y terminacion de la
relacién juridica con la FGR;

El cumplimiento de los requisitos, perfiles y evaluaciones determinadas para tal
fin y demas disposiciones establecidas en la normativa aplicable por el Centro
de Formacion y Servicio Profesional de Carrera y la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion;

Que el proceso de terminacion y destino de los recursos del contrato de
‘Mandato de Administracién para Recompensas’, se haya realizado conforme a
la normativa aplicable, constatando que en la gestion y operacion administrativa
y financiera del Fideicomiso denominado “Fondo para el Mejoramiento de la
Procuracion de Justicia”, se cumplié con el objeto y fines para lo que fue creado
por parte de la Oficialia Mayor;
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¥v" El Proceso de la Nomina del Instituto Nacional de Ciencias Penales, verificando
su elaboracion y procesamiento, el pago de remuneraciones al personal, y
demas conceptos con cargo al capitulo 1000, constatando que se hayan
efectuado en tiempo y forma;

v Que la Estructura Organica de la FGR se encuentre autorizada y sea congruente
con la Estructura Funcional de las Unidades Administrativas, con sus Plantillas
Funcionales y con las consideradas en su normativa, asi como gue estén
registradas en el SIRH y se cuente con los perfiles actualizados y autorizados en
apego al marco normativo por la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, Areas Centrales y Delegaciones Estatales;

v El Mantenimiento Preventivo y Correctivo realizados a las Aeronaves,
verificando que estos se llevaron a cabo en tiempo y forma, en cumplimiento a
la normativa por parte de la Direccion General de Servicios Aéreos;

v La ejecucion, pago y conclusion de una primera etapa del proyecto “Parque
Nacional de la Justicia®, verificando que los procesos se realizaron en
cumplimiento a la normativa correspondiente; asi como,

v Dos auditorias de seguimiento, mediante las cuales se verificod el cumplimiento
e implementacion de las medidas correctivas y preventivas de las
observaciones determinadas y que se encontraban en proceso de atencion.

Adicional a lo anterior, se llevo a cabo una revision, mediante la cual se verificd que la
adquisicion y distribucion de articulos de papeleria y utiles de oficina para la FGR, se
haya realizado de conformidad con 1o establecido en el contrato y en apego a las
disposiciones normativas aplicables.

Los informes de las auditorias y revision referidas fueron informados al Fiscal General
de la Republica y notificados a las unidades auditadas, a efecto de que realicen las
acciones para la atencién de las recomendaciones correctivas y de manera preventiva
el fortalecimiento o implementacién de los mecanismos de control que permitan su
prevencion.

Cabe precisar que, cinco de las trece auditorias sefialadas. su inicio se formalizd en el
primer semestre de 2022, situacion que fue considerada en el informe correspondiente
a dicho periodo, las cuales se reportan como concluidas en el presente informe como
parte del cumplimiento del Programa Anual de Auditoria 2022,
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Adicionalmente, se reporta que, en el mes de diciembre de 2022, se formalizo el inicio
de una auditoria considerada en el Programa Anual de Auditoria 2022, la cual tiene
como objetivo la verificacion de los procesos de contratacién, ejecucion, pago y
conclusion de una segunda etapa del proyecto “Parque Nacional de la Justicia',
relativa a que la construccion y adecuacién de la infraestructura de dicho proyecto, se
haya llevado a cabo de conformidad con la normativa aplicable, en apego a los
criterios de eficiencia, eficacia, economia y transparencia, misma que sera concluida
en el 2023.

De los aspectos mas relevantes determinados en las auditorias y revisiones realizadas,
se destaca lo siguiente:

Fiscalia General de la Republica

v Necesidad de actualizar el marco normativo que regula las operaciones
revisadas y deficiencias en el Sistema de Control interno implementado en las
diversas Unidades Administrativas de la FGR fiscalizadas.

v" Necesidad de reforzar acciones institucionales que aseguren el oportuno
gjercicio de las facultades de la Direccion General de Formacién Profesional,
toda vez que se requiere de un programa para la identificacion del talento
humano y del disefio de normas de competencia profesional para el desarrollo
del sistema y el modelo institucional en la materia vy, reforzar la realizacion de
acciones de coadyuvancia en las evaluaciones a las politicas y programas
académicos para la profesionalizacion instrumentados por el Instituto de
Formacion Ministerial, Policial y Pericial y el Instituto Nacional de Ciencias
Penales que superen lo llevado a cabo en el 2021 y 2022,

v" Necesidad de actualizar las estructuras organicas de diversas unidades
administrativas, e inclusion de una unidad responsable no considerada en la Ley
de la FGR.

v Necesidad de actualizar las cédulas de descripcion y perfil de puestos de la
rama sustantiva, conforme a la estructura ocupacional de la FGR.

v Necesidad de desarrollar un sistema de profesionalizaciéon, capacitacion vy
especializacion, asi como de un modelo de profesionalizacion para el desarrollo
humano para el personal de la FGR.
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Necesidad de implementar mecanismos de coordinacidn para la gestidén y el
desarrollo del capital humano de la Institucion.

Necesidad de implementar mecanismos que aseguren el cumplimiento de los
requisitos de ingreso, permanencia y desarrollo del personal de la FGR.

Necesidad de sustentar andlisis técnico-juridicos que sustenten la conveniencia
de llevar a cabo el page de liquidaciones a personal que cuenta con
procedimientos de separacién en tramite.

Necesidad de desarrollar planes de trabajo que garantice la renovacién de los
Certificados de Control de Confianza vigentes o proximos a vencer asi como la
oportuna emisidn del personal de nuevo ingreso.

Necesidad de implementar mecanismos de registro diario de asistencia,
puntualidad y permanencia al inicio y conclusion de las tabores de una Unidad
Administrativa, conforme a la normatividad aplicable.

Necesidad de implementar mecanismos que aseguren el cumplimiento
normativo en los procedimientos de contratacién respecto de la agrupacion de
bienes o servicios en una sola partida.

Necesidad de implementar mecanismos de que, en la contratacién de
servicios mediante adjudicacion directa, acreditan las mejores condiciones para
la institucion.

Necesidad de implementar mecanismos de planeacién, programacion,
administracion, vigilancia y supervision en la contratacion de diversos servicios
para la flota aérea de la FGR.

Necesidad de reforzar las conciliaciones del inventario fisico de bienes muebles,
Necesidad de implementar planes y programas de mantenimiento oportuno de

maaquinaria y equipo. de vehiculos, bienes, equipo en desuso, o en malas
condiciones y en su caso, baja.
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Necesidad de asegurar el cumplimiento normative en el mantenimiento que se
da a aeronaves que, si bien no forman parte de la flota aérea de la FGR, se
encuentran a su resguardo o en depositaria.

Necesidad de sustentar adecuadamente los valores del inventario de los bienes
de consumo que se utilizan para el mantenimiento de aeronaves que se
reportaron a la cuenta publica correspondiente al gjercicio 2021.

Necesidad de implementar mecanismos que aseguren que en los procesos
para la adquisicion de articulos de papeleria y utiles para oficina, se garanticen
las mejores condiciones para la FGR en cuanto precio y oportunidad; y que no
existan inconsistencias en la evaluacién de la documentacion legal vy
administrativa, asi como en la de las propuestas Técnica y Economica; en la
estructura de los contratos o en su administracion incluyendo la oportuna
recisién de los mismos cuando legalmente proceda.

Necesidad de asegurar el cumplimiento de las condiciones requeridas para la
operacion de los separos y de la bodega de indicios, evidencias y/o elementos
materiales probatorios; equipos de seguridad institucional y contra incendios y
en el control y ejercicio de recursos para mantenimiento, gasolina y peajes de
vehiculos.

Instituto Nacional de Ciencias Penales

v Necesidad de actualizar las normas de Control Interno del INACIPE.

v Necesidad de actualizar los manuales para la elaboracién y procesamiento de

la hdmina y su alineacién con los objetivos de la FGR.
Necesidad de alinear la Estructura Autorizada con la Plantilla Funcional.

Necesidad de emitir un marco normativo complementario que sustente y
asegure que todo pago que se realice al personal de base se haga por un
concepto previsto en la normativa vigente, dentro del marco juridico que
sustente la relacion laboral y cumpliendo siempre con los requisitos para
realizarlo.

v Necesidad de aclarar diferencias detectadas en el calcuto del ISR.

Seguimiento a las observaciones de las auditorias practicadas a la FGR y al INACIPE
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Al cierre del periodo que se informa, se tienen en proceso de atencion 85 acciones (74
observaciones y 11 hallazgos), conforme a lo siguiente:

Al inicio del periodo, se tenian 102 (94 observaciones y 8 hallazgos) en proceso de
atencion, durante dicho periodo, se atendieron 81 (77 observaciones y 4 hallazgos), de
las auditorias y revisiones concluidas, se determinaron 64 (57 observaciones y 7
hallazgos), quedando pendientes de atencion al cierre de dicho periodo 85 (74
observaciones y 11 hallazgos). Cabe senalar, que de 44 observaciones y 4 hallazgos se
tiene un promedio de avance en su atencion del 40%; y de 30 observaciones y 7
hallazgos se estd en espera de la informacién por parte de las areas responsables de
su atencion para realizar el primer seguimiento.

Observaciones y Hallazgos

En Seguimiento Pnimer Sermestre 2022 102
Determinadas en Auditoria Segundo Semestre 2022 64
Sclventadas Segundo Semestre 2022 81

TOTAL 85
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AUDITORIAS

NUmero

Pendientes al
inicio

Peterminadas

Solventadas Pendientes

03/2020
06/2020
11/2020
15/2020
01/2021
02/2021
03/2021
07/2021
08/2021
0g/2021
10/2021
11/2021
14/2021
15/2021
01/2022
02/2022
03/2022
04/2022
05/2022
06/2022
07/2022
08/2022
00/2022
10/2022
11/2022
12/2022
13/2022
14/2022
15/2022
19/2022
Total Auditorias
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REVISIONES

Namero

Pendientes al
inicio

Determinadas

Solventadas Pendientes

01/2022

02/2022

03/2022
Total Revisiones

5
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TOTAL

202

81 85
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En el segundo semestre se determinaron 57 observaciones:

AUDITORIAS
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Adicionalmente, se determinaron 7 hallazgos como resultado de una revision

practicada por €l OIC;

Las observaciones en seguimiento durante el segundo semestre 2022 se comportaron

de la manera siguiente;

Namero

Determinadas

02/2022
07/2022
08/2022
09/2022
10/2022
11/2022
12/2022
13/2022
14/2022
15/2022
19/2022
Total Auditorias

O L WM

REVISIONES

Numero

Determinadas

oz2/2022
Total Revisiones

7
7
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Investigaciones Iniciadas

Al inicio del segundo semestre de 2022 se tenian

-Gh ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Fie

Upservaciones en FProCeso de Atencion

10\
85

83 83 83 83

102

Observaciones en Proceso de Atencion

Primer Semestre 2022 102

Segunido Semestre 2022 85

75 80 85 90 as 100 105

Investigaciones en
Tramite al 30 de Junio
2022

: ] ) , . 201 2
pendientes 2050 expedientes de investigacion los 20::) 38;
cuales corresponden a los ejercicios siguientes; 2021 1.209

2022 429

TOTAL 2,050
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Investigaciones por Afo de
Inicio

19

En el segundo semestre de 2022 se iniciaron 519 expedientes de investigacion, mismos
que se distribuyeron mensualmente de la manera siguiente;

A continuacion, se presenta el comparativo semestral 2022 de la evolucion relativa a
los expedientes iniciados.
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EXPEDIENTES INICIADOS POR
SEMESTRE

Es importante mencionar que el gg% de las investigaciones iniciadas en el segundo
semestre del 2022 son por conductas no graves y cuyo detalle se presenta a
continuacion:

NO GRAVES
Falta de Respeto 7
Omision o Deficiencia 262 e
Situacion Patrimonial 246 -

La omisidn o deficiencia de funciones hace referencia al incumplimiento de funciones
por parte de servidores publicos incluyendo Agentes del Ministerio Publico de la
Federacion, Peritos y Policias Federales Ministeriales, contempladas en la Ley General
de Responsabitidades Administrativas, asi como en el Codigc Nacional de
Procedimientos Penales.

La situacion patrimonial contempla el cumplimientc en la presentacion de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses en los plazos y termincs
establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como, lo
relacionado con el patrimonio de los servidores publicos de la FGR.

El 1% restante fue por faltas graves de la manera siguiente:
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GRAVES
Abuso de Funciones 4

Investigaciones por Conducta

expedientes en lramite al Clerre

z.osﬂ\mﬂ\

1.94

uL 22 ci( L £ £

Al 31 de diciembre se tenian 1,765 investigaciones en proceso, de las cuales 1,749 (99%)
corresponden a conductas no graves.

Conductas no Graves en Investigacién al 31 de Diciembre

Asuntos /Conductas 2019 2020 2021 2022 Total
Falta de Respeto e} 4 11 16 3t
Uso Indebido de Documentacion o Informacién o} 1 Q 0 1
Omisidn y/o beficiencia de Funciones o] 128 g62 603 1,603
Situacion Patrimonial 0 1 13 10 24
TOTAL [+] 134 986 629 1,749
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= Faita de Respeto

Uso indebido d  Documentacion o
Informacion

Oristen y/o Deficiencia de
Funciones

Situacién Patnmomal

Las 16 investigaciones restantes corresponden a conductas graves:

Conductas Graves en Investigacion al 31 de Diciembre

Asuntos /Conductas
Desvic de Recursos
Trafico de Influencias
Abuso de Funciones
Desacato

2019

O NN

2020
2

[«) I w I 5 B T

2021
0

0
1
1
2

2022 Total
0 3
0 3
3 9
0 1
3 16
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Investigaciones Concluidas 2022

En el segunde semestre 2022 se concluyeron 804 investigaciones, conforme lo
siguiente;

Ejercicio Archivlo del Presun‘lna'
Expediente Responsabilidad
2019 18 4
2020 187 58
2021 173 48
2022 78 238
TOTAL 456 348
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Investigaciones Concluidas

Archivo del Expediente = Informes de Presunta Responsabilidac

INVESTIGACIONES
CONCLUIDAS

| 804

Investigaciones Concluidas

740 760 780 800 820 B840 860 880 900 920

Segundo Semestre 2022 RPrimer Semestre 2022

CONTROL

Dar cumplimiento a los propoésitos y las metas institucionales, hacerlo al amparo de los
principios de eficacia, eficiencia y economia, al tiempo de garantizar
permanentemente las respuestas mas adecuadas ante la posibilidad de la emergencia
de factores de riesgo, constituye la base convencional sobre la que hemos llevado a
cabo las siguientes acciones de control.
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Participacion en Comités

Este Organo Interno de Control participd en diversos comités conforme a las
disposiciones vigentes, como a continuacién se sefala:

MES Comité de Transparencia Beneficiarios de los Estimulos y
FGR INACIPE Servidores Publicos Recompensas
Julio 2 1 1
Agosto 5 2 1
Septiembre 4 2 1
QOctubre 4 1 1 2
Noviembre 5 1 1 1
Diciembre 3 1 1
Total 23 8 6 3

s Comité de Transparencia.

Se participd en 23 Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia de la Fiscalia
General de la Republica y en 2 Sesiones Ordinarias y 6 Sesiones Extraordinarias del
Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Ciencias Penales, en calidad de
miembro permanente con voz.

¢ Comité de Ayuda a Beneficiarios de los Servidores Publicos Desaparecidos.

En el periodo que se reporta, se participd en 6 Sesiones Ordinarias de este Comité,
como invitado permanente con voz.

» Comisién Evaluadora del Programa de Estimulos y Recompensas.

Este OIC participd en 2 Sesiones Ordinarias y 1 Sesidn Extraordinaria, como miembro
integrante con voz y voto.
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Asistencia a Comités

FGR - Comite de
Transparencia

FGR - Beneficianios de lo
Servidores Public

FGR - Cstumuios y
Recompensas

B INACIPE - Comete de
Fransparencia

Cumplimiento a las Obligaciones Previstas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Puablica

Durante el segqundo semestre de 2022, se brindd atencién a 38 requerimientos de
transparencia, correspondiendo 32 solicitudes de acceso a la informacion y 6 recursos
en materia de transparencia que fueron derivados a este Organo Interno de Control.
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Solicitudes de informacion

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Primer Semestre 2022 Segundo Semestre 2022

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

Este Organo Fiscalizador dio cabal cumplimiento a las obligaciones de transparencia
comunes que se sefialan en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, que competen a este OIC.

En el periodo que se reporta el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidén de Datos Personales no emitid Dictamen de Verificacion
Diagnéstica Vinculante.

Control Interno

En materia de Control Interno, este O  durante el segundo semestre del gjercicio
2022, reitero su colaboracion con las autoridades competentes, con el objeto de que
estas realicen las acciones necesarias para establecer las disposiciones en materia de
Control Interno en la Institucion, en razon de que el Control Interno es una actividad
transversal a todos los procesos y procedimientos operativos y administrativos, que
conforma un sistema integral y continuo aplicable al entorno operativo de la Institucion
y contribuye al logro de sus objetivos.

Eventos Diversos

Durante el segundo semestre del 2022, este OIC participo con el caracter de
observador, a efecto de supervisar que los procesos se llevaran a cabo con
transparencia, en los siguientes eventos:.
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»  Participacion en 5 eventos relativos a la baja de la documentacion de
comprobacion administrativa inmediata y al ordenamientc de la
desincorporacion de dicha documentacion;

»  Se asistio en el Sector Central (CD MX) a 2 eventos como testigo de calidad en
la donacidn de papel de archivo a la Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos (CONALITEG), y 1 en la Delegacion Estatal de la Fiscalia General de
la Republica en Puebla;

»  Observador en la etapa oral/entrevista de la convocatoria FGR-FECOR-EXT-
1-AMPF-2022 para "Agente del Ministeric Publico de la Federacion Asistente;

»  Se participé con el caracter de vigilante del proceso, en diversas etapas
previstas en la Convocatoria FGR-AIC-PFM-ABIERTA-01-2022 para Agentes
de la Policia Federal Ministerial;

»  Participd en diversas actividades derivadas del “Curso de Especializacién para
Facilitador en mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en
Mater Penal”,

»  Como observador en la entrega de los Estandares de Competencia EC1460
Generacién de Documentos de Inteligencia Estratégica en Materia Criminal’
y el EC1462 “Tratamiento de Informacion Criminal’, que se realizé entre el
Comité de Gestion por Competencias en Procuracion de Justicia y el Instituto
Nacional de Ciencias Penales; y

»  Se participd como integrante del Comité de Evaluacion en la actividad
denominada “Examen Final de Oposicién ante sinodo correspondiente al 4to.
Proceso de Certificacion en Materia de Desaparicion Forzada de Personas”.

SANCION

La consecuencia es el resultado natural de nuestras acciones La responsabilidad para
aplicarla como ultima medida tiene como aliados a la investigacion, el analisis, el
respeto y la transparencia scbre la base firme de la norma como criterio de certeza y
de legalidad. Su contexte y desarrollo durante el semestre que se informa, se exponen
a continuacion.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

Al iniciar el segundo semestre de 2022 se encontraban en proceso de determinacion
608 expedientes de Responsabilidad Administrativa.
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Durante el segundo semestre se recibieron 373 procedimientos:

EXPEDIENTES INICIADOS

estie 202 373

De los 373 procedimientos, 249 tuvieron como origen el incumplimiento en la
presentacién de la declaracidén de situacion patrimonial y 124 por negligencia
administrativa.
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xpedientes de Responsabilidat
Iniciados

33% racion Patr i

i 1Chct
67% | steat

En el semestre, se resolvieron 269 procedimientos de responsabilidad administrativa,
conforme a la siguiente distribucion:

ini
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Procedimientos Administrativos de
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o De los g5 procedimientos que concluyeron con sancién, en el periodo de julic a
"E diciembre de 2022, g5 servidores publicos fueron sancionados, conforme lo siguiente:

Tipo de Sancién  Administrativo Sustantivo Total General

Amonestacién 1 3 4
Inhabilitacién 17 23 40
Inhabilitacion y

Destitucién ° 3 3
Suspension i8 30 48

Total General 36 59 25
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42%

M Amonestacion nhabilitacion Destitucion e Inhabilitacion Suspensian

Al finalizar el segundo semestre del afio 2022, se encuentran en tramite 712
procedimientos de responsabilidad administrativa.

Procedimientos Administrativos de Responsabilidad
al Cierre

712 711 712

e

675———675

/

652

b t ¥

En el segundo semestre de 2022, se resolvieron 2 incidentes de nulidad de
emplazamiento y uno de objecién de pruebas. En tramite se encuentra 1 incidente.

Sanciones a Proveedores

Al cierre del primer semestre, se encontraban en tramite 4 expedientes de sancién a
proveedores; en el segundo semestre se iniciaron 9 expedientes adicionales.
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Durante el segundo semestre del ano 2022, se resolvieron los 4 procedimientos de
sancion a proveedores que provenian del primer semestre 2022, de la manera
siguiente:

Las sanciones impuestas fueron las siguientes:

» En 1 expediente se sanciond a una empresa con multa de $146,254.50 (Ciento
cuarenta y seis mil, doscientos cincuenta y cuatro pesos 50100 M.N.), equivalente
a cincuenta veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) elevada al mes,
vigente al dia en que se cometio la infraccion a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, resolucion que aun no se encuentra
firme, en virtud de que transcurre el término para que la empresa pueda recurrirla,

> En 1 expediente se sanciond a una empresa con multa equivalente a $585,018.00
{Quinientos ochenta y cinco mil dieciocho pesos 00/100 M.N.), equivalente a
doscientas veces la UMA elevada al mes, vigente al dia en que se cometid la
infraccion, resoluciéon que aun no se encuentra firme, en virtud de que transcurre
el término para que la empresa pueda recurrirla.

Respecto de los g expedientes recibidos en el segundo semestre del afo 2022, se
resolvieron 5 procedimientos, de los cuales, 3 fueron concluidos por improcedencia,
en 1 la licitante resulté no administrativamente responsable, y en 1 se emitié acuerdo
de archivo.
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Aruerdo de Archpy

En 4 expedientes, se continua en la integracion de éstos, de acuerdo con los terminos
legales correspondientes, estos procedimientos se iniciaron en el segundo semestre
de 2022.

SANCIONES A PROVEEDORES
RESUELTOS

segundo Semesirs 2022 B

r
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Inconformidades

e Al iniciar el segundo semestre de 2022, se encontraban 2 procedimientos de
inconformidad en tramite; durante el periodo que se reporta se iniciaron 3
procedimientos de inconformidad.

v" Durante el segundo semestre del afio 2022, se resolvieron 4 inconformidades
que se encontraban en tramite declarandose en todos los casos como
infundadas;
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Los 4 expedientes resueltos aun no se encuentran firmes, toda vez que transcurre
el téermino para que sean impugnados.

Finalmente, en 1 expediente se continua en la integracion de este, de acuerdo con
los términos legales correspondientes.

INCONFORMIDADES
RECIBIDAS

Procedimiento de Intervencién de Oficio

Aliniciar el segundo semestre 2022, no se encontraba en tramite ningin procedimiento
de intervencién de oficio. En el periodo que se reporta no se iniciaron intervenciones
de oficio.

Procedimientos de Conciliaciéon

Aliniciar el segundo semestre 2022, habia un procedimiento de conciliacion en tramite;
durante el pericdo se radicaron & solicitudes de conciliacion.

En este semestre se resolvieron los 7 procedimientos de conciliacion conforme lo
siguiente:
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m Improcedente
I Acuerdo entre las Partes

»e dan por No Presentadas

CONCILIACIONES RECIBIDAS

Medios de Impugnacién

En el segundo semestre de 2022, se han atendido un total 78 medios de defensa, los
cuales se presentan a continuacion, siendo de estos 78, 26 casos que representan el
33% que corresponden a juicios de Amparo Indirecto,
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» Nulidad

Amparo Directo

directe

Amparo en Revision
s Revocaciones

Quejas
a Revision Fiscal
= Recursos de Reclamacion (Nulidad)
= Recursa de Revisidn (LGRA)

la Ley de Adquisiciones

Estos 78 casos, sumados con los reportados en los afios 2021, 2020 y 201g, dan un total
final de 272 medios de impugnacion.

78

Medios de Impugnacion

E 1o
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Procedimientos de Remocion

REMOCIONES
RUBRO TOTAL
Procedimientos de Remocidn al inicic del periodo. 16
Procedimientos Iniciados en el Semestre o]
Procedimientos de Remocidn resueltos en el Semestre. 7
Procedimientos de Remocion resueltos con remaocion. 5
Procedimientos de Remocion resueltos en el periodo >
con inexistencia de responsabilidad.
Narmero de Servidores Plblicos Sancionados con Remocion 6
Procedimientos de Remocion en tramite al cierre del 9
0.

8 expedientes cuentan con juicio de amparo,
mismos gue se encuentran en proceso de
litigio por la Unidad de Procedimientos del
Régimen Especial y, 1 expediente se
encuentra en tramite

Estatus que guardan los Procedimientos de Remocion en
tramite al cierre del periodo.

Procedimientos del Régimen Especial

Derivado de la publicacion del Acuerdo A/OIC/001/2022 por el que se distribuyen las
facultades del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica se
inicio con la resolucion de Procedimientos del Régimen Especial.
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UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS DEL REGIMEN ESPECIAL
Procedimientos de Régimen Especial

RUBRO TOTAL
Procedimientos del régimen especial al inicio del periodo. 33
Procedimientos iniciados en el pericdo. o1
Procedimientos resueltos en el periodo. 28
Procedimientos resueltos en el periodo con sancion. 20
Procedimientos de Remocidn resueltos en el pericde sin existencia
de responsabilidad. 7
Cancelacion por Prevencion 1
Procedimientos del regimen especial en tramite al cierre del periodo 05
Numero de Servidores Publicos Sancionados 21
Prevenciones de Quejas/Vistas. 124
Incompetencias de Quejas/Vistas. 4
Acuerdos de informe y pruebas. 64
Audiencias. 61
Acuerdos durante la fase de instr y en expedientes 648
concluidos.
Acuerdos de cierre de instruccién. 31
Oficios. 1099
Notificaciones realizadas. 170
Certificaciones 273

168 correos electronicos (comprenden 1,878

Atencidn a solicitudes de antecedentes de sanciones administrativas. . .
servidores publicos)

Procedimienios de Regimen Especial Iniciados

11
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De los 28 procedimientos resueltos en el
pernodo, las 21 personas servidoras publicas

Personas Servidoras Publicas

i L . iquient Sancion Personas
recibieron las sanciones siguientes: — -

9 Amonestacion Publica 6

Suspension 11

Remocion 4
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DISUASION

Compartir valores y principios a partir de ejercicios de diadlogo y de reflexion colectiva
son los ejes fundamentales de las acciones que nos permiten conformar y reorientar
opiniones alineadas a una nueva cultura del servicio publico cercano a la gente y
sensible a sus demandas. La informacion y los datos que siguen constituyen la
narrativa de un semestre en la materia.

Actas de Entrega - Recepcion

Durante este semestre, este Organo Interno de Control participd en la formalizacion
de 38 Actas de Entrega-Recepcién en diversas Areas de la Fiscalia General de la
Republica, de las cuales 6 (1579 %) Actas se realizaron de manera presencial y 32
(84.21%) Actas se llevaron a cabo a traves de medios electrénicos.
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Actas Entrega Recepcion

¥

ap al M

Del total de Actas de Entrega-Recepcion formalizadas en el periodo a reportar, estas
corresponden a las siguientes personas servidoras publicas obligadas:

v 8 corresponden al nivel de Director General u Homologo;

v 11aniveles inferiores en virtud de que estaban a cargo de administrar o manejar
fondos, bienes o valores publicos; y

v 19 corresponden a Personas Servidoras Publicas de niveles inferiores a Director
General que por la naturaleza e importancia de la funcidén que desempenaron,
0 cuando su superior jerarquico determind, que realizaran el proceso de Acta
de Entrega-Recepcion.
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Asimismo, en el proceso de Entrega-Recepcion, este OIC brindo asesoria presencial y
telefénica de manera permanente, a fin de que el proceso se realizara, bajo el
ACUERDO A/017/19 por el que se establecen las disposiciones para realizar el
proceso de entrega-recepcion de los asuntos y recursos que tengan asignados, al
momento de separarse de su empleo, cargo o comision, los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Republica.

Sistema Electrénico de Actas Entrega-Recepcién (SER)

Dentro de los trabajos realizados durante el segundo semestre de 2022, para poner en
operacion el Sistema Electronico que automatizara el registro de los procesos de
entrega-recepcion, a que hace referencia el ACUERDO A/017/19, este OIC realizo
diversas gestiones con el Coordinador de Asesores del C. Fiscal General de la
Republica v con el Titular del Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera
de la Fiscalia General de la Repubilica, con el fin de coadyuvar con la emision de un
marco normativo para la operacidon del Sistema Electronico que automatizara el
registro de los procesos de Entrega-Recepcion.

Difusion del Codigo de Etica y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Procuracion de Justicia

Con el fin de impulsar permanentemente la divulgacion, la implementacion de
mecanismos de capacitacion, conocimiento y apropiacion del Codigo de Etica de las
personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Procuracion de Justicia, este Organo Interno de
Control, monitoreo durante el periodo que se reporta, la campana de difusion del
Cédigo de Etica, que previamente habia solicitado este OIC, a través de la herramienta
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“Para Ti", constatando que semanalmente en la Fiscalia se difunde a todo el personal
el Codigo de Etica.

Recomendacién del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion a la
Fiscalia General de la Republica

En cumplimiento a los compromisos derivados de la Recomendacién no vinculante
para interconectarse con la Plataforma Digital Nacional, este Organo Fiscalizador
promovio que se realicen las acciones necesarias ante la Coordinacion Administrativa,
para alcanzar la plena interconexion de la Fiscalia, con la Plataforma Digital Nacional.

COMBATE A LA CORRUPCION

Un gjercicio deliberado, metédico e irreductible ha sido y seguira siendo el de combatir
la corrupcidn entendiendo que se trata de una responsabilidad contextual y
estratégica, alejada de respuestas inmediatistas y efectistas pues sabemos que los
peces engordan en espacios que Lo nutren. Las siguientes son las acciones relevantes
en esta materia.

Verificacion del Destino Final de Bienes Asegurados

Del 1 dejulio al 31 de diciembre de 2022, se llevaron a cabo 232 eventos en los que se
solicito la supervision de este Organo Interno de Control, mismo que tiene entre otras
funciones, vigilar y verificar que los procesos de incineracién de estupefacientes,
psicotropicos y sustancias nocivas o peligrosas para la salud, y bienes que por su
naturaleza y origen delictivo deban ser destruidos, se lleven a cabo en términos de las
disposiciones aplicables acciones con las cuales se inhiben o, en su caso, se reduzcan
conductas contrarias a la normatividad en la materia y se ctorgue certeza a la sociedad
respecto de su administracién y destino final.

Reformular el Combate a las Drogas y a la Delincuencia

Este OIC, vigila y verifica que los procesos de incineracion de estupefacientes,
psicotropicos y sustancias nocivas o peligrosas para la salud, y bienes que por su
naturaleza y origen delictivo deban ser destruidos y se desarrollen en términos de las
disposiciones aplicables, como una de las funciones que lo hacen unico, es asi como
colabora con el personal de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) para llevar
a cabo los Magnos Eventos de Incineracion de Narcoticos, Destruccion de Objetos del
Delito, Destino Final de Precursores Quimicos y Sustancias Nocivas para la Salud, y
Transferencia de Bienes Apdécrifos, de conformidad con las facultades conferidas en
los articulos 89, 91, 92 v 93 fraccion XV de la Ley de la Fiscalia General de la Republica.
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Disposicion Final de Precursores  Destruccion de

Quimicos y Sustancias Nocivas  Objetos del Delito Total

Tipo Incineracién

Cantidad 101 16 115 232

5O0%

Participacion en eventos por Incineracion de Narcéticos

El OIC participé en 101 eventos de Identificacidn, Conteo, Pesaje e Incineracion de
Narcéticos, en los cuales, se destruyeron: 117.966 toneladas de éstos, siendo los mas
representativos: marihuana, metanfetamina cocaina, fentanilo y heroina; asi como,
34105974 litros, principalmente: metanfetamina, contiene metanfetamina,
benzfetamina y monometilamina; asimismo, 1.324.621.5 unidades de: fentanil
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pseudoefedrina,

metilfenidato vy

principalmente, y cuyo detalle se presenta a continuacion:

clobenzorex,

Julic - Diciembre (Kilogramos)

Julio - Diciembre (Litros)

Julio - Diciembre {(Unidades)

Narcético Acumulado Narcético Acumulado Narcotico Acumulado
Marihuana 6556783 C/ Metanfetamina 626630 Pseudoefedrina 108,272.0
Metanfetamina 14.554.84 Metanfetamina 2635762 Fentanil 692,513.0
Cocaina 1451220 Benzfeta 53547 Metilfenidato 24,865.0
Heroina 130.30 Monometilamina 340.01 Psicotropicos 178.979.5
Fentanilo 33138 Otros 606.58 Cloberonzex 14,563.0
Qtros 22,860.44 Total de Litros 3420597 Clonazepam 144,295.0
Total de Kilogramos 117,966.08 Otros 161,134.0

Total de Unidades  1,324,621.5
Kitogramos Litros
%
.
Marihuana Heianted
o O Metanfotamina Metanfrtamos
e ta a
Cacaina o s
Heraina
Fentanilo
Otros.
Unidades

r na

Fentand

Metitfenidato

Balcotropicos

)

sl ohazapaim

= Otros

Participacion en eventos de Disposiciéon Final de Precursores Quimicos y Sustancias

nocivas para la salud

Se participd en 16 eventos de Identificacion, Conteo, Pesgje y Destino Final de
Sustancias Nocivas para {a Salud y Precursores Quimicos, llevados a cabo en los
meses de julio, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, en los cuales se
destruyeron g0.30 toneladas, 183.399.95 litros, asi como 3,496 unidades; de diversas
sustancias nocivas para la salud y precursores quimicos:
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Precursor Quimico

Teoneladas 8030
Litros 183,399.05
Unidades 3,496.00

Participacién en eventos por Destruccion de Objetos del Delito

Se realizaron 115 eventos de Identificacion, Conteo, Pesaje y Destruccién de Objetos
del Delito, que incluyen 19 eventos de comision diversa; con los que se dio destino
final a 15.191 toneladas de producto marino, pacas de ropa, videogramas, fonogramas
y portadillas; ademas de 9'629 488 unidades principalmente de: accesorios para mujer,
antenas, aparatos eléctricos y electronicos, artefactos en forma de pistola, articulos y
ropa tactica, audifonos, automédviles, basculas, bicicleta, bidones, bisuteria, bocinas,
bolsas, bolsas para dama, bote, botellas, bozales de tela, cables, cachas para arma,
caja fuerte, cajas de carton, calentadores, calzado, camisas con logotipos de policia
federal, cangureras, carbén, carcasas, cargadores y cables usb, carriola, carieras,
cartulinas, cascos, casquillos percutidos, celulares, centrifugadoras, cerillos, chaleco
tacticos y antibalas, cigarrillos, cilindros de gas, compresora, computadoras,
congeladoras, contenedores de 1000 lts., cubos de juguete, deshumidificadores,
detector de sefales, discos cd's, dvd's y portadillas, documentos, encendedores,
equipo de cdmputo, equipo tactico, equipos de buceo equipos de radiocomunicacion,
escalera, esposas, estructuras metdlicas, estuches, etiquetas, faros de motocicieta,
fichas, fragmentos lofoscopicos, frascos, fundas para armas, geo-localizador gomas
de diferentes figuras, gorras, herramientas, hieleras, hojas de papel membretadas,
inhibidores de sefial, juguetes, lamparas, laptop. lentes, libretas, lonas, maletas,
mangueras, maquillaje, maquinas eléctricas de juego., maquinas tragamonedas y
mesas de ruleta, mariconeras, mochilas, molde, monederos, motobomba,
motocicletas, motosierra, mufiecos de plastico, navaja, ollas, organismos marinos,
paneles solares, pelotas y bates de beisbol, perfumes, piezas de piel de animales,
pipas, pistolas de aire y de municiones, placas balisticas, placas de circulacion, plumas,
ponchallantas, prendas de vestir, protectores para “tablets’, radio transmisores, radios
de comunicacién, reactores, relojes, repetidor de sefal, rieles de acero, rifle deportivo,
rodajas de madera, ropa y prendas de vestir, tambos, tanques de gas, tarjetas
bancarias, televisiones, tickets tinaco, torres duplicadoras, uniformes tacticos, usb's,
vehiculos, wvehiculos con blindaje artesanal. vegjigas de tatcaba macdonaldi,
ventiladores y videojuegos, ademas de 1000 litro consistente en aceite vegetal
comestible.
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ORJETOS DEL DELITO (U} ORJETOS DEL DELITO (KG) OBJETOS DEL DELITO LT}
9,629,488 15,192 1

Antenas, aparatos eléctricos v electrénicos, audifonos, bidones, bisuteria, bocinas, bolsas,

bolsas para dama bote, botellas, caja fuerte, cangureras, carbon, cascos, casquillos

percutidos. celilares, compresara, computadoras. congeladoras, contenedores de 1000 lts.

equipo de computo, equipe tactico, squipos de buceo, equipes de radiocomunicacion, geo-

localizader, gomas de diferentes figuras, laptop. lentes, libretas, lonas, maletas, maguinas Producto masino, pacas de

de juego, maguinas kagamonedas y mesas de ruleta, mufiecos de plastico, ropa, videogramas, fonogramas Aceite Comestible

navaja organismos marinos, paneles sclares, pelotas y bates de beisbel, perfumes plezas de y portadillas

piel de animales, radics de comunicacion, reactores, relojes, repetidor de sefial tarjetas

bancaras, televisiones, tickets, tinaco, torres duplicadoras, uniformes tacticos, usb's,

vehiculos, vehiculos con blindaje artesanal. vejigas de tatoaba macdonaldi, ventiladores y

videojuegos.

Comisiones Diversas

Se llevaron a cabo 19 eventos de Comision Diversa en calidad de observador, donde
se participo en la destruccion de 217,530 kilogramos y 5'959.458 unidades de objetos;
asi como 2970 unidades de expedientes siniestrados; de igual manera se participo en
la transferencia de 21 unidades al Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado {INDEP)
para su administracién y 43 unidades en donacion.

JULIO
2022

on ¥ Destrucdsn
on, Destrucdén y Destino Final
on, Destrucddn y Comision Oiversa

AGOSTO
2022

verss
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Calendario de Incineraciones

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DICIEMBRE
2022

/_\\

Eventos de Destrucciones, Incineraciones y Destino Final de Sustancias y Precursores
Quimicos, por Delegacion o Unidad Administrativa de la Fiscalia General de la

Republica, de julio a diciembre de 2022
DE DE
sca 5

Baja California Tijuana

Ciudad de México  CDMX-Teotihuacan, EDO. MEX

Tuxtla Gutierrez

Chiapas

Chihuahua Ciudad Juarez y Chihuahua
Ciudad Juarez

Durange Durango

25 Yy 29 0
20al23de mbre
21 o 5

23 de agosto

Del 3 al 7 de octubre

Del 22 al 23 de noviembre

Del 28 de noviembre al 2 de
diciembre

Del 22 al 26 de to

2 e

1 al 4 de noviembre

Del31de alz de mbre
1 5

Del al dese tiembre
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Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Michoacan

Morelos

Nayarit
0

QOaxaca

Puebla

Querétaro

Quintana Roco
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Toluca-Texcoco-Nezahualcdyotl-
Naucalpan de  Judrez-Zumpang
Ecat Tena del Valle

Ledn

Chilpancingo

Pachuca

Guadalajara

Za
Jalisco-Tepeji del Rio-Hidalgo (evento d
laD

Morelia

Lazaro Cardenas

del Ric

Cuernavaca

Tepic

San Bartolo Coyotepec-Huajapan e

San Bartolo

Puebla

Querétaro

Canclin

Del 5 al 9 de diciembre

Del 1 al 5 de agosto
24 al 28 de octubre
11 al 15 de julio
Del 1 al 5 de agosto
17 al 21 de octubre

al dediciembre
Del 8 al 22 de julio
2 al 15 de septiembre
22al denoviembre
Del 11 al 15 de julio
19 al 23 de septiembre
2zal de noviembre
10 11de

26 al 28 de septiembre

14 20 o
Del 28 de junio al 01 de julio
8 al 13 de agosto
10 at 14 de octubre
28 de noviembre al 02 de dic’
Del a
8 al 8 de diciembre

24 al 28 de octubre

4a o]
Delzal de octubre
Del 18 al 22 de julio
19 al 23 de septiembre

diciembre

22 e

7 al 11 de nov
Del 11 al 15 de julic
29 de agosto al 2 de septiembre
21 de noviembre
Del 15 al 19 de agosto
26 al 30 de septiembre
al 11 de noviembre
Del 4 al 8 de julio
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San Luis Potosi San Luis Potosi

Sinaloa Culiacan
uasave

Sonora Hermosillo

o Villahermosa
Tamaulipas Reynosa
Tlaxcala Tlaxcala
Veracruz Veracruz
Yucatan Merida
Zacatecas Cieneguillas

FEMDO CDMX-San Juan Teotihuacan, Estado de México

FEMDO-T hula Ch s
DO-Manzanillo, Colima

FEMDO-G co
FEMDO-Puerto Vallarta, Jalisco
FEMDO-Lazaro Cardenas, Michcacan

FEMDO-Hermosillo, Sonora
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Del 25 al 2g de julio

29 e aoz se
26 al 28 de septiembre
7 al 11 de noviembre

a 0
5a

5 al g de diciembre
Delzgal31de to
Del 18 al 22 de julic
6 al @ de septiembre
11al deoctubre
Del 3¢ de noviembre al o0z
diciembre

al  de diciembre

29
21 al 25 de noviembre
Del 29 de al 2 de septiembre
22 agos

5 al 9 de diciembre

a o
3al 4 de agosto
27 al 31 de octubre

Delz7al de o
iembre at 2 de diciembre
a
Del2zal23de

11 o]
Delzial de
Del23al 26

iembre

a9
al de diciembre
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Unidad Especializada en Investigacion de Delitos Contra el Ambiente y Previstos en Leyes

1 (o}

23 al 30 de agosto

25 de agosto

7 de septiembre

3 de noviembre

17 de

23 al 24 de noviembre
de diciembre

UEIDAPLE CDMX-Edomex

29 de julio
15 de noviembre
CDMX 2g de septiembre
19 al 20 de octubre
UEIDAPLE-Meéri 11
UEIDAPLE - Mexicali, B.C. 1zal dediciembre
UEIDAPLE-Tam Tamau s al2ide
huca, H o - Tecamac, Estado de México 230 de
spec en Comerc o de Narcéticos Destinados al

Consumao Final

ihuacan, Estado de México Delza 2z dese iembre

Unidad Especializada en Investigacion de Delitos Contra los Derechos de Autor y la Propiedad

1 15 o
17 a 1g de agosto
5 al 8 de septiembre
CDMX 19 al 21 de septiembre
17 al 21 de octubre
26 al 28 de octubre
12 al 14 de diciembre
1 7
al 12 de noviembre
Del7al11de

Lazarc Cardenas, Michoacdn

FEVIMTRA - CIUDAD DE MEXICO 13
11 de o
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Ocupacion de Plazas

Al cierre del 2022 el Organo Interno de Control cuenta con una plantilla de 205 plazas
ocupadas.

Acciones de Austeridad y Racionalidad Presupuestal.

En cumplimiento a los “Lineamientos de politica y medidas de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestaria de la Fiscalia General de la Republica para el ejercicio fiscat
2022" y a las instrucciones del Titular del Organc Interno de Control para la
racionalizacion det gasto en su minimo indispensable, logrando la optimizacion de los
recursos asignados a esta Unidad Administrativa, dando prioridad a los contratos
consolidados que garantizan las mejores condiciones en cuanto a calidad y precio para
la Institucién.

Ejercicio Presupuestal al 31 de diciembre.

Lineamientos de politica y medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestari
a de la Fiscalia General de la Republica para el ejercicio fiscal 2022,

Ejercido a

S, Avance %
Diciembre

Capitulo Original Modificade

2000 "Materiales
y Suministros’
3000 “Servicios
Generales”
TOTAL $3,849,301.00 $4,849,661.00 $4,840,660.90 100.00%

$15.500.00 $790.842.25 $70.84225 100.00%

$3.833.801.00 $4.769,81875 $4.769.81865 10000%

Capacitaciéon.
Personal de Nuevo Ingreso.

v" 10 personas de nuevo ingreso capacitadas.
Personal con Antigliedad en el Organo Interno de Control
v 141 personas servidoras publicas.

LOGROS SEGUNDO SEMESTRE 2022

v' Durante el segundo semestre del 2022, se obtuvo la sentencia de validez
decretada por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa en 11 rescluciones
impugnadas a través del Juicio de Nulidad, misma que se desglosan para pronta
referencia;
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Acto impugnado

2 e 2022, en
expediente 2021/PRA/0B1 incoado a Vereniss Anaya
Sanchez, a travées de la cual se impuso la sancidén de
amonestacion

Resolucion del 21 de enero de 2022, dictada en los autos del
expediente de sancidn a proveedores 0009/2021, incoado a
Comercializadora Brahma, 5. A. de C. V,, a través del cual se
impuso la sancién administrativa de MULTA de $1. 002,597.60
{un millén dos mil quinientos noventa y siete pesos 60/100
M.N.), equivalente a TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO VECES
la Unidad de Medida y Actualizacidn elevada al mes, vigente
al dia en que se emite la presente resolucion e
INHABILITACION TEMPORAL POR UN PERIODO DE UN ANO
para participar de manera directa o por interpésita persona en
procedimientos de contratacion o celebrar contratos
regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico.

Resolucion del 16 de marzo de 2021, en e
Recurso de Revocacion 0001/2021, con el que se confirmé la
sancion impuesta en el expediente 2020/PRA/03g incoado a
Ana Maria Varela Herndndez, a través de la cual se impuso la

21 e 2021, en autos
expediente 2020/PRA/105 incoado a José Margarito Morales
Gutiérrez, a través de la cual se impuso la sancion de

01 2022, en
Recurso de Revocacion 0004/2021, con el que se confirmd la
sancion impuesta en el expediente 2021/PRA/028 incoado a
Pablo Soria Madriz a través de la cual se impuso la sancion de
suspension por 15 dias naturales.

21 enero 2022 en

expediente de sancion a proveedores 0009/2021, incoado a
Comercializadora Omega Sport. . A. de C. V., através del cual
se impuso la sancidon administrativa de MULTA de $1,
002,597.60 {Un millén dos mil quinientos noventa y siete
pesos 60/100 MN), equivalente a TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO VECES la Unidad de Medida y Actualizacion elevada al
mes, vigente al dia en que se emite la presente resolucidn e
INHABILITACION TEMPORAL POR UN PERICDO DE UN ANO
para participar de manera directa o por interpésita persona en
procedimientos de contratacién o celebrar contratos
regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico.

} ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

s asunto

Omision en presentar oportunamente la
declaracion patrimonial de inicio.

Proporcionar informacion falsa en el
procedimiento de contratacién por

licitacion  publica  nacional  LA-
049000g75-E21-2021, para la
*ADQUISICION DE UNIFORMES

VESTUARIO Y PRENDAS DE
PROTECCION" en virtud de gue, con el
proposito de acreditar el punto 4.2
Propuesta técnica, inciso D, exhibieron
informe de resultados de ensayos de
laboraterio, con idéntico numero de
documento *NL-048459 lio ST-TX-
00927730", los cuales no fueron emitidos
por el laboratorio que supuestarnente
los formuld.

Incurmplimiento de obligaciones como
Agente  del  Ministerio  Publico
(Hidrocarburo en bugue),

Incumplimiento de obligaciones como
Agente del Ministerio Publico (No dictd
aseguramiento ni auto de vinculacién).

ncump  enio como
Agente del Ministerio Plblico (No giro
inmediatamente los oficios a la
Comision  Ejecutiva de Atencidn a
Victimas vy a Policia Federal Ministerial).

ro ar en
procedimiento de contratacién por
licitacion  publica  nacional  LA-
049000975-E21-2021, para la
*ADQUISICION DE UNIFORMES
VESTUARIC Y PRENDAS DE
PROTECCION', en virtud de que, con el
propésito de acreditar el punto 4.2
Propuesta técnica, inciso D, exhibieron
informe de resultados de ensayos de
laboratorio, con idénticc numero de
documento "NL-048459 folio ST-TX-
0927730", los cuales no fueron emitidos
por el laboratorio que supuestamente
los formuld.
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Acto impugnado

Sintesis del asunto

Resolucion del 15 de diciembre de 2021, dictada en autos del
expediente 202 incoado a Adi Loza Barrera, a
través de la cual se impuso la sancidén de amonestacion
privada,

Emitio oficio sin contar con atribuciones
o facultades (Transparencia).

10

11

Resolucion del 2g de marzo de 2021, dictada en los autos del
expediente de sancion a proveedores 0004/2020, incoado a
Formas Eficientes S.A. de C.V. a través del cual se impuso la
sancién administrativa de MULTA de $136.22250 e
INHABILITACION TEMPORAL POR UN PERIODO DE TRES
MESES para participar de manera directa o por interpbésita
persona en procedimientos de contratacién o celebrar
contratos regulados por la Ley de Adquisiciones,

Resolucién del 16 de febrero de 2022, dictada en autos del
expediente 2021/PRA/160 incoado a José Eduardo Gomez
de Dios, a través de la cual se impuso la sancidén suspension
por 30 dias naturales.

Resolucién del 15 de febrero de 2022, dictada en autos del
expediente 2021/PRA/056 incoado a Eduardo Osiel Garcia
Monjaraz, a traves de la cual se impuso la sancién de
amonestacion privada.

Resolucién del 0g de agosto de 2021, dictada en los autos del
expediente de Inconformidad 0008/2021, a través de la cual
Maquinas, Informacion y Tecnologia Avanzada SA. deCV, a
través del cual se impuso inconformidad en conira del fallo
del 22 de junio de 2021, mismo que se declaré infundado.

Por causas imputables a la Licitante no
se formalizd el contrato
FGR/LPI/ADQ/011-9/2020 y actud con
mala intencion al no proporcionar
diversa documentacicn solicitada
desde la convocatoria.

Incumplimiento de obligaciones como
Agente del Ministerio  Publico
(Indebidamente autorizé la devolucion
de diversos bienes afectos a una
carpeta de investigacion).

Incumplimiento de obligaciones como
Agente del Ministerio Publico {No rindid
informe solicitado por el Titular de la
Unidad Especiatizada en Investigacion
de Delitos Fiscales).

Incon en co e 22
de junic de 2021, emitido en la
LICITACION  PUBLICA  NACIONAL

ELECTRONICA NO. LA-049000975-
E67-2021, por la Directora de
Adquisiciones de la Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios
Generales y el Director de Servicios de
Computo Personal de la Direccion
General de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones de la Fiscalia General
de la Republica, para la contratacion del
"SERVICIO INTEGRAL DE IMPRESION,
DIGITALIZACION Y FOTQCOPIADO DE
DOCUMENTOS"
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> Asimismo, se sobreseyeron 3 Juicios de Nulidad:

Acto impugnado

Sintesis del asunto

Correo electronico del 23 de noviembre de 2020,
mediante el cual Fernando Martinez Marquez solicitod
al OIC indemnizacién por responsabilidad patrimonial
del Estado.

El actor demando la negativa ficta de la
indemnizacién  por  responsabilidad
patrimonial del Estado, y por sentencia del
02 de mayo de 2022, se sobreseys el
Juicio de Nulidad.

Resolucion del 30 de agosto de 2021, dictada en autos
del expediente 2021/PRA/029 incoado a Mayra Paula
Granados Garcia, a través de la cual se impuso [a
sancion de suspensién por 10 dias haturales.

Incumplimiente de obligaciones como
Agente del Ministerio Publico {(No gird
inmediatamente los oficios a la Comisign
Ejecutiva de Atencion a Victimas y a Policia
Federal Ministerial).

Resolucién del 10 de febrero de 2022, dictada en autos
del expediente 2021/PRA/157 incoado a Maria
Guadalupe Zarate Sanchez, a través de la cual se

Incumplimiento de obligaciones como
Agente del Ministerio Publico {(No emitié
realizé actos tendientes a investigar el

impuso la sancion de suspension po 20 dias naturales. | delito denunciado).

Se optimizaron y mejoraron los procesos para la ejecucion de las auditorias, lo que
ha permitido mejorar y especializar los trabajos de cada etapa de esta, como es el
caso de la planificacion, la gjecucién, la integracién de informes y el seguimiento de
observaciones y hallazgos, fortaleciendo la fiscalizacion del ejercicio del recurso, en
los programas administrativos de la FGR y del INACIPE, cumpliendo con los plazos
establecidos para su ejecucion en el Programa Anual de Auditoria 2022

Con el mismo personal, se amplio la funcion de fiscalizacion a la FGR considerada
inicialmente en el Programa Anual de Auditoria 2022, adicionando dos auditorias al
proyecto denominado "Parque Nacional de la Justicia’, asimismo, se ejecutd una
revision a los contratos por la adquisicion de articulos de papeleria y utiles de oficina
para la FGR.

Se identificaron areas de oportunidad en la FGR y en el INACIPE, mismas que fueron
consideradas en la elaboracién det Programa Anual de Auditoria 2023.

En cumplimiento con lo establecido en el numeral Décimo de los Lineamientos
Generales del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica para
la realizacidn de auditorias y revisiones, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2019, y previo a la conclusion del gjercicio fiscal,
se elaboré y autorizd el Programa Anual de Auditoria 2023 (PAA2023).
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> Se obtuvieron avances en los trabajos para implementar el Sistema de

Administracion de Auditorias del Organo Interno de Control de la FGR derivado del
Convenio de Colaboracion firmado entre el Organo Interno de Control y la Auditoria
Interna de la Comision Federal de Electricidad.

Derivado de los resultados determinados en las auditorias, se obtuvieron reintegros
de recursos por $ 437,167.95, (cuatrocientos treinta y siete mil ciento sesenta y siete
pesos 95/100 M.N.) importe que se realizo a la Unidad de Tesoreria de la Fiscalia
General de la Republica.

Con el seguimiento a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Subcomité de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios de las Delegaciones Estatales, se
detectd como area de oportu el impulso de mecanismos que aseguren que,
todas las Delegaciones, remitan en tiempo y forma a los miembros del Subcomité
sus convocatorias, orden del dia y carpetas debidamente integradas conforme al
Manual de Integracidon y Funcionamiento del H. Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de las Delegaciones Estatales de la FGR. Se continuara
impulsando la asesoria correspondiente.

31 (96.9%) de 32 Delegaciones Estatales cumplen con lo establecido por la
normatividad de la materia, remitiendo oportunamente a este Organo Interno de
Control los informes mensuales de sus contrataciones realizadas. En el semestre
anterior, el cumplimiento era de 20 de 32 Delegaciones Estatales (62.5%).

A efecto de dar cumplimiento al Criterio de Transparencia, con el seguimiento que
el OIC ha realizado a las contrataciones realizadas y registradas en el Sistema
Electrénico de Informacion Publica Gubernamental denominada CompraNet, por
las Delegaciones Estatales, se observa que 29 (90.6%) de 32, dan cumplimiento
oportuno al registro y a los montos contratados en los tiempos marcados por la
normatividad vigente.

Del total de justificaciones 331 para la excepcion a la Licitacién Publica, conforme a
lo establecido en el articulo 8 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, que se
remitieron a este OIC durante el segundo semestre del gjercicio 2022, resulté que
el 88.2% fueron favorables y el 11.8% se emitieron opiniones no favorables, lo que
refleja que se sigue trabajando con las areas de la F 1a e INACIPE para que
atiendan las mejores condiciones disponibles, en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad.
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En la practica de las auditorias se priorizé la labor preventiva del Organo Interno de
Control, para coadyuvar en el cumplimiento de los principios de economia, eficacia,
eficiencia, transparencia, honestidad y apego a la normativa aplicable.

Se determinaron observaciones y recomendaciones relevantes, cuya atencion
oportuna -mediante acciones preventivas, correctivas y de mejora- tendra
incidencia en el perfeccionamiento de los procesos administrativos de la Institucion;
de las cuales destacan aquellas que promueven la determinacion de la causa raiz
de las deficiencias que generaron las observaciones, para determinar o fortalecer
los mecanismos de control tendientes a prevenir las deficiencias observadas, la
etaboracion o actualizacién de manuales de organizacion y de procedimientos; asi
como las politicas y demas normas particulares, conforme al ambito de
competencia de la Fiscalia General de la Republica. como Organo Publico
Constitucionalmente Auténomo.

Se innovd en la metodologia del desarrollo de los procesos de auditoria,
simplificando, reforzando e implementando modelos mas acordes a las
circunstancias actuales; asimismo, se continud mejorando la estructura y contenido
de las cédulas de hallazgos preliminares y de observaciones, verificando siempre
que al citar el marco juridico que sustenta las observaciones, se pueda brindar
certeza a los actos de autoridad de este Organo Interno de Control.

Se brindé a las unidades auditadas, en todo momento, asesoria y acompafiamiento
coadyuvando la atencion de las observaciones y recomendaciones.,

Se firmé un Convenio de Colaboracion entre el Organo Interno de Control v la
Auditoria Interna de la Comisidon Federal de Electricidad con el propésito de
establecer mecanismos de apoyo, cooperacién y asistencia técnica, para
implementar el Sistema de Administracion de Auditorias del Organo Interno de
Control de la FGR, del cual se esta en coordinacion con la Direccidén General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (DGTIC) de la Fiscalia General de
la Republica para iniciar los trabajos para su implementacion.

En el segundo semestre 2022, la Unidad de Investigaciones, Evolucién Patrimonial
y Conflicto de Interés, logré determinar 804 expedientes, lo que representa un
promedio de 134 expedientes mensuales; en comparacion con el mismo periodo
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del ejercicio 2021, se reflegja un incremento en la productividad del 17% en la
determinacion de expedientes

En el periodo se logrd determinar 348 Informes de Presunta Responsabilidad, lo que
significo la oportuna integracion de la investigacion administrativa y con ello el inicio
de los respectivos Procedimientos Administrativos.

Durante el periodo reportado, se logré determinar el g% de los expedientes
radicados durante el ejercicio 2019; del ejercicio 2020, se cuenta con el 88%
determinado, restando un universo de 140 expedientes; del ejercicio 2021, se ha
determinado el 45% de los iniciados durante ese ejercicio, representado el reto de
esta Unidad para su sustanciacion y determinacion durante el ejercicio 2023.

Con motivo de los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, remitidos
a la Autoridad Substanciadora durante el segundo semestre, se participd en el
desahogo de 259 Audiencias de Ley, con la calidad de Autoridad Investigadora.

Durante el segundo semestre de 2022, se cumplié con la meta programada
respecto a la conclusion de 07 expedientes de procedimientos de  mocion, dentro
de los cuales se determind sancionar con remocidn a 6 servidores publicos.

Se brindé asesoria presencial y telefénica de manera permanente por parte de este
OIC sobre el proceso de Entrega-Recepcién a las personas servidoras p de
la Institucion, lo que permitic brindar cumplimiento al procesc de entrega-
recepcion, de conformidad a lo establecido en el ACUERDO A/ 017 /190.

En coordinacion con la Direccidén General Adjunta de Servicios al Personal de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién de la Oficialia Mayor de la
Institucion, se mantiene la campana de difusidn a través de la herramienta interna
“Para Ti", del Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas de la Fiscalia
General de la Republica y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Procuracion
de Justicia, con el objeto de fomentar una cultura de etica publica que incida en el
comportamiento y desempeino de las personas servidoras publicas de la Institucion.

Se cumplid con las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
informaci que competen a este Ente Fiscalizador.
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» A partir de la publicacion del ACUERDO A/OIC/001/2022, en el Diario Oficial de la

Federacion, el 23 de febrero de 2022, “por el que se distribuyen las facultades del
Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica entre sus Unidades
Administrativas y se establecen las reglas para la suplencia de su titular”, la Unidad
de Procedimientos del Régimen Especial, recibié 219 asuntos, de los cuales inicid 91
expedientes de procedimientos del régimen especial, realizé 124 prevenciones para
que la autoridad remitente subsanara las deficiencias detectadas en la Queja o Vista,
y en 04 se declard la incompetencia.

Se dictd resolucion en 28 expedientes de procedimientos del régimen especial,
dentro de los cuales se determino sancionar a 21 servidores publicos (06 con
amonestacion publica, 11 con suspension del cargo sin goce de sueldo vy, 04 con
remocion).

Para la substanciacion y resolucion de los procedimientos, se realizaron: 64
acuerdos de informes y pruebas. 61 audiencias, 648 acuerdos durante la fase de
instruccion y expedientes concluidos, 31 acuerdos de cierre de instruccién, 1099
oficios realizados, 170 netificaciones, 273 certificaciones, asi como se atendieron 168
solicitudes de antecedentes de procedimientos respecto de 1878 personas
servidoras publicas.

RETOS 2023

» Continuar con la optimizacién y mejora de los procesos para la ejecucion de las

auditorias, para cumplir en tiempo y forma con los tiempos establecidos para su
gjecucion.

Se continuara impulsando una reestructuracion organizacional que permita mejorar
y especializar los trabajos de cada etapa de auditoria, como es el caso de la
planificacion, la ejecucion, la integracion de informes y el seguimiento de
observaciones-acciones, lo cual conlleve a fortalecer la aplicacion del debido
ejercicio del recurso, en tos programas administrativos de la FGR.

Continuar con la identificacion de areas de oportunidad en la FGR y el INACIPE,
tendientes a la elaboracion del Programa Anual de Auditorias 2024.
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Continuar con los trabajos para implementar el Sistema de Administracion de
Auditorias del Organo Interno de Control de la FGR derivado del Convenio de
Colaboracién firmado entre el Organo Interno de Control y la Auditoria Interna del
Organo Interno de Control de la Comision Federal de Electricidad,

Realizar acciones para lograr llevar a cabo otros cursos de capacitacion para el
personal adscrito a esta Unidad de Auditoria Interna.

Seguir impulsando mediante la determinacion de medidas preventivas que las
unidades auditadas fortalezcan sus mecanismos de control interno en el gjercicio
de los recursos y cuenten con normativa interna actualizada en relacién con sus
funciones inherentes.

Estandarizar los formatos para la planeacion y ejecucion de auditorias.

Llevar a cabo una revision para la actualizacion y publicacion de los Lineamientos
para la realizacioén de auditorias y revisiones.

Elaboracion y publicacion de Manuales de Organizacion y Procedimientos para la
Unidad de Auditoria Interna.

Contar con un marco normativo de la Fiscalia General de la Republica, propio de la
autonomia constitucional, que dé certeza juridica a los actos de autoridad de sus
Unidades Administrativas.

Es necesario continuar fortaleciendo la coordinacién interinstitucional, entre la
Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios Generales, las areas
requirentes, y sobre todo las Delegaciones Estatales para justificar plenamente las
excepciones a los procesos de Licitacion Publica, en los términos que establece el
articulo 8, parrafo segundo, de la Ley Federal de Austeridad Republicana, a fin de
dar cabal cumplimiento a los criterios de economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad, honradez y transparencia, que demuestre la obtencion de las
mejores condiciones para la FGR,

Seguir reforzando la supervisién a las 32 Delegaciones Estatales, y en su caso,
implementar un programa de participacion directa en la realizacion de los
Subcomites de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, a efecto de que cumplan
en tiempo y forma con la normativa vigente, en cuanto a la celebracion de las
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sesiones ordinarias y extraordinarias, remitan los informes mensuales de sus
contrataciones, y sean incorporadas en el Sistema Electronico de Informacién
Publica Gubernamental denominado CompraNet, con el proposito de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, parrafo segundo, de la Ley Federal
de Austeridad Republicana, y del CRITERIO OIC/001/2021 (Adquisiciones y Obras
Publicas).

Con la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del referide ACUERDO
A/QIC/001/2022, se otorgaron facultades a la Unidad de Procedimientos del
Regimen Especial, para la substanciacion y determinacién de los procedimientos
del regimen especial por faltas graves (remocion) y no graves de las personas
servidoras publicas del servicio profesional de carrera de la rama sustantiva por
incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de la Fiscalia General de
la Republica.

Lo anterior implica que el OIC, a través de la Unidad de Procedimientos del Régimen
Especial, en términos de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, consolide su
operacion bajo principios de autonomia, legalidad, cbjetividad, profesionalismo y
honradez, entre otros, con la finalidad de fortalecer su calidad de autoridad
substanciadora y resolutora de los procedimientos del régimen especial, con el
objeto de suprimir conductas que no respondan a la satisfaccion de la sociedad y
del bien comun, asi como a la necesidad de erradicar practicas que vulneren el
debido funcionamiento de la Fiscalia General de la Republica.

Continuar coadyuvando e impulsando en la Fiscalia General de la Republica, se
agilicen las acciones tendientes para que se emitan las disposiciones en materia de
Control Interno, teniendo con ello un marco normativo para su ejecucion y llevar a
cabo el disefio de estrategias que permitan el fortalecimiento de una cultura de
autocontrol y autoevaluacidén del Control Interno en la Fiscalia General de la
Republica.

Promover que se agilicen las acciones tendientes a la puesta en operacion del
Sistema Electronico que automatizara el registro de los procesos de Entrega-
Recepciodn, para el 2023.

Coadyuvar con la FGR para fomentar en las personas servidoras publicas la ética
publica con base a los principios rectores del *Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica y las Reglas de Integridad
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para el gjercicio de la Procuracion de Justicia”, a traves de acciones que permitan
promover mecanismos como lo son cursos, talleres, conferencias, seminarios etc.
que facilite el conocimiento y sensibilizacion de los Principios, Valores y Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Procuracidon de Justicia, que incidan en el
comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas para formar una
etica e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al
servicio publico.

Sensibilizar y generar en la FGR una cultura de transparencia y rendicion de cuentas
de las funciones desempenadas por las personas servidoras publicas en la
Institucion, asi como de las unidades administrativas que integran la FGR.

Fomentar la implementacion y capacitacion en materia de prevencion y atencion de
casos de hostigamiento y acoso sexual.
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Informe de Resultados del
Instituto Nacional de las Mujeres

Octubre-diciembre 2022

Enero, 2023
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Objetivo 1. Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PNIMH) para contribuir al
bienestar, la justiciay a una vida libre de violencia para mujeres y nifas.............. 3

Estrategia 1.1. Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel
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Presentacion

En cumplimiento del articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el gjercicio fiscal 2022, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) presenta el cuarto informe trimestral de resultados, correspondiente
al periodo octubre-diciembre de 2022.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones
del Instituto, establecidas en los articulos 7 de la Ley del INMUJERES; los articulos
21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMH); el articulo 48 de |la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LGAMVLYV); asi como del cumplimiento de los compromisos e
instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha ratificado sobre los
derechos humanos de las mujeres, especialmente: la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés); la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard); la
Plataforma de Accién de Beijing; los consensos de Quito, Montevideo, Brasilia y
Santo Domingo; la Estrategia de Montevideo, y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

En esta administracion, por primera vez, el INMUJERES cuenta con un Programa
Institucional (Pl) 2020-2024, para dar cumplimiento a su mandato en el marco de
la normativa que lo rige, atendiendo a sus funciones y atribuciones y alineado al
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y a los compromisos del Estado
mexicano con los instrumentos internacionales que protegen los derechos
humanos de las mujeres.

El Informe de Resultados octubre-diciembre de 2022 presenta los avances
alcanzados por el INMUJERES, con base en los indices del Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2022, que se alinea al Pl 2020-2024 del INMUJERES y al Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024 y
refleja el compromiso del Instituto para la transformacion del pais.

En el informe se dan a conocer las tareas emprendidas por el Instituto y los
resultados obtenidos durante el cuarto trimestre de 2022 respecto al avance en
las acciones realizadas para la implementacion y el seguimiento del PROIGUALDAD
2020-2024; las acciones en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) y el Fondo para el Bienestar
y el Avance de las Mujeres (FOBAM); las acciones de la Norma Mexicana; la
participacion politica de las mujeres; las acciones para combatir la violencia
contra las mujeres; el seguimiento al Anexo de Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (Anexo 13); la capacitacion en materia de igualdad; la
promocion para la generacion, el uso y la difusién de las estadisticas de género;
el cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales del Estado
mexicano en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y las estrategias de
comunicacion para contribuir a eliminar estereotipos y roles de género, entre
otras.
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Introduccién

El INMUJERES tiene como objetivo general la promocion y fomento a las
condiciones que posibiliten la no discriminacioén, la igualdad de oportunidadesy
de trato entre mujeres y hombres; el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econédmica y
social del pais, bajo los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento
de los vinculos con los poderes Legislativo y Judicial, en sus ambitos Federal,
Estatal y Municipal.

En ese sentido, este informe busca dar cuenta del trabajo realizado por el
Instituto en el periodo de octubre a diciembre de 2022 para dar cumplimiento al
P12020-2024 del INMUJERES, mismo que atiende los compromisos adoptados por
el Estado mexicano para promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos humanos de las mujeres y las ninas, de acuerdo con los
estandares en materia de igualdad de género, previstos tanto en la normativa
nacional, como en los compromisos internacionales asumidos de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM).

Las prioridades del INMUJERES para dar atencion y cumplimiento al Pl 2020-2024,
en 2022 son las siguientes:

1. Dar seguimiento de la Politica Nacional de Igualdad.
Impulsar un Sistema Nacional de Cuidados.
Promover la autonomia econédmica de las mujeres.

Coadyuvar en la prevencion de la violencia contra las mujeres.

(IR

Impulsar la participacion politica de las mujeres.
6. Promover la salud sexual y reproductiva de ninas, adolescentes y mujeres.

Cabe sefalar que en 2022 el INMUJERES, de acuerdo con su mandato institucional,
continud fortaleciendo la Politica Nacional de Igualdad con los criterios de
federalismo, vinculacion, transversalidad e interseccionalidad, por lo que el
enfoque territorial constituye uno de los ejes de trabajo de interés.

El trabajo del INMUJERES, orientado con las prioridades antes mencionadas y
articuladas en el quehacer cotidiano por la coordinacién interna, se materializa
en el impacto que se tenga en el drea de enfoque a través de los programas y
proyectos territoriales que apoya el Instituto.

La emergencia sanitaria por COVID-19 y las consecuencias desproporcionadas
gue ha tenido en la vida de las mujeres en México, ha requerido al INMUJERES
innovar y reorientar su quehacer. Por ello el Instituto ha fortalecido diversas
actividades incluidas en el Pl 2020-2024, con el fin de dar atencidn a los nuevos
retos que aquejan a las personas que habitan en el pais, poniendo especial
énfasis en las mujeres y ninas.
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Este informe presenta los principales avances alcanzados en el cuarto trimestre
de 2022 por cada Objetivo Prioritario y estrategias prioritarias del Pl 2020-2024.

Objetivo 1. Coordinary promover la implementacién de la Politica Nacional
en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PNIMH) para contribuir
al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para mujeres y nifias

Para asegurar y fortalecer la estrategia de implementacion de la PNIMH, el
INMUJERES promueve gue todas las dependencias y entidades publicas de los tres
poderes del Estado, incorporen en su trabajo la perspectiva de género, la
perspectiva intercultural, la de igualdad y no discriminacién, asi como la
perspectiva de desarrollo territorial con identidad en todas las etapas de vida de
las mujeres. De esta manera, también se fomenta la atencidon a las mujeres que
han sido histéricamente excluidas y discriminadas: mujeres de los pueblos
indigenas, mujeres rurales, mujeres con discapacidad, mujeres adultas mayores,
ninas y adolescentes, entre otras. Con ello, se busca fortalecer la atencion que el
Estado mexicano otorga a la desigualdad estructural, la cual afecta a las mujeres
de forma desproporcional.

Estrategia 11. Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel
nacional gue fomenten la igualdad entre mujeresy hombresy la erradicacién de
la violencia contra las mujeres y nifias

El INMUJERES establece acciones para promover el cumplimiento de la PNIMH
dirigidas a fortalecer la coordinacion del funcionamiento del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) y la promocion de
lineamientos, estrategias y criterios para la formulacion de politicas y planeacién
presupuestal, conforme lo estipula el articulo 21 de la LGIMH. De manera
particular, el SNIMH tiene como objetivo realizar acciones para promover,
contribuir y coadyuvar a la aplicacion de la PNIMH.

El fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres (MAM) es uno de los elementos estratégicos que contribuye a generar
las condiciones para implementar territorialmente la politica de igualdad bajo el
reconocimiento de la diversidad de contextos socioculturales y econémicos de
México. Con este proposito, el INMUJERES opera el PFTPG con el fin de impulsary
facilitar el acceso de los MAM! a subsidios y herramientas que fortalezcan sus
capacidades organizacionales, técnicasy operativas, para que disefien y ejecuten
acciones de atencion y medidas especiales de caracter temporal que
contribuyan a acortar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

En este contexto, el INMUJERES tiene una coordinacién estrecha con los MAM,
mediante la suscripcidn de convenios especificos de Colaboracidon, para
contribuir conjuntamente a la igualdad de oportunidades y al ejercicio de los
derechos de las mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las
alcaldias de la Ciudad de México.

' En el marco del PFTPG son las IMEF, las IMM y las unidades administrativas u homologas a las IMM en las
alcaldias de la Ciudad de México.
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Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices uno, dos, tres y cuatro del PAT 20222

Avances reportados:
1. Acciones de coordinacién en el marco del SNIMH

En noviembre se llevd a cabo la Vigésima Octava Sesidon Ordinaria del SNIMH que
conté con la participacién de 31 instituciones integrantes del Sistema,?® 11
instituciones invitadas permanentes,* asi como tres instituciones invitadas.®

Durante la Sesion, el INMUJERES presentd el video “Acciones para la consolidacion
y fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género (UIG) en la
Administraciéon Publica Federal”. Derivado de la respuesta a la circular OOl
emitida por el secretario de la Funcién Publicay la presidenta del INMUJERES, mas
de 50 instituciones de la Administracion Publica Federal (APF) han designado
enlaces para atender la agenda de género. En la ruta de transformacion
planteada para la igualdad de género, las UIG tienen una participacion
estratégica, ya que han logrado posicionarse como agentes de cambio y son las
principales impulsoras de la PNIMH. Actualmente existen 39 instituciones que
cuentan con una UIG o area homologa en la APF, cinco UIG en los poderes de |a
Unién y ocho en organismos constitucionalmente auténomos.

En este marco, y con el fin de atender e impulsar el cumplimiento de lo
establecido en la circular SFP/INMUJERES/001/2022, se aprobd por unanimidad
el acuerdo 73:15/11/2022 mediante el cual las instituciones participantes en el
SNIMH, pertenecientes a la APF, reportaran la informacion correspondiente y
solicitaran, a sus 6rganos desconcentrados dependientes de ellas y entidades
paraestatales de su sector, informar el cumplimiento al INMUJERES, a mas tardar
el 26 de diciembre de 2022.

También el INMUIJERES presento el Modelo Integral de Prevencion Primaria de
Violencias contra las Mujeres, que considera criterios de politica publica,
enfoques transversales y principios que orientan a las instituciones para su
aplicacién, entre los que destacan: igualdad sustantiva, no discriminacion,
principio pro-persona e interés superior de la nifez.

Por su parte, la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) de |la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) presentdo el ‘Protocolo para generar
productos de inteligencia financiera con perspectiva de género”’, el cual es un
referente de actuacion institucional para las personas servidoras publicas que
laboran en la UIF, ya que se incorpora la perspectiva de género en la prevencién
del lavado de dinero y el combate al financiamiento al terrorismo, asi como una
guia para aplicar la perspectiva de género en la generacion de productos de

2 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022.

3 El INMUIJERES, la SEGOB, la SRE, la SEDENA, la SEMAR, la SSPC, la SHCP, la Secretaria de Bienestar, la SEMARNAT,
la SENER, la Secretaria de Economia, la SADER, la SICT, la SFP, la SEP, la SS, la SEDATU, la Secretaria de Cultura,
la SECTUR, la CJEF, Presidencia de la Republica, la CEAV, el CONAPRED, el ISSSTE, el IMJUVE, el IMSS, el ISSFAM,
el INAPAM, el INPI, el SNDIF y la CONAGO.

4 La CNDH, la SCIN, el TFJA, la Comision para la Igualdad de Género del Senado de la Republica, la Camara
de Diputados, el INE, la FGR, la CONADE, el INAFED, la CFE y PEMEX.

5 EICONEVAL, el INEGly la UIF.
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inteligencia financiera.

La Suprema Corte de la Justicia de la Nacion (SCIN) presento el “Analisis de los
resultados de la aplicacion del Mecanismo para la implementacién del Pacto
Nacional por la Justicia de Género’, asi como la metodologia de la herramienta
creada para medir la aplicacion del nuevo Pacto, sus objetivos generales y
particulares, asi como ejemplos de los resultados obtenidos de la participacion
del 97% de los érganos de imparticion de justicia.

En el marco de los trabajos de las comisiones del SNIMH, en diciembre, se llevo a
cabo la Sesion de trabajo de la Comision de Desarrollo Local con Igualdad, con la
participaciéon de nueve instituciones integrantes,® las cuales presentaron sus
trabajos vinculados con la igualdad de género en el territorio; se suscribieron dos
acuerdos estratégicos, y se identificd la buena practica del Instituto Nacional para
el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) para desarrollarse en 2023 en el
marco de los trabajos de la Comision.

El INMUJERES elabord el “Informe Anual 2022 del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”, en el cual se resaltan los principales logros
alcanzados en las tres sesiones ordinarias llevadas a cabo durante 2022.

En las sesiones se aprobaron un total de cinco acuerdos: en la Vigésima Sexta
Sesidn se aprobaron, por unanimidad, tres acuerdos, los cuales se encuentran
cumplidos; en la Vigésima Séptima se aprobd un acuerdo, cuyo estatus de
avance se encuentra en proceso, y en la Vigésima Octava se aprobd un acuerdo,
mismo que se encuentra en proceso de cumplimiento.

El informe da cuenta de las acciones que llevaron a cabo las instituciones que
integran el SNIMH; asi como los trabajos que se han impulsado en el marco de
las comisiones creadas en el Sistema, de manera especifica en la Comisién de
Desarrollo Local con Igualdad; las buenas practicas que han implementado las
UIG en el marco de la PNIMH, ademas de los trabajos que se han llevado a cabo
para el cumplimiento de las acciones puntuales del PROIGUALDAD 2020-2024.

En cumplimiento al Articulo 27 de las Reglas para la Organizacion y
Funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
el Informe Anual del SNIMH sera enviado al Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos.”

2. Sesiones de la Junta de Gobierno a fin de promover el cumplimiento
de la PNIMH

En el cuarto trimestre del ano, la Junta de Gobierno del INMUIJERES celebrd la
Tercera Sesion Ordinaria de 2022, en octubre, y la Cuarta Sesion Ordinaria de
2022, en diciembre, donde se aprobaron 15 acuerdos entre los que destacan: la
Presentacion del Informe de Autoevaluacion del INMUJERES correspondiente al
primer semestre de 2022; la aprobacion del Informe de Autoevaluacion del
INMUJERES correspondiente al primer semestre de 2022, con la opinion de los

& El INMUIJERES, la SEDATU, la SADER, el IMJUVE, el INAFED, la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, la Secretaria de
Bienestar, la SEMARNAT Y el INPI.
7 En enero de 2023.
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comisarios Publicos del Sector Seguridad Nacional de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP); la autorizacion para el ejercicio del Presupuesto de Egresos 2023
del INMUJERES, aprobado por la H. Cdmara de Diputados.

Otros de estos acuerdos fueron: la autorizacion para la aplicacion, en el ejercicio
fiscal 2023, del importe mensual bruto por concepto de sueldos y salarios de los
tabuladores del INMUJERES y para el otorgamiento de las prestaciones derivadas
del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal la autorizacion para realizar
adecuaciones presupuestarias internas, y para gestionar ante la SHCP
adecuaciones presupuestarias externas, estas Ultimas por un monto unitario
maximo de 20 millones de pesos, durante el ejercicio fiscal 2023; y la autorizaciéon
de recursos presupuestarios para combatir los estereotipos y roles de género en
las diversas esferas de |a vida social, a través del Concurso Nacional de Fotografia
“Mujeres rompiendo estereotipos”, Segunda edicion.

3. Acciones de seguimiento a la implementacién del PROIGUALDAD
2020-2024

Durante el cuarto trimestre del ano, el INMUJERES sostuvo 18 reuniones con
diversas dependencias y entidades encargadas de ejecutar acciones puntuales
del PROIGUALDAD. Entre las acciones realizadas se encuentran:

* En el marco de la Accion Puntual 6.4.48 del PROIGUALDAD, en octubre, se
llevd a cabo una reunidn con la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes (SICT), la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU), la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana (SSPC), la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) y el INMUJERES, a fin de compartir
buenas practicas gubernamentales en materia de movilidad y transporte
con perspectiva de género. El acuerdo de la reunidn fue que el INMUJERES
en conjunto con la SICT trabajaran una agenda en materia de igualdad
para abordar temas de trata de personas.

» Para contribuir al cumplimiento de la Accién Puntual 5.1.1° el mismo mes,
se llevé a cabo una reunidén con la SFP con el fin de trabajar en el disefio
de un cuestionario de Paridad que se aplicard en la APF, a fin de dar
cumplimiento al acuerdo aprobado en el marco de la Vigésima Séptima
Sesidn Ordinaria del SNIMH mediante el cual, en observancia del Articulo
26, Fraccion V de la LGIMH, las instituciones participantes en el SNIMH,
contestaran el cuestionario, con el fin de contar con informacidén sobre los
avances en la implementacién del principio Constitucional de Paridad de
Género.

= En octubre se llevd a cabo la firma del Convenio de Colaboracién entre el
INMUJERES y la Comision Federal de Electricidad (CFE), mismo que

8 Impulsar acciones que promuevan la seguridad de las mujeres en el transporte publico a fin de contar con
un servicio digno, eficiente, seguro, de calidad y libre de acoso sexual para la movilidad de las mujeres,
adolescentes y nifas.

9  Promover el principio de paridad en la designacién de nombramientos en mandos directivos de la
Administracion Publica Federal.
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permitira llevar a cabo una serie de acciones entre las cuales se encuentra
el impulso a la implementacion y cumplimiento de las acciones puntuales
del PROIGUALDAD a cargo de la CFE."°

= En el marco de la Accidon Puntual 1.4.5" del PROIGUALDAD, el mismo mes, el
INMUJERES llevd a cabo una reunidn con la Secretaria de Salud (SS) para
trabajar en la elaboraciéon de un cuestionario que permita recabar mas
informacion sobre la salud de las victimas de acoso sexual y hostigamiento
sexual. En seguimiento, en noviembre se llevdé a cabo otra reunidon de
trabajo para revisar el cuestionario y emitir comentarios para afinar la
version final.

= También en octubre, el INMUJERES llevo a cabo una reunion con la UIF de la
SHCP para revisar los ultimos detalles del “Protocolo para Generar
Productos de Inteligencia Financiera con Perspectiva de Género”, mismo
gue se presentd en la Vigésima Octava Sesion Ordinaria del SNIMH. Lo
anterior abona al cumplimiento de la Accion Puntual 6110 del
PROIGUALDAD."”

= En el marcodela Accion Puntual 6.4.4"% del PROIGUALDAD, el Instituto:

e En octubre, llevd a cabo dos reuniones con el Instituto
Manzanillense de las Mujeres y el Instituto de la Mujer de Baja
California, para revisar los avances en el tema de movilidad en
Tijuana y en Manzanillo, asi como para retomar los trabajos
conjuntos que se llevaron a cabo durante la implementacion de los
“Lineamientos para la Prevencion y Atencion de Acoso sexual contra
las Mujeres en el Transporte publico colectivo”.

e En noviembre llevd a cabo una reunion con la titular del Instituto
Hidalguense de las Mujeres a fin de presentar los “Lineamientos
para prevencion y atencion del acoso sexual contra las mujeres en

1.3.6 Promover acciones que impulsen la permanencia y promocion de mujeres en areas del sector publico
de energia, ciencia, tecnologia, comunicaciones y transportes; 1.3.8 Promover acciones estratégicas para
favorecer la incorporacion de mujeres en los sectores energéticos, tecnologia, ingenieria, comunicaciones y
transportes que favorezca su empleabilidad; 2.3.10 Promover estrategia que permitan acceder a energia
asequible en los hogares, asi como su uso racional para reducir la pobreza energética de las mujeres; 6.1.8
Generar mapas que permitan cruzar la incidencia geografica de feminicidios con las zonas de posibilidad
de colocar alumbrado publico; 6.4.1 Impulsar la incorporaciéon de la PG en la construccién o mejoramiento
de infraestructura, electrificacidén y alumbrado publico que permita el transito seguro de las mujeres y nifas
en los espacios publicos, con énfasis en zonas con altos indices de marginacién, delitos o degradacion
ambiental; 6.4.3 Incorporar la perspectiva de género en el disefo e implementacidon de proyectos de
espacios publicos, equipamiento urbano, asi como proyectos de movilidad y conectividad, a fin de que sean
seguros, inclusivos y accesibles; 6.4.6 Impulsar la recuperaciéon social de espacios publicos mediante
proyectos sociales, deportivos, recreativos y de seguridad para que las mujeres y nifias puedan gozar de
lugares seguros para la convivencia en zonas con altos indices de marginaciéon o delitos; 6.4.8 Promover
estudios, investigaciones o procesos participativos para identificar zonas de riesgo para la seguridad de las
mujeres y las nifias debido a factores sociales, delictivos, de infraestructura, degradacién ambiental o
vulnerabilidad climatica; asi como las 10 acciones de tipo general del PROIGUALDAD.

Observar la aplicacion del Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

Generar productos de inteligencia financiera, con PG que puedan ser utilizados para el desarrollo de
investigaciones de operaciones con recursos de procedencia ilicita cuyo delito precedente sea: trata de
personas, violencia familiar, feminicidio o aquellos cuyas victimas sean mujeres.

Impulsar acciones que promuevan la seguridad de las mujeres en el transporte publico a fin de contar con
un servicio digno, eficiente, seguro, de calidad y libre de acoso sexual parala movilidad de las mujeres,
adolescentes y nifas.
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el transporte publico” para que puedan ser adaptados y aplicados
en el Estado.

* Ennoviembre, el INMUJERES participd en el “Taller tripartito de presentacion
del estudio normativo definitivo del Convenio 190", el cual permitid
contribuir en el cumplimiento del acuerdo del SNIMH' suscrito en esta
materia, asi como en las acciones puntuales del PROIGUALDAD 1.1.2" y 1.1.5.%

= Enelmarcodela Accion Puntual 2.4.3'7 del PROIGUALDAD, el mismo mes se
llevd a cabo una reunién de trabajo con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) con el fin de definir la muestra y
preguntas de una encuesta de masculinidades; el acuerdo de esta reunioéon
es que la elaboraran y aplicaran conjuntamente.

= En el marco de la Accidn Puntual 5.1.5® del PROIGUALDAD, entre noviembre
y diciembre, el INMUJERES llevd a cabo siete reuniones de trabajo para
brindar asesoria y respaldar los trabajos que han comenzado a realizar
nueve instituciones. ® Asimismo, se atendieron mas de 60 correos
electréonicos y comunicados enviados mediante oficio en el marco de la
circular 001 que emitieron la SFP y el INMUJERES.

» EnelmarcodelaAccidn Puntual 4.6.3%° del PROIGUALDAD, entre noviembre
y diciembre, el INMUIJERES concluyo y difundié a las UIG de la APF el
catalogo de publicaciones "La Violencia Contra la Mujeres en México:
avances y retos 2022", documento resultado de la coordinacion y trabajo
con 36 dependencias durante 2022.

= Se establecié comunicacidon con 24 enlaces de 20 ramos de la APF que
cuentan con programas en el Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres para proporcionar asesoria sobre la carga e
informacioén a reportar de la Accién Puntual 5.1.7% del PROIGUALDAD.

20

21

Acuerdo 69:06/04/2022 “El INMUJERES convocara, en un periodo maximo de 60 dias habiles, a las instituciones
integrantes e invitadas permanentes del SNIMH, a mesas de trabajo para revisar el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica
Federal, a fin de fortalecer y armonizar dicho instrumento con las disposiciones aplicables en materia de
acoso y hostigamiento sexual”, el cual fue aprobado por unanimidad en la Vigésima Sexta Sesién Ordinaria
del SNIMH.

Promover cambios en el marco normativo laboral que permitan condiciones para la inclusidon de las mujeres
en el mercado laboral, sin discriminacién, priorizando la igualdad salarial y la eliminacién de barreras que
impiden a las mujeres acceder a puestos de alta direccién en el dambito publico y privado.

Fortalecer las condiciones normativas y procedimentales para el funcionamiento eficaz de las instancias
para la prevencion, atencién y sancion del acoso sexual y hostigamiento sexual en el ambito laboral en todos
los sectores.

Generar estrategias y programas culturales para sensibilizar y fortalecer las capacidades de los hombres y
los nifos para cuidar y fomentar su autocuidado y el de su entorno.

Promover la institucionalizacion de las Unidades para la Igualdad de Género en la Administraciéon Publica
Federal, Poderes de la Unién y organismos constitucionalmente auténomos.

La AEM, el SNDIF, el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, la PRONABIVE, el Centro Federal de
Conciliaciony Registro Laboral, el INIFED, el ISSFAM, la Autoridad Educativa de la Ciudad de Méxicoy la SEGOB.
Elaborar o difundir estudios, investigaciones o diagndsticos con PG, pertinencia cultural y derechos
humanos sobre problematicas y necesidades relacionadas con la igualdad de género y el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.

Dar cumplimiento a los indicadores con PG de los programas presupuestarios considerados en el Anexo de
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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a) Acciones de coordinacién con los érganos internos de Control (OIC)
en el marco del PROIGUALDAD 2020-2024

Durante el cuarto trimestre del ano, el INMUIJERES establecid interlocuciéon con la
Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control de la SFP para
coordinar y determinar las fechas en las cuales los OIC participaran en la
valoracion de la implementacion de las acciones puntuales del PROIGUALDAD por
parte de las instituciones. Asimismo, se brindaron asesorias a los OIC de la APF
referente a las fechas para llevar a cabo la validacion en la Plataforma de
Seguimiento al PROIGUALDAD 2020-2024.

b) Estrategia para el fortalecimiento de los sistemas estatales de
Igualdad

En el marco de la metodologia "Impulsar la Igualdad transformmando desde lo
local", el INMUJERES, en noviembre, impartié una capacitacion que permitio
fortalecer las capacidades de 28 titulares y representantes de las dependenciasy
entidades que integran el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Zacatecas.

Ademas, durante diciembre, el INMUJERES llevo a cabo diversas actividades que
tuvieron el objetivo de fortalecer este Sistema Estatal, entre las que destacan:

= Se aplicd en linea un autodiagndstico a las instituciones integrantes del
Sistema Estatal, en el cual se contd con la participacion de 22 instituciones
(82% del total que lo integran). A partir de este ejercicio se identificaron los
aspectos que requieren ser fortalecidos en cuanto a la normatividad que
rige al Sistema, asi como con los actores con los cuales se requiere
fortalecer la vinculacion y los factores externos que condicionan los
avances en el Sistema.

= Se realizaron ocho entrevistas a actores claves de las instituciones que
participan en el Sistema Estatal: la Secretaria General de Gobierno, la
Coordinacion Estatal de Planeacidn, la Secretaria de la Funcién Publica, la
Comision de Igualdad de Género de la Legislatura del Estado Zacatecas, la
Sociedad Civil POIESIS S.C,, el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de
la Familia, la Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas y el Poder
Judicial del Estado de Zacatecas.

= Se realizaron dos mesas de trabajo con las instituciones integrantes del
Sistema Estatal, a partir de los resultados obtenidos en el autodiagnodstico,
en las entrevistas a actores claves y en el analisis de los documentos
normativos. Se elabord y presentd una ruta de trabajo para fortalecer su
Sistema, con acciones en el corto, mediano y largo plazo.

4. Revisidon de los Lineamientos para cumplir con la PNIMH

Durante el cuarto trimestre del ano, el INMUJERES elabord una primera propuesta
de los “Lineamientos para cumplir con la Politica Nacional en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres”, los cuales tienen por objetivo promover la
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incorporacion de la perspectiva de género en el disefo, planeacion e
implementacion de las politicas publicas.

En diciembre, el INMUJERES envio dicha propuesta de los Lineamientos a la SHCP,
a la SFP, a la CFE, al Instituto Nacional Electoral (INE), a la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), al Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) —instituciones
integrantes del SNIMH-, para su revision y emision de comentarios.

Con dicha actividad también se dio cumplimiento al acuerdo 66:06/12/2021
aprobado en la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria del SNIMH, el cual establece
que el INMUJERES compartird los Lineamientos.

Estrategia 1.2. Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unién,
érdenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar
el cumplimiento de la PNIMH

Con esta estrategia se busca fomentar la efectividad y el cumplimiento de la
PNIMH, cuyo principal propdsito es avanzar hacia la igualdad sustantiva entre
mujeresy hombres en los ambitos econdmico, politico, social y cultural. Para ello,
es imprescindible promover el didlogo y la construccion de acuerdos con los
diversos actores politicos y sociales. Esto se lograra con el fin de consolidar
politicas publicas y acciones que favorezcan el bienestar de las mujeres y ninas
de nuestro paisy posibiliten el ejercicio efectivo de sus derechos. Para lograr esto,
el primer paso es encaminar un esfuerzo colectivo para identificar y eliminar
aquellos obstaculos establecidos en la legislacién, politicas publicas, practicas o
Creencias que perpetuan la exclusion, la desigualdad y la discriminaciéon de las
mujeres y ninas en los espacios publicos y privados.

Por ello, desde el INMUJERES se fomenta la creacidn de mecanismos de
colaboracién para vincular la labor de las y los diversos actores con el fin de
alinearlos a los mas altos estandares y mejores practicas de derechos humanos
de las mujeres y nifnas.

Los avances que a continuacidn se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices cinco, seis y siete del PAT 2022.%2

Avances reportados:
1. Opiniones técnicas legislativas

En diciembre, en el marco del Dia de los Derechos Humanos, el INMUJERES emitid
siete opiniones técnico consultivas a las mesas directivas de los congresos de
Campeche, Michoacan, Querétaro, San Luis Potosi, Tabasco, Tamaulipas y
Zacatecas, con copia a las presidencias de las juntas de coordinacion politica u
homologas; comisiones de igualdad de género, justicia y salud u homodlogas,
sobre el derecho a la salud, derechos sexuales y reproductivos e interrupcion
legal del embarazo, con el fin de propiciar el analisis del tipo penal de aborto y
enriguecer e incentivar el debate legislativo en favor de la proteccion y garantia

2 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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de los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifas. En las opiniones
se incluyd lo resuelto por el Tribunal Pleno de la SCIN, en la Accién de
Inconstitucionalidad 148/2017.

Se superd la meta programada debido a que se identificd una oportunidad para
completar el envio de las opiniones técnicas a las entidades federativas que no
han despenalizado el aborto, con el fin de promover la garantia y proteccion de
los derechos de las mujeres, adolescentes y nihas y posicionar el tema en la
agenda legislativa.

2. Actividades de vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC), academia e iniciativa privada

El INMUJERES, en coordinaciéon con la Subsecretaria de Desarrollo Democratico,
Participacion Social y Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacién (SEGOB)
y la Coordinacion Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP), llevd a cabo, en diciembre, el Docu-
debate “Mirada sobre la violencia contra las mujeres y las nifas” en el marco de
los 16 dias de activismo y para contribuir en el cumplimiento de la Accion Puntual
4732 del PROIGUALDAD. En este evento se proyectaron los documentales:
“Mujeres Luchando por la Justicia” y “Las irreverentes feministas”.

El objetivo del Docu-debate fue intercambiar opiniones sobre la problematica de
la violencia contra las mujeres y ninasy la violacién a sus derechos humanos, asi
como reconocer la importancia de los documentales como recurso tecnoldgico
y social que contribuye a la lucha de la violencia contra las mujeres y las nihas y
al acceso a la justicia. A la fecha la transmisién cuenta con 3,600 visualizaciones.®*

Asimismo, el INMUIJERES elabordé una base de datos de organizaciones e
instituciones de educacidon superior que cuentan con herramientas
especializadas y experiencia para la evaluacion de politicas publicas con
perspectiva de género, con el objetivo de analizar los materiales que coadyuven
a la elaboracion de evaluaciones en la materia para el cumplimiento de la Accion
Puntual 4.7.2%° del PROIGUALDAD.

Estrategia 1.3. Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en materia
de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de los derechos
de las mujeres

Lograr el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en nuestro pais requiere
de la suma de esfuerzos para incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas, asi como la inclusion de voluntades de la iniciativa privada y
organizaciones civiles. Por ello, el INMUJERES impulsa acciones de coordinacion y
de vinculacién interinstitucional con los tres 6rdenes de gobierno, asi como con

25 473 Promover la articulacién de organizaciones y colectivos de la sociedad civil que trabajan en contra de

la discriminacién y violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.

24 https//www.facebook.com/InmujeresMx/videos/672283667802630

25 472 Desarrollar alianzas con centros de investigacion, academia y organizaciones sociales para evaluar
politicas publicas estratégicas en la prevencién y respuesta ante la violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes.
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el sector publicoy privado, para alcanzar la autonomia econdmica de las mujeres,
combatir la discriminacion y promover el bienestar de mujeres y ninas.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices ocho y nueve del PAT 2022.%°

Avances reportados:

1. Acciones para promover los derechos econdmicos de las mujeres
rurales

En octubre, el INMUJERES, en conjunto con la SADER, organizé el foro “Didlogos en
el marco del Dia Internacional de las Mujeres Rurales”?” que tuvo como objetivo
crear un espacio dirigido a las organizaciones integrantes del Consejo Mexicano
para el Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS) para que, a partir del desarrollo de
una sesion plenaria y dos mesas tematicas, se visibilicen las luchas de las mujeres
rurales y se fomente la reflexion sobre los retos que implica la adecuada
formulaciéon de politicas publicas para ellas.

Con este espacio para el dialogo, se logrd fortalecer la vinculacion entre las
instituciones y organizaciones que pertenecen al CMDRS. La sesion plenaria
“Reflexiones sobre la transversalizacion de la perspectiva de género en las
acciones del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable" contd con
las intervenciones del INMUJERES y de la Comision de Igualdad de Género (CIGEND)
y de la Secretaria Técnica del CMDRS. En la mesa se atendieron dudas del proceso
para incorporar la perspectiva de género en el Consejo y en las organizaciones
gue lo integran, y se planted la necesidad de llevar a cabo diferentes lineas de
accion para incorporar la perspectiva de género en las actividades del CMDRS,
como fortalecer la paridad en los nombramientos en las coordinaciones de las
Comisiones; la importancia de mantener la CIGEND para contar con un espacio de
didlogo sobre los temas de género, y transversalizar este enfoque en las acciones
gue impulse el Consejo y como parte de los productos de trabajo.

La mesa “El camino hacia el acceso a la propiedad de la tierra y activos
productivos”, en la que se contd con la participacion de la SEDATU, tuvo como
objetivo reflexionar sobre los retos de |la garantia de los derechos de propiedad
de la tierra y de activos productivos para las mujeres que habitan en los entornos
rurales.

La mesa “Los derechos laborales de las mujeres rurales”, tuvo la finalidad de
compartir las experiencias de las organizaciones sobre la difusion y defensa de
los derechos laborales de las mujeres rurales, con especial énfasis en jornalerasy
migrantes. El evento conté con la participacion del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).

26 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022.

27 Esta actividad contribuye a las siguientes acciones puntuales del PROIGUALDAD 2020-2024: 1.3.4 Promover
acciones de reconocimiento de los derechos laborales de las mujeres jornaleras agricolas; 1.6.1 Generar
mecanismos que promuevan los derechos de propiedad y titularidad de tierras a mujeres indigenas y
ruralesy otros recursos naturales, asi como su participacion en las organizaciones agrarias a fin de promover
el desarrollo territorial sustentable y equitativo, y 1.6.3. Realizar acciones para facilitar el acceso de las mujeres
rurales a la propiedad de activos productivos.
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En las conclusiones y el cierre del foro participaron representantes de la SADER Y
del CMDRS. A partir de los comentarios de las personas participantes, se acordo
buscar el impulso de espacios de dialogo para el fortalecimiento de las acciones
para transversalizar la perspectiva de género.

2. Acciones para promover la autonomia econdmica de las mujeres

Adicionalmente, en octubre, el INMUJERES participd en una reunion de la Mesa 1
“Programa de capacitacion, asistencia técnica y acompafamiento empresarial,
que promueva la digitalizacion, educacion financiera y certificacion de
competencias laborales” del Subcomité de Capacitacion, Competencias
Laborales y Digitalizacion, perteneciente al Comité Nacional de Productividad,
como invitada permanente y de acuerdo con la agenda de trabajo establecida
por la SHCP. Como tema principal se abordd la certificacion de competencias, la
cual ira desplegandose a través de diferentes acciones, tales como la
capacitaciéon orientada, la educacion financiera, la digitalizacion, entre otras.

El mismo mes, el INMUJERES participd en la presentacion del “Informe de las
Microfinanzas en México”, presentado por ProDesarrollo, que es la red nacional
de instituciones proveedoras de productos y servicios financieros que buscan
contribuir al desarrollo econdmico y al combate de la pobreza con perspectiva de
género, inclusion y cuidado del medio ambiente. En el evento se realizd el
recuento de los programas y proyectos de ProDesarrollo, asimismo cuenta con
78 empresas asociadas y tiene presencia en toda la Republica mexicana y sus
servicios llegan a 5 millones de personas.

En noviembre, el INMUJERES llevd a cabo el Encuentro de Nodos de
Empoderamiento Econdmico de |la Estrategia Territorial para la Reactivacion de
la Autonomia y el Empoderamiento Econdmico, al cual asistieron las promotoras
y coordinadoras de los 128 nodos de empoderamiento econdmico?® que se
crearon como parte de la estrategia, y quienes estuvieron acompanando a las
mujeres en los territorios para el desarrollo de sus iniciativas econdmicas.

El objetivo del evento fue tener un espacio de reflexiéon y aprendizaje con las
promotoras para identificar retos y buenas practicas del trabajo que realizaron
en los municipios. A partir de mesas de trabajo, se identificaron las buenas
practicas que implementaron los nodos, se compartieron estrategias para la
construccion de alianzas con otras dependencias y organizaciones para el
adelanto de las mujeres, y se refrendd la importancia de que todas las acciones
gue se lleven a cabo en los nodos estén disefladas con perspectiva de género y
con el objetivo de transformar las vidas de las mujeres a través del
empoderamiento econdmico. Los resultados de este evento se sistematizarany
seran utilizados para el fortalecimiento de esta estrategia en 2023.

28 Los nodos de empoderamiento econdémico son los espacios fisicos al interior de los CDM, cuya coordinacion
estd a cargo de promotoras de Empoderamiento Econdmico, encargadas de brindar asesoria a las mujeres,
cooperativas o colectivos de mujeres que busquen informacion y apoyo para sus iniciativas econémicas, de
buscar mujeres y/o grupos que puedan ser beneficiarse de la oferta del Nodo de Empoderamiento
Econdmico y dar seguimiento a la implementacion de la estrategia.
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3. Acciones para promover la igualdad laboral y no discriminacién

El INMUJERES, en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
(STPS) y el CONAPRED llevaron a cabo, en noviembre, el evento de Entrega de
Reconocimientos a Centros de Trabajo Certificados en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién durante 2021.%° El
objetivo fue reconocer a los 188 centros de trabajo, publicos y privados, que
lograron su certificacion en dicho ano, con el fin de resaltar las buenas practicas
gue llevaron a cabo a favor de la igualdad laboral y la no discriminacion.

En octubre se llevd a cabo una reunidn virtual en el marco del Consejo
Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboraly No Discriminacién, conformado por la STPS, el INMUJERES y el CONAPRED.

Entre octubre y diciembre, el Instituto brindd 75 asesorias® a centros de trabajo
interesados en certificarse en dicha norma. A diciembre, el Padrén Nacional de
Centros de Trabajo Certificados registra 539 centros de trabajo con 6,074 sitios,
en beneficio de 936,686 personas que laboran en ellos, de las cuales 47% son
mujeres.

En noviembre, como parte de las acciones del Comité Mexicano de Atencion a la
ISO PC 337 Lineamientos para la Promocion e Implementacion de la Igualdad de
Género, el INMUJERES participd en la reunion internacional del ISO PC 337, en la
cual se reviso6 el alcance y tematicas que seran parte del documento. El Instituto
fue designado como el encargado de la delegacidon y estuvo acompanado por el
CONAPRED y por algunas de las expertas del Comité Mexicano.

4. Perspectiva de géneroy antidiscriminacidén en el servicio publico

Para contribuir al cumplimiento de las acciones puntuales 113 y 115% del
PROIGUALDAD, el INMUJERES elabord una propuesta de adecuacion a uno de los
instrumentos requeridos en las inspecciones del trabajo,* que tiene como
propodsito incluir un apartado para la revision de aspectos previstos en la Ley
Federal del Trabajo, en materia de igualdad sustantiva. Dicha propuesta sera
presentada en su momento a la STPS y tiene como fin incentivar el cumplimiento
de aspectos normativos previstos en la Ley, para favorecer la igualdad laboral

29 Esta accién contribuye a las siguientes acciones puntuales del PROIGUALDAD: 1.3.1 Generar acciones de
reconocimiento publico para empresas que apliquen la paridad de género en los mandos altos de direccion;
1.3.3 Fortalecer, apoyar, acompafar y difundir los procesos de certificacion de centros de trabajo en materia
deigualdad laboral y no discriminacién impulsados por el Gobierno a nivel federal,y 2.7.4 Promover medidas
de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal con base en la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones.

30 Las asesorias se dividen en: 53 correos electronicos, tres llamadas telefénicas, 18 reuniones virtuales y una
reunion presencial.

31 Fortalecer los instrumentos de actuacion para la asesoria, acompafamiento, apoyo y atencion a gquejas o
denuncias por discriminaciéon laboral.

32 Fortalecer las condiciones normativas y procedimentales para el funcionamiento eficaz de las instancias
para la prevencion, atencién y sancion del acoso sexual y hostigamiento sexual en el @mbito laboral en todos
los sectores.

33 Visita de inspeccion en la que la autoridad laboral competente (inspector (a) del trabajo), revisa diversos
aspectos que establece la legislacion laboral respecto a derechos y obligacidon que genera la relacién de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 540 de la Ley Federal del Trabajo.
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entre mujeres y hombres, la eliminacion de la discriminacion y la violencia de
género en los centros laborales.

5. Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA)

En diciembre, el INMUJERES, en su calidad de Secretaria Técnica de la Asamblea
del Grupo Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GIPEA), participo en la Trigésima Reunion Ordinaria del Grupo, la cual tuvo como
objetivos: refrendar el compromiso interinstitucional con la prevencion del
embarazo en adolescentes y la erradicacion del embarazo infantil; dar
seguimiento al avance de los acuerdos establecidos en reuniones previas,
informar sobre los avances de los grupos de Trabajo (GT) e identificar obstaculos
y retos para llevar a cabo las acciones comprometidas; informar acerca de las
actividades realizadas por el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) en el
marco de la ENAPEA; dar cuenta de lo realizado por la Mesa Técnica en 2022,
presentar la propuesta de Lineamientos para la elaboracién del Informe de las
acciones de la Asamblea GIPEA 2022; explicar el avance de la convocatoria para
designar a los nuevos representantes de los grupos estatales para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes (GEPEA) en la Asamblea GIPEA, y presentar el
calendario de las reuniones ordinarias de la Asamblea para 2023.

a) Mesa Técnica de la ENAPEA

En septiembre se realizd la reunidn de la Mesa Técnica con el objetivo de
establecer un dialogo para definir alternativas para la implementacion de la
Estrategia de Territorializacion de la ENAPEA. Se trabajé con base en el Modelo
para la territorializacion de la ENAPEA, asi como con los pasos establecidos en la
Guia Metodoldgica para la implementacion de la Estrategia. Como resultado de
esta sesion, se presento a la Asamblea del GIPEA la propuesta de acuerdo relativa
a la revision de los resultados del pilotaje de la Estrategia de Territorializacion en
los estados de Coahuila, Guerrero, Puebla y Veracruz, realizada por el Programa
para la Cohesidon Social en América Latina (EUROsociAL+) y el seguimiento de su
implementacion a través de este mecanismo de coordinacion, los GT,
particularmente el GT de |la Estrategia Territorial, y las instituciones que brindan
acompanamiento desde la federacién a los GEPEA.

b) Grupo de Trabajo para la Estrategia Territorial

En septiembre, el INMUIJERES participd en la Tercera Sesion Extraordinaria del GT
con el objetivo de revisar |la Estrategia de Territorializacion en el marco de las
acciones que integran el plan de trabajo realizado por EUROsocCIAL+, la encuesta
aplicada alos GEPEAYy el informe de la ENAPEA, emitido por El Colegio de México
(COLMEX).

Los acuerdos de la sesion se enfocaron en la actualizacion de la Estrategia de
Acompanamiento; la reunion con el Grupo de Trabajo de Indicadores para la
revision de los lineamientos para los informes de los GEPEA y los lineamientos
gue guiaran la construccion de su Plan de Trabajo; gestionar la reunién de
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intercambio con las OSC, con el objetivo de fortalecer el trabajo a nivel local y su
incorporacion a los GEPEA, y la elaboracion de la convocatoria para la
incorporacion de los GEPEA que participaran en las sesiones del GIPEA.

En septiembre, el INMUJERES participd en la Cuarta Sesion Extraordinaria del
Grupo, con el objetivo de revisar el desarrollo del Encuentro Nacional de los
GEPEA (ENGEPEA), en donde se definid la fecha de realizacion, la agenda, la
elaboracion del formulario de expectativas que se aplicé en el pre-registro, la
consolidacion del programa para el Encuentro, la confirmacion de las personas
asistentes en el acto inaugural y el acto de cierre, asi como la definiciéon de
plenarias a cargo de las instituciones. Es importante destacar que el INMUJERES
tuvo a cargo tres sesiones simultaneas y presentd la propuesta para participar
como Grupo en el Festival de Cine de Barrio (FECIBA), iniciativa independiente
coordinada por un grupo multidisciplinario de personas, con la finalidad de que
las instituciones integrantes de este Grupo se sumaran a los trabajos, en
noviembre, en la Alcaldia Xochimilco.

En octubre, el INMUJERES participd en la Quinta Sesion Ordinaria del GT para dar
continuidad a la planeacion del Encuentro Nacional de los GEPEA vy revisar los
principales resultados del formulario de expectativas que se aplicé a los GEPEA
como parte del pre-registro, aprobar la propuesta ajustada del programa del
encuentro, la definicidon de las instancias responsables para la logistica, revisar la
convocatoria para la eleccion de los GEPEAS y |la actualizacion de la Estrategia de
Acompanamiento.

También en octubre, el Instituto participd en la Sexta Sesion Ordinaria del Grupo,
en la cual se reviso la version final del Programa del ENGEPEA, |la recapitulacion
de los apoyos logisticos respecto a las plenarias y sesiones simultaneas, las
confirmaciones para el acto inaugural y para el acto de cierre del Encuentro.

El mismo mes, el INMUJERES participd en el Encuentro Nacional de los GEPEA, con
tres sesiones en los temas “Herramientas tecnoldgicas/Buenas practicas”, “Areas
de oportunidad para la implementacién de la ENAPEA a partir de las
Perspectivas” y “Nuevos Gobiernos, oportunidades y desafios para |la
implementacién de la ENAPEA”" 3

El INMUJERES participo, en noviembre, con el “Taller sobre los Derechos Sexualesy
Reproductivos: espacio de juegos de mesa (Preventdn, en el centro de mi vida
decido yo, ConcentraSex)", que se realizé en la Escuela Secundaria Diurna No 290
“Ocelotl” en Santa Cruz Acalpixca, Xochimilco, Ciudad de México. El mismo mes
el Instituto formo parte del presidium en la presentacion del documental “Ahora
gue estamos juntas”,* llevada a cabo en la Explanada del Centro de Xochimilco.

En noviembre, el INMUJERES participd en la reunién convocada por el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA, por sus siglas en inglés) para conocer
la aplicacion del “Formulario para la recoleccion de costos de la implementacion
de la ENAPEA a nivel estatal”, con la finalidad de que las instituciones integrantes
del grupo brinden acompanamiento a los GEPEA en su llenado.

34 Exposiciones simultdneas de los GEPAS de Nuevo Ledn, Oaxaca y Tabasco.
35 https//www filminlatino.mx/pelicula/ahora-que-estamos-juntas
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En diciembre, el INMUJERES participd en una reunidon con la Coordinacion y
Secretaria Técnica del GT y la Secretaria General del CONAPO (SG-CONAPO), con el
fin de revisar la propuesta de orientaciones para la planeacion estratégica de la
ENAPEA para la elaboracion de los Lineamientos para los informes de las
acciones 2022 de los GEPEA.

c) Grupo de Trabajo para Disminuir a Cero los Embarazos y
Nacimientos en Nifas y Adolescentes menores de 15 afos
(GTDCENNA)

En noviembre, el INMUJERES participd en la 4° Reunién Ordinaria del GTDCENNA,
con el objetivo de revisar el cumplimiento de los acuerdos; la presentacion de
avances de los ejes por mesa tematica de prevencion y atencidn de la violencia
sexual, acceso a servicios de salud sexual y reproductiva y entorno habilitante;
ademas de trabajar en la planeacion de 2023 del Programa de Trabajo 2021-2024
de la ENAPEA.

d) Grupo de Indicadores

En noviembre se remitid a la Coordinacion del Grupo de Trabajo de Indicadores
de Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA la actualizacion del calculo de los
siguientes indicadores a cargo del INMUJERES:

» Promedio de horas de trabajo no remunerado de la poblacidén de 12 a 19
anos (Horas).

= Prevalencia de la violencia fisica y/o sexual contra las mujeres de 15 a 19
anos por parte de su pareja en los Ultimos 12 meses (Porcentaje).

= Proporcion de mujeres entre 20 y 24 anhos de edad que se casaron o
unieron antes de cumplir los 18 afios (Porcentaje).

Asimismo, se envid la ficha técnica de los nuevos indicadores sobre violencia
sexual en la infancia diseflados para el seguimientoy la evaluacién de la ENAPEA:

= Porcentaje de mujeres de 15 a 19 anos que sufrieron violencia sexual
durante su infancia.

= Porcentaje de mujeres de 20 a 24 anos que sufrieron violencia sexual
durante su infancia.

e) Grupo de Educacién Integral en Sexualidad y Capacitacién (GT-
EISC)

En noviembre, el Instituto participd en la Cuarta Reunion Ordinaria del Grupo,
donde se reviso el avance de las acciones prioritarias para el Programa de Trabajo
2022 relacionadas con la Educacion Integral en Sexualidad (EIS), asi como los
principales hallazgos de la implementacién de tres generaciones del “Curso en
linea sobre educacion integral en sexualidad para comunidades educativas”,
cuyo objetivo es coadyuvar en la formacion de docentes y su impacto en la
formacion de adolescentes y jovenes. Entre los principales acuerdos destaca la
integracion de una mesa de trabajo para mejorar los contenidos del curso con el
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fin de disminuir la desercion de las y los participantes, asi como revisar y
reorientar las acciones del Programa de Trabajo 2022, con el propdsito de
implementar otras acciones en sustitucion de las programadas.

f) Grupo de Comunicacién y Gestién de Conocimiento

En octubre, en el marco del Grupo de Comunicacion y Gestion de Conocimiento,
se llevaron a cabo las siguientes acciones:

= Se presentaron los resultados de la encuesta “Enlaces de comunicacion
GEPEA".

» Se crearon seis materiales graficos que promueven los derechos sexuales
y reproductivos, asi como los elementos claves de los objetivos de la
ENAPEA, mismos que se difundieron durante el ultimo trimestre del afo.

» Seimpartio el taller “Redes sociales. espacio para promover objetivos de la
ENAPEA" en sesion del ENGEPEA.

6. Acciones en materia de derechos sexuales y reproductivos

El INMUJERES realizé el foro “Red de liderazgos de nifias y adolescentes (mujeres)
para la prevencion del embarazo adolescente. Compartiendo experiencias y
haciendo alianzas a nivel nacional”* con el objetivo de impulsar el intercambio
de experiencias entre redes (a cargo de instancias gubernamentales y
organizaciones) de nihas y adolescentes, para potencializar procesos de liderazgo
y prevenir el embarazo adolescente.

personas de 22 entidades federativas,*” de ellas, 62 eran ninas de 10 a 14 anos, 59
adolescentes mujeres de 15 a 19 anos, seis adolescentes hombres de entre 11y 16
anos, 48 mujeres adultas y siete hombres adultos, pertenecientes a las Escuelas
de Fortalecimiento al Liderazgo Adolescente, a los Centros de Atencidn Rural al
Adolescente (CARA) del IMSS-Bienestar, a los promotores y brigadistas juveniles
del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR), a la
Red Nacional de Impulsores del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF), a la Red de jovenes liderazgos (REDefineMX) y a los Clubes Girl
Up.

36 https//es-la.facebook.com/InmujeresMx/videos/foro-red-de-liderazgos-de-ni%C3%Blas-y-adolescentes-
mujeres-para-la-prevenci%»C3%B3n-del-em/928128635258581

37 Campeche, Ciudad de México, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Morelos, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.
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a) Encuentro cony de Mujeres Trabajadoras Sexuales

En el marco del Dia Internacional por el Fin de la Violencia Contra las
Trabajadoras Sexuales y en cumplimiento de la Accién Puntual 6.5.6°® del
PROIGUALDAD, en noviembre, el INMUIJERES llevdé a cabo el “Encuentro entre
Mujeres Trabajadoras Sexuales”, en coordinacion con el Consejo para Preveniry
Eliminar la Discriminacion (COPRED) y la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES) de
la Ciudad de México. El Encuentro tuvo como objetivo crear un espacio para
intercambiar ideas y conocimientos, asi como analizar y reflexionar sobre las
experiencias y retos que viven las trabajadoras sexuales en México con el fin de
trabajar hacia una agenda politica de derechos y no criminalizacion.

El Encuentro contd con la participacion de 11 mujeres trabajadoras sexuales,
guienes compartieron las principales problematicas que enfrentan en materia
de salud, violencia, empleo y participacidn politica, entre otras tematicas,
también realizaron recomendaciones y propuestas para su atencion. Se contd
con la asistencia de 40 mujeres y cinco hombres de 18 instituciones y
organizaciones.

7. Acciones adicionales en materia de derechos sexuales y
reproductivos

En octubre, el Instituto brindd una ponencia digital de la Cartilla de Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos de las Personas con Discapacidad, como
parte del Curso Internacional de Anticoncepcion “Por una atencion integral a la
salud reproductiva”, especificamente en el Simposio “Discapacidad y derechos”,
coordinado por el Colegio Mexicano de Especialistas en Ginecologia y Obstetricia
A.C.*° Durante la presentacion se destacaron las observaciones finales del Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, respecto a los informes
segundo y tercero combinados de México, y la reflexién giré en torno a los retos
gue el Estado Mexicano tiene frente a la salud sexual y reproductiva de las
personas con discapacidad.

El mismo mes, el INMUIJERES llevd a cabo la Quinta Reuniéon del Grupo Promotor
de la Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de las Personas
con Discapacidad, el cual conto con la participacion de representantes de la SS,
la SHCP, la SEP, del SNDIF, la Direccion General para el Bienestar y la Cohesién
Social de la Secretaria de Bienestar, la Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas
(CEAV), Elige Red, la Coalicion Mexicana LGBTTTI+, DILO Escuelas Incluyentes y
del UNFPA. Participaron 17 personas y como principal acuerdo se comprometid
la elaboracién de una campana de difusidn para 2023, que consistird en
infografias y postales con informacion sobre derechos sexuales y derechos
reproductivos de las personas con discapacidad.

En noviembre, el Instituto brindé una ponencia presencial como parte de las
actividades de la Cuarta Feria de la Inclusion 2022 “Por la rehabilitacion e

%8 Promover acciones especificas para la atencidn integral de las trabajadoras sexuales para garantizar sus
derechos.
2 https//www flipsnack.com/comego/ci-anticoncepcio-n-v4/full-view.html
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inclusion”4® que lleva a cabo el SNDIF. La ponencia fue la presentacion de la
Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de las Personas con
Discapacidad®

En octubre, el INMUJERES participd en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de
Atencion Integral, el cual pertenece al Consejo Nacional para la Prevencion y el
Control del Sida (CONASIDA) en la que se presento la revision del seguimiento de
acuerdos respecto a la prestacion de servicios de atencion especializada para
personas con Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH); la relaciéon del Grupo
de Trabajo respecto a la validaciéon de la eliminacién de la transmisiéon materno
infantil del VIH; los avances de las reuniones del Consejo respecto a la
comercializacion y distribuciéon de antirretrovirales genéricos; los procesos de
transferencia e incorporacion a los servicios especializados de VIH de las personas
con diagnostico confirmado; la actualizacion de la guia de manejo de
medicamentos antirretrovirales; la entrega de resultados de pruebas rapidas del
VIH, y lo referente a la entrega de apoyos econdmicos para las mujeres con VIH,
entre otros temas.

El mismo mes, el Instituto, en su calidad de vocal, participd en la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Normatividad y Derechos Humanos del CONASIDA, con el
fin de revisar la propuesta de un nuevo reglamento del Consejo y la propuesta de
nuevos Lineamientos de funcionamiento de los comités, ambos documentos
fueron enviados con aportaciones al pleno del Consejo para su aprobacion.

Asimismo, el INMUIJERES participd en la Primera Sesion Ordinaria del CONASIDA con
el objetivo de revisar el seguimiento de los acuerdos, entre los que se encuentra
el abasto de medicamentos antirretrovirales en 2022; el proceso de compra y
distribucion de medicamentos antirretrovirales 2023-2024, la propuesta de un
nuevo reglamento interno del Consejo y el nuevo proyecto de modelo de
estimacion realizado en colaboraciéon con el Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/Sida (ONUSIDA).

En el marco de las acciones puntuales 3.1.6 y 3.6.5% del PROIGUALDAD 2020-2024
se llevd a cabo, en noviembre, el espacio de didlogo “La mortalidad materna en
México: Avances y retos”, con el fin de compartir con las personas responsables
estatales y jurisdiccionales de salud materna y desarrollo comunitarios,“ asi
como con las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), las
acciones que las instituciones y OSC estan implementando en el tema de la
mortalidad materna para promover el cumplimiento del PROIGUALDAD, asi como
para el intercambio de conocimientos y experiencias. Participaron
representantes del CNESGR, de Petrdleos Mexicanos (PEMEX), del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), de la
SEGOB, del Instituto Nacional de Perinatologia (INPER) y del Observatorio de

40 https://sitiosl.dif.gob.mx/feria_inclusion/2022/

4 https//sitiosl.dif. gob.mx/feria_inclusion/2022/programa.htmi

42 31.6 Realizar acciones tendientes a fortalecer la capacidad de respuesta del sector salud con PG, pertinencia
cultural y enfoque territorial para fortalecer el primer nivel de atencién, especialmente en servicios
obstétricos a fin de reducir la mortalidad materna y 3.6.5 Implementar acciones integrales para disminuir la
mortalidad materna e infantil y fortalecer la atencién perinatal con enfoque intercultural.

43 Losresponsables estatalesy jurisdiccionales de salud materna y desarrollo comunitarios son funcionarias/os
publicos de la Secretaria de Salud a nivel estatal y se adscriben al Programa de Salud Materna y Perinatal y
al Programa de Desarrollo Comunitario.
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Mortalidad Materna en México. Se contd con la asistencia de 30 mujeres y seis
hombres, asi como una persona no binaria, pertenecientes a 19 entidades
federativas.®

En diciembre, en el marco de la Accion Puntual del PROIGUALDAD 3.6.6,% el
INMUJERES llevd a cabo una reunion de trabajo con el area de Promocion de la
Salud de la SS, con el objetivo de impulsar el desarrollo de contenidos de un curso
sobre derechos sexuales y derechos reproductivos de las personas con
discapacidad, dirigido al personal que brinda los servicios de salud.

En seguimiento a los acuerdos para atender el exhorto sobre las causas,
tratamientosy terapias en relacion con los trastornos menstruales y al cambio de
titular del Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMujeres), el INMUJERES
convocd a una reunion de seguimiento en noviembre, con el Instituto y el
CNEGCSR en la cual se acordd seguir fortaleciendo la ruta de trabajo
interinstitucional a nivel estatal y federal. En diciembre se llevé a cabo una
reunion de trabajo con el ICHMujeres y el CNEGSR con el fin de construir un plan
de trabajo en conjunto con otras instituciones estatales para la atencion integral
en materia de higiene y gestion menstrual en el marco del exhorto.

El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), a solicitud del INMUJERES,
realizé la difusion de la serie “Por tu seguridad, hazles caso a las sefales de tu
cuerpo” integrada por nueve capsulas radiofénicas sobre mortalidad materna,
cuyo objetivo es brindar a las mujeres de los pueblos indigenas y de las
comunidades rurales informacién oportuna y alertarlas sobre los signos y
sintomas de alarma durante el embarazo, parto y puerperio. Las capsulas se
transmitieron en 36 lenguas indigenas, en 27 estaciones del Sistema de
Radiodifusoras Culturales Indigenas en 17 entidades federativas. De octubre a
diciembre se realizaron 5,582 impactos, de los cuales 2,551 fueron en espanol y
3,031 en otras lenguas.*®

8. Acciones en materia de derechos ambientales

En octubre, el INMUJERES sostuvo una reunién con el Instituto Mexicano de
Tecnologias del Agua (IMTA) para dar seguimiento a la acciéon 1.2.1%” del Programa
Nacional Hidrico (PNH) 2020-2024, donde el IMTA presento los avances del Censo
de Organizaciones Locales de Gestion del Agua Potable y Saneamiento y se
establecio |la colaboraciéon entre las dos instituciones para realizar un analisis de
la participacion de las mujeres en dichas organizaciones.

En octubre, en el marco de la Estrategia Territorial para la Reactivaciéon de la
Autonomia y el Empoderamiento Econémico, se impartio el taller sobre Género
y Medio Ambiente a las personas promotoras de empoderamiento econdmico,

4 Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Colima, Durango, Hidalgo,
Jalisco, Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz y
Yucatan.

4 3.6.6 Desarrollar aplicaciones tecnoldgicas accesibles y generar condiciones de respuesta institucional
oportuna para la atencién en casos de urgencia médica en mujeres, adolescentes y niflas con alguna
discapacidad.

46 Para mas informacién sobre las lenguas en que se transmitieron las capsulas, remitirse al Anexo 2.

47 1.2 Reconocer y fortalecer a las organizaciones comunitarias de agua y saneamiento, en particular pueblos
indigenas y afromexicanos, buscando la participacion activa y paritaria de las mujeres.
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con los siguientes temas: conceptos basicos, marco tedrico, marco programatico
y normativo nacional e internacional en materia de igualdad de género; relaciéon
de las mujeres y hombres indigenas con el medio ambiente y sus recursos
naturales; acceso, uso y beneficio de los recursos naturales; modelos
interpretativos de la relacion género y medio ambiente; transversalizacidon e
institucionalizacion de la perspectiva de género; politicas publicas de igualdad;
planeacion con perspectiva de género; fases de politica publica; programas,
proyectos y actividades; ejemplos de politica publica y perspectiva de género: i)
Sembrando vida, (México) y ii) Proamazonia (Ecuador); acciones del INMUJERES, y
la estructura del sector ambiental.

En noviembre, el Instituto asistié a la 63% Sesion Ordinaria del Consejo Nacional
Forestal (CONAF), en la cual se present6 el seguimiento a los acuerdos de la 62°
Sesidn, asi como el Proyecto de reformas al Reglamento de la Ley General de
Desarrollo Sustentable.

9. Acciones en materia de derechos sociales

En octubre, el INMUIJERES celebro una reunion con la SS para la implementacion
de la Accidén Puntual 3.6.10“® del PROIGUALDAD. Se expuso la necesidad de
impulsar la coordinacion con las instituciones implementadoras de la Accion
Puntual a través de reuniones de trabajo, asi como establecer una vinculacién
interna con la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE) de la SS, quienes brindan atencion
de salud primaria a nihas y ninos.

El mismo mes, el INMUIJERES llevo a cabo una reunién con la Secretaria de Salud y
la Comisidn Nacional contra las Adicciones (CONADIC) con el fin de definir las
actividades para dar cumplimiento a la Accidén Puntual 3.6.84° del PROIGUALDAD.
El Instituto presentd una propuesta de colaboraciéon para elaborar un mapeo de
servicios existentes para la prevencidon y atencién integral de las adicciones a
sustancias psicoactivas considerando las desigualdades de género y las
necesidades especificas de las mujeres con adicciones, asi como identificar las
necesidades, retos y buenas practicas para la prevencidn y atencién integral de
las adicciones en las mujeres en México.

De octubre a diciembre, el INMUJERES se incorpord al Comité Operativo de
Produccion Social de Vivienda Asistida del Consejo Nacional de Vivienda (CONAVI),
con la finalidad de incorporar la perspectiva de género en sus actividades. El
Instituto elaboré un diagnéstico donde destaca problematicas enfrentadas por
las mujeres en materia de vivienda, como la falta de regularizacidn y el acceso
limitado a los programas de asistencia técnica.

El INMUJERES recomendod al Comité considerar a las mujeres y los hogares con
jefatura femenina como poblacién prioritaria para la recepcion de
financiamiento y asistencia técnica para la produccién social de la vivienda;
proponer alternativas de normatividad de los programas, para que el acceso a los

48 3.6.10 Impulsar que las niflas y niflos cuenten con los servicios de atencion primaria en salud, para prevenir,
detectar y atender oportunamente los padecimientos que puedan afectar su desarrollo.

49 3.6.8 Disefiar y promover modelos de prevencion y atencion integral de adicciones en mujeres con PG, de
derechos humanos y de cuidados.
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beneficios no dependa de la titularidad, asi como favorecer en la regularizacion
de la vivienda a las mujeres.

10. Acciones en materia de migracién

El INMUJERES realizd el seguimiento y conclusion de la prueba piloto al “Modelo
de atencion a la salud metal y atencién en crisis de mujeres migrantes”, que se
implementd en colaboracién con la Secretaria de Igualdad de Género de Chiapas
y la Instancia Municipal de las Mujeres (IMM) de Tapachula. A partir de esta
actividad, que se llevo a cabo en Tapachula, con una duracién de 12 semanas (de
julio a octubre), se obtuvo un documento final con ajustesy precisiones al Modelo
de atencion.

Como parte de las acciones que el INMUJERES lleva a cabo en la agenda de género
y migracion y, en el marco del Dia Internacional de las Personas Migrantes, en
diciembre de 2022 se llevd a cabo, en las instalaciones del Instituto, una reunién
de trabajo con el objetivo de realizar la presentacion del Modelo de atencién a
diversas instituciones, entre ellas la Secretaria de Salud.

Mientras que, el mismo mes y, con el objetivo de generar un espacio tanto de
encuentro como de socializacion de conocimientos y resultados del trabajo
colaborativo realizado durante 2022, entre entidades y agentes clave en la
implementacion del Proyecto Especial Género y Migracion, el Instituto realizé en
Casa Refugio Citlaltépetl el foro “Mujeres en movilidad migrante en la frontera
sur de México”, que contd con la asistencia y participacion del Colegio de la
Frontera Sur, del Instituto Nacional de Migracion (INM), de la Unidad de Politica
Migratoria de la SEGOB, de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres), de la Organizacion
Internacional para las Migraciones, del Municipio de Tapachula, de la Alcaldia de
Iztapalapa, entre otros. Se presentaron los principales resultados del Modelo de
atencion.

Estrategia 1.4. Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del programa integral para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en coordinacién con las
instancias competentes

La violencia contra las mujeres y ninas constituye una violacion a sus derechos
humanosy tiene sus origenes en la discriminacion histdrica y estructural que han
enfrentado en todos los espacios y en todas las etapas de su vida. Es obligacion
del Estado garantizar el pleno derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
y conducir la Politica nacional integral para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, la cual comprende accionesy estrategias
con perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y mecanismos de
coordinacién con otras instancias o dependencias.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 10, 11,12 y 13 del PAT 2022.5°

%0 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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Avances reportados:

1. Grupo Interinstitucional de Estrategias contra las Violencias hacia las
mujeres, nifas y adolescentes (GIEV)

Durante el cuarto trimestre del ano se realizaron las siguientes actividades:

= Enoctubre, el GIEV rindid su informe mensual en el que presentd 28 casos
de detenciones vinculantes en contra de agresores de mujeres,
adolescentesy ninas, a través de la seccion “Cero Impunidad” la cual forma
parte del disefio de la rueda de prensa. Al respecto se resaltd que la mejor
ruta para lograr dicho cometido es la denuncia, destacando ademas que
las personas que son testigos de la violencia de género deben levantar la
voz y acudir a las autoridades.

= Como parte del informe mensual del GIEV, algunas dependencias
integrantes resaltaron lo siguiente:

e La CEAV manifestd que es la institucion responsable de gestionar el
Registro Nacional de Victimas (RENAVI), una base donde se
incorporan datos de las personas victimas de todo el pais, misma
gue hasta septiembre de este ano tenia 54 mil 600 registros, de los
cuales casi 53% son mujeres.

e La presidenta del INMUJERES refirid que, conforme a la informacion
proporcionada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica (SESNSP), en el marco del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), para el afio 2022 se
programo la creacion de un total de 598 Redes de Mujeres
Constructoras de Paz (MuckPAz). De estas, 339 corresponden a
procesos de nueva creacién en 26 entidades federativas,” mientras
que en 12 entidades federativas ** se dard seguimiento y
fortalecimiento a un total 259 Redes MUCPAZ.

La colaboracion entre el INMUJERES y el SESNSP permitio que se
impartieran capacitaciones a las instancias implementadoras® de la
estrategia Redes MucPAZ en 2022, con el objetivo de dar a conocer
la metodologia de las redes y reforzar las nociones de participacion
comunitaria, prevenciéon de la violencia contra las mujeres y
reconstruccion del tejido social a las personas servidoras publicas de
los centros estatales de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, esto a efecto de que hagan posible la incorporacién
de esta perspectiva en su planeacion y ejecucion de la estrategia.

51

52

53
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Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima,
Durango, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Baja California, Chiapas, Chihuahua, Guerrero, México, Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala,
Veracruz y Zacatecas.

Las instancias implementadoras de la Estrategia Redes MucpAz en el marco del FASP, son los Centros
Estatales de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia.
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Como parte del acompafiamiento que el Instituto proporciona a las
Redes MucPAz, se llevd a cabo un proceso de fortalecimiento de
capacidades dirigido a las mujeres que las integran. En este proceso,
se convocaron a 150 mujeres de 110 Redes (creacion vy
fortalecimiento) ubicadas en 86 municipios de 21 entidades
federativas.>*

= En el marco del Grupo estadistico del GIEV, en coordinacién con las
instituciones participantes, *> se continudé con la elaboracién de las
presentaciones mensuales de los indicadores de violencia, en donde el
INMUIJERES incluyd indicadores sobre delitos sexuales y trata.

Este trabajo se socializa con todas las instituciones para contar con una
base comun de informacion de referencia y difusion. Es importante
destacar que las presentaciones realizadas permiten homologar la
informacion para las instituciones participantes en materia de violencia
contra las mujeres. Ademas, a partir de la presentacién mensual de junio
se incluyod informacién sobre mujeres hablantes de lengua indigena en la
seccion de violencia estructural y se agregd una seccidon sobre personas
desaparecidas, no localizadas y localizadas. Asimismo, se elaboraron las
presentaciones correspondientes de octubre, noviembre y diciembre.

2. Sistema Nacional de Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM)

El SNPASEVM es un mecanismo interinstitucional que coordina esfuerzos,
instrumentos, politicasy acciones para garantizar el derecho de las mujeresa una
vida libre de violencia. Para cada uno de sus ejes el Sistema cuenta con las
comisiones de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion que son presididas
por la SEP, la SS, la SSPC y la CONAVIM, respectivamente.

De conformidad con el Articulo 36 de la LGAMVLYV, el SNPASEVM es presidido por
la SEGOB, quien a su vez es representada por la CONAVIM bajo el caracter de
presidencia suplente. Asimismo, se sefala al INMUJERES como Secretaria Ejecutiva
del SNPASEVM y como Secretaria Técnica de las comisiones.

En noviembre de 2022, se llevd a cabo la “Reunion de presidencias de las
comisiones del SNPASEVM", con el objetivo de establecer una agenda conjunta
para la XLVIII Sesion Ordinaria del Sistema y dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 16 de los Lineamientos para la conformacion, organizacion y
funcionamiento de /as Comisiones de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de /a Violencia contra las Mujeres de Sisterma Nacional de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

En diciembre, la CONAVIM solicitd al INMUJERES convocar a las y los integrantes
para llevar a cabo la XLVIII Sesion Ordinaria del Sistema Nacional en la que se
presentaron los lineamientos técnicos para el aborto seguro en México, edicion

54 Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
México, Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas,
Tlaxcala y Veracruz.

55 EIINEGI, el SESNSP, el SIPINNA, la Secretaria de Bienestar, la CONAVIM, el BANAVIM y el SNDIF.
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2022. Asimismo, en el pleno se hizo la presentacion y aprobacion del Modelo de
Sancidn, asi como la aprobacién del acuerdo por el que se crea la Comision
Especial para el seguimiento a las Alertas de Violencia de Género.

a) Comisién de Prevencién

En diciembre, la SEP, por conducto del INMUJERES, realizé la convocatoria para
llevar a cabo la XLVII Sesion Ordinaria de la Comision de Prevencion, en la que
destaca la presentacion de la Ruta para la elaboracion del Programa de Trabajo
2023, asicomo la presentaciony aprobacién del Calendario de sesiones ordinarias
para 2023.

Dentro de los acuerdos se aprobd que las instancias integrantes remitan en
diciembre los avances que han tenido respecto a la difusiéon e implementacion
del Modelo Integral de Prevencion Primaria de Violencias contra las Mujeres,
conforme a lo siguiente:

= |MEF. Avances en la promocidn para la aprobacion e implementacion del
Modelo en los sistemas estatales de Prevenciéon, Atencién, Sancidon y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres; asi como en la difusion del
Modelo.

» |nstituciones de la APF. Avances respecto a las gestiones realizadas para la
promocioéon de la adopcion del Modelo ante los mecanismos e instancias
estratégicas, segun su ambito de competencia; asi como en la difusién del
Modelo.

b) Comisién de Atencidn

En noviembre, la SS, por conducto del INMUIJERES, realizd la convocatoria para
llevar a cabo la XLI Sesion de la Comision de Atencion en la que se acordo revisar
la “Guia para la implementacion del Modelo de Atencidn y Proteccion Integral a
Mujeres que viven Violencias”, para que se analice en una sesion extraordinaria
en 2023.

¢) Comisién de Sancién

En noviembre, la SSPC solicitdé al INMUJERES realizar la convocatoria para llevar a
cabo la XXXVI Sesion Ordinaria, en donde se aprobd el Modelo Integral para la
Sancién de las Violencias contras las Mujeres, asi como su titulo y se definieron
los meses para la celebracion de las sesiones ordinarias a realizarse en 2023.

d) Comisiéon de Erradicacion

En octubre, a solicitud de la CoONAVIM, el INMUIJERES convocd a la XLIII Sesiéon
Ordinaria de la Comisién de Erradicacion, en la que, por parte de la Presidencia,
se presentd una propuesta de trabajo para dar continuidad a la elaboraciéon del
Modelo de Erradicacion. Derivado de lo anterior, se refirieron antecedentes de los
trabajos realizados y se definié un cronograma para las siguientes sesiones de los
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subgrupos de Rendicion de Cuentas y Armonizacion Legislativa, Homologacion
de los Registros Administrativos, Estadistica y Presupuestos.

En diciembre se llevd a cabo la XLIV Sesién Ordinaria de la Comisién en la que,
por parte de la Presidencia, se presento el estatus de la construccion del Modelo
de Erradicacion y se informaron los criterios para la elaboracion del programa de
trabajo 2023.

3. Agenda para la prevenciény atencién de la violencia contra mujeres
y nifasy para el acceso a la justicia

En octubre, el INMUJERES, en conjunto con la Unidad de Politicas Publicas y
Estrategias para la Paz de la SSPC y en el marco de las Mesas Estatales y
Regionales de Construccion de Pazy Seguridad, llevé a cabo la Sesion de Difusion
de los Lineamientos para la Prevencion y Atencion del Acoso Sexual Contra las
Mujeres en el Transporte Publico y Colectivo>® La sesidn tuvo como principales
objetivos:

* |ncentivar la implementaciéon de los lineamientos a través de las Mesas de
Construccion de Pazy Seguridad y la coordinacion de diversas autoridades
de transporte o movilidad; empresas o agrupaciones operadoras de
servicios de transporte publico colectivo; prestadores de servicios, MAM, e
instituciones de atencidn, acompanamiento, seguimiento y canalizacidon
de victimas de acoso sexual.

= Contribuir en el cumplimiento de los acuerdos del SNPASEVM,
mecanismo del que la SSPC es integrante.

Durante el segundo semestre de 2022, el Instituto Mexicano de Cinematografia
(IMCINE) convocd a la conformacién de una mesa de trabajo en la que participan
diversas instituciones federales y estatales a efecto de conformar la Red
Interinstitucional por la Igualdad de Género en la Comunidad Audiovisual de la
Ciudad de México.””

En diciembre, de manera publica, se presentd la “Estrategia Marco para la
Promocidn de la igualdad, la No discriminacién y la Vida libre de violencia contra
las Mujeres en la comunidad audiovisual de la Ciudad de México”, asi como de los
Principios que emanan de esta.

El INMUJERES lider¢ el disefo de la Estrategia, participando en la elaboracion de
los objetivos generales, especificos, asi como en las lineas de accién, estas ultimas
pretenden impulsar la creacion artistica y de contenido libres de violencia de
géneroy con enfoque critico; la promocidon y difusién para el impulso de culturas
organizacionalesigualitarias y espacios laborales libres de violencia; la promocion
del lenguaje incluyente; la promocion de espacios libres de violencia contra las

5% https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/730318/Lineamientos-03.pdf

57 Entidades participantes de la Red: la Academia Mexicana de Artes y Ciencias Cinematogréficas A.C.,, la
Cémara Nacional de la Industria Cinematografica, el Canal Catorce, Capital 21, el Canal 22, el Centro de
Capacitacion Cinematogréfica, A.C,, la Comisién de Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México.
Il Legislatura, la Dip. Ana Francis Lopez Bayghen Patifio, los Estudios Churubusco Azteca S.A., el Fideicomiso
para la Promociéon y Desarrollo del Cine Mexicano en la Ciudad de México, el IMCINE, el INMUJERES y la
SEMUJERES de la Ciudad de México.
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mujeres mediante el impulso de medidas concretas y explicitas de cero
tolerancia, entre otras.

La Estrategia implica un esfuerzo interinstitucional para crear un mecanismo que
prevengay atienda la violencia contra las mujeres en la comunidad audiovisual,*®
asimismo, reconoce abierta y puntualmente el problema de la violencia contra
las mujeres pertenecientes a la comunidad audiovisual y expone la necesidad de
cambiar practicas en los medios publicos de comunicacion eliminando aquellas
gue promocionen estereotipos de género y discriminacién de las mujeres.

4. Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la APF

En cumplimento a lo establecido en el numeral 62 del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y el acoso sexual,>®
durante el cuarto trimestre se elabord el /nforme Anual de Denuncias de
Hostigamiento Sexual y de Acoso Sexual en la Administracion Publica Federal
202].

El Informe se integré con datos proporcionados al INMUJERES por la Unidad de
Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la SFP,
institucion encargada de recopilar y sistematizar las denuncias por
hostigamiento sexual y/o acoso sexual registradas por los comités de Etica y los
OIC en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades
de los Comités de Etica (SSECCOE).

Para la elaboracidén del informe se analizaron los datos de 2021 versus los
correspondientes a los datos presentados en el informe de 2020, con el fin de
comparar ambos periodos para identificar las variaciones. Se destaca lo siguiente:

Se observa un crecimiento de 26% en las denuncias registradas en 2021 respecto
a 2020 por parte de los comités de Etica de 82 instituciones de la APF, que
recibieron 321 denuncias de hostigamiento sexual o de acoso sexual. Se
presentaron 255 denuncias ante los OIC de 65 dependencias y entidades de la
APF por presuntos hechos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Respecto al sexo de las victimas de casos denunciados en 2021 ante los comités
de Etica, en 276 denuncias las victimas fueron mujeres, 11 hombres y en 34 casos
no se especificéd el sexo de la victima. Por su parte, de los casos denunciados ante
los OIC 206 victimas fueron mujeres, 15 fueron hombres y en 34 casos no se
especifico el sexo de la victima.

El hostigamiento sexual es la conducta mas denunciada, 25% de los casos se
denunciaron ante los comités de Etica y 27% ante los OIC, mientras que 24% de
las denuncias ante los comités de Etica fue por acoso sexual y el mismo
porcentaje ante los OIC.

58 Conjunto de personas que pertenecen y se desarrollan laboral o académicamente en el sector audiovisual:
organizaciones, colectivas, productoras, distribuidoras, festivales, instituciones publicas y privadas,
financiadoras, fideicomisos, entre otros.

% https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583420&fecha=03/01/2020#gsc.tab=0
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Estas cifras son un insumo sustantivo para identificar las areas y acciones que se
tienen que fortalecer y, en su caso, disefar e implementar en las instituciones
para erradicar estas conductas que siguen lacerando primordialmente a
mujeres.

5. Comisién Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los
delitos en materia de trata de personas y para la proteccién y
asistencia a las victimas de estos delitos (Comisidén Intersecretarial)

El INMUJERES forma parte de la Comision Intersecretarial, la cual es la encargada
de definiry coordinar la implementacion de una politica de Estado en materia de
trata de personas. En el marco de la Comisidn, el Instituto participd, de octubre a
diciembre, en:

= El Grupo de Trabajo para campanas de prevencion y estrategias de
difusion, que tiene el objetivo de coordinar las acciones inherentes al
mismo, realizd una reunidn en la que se acordaron las estrategias de
difusion que se utilizaran en 2023. EI INMUJERES puso a consideracion del
Grupo una propuesta de activacion en redes sociales de |la
conmemoracion del Dia Mundial contra la Trata de Personas, misma que
fue aprobada por el grupo.

= Se llevd a cabo la Décimo Novena Sesion Ordinaria del Pleno de la
Comisién Intersecretarial, entre los temas abordados destacan los
resultados de la implementacion de la “Estrategia de Difusion para la
Conmemoracion del Dia Mundial contra la Trata de Personas, 2022" y su
difusion en la pagina institucional, también el informe de avancesy cierre
del “Proyecto para el fortalecimiento de refugios, albergues y casas de
medio camino que brindan asistencia a victimas sobrevivientes de trata
de personas en México".

= El INMUJERES participd en la 28% Sesion Ordinaria de la Subcomision
Consultiva de la Comisidn Intersecretarial, en la cual destacaron los
siguientes temas:

e Conocimientoy aprobacion de los informes de avancesy resultados
de los Grupos de Trabajo de la Comision Intersecretarial.

e Avances en la publicaciéon del Programa Nacional para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personasy
para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos 2022-
2024.

e Informe sobre los trabajos para la elaboracion de la norma que
regulara el funcionamiento de los albergues, refugios y casas de
medio camino que brindan asistencia a las victimas de trata de
personas en México.
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6. Acciones para contribuir al cumplimiento de las Alerta de Violencia
de Género Contra las Mujeres (AVGM)

a) Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento de
las solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite

El INMUJERES, como integrante de los GT y Grupos Interinstitucionales y
Multidisciplinarios (GIM) ¢ conformados para atender las solicitudes de
declaratoria de AVGM, participa en los trabajos para dar seguimiento a las
solicitudes que se encuentran en tramite. De octubre a diciembre se realizaron
siete sesiones y reuniones de trabajo para la atencién a las solicitudes de
Guanajuato, Nayarit, Tabasco y Veracruz.

Derivado de las sesiones y reuniones de trabajo, se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

Guanajuato (Feminicidio y Desaparicion). A partir de la visita /n situ realizada en
octubre, el GT sistematizd la informacién obtenida mediante entrevistas. Para la
integracion del Informe que elabora el GT y, a partir de la informaciéon remitida
por el estado, el GT acordo su revision. Correspondid al INMUIJERES la revision de
los datos relativos al Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, al Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia y al Instituto de Salud Publica del Estado
de Guanajuato. Por ultimo, para la integracion del informe del GT para atender la
solicitud, se distribuy6 el analisis de las obligaciones del estado en materia de
derechos humanos establecidos en la Constitucion, correspondiendo al
INMUJERES el analisis de las obligaciones de prevenciéon y promocion.

Nayarit (Desaparicion). El INMUJERES realizd una visita al estado en la que se
propuso una ruta de trabajo y se avanzo en la redaccion de los apartados
descriptivos, analiticos e identificacion de recomendaciones respecto de la
obligacion de investigacion y sancion en materia de derechos humanos para el
informe del estado de Nayarit por violencia feminicida-desaparicion.

Tabasco (Feminicidio).®' Entre las tareas previas a la realizacion del estudio y
analisis de la solicitud de AVGM, el INMUJERES emiti® observaciones a la
metodologia para la recoleccién de datos propuesta por la CONAVIM. Se analizd la
informacion remitida por parte del estado respecto de las acciones para la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia sexual, asi como de
los presupuestos y modelos de atencion.

Se instalé formalmente el GIM encargado del estudio y analisis de la solicitud de
la AVGM y se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria en la cual se aprobaron los
instrumentos de trabajo, tales como: los lineamientos, la metodologia, los
cuestionarios y el cronograma. Asimismo, se realizd la visita /n situ al estado, se
entrevistd a las autoridades estatales de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, asicomo de la Fiscalia General del Estado, autoridades municipales, OSC,
investigadoras e investigadores y se realizaron observaciones /n situ.

60 A partir de la reforma de 29 de abril de 2022 a la LGAMVLYV, se denomina GIM a la admision de la solicitud.
Anteriormente tenia dicha denominacion una vez emitida la declaratoria de AVGM.
& Admitida mediante acuerdo de la CONAVIM el 11 de agosto de 2022.
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Veracruz (Violencia Feminicida por Desaparicion). El INMUJERES elaboré la
propuesta sobre armonizacion legislativa en materia de desaparicion de mujeres
y ninas, para atender lo establecido en la Ley General en Materia de Desaparicion
Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas, asimismo, analizd las obligaciones de
promocion y prevencion para la integracion del Informe del GT en materia de
desaparicion de nifas, adolescentes y mujeres para el estado.

b) Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento a
las alertas de las solicitudes de AVGM declaradas

El INMUJERES, como integrante de los GIM conformados para el seguimiento de
las declaratorias de AVGM, participa en las sesiones y reuniones de trabajo para
dar seguimiento a laimplementacion en las entidades en las que se haya emitido
la declaratoria.

En el cuarto trimestre del ano, el Instituto participd en 35 reuniones y sesiones de
trabajo para el seguimiento de las declaratorias por AVGM por Violencia
Feminicida Baja California, Chihuahua, Durango, Guerrero, Jalisco, Morelos,
Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa, Tlaxcalay Veracruz,
por Desaparicion Estado de México, y por Agravio Comparado Guerrero y
Veracruz.

Derivado de las sesiones de seguimiento de las solicitudes de AVGM declaradas,
se llevaron a cabo las siguientes acciones por entidad federativa:

Baja California. EI GIM se reunid para integrar las aportaciones faltantes al
proyecto del dictamen, para ello, cada integrante avanzo en la redaccion de sus
apartados comprometidos. El INMUJERES analizd tres medidas de seguridad,
prevencion, justicia y reparacion, relativas a: 1) Dotar a la entidad federativa y sus
municipios del marco normativo suficiente para garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, 2) Generar politicas puUblicas de prevencion,
desarrollar e implementar un programa de intervencién urbanay rural dirigido a
la disminucién de los espacios de riesgo para las ninasy mujeres, y 3) Asegurar la
formacién, profesionalizacién e intervencion del personal técnico forense con
especializacion en delitos de género. Por otro lado, se acordd que la CONAVIM
integrara la version final del documento con las aportaciones realizadas por las
integrantes del GIM.

El INMUIJERES participd en la “IV Jornada por la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres. Avances y retos en la implementacion de las medidas de la
Declaratoria de Alerta de Género contra las Mujeres en Baja California”,
organizada por la Unidad de Género de El Colegio de |la Frontera Norte (El COLEF)
y el Instituto de la Mujer de Baja California, para abordar las tareas, dificultades y
retos a los que se ha enfrentado el estado al implementar la Alerta. El INMUJERES
participo en la mesa identificando logros y dificultades en la implementacion de
la Alerta y recomendando acciones de seguimiento desde las autoridades
coordinadoras y el Congreso Local.

Chihuahua. A partir del informe de los primeros seis meses de declarada la alerta,
presentado por el estado, el GIM establecid una ruta metodoldgica para la
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elaboracion del Primer Dictamen y distribuyo los apartados a trabajar entre las
integrantes. Al INMUJERES le correspondid analizar tres medidas del ambito
ejecutivo municipal: 1) Incorporar y transversalizar la perspectiva de géneroy los
estandares de derechos humanos en la planeacioén, operaciéon y evaluacion de los
servicios publicos, 2) Establecer y consolidar el funcionamiento de las instancias
municipales, incorporar y transversalizar la perspectiva de género y los
estandares de derechos humanos en politicas publicas municipales y 3)
Garantizar la coordinacidén interinstitucional en el estado, con el ambito
municipal, de las instancias especializadas y competentes en la prevencion,
atencion y seguridad de nifias y mujeres ante la violencia de género.

Por otro lado, el GIM tuvo un encuentro con las autoridades de los municipios de
Chihuahua, Cuauhtémoc, Guadalupe y Calvo, Hidalgo del Parral y Juarez para
retomar el seguimiento a los trabajos de implementacion de la declaratoria de
Alerta en el ambito local. Cada autoridad participante presentd los avances en
materia de implementacion y se acordd establecer, en 2023, una mesa técnica
con las representantes municipales y el GIM, asi como convocar a otras
autoridades municipales responsables de la implementacion de las medidas,
ademas de los IMM.

Durango. El INMUJERES envid a la CONAVIM observaciones de forma y fondo, asi
como la redaccién de conclusiones para el “Tercer Dictamen sobre la
Implementacién de Acciones realizadas por el estado de Durango para el
Cumplimiento de las Medidas Dictadas en la Declaratoria de AVGM”. Asimismo,
el INMUJERES elabord recomendaciones a medidas de seguridad, de justicia y
reparacion, relativas a: 1) El fortalecimiento de las agrupaciones municipales,
estatales o mixtas de seguridad publica especializadas en los casos de atencion
de la violencia contra las mujeres por razones de género; 2) El mapeo de los
delitos de feminicidios, homicidio culposo, violencia sexual, trata y desaparicion
de mujeres y nifas y sus tentativas; 3) El diseno e implementaciéon de una
estrategia diferenciada para la detecciéon y atencién de la violencia sexual y el
embarazo en menores de 18 anos, y 4) La creacién del modelo de atenciéon de
victimas de trata de personas y su Protocolo.

Actualmente el GIM realiza sesiones virtuales para la revision de las 27 medidas y
dos resolutivos, y posteriormente, la aprobacion del Tercer Dictamen.

Estado de México (Desaparicion). A partir del analisis y recomendaciones
realizadas a cada una de las medidas, asi como de las conclusiones generales
propuestas por la CONAVIM, el GIM sesiond para la revisidon y aprobacidon del
dictamen respecto al Informe Anual de Trabajo de la Secretaria de las Mujeres,
Instancias Estatales y Municipales para la Atencién de las Medidas establecidas
en la Alerta de Violencia de Género por Desaparicion 2021, el cual ya fue notificado
al estado.

Guerrero (Agravio Comparado). El GIM tuvo reuniones virtuales y una reunion
presencial con representantes estatales de |la Fiscalia General del Estado, el Poder
Judicial, la Comision Estatal de Atencidn a Victimas, la Secretaria de Salud y la
Direccién General de Comunicacidon Social del estado de Guerrero, responsables
de la elaboracion, construccion y definicion de los indicadores, para la revision y
aprobacion de los mismos. De esta manera, el GIM aprobd los indicadores de
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evaluacion para las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion del
dano de la declaratoria de Alerta, para que estas se incorporen al Programa
Estatal de Acciones Estratégicas para Atender la Declaratoria de Alerta por
Agravio Comparado.

Guerrero (Violencia Feminicida). El INMUJERES envio a la CONAVIM observaciones y
comentarios al "Diagnostico Estatal de Tipos y Modalidades de Violencia contra
las Mujeres en Guerrero" emitido por el estado, en cumplimiento a lo establecido
en la Primera Medida de Prevencion de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para nueve municipios del estado de Guerrero, relativa
a la elaboraciéon de un diagndstico estatal sobre tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres, de acuerdo con la definicion que se hace en la LCAMVLYV, para
generar acciones especificas de prevencidn de violencia contra las mujeres en el
estado de Guerrero, en coordinacién con la CONAVIM.

Jalisco. El GIM participdé como invitado a la Primera Sesion Extraordinaria con el
Sistema Estatal del Consejo Estatal para Prevenir, Atendery Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, en la cual se presentaron los resultados estatales de la
Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
2021, mediante un taller informativo proporcionado por personal del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Por otro lado, el GIM establecié una
ruta para la recepcion y dictaminacion del Segundo Informe con el conjunto de
evidencias, que presente el gobierno del estado relativo a la Implementacion de
la Declaratoria de Alerta.

Morelos. El INMUJERES envio al GIM el analisis de las medidas de Justicia y
Reparacion, enfocadas en: 1) Adoptar las medidas necesarias para garantizar el
derecho de acceso a la justicia investigacion y resolucion con la debida diligencia
y exhaustividad todos los casos de violencia contra las mujeres y feminicidio; 2)
Establecer mecanismos de supervision y sancidn a servidores publicos que
actlen en violacién del orden juridico aplicable en materia de violencia de
género, garantizando la continuidad a los procesos iniciados previamente por
posibles omisiones de servidores publicos en la integracidon de carpetas de
investigacion, y 3) Solicitar a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal la revision
y el analisis exhaustivo de la legislacion estatal relacionada con los derechos de
las mujeres y ninas.

Nayarit. El INMUJERES envid al GIM sus observaciones a la ultima version del
“Programa Especial para Atender la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el Estado de Nayarit”. En tal sentido, y después de que el Grupo
emitiera sus observaciones al referido documento, aprobd por unanimidad dar
Visto Bueno al Programa.

Asimismo, el INMUJERES realizd una visita a la entidad para trabajar con las
académicas locales y el Instituto de la Mujer Nayarita, y avanzar en la redaccion
del apartado de analisis de la obligacion de investigacion y sancion en materia de
derechos humanos para el informe del estado de Nayarit por violencia
feminicida-desaparicion. Por otro lado, INMUJERES brindd un taller sobre los
criterios para la implementacién de las medidas de la AVGM relativa a violencia
feminicida con las IMEF.
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Nuevo Ledn. En seguimiento a los acuerdos del GIM, el INMUJERES participd en la
visita /n situ para dar seguimiento a la implementacién de la declaratoria,
particularmente en los temas relativos a la desaparicion de mujeresy nifas en la
entidad. Asimismo, se revisaron y remitieron a la entidad, a través de la CONAVIM,
los indicadores para la implementacion de la AVGM propuestos por el
Observatorio Ciudadano Nacional de Feminicidio.

Se llevd a cabo la visita /n situ al estado, en la cual las integrantes del GIM
realizaron observaciones y entrevistas a autoridades a nivel estatal, entre ellas a:
la Fiscalia, la Comision Estatal de Busqueda, el Poder Judicial, la Comisiéon Estatal
de Atenciodn a Victimas, la Secretaria de Seguridad Publica, el Instituto Estatal de
las Mujeres, entre otras, asi como de los municipios de Apodaca, Cadereyta
Jiménez, Guadalupe, Juarez y Monterrey, y OSC. La visita tuvo la finalidad de
allegarse de informacién para analizar el contexto de desaparicién de ninas,
adolescentes y mujeres y recomendar acciones para la atencion.

Oaxaca. EI GIM trabajd en |la propuesta de ruta para llevar a cabo la dictaminacion
del “Informe de las acciones realizadas por el estado de Oaxaca para el
cumplimiento de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres 2021-2022". De esta manera, se acordd que al INMUJERES le corresponde
el analisis del Tercer Resolutivo, Cuarta y Octava Medida de Seguridad, Segunda
Medida de Justicia y Tercera Medida de Prevencion, de dicho informe.

Puebla. El INMUJERES incorpord observaciones y modificaciones de forma y fondo
al Dictamen del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado del/
Seguimiento a la Implementacion de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el Estado de Puebla 2019-202]

Por otro lado, el GIM tomo conocimiento del acuerdo de admisibilidad respecto
a la solicitud de AVGM por violencia feminicida para el estado, y la integracién de
la representante del Colectivo “Voz de los Desaparecidos en Puebla” y del
Instituto Mexicano de los Derechos Humanos y Democracia, A. C. a los trabajos
del Grupo.

|U

San Luis Potosi. El GIM revisd y aprobd el proyecto del “Reporte sobre el analisis
del Informe de las Acciones para atender las medidas de Seguridad, Prevencion,
Justicia y Reparacion de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres establecidas para los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San
Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y Tamuin del estado de
San Luis Potosi 2021". Al respecto, para la elaboraciéon de este Reporte, el
INMUJERES analizé una medida de seguridad relativa a: 1) Disefar y ejecutar una
estrategia para la recuperacidon de espacios publicos y la prevencidn de la
violencia; asi como dos medidas de prevencidn: 1) Impulsar una cultura de la no
violencia contra las mujeres en el sector publicoy privado, y 2) Generar campanas
permanentes encaminadas a la prevencion de la violencia de género a nivel
estatal, municipal y comunitario.

Sinaloa. El GIM acordo trabajar en la propuesta de ruta para llevar a cabo el
analisis del 4° Informe del estado de Sinaloa por el que se implementa la

62 La CONAVIM publicé el dictamen y lo notificd a las autoridades estatales y municipales en marzo de 2022.
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declaratoria, del periodo abril 2021 a marzo 2022, para posteriormente trabajar en
la dictaminacion.

Tlaxcala. El GIM se reunié presencialmente para la presentacion de los avances
del Proyecto Nacional de Investigacion e Incidencia -Analisis Regional y
Fortalecimiento de Politica Publica Local para Preveniry Erradicar la Violencia de
Género—; asimismo, para dar seguimiento a la elaboracion del dictamen al
informe de un ano de la implementacion de la Declaratoria de AVGM en el
estado, estableciéndose una ruta de trabajo. Por otro lado, el INMUJERES realizd
una visita a la entidad, en la cual se sostuvieron reuniones de trabajo con las
académicas locales para revisar y elaborar propuestas de indicadores de medidas
de prevencion, seguridad, justicia y reparacion del dano al Programa de Acciones
Estratégicas de Cumplimiento para atender la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres del estado.

Veracruz (Agravio Comparado). El GIM acordo solicitar nuevamente el informe
sobre la implementacion de la AVGM a la entidad federativa, anteriormente se
habia realizado la solicitud, sin embargo, la entidad no ha dado respuesta.

Veracruz (Violencia Feminicida). El INMUJERES envid a la CONAVIM suU analisis de las
medidas relativas a: 1) Mdédulos de atencidon para mujeres en situacion de riesgo
en los municipios que comprende la declaratoria AVGM y 2) Ordenes de
proteccién y busqueda y localizacion de nifas adolescentes y mujeres victimas
de violencia, para la integracion del Segundo Dictamen para el estado de
Veracruz.

7. Fortalecimiento de capacidades institucionales para |Ia
transversalidad de género

Se decidid que la actividad educativa para actualizar temas de género a las
integrantes de las UIG de |la APF se llevara a cabo en 2023, debido a que ellas
participaron en otras dos actividades formativas (el Seminario para el
fortalecimiento del liderazgo y la incidencia estratégica y el Curso Construyendo
Politicas PUblicas para la Igualdad) organizadas por el Instituto y que abordaron
tematicas similares a las que se esperaba.

8. Mddulo de Gestidn Social que opera el INMUJERES

En el cuarto trimestre del ano se atendieron 341 solicitudes de orientacion a
mujeres con casos de violencia. De acuerdo con la via de ingreso se distribuyen
de la siguiente manera: 146 corresponden a solicitudes realizadas de manera
electronica, 57 de forma telefénica, 44 mediante oficio y 94 de forma presencial.
En la evaluacidn de satisfaccién realizada a las personas usuarias que recibieron
orientacion telefénica, estas la calificaron como 56 “excelente” y una como
“buena” y de las que tuvieron el servicio en forma presencial 90 calificaron la
orientacion como “excelente” y cuatro como “buena”.
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Objetivo 2. Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Las actividades que se reportan en este apartado tienen como objetivo
coadyuvar en la obligacion del Estado mexicano para asegurar que todas las
dependencias y entidades publicas, en especial las del ambito federal, cuenten
con los instrumentos técnicos y las capacidades institucionales para
implementar las medidas de caracter temporal, que contribuyan a acelerar el
avance de las mujeres. La estrategia para atender esta tarea contribuye con los
programas prioritarios de la Presidencia de la Republica, para aportar marcos
conceptuales e instrumentos técnicos que faciliten avanzar hacia la igualdad
sustantiva para mujeres y hombres, con perspectiva intercultural, de no
discriminacion, en todo el ciclo de vida y bajo un enfoque de desarrollo territorial
con identidad.

Estrategia 21. Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la
transversalidad de la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas
publicas

El INMUJERES realiza diversas acciones para el seguimiento del Anexo 13 del PEF,
el presupuesto publico etiquetado para la igualdad entre mujeres y hombres de
las dependencias y entidades de la APF, asi como para su fortalecimiento
institucional mediante la evaluacion de las politicas publicas con perspectiva de
género y la elaboracidon de informes que rindan cuentas de las acciones que
estan llevando a cabo para avanzar en la igualdad sustantiva.

En este sentido, el presupuesto etiquetado en el Anexo 13 representa un
importante catalizador de acciones para incorporar la perspectiva de género en
las politicas puUblicas y programas federales, por lo que el seguimiento trimestral
gue realiza el INMUJERES junto con la SHCP tiene como objetivo estratégico
promover la aplicacion de este enfoque de manera transversal en el uso de los
recursos publicos en favor del avance hacia la igualdad sustantiva.

Por su parte, la evaluacién de las politicas publicas permite contar con elementos
para el analisis de la mejora y la continuidad de los programas presupuestarios
(Pp), consolidar sus resultados y, al mismo tiempo, sirve como sustento para
reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar el desarrollo con justicia e
igualdad entre mujeresy hombres.

Como parte del compromiso para la rendicion de cuentas, el INMUJERES presenta
sus informes institucionales, de acuerdo con la normativa en la materia, que dan
cuenta de los avances en los distintos temas de igualdad entre mujeres y
hombres a partir de las acciones que lleva a cabo en su quehacer cotidiano y
mediante la vinculacion interinstitucional.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 14, 15 y 16 del PAT 2022.%°

6 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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Avances reportados:

1. Transversalizacién de la perspectiva de género en el ciclo de politicas
publicas

En el marco del analisis, discusion y aprobacion del PEF 2023 en la Camara de
Diputados, el INMUJERES participd en dos eventos, con exposiciones en torno a los
presupuestos publicos con perspectiva de género y el Anexo 13: i) Foro “Analisis
del paquete econdmico 2023 con perspectiva de género: avances y retos”* vy ii)
Parlamento Abierto: Presupuesto con Perspectiva de Género.

Los eventos fueron organizados por la Comisiéon de Igualdad de Género y la
Comision de Presupuesto y Cuenta Publica, respectivamente. En estos dos
espacios el INMUJERES destacd que, en el marco de Pagquete Econdmico 2023 y
especificamente en el Proyecto de PEF:

= El Anexo de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es un
instrumento perfectible pero valioso para promover/fortalecer la
transversalidad de la perspectiva de género en las politicas y programas
de la APF. Este recurso representa una importante acciéon afirmativa para
acelerar el paso hacia la igualdad sustantiva y promover la participacion
de las dependencias y entidades en esta responsabilidad de Estado.

= Es indispensable seguir fortaleciendo las capacidades institucionales en
los tres poderesy 6rdenes de gobierno, a fin de identificar adecuadamente
las desigualdades de género y que las instituciones, en el ambito de sus
atribuciones especificas, las atiendan y destinen los recursos
correspondientes, desde el enfoque de respeto y garantia de los derechos
humanos de las mujeres.

= Elfortalecimiento de las capacidades institucionales debe centrarse en el
ciclo presupuestario para que, en todas sus etapas, se garantice la
perspectiva de género, es decir, desde el disefio de los programas y
politicas, su programaciény presupuestacion, en la operacidény monitoreo,
y en la evaluacion de estos por las instancias fiscalizadoras
correspondientes (evaluaciones y auditorias).

Adicionalmente, se llevaron a cabo dos reuniones para el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades del personal de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH), una de ellas en octubre con la Primera Visitaduria y
la otra en noviembre con la Cuarta Visitaduria, con el objetivo de que se incluyera
la perspectiva de género y de derechos humanos en sus diagnosticos,
indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y presupuesto, asi
como para facilitar las pautas basicas para la elaboracion e interpretacidén de
indicadores de género y derechos humanos. También el INMUJERES compartio su

& Dirigido a dependencias de gobiernoy OSC para revisar el contenido del gasto del Paguete Econdmico 2023
con el fin de que las legisladoras de la Comisién de Igualdad de Género se alleguen de los elementos
técnicos y de politica publica necesarios para su discusion.

Participaron: el INE; el CONEVAL; la CONAVIM; el INMUJERES; la SS; la FGR; SEGALMEX; la PROFECO; Fundar, Centro
de Anaélisis e Investigacion; ONU Mujeres; la FLACSO; la UNAM; la Red Nacional de Refugios; la Red
Intercultural de Refugios, y las UIG del Congreso.
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experiencia en la elaboracion de indicadores con perspectiva de género y del
seguimiento, monitoreo y rendicion de cuentas de la MIR.

Se rebasd la meta programada en el periodo debido a debido a que el trabajo de
coordinacion establecido con la CNDH desde el tercer trimestre no se encontraba
dentro de la programacion inicial de la actividad.

En el cuarto trimestre, el INMUJERES reviso las Reglas de Operacion (ROP) del
Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas (PROBIRI) 2022, con
énfasis en los siguientes tipos de apoyo: Proyectos para el Bienestar de los
Pueblos Indigenas y Afromexicano e Implementacion de Derechos de los
Pueblos Indigenas y Afromexicano, de acuerdo con los Lineamientos para
incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacion de los programas
presupuestarios federales.

En este proceso se observaron diversos elementos susceptibles y necesarios de
fortalecimiento respecto a la incorporacion de la perspectiva de género, ya que
este programa es estratégico por su potencial contribucién a la PNIMH y a la
reduccion de brechas histdricas en favor de las mujeres y ninas indigenas y
afromexicanas. De manera general, se detectaron diversas areas de oportunidad
COMo son:

= Fortalecer las ROP con la definicion del problema, su diagnostico y
estadisticas, las cuales deben estar desagregadas por sexo y elaboradas
con perspectiva de género, a fin de evidenciar las diferentes necesidades
gue requieren mujeres y hombres y considerarlas tanto en el diseno del
programa como en el impacto de este.

= |dentificar las brechas de desigualdad de género en la problematica que
pretende atender el programa para valorar la incorporacion de medidas
gue aceleren la disminucidén o eliminacion de dichas brechas.

= Incluir en las ROP los indicadores del programa asegurando que cuenten
con perspectiva de género y sean desagregados por sexo, con el objetivo
de poder medir la participacién e impactos de manera diferenciada.

El INMUJERES, en colaboraciéon con Civicus: Consultores en Gestidn Publica y
Social, elabord una serie de documentos tematicos que contienen analisis,
sistematizacion, asi como elementos sustantivos para fortalecer la articulacion
del quehacer institucional para la transversalizacion de la perspectiva de género
establecida en el PROIGUALDAD 2020-2024. Los documentos tematicos abordan
los siguientes aspectos:

1. Hallazgos, analisis, reflexiones y propuestas a partir de los resultados de la
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2019. Dicho documento
analiza las variaciones en el tiempo que las mujeres en México destinan a
las labores de cuidadosy al trabajo en el hogar a partir de las caracteristicas
de los hogares, asi como el acceso que tienen a la seguridad social y a las
redes informales de apoyo familiar.

2. Aporte econdmico del trabajo no remunerado para subpoblaciones, a
partir de la Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado en los Hogares. En
el documento se analiza el valor del aporte econdmico del trabajo no
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remunerado que realizan distintas subpoblaciones de mujeres para
contribuir a la definicion de estrategias que lo reconozcan, reduzcan y
redistribuyan en el interior de los hogares mexicanos.

3. ldentificacion de necesidades de cuidados en poblaciones prioritarias por
entidad federativa, en particular de las personas adultas mayores y las
personas con discapacidad. El analisis incluye datos estadisticos
nacionales acerca de las condiciones econdmicas y demograficas que
inciden en las necesidades de cuidado, poblacidn en situacion de pobreza,
personas trabajadoras con empleo formal e informal, poblacién que vive
sola y poblacién adulta mayor, entre otros factores.

4. Desarrollo de analisis de necesidades de cuidados en pandemia en la APF,
gue identifiquen las oportunidades para realizar acciones innovadoras en
esta materia y elaboren elementos para el disefo de una politica laboral
gue garantice eficiencia, productividad, asi como igualdad de género,
generacional e intercultural. También aborda el disefio de alternativas de
politica para la flexibilizaciéon del trabajo en la APF: horarios, trabajo a
distancia y facilidades para labores de cuidado. El objetivo de este
documento es ofrecer una guia sobre alternativas e instrumentos de
politica de recursos humanos y reorganizacidon del trabajo en la
administracion publica para facilitar la conciliacion entre la vida laboral y
familiar de las mujeres en el sector publico.

5. A partir de la experiencia del seguimiento del proceso de implementacion
y seguimiento del Anexo Erogaciones para la Igualdad entre mujeres y
hombres, se busca desarrollar alternativas para profundizar Ia
incorporacion de la perspectiva de género en el PEF; asi como el desarrollo
de propuestas de trabajo con los 6rganos de evaluacién y fiscalizacién para
la rendicidn de cuentas. La finalidad de este trabajo es explorar alternativas
para adaptar los criterios y lineamientos para la evaluaciéon de la
perspectiva de género a las caracteristicas de los programas y, con ello,
orientar decisiones futuras para la planeacién y presupuestacion.

6. Documento de propuesta de incorporacion de la perspectiva de género
en los lineamientos y operacion del Programa de Mejoramiento Urbano
(PMU), con el que se pretende desarrollar alternativas para la
transversalizacion de género en los mecanismos del PMU y, de manera
general, en las estrategias de desarrollo territorial que consideren las
caracteristicas propias de los tipos de programas.

2. Evaluacién del desempeno institucional del INMUJERES

Para dar atencion al numeral 54 del Programa Anual de Evaluacion de los
Programas Presupuestarios y Politicas Publicas de la Administracion Publica
Federal para el Ejercicio Fiscal 2022 (PAE 2022), en octubre, el INMUJERES concluyo
la Ficha de Monitoreo y Evaluacion (FMyE) del Programa SO10 Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género (SO10). El Informe de la FMyE, la
Posicion Institucional y el Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluacion se
enviaron a la SHCP y al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
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Desarrollo Social (CONEVAL). Mientras que a la Auditoria Superior de la Federacidon
(ASF), a la Comision de Desarrollo y Bienestar Social de la Camara de Senadores
y a la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados, se
les remitio el Informe Final de la FMyE.

3. Mecanismos de rendicién de cuentas

En atencion a los Lineamientos para el proceso de seguimiento y modificacion
extemporanea de los Instrumentos de Seguimiento del Desemperio de los
Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2022, en octubre, el Instituto
integrdé y registré en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) el
avance al tercer trimestre de la MIR 2022 de los programas PO10 Fortalecimiento
de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (PO10) y SOT10.

También elaboro el informe de verificacion del cumplimiento de objetivos, metas
e indicadores al tercer trimestre de 2022, que se presenta en el Comité de Control
y Desempeno Institucional (Cocobl).

El INMUJERES presentdé dos informes para atender sus compromisos de
transparenciay rendicién de cuentas:

» |Informe de Resultados del INMUJERES, correspondiente al periodo julio-
septiembre de 2022, remitido a la Comision de Igualdad de Género de la
Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacion
econdmica, las finanzas y la deuda publica de las dependencias de la APF
gue cuentan con presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2022, en
coordinacién con la SHCP.®®

= Reporte de cumplimiento de los indices del INMUJERES al tercer trimestre
de 2022, con el objetivo de dar seguimiento a la ejecucion del PAT 2022 del
Instituto.

4. Presupuestos publicos con perspectiva de género

Con el objetivo de recopilar, revisar y dar coherencia a la informacién que
reportan las Unidades Responsables (UR) en el PASH, en el mddulo transversales
de la SHCP, asi como para consolidar el informe que el INMUJERES remite de
manera trimestral a la Cdmara de Diputados, de octubre a diciembre, el Instituto
integré el tercer informe de avances de los programas del Anexo 13,
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, en colaboracién con la Unidad de Politica
y Control Presupuestario (UPCP) de la SHCP.

Ademas, se elabord un informe ejecutivo de los avances reportados por los
programas con recursos etiquetados al tercer trimestre de 2022.

De manera adicional, en noviembre se llevé a cabo una reunidn con el equipo de
trabajo de la Auditora Superior del Estado de Sinaloa, en la que se discutio la
importancia de proponer criterios para realizar fiscalizacion y auditorias con
perspectiva de género. Se llevd a cabo un intercambio de informacion y

8 http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXIX202242010050.zip
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generacion de propuestas, mediante el cual se revisaron las auditorias de
desempeno y las financieras.

a) Analisis del presupuesto publico federal y de las erogaciones para la
igualdad entre mujeres y hombres

En el marco de la aprobaciéony publicacion del PEF 2023,%¢ el INMUJERES realizdé un
analisis en lo general y de manera especifica del Anexo 13.

En este contexto se destaca que el PEF 2023 prevé como gasto neto total
8,299,647.8 millones de pesos (mdp) (8.2 billones de pesos), esto es 17% mas
respecto al PEF 2022, en términos nominales. En lo referente al Anexo 13, el
decreto del PEF 2023 prevé un total de 348 mil mdp, es decir, 49.5% mas que en
2022 (115 mil mdp de incremento).

Los Ramos con mayores recursos en el Anexo 13 son el 20 Bienestar, que
representa 59.7% y el 11 Educacion, con 26.1%; la suma de estos dos Ramos
representa 85.8% del total de erogaciones para la igualdad para 2023.

El principal aumento del Ramo 20 corresponde a 66 mil mdp en el S176 Programa
de Pension para el Bienestar de Adultos Mayores (es decir, mas de la mitad del
aumento en el Anexo 13 es por incremento del presupuesto de este Programa).
En el Ramo 11 Educacion publica aumentd 13 mil mdp en el Programa EO10
Servicios de Educacion Superior y Posgrado, y 13 mil mdp mas al ingresar al
Anexo 13, por primera vez, el programa S282 La Escuela es Nuestra.

Ademas de este, la SEP agregd al Anexo cinco programas presupuestarios: 1)
EOQ7 Servicios de Educacion Media Superior, 2) M0OO1 Actividades de apoyo
Administrativo, 3) S269 Programa de Cultura Fisica y Deporte, 4) S270 Programa
Nacional de Inglés y 5) U083 Universidades para el Bienestar Benito Juarez
Garcia.

En el Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano resalta un aumento en el
S273 Programa de Mejoramiento Urbano de 6 mil mdp.

Respecto a los presupuestos en el Anexo 13 de los mecanismos del Estado
Mexicano para la garantia de derechos humanos, destacan aumentos en cinco
programas presupuestarios: i) EO15 Promover la atencién y prevencion de la
violencia contra las mujeres; ii) S155 Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades. Federativas (PAIMEF); iii) UO12 Programa de Apoyo para
Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas
e hijos; iv) EO33 Atencion a victimas, y v) S249 Programa para el Bienestar Integral
de los Pueblos Indigenas.

Asimismo, se revisaron e identificaron los recursos publicos de potencial
orientacidon estratégica ¢ que contribuyan al cumplimento de la PNIMH

66 El PEF 2023 fue aprobado por el pleno de la Cdmara de Diputados el 11 de noviembre y publicado por el
Ejecutivo Federal, a través de la SHCP, en el DOF el 28 de noviembre.

Para este analisis, son recursos publicos de potencial orientacion estratégica si cumplen los siguientes dos
criterios: 1) presupuesto de programas cuyos bienes /o servicios abordan, directa o indirectamente, los tres
temas estratégicosy 2) presupuesto de programas cuyos bienes /o servicios deberian abordar los tres temas

67
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plasmada en el PROIGUALDAD 2020-2024, especificamente lo referente a tres
temas estratégicos: el Sistema Nacional de Cuidados, el empoderamiento
econémico de las mujeres y la erradicacion de las violencias contra las mujeres.
De este ejercicio destaca lo siguiente:

= Del gasto programable del PEF 2023, 12.35% representa una oportunidad
de potencial orientacion para incidir en estos tres temas estratégicos.

= En total se identificaron 79 programas que son de potencial orientacion
estratégica, de los cuales:

e 23son de modalidad S “Sujetos a reglas de operacion” y tres son de
modalidad U “Otros subsidios”, es decir, 26 programas
corresponden a las modalidades de la mayoria de los programas
sociales prioritarios del Gobierno de la transformacion. Con ellos se
garantiza un ejercicio de redistribucion de ingresos como parte de
una politica de justicia social, por lo tanto, son de suma importancia
como estrategia para avanzar hacia la igualdad de género.

e 34 son de modalidad E “Prestacion de servicios publicos”, que es de
especial relevancia ya que, a través de estos programas, el Gobierno
Federal organiza los servicios especificos requeridos para atender
las necesidades de la poblacion, por tanto, también son estratégicos
para promover la igualdad de género.

e 13 son de modalidad P “Planeacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas”, que contiene los programas que dan la directriz
para la implementacién de las politicas publicas para cada sector.

e Dos son de modalidad F “Promociéon y Fomento” y cuatro son
modalidad de | “Gasto Federalizado”.

Estrategia 2.2. Fortalecer la accién de las instancias de las mujeres en las
entidades federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Una prioridad del INMUJERES es fortalecer institucionalmente a los MAM para que
contribuyan a la igualdad de oportunidades y al ejercicio de los derechos de las
mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las alcaldias de la
Ciudad de México, con el propdsito de disminuir las brechas de desigualdad de
género mediante el disefo y ejecucion de acciones en pro de las mujeres, asi
como las acciones de atencidn locales y medidas especiales de caracter
temporal.

El PFTPG contribuye al cumplimiento de la PNIMH sefalada en la LGIMH, a lo
establecido en el PND 2019-2024 y al PROIGUALDAD 2020-2024 y se suma al

estratégicos, ya sea por su materia de atencién o por atribuciones de la dependencia o entidad responsable
de dichos programas.

También son considerados como de potencial orientacidon estratégica porque el presupuesto publico
federal es asignado a nivel de Pp, y no a nivel de bienes o servicios ofrecidos, por tanto, el presupuesto
utilizado para esta revision es el monto total de cada programa, aungue las acciones referentes a los tres
temas estratégicos se les destine solo una parte (no determinada), de dicho presupuesto total.
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compromiso del Gobierno Federal de brindar beneficios directos a las mujeres
con el propdsito de alcanzar su bienestar.

El INMUJERES también fortalece el trabajo con las IMEF mediante el FOBAM,
promoviendo el impulso de proyectos con perspectiva de género e
interculturalidad, con analisis interseccional y enfoque de derechos humanos,
gue contribuyen a la erradicacion del embarazo infantil y la disminucion del
embarazo en adolescentes, a través de la prevencion y atencion en el marco de
la ENAPEA.

Asimismo, se resalta la vinculacion con el Congreso de la Unidn, con el fin de
incorporar mejoras al marco legal, mediante opiniones legislativas, estandares
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 17 y 18 del PAT 2022.%®

Avances reportados:

1. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género

En 2022, el INMUJERES programo asesorar a 532 MAM, sin embargo, dado que solo
se beneficiaron 476 MAM (32 en la Modalidad | y 444 en |la Modalidad Il1), en el
cuarto trimestre del ano, se brindd asesoria los MAM que lo solicitaron: 472 (32
IMEF y 440 IMM), con el fin de concluir satisfactoriamente sus proyectos, motivo
por el cual no se alcanzd con lo programado.

El reporte por tipo de asesoria se refleja en el siguiente cuadro:
Cuadro1

Asesorias brindadas por tipo de Modalidad del PFTPG
en el cuarto trimestre de 2022

Asesorias Modalidad | Asesorias Modalidad Il

Oct Nov Dic Oct Nov Dic
Telefénica 498 748 278 885 1,428 416 4,253
Correo asesor/a 89 133 38 33] 302 39 932

Notificacion
Plataforma e-

transversalidad 152 158 16 1840 1576 33 3,775
Remota 0 10 0 3 10 0 23
Total 739 1,049 332 3,059 3,316 488 8,983

Fuente: Direccidn de la Politica Nacional en Entidades Federativas y Municipios, Direccién General
de la Politica Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres, INMUJERES. La informacién se reporta
con corte al 31 de diciembre de 2022.

%8 El| avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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2. Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

En octubre, las 32 IMEF beneficiadas en 2022 presentaron, en la plataforma del
FoBAM, el “Segundo informe de actividades y financiero del FOBAM 2022", como
parte de los compromisos del Contrato de Donacién y sus documentos
vinculantes. El INMUJERES revisé los informes y las IMEF integraron las
observaciones emitidas.

En cumplimiento al numeral 21 Participacion Ciudadana de las Bases de
participacion de la convocatoria del FOBAM, las 32 IMEF presentaron el plan de
trabajoy acta de constitucion del Comité de Vigilancia, como parte del “Segundo
informe de actividades del Mecanismo de Participacién Ciudadana”.

También, en seguimiento a la ejecucion de actividades realizadas en el marco del
FoBaM 2022, el INMUIJERES realizd 19 visitas presenciales con la finalidad de
acompanar en el desarrollo de los proyectos y dar seguimiento a las metas y
actividades del FOBAM de Baja California, Baja California Sur, Campeche, Ciudad
de México, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Hidalgo, México, Morelos,
Nuevo Ledn, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas;, ademas llevo a cabo cinco reuniones virtuales de seguimiento con
Michoacan, Nayarit, Querétaro, Tamaulipas y Tlaxcala. Como resultado de las
visitas se logré observar el avance de la implementacidn de las metas y
actividades comprometidas.

Actualmente, las 32 IMEF se encuentran en periodo de cierre de los proyectos
beneficiados por el FOBAM 2022.

3. Emisién de opiniones juridicas sobre iniciativas legislativas

El INMUJERES, de octubre a diciembre, remitié 30 opiniones legislativas solicitadas
a través del Sistema Automatizado de Opiniones (SAO)% sobre iniciativas de ley
relacionadas con violencia en los espacios publicos, paridad de género en los
municipios, alertas de violencia de género, violencia vicaria y protocolos de
actuacion para personas de la diversidad sexual, entre otros.

En el cuarto trimestre, el INMUJERES programé desarrollar documentos
normativos y de analisis para promover la incorporacion de la perspectiva de
género y de derechos humanos en el tipo penal de feminicidio federal y de las
entidades federativas, actividad que se concluyé desde el tercer trimestre, motivo
por el cual no se reportan acciones en este periodo. Sin embargo, se informa que
derivado de la promocion que hizo el INMUIJERES del “Modelo de tipo penal de
feminicidio”, de octubre a diciembre, se presentaron iniciativas que incorporan

69 Sistema a cargo de la SEGOB, que tiene por objeto recabar las opiniones de la APF sobre proyectos legislativos
de las cdmaras del Congreso de la Unidn, a fin de remitir las posturas del Gobierno Federal a las comisiones
dictaminadoras.
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los elementos del Modelo en los congresos de Yucatdn,” Estado de México,”
Ciudad de México”y Sinaloa (dictamen).”

Estrategia 2.3. Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los
trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el Estado, la
comunidad y el sector privado

Las tareas de cuidado son indispensables para el bienestar social, no obstante,
han sido poco visibilizadas, e histéricamente han sido asignadas como parte del
trabajo no remunerado y poco valorado que las mujeres y las nifas realizan
dentro de los hogares, hecho que tiene un impacto en sus opciones de desarrollo.
Se reconoce que la carga del trabajo doméstico y de cuidados de las mujeres es
un factor estructural de la desigualdad de género que restringe notablemente
su posibilidad de contar con ingresos propios, tener acceso a la proteccion social,
y participar plenamente en la politica y en la sociedad.

En este sentido, el INMUJERES realiza acciones tendientes a construir un modelo
de cuidados progresivo, incluyente y sostenible, el cual estara configurado por un
conjunto complejo de acciones coordinadas (entre el Estado, la iniciativa privada,
las familias y las comunidades), dirigidas a reducir, reconocer y redistribuir la
carga de cuidados y el trabajo del hogar, que hoy pesan de manera
desproporcionada sobre la vida de las mujeres. Las acciones propuestas se
plantean desde una perspectiva de derechos humanos y bajo los principios de
conciliacidn, corresponsabilidad y ética feminista del cuidado.

De esta forma se busca posicionar el trabajo de cuidados como un elemento
central para el logro de la de igualdad de género y reconocer el derecho al
cuidado como un derecho de nifas, niRos, personas adultas mayores, personas
con discapacidad y personas enfermas, entre otras, asi como el derecho a cuidar.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice 19 del PAT 2022.74

Avances reportados:
1. Acciones en el tema de cuidados

En el marco del Acuerdo de Colaboracién con el Instituto de Investigacidon de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD, por sus siglas en inglés), se
continud con la Fase Il del estudio sobre la “Evaluacion del impacto de la
expansion del Sistema de Cuidados en México: uso del tiempo, empleo y

70 Yucatan. Diputada Alejandra Novelo Segura, (Morena). Fecha de presentacion: 7 de septiembre de 2022. Se

agrega en este trimestre, ya que no se incorpord en el periodo anterior.

Estado de México. Diputada Karina Labastida Sotelo, Presidenta de la Comisidon para las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Feminicidio y Desaparicion (Morena). Fecha de
presentacion: 2 de noviembre de 2022.

Ciudad de México. Diputada Ana Francis Lopez Bayghen Patifio (Morena). Fecha de presentacion: 21 de
noviembre de 2022.

75 Sinaloa. Comision de Justicia (primera lectura aprobada). Decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones del Cédigo Penal y de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ambos
ordenamientos para el Estado de Sinaloa. Fecha de aprobacion: 20 de diciembre de 2022.

El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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crecimiento econémico”, realizado en 2021. En septiembre’ se recibid, por parte
del UNRISD, documentos de analisis llevados a cabo bajo el proyecto “Asistencia
técnica para la Implementacién de un modelo para la reparacion del impacto de
las politicas neoliberales en la vida de las mujeres: cuidado, autonomia
econdmica y paz”, los cuales incluyen un analisis para el enriquecimiento del
ecosistema de empoderamiento y bienestar de las mujeres y un analisis de la
“Estrategia territorial para la reactivacion de la autonomia y el empoderamiento
econdmico (nodos territoriales)” en el cual se realiza una vinculacién entre la
atencion de la demanda de cuidados y el aumento de la empleabilidad de las
mujeres.

Estos documentos formaran parte de un proyecto de simulacién de impacto de
la expansion del empleo e impulso del emprendimiento de mujeres resultante
de la expansion y extension del horario escolar y la provision de cuidado de
personas adultas mayores en el empleo.

Respecto a la elaboracidn de un estudio de georreferenciacion sobre la oferta de
servicios de cuidados a nivel nacional, en noviembre, el INMUJERES celebrd una
reunion de trabajo con ONU Mujeres en donde presentaron los avances de la
programacion del mapeo de la oferta de centros de cuidados, de igual manera
se entregaron estudios de caso de los municipios de La Paz, Zapopany la alcaldia
de Iztapalapa. Estos estudios tienen por objetivo examinar la disponibilidad y
distribuciéon territorial de la infraestructura de cuidados, publica y privada;
ademas de dar cuenta de dénde se localizan los establecimientos que proveen
cuidado, por tipo y poblacion de atencidon. Se analizd la distribucion espacial y
concentracion de los principales grupos de poblacion receptora de cuidados (la
infancia, las personas mayores y las personas con discapacidad) en relacién con
la disponibilidad y accesibilidad a los servicios de cuidado que atienden a estos
grupos de poblacién. Los productos finales de este estudio fueron entregados en
noviembre y durante diciembre se trabajé con ONU Mujeres y el COLMEX para
gue, con base en el estudio, se realice, en 2023, una plataforma de visualizaciéon
geografica de la oferta de servicios de cuidados en el territorio nacional.

De manera adicional, en noviembre la presidenta del INMUJERES llevd a cabo una
reunién con la doctora Maria Angeles Durdn Heras, del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas de Espafa, quien recibid el doctorado Honoris Causa
2022, por parte de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). La
reunién tuvo la finalidad de conocer sus aportaciones sobre la economia no
monetariay con ello fortalecer la construccion del Sistema Nacional de Cuidados,
gue promueve el INMUJERES.

a) Alianza Global por los Cuidados

En diciembre se celebrd la reunion de instalacion del Comité de Gestion de la
Alianza Global por los Cuidados, el cual es el 6rgano encargado de llevar a cabo
funciones de coordinacion y seguimiento al plan de trabajo y al presupuesto
anual de la Alianza.

75 Esta informacioén corresponde al tercer trimestre, sin embargo, se reporta en este informe.
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El INMUJERES y el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir (ILSB) elaboraron el
documento “Treinta experiencias exitosas para redistribuir, reducir, reconocer,
remunerar o representar el trabajo de cuidados”, que proporciona informacion
puntual sobre acciones y politicas publicas relativas a las aristas que componen
el universo de los cuidados.

El INMUJERES y el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir elaboraron el
documento “Treinta experiencias exitosas para redistribuir, reducir, reconocer,
remunerar o representar el trabajo de cuidados”, que proporciona informacion
puntual sobre acciones y politicas publicas relativas a las aristas que componen
el universo de los cuidados.

Su publicacién no fue posible de realizar debido a que no se concluyé el tramite
de registro de obra ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR).

Como integrante de la Alianza Global por los Cuidados, el INMUJERES fue
responsable de la contratacidon de un especialista para disefiar la maqueta del
repositorio: “Comunidad Global Digital” y ademas contribuyo en su elaboracion
con correcciones y edicion de la maqueta, la cual sera la primera plataforma
mundial que reunird informaciéon sobre cuidados, en donde las personas usuarias
podran acceder y compartir trabajos, investigaciones y datos en la materia, asi
como conectar con personas de diversas regiones, todas relacionadas con la
agenda de los cuidados.

Estrategia 2.4. Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificacién que apoyen la capacitacién del personal de los sectores publico,
social y privado que participen en la implementacién de la PNIMH

La capacitacion en género es una atribucion que el INMUJERES realiza con el
proposito de generar las condiciones para que el personal de las entidades y
dependencias publicas de los tres érdenes de gobierno, asi como para que las
personas de los sectores social, privado y la ciudadania en general, desarrollen
capacidades y competencias en la materia, que permitan incorporar la
perspectiva de género en las acciones, politicas y programas que forman parte
de la PNIMH. Para cumplir, de mejor forma este mandato, el INMUJERES desarrolla
anualmente un conjunto de herramientas y estrategias educativas que se
reportan en este apartado.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 20 y 21 del PAT 2022.7¢

Avances reportados:
1. Cursosy materiales de capacitacién en materia de género

Para el INMUJERES es prioritaria la produccién de cursos y materiales que permitan
atender la demanda y apoyar los procesos de capacitacion que deben llevar a
cabo las dependencias y entidades de gobierno segun lo establece la
normatividad en materia de igualdad, no discriminacién, derechos humanos y

76 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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por una vida libre de violencia. Por ello, el Instituto ha desarrollado una oferta de
CUrsos, cuya mayor proporcion se imparten en linea por el impacto en la
coberturay las facilidades que brindan a las personas. Estos procesos se mejoran
y modifican cada afno, de acuerdo con las necesidades detectadas en las
evaluaciones respectivas que se aplican en cada curso. Adicionalmente, a través
de los sitios o0 micrositios disponibles se promocionan y dan servicios de consulta
a los y las servidores publicos y a la ciudadania en general.

a) Micrositios puntogéneroy Cero Tolerancia

Durante el cuarto trimestre, los sitios puntogénero y Cero Tolerancia del
INMUJERES —-con los cuales se promueven los materiales educativos, la
certificacion y los cursos en linea—, contaron con el siguiente numero de visitas:

Cuadro 2

NUmero de visitas al sitio puntogénero: formacion para /la igualdad,
durante el cuarto trimestre de 2022

Mes Ndmero de visitas
Octubre 112,616
Noviembre 97,446
Diciembre 42,918
Total 252,980

Fuente: Google Analytics, Direccidon de Capacitacion, Certificaciéon y Materiales Educativos, Secretaria Ejecutiva,
INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre de 2022.

Cuadro 3
NUmero de visitas al micrositio Cero Tolerancia,
durante el cuarto trimestre de 2022

Mes ‘ NUmero de visitas
Octubre 1,761
Noviembre 1,793
Diciembre 5827
Total 29,381

Fuente: Google Analytics, Direccion de Capacitacion, Certificacion y Materiales Educativos, Secretaria Ejecutiva,
INMUJERES. La informacioén se reporta con corte al 31 de diciembre de 2022.

b) Nuevas producciones de cursos en linea

Los materiales educativos y cursos en linea se han constituido en la principal
modalidad de capacitacion que brinda el INMUJERES para responder y atender la
amplia demanda de solicitudes por parte del personal del servicio publico de la
APF, del sector privado y social y de la poblacién en general para fortalecer la
implementacion de la PNIMH. Por lo tanto, los mismos son constantemente
monitoreados y revisados tecnologicamente.
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En el cuarto trimestre se concluyd el desarrollo del curso en linea “Vida sin
Violencia”, elaborado en colaboracion con ONU Mujeres, y el cual esta
conformado por cinco unidades: 1. ;Qué es la violencia contra las mujeres?, 2.
¢Coémo y dénde ocurre la violencia contra las mujeres?, 3. ; Qué hacemos para
erradicar la violencia contra las mujeres?, 4. ;CoOmo prevenimos la violencia
contra las mujeres? y 5. ; COmo atendemos la violencia contra las mujeres?

Cada una de estas unidades incluyen en su produccién web lo siguiente:
introduccidn, temario, ilustraciones ad hoc a contenidos o actividades
interactivas, recursos visuales y de audio, infografias ilustradas, documentos para
descarga y consulta y evaluaciones de aprendizajes.

Asimismo, se actualizaron dos cursos, de acuerdo con lo siguiente: i) en el curso
en linea “Procuracién de justicia con perspectiva de género” se incluyd un video
con la titular de la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia Contra las
Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA) y, por acuerdo de las partes y para
actualizar algunas nociones sobre |la perspectiva de género, se reelaboré el tema
1 de la Unidad 1. ;Qué es la perspectiva de género? Y ii) en el curso en linea
“Atencién a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF” se publicaron dos
videos con las sesiones sincronicas de la ultima emision del curso 2022 y se
impartid una capacitacion interna en el instrumento de evaluacidon para personas
consejeras alojado en Moodle.

c) Elaboracién de materiales educativos

En el cuarto trimestre del afno se programo proponer contenidos para contribuir
a la elaboraciéon de una campana informativa sobre violencia digital, sin embargo,
Nno se alcanzd la meta programada, a pesar de que se concluyd un documento de
trabajo con una propuesta inicial de contenidos para el desarrollo de la campana,
debido a la complejidad de las revisiones de los contenidos y modificaciones
necesarias para producir infografias que alimenten la campanfa.

Para incorporar el componente de género en los cursos sobre discriminacion que
imparte el CONAPRED, el INMUJERES envid una propuesta de trabajo en octubre, la
cual se elabord a partir de la revisiéon de los temarios de los cursos que esta
institucion ofrece en la plataforma “Conéctate por la igualdad, diversidad e
inclusion”. La propuesta consistid en: a) transversalizar |la perspectiva de género
en tres cursos que forman parte de la oferta actual del CONAPRED (1. El ABC de la
igualdadyla nodiscriminacion, 2. Claves para la atencidn publicay 3. Las medidas
para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion) a fin de reflejar datos y argumentos para visibilizar las diferencias
y desigualdades entre mujeres y hombres y las acciones y medidas que podrian
ser implementadas; y b) desarrollar un nuevo curso centrado en la experiencia de
la discriminacion de diversas mujeres que pudiera trabajar la dinamica
excluyente y discriminatoria que el género trae consigo. No obstante, no se
alcanzo la meta programada debido a que, al cierre del informe, el CONAPRED No
dio continuidad a los trabajos por cambios de personal y, por lo tanto, el acuerdo
para incorporar el componente de género en sus Ccursos no se concreto.
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2. Capacitacién y certificacion en materia de género
a) Capacitaciéon con perspectiva de género

De octubre a diciembre se capacitaron mediante acciones de capacitacion en
linea y presencial a 16,855 mujeres y 13,565 hombres.

No se cumplié con la meta en el periodo, debido a que las 35000 personas
programadas en la capacitacion se refieren a personas que concluyen el proceso,
y en el dltimo trimestre si bien se inscribieron 37,131 solo concluyeron 30,306"7
personas, probablemente debido a la carga de trabajo que caracteriza el cierre
del ano. Sin embargo, el resultado sumado al de trimestres anteriores supera la
meta anual programada.

A continuacién, se muestra el desglose por curso:

Cuadro 4
Capacitaciones impartidas durante el cuarto trimestre de 2022
Capacitaciéon ‘ Modalidad ‘ Mujeres Hombres Total
angtruyendo Politicas En Imea 64 9 73
Publicas para la Igualdad
Taller Leglslar con Prfesenaal \Y% 20 o1 41
perspectiva de género via remota
Taller I_.en%faje Incluyente y Presencial 10 5 15
no Sexista
Curso masculinidades** Presencial 13 12 25
Curso Primeros Auxilios
Psicoldgicos aplicados a Presencial y
. ; . 9 3 12

hostigamiento sexual y via remota
acoso sexual**
Curso Comunicacion sin .

: - Presencial 28 13 41
sexismo
Inducc:|or? alaigualdad N Cu'rso en 4519 3835 8354
entre mujeresy hombres linea
Sumate al Protocolo™ CLl’I,rrfgae“ 6,254 4,871 1,125
Atencion a casos de Curso en
Hostigamiento y Acoso linea 323 177 500
Sexual en la APF**
Masculinidades: I:iodelos Cu'rso en 2174 2378 4552
para transformar linea
Comunicacién incluyente y Curso en 3,441 2,241 5,682

77 Esta cifra contabiliza las personas capacitadas en los cursos identificados con ** en el Cuadro 4 por lo que el

total es diferente.
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Capacitacion Modalidad Mujeres Hombres
sin sexismo** linea

Total 16,855 13,565 30,420

Fuente: Direccion de Monitoreo y Evaluacion, Direccion General de Planeaciéon y Evaluacion,
INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 31 de diciembre de 2022.

Las capacitaciones impartidas en diferentes modalidades se describen a
continuacion:

= “Construyendo Politicas Publicas para la Igualdad”, finalizado en octubre,”®
dirigido a personal de las UIG o areas homodlogas responsables de los
temas de igualdad de género y derechos de las mujeres en las
instituciones de la APF, y a personas estratégicas que contribuyan al
cumplimiento del PROIGUALDAD. Se contd con la participacidon de personas
servidoras publicas de 23 instituciones.” La actividad se dividié en dos
partes:

La primera un curso de 13 sesiones y duracion de 40 horas, tuvo como
objetivo brindar herramientas sobre el disefo, implementacion vy
evaluacion de politicas publicas que incidan en la disminucion de las
desigualdades entre mujeres y hombres, impulsar la igualdad sustantiva
de las mujeres y potenciar la autonomia y empoderamiento en puestos
gerenciales de las participantes.

La segunda un programa de mentorias dirigido a 20 personas
participantes seleccionadas, que tuvo el fin de fortalecer conocimientos y
herramientas de negociacion y liderazgo con perspectiva de género para
el analisis y planeacion de las politicas publicas, asi como la generacion de
redes institucionales con el fin de implementar y dar seguimiento de
politicas publicas de temas relevantes para el cumplimiento del
PROIGUALDAD.

= ‘“Taller Legislar con perspectiva de género” impartido a asesoras, asesores
y secretarias técnicas de los congresos de Guerrero, Quintana Roo y
Veracruz (en octubre, noviembre y diciembre, respectivamente), con el
objetivo de impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en
quehacer legislativo para fortalecer el marco normativo local en materia
de derechos humanos de las mujeres.

» Taller “Lenguaje Incluyente y no Sexista”, impartido en octubre a personal
de la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA), con el objetivo de que las
personas participantes distinguieran elementos del sexismo en el uso del
lenguaje y las recomendaciones para trasformar la comunicacion hacia
formas mas igualitarias aplicadas a sus programas con ROP.

= Curso “Masculinidades”, impartido el mismo mes, a estudiantes del
Instituto Politécnico Nacional (IPN), con el objetivo de que las y los

78 El proceso de capacitacién inicié en agosto y concluyd en octubre.

79 De la SHCP, la CEAV, el INMUIJERES, la SICT, la SEDATU, la SADER, la SSPC, la Secretaria de Bienestar, el IMSS, el
IMJUVE, la SFP, el SNTSS, la SS, la FGR, el CONEVAL, la SEP, la SEDENA, el TFJA, la SRE, la Secretaria de Economia,
la SEGOB, el ISSSTE y la Guardia Nacional.
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participantes identificaran como la masculinidad hegemaodnica se relaciona
con practicas discriminatorias y violentas hacia las mujeres.

=  Curso “Primeros Auxilios Psicoldgicos aplicados al hostigamiento sexual y
acoso sexual”, impartido en noviembre a personal del Servicio Postal
Mexicano (SEPOMEX) y de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y Maestros (UsSICAMM). El objetivo de la capacitacion fue que las
personas participantes obtuvieran habilidades para brindar primeros
auxilios psicolégicos a casos de hostigamiento sexual y acoso sexual y, en
su caso, replicar actividades de capacitacion con base en el “Fichero
Didactico sobre Primeros Auxilios Psicolégicos orientados a casos de Hs 'y
As", elaborado por el INMUJERES.

=  Curso “Comunicacion sin sexismo”, impartido el mismo mes, a personal de
Prevencién y Readaptacion Social de la SSPC. La capacitacion tuvo como
objetivo que las personas participantes identifiguen elementos del
sexismo en el uso del lenguaje y las recomendaciones para trasformar la
comunicaciéon hacia formas mas igualitarias.

= |os cursos en linea “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres”,
“Sumate al Protocolo”, “Atencién a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
en la APF", “Comunicacion Incluyente y sin sexismo” y “Masculinidades:
modelos para transformar”, estan dirigidos a las personas servidoras de la
APF, asi como de los gobiernos locales y a la ciudadania. Buscan la
comprension de nociones basicas sobre la perspectiva de igualdad de
género, su incorporacion a las politicas publicas, su mirada desde la
revision del papel de las masculinidades y la promocion del lenguaje
incluyente. Todos los cursos promueven la aplicacion de los contenidos al
ejercicio de la funcidén publica, ya que el eje principal de los mismos se

concentra en esta poblacion.®®
b) Apertura de la oferta de capacitacién y certificacién

La imparticion de los cursos en linea requiere el seguimiento constante del
servicio de soporte técnico a las personas usuarias de los cursos en linea y a la
atencion de solicitudes via correo electrénico, el cual se dio durante este cuarto
trimestre. Asimismo, se trabajé en la configuracion del web service
proporcionado por la Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e
Identidad (RENAPO) para realizar las inscripciones a los cursos en linea a través de
la validacion de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

80  Del 30 de septiembre al 2 de diciembre se impartieron las ultimas emisiones de los cursos en linea:
Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres; Simate al Protocolo; Comunicacion Incluyente y sin
sexismo y Masculinidades: Modelos para transformar. Del 4 de octubre al 10 de noviembre el curso en linea
“Atencién a casos de acoso y hostigamiento sexual en la APF".
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c) Fortalecimiento de las capacidades y herramientas con perspectiva
de género para profesionales de la comunicacién

En noviembre, el INMUJERES llevd a cabo el taller sobre masculinidades a
periodistas del Mecanismo Federal de Proteccién a personas Defensoras de los
Derechos Humanos y periodistas, como parte de las actividades en el marco del
25 de noviembre (25N) y los 16 dias de activismo y en el marco de la campana del
INMUJERES “Es Tiempo de Cambiar. Seamos Hombres Distintos” con el objetivo de
contribuir a romper estereotipos de género. Se contd con la participacion de 21
hombres y tres mujeres.

En diciembre, el INMUJERES impartid un taller de periodismo con perspectiva de
géneroy cobertura de feminicidios a 21 periodistas del “Mecanismo de Proteccion
para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas”; con el objetivo
de concientizar sobre la importancia que tiene el hacer periodismo con
perspectiva de género y los detalles con los que se debe hacer y analizar una
cobertura de feminicidio para dar una mayor proteccién a mujeres periodistas.

d) Certificacién en estandares y competencias del sector para la
igualdad de género

Durante el cuarto trimestre se certificaron 161 mujeres y 49 hombres en los
diferentes estandares y competencias que oferta el Instituto, que se listan en el
cuadro 5.

La meta programada para el periodo se rebasd debido a que se incrementd la
demanda de certificacion de las personas consejeras en la Competencia
“Atencioén a presuntas victimas de hostigamiento y acoso sexual en la APF”, como
parte de los compromisos de las dependencias y entidades para el cumplimiento
de lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexualen la APF.

Cuadro 5

NUmero de personas certificadas por estdndar o competencia,
sexo y ambito de pertenencia

Estandar/ OSsc* IP* APM* APE* APF* Total

Competencia M HMHMH M H M H M H

EC0308 Capacitacion presencial a
servidoras y servidores publicos en
ly desde el enfoque de igualdad 9 9 |1 18 1
entre mujeres y hombres. Nivel
basico

EC0433 coordinacion de refugios
para mujeres victimas de violencia | 1 1 2
familiar, sus hijas e hijos

EC0497 Orientacioén telefénica a
mujeres y victimas de la violencia 1T |1 6 7 1
basada en el género

ECO0539 Atencién presencial de 1 1 13 |6 59 |23 73 | 30
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Estandar/ osc* IP* APM*‘ APE* APF* ‘ Total

Competencia M HMHMH M H M H M H

primer contacto a mujeres victimas
de violencia de género

Competencia Atencidn a presuntas
victimas de hostigamiento sexual y
acoso sexual en la Administracion
Publica Federal

61 17 | 61 | 17

Total 2 1 1 |1 23 | 6 74 24 |61 |17 | 161 | 49

*OSC: Organizacion de la Sociedad Civil, IP: Iniciativa Privada, APM: Administracién Publica
Municipal, APE: Administracion Publica Estatal y APF: Administracion Publica Federal.

Fuente: Direccion de Capacitacion, Certificacion y Materiales Educativos, Secretaria Ejecutiva,
INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre de 2022.

Adicionalmente, para actualizar la integracion del Comité de Gestion por
Competencias para la Igualdad de Género, instancia que rige las decisiones
concernientes a la certificacion por estandares de competencia promovidos por
el INMUIJERES, se lanzd una convocatoria mediante los consejos Social y Consultivo
de la Junta de Gobierno del INMUJERES para seleccionar a la persona
representante de las OSC y una representante de la academia. Como resultado
de este proceso fueron seleccionadas dos personas de ambos sectores.® El
INMUJERES elabord la propuesta de integracion, que se enviara al Consejo
Nacional de Normalizaciony Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER),
para formalizar la actualizacion del Comité en 2023.

En relacién con la estrategia de certificacién para personas consejeras que
atienden casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF, se llevaron a
cabo 19 procesos de evaluacion a personas certificadas en la versién anterior de
la Competencia (publicada en 2016) con la finalidad de certificarlas en la
Competencia actualizada en enero de 2020. Dichos procesos se realizaron en
modalidad hibrida (presencial y en linea), de las cuales 18 personas obtuvieron su
dictamen de competencia favorable.

Adicionalmente, para favorecer la certificacion de Personas consejeras, se
realizaron, entre octubre y noviembre, las tutorias para la tercera emision del
curso “Atencién a casos de hostigamiento y acoso sexual en la AFP”, con las que
se atendieron mas de 600 personas a través de los foros, comunicaciones y
sesiones sincronicas.

Finalmente, de octubre a diciembre se llevaron a cabo nueve revisiones para dar
respuesta a las solicitudes de soluciones de certificacion y capacitaciéon
interesadas en operar estandares del Sector para la Igualdad y a una solicitud del
CONOCER.®2

8 Aviso disponible en http:/puntogenero.inmujeres.gob.mx/certificacion.ntml

82 Abacco Connection, S.A. de C.V. para operar el EC0497 Orientacion telefénica a mujeres y victimas de la
violencia basada en el género y el ECO539. Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género (dictamen favorable); el Centro de Estrategias con Mejores Metodologias y Eficiencia, y
EMME S.C. para operar el ECO539 (dictamen no favorable); el Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis
Mora, la Universidad Auténoma de Chiapasy la Universidad de Guadalajara para operar el ECO539 (dictamen
favorable); PR&H SC para operar el EC0497 (dictamen favorable). Y la intervencion del CONOCER respecto a
EMME (dictamen favorable).
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e) Herramientas para la réplica de la capacitacién

El PROIGUALDAD ha hecho explicita la necesidad de articular la perspectiva de
género con el enfoque de derechos humanos e interculturalidad y para fortalecer
su comprension y capacidades de aplicacion, en 2021, el INMUJERES contrato el
desarrollo de la “Guia de capacitacion para incorporar los enfoques de derechos
humanos, perspectiva de género e interculturalidad al trabajo directo con la
poblacion” y su “Manual de participante”. En el cuarto trimestre, se concluyo la
revision de la pertinencia conceptual y metodoldgica de la Guia y del Manual por
parte del personal experto del ISSSTE, PEMEX, del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y del SNDIF. A partir de los comentarios se realizaron adecuaciones
a los materiales y se acordd proceder a la capacitacion del personal de Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) y de la SS para realizar acciones
de réplica. No obstante, las dependencias sugirieron reprogramar estas tareas
para 2023 debido a que no coincidieron las agendas de todas las dependencias
participantes, motivo por el cual no se cumplié con la actividad programada.

Como parte de las actividades para coadyuvar a la atencion de las necesidades
de capacitacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacién y violencia contra las mujeres, en noviembre, se capacitd a
personal del SEPOMEX para que realizaran acciones de réplica con base en la Guia
de contenidos y recomendaciones didacticas para sensibilizar en el Protocolo de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual. Para tal fin se trabajaron las unidades
tematicas, estructuradas en siete sesiones semanales impartidas en modalidad
sincrénica con duracion de tres horas y una sesion final para retroalimentacion
de las propuestas de capacitacion desarrolladas por el grupo, a partir de los
aprendizajes generados y el cierre.

Dado que parte del grupo carecia de experiencia en capacitacion, a partir de la
sesidn cinco se realizaron ajustes para espaciar las tres uUltimas clases, con la
intencién de que las personas participantes tuvieran tiempo suficiente para
revisar la Guia, trabajar sus productos y contar con asesoria por equipo. El
aprendizaje se complementd con actividades asincrénicas entre clases como
quiz de conocimientos, trabajo en equipos y otras actividades formativas
individuales extra-clase mediante Google Classroom y en Survey Monkey, que
fortalecieron y complementaron su proceso. Adicionalmente, se impartié un
taller presencial con el fin de que las personas participantes comprendieran los
aspectos basicos para la implementacién de acciones de capacitacion y el
manejo de grupos, y reforzaran sus habilidades para impartir acciones educativas
para la prevencién y atencién del hostigamiento sexual y acoso sexual mediante
la realizacidn y retroalimentacidn de ejercicios practicos.

Como resultado de esta accion, al cierre de 2022, parte de las personas
capacitadas realizaron seis acciones de capacitacion con 132 mujeres y 135
hombres de nivel gerencial, enlace estatal y operativo. Las actividades de réplica
continuaran con el objetivo de avanzar en el compromiso de sensibilizar a todo
el personal de la institucion, como lo establece el Protocolo.

Ademas, en esta misma linea de trabajo y a solicitud de la USICAMM se realizd un
curso sobre Primeros Auxilios Psicologicos aplicados a casos de hostigamiento
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sexual y acoso sexual, con el objetivo que las personas participantes obtuvieran
habilidades para brindar este apoyo en dichos casos y replicar actividades de
capacitacion con base en el “Fichero Didactico sobre Primeros Auxilios
Psicoloégicos orientados a casos de Hs y As”, elaborado por el INMUJERES. A la
capacitacion se invitdé también a personal del SEPOMEX que habia participado en
la capacitacion arriba mencionada, con la finalidad de continuar fortaleciendo
sus competencias para replicar temas relacionados con la aplicacion del
Protocolo. Ambos equipos desarrollaron propuestas de capacitacion que fueron
retroalimentadas por el equipo del Instituto.

f) Asesorias para la capacitaciény certificacién en igualdad de género
y violencias contra las mujeres

En atencidén a las solicitudes de diversas instituciones para la migracion o
adaptacion de los cursos en linea del INMUJERES para su imparticion desde sus
propias plataformas, durante el cuarto trimestre se obtuvieron los siguientes
resultados con:

= PEMEX: se realizaron las pruebas finales de funcionamiento del curso desde
la plataforma de dicha institucion y se notificd que se esta en espera de la
validacion del area para que el curso sea impartido a partir de 2023.

» |a SEP: se colabord con el equipo de la Direccion General de Bachilleres
enviando una revisidn general a su propuesta de reactivos y se les hizo
llegar el archivo de los reactivos que se trabajé desde el area responsable
de la produccién de las capsulas informativas Familias y sexualidades.
Prevencion del embarazo en adolescentes, con la finalidad de continuar
avanzando en los trabajos de adaptacion de este material el cual se
pretende impartir en formato curso en linea para las y los estudiantes de
nivel bachillerato.

= ElSindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS): se realizd
una primera reunion para presentarles el procedimiento del Instituto e
iniciar con los trabajos para migrar los cursos a su plataforma “Atenea”, la
cual tiene una gran cobertura de atencidn a sus trabajadores
sindicalizados. Se realizd una segunda reunién de trabajo en la que, por
parte del INMUJERES, se explicaron las vias para adecuar los cursos ya que la
plataforma “Atenea”, que dicha entidad utiliza, no es compatible con los
cursos de Instituto, por lo que se esta en la espera de la respuesta por parte
del SNTSS.

= El Centro de Investigacion y Estudios Avanzados del IPN (CINVESTAV):
solicitd la migracion a su plataforma educativa con el fin de beneficiar a
estudiantes de proyectos cientificos y tecnoldgicos, asi como a personal
académico, administrativo y a servidores publicos adscritos a dicho
organismo. En noviembre, el INMUJERES envid al CINVESTAYV, via correo
institucional, los accesos a los cursos, los documentos de compromisos
para migrar o adecuarlos y los requerimientos técnicos para la instalacion
y de personal para aplicar dichos procesos.
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= EIINEA: en el marco del Convenio de Colaboracion entre el INMUJERES y el
INEA, se presentd al INEA dos propuestas tematicas para el desarrollo de
un curso en linea sobre “lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres”
para producirse e impartirse a través de la plataforma educativa de
AprendelNEA. Dichas propuestas fueron enviadas, mediante correo
electrénico, en octubre y se esta en espera de la respuesta.

Estrategia 2.5. Promover la generacién de datos e informacién estadistica,
diagnésticos, desarrollo de sistemas de informacién, estudios y publicaciones
gue provean la informacién necesaria para dar cuenta de la situaciéon de las
mujeres respecto al ejercicio de sus derechos

El Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografia (SNIEG) constituye un
mecanismo de coordinacion del INEGI, donde el INMUJERES promueve la
generacion, el uso y la difusion de las estadisticas de género en el INEGI y la APF,
lo cual se logra mediante la participacion en los comités técnicos especializados
(CTE) y su trabajo en el Comité Técnico Especializado de Informacion con
Perspectiva de Género (CTEIPG) que preside. Las actividades que realiza el
Instituto en cada uno de ellos se reflejan en los informes que presenta tanto el
CTEIPG como los que elaboran el resto de los CTE.

Adicionalmente, el INMUJERES impulsa la generacion de datos y el desarrollo de
sistemas de informacién con perspectiva de género en las entidades federativas
y los tres poderes del Estado. De igual forma, mejora los sistemas de informacién
del propio Instituto a través de herramientas como el Sistema de Indicadores de
Género (SIQ) y el Sistema de Indicadores del PROIGUALDAD (SISPROIGUALDAD), con
los cuales difunde indicadores que dan cuenta de la situacién de las mujeres en
distintos ambitos. Mediante estos sistemas se brinda informacién que se
considera util para la ciudadania en general y para las personas responsables del
disefio, la ejecucidn y la evaluacion de politicas publicas con perspectiva de
género y que tienen el objetivo de reducir y eliminar las desigualdades entre
mujeres y hombres en todo el pais.

Los avances que a continuacidn se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice 22 del PAT 2022.8°

Avances reportados:
1. Actividades realizadas en el marco del CTEIPG

En octubre, el INMUJERES elabord el informe al Programa Anual de Estadistica y
Geografia (PAEG) correspondiente al tercer trimestre de 2022. Asimismo, se
participd en la elaboracién del PAEG 2023.

En el marco del SNIEG, en octubre, la Junta de Gobierno del INEGI aprobdé que la
ENUT sea Informacion de Interés Nacional, asi como la incorporacion al Catalogo
Nacional de Indicadores, de tres indicadores con perspectiva de género sobre uso

8 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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del tiempo que permiten caracterizar los trabajos de cuidados y domésticos, no
remunerados, de las mujeres y hombres.

La Segunda Sesion Ordinaria del CTEIPG se llevd a cabo en diciembre, en la que
se acordd que el INMUIJERES y el INEGI sostendran reuniones de trabajo con las
vocalias a fin de disefar una propuesta para enriquecer el funcionamiento del
Comité; asimismo, las y los integrantes del Comité manifestaron su acuerdo en
las actividades del PAEGC 2023y tomaron conocimiento de la consulta publica del
Conteo de Poblacion 2025. También se presentaron los avances en la integracion
de los indicadores en materia de género de los ODS y los resultados del “XXI||
Encuentro Internacional de Estadisticas de Género. El cuidado en el centro de
desarrollo: oportunidades y desafios estadisticos” y la “20% Reunidén Internacional
de Especialistas en Informacion sobre Uso del Tiempoy Trabajo no Remunerado”,
asi como de la participacion de México en la XV Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe realizada en Buenos Aires, Argentina.

2. Publicaciones con estadisticas de género

En el INMUJERES, de octubre a diciembre, se elabord el boletin “La violencia y
discriminaciéon hacia las mujeres y nifas con discapacidad”, asi como dos
cuadernillos, el primero aborda temas seleccionados de las mujeres en el
territorio desde una revision general de indicadores estadisticos, tales como la
participacion laboral y politica, los aflos escuela, el analfabetismo, la mortalidad
materna y las madres menores de 20 anos, entre otros; este documento emand
de los foros regionales “Avanzamos juntas por la Igualdad”, realizados en 2021 en
el marco del 20 Aniversario del INMUJERES. El segundo utiliza los resultados de la
ENDIREH 2021 con el fin de indagar los roles y estereotipos que normalizan la
violencia que viven las mujeres en el pais.

Adicionalmente, se trabajaron los ocho capitulos de la publicacion “Mujeres y
Hombres en México 2022", la cual ofrece una seleccidén de indicadores
estadisticos que analizan brevemente la situacidn y el papel de las mujeres y
hombres, en temas como: la dinamica poblacional, la salud, la educacion, el
trabajo remunerado y no remunerado, la pobreza, las violencias, asi como el
ejercicio del poder y la toma de decisiones. Cabe sefalar que esta publicacion se
realiza de manera conjunta con el INEGI desde 1997.

3. Actualizacion de los indicadores de los sistemas de informacion

De octubre a diciembre se actualizaron 118 indicadores, de los cuales 77
corresponden al SISPROIGUALDAD: 29 de violencia contra las mujeres, 12 de
educacion, 10 de derechosy participacion politica, nueve de indicadores minimos
de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) 24 siete del PROIGUALDAD, cuatro
de ODS, cuatro mas de vida y entorno, uno de institucionalizaciéon y uno mas de

84 La Comision de Estadistica del Consejo Econémico y Social de Naciones Unidas, el Grupo Interinstitucional
y de Expertos sobre las Estadisticas de Género, por conducto de su Grupo consultivo definié un conjunto
minimo de indicadores de género, formado por 52 indicadores cuantitativos agrupados en tres categorias y
11 indicadores cualitativos relacionados con las normas y las leyes relativas a la igualdad de género.
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arte, deporte y ocio; y 41 al SIG: 17 de violencia, siete del PROIGUALDAD, siete mas
de salud, seis de educacion, tres de toma de decisionesy uno de CEDAW.

4. Reuniones internacionales de estadisticas de género y uso del
tiempo

El INMUJERES, el INEGI, la Division de Asuntos de Género de la Comisidn
Econdmica de América Latinay el Caribe (CEPAL) y ONU Mujeres llevaron a cabo,
en octubre, la “20% Reunidén Internacional de Especialistas en Informacion sobre
Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado”y el “XXIII Encuentro Internacional de
Estadisticas de Género. El cuidado en el centro de desarrollo: oportunidades y
desafios estadisticos” en la sede del INEGI en Aguascalientes.

La 20 Reunién Internacional de Especialistas en Informacion sobre Uso del
Tiempo y Trabajo No Remunerado,® es un espacio fundamental para reflexionar
sobre la produccidon y manejo de informacion sobre uso del tiempo en la region,
asi como para avanzar hacia una mayor armonizacién y mejorar la calidad de
estas estadisticas. En esta ocasidon, en la organizacidén de la reunién también
participo la Division de Estadistica de las Naciones Unidas y con el patrocinio del
Proyecto de la Cuenta para el Desarrollo Informacién sobre uso del tiempo para
mejores politicas en Africa, Asia Occidental y América Latina.

El principal objetivo de la reunidn fue actualizar a los paises de la regidon de
Ameérica Latina y el Caribe sobre las herramientas disponibles tanto a nivel
regional como global y recibir retroalimentacién sobre sus experiencias en la
implementaciéon de los métodos existentes. La reunioén conté con un panel sobre
el papel de los mecanismos nacionales para el adelanto de las mujeres en la
identificacion de las necesidades de datos de uso del tiempo y la promocién de
SU uso para la politica publica en el que participd el INMUJERES.

En la Reunion participaron 46 mujeres y 12 hombres; estuvieron representados
seis MAM®® y 11 Oficinas Nacionales de Estadistica.?’

En el XXIIl Encuentro Internacional de Estadisticas de Género®® se discutieron los
avances y retos en los compromisos internacionales y regionales hacia una
sociedad del cuidado, el impacto para el desarrollo sostenible de las necesidades
de cuidado y la produccién y uso de la informacién. Las instituciones
organizadoras buscaron crear un vinculo entre el Encuentro, la XXI Reunion del
Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadisticas de las Américas de la CEPAL
(realizada en Santiago, en agosto) y la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe (llevada a cabo en Buenos Aires, en noviembre), que
tuvo como tema principal "La sociedad del cuidado como horizonte para una
recuperacion sostenible con igualdad de género", con la finalidad de reafirmar la
importancia de transitar hacia una sociedad del cuidado para una recuperacién
transformadora, sostenible y con igualdad de género.

8  https;//www.inegi.org.mx/eventos/2022/rut/

86 Chile, Cuba, Guatemala, México, Paraguay y Uruguay

87 Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Guatemala, Haiti, México, PerU, Republica Dominicana y
Uruguay

88 https;//www.inegi.org.mx/eventos/2022/genero/
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En la inauguracion, la presidenta de INMUJERES enfatizdé que en esta ocasion se
aborda un tema fundamental de la agenda feminista: los cuidados, y la
importancia de disefar e instrumentar politicas publicas en esta materia, pues
esta forma de trabajo que sostiene la vida -y cuya carga es tres veces mayor para
las mujeres que para los hombres— debe reconocerse y redistribuirse al interior
de las familias y en la sociedad en general. Destaco que se trata de un cambio
civilizatorio, basado no en el mercado, sino en el sostenimiento de la vida en el
planeta y en la construcciéon de la paz. Por ello, debe aplicarse el mejor
conocimiento técnico, metodoldgico e innovador para poder medir el trabajo de
cuidados.

El Encuentro contd con un Panel de Alto Nivel “Hacia una Sociedad del Cuidado:
Avances y Retos en los Compromisos Internacionales y Regionales” en el que la
presidenta del INMUJERES destaco el adelanto de la region en el cumplimiento de
las obligaciones estadisticas en el tema de cuidados. Asimismo, reconocié el
progreso de las politicas publicas en materia de cuidado, pero también que
todavia hay caminos por abrir y recorrer hacia la construccion de una sociedad
del cuidado, meta que se tiene muy clara.

En la sesion dedicada a la Alianza Global de Cuidados, iniciativa que surgio en el
Foro Generacion Igualdad, se propuso el compromiso de que las cuatro
instituciones que organizan el Encuentroy las Oficinas Nacionales de Estadistica
de Chile, Argentina y Colombia, impulsen una plataforma regional para debatiry
compartir lo que se esta haciendo, con un enfoque territorial, que se albergue en
la Red de Transmision de Conocimiento de la Conferencia Estadistica de las
Ameéricas.

En el Encuentro se recibié con beneplacito la iniciativa de las oficinas nacionales
de estadisticas de Chile, México y Republica Dominicana de crear una
comunidad para potenciar el liderazgo de las directoras y las subdirectoras de las
oficinas nacionales de estadistica de América Latina y El Caribe.

Esta edicion del Encuentro se realizd6 de manera hibrida y conté con la
participacion presencial de 100 mujeres y 29 hombres, mediante la plataforma
Zoom participaron 159 mujeres y 21 hombres, y mediante las redes sociales de las
cuatro instituciones organizadoras lo siguieron 9,754 personas.®®

5. Otras actividades estadisticas

Para dar seguimiento al trabajo realizado en el marco de la Conferencia de
Estadisticas de las Ameéricas sobre la Guia para la Transversalizacion de la
perspectiva de género, se sostuvieron otras dos reuniones de trabajo®° (en
septiembrey octubre, respectivamente) y quedod concluido el primer borrador de
la Guia; el INMUIJERES participd en todo el proceso. Este producto serd trabajado

89 Se reunieron representantes de 12 MAM: Argentina, Chile, Cuba, El Salvador, Guatemala, México, Panama,
Paraguay, San Vicente y las Granadinas, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela, asi como del mismo
ndmero de oficinas nacionales de Estadistica: Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Guatemala, Haiti,
México, Panam3, Peru, Republica Dominicana y Uruguay.

%0 En septiembre y octubre, respectivamente. La reunidn de septiembre se reporta hasta este trimestre.
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por una experta que pondrd a consideracidon de todas las personas participantes
del Grupo la version integrada para su revision.

En octubre, por motivo del anuncio sobre la apertura de la consulta publica para
el levantamiento del Conteo de Poblacién y dada la importancia de este proyecto
estadistico, debido a que proporciona informaciéon a cualquier nivel de entidad
federativa y de municipio, se organizaron dos reuniones de trabajo con las IMEF
para conversar sobre el proyecto y sus alcances e invitarlas a participar.

En noviembre, el INMUJERES llevo a cabo dos sesiones de trabajo con las titulares
de las IMEF para presentarles la Consulta Publica del Conteo de Poblacién 2025.
Es muy importante que la Consulta tenga elementos desde los territorios y, para
ello, se presentd su estructura y metodologia, con recomendaciones especificas
sobre los aspectos relevantes para las entidades federativas.

El mismo mes se asistidé al evento de presentacidn de una plataforma de
informacion sobre la situacidén de las mujeres (infografias de género), realizado
por el PNUD en México. Derivado de |a presentacion se detecté como ventana de
oportunidad, coordinar el trabajo que llevan a cabo en materia de estadisticas de
género ONU Mujeres y el INMUJERES con el del PNUD. Se sugirio a ONU Mujeres
establecer un acercamiento y coordinacion con el PNUD para una sinergia de
recursos y que se elabore un plan de colaboracién para actualizar los sistemas
estadisticos del INMUJERES.

En diciembre, el INMUIJERES llevd a cabo una serie de talleres de indicadores de
género y derechos humanos en cuatro estados (Baja California, Chiapas,
Michoacan y Sinaloa), con el fin de facilitar las pautas basicas para la elaboracion
e interpretacion de indicadores de género y derechos humanos como
instrumentos necesarios en el disefio, aplicacion y evaluacion de las politicas
publicas, asicomo dar a conocer la oferta del INMUJERES para obtener informacion
estadistica mediante la utilizacidon de sus distintos sistemas y a través del Centro
de Documentacion (CEDOC).

Los talleres de Baja California, Michoacan y Sinaloa se impartieron al personal de
las IMEF; ademas, el INMUJERES sostuvo una reunidn con la titular de la IMEF de
Baja California y su personal, con el fin de revisar conjuntamente su Programa
Estatal de Desarrollo. El taller realizado en Chiapas fue dirigido a personal de la
Defensoria de las Mujeres de la Universidad Auténoma de Chiapas.

En diciembre, en continuidad del Diplomado Planeacion y presupuesto basado
en resultados con perspectiva de género, el INMUJERES dio una platica
denominada “Presupuestos Publicos con perspectiva de género en las entidades
federativas” en donde participaron personal de las dependencias estatales que
tienen a su cargo la planeaciéon y presupuesto.

En el segundo dia en Baja California, se impartio un taller de indicadores con
perspectiva de derechos humanos y género, a las y los titulares de distintas
dependencias.

El INMUJERES acordd dar seguimiento a esta colaboracion, mediante la
atencion de demandas especificas de dependencias cuyo trabajo esta
relacionado, y de quienes soliciten asesoria; ademas para el caso de la IMEF,
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se acordd apoyar el fortalecimiento de capacidades del personal de la
Secretaria de Hacienda de Mexicali que se encarga de la perspectiva de
género en lo institucional y en lo sectorial y al area de la IMEF que se encarga
de atender los presupuestos publicos con perspectiva de género (funciones
de seguimiento, asesoria y fiscalizacién), asi como apoyar con asesoria
técnica, datos estadisticos e indicadores para el trabajo con mujeres
indigenas y mujeres migrantes.

Objetivo 3. Impulsar cambios culturales que favorezcan el gjercicio pleno
de los derechos de las mujeres y su liderazgo como protagonistas del
desarrollo y actoras clave de la transformacién del pais

Toda politica publica requiere de sujetos sociales que la impulsen, la alimenteny
la transformen. Por ello, a través de este objetivo se busca contribuir a atender
algunos de los problemas que obstaculizan la plena participacion de las mujeres
en la vida publica y el reconocimiento de sus derechos. La transformacion de la
vida publica sera exitosa, si y solo si, hacemos de la paridad un circulo virtuoso
gue permita alcanzar la participacion efectiva de las mujeres, en igualdad de
oportunidades y derechos con los hombres, en todos los espacios de toma de
decisiones.

Las mujeres tienen un papel destacado como promotoras de la paz, la
prosperidad y el bienestar, por lo que es necesario fortalecer la participacion y el
liderazgo de Meéxico en los principales procesos intergubernamentales,
internacionales y regionales sobre derechos de las mujeres e igualdad de género
para desarrollar iniciativas conjuntas en areas de interés mutuo, aspectos que
este objetivo considera en sus estrategias y acciones puntuales de actuar
institucional.

Finalmente, este objetivo también busca generar acciones que promuevan el
cambio cultural visibilizando a las mujeres y a sus demandas, tanto en la agenda
publica como en los imaginarios colectivos, toda vez que se reconoce que el
arraigo de prejuicios y estereotipos de género tienen efectos que inciden en la
contratacién y promocidn de las mujeres en el mercado laboral, asi como en la
persistencia de patrones de segregacidn ocupacional y discriminacién salarial.

Estrategia 3.1. Promover la participacién politica de las mujeres para contribuir a
la implementacidén del principio de paridad establecido en la ley

Una de las prioridades del INMUJERES es impulsar el principio de paridad en los
tres 6rdenes de gobierno. El INMUIJERES, a través del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México (OPPMM), busca fortalecer la labor del
mecanismo mediante acciones coordinadas con cada una de las partes que lo
integran y estrechar la vinculacion con los observatorios locales, para evaluar el
estatus de la participacion politica de las mujeres en cada entidad federativa,
mejorarla en los casos que sea necesario, y avanzar en la implementacion del
principio de paridad establecido en la ley.
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Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 23, 24 y 25 del PAT 2022.7

Avances reportados:
1. Acciones para promover la participacién politica de las mujeres
a) Portal del OPPMM

Derivado del compromiso establecido en el marco del trabajo permanente del
OPPMM vy con la finalidad de socializar informaciéon relevante en materia de
derechos politico-electorales a la ciudadania, en el cuarto trimestre del ano se
actualizaron, en el portal electrénico del mecanismo, las siguientes secciones:

Seccidn: Inicio/ Quiénes somos

e Vigésima Primera Sesion del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en México

e Publicacién del boletin de la sesién.

e Publicacion del material de difusion presentado durante la reunién
del Grupo de Trabajo: programa de trabajo de la Vigésima Sesion;
version estenografica; presentacion del INE; presentacion del
INMUJERES; ficha ejecutiva del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (TEPJF), respecto de paridad en cargos
unipersonales, y fotografias de la actividad.

Seccidn: Inicio/ Observatorios Locales

e Sexto Encuentro de Observatorios Locales de Participacion Politica de las
Mujeres

e Publicacion del boletin del Encuentro.

e Publicacion del material de difusidn que se presentd durante el
Encuentro: programa y resumen ejecutivo; presentaciones:. del
panel “Los avances a nivel regional de las mujeres en la agenda
democrética”, de la mesa de andlisis con los observatorios locales en
materia de personas sancionadas por violencia politica contra las
mujeres en razdén de género y de la mesa de analisis de
observatorios locales en materia de experiencia de gobiernos de
mujeres en lo local.

Seccion: Inicio/ Participando/ Elecciones 2022/ Local
e Aguascalientes/Hidalgo / Oaxaca/Tamaulipas
e Resultados electorales.
e Fecha de toma de protesta de gubernatura.

e Durango

9 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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e Resultados electorales.

e Fecha de toma de protesta de gubernatura y presidencias
municipales.

e Quintana Roo
e Resultados electorales.

e Fecha de toma de protesta de gubernatura y diputaciones locales.
b) Monitoreo del proceso electoral

Con el fin de aportar informacion a la ciudadania, desagregada por sexo y que
permita identificar el avance politico de las mujeres, se publicd la informacion
actualizada en el portal del OPPMM respecto de los resultados electorales en las
entidades federativas, considerando que algunos de los datos publicados en el
portal aun eran considerados preliminares.

Asimismo, se publicé informacion referente a las fechas de toma de protesta de
los cargos como gubernaturas, diputaciones locales y presidencias municipales,
con el propdsito de difundir a partir de qué momento se integraron a los cargos
de eleccion popular y cuando concluye su administracion.

Cuadro 6
Fechas de toma de protesta
Entidad ‘ Cargo ‘ Toma de protesta/inicio de funciones
Aguascalientes Gubernatura 1de octubre de 2022
Gubernatura 15 de septiembre de 2022
Durango
Ayuntamientos 1de septiembre de 2022
Hidalgo Gubernatura 5 de septiembre de 2022
Oaxaca Gubernatura 1de diciembre de 2022
Gubernatura 25 de septiembre de 2022
Quintana Roo
Diputaciones 3 de septiembre de 2022
Tamaulipas Gubernatura 1de octubre de 2022
Puebla Ayuntamientos 1de mayo de 2022
Chiapas Ayuntamientos 1de junio de 2022
Veracruz Ayuntamientos 1de julio de 2022

Fuente: Direccién de Participacion Social y Politica para la Igualdad, Direccién General para la
Promociodn de una Vida Libre de Violencia e Impulso a la Participacion Politica, INMUJERES.

Esta informacion es relevante, ya que permite establecer un panorama que
visibilice los periodos de gestion de las mujeres y hombres en las entidades;
asimismo, se posiciona al OPPMM como un portal de consulta con informacién
actualizada en materia de derechos politicos y electorales de las mujeres.
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c) Acciones para fortalecer la participacion de las mujeres en el ambito
municipal y comunitario

Con el objetivo de reconocer y fortalecer el trabajo impulsado por mujeres
originarias de pueblos y comunidades indigenas a favor de la promociéon de sus
derechosy de los procesos organizativos comunitarios, desde una perspectiva de
género y con pertinencia cultural, el INMUJERES y el INPI disefaron la primera
edicion del Premio Nacional a la Promocion de los Derechos de las Mujeres
Indigenas: “Martha Sanchez Néstor”.??

La convocatoria se difundié del 29 de agosto al 25 de septiembre de 2022 y se
dirigié a mujeres mexicanas, originarias de pueblosy comunidades indigenas, de
18 anos de edad en adelante, que hubieran realizado trabajo a favor de la
promocion de los derechos de las mujeres indigenas y de procesos organizativos
comunitarios, desde la perspectiva de género y con pertinencia cultural.

Las participantes presentaron informacién que acreditd que su trabajo se realiza
en el marco de algunas de las siguientes tematicas, de acuerdo con la
convocatoria:

1. Igualdady no violencia contra las mujeres.

Participacion y representacion politica en todos los ambitos y niveles.
Procesos de autonomia indigena.

Defensa de la tierra, territorio y cuidado del medio ambiente.

Lenguas indigenas.

o U A WD

Manifestaciones culturales indigenas.
7. Desarrollo integral.

Como respuesta a la convocatoria, participaron 93 mujeres de 31 distintos grupos
étnicos y entre estos resultaron ganadoras 20 participantes, quienes fueron
distinguidas con un reconocimiento y un premio por persona de 50 mil pesos,
por Unica ocasion.

La ceremonia de premiacion se llevo a cabo en octubre en las instalaciones del
Instituto, con la participaciéon de las ganadoras, de la presidenta del INMUJERES, la
titular del CONAPRED, el director general del INPI, familiares de Martha Sanchez,
asi como las integrantes del Comité Dictaminador y equipos directivos del
INMUJERES y del INPIL.

Las ganadoras de la primera edicion® del premio fueron:

%2 https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/ganadoras-de-la-primera-edicion-del-premio-nacional-a-la-

promocion-de-los-derechos-de-las-mujeres-indigenas-martha-sanchez-nestor?idiom=es

93 Cabe destacar que, en estricto apego a la convocatoria, los documentos de todas las participantes fueron
evaluados por el Comité Dictaminador, conformado por personal del INPI, del INMUJERES, del CONAPRED Yy
una activista por los derechos de las mujeres indigenas; todas con amplia experiencia y reconocimiento en
el dmbito.
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Cuadro 7

Ganadoras del Premio Nacional a la Promocién de los
Derechos de las Mujeres Indigenas: “Martha Sdnchez Néstor”

No. ‘ Nombre Pueblo Indigena
1 Ananiela Garcia Ruiz zapoteca

2 |Celerina Patricia Sdnchez Santiago Auu savi

3 |Constantina Sanchez Silva nahua

4 |Diana Carolina Santiago Bautista tének

5 Erika Sebastian Aguilar nahua

6 |Evic Julidn Estrada zapoteca

7  |Gabriela Andreina Molina Moreno comcaac seri
8 [Ma. Guadalupe Antonio Galan chinanteca
9 |Maria de la Luz Villa Poblano cochimi

10 |Maria de Lourdes de la Cruz Olivares nahua

1 |Maria Isabel Hernandez Martinez tének

12 |Martha Morales Gonzalez nahua

13 |Micaela Guzman Girdn tzeltal

14 |Rosalinda Ponce Ojeda ikoot

15 |Rubicelia Cayetano Pesado mixe

16 |Sara Francisco Apolinar mixe

17 |Susana Mercedes Jiménez Pérez maya tsotsil
18 |Tedfanes Josefina Santiago Santiago zapoteca

19 [Teresa Lino Bello nahua

20 [Todos los Santos Dolores Villalobos Vigil raramuri

Fuente: Direccidon de Participacion Social y Politica para la Igualdad, Direccidon General para la
Promocién de una Vida Libre de Violencia e Impulso a la Participacion Politica, INMUJERES.

2. Estrategias y acompafamiento a nivel local para garantizar la
igualdad

a) Gobiernos estatales

Como parte de las acciones que el INMUJERES llevd a cabo con los gobiernos
estatales y en seguimiento a la estrategia referente a la firma de Compromisos
por la Igualdad y el Bienestar de las Mujeres —iniciada en 2021-, en noviembre se
llevo a cabo la firma en el estado de Hidalgo, en seguimiento a la construccion de
acuerdos para garantizar la igualdad sustantiva en las entidades federativas, asi
como la implementacion de acciones con perspectiva de género e
interculturalidad.

66 MUJERES



INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2022

b) Congresos locales

Entre octubre y diciembre se imparti¢ al personal de los congresos de Guerrero,
Quintana Roo y Veracruz el taller “Legislar con perspectiva de género”, el cual se
dirigidé principalmente a asesores, asesoras y secretarias técnicas de las
comisiones, con el fin de impulsar la incorporacion de la perspectiva de género
en el quehacer legislativo para fortalecer el marco normativo local en materia de
derechos humanos de las mujeres, asi como para dar a conocer los temas de la
“Agenda Legislativa en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres”,
resaltando los aspectos que pueden ser retomados acorde a la legislacion local.
El taller dirigido al Congreso de Guerrero se impartié en modalidad virtual,
asistieron tres mujeres y dos hombres de la Comisién de Derechos Humanos,
mientras que el taller al Congreso de Quintana Roo se impartiéo en modalidad
mixta y acudieron 14 mujeres y 19 hombres; por su parte, al taller impartido al
Congreso de Veracruz, llevado a cabo en modalidad virtual, acudieron tres
mujeres. Cabe sefalar que en Guerrero y Veracruz el taller se dirigioé solo a las
comisiones de Igualdad de Género.

Estrategia 3.2. Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la PNIMH

El INMUJERES participa, en conjunto con la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE), en representacion del Estado mexicano, en las reuniones y encuentros
internacionales y regionales en materia de género y derechos humanos de las
mujeres de los mecanismos internacionales de los que forma parte México.
Asimismo, lleva a cabo las acciones necesarias para promover el cumplimiento
de compromisos internacionales derivados de los acuerdos de dichos
mecanismos y de las convenciones internacionales correspondientes.

El Instituto estd comprometido con promover el cumplimiento de las
convenciones internacionales en materia de igualdad, no discriminacion y
erradicacion de la violencia de género, por lo que, en coordinacién con la SRE,
atiende los procesos de presentacion de informes y sustentaciones ante los
Comités de Expertas de las Convenciones y Tratados de Derechos Humanos.

De igual manera, se promueven acciones de cooperacion internacional e
intercambio de buenas practicas con otros paises, organismos y mecanismos
internacionales, a efecto de promover los avances en materia de promocién y
proteccion de los derechos de las mujeres y las nifas, asi como la igualdad de
género, aportando y aprovechando los conocimientos y experiencias
desarrolladas en otras latitudes.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al indice 26 del PAT 2022.%4

% El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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Avances reportados:

1. Presidencia del INMUJERES de la Conferencia de Estados Parte (CEP)
del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para
(MESECVI)

En 2022 se programo celebrar la Reuniéon de la Conferencia de Estados Parte del
MESECVI en México; sin embargo, dado que el Gobierno de Peru solicitd
oficialmente al MESEcVI ser sede de la IX Conferencia de Estados Parte, esta
actividad fue pospuesta para 2023.

2. Atencién de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe

En noviembre se llevd a cabo en Buenos Aires, Argentina, la XV Conferencia
Regional de la Mujer. La Presidenta del INMUJERES fue designada como Jefa de la
Delegacion de México ante la Conferencia y el Instituto participd como panelista
en 10 eventos paralelos y compartio la posicion de México en diversos espacios
oficiales, como fue en el caso de la ceremonia de inauguracion; en la Sexagésima
Tercera reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia; en la presentaciéon del
documento de posicion "La sociedad del cuidado: horizonte para una
recuperacion sostenible con igualdad de género", en la presentacion del
documento "Romper el silencio estadistico para alcanzar la igualdad de género
en 2030"; asi como en la ceremonia de clausura acompanada por la Embajada de
México en Buenos Aires, Argentina.

Como resultado de la XV Conferencia se adopto el “Compromiso de Buenos
Aires”, en donde el INMUJERES participd en su negociacion. Se destaca en este
documento que se eligid a México como sede de la préxima XVI Conferencia
Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, que convocara la CEPAL en
2025.

3. Representacién de México en el Grupo Técnico de Género (GTG) de
la Alianza del Pacifico (AP)

De octubre a diciembre, se llevaron a cabo tres reuniones del GTG de la AP, de
acuerdo con lo siguiente:

= Enoctubre serealizé la Décima Reunidn del GTG, en la cual se acordd una
segunda solicitud de informe de cumplimiento de la Hoja de Ruta para la
Autonomia y el Empoderamiento Economico de las Mujeres de la AP de
los grupos técnicos de la AP; se acordd la nota conceptual y la metodologia
para el cuarto segmento pendiente a realizar del Primer Encuentro
Ministerial para la Autonomia y el Empoderamiento de las Mujeres;
ademas se presentd la versidon aprobada por el pleno del GTG de la
Declaracién por la Paridad de Género en la AP, misma que sera firmada en
la Cumbre de Lideres de la AP.

= En noviembre se llevdé a cabo la Onceava Reunién del GTG, donde la
Coordinacion del Grupo llevé a cabo una presentacién sobre el informe
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que realizd a las y los coordinadores nacionales de la AP sobre las acciones
del GTG y se acordd que los eventos sobre comercio inclusivo y medio
ambiente y género se realizaran en 2023.

= Endiciembre se realizd la Doceava Reunion del Grupo, donde se presentd
el informe del proceso de contratacion de las entidades consultoras que
realizaran los dos proyectos presentados por el GTG al Fondo de
Cooperacion de la AP. Asimismo, la Presidencia Pro Tempore de México
informo que se suspende la XVII Cumbre de la Alianza del Pacifico, por lo
gue hasta que se realice se podra definir la entrega oficial de la
Coordinacion del GTG a México para 2023.

En octubre, la Coordinacién Nacional de México para la AP convocd a la reunion
intersecretarial, donde se dialogd sobre el proceso a seguir para continuar e
intercambiar puntos de vista sobre como avanzar en la negociacion de un
capitulo de género en el marco de la modernizacion de la Alianza del Pacifico, y
la Secretaria de Economia invitd al INMUJERES a continuar en el grupo de
negociacion de este capitulo.

En octubre se realizé el seminario en linea “Mujeres y Fintech: Desafios y
oportunidades en la Alianza del Pacifico” para abordar la relacién entre las
tecnologias financieras y la insercidén de las mujeres en esa area, asi como la
evolucion del sector Fintech en la regidn de la AP. Contd con mas de 140
participantes de los cuatro paises parte de la Alianza.®®

4. Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad

En diciembre, el INMUJERES llevd a cabo el Segundo Encuentro de Mujeres
Constructoras de Paz®” en este se incluyo el panel “Intercambio de Experiencias:
Las mujeres en la construccion de la paz desde una perspectiva internacional”,
organizado con la colaboracion de ONU Mujeres y de la SRE, como parte del
grupo de trabajo para el seguimiento de la Agenda Mujeres Paz y Seguridad. En
el panel se incluyd el tema de la iniciativa de la Red Iberoamericana de Mujeres
Mediadoras.

El INMUJERES también promovié la Red Iberoamericana en espacios estratégicos
como la XV Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe.
Ademas, entre noviembre y diciembre se sostuvieron reuniones con la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB) para avanzar en la instalacion de la Red.

El Instituto trabajo, en coordinacion con la SRE, para contar con las versiones
finales de los Estatutos y el Acta Constitutiva de la Red, para lo cual se recibieron
e incorporaron los comentarios propuestos por los Estados que han manifestado
su interés por unirse. La Red cuenta con el apoyo de ocho paises,®® por lo que se
cubre el requisito de integrantes solicitado por la Secretaria General
Iberoamericanay en 2023 se iniciara el proceso de registro ante la misma.

% La Coordinacién Nacional de México la conforma la Direccidn General de Organismos y Mecanismos
Regionales Americanos de la SRE y la Subsecretaria de Comercio Exterior de la Secretaria de Economia.

%  Chile, Colombia, México y Peru

97 Este encuentro se reporta con mas detalle en la estrategia 3.3 de este Informe.

% Andorra, Bolivia, Brasil, Ecuador, Espafia, México, Perl y Uruguay.
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La iniciativa de |la Red serad presentada por el INMUJERES en la IV Conferencia
Iberoamericana de Género a celebrarse en Republica Dominicana en enero de
2023.

Derivado de las agendas de trabajo de la SRE no fue posible avanzar en la red
académica en materia de Mujeres, Pazy Seguridad, por lo cual no se cumplidé con
la meta programada en el periodo.

Adicionalmente, el INMUJERES participd, en octubre, en una reunion con la
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y la Agencia Chilena de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCID), ambos de Chile, con el
objetivo de fortalecer la relaciéon bilateral entre ambos paises en materia politica,
econdmica, comercial y de cooperacion, para contribuir a la dignidad de las
personas y al desarrollo inclusivo y sostenible, desde un enfoque de derechos y
del fortalecimiento de la democracia, y en marco del cumplimiento de los ODS.

Por otra parte, en noviembre, el INMUJERES participd en la XXVIII Reunién de la
Comision Parlamentaria Mixta México-Unidn Europea, realizada en Cancun,
Quintan Roo, con la ponencia “Marco Juridico de Proteccion de los Derechos
Humanos de las Mujeres”.

Estrategia 3.3. Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres, construccién de paz, seguridad ciudadanay
ambiental

Con el objetivo de propiciar cambios sociales que tiendan hacia la igualdad, la
inclusion, la no discriminacion y el respeto a los derechos de las mujeres y las
ninas, el INMUJERES promueve la realizacion de actividades culturales como una
estrategia para facilitar el didlogo, construir la paz, compartir conocimientos y
crear puentes de entendimiento y colaboracion entre distintos actores, la
ciudadania y el gobierno.

Por otra parte, comprende que la seguridad ciudadana y ambiental con
perspectiva de género implica un cambio de paradigma, un alejamiento de la
nocidn tradicional de seguridad, para concentrarse en las mujeres y hombres, y
trabajar a favor de develar las desigualdades de género existentes y, sobre esa
base, disefar acciones que permitan eliminarlas, que protejan a las mujeresy a
las nifas ante posibles desastres, que den respuesta a la satisfaccion de
necesidades basicas y que les garanticen condiciones para tener una vida digna.

En este sentido, para privilegiar el enfoque de la prevencion de violencia contra
las mujeres y como parte de los trabajos conjuntos entre el Instituto y el SESNSP,
este ano el INMUJERES implementa y da seguimiento a una serie de proyectos
encaminados a enriquecer las acciones de prevencion de la violencia contra las
mujeres en las entidades federativas y municipios.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 27, 28 y 29 del PAT 2022.%°

%9 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.

70 MUJERES



INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2022

Avances reportados:
1. Estrategia Redes MucPAZ

En el marco de la Estrategia de Redes Mucpaz, 70 mujeres concluyeron el
proceso de fortalecimiento dirigido a las integrantes de las Redes, el cual inicid
en agosto. Asimismo, en diciembre se llevdé a cabo el “Segundo Encuentro
Nacional de Mujeres Constructoras de Paz: Construir paz desde la comunidad”,
cuyo proposito fue facilitar un espacio de dialogo entre mujeres constructoras de
paz, el Gobierno Federal, las autoridades locales y las instancias aliadas en torno
a la participacion conjunta en tareas de paz, seguridad publica y prevencion de
la violencia.

Durante el encuentro se desarrollaron tres paneles: 1) A tres anos de la Estrategia
Redes de Mujeres Constructoras de Paz: Avances y retos, 2) Intercambio de
experiencias: Las mujeres en la construccion de la paz desde una perspectiva
internacional y 3) Buenas practicas, aprendizajesy retos en la implementacion de
planes de acciéon comunitaria.

Asi como mesas de trabajo entre las participantes con los temas: i) Nociones de
género y participacion de las mujeres en sus comunidades; ii) Nociones de paz,
reconstruccion del tejido social, y iii) Medidas de prevencion de la violencia contra
las mujeres. El uso y la apropiacion del espacio publico.

Asistieron cerca de 150 mujeres constructoras de paz de 90 municipios
pertenecientes a 30 estados, ' también se contd con la participacién de
representantes de las 32 IMEF y de 28 centros estatales de Prevencion o
secretariados ejecutivos estatales del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Entre las principales conclusiones derivadas de este Encuentro, se encuentran
las siguientes:

= La necesidad de cambiar las practicas y las construcciones simbdlicas,
respecto a la forma en la que nos vemos a nosotras mismas.

= Las mujeres MUCPAZ son agentes politicas porque inciden en lo publico.

= La Unica forma de hacer y reconstruir el tejido social es que las
instituciones se involucren profundamente para coadyuvar a repararlo.

= Las mujeres de las Redes han desarrollado capacidades de organizacion
para la prevencion de la violencia, creando “pulmones” en ambientes muy
hostiles y abandonados.

= Se requiere fortalecer la vinculaciéon ente las Redes de las diferentes
regiones y estados, incluso a nivel local, para que también se fortalezcan
entre si.

= Es necesaria la capacitacion en perspectiva de género dirigida a las
servidoras y servidores publicos para que puedan ser aliadas de las Redes.

De manera conjunta con el SESNSP, se elabord un programa de trabajo para
realizar visitas de seguimiento a las Redes MUCPAZ en las entidades federativas.

100 Con excepcion de la Ciudad de México y Jalisco.
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De octubre a diciembre se llevaron a cabo 10 visitas de seguimiento a los estados
de Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Jalisco, Morelos,
San Luis Potosi, Veracruz y Zacatecas.

El objetivo de esta actividad fue contribuir a la consolidacion del trabajo y la
incidencia local de las Redes Mucpaz, asi como fortalecer los vinculos de
colaboracién con las instancias implementadoras. También se busca conocer las
necesidadesy los retos en la implementacion de la Estrategia, mediante dialogos
directos con las integrantes de las Redes y orientarlas sobre los diversos enfoques
y mecanismos de la metodologia para fortalecer su formacion y su capacidad de
incidencia.

2. Concurso “Proyectos cientificos, culturales y deportivos para nifiasy
adolescentes a nivel nacional”

En octubre, el INMUJERES, en coordinacién con el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés), llevd a cabo la premiacion de
los cuatro equipos ganadores del eje tematico “Ciencia” de ambas categorias
(categoria A dirigida a nifas de 10 a 14 ahos y categoria B para adolescentes
mujeres de 15 a 19 anos).'”' Esta premiacion se realizé en la Ciudad de México,'?
en el marco de la celebracidn del Dia Internacional de la Nifa, con el tema “Ninas
y adolescentes en STEM” que llevé a cabo el UNICEF.

Durante el cuarto trimestre, se transfirio el premio de $18,000.00 a cada uno de
los 12 equipos ganadores del concurso “Proyectos cientificos, culturales y
deportivos para ninas y adolescentes a nivel nacional”.

3. Géneroy cambio climatico
a) Comisidon Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC)

En el marco del del Grupo de Trabajo del Programa Especial de Cambio Climatico
y Mitigacién al Cambio Climatico (GT-PECC-MITIG), el INMUJERES participd en:

= LaPrimera Sesidon Extraordinaria del Grupo, en octubre, que se llevé a cabo
con el objetivo de actualizar el componente de mitigacién en el Manual de
Operacidon y la Estrategia Nacional de Cambio Climatico; el INMUJERES
emitid observaciones a ambos documentos. También se informd del
proceso de capacitacion en materia de perspectiva de género y cambio
climatico, coordinado por la Direccion General de Politicas para el Cambio
Climatico (DGPCC) y el INMUJERES.

Para este proceso, el INMUIJERES definio con la DGPCC orientar a las
personas integrantes de los grupos de trabajo de Adaptacion y de
Mitigacion al Cambo Climatico y conformarla en dos etapas —una en 2022
y la otra en 2023—, con la finalidad de tener un seguimiento a los avances
realizados en el tema.

101 La premiacién de los ocho equipos restantes se llevara a cabo en 2023.

102 https://www.gob.mx/inmujeres/prensa/inmujeres-premia-proyectos-cientificos-culturales-y-deportivos-
de-ninas-y-adolescentes-a-nivel-nacional?idiom=en
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La primera etapa consistié en la elaboracion de un Cuestionario de
Necesidades de Capacitacion, el cual se puso a disposicion —entre octubre
y noviembre- de las instancias integrantes de ambos Grupos para su
llenado en linea. Las respuestas se revisaron durante noviembre vy
diciembre, con los siguientes resultados: se recibieron 26 respuestas de 18
instituciones, ' en las cuales se detectd que las personas servidoras
publicas consideran importante y necesaria la capacitacion en género, asi
como reforzar la relacidn entre los conceptos de género y cambio
climatico.

= Endiciembresellevd a cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2022 del GT-PECC-
MITIG, en la cual el INMUJERES presentd los resultados del Cuestionario.

En octubre —como parte del seguimiento a la Sesion tematica “Promoviendo la
Perspectiva de Género en el Grupo de Trabajo de Reduccion de Emision por
Deforestacion y Degradacion (GT-REDD+)",'°* |la Comisidon Nacional Forestal
(CONAFOR), la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y el
INMUJERES sostuvieron una reunion con el fin de identificar las areas de
oportunidad derivadas de la Sesidon y se propuso la elaboracion de un Plan de
Trabajo en Géneroy REDD+.

El mismo mes, el INMUJERES participd en la Tercera Sesion Ordinaria del GT-
REDD+ de la CICC, en la que se presentaron los avances de los Equipos
Operativos: EO2 Esguemas de Produccidon Agropecuaria sin deforestacion y
Equipo Operativo 3 de Mecanismos de Financiamiento del GT-REDD+. El
Instituto revisd y envid los planes de trabajo con la incorporacion de la
perspectiva de género, y ademas en este marco participo en:

= En |la Cuarta Mesa de Trabajo del EO2 Esquemas de produccion
agropecuaria sin deforestacion del GT-REDD+, en noviembre, en la que se
acordoé revisary aportar al Plan de Trabajo 2020-2024. El Instituto posiciond
la importancia de transversalizar la perspectiva de género en las
actividades del Equipo.

= El INMUIJERES participd, entre octubre y noviembre, en dos reuniones de
trabajo del Equipo Operativo 3, en las que se apoyd con la definicion de
subactividades para el Plan de Trabajo 2022-2024 del Equipo, recalcando
la necesidad de: identificar criterios de género en las fuentes de
financiamiento para REDD+; priorizar el financiamiento sensible al género;
realizar un analisis de género de los intereses, necesidades y capacidades
de los actores potencialmente involucrados en la compensacion,
retribucidn econdmica y financiacidén de actividades REDD+ en terrenos
forestales y agropecuarios, asi como eliminar las barreras de género para
el acceso al financiamiento.

193 Se recibieron respuestas de 21 mujeres y cinco hombres, de estas personas solo tres cuentan con el
certificado de la capacitaciéon en género, derechos humanos y cambio climatico, impartida en 2020 por la
SEMARNATY la GIZ.

194 Impartida en julio por el INMUJERES, con el fin de fortalecer las capacidades de las personas integrantes del
Grupo para transversalizar la perspectiva de género en sus actividades.
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b) Grupo Interinstitucional de Género y Cambio Climatico (GIGCCQC)

En octubre, el INMUJERES convoco al Subgrupo 3 de Perspectiva de Género en
Politicas e Instrumentos'® del GIGC para dar seguimiento y retroalimentar la
Metodologia para Incorporar la Perspectiva de Género en las Acciones Climaticas,
cuya elaboracion fue gestionada por el Global Green Growth Institute y la SHCP.

En diciembre, el INMUJERES, en conjunto con la organizacion Equidad de Género,
Ciudadania, Trabajo y Familia A.C., organizé un taller con el Subgrupo 3 del GIGCC
para definir y elaborar el marco conceptual y analitico de la Metodologia para
Incorporar la Perspectiva de Género en las Acciones Climaticas. Durante el taller,
el Instituto presentd el marco normativo nacional e internacional en materia de
géneroy cambio climatico, y compartio las problematicas claves de desigualdad
de género en el sector de movilidad y transporte, y la normatividad aplicable en
la materia. El taller contd con la asistencia de 14 personas provenientes de seis
instituciones.'°®

4. Acciones para promover cambios culturales que favorezcan una
cultura de igualdad entre mujeres y hombres

a) Contenidos digitales

En octubre, el INMUIJERES realizd la grabacion de la campana “Nuevas
Masculinidades”, versiones “Estereotipos 1" y “Estereotipos 2". Una vez que se
revisaron los materiales, se editaron y se regrabaron en noviembre algunas
escenas para una mejora en el guion. El 16 de noviembre, el INMUJERES presento,
ante medios de comunicacion, la campana bajo el titulo “Es tiempo de cambiar.
Dejemos el machismo. Seamos Hombres distintos”, para un mejor
posicionamiento mediatico, a la cual asistieron 17 medios, lo que tuvo como
resultado 58 notas y 12 entrevistas.

Esta campana consta de tres spots de 30 segundos y un spot de un minuto 20
segundos. Los tres spots de 30 segundos estan al aire tanto en televisidon como
en radio y pantallas de la empresa ISA TV (en Guadalajara, Ciudad de México y
Puebla) desde el 19 de noviembre, mientras que los tres artes graficos impresos
de la campana se publicaron en medios nacionales, estados, revistas y medios
complementarios desde el 21 de noviembre. La campafa estuvo pautada en 46
medios de comunicacion (TV, radio, medios digitales, diarios nacionales y
estatales, revistas y medios complementarios) del 16 de noviembre al 14 de
diciembre.

b) Cobertura de actividades institucionales para su difusién

Con el objetivo de promover y fortalecer las acciones en favor de la igualdad y
derechos humanos de las mujeres, ninas y adolescentes, se difundieron los
eventos, actividadesy reuniones nacionales e internacionales en las que participo

195 El subgrupo 3 del GIGCC se integra por: la SEMARNAT; el INECC, Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y
Familia A.C,, el IMTA, la SHCP, la CONAFOR y el INMUJERES.

1% |a SEMARNAT; el INECC, Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia A.C,, el IMTA, la CONAFOR Yy el
INMU3JERES.
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el INMUJERES, en los diversos canales de difusion como son: medios de
comunicacion, redes sociales, sitio web institucional y plataformas de streaming.
De octubre a diciembre se llevaron a calbo 26 transmisiones en vivo de los eventos
y actividades, asi como la relatoria de estos en las redes sociales del Instituto.

Ademas, se promovieron actividades cotidianas del INMUJERES y se destacaron
temas relevantes de la agenda de igualdad y derechos humanos de las mujeres.
En ese sentido se publicaron y difundieron, de octubre a diciembre, 20 boletines
de prensay siete blogs, y se publicaron dos videos denominados “Videoboletina”
para informar sobre las actividades del Instituto en dichos meses.

Se realizaron dos conferencias de prensa con la asistencia de medios para
promover la campana “Es tiempo de cambiar. Dejemos el Machismo, seamos
hombres distintos” y para la realizacion de las actividades en el marco del 25N y
los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres.

Con el objetivo de ampilificar las acciones y posicionamientos institucionales del
INMUJERES, de octubre a diciembre se realizaron 19 entrevistas otorgadas por la
presidenta del Instituto respecto a distintos temas, los cuales fueron retomados
en medios digitales, impresos, radiofénicos y television.

El 23 de noviembre, el INMUJERES en conjunto con el IMCINE y la Cineteca Nacional,
asi como FilminLatino, encabezaron una rueda de prensa para la presentacion
de la muestra de cine “Mujeres, construyendo la paz”, con 18 peliculas en
exhibicidn gratuita a través de la plataforma filminlatino.com; ademas de seis
peliculas que se proyectaron en el Foro al Aire Libre de la Cineteca Nacional, asi
como dos cortometrajes que se exhibieron, en diciembre, en el metro La Raza.
Asistieron seis medios y se realizaron tres entrevistas sobre el tema.

c¢) Produccién de materiales y contenidos en materia de igualdad
entre mujeresy hombres

El INMUJERES autorizod la itinerancia de la exposicidn “La igualdad es posible” para
ser exhibida en Cuautla, Morelos, en donde permanecié hasta el 31 de diciembre
de 2022.

En cuanto a las redes sociales del Instituto, de octubre a diciembre se presentd
un incremento en: 7Twitterde 153,347 a 157,300 personas seguidoras; en Facebook
de 217,000 a 220,100; en /nstagram de 27,000 a 32,400; en YouTube de 5200 a
5,380 personas, y en 7TikTok de 871 a 1,040 seguidores. Con un alcance de 416,220
personas.

Entre octubre y noviembre los principales temas abordados en las redes sociales
del Instituto fueron: lenguaje incluyente, trabajos de cuidados y Sistema Nacional
de Cuidados, mexicanas que inspiran, igualdad laboral, autonomia econémica de
las mujeres y derechos sexuales y reproductivos.

Especificamente en octubre, se realizaron una serie de postales en el marco del
"Mes rosa"y del Dia Internacional de la lucha contra el cancer de mama. Ademas,
se difundid, en colaboracién con la Procuraduria Federal del Consumidor
(PROFECO), la serie de postales referentes a la violencia digital contra las mujeres,
invitando a conocer el Codigo de ética para la prevencion de la violencia digital
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contra las mujeres. También se difundieron postales en el marco del Dia mundial
de la salud mental, asi como en el Dia internacional de la nifa. En
conmemoracion del voto de las mujeres en México, se realizé una estrategia de
comunicacion en redes sociales, en conjunto con el INE, el TEPJF y la Fiscalia
General de la Republica (FGR), que destacd los principales avances de las mujeres
en materia de politica.

En noviembre se promovieron postales refrentes al Dia de la Solidaridad
Intersexual y se inicié con la difusién en redes sociales de la campana 2022 del
INMUJERES: "Es tiempo de cambiar. Dejemos el machismo. Seamos hombres
distintos" compuesta por postales generales, alternativas y las tres versiones de
spots. A la par se comenzod con la estrategia de comunicacion del Dia Naranja -
Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeresy los 16 dias
de activismo, mediante postales que abordan los diferentes tipos de violencia,
con frases de servidoras puUblicas que colaboran en el Instituto, con la finalidad
de promover el bienestar de las mujeres y una vida libre de violencia. También se
difundieron, a partir del 25 de noviembre, las peliculas que formaron parte de la
muestra de cine "Mujeres, construyendo la paz".

En diciembre se continud con la promocion de los 16 dias de activismo; se
difundio en redes: el video institucional sobre los logros del INMUJERES en 2022, la
campana “Es tiempo de cambiar. Dejemos el machismo. Seamos Hombres
Distintos” y postales sobre el presupuesto aprobado para 2023 para el INMUJERES;
se realizd la estrategia de difusion “Fiestas decembrinas en Igualdad”, dentro de
la que se elaboraron postales para difundir la idea de regalos sin estereotipos y
se promociond la tienda en Mercado Libre “Hecho en México por mujeres”.

El INMUJERES realizé un llamado a toda la APF para unirse a la activacion digital
en redes sociales sobre el 25N + 16 dias de activismo, la cual inicid el 25 de
noviembre y finalizé el 10 de diciembre; esta activacidon digital constd en la
difusion de 16 contenidos graficos que tuvieron tres ejes de intervencion:

1. jJuntas por una vida sin violencias! (las mujeres de la APF trabajamos y
construimos un pais que incluya a TODAS, Frases de mujeres de la APF).

2. Informacién sobre los tipos de violencia, asi como datos sobre cémo
solicitar apoyo.

3. iEs tiempo de cambiar! Seamos Hombres Distintos (promover
masculinidades diferentes y la participacién de todas y todos para la
construccion de paz).

Los hashtags que fueron utilizados en esta activacion fueron: #DiaNaranja,
#JuntasSinViolencia, #TodasSinViolencia, #l16Dias, #SomosTuRedDeApoyo,
#HagamosRed, #SeamosHombresDistintos y #HombresDistintos. A la activacion
se unieron 21 instituciones publicas.'?”

107 La SFP, la SENER, la ASEA, la PROFEPA, la CONAGUA, la SRE, la SSPC, la SS, el CONAPRED, el SNDIF, la SEGOB, el
ISSSTE, PEMEX, el CONAPO, el SIPINNA, la CEAV, la STPS, la SEDATU, la CONAVIM, el AGN y el INDAABIN.
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Por otro lado, de octubre a diciembre se disefaron y publicaron tres ediciones
del boletin “Desigualdad en Cifras” en el CEDOC del INMUJERES.®® En el dmbito
editorial, de octubre a diciembre se diseflaron e imprimieron las publicaciones:
Policy Brief: Situacion de movilidad de las mujeres migrantes en México; Las hijas
de la Luvia. Se'e savi; Mujeres en Oaxaca. Expresion y vida publica, siglos XIX y XX;
Fuerza politica de las legisladoras en los congresos locales de Meéexico 'y 30
experiencias exitosas para redistribuir, reducir, reconocer, remunerar y
representar el trabajo de cuidados.

108 1) Las mujeresy la violencia. Una mirada desde los distintos tipos y ambitos de ocurrencia.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BA8SN10.pdf
2) Las mujeres y el maltrato durante la atencién obstétrica.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BA8NT11.pdf
3) La violencia y discriminaciéon hacia las mujeres y nifias con discapacidad.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BA8N12.pdf
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Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 21 del PEF 2022, el INMUJERES presenta este Informe
de Resultados de las acciones emprendidas en el periodo de octubre-diciembre
de 2022, para que las dependencias de la APF, las estatales y municipales, los
poderes Legislativo y Judicial, la academia y la sociedad mexicana en general,
conozcan los avances en materia de igualdad entre mujeresy hombres, combate
de la violencia contra las mujeres, desarrollo de la agencia econdmica, desarrollo
estadistico, la presencia internacional y la transparencia y rendicion de cuentas.

Con esta informacioén se proporcionan elementos para el analisis y la revision de
SuUs programas y acciones, a fin de consolidar los avances y dar sustento para
reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra sociedad con
justicia, igualdad entre mujeres y hombre y respeto a los derechos humanos de
las mujeres.

En este ejercicio de rendicidon de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce
el profesionalismoy el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados
que participan en la tarea de consolidar una sociedad con mas y mejores
oportunidades de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo,
econémico, politico y cultural, sin olvidar que aun existen desafios en temas
prioritarios como la superacion de la pobreza o la erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 27 indices del
PAT 2022, con actividades programadas para el periodo octubre-diciembre.

Cuadro 8

Porcentaje de cumplimiento octubre-diciembre de 2022

Porcentaje de cumplimiento Total de indices Semaforo

Igual o mayor a 90 22 0 81.5
Mayor de 60 y hasta 89 1 J 3.7
Mayor de 20 y hasta 60 4 ) 14.8
Ceroy hasta 20 0 . 0
Total de indices 27 100

Fuente: Direccion de Monitoreo y Evaluacién, Direccion General de Planeacién y Evaluacion,
INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre de 2022.
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Anexos

Anexo 1. La participacion del INMUJERES en diferentes instancias de coordinacién
interinstitucional y multilaterales: alianzas de compromiso politico y técnico

Cuadro9
Grupos interinstitucionales y cargo del INMUJERES

Comité/grupo/
subcomisién/

Nombre del

Institucion Cargo del

No. comité/grupo/subcomisién/

mesa

mesa

encargada

INMUJERES

Consejo Interinstitucional de

la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién

Consejo

STPS/
INMUJERES /
CONAPRED

Integrante

Subcomité de Capacitacion,
Competencias Laboralesy
Digitalizacion

Subcomité

SHCP

Invitado
permanente

Comité Interinstitucional
para la Igualdad de Género
en las Entidades Financieras

Comité

SHCP

Invitado
permanente

Consejo Mexicano para el
Desarrollo Rural Sustentable

Consejo

SADER

Integrante

Comité Mexicano de
Atencién a la ISO PC 337
Lineamientos para la
Promocidn e
Implementacién de la
Igualdad de Género

Comité

Secretaria de
Economia

Coordinacién
Ejecutiva

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de
Género en Guanajuato por
feminicidio y desaparicion

Grupo

CONAVIM

Integrante

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de
Género en Nayarit por
violencia feminicida por
desaparicion

Grupo

CONAVIM

Integrante

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de
Género en Tabasco por
feminicidio

Grupo

CONAVIM

Integrante
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Nombre del

No. comité/grupo/subcomisién/
mesa

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de
Género en Veracruz por
Violencia Feminicida por
Desaparicion

Comité/grupo/
subcomisiéon/

Grupo

mesa

CONAVIM

Institucion
encargada
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Cargo del
INMUJERES

Integrante

10

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en Baja
California

Grupo

CONAVIM

Integrante

n

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Chihuahua

Grupo

CONAVIM

Integrante

12

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Estado de Durango

Grupo

CONAVIM

Integrante

13

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Estado de México por
Desapariciéon

Grupo

CONAVIM

Integrante

14

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Guerrero por agravio
comparado

Grupo

CONAVIM

Integrante

15

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Jalisco

Grupo

CONAVIM

Integrante
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16

Nombre del

comité/grupo/subcomisién/

mesa

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Morelos

Comité/grupo/
subcomisiéon/

Grupo

Institucion
encargada

CONAVIM

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2022

Cargo del
INMUJERES

Integrante

17

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Nayarit

Grupo

CONAVIM

Integrante

18

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Nuevo Ledn

Grupo

CONAVIM

Integrante

19

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Puebla

Grupo

CONAVIM

Integrante

20

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en San
Luis Potosi

Grupo

CONAVIM

Integrante

21

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Tlaxcala

Grupo

CONAVIM

Integrante

22

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Veracruz por violencia
feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

23

Grupo Interinstitucional de
Género y Cambio Climatico

Grupo

INECC

Coordinador

81

MUJERES



INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2022

Comité/grupo/
subcomisiéon/

Nombre del

Institucion Cargo del

comité/grupo/subcomisién/

24

mesa

Subgrupo 3 de Perspectiva
de Género en Politicas e
Instrumentos del GIGCC

mesa

Subgrupo

encargada

INMUJERES

INMUJERES

Coordinador

25

Grupo de Trabajo del
Programa Especial de
Cambio Climaticoy
Mitigacién de la CICC

Grupo

SEMARNAT

Invitado

26

Grupo de Trabajo de
Adaptacion de la CICC

Grupo

SEMARNAT

Invitado

27

Grupo de Trabajo de
Reduccidn de Emisiones por
Deforestacion y
Degradacién de la CICC

Grupo

SEMARNAT

Invitado

28

Consejo Nacional Forestal

Consejo

CONAFOR

Invitado

29

Grupo Interinstitucional para
la Prevencién del Embarazo
en Adolescentes

Grupo

CONAPO

Secretaria
Técnica

30

Comité Ejecutivo de la
ENAPEA

Comité

CONAPO

Secretaria
Técnica

31

Mesa Técnica de la ENAPEA

Mesa

INMUJERES

Coordinador

32

Grupo de Trabajo para la
Estrategia Territorial de la
ENAPEA

Grupo

UNFPA

Integrante

33

Grupo de Trabajo para
Disminuir a Cero los
Embarazos y Nacimientos
en Niflas y Adolescentes
Menores de 15 Afos de |a
ENAPEA

Grupo

CNEGSR

Integrante

34

Grupo de Trabajo sobre
Educacion Integral en
Sexualidad y Capacitacion
de la ENAPEA

Grupo

SEP

Integrante

35

Grupo de Trabajo de
Indicadores de Monitoreoy
Seguimiento de la ENAPEA

Grupo

CONAPO

Integrante

36

Consejo Nacional para la
Prevenciény el Control del
Sida

Consejo

CENSIDA

Vocal

37

Comité Operativo de
Produccioén Social de

Consejo

SEDATU

Integrante
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Nombre del Comité/grgpo/ Institucién Cargo del
No. comité/grupo/subcomisién/ subcomision/ 9

encargada INMUJERES

mesa

Vivienda Asistida del
Consejo Nacional de
Vivienda

mesa

Comité Técnico

38 Espemah;:f\do de . Comité INMUIERES / Presidencia
Informacidn con Perspectiva INEGI
de Género

Fuente: Direccion de Monitoreo y Evaluacién, Direccién General de Planeacién y Evaluacion,
INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre de 2022.
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Anexo 2. Cobertura de las emisoras y entidades federativas del Sistema de
Radiodifusoras Culturales Indigenistas en las que se transmitieron las capsulas
sobre salud materna

Cuadro 10

Cobertura de las emisoras y entidades federativas en las que
se transmitieron las cdpsulas sobre salud materna

Entidad diodif Impactos Lenguas de
federativa el el = transmisién
€ Espafiol  Lengua
Baja Mixteco, Triqui,
California XHSQB 95.1 MHz/FM 108 168 Zapoteco
Campeche | XEXPUJ/700 kHz/AM 92 92 Maya, Chol
XECOPA/1200 kHz/AM 92 o2 Zoque, Tsotsil,
Chiapas Tojolobal, Mam,
XEVFS/1030 kHz/AM 92 92 Tseltal, Popti
Chihuahua | XETAR/870 kHz/AM 92 92 Raramuri, Odam
92 92
Durango XETPH/960 kHz/AM O “dam, Raramuri
92 92 Tlapaneco, Mixteco,
Guerrero XEZV/800 kHz/AM Nahuatl (mexicano
de Guerrero)
XECARH/1480 kHz/AM 92 92
Hidalgo HAa-hAu
XHCARH/89.1 MHZz/FM 108 168
XEPUR/830 kHz/AM 92 92
. . Purépecha,
Michoacan | XHTUMI/107.9 MHz/AM 108 168 Mazahua, Otomf
XETUX/107.9 MHz/AM 92 92
92 92 Cora,
. Wixarika(huichol),
Nayarit XEIMN/750 kHz/AM O'dam (tepehuano
del Sur), Mexicanero
XEGLO/780 kHz/AM 92 92
XHGJO/ 88:3 MHZz/FM 108 168 Zapoteco, Mixe,
Chinanteco, Mixteco,
Oaxaca XEJAM/1260 kHz/AM 92 92 Amuzgo, Chatino,
Mazateco, Cuicateco,
XEOIN/950 kHz/AM 92 92 Chocholteco
XETLA/930 kHz/AM 92 92
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Entidad diodif Impactos Lenguas de
federativa Recleelinzelt = transmision
€ Espafiol  Lengua
HPBSD/95.9 MHz/FM 108 168
Puebla XECTZ/1350 kHz/AM 92 92 Nahuatl, Totonaco
92 92
Quintana XEFEL/1030 kHz/AM Maya
Roo XHNKA/104.5 MHz/FM 108 168
San Luis 92 92 Nahuatl, Tenek,
, XEANT/770 kHz/AM Pame Norte, Pame
Potosi
Sur
Sonora XEETCH/700 khz 3 31 Yaqui, guarijioy
mayo
Tabasco XHCPBS/98.7 MHz/FM 108 168 Chontal Yapaneko
Veracruz XEZON/1360 kHz/AM 92 92 Nahuatl
Yucatan XHPET/105.5 MHz/FM 108 168 Maya

Fuente: Direccidn de Impulso a los Derechos Sociales, Ambientales y Sexuales de las Mujeres,
Direccion General de la Politica Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres, INMUJERES. Con
base en los registros administrativos del INPI. La informacién se reporta con corte al 31 de diciembre
de 2022.
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Anexo 3. Indices del PAT 2022

A continuacion, se presentan los 29 indices que conforman el PAT 2022 para el
periodo de enero a diciembre.'*®

indice 1

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y ninas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeresy hombresy la erradicacion de la
violencia contra las mujeres y ninas.
1.1.1 Coordinar el funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Acciones Mujeresy Hombres afin de.|c/>romover el cumplimientf) de la PNIM.H. o
ountuales del 11.2 Promover la incorporacion dela perspectlv.a de geéneroen el ejercicio de
ndicador los presupuestos publicos y proponer, estrategias y criterios para la

formulaciéon de politicas y planeacién presupuestal que facilite la
implementacion de la PNIMH.

Nombre del

Indice de acciones para promover el cumplimiento de la Politica Nacional en

indicador Materia de Igualdad entre Mujeresy Hombres
=  AFS(i). Acciones realizadas para promover la coordinacién del
funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.
Componentes = ALEC(i). Acciones para proponer y elaborar lineamientos, estrategias y

y ponderacion
de

criterios para la formulaciéon de politicas y planeacién presupuestal.

componentes = TAFS(i) = Total de acciones programadas para promover la
coordinacién del funcionamiento del SNIMH.
= TALEC(i) = Total de acciones para proponer lineamientos, estrategias
y criterios programadas.
IPN = Indice de acciones
_ AFS(i) ALEC(i) para promover el
Método de IPN =% (TAps(i) * pi) (ppl) +2 (TALEC(i) * cumplimiento de la
calculo ) ( ) Politica Nacional en
bi ) \PP Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre ! diciembre 2022 0.943
2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCI, CAJy STIG

109 A partir del cuarto trimestre se realizaron ajustes en algunas de las metas de las actividades que conforman
el PAT, mismas que fueron notificadas en la Cuarta Sesion Ordinaria del Cocobl.
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeres y hombresy la erradicacién de la
violencia contra las mujeres y nifas.

Acciones 11.3 Dar seguimiento a la ejecuciéon del PROIGUALDAD 2020-2024 en
puntuales del  coordinacién con las dependencias y entidades de la APF encargadas del
indicador seguimiento y la fiscalizacion.
Nombre del ndice de acciones para dar seguimiento a la ejecucion del PROIGUALDAD 2020-
indicador 2024

= AS(i). Acciones realizadas para dar seguimiento a la ejecucion del
Componentes PROIGUALDAD 2020-2024 en coordinacion con las entidades de la APF

y ponderaciéon
de

encargadas del seguimiento y la fiscalizacion.

TAS(i) = Total de acciones programadas para dar seguimiento a la

componentes
ejecucion del PROIGUALDAD 2020-2024.
. IAS = Indice de acciones para
Método de IAS = AS(i) dar seguimiento a la
calculo o Z TAS (i) *Pi ejecucion del PROIGUALDAD
2020-2024.
Programado
enero- ] Realizado enero- ]
diciembre diciembre 2022
2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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[ndice 3

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.
1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional
Estrategia gue fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y nifas.

Acciones puntuales 1.1.4 Fortalecer los vinculos de colaboracidon con los Mecanismos para el
del indicador Adelanto de las Mujeres en los tres 6rdenes de gobierno.
Nombre del Indice de acciones para fortalecer los vinculos de colaboracién con los
indicador MAM en los tres érdenes de gobierno

=  AMAM(i). Acciones realizadas con los MAM para fortalecer los
Componentes y vinculos de colaboracion en los tres érdenes de gobierno.
ponderacion de =  TPMAM(i) = Total de acciones programadas con los MAM para
componentes fortalecer los vinculos de colaboracién en los tres érdenes de

gobierno.

IFVM = Indice de
AMAM() acciones para
. . l fortalecer los vinculos
Método de céalculo IFVM = Z (TPMAM(!) pi> de colaboracién con
los MAM en los tres
ordenes de gobierno.

Programado enero- 1 Realizado enero- ]
diciembre 2022 diciembre 2022
Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Indice 4

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.
1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional
Estrategia gue fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y nifas.

Acciones puntuales 1.1.5 Establecer medidas para fortalecer las funciones y capacidades de
del indicador los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en la APF.

Nombre del [ndice de medidas para promover el fortalecimiento del

indicador funcionamiento y el desarrollo de capacidades de los MAM en la APF

= AEM(i). Acciones realizadas para fortalecer a los MAM en la APF.
Componentesy ] )
ponderacién de = TAEM(i) = Total de acciones programadas para promover el
componentes fortalecimiento del funcionamiento y el desarrollo de

capacidades de los MAM en la APF.

IFMAM = Indice de
medidas para
AEM(D) promover el
. . l fortalecimiento del

Método de célculo IFMAM = Z (—TAEM(i) * pi> funcionamiento y el
desarrollo de
capacidades de los
MAM en la APF.

Programado enero- ] Realizado enero- ]
diciembre 2022 diciembre 2022
Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Indice 5

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

Estrategia

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unidn,
6rdenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para
fomentar el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Acciones puntuales
del indicador

1.2.1 Promover iniciativas ante el Senado de la Republicay la Cdmara de
Diputados para legislar con perspectiva de género e interculturalidad.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones de promocién legislativa para la igualdad entre
mujeresy hombres en el Congreso de la Unién y en los congresos
locales

Componentesy
ponderacion de
componentes

ALPCU(i). Acciones de promociodn legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones para la Igualdad de Género del
Congreso de la Unidn.

ALPCL(i). Acciones de promociodn legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones en los congresos locales.

TALPCU(i) = Total de acciones de promocioén legislativas programadas
en las comisiones para la Igualdad de Género en el Congreso de la
Unioén.

TALPCL(i) = Total de acciones de promocioén legislativas para la

igualdad entre mujeres y hombres programadas en las comisiones en
los congresos locales.

Método de célculo

IPL = Indice de
o acciones de
ALPCU(i s . .
IPL = Z AR ) (opy) promocion legislativa
TALPCU(i) para la igualdad entre

ALPCL(i) mujeres y hombres en

Z <TALPCL(i) * p") (p2) el Congreso de la
Uniény en los
congresos locales.

Programado enero-
diciembre 2022

Realizado enero-
! diciembre 2022 2200

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CClI, CAJy STIG

90

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES



INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2022

Indice 6

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.2 Promover vinculos de colaboracidn con los poderes de la Unidn, érdenes
de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el

strategia cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeresy
Hombres.
1.2.2 Impulsar la firma de convenios con gobiernos estatales y municipales
) para fomentar el cumplimiento de la PNIMH.

Acciones . . . N . L
1.2.3 Propiciar la firma de convenios con instituciones académicas para

puntuales del L

indicador fomentar el cumplimiento de la PNIMH.

1.2.4 Propiciar la firma de convenios con la iniciativa privada para fomentar el
cumplimiento de la PNIMH.

Nombre del

{ndice de acciones para la promocién de convenios de colaboracién

indicador
= ACAPF. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
la APF y con el Poder Legislativo.
= ACEM. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
los estados 0 municipios.
= ACSP. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
Componentes sector privado.

y ponderaciéon
de

= ACSA. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
sector académico.

componentes
= ACOI. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
organismos internacionales
=  TACAFP, TACEM, TACSP, TACSA, TACOI = Total de acciones
programadas para impulsar la firma de convenios de colaboracién en
cada ambito de actuacion.
B ACAPF (i)
fee= Z(TACAPF() pl) (vp)
ACEM (i)
* Z <TACEM( ) pl) (pp:) ICC = Indice de acciones
Método de ACSP(i) opy) de para la promocién de
célculo TACSP(l) *Pi [\PPs convenios de
ACSA(D) (o) colaboracién.
TACSA(l) *Pi ) \PPa
ACOI (i) (ope)
TACOI(l) *Pi ) \PPs
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre ! diciembre 2022 0.947
2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CClI, CAJy STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unidn, érdenes
de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el

Estrategia L P . . .
9 cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.
1.2.5 Promover mecanismos de vinculaciéon con Organizaciones de la
Sociedad Civil que propicien la articulacién de necesidades e intereses de
las mujeres en la PNIMH.
Acciones 1.2.6 Promover vinculos de colaboracion con el Poder Judicial para
puntuales del fortalecer el acceso y la imparticion de justicia con perspectiva de género e
indicador interculturalidad.
1.2.7 Propiciar acuerdos con las instancias de procuracioén de justicia para
incorporar la perspectiva de género y el enfoque de interculturalidad en la
investigacion de los delitos y el ejercicio de la accidn penal.
indice de acciones para la promocién y desarrollo de mecanismos de
Nombre del o . ) . .
indicador colaboracion con las Organizaciones de la Sociedad Civil, Poder Judicial e

Instancias de Procuracién de Justicia

=  AOSC(i). Acciones para promover mecanismos de vinculacion con
las OSC para articular las necesidades e intereses de las mujeres en
la PNIMH.

=  APJ(i). Acciones para promover vinculos de colaboracion realizadas
con el Poder Judicial para fortalecer el acceso y la imparticion de
justicia con PEG e interculturalidad.

=  AIPJ(i). Acciones para propiciar acuerdos con las instancias de
procuraciéon de justicia realizadas para incorporar la PEG y el
enfoque de interculturalidad en la investigacién de los delitos y el

Componentesy
ponderaciéon de

componentes ejercicio de la accién penal.
=  TAOSC(i) = Total de acciones programadas para promover
mecanismos de vinculacién con las OSC.
= TAPI(i) = Total de acciones programadas para promover vinculos
de colaboraciéon con el Poder Judicial.
= TAIPJ(i) = Total de acciones programadas para propiciar acuerdos
con las instancias de procuracién de justicia.
IMV = Indice de acciones
AOSC() para la promocién y
IMV = Z (m * Pi) (pp1) desarrqllo de
Método de APJ (i) mecanismos de
caleulo + Z <W](z) * pi> (pp2) colabqracpn con las
; Organizaciones de la
Z <L](1) « p-) (pp3) Sociedad Civil, Poder
TAIP]() ™ Judicial e Instancias de
Procuracién de Justicia.
Programado

o Realizado enero-
enero-diciembre 1 diciermbre 2022 1
2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CClI, CAJy STIG

92 INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES



INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2022

[ndice 8

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en

Estrategia materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres.

1.3.1 Promover la implementacion de las estrategias que potencian la

autonomia econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el

. PROIGUALDAD 2020-2024 y con las atribuciones del INMUJERES.
Acciones . . . A - .

1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacion interinstitucional con las
puntuales del ST ; . p :
dicador mstltuclonesI dependenciasy entldad(—::s de los tres orc'lenes de gobierno que

fomenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.

1.3.5 Impulsary fortalecer la certificacién en igualdad laboral y no

discriminacion en las instituciones publicas y privadas.

Nombre del Indice de acciones para propiciar la autonomia econémica y la igualdad
indicador laboral
=  AAF(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica
de las mujeres en instituciones publicas del ambito Federal.
=  AAEMY(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica
Componentes de las mujeres en instituciones publicas del ambito estatal o

y ponderaciéon
de

municipal.

=  AAIP(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econdmica

componentes de las mujeres en instituciones privadas.
= TAAF(i), TAAEM(i), TAAIP(i) =Total de acciones programadas para
promover la autonomia econdmica de las mujeres en cada dmbito de
actuacion.
IAEIL Z < AAF () )( )
= —_— % D; L,
TAAF() Ft)PPy IAEIL = indice de acciones
Método de N Z AAEM(i) B para propiciar la
célculo TAAEM() Pt)\PP? autonomia econémicay
AAIP(i) la igualdad laboral.
+ Z TAAIP() P (pps)
Programado
enero- ] Realizado enero- ]
diciembre diciembre 2022
2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Indice 9

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

Estrategia

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres.

Acciones
puntuales del
indicador

1.3.1 Promover la implementacion de las estrategias que potencian la
autonomia econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el
PROIGUALDAD 2020-2024 y con las atribuciones del INMUJERES.

1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacioén interinstitucional con las
instituciones, dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno que
fomenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.

1.3.5 Impulsary fortalecer la certificacién en igualdad laboral y no
discriminacion en las instituciones publicas y privadas.

Nombre del
indicador

Indice de acciones de promocién e impulso de medidas para combatir la
discriminacioén, promover el bienestar y mejorar la atencién de mujeres 'y
niflas en condiciones de vulnerabilidad

Componentes
y ponderaciéon
de

= AFDM(i). Acciones realizadas para fomentar el ejercicio de los
derechos de las mujeres.

=  AIME(i). Acciones realizadas para impulsar medidas especiales de
caracter temporal para mejorar la atencién de mujeres y nifas en
condiciones de vulnerabilidad.

componentes = TAFDM(i) = Total de acciones programadas para fomentar el ejercicio
de los derechos de las mujeres.
= TAIME(i) = Total de acciones programadas para impulsar medidas
especiales de caracter temporal.
IAP= Indice de acciones
de promocién e impulso
AFDM (i) de medidas para
Método de IAP = Z(WM(O*M)(PPO combatir la
caleulo AIME() dlsqumlnaC|on, promover
+Z<—,*pi> (pp2) el bienestar y mejorar la
TAIME (i) atencion de mujeres 'y
nifas en condiciones de
vulnerabilidad.
Programado
enero- ] Realizado enero- ]
diciembre diciembre 2022
2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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[ndice 10

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulaciéon de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,

Estrategia Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en
coordinacién con las instancias competentes

Acciones 1.4.1 Participar en el Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sanciéon
puntuales del y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres generando los
indicador lineamientos y criterios que permitan su mejora.
Nombre del [ndice de acciones para contribuir a fortalecer el funcionamiento del
indicador SNPASEVM

= ARF(i). Acciones realizadas para contribuir a fortalecer el
Componentesy funcionamiento del SNPASEVM.
ponderacion de
componentes = TARF(i) = Total de acciones programadas para contribuir a

fortalecer el funcionamiento del SNPASEVM.

IAFS = Indice de

ARF (i) acciones para
Método de calculo IAFS = Z < pi> contribuir a

TARF (i) fortalecer el
funcionamiento del

SNPASEVM.
Programado Realizado
enero-diciembre 1 enero- 1
2022 diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJ y STIG
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Indice 1

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,

Estrategia Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en
coordinacién con las instancias competentes
1.4.3 Propiciar la implementacién de las estrategias comprometidas por el
Acciones |NM.UJERES.eh el PROIGUALDAD 2020-%024 para prevenir, atender y sancionar
la violencia contra las mujeres y nifias.
puntuales del Y S
indicador 1.4.7 Fav.o'recer la qpllcauon XsegU|m|er)to dgl protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en
la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.
Nombre del Indice de acciones para la promocién del cumplimiento del PROIGUALDAD
indicador 2020-2024 en materia de violencia de genero

Componentesy
ponderacion de

= ACP(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de
estrategias para el cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024 en
materia de violencia de genero.

=  ASP(i). Acciones realizadas para el seguimiento del protocolo para
la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual en la APF.

componentes = TACP(i) = Total de acciones programadas para propiciar la
implementacion de estrategias para el cumplimiento del
ProicuaLDAD 2020-2024.
= TASP(i) = Total de acciones programadas para el seguimiento del
protocolo.
ACP() ICP = Indice de acciones
ICP = Z <—TACP(i) * pi> (pp1) para la promocion del
Método de ASP(D) cumplimiento del
calculo + Z <— . pi> (p2) Proigualdad 2020-2024
TASP(i) en materia de violencia
de género.
Programado

enero-diciembre
2022

Realizado enero-
! diciembre 2022 1.063

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Indice 12

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que contribuyan
al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionary

Estrategia Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacidn con las instancias
competentes
1.4.2 Apoyar la implementacién de la estrategia Puerta Violeta mediante el
acompafamiento de las instancias responsables de su ejecucion.
Acciones 1.4.4 Proponer criterios, lineamientos, estudios e investigaciones que
puntuales del  contribuyan al cumplimiento de los objetivos de las declaratorias de Alerta de
indicador Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).
1.4.5 Mejorar los servicios que atienden la violencia basada en el género
mediante la capacitacion del personal que participa en ellos.
Nombre del ndice de acciones para promover la atencién a las mujeres victimas de
indicador violencia de género
= AEPV(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de la
estrategia Puerta Violeta.
*  AAVGM(i). Acciones realizadas para contribuir al cumplimiento de las
AVGM.
Componentes =  ASVG(i). Acciones realizadas para contribuir a mejorar los servicios

y ponderaciéon
de

que atienden la violencia de género.

=  TAEPV(i) = Total de acciones programadas para propiciar la

componentes implementacién de la estrategia Puerta Violeta
=  TAAVGM(i) = Total de acciones programadas para contribuir al
cumplimiento de las AVGM
= TASVG(i) = Total de acciones programadas para contribuir a mejorar
los servicios que atienden la violencia de género.
AEPV (i)
1AAVG = Z (TAEPV(i) * pi) (Pp2) IAAVG. Indice de acciones
) AAVGM (i) para promover la
M,etodo de * Z <TAAVGM(i) * pi) (pP:) atencion a las mujeres
calculo ; P . .
+Z ASVG@D (op2) victimas de violencia de
TASVG()) i) PP género.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre ! diciembre 2022 0.500
2022

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Indice 13

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulaciéon de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender,

Estrategia Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinaciéon con
las instancias competentes
) 1.4.6 Promover el desarrollo de estadisticas y la articulacion de los sistemas
Acciones - - . . S .
puntuales del de |.nformac:|on de.lz’as entlc;iaqes federatlvasx dela Federgmon afinde
ndicador mejorar la paneacpn, el disefioy Ia. evaluac.lfm de las acciones para
enfrentar la violencia contra las mujeres y nifias.
Nombre del [ndice de acciones para el desarrollo de estadisticas que contribuyan a las
indicador politicas publicas de erradicacion de la violencia contra las mujeres
= ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estadisticas
gue contribuyan a las politicas publicas de erradicacidon de la violencia
contra las mujeres.
=  AAS(i). Acciones realizadas para promover la articulacién de los
Componentesy sistemas de informacion.
ponderacion de
componentes = TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo
de estadisticas.
= TAAS(i) = Total de acciones programadas para la articulacién de los
sistemas de informacioén.
IEV. Indice de acciones
ADE (i) para el desarrollo de
IEV = Z (TADE( D pl> (pp1) estadisticas que
Método de AAS(D) contribuyan a las
calculo + Z ( pl) (pp2) politicas publicas de
TAAS(D) erradicacién de la
violencia contra las
mujeres.
Programado

o Realizado enero-
enero-diciembre 1 diciembre 2022 1
2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJy STIG
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indice 14

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
2.1.1 Disefar estrategias, criterios y lineamientos para incorporar la
perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas que
Acciones implementan las dependencias y entidades de la APF.
puntuales del 2.1.4 Promover en coordinaciéon con las instituciones publicas, académicas y
indicador de investigacion nacionales e internacionales la realizacion de estudios e

investigaciones para el seguimiento y la evaluacién de politicas, programas
y acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover la incorporacién de la PEG y la
perspectiva intercultural en el disefo, la implementacion, el seguimiento y
la evaluacion de las politicas publicas

Componentesy
ponderacion de

= APP(i). Acciones realizadas para promover la incorporaciéon de la PEG y
la perspectiva intercultural en el disefio, la implementacién, el
seguimiento y la evaluacidn de las politicas publicas.

=  AEI(i). Acciones realizadas para promover estudios e investigaciones
para el seguimiento y evaluacién de politicas, programas y acciones.

= TAPP(i) = Total de acciones programadas para promover la
incorporaciéon de la PEG y la perspectiva intercultural en el disefio, la

componentes . . y i< ] -
implementacion, el seguimiento y la evaluacion de las politicas
publicas.
= TAEI(i) = Total de acciones programadas para promover estudios e
investigaciones para el s seguimiento y evaluacién de politicas,
programas y acciones.
IPP = Indice de acciones
para promover la
PP = Z (éPPPP((i? i} pi) wpD) :ncorporaci.én dela PEGy
Método de D . a perspectiva -
caleulo N Z < AEI(i) i} p') (op2) |n'§ercultural en .e,l disefo,
TAEI(D) ' 2 la implementacién, el
seguimientoy la
evaluacioén de las
politicas publicas.
Programado

enero-diciembre
2022

Realizado enero-
! diciembre 2022 1167

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Indice 15

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
2.1.2 Coordinar los procesos de evaluaciéon interna y externa a los programas
Acciones del instituto y dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora que de
puntuales del ellas se desprendan.
indicador 2.1.3 Elaborar informes institucionales para la rendicién de cuentas de
acuerdo con la normativa vigente.
[ndice de acciones para el seguimiento y mejora del desempefio
Nombre del LT : s
indicador institucional y fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas del
INMUJERES
= AEDI(i). Acciones realizadas para avanzar hacia la evaluacién del
desempeno institucional del INMUJERES.
= AIRC. Acciones realizadas para elaborar informes institucionales para la
Componentes y rendicion de cuentas del INMUJERES.
onderacion de . . .
P = TAEDI(i) = Total de acciones programadas para avanzar hacia la
componentes . . L. . .
evaluacion del desempefio institucional del INMUJERES.
= TAIRC = Total de acciones programadas para elaborar informes
institucionales.
IADI = [ndice de acciones
AEDI() para el seguimientoy
) IADI = Z —— «p, - s
Método de <TAED1(1) Pl> (pp1) mejora del desemperfio
. . institucional y fortalecer
calculo AIRC (i) .
+ Z ————xp; | (ppy) los mecanismos de
TAIRC() rendicién de cuentas del
INMUJERES.
Programado

chero- 1 Realizado enero- ]
diciembre 2022 diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJy STIG
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Indice 16

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
Acciones 2.1.5 Promover la inclusion de la perspectiva de género e interculturalidad en
puntuales del la elaboracién, ejecucion y seguimiento de los presupuestos de las
indicador dependencias y entidades de la APF.
Nombre del Indice dg ac;iones para promover la ingorporacién de la PEG yla
indicador perspectlva.|ntercuIFura| en la planeacidn y presupuestacion de las
dependencias y entidades de la APF
=  ARPE(i). Acciones realizadas para promover la incorporacién de la PEG y
la perspectiva intercultural en la planeacién y presupuestaciéon de las
Componentesy dependencias y entidades de la APF.
ponderacién de ) )
componentes = TARPE(i) =Total de acciones programadas para promover la

incorporacion de la PEG y la perspectiva intercultural en la planeacién y
presupuestacion de las dependencias y entidades de la APF.

IAPIP = ndice de
acciones para promover
la incorporacién de la

PEG y la perspectiva

: ARPE(i
2/';23?00 de IAPIP = z <7() * Pi> intercultural en la
TARPE (i) planeacion y

presupuestacion de las
dependenciasy
entidades de la APF.

E;Z?Smado 1 Realizado enero- .
diciembre 2022 diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl,CAJ y STIG
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Indice 17

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Estrategia

2.2 Fortalecer la accidon de las instancias de las mujeres en las entidades
federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Acciones
puntuales del
indicador

2.2.1 Brindar asesoria y acompafamiento para incorporar la perspectiva de
género en las acciones de los gobiernos estatales y municipales.

2.2.2 Monitorear los avances y areas de oportunidad de las entidades
federativas en materia de transversalizacion de la perspectiva de género en
sus principales instrumentos normativos, de politica publica,
presupuestarios y de rendicién de cuentas.

2.2.4 Fomentar las relaciones y alianzas de las IMEF con las OSC,
instituciones académicas y agencias de cooperacion, para fortalecer y
ampliar el alcance de los programas dirigidos a las mujeres en las entidades
federativas.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover el fortalecimiento de la gobernanza en
materia de igualdad de género en los gobiernos de las entidades federativas
y en los municipios

Componentesy
ponderacion de

» AFGP(i). Acciones realizadas para promover el fortalecimiento de la
gobernanza en materia de igualdad de género en los gobiernos de las
entidades federativas y en los municipios.

= TAFGP(i) = Total de acciones programadas para promover el

componentes Ve - .
fortalecimiento de la gobernanza en materia de igualdad de género en
los gobiernos de las entidades federativas y en los municipios.
IFP = Indice de acciones
para promover el
. fortalecimiento de la
Método de IFP = AFGP(i) gobernanza en materia
calculo o Z TAFGP(i) *Pi de igualdad de género en
los gobiernos de las
entidades federativas y
en los municipios.
Z;Z?fmado ] Realizado enero- 0.987

diciembre 2022

diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CClI, CAJy STIG
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[ndice 18

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres
2.2 Fortalecer la accidon de las instancias de las mujeres en las entidades

Estrategia federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres
Acciones 223 Prompver \Y% dqr seguimientq al cumplimiento Qe la normativa nacjonal
ountuales del y tratados |nternaC|'onaI§s sobre |gualfjad entre mujeresy hombrg;, asi
indicador como para cc?mbatlr' la violencia de género, en los estados y municipios, a
través de las instancias competentes.
Nombre del I'n.dice de gcciones para promover el cumplimi.entq’de la normativg nacional
indicador e !nternauonal en materia de igualdad y erradicacién de la violencia de
género
=  ACN(i). Acciones realizadas para promover el cumplimiento de la
normativa nacional e internacional en materia de igualdad y
Componentesy erradicacion de la violencia de género.
ponderacion de . .
componentes = TACN(i) = Total de acciones programadas para promover el
cumplimiento de la normativa nacional e internacional en materia de
igualdad y erradicacién de la violencia de género.
IACN = Indice de acciones
para promover el
cumplimiento de la
Método de TACN = ACN(i) normativa nacional e
célculo Z TACN(i) *Pi internacional en materia
de igualdady
erradicacion de la
violencia de género.
Programado

enero- 1 Reghzado eneros 2.250

diciembre 2022 diciemnbre 2022
Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJ y STIG
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[ndice 19M°

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.3 Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los

Estrategia trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el
estado, la comunidad y el sector privado
2.3.1 Favorecer acciones entre el Estado, las familias, las comunidades y el
sector privado que permitan posicionar el cuidado como derecho humanoy
la revalorizacion y redistribuciéon de las labores de cuidado y fomente
Acciones condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.
puntuales del 2.3.2 Trabajar de manera coordinada con las dependencias e instituciones a
indicador fin de desarrollar un Sistema Nacional de Cuidados.

2.3.3 Impulsar acciones de cultura organizacional en la APF que permita
compatibilizar las responsabilidades laborales con las necesidades de
cuidado del personal.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones para promover el reconocimiento, la reducciény la
redistribuciéon de los trabajos domésticos y de cuidados

Componentesy
ponderacion de

= ATCF(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccion y la redistribucién de los trabajos domésticos y de cuidados
en instituciones publicas del ambito Federal.

= ATCE(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccién y la redistribuciéon de los trabajos domésticos y de cuidados

componentes del ambito estatal y municipal.
=  TATCF(i), TATCE(i) = Total de acciones programadas para reconocer,
reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados en cada
ambito de actuacion.
ITDC = Indice de acciones
ATCF (i) para promover el
Método de ITDC = Z <WF(1) * Pi) (pp1) reconocimiento, la
. . reducciéony la
calculo ATCE (i) S >
+ Z <7 * Pi) (pp2) redistribucion de los
TATCE(D) trabajos domésticos y de
cuidados.
Programado Realizado enero-
enero- 1 0.968

diciembre 2022

diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCl, CAJy STIG

no

En la Cuarta Sesion Ordinaria del Cocobl se informd de algunas actividades imposibles de cumplir, como es

el caso del indice 19, sin embargo, derivado de los esfuerzos institucionales que se llevaron a cabo, la o las
actividades comprometidas se realizaron conforme lo programado.
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Indice 20

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificaciéon que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico,

Estrategia : - - : L. o :
social y privado que participen en la implementacion de la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres
2.4.1 Desarrollar cursos y materiales educativos digitales e impresos que

Acciones apoyen I,as gctividqdes para la capacitacion y certificacion del personal del

puntuales del sector publico, somall \Y% prlvad.o cuando corresponda. .

ndicador 2.4.5 Impulsar la mejora continua de la oferta de cursos, materiales

educativos y herramientas para la capacitacion y certificaciéon que
proporciona el INMUJERES.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para desarrollar y actualizar las herramientas necesarias
para las capacitaciones y certificaciones que proporciona el INMUJERES en
materia de igualdad entre mujeresy hombres

Componentesy
ponderacion de

= ACMSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y
materiales digitales e impresos para la capacitaciéon y certificacion del
personal del sector publico en materia de igualdad entre mujeresy
hombres.

= ACMSSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y
materiales digitales e impresos para la capacitaciéon y certificacion del
personal del sector social y privado en materia de igualdad entre

componentes mujeres y hombres.
=  TACMSP, TACMSSP = Total de acciones programadas para desarrollar y
actualizar cursos y materiales digitales e impresos para la capacitaciéon y
certificacidon en materia de igualdad entre mujeres y hombres en cada
ambito de actuacion.
ICC = Indice de acciones
para desarrollar y
ACMSP(i) actualizar las
Icc = Z ———xp; i i
(s o e et e
calculo ACMSSP(i) para | ap y
+ Z ———— % p; | (ppy) certificaciones que
TACMSSP (i) proporciona el INMUIERES
en materia de igualdad
entre mujeresy hombres.
Programado .
cnero.- ] Realizado enero- 0.816

diciembre 2022

diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Indice 21

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Estrategia

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificaciéon que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico,
social y privado que participen en la implementacion de la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Acciones
puntuales del
indicador

2.4.2 Impulsar la certificacion de competencias y/o capacidades
profesionales alineadas a funciones claves de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.4.3 Asesorar a las entidades y dependencias de la APF y del ambito local, y
de los sectores social y privado para que desarrollen iniciativas de
capacitacioén y certificacion en igualdad de género ad hoc a sus necesidades
y obligaciones en la materia.

2.4.4 Promover la creaciéon de redes de capacitadoras y capacitadores y su
formacion continua para fortalecer las capacidades institucionales de los
sectores publico, social y privado que capacitan en género.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones de promocién de iniciativas de capacitacién y
certificacidon en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Componentesy
ponderacion de

=  APIFEM(i). Acciones realizadas para promover iniciativas de capacitaciéon
y certificacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito Federal, en los estados y municipios, y en los sectores social y
privado.

=  APRC(i). Acciones realizadas para promover la creacién de redes de
capacitadoras y capacitadores.

= TAPIFEM(i) = Total de acciones programadas para promover iniciativas

componentes | o °- » ‘ " .
de capacitacion y certificacidon en materia de igualdad entre mujeresy
hombres en el dambito Federal, en los estados y municipios, y en los
sectores social y privado.
= TAPRC(i) = Total de acciones programadas para promover la creacién de
redes de capacitadoras y capacitadores.
IICC = Indice de acciones
Lce Z APIFEM(i) o) de F?ro_mozilén de
= —_— % D;
Método de TAPIFEM() Pt ) ‘PPt 'Cg'cfcti';’:csiérf
calculo APRC (D) pacitaciony .
+ Z ———xp; | (pp2) certificacion en materia
TAPRC() de igualdad entre
mujeres y hombres.
Programado .
cnero.- ] Realizado enero- 0714

diciembre 2022

diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Indice 22

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Estrategia

2.5 Promover la generacién de datos e informacién estadistica, diagndsticos,
desarrollo de sistemas de informacion, estudios y publicaciones que provean
la informacién necesaria para dar cuenta de la situacién de las mujeres
respecto al ejercicio de sus derechos

Acciones
puntuales del
indicador

2.51 Promover la generacidn y uso de estadisticas con enfoque de género en
el SNIEG, en las instituciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de los tres 6rdenes de gobierno y Organismos Auténomos para dar
cumplimiento a la agenda de igualdad de género nacional e internacional.
2.5.2 Participar en la elaboraciéon de propuestas de alternativas e integracion
de informacién estadistica necesaria para atender las acciones
comprometidas en el PROIGUALDAD correspondientes al INMUJERES.

2.5.3 Elaborar diagndsticos e integrar informacion estadistica para conocer la
situacion de las mujeres respecto al ejercicio de sus derechos y las brechas
de desigualdad de género.

2.5.4 Fortalecer los sistemas de informacién estadistica que integren los
indicadores para dar seguimiento a los compromisos nacionales e
internacionales en materia de igualdad de género.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover la generacion de datos y difusién de
informacidn estadistica para dar cuenta del ejercicio de los derechos de las
mujeres

Componentesy
ponderacion de

= AGDE(i). Acciones realizadas para la generacién de datos e informacién
estadistica para dar cuenta del gjercicio de los derechos de las mujeres.

= TAGDE(i) = Total de acciones programadas para promover la generacién

componentes de datos y difusion de informacién estadistica para dar cuenta del
ejercicio de los derechos de las mujeres.
IGDIE = Indice de
acciones para promover
la generacién de datos y
Método de IGDIE = AGDE (i) difusion de informacién
calculo Z TAGDE(l) *Pi estadistica para dar
cuenta del ejercicio de
los derechos de las
mujeres.
Programado .
Realizado enero-
enero- 1 1

diciembre 2022

diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Indice 23

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion
del pais

3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la

Estrategia implementacion del principio de paridad establecido en la ley
Acciones 3.1.1 Promover la observancia de la participacion politica de las mujeres
puntuales del mediante el fortalecimiento de los observatorios a nivel nacional y/o locales
indicador cuando corresponda.
Nombre del [ndice de acciones para promover el monitoreo de la participacién politica
indicador de las mujeres
=  APPM(i). Acciones realizadas para promover el monitoreo de la
Componentesy participacion politica de las mujeres.
ponderacion de . . .
componentes =  TAPPM(i) = .Tota.lrde acciones programadas para promover el monitoreo
de la participacién politica de las mujeres.
IPPPM. indice de
Método d APPM (i acciones para promover
céTcSloo c IPPPM = Z( ® *D; el monitoreo de la
TAPPM (i) participacién politica de
las mujeres.
Programado

Realizado enero-
enero- 1 €3 ]

diciembre 2022 diciernbre 2022
Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJ y STIG
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Indice 24

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
. 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
Estrategia - . N . -
implementacion del principio de paridad establecido en la ley
3.1.2 Promover la inclusidn del principio de paridad en los sistemas de
representacion de cargos de eleccidn de los pueblosy comunidades
Acciones indigenas en colaboracién de los observatorios de participacion politica y
puntuales del actores clave.
indicador 3.1.3 Articular esfuerzos con instituciones a nivel federal y local para generar
informacion estadistica que permita dar seguimiento y evaluar el avance de
la paridad en los distintos 6érdenes de gobierno.
Nombre del [ndice de acciones para promover la inclusién de la paridad en los distintos
indicador 6rdenes de gobierno

Componentesy
ponderacion de

= AIP(i). Acciones realizadas para promover la inclusién de paridad en los
sistemas de representacién de cargos de eleccidn de los pueblosy
comunidades indigenas.

»  AGIE(i). Acciones de vinculacion realizadas con instituciones a nivel
federal y local para generar informacidén estadistica de la paridad en los
tres 6rdenes de gobierno.

componentes . . . .
= TAIP(i) = Total de acciones programadas para promover la inclusién de la
paridad.
» TAGIE(i) = Total de acciones programadas de vinculacion con
instituciones para generar informacion estadistica.
p1p Z AIP(D) o) IPIP. indice de alcciones
= —_— %P
Método de TAIP (i) P1 | PP para promoveria
. , inclusion de la paridad en
calculo AGIE (i) s .
+ Z ————*p; | (pp2) los distintos 6rdenes de
TAGIE (i) gobierno.
Programado Realizado enero-
enero- 1 1

diciembre 2022

diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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[ndice 25™M

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el gjercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
. 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
Estrategia - L N . -
implementacion del principio de paridad establecido en la ley
3.1.4 Desarrollar estrategias para el fortalecimiento institucional de las
organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil que
Acciones coadyuven a reforzar su participacion en la configuracion de politicas de
puntuales del igualdad de género.
indicador 3.1.5 Propiciar mecanismos de vinculacién para la incorporaciéon y

articulacion de demandas de las mujeres con los programas y politicas que
impulsen las dependencias publicas en los distintos niveles de gobierno.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover el desarrollo de estrategias y mecanismos
para incluir la participacion de las mujeres en el disefo, implementacidon y
seguimiento de las politicas publicas para la igualdad entre mujeres y
hombres

= ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estrategias
para reforzar la participacién de organizaciones de mujeres y otras OSC
en el disefo y seguimiento de las politicas publicas de igualdad de

Componentesy género.
ponderacion de ) )
componentes = TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
estrategias para reforzar la participacion de organizaciones de mujeres y
otras OSC en el diseflo y seguimiento de las politicas publicas de
igualdad de género.
IADEM. Indice de
acciones para promover
el desarrollo de
estrategias y mecanismos
< ADE (D) > para incluir la
Método de IADEM = Z * i participacion de las
calculo TADE(i) mujeres en el disefio,
implementaciény
seguimiento de las
politicas publicas para la
igualdad entre mujeres y
hombres.
Programado .
Realizado enero-
enero- 1 1

diciembre 2022

diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG

m

anual.

En la Cuarta Sesion Ordinaria del Cocobl se informd de algunas actividades que tendrian ajustes en su meta
Sin embargo, derivado de los esfuerzos institucionales que se llevaron a cabo,

la actividad

comprometida en este indice se realizé conforme lo programado.
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Indice 26M2

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion
del pais

3.2 Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
Estrategia internacionales vinculados a la politica nacional en materia de igualdad
entre mujeresy hombres

3.2.1 Representar al Gobierno Federal ante organismos y mecanismos
internacionales en foros relativos a la igualdad y los derechos de las mujeres.
3.2.2 Promover el liderazgo del INMUJERES para impulsar la agenda de
igualdad entre mujeres y hombres en los foros y mecanismos que se
desarrollen al nivel regional e internacional.

3.2.3 Promover el cumplimiento de las recomendaciones internacionales en
materia de igualdad y derechos de las mujeres, en especial las
observaciones hechas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion

Acciones contra la Mujer y el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial,
puntuales del entre otros.
indicador 3.2.4 Promover y difundir, ante instancias internacionales, las acciones del

Estado mexicano en materia de igualdad y derechos de las mujeres.

3.2.5 Dar respuesta a organismos internacionales sobre el cumplimiento de
las obligaciones del Estado mexicano en coordinacién con autoridades
competentes y actuar como autoridad nacional en los mecanismos
internacionales que correspondan.

3.2.6 Asesorar a las instancias de la APF y locales, asi como de los poderes
Legislativo y Judicial sobre los compromisos del Estado mexicano derivados
de los acuerdos internacionales suscritos.

[ndice de acciones y estrategias para promover el cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia
de igualdad entre mujeres y hombres

Nombre del
indicador

= AEC(i). Accionesy estrategias realizadas para promover el cumplimiento
de los compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

= TAEC(i) = Total de acciones y estrategias programadas para promover el
cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales del
Estado mexicano en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Componentesy
ponderacién de
componentes

IAEC. Indice de accionesy
estrategias para
AEC(D) promover el
l . .
Método de TAEC = Z ) xp; cumplimiento de los
. TAEC (i) compromisos nacionales

calculo - .
e internacionales del
Estado mexicano en
materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

Programado .
9 Realizado enero-

enero- 1 . 0.970
diciembre 2022 diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl, CAJy STIG

"2 En la Cuarta Sesién Ordinaria del Cocobl se informd de algunas actividades imposibles de cumplir, como es

el caso del indice 26, sin embargo, derivado de los esfuerzos institucionales que se llevaron a cabo, la o las
actividades comprometidas se realizaron conforme lo programado.
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[ndice 27

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion
del pais

3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
Estrategia entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadanay
ambiental

3.3.1 Propiciar espacios de didlogo, proyectos culturales y estrategias
comunitarias para fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y
hombres, en coordinacidn con las dependencias y entidades competentes.

3.3.2 Fomentar la participacion de las mujeres en la construcciéon de una

Acciones s . : .
puntuales del cultura dg pazy c’ie resqluuon dg confllctos. |nc.|uyen.te, a nivel local con
T perspectiva de género, interseccionalidad, pertinencia cultural y enfoque
indicador .
territorial.
3.3.4 Impulsar iniciativas de organizacién comunitaria de mujeres, en
localidades con vulnerabilidad ambiental para atender el cambio climaticoy
contribuir a la restauracion de la cohesion social.
Indice de acciones para promover cambios culturales con perspectiva de
Nombre del géneroy perspectiva intercultural que contribuyan a alcanzar la igualdad
indicador entre mujeres y hombres, y avanzar en la construccion de la paz, la
seguridad ciudadana y ambiental
= APCC(i). Acciones realizadas para promover cambios culturales con
perspectiva de género y perspectiva intercultural que contribuyan a
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y avanzar en la
Componentesy construccién de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.
ponderacion de . . )
componentes = TAPCC(i) = Total de acciones programadas para promover cambios

culturales con perspectiva de género y perspectiva intercultural que
contribuyan a alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y avanzar
en la construccion de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

IPCC. Indice de acciones

para promover cambios

culturales con

perspectiva de géneroy
APCC (D) perspectiva intercultural

* pl-) que contribuyan a

alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres,
y avanzar en la
construccion de la paz, la
seguridad ciudadanay
ambiental.

Método de IPCC = Z (—
calculo TAPCC(i)

E;%?Smado 1 Realizado enero- ]
diciembre 2022 diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl, CAJy STIG
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[ndice 28

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
Estrategia entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadanay
ambiental
3.3.3 Promover las buenas practicas y el reconocimiento a las dependencias
y entidades de la APF que hayan institucionalizado acciones exitosas en
favor de la erradicacion de la discriminacioén, el adelanto de las mujeres; y/o
Acciones modificaciéon de los estereotipos de género.
puntuales del 3.3.7 Establecer alianzas con el sector publico y privado para desarrollar
indicador acciones de comunicacién que propicien el cambio cultural en favor de la

igualdad entre mujeres y hombres.

3.3.8 Fomentar en los medios de comunicacion del sector publico la
incorporacién de temas relevantes para la agenda de igualdad de género.

Nombre del
indicador

{ndice de acciones que promuevan el desarrollo de alianzas estratégicas con
las entidades y dependencias de la APF, y con el sector privado, para la
promocién de buenas practicas y temas relevantes de la agenda de género

Componentesy
ponderacion de

» ABP(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de alianzas
estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi como con
el sector privado, para la promocién de buenas practicas y temas
relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.

=  AAIG(i). Acciones realizadas para promover la incorporacién de la
agenda de igualdad de género en los medios de comunicacién publicos
y privados.

componentes = TABP(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
alianzas estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi
como con el sector privado, para la promocién de buenas practicas y
temas relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.
= TAAIG(i) = Total de acciones de comunicacién programadas para
promover la incorporaciéon de la agenda de igualdad de género.
IPEA. Indice de acciones
gue promuevan el
) desarrollo de alianzas
IPEA = Z (étzpp(? . m) op0) estratégicas con las
Método de ) . entidades Y
T, . Z ( AAIG (i) i p') o) dependencias de la APF,
TAAIG(i) " 2 y con el sector privado,
para la promocién de
buenas practicas y temas
relevantes de la agenda
de género.
Programado Realizado enero-
enero- 1 1

diciembre 2022

diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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indice 29

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
Estrategia entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadanay
ambiental
3.3.5 Realizar campafas de difusidn para propiciar la transformacién de los
estereotipos de género que limiten el ejercicio de los derechos de las
Acciones mujeres.
puntuales del 3.3.6 Desarrollar campafas en redes sociales para posicionar contenidos
indicador dirigidos a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
3.3.9 Coordinar la produccién editorial de manuales, libros y folletos para
divulgar informacion sobre los derechos de las mujeres.
indice de acciones para la promocién e implementacién de campafias de
Nombre del difusion y produccién de materiales editoriales en materia de igualdad entre
indicador mujeres y hombres para impulsar la autonomia econémica de las mujeres,

su participacion politica y la erradicacién de la violencia contra las mujeres

Componentesy
ponderacion de
componentes

=  ACD(i). Acciones para la promocién e implementacién de campafas de
difusidn en materia de igualdad entre mujeresy hombres para impulsar la
autonomia econdmica de las mujeres, su participacion politicay la
erradicaciéon de la violencia contra las mujeres.

=  ACPM(i). Acciones realizadas para la produccién de materiales editoriales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar la autonomia
econdmica de las mujeres, su participacion politica y la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

= TACD(i) = Total de acciones programadas para la promocién e
implementacién de campafas de difusidn en materia de igualdad entre
mujeresy hombres.

=  TACPM(i). Total de acciones programadas para la produccién de materiales
editoriales en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Método de
calculo

ICDM = Indice de
acciones para la
promocién e
implementacién de
campanfas de difusion y
produccién de materiales
editoriales en materia de
igualdad entre mujeresy
hombres para impulsar la
autonomia econdmica de
las mujeres, su
participacion politica y la
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres.

ACD(i)
ICDM = Z <WD(1) * Pi) (pp1)
ACPM(D)
+ Z <WM(1) * Pi) (pp2)

Programado
enero-

Realizado enero-

diciembre 2022 diciembre 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl, CAJy STIG
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Glosario de siglas y acrénimos

25N 25 de noviembre
AEM Agencia Espacial Mexicana
Agencia Chilena de Cooperacion
AGCID .
Internacional para el Desarrollo
AGN Archivo General de la Nacion
Agencia Mexicana de Cooperacion
AMEXCID .
Internacional para el Desarrollo
Anexo 13 Angxo de Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres
AP Alianza del Pacifico
APF Administracion Publica Federal
ASEA Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente
ASF Auditoria Superior de la Federacion
AVGM Ale.rta de Violencia de Género Contra las
Mujeres
Banco Nacional de Datos e Informacion
BANAVIM . . .
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
CARA Centros de Atencion Rural al Adolescente
Comision Coordinadora de Institutos
CCINSHAE Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad
CDM Centros para el Desarrollo de las Mujeres
CEAV Comisiéon Ejecutiva de Atencidén a Victimas
CEDAW, por sus siglas Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
eninglés Formas de Discriminacion contra la Mujer
CEDOC Centro de Documentacion
CENSIDA Centro Nacional para la Prevencién y Control
del VIH/Sida
CEP Conferencia de Estados Parte
CEPAL Comlslon Econdmica para Ameérica Latinay
el Caribe
CFE Comision Federal de Electricidad
Comision Intersecretarial de Cambio
CiccC .
Climatico
CIGEND C9m|‘5|o‘n para la Igualdad de Géneroy No
Discriminacion
CINVESTAY Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del IPN
CJEF Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CMDRS Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural y
Sustentable

e MUJERES
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Comisién Nacional de los Derechos

CNDH
Humanos
CNEGSR Centro Nacional Qe Equidad de Géneroy
Salud Reproductiva
Comité de Control y Desempeno
Cocopl o
Institucional
COLMEX El Colegio de México
Comisioén Intersecretarial para prevenir,
Comisién sancionary erradicar los delitos en materia

Intersecretarial

de trata de personasy para la proteccion y
asistencia a las victimas de estos delitos

Comisiéon Nacional de Cultura Fisica y

CONADE

Deporte
CONADIC Comision Nacional contra las Adicciones
CONAF Consejo Nacional Forestal
CONAFOR Comision Nacional Forestal
CONAGO Conferencia Nacional de Gobernadores
CONAGUA Comision Nacional del Agua
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion

Consejo Nacional para Prevenir la
CONAPRED N P

Discriminacion

Consejo Nacional para la Prevenciony el
CONASIDA .

Control del Sida
CONAVI Consejo Nacional de Vivienda

Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar
CONAVIM . . .

la Violencia contra las Mujeres

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
CONEVAL i

de Desarrollo Social

Consejo Nacional de Normalizacion y
CONOCER

Certificacion de Competencias Laborales

Convencién de Belém
do Para

Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer

Consejo para Preveniry Eliminar la

COPRED Discriminacion de la Ciudad de México
CPEUM ConsUtumon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos
CTE Comités técnicos especializados
Comité Técnico Especializado de
CTEIPG g . .
Informacidn con Perspectiva de Género
CURP Clave Unica de Registro de Poblacion
DGPCC Direccion General de Politicas para el

Cambio Climatico
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DOF Diario Oficial de la Federacion
EIS Educacion Integral en Sexualidad
EIS Educacion Integral en Sexualidad
El COLEF El Colegio de |la Frontera Norte
ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes
ENDIREH Encugsta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares
ENGEPEA Encuentro Nacional de los GEPEA
ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
EUROSOCIAL+ Progrgma para la Cohesion Social en
Ameérica Latina
FASP Fqn<:!o de Aportaciones para la Seguridad
Publica
FECIBA Festival de Cine de Barrio
Especial para los Delitos de Violencia Contra
FEVIMTRA )
las Mujeres y Trata de Personas
FGR Fiscalia General de la Republica
FLACSO Facgltad Latinoamericana de Ciencias
Sociales
FMyE Ficha de Monitoreo y Evaluacion
Fondo para el Bienestar y el Avance de las
FOBAM :
Mujeres
Grupos Estatales para la Prevencion del
GEPEA
Embarazo en Adolescentes
Grupo Interinstitucional de Estrategias
GIEV contra las Violencias hacia las mujeres, nihas
y adolescentes
GIGCC Gr.upf) _Intermstltuuonal de Géneroy Cambio
Climatico
Grupos Interinstitucionales y
GIM T
Multidisciplinarios
GIPEA Grupo Interinstitucional para la Prevencién

del Embarazo en Adolescentes

GlZ, por sus siglas en

Sociedad Alemana para la Cooperacion

aleman Internacional

GT Grupo de Trabajo
Grupo de Trabajo para Disminuir a Cero los

GTDCENNA Embarazos y Nacimientos en Nihas y
Adolescentes menores de 15 anos

GT-EISC Grupo.de !E,ducacién Integral en Sexualidad y
Capacitacion

GTG Grupo Técnico de Género

n7
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Grupo de Trabajo del Programa Especial de
GT-PECC-MITIG Cambio Climatico y Mitigacion al Cambio
Climatico
GT-REDD-+ Grupo de Traba'U,o de Reduccpr? de Emision
por Deforestacion y Degradacion
ICHMujeres Instituto Chihuahuense de las Mujeres
ILSB Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir
IMCINE Instituto Mexicano de Cinematografia
Instancias de las Mujeres en las Entidades
IMEF .
Federativas
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMM Instancias Municipales de las Mujeres
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
IMTA Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
Instituto Nacional para el Federalismo y el
INAFED .
Desarrollo Municipal
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
INAI la Informacién y Proteccién de Datos
Personales
Instituto Nacional de las Personas Adultas
INAPAM
Mayores
Instituto de Administracion y Avallos de
INDAABIN . :
Bienes Nacionales
INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor
INE Instituto Nacional Electoral
Instituto Nacional para la Educacion de los
INEA
Adultos
INECC |h§tlt}J'FO Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica
INIFED .
Educativa
INM Instituto Nacional de Migracién
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
INPER Instituto Nacional de Perinatologia
INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
INSP Instituto Nacional de Salud Publica
IPN Instituto Politécnico Nacional
ISSEAM Instituto de Sggurldad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas
ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una

LCAMVLY Vida Libre de Violencia

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeresy
Hombres

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

mdp millones de pesos

MESECV] Mecanism,o de Segyimiento o!e la
Convencion de Belém do Para

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

MucPAZ Mujeres Constructoras de Paz

OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

oIC Organos Internos de Control

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

ONU Mujeres

Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres

Programa Conjunto de las Naciones Unidas

ONUSIDA sobre el VIH/Sida

OPPMM Ob;ervatorio de Participacion Politica de las
Mujeres

OSsC Organizacion de la Sociedad Civil

POT0 PO10 Fo.rtalecimient'o de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Programa Anual de Evaluacién de los

PAE Pr'og'ramas Presu pltle.stario's,y quiti;as
Publicas de la Administracion Publica
Federal

PAEG Programa Anual de Estadistica y Geografia

PAIMEE Pro_grama de Apoyo alas Instancigs de
Mujeres en las Entidades. Federativas

PASH Portal Aplicativo de |la Secretaria de Hacienda

PAT Programa Anual de Trabajo

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PEMEX Petréleos Mexicanos

PETPG Programa qle Fortalecimiento a la )
Transversalidad de |la Perspectiva de Género

PG Perspectiva de Género

Pl Programa Institucional

PMU Programa de Mejoramiento Urbano

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNH Programa Nacional Hidrico

PNIMH Politica Nacional en Materia de Igualdad

entre Mujeresy Hombres

1o
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Programa de las Naciones Unidas para el

PNUD Desarrollo
Pp Programas presupuestarios
Programa para el Bienestar Integral de los
PROBIPI .
Pueblos Indigenas
PROFECO Procuraduria Federal del Consumidor
Procuraduria Federal de Proteccion al
PROFEPA

Ambiente

PROIGUALDAD

Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres

Productora Nacional de Bioldgicos

PRONABIVE Veterinarios

REDefineMX Red de jovenes liderazgos

RENAPO Registro Nacional de Poblacion e Identidad

RENAVI Registro Nacional de Victimas

ROP Reglas de Operacion

SO10 S010 Fortal.ecimient,o a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género

SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

SAO Sistema Automatizado de Opiniones

SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

SECTUR Secretaria de Turismo

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano

SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional

SEGALMEX Seguridad Alimentaria Mexicana

SEGIB Secretaria General Iberoamericana

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEMAR Secretaria de Marina

SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

SEMUJERES Secretaria de las Mujeres

SENER Secretaria de Energia

SEP Secretaria de Educacion Publica

SEPOMEX Servicio Postal Mexicano
Secretaria Ejecutiva-Sistema Nacional de

SE-SIPPINA Proteccion Integral de Ninas, Nifos y
Adolescentes
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional

SESNSP do Seguridad Publica

SFP Secretaria de la Funcion Publica

SG-CONAPO Secretaria General del CONAPO
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SHCP

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Secretaria de Infraestructura,

SICT Comunicaciones y Transportes
SIG Sistema de Indicadores de Género

Sistema Nacional de Proteccién Integral de
SIPINNA

Nifas, Nifos y Adolescentes

SISPROIGUALDAD

Sistema de Indicadores del Proigualdad

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral

SNDIF de la Familia
Sistema Nacional de Informacion Estadistica

SNIEG .
y Geografia

SNIMH Slst_ema Nacional para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres
Sistema Nacional de Prevencién, Atencion,

SNPASEVM Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres

SNTSS Sindicato N_aC|onaI de Trabajadores del
Seguro Social

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SS Secretaria de Salud
Sistema de Seguimiento, Evaluaciony

SSECCOE Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica

SSPC Sgcretarla de Seguridad y Proteccion
Ciudadana

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

TEPIF TrlbunaI.I,EIectoraI del Poder Judicial de la
Federacion

TFJA Tribunal Federal de Justicia Administrativa

UEPPCI Umda)d de Etica Publicay Prevencién de
Conflictos de Intereses

UIF Unidad de Inteligencia Financiera

UIG Unidades de Igualdad de Género

UNAM Universidad Nacional Autdnoma de México

UNFPA, por sus siglas
eninglés

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

UNICEF, por sus siglas
eninglés

Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia

UNRISD, por sus siglas
eninglés

Instituto de Investigacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Social

UPCP

Unidad de Politica y Control Presupuestario

UR

Unidades Responsables
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UsiCAMM

Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y Maestros

VIH

Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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