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DICTAMEN DE LEY O DECRETO A DISCUSION

LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Dictamen de la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica, con proyecto de decreto por el que
se adiciona un segundo parrafo al articulo 224 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Fe-

deracion.

-Se recibio del diputado Moisés Ignacio Mier Velazco, del Grupo Parlamentario de Morena,
el Catalogo General de Puestos de la Judicatura Federal.
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;Cuantos beneficiarios de los recursos y propositos de los Fideicomisos hay?

Fideicomisos del Poder Judicial de la Federacion
Padron de beneficiarios al Segundo Trimestre de 2023

Saldo
Fideicomisos Padron de Beneficiarios Detalle

11T 2023
Poder Judicial de Ia Fede B 21,8387
Suprema Corte de Justicia de la Nacion 6,241.9
Pensiones complementarias mandos superiores 25 Personas D [padionbenehcarios[PachensISPCHS 2L 832.9
Pensiones complementarias para mandos medios y personal operativo. 184 Personas buasfusscn gobmesldelauilesl e Loadton benelioarios/Padron MO IR 20 2,972.6

. . Zﬁcm”\\iii.mn_:.moc.Bx\m:mm\am*mc_Qm_mm\:am._noimo&cmaa:.
Plan de prestacion édicas. rson 145.1
an de prestaciones m dicas 3 Personas 1/ cm:mmgm_‘_Om\vmaS3._u_<_v<vnoov.Noww.aoA:Bmmqm.E
. L :Scm”\\iii.mn_3.moc.Bx\m:mM\amQc_Q:_mm\zammnoimo&u&8:.
Manejo del producto de la venta de publicacione: CD's ro tos. Persona 177.8
jo del product delave publicaciones y otros proyectos 1 Perso Um:mzn_mﬂwom\_umaao:.vZ.Noww.No.._._,._Bmm:m.u%
Remanentes presupuestales. No Aplica ::um\\iié.mn.:.moc.Bx\ﬁa:mcmﬂm:n_m\:am._no::mom 1,386.0
Fondo Nacional para el Fortalecimiento y Modernizacion de la Imparticion de . ) e

- .scin.gob. 727.4

Justicia (FONDO JURICA) No Aplica www.scin.gob.mx/transparencia/fideicomisos 7
Consejo de la Judicatura Federal 15,280.9
Pensiones Complementarias de Magistrados y Jueces Jubilados 387 Personas :zcw\\iii.n:.moc.Bx\vnd_,\.oac_mm\no:mc_sm\OmS__m.mmuxxaﬂum»wauﬁw 47223
mrammo_MMB_mo para el Mantenimiento de Casa Habitacion de Magistrados y No Disponible httos://wwwcif gob.me/PCT/Modules/Consultas/Detalle aspx?fmt=848id=203 76.6

Apoyos Médicos Complementarios y de Apoyo Econémico Extraordinario

para los Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacién, con 2 personas 2/ :zum\\sis.n:.moc.Bx\vndzoa:_mm\no:mc_am\oms__m.mmUxxaﬁnm»mA_auSo 69.1
Excepcion de los de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Desarrollo de Infraestructura que Implementa las Reformas Constitucionales

i . i ? = id=
en Materia de Justicia Federal. No Aplica ::om.\\<<<<<<,n:.mou.ax\nn.ﬁ\_(_onc_mm\no:mc_Sm\UmS__m.mmcx.3: 84&id=201  4,309.0
Fondo para la Administracion de los Recursos provenientes de Sentencias ) . ) ot _eaRids
que deriven de las Acciones Colectivas Difusas No Aplica ::om.\\iis.n;.moc.ax\vnq\?\_oa:_mM\no:mc:m(oma__m.mmux‘ﬁaﬁumhm_alwom 0.0
Fondo de apoyo a la Administracion de la Justicia No Aplica ::Um“\\iii.n:.mou.BX\vn._.\Zon:_mm\no:mc_3M\Omﬁm__m.mmchBﬂum»BauNom 6,103.9
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 15.9
Fondo Mixto de Cooperacion Técnica y Cientifica México-Espana. No Disponible 0.0
Fideicomiso de Apoyos Médicos Complementarios y de Apoyo Econoémico
Extraordinario para los Servidores Publicos del Poder Judicial de la No Disponible https://www.te.gob.mx/transparencia/front/home, index2#obligaciones 15.9
Federacién

1/ Cuarto trimestre de 2022

2/ Segundo trimestre de 2022

n.d. No Disponible. El poder judicial no proporciona la informacion especifica
Fuente: Elaboracion propia con datos de la SHCP, SCJN, el CJF y el TEPJF
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¢Como se han comportado los saldos de los fideicomisos en los ultimos 10 afos?

Saldos de los Fideicomisos del Poder Judicial de la Federacién
Cifras en millones de pesos

Ingresos ;
Egresos Incremento Il Trimestre 2023
Rendimientos Aportaciones s

b c i e=(b+c)-d
Saldo de los 14 Fideicomisos 8,724.6 9,204.9

Concepto IV Trimestre 2013

a

f=a+e
11,634.9 -8,024.9 12,814.9 21,539.6

paaementos Promedio IT 2013 - IIT n.a. 836.8 1,057.7 7295 1,165.0

n.a. No Aplica
Fuente: Elaboracién propia con datos de la SHCP, SCJUN, el CJF y el TEPJF

n.a.




éCual es el origen de los recursos de los 14 fideicomisos del Poder Judicial?

Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Pensiones Complementarias Mandos
Superiores

Pensiones Complementarias Mandos
Medios y Personal Operativo

Fideicomiso de Prestaciones Médicas

Fideicomiso Manejo del Producto de la
Venta de Publicaciones CD’s y Otros
Proyectos

Fideicomiso Remanentes Presupuestales

x| X |X| X |X

Fondo Nacional para el Fortalecimientoy
Modernizacion de la Imparticién de
Justicia

X X | X | X| X |X

X (X | X |[X]| X |X

X X

Consejo de la Judicatura Federal

Pensiones Complementarias de
Magistrados y Jueces

x

x

Mantenimiento de Casa Habitacion de
Magistrados y Jueces

x

x

Apoyos médicos complementarios y
apoyo econdmico extraordinario para los
servidores publicos

Fideicomiso para el Desarrollo de
Infraestructura que implementa las
reformas constitucionales en materia de
justicia federal

Fondo para la Administracion de los
recursos provenientes que deriven de
sentencias de las acciones colectivas
difusas

Fondo de Apoyo a la Administracion de
Justicia

X

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

Fideicomiso de Apoyo Médico
Complementario y de Apoyo Economico
Extraordinario para Servidores Publicos

X

Fondo Mixto de Cooperacion Técnica y
Cientifica México-Espafa

n.d. n.d. n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.
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PRESENTACION

trabajo claramente definidos con nomenclaturas y objetivos clasificados de conformidad con Su
naturaleza, funcién y nivel de decisién, lo cual contribuye al cumplimiento de las atribuciones
conferidas a cada Area Administrativa y Organo Jurisdiccional que integran al Consejo de Ia
Judicatura Federal (CJF).

que se establecen, tanto para el uso de los puestos existentes, como para la solicitud o propuesta
de creacion, modificacion 0 término de vigencia de los puestos.

se integran y actualizan considerando los puestos contenidos en el Catalogo General de
Puestos.

El presente documento se integra por cuatro apartados:

* El primero detalla Ia clasificacion de los puestos de acuerdo a sy Tipo, Grupo y Rama,
considerando la naturaleza juridica y funcional de éstos.

* El tercer apartado define el objetivo de cada uno de los Puestos, es decir, la razén
fundamental de sy existencia, considerando la aportacion funcional que desarrolla para Ia
Institucion.

o

/
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e En el cuarto apartado se establecen las politicas que deben aplicarse para el uso, creacion
y término de vigencia de los puestos, asi como las restricciones para su adscripcion.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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L CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

-

n la operacion institucional,

Con base en lo anterior, los elementos basicos para la clasificacion de los puestos son: Tipo, Grupo
y Rama, los cuales a su vez se subdividen en 3 Tipos, 5 Grupos y 7 Ramas, quedando como sigue:

TIPO GRUPO RAMA
Cédigo Denominacién Codigo Denominacién Caédigo Denominacién
MANDOS
CF CONFIANZA 1 SUPERIORES 01 DIRECCION DEL CJyF
HOMOLOGOS A
cJ CARRERA JUDICIAL 2 MANDOS 02 JURISDICCIONAL
SUPERIORES
JURIDICA
BS 3 MANDOS MEDIOS 03 ESPECIALIZADA
Sy hey HOMOLOGOS A .
i : Ve . 4 MANDOS MEDIOS 04 APOYO Y ASESORIA
g 5 OPERATIVOS 05 | ADMINISTRATIVA
e ey
i L 06 TECNICA
o sl 1 o7

S T e i st SRR R R il

SERVICIOS

Los elementos de clasificacién guardan una relacion entre si, lo que permite disponer de diversas
combinaciones para su agrupacion, es decir, el Tipo puede contener total 0 parcialmente a los
Grupos y Ramas; asi como, un Grupo puede estar compuesto de una o varias Ramas.

Es asi, que la estructura de clasificacion adoptada permite disponer de diversos Grupos y Ramas
en cualquiera de los tres Tipos, conforme a las necesidades funcionales de las plantillas de plazas
autorizadas a los Organos Jurisdiccionales y Areas Administrativas del CJF.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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1.1 Tipo

El Tipo se refiere a la clasificacion juridica del puesto conforme a lo sefialado en los articulos 161
y 162, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, articulo 10 de la Ley de Carrera
Judicial del Poder Judicial de la Federacion y los Acuerdos Generales del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, considerando 3 categorias relacionadas con las funciones que desarrollan los
servidores publicos que los ocupan: Confianza, Carrera Judicial y Base. A continuacion, se
detallan los puestos agrupados de acuerdo con esta clasificacion:

1.1.1. Confianza (CF), corresponde a los puestos que tienen a su cargo funciones de direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion y, en su caso, de apoyo especializado, asesoria y de
ayuda y seguridad. Los puestos de este tipo son los que se ubican en el supuesto a que hace
referencia el articulo 161 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, se tienen
85 puestos de Confianza con las siguientes nomenclaturas:

1. Consejera/Consejero

2. Titular de Organo Auxiliar

3. Visitadora/Visitador Judicial A

4. Titular de Unidad

5. Vocal

6. Secretaria Ejecutiva/Secretario Ejecutivo

7. Coordinadora/Coordinador de Asesoras(es)

8 Secretaria/Secretario General de la Presidencia del Consejo de la Judicatura Federal
9. Coordinadora Académica/Coordinador Académico

10. Coordinadora/Coordinador de Seguridad

11. Secretaria Técnica Coordinadora/Secretario Técnico Coordinador de Ponencia de
Consejera(o)

12. Directora/Director General

13. Coordinadora/Coordinador General

14. Coordinadora/Coordinador de Administracion Regional

15. Secretaria Técnica/Secretario Técnico de Ponencia de Consejera(o)
16. Secretaria Técnica AA/Secretario Técnico AA de Comision Permanente
17. Titular de Unidad Administrativa |

18. Visitadora/Visitador Judicial B

19. Representante del CJF ante la Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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20. Representante del Sindicato de Trabajadores del PJF ante la Comision de Conflictos
Laborales del Poder Judicial de la Federacién

21. Secretaria Técnica A/Secretario Técnico A
22. Coordinadora/Coordinador de Areas

23. Administradora/Administrador Regional A

24. Administradora/Administrador de Centro de Justicia Penal Federal
25. Responsable de Archivos Judiciales

26. Delegada/Delegado

27. Evaluadora/Evaluador

28. Supervisora/Supervisor

29. Directora/Director de Area

30. Secretaria/Secretario de Apoyo B

31. Administradora/Administrador Regional

32. Secretaria/Secretario de la Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de Ia
Federacion

33. Asesora Especializada/Asesor Especializado
34. Coordinadora Especializada/Coordinador Especializado

35. Secretaria/Secretario Particular

36. Coordinadora/Coordinador de Gestion

37. Defensora Publica/Defensor Publico

38. Asesora Juridica/Asesor Juridico

39. Asesora/Asesor

40. Coordinadora Especializada/Coordinador Especializado de Proyectos
41. Lideresa/Lider de Proyecto

42. Coordinadora Técnica/Coordinador Técnico

43. Directora/Director de CEND]

44. Delegada Administrativa/Delegado Administrativo

45. Coordinadora/Coordinador de Administracion y Resguardo de Archivos Judiciales
46. Subdirectora/Subdirector de Area

47. JefalJefe de Oficina de Correspondencia Comun A /IM/

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.

(*) El puesto es de Tipo Confianza o Base por lo que se considera en ambas clasificacio
de los archivos de los tribunales federales bajo resguardo de la Suprema Corte de Ju

Jefa/Jefe de Unidad de Notificadores Comun

Coordinadora Técnica A/Coordinador Técnico A

Perita/Perito Médico

Secretaria/Secretario Particular de Magistrada/Magistrado de Circuito
Secretaria/Secretario Particular de Jueza/Juez de Distrito
Coordinadora/Coordinador de Organizacion de Archivos Judiciales
Coordinadora/Coordinador de Proteccion Civil
Coordinadora/Coordinador de Mantenimiento del Centro Archivistico Judicial
JefalJefe de Departamento

JefalJefe de Seguridad Regional

JefalJefe de Oficina de Correspondencia Comun B

Auditora/Auditor

Dictaminadora/Dictaminador

Coordinadora Técnica B/Coordinador Técnico B
Coordinadora/Coordinador de Ayuda y Seguridad

Coordinadora Técnica Administrativa/Coordinador Técnico Administrativo
Profesional Operativa/Operativo*

Técnica/Técnico de Enlace Administrativo OCC

Asistente Administrativa/Administrativo

Técnica/Técnico de Enlace

JefalJefe de Grupo de Seguridad

Notificadora/Notificador de UNC

Oficial de Partes

Analista Especializada/Especializado

Técnica/Técnico de Videograbacion

Técnica/Técnico en Proteccion Civil

Federal, publicado el 26 de enero de 2018.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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74. Oficial Judicial D*

75. Técnical/Técnico en Seguridad

76. Técnica/Técnico de Servicio A

77. Secretaria Ejecutiva AlSecretario Ejecutivo A
78. Conductora/Conductor de Funcionaria/Funcionario
79. Conductora/Conductor de Servicios

80. Oficial de Seguridad

81. Técnica Operativa/Técnico Operativo**

82. Analista A

83. Analista

84. Oficial Judicial E*

85. Técnica Administrativa/Técnico Administrativo

(*) El puesto es de Tipo Confianza o Carrera Judicial por lo que se considera en ambas clasifi
Celebrada el 21 de octubre de 2020 por el Pleno del Consejo con el oficio SEPLE /ADM. /003/3364/2020.
(**) El puesto es de Tipo Confianza o Base por lo que se considera en ambas clasi i

de los archivos de los tribunales federales bajo resguardo de la Suprema Conre
Federal, publicado el 26 de enero de 2018.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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1.1.2. Carrera Judicial (CJ), corresponde a los puestos que contribuyen directamente en la funcién
de imparticion de justicia. Los puestos en este tipo son los enunciados en el articulo 10 de la Ley de
Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion, adscritos a los Organos Jurisdiccionales,
Centros de Justicia Penal Federal y Tribunales Laborales Federales, se tienen 15 puestos de
Carrera Judicial con las siguientes nomenclaturas:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Magistrada/Magistrado de Circuito

JuezalJuez de Distrito

Secretaria/Secretario de Tribunal

Asistente de Constancias y Registro de Tribunal de Alzada
Secretaria/Secretario Proyectista de Tribunal
Secretaria/Secretario de Juzgado

Asistente de Constancias y Registro de Jueza/Juez de Control o Juezal/luez de Enjuiciamiento
Secretaria/Secretario Proyectista de Juzgado
Secretaria/Secretario de Instruccion de los Juzgados Laborales
Actuaria/Actuario Judicial

Oficial Judicial A*

Oficial Judicial B*

Oficial Judicial C*

Oficial Judicial D*

Oficial Judicial E*

(*) El puesto es de Tipo Confianza o Base 0 Carrera Judicial por lo que se considera en dos clasificaciones. Aprobado en la sesion
ordinaria celebrada el 21 de octubre de 2020 por el Pleno del Consejo con el oficio SEPLE ./ADM./003/3364/2020.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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1. Profesional Operativa/Operativo*

2. Secretaria/Secretario

3. Oficial Judicial A**

4, Taquigrafa/Taquigrafo Judicial Parlamentaria(o)
5. Auxiliar de Actuaria/Actuario

6. Auxiliar de Sala

7. Oficial Judicial B**

8.  Oficial Judicial C**

9. Oficial Administrativa/Administrativo

10. Enfermera Especializada/Enfermero Especializado
11. Educadora/Educador

12, Auxiliar en Educacion

13. Profesional en Preparacién de Alimentos CEND|
14. Técnica Operativa/Técnico Operativo*

15. Secretaria A/Secretario A

16. Técnica Especializada/T ecnico Especializado
17. Analista Administrativa/Administrativo

18. Profesional en Preparacién de Alimentos

19. Auxiliar de Servicios Generales

20. Teécnica/Técnico de Servicio B

21. Oficial de Servicios y Mantenimiento

22. Conductora/Conductor

23. Oficial de Servicios

(*) El puesto es de Tipo Confianza o Base por lo que se considera en ambas clasificaciones. Aprobado con el Decreto de la Transmision

de los archivos de los tribunales federales bajo resguardo de Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacion al Consejo de la Judicatura

Federal, publicado el 26 de enero de 2018 l[(/
(**) El puesto es de Tipo Base o Carrera Judicial por lo que se considera en ambas clasificaciones. Aprobado en la sesion ordinaria /
Celebrada el 21 de octubre de 2020 por el Pleno del Consejo con el oficio SEPLE./ADM./003/3364/2020.

/%1
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1.2 Grupo

El Grupo identifica la clasificacion del puesto conforme a su jerarquia en la estructura organica y
responsabilidad funcional, considerando 5 categorias correspondientes a: Mandos Superiores,
Homologos a Mandos Superiores, Mandos Medios, Homologos a Mandos Medios, y Operativos. A
continuacion, se detallan los puestos agrupados de acuerdo con esta clasificacion:

1.2.1 Mandos Superiores (1), este grupo se integra por puestos de nivel salarial 2, 3, 5, 6, 6A, 6B,
7, 8,9, 10 y 11; cuyos ocupantes son funcionarios, que conforman la linea de mando en la
estructura organica de los o¢rganos jurisdiccionales y areas administrativas, con
responsabilidad en las decisiones de alto nivel que impactan en la Mision y Vision del CJF y
en el cumplimiento de las atribuciones encomendadas al 6rgano jurisdiccional o area
administrativa de su adscripcion. Se tienen 15 puestos de Mando Superior con las siguientes
nomenclaturas:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

/4
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Consejera/Consejero

Titular de Organo Auxiliar

Visitadora/Visitador Judicial A

Magistrada/Magistrado de Circuito

Titular de Unidad

Vocal

Secretaria Ejecutiva/Secretario Ejecutivo
Coordinadora/Coordinador de Asesoras(es)
Secretaria/Secretario General de la Presidencia del Consejo de la Judicatura Federal
Jueza/Juez de Distrito

Directora/Director General

Coordinadora/Coordinador de Administracién Regional
Titular de Unidad Administrativa

Visitadora/Visitador Judicial B

Secretaria Técnica A/Secretario Técnico A
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1.2.3

1. Coordinadora Académica/Coordinador Académico

2. Coordinadora/Coordinador de Seguridad

3. Secretaria Técnica Coordinadora/Secretario Técnico Coordinador de Ponencia de Consejera(o)
4. Coordinadora/Coordinador General

5. Secretaria Técnica/Secretario Técnico de Ponencia de Consejera(o)

6. Secretaria Técnica AA/Secretario Técnico AA de Comision Permanente

7. Representante del CJF ante Ia Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial de Ia
Federacion

8. Representante del Sindicato de Trabajadores del PJF ante Ia Comisién de Conflictos Laborales
del Poder Judicial de la Federacién

Mandos Medios (3), este grupo se integra por puestos de nivel salarial 12, 13, 14, 20, 20A,
21y 24; que conforman una unidad organica de mando a nivel de éreas, regiones, zonas o

1. Coordinadora/Coordinador de Areas

2. Administradora/Administrador Regional A

3. Administradora/Administrador de Centro de Justicia Penal Federal
4. Directora/Director de Area

5. Administradora/Administrador Regional

6. Directora/Director de CEND]

7. Delegada Administrativa/Delegado Administrativo

8.  Subdirectora/Subdirector de Area

9. Jefallefe de Departamento

10. JefalJefe de Seguridad Regional
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.2.4

Homoélogos a Mandos Medios (4), este grupo se integra por puestos de nivel salarial 12A,
13, 13A, 13B, 13C, 15, 16, 16A, 20, 21, 21A, 21B, 21C, 24 y 24A; cuyos ocupantes son
servidores publicos con nivel jerarquico equivalente a mandos medios, que conforman o no,
una unidad de mando, con responsabilidad técnica especializada en el funcionamiento de
los o6rganos jurisdiccionales y dareas administrativas de su adscripcién, y para el
asesoramiento y apoyo en la toma de decisiones de su jefe inmediato. Se tienen 40 puestos
Homoélogos a Mandos Medios con las siguientes nomenclaturas:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Responsable de Archivos Judiciales

Secretaria/Secretario de Tribunal

Asistente de Constancias y Registro de Tribunal de Alzada
Secretaria/Secretario Proyectista de Tribunal
Delegada/Delegado

Evaluadora/Evaluador

Secretaria/Secretario de Juzgado

Asistente de Constancias y Registro de Jueza/Juez de Control o Jueza/Juez de Enjuiciamiento
Secretaria/Secretario Proyectista de Juzgado
Secretaria/Secretario de Instruccion de los Juzgados Laborales
Supervisora/Supervisor

Secretaria/Secretario de Apoyo B

Secretaria/Secretario de la Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion

Asesora Especializada/Asesor Especializado

Coordinadora Especializada/Coordinador Especializado

Secretaria/Secretario Particular

Coordinadora/Coordinador de Gestion

Defensora Publica/Defensor Publico

Asesora Juridica/Asesor Juridico

Asesora/Asesor

Coordinadora Especializada/Coordinador Especializado de Proyectos

Lideresal/Lider de Proyecto

Coordinadora Técnica/Coordinador Técnico /{L/

Coordinadora/Coordinador de Administracion y Resguardo de Archivos Judiciales
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25. Jefaldefe de Oficina de Correspondencia Comun A

26. JefalJefe de Unidad de Notificadores Comun

27. Coordinadora Técnica A/Coordinador Técnico A

28. Perita/Perito Médico

29. Actuaria/Actuario Judicial

30. Secretaria/Secretario Particular de Magistrada/Magistrado de Circuito
31. Secretaria/Secretario Particular de Jueza/Juez de Distrito

32. Coordinadora/Coordinador de Organizacién de Archivos Judiciales
33. Coordinadora/Coordinador de Proteccion Civil

34. Coordinadora/Coordinador de Mantenimiento del Centro Archivistico Judicial
35. Jefallefe de Oficina de Correspondencia Comun B

36. Auditora/Auditor

37. Dictaminadora/Dictaminador

38. Coordinadora Técnica B/Coordinador Técnico B

39. Coordinadora/Coordinador de Ayuda y Seguridad

40. Coordinadora Técnica Administrativa/Coordinador Técnico Administrativo

v

e
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1.2.5 Operativos (5), este grupo
28, 28A, 28B, 29, 29A, 30,
auxilian en el funcionamiento de los 0
responsabi
de sus act

2

siguientes nomenclaturas:

1.

2.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

(*) El puesto es de Tipo Confi
de los archivos de los tribuna

Profesional Operativa/Operativo*
Secretaria/Secretario

Oficial Judicial A**

Taquigrafa/Taquigrafo Judicial Parlamentaria(o)
Técnica/Técnico de Enlace Administrativo OCC
Asistente Administrativa/Administrativo
Técnica/Técnico de Enlace

JefalJefe de Grupo de Seguridad

Auxiliar de Actuaria/Actuario
Notificadora/Notificador de UNC

Auxiliar de Sala

Oficial Judicial B**

Oficial Judicial C**

Oficial Administrativa/Administrativo

Oficial de Partes

Analista Especializada/Especializado
Técnica/Técnico de Videograbacion

Enfermera Especializada/Enfermero Especializado
Educadora/Educador

Técnica/Técnico en Proteccion Civil

Oficial Judicial D**

Técnica/Técnico en Seguridad

Federal, publicado el 26 de enero de 2018.
(**) EI puesto es de Tipo Confianza o Base o Carrera Judicial por lo que se considera en dos clasificaciones. Aprobado en la sesion

ordinaria celebrada el 21 de octubre

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

de 2020 por el Pleno del Consejo con el oficio SEPLE./ADM./003/3364/2020.

se integra por puestos de nivel salarial 25, 25A, 25B, 26, 27, 27A,
31, 32, 33A y 33B; cuyos ocupantes son servidores publicos que
rganos jurisdiccionales y areas administrativas, con
lidad restringida a la ejecucion y a los resultados sefalados para el desempefo
ividades, bajo supervision superior. Se tienen 43 puestos Operativos con las

anza o Base por lo que se considera en ambas clasificaciones. Aprobado con el Decreto de la Transmision
les federales bajo resguardo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al Consejo de la Judicatura
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23. Técnica/Técnico de Servicio A

24. Secretaria Ejecutiva A/Secretario Ejecutivo A
25. Auxiliar en Educacién

26. Conductora/Conductor de Funcionaria/Funcionario
27. Conductora/Conductor de Servicios

28. Oficial de Seguridad

29. Profesional en Preparacion de Alimentos CEND!
30. Técnica Operativa/Técnico Operativo*

31. Analista A

32. Secretaria A/Secretario A

33. Analista

34. Oficial Judicial E**

35. Técnica Especializada/Técnico Especializado
36. Técnica Administrativa/T €cnico Administrativo
37. Analista Administrativa/Administrativo

38. Profesional en Preparacién de Alimentos

39. Auxiliar de Servicios Generales

40. Técnica/Técnico de Servicio B

41. Oficial de Servicios y Mantenimiento

42. Conductora/Conductor

43. Oficial de Servicios

(*) El puesto es de Tipo Confianza o Base por lo que se considera en ambas clasificaciones. Aprobado con el Decreto de Ia Transmision

de los archivos de los tribunales federales bajo resguardo de |a Suprema Corte de Justicia de la Nacion al Consejo de la Judicatura

Federal, publicado el 26 de enero de 2018.

(**) El puesto es de Tipo Confianza o Carrera Judicial por lo que se considera en ambas clasificaciones . Aprobado en la sesion ordinaria ,
celebrada el 21 de octubre de 2020 por el Pleno del Consejo con el oficio SEPLE./ADM./003/3364/2020. (,é

CATALOGO GENERAL DE PUEST OS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL / W’
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1.3 Rama

La Rama se refiere a la clasificacion del puesto por su orientacion funcional conforme a su
contribucion en la operacion institucional, considerando 7 categorias correspondientes a: Direccion
del CJF, Jurisdiccional, Juridica Especializada, Apoyo y Asesoria, Administrativa, Teécnica, Yy
Servicios. A continuacion, se detallan los puestos agrupados de acuerdo a esta clasificacion:

1.3.1 Direccion del CJF (01), este grupo se integra por puestos de nivel salarial 2, 3, 6A, 6B, 8, 9
y 11; con funciones de planeacion y determinacion de estrategias, para establecer el rumbo
que debe seguirse para el logro de los objetivos institucionales; asi como, en la direccion,
administracion y ewvaluaciéon de programas, recursos y unidades a su cargo. Se tienen los
siguientes 11 puestos de Direccion del CJF con las siguientes nomenclaturas:

1. Consejera/Consejero

2. Titular de Organo Aukxiliar

3. Titular de Unidad

4. Vocal

5. Secretaria Ejecutiva/Secretario Ejecutivo

6. Coordinadora/Coordinador de Asesoras(es)

7. Secretaria/Secretario General de la Presidencia del Consejo de la Judicatura Federal
8. Directora/Director General

9. Coordinadora/Coordinador de Administracién Regional

10. Titular de Unidad Administrativa

11. Secretaria Técnica A/Secretario Técnico A

U
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL / 4
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1.3.2 Jurisdiccional (02), este grupo se integra por puestos de nivel salarial 6, 7,13A, 13C, 21, 25,
26, 27, 27A y 30: con funciones para la resolucion de los asuntos que se conocen en los
organos jurisdiccionales y de direccién de éstos, o de participacion en actividades del ambito
jurisdiccional. Se tienen los siguientes 16 puestos Jurisdiccionales con |as siguientes
nomenclaturas:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Magistrada/Magistrado de Circuito

Jueza/Juez de Distrito

Secretaria/Secretario de Tribunal

Asistente de Constancias ¥ Registro de Tribunal de Alzada

Secretaria/Secretario Proyectista de Tribunal

Secretaria/Secretario de Juzgado

Asistente de Constancias y Registro de Jueza/Juez de Control o Jueza/Juez de Enjuiciamiento
Secretaria/Secretario Proyectista de Juzgado

Secretaria/Secretario de Instruccién de los Juzgados Laborales

. Actuaria/Actuario Judicial

Oficial Judicial A*
Auxiliar de Sala

Oficial Judicial B*
Oficial Judicial C*
Oficial Judicial D*

Oficial Judicial E*

(*) El puesto es de Tipo Confianza o Base o Carrera Judicial por lo que se considera en ambas clasificaciones. Aprobado en la sesion
ordinaria celebrada el 21 de octubre de 2020 por el Pleno del Consejo con el oficio SEPLE./ADM./003/336412020.

v
fe
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1.3.3

1.3.4

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

Juridica Especializada (03), este grupo se integra por puestos de nivel salarial 5, 10, 11,
13, 13A, 13B, 15y 16A; con funciones especializadas en materia juridica para la inspeccion
del funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y supervision de conductas de los
integrantes de estos érganos; la prestacion del servicio gratuito y obligatorio de defensa
publica en asuntos del fuero federal y la resolucion de conflictos laborales entre el CJF y su
personal. Se tienen 10 puestos Juridico Especializados con las siguientes nomenclaturas:

1. Visitadora/Visitador Judicial A

2. Visitadora/Visitador Judicial B

3. Representante del CJF ante la Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion
4. Representante del Sindicato de Trabajadores del PJF ante la Comision de Conflictos Laborales

del Poder Judicial de la Federacion

5. Delegada/Delegado

6. Evaluadora/Evaluador

7. Supervisora/Supervisor

8. Secretaria/Secretario de la Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion

9. Defensora Publica/Defensor Publico

10. Asesora Juridica/Asesor Juridico

Apoyo y Asesoria (04), este grupo se integra por puestos de nivel salarial 7A, 8, 8A, 9B,
9C, 12A, 13, 15, 16, 20 y 21A; con funciones técnicas especializadas en aspectos juridicos
y/o administrativos para el asesoramiento y desarrollo de estudios, investigaciones,
opiniones y propuestas; asi como para el seguimiento y desahogo de los asuntos que le
encomiende el titular del area administrativa y, en su caso, para la coordinacién de recursos
y proyectos asignados a su area de adscripcion. Se tienen 18 puestos de Apoyo y Asesoria
con las siguientes nomenclaturas:

1. Coordinadora Académica/Coordinador Académico

2. Coordinadora/Coordinador de Seguridad

3. Secretaria Técnica Coordinadora/Secretario Técnico Coordinador de Ponencia de Consejera(o)
4. Coordinadora/Coordinador General

5. Secretaria Técnica/Secretario Técnico de Ponencia de Consejera(o)

6. Secretaria Técnica AA/Secretario Técnico AA de Comision Permanente

7. Responsable de Archivos Judiciales
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

— — - —

Secretaria/Secretario de Apoyo B

Asesora Especializada/Asesor Especializado

Coordinadora Especializada/Coordinador Especializado
Secretaria/Secretario Particular

Coordinadora/Coordinador de Gestion

Asesora/Asesor

Coordinadora Especializada/Coordinador Especializado de Proyectos
Lideresa/Lider de Proyecto

Coordinadora Técnica/Coordinador Técnico

Secretaria/Secretario Particular de Magistrada/Magistrado de Circuito

Secretaria/Secretario Particular de Jueza/Juez de Distrito

analisis de informacion; captura y validacion de datos; manejo de equipos de cémputo:
operacion de sistemas de informacién; integracion de expedientes; manejo de archivos;
transcripcion de documentos; atencion telefénica y de visitantes entre otras. Se tienen 29
Puestos Administrativos con las siguientes nomenclaturas:

1.

Coordinadora/Coordinador de Areas

2. Administradora/Administrador Regional A
3. Administradora/Administrador de Centro de Justicia Penal Federal
4. Directora/Director de Area
5. Administradora/Administrador Regional
6. Directora/Director de CEND|
- 7. Delegada Administrativa/Delegado Administrativo

8. Subdirectora/Subdirector de Area
9. Jefallefe de Oficina de Correspondencia Comun A
10. JefalJefe de Unidad de Notificadores Comun
11. Jefallefe de Departamento

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

(*) El puesto es de Tipo Confianz
de los archivos de los tribunales

JefalJefe de Seguridad Regional

JefalJefe de Oficina de Correspondencia Comun B

Profesional Operativa/Operativo*

Secretaria/Secretario

Taquigrafa/Taquigrafo Judicial Parlamentaria(o)

Técnica/Técnico de Enlace Administrativo OCC

Asistente Administrativa/Administrativo
Auxiliar de Actuaria/Actuario
Notificadora/Notificador de UNC

Oficial Administrativa/Administrativo

Oficial de Partes

Secretaria Ejecutiva A/Secretario Ejecutivo A
Técnica Operativa/Técnico Operativo®
Secretaria A/Secretario A

Analista

Técnica Administrativa/Técnico Administrativo
Analista Administrativa/Administrativo

Oficial de Servicios

Federal, publicado el 26 de enero de 2018.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

a o Base por lo que se considera en ambas clasificaciones. Aprobado con el Decreto de la Transmision
federales bajo resguardo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al Consejo de la Judicatura /,L(
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1.3.6  Técnica (06), este grupo se integra por puestos de nivel salarial 21, 21B, 21C, 24, 24A, 25,
27, 28y 30; con funciones de especialidad técnica bajo supervision superior, requeridas para
la prestacion de los servicios que proporcionan los 6rganos jurisdiccionales y areas
administrativas de su adscripcion, realizando auditorias, dictamenes, recomendaciones
preventivas y correctivas:; desarrollo de proyectos y estudios; tramite y seguimiento de
asuntos; recepcion y atencién a enfermos y pacientes: ensefianza y cuidado infantil, entre

otras. Se tienen 17 puestos Técnicos con las siguientes nomenclaturas:
1. Coordinadora/Coordinador de Administracién y Resguardo de Archivos Judiciales
2. Coordinadora Técnica A/Coordinador Técnico A
3. Perita/Perito Médico
4. Coordinadora/Coordinador de Organizacion de Archivos Judiciales
5. Coordinadora/Coordinador de Proteccion Civil
6.  Coordinadora/Coordinador de Mantenimiento del Centro Archivistico Judicial
7. Auditora/Auditor
8.  Dictaminadora/Dictaminador
9. Coordinadora Técnica B/Coordinador Técnico B
10. Coordinadora Técnica Administrativa/Coordinador Técnico Administrativo
11. Técnica/Técnico de Enlace
12. Analista Especializada/Especializado
13. Técnica/Técnico de Videograbacion
14. Enfermera Especializada/Enfermero Especializado
15. Educadora/Educador
16.  Auxiliar en Educacién

17. Técnica Especializada/Técnico Especializado

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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1.3.7 Servicios (07), este grupo se integra por puestos de nivel salarial 24, 25, 27A, 28, 28A, 29A,
32, 33 y 33A; con funciones de supervision, analisis o ejecucion de tareas necesarias para
la prestacion de servicios de seguridad, transporte, fotocopiado, archivo, mantenimiento
menor, talleres, alimentos e intendencia, entre otras labores de auxilio general necesarias
para las servidoras y los servidores publicos superiores y de mandos medios que se
encuentran asignados a los érganos jurisdiccionales y areas administrativas de su
adscripcion. Se tienen los siguientes 15 puestos de Servicios con las siguientes
nomenclaturas:

1. Coordinadora/Coordinador de Ayuda y Seguridad
2. JefalJefe de Grupo de Seguridad

3. Técnica/Técnico en Proteccion Civil

4. TécnicalTécnico en Seguridad

5. Técnica/Técnico de Servicio A

6. Conductora/Conductor de Funcionaria/Funcionario
7. Conductora/Conductor de Servicios

8. Oficial de Seguridad

9. Profesional en Preparacién de Alimentos CENDI
10. Analista A

11. Profesional en Preparacién de Alimentos

12. Auxiliar de Servicios Generales

13. Técnica/Técnico de Servicio B

14. Oficial de Servicios y Mantenimiento

15. Conductora/Conductor

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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. INTEGRACION DE LOS ELEMENTOS DE LA CLAVE DE PUESTO, NIVEL Y
RANGO SALARIAL

1.1 Clave de Puesto.
Una vez identificados los criterios de clasificacion para la agrupacion de los puestos autorizados Ia
clave de puesto se conforma por una estructura de siete caracteres alfanumeéricos, donde:

* Elprimery segundo caracteres corresponden al Tipo de puesto:

* Eltercer caracter representa el Grupo al que pertenece el puesto:

* Elcuarto y quinto caracteres reflejan la Rama a |a que pertenece el puesto, y

* Elsextoy séptimo caracteres corresponden al consecutivo del puesto dentro de un

Tipo, Grupo y Rama especificos.

Por ejemplo, la clave de puesto de Consejero es CF10101, donde:

CEF 10101
Tipo T
Grupo
Rama -

Consecutivo

I.2 Nivel y Rango Salarial.

El Nivel Salarial esta conformado por nimeros arabigos del 2 al 33, donde el 2 representa el nivel
tabular mayor y el 33 el nivel tabular menor, también existen niveles intermedios utilizando letras,
por ejemplo: 6A corresponde a un nivel entre el nivel 6 y 7, pudiendo utilizarse sucesivamente hasta
la Z con lo cual tendriamos hasta 27 posibilidades intermedias entre dos niveles.

En cuanto al Rango Salarial, éste puede ser Unico, Maximo (MX), M1, M2, Medio (MD) o Minimo
(MN), segun se autorice para el nivel del puesto en cuestion.

A

/,
&
s
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1.3  Agrupacion de Puestos segun su Clasificacion.

2022

Los siguientes cuadros incorporan la agrupacion general de los puestos considerando su agregacion
de acuerdo con la clasificacion por Tipo, Grupo y Rama e identificando la Clave de Puesto, Nivel y

Rango Salarial correspondientes.

I1.3.1 Del Tipo Confianza existen 85 puestos distribuidos en
como sigue:

5 grupos y 7 ramas,

: ; CONSECUTIVO /
TIPO GRUPO - : ; RAMA DENOMINACION CLAVE NIVEL RANGO
01 | Consejera/Consejero CF10101 2 UNICO
Titular de Organo .
10 Auxiliar CF10110 3 UNICO
17 | Titular de Unidad CF10117 6A UNICO
11 | Vocal CF10111 6B UNICO
Secrelaria Ejecutiva/ .
12 Secretario Ejecutivo CF10112 68 UNICO
Coordinadora/
18 | Coordinador de CF10118 6B UNICO
o Asesoras(es)
MANDOS DIRECCION DEL - -
CF | CONFIANZA 1 01 Secretaria/Secretario
SUPERIORES CJF General de la
19 | Presidencia del CF10119 6B UNICO
Consejo de la
Judicatura Federal
Directora/Director .
06 General CF10106 8 UNICO
Coordinadora/
Coordinador de .
15 Administracion CF10115 8 UNICO
Regional
Titular de Unidad .
07 Administrativa CF10107 9 UNICO
Secretaria Técnica A/
08 Secretario Técnico A CF10108 " MX/MN
; % : CONSECUTIVO /
TIPO GRUPO RAMA DENOMINACION CLAVE NIVEL RANGO
Visitadora/ Visitador .
. 01 L CF10301 5 UNICO
of | conFianza | 1 MANDOS o3 | JURIDICA Judicial A
SUPERIORES ESPECIALIZADA Visitadora/ Visitador .
02 Judicial B CF10302 10 UNICO

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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TIPO

GRUPO

RAMA

CONSECUTIVO/

DENOMINACION CLAVE

CF.

CONFIANZA

HOMOLOGOS
A MANDOS
SUPERIORES

03

JURIDICA
ESPECIALIZADA

03

NIVEL

RANGO 7

Representante del CJF
ante la Comisién de
Conflictos Laborales del
Poder Judicial de la
Federacion

CF20303

1 MX

04

Representante del
Sindicato de
Trabajadores del PJF
ante la Comisién de
Conflictos Laborales de|
Poder Judicial de Ia
Federacién

CF20304

11 MX

TIPO

GRUPO

RAMA

CONSECUTIVD /

DENOMINACION CLAVE

NIVEL RANGO

CF

CONFIANZA

HOMOLOGOS
A MANDOS
SUPERIORES

04

APOYO Y
ASESORIA

01

Coordinadora
Académica/
Coordinador
Académico

CF20401

09

13

7A UNICO

Coordinadora/
Coordinador de
Seguridad

CF20409

7A UNICO

Secretaria Técnica
Coordinadora/
Secretario Técnico
Coordinador de
Ponencia de
Consejera(o)

CF20413

8A UNICO

10

Coordinadora/

Coordinador General CF20410

8 UNICO

11

Secretaria Técnica/
Secretario Técnico de
Ponencia de
Consejera(o)

CF20411

9B MD/MN

12

Secretaria Técnica
AA/Secretario Técnico
AA de Comisién
Permanente

CF20412

9C MD/MN
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TIPO

GRUPO

RAMA

CONSECUTIVO/
DENOMINACION

CLAVE

NIVEL RANGO

CF

CONFIANZA

MANDOS
MEDIOS

05

ADMINISTRATIVA

06

Coordinadora/
Coordinador de Areas

CF30506

12 MX/MD/MN

08

Administradora/
Administrador
Regional A

CF30508

12 MX/MD/MN

12

Administradora/
Administrador de
Centro de Justicia
Penal Federal

CF30512

12 MD

01

Directora/Director de
Area

CF30501

13 UNICO

02

Administradora/
Administrador
Regional

CF30502

14 MX/MD

10

Directora/Director de
CENDI

CF30510

20 MD/MN

09

Delegada
Administrativa/
Delegado
Administrativo

CF30509

20A MX/MD

03

Subdirectora/
Subdirector de Area

CF30503

21 MX/MD/MN

05

Jefa/Jefe de
Departamento

CF30505

24 MX/MD/MN

07

Jefallefe de
Seguridad Regional

CF30507

24 MX

TIPO

GRUPO

RAMA

CONSECUTIVO/
DENOMINACION

CLAVE

NIVEL RANGO

CF

CONFIANZA

HOMOLOGOS
A MANDOS
MEDIOS

03

JURIDICA
ESPECIALIZADA

11

Delegada/Delegado

CF40311

13A UNICO

07

Evaluadora/Evaluador

CF40307

13B UNICO

08

Supervisora/
Supervisor

CF40308

13 UNICO

12

Secretaria/Secretario
de la Comision de
Conflictos Laborales
del Poder Judicial de
la Federacion

CF40312

15 UNICO

09

Defensora Publica/
Defensor Publico

CF40309

16A UNICO

10

Asesora Juridica/
Asesor Juridico

CF40310

16A UNICO
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Consejo de fa
Judicatura Fecdieral

TIPO

GRUPO

RAMA

CONSECUTIVO/
DENOMINACION

CLAVE

NIVEL

RANGO |

CF

CONFIANZA

HOMOLOGOS
A MANDOS
MEDIOS

04

APOYO Y
ASESORIA

11

Responsable de
Archivos Judiciales

CF40411

12A

UNICO

01

Secretaria/Secretario
de Apoyo B

CF40401

13

UNICO

15

Asesora
Especializada/Asesor
Especializado

CF40415

15

UNICO

12

Coordinadora
Especializada/
Coordinador
Especializado

CF40412

15

UNICO

16

Secretaria/Secretario
Particular

CF40416

16

UNICO

13

Coordinadora/
Coordinador de
Gestion

CF40413

16

UNICO

17

Asesora/Asesor

CF40417

20

MX/MD/MN

14

Coordinadora
Especializada/
Coordinador
Especializado de
Proyectos

CF40414

20

MX/MD/MN

04

Lideresal/lider de
Proyecto

CF40404

20

MD

18

Coordinadora Técnica/
Coordinador Técnico

CF40418

20

MN

09

Secretaria/Secretario
Particular de
Magistrada/
Magistrado de Circuito

CF40409

21A

UNICO

10

Secretaria/Secretario
Particular de
Jueza/Juez de Distrito

CF40410

21A

UNICO

TIPO

GRUPO

RAMA

CONSECUTIVO /
DENOMINACION

CLAVE

NIVEL

RANGO

CF

CONFIANZA

HOMOLOGOS
A MANDOS
MEDIOS

05

ADMINISTRATIVA

01

JefalJefe de Oficina
de Correspondencia
Comun A

CF40501

21

MX/MD/MN

03

Jefa/Jefe de Unidad
de Notificadores
Comun

CF40503

21

MN

02

Jefa/Jefe de Oficina
de Correspondencia
Comun B

CF40502

24

MX/MD/MN
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TIPO

GRUPO

RAMA

CONSECUTIVO/
DENOMINACION

CLAVE

NIVEL RANGO

CF

CONFIANZA

HOMOLOGOS
A MANDOS
MEDIOS

06

TECNICA

06

Coordinadora/
Coordinador de
Administracion y
Resguardo de
Archivos Judiciales

CF40606

21B MX/MD

01

Coordinadora Técnica
A/ Coordinador
Técnico A

CF40601

21 MX/MD/MN

Perita/Perito Médico

CF40610

21 MX

07

Coordinadora/
Coordinador de
Organizacion de
Archivos Judiciales

CF40607

21C MX/MD/MN

08

Coordinadora/
Coordinador de
Proteccion Civil

CF40608

21C MN

09

Coordinadora/
Coordinador de
Mantenimiento del
Centro Archivistico
Judicial

CF40609

21C MN

02

Auditora/Auditor

CF40602

24 MX/MD/MN

03

Dictaminadora/
Dictaminador

CF40603

24 MX/MD/MN

04

Coordinadora Técnica
B/Coordinador
Técnico B

CF40604

24 MX/MD/MN

05

Coordinadora Técnica
Administrativa/
Coordinador Técnico
Administrativo

CF40605

24A MX/MD

- TIPO.

~ GRUPO

RAMA

CONSECUTIVO /

" DENOMINACION

CLAVE

NIVEL RANGO

CF

CONFIANZA

HOMOLOGOS
A MANDOS
MEDIOS

07

SERVICIOS

01

Coordinadora/
Coordinador de Ayuda
y Seguridad

CF40701

24 MX

TIPO'

. GRUPO

RAMA

CONSECUTIVO/
DENOMINACION

CLAVE

NIVEL RANGO

CF

CONFIANZA

OPERATIVOS

02

JURISDICCIONAL

04

Oficial Judicial D

CF50204

27A MD

05

Oficial Judicial E

CF50205

30 UNICO

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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Judicatura Feciera

CONSECUTIVO/
TIPO GRUPO RAMA DENOMINACION CLAVE NIVEL RANGO
Profesional
05 Operativa/Operativo CF50505 25A M2/MN
Técnica/Técnico de
08 | Enlace Administrativo CF50508 25 UNICO
occC
Asistente )
09 | Administrativa/ CF50509 25 UNICO
Administrativo
Notificadora/ .
11 Notificador de UNC CF50511 26 UNICO
CF CONFIANZA OPERATIVOS 05 | ADMINISTRATIVA 10 | Oficial de Partes CF50510 7 UNICO
Secretaria Ejecutiva A/ .
02 Secretario Ejecutivo A CF50502 28 UNICO
Técnica Operativa/
06 Técnico Operativo CF50506 28B MXMD/MN
03 | Analista CF50503 29 UNICO
Técnica .
04 | Administrativa/ CF50504 30 UNICO
Técnico Administrativo
CONSECUTIVO /
TIPO GRUPO RAMA DENOMINACION CLAVE NIVEL RANGO
Técnica/Técnico de .
01 Enlace CF50601 25 UNICO
. Analista )
CF | CONFIANZA OPERATIVOS 06 | TECNICA 02 | Especializada/ CF50602 27 UNICO
Especializado
Técnica/Técnico de .
03 Videograbacién CF50603 27 UNICO
CONSECUTIVO/
TIPO GRUPO RAMA DENOMINAGION CLAVE NIVEL RANGO
Jefa/Jefe de Grupo de .
04 Seguridad CF50704 25 UNICO
Técnica/Técnico en
08 Proteccion Civil CF50708 27A MX/MD
Técnica/Técnico en
07 Seguridad CF50707 28A MX/MD/MN
Técnica/Técnico de .
10 Servicio A CF50710 28 UNICO
CF | CONFIANZA OPERATIVOS 07 | SERVICIOS Conductora/Conductor
11 | de Funcionaria/ CF50711 28 UNICO
Funcionario
Conductora/Conductor .
12 de Servicios CF50712 28 UNICO
05 | Oficial de Seguridad CF50705 28 UNICO
06 | Analista A CF50706 29A UNICO
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11.3.2 Del Tipo Carrera Judicial se tienen 15 puestos distribuidos en 3 grupos y 1

rama, como sigue:

CONSECUTIVO/
TIPO GRUPO RAMA DENOMINACION CLAVE NIVEL RANGO
Magistrada/ .
CARRERA MANDOS 01 Magistrado de Circuito CJ10201 6 UNICO
cJ JUDICIAL 1 SUPERIORES 02 | JURISDICCIONAL — ‘
02 | Juezal/Juez de Distrito | CJ10202 7 UNICO
s - CONSECUTIVO/
. TIPO GRUPO RAMA DENOMINACION CLAVE NIVEL RANGO
. Secretaria/Secretario .
04 de Tribunal CJ40204 13A UNICO
Asistente de
Constancias y .
08 Registro de Tribunal CJ40208 13A UNICO
de Alzada
Secretaria/Secretario )
10 | Proyectista de CJ40210 13A UNICO
Tribunal
Secretaria/Secretario g
07 de Juzgado CJ40207 13C UNICO
HOMOLOGOS -
cJ | GARRERA 1 4 | A'MANDOS 02 | JURISDICCIONAL Asistente de
JUDICIAL MEDIOS Constancias y
Registro de .
09 Jueza/Juez de Control C.J40209 13C UNICO
o Jueza/Juez de
Enjuiciamiento
Secretaria/Secretario )
11 | Proyectista de CJ40211 13C UNICO
Juzgado
Secretaria/Secretario
12 | de Instruccién de los | CJ40212 13C UNICO
Juzgados Laborales
Actuaria/Actuario
06 Judicial CJ40206 21 MX
e E R A CONSECUTIVO /
TIPO’ GRUPO RAMA DENOMINACION CLAVE NIVEL RANGO
01 | Oficial Judicial A CJ50201 25 UNICO
02 | Oficial Judicial B CJ50202 26 UNICO
cJ SS&%?ARLA 5 | OPERATIVOS | 02 | JURISDICCIONAL | 04 | Oficial Judicial D CJ50204 | 27A MD
03 | Oficial Judicial C CJ50203 27 UNICO
05 | Oficial Judicial E CJ50205 30 UNICO

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

33



Concejo de la

CF

Judicature Fecienat

I1.3.3 Del Tipo Base se tienen 23 puestos distribuidos en 1

grupo y 4 ramas, como

sigue:
CONSECUTIVO /
TIPO GRUPO RAMA DENOMINACION CLAVE NIVEL RANGO
06 | Oficial Judicial A BS50206 25 UNICO
05 | Auxiliar de Sala BS50205 26 UNICO
BS | BASE OPERATIVOS 02 | JURISDICCIONAL
07 | Oficial Judicial B BS50207 26 UNICO
08 | Oficial Judicial C BS50208 27 UNICO
CONSECUTIVO /
TIPO GRUPO RAMA DENOMINAGION CLAVE NIVEL RANGO
Profesional M1
05 Operativa/Operativo BS50505 25A IM2/MN
07 | Secretaria/Secretario BS50507 25B MD/MN
Taquigrafa/ .
01 | Taquigrafo Judicial BS50501 25 UNICO
Parlamentaria(o)
Auxiliar de .
09 Actuaria/Actuario BS50509 26 UNICO
Oficial Administrativa/ .
BS BASE OPERATIVOS 05 | ADMINISTRATIVA 08 Administrativo BS50508 27 UNICO
Técnica Operativa/
06 Técnico Operativo BS50506 288 MX/MD/MN
Secretaria A/ .
02 Secretario A BS50502 29 UNICO
Analista .
03 | Administrativa/ BS50503 31 UNICO
Administrativo
04 | Oficial de Servicios BS50504 338 MX/MD
CONSECUTIVO/
TIPO GRUPO RAMA DENOMINACION CLAVE NIVEL RANGO
Enfermera
0p | Especializadal BS50606 27 UNICO
Enfermero
Especializado
07 | Educadora/Educador | BS50607 27 UNICO
BS | BASE OPERATIVOS | 06 | TECNICA Y
09 | Auxiliar en Educacion BS50609 28 UNICO
Técnica )
01 | Especializada/ BS50601 30 UNICO
Técnico Especializado

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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CONSECUTIVO/
TIPO GRUPO RAMA DENOMINACION CLAVE NIVEL RANGO
Profesional en
08 | Preparacion de BS50708 28 UNICO
Alimentos CENDI
Auxiliar de Servicios
01 Generales BS50701 32 MX
07 | gericalTéenicode | gssozo7 | 32 MX/MD
BS | BASE 5 | OPERATIVOS 07 | SERVICIOS
Profesional en
09 | Preparacion de BS50709 32 MX
Alimentos
Oficial de Servicios y
03 Mantenimiento BS50703 32 MD
10 | Conductora/Conductor | BS50710 33A UNICO
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.4 Tabla de Puestos

Con la finalidad de facilitar la identificacion de los 123 puestos que se incluyen en esta actualizacion,
se relacionan a continuacién por orden de nivel salarial, de mayor a menor:

PUESTOS POR ORDEN DE NIVEL SALARIAL

No. TIPO NIVEL RANGO CLAVE PUESTO

1. CF 2 UNICO CF10101 | Consejera/Consejero

2. CF 3 UNICO CF10110 | Titular de Organo Auxiliar

3. CF 5 UNICO CF10301 | Visitadora/Visitador Judicial A

4. CJ 6 UNICO CJ10201 | Magistrada/Magistrado de Circuito

5. CF 6A UNICO CF10117 | Titular de Unidad

w 6. CF 68 UNICO CF10111 | Vocal

7. CF 6B UNICO CF10112 | Secretaria Ejecutiva/Secretario Ejecutivo

8. CF 6B UNICO CF10118 | Coordinadora/Coordinador de Asesoras(es)

o o | o | owco | crione |SerelriSecetiio Gonerldo a Presdeniace
10. CF 7A UNICO CF20401 | Coordinadora Académica/Coordinador Académico
11. CF 7A UNICO CF20409 | Coordinadora/Coordinador de Seguridad
12. CJ 7 UNICO CJ10202 | JuezalJuez de Distrito

Secretaria Técnica Coordinadora/Secretario Técnico

13. CF 8A UNICO CF20413 Coordinador de Ponencia de Consejera(o)
14. CF 8 UNICO CF10106 | Directora/Director General
15. CF 8 UNICO CF20410 | Coordinadora/Coordinador General
16. CF 8 UNICO CF10115 | Coordinadora/Coordinador de Administracion Regional
Secretaria Técnica/Secretario Técnico de Ponencia de
17. CF 98 MD/MN CF20411 Consejera(o)
Secretaria Técnica AA/Secretario Técnico AA de
18. CF aC MD/MN CF20412 Comision Permanente
19. CF 9 UNICO CF10107 | Titular de Unidad Administrativa
20. CF 10 UNICO CF10302 | Visitadora/Visitador Judicial B
Representante del CJF ante la Comisién de Conflictos
21. CF " MX CF20303 Laborales del Poder Judicial de la Federacién
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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PUESTOS POR ORDEN DE NIVEL SALARIAL
No. TIPO NIVEL RANGO CLAVE PUESTO
Representante del Sindicato de Trabajadores del PJF
22. CF 1" MX CF20304 |ante la Comision de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion
23. CF 11 MX/MN CF10108 | Secretaria Técnica A/Secretario Técnico A
24, CF 12 MX/MD/MN CF30506 | Coordinadora/Coordinador de Areas
25. CF 12 MX/MD/MN CF30508 | Administradora/Administrador Regional A
26. CF 12 MD CF30512 Sg;n;?i}:s;r::;ﬁamdministrador de Centro de Justicia
27. CF 12A UNICO CF40411 | Responsable de Archivos Judiciales
28. CJ 13A UNICO CJ40204 | Secretaria/Secretario de Tribunal
25‘ cJ 13A UNICO CJ40208 ﬁlszizt:ante de Constancias y Registro de Tribunal de
30. CcJ 13A UNICO CJ40210 | Secretaria/Secretario Proyectista de Tribunal
31. CF 13A UNICO CF40311 | Delegada/Delegado
32. CF 13B UNICO CF40307 | Evaluadora/Evaluador
33. cJ 13C UNICO CJ40207 | Secretaria/Secretario de Juzgado
sa | o | e | Owco | csos |Asslentsce Commanaey Regaun o dezser
35. CJ 13C UNICO CJ40211 | Secretaria/Secretario Proyectista de Juzgado
36. cJ 13C UNICO CJ40212 E:é:;?ta?;f/Secretario de Instruccion de los Juzgados
37. CF 13 UNICO CF40308 | Supervisora/Supervisor
38. | CF 13 UNICO CF30501 | Directora/Director de Area
39. CF 13 UNICO CF40401 | Secretaria/Secretario de Apoyo B
40. CF 14 MX/MD CF30502 | Administradora/Administrador Regional
a | o | s | owco | crmare |Sememeee e e
42. CF 15 UNICO CF40415 | Asesora Especializada/Asesor Especializado
43. CF 15 UNICO CF40412 ggg;%iigﬁg:(rji Especializada/Coordinador
44, CF 16 UNICO CF40416 | Secretaria/Secretario Particular
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PUESTOS POR ORDEN DE NIVEL SALARIAL
No. TIPO NIVEL RANGO CLAVE PUESTO
45, CF 16 UNICO CF40413 Coordinadora/Coordinador de Gestién
46. CF 16A UNICO CF40309 | Defensora Publica/Defensor Publico
47. CF 16A UNICO CF40310 | Asesora Juridica/Asesor Juridico
48. CF 20 MX/MD/MN CF40417 | Asesora/Asesor
Coordinadora Especializada/Coordinador
49. CF 20 MX/MD/MN CF40414 Especializado de Proyectos
50. CF 20 MD CF40404 |Lideresa/Lider de Proyecto
51. CF 20 MN CF40418 | Coordinadora Técnica/Coordinador Técnico T
52, CF 20 MD/MN CF30510 Directora/Director de CENDI
53. CF 20A MX/MD CF30509 Delegada Administrativa/Delegado Administrativo
Coordinadora/Coordinador de Administracién y
54. CF 218 MX/MD CF40606 Resguardo de Archivos Judiciales
55. CF 21 MX/MD/MN CF30503 Subdirectora/Subdirector de Area
56. CF 21 MX/MD/MN CF40501 | JefalJefe de Oficina de Correspondencia Comun A
57. CF 21 MN CF40503 | Jefa/Jefe de Unidad de Notificadores Comdun
58. CF 21 MX/MD/MN CF40601 | Coordinadora Tecnica A/Coordinador Técnico A
59. CF 21 MX CF40610 | Perita/Perito Médico
60. CJ 21 MX CJ40206 | Actuaria/Actuario Judicial
. Secretaria/Secretario Particular de
61. CF 21A UNICO CF40409 Magistrada/Magistrado de Circuito
62 CF 21A UNICO CF40410 giesct:;ct)aria/Secretario Particular de Jueza/Juez de
Coordinadora/Coordinador de Organizacion de
63. CF 21C MX/MD/MN CF40607 Archivos Judiciales
64. CF 21C MN CF40608 Coordinadora/Coordinador de Proteccién Civil
Coordinadora/Coordinador de Mantenimiento del
65. CF 21C MN CF40609 Centro Archivistico Judicial
66. CF 24 MX/MD/MN CF30505 | Jefallefe de Departamento
67. CF 24 MX CF30507 | JefalJefe de Seguridad Regional
68. CF 24 MX/MD/MN CF40502 | JefalJefe de Oficina de Correspondencia Coman B —J
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PUESTOS POR ORDEN DE NIVEL SALARIAL

No. TIPO NIVEL RANGO CLAVE PUESTO

69. CF 24 MX/MD/MN CF40602 | Auditora/Auditor

70. CF 24 MX/MD/MN CF40603 | Dictaminadora/Dictaminador

71. CF 24 MX/MD/MN CF40604 | Coordinadora Técnica B/Coordinador Técnico B

72. CF 24 MX CF40701 | Coordinadora/Coordinador de Ayuda y Seguridad

73. CF 24A MX/MD CF40605 $gg;?;ge?;‘igrr::;§tcrgiﬁg Administrativa/Coordinador

74. BS 25A M1/M2/MN BS50505 | Profesional Operativa/Operativo

75. CF 25A M2/MN CF50505 | Profesional Operativa/Operativo

76. BS 25B MD/MN BS50507 | Secretaria/Secretario

77. CJ 25 UNICO CJ50201 | Oficial Judicial A

78. BS 25 UNICO BS50206 | Oficial Judicfal A

79. BS 25 UNICO BS50501 | Taquigrafa/Taquigrafo Judicial Parlamentaria(o)

80. CF 25 UNICO CF50508 | Técnica/Técnico de Enlace Administrativo OCC

81. CF 25 UNICO CF50509 | Asistente Administrativa/Administrativo

82. CF 25 UNICO CF50601 | Técnica/Técnico de Enlace

83. CF 25 UNICO CF50704 |JefalJefe de Grupo de Seguridad

84. BS 26 UNICO BS50509 | Auxiliar de Actuaria/Actuario

85. CF 26 UNICO CF50511 | Notificadora/Notificador de UNC

86. BS 26 UNICO BS50205 | Auxiliar de Sala

87. CJ 26 UNICO CJ50202 | Oficial Judicial B

88. BS 26 UNICO BS50207 | Oficial Judicial B

89. cJ 27 UNICO CJ50203 | Oficial Judicial C

90. BS 27 UNICO BS50208 | Oficial Judicial C

91. BS 27 UNICO BS50508 | Oficial Administrativa/Administrativo

92. CF 27 UNICO CF50510 | Oficial de Partes

93. CF 27 UNICO CF50602 | Analista Especializada/Especializado

94. CF 27 UNICO CF50603 | Técnica/Técnico de Videograbacion
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PUESTOS POR ORDEN DE NIVEL SALARIAL
No. TIPO NIVEL RANGO CLAVE ) PUESTO
95. BS 27 UNICO BS50606 | Enfermera Especializada/Enfermero Especializado
96. BS 27 UNICO BS50607 | Educadora/Educador
97. CF 27A MX/MD CF50708 | Técnica/Técnico en Proteccion Civil
98. CJ 27A MD CJ50204 | Oficial Judicial D *1
99. CF 27A MD CF50204 | Oficial Judicial D
100. CF 28A MX/MD/MN CF50707 | Técnica/Técnico en Seguridad ﬁ
101. CF 28 UNICO CF50710 | Técnica/Técnico de Servicio A
102. CF 28 UNICO CF50502 | Secretaria Ejecutiva A/Secretario Ejecutivo A
103. BS 28 UNICO BS50609 | Auxiliar en Educacion
104. CF 28 UNICO CF50711 Conductora/Conductor de Funcionaria/Funcionario
105. CF 28 UNICO CF50712 Conductora/Conductor de Servicios
106. CF 28 UNICO CF50705 | Oficial de Seguridad
107. BS 28 UNICO BS50708 | Profesional en Preparacion de Alimentos CENDI T
108. BS 28B MX/MD/MN BS50506 | Técnica Operativa/Técnico Operativo
109. CF 28B MX/MD/MN CF50506 | Técnica Operativa/Técnico Operativo
110. CF 29A UNICO CF50706 | Analista A
111. BS 29 UNICO BS50502 | Secretaria A/Secretario A
112. | CF 29 UNICO CF50503 | Analista
113. CJ 30 UNICO CJ50205 | Oficial Judicial E
114, CF 30 UNICO CF50205 | Oficial Judicial E
115. BS 30 UNICO BS50601 | Técnica Especializada/Técnico Especializado
116. CF 30 UNICO CF50504 | Técnica Administrativa/Técnico Administrativo
117. BS 31 UNICO BS50503 | Analista Administrativa/Administrativo
118. BS 32 MX BS50709 | Profesional en Preparacion de Alimentos
119. BS 32 MX BS50701 | Auxiliar de Servicios Generales
‘EJ. BS 32 MX/MD BSS50707 | Técnica/Técnico de Servicio B
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PUESTOS POR ORDEN DE NIVEL SALARIAL

No. TIPO NIVEL RANGO CLAVE PUESTO
121. BS 32 MD BS50703 | Oficial de Servicios y Mantenimiento
122. BS 33A UNICO BS50710 | Conductora/Conductor
123. BS 33B MX/MD BS50504 | Oficial de Servicios
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A continuacién, se describen los objetivos de 116 de los 123 puestos, debido a que 7 de éstos se

encuentran clasificados en mas d

e un tipo, y tienen el mismo objetivo.

OBJETIVO

l_No. PUESTO

1. Consejera/Consejero

Conducir el funcionamiento del Consejo de Ia Judicatura Federal,
decidiendo mediante acuerdos, con independencia e imparcialidad y
en forma colegiada en Pleno O en comisiones permanentes, las
estrategias, politicas Yy acciones a seguir en materia de
administracion, vigilancia, disciplina, carrera judicial, adscripcion y

2. |Titular de Organo Auxiliar

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y Ia operacion
especializada del Organo Auxiliar a su cargo, de conformidad con lo
sefialado en las disposiciones aplicables, para el adecuado
funcionamiento del Consejo de la Judicatura Federal.

3. VisitadoraNisitadorJudicial
A

Representar al Consejo de la Judicatura Federal, en Ia inspeccién
extraordinaria del funcionamiento de los Organos Jurisdiccionales y
Unidades de Notificadores Comunes, asi como supervisar las
conductas de sus integrantes, conforme al programa de visitas
establecido.

4. | Magistrada/Magistrado de
Circuito

Impartir justicia pronta, completa, imparcial Yy gratuita, resolviendo los
juicios promovidos ante el Tribunal Colegiado, Unitario de Circuito y
Centro de Justicia Penal Federal de su adscripcion, en los términos
previstos en las disposiciones aplicables.

5. | Titular de Unidad

Coordinar el desarrollo de las acciones necesarias en el ambito de su
competencia, asi como, proporcionar asesoria técnica a través de
informes,  dictamenes, estudios, andlisis Y propuestas que
contribuyan a la toma de decisiones de las instancias superiores.

6. |Vocal

Orientar con decisiones colegiadas el funcionamiento del Instituto
Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles y coadyuvar al
fomento y difusion de la cultura concursal.

7. | Secretaria
Ejecutiva/Secretario
Ejecutivo

Asegurar el cumplimiento de las atribuciones y acuerdos de la
Comisién de su adscripcion, asi como la ejecucién de los programas
y continuidad operativa de las Areas Administrativas a Su cargo, de
conformidad con lo sefialado en las disposiciones aplicables.

8. Coordinadora/Coordinador
de Asesoras(es)

Proporcionar asesoria Y apoyo técnico multidisciplinario de alto nivel,
ademas de ser el enlace estratégico de la Presidencia con los
Organos Jurisdiccionales, Unidades Administrativas y Organos
__|Auxiliares; asi como, fungir como enlace con otras instancias, para

-
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OBJETIVO

dotar de informacion clara, pronta y precisa, de caracter cuantitativo
y cualitativo, para la toma de decisiones.

Secretaria/Secretario
General de la Presidencia del
Consejo de la Judicatura
Federal

Asistir a la Presidenta/ el Presidente del Consejo de la Judicatura
Federal en los asuntos que, de conformidad con sus atribuciones le
corresponde conocer.

10.

Coordinadora
Académica/Coordinador
Académico

Coordinar la organizacion, ejecucion y evaluacion de los programas
de investigacion, formacion, capacitacion y actualizacion que imparte
la Escuela Federal de Formacion Judicial, asi como actividades
relacionadas con la administracion de la propia Escuela.

1.

Coordinadora/Coordinador
de Seguridad

Proponer, desarrollar 'y coordinar los planes, programas,
procedimientos y sistemas, tendentes a preservar la seguridad del
personal, instalaciones, equipos y demas bienes patrimoniales de los
6rganos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo de la
Judicatura Federal.

12.

JuezalJuez de Distrito

Impartir justicia pronta, completa, imparcial y gratuita, resolviendo los
juicios promovidos ante el Juzgado de Distrito, Centro de Justicia
Penal Federal, Tribunal Laboral Federal y Centro Nacional de Justicia
Especializado en Control de Técnicas de Investigacion, Arraigo e
Intervenciones de Comunicaciones de su adscripcion, en los términos
previstos en las disposiciones aplicables.

13.

Secretaria Técnica
Coordinadora/Secretario
Técnico Coordinador de
Ponencia de Consejera(o)

Coordinar la atencion de los asuntos de la Ponencia de la
Consejera(o) de su adscripcion y, en su caso, realizar los que le sean
encomendados, verificando que se apliquen las técnicas juridico
administrativas en la resolucion de los asuntos y en la elaboracion de
los estudios, dictamenes, propuestas y opiniones; asi como, asesorar
e investigar sobre temas de interés para el Consejo de la Judicatura
Federal.

14.

Directora/Director General

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones conferidas a la
Direccion General a su cargo, con base en los principios de
oportunidad, transparencia, economia y observancia normativa,
asumiendo la direccion técnica y administrativa como responsable de
su correcto funcionamiento ante las autoridades superiores del
Consejo de la Judicatura Federal.

15.

Coordinadora/Coordinador
General

Coordinar el desarrollo de las funciones especializadas y el
seguimiento de los programas, proyectos, planes y tareas que le sean
encomendados; asi como, proporcionar el asesoramiento técnico a
través de informes o dictamenes, que contribuyan a la toma de
decisiones de las instancias superiores.

16.

Coordinadora/Coordinador
de Administracion Regional

Proporcionar los servicios administrativos que en materia de recursos
humanos, financieros, materiales v, de conservacion |y
mantenimiento, requieran para su operaciéon los Organos
Jurisdiccionales y Areas Administrativas, ubicados en el interior de la
Republica Mexicana, a traves de las administraciones regionales y
delegaciones administrativas.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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No. PUESTO ] OBUETIVO
17. | Secretaria Técnica/ Colaborar en Ia atencién de los asuntos de la Ponencia de la
Secretario Técnico de Consejera(o) de su adscripcion, realizando con técnicas juridico

Ponencia de Consejera(o) administrativas, los estudios, dictamenes, propuestas y opiniones
que le sean encomendados; asi como, asesorar e investigar sobre
temas de interés para el Consejo de la Judicatura Federal.

—
Secretaria Técnica AA/ Asesorar técnica Y administrativamente a los miembros de Ia
Secretario Técnico AA de Comisién Permanente de Su adscripcion, organizando la celebracion
Comisién Permanente de sus sesiones y la presentacion de los asuntos que someten las

Titular de Unidad Dar cumplimiento a las atribuciones del Area Administrativa de sy
Administrativa adscripcion, administrando la prestacion de los servicios y el
desarrollo de los proyectos a su cargo, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

—
Visitadora/Visitador Judicial Representar al Consejo de la Judicatura Federal en Ia inspeccion
B ordinaria del funcionamiento de los Organos Jurisdiccionales y
Unidades de Notificadores Comunes, asi como supervisar las
conductas de sus integrantes, conforme al programa de visitas

establecido.

21. | Representante del CJF ante | Dictaminar los conflictos laborales entre el Consejo de la Judicatura
la Comisiéon de Conflictos | Federal y Sus servidoras publicas/servidores publicos, sometiéndolos
Laborales del Poder Judicial | 3 resolucién del Pleno del Consejo, en términos de [as disposiciones
de la Federacién aplicables.

22. |Representante del Sindicato Participar como representante del Sindicato de Trabajadores del
de Trabajadores del PJF ante Poder Judicial de Ia Federacién, en la dictaminacion de los conflictos
la Comisién de Conflictos laborales entre el Consejo de la Judicatura Federal y sus servidoras
L Laborales del Poder Judicial publicas/servidores publicos.

de la Federacién

23. | Secretaria Técnica A/ Participar con propuestas y opiniones técnicas especializadas en |a
Secretario Técnico A resolucion de los asuntos Y proyectos de la oficina del titular del area

de su area, coordinar los recursos a su cargo y asesorar sobre
asuntos especiales.

24. | Coordinadora/Coordinador Coordinar técnica y administrativamente las areas a su cargo y los
de Areas proyectos que le sean encomendados, para contribuir al
funcionamiento del area administrativa de su adscripcién, conforme
a la normatividad establecida en la materia de Su competencia.

25. | Administradora/ Coordinar el otorgamiento de los servicios administrativos qta
Administrador Regional A requieren los érganos jurisdiccionales y las dreas administrativas del
Consejo de la Judicatura Federal, ubicados en e| interior de la
Republica Mexicana, para su operacion, de conformidad con los
lineamientos vigentes en cada materia.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEIO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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26.

Administradora/
Administrador de Centro de
Justicia Penal Federal

Coordinar y dirigir la ejecucion de actividades, procesos Yy
procedimientos relativos al despacho judicial, logistica y apoyo
administrativo, encaminados a promover una organizacion
estratégica en el marco de los principios que rigen el ejercicio de la
funcién jurisdiccional, de conformidad con las disposiciones del
sistema de justicia penal adversarial.

27.

Responsable de Archivos
Judiciales

Desarrollar los proyectos, procesos, dictamenes y asuntos relativos
al ingreso, préstamo, inventario, catalogacion, destruccion,
depuracion, digitalizacion 'y demas procedimientos archivisticos,
determinando las mejoras para su control, agilizaciony simplificacion
en su ejecucion; asi como, para la rendicion de cuentas de los
procedimientos que sean requeridos por su titular.

28.

Secretaria/Secretario de
Tribunal

Apoyar en el estudio y resolucion de los asuntos que son del
conocimiento del Tribunal Colegiado o Unitario de Circuito, o del
Centro de Justicia Penal Federal al que se encuentre
adscrita/adscrito, segun la materia de su especializacion y, en su
caso, practicar las diligencias y dictar las providencias de tramite.

29.

Asistente de Constancias y
Registro de Tribunal de
Alzada

Apoyar a la Magistrada/ al Magistrado de Alzada, en la elaboracion
de las versiones escritas de resoluciones que legalmente deban
constar de esa forma y de aquellas otras actuaciones judiciales que
se le instruyan, estableciendo la fundamentacion y motivacion
pertinentes y congruentes al sentido de lo resuelto, en estricto
cumplimiento a las formalidades previstas por las disposiciones
aplicables.

30.

Secretaria/Secretario
Proyectista de Tribunal

Auxiliar a la persona titular en el analisis de los asuntos turnados al
Tribunal Colegiado o Unitario de Circuito y de los proyectos
elaborados por el personal adscrito a éste y analizar detenidamente
los expedientes relativos a los asuntos de la competencia del Tribunal
Colegiado o Unitario de Circuito con el fin de proponer al titular la
determinacion que debe adoptarse en el mismo.

31.

Delegada/Delegado

Coordinar los servicios de defensa publica y asesoria juridica en la
circunscripcion territorial donde se determine su adscripcion, asi
como gestionar y vigilar el aprovechamiento de los recursos humanos
y materiales dentro de la propia demarcacion.

32.

Evaluadora/Evaluador

Evaluar técnicamente el desempefio de cada servidora publica/
servidor publico que realiza funciones de defensa penal y asesoria
juridica, para mejorar la calidad de los servicios y garantizar la
adecuada defensa publica.

33.

Secretaria/Secretario de
Juzgado

Apoyar en el despacho de los asuntos que son del conocimiento del
Juzgado de Distrito, Centro de Justicia Penal Federal y Centro
Nacional de Justicia Especializado en Control de Técnicas de
Investigacion, Arraigo e Intervenciones de Comunicaciones, al que
se encuentre adscrita/ adscrito. En su caso, practicar las diligencias,
dictar las providencias de tramite y resoluciones de caracter urgente;
asi como, prestar el apoyo temporal cuando sea comisionadal
comisionado, auxiliando en el tramite y resolucién urgente de los
asuntos encomendados, correspondientes a diversos Organos
Jurisdiccionales de aquél al que se encuentra adscrita/ adscrito.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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Asistente de Constancias y
Registro de Jueza/Juez de
Control 0 Jueza/Juez de
Enjuiciamiento

Apoyar a la Jueza/Juez Especializado en ¢ Sistema Penal
Acusatorio, en |a elaboracién de las versiones escritas de
resoluciones que legalmente deban constar de esa forma y de
aquellas oftras actuaciones judiciales que se |e instruyan,
estableciendo |a fundamentacion y motivaciéon pertinentes y
congruentes al sentido de lo resuelto, en estricto cumplimiento a las

formalidades previstas por las disposiciones aplicables.

Secretaria/Secretario
Proyectista de Juzgado

Secretaria/Secretario
Instruccién de los Juzgados
Laborales

m

Elaborar acuerdos en Io que se refiere a la etapa escrita, asi como lo

relativo a las providencias cautelares; ademas de auxiliar durante el

principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.

Supervisora/Supervisor

38. | Directora/Director de Area Asegurar el cumplimiento de |as atribuciones del Area Administrativa
de su adscripcion, administrando el desarrollo de Jos servicios,
proyectos y recursos que le sean encomendados para el adecuado
funcionamiento del area a su cargo.

39. Secretaria/Secretario de Apoyar en la toma de decisiones, proporcionando elementos técnicos

Apoyo B administrativos para e desahogo de los asuntos del Area
Administrativa de sy adscripcion.
40. |Administradora/ Coordinar el otorgamiento de los servicios administrativos que
Administrador Regional requieren los érganos jurisdiccionales y las areas administrativas,
ubicados en el interior de la Republica Mexicana, para su operacion,
de conformidad con los lineamientos vigentes en cada materia.
|
41. | Secretaria/Secretario de la|Apoyar al integrante de la Comisién de Conflictos Laborales del
Comision  de Conflictos | Poder Judicial de la Federacién, en Ia formulacion de proyectos de
Laborales del Poder Judicial | conflictos hasta la emisién del dictamen participar en el tramite de
de la Federacion procedimientos de conflictos hasta la audiencia de ley y en el tramite
de ejecucion de sentencias de resoluciones definitivas.
42. | Asesora Especializada/ Asesorar a Ia persona titular del Area Administrativa de sy
Asesor Especializado adscripcion, con base en los conocimientos especializados de sy

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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OBJETIVO

encomendados, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

43.

Coordinadora Especializada/
Coordinador Especializado

Proporcionar asistencia técnica y coordinar la implementacion de
proyectos y estudios, elaboracion de dictamenes, entre otros,
asignados al Area Administrativa de su adscripcion, asi como la
asistencia en asuntos especializados de acuerdo alos conocimientos
de su profesion, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

44,

Secretaria/Secretario
Particular

Apoyar a la persona titular del drea administrativa de su adscripcion,
con la agenda, el control de gestion y la atencion y/o canalizacién de
los visitantes: asi como, dar seguimiento al cumplimiento de lo
instruido o de los acuerdos generados en las reuniones de trabajo de
la persona titular con sus areas internas.

45.

Coordinadora/Coordinador
de Gestion

Apoyar al Area Administrativa de su adscripcion, en el control de
gestion, la atencion de los visitantes que asistan a reuniones del area,
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos generados, asi como
las actividades administrativas que le sean asignadas.

46.

Defensora Publica/
Defensor Publico

Otorgar el servicio de defensa penal en asuntos del orden penal
federal, tanto en el sistema de justicia penal acusatorio como en el
sistema procesal mixto.

47.

Asesora Juridica/
Asesor Juridico

Proporcionar el servicio de asesoria juridica en asuntos del fuero
federal, a fin de garantizar el acceso a la justicia, en asuntos no
penales, salvo los expresamente otorgados por Ley Federal de
Defensoria Publica a otras instituciones.

48.

Asesora/Asesor

Proporcionar a la persona titular del Area Administrativa de su
adscripcion, asesoria técnica e informacion de acuerdo a la
naturaleza funcional del area, que permita el cumplimiento de sus
funciones, asi como la toma de decisiones.

49.

Coordinadora Especializada/
Coordinador Especializado
de Proyectos

Apoyar en la coordinacion de proyectos, estudios y andlisis, con base
en los conocimientos especializados de su profesion, asi como
proporcionar informacién de acuerdo a la naturaleza funcional del
area de su adscripcion, con el fin de dar cumplimiento a sus
funciones, y facilitar la toma de decisiones.

50.

Lideresa/lLider de Proyecto

Consolidar el desarrollo de los proyectos que le sean encomendados
y administrar el equipo de trabajo y recursos asignados durante su
implementacién, proponiendo alternativas de solucion a problemas
especificos conforme a la materia de su especializacion.

51.

Coordinadora Técnica/
Coordinador Técnico

Promover y coordinar las acciones que apoyen a la persona servidora
publica superior al que se encuentra asignada, desarrollando las
funciones técnicas y administrativas que le sean encomendadas de
acuerdo con la naturaleza funcional del Area Administrativa de su
adscripcion.

52.

Directora/Director de CENDI

Conducir y coordinar la prestacion de los servicios que proporciona
el CENDI, asi como la administracion del mismo, a fin de ofrecer un
servicio eficiente en el cuidado, educacion y seguridad de las y los
infantes, que favorezca su desarrollo_integral, en beneficio de las

EE
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53.

Delegada Administrativa/
Delegado Administrativo

e

madres, padres o tutores(as) trabajadoras/ trabajadores del Consejo
de la Judicatura Federal.

Coadyuvar con la Administracion Regional en el otorgamiento de los
servicios administrativos que requieren los Organos Jurisdiccionales
y las Areas Administrativas del Consejo de Ia Judicatura Federal,
ubicados en el interior de Ia Republica Mexicana, para su operacion,
de conformidad con los lineamientos vigentes en cada materia.

' 54,

Coordinadora/Coordinador
de Administracion y
Resguardo de Archivos
Judiciales

Intervenir técnicamente en el desarrollo de los proyectos, procesos,
dictamenes y asuntos relativos al ingreso, préstamo, inventario,
catalogacion, destruccion, depuracion, digitalizacion y demas
procedimientos archivisticos, proponiendo mejoras para su control,
agilizacion y simplificacion en Su ejecucion.

55.

Subdirectora/Subdirector de
Area

56.

Jefa/Jefe de Oficina de
Correspondencia Comun A

Supervisar y coordinar Ia recepcion, registro, turno y entrega de los

asuntos de la competencia de los Organos Jurisdiccionales que se
encuentren dentro del ambito de sy responsabilidad.

57.

Jefa/Jefe de Unidad de
Notificadores Comun

Coordinar y supervisar la recepcion, concentracion, clasificacion,
entrega y devolucion de las notificaciones por oficio, a las autoridades

encomendadas.

58.

Coordinadora Técnica A/
Coordinador Técnico A

Intervenir técnicamente en el desarrollo de los proyectos, dictémene;]
Yy asuntos a cargo del area de su adscripcion, proponiendo mejoras
para agilizar y simplificar su ejecucion, conforme a |a materia de su
especializacion.

59.

Perita/Perito Médico

Emitir los peritajes en medicina del trabajo y areas afines que sean
solicitados a la Unidad de Peritos Judiciales, por los Tribunales
Laborales Federales que correspondan a su materia y especialidad
en tiempo y forma, para el esclarecimiento de los hechos
controvertidos en juicio, atendiendo a los principios de excelencia,
objetividad, profesionalismo, independencia e imparcialidad,

conforme a la normatividad aplicable.

60.

Actuaria/Actuario Judicial

citaciones y emplazamientos que se
deriven de los asuntos que conoce el Organo Jurisdiccional, seguln la
i y desarrollar las diligencias judiciales
encomendadas por la persona titular del Organo Jurisdiccional de su
adscripcion.

61.

Secretaria/Secretario
Particular de
Magistrada/Magistrado de
Circuito

Apoyar a la Magistrada/ Magistrado de Circuito al que se encuentra
asignada(o), con la agenda, el control de gestion y la atencion o
canalizacion de los visitantes, asi como la transcripcion y archivo de

documentos.
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62. |Secretaria/Secretario Apoyar a la Jueza/Juez de Distrito al que se encuentra asignada(o),
Particular de JuezalJuez de |con la agenda, el control de gestion y la atencion o canalizacion de
Distrito los visitantes, asi como la transcripcion y archivo de documentos.

63. Coordinadora/Coordinador Generar los estudios y propuestas para el desarrollo de los proyectos,
de Organizacion de Archivos |procesos y asuntos relativos al ingreso, préstamo, inventario,
Judiciales catalogacion, destruccion, depuracion, digitalizacion 'y demas

procedimientos archivisticos, a fin de cumplir con las funciones
encomendadas.

64. |Coordinadora/Coordinador Apoyar en el diseno e instrumentacion del programa interno de
de Proteccion Civil proteccion civil en los inmuebles propiedad o en posesion del

Consejo de la Judicatura Federal, conforme a la normatividad
aplicable; asi como, coordinar y, en su Caso, desarrollar las
actividades inherentes a dicho programa.

65. | Coordinadora/Coordinador Disefiar e instrumentar el programa de mantenimiento del Centro
de Mantenimiento del Centro Archivistico Judicial, conforme a la normatividad aplicable; asi como,
Archivistico desarrollar las actividades inherentes a dicho programa.

66. |JefalJefe de Departamento Proporcionar los servicios ylo efectuar los tramites del departamento
a su cargo, desarrollando las funciones de conformidad a la
naturaleza funcional del area administrativa de su adscripcion,
coordinando y optimizando los recursos asignados.

67. |JefalJefe de Seguridad Supervisar y coordinar la correcta aplicacion de los planes,

Regional programas, procedimientos y sistemas en materia de seguridad en la
region, para prevenir riesgos y preservar la seguridad de las personas
servidoras publicas y visitantes en los inmuebles de su adscripcion.

68. |JefalJefe de Oficina de Supervisar y coordinar |a recepcion, registro, turno y entrega de los
Correspondencia Comun B asuntos de la competencia de los Organos Jurisdiccionales que se

encuentren dentro del ambito de su responsabilidad.

69. |Auditora/Auditor Auditar y realizar visitas de inspeccion conforme al programa de
trabajo autorizado, con el fin de emitir en los casos que corresponda,
recomendaciones preventivas y correctivas que mejoren la gestion
de las Areas Administrativas.

70. | Dictaminadora/Dictaminador Dictaminar los resultados de los proyectos, revisiones y auditorias de
la materia de su competencia, conforme a la normatividad establecida
y las instrucciones recibidas.

71. | Coordinadora Técnica B/ Generar los estudios y propuestas técnico juridicas o administrativas

Coordinador Técnico B que apoyen el cumplimiento de las funciones encomendadas al area
de su adscripcion.

72. | Coordinadora/Coordinador Proteger y transportar en vehiculo oficial a la Consejera/Consejero de
de Ayuda y Seguridad su adscripcién y proporcionar ayuda en la gestion de tramites,

comisiones y traslado de documentos y personas servidoras publicas.

73. | Coordinadora Técnica Generar los estudios y propuestas técnico juridicas o administrativas

Administrativa/Coordinador
Técnico Administrativo

%ue apoyen el cumplimiento de las funciones encomendadas al
rgano Jurisdiccional de su adscripcion.
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.| Profesional Apoyar en [a organizacion, inventario, Catalogacién; asi como, al

Operativa/Operativo préstamo y consulta de expedientes requeridos tanto por los Organos
Jurisdiccionales, COmo por particulares Y por la Unidad de
Transparencia del Consejo de Ia Judicatura Federal, conforme a los
procedimientos establecidos para ello.

Secretaria/Secretario Auxiliar en |a operacion de su area de adscripcion, realizando labores

Secretariales y de apoyo administrativo.

Oficial Judicial A

Participar en el procedimiento de integracion, tramitacign y resolucion
de los expedientes gue conocen los diversos Organos
Jurisdiccionales, cuyo desarrollo requiere de |a aplicacion de

Taquigrafa/T aquigrafo
Judicial Parlamentaria(o)

Apoyar a su jefaljefe inmediato en la transcripcion de documentos,
integracion de expedientes y en la asistencia secretarial y de oficina.

Técnica/Técnico de Enlace
Administrativo OCC

Registrar y controlar administrativamente |as promociones que
correspondan de |os Organos Jurisdiccionales que le sean
asignados, conforme g2 los sistemas y lineamientos de turno
establecidos.

Asistente

Apoyar a la persona titular del area administrativa de sy adscripcion
Administrativa/Administrativo i

al que se encuentra asignada/asignado, mediante |a asistencia en la
transcripcion y archivo de documentos, |a comunicacion oportuna con
otras personas servidoras publicas

Técnica/Técnico de Enlace Ejecutar actividades técnicas juridicas o administrativas, segun la
especialidad del area administrativa de sy adscripciéon y mantener

actualizados los controles, expedientes Yy archivos a su cargo.

JefalJefe de Grupo de
Seguridad

Ejecutar y supervisar el correcto funcionamiento de los sistemas,
mecanismos y programas en materia de seguridad; asi como,
coordinar la operacion y desempefio del personal a su cargo,

82. | Auxiliar de Actuaria/Actuario

Auxiliar en la notificacion y diligencias judiciales de conformidad con
las leyes aplicables, en apoyo a los Organos Jurisdiccionales en el
circuito o entidad federativa que corresponda.

83. Notiﬁcadora/Notificador de

UNC

Auxiliar de Sala Proporcionar el apoyo oportuno, durante |g celebracion de audiencias
en los actos procedimentales de los Centros de Justicia Penal

Federal.

Oficial Judicial B Participar en el procedimiento de integracién, tramitacion y resolucion

de los expedientes que conocen los diversos Oranos
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Jurisdiccionales, cuyo desarrollo requiere de la aplicacion de
conocimientos especializados relacionados con las atribuciones del
Organo Jurisdiccional al que esté adscrita/ adscrito.

86.

Oficial Judicial C

Participar en el procedimiento de integracion, tramitacion y resolucion
de los expedientes que conocen los diversos Organos
Jurisdiccionales, cuyo desarrollo requiere de la aplicacion de
conocimientos especializados relacionados con las atribuciones del
Organo Jurisdiccional al que esté adscrita/ adscrito.

87.

Oficial Administrativa/
Administrativo

Llevar el control y seguimiento de los expedientes y tramites que le
sean encomendados en el Area Administrativa de su adscripcion, asi
como capturar la informacion de los proyectos de estudios vy
resoluciones de caracter administrativo.

88.

Oficial de Partes

Recibir, registrar, turnar y entregar la documentacion de los asuntos
que correspondan al Area Administrativa de su adscripcion, que le
sean asignados, conforme a los sistemas y lineamientos
establecidos.

89.

Analista Especializada/
Especializado

Apoyar en la operacion del area de su adscripcion mediante el
analisis, disefio, captura de informacion y practica de estudios segln
su especialidad.

90.

Técnica/Técnico de
Videograbacion

Registrar las audiencias de los Centros de Justicia Penal Federal y
Tribunales Laborales Federales, a través de medios de
videograbacién o cualquier medio tecnolégico para asegurar su
disposicion, resguardo y conservacion.

91.

Enfermera Especializada/
Enfermero Especializado

Recibir y canalizar a las personas servidoras publicas o las/ los
infantes del CENDI y Estancia Infantil que requieren atencion médica
y auxiliar en emergencias conforme a los procedimientos médicos de
primer nivel establecidos.

92.

Educadora/Educador

Proveer la educacion integral de las/los infantes del CENDI o
Estancia Infantil, mediante la guia del proceso de ensefanza y
aprendizaje y la observancia de los habitos de estudio, disciplina,
higiene y trabajo.

93.

Técnica/Técnico en
Proteccion Civil

Ejecutar las actividades de los programas, sistemas y mecanismos
establecidos en materia de proteccion civil, tendentes a preservar la
integridad fisica de las personas servidoras publicas, visitantes y
bienes patrimoniales del Consejo de la Judicatura Federal.

94.

Oficial Judicial D

Participar en el procedimiento de integracion, tramitacion y resolucion
de los expedientes que conocen los diversos Organos
Jurisdiccionales, cuyo desarrollo requiere de la aplicacion de
conocimientos especializados relacionados con las atribuciones del
Organo Jurisdiccional al que esté adscrita/adscrito.

95.

Técnical/Técnico en
Seguridad

Realizar las acciones para dar cumplimiento a los protocolos,
sistemas y mecanismos definidos por la Coordinacion de Seguridad
del Poder Judicial de la Federacion, con la finalidad de resguardar la
seguridad de las personas servidoras publicas, visitantes y bienes

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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patrimoniales del Consejo de Ia Judicatura Federal, del inmueble de
Su adscripcion.

Apoyar a la persona titular del Organo Jurisdiccional en e puntual
traslado al destino que se le indique y auxiliar en la realizacién de
tramites que le encomiende.

Técnica/Técnico de Servicio
A

Secretaria Ejecutiva A/
Secretario Ejecutivo A

Proporcionar asistencia secretarial y de oficina para el desahogo de
los asuntos encomendados a su jefa/ jefe inmediato.

Cuidar a las nifas y los nifios menores de 6 afios que acuden a|
CENDI, proporcionando sy alimentacion, higiene y seguridad
conforme a los procedimientos establecidos.

Auxiliar en Educacion

Apoyar a la persona titular del Area Administrativa en e puntual
traslado al destino que se le indique y auxiliar en la realizacion de
tramites que le encomiende.

Conductora/Conductor de
Funcionaria/Funcionario

100. Conductora/Conductor de Apoyar al Area Administrativa de sy adscripcion en el traslado de las
Servicios personas servidoras pablicas o materiales al destino que se le indique
y auxiliar en la realizacion de tramites que le encomienden.
101. | Oficial de Seguridad
102. | Profesional en Preparacion Preparar los alimentos de las/ los infantes con la higiene necesaria,
de Alimentos CEND] segun el menq programado y auxiliar en I limpieza del comedor del
CENDI.
103. | Técnica Operativa/ Ejecutar actividades de organizacion, préstamo y demas procesos de

Técnico Operativo archivo, conforme a los procedimientos establecidos para ello.

104. | Analista A

105. | Secretaria A/Secretario A Auxiliar en Ia operacion de su area de adscripcion, realizando labores
Secretariales y de apoyo administrativo.
106. Analizar todo tipo de documentos y materiales de informacion que le

encomiende su jefa/ jefe inmediato, realizando las aportaciones que
considere Utiles para la toma de decisiones.

107. | Oficial Judicial E Coadyuvar en e procedimiento de integracion, tramitacion y
proyeccién de acuerdos y resoluciones de los expedientes que

sos Organos Jurisdiccionales, c

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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108. | Técnica Especializada/ Ejecutar actividades de captura de datos, emision de reportes y
Técnico Especializado diversas labores de oficina que demanda la operacion del area de su
adscripcion.
109. | Técnica Administrativa/ Ejecutar actividades de captura de datos, emision de reportes y
Técnico Administrativo diversas labores de oficina, que demanda la operacién del area de
su adscripcion.
110. |Analista Realizar analisis administrativos mediante la recopilacion,
Administrativa/Administrativo | clasificacion y resumen de informacion que requiere la operacion del
area de su adscripcion.
111. | Profesional en Preparacion Preparar los alimentos con la higiene necesaria segun el menu
de Alimentos programado y auxiliar en la limpieza del comedor de su adscripcion.
112. | Auxiliar de Servicios Auxiliar en la prestacion de los servicios generales que requieren el
Generales mantenimiento y conservacion de los equipos, areas y edificios que
albergan a las Areas Administrativas conforme al oficio de su
especialidad.
113. | Técnica/Técnico de Servicio |Realizar actividades relacionadas con servicios generales, apoyo
B administrativo, intendencia y mensajeria, en los Organos
Jurisdiccionales de su adscripcion.
114. | Oficial de Servicios y Realizar actividades de mantenimiento, intendencia y mensajeria; asi
Mantenimiento como, auxiliar en labores de traslado y acomodo de mobiliario y
equipo en el area administrativa de su adscripcion.
115. | Conductora/Conductor Realizar el traslado del acervo judicial al destino que se le indique y
auxiliar en la realizacion de tramites que se le encomienden.
116. | Oficial de Servicios Realizar actividades de integracion, recorrido y traslado de legajos de

expedientes judiciales; asi como, auxiliar en labores de acomodo de
mobiliario y equipo en los lugares requeridos de su adscripcion.
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Iv. POLITICAS

IV.1  Creacién, Término de Vigencia o Modificacién
Reclasificacién de Puestos.

a la Nomenclatura ylo

1. Para la creacion de puestos en el Consejo de la Judicatura Federal se debera considerar:

a) Los ya existentes en el presente Catalogo General de Puestos y en el Tabulador General de
Sueldos, los cuales estan clasificados por Tipos, Grupos, Ramas, Niveles Yy Rangos
salariales, y cuya descripcién de puesto se establece en el Manual General de Puestos.

b) Las Areas Administrativas que asi lo consideren necesario, deberan solicitar a Ia Direccion
General de Innovacion, Planeacion y Desarrollo Institucional, realizar el analisis

¢) Para que la DGIPDI esté en Ia posibilidad de llevar a cabo el analisis sefialado en el inciso
anterior, el area solicitante debera proporcionar la siguiente informacién:

e Nomenclatura sugerida

¢ Objetivo

e Funciones a realizar

* Perfil académico minimo requerido

* Experiencia laboral minima requerida
* Oftros requisitos
* Nivel salarial sugerido

nuevo puesto genérico, de no ser asi, recomendars el uso

de alguno de los puestos ya

existentes. Lo anterior, ser4 independiente de Ia suficiencia presupuestaria necesaria para

la creacion de las plazas requeridas.

e) La DGIPDI debera procurar que en lo posible los puestos especificos requeridos por las
Areas Administrativas, se ajusten a los puestos solicitados, con el fin de mantener un
Catélogo General de Puestos apegado a objetivos genéricos a los niveles de autoridad y

responsabilidad ya establecidos, a los cuales deberan ajustarse log puestos especificos, en
los cuales se determina en detalle, sus objetivos, funciones Yy requisitos particulares.

f) Enningln caso, se podra crear un puesto geneérico orientado a la Ocupacion de una persona.

2. Para el término de vigencia de puestos en ol Consejo de la Judicatura Federal, se debera
tomar en cuenta que Unicamente, la DGIPDI ser3 el area competente para someter propuestas

3. Para la modificacién de nomenclatura y/o reclasificacion de

puestos en el Consejo de la

Judicatura Federal, se debera considerar que la propuesta sera autorizada Unicamente por el
Pleno del Consejo, cuando el Dictamen Organizacional de Ia DGIPDI se derive de la necesidad

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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de modificacion de la nomenclatura del puesto y/o la reclasificacion del grupo y/o rama del puesto,
aunque signifique el cambio de clave de puesto, y por tanto el término de vigencia del existente,
considerando que no se trata de un nuevo puesto.

IV.2 Actualizacién y Aplicacién del Catalogo General de Puestos

La Direccion General de Innovacion, Planeacion y Desarrollo Institucional, sera la responsable de
revisar anualmente el contenido del Catalogo General de Puestos y, de ser necesario, lo actualizara
con base en los puestos autorizados, con la opinion de las Direcciones Generales de Asuntos
Juridicos y la de Recursos Humanos, en sus respectivos ambitos de competencia.

El uso y aplicacién del Catalogo General de Puestos sera obligatorio en los Organos Jurisdiccionales
y Areas Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal, y su contenido constituiré la base para
alinear la actualizacion del Manual General de Puestos del Consejo de la Judicatura Federal, que
incluye la descripcion genérica de cada uno de los puestos vigentes; y a su vez, ambos documentos
seran la base para la elaboracion de los Manuales Especificos de Organizacién y de Puestos de las
Areas Administrativas, Centros de Justicia Penal Federal y Tribunales Laborales Federales.

IV.3 Restricciones para la Adscripcion de Puestos

La asignacion de los puestos depende de la plantilla de plazas autorizada, del Dictamen
Organizacional emitido por la Direccion General de Innovacion, Planeacion y Desarrollo Institucional
y de la disponibilidad presupuestal para los Organos Jurisdiccionales y Areas Administrativas del
Consejo de la Judicatura Federal; a continuacion se describen las restricciones de 116 puestos
debido a que 7 de estos puestos se encuentran clasificados en mas de un tipo de puesto, los cuales
tienen las mismas restricciones para su adscripcion, en cada caso se deberan considerar las
siguientes:

No. PUESTO DE USO EXCLUSIVO EN:
1. | Consejera/Consejero Ponencias de Consejeras/Consejeros.
2. | Titular de Organo Auxiliar Organos Auxiliares.
3. | Visitadora/Visitador Judicial A Visitaduria Judicial.

Tribunales de Circuito y Centros de Justicia

4. | Magistrada/Magistrado de Circuito Penal Federal.

Unidad de Implementacion de la Reforma en

5. Titular de Unidad materia de Justicia Laboral.

Instituto Federal de Especialistas de Concursos

6. | Vocal Mercantiles.
7. | Secretaria Ejecutiva/Secretario Ejecutivo Secretarias Ejecutivas.
8. | Coordinadora/Coordinador de Asesoras(es) Coordinacion de Asesores de la Presidencia.

Secretaria/Secretario General de la
9 | Presidencia del Consejo de la Judicatura | Secretaria General de la Presidencia.

Federal
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DE USO EXCLUSIVO EN:

10.

Coordinadora Académica/Coordinador
Académico

Escuela Federal de Formacion Judicial.

11.

Coordinadora/Coordinador de Seguridad

Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial
de la Federacion.

12.

Jueza/Juez de Distrito

Juzgados de Distrito, Centros de Justicia Penal
Federal, Centro  Nacional de  Justicia
Especializado en Control de Técnicas de

Investigacion, Arraigo e Intervencion de
Comunicaciones y Tribunales Laborales
Federales.

13.

Secretaria Técnica Coordinadora/Secretario

Técnico  Coordinador de Ponencia de
Consejera(o)

Ponencias de Consejeras/Consejeros.

14.

Directora/Director General

Direcciones Generales.

15.

Coordinadora/Coordinador General

Unidad para la Consolidacion del Nuevo

Sistema de Justicia Penal.

16.

Coordinadora/Coordinador de Administracion

Regional

Coordinacién de Administracion Regional.

17.

Secretaria Técnica/Secretario Técnico de
Ponencia de Consejera(o)

Ponencias de Consejeras/Consejeros.

18.

Secretaria Técnica/Secretario Técnico AA de
Comision Permanente

Secretarias Ejecutivas.

19.

Titular de Unidad Administrativa

Areas Administrativas.

20.

Visitadora/Visitador Judicial B

Visitaduria Judicial.

21,

Representante del CJF ante la Comision de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de Ia
Federacion

Comision de Conflictos Laborales del Poder

Judicial de Ia Federacion.

22.

Representante del Sindicato de Trabajadores

del PJF ante Ia Comisién de Conflictos
Laborales del Poder Judicial de la Federacion

Comision de Conflictos Laborales del Poder

Judicial de Ia Federacion.

23.

Secretaria Técnica A/Secretario Técnico A

Areas Administrativas.

24,

Coordinadora/Coordinador de Areas

Areas Administrativas.

25.

Administradora/Administrador Regional A

Administraciones Regionales adscritas a la
Coordinacién de Administracion Regional.

26.

L

Administradora/Administrador de Centro de

Justicia Penal Federal

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

Centros de Justicia Penal Federal.
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No. PUESTO DE USO EXCLUSIVO EN:
Direccion General de Archivo y
Documentacion.
(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas adscritas, se deberan convertir al puesto
27. | Responsable de Archivos Judiciales de Secretaria/Secretario de Apoyo B, y una vez
N que ya no se cuente con plazas de
Responsable de Archivos Judiciales, se
solicitara su baja del Tabulador General de
Sueldos del Consejo de la Judicatura Federal y
del Catalogo General de Puestos).
. . . Tribunales de Circuito y Centros de Justicia
28. | Secretaria/Secretario de Tribunal Penal Federal.
Asistente de Constancias Y Registro de -
29. | Tribunal de Alzada Centros de Justicia Penal Federal.
. . . . Organos Jurisdiccionales, excepto Centros de
30. | Secretaria/Secretario Proyectista de Tribunal Justicia Penal Federal.
31. | Delegada/Delegado Instituto Federal de Defensoria Publica.
32. | Evaluadora/Evaluador Instituto Federal de Defensoria Publica.
Juzgados de Distrito, Centros de Justicia Penal
Federal y Centro Nacional de Justicia
33. | Secretaria/Secretario de Juzgado Especializado en Control de Técnicas de
Investigacion, Arraigo e Intervencion de
Comunicaciones.
Asistente de Constancias Y Registro de
34. | JuezalJuez de Control o JuezalJuez de | Centros de Justicia Penal Federal.
Enjuiciamiento
Juzgados de Distrito y Centro Nacional de
. . . Justicia Especializado en Control de Técnicas
35. | Secretaria/Secretario Proyectista de Juzgado de Investigacion, Arraigo e Intervencion de
Comunicaciones.
36 Secretaria/Secretario de Instruccion de los Tribunales Laborales Federales.
Juzgados Laborales
37. | Supervisora/Supervisor Instituto Federal de Defensoria Publica.
38. | Directora/Director de Area Areas Administrativas.
30. | Secretaria/Secretario de Apoyo B Areas Administrativas.
. - . Administraciones Regionales adscritas a la
40. | Administradora/Administrador Regional Coordinacion de Administracién Regional.
Secretaria/Secretario de la Comision de . :
” L Comision de Conflictos Laborales del Poder
41. Conﬂ:ctqg Laborales del Poder Judicial de la Judicial de la Federacion.
Federacion L

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS D
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Areas Administrativas, (méximo tres plazas de
42. | Asesora Especializada/Asesor Especializado

este tipo de puesto por Area Administrativa
43 Coordinadora Especializada/
* | Coordinador Especializado

autorizada, adscrita directamente a la oficina
del titular).

Secretaria/Secretario Particular

Coordinadora/Coordinador de Gestién

_— . Instituto  Federal de Defensoria Publica y
Defensora Publica/Defensor Publico Centros de Justicia Penal Federal

Areas Administrativas (méximo tres plazas de
este tipo de puesto por Area Administrativa
autorizada).

Areas Administrativas, (maximo una plaza de
este tipo de puesto por Area Administrativa
autorizada, adscrita directamente a Ia oficina de
la persona titular).

Areas Administrativas (méximo 1 plaza de este
tipo de puesto por Area Administrativa
autorizada).

Asesora Juridica/Asesor Juridico Instituto Federal de Defensoria Publica.
Areas Administrativas, (ma’g(imo tres plazas de
este tipo de puesto por Area Administrativa
48. | Asesora/Asesor autorizada, adscrita directamente a la oficina de
la persona titular).

Areas Administrativas.

49 Coordinadora Especializada/Coordinador
" | Especializado de Proyectos

Areas Administrativas, s6lo en caso de
proyectos.

Lideresa/Lider de Proyecto

Areas Administrativas, (maximo una plaza de
este tipo de puesto por Area Administrativa

51. | Coordinadora Técnica/Coordinador Técnico autorizada, adscrita directamente a Ia oficina de
la persona titular).
52. | Directora/Director de CENDI En los CENDI adscritos a Ig Direccion General

de Servicios al Personal.

Delegaciones Administrativas adscritas a la
Coordinacion de Administracion Regional.

53 Delegada Administrativa/Delegado
" | Administrativo

Coordinadora/Coordinador de Administracion y
Resguardo de Archivos Judiciales

Direccion General de Archivo y
Documentacion.

(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas adscritas, se deberan convertir g puesto
de Coordinadora Técnica A/Coordinador
Técnico A rango MD, y una vez que ya no se ILKJ

54.

cuente con plazas de
Coordinadora/Coordinador de Administracion y

Resguardo de Archivos Judiciales, se solicitara
su baja del Tabulador General de Sueldos del u,"\

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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No.

PUESTO

DE USO EXCLUSIVO EN:

Consejo de la Judicatura Federal y del Catalogo
General de Puestos).

55.

Subdirectora/Subdirector de Area

Areas Administrativas.

56.

Jefaldefe de Oficina de Correspondencia
Comun A

Oficinas de Correspondencia Comun.

57.

JefalJefe de Unidad de Notificadores Comun

Unidad de Notificadores Comunes.

58.

Coordinadora Técnica A/Coordinador Técnico
A

Areas Administrativas.

50.

Perita/Perito Médico

Unidad de Peritos Judiciales

60.

Actuaria/Actuario Judicial

Organos Jurisdiccionales.

(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas adscritas de Actuaria/Actuario Judicial
en las UNC, se deberan convertir al puesto
Jefa/Jefe de Unidad de Notificadores Comun).

61.

Secretaria/Secretario Particular de
Magistrada/Magistrado de Circuito

Tribunales de Circuito.

62.

Secretaria/Secretario Particular de Juezalluez
de Distrito

Juzgados de Distrito, Centro Nacional de
Justicia Especializado en Control de Técnicas
de Investigacion, Arraigo e Intervencion de
Comunicaciones, Centros de Justicia Penal
Federal y Tribunales Laborales Federales.

63.

Coordinadora/Coordinador de Organizacion de
Archivos Judiciales

Direccion General de
Documentacion.

Archivo y

(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas adscritas, se deberan convertir al puesto
de Coordinadora Técnica B/Coordinador
Técnico B rango MD, y una vez que ya no se
cuente con plazas de
Coordinadora/Coordinador de Organizacion de
Archivos Judiciales, se solicitara su baja del
Tabulador General de Sueldos del Consejo de
la Judicatura Federal y del Catalogo General de
Puestos).

64.

Coordinadora/Coordinador de Proteccion Civil

Coordinacion de Administracion Regional.

(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas adscritas, se deberan convertir al puesto
de Coordinadora Técnica B/Coordinador
Técnico B rango MN, y una vez que ya no se
cuente con plazas de
Coordinadora/Coordinador de Proteccién Civil,
se solicitara su baja del Tabulador General de
Sueldos del Consejo de la Judicatura Federal y
del Catalogo General de Puestos).

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEIO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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Coordinadora/Coordinador de Mantenimiento

del Centro Archivistico Judicial

Jefa/Jefe de Departamento

JefalJefe de Seguridad Regional

Jefaldefe de Oficina
Comun B

Auditora/Auditor

Dictaminadora/Dictaminador

7

de Correspondencia

DE USO EXCLUSIVO EN:

Coordinacién de Administracion Regional.

(Conforme vayan quedando vacantes |as
plazas adscritas, se deberan convertir a puesto
de Coordinadora Técnica B/Coordinador
Técnico B rango MN, y una vez que ya no se
cuente con plazas de
Coordinadora/Coordinador de Mantenimiento
del Centro Archivistico Judicial, se solicitara sy
baja del Tabulador General de Sueldos del
Consejo de la Judicatura Federal y del Catélogo
General de Puestos).

Areas Administrativas.

Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial
de la Federacion.

Oficinas de Correspondencia Comun.

Contraloria del Consejo de Ia Judicatura

Federal.

Direccién General de Substanciacién, Registro
y Seguimiento de |a Evolucion Patrimonial
adscrita a la Contraloria del Consejo de Ia
Judicatura Federal.

71,

Coordinadora Técnica B/Coordinador Técnico

B

Areas Administrativas.

72.

Coordinadora/Coordinador de
Seguridad

Ayuda

73.

Coordinadora Técnica Administrativa/
Coordinador Técnico Administrativo

y

Direccién General de Gestion Administrativa.

Organos Jurisdiccionales.

74.

Profesional Operativa/Operativo*

Direccion General de
Documentacién.

Archivo y

(Conforme vayan quedando vacantes |as
plazas adscritas, se deberan convertir al puesto
de Técnica/Técnico de Enlace, y una vez que
ya no se cuente con plazas de Profesional
Operativa/Operativo, se solicitara su baja del
Tabulador General de Sueldos del Consejo de
la Judicatura Federal y del Catalogo General de
Puestos).

(*) El puesto es de Tipo Confianza o Base por lo que se considera en ambas clasificaciones. Aprobado con el Decreto de la Transmision
de los archivos de los tribunales federales bajo resguardo de Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacion al Consejo de Ia Judicatura
Federal, publicado el 26 de enero de 2018.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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No.

PUESTO

DE USO EXCLUSIVO EN:

75.

Secretaria/Secretario

Direccion General de
Documentacioén.

Archivo y

(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas adscritas, se deberan convertir al puesto
de Asistente Administrativa/Administrativo, y
una vez que ya no se cuente con plazas de
Secretaria/Secretario, se solicitara su baja del
Tabulador General de Sueldos del Consejo de
la Judicatura Federal y del Catalogo General de
Puestos).

76.

Oficial Judicial A**

Organos Jurisdiccionales.

77.

Taquigrafa/Taquigrafo Judicial
Parlamentaria(o)

Escuela Federal de Formacion Judicial y
Direccién General de Recursos Humanos.

(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas adscritas, se deberan convertir al puesto
de Asistente Administrativa/Administrativo, vy
una vez que ya no se cuente con plazas de
Taquigrafa/Taquigrafo Judicial
Parlamentaria(o), se solicitara su baja del
Tabulador General de Sueldos del Consejo de
la Judicatura Federal y del Catalogo General de
Puestos).

78.

Técnica/Técnico de Enlace Administrativo
OCC

Oficinas de Correspondencia Comun.

79.

Asistente Administrativa/Administrativo

Centros de Justicia Penal Federal y Areas
Administrativas (maximo una plaza de este tipo
de puesto por Area Administrativa autorizada,
adscrita directamente a la oficina de la persona

titular).

80.

Técnica/Técnico de Enlace

Areas Administrativas.

81.

Jefa/Jefe de Grupo de Seguridad

Coordinacién de Seguridad del Poder Judicial
de la Federacion.

82.

Auxiliar de Actuaria/Actuario

Unidad de Notificadores Comunes.

(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas de Auxiliar de Actuaria/Actuario en las
UNC, se deberan convertir al puesto de
Notificadora/Notificador de UNC, y una vez que
ya no se cuente con plazas de Auxiliar de
Actuaria/Actuario, se solicitara su baja del
Tabulador General de Sueldos, en el Catalogo
General de Puestos y en el Manual General de
Puestos del Consejo de la Judicatura Federal.

83.

Notificadora/Notificador de UNC

Unidad de Notificadores Comunes.

(**) El puesto es de Tipo Base
celebrada el 21 de octubre de 20

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

o Carrera Judicial por lo que se considera en ambas clasificaciones. Aprobado en la sesién ordinaria
20 por el Pleno de! Consejo con el oficio SEPLE./ADM. /003/3364/2020.

Y%

/
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No. PUESTO DE USO EXCLUSIVO EN:
84. | Auxiliar de Sala Centros de Justicia Penal Federal.
85. | Oficial Judicial B* Organos Jurisdiccionales.
86. | Oficial Judicial C* Organos Jurisdiccionales.
87. | Oficial Administrativa/Administrativo Areas Administrativas.

Areas Administrativas.

(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas adscritas, se deberan convertir al puesto
. de confianza de Analista
88. | Oficial de Partes Especializada/Especializado, y una vez que ya
no se cuente con plazas de Oficial de Partes, se
solicitara su baja del Tabulador General de
Sueldos del Consejo de la Judicatura Federal y
del Catalogo General de Puestos).

89. | Analista Especializada/Especializado Areas Administrativas.

Centros de Justicia Penal Federal y Tribunales

90. | Técnica/Técnico de Videograbacion Laborales Federales.

Enfermera Especializada/Enfermero Direccién General de Servicios al Personal en

ot. Especializado los Consultorios Médicos y en los CENDI.

Direccion General de Servicios al Personal en

92. | Educadora/Educador los CENDI y Estancia Infantil.

Coordinacion de Administracion Regional.

(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas adscritas, se deberan convertir al puesto
L L L de Analista Especializada/Especializado, y una
93. | Técnica/Técnico en Proteccion Civil vez que ya no se cuente con plazas de
Técnica/Técnico en Proteccion Civil, se
solicitard su baja del Tabulador General de
Sueldos del Consejo de la Judicatura Federal y
del Catalogo General de Puestos).

94. | Oficial Judicial D** Organos Jurisdiccionales.

(*) El puesto es de Tipo Base o Carrera Judicial por lo que se considera en ambas clasificaciones. Aprobado en la sesion ordinaria
celebrada el 21 de octubre de 2020 por el Pleno del Consejo con el oficio SE PLE./ADM./003/3364/2020.
(**) El puesto es de Tipo Conflanza o Carrera Judicial por lo que se considera en ambas clasificaciones. Aprobado en Ia sesion ordinaria
celebrada el 21 de octubre de 2020 por el Pleno del Consejo con el oficio SE PLE./ADM./003/3364/2020.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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No. PUESTO DE USO EXCLUSIVO EN:

Coordinacién de Seguridad del Poder Judicial
de la Federacion.

(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas adscritas, se deberan convertir al puesto
95. | Técnica/Técnico en Seguridad de Oficial de Seguridad, y una vez que ya no se
cuente con plazas de Técnica/Técnico en
Seguridad, se solicitara su baja del Tabulador
General de Sueldos del Consejo de la
Judicatura Federal y del Catdlogo General de
Puestos).

96. | Técnica/Técnico de Servicio A Organos Jurisdiccionales.

97. | Secretaria Ejecutiva A/Secretario Ejecutivo A Areas Administrativas.

Direccion General de Servicios al Personal en

08. | Auxiliar en Educacion los CENDI.

Conductora/Conductor de Areas Administrativas (maximo una plaza de

99. | Funcionaria/Funcionario este tipo de puesto por Area Administrativa,
unc adscrita directamente a la persona titular).
100. | Conductora/Conductor de Servicios Areas Administrativas.

Coordinacion de Seguridad del Poder Judicial

101. | Oficial de Seguridad de la Federacion.

102 Profesional en Preparacion de Alimentos | Direccion General de Servicios al Personal en

CENDI los CENDI.
Direccion General de Archivo y
Documentacion.
(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas adscritas, se deberan convertir al puesto
o ) _ - de Técnica Administrativa/Técnico
103. | Técnica Operativa/Técnico Operativo Administrativo, y una vez que ya no se cuente

con plazas de Técnica Operativa/Técnico
Operativo, se solicitard su baja del Tabulador
General de Sueldos del Consejo de la
Judicatura Federal y del Catalogo General de
Puestos).

(*) El puesto es de Tipo Confianza o Base por lo que se considera en ambas clasificaciones. Aprobado con el Decreto de la Transmision
de los archivos de los tribunales federales bajo resguardo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al Consejo de la Judicatura
Federal, publicado el 26 de enero de 2018.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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DE USO EXCLUSIVO EN:

104.

Analista A

Direccion General de Servicios Generales,
comedores, (s6lo para los servidores publicos
con nombramiento autorizado por el Pleno del
Consejo).

(Conforme vayan quedando vacantes las plazas
adscritas, se deberan convertir al puesto de
Analista, y una vez que ya no se cuente con
plazas de Analista A, se solicitard su baja del
Tabulador General de Sueldos del Consejo de
la Judicatura Federal y del Catélogo General de
Puestos).

105.

Secretaria A/Secretario A

Areas Administrativas.

106.

Analista

Areas Administrativas y Centros de Justicia
Penal Federal.

107.

Oficial Judicial E**

Organos Jurisdiccionales.

108.

Tecnica Especializada/Técnico Especializado

Areas Administrativas.

109.

Técnica Administrativa/Técnico Administrativo

Areas Administrativas.

110.

Analista Administrativa/Administrativo

Areas Administrativas.

111.

Profesional en Preparacion de Alimentos

Direccién General de Servicios Generales.

112.

Aucxiliar de Servicios Generales

Areas Administrativas.

113.

Técnico de Servicio B

Organos Jurisdiccionales.

114.

Oficial de Servicios y Mantenimiento

Areas Administrativas.

115.

Conductora/Conductor

Direccion General de
Documentacion.

Archivo y

(Conforme vayan _quedando vacantes las
plazas adscritas, se deberan convertir al puesto
de Oficial de Servicios y Mantenimiento, y una
Vez que ya no se cuente con plazas de
Conductora/Conductor, se solicitara su baja del
Tabulador General de Sueldos del Consejo de
la Judicatura Federal y del Catalogo General de
Puestos).

(**) El puesto es de Tipo Confianza o Carrera Ju
celebrada el 21 de octubre de 2020 por el Plen

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

dicial por lo que se considera en ambas cla
0 del Consejo con el oficio SEPLE./ADM./003/3364/2020.

sificaciones. Aprobado en la sesion ordinaria

W
A
/-



( F Consejo de la
J Judicolura Federal

2022

No.

PUESTO

DE USO EXCLUSIVO EN:

116.

Oficial de Servicios

Direccién General de Archivo y Documentacion
y Coordinacion de Administracion Regional.

(Conforme vayan quedando vacantes las
plazas adscritas, se deberan convertir al puesto
de Oficial de Servicios y Mantenimiento, y una
vez que ya no se cuente con plazas de Oficial
de Servicios, se solicitara su baja del Tabulador
General de Sueldos del Consejo de la
Judicatura Federal y del Catalogo General de
Puestos).

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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APENDICE
Anexo 1. Glosario, donde se definen diversos términos usados en este documento.
Anexo 2. Registro de actualizaciones, donde se identifican los principales cambios entre |a

version anterior y la actual que conforman este catalogo.
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Anexo 1. Glosario

Areas Administrativas. A las Unidades Administrativas y a los Organos Auxiliares del Consejo de
la Judicatura Federal.

Catalogo General de Puestos. Al presente documento que contiene los puestos autorizados en el
CJF y su clasificacién, segun su tipo, grupo y rama, asi como los objetivos y restricciones para la
adscripcion de puestos.

CENDI. A los Centros de Desarrollo Infantil, adscritos a la Direccidn General de Servicios al
Personal.

Centro de Justicia Penal Federal. A los Organos Jurisdiccionales especializados encargados del
proceso penal acusatorio de naturaleza oral.

Centro Nacional de Justicia Especializado en Control de Técnicas de Investigacién, Arraigo
e Intervencién de Comunicaciones. Al Organo Jurisdiccional especializado encargado del proceso
penal acusatorio en materia de técnicas de investigacion, arraigo e intervencién de comunicaciones.

CJF. Al Consejo de la Judicatura Federal.

Descripcion de puesto. A la definicion de las operaciones, cualidades, responsabilidades y
condiciones de una unidad de trabajo en el Consejo de la Judicatura Federal, se incluyen como
genérica o especifica; dentro del Manual General de Puestos o en el Manual de Organizacién y de
Puestos de los Centros de Justicia Penal Federal y de los Tribunales Laborales Federales o en el
Manual Especifico de Organizacion y de Puestos de las Areas Administrativas.

Dictamen Organizacional. Al documento mediante el cual la Direccién General de Innovacién,
Planeacion y Desarrollo Institucional, determina la viabilidad técnico administrativa desde el punto
de vista organizacional de la modificacién de las estructuras organicas, creacién de puestos, niveles
tabulares y movimientos de plazas, solicitados por las areas administrativas.

Funcién.- Al grupo de actividades permanentes, afines y coordinadas, necesarias para alcanzar el
objetivo comun de un todo unitario.

Manual de Organizacion General. Al documento que contiene la informacion detallada sobre los
antecedentes, marco juridico, atribuciones, organigrama general, objetivo y funciones de las Areas
Administrativas y Organos Jurisdiccionales que conforman el Consejo de la Judicatura Federal.

Manual Especifico de Organizacion y de Puestos. Al documento normativo administrativo en el
que se detalla el objetivo y las funciones de las areas internas que conforman un area administrativa;
asi como las descripciones de cada puesto especifico.

Manual General de Puestos. Al documento normativo administrativo que contiene las descripciones
de puestos que administra el Consejo de la Judicatura Federal, en donde se establece el propésito,
funciones, requisitos y responsabilidades de cada uno de los puestos vigentes en el Tabulador
General de Sueldos del propio Consejo.

Movimientos de plazas. A los cambios realizados a la plantilla de Areas Administrativas y Organos
Jurisdiccionales, derivados de la creacion, cancelacién, conversién, prorroga, renivelacion,
retabulacién, reubicacion o transferencia de plazas.
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Nivel salarial. A la escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el Tabulador
General de Sueldos del Consejo de la Judicatura Federal, el cual esta integrado por digitos que
parten del 2 al 33, donde el 2 representa el mayor y el 33 el menor.

OCC. A las Oficinas de Correspondencia Comun, que son unidades administrativas encargadas de
la recepcién, registro y turno de los asuntos y promociones de la competencia de los 6rganos
jurisdiccionales, que dependen administrativamente de la Direccion General de Gestion Judicial.

Objetivo del Puesto. A la descripcion del proposito genérico o especifico que se fija cualitativa y/o
cuantitativamente y que permite orientar los esfuerzos y el desarrollo de las acciones hacia un fin
determinado que se espera obtener de un programa, un plan o una unidad de trabajo.

Organos Auxiliares. A la Escuela Federal de Formacion Judicial, la Visitaduria Judicial, la
Contraloria del Consejo de la Judicatura Federal, el Instituto Federal de Especialistas de Concursos
Mercantiles, el Instituto Federal de Defensoria Publica y la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas.

Organos Jurisdiccionales. A los Tribunales de Circuito, Juzgados de Distrito, Tribunales Laborales
Federales y Centros de Justicia Penal Federal.

Plantilla de plazas. A la relacion analitica de plazas por tipo de puesto, nivel y rango salarial,
adscritas a un Area Administrativa u Organo Jurisdiccional, autorizadas de manera definitiva 0
temporal, por la instancia superior competente.

Plaza. A la posicion individual de trabajo vinculada a un puesto autorizado en el Catélogo General
de Puestos, que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez y que cuenta con
asignacion presupuestal correspondiente.

Plaza definitiva. A la que se adscribe a un area administrativa para el ejercicio de las atribuciones
que deben desarrollarse por un tiempo indefinido y en forma permanente.

Plaza de nueva creacion. A la plaza que se adscribe en forma definitiva o temporal a un Area
Administrativa u Organo Jurisdiccional, por necesidad de la operacién para contribuir en el
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.

Plaza temporal. A la plaza que se adscribe por un tiempo determinado o para desarrollar un
proyecto u obra determinada atendiendo a las necesidades del servicio.

Plaza vacante. A la plaza que no esta ocupada desde su creacion, o en virtud de que la ya existente
queda sin titular en forma temporal o permanente.

PJF. Al Poder Judicial de la Federacion.

Puesto especifico. A la unidad impersonal de trabajo que identifica las tareas y deberes
particulares, por medio del cual se le asignan un objetivo, funciones y responsabilidades, y tiene una
denominacién especifica en los documentos normativo administrativos del area administrativa a la
cual se encuentra adscrito, mismo que debe estar acorde con el puesto genérico que se tiene en el
Catalogo General de Puestos y en el Manual General de Puestos.

Puesto genérico. A la unidad impersonal de trabajo que sefiala una nomenclatura y un objetivo
general vinculado con su nivel de autoridad y responsabilidad, y que segln sus caracteristicas se
identifica mediante una clave para su clasificacion segun su Tipo, Grupo y Rama, asi como un Nivel
y Rango salarial. También denominado como Puesto en este documento.
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Rango. Al limite salarial que se asigna a cada puesto en el Tabulador General de Sueldos, pudiendo
ser: Unico, Maximo (MX), M1, M2, Medio (MD) o Minimo (MN).

Responsabilidades. A la descripcion de las principales obligaciones inherentes a la ejecucion de
las funciones de un puesto.

Tabulador General de Sueldos. Al instrumento técnico en el que se fijan y ordenan por nivel salarial
las percepciones ordinarias, para los puestos genéricos del Consejo de la Judicatura Federal.

Tribunales Laborales Federales. A los Organos Jurisdiccionales encabezados por Juezas vy
Jueces de Distrito Especializados en Materia de Trabajo.

UNC. A las Unidades de Notificadores Comunes, que son unidades administrativas encargadas de
la recepcion, concentracion, clasificacion, entrega y devolucion de las notificaciones por oficio a las
autoridades en los juicios en que los érganos jurisdiccionales son competentes, incluidas a éstas
cuando actian como partes en los procedimientos ordinarios.

Unidades Administrativas. A las sefaladas en el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reglamenta la organizacién y funcionamiento del propio Consejo, articulo 2
fraccién xv.
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Anexo 2. Registro de Actualizaciones

Cons.

Autorizacion

Motivo

Descripcién

1.

Comision de
Administracion,
Acuerdo generado
en la vigésimo
sexta sesién
ordinaria
celebrada el 12 de

julio de 20086.

Aprobacién del
Catalogo General de
Puestos del Consejo
de la  Judicatura
Federal en su primera
version ejecutiva.

El presente documento representa la
compactaciéon de 91 puestos que se tenian
hasta el afio de 2005 quedando
conformado por 65 puestos, los cuales
fueron del mismo nivel salarial y naturaleza
semejante.

Estos puestos se encuentran clasificados
en 3 tipos, 5 grupos y 7 ramas, los cuales
fueron autorizados por el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal en sus
sesiones ordinarias del 9 y 29 de
noviembre de 2005, con vigencia vy
aplicacion a partir del 1° de enero de 2006.

Es importante destacar que se incluyé el
puesto de Representante del Sindicato de
Trabajadores del PJF ante la Comision
Substanciadora,  autorizado por Ia
Comision de Administracion en su vigésimo
segunda Sesion Ordinaria del 14 de junio
de 2006, con vigencia a partir del 17 de
abril del mismo afo.

Se autorizd el cambio de clasificacion del
puesto de Secretario Técnico A al grupo
01- Mandos Superiores, rama 01-
Direccién del Consejo con la clave de
puesto CF10108, manteniendo el mismo
nivel y rango salarial. Asimismo, se
autorizo el cambio de denominacién y
clasificacion del puesto de Secretario de
Apoyo A por el puesto de Coordinador de
Areas en el grupo 3- Mandos Medios rama
05- Administrativa con la clave CF30506
manteniendo el mismo nivel y rango
salarial.

Pleno del Consejo,
presentado por la
Comision de
Administracion.

Aprobacion de la
actualizacion del
Catélogo General de
Puestos del Consejo
de la  Judicatura
Federal, Febrero
2009 'y que la
vigencia de su
aplicacién inicie a
partir de la fecha de
su aprobacién y su
difusién a través de la

Este documento actualizado muestra la
adicion de 6 nuevos puestos para quedar
constituido por 72 puestos del Tabulador
General de Sueldos y Prestaciones del
Consejo de la Judicatura Federal, dichas
adiciones constan de los siguientes:
Secretario de la Comisién Substanciadora
Unica del PJF, aprobado por el Pleno del
Consejo en su sesion ordinaria del 16 de
enero de 2008; Secretario Particular de
Magistrado de Circuito y Secretario
Particular de Juez de Distrito con motivo de

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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Cons.

Autorizacién

Motivo

Descripcion

aplicacién informatica

denominada
Administracion
Documentos
Normativo
Administrativos
(ADNA).

de

la retabulacion autorizada por la Comision
de Administracion en su décimo tercera
sesion ordinaria del 10 de abril de 2008. Asi
también, los puestos de Jefe de Oficina de
Correspondencia Comun A, Jefe de Oficina
de Correspondencia Comun B y Técnico de
Enlace Administrativo OCC, con motivo de
la renivelacion de plazas del personal de
las oficinas de correspondencia comun
aprobado  por la Comision  de
Administracién en su trigésimo cuarta
sesion ordinaria del 9 de octubre de 2008.

Adicionalmente, se realizé el cambio de la
clave, nivel y rango del puesto, motivado
por la retabulacion de los siguientes
puestos: Secretario de Tribunal, Secretario
de Juzgado y Actuario Judicial; con motivo
de la retabulacién autorizada por la
Comision de Administracién en su décimo
tercera sesion ordinaria del 10 de abril de
2008.

Se realizd la modificacion de cédigo, nivel
y rango de 6 puestos por su
recategorizacion: Delegado, Evaluador,
Supervisor, Defensor Publico y Asesor
Juridico; asi como por la alineaciéon del
nivel tabular de Secretario de Juzgado, a
razon de la autorizacion por parte del Pleno
del Consejo, segun
SEPLE./GEN./006/2763/2009 del 1 de abril
de 2009.

Mediante SEPLE./ADM./007/3862/2009 de
fecha 3 de junio de 2009, se comunico que
el Pleno del Consejo, tuvo por recibido el
punto para acuerdo presentado por la
Comision de Administracién y en términos
de la documentacién analizada en sesion,
autorizd el Tabulador General de Sueldos
y Prestaciones del Consejo de la
Judicatura Federal, con efectos a partir del
1 de abril de 20009.

En agosto de 2009, mediante
SEPLE./ADM./001/6780/2009, se autoriza
la incorporaciéon del puesto de Asesor
Especializado SPS puesto de Confianza
grupo 4- Homologos a Mandos Medios,
Rama 04- Apoyo y Asesoria a SPS.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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Consejo de la
Judicatura Federal

Secretaria
Ejecutiva de
Finanzas.

Catélogo General de
Puestos del Consejo

de la  Judicatura
Federal Febrero
2011.

Cons. Autorizacion Motivo Descripcién
3. Pleno del Consejo, | Autorizacion de la | Con motivo del acuerdo de la Comision de
presentado por la|actualizacion del | Administracién celebrada el 25 de marzo

de 2010; y de la normativa vigente se
revisaron las disposiciones emitidas a partir
de su ultima actualizacién a la fecha.

En donde, el acuerdo en mencion autorizo
el Tabulador General de Sueldos vy
Prestaciones del Consejo de la Judicatura
Federal para el ejercicio 2010, se
incluyeron los ajustes por los cambios de
clave de puesto, renivelacion tabular vy
recategorizacion de 6 puestos (Consejero
— ingreso a partir del 1 de enero de 2010,
Titular de Organo  Auxiliar, Vocal,
Secretario Ejecutivo, Contralor del Poder
Judicial de la Federacion y Secretario
Tecnico de Ponencia de Consejero).

Asimismo, se incorporaron tres puestos
correspondientes a: Secretario Técnico
Coordinador de Ponencia de Consejero,
puesto de nueva creacion incluido en la
autorizacién del Tabulador mencionado en
el parrafo anterior;, Coordinador de
Seguridad, aprobado por el Pleno del
Consejo con el
SEPLE./ADM./014/3001/2010 con fecha
del 23 de junio de 2010; y Coordinador
General aprobado por el Pleno del Consejo
con el SEPLE./ADM./009/398/2011, el 26
de enero de 2011.

En sesion ordinaria celebrada el 9 de
marzo de 2011, el Pleno del Consejo con el
SEPLE./ADM./002/1045/2011, autorizd la
actualizacion del Catadlogo General de
Puestos del Consejo de la Judicatura
Federal, febrero 2011, con 75 puestos
clasificados en 3 tipos, 5 grupos y 7 ramas,
asi como el objetivo genérico de los
puestos, las politicas que se aplican para la
creacion y término de vigencia de puestos
asi como, las restricciones para su

asignacion.

El Pleno del Consejo mediante el
SEPLE./ADM./003/1585/2011 con fecha
13 de abril de 2011, autorizé las

modificaciones al Catdlogo General de
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Consejo de la
Judicelura Federal

Cons. Autorizacion Motivo Descripcion
- Puestos del Consejo de la Judicatura
Federal.

4, Pleno del Consejo, | Autorizacion de la|Conforme lo estipulado por el Pleno del
presentado por la|actualizacion del | Consejo en su oficio

Secretaria Catalogo General de |SEPLE./ADM./012/2411/2011 del 8 de

Ejecutiva de | Puestos del Consejo |junio de 2011, se aprobd la transformacion

Finanzas y|de la  Judicatura|de formainmediata de la Direccién General

Servicios Federal, Octubre | de Administracién Regional por
Personales. 2017. Coordinacion de Administracion Regional,

razon por la cual se lleva a cabo la creacion

del puesto de Coordinador  de
Administracion Regional.
De conformidad con el

SEPLE./ADM./007/3569/2011 del 31 de
agosto de 2011, se lleva a cabo la
renivelaciéon de los puestos adscritos a los
Consultorios  Médicos, Centros de
Desarrollo Infantil y Estancia Infantil de la
Direccion General de Servicios Médicos y
Desarrollo Infantil, que a continuaciéon se
mencionan: Enfermera Especializada nivel
29A y Educadora nivel 30 por nivel 27; los
puestos de Nifiera y Cocinera nivel 32 por
el nivel 28.

De conformidad con el
SEPLE./ADM./001/984/2012 del 29 de
febrero de 2012, el Pleno del Consejo,
autorizo el fortalecimiento de la estructura
de la Coordinacién de Seguridad el Poder
Judicial de la Federacién, la creacion del
puesto de Jefe de Seguridad Regional y la
renivelacion de los puestos de Jefe de
Grupo de Seguridad y Oficial de Seguridad.

A través del SEPLE./ADM./004/2132/2012
con fecha 9 de mayo de 2012, el Pleno del
Consejo autorizé la renivelacion del puesto
de Secretario Técnico AA de Comisién
Permanente nivel 10 de confianza por el
nivel 9C rango MN y aprueba la creacién
del rango MD para el puesto en mencion
nivel 9C.

Asimismo, conforme lo dispuesto en el
SEPLE./ADM./005/2133/2012 de la misma
fecha el Pleno del Consejo autorizd
modificar el techo presupuestal de la
plantilla tipo de Ponencia de Consejero, asi

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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Cons. Autorizacion Motivo Descripcion

como renivelar el puesto de Secretario
Técnico de Ponencia de Consejero, nivel
10B de confianza, a nivel 9B, rango MN y
aprueba la creacion del rango MD para el
nuevo nivel.

La Comision de Administracion en sesién
celebrada el 3 de marzo de 2011, autorizd
el Tabulador General de Sueldos vy
Prestaciones del Consejo de la Judicatura
Federal para el ejercicio 2011.

De acuerdo al
SEPLE./ADM./003/2808/2012, en la sesion
ordinaria celebrada el 20 de junio de 2012,
el Pleno del Consejo aprueba la creacion
del rango MN para el puesto de
Coordinador de Areas, nivel 12 de
confianza.

El Pleno del Consejo en sesion ordinaria
celebrada el 5 de septiembre de 2012, con
oficio SEPLE./ADM./006/4281/2012
autoriz6 la renivelaciéon del puesto de
Contralor del Poder Judicial de la
Federaciéon de nivel 6B, con el fin de
homologar sus percepciones salariales al
de sus similares de Titular de Organo
Auxiliar nivel 3.

Con oficio SEPLE./ADM./009/3800/2013
del 7 de agosto de 2013, se autoriza la
creacion del puesto de Coordinador
Técnico Administrativo nivel 24, rangos
MX, MD y MN.

El Catalogo se conforma por 79 puestos,
los cuales se encuentran clasificados en 3
tipos, 5 grupos y 7 ramas. El Pleno del
Consejo mediante oficio
SEA/DGRH/DCPG/SCP/32600/2014  de
fecha 7 de julio de 2014, menciona que la
Comision de Administracion en sesion
celebrada el 18 de junio del 2014, autorizé
la estructura salarial del Consejo de la
Judicatura Federal contenida en el
Tabulador General de Sueldos vy
Prestaciones del propio Consejo, con
efecto a partir del 1 de julio de 2014, /(//
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Cons.

Autorizacion

Motivo

Descripcion

El Pleno del Consejo aprobé el Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que regula los Centros
de Justicia Penal Federal.

El Pleno del Consejo mediante oficio
SEPLE./ADM./010/3064/2016 de fecha 13
de abril de 2016, instruye a la Secretaria
Ejecutiva de Administracion para que a
través de las Direcciones Generales de
Programacién 'y Presupuesto y de
Innovacién, Planeacidn y Desarrollo
Institucional  realicen los  tramites
conducentes con la finalidad de incluir el
nuevo puesto de Analista A nivel 29A en el
Catalogo General de Puestos del Consejo
de la Judicatura Federal, asi como en el
Tabulador General de Sueldos vy
Prestaciones del propio Consejo.

El Pleno del Consejo el 5 de abril de 2017
aprobo el Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal 3/2017,
por el que se crea el Centro Nacional de
Justicia Especializado en Control de
Técnicas de Investigacion, Arraigo e
Intervencién de Comunicaciones.

El Pleno del Consejo aprobo la baja de los
puestos, Coordinador Técnico
Administrativo de Organo Jurisdiccional y
el Auxiliar Itinerante.

El Pleno del Consejo aprobé la creacion de
los puestos de Asistente de Constancias y
Registro de Tribunal de Alzada, Asistente
de Constancias y Registro de Juez de
Control o Juez de Enjuiciamiento, Auxiliar
de Gestion Judicial, Auxiliar de Sala y
Técnico de Videograbacion, para los
Centros de Justicia Penal Federal.

En sesion ordinaria celebrada el 25 de
octubre de 2017, el Pleno del Consejo con
oficio SEPLE./ADM./007/5350/2017,
autoriz6 la actualizacion del Catalogo
General de Puestos del Consejo de la
Judicatura Federal, octubre 2017, con 84
puestos clasificados en 3 tipos, 5 grupos y
7 ramas.
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Consejo de la
Judicalura Federal

Cons.

Autorizacion

Motivo

2022
Descripcion

5.

Decreto de
Congreso de los
Estados  Unidos
Mexicanos

Transmision de los
archivos de los
tribunales federales
bajo resguardo de la
Suprema Corte de
Justicia de la Nacion
al Consejo de la
Judicatura Federal.

Los recursos humanos, materiales y
financieros que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion destine al uso de la
administracién y resguardo de los archivos
de los 6rganos jurisdiccionales federales,
se transferiran al Consejo de la Judicatura
Federal, dentro de los seis meses|
siguientes a la entrada en vigor del Decreto
por el que se reforman los articulos 11,
fraccion XIX y 81 fracciones XVIII y XXXIV
de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federaciéon publicado el 26 de enero de
2018.

Para la transferencia de los recursos
humanos del citado Decreto, se crearon los
siguientes puestos: Responsable de
Archivos Judiciales, Coordinador de
Administracién y Resguardo de Archivos
Judiciales, Coordinador de Organizacion
de Archivos Judiciales, Coordinador de
Mantenimiento del Centro Archivistico
Judicial, Coordinador de Proteccién Civil,
Profesional Operativo, Secretaria, Técnico
en Seguridad, Técnico en Proteccion Civil,
Técnico Operativo, Chofer y Oficial de
Servicios.

Nota: Estos puestos fueron creados de
forma transitoria y deberan ser
cancelados en el momento que los
actuales ocupantes causen baja por
cualquier motivo, siendo convertidos
éstos por aquellos que correspondan de
acuerdo con el Catalogo General de
Puestos del Consejo de la Judicatura
Federal.

Pleno del Consejo,
presentado por la
Direccion General
de la Presidencia.

Creacion de la
Unidad de
Implementacion de la
Reforma en Materia

de Justicia Laboral.

En la sesién ordinaria celebrada el 7 de
marzo de 2018, el Pleno del Consejo con el
oficio SEPLE./GEN./002/1572/2018,
aprob6 la creacion de la Unidad de
Implementacién de la Reforma en Materia
de Justicia Laboral. El titular de la unidad
administrativa ocupara el cargo de Titular
de Unidad.

Pleno del Consejo
de la Judicatura
Federal.

Transformacion de la
Direccion General de
la Presidencia.

En la sesién ordinaria celebrada el 16 de
enero de 2019, el Pleno del Consejo con
oficio SEPLE./PLE./004/272/2019 aprobd
la transformacion de la Direccion General
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de la Presidencia, en Secretaria General
de la Presidencia del Consejo de la
Judicatura Federal. EI nombramiento del
Director General de la Presidencia cambia
a Secretario General de la Presidencia.

8. Pleno del Consejo | Creacion de la|En la sesién ordinaria celebrada el 27 de
de la Judicatura|Coordinacion de |febrero de 2019, el Pleno del Consejo con
Federal. Asesores de lalel oficio SEPLE./PLE./004/1111/2019

Presidencia del | aprobd la creacion de la Coordinacion de

Consejo de la | Asesores de la Presidencia del Consejo de

Judicatura Federal. |la Judicatura Federal. El titular de la Unidad
Administrativa ocupard el cargo de
Coordinador de Asesores, de acuerdo a la
autorizacion emitida por la Comisiéon de
Administracion en sesion de 9 de abril de
2019 con el oficio STCA 0501/2019.

9. Pleno del Consejo | Cambio en la| De conformidad al Acuerdo General del
de la Judicatura |clasificacién de la|Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
Federal. rama de los puestos | que establece las disposiciones en materia

de: Jefe de |de actividad administrativa de los érganos
Correspondencia jurisdiccionales, en su articulo 24 dice: “Las
Comun A y B y el|oficinas de correspondencia comuin son
puesto de Técnico de | unidades administrativas encargadas de Ia
Enlace OCC. recepcion, registro y turno de los asuntos y
promociones de la competencia de los
organos jurisdiccionales, que dependen
administrativamente de la Direccion
General de Estadistica Judicial”.
Al respecto se hizo el cambio en la
clasificacion de la rama de jurisdiccional a
administrativa de los siguientes puestos:
Jefe de Oficina de Correspondencia
Comun A 'y B con nivel 21 y 24 con los
rangos MX, MD y MN respectivamente; y el
puesto de  Técnico de  Enlace
Administrativo OCC con nivel 25, rango
. Unico.

10. |Pleno del Consejo | Creacion de los Considerando lo previsto en las Lineas
de la Judicatura|siguientes puestos: |Generales de Trabajo 2019-2022 del
Federal. CF40412 Ministro Presidente, particularmente en el

Coordinador Capitulo VI denominado “Una Nueva
Especializado Forma de Administrar’, se plantea la
CF40413 necesidad de impulsar un cambio integral
Coordinador de de la cultura organizacional y una
Gestion trasformacion profunda de nuestras
CF40414 practicas, normas y procedimientos
Coordinador administrativos, en el que todos los

programas, proyectos y actividades
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Consejo de la
Judicotura Federal

Cons. Autorizacidon Motivo Descripcion
Especializado de institucionales se orienten en torno a un
Proyectos s6lo objetivo:

CF50709 Chofer de
Servicios “Transformar la administracion hacia

un nuevo modelo de gestion integral

y moderno que responda de manera
agil y eficaz a las necesidades

institucionales y que fomente el
aprendizaje y la mejora continua.”
En tal sentido y derivado de los recientes
cambios a la organizacion del Consejo de
la Judicatura Federal, para lo cual se han
revisado las estructuras, atribuciones y
puestos, se considera necesario crear los
siguientes puestos, con el fin de tener
adecuados tramos de control, cargas de
trabajo  equilibradas y  estructuras
organicas congruentes con la realidad
operativa:

- Coordinador Especializado;

- Coordinador de Gestion;

- Coordinador Especializado de

Proyectos y

- Chofer de Servicios.

11.  |Pleno del Consejo | Cambio en la| De conformidad con la reorganizacion que
de la Judicatura|denominacion de los |se esta llevando a cabo en el Consejo de la
Federal. siguientes puestos: | Judicatura Federal, en algunos puestos fue

CF40408 Asesor | necesario realizar cambios en su
Especializado SPS | denominacion y se actualizaron las cédulas
CF40402 Secretario | de descripcion de puesto con el propésito
Particular de SPS de que hagan referencia de forma clara las
CF40403 Asesor SPS |funciones que desempefian y son los
CF40405 siguientes puestos:
Coordinador Técnico| - Asesor Especializado SPS cambia a
de SPS CF40415 Asesor Especializado.
CF50501 Secretaria| - Secretario Particular de SPS cambia
Ejecutiva de SPS a CF40416 Secretario Particular.
- Asesor SPS cambia a CF40417
Asesor.
- Coordinador Técnico de SPS cambia
a CF40418 Coordinador Técnico.
- Secretaria Ejecutiva de SPS cambia
a CF50509 Asistente Administrativo.

12. | Pleno del Consejo | Cambio en la | Debido a las mejoras administrativas en el
de la Judicatura|denominaciéon de la|Consejo de la Judicatura Federal, para
Federal. rama en la [ tener una mejor distribucién en el trabajo,

clasificacion de los|la denominacion de la rama Apoyo vy
puestos:
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Consejo de la
Judicatuia Federal

Cons. Autorizacion Motivo Descripcion
Rama: 04 Apoyo y|Asesoria de SPS cambia a la de Apoyo y
Asesoria de SPS. Asesoria.

13 |Pleno del Consejo |Creacion de  14|En la sesién ordinaria celebrada el 21 de
de la Judicatura|puestos derivado del|octubre de 2020, el Pleno del Consejo con
Federal. Plan Integral de|el oficio SEPLE./ADM./003/3364/2020,

Combate al | aprobo:
Nepotismo.

La creacion de los siguientes 14 puestos,
con las consideraciones en cada uno de
ellos:

Oficial Judicial “A™: carrera judicial y
base.

Oficial Judicial “B": carrera judicial y
base.

Oficial Judicial “C": carrera judicial y
base.

Oficial Judicial “D: carrera judicial y
confianza.

Oficial Judicial “E”: carrera judicial

y confianza.

Secretario Proyectista de Tribunal:
carrera judicial.

Secretario Proyectista de juzgado:
carrera judicial.

Técnico de Servicio “A”: confianza.
Técnico de Servicio “B": Base.

La propuesta de cambio de clave de los
siguientes 2 puestos:

Auxiliar de actuario: BS50509 Base
26 unico.

Oficial administrativo: BS50508 Base
27 unico.

Es de sefalar que en engrose del Punto
para Acuerdo presentado, se solicitd
cambiar la rama del puesto de oficial de
partes, de jurisdiccional a administrativa, y
por consecuencia, se cambié la clave de
este, quedando de la siguiente manera:
Oficial de Partes: CF50510 Confianza
27 unico.

La integracién de las cédulas de
descripcion de puestos autorizados y de los
que requieren actualizacién en el Manual
General de Puestos del Consejo de la
Judicatura Federal, de los siguientes
puestos:
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Descripcion

Oficial Judicial “A”.

Oficial Judicial “B”.

Oficial Judicial “C".

Oficial Judicial “D".

Oficial Judicial “E".

Secretario Proyectista de Tribunal.
Secretario Proyectista de Juzgado.
Técnico de Servicio A.

Técnico de Servicio B.

Auxiliar de Actuario.

Oficial Administrativo.

Oficial de Partes.

Chofer de Funcionario.

Auxiliar de Servicios Generales.
Oficial de Servicios y Mantenimiento

La propuesta de baja en el Catalogo
General de Puestos de los siguientes
puestos:
e Analista Juridico SISE: BS50201
Base 25 unico
e Auxiliar de Gestion Judicial: BS50204
Base 25 unico

14

Pleno del Consejo
de la Judicatura
Federal.

Creacién del puesto
de Administrador de
Centro de Justicia
Penal Federal.

En la sesion ordinaria celebrada el 18 de
noviembre de 2020, el Pleno del Consejo
con el oficio
SEPLE./UCNSJP./001/3831/2020,

autorizé la creacién de 41 plazas del
Puesto de Administrador de Centro de
Justicia Penal Federal, nivel 12, rango MD.

15

Pleno del Consejo
de la Judicatura
Federal.

Creacion del puesto
Director de CENDI.

En la sesion ordinaria celebrada el 9 de
diciembre de 2020, el Pleno del Consejo
con el oficio SEPLE./ADM./005/4137/2020
aprobé la creacion del puesto “Director de
CENDI”, nivel 20, rango MD y MN, de uso
exclusivo para los Centros de Desarrollo
Infantil.

16

Pleno del Consejo
de la Judicatura
Federal.

Autoriz6 el Tabulador
General de Sueldos
del CJF en junio de
2021.

El Pleno del Consejo mediante oficio
SEPLE./ADM./002/1934/2021 de fecha 2
de junio de 2021, autorizo la eliminacion del
rango MX del puesto de “Profesional
Operativo” nivel 25A, de base y confianza
de la estructura salarial del Consejo de la
Judicatura Federal.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL




( F Consejo de la
J Judicalura Federal 2022

| Cons. | Autorizacién Motivo Descripcion

17 | Pleno del Consejo | Publicacion de la Ley | Se definieron criterios en el apartado IV.3

de la Judicatura|Organica del Poder|Restricciones para la adscripcion de

Federal. Judicial de la | algunos puestos con la finalidad de regular

Federacion y Ley de|la ejecucion en la operacién de los mismos:

Carrera Judicial del| « Responsable de Archivos Judiciales

Poder Judicial de la| e Coordinador de Administracion vy

Federacion. Resguardo de Archivos Judiciales

e Coordinador de Organizacién de
Archivos Judiciales

e Coordinador de Proteccion Civil

Coordinador de Mantenimiento del

Centro Archivistico Judicial

Profesional Operativo

Secretaria

Taquigrafa Judicial Parlamentaria

Técnico en Seguridad

Técnico en Proteccion Civil

Oficial de Partes

Técnico Operativo

Analista A

Chofer

Oficial de Servicios

Derivado de la expedicién de la Ley de

Carrera Judicial del Poder Judicial de la

Federacion, se creo el puesto:

e Secretaria o Secretario de Instruccién
de los Juzgados Laborales.

Derivado del ajuste en la denominacién de

la extinta Comisidn Substanciadora Unica

del Poder Judicial de la Federacion, ahora

“Comision de Conflictos Laborales del

Poder Judicial de la Federacion” en el

Articulo 86 fraccion XXV y XXVI de la Ley

Orgénica del Poder Judicial de la

Federacion, se realizd6 el cambio en las

denominaciones de los siguientes puestos:

* “Representante del CJF ante Ia
Comision de Conflictos Laborales del
Poder Judicial de la Federacién”.

e “Representante del Sindicato de
Trabajadores del PJF ante la Comisién
de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacion”.

e “Secretario de la Comisién de Conflictos
Laborales del Poder Judicial de la /Lb
Federacion”.
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18

Pleno del Consejo
de la Judicatura
Federal.

Autorizé la propuesta
de actualizacion del
Catalogo General de

Puestos del
Consejo
Judicatura
junio 2021.

de la
Federal

El Pleno del Consejo, mediante oficio
SEPLE./ADM./001/2403/2021 de fecha 7
de julio de 2021, autorizd6 el Catalogo
General de Puestos del Consejo de la
Judicatura Federal junio 2021, y aprobo:

La creacion del puesto de Secretaria o
Secretario de Instruccion de los
Juzgados Laborales y la cédula de
descripcion de puesto.

La propuesta de cambio en |Ia
denominacion de los  puestos:
Representante del CJF ante la Comision
de Conflictos Laborales, Representante
del Sindicato de Trabajadores del PJF
ante la Comisibn de Conflictos
Laborales y Secretario de la Comision
de Conflictos Laborales del PJF.

La propuesta de cambio en las
denominaciones de los puestos con
Lenguaje Incluyente No Sexista del
Catalogo General de Puestos Junio
2021, como parte de la politica integral
del Consejo para lograr la igualdad de
género.

La propuesta de incorporar en el
Catalogo General de Puestos junio
2021, algunos criterios en el apartado de
las Restricciones para la adscripcion de
puesto, con la finalidad de regular la
ejecucion en la operacién de los
siguientes puestos: Responsable de
Archivos Judiciales, Coordinador de
Administracién y Resguardo de Archivos
Judiciales, Coordinador de
Organizacién de Archivos Judiciales,
Coordinador de Proteccién  Civil,
Coordinador de Mantenimiento del
Centro Archivistico Judicial, Profesional
Operativo,  Secretaria,  Taquigrafa
Judicial Parlamentaria, Técnico en
Seguridad, Técnico en Proteccion Civil,
Oficial de Partes, Técnico Operativo,
Analista A, Chofer y Oficial de Servicios.
La incorporacion de 17 puestos de:
Director de CENDI, Administrador de
Centro de Justicia Penal Federal,
Secretaria 0 Secretario de Instruccion
de los Juzgados Laborales, Oficial
Judicial “A” (carrea judicial y base),
Oficial Judicial “B” (carrea judicial y
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base), Oficial Judicial “C” (carrea judicial
y base), Oficial Judicial ‘D" (carrea
judicial y confianza), Oficial Judicial “E”
(carrea judicial y confianza), Secretario
Proyectista de Tribunal, Secretario
Proyectista de Juzgado, Técnico de
Servicio “A” y Técnico de Servicio “B”.

— La baja de 2 puestos de: Analista
Juridico SISE y Auxiliar de Gestién
Judicial.

- El cambio de rama o clave de 3 puestos
de: Auxiliar de Actuario, Oficial
Administrativo y Oficial de Partes.

19 | Pleno del Consejo | Autorizé la propuesta|El Pleno del Consejo, mediante oficio

de la Judicatura de cambio de clave |SEPLE./ADM./001/3616/2021 de fecha 6

Federal. de 9 puestos del|de octubre de 2021, aprobé la propuesta de

Catéalogo General de|cambio en la clave de los siguientes 9

Puestos junio 2021. | puestos:

» Representante del CJF ante la Comisién
de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacién clave
CF20303 nivel 11, rango MX.

o Representante del Sindicato de
Trabajadores del PJF ante la Comision
de Conflictos Laborales del Poder
Judicial de la Federacién clave
CF20304 nivel 11, rango MX.

e Secretaria/Secretario de la Comisién de
Conflictos Laborales del Poder Judicial
de la Federacion clave CF40312 nivel
15, rango unico.

e Auxiliar en Educacion clave BS50609
nivel 28, rango unico.

e Conductora /Conductor de
Funcionaria/Funcionario clave CF50711
nivel 28, rango Unico.

e Conductora/Conductor de Servicios
clave CF50712 nivel 28, rango unico.

e Profesional en  Preparacion de
Alimentos CENDI clave BS50708 nivel
28, rango unico.

e Profesional en Preparacion de
Alimentos clave BS50709 nivel 32,
rango MX.

e Conductora/Conductor clave BS50710
nivel 33A, rango Unico.
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Federal.

Cons. Autorizacion Motivo Descripcién

20 Pleno del Consejo | Autorizd la creacion |El Pleno del Consejo, mediante oficio
de la Judicatura|del puesto de | SEPLE./ADM./006/3717/2021 de fecha 27
Federal. Perita/Perito Médico. |de octubre de 2021, autorizé la creacion del
puesto de Perita/Perito Médico nivel 21,
rango MX, y de su cédula de descripcion de

puesto.
21 Pleno del Consejo | Autorizé la creacion |El Pleno del Consejo, mediante oficio

del puesto de
Jefa/Jefe de Unidad
de Notificadores
Comun y de
Notificadora

/Notificador de UNC.

SEPLE./ADM./003/917/2022 de fecha 16
de marzo de 2022, autorizé la creacion del
puesto de Jefa/lefe de Unidad de
Notificadores Comun nivel 21, rango MN,
de Notificadora/Notificador de UNC nivel
26, rango Unico y de sus cédulas de
descripcion de puesto.

Se definieron criterios en el apartado V.3
Restricciones para la adscripcion de
algunos puestos con la finalidad de regular
la ejecucion en la operacién de los mismos:
e Actuaria/Actuario Judicial
e Auxiliar de Actuaria/Actuario
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