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Asunto: Programas sujetos a Reglas de Operacion.

Lic. Mépic et €res Hermosillo
Titular de la Unidad Coordinadora de
Vinculacién y Participacién Social
Presente

Se hace referencia al oficio 416-DGPYPA-2023-2754 de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en
relacion al articulo 177 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), y en lo
dispuesto en los articulos 27 (Anexo 25), del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023 y 181 del
Reglamento de Ley Federal de Presupuesto Yy Responsabilidad Hacendaria, que establece que las
dependencias a través de la coordinadora de sector, deberan enviar trimestralmente a la H. Camara de
Diputados, por conducto de las Comisiones correspondientes, turnando copia a las Secretarias de Hacienda y
Crédito Publico y de la Funcién Publica, los informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido entregado a los
beneficiarios a nivel capitulo y por concepto de gasto, asi como informes sobre el cumplimiento de las metasy
objetivos con base en indicadores de desempefio previstos en las reglas de operacion.

Al respecto, con fundamento en el articulo 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y el Articulo 7
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; le envio en forma impresa y
en CD, los Informes Presupuestales y Programaticos correspondientes al tercer trimestre del afio 2023, de los
siguientes Programas Sujetos a Reglas de Operacién: Programa de Atencién a Personas con Discapacidad y
Fortalecimiento a la Atencién Médica (Cifras Preliminares).

Se envian adicionalmente, informe programatico definitivo sobre el cumplimiento de las metas y objetivos del
siguiente programa: Fortalecimiento a la Atencién Médica correspondientes al segundo trimestre 2023 (Cierre
definitivo).

Es importante mencionar que la fecha limite para entregar dicha informacién a la H. Cdmara de Diputados es
el 20 de octubre de 2023,y conforme al articulo 13 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, el conducto
Para su entrega ante esa instancia legislativa, es la Unidad Coordinadora de Vinculacién y Participacién Social.

No omito sefalar que la Unidad Coordinadora debe enviar una copia del oficio de remisién a las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico al (Director General de Programacién y Presupuesto “A” de la SHCP) de la Funcién
Publica al (Titular de la Unidad de Control Yy Evaluacién de la Gestién Publica de la SFP) y a la Direccién General
de Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Salud.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
El Director General
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C.c.p.  Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Salud. Presente
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SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

(miles de pesos)

UNIDAD: SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA "DIF"
PROGRAMA: PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2023 (ENERO-SEPTIEMBRE)

: ! " /PRESUPUESTO ANUAL.
| .CONCEPTO R e :

APROBADO /MODIFICADO: .

4300 28,2313 . 28,2313

282313 282313




“BAeIapa4 PEPIUT BPEO U SEINY SB| US SEPEPIfEA SSPEPIEo0] SB| UB BINWaqoo Jokew opuezyueseB ‘pnjes ap sooines 8p ugelsald | ua opusAnquiuod
‘PNJES UB BUEBWIG UQIUBYY E| UB BIDBYS A BIousioye Jezjueieb ap uy & sajueisuly pnies ep sodinb3 soj ep ugoeiBalu| el us eioley BweIBold [8p 0AIBIqo 8p Ojusiwidwnd |o opuezjuele ‘(1S3) seluessull pnfes op sodinb3 soj ue ugioeiBelul
Jokew Bun oAy 8s Jousjue of Jod ‘UgIoBIGod NS ap SEANSIIBIIRIED SE| Jod 0 BaNRIB0ab UQISIAdSID NS B OpIQSP PAIES 8P SOIIAIAS B 0SB00E L0O UBJUSND OU 8nb SBpEpIfeas] SB| € PIES Bl B BUBLIUG UIUSlyY 3p SOIASS Sof Japuaixa eied odibglense
ojuswaa un ejuasaidas eweiboid 18 ‘OpRUaS ) u3 "uoeqod B B sjusuewuad ugouale Je6iojo Bied pnjes ap SOIAISS B 058008 Uls A seuosiad 00S'Z 9p SOUaW UOD SBPEpIfedo| Se| Ud sejueieul pnjes ap sodinbe A SO SBIIPIN SepepIuN
sjuBIpaW PNIES B| B BUBWIUG UIDUSlY 8p SOIoIAIeS ap ugioeisaid e B BANAPEOD apuop ouejuoud eweiBoid un ses e enb & opigep giadns es epeweiboid Ble B “0juswod ua opouad [e ojoadsal 61°204 18P ousywydwno ap sfejusdiod un A 6228

|ep BPEZUBIJE BlSW BUN UOD Zb'G8 [op BpeweiBoid Bjew BUN 0AN) s aijsawy) opunbas ejse eied ¢, eweib0id (3P SAAOW SEIIPIN 1un sej ap eybojody ey e op ap 013 It pnjes ap | d ap of d. |1 JOPEIPU|

‘ewe.boid |op 0Ayalqo sepepieao) se| ue eyqey enb ugioeqod e) e ueBi0jo enb ugiouaje B| ue £ ooimes
19P PEPIfED B| Us OpEfeyal aA 8s anb o] ‘SeloNpuod A SpNIO. ‘SePEPIIGRY ‘SOJUSIWIAOU0D SOj 8p BJofew B| eied Opejoeded OUBLINY 0SINJ8) U0 Bluend Bweiboid 13 eweiboid jep oagesedo jeuosiad |8 Jod SEPEZIBS) SEUOIOB)ORAED SB| SUBRUOD 8nb
‘feouaiab auuOUI 8P 0JAUB |8 US ounpiodo ojusiwdWNO OpEP UBY SBPEPHUS SE| anb B opiqap ojuswne 086y un Aey oAeBwW-018us opouad Je UgaEes us anb of Jod [eonq pnies A seuoIodIPE ‘ugeUNoEA'BIIBojOILAPIe BIOUB|GIA ‘PNIES B 8P Ugowo:d
‘ugisasdep ‘ouadiand A ozesrequs ‘pepisaqo A senwapidy "eoIWRISIS [BUSLE UQISUspady ‘sniIsWw S8)eqeIp U0d seuensn seuosiad se| ap ofeuew A oousgubelp ‘soye G 8p salousw seuosied Se| 8p [euojouINU |01u0d ‘(B) oues () oulu (e ap)
18P 1041U0D ‘BARONPOIda) PRES ‘pNjES 8p SOI0IAIAS 8p opeziueseb ajanbed ‘[BI100S BLIO[EAU0D ‘PEPIEINYNDISIUL ‘SOUBWINK SOYo8I8Q :0wod Sews) ua odiBojowapids anbojus uod sopeqesbeid soueOUd SBWAL 8P [BNUIA ugioepoede) esed (jgyS3ls)
Je1saualg | eied PRjES 8p OAYEONPI BWAISIS ‘BuLOjElE|d B) 08I0 ‘pnjes ap [euosiad |ap ugioeoedeD) A UQIOBWLIO) 8P UQIDBUIPIOOD B| 9 SPARI) E JEjsaualg @ Bsed Pnjes ap olniisu) |3 "0JusWod us opouad [e 0j0adsa) 0928 U0 8P ojusjwidwno

op afejusasod un £ £8°89 |9p BpEZUEIR BlSW BUN U0D ££°'E8 [op epewesBoid ejew eun 0An} as axsaww) opunbas 8ise Bied ‘,eweiboid jop S3IAQW SEIIPFN 1un sej ap opeyy; 1 pnjes ap odinba jap 3f d. O} JOPEDIPU|

-SOPEPHUA SB| UOI UQIJBIOGR|OI 8P OJUBAUOD |3 Ua 309|qeISe s anb aodal ap pepioipouad e) 1od ugioewwojul NS uekodal ou Sapepius seunbje anb opeausp E18|dwod ugioeULOU!

| JBUS)} OU [B ‘OpE| 01}0 Jod ‘oBSel Oy ap OZeseqws LOD SaisiNW Sp UQIOO3ISP B| BYNOYIP 8S ‘BpINUIWSIP 3A 8s [BiBajul upiousie ep BINUaqod B| anb opuas jo us ‘oagebeu ojoedwi un sual soyejdwon (1S3) sluesaun) pnjes ap sodinb3 so) ap ey} B
-auodal jep pepioipoued Jod ‘feiousiab swioju) [9p A 9 OXSUE |8p UQIOBLLIOJUI NS OPBIAUS UBY SSPBPIIUS SB| SePO) OU BYJ3) B 8 anb opeune ‘eINUaQOo

ua A epinuIwSIp BeA es [R1BajUI BJIPAW UGIOUBIE B anb ue UspIoU! SOjadWwOoU! SluBJAUN| PRIES 8P SOdIND3 SO| ‘USIQUIE} SOSBD SOIS8 US ounpodo 0aNsouUBEP 8 A EPINUILISID OIA 8S BIIPSW BHNSUOD B| OPRUBS 8)S8 UB “BIduBIED J0ABW B) S8 00IpoW
Jeuosiad (8 S9[ENO SO 8P %3ZE |9P BIOUBOBA BUN SIXa BYOS) Bf B 8nb opeAusp ‘epewesboid ejew | @ Jousw S OPEZUBOE 07 “0juawod ud opousd (e 0j0adsa) £0'ES 0O (8p ojusjwidwn ap sfejusdiod un A yg'g (9P BPBZUBDJE Bl8W BUN UOD £9°9L 8P

epeweisboid ejaw BUN 0AN} 85 assawas Jawud 8isa Bied ‘,PNIES 3P SOIJIAIIS © 0JIS)) uis ! d 0052 © sapepijedo] ua ueyqey anb ‘obsau ojje ap qua uod sep P fnw ap af 1. 6 JOPEIIPY|

‘sapepiiiqey A sepepyielousiod
‘sepepioede sns ap owndg 0jj0L1esap @ BIed SOUlU SO| 3P SSEq SE| UEJUSIS 8S OPUEND B|ja US S8 anb A ‘OUBWNY J8S Un UG [ENA Bde}s Bise auan enb eroueyodw B sjqeBauul s3 ‘sajeIniynd A Ss[el0s S0s800id SO| 183810 ‘e100s peplenbisap ey
nnuiwsip esed ‘sonBug soj sopoj} ua oApsod ojoedwi un ausy BIOUEUI B UB [21BalUl UQIDUB)E &) anb B opIgap BARRUBIS Biofo “BwRIBOId [8p 0ANBIQO SepepiedcT SB| us ‘peps ap odnib eise B sauoiode e us ojusiwinBes [enund opep By S Jousjue
o} Jod ‘oueya odnib ajsa ua esBsjul UQIOUBIE B| BZNBIUS BS OIX8JUOD a)se Us ‘0diBojoiwepide Bweioued ‘pnjes ep sspepuoud SE| us aseq uod eydBdEd 8S OAjBIado [euosiad je 18P S8 ‘SOUB § 8p SalousW SBU0SISd SB| 8p [BUOIOUINU [01UOD OW0d
sewa} eAnjou; sjuswepeluoud ugioeyoede) ep [enuy Boid |8 ‘sewapy ‘PniES ap SOIOIAISS B 058208 UIs A Seuosied 00S'Z 8p SOuawW LoD SBpPBpIedo] Se| ua Sejueiaun) pnjes ap sodinba A SalIAQW SEJIPSIN SBPEPIUN SluBIpaW PNES €| B BuBWld
UOIUBYY 8p SOIAIBS ap UgIEISald B B BANApEOS apuop oueoud ewesBosd un iss [e anb & opigep giadns as epeweiBold IS BT “0luaWwod ua opouad [e 0j0adsa) U0 09'EEE (8P olualwydwnd ep afejusoiod un A 89°9L |9p BPEZUBD[R B}OW BUN UOD

00°S 18p epeweiboid Bjaw eun 0AN} s aijsawas Jawud 8]Sa Bied ‘,PNIES 3P SOIDIAISS & 0Dis) uis IS} d gosz e pepijeao) ua uejqey anb uod soye g ap soyiu ap af d.. 8 J0PEIIPU|

-ejow e Jesadns apand as opyuas aise ua ‘apodal jap pepiipouad ey iod pepiagonpoid B openodas UBY SapepiUS S| Sepo; ou anb ojsend soueAe ueib un opeibo) ey 8s ‘06IeqUIS UIS 'BPINUILISID 8A 8S |esBayu
UQIOURIE 8P BINUSGOI B| anb opiuss [e us ‘oayeBau ojoedwi Un susy sole|dwod (jS3) sluelaul pneS ep sodinb3 soj ap eije) B "auodss (ap pepipousd Jod ‘feuaisb suuoju; j9p A 9 OXBUE (8P UQIOBULIOJUI NS OPBIAUS UBY SBPEPHUS SEB| SEPO} OU
BY98) B| B 8nb ZaA B| B BPINUILISIP BAA 85 [1681U] BOIpSW UQIUBIE B| 8nb ua uspIoul S019dwooul BJUBIaUR) PRIES 8P Sodinb3 SO| ‘SeOIPSLU SOJUBIWIPEA0Id OWOD SBPEPIAIOE A BPINUILSIP OIA 8S BOIPSW UQIOUBIE B| OIX8JUD 3}sa ua ‘oAjesado [euosiad
|8p eAREAYUBIS BIOUBIEA BUN B}SIX8 BYDS) B| B anb opeAusp ‘epeweiBoid Blaw | B JOUSW S8 OpEZUBJ[e 07 “0jusWwod ua opouad |8 0}0adsal Uod 199k L [ep ojusiundwno ep eleuasdiod un A L6'pS [9p BPEZUBJME EISW BUN UOD Y| Ly [9p BpEWeiBoid

EBjoW BuUN 0ANj 8s aJjsewas Jawud aise Bied ‘,pNjes 3p SOOISS & 0dIsy uis sepeyst d gosz e 1|20} ua uelqey anb uoy: d e) & sepebi0j0 BIPPW uQ} ap sey! ap 3 d. £ Jopealpul
> -
Ec.Eo_ﬂ ung kv “Boid op oy ‘Boid
% % IANY uoRIPW 9P OALL3r80 NOIOVNINONZa
ejousnsely $34OQaVIIaNI "ON . dd 4S8 |Nd
opoyed v exsewyy o u3
V13w : VWVHOOUd .
$0-900-0Od-ddi-dOd Jeysauaig |° eied pnjes op oymnsu) :3718YSNOJS3IH QVAINN
v-ds SBAIUYSQ SBID €202 OINNM - 1HEY ‘3HLS3INIHL

(HEAd4TH 18P 181 0IN2JlY) SOOVLINSIH 30 SIHOAVIIAN! 3 SYLIW SV 30 03IS|d JONVAV
(£202-43d0 3P 52 oXsuy) NOIOVHIJO 30 SY1D3H ¥V SOLIMNS SYWVHOOHd




PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION (Anexo 25 del DPEF-2023)
AVANCE FiSICO DE LAS METAS E INDICADORES DE RESULTADOS (Articulo 181 del RLFPyRH)

TRIMESTRE: ABRIL - JUNIO 2023 Cifras Definitivas SP-4
UNIDAD RESPONSABLE: Instituto de Salud para el Bienestar POP-IPP-P0O-006-04
PROGRAMA META
Frecuencia En el Trimestre Al Periodo
FN| SF PP No. INDICADORES de Medicion -
DENOMINACION OBJETIVO ANUAL % de
Prog. Ale. " de Prog. Aic. Cumplimient
L
3 | 5 |S200 |Fortalecimiento a la [Contribuir con las  Entidades
Atencién Médica  |Federativas para brindar de forma| 1 |Razén de Monalidad Materna de mujeres sin seguridad social Anual 69.07

fectiva acceso y p ion de los

servicios de Atencién Primaria a la . . . .
Salud en localidades menores a Porcentaje de casos de embarazo de alto riesgo referidos a un segundo nivel de

2,500 personas, carentes de| 2 [atencién de mujeres que habitan en localidades menores a 2500 personas, aisladas Anual 100.00
mw?.&om de mm_.ca. mediante la sin acceso fisico a servicios de salud.

1cia de recursos fed

personal médico y UMM de diferente Porcentaje de nifios menores de cinco afios recuperados de desnutricién en

capacidad resolutiva. 3 |localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de salud, | AMu@l | 50.00

Porcentaje de localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a
4 [servicios de salud con acceso a servicios de salud a través de una unidad médica Anual 100.00
mévil del Programa.

Porcentaje de servicios de promocion y prevencion otorgados a la poblacion que
5 |habitan en localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a Semestral | 87.50 | 45.00 | 67.99 151.09 45.00 | 67.99| 151.09
servicios de salud.

Porcentaje de citologias cervicales (Papanicolau) realizadas en las mujeres de 25 a 34
anos de edad por primera vez en su vida o en un lapso mayor a tres afios, que habitan

6 en localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servi ios de Semestral | 80.91 | 75.76 | 9.93 B3N 75.76 | 9.93 131
salud.
Porcentaje de consultas de atencién médica otorgadas a la poblacién que habitan en
7 localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de salud. Semestral | 98.57 | 47.14 | 54.97 1661 4714 5497 11661
Porcentaje de nifios menores de 5 afios con desnutricion que habitan en localidades
8 menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de salud. Semestral | 2.50 5.00 1 16.68 ) 333.60 500 | 16.68| 333.60
Porcentaje de mujeres detectadas con embarazo de alto riesgo, que habitan en
o localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de salud. Semestral | 36.11 | 16.67 | 8.84 53.03 16.67 | 8.84 53.03
10 Porcentaje del equipo de salud itinerante capacitado de las Unidades Médicas Moviles Trimestral | 97.92 | 416 | 3.12 75.00 83.33 | 68.83 82.60
del Programa.
Porcentaje de personal de salud itinerante completo de acuerdo a la tipologia de las
" Unidades Médicas Moviles del Programa. 100 209 | 8.62 412.44 85.42 | 87.29 | 10219
Descripcion cualitativa de las acciones desarrolladas:
Indicador 5 "Porcentaje de servicios de promocién y prevencién otorgados a la poblacién que habitan en localidad a2500p , aisl sin fisico a servicios de salud”, Para este primer semestre se tuvo una meta

programada del 45.00 con una meta alcanzada del 67.99 y un porcentaje de cumplimiento del 151.09 con respecto al periodo en comento.

La Meta Programada se super6 debido a que al ser un programa prioritario donde coadyuva a la prestacién de servicios de Atencién Primaria a la Salud mediante Unidades Médicas Méviles y equipos de salud itinerantes en las localidades con menos
de 2,500 y sin acceso a servicios de salud, ademas que se ha dado prioridad en capacitar al personal operativo en temas, con enfoque epi lemiologico como paquete garantizado de servicios de salud, promocién de la salud, vigilancia epidemiolégica,
vacunacién, adicciones y salud bucal, con la finalidad de coadyuvar con la mejora en el desempefio y cumplimiento de sus funciones del Equipo de Salud Itinerante en las localidades objetivo del programa. Las actividades de promocién y prevencion
tiene un impacto positivo, brindar a la poblacién

acion, acciones integrales de salud que ayuden a prolongar su vida con calidad, evitar la ocurrencia de
enfermedades o en su caso, detectarlas tempranamente a través de la participacion de las Unidades Médicas Movi S, acercar los servicios de salud a la poblacion, a través esquemas itinerantes para brindar acciones integrales de salud,
especialmente en zonas con mayores dificultades de acceso.

Indicador 6 “Porcentaje de citologias cervicales (P icolau) reali en las muji de 25 a 34 aiios de edad por primera vez en su vida o en un lapso mayor a tres afios, que habitan en localidad a 2500 personas,
aisladas sin acceso fisico a servicios de salud”, Para este primer semestre se tuvo una meta programada del 75.76 con una meta alcanzada del 9.93 Yy un porcentaje de cumplimiento del 13.11 con respecto al periodo en comento. Lo alcanzado es
menor a la meta programada, derivado que a la fecha existe una vacancia significativa del 32% de los cuales el personal médico es la mayor carencia, en este sentido la consulta médica se vio disminuida y actividades como estos procedimientos
médicos, los Equipos de Salud ltinerante incompletos inciden en que la atencién médica integral se vea disminuida a la vez que a la fecha no todas las entidades han enviado su informacion del anexo 6 y del informe gerencial, por periodicidad del
reporte. La falta de los Equipos de Salud Itinerante (ESI) completos tiene un impacto negativo, en el sentido que la cobertura de atencion integral se ve disminuida, en actividades como estos procedimientos médicos, por otra parte, al no tener la
informacion completa derivado que algunas entidades no reportan su informacion por la periodicidad del reporte que se establece en el convenio de colaboracion con las entidades.

-




‘pepioedeasip uod ugie|qod €| e uoiousie
e| ajuoide s ‘ofje UoD A sojoekoid SO| Us SEPEISPISUOD SBUOIDTE O/A SBIqO S| Jezijess eied odwey sew uzBua) A pniuoid Jokew uod sosINOB) SO| UBQIBI SEIOINDBIE SEIDUEISUI SE| anb iaA0W0Id SOIUBAUOD £€ SO| 8P UQIDEBZI[BWLIO) BT

‘sejusiieosenby ap oidiunp [ep peploededsip uod seuosiad
eied sajeuoioun) sepnAe ap UQIOBUOP ‘UBIBONA 8P OPBIST [ap soididiunjy 8p UQIoE}|Iqeyal ap Seaiseq Sepepiun ¢ ep ojusiwedinba ‘e[eoxe|L ap Opels3 [9p UQIBN|Iqeys. 8p SeJISBq Sapepiun Og 8p ojuaiwedinbaai :UOS SOpEZI[ewLO)
SoIuaAU0D SO| ap sojdwale sounbje ‘Ssjeuoioun; sepnAe ap ojusiwuebiolo [ A UpeIGeYS) 8P Sepepiun A S0NUSY ap ojusiwedinba e sopiBulp ueiss ‘jeieusb us ‘A sopeqoide sojoakoid so| sp oun eped e uapuOodsa.1i02 SOIUBAUOD SOT
‘sopakoid soj ap sai0indsle SO| B SBuLl) ap uonsab A 0jAUB [8 OWOD SB[B} ‘SOIUBAUOD SO| 8P UQIDEZIEWLIO) B| Bied S8UOIOJE SB| B PEPUSISD OIp 8S anb ap pnuiA us ‘epewe.Boid ejaw e 011dwinda1qos es ‘€20z |8p aiquisndes-oiaus ‘epodal
as anb opouad jap 811810 [B *,|BI00S UOISN|IUI NS 1993|810} BJed SOIPSW U0J UsjUsNd pepioedeasip uoo seuosiad sej snb e sopibiup sojdakoid ap uglorjuaWNIISUl ] Bied SOPEZI[BULIOS SOIUSAUOI 3p alejuaaiod, 6 Jopedipu|

‘ewesBoid |ap so108hoid SO| ap soAel) e sepeindsle

sauoIo0e 0/A SBIQO SEB| UOY SEpelysuaq pepioedeasip LoD seuosiad sp oiawnu JoAew un eoydwi [end [@ ‘UQIOBN|IGRYS] SP SOIIIBS Sal0few A sew uod peploededsip uod uooejqod €| B UOIDUBIE B| BJBAOWOID 8S SBUOIOOR SBIS8 uo)
-s0j00A01d SO| U SEPRIBPISUOD SBUCIIE 0/A SEIqO Sey Jezijeas esed odwsan sew uebus) seloinosfe seouelsul se| enb eieaowoid anb o} ‘|9 Jezijeas opeweiboid opuaius) ‘SauoIde Zg| Jezijeas 0160 as ‘jousjue o] uo)

‘sajuaifeosendty
sp oidouny [8p pepoedeosip uod seuosiad eled ssjeuoiouny SepnAe ep UQIDBUOP ‘UBlEINA Sp OpEls3 [Bp SOIdIdN 8P UQIDB}|IQeya! 8p SBdISeq Sapepiun € ap ojusiwedinba ‘ejeaxe|| op OPEIST |8p UOIOB)I|IqRYS) Bp SEJISBq Sepepiun
o€ ap oaiwedinbaas owod saje} ‘sajeuoioun) sepnie ap ojuaiwebiolo @ A ugeN|Iqeyas ap sapepiun A Sousd ep oslwedinba [e uoIBIqUOSUNOUID 8s sopeqoide sojoekoid SO "BOILOY)} PEPIjIqeIA 8P UQIDBUIWEIP B| 8P ugioeqoide
e| esed SBUOIDOE SE| B PEPUS|RD OIp 8S anb e uozes us ‘epewesboid ejew | oedns es ‘£20z 8P @iqwandes-01aus ‘epodas as anb opouad [ap awuBp [e ¢,s0393Ak0.d ap uoioeqouide | eied sepezijeas SaUOIIIE 3p dlejusdlod, § JOPedIPU|

:SEpE||o1IESap SBUOIDJE SE| 3p BAREY{eNnd uotadiosag

. enu ‘eweibold |9 Jod sepezijeas SBUOIOJE SB; U0J EPIA 8P PEPI[ED
0026 BV s oJofew anb ueiepisuod anb sepejsanous pepioedeasip uod seuossed ap alejusdiod ot
‘[e1os
1eciz | 0oont ! goey G2°c6 | rensswas lugisnppur ns Jsosjeno) eied soipaw uod usiusno pepioededsip LD seuosiad se| enb| g i
_ e sopiBuip soekoid ap uoldBIUBWNIISUI B| Bied SOPEZI[euLo} SOIUSAUOD 8 afewadlod i
BEOLT | EL'E0L |99°LY 1£°G6 | rensewas -sojoekoid ap ugioeqoide e eied sepezifess Sauoidoe ep alejusdiod| 8
. *[B100S UOISN|oUl NS UBJZS[RHO) peploededsip uod seuossad sgj
vv'26 fenuy anb 8 A
P JOAB} UB SO}08K01d SO| Bp SPARI) B SEPEZI[Ea) SBUOIJE O/ SBIqo 8p 8lejuddiod
sopenoala (jesbsjul [e100s ojjoiesep
002 lenuy  |ep ‘A aue A spodep ‘ugloeaidal ‘[eIN)NI ‘OAEONPS Ojj0LBSP ‘[I0qe| ugIsnjoul) [e1os Aj 9 :
eANRONPS ‘[eioge| ugIsN|oul B eied OjoLESSp 8P S8U0IJE LoD sojoakoid ap alejusdiod
sopejnosle (ugoeljIqeysy
00'v2 lenuy  |ep sepepun A sonuen ep oeiwedinbs A ugioeiedo A uglONIISUOD ‘UgIdE[BPOWSI)| §
ouswwedinbs A einjonisseyu; ap seuooe 0/ seiqo uod sojshoid ep alesdlod
‘sopejnoale
00'€ fenuy  |(pepioedeasip ey ep ugusAsid A ugioowoid ‘ugioeljIqeys) B| UOD OPBUO!E|Bl| ¢
odinbe A ssjeuoioun; sepnAe) pnjes us saucloe uod soshoird ep aleusdlod
. enu '|e1o0s uQIsN|oul NS eJed SOIPaW U0
6v0 fenuy uejuens anb eweiboid [@ Jod seperoyausq peploededsip uod seuosied ap aleusdiod €
. enu *[RIDOS UQISN|OUI NS SjuaWwe)dalp 2
L0 [enuy uaos|euo} anb ‘eweibold |8 Jod seperoysuaq pepoedeasip uod seuosiad ap alejuadiod 21008 UQISN[oUI NS pepioedessig
- 1908|epo) eied SoOIpsW U0D(UOD SBeU0SI8d
0e'6i-| [euaig PN[ES 8P SOI0YSS 50| € 05809€ Jod | |usjuano pepioedessip uod|e uoIualy
! s ! ! ol
BIOUBIED Bp UQIEN)IS U pepioededsip uod seuosiad ep afejusdlod |ap uQIoBLEBA 8p BSe | seuosiad se| anb € Jnquiion|ap ewesboig| 6eos | 8 | 9
oje o
nuydwnd -ory Boig siwydwnd oy Boig
ap sp AVANY | uglIpaly ap OAIL3rg0 NOIOVNIWON3a :
% % e1ouBn0.4 - S340avoIaNi dd 4S | Nd
opousd Iv ansawl |8 u3
vi3w VAVHOO0Hd
$0-900-Od-ddi-dOd eljiwe4 e| ap jeibaju) ojjosesaq |2 eled jeuocioeN ewajlsiS :379VSNOJS3IH AVAINNA
r-ds €202 34aN31Ld3S - ONNM ‘3HLSAWIHL

(HYAdd (3P 184 0InNdNY) SOQYLINS3H 30 S3HOAVIIANI 3 SYL3W SV 30 ODIS)d 3ONVAY
(£202-43dQ 18P 52 OX3uy) NOIOYHIJO 30 SV193H ¥V SOL3rNS SYWVHOOHd




SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
PROGRAMAS SUJETC:5 A REGLAS DE OPERACION

{mii2s de pesos)

UNIDAD: INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2023 (ENERO-SEPTIEMBRE)
PR P G A RO P BR A
o) PTO
PROBARO RO 20 REHTIS
000 Se o
100 0.0 1455511 1455511 14555511
1200 171,184.4 76,080.5 76,080.5 71,326.8
1300 216,5429 135156.2 135156.2 135,156.2
1400 25,4922 64,1815 51,897.9 48,699.6
1500 0.0 115,982.6 115,982.6 115,982.6
000 ale
0.0 D.0 0.0 0.0
000 Se 0 % e
0.0 9.6 9,6 04
3900 0.0 14,219.6 14,39.6 14,042.9
000 bsidio
69 0 8 89 86,38 B6
4300 469,270.3 386,389.5 386,389.5 386,389.5

Gasto Corriente

5000 Bienes’
Muebles e
inmuebles

.1937,561.0
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PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION (Anexo 25 del DPEF-2023)
AVANCE FiSICO DE LAS METAS E INDICADORES DE RESULTADOS (Articulo 181 del RLFPyRH)

TRIMESTRE: JULIO - SEPTIEMBRE 2023 SP-4
UNIDAD RESPONSABLE: Instituto de Salud para el Bienestar POP-IPP-PO-006-04
PROGRAMA META
Frecuencia En el Trimestre Al Periodo
FN| SF | PP No. INDICADORES de % %
DENOMINACION OBJETIVO - Medicior |ANUAL
Prog.| Alc. de Prog.| Alc. de
’ cumplimi| o Cumplimi
ento ento

Indicador 7 "Porcentaje de consultas de atencién médica otorgadas a la poblacién que habitan en localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de salud”, para este periodo enero-
septiembre, se tuvo una meta programada del 47.14 con una meta alcanzada del 54.97 y un porcentaje de cumplimiento del 116.61 con respecto al periodo en comento. Lo alcanzado es menor a la meta programada,
derivado que a la fecha existe una vacancia significativa del personal operativo, en este contexto la atencién médica se vio disminuida y actividades como procedimientos mMédicos, los Equipos de Salud Itinerante
incompletos inciden en que la atencion médica integral se vea disminuida a la vez que a la fecha no todas las entidades han enviado su informacion del anexo 6 y del informe gerencial, por periodicidad del reporte. La
falta de los Equipos de Salud Itinerante (ESI) completos tiene un impacto negativo, en el sentido que la cobertura de atencion integral se ve disminuida, sin embargo, se ha logrado un gran avance puesto que no todas las
entidades han reportado la productividad por la periodicidad del reporte, en este sentido se puede superar la meta.

Indicador 8 "Porcentaje de nifios menores de 5 afios con desnutricién que habitan en localidades menores a 2500 personas, aisladas sin acceso fisico a servicios de salud", para este periodo enero-septiembre, se
tuvo una meta programada del 500 con una meta alcanzada del 16,68 y un porcentaje de cumplimiento del 333.60 con respecto al periodo en comento. La Meta Programada se superd debido a que al ser un programa
prioritario donde coadyuva a la prestacion de servicios de Atencién Primaria a la Salud mediante Unidades Médicas Moviles y equipos de salud itinerantes en las localidades con menos de 2,500 personas y sin acceso a
servicios de salud, Ademas, el Programa Anual de Capacitacion prioritariamente incluye temas como control nutricional de las personas menores de 5 ai0s, es decir el personal operativo se capacita con base en las
prioridades de salud, panorama epidemiolégico, en este contexto se enfatiza la atencion integral en este grupo etario, por lo anterior se ha dado puntual seguimiento en las acciones a este grupo de edad, en las
Localidades objetivo del Programa. Mejora significativa debido a que la atencién integral en la infancia tiene un impacto positivo en todos los angulos, para disminuir la desigualdad social, favorecer los procesos sociales y
culturales, Es innegable la importancia que tiene esta etapa vital en un ser humano, ya que es en ella cuando se sientan las bases de los nifios para el desarrollo 6ptimo de sus capacidades, potencialidades y habilidades.

resd -

Indicador 9 “"Porcentaje de mujeres detectadas con embarazo de alto riesgo, que habitan en localidades menores a 2500 p sin fisico a servicios de salud”, para este periodo enero-
septiembre, se tuvo una meta programada del 16,67 con una meta alcanzada del 884 y un porcentaje de cumplimiento del con 53.03 respecto al periodo en comento. Lo alcanzado es menor a la meta programada,
derivado que a la fecha existe una vacancia del 32% de los cuales el personal médico es la mayor carencia, en este sentido la consulta Médica se vio disminuida y el diagnéstico oportuno en estos casos también, los
Equipos de Salud Itinerante incompletos inciden en que fa atencién médica integral se vea disminuida y en cobertura, aunado que a la fecha no todas las entidades han enviado su informacién del anexo €y del informe

gerencial, por periodicidad del reporte.
La falta de los Equipos de Salud Itinerante (ESI) completos tiene un impacto negativo, en el sentido que la cobertura de atencion integral se ve disminuida, se dificulta la deteccidn de mujeres con embarazo de alto riesgo,
por otro lado, al no tener la informacion completa derivado que algunas entidades no reportan su informacion por la periodicidad del reporte que se establece en el convenio de colaboracion con las entidades.

Indicador 10 "Porcentaje del equipo de salud itinerante cap itado de las Unidades M Moéviles del programa", para el tercer trimestre (julio-sept) a este indicador se contemplo una meta programada del 10.42, y
al periodo (ene-sept) del 93.75, la meta no se alcanz, ya que el Instituto de Salud para el Bienestar no realizo acciones al respecto en este periodo, lo anterior derivado de la publicacién del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud, para regular el Sistema de Salud para el Bienestar, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 29 de mayo de 2023, asi como del Acuerdo
por el que se emiten las bases para la transferencia de recursos y desincorporacion por extincion del organismo publico descentralizado denominado Instituto de Salud para el Bienestar, publicado el 1 de junio de 2023 en
el DOF, el cual tiene por objeto establecer la formay términos en los que debera llevarse a cabo la transferencia de los recursos humanos, presupuestarios, financieros y materiales, ademas de los inmuebles, derechos y
obligaciones asignados al Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI), a favor de lo Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) o a la Secretaria de Salud, segun

corresponda, asi como el proceso para su desincorporacion por extincion, garantizando la adecuada proteccion del interés publico.

Por lo anterior, se registro el mismo avance al periodo enero -septiembre que el del enero - junio quedando el 68.83 con un cumplimiento del 82.6

Indicador 1 "Porcentaje de personal de salud itinerante completo de acuerdo a la tipologia de las Unidad del Programa®, para el tercer trimestre (julio-sept) a este indicador se contemplo una
meta programada del 10.41, y al periodo (ene-sept) del 95.83, la meta no se alcanzd, ya que el Instituto de Salud para el Bienestar no realizo acciones al respecto en este periodo, lo anterior derivado de la publicacion del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud, para regular el Sistema de Salud para el Bienestar, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 29 de mayo
de 2023, asi como del Acuerdo por el que se emiten las bases para I transferencia de recursos y desincorporacién por extincion del organismo publico descentralizado denominado Instituto de Salud para el Bienestar,
publicado el 1 de junio de 2023 en el DOF, el cual tiene por objeto establecer la forma y términos en los que debera |levarse a cabo la transferencia de los recursos humanos, presupuestarios, financieros y materiales,
ademas de los inmuebles, derechos y obligaciones asignados al Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI), a favor de lo Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) o a
la Secretaria de Salud, segun corresponda, asi como el proceso para su desincorporacién por extincion, garantizando la adecuada proteccion del interés publico.

Por lo anterior, se registro el mismo avance al periodo enero -septiembre que el del enero - junio quedando el 87.29 con un cumplimiento del 91.09
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ﬁi Asunto: Contrataciones por Honorarios Y Subsidios Otorgados.
illo!
Crdinadera-de

Vinculacién y Participacién Social
Presente

Se hace referencia al oficio 416-DGPYPA-2023-2754 de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
mediante el cual solicita se remita en forma directa al Congreso de la Unién, por conducto de las Comisiones
correspondientes, la informacién establecida en los articulos 69 ultimo parrafo, 75 fraccién X y 78 Gitimo parrafo
de la Ley Federal de Presupuesto Yy Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).

Al respecto, con fundamento en los articulos 285 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH)y 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, anexo en impreso
y CD, la informacién relativa a las “Contrataciones por Honorarios” y “Reporte del monto ejercide de los
Subsidios Otorgados”, correspondientes al periodo enero-septiembre del ejercicio fiscal 2023.

Asi también, le informo que el resultado de las evaluaciones de los Programas Sujetos a Reglas de Operacién,
a que se refiere el articulo 78 de la LFPRH, se encuentra publicado conforme al Programa Anual de Evaluacién
en la pagina web de esta Secretaria en el siguiente vinculo electrénico:

httD://www.dqed.salud.qob.mx/contenidos/deppes/evaIuaciones filtro.htmi

Por lo que se refiere a las Reglas de Operacién de los programas a través de los cuales se otorguen subsidios
para fortalecer a los intermediarios que participen en el sector de ahorro y crédito popular, otros intermediarios
financieros, y de los programas en los que, por conducto de dichas instituciones, se otorguen subsidios a la
poblacién de menores ingresos, le informo que no le aplica a la Secretaria de Salud.

Es importante mencionar que la fecha limite para entregar dicha informacién a la H. Cdmara de Diputados es
el 30 de octubre de 2023,y conforme al articulo 13 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, el conducto
para su entrega ante esa instancia legislativa, es la Unidad Coordinadora de Vinculacién y Participacién Social.

No omito sefialar que la mencionada Unidad Coordinadora debe enviar una copia del oficio de remisién a la
Secretaria Hacienda y Crédito Puablico (Director General de Programacién y Presupuesto “A” de la SHCP), y a la
Direccién General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Salud.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente S ‘
El Director General E* e TR T
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Lic. Gpe. Montserfat Vaca Veldzquez Mtro. Arturo 6rdoﬁez Martinez
Soporte Administrativo Director de Informacién Financiera

C.c.p. Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Sécretarl’a de Salud. Presente

Seccién / Serie 4C.14 Folio: EXT-SHCP-416-DGPYPA-2023-2754 Folio-UAF-2833
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La esperanza de México -

XVI LEGISLATURA PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO.

“2023, Ao de la Profesora Rosaura Zapata Cano”
“Septiembre, Mes de la Proteccién Civil en el Estado de Baja California Sur”

DIP. MTRO. LUIS ARMANDO DIAZ.
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL

PRIMER PERIODO ORDINARIO DE
) H.
SESIONES DEL TERCER ANO DE EJERCICIO *Q Df(ng(EEBF%ERLNE/S\TSAu \(
CONSTITUCIONAL DE LA XVI LEGISLATURA
AL CONGRESODEL ESTADO DE BAJA 0 8.EP. 2"23
CALIFORNIA SUR. - s -
PRESEN TE.- OFICIALIA MAYOR

Diputada MARIA LUISA TREJO PINUELAS, Integrante de la Fraccién
Parlamentaria del Partido MORENA en la Décima Sexta Legislatura,
conforme a las facultades establecidas en los articulos 71 fraccion III de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 64 fracciones
Il y I de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, y
106 de la Ley Organica del Poder Legislativo de Baja California Sur, me
permito someter al Pleno de esta Honorable Soberania PROPOSICION
CON PUNTO DE ACUERDO, al tenor de la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los miembros de las Instituciones de Seguridad Publica, refiriéndome
en particular a Agentes del Ministerio Publico, Peritos y Policias, en las
dltimas décadas han recibido un fuerte embate de un
constitucionalismo dogmaético que pretendia a través de reformas a
nuestra Carta Magna la transformacion de nuestras instituciones de
Procuracion de Justicia, a costa del acoto y desaparicién de los
derechos laborales de Ministerios Publicos, Peritos y Policias, con el

pretexto de la depuracion de las instituciones de los malos elementos.

En un principio fue la reforma contenida en el Decreto publicado
en fecha 8 de marzo de 1999, por la cual se adiciono el tercer parrafo al
articulo 123 apartado B, fraccion XIII, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, por la cual se quitd a los elementos de las
instituciones policiales el derecho a la permanencia y dio al Estado una
facultad amplisima para la libre remocién cuando dichos elementos no
cumplieran con los requisitos establecidos en la ley para permanecer

en el servicio y elimino el derecho a ser reinstalados.
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Posteriormente, el 18 de junio de 2008, fue publicada la reforma
a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la cual
se realizaron diversas modificaciones al articulo 123, apartado B,
fraccion XIII, consistiendo la parte medular de esta reforma incluir
también a los Agentes del Ministerio PUblico y Peritos en el texto
normativo, asi como establecer que la reincorporacién o reinstalacion
en el servicio serfa improcedente aunque la separacion, remocién, baja,
cese O cualquier otra forma de terminacién del servicio fuera

injustificada.

Es importante traer a colacién en relacién al tema que nos ocupa,
que el articulo 123, apartado B, fraccién XIII, de nuestra Carta Magna,
ya ha sido objeto de anélisis por el méas Alto Tribunal del Pafis, el cual ha
sostenido reiteradamente que el vinculo existente entre los miembros
de los cuerpos de seguridad publica y el Estado no es de naturaleza
laboral sino administrativa, refiriendo que al disponer el Poder Revisor
de la Constituciéon que los militares, los marinos, los miembros de los
cuerpos de seguridad publica y el personal del servicio exterior se
regiran por sus propias leyes, excluyé a estos grupos del régimen

laboral establecido en el apartado B del articulo 123.
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Ahora bien, en contraste con estas modificaciones
constitucionales, como es de dominio publico el 11 de junio de 2011,
se publicé la reforma en materia de derechos humanos, la cual sento
un nuevo paradigma juridico que coloca a la dignidad del hombre
como eje central de los derechos, no obstante lo anterior, las
Mexicanas y Mexicanos que se desempefan como Agentes del
Ministerio PuUblico, Peritos y Policias, contintan bajo un régimen de
exclusion laboral que a todas luces es contrario al pleno respeto de su

dignidad como seres humanos.

Respecto a lo sefialado, es importante traer a contexto el articulo
publicado por el Profesor de Derecho Laboral de la Facultad de
Derecho de la UNAM José Davalos Morales, en la pagina de internet
de la Revista Juridica de la UNAM', que respecto al tema que nos

ocupa discierne lo siguiente:

(Sic) “El policia es un ser humano con derechos inviolables como el
respeto a su dignidad de persona humana. El policia como todo trabajador
tiene derecho a una jornada maxima, a un salario minimo, al descanso diario,
al descanso semanal, a vacaciones, a la proteccion de la sequridad social y el
seguro de vida.

! Recuperado: de https://revistas juridi
de septiembre de 2023.
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El salario que perciben los policias tiene una parte sustancial que
consiste en el respeto a su dignidad. El caracter laboral de los policias esta en
el apartado B del articulo 123. La fraccion XIII los remite a “sus propias leyes”.
Pero estas leyes no pueden desconocer los derechos de los trabajadores.
Independientemente de la persona o institucién a la que se sirva todo trabajo
es humano.

Los policias, como todos los trabajadores, tienen la proteccién del
articulo 1° de la Constitucion que dice expresamente que en los Estados
Unidos Mexicanos todas las personas gozarin de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion... Y
los derechos que aqui hemos mencionado son derechos humanos, de los que
deben gozar los policias.

El mismo articulo 1° de la Constitucion de la Repiblica, dispone que
queda prohibida toda discriminacién que por cualquier motivo atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
las libertades de las personas.

Los policias, como seres humanos, necesitan del descanso diario, del
descanso semanal y de las vacaciones, pagados. No podemos imaginar a un
policia trabajando 24 horas continuas y exigirle un rendimiento en el servicio
que fisica y emocionalmente, aunque quisiera hacerlo, ests incapacitado para
prestar. La jornada maxima y los descansos estin previstos para los
trabajadores porque su condicién humana los exige; y los policias son
personas humanas y trabajadores.

El pago del salario no es una gracia que se dispensa a los policias, es
obligacion del empleador entregarlo. Ese salario, representa la retribucién por
los servicios que prestaron poniendo en ejercicio sus facultades humanas,
fisicas y mentales. También entre los derechos humanos de los policias estd la
proteccion de la seguridad social y el sequro de vida, seguridad humana que
requieren para ellos y para su familia, sequridad que les garantiza su certeza
para hoy y para mafiana cuando su edad o su salud les impidan prestar los
servicios que hoy realizan.”
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También respecto al tema, la Comisién de los Derechos Humanos,
en su publicacién denominada: “Principales derechos y deberes de las 'y
los elementos policiales en el ejercicio de sus funciones", respecto a

los derechos de los policias, sefiala textualmente lo siguiente:

1. Gozar sin excepcion de los derechos humanos y sus garantias, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que le son reconocidos a
todas las personas que se encuentran en nuestro pais.

2. Recibir el respeto y la consideracion de la comunidad a la que sirven.

3. Recibir la capacitacion inicial y continua para el desarrollo de destrezas, habilidades,

conocimientos tedricos y practicos, que conlleven a la profesionalizacidn de su funcion,

enfatizando, de manera especifica, los derechos humanos y el uso legitimo de la fuerza,
necesarios para ser policia de carrera.

4. Recibir equipo y uniformes reglamentarios sin costo alguno.

5. Ser personal sujeto de ascensos, condecoraciones, estimulos y recompensas.

6. Gozar de un trato digno y respetuoso por parte de sus superiores jerarquicos,
iguales o subalternos, asi como de la comunidad en general.

7. Recibir asesoria y ser defendidos(as) juridicamente.

? Principales derechos y deberes de las y los elementos policiales en el ejercicio de sus funciones, editado
por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se terminé de imprimir en agosto de 2018 en los
talleres de Home Print, S. A. de C. V., Corregidora niim. 194, colonia Miguel Hidalgo, 2a. Seccién, Delegacion

Tlalpan, C. P. 14250, Ciudad de México. Recuperado:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/41-DH-Policiales.pdf en fecha 08 de
septiembre de 2023.



morena

La esperanza de México

XVI LEGISLATURA PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO.
8. En caso de ser personas indliciadas o sentenciadas Y encontrarse sujetas a prision
preventiva o a pena privativa de la libertad, deberin permanecer en Jos
establecimientos ordinarios, pero ubicadas en dreas especiales para policias, separadas

y diferentes a las que se destinen para el resto de las personas procesadas o
sentenciadas.

9. Recibir oportuna atencién médica y tratamiento adecuado, cuando sean personas
lesionadas en cumplimiento de su deber; en caso de extrema urgencia o gravedad, e/
personal deberd ser atendido en la institucién médica privada o publica mas cercana al
lugar donde se produjeron los hechos, sin costo alguno. ”

No obstante, que es claro que los elementos de las instituciones
policiales son seres humanos y que desarrollan una labor de suma
importancia para la sociedad, son sujetos a un régimen excluyente, que
dada las interpretaciones que se han realizado del texto constitucional,
son visualizados como “entes sujeto a una relacién juridico-
administrativa”, ficcién juridica que lesiona desde mi punto de vista la

dignidad de estas mujeres y hombres.

Asi, el tema discurrido en relacién a: “que son o no son
trabajadores”, es un tema meramente de visién dogmatica y de
interpretacion que no atiende a una justificacion razonable, es decir Ia
razonabilidad legislativa que dio origen a dicha norma constitucional,

se dio en un contexto de la aplicacién de una politica publica cuya base
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central para erradicar la corrupcién de los cuerpos policiacos era

arrancar de raiz a las plantas podridas.

Sin embargo, a lo largo de los afios, nos hemos percatado que
dichas medidas legislativas constitucionales no han sido la solucién y la
erradicacién del problema de la corrupcién y que su desempefio
profesional se traduzca en una adecuada atencién de ciudadanas y

ciudadanos.

Al contrario, este tipo de normas diferenciadoras son
generadoras de un sentimiento generalizado de exclusién e
inestabilidad laboral, el cual dia a dia enfrentan Ministerios Publicos,
Peritos y Policias, dado que en cualquier momento pueden ser
separados de sus cargos y aunque esta separaciéon fuera injustificada

no tienen derecho a ser reincorporados al servicio.

De tal suerte que el Servicio Profesional de Carrera Ministerial,
Pericial y Policial en la Ley General de Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en la practica de nada servir, ya que un elemento, aln y

cuando con afos de experiencia y dedicacion al servicio es separado
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del mismo, aunque sea injustificado, no tiene derecho a la

reincorporacion, situacién que resulta por demas injusta.

De tal suerte, es que estimo que los Ministerios PUblicos, Peritos y
Policias, en pleno a respeto a su dignidad humana, deben ser
reconocidos constitucionalmente como trabajadores y tener el derecho
a ser reincorporados o reinstalados cuando su separacién sea

injustificada.

En este sentido, es que se realiza la propuesta contenida en el

cuadro comparativo que enseguida se inserta:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
Articulo 123.. .. Articulo 123. ...
A. ... A....
lal XXXI. ... lal XXXI. ...
B. Entre los Poderes de la Uni6bn y sus | B. Entre los Poderes de la Unién y sus
trabajadores: trabajadores:
lal XIl. ...

lalXil. ...

Xlll.- Los militares, marinos, personal del | Xlll.- Los agentes del Ministerio Publico,
servicio exterior, agentes del Ministerio Publico, | peritos y los miembros de las instituciones
peritos y los miembros de las instituciones | policiales, seran consideradores
policiales, se regiran por sus propias leyes. trabajadores de confianza y gozaran de las
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Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y
los miembros de las instituciones policiales de
la Federacion, las entidades federativas y los
Municipios, podran ser separados de sus
cargos si no cumplen con los requisitos que las
leyes vigentes en el momento del acto sefalen
para permanecer en dichas instituciones, o
removidos por incurrir en responsabilidad en el
desempeio de sus funciones. Si la autoridad
jurisdiccional resolviere que la separacién,
remocion, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacién del servicio fue injustificada, el
Estado sélo estardA obligado a pagar la
indemnizacién y demas prestaciones a que
tenga derecho, sin que en ningln caso proceda
su reincorporacion al servicio, cualquiera que
sea el resultado del juicio o medio de defensa
que se hubiere promovido.

Pérrafo reformado DOF 29-01-2016

Las autoridades federales, de las entidades
federativas y municipales, a fin de propiciar el
fortalecimiento del sistema de seguridad social
del personal del Ministerio Publico, de las
corporaciones policiales y de los servicios
periciales, de sus familias y dependientes,
instrumentaran sistemas complementarios de
seguridad social.

Pérrafo reformado DOF 29-01-2016

El Estado proporcionara a los miembros en el
activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las
prestaciones a que se refiere el inciso f) de la
fraccion Xl de este apartado, en términos
similares y a través del organismo encargado
de la seguridad social de los componentes de
dichas instituciones.

XllI Bis al XIV. ...

prestaciones previstas para los trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado, con
pleno apego a esta Constitucion y las leyes
que regulen a dichas instituciones.

Los agentes del Ministerio Publico, los
peritos y los miembros de las instituciones
policiales de la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, podran ser
separados de sus cargos si no cumplen con
los requisitos que las leyes vigentes en el
momento del acto seiialen para permanecer
en dichas instituciones, o removidos por
incurrir en presunta responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones. Si la autoridad
jurisdiccional resolviere que la separacion,
remocion, baja, cese o cualquier otra forma
de terminacion del servicio fue injustificada,
tendran derecho al pago de las prestaciones
a que tenga derecho, asi como a su
reincorporacion al servicio, cuando
pertenezcan al Servicio Profesional de
Carrera Ministerial Policial o Pericial.

Las autoridades federales, de las entidades
federativas y municipales, podran
instrumentar sistemas complementarios de
seguridad social a fin de fortalecer los
derechos y prestaciones de seguridad social
del personal del Ministerio Publico, de las
corporaciones policiales y de los servicios
periciales, de sus familias y dependientes.

Los militares, marinos y personal del servicio
exterior, se regiran por sus propias leyes. El
Estado proporcionara a los miembros en el
activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
las prestaciones a que se refiere el inciso f)
de la fraccion Xl de este apartado, en
términos similares y a través del organismo
encargado de la seguridad social de los
componentes de dichas instituciones.

Xl Bis al XIV. . ..

10
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XVI LEGISLATURA PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO.
Finalmente, es aspiracién de la presente propuesta, que se genere un

cambio constitucional que reconozca a las y a los Agentes del
Ministerio Publico, Peritos y Policias como trabajadores atendiendo al

pleno respeto a su dignidad como seres humanos y que se termine

Este régimen de exclusién que no es acorde a un Estado que se dice
garante de los derechos humanos y que se tiene en alta estima los

derechos de las trabajadoras y los trabajadores.

Por la igualdad y reconocimiento laboral de nuestros policias, peritos y

Agentes del Ministerio Publico.

Por lo antes expuesto y fundado, someto a la consideracién de esta H.

Soberania, la siguiente proposicién con:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO: LA DECIMA SEXTA LEGISLATURA DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DEL
DERECHO DE INICIATIVA PREVISTO POR EL ARTICULO 71 FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y SU CORRELATIVO 64 FRACCIONES I Y III DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA

11
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XVI LEGISLATURA PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO.
CALIFORNIA SUR, REMITE AL CONGRESO DE LA UNION INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION
XIII DEL APARTADO “B"” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

PROYECTO DE DECRETO

SE REFORMA LA FRACCION XIII DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS..

ARTICULO UNICO.- Se reforma la fraccién XIII del apartado “B” del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 123. ...

Al

lal XXXI. ...

B. Entre los Poderes de la Unidn y sus trabajadores:
lal Xil. ...

XlIl.- Los Agentes del Ministerio Publico, peritos y los miembros de las
instituciones policiales, seran consideradores trabajadores de
confianza y gozaran de las prestaciones previstas para los
trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, con pleno apego a
esta Constitucion y las leyes que regulen a dichas instituciones.

Los Agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
instituciones policiales de la Federacién, las entidades federativas y

12
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XVI LEGISLATURA PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO.
los Municipios, podran ser separados de sus cargos si no cumplen

con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto
sefalen para permanecer en dichas instituciones, o removidos por
incurrir en presunta responsabilidad en el desempefio de sus
funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacién,
remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del

servicio fue injustificada, tendran derecho al pago de las prestaciones
a que tenga derecho, asi como a su reincorporacién al servicio,
cuando pertenezcan al Servicio Profesional de Carrera Ministerial
Policial o Pericial.

Las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales,
podran instrumentar sistemas complementarios de seguridad social a
fin de fortalecer los derechos y prestaciones de seguridad social del
personal del Ministerio Publico, de las corporaciones policiales y de
los servicios periciales, de sus familias y dependientes.

Los militares, marinos y personal del servicio exterior, se regiran por
sus propias leyes. El Estado proporcionara a los miembros en el
activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a que se
refiere el inciso f) de la fraccion Xl de este apartado, en términos
similares y a través del organismo encargado de la seguridad social
de los componentes de dichas instituciones.

XIll Bis al XIV. ...
TRANSITORIO

Unico. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
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XVI LEGISLATURA PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO.
SEGUNDO: REMITASE EL PRESENTE ACUERDO A LOS HONORABLES

CONGRESOS LOCALES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA SU
CONOCIMIENTO Y, EN SU CASO, ADHESION AL MISMO.

DADO EN PALACIO LEGISLATIVO, SALA DE SESIONES “GRAL. JOSE
MARIA MORELO Y PAVON" DEL PODER LEGISLATIVO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A DOCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES.

ATENTAMENTE

DIP. MARIA LUISA TREJO PINUELAS.

14
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 34 Y 36 DE LA LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA, EN
MATERIA DE DEDUCCIONES PARA AUTOMOVILES CUYA PROPULSION ES
A TRAVES DE BATERIAS ELECTRICAS RECARGABLES.

La suscrita Senadora Gloria Elizabeth Nufiez Sanchez, integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano de la LXV Legislatura del H. Congreso de
la Unién, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 71 fraccion 11 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 8 numeral 1, fraccion 1, 163
numeral1, fraccién 1, 164 numeral1 y 169 numerales 1y 4,y 172 numerales 1 y 2,
todos del Reglamento del Senado de la Republica, someto a consideracion de esta
Honorable Asamblea la siguiente Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se reforman los articuos 34 y 36 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta al tenor

de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa tiene como objetivo la completa deducibilidad de la inversion
a aquellos automéviles cuya propulsion es a través de baterias eléctricas
recargables. Esto con el objeto de democratizar y permitir una mejor incorporacion
al mercado de este tipo de automéviles, motivado por la crisis de cambio climatica

y la mala calidad del aire.

Nuestro pais sufre una de las crisis mas graves de su historia a través de las
consecuencias del cambio climatico. En el reciente verano de 2023, diversos
estados de la republica, destacando Jalisco, Durango y Tamaulipas llegaron a tener
temperaturas récord, inclusive la ciudad de Mexicali llego por un momento a
registrar una de las temperaturas mas altas del mundo’. Otras problematicas

destacadas en la administracion y discusion publica durante este ultimo verano, son

1 https://www.lavozdelafrontera.com.mx/local/con-49-grados-mexicali-es-la-ciudad-mas-caliente-del-
mundo-este-21-de-julio-

10417693.htmit~ text=Al%20corte%20de%20las%2015%3A30%20horas%20del%2021%20de, el%20portal %
20web%20H0t%20Cities.




las pronunciadas sequias resultado de las altas temperaturas y la falta de lluvia?.
Todo esto ha sido tan solo una prueba de las consecuencias de no tomar accioén en
cuanto al cambio climatico y las emisiones de CO2. Es evidente que Mexico
necesita hacer mayores esfuerzos para mitigar estos efectos y garantizar la salud

de su poblacién.

La cooperacion internacional ha tomado un rol relevante para la lucha contra las
emisiones de CO2. Especificamente podemos remitirnos al acuerdo de Paris quien
fue suscrito por 196 partes en la COP21, celebrada en Paris, Francia. El objetivo
central de dicho acuerdo es limitar el calentamiento mundial a alrededor de 1,5°
centigrados?, Asi como en la ultima cumbre del COP27, donde fueron suscritos los
esfuerzos de reducir las emisiones de CO2 y se insistié6 en sumar esfuerzos para
lograr los objetivos establecidos. La Organizacién de las Naciones Unidas busca la
neutralidad en carbono para el afio 2050, inclusive el secretario general de las
Naciones Unidas, Anténio Guterres, lo ha calificado como la “misiéon mundial mas

urgente™.

Dentro de este contexto, la calidad del aire resalta como uno de los actores
principales y uno de los problemas mas graves a tomar accion. Segun el Centro
Mexicano de Derecho Ambiental (CEMDA) en su informe sobre la calidad del aire
en México, en nuestro pais mueren alrededor de 32 mil personas por problemas
vinculados a la mala calidad del aire, y se pronostica que para 2050 sea la principal
causa de muerte ambiental de mortalidad prematura en el mundo®. Igualmente
incide en accidentes cerebrovasculares, canceres de pulmén y neumopatias, entre
otras afectaciones a la salud. El mismo informe apunta a que de las 63 ciudades y
zonas metropolitanas con capacidad para medir PM10, el limite es sobrepasado en

el 52.4% de los casos.

2 hitps://www.eleconomista.com.mx/politica/Sequia-en-el-pais-en-los-niveles-mas-altos-en-cinco-anos-
20230823-0010.html

3 https://unfccc.int/es/acerca-de-las-ndc/el-acuerdo-de-paris

4 https://www.un.org/sg/es/content/sg/articles/2020-12-11/carbon-neutrality-2050-the-
world%E2%80%99s-most-urgent-mission

5 https://www.cemda.org.mx/calidad-del-aire/




Frente esta crisis, encontramos que uno de los grandes responsables del cambio
climatico y la mala calidad del aire es el transporte. Segin el informe “Apoyando el
cambio global hacia Movilidad eléctrica” del Programa Global para la Movilidad
Eléctrica del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, el sector
de transporte es significativamente responsable del cambio climatico, ya que el 23%

de las emisiones de CO2 son derivadas de dicha actividad®.

Ante este panorama, los automéviles propulsados a traves de bateria eléctrica
recargable (Automévil electico), surge como alternativa al automoévil de combustion.
Los automoviles eléctricos generan numerosos beneficios, principalmente
ambientales ya que no emite CO2. Segun un articulo hecho por el Senado de la
Republica y “Nissan Group Of North America™, apunta a que cada vehiculo eléctrico
deja de emitir un total de 2.3 millones de toneladas de CO2 al afio, considerado un
recorrido de 50 km diario; asi mismo ayuda a reducir la contaminacién auditiva. De
hecho, segin un articulo disponible en la pagina web “Diariomotor”, inclusive
tomando en cuenta la fabricacion de la unidad, el automovil eléctrico contribuye a
disminuir en mas de la mitad las emisiones de CO28. Por lo anterior mencionado, y
sobre todo tomando en cuenta la mala calidad del aire en México, podemos indicar
que la movilidad eléctrica contribuye a mejorar la salud publica, lo cual recae en el
articulo 4° constitucional, donde se especifica el derecho a la proteccion de la salud.
En su momento, el automovil eléctrico podria aunar a disminuir considerablemente
las emisiones de CO2 y acercar a nuestro pais a cumplir con las metas del acuerdo
de Paris y las COP27.

Mas alla de la nula emisién de CO2 de los automdviles eléctrico, tambien atrae otros
benéficos de fondo. Como reducir la dependencia de las fuentes de petréleo, y asi
inhibir las emisiones de CO2 derivadas de su produccion. De igual forma,
favoreceria el cumplimiento del articulo 2° de la Ley de Transicion Energética. Asi

¢ https://sustmob.org/EMOB/pdf/ElectricMobility_Brochure_Final.pdf
7 https://www,senado.gob.mx/comisiones/distrito_federaI/reu/docs/presentacion_JV_270616.pdf
8 https://www.diariomotor.com/reportajes/huella—carbono-emite-coZ-gasoIina-eIectrico/



como a cumplir con las metas de reduccion de emisiones de gases y componentes

de efecto invernadero, establecidas en la Ley General de Cambio Climatico.

A pesar de observarse un aumento en la venta automoviles eléctricos en los ultimos
afos, sigue representando una pequefia parte del mercado. En 2022 se vendieron
1,090,000 autos en México de los cuales tan solo 5,631 unidades eran automoéviles

eléctricos, esto representa el 0.5%°.

El precio del auto eléctrico sigue siendo una limitante para su incorporacién al
mercado. La falta de incentivos fiscales impacta en la falta de accesibilidad hacia
estos automoviles. Esto lo podemos ver evidenciado en el caso noruego, pais que
ha tenido un gran éxito en la promocion del auto eléctrico. Noruega es el pais con
mas automoviles per capita en el mundo, de hecho, el 54% de los autos vendidos
en Noruega durante 2020 fueron eléctricos, inclusive a dia de hoy hay mas
automoviles eléctricos que de combustion'. El informe “La Evolucion De Los
Incentivos En Noruega Para Los Vehiculos De Cero Emisiones” hecho por el
Programa Internacional de Accion sobre el Clima de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), menciona que las emisiones de
transporte en Noruega disminuyeron un 8.9% de 2005 a 2019, esto gracias a las
ambiciosas politicas de descarbonizacion del transporte, y esta proyectado que
disminuyan un tercio entre 2019 y 2030. Dentro de las politicas de descarbonizacion
de Noruega, destacan los incentivos y excepcion de diferentes impuestos, esto ha
permitido una rauda penetraciéon en el mercado nacional'’. Este mismo informe
menciona como los incentivos fiscales han sido esenciales para desplazar la
demanda hacia los automéviles eléctricos, inclusive llegando a ser en muchas
ocasiones mas baratos que los de combustion. Las proyecciones del gobierno
noruego apuntan que para el afo 2030 la existencia de automoviles eléctricos
podria alcanzar los 1,25 millones, frente a los 225,000 sin la implementacion de

incentivos. Es entonces que podemos apuntar a como la implementacion de

s https://mexico.as.com/motor/cuantos—autos-eIectricos-se—venden-en-mexico-n/

10 https://www.regjeringen.no/en/topics/transport-and-communications/veg/faktaartikler-vei-og-ts/norway-
is-electric/id2677481/

11 https://www.oecd.org/climate-action/ipac/webbooks-practices/dynamic/ipac-case-
studies/22d2485b/pdf/norway-s-evolving-incentives-for-zero-emission-vehicles.pdf



incentivos en impuestos y la promocion de la politica publica han hecho que el
automovil eléctrico tenga una satisfactoria introduccién al mercado noruego.
Efectivamente asi lo aborda el articulo publicado por el gobierno noruego “Norway
is electric” el cual realiza hincapié en como la excepcioén de distintos impuestos ha
derivado en un precio mas competitivo y asi un mejor adentramiento en el
mercado'?, inclusive medios de informacién relevantes como Forbes igualmente

apuntan en esta direccion's.

Otros paises lideres en la transicién hacia el automoévil eléctrico como Paises Bajos
también han trabajado en la implementacién de incentivos fiscales para la efectiva
introduccién del automévil eléctrico a su respectivo mercado. La “Global VAT
Compliance” sefala que el éxito de la transicion neerlandesa se debe en gran
medida a los cuantiosos estimulos fiscales'®. A la lista de paises con importantes
estimulos fiscales se suma Republica de Alemania, Republica de Colombia,
Estados Unidos de América, Comunidad de Australia, Japén y la Republica Popular

China.

Es por lo anteriormente expuesto que se propone que la deduccion de las
inversiones para los automoviles propulsados a través de bateria eléctrica
recargable sea total. Esto con el propésito de democratizar nuevas tecnologias, en
lo especifico el automoévil propulsado a través de bateria eléctrica recargable, debido
al alto costo que impide su entrada en el mercado. Como lo observamos en el caso
noruego y de Paises Bajos, los incentivos fiscales resultan en una mayor
accesibilidad y un desplazamiento en la demanda hacia este tipo automéviles, y
especificamente en el caso noruego ya se logran visibilizar resultados sumamente
prometedores. Ademas, Resulta incongruente que ante la severa crisis climatica y
la mala calidad del aire en nuestro pais, las conocidas como camionetas “Pick-Up”

12 https://www.regjeringen.no/en/topics/transport-and-communications/veg/faktaartikler-vei-og-ts/norway-
is-electric/id2677481/

13 https://www.forbes.com/sites/ianpalmer/2021/06/19/why-norway-leads-in-evs-and-the-role-played-by-
cheap-renewable-electricity/?sh=447ab64275f1

14 https://www.globalvatcompliance.com/globalvatnews/netheralnds-leading-in-ev-roll-
out/#:~:text=The%20Netherlands%2C%20despite%200f%20its,early%20investments%20into%20charging%2

Oinfrastructure.



disfruten de ser totalmente deducibles de la inversion por ser considerados como
camiones de carga, cuando estas generan mas del doble de emisiones que un
automovil pequefio o mediano'®, mientras que al mismo tiempo los automoviles
propulsados a través de bateria eléctrica recargable actualmente no logran gozar
de los mismo beneficio, entorpeciendo su incorporacién al mercado, a pesar de los
beneficios medioambientales ya expuestos .El mundo se encuentra en una crisis
ambiental, y especialmente México sufre las consecuencias del alza en la
temperatura y la mala calidad del aire, es por esto que se deben sumar esfuerzos
para generar las condiciones que generen un cambio y un entorno mas amigable
con el medio ambiente. El implementar la totalidad de la deduccion de las
inversiones en automoviles, es sin duda un paso adelante para generar condiciones
econdmicas para su introduccién al mercado, para un pais con un aire mas limpio y
que no ponga en riesgo a la poblacién, a nuevas tecnologias y también un paso
adelante para que nuestro pais logre encontrarse a la vanguardia de los esfuerzos
internacionales para la reduccion de CO2, y cumplir con las metas establecidas en

distintas cumbres internacionales.

CUADRO COMPARATIVO

Ley de Impuesto Sobre la Renta

Texto Vigente Propuesta

Articulo 34. Los por cientos maximos | Articulo 34. Los por cientos maximos
autorizados, tratandose de activos fijos | autorizados, tratdndose de activos fijos
por tipo de bien son los siguientes: por tipo de bien son los siguientes:

l. l.

VI. 25% para automoviles, autobuses, | VI. 25% para automoviles, automoéviles
camiones de carga, tractocamiones, | cuya propulsion sea a través de

montacargas y remolques. baterias eléctricas recargables,

autobuses, camiones de carga,

15 https://es.statista.com/grafico/27298/media-de-emisiones-de-co2-de-los-automoviles-a-nivel-
mundial/#:~:text=A%20nivel%20mundial%2C%20las%20emisiones,(por%2015.000%20km%20recorridos)



tractocamiones, montacargas y

remolques.

Articulo 36. La deduccion de las
inversiones se sujetard a las reglas
siguientes:

l.

Il. Las inversiones en automoéviles solo
seran deducibles hasta por un monto de
$175,000.00. de

inversiones realizadas en automoviles

Tratandose

cuya propulsion sea a través de

baterias eléctricas recargables, asi
como los automoviles eléctricos que
de

interna o con motor

ademas cuenten con motor
combustion
accionado por hidrégeno, sélo seran
deducibles hasta por un monto de

$250,000.00.

Lo dispuesto en esta fraccion no sera
aplicable tratandose de contribuyentes
cuya actividad consista en el
otorgamiento del uso o goce temporal
de automoviles, siempre y cuando los
dicha

destinen exclusivamente a

actividad.

Articulo 36. La deduccion de las
inversiones se sujetara a las reglas
siguientes:

l.

Il. Las inversiones en automéviles sélo
seran deducibles hasta por un monto de

$175,000.00. Fratandose———de

Lo dispuesto en esta fracciéon no sera
aplicable automoéviles cuya propulsion
sea a través de baterias eléctricas
de

contribuyentes cuya actividad consista

recargables ni tratandose
en el otorgamiento del uso o goce
temporal de automéviles, siempre y
cuando los destinen exclusivamente a

dicha actividad.




Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a esta Honorable Asamblea de
la Camara de Senadores de la LXV Legislatura del H. Congreso de la Union, el

siguiente:
PROYECTO DE DECRETO

UNICO. Se reforman los articulos 34 y 36 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta,

para quedar como sigue:

“Articulo 34. Los por cientos maximos autorizados, tratandose de activos

fijos por tipo de bien son los siguientes:

VI. 25% para automoviles, automdviles cuya propulsion sea a través de
baterias eléctricas recargables, autobuses, camiones de carga,

tractocamiones, montacargas y remolques.

Articulo 36. La deduccién de las inversiones se sujetara a las reglas

siguientes:
l.

Il. Las inversiones en automoviles sélo seran deducibles hasta por un monto
de $175,000.00.

Lo dispuesto en esta fraccion no sera aplicable automéviles cuya propulsion
sea a través de baterias eléctricas recargables ni tratandose de
contribuyentes cuya actividad consista en el otorgamiento del uso o goce
temporal de automoviles, siempre y cuando los destinen exclusivamente a

dicha actividad.”



TRANSITORIOS.

Unico. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario

Oficial de la Federacion.

ATENTAMENTE

Gloria El ufiez Sanchez
Senadora de la Republica,
integrante del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano.

Dado en el Salon de Sesiones el 25 de septiembre del 2023.
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