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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO por el que se reforman y adicionan
diversos articulos de la Ley Orgéanica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de paridad de género en la integracion de los
6rganos de gobierno, de instalacién y de direccidn de la Camara de Diputados.

Lidia Pérez Barcenas, Diputada Federal integrante del Grupo Parlamentario de Morena en
la LXV Legislatura de la Cadmara de Diputados del Honorable Congreso de la Union, con
fundamento en lo sefialado en el articulo 71, fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como 6, parrafo 1, fraccién I, 77 y 78 del Reglamento de
la Camara de Diputados, someto a la consideracion del Pleno de esta Honorable Comision
Permanente, la presente Iniciativa con Proyecto de Decreto, por el que se
reforman y adicionan diversos articulos de la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de paridad de género en
la integracion de los 6érganos de gobierno, de instalacion y de direcciéon de la
Camara de Diputados, al tenor del siguiente:

Planteamiento del Problema

La igualdad entre hombres y mujeres promueve la dignidad en la convivencia e
interrelacion social. La igualdad es un derecho humano, porque el anhelo y la conviccion
de vivir en coincidencia y equivalencia de derechos entre todos los integrantes de la
sociedad, es inherente a toda persona. Asimismo, la igualdad también es un derecho
fundamental, porque el Estado Mexicano adquiri6 el compromiso constitucional de
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres. Ademas de la Constitucién General de la
Republica, este derecho es reconocido en leyes secundarias, en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos y en diversos tratados internacionales suscritos y ratificados por el
Estado Mexicano.

Sin embargo, la desigualdad se hace presente en la vida cotidiana de las personas, porque
en México y en el mundo entero, la desigualdad mas evidente, historica y con raices mas
profundas, es la que existe entre mujeres y hombresi.

Reconocer esa diferencia es un asunto de justicia, implica hacerle frente a través de la
reconstruccion del orden social para transitar a la equivalencia de derechos. La



democracia plena no puede existir sin el reconocimiento de todos los derechos y sin la
inclusién plena de todas las personas en la representacion y participacion politica.

La Ley por si misma no cambia el mundo, pero es un instrumento fundamental para
avanzar en la construccién plena del ejercicio de los derechos de las mujeres. Nadie puede
sentirse satisfecha siendo solo espectadora de una realidad politica y social que no
construye, que no la incluye y en la cual no participa. La exclusion de la presencia de las
mujeres en los espacios publicos de toma de decisiones, es expresion de una democracia
parcial. Por ello, transitar a una democracia paritaria requiere la adopcién de un nuevo
pacto social en donde es preciso cambiar las reglas, modificar paradigmas y reformar
leyes para abrir paso a las mujeres en el ejercicio del poder publico.

Hasta hoy, los avances logrados en materia de paridad de género son importantes, la
integracion paritaria del Poder Legislativo es una realidad, pero el camino por andar
todavia es largo, la falta de oportunidades en el ambito de decisidn politica implica que la
presencia y participacion de las mujeres esta pendiente en los espacios donde se toman
las decisiones relevantes. Falta el ejercicio de los altos cargos politicos."

La LXV Legislatura fue denominada Legisiatura de la Paridad, la Inclusion y la Diversidad.
En la Camara de Diputados para el mes de junio de 2022, no solo la mitad, sino 251
integrantes son diputadas y 249 diputados™. Los numeros definitivamente parecen
favorecen a las mujeres, empero, la Mesa Directiva, la Junta de Coordinacion Politica, y
la Conferencia para la Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos, asi como,
en su momento, la Mesa de Decanos, y también las Coordinaciones de los 7 grupos
parlamentarios, estan dirigidos por diputados. La representacion paritaria de las mujeres
en los Organos de Gobierno no so6lo es marginal, al momento de redactar la presente
pieza legislativa, no existe una sola diputada al frente de los 6rganos colegiados de poder
de Camara de Diputados.

Esta iniciativa, que fue presentada por primera vez el 29 de junio de 2022, y a la fecha
no ha encontrado en consenso para ser aprobada, tiene como objetivo que por mandato
de ley se abran espacios a las diputadas para que ellas puedan ejercer las Presidencias
de la Mesa de Decanos, de los 6rganos de gobierno y de las Comisiones Parlamentarias y
de las Coordinaciones de los grupos parlamentarios, porque les asiste un interés legitimo
para hacerlo, porque es su derecho, y porque la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los tratados internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano,
asi como diversas normas, asi lo promueven.



Por ello, esta iniciativa lleva el principio de paridad de género al ejercicio de los altos
cargos de decision de la Camara de Diputados. Se propone que mediante un sistema de
rotacion anual de cargos entre géneros, se abra paso a las diputadas para que al menos
uno de los tres afios que dura cada Legislatura, las Presidencias de la Mesa Directiva, de
la Junta de Coordinacion Politica, de la Conferencia para la Direccion y Programacion de
los Trabajos Legislativos, asi como la titularidad de las Coordinaciones de los Grupos
Parlamentarios, sean ejercidas por una diputada o diputado de género distinto al que la
asuma los otros dos afios y asi transitar a la igualdad sustantiva en el ejercicio de ese
derecho.

Argumentacion

A lo largo de la historia y en la mayoria de las democracias, las mujeres han tenido que
exigir sus derechos sociales, politicos, civiles y econémicos. En México, la conquista de los
derechos politico electorales de las mujeres es realmente reciente pero no menos intensa.
A continuacién, se presenta una breve cronologia:

El texto original de la Constitucion de 1917 establecié el derecho al sufragio restringido
en razén de sexo sélo a los hombres. En 1937 ambas Camaras y la mayoria de los estados
aprobaron una reforma para conceder la ciudadania a las mexicanas, pero el intento fue
fallido al no promulgarse por temor a efectos sociales contraproducentes. En 1947 la
Constitucion permitio la participacion politica de las mexicanas en el ambito municipal. En
1953 se establece la ciudadania integral de la mujer. Fue hasta la XLII Legislatura (1952
— 1955) cuando dio inicio la presencia de las mujeres en el Poder Legislativo.

Aurora Jiménez de Palacios fue electa diputada propietaria el 04 de junio de 1954 y rindio
protesta el 07 de septiembre del mismo afio porque Baja California, que era territorio
federal, s6lo tenia derecho a un diputado y al convertirse en Estado integrante de la
federaciéon tuvo derecho a un diputado mas, en este caso, a una diputada, que seria
Aurora Jiménez, quien se integré en el ultimo periodo a la XLII Legislatura. En ese tiempo,
el total de integrantes de la Camara de Diputados era de 160 legisladores".

Desde entonces, en las siguientes Legislaturas el numero de diputadas fue aumentando
progresivamente: XLIIT (1955 — 1958), cuatro diputadas; XLIV (1958 — 1961), ocho
diputadas; XLV (1961 — 1964), ocho diputadas; XLVI (1964 — 1967), doce diputadas;
XLVII (1967 — 1970), trece diputadas, etcétera'.



En 1993 se integra al Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
(COFIPE) la primera accion afirmativa para la participacion politica de las mujeres al
determinar que los partidos politicos “promoveran” una mayor participacion de las
mujeres en la vida politica a través de sus cargos de eleccion popular. Antes de la reforma,
en la Legislatura LVI (1991-1994) habia 42 diputadas y después de la reforma, en la
Legislatura LVII (1994 -1997) el nimero crecié a 70 diputadas"'.

En 1996 se realizdé un nuevo esfuerzo para doblegar la resistencia de los partidos politicos
a la particion de la mujer reformandose nuevamente el COFIPE para que las candidaturas
no excedieran en un del 70% del mismo género, lo cual qued6 expresado en un articulo
transitorio. En la eleccion federal del afio 2000 los partidos politicos si cumplieron con
registrar 30% de mujeres, pero como suplentes o en los ultimos lugares de las listas de
representacion proporcional.

En 2002 se reforma nuevamente el COFIPE para determinar, también como una accién
afirmativa, que se debian postular 30% de candidaturas femeninas por ambos principios
e incluir una mujer por cada 3 posiciones en las listas de representacion proporcional.

En 2008 se elevo la cuota de género al 40% y se recomendaba a los partidos politicos
llegar a la paridad. En la LX Legislatura, (2006- 2009) habia ya 131 diputadas"i.

En 2014 se modifica la Constitucion General de la Republica para abandonar el régimen
de cuotas y transitar a la postulacion paritaria de las mujeres en los cargos de
representacion popular, en el ambito federal y local.

En 2019 se modifica nuevamente la Constitucion con el objetivo de logar la paridad en
todo, es decir, un piso paritario de participacion para las mujeres en los tres Poderes de
la Union, en los tres ambitos de gobierno y en los organismos autbnomos; estableciendo
ademas que todas las autoridades, en su trabajo cotidiano tengan el principio de paridad
como guia y como objetivoVi,

El 13 de abril de 2020 se publicé en el DOF* una reforma a ocho leyes secundarias para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén
de género en el ejercicio de sus derechos politico electorales. Tratandose de
precandidaturas, candidaturas, pero también en el desempefio de los cargos publicos que
de las candidaturas deriven*.



Finalmente, se menciona la reciente reforma en materia de representacion paritaria del
18 de mayo de 2022 a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual,
avanzando en la construccién del ejercicio de los derechos politico electorales de las
mujeres, ordena que la Politica Nacional en materia de igualdad fomentard la participacion
paritaria de mujeres y hombres en altos cargos publicos, ello con el fin de garantizar una
mayor apertura de los espacios de poder a las mujeres.

Como se puede apreciar, desde que se reconocid la ciudadania plena a las mujeres han
pasado casi 70 afos, por lo que ahora, atendiendo a la progresividad como principio rector
de los derechos humanos, que considera siempre el aumento en la implementacion de un
derecho, esta iniciativa de reforma a la Ley Orgéanica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos (LOCGEUM) propone que ya habiendo logrado las diputadas una
representacion paritaria de 251 curules en la LXV Legislatura, ahora es el momento que
las legisladoras ejerzan las Presidencias de los mas altos cargos legislativos y de decision
en los organos de gobierno, de instalaciéon y de direccién en la CaAmara de Diputados.

Mediante una férmula de rotacion anual por género para lograr la participacion paritaria
de diputadas y diputados en cada Legislatura para que todas y todos tengan acceso al
ejercicio de las Presidencias, esta iniciativa propone la modificacién de dieciocho articulos
del Titulo Segundo de la LOCGEUM que se refiere al funcionamiento de la Cadmara de
Diputados, respecto de los siguientes 6rganos parlamentarios: la Mesa de Decanos, Mesa
Directiva, Coordinaciones de los Grupos Parlamentarios, Junta de Coordinacion Politica, la
Conferencia para la Direccion y Programacion del Trabajo Legislativo y las Comisiones
Legislativas en los siguientes términos:

La Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos regula el
funcionamiento del Congreso General como depositario del Poder Legislativo de los
Estados Unidos Mexicanos. Se trata de una norma relativamente reciente que nacio
porque en 1997 ningun partido politico logré la mayoria en la Camara de Diputados y fue
necesario cambiar las reglas y normas en el ejercicio parlamentario®. Asi, el 03 de
septiembre de 1999 se publicé la LOCGEUM y en sus disposiciones transitorias se
determind la abrogacion de la Ley de idéntico nombre de 25 de mayo de 1979, la cual
habia sido confeccionada en su momento para el gobierno parlamentario de un partido
mayoritario xii. La fecha de publicacion de la nueva LOCGEUM es importante porque sirve
como referencia y punto de partida para andlisis, reflexiones y datos presentados en esta
iniciativa.



Mesa de Decanos:

La Mesa de Decanos se crea en 1999 con la entrada en vigor de la LOCGEUM, como un
organo colegiado encargado de la transicion de una legislatura a otra. Sus funciones se
circunscriben especificamente a la conduccion constitutiva de la Camara de Diputados
como momento previo en el cual el Pleno declara el inicio de una nueva Legislatura.

Sefala la LOCGEUM que se integrara por un Presidente, tres Vicepresidentes y tres
Secretarios. Asimismo, corresponde a la Secretaria General elaborar una relacion de los
integrantes de la Legislatura que con anterioridad hayan ocupado el cargo de legislador
federal, distinguiéndolos por edad, por orden de antigiiedad en el desempefio de esa
funcion y sefialando las Legislaturas a las que hayan pertenecido.

Como se observa en el siguiente cuadro, desde 1999 a la fecha, tres diputadas han
presidido la Mesa de Decanos.

Presidentas y Presidentes de la Mesa de Decanos desde 1999

Diputada o Diputado Legislatura Afos
Augusto Gémez Villanueva LVIII 2000 - 2003
Maria Hilaria Dominguez Arvizu LIX 2003 - 2006
Carlos Armando Biebrich Torrez LX 2006 - 2009
Ifigenia Martha Martinez y Hernandez | LXI 2009 — 2012
Arnoldo Ochoa Gonzélez LXII 2012 — 2015
Maria Esther de Jesus Scherman Leafio | LXIII 2015 — 2018
Pablo Gomez Alvarez LXIV 2018 — 2021
Augusto Gémez Villanueva LXV 2021 — 2024

Fuente de los cuadros presentados en esta iniciativa:
SILXi INFOPALV y libro: Lideres y dirigentes de la CAmara de Diputados *V.

Se considera que ello es asi, porque teniendo menos de 70 afios las mujeres en el ejercicio
de sus derechos politico electorales, en la mayoria de las ocasiones a lo largo de las
Legislaturas, siempre ha habido un diputado con una trayectoria legislativa de mayor
antigiiedad y es a €l a quien le corresponde presidir la Mesa de Decanos.

Por esa razon, esta iniciativa propone la rotacion entre los géneros y, ademas, plantea
que la Secretaria General elabore la relacion de diputadas y diputados de mayor edad a
que se refiere el articulo 14, parrafo 1, inciso d) de la LOCGEUM, pero analizando cada
uno de los géneros, para que, aplicando el principio de paridad de género, ejerza la



Presidencia una diputada o diputado de género distinto a quien la hubiere ocupado la
Legislatura anterior, aplicando el mismo criterio para las Presidencias y Vicepresidencias.

Mesa Directiva:

La Mesa Directiva es el 6érgano de conduccion y de direccion de los trabajos del Pleno;
desempefiard sus funciones observando el principio de imparcialidad y objetividad;
conduce los debates, las discusiones y las votaciones; asi como las relaciones con los
otros Poderes de la Union. La LOCGEUM sefala que se integra por un Presidente, tres
Vicepresidentes y un Secretario propuesto por cada Grupo Parlamentario. Quien preside
tiene representacion protocolaria de la Camara en el ambito de la Diplomacia
Parlamentaria y también preside la Comision Permanente cuando le corresponde a la
Camara de Diputados.

El

articulo 17, péarrafos 6, 7 y 8 de la LOCGEUM establece tres supuestos para la

integracion de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados:

1)

2)

3)

Para el inicio de la Legislatura (parrafo 6). Si a las 12:00 horas del dia 31 de agosto
del afio de inicio de Legislatura no se hubiere electo a la Mesa Directiva, entonces la
Mesa de Decanos ejercerd las atribuciones y facultades que la ley otorga a la Mesa
Directiva y sera el Presidente de la Mesa de Decanos quien citard a la sesion de
instalacion de Congreso. La Mesa de Decanos no podréa ejercer dichas atribuciones mas
alla del 5 de septiembre.

Para el segundo y tercer afo de la Legislatura (parrafo 7). Para estos afios, la
eleccion de los integrantes de la Mesa Directiva, se llevara a cabo durante la sesion
preparatoria correspondiente, garantizando que la presidencia de la Mesa Directiva
recaiga, en orden decreciente, en un integrante de los dos grupos parlamentarios con
mayor numero de diputados que no la hayan ejercido. El proceso sera conducido por
la Mesa Directiva que concluye su ejercicio. Si en dicha sesion no se alcanza la mayoria
calificada requerida, esta Mesa continuara en funciones hasta el dia 5 del siguiente mes
con el fin de que se logren los entendimientos necesarios.

Equilibrio en el ejercicio de las presidencias de la Mesa Directiva y la Junta
de Coordinacion Politica (parrafo 8). En ningun caso la presidencia de la Mesa
Directiva recaera en el mismo afio legislativo, en un diputado que pertenezca al Grupo
Parlamentario que presida la Junta de Coordinacién Politica.



Desde 1999, se han ocupado 33 Presidencias de la Mesa Directiva, de las cuales 26 han
sido ejercidas por diputados y sélo 7 por diputadas reflejando la evidente disparidad en
el ejercicio de ese cargo. llustra estos datos el siguiente cuadro:

Presidentas y Presidentes de la Mesa Directiva desde 1999
Diputada o Diputado Legislatura ARos

Francisco José Paoli Bolio LVII sep1999 — ago 2000
Ricardo Francisco Garcia Cervantes LVIII sep2000 — ago 2001
Beatriz Elena Paredes Rangel LVIII sep2001 — dic 2002
Eric Eber Villanueva Mukul LVIII dic2002 - mar2003
Armando Salinas Torres LVIII marzo — ago 2003
Juan de Dios Castro Lozano LIX sep2003 - ago2004
Manlio Fabio Beltrones Rivera LIX sep2004 — ago 2005
Heliodoro Carlos Diaz Escarraga LIX sep2005 — ene 2006
Maria Marcela Gonzélez Salas y Petricioli | LIX febrero - may2006
Alvaro Elias Loredo LIX mayo — ago 2006
José Zermefio Infante LX ago — junio 2007
Maria Elena Alvarez Bernal LX junio —agosto 2007
Ruth Zavaleta Salgado LX sep2007 — ago 2008
César Horacio Duarte Jaquez LX sep2008 — ago 2009
Francisco Javier Ramirez Acuia LXI sep2009 — ago 2010
Jorge Carlos Ramirez Marin LXI sep2010 — ago 2011
Emilio Chuayffet Chemor LXI sep a dic 2011
Guadalupe Acosta Naranjo LXI dic2011 — abr 2012
Oscar Arce Paniagua LXI mayo a ago 2012
Jesus Murillo Karam LXII Sep2012 — dic 2012
Francisco Arroyo Vieyra LXII dic2012 — ago2013
José Gonzéalez Mofin LXII sep2013 — ago2014
Silvano Aureoles Conejo LX1I sep2014 — feb 2015
Tomas Torres Mercado LXI1 feb2015 — mar 2015
Julio César Moreno Rivera LX1I marzo — ago 2015
José de Jesus Zambrano Grijalva LXI11 sep2015 — ago 2016
Edmundo Javier Bolafios Aguilar LXI111 sep2016 —feb 2017
Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez LXI1I mar2017 —ago 2017
Edgar Romo Garcia LXI Feb2018 —ago 2018
Porfirio Muioz Ledo LXIV sep2018 —ago 2019
Laura Angélica Rojas Hernandez LXIV sep2019 — ago2020




Dulce Maria Sauri Riancho LXIV sep2020 — ago 2021
Sergio Carlos Gutiérrez Luna LXV sep2021 — ago 2022
Santiago Creel Miranda LXV Sep2022- ago 2023
Noemi Berenice Luna Ayala LXV Ago 2023

Marcela Guerra Castillo LXV Ago 2023 - presente

Para el caso de los integrantes de la Mesa Directiva, en el texto vigente de la LOCGEUM
se permite la reeleccién. En la iniciativa se propone que s6lo puedan ser reelectos un afio
mas de manera consecutiva o alternada, con el fin de que diputadas y diputados accedan
a esos cargos de forma paritaria.

También, en la iniciativa se establece que los Grupos Parlamentarios postulen a quienes
deban integrar la Mesa Directiva, promoviendo la participacion paritaria de diputadas y
diputados de género distinto para el cargo correspondiente respecto del afio anterior.

Ademas, para garantizar el principio de paridad de género la reforma propone que, en
ningun caso, la presidencia de la Mesa Directiva recaera los tres afios de la Legislatura en
una diputada o diputado del mismo género, al menos uno de los tres afios sera ejercida
por una diputada o diputado de género distinto al que la asuma los otros dos afos. Es
decir, se trata de asegurar la alternancia entre los géneros en la Mesa para que suceda
algunos de los siguientes supuestos:

(M = Mujer y H =Hombre)

Grupos Parlamentarios

Para garantizar la libre expresion de las corrientes ideoldgicas representadas en la Camara
de Diputados, las y los diputados se agrupan segun su afiliacién en Grupos Parlamentarios
y su Coordinador expresa la voluntad del Grupo. Esta iniciativa reconoce la importancia
de las Coordinaciones de los Grupos Parlamentarios como el cargo donde empieza el
ejercicio real de poder y liderazgo en la Camara de Diputados, ademas, porque las
Coordinaciones de los Grupos Parlamentarios son la base de la Junta de Coordinacion
Politica. ElI Coordinador o Coordinadora Parlamentaria dirigen, supervisan, guian, toman
acuerdos con los diputados al interior del Grupo y representan al Grupo Parlamentario en
las deliberaciones de la Junta de Coordinacion Politica.



Partiendo de estas premisas, en la iniciativa se considera de vital importancia que los
Grupos Parlamentarios promuevan la participacion paritaria de diputadas y diputados
como Coordinador o Coordinadora de Grupo.

Nuevamente, con base en el principio de paridad, se propone la rotacion entre los géneros
por periodos de un afio, para que diputadas y diputados tengan acceso al ejercicio de
estos cargos en igualdad de condiciones ya que en ésta LXV Legislatura, como se puede
ver en el siguiente cuadro, ninguna diputada Coordina alguno de los Grupos
Parlamentarios.

Coordinadores de Grupos Parlamentarios
Junta de Coordinacion Politica de la LXV*V!
Moisés Ignacio Mier Velazco MORENA
Jorge Romero Herrera PAN
Rubén Ignacio Moreira Valdez PRI
Carlos Alberto Puente Salas PVEM
Alberto Anaya Gutiérrez PT
Jorge Alvarez Maynez MC
Luis Angel Xariel Espinosa Chazaro PRD

Junta de Coordinacion Politica.

Los antecedentes de la Junta de Coordinacion Politica fueron la Gran Comision y la
Comision de Régimen Interno y Concertacion Politica, aquella que era la asamblea
deliberativa por excelencia de la Camara de Diputados y estaba relacionada a que un
grupo parlamentario lograra la mayoria absoluta de curules.

La Gran Comisién funcioné en la Camara de Diputados casi 70 afios, de 1918 a 1997 y
tuvo 39 presidentes y 2 presidentas. Si bien las mujeres empezaron a ejercer el cargo de
diputadas en 1954, en 43 afios (1954 - 1997) s6lo 2 legisladoras llegaron a ocupar la
Presidencia de la Gran Comision:

e Diputada Socorro Diaz Palacios en 1991, LIV Legislatura, y
e Diputada y Maria de los Angeles Moreno Uriegas en 1993 -1994, LV Legislatura*Vi,
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Como ya se expuso lineas arriba, en 1997, cuando ningln Grupo Parlamentario obtuvo la
mayoria absoluta, fue necesaria una reingenieria legislativa para privilegiar los consensos
y acuerdos a partir de la pluralidad, surgiendo la Comisiébn de Régimen Interno y
Concertacion Politica. El 04 de septiembre de 1997 el Pleno aprobd que la presidencia
fuera rotatoria cada seis meses entre los Coordinadores de las fracciones Parlamentarias
para que todas las fracciones tuvieran acceso al ejercicio de la presidencia*V,

De 1997 a 1999 funciond la Comisién de Régimen Interno y Concertacién Politica, 4
diputados ocuparon la presidencia y ninguna diputada tuvo acceso a su ejercicio:

Comisién de Régimen Interno y Concertacioén Politica (1997 a 1999)

Nombre Legislatura | Periodo

Carlos Medina Plascencia LVII sepl997 a feb1998
Porfirio Muiioz Ledo y Lazo de la Vega | LVII marzo a agosto 1998
Arturo NuUfiez Jiménez LVII sepl1998 a feb1999
Jorge Emilio Gonzalez Martinez LVII febrero a agosto 1999

Posteriormente, la Junta de Coordinacién Politica nace con la nueva LOCGEUM de 1999.
Es el maximo érgano representante de la pluralidad politica en la CAmara de Diputados y
esta conformado por los Coordinadores de los Grupos Parlamentarios.

Como se observa en el cuadro, a partir de 1999, de las 25 presidencias de la Junta de
Direccion Politica, s6lo 4 han sido ejercidas por mujeres y, en dos de esos casos fue por

solo por algunos meses:

Presidentas y Presidentes de la Junta de Coordinacion Politica desde

1999

Diputada o Diputado Legislatura Afos
1 Arturo Nufiez Jiménez LVII sep1999 - ago2000
2 Beatriz Elena Paredes Rangel LVIII sep2000 - ago2001
3 Felipe de Jesus Calderdn Hinojosa LVIII sep2001 - ago2002
4 Marti Batres Guadarrama LVIII sep2002 - ago2003
5 Elba Esther Gordillo Morales LIX sep - dic2003
6 Emilio Chuayffet Chemor LIX dic2003 - ago2004
7 Francisco Barrio Terrazas LIX sep2004 - mar2005
8 José Gonzalez Morfin LIX marzo - ago2005
9 Pablo Gomez Alvarez LIX sep2005 - ago2006
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10 | Emilio Gamboa Patrén LX sep2006 — ago2007
11 | Héctor Larios Cérdova LX sep2007 — ago2008
12 | Javier Gonzalez Garza LX sep2008 — ago2009
13 | Francisco Rojas Gutiérrez LXI sep2009 — ago2010
14 | Josefina Vazquez Mota LXI sep2010 — ago2011
15 | Armando Rios Piter LXI sep2011 — abr2012
16 | Mary Telma Guajardo Villareal LXI abril — agosto 2012
17 | Luis Alberto Villareal Garcia LXII sep2012 — ago2013
18 | Agustin Miguel Alfonso Raya LXII sep2013 — ago2014
19 | Manlio Fabio Beltrones Rivera LXII sep2014 — ago2015
20 | César Octavio Camacho Quiroz LXI11 sep2015 — ago2016
21 | Francisco Martinez Neri LXIII sep2016 — ago2017
22 | Marko Antonio Cortés Mendoza LXII sep2017 — ago2018
23 | Mario Delgado Carrillo LXIV sep2018 — oct2020
24 | Moisés Ignacio Mier Velazco LXIV nov2020 —ago2021
25 | Rubén Moreira Valdez LXV sep2021 a la fecha
26 | Moisés Ignacio Mier Velazco LXV Sept2022-ago02023
27 | Jorge Romero Herrera LXV Sept2023-a la fecha

Los datos hasta aqui expuestos dejan claro que cuando se modifica el panorama de accion
en un organo parlamentario, deben cambiarse necesariamente las reglas del juego, tal
como sucedié en 1997 cuando la Cadmara de Diputados dejo de tener un grupo con
mayoria absoluta y transito a la pluralidad politica, entonces se tomo el acuerdo que la
Presidencia de la Comisién de Régimen Interno y Concertacion Politica seria rotatoria cada
6 meses entre las fracciones parlamentarias. Ahora, que por mandato constitucional, legal
y convencional se ordena la “paridad en todo” deben cambiar las reglas para que, a través
de la rotacion de géneros, diputadas y diputados tengan acceso al ejercicio de la
Presidencia de la Junta de Coordinacion Politica.

Por ello, la iniciativa que se presenta propone que el Grupo Parlamentario con mayoria
absoluta en la Camara garantice que al menos uno de los tres afios, la Junta de
Coordinacion Politica sea ejercida por una diputada o diputado de género distinto a aquél
0 aquella que asuma el cargo los otros dos afos, pudiendo ser de forma consecutiva o
alternada.

Y, en el supuesto que un Grupo Parlamentario no cuente con mayoria, entonces los

Grupos Parlamentarios deberan generar los acuerdos y entendimientos necesarios para
que se cumpla el principio de paridad de género en la integraciéon de Junta durante la
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Legislatura y que la Presidencia sea ejercida al menos uno de los tres afios, por una
diputada o diputado de género distinto a aquél o aquella que asuma el cargo los otros
dos afios, también, pudiendo ser de forma consecutiva o alternada.

Conferencia para la Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos

La Conferencia para la Direccién y Programacion de los Trabajos Legislativos se integra
por el Presidente de la Camara y los miembros de la Junta de Coordinacién Politica. Junto
con los 6rganos de gobierno, la Conferencia coordina las actividades parlamentarias. Es
importante sefialar que este érgano sélo existe en la Camara de Diputados y, entre otras
atribuciones, establece el orden del dia de cada sesion y las formas de los debates y
deliberaciones.

Quien preside la Camara, preside la Conferencia, asimismo, los integrantes de la Junta de
Coordinacion Politica y el Presidente de la Mesa Directiva integran la Conferencia, por lo
cual un mismo 6érgano camaral controla la prestacion de servicios administrativos y
parlamentarios**, por ello, con base en el principio de paridad de género, en esta iniciativa
también se considera la reforma de los articulos 37 y 38 de la LOCGEUM porque es
fundamental que las diputadas tengan las mismas oportunidades que los diputados de
presidir la Conferencia por la trascendencia de la funciones legislativas, actividades
parlamentarias, administrativas, de coordinacion, direccion, planeacion y desarrollo de las
sesiones legislativas que este 6rgano de gobierno realiza en la CAmara de Diputados.

Comisiones

Las comisiones son Organos legislativos donde se discuten por tema especifico todos los
ambitos de trascendencia para la Nacion, ya sea politica interior, exterior, social o
econdmico*. La Camara de Diputados contard con las comisiones que requiera para el
cumplimiento de sus funciones. Su principal funcion es dictaminar y opinar las iniciativas
y proposiciones presentadas por las y los diputados. Su estructura esta conformada por
una presidenta o presidente y por las secretarias, que conforman la Junta Directiva,
ademas por las y los integrantes de la Comision. La presidencia controla la agenda de
trabajo de la comision.

En la LXV Legislatura hay 51 comisiones ordinarias®/, de las cuales, 27 son presididas por
diputadas. El hecho contundente de que 52.9% de presidencias de comisiones sea
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ejercida por mujeres, es reflejo de la cada vez mayor participacion de las legisladoras en
la vida de los 6rganos legislativos.

Sin embargo, es preciso establecer en la norma esta participacion paritaria, por ello la
iniciativa sefiala en el articulo 43 de la LOCGEUM que la Junta de Coordinacion Politica
postulara a las diputadas y los diputados que deban presidir las Comisiones y desempefiar
las secretarias, garantizando en todo momento el principio de paridad entre los géneros.

Finalmente, se puntualiza que el lenguaje que se utiliza en la LOCGEUM vigente para
nombrar cargos como diputado, presidente, secretario, etcétera, es masculino, y por eso
excluyentexxii. Por ello, en esta iniciativa también se hacen modificaciones respecto del
lenguaje utilizado en esos cargos para que éste sea incluyente, neutro y no sexista. Se
trata de visibilizar a las mujeres desde el nombramiento de sus cargos incluyendo el
género: diputada, presidenta, secretaria; y también, en todo caso, se propone utilizar en
los enunciados normativos, sustantivos que incluyan a ambos géneros como: presidencia,
secretaria; e, incluso, utilizar el articulo para expresar el género: la y el diputado, la o el
secretario, las y los candidatos, las y los presidentes, siempre dependiendo de la
construccion de especifica cada articulo.

Toda Ley, en su contenido, es un instrumento de cambio, pero también en su forma, en
la expresion literal de las palabras precisas y términos que construyen un enunciado
normativo. En este caso, utilizar un lenguaje incluyente, sera una herramienta bésica y
atil para construir la igualdad desde el nombre de los cargos.

La aplicacién del principio de paridad entre los géneros significa un cambio estructural y
de fondo en la vida publica de México, por lo que también implica una reeducacion y
modificacion en el lenguaje para hacer visible y explicito lo femenino, con el objetivo de
transitar a una cultura en favor de la igualdad sustantiva y el reconocimiento de los
derechos de las mujeres.

A partir de las premisas expuestas, la presente Iniciativa propone modificar la LOCGEUM
para alcanzar la paridad en la integracién de los érganos de gobierno, de instalacién y de
direccion de la CAmara de Diputados, en el sentido que se ilustra en el siguiente cuadro:

Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
Texto Vigente: Propuesta de reforma:
ARTICULO 14. ARTICULO 14.
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1. En el afio de la eleccion para la
renovacion de la Camara, el Secretario
General de la misma:

a)

b)

d)

Hara el inventario de las copias
certificadas de las constancias de
mayoria y validez que acrediten
a los diputados electos por el
principio de mayoria relativa y de
las copias certificadas de las
constancias de asignacion
proporcional, expedidas en los
términos de la ley de la materia;
asi como de las notificaciones de
las sentencias inatacables del
organo jurisdiccional electoral
sobre los comicios de diputados;

Entregard, a partir del 20 y hasta
el 28 de agosto, las credenciales
de identificacién y acceso de los
diputados electos a la sesion
constitutiva, con base en las
constancias de mayoria y validez
y de asignacion proporcional, en
los términos del inciso anterior;

Preparard la lista de los
diputados electos a la nueva
Legislatura, para todos los
efectos de la sesion constitutiva
de la Camara; y

Elaborar4d la relacion de los
integrantes de la Legislatura que
con anterioridad hayan ocupado
el cargo de legislador federal,
distinguiéndolos por orden de
antigledad en el desempefio de

1. En el afio de la eleccion para la

renovacion de la

Camara, la

Secretaria General de la misma:

a)

b)

d)

Hara el inventario de las copias
certificadas de las constancias de
mayoria y validez que acrediten
a las y los diputados electos por
el principio de mayoria relativa y
de las copias certificadas de las
constancias de asignacion
proporcional, expedidas en los
términos de la ley de la materia;
asi como de las notificaciones de
las sentencias inatacables del
organo jurisdiccional electoral
sobre los comicios de diputados;

Entregard, a partir del 20 y hasta
el 28 de agosto, las credenciales
de identificacion y acceso de las
y los diputados electos a la
sesion constitutiva, con base en
las constancias de mayoria y
validez 'y de asignacion
proporcional, en los términos del
inciso anterior;

Preparara la lista de las y los
diputados electos a la nueva
Legislatura, para todos los
efectos de la sesion constitutiva
de la Camara; y

Elaborara la relacion por género
de las y los integrantes de la
Legislatura que con anterioridad
hayan ocupado el cargo de
legislador federal,
distinguiéndolos por orden de
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esa funcién y sefialando las
Legislaturas a las que hayan
pertenecido, asi como su edad.

2. Los diputados electos con motivo
de los comicios federales ordinarios
para la renovacion de la Camara que
hayan recibido su constancia de
mayoria y validez, asi como los
diputados electos que figuren en la
constancia de asignacion proporcional
expedida a los partidos politicos de
conformidad con lo previsto en la ley de
la materia, se reuniran en el Salon de
Sesiones de la Camara de Diputados el
dia 29 de agosto de ese afio, a las 11:00
horas, con objeto de celebrar la sesién
constitutiva de la Camara que iniciara
sus funciones el dia 10. de septiembre.

3. El Secretario General de la Camara
notificard a los integrantes de la nueva
Legislatura, la fecha sefialada en el
parrafo anterior para la celebracion de
la sesion constitutiva, al momento de
entregar las credenciales de
identificacibn y acceso. A su vez,
mandara publicar avisos en el Diario
Oficial de la Federacion y en los
medios impresos de mayor circulacion
en la Republica en torno al contenido de
dicha disposicion.

4. En los términos de los supuestos
previstos por esta ley para la
conformacién de los Grupos
Parlamentarios, los partidos politicos
cuyos candidatos hayan obtenido su

antigiedad en el desempefio de
esa funcion y sefialando las
Legislaturas a las que hayan
pertenecido, asi como su edad.

2. Las y los diputados electos con
motivo de los comicios federales
ordinarios para la renovacion de la
Camara que hayan recibido su
constancia de mayoria y validez, asi
como las y los diputados electos que
figuren en la constancia de asignacion
proporcional expedida a los partidos
politicos de conformidad con lo previsto
en la ley de la materia, se reuniran en el
Salén de Sesiones de la Camara de
Diputados el dia 29 de agosto de ese
afo, a las 11:00 horas, con objeto de
celebrar la sesion constitutiva de la
Camara que iniciara sus funciones el dia
1o. de septiembre.

3. La Secretaria General de la
Camara notificara a las y los
integrantes de la nueva Legislatura, la
fecha sefialada en el parrafo anterior
para la celebracibn de la sesién
constitutiva, al momento de entregar las
credenciales de identificacién y acceso.
A su vez, mandara publicar avisos en el
Diario Oficial de la Federacidon y en
los medios impresos de mayor
circulacién en la Republica en torno al
contenido de dicha disposicion.

4. En los términos de los supuestos
previstos por esta ley para la
conformacion de los Grupos
Parlamentarios, los partidos politicos
cuyos candidatos y candidatas hayan
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constancia de mayoria y validez o que
hubieren  recibido constancia de
asignacion proporcional, comunicaran a
la Camara, por conducto de su
Secretario General, a méas tardar el 28
de agosto del afio de la eleccion, la
integracion de su Grupo Parlamentario,
con los siguientes elementos:

a) LN
b) ElI documento en el que consten
los nombres de los diputados electos

gue lo forman; y

c) El nombre del Coordinador del
Grupo Parlamentario.

obtenido su constancia de mayoria y
validez o que hubieren recibido
constancia de asignacion proporcional,
comunicaran a la Camara, por conducto
de su Secretaria General, a més tardar
el 28 de agosto del afio de la eleccion,

la  integracibn de su  Grupo
Parlamentario, con los siguientes
elementos:

a) ...

b) El documento en el que consten
los nombres de las y los diputados
electos que lo forman; y

¢) El nombre de la Coordinadora o
Coordinador del Grupo Parlamentario.

ARTICULO 15.

1. Para la conduccion de la sesion
constitutiva de la Camara habra una
Mesa de Decanos, constituida por un
Presidente, tres Vicepresidentes y tres
Secretarios.

2. La Mesa de Decanos se integra por
los diputados electos presentes que

hayan desempefado con mayor
antigiedad la responsabilidad de
legislador federal. En caso de

presentarse antigiiedades iguales, la
precedencia se establecera en favor de
quienes hayan pertenecido al mayor
namero de Legislaturas y, en su caso, a
los de mayor edad. El diputado electo
gue cuente con mayor antigledad sera
el Presidente de la Mesa de Decanos.
Seran Vicepresidentes los diputados
electos que cuenten con las tres

ARTICULO 15.

1. Para la conduccion de la sesion
constitutiva de la Camara habra una
Mesa de Decanos, constituida por una
Presidencia, tres Vicepresidencias
y tres Secretarias.

2. La Mesa de Decanos se integra por
las y los diputados electos presentes
gue hayan desempefiado con mayor
antigiedad la responsabilidad de
legisladora y legislador federal de
cada uno de los géneros. En caso de
presentarse antigiiedades iguales, la
precedencia se establecera en favor de
guienes hayan pertenecido al mayor
namero de Legislaturas y, en su caso, a
las y los de mayor edad analizando
cada uno de los géneros. La o el
diputado electo que cuente con mayor
antigledad ocupara la Presidencia
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siguientes  mayores  antigledades,
procurando reflejar la pluralidad de la
conformacion de la Camara. En calidad
de Secretarios les asistirdn los
siguientes tres diputados electos que
cuenten con las sucesivas mayores
antigledades.

3. Presentes los diputados electos en
el Salén de Sesiones para la celebracion
de la sesion constitutiva, el Secretario
General de la Camara informara que
cuenta con la documentacion relativa a
los diputados electos, las credenciales
de identificacion y acceso de los
mismos, la lista completa de los
legisladores que integraran la Camara y
la identificacion de la antigledad en
cargos de legislador federal de cada uno
de ellos; y mencionara por su nombre a
quienes corresponda integrar la Mesa
de Decanos, solicitdndoles que ocupen
su lugar en el presidium.

de la Mesa de Decanos, la cual sera
ejercida por una diputada o
diputado de género distinto a

quien la hubiere ocupado Ila
Legislatura anterior.
Desempefaran las

Vicepresidencias las o los diputados
electos que cuenten con las tres
siguientes  mayores antigiedades,
procurando reflejar la representacion
paritaria y la pluralidad de la
conformacion de la Camara. En las
Secretarias les asistiran los siguientes
tres diputadas y diputados electos que
cuenten con las sucesivas mayores
antigledades. En los términos de
éste parrafo, las Vicepresidencias y
las Secretarias de la Mesa de
Decanos seran ejercidas por
diputadas y diputados de género
distinto de quienes las hubiere
desempeiado la Legislatura
anterior.

3. Presentes las y los diputados
electos en el Salén de Sesiones para la
celebracion de la sesion constitutiva, la
Secretaria General de la Camara
informara que cuenta con la
documentacion relativa a las y los
diputados electos, las credenciales de
identificacion y acceso de los mismos, la
lista completa de las y los legisladores
que integraran la Céamara y la
identificacion por género de la
antiglledad en cargos de legislador
federal de cada una y cada uno de
ellos; y mencionara por su nombre a
quienes corresponda integrar la Mesa
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4. El Presidente ordenara la
comprobacion del quérum, y uno de los
Secretarios procedera a comprobarlo a
efecto de celebrar la sesién constitutiva.
Declarado éste, el Presidente de la Mesa
de Decanos abrird la sesién. Enseguida,
se dara a conocer el orden del dia,
mismo que se cefiira al cumplimiento de
los siguientes puntos: declaracion del
guérum; protesta constitucional del
Presidente de la Mesa de Decanos;
protesta constitucional de los diputados
electos presentes; eleccion de los
integrantes de la Mesa Directiva;
declaracion de la legal constitucion de la
Camara; cita para sesién del Congreso
General y designacion de comisiones de
cortesia para el ceremonial de esa
sesion.

5. El Presidente de la Mesa de
Decanos se pondra de pie y al efecto
haran lo propio los demas integrantes
de la Camara. Aquél prestara la
siguiente protesta con el brazo derecho
extendido: "Protesto guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y las leyes
gue de ella emanen, y desempeiiar leal
y patridticamente el cargo de diputado
a la (numero ordinal) Legislatura de la
Camara de Diputados del Congreso de
la Union gue el pueblo me ha conferido,
asi como la responsabilidad de
Presidente de la Mesa de Decanos de la
Camara, mirando en todo por el bien y

de Decanos, solicitAndoles que ocupen
su lugar en el presidium.

4. La Presidencia ordenarad la
comprobacion del quérum, y una de las
Secretarias procedera a comprobarlo
a efecto de celebrar la sesion
constitutiva.  Declarado  éste, la
Presidencia de la Mesa de Decanos
abrird la sesién. Enseguida, se dara a
conocer el orden del dia, mismo que se
cefiira al cumplimiento de los siguientes
puntos: declaracion del quérum;
protesta constitucional de la
Presidencia de la Mesa de Decanos;
protesta  constitucional  de las
diputadas y los diputados electos
presentes; eleccion de las y los
integrantes de la Mesa Directiva;
declaracion de la legal constitucion de la
Camara; cita para sesion del Congreso
General y designacion de comisiones de
cortesia para el ceremonial de esa
sesion.

5. La Presidencia de la Mesa de
Decanos se pondra de pie y al efecto
haran lo propio las y los demas
integrantes de la Camara. La
Presidencia prestard la siguiente
protesta con el brazo derecho
extendido: "Protesto guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y las leyes
gue de ella emanen, y desempeiiar leal
y patriéticamente el cargo de diputada
o diputado a la (numero ordinal)
Legislatura de la Camara de Diputados
del Congreso de la Unién que el pueblo
me ha conferido, asi como la
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prosperidad de la Union. Si asi no lo
hago, que la Nacion me lo demande".

6. El resto de los integrantes de la
Camara permanecera de pie y el
Presidente de la Mesa de Decanos les
tomara la protesta siguiente:
"¢Protestan guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos vy las leyes que de ella
emanen, y desempeiar leal vy
patridticamente el cargo de diputado a
la (namero ordinal) Legislatura del
Congreso de la Unién que el pueblo les
ha conferido, mirando en todo por el
bien y prosperidad de la Unién?". Los
diputados electos responderan, con el
brazo derecho extendido: "iSi
protesto!"”. El Presidente de la Mesa de
Decanos, a su vez, contestara: "Si no lo
hacen asi, que la Nacibn se los
demande".

7.

8. Realizadas las votaciones vy
declarados los resultados para la
eleccion de la Mesa Directiva de la
Camara, el Presidente de la Mesa de
Decanos invitara a sus integrantes a que
ocupen el lugar que les corresponde en
el presidium, y los miembros de ésta
tomaran su sitio en el Salén de
Sesiones.

9. .

10. ...

responsabilidad de la Presidencia de
la Mesa de Decanos de la Camara,
mirando en todo por el bien vy
prosperidad de la Unién. Si asi no lo
hago, que la Nacion me lo demande".

6. El resto de los integrantes de la
Camara permanecera de pie y la
Presidencia de la Mesa de Decanos les
tomara la protesta  siguiente:
"¢Protestan guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes que de ella
emanen, y desempefiar leal 'y
patriéticamente el cargo de diputaday
diputado a la (numero ordinal)
Legislatura del Congreso de la Unidn
gue el pueblo les ha conferido, mirando
en todo por el bien y prosperidad de la

Unién?". Las y los diputados electos
responderan, con el brazo derecho
extendido: "iSi protesto!”. La

Presidencia de la Mesa de Decanos, a
su vez, contestara: "Si no lo hacen asi,
gue la Nacion se los demande”.

7. (LT

8. Realizadas las votaciones vy
declarados los resultados para la
eleccion de la Mesa Directiva de la
Camara, la Presidencia de la Mesa de
Decanos invitara a sus integrantes a que
ocupen el lugar que les corresponde en
el presidium, y los miembros de ésta
tomaran su sitio en el Salon de
Sesiones.

9. ..
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10. ...

ARTICULO 16.

1. El presidente de la Mesa Directiva
declarard constituida la Céamara de
Diputados, mediante Ila siguiente
férmula: "La Camara de Diputados del
Congreso de los Estados Unidos
Mexicanos, correspondiente a la
(numero ordinal) Legislatura, se declara
legalmente  constituida para el
desempefio de sus funciones”.

2. .
3. ..

4. Una vez constituida la Camara y
para la celebracion de las sesiones de
apertura de Congreso General, que se
den con posterioridad a la de inicio de
sesiones ordinarias del primer afio de
ejercicio legislativo, el Presidente de la
Mesa Directiva formulard las citas
correspondientes para las 10:00 horas
de las fechas sefialadas en los articulos
65 y 66 constitucionales.

5. Los diputados que se presenten o
sean llamados al ejercicio del cargo, con
posterioridad a la sesién constitutiva de
la Céamara, rendirdn la protesta
constitucional ante el Presidente de la
Mesa Directiva en los términos de la
férmula prevista en esta ley.

ARTICULO 16.

1. La presidencia de la Mesa
Directiva declarara constituida la
Camara de Diputados, mediante la
siguiente formula: "La Camara de
Diputados del Congreso de los Estados
Unidos Mexicanos, correspondiente a la
(nimero ordinal) Legislatura, se declara
legalmente  constituida para el
desempefio de sus funciones".

2. ..
3. s

4. Una vez constituida la Camara vy
para la celebracion de las sesiones de
apertura de Congreso General, que se
den con posterioridad a la de inicio de
sesiones ordinarias del primer afio de
ejercicio legislativo, la Presidencia de
la Mesa Directiva formulara las citas
correspondientes para las 10:00 horas
de las fechas sefialadas en los articulos
65 y 66 constitucionales.

5. Las y los diputados que se
presenten o sean llamados al ejercicio
del cargo, con posterioridad a la sesién
constitutiva de la Camara, rendiran la
protesta  constitucional ante la
Presidencia de la Mesa Directiva en los
términos de la formula prevista en esta

ley.

ARTICULO 17.
1. La Mesa Directiva de la Camara de
Diputados sera electa por el Pleno; se

ARTICULO 17.
1. La Mesa Directiva de la Camara de
Diputados sera electa por el Pleno; se
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integrara con
vicepresidentes 'y un
propuesto por cada Grupo
Parlamentario, pudiendo optar éste
altimo por no ejercer dicho derecho. Los
integrantes de la Mesa Directiva
durardn en sus funciones un afio y
podran ser reelectos.

un presidente, tres
secretario

2. La Camara elegird a la Mesa
Directiva por el voto de las dos terceras
partes de los diputados presentes,
mediante una lista que contenga los
nombres de los propuestos con sus
respectivos cargos.

3. La eleccion de los integrantes de
la Mesa Directiva se hara por cédula o
utilizando el sistema de votacion

electrdnica.
4. Para la eleccion de la Mesa
Directiva, los Grupos Parlamentarios

postularan a quienes deban integrarla,
conforme a los criterios establecidos en
el articulo 18.

integrara por la Presidencia, tres
vicepresidencias y una secretaria
propuesta por cada Grupo
Parlamentario, pudiendo optar éste
altimo por no ejercer dicho derecho.
Las y los integrantes de la Mesa
Directiva duraran en sus funciones un
afo y solo podran ser reelectos un
ano mas de manera consecutiva o
alternada, para garantizar la
participacion paritaria de
diputadas y diputados durante la
Legislatura.

2. La Camara elegird a la Mesa
Directiva por el voto de las dos terceras
partes de las y los diputados presentes,
mediante una lista que contenga los
nombres de los propuestos con sus
respectivos cargos.

3. La eleccibn de las y los
integrantes de la Mesa Directiva se hara
por cédula o utilizando el sistema de
votacion electronica.

4. Para la eleccion de la Mesa
Directiva, los Grupos Parlamentarios
postularan a quienes deban integrarla,
promoviendo la  participacion
paritaria de mujeres y hombres,
debiendo proponer a diputadas y
diputados de género distinto, de
manera alternada, para el cargo
correspondiente respecto del afno
anterior, salvo Unica reeleccion
consecutiva por un afio durante la
Legislatura, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 18.
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5. Los coordinadores de los grupos
parlamentarios no podran formar parte
de la Mesa Directiva de la Camara.

6. En el caso de que a las 12:00
horas del dia 31 de agosto del afio de
inicio de Legislatura no se hubiere
electo a la Mesa Directiva conforme a lo
dispuesto en los parrafos que
anteceden, la Mesa de Decanos ejercera
las atribuciones y facultades que la ley
otorga a aquélla y a sus integrantes,
segun corresponda, y su Presidente
citara a la sesion de instalacion de
Congreso. La Mesa de Decanos no
podra ejercer dichas atribuciones mas
alla del 5 de septiembre.

7. La eleccién de los integrantes de
la Mesa Directiva para el segundo y
tercer afio de ejercicio de la Legislatura,
se llevara a cabo durante la sesion
preparatoria del afio de ejercicio que
corresponda, garantizando que la
presidencia de la Mesa Directiva para
tales ejercicios recaiga, en orden
decreciente, en un integrante de los dos
grupos parlamentarios con mayor
namero de diputados que no la hayan
ejercido. El proceso sera conducido por
los integrantes de la Mesa Directiva que
concluye su ejercicio. Si en dicha sesion
no se alcanza la mayoria calificada
requerida, esta Mesa continuara en
funciones hasta el dia 5 del siguiente
mes con el fin de que se logren los
entendimientos necesarios.

5. Las y los coordinadores de los
grupos parlamentarios no podran
formar parte de la Mesa Directiva de la
Camara.

6. En el caso de que a las 12:00
horas del dia 31 de agosto del afio de
inicio de Legislatura no se hubiere
electo a la Mesa Directiva conforme a lo
dispuesto en los parrafos que
anteceden, la Mesa de Decanos ejercera
las atribuciones y facultades que la ley
otorga a aquélla y a sus integrantes,
segun corresponda, y su Presidenta o
Presidente citard a la sesion de
instalacion de Congreso. La Mesa de

Decanos no podra ejercer dichas
atribuciones mas alla del 5 de
septiembre.

7. La eleccion de las y los

integrantes de la Mesa Directiva para el
segundo y tercer afio de ejercicio de la
Legislatura, se llevara a cabo durante la
sesion preparatoria del afio de ejercicio
que corresponda, garantizando que la
presidencia de la Mesa Directiva para
tales ejercicios recaiga, en orden
decreciente, en una o un integrante de
los dos grupos parlamentarios con
mayor namero de diputados que no la
hayan ejercido. Los grupos
parlamentarios deberan promover
la participaciéon paritaria de
diputadas y diputados como
integrantes de la Mesa Directiva.
La Presidencia sera ejercida por
una diputada o diputado de género
distinto al antecesor. El proceso sera
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8. En ningun caso la presidencia de
la Mesa Directiva recaera en el mismo
aflo legislativo, en un diputado que
pertenezca al Grupo Parlamentario que
presida la Junta de Coordinacion
Politica.

(Sin correlativo)

conducido por las y los integrantes de
la Mesa Directiva que concluye su
ejercicio. Si en dicha sesibn no se
alcanza la mayoria calificada requerida,
esta Mesa continuard en funciones
hasta el dia 5 del siguiente mes con el
fin de que se logren los entendimientos
necesarios.

8. En ningun caso la presidencia de
la Mesa Directiva recaerd en el mismo
ano legislativo, en una o0 en un
diputado que pertenezca al Grupo
Parlamentario que presida la Junta de
Coordinacion Politica.

9. En ningun caso, la presidencia
de la Mesa Directiva recaera los
tres anos de la Legislatura en una
diputada o diputado del mismo
género, al menos uno de los tres
anos sera ejercida por una
diputada o diputado de género
distinto al que la asuma los otros
dos afnos.

ARTICULO 18.

1. En la formulacion de la lista para
la eleccion de los integrantes de la Mesa
Directiva los Grupos Parlamentarios
cuidaran que los candidatos cuenten
con una trayectoria y comportamiento
gue acrediten prudencia, tolerancia y
respeto en la convivencia, asi como
experiencia en la conduccion de
asambleas.

ARTICULO 18.

1. En la formulacion de la lista para
la eleccion de las y los integrantes de la
Mesa Directiva los Grupos
Parlamentarios cuidardn que las y los
candidatos cuenten con una trayectoria
y comportamiento que acrediten
prudencia, tolerancia y respeto en la
convivencia, asi como experiencia en la
conduccion de asambleas.
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ARTICULO 19.

1. En las ausencias temporales del
Presidente de la Mesa Directiva, los
Vicepresidentes lo sustituiran de
conformidad con el orden de prelacion
establecido en la lista electa. De igual
forma se procedera para cubrir las
ausencias temporales de los demés
integrantes de la directiva.

2. Si las ausencias del Presidente
fueren mayores a veintiln dias en
periodos de sesiones o0 de cuarenta y
cinco en periodos de receso, la Mesa
Directiva acordara la designacion del
"Vicepresidente en funciones de
Presidente” y se considerara vacante el
cargo hasta la eleccion correspondiente,
para cumplir con el periodo para el que
fue elegida la Mesa Directiva. Asimismo
y para tal efecto, las ausencias por
dichos plazos de sus demas integrantes
serdn consideradas vacantes y se
procedera a la eleccion respectiva.

3. Toda eleccién de integrante de la
Mesa se realizara mediante el voto de
las dos terceras partes de los diputados
presentes en el Pleno.

4. Los integrantes de la Mesa
Directiva s6lo podran ser removidos con
el voto de las dos terceras partes de los
individuos presentes de la Camara, por
las siguientes causas:

a) ac)..

ARTICULO 19.

1. En las ausencias temporales de la
Presidencia de la Mesa Directiva, las
Vicepresidencias lo sustituirdn de
conformidad con el orden de prelacién
establecido en la lista electa. De igual
forma se procedera para cubrir las
ausencias temporales de las y los
demas integrantes de la directiva.

2. Si las ausencias de la
Presidencia fueren mayores a veintiiin
dias en periodos de sesiones o de
cuarenta y cinco en periodos de receso,
la  Mesa Directiva acordara la
designacion de “Vicepresidencia en
funciones de Presidencia” y se
considerard vacante el cargo hasta la
eleccion correspondiente, para cumplir
con el periodo para el que fue elegida la
Mesa Directiva. Asimismo y para tal
efecto, las ausencias por dichos plazos
de sus demas integrantes seran
consideradas vacantes y se procedera a
la eleccion respectiva.

3. Toda eleccién de integrante de la
Mesa se realizara mediante el voto de
las dos terceras partes de las y los
diputados presentes en el Pleno.

4. Las y los integrantes de la Mesa
Directiva s6lo podran ser removidos con
el voto de las dos terceras partes de los
individuos presentes de la Camara, por
las siguientes causas:

a) ac)..
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ARTICULO 21.

1. La Mesa Directiva es dirigida y
coordinada por el Presidente; se reunira
por lo menos una vez a la semana
durante los periodos de sesiones y con
la periodicidad que acuerde durante los
recesos.

2. Como Organo colegiado, la Mesa
Directiva adoptard sus decisiones por
consenso, y en caso de no lograrse el
mismo por la mayoria de sus
integrantes mediante el voto
ponderado, en el cual el Diputado que
esté facultado para ello, representara
tantos votos como integrantes tenga su
Grupo Parlamentario. En caso de
empate, el Presidente de la Mesa tendr&
voto de calidad.

3. Para los efectos del parrafo
anterior, el Diputado facultado para
ejercer el voto ponderado, serd el
Vicepresidente. En el caso de los Grupos
Parlamentarios que no cuenten con
Vicepresidente o ante la ausencia del
Vicepresidente  respectivo a las
reuniones de la Mesa, el voto
ponderado sera ejercido por el
Secretario que corresponda.

4. A las reuniones de la Mesa
concurrird el Secretario General de la
Camara, con voz pero sin voto, quien
preparara los documentos necesarios
para las reuniones, levantara el acta
correspondiente y llevara el registro de
los acuerdos que se adopten.

ARTICULO 21.

1. La Mesa Directiva es dirigida y
coordinada por la Presidencia; se
reunird por lo menos una vez a la
semana durante los periodos de
sesiones y con la periodicidad que
acuerde durante los recesos.

2. Como d6rgano colegiado, la Mesa
Directiva adoptara sus decisiones por
consenso, y en caso de no lograrse el
mismo por la mayoria de sus
integrantes mediante el voto
ponderado, en el cual la diputada o el
Diputado que esté facultado para ello,
representard  tantos votos como
integrantes tenga su Grupo
Parlamentario. En caso de empate, la
Presidencia de la Mesa tendra voto de
calidad.

3. Para los efectos del parrafo
anterior, la o el Diputado facultado para
ejercer el voto ponderado, sera la o el
Vicepresidente. En el caso de los Grupos
Parlamentarios que no cuenten con
Vicepresidencia o ante la ausencia de
la o el Vicepresidente respectivo a las
reuniones de la Mesa, el voto
ponderado sera ejercido por la
Secretaria que corresponda.

4. A las reuniones de la Mesa
concurrird la Secretaria o Secretario
General de la Camara, con voz pero sin
voto, quien preparara los documentos
necesarios para las reuniones, levantara
el acta correspondiente y llevard el
registro de los acuerdos que se
adopten.
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Seccion Tercera
De su presidente

Seccion Tercera
De la presidencia

ARTICULO 22.

1. El Presidente de la Mesa Directiva
es el Presidente de la Camara de
Diputados y expresa su unidad.
Garantiza el fuero constitucional de los
diputados y vela por la inviolabilidad del
Recinto Legislativo.

2. El Presidente conduce las
relaciones institucionales con la Camara
de Senadores, con los otros dos Poderes
de la Union y los poderes de las
entidades federativas. Asimismo, tiene
la representacion protocolaria de la
Camara en el ambito de la diplomacia
parlamentaria.

3. El Presidente, al dirigir las
sesiones, velara por el equilibrio entre
las libertades de los legisladores y de los
Grupos Parlamentarios, y la eficacia en
el cumplimiento de las funciones
constitucionales de la  Camara;
asimismo, hara prevalecer el interés
general de la Camara por encima de los
intereses particulares o de grupo.

4. El Presidente respondera sélo ante
el Pleno cuando en el ejercicio de sus
atribuciones se aparte de las
disposiciones que las rigen.

ARTICULO 22.

1. La Presidencia de la Mesa
Directiva es la o el Presidente de la
Camara de Diputados y expresa su
unidad. Garantiza el fuero constitucional
de los diputados y vela por la
inviolabilidad del Recinto Legislativo.

2. La Presidencia conduce las
relaciones institucionales con la Camara
de Senadores, con los otros dos Poderes
de la Union y los poderes de las
entidades federativas. Asimismo, tiene
la representacion protocolaria de la
Camara en el ambito de la diplomacia
parlamentaria.

3. La Presidencia, al dirigir las
sesiones, velara por el equilibrio entre
las libertades de los legisladores y de los
Grupos Parlamentarios, y la eficacia en
el cumplimiento de las funciones
constitucionales de la  Camara;
asimismo, hara prevalecer el interés
general de la Camara por encima de los
intereses particulares o de grupo.

4. La Presidencia respondera sélo
ante el Pleno cuando en el ejercicio de
sus atribuciones se aparte de las
disposiciones que las rigen.

27



ARTICULO 23.
1. Son atribuciones del Presidente de
la Mesa Directiva las siguientes:

a) Presidir las sesiones  del
Congreso General; las de Ila
Camara y las de la Comision
Permanente; asi como las
reuniones de la Conferencia para
la Direccién y Programacion de
los Trabajos Legislativos. Cuando
la Presidencia de la Comision
Permanente corresponda a la
Camara de Diputados, el
Presidente de la Mesa Directiva
formara parte de la propuesta de
Diputados que deberan
integrarla;

b) af)

g) Firmar, junto con uno de los
Secretarios y con el Presidente y
uno de los Secretarios de la
Camara de Senadores, las leyes
y decretos que expida el
Congreso General; y suscribir,
también con uno de los
Secretarios, los decretos,
acuerdos y resoluciones de la
Camara;

h) ..

i) Comunicar al Secretario General
de la Camara las instrucciones,
observaciones y propuestas que
sobre las tareas a su cargo

ARTICULO 23.

1. Son atribuciones de la
Presidencia de la Mesa Directiva las
siguientes:

a) Presidir las sesiones  del
Congreso General; las de la
Camara y las de la Comision
Permanente; asi como las
reuniones de la Conferencia para
la Direccién y Programacion de
los Trabajos Legislativos. Cuando
la Presidencia de la Comision
Permanente corresponda a la
Camara de Diputados, Ila
Presidencia de Ila Mesa
Directiva formara parte de la
propuesta de Diputados que
deberan integrarla;

b) af)

g) Firmar, junto con la Secretaria
y con la Presidencia y una de
las Secretarias de la Camara
de Senadores, las leyes vy
decretos que expida el Congreso
General; y suscribir, también con
una de las Secretarias, los
decretos, acuerdos y
resoluciones de la Camara;

h) ..

la Secretaria
General de la Cémara las
instrucciones, observaciones y
propuestas que sobre las tareas

i) Comunicar a
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formule la Conferencia para la
Direccion y Programacion de los
Trabajos Legislativos;

J) Firmar junto con el Secretario
General los acuerdos de la Mesa
Directiva;

k) am)

n) Requerir a los diputados que no
asistan, a concurrir a las sesiones
de la Camara y comunicar al
Pleno, en su caso, las medidas o
sanciones que correspondan con
fundamento en los articulos 63 y
64 constitucionales;

0) ar)
2. v

3. Asimismo, conforme a la
declaracion de Presidente Electo de los
Estados Unidos Mexicanos que hubiere
hecho el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, corresponde
al Presidente de la Camara disponer la
elaboracion inmediata del Bando
Solemne; darlo a conocer al Pleno en la
sesibn mas proxima; ordenar su
publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion; y tomar las medidas
necesarias para que se difunda en los
Periddicos Oficiales de las entidades
federativas y se fije en las principales
oficinas publicas de las entidades
federativas y de los Municipios.

a su cargo formule la Conferencia
para la Direccion y Programacion
de los Trabajos Legislativos;

j) Firmar junto con la Secretaria
General los acuerdos de la Mesa
Directiva;

k) am)

n) Requerir a las y los diputados
gue no asistan, a concurrir a las
sesiones de la Cémara vy
comunicar al Pleno, en su caso,
las medidas o sanciones que
correspondan con fundamento
en los articulos 63 y 64
constitucionales;

0) ar)
2....

3. Asimismo, conforme a la
declaracion de Presidente Electo de los
Estados Unidos Mexicanos que hubiere
hecho el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, corresponde a
la Presidencia de la Camara disponer
la elaboracion inmediata del Bando
Solemne; darlo a conocer al Pleno en la
sesibn mas proxima; ordenar su
publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion; y tomar las medidas
necesarias para que se difunda en los
Periddicos Oficiales de las entidades
federativas y se fije en las principales
oficinas publicas de las entidades
federativas y de los Municipios.
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Seccion Cuarta
De los Vicepresidentes y de los
Secretarios

Seccioén Cuarta
De las Vicepresidencias y de las
Secretarias

ARTICULO 24.

1. Los Vicepresidentes asisten al
Presidente de la Camara en el ejercicio
de sus funciones.

2. Las representaciones protocolarias
de la Camara podran ser asumidas por
uno de los Vicepresidentes, quien sera
nombrado para tal efecto por el
Presidente.

ARTICULO 24.

1. Las Vicepresidencias asisten a
la Presidencia de la Camara en el
ejercicio de sus funciones.

2. Las representaciones protocolarias
de la Camara podran ser asumidas por
una de las Vicepresidencias, quien
serd nombrada para tal efecto por la
Presidencia.

ARTICULO 25.

1. Los Secretarios de la Mesa
Directiva de la Camara tendran las
atribuciones siguientes:

a) Asistir al Presidente de la CAmara
en las funciones relacionadas con
la conduccion de las sesiones del
Pleno;

b) ...

c) Dar lectura a los documentos y
desahogar los tramites
parlamentarios, en los términos
dispuestos por el Presidente de la
Camara;

d) Supervisar los servicios
parlamentarios relacionados con
la celebracion de las sesiones del
Pleno, a fin de que se impriman
y distribuyan oportunamente
entre los diputados las iniciativas
y dictdimenes; se elabore el acta

ARTICULO 25.

1. Las Secretarias de la Mesa
Directiva de la Camara tendran las
atribuciones siguientes:

a) Asistir a la Presidencia de la
Camara en las funciones
relacionadas con la conduccion
de las sesiones del Pleno;

b) ..

c) Dar lectura a los documentos y
desahogar los tramites
parlamentarios, en los términos
dispuestos por la Presidencia
de la Camara;

d) Supervisar los servicios
parlamentarios relacionados con
la celebracion de las sesiones del
Pleno, a fin de que se impriman
y distribuyan oportunamente
entre las y los diputados las
iniciativas y dictdmenes; se
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f

9)

de las sesiones y se ponga a la
consideracion del Presidente de
la Camara; se lleve el registro de
las actas en el libro
correspondiente; se conformen y
mantengan al dia los expedientes
de los asuntos competencia del
Pleno; se asienten y firmen los
trdmites correspondientes en
dichos expedientes; se integren
los libros de los registros
cronoldgico y textual de las leyes
y decretos que expida el
Congreso General o de los
decretos que expida la Camara, y
se imprima y distribuya el Diario
de los Debates;

Firmar junto con el Presidente,
las leyes y decretos expedidos
por la Camara y, en su caso, por
el Congreso, asi como los
acuerdos y demés resoluciones
de la propia Camara;

Expedir las certificaciones que
disponga el Presidente de la
Camara; y

Las demés que se deriven de
esta ley y los ordenamientos
relativos a la actividad
parlamentaria, o que les confiera
el Presidente de la Camara.

2. La Mesa Directiva acordara el

f)

9)

elabore el acta de las sesiones y
se ponga a la consideracion de la
Presidencia de la Camara; se
lleve el registro de las actas en el
libro correspondiente; se
conformen y mantengan al dia
los expedientes de los asuntos
competencia del Pleno; se
asienten y firmen los tramites
correspondientes en  dichos
expedientes; se integren los
libros de los registros cronolégico
y textual de las leyes y decretos
que expida el Congreso General
o de los decretos que expida la
Camara, y se imprima vy

distribuya el Diario de los
Debates;

Firmar junto con la
Presidencia, las leyes vy
decretos expedidos por la

Camara y, en su caso, por el
Congreso, asi como los acuerdos
y demas resoluciones de la
propia Camara;

Expedir las certificaciones que
disponga la Presidencia de la
Camara; y

Las demés que se deriven de
esta ley y los ordenamientos
relativos a la actividad
parlamentaria, o que les confiera
la Presidencia de la Camara.

2. La Mesa Directiva acordara el

orden de actuacion y desempefio de los
Secretarios en las sesiones del Pleno.

orden de actuacion y desempefio de las
Secretarias en las sesiones del Pleno.




ARTICULO 26.

1. Conforme a lo dispuesto por el
articulo 70 constitucional, el Grupo
Parlamentario es el conjunto de
diputados segun su afiliacién de partido,
a efecto de garantizar la libre expresion
de las corrientes ideoldgicas en la
Camara.

2. El Grupo Parlamentario se integra
por lo menos con cinco diputados y solo
podra haber uno por cada partido
politico nacional que cuente con
diputados en la Camara.

3. En la primera sesion ordinaria de
la Legislatura, cada Grupo
Parlamentario de conformidad con lo
gue dispone esta ley, entregara a la
Secretaria General la documentacién

siguiente:

a) yb)..

c) Nombre del diputado que haya
sido designado como
Coordinador del Grupo
Parlamentario y los nombres de
quienes  desempefien  otras

actividades directivas.

4. ...

5. El Secretario General hara publicar
los documentos constitutivos de los

ARTICULO 26.

1. Conforme a lo dispuesto por el
articulo 70 constitucional, el Grupo
Parlamentario es el conjunto de
diputadas y/o diputados segun su
afiliacion de partido, a efecto de
garantizar la libre expresion de las
corrientes ideoldgicas en la Camara.

2. El Grupo Parlamentario se integra
por lo menos con cinco diputadas y/o
diputados y so6lo podra haber uno por
cada partido politico nacional que
cuente con diputadas y diputados en
la Camara.

3. En la primera sesion ordinaria de
la Legislatura, cada Grupo
Parlamentario de conformidad con lo
que dispone esta ley, entregara a la
Secretaria General la documentacién
siguiente:

a) yb)..

c) Nombre de la diputada o el
diputado que haya sido
designado como Coordinador del
Grupo Parlamentario y los
nombres de quienes
desempefien otras actividades
directivas.

4. ...

5. La Secretaria General hara
publicar los documentos constitutivos

33



grupos parlamentarios y, al inicio de
cada periodo de sesiones, la agenda
legislativa de los temas que cada uno
pretenda abordar durante el transcurso
de éste.

6. ...

Sin correlativo

de los grupos parlamentarios y, al inicio
de cada periodo de sesiones, la agenda
legislativa de los temas que cada uno
pretenda abordar durante el transcurso
de éste.

6. ...

7. Los Grupos Parlamentarios
promoveran la participacion
paritaria de diputadas y diputados
como Coordinadora o Coordinador
de Grupo.

ARTICULO 27.

1. El Coordinador expresa la voluntad
del Grupo Parlamentario; promueve los
entendimientos necesarios para la
eleccion de los integrantes de la Mesa
Directiva; y participa con voz y voto en
la Junta de Coordinacion Politica y en la
Conferencia para la Direccion vy
Programacibn de los  Trabajos
Legislativos.

2. Durante el ejercicio de la
Legislatura, el Coordinador del Grupo
Parlamentario comunicara a la Mesa
Directiva las modificaciones que ocurran
en la integracion de su Grupo. Con base
en las comunicaciones de los
Coordinadores de los Grupos
Parlamentarios, el Presidente de la
Camara llevaré el registro del numero
de integrantes de cada uno de ellos y
sus modificaciones. Dicho namero sera
actualizado en forma permanente y
servira para los cémputos que se

ARTICULO 27.

1. La Coordinadora o el
Coordinador expresa la voluntad del
Grupo Parlamentario; promueve los
entendimientos necesarios para la
eleccion de las o los integrantes de la
Mesa Directiva; y participa con voz y
voto en la Junta de Coordinacién Politica
y en la Conferencia para la Direccion y
Programacion de los  Trabajos
Legislativos.

2. Durante el ejercicio de la
Legislatura, la Coordinadora o el
Coordinador del Grupo Parlamentario
comunicara a la Mesa Directiva las
modificaciones que ocurran en la
integracion de su Grupo. Con base en
las comunicaciones de las
Coordinaciones de los Grupos
Parlamentarios, la Presidencia de la
Camara llevara el registro del numero
de integrantes de cada uno de ellos y
sus modificaciones. Dicho nimero sera
actualizado en forma permanente y
servira para los cOmputos que se
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realizan por el sistema de voto

ponderado.

realizan por el sistema de voto

ponderado.

ARTICULO 31.

1. La Junta de Coordinacion Politica
se integra con los Coordinadores de
cada Grupo Parlamentario.

2. La sesion de instalacion de la Junta
de Coordinacion Politica, sera
convocada por el Coordinador del Grupo
Parlamentario que tenga el mayor
numero de diputados.

3. Sera Presidente de la Junta por la
duracion de la Legislatura, el
Coordinador de aquel Grupo
Parlamentario que por si mismo cuente
con la mayoria absoluta en la Camara.

4. En el caso de que ningun Grupo
Parlamentario se encuentre en el
supuesto sefialado en el parrafo
anterior, la Presidencia de la Junta sera
ejercida, en forma alternada y para
cada afo legislativo, por los

ARTICULO 31.

1. La Junta de Coordinacion Politica
se integra con las Coordinaciones de
cada Grupo Parlamentario.

2. La sesién de instalacién de la Junta
de Coordinacion Politica, sera
convocada por la Coordinaciéon del
Grupo Parlamentario que tenga el
mayor numero de diputados.

3. Presidird la Junta por la duracién
de la Legislatura, la Coordinacion de
aquel Grupo Parlamentario que por si
mismo cuente con la mayoria absoluta
en la Camara. En este supuesto,
dicho grupo Parlamentario
garantizard que al menos uno de
los tres afos, la Presidencia de la
Junta de Coordinacién Politica sea
ejercida por una diputada o
diputado de género distinto a aquél
o0 aquella que asuma el cargo los
otros dos afos, pudiendo ser de
forma consecutiva o alternada.

4. En el caso de que ningun Grupo
Parlamentario se encuentre en el
supuesto sefialado en el parrafo 3 de
este articulo, la Presidencia de la
Junta serd ejercida, en forma alternada
y para cada afo legislativo, por las y los
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Coordinadores de los tres Grupos
Parlamentarios que cuenten con el
mayor numero de diputados. El orden
anual para presidir este O6rgano sera
determinado por la Junta de
Coordinacion Politica.

Coordinadores de los tres Grupos
Parlamentarios que cuenten con el
mayor numero de diputadas vy
diputados. El orden anual para presidir
este 6rgano sera determinado por la
Junta de Coordinacion Politica. Los
Grupos Parlamentarios deberan
generar los acuerdos y
entendimientos necesarios para
garantizar que la Presidencia de la
Junta de Coordinacion Politica sea
ejercida, al menos uno de los tres
anos, por una diputada o diputado
de género distinto a aquél o
aguella que asuma el cargo los
otros dos afos, pudiendo ser de
forma consecutiva o alternada.

ARTICULO 32.

1. En caso de ausencia temporal o
definitiva del Presidente de la Junta, el
Grupo Parlamentario al que pertenezca
informard de inmediato, tanto al
Presidente de la Camara como a la
propia Junta, el nombre del diputado
que lo sustituira.

2. Los integrantes de la Junta podran
ser sustituidos temporalmente de
conformidad con las reglas internas de
cada Grupo Parlamentario.

Sin correlativo

ARTICULO 32.

1. En caso de ausencia temporal o
definitiva de la Presidencia de la
Junta, el Grupo Parlamentario al que
pertenezca informara de inmediato,
tanto a la Presidencia de la Camara
como a la propia Junta, el nombre de la
diputada o el diputado que lo
sustituira.

2. Las o los integrantes de la Junta
podran ser sustituidos temporalmente
de conformidad con las reglas internas
de cada Grupo Parlamentario.

3. Los Grupos Parlamentarios
respetaran la participacion
paritaria de diputadas y diputados
en la Presidencia de la Junta de
Coordinacién Politica, en caso de
sustitucion.
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Seccidén Tercera
Del Presidente de la Junta de
Coordinacion Politica

Seccidén Tercera
De la Presidencia de la Junta de
Coordinacion Politica

ARTICULO 36.

1. Corresponden al Presidente de la
Junta de Coordinacion Politica las
atribuciones siguientes:

ARTICULO 36.

1. Corresponden a la Presidencia
de la Junta de Coordinacion Politica las
atribuciones siguientes:

ARTICULO 37.

1. La Conferencia para la Direccion y
Programacion de los  Trabajos
Legislativos se integra con el Presidente
de la Camara y los miembros de la Junta
de Coordinacion Politica. A sus
reuniones podran ser convocados los
Presidentes de comisiones, cuando
exista un asunto de su competencia.

2. El Presidente de la Camara preside
la Conferencia y supervisa el
cumplimiento de sus acuerdos por parte
de la Secretaria General.

3. La Conferencia debera quedar
integrada a mas tardar al dia siguiente
de que se haya constituido la Junta de
Coordinacion Politica. Se reunira por lo
menos cada quince dias en periodos de
sesiones y cuando asi lo determine
durante los recesos; en ambos casos, a
convocatoria de su Presidente o a
solicitud de los Coordinadores de por lo
menos tres Grupos Parlamentarios.

4. La Conferencia adoptara sus
resoluciones por consenso; en caso de
no alcanzarse éste, se tomaran por

ARTICULO 37.
1. La Conferencia para la Direccién y

Programacion de los  Trabajos
Legislativos se integra con la
Presidencia de la Camara y los
integrantes de la Junta de

Coordinacion Politica. A sus reuniones
podrdn ser convocados las y los
Presidentes de comisiones, cuando
exista un asunto de su competencia.

2. La o el Presidente de la Camara
preside la Conferencia y supervisa el
cumplimiento de sus acuerdos por parte
de la Secretaria General.

3. La Conferencia deberd quedar
integrada a mas tardar al dia siguiente
de que se haya constituido la Junta de
Coordinacion Politica. Se reunira por lo
menos cada quince dias en periodos de
sesiones y cuando asi lo determine
durante los recesos; en ambos casos, a
convocatoria de su Presidencia o a
solicitud de las Coordinaciones de por
lo menos tres Grupos Parlamentarios.

4. La Conferencia adoptara sus
resoluciones por consenso; en caso de
no alcanzarse éste, se tomaran por
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mayoria absoluta mediante el sistema
de voto ponderado de los
Coordinadores de los Grupos
Parlamentarios. El Presidente de la
Conferencia so6lo votara en caso de
empate.

5. Como Secretario de la Conferencia
actuard el Secretario General de la
Camara, quien asistira a las reuniones
con voz pero sin voto, preparara los
documentos necesarios, levantara el
acta correspondiente y llevard el
registro de los acuerdos.

mayoria absoluta mediante el sistema
de voto ponderado de las
Coordinaciones de los Grupos
Parlamentarios. La o el Presidente de la
Conferencia so6lo votara en caso de
empate.

5. En la Secretaria de la
Conferencia actuard la Secretaria
General de la Camara, quien asistira a
las reuniones con voz pero sin voto,
preparard los documentos necesarios,
levantard el acta correspondiente y
llevara el registro de los acuerdos.

ARTICULO 43.
1. ...
2. .
3. ..

4. Al proponer la integracion de las
comisiones, la Junta postulard también
a los diputados que deban presidirlas y
fungir como secretarios. Al hacerlo,
cuidara que su propuesta incorpore a
los diputados pertenecientes a los
distintos Grupos Parlamentarios, de tal
suerte que se refleje la proporcion que
representen en el Pleno, y tome en
cuenta los antecedentes y la experiencia
legislativa de los diputados.

6. ..
7. ...

ARTICULO 43.

1. ...
2. ...
3. ..

4. Al proponer la integracion de las
comisiones, la Junta postulara también
a las diputadas y los diputados que
deban presidirlas y desempenfar las
secretarias, garantizando en todo
momento el principio de paridad
entre los géneros. Al hacerlo, cuidara
gue su propuesta incorpore a las
diputadas y los diputados
pertenecientes a los distintos Grupos
Parlamentarios, de tal suerte que se
refleje la proporcion que representen en
el Pleno, y tome en cuenta los
antecedentes y la experiencia legislativa
de los diputados.
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La paridad de género es una gran herramienta para construir una nueva democracia
simétrica en la integracion de los érganos de gobierno, de instalacién y de direccion de la
Camara de Diputados, en la que se eliminen las diferencias entre hombres y mujeres en
el ejercicio de los cargos politicos, ademas, permite la inclusion politica, porque reconoce
que diputadas y diputados tienen derechos semejantes en la participacion politica y social,
lo que representa un paso importante para alcanzar la igualdad sustantiva.

Para quien suscribe, es necesario actualizar, modificar y perfeccionar las normas para
garantizar a las diputadas y diputados el acceso a los mismos derechos; asimismo, porque
reconocemos que es derecho de las diputadas, en el ejercicio de su trabajo de legislativo,
presidir o integrar los 6rganos de gobierno, de instalacién y de direccion de la CAmara de
Diputados; también porque en razén del principio de progresividad, una vez alcanzada la
paridad en la integracién de la Camara, es forzoso dar el paso siguiente, ahora hacia la
paridad en ejercicio de altos cargos, y, finalmente, porque el principio de paridad de género
tiene una interpretacion extensa e implica un reacomodo, una reingenieria parlamentaria
para permitir a hombres y mujeres el acceso al mismo trato y oportunidades para acceder
a las Presidencias, Secretarias y Coordinaciones de los Grupos Parlamentarios en
condiciones de igualdad sustantiva.

Como se expreso en lineas anteriores, en 1997 el panorama politico en México cambio
radicalmente. Se transit6 de un partido con mayoria absoluta a la pluralidad de
expresiones politicas y para hacer frente a este cambio se tomaron acuerdos que
modificaron las préacticas parlamentarias.

Ahora, la composicion de la Camara de Diputados se modificé también radicalmente.
Después de décadas de avance en la conquista de los derechos de las mujeres, en 2021
se instalo la “Legislatura de la paridad, la inclusion y la diversidad” y hay 251 curules
ocupadas por diputadas; por ello nuevamente es necesaria una reforma transformadora
para que también, por efectos de la rotacion, ahora de géneros en la Presidencia de la
Mesa de Decanos, en la Mesa Directiva, en la Junta de Coordinacion Politica, en las
Coordinaciones de los Grupos Parlamentarios, en la Conferencia para la Direccion vy
Programacion de los Trabajos Legislativos, asi como de las Comisiones, se alcance la
paridad en el ejercicio igualitario de los mas altos cargos parlamentarios que una diputada
o un diputado tenga el honor ejercer en la Camara de Diputados.
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Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion de esta soberania la presente
iniciativa con proyecto de:

DECRETO

Por el que se reforman y adicionan diversos articulos de la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de paridad en la integracion de los
organos de gobierno, de instalaciéon y de direccion de la CAmara de Diputados.

Articulo Unico. Se reforman los articulos 14, parrafos 1, incisos a) al d); 2, 3, 4, incisos
b) y ¢); 15, parrafos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8; 16, parrafos 1, 4 y 5;17, parrafos 1 al 8; 18; 19,
parrafos 1 al 4; 21, parrafos 1 al 4; la denominacion de la Seccién Tercera, Capitulo
Segundo, Titulo Segundo; 22, parrafos 1 al 4; 23, parrafo 1, incisos a), g), i), ) y n); y
parrafo 3; la denominacion de la Seccion Cuarta, Capitulo Segundo, Titulo Segundo; 24,
parrafos 1y 2; 25, parrafo 1, incisos a), c¢), d), e), f) y 9); y parrafo 2; 26, parrafos 1, 2,
3, inciso ¢); y parrafos 5; 27, parrafos 1y 2; 31, parrafos 1, 2, 3y 4; 32, parrafos 1y 2;
la denominacion del titulo de la Seccidon Tercera, Capitulo Cuarto, Titulo Segundo; 36,
parrafo 1; 37, parrafos 1 al 5; y, 43, parrafo 4; y se adiciona un péarrafo 9 al articulo 17,
un parrafo 7 al articulo 26; un segundo pérrafo al parrafo 3 y un segundo parrafo al
parrafo 4, ambos del articulo 31; y, finalmente, un parrafo 3 al articulo 32 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de paridad
de género en la integraciéon de los érganos de gobierno, de instalacion y de direccion de
la CAmara de Diputados, para quedar como sigue:

ARTICULO 14.
1. En el afio de la eleccion para la renovacion de la Camara, la Secretaria General de
la misma:

a) Hara el inventario de las copias certificadas de las constancias de mayoria y validez
que acrediten a las y los diputados electos por el principio de mayoria relativa y
de las copias certificadas de las constancias de asignacioén proporcional, expedidas
en los términos de la ley de la materia; asi como de las notificaciones de las
sentencias inatacables del 6rgano jurisdiccional electoral sobre los comicios de
diputados;

b) Entregara, a partir del 20 y hasta el 28 de agosto, las credenciales de identificacion
y acceso de las y los diputados electos a la sesion constitutiva, con base en las
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constancias de mayoria y validez y de asignacién proporcional, en los términos del
inciso anterior;

c) Preparara la lista de las y los diputados electos a la nueva Legislatura, para todos
los efectos de la sesion constitutiva de la Camara; y

d) Elaborara la relaciéon por género de las y los integrantes de la Legislatura que
con anterioridad hayan ocupado el cargo de legislador federal, distinguiéndolos por
orden de antigiiedad en el desempefio de esa funcidn y sefialando las Legislaturas
a las que hayan pertenecido, asi como su edad.

2. Las y los diputados electos con motivo de los comicios federales ordinarios para la
renovacion de la CAmara que hayan recibido su constancia de mayoria y validez, asi como
las y los diputados electos que figuren en la constancia de asignacion proporcional
expedida a los partidos politicos de conformidad con lo previsto en la ley de la materia,
se reuniran en el Salon de Sesiones de la Camara de Diputados el dia 29 de agosto de
ese afio, a las 11:00 horas, con objeto de celebrar la sesién constitutiva de la Camara que
iniciara sus funciones el dia 1o0. de septiembre.

3. La Secretaria General de la CAmara notificard a las y los integrantes de la nueva
Legislatura, la fecha sefialada en el parrafo anterior para la celebracion de la sesion
constitutiva, al momento de entregar las credenciales de identificacion y acceso. A su vez,
mandara publicar avisos en el Diario Oficial de la Federacion y en los medios impresos
de mayor circulacion en la Republica en torno al contenido de dicha disposicion.

4. En los términos de los supuestos previstos por esta ley para la conformacion de los
Grupos Parlamentarios, los partidos politicos cuyos candidatos y candidatas hayan
obtenido su constancia de mayoria y validez o que hubieren recibido constancia de
asignacion proporcional, comunicaran a la Camara, por conducto de su Secretaria
General, a mas tardar el 28 de agosto del afio de la eleccion, la integracion de su Grupo
Parlamentario, con los siguientes elementos:

a) ...

b) El documento en el que consten los nombres de las y los diputados electos que lo
forman;y

¢) El nombre de la Coordinadora o Coordinador del Grupo Parlamentario.

ARTICULO 15.

41



1. Para la conduccién de la sesion constitutiva de la Camara habra una Mesa de
Decanos, constituida por una Presidencia, tres Vicepresidencias y tres Secretarias.

2. La Mesa de Decanos se integra por las y los diputados electos presentes que hayan
desempefiado con mayor antigiedad la responsabilidad de legisladora y legislador
federal de cada uno de los géneros. En caso de presentarse antigledades iguales, la
precedencia se establecera en favor de quienes hayan pertenecido al mayor nimero de
Legislaturas y, en su caso, a las y los de mayor edad analizando cada uno de los
géneros. La o el diputado electo que cuente con mayor antigiedad ocupara la
Presidencia de la Mesa de Decanos, la cual ser&a ejercida por una diputada o
diputado de género distinto a quien la hubiere ocupado la Legislatura anterior.
Desempefaran las Vicepresidencias las o los diputados electos que cuenten con las
tres siguientes mayores antigliedades, procurando reflejar la representacion paritaria
y la pluralidad de la conformacion de la Camara. En las Secretarias les asistiran los
siguientes tres diputadas y diputados electos que cuenten con las sucesivas mayores
antigledades. En los términos de éste parrafo, las Vicepresidencias y las
Secretarias de la Mesa de Decanos seran ejercidas por diputadas y diputados
de género distinto de quienes las hubiere desempefiado la Legislatura anterior.

3. Presentes las y los diputados electos en el Sal6n de Sesiones para la celebracion de
la sesion constitutiva, la Secretaria General de la Camara informard que cuenta con la
documentacion relativa a las y los diputados electos, las credenciales de identificacion y
acceso de los mismos, la lista completa de las y los legisladores que integraran la Camara
y la identificacion por género de la antigliedad en cargos de legislador federal de cada
unay cada uno de ellos; y mencionara por su nombre a quienes corresponda integrar la
Mesa de Decanos, solicitandoles que ocupen su lugar en el presidium.

4. La Presidencia ordenara la comprobacion del quérum, y una de las Secretarias
procedera a comprobarlo a efecto de celebrar la sesion constitutiva. Declarado éste, la
Presidencia de la Mesa de Decanos abrira la sesién. Enseguida, se dard a conocer el
orden del dia, mismo que se cefiira al cumplimiento de los siguientes puntos: declaracion
del quérum; protesta constitucional de la Presidencia de la Mesa de Decanos; protesta
constitucional de las diputadas y los diputados electos presentes; eleccion de las y los
integrantes de la Mesa Directiva; declaracion de la legal constitucion de la Camara; cita
para sesion del Congreso General y designacidbn de comisiones de cortesia para el
ceremonial de esa sesion.

5. La Presidencia de la Mesa de Decanos se pondra de pie y al efecto haran lo propio
las y los demas integrantes de la Camara. La Presidencia prestara la siguiente protesta
con el brazo derecho extendido: "Protesto guardar y hacer guardar la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, y desempefiar leal y
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patriéticamente el cargo de diputada o diputado a la (nGmero ordinal) Legislatura de la
Camara de Diputados del Congreso de la Unién que el pueblo me ha conferido, asi como
la responsabilidad de la Presidencia de la Mesa de Decanos de la Camara, mirando en
todo por el bien y prosperidad de la Unién. Si asi no lo hago, que la Nacién me lo
demande".

6. El resto de los integrantes de la CAmara permanecera de pie y la Presidencia de
la Mesa de Decanos les tomard la protesta siguiente: "¢Protestan guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen,
y desempefar leal y patriéticamente el cargo de diputada y diputado a la (nUmero
ordinal) Legislatura del Congreso de la Unién que el pueblo les ha conferido, mirando en
todo por el bien y prosperidad de la Union?". Las y los diputados electos responderan,
con el brazo derecho extendido: "jSi protesto!". La Presidencia de la Mesa de Decanos,
a su vez, contestara: "Si no lo hacen asi, que la Nacion se los demande".

7. (LT

8. Realizadas las votaciones y declarados los resultados para la eleccion de la Mesa
Directiva de la Camara, la Presidencia de la Mesa de Decanos invitara a sus integrantes
a que ocupen el lugar que les corresponde en el presidium, y los miembros de ésta
tomaran su sitio en el Salon de Sesiones.

9. ...
10. ...

ARTICULO 16.

1. La presidencia de la Mesa Directiva declarara constituida la Camara de Diputados,
mediante la siguiente férmula: "La Camara de Diputados del Congreso de los Estados
Unidos Mexicanos, correspondiente a la (numero ordinal) Legislatura, se declara
legalmente constituida para el desempefio de sus funciones".

2. ..
3. e

4. Una vez constituida la Camara y para la celebracion de las sesiones de apertura de
Congreso General, que se den con posterioridad a la de inicio de sesiones ordinarias del
primer afio de ejercicio legislativo, la Presidencia de la Mesa Directiva formulard las citas
correspondientes para las 10:00 horas de las fechas sefaladas en los articulos 65 y 66
constitucionales.
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5. Las y los diputados que se presenten o sean llamados al ejercicio del cargo, con
posterioridad a la sesién constitutiva de la Camara, rendiran la protesta constitucional
ante la Presidencia de la Mesa Directiva en los términos de la formula prevista en esta

ley.

ARTICULO 17.

1. La Mesa Directiva de la Camara de Diputados sera electa por el Pleno; se integrara
por la Presidencia, tres vicepresidencias y una secretaria propuesta por cada
Grupo Parlamentario, pudiendo optar éste ultimo por no ejercer dicho derecho. Las y los
integrantes de la Mesa Directiva durardn en sus funciones un afio y s6lo podran ser
reelectos un afio mas de manera consecutiva o alternada, para garantizar la
participacién paritaria de diputadas y diputados durante la Legislatura.

2. La Camara elegira a la Mesa Directiva por el voto de las dos terceras partes de las
y los diputados presentes, mediante una lista que contenga los nombres de los propuestos
con sus respectivos cargos.

3. La eleccion de las y los integrantes de la Mesa Directiva se hara por cédula o
utilizando el sistema de votacion electrénica.

4. Para la eleccion de la Mesa Directiva, los Grupos Parlamentarios postularan a quienes
deban integrarla, promoviendo la participacion paritaria de mujeres y hombres,
debiendo proponer a diputadas y diputados de género distinto, de manera
alternada, para el cargo correspondiente respecto del afio anterior, salvo Unica
reeleccion consecutiva por un afo durante la Legislatura, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 18.

5. Las y los coordinadores de los grupos parlamentarios no podran formar parte de la
Mesa Directiva de la Camara.

6. En el caso de que a las 12:00 horas del dia 31 de agosto del afio de inicio de
Legislatura no se hubiere electo a la Mesa Directiva conforme a lo dispuesto en los
parrafos que anteceden, la Mesa de Decanos ejercera las atribuciones y facultades que la
ley otorga a aquélla y a sus integrantes, segun corresponda, y su Presidenta o
Presidente citard a la sesién de instalacion de Congreso. La Mesa de Decanos no podra
ejercer dichas atribuciones més alla del 5 de septiembre.

7. La eleccién de las y los integrantes de la Mesa Directiva para el segundo y tercer
afo de ejercicio de la Legislatura, se llevara a cabo durante la sesion preparatoria del afio
de ejercicio que corresponda, garantizando que la presidencia de la Mesa Directiva para
tales ejercicios recaiga, en orden decreciente, en una o un integrante de los dos grupos
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parlamentarios con mayor namero de diputados que no la hayan ejercido. Los grupos
parlamentarios deberan promover la participacién paritaria de diputadas y
diputados como integrantes de la Mesa Directiva. La Presidencia sera ejercida
por una diputada o diputado de género distinto al antecesor. El proceso sera
conducido por las y los integrantes de la Mesa Directiva que concluye su ejercicio. Si en
dicha sesion no se alcanza la mayoria calificada requerida, esta Mesa continuara en
funciones hasta el dia 5 del siguiente mes con el fin de que se logren los entendimientos
necesarios.

8. En ningun caso la presidencia de la Mesa Directiva recaera en el mismo afio
legislativo, en una o en un diputado que pertenezca al Grupo Parlamentario que presida
la Junta de Coordinacion Politica.

9. En ningun caso, la presidencia de la Mesa Directiva recaera los tres afios
de la Legislatura en una diputada o diputado del mismo género, al menos uno
de los tres afos sera ejercida por una diputada o diputado de género distinto
al que la asuma los otros dos afnos.

ARTICULO 18.

1. En la formulacion de la lista para la eleccién de las y los integrantes de la Mesa
Directiva los Grupos Parlamentarios cuidaran que las y los candidatos cuenten con una
trayectoria y comportamiento que acrediten prudencia, tolerancia y respeto en la
convivencia, asi como experiencia en la conduccién de asambleas.

ARTICULO 19.

1. En las ausencias temporales de la Presidencia de la Mesa Directiva, las
Vicepresidencias lo sustituirdn de conformidad con el orden de prelacion establecido en
la lista electa. De igual forma se procedera para cubrir las ausencias temporales de las y
los demas integrantes de la directiva.

2. Si las ausencias de la Presidencia fueren mayores a veintiin dias en periodos de
sesiones o0 de cuarenta y cinco en periodos de receso, la Mesa Directiva acordara la
designacién de “Vicepresidencia en funciones de Presidencia” y se considerara
vacante el cargo hasta la eleccion correspondiente, para cumplir con el periodo para el
gue fue elegida la Mesa Directiva. Asimismo y para tal efecto, las ausencias por dichos
plazos de sus demas integrantes seran consideradas vacantes y se procederd a la eleccién
respectiva.

3. Toda eleccién de integrante de la Mesa se realizara mediante el voto de las dos
terceras partes de las y los diputados presentes en el Pleno.
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4. Las y los integrantes de la Mesa Directiva s6lo podran ser removidos con el voto de
las dos terceras partes de los individuos presentes de la Camara, por las siguientes causas:

a) ac)..

ARTICULO 21.

1. La Mesa Directiva es dirigida y coordinada por la Presidencia; se reunira por lo
menos una vez a la semana durante los periodos de sesiones y con la periodicidad que
acuerde durante los recesos.

2. Como organo colegiado, la Mesa Directiva adoptara sus decisiones por consenso, y
en caso de no lograrse el mismo por la mayoria de sus integrantes mediante el voto
ponderado, en el cual la diputada o el Diputado que esté facultado para ello,
representara tantos votos como integrantes tenga su Grupo Parlamentario. En caso de
empate, la Presidencia de la Mesa tendra voto de calidad.

3. Para los efectos del parrafo anterior, la o el Diputado facultado para ejercer el voto
ponderado, sera la o el Vicepresidente. En el caso de los Grupos Parlamentarios que no
cuenten con Vicepresidencia o ante la ausencia de la o el Vicepresidente respectivo a
las reuniones de la Mesa, el voto ponderado sera ejercido por la Secretaria que
corresponda.

4. A las reuniones de la Mesa concurrird la Secretaria o Secretario General de la
Camara, con voz pero sin voto, quien preparara los documentos necesarios para las
reuniones, levantara el acta correspondiente y llevara el registro de los acuerdos que se
adopten.

Seccién Tercera
De la Presidencia

ARTICULO 22.

1. La Presidencia de la Mesa Directiva es la o el Presidente de la Camara de
Diputados y expresa su unidad. Garantiza el fuero constitucional de los diputados y vela
por la inviolabilidad del Recinto Legislativo.

2. La Presidencia conduce las relaciones institucionales con la Camara de Senadores,
con los otros dos Poderes de la Union y los poderes de las entidades federativas.
Asimismo, tiene la representacion protocolaria de la Camara en el ambito de la diplomacia
parlamentaria.
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3. La Presidencia, al dirigir las sesiones, velara por el equilibrio entre las libertades
de los legisladores y de los Grupos Parlamentarios, y la eficacia en el cumplimiento de las
funciones constitucionales de la Camara; asimismo, hara prevalecer el interés general de
la Cadmara por encima de los intereses particulares o de grupo.

4. La Presidencia respondera solo ante el Pleno cuando en el ejercicio de sus
atribuciones se aparte de las disposiciones que las rigen.

ARTICULO 23.
1. Son atribuciones de la Presidencia de la Mesa Directiva las siguientes:

a) Presidir las sesiones del Congreso General; las de la CAmara y las de la Comision
Permanente; asi como las reuniones de la Conferencia para la Direccion y
Programacién de los Trabajos Legislativos. Cuando la Presidencia de la Comisién
Permanente corresponda a la Camara de Diputados, la Presidencia de la Mesa
Directiva formaré parte de la propuesta de Diputados que deberan integrarla;

b) af)

g) Firmar, junto con la Secretaria y con la Presidencia y una de las Secretarias
de la Camara de Senadores, las leyes y decretos que expida el Congreso General;
y suscribir, también con una de las Secretarias, los decretos, acuerdos y
resoluciones de la Camara;

h) LR A}

i) Comunicar a la Secretaria General de la Camara las instrucciones, observaciones
y propuestas que sobre las tareas a su cargo formule la Conferencia para la
Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos;

J) Firmar junto con la Secretaria General los acuerdos de la Mesa Directiva;

k) am)

n) Requerir a las y los diputados que no asistan, a concurrir a las sesiones de la
Camara y comunicar al Pleno, en su caso, las medidas o sanciones que
correspondan con fundamento en los articulos 63 y 64 constitucionales;

0) ar)

2l amn
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3. Asimismo, conforme a la declaracion de Presidente Electo de los Estados Unidos
Mexicanos que hubiere hecho el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
corresponde a la Presidencia de la Camara disponer la elaboracion inmediata del Bando
Solemne; darlo a conocer al Pleno en la sesiébn méas préxima; ordenar su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion; y tomar las medidas necesarias para que se difunda en
los Periédicos Oficiales de las entidades federativas y se fije en las principales oficinas
publicas de las entidades federativas y de los Municipios.

4. ...

Seccion Cuarta
De las Vicepresidencias y de las Secretarias

ARTICULO 24.
1. Las Vicepresidencias asisten a la Presidencia de la Camara en el ejercicio de
sus funciones.

2. Las representaciones protocolarias de la CaAmara podran ser asumidas por una de
las Vicepresidencias, quien sera nombrada para tal efecto por la Presidencia.

ARTICULO 25.
1. Las Secretarias de la Mesa Directiva de la Camara tendran las atribuciones
siguientes:

a) Asistir a la Presidencia de la Camara en las funciones relacionadas con la
conduccion de las sesiones del Pleno;

b) ...

c) Dar lectura a los documentos y desahogar los tramites parlamentarios, en los
términos dispuestos por la Presidencia de la Camara,;

d) Supervisar los servicios parlamentarios relacionados con la celebracion de las
sesiones del Pleno, a fin de que se impriman y distribuyan oportunamente entre
las y los diputados las iniciativas y dictamenes; se elabore el acta de las sesiones
y se ponga a la consideracion de la Presidencia de la Camara; se lleve el registro
de las actas en el libro correspondiente; se conformen y mantengan al dia los
expedientes de los asuntos competencia del Pleno; se asienten y firmen los
trdmites correspondientes en dichos expedientes; se integren los libros de los
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registros cronoldgico y textual de las leyes y decretos que expida el Congreso
General o de los decretos que expida la Camara, y se imprima y distribuya el Diario
de los Debates;

e) Firmar junto con la Presidencia, las leyes y decretos expedidos por la Camara vy,
en su caso, por el Congreso, asi como los acuerdos y demas resoluciones de la
propia Camara;

f) Expedir las certificaciones que disponga la Presidencia de la Camara; y

g) Las demés que se deriven de esta ley y los ordenamientos relativos a la actividad
parlamentaria, o que les confiera la Presidencia de la Camara.

2. La Mesa Directiva acordara el orden de actuacion y desempefio de las Secretarias
en las sesiones del Pleno.

ARTICULO 26.

1. Conforme a lo dispuesto por el articulo 70 constitucional, el Grupo Parlamentario es
el conjunto de diputadas y diputados segun su afiliacion de partido, a efecto de
garantizar la libre expresion de las corrientes ideoldgicas en la Camara.

2. El Grupo Parlamentario se integra por lo menos con cinco diputadas y/o diputados
y solo podra haber uno por cada partido politico nacional que cuente con diputadas y/o0
diputados en la Camara.

3. En la primera sesién ordinaria de la Legislatura, cada Grupo Parlamentario de
conformidad con lo que dispone esta ley, entregara a la Secretaria General la
documentacion siguiente:

a) yb)..

c) Nombre de la diputada o el diputado que haya sido designado como Coordinador
del Grupo Parlamentario y los nombres de quienes desempefien otras actividades
directivas.

4, ...
5. La Secretaria General hara publicar los documentos constitutivos de los grupos

parlamentarios y, al inicio de cada periodo de sesiones, la agenda legislativa de los temas
que cada uno pretenda abordar durante el transcurso de éste.
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6. ...

7. Los Grupos Parlamentarios promoveran la participacion paritaria de
diputadas y diputados como Coordinadora o Coordinador de Grupo.

ARTICULO 27.

1. La Coordinadora o el Coordinador expresa la voluntad del Grupo Parlamentario;
promueve los entendimientos necesarios para la eleccion de las o los integrantes de la
Mesa Directiva; y participa con voz y voto en la Junta de Coordinacion Politica y en la
Conferencia para la Direccidén y Programacion de los Trabajos Legislativos.

2. Durante el ejercicio de la Legislatura, la Coordinadora o el Coordinador del Grupo
Parlamentario comunicara a la Mesa Directiva las modificaciones que ocurran en la
integracion de su Grupo. Con base en las comunicaciones de las Coordinaciones de los
Grupos Parlamentarios, la Presidencia de la Camara llevara el registro del nimero de
integrantes de cada uno de ellos y sus modificaciones. Dicho numero sera actualizado en
forma permanente y servira para los computos que se realizan por el sistema de voto
ponderado.

ARTICULO 31.
1. La Junta de Coordinacion Politica se integra con las Coordinaciones de cada Grupo
Parlamentario.

2. La sesion de instalacion de la Junta de Coordinacién Politica, sera convocada por la
Coordinacion del Grupo Parlamentario que tenga el mayor niumero de diputados.

3. Presidira la Junta por la duracién de la Legislatura, la Coordinacién de aquel
Grupo Parlamentario que por si mismo cuente con la mayoria absoluta en la Camara. En
este supuesto, dicho grupo Parlamentario garantizara que al menos uno de los
tres afnos, la Presidencia de la Junta de Coordinacion Politica sea ejercida por
una diputada o diputado de género distinto a aquél o aquella que asuma el
cargo los otros dos afnos, pudiendo ser de forma consecutiva o alternada.

4. En el caso de que ningun Grupo Parlamentario se encuentre en el supuesto sefialado
en el parrafo 3 de este articulo, la Presidencia de la Junta sera ejercida, en forma
alternada y para cada afno legislativo, por las y los Coordinadores de los tres Grupos
Parlamentarios que cuenten con el mayor numero de diputadas y diputados. El orden
anual para presidir este 6rgano sera determinado por la Junta de Coordinacién Politica.
Los Grupos Parlamentarios deberan generar los acuerdos y entendimientos
necesarios para garantizar que la Presidencia de la Junta de Coordinacion
Politica sea ejercida, al menos uno de los tres afios, por una diputada o
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diputado de género distinto a aquél o aquella que asuma el cargo los otros dos
anos, pudiendo ser de forma consecutiva o alternada.

ARTICULO 32.

1. En caso de ausencia temporal o definitiva de la Presidencia de la Junta, el Grupo
Parlamentario al que pertenezca informara de inmediato, tanto a la Presidencia de la
Camara como a la propia Junta, el nombre de la diputada o el diputado que lo sustituira.

2. Las o los integrantes de la Junta podran ser sustituidos temporalmente de
conformidad con las reglas internas de cada Grupo Parlamentario.

3. Los Grupos Parlamentarios respetardn la participacion paritaria de
diputadas y diputados en la Presidencia de la Junta de Coordinacion Politica,
en caso de sustitucion.

Seccidén Tercera
De la Presidencia de la Junta de Coordinacion Politica

ARTICULO 36.
1. Corresponden a la Presidencia de la Junta de Coordinacion Politica las atribuciones
siguientes:

ARTICULO 37.

1. La Conferencia para la Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos se
integra con la Presidencia de la Camara y los integrantes de la Junta de Coordinacion
Politica. A sus reuniones podran ser convocados las y los Presidentes de comisiones,
cuando exista un asunto de su competencia.

2. La o el Presidente de la Camara preside la Conferencia y supervisa el cumplimiento
de sus acuerdos por parte de la Secretaria General.

3. La Conferencia debera quedar integrada a mas tardar al dia siguiente de que se
haya constituido la Junta de Coordinacion Politica. Se reunird por lo menos cada quince
dias en periodos de sesiones y cuando asi lo determine durante los recesos; en ambos
casos, a convocatoria de su Presidencia o a solicitud de las Coordinaciones de por lo
menos tres Grupos Parlamentarios.

4. La Conferencia adoptara sus resoluciones por consenso; en caso de no alcanzarse
éste, se tomardn por mayoria absoluta mediante el sistema de voto ponderado de las
Coordinaciones de los Grupos Parlamentarios. La o el Presidente de la Conferencia solo
votara en caso de empate.
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5. En la Secretaria de la Conferencia actuara la Secretaria General de la Camara,
quien asistira a las reuniones con voz pero sin voto, preparara los documentos necesarios,
levantara el acta correspondiente y llevara el registro de los acuerdos.

ARTICULO 43.
1. ...
2. ...
3. ..

4. Al proponer la integracion de las comisiones, la Junta postulara también a las
diputadas y los diputados que deban presidirlas y desempefar las secretarias,
garantizando en todo momento el principio de paridad entre los géneros. Al
hacerlo, cuidard que su propuesta incorpore a las diputadas y los diputados
pertenecientes a los distintos Grupos Parlamentarios, de tal suerte que se refleje la
proporcion que representen en el Pleno, y tome en cuenta los antecedentes y la
experiencia legislativa de las y los diputados.

5 ..

6.
7. ..

Transitorio

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en el salén de sesiones de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, 04
de septiembre 2023.

Diputada Lidia Pérez Barcenas

52



i “Rompimos el silencio... Historia ininterrumpida de las mujeres por conquistar sus derechos”, Sanchez Gavito,
Margarita, Cdmara de Diputados 2021. Consultado el 16 de mayo de 2022, disponible en:
http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/ce/Ixiv/Rompimos.pdf

i “Paridad de género: una visidn desde el Poder Legislativo”, Cdmara de Diputados, 2021. Consultado el 13 de mayo
de 2022, disponible en: http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/ce/Ixiv/Paridad.pdf

il INFOPAL, Informacién Parlamentaria de la Cdmara de Diputados. Consultado el 01 de junio de 2022, disponible
en: https://web.diputados.gob.mx/inicio/tusDiputados

v “Un siglo de participacion politica de la mujer en México (1916 — 2016), Licona Vite, Cecila, Cdmara de Diputados
2016, consultado el 14 de mayo de 2022, disponible en:
http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/cedip/Ixiii/sigl_partpol_mujmexIxiii.pdf

VIbidem.

Vi “La cuota de género en la legislacidn electoral mexicana: ¢igualdad de oportunidades o igualdad de resultados?,
Pefia Molina, Blanca Olivia, Revista Mexicana de Estudios Electorales, nim. 2, julio — diciembre de 2003, disponible:
http://dcsh.izt.uam.mx/cen_doc/cede/DescargasSOMEE/SOMEE%202/somee2%2031-54.pdf

Vil INFOPAL, consultado el 12 de mayo de 2022, : https://www.diputados.gob.mx/sistema_legislativo_LX.html

viii | 3 Paridad como Principio Constitucional”, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, 2021,
consultado el 15 de mayo de 2022, disponible en:
https://www.te.gob.mx/publicaciones/sites/default/files//06_La%20paridad%20como%20principio%20constitucio
nal_Gilas.pdf

* DOF, Diario Oficial de la Federacidn, consultado el 25 de 2022, disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591565&fecha=13/04/2020#gsc.tab=0

X i Para qué sirve el Poder Legislativo?, Espinoza Toledo, Ricardo; Cdmara de Diputados, UAM, 2007, consultado el
11 de mayo de 2022, disponible: http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/ce/scpd/LX/poderlegis.pdf

Xi “Estudio de la Nueva reglamentacion en el Senado y en la Cdmara de Diputados”, Biblioteca Juridica Virtual del
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, 2021, consultado el 19 de mayo de 2022, disponible en:
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3181/21.pdf

Xii S, Sistema de Informacidn Legislativa, disponible en: http://sil.gobernacion.gob.mx/portal

XV INFOPAL, Op. cit, disponible en: https://www.diputados.gob.mx/sistema_legislativo.html

X “|ideres y dirigentes de la Cdmara de Diputados”, Camacho Vargas, José Luis, Cdmara de Diputados, 2013,
consultado el 09 de mayo de 2022, disponible en:
http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/md/LXIl/lideres_direg250713.pdf

»i Cadmara de Diputados, LXV Legislatura, consultado el 03 de junio de 2022, disponible en:
https://web.diputados.gob.mx/inicio/tusDiputados/organosGobierno?Tipo=jucopo

Wit “| ideres y dirigentes de la Cdmara de Diputados”, Op. cit.

il |hidem.

xix “E| poder Legislativo Mexicano” Tomo |l, Cimara de Diputados, 2018, consultado el 25 de mayo de 2022,
disponible en: http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/ce/Ixiii/podleg_mex_Il.pdf

* “E| Congreso de la Unidn en la Historia”, Camara de Diputados, 2018, consultado el 02 de junio de 2022,
disponible en: http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/ce/Ixiii/cong_un_hist_Ixii.pdf

xi “Album de integracién de Comisiones, LXV Legislatura, 21 -24”, Camara de Diputados, 2022, consultado el 22 de
mayo de 2022, disponible en: http://sitl.diputados.gob.mx/LXV_leg/album_comisiones_tc.pdf

il “Manual para el uso de lenguaje neutro, incluyente y no sexista”, Tribunal Electoral de la Ciudad de México,,
2018, consultado el 22 de mayo de 2022, disponible en:
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Man_uso_Lenguaje_Incluyente_no_sexista_ TECDMX.pdf

53



PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL H. CONGRESO DE LA UNION EXHORTA A LOS PODERES LEGISLATIVOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y AL PODER EJECUTIVO FEDERAL A CONSTITUIR Y
CONSOLIDAR LAS UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, DOTANDOLAS DE LAS CAPACIDADES
TECNICAS, FUNCIONES, RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS NECESARIOS, CON
LA FINALIDAD DE LOGRAR LA INSTITUCIONALIZACION TRANSVERSAL DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL NACIONAL Y AVANZAR EN EL LOGRO DE LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, SUSCRITA POR LA
DIPUTADA MARIA CLEMENTE GARCIA MORENO, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MORENA Y DIPUTADAS DE DIVERSOS GRUPOS PARLAMENTARIOS, INTEGRANTES
DEL “GRUPO PLURAL POR LA IGUALDAD SUSTANTIVA”

Las suscritas, diputadas integrantes de diversos Grupos Parlamentarios en la LXV Legislatura
de la Camara de Diputados, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, numeral 1,
fraccion 1 y 79 numeral 2, fraccién Il del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a
consideracién del Pleno de esta Honorable Asamblea, la siguiente PROPOSICION CON
PUNTO DE ACUERDO, al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

La institucionalizacién de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, asi como el combate
y erradicacion de todas las formas de violencia contra la mujer, son una prioridad del gobierno
de la Cuarta Transformacién, la cual tiene como finalidad cumplir con el principio de “no dejar
a nadie atras, no dejar a nadie fuera” contemplado dentro del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024.

En el ambito internacional, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, CEDAW, por sus siglas en inglés, es el primer instrumento
ratificado por el estado mexicano que fortalece el marco juridico de los derechos humanos de
las mujeres a la igualdad, la no discriminacién y proteccion de los mismos en los ambitos
politico, econdmico, social y cultural. Representa para los Estados parte, la obligacién de
mejorar la situacion de las mujeres a través de la adopcidn y aplicacion de politicas y practicas
legislativas, ejecutivas, administrativas y reglamentarias dirigidas a garantizar el ejercicio
igualitario a los derechos humanos y el acceso a una vida libre de violencia y no discriminacion.

Adicionalmente, mediante la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, adoptada por la
Organizacién de las Naciones Unidas el 15 de septiembre de 19895 y suscrita por 189 paises,
entre ellos México, durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, los gobiernos
adquirieron el compromiso de garantizar gue todas las politicas gubernamentales y programas
reflejen una perspectiva de género, lo que puede ser traducido en la transversalizacién de
dicha perspectiva el interior de todas las dependencias, instituciones, érganos y entidades a
través de las cuales se ejerce el Poder Publico.

Ademas, la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas, aprobd la
Resolucién 70/1 el 25 de septiembre de 2015, (A/70/L.1), denominada “Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, adoptado por los 193 Estados
Miembros de las Naciones Unidas.



La Agenda plantea 17 objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan
las esferas econdémica, social y ambiental. México, como integrante adoptd los objetivos de la
“Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, y esta obligado a cumplir tal proyecto.

En ese sentido, el objetivo . “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias”, contiene metas encaminadas a poner fin a todas las formas de
discriminacién y violencia contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo, asi como
emprender reformas que promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifas.

En efecto, la igualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano esencial para construir
un mundo pacifico, prospero y sostenible. Si bien se han conseguido algunos avances durante
las ultimas décadas, existen areas de oportunidad en las leyes vy las normas sociales para
lograr una igualdad sustantiva.

En el caso de nuestro pais, se han impulsado diversas acciones encaminadas al cumplimiento
de dichos compromisos internacionales y pianes nacionales, entre los cuales se pueden
mencionar a manera de ejemplo: la aprobaciéon de reformas legales y creacién de nuevas
leyes, lineamientos o mecanismos orientados a garantizar la igualdad sustantiva y la equidad,
asi como la eliminacién de la discriminacion; la obligatoriedad del cumplimiento al principio de
paridad de género en el acceso a cargos de representacion popular y puestos en el gobierno;
y la creacién de instituciones publicas, politicas, instrumentos, sistemas y programas que
contribuyan al empoderamiento de las mujeres; entre otras.

Dentro del Poder Legislativo Federal, y como parte de los esfuerzos de transversalizacion de
la perspectiva de género al interior del Congreso de la Unidn, particularmente en la Camara de
Diputados, se han emprendido diversas acciones, entre las que destacan la exigencia de la
paridad en la integracién de los 6rganos de gobierno y las comisiones de dictamen, la
institucionalizacién de érganos técnicos, administrativos y de investigacion orientados a
generar insumos legislativos y parlamentarios con la finalidad de contribuir a erradicar
progresivamente la desigualdad de género, asi como medidas que permitan conciliar las tareas
de cuidado y las obligaciones familiares de manera equitativa entre hombres y mujeres.

La Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 47
contempla que, como parte de la organizacién tecnica y administrativa de la Camara de
Diputadas y Diputados, |la Secretaria General cuenta con una Unidad para la Iguaidad de
Género, la cual —de conformidad con el articulo 55 del mismo ordenamiento— es el érgano
técnico responsable de asegurar la institucionalizacidn de la perspectiva de genero en la
cultura organizacional de dicho érgano parlamentario, a cargo de la cual se encuentran las
siguientes funciones:

a) Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva en la Camara de
Diputados;

b) Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes
libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual en la
Camara de Diputados;

c) Proponer ante las instancias competentes politicas laborales orientadas a
la igualdad sustantiva, sin menoscabo de los principios de imparcialidad,



objetividad, productividad, imparcialidad, disposicién y compromiso
institucional;

d) Colaborar con el centro de estudios para el logro de la igualdad de género
en la elaboracién de publicaciones y contenidos editoriales que consoliden
el proceso de institucionalizacién e implementacién de la perspectiva de
género;

e) Contribuir en la formacién y especializaciéon del personal de todos los
niveles en materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva, y

f) Coadyuvar con el centro de estudios para el logro de la igualdad de genero
en la produccion y sistematizacion de informacion con perspectiva de
género.

En esta tesitura, el Manual General de Organizacion de la Camara de Diputados desarrolla la
estructura, el objetivo y las funciones de la Unidad para la lgualdad de Género en la siguiente
forma:

UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD
PARA LA IGUALDAD
DE GENERO
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,
DEPARTAMENTO DE FORMACION, PUBLICACION, DIFUSION Y

ESPECIALIZACION Y ATENCION. TRANSVERSAL IZACION.

DIREGCION GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Objetivo

Fomentar, planear, y dirigir las acciones para institucionalizar la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos dentro de la Camara de Diputados, para asegurar los derechos
fundamentales, entre ellos la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y no discriminacion
en todas las areas del recinto legislativo y promover ambientes laborales libres de violencia,
discriminacién, acoso y hostigamiento sexual y/o laboral.

Funciones
a. Supervisar la elaboracion del Plan Anual de Trabajo de la Unidad en la Camara de
Diputados.

b. Dirigir la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Unidad con perspectiva de
género y enfoque de derechos humanos, para su presentacion a la instancia competente.



¢. Fungir como Secretarfa Técnica del Comité para la Institucionalizacién de la Politica de
Igualdad y no Discriminacién de la Camara de Diputados, conforme a la normatividad
vigente.

d. Dirigir los estudios e investigaciones que se realicen en materia de género y derechos
humanos.

e. Instruir la produccion y sistematizacidn de informacién con perspectiva de género y con
enfoque de derechos humanos realizada por la Unidad o en colaboracion con el Centro
de Estudios para el Logro de |a lgualdad de Género u ofras instancias.

f.  Coordinar la publicacién de los estudios e investigaciones realizados por la Unidad, o en
colaboracién con el Centro de Estudios para el Logro de la Igualdad de Género u otras
instancias, en materia de género y derechos humanos.

g. Coordinar la difusién de los documentos v recursos didacticos realizados por la Unidad,
o en colaboraciéon con ofras instancias, asi como de terceros.

h. Promover y dirigir programas de formacién y especializacion en materia de género y
derechos humanos.

i. Proponer y coordinar programas de formacién y especializacion en materia de género y
derechos humanos ante las instancias competentes.

J. Coadyuvar con las instancias competentes para la canalizacién de las solicitudes de
asistencia en los casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral y/o actos contrarios
a la Politica de Igualdad y no Discriminacién que se reciban en la Unidad, y dar su
seguimiento,

k. Proponer a las areas competentes, politicas laborales en materia de derechos humanos,
igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion.

. Coordinar los procesos de certificacion y auditoria que deriven de normas mexicanas o
internacionales para garantizar los derechos humanos.

m. Promover convenios de colaboracion y vinculacion con organizacicnes de la sociedad
civil, la academia, organismos e instituciones nacionales e internacionales, y con
unidades homdlogas de los tres Poderes de la Union, organcs constitucionales
auténomos, los Congresos de las entidades federativas o de otros paises, en materia de
derechos humanos, igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion.

n. Coordinar la elaboracion de los informes mensuales y trimestrales de la Unidad.

o. Coordinar y dirigir diagnésticos e investigaciones sobre derechos humanos,
transversalizacion de la perspectiva de género en la Camara de Diputados y de la politica
de igualdad y no discriminacian.

p. Dirigir la atencidn de las solicitudes de transparencia y de proteccion de datos personales,
conforme a las disposiciones normativas vigentes.

g. Instruir la integracién de informacion para atender los requerimientos del sistema de
evaluacion del desempefio, marco integrado de control interno y cualquier otra solicitada
por las unidades administrativas e instancias competentes de la Cdmara de Diputados.

r.  Cumplir con los requerimientos en materia de archivo conforme las disposiciones
normativas vigentes.

s. Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones y
gue coadyuven al logro de su objefivo, asi como las que dispongan las normas,
disposiciones, acuerdos aplicables y las que e sean encomendadas por las autoridades
competentes.

DEPARTAMENTO DE FORMACION, ESPECIALIZACION Y ATENCION

Objetivo

Elaborar, formular y proponer las acciones de politica de igualdad de género y derechos
humanos en la Camara de Diputados y formular e implementar los programas de formacién y
especializacion en materia de perspectiva de género y enfoque de derechos humanos en la
Camara de Diputados, asi como llevar a cabo las actividades necesarias para coadyuvar con
las instancias competentes para prevenir, atender y erradicar casos de acoso laboral, asi como
de acosc y hostigamiento sexual en el recinto legisiativo.

Funciones
a. Elaborar el Plan Anuai de Trabajo de la Unidad en la Camara de Diputados.



Elaborar del anteproyecto de presupuesto de la Unidad con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos, para su presentacion a la instancia competente.
Colaborar en las tareas que realice la Secretaria Técnica del Comité para la
Institucionalizacién de la Politica de Igualdad y no Discriminacion de la Cédmara de
Diputados, conforme a la normatividad vigente.

Proponer y ejecutar los programas de formacion y especializacion en materia de género
y derechos humanos.

Realizar los programas de formacion y especializacion en materia de género y derechos
humanos ante las instancias competentes.

Colaborar con las instancias competentes para la canalizacion de las solicitudes de
asistencia en los casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral y/o actos contrarios
a la politica de igualdad y no discriminacion que se reciban en la Unidad, y dar su
seguimiento.

Elaborar las politicas laborales en materia de derechos humanos, igualdad sustantiva,
perspectiva de género y no discriminacion.

Cumplir con los requerimientos en materia de archive conforme las disposiciones
normativas vigentes.

Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones y
que coadyuven al logro de su objetive, asi como las que dispongan las normas,
disposiciones, acuerdos aplicables y las que le sean encomendadas por las autoridades
competentes.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, PUBLICACION, DIFUSION Y
TRANSVERSALIZACION

Objetivo

Formular e implementar los programas de estudios, andlisis, produccién, sistematizaciéon e
investigacion en materia de derechos humanos, género, iguaidad, ne discriminacién, asfl como
realizar las tareas que resulten pertinentes para su publicacién y difusién al personal de todos
los niveles de la Cadmara de Diputados para transversalizar la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos.

Funciones

a.

b.

Realizar los estudios & investigaciones necesarios en materia de género y derechos
humanos.

Producir y sistematizar la informacién con perspectiva de género y con enfoque de
derechos humanos recabada por la Unidad o en colaboracién con el Centro de Estudios
para el Logro de la Igualdad de Género u otras instancias.

Publicar los estudios e investigaciones realizados por fa Unidad, o en colaboracién con el
Centro de Estudios para el Logro de la Igualdad de Género u otras instancias en materia
de génera y derechos humanos.

Difundir los documentos y recursos didacticos realizados por la Unidad, o en colaboracion
con otras instancias, asi como de terceros, en materia de género y derechos humanos.
Colaborar en los procesos de certificacion y auditoria que deriven de normas mexicanas
o internacionales para garantizar los derechos humanos.

Proponer convenios de colaboracion y vinculacién con organizaciones de la sociedad
civil, la academia, organismos e instituciones nacionales e internacionales, y con
unidades homdlogas de los tres Poderes de la Unién, dérganos constitucionales
auténomos, los Congresos de las entidades federativas o de otros paises, en materia de
derechos humanos, igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion.
Efectuar diagnésticos e investigaciones sobre derechos humanos, transversalizacion de
la perspectiva de género en la Camara de Diputados y de Ia politica de igualdad y no
discriminacién.

Elaborar los informes mensuales y trimestrales de la Unidad.

Atender las solicitudes de transparencia y de proteccion de datos personales, conforme
a las disposiciones normativas vigentes.

Integrar la informacién para atender los requerimientos del sistema de evaluacion del
desempefio, marco integrado de control interno y cualquier otra solicitada por las
unidades administrativas e instancias competentes de la Camara de Diputados.



k. Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones y
que coadyuven al logro de su objetivo, asi como las que dispongan las normas,
disposiciones, acuerdos aplicables y las que le sean encomendadas por las autoridades
competentes,

La Camara de Diputadas y Diputados también cuenta con un Comité para la
Institucionalizacion de la Politica de lgualdad y no Discriminacién, el cual es el érgano
colegiado de consulta y asesoria encargado de emitir, aplicar y vigilar el cumplimiento de dicha
politica. Este se integra por las personas titulares de la Secretaria General, quien ejerce su
Presidencia, de la Direccion General de Recursos Humanos, la Direccion General de Asuntos
Juridicos, la Direccion General de Resguardo y Seguridad, la Direccién General de Servicios
a Diputados, la Contraloria Interna en calidad de invitado permanente y la Unidad para la
Igualdad de Género, quien tiene a su cargo la Secretaria Técnica del Comité.

Finalmente, al interior de este mismo érgano parlamentario existe un Centro de Estudios para
el Logro de la Igualdad de Género mismo que se ubica en el ambito de la Secretaria General,
adscrito a la Secretaria de Servicios Parlamentarios.

En el mismo sentido, el articulo 106 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos, prevé que la Camara de Senadores contara con una serie de dependencias
para el desahogo de sus tareas legislativas y administrativas, entre las que se encuentra la
Unidad Técnica para la Igualdad de Género, adscrita a la Mesa Directiva del Senado y bajo la
supervision de la Comision para la Igualdad de Género en lo que corresponde al cumplimiento
de sus objetivos, atribuciones y el Programa para la Igualdad de Género, la cual cuenta con la
estructura administrativa necesaria y el presupuesto suficiente para el cumplimiento de sus
funciones.

En esta tesitura, el Manual General de Organizacion del Senado de la Republica desarrolla la
estructura, el objetivo y las funciones de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género en la
siguiente forma:

Titular de la Unidad
Técnica para la Igualdad
de Género

Direccion para la
Transversalizacion de
la Perspectiva de
Género

Subdireccién de
Proyectos con
Perspectiva de

Género

Subdireccién de
Cultura Institucional
con Perspectiva de

Género




Direccion General de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género

Objetivo

Planear, promover y dirigir las acciones tendientes a la institucionalizacion de la perspectiva
de género al interior del Senade bajo el principic de igualdad y no discriminacion, y en
cumplimiento a los compromisos nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos e igualdad entre mujeres y hombres.

Funciones

a)

Determinar el Programa para la lgualdad de Género del Senado de la Repiblica, cada
dos Legislaturas, para contribuir al cumplimientc a la Politica Nacional de Igualdad, asi
como coordinar su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

Determinar las lineas a seguir para la instrumentacion de acciones afirmativas que
permitan reducir las brechas de desigualdad laboral entre mujeres y hombres.

Generar estrategias de prevencion, atencién y erradicacién de cualquier forma de
violencia, al interior del Senado.

Coordinar la elaboracién de programas, contenidos y productos para avanzar en el
proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género y transformacion de la cultura
organizacional al interior del Senado.

Participar conjuntamente con la Direcciéon General de Recursos Humanos y el Centro de
Capacitacién y Formacion Permanente en la deteccién de necesidades en materia de
igualdad de género, a fin de- disefiar e implementar esquemas de capacitacién que
incorporen la perspectiva de género de manera transversal.

Presentar informes sobre el quehacer de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género
y el ejercicio del presupueste etiquetado para la igualdad entre mujeres y hombres del
Senado.

Generar mecanismos de vinculacidn con los Organos Legislativos, Unidades
Parlamentarias, Administrativas y Técnicas, del Senado, para el desarrollo de proyectos
y acciones conjuntas en materia de igualdad de génere y no discriminacion.

impulsar la permanente deteccion de areas de oportunidad para incorporar la perspectiva
de género en [as estructuras normativa y organica del Senado.

Establecer mecanismos de colaberacion con las unidades homélogas de los tres Poderes
de la Union, drganos auténomos, entidades federativas y organizaciones internacionales.
Dictar las lineas para el disefio de camparias informativas sobre los temas que competen
a la Unidad Técnica para la Igualdad de Género.

Promover el uso de indicadores sobre la situacién de las mujeres en el ambito de
competencia del Senado.

Establecer el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y
Acoso Sexual en el Senado de la Republica, asi como ceoordinar la participacién y
seguimiento en |o correspondiente a la Unidad.

Dirigir la atencién y remision a la Contraloria Interna del Senado de la Republica, de los
casos de hostigamiento y acoso labeoral que se reciban en esta Unidad, vy el seguimiento
coordinado con la instancia del Senado responsable de la investigacion,

Coordinar el proceso de certificacion y auditoria de mantenimiento en las normas oficiales
mexicanas en materia de igualdad de género.

Planear, programar, controlar y evaluar las actividades del personal bajo su mando.
Determinar, coordinar y supervisar las funciones de las areas adscritas a la Unidad y la
operacion de los sistemnas, de acuerdo a las facuitades y responsabilidades que tengan
asignadas en los diversos ordenamientos del Senado.

Las demas necesarias que coadyuven al logro de su objetivo, asi como las que dispongan
las normas, disposiciones, acuerdos aplicables y las que ie sean encomendadas por los
Organos de Gobierno.

Subdireccion de Proyectos con Perspectiva de Género

Objetivo
Coadyuvar en la transversalizacion de la perspectiva de género al interior del Senado,
mediante el desarrollo de programas, contenidos y productos.



Funciones

a) Establecer los instrumentos e indicadores para el seguimiento de la institucionalizacion
de la perspectiva de género en el Senado de la Reptiblica.

b) Fomentar espacios de didlogo y colaboracion con la sociedad civil para la capacitacion y
elaboracion de estudios de igualdad de género y el fortalecimiento de los derechos
humanos de las mujeres,

¢) Realizar reuniones con las unidades homdlogas de los tres Poderes de la Unidn, 6rganos
autdonomos y entidades federativas que le instruya su superior jerarguico.

d) Elaborar diagnésticos, estudios y demas productos necesarios como referentes para el
desarrollo de estrategias que apoyen el fortalecimiento de la cultura institucional del
Senado.

e) Realizar los eventos oficiales necesarios intra y extra muros para el intercambic de
buenas practicas que pudieran adaptarse a la cultura de igualdad de género en el
Senado.

f)  Desarrollar y aplicar criterics de género, en el analisis de la legislacion nacional que le
requieran las y los- Senadores en apoyo al desarrollo del trabajo parlamentario.

g} Generar informes periodicos sobre los avances en materia de igualdad entre mujeres y
hombres que den cuenta del progreso del Programa para la Igualdad de Género.

hy Dar seguimiento al recurso financiero utilizado para acciongs a favor de la igualdad de
género del Senado.

i} Las demas que, derivadas de las normas, disposiciones legaies y reglamentarias
vigentes, le requiera su superior jerarquico.

Subdireccién de Cultura Institucional con Perspectiva de Género

Objetivo
Coadyuvar en la institucionalizacion de la perspectiva de género al interior del Senado,
mediante la modificacion de la cultura institucional hacia una mas justa e igualitaria.

Funcicones

a) Diseflar e implementar coordinadamente con las Unidades Parlamentarias,
Administrativas y Técnicas del Senado, el Programa de Cultura Institucional con
Perspectiva de Género.

b) Generar los contenidos para las capacitaciones y campanas informativas enfocadas a la
sensibilizacion de la perspectiva de género.

c) Realizar capacitaciones en materia de igualdad de génerc y derechos humanos de las
mujeres para el personal y las y los legisladores del Senado.

d) Desarrollar campafas internas para promover una cultura de igualdad de género, no
discriminacion, una vida libre de viclencia y clima {aboral.

e) Participar en los procesos de certificacion de competencias y capacidades en género,
con el fin de profesionalizar a las y los servidores publicos del Senado.

f)  Promover la participacion del Senado en los procesos de cerfificacion y obtencién de
distintivos en materia de igualdad de género.

g) Impulsar acciones afirmativas en favor de la transparencia, la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion en los procesos y procedimientos que integran la politica laboral
del Senado.

h) Asesorar sobre el procedimiento a seguir para la interposicion de quejas por
hostigamiento, acoso sexual y cualquier ofra forma de violencia y discriminacion al interior
del Senado.

i) Las demas gue, derivadas de las normas, disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, le requiera su superior jerarquico.

De conformidad con el "PROTOCOLO para la prevencién, atencidon y sanciéon del
hostigamiento sexuai y acoso sexual", en fa Administracion Publica Federal las Unidades de
Iguaidad de Género se conciben como los mecanismos que promueven e implementan una
cultura institucional y organizacional con enfoque de igualdad de género y sin discriminacion,



y que impulsan que este enfoque permee, de manera transversal en el disefio, programacion,
presupuestacién, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas institucionales.

En el caso de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, cuenta con los Lineamientos
del Comité para la institucionalizacion de la Politica de Igualdad y No Discriminacién y del
procedimiento para prevenir y atender actos de violencia, acoso y hostigamiento sexual y
laboral en la Camara de Diputados, que establecen la facultad dela Unidad para la Igualdad
de Género de la Camara de Diputados de contar con una Oficina con personal especializado
para la Atencién de Denuncias por Violencia, Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral o Actos
contrarios a la Politica de Igualdad y no Discriminacion.

Por su parte, el Senado de la Republica cuenta con su propio Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion de la Violencia de Género, el cual dispone que el personal adscrito a la
Unidad Técnica para la Igualdad de Género, brindara asesoria directamente a la victima, de
configurarse actos de violencia en contra de quien presenta la queja dando inicio a una serie
de entrevistas, las cuales permitiran la elaboracién de una Opinién Técnica, misma que sera
dirigida a las autoridades responsables.

Como es posible observar, a nivel Federal las Unidades de Género se han consolidado como
instancias de orientaciéon y atencion a casos de discriminacion y violencia de género. Los
marcos normativos, tanto de la Administracién Publica Federal como de ambas Camara del
Congreso de la Unién, si bien no son completamente homogéneos, coinciden en otorgar
distintas facultades a las Unidades de Género para brindar acompaniamiento a presuntas
victimas de violencia al interior de sus instituciones.

Finalmente, es de destacar la necesidad de que Unidades de este tipo también permeen al
interior de las dependencias y entidades de toda la Administracién Plblica Federal, situacion
cuyo mandato ya quedd plasmado en la normatividad desde el afic 2018, mediante el Decreto
por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracion Pablica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
noviembre del afio mencionado, tal y como se aprecia a continuacién:

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018

Transitorios

Vigésimo Primero.- El Ejecutivo Federal debera instituir las Unidades de
Género de la Administracion Pablica Federal en un plazo de 60 dias naturales
a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Ahora bien, en el ambito de lo local, un estudio a los marcos normativos internos de los Poderes
l.egislativos de las 32 entidades federativas, arrojé que, si bien la mayoria ya cuenta con alguna
Unidad o Centro de Estudios para la Igualdad de Género, los Estados de Durango, Estado de
México, Guanajuato, Morelos, Querétaro, Sinaloa, Tabasco y Tlaxcala, alun carecen de areas
de este tipo reguladas en sus respectivas Leyes Organicas o Reglamentos.



Cabe destacar que, algunas de las entidades federativas que prevén en su normatividad la
existencia de dichas Unidades, lo cierto es que, carecen del desarrollo normativo adecuado en
cuanto a sus atribuciones o les reconocen sélo un caracter meramente administrativo, sin
capacidades técnicas reales. Incluso existen casos en los que las Unidades de Género se
prevén formalmente en las disposiciones normativas, pero no han sido instaladas
materialmente.

A continuacion, se muestra la regulaciéon de las Unidades de Género en los Congresos
Locales:

AREAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS O DE ESTUDIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO EN
LOS CONGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y SUS ATRIBUCIONES

No.

Entidad
Federativa

Fuhdamento

1

Aguascalientes ‘

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL. ESTADO DE
AGUASCALIENTES

ARTICULO 163.- Son Unidades Técnicas del Congreso del Estado las siguientes:

V Unidad para la Igualdad de Género;

Reglamento Interior del Poder Legislative del Estado De Aguascalientes

ARTICULOQ 21.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, el Departamento de
Recursos Humanos contara con las siguientes unidades de apoyo:

JI Unidad para |a Igualdad de Género

Baja California

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

ARTICULO 40. Son drganos Técnicos y Administrativos, las areas profesionales del
Congresc del Estado a las que les corresponden tareas de apoyo al organo de
Gobierno, asi como a los 6rganos de Trabajo, para el cumplimiento de sus
atribuciones constitucionales y legales, siendo estos:

V Las Unidades Auxiliares siguientes:
e) Unidad de Igualdad de Género.

ARTICULO 40 BIS. Las Unidades Auxiliares del Congreso del Estado, como érganos
Técnicos y Administrativos, son areas a las gue les corresponden tareas de apoyo al
6rgano de gobierno y a las Comisiones, para el cumplimiento de sus atribuciones
constitucionales y legales.

SECCION X )
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 85 BIS. La Unidad de Igualdad de Género es el area técnica de naturaleza
consultiva encargada de analizar y promover las acciones tendientes a
institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en todas las areas del
Congreso del Estado, asi como en su ejercicio legislativo.

El desempefio de las atribuciones de la Unidad de Igualdad de Género estara bajo la
vigilancia y control de la Junta de Coordinacién Politica, misma que debera aprobar
su nombramiento.




Baja California |

Sur

ARTICULO 85 BIS 1. Correspondera a la Unidad de igualdad de Género, las
atribuciones siguientes:

|. Promover acciones para institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género
en tados los drganos y espacios del Congreso del Estado;

Il. Coordinar esfuerzos con la Comisién de Igualdad de Género y Juventudes, para
auxiliar a ésta en sus funciones y atribuciones;

. Informar trimestralmente a la Comision de Igualdad de Género y Juventudes las
acciones, politicas y programas efectuados para alcanzar ios objetivos trazados;

IV. Impulsar acciones y estrategias encaminadas a institucionalizar un lenguaje
inclusivo no sexista, como parte del trabajo cotidiano en las areas del Congreso del
Estado;

V. Cuando asi lo soliciten las Comisiones, emitir opinion fundada, imparcial y objetiva,
respecto a iniciativas o decretos en materia de igualdad de género;

V1. Gestionar la incorporacién y transversalidad de la perspectiva de género en el
Congreso,

VIl. Generar estudios técnicos y estadisticos que permitan tomar decisiones en
materia de igualdad de género, mediante un sistema informativo, de registro,
seguimiento y evaluacion de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres;

VHI. Divulgar at interior del Congreso la informacion relacionada con la perspectiva de
género, y,

IX. Promover acciones para contar con espacios laborales libres de cualquier tipo de
violencia.

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Artfcuio 83

La Unidad para la Igualdad de Género del Congreso del Estado de Baja California
Sur, es el area responsable de asegurar la institucionalizacion de la perspectiva de
género en la cultura organizacional y administrativa, a efecto de generar una cultura
de igualdad y no discriminacién, haciendo prevalecer el reconocimiento y respeto de
los derechos humanos.

Articulo 83 Bis

Quien ocupe fa Titularidad de la Unidad para la Igualdad de Género, tendra las
siguientes atribuciones:

l.- Proponer y realizar acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el
Congreso del Estado;

.- Gestionar la incorporacion y transversalidad de la perspectiva de género en
la planeacion, programacion y presupuestacion del Congreso del Estado;

.- Coadyuvar con los diferentes organos del Congreso del Estado para
promover ambientes libres de acoso y hostigamiento laboral y de pleno respeto a los
derechos Humanos;

V.- Coordinar, elaborar, preparar y en su caso, impartir cursos para la formacion
y capacitacion del personal del Poder Legislativo en materia de igualdad y no
discriminacion;

V.- Brindar asesoria en materia de igualdad de genero al Congreso del Estado;
V.- Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno y Coordinacion
Politica, el Programa Anual de Trabajo de la Unidad;

VIl.-  Impulsar que la seleccién del personal y los ascensos que se realicen por la

Oficialia Mayor del Poder Legislativo, se otorguen con hase en criterios de
transparencia, igualdad de género e inclusion;

VIil.-  Elaborar el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién de la viclencia
de género al interior del Congreso del Estado, y en su caso la medificacién del mismo,
sometiéndolo a la aprobacion de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica;




IX.- Coadyuvar con las Comisiones Permanentes, cuando éstas asi lo consideren,
con la asesoria en sus anteproyectos de iniciativas en materia de igualdad de género;
X.- Elaborar y remitir a la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica, de forma
anual, los informes que den cuenta de los resultados y nivel de cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas ejecutadas para promover la igualdad de género y el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia dentro del Congreso del Estado;
Xl.- Impulsar las acciones y las estrategias encaminadas a institucionalizar el
lenguaje incluyente como parte del trabajo cotidiano de todas las areas que integran
el Congreso del Estado, para contribuir a que los documentos legislativos se redacten
evitando un uso sexista del lenguaje;

Xll.-  Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos de la Unidad, y
en su caso la modificacion de los mismos, sometiéndolos a la aprobacion del Pleno
por conducto de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica; vy

Xlll.-  Las demas que le confiera el Pleno, la Directiva o la Junta de Gobierno y
Coordinacion Politica del Congreso del Estado.

Campeche

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE CAMPECHE

TITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA GENERAL

CAPITULO UNICO
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 10.- La Secretaria General del Congreso, para el oportuno despacho de
sus atribuciones, esta conformada de la manera siguiente:

III Las Direcciones, Departamentos y Oficinas gue se sefialan a continuacion:
k) La Oficina de igualdad de Género

SECCION UNDECIMA
DE LA OFICINA DE IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 27 BIS.- La Oficina de Igualdad de Género, es el area de coordinacion,
que serd la encargada de disefiar e implementar las estrategias para la
transversalizacién de la igualdad y perspectiva de género. Sus funcicnes seran las
siguientes:

a) Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el Congreso del Estado;
b) Coadyuvar con los diferentes érganos del Congreso del Estado para promover
ambientes libres de acoso y hostigamiento laboral y pleno respeto a los derechos de
la mujer;

c) Proponer politicas laborales orientadas a la igualdad sustantiva, sin menoscabo
de los principios de imparcialidad, objetividad, productividad, dispasicion vy
compromiso institucional;

d) Contribuir en la formacién y especializacién del perscnal de las areas del
Congreso en materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva;

e) Ser la responsable de la produccidn y sistematizacion de informacién con
perspectiva de género;

f) Generar el programa anual de trabajo de la Oficina para calendarizar los objetivos
y las acciones que permitan lograr la igualdad de derechos y oporfunidades entre
mujeres y hombres, y

g) Vigilar que se cumplan los objetivos y las acciones del programa anual de trabajo,
en la Oficina y en el Congreso.

Chiapas

LEY ORGANICA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE CHIAPAS

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL CONGRESQ




CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 40.-

Para la coordinacion y ejecucion de las tareas que permitan el mejor cumplimiento de
las funciones legislativas, parlamentarias y la atencion eficiente de sus necesidades
administrativas y financieras, el Congreso del Estado contard con una Secretaria de
Servicios Parlamentarios, una Secretaria de Servicios Administrativos, un Instituto de
Investigaciones Legislativas, una Direccién de Asuntos Juridicos, una Direccion de
Comunicacion Social y una Contraloria Interna; de igual manera contara con una
Direccién de Capacitacién y Formacion Permanente del Servicio Profesional de
Carrera Legislativa, una Coordinacion de Atencion a Municipios y un Centro de
Investigaciones y Estudios Legislativos para la Igualdad de Genero.

CAPITULO DECIMO
DEL CENTRCO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS LEGISLATIVOS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 57.-

El Centro de Investigaciones y Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, sera
responsable de realizar estudios, investigaciones y acciones de capacitacion que
fundamenten todas aquellas propuestas que garanticen la incorporacion de la
perspectiva de género dentro de la legislacion estatal, orientadas a promover los
derechos humanos de las mujeres y mejorar las condiciones de vida de las y los
chiapanecos; asi como evaluar desde una perspectiva de género el impacto de las
politicas publicas, la asignacion y distribucion del gasto publico con perspectiva de
género en los ambitos estatal y municipal. dependera directamente de la Presidencia
de la Mesa Directiva del Honorable Congreso del Estado y tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Integrar y actualizar permanentemente un banco de informacidn juridica,
econdmica, politica y social de perspectiva de género; para fundamentar la toma de
decisiones en esa materia, de las y los diputados y de las comisiones del Honorable
Congreso del Estado de Chiapas.

Il.- Realizar estudios de derecho comparado con perspectiva de género gque sirvan a
las y los diputados para actualizar la legislacion estatal y municipal.

{ll.- Coadyuvar a las tareas legislativas elaborando estudios e investigaciones, el
impacto diferencial de género en los aspectos econdmicos, politicos, sociales,
cutturales, ambientales e indigenas de los derechos humanos de las mujeres.

V.- Analizar el disefio e impacto de las politicas publicas estatales y municipales
desde la perspectiva de género, para plantear a las comisiones correspondientes
recomendaciones y sugerencias dirigidas al Gobierno del Estado y a les H.
Ayuntamientos Municipales.

V.- Analizar la asignacién, distribucién y aplicacion de los recursos financieros de los
programas gubernamentales para mujeres con perspectiva de género que permita a
las y los legisladores efectuar propuestas de la distribucion presupuestal y vigilancia
del gjercicio del gasto.

VI.- Sistematizar informacion estadistica, en los rubros social, econémico, politico,
ambiental y de seguridad publica para sustentar el trabajo de todas las comisiones en
temas relacionados con la igualdad de género.

V|- Crear una red ciudadana por la igualdad de género con instituciones académicas,
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil privadas y sociales para
intercambiar experiencias, realizar acciones y fortalecer la colaboracion ciudadana en
pro de la igualdad de género y los derechos con perspectiva de género.

Vill.- Las demas que expresamente le confieren los ordenamientos legales o que
determine el Pleno del Congreso del Estado.

Chihuahua

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua




TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS TECNICOS

ARTICULO 124. Para ef cumplimiento de sus atribuciones legales y constitucionales,
el Congreso
contara con los siguientes érganos:

VII Unidad de lgualdad de Género.

CAPITULG VIII '
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 143. En el Congreso se conformaré la Unidad de Igualdad de Género,
que desempenara sus funciones bajo el control y supervision de la Secretaria de
Administracién, como un mecanismo de coordinacién para la institucionalizacién de
la perspectiva de género, misma que sera la encargada de disefiar e implementar las
estrategias para la transversalizacion de la misma; sus funciones seran las siguientes:
a) Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el H. Congreso del
Estado;

b) Coadyuvar con los diferentes 6rganos del H. Congreso del Estado para promover
ambientes libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual;

c) Proponer ante las instancias competentes politicas laborales orientadas a la
igualdad sustantiva, sin menoscabo de los principios de imparcialidad, objetividad,
productividad, disposicion y compromiso institucional;

d) Contribuir en la formacién y especializacion del personal de todos los niveles en
materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva;

e) Ser la responsable de la produccion y sistematizacion de informacién con
perspectiva de genero,

f) Generar el Programa anual de trabajo de la Unidad para calendarizar los objetivos
y las acciones gue tiendan a lograr la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres, y

9) Vigilar que se cumplan los objetivos y las acciones del Programa anual de trabajo,
en la Unidad y en el Congreso.

Reglamento Interior y de Practicas Parlamentarias del Poder Legislativo

ARTICULO 142. El Sistema de Informacion Legislativa se compondra, al menos, por
los siguientes médulos:

V1. En la Unidad de Igualdad de Género:
a) Programas.

Ciudad de
México

LEY ORGANICA DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

TiTU LO OCTAVO
DE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y APOYO LEGISLATIVO

Articulo 93. Para el mejor cumplimiento de sus atribuciones el Congreso contara con
los siguientes Organos administrativos y de apoyo legislativo de caracter permanente:

XI. Centro de Estudios para la Igualdad de Género.




CAPITULO XI
DEL CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 104, El Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, es un
érgano de apoyo téchico en las actividades legislativas en maferia de derechos
humanos de las mujeres, teniendo a cargo realizar investigaciones y estudios sobre
fa situacion de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México, a fin de que la
legislacion y otros ordenamientos juridicos que expida el Congreso de la Ciudad de
Meéxico promuevan la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres de
manera objetiva, imparcial y oportuna, enriqueciendo asi el trabajo legislativo
mediante informacién analitica y servicios de apoyo técnico.

Asimismo, el Centro sera responsable de realizar un seguimiento puntual y exhaustivo
a las politicas publicas implementadas por el Poder Ejecutivo local para alcanzar la
igualdad de género; asi como de apoyar al Congreso de la Ciudad en |a tarea de
asignacion de recursos publicos en el presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México, para implementar los programas presupuestarios orientados a cerrar las
brechas de desigualdad enire mujeres y hombres, los cuales seran evaluados de
manera periddica con un sistema de indicadores para identificar el avance de sus
metas respectivas.

REGLAMENTO DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Seccidn Sexta
Del Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género

Articulo 508. El Centro de Estudios Legislativos para Ia Igualdad de Género al gue
refiere la Ley, es un area técnica que apoyara las actividades legislativas en materia
de derechos humanos de las mujeres, teniendo a cargo realizar investigaciones y
estudios sobre la situacién de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.

El area estara a cargo de una investigadora Titular v contara con el personal
adminisfrativo que reguiera para el desempefio de sus funciones de acuerdo al
presupuesto que el Congreso le asigne, teniendo las siguientes funciones:

I. Elaborar un programa anual de actividades e investigaciones estableciendo los
criterios y acciones de investigacion,

Il. Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes libres de
acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual en el Congresg;

lll. Realizar las investigaciones que le sean solicitadas por el Pleno, la Junta vy ias
Comisiones del Congreso;

IV. Impartir cursos de capacitacion en materia de igualdad de género;

V. Realizar estudios en materia de derechos humancs de la mujer y de equidad de
género;

VI. Establecer los mecanismos de colaboracidén y coordinacion con Instituciones
afines para el cumplimiento de sus objetivos;

VII. Asesorar al Congreso en la asighacion de recursos publicos en el Presupuesto
de Egresos de la Ciudad de México para implemeniar los programas presupuestarios
orientados a cerrar las brechas de desigualdad enfre mujeres y hombres;

VIIl. Realizar seguimiento puntual y exhaustivo a las politicas publicas implementadas
por &l Poder Ejecutivo local para alcanzar la iguaidad de género, y

IX. Difundir de manera periodica, sistematizada y mediante indicadores que permitan
identificar el avance de las metas y objetivos de los programas presupuestarios
crientados a cerrar las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, asi como
de las politicas publicas implementadas por el Poder Ejecutivo Local.

X. Disefar, implementar y dar seguimiento al Protocolo para fortalecer la igualdad
sustantiva y no discriminacion en el Congreso, vigilando el cumplimiento que den al
mismo.




Coahuila de
Zaragoza

LEY ORGANICA DEL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y
SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 280 BIS.- El Congreso contara con una Unidad de Género que se ubicara
organica y jerarquicamente respecto del o la titular de la Presidencia de la Junta de
Gobierno, a quien correspondera designar a su titular. Sera responsable de asegurar
la institucionalizacién de la perspectiva de género en la cultura organizacicnal del
Congreso del Estado y tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva det Congreso del Estado;

Il. Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes libres de
violencias;, ponderando la prevencion del acoso y €l hostigamiento sexual en el
Congreso del Estado;

lil. Elaborar un protocolo de prevencién, atencién, investigacién y sancion de la
violencia, el hostigamiento y el acoso sexual, asi como las practicas contrarias a la
igualdad y a la no discriminacion en el Congreso del Estado, mismo que debera ser
sometido a aprobacion de la Junta de Gobierno;

IV. Elaborar un diagnéstico en materia de perspectiva de género, en el que se
identifiquen areas de oportunidad para fortalecer la igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres en el Congresc del Estado, el cual sera presentado a la Junta de Gobierno
para que determine las acciones a seguir;

V. Proponer ante la Junta de Gobierno politicas laborales crientadas a la igualdad
sustantiva, sin menoscabo de los principios de imparcialidad, objetividad,
productividad, imparcialidad, disposicion y compromiso institucionai;

VI. Colaborar con el Instituto de Investigaciones Juridicas y Parlamentarias en la
elaboracion de estudios que se refieran a la igualdad de género, asi como en
anteproyectos para adecuar la normatividad existente con perspectiva de género;
Vil. Contribuir en la formacion y especializacion de las diputadas, los diputados y el
personal del Congreso del Estado en materia de perspectiva de género e igualdad
sustantiva;

VIII. Brindar asesoria en materia de igualdad de género a la Legislatura y emitir
opinién a las comisiones legislativas que asi Io soliciten, respecto a las iniciativas de
ley en materia de igualdad de génerog;

IX. Apoyar a la Comision para la Igualdad y No Discriminacién en las acciones o
proyectos que realice;

X. Impartir cursos de capacitacién enfocados a fortalecer la igualdad de génerc en el
Congreso del Estado;

Xl. Las demas que acuerde el Pleno del Congreso, la Diputacién Permanente ¢ fa
Junta de Gobierno.

ARTICULO 281 BIS. La Unidad de Género del Congreso del Estado, en los términos
del Protocolo de Prevencion, Atencion, Investigacion y Sancion de la Violencia, el
Hostigamiento y el Acoso Sexual y Laberal, asi como de Practicas contrarias a la
Igualdad y a la No Discriminacién en el Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza, es competente para conocer, investigar y concretar el procedimiento
sancionador en relacién a las quejas o denuncias por presuntos eventos, practicas o
situaciones de acoso, violencia, hostigamiento o discriminacion sexual o laboral, asi
como de decretar medidas de proteccion para la victima; por su parte, la Direccion de
Asuntos Juridicos es competente para emitir la resolucién respectiva, determinar y
aplicar las sanciones administrativas correspondientes.

ARTICULO 287 - El Instituto de Investigaciones Juridicas y Parlamentarias, contara
con las areas de trabajo que determine la Junta de Gobierno y que auterice el
presupuesto del Congreso.

E! Instituto de Investigaciones Juridicas y Parlamentarias coordinara acciones con la
Unidad de Género del Congreso del Estado, en los temas concernientes a la igualdad
de género.




REGLAMENTO INTERIOR Y DE PRACTICAS PARLAMENTARIAS DEL
CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA.

Articulo 201, Bis.- A la Unidad de Género del Congreso del Estado, ademas de las
atribuciones previstas en la Ley Orgénica del Congreso del Estado Independiente,
Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, le corresponde la auditoria participativa
de género, la instrumentacion, en su integridad, del Protocolo de Prevencién,
Atencion, Investigacion y Sancion de la Violencia, el Hostigamiento y el Acoso Sexual
y Laboral, asi como de Practicas contrarias a la Igualdad y a la No Discriminacién en
el Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi también conacer, investigar y
concretar el procedimientc sancionador en relacién a las quejas o denuncias por
presuntos eventos, practicas o situaciones de acoso, violencia, hostigamiente o
discriminacion sexual o laboral.

Colima

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE COLIMA

' SECCION TERCERA )
DE LAS AREAS DE APOYO DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 95. Para el eficaz desempefo de las funciones encomendadas a la Secretaria
General, esta contara con las siguientes areas de apoyo:

Asimismo, contard con una Secretaria Técnica, la Unidad de Igualdad y Equidad de
Género, la Unidad de Seguridad; la Unidad y el Comité de Transparencia, que
funcionarén de conformidad con lo previsto por la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado, los reglamentos y demas normativa interna; una
Oficialia de Partes y una Jefatura de Informatica. Ademas, podra contar con las
jefaturas, coordinaciones, y demas areas que autorice la Junta de Gobierno y que
cuenten con sustento presupuestal.

Articulo 100. La Unidad de Igualdad y Equidad de Género tiene como objeto impulsar
una agenda de igualdad y equidad en las actividades del Congreso del Estado, asi
como en sus diversas areas administrativas.

La persona titular de la Unidad de Igualdad y Equidad de Geénero cuenta con las
siguientes atribuciones:

I. Promover acciones para institucicnalizar la igualdad y la equidad entre mujeres y
hombres, y para hacer efeclivo en el Congreso del Estado el acceso de las mujeres
2 una vida libre de violencia;

Il. Coordinar esfuerzos con la Comision de lgualdad y Equidad de Género, para
auxiliar a esta en sus funciones;

lll. Informar mensualmente a la Comision de Igualdad y Equidad de Género del
Congreso de las acciones, politicas y programas efectuados para alcanzar la igualdad
y equidad de género dentro del Congreso,

V. Impulsar las acciones y las estrategias encaminadas a institucionalizar el lenguaje
incluyente como parte del trabajo cotidiano de todas las areas que integran el
Congreso del Estado, para contribuir a que los documentos legislativos se redacten
evitando un uso sexista del lenguaje;

V. Coordinar esfuerzes con la Comisién de Bienestar, Inclusién Social y Equidad de
Género, para auxiliar a esta en sus funciones;

VI. informar mensualmente a la Comision de Bienestar, Inclusidén Social y Equidad de
Geénero del Congreso de las acciones, politicas y programas efectuados para alcanzar
la igualdad y equidad de género dentro del Congreso;

VII. Crear y administrar un sistema informativo, de registro, seguimiento y evaluacion
de la situacion de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como de violencia
contra las mujeres, al interior del Congreso,




ViIl. Elaborar y remitir a la Comisién de Bienestar, Inclusion Social y Equidad de
Género del Congreso los informes de evaluacion periédica que den cuenta de los
resultados y nivel de cumplimiento de ios objetivos, estrategias y politicas ejecutadas
para promover la igualdad y equidad de género y el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia en el Cangreso; y

iIX. Las demas que le confieran la Ley, el Pleno, la Directiva o la Junta de Gabierno.

10 Durango No fue posible identificar algin area técnica de apoyo parlamentario en la Ley
Organica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa. ni en el Reglamento de la
misma

11 Estado de No fue posible identificar algin area técnica de apoyo parlamentarioc en la Ley

México Organica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa, ni en el Reglamento de la
misma i
12 Guanajuato No fue posible identificar algun &rea técnica de apoyo parlamentario en la Ley
Organica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa, ni en el Reglamento de |a
misma
13 Guerrero LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE GUERRERO

TITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DEL CONGRESO DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 116. Ademas de las facultades y atribuciones que le confieren la
Constitucion Politica General, la Constitucién Politica del Estado, las Leyes y demas
disposiciones juridicas, al Congreso del Estado le corresponden:

I. Aprocbar a propuesta de la Junta de Coordinacién los nombramientos, o ratificacion
de los Servidores Publicos titulares de los Organos Administrativos y Técnicos del
Congreso del Estado siguientes:

h) Unidad para la Igualdad de Género.
TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANQOS DE GOBIERNO, LEGISLATIVOS, DE LOS DE
REPRESENTACION, DE LOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOS TECNICOS

CAPITULO PRIMERQ
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 117. El Congreso def Estado para el conocimiento, anélisis y resolucion
de los asuntos de su competencia, se organiza de conformidad con lo siguiente:

I Organos técnicos y administrativos:

h) Unidad para la Igualdad de Género;

SECCION I _

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

ARTICULO 202. El Congreso del Estado, para el cumplimiento de sus atribuciones,
dispondra de los siguientes érganos administrativos y técnicos:

VIII. Unidad para la Igualdad de Género;

SECCION X




DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 222. La Unidad para la Igualdad de Género es el érganc fécnico
responsable de asegurar la institucionalizacién de la perspectiva de génerc en la
cultura organizacional y administrativa, a efecto de generar una cultura de no
discriminacion, exclusién y hostigamienta hacia las mujeres, haciendo prevalecer el
reconocimiento y respeto de sus derechos humanos.

14

Hidalgo

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL CONGRESOQ DEL ESTADO

ARTICULO 185.- Para el desempefio y ejercicio de sus atribuciones, el Congreso del
Estado, se auxiliara de Ios siguientes Organos Técnicos y Administrativos:

Vill.- Unidad Institucional de Genero;

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD INSTITUCIONAL DE GENERO

Articulo 202 Bis.- La Unidad Institucional de Género, es el Organo del Congreso del
Estado, encargado de la institucionalizacion de la perspectiva de género, como
politica de equilibric y eje rector en las aclividades administrativas y técnicas, asi
como en las relaciones laborales entre el personal y servidores publicos integrantes
del Poder Legislativo.

Estard a cargo de un responsable designado por el Presidente de la Junta de
Gobierno y contara con el personal que éste le asigne, para el desempefio de sus
funciones, teniendo comeo atribuciones las siguientes:

I. Crear, modificar y actualizar bajo la coordinacion de las Presidencias de las
Comisiones de Seguridad Ciudadana y Justicia, Derechos Humanos y Atencidn de
las personas con Discapacidad e Igualdad de Género el Programa Institucional de
Acciones Afirmativas para la Implementacion de la Perspectiva de Género asi como
el Manual de Practicas Conductuales con Perspectiva de Género para integrantes del
Poder Legislativo;

II. Aplicar en coordinacién con todas las areas administrativas y 6rganos auxiliares
del Congreso del Estado el Programa Institucional de Acciones Afirmativas para la
Implementacion de la Perspectiva de Geénero,

Ill. Expedir y difundir entre el personal dei Congreso del Estado, el Manual de
Practicas Conductuales con Perspectiva de Género para integrantes del Poder
Legislativo,

V. Dar seguimiento e informar al Presidente de la Junta de Gobiemo sobre el
cumplimiento institucional de las disposiciones contenidas en las leyes estatales,
federales o generales de observancia obligatoria para el Estado de Hidalgo, asi como
a las recomendaciones o acciones relacionadas con los Sistemas, Comisiones o
cualquier ofro drgano publico de participacion colegiada de los que forme parte el
Congreso del Estado en materia de perspectiva de género, erradicacion de la
violencia contra la mujer, erradicacion de la discriminacion e igualdad real entre
mujeres y hombres;

V. Entregar al Presidente de la Junta de Gobierno los informes que en la materia deba
presentar ante los Sistemas, Comisiones u otros organos publicos de participacion
colegiada de los que el Congreso del Estado sea parte;

V1. Asistir al Presidente de la Junta de Gobierno en los temas afines a la Unidad
Institucional de Género;

Vil. Participar en lo conducente con las Unidades Institucionales para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de las Dependencias o Entidades de la Administracion




| Publica Estatal y aun con las correlativas del Congreso de la Uinién, los Congresos de
las Entidades Federativas y del Distrito Federal;

VI, Crear y mantener actualizadas las bases de datos e informacién estadistica
interna, estatal y nacional necesaria para el seguimiento y evaluacién de las metas
trazadas en el Programa Institucional de Acciones Afirmativas para la Implementacién
de la Perspectiva de Género; y

IX. Las demas que le sefalen esta Ley, su Reglamento y los ordenamientos legales
aplicables.

l.as atribuciones de la Unidad Institucional de Género seran realizadas y ejecutadas
bajo la supervision de las Presidencias de las Comisiones de Seguridad Ciudadana y
Justicia, Derechos Humanos y Atencidn de las personas con Discapacidad e igualdad
de Género, estableciéndose por Acuerdo interno de ellas, cudl representara los
trabajos y el pericdo por el que lo hara.

El Programa Institucional de Acciones Afirmativas para la tmplementacioén de la
Perspectiva de Genero, asi como el Manual de Practicas Conductuales con
Perspectiva de Género para integrantes del Poder Legislativo y sus modificaciones
| seran propuestos al Pleno del Congreso, por las Comisionas coordinadoras vy
| aprobadas por aquél.

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE HIDALGO.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL CONGRESO DEL ESTADO

ARTICULO 87. Para el cumplimiento de los asuntos encomendados al Congreso, se
auxilia de los siguientes Organos Técnicos y Administrativos:

VIII. Unidad Institucional de Género,

CAPI{TULO Vill _
DE LA UNIDAD INSTITUCIONAL DE GENERO

Articulo 116.- La Unidad Institucional de Género, es el Organo del Congreso del
Estado, con las atribuciones previstas en el numeral 202 Bis de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Hidalgo y cuyo responsable dependera del Presidente
de la Junta de Gobierno.

Ademas de lo previsto por la Ley, fa Unidad Institucional de Género difundira y
formentara el respeto a la dignidad humana entre e} personal del Poder Legislativo y
en el trato a |a ciudadania.

Los contenidos, metas y resultados alcanzados en su aplicacion seran revisados y
evaluados por las Comisiones participantes al término de cada Periodo Crdinario de
Sesiones a fin de darles seguimiento.

Articulo 117.- Son atribuciones del responsable de la Unidad Institucional de Género:
1. Dirigir las actividades de la Unidad Institucional de Género;

IIl. Implementar y aplicar bajo la supervision de las Presidencias de las Comisiones
participantes, el Programa Instifucional de Acciones Afirmativas para la
| Implementacién de la Perspectiva de Género,

I1l. Expedir y difundir el Manual de Practicas Conductuales con Perspectiva de Género
para integrantes del Poder Legislativo, bajo fa supervision de las Presidencias de las
Comisiones participantes;

IV. Convocar a las o los Diputados Presidentes de las Comisiones de Seguridad
Ciudadana y Justicia, Derechos Humanos y Atenciéon de las personas con
Discapacidad e Igualdad de Género a las reuniones de trabajo necesarias para
cumplimentar en lo conducente, lo previsto en el articulo 202 Bis de la Ley, asi como
elaborar [as Minutas correspondientes;




TV. Llevar el control y registro de toda la documentacion relativa a la Unidad

Institucional de Género,

V. Elaborar y presentar con quince dias de anticipacién al término de cada Periodo
Ordinaric de Sesiones a las y/o los Diputados Presidentes de las Comisiones
participantes, un informe semestral de las actividades realizadas por la Unidad
Institucional de Género; y

VIl. Las demas que se contemplen en la Ley, este Reglamento o que le sean
delegadas por el Presidente de la Junta de Gobierno o las Comisiones participantes.

15

Jalisco

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco

Seccidn Tercera
Organos técnicos con autonomia técnica

Articulo 58.
1. Son érganos técnicos con autonomia técnica:

V. La Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién.

Articulo 85 Bis. _
1. La Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién del Congreso del Estado es
el érganoc técnico, con autocnomia técnica, que depende de la Asamblea y tiene por
objeto la institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura organizacional,
de conformidad con su reglamento interne.

2. La Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién contara con las siguientes
atribuciones y facultades:

I. Impulsar & implementar medidas dirigidas a garantizar la igualdad sustantiva en
todas Ias actividades del Congreso del Estado;

Il. Promover e implementar acciones internas para garantizar un ambiente libre de
violencia;

tIl. Coadyuvar con las instancias internas para prevenir, atender y erradicar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral,

IV. Promover politicas laborales dirigidas a generar mecanismos para la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal;

V. Impulsar la elaboracién de publicaciones y contenidos editoriales que permita
consolidar la institucionalizacién de la perspectiva de género €n el Poder Legislativo;
VI. Promover e implementar procesos de capacitacidn y especializacion de las y los
servidores publicos en materia de derechos humanos, perspectiva de génerc e
igualdad sustantiva;

VIi. Promover la produccion y sistematizacién de informacion al interior del Poder |
Legislativo con perspectiva de genero, y

VlIl. Las demas que sean necesarias para el logro de sus objetivos. ‘
3. La Unidad de Igualdad de Génerc y No Discriminacién estard a cargo de una
Directora nombrada por €l pleno de la asamblea, a propuesta de la Comision de
lgualdad Sustantiva y de Género, la cual contara con los elementos y la infraestructura
adecuada para su funcicnamiento.

16

Michoacan

LEY ORGANICA Y DE PROCEDIMIENTOS DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO

ARTICULO 126 BIS. Las dos investigadoras especialistas en igualdad de género
conformaran la Unidad de Igualdad de Género y podran ser titulares, adjuntas,
invitadas o externas, de acuerde a las necesidades y organizacién interna gue
disponga el instituto de Investigaciones y Estudios Legislativos. Se especializaran en
la elaboracién de estudios, analisis, investigaciones y publicaciones con perspectiva
de género, como insumo de la consolidaciéon del proceso de implementacién de la
transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer legislativo y en la totalidad
del trabajo administrativo del Congreso. Entre sus funciones se encuentran:




l. Plantear la estandarizacion conforme a ios Instrumentos internacionales en materia
de derechos humanos de las mujeres de todos los procedimientos y actuaciones
administrativas y laborales;

Il. Promover la formacion y capacitacion del personai con relacion al alcance y
significado del principio de igualdad, mediante la formulacién de propuestas de
acciones formativas;

lll. Asesorar en el planteamiento de las reformas necesarias a los instrumentos
normativos internos a fin de incorporarle la perspectiva de género y de derechos
humanos; v,

IV. Promover el cumplimiento de los principios contenidos en la Ley por una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
ambas del Estado de Michoacan.

17 | Morelos No fue posible identificar algun area técnica de apoyo parlamentario en la Ley |
Organica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa, ni en el Reglamento de la
misma

18 Nayarit LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVC DEL ESTADO DE NAYARIT

SECCION QUINTA
UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERQ

Articulo 83 Bis.- El Congreso contara con una Unidad para la lgualdad de Género, la
cual tendra como objeto garantizar de manera efectiva el derecho fundamental a la
igualdad entre mujeres y hombres, encargada de disefiar e implementar ias
estrategias para la transversalizacidn de la perspectiva de género y una politica
protectora de derechos humanos e igualdad sustantiva, a través del fomento,
promocién y generacién de acciones y politicas puablicas, dentro de su marco
competencial.

REGLAMENTO PARA EL. GOBIERNQ INTERIOR DEL CONGRESO.

Capitulo VI
Facultades y Sesiones de la Unidad para la Igualdad de Género

Artlculo 206.- La Unidad para la Igualdad de Género tendra las siguientes

| atribuciones:

I. Implementar politicas institucionales, protocolos € intervencion en los casos de
violencia laboral, acoso u hostigamiento sexual y laboral que se presenten dentro del
Congreso;

Il. Actuar como area de consulta y asesoria al interior del Congreso, en materia de
derechos humanos, iguaildad de género, no discriminacion y cultura institucional para
la igualdad;

lll. Disefiar programas estratégicos en materia de género y derechos humanos para
la capacitacion, formacion y profesionalizacion del personal al servicio del Congreso;
IV. Participar en el cumplimienio de las obligaciones contraldas en Tratados vy
Convenciones Intemacionales en materia de derechos humanos, garantizando en
todo momento la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

V. Difundir y publicar informacién al interior del Congreso en materia de derechos
humanes, igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion,

VI. Proponer convenios de colaboracion institucional con organizaciones publicas,
educativas y de la sociedad civil, a fin de fortalecer la implementacion de acciones
orientadas a la incorporacion de la perspectiva de derechos humanaos y género en el
Congreso;

VIl. Promover y establecer mecanismos para que eviten que se reproduzcan los
estereotipos de género,

VIII. Promover la incorporacion del lenguaje incluyente, y

IX. Las demas aplicables en materia de género contempladas por la Ley y el presente
Reglamento.




Nuevo Ledn

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
TITULC CUARTO

CAPITULO |
ORGANIZACION DEL CONGRESO

ARTICULO 50.- Para la realizacién de sus atribuciones, el Congresc del Estado
cuenta con los siguientes organos:

I'I-.'- De Soporte Técnico:
e) Unidad de género

CAPITULC llI
DE LOS ORGANOS DE SOPORTE TECNICO Y DE APOYO

ARTICULQ 79.- Los Organos de Soporte Técnico y de Apoyo del Congreso son
dependencias especializadas y responsables en los ambitos de competencia que,
respectivamente, les sefiala la normatividad vigente. Dependen organicamente de la
Comisién de Coordinacién y Régimen Interno. Tienen la finalidad de apoyar a los
Organos Legislativos del Congreso en el cumplimiento de sus atribuciones. Sus
funciones generales son las siguientes:

|.-De los Organos de Soporte Técnico:

e) De {a unidad de Genero: Instancia técnica responsable de institucionalizar fa
perspectiva de género dentro del H. Congreso del Estado de Nueve Ledn, con el fin
de avanzar en la igualdad sustantiva.

REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE GENERO

Articulo 71 Bis. La Unidad de Género tiene la responsabilidad de promover la cultura
de la igualdad entre hombres y mujeres, asimismo, institucionalizar y lograr una
efectiva transversalizacién de la perspectiva de género en el H. Congreso del Estado
de Nuevo Leon, por lo que cuenta con las siguientes funciones:

I. Coordinar la elaboracion del programa interinstitucional para la igualdad entre
Mujeres y Hombres dei H. Congreso dei Estado.

Il. Generar diagndsticos con perspectiva de género que permitan identificar ias
brechas de desigualdad de género que se presentan en la cultura organizacional del
Congreso.

lIit. Dirigir y coordinar la formulacion, operacion, seguimiento evaluacién de acciones
para mejorar [as condiciones laborales entre mujeres y hombres, estableciendo en su
caso, acciones afirmativas tendientes a acelerar la igualdad sustantiva.

IV. Concertar acuerdos con los érganos técnicos y de apoyo responsables en el
Congreso para ejecutar las politicas, acciones y programas de competencia
establecidos en el Programa Interinstucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

V. Coadyuvar con los érganos técnicos y de apoyo responsables en el Congreso para
promover la produccién de informacion de su competencia con perspectiva de
Género.

V1. Actuar como drgano de consulta y asesoria del Congreso en materia de Equidad
e Igualdad de Género entre mujeres y hombre cuando asi lo requieran.




Vil. Emitir informes de evaluacién periédica para dar cuenta de resultados en el |
cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por el Congreso en
cumplimiento al Programa Interinstitucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

VIII. Divuigar al interior del Congreso la informacién relacionada con la perspectiva de
género y su transversatizacion.

1X. Contribuir de forma permanente en la formacion y especializacion del personal de
todos los niveles en materia de perspectiva de género, igualdad sustantiva, asi como
la prevencidn y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

X. La demas que se acuerden para impulsar la incorporacion de la perspectiva de
Génerg en el Congreso.

20 Oaxaca LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANOQO DE OAXACA
CAPITULO QUINTO
DE LOS CENTROS DE ESTUDIOS DEL CONGRESO
ARTICULO 102. El Congreso contara con los siguientes centros de estudios:
IV. El Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de Género, tendra como objeto
evaluar las politicas publicas y programas del gobierno estatal y municipal para
atender a las mujeres, asi como desarrollar y divulgar estudios con perspectiva de
aénero.
21 Puebla LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO

TITULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA DEL PODER LEGISLATIVO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DEL CONGRESO

ARTICULO 61. El Congreso del Estado funciona en Pleno y para el conacimiento,
analisis y resolucion de los asunios de su competencia, éste se organiza de
conformidad con lo siguiente:

IIl.- Organos Técnicos Administrativos:
d} Unidad para la lgualdad de Género.

CAPITULO VII .
UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERQ

ARTICULO 216 Quater. La Unidad para la Igualdad de Género del Poder Legislativo
del Estado, es el rgano técnico responsable de asegurar la institucionalizacion de la
perspectiva de género en la cultura organizacional, de conformidad con las siguientes
funciones:

|.- Elaborar un programa anual de trabajo de la Unidad para ia Igualdad de Género
para calendarizar los objetivos y las acciones que permitan lograr la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres;

Il.- Proponer y realizar acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el Poder
legislativo del Estado;

lil.- Proponer y coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes
libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual en e] Poder
| Legislativo del Estado;




IV.- Propaner ante las instancias competentes politicas laborales orientadas a ia
igualdad sustantiva, sin menoscabo de los principios rectores de legalidad, eficiencia,
probidad, objetividad, calidad, imparcialidad, competitividad, mérito y profesionalismo:
V.- Colaborar con el IILFS “Gilberto Besques Saldivar” para el logro de la igualdad de
género en la elaboracion de publicaciones y contenidos editoriales que consoliden el
proceso de institucionalizacion e implementacién de la perspectiva de género;

VI.- Contribuir en la formacion y especializacion del personal de todos los niveles en
materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva;

VIl.- Coadyuvar con todas las Direcciones y Unidades para el logro de ia igualdad de
género en la produccion y sistematizacion de informacion con perspectiva de género;
Viil.- Realizar seguimiento puntual y exhaustivo a las politicas publicas
implementadas por [a persona Titular del Poder Ejecutivo para alcanzar la igualdad
de genero;

IX.- Vigilar que se cumplan los objetivos y las acciones del programa anual de trabajo,
en la Unidad para la Igualdad de Género y en el Poder Legislativo del Estado;

X.- Difundir de manera periddica, sistematizada y mediante indicadores que permitan
identificar el avance de las metas y objetivos de los programas orientados a cerrar las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en el Poder Legislativo del Estado;
Xl.- Elaborar y remitir a la Comision General de Igualdad de Género los informes de
evaluacidn periddica que den cuenta de los resultados y nivel de cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas ejecutadas para promover [a igualdad de género y el
acceso de las mujeres a una vida libre de viclencia en el Poder Legislativo del Estado;
Xli.- Realizar seguimiento y evaluacion de los trabajos del Grupo para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion, para la implementacién de las Normas 025 y 035;

XIll.- Promover convenios de cooperacion ¢ acuerdos interinstitucionales, con
instituciones publicas y privadas, en materia de investigacion sobre las brechas de
género e igualdad sustantiva, con el objetivo de difundir los hallazgos a la opinién
publica; y

XIV.- Las demas que le confieran la Ley, y la Junta de Gobierno y Coordinacion
Politica.

La Unidad para la igualdad de Género estara a cargo de una persona Titular
nombrada por la Junta de Gobierno y Coordinacidn Politica, a propuesta de la
Comision General de Igualdad de Género, quien debera ser profesionista, debiendo
acreditar conocimientos y experiencias en temas de derechos humanos y perspectiva
de género.

La Unidad para la lgualdad de Género sera supervisada en &l cumplimiento de sus
objetivos y atribuciones por la Comision General de Igualdad de Género y dependera
directamente de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica.

22 Querétaro No fue posible identificar algun &rea técnica de apoyo parlamentaric en la Ley
Organica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa, ni en €] Reglamenio de ia
misma

23 Quintana Roo LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

SECCION PRIMERA
De la Unidad de lgualdad de Género

Articulo 109. El Instituto de Investigaciones Legislativas contara con una Unidad de
Igualdad de Género, como area especializada para llevar a cabo las actividades de
investigacion en temas relativos a la igualdad entre mujeres y hombres, ademas de
ser la rectora de la politica en materia de igualdad de género, que fomente entre el
personal nuevas relaciones laborales de manera equitativa, igualitaria y respetucsa a
fin de transformar al Poder Legislativo en sus estructuras y cultura institucional.

Las actividades que realice la unidad en términos de las atribuciones que esta ley le
confiere, seran supervisadas por la Comisidn para la Jgualdad de Género del Poder
Legislativo y por el titular del Instituto de Investigaciones Legislativas.

La Unidad de Igualdad de Género, tendra las siguientes atribuciones:




24

San Luis
Potosi

1. Elaborar y someter a la aprobacion de la Comisidn para la lgualdad de Género, el
programa anual de trabajo de la unidad, para fortalecer la igualdad de género del
Poder Legislativo del Estado;

Il. Realizar y difundir investigaciones estratégicas encaminadas a contribuir en la toma
de decisiones legislativas para disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres;

lll. Elaborar el diagnéstico y el anteproyecto para adecuar sistematicamente la
normatividad existente con perspectiva de género;

IV. Brindar asesoria en materia de iguaidad de género a la Legisiatura;

V. Impulsar que la seleccién del personal y los ascensos que se realicen por la
Secretaria General del Poder Legislative, se otorguen con base en criterios de
transparencia e igualdad de género e inclusion de la diversidad social y elaborar
diagndsticos que permitan identificar brechas de desigualdad de género que se
presenten en la estructura organizacional del Poder Legislativo;

Vi. Coadyuvar a las comisiones ordinarias, cuando éstas asi lo consideren con fa
asesoria en sus anteproyectos de iniciativas de ley en materia de igualdad de género;
VIl. Elaborar ef protocolo para la prevencion, atencion y sancion def hostigamiento y
acoso sexual en el Poder Legislativo, mismo que debera ser sometido a aprobacién
de la Legislatura;

VIll. Realizar acciones con las organizaciones de la sociedad civil e instituciones
acadéemicas que trabajen temas de igualdad de genero con el fin de vincularlas con
la labor que realiza la unidad;

[X. Elaborar, preparar e impartir cursos de capacitacion enfocados a fortalecer fa
igualdad de género dentro del Poder Legislativo, y

X. Las demas inherentes a la consecucion de las anteriores y las que expresamente
le sefiale la Legistatura, la Comisién para la Igualdad de Género, el Coordinader y el
titular del Instituto.

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

ARTICULO 128. Los 6rganos técnicos y de apoyo tienen la finalidad de apoyar, en &l
ambito de sus respectivas competencias y conforme a sus propias atribuciones y
personal adscrito, a los drganos de decisidn, de direccién y de trabajo parlamentario
del Congreso, en el cumplimiento de sus atribuciones. Sus funciones generales son
las siguientes:

II De los Organos de Apoyo, Administrativos y de Control:

h) Unidad para la Igualdad de (Género, dependiente de la Directiva, a la que le
corresponde:

1. Fomentar, planear, y dirigir las acciones para institucionalizar la perspectiva de
género y el enfogque de derechos humanos dentro del Congreso del Estado, para
asegurar la observancia de los derechos fundamentales, asi como la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres; la no discriminacion en todas las areas del
recinto legislativo.

2. Promover ambientes laborales libres de violencia, en cualquiera de sus
modalidades, conforme a lo determinado en su Reglamento.

3. Llevar a cabo programas de prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, los que se impartiran a servidores y servidoras publicas.

4. Capacitar en temas de derechos de las mujeres, igualdad, inclusion,
masculinidades y violencia de género.

5. Disefar campafias de sensibilizacién y concientizacién dirigidas al personal del
Congrese para combatir la violencia de género.

6. Elaborar y actualizar de manera continua las herramientas metodolégicas para la
realizacién de diagnosticos de violencia de género.

7. Fomentar el uso de un lenguaje incluyente y no sexista.

ARTICULO 126 BIS. La Unidad para la igualdad de Género contara con las siguientes
areas:.




1. De atencidn, al que corresponde la colaboracidn con las instancias competentes
para la canalizacién de las solicitudes de asistencia en los casos de violencia, y los
actos contrarios a la politica de igualdad y no discriminacién que se reciban en la
Unidad, dar su seguimiento, asi como difundir las politicas laborales en materia de
derechos humanos, igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion.
2. De Formacion y Especializacion, al que corresponde realizar los estudios e
investigaciones necesarios en materia de génere y derecheos humanos, asi como
producir y sistematizar la informacién con perspectiva de género y con enfoque de
derechos humanos recabada por la Unidad.

REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI

CAPITULO XIV ]
DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 207. La Unidad para la Igualdad de Género es la responsable de asegurar
la institucionalizacidn de la perspectiva de género en la cultura organizacional del
Congreso del Estado.

ARTICULO 208. La Unidad para la Igualdad de Género tiene las siguientes funciones:
|. Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el Congreso del Estado;
Il. Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes laborales
libres de violencia;

lll. Proponer ante las instancias competentes politicas laborales orientadas a la
igualdad sustantiva, sin menoscabo de los principios de imparcialidad, objetividad,
productividad, disposicion y compromiso institucionai;

IV. Colaborar con el “Instituto de Investigaciones Legislativas Diputada Matilde
Cabrera Ipifia”, para el logro de la igualdad de género en la elaboracion de
publicaciones y contenidos editoriales que consoliden €l proceso de
instifucionalizacién e implementacién de la perspectiva de género;

V. Contribuir en la formacién y especializacion del personal de todos los niveles en
materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva;

V1. Elaborar reportes por hechos que se consideren violencia de género, y en su caso
remitir a las autcridades competentes, y

Vil. Elaborar opinién técnica para la atencion de los casos de violencia de género al
interior de! Congreso.

La Unidad estara a cargo de una titular quien sera propuesta de enfre &l personal del
Congreso del Estado, por la Comisidn de Igualdad de Género a la Junta de
Coordinacion Politica.

25 Sinaloa No fue posible identificar algun drea técnica de apoyo parlameniario en la Ley |
Orgénica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa, ni en &l Reglamento de la
misma

26 Sonora LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO

TITULO DECIMO SEXTO .
DE LA UNIDAD TECNICA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO | .
UNIDAD TECNICA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 210.- Se crea la Unidad Técnica para la |gualdad de Género, adscrita a
la Mesa Directiva del Congreso del Estado, la cual supervisara el cumplimiento de sus
objetivos, atribuciones, y el programa para la igualdad de género del propio congreso
y contard con la estructura necesaria asi como el presupuesto suficiente para sus
funciones.

ARTICULO 211.- La Unidad tendra las siguientes facultades y atribuciones:




.- Sensibilizar y capacitar al capital humano de este poder en todo lo concerniente en
perspectiva de género para mejorar el acceso a la justicia de las personas que en el
laboran, tanto como representantes populares, asi como personal administrativo, sea
de base o de confianza;

Il.- Crear ambientes laborales libres de violencia y discriminacion;

lll.- Promover la paridad de género y la conciliacion de la vida laboral y familiar;

IV .- Impulsar gjercicios de participacién con la sociedad civil y otros poderes publicos
con el fin de promover y salvaguardar los derechos humanocs de las mujeres;

V.- Realizar actividades al interior de este congresc para la promocion y estudios de
género entre los trabajadores manuales y administrativos de este congreso y la propia
sociedad civil;

VI.- Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
tratados y convenciones internacionales de derechos humanos de las mujeres, en su
ambito de competencia,

VIl.- Coordinar los programas y actividades con perspectiva de género que se realice
al interior de este Poder Legislativo,

VIII.- Intervenir en el marco de sus facultades, en acciones que impulse este Poder
Legislativo para garantizar el acceso equitative y no discriminatorio de las mujeres al
desarrollo y la tutela de sus derechos humanos;

IX.- Implementar mecanismos para promaover la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres al interior del recinto parlamentario;

X.- Proponer estrategias para incorporar y transversalizar la perspectiva de género en
este Congreso;

Xl.- Realizar diagnostice sobre la cultura Institucional y los indicadores de igualdad de
género en el Congreso del Estado;

XIl.- Coadyuvar en la construccién y el cumplimiento de una agenda interna basada
en |la perspectiva de género;

XIll.- Elabora los manuales de organizacion y de funcionamiento, asi como su propio
reglamento para su debida aprobacion y publicacién respectivas;

XIV.- Realizar publicaciones y contenidos editoriales que permita consolidar la
perspectiva de género en el Poder Legislativo; y

XV.- Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia derivada de cualquier motivo
y en especial aquella que se ejerza contra las mujeres.

27 Tabasco No fue posible identificar algun area técnica de apoyo parlamentario en la Ley
Organica del Poder Legisiativo de {a Entidad Federativa, ni en el Reglamento de la
misma

28 Tamaulipas Ley sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre
y Soberano de Tamaulipas
CAPITULO SEPTIMO
DE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA
ARTICULO 59.

2 El Congreso contara también con fa Unidad de Género de los integrantes de sus
servicios parlamentarios, administrativos v financiercs, la cual dependera de la
Secretaria General.

29 | Tlaxcala No fue posible identificar algin &rea técnica de apoyo parlamentario en la Ley

QOrganica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa, ni en el Reglamento de la
| misma i
30 Veracruz LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE

IGNACIO DE LA LLAVE

Articulo 57. El secretario general del Congreso tiene las atribuciones siguientes:

IX. Informar trimestraimente a la Junta de Trabajos Legislativos, sobre el cumplimiento
de las politicas, lineamientos y acuerdos adoptados por esta, y respecto al |




desempefic en la prestacion de los servicios legislativos, de fiscalizacion y
administrativos y financieros; asi como de las siguientes areas que estaran bajo su
coordinacion inmediata:

i) Centro de Estudios para la igualdad de Genero y los Derechos Humanos.

REGLAMENTOQ DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Articulo 7. Las unidades administrativas se adscribirén, en la estructura organica, de
la manera siguiente:
I. A la Secretaria General:

j) El Centro de Estudios para la igualdad de Género y los Derechos Humanos.

SECCION DECIMA
Del Centro de Estudios para la Iguaidad de Género y los Derechos Humanos

Articulo 31 Bis.- El Centro de Estudios para la Igualdad de Genero y los Derechos
Humanos estara conformado por:

Al Centro de Estudios para la Igualdad de Género y los Derechos Humanos le
corresponde:

a) Desarrollar, formular, coordinar y supervisar la informacion estadistica, juridica,
histérica, econdémica, politica y social, que desde una perspectiva de los derechos
humanos y de género, permita crientar y acompafar €l trabajo legislativo,

b} Acompaiiar las iniciativas que las diferentes comisiones formulen, con la finalidad
de que incorporen los principios establecidos en los Tratados Internacionales en
materia de derechos humanos ratificados por el Estado Mexicano, asi como en las
leyes nacionales en la materia;

c) Apoyar el disefio de reformas legislativas para lograr la participacion entre mujeres
y hombres en condiciones de igualdad en todos los ambitos, de conformidad con o
que sefiala la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave;

d) Contribuir al seguimiento de las politicas publicas que formulen las diversas
Secretarias de Gobierno, de conformidad con lo establecido en la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estade de Veracruz de Ignacio de la Llave,

e) Coadyuvar en la revision de los Presupuestos de las Secretarias, Dependencias
de la Administracion Pudblica Estatal, del Poder Judicial del Estado y Organismos
Auténomes, a fin de que contengan recursos etiquetados con perspectiva de género
y los mecanismos para su seguimiento;

f} Integrar y coordinar bases de datos que permitan contar con un diagnostico de la
situacién de las mujeres y de los hombres en el Estado de Veracruz, para que la
formulacién de leyes y reformas respondan a la realidad social en que viven;

g) Crear indicadores de género para apoyar los trabajos de las comisiones
legislativas;

h) Impulsar, coordinar y supervisar los informes de impacto de género, que permitan
una evaluacién previa sobre los resultados y efectos que una iniciativa o reforma de
ley tendra en la vida de las mujeres y los hombres y su relacién con la igualdad de
oportunidades,

i} Promover seminarios, cursos, talleres, reuniones académicas o foros, con
instituciones de educacién superior, nacionales e internacionales, dirigidas af
personal del Poder Legislativo, a fin de reforzar el conocimiento de los derechos
humanos y la igualdad de género, acorde con las exigencias de los estandares
internacionales en la materia;




j) Difundir, en coordinacion con las areas correspondientes del Congreso, temas
relacionados con los Derechos Humanos, el adelanto de las mujeres vy la perspectiva
de género; y

K) Las demas que la normatividad del Congreso del Estado le sefalen,

31

Yucatan

REGLAMENTOQ DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE YUCATAN

Artlculo 2.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:
IX.- Unidad: Unidad de Investigacion Legislativa én materia de Igualdad de Género.

CAPITULO VIl BIS
De la Unidad de Investigacion Legislativa en materia de Igualdad de Género

Articulo 25-A.- La Unidad tendra como objeto apoyar técnicamente el trabajo
legisiativo en la investigacién de temas relativos a la igualdad entre mujeres y
hombres, procurando la transversalidad en la perspectiva de género; sera
dependiente del IILPLEY, estara a cargo de una o un investigador quién sera
responsable de la misma y contara con los recursos humanos y materiales que se
destinen, conforme al presupuesto asignado.

Articulo 25-B.- La Unidad tendra las siguientes funciones:

|.- Realizar investigaciones referentes a las iniciativas de ley o de reformas en materia
de igualdad de género, a sclicitud de las comisicnes; aportando elementos objetivos
sobre derechos humanos, para lograr la concordancia entre el marco juridico
internacional, nacional y estatal; procurando la transversalidad en la perspectiva de
géenero;

I.- Realizar analisis y estudios, sobre temas referentes a la igualdad de género;

.- Coordinarse con la Secretaria General del Poder Legislativo para asesorar a las
comisiones cuando asi lo soliciten, schre temas de igualdad de geénero, y

IV.- Promover convenios de colaboracidn con organizaciones y universidades
nacionales y estatales con el fin de desarrcllar foros y proyectas para capacitar en
matetia de igualdad de género.

Articulo 25-C.- Para las investigaciones que realice la Unidad, las Comisiones
deberan turnar una solicitud acompariada de la iniciativa de ley o de reforma en
formato impreso y digital, en la cual se fijara el plazo que determinen para la entrega
del mismo.

32

Zacatecas

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE ZACATECAS

Articulo 170. La Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos, se integrara
por:

IlI La Unidad de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la lgualdad de Género.

REGLAMENTO GENERAL DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
ZACATECAS

Articulo 248. Al frente de la Coordinacion de Comunicacién Social, habra una persona
titular; de la Unidad Centralizada de Informacién Digitalizada, de ia Unidad de Archivo
General del Poder Legislativo, de la Unidad de Transparencia y de la Unidad de
Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Igualdad de Geénero, jefaturas con
titulares respectivamente, quienes seran designados por el Pleno, a propuesta de la
Junta de Coordinacién Politica; se auxiliaran de las servidoras y servidores publicos
que se autoricen en el presupuesto y se sefialen en el reglamento o manual
correspondiente.




lArticqu 264. La Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos estara
| integrada por las siguientes unidades administrativas:

J V. Unidad de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Igualdad de Género.

Es indudable que México ha tenido un avance considerable en el establecimiento de Unidades
para la Igualdad de Género, como areas técnicas coadyuvantes en el aseguramiento de la
transversalizacion de la perspectiva de génerc 0 como mecanismos gue promuevan e
implementen una cultura institucional y organizacional con enfoque de igualdad de género y
sin discriminacién, y que impulsan que este enfoque permee, también de manera transversal
en el disefio, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas
institucionales en los ambitos federal y estatal. A pesar de ello, aun no se han consolidado en
los ambitos normativo, institucional, organizacional y presupuestal.

Es necesario que como legisladoras y legisladores federales, hagamos un llamado a los
Poderes Ejecutivos, Legislativos y Judiciales, tanto Federal como Locales, asi como a los
Organismos Constitucionales Auténomos, a culminar con los esfuerzos que nos lleven en un
corto plazo a que todas las instituciones publicas del Estado mexicano cuenten con Unidades
para la Igualdad de Género previstas en sus respectivas disposiciones normativas y que
cuenten con los recursos humanos y financieros necesarios para cumplir con sus objetivos.

En efecto, si bien, como ha expuesto en los presentes considerandos, el Estado mexicano ha
avanzado en el cumplimiento de sus obligaciones internacionales relativas a fortalecer el
marco normative para promover la igualdad de género y erradicar todas las formas de violencia
y discriminacion, lo cierto es que las Unidades para la Igualdad de Género requieren de
herramientas técnicas, humanas y financieras para cumplir con sus objetivos. Es decir, los
marcos normativos deben garantizar no solo la creaciéon de la Unidades, sino también su
fortalecimiento, institucional, organizacional y presupuestal.

Lo anterior, con el fin de seguir avanzando en la concrecién de mas y mejores politicas publicas
en favor de las mujeres de nuestro pais y asi alcanzar el tan anhelado logro de la igualdad
sustantiva y la erradicacion de la discriminacion y la violencia en contra de las mujeres, como
parte de un verdadero proceso de transformacion de la vida publica de Meéxico.

Por lo expuesto, guienes suscribimos el presente, sometemos a consideracion de esta
soberania la siguiente Proposicién con:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO: La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién exhorta a los Poderes
Ejecutivos, Legislativos y Judiciales de las Entidades Federativas que aun no cuentan con
Unidades para la Igualdad de Género, a constituirlas en sus respectivas leyes organicas,
reglamentos internos y estructuras administrativas, como los drganos técnicos responsables
de asegurar la institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género en la cultura
organizacional al interior de los Poderes Locales.

SEGUNDO: La Camara de Diputados del H. Congreso de la Union exhorta a los Poderes
Ejecutivos, Legislativos y Judiciales de las Entidades Federativas que ya cuentan con



Unidades para la Igualdad de Género, a dotarlas en sus respectivas leyes organicas y
reglamentos internos de las capacidades técnicas, humanas y presupuestales necesarias para
su adecuado funcionamiento, mas alld de las meramente administrativas, que les permitan
colaborar y contribuir en el alcance del logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
con los drganos de gobierno, grupos parlamentarios, comisiones, comités, secretarias,
organos, unidades, institutos o centros de estudios y, en general, con toda la estructura del
Congreso local que corresponda, permitiendo ademas que puedan articular grupos y/o
comités, a fin de posibilitar un mejor y mas efectivo cumplimiento de sus atribuciones y
objetivos.

TERCERO: L.a Camara de Diputados del H. Congreso de la Union exhorta al Ejecutivo Federal,
a constituir las Unidades de Género de la Administracion Pablica Federal que aun no han sido
creadas en las dependencias y entidades a su cargo, de conformidad con el articulo Vigésimo
Primero Transitorio dei "DECRETOQO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal", publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018, asi como a institucionalizar dichas
Unidades en los estatutos o manuales de organizacién que correspondan y a dotarias en sus
respectivas leyes organicas y reglamentos internos de las capacidades técnicas, humanas y
presupuestales para cumplir con sus objetivos.

Salén de Sesiones de la Camara de Diputados del Congreso de la Union, a 20 de Septiembre
de 2023.

Diputadas: Maria Clemente Garcia Moreno, Marisol Garcia Segura, Adriana Bustamante
Castellanos, Reyna Celeste Ascencio Ortega, Maria Magdalena Olivia Esquivel Nava,
Elizabeth Pérez Valdez, Cynthia lliana Lopez Castro, Maria de Jesus Rosete Sanchez, Salma
Luévano Luna, Ana Karina Rojo Pimentel, Alfredo Femat Bariuelos, Esther Martinez Romano,
Lilia Aguilar Gil, Mariana Erandi Nassar Pifieyro, Yeimi Yazmin Aguilar Cifuentes, Amalia
Dolores Garcia Medina, Manuel Vazquez Arellano, Blanca Maria del Socorro Alcalda Ruiz,
Marcela Guerra Castillo, Julieta Kristal Vences Valencia, Joanna Alejandra Felipe Torres,
Aleida Alavez Ruiz, Mirza Flores Gémez (rubricas)
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PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION EXHORTA A LOS
PODERES LEGISLATIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y AL PODER EJECUTIVO FEDERAL A CONSTITUIR Y
CONSOLIDAR LAS UNIDADES PARA LA IGUALDAD BE GENERO EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS,
DOTANDOLAS DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y FUNCIONES NECESARIAS, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LA
INSTITUCIONALIZACION TRANSVERSAL DE LA PERSPEGTIVA DE GENERO A NIVEL NACIONAL ¥ AVANZAR EN EL LOGRO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

SUSCRIBEN

No. Nombre
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