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I. Resumen de los Principales Indicadores de las Finanzas Publicas
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Resumen de los Principales Indicadores de las Finanzas Publicas. 1.1




INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

RESUMEN DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LAS FINANZAS PUBLICAS
(Miles de millones de pesos)

1. Ingresos presupuestarios 623.1 658.9 0.8 7,039.1 7,329.0 8.9 9.0
2. Ingresos tributarios 432.4 47511 4.8 4,517.2 49415 9.6 9.6
S lngreses lsviEiies e IHPe et 4283 4434 a3 43217 45231 99 98
combustibles
4. Gasto neto total sin erogaciones
S IS WEINEISEED [PEEe 3165 4497 355 4354.8 48162 73 93

de pensiones, participaciones y
costo financiero
5. Gasto neto total sin erogaciones
en inversiones financieras, pago 404.6 520.5 227 5,399.9 6,080.2 75 8.6
de pensiones y participaciones
6. Gasto neto total sin erogaciones

; . . B 627.9 7829 189 7,851.3 8,842.0 8.0 89
en inversiones financieras

7. Gasto neto total 638.1 811.7 213 8,118.7 9,022.0 7.9 9.0
8. Gasto corriente estructural 228.7 3226 345 31728 3,627.0 72 89
9. Balance presupuestario primario 731 -819 n.a. -34.5 -429.0 n.a. n.a.
10. RFSP -12.8 -149.5 n.a. -1,363.0 -1,864.9 n.a. n.a.
1. SHRFSP 13,973.4 15,139.3 &3 14,865.5 16,787.9 94.0 90.2
12. Deuda publica 13,977.2 15,138.4 &3 14,856.1 16,733.0 94.1 90.5

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

p_/ Cifras preliminares.

n.a. no aplica.

1_/ Corresponde a la Ley de Ingresos y al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 aprobados por el Congreso de la Unién.
Fuente: SHCP.



Il. Ingreso, Gasto y Balance del Sector Publico (Seguimiento

Presupuestario)
Pagina

Balance del Sector Publico. 1.1
Situacion Financiera del Sector Publico. 1.2
Ingresos Presupuestarios del Sector Publico. 1.3
Ingresos Petroleros del Sector Publico. 1.4
Gasto Programable Pagado del Sector Publico. 1.5
Situacion Financiera del Gobierno Federal. 1.6
Situacion Financiera de Organismos de Control Presupuestario Directo. 1.7
Situacion Financiera del Instituto Mexicano del Seguro Social. 1.8
Situacion Financiera del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado. 1.9
Situacion Financiera de Empresas Productivas del Estado. 1110
Situacioén Financiera de Petréleos Mexicanos. 1.1

Situacién Financiera de Comision Federal de Electricidad. 1112




1.1 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

BALANCE DEL SECTOR PUBLICO
(Millones de pesos)

Balance presupuestario (BP) -14,998.0 -152,766.1 n.s.
Balance presupuestario sin inversion 36,553.9 -52,461.8 n.s.
Gobierno Federal -106,885.9 -237152.2 n.s.
Entidades bajo control presupuestario directo 82,048.8 89,486.7 4.0
IMSS 74,532.9 82,335.8 53
ISSSTE 7,515.9 7,150.8 -93
Empresas Productivas del Estado 9,839.1 -5100.6 n.s.
PEMEX 19,527.9 -6,386.7 n.s.
CFE -9,688.8 1,286.0 n.s.
Balance presupuestario primario 73,102.4 -81,905.4 n.s.
Gobierno Federal -46,155.6 -165,876.1 n.s.
Entidades bajo control presupuestario directo 82,048.8 89,486.7 4.0
IMSS 74,532.9 82,335.8 53
ISSSTE 7,515.9 7,150.8 -93
Empresas Productivas del Estado 37,2091 -5516.0 n.s.
PEMEX 39,9029 -10,589.6 n.s.
CFE -2,693.8 50736 n.s.
Partidas informativas
Balance publico (BP + BEBCPI) -31,278.7 -159,136.5 n.s.
Balance publico primario 78,215.1 -76,947.9 n.s.

Balance de entidades bajo control presupuestario

indirecto (BEBCPI) -16,280.6 -6,370.4 n.s.

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

n.s.: no significativo.

1_/ Excluye el gasto de inversién presupuestaria del sector publico.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024 1.2

SITUACION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO
(Millones de pesos)

A. Ingresos presupuestarios 623,064.8 658,903.6 0.8
Petroleros™ 83,199.9 63,945.8 -26.7
Gobierno Federal 47409 39195 -21.2
Pemex 78,458.9 60,026.3 =271
No petroleros 539,864.9 594,957.8 51
Gobierno Federal 460,744.9 506,098.1 47
Tributarios 432,391.4 475,066.3 4.8
No tributarios 28,353.4 31,031.8 43
Organismos de control presupuestario directo 45,019.2 53,837.0 14.0
IMSS 42276.2 50,402.2 13.7
ISSSTE 2,743.0 3,434.8 19.4
Empresa Productiva del Estado (CFE) 34,100.8 35,0227 -2.1
B. Gasto neto pagado 638,062.8 811,669.7 21.3
Programable 432,617.2 583,441.1 28.6
Gasto de operacion 161,139.6 169,889.7 0.5
Servicios personales®/ 119,061.3 130,638.0 4.6
Otros gastos de operacion 42,0783 39,251.8 -1
Pensiones y jubilaciones 122,681.5 136,630.4 6.2
Subsidios, transferencias y aportaciones®/ 95,466.3 174,09.4 739
Ayudas y otros gastos 1,778.0 2,507.3 34.5
Inversion fisica?/ 413478 71,539.5 65.0
Directo 17,776.1 47,449.0 154.5
Indirecto 23,5717 24,090.5 -2.6
Inversion financiera y otros “/ 10,204.1 28,764.9 168.8
No programable 205,445.6 228,228.6 59
Costo financiero 88,100.4 70,860.7 -233
Intereses, comisiones y gastos 60,9922 39,616.0 -38.1
Gobierno Federal 33,622.1 40,031.3 135
Sector paraestatal 27,3701 -415.4 n.s.
Apoyo a ahorradores y deudores 27,1083 31,2447 9.9
IPAB 27,1083 31,2447 9.9
Otros 0.0 0.0 0.0
Participaciones 100,601.0 125,737 .4 19.2
Adefas y otros®™/ 16,7442 31,630.5 80.1
C. Balance presupuestario (A-B) = (D + E+ F-G) -14,998.0 -152,766.1 n.s.
Balance presupuestario sin inversion’ 36,553.9 -52,461.8 n.s.
Financiamiento del balance presupuestal
D. Recursos externos 66,148.0 190,000.4 173.9
E. Recursos internos 246,691.5 262,699.7 1.5
F. Uso de disponibilidades -279,723.1 -291,681.8 n.s.
G. Diferencias con fuentes de financiamiento 18,118.4 8,252.2 -56.6
Partidas informativas
H. Balance de entidades bajo control presupuestario indirecto -16,280.6 -6,370.4 n.s.
I. Balance pubilico (C + H) -31,278.7 -159,136.5 ns.
Ingresos tributarios 432,529.4 475,065.7 4.7
Ingresos no tributarios 190,535.4 183,837.9 -8.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

p_/ Cifras preliminares. n.s.: no significativo.

1_/ Incluye los ingresos propios de Pemex, las transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el
Desarrollo, y el impuesto sobre la renta de contratistas y asignatarios por explotacion de hidrocarburos.

2_/ Incluye el gasto de los entes auténomos, las dependencias, organismos de control presupuestario directo, Empresas
Productivas del Estado, asi como las aportaciones federales para entidades federativas y municipios, y las transferencias
que se otorgan a las entidades bajo control presupuestario indirecto para el pago de servicios personales.

3_/ Excluye las transferencias que se otorgan para el pago de servicios personales.

4_/ Para las entidades bajo control presupuestario directo incluye operaciones recuperables en términos netos (ingreso
menos gasto). Por ello, el monto en algunas ocasiones puede ser negativo.

5_/ Incluye Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) y el gasto neto efectuado por el Gobierno Federal a nombre de
terceros (cuentas ajenas al presupuesto).

6_/ Excluye el gasto de inversion presupuestaria del sector publico.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



1.3 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

INGRESOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PUBLICO
(Millones de pesos)

Total 623,064.8 658,903.6 0.8
Petroleros™ 83,1999 63,945.8 -26.7
Gobierno Federal 47409 3919.5 -21.2
Pemex 78,458.9 60,026.3 -27.1
No petroleros 539,864.9 594,957.8 5.1
Gobierno Federal 460,744.9 506,098.1 47
Tributarios 432,391.4 475,066.3 4.8
Impuesto sobre la renta 253,012.1 262,146.8 -1.2
Impuesto al valor agregado 123,342.3 124,494.8 -3.8
Impuesto especial sobre produccién y servicios 41,794.6 70,603.0 611
IEPS gasolinas y diesel 72443 34,526.3 354.4
|IEPS distinto de gasolinas y diesel 34,550.3 36,076.7 0.4
Impuestos a la importacion 7,822.6 9,711.5 18.4
IAEEH%/ 591.6 5785 .68
Otros impuestos®/ 5,828.2 7,531.7 232
No tributarios 28,353.4 31,031.8 43
Derechos 13,437.8 14,735.0 45
Aprovechamientos 13,072.8 13,895.9 1.3
Otros 1,8429 2,400.9 242
Organismos de control presupuestario directo 45,019.2 53,837.0 14.0
IMSS 422762 50,402.2 13.7
ISSSTE 2,743.0 3,434.8 19.4
Empresa Productiva del Estado (CFE) 34,100.8 35,0227 -2.1
Partidas informativas
Ingresos tributarios 432,529.4 475,065.7 4.7
Ingresos no tributarios 190,535.4 183,837.9 -8.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

p_/ Cifras preliminares.

1_/ Incluye los ingresos propios de Pemeyx, las transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo y
el impuesto sobre la renta de contratistas y asignatarios por explotacion de hidrocarburos.

2_/ Impuesto por la actividad de exploracion y extracciéon de hidrocarburos.

3_/ Incluye los impuestos sobre automéviles nuevos, exportaciones, no comprendidos en las fracciones anteriores y accesorios.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024 1.4
INGRESOS PETROLEROS DEL SECTOR PUBLICO
(Millones de pesos)

Total 83,199.9 63,945.8 -26.7
PEMEX 78,458.9 60,026.3 -27.1
Gobierno Federal 47409 3919.5 -21.2

Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo 4,602.9 3920.1 -18.8
Ordinarias 4,602.9 3920.1 -18.8
Al Fondo de Estabilizacion de los Ingresos Presupuestarios 4,602.9 3920.1 -18.8
Al Fondo de Estabilizaciéon de los Ingresos de las Entidades Federativas 0.0 0.0 0.0
Al Fondo de Extraccidn de Hidrocarburos 0.0 0.0 0.0
Para Ia, Ihvest|gaC|on en Materia de Hidrocarburos y Sustentabilidad 00 0.0 0.0
Energética
Al Fondo Sectorial CONACYT-Secretaria de Energia-Hidrocarburos 0.0 0.0 n.s.
Al Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico del Instituto
- P 0.0 0.0 n.s.
Mexicano del Petrdleo
Al Fondo Sectorial CONACYT-Secretaria de Energia-Sustentabilidad
Lt 0.0 0.0 n.s.
Energética
A |la Tesoreria de la Federacion para cubrir los costos de fiscalizacion de la
L . 0.0 0.0 0.0
auditoria en materia petrolera
A |la Tesoreria de la Federacion para los municipios colindantes con la
frontera o litorales por los que se realice materialmente la salida del pais 0.0 0.0 0.0
de los hidrocarburos
A |la Tesoreria de la Federacion para que los ingresos petroleros del
Gobierno Federal que se destinan a cubrir el Presupuesto de Egresos de 0.0 0.0 0.0
la Federacion se mantengan en el 4.7 % del producto interno bruto
Extraordinarias 0.0 0.0 n.s.
ISR de contratistas y asignatarios 138.0 -0.6 n.s.

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

n.s.: no significativo.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



1.5 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

GASTO PROGRAMABLE PAGADO DEL SECTOR PUBLICO
(Millones de pesos)

Total 432,617.2 583,441.1 28.6
Gobierno Federal 394,296.2 518,525.8 25.4
Entes auténomos 7,532.7 9,404.2 19.0
Legislativo 819.4 961.6 19
Judicial 3,553.8 3,616.4 -3.0
Instituto Nacional Electoral 1,269.2 2,630.5 97.6
Otros*/ 1,890.2 2,195.7 10.8
Administracién Publica Centralizada 386,763.5 509,121.6 255
Ramos administrativos 14,610.1 213,601.7 777
Oficina de la Presidencia de la Republica 24.4 26.0 1.6
Gobernacion 508.6 4925 -7.7
Relaciones Exteriores 1,12.6 1,065.1 -8.7
Hacienda y Crédito Publico 1,332.0 1,503.5 7.6
Defensa Nacional 6,698.2 7,623.6 8.5
Agricultura y Desarrollo Rural 6,104.0 10,0353 56.7
Infraestructura, Comunicacionesy Transportes 1,460.3 1,480.9 -3.3
Economia 154.6 171.8 59
Educacion Publica 24,530.8 44,099.3 7.4
Salud 27431 2,558.6 -1na
Marina 2,648.4 2,527.0 -9.0
Trabajo y Previsiéon Social 1,495.4 3,844.9 145.1
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 178.9 256.2 36.5
Medio Ambiente y Recursos Naturales 2,447 2151 -17.6
Energia 1,800.2 22,599.4 -0-
Bienestar 54126.7 105,341.3 85.6
Turismo 124.8 209.7 60.2
Funcion Publica 82.8 103.0 18.6
Tribunales Agrarios 527 49.8 -10.0
Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 3,211.8 1,447.8 -57.0
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal 75 8.6 9.9
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion 2,594.7 3,209.8 17.9
Comision Reguladora de Energia 8.6 20.4 1263
Comision Nacional de Hidrocarburos 16.8 21.8 235
Entidades no Sectorizadas 3455 2,0351 461.6
Cultura 799.7 755.4 -9.9
Ramos generales 272,153.4 295,520.0 35
Aportaciones a Seguridad Social 165,274.0 188,326.7 8.6
Provisiones Salariales y Econdmicas 21,655.2 16,195.4 -28.7
Previsiones y Aportaciones para los Sistemas®/ 2,304.5 2,688.2 n2
Aportaciones Federales p/ Entidades Federativas y Municipios 82,919.6 88,309.6 1.5
Organismos de control presupuestario directo 17,545.7 140,583.2 14.0
IMSS 59,574.6 74,669.3 195
ISSSTE 57,9711 65,9139 8.4
Empresas Productivas del Estado 83,013.1 108,723.1 249
PEMEX 38,556.0 70,615.8 74.6
CFE 44,4571 38,107.2 -18.3
(-) Subsidios, transferencias y aportaciones al ISSSTE 162,237.9 184,391.0 8.4

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

El gasto programable de la Administracién Publica Centralizada corresponde a las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC) y los acuerdos de

ministracion de fondos pagados por la caja de la Tesoreria de la Federacion. Por lo tanto, puede diferir del gasto ejercido, el cual se mide sobre las

CLC presentadas a la Tesoreria de la Federacién y no incluye los acuerdos de ministracion que se regularizan por medio de las CLC en los siguientes

meses. Para los entes auténomos, los organismos y las empresas las cifras corresponden a las reportadas como gasto pagado a través del Sistema

Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico.

p_/ Cifras preliminares.

-0-: mayor de 500 por ciento.

1_/ Con el fin de no doble contabilizar el ingreso y el gasto publico, se excluyen las operaciones compensadas que son aquellas transacciones que
representan un ingreso para los organismos y empresas y un gasto para el Gobierno Federal (subsidios, transferencias y aportaciones al ISSSTE).

2_/ Incluye Comision Nacional de los Derechos Humanos, Tribunal Federal de Justicia Administrativa, Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica,
Comisién Federal de Competencia Econdmica, Instituto Federal de Telecomunicaciones, Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personalesy la Fiscalia General de la Republica.

3_/ Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Béasica, Normal, Tecnolégica y de Adultos.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024 1.6

SITUACION FINANCIERA DEL GOBIERNO FEDERAL
(Millones de pesos)

Balance total -106,885.9 -237,152.2 n.s.
Ingresos 465,485.8 510,017.6 4.5
Petroleros 47409 39195 -21.2
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo™ 4,602.9 3920.1 -18.8
ISR de contratistas y asignatarios 138.0 -0.6 n.s.
No petroleros 460,744.9 506,098.1 47
Ingresos tributarios 432,391.4 475,066.3 4.8
Impuesto sobre la renta 253,012.1 262,146.8 -1.2
Valor agregado 1233423 124,494.8 -3.8
Impuesto especial sobre produccién y servicios 41,794.6 70,603.0 61.1
Impuestos a la importacién 7,822.6 9,715 18.4
IAEEH*/ 591.6 5785 -6.8
Otros impuestos 5,828.2 7,531.7 232
Ingresos no tributarios 28,353.4 31,031.8 4.3
Derechos 13,437.8 14,735.0 4.5
Aprovechamientos 13,072.8 13,895.9 13
Otros 1,842.9 2,400.9 242
Gastos 572,371.7 747,169.8 245
Programable 394,296.2 518,525.8 25.4
Gasto de operacion 89,578.0 96,990.3 32
Servicios personales®/ 85,760.4 92,390.1 2.7
Directos 28,584.7 27,9435 -6.8
Indirectos 57175.7 64,446.6 7.5
Federalizado 46,865.1 52,696.1 72

Otros 10,310.6 1,750.5 8.7

Otros gastos de operacion 3,817.5 4,600.2 14.9
Materiales y suministros 611.6 106.4 72.5
Servicios generales y otros 3,205.9 3,493.8 39
Pensiones 7,730.3 8,135.1 0.3
Subsidios y transferencias*/ 255,570.9 356,222.6 329
Ayudas y otros gastos 1,457.1 1,951.6 277
Inversioén fisica 24,908.1 24,858.0 -4.8
Directa 1,336.4 767.6 -452
Indirecta 23,571.7 24,090.5 -2.6
Inversion financiera y otros 15,051.9 30,368.1 9.4
Directa 1,930.3 28,590.4 128.5
Indirecta 3121.6 1,777.8 -45.7
No programable 178,075.5 228,644.0 22.4
Costo financiero 60,730.3 71,2761 1.9
Interna 46,508.8 59,013.0 21.0
Intereses, comisiones y gastos 19,400.6 27,768.3 36.5
Apoyo a ahorradores y deudores 27,1083 31,2447 99
IPAB 27,1083 312447 9.9

Otros 0.0 0.0 0.0
Externa 14,2215 12,263.1 -17.8
Participaciones 100,601.0 125,737.4 19.2
Adefas y otros®/5/ 16,744.2 31,630.5 80.1

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

El gasto programable de la Administracion Publica Centralizada corresponde a las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC) y los acuerdos de

ministracion de fondos pagados por la caja de la Tesoreria de la Federacion. Por lo tanto, puede diferir del gasto ejercido, el cual se mide sobre las CLC

presentadas a la Tesoreria de la Federacion y no incluye los acuerdos de ministracién que se regularizan por medio de las CLC en los siguientes meses.

Para los entes autdnomos las cifras corresponden a las reportadas como gasto pagado a través del Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y

Gasto Publico.

p_/ Cifras preliminares.

n.s.: no significativo.

1_/ Corresponde a las transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo a la Tesoreria de la Federacion para cubrir el Presupuesto.

2_/ Impuesto por la actividad de exploracién y extraccién de hidrocarburos.

3_/Incluye el gasto de las dependencias, asi como las aportaciones federales para entidades federativas y municipios, y las transferencias que se otorgan
a los organismos y empresas bajo control presupuestario indirecto para el pago de servicios personales.

4_/ Excluye las transferencias que se otorgan para el pago de servicios personales.

5_/ Incluye Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) y el gasto neto efectuado por el Gobierno Federal a nombre de terceros (cuentas ajenas
al presupuesto).

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



1.7 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

SITUACION FINANCIERA DE ORGANISMOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO DIRECTO
(Millones de pesos)

Ingresos propios 47,150.8 56,113.2 13.5
Venta de bienes y servicios 3923 382.4 -7.1
Cuotas IMSS 40,386.2 44,707.2 55
Cuotas y aportaciones ISSSTE 3,782.0 3,953.1 -0.3
Otros 2,590.4 7,070.6 160.2

Gasto programable NM7,545.7 140,583.2 14.0
Gasto de operacion 25179.2 34,5346 30.8

Servicios personales 22,006.6 23,803.3 31
Otros gastos de operacion 31726 10,7313 222.5
Pensiones yjubilacionesU 103,020.8 15,011.9 6.4
Otros gastos -7,334.5 -8,497.2 n.s.
Inversion fisica 14.5 191.7 -0-
Inversion financiera -3,334.2 -657.8 n.s.

Balance de operacién -70,394.9 -84,470.0 n.s.

Intereses y gastos de la deuda 0.0 0.0 0.0
Internos 0.0 0.0 0.0
Externos 0.0 0.0 0.0

Balance antes de transferencias -70,394.9 -84,470.0 n.s.

Subsidios y transferencias del Gobierno Federal 152,443.7 173,956.6 n.s.

Balance financiero 82,048.8 89,486.7 4.0

Financiamiento
Endeudamiento neto 0.0 0.0 n.s.
Uso de disponibilidades (+) / Acumulacion (-) -72,828.2 -85,728.9 n.s.
Diferencias con fuentes de financiamiento 9,220.7 37577 -61.1

Balance primario 82,048.8 89,486.7 4.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

p_/ Cifras preliminares.

n.s.: no significativo; -o-: mayor de 500 por ciento.

1_/ Considera los organismos de control presupuestario directo (IMSS e ISSSTE). La situacion financiera se mide a partir de los

flujos de efectivo de los organismos, es decir, involucra todos los ingresos y gastos pagados durante el gjercicio fiscal, aun
cuando se deriven de compromisos establecidos en ejercicios fiscales anteriores.

2_/ Incluye el pago de pensionesy jubilaciones del IMSS e ISSSTE.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

SITUACION FINANCIERA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL™Y
(Millones de pesos)

Ingresos propios 42,276.2 50,402.2 13.7
Venta de bienes y servicios 0.0 0.0 n.s.
Cuotas IMSS 40,386.2 44,707.2 55
Cuotas y aportaciones ISSSTE 0.0 0.0 n.s.
Otros 1,890.0 5,695.0 187.3

Gasto programable 59,574.6 74,669.3 19.5
Gasto de operacion 21,432.2 28,152.1 252

Servicios personales 18,500.6 19,8415 23
Otros gastos de operacion 2,931.6 8,310.5 170.3
Pensiones y jubilaciones 44,6575 51,311.7 9.6
Otros gastos -3,195.4 -4,143.0 n.s.
Inversion fisica 14.5 6.2 -59.0
Inversién financiera -3,334.2 -657.8 n.s.

Balance de operacion -17,298.4 -24,267.1 n.s.

Intereses y gastos de la deuda 0.0 0.0 0.0
Internos 0.0 0.0 0.0
Externos 0.0 0.0 0.0

Balance antes de transferencias -17,298.4 -24,267.1 n.s.

Subsidios y transferencias del Gobierno Federal 91,831.3 106,603.0 n.s.

Balance financiero 74,532.9 82,335.8 5.3

Financiamiento
Endeudamiento neto 0.0 0.0 n.s.
Uso de disponibilidades (+) / Acumulacion (-)>/ -74,5411 -82,331.7 n.s.
Diferencias con fuentes de financiamiento -8.2 4.2 n.s.

Balance primario 74,532.9 82,335.8 5.3

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

p_/ Cifras preliminares.

n.s.: no significativo.

1_/ La situacion financiera se mide a partir de los flujos de efectivo del IMSS, es decir, involucra todos los ingresos y gastos
pagados durante el ejercicio fiscal, aun cuando se deriven de compromisos establecidos en ejercicios fiscales anteriores.

2_/ Para fines de las estadisticas de finanzas publicas la variacién de los saldos de disponibilidades financieras incluye los
recursos disponibles en la TESOFE para pensiones en curso de pago que estan en transito por lo que la entidad ya registro
un ingreso por transferencias, pero todavia no registra el gasto correspondiente.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



1.9

INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

SITUACION FINANCIERA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS

TRABAJADORES DEL ESTADO
(Millones de pesos)

Ingresos propios 4,874.6 5,711.0 n.7
Venta de bienes y servicios 3923 382.4 -7.1
Cuotas IMSS 0.0 0.0 n.s.
Cuotas y aportaciones ISSSTE 3,782.0 3,953.1 -0.3
Otros 700.3 1,375.6 87.3

Gasto programable 57,971.1 65,913.9 8.4
Gasto de operacion 3,747.0 6,382.6 62.4

Servicios personales 3,506.0 3,961.8 7.7
Otros gastos de operacion 241.0 2,420.8 -o-
Pensiones y jubilaciones 58,363.2 63,700.1 4]
Otros gastos -4,139.1 -4,354.3 n.s.
Inversion fisica 0.0 185.4 n.s.
Inversion financiera 0.0 0.0 0.0

Balance de operacién -53,096.5 -60,202.9 n.s.

Intereses y gastos de la deuda 0.0 0.0 0.0
Internos 0.0 0.0 0.0
Externos 0.0 0.0 0.0

Balance antes de transferencias -53,096.5 -60,202.9 n.s.

Subsidios y transferencias del Gobierno Federal 60,612.4 67,353.7 n.s.

Balance financiero 7,515.9 7,150.8 -9.3

Financiamiento
Endeudamiento neto 0.0 0.0 n.s.
Uso de disponibilidades (+) / Acumulacién (-)>/ 1,7129 -3,397.3 n.s.
Diferencias con fuentes de financiamiento 9,228.9 3,753.6 -61.2

Balance primario 7,515.9 7,150.8 -9.3

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
-0-: mayor de 500 por ciento; n.s.: no significativo.

1_/ La situacion financiera se mide a partir de los flujos de efectivo del ISSSTE, es decir, involucra todos los ingresos y gastos
pagados durante el ejercicio fiscal, aun cuando se deriven de compromisos establecidos en ejercicios fiscales anteriores.
2_/ Para fines de las estadisticas de finanzas publicas la variacion de los saldos de disponibilidades financieras incluye los
recursos disponibles en la TESOFE para pensiones en curso de pago que estan en transito por lo que la entidad ya registré

un ingreso por transferencias, pero todavia no registra el gasto correspondiente.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

SITUACION FINANCIERA DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO

(Millones de pesos)

Ingresos propios 112,559.8 95,049.0 -19.5
Venta de bienes y servicios 96,497.3 67,159.1 -33.6
Cuotas IMSS 0.0 0.0 n.s.
Cuotas y aportaciones ISSSTE 0.0 0.0 n.s.
Otros 16,062.5 27,889.9 65.5

Gasto programable 83,013.1 108,723.1 249
Gasto de operacion 48,5157 40,642.6 -20.1

Servicios personales 13,4259 16,720.8 18.7
Otros gastos de operacion 35,089.8 23921.8 -35.0
Pensiones y jubilaciones®/ 1,930.4 13,483.4 7.8
Otros gastos 7,655.4 9,052.9 12.7
Inversion fisica 16,425.3 46,489.8 169.9
Inversiéon financiera -1,513.6 -9455 n.s.

Balance de operacion 29,546.7 -13,674.1 n.s.

Intereses y gastos de la deuda 27,370.1 -415.4 n.s.
Internos 1,382.3 -20,352.5 n.s.
Externos 25,987.8 19,937.2 -26.9

Balance antes de transferencias 2,176.6 -13,258.7 n.s.

Subsidios y transferencias del Gobierno Federal 7,662.5 8,158.1 n.s.

Balance financiero 9,839.1 -5,100.6 n.s.

Financiamiento
Endeudamiento neto 3,031.7 5316.5 672
Uso de disponibilidades (+) / Acumulacion (-) -8,987.9 -17,553.0 n.s.
Diferencias con fuentes de financiamiento 3,882.9 -17,337.1 n.s.

Balance primario 37,209.1 -5,516.0 n.s.

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
n.s.: no significativo.

1_/ Considera las empresas productivas del estado en presupuesto (Pemex y CFE). La situacion financiera se mide a partir de
los flujos de efectivo de las Empresas Productivas del Estado es decir, involucra todos los ingresos y gastos pagados durante
el ejercicio fiscal, aun cuando se deriven de compromisos establecidos en ejercicios fiscales anteriores. Con fines de
consolidacion, se descuentan del ingreso y del gasto: i) Los pagos al Gobierno Federal en PEMEXYy ii) el resultado neto entre
el IVA retenido por PEMEX y el pagado a proveedores y al fisco. Ademas, las ventas de bienes y servicios se presentan en

términos netos de las compras de mercancia para reventa.
2_/ Incluye el pago de pensiones y jubilaciones de PEMEX y CFE.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

I1.10



1.1

INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

SITUACION FINANCIERA DE PETROLEOS MEXICANOS ™/
(Millones de pesos)

Ingresos propios 78,458.9 60,026.3 -27.1
Venta de bienes y servicios 63,446.9 33145.8 -50.2
Cuotas IMSS 0.0 0.0 n.s.
Cuotas y aportaciones ISSSTE 0.0 0.0 n.s.
Otros 15,012.0 26,880.4 70.7

Gasto programable 38,556.0 70,615.8 74.6
Gasto de operacion 10,407.3 13,372.1 22.5

Servicios personales 6,992.0 10,801.3 473
Otros gastos de operacion 3,415.3 2,570.8 -28.2
Pensiones y jubilaciones 7,475.8 8,348.3 6.5
Otros gastos 2,4729 47147 81.8
Inversion fisica 151771 44,180.7 1775
Inversion financiera 3,023.0 0.1 -100.0

Balance de operacién 39,902.9 -10,589.6 n.s.

Intereses y gastos de la deuda 20,375.1 -4,202.9 n.s.
Internos 1,051.0 -20,917.4 n.s.
Externos 19,324.0 16,714.5 7S

Balance antes de transferencias 19,527.9 -6,386.7 n.s.

Subsidios y transferencias del Gobierno Federal 0.0 0.0 n.s.

Balance financiero 19,527.9 -6,386.7 n.s.

Financiamiento

Endeudamiento neto -20,6219 -7,352.9 n.s.
Uso de disponibilidades (+) / Acumulacion (-) 5,025.0 -3,610.1 n.s.
Diferencias con fuentes de financiamiento 3,930.9 -17,349.7 n.s.
Balance primario 39,902.9 -10,589.6 n.s.

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
n.s.: no significativo.

1_/ La situacién financiera se mide a partir de los flujos de efectivo de PEMEX, es decir, involucra todos los ingresos y gastos
pagados durante el ejercicio fiscal, aun cuando se deriven de compromisos establecidos en ejercicios fiscales anteriores.
Con fines de consolidacion, se descuentan del ingreso y del gasto: i) Los pagos al Gobierno Federal en PEMEX vy ii) el
resultado neto entre el IVA retenido por PEMEX Yy el pagado a proveedoresy al fisco. Ademas, las ventas de bienesy servicios
se presentan en términos netos de las compras de mercancia para reventa.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

11.12

SITUACION FINANCIERA DE COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD "/

(Millones de pesos)

Ingresos propios 34,100.8 35,022.7 -2.1
Venta de bienes y servicios 33,050.4 34,013.2 -1.9
Cuotas IMSS 0.0 0.0 n.s.
Cuotas y aportaciones ISSSTE 0.0 0.0 n.s.
Otros 1,050.5 1,009.4 -8.4

Gasto programable 44,457.1 38,107.2 -18.3
Gasto de operacion 38,108.4 27,270.5 -31.8

Servicios personales 6,433.9 5,919.5 -12.3
Otros gastos de operacion 31,674.5 21,351.0 -35.7
Pensiones y jubilaciones 4,454.6 51351 9.9
Otros gastos 51825 4,338.2 -20.2
Inversion fisica 12482 2,309.1 76.4
Inversién financiera -4,536.6 -945.6 n.s.

Balance de operacién -10,356.3 -3,084.6 n.s.

Intereses y gastos de la deuda 6,995.0 3,787.5 -48.4
Internos 331.3 564.9 62.6
Externos 6,663.8 3,222.7 -539

Balance antes de transferencias -17,351.3 -6,872.1 n.s.

Subsidios y transferencias del Gobierno Federal 7,662.5 8,158.1 n.s.

Balance financiero -9,688.8 1,286.0 n.s

Financiamiento
Endeudamiento neto 23,653.7 12,669.3 -489
Uso de disponibilidades (+) / Acumulacion (-) -14,012.9 -13,942.9 n.s.
Diferencias con fuentes de financiamiento -48.0 125 n.s.

Balance primario -2,693.8 5,073.6 n.s.

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

p_/ Cifras preliminares.
n.s.: no significativo.

1_/ La situacion financiera se mide a partir de los flujos de efectivo de CFE, es decir, involucra todos los ingresos y gastos
pagados durante el ejercicio fiscal, aun cuando se deriven de compromisos establecidos en ejercicios fiscales anteriores.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024 1.1

RECAUDACION FEDERAL PARTICIPABLE
(Millones de pesos)

Total 337,093.8 420,526.7 18.9
Tributarios 290,381.8 390,758.7 28.3
Renta 145,514.9 166,907.2 9.4
Valor agregado 106,342.6 168,420.1 51.0
Producciéon y servicios 22,9873 40,058.3 66.1
Gasolina federal 45714 21,605.5 350.6
Gasolina estatal 22716 2,3431 -1.7
Tabacos labrados 3902.8 3,421.0 -16.4
Bebidas alcohdlicas 2,395.7 1,976.7 -21.3
Cerveza 2,517.4 2,675.0 13
Bebidas energizantes 155 15.2 -6.2
Telecomunicaciones 603.0 598.5 -5.4
Bebidas saborizadas 2917.6 3,205.9 4.8
Alimentos no basicos 2,755.1 31635 9.5
Plaguicidas 133.7 130.6 -6.9
Combustibles fosiles 902.0 9212 -2.6
Otras retenciones 1.4 2.0 39.8
Comercio exterior 7,794.8 9,076.1 1.0
Importacion 7,794.8 9,076.1 1.0
Exportacion 0.0 0.0 n.s.
Automoviles nuevos™- 2,059.9 2,0067.4 -4.3
Tenencia 1.0 0.2 -80.5
Aeronaves 0.0 0.0 n.s.
Resto®/ 1.0 0.2 -80.5
Recargos y actualizaciones 56283 41629 -295
Otros*/ 24.] 410 62.5
Derecho a la mineria 289 25.4 -16.1
Petroleros 46,712.0 29,768.1 -39.2
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo 46,514.5 29,768.8 -39.0
ISR de contratistas y asignatarios 197.5 -0.8 n.s.
Derecho ordinario sobre hidrocarburos 0.0 0.0 n.s.
Derecho especial sobre hidrocarburos 0.0 0.0 n.s.
Derecho adicional sobre hidrocarburos 0.0 0.0 n.s.
Derecho ordinario sobre hidrocarburos para municipio 0.0 0.0 n.s.
Derecho especial sobre hidrocarburos para municipio 0.0 0.0 n.s.
Derecho adicional sobre hidrocarburos para municipios 0.0 0.0 n.s.

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

Los datos del presente cuadro difieren de las cifras de recaudaciéon contenidas en los demas apartados de este reporte, porque de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal las cifras corresponden a la informacion utilizada para el pago provisional
de participaciones de enero (recaudacion de diciembre de 2023), excepto las cifras consignadas en los renglones de tenencia resto y
automoviles nuevos que corresponden al monto reportado como autoliquidable por las propias entidades federativas en enero.

p_/ Cifras preliminares.

n.s.: no significativo.

1_/ Incluye Fondo de Compensacion del ISAN.

2_/ Se refiere a los accesorios del impuesto federal sobre tenencia o uso de vehiculos, derogado a partir del 1° de enero de 2012 (DOF 21-
XI1-2007), recaudado y autoliquidado por las entidades federativas.

3_/ Impuestos ho comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos causados en ejercicios fiscales anteriores.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



1.2 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

RECURSOS FEDERALIZADOS
(Millones de pesos)

Total/ 196,064.2 230,752.6 12.2
Participaciones 100,601.0 125,737.4 19.2
Fondo General 65,864.5 82,5741 19.5
Fondo de Fomento Municipal 3,286.0 41213 19.6
Fondo de Fiscalizacion 7.348.1 9,189.7 19.2
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 460.4 315.7 -34.6
Fondo de Impuestos Especiales 1,294.8 1,204.0 -n3
IEPS Gasolinas (Art. 2A Frac. 1) 22716 23431 -1.7
Impuesto a la Tenencia o Uso de Vehiculos 1.0 0.2 -80.5
Impuesto sobre Automoviles Nuevos 2,059.9 2,067.4 -4.3
Comercio Exterior 4469 560.5 19.6
Derecho Adicional sobre Extraccién de Petréleo 27.0 18.5 -34.6
Incentivos Econémicos 2,463.2 37542 453
Fondo de Compensacion de Repecos e Intermedios 100.6 77.8 -26.2
Fondo ISR 14,977.0 19,510.8 242
Aportaciones Federales (R 25y 33) 85,2241 90,997.8 1.8
FONE>/ 42,3597 46073 38
FASSA 12,1715 13,287.7 4.1
FAIS 11,227.6 11,535.0 -2.0
FAM 3,011.0 3,093.4 -2.0
FAFM 9,478.0 9,737.5 -2.0
FASP 877.8 9202 -01
FAETA 919.9 996.3 33
FAFEF 5178.6 5320.4 -2.0
Gasto Federalizado por Subsidios®/ 31216 1,777.8 -45.7
FIES 0.0 0.0 0.0
FEIEF 3,121.6 1,777.8 -45.7
Salud publica*/ 0.0 0.0 0.0
Resto de gasto federalizado por subsidios 0.0 0.0 0.0
Convenios 7175 12,239.5 64.0
De descentralizacion>/ 7N75 12,2395 64.0
SEP 2,806.9 3,355.6 14.0
Sader 4,310.5 8,884.0 96.5
CNA 0.0 0.0 0.0

De reasignacion®/ 0.0 0.0 0.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

p_/ Cifras preliminares.

1_/ Incluye aportaciones ISSSTE-FOVISSSTE.

2_/Incluye al Ramo 25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnolégica y de Adultos.

3_/ Incluye los recursos ministrados al Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades Federativas (FEIEF), al Fideicomiso
para la Infraestructura en los Estados (FIES), asi como el resto de subsidios entregados a entidades federativas y municipios a
través del Ramo Provisiones Salariales y Econdmicas (Ramo 23) y otros ramos de la Administraciéon Publica Centralizada, que se
destinan para apoyar el desarrollo regional, conforme a lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables y que se ejercen de
acuerdo a lo sefalado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

4_/ Incluye el programa Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacion sin Seguridad Social Laboral. Excluye los
recursos para actividades de apoyo administrativo.

5_/ Corresponden a acciones de colaboracion y coordinacién entre las dependencias federales y los gobiernos de las entidades

federativas.

6_/ Se refiere a los recursos transferidos a las entidades federativas por las dependencias y entidades publicas mediante convenios de
reasignacion para el cumplimiento de objetivos de programas federales.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024 1.3

PARTICIPACIONES PAGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total 100,601.0 125,737.4 19.2
Aguascalientes 1,086.4 1,465.7 28.6
Baja California 2,990.5 4,219.6 345
Baja California Sur 700.4 836.3 13.8
Campeche 989.2 997.6 -3.8
Coahuila 2,262.4 2,857.8 20.4
Colima 6771 785.7 10.6
Chiapas 36739 45993 19.4
Chihuahua 3,054.4 39915 24.6
Ciudad de México 8,891.0 12,440.2 33.4
Durango 1,311.2 1,645.4 19.6
Guanajuato 53418 5,909.1 55
Guerrero 2,461.5 2,722.8 55
Hidalgo 2,003.4 2,658.2 26.5
Jalisco 7,186.3 8,390.2 1.3
México 12,390.9 16,481.2 26.8
Michoacan 3,505.7 4,074.1 10.8
Morelos 1,317.8 1,647.8 19.2
Nayarit 920.7 1,205.2 24.8
Nuevo Ledn 5,619.6 7,428.1 26.0
Oaxaca 2,715 3,673.7 292
Puebla 4,6239 6,173.7 273
Querétaro 2,222.0 2,682.6 15.1
Quintana Roo 1,547.6 1,793.7 10.5
San Luis Potosi 1,936.8 2,184.6 7.5
Sinaloa 2,71.7 3,207.8 12.8
Sonora 2,953.2 2,958.7 -4.5
Tabasco 2,672.8 3,355.6 19.7
Tamaulipas 2,889.5 35759 18.0
Tlaxcala 1,032.0 1,237.9 14.4
Veracruz 5910.7 6,847.7 10.5
Yucatan 1,797.8 2,171.8 15.2
Zacatecas 1,207.4 1,517.7 19.8

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

La informacién incluye recursos autoliquidables: los accesorios del impuesto federal sobre tenencia o uso
de vehiculos, derogado a partir del 1° de enero de 2012 (DOF 21-XI1-2007); la parte proporcional en la
recaudacion del IEPS de tabacos, cervezas y bebidas alcohdlicas; el impuesto sobre automaoviles nuevos y
los incentivos econédmicos.

p_/ Cifras preliminares.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS VIA FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total 65,864.5 82,574.1 19.5
Aguascalientes 700.5 870.5 18.5
Baja California 1,982.0 2,449.5 17.8
Baja California Sur 446.6 543.6 16.0
Campeche 510.3 607.3 135
Coahuila 1,633.8 1,949.5 13.8
Colima 3945 475.8 15.0
Chiapas 2,811.1 3,503.5 18.8
Chihuahua 1,947.4 2,536.1 242
Ciudad de México 6,596.4 8,092.7 17.0
Durango 885.0 1,063.7 14.6
Guanajuato 2951.6 3,772.5 219
Guerrero 1,568.2 1,994.8 21.3
Hidalgo 1,376.7 1,821.6 26.2
Jalisco 4,4335 5,608.5 20.6
México 9,307.0 11,5911 18.7
Michoacan 2,157.8 2,894.8 27.9
Morelos 9443 1,150.7 16.2
Nayarit 620.2 777 .4 19.5
Nuevo Ledn 3,250.6 4,106.3 20.4
Oaxaca 1,855.3 2,428.9 24.8
Puebla 29427 3,790.4 22.8
Querétaro 1,184.3 1,521.1 225
Quintana Roo 913.9 1139.2 18.8
San Luis Potosi 1,306.7 1,650.0 20.4
Sinaloa 1,554.1 1,912.5 17.3
Sonora 1,553.6 1,891.4 16.1
Tabasco 1,7309 2,060.3 135
Tamaulipas 1,764.9 2,198.5 18.8
Tlaxcala 648.0 824.4 213
Veracruz 3962.6 4,956.4 19.3
Yucatan 1127.8 1,424.7 20.4
Zacatecas 8019 966.4 14.9

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS VIA FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total 3,286.0 4,121.3 19.6
Aguascalientes 58.7 66.7 8.4
Baja California 5915 782 252
Baja California Sur 20.8 249 142
Campeche 335 40.3 14.7
Coahuila 64.4 81.5 20.7
Colima 29.6 324 43
Chiapas 93.4 123.6 26.2
Chihuahua 94.0 125.1 26.9
Ciudad de México 3539 428.4 15.4
Durango 66.7 828 185
Guanajuato 160.9 203.4 20.6
Guerrero 68.5 98.9 377
Hidalgo 1141 124.4 4.0
Jalisco 185.9 2456 26.0
México 356.3 480.0 28.5
Michoacan 130.1 151.7 1.2
Morelos 53.6 62.1 10.5
Nayarit 46.8 529 7.8
Nuevo Ledn 18.3 172.8 393
Oaxaca 132.0 153.5 10.9
Puebla 148.1 178.5 14.9
Querétaro 81.1 98.2 15.4
Quintana Roo 46.1 55.4 14.5
San Luis Potosi 75.9 96.7 215
Sinaloa 773 100.2 235
Sonora 56.3 65.6 1
Tabasco 84.2 99.6 12.8
Tamaulipas 88.6 N4.6 23.4
Tlaxcala 425 50.7 13.8
Veracruz 174.3 236.3 293
Yucatan 89.8 106.3 129
Zacatecas 80.8 89.6 58

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS VIA FONDO DE FISCALIZACION
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total 7,348.1 9,189.7 19.2
Aguascalientes 79.3 999 20.1
Baja California 194.5 311.9 529
Baja California Sur 38.8 61.5 512
Campeche 358 46.4 235
Coahuila 1333 182.4 30.4
Colima 342 41.0 14.3
Chiapas 1915 229.6 14.3
Chihuahua 230.8 286.8 18.5
Ciudad de México 517.1 677.4 249
Durango 78.8 96.2 16.4
Guanajuato 921.4 4724 -511
Guerrero 106.4 1713 53.4
Hidalgo 126.2 129.8 -19
Jalisco 394.6 4743 14.6
México 923.4 1,714.4 77.0
Michoacan 181.3 251.0 32.0
Morelos 733 84.5 99
Nayarit 54.5 64.1 121
Nuevo Ledn 316.0 456.6 377
Oaxaca 171.2 220.5 22.7
Puebla 3452 575.1 58.8
Querétaro 136.0 340.1 138.5
Quintana Roo 132.5 172.2 239
San Luis Potosi 139.8 156.3 6.6
Sinaloa 304.2 3541 1.0
Sonora 530.8 402.6 -27.7
Tabasco 193.8 206.3 1.5
Tamaulipas 206.1 193.5 -10.5
Tlaxcala 52.7 99.2 79.5
Veracruz 257.2 334.4 24.0
Yucatan 175.7 214.6 16.5
Zacatecas 71.6 69.4 -7.6

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS VIA FONDO DE EXTRACCION DE HIDROCARBUROS
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total 460.4 315.7 -34.6
Aguascalientes 0.0 0.0 0.0
Baja California 0.0 0.0 0.0
Baja California Sur 0.0 0.0 0.0
Campeche 248.7 160.8 -38.4
Coahuila 0.0 0.0 0.0
Colima 0.0 0.0 0.0
Chiapas 13.9 8.1 -443
Chihuahua 0.0 0.0 0.0
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 0.0 0.0 0.0
Guanajuato 0.0 0.0 0.0
Guerrero 0.0 0.0 0.0
Hidalgo 0.0 0.0 0.0
Jalisco 0.0 0.0 0.0
México 0.0 0.0 0.0
Michoacan 0.0 0.0 0.0
Morelos 0.0 0.0 0.0
Nayarit 0.0 0.0 0.0
Nuevo Ledn 0.0 0.0 0.0
Oaxaca 0.0 0.0 0.0
Puebla 0.0 0.0 0.0
Querétaro 0.0 0.0 0.0
Quintana Roo 0.0 0.0 0.0
San Luis Potosi 0.0 0.0 0.0
Sinaloa 0.0 0.0 0.0
Sonora 0.0 0.0 0.0
Tabasco 135.6 102.7 -27.7
Tamaulipas 272 18.0 -37.1
Tlaxcala 0.0 0.0 0.0
Veracruz 35.0 26.1 -29.1
Yucatan 0.0 0.0 0.0
Zacatecas 0.0 0.0 0.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS VIA IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total/ 1,294.8 1,204.0 -n.3
Aguascalientes 17.4 305 67.2
Baja California 64.8 56.1 -17.5
Baja California Sur 17.0 14.0 -21.4
Campeche 31 32 -3.6
Coahuila 377 30.4 -231
Colima 10.0 93 -12.2
Chiapas 18.5 13.7 -29.4
Chihuahua 47.0 50.8 3.0
Ciudad de México 134.5 159.3 129
Durango 17.9 16.4 -12.8
Guanajuato 58.9 56.6 -83
Guerrero 20.5 18.4 -14.4
Hidalgo 21.0 21.1 -4
Jalisco 122.0 N3.6 -1.2
México 154.3 139.1 -14.0
Michoacan 50.7 449 -15.5
Morelos 14.0 1.6 =211
Nayarit 9.9 9.0 -13.6
Nuevo Ledn 84.7 84.8 -4.5
Oaxaca 20.8 19.2 -12.1
Puebla 44] 36.5 -21.2
Querétaro 27.6 24.3 -16.1
Quintana Roo 31.2 30.6 -6.3
San Luis Potosi 21.6 19.2 -15.0
Sinaloa 359 26.0 -30.9
Sonora 37.8 30.7 -22.6
Tabasco 18.1 17.1 -10.2
Tamaulipas 33.4 30.4 -13.2
Tlaxcala 49 4.7 -10.0
Veracruz 43.6 452 -1
Yucatan 38.0 24.7 -38.0
Zacatecas 33.8 12.7 -64.3

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

p_/ Cifras preliminares.

1_/ La informacién incluye la parte proporcional en la recaudacion del IEPS de tabacos, cervezas y bebidas alcohdlicas.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS VIA IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
GASOLINAS ESTATAL
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total’/ 2,271.6 2,343.1 -1.7
Aguascalientes 15.4 149 -7.7
Baja California 1227 129.2 0.4
Baja California Sur 34.8 437 19.6
Campeche 18.8 18.2 -7.5
Coahuila 375 39.0 -0.8
Colima 24.5 24.8 -32
Chiapas N3.4 124.5 4.7
Chihuahua 79.5 76.0 -89
Ciudad de México 90.7 98.4 35
Durango 275 20.4 -291
Guanajuato 7.4 722 -3.6
Guerrero 84.0 90.5 2.8
Hidalgo 712 75.8 1.5
Jalisco 1222 107.9 -15.8
México 204.3 218.4 19
Michoacan 106.0 68.4 -38.5
Morelos 27.2 64.6 126.7
Nayarit 18.7 18.8 -4.3
Nuevo Ledn 99.5 105.5 1.0
Oaxaca 87.3 91.6 0.0
Puebla 983 102.2 -0.8
Querétaro 36.7 38.0 -1.3
Quintana Roo 40.5 491 15.7
San Luis Potosi 35.4 37.4 0.7
Sinaloa 73.9 64.3 -17.1
Sonora 86.9 821 -10.0
Tabasco 436 437 -4.4
Tamaulipas 92.8 859 -1.7
Tlaxcala 61.6 62.8 -2.7
Veracruz 139.6 152.5 4.2
Yucatan 519 61.5 13.0
Zacatecas 54.0 60.6 7.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Incluye el Fondo de Compensacién e incentivos venta final de gasolina y diesel.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS VIA IMPUESTO SOBRE TENENCIA
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total/ 1.0 0.2 -80.5
Aguascalientes 0.1 0.0 n.s.
Baja California 0.0 0.0 0.0
Baja California Sur 0.1 0.0 -96.8
Campeche 0.0 0.0 0.0
Coahuila 0.1 0.0 n.s.
Colima 0.0 0.0 0.0
Chiapas 0.0 0.0 0.0
Chihuahua 0.0 0.0 -80.5
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 0.0 0.0 0.0
Guanajuato 0.6 0.1 -82.9
Guerrero 0.0 0.0 0.0
Hidalgo 0.0 0.0 0.0
Jalisco 0.0 0.0 n.s.
México 0.0 0.0 n.s.
Michoacan 0.0 0.0 0.0
Morelos 0.0 0.0 0.0
Nayarit 0.0 0.0 0.0
Nuevo Ledn 0.2 0.0 -95.9
Oaxaca 0.0 0.0 0.0
Puebla 0.0 0.0 n.s.
Querétaro 0.0 0.0 -0-
Quintana Roo 0.0 0.0 -18.8
San Luis Potosi 0.0 0.0 0.0
Sinaloa 0.0 0.0 -57.2
Sonora 0.0 0.0 74.1
Tabasco 0.0 0.0 0.0
Tamaulipas 0.0 0.0 n.s.
Tlaxcala 0.0 0.0 0.0
Veracruz 0.0 0.0 0.0
Yucatan 0.0 0.0 0.0
Zacatecas 0.0 0.0 0.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
n.s.: no significativo; -o-: mayor de 500 por ciento.

1_/ Se refiere a los accesorios del impuesto federal sobre tenencia o uso de vehiculos, derogado a partir del 1° de
enero de 2012 (DOF 21-X11-2007), recaudado y autoliquidado por las entidades federativas.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS VIA EL FACTOR 0.136 % DE LA RECAUDACION
FEDERAL PARTICIPABLE
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total 446.9 560.5 19.6
Aguascalientes 0.0 0.0 0.0
Baja California 18.7 25.4 29.6
Baja California Sur 0.1 0.1 252
Campeche 12 1.5 17.8
Coahuila 12.7 16.0 20.0
Colima 13.8 18.6 28.6
Chiapas 0.6 0.9 33.4
Chihuahua 19.8 27.8 34.0
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 0.0 0.0 0.0
Guanajuato 0.0 0.0 0.0
Guerrero 0.3 0.4 258
Hidalgo 0.0 0.0 0.0
Jalisco 0.0 0.0 0.0
México 0.0 0.0 0.0
Michoacan 233 273 1.3
Morelos 0.0 0.0 0.0
Nayarit 0.0 0.0 0.0
Nuevo Ledn 6.4 93 38.6
Oaxaca 0.4 0.5 231
Puebla 0.0 0.0 0.0
Querétaro 0.0 0.0 0.0
Quintana Roo 2.4 31 27.7
San Luis Potosi 0.0 0.0 0.0
Sinaloa 11 1.4 23.8
Sonora 21.4 26.6 18.6
Tabasco 0.0 0.0 0.0
Tamaulipas 298.5 367.6 17.4
Tlaxcala 0.0 0.0 0.0
Veracruz 23.4 30.3 23.6
Yucatan 2.8 36 25.8
Zacatecas 0.0 0.0 0.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



.12 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

PARTICIPACIONES PAGADAS VIA MUNICIPIOS POR LOS QUE SE EXPORTAN
HIDROCARBUROS
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total/ 27.0 18.5 -34.6
Aguascalientes 0.0 0.0 0.0
Baja California 0.0 0.0 0.0
Baja California Sur 0.0 0.0 0.0
Campeche 10.9 51 -55.3
Coahuila 0.0 0.0 -72.2
Colima 0.0 0.0 0.0
Chiapas 0.0 0.0 0.0
Chihuahua 0.0 0.0 0.0
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 0.0 0.0 0.0
Guanajuato 0.0 0.0 0.0
Guerrero 0.0 0.0 0.0
Hidalgo 0.0 0.0 0.0
Jalisco 0.0 0.0 0.0
México 0.0 0.0 0.0
Michoacan 0.0 0.0 0.0
Morelos 0.0 0.0 0.0
Nayarit 0.0 0.0 0.0
Nuevo Ledn 0.0 0.0 0.0
Oaxaca 0.4 1.4 233.0
Puebla 0.0 0.0 0.0
Querétaro 0.0 0.0 0.0
Quintana Roo 0.0 0.0 0.0
San Luis Potosi 0.0 0.0 0.0
Sinaloa 0.0 0.0 0.0
Sonora 0.0 0.0 0.0
Tabasco 52 59 9.0
Tamaulipas 0.4 0.2 -421
Tlaxcala 0.0 0.0 0.0
Veracruz 10.2 58 -45.4
Yucatan 0.0 0.0 0.0
Zacatecas 0.0 0.0 0.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Corresponde a la transferencia del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo para los
municipios colindantes con la frontera o litorales por los que se realiza materialmente la salida del pais de los
hidrocarburos, de acuerdo con el Articulo 92 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS VIA IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total’/ 2,059.9 2,067.4 -4.3
Aguascalientes 24.0 252 0.0
Baja California 56.3 68.2 15.6
Baja California Sur 13.6 15.2 6.2
Campeche 10.8 12.3 8.0
Coahuila 723 77.0 15
Colima 13.3 129 -7.5
Chiapas 36.5 359 -6.1
Chihuahua 752 65.0 -17.6
Ciudad de México 339.0 305.0 -14.2
Durango 18.3 22.2 159
Guanajuato 76.4 70.1 -12.5
Guerrero 15.4 13.9 -13.8
Hidalgo 26.5 27.4 -1.5
Jalisco 180.3 190.6 0.8
México 226.5 213.8 -10.0
Michoacan 481 41.0 -18.7
Morelos 245 27.0 49
Nayarit 9.0 6.8 -279
Nuevo Ledn 192.2 207.7 3.0
Oaxaca 33.4 251 -28.3
Puebla 93.7 97.2 -11
Querétaro 453 522 10.0
Quintana Roo 35.6 39.6 6.0
San Luis Potosi 33.6 315 -10.4
Sinaloa 76.5 727 -9.4
Sonora 66.6 67.0 -4
Tabasco 27.8 29.8 2.4
Tamaulipas 69.5 7.4 -2.0
Tlaxcala 6.9 7.6 52
Veracruz 719 859 14.0
Yucatan 32.6 377 10.1
Zacatecas 8.1 123 442

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Incluye el Fondo de Compensacién del ISAN.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS VIA INCENTIVOS ECONOMICOS
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total 2,463.2 3,754.2 45.3
Aguascalientes 453 722 52.0
Baja California 191.8 3013 497
Baja California Sur 742 403 -482
Campeche 6.1 4.6 -28.9
Coahuila 66.3 76.4 99
Colima 54.5 487 -14.7
Chiapas 23.0 18.1 -24.9
Chihuahua 82.7 5N.3 489.7
Ciudad de México 161.3 230.1 36.0
Durango 21.4 252 122
Guanajuato 101.6 150.7 415
Guerrero 16.2 14.4 -15.5
Hidalgo 14.0 20.6 40.6
Jalisco 178.6 165.0 -11.9
México 97.2 136.4 339
Michoacan 46.8 229.7 3679
Morelos 21.0 68.1 209.0
Nayarit 46.5 N3.4 132.4
Nuevo Ledn 302.4 386.4 21.8
Oaxaca 199.1 431.6 106.6
Puebla 46.4 78.6 61.3
Querétaro 108.9 129 -1
Quintana Roo 149.0 529 -66.2
San Luis Potosi 39.4 52.0 26.0
Sinaloa 159.6 1233 -26.4
Sonora 495 38.6 -25.6
Tabasco 213 39.0 74.5
Tamaulipas 19.7 12.0 -42.0
Tlaxcala 4.4 6.3 353
Veracruz 38.3 28.3 -29.5
Yucatan 55.6 777 332
Zacatecas 21.0 88.3 300.5

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS VIA FONDO DE COMPENSACION DE REPECOS E
INTERMEDIOS
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total 100.6 77.8 -26.2
Aguascalientes 1.4 11 -251
Baja California 59 4.8 -21.8
Baja California Sur 13 1.0 -27.7
Campeche 11 0.8 -26.2
Coahuila 1.7 1.8 0.1
Colima 0.8 0.6 -25.8
Chiapas 2.6 1.8 -335
Chihuahua 49 3.7 -27.8
Ciudad de México 12.8 9.4 -30.2
Durango 1.2 0.8 -32.8
Guanajuato 4.4 35 -25.0
Guerrero 1.2 1.0 -24.6
Hidalgo 22 1.8 -20.9
Jalisco 10.2 7.0 -34.4
México 89 8.0 -14.2
Michoacan 2.8 2.0 -30.6
Morelos 1.0 0.8 -25.6
Nayarit 0.7 0.6 -19.8
Nuevo Ledn 22 2.1 -10.0
Oaxaca 0.9 0.8 -13.5
Puebla 3.6 2.6 -30.7
Querétaro 29 2.4 -19.1
Quintana Roo 2.8 1.9 -33.5
San Luis Potosi 2.8 1.8 -39.9
Sinaloa 5.0 33 -37.0
Sonora 36 29 -22.6
Tabasco 1.0 0.9 -16.8
Tamaulipas 2.6 2.3 -14.5
Tlaxcala 0.5 0.5 -14.1
Veracruz 4.4 3.4 -27.7
Yucatan 1.4 11 -26.1
Zacatecas 1.7 12 -33.7

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS VIA FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total 14,977.0 19,510.8 24.2
Aguascalientes 144.3 284.8 88.1
Baja California 294.3 795.0 157.5
Baja California Sur 531 921 65.3
Campeche 108.7 971 -14.8
Coahuila 202.5 403.7 90.1
Colima 1019 121.6 13.8
Chiapas 369.4 539.4 39.2
Chihuahua 473.0 308.9 -37.7
Ciudad de México 685.3 2,439.5 239.4
Durango 194.4 317.6 55.7
Guanajuato 994.7 1107.6 6.2
Guerrero 580.6 319.1 -47.6
Hidalgo 2515 435.6 65.2
Jalisco 1,558.9 1,477.5 -9.6
México 1131 1,979.9 69.6
Michoacan 758.8 363.4 -54.3
Morelos 158.8 178.4 7.1
Nayarit 143 162.3 353
Nuevo Ledn 1,247.1 1,896.7 45.0
Oaxaca 210.6 300.6 36.1
Puebla 901.6 1,312.7 38.8
Querétaro 599.3 4933 -215
Quintana Roo 193.7 249.6 229
San Luis Potosi 281.6 139.5 -52.8
Sinaloa 4242 550.1 23.6
Sonora 546.7 3511 -38.8
Tabasco 411.4 750.3 739
Tamaulipas 285.7 481.6 60.7
Tlaxcala 210.4 181.7 -17.7
Veracruz 1,150.2 9429 -21.8
Yucatan 2222 219.9 -5.6
Zacatecas 134.6 217.2 539

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS (RAMOS 33 Y 25), ENERO DE 2024°/
- POR ENTIDAD FEDERATIVAY POR FONDO -
(Millones de pesos)

Total 46,107.3  13,287.7 11,535.0 3,093.4 9,737.5 920.2 996.3 5,320.4 90,997.8
Aguascalientes 796.2 216.5 68.2 50.0 m.2 239 17.3 46.4 1,329.7
Baja California 1,259.5 418.8 81.7 78.1 281.7 351 18.9 137.8 2,311.5
Baja California Sur 441.8 144.6 109.2 337 64.6 249 10.8 282 857.8
Campeche 4321 2101 1375 495 70.6 226 16.4 273 966.2
Coahuila 1,072.8 2617 106.9 59.8 2452 259 40.3 87.2 1,899.8
Colima 303.6 189.9 527 325 55.4 245 12.5 286 699.6
Chiapas 2,638.7 636.7 1,874.4 228.0 4249 263 56.1 466.3 6,3515
Chihuahua 1,720.1 373.4 183.4 722 286.4 343 36.4 136.2 2,842.4
Ciudad de México 2,688.2 5291 216.7 106.4 806.8 56.8 0.0 2331 4,637.1
Durango 840.8 303.5 159.2 542 139.8 251 17.5 79.7 1,619.8
Guanajuato 12732 445.8 3376 130.7 468.5 319 535 216.4 2957.6
Guerrero 2,706.6 704.7 955.6 133.6 268.7 26.3 36.9 227.6 5,060.1
Hidalgo 2,012.0 435.0 314.5 80.5 2387 243 232 140.4 32685
Jalisco 1,900.2 622.0 256.8 148.5 639.0 36.1 559 289.8 39483
México 3,975.8 1,292.8 907.1 298.8 1,301.3 63.4 105.5 813.9 8,758.4
Michoacan 1,939.6 478.4 438.7 127.3 371.8 26.9 271 217.6 3,627.4
Morelos 989.7 263.6 144.5 50.7 147.0 253 20.7 872 1,728.8
Nayarit 592.0 2545 106.0 49.0 94.3 22.4 16.9 61.3 1,196.5
Nuevo Ledn 1,002.8 348.2 145.0 123.6 454.8 323 312 155.3 2,2932
Oaxaca 3,622.0 6422 1,054.1 161.6 320.7 25.4 24.7 2356 6,086.2
Puebla 2,395.3 561.0 869.8 175.5 492.3 30.1 44.5 313.0 4,8815
Querétaro 423.0 2426 15.8 59.8 187.1 23.8 7.6 71.5 1,131.2
Quintana Roo 584.3 214.6 163.6 731 142.3 231 219 62.4 1,285.1
San Luis Potosi 1522.6 2478 321.4 68.8 212.7 24.0 25.0 953 2,517.7
Sinaloa 7m.2 369.5 1321 815 2296 259 459 1233 1,719.0
Sonora 1,054.8 3327 1231 70.6 2227 323 452 96.6 1,978.0
Tabasco 736.8 339.6 286.6 779 184.1 262 279 825 1,761.5
Tamaulipas 1,839.1 382.0 155.6 72.9 2659 27.4 37.8 124.9 2,905.7
Tlaxcala 397.4 263.5 134.0 49.6 105.4 195 13.7 75.8 1,058.9
Veracruz 2,671.1 955.6 1,195.7 186.1 604.5 317 62.4 384.6 6,091.6
Yucatan 669.1 274.6 249.6 61.0 1771 205 272 99.7 1578.8
Zacatecas 894.7 332.8 137.8 48.0 122.3 223 15.7 747 1,648.4
No distribuible 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Fondo de Aportaciones para la Némina Educativay el Gasto Operativo. En el caso de la Ciudad de México considera los recursos del Ramo 25 Previsiones
y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adultos.

2_/ Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.

3_/ Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

4_/ Fondo de Aportaciones Mdltiples.

5_/ Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.
6_/ Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.

7_/ Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos.

8_/ Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS (RAMOS 33 Y 25), ENERO DE 2023P-
- POR ENTIDAD FEDERATIVA Y POR FONDO -
(Millones de pesos)

Total 42,359.7 12,171.5 1,227.6 3,011.0 9,478.0 877.8 919.9 5,178.6 85,224.1
Aguascalientes 730.9 199.2 537 459 107.4 22.8 15.9 437 1,219.5
Baja California 1,180.9 340.3 9.6 79.4 276.8 33.4 17.7 132.1 21521
Baja California Sur 415.6 126.1 36.5 36.0 61.0 237 9.8 237 7325
Campeche 395.2 195.0 140.2 78.8 68.7 21.6 15.2 259 940.6
Coahuila 985.7 2421 1022 71.8 2379 247 37.7 86.9 1,788.9
Colima 279.6 176.5 65.6 37.4 55.8 233 .4 30.0 679.6
Chiapas 2,454.7 592.0 1,727.5 205.0 414.6 251 515 440.3 5910.6
Chihuahua 1,600.1 343.4 194.2 77.4 2774 32.7 335 135.1 2,693.9
Ciudad de México 2,304.5 490.3 2463 991 785.3 542 0.0 2212 4,200.9
Durango 772.0 276.7 133.6 48.7 136.3 24.0 16.0 78.5 1,485.8
Guanajuato 1,158.3 3927 354.6 128.1 457.1 30.4 49.0 222.6 2,7929
Guerrero 2,485.6 6275 935.7 n7.7 262.0 251 341 213.7 4,701.3
Hidalgo 1,821.2 407.6 317.5 815 230.6 232 212 1412 3,044.1
Jalisco 1,769.1 574.4 275.8 140.4 620.6 34.4 51.4 283.8 3,7499
México 3,594.5 1,269.4 957.7 280.1 1,262.3 60.5 97.3 781.4 8,303.2
Michoacan 1,829.8 4425 405.7 18.0 3583 25.6 251 225.4 3,430.5
Morelos 903.8 226.7 154.3 585 1451 241 19.1 86.1 1,617.8
Nayarit 5479 2352 140.7 40.8 91.0 21.4 15.5 58.7 1,151.3
Nuevo Ledn 910.9 337.6 126.3 93.0 438.8 30.8 29.0 1421 2,085
Oaxaca 3370.4 5359 985.8 172.6 3082 242 22.8 230.0 5,649.9
Puebla 2,230.9 490.8 830.6 153.1 487.0 287 41.0 3215 4,583.6
Querétaro 3893 226.6 106.9 60.2 179.5 227 7.1 68.0 1,060.3
Quintana Roo 5523 198.1 157.2 739 139.0 22.0 20.3 55.4 1,218.2
San Luis Potosi 1,391.2 2281 318.5 68.7 208.3 229 231 933 2,354.1
Sinaloa 635.8 340.0 143.5 75.3 224 247 425 9.1 1,605.0
Sonora 9755 299.7 191 70.8 218.2 30.8 418 92.7 1,848.6
Tabasco 684.3 3221 2882 812 1779 24.9 26.0 829 1,687.4
Tamaulipas 1,688.7 3532 1611 65.3 2619 26.2 349 125.0 2,716.2
Tlaxcala 363.3 250.9 173 55.8 99.9 18.6 125 74.8 9931
Veracruz 2,4753 876.0 1,120.6 186.2 5951 30.2 57.9 377.6 5718.8
Yucatan 623.1 2483 271.0 62.6 172.6 195 252 93.4 1,515.7
Zacatecas 839.3 306.7 147.8 47.8 19.3 213 14.4 72.6 1,569.3
No distribuible 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y el Gasto Operativo. En el caso del Ciudad de México considera los recursos del Ramo 25 Previsiones
y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adultos.

2_/ Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.

3_/ Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

4_/ Fondo de Aportaciones Multiples.

5_/ Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.
6_/ Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.

7_/ Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos.

8_/ Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS (RAMOS 33 Y 25), ENERO DE 2024/
- POR ENTIDAD FEDERATIVAY POR FONDO -
(Crecimiento en términos reales)

Total 3.8 4.1 -2.0 -2.0 -2.0 -0.1 33 -2.0 1.8
Aguascalientes 39 3.6 21.0 4.0 -1.3 -0.1 38 11 4.0
Baja California 1.7 17.3 -15.0 -6.2 -3.0 -0.1 1.9 -0.5 2.4
Baja California Sur 1.4 9.4 184.9 -10.9 1.0 -0.1 45 13.7 1.6
Campeche 4.2 2.7 -6.5 -40.1 -2.1 -0.1 2.6 0.7 -2.1
Coahuila 38 3.1 -0.3 -20.6 -1.7 -0.1 2.0 -4.3 13
Colima 35 2.6 -235 -17.2 -52 -0.1 42 9.0 -1.8
Chiapas 25 25 35 6.0 -2.3 -0.1 38 1.0 25
Chihuahua 25 37 -9.9 -11.2 -1.6 -0.1 33 -39 0.6
Ciudad de México n.2 29 -16.1 2.4 -2.0 -0.1 0.0 0.4 52
Durango 38 4.6 13.6 6.0 -22 -0.1 45 -3.3 39
Guanajuato 4.8 8.2 -9.2 -2.7 -2.3 -0.1 4. -7.3 1.0
Guerrero 38 7.1 -2.6 8.2 2.2 -0.1 31 1.6 2.6
Hidalgo 53 1.8 -5.6 -5.8 -1.3 -0.1 42 -52 2.4
Jalisco 2.4 32 -1.2 0.9 -1.8 -0.1 36 -2.6 0.4
México 55 -2.9 -9.7 1.7 -1.7 -0.1 3.4 -0.7 0.6
Michoacan 11 31 31 29 -11 -0.1 31 -8.0 0.8
Morelos 4.4 10.9 -10.7 -17.4 -3.4 -0.1 36 -3.4 1.9
Nayarit 3.0 32 -28.2 14.4 -1.2 -0.1 35 -0.4 -0.9
Nuevo Ledn 5.0 -1.7 95 26.8 -1.2 -0.1 25 42 3.7
Oaxaca 25 14.3 2.0 -10.7 -0.8 -0.1 3.3 -2.3 2.7
Puebla 2.4 9.0 -0.2 93 -3.6 -0.1 35 -7.2 1.5
Querétaro 36 2.1 32 -5.4 -0.7 -0.1 22 03 1.7
Quintana Roo 0.9 33 -0.8 -5.6 2.4 -0.1 2.6 7.4 0.6
San Luis Potosi 43 3.6 -3.8 -45 -2.6 -0.1 33 -2.6 2.0
Sinaloa 6.6 3.6 -12.3 32 -23 -0.1 29 -1.3 2.1
Sonora 31 5.8 -1.5 -4.9 -2.7 -0.1 33 -0.7 2.0
Tabasco 2.7 0.5 -52 -85 -1.3 -0.1 21 -5.0 -0.5
Tamaulipas 3.8 31 -79 6.4 -32 -0.1 32 -4.7 2.0
Tlaxcala 43 0.1 89 -15.2 0.6 -0.1 4.5 -3.3 1.7
Veracruz 29 4.0 1.7 -4.7 -3.1 -0.1 2.7 -2.9 1.6
Yucatan 2.4 515 -12.2 -7.0 -22 -0.1 2.7 1.8 -0.7
Zacatecas 1.6 3.4 -1 -4.2 -22 -0.1 39 -1.9 0.2
No distribuible 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Nota: Las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y el Gasto Operativo. En el caso de la Ciudad de México considera los recursos del Ramo 25
Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adultos.

2_/ Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.

3_/ Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

4_/ Fondo de Aportaciones Multiples.

5_/ Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.
6_/ Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.

7_/ Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos.

8_/ Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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GASTO FEDERALIZADO POR SUBSIDIOS
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total/ 3,121.6 1,777.8 -45.7
Aguascalientes 0.0 0.0 0.0
Baja California 0.0 0.0 0.0
Baja California Sur 0.0 0.0 0.0
Campeche 0.0 0.0 0.0
Coahuila 0.0 0.0 0.0
Colima 0.0 0.0 0.0
Chiapas 0.0 0.0 0.0
Chihuahua 0.0 0.0 0.0
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 0.0 0.0 0.0
Guanajuato 0.0 0.0 0.0
Guerrero 0.0 0.0 0.0
Hidalgo 0.0 0.0 0.0
Jalisco 0.0 0.0 0.0
México 0.0 0.0 0.0
Michoacan 0.0 0.0 0.0
Morelos 0.0 0.0 0.0
Nayarit 0.0 0.0 0.0
Nuevo Ledn 0.0 0.0 0.0
Oaxaca 0.0 0.0 0.0
Puebla 0.0 0.0 0.0
Querétaro 0.0 0.0 0.0
Quintana Roo 0.0 0.0 0.0
San Luis Potosi 0.0 0.0 0.0
Sinaloa 0.0 0.0 0.0
Sonora 0.0 0.0 0.0
Tabasco 0.0 0.0 0.0
Tamaulipas 0.0 0.0 0.0
Tlaxcala 0.0 0.0 0.0
Veracruz 0.0 0.0 0.0
Yucatan 0.0 0.0 0.0
Zacatecas 0.0 0.0 0.0
No distribuible 3121.6 1,777.8 -45.7

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

p_/ Cifras preliminares.

1_/ Incluye los recursos ministrados al Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas (FEIEF),
al Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados (FIES), asi como el resto de subsidios entregados a entidades
federativas y municipios a través del Ramo Provisiones Salariales y Econémicas (Ramo 23) y otros ramos de la
Administracion Publica Centralizada, que se destinan para apoyar el desarrollo regional, conforme a lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables y que se ejercen de acuerdo con lo sefalado en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF)
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total” 3,121.6 1,777.8 -45.7
Aguascalientes 0.0 0.0 0.0
Baja California 0.0 0.0 0.0
Baja California Sur 0.0 0.0 0.0
Campeche 0.0 0.0 0.0
Coahuila 0.0 0.0 0.0
Colima 0.0 0.0 0.0
Chiapas 0.0 0.0 0.0
Chihuahua 0.0 0.0 0.0
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 0.0 0.0 0.0
Guanajuato 0.0 0.0 0.0
Guerrero 0.0 0.0 0.0
Hidalgo 0.0 0.0 0.0
Jalisco 0.0 0.0 0.0
México 0.0 0.0 0.0
Michoacan 0.0 0.0 0.0
Morelos 0.0 0.0 0.0
Nayarit 0.0 0.0 0.0
Nuevo Ledn 0.0 0.0 0.0
Oaxaca 0.0 0.0 0.0
Puebla 0.0 0.0 0.0
Querétaro 0.0 0.0 0.0
Quintana Roo 0.0 0.0 0.0
San Luis Potosi 0.0 0.0 0.0
Sinaloa 0.0 0.0 0.0
Sonora 0.0 0.0 0.0
Tabasco 0.0 0.0 0.0
Tamaulipas 0.0 0.0 0.0
Tlaxcala 0.0 0.0 0.0
Veracruz 0.0 0.0 0.0
Yucatan 0.0 0.0 0.0
Zacatecas 0.0 0.0 0.0
No distribuible 3121.6 1,777.8 -45.7

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ En enero considera la Transferencia del Fondo Mexicano del Petréleo al Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las
Entidades Federativas (FEIEF) previsto en el PEF 2024.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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SALUD PUBLICA
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total/ 0.0 0.0 0.0
Aguascalientes 0.0 0.0 0.0
Baja California 0.0 0.0 0.0
Baja California Sur 0.0 0.0 0.0
Campeche 0.0 0.0 0.0
Coahuila 0.0 0.0 0.0
Colima 0.0 0.0 0.0
Chiapas 0.0 0.0 0.0
Chihuahua 0.0 0.0 0.0
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 0.0 0.0 0.0
Guanajuato 0.0 0.0 0.0
Guerrero 0.0 0.0 0.0
Hidalgo 0.0 0.0 0.0
Jalisco 0.0 0.0 0.0
México 0.0 0.0 0.0
Michoacan 0.0 0.0 0.0
Morelos 0.0 0.0 0.0
Nayarit 0.0 0.0 0.0
Nuevo Ledn 0.0 0.0 0.0
Oaxaca 0.0 0.0 0.0
Puebla 0.0 0.0 0.0
Querétaro 0.0 0.0 0.0
Quintana Roo 0.0 0.0 0.0
San Luis Potosi 0.0 0.0 0.0
Sinaloa 0.0 0.0 0.0
Sonora 0.0 0.0 0.0
Tabasco 0.0 0.0 0.0
Tamaulipas 0.0 0.0 0.0
Tlaxcala 0.0 0.0 0.0
Veracruz 0.0 0.0 0.0
Yucatan 0.0 0.0 0.0
Zacatecas 0.0 0.0 0.0
No distribuible 0.0 0.0 0.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Incluye el Programa Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacion sin Seguridad Social Laboral. Excluye
los recursos para actividades de apoyo administrativo.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024 111.23

RESTO DE GASTO FEDERALIZADO POR SUBSIDIOS
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total” 0.0 0.0 0.0
Aguascalientes 0.0 0.0 0.0
Baja California 0.0 0.0 0.0
Baja California Sur 0.0 0.0 0.0
Campeche 0.0 0.0 0.0
Coahuila 0.0 0.0 0.0
Colima 0.0 0.0 0.0
Chiapas 0.0 0.0 0.0
Chihuahua 0.0 0.0 0.0
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 0.0 0.0 0.0
Guanajuato 0.0 0.0 0.0
Guerrero 0.0 0.0 0.0
Hidalgo 0.0 0.0 0.0
Jalisco 0.0 0.0 0.0
México 0.0 0.0 0.0
Michoacan 0.0 0.0 0.0
Morelos 0.0 0.0 0.0
Nayarit 0.0 0.0 0.0
Nuevo Ledn 0.0 0.0 0.0
Oaxaca 0.0 0.0 0.0
Puebla 0.0 0.0 0.0
Querétaro 0.0 0.0 0.0
Quintana Roo 0.0 0.0 0.0
San Luis Potosi 0.0 0.0 0.0
Sinaloa 0.0 0.0 0.0
Sonora 0.0 0.0 0.0
Tabasco 0.0 0.0 0.0
Tamaulipas 0.0 0.0 0.0
Tlaxcala 0.0 0.0 0.0
Veracruz 0.0 0.0 0.0
Yucatan 0.0 0.0 0.0
Zacatecas 0.0 0.0 0.0
No distribuible 0.0 0.0 0.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Incluye los subsidios distintos del FEIEF, FIES y Salud entregados a entidades federativas y municipios a través del Ramo
Provisiones Salariales y Econdmicas (Ramo 23) y otros ramos de la Administracion Publica Centralizada, que se destinan
para apoyar el desarrollo regional, conforme a lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables y que se ejercen de
acuerdo con lo sefialado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



.24 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION TOTAL
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total” 7,117.5 12,239.5 64.0
Aguascalientes 0.0 0.0 0.0
Baja California 49.0 513 -0.2
Baja California Sur 249 352 345
Campeche 13.3 14.6 5.0
Coahuila 194.6 94.2 -53.8
Colima 305.0 493 -84.6
Chiapas 29.6 178.5 474.0
Chihuahua 8.2 65.6 -0-
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 1.9 86.2 -0-
Guanajuato 775 80.2 -1.3
Guerrero 52.7 67.0 21.3
Hidalgo 64.7 108.2 59.4
Jalisco 65.4 37.7 -45.]
México 125.7 132.6 0.6
Michoacan 3975 629.0 50.9
Morelos 371 50.4 29.4
Nayarit 163.1 309.6 81.0
Nuevo Ledn 0.0 165.9 n.s.
Oaxaca 37 36.9 -0-
Puebla 37.8 39.7 0.1
Querétaro 425 67.7 51.7
Quintana Roo 445 46.0 -1.5
San Luis Potosi 516 10.2 -81.1
Sinaloa 340.3 190.0 -46.8
Sonora 109.1 104.7 -8.5
Tabasco 290.1 215.5 -29.2
Tamaulipas 2.0 70.6 -0-
Tlaxcala 27.3 36.3 26.8
Veracruz 160.0 133.4 -20.5
Yucatan 14.9 101.2 -0-
Zacatecas 629 147.8 124.1
No distribuible 4.310.5 8,884.0 96.5

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
-0-: mayor de 500 por ciento; n.s.: no significativo.

1_/ Corresponde a acciones de colaboracién y coordinacién entre las dependencias federales y los gobiernos de las entidades
federativas.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total” 2,806.9 3,355.6 14.0
Aguascalientes 0.0 0.0 0.0
Baja California 49.0 513 -0.2
Baja California Sur 249 352 345
Campeche 133 14.6 5.0
Coahuila 194.6 94.2 -53.8
Colima 305.0 493 -84.6
Chiapas 29.6 178.5 474.0
Chihuahua 82 65.6 -0-
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 1.9 86.2 -0-
Guanajuato 775 80.2 -1.3
Guerrero 52.7 67.0 21.3
Hidalgo 64.7 108.2 59.4
Jalisco 65.4 37.7 -45.]
México 125.7 132.6 0.6
Michoacan 3975 629.0 50.9
Morelos 371 50.4 29.4
Nayarit 163.1 309.6 81.0
Nuevo Ledn 0.0 165.9 n.s.
Oaxaca 37 36.9 -0-
Puebla 378 39.7 0.1
Querétaro 425 67.7 51.7
Quintana Roo 445 46.0 -1.5
San Luis Potosi 51.6 10.2 -81.1
Sinaloa 3403 190.0 -46.8
Sonora 109.1 104.7 -85
Tabasco 290.1 215.5 -29.2
Tamaulipas 2.0 70.6 -0-
Tlaxcala 273 36.3 26.8
Veracruz 160.0 133.4 -20.5
Yucatan 14.9 101.2 -0-
Zacatecas 62.9 147.8 124.1
No distribuible 0.0 0.0 0.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.
-0-: mayor de 500 por ciento; n.s.: no significativo.

1_/ Corresponde a acciones de colaboracién y coordinacion entre las dependencias federales y los gobiernos de las
entidades federativas.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total/ 4,310.5 8,884.0 96.5
Aguascalientes 0.0 0.0 0.0
Baja California 0.0 0.0 0.0
Baja California Sur 0.0 0.0 0.0
Campeche 0.0 0.0 0.0
Coahuila 0.0 0.0 0.0
Colima 0.0 0.0 0.0
Chiapas 0.0 0.0 0.0
Chihuahua 0.0 0.0 0.0
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 0.0 0.0 0.0
Guanajuato 0.0 0.0 0.0
Guerrero 0.0 0.0 0.0
Hidalgo 0.0 0.0 0.0
Jalisco 0.0 0.0 0.0
México 0.0 0.0 0.0
Michoacan 0.0 0.0 0.0
Morelos 0.0 0.0 0.0
Nayarit 0.0 0.0 0.0
Nuevo Ledn 0.0 0.0 0.0
Oaxaca 0.0 0.0 0.0
Puebla 0.0 0.0 0.0
Querétaro 0.0 0.0 0.0
Quintana Roo 0.0 0.0 0.0
San Luis Potosi 0.0 0.0 0.0
Sinaloa 0.0 0.0 0.0
Sonora 0.0 0.0 0.0
Tabasco 0.0 0.0 0.0
Tamaulipas 0.0 0.0 0.0
Tlaxcala 0.0 0.0 0.0
Veracruz 0.0 0.0 0.0
Yucatan 0.0 0.0 0.0
Zacatecas 0.0 0.0 0.0
No distribuible 4.310.5 8,884.0 96.5

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Corresponden a acciones de colaboracion y coordinacién entre las dependencias federales y los gobiernos de las
entidades federativas. Excluyen los recursos destinados a los Centros de Apoyo al Desarrollo Rural (CADER's) y a los
Distritos de Desarrollo Rural (DDR's).

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES (COMISIéN NACIONAL DEL AGUA)
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total/ 0.0 0.0 0.0
Aguascalientes 0.0 0.0 0.0
Baja California 0.0 0.0 0.0
Baja California Sur 0.0 0.0 0.0
Campeche 0.0 0.0 0.0
Coahuila 0.0 0.0 0.0
Colima 0.0 0.0 0.0
Chiapas 0.0 0.0 0.0
Chihuahua 0.0 0.0 0.0
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 0.0 0.0 0.0
Guanajuato 0.0 0.0 0.0
Guerrero 0.0 0.0 0.0
Hidalgo 0.0 0.0 0.0
Jalisco 0.0 0.0 0.0
México 0.0 0.0 0.0
Michoacan 0.0 0.0 0.0
Morelos 0.0 0.0 0.0
Nayarit 0.0 0.0 0.0
Nuevo Ledn 0.0 0.0 0.0
Oaxaca 0.0 0.0 0.0
Puebla 0.0 0.0 0.0
Querétaro 0.0 0.0 0.0
Quintana Roo 0.0 0.0 0.0
San Luis Potosi 0.0 0.0 0.0
Sinaloa 0.0 0.0 0.0
Sonora 0.0 0.0 0.0
Tabasco 0.0 0.0 0.0
Tamaulipas 0.0 0.0 0.0
Tlaxcala 0.0 0.0 0.0
Veracruz 0.0 0.0 0.0
Yucatan 0.0 0.0 0.0
Zacatecas 0.0 0.0 0.0
No distribuible 0.0 0.0 0.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Corresponde a acciones de colaboraciéon y coordinacion entre las dependencias federales y los gobiernos de las
entidades federativas.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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CONVENIOS DE REASIGNACION
- POR ENTIDAD FEDERATIVA -
(Millones de pesos)

Total/ 0.0 0.0 0.0
Aguascalientes 0.0 0.0 0.0
Baja California 0.0 0.0 0.0
Baja California Sur 0.0 0.0 0.0
Campeche 0.0 0.0 0.0
Coahuila 0.0 0.0 0.0
Colima 0.0 0.0 0.0
Chiapas 0.0 0.0 0.0
Chihuahua 0.0 0.0 0.0
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0
Durango 0.0 0.0 0.0
Guanajuato 0.0 0.0 0.0
Guerrero 0.0 0.0 0.0
Hidalgo 0.0 0.0 0.0
Jalisco 0.0 0.0 0.0
México 0.0 0.0 0.0
Michoacan 0.0 0.0 0.0
Morelos 0.0 0.0 0.0
Nayarit 0.0 0.0 0.0
Nuevo Ledn 0.0 0.0 0.0
Oaxaca 0.0 0.0 0.0
Puebla 0.0 0.0 0.0
Querétaro 0.0 0.0 0.0
Quintana Roo 0.0 0.0 0.0
San Luis Potosi 0.0 0.0 0.0
Sinaloa 0.0 0.0 0.0
Sonora 0.0 0.0 0.0
Tabasco 0.0 0.0 0.0
Tamaulipas 0.0 0.0 0.0
Tlaxcala 0.0 0.0 0.0
Veracruz 0.0 0.0 0.0
Yucatan 0.0 0.0 0.0
Zacatecas 0.0 0.0 0.0
No distribuible 0.0 0.0 0.0

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Se refiere a los recursos transferidos a las entidades federativas por las dependencias y entidades publicas
mediante convenios de reasignacion para el cumplimiento de objetivos de programas federales.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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V.1 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

SALDOS DE LA DEUDA DEL GOBIERNO FEDERAL,
ENERO DE 2024 *

Deuda Interna:

Neta (Millones de pesos) 9,261,774 10,699,546.7 10,866,217.5 80.6 84.2 83.8
Bruta (Millones de pesos) 9,395212.4 10,686,309.6 10,982,806.5 80.8 84.2 83.1
Deuda Externa:
Neta (Millones de ddlares) 114,938.0 118,844.6 122,254.1 19.4 15.8 16.2
Bruta (Millones de délares) 115,062.5 118,904.4 129,337.7 19.2 15.8 16.9
Total de Deuda:
Neta (Millones de pesos) 1,493,214.9 12,710,635.1 12,973,059.1 100.0 100.0 100.0
(Millones de ddlares) 591,997.4 751,130.8 752,790.2
Bruta (Millones de pesos) 1,629,070.3 12,698,409.9 13,211,721.9 100.0 100.0 100.0
(Millones de ddlares) 598,995.1 750,408.3 766,639.1
Notas:

Las sumas parciales pueden no coincidir debido al redondeo.

El concepto de Deuda Neta se obtiene de descontar al Saldo de la Deuda Bruta los activos financieros del Gobierno Federal.
*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.

p_/ Cifras preliminares.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

EVOLUCION DE LOS SALDOS DE LA DEUDA INTERNA DEL GOBIERNO FEDERAL,
ENERO DE 2024*
(Millones de pesos)

1. Deuda Neta (3-2) 10,699,546.7 10,866,217.5
2. Activos -13,237.1 116,589.0
3. Deuda Bruta 10,686,309.6 642,496.4 380,835.6 261,660.8 34,836.1 10,982,806.5
Valores 10,227130.6  574,830.0  318,705.9 256,124.1 32,340.1 10,515,594.8
Cetes 1174,762.0  350,852.4 246,726.2 104,126.2 0.0 1,278,888.2
Bondes "D" 234,233.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2342332
Bondes "F" 1,520,765.4 13,814.2 71,979.7 41,834.5 -6.0 1,562,593.9
Bondes "G" 75,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 75,000.0
Bonos Tasa Fija Bono "M" 4,149,270.1 67,429.4 0.0 67,429.4 0.0 4,216,699.5
Bonos Tasa Fija Bono "MS" 23,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23,000.0
Udibonos 3,040,477.0 42,734.0 0.0 427340 322447 3,115,455.7
Udibonos (mill. de UDI’s) 381,182.3 5327.8 0.0 5327.8 0.0 386,510.1
Udibonos Segregados 9,622.9 0.0 0.0 0.0 101.4 9,724.3
Udibonos Segregados Unidad 1,206.4 0.0 0.0 0.0 0.0 1,206.4
Fondo de Ahorro S.AR. 188,244.6 65,122.7 61,865.9 3,256.8 1,208.5 192,709.9
Obligaciones por Ley del ISSSTE 3/ 109,106.5 2.7 52.0 -49.3 11441 110,201.3
Bonos de Pensién CFE %/ 148,221.2 0.0 0.0 0.0 0.0 148,221.2
Otros 13,606.7 2,541.0 211.8 2,329.2 143.4 16,079.3
Notas:

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.

p_/ Cifras preliminares.

1_/ Integra el saldo neto denominado en moneda nacional de la Cuenta General de la Tesoreria de la Federacion.
2_/ Corresponde, principalmente, al ajuste por el efecto inflacionario. En el concepto de Valores incluye ajuste por Operaciones de

Permuta de Deuda.

3_/ Obligaciones del Gobierno Federal asociadas a la Nueva Ley del ISSSTE.
4_/ Obligaciones asociadas al apoyo financiero por parte del Gobierno Federal a CFE por el ahorro generado en su pasivo pensionario,
conforme a lo que establece el “Acuerdo por el que se emiten las disposiciones de caracter general relativas a la asuncién por parte
del Gobierno Federal de obligaciones de pago de pensiones y jubilaciones a cargo de la Comisién Federal de Electricidad”,
publicado en el DOF el 14 de noviembre de 2016.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

V.2



V.3 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

EVOLUCION DE LOS SALDOS DE LA DEUDA EXTERNA DEL GOBIERNO FEDERAL,
ENERO DE 2024*
(Millones de ddlares)

1. Deuda Neta(3-2) 118,844.6 122,254.1
2. Activos ™/ 59.8 7,083.6
3. Deuda Bruta 118,904.4 TM143.7  53.8 711,089.9 -656.6 129,337.7
Mercado de Capitales 887981 96722 00 96722 -413 98,059.0
%gfgismos Financieros Internacionales 275070 12000 288 11712 -2089 28,4693
Comercio Exterior 2,599.3 2715 25.0 246.5 -36.4 2,809.4
Notas:

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.

p_/ Cifras preliminares.

1_/ Considera el saldo neto denominado en ddlares de la Cuenta General de |la Tesoreria de la Federacion.
2_/ Corresponde principalmente, al efecto de la variacién cambiaria y otros.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024 V.4

COLOCACIONES DE VALORES GUBERNAMENTALES,
ENERO DE 2024*
(Millones de pesos)

Total 122,871.0 _ 133,670.2 _ 100,823.6  107,827.9 _ 109,637.3 574,830.0
Cetes 89,094.5 92,566.3 63,286.9 39,186.1 66,718.6 350,852.4
28 dias 271426 28,853.2 19,553.2 0.0 17,138.4 92,687.4

3 meses 20,506.1 20,7M2 14,4005 0.0 13,003.9 68,6217

6 meses 214409 202087 13,866.8 0.0 13,647.9 69,164.3

1afio 0.0 227932 0.0 0.0 229284 457216

2 afios 20,004.9 0.0 15,466.4 39,186.1 0.0 74,6574

Bondes “F’ 12,407.7 1,054.4 1,505.5 68,6418 10,204.8 13,814.2
1afio 8,006.3 0.0 8,002.3 0.0 0.0 16,008.6

2 afios 0.0 8,002.2 0.0 0.0 8,002.4 16,004.6

3 afios 3,5003 0.0 35032 68,6418 0.0 75,645.3

5 arios 0.0 22008 0.0 0.0 22024 4,4032

7 afios 9011 0.0 0.0 0.0 0.0 9011

10 afios 0.0 851.4 0.0 0.0 0.0 851.4

ggggs,ﬁfa iz 14,538.6 17,0285 13,534.3 0.0 22328.0 67,429.4
3 afos 14,538.6 0.0 0.0 0.0 0.0 14,538.6

5 arios 0.0 0.0 13,5343 0.0 0.0 13,5343

20 afios 0.0 0.0 0.0 0.0 22328.0 22328.0

30 afios 0.0 17,0285 0.0 0.0 0.0 17,0285

Udibonos 6,830.2 13,021.0 12,496.9 0.0 10,385.9 42,7340
3 afios 0.0 0.0 0.0 0.0 10,3859 10,385.9

10 afios 0.0 13,021.0 0.0 0.0 0.0 13,021.0

20 afios 6,830.2 0.0 0.0 0.0 0.0 6,830.2

30 afios 0.0 0.0 12,496.9 0.0 0.0 12,496.9

Notas:

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.
1_/ Colocacion fuera de la Subasta primaria.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



V.5 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

COLOCACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL EN LOS MERCADOS INTERNACIONALES DE CAPITAL,
ENERO DE 2024

Total 9,672.2

ERIRE Y, BRI CATRISITER, MISEEm Senlsh g 10000 10000 ene2024 may-2029 Fija5.000% 015
J.P. Morgan y Santander

Barclays, Bank of America, Morgan Stanley, - Y

Dls. 4,000.0 4,000.0 ene-2024 may-2036 Fija 6.000% 0.7

J.P. Morgan y Santander

EReleys BElcer ATEries, MWereEn Sy, ge 25000 25000 ene-2024  may-2054 Fija 6.400% 019V
J.P. Morgan y Santander

BBVA, Citi, Deutsche Bank, HSBC y Natixis Euros 2,000.0 21722 ene-2024 may-2032 Fija 4.4899% 017
Notas:

1_/ Porcentaje sobre el monto del principal, pagadera al inicio, por Unica vez.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024 V.6

TASAS DE VALORES GUBERNAMENTALES,
ENERO DE 2024*

(Porcentaje)
Cetes (tasa de rendimiento)
28 dias 11.30 11.28 11.30 1.28
3 meses 11.38 1.37 1.33 1.29
6 meses 1.48 1.37 11.28 11.30
1afo 0.00 119 0.00 1n.21
2 anos 10.96 0.00 10.71 0.00
Bondes “F"
1afo 0.00 0.00 0.00 0.00
2 anos 0.00 0.00 0.00 0.00
3 afnos 0.00 0.00 0.00 0.00
5 afos 0.00 0.00 0.00 0.00
7 afos 0.00 0.00 0.00 0.00
10 anos 0.00 0.00 0.00 0.00
Bonos Tasa Fija Bono "M" 2/
3 anos 9.65 0.00 0.00 0.00
5 afos 0.00 0.00 9.05 0.00
20 anos 0.00 0.00 0.00 9.31
30 anos 0.00 9.18 0.00 0.00
Udibonos (tasa real ) 2/
3 anos 0.00 0.00 0.00 5.76
10 anos 0.00 4.64 0.00 0.00
20 anos 4.43 0.00 0.00 0.00
30 anos 0.00 0.00 4.28 0.00

Notas:

1_/ Para efecto de tasas de rendimiento, se utilizara la tasa TIIE promedio de fondeo dada a conocer por Banco de México.
2_/ Se refiere al rendimiento para el inversionista calculado a la fecha de emision.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



v.7 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

COSTO DE LA DEUDA INTERNA DEL GOBIERNO FEDERAL,
ENERO DE 2024* p-/
(Millones de pesos)

Costo Total 27,775.3 323.8 28,099.1
Valores 27,402.1 273.1 27,6752
Cetes 11,2322 0.2 11,232.4
Bondes “D” 2,068.7 66.7 2135.4
Bondes “F" 13,440.3 197.2 13,637.5
Bondes “G” 660.9 9.0 6699
Bonos Tasa Fija Bono "M" 0.0 0.0 0.0
Bonos Tasa Fija Bono "MS" 0.0 0.0 0.0
Udibonos 0.0 0.0 0.0
Udibonos Segregados 0.0 0.0 0.0
Fondo de Ahorro SAR. 370.5 0.0 370.5
Obligaciones por Ley del ISSSTE 27 0.0 2.7
Bonos de Pensién CFE 2/ 0.0 0.0 0.0
Otros 0.0 50.7 50.7
Notas:

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.
p_/ Cifras preliminares.
1_/ Obligaciones del Gobierno Federal asociadas a la Nueva Ley del ISSSTE.

2_/ Obligaciones asociadas al apoyo financiero por parte del Gobierno Federal a CFE por el ahorro
generado en su pasivo pensionario, conforme a lo que establece el “Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones de caracter general relativas a la asuncién por parte del Gobierno Federal de
obligaciones de pago de pensiones y jubilaciones a cargo de la Comisién Federal de Electricidad”,
publicado en el DOF, el 14 de noviembre de 2016.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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COSTO DE LA DEUDA EXTERNA DEL GOBIERNO FEDERAL,

ENERO DE 2024* p-/
(Millones de ddlares)

Costo Total 476.3 0.0 159.6 635.9
Mercado de Capitales 385.2 0.0 20.2 405.4
Organismos Financieros Internacionales (OFI's) 823 0.0 138.3 220.6
Comercio Exterior 8.8 0.0 11 9.9

Notas:

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.
p_/ Cifras preliminares.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



V.9 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

DEUDA INTERNA DEL GOBIERNO FEDERAL, AVANCE DEL PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO
A ENERO DE 2024*
(Millones de pesos)

Hojalde 2
Total 642,496.4
Valores Plazo 574,830.0
Cetes 350,852.4
58 dias 92,6874 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
2 meses 68,6217 FlngnC|am|erjto PEF, y/o (;a nje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
6 meses 691643 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
1afo 457216 Financiamiento PEF, y/o (.Za nje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
> afio 74,657 4 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
Bondes “F” 13,814.2
1afos 16,008.6 Financiamiento PEF, y/o (‘Zanje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
> afios 16,0046 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
3 afios 756453 Financiamiento PEF, y/o (.Za nje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
5 afios 44032 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
7 afios 9011 Financiamiento PEF, y/o (‘Zanje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
10 afos 8514 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
Bonos Tasa Fija Bono "M" 67,429.4
3 afos 145386 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
5 afios 13,5343 Financiamiento PEF, y/o (;a nje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
20 afos 223280 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
20 afos 17,0285 Financiamiento PEF, y/o (;a nje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
Udibonos 42,734.0
3 afios 103859 Financiamiento PEF, y/o (;a nje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
10 afios 13.021.0 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
20 afios 68302 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o
Refinanciamiento de Pasivos
20 afos 12.496.9 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o

Refinanciamiento de Pasivos
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DEUDA INTERNA DEL GOBIERNO FEDERAL, AVANCE DEL PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO

A ENERO DE 2024*
(Millones de pesos)

V.10

Hoja2 de 2
Fondo de Ahorro SAR. 651227 Rin=nel=iERteIREF/elcaneie
Refinanciamiento de Pasivos
Obligaciones por Ley del ISSSTE 2.7 Aplicacion por Ley del ISSSTE
Gires 25410 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o

Refinanciamiento de Pasivos

Notas:

Las sumas parciales pueden no coincidir debido al redondeo.

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodolégicas.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Obligaciones del Gobierno Federal asociadas a la Nueva Ley del ISSSTE.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



V.1 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

DEUDA EXTERNA DEL GOBIERNO FEDERAL, AVANCE DEL PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO
A ENERO DE 2024*
(Millones de ddlares)

Total 1m,143.7
Mercado de Capitales 9,672.2
Rl Erinl o Ameries; Mergrmn Siemiey; 1,000.0 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o Refinanciamiento de Pasivos
J.P. Morgan y Santander
ey, Briner Amsilies), MergEI Sy, 4,000.0 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o Refinanciamiento de Pasivos
J.P. Morgan y Santander
ERIEl 2, BRIl @i Anmeies), Moer S 2, 2,500.0 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o Refinanciamiento de Pasivos
J.P. Morgan y Santander
BBVA, Citi, Deutsche Bank, HSBC y Natixis 21722 Financiamiento PEF, y/o Canje y/o Refinanciamiento de Pasivos
Comercio Exterior 2715
KW 2715 Apoyar_el Progra,m_a de Movilidad Urbana Segura, Inclusiva y
Sostenible en México
Organismos Financieros Internacionales (OFI's) 1,200.0
BID 500.0
Programa de Gestién Publica y Transparencia para la
500.0 S
Competitividad Il
BIRF 700.0
Préstamo para Politicas de Desarrollo del Crecimiento de la
700.0 Productividad Sostenible y la Promocion de las Oportunidades

Econdmicas de las Mujeres en México

Las sumas parciales pueden no coincidir debido al redondeo.

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.

p_/ Cifras preliminares.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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SALDOS DE LA DEUDA DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL,
ENERO DE 2024 *

V.12

Deuda Interna:

Neta (Millones de pesos) 9,826,438.2 11,250,462.0 11,436,671.5 70.0 75.7 75.5
Bruta (Millones de pesos) 10,012,026.7 1,447,423.1 11,750,181.0 70.3 75.9 75.2
Deuda Externa:
Neta (Millones de délares) 216,517.2 213,076.5 214,803.1 30.0 243 245
Bruta (Millones de délares) 217,786.1 21507.8 22529811 29.7 241 24.8
Total de Deuda:
Neta (Millones de pesos) 14,029,968.8 14,856,142.1 15138,437.7 100.0 100.0 100.0
(Millones de ddlares) 722,661.6 877,918.9 878,441.0
Bruta (Millones de pesos) 14,240,191.4 15,087,477.3 15,632,810.7 100.0 100.0 100.0
(Millones de ddlares) 733,489.8 891,589.5 907,128.1
Notas:

Las sumas parciales pueden no coincidir debido al redondeo.

El concepto de Deuda Neta se obtiene de descontar al Saldo de la Deuda Bruta los activos financieros del Gobierno Federal, las
disponibilidades de las Empresas Productivas del Estado y de la Banca de Desarrollo.

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.

p_/ Cifras preliminares.

1_/ Comprende los pasivos del Gobierno Federal, las Empresas Productivas del Estado y la Banca de Desarrollo.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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EVOLUCION DE LOS SALDOS DE LA DEUDA INTERNA DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL,
ENERO DE 2024*
(Millones de pesos)

1. Deuda Neta (3-2) 1,250,462.0 11,436,671.5
2. Activos Y 196,961.1 313,509.5
3. Deuda Bruta 1,447,423.1 677,762.7 411,659.0 266,103.7 36,654.2 1n,750,181.0
Estructura por Plazo 1,447,423.1 677,762.7 411,659.0 266,103.7 36,654.2 11,750,181.0
Largo Plazo 10,800,985.4  409,482.0 198,799.9 210,682.1 36,654.2 11,048,321.7
Corto Plazo 646,437.7  268,280.7 212,859.1 55,421.6 0.0 701,859.3
Estructura por Usuario 1,447,423.1 677,762.7 411,659.0  266,103.7 36,654.2 11,750,181.0
Gobierno Federal 10,686,309.6  642,496.4 380,835.6 261,660.8  34,836.1 10,982,806.5
Largo Plazo 10,110,366.3  409,482.0 193,243.9 216,238.1 34,836.1 10,361,440.5
Corto Plazo 5759433 233,014.4 187,591.7 45,4227 0.0 621,366.0
Empresas Productivas del Estado 3~ 366,463.9 27,266.3 15,602.0 11,664.3 1,513.5 379,641.7
Largo Plazo 304,969.5 0.0 5334.6 -5,334.6 1,513.5 301148.4
Corto Plazo 61,494.4 27,266.3 10,267.4 16,9989 0.0 78,493.3
Banca de Desarrollo 394,649.6 8,000.0 15,221.4 -7,221.4 304.6 387,732.8
Largo Plazo 385,649.6 0.0 221.4 -221.4 304.6 385,732.8
Corto Plazo 9,000.0 8,000.0 15,000.0 -7,000.0 0.0 2,000.0
Estructura por Fuente de Financiamiento N,447,423.1 677,762.7 411,659.0 266,103.7 36,654.2 1N,750,181.0
Emisién de Valores 10,852,693.3  574,830.0 318,927.3 2559027 33553.4 11,142,149.4
Fondo de Ahorro S AR. 188,244.6 65,122.7 61,8659 3,256.8 1,208.5 192,709.9
Banca Comercial 118,973.8 20,200.0 15,021.9 51781 0.0 124,151.9
Obligaciones por Ley del ISSSTE 4/ 109,106.5 27 52.0 -49.3 1,144 110,201.3
Bonos de Pensién CFE / 148,221.2 0.0 0.0 0.0 0.0 148,221.2
Otros 30,183.7 17,607.3 15,791.9 1,815.4 7482 32,7473
Notas:

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Integra el saldo neto denominado en moneda nacional de la Cuenta General de |la Tesoreria de la Federacion, asi como las disponibilidades
de las Empresas Productivas del Estado y de la Banca de Desarrollo.

2_/ Corresponde principalmente, al efecto inflacionario, operaciones de permuta de deuda y otros
3_/ Incluye solo PEMEX y CFE.
4_/ Obligaciones del Gobierno Federal asociadas a la Nueva Ley del ISSSTE.

5_/ Obligaciones asociadas al apoyo financiero por parte del Gobierno Federal a CFE por el ahorro generado en su pasivo pensionario, conforme
a lo que establece el “Acuerdo por el que se emiten las disposiciones de caracter general relativas a la asuncién por parte del Gobierno
Federal de obligaciones de pago de pensiones y jubilaciones a cargo de la Comision Federal de Electricidad”, publicado en el DOF, el 14 de
noviembre de 2016.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024 V.14
EVOLUCION DE LOS SALDOS DE LA DEUDA EXTERNA DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL,
ENERO DE 2024*
(Millones de dolares)
1. Deuda Neta (3-2) 213,076.5 214,803.1
2. Activos 2,0313 10,495.0
3. Deuda Bruta 215,107.8 13,245.3 2,176.9 1,068.4 -878.1 225,298.1
Estructura por Plazo 215,107.8 13,2453 2,176.9 11,068.4 -878.1 22522981
Largo Plazo 207,100.6 1,747.0 1,019.1 10,727.9 -884.9 216,943.6
Corto Plazo 8,007.2 1,498.3 1,157.8 340.5 6.8 8,354.5
Estructura por Usuario 215,107.8 13,2453 21769 11,068.4 -878.1 225,298.1
Gobierno Federal 118,904.4 M,143.7 53.8 11,089.9 -656.6 129,337.7
Largo Plazo 118,904.4 1,143.7 53.8 11,089.9 -656.6 129,337.7
Corto Plazo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Empresas Productivas del Estado */ 88,002.0 1,324.9 1,040.3 284.6 -200.7 88,0859
Largo Plazo 82,768.2 603.3 938.7 -335.4 -200.7 82,232.1
Corto Plazo 5233.8 721.6 101.6 620.0 0.0 5,853.8
Banca de Desarrollo 8,201.4 776.7 1,082.8 -306.1 -20.8 7,874.5
Largo Plazo 5,428.0 0.0 26.6 -26.6 -27.6 53738
Corto Plazo 2,773.4 776.7 1,056.2 -279.5 6.8 2,500.7
Estructura por Fuente de Financiamiento 215,107.8 13,2453 21769 11,068.4 -878.1 225,298.1
Mercado de Capitales 166,369.1 9,672.2 857.3 8,814.9 -586.3 174,597.7
Organismos Financieros Internacionales (OFI's) 30,110.3 1,200.0 48.2 1,151.8 -227.3 31,034.8
Comercio Exterior 4,839.2 2715 56.9 214.6 -38.7 5,015.1
Mercado Bancario 13,517.6 1,830.0 12129 617.1 6.8 14,1415
Pidiregas 271.6 271.6 1.6 270.0 -32.6 509.0
Notas:

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Considera el saldo neto denominado en ddlares de la Cuenta de la Tesoreria de la Federacién, asi como las disponibilidades de las Empresas

Productivas del Estado y de la Banca de Desarrollo.

2_/ Corresponde principalmente, al efecto de la variacion cambiaria y otros.

3_/ Incluye solo PEMEX y CFE.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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COSTO DE LA DEUDA INTERNA DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL,
ENERO DE 2024* p-/
(Millones de pesos)

Estructura por Plazo 32,283.2 372.8 32,656.0
Largo Plazo 25,7109 327.8 26,038.7
Corto Plazo 6,572.3 45.0 6,617.3

Estructura por Usuario 32,283.2 372.8 32,656.0
Gobierno Federal 27,775.3 323.8 28,099.1

Largo Plazo 22,0322 3238 22,356.0
Corto Plazo 57431 0.0 57431
Empresas Productivas del Estado 2,300.0 49.0 2,349.0
Largo Plazo 1,523.0 4.0 1,527.0
Corto Plazo 777.0 45.0 822.0
Banca de Desarrollo 2,207.9 0.0 2,2079
Largo Plazo 2,155.7 0.0 2,155.7
Corto Plazo 522 0.0 522

Estructura por Fuente de Financiamiento 32,283.2 372.8 32,656.0
Emisién de Valores 30,248.5 277.1 30,525.6
Fondo de Ahorro SAR. 370.5 0.0 370.5
Banca Comercial 1,335.3 45.0 1,380.3
Obligaciones por Ley del ISSSTE 2/ 2.7 0.0 27
Bonos de Pensién CFE 3/ 0.0 0.0 0.0
Otros 326.2 50.7 376.9

Notas:

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.
p_/ Cifras preliminares.

1_/ Incluye solo PEMEX y CFE.

2_/ Obligaciones del Gobierno Federal asociadas a la Nueva Ley del ISSSTE.

3_/ Obligaciones asociadas al apoyo financiero por parte del Gobierno Federal a CFE por el ahorro generado en su
pasivo pensionario, conforme a lo que establece el “Acuerdo por el que se emiten las disposiciones de caracter
general relativas a la asuncion por parte del Gobierno Federal de obligaciones de pago de pensiones y
jubilaciones a cargo de la Comision Federal de Electricidad”, publicado en el DOF el 14 de noviembre de 2016.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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COSTO DE LA DEUDA EXTERNA DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL,

ENERO DE 2024* p-/
(Millones de ddlares)

Estructura por Plazo 1,497.1 0.0 159.7 1,656.8
Largo Plazo 1,455.8 0.0 159.6 1,615.4
Corto Plazo 41.3 0.0 0.1 41.4

Estructura por Usuario 1,497.1 0.0 159.7 1,656.8
Gobierno Federal 476.3 0.0 159.6 635.9
Empresas Productivas del Estado 1,001.0 0.0 0.1 1,001.1
Banca de Desarrollo 19.8 0.0 0.0 19.8

Estructura por Fuente de Financiamiento 1,497.1 0.0 159.7 1,656.8
Mercado de Capitales 1,245.1 0.0 20.2 1,265.3
Organismos Financieros Internacionales (OFI's) 100.0 0.0 138.3 238.3
Comercio Exterior 225 0.0 11 23.6
Mercado Bancario 985 0.0 0.1 98.6
Pidiregas 31.0 0.0 0.0 31.0

Notas:

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.

p_/ Cifras preliminares.
1_/ Incluye solo PEMEX y CFE.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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V.1

INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

REQUERIMIENTOS FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO (RFSP). POR SECTOR
INSTITUCIONAL
(Millones de pesos)

SECTOR PUBLICO FEDERAL (1+11) -12,795.4 -149,496.0 n.s.
Resultado primario 95,104.0 -18,329.3 n.s.
1. SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO (1.1+1.2) -15,845.7 -154,399.1 n.s.
Resultado primario 74,827.9 -43,201.4 n.s.
1.1 GOBIERNO CENTRAL (a-b) o -38,921.9 -141,817.0 n.s.
Resultado primario (a-b.1) 23,640.9 -53,095.1 n.s.
a. Ingreso 536,708.2 588,948.8 4.6

b. Gasto 575,630.1 730,765.9 21.0
b.1. Gasto primario 513,067.3 642,0439 19.3

b.2. Intereses, comisiones y gastos de la deuda 62,562.8 88,7219 352

1.2 EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS (a-b) >/ 23,076.2 -12,582.0 n.s.
Resultado primario (a-b.1) 51,187.0 9,893.7 -81.6
a. Ingreso 224,161.8 211952.4 -9.8

b. Gasto 201,085.6 224,534.4 6.5
b.1. Gasto primario 172,974.7 202,058.7 N4

b.2. Intereses, comisiones y gastos de la deuda 28,110.8 22,4757 -23.8

Il. EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS (a-b) 3~ 3,050.3 4,903.0 53.3
Resultado primario (a-b.1) 20,276.1 24,872.1 17.0
a. Ingreso 35,850.6 84,274.4 124.1

b. Gasto 32,800.4 79,371.4 130.7
b.1. Gasto primario 15,574.5 59,402.3 263.6

b.2. Intereses, comisiones y gastos de la deuda 17,225.9 19,969.1 10.5

Nota: Las sumas parciales y la estructura porcentual pueden no coincidir debido al redondeo.

Los RFSP se miden como la diferencia entre los ingresos y los gastos distintos de la adquisicidon neta de pasivos
y activos financieros, incluyendo las actividades del sector privado y social cuando actdan por cuenta del Gobierno
Federal o de las entidades publicas, en linea con Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendariay con
las guias internacionales. Esta medida incluye ademas del balance presupuestario, el balance de las entidades
fuera de presupuesto, las necesidades de financiamiento del IPAB, Fonadin, bancos de desarrollo y fondos de
fomento, programas de apoyo a deudoresy PIDIREGAS de CFE y un ajuste por los ingresos derivados de la venta
neta de activos financieros y por la adquisicién neta de pasivos distintos a la deuda publica. En los RFSP y el
resultado primario el signo negativo (-) significa déficit o requerimiento de recursos y el signo positivo (+)
superavit.

p_/ Cifras preliminares.

n.s.: no significativo.

1_/ Incluye el Gobierno Federal (poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo y entes auténomos), instituciones de
seguridad social (IMSS, ISSSTE e ISFAM) y organismos y empresas que realizan preponderantemente
actividades gubernamentales (hospitales, centros de investigacion, institutos educativos, reguladores, entre
otros).

2_/ Incluye organismos y empresas publicas que realizan actividades comerciales (PEMEX, CFE, FONATUR, PMI,
Administradoras Portuarias Integrales).

3_/ Incluye bancos de desarrollo, fondos de fomento y auxiliares financieros. No incluye al banco central.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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REQUERIMIENTOS FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO (RFSP)
(Millones de pesos)

RFSP -12,795.4 -149,496.0 n.s.
Balance publico -9,885.6 -147,808.8 n.s.
Balance presupuestario -14,998.0 -152,766.1 n.s.
Balance de entidades bajo control 51125 49573 75
presupuestario indirecto
Requerimientos financieros por PIDIREGAS 5322 5951 6.6
Requerimientos financieros del IPAB 21,738.2 24,605.8 79
Requerimientos financieros del FONADIN -3,970.0 8,149.8 n.s.
Programa de deudores -211.7 -265.8 n.s.
Banca de desarrollo y fondos de fomento 3,050.3 4.903.0 53.3
Adecuaciones a los registros presupuestarios - -24,048.8 -39,675.2 n.s.

Nota: Las sumas parciales y la estructura porcentual pueden no coincidir debido al redondeo.

Los RFSP se miden como la diferencia entre los ingresos y los gastos distintos de la adquisicién neta

de pasivos y activos financieros, incluyendo las actividades del sector privado y social cuando actdan

por cuenta del Gobierno Federal o de las entidades publicas, en linea con la Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y con las guias internacionales, Esta medida incluye

ademas del balance presupuestario, el balance de las entidades fuera de presupuesto, las

necesidades de financiamiento del IPAB, Fonadin, bancos de desarrollo y fondos de fomento,

programas de apoyo a deudores y PIDIREGAS de CFE y un ajuste por los ingresos derivados de la

venta neta de activos financieros y por la adquisicion neta de pasivos distintos a la deuda publica. En

los RFSP y el resultado primario el signo negativo (-) significa déficit o requerimiento de recursos y el

signo positivo (+) superavit.

p_/ Cifras preliminares.

n.s.: no significativo.

1_/ Incluye el componente inflacionario de la deuda interna, la ganancia neta por colocacién sobre
par de valores gubernamentales y el ajuste por la adquisiciéon neta de pasivos y activos
financieros.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

V.2



V.3 INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

NECESIDADES DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL MANUAL

DE ESTADISTICAS DE FINANZAS PUBLICAS DEL FONDO MONETARIO INTERNACIONAL
Enero
(Miles de millones de pesos)

I. RESULTADO DE OPERACION (1.1-1.2)

1.1 Ingreso de operacién o corriente
Impuestos
Contribuciones sociales
Donaciones
Otros ingresos

1.2. Gasto de operacién
Remuneracién a los empleados
Uso de bienes y servicios
Intereses
Subsidios
Donaciones
Prestaciones sociales

Otros gastos
1. INVERSION NETA/BRUTA EN ACTIVOS NO
FINANCIEROS (I1.1-11.2)

111 Disposicién de activos no financieros

11.2 Adquisicién de activos no financieros
111: NECESIDADES DE FINANCIAMIENTO: PRESTAMO
NETO (+) / ENDEUDAMIENTO NETO (-) (I+1i o l1L1-111.2))

1111 Ingreso total (L.1+I1.1)
111.2 Gasto total (1.2+11.2)
Resultado primario
IV. FINANCIAMIENTO (IV.1-1V.2)
IV.1 Adquisicién neta de activos financieros
Internos
Externos
IV.2 Incurrimiento neto de pasivos
Internos
Externos
V. DISCREPANCIA ESTADISTICA (m-1v)

Otros indicadores fiscales nacionales
Requerimientos Financieros del Sector Publico (RFSP)
Balance econémico o publico
Balance del gobierno federal, IMSS e ISSSTE
Balance del gobierno federal

34.4
535.9
434.1

57.5
0.2
4.1
570.4
48.2
18.7
62.6
8.7
202.6
196.6
33.0

-4.5
0.8
53

-38.9
536.7
575.6

23.6

-55.7
313.7
250.0

63.6
369.4
293.0

76.4

16.8

-24.8
-106.9

-137.3
588.2
476.5

63.8
0.1
47.9
725.5
53.6
23.2
88.7
15.0
234.4
264.2
46.4

-4.5
0.7
53

-141.8
588.9
730.8
-53.1
-197.0
304.3
184.1
120.3
501.4
3115
189.8
55.2

-147.7
-237.2

n.s.
4.6
4.7
5.8

-77.9
35
21.3
5.9
18.1
35.2
64.2
10.3
28.1
34.3

n.s.
-11.0
-4.7

n.s.
4.6
21.0
n.s.
n.s.
-7.5
-29.8
80.2
29.4
14
136.9
213.4

n.s.
n.s.

4.4
759.8
434.1

57.5

0.2
268.0
755.5

59.4
1141
90.7

8.7
202.6
212.4

67.6

-20.2
1.1
21.2

-15.8
760.9
776.7

74.8

-37.7
323.2
259.6

63.6
360.9
294.8

66.1

21.8

-31.3

-104.0
799.9
476.5

63.8
0.1
259.5
903.9
68.7
89.2
111.2
15.0
234.4
281.2
104.2

-50.4
1.0
51.4

-154.4
800.9
955.3

-43.2

-203.2
290.8
170.5
120.3
494.0
304.0
190.0

48.8

-159.1

n.s.
0.4
4.7
5.8

-717.9
ot/
14.1
10.3
-25.4
16.9
64.2
10.3
26.2
47.0

n.s.
-7.6
130.6

n.s.
0.4
17.3
ns.
ns.
-14.2
-37.4
80.2
30.5
17
173.9
113.3

n.s.

7.4
795.7
434.1

57.5

0.2
303.9
788.3

60.2
126.6
107.9

8.7
202.6
212.4

69.8

-20.2
11
21.2

-12.8
796.7
809.5

95.1

-34.6
320.3
256.6

63.6
354.9
298.3

56.6

21.8

-12.8

-99.1
884.2
476.5

63.8
0.2
343.7
983.3
69.5
97.9
131.2
15.0
234.4
281.2
154.1

-50.4
1.0
51.4

-149.5
885.2
1,034.7
-18.3
-198.3
278.0
157.7
120.3
476.3
291.6
184.8
48.8

-149.5

n.s.
519
4.7
5.8

-14.9
7.8
18.9
10.1
-26.3
15.9
64.2
10.3
26.2
110.4

n.s.
-7.6
130.6

n.s.
519
21.9
n.s.
n.s.
-17.2
-41.4
80.2
28.0
-6.8
211.4
113.3

n.s.

Nota: Las sumas parciales y la estructura porcentual pueden no coincidir debido al redondeo. La informacion se presenta en base de registro pagada.

p_/ Cifras preliminares.

n.s.. no significativo.

1_/ El Manual de Estadisticas de Finanzas Publicas 2014 (MEFP 2014), es la guia para elaborar estadisticas de finanzas publicas comparables internacionalmente.

2_/ Incluye el Gobierno Federal (poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo y entes auténomos), instituciones de seguridad social (IMSS, ISSSTE e ISFAM) y organismos y empresas que

realizan preponderantemente actividades gubernamentales (hospitales, centros de investigacién, institutos educativos, reguladores, entre otros).

3_/ Incluye sector gobierno central mas organismos y empresas publicas que realizan actividades comerciales (PEMEX, CFE, FONATUR, PMI, Administradoras Portuarias Integrales).

4_/ Incluye sector publico no financiero mas entidades financieras (bancos de desarrollo, fondos de fomento y auxiliares financieros). No incluye al banco central.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

SALDO HISTORICO DE LOS REQUERIMIENTOS FINANCIEROS DEL SECTOR

PUBLICO (SHRFSP)*

Saldo histérico de los RFSP 15,139,263.5 100.0
Interno 11,450,380.1 75.6
Presupuestario 10,457,517.2 69.1
Gobierno Federal 10,866,217.5 71.8
Organismos y Empresas Publicas -408,700.3 -2.7
No Presupuestario 992,862.9 6.5
Banca de Desarrollo y Fondos y Fideicomisos -421,857.5 -2.8
FARAC 290,190.0 19
Pasivos del IPAB 1,074,324.0 7.1
PIDIREGAS 21,4539 0.1
Programa de Apoyo a Deudores 28,752.5 0.2
Externos 3,688,883.4 24.4
Presupuestario 3,622,142.3 239
Gobierno Federal 2,106,841.6 139
Organismos y Empresas Publicas 1,515,300.7 10.0
No Presupuestario 66,741.1 0.5
Banca de Desarrollo y Fondos y Fideicomisos 0.0 0.0
PIDIREGAS 66,7411 0.5
Notas:

Las sumas parciales y la estructura porcentual pueden no coincidir debido al redondeo.

*_/ Cifras sujetas a revisiones por cambios y adecuaciones metodoldgicas.

p_/ Cifras preliminares.
1_/ Corresponde a los pasivos del FONADIN.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



INFORMACION DE FINANZAS PUBLICAS Y DEUDA PUBLICA, ENERO DE 2024

HOJA DE BALANCE DEL SECTOR PUBLICO
Enero 2023-2024'/
(Miles de millones de pesos de enero de 2024)

1. Activos no financieros 2,544 2,705 6,044 5,995 6,057 6,0M
1. Activos financieros 1,542 1,462 2,964 2,931 5,667 5,784
Depdsitos 796 790 945 948 1m3 1,252
Titulos de deuda N4 56 179 126 1,252 1,205
Préstamos 57 59 83 88 1,376 1,374
Participaciones de capital 163 137 175 144 182 150
Reservas de seguros 79 45 79 45 88 47
Derivados financieros 0 0 13 n 71 91
Otras cuentas por cobrar 333 374 1,490 1,570 1,585 1,666
11l. Pasivos 13,885 14,761 19,586 20,144 22,146 22,811
Depésitos 224 351 265 393 1,621 1,836
Titulos de deuda 10,780 1,360 12,429 12,890 13,287 13,764
Préstamos 2,242 2,374 3,829 3,606 3,992 3,725
Participaciones de capital 0 0 0 0 0 0
Reservas de seguros 216 220 1,921 1,882 2,030 1,984
Derivados financieros 0 0 23 78 85 150
Otras cuentas por pagar 423 456 1,120 1,296 1,130 1,353
IV.1 Saldo activo-pasivo (I+lI-111) -9,799 -10,594 -10,579 -11,218 -10,423 -11,016
IV.2 Posicién financiera neta (l11-11) 12,343 13,299 16,622 17,213 16,479 17,027
IV.3 Posicién financiera neta sin pasivos laborales 12,127 13,080 14,701 15,331 14,480 15,066

Conceptos deuda nacionals/

Deuda publica bruta 12,487 13,212 15,165 15,633
Deuda publica neta 12,101 12,973 14,660 15,138
SHRFSP bruto 14,014 14,739 16,325 16,725 18,852 19,367
SHRFSP 13,475 14,366 15,087 15,561 14,656 15139

Nota: Las sumas parciales y la estructura porcentual pueden no coincidir debido al redondeo. La informacién se presenta en base de registro

pagada.

p_/ Cifras preliminares.

n.s.: no significativo.

1_/ El Manual de Estadisticas de Finanzas Publicas 2014 (MEFP 2014), es la guia para elaborar estadisticas de finanzas publicas comparables
internacionalmente.

2_/ Incluye el Gobierno Federal (poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo y entes auténomos), instituciones de seguridad social (IMSS, ISSSTE e
ISFAM) y organismos y empresas que realizan preponderantemente actividades gubernamentales (hospitales, centros de investigacion,
institutos educativos, reguladores, entre otros).

3_/ Incluye sector gobierno central mas organismos y empresas publicas que realizan actividades comerciales (PEMEX, CFE, FONATUR, PMI,
Administradoras Portuarias Integrales).

4_/ Incluye sector publico no financiero mas entidades financieras (bancos de desarrollo, fondos de fomento y auxiliares financieros). No incluye
al banco central.

5_/ Los conceptos de deuda cubren los instrumentos titulos de deuda y préstamos y no se presentan consolidados, por lo que en algunas
ocasiones puede ser mayor a los pasivos totales.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Fundamento legal.

El Informe Anual de Actividades y Resultados 2023 se emite en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 91 parrafo cuarto, fraccion XVily 91 TER, parrafo tercero de la
Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica y articulo 48 Bis,
fracciones lll, IX y X| del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
con lo cual el Organo Interno de Control (CIC) dotado de autonomia técnica y de gestion,
presenta ante la Junta de Gobierno del instituto Nacional de Estadistica y Geografia y la
Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, las actividades vy resultados generados

durante el ano de 2023.
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Siglas y abreviaturas.

CESON
CGl
DGIAI
DRNO
FODA
IACA

INAI

INEGI o Instituto
OAC

OCDE

OIC

PAA

SGA

SIA

UA

UEAAG

Coordinacion Estatal Sonaora.

Coordinacion General de Informatica.

Direccion General de Integracion, Analisis e Investigacion.
Direcclon Regional Noroeste.

Andlisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

Academia Internacional Anticorrupcion (International Anti-Corruplion
Academy).

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Oficina Antifraude de Catalufia.

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos.

Organo Interno de Control del INEGL.

Plan Anual de Auditoria.

Sistema de Gestion Antisoborno.

Sistema Integral de Administracion.

Unidad (es) Administrativa (s).

Unidad Especializada en la Atencion de Asuntos de Género.



ORGRNOD INTERNO Informe Anual de Actividades y
U|C DE CONTROL Resultados 2023

Introduccion.

Dando continuidad al Informe Semestral de Actividades y Resultados del Organo
Interno de Control (OIC) 2023, en el presente documento, se adiciona a los resultados,
actividades y acciones previamente reportadas, lo generado durante el segundo semestre

del aho que se reporta.

Recapitulando, el OIC fundamenta su labor en cuatro grandes pilares, tal como se

muestra en la siguiente figura:

Figura 1. Atribuciones del OIC.

= D

Prevenir Fiscalizar Investigar Sancionar

Fuenie: Elaboracion propia a partir del marco legal que regula la acluacion del QIC,

A partir de lo anterior, el Plan Anual de Trabajo 2023 (PAT 2023) se integrd
considerando, principalmente, las atribuciones y facultades del CIC como del INEGI, los
riesgos institucionales, los resultados de revisiones, el presupuesto autorizado al INEGI,
estructura y plantilla autorizada, normatividad, proyectos y programas institucionales,

inventarios de bienes de consumo e inversion y, la mision y vision del OIC.

Con el objeto de facilitar la lectura de este documento, la informacion sustantiva se
agrupd conforme a los cuatro grandes pilares de actuacion del OIC: prevenir, fiscalizar,

investigar y sancionar, conforme a lo siguiente.
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La evaluacion al control interno institucional, el seguimiento a la situacion patrimonial y
de intereses, imparticion de cursos de capacitacion y sensibilizacion, asesorias en organos
colegiados como en los procesos de contratacion y actos administrativos, atencion de
solicitudes en materia de transparencia, el Sistema de Gestioh Antisoborno del OIC e
intercambio de buenas practicas, son actividades de tipo preventivo que realiza el OIC con

el objeto de evitar que se materialicen faltas administrativas 0 hechos de corrupcion.

La audiloria plblica practicada a los procesos sustantivos como administrativos del
INEGI, asi como el seguimiento de las observaciones y recomendaciones forman parte de
las funciones de fiscalizacion. Adicionalmente, en esta seccion se informa lo referente a los
asuntos vistos en el Comité de Auditoria del INEG!, la validacion de ingresos excedentes y €l

estatus de los asuntos en litigio.

La captacidn y tramite de denuncias, hasta su conclusion de archivo, o bien, el turno a
la autoridad competente de los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, se
reportan en el apartado de Investigacion de denuncias; asimismo, en esta seccion podra
conocer respecto del total de denuncias recibidas, cuantas se presentaron en contra del

personal eventual o presupuestal, al igual gue el tipo de faltas administrativas denunciadas.

Ahora bien, en ocasiones la comunidad INEGI o la ciudadania en general se apoya en
el OIC para el desahogo de peticiones ciudadanas sobre tramites y servicios, estas
peticiones son atendidas igualmente por el Area de Denuncias, Investigaciones y Evolucion

Patrimonial.

Las atribuciones y funciones competencia del Area de Responsabilidades, vinculadas
con la captacion y tramite de los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, hasta

su total conclusion o turno al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, asi como la
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determinacion de sanciones administrativas a las personas servidoras publicas del INEGI,
por la comisién de faltas administrativas no graves, pueden ser consultados en el apartado
de Procedimientos administrativos. En esta seccion, de forma desagregada se puede revisar
fa informacién relativa al tramite de los asuntos de sancion a licitantes, proveedores y
contratistas; inconformidades; conciliaciones y, defensa de las resoluciones def OIC ante

instancias jurisdiccionales.

De forma complementaria a la labor sustantiva, en el apartado de Otras actividades se
informa lo efectuado en materia de capacitacion del personal, el ejercicio del presupuesto v

el avance de los indicadores de desempeno.

El presente documento se compone de un Informe ejecutivo vy un Informe detallado, en

este (ltimo se abordan los temas con mayor amptitud v datos pormenorizados.
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Informe ejecutivo.

Del mes de enero a diciembre de 2023 el Organo Interno de Control del INEGI tiene a

bien informar 1o siguiente:

En materia de prevencion: como parte de las acciones de mejora continua de las
actividades y procedimientos del OIC, la Direccion de Mejora de la Gestion trabajo en un
proyecto de documento normativo para precisar las etapas de las revisiones que, con

enfoque propositivo y preventivo, efectua el CIC.

Asimismo, se llevo a cabo la Evaluacion del estado que guarda el Control Interno
Institucional 2021 y 2622, con apoyo en los resultados de las autoevaluaciones que realizo
el INEGI. Los informes de resultados se entregaron a la presidenta del INEGI en febrero y

septiembre, respectivamente.

La declaracion de situacion patrimonial y de intereses, es un tema que se aborda en
forma preventiva mediante el monitoreo permanente a tas plantillas de personal (altas y
bajas) y dando un seguimiento cercano y oportuno a los obligados a presentar la declaracion
patrimonial y de intereses. De enero a diciembre de 2023 se captaron en total 41,388
declaraciones patrimoniales, correspondientes a las modalidades de inicio, modificacion y
conclusion, teniendo un 99.38% de cumplimiento promedio, remitiendo a la Direccion de

Denuncias e Investigaciones 10s casos de omisos, para efectos de su competencia.

Para la jornada de modificacion patrimonial 2023, se difundid entre el personal del
Instituto la obligacién legal de dar cumplimiento oportuno a la presentacion de su declaracion
patrimonial y de intereses; de igual forma, se enviaron correos electronicos personalizados y

se efectuaron llamadas telefonicas al personal que aln no presentaba su declaracion para
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gue cumplieran dentro del plazo establecido en fa ley. En el mes de mayo se recibieron
18,650 declaraciones patrimoniales y de intereses, lo que representd 99.95% de
cumplimiento, lo anterior considerando gue el universo de obligados ascendio a 18,658

personas servidoras publicas.

El OIC efectud la verificacion aleatoria de la evolucion patrimonial del personal de
INEGI, mediante el envio de 2,450 oficios a instancias como el Servicio de Administracion
Tributaria, Registro Publico Vehicular y al Registro Publico de la Propiedad, con lo que se
verifico la evolucion patrimonial de 300 personas servidoras publicas, asuntos gue sumados
a los 126 expedientes gue quedaron en proceso de andlisis del ano 2022, suman un total de

426, de los cuales se concluyeron 219 y 207 estan en tramite.

Se efectuaron platicas informativas a 787 personas servidoras publicas de las Unidades
Administrativas de INEGI, las funciones de la Unidad Especializada en la Atencidon de Asuntos
de Geéneroy de la Persona consejera, establecidas en el Protocolo de Actuacion del Organo
Interno de Control para la Atencion vy Sancion de Denuncias por Conguctas de Violencia
Flsica, Psicologica, Hostigamiento y Acoso Sexual en el INEGI, 1o anterior para efecto de que

conozcan como pueden proceder en caso de ser victimas de estas conductas.

Aunado a lo anterior y como otra accion afirmativa en beneficio de la comunidad INEGI,
el GIC firmd convenio de colaboracion con la Secretaria de Salud a través del Instituto de
Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes con el objeto de impulsar acciones
especificas en materia de atencion a mujeres viclimas de violencia fisica, psicologica y sexual
como el hostigamiento y acoso sexuai adscritas al Instituto, faciitando los servicios médicos
y psicoldgicos especializados y gratuitos para su atencion, con perspectiva de género y con

base en los instrumentos internacionales y nacionales en materia de derechos humanos.
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Por lo que hace a fa participacién del OIC en ¢rganos colegiados instltucionales, se
informa que se atendieron 187 sesiones, de las cuales el Titular del OIC participd

directamente en 56.

Se revisaron 48 proyectos de convocatorias y se brindo asesoria en 81 procedimientos

de contratacion, en los que se vigilé el cumplimiento del marco legal.

Por fo que hace a la participacién del OIC en actos administrativas, de las 485
Invitaciones recibidas, se atendieron 151 en forma presencial, no obstante, en la totalidad de
actos administrativos el OIC brindd asesoria a través de la emision de 2,062

recomendaciones.

En materia de transparencia y acceso a la informacién publica, se dio atencién a 69
solicitudes de informacion competencia del OIC, de las cuales 68 fueron canalizadas por la
Unidad de Transparencia a este OIC en el perfodo que se reporta, mas una gue se tenia en

tramite al inicio del afio correspondiente al ejercicio 2022.

En el mes de septiembre el OIC logrd la recertificacién en la implementacidn de la NOM
37001:2016 Sistema de Gestion Antisoborno, al comprobar que el sistema se encuentra
funcionando y operando adecuadamente, por lo que el OIC blinda sus procesos sustantivos
de auditoria, investigaciébn de denuncias y substanciacion de procedimientos de

responsabilidades ante actos de sobarno.

Por lo que hace a la internacionalizacion del OIC para intercambiar las mejores
practicas en materia de prevencion y combate de fa corrupcion con instituciones de prestigio
internacional, se llevd a cabo una agenda durante la Ultima semana de mayo vy la primera de

junio: Se sostuvieron reuniones de seguimiento con la Oficina Antifraude de Catalufia, con
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quien se abordo el tema de proteccion de informantes conforme a la directiva de la Union
Europea 2019/1937 Whistleblowing, en el marco del Protocolo de colaboracion con la Oficina

Antifraude de Catalufa.

Asimismo, se participd en el Foro Global Anticorrupcion e Integridad de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos {OCDE), en donde se conocieron las buenas
practicas a nivel global en materia de combate a la corrupcion, prevencion e integridad
publica. Dicho Foro brindd la oportunidad de sostener reunién con el presidente de la
Academia Internacional Anticorrupcion (JIACA), con el lider de la Oficina de Integridad Publica
de la OCDE; con el contralor general de la Republica de Chile y, con el especialista en rastreo
de capitales, con quienes se intercambiaron experiencias y se buscara su colaboracion en

materia de capacitacion.

En materia de fiscalizacion: se practicaron 14 auditorias conforme al Plan Anual de
Auditoria modificado 2023, mismas que concluyeron con la entrega de los informes de
resultados correspondientes. De las auditorias efectuadas en 2023 se emitieron 48
observaciones de las cuales 43 inciden en la eficiencia, eficacia o economia de los procesos
revisados. Aunado a lo anterior se dio seguimiento a las observaciones derivadas de las
auditorias, precisando que al inicio detl afio 2023 se tenfan 84 observaciones en proceso de
atencion, mismas que, sumadas a las 48 que se emitieron en el ano 2023, arrojo un total de
132 observaciones, de las cuales 69 se aclararon, justificaron o atendieron, 54 estan en
proceso de atencidn y nueve se encuentran en tramite ante la Autoridad Investigadora, para

los efectos conducentes.
Respecto a la investigacion de denuncias: de enero a diciembre de 2023 se recibieron

4,792 denuncias gue, sumadas a los 2,644 asuntos que se tenlan en tramite al cierre del

gjercicio 2022, suman un total de 7,436 denuncias, de estas se resolvieron 6,279 de Ia
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siguiente manera: 2,412 con acuerdo de conclusién y archivo; 30 resuitaron improcedentes;
12 se archivaron por incompetencia; 3,824 se turnaron con Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa a la Autoridad Substanciadora y Resolutora y, uno fue

acumulado a otro expediente; quedando en proceso de resolucion 1,157,

En el periodo que se reporta, se recibieron denuncias por hechos presuntamente
irregulares contra 4,875 personas servidoras publicas, de las cuales 415 corresponde a
personal presupuestal; 4,400 son eventuales y, 60 no pudieron ser identificadas en razén a
la escasa informacion proporcionada por las personas denunciantes. Es importante aclarar
gue el universo de personas denunciadas es distinto al nimero de expedientes de denuncia
generados durante 2023, toda vez que un expediente puede tener una o varias personas

denunciadas.

Del total de denuncias recibidas y tramitadas, 122 estuvieron relacionadas con hechos
en los que se abordaban temas de acoso laboral, discriminacion (por embarazo, estatura,
trabajo desde casa o home office, por su sexo o preferencia sexuat), violencia (psicolégica y
verbal) y vioclencia sexual (hostigamiento y acoso sexuales). En este contexto la Unidad
Especializada en la Atencion de Asuntos de Género (UEAAG) brindé 40 atenciones de primer
contacto referenciando a las victimas sobre (as instancias competentes para conocer de los
hechos por ellos narrados, asi como a instancias de salud mental para atencion psicologica.
Ademas, solicité 16 medidas de proteccién previstas en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

En el rubro de peticiones ciudadanas vinculadas con tramites y servicios del INEGI, se
registraron 38 peticiones (solicitudes, sugerencias y seguimientos de irregularidad) que,
sumadas a las 21 que se tenjan en tramite al cierre del ano 2022, dan un total de 59, de las

cuales se han atendido 58, quedando una peticidon en tramite al cierre de 2023.
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En relacion a la substanciacién de procedimientos administralivos, se informa que se
recibieron 3,846 asuntos en materia de procedimientos de responsabilidades administrativas
¥ sancion a licitantes, proveedores y contratistas que, sumados a los 432 que se tenian en
tramite al cierre del mes de diciembre de 2022, dieron un total de 4,278 expedientes; en
etapa de substanciacion, se resolvieron 4,210 asuntos, de los cuales en 359 se impuso
sancion administrativa; en 3,684 se actualizo la hipotesis del articulo 101 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas por lo que |la Autoridad Substanciadora se abstuvo de
iniciar procedimiento de responsapilidades; 72 concluyeron bajo el principio de costo-
beneficio; 81 se remitieron al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su resolucion;
en seis se emitid acuerdo por improcedencia; en dos se dicto acuerdo de sobreseimiento;
uno se tuvo por no presentado; en dos se abstuvo de imponer sancion y, en tres se absolvio.
Al cierre del afo 2023 quedaron en proceso de resolucion 68 expedientes, de los cuales

cuatro son de sancion a licitantes, proveedores y contratistas.

Las sanciones impuestas en los 359 expedientes antes mencionados consistieron en
194 amonestaciones publicas; 167 inhabilitaciones; 16 multas; cinco suspensiones y, dos

amonestaciones privadas.

Por ultimo, respecto de los asunios turnados al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, este resolvio 169 expedientes sobre faltas administrativas graves remitidos
por el OIC con anterioridad al periodo que se reporta. De estos asuntos, en 163 se dictd
resolucion condenatoria, sancionando a igual nimero de personas servidoras publicas con:
156 suspensiones, seis inhabilitaciones y 144 sanciones economicas, tan solo en seis se
dicto resolucion absolutoria. Cabe aclarar que a mas de algun responsable se le aplicd mas
de una sancion. De las 163 personas servidoras publicas sancionadas por el Tribunal

Federal de Justicia Administrativa, ocho son presupuestales (base), y 155 son eventuales.
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ch ’ ORGRNO INTERNO Informe Anual de Actividades y

DE CONTROL

Informe detallado.

Las atribuciones del Organo Interno de Control del INEGI, soportadas en un amplio

marco legal que va desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos hasta el

Regla

intern

mento Interior del Instituto Nacionai de Estadistica y Geografia, asi como en tratados

acionales en materia de combate a la corrupcidn, leyes generales y demas

disposiciones emitidas por el Sistema Nacional Anticorrupcion, permiten a este ente

fiscali

a)

princi

zador llevar a cabo, con autonomia tecnica y de gestién, lo siguiente:

Promover, evaluar y coadyuvar al buen funcionamiento del control interno que
implemente el Instituto,

Prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas del Instituto y de
particulares vinculados con faltas graves;

Sancionar aguellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y la aplicacion de recursos publicos;
Presentar las denuncias por hechos u omisiones gue pudieran ser constitutivos de
delito ante (a instancia competente; g,

Ilevar el reqistro y seguimiento de la evolucion de la situacién patrimonial de las

personas servidoras publicas del Instituto; entre otras.

Luego entonces, en atencion al ejercicio de estas atribuciones y en cumplimiento a los

pios de transparencia y rendicién de cuentas, et OIC informa a la Junta de Gobierno

del INEGI, a la H. Camara de Diputados y sociedad en general, sobre las actividades y

result

14
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Acciones de prevencion,

Diagnosticos.

La Direccion de Mejora de la Gestion efectud un analisis a su marco legal de actuacion
a fin de identificar aquellas disposiciones juridicas en las que el OIC debe fundamentar las
revisiones que efectua con enfoque propositivo y preventivo, en este sentido, el area en

mencion trabajo en la elaboracién de un documento normativo sobre dicho rubro.
Control interno.

Los objetivos que persigue el control interno dentro de las organizaciones estan
directamente relacionados con el cumplimiento de las normas de actuacion; el logre de las
metas trazadas; la promocion de operaciones eficientes y eficaces; la proteccion vy
salvaguarda de los bienes, valores, propiedades y demas activos; asi como la confiabilidad
de la informacion presupuestal y financiera, para que esta sirva de base en el proceso de

toma de decisiones de la alta direccion.

A partir de lo anterior y para fortalecer el control interno institucional, la Direccion de
Mejora de la Gestion coadyuve con el INEGI Hlevando a cabo las Evaluaciones de Control
Interno Institucional 2021 y 2022, para 1o cual tomd en consideracion los resultados de |a
Autoevaluacion del estado que guarda el Control Interno del Instituto, correspondiente a |os
gjercicios antes mencionados; los resultados de las Evaluaciones fueron entregados a la

presidenta del Instituto en el mes de febrero v septiembre del 2023, respectivamente.

Cabe mencionar que, como parte del proceso de Evaluacion del Control Interno

institucional, se llevaron a cabo reunicnes de retroalimentacion con las unidades cuyos
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procesos fueron analizados, esto con el propodsito de darles a conocer de manera directa las
areas de mejora detectadas, asi como de realizar recomendaciones concretas al respecto.
En estas mismas reuniones, se dieron a conocer las buenas practicas que pudieron

observarse entre algunos de los evaluados para fomentar su réplica dentro del Instituto.

Entre las areas de oportunidad detectadas destaca el hallazgo de la necesidad de
brindar capacitacion sobre control interno y temas de etica e integridad de manera
generalizada, asi como de dar apoyo y seguimiento tanto en la aplicacion de cuestionarios
como en la integracion de la documentacion soporte y su entrega a 10s autoevaluadores del
OlC.

Aunado a lo anterior, por lo que hace a los temas de Etica e Integridad, la Direccion de
Mejora de la Gestion monitared el cumplimiento de Ia firma de fas cartas compromiso por
parte del personal adscrito a cada una de las Unidades Administrativas del Instituto,
comprobando gue se tuvo un alto cumplimiento a lo largo del afio, @ manera de ejemplo, en
el mes de diciembre de un acumulado de 17,366 contrataciones, el 99.65% del personatl
firmd la carta en el mismo mes de contratacién y, se ha identificado que las personas que

faltan, firman su carta al mes siguiente de su contratacion.
Declaracion de situacion patrimonial y de intereses.

Con enfoque preventivo, el OIC facilitd a la comunidad INEGI la informacion suficiente
y oportuna, la asesoria personalizada y los mecanismos para que el personal obligado
presentara su declaracion de situacion patrimonial y de intereses conforme a lo establecido
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas. De enero a diciembre de 2023 se

brindaron 10,398 asesorias via correo electrénico, 5,694 via telefonica y, 491 via WhatsApp.
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En el periodo que se reporta, se recibieron 41,388 declaraciones como se desglosa a

continuacion:

Figura 2. Detalle de las declaraciones de situacion patrimenial y de intereses.

Tipo =3 Sujetos abligados Declaraciones presentadas % cumplimiento
Inicial | 11,968 11,890 99.34
Modificacion 18,658 ] 18,650 99.95
Conclusion 10,973* 10,848 98.86
— Totales 41,559 41,388 899.38

® Par lo que hace a la declaracién de conclusion, adicional a los 10,973 se tienen identificados 2,172 sujetos
obligados que zun estan dentro del plazo de los 60 dias naturales.
Fuente: Elaboracion propia con base en los reqistres de DeclariNEGI.

Por lo que hace a la declaracion de modificacion patrimonial 2023, gue se presenta en
el mes de mayo de cada ano, el OIC instd al personal obligado del INEGI, a través de Viva
Engage, intranet, correc electronico y pantalla de blogqueo, a presentar oportunamente su
declaracion patrimonial y de intereses. Como en afios pasados, se publicd el tablero de
seguimiento con objeto de comunicar en tiempo real el avance que las Unidades
Administrativas (UA) tenian en la presentacion de dicha declaracion y evitar que el personal
omitiera presentarla. Sellegd al 31 de mayo de 2023 con un cumplimiento de esta obligacién
del 99.95%. Por lo gque hace al .05% del personal que no presento en tiempo la declaracion,
gue corresponde a ocho personas servidoras publicas, una de ellas la presentd en forma
extemporanea; dos contaban con licencia meédica o justificacion y solo cinco fueron omisas,
por lo que se integréd expediente y fue turnado a la Direccion de Denuncias para su
investigacion. Respecto a estas Ultimas personas, cuatro asuntos se turnaron a la Autoridad
Substanciadora con Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y en uno se emilio

acuerdo de archivo y conclusion.
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Asimismo, se efectud el anélisis de la informacion contenida en los padrones de
personal obligado a presentar declaracién patrimonial correspondientes a los afios 2020,
2021, 2022 y 2023. De los incumplimientos advertidos se turnaron 4,449 a |a Autoridad
Investigadora para fines de su competencia, de los cuales 3,155 fueron extemporaneos en
la declaracion de conclusiony 1,294 en la inicial que, en su mayoria, corresponde a personal

contratado por tiempo determinado (eventual).

Ahora bien, en 2023 se generaron 63,332 formatos publicables de las declaraciones
de situacidn patrimonial correspondientes al ultimo trimestre de 2022, asi como primero,
segundo vy tercer trimestre de 2023, los cuales fueron depositados en el Portal de

Transparencia Institucional como en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Para llevar a cabo la verificacidon patrimonial de las personas servidoras publicas de
INEGI, el OIC abrid 300 expedientes en 2023 que, sumados a tos 126 asuntos que se tenian
en tramite al cierre de 2022, suman un total de 426, de los cuales se concluyeron 219 y 207
contintian en tramite. El analisis a la evolucién patrimonial se efectud con la informacién
recabada a partir de los 2,450 oficios y solicitudes de informacién dirigidas a distintos entes

publicos.
Por ultimo, se dio seguimientc a la presentacién de las declaracicnes de situacion
patrimonial y de intereses del personal eventual contratado para el Censo Agropecuaric

2022, el detalle del seguimiento se muestra a continuacion:

Figura 3. Seguimiento al personal contratado para el Censo Agropecuario 2022.

: . Unlv_erso Declaraciones incumplimientos
fipo g decaigcion personas obligadas Presentadas % (Omisos)
Inicial 28,640 28,627 99.95 13
Conclusitn 26,055 25,969 99.67 86
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) ; : =il TR
’- ] ! Universo Declaraciones Incumplimientos
Tipa g5 deglarduion personas obligadas Presentadas % (Omisos)
Totales 54,685 54,536 99.82 a9

Fuente: Eiaboracion propia, Informacion obtenida de los registros de DeclariNEGI.

Atencion de asuntos de genero.

Tratédndose de denuncias en las que relatan cualquier tipo de viclencia, hostigamiento
0 acoso sexual, el OIC activa el Protocolo de actuacion especifico para atender estos ¢asos.
Es asi como en 2023 la Persona consejera, como parte de la Unidad Especializada en la
Atencion de Asuntos de Género del OIC (UEAAG), brindo 40 atenciones de primer contacto
a personas victimas de violencia y, en 16 casos los denunciantes solicitaron medidas de
proteccion previstas en el Ultimo parrafo del articulo 64 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Ademas, la UEAAG brindd informacion y asesoria especializada a la comunidad INEGH,
sobre el Protocolo de actuacion det Organo Interno de Control para la atencion y sancicn de
denuncias por conductas de violencia fisica, psicoldgica, hostigamiento y acoso sexual en el
Instituto Nacional de Estadistica v Geografia, para que las personas conozcan qué pueden
hacer en caso de ser victimas de estas conductas. Se tuvo un alcance de 787 personas
servidoras publicas de las Unidades Administrativas del INEGI adscritas a las coordinaciones
estatales de Morelos, Meéxico Poniente, Chiapas, Campeche, asi como de la Coordinacion

General de Informatica y de la Direccidn Regional Sur.

Participacion del OIC en érganos colegiados.

En el afo 2023, se asistio a 187 sesiones de Organos colegiados, entre jos que

destacan la Junta de Gobierno dei INEGI; el Consejo Consultivo Nacional; las comisiones de
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Rendicidon de Cuentas del Sistema Nacional de Transparencia y del Servicio Profesional de
Carrera; comités de Transparencia, Auditorfa, de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
de Revisién de Convocatorias y, del Sistema de Manejo Ambiental del INEGI. La
participacidn del personal def OIC en los drganos colegiados se realiza con enfogue

preventivo, a fin de contribuir al debido complimiento del marco legal.

Figura 4. Participacién del personal del OIC en ¢rganos colegiados.

LETTENE el Oriana GOeidat ESIOE

Comité de Transparencia. 30
Subcomité de Revisién de Convocatorias. 29 |
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. | 22

hmta de Gobierno. < 19

| Subcomité Regional de! Sistema de Manejo Ambiental, 15
Comité de Adquisicicnes, Arrendamierntos y Servicios. 14
Comité Regional de Proteccion Civil, 10
Subcomité Regional de Revisidn de Convocatorias. 7

wn

Comité de Bienes Muebles,
Comision Revisora del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
| Servicios.

Comité del Sistema de Manejo Ambiental.

Comita de Auditorfa,

_Comité de Aseguramiento de la Calidad.
| Comite Central de Proteccion Civil.
| Comité de Valoracion Documental.
Comision del Serviclo Profesional de Carrera.
Comité de lgualdad de Génerg, No Discriminacidn e Inclusién.
Comité de Cbras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
Comisién de Rendicion de Cuentas del Sistema Nacional de|
| Transparencia. ]
Consejo Consultivo Nacional. |

| Comité de Administracién de RiesQos.
Comité de Etica.
Comité del Sistema de Seguridad de la Informacion.

-—‘—\—ll\Jll\) NI IW|w|lw b

-

Total| 187 |
Fuente: Elaboracion propia conforme, informacion obtenida del control de grupos colegiadas 2023.

Tratandose de procedimientos gue tienen un alto riesgo de corrupcion, el OIC participd

en los comités y subcomites relacionados con procedimientos de contratacion, asistiendo a
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78 sesiones y revisando 48 proyectos de convocatorias. Los comentarios emitidos por el
OIC se refirieron principalmente a la consistencia y completitud de la informacion gue se

somete a los érganos colegiados.
Participacién del QIC en los procedimientos de contratacion.

En materia de contratactones el INEGI contd con un presupuesto autorizado para 2023
que ascendio a $1,204.27 millones de pesos. Debido a su relevancia, por conducto del
Area de Auditorfa Interna se revisa vy vigila que los procedimientos de contratacion del
Instituto cumplan con los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, transparencia vy
honestidad. En 2023 el OIC atendio §1 procedimientos de contratacién, con un monto
adjudicado de $572.25 millones de pesos. Entre las aportaciones y asesorias que brindé el

QOIC destacan las relacionadas con:

- Actualizacion de los proyectos de modelos de convocatcria para que estos guardaran
congruencia con la normatividad que rigen las contrataciones en materia de
contrataciones y servicios;

- Eliminacion de partidas de bienes duplicadas;

- Alineacion de reguisitos conforme a la norma respecto de 1os ingresos que se deben
solicitar a los licitantes;

- Solicitud de integracién de documentacion necesaria para la aulorizacion de la
contratacion,;

- Integracion de estudios de factibilidad realizados previamente antes de la decision de

adquisicion o arrendamiento de bienes.
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Por lo que hace a los procedimientos de contratacion en los que se asesoro, sobresalen

los siguientes:

- Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a unidades vehiculares cficiales en:
Guadalupe, Zacatecas; Cd. de México; Morelos; Guerrero; Puebla; Tlaxcala: Pachuca
de Soto; Xalapa de Enriquez; Mérida; Cancun vy, Saltillo;

- Servicio de proteccién y seguridad integral para e! interior y exterior de inmuebles que
ocupa el Instituto en Coérdoba; Coatzacoalcos y, Pachuca;

- Adquisicién de chalecos, sombreros, mochilas e impermeables para proyectos no
censales 2023 y Censos Econdmicos 2024;

- Servicio de pre-produccion, produccion y post-produccion de tos materiales para la
difusion de la campaha de posicionamiento del INEGI 2023;

- Adquisicion de dispositivos de compute movil para los Censos Econdmicos 2024,

- Adquisicién de computadoras laptop para los Censos Econdmicos 2024;

- Adquisicién de camionetas tipo pick up doble cabina traccion 4x2, camionetas de carga
tipo redilas y caja seca y, camion de volteo;

- Adguislcidn por renovacion del sistema de almacenamiento y respaldo de informacion
de disco de la marca DELL MC;

- Adquisicion de switches y red inalambrica para oficinas centrales en Aguascalientes y
Direccién Regional Centro en la Ciudad de México;

- Servicio de monitorec de desemperfio de aplicaciones; v,

- Contratacion de consolidacion de derechos de uso de programas de software 2023.
Participacién en actos administrativos.

Se recibieron 485 invitaciones para participar en actos administrativos, se participd

presencialmente en 151 eventos, sin embargo, se contribuyd en la totalidad de actos
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administrativos mediante la emisidn de 2,062 recomendaciones, las cuales versaron
principalmente en el cumplimiento de las formalidades establecidas en el marco legal, asi
como la correcta y suficiente comprobacion documental. Por Gltimo, en este rubro se

brindaron 334 asesorias y seguimientos.

Figura 5. Participacion en Actos Administrativos.

VERTARIOUE PARCGUE VEHICULAR
IMVEMTARIO DE BIEMES DE CONSUNE m
DESTRUCCION DE ARCHIMO CONTABLE E

DESTRUCCIORN DE PAPEL a
DESTRUCCION DE ARCHIVO RO CONTARLE ﬂ
DESTRUGCION DE BiEMES ﬁ

Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes mensuales de Audilorfa Interna.

Acciones en materia de transparencia.

Et OIC cumplio, en tiempo y forma, con las obligaciones en materia de transparencia
mediante la publicacion en e! Portal de Transparencia Institucional como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, de los formatos y archivos PDF correspondientes a los gastos
de representacion, viaticos e informes de comisiones; las versiones publicables de las
declaraciones de situacion patrimonial; las versiones publicas de las resoluciones
sancionatorias de personas servidoras publicas del Instituto; los tramites que ofrece; los
informes de resultados de las auditorias; las adjudicaciones directas; los convenios de
colaporacion gue ha celebrado el OIC; las versiones publicas de las resoluciones gque emite

el Area de Responsabilidades en materia de inconformidades y sancién a licitantes,
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proveedores y contratistas {procedimientos seguidos en forma de juicio} e, informacién de

solicitud recurrente.

También se dio atencion a 69 solicitudes de informacién competencia del CIC, de las
cuales una correspondia a 2022 y 68 fueron canalizadas por ta Unidad de Transparencia del

INEGI a este OIC en el periodo que se reporta.

Aunado a lo anterior, se apoyo en la elaboracion de las manifestaciones y alegatos para
el RRA 11752-23, interpuesto ante INAl en contra de fa respuesta ctorgada a la solicitud de

informacion 330031223000717 (OIC), y su entrega a la Unidad de Transparencia.

La participacion del OIC como vocal en las sesiones del Comite de Transparencia

consistio, entre otras, en:

- Supervisar junto con los vocales del Comité, la aplicacion de las disposiciones de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y demas disposiciones normativas
aplicables, en los procedimientos de atencidon a las solicitudes de acceso a la
informacion o ejercicio de derechos ARCO, gue involucren facultades del Comité;

- La aprobacion de 183 versiones publicas de documentos correspondientes al
cumplimiento de obligaciones de transparencia del Instituto (articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica);

- Emitir voto respecto de las solicitudes de informacion recibidas en las que fuera
necesario clasificar informacion como confidencial o reservada, aprobando en su

caso las versiones publicas correspondientes;

24



ORGRANO INTERNO Informe Anual de Actividades y
OIC l DE CONTROL Resultados 2023

- Emitir volo avalando la inexistencia de informacion manifestada por diversas areas
del Instituto, ordenando en su caso la busgueda exhaustiva correspondiente,
estableciendo los fimites y extension de dicha busqueda;

-~ Emitir voto respecto de las salicitudes de informacion relativas al ejercicio de
derechos ARCO; v,

- Dar seguimiento a las resoluciones dictadas por el INAl en asuntos en los que haya
intervenido el Comite, coadyuvando en o necesario para que, en su ¢caso, se dé

cumplimiento cabal y oportuno a las mismas.

Sistema de Gestion Antisoborno.

Se llevaron a cabo revisiones a las areas sustantivas del OIC, para verificar el adecuado
funcionamiento del Sistema de Gestidn Antisoborno (SGA} como parte del procedimiento de
auditoria interna (diagnostico) estavlecido en el Manual del SGA del OIC; asimismo, se
atendié la revision efectuada por un despacho exierno vy la casa certificadora, quienes
concluyeron que el SGA del OIC se encuentra funcionando adecuadamente, otorgando en
el mes de septiembre a este ente fiscalizador una recertificacion en la NOM 37001:2016
Sistema de Gestion Antisoborno. Con 1o anterior se blindan los procedimientos sustantivos
de auditoria, investigacion de denuncias y substanciacion de procedimientos administrativos

de responsabilidades.

Para lograr lo anterior se efectuaron acciones como: capacitar al personal de nuevo
ingreso a través de un curso en linea y otro presencial, para adquirir el conocimiento sobre
el alcance y propésito del sistema, y mas importante ain, gue puedan identificar su rol para
el adecuado funcionamiento de este. De igual forma, se compartieron mensajes alusivos al
SGA con el fin de sensibilizar al personal, a efecto de que cuenten con las herramientas para

hacer frente a los actos de corrupcion como lo es el soborno.
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Asimismo, los ftitulares de area informaron al Oficial de Cumplimiento tas
actualizaciones en los analisis FODA, matrices de riesgos y el estatus de los indicadores en

el marco del SGA.

Por su parte el Oficial de Cumplimiento emitic el Informe de Desempeno
correspondiente. Al respecto, se concluyo gue, a partir del contexto de la organizacion, los
resultados de los indicadores y la debida diligencia, entre otros atributos, el SGA se

encuentra funcionando adecuadamente.

Intercambio de mejores practicas.

A finales de mayo y principios de junto el OIC sostuvo reuniones de seguimiento en el
marco del Protocolo de Colaboracion suscrito con la Oficina Antifraude de Catalunia (OAC),
con quien se intercambiaron experiencias de fa OAC en materia de proteccién de
informantes conforme a la directiva de la Unidn Europea 2019/1937 Whistleblowing y se
compartieron las experiencias del OIC relacionadas con la Unidad Especializada en la

Atencidn de Asuntos de Genero.

Se participo en el Foro Global Anticorrupcion e Integridad de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos {OCDE), en donde se conocieron las buenas
practicas a nivel global en materia de combate a la corrupcidon, prevencion e integridad
publica. Entre los conferencistas destacd la participacion del Secretario General de la
QCDE; el Coordinador Global Anticorrupcion del Departamento de Estado de los Estados
Unidos de Norteameérica, la Presidenta de Transparencia internacional; el Director Ejecutivo
de fa Iniciativa de Transparencia de Infraestructura; el Presidente del Instituto de Basilea
sobre Gobernanza; el Lider Anticorrupcion det Banco Mundial vy, la Jefa del Programa Global

de Medicion de la Corrupcién de la Academia Internacional Anticorrupcidn (IACA).
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Se sostuvieron reuniones con el presidente de la IACA, en fa que se planted la
necesidad de firmar un convenio en materia de capacitacidn, investigacion, sancion,
fiscalizacion y prevencion de la corrupcion, por medio de! cual se busca beneficiar a las
personas servidoras publicas del OIC. Asimismo, se sostuvo reunion con el lider defa Oficina
de integridad Publica de la OCDE, a quien se expusieron diversas necesidades y areas de
oportunidad gue se han detectado en materia de etica e integridad, para lo cual el enfogue
de |la OCDE puede ayudar a modelar politicas publicas efectivas, dado que su metodologfa
se basa en lecciones aprendidas de ciencias conductuales. Ademas, se sostuvo reunion
con el contralor general de la Republica de Chile, en la que se intercambiaron diversas
experiencias institucionales en materia de control de la corrupcién y fiscalizaclon del gasto
publico, dejando las puertas abiertas para futuras colaboraciones en el intercambio de

buenas practicas.

Por ultimo, se sostuvo reunion con el abogado James Atton, especialista en rastreo de
capitales, con quien se intercambiaron experiencias y se buscaré su colaboracion en materia

de capacitacion.

Fiscalizaciéon de los recursos.

El Plan Anual de Auditoria modificado 2023 se conformd de 14 auditorias especificas
(ver detalle en el anexo 1) todas se concluyeron con la entrega del informe de resultados.

Los rubros revisados fueron {os siguientes:

- Contratos de bienes y servicios {ires);
- Almacenes e inventarios (dos);

- Seguridad de la informacion (una);

27



ORGRNO INTERNO Informe Anual de Actividades y
0'( } DE CONTROL Resultados 2023

- Adguisiciones, arrendamientos vy servicios (cuatro); y,

- Censo Agropecuario {cuatro).

Los resultados de trece auditorias aportaron mejora a los procesos del Instituto en
razén a que, de 48 observaciones determinadas, en 43 (90%) las acciones recomendadas
inciden en rubros como: disminucion det gasto, manejo de los recursos y en la promocion de
la eficiencia en su uso a traves de la ejecucion de los programas, procesos, sistemas o
actividades; ademas de reforzar las mejoras institucionales en la concepcion y definicion de
objetivos, indicadores y metas (claridad, utilidad, relevancia y suficiencia), asi como
rentabilidad de los activos fijos. Ver en el anexo 2, las auditorias en las que se emitieron

recomendaciones para mejorar los procesos.

Para la ejecucion de las auditorias se observaron todas las formalidades del proceso vy
en los resultados que se presentan se consideraron las diferentes etapas, destacando la de
gjecucion, informe de resultados y seguimiento. Las recomendaciones emitidas privilegian
una visién dinamica en la identificacion y administracion de riesgos, en la ejecucion de
programas, procesos, sistemas o actividades, asi como en el fortalecimiento dei control
interno institucional y, contribuyen a incrementar la transparencia y rendicion de cuentas de

la informacion que se genera, asi como a la optimizacion de inventarios.
Las 48 observaciones gque se presentan son definitivas con base en la normatividad

aplicable y la evidencia documental gque las sustentan, ver resumen de estas observaciones

en el anexo 3.
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Los objetivos y resultados de las auditorias se presentan a continuacion:
Auditorias especificas.

Por medio de las auditorias A-001/2023, A-002/2023 y A-003/2023 se reviso el rubro
de contratos de bienes y servicios, su objetivo fue verificar gque en los procesos de
adquisicion de bienes y contratacion de servicios, las convocatorias contaran con la
aprobacion del érgano colegiado correspondiente; que los bienes y servicios atendieran las
necesidades de las areas requirentes; que las investigaciones de mercado contaran con
informacion de fuentes confiables y que estas permitieran identificar proveedores potenciales
relacionados con los bienes y servicios a contratar; que los proveedores y prestadores de
servicios adjudicados, hubieren presentado las mejores condiciones en cuanto a criterios de
calidad y precio conforme a las caracteristicas de los bienes y servicios; que la recepcion vy
aceptacion de los bienes y servicios, se hubiere efectuado conforme a lo establecido en las
clausulas de los contratos; gque por el incumplimiento a las obligaciones de los instrumentos
jurfdicos, se aplicaron las penas convencionales 0 las deductivas correspondientes vy, que
los pagos realizados a los proveedores de bienes y servicios, estipulados en fas clausulas de
los contratos © pedidos, se encontraran debidamente justificados, devengados,

comprobados y registrados presupuestal y contablemente.

Nam. de auditorfa: UA revisada (s): Rubro o programa

auditado:
A-001/2023 Direccion Regional Centro Norte y Contratacion de bienes y
Coordinacién Estatal San Luis Potost servicios

Resultados. Se determinaron ocho observaciones relacionadas con los rubros de:

- Contrato de arrendamiento de oficinas y estacionamiento.
- Mantenimiento correctivo para los elevadores de pasajeros.
- Mantenimiento preventivo para los elevadores de pasajeros.
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indice de inflacién acumulada de los contratos de arrendamiento y subarrendamiento de
inmuebles.

Cumplimiento del contrato de servicio de proteccion y seguridad integral durante los
gjercicios 2021 y 2022,

Formalizacion de un contrato.

infraestructura del proveedor derivada de los contratos de prestacion de los servicios
integrales de proteccion y seguridad y de limpieza.

Servicio de limpieza integral para interior y exterior de oficinas.

Rubro o programa

NUm. de auditorfa; UA revisada (s): auditado:
A-002/2023 Direccion Regional Occidente Contratacion de bienes y
servicios

Resultados. Se determinaron seis observaciones relacionadas con los rubros de;

Proceso de licitacién para la contratacion del servicio de limpieza.,

Acto de apertura de propuestas; acto de fallo; integracidn de expediente y, clausulado del
contrato para el servicio de limpieza,

Proceso de licitacion para la contratacion de materiales y Utiles de oficina.

Expedientes de personal del prestador de servicios de vigilancia.

Seguimiento al contrato del servicio integral de limpieza.

Forma de proporcionar el servicio, registros de entrada y salida de los elementos con los
que prestara el servicio.

Rubro o programa

Nim. de auditorfa: UA revisada (s): 3
auditado:

A-003/2023 Direccién Regional Noroeste (DR Noroeste)  Contratacion de bienes y
y Coordinacidn Estatal Sonora (CESON) servicios

Resultados. Se determinaron cince observaciones vinculadas con:
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Contratos formalizados para la prestacion del servicio de limpieza integral de oficinas v,
proteccion y vigilancia de los inmuebles.

Procesos licitatorios e invitacion a cuando menos tres personas para la contratacién del
servicio de proteccién y seguridad integral para el interior y exterlor de los inmuebles.
Integracién de expedientes que se someten al Subcomité Regional de Revision de
Convocatorias para inicio de los procesos licitatorios para la contratacién del servicio de
limpieza integral de oficinas.

Faitas y penalizaciones en la prestacion del servicio de limpieza integral de aficinas del
ambita regional y la Coordinacion.

Inasistencias, penalizaciones y deductivas no aplicadas en la prestacién del servicio de

proteccion y seguridad de oficinas en los inmuebles.
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Por lo que hace a la auditoria A-004/2023, su chjetivo fue verificar la correcta aplicacion
de controles para la administracion y registro de los almacenes de bienes instrumentales y
de consumo; gue se contara con ta documentacion que acreditara la propiedad del Instituto
y el resguardo correspondiente, que se utilizara en actividades inherentes al INEGI (eficacia);
que se realizaran los levaniamientos fisicos de los inventarios de bienes instrumentales y de
consumo conforme a la normatividad aplicable (eficiencia); que los pagos efectuados con
cargo a su presupuesto se encontraran justificados, comprobados, devengados vy
registrados presupuestal y contablemente conforme a la normatividad aplicable; que no
existieran bienes de consumo de lento y nulo movimiento, asi como con sobre existencias;
que existieran los resguardos y licencias de software del equipo de computo, que en los
bienes muebles considerados para baja se hubiere efectuado oportunamente las acciones
correspondientes a su destino final de conformidad con las normas para la administracion,
el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles del INEGI;, que en el caso
de bienes siniestrados se hayan realizado los tramites respectivos para la recuperacion del
costo de los bienes ante la compadia aseguradora y, que los expedientes que soportan los

procedimientos se encontraran total y documentalmente integrados.

Rubro o programa

Nam. de auditorfa: UA revisada (s): el
. . . . o Almacenes de bienes
A-004/2023 Direccion Regional Oriente y Coordinacion Instrumentaies y de

Estatal Puebla
consLImo

Resultados. Se emitieron dos observaciones gue incidieron en:

- Administracion de los bienes instrumentales (mobiliario y equipo de compulto) v bienes de
consumo, resguardados en el almacén de la Direccién Regional Criente {DRQO) y de la
Coordinacion Estatal Puebla (CE Puebla).

- Alencion de ios siniestros de bienes instrumentales reportados a las aseguradoras.
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La auditoria A-005/2023 tuvo como objetivo corroborar la existencia de un marco
normativo en materia de seguridad de TIC, asl como verificar que se cuente con los controles
adecuados para minimizar el riesgo de amenazas potenciales para la seguridad de la
informacion y de la infraestructura informatica, que existan criterios para preservar la
integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion; asi como que se hayan
instrumentado y coordinado las acciones para minimizar dafios a fa infraestructura
tecnologica y a los sistemas informaticos; que en su caso, se hayan efectuado las medidas
de contingencia correspondientes para los siniestros materializados; que se encuentren
implementadas las pollticas y estdndares de desemperio en esta materia; que existan
matrices de riesgos que permitan su identificacion y administracion; que se cuente con los
recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la unidad administrativa; corroborar que se hayan incorporado nuevas tecnologias para
fortalecer la seguridad de la informacién; que la unidad en materia de gobierno, seguridad,
confidencialidad, calidad y arquitectura de la informacion cuente con las politicas, programas
y acciones orientadas a garantizar la integracion de la informacion; que se encuentren
disefiadas e implementadas las estrategias en proceso de produccién de informacion
conforme al marco de la seguridad y confidencialidad que produce el Instituto, asl como la

que resguarda de otras dependencias.

- . ; . ] Rubro o programa

Num. de auditoria: UA revisada (s): A
Coordinacion General de Informatica

A-005/2023 Direccion General de Integracién, Analisis e

Investigacion

Seqguridad de la
informacion

Resultados. Se emitieron dos observaciones que incidieren en:

- Comparativo entre la estructura organica, plantilla de personal y manual de organizacion
especifico de la coordinacion general de informatica.
- Servicios contratados para la seguridad informatica del INEGI.
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Las auditorias A-006/2023, A-007/2023, A-008/2023 y A-009/2023, se enfocaron en
revisar el rubro de adquisiciones, arrendamientos y servicio, siendo su objetivo el verificar
gue en los procesos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, las convocatorias
estuvieran aprobadas por el érgano colegiado correspondiente; que la contratacion de
arrendamientos y servicios, asi como la adquisicion de |os bienes atendieran las necesidades
de las areas requirentes; gue las investigaciones de mercado contaran con la informacion de
fuentes confiables y que estas permitieron identificar proveedores potenciales relacionados
con los bienes vy servicios a contratar; que los proveedores y prestadores de servicios
adjudicadoes, presentaron las mejores condiciones en cuanto a criterios de calidad y precio
conforme a las caracteristicas de los bienes y servicios; que la recepcion y aceptacion de los
bienes y servicios, se efectuaron conforme a lo establecido en [as convocatorias y 1as
clausulas de los contratos o pedidos; que por el incumplimiento a las obligaciones de los
instrumentos juridicos, se aplicaron las penas convencionales o las deductivas
correspondientes vy, que los pagos realizados a los proveedores de bienes y servicios,
estipulados en fas clausulas de los contratos o pedidos, se encontraran debidamente

justificados, devengados, comprobados vy registrados presupuestal y contablemente.

Rubro o programa
auditado:
Adquisiciones,
arrendamientos y servicijos

Num. de auditorfa: UA revisada (s):
A-006/2023 Direccidn General de Administracion

Resultados. Se determinaron tres observaciones que incidieron en:

- La adquisicion y recepcion de Mini Split de 1, 2 y 3 toneladas de refrigeracion,
- La recepcion de equipos Mini Split de tres toneladas de refrigeracion.
- Conlos contralos de adquisicion de vehiculos para el Censo Agropecuario 2022.
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Rubro o programa
auditado:
Adquisiciones,
arrendamientos y servicios

Num. de auditorfa: UA revisada (s):

A-007/2023 Coordinacién Estatal Campeche

Resultados. Se determinaron seis ohservaciones que inciden en los rubros de:

- Los servicios de limpieza.

- L0s servicios de proteccion.

- Los servicios de seguridad integral para el interior y exterior de los inmuebles.
- Inmuebles en comodato.

- Verificacion fisica del parque vehicular.

- Mantenimientos preventivos y correctivos realizados al parque vehicular.

Rubro o programa

Nam. de auditoria: UA revisada (s): AR
A-008/2023 Direccion Regional Sur y Coordinacion Adqmsmlones, N
Estatal Oaxaca arrendamientos y servicios

Resultados. No se determinaron observaciones.

Rubro o programa

Num. de auditorfa: UA revisada (s): a0
A-009/2023 Direccién Regional Centro Sur y Adquisiciones,
Coordinacion Estatal Mexico Foniente arrendamientos y servicios

Resultados. Se emitieron tres observaciones a los rubros de:

- Contratos formalizados de servicio de proteccion y seguridad integral para el interior y
exterior de los inmuebles, que no cuentan con la opinién positiva en el cumplimiento de
obligaciones en materia de seguridad social.

- Seguimiento a los contratos y pedidos del servicio de proteccion y seguridad; servicio de
limpieza integral de oficinas del Instituto, y servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
a unidades vehiculares, en los ejercicios 2021, 2022 y 2023,

- Integracion documental de expedientes de los contratos de arrendamiento de los
inmuebles.
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Las auditorias A-010/2023, A-011/2023, A-012/2023 y A-013/2023, se enfocaron en
revisar el Censo Agropecuario (CA 2022), para evaluar el cumplimiento de los cbjetivos 3
metas del CA 2022 establecidos en el programa de trabajo, considerando las fases del
proyecto desde la etapa de planeacion hasta la entrega de resultados en términos de eficacia
y eficiencia; que los recursos erogados en ios capitulos de gasto 1000 Servicios Personales,
2000 Materiales y Suministros y, 3000 Servicios Generales, se encuentren debidamente
justificados, comprobados y devengados y se hayan ejercido bajo los principios de
economla, legalidad y transparencia; asi como verificar la adecuada administracion y uso de
fos bienes de activo en actividades inherentes al proyecto; lo anterior, de conformidad con

la normatividad aplicable.

Ndam. de auditoria: UA revisada (s): progr:n::rguzita et
Direccidn Regional Criente
Coordinacion Estatat Puebla

Coordinacién Estatal Veracruz

Coordinacion Estatal Tlaxcala

Coordinacion Estatal Hidalgo

A-010/2023 Censo Agropecuario 2022

Resultados. Se emitieron tres observaciones a los rubros de;

- Integracidon documental de los expedientes del personal contratado para gl Censo
Agropecuario 2022 de forma diversa, en la Direccion Regional Oriente Yy sus respectivas
coordinaciones eslatales (Puebla, Veracruz, Tlaxcala e Hidalgo).

- Sistemas de control y registro administrativo alimentados con datos errdneas y con
informacidn incompleta.

- La Direccion Regional Oriente y sus respectivas cogrdinaciones estatales (Puebla, Veracruz,
Tlaxcala e Hidalgo), no han enviado las evidencias al responsable de la fase, para su
incorporacion al sistema de registro de evidencias (P-Tracking), de conformidad con los
Lineamientos de Coordinacion Operativa.

35



ORGRNOD INTERND Informe Anual de Actividades y
D |C ‘ DE CONTROL ) Resultados 2023

] LA, i ; ! Rubro o
Num. de auditoria: UA revisada (s): programa auditado:
Direccion General de Estadisticas

Economicas (DGEE)

A-011/2023 Direccién General de Administracién Censo Agropecuario 2022
(DGA}
Resultados. Se emitieron dos observaciones a los rubros de:
- Documentacion de necesidades del CA 2022,
- Programa de trabajo del CA 2022.
2 oA . ; Rubro o

Num, de auditoria: UA revisada (s): programa auditado:

A-012/2023 Coordinacién Estatal Tabasco Censo Agropecuario 2022

Resultados. Se emitieron tres observaciones a los rubros de:

- Cumplimiento de las diferentes fases def proyecto CA 2022 con base en la Norma Técnica del
Procesc de Produccion de Infermacién Estadistica y Geografica del INEGI.

- Cumplimiento de las cargas de trabajo asignadas a la Cocrdinacién Estatal Tabasco del CA
2022, asi como el ejercicio de recursos.

- Recepcidn y distribucion de uniformes para el CA 2022.

p ot o ; ) Rubro o
Nam. de auditorfa: UA revisada (s): programa auditado:
A-013/2023 Coordinacion Estatal Nayarit Censo Agropecuario 2022

Resultados. Se emitieron dos observaciones a tos rubros de:

- Cumplimiento del programa de trabajo del CA 2022.
Cumplimiento de las diferentes fases del proyecto CA 2022 con base en la Norma Técnica
del Proceso de Produccion de Informacion Estadistica y Geografica del INEGI.

La auditoria A-014/2023, tuvo como objetivo verificar y comprobar la adecuada
administracién y operacion de los almacenes de bienes de consumo; nivel de existencias;

identificar los bienes con baja rotacion para determinar su antigiedad, el area requirente;
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origen de arribo; para el caso de bienes con baja rotacion evaluar las justificaciones por
parte del area que los reguirid y determinar su procedencia; medidas implementadas por la
unidad para el destino final de los bienes que ya no son de utilidad para el Instituto, efectuar
la inspeccion en los almacenes, a fin de constatar la existencia fisica, acomodo, condiciones

y seguridad de los bienes.

: 0, ‘ ; _ Rubro o
Ndm. de auditorfa: UA revisada (s): programa auditado:
A-014/2023 Coordinacion Estatal Baja California S~ /macenes de bienes de

consumo

Resultados. Se emitieron tres observaciones a los rubros de:

Condiciones de seguridad de los hienes.
Delimitacion y seguridad del almacén.
Levantamiento fisico del inventario de bienes de consumo.

Es importante resaltar que, respecto de la totalidad de actividades muestreadas
durante las auditorfas, se considera que estas se realizaron de manera razonable.

Seguimiento a observaciones.

Al inicio del ejercicio 2023 se tenian 84 observaciones en proceso de atencion.
Derivado de las auditorias practicadas en el periodo que se reporta, se determinaron 48
observaciones, dando un totai de 132, de las cuales se aclararon, justificaron o atendieron
69, teniendo en inventario al 31 de diciembre del ano 2023, un total de 54 observaciones
que estan en proceso de atencion por parte de las Unidades Administrativas del INEGI v

nueve que se encuentran substancidndose ante fa Autoridad Investigadora (Al) del OIC:
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Atendidas por mes 2023

( NUm. .| Turnadas | Por
Afio Chaa Ene| Feb | Mar [ Abr| May |Jun| Jul | Ago Seip Oct| Mov | Dic A S ta
209 10 [ololoflololol1!lo]olo]lol2 7 0
2020 7 oJo[1]ol4afofo]1 ofoflofof 1 0
2021 20 |2l ol olalolalol ol alo]lolo 0 8
2022] 471 [ol8]ofol2]2 52 of1]o0]o 1 17
2023 48 [o]lolofololololo]| 7 [s5]3]4 0 29

132 11 8 1 4 6 5 6 3 10 6 3 6 9 54

Otras actividades de fiscalizacion.

Comité de Auditoria. Se efectuaron cuatro sesiones del Comité, en las gue se
abordaron temas como los informes de auditoria, el cumplimiento del PAA 2023, el estatus
de observaciones y recomendaciones en proceso de solventacion emitidas por el OIC, el

Despacho Externo y la Auditoria Superior de la Federacion.

Validacién de ingresos excedentes. Se efectud la validacion de ingresos excedentes

con corte al mes de noviembre de 2023 por un monto total de $152,488,818.42.

Asuntos en litigio. Se integraron notas informativas sobre el pasivo contingente en
asuntos en litigio del INEGI, teniendo al corte del mes de septiembre de 2023 un pasivo
contingente de $1,528,709.60 miles. La informacién del ultimo trimestre del afio, sera

remitida por el INEGI a este ente fiscalizador, dentro del primer trimestre de 2024.
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Investigacion de denuncias.

En el periodo que se reporta, el OIC recibid 4,792 denuncias que, sumadas a 2,644
que se encontraban en tramite a diciembre de 2022, arroja un total de 7,436 asuntos, de los
cuales 6,279 se resolvieron conforme a lo siguiente: En 2,412 se emitid acuerdo de
conclusion y archivo por falta de elementos; 30 resultaron improcedentes; 12 se concluyeron
con acuerdo de incompetencia, en 3,824 asuntos se emitic Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y, uno se acumuld a otro expediente. El afio 2023 concluyd

con 1,157 asuntos por resolver.

Respecto del total de denuncias, 415 corresponde a personas servidoras publicas
denunciadas con plaza presupuestat; 4,400 a personal con plaza eventual y, 60 no se pudo
identificar debido a la escasa informacion proporcionada por los denunciantes. La diferencia
entre personas servidoras publicas y el nimero de expedientes se debe a gue en un
expediente se puede tener a mas de una persona denunciada: otra situacion a considerar

es que una persona puede ser denunciada en mas de una ocasion.

De la narracion de los hechos denunciados se identificaron las siguientes presuntas

faltas administrativas:

Figura 6. Presuntas faltas administrativas denunciadas.

Consec. Descripcion’ l_—Totales
1. Art. 49 F-IV, No presentar en tiempo y forma DSPI. ) 4,456
Art. 49 F-1. Falta de disciplina y respeto (viclencia psicoltgica); violencia
2. de género {acosc laboral / acoso sexual /  hostigamiento 180
| sexual/discriminacion).

! Articulos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Consec. Descripcién’ Totales
3. Art. 53. Peculado. 37
4. Art. 57. Abuse de funciones. - 31|
5. Art. 49 F-V1l. Omiitir rendir cuentas. 15 |
6. Art. 50. Darfios y perjuicios. 14 |
7. Conductas que no constituyen faltas administrativas. 13
8. Art. 83 BIS. Nepotismo. 8
9. Art. 58. Actuacion bajo conflicto de interes. 6
10. | Arl. 55, Utilizacion indehida de informat:@_rl_. i 5
11. | Art. 80 BIS. Simulacion. ) 5
12. Art. 54. Desvio de recursos publicos. 4
13, An. 49 FV Incumplimient‘o de obligaciones oe archivo {omitir cuidar o
informacién y documentacion).
14. | Art. 52. Cohecho. 2
15. | Art. 59. Contratacién indebida de personas. 2
16. | Arl. 80. Enriguecimiento oculto u ocultarniento de conflicto de interés. 2
17. | Art. 63. Desacato de resoluciones de autoridades. 2
18. | Art.49 F-lll. No atender instrucciones e superiores. 2
At. 49 FVII. No colaborar en  procedimientos
19. judiciales/administrativos. 1
20, Art, 49 F-X. Verificar que soclos, integrarjtes de pons:ejos 0 accionistas ;
‘gue gjerzan contral, no incurran en conflicto de interés. N
21. | Art. 69. Utilizacion indebida de informacion, 1
22. | Art. 71. Uso indebido de recursos publicos. 1
23. | Art. 73. Faltas de particulares en situacion especial. 1
24. | Asuntos laborales. 1
Total 4,792

Fuente: Elaboracion propia, expedientas de denuncias.
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Peticiones ciudadanas.

Se recibieron 38 peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y servicios, que
sumadas alas 21 que se tenlan en tramite al cierre de 2022, dan un total de 59, de las cuales

se han atendido 58, quedando en proceso de atencion una peticion.

Las peticiones ciudadanas de mayor incidencia se relacionaron con; iramites y
servicios derivados del proceso de reciutamiento, seleccidn y contratacion de personal
eventual; prestaciones laborales; modalidad de trabajo (presencial y en casa) y, cuestiones

de trabajo (carga de trabajo y jornada laboral}.

De igual forma, se brindaron 71 atenciones directas y 205 atenciones telefonicas en

las cuales se orientd a los usuarios respecto de tramites y servicios del instituto.

Procedimientos administrativos.

El Area de Responsabilidades esta a cargo de diversos procesos que, en su ¢aso,
pueden derivar en la imposicion de sanciones administrativas, tanto a personas servidoras
pUblicas como a particulares, como ejemplo tenemos los procedimientos relacionados con
los Informes de Presunta Responsabilidad Adminisirativa y con proveedores, licitantes y
contratistas. Igualmente, esta Area tiene la encomienda de llevar a cabo los procedimientos
de inconformidades, conciliacion y, defensa juridica de las resoluciones que emite el OIC, tal

como se detalla a continuacion:
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Substanciacién de procedimientos administrativos.

En el Area se recibieron 3,846 asuntos relacionados con procedimientos de
responsabilidades administrativas y sancion a licitantes, proveedores y contratistas que,
sumados a los 432 asuntos pendientes de resolucion del afio 2022, dan un total de 4,278
expedientes. En etapa de substanciacion, se resolvieron 4,210 asuntos, de los cuales en
359 se impuso sancion administrativa y 3,851 concluyeron sin sancion conforme a o

siguiente;

- 3,684 concluyeron con acuerdo de no iniciar procedimiento de responsabilidades en
terminos del articulo 101 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

- 72 bajo el principio de costo-beneficio;

- 81 se remitieron al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su substanciacion
y resolucton;

- Seis con acuerdo de improcedencia;

- Dos con acuerdo de sobreseimiento;

- Uno se tuvo por no presentado;

- Dos se abstuvo de imponer sancion; v,

- Tres se absolvieron.

En los asuntos concluidos bajo el principio de costo-beneficio, se dejaron a salvo los

derechos de la Autoridad Investigadora.

En el periodo gue se reporta el OIC sanciono a 340 personas servidoras publicas por
faltas administrativas no graves, de las cuales 329 corresponde a personal eventual, y 11 a
personal con plaza presupuestal. Es oportuno sefialar gue en algunos casos se impuso mas

de una sancién y que una persona servidora publica puede tener mas de una denuncia.
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Dicho lo anterior, durante el pariodo que se reporta el OIC emitid 357 sanciones impuestas
al personal, las cuales consistieron en: 194 amonestaciones publicas, 156 inhabilitaciones,

cinco suspensiones y, dos amonestaciones privadas.

Por lo que hace g las sanciones impuestas por el OIC a licitantes, proveedores vy

contratistas, estas fueron: 16 multas y 11 inhabilitaciones.

El afio 2023 cerrd con 68 expedientes en tramite para su resolucion, de los cuales

cuatro son en materia de sancién a licitantes, proveedores y contratistas.

Ahora bien, durante el afio 2023 et Tribunal Federal de Justicia Administrativa, resolvio
169 expedientes correspondientes a faltas administrativas graves remitidos por el OIC del
INEGI. Es oportuno sefalar que estos expedientes resueltos fueron remitidos por el OIC con
anterioridad al periodo que se reporta. De estos expedientes resueltos, en 163 se dicto
resolucién condenatoria a 163 personas servidoras publicas y en tan solo seis casos se dictd
resolucion  absoclutoria. Las sanciones consistieron en: 156 suspensiones, seis
inhabilitaciones y 144 sanciones economicas. Cabe hacer mencién que a mas de algun
responsable se le aplicd mas de una sancion. De las 163 personas servidoras publicas
sancionadas por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, ocho es personal con plaza

presupuestal (base), y 155 son eventuales.

Inconformidades.

Por lo que hace a las inconformidades de los licitantes en materia de procedimientos
de contratacion que realiza el INEGI, se inicid et afio con cinco asuntos pendiente de 2022

que sumados a una inconformidad mas recibida en el mes de octubre, suman seis asuntos,

43



Resultados 2023

OIC ‘ ORGRND INTERND Informe Anual de Actividades y

DE CONTROL

todos quedaron resueltos conforme a lo siguiente: tres fueron infundados, dos resultaron

improcedentes vy, uno fue fundado.

Conciliaciones.

Se recibieron dos solicitudes durante el periocdo gque se reporta, mismas gue fueron

concluidas, una por desistimiento y en la otra conciliaron las partes.

Defensa juridica de las resoluciones del OIC.

Se da seguimiento a las actuaciones que se efectian ante las instancias externas

respecto de las resoluciones emitidas por el OIC, teniendo el siguiente avance:
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Recurso de revocacion: Se recibieron cinco asuntos, los cuales se concluyeron en el
siguiente sentido: en cuatro se confirma la resolucion recurrida y en uno se tuvo por
no presentado toda vez que fue extemporaneo.

Recurso de revision: Se tenia un asunto en tramite de 2022, en el periodo que se
reporta se incorporaron cinco asuntos, del total de asuntos se resolvieron cinco: en
tres se confirmd Ja resolucion sancionatoria y en dos se declard su improcedencia.
Teniendo un asunto en tramite al cierre del afo 2023.

Recurso de revision fiscal: Se tenia uno en tramite al cierre de diciembre de 2022,
mismo gue se resoivid confirmando la resolucién recurrida.

Juicios de nulidad: Al inicio del ano se encontraban tres juicios pendientes de
resolucion de 2022, se recibieron ocho mas durante el afio 2023, dando un total de
11 juicios de nulidad, de estos asuntos se resolvieron seis: cuatro se sobreseyeron
por incompetencia y en dos se reconocid la validez de la resolucion impugnada.

Teniendo cinco en proceso para su resolucion.
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- Juicios de amparo directo: Se tenia un asunto de 2022, se recibieron seis en el
periodo que se reporta, dando un total de siete expedientes, se resolvieron dos en el
sentido de negar el amparo al quejoso, quedando cinco asuntos en tramite.

- Recurso de reclamacion: Se recibieron dos asuntos, uno se declard infundado y en el

otro se confirma el acuerdo impugnado.

Por Gltimo, respecto a la firmeza de las resoluciones del OIC, de 2008 al 31 de

diciembre de 2023, se han emitido 29,229 resoluciones de las cuales 29,185 estan firmes.

Oftras actividades del OIC.

Fortalecimiento del capital humano del OIC.

De enero a diciembre de 2023 personal del OIC participd en 55 cursos técnicos vy
transversales, generando 7,350 horas de capacitacion, es decir, 49 horas promedio por

persona,

Entre los temas que se abordaron a través de la capacitacion fueron: Derechos
Humanos y Marco Legal Aplicable en los Procedimientos de Fiscalizacion; Sisterma de
Gestion Antisoborno del OIC vy, Todos(as) Somos INEG!: Lenguaje Incluyente y No Sexista;

Argumentacion Juridica y, Buenas Practicas en Entornos Laborables.

Se destaca que 27 personas servidoras publicas del OIC se certificaron en temas

como.
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- “Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas de viclencia de
genero” (27);

- "Orientacién telefénica a mujeres y victimas de violencia basada en el génerg”
4y,

- “Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el

enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico” (2).
Se aclara que algunas personas se certificaron en mas de un tema.
Ejercicio del presupuesto.

Para el ejercicio 2023, el OIC conto con un presupuesto regular autorizado modificado

anual de $95,173.06 miles, distribuido de la siguiente forma:

- $79,056.13 miles corresponden al capitulo 1000, servicios personales;
- $555.34 miles al capitulo 2000, materiales y suministros; vy,

- $15,561.59 miles al capitulo 3000, correspondientes a servicios generales.

Al 31 de diciembre de 2023 se ejercieron $94,514.46 miles de pesos, es decir el
99.31% del total. Se tienen registrados compromisos por un importe de $658.60 miles, los

cuales corresponden a presupuesto devengado en 2023 pendiente de pago en 2024,
Cabe mencionar que las cifras que se reportan se obtuvieron del estado del gjercicio

del presupuesto preliminar al 31 de diciembre de 2023, que incluve operaciones al 10 de
enero de 2024,
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Se establecieron para el gjercicio 2023 cinco indicadores de desempefio cuyos resultados

se muestran g continuacion:

Figura 7. indicadores de desempefio 2023 del Organo Internc de Control.

Umbral Estatus a
Area a cargo Nombre del indicador satisfactorio | diciembre
2023
- Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo £ "
(Auditoria). 90% 100%
- Observaciones que aportan mejora a los
procesos institucionales. 80% B 90.48%
Auditoria Interna i P —
- Productividad en emisicn de T
recomendamones, seg_m‘mlen‘tos a drganos 90% 100%
colegiados, actos administrativos, actas
entrega-recepcion y contrataciones. -
Denuncias,
Investigaciones y - Efectnwdad en la atencion de peticiones y 90% 93.91%
Evolucion denuncias.
Patrimonial
- Efectividad en el tramite y resolucion de
Responsabilidades procedimientos de responsabilidades, sancion 90% 99.34%
a proveedores y defensa jurldica.

Fuenle: Elaboracion propia, SIA Metas,
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2023

Rubro / Proyecto

Tipo de
auditorfa

Informe Anual de Actividades y

Resultados 2023

Inicio

Anexo 1

Termina

1 A-001 | Contratos y servicios = 09/01/2023 | 24/03/2023
2 A-002 | Contratos vy servicios E 09/01/2023 | 24/03/2023
3 A-003 | Contratos y servicios E 09/01/2023 | 24/03/2023

4 A-004 | Almacenes e Inventarios E 09/01/2023 | 24/03/2023
5 A-005 | Seguridad de la Informacion E 17/04/2023 | 31/07/2023
6 A-006 | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios E 17/04/2023 | 30/06/2023
7 A-007 | Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios E 17/04/2023 | 30/06/2023
8 A-008 | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios E 17/04/2023 | 30/06/2023
9 A-009 | Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios E 17/04/2023 | 30/06/2023
10 | A-010 | Censo Agropecuario E 17/07/2023 130/11/2023
11 A-011 | Censo Agropecuario E 17/07/2023 | 30/11/2023
12 | A-012 |Censo Agropecuaric E 17/07/2023130/11/2023
13 | A-013 |[Censo Agropecuario E 17/07/2023 | 30/11/2023
14 A-014 | Almacenes de bienes de consumo £ 26/10/2023 [ 15/12/2023

Seguimiento. 09/01/2023 | 15/12/2023

Asesoria_s’en procesos de adquisicion y comités y 09/01/2023 | 15/12/2023

subcomités.

Participacién en actos administrativos (entrega -

recepcion, destruccion de doctos) e inventarios de 09/01/2023 | 15/12/2023

bienes.

Actividades gue no relinen requisitos de revision. 09/01/2023 | 15/12/2023

Actividades de supervision, 09/01/2023 | 15/12/2023
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Determinacién de mejoras a los
procesos institucionales por auditoria concluida en 2023

Informe Anual de Actividades y
Resultados 2023

Anexo 2

mlnlalalg[ajalalnlalani=nln
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1. Disminucién sostenible del gasto en el mangjo de los recursos

humanos, materiales, financieras y tecnoldgleos (eficiencia y economia), P

como resultado da Ia aplicacién de promocién de mejoras con

reparcusion econdmica

2. Promocion deeficleneia an el uso de recursos humanas, materiales, P » v v - »

finameliros y tecnol dgicos (eflciencia y economfa),

3. Promocién de mejoras en |2 gjecuciun de los programas, procesos, ; - - P \, I J. P ) - -

slstemas o actividades [eficiencia).

4. Mejoras en ln concepcidn y delinicidn de objetivos, Indicadores v ”

metas: clarldad, utilidad, relevancla y suficiencia [eficacia),

5. Adminlstracidn de riesgos en la #jecucion de programas, procesos, v - v &3 - -

sistemas o actividades (eficiencia). } u

= m— : ,

5. Fortalecimiente de coniroles administralivos, operativos y - P v ) v v 7 _ v s v » - )

normativos (eficiencia). - o

7. Mayor transparencia y rendicién de cuentas de la informacion

financiera, presupuestal, administrative vy del desempeio de los v I v

proyectos, programas o actlvidades (transparencia y rendiclén de

cuentas).

8. Redistribuclén de recursos hacla actividades estadistcas y

peograficas que repercuten en incrementar la eficiencia de dichas dreas

eficiencia).

9. Remablildad de las actvos fljos (eficacia). v

10. Dismlnucidn da desperdicios en inventarlos, tampas, actividades v

gue no afintden valar, entre otros. (eficiencia).
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Anexo 3

Sintesis de las 48 observaciones emitidas en 2023.

En negritas se resalta las observaciones en las que se emitié recomendacion para la mejora de los procesos.

}

Namero Tipo Unidad Rubro __Observaciones

A-001-2023 | Especifica | DR. Centro Norte sanimgelon de benes v 8
Servicios L

1. En los contratos de arrendamiento para oficinas y estacionamiento no se menciona la recepcién vy
condlciones flsicas en que se recibieron 10s dos elevadores; asimismo, el contrato vigente no reflejé con
veracidad la situacién fisica actual del elevador ndmero 2.

2. Erogacion de recursos por un importe de $516.95 miles, debido a que se realizaron inoportunamente las
gestiones pertinentes con el arrendador del mantenimiento correctivo requeride para los elevadores del
inmuable arrendado, asi como la autorizacion para aplicar el descuento en los saldos pendlentes de pago
derivados del contralo de arrendamiento.

3. Mantenimiento praventivo realizado al elevador nimero 2, por un monto total de $17.88 miles, siendo que
el elevador se encontré fuera de servicio.

4. Los célculos de incremento de renta no se apegaron a [os criterios determinados; asimismo, no precisa el
periodo y porcentaje a utllizar conforme a los Lineamientos para el Arrendamiente de Blenes Inmuebles por
parte del INEGI, por lo que no es posible determinar cudl es el periodc de doce meses, para calcular los
Incrementos de renta de inmuebles.

5. Se determinaron 1,099 inasistenclas y 52 retardos por un monto total de $452.11 miles (antes de IVA);
asimismo, para la determinacién de las inasistencias y retardos, la Unidad Administrativa utilizd tanto el SIA-
CAECS como las listas de asistencia manual del proveedor, siendo que el contrato sefala que para su
determinacion serfa manual o automatizada.

6. El contrato adjudicado al proveedor Maxi Servicios de México, S.A. de C.V., para e! servicio de protecclén
y seguridad integral, no fue formalizado conforme a los plazos establecidos en el Manual de Adquisiciones,
Arrendamientos v Servicios del INEGI (MAAS); asimismo, los plazos establecidos en el Manual de
procedimientos de ta Coordinacion General de Asuntos Jurldicos no se encuentran alineados a los plazos
establecldos en el MAAS,

7. El proveedor contratado para prestar el servicio de proteccion y seguridad para los ejercicios 2023 y 2024,
no contd con un locat u oficina como se sefiala en el conirato; asimismo, el proveedor contratado para prestar
el servicio de limpleza integral en los mismos ejerciclos no cuenta con la infraestructura solicitada en el contrato
Incumpliendo los numerales 17 y 18 de la clausula cuarta de los contratos menclonados,

8. El convenio modificatorio CM/DRCN/15/2020-1 celebrado con el prestador de servicios de limpieza,
establece el costo diario integrado de los elementos; sin embargo, se utilizd como base el salarlo diario
integrado, generandose una diferencia pagada de més, por un monto total de $130.19 miles.

Acciones realizadas por la Unidad Administrativa:
Al cierre del gjercicio se han atendido cinco observaciones, y Ires se encuentran en proceso de andlisis de la
informacian enviada por la unidad para dar atencién a estas.
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Nomerc |  Tipo Unidad Rubro __Observaciones
A-002-2023 | Especifica | DR. Occidente Contratacion de bienes y 5
ServVIGIOS

1. Se identificaron inconsistenclas en el procese de la licltaclon piblica nacional electrdnica nimero LA-
040100986-£6-2022 para la contratacion del servicio de limpieza, en relacién con la suspensidn de la
formalizacion del contrato, sin haber sido concedida dicha suspenslon por |a autoridad competente.

2. En el proceso de licitacion para fa contrataclon de los servicios de limpieza se identlficaron inconsistencias
en el acto de apertura de propuestas, acto de fallo, integracién de expedientes y el clausulado del contrato.

3. En la licitacién pdblica nacional electrénica nimero LA-040100986-3-2022 para la contratacién de
materiales y ltlles de oficina, no se generaren los archivos correspondientes a la firma digital de la propuesta
técnica y econdmica de uno de los licltantes, debiendo ser desechadas sus propuestas.

4. En las clausulas de los contratos derivados de la licltacién LA-040100986-£3-2020 y en el Pedido 07/2022,
no se incluyeron diversos apartados, los cuales se consideran relevantes para que el Instituto reciba un serviclo
adecuado de vigilancta. Asimismo, no se cuenta con |a totalldad de expedientes del personal de vigilancia del
proveedor que prestd el servicio en los inmuebles de |a cludad de Guadalalara.

5. Se identificd que no se cuenta con la totalidad de expedientes del personal de limpieza del proveedor,; las
listas de asistencia carecen de los nombre y firmas del personal asignado para la supervisién tanto del Instituto
como del proveedor; asimismo, no se aplicaron 58 inasistencias y la penallzacldn ¢ deductiva correspondiente.
Adiclonalmente, se identificd que diariamente faltan en promedio cuatro elementos conforme a los turnos y
numero de elementos contratados.

6. Se determinaron pagos improgedentes por el servicio de vighlancia prestado en un inmueble no considerado
en el confrato; asimismo, se determiné gque se dejaron de aplicar Inasistencias y la penalizacion
correspondiente.

Acciones realizadas por fa Unidad Administrativa:
Las observaciones emitidas se encuentran aclaradas al cierre del ejercicio 2023,
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Nimero [ Tipo Unidad Rubro - Observaciones
E , DR. Noroeste Contratacion de bienes y
A-003-2023 ’ Especifica (DRNO) " senvicios 5

1. Desfase por parte de la DRNQO para realizar las gestiones relacionadas con la revislon Juridica a cargo de la

Coordinacién (Generai de Asuntos Juridicos. Clausulas permisivas y ambiguas que dan pauta a
interpretaciones y otras que no tienen aplicacién de acuerdo con las condiciones e infraestructura de los
inmuebles. Los contratos establecen que el costo diano integrado serd la base para el célculo de las
deducciones por las inasistencias en que incurran los elementos de tos prestadores; sin embargo, sélo se
senala el costo diario de mano de obra en el instrumento Juridico.

2. Deficiencias en la determinacién de necesidades para la prestacion del Servicio de Proteccién y Seguridad
para el gjercicic 2022. Inconsistencias en las fechas de generacion de los documentos de la investigacion de
mercado y el célculo para determinar la cantidad de elementos realizados por la CESON y la direccién regional;
asl como en los procesos operativos para la determinacion de las medianas, generando célculos incorrectos
y, en consecuencia, la adjudicaclén de servicios con base en precios no aceptables.

3. Del anlisls a fos expedientes que fueron sometidos al Subcomité Regional de Revisién de Convogatorias
para la contratacion del servicio de limpieza, se constaté que para la determinacion del monto estimado de los
servicios para el gjercicic 2021, la informacion no fue consistente, ya que de acuerdo al anélisls a la
investigacién de mercado, la mediana ascendi¢ a un importe de $7,476.58 miles (antes de impuestos) para
las seis partidas de los diversos inmuebles de la DRNO; sin embargo, Ja unidad generd tres requisiciones con
importes diferenciados. Asimismo, para el ejerciclo 2022, se identificé gue la Informacién de referencia
obtenida corresponde a un periodo de ¢ontratacién bianual, cuando el servicio a contratar correspondia a un
periodo anual, ademas de que se identificaron partidas en las que se aplicd un porcentaje incorrecto de IVA.

4. Se identificaron inaslstencias y penalizacicnes no aplicadas por las unidades administrativas por un
Importe de $24.56 miles en la prestacidn del serviclo de limpieza integral de oficinas del ambito regicnal y la
CESOMN,

5. Inasistencias, penalizaciones y deductivas no aplicadas en la prestacién del servicio de proteccion y
seguridad de oficinas en los inmuebles del Institute por un importe de $51.98 miles.

Acciones realizadas por la Unidad Administrativa:
Al cierre del ejercicio se han atendido cuatro observaciones y una se encuentra en proceso de analisis de la
informacién enviada por la unidad para dar alencion.

]

__Ndmero | & Tipo Unidad Rubro | Observaciones
J DR. Oriente y CE Almacenes de bienes
Atz l Especifica Puebla instrumentales v de consumo 2

1. Administracién deficiente de los bienes instrumentales {mobiliario y equipo de cémputo), resguardados en
el aimacén, ya gue los espacios carecen de organizacion, orden y limpieza; ademas, no se cuenta con la
presencla de personal para la atencién oportuna de usuarios en caso de sinlestro; de la verificacion fisica a
100 dispositives tipo tablet marca MITSUI, 53 se encuentran dafados (baterias Infladas); existencia de un patin
eléctrico marca MULTI-LIFT, transferido en marzo de 2022 por la Direccidn Regional Centro, sin embargo,
desde su traspaso hasta la presente revisidn no se ha usado ya que se recibié descompuesto; tres bienes con
un valor en Inventarle de $15.08 miles, no fueron locallzados en la verificacion fisica. Asimismo, de la
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veriflicacidén a los bienes de consume se identificaron inconslstenclas en las firmas de autorlzaclon y visto
bueno, de los formatos "Salidas de Bienes Instrumentales”; la operacién del almacén de bienes de consumo
Ja slgue realizando el personal adscrito al ambito regional, slendo que en la circular nimero 803./37/2019 de
fecha 15 de jullo de 2019, emitida por el Director General Adjunto de Recursos Materiales y Servicios
Generales, instruye, que a partir del 1° de agosto de 2019, el aimacén regional operaréd como almacén virtual;
existencia de 1,359 chalecos nuevos que ingresaren al almacen de blenes de consumo en 2015 que a la fecha
de la verificaclon fisica (a 7 afios de su ingreso) no se reglstraron en el SIA-SIGA; por Gitimo, a la fecha de la
revisidn, no se ha Iniciado con la integracion del expediente para presentar en la proxima seslén del Comité
de Bienes Muebles.

2. Desfase en la atencion de los siniestros de bienes instrumentales reportados a las aseguradoras gue van de
38 a 45 dias posteriores a los 30 dias sefialados en los contratos; dias de desfase de 10s bienes instrumentales
del parque vehicular en la atencion por parte de la aseguradora que van de 20 a 28 dias, asi como
inconsistencias en el registro de informacidn en el SIA-Seguros contra la informacién de los expedientes
proporcionados por la unidad auditada.

Acciones realizadas por Ja Unidad Administrativa;
La informacion proporcionada por la Unidad revisada para aclarar y/o justificar las observaciones
determinadas, se encuentra en proceso de analisis.

Numero Tipo Unidad Rubro | Observaciones

A-005/2023 Especlfica CGl - DGAIA Seguridad de la informacion 2 ]

1. Del analisis reallzado a las estructuras autorizadas con vigencla al 16 de diclembre de 2022 y 16 de enero
de 2023, su comparativo con la plantilla de personal con vigencia a la quincena 8 (30 de abril de 2023) y el
Manual de Organizacion Especifico de diciembre de 2022 (MOE), de la Coordinacién General de Informatica,
se observaron diversas diferencias entre los documentos senalados.

2. Respecto al contrato CS/08/CG1/2020 celebrado con cinco empresas asociadas en participacion conjunta
para |a prestacion de los servicios Integrales de red privada y acceso a Internet seguro, que seran facturados
por Teléfonos de México, §.A.B. de C.V., con una vigencia del 1° de septiembre de 2020 al 31 de agosto de
2023, se determind lo siguients:
*Que, al mes de junic de 2023, se han ejercido a nivel naclonal un total de $93,888.55 miles (66.0%), con
respecto al presupuesto minimo de $142,255.62 miles de los cuatro ejercicios comprometidos en el
contrato.
«Que para llegar al presupuesto minimo comprometido, restarfa un importe de $29,589.35 mlies, para
cumplir con el minimo pactado.
*Que del presupuesto maximo a elercer por un monto de $355,639.04 miles, se cuenta con una
disponibilldad de recursos por un monto de $242,972.78 miles, lo que representa un 68.3% de recursos
que fueron considerados en el contrato y que no van a ser gjercldos.
+Adlcicnalmente, se constatd que el modelo de contrato formalizado, no corresponde a la modalidad de
contrato anlerto de servicios conforme lo prevé la normatividad inherente al proceso y que se integré a la
convocatoria de la licitacidn publica nacional mixta nimero LA-040100992-E8-2020, como instructivo de
llenado del modelo de contrate de servicios, en el numeral 1 del "Anexo 12", como tampoco se fundamento
en io dispuesto en el articulo 66 de las Normas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Instituto Nacional de Estadlstica y Geograffa.
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~Asimismo, en el contrato en mencién en la clausula primera que establece el objeto de este, se sefala el |
Anexo 9 que corresponde al convenlo de participacldn conjunta, sin embargo, no se adjunta en este
instrumento.

Acciones realizadas por la Unidad Administrativa:
Se recitnd la informacion al 03 de octubre de 2023, se encuentra en proceso de analisis.

Nimero |  Tipo | = Gwids_:d_ Rubro Obse waci-b-ne_s_._ :
A-006/2023 Especiiica | DGA Adguisiciones, a‘rr‘endamlemos y 3
_servicios

1.- El convenio medificatorio CA/10/DGA/2022-2 en el que se hace constar el cambio en la denominacion de
123 Mini Split de 3 toneladas de refrigeracion del modelo ofertado originalmente en la licltacion
"PRIME/MODELO BRIGHT EMPRC362-8", por el tipo PRIME/MODELO EMPRC362-W, fue suscrito hasta el
21 de diciembre de 2022, esto quiere decir 43 dias posteriores a |a fecha limite de entrega establecida en el
contrato CA/1Q/DGA/2022 (7 de noviembre de 2022); adiclonalmente, dichos bienes fueron aceptados poer la
Direccién de Obras y Mantenimiento el 23 de diciembre de 2022, fuera del término de 5 dlas hébiles contados
a partir de la entrega realizada entre el 24 al 28 de octubre del 2022.

2. Se observs que lo informado por el distribuidor Global Comfort Systems, S. de R.L. de C.V. y el proveedor
adjudicado Partes y Equipos de Refrigeracién del Sureste, S.A. de C.V., se contrapone, por un lado el
distribuidor informé que el modelo EMPRC362-B cambia a EMPRC362-W a partir de septiembre de 2022, y
per otra parte el proveedor menciona que el modelo EMPRC362-W esté descontinuado desde hace dos afos;
al respecto el Instituto debid cuestionarse sobre la inversién en los equipos que se sefialan como
descontinuados, ademés de considerar si se contarfa con las partes y refacciones mencionadas en el apartado
IV.8 de |as bases de licitacion.

3. Las actas entrega-recepcion en las cuales quedé formalizada la entrega fisica de vehiculos para el Censo
Agropecuario 2022, no cuentan con las firmas de los proveedores adjudicados; las actas en mencion fueron
firmadas por representantes de otras empresas, |as actas entrega-recepcién en las cuales quedd formalizada
la entrega flslca de vehiculos para el Censo Agropecuario 2022, no cuentan cen las firmas de los proveedores
adjudicados; las actas en mencién fueron firmadas por representantes de otras empresas.

Acclones realizadas por la Unidad Administrativa:
| Se recibié 'a informacion al 03 de octubre de 2023, se encuentra en proceso de analisis.

| Numero Tipo | Unidad Rubro Observaclones

A-007/2023 | Especifica | CE Campeche | Adauisiciones, arrendamientos y 6
4> - SEVicios _

1. Inadecuada interpretacian de la normatividad para la aplicacion y determinacién de penas convencicnales
en la prestacion de los servicios de limpieza integral de oficinas y seguridad y proteccidn, correspondlentes a
los contratos nimeros LA-040100989-E1-2020-01 y LA-040100989-E5-2020-3, originando importes no
penalizados por $5.83 miles por concepto de diferencias de los dias laborados y los reportados al IMSS, no
haber efectuado exdmenes antidoping en los plazos establecidos y, ne presentar comprobantes de pago al |
IMSS.
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2. Se determind que el contrato numero LA-040100889-E2-2022-04 gue ampara los servicios de proteccién
y seguridad integral para el interior y exterior de los inmuebles en la CE Campeche para los ejerciclos 2023-
2024, presentd un incremento de dos elementos respecto del contrato anterior; sin embargo, se identificd que
tres elementos no resultan necesarios de acuerdo con la Infragstructura y operatividad funcional del inmueble.
Es importante destacar que la no contratacion de los tres elementos pudiera haber representado para el
Instituto un ahorro de $ 830.02 miles por la vigencia del contrato.

3. Durante la vigencia del contrato numero LA-040100989-E5-2020-03, la CE Campeche pagd de manera
improcedente un importe de $30.28 miles (IVA Incluido) por concepto del séptimo dla de 1a recepcionista
(domingos), toda vez que conforme al anexc 1 Domicilios, Distribucidn de Elementos y Puntos de Vigilancia
por Inmueble del contrato, establece que esta figura laboraria seis dias a la semana en horario de 7:00 a 19:00
horas.

4. La CE Campeche actualmente tiene dos inmuebles en calidad de comedato, uno con la Universidad
Auténoma del Carmen y el otro con |a Secretarfa de Desarrollo Agropecuario (SDA) del Gobtierno del Eslado
de Campeche; sin embargo, no se cuenta con los contratos formalizados. Es importante destacar que, a finales
del ejerciclo 2022 se realizé la adquisicion de consumibles por un importe de $28.84 miles, de los cuales, la
mayoria fueren entregados a la Universidad en su calidad de comodante del inmueble.

5. Omisiones operativas en los procescs de control y uso de vehiculos por parte del personal del area de
transportes, asi como de los usuarios, al identificar 16 unidades vehiculares que presentan dafios fisicos y/0
falta de accesorios.

8. Del analisis al cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato numero LA-040100989-£6-2020-
01 por los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular para los ejercicios 2021-
2022, se identificaron servicios de mantenimiento en los gque se realizo la instalacion de 55 llantas de marcas
distintas a tas establecidas en el anexo 5 del contrato por un importe de $16.82 miles.

Accicnes reallzadas por la Unidad Administrativa;
Al cierre del mes de diciembre se encuentran cuatre observaciongs aclaradas y dos en etapa de anélisis de |a
informacién propercionada por la unidad.

Numero Tipo Unidad ~ Rubro Observaciones
y . DR Sury CE Adguisiciones, arrendamientos y
A-008/2023 Especifica Bhaiiacs ek linlns 0

Sin observaciones.

58



ORGRNO INTERNOD Informe Anual de Actividades y
0|c DE CONTROL Resultados 2023

Nirmero Tipo -__ Unidad ~ Rubro * Observaciones
A-000/2023 | Especifica | DRGentrosur | Adauisiciones, arrendamientos y 3
servicios

1. Como resultado de [a revision a la documentacién soporte del contrato nimero DRCS-CS-09/2020, para el
serviclo de proteccion y seguridad integral para e interlor y exterior, se ohservd, que el documento de opinidn
del cumplimiento de obfigaciones en materia de seguridad social se encontraba con opinidn negaiiva.

2. Se ohservo deficiente supervision en el seguimiento a los contratos, relacionada a la no aplicacién de
inasistencias, penas convercionales y deductivas por inasistencias; documentacion faltante en los expedientes
de personal, falla de equipamiento, indumentana e infraestructura del proveedor, de los meses muesira de la
revision, por unimporte de $68,961.30 de conformidad con las clausulas de los contralos y a la normatividad
en la materia.

3. Deficiente integracion documental en los expedientes de los contratos de arrendamiento de los inmuebles, la
falta de inclusién del inmueble arrendado para la oficina de INPC que se encuentra ubicado en el Municlpio de
Atlacomulco, en el Inventario Inmobiliario Nacional por lo que no se alimenta v actualiza el SIA Control
Inmaobiliario.

Acciones realizadas por |la Unidad Administrativa:
La informacién remitida por la Unidad revisada, para la atencién a las observaciones determinadas, se
encuentra en proceso de analisis.

Nimero Tipo Unidad H_t_r_ro -Dhservaciones
DR Criente y CE
A-010/2023 Especifica | Puebla, Veracruz, Censo Agropecuario 2022 3
Tlaxcala e Hidalgo

1. Deficiencias en la integracion documental de los expedientes del personaf_contratado para el Censo
Agropecuaric 2022 de forma diversa, en la Direccion Reglonal Oriente y sus respectivas coordinaciones
estatales (Puebla, Veracruz, Hidalgo y Tlaxcala).

2. Sistemas de control y registro administrativo alimentados con datos erméneos y con informacion incompleta.

3. La Dlreccion Regional Criente y sus respectivas coordinaciones estatales (Puebla, Veracruz, Hidalgo y
Tlaxcala}, no enviaron las evidencias al responsable de fase, para su incorporacién al Sistema de Registro de
Evidencias {PTracking}, de conformidad con los Lineamientos de Coordinacion Operativa.

Acclones realizadas por la Unidad Administrativa:
La auditoria se cerrd el 30 de noviembre por o que se encuentra dentro de los 45 dias para dar atencion alas
observaciones determinadas.
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[~ Namero Tipo T Unidad ' Rubro Observaciones
Direccién General
A-011/2023 Especifica Lde Estadisticas Censo Agropecuario 2022 2
Econgmicas

1.Can el propésito de comprobar 1a documentacion de las necesidades para el proyecto del CA 2022 y como
resultado del andlisis a la evidencia, la Direccitn General de Estadisticas Econdmicas se apegé a los criterlos
presupuestales que coordina la Direccién General de Administracién, para la determinacién de los
anteproyectos, sin embargo no presentd evidencias de haber efectuado un diagnéstico para la determinacion
de necesldades, apoyandose de las unidades reglonales y estatales del Instituto.

2. Con el objeto de verificar que la Direccién General de Estadisticas Econdmicas (DGEE) disefid el Programa
de Trabajo para el Censo Agropecuario 2022 (CA 2022) conforme a lo sefialado en la Norma Teécnica del
Proceso de Produccién de Informacion Estadistica y Geografica del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
{NTPPIEG), se identificé que la DGEE como responsable del proyecto del CA 2022 no promovi¢ ante la BGIAI la
generacién de los formatos en los que se deben generar las evidencias, asi coma el procedimiento para su
registro en el Sistema P-Tracking.

Acciones realizadas por la Unidad Adminlstrativa:
La auditorla se cerrd et 30 de noviembre por lo que se encuentra dentro de los 45 dias para dar atencion a las
observaciones determinadas.

Numero Tipo ) Unidad Rubro Observacicnes

A-012/2023 Especfiica CE Tabasco Censo Agropecuario 2022 3
1. La Coordinacion no cuenta con los formatos vy procedimientos especificos que permitan dar cumplimiente a
lo establecido en la Norma Tecnica del Proceso de Produccion de Informacion Estadistica y Geogréfica del INEGI
ylos Lineamientos de Coordinacién Operativa, respecto de Ja generacién, integraclén y envio a los responsables
de fase de las evidencias de cada una de las fases en las que participa la Unidad, para su postericr integracién
en el Sistema para el registro de evidencias (PTracking) disefiado para tal efecto.

2. Del andlisis al cumplimiento de las cargas de trabajo asignadas a la Ccordinacion del Censo Agropecuario 2022,
as! como el gjercicio de recursos se identificé que si bien la evidencia proporcionada penmite razonablemente dar
cumplimiento a los procedimientos administrativos, se consldera gue existe un 4rea de oportunidad para implementar
acciones enfocadas a contar con la documentacion que permita acreditar los frabajos efectivamente realizados por el
personal en las actividades de campo de los distintos proyectos institucionales.

3. Del andlisis realizado al registro en el SIA-SIGA (Sistema Integral de Administracion-Sistema Global de
Almacenes), ordenes de traspaso y salida de edlficio de bienes muebles e instrumentales; vales de almacén de
bienes de consumo; y formatos para la entrega y devolucion de materiales FE-01, de los bienes para el Censo
Agropecuario 2022 (chalecos, sombreros, mochilas e impermeable), se determinaron &reas de oportunidad en
el proceso de entrega y recepcion de uniformes, yva que no fue aclarado por parte de la unidad auditada, el
motivo por el cual los Coordinadores de Zona recibieron uniformes en formatos, fechas y cantldades diferentes
a las registradas en el SIGA y recibidos por la Subdireccién Estatal de Administracién.

Acciones realizadas por la Unidad Administrativa:
La auditorla concluyo el 30 de noviembre por lo que se encuentra dentro de los 45 dias para dar atencién a
las observaclones determinadas.
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r Ndmero Tipo ] Unidar.:i | Rubro i {:“Jt{servagiones

A-013/2023 Especifica CE Nayarit ] anéo Agropecuar‘r_o -2(-)22 2

1. Con el objeto de comprobar el ejercicio de recursos en las actividades relacicnadas con el Censo
Agropecuario 2022, se realizd la confronta de la informacion de la base de datos del personal que recibié
recursos por concepto de gastos de campo, contra la informacion contenida en el reporte de avance agrupado
por localidad y tramo de control coordinacién estatal (E_AVANCE_AGRUP_CE) obtenido del administrador Web
(IKTAN), si bien la evidencia proporcionada permite razonablemente dar cumplimiento a los procedimientos
administrativos, se considera que existe un drea de oportunidad para implementar acciones enfocadas a contar
con fa documentacién gue permita acreditar los trabajos efectivamente realizados por el personal en las
actividades de campo de los distintos proyectos institucionales.

2. Del andlisis al cumplimiento de las diferentes etapas del proyecto del Censo Agropecuario 2022 por parte de
la Coordinacion con base en la Norma Técnica del Proceso de Produccion de Informacidn Estadistica y
Geogréfica del INEGI (NTPPIEG) y los Lineamlentos de Coordinacion Operativa en correlacion con el Modelo del
Proceso Estadistico y Geografico, se determiné que ta Coordinacién no cuenta cen los formatoes y procedimientos
especificos que permitan dar cumplimlento a lo establecido en la NTPPIEG v los Lineamientos de Coordinaclén
Operativa, respecto de la generacién, integracion vy envit a los respensables de fase de las evidencias de cada
una de las fases en las que participa la unidad, para su posterior integracién en el Sistema de Registro de
Evidencias (PTracking) disenado para tal efecto.

Acclones realizadas por la Unidad Administrativa:
La auditorla se cerrd el 30 de noviembre por lo que se encuentra dentro de los 45 dias para dar atencion a las
observaciones delerminadas.

NUimero B Tipo Lig_idad [ _ RIJE_FU Observaciones |
A-014/2023 | Especiica | CF Ba’agfr"‘"for”'a L
1. Con el objeto de evaluar la adecuada administracion, operacién y seguridad del almacén de blenes de
consume que forma parte de las instalaciones de la Coordinacién Estatal Baja California Sur (CEBCS) se efectud
una verificacion fisica, corroborandose que la unldad cuenta con una cémara dlrigida al acceso del almacén,
comprobandose que no se tiene acceso en tiempo real a las grabaciones de esta, ya que nc se encontraba en
funcionamiento el sistema de videograbacion.

Bienes de consumo 3

2. Con el objeto de evaluar la adecuada administracidn, operacion y seguridad del almacén de bienes de
consumo, se efectud una verlficacion a fin de constatar ias exIstencias, acomodo, condiciones y seguridad de
los bienes, comprobandose que el almacén de blenes de consumo comparte el accese v el espacio con el
almacén del departamento de Geodesia, que resguarda blenes de inversion de alto costo, sin contar con accesos
independlentes que garanticen la seguridad de los bienes resguardados en ambes almacenes.

3. Con el fin de comprobar las existencias fisicas con que contaba el aimacén de bienes de consumo con corte
al 30 de octubre de 2023, correspondiera con lo registrado en el reporte de existencias emitido por el sistema
SIA-SIGA a esa fecha, se identificaron diferencias en 10 claves de articulos contados.

Acciones realizadas por la Unidad Administrativa;
l.a auditoria se cerro el 14 de diciembre por lo que se encuentra deniro de los 45 dias para dar atencion a las
observaciones determinadas. J
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Nota introductoria def Organo Interno de Control del INEGI sobre la opinién del Comité de
Auditaria al Informe Anual de Actividades y Resultados del OIC 2023.

En el marco del cumplimiento de la rendicion del Informe Anual de Actividades y Resultados (IAAR) del Organo Interno de
Control 2023 a 1a Junla de Gobiemno del Instiluto, del cual se remite copia a 1a Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unign, en un ejercicio de colaboracion y en pleno respelo de las aulonomias Jegalmente reconocidas, se incorporan las
opiniones vertidas por miembros del Comité de Auditoria al IAAR del OIC 2023

Lo anterior teniendo en cuenta que, el INEGI de conformidad con el segundo parrafo del Apartado B del articulo 26 de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), cuenta con autonomia técnica y de gestion, personalidad
juridica y patrimonio propios, también cierto es que el régimen de controles constitucionales somete a todos los poderes y
organismos publicos con autonomia constitucional a actuar en el marco normativo Sbice del principio de legalidad, En
concardancia de lo anterior, el propio orden constitucional en el Titulo Cuarto, denominado “De las Responsabilidades de
los Servidores Publicos, Particulares Vinculados con Faltas Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion, y Patrimonial
del Estado”, parrafo quinto de |a fraccion Il del articulo 108 establece que:

“Los entes publicos federales tendrén drganos infernos de controf con fas facultades que determine la ley para
prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constiluir responsabilidades administrativas; para
sancionar aquéflas distintas a las que son competencia del Tribunal Federaf de Justicia Adminisirativa, revisar el
ingreso, eqreso, mansjo, custodia y aplicecion de recursas plblicos federates y participacfonas federales; asf como
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser conslitulivos de delifo anle fa Fiscalla
Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere esta Constitucion.”

£n coherencia con lo anterior, la ley reglamentaria del Apartado B del articulo 26 Constituclonal, a saber la Ley del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (LSNIEG) establece en su articulo 91 que ef INEGI contara con un Organo
Interno de Control dotade de autonomia técnica vy de gestion para decidir sobre su funcionamiento vy resoluciones,
otorgandale entre olras atribuciones, el prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades adminlstrativas de servidores publicos del Instituto, ademas de revisar el ingreso,
egreso, manejo, custodia, aplicaclén de recursos publicos federales, afribuciones que se complementan con la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas, la Ley General de
Coniabilidad Gubemamental, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, entre otras
disposiciones juridicas que emergen de los controles constilucionales a lus que estan obligados todos los entes plblicos.

En recapitulacion, es oportuno senalar que el gjercicio de las alribucionss del OIC del INEGI, famhién se encuentran
sometidas al imperio de fa legalidad que se construye desde el orden constitucional hasta las normas internas del instituto,
porlo que, las actividades rendidas en el IAAR se focalizan en la fiscalizacién del gasto publico ejercido, en la transparencia,
rendicién de cuentas y combate a la corrupcién, sin que elio implique vulnerar la autenomia del INEGI en su ambito sustantivo
referente a producir informacién estadistica y geografica.

La opini6n de los miembros del Comité de Auditoria de! Instituto Nacional de Estadistica y Geografia no constltuye
|a opinién dei Titular del Organo Interno de Control, ni del Titular del Area de Auditoria Interna de dicho 6rgano.
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Opinién General del Comite de Audiloria gel INEGI
Sobre el Informe anual de Actividades del Organo Interno de Conlrol presentado a la Junta de Gobiemo

Opinién
El Comité de Audiloria del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGH) opina que el informe anual de aclividades del
Organo Interno de Conlrol (OIC) se enmarca juridicamente en la naturaleza del INEGI como Organc Constitucional Aulonomo

para cumplir con su mandato legal y que las personas gue ejercen la funcion de auditoria son revisoras independientes delimitadas
por las atribuciones que tienen conferidas. Con base en lo anterior, se presentan las consideraciones especlficas sigulenles:

Elementos esenciales de la opinidn del Comité de Auditorla al informe anual del QIC.

A, EINEGI tiene autcnomia técnica y de gesiidn definida en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadislica y Geografica {LSNIEG), para la captacién, procesamiento y publicacion
de la informacién respectiva, proveer a su observancia, asi como para la gestion de los recursos correspondientes.

B. El Inslituto da observancia a las disposiciones jurigicas en maleria de fransparencia y rendicion de cuenias, acerca del
cumplimiento de su mandato legal y de los resultades de la aplicacion de los recursos federales que le son asignados.

€. Lasopiniones contenidas en las observagiones y recomendaciones de los auditores del OIC son preliminares y no vinculantes.
Estan sujetas a la revisidn de las Unidades Administrativas ({JA) fiscalizadas y pueden ser refuladas total o parcialmente, por
lo que |as posibles medidas y accionas de mejora deben ser acordadas ¢on los ejecutores de los programas y de los recursos
asociados a ellos, por lo que es facullad de estas unidades decidir las mejoras procedentes, en su caso.

1. Acerca de los informes del Organo Interno de Canlrol.

La LSNIEG define que ia persona titular del OIC del INEGI debe rendir informes semesirales y anuales de los resultados de su
gestion (Informes) a la Junta de Gobierno del Instituto, de los cuales entregaré copia a la Camara de Diputados del Congreso de
la Union.? Conforme al Reglamento Interior del INEGI, la psrsona titular del OIC liene dentro de sus atribuciones coordinar la
elaboracion de tos Informes en cuestién?, sin que las Unidades Administrativas {UA) del Instituto pariicipen en su elaboracion.

En dichos Informes se presentan los resultados obtenidos desde la perspectiva dei OIC en sjercicio de sus alribuclones?. En
consecuencia, fo expuesto por el OIC en cada Informe expresa la percepcion del personal auditor en un tiempo, circunstancia y
conlexto especificos conforme al objelo y alcance de cada revision ejecutada.

2. Observaciones y recomendaciones del Organo Interne de Control.

Los informes que el OIC rinde, presentan una percepcién de la realidad institucional que no implica ni significa que corresponda a
un hecho cierto, debido a que los planteamientos efectuados en estos ultimes como observaciones derivadas de las audilorias, no
son concluyentes ni definitivas, ya que estas pueden ser desvirtuadas por las UA auditadas mediante respuestas fundadas y
motivadas, asi como por las justificaciones y aclaraciones que estimen perlinentes o por las mejoras implemenladas que se
consideraron procedentas.

? Articulo 91, cuarle parrafo, fraccian X VIl de la LSNIEG: “El Organo Inferna de Conlrol fendré las siguienles alnbuciones: .., XVIl. Presenlar a la Junta de Goblerno
del Institulo los informes previa y anuel de resulladas de su gestion, y comparecer ante el mismo, cuando as! lo requlera &l Prasidente def Insliluto ....".

Articulo 91 Ter de la LSNIEG: “El itular det Organo Iatame de Conlrol debera rendir informe semestral y 2nual de actividades al Institulo, deb cuat marcara copia a
la Camara de Dipulados.”

1 Reglamenta Inlerior ¢sl INEGI: “Articulo 48 Bis - EI Titular del Organo Inlerno de Conlrol en el Instilulo liene, en adicion a lo establesida en el articulo 91 de la
Ley, las facultades siguienles: ... Xi. Coordinar |a elaboraclén de los informes de gestitn y reportes del Organo Interno de Controk:

» Cormo referencia sobre los alcances y naluraleza prefiminar de los Infarmes dsl OIC, se cita lo establecido en el articufo 46 fraccidn V de 1a Ley General dal
Sistema Nacienal Anficorcupcion: “Arliculo 48, Para el lorlalecimienta del Sislema Nacional de Fiscalizacin, sus integrantes alenderan Jas siguientes direclrices.
... V. Emilir informacién relevante en los reportes de audiloria y fiscalizacion ... que conlribuya a la toma da decisicnes poblicas, la mejora de |8 gestidn
gubemamental, v a que el ciudadano coman conozca como se gasta el dinero de sus impuestos, asi como la méxima publicidad en los resultados de la
liscalizacidn.”
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Asimismo, fas medidas o recomendationes propuesias por el personal audilor pueden ser aceptadas o rechazadas fotal o
parcialmente por las UA revisadas, ya que no son vinculantes, pero se deberan fundamentar normativamente y sustentar
lécnicamente |as razones y molivos con base en las cuales se refuta lo planteado por el OIC.5

Al efecto, el articulo 311 fractiones V ¥ VI del Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, prevé
dentro de fos aspectos que se deben observar para realizar auditorias y visitas, que se haran constar los hechos, omisiones y
observaciones que resullen para que, en su caso, se acuerde fa adopcidn de medidas tendientes a mejorar [a gestion y el control
interna del audilado, asi como a corregir 1as desviaciones y deficiencias. Las observaciones resultantes se sotventaran en un ptazo
de 45 dias habiles.

La disposicion citada establece el caracter no vinculatorio de las recomendaciones, al prever que la adopcion de medidas
tendientes a mejorar la gestion y el control interno de las instancias auditadas deben ser acordadas, ademas de que por la
autonomia técnica y de gestion, las UA del INEGI tienen la potestad de solventar de la forma que consideren adecuada los
planteamientos del OIC resultado de sus actividades de fiscallzacion,

3. Autonoml(a técnica y de gestion del INEGI y del OIC.

En la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos [Artlculo 26, apariado B) se determina gue el Estado mexicano
contara con un Sisterna Nacional de Informacién Estadfstica y Geografica (SNIEG). La responsabilidad de normar y coordinar el
SNIEG estard a cargo del INEGI, organismo con aulonomia técnica y de gestion® v con facullades para regular Ia caplacidn,
procesamiento y publicacion de la informacion que se genere y provesr a su observancia.

La autenomla técnica del Instituto comprende los principios de accesibllidad, transparencia, objetividad e independencia, para
suministrar a la sociedad y al Estado informacion de calidad, pertinente, veraz y oportuna, comparable en el tiempo y en el espaclo,
a efecto de sustentar el disefio y evaluacion de politicas pablicas de alcance nacional que coadyuven al desarrollo econdmico y
soclal del pals, asi como adscuar los conceplos y procedimientos esladisticos y geograficos con una metodelogla cientificamente
suslentada y estandares internacionales. En el process de produccién, difusion y conservacion de Ja informacion, es fundamental
la colaboracion y certeza de las personas informantes y usuarias,”

La autonomia de gestion deal (nstituto considera el ejercicio de sus recursos a fin de cumplir el objeto para el que fue creado, ejercer
sus facultades y alcanzar los objetivos y metas definidas en las normas ¥ los programas gue 1o regulan®,

Por su parte, an términos de la LSNIEG, el OIC tiene autonomia técnica y de gestlon, acotada para decidir sobre su funcionamiento
y resoluciones®. Adicionalmente, a partir de una leclura sistematica del articulo 91, primer y cuarto parrafos, fracciones I, 1V, VI,
VI, VIl 'y X de la LSNIEG, el OIC solamente liene la facultad de verificar, revisar, invesiigar, evaluar y solicilar Informacion sobre
la gestlion adminisirativa del Inslituto, Sin embargo, ninguna disposicion jurldica le autoriza al O!C a realizar revisiones respeclo
de las aclividades lécnicas y metodoldgicas que el INEGI determina para sus programas de Informacion, toda vez que éste goza

& Al raspecto, se consideran como referencias la Conslitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanas (artlculo 113, fraceion 1%, inciso ), le Lay General del
Sisterna Nacional Anticorrupcién (articulos 9 fraceion [X, 21 fraccion XV, 31 fraccidn VII, 58 y 58) y la Ley de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuenlas de la Federacion
{articulos 36 fraccion Vi y 42).

§ LSNIEG Artlculo 52.- €] Insfitulo e, conlorme a fo dispuesio en ol eperlado B del arflculo 26 da la Censtilucién Politica da los Estados Unidos Mexicanos, un
organismo pliblico con aulonomia técnica y de gestién, personalidad juridica y palimonio proplos, responsable de nomar y coordinar el Sislema Nacional de
Informacion Estadlslica y Geografica, asl como de realizar las Actividades a que se refier el arficulo 58 de osla Ley.

? Al respecto, ver: CPEUM Articulo 26B y LSNIEG artlcilos 3, 37 & 47, 54, 58, 78 y 88.

8 Al respeclo, como refarencia ver: LFPRH articulos 1, 3 y 5 fraccion |, LSNIEG articulos 9 a 12, 17 y 83, y Cuadernos de Apoye “"Motlernidad, Gestlén Piblica y
Autonomia de Geslisn", Inslilulo de Investigaciones Legislalivas del Senado de la Repiblics, junia-2008.

hilp:{bibtiodigitallbd. senado aob.mxbilsireamihandle/ 23456785/1688/autone_gestion_final.pdffsemusnce=15isAllowed=y

Y LSNIEG Articulo 91.- El Organe Intemo de Control es un 6rgano dotado de autonomla léenica y de gestian para decidir sobre s funcionamiento y resaiuclones.
Tendra a su cargo prevenir, comegir, Investigar y calificar aclos u omisionas que pudieran constitulr responsabllidades administralivas de servidores publicos det
Insiltuto ¥ de periiculares vinculados con falles graves; para sancionar aquellas dislintas 2 las que son compatencia del Tribunal Fedaral de Justiola Administrativa;
revisar el ingreso, agreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos plblicas lederales; asi como presentar fas denuncias por hechos u omisiones que pudieran
ser conslitulivos de delilo anle la Fiscalla Especializada en Combale a ls Corrupcidn.
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de autonomia técnica gue implica el determinar sus métodos y procedimientos para captar, procesar, publicar y asagurar (a
informacion estadistica y geogréfica conforme a las normas que determina su Junia de Gobierno 2,

En contrasle, los Lineamientos para la realizacion de auditorias, revisiones v visitas de verificacién a cargo del QIC del INEGI™,
no prevén de manera expresa la posibilidad de que las medidas o recomendaciones respectivas sean acordadas con la unidad
administrativa auditada, lo cual puede vulnerar 1a autonomia técnica y de gestion del Institute, ya que solo se considera que las
cédutas preliminares sean comentadas previo a la leclura final de observaciones y se consignaran los comenlarios de la UA
revisada cuando resullen procedentes y esto no evita el referido riesgo de vulneracion,

Con base en la autonomia del Instiluto, el Ambito de competencia del OIC no le otorga atribuciones para establecer directrices
especificas para mejorar ta gestion, corregir desviaciones o las deficiencias identificadas en su opinidn. Ello corresponde a las
Instancias facuitadas juridicamente, que son |as UA ejeculoras y responsables de los procesos sujetos a revision, Al ratarse de
aspeclos operativos y administrativos relacionados con ta gestion def Instituto, las observaciones y recomendaclones del personal
auditor deben ser acordadas con el area audilada, acorde a lo establecido en las disposiciones juridicas menclonadas con
antelacidn,

El Poder Judicial de la Federacidn se ha pronunciade en el sentido de gue los entes fiscalizadores no pueden emilir drdenes
precisas y concrelas que limiten fa libertad decisoria de los revisados; por tanto, imperio y coercion son elementos alenos a la
funcidn de auditoria’, ya que los resuttados de Jas observaciones no son vinculgtorios, al ser solo un anlecedente para
procedimienlos posteriores ', en su caso.

4. Transparencia y rendicidn de cuentas del INEGI.

El articulo 86 de la LSNIEG determina que en marzo de cada afo el INEGI debe presentar al Ejscutivo Federal y al Congreso de
la Unidn: |. Los resultados de la ejecucién del Programa Anual de Informacion Estadistica y Geografica correspondiente al ano
inmediato anterior; [I. Un informe de las actividades de los Comités de los Subsistemas Naclonales de Informacian a que se refiere
la Ley del SNIEG, y |Il. Suinforme anual de actividades y sobre el gjercicio del gasto correspondiante al ejercicic inmediato anterior,
incluyendo las observaciones relevanies que, en su ¢aso, haya formulade el auditor externo™.

Ademas, cada seis afios, el INEGI presenta al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unidn, junto con la informacion a que se
refieren las fracciones | y Il del Articulo 86 de la LSNIEG, el resultado de |a evaluacion del Programa Estratégico del Sistema
Nacional de Informacion Estadislica y Geografica's.

Los informes antes referldos se realizan sin perjuicio de los datos e informes gue se presentan en cumplimienio de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Macendaria, de la Ley General de Contabilldad Gubernamental, de Ia Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas de la Federacidn y demas disposiciones aglicables.

En ese contexto, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que los ejecutores de gasto {como el
INEGI) deben remitir da manera oporiuna a la Secretaria de Haolenda y Crédito Publico la informacion gue corresponda para la
debida integracion de los informes timastrales, Ics cuales incluyen informacion sobre los ingresos obtenidos v ta ejecucion del

® E| Articule 77, fraccion VI de la LSNIEG pravé como aldbuclon de |a Junla de Gobigmo: ‘Nomar el funcionamiento del Sislema y regular la captacion,
procesamienio y publicacion de la Informacion que se genere, con bese en los diclimenas que, en su caso, emita el Comité Ejeculivo comespondiente;”
" Publicados en &l Diarlo Oficial de |z Fedaracion ¢l 21 de agoslo de 2020. Lineamniento Vigésimo Sexto. - Los hallazgos y las cédulas prellminares podran
comentarse durante la auditoria previamente a la leclura final del Informe con el Tivlas del enle audilado. En la lectura preiiminar de las observaciones o hallazgos
enle los responsables oparativos del prooeso suditado, se consignaran los comentarics o hechos sefialados por los responsables del proceso audiado que las
modifiquen o invallden, cuando éslos resullen pracadeniss, dichos hallazgos u observaclones delerminados por los auditores, se formalizaran con la firma de las
cédulas de observaciones.
Mllpsdfel? son.agh.mxfdelalls
W hllps.isi? scingaol
14 gs informas puaden su.rconsullados ania I}ga electrdnica siguienle: htlps e smisg m 0
¥ os Informes sobre el resullada de la evaluazion del Programa Eslntaglco del Sistema Nacmnal de Informacmn Esladislicay Geografioa pucden ser consullades
en |a liga electrénica signiente: Iniormes d:

Fesylados v Evaluaciones - SMIEG
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Presupuesto de Egresos, asi como sobre la situacion econdmica y las finanzas publicas del ejercicio. Esos Informes son remitidos
por la referlda Secretaria al Cengreso de la Unign 8,

Para la emision de los informes trimestrales y de la cuenta publica anual, [as instiluciones como el INEGI deben tomar como base
los estados financieros y demas informacion presupuestaria, programaiica y contable de conformidad con las disposiciones
normalivas y técnicas aplicablesY.

La cuenta publica’® es el documento que es revisado anualmente por la Camara de Diputados del Congreso de Ia Unién, a través
de I3 Audltoria Superior de la Federacitn, con el objeto de evaluar los resultados de la geslion financlera, comprobar si se ha
ajustado a los ctiterfos sefialados por el Presupuesto de Egresos de la Federaclén y verificar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en los programas ™.

El INEGI cumple con las obligaciones legales en materia de {ransparencia y difusion de la informacion financiera, al publicar en su
pagina de Internef los diversos reportes que integran el Estado Financiero Inslitucional Consolidado de manera irimestral, asl come
fa informacién de la Cuenta Publica y el Dictamen Anual de los Estados Financieros emitido por la Auditorfa Exlerna®. La
informacion aludida se encuentra disponible en la liga electronica siguiente; hitps./fwww.ineai.org.mx/inegi/armonizacion/contable/

Ademas, el INEGI acredita su conviceidn y compromiso coq la fransparencia y rendicién de cuentas con el hecho de que, desde
al afo 2009, se ha olorgado al OIC acceso a diversos sistemas y aplicativos instilucionales mediante los cuales se opera la
administracién de los recursos humanos, materiales y financleros, asi como para el seguimiento programatico y presupuestario.
Asl, el OIC se encuentra en condiciones de consultar las operaciones que se registran en €l momento que suceden y los reportes
que se obtienen de dichas herramientas informaticas.

La presentacidn de los informes que rinde el INEGI, la publicacion de diversa informacion administrativa, presupuestaria y

financiera, asl como el acteso que se otorga al OIC a diversos sistemas y aplicativos, propicia la transparencia y rendicién de
cuentas.

1 Ardiculo 107, fracclidn | de Ja Ley Federal de Presupuesto y Responsabliidad Hacendaria. Los Informes tnmestrales mencionados pueden ser consultados en la

1 Aliculo 52 de 1a Lay Ganeral de Contabilidad Gubemnamental.

W | as cuenlas plblicas pueden ser consultadas en la liga elsctrdnica siguionte: hilns Ywww cuzntagublica.hasienda qob my/
9 Arlloulo 74, fraccion VI de la Conslilucion Politica de los Estados Unidos Mexlcanos.

2 Articulos 56 y 58 de la Lay Genaral de Conlabilided Gubemamenial,
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Anexo a la Oplnion General del Comité de Auditorla
del Informe Anual de Actividades y Resultados del QIC 2023 {IAAR 2023)

La opinion del Comité de Auditorla respecto del Informe Anual de Aclividades y Resultados del OIC 2023, se compone de una
opinion general ¥ de los comentarlos aspecificos siguientas:

1. En el apartade "Fundamenio legal”, en la pagina 3 del JAAR 2023, sl OIC senala que dicho informe se “presenta anle la Junta
de Gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y la Cédmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn®, y en la
pagina 14 del propio JAAR se indica que: "...el OIC informa a la Junta de Gobierno del INEG!, a la H. Camara de Diputados v
sociedad en general...". En acatamiento al principio de legalidad se debe reconocer que el IAAR 2023 se presenta a 1a Junta de
Gabierno del INEGI, con copia a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 91
Ter, tercer parrafo de la LSNIEG que indica: “El titular del Organo intamo de Control debera rendir Informe semestral y anual de
aclividades al [nstiluto, del cual marcaré copia a la Camara de Diputados.”

2. En el apartado “Introduccion”, en la pagina 6, en el segundo parrafo, se sugiere precisar la redaccion acerca de los asuntos que
son objeto de andlisis en el Comité de Audilorla, asi como sustituir !a palabra "vistos”, por “tratados”. En la misma pagina, en el
cuartc parrafo, se sugiere pracisar el numero de peticiones cludadanas formuladas v atendidas por el OIC a las que se hace
referencia.

3. En el Informe ejecutivo, pagina 8, en lo relativo a la declaracién de siluacion palrimonial y de intereses, se debe corregir el
porcentaje de cumplimiento en relacion con el total de las personas obligadas v no plantearlo como un promedio. Ademas, se debe
precisar el lapso en el que se llevaron a cabo las lamadas telefdnicas al personal que no presentaba su declaracion de modificacion
patrimonial.

4. En Ja pagina 9, deniro de! Informe ejecutivo, se propone mejorar la redaccion en cuanio al uso det verbo verificar, ya que se
uiliza al inicio del primer parrafo la palabra "verificacion” y lres lineas mas abajo se utillza dicho verbo en pasado (“verifica™).
Asimismo, es recomendable precisar los casos que corresponden al afio 2023, ya que en este mismo parrafo s6lo se hace alusion
a diversas gestiones, que se suman a fas del afio 2022 y queda a cargo del lector inferir el nimero de las que se efectuaron cada
afo.

En la misma pagina 9, debido a la extension del ullimo parrafo, se sugiere dividirlo para expresar con claridad las ideas respectivas.

5. En la pagina 10, el OIC establece que: "Se revisaron 48 proyaclos de convocatorias y se brindd asesorfa en 81 procedimientos
de contratacton, en los que se vigild el cumplimiento del marco legal”. Revisar la redaccion de la segunda parte de la frase para
aclarar y dar sentido a ia vigllancia que se refiere.

6. En la pagina 10, aclarar ¢l numero de actos en los que el OIC parlicipé de forma presencial o virtual dentro de los actos
administrativos a los que alude.

7. En la pagina 11, segundo parrafo, precisar los datos de aclaraciones, justificaciones o atenciones realizadas y especificar las
que corrasponden a 2023, El mismo comentario es valido para los apartados “Investigacién de denuncias”, de fas paginas 11y
38, asl como en el apartado "Defensa juridica de las resoluciones del OIC", en la pagina 44. En todos estos casos, la informacién
de 2022 debe servir sélo como contexlo, pero se debe proporcionar con claridad y precision la informacidn de 2023, ya que es
esta el aflo que corresponde al Informe Anual,

8. En la pagina 13, penultimo parrafo de denuncias por hechos presuntaments irregulares, precisar el nimero de denunciantes
que presentaron mas de una denuncia,

9. En el mismo Informe ejecutivo, en la pagina 13, se requiere complementar con el nimero, por fipo de sancién y personas
sancionadas.

10. En ef Informe dedailado. en la pagina 14, al final del inciso "e”, debe aparecer una'y".

11. En el apartado de Acclones de prevencidn, pagina 15, se refiere un documento rormativo elaborado por la direccion de Mejora
de la Gestion dal OIC, se requiers precisar si €l documenlo ha sido concluido y exponer las conclusiones principales de dicho
documento, en su ¢aso.
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12. En \a pagina 16, primer péarrafo se recomienda mejorar la redaccién, para dar claridad y precision a la idea que se pretende
establecer en maleria de control Interne, élica e integridad.

13. En cuanto a la pagina 17, es aconsejable sustituir la denominacion de "figura” por Iz de "cuadro” o “tabla”, ya que describe de
mejor manera |a informacidn que se proporciona. Esla correccion se recomienda en todos los cuadros o tablas en los que se
presentan dalos y a los que errdneamente se les denomina figura.

14, En la pagina 20 del IAAR 2023 se hace referencia a procedimientos "gue tienen un alto fiesgo de corrupcion®. Al respecto, es
preciso sefalar el indicador utilizado para determinar la medicién de alto riesgo v la evidancia que lo sustenta,

15, En la pagina 21, en el apartado "Participacion del OIC en los procedimientos de contratacién”, en el primer parrafo se debe
iorregir 1a conjugacion del verbo “ascender”, pues debe ir en tiempo pasado ya que corresponde a 2023 y no a un tismpo presente.

16. En el apartade ‘Fiscalizacion de los recursos’, pagina 28 del IAAR, e} OIC establece que:

Los resullados de trece auditorias aportaron mejora a los procesos del Inslituto en razdén a que, de 48
observaciones determinadas, en 43 (90%) las acciones recomendadas Inciden en rubros como: disminucion del
gasto, manejo de los recursos y en la promocion de la eficiencla en su uso a través de la ejecucion de los
programas, procesos, sistemas o actividades; ademas de reforzar las mejoras institucionales en !a concepcion y
definicion de objetivos, indicadores y metas {claridad, utilidad, relevancia y suficiencia), asi coma rentabilidad de
los aclivos fijos.

En lo refativo a los resultados de las 13 auditorias mencionadas, es necesarlo preclsar el porceniaje de observaciones
determinadas que fueron aceptadas por el area fiscalizada y el avance para solventarlas. En el mismo senlido, respeclo de lo que
se establece en el segundo parrafo de la misma pagina, se sugiere precisar la clasificacion de las observaciones: formuladas,
aceptadas, alendidas, pendientes en proceso de respuesia de la unidad administrativa auditada, pendientes en proceso de analisis
por parte del OIC y hacerto congruente con los datos que se presentan en los anexos correspondientes,

Asimismo, las afirmaciones Yranscritas se deben revisar y precisar, debido a que la disminucién del gasto y la reasignacion de
recursos es resullado de decisiones especificas que son del 3mbito de competencia del INEGI. Se requiere aclarar como inciden
de forma especifica las acciones recomendadas por et OiC en los objelivos, indicadores y metas referidas en el parrafo transcrito.
La aflrmacian sabre la rentabllidad de los activos fijos resulta improcedente, porque el INEGI es una parsona moral sin fines de
lucro, es decir, su fin no es la rentabilidad de activos fijos,

17. En el ultimo parrafo de la misma pagina 28 del IAAR se indica: "Las 48 observaciones gue se presentan son definitivas con
hase en la normalividad aplicable y la evidencia documentat que [as sustentan”. Se sugiere sliminar el adjetivo "definitivas" debldo
a que el concepto "definitividad” es aplicado a las observaciones que el auditor determina al cierre de la ejecucion de la auditoria,
sin embargo, las mismas se sujetan a un proceso de analisis y respuesta por parte de a unidad fiscalizada, por lo que pueden ser
aceptadas, rechazadas 0 aclaradas, total o parcialmente. Ademds, es necesario sefialar |a cantidad de observaciones actaradas
por los auditados.

18. En el apartado "Auditorias especlficas’, pagina 29, es necesario precisar de cada auditoria las aclaraciones y el porcentaje de
atenclon a las observaciones. Asimismo, en los subtitulos de “resultados” se indica que estos 'incidieron”, es necesario revisar
dicha affrmacidn porque la gestion de los recursos es parte de la autonomia con que el instituto conduce sus acciones. En su caso,
los resullados del OIC son analizados y considerados en lo que se estima tienen una repercusion en las decisiones de mejora que
se adoplen. También se incluye un resumen de las observaciones, y en complemento ge integra el Anexo 3; con la intencion de
no segmentar y duplicar informacian se sugiere que se supriman de las auditorias los texlos del apartado de resultados y conservar
Unicamente la informacién del Anexo 3, ademas de identificar las observaciones que fueron atendidas.

19. En el mismo aparlado "Auditorias especliicas”, pagina 34, se plantea que “Las auditorias A-010/2023, A-011/2023, A-012/2023
y A-013/2023, se enfocaron en revisar el Censo Agropecuario (CA 2022), para evaluar el cumplimiento de los obletives y metas
del CA 2022 establecidos en el programa de trabajo, considerando las fases del proyecto desde la elapa de plansacion hasta la
entrega de resultados...”

Al respecto, es necesario precisar que conforme a Ias atribuciones definidas en el articulo 91 de la LSNIEG, (a competencia del
OIC se enfoca esencialmente en aspectos adminisiralivos y en el manejo de los recursas humanos, financieros y tecnoldgicos
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asociados al desarrollo de dicho censo, sin que pueda vulnerar la autonomia técnica del INEGI, al ser este el Unico responsable
de determinar los aspectos técnicos &n toro al mismo. Por fanlo, es pertinente que se realicen los ajustes del caso, a fin de evitar
que lo descrilo en el I1AAR 2023 pueda ser inlerpretado como una afeclacian a dicha autonomia.

20. En la pagina 37 de! |AAR 2023, se incluye un cuadro al que es necesario incluir titulo, fuente y complementar con el nimero
de recomendaciones aclaradas y/o justificadas por las unidades auditadas,

21. En cuanto al Segulmiento a obsefvaciones, en la pagina 37, de las 54 observaciones pendientes de atender que se reportan,
se debe precisar que 41 se encuentran en analisis del OIC v 13 se encuentran en proceso de atencidn por parte de las UA.

22. En la pagina 38, en el Ultimo parrafo, se menciona "4,400 a parsonal con plaza eventual”, se debe verificar si se refiere a plazas
o contrataciones.

23. Por cuanto al cuadro incluido en la pagina 39, en [a primera fila y columna se utlliza ta abreviatura “Consec”, cuando lo correcto
deberia ser "N°®" (nimero).

24. En los Anexos del Informe Anual de Actividades y Resultados, Anexo 2, "Determinacién de mejoras a los procesos
institucionales por auditorla concluida sn 2023", pagina 49, el QIC establece, enlre otros, los conceptos siguientes que en su
opinién constituyen mejoras:

« 'Disminucidn sostenible del gasto en el manejo de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos
{eficlencia y economia), como resultado de la aplicacion de promocidn de mejoras con repercusién economica.”

e "Promocion de mejoras en la ejecucion de los programas, procesos, sistemas o actividades (eficiencia).”

e "Mejoras en fa concepcion y definicidn de objetivos, Indicadores y metas: claridad, utilidad, relevancia y suficiencia
{eficacia).”

»  "Mayor transparencia y rendicion de cuentas de la informacion financiera, presupuesial, administrativa y det desempefio
de los proyectos, programas o actividades (transparencia y rendicion de cuentas).”

« "Redistribucion de recursos hacia actividades estadlslicas y geograficas que reperculen en incrementar |a eficiencia de
dichas areas {eficiencia)”

o “Rentabilidad de los activos fijos (eficacial”.

Estos planteamientos son improcedenles con base en lo siguiente;

a) Ninguna de las acciones que resultan de observaciones y sugerencias de mejora de las audilorias generan disminuclones
“soslenibles” del gasto, debido a que este tarmino implica permanencia en el iempo. Por ef conlrario, aguellas observaciones y
medidas qua resultan procedentes y son aceptadas por la unidad administrativa fiscalizada se traducen en acciones punluales,
especificas y acoladas en el tiempo, la maleria y los montos que no se reproducen de forma sostenida en el tiempo.

b} Respecto a la promocion y acciones de mejora, se destaca que la mejora es una cuestion que ataie de manera exclusiva al
INEG, debido a que es el titular de la autonomia tacnica y de gestitn que le atribuye la Constitucion Politica de los Estzdos Unidos
Mexicanos y la LSNIEG, como ya se haindicado en reiteradas ocasiones.

¢) EI INEGI, en sjercicio de su autonomia téenica ¥ de geslidn, asi como de [as atribuciones que las disposiciones aplicables le
confieren, observa invariablemente el marco legal que rige su funclonamienio, con transparencia y rendiclon de cuentas, los
resultados de las audilorias realizadas por el QIC son aceptados por la unidad administrativa fiscalizada y analizados para
identificar algtn aspecto de mejora puntual y especifico, pero no se puede plantear como si la transparencia y rendicidn de cuentas
del INEGF dependiera o resuliara de las acciones del OIC.

d) Respeclo de la ‘redistribucion de recursos” a la que se alude en el IAAR 2023, se debe reiterar que el INEG! ejerce sus recursos
al amparo de la autonomia presupuestaria que se le otorga en términos del arliculo 83 de la LSNIEG y 5 de la Ley Federal de
Presupuesic y Responsabifidad Hacendaria. El gjercicio de esa potesiad no esta relacionado con las audlorias que lleva a cabo
8l OIC.

e) En el caso de la "rentabilidad de los activos fijos", se reitera que el Instituto es un ente que no tiene fines de lucro, por lo que
carece de sustenlo aducir |a supuesta rentabilidad en cuestion.
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En el Anexo 2 del IAAR, en la pagina 49, en la columna denominada "Conceptos”, s& requiere incluir una nola aclaraloria que
especifique que se refieren a los aspectos de administracion y mansjo de recursos, de conformidad con los artlculos 52 y 91 de la
LSNIEG, En esa misma nota se debe Indicar que la definicién de dichos “Conceptos”, se planiea (inicamente a juicio del OIC, sin
la intervencldn o aceplacion del INEGI, por lo que se trata de una apreciacion unilateral.

25. En el Anexo 3 del 1AAR 2023, con e} thulo “Sintesis de as 48 observaciones emitidas en 2023", paglna 50, se debe precisar
desde el comlenzo de la preseniacion de las observaciones de los auditores, que esias se encusntran en proceso de aclaracion,
justificacién y respuesta de parte de la unidad administrativa que fue revisada y también del OIC.

26. En sl IAAR se hace referencia al Plan Anual de Auditoria, cuando lo correclo, conforme al articulo 13 fraccion | de las Normas
de Control Interno del INEGI, es Programa Anual de Auditoria (PAA). Este error se delecta, por ejemplo, en el apartado de Siglas
y abreviaturas, pagina 4; en ef Informe ejecutivo, pagina 11 en el apartado de fiscalizacitn de recursos, en ia pagina 27. También
en el Anexo 1 del Informe, en términos del arliculo 13, fraccion | de las Normas de Contro! Interno, deba decir: "Programa Anual
de Auditoria modificado 2023,

Por lo que hace al Programa Anual de Auditoria modificado (Anexo 1), se hace hincaplé que no se le informé de la referida
modificacion al Comité de Auditoria, como esta previsto en la disposicion aplicable.

La Opinién General del Comité de Auditoria y el anexo a la Opinién, se insertan al Informe Anual
de Actividades y Resuitados 2023 del OIC en atencién al Acuerdo CA-I-8-2024, aprobado por

mayoria simple con fres votos a favor y dos abstenciones:

“Acuerdo CA-1-8-2024. Conforme al articufo 13 fraccion i de las Normas de Canlrol Intermo del
Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa, y apartados 1V inciso d) y VI numeral 6 del Manual ds
Integracién y Funcionamiento del Cornité de Auditoria def Inslitufo Nacional de Estadistica y Geografia,
las personas Integrantes de este Organo Colegiado emiten su opinidn sobre el (nforme Anual de
Actividades y Resultados 2023 del Organo interno de Control del INEGI, a efecto de que se infegre
como un anexo del mismo para su presentacién a fa Junta de Gobierno del instituto con copia a fa
Cémara de Diputados.”

Los dos votos de abstencién fueron emitidos por el Titular del Organo Interno de Control del INEGI
y el Titular del Area de Auditoria Interna como miembros del Comité de Auditoria del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, toda vez que la "Opinion general y el anexo” no fueron
presentados con antelacion a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Auditoria 2024, a efecto

de realizar el analisis adecuado para emitir el vota respectivo.
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LIC. MARIO JULIO CORDOVA MOTTE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS DE LA SADER

PRESENTE

Con la finalidad de dar cumplimiento a |a disposicidn contenida en los parrafos segundo y tercero
del articulo 14 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, que a la letrs

dice:

“Articulo 14. ...

En los procesos de revisién de las condiciones generales de trabajo y de lo
contratos colectivos de trabajo que realicen las Dependencias y Entidades S%L
A

deberdn sujetar a su presupuesto qutorizado.
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Los titulares de las Entidades informardn a la Cdmara de Diputados, asf como |
la Secretaria y o lo Funcion Publica, sobre los resultados obtenidos en los proceso
de sion de las condiciones generales de trabajo, de los contratos colectivos d
trabajo v de lds revisiones de salario que, en su caso, realicen en ef present]
gjercicio fiscal. Dichos informes, incluyendo ef reporte sobre el cumplimiento de |
dispuesto en el articulo 65, fraccién Xil, de lo Ley Federal de Presupuesto
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Responsabilidad Hacendaria...

Asi como en apego a los articulos 7 y 65 fraccién Xl de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Sobre el particular, y derivado de la conclusidn de revision del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-
2025 pactado entre el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas y Pecuarias (INIFAP)

y el Sindicato Independiente de Investigadores del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales
Agricolas y Pecuarias (SIIINIFAP) me permito hacer llegar copia simple de lo siguiente:

1. Contrato Celectivo de Trabajo 2023-2025 pactado entre el Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales Agricolas y Pecuarias {INIFAP) y el Sindicato Independiente de

Investigadores del INFAP.

EXO:
Constancia de la Toma de Nota de Registro del Comité Ejecutive Nacional del

Sindicato Independiente de Investigadores del INIFAP.
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e Estatuto Orgdnico del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas y
Pecuarias, a efecto de acreditar la personalidad de ambas partes.

2. Convenio celebrado ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la
Ciudad de México, de fecha 11 de septiembre de 2023.

Derivado de lo anterior, solicito atentamente de su apoyo para gue esa Direccidén a su digno cargo,
sea el conducto para realizar las gestiones que correspondan, asi como para remitir dicha
informacion a la Secretaria de la Funcién Publica, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y demds
instancias  acionadas.

Sin otro particular, agradeciendo su apoyo, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE '
EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCICN
GENERAL DEL INIFAP

DR.LUIS ° GELR RIGUEZ DEL BOSQUE

Ceop. LIC, HUM RONA MERCADO. - COORDINADOR CE ADMINISTRACION Y SISTEMAS, - Presente,
DR, IAFFINI BARRANCO. - TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA. - Presente,
DR. CESAR USTO MEJIA GUADARRAMA, - TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO TECNICO. - Presente
LIC.L 0O ROSALES. -DIRECTORA DE DESARROLLG HUMANO Y PROFESIONALIZACION. - Presente.
LIC.LETI 10 LOPEZ. - DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES EN AGRICULTURA. - Presente
M.AF. GILB GARCIA. - SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL.  Presente

LIC. SAN VIOLETA CONTRERAS MERINO. SUBDIRECTORA DE RELACIONES LABORALES ¥ PROTECCION CIVSL. - Presente.
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PUERTO
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2023-2025, PACTADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRfCOLAS Y PECUARIAS (INIFAP)
Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PEC - (SIINIFAP).

CLAUSULA 1- MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son materia de este
Contrato Colectivo de Trabajo, las labores desatrolladas por los invéstigadores adscritos
al SIINIFAP en los centros de trabajo eXisten en el Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolasy Pecuarias (INIFAP) y las que en el futuro se creen.

Por ser-exclusiva la aplicacién de este contrato para los mvestlgadorés sindicalizados
afiliados al SINNIFAP, no setd aplicable para el personal de mando y enlace y operativo
de base y confianza. -’

Las disposiciones contenidas el presente Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) son de
observancia obligatoria para el INIFAP y sus lnvestigadores y seran aplicadas en todos
jos centros de trabajo del INIFAP.

CLAUSULA 2.- DEFINICIONES, Para la correcta Interpretacidn y aplicacion del presente
Contrato Colectivo de_Trabajo, se definen los sig Uigntes términas:

1. Centro de trabajo o adscripcién: Todos y cada uno da los centros de trabajo del
INIFAP donde se preste el trabajo de mvest:gacmn 2 ncia de tecnologia.

2. Cambio de adscripcién: Cualquier movimiento para pasar de un centro de trabajo
a otro, en una misma entidad federativa o en otras distintas sin gue altere |la
categoria del investigador, previa-anuencia de las partes involucradas.

3 °  de catégoria: Procedimiento para efectuar los ascensos de los
investigadores, mediante el cumplimiento de los requisitos y procedimientos
establecidos en la normatividad aplicable,

4. Capacitacion y adiestramiento; Procedimientos tendaentes a que los
investigadores adquieran conocimjentos para mejorar la calidad de las
investigaciones que generen.

5. Catalogo de categorias y tabulador de sue]dos y salarios: Documento emitido
por la Unidad de Politica y Control Presupuéstal de ta SHCP, mediante e} cual se
describen las categorias, sueldos y salarios del personal rinvestigador.

6. CCT: El Contrato de Trabajo pactade entre el nstituto Nacional de

Investigac Forestales, Agricolas y Pecuarias y el Sindicato Independiente de
- Investigadores del Instituto Nacional de investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias.

CEN: Comité Ejecutivo Nacional de] SHINIFAP,

CFCRL; Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral

CMCAP: Comisidn Mixta de Capacitacion, Adlestramaentoy Productnv;dad

. COMISE Comisidh Mixta para la Seleccion de Investigadores de Nuevo fngreso.

Comisién: Es el carnbio temporal del invéstigador de su ceritro. de trabajo a otro,
sin que pierda su adscripcién; para cumplir tareas inherentes a su labor de
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investigacidn.. Asl como la.movilizacion temporal del investigador, que puede ser

menor o superior a 24 horas, para la realizacién de una agtividad .espedcifica
inherente a sys actividades de campo, de dlfu§lon Vg o-transferencia de
tecnologfa. _ ‘ - : L
Comisiones Ni'ixtas: Son los érganos paritarios, que se establecen en el marco de

- la'Ley Federal.del abajo, y las que.acuerden las partes para facilitar la relacién de

13,

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

trabajo entre y.s,us resofuciones serén o'bligatorias cuando las partes asi o

“declaren.
CONAPESL: Comisién-Mixta Nacional de Planeaciéri, Evaluacnon y Seguimfento de

la lnvestrgacaén

Convenios: Los que celebren el INIFAP y el SIINIFAP que regulen o exphcuten las
normas laborales. P

COPESL Comision Mixta de Planeacién, Evaluac:lon Y Segulmlento de la
Investigacién.

Costumbre: Es la fuente de| derecho del trabajo que consiste en una practica
reiterada que no sea contraria a'la Ley, cuandoe no existe disposicidn expresa en la
Constitucién, LFT y Reglarmentos que de ella emanen.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién.

Decreto. El decreto de creacién del Instityto Nacienal de :Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias publicado &l 2 de octubre de 2001, y su reforma
publicada el 17 de noviembre de 2006 en el Diario Oficial de la Federacién
Delegaciones y Secciones del SHINIFAP: Son unidades estructurales del SIHNIFAP
previstas en sus estatutos.

Derecho de antlguedad Es el que adguiere un mvestagad@r por la prestacion de.

sus servicios al INIFAP.

Director Genéral: Es la méaxima autoridad del INIFAP que debe administrar y
representar | almente al Instituto, asi como formular .Jos programas
institucionales de corto, medianc y largo plazo, los presupuestos de la entidad Y
presentarlos para su aprobacion a la Junta de Gobierno :
FOVISSSTE: Fondo de la Vivienda dei ISSSTE.,

Horario discontinuo: Dada la naturaleza del trabajo que se desarrolla en el INIFAP,
esto implica horarios discontinuos, incluso fines de semana vy dias no laborables,
por lo que con base en la programacion de vidades experimentales que el
investigador sindicalizado establezca y con el aviso previo que éste le comunigue
a su superior jerarquico inmediato, laborata. en dichos  horarios. El superior
jerarquico inmediato realizara los tramites administrativos correspondientes.
Horario de excepc;én Es el que se autoriza.por un periodo determinado, cuando
ello sea necesario y guede debidamente justificade por la naturaleza especffica de
las funciones y. atribuciones institucionales o cuando deriven de compromisos
establecidos en convenios, acuerdos o cualguier: otro acto juridico que no
transgreda la normatividad .y se suscriba por las autoridades competentes dei
INIFAP con universidades o cualquier institucion pubilca o privada nacional o
internacional, cuyo objeto sean. las actividades de ensefianza agropecuaria o
forestal. En este casay.con etfin de regular |a:vinculacién de la investigacion con la
labor docente del personal investigador, se autorizara como parte de su jornada de
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30.
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35.

36.
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38.
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40,
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labores, hasta uri ximo de 9 horas a la semana de actividades de ensefianza
frente a gru po, larando que el tiempo de  lado del centro educativo al centro
de trabajo o viceversa, no se'con ra corno tiempo efectivo de trabajo. |

Horario general: La jornada de laborés es dé 8 haras diarias, con media  ra para
tomar alimentos que puede ser-al final de la, Jornada, y deberd ser cublerta en un
horario general da 6:00 & 20:00 Horas.

INIFAP o Patrén: E Instituto Nacional de nvesﬂgaciones Forestales, Agrfco[as ¥
Pecuarias.

ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servic de los Trabdjadores del Estado.
Investigador. Es un profesionista que p sus servici  pot’medio de contrato

individual ‘de trabajo firmado con el INIFAP, por tlempo determinade o
indete para realizar, ban el prircipico de libertad de mvest{gacron
actividades de investigacién y transferencia de tecnologla, acordes con la misién,
vision, objetivos y m as del Instituto., Las prroridades de estas actmdades
sustantivas son definidas por el INIFAP.

Jornada: Nim  de horas que, de atuerdo con este CCT, €l fnvesti  dor esta a
disposicion del INJIFAP,

Junta de Gobierno; " o de GCobierno cuya furicion es establecer en
' congruencia con los sectoriales, ias pﬂllttcas e y definir las
prioridades a las que d sujetarse &l INIFAP relattvasaf?na investigacion,
desarrollo tecnolégico y administracisn ge o L.

LFT. Ley Federal del Trabajo, reglamentana del - eAT o) Artic To 123

Constitu  nal,
Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Segundad Servicios Sociales de los
Trabajadores dél Estado, ‘ ' '

Ley Federal de TranSpare O Ley Fgggra_| d_é T y Accesa a la
Informaéidn Publica. ’ e : - . "
Ley General de Transﬁarenc!a Ley al de Transparencia y Acceso a la

Infor acion Publica.

Mate del contrato: es materia del contral:o regular las relacuones de trabajo

entre el INIFAP y los investigadores sindicalizados del SIINIFAP, fijarido las

condiciones en que se desarrollaran las misrmas. .

Obra ntelectual: Es la creacion orag%naj susceptib de ser dnvulgada o)

reproducida en cualquier forma o medio, pmizegida porla Ley Federal del Derecho

de Autor, Ley Federal de Variedades Vegetajes YN SU Case, por la Ley Fed de

Protectian a la Propiedsd industrial. '

Partes: Cuando interverigan conjuntamente el INiFAP y.el sl IIN]FAP

PEF: Presupuesto de Eg resbs del| Federacidh.

Reglamentos laborales' Son los due esta blece la LFT,y los que acuerden las partes

para un adecuado funcionamiento de los aspectos det  ajo.

Represen

a) ‘Del INIFAP. Es el Diractor General y Y aq uellos en qulenes déleguelas facultades
para interveniry resolver los prablemas de trabajo IndIVld o colectives, que
se presenten en la esfera de-su competencia, con motive de fa aplicacion del
presente CCTy de la LFT.
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b) Del SIINIFAP: Son las personas facultadas para intervenir y resolver los
problemas de trabajo individuales o colectivos que se presenten en la esfera de .
su competencia, con motivo de fa aphcacnon de este CCT y de la LFT.

4. Salario: es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo
, conforme al atticulo 82 de'la LFT.
. 42. Salario integrado: Es el que s& ifitegra con los p’agos hechos en efectivo, por cuota
diaria, gratzf icaclones, percepciones, hab’ m, pr mas, corruslones, prestaciones
~ en especie y cualguier otra cantidad o prestacién que se entregue al investigador
_ por su trabajo, conforme a los articulos 84 y 89 de la LFT.

43, Salariom : Corresponde al salarlo mfnimo general vigente gue se aplique en
el Pals, de acuerdo con la divisién establecida por la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Soci

44, Salario tabular: Es la retribucién que el INIFAP debe pagar al investigador, a
cambio de los servicios prestados, conforme al tabulador autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

45. SCHP: Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico. ,

48, Secretario General: Representante legal del SIHNIFAP y del CEN ante e INIFAP.

47. SIINIFAP {o el Sindicato); Sindicato Independiente de investigadores del Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias.

48, Trabajadores de za: Aguellos cuyas funciones se encuentran
comprendidas en el articulo 9 de la LFT,

49. Unidad administrativa: Areas Administrativas a las cuales estan adscritos los
centros de trabajo del INIFAP.

CLAUSULA 3.- RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIV!DAD DEL SINDICATO
INDEPENDIENTE = DE INVESTIGADORES DEL, INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUAPIAS. El IN!FAP de acuerdo
con el registro 5895 de  ha 10 de julio de 2010, otargado por fa Direccidn General de
Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Socialya  voluntad
expresa de la Asamblea General Nacional, reconoce que el SIINIFAP es el
representante del mayeor interés profesional de los investigadores sindicalizados.

CLAUSULA 4.- AUTONOMIA SINDICAL. El INIFAP sera respetuoso de la autonomia
que, en términos de la LFT, corresponde al SHINIEAP.

CLAUSULA 5.« INTERVENCION DEL SHINIFAP EN CONFLICTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES. Todos los conflictos colectivos & individuales que surjan de.la relacién
laboral prevista en este CCT y eh las Leyes & respecto a los investigadores
sindicalizados, serdn tratados entre el INIFAP y el S!IINIFAP 0 sUs respectivos
representantes,

Seran nulos los acuerdos que en materia faboral celebren en forma directa o a tituloj|
personal los lnvest!gadores sindicalizados y los representantes del INIFAP, cuando
contravengan lo dispuesto por la LFT. :
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CLAUSULA 6.~ APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL ADOR. En todos !o§
casos en los que exista duda en cuanto a la aplicacién de las hormas laborales, se estard
a lo dispuesto por los artlculos 17 y 18 de la LFT.

CLAUSULA 7.- IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS INVESTIGADORES.
Los derechos establecidos a favor de los investigadores én este CCT, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la LFT y costumbres establemdas s0n
irrenunclables,

CLAUSULA 8.« VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente cCT
se celebra por tiernpo indeterminado, entrard en vigor a partir de la fecha de su firma
Yy se revisara integralmente cada dos afios, con excepcién de los incrementos salariales
cuya revisién se haré cada afio.

CAPITULO I
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 9. LEGISLACIDN APLICABLE. Las relaciones laborales entre el INIFAP y los
investigadores, se rigen por disposiciones del Apartado “A" del articulo 123
Constitucional, la LFT y e presante CCT.

En lo no previsto, se aplicaran supletoriamente, en su orden, los principios generales de
derecho, los principios generales de justicia social que deriven del articulo 123
Constitucional, la Jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

En ningun caso, los derechos de los investigadores serén inferiores a los que concede
el articulo 123 del apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, [a LFT, lds Leyes que les sean aplicables en su calidad de investigadores, los
establecidos en este CCT y las notmas wg;entes

CLAUSULA 10.- LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL INVESTIGADOR. Todo
investigador estd obligado a3 regir s actos pdr el ‘'mas alto concepto de
profesionalismo establecido por la L el presente CC y los reglamentos vigentes en
el INIFAP '

CLAUSULA 11.- NORMATIVIDAD., Las partes reconocen gue en el desarrollo sustantivo
del IN[FAP, se aplican las siguientes normas, mismas gue conforman la regl tacién
institucional vigente:

1. Manual de Organizacién del INIFAP.

2. Manual Administrativo de Aphcacron General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacién.

3. Manual de Administracion de los Recursos Financieros.

4. Lineamientos de Vinculacién del Instituto Naclonal de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias.

I
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5. Lineamientos  aelregistroy operacién de proyectos de investigacion, validacién
y transferencia de tecnologia..

6. Lineamientos para la conformacion y operacién de Ias Com|s1ones Mixtas de
Planeacidn, Evaluacion y Seguimiento de la Investigacion CONAPESIy COPESI.

7. Lineamientos para el otorgamiento de incentivos rdinarios al personal
investigador que participe en proyectos |nst1tuc1onales con financiamiento de
recursos propios o que haya generado un conocimiento protegible y susceptible
de aprovechamiento o explotacidon comercial a traveés del INIFAP o convenido por
éste con terceros.

8. Lineamientos para la Formacién y Desarrollo Profesional del.Personal Investigador
del INIFAP. | ' o

9. Lineamientos para la elaboracién de publicaciones.

10. cas Generales para el uso de Vehiculos propiedad del INIFAP,

1. Reglamento de Evaluaciéon Curricular y Promocidn del Personal Investigador del
INIFAP.

12. Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Investigador
{PEDPI) del INIFAP.

13. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacién y Administracién de  Recursos Humanos, y se expide el Manual

. Administrativo de Aplicacién General en dicha materia.

14, Lineamientos para la Seleccién de Investigadores de Nuevo Ingreso al INIFAP.

Los lineamientos ¢itados en el numeral siete por ser de naturaleza externa, podran ser
modificados, derogados o abrogados en cualguier momento por la SHCP.

Para e] buen desarrollo laboral, las partes podran suscribir los reglamentos de esta
naturaleza previstos en la LFT y que se justifiquen en el INIFAP,

TITULO SEGUNDO
DE LAS IONES DE TRABAJO
- | B . _CAPITULO |
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL INIFAP

CLAUSULA 12. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL INIFAP. Los
trabajadores al servicio del INIFAP se clasifican en:

. Mandoy Enlace.
Il. Operativos (de base y de confianza).
IIl. Categorias (investigadores o docentes).

CLAUSULA13.- Y ENLACE. Comprende a |gs puestos de los grupos jerarquicos
P al G, asi como a Presidente de la RepUblica, que se ajustan al Tabulador de sueldos y
salarios, con curva salarial de sector central; asi mismo, comprende los puestos que se
ajustan a un tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica y a los
equivalentes y hormélogos a ambos.
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Se consideran servidores pablicos de mando superior a quienes ocupan una plaza de
los grupos jerarquicos "K" a "G", y servidores pUblicos de mando medio a los que ocupan
na plaza de los grupos jerarquicos “O" a “L", y sus equivalentes. '

CLAUSULA 14.- OPERATIVO. Comipre e alos puestos qug se identifican con niveles
salariales 1 al 11 que se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salatial de
sector central y los niveles distintos a | anteriores que se ajustan a un Tabulador de
sueldos y salarios con curva sal rial especff“ ca, asf como los puestos equivalentes y
homdlogos a ambos.

CLAUSULA 15.- CATEGORIAS (investigadores o docentes). Comprende los puestos de
base de los niveles salariales creados por rama de especialidad que, por las
caracteristicas de la Dependencia o Entidad, requieren un tratamiento particular para
la determinacion y la aplicacién de un tabulador de sueidos y salarios con curva salarial
especifica.

Los investigadores del INIFAP de  erdo con el Regiamento de Evaluacuon Curricular
¥ Promocién del Personal Investigador del INIFAP,vigente, se clasifican en: Investigador
Asistente “A", Investtgador Asistente “B”, !nvestlgador Aistente “C", Investigador
Asociado "A", Investigadar Asociado “B”, Investigagdor Asociado “C’, Investigador Titular

AR !nvestngador Titufar “B", Investigador Titular *¢”,

Por el tipo de contrato individual gue se establece con el investigador, estos se
clasifican en:

Por ti indeterminado o de base. Son gue han, adqulrldo todos los
derechos consignados en las leyes laborales ylos ue cumpien con los requisitos
incluidos en este CCTy los reglamentos jnstitucionales vigentes,

Por tiempo determinado. Son aguellos qu ‘se contratan de manera temporal para
atender necesidades especificas de trabajo del INIFAP y en funcién de los recursos
econdmicos disponibles, y cumplen con los reguisitos ingluidos en este CCT y los
reglamentos institucio les vigentes.

CLAUSULA 16.- TRABAJADORES DE CONFIANZA. a categ fa de trabajadores de
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas Yy no de la
designacion que se dé al puesto, de acuerdo conglart ulo 9° de la LFT. Son funciones
de confianza la direccion, inspeccidn, vigilancia, fiscalizacion y coordinacién cuando

tengan caracter general y las que se relacionan con trabajos instruj el Director
General.
CLAUSULA 17.- . ES ' QUE PASAN A OCUPAR

PUESTOS DE CONFIANZA. Los investigadores. si  calizados gue pasen a ocupar
puestos de confianza deberdn obtener la licencia sindical para ocupar ¢l puesto y
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quedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales. Asf mismo, deberan
solicitar la licencia respectiva a su plaza.

La licencia tendra una duracién igual al periodo gue dure el carge que se |e confiera.

El INIFAP se corhpromete a mantener vacahte la plaza que liberd el investigador para
que al término de su licencia se reincorpore a la misma.

En caso, gue por necesidades del servicio el INIFAP requuera sustitulr temporalmente a
dicho investigador, la contratacién se efectuard por tiempo determinado, de acuerdo
con la reglamentacién correspondiente, previa auterizacion del Director General y del
SHINIFAP,

‘ CAPfTULO I _ ‘
DE LA ADMISION Y PROMOCIONES DE LOS INVESTIGADORES

CLAUSULA 18.- UNIDADES DE ADMISION. Cada centro de trabajo serd considerado
como una unicdad de admisidn.

CLAUSULA 19.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION. La seleccion de los aspirantes a
farmar parte del personal investigador del INIFAP, se hara a través de una convocatoria
abierta {medios electrénicos, mampéras y tablerOS) mediante examen de oposicién
conforme a los Lineamientos de Seleccién de Investigadores de Nuevo Ingreso al
INIFAP,

CLAUSULA 20.- DE INCRESO. Todo aspirante a formar parte del personal investigador
de! INIFAP de admisién, deberd cubrir el perfil de la plaza a ocupar, asi como |os
requisitos de admision, atendiendo a la reglamentacion institucional vigente y a este
CCT. El dictamen de su eleccion corresponderd a la- ‘Comisién Mixta para la Seleccidon
de Investigadores de NUevo ingreso (COMISI) del centro de trabajo donde ingresara el
aspirante en cuestién, pero la autorizacion corresponderd al INIFAP.

CLAUSULA 21.- REQUISITOS DE ADMISION, El aspirante a investigador debera cubrir
el perfil que sefiale la convocatoria y que cubra el proceso gue sefialan los Lineamientos
de Seleccién de Investigadores de nuevo ingreso al INIFAPR; adicionalmente debera
reunir los siguientes requisitos.

1 Lienar por escrito solicitud cle ingreso al INIFAP.

2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aguellos casos en que no existan
mexicanos que puedan desempefiar los servicios de que se trate,

p sujetandose a lo dispuesto en el articulo 154 de la LFT,

3, Presentgr y entregar copia de los documentos que comprueben la
obtencién del grado académico requerido por el puesto de que se trate.

4, Acreditar documentalmente la ‘capacidad académica requerida para el
puesto que solicita de acuerdo con la reglamentacion vigente,
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5. Presentary aprobar examen de oposicién conforme a la convocatotia abierta
para tal efecto.

6. Presentar examen médico y no padecer enfermedad contagiosa o lesion
orgénica gue determ ne incapacidad para el desempefio normal del trabajo.

7.  El personal de origen extranjero debera presentar a documentacion que
acredite que tiene perm:sos ‘para ejercer profésionalmente en el Pais,

8.  Presentar la inscripcién al Registro Federal de Contnbuyentes yla CURP,una
fotografia, acta de nacimiento y en su caso, acta de matr:monlo y acta de
nacimiento de ¢cada uno de los hijos.

9. Exhibir compro  te de afiliacién, en caso de ser ohabiente del
ISSSTE. o

10. Presentar Curriculum Vitae en resumen y exterso con una copia de a
documentacién comprobatoria. '

M. Los demas establecidas en los Lineamientos de Seleccién de Investigadores
de nuevo ingreso al INIFAP.

CLAUSULA 22.- DE LAS PROMOCIONES DE LOS® INVESTIGADORES. Se refiere al
sistema organizado para efectuar las promociones de Tos mvestlgadores de contrato
indeterminado, ajustdndose a los procedimientbs y términos gue para tal efecto
establece el Reglamento de evaluacién curricular y promocnon de| persona!
investigador del INIFA y demas reglamentacisn aphcable -

CLAUSULA 23. REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE o DE NUEVOS
INVESTIGADORES. El INIFAP publicard en medios electrériicos el nombre del
candidato aceptado para cubrir la plaza vacante o, en su caso, que haya obtenido una
promocién.

Cuando el SIIINIFAP o un investigador presuman que ef procedimiento de seleccién o
promocion no se ajustd a la reglamentacion emitida para dichos fines, podran solicitar
al Organo Interno de Control que se revise el correcto cumpliriento delos procesos.

4

CAP{TULO Ili
DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

CLAUSULA 24.- FORMALIZACION DE LA RELAGION INDIVIDUAL DE TRABAJO. La
relacién’ individual de trabajo entre el INIFAP y los ifvestigadores se  rmalizara
mediante contrato individual expedido por la autoridad facultada para éllo.

CLAUSULA 25.- DEL PLAZO PARA EXPEDIR: CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO, El contrato individ | de trabajo debéra.expedirs mente a que el
investigador tome posesidh de su puesto, entregando el INIFAP el documento original
a dicho investigador. :




Holal0 de 40

CLAUSULA 26.- REQUISITOS DE L.OS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los
- contratos individuales de trabajo deberan contener:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil CURP, RFC y domicilio def
trabajador y del patrén;

2. Silarelacién de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacién inicial o por tiempe indeterminado v, en su caso, si esté sujeta a un
periodo de pruebs;

3. Elservicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor

precisién posible, de acuerdo con el puesto que correspondsa;

El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

La duracién de la jornada;

La forma y el monto del salario;

El dia y el lugar de pago del salario;

La indicacidn de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en los términos

de los planes y programas establecidos ¢ que se establezcan en el INIFAP,

conforme a lo dispuesto en la LFT; y

9. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demés
que convengan el trabajadar y el patrén,

PN NN

CLAUSULA 27.- THPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJOQ, Los contratos
individuales de trabajo podrén ser por tiempo determinado o indeterminado, cuando
asi lo exija la naturaleza de las funciones a desarrollar e invariablemente con apegoala
LFT y a la reglamentacién vigente, de acuerdo con las siguientes definiciones;

a. Por tiempo indeterminado: Son los que se expiden a los investigadores, que
cubren plazas de la plantiila autorizada por la SHCP.

b. Por tiempo determinado: Son los que se expiden a los investigadores, que
ocupen una plaza enh forma provisional de la plantilla autorizada por la SHCP,
debiendo sefalarse con precision |a fecha de inicio y terminacién.

CLAUSULA 28.- PERIODO DE TOMAR POSESION DEL PUESTO. Aprobado el ingreso
del investigador, éste deberd de tomar posesién del puesto en la fecha indicada en la
notificacién oficial gue para el efecto se le turne.

El INIFAP reconocera la relacién de trabajo, solamente si existe un dictamen positivo
de ingreso y un proceso de seleccién que no esté observado o apelado por parte del
SIINIFAP.

CAPITULO IV
DE LA ADSCRIPCION DEL INVESTIGADOR

-CLAUSULA 29,- PLANTILLA DE PERSONAL INVESTIGADOR. El INIFAP respetard la
plantilia de investigadores vigente, aprobada por la SHCP.
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CLAUSULA 30.— MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL INVESTIGADOR.
Cuando la plantiila de investigadores sufr  modificacién, unavez validada y registrada
por la SHCP, se notificaré al SIINIFAP, en el entendido que-no se afectard el nGmero de
plazas vigentes autorizadas, salvo que la propia SHCP por disposicién oficial lo
instrumente,

CLAUSULA 31.- DERECHO DE ADSCRIPCION. Los investigadores tienen derecho a la
adscripcién que seRale 50 contrato individual de trabajo. El INIFAP podré cambiar,
mediante la debida justificacion,  adscripcién del investigador por necesidades del
servicio, por reorganizacién © por la desaparicién del centro de trabajo, atendiendo a lo |
dispuesto por la LFT.

CLAUSULA 32.- CAMBIO DE ADSCRIPCION. El INIFAP, en funcién de sus necesidades
de servicio o de reorgamzac;lon determinaré el centrode trabajo y la entidad federativa
de adscripcion de sus investigadores, en términos de fa LFT'y de la reglamentacién
vigente, de conformidad con la solicitud del investigador, el cual debera ser de mutuo
acuerdo entre el INIFAP y el investigador, con &l acompafiamiento del SHINIFAP

Cuando por necesidades del servicio o reorganizacion, el INIFAP requiera cambiar
temporalmente a un investigador por uni periodo menor de 6 meses, de una entidad
federativa a otra, sin cambio de adscripcion, sufragara los gastos de trasfado conforme
al tabulador autorizado para estos efectos por & SHCP

Si el cambio fuera por mas de 6 meses y se concluyera que se requiere el ambio de
adscripcion, el INIFAP, ademas, cubrird un o correspondiente al de casa
indispensable y el traslado de los familiares que dependan econémicamente del
mvestlgador de conformidad con elat  ulo 30 de la LFT.

El investigador afiliado al SIINIFAP podrd solicitar un cambio de adscripcién,
debidamente justificado, ante el INIFAP, través de la gestion. del SIIINIFAD La
Justificacién debe estar acorde al perfil del mvestigadory la misidn institucional.

CLAUSULA 33,- IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE . ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. El' INIFAP no podra cambiar de
adscripcion a un investigador, cuando se encuentre desempefiando un cargo sindical.

. CAPITULO V o
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES /
DE TRABAJO “

CLAUSULA 34.- CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO Son |
causas de terminacion de las relaciones de trabajo: .
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El mutuo consentimiento de as partes;

La muerte del investigador;

La terminacion de la obra o vencimiento del térmmo o inversion del capita[ de
conformidad con los artic 36y 37,dela LFT,

IV. La incapaciglad fisica © mental o habilid  manifiesta del investigador, que
haga imposible |a prestacién del trabajo;y
V. Los casos a que se refiere el articulo 434 de la LFT.
CLAUSULA 35.- SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS "ONES DE TRABAJO.

Son causas e suspension temporal de las obhgacwnes de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el investigador y para el INIFAP:

I
Il.

V.

\%

V.

Vil

VI

{’a enfermedad contagiosa del investigador;

La incapacidad temporal .ocasionada por un. accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

La prision preventiva del investigador seguuda de sentencia absolutoria. Si el
investigador obrd en defensa de la persona o de los intereses dei patrén, tendrj
éste la obligacion de pagar los salarios que hub:ese dejado de percnbtr aquél;

El arresto del investigador,;

El cumplimiento de los servicios y el desempeno de los cargos mencionados en
el articulo 5 de la Constitucion, y el de las obllgaclones consignadas en el articulo
31, Fraccion [l de la misma Constitucion; .

La designacidn de los investigadores como representantes ante los organismos
estatales, CFCRL, Comision Nacional de los Salar  Min mos, Comisién Nacional
para la Participacién de los Trabajadores en fas Uti esde las Empresas y otros
semejantes;’

La falta de los docurmentos que exijan las leyesy reglamentos necesarios para la
prestac 6n del servicio, cuando sea imputable al investigador; o

La conclusién de la temporada en el caso de los investigadores contratados bajo
esta modalidad.

CLAUSULA 36.- RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son causa de rescision
de Ia relacidon de trabajo:

A. Sinresponsabilidad para el patrén:

Engafiarlo el investigador o en su caso, el sindicato gue lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
investigador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de treipta dias de  star sus servicios el
investigador;

. Incurrir el investigador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en

actos de violencia, amagos, Injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus
familiares. .o del personal directivo o admlnlstramvo de la.. empresa o
establecimiento, o en contra de clientesy proveedores del patrén, salvo que medie
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provocacitn o que obre en defensa propia;

Il Cometer el investigador contra alguno de sus compafieros, cualguiera de los actos
enumerados en [a fraccion anterior, si coma consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que  desempefia el trabajo!

V. Cometer el lnvestlgador fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o
personal directivo administrative, alguno de los actos a que se refiere fa fraccion Il
de este inc sl sbh de tal manera graves e hagan imposible el cumpiimlento
de la re!amén de trabajo;

V. Ocaslonar el anvestlgador mtenc;ona!mente perjuicios materiales durante el
desempefic de las laboreso con motivo de ellas, en o5 edificios, obras, maquinaria,
instrumentaos, raterias primas y dermas objetos relacionados con el trabajo;

VI, Ocasionar el mvestlgador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre
que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que glla sea 1a causa Unica del
perjuicio;

VIl. Comprometer el investigador, por su imprudencia o gscuido inexcusable, Ia
segyridad del establecimiento o de [as personas que s¢'encuentren en &l;

VIIL. Cometer el Investigador actos inmorales o de hostigam y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimien o lugar de trabajo;

IX. Revelar el investigador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con del INIFAP;

X. Tener el investigador mas s faltas de amstencxa en un perfodo de tremta dlas,
5in permiso del patrdn o sin causaJusuﬁcad

Xl. Desobe  ef'el investigador al patrén'o a sus representantes sin causa justificada
siempre que se trate del trabajo ca

XIl. Negarse el investigador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los

procedim entos indicados para evitar entes o'enfertriedades;

Xill. Concurrir el investigador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algUn arcdtico © _ enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
prescripcién médica. Antes  iniciar su  rvicio, el investigador debera poner el
hecho en ¢ fentc del patrén y presentar la prescripcién suscrita por el
médico;

XIV. Lasentencia gjecutoriada gue’ mpc;nga al r una pena de prisidén, que le

impida el cumplimiento de'fa relacion de tr ,
XV. La falta de documentos que exfjan las'leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio cuando sea i putable al investig or y que exced dels
- periodo a que se refiere I fraccion IV del arti'gu}o 43déla LFTy '
XV| Lasan&logas a las establédidas en las fraccr.aﬁes anterigres, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes eh lo que al trabajo )

En todos Ios casos a que se refiere esta clausula, seré :snto mdlspensabte levantar
una acta administrativa con la intervencion del interesado y de un representante del
SIHNIFAP y asimismo, el trabajador que diere motiva para la terminacién de los efectos ]
del nombrami podré ser, desde [uego suspendido de su trabajo si con ello.
estuviera conforme-el SHINIFAP, pero sl no fuera.asi  Jefe de Campo o Director del §i
CENID podréd ordenar su remocidn a oficina distinta de aquella en gue estuviera §
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prestando sus servicios dentro de la misma Entidad Federativa, hasta que sea resuelto
el conflicto por la autoridad laboral competente de. ranera definitiva.

B} Sin responsabilidad para el investigador:

[.  Engafio por parte del patréh o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el
trabajo, res deflascond =~ esdel o. Esta cgusa de rescision dejara de
tener efecto después de treinta dfas de prestar sus servicios el trabajador;

Il Incurrir el patrén, sus familiares o su persona directivo o admmlstratlvo dentro
del servicio, en falta de probidad u ho a actos de v:olencra amenazas,
injurias, malos tratamientos u otros andlogos, contra del trabajador, cényuge,
padres, hijos 0 hermanos;

HL.  Incurrir el patron sus familiares o trabajadore% fuera del servicio, en los actos a
que se refiere la fraccidn anterior, si son de tal manera graves que hagan
imposible el umplimiento de la refacion de trabajo;

IV Reducirel patrén el salario | trabajador;

V. No recibir el salario correspondients en Ja fecha o lugar convenidos o
acostumbrados,

VI, Sufrir perjuiclos causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o
utiles de trabajo;

Vil. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condicignes.  iénicas el establecimiento o porque
no se cumplan las medidas p ntivas y de sq’gu ridad que las leyes establezcan;

Vil Comprometer el patrén, con su imprudencia o desc © nexcusables, la

seguridad del establecimiento o de las nas que se encuentren en éj;

IX. Exigir la realizacién de actos, conductas o c rtamientos que menoscaben o
atentenc la digriidad del trabajador; o

X. Las andlogas a las esta as en las fracciones anteriores, de igual manera

graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
LO I DEL SALARIO

CLAUSULA 37.- UNIFORMIDAD DE SALARIOS. Los salarlos de los investigadores seran
uniformes para cadla.categoria y de acuerdo con la zona econdmica que corresponda,
conforme al tabulador aprobado por la SHCP.

CLAUSULA 38.- DEL PAGO DEL SALARIO. Los pagos de salario se haran precisamente
en moneda nacional de cursé legal, Por guincena, mediante dep05|to o transferencia
bancaria en el lugar en que los Investigadores presten sus servicios, en dias y horas
laborables.
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CLAUSULA 39.- PAGO. DE SALARIO INTEGRO.En | diasde descanso semanal, en las
vacaclones, en fas licencias por maternidad y dfas festivos a que se refieran Ia LFTy el
presente CCT, los investigadores recibiran su salario (htegro.

CLAUSULA 40.- PAGO DE. SALARIO POR OCION, E Investigador que sea
promovido percibira ef salario cor ondxente, & partir de a fecha en que la SHCP o -
a . Para tal efecto-el INIFAP se comp a agilizar e| tramite en fos periodos

establecados por la Dependencia a fin de obtener la autorlzamén respectiva,

CLAUSULA 41.- PAGO DE AGUINALDO. E INIFAP pagaré el aguinaldo anual a sus
investigadores que ser equivalente a cuarenta dias de salario base + prima de
antigledad), cuando menos de acuerdo con el decreto que emita el Eje Federal.
Debiendo cubrirse de la &gulente manera;

1~ La primera mitad, antes del 15 de diciembre.
2.- La segunda mitad, antes del 31 de d.icie_'mlgre.

Los trabajadores temporales tendran derecho al pago giﬁppprcio-n de taprestacién.

CLAUSULA 42.- IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. E ningdn |, por
ningdn concepto,. podran disminuirse ni el salario ni las prestacwnes accesorias del
investigador, salvo las dlspuestas por la LFT,

CLAUSULA 43.- RETENCIONES. UENTOS O D ! Al SALARIO Sélo
podran hacerse fetenciones, descuentos o educciones al sal los investigadores
en los siguientes casos: :

1. Pago de deudas contraidas con el INIFAP por antici po salarios, pagos hechos en
exceso al investigador, errores, pérdidas  Kidamente co probadas, averias ©
adquisicion de articulos producidos por el INIFAP, La cantidad exigible en ningun

caso podra ser mayor del | e de los salarios de un mes y el descuento sers al
que convengan gl investi y &l INIFAP, sinque pueda ser mayor del  inta por
ciento del excedente delsalario minimo. . , o

2. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias ias,’en su caso, previstas
en los estatutos del SIINIFAP. EI INIFAP se obli nos ender los.descuentos por
cohcepto de cuotas: sindicales sih fa petici scrita Secretario General del
SHINIFAP. Si el INJEAP suspende &l descu sin gté éra esta dlSpQSlClOﬂ )
procedera inmediatamente a entregar en la sigu guincena, las cantidades que
omitié descontar,

3. Por |as aportaciones da de ahorro que !czs m ores deseen crear.

4. Por deduccionies varias, autorizadas por escritg el mvestlgador ,

5. Por concepto de descuentos ordenados por . et ISSSTE, ¢on motivo de las

obhgacaones cont asporlos” ~ gadores. ¥
6. Cuando se trate de descuentos  enados por la autoridad judicial competente, |
para cubrit alimentos que fueren exigidos &l lnves“clgador En caso de que el
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investigador deje de prestar sus servicios en el INIFAP, éste debera informar a la -
autoridad jurisdlcmonat competente y los acréedores alimentarios tal circunstancia,
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de [a terminacién de la relacion
faboratl.

7. Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda
(FOVISSSTE) destinados a la adqmsncton construccion reparacibn o mejoras de casa
habitacion o el pago de pasivos adquiridos por dstos conceptos. Estos descuentos
deberan haber gido aceptados libremente por el investigador, .

8. Por concepto de retenciones por impuestos sobre el producto del trabajo.

El monhto de los descuentos no deberd excedér ‘de 30% del salario, . salvo los
estrictamente sefialados por Ia LFT.

E! INIFAP asentard en el recibo de pago de cada investigador, el concepto o conceptos
por los cudles se le practican descuentos.

CLAUSULA 44,- DEL FONDO DE AHORRO, Los investigadores sindicalizados afiliados
al SHINIFAP contaran con un fondo de ahorro que se integra con sus aportacionesy las
del INIFAP en cantidades iguales, segun corresponda al nive| de cada investigador. La
aportacidn que corresponda al investigador sindicalizado serd de 5% y le sera
descontada qu:ncena[mente El monto total de la cantidad ahorrada y de los intereses .
que se hubieran génerado se cubrird en 10s términos que sefialan los Lineamientos del
Fondo de Ahorro, a mas tardar en el mes de agosto de cada afo.

CLAUSULA 45.- UNIFORMES PARA EL PERSONAL INVESTIGADOR. E| INIFAP
‘proporcionarad al personal mvestigador afiliado al SHINIFAP, de acuerdo con sus
funciones, ropa de campo y calzado de’ trabajo, camisas de oficina y batas de
laboratorio, con logo del INIFAP, una vez al afio. El costo de cada dotacion no superara
los 25 (veinticinco) salarios minimos por mvestngador El vestuaric v calzado se
entregaran a 10s lhvestlgadores sundlcaltzados durante el mes de mayo o, antes si

procede.

CLAUSULA 46.- DEL PERIODO SABATICO PARA EL PERSONAL INVESTIGADOR. Los
investigadores de base afiliados al SIINIFAP, tendran derechio a gozar de un afio
sabético después de cada cinco afios de labores al servicio del INIFAP. El primer afio
sabdatico se podra utilizar después de cumplir seis afos de antigUedad ininterrumpidos

en el INIFAP. Esta prestacién no esta sujeta al nivel profesional del 1nvest|gador yes .

indistinta a la categoria de la misma.

Durante la estancia sabética, el investigador de base afiliado al SIINIFAPR, se separard
totalmente de las actividades de investigacién o transferencia de tecnologia del INIFAP
durante un afo, como maximo, con gote de saiarlo integro y sin pérdida de la
antigliedad, con el fin de cumplir cabalmente con las actividades propuestas y
aprobadas en su programa de trabajo, de confofmidad con jos Lineamientos de
Formacion vy Desarrollo Profesional del Personat nvestigador del INIFAP por el
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COREFADE, el COCENIFADE v e!*CONAFADE; fas cuales realizard  alguna Institucion
de Ensefianza Superior, Investigacién o Editorial. Las actividades en cuestién incluyen
establecimiento de experimentos, elaboracion de articulos cientfficos y libros, entre
otras.

. CLAUSULA 47.- PAGO DE GUARDERIA. Los investigadores sindicalizados del SHINIFAP,

con hijos entre fos 45 dias de nacido hasta de & aftos, tetidrdn derecho a gozar el pago
mensual, por concepto de guarderfa. Cuando no existan Centros de Desarrollo Infantil

-cercano al lugar de residencia del investigador, o cuando no exista cupoen los  ntros

de Desarrollo Infantil que den servicio al INIFAP: ¢ otorgar mensualmente la
cantidad de $1,391.50 (UNMILTR ' PESOS 50/100 M.N.) Esta
prestacion es por cada hijo. Para tal efecto déberan presentar la solicitud al INIFAP
anexando el comprobante de que no hay cupo, por lo menos en dos Centros de
desarrollo infantif que den este tipo de servicio al INIFAP y el documento que acredite
la inscripcidn del menor en el centro seleccnonado

CLAUSULA 48.- PAGO DE ESTfMULO. Los mvest:gadores de base afthados al SIIINIFAP
tendrén derecho a gozar el pago de un estlmulta et:cncrmCO ‘en e] mes de octubre,
tomando como base un monto de $13, 417.39 netos [FRECE MIL-CUATROCIENTOS
DIECISIETE PESOS 39/100 M.N)), el cual sera actializado cada afo con base al [ndice
Nacional de Précios al Consumidor, a septiembre del afio en curso.

CLAUSULA 49.- DEL PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION. £l INIFAP y el
SIINIFAP, conforme al plan de capacitaciény adiestramiento para los investigadores,
observaran la legislacién meéxicana en materia de capacitacién. -

La CMCAP, COREFADE, COCENIFADE y CONAFADE estardn encargadas de la
formulacién y supervisién; asi como de la apropiada aplicacién del plan de capacitacion
y adiestramignto prograrmado anualmente en cada po Expetimentaly CENID. La
formulacion se elaborara a mds tardar en el mes de junio de cada afio para poder estar
en condiciones de ser considerada en el mes de septierribre en la presupuestacidn del
afio siguiente. Por lo que, en todos los centros de trabajo v a rivel de oficinas centrales
deberdn estar formadas las comisiones a més tardar el 15de marzo del 2023,

Dos integrantes que serdn designados por ef SHINIFAP participard a nivel regional y |

nac onal en dichos comités de capacitacidn; los cuales | raran bajo el principio
de equidad.

La CMCAP propondrd al INIFAP, anualmente, el presupuesto que debera ser asignado
paracu plir con el plan de capamtacnon y adiestramiento programado.’

El INIFAP financiara la asistencia a cohgresos nacionales y/o internacionales a los
investigadores sindicalizado del SIINIFAP, que. acudan’ a presentar avances en la
investigacién de los. proyectos del INIFAP, Para tal efecto asignafd la cantidad de




Hoja 18 de 40

$15,000.000.00 (QUINCE MILLONES DE PESOS G0/I00 M\N) y los investigadores
definirdn si los usan para uno o des congresos.

Esta prestacién es independiente de si el investigador dispone de otros recursos para
asistir, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal, cobservando la
normatlvidad aplicable. Con relacién a las p as por el investigador
afiliado al SHINIFAP, las mismas deberén tener el Ve.Bo. de la persona ¢ personas gue
designe el Secretarlo General del SHINIFAP.

En el caso de que no estén integradas las comisionas mixtas de capacitacion, el
investigador afiliado al S! podré optar por prestacion con su solicitud y la
aceptacion de su {s) trabajo (s) en el evento CIentlﬁco correspondiente.

CAPITULO Il .
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 50.- DE LA JO " DE LABORES. La jornada de labores es de 8 horas
diarias, de lunes a v ernes, debiendo entenderse por jernada de trabajo el tiempo
durante el cual el investigador debe estar en su centro de trabajo, al cual se esté
adscrito. El horario sera de 6:00 a 20:00 horas, con media hora para tomar alimentos
que puede ser al final de la jornada, por lo que su salida puede ser 30 minutos antes de

cumplir las 8 hor  de su jornada.

Dada la naturaleza del trabajo, que se desarrolla en el INIFAP, esto implica horarios
discontinuos, incluso fines de semana y dfas no laborables, por lo que con base en la
programacion de, actividades expermentales que el investigador sindicalizado
establezca y con el aviso previo que éste le comunigue a su superior jerarquico
inmediato, laboraréd en.dichos hararios. El superior jerarquico inmediato realizara los
tramites administrativos correspondientes. | tlempo empleado en estas condiciones
le serd compensado con dias laborales de comuin aguerdo con su superior jerarquico,
conforme ai Plan de Trabajo o Programa de Actividades.

Para el registro de asistencia de los investigaderes de base afiliados al SHINIFAP, se
utilizara Gnicamente lista de asistencia, la cual estara a la vista en el centro de trabajo
durante el dia sin considerar tolerancia ni limite de exposicién en el sitio designado para
este fin.

La compatib lidad de empleo, sin perjuicio del estricto cumplimiento de fas funciones,
horarios yjornadas de labores que corresponda y de.conformidad con el articulo 93, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia-de Planeacién, Organizacion
y Administracién de los Recursos Humanos [DOF 12/07/2010) todo investigador que
tenga dos 0 mas empleos o comisiones requerird autorizacion de la compatibilidad
correspondiente, y serd de su estricta responsa ilidad cumplir con fas mismas.
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Las autorizaciones de los horarios de excepei |, cuando se tenga que cumplir con
compromisos institucionales en un marco de convenio o comision del investigador, las
otorgard el Coordinador de Administracidén y Sistemas, a solicit  del Director del
Centro de adscripcidn-del investigador. La solicitud a que se refiere este punto debera
acompafiarse con la documentacién soporte gue corresponda y la justificacién de
procedencia del Director del Centro, se autoriZardn por un tiempo determinado,
cuando ello sea necesario por la naturaleza especifica de las funciones o atribuciones
institucionales o cudndo deriven de comprom establecidos en convenios, acuerdos
o cualquier otro acto juridico que no transgreda fa normatividad y se suscriba por las
autoridades competentes del INIFAP, con Umversndades © cualguier otra institucion
publica o privada nacional o internacional, | objeto sean las actividades de
ensefanza agropecuaria o forestal. En este casoy con el fin de regular Ja vinculacidn de
la investigacion con la labor docente del pe nal investigador, se autorizard como
parte de su jornada de labores, hasta un maximo de nueve horas a la semana de
actividades de ensefianza frent¢ a grupo, aclarando que el tiempo de trasiado del
centro educativo al centro de trabajo o viceversa, no se ¢considera como tiempo efectivo
de trabajo. :

E horarios solo podran ser autorizados a investigadores que tengan el caracter de
responsables o colaboradords en al menos un proyecto dé investigacion, validacion o
apoyo a la transferencia de tecnologia, al momento @ en el periodo que solicite dicha
autorizacion.

La autorizacién de  compatibilidad de empleo deberd ser tramitada con la debida
anticipacién ante la Direccidén de Desarrollo Humano v Profesionalizacién del INIFAP.

CLAUSULA 51- DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco dias laborados, los
investigadores gozardn de dos dias de descanso a la sermana, que seran
preferentemente los sabados y domingos. '

CLAUSULA 52.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Son dias'de descanso obligatorio
los siguientes:

1 de enero; primer lunes de febrero en conmerrioracion al 5 de febrero®, undo o
tercer lunes de marzo en conmemoracion | 2] de marzo* jueves y viernes de Semana
Santa; 1y 5 de mayo; el 10 de mayo solo para las rhadres investigadoras; 23 de agosto,
dia del investigador de INIFAP; 16 de septiembrs: 2 de noviembre y tercer lunes de
noviembre en conmernoracién al 20 de noviembre® 1 de octubre, cuando corresponda
al cambio del Ejecutivo Federal; 25 de diciembpre, el dia del cumpleafios del
Investigador, y demas que sean pactados de ¢omun acuerdc entre el INIFAP y el
SHINIFAP de acuerdo a los usos y costumbres regionales. (*Diario Oficial de la
Federacion 17 de enero de 2006 y 10.de febrero de 2014),

CLAUSULA 53.- INVESTIGADORES CON REPRESENTACI@N SINDICAL. El. NIFAP
otorgard permiso de tiempo parcial a un miximo de sigte investigadores con
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reprgasentacién sindical del SIIINIFAP para desempefar su encargo, sin que esto sea
motivo 'cje que se afecten sus actividades de investigacién y transferencia de
tecnologia, salarios y demés prestaciones. :

De estos siete investigadores y a peticion del CEN, el INIFAP otorgard a un maximo de
cinco investigadores, permiso de tiempo liberado total, sin afectar salarios y demads
prestaciones. El CEN se reserva el derecho a designar a ios investigadores que gozaran
de esta prerrogativa y el periodo de la misma, informando al Coordinador de
Administracién y Sistemas con al menos dos dfas habiles de anticipacion.

CLAUSULA 54.- LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. E! INIFAP estd obligado a
concederle a sus investigadores las licencias sin goce de salario que le soliciten, de
conformidad con la siguiente tabla:

“Hasta un mes de duracion cuando se tehga un afio de antigtiedad.

Tasta dos meses de duracion cuando se tengan dos anos de antigtiedad.

resmesesymedio  uUrac Ccu  0Se Nhgan res os  an

astacincomeses  duraci  cuando an u ro de antigue
Hasta siete meses de duracién cuando se tengan cince afios de antig”
Hasta nueve meses de cua osetengans afos de antigtedad.
Hasta Tl meses urac  cu se tengan s an
Hasta meses e wuwrac cua osetengan 05 antg

asta meses € urac cu se tengan nueve a ea

asta meses urac  cu se an eza som s a

El apso de |a licencia no serd considerado pa efectos de reconocimiento de
antigledad. El otorgamiento de la licencia es obligatorio para el INIFAP y voluntario
para el investigador en cuanto a la duracién de fa misma; sin embargo, debera avisar
de la suspensién de su licencia con quince dias de anticipacion a’la fecha en que
pretenda reincorporarse a sus labores. El periodo de trabajo que debe existir entre una
y otra licencia, cuando la misma se hubiera utilizado en su totalidad, es de un afio.

El INIFAP se obliga a reincorporar al investigador que hublese obtenido una licencia sin
goce de sueldo, en el centro de adscripcién y con la categoria y nivel que tenfa al
obtener dicha licencia.

Esta licericia serd concedida con base en la reglamentacion institucional vigente y
ratificada por el Director General del INIFAP.

CLAUSULA 55.- LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las 'inyestigadoras
tendran-derecho a 80 dias de descanso con goce de salario integro.en-caso de gravidez.
Este pericdo se prorrogard por el tiempo necésario en caso de gue se vean
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imposibilitadas para trabajar a consecuencia del parto, por prescripcién médica del
[SSSTE. En caso de adopcidon de un infante menor de trés meses, la investigadora
tendra derecho a seis semanas con goce de sueldo posteriores a que lo reciban, para
cuidados maternos.

En caso del investigador, tendré derecho a cinco dfas laborables con goce de sueldo de
permise por paternidad por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en e] caso de
la adopcion de un infante.

En el periodo de lactancia, tendran derecho a disfrutar de una hora diaria para
amamantar a su hijo por el perfoda de un afio, que se computara a partir de que la
investigadora se reincorpore a sus labores, concluido su permiso ordinario de la
incapacidad por el parto. Este panodo podra ser ampliado por prescripcidn médica del
ISSSTE,

Si por alguna razdn la investigadora se hubiere visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutard inmediatamente después de
que concluya dicho periodo, a solicitud de ésta por escrito en forma posterior. -

Durante el embarazo, las investigadoras no realizardn labores que requieran esfuerzo
fisico que pudiera ocasionarles algln trastorno a ellas o al ‘feto, ademas, si hubiera
justificacién medica del ISSSTE.

CLAUSULA 56.- INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando los investigadores se encuentren
incapacitados para laborar, tendran derecho a percibir su salario fntegro, de acuerdo
con la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 57.- INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por lo que se refiere
a investigadores hospitalizados por enfermedad no profesionalo por riesgo de trabajo,
y mediante |a presentacion de licencia médica expedlda por el ISSSTE, se proceders en
la siguiente forma:

1. Cuando el investigador se encuentre incapacitado por el ISSSTE y complete el
término necesario para obtener derecho de vacacnones se le concederan éstas al ser
dado de alta.

2. Cuando un investigador, al estar disfrutando sus vacaciones, por enfermedad- y
okbtenga laincapacidad médica expedida por gl ISSSTE, tendrd derecho a que se le
repongan los dias én que prevaiezca esta situation, rec:or‘rzendose ¢l periodo
vacacional.

3. Si el investigador en la fecha en que debe iniciar sus vacaciones se encuentra .
incapacitado por el ISSSTE, disfrutars de éstas al -térmi'no de ta incapacidad.

CLAUSULA 58.- FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD, Las faltas de asistencia
por .causa -de.enfermedad sélo’ pueden ser justificadas’ por el ISSSTE mediante. la
constancia de incapacidad médica correspondiente, presentada en la administracidn
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del centro de trabajo de su adscripcién, dentro de las cuarenta v ocho horas de la fecha
de la expedicién de la incapacidad médica. Lo anterior no omite de responsabilidad al
investigador de dar aviso a la administracién por medio de un mensaje via correo
electrénico y/o comunicacién via telefénica a su jefe inmediato superior y/o la
administracion de su centro de adscripcion.

En el supuesto de gue se presente alguna emergencia sanitaria se observaran las
rmedidas de caracter administrativo que emita la autoridad competente.

CLAUSULA 59.- FACILIDADES PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuando
un investigador, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie los tramites para obtener su

jubilacién o pensién, el INIFAP fe concedera licencia por tres meses con goce de salario,

para que pueda atender debidamente los tramites necesarios para dicho fin. La
solicitud de referencia deberd presentarse a la Direccién General con un mes de
anticipacién. El investigador sindicalizado puede cancelar su licencia, antes de cumplir
el periodo compieto. Podra hacer otra solicitud, donde solo podra utilizar el periodo que
no haya ocupado de los tres meses autorizados,

CLAUSULA 60.- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, Los investigadores con mas de
seis meses consecutivos de servicio, tendran derecho a disfrutar de dos periodos de 10
dias habiles de vacaciones, durante el afio en ¢jercicio, con base en la propuesta de
cada investigador a su superior jerarquico, y para su autorizacian debera atender las
necesidades del servicio.

Cuando por necesidades de servicio o incapacidad médica expedida por el ISSSTE, un
investigador no pudiera hacer uso de sus vacaciones, disfrutara de ellas en la fecha que
haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de ese descanso.

La prima vacacional equivale al 50 por ciento de veinte dlas de sueldo base tabular mas
la prima de antigliedad, siempre y cuando tengan uha antigliedad mayor de seis
meses como lo marca el articulo 30 de |a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

CAPITULO Il
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAIO

CLAUSULA 61~ DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO, La intensidad del-
trabajo se determinara de acuerdo con el mejor esfuerzo de que sea capaz, humanay
racionalmente, el investigador para el cumplimiento de sus labores, para lo cual.el .
INIFAP proporcionara las herramientas, equipo, instrumentos y materiales necesarios,
en buenas condiciones y con su debido mantenimiento, ejemplo bombas motorizadas,
motosierras, vehiculos, equipos de laboratorio, climas, servicio de internet vy telefonia,
instalaciones eléctricas y de gas en los centros de trabajo, para la ejecucién del trabajo.
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en términos de lo dispuesto por los articulos 2y 504, fraccién |, y deméas relativos dela
LFT en materia de segurrdad e hlglene

CLAUSULA 62.- DE LA EVALUACION, PRODUCTIVIDAD Y DESEMPEﬂO Para el
cumplimiento de |a presente clausula, el investigador se sujetard a las disposiciones
reglamentarias vigentes en [a materia.

CAPITULO v :
DE LOS msscos DE TRABAJO, SU pREVENCIéN Y EXAMENES MEDICOS

CLAUSULA 63.- DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. En materia de
riesgos de trabajo, se acatard lo dispuesto por la Ley del ISSSTE, Ia LFT y las demas
normas aphcabies en la materia.

CLAUSULA 64.- DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJO. Se consideran riesgos de
trabajo, en la refacion laboral con el INIFAP y sus investigadores, los regulados en el
tituio noveno de fa LFT y eh el articulo 34 de la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 65.« ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidentes de trabajo, por cuanto al
lugar en donde ocurran, se clasifican en internos y externos. Los primeros son aquellos
gque ocurren dentro del érea o centro de trabajo, y 10s segundas los que acontecen fuera
del area de trabaJo es decir, al trasladarse el investigador, directamente de su domicilio
al trabajo o viceversa, visita a los experimentos o cuando sucede &n & desempefio de
alguna comisién, conforme al articulo 474 de |a LFTy 34 de la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 66.- MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO. Las medidas que se adoptardn para formacnon o instruccion de los
antecedentes de accidentes de trabajo internos o externos, que serviran en su caso
para que el investigador o sus familiares puedan ejercer sus derechos son los
siguientes:

1. EN CASC DE ACCIDENTE INTERNO.

a) Selevantars acta admlnlstratlva por el superior jerarquico inmediato o encargado
de confianza del drea de trabajo, con la asistencia de dos testigos y la intervencion
del SIINIFAP, cuando se trate de investigadores afiliados a este sindicato. Se hara
constar el lugar, fecha, hora y las circunstancias especiales, o particulares que
concurrieron en el accidente. Se tomara la declaracién de los testigos del actidente
y si ello es posible, la det mismo investigador accidentado. Se procurard que los
testigos y el mvesmgador af"ectado firmen el acta, i sa ben y pueden hacerlg o bien,
se tormara su huella digital del pulgar de la mano derecha, con el consentimiento
del testigo y el afectado. Para los efectos del articulo 38 de la Ley del ISSSTE, el
INIFAP debera dar aviso al ISSSTE, dentro de los tres dias siguientes de su
conocimiento, sobre.los riesgos de trabajo que han ocurrido. Ef investigador, su
representante legal o sus beneficiarios también podran dar el aviso de referencia,
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asi como el de presuncién de existencia .de un riesgo de trabap El aviso se
acompaliara con una copia del acta a que se reﬁere elp nte inciso a) de esta
cldusula, al igual que a las autoridades administrativas del NIFAP y al SHINIFAP.

Recabar, del médico. particular u oficial corr§spondiente el certificado de las
lesiones que presente el |nvest|gador al ocurrir el accidente. .

c) Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Pablico de Ja
Jurisdiccidn que corresponda, los hechos y antecedentes, cormunicando esta
circunstancia a la Unidad Juridica del INIFAP ¢ al Jefe de Campo o Director del

. CENID correspondiente.

d) En caso de muerte del investigador con motivo del.accidente, recabar tanto el
certificado de defuncién como el de autopsia correspondrente o bien, auxiliar a los
deudos para la obtencidn de los mismeos. 4

e} En caso de muerte del investigador, obtener el nombre y domicilio de las’ personas
a quienes puede corresponder la indemnizacion.

f) Encasode accidente de trabajo, el investigador tendra derecho a licencia con goce
de salario fntegro, cuando el riesgo incapacite.a dicho investigador para
desempefar sus labores. ‘

El INIFAP cubrira dicho pago desde ¢l primer dia de incapacidad vy serd cubierto por
el INIFAP hasta que termine la incapacidad, cuando ésta sea temporal, o hasta que
se declare |a incapacidad conforme a articulo 56 de la'Ley del ISSSTE.

En todas las actuaciones, se debers -sefialar con precisién nombre, apellidos,
categoria, salario, clave, domicilio y clase de trab que desempefaba el
investigador accidentado al ocurrir el riesgo.

Il. EN CASO DE ACCIDENTE EXTERNO,

El superior Jerarquico inmediato o encargado de confianza del area de trabajo ©
autoridad administrativa, tan pronto como reciba la notificacion del accidente,
adoptari las siguientes medidas: .

a) Cerciorarse del lugar en que se encuentra el investigador acci  ntado, constatando
el estado fisico  que se halla, ya sea por medios ~oindirectos, y tomara en
su caso las medidas para que se le proporcione la atencidn médica requerida.

b) Inmediatamente, dar aviso del acciderite a lag autoridades competentes de |a
Jurisdiccidén que corresponda.

¢} Levantar el acta administrativa a que se¢ tefiere el inciso a) de la fraceién |, de la
presente clausula.

d) Recabar de las autoridades que hubieren tenido conocimiento del accidentg, copias

certificadas de todas las actuaciones que hubieran realizado en refacién con el caso.
e) Dar aviso y obtener ios documentos a.que se ref“eren los incisos ¢) d), e) v f) de la

Fraccidn | de esta cldusula.
f) Obtener los documentos y constancias necesarlos para tramitar ante el ISSSTE, la

pensién por viudez y orfandad, en su caso.

Y
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CLAUSULA 67.- INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Como consecuencia de un riesgo
de trabajo, el investngador que sufrai apacidad parcial o total, tendré derecho a las
prestaciones confor  alo establecido porla Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 68.- INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caso de incapacidad
parcial permanente de un investigador, derivada dé un riesgo no profesional, a eleccion
de éste, el INIFAP [0 indemnizars conforme a lo dispuesto en el art 54 dela LFT o,
le otorgars a dicho trabajador una labor adecuada asus aptitudes; s menoscabo del
salario dque venfa  rcibiendo, mdependientemente de las staclones que le
correspondan de conformidad con las leyes. ' ‘

CLAUSULA 69.- DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. S¢ hara de acuerdo
con lo establecido poria LFT'y la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 70.- ATENCION URGENCIAS. | INIFAP proporcioriard a los
investigadores el servicio deurgén  para talefecto, en todos los centros de trabajo
del Instituto se contara con una brigada de primeros auxilios, botiguines y personal de
proteccion civil. Por lo que es obligatorio observar lo contemdo en ef amculo 132 de la
LFT.

CLAUS 71.- EXAMENES DE SALUD, El INIFAP stionara-anteel CLIDDA (Clinica de
Deteccion y Diagnostico Automatizado) 14 realizacion de los e enes Medicos para
los investigadores de ac_:gerd_o con el caienc_lano Yy _scas 'de dicha Dependencia.

TITULO CUARTO
E LOS DERECHOS, OBLIGACION Y PROHIBICIONES DE LAs PARTES
CAPiTULO umco .

CLAUSULA 72.- DERECHOS DE LOS iNVEsmGAncREs Son derechos de los
investigadores:

1. Recibir las remuneraciones que les correspondan por el desemperiode sus labores,
enos términosy pi cue establece este CCT, la LFTy 1a reglamentacion vigente.

2. Realizar su trabajo bajo rineipio de libertad de ¢stedra e investigacion.

3. Obtener incrementos en s salarios, de acuerdo con ‘la LFT, ‘este CCT y las
disposiciones-aplicables: ' ‘ o

Disfrutar de Jos descansos y vacationes que fijg.este CCT.

Tener adscripcion en un centro de'trabajo y entidad federativa.

Obtener permiso-del IN para asistir a asambl&as nacionales, sin que afecten los

dias condmiicos y vacaciones, con dos dias previos & cidn, El ndmero de

asambleas por afio serdn las'que el SIINIFARY  CE reguieran. hacer, Para obtener

este permisa bastard con notificarcondosdia e anticipacidh al supetior jerarguico

inmediato. Este permiso incluye el dia previo para el traslado y el dia posterior para

S LIPS
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el retorne. El ndmero de asambleas por afio, no excederan de dos ordinarias y dos
extraordinarias.

Obtener permiso, sin restricciones del INIFAP, para asi  a actos sindicales. El
ndmero de actos sindicales por affo serén los que las ' nes sindicales del
SHINIFAP requieran hacer, Para obtener este permiso bastara con notificar, con dos
dias de anticipacion al superior jerdrquico inrmediato, siempre y cuando el numera
de trabajadores.que lo solicite no sea tal que perjudiquen las actividades sustantivas
del mismo. Este permiso incluye el dfa previo para el traslado al sitio del acto sindical
y el dia posterior para el retorno. p '

Ser escuchados, cuahdo estimen que se afectan sus ~ os laborales, por las
instancias que atlenden las relaciones laborales en el INIFAP, quien, en caso de ser
necesario, lo turnard al superior jerarquico inmediato para gue resuelva al respecto.

Recibir, en caso de accidente o siniestro, la a;enmon dela: companla aseguradora
contratada por el INIFAP, asi como los servicios juridicos que la misma otorgue,
cuando se pruebe gue dicho accidente se ocasioné con motivo del desempeio de
su trabajo. :

En los casos que durante el trayecto del domicilio al centro de trabajo o viceversa,

los investigadores sindicalizados del SHINIFAP, en caso de accidente o sinjestro en
vehiculos particulares ¢ transporte publico, podran solicitar e} apoyo de la Unidad
Juridica para coadyuvar en el evento.

Obtener licencia, con o sin goce de salario, de acuerdo con la LFT, el CCT y la
reglamentacion vigente del INIFAP.

Ser reubicados dentro del mismo INIFAP en una funcién similar.cuando se supriman
parcial o totalmente los programas o actividades de investigacian o administrativas.
Si su antigliedad es mayor de cinco afios, el INIFAP se obliga a reubicarlo, salvo que
el investigador solicite su indemnizac én. Lo anterior se ejecutara en terminos de lo
dispuesto por la LFT, este CCTy la reglamentacion vigente.

Asistir a eventos cientificos y téchicos de su d y participar en congresos,
cursos, talleres, simposios, vincyiados con su act idad, con autorizacidon del INIFAP
previo a la solicitud presentada con cinco ‘dias hablles de anticipacién para eventos

nacionales y 15 dias hébiles para eventos internacionales,
El INIFAP apoyard con 50% de los gastos relacionados con las traducciones de

documentos oficiales, exdmenes vy costos de postulacién ante universidades
nacionales y extranjeras para gue el investigador sindicalizado del SHINIFAP realice
sus estudios de posgrado. El apoye serd .de manera devengada, - previa

'comprobacxon de Jos gastos y hasta dos veces por investigador. Esta prestacién se

aplicara para 2Q casos por afio.

Que se respete la autorfa de protocolos de mvestngacton articulos clentificos,
material técnico y los derechos de autor d de su actividad; asi como, cubrir
los montos econdmicos derivados de su enajenacion, de conformidad con lo
previsto en la LFT y enlos demas ordenamientas jur aplicables.

Recibir apoyo del personal administrativo de} INIFAP para realizar las tareas
derivadas a las actividades de investigacion, SIempre que las necesidades delservicio
de los Centros.de Trabajo lo permitan. . S
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17. Los demas consignados en la LFT v, en el presente CCT' Y en los reglamentos
vigentes.
CLAUSULA 73.- OBLIGACIONES DE LOS | o ‘Son obligaciones de los

investigadores:

1

8.

9.

Desempeﬁar el trabajo en la forma, tiempo v lugar sefalados suU contrato
individual, cumpliendo los niveles de productividad que el INIF' P defina para su
categorfa de investigador, de acuerdo con Ia nfraestructura rateriales y equipo
minimos quese otorguen para el desempefio de sus actividades.

Desarrollar las labores de Investigacion, transferencia, difusién y vinculacion
atendiendo a Jjos objetivos estrategtcos plasmados en el Corivenic de
Administracién por Resu  os, a las ‘polfticas institucionales e mpulsando el
desarrollo del INIFAP, ent minos de lo exprésado enla dltima parte del numeral
anterior.

Cumplir con las responsablhdades gue le tm ' CCT, la LFT y la
reglamentacion vigente-en el IN{FAP, - o
Enriguecer vy actualizar sus conocimientos, asnsttr a ' 'de capacitacién, y

s0s para mejorar sus habilidades; destreza, _preparecién v eficiericia, con el
apoyo econdmico respectivo de parte del IN!FAW conforme a ia disponibilidad
presupuestal. Esta capacitacion serd sanc;onada por fa Comision Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento vy Productlvrda'd prewa oplmcm favorable, emitida
porlaSec  ria General del SIHINIEAP: -
Proporcionar al IN AP, a través de sus un dades ad rativas, la informacion
laboraly académica necesana para al buen funéiondmiento del INIFAP.
Firmar la documentacion que les requiera  INIFAP en rélacién con el salario.
Rendir los informes trimestrales sefalados en ¢/ ‘Convenio de Administracién por
Resultados, asi como el anual de sus acttwdades -este fitimo, en el rtrimestre
del afo sigufente, d Juntando los docurmentas comprobatarlos correspondientes.
Los informes trimestrales habrafde’ presentaft‘se ios forinatos dlsenados para tal
fin.
No instalar en el egui inf@rmatfxgq d-e=l iNlFAP. software sn la icencia
correspondiente.
g)bservar la reglamentacion laboraly academ:ca vigente con motive de la relacmn

e trabajo.

10. Las demnds consignadas en la LFT,en e presente CCTyen los reglamentos vigentes.

CLAUSULA 74.- DE LAS OBLIGACIONES DEL IN Son obligaciones del INIFAP,

A) CON RESPECTO A LOS I‘NVEST];GAﬁQR:ESf -

1~ Proporcionar a cada lnvestlgador la infra . materlales y equipo minimo

neceésarios para el desempeno de sus __ Dentro de estos os estaré la
asignacién de. $ de trabajo (terrenos, i deros, |aboratorios} para

A 2
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desarrollar actividades de investigacién, vy también se hardn los trabajos de
preparacion de terrenos y culitivos, con magquinaria del Campo Experimental.

El INIFAP otorgaré, a los investigadores sindicalizados afiliados al SHINIFAP, apoyos
econémicos -para el desarrollo.de sus proyectos de investigacion, acorde a un
convenio donde se estableceran las condiciohes en que se aplicaran.

En el caso de que el investigador no tenga recursos financieros que apoyen sus
proyectos, éste podrd conseguir financiamiento de otras fuentes para llevar a cabo
sus investigaciones.

Respetar el principio de igualdad de oportunldades del personal investigador sin
distincién, por motivos de sexo, edad, raza, nacionalidad, credo, ideclogfa o filiacion
politica.

Reubicar al |nvest1gador dentro del mismo INIFAP en una funcién similar, cuando
se supriman parcial o totalmente programas o actividades de investigacion o
administrativas. Si.la antigGedad de dicho trabajador es mayor de cinco afios el
INIFAP se obliga a reubicarlo, salvo que el propia trabajador solicite su
indemnizacién. Lo anterior se ejecutard en términos de lo dispuesto por la LFT, este
CCTy la reglamentacion vigente,

Incluir en los expedientes del personal mvestrgador que integre el INIFAP, solo
documentos relacionados con cuestiones laborales y de investigacion.

El investigador podra consuitar su expediente.

Otorgar al investigador, conforme a la. reglamentacién vigente, las facilidades de
tiempo vy econdmicas necesarias cuando sea invitado a participar en congresos,
cursos, proyectos de investigacién, seminarios o reunjones de cardcter académico
o de investigacién, vinculados con su actividad. Estas facilidades se otorgaran
siempre y cuando los eventos en. los que parlumpe el personal investigador sean
compatiblesy no interfieran con los programas de investigaciény transferencia de
tecnologfa de su Centro de Trabajo,

El INIFAP cubrird fos gastos de.las publicaciones técnicas espemales folletos,
desplegables y publicaciones cientificas que hagan los investigadores afiliados al
SHINIFAP, conforme al reglamento que explda el Comité Editorial, en et momento
en que sean aceptadas como entregables, siemprey cuando estos gastos no hayan
sido cubiertos por algun proyecto de investigacion.

En el caso de articulos cientificos deberan haber sido publicados en revistas
especializadas, nacionales e internacionales, de prestigio editorial y de citacién,
siempre y cuando se trate de primer autor o autor de correspondencia y aparezca

. como investigador del INIFAP.

7.-
8.-

9.~

10.

En caso de ser revista cientifica de la institucion, el INIFAP condonara el costo de
su publicacion en la misma. :

Cumplir el presente CCT.

Expedir a los Investigadores las constancias de sus servicios, cuando asi lo soliciten
y credencial que los acredite como personal del INIFAP,

Cubrir el salario a los Investigadores y respetar tedos sus derechos laborales.

-Cubrir en la segunda quincena de abril, cuande asi corresponda, el incremento

. salarialy las prestaciones econdmicas, con-el retroactivo respectivo.
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11.- Conceder licencias sin goce de salano alos lnvestlgadores cuando ocupen cargos
de eleccidn popular.

12.-Conceder licencias de tiempo parcial, con goce de salario a los Investigadores para
e] desempefio de comisioneés sindicales, en términos de la cldusulz 53 de este CCT.

13- B dar apoyo del personal administrativo del INIFAP para realizar las tareas

derivadas a las actividades de investigaciéh, siempre que las necesidad  del
servicio de jos Centros de Trabajo Jo permitan.

14.-Respetar los principios generales de justicia social que deriven del articulo 123 de la
Constitucion, la jurisprudencia, la costumbrey  equidad.

15.-Apayar y facilitar al Investigador en su’ derecho para capacitarse a nivel profesional
y de alta calidad en programas de especialidades y posgrados a nivel nacional o
internacional, bajo un esquema de convenio de ¢ citacién, el cual no debers
contener elementos de comiercio ni serd un contrato de crédite pues viola el
principio de obligatoriedad y derecho del patrén a dar capacitacién al investigador
el cual tiene el Gnico fin de tener elementos de capacidad para desarrollar mejor
su actividad y contribuir al desarrollo del pafs.

le.-Respetar fa autoria de protocolos de investigacién, artfculos cientificos, material
técnico y los derechos de autor derivadés de su actividad; asf como, cubrir los
montos econdmicos derivados de su enajenacion, de conformidad con lo previsto
en |a LFT y en los demés ordenamientos juridicos aplicables.

17.-Lasdemads consignadasen la LFT en el presente CCTyen los reglamer\tos vigentes.

B) CON RESPECTO AL SII]NIFAZP.‘

1- Practicar los descuentos por concepto de cuotas - icales ordinarias y
extraordinarias a los investigadores miembros del SIIINiFAP y cubrir el importe
correspondiente al Tesorero del SIINIFAP.

2.- Depositar el importe de las cuotas ordinarias y en su caso las extraordinarias se
deberén cubrir integramente al SIIINIFAP, cada quincena. El descuento de cuotas
extraordinarias estara sujeto a la comunicacién escrita.que el SIINIFAP haga llegar
con oportunidad, antes de | fecha de entrada al proceso de noémina, a Ia Direccién
de Desarrollo Humano y Profesionalizacion def INIFAP,

3.- Instalar en cada edificio de trabajo, en su lugar de mayor afluencia de mvestlgadores
un tablero para la difusién de informacion sindical.

4.- Respetar la estructura interna del SIINIFAP, asi como reconocer sus érganos de
representacion, los cuales se acreditaran por escrito ante el INIFAP, por parte del
CEN, debidamente registrados ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

5.~ Conceder permiso con goce de salario a cinco miembros de ia Comision Revisora
del CCT, que acredite'el CEN por el tiempe qué dure el periodo de platicas.

6.- Abstenerse de intervenir en la organizacion y vida interna del SHINIFAP.

7.- Fomentar el respeto entre auteridades del INIFARP y representantes sindicales.

8.- Editar el CCT, proporcionando a cada investigador del SIINIFAP un ejempiar, de
conformidad con lo dispuesto en ef articulo 132, fraccidn XXX, de la LFT, en un plazo
de 45 dias habiles a partir de su validacidn por el CECRL

9.- Las demas consignadas en la LFT, en el presente CCTy en los reglamentos vigentes.
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CLAUSULA 75. PROHIBICIONES DEL INIFAP Y DE LOS. INVESTIGADORES. Se
consideran prohibjciones para el INIFAP y para los mvestigadores las seRaladas en los
articulos 133y 13 respectivamente de la LFT.

CLAUSULA 76.- DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se considera com antigliedad de los
investigadores e] periodc durante el cual han prestado sus servicios al INIFAP y se
sujeta a lo dispuesto en los artfculos 156 y 158 de la LFT.

CLAUSULA 77.- DE LA PROP!EDAD INTELECTUAL. Seran propiedad del NIFAP los
derechos que se deriven de una obra intelectual realizada por un investigador como
consecuencia de la relacién laboral que tiene con et mismo, en cuyo caso, atendiendo
a lo dispuesto por el articulo 163 de la LFT, el |nvest|gador tendrd derecho a:

1. A que su nombre figure como autor de fa invencién. ,

2. Recibir, previa firma del convenic con el "INIFAP, una campensacion
complementaria a su salario en términos de la fraccién It de la disposicidn en cita.

3. En cualquier otro caso, la propiedad de la inve n corresponderd a la persona o
personas que la realizaron, pero el INIFAP tendra elderecho preferente, en igualdad
de circunsta s, al uso exclusivo o a la adquisicién de la invencién y de las
correspondientes patentes.

4, Los investigadores sindicalizados del SIIIN]FAP obtendran beneficios economlcos
por la comercializacidon de patentes y propiedades intelectuales generadas acorde
a los lineamientos institucionales existentes en la materia.

Este derecho del investigador también esté regulado por la Ley Federal del Derecho de
Autor, por la Ley Federal de Proteccion a la- Propiedad |ndustrial y por Ia
reglamentacion vigente del INIFAP. s

CLAUSULA 78.- -SUGERENCIAS DEL SIHlINIFAP EN LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO. En la formulacion de presupuestos anuales, el INIFAP atenders las
sugerencias que en su ¢asoe presente el SIHNIFAP, cdando estas tengan impacto en las
actividades sustantivas. Para tal efecto, el SHINIFAP  ard 3 mas tardar en el mes de
junio por escrito sus propuestas y recomendaciones para que, en caso de ser
procedentes, se incorporen al proyecto de presupuesto del INIFAP para que se envien
a la instancia competente, comunlcandole al SIINIFAPR las gestiones gue al efecto se
realicen.

T!TULO QUINTO. DE LAS PRESTACIONES .
LOUNICO
PRESTACIONES DE LOS INVESTIGADORES

CLAUSULA 79.- PAGO DE VIATICOS. A los investigadores que por necesidades del
servicio tengan que realizar labores fuera del c@ntro de trabajo al que se encuentren
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adscritos, se les cubrirdn los vidticos y pasajes que se originen con tal motiveo, en forma
anticipada, conforme a la tarifa autorizada por fa SHCP, en sus Lineamientos por ios
que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias
y entidades de la Administraciéon Publica Federal, o los que determine la autoridad
compeatente.

En caso de que la administracién no realice lo necesario para el cumplimiento de la
comision, el investigador se reserva el derecho, sin perjuicio para el cumplimiento de la
comision. '

CLAUSULA 80.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD. El INIFAP pagard a los
investigadores la prima de antigledad de la siguienta manera:

Procede a otorgar el equivalente a 2% del sueldo base tabular vigente acumulable
desde el 1° afo a los 20 afios de servicio, pagadero a partir del 5° afio, y 2.55% pagadero
apartirdel 21°y hastalle  al 52.5% y hasta que el investigador cause baja del servicio
o se Jubile. La actu n del factor serd en la quincena que el investigador cumpla
un afo mas de antigtedad. ‘ ‘

ARGS de T Porcentaje a aplicar
Sewvigio -
5
7 14
8
8
20
‘24
14 28
30
.16
17
36
38
40

22




24 =)
5 TEE
52
52,5
23 525
2
525
525
34
525
~ etc. oo
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CLAUSULA 81,- RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. A los miembros
del personal investigador que cumplan un nimero de afios de servicio matkiplo de
cinco en el INIFAP, se les otorgaré los beneficios que se otorgan a través del articuio 84
de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, que contemplan lo siguiente.

Antigliedad
(Afos)

15
20
25
20
40

50

CLAUSULA 82.- AYUDA DE DESPENSA. E] INIFAP otorgara a sus Investigadores por
.- redte Cohiceptd, la cantidad de $1,215.00 (UN MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS 00/100

30

40

110

145

365

450

(dias de salario minimo general
te en la ciudad de Méxi

5

10

20

25

30

40

{Dias de vacaciones
extraordina
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M.N.) mensuales y se actualizard conforme a las dlsposmiones legales vigentes que
emita la SHCP.

CLAUSULA 83.- AYUbA TRANSPORTE. El NIFAP cubrird una cantidad de $340.00
(TRESCIENTOS ARENTA PESOS 60/100 M.NL) mensuales para el concepto de ayuda
de transporte, a todo el personala o al SHINIFAP, sinmayo  tramites.

El INIFAP proporcionard a los investigadores afifiados al SIIINIFAP e forma gratuita,
transporte cémodo y seguro de las zonas habitacionales a los  gares de trabajo y
viceversa. El INIFAP, conforme al parque vehicular oficial existente, determinara si
emplea vehiculos propios o paga el setvicio pata que los investigadores tengan el
transporte publico, en términos del articulo 283, f n Xl, de la LFT y demas
disposiciones legales aplicables.

EI INIFAP determinara si dicho servicio de transporte se prastara de forma colectiva o
individual, privilegiando el bien ¢comdn sobre &t paﬁ:lc:ufar Esta: prestacion tendra
naturaleza eqwtatsvay no discriminatoria.

Se revisara de comyn acuer |, laszonasdealtor y dependlendo de la'suficiencia
presupuestal con que se cuente se buscarén apoyos de transporte adicionales.

CLAUSULA 84.- MATERIAL DIDACTICO. E| JNJFAP cubrird mensualmente a sus
Investigadores, por este concepto, las cuctas establemdas por la SHCPR, cory base
en la tabla de]l modelo de educac.  media rior y supericr de acuerdo con
las cuotas establecidas que estan wgem;es_. )

Cédigo de o ZONA ECONOMICA
puit . CATEGORIA o T _
1 1
N TI LAR"
TITULAR "B" :
IS ol 1 1
INVESTICADOR AN 7
E3478 - INVES ' ) 1,192.56
E3477 | 1,27
E3482  INVE L 16

E3480  INVESTIC "

CLAUSULA - DIAS ECONOMICOS. Los investigadores  dran derecho a disfrutar
hasta diez dias laborables al afio con goce de salario integro (cinco por semestre). Para
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disfrutar de este permiso, deberén de informar al superior jerdrquico inmediato. En
caso de que no se disfruten no serdn pagados.

CLAUSULA 86.- PERMISO POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR. El investigador
tendrd derecho a cinco dias habiles (adicionales. a su periodo vacacional
correspondiente v, dias econdmicos), con goce de salario por el fallecimiento de sus
padres, conyuge, hijos 0 hermanos. Este permisc es por familiar fallecido. Este permiso
podra ampliarse por dos dias mas cuando el familiar del investigador haya fallecido
fuera de la entidad federativa del centro de trabajo donde esté adscrito.

Al reintegrarse asus la bores o a mds tardar diez dias habiles después del fallecimiento
del familiar, el investigador debera justificar el permiso con |la copia simple del acta de
defuncién entregada al superior jerarquico inmediato.

- CLAUSULA 87.- LICENCIA POR ENFERMEDAD DE CONYUGE, CONCUBINA O
CONCUBINARIO, PADRES O HIPOS, E] investigador tendré derecho a tres dias habiles
por afio para atender la enfermedad del cényuge, concubina o concubinario, padres o
hijos, de acuerdo con lo que establezcan las disposiciones legales de Ia Ley del ISSSTE.
Para gozar de esta licencia deberé notificar fehacientemente al superior jerarquico
inmediato por lo menogs dentro de las 24 horas siguientes al dia que se reintegre
después de su ausencia, debiendo presentar |a constancia médica.

CLAUSULA 88.- AYUDA PARA ADQUIRIR LENTES, EQUIPO AUDITIVO U
ORTOPEDICO. Cuando los médicos del ISSSTE 16 prescriban, el INIFAP ayudard al
personal mvesttgador sindicalizado, para la adquisicién de lentes, equipo auditivo u
ortopédico. La ayuda seré de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

Para fines de este CCT en el 2023 el INIFAP apoyara en la adqulsmtén de 120 unidades y
otros tantos para el 2024. La asignacion se hara a través de la gestidon del SIINIFAP. E
importe establecido sera por cada morbilidad (Ientes, equipo auditivo y ortopédico).

CLAUSULA 89.- SEGURO DE VIDA Y SEGURO DE RETIRO. Los investigadores gozaran
de los siguientes seguros:

1. EIINIFAPR cubrira el 1.56% del salario mensual de cada mvestlgador delseguro de vada
institucional el equivalente a los 40 meses de suelde base tabular.

2.- E| INIFAP cubrira $35.45 del seguro de retiro equivalente a la cantidad de $25,000.00
(VEINTICINCO MiL PESOS 00/100 M.N.) cuando el investigador cuente con la edad y
tiempo de servicio (30 afios) o la parte proporcional.

Surnas aseguradas del seguro de retiro para los investigadores que eligieron el sistema
de pensiones basado en cuentas individuales.

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
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los investigadores deberdn cumplir con los requisitos establecidos para el cobro del
seguro de retl  (de acuerdo con la péliza o contrato respectivo, segln corresponda).
Asi como presentar original (para su cotejo}, y copiasimple de la concesién de pension
ernitida por el ISSSTE, documento en el que conste el otorgamiento de la pensién al
servidor publico. ’

Sumas aseguradas del seguro de retiro para los invéstigadores que eligieron el sistema
de pensiones establecido en el articulo décimo transjtorio de la Ley del ISSSTE.

a) Los investigadores que hubieren cotizado 30 afios o &sy tengan una edad miima
de 57 afos, y fas investi  que hubieran cotiza 30 afios 0 més y tengan una
edad minima de 56 afos, tendran derecho a una sUma asegurada equivalente de
$25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) '

b) Los investigadores gue curmplan 58 afics de edad o mas y 15 afios 0 més de cotizacién
al Instjtuto, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a |a siguiente tabla:

ARos de servicioy | Suma Asegurada
cotizacion al Instituto | ~ (pesos)
s 120000
18 ) 13,125.90
17 - 13,750.00
1
22
17,500.00
,000.
0
22,500.00
750.00

Las primas correspondientes se cubren de acuerdo con log decretos presidenciales.

CLAUSULA 90.- CANASTILLA MATERNAL / PATERNAL. El INIFAP p porcionars al
investigador del SIIINIFAP que tengan un hijo recién nacido, una-ayuda econdémica
correspondiente a la cantidad de $418.00 (CUATROCIENTOS DIECIOCHOQ PESOS
00/100 M:N.). Este es un pago tnico. :
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cn.-Ausum 91.- REGALO DEL DIA DE REYES. E! INIFAP entregara antes del 6 de enero
de cada afio en cada centro de trabajo, apoyo para juguetes para los hijos de hasta 12
afios, de los investigadores smd|callzados del SHINIFAP, por un monto neto de doce
dias de salario minimo general vi , a través de los medios de.cumplimiento que
determine la normatividad vigente, con base a la rela gque remita |a organizacién
sindical a la Coordinacion de Administracion y Sistermas, © bien, a la Jefatura
Administrativa de a Centro de adscripcién.

CLAUSULA 92.- REGALO DEL DIA DE LAS MADRES. El INIFAP entregara antes del 10
de mayo de cada afig, en cada centro de trabajo, apoyos. por un monto de quince

de salaric minimo genera! vigente, para las madres mvestlgadoras afiliadas al SHINIFAP,
a través e los medios de cumplimiento que determine Ja normatividad vigente. El
SIINIFAP remitird la relacién correspondiente a la Coordinacion de Administracion y
Sistemas.

CLAUSULA 93.- PAGO DE DEFUNCION. En el caso del fallecimiento de algtn
investigador sindicalizado det SIINIFAP, gue tuvieracuando menos una antigiiedad en
el INIFAP de seis meses, los familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha de su
fallecimiento y que se hagan.  rgo de sus osde humacién, recibirdn el importe
de cuatro meses de las percepciones ordinarias, por concepto de sueldos y salarios que
estuviera percibiendo en esa fecha.

CLAUSULA 94.- SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES. E|INIFAP, previa licitacion
publica, adquirird una péliza colectiva de seguros de gastos médicos rmayores para los
investigadores, La cobertura de la misma, serd de unos mil salarios minimos mensuales
vigentes para la Ciudad de México y serd cubierta por el INIFAP. Este seguro sera
extendido al esposo (a) e hijos econdmicamente dependientes. Esta clausula estad
sujeta a la solicitud formulada de manera oficial por el NIFAP, para la autorizacion, en
su caso, de la SHCP.

CLAUSULA 95.- CO ACION POR JUBILACION O PENSION. El INIFAP cubriré a
sus investigadores que se jubjlen o se pensionen, una compensacion de conformidad
con la siguiente tabl

T T T Das - - salario base tabular ~or cada afo de tra=~in !

Decincoal4d 0s .
17
En el caso de las mujeres se adicionara uh dia de salario por cada afo laborado.

Esta prestacién se cubrird indep © entemente detualquier o-tro derecho.

Para 2023 se propone un maximg, de 100 investlgaﬁores sindicalizados puedan optar
por esta prestacidn, En caso de queexistan mas de 100 solicitudes, el CEN del SIIINIFAP
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t & la decisién de seleccionar los 100 sindicalizados que podran obtener esta
compensaci

Estas 100 plazas serén cubiertas por jévenes investigadores que deberdn cumplir y
aprobar el concurso de oposicisn de acuerdo con los hneamientos para nuevas
contrataciones de investigatlores, Para 2024 se aplicard este mismo istema para otros
100 investigadores sindicalizades en edad de jubilacién y que muestren interés por el
retiro. Esta clausula estd sujeta a lasolic  formulada de manera oficial por el INIFAP,
parala autorizac  ensu caso, de la SHCP. '

CLAUSULA 96.- GASTOS PARA LA DIF SINDICAL. El INIFAP entregar al
SHINIFAP, la cantidad de $100,000.00 {(CIEN IL PESOS’ M.N.} anuales, para
gastos enac - ades de difusién. El de se realiz ‘el mes de junio. E

SIINIFAP se compromete a trangparenta estbs @poyos ensu alidad en apego a La
Ley General de Transparencia y Ley Federal de Transparencia. '

ULA 97.- AYUDA PARA EL FESTEJQ DEL DIA DEL INV ADOR DEL INIFAP.

EIINIFAP se compramete a entregar al SIINIFAP, 1a 40,000.00 {CIENTO
CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) ah pdra fast del Investigador del
INIFAP, que se celebrara 23 de agoste, El depdsita se realizard en el mes de julio.

CLAUSULA 98.- FOMENTO IDADES SINDICALES.  NIFAP se compromate a

entregar anualmente al SIIINIFAP, por concepto de actividades sindicales, la cantidad
de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL. PESOS 00/100 M.N). El SHINIFAP se
comprormete atransparentarlos estos en su totalidad en apego a la Ley General
de Transparencia y Ley Federal de Transparancia. : ' o

CLAUSULA 99.- DE GESTION. EI INIFAP 'y SININIFAP realizaran gestiones
conjuntamente ante las instancias externas que correspondan, para que los
investigadores y sus familiares puedan a a servicios de vivienda, salud,
educacion, cultura y recreacion.

TITULO SEXTO
DELAS OMISIONES
CAPITULO UNICO

CLAUSULA 100.- CONSTITUCION DE COMISIONES MIXTAS. Para el pe rfeccianamiento
de las relaciones laborales, el INIFAP y el SHINIFAR constituyen las siguientes.

*» Cornisién Mixta de Seguridad e Higiene. . -

* Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramientp y Productividad. _
+ Comision Mixta de Planeacidn, Evaluacién y Seguimiento de Investigaci

* Comisién Mixta para el Reglamento Interior.de Trabajo.

* Comision.Mixta para ia Seleccién de Investigadores de Nuevo Ingreso.
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CLAUSULA 101.- OBJETIVO DE LAS COMISIONES MIXTAS. Las comisiones mixtas
tienen como objetivo armonizar las relaciones de trabajo entre el INIFAP y sus
investigadores. Podra convenirse la creacién de [as comisiones mixtas previstas en la
LFT y aquellas cuya existencia sea justificada por los objetivos estratégicos
institucionales. Las facultades y obligaciones de las comisiones estaran determinadas
en sus respectivos reglamentos o lineamientos.

Atendiendo el carécter de cada Comisién Mixta, el INIFAP y el SNINIFAP convendrén el
tipo de facilidades que otorgara a los miembros de cada una de ellas, para el mejor
desempefio de sus actividades.

CLAUSULA 102.- AUTONOMiA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE LAS
COMISIONES MI)QTAS Las Comisiones Mixtas son auténomas y sus dictdmenes y
acuerdos, en términos del articulo 392 de la LFT, serén de observancia obligatoria para
el INIFAP, para el SIIINIFAP y para los mvesﬂgadores siempre que se ajusten a la LFT, al
CCTy a su propio reglamento.

CLAUSULA 103.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES MIXTAS.
El INIFAP v el SHINIFAP designaran a sus respectivas representantes para integrar las
comisiones mixtas que se aprueben por las partes y podrén sustituirlos en cualquier
momento. En este Ultimo caso, la sustitucion debera notificarse, con ocho dias habiles

de anticipacion.

CLAUSULA 104~ REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LAS COMISIONES MIXTAS.
Dara ser integrante de alguna Comision Mixta se requiere:

1. Serinvestigador o de confianza del INIFAP.
2. Tener el conocimiento en los asuntos gue compete a la comisidén en gue

participe.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las partes de comuin acuerdo podran reglamentar cualguier cldusuia de
este contrato para su debida interpretacién, aplicacion y cumplimiento

SEGUNDO. - Cualquier aspecto no previsto en el €CT, sera resuelto por el INIFAP y
SIHINIFAP.

TERCERO, - Los reglamentos que regulan las actividades de investigacion, de apoyo a '
la investigacion y trasferencia de t_ecnoiogia prevaleceran por ser materia aplicable a
las actividades sustantivas del INIFAP. .




Hoja 39 de 40

CUARTO. - Como anexo al presente contrato y parte integrante de éste, en términos
de la LFT se exhibe el ta bulan‘or salarial mensual vigente ene NIFAP.

QUINTO, - Ej clausulado del presente C

, asacigdo exclusivamente a las prestaciones
econdmicas que autoriza fa' SHCP para jos’ mvestlgadores del INIFAP afiliados al
SHINIFAP tendra vigencia del 1° de febrero de 2023 al 28 de febrero de 2025.

SEXTO. - Ambas partes se comprometen a dar cumphm
notas acordadas eh mlh s correspond xeﬁtes eh e hegmmadon e este CCT.

SEPTIMO. - En el suplesto de que exista,
interpretacion del contenido del presente CCT
integrar mesas. de trabajo, a efecto de resol

entie poyformaa las

na _d-.ifef.e:n{:;ié_' con respecto a la
INIFAR y el SHINIFAP onvienen en
la problerﬁatig*a laboral existente,

debiendo conciuir sus trabajos en un. término no mayor de 60 dias a partir de su

mtegrac

Sus ucioneSadeberan atender a Ia LFTy a} CCT

OCTAVO. ~ L a revisidn. del tabulador salarial del personal

hard en forma anual,'Enseguida se describe. et
inve  ador vigente del 1° de febrero de

sindicalizado se

ador de. éala'i*ilés'
al Hdeenerode 2024 -

personal

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL INVESTIGADOR A PARTIR DEL 'l° DE

FEBRERO DE 2023 (AUMENTO DEL 4.0%)

CoODIGO

E3474

E3475
E3476

EZ477
E3478
E3479

Ez480
EZ481
E3482

CATEGORIA

INVESTIGADOR TITULAR "C"
INVESTIGADOR TITULAR "BY
INVESTIGADOR TITULAR "A"

INVESTIGADOR ASOCIADO "¢
INVESTIGADOR ASOCIADO "B*
INVESTIGADOR ASGCIADO A"

INVESTIGADOR ASISTENTE "C"
INVESTIGADOR ASI Evg"
INVESTIGADOR ASISTENTE "A"

ZONA EcouéméA

w

COMPENSACION

SUELDO " s RANTIZADA
31,792.95 307.20
2712155 262.00
22,912.25 49175
19,819.60 430,70
17,689.65 | 586,50
15,775.00 537.20
nos2.38 53150
10,415.45 485.40
8,920.85 439.80

SUELDO

38,234.65
22,612.40
27,55110

23,839.40

21,272.45
18,968.55

14,466.35
12,607.95

- 10,795.60

COMPENSACION
GARANTIZADA

369.40 .

315.10
266.20

230.30

422,45

493,40
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NOVENQO, - Al SIIINIFAP le corresponden de forma excl las clausulas 44, 53, 97, 92,
96, 97, 98,100, 101,102, 103 y 104. .

Ciudad de México; a 6 de junio de 2023

POR EL I‘N_S]flTlJTO NAC!ONALQE , _ PQB!,]_EL‘EINDICATO
INVESTICACIONES FORESTALES, INDEPENDIENTE DE
AGR(COLA§ Y PECUAR!A&& ESD INIFAP

s | DR, HECTOR CABRERA MIRELES

, . SECRETARIO GENERAL. DEL..
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LOS SHINIFAP
ASUNTOS NDIENTES A LA

DIRECCION GENERAL DEL INIFAP
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