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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL
ARTICULO 30 Y SE CREA EL CAPITULO VIII DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL
ARTICULO 5 CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS
PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CAPITULO XVl DEL TiTULO
SEXTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE PASANTIAS DE
ESTUDIANTES Y PROFESIONISTAS.

PRESENTE

La suscrita, Diputada Karla Ayala Villalobos, integrante del Grupo Parlamentario de
Partido Revolucionario Institucional, en la LXV Legislatura de la Camara, con fundamento
en los articulos 71, fraccion Il y 72, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, numeral 1, fraccion | y 77, numeral 1 y 78 del Reglamento de la Camara de
Diputados, somete a consideracion de esta Honorable Asamblea la INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL ARTICULO 30 Y SE
CREA EL CAPITULO VII DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5
CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA
CIUDAD DE MEXICO Y EL CAPIiTULO XVI DEL TITULO SEXTO DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE PASANTIAS DE ESTUDIANTES Y
PROFESIONISTAS.



DIPUTADO
#2024, Afio de Felipe Carriilo Puerto, benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab™

GHD ” Dib. Karla Avala Villalobos

EXPOSICION DE MOTIVOS
I. INTRODUCCION
En los ultimos arfios, las condiciones iaborales en México y en general en todo el
mundo han provocado el crecimiento de las tasas de desempleo en diferentes grupos
sociales de distintas naciones. Particularmente, uno de los grupos demograficos
mayormente afectados en nuestro pais son los jovenes, quienes al concluir sus
estudios universitarios o de educacién media superior se enfrentan a un mundo
laboral poco flexible y altamente competitivo, no solo entre ellos mismos, sino también
con personas de diferentes grupos de edad.

Normalmente, al hablar de los jévenes y de su insercién al mundo laboral, se suele
relacionar con desempleo, subemplec o empleo informal. Sin embargo, el gran
detonante de la falta de empleo tiene origen dentro del propio mercado laboral, el cual
ofrece oportunidades con una remuneracion igual o inferior al salario minimo para
jovenes sin experiencia laboral, lo cual en la mayoria de los casos no alcanza para
satisfacer las necesidades basicas de los egresados profesionistas o técnicos. Esto
sefiala una gran desigualdad entre los que si puedan aceptar un trabajo o pasantia y
los que no, las cuales carecen de regulacién y, en ocasiones vuineran los derechos

laborales basicos previstos en la Ley.

Uno de los principales problemas econémico-sociales por los cuales los recién
egresados no pueden aceptar una pasantia con salarios bajos y/o que carecen de
prestaciones, es la pérdida del poder adquisitivo familiar, lo que los obliga a integrarse
al mundo laboral para poder aportar a la economia del hogar, en el caso de que ellos
no sean el propio sostén de este. Lo cual provoca que, al momento de su egreso, no
cumplan con los estandares que las empresas o instituciones solicitan para cubrir una
vacanie.

1 Desde el punto de vista empresarial, no es conveniente contratar un mayor nimero
de empleados que no cumplan con los objetivos de productividad, ya que la
contratacion de mas empleados no necesariamente implica mayor productividad para

una empresa.

1 macroeconamia del desarrollo. (2003). La problemdnica insercion laboral de los y las javenes.

https.//www.cepal.org/sites/defaultfiles/publication files/5391/503 12870 _es.pdf
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. ANTECEDENTES

La experiencia practica ha sido crucial para formar profesionales calificados y capaces
de desempefiar su trabajo de manera adecuada y eficiente, siendo una parte integral

en la educacion.

2 En el ambito médico, durante el siglo XIX, las pasantias se utilizaban como forma
de entrenamiento para los estudiantes, quienes trabajaban bajo la supervision de
médicos titulados y con experiencia. A través de estas pasantias, los estudiantes no
solo adquirian conocimiento médico, sino que también desarrollaban habilidades para
brindar un trato digno y de calidad a los pacientes.

En el siglo XX, las pasantias comenzaron a ser mas reconocidas en varios paises del
mundo v las empresas empezaron a ofrecer la oportunidad para la realizacién de
estas a estudiantes universitarios y egresados, brindandoles apoyo para

desempefarse en actividades especificas.

3 En México, en los siglos XVIi y XVIii, las pasantias eran obligatorias para los
pasantes de derecho. Mismos que trabajaban bajo la supervision de un abogado
debidamente autorizado, con una duracién de aproximadamente 4 afios. Una vez
finalizada, los pasantes presentaban un examen de conocimientos para obtener el
grado de licenciado en derecho, estas siendo esenciales para la formacion de los

futuros abogados.

4 En 1945, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley Reglamentaria del
articulo 5° constitucional, refativo al efercicio de las profesiones en el entonces Distrito
Federal. Esta ley reguld la expedicién de titulos profesionales y creé |a figura de la
cédula de gjercicio con efectos de patente, como una derivacién del registro de dichos

titulos.
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5 En la actualidad, diversas instituciones académicas y universidades han
implementado programas de pasantias que forman parte de sus programas de
estudio. Por su parte, las empresas han desarrollado programas con el objetivo de
reclutar y desarrollar talento joven, los cuales estén presentes en diferentes paises
siendo cruciales para el desarrollo profesional de los jévenes, brindandoles

experiencia y siendo relevantes para sus carreras.

Por lo anterior, es de vital importancia tomar medidas y establecer una ley que regule
las pasantias a nivel nacional. Esto para garantizar un marco legislativo sélido para
todos los egresados de una carrera profesional, donde se asegure una pasantia
decorosa que valoren todas las aptitudes y habilidades de cada pasante, sin
discrimacién alguna, promoviendo un ambiente laboral justo y equitativo para todos

los futuros profesionales.

Para tener una certeza real sobre la urgencia de esta ley, es fundamental considerar

algunos ejemplos de otros paises que han tenido éxito al regular las pasantias.

2 El entorno histérico en el que se dio el Servicio Social. (5. ). Gacera Médica de México.
https://www.anmm. org mx/GMM/2012/n3/GMM _148 2012 3 281-283.pdf

3 Guacera del Serado, (5, 1), https://www.senado.gob.mx/65/pacets_del senado/documento/59983

4 LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO So. CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICI) DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO.

{1945, 26 mayo). https:/fwww.diputados. gob.mx/T.eyesBiblio/pd/208_§90118 pdf

5 De Mantrana Mima, $. (s. £.). E! aprendizaje en contextas laborales reales: ¢l caso de las pasantias de fos estudtantes wiversiarios.

http:/ive.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51316-49102005000300010

6 Las practicas profesionales y las pasantias desde la fegislacion comparada. (2014). SCIELO.

https://www scielo.org.mx/scielo. php?script=sci_arttext&pid=51870-4670201400020011 1
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& Perl, uno de los pocos paises de América Latina que cuenta con un marco
normativo especifico para las pasantias. Exisie una Ley sobre las Modalidades
Formativas Laborales y un Reglamento correspondiente. Esta ley describe que las
pasantias combinan el aprendizaje tedrico y practico a través del desempefio de

tareas programadas de capacitacién y formacion profesional.

Las practicas profesionales de capacitacién laboral juvenil se llevan a cabo en las
unidades productivas de las empresas, permitiendo que los beneficiarios pongan en
préactica sus habilidades en un entorno laboral real.

7 Actualmente en México, este tema es objeto de discusion en el Congreso Local de
la Ciudad de México, en donde se presentd una Iniciativa con proyecto de decrefo
ante el pleno en la que se expide LA LEY DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA CIUDAD DE MEXICO. Esta iniciativa busca regular la
forma en que los estudiantes llevan a cabo las practicas y el servicio social, con el fin
de brindarles una mayor proteccién y satisfacer sus necesidades y contribuciones
sociales basicas.

7 INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR FF. QUE SE EXPIDE LA LEY DE SERVICIO SOUIAL ¥ PRACTICAS PROFESIONALES DF LA
CHINAD DE MEXTC(). (2023, 18 abril). https://www congresocdmx gob mx/media/documentos/dbe3dcel72d99 10eaf514eb344{043c936e57ch5 . pdf
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itl. CONSIDERANDOS

8 La Organizacién internacional del Trabajo (OIT) sefiala que “ios jovenes representan
la promesa de un cambio positivo en las sociedades, especificamente cuando son
vistos desde una perspectiva de la formacién del capital humano, ya que son los
principales actores dentro de ia sociedad”. Es de ellos que depende el futuro del
mundo y el cumplimiento de los desafios que se presenten.

9 Es evidente que [os jovenes son una parte fundamental en el desarrollo y crecimiento
de toda nacion. En México, representan el 33% de la poblacién total del pais. Desde
el 2022, alrededor de 4 millones de jovenes estan cursando alguna licenciatura, y las
pasantias forman parte integral de la preparacién educativa, segun los planes de
estudio. Sin embargo, frecuentemente existe una idea errénea acerca de estas, y en
muchos casos suele ser confundida con el servicio social, aungue en esencia tienen
objetivos relativamente distintos.

“El objetivo principal de las pasantias es ofrecer experiencia laboral a los jovenes
quienes de otra manera se encuentran atrapados en un callején sin salida en el cual
no pueden adquirir experiencia laboral porque no pueden encontrar un empleo, y no
encuentran trabajo porque no tienen experiencia’, afirmé Gianni Rosas, Coordinador
del Programa de Empleo Juvenii de la OIT.

En términos generales, una pasantia es el periodo en el cual los estudiantes,
conocidos como pasantes, al final o durante sus afios de formacién universitaria,
realizan una serie de actividades relacionadas con el plan de estudios de sus
programas académicos. Esto ocurre durante un tiempo determinado en empresas e
instituciones publicas o privadas, con el objetivo de adquirir experiencia y poner en
practica los conocimientos y competencias adquiridos durante sus estudios

universitarios.

B Pasantios. (una aperimided o una tramipa faboraf?{ 2612, 22 agesto) hitps./www do. lobal/about-th 1-ard-cy MS_18781 % tang--esindex hum

9 LAS PASANTIAS NO REMUNERADAS SE ESTAN TOMANDO VENTAJA DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS. (2023). THE STATE DRESS.

https://www.statepress.com/article/2022/04/opinion-pasantias-tomando-ventaja-de-tos-estudiantes
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10 Durante este periodo de tiempo, que suele ser de varios meses, el /la pasante forma
parte de la estructura de la institucién, proporcionandoles tareas y actividades
correspondientes al drea asignada, acorde con su preparacion y estudios
académicos. Ademas, un colaborador de la institucion hara la funciéon de mentor o
tutor interno, el cual supervisara durante este periodo, capacitandolo y brindandole
herramientas para el mundo profesional.

Las pasantias deberan priorizar el valor pedagdgico para el practicanie, cuyos
objetivos sean brindar a los estudiantes una experiencia de aprendizaje practico que
les permita aplicar los conocimientos tedricos adquiridos; fomentar el desarrolio de
habilidades y competencias pertinentes para su campo de estudio o carrera
profesional, garantizar la asignacion de tutores o supervisores capacitados para
orientar y guiar a los pasantes; promover la reflexién critica y la evaluacion de las
experiencias de pasantia; proporcionar a los participantes una formacién integral y
una transicion exitosa al ambito laboral, en linea con los estandares pedagdgicos y

ias necesidades del mercado iaborai.

En el transcurso de la pasantia, las empresas o instituciones deben proporcionar
condiciones justas y equitativas, brindando una remuneracion economica decorosa y
beneficios compensatorios por el trabajo realizado, asi como mantener un ambiente

seguro y saludable para los pasantes.

Por otra parte, el servicio social se conoce como aquella actividad de caracter
temporal y obligatoria en la cual los estudiantes participan en programas dentro de
instituciones publicas que buscan contribuir al bienestar y desarrollo de la sociedad.
El origen del servicio social tiene un caracter totalmente social y humanistico,
brindando atencién de cualquier tipo a poblaciones vuinerables mediante programas
asistenciales, ya que la situacion econdémica del pais al momento de su

implementacion lo requeria.

ASANTES EN MEXICO. (2022, 1 febrero). GuerraGomez Abogados. hitps://www.guermagomez com/post/2f66¢0cd



CAMARA D

E
DIPUTADOS
LXV LEGISLATURA

GHD “ Dio. Karla Avala Villalobos
“2024, Aiio de Felipe Carrillo Puerto, benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor det Mayab”
Dentro de una definicién generalizada del servicio social, el departamento de Servicio
Social de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos 1! define al servicio social
como:
“...la actividad profesional a fravés de cuya practica, el universitario participa
en la sociedad, identificando problematicas y coadyuvando a su solucién. A
traves del servicio social se trabaja para impulsar las condiciones necesarias
que fomentan la formacion integral de los universitarios, en el marco de
respeto a los derechos humanos, sociales y de los pueblos, asi como el
desarrollo sustentable”.
Es importante destacar que dentro de la legislacién mexicana federal podemos
encontrar una definicién referente, cuando nos referimos a servicio social, la Ley
Reglamentaria del articulo 50. Constitucional en su articulo 53 lo define como © el
trabajo de caracter temporal y medianie refribucién que ejecuten y presten los
profesionistas y estudiantes en interés de la sociedad y el Estado”.

Es importante abogar por la regulacién de las pasantias de manera similar a ia
existente para el servicio social a nivel federal. Esto garantizaria una mejor insercién
para los futuros profesionistas y el respetoc de sus derechos durante ese periodo.
Actualmente las pasantias se mencionan de manera muy general en el articulo 30 de
la Ley Reglamentaria del articulo 5o Constitucional, el cual aborda principaimente |a
autorizacion y duracion de estas. Lo cierto es que, |os pasantes son un sector de
trabajadores que se encuentran lejos de la proteccién de los derechos laborales
basicos de la constitucion y la Ley Federal del Trabajo, para los empleadores en
México, los pasantes solo son trabajadores de segunda o fercera categoria. En 1999,
Jose Davalos Morales'2, jurista especialista en derecho laboral por ia UNAM describio
de manera muy concisa, la situacion laboral de los pasantes de la siguiente manera:

11

Qe es el servicis social? - Universtdad Autdnoma del Estado de Morelos. (s. f.). Universidad Auténoma del Estada de
Marelos, https://www.uaem. mx/estudiantes-y-cgresades/servicio-social/que-es-¢l-servigio-social/
México, E.U. C. P N (2015, 6 octubre) Ef universal - opinidn - Los pasanies coma trabgjadores

htips:/farchivo.eluniversal.com mx/editoriales/ 1723 html
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‘Jornadas exhaustivas casi siempre mayores que el maximo legal,
remuneraciones insultantes muy por debajo del salario minimo; negacioén de
los beneficios de la seguridad social; no otorgamiento del descanso semanal y
de las vacaciones... este es el calvario de muchos pasantes en todo el pais,
rematado con la expresion soberbia de los patrones, “en vez de que yo te
pague por tus servicios como tu me jo exiges, ti deberias pagarme por lo que

aprendes en la practica conmigo”.

IV. JUSTIFICACION

La problematica es evidente, segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) y otros medios estadisticos, 15 en México, 3 de cada 19 jévenes de entre 15
a 29 afios no cuentan con un empleo. '* Ademas, hay aproximadamente 4,985,005
estudiantes egresados de educacion superior, y la mayoria de ellos se enfrentan a un
mercado laboral con una alta demanda. Esto hace que muchos joévenes laboren en
empleos informales para tener un subsidio mientras buscan oportunidades
relacionadas con sus estudios. En términos numéricos, 3 aproximadamente el 33.4%
de los profesionistas desempleados son egresados universitarios, mismos que si no
consiguen un empleo o una pasantia en un lapso de tiempo, pueden enfrentar una
falta de estabilidad laboral durante al menos 5 arios.

s Desafortunadamente, en nuestro pais, concluir una carrera universitaria no
garantiza conseguir empleo, y mucho menos uno bien remunerado. Esto se debe a
los desequilibrios existentes en el mercado {aboral mexicano, donde la oferta y la
demanda de empleos estan polarizadas, resultando en empleos de baja cualificacion,
segun la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico).

Como se menciond anteriormente, una de las principales causas del desempleo
juvenil esta relacionada a la ética empresarial de los empleadores. Debido a la falta
de experiencia laboral, los solicitantes no cumplen con los estandares y la objetividad
requerida para ocupar las vacantes ofrecidas por la empresa. En el primer trimestre
L.a Secretaria de Trabajo y Previsién Social reportd en el primer
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trimestre del 2016, una tasa de desocupacion juvenil del 7.5%, en donde 5 de cada
100 egresados, por necesidad o desesperacion deciden trabajar en un area diferente
a la que estudiaron, desperdiciando afios de educacion que con esfuerzo de ellos y
de sus padres pagaron y cursaron.

En primer lugar, es fundamental tener en cuenta las diversas realidades sociales en
las que viven estos estudiantes, ya que muchos de ellos no tienen la posibilidad de
aceptar trabajos con un salario por debajo del minimo ni de trabajar en entornos
donde no se respeten sus derechos iaborales debido a su relacién contractual con la
empresa o institucion.

Es importante reconocer que la productividad y los horarios de los pasantes pueden
no ser equiparables a los de los trabajadores regulares. Sin embargo, no se puede
aceptar que se encuentren en condiciones precarias y sean victimas de abusos. Por
lo tanto, en funcién del articulo 4 constitucional y el articulo 8 de la Ley Federal del
Trabajo, se propone la implementacién del concepto de “pasantia decorosa" dentro
de dicha Ley.

Las pasantias decorosas son una dinamica en la que los estudiantes de educacion
superior ponen en practica los conocimientos adquiridos durante su proceso de
aprendizaje en la universidad. El objetivo es obtener experiencia laboral en su campo
de estudio y asi tener una base sélida para encontrar un empleo digno. Sin embargo,
es necesario tener en cuenta ciertas caracteristicas para asegurar dicha accion:

aumentar la confianza personal y en las habilidades aprendidas, lo cual

13 De Estadistica Y Geografia, . N. (s. ). Panordmica de la poblacién joven por condicidn de actividad.
hteps:/fwww.inegi.org. mx/investigacion/pobjoven/

14 De Estadistica Y Geografia, I. N. (s. f.-b). Tabulados Interactivos-Genéricos.
https:/fwww.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos;’?pxq=ac13059d-e874-4962-93bb-74f‘2c58a3¢b9

18 Retos que enfrentan los jovenes para acceder al mercado laboral. (2022, agosto). CENTRO DE INVESTIGACION POLITICA.
https:#imeo,org. mx/el-panorama-educativo-y-laboral-de-los-jovenes-en-mexicof# -~ texi=Actualmente%2C%20sei534620de %2 0cada’
2010,n0%20participan¥:20econdmicamente%:20son%20estudiantes).

18 Del C, G. C. M. (2020, 7 septiembre). Factores del desempleo juvenil y su impacto en el mercado laboral. Caso

Toluca Estado de México 2019. hitps://www.euamed.net/rev/rilcoD8/10/desempleo-j uvenil-toluca.html
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puede tener un impacto positivo en la autoestima y la autosuficiencia; lograr tareas
con responsabilidad en el entorno laboral, y fomentar la competencia sana y

satisfaccién personal.

Es importante reconocer que la productividad y los horarios de los pasantes pueden
no ser equiparables a los de los trabajadores regulares. Sin embargo, no se puede
aceptar que se encuentren en condiciones precarias y sean victimas de abusos. Por
lo tanto, en funcion del articulo 4 constitucional y el articulo 8 de la Ley Federal del
Trabajo, se propone la implementacion del concepto de “pasantia decorosa” dentro

de dicha Ley.

Las pasantias decorosas son una dinamica en la que los estudiantes de educacion
superior ponen en practica los conocimientos adquiridos durante su proceso de
aprendizaje en la universidad. E| objetivo es obtener experiencia laboral en su campo
de estudio y asi tener una base sélida para encontrar un empleo digno. Sin embargo,
es necesario tener en cuenta ciertas caracteristicas para asegurar dicha accion:
aumentar la confianza personal y en las habilidades aprendidas, lo cual puede tener
un impacto positivo en la autoestima y la autosuficiencia; lograr tareas con
responsabilidad en el entorno laboral, y fomentar la competencia sana y satisfaccion

personal.

Durante las pasantias, los estudiantes pueden tener la oportunidad de entablar
relaciones profesionales con especialistas de su area académica. Esto les permitira
adquirir un conocimiento mas adecuado. Dicho esto, también pueden experimentar
un impacto psicolégico positivo al contar con mentores o modelos a seguir, lo cual les

permitira tener un mejor desarrolto personal y laboral.

Es fundamental contar con condiciones justas, ya que esto asegurara un mejor
desempefio por parte del estudiante y garantizard una dignificacion apropiada de la
pasantia; es de suma importancia respetar los derechos laborales de los pasantes,
ya que esto establece un orden dentro del entorno laboral y garantiza un ambiente
armonioso. Buscamos que los pasantes conozcan sus derechos y obligaciones, de
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manera que puedan ftrabajar con tranquilidad y seguridad, protegiéndose vy
defendiéndose de los abusos por parie dei empleador o la empresa.

Otra de las grandes problematicas esta relacionada con la desigualdad econémica y
social que existe entre los pasantes. Es evidente que no todos fienen las mismas
condiciones econémicas, por lo que para muchos resultaria dificil o incluso imposible
aceptar pasantias con una remuneracién baja o nula. En México, uno de los
principales problemas econémicos actuales es la llamada “pobreza laboral por
ingreso”, misma que imposibilita a los mexicanos cubrir los gastos basicos de la
canasta familiar debido a los bajos salarios que perciben.

Por lo tanto, en muchas familias los estudiantes universitarios se ven en la necesidad
de fungir como proveedores econémicos. Esto los lleva a buscar empleos u oficios
que no estén relacionados en absoluto con sus estudios, con el fin de contribuir a los

gastos basicos del hogar.

Es necesario establecer un programa de apoyo dirigido a los estudiantes
universitarios o técnicos bachiller que estén realizando una pasantia comprobada y
aprobada por la Direccién General de Profesiones. En este programa, la secretaria
de Trabajo y Previsién Social debera de contar con un registro de estudiantes para
supervisar que se les otorgue un apoyo econémico mensual equivalente al salario
minimo vigente en la ciudad o estado donde residan. Este ingreso les ayudaria a
cubrir los gastos basicos que puedan tener, como transporte, alimentacion, ropa,

entre otros.

Se planea que este programa sea un complemento a las politicas publicas que se han
implementado en la actual administracion en beneficio de los jévenes, como el
programa “Jovenes Construyendo el Futuro” 17 . Este programa estara completamente
regulado por la secretaria de Trabajo y Previsién Social, con la colaboracion de ia
Direccion General de Profesiones y la Secretaria de Educacién Publica. Esto se
llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de |a Ley Reglamentaria
del articulo 50 Constitucional y 52 del reglamento de la ley antes citada, respecto al

estudiante que se le debe de considerar como pasante.

7 JOK - Jovenes comstruvendo el funiro (s. £ 1 Wips /fjovenesconsiruyendoc fuluro sips.gob mow
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La propuesta va encaminada a homologar el apoyo que le sea otorgado a los
pasantes con el programa de "Jévenes Construyendo el Futuro®, con la finalidad de
apoyar a los futuros profesionistas o técnicos en sus gastos basicos, y que ese tipo
de politicas publicas puedan beneficiar a un mayor nimero de personas de diferentes
grupos demograficos y sociales. Hablando en numeros, en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el afo 2023 se contempld para “Jovenes Construyendo el
Futuro” una inversion social de 22 mil 287 millones de pesos, que segun cifras del
Ejecutivo Federal estan destinados para beneficiar a 480 mif jévenes de los cuales a

marzo del 2023 habian cubierto 148 mil jévenes.

El objetivo es que a través del presupuesto ya otorgado para el programa antes
mencionado pueda beneficiarse a los pasantes con un apoyo gue consistira en 6 mil
310 pesos mensuales, el mismo que entrega Jovenes Construyendo el Futuro a sus
beneficiarios, con posibilidad de ajuste al salario minimo vital vigente en fa franja

fronteriza norte.

El incremento al presupuesto a este tipo de politicas publicas ha provocado una
mejora en la produccién de las mismas empresas y han ayudado a varios jovenes a
que se involucren en la vida econémica de nuestro pais. No se trata de reducir estos
apoyos a un grupo de personas, esto puede ser un antecedente en la diversificacion
de los programas sociales de esta indole para las personas que reaimente lo

necesitan.

El otorgamiento de este tipo de apoyos debe de ser a través de mecanismos rapidos,
sencillos y eficaces al momento de verificar la situacién de pasante de la persona que
lo esté solicitando, por lo que es necesario la creacion de un sistema de registro
electrénico accesible por parte de la Direccién General de Profesiones que permita a
los pasantes poder registrarse por su propia cuenta para poder obtener su
identificacién como futuros pasantes. Mismo sistema gue les permita si es que asi lo
desean poder ser beneficiarios del apoyo gue serd otorgado por el Gobierno Federal,
de acuerdo a los lineamientos del articulo 52 del reglamento de la Ley Reglamentaria

del Articulo 50 Constitucional.
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La presencia de alumnos universitarios realizando practicas dentro de las empresas
puede tener buenos resultados tanto para las universidades de los pasantes como
para las empresas que los reciben. Por lo tanto, es importante impulsar, a traves de
la legislacién federal, que mas empresas y universidades firmen convenios de
pasantias en el futuro. De esta manera, los préximos profesionistas tendran la
posibilidad de ser aceptados en los centros de trabajo bajo las reglamentaciones
basicas. En un primer momento, solo se busca sentar un precedente para vigilar su

efectividad.

Todo proyecto que conlleve responsabilidades para cualquier sector de la poblacion
requiere de un organismo regulador que se encargue de vigilar, administrar y
supervisar a dichos sectores y programas futuros a implementar. En este caso al
hablar de pasantes, empresas o instituciones, y si es el caso, de universidades, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través de la Direccién General de Inclusion
Laboral y Trabajo de Menores, en coordinaciéon con la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica trabajaran en conjunto para que
se cumpla con el objetivo de lograr buenas relaciones laborales pasantes/empresas
que les produzcan experiencia, que les hagan conocer sus derechos y originen una
futura insercidn al mundo laboral para los pasantes y para las empresas mejores

resultados en productividad y especializacion.

Dicha supervision se busca sea realizada con base a un programa de acreditacion y
evaluacion de las pasantias que sean ofrecidas por distintas empresas o instituciones
pUblicas o privadas, mismas que les proporcionara a los pasantes la oportunidad de
cuantificar en donde poder realizar su pasantia de acuerdo a sus metas laborales y a
las empresas a ser mas atractivas/productivas en cuestién de sus trabajadores y
consumidores, ya que se busca que con esta evaluacién les ayude a obtener la

acreditacion como Empresa Socialmente Responsable.

La creacién de un departamento especializado en el trabajo de los pasantes es
fundamental para supervisar las diferentes pasantias que se puedan ofrecer en el
mercado, garantizando que cumplan con los basicos de los derechos laborales y fines
pedagdgicos de las mismas; es importante mencionar que no solo se trata de

LXV LEGISLATURA
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beneficiar en todos los aspectos a los pasantes, también a través de este tipo de.
Supervisiones buscamos que muchas empresas por su trato o ambiente laboral que
le ofrezcan a sus pasantes puedan recibir algunos incentivos fiscales, haciendo la
contratacion de pasantes un gasto indispensable que se pueda deducir.

Hacer una reforma en materia fiscal en este momento es un tanto precipitado
ya que no conocemos el impacto que puedan tener las politicas publicas que
se proponen en esta iniciativa, por lo que, la propuesta queda sujeta a una futura
implementacion. Dicha propuesta, a grosso modo, consiste en una reforma de
la fraccion XIX del articulo 27 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en donde
incluyamos que los impuestos por el pago de némina asi como otro gasto que
pueda ser causado derivado del cumplimiento de los derechos y obligaciones
del pasante puedan ser deducibles del Impuesto Sobre la Renta, siempre y
cuando se cumpla el pago de un salario equivalente al salario minimo o mayor
por parte de la empresa.

Las empresas podran deducir de impuestos hasta el 50% de sus erogaciones
por concepto de la remuneracion econémica brindada a los pasantes que
contraten. Dicho beneficio podra ser valido unicamente para la contratacién de
un pasante por cada diez empleados formales que tenga contratados tratandose
de empresas con menos de cien empleados, para la contratacién de un pasante
por cada dieciséis empleados formales que tenga contratados tratandose de
empresas con mas de cien empleados, pero menos de mil empleados
contratados y para la contratacién de un pasante por cada veinticinco

empleados contratados en empresas de mas de mil empleados.

Es claro que no podemos intervenir en la capacidad o posible disposicion de las
empresas o instituciones al momento del ofrecimiento de vacantes, pero lo que si
podemos asegurar es que formemos mexicanos mejor preparados al momento de su
egreso de la universidad o del bachillerato, mexicanos gue sean competitivos a nivel
nacional o internacional y que posiblemente puedan tener una mejor calidad de vida

en funcién de su preparacién académica-laboral.
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La falta de oportunidades igualitarias dentro de las pasantias

8 En la actualidad, algunas empresas limitan la contratacion de estudiantes por su
origen étnico, entidad académica, discapacidades, nivel socioeconémico, orientacién
sexual, imagen, personalidad, ideologia, religion, etc. Cada una de estas perspectivas
enfatizan la importancia de crear un ambiente para que todos puedan sentirse
bienvenidos, respetados y valorados. Se trata de reconocer y valorar las experiencias,
perspectivas, antecedentes e identidades Unicas de cada individuo en el lugar de
trabajo.

El caso de las mujeres en desigualdad de oportunidades es notorio, ya que existe
gran disparidad en retribuciones y papeles de alto rango a los cuales puedan ser o no
acreedoras, de acuerdo con cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE) el corte del cuarto trimestre del 2022 se registrd una tasa de participacion
femenina del 45.6%, del cual el 23.7% son jovenes estudiantes que por multiples
motivos las posibilidades de conseguir un mejor empleo son mucho menor al de un

hombre.

De acuerdo con el Censo de Poblacion 2020, del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), hay 20 millones 838,108 mexicanos con discapacidad (16.5% del
total de los habitantes del pais), donde 2,5 millones son jévenes y tan solo el 30%

logra tener un empleo digno y con las condiciones adecuadas.

Aunado a la realidad que se enfrenta de discriminacién dentro de las oportunidades
laborales y académicas, nuestros ordenamientos aun no garantizan la igualdad de
oportunidades desde ningin enfoque, empezando desde la forma en que son
redactados, en el caso de las pasantias las disposiciones que existen al respecto son
de décadas atrés, y la misma redaccion deja ver que ese tipo de disposiciones no
fueron hechas para abarcar a todos los grupos sociales de México. Los futuros
profesionistas no son y no deberian de ser un grupo reducido de personas, son tan

diversos como todas las personas del pais.
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9 La inclusion es importante dentro de la iniciativa, ya que desarrolla mejores
estandares de desempefio laboral y productividad por lo que no existird motivo de
desacato 0 acoso, ademas de tener una fuerza laboral diversa puede ayudar a las

empresas a atraer a los mejores talentos y generar confianza con los clientes.

% Lo Unico a resaltar es el valor del aprendizaje y desemperio dentro de la empresa
para que se pueda ser considerado para un puesto definitivo y de calidad. Cada
estudiante es distinto, por o tanto, no solo por ser estudiante debe de tener un trato
menor o de rechazo, el ambiente laboral al que esta sujeto dependera de qué tan bien
adaptado y comodo logre estar.

18 Garcia, A. K. {2023, 8 marzo). 10 Gréficos sobre la participacién de las mujeres en la economia de México. £ Economista.

hitps://www.eleconomista.com.mx/economia/ | 0-graficos-sobre-la-participacion-de-las-mujeres-en-la-economia-de-mexico-20230308-0043 . him]

18 (Mejores prdcticas en diversidad, la equidad y fa inclusidn en el fngar de trabafo, 2023)

20, cAMO ABORDAR LA DIVERSIDAD E INCLUSION EN TU EMPRESA? (2019, julic). GOintegro.

hitps://blog. gointegro.com/como-abordar-la-diversidad-e-inclusién-en-tu-empresa
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FUNDAMENTO LEGAL Y EN SU CASO SOBRE LA CONSTITUCIONALIDAD Y
CONVENCIONALIDAD

De la justificacién de nuestra iniciativa con base en la CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

. Articulo tercero, parrafo [V, se menciona lo siguiente:
El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el

acceso, permanencia y participacion en los servicios educativos.

. Articulo cuarto, parrafo XVIll, se menciona lo siguiente:

El Estado promovera el desarrollo integral de las personas jévenes, a través de
politicas pUblicas con enfogque multidisciplinario, que propicien su inclusién en el
ambito politico, social, economico y cultural de! pais. La Ley establecera la
concurrencia de la Federacion, entidades federativas, municipios y demarcaciones

territoriales de la Ciudad de México, para esos efectos.

. Articulo quinto, parrafo Iil:

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin su
pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial,
el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 123.

LEY GENERAL DE EDUCACION

art. 5. Toda persona tiene derecho a la educacién, el cual es un medio para adquirir,
actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y
aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional; como
consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la transformacién y el mejoramiento

de la sociedad de la que forma parte.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

LXV LEGISLATURA
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Art 8.

Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica ¢ moral, un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de

preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.
Art 132. Son obligaciones de los patrones:

XIV. Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores,
los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o practicos, en centros especiales, nacionales ¢ extranjeros, de uno de
sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en atencion a sus
aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y el patrén. Cuando
tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener tres becarios en las
condiciones sefaladas. El patron sélo podra cancelar la beca cuando sea reprobado
el becario en el curso de un afio o cuando observe mala conducta; pero en esos casos
sera sustituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberan

prestar sus servicios al patrdon que los hubiese becado, durante un ano, por lo menos;

REGLAMENTO DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5o0.
CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA
CIUDAD DE MEXICO

Art 51.- Se entiende por pasante al estudiante que ha concluido el primer afio de ia
carrera en la de dos afios; el segundo en las de tres y cuairo afios, y el tercero en las
de mayor duracién.

Art 52 - La practica profesional de los pasantes se autorizara por la Direccion General

de Profesiones cuando se satisfagan los requisitos siguientes:

a).- Ser alumno actual de un plantel profesionat;
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b).- Haber concluido el primer ario de la carrera en las de dos afos, el segundo en
las de tres y cuatro afios y el tercero en las de mayor duracion;

c).- Ser de buena conducta;

d).- No tener mas de un afio de concluidos los estudios;

e).- Poseer la competencia necesaria, siendo presuncion contraria a ella el tener un
promedio inferiora 7;

f).- Someterse al consejo y direccion de un profesionista con titulo requisitado

conforme a la ley.
ORDENAMIENTOS INTERNACIONALES EN LOS QUE MEXICO ES PARTE
Convenio 142 de la OIT, en particular los articulos 1,2, 3y 4

Articulo 1

1. Todo Miembro debera adoptar y llevar a la practica politicas y programas
completos y coordinados en el campo de la orientacién y formacién profesionales,
estableciendo una estrecha relacién entre este campo y el empleo, en particular
mediante los servicios publicos del empleo.

2. Estas politicas y estos programas deberan tener en cuenta:

(a) las necesidades, posibilidades y problemas en materia de empleo, tanto a
nivel regional como a nivel nacionat,

(b) la fase y el nivel de desarrollo econdémico, social y cultural;

(¢) las relaciones entre el desarrollo de los recursos humanos y otros objetivos
econdmicos, sociales y culturaies.

3. Estas politicas y estos programas deberan aplicarse mediante metodos
adaptados a las condiciones nacionales.

4. Estas politicas y estos programas tendran por mira mejorar la aptitud del
individuo de comprender su medio de trabajo y el medio social y de influir, individual
0 colectivamente, sobre éstos.

5. Estas politicas y estos programas deberan alentar y ayudar a todas las
personas, en un pie de igualdad y sin discriminacién alguna, a desarrollar y utilizar
sus aptitudes para el trabajo en su propio interés y de acuerdo con sus aspiraciones,
teniendo presentes al mismo tiempo las necesidades de la sociedad.
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Articulo 2

Para alcanzar los objetivos arriba mencionados, todo Miembro debera establecer y
desarrotlar sistemas abiertos, flexibles y complementarios de ensefianza general
técnica y profesional, asi como de orientacion escolar y profesional y de formacién
profesional, tanto dentro del sistema oficial de ensefianza como fuera de éste.
Articulo 3

1. Todo Miembro deberd ampliar gradualmente sus sistemas de orientacion
profesional, incluida la informacion permanente sobre el empleo, a fin de asegurar
que se pongan a disposicion de todos los nifios, adolescentes y adultos una
informacion completa y una orientacion tan amplia como sea posible, inclusive por
medio de programas apropiados en el caso de los minusvalidos.

2. Esta informacion y esta orientacion deberan abarcar la elecciéon de una
ocupacion, la formacion profesional y las oportunidades educativas conexas, la
situaciéon y perspectivas de empleo, las posibilidades de promocion, las condiciones
de trabajo, la seguridad y la higiene en el trabajo, y otros aspectos de la vida activa
en los diversos sectores de la actividad econdmica, social y cultural, y a todos los
niveles de responsabilidad.

3. Esta informacion y esta orientacidn deberan ser completadas con
informacién sobre los aspectos generales de los contratos colectivos y los derechos
y obligaciones de todos los interesados en virtud de la legislacién del trabajo; esta
ultima informacion debera suministrarse de acuerdo con la ley y la practica nacionales
habida cuenta de las respectivas funciones y tareas de las organizacicnes de

trabajadores y de empleadores interesadas.

DECRETO EN EL QUE SE MODIFICA EL ARTICULO 30 Y SE CREA EL CAPITULO
VIl DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5 CONSTITUCIONAL,
RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO
Y EL CAPITULO XVi DEL TiTULO SEXTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
EN MATERIA DE PASANTIAS DE ESTUDIANTES Y PROFESIONISTAS.
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ARTICULO PRIMERO. Se adiciona el primer parrafo y se reforman el segundo y
tercer parrafo del articulo 30 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5 constitucional,

para guedar como sigue;

ARTICULO 30.- Para efectos de este articulo, del capitulo XVIIl de la presente
ley, y para las distintas leyes secundarias, se entendera como pasantia, a la
modalidad de aprendizaje y formacién profesional que realicen los estudiantes
de nivel superior o medio superior a través de actividades relacionadas con el
plan curricular de los estudios cursados, las cuales desempefiara en empresas
e instituciones publicas o privadas y tienen como fin primordial dar experiencia
profesional de alto valor pedagdgico con una remuneraciéon econémica minima
vital.

La Direccién General de Profesiones podra extender autorizacion a los pasantes de
las diversas profesiones para ejercer la practica respectiva por un perfodo no menor
de seis meses y no mayor de tres anos.

Para los efectos de lo anterior, se demostrara el caracter de estudiantes con los
informes de la facultad o escuela correspondiente, informes que solo probaran la
calidad de estudiante del pasante y el nimero de créditos que haya cursado
hasta el momento de su solicitud si es que es un requisito por parte de la

institucion de educacion superior o media superior.

En cada caso daran aviso a la Secretaria de Educacion Publica y extenderan al
interesado una credencial en que se precise el tiempo en que gozara de tal
autorizacién. Al concluir dicho término quedara automaticamente anulada esta
credencial. En casos especiales podra el interesado obtener permiso del Secretario
de Educaciéon Publica para prorrogar la autorizacion, por el tiempo que fije dicho

funcionario.

ARTICULO SEGUNDO. Se crea el capitulo Vil de la Ley Reglamentaria del Articulo

50 Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México en
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materia de pasantias, desplazando al actual capitulo Vill a la posicidn IX, para quedar
como sigue;

CAPITULO VIII
DEL SISTEMA DE PASANTIAS DE ESTUDIANTES Y PROFESIONISTAS

ARTICULO 61. El objeto de este capitulo es regular las practicas profesionales
de los jovenes, con el fin de promover su desarrollo laboral, fortalecer sus

habilidades y facilitar su transicién al mercado laboral.

ARTICULO 62. El sistema educativo nacional promovera la profesionalizacion
de los estudiantes de nivel superior a través de un sistema de pasantias.

Las pasantias deberan priorizar el valor pedagégico para el participante, cuyos
objetivos sean brindar a los estudiantes una experiencia de aprendizaje practico
que les permita aplicar los conocimientos teéricos adquiridos; fomentar el
desarrollo de habilidades y competencias pertinentes para su campo de estudio
o carrera profesional; garantizar la asignaciéon de tutores o supervisores
capacitados para orientar y guiar a los pasantes; promover la reflexién critica y
la evaluacion de las experiencias de pasantia; proporcionar a los participantes
una formacién integral y una transicién exitosa al ambito laboral, en linea con

los estandares pedagoégicos y las necesidades del mercado laboral.

ARTICULO 63. Para el funcionamiento del sistema de pasantias, las autoridades
educativas, en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
estableceran el disefio de los proyectos pedagoégicos integrales de pasantias,
los cuales serviran de base para establecer los convenios con las empresas e

instituciones que participaran en dicho sistema.

ARTICULO 64. Los convenios de colaboracién deberan atender a los siguientes

aspectos:
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a) Se fomentara el establecimiento de convenios de colaboracién entre
empresas y escuelas, con el objetivo de promover la cooperacién y el
intercambio de conocimientos en beneficio de los estudiantes y el desarrollo de
las pasantias.

b) Los convenios podran abarcar aspectos como la definicion de roles y
responsabilidades de cada parte, la coordinacion de actividades y la
colaboracion en la supervision y evaluacion de los estudiantes durante las

pasantias.

ARTICULO 65. Las empresas y las escuelas se comprometeran a compartir
informacion relevante para facilitar la realizacion de las pasantias, como las
necesidades y expectativas del mercado laboral, los perfiles de los estudiantes
requeridos y las oportunidades disponibles.

Se promovera la comunicacion fluida entre ambas partes para asegurar una
adecuada coordinaciéon y adaptacion de las pasantias a las demandas del
entorno laboral.

ARTICULO 66. El formato de colaboracién en el disefio de programas de
pasantias requerira lo siguiente:

a) Las empresas y las escuelas trabajaran conjuntamente en el disefio de
programas de pasantias que cumplan con los requisitos académicos y las
necesidades del sector empresarial.

b) Se buscara la retroalimentacién y participacion de las empresas en la
definicién de los objetivos de aprendizaje, las competencias a desarrollar y las

actividades practicas a realizar durante las pasantias.

ARTICULO 67. La Direccion General de Profesiones en coordinacién con la
Direccion General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores seran los
organismos encargados en la vigilancia de las relaciones académico-laborales
de los pasantes con las empresas o instituciones del sector publico o privado,
para asegurar los fines pedagégicos y de integracion laboral de las pasantias;
procurando en todo momento los derechos y obligaciones de los pasantes y de

las empresas o instituciones.
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a)Las instituciones antes mencionadas son las encargadas de realizar y
planificar la elaboracion del padron electronico actualizado de pasantes, en
donde se registraran, a través de medios electrénicos, facilitando el acceso a la

inscripcién de una pasantia.

ARTICULO 68. De la promocién de la igualdad de género

a) Se promovera la igualdad de género en todos los ambitos de la sociedad,
incluyendo el acceso a oportunidades laborales, educativas y de desarrollo
profesional.

b} Se implementaran politicas y programas que fomenten la participacién
equitativa de hombres y mujeres en pasantias y préacticas profesionales,
evitando cualquier forma de discriminaciéon de género y garantizando igualdad
de condiciones y oportunidades.

Articulo 69. Inclusién de jovenes en situacién de vulnerabilidad

a) Se estableceran medidas especiales para promover la inclusion de jovenes
en situacién de vulnerabilidad, como aquellos provenientes de entornos
socioecondmicos desfavorecidos, personas con discapacidad o pertenecientes
a grupos minoritarios.

b} Se brindaran oportunidades equitativas de acceso a pasantias dignas,
implementando programas de apoyo, becas o asescoramiento personalizado

para asegurar su participacion y desarrollo profesional.

Articulo 70. Eliminacién de barreras de acceso

a) Se adoptaran medidas para eliminar las barreras de acceso a las pasantias
dignas, como la implementacion de politicas de inclusion digital, la adaptacién
de los lugares de trabajo para personas con discapacidad y la reduccion de
obstaculos econémicos.

b) Se promovera la colaboracion entre empresas, escuelas y organismos
plblicos para establecer programas de financiamiento, subsidios o ayudas
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que faciliten la participacion de jévenes en pasantias dignas, especiaimente
aquellos con recursos limitados.

ARTICULO TERCERO. Se crea el capitule XV del Titulo Sexto de la Ley Federal del
Trabajo en materia de pasantias, desplazando al actual capitulo XVI a la posicién
XVII del Titulo Sexto, para quedar como sigue;

TiTULO SEXTO
CAPITULO XVI
TRABAJO DE LOS PASANTES

ARTICULO 354. Para efectos de este capitulo y otras leyes secundarias, se
entendera como pasantia decorosa a toda practica profesional en la cual los
estudiantes y futuros profesionistas, puedan poner en practica los
conocimientos que han adquirido, con oportunidad de adquirir nueva
experiencia profesional, teniendo como principales caracteristicas las

siguientes consideraciones:

Condiciones de trabajo justas, respetandose la dignidad humana y creando un
ambiente en el cual no se permita la discriminacion.

Aprendizaje significativo, proporcionando una verdadera oportunidad de
adquisicion de conocimientos y desarrollo profesional.

Jornadas de trabajo de maximo 5 horas, que les permita continuar con sus
estudios universitarios con horarios plenamente establecidos.

Remuneracion econdémica adecuada y digna, conforme al trabajo realizado y al
salario minimo vigente.

Equidad de género e igualdad de condiciones en el proceso de seleccion de los

pasantes.

ARTICULO 355. La creacion e implementaciéon de las pasantias dignas
escolares y profesionales surge en funcion de la proteccion de los derechos
laborales basicos otorgados en nuestra carta magna y los contemplados por el
derecho internacional de los derechos humanos.
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ARTICULO 356. Los derechos laborales contemplados por las pasantias
decorosas, mencionados de manera enunciativa mas no limitativa, seran:

1. Acceso a practicas profesionales decorsas y justas, sin discriminacion
por razones de género, raza, religién, orientacion sexual u otros.

2. Recibir un trato digno, respetuoso, y libre de discriminacién por motivos
fisicos, de vestimenta, apariencia, idioma, origen étnico, sexo, género o
religion, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

3. Recibir una remuneraciéon econémica que en ninglin caso podra ser
inferior a la mitad de un salario minimo, ain y cuando la carga horaria sea
menor a la mitad de la jornada laboral ordinaria. El pasante debera ser
registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social para recibir los
servicios de éste, en caso de que su institucion educativa no le
proporcione dicha seguridad social.

4. Dos dias de descanso por cada 5 laborados, al igual que los considerados
como dias feriados oficiales. Teniendo como maximo una jornada laboral
de25 horas semanales.

5. Los pasantes deberan desempeiiar sus actividades en las instalaciones
de las empresas u organismos, o en los lugares establecidos para ello
segun el tipo de labor a desarrollar, debiendo ser un espacio limpio,
seguro y decoroso.

6. Derecho a una formacién relevante y supervision adecuada. El pasante
tiene derecho a recibir una formacién relevante para su area de estudio y
desarrollo profesional durante la pasantia. Asimismo, la empresa u
organizacion debera designar un supervisor que brinde orientacién y
apoyo durante el periodo de pasantia.

7. Derecho a obtener un certificado de pasantia. Al finalizar la pasantia, el
pasante tiene derecho a recibir un certificado que acredite su participacion
y las habilidades adquiridas durante el periodo de practicas.

8. Acreedor a oportunidades de desarrollo profesional, mejorando las
habilidades y capacidades del pasante en las areas de trabajo.

9. Conocer el plan de trabajo correspondiente a la pasantia para la que
aplique, debiendo recibir la asesoria necesaria por parte de la empresa o

institucion,
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asi como de la institucion académica a la que pertenezca, para alcanzar los

objetivos pedagégicos planteados.

ARTICULO 357. Las obligaciones de los pasantes contempladas para las

pasantias decorosas, seran:

1. No exceder el tiempo maximo de 3 afios naturales para la realizacion de
su pasantia.

2. Respetar lo establecido en los cédigos de ética o reglamentos interiores
de las empresas o instituciones donde prestan sus actividades.

3. Realizar de manera responsable las actividades que se le indiquen en el
Plan de Actividades de la empresa o institucion conforme a cada carrera
profesional o técnica, conforme a las cargas horarias establecidas.

4. Asistir puntualmente en los dias y horarios establecidos al lugar acordado
para realizar sus actividades, y en su caso, avisar oportunamente respecto
de los impedimentos para asistir cuando se trate de motivos justificados.

5. Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, equipo, herramientas
o materiales que utilicen para el desarrollo de su labor.

6. El pasante debera presentar un informe final de pasantia, de acuerdo al
Plan de Actividades que oportunamente se le impartan.

7. El pasante debe acatar las normas de seguridad e higiene industrial
establecidas por la empresa.

8. El pasante debera notificar al tutor de la empresa cualquier irregularidad
manifiesta en su lugar de trabajo.

9. En caso de problemas laborales, el pasante esta en la obligacién de
presentarse al plantel e informar al Departamento de Pasantia su situacién
con previa comunicacion al supervisor de la empresa.

10.El pasante debera prestar la debida atencion al supervisor de la empresa
en el momento que este le dé las instrucciones verbales y escritas durante

la pasantia.

ARTICULO 358. Los pasantes recibiran una remuneracion econémica que se

calculara con base en las condiciones que determinen cada empresa o
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institucién del sector publico o privado, que sera proporcional a la carga horaria

de la pasantia y al salario minimo vigente.

ARTICULO 359. Se otorgara por parte del Gobierno Federal a través de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Educacién Publica
un estimulo monetario a los que comprueben a través de la Direccion General
de Profesiones que se encuentran ejerciendo en ese momento una pasantia; se
aplicara para el calculo de la asignacién del estimulo, el salario minimo, vital y
movil, en forma proporcional a la carga horaria de la pasantia.

ARTICULO 360. La Secretaria de Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de
Educacion Publica estaran facultadas para hacer visitas peridédicas a los
centros de trabajo de los pasantes para verificar que se cumplan con las
condiciones de trabajo indicadas para los pasantes, asi como de la calidad del

trabajo de los pasantes.

ARTICULO 361. Las visitas periddicas que se mencionan en el articulo anterior
tomaran como referente el siguiente modelo de acreditacién y evaluacion de
pasantias, en donde el Gobierno Federal en coordinacion con organizaciones
de la sociedad civil podran trabajar para otorgar a las empresas que cumplan la

acreditacion una certificacién como Empresas Socialmente Responsables.

ARTICULO 362. Del Programa de Acreditacion y Evaluacién hacia las
Empresas con los Pasantes

Objetivo:
El presente programa busca acreditar y evaluar de manera objetiva a distintas
empresas por medio de diferentes mecanismos y acciones, para ayudar a
definir el manejo de los pasantes que se encuentran en rendimiento laboral con
ellas, con el fin de asegurar el desarrollo adecuado de los pasantes y establecer

criterios en las empresas para tener y/o seguir contando con pasantes.

Requisitos generales que deben cumplir:
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. Trabajo justo y de respeto hacia los pasantes.
2. Desarrollo adecuado del area de estudio del pasante en relacion con las

tareas designadas.

3. Proporcionar un ambiente seguro y de calidad implementando
oportunidades de aprendizaje y desarrollo profesional.

4. Respeto de pensamientos, ideologias, creencias, razas, orientacion
sexual entre otros fomentando la igualdad y equidad.

5. Respeto e implementacion de los Derechos Laborales de los
pasantes. Establecimiento de las obligaciones oficiales de los

pasantes.

implementacion:

1. La evaluacién se establecera por medio de puntuaciones, cada criterio ya
establecido tendra una ponderacién asignada, comenzando del numero 3 al 5
las cuales deben tener un total de 40 puntos es caso de cumplir con todos los
criterios establecidos.

2. El minimo de puntuacién que podrian tener es de 30 puntos para que se les

pueda asignar la acreditacion.

3. Como primera instancia de dicha evaluacion se implementara por medio de
cuestionarios y encuestas las cuales se les aplicara a todos los pasantes o
empleados en caso de que soliciten conseguir la acreditacién para rescindirlo,
por medio de distintos cuestionamientos enfocados a los criterios de

evaluacion.

4. La comision de evaluacién, se conformara por un grupo de especialistas,
los cuales se encargaran de revisar y evaluar la respuesta de los cuestionarios.
Los comisionados seran los encargados de asignar la calificacion a cada

criterio.

5. Realizar auditorfas y visitas a la empresa para verificar la veracidad de la
informacién proporcionada de los cuestionarios y evaluar la implementacion y
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cumplimiento de los criterios. Dichas visitas estaran encargadas por la

comision de evaluacion.

6. Creacion de un informe: concluyendo con el desarrollo de los
cuestionamientos y visitas se establecera por medio de la comisién de
evaluacion los resultados de las ponderaciones finales las cuales se les
informaran a las empresas si es que sus tratos son los adecuados para los

pasantes.

El programa reconocera a todas las empresas acreditadas, esto incentivara a
otras a mejorar sus practicas de igual forma se realizar4 una una constante
evaluacion anual ya que es fundamental revisar y actualizar sus ponderaciones
en conjunto con un monitoreo continuo para asegurar que se estén cumpliendo

con los criterios

La implementacion requerira de colaboracién con las empresas y un enfoque

continuo de mejora.
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Palacio legislativo de San Lazarc a 13 de febrero del 2024.

Karla Ayala Villalobos
Diputada Federal
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE EXPIDE LA LEY GENERAL DE
JUVENTUDES Y SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO
MEXICANO DE LA JUVENTUD, A CARGO DE LA DIPUTADA KARLA AYALA VILLALOBOS,
DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

La que suscribe, la Diputada Federal de la LXV Legislatura, Integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 71,
fraccion Il y 72, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, numeral
1, fraccién I 'y 77, numeral 1 y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a
consideracion de esta soberania la siguiente Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se Expide la Ley General de Juventudes y Se Reforman Diversas Disposiciones de la Ley
del Instituto Mexicano de la Juventud, al tenor de la siguiente:

Exposicion de Motivos

Meéxico, es un pais que cuenta con aproximadamente 37.7 millones de personas jovenes, el
30% de su poblacion total. Somos un grupo que representa muchas oportunidades,

desarrollo, crecimiento, innovacion y, sobre todo, futuro para nuestro pais.!

El concepto de “juventud”, es un término que nos permite identificar el periodo de vida
ubicado entre la infancia y la adultez, que de acuerdo con el Articulo 2 de la Ley del

Instituto Mexicano de la Juventud, abarca de los 12 a los 29 afios de edad>.

Debemos destacar que ser joven engloba un conjunto social de individuos determinados por
la sociedad, pais, estado, municipio o region en el que se encuentre, pues asi, varia segun
distintos factores, ya sea, hereditarios, clima, alimentacion, clase social, cultura, educacion,

etc.

Asi, es como podemos entender a la juventud como el momento de la vida donde se

comienza a establecer una identidad, y todo depende del contexto en que se desarrolle,

L https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2023/EAP_JUV23.pdf

2 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIMJ.pdf

INICIATIVA
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ademas de aquellas expectativas y suefios que el mismo, o su entorno idealice para

encaminar su vida futura.

La juventud es una etapa donde los seres humanos adquieren madurez emocional,
intelectual y social, debido a que es una etapa de construccion, donde se atraviesa gran
parte de la formacion académica, o bien, los inicios y desarrollo de nuestra formacion

laboral.

Es muy usual escuchar que los jovenes son el futuro de la sociedad, cuando la realidad nos

apunta mas a un presente inmediato.

El proceso de esta transicion obligada, implica oportunidades para que las y los jovenes
consoliden y demuestren que verdaderamente son capaces de afrontar los retos que les sean
impuestos, aunado a la necesidad de que cuenten con normas que brinden las oportunidades

que ya merecen.

Los problemas que arrastra nuestro pais deben ser el camino para encontrar y proponer
soluciones para mejorar la situacion y el futuro, desde las distintas realidades y perspectivas

es que se debe encaminar a México hacia una mejor calidad de vida.

Es necesario mencionar, que el 24 de diciembre de 2020, entr6 en vigor una reforma
constitucional a los articulos 4° y 733, que reconoce a las personas jovenes como sujetos de
derecho, y asegura su desarrollo integral a través de politicas publicas con enfoque
multidisciplinario que garanticen la inclusion de las y los jovenes en todos los sectores del

pais.

Dentro de lo cual, en su segundo articulo transitorio, establece que el congreso a partir de la
fecha que entrod el vigor la mencionada reforma, contard con un afio para expedir una Ley
General en Materia de Personas Jovenes. Ya han transcurrido algunos afios y a pesar del

esfuerzo de varios legisladores y legisladoras que hemos presentado iniciativas que

3 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608665&fecha=24/12/2020#gsc.tab=0

INICIATIVA
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contienen propuestas para una Ley en materia de juventud, siempre nos hemos visto
frenados por las continuas fricciones entre grupos parlamentarios, y claramente, la

dificultad de poder lograr un conceso.

Esto, debido a que el 5 de febrero de 2023, dentro de las 20 iniciativas que envio6 el Poder
Ejecutivo al Congreso, para la denominada “simplificacion organica” que tienen planeada,
no entran planes para las y los jovenes, ya que pretenden desaparecer la Ley del Instituto
mexicano para la Juventud. (IMJUVE), el unico instituto que vela por las y los jévenes en

México.

De cumplir este cometido, la juventud quedara en ceros, afios de luchas habran sido en
vano. De ahi la premura de consumar una Ley General de Juventudes que ampare ante

tantas ocurrencias y nula atencion que pone este Gobierno a los derechos de los jovenes.

Tenemos la encomienda de sumar esfuerzos, y promover desde el ambito legislativo, o
desde donde nos encontremos, los temas relativos a la juventud, que nos beneficien y que
se comprometan a un mejor futuro, siempre teniendo en cuenta de manera activa el

involucramiento de las y los jovenes de México.

El objetivo, siempre es generar comunicacion, participacion efectiva y de calidad de los
Congresos con las juventudes mexicanas, para asi crear y establecer estrategias, estudios y

proyectos legislativos que construyan y fortalezcan los marcos legales.

Las y los jovenes tienen un sinnumero de necesidades que requieren ser atendidas de
manera adecuada para generar una solucion real, por lo que es importante contemplar
dentro de la agenda legislativa la “perspectiva de la juventud”, y asi, impactar

positivamente desde el Congreso y contribuir al bienestar de las juventudes de nuestro pais.

Con esto, la juventud tendra a su favor un marco normativo que atienda y fomente acciones
especificas en diversas situaciones juveniles, destacando la importancia del fundamental

analisis y discusion para concretar un marco normativo efectivo, en el entendido de que

INICIATIVA
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aquellas propuestas legislativas son necesarias para consolidar y mejorar continuamente

acciones que permitan alcanzar el desarrollo integral de las juventudes.

Las y los mexicanos, debemos ser conscientes de que es necesario abordar las politicas
publicas y acciones por las juventudes, a través del analisis, comentarios, experiencias y

criticas que ayuden a crear soluciones a las problematicas que nos afectan.

La situacion de las y los jovenes en nuestro pais, y los problemas que enfrentamos, tales
como el desempleo, la exclusion social, la violencia, la discriminacion, las adicciones, la
pobreza y el deterioro de garantias y modelos normativos, entre otras muchas cosas, son
causas que obligan al continuo andlisis de nuestra legislacion que rige, y procura, al sector

joven mexicano.

A nivel federal tenemos un mandato de expedir una Ley General de Juventudes, pero lo
realmente importante es que la ley se concrete y abone a las legislaciones estatales, y estos
a su vez, a sus municipios. Por lo que es sumamente importante, y urgente, su expedicion,
para que las juventudes mexicanas tengan plasmados sus derechos y obligaciones, que una
ley al fin se encargue de atender los temas que conciernen a las y los jovenes, de lo
contrario, el esfuerzo que se hace a nivel federal y en la mayoria de los Congresos en

Meéxico, seguira con ineficiencias.

Claramente existe una inequidad en la construccion de politicas y analisis en materia de
juventud, debe plasmarse a nivel federal quien rija, definir atribuciones y quien procure por
las y los jovenes, esto, derivado que hay estados donde no existe una Ley para las personas
jovenes, o bien, algunos ni siquiera una Comision en los Congresos Locales que atienda sus

necesidades.

Es alarmante la situacion y la desatencion en la que se encuentran las juventudes

mexicanas.

INICIATIVA
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En México, 46.1 por ciento de las personas jovenes vivian en pobreza multidimensional,
segun estudios del CONEVAL en 2020. En la Ciudad de México, 37.8 por ciento de ese
sector poblacional estaba en esa condicion, pero en Chiapas el porcentaje era de 77.5 por

ciento.*

La Encuesta Nacional de Discriminacion (Enadis) 2022, arroj6 que tres de cada diez
personas entre 18 y 29 afios de edad manifestaron haber sido discriminadas, es decir, las y
los jovenes mexicanos se enfrentan a estereotipos que limitan el ejercicio de sus derecho,

asi como el acceso a oportunidades de suma importancia para mejorar su calidad de vida.’

En 2019, la tasa de desocupacion en la poblacion de 15 a 29 afios fue de 6.2 por cada 100
personas econdmicamente activas, la cual aumentd en 2020 a 8.9. En 2021, esta tasa
descendiéo a 7.3 y, en 2022, disminuy6 a 5.6 por cada 100 personas econdmicamente

activas. °

Seis de cada 10 jovenes no participan en el mercado laboral. Alrededor del 83% no estan
disponibles para trabajar al estar concentrados en su educacion (70% de los que no

participan econdmicamente son estudiantes).’

La Comision Nacional de Busqueda de Personas Desaparecidas, reportaba que, de las 73
mil 201 personas desaparecidas en nuestro pais, 75% tiene entre 15 y 30 afos de edad
mientras que, el 53% de los homicidios de mujeres ocurrieron en las edades comprendidas

entre los 15 y los 34 afios.

4 https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza 2020.aspx

5 https://www.gob.mx/segob/prensa/esencial-reconocer-la-juventud-como-una-etapa-de-la-vida-que-debe-
vivirse-con-inclusion-social-conapred-342301?idiom=es

6 https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2023/EAP Trabajo23.pdf

7 https://imco.org.mx/el-panorama-educativo-y-laboral-de-los-jovenes-en-
mexico/#:~:text=Actualmente%2C%20seis%20de%20cada%2010,n0%20participan%20econ%C3%B3micame
nte%20son%20estudiantes).
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8 Comision Nacional de Busqueda, RNPDNO, SEGOB.

Categoria Total de parsonas Porcentaje
Hombre 182,901 BR.TA%
Mujer 12770 41.02%
Indeterminado 72 0.25%
Total 310,043 100 00%

Es asi posible, corroborar infinidad de cifras que demuestran la situacion a la que hacen
frente las juventudes. Sin embargo, tenemos que ser congruentes, las palabras van
acompaiiadas de acciones, por lo que presentd esta iniciativa para poder expedir la Ley

General de Juventudes.

La creacion de este proyecto fue resultado de foros y escuchar a jévenes que se acercaban a
su servidora para poder hacerme llegar opiniones, quejas y frentes que no teniamos

contemplados.

El hablar de juventudes no sélo es estudio y becas, las y los jovenes son un mundo de
realidades. Como mencioné, fui parte de muchos encuentros con personas jovenes que me
relataban sus intereses, metas y la forma en la que ellos querian desenvolverse en su vida,
aqui es donde se abre un panorama enorme. Hay jovenes empresarios, de la comunidad

LGTIQ+, del campo, de comunidades étnicas, pescadores, deportistas, artistas,

8 https://versionpublicarnpdno.segob.gob.mx/Dashboard/ContextoGeneral
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internacionalistas, politicos, activistas, comerciantes, en fin, un mundo de cubrir y muy

poco apoyo por parte de la sociedad y el gobierno.

Ya llegd el momento de hacernos ver y escuchar, México esta en una situacion en donde ya
no se puede seguir haciendo las cosas como siempre se han hecho, las juventudes, las
nuevas ideas, las nuevas formas de vivir y entender la vida ya no son cosas del futuro, ni

para después.

Nadie puede entender de mejor manera el mundo en el que vivimos que uno una joven, esto
no quiere decir que no ocupemos de los mayores, claro que necesitamos guias y mucha de
su experiencia, pero también como esa experiencia necesita entender como ha evolucionado

el mundo para que siga siendo eficiente.

Hoy pongo a consideracion de esta soberania este proyecto de decreto, claro que es una
iniciativa muy compleja, pero a estas alturas ya no podemos permitir que la austeridad sea

un obstaculo para que las y los jévenes luchemos por mejores oportunidades de vida.

Si pudieron destinar tanto dinero a mega obras que nadie usa y no sirven para nada, yo
considero que las juventudes que representamos el 30% de la poblacion mexicana nos
merecemos esta Ley, que si va a darle vida al pais, que si abona a un mejor futuro y que si

fomenta mejores mexicanas y mexicanos.

Una iniciativa como esta, si apunta a los estandares de paises primer mundistas, las y los
mexicanos ya estamos hartos, de ver como 6 afios bastaron para destruir lo que

construyeron luchas sociales, los pilares que se fueron construyendo a través de la historia.

Hoy no y ya no mas, es hora de exponer a quien no esta a favor del pueblo.

Por lo anterior, se someto a consideracion de esta soberania el siguiente:

Decreto por el que se expide la Ley General de Juventudes y se Reforman Diversas
Disposiciones de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.

Primero. Se expide la Ley General de Juventudes para quedar como sigue:
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Ley General de Juventudes

Titulo Primero
Las Juventudes

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente ley es de orden publico, interés social y observancia general en la
Territorio Nacional, tiene por objeto promover, respetar y proteger los derechos de las
personas jovenes, asi como impulsar acciones para su desarrollo laboral, politico y social,
segin corresponda, conforme a lo contenido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ordenamientos juridicos vigentes y tratados internacionales, en los que
el Estado mexicano sea parte, de acuerdo a las competencias entre los distintos poderes de
la unién y 6rdenes de gobierno; crear el Secretariado Nacional de la Juventud, con caracter
de organo rector de las politicas y estrategias de la Administracion Publica Federal hacia la
juventud y reformar lo dispuesto en la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, con el fin
de reforzar su papel como instrumentador de los programas y acciones dirigidos a la
atencion de la juventud mexicana.

Articulo 2.- Se considera persona joven a quien cuente con una edad de entre 13 y 29 afios.

Para los jovenes menores a 18 afios que se encuentren en una situacion regulada por la
presente Ley y la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes se aplicara
aquella Ley que procure un mayor beneficio para la persona.

Articulo 3.- Los entes publicos, asi como las estrategias y acciones en materia de juventud,
deberan seguir las bases y lineamientos contenidos en la presente Ley, para su disefio y
ejecucion en beneficio de los jovenes, siendo los siguientes:

I.  Establecer los principios e ideales que orientaran las acciones, estrategias y politicas
en materia de juventud;

II. Implementar mecanismos que garanticen la participacion, inclusion y derechos de
los jovenes;

III. Fomentar la igualdad, entre mujeres y hombres jovenes en todos los ambitos de la
vida;

IV. Implementar mecanismos de transparencia para su evaluacion y seguimiento;
V. Construir convenios de colaboracion entre las entidades federativas, poderes de la

unioén y dependencias del gobierno mexicano que fomenten el desarrollo de los
jovenes dentro de la vida politica, social y econémica de nuestro pais;
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VI. Promover la eliminacion de todo tipo de estereotipos que discriminen a las personas
jovenes;

VII.  Adoptar las medidas necesarias para erradicar la violencia y criminalizacion de
las personas jovenes;

Articulo 4.- Para efectos de esta Ley se entendera por:

L. Abandono: La situacion de desamparo que vive un adolescente o joven cuando los
progenitores, tutores o responsables de su cuidado dejan de proporcionales los
medios basicos de subsistencia y los cuidados necesarios para su desarrollo integral
sin perjuicio de lo que prevengan otras leyes;

II. Acciones de participacion: Aquéllas que deben realizarse por la Administracion
Publica Federal, familia y sociedad a fin de que los jovenes, estén informados, se
formen una opinioén propia, que la expresen y puedan participar y organizarse en
torno a sus intereses;

III.  Acciones de prevencion: Aquéllas que deben realizarse por la Administracion
Publica Federal, familia y sociedad a fin de evitar el deterioro de las condiciones de
vida de los jovenes, asi como las situaciones que pongan en riesgo su supervivencia
y desarrollo;

IV.  Acciones de proteccion: Aquéllas que deben realizarse por la Administracion
Publica Federal, familia y sociedad a fin de proporcionar bienes o servicios a los
jovenes que se encuentran en condiciones de desventaja social, o cuyas condiciones
de vida estén deterioradas, a efecto de restituirlas y protegerlas;

V. Acciones de provision: Aquéllas que deben realizarse por la Administracion
Publica Federal, familia y sociedad a fin de garantizar la sobrevivencia, bienestar y
desarrollo pleno de los jévenes para dar satisfaccion a sus derechos;

VI.  Actividades marginales: A todas aquellas actividades que realizan los jovenes que
se encuentran o vivan en circunstancias de desventaja social con el fin de obtener
recursos econdmicos, al margen de las normas juridicas que regulan el trabajo;

VII  Adolescencia: La etapa de la vida que atraviesa un nifio o nifia, desde los 12 hasta
los 18 afios y en la que vive un proceso de maduraciéon organica y mental; y
complementa su capacidad sexual y reproductiva, su sentido intimo y conciencia de
su individualidad, su capacidad basica para comprender la realidad y tomar
decisiones propias asumiendo sus responsabilidades. En esta edad, se dan procesos
de ajuste de cambios emocionales y conductuales que requieren de atencion especial
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para su pleno y correcto desarrollo. Esta etapa se da entre los doce y los quince afios
de edad;

Adolescentes o jovenes que se encuentran o vivan en circunstancias de
vulnerabilidad social: Aquellos que dentro o fuera del dmbito familiar, y en
especial por causas de pobreza, temporal o permanentemente sujetos a:

a) Abandono;

b) Maltrato psicoemocional;

¢) Desintegracion  familiar;

d) Enfermedades severas fisicas o emocionales;

e) Padezcan algun tipo de discapacidad;

f) Padres privados de la libertad;

g) Victimas de cualquier abuso, explotacion laboral o sexual; o

h) Cualquier otra situacion, contingencia o actividad que ponga en riesgo o impida
su desarrollo integral.

Administracién piblica: Al conjunto de dependencias y entidades que componen
la Administracion Publica Federal;

Asistencia social: Al conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi
como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida
plena y productiva;

Atencion integral: Conjunto de acciones que deben realizar los organos de
gobierno, familia y sociedad a favor de los jovenes, tendientes a satisfacer sus
necesidades basicas, propiciar su desarrollo integral y garantizar sus derechos;

Atencion y proteccion integral especial: Al conjunto de acciones compensatorias
y restitutivas que deben realizar la Administracion Publica Federal, familia y
sociedad a favor de los jovenes que se encuentran en condiciones de desventaja
social, y que tienen por objeto garantizar el ejercicio de sus derechos, satisfacer sus
necesidades basicas y propiciar su desarrollo biopsicosocial;

Secretariado: Al Secretariado Nacional de la Juventud;

Familia: La unidad social integrada por los padres y sus hijos, incluyendo
adoptantes y adoptados, de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil;

Familia sustituta: El nucleo familiar que proporciona alojamiento temporal,
cuidados y atenciones a un adolescente o joven en situacion de desamparo con el
objeto de brindarle un ambiente propicio para su atencion integral;
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XVI Instituto: Al Instituto Mexicano de la Juventud;

XVIIL. Joven: Todo ser humano que tiene entre catorce y veintinueve afios de edad. Lo
anterior, en ningun caso substituira los limites de edad fijados en otras leyes que
establezcan garantias penales, sistemas de proteccion, responsabilidades civiles y
derechos ciudadanos;

XVIII Juventudes: Cuerpo social constituido por la diversidad de los jovenes;
XIX. Ley: A lapresente Ley General de Juventudes;

XX. Maltrato fisico: A todo acto de agresion que cause dafio a la integridad fisica de los
jovenes;

XXI. Maltrato psicoemocional: A los actos u omisiones cuyas formas de expresion
pueden ser silencios, prohibiciones, coacciones, condicionamientos, intimidaciones,
amenazas, insultos, actitudes de descuido, devaluatorias o de abandono que
provoquen en la y el adolescente o joven dafio en cualquiera de sus esferas
mentales, ya sea cognoscitiva, conductual, afectiva y social;

XXII. Organizaciones sociales y privadas: A todas aquellas instituciones y asociaciones,
que realicen acciones en favor de los jovenes; y,

XXIII Politicas de juventud: Todos aquellos principios y acciones que incidan o
posibiliten la efectiva defensa de sus derechos, proteccion, integracion, asistencia y
participacion social, politica, econdmica y cultural de los jovenes;

Articulo 5.- Los principios de la politica en materia juvenil, y los cuales deberan ser
considerados en toda accion benéfica para los jovenes, se enuncian de manera enunciativa,
mas no limitativa, siendo los siguientes:

Universalidad: Todos los seres humanos tienen los mismos derechos, por el simple hecho
de serlo, sin distincidon de su nacionalidad, raza, sexo, edad, credo o caracteristicas
particular.

Respeto: A los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer
distincion alguna.

Inclusion: Reconocer e integrar la diversidad de jovenes, en los aspectos politicos,
sociales, econémicos y culturales.
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Transversalidad: Atencion integral y conjunta de las autoridades e instituciones, basado
en lo que la presente Ley establece.

Transparencia: Honestidad en el ejercicio de los recursos publicos y rendicion de cuentas.

Compromiso: Lealtad y trabajo en equipo para generar credibilidad y empoderamiento de
las y los jovenes.

Articulo 6.- La presente ley se orienta a:
L. Establecer, garantizar y promover los derechos de los jovenes.

II. Propiciar la formacion integral de los jovenes, misma que abarca su desarrollo
emocional, educativo, fisico, psicoldgico, social y moral.

II1. Establecer sus derechos, la garantia de la defensa de los mismos y la promocion
de sus intereses.

IV. Determinar las obligaciones que tiene cada joven para consigo mismo, para con
su familia, para con la sociedad y para con la Nacion.

V. Integrar a los jovenes a las tareas sociales, y promover su participacion en todos
los ambitos de la vida publica, particularmente en los ambitos de la educacion, la
capacitacion, la cultura, el deporte, el empleo, la productividad, el acceso a los
servicios publicos y privados y la convivencia.

V1. Garantizar la atencion igualitaria a la juventud a través de las distintas instancias
publicas y privadas y los ambitos en los cuales se prestara dicha atencion.

VIIL. Promover una cultura de respeto, integracion y participacion hacia los jovenes
en el ambito familiar, comunitario y social, asi como en el publico y privado;

VIII. Establecer servicios, descuentos y promociones en articulos que coadyuven al
desarrollo de las juventudes;

IX. Crear y organizar el Secretariado Nacional de las Juventudes, con objeto de ser
el Organo Rector para coordinar y apoyar todos los esfuerzos que se realicen a favor
de los jovenes en el pais.

X. Reformular y regular la operacion del Instituto Mexicano de la Juventud, con
objeto de coordinar y apoyar todos los esfuerzos que se realicen a favor de los
jovenes que residan en el pais;
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XI. Establecer las facultades y obligaciones de la Administracion Publica Federal
para el cumplimiento de los fines de la presente Ley

XI. Disponer la celebracion de convenios a favor de los jovenes que al respecto
acuerden los Gobiernos Federal, Estatales, Municipales y Alcaldias con el Instituto
Mexicano de las Juventudes.

Capitulo Segundo
Perspectiva de Juventud

Articulo 7.- Es obligacion de toda autoridad, en el territorio nacional, ejercer sus funciones
con una perspectiva de juventud. Entendiéndose la misma como desarrollar mecanismos
que procuren acciones enfocadas en reducir las desigualdades y situaciones que impidan el
desarrollo integral de los jovenes, asi como garantizar sus derechos y crear oportunidades.

Articulo 8.- Los entes publicos federales, las entidades federativas, municipios y alcaldias,
deberan incorporar criterios relativos a perspectivas de la juventud, que incidan en
beneficio del sector de la poblacion.

Articulo 9.- Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de juventud,
garantizando la transversalidad y el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones
para la igualdad entre las personas jovenes.

Titulo Segundo
Derechos y Deberes de los Jovenes

Capitulo Primero
De los Derechos Humanos de la Juventud

Articulo 10.- La presente Ley reconoce como derechos individuales de los jovenes, ademas
de los que les confiere la Constitucion y otros ordenamientos legales, los establecidos en el
Titulo subsecuente de la presente Ley.

Articulo 11.- Principios Rectores. -Son principios rectores en la observancia,
interpretacion y aplicacion de esta Ley, de manera enunciativa, mas no limitativa, los
siguientes:

Corresponsabilidad o concurrencia. Asegurar la participacion y responsabilidad de la
familia, la Administracion Publica Federal y sociedad en la atencion de los jovenes;

Igualdad y equidad. No hacer distincidon alguna en todos los &mbitos que conciernen a los
jovenes;
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Diversas etapas del desarrollo. Elaboracion de respuestas gubernamentales y politicas
publicas especificas, en atencion a la etapa de desarrollo en la que se encuentre, con el
objeto de procurar que todas y todos los jovenes ejerzan sus derechos con equidad;

Participacion democratica. Obligacion del Estado y la sociedad de promover y garantizar
los mecanismos democraticos que generen espacios para las juventudes en las diferentes
instancias de participacion, ejercicio y control de las politicas para la adolescencia y la
juventud, a través de las instancias a las que se refiere esta ley;

Articulo 12- Derechos Fundamentales de los Jovenes. Todo joven tiene derecho a vivir la
adolescencia y la juventud con calidad, como una etapa creativa, vital y formativa que
contribuya al pleno desarrollo y expresion de sus potencialidades y capacidades humanas,
gozando de salud integral en todos los aspectos de su persona. Ademas de los derechos
conferidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales en los que México sea parte, los particulares de las entidades federativas y
las demas disposiciones juridicas aplicables; los jovenes disfrutaran de los derechos
establecidos expresamente en esta ley.

Seccion Primera
Derecho a la Dignidad, Intimidad y Libertad de Pensamiento.

Articulo 13.- Derecho a la Dignidad. El joven es inviolable en su dignidad humana y ésta
debera ser preservada de los efectos de la violencia, la intolerancia y el autoritarismo.
Tendra, ademas:

L. El reconocimiento incondicional a su persona, a su integridad fisica, psicoemocional
y sexual.

II.  Trato cordial y respeto;

III. A recibir proteccion por parte de sus progenitores, familiares, Administracion
Publica Federal y sociedad; y el cual se manifieste en alojamiento adecuado,
alimentos, agua, ropa y otros satisfactores.

IV. El derecho de ser libre de cualquier tipo de explotacion y malos tratos fisicos y/o
psicoldgicos;

V. El derecho de disfrutar de sus derechos humanos y libertades fundamentales,
cuando residan en hogares o instituciones donde se les brinden cuidados o
tratamientos con pleno respeto a su dignidad, creencias, necesidades e intimidad;

VI. Asi como lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas ordenamientos aplicables en la materia.
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Articulo 14.- Derecho a la Intimidad. El derecho a mantener bajo confidencialidad su vida
personal, asi como material fisico o material de cualquier tipo que exponga su intimidad;

El derecho a mantener bajo confidencialidad su estado de salud fisica y mental y los
tratamientos que le sean prescritos.

Asi como lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 15.- Derecho a la Libertad de Pensamiento. Los jovenes tienen derecho a la
individualidad, a la libertad de pensamiento y a los recursos educativos, culturales,
espirituales y recreativos de la sociedad; asi como al disfrute de tiempo libre en funcion de
un proyecto personal de vida que contribuya a su autorrealizacion. Para ello, contaran con
oportunidades diversas que les permitan participar y desarrollar plenamente sus
potencialidades. Los jovenes podran, ademas:

I. Vivir en entornos seguros y adaptables a sus preferencias personales y a sus
capacidades en continuo cambio;

II. Seleccionar el campo de estudio artistico, deportivo, técnico o profesional de su
preferencia y laborar en él, generando ingresos que correspondan al trabajo
desempefiado;

III. Disfrutar y ejercer de manera responsable su sexualidad, de modo que la
practica de ella contribuya a la seguridad de cada joven, a su identidad y realizacion
personal, asi como a decidir, de manera consciente y plenamente informada, el
momento y el numero de hijos que deseen tener la pareja;

IV. Tener acceso a programas educativos y de capacitacion, que le permitan
alfabetizarse o continuar preparandose en su desarrollo personal y/o el de la
sociedad;

V. Adoptar decisiones sobre el cuidado y la calidad de su vida, siempre y cuando
esto no afecte su desarrollo integral y

VI. Mantener su identidad cultural, costumbres y tradiciones; asi como transmitirlas
a sus descendientes y coterraneos.

Seccion Segunda
De la Familia
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Articulo 16.- Derecho a la Identidad, Certeza Juridica y Familia. Todo joven tiene
derecho a:

I. Tener una identidad, tomando como base el conjunto de atributos y derechos de la
personalidad conforme a lo previsto en la legislacion civil;

II. A solicitar y recibir informacion sobre su origen, sobre la identidad de sus padres
y a conocer su origen genético;

ITI. A vivir y crecer en el seno de una familia, conocer a sus progenitores y a
mantener relaciones personales y contacto directo con ellos, aun en el caso de estar
separados, salvo si ello es contrario a sus intereses;

IV. A integrarse libremente y sin presion de ninguna autoridad, institucion u
organizacién, a una familia sustituta en caso de ser necesario y a recibir los
beneficios de la adopcion segun sea el caso;

V. A emitir su opinioén en todos los asuntos que le afecten y a ser escuchado
tomando en cuenta su edad y madurez en todo procedimiento judicial o
administrativo, ya sea directamente o por medio de representante;

VI. A recibir un trato digno y apropiado cuando sean victimas de cualquier tipo de
ilicito o cuando ellos mismos cometan infracciones o delitos; y,

VII. A recibir el apoyo de los organismos, dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, en lo relativo al ejercicio y respeto de sus derechos
a través de las instituciones creadas para tal efecto como son: Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia, del Secretariado de Menores, las Procuradurias
competentes y de la Comision Nacional de Derechos Humanos.

Articulo 17.- Apoyo Familiar. El seno familiar aportara al joven una nutricion adecuada a
sus necesidades, asi como una formacion en valores y respeto hacia sus semejantes.

La familia brindara al joven apoyo, cuidados, aceptacion, comprension y reconocimiento a
su potencial y capacidades, asi como a su derecho de gozar de convivencia y oportunidades
para su pleno desarrollo.

Acceso a los centros educativos que permita la economia familiar de acuerdo a los intereses
y aspiraciones del propio joven.

Articulo 18.- Responsabilidad Familiar. Es responsabilidad familiar propiciar la
interaccién y comunicacién permanentes; y un trato afectuoso y de respeto para con los
jovenes del hogar, que les proporcione confianza para ser escuchados en sus problemas, les
brinde condiciones para generar autoestima y evite su aislamiento fisico y/o emocional y
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provea lo necesario para fomentar la convivencia cotidiana y la elevacion de la calidad de
vida familiar.

La familia constituye una fuente permanente de promocion de valores y una de cuyas
finalidades es luchar contra los malos habitos que son difundidos en forma constante por
distintos agentes y medios con que cuenta la sociedad. Por ello, deberad prestar particular
atencion para dar a conocer a los jovenes los peligros que representan todo tipo de drogas,
incluyendo el alcohol y el tabaco; y aquella publicidad engaiiosa que los introduce al
mercado consumista y les fomenta la falta de solidaridad y la bisqueda del placer
individual como el valor mas alto.

Articulo 19.- Educacion Sexual. Es deber fundamental de los padres dar educacion a sus
hijos en materia sexual, en una forma clara y completa, que sea formadora de seres
humanos plenos e integrales. La educacién sexual debe estar orientada a favorecer el
desarrollo armoénico de nifios y jovenes y promover la formacion de valores y actitudes
positivas en torno al papel de la familia, la afectividad y la sexualidad.

La informacion que se otorgue debe ser amplia, veraz y oportuna, dar respuesta a las
inquietudes de los jovenes y apoyar la construccion de relaciones interpersonales cercanas,
sanas, responsables y de respeto mutuo.

De considerarlo necesario, los padres podran recurrir al sistema educativo y a los sistemas
de salud con el fin de que los apoyen en esta tarea.

Articulo 20.- Derecho a la Autorrealizacion, Integracion y Participacion. Todo joven
tiene derecho a contar con oportunidades que le permitan su autorrealizacion, su
integracion a la sociedad y su participacion en la toma de decisiones de interés publico que
por su materia les competan. Lo anterior se manifiesta en:

I. Disfrutar de la proteccion y estimulo de su familia y la comunidad, de
conformidad con el sistema de valores culturales de la sociedad;

II. Contar con oportunidades vitales diversas que les permitan participar, sentirse
utiles socialmente y desarrollar plenamente sus potencialidades;

III. Compartir sus conocimientos, experiencias, habilidades y vivencias con otros
jovenes y generaciones;

IV. Ser valorados por lo que son, independientemente de su contribucién econdémica
al seno familiar;

V. Participar en la planeacion participativa del desarrollo social, a través de la
formulacion y aplicacion de las decisiones que afecten directamente a su bienestar,
barrio, calle, colonia, pueblo, alcaldia y/o municipio;
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VL. Participar en las acciones gubernamentales: Sociales, culturales, deportivas y en
general de cualquier naturaleza que sean de su interés y del sector juvenil;

En las actividades dirigidas hacia dicho sector, podran participar en su concepcion,
disefio, instrumentacion y operacion las organizaciones de jovenes;

VIIL. Formar parte de los diversos organos de consulta ciudadana con que cuenten
los municipios de la entidad, conforme a lo que dispongan las normas internas de
los mismos;

VIII. Trabajar en forma voluntaria en distintas actividades de indole social,
desempeniando cargos apropiados a sus intereses y capacidades;

IX. Crear o formar parte de movimientos, asociaciones u organizaciones de jovenes;
X. Contar con representantes ante el Instituto Mexicano de la Juventud; y

XI. Contar con presencia politica que les dé la posibilidad de manifestar a la
sociedad sus derechos, necesidades e ideales.

Seccion Tercera
De la Salud

Articulo 21.- Derecho a la Salud y Sana Alimentacion: La salud de la juventud mexicana
se expresa en el derecho de los jovenes:

I. A poseer, recibir o tener acceso a los satisfactores necesarios, considerando
alimentos, bienes, servicios y condiciones humanas o materiales, que posibiliten su
desarrollo armoénico e integral en el ambito fisico, intelectual, social y cultural;

II. A tener acceso a los servicios médicos necesarios, para la prevencion,
tratamiento, atencion y rehabilitacion de discapacidades, adicciones 'y
enfermedades, de acuerdo con las bases y modalidades que establecen las
disposiciones juridicas de la materia;

ITI. A recibir orientacién y capacitacion para obtener conocimientos basicos en
materia de salud, nutricion, higiene, saneamiento comunitario y ambiental, asi como
todo aquello que favorezca su cuidado personal;

IV. A ser protegidos y orientados contra el consumo de drogas, estupefacientes, o
cualquier sustancia que les genere estado de dependencia o adiccion;

V. A la salud y a los servicios integrales para la prevencion, tratamiento, atencion y
rehabilitacion de enfermedades y adicciones.
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VI. El Estado brindara trato preferente a aquellos jovenes que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad, a fin de que exista equidad efectiva para todos. Para
tal efecto establecera programas conducentes a crear condiciones de vida digna para
jovenes en extrema pobreza, indigenas, afromexicanos, personas en situacion de
calle y discapacitados.

Articulo 22.- Derecho a la Asistencia Social. Los jovenes seran sujetos de programas de
asistencia social, en términos de la ley en materia, cuando se encuentren o vivan
circunstancias de vulnerabilidad social, garantizando la proteccion integral en tanto puedan
valerse por si mismos y recuperar su salud y equilibrio personal, en caso de dafio fisico o
mental;

El Gobierno prevera programas de proteccion social para las personas jovenes, por lo que
deberan disefiarse, planearse y ejecutarse, de acuerdo a las leyes aplicables y a las
necesidades propias de las personas jovenes.

El Estado brindara trato preferente a aquellos jévenes que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, en extrema pobreza, indigenas, afromexicanos, personas en situacion de
calle y discapacitados, a fin de que exista equidad efectiva para todos.

Seccion Cuarta
De la Educacion, Deporte, Cultura, Instruccion, Recreacion, Informacion y
Participacion

Articulo 23.- Derecho a la Educacion, Deporte, Instruccion, Recreacion, Informacion y
Participacion: Todo joven tiene derecho:

I. A recibir educacion de calidad, conforme lo sefiala el Articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; para tal efecto, fortalecera y
profundizard los esfuerzos de equidad para igualar las oportunidades de los
adolescentes y jovenes de los sectores mas vulnerables.

II. A ser tomado en cuenta para cualquier acto relacionado con su vida personal y
social;

III. A recibir y accesar a la informacion adecuada a sus etapas de desarrollo, que
promueva su bienestar social, asi como su salud bio-psicosocial y sexual,
enalteciendo los valores de paz, equidad, democracia, solidaridad, libertad, justicia,
respeto y tolerancia;

IV. A recibir y accesar a informacion respecto de cuestiones de seguridad publica y
de proteccion civil;
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V. A expresar su opinion libremente, conocer sus derechos y a ser escuchados en el
ambito familiar y comunitario, asi como en todo procedimiento administrativo o
judicial, que afecte sus esferas personal, familiar y social;

VI. A participar en la vida cultural de su comunidad, asi como al desarrollo de la
creacion artistica, a la recreacion, esparcimiento, actividades deportivas, y a las
actividades propias de su edad;

VII. A contar con oportunidades para desarrollar plenamente su potencial;

VIII. A ser dispensados de trabajos que requieran de un esfuerzo fisico e intelectual
que agraven su estado de salud, en caso de ser jévenes adolescentes.

IX. A participar en la formulacion y aplicacion de las decisiones que impacten
directamente a su bienestar, barrio, calle, colonia, pueblo o demarcacion, asimismo,
considerar su opinion respecto a las propuestas legislativas que sean de su interés;

X. A trabajar como voluntarios en puestos apropiados a sus intereses y capacidades;

Articulo 24.- Proteccion a los Estudiantes. Las autoridades de los planteles escolares del
pais, garantizardn que existan condiciones idoneas para que los estudiantes realicen sus
estudios en un ambiente de cordialidad y respeto, respetando en todo momento la
diversidad politica, ideoldgica y politica del estudiantado y sus diversas manifestaciones.
Asimismo, dispondran las medidas a las que haya lugar, para impedir que personas ajenas a
los planteles atemoricen o ataquen a los estudiantes, tratando de obligarlos a realizar actos
contrarios a su voluntad.

Articulo 25.- Caracteristicas de la Educacion. La educacion que reciban deberd ser
suficiente y de calidad, ademas de integral, autoformativa, progresiva, humanista y
permanente, abarcando las dimensiones que le permitan a la juventud construir, expresar y
desarrollar su identidad en los aspectos fisico, sexual, psiquico, afectivo, cognoscitivo y
espiritual, para incorporarse y participar de manera reflexiva, tolerante, critica, propositiva
y activa en el mundo laboral y en la construccion de la sociedad del presente y del porvenir.

Articulo 26.- Sistema Nacional de Becas. Los jovenes estudiantes tendran derecho a que el
Gobierno Federal, en coordinacion con los Gobiernos de los Estados, los Gobiernos
Municipales y/o Alcaldias y las Instituciones Educativas, les otorguen becas que les
permitan oportunidades de acceso a las propias instituciones educativas.

Articulo 27.- Recuperacion de Desertores Escolares. La Secretaria de Educacion Publica
contara con un programa permanente cuyo fin sea evitar la desercion escolar y emprender
acciones de recuperacion de desertores, a través de ofertas educativas que combinen los
estudios formales con la capacitacion laboral y beneficios de apoyo y asistencia social.
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Articulo 28.- Vinculacion con la Planta Productiva. Las Secretarias de Educacion Publica,
del Trabajo y Prevision Social y de Desarrollo Social, promoveran la coordinacion y
vinculacion de las instituciones de educacion superior, con los sectores publico, productivo
y de servicios, con el fin de mantener permanentemente actualizados sus planes de estudio,
en relacion con los requerimientos que el mercado de trabajo plantea para los egresados de
nivel técnico y profesional; asi como para facilitar el acceso a la prestacion del servicio
social y la posterior incorporacion a la planta laboral.

Articulo 29.- Opciones Educativas para Trabajadores. La Secretaria de Educacion Publica
incrementara las opciones educativas para los jovenes que trabajan, consolidara los
sistemas de educacion técnica y no escolarizada, asi como la capacitacion para el trabajo y
la productividad. Dicha dependencia, celebrard los convenios de coordinacion y
colaboracion a que haya lugar que permitan reformar el acceso a las escuelas técnicas y
profesionales, incluyendo instituciones de educacion superior, asi como el establecimiento
de horarios accesibles para los trabajadores de la entidad.

Articulo 30.- Acceso a Bibliotecas e Internet. Con la infraestructura y/o plataformas
publicas existente, la Secretaria de Educacion Publica promovera el acceso a los medios
publicos de caracter educativo, social y cultural que permitan a los jovenes el acceso a la
informacion. Se facilitard en dichos centros, el acceso a la tecnologia de Internet.

Articulo 31.- Eventos Culturales. Para la promocion de la cultura para la juventud, el
Secretariado Nacional para la Cultura y las Artes promovera exposiciones de artes
plasticas, audiovisuales, musica, foros, conciertos, recitales, funciones de cine y teatro,
bailes, cantos, concursos y en general eventos propios a la materia de caracter comunitarios,
nacionales e internacionales, en los cudles fomentara el respeto a las tradiciones, la
diversidad de culturas y el arraigo en los jovenes de los valores de identidad local, nacional
y nacional.

Seccion Quinta
Medio ambiente

Articulo 32.- Formacion y Conciencia Ecologica. Los jovenes tendran derecho a una
formacion en la que se les inculque y valore la importancia de la vida de todos los seres y el
cuidado que se debe tener para con los recursos naturales, particularmente con la tierra, el
agua, el aire y otros no renovables. Se privilegiard la atencidon hacia las contribuciones
tendentes a evitar la contaminaciéon de cualquier tipo que dafie a los ecosistemas y las
acciones que los jovenes pueden realizar para contribuir a contar con un medio ambiente
sano y equilibrio ecolégico.

Seccion Sexta
Del Trabajo
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Articulo 33.- Empleo. De conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo,
los jovenes tienen derecho a ser parte activa de la sociedad y en consecuencia recibir de ella
la oportunidad de ser ocupados en igualdad de oportunidades en el trabajo remunerador que
mejor convenga a sus intereses; y les permita aplicar los conocimientos de su profesion u
oficio, generar ingresos que correspondan al trabajo desempefiado y satisfacer sus
necesidades personales y de su familia.

Articulo 34.- Trabajo Acorde a Capacidades. Las actividades laborales que desempefien
los jovenes, seran siempre acordes a sus aptitudes y capacidades fisica y mental, sin que se
le asignen trabajos denigrantes, ni se le disminuya el salario en términos de las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 35.- Facilidades Escolares. Los empleadores, patron, padres o tutores, estan
obligados a proporcionar todas las facilidades para garantizar la asistencia regular a la
escuela del trabajador joven, haciendo compatibles su horario de labores, alimentos, y
descanso.

Articulo 36.- Capacitacion. El Estado garantizara programas de capacitacion permanentes
que les permitan a los jovenes disponer de alternativas como el autoempleo, el
establecimiento de talleres familiares o continuar preparandose en su desarrollo personal
y/o de la sociedad.

Articulo 37.- Constitucion de Microempresas. El Estado garantizard a los jovenes
incentivos y oportunidades para proyectos de microempresas:

Para los empleadores que contraten jévenes se crearan estimulos fiscales en su beneficio.

En coordinacion con los sectores primarios, secundarios y terciarios, promovera el acceso
de los jovenes a su primer empleo y fomentara el autoempleo.

Articulo 38.- Condiciones Laborales. E1 Gobierno Federal, a través de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con las correspondientes dependencias de los
estados, velara porque sean respetadas las condiciones de trabajo y los derechos laborales
de los trabajadores jovenes, propiciando su integracion social y el valor de la solidaridad.

Articulo 39.- Servicio Social. Los jovenes prestaran su servicio social en las instituciones
del sector publico o privado de su preferencia, que estén relacionadas con la materia de su
estudio. Mismo que tendra valor curricular.

Seccion Séptima
Vivienda

Articulo 40.- Vivienda en Propiedad. E1 Gobierno Federal por si o en coordinacién con
particulares, promovera programas de vivienda que operen con créditos en condiciones
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preferenciales, dirigidos a parejas jovenes de escasos recursos o jovenes con cargas
familiares.

Articulo 41.- Vivienda en Alquiler. E1 Gobierno Federal promovera el desarrollo de
programas de rehabilitacion de vivienda y de construccion en régimen de alquiler regulado
para rentas a jovenes estudiantes o trabajadores.

Seccion Octava
De los jovenes en situacion de calle

Articulo 42.- Adolescentes y Jovenes de la Calle. Son adolescentes y jovenes de la calle,
aquellos que carecen de domicilio, que realizan la mayoria de sus actividades en la via
publica o que, teniendo familia, practicamente se encuentran fuera de la potestad y
cuidados de padres o tutores legalmente acreditados.

Aquellos que, teniendo familia y domicilio, realizan la mayoria de sus actividades en la via
publica y se encuentran fuera del control de sus padres o tutores.

Articulo 43.- Derechos de los Jovenes de la Calle y en la Calle. Son derechos de los
adolescentes y jovenes de la calle y en la calle, aunado de los que le son concedidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos, los tratados internacionales, ésta y las demas
leyes, los siguientes:

I. Ser protegidos de los riesgos de la calle y recibir la atencién y orientacion especial
de los responsables de la seguridad publica. Para este efecto, los elementos de las
corporaciones de seguridad publica recibiran una capacitacion especial y se
coordinardn con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, para
que dichos adolescentes y jovenes reciban las medidas asistenciales;

II. Denunciar, por si o a través de terceros, a cualquier adulto, menor o grupo que
haya hecho, haga o intente hacer en su contra, cualquier accidén o incitacion que
pudiera menoscabar su libertad o su integridad corporal, emocional o mental La
denuncia correspondiente se presentara ante el Ministerio Publico, a fin de que
brinde la orientacion correspondiente y efectie en su caso, la canalizacion
adecuada.

II1. Recibir apoyo y atencion del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, o de cualquier otra instancia adecuada, para solucionar problemas de
sobrevivencia, salud, seguridad personal y salvaguarda de sus derechos que rebasen
sus capacidades propias de solucion.

IV. Entablar y mantener relaciones voluntarias con sus padres y/o familiares,
siempre y cuando esto no resulte inconveniente para sus intereses.
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V. Elegir libremente su lugar o lugares para habitar; siempre y cuando éstos cuenten
con las condiciones bésicas que le permitan desarrollarse;

V1. Integrarse libremente y nunca bajo presion de ninguna autoridad, institucion u
organizacion, a una familia sustituta y a recibir los beneficios de la adopcion si es el
caso;

VII. Ser protegido, de toda organizacion delictiva dedicada a trafico de menores,
trafico de 6rganos, lenocinio, esclavitud, narcotrafico o de cualquier otro delito que
atente contra su vida, libertad o integridad corporal, afectiva, mental o
psicoemocional;

VIII. Recibir el apoyo de la Secretaria de Salud, a través de organismos y
dependencias publicas y privadas, y ser atendido para recuperar su salud y
equilibrio personal, en caso de dafio fisico o mental, sin restricciones por parte de
las autoridades;

IX. Recibir proteccion y apoyo expedito y suficiente del Gobierno a través de la
Secretaria de Bienestar, la Secretaria de Seguridad Publica, el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia y organizaciones de la sociedad civil, en
caso de encontrarse en una situacion de peligro o de riesgo fisico, psicoemocional,
afectivo o social;

X. Recibir ayuda, proteccion y, en su caso, custodia por medio de los servicios de
asistencia establecidos por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia o en su caso, por organizaciones de la sociedad civil, para salvaguardar sus
derechos y para la preservacion de su libertad e integridad corporal, emocional y
mental;

XI. Tener acceso a los servicios de instruccion publica, incluyendo aquellos
dedicados a la capacitacion laboral y a su inscripcion voluntaria y gratuita a los
mismos, ya sea por si mismo o mediante el apoyo de algun adulto.

XII. Trabajar en actividades licitas y en tal caso, gozar de los derechos previstos en
la ley y reglamentos de la materia.

XIII. Recibir informacion adecuada a sus necesidades y circunstancias por parte de
la Comision Nacional de Derechos Humanos, la Secretaria de Bienestar y del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en lo que se refiere a los
servicios establecidos para su beneficio;

XIV. Pernoctar o habitar en albergues instalados para ese proposito por
organizaciones Civiles o por organismos de la Administraciéon Publica Federal y
disfrutar de los servicios generales que €stos ofrecen; y,
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XV. Decidir libremente y en razon de sus legitimos intereses, estar bajo la custodia
en una institucién o centro de atencion al menor que éste elija, ya sea dependiente
de la Administracion Publica Federal, o de alguna organizacion civil.

Seccion Novena
De las y los jovenes victimas de maltrato

Articulo 44.- Derecho a una vida Libre de Violencia. Son derechos de las y las jévenes
victimas de maltrato, ademés de lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, ésta y las demas leyes, los siguientes:

I. Las personas jovenes tienen derecho a la paz y a una vida libre de violencia,
entendida como un estado de vida basado en la mutua comprension, ayuda y respeto
que emana del ser humano y se proyecta en la relacion interindividual, de grupos y
pueblos.
II.  Ser protegido contra toda forma de maltrato por parte de su familia, de la sociedad y
del Gobierno;
III.  En caso de ser victima de maltrato, recibir orientacion acerca de las opciones e
instancias a las que debe acudir para denunciar el acto u omision;
IV.  Ser escuchado por parte de la familia, de la sociedad y del Gobierno, cuando
exprese que ha sido victima de maltrato por parte de alguno de sus familiares, o de
otra persona;

Articulo 45.- Camparias de Informacion. Para garantizar lo dispuesto en los articulos
anteriores, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en coordinacién
con la Comision Nacional de Derechos Humanos, realizara campafias de informacion
acerca de lo que es la violencia familiar, sus causas y consecuencias.

Seccion Décima
De las y los jovenes victimas de explotacion o abuso sexual

Articulo 46.- Explotacion Sexual. Se entiende por explotacion sexual al acto por el cual se
obligue, por cualquier medio, a una o mas personas jovenes, sin su consentimiento, a
realizar précticas sexuales, prostitucion y/o actos de exhibicionismo corporal lascivos o
sexuales, con el objeto y fin de video grabarlos, fotografiarlos o exhibirlos mediante
anuncios impresos o electronicos o cualquier otro con o sin el fin de obtener un lucro;

Articulo 47.- Abuso Sexual. Por abuso sexual, se entiende la accion por la cual, sin el
proposito de llegar a la copula, se ejecuta un acto sexual en una persona joven sin su
consentimiento y en alevosia a la incapacidad defensiva fisica y/o mental;

Articulo 48.- Derechos de los Jovenes Victimas de Explotacion y Abuso Sexual. Son
derechos de las y los jovenes victimas de explotacion y abuso sexual, los siguientes:
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I. Recibir asesoria juridica y asistencia juridica gratuita. En caso de pertenecer a
alguna etnia o padecer algun tipo de discapacidad, debera contarse con un intérprete
o personal de apoyo especializado.

II. Ser canalizado a las instancias especializadas y contara con el apoyo para su
rehabilitacion fisica y psicologica, en caso de que se presente solo o acompaifiado de
un adulto;

III. Ser acompanado o asistido por un trabajador social, psicologo o cualquier otro
profesional similar, al denunciar la explotaciébn o abuso sexual, asi como en
declaraciones, careos, desahogo de pruebas y en todas las audiencias procesales a
las que tenga que acudir; y se garantizara que en todo momento sean respetados sus
derechos, ademas de brindarle los apoyos y cuidados requeridos;

IV. Recibir asistencia médica, psicologica o psiquiatrica gratuita, adecuada a su
edad y condicion de la persona joven, sin distincién de ningln tipo; y,

V. Ser canalizado en alguna institucion publica o privada en caso de que el abuso o
la explotacion sexual se hubiera cometido por alguno de sus padres, por ambos o
por cualquier familiar que viva con el adolescente o joven bajo el mismo techo.

Seccion Décima Primera
De la atencion y prevencion de adicciones, delitos y conductas antisociales en
perjuicio de los jovenes

Articulo 49.- Conductas Antisociales. Para efectos de esta ley, se entenderan como
conductas antisociales, las acciones u omisiones que alteren el orden publico o la
tranquilidad de las personas jovenes.

Articulo 50.- Delito. Se entiende como delito las acciones u omisiones que se encuentran
tipificadas y son sancionadas por las leyes penales.

Articulo 51.- Derechos en Caso de un acto que atente contra la juventud. En todo
momento, el adolescente o el joven tendra los siguientes derechos:

I. Que se dé inmediato aviso al Ministerio Publico competente de las situaciones
que puedan implicar la comision de un delito y que involucren a menores de edad,
para que se les brinde el tratamiento especifico que su calidad requiera y se protejan
los derechos que la ley les otorga;

II. Recibir un trato respetuoso y acorde a su dignidad personal durante su
permanencia en la Agencia;
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III. Ser informados de manera directa o por conducto de sus padres o representantes
legales de las faltas que se les imputen;

IV. Ser asistidos gratuitamente por un intérprete o por un profesional especializado
en caso de que no hablen espafiol o padezcan alguna discapacidad que impida la
correcta comprension del lenguaje,

V. No ser sometidos a torturas, tratos y penas crueles o degradantes; vy,

VI. Que los agentes del Ministerio Publico o servidores publicos que deban aplicar
la ley, pongan su mayor diligencia y cuidado en la verificacién del respeto de los
derechos de adolescentes y jovenes.

Articulo 52.- Derechos en Caso de Aprehension. Los adolescentes y jovenes privados de
su libertad, tendran derecho a:

I. Ser tratados con la humanidad y el respeto que merece la dignidad inherente a su
persona y con consideracion a las necesidades propias de su edad,

II. Mantener contacto con su familia por medio de visita o via telefonica;

III. Recibir los medicamentos que requiera, para el caso de que padezca alguna
enfermedad;

IV. Ser recluidos en areas que retinan las condiciones de higiene que eviten el
contagio de alguna enfermedad; vy,

V. Contar con la orientacién, asesoria y representacion legal que convenga a sus
derechos y a su defensa ante la autoridad competente.

Articulo 53.- Canalizacion en Caso de Riesgo. Cuando se estime que el adolescente o
joven es puesto en algun riesgo con su reinsercion al ambito familiar, escolar y
comunitario; se le canalizara a la institucion idonea a sus circunstancias econdmicas y
sociales.

Articulo 54.- Riesgo de Violencia. Cuando se advierta que el adolescente o joven se
encuentra en riesgo de sufrir violencia familiar, dard aviso a las instancias competentes,
proporcionandole toda la informacion necesaria para que €stas intervengan sin demora en el
ambito de su competencia.

Seccion Décimo Segunda
De los servicios y acciones para la seguridad y certeza juridica de los jovenes
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Articulo 55.- Seguridad Juridica. Los adolescentes y jovenes, tienen derecho a la
seguridad juridica en su persona y en su patrimonio, la Fiscalia de la Defensa del Menor y
la Familia, cuando asi sea el caso, garantizard ésta otorgandoles la orientacion adecuada
para hacer valer sus derechos, asi como la proteccion, representacion, asesoria y defensa
juridica en juicio, en caso de que el menor cometa una infraccion, conducta antisocial, o
cuando peligre su integridad fisica, moral su libertad o su patrimonio.

Articulo 56.- Intervencion del Juez. Es obligacion del padre, la madre o tutor responsable
de los adolescentes y jovenes, solicitar la intervencion del conciliador, del juez de lo
familiar y/o del ministerio publico segun sea el caso; cuando se produzca un conflicto que
no pueda ser resuelto en el interior de la familia y que pone en grave riesgo la seguridad y
la integridad de los adolescentes y jovenes.

Articulo 57.- Proteccion a la Juventud. E1 Gobierno Mexicano a través de las autoridades
correspondientes, adoptarda las medidas necesarias; administrativas, sociales 'y
educacionales, incluso legislativas; apropiadas para garantizar la proteccion de los jovenes;
del uso ilicito de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas, asi como para impedir que sean
utilizados en la produccion y trafico ilicito de estas sustancias.

Articulo 58.- Respeto a la Privacidad. El Gobierno Mexicano garantizara el derecho de los
jovenes a no ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia,
domicilio o correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacion.

Seccion Décimo Tercera
De los jovenes con adicciones

Articulo 59.- Tratamientos de Rehabilitacion. Los adolescentes y jovenes adictos a
sustancias que producen dependencia y codependencia, deberdn ser sometidos a tratamiento
tendiente a su rehabilitacion.

Articulo 60.- Prevencion de Trdfico de Drogas. El Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, en coordinacion con las instancias competentes de la Administracion
Publica Federal, delimitard las 4reas de alta peligrosidad y concertardn acciones con las
instituciones educativas para detectar y prevenir el trafico o consumo de sustancias que
produzcan dependencia o adicciones y evitar la presencia de sujetos que presumiblemente
puedan dedicarse al trafico de sustancias toxicas en las areas aledafias a los centros
educativos.

Articulo 61.- Prevencion de las sustancias psicotropicas. El Sistema Educativo Nacional,
en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica disefiard la modificacion en la
curricula del subsistema educativo de educacion en su nivel basico, para que se instruya en
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las aulas de los centros educativos, sobre los peligros que implica el uso y consumo de estas
sustancias en el ser humano.

Articulo 62.- Obligatoriedad de Informar. Los directores, maestros de las instituciones
educativas, asi como los padres de familia que detecten entre la poblacion escolar casos de
tenencia, trafico o consumo de sustancias toxicas, estardn obligados a informar a las
autoridades competentes, a fin de que los jovenes involucrados sean canalizados a grupos
de autoayuda o instituciones especializadas en el tratamiento de adicciones.

Articulo 63.- Garantia de Continuacion de Estudios. En ningun caso los jovenes
rehabilitados, podran ser privados del acceso a las instituciones educativas en donde
realizan sus estudios.

Seccion Décimo Cuarta
De los jovenes con enfermedades infectocontagiosas o de caracter terminal

Articulo 64.-Atencion en Enfermedades Graves. Los jovenes tienen derecho a la atencion
integral de su salud, cuando padezcan de enfermedades infectocontagiosas, de caracter
terminal o se encuentren bajo tratamiento médico como consecuencia de ellas.

Los jovenes que viven alguna enfermedad infectocontagiosa o de caracter terminal,
gozaran de todos los derechos otorgados en la presente ley.

El cambio en su residencia o situacion juridica, no sera pretexto para que se afecte la
continuidad del tratamiento de su enfermedad.

Articulo 65.- Atencion Especializada a Enfermos. La Secretaria de Salud, otorgara
atencion especializada a adolescentes y jovenes contagiados, especialmente si se trata de
aquellos que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

De igual manera, se otorgara tratamiento preventivo contra la infeccion del producto de la
concepcion a mujeres embarazadas con VIH-SIDA.

Articulo 66.- Orientacion Sexual. La Secretaria de Salud y el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, promoveran la orientacion en las escuelas, secundarias y
de nivel medio superior a fin de brindar orientacién a la poblacion estudiantil sobre las
causas, manifestaciones, efectos, consecuencias y métodos de prevencion y tratamiento de
las enfermedades, fomentando siempre el respeto, la no discriminacion y la integracion de
las personas que viven con VIH-SIDA y sus familiares.

Seccion Décimo Quinta
De los jovenes indigenas, afromexicanos y migrantes
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Articulo 67.- Igualdad de Derechos. Los jovenes indigenas, afromexicanos y migrantes
que vivan en el territorio mexicano y que pertenezcan a comunidades étnicas o provengan
de otro estado de la Republica, mantendran sus derechos y deberan ser respetadas sus
diferencias culturales, lingiiisticas y religiosas.

Articulo 68.- Respeto a la Cultura y Tradiciones. En el proceso educativo de los jovenes a
que se refiere este Capitulo, se respetaran los valores culturales, artisticos e histdricos
propios de su contexto social y se les garantizara su libertad de creacion y el acceso a las
fuentes de cultura de sus propias tradiciones.

Articulo 69.- Educacion. Se adecuaran los programas dirigidos a la juventud a este grupo
que habita en las diversas regiones del pais, desde el nivel de alfabetizacion hasta la
educacion superior, respetando sus tradiciones y rasgos culturales como parte de la cultura
nacional. La Secretaria de Educaciéon Publica establecerda la instruccion bilingiie,
acompaiiada de estimulos educativos conducentes a elevar el nivel de vida de los jovenes
indigenas, afromexicanos y migrantes.

Articulo 70. Atencion a Migrantes. La Secretaria de Educacion Publica, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Salud, la Comision Nacional de los Derechos
Humanos y las similares de las entidades federativas, dispondran lo conducente, para la
creacion y puesta en practica de un programa de atencion integral a los jovenes migrantes
mexicanos que buscan trabajo, que incluya alfabetizacion, educacion, capacitacion para el
trabajo, empleo, salud y defensa de sus derechos humanos y laborales

Seccion Décimo Sexta
Representacion legal.

Articulo 71. Otorgar, cuando sea el caso, la representacion legal, defendiendo los intereses
y derechos de los jovenes, a fin de garantizar su integridad y evitar cualquier acto de
discriminacion, respetando en todo momento su individualidad; y

Proporcionar un traductor o interprete si el joven es indigena, afromexicano o migrante, no
habla espaiiol o padece alguna discapacidad que le impida expresarse o darse a entender por
si mismo.

Articulo 72. Traductores en Juicios a Indigenas. En los juicios y procedimientos laborales
y penales en que los jovenes indigenas sean parte, serd obligatorio para el Estado el
nombramiento de traductores, con el fin de evitar que sean juzgados y procesados en un
lenguaje que no conocen, y la designacion de un defensor de oficio que estard en
comunicacion permanente tanto con el joven indigena como con el traductor designado por
el Estado.
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Seccion Décimo Séptima
De los jovenes con discapacidad

Articulo 73.- Discapacidad. Para los efectos de esta ley, se entiende por adolescentes y
jovenes con discapacidad, aquellos que padecen temporal o permanentemente una
disminucion en sus facultades fisicas, mentales o sensoriales y que les impide el desarrollo
normal de sus actividades.

Articulo 74.- Derechos de los jovenes con discapacidad. Son derechos de los jovenes con
alguna discapacidad, ademds de los conferidos por la Constitucion, los tratados
internacionales, ésta y las demas leyes, los siguientes:

I. Recibir el apoyo de la Secretaria de Salud, a través de los servicios de salud
publicos y la celebracion de convenios de colaboracion con la iniciativa privada,
para contar con los elementos materiales, profesionales y técnicos necesarios para
su rehabilitacion;

II. Integrarse en condiciones de igualdad, a los medios e instituciones educativas
comunes. Salvo que un limite extremo lo impida;

III. Recibir la educaciéon especial necesaria, tanto ellos como su familia, para el
logro de su autonomia personal y de su integracion responsable, productiva y
participativa en la sociedad;

IV. Recibir la capacitacion y el adiestramiento laboral necesarios para lograr un
adecuado desempefio productivo;

V. Recibir el apoyo de su familia, de la sociedad y del Gobierno para desarrollar
plenamente sus inclinaciones vocacionales;

VI. Tener acceso en condiciones de igualdad a espectaculos, espacios publicos y
recreativos, como parques, centros deportivos, museos y ludotecas y a que éstos
cuenten en su disefo arquitectonico con las previsiones necesarias para el caso; y,

VII. Contar con el apoyo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, de la Suprema Corte de Justicia y de la Comision Nacional de Derechos
Humanos, en lo relativo al ejercicio y respeto de sus derechos.

Seccion Décimo Octava
De la maternidad y la paternidad adolescentes

Articulo 75.- Significado de la Maternidad y la Paternidad. El Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, podra celebrar los convenios de colaboracion con

INICIATIVA



CAMARA DE

«% DIPUTADOS

i
W
&2 LXV LEGISLATURA

“2024, Aio de Felipe Carrillo Puerto, benemérito del Proletariado,
Revolucionario v Defensor del Mavab”

GHD H Dip. Karla Avala Villalobos

organizaciones civiles, a fin de que implementen brigadas dirigidas a la comunidad
estudiantil sobre el significado de ser padres y los riesgos de la maternidad adolescente.

Articulo 76.- Facilidades a Embarazadas. Las adolescentes y jovenes en estado de
gravidez tendran derecho a asistir a la escuela y su embarazo temprano, no sera
impedimento para continuar o reanudar sus estudios.

Las instituciones educativas estaran obligadas a facilitar a las madres adolescentes, el
cumplimiento de los programas educativos y la presentacion de las evaluaciones
correspondientes a cada periodo escolar.

Articulo 77.- Asistencia Social y Guarderias. Las adolescentes y jovenes en estado de
gravidez seran sujetos de asistencia social durante la gestacion y lactancia.

Articulo 78.- Apoyo a Adolescentes. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, implementard programas de apoyo de prevencion y sensibilizacion que permita a
las adolescentes y jovenes embarazadas concientizar, en su caso, responsabilizar su
maternidad o paternidad.

Asimismo, se les otorgara la informacion necesaria para evitar subsecuentes embarazos no
deseados, mediante las medidas preventivas que le resulten mas convenientes y se le
facilitara el acceso a ellas.

Articulo 79.- Orientacion Pedidtrica. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, podra celebrar convenios de colaboracion con las organizaciones civiles, a fin de
orientar en materia de pediatria a las madres y a los padres adolescentes y jovenes, sobre
los cuidados que requieren los recién nacidos.

Articulo 80.- Campaiias de Sensibilizacion. El Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, en coordinacion con las organizaciones civiles interesadas,
promovera campafias de sensibilizacion a fin de mantener los vinculos de la madre
adolescente con su familia y su comunidad a fin de evitar la estigmatizacion y marginacion
social de ella y su hijo.

Seccion Décimo Noveno
De los jovenes en el sector agrario

81. Corresponde a las autoridades delos tres ordenes de gobierno, en el ambito de sus
respectivas competencias:

I. Promover el desarrollo integral y equitativo del sector rural mediante el fomento de las
actividades productivas y de las acciones sociales para elevar el bienestar de las y los
jovenes, asi como su participacion en la vida nacional.
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II. Elaborar propuestas, en conjunto con las y los jovenes inmersos en la produccion,
politicas de desarrollo y fomento al campo, las cuales seran concertadas con el Ejecutivo
Federal para su aplicacion.

III. Establecer las condiciones para canalizar recursos de inversion y crediticios que
permitan la capitalizacion del campo; fomentar la conjuncién de predios y parcelas en
unidades productivas; propiciar todo tipo de asociaciones con fines productivos entre
ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios y cualquiera de éstos entre si; promover la
investigacion cientifica y técnica y la transferencia de sus resultados entre todos los
productores rurales; apoyar la capacitacion, organizacion y asociacion de los productores
para incrementar la productividad y mejorar la produccion, la transformacién y la
comercializacion; asesorar a los trabajadores rurales; y llevar a cabo las acciones que
propicien el desarrollo social y regionalmente equilibrado del sector rural.

IV. Los jovenes productores y pobladores del campo a través de sus organizaciones
representativas, formulard programas de mediano plazo y anuales en los que se fijaran las
metas, los recursos y su distribucion geografica y por objetivos, las instituciones
responsables y los plazos de ejecucion, para el desarrollo integral del campo mexicano.

V. Las y los jovenes que formen parte del sector agrario, podran exigir lo establecido en la
presente Ley, y en cualquier otro marco juridico, para que se garantice una calidad de vida
y laboral prospera.

Seccion Vigésima
De los jovenes victimas de desaparicion forzada

82. Corresponde a las autoridades delos tres ordenes de gobierno, en el dmbito de sus
respectivas competencias:

I. La busqueda de las y los jovenes Desaparecidos o No Localizados de manera inmediata,
oportuna, transparente, con base en informacion 1util y cientifica, encaminadas a la
localizacion y, en su caso, identificacion, atendiendo a todas las posibles lineas de
investigacion.

I1. Utilizar los medios necesarios para realizar con prontitud aquellas actuaciones esenciales
y oportunas dentro de un plazo razonable para lograr con eficacia la busqueda de las y los
jovenes Desaparecidos o No Localizados, asi como la ayuda, atencion, asistencia, derecho a
la verdad, justicia y reparacion integral a fin de que la victima sea tratada y considerada
como titular de derechos.

ITII. Atencion centrada en el alivio del sufrimiento, de la incertidumbre y basada en la
necesidad de respuestas a los Familiares.
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IV. Llevar a cabo todas las acciones, los procedimientos y cualquier otro tramite que
implique el acceso a la justicia y demas derechos reconocidos en la CPEUM y marcos
juridicos, sin costo alguno para las personas.

V. Las actuaciones y diligencias deben ser conducidas sin distincion, exclusion, restriccion
o preferencia que tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos o la igualdad real de oportunidades de las personas.

VI. Garantizar su realizacion libre de prejuicios, estereotipos y de cualquier otro elemento
que, por cuestiones de sexo, género, identidad u orientacion sexual de las personas,
propicien situaciones de desventaja, discriminacion, violencia o se impida la igualdad.

VII. Derecho de conocer con certeza lo sucedido y recibir informacién sobre las
circunstancias en que se cometieron los hechos constitutivos de los delitos, en tanto que el
objeto de la misma es el esclarecimiento de los hechos, la proteccion de las Victimas, el
castigo de las personas responsables y la reparacion de los dafios causados, en términos de
los articulos lo. y 20 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII. Demads disposiciones establecidas en la Ley General en Materia de Desaparicion
Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas.

Capitulo Segundo
De los Deberes de los Jovenes

Articulo 83.- Deberes de los Jovenes. Correspondera a los jovenes el cumplimiento de los
deberes que tienen para consigo mismos, para con su familia, para con la sociedad y para
con la Nacion, conforme a lo dispuesto en esta ley.

Seccion Primera
Deberes para Consigo Mismos.

Articulo 84.- Los jovenes tendran las siguientes responsabilidades para consigo mismos:

I.  Asumir el proceso de su propia formacion, aprovechando en forma optima las
oportunidades educativas y de capacitacion que brindan las instituciones para
superarse en forma continua;

II.  Preservar su salud a través del autocuidado, la autorregulacion, practicas de vida
sanas, ejecucion de buenos habitos y empleo del deporte como medio de bienestar
fisico y mental. El joven podra acudir a la cualquier instancia publica y comunicar
la situacion que perjudique su salud fisica o mental;

III.  Utilizar en forma positiva el tiempo libre, a través de la realizacion de diversas
actividades que le permitan el esparcimiento, la recreacion y el desarrollo de sus
proyectos, intereses, salud, educacion, cultura y desarrollo personal;
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IV.  Procurar el aprendizaje y practicar los valores mas altos del ser humano, aquellos
que contribuyan a darle su verdadera dimension ética, moral y espiritual como
persona individual y como parte de una sociedad;

V. Informarse debidamente en materia de sexualidad, considerando no sélo el plano
fisico sino el afectivo; los riesgos de las enfermedades de transmision sexual, la
salud reproductiva y la planificacion familiar;

VI. Informarse debidamente acerca de los efectos y dafios irreversibles a la salud que
producen el alcohol, el tabaco y las drogas, y sobre qué hacer para evitar su
consumo; y

VII.  Obtener su Cartilla Médica de Autocuidado y acudir cuando menos una vez al afio,
a consulta médica para conocer su estado general de salud.

Seccion Segunda
Deberes para con la Familia

Articulo 85.- En relacion con su familia, los jovenes tendran las siguientes
responsabilidades:

I.  Fomentar la convivencia familiar cotidiana, participando activamente, manteniendo
una actitud de comunicacion para con todos los miembros de la familia y
contribuyendo al establecimiento de relaciones afectivas, armodnicas, de tolerancia e
impulso hacia las aspiraciones de cada uno de los integrantes de la misma, ya sea
dentro de su hogar o bajo la proteccion de una institucion asistencial publica o
privada;

II.  Contribuir a la economia familiar, cuando las necesidades asi lo demanden,;

III.  Participar en la realizacion de los diversos quehaceres domésticos, y en el cuidado,
mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad o
uso familiar, evitando su dispendio, particularmente en aquellos relacionados con su
propia atencion. Los menores de edad atenderan las indicaciones que les sean dadas
por sus padres;

IV.  Contribuir en el cuidado, educacion y ensefianza de otros miembros de la familia
que lo requieran;

V. Brindar proteccion y apoyo en la medida de sus posibilidades fisicas a todos los
miembros de su familia, especialmente si son nifias o niflos, personas con
discapacidad o adultos mayores;

VI.  Evitar dentro de sus hogares y conforme a sus posibilidades fisicas, cualquier acto
de discriminacion, abuso, aislamiento y prepotencia o violencia familiar, contra
cualquier miembro de la familia;

VII.  No forzar a ningiin miembro de la familia a realizar actos de mendicidad; y,
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VIII.  No inducir a ningiin miembro de la familia a efectuar trabajos o actividades contra
su voluntad que atenten a su dignidad o que impliquen un esfuerzo tal, que vaya en
perjuicio de su salud fisica o mental.

Seccion Tercera
Deberes para con la Sociedad

Articulo 86.- En relacion con la sociedad, los jovenes tendran las siguientes
responsabilidades:

I.  Actuar con criterio de solidaridad social, contribuyendo a la realizacion de acciones
de caracter colectivo que se realicen para el desarrollo comunitario;

II.  Participar activamente en la vida civica, politica, economica y social de la alcaldia
y/o Municipio y del Estado;

III.  Retribuir a la sociedad en su oportunidad el esfuerzo realizado para su formacion,
tanto en la prestacion de un servicio social efectivo, como en el desarrollo de su
ejercicio profesional;

IV.  Contribuir a la creaciéon de mejores condiciones medioambientales, evitando la
contaminacién y desempenando un papel activo en aquello que esté a su alcance,
como el ahorro de agua y el reciclado de desechos reutilizables;

V. Promover la convivencia pacifica y la unidad entre los jovenes a través de su
participacion en programas de colaboracion e intercambio de experiencias con
organizaciones de jovenes con diversas finalidades, de distintas alcaldias,
municipios, estados o paises;

VI.  Proponer alternativas e iniciativas dirigidas a lograr el avance de la sociedad en su
conjunto, comprometiéndose a su puesta en practica en su esfera de accion;

VII.  Respetar los derechos ajenos; y

VIII.  Participar en forma solidaria en las actividades que emprendan las instituciones en
las cuales realizan sus estudios, que tengan como finalidad su mejoramiento y
desarrollo.

Seccion Cuarta
Deberes para con la Nacion

Articulo 87.- En relacion con la Nacion, los jovenes tendran los siguientes deberes:
I.  Respetar y cumplir con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, asi como las demds leyes, en concordancia con el respeto
irrestricto de los derechos de los demas grupos y segmentos de la sociedad, todo
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ello a través de la convivencia pacifica, la tolerancia, la democracia y el
compromiso social;

II.  Prestar llegado el momento, y en el caso de los varones, el servicio militar
obligatorio, de conformidad a lo establecido en la ley de la materia;

III.  Guardar el debido respeto a las autoridades legalmente constituidas, asi como a los
simbolos patrios que forman parte de la identidad nacional;

IV.  Contribuir al avance de la vida democratica del pais participando en los procesos
que tengan lugar para la eleccion de las distintas autoridades y cargos de eleccion

popular; y

V. Mantener en el extranjero actitudes que dignifiquen el nombre de México ante la
comunidad  internacional.

Titulo Segundo
De la politica del Estado hacia los jovenes

Capitulo Unico
Responsabilidad en la Aplicacion de la Ley

Articulo 88.- La aplicacion de la presente Ley corresponde, en el ambito de sus respectivas
competencias y jurisdiccion, a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal Centralizada y Descentralizada; a los Gobernadores de los Estados; al Instituto
Mexicano de la Juventud; a las Secretarias y demas dependencias que integran las
administraciones publicas estatales; asi como a los organos desconcentrados y entidades
paraestatales de los Gobiernos de los Estados; a los Presidentes Municipales y/o Alcaldias;
a las Secretarias, Direcciones y demas dependencias que integran las administraciones
publicas Municipales y/o Alcaldias; asi como a los 6rganos desconcentrados y entidades
para Municipales y/o Alcaldias de los municipios del pais; a la familia vinculada por el
parentesco, de conformidad con lo dispuesto por el Cdédigo Civil y el de los Estados y
demas disposiciones aplicables; y a los ciudadanos y la sociedad civil organizada,
cualquiera que sea la forma o denominacion de las instituciones, agrupaciones y
asociaciones civiles que la integran conforme a la ley o la costumbre; y conforme a lo
dispuesto por el presente ordenamiento.

Articulo 89.- Formacion Integral y Participacion. Correspondera al Estado, a las
instituciones gubernamentales, a la sociedad civil y sus organizaciones, y a los propios
jovenes, la creacion de condiciones para que la juventud fortalezca continuamente el
proceso de su formacion integral en todas las dimensiones.

Articulo 90.- Igualdad. Los beneficios que establece la presente ley se otorgaran a todos
los jovenes que habitan en el pais, sin distincion de raza, fenotipo, etnia, credo religioso,
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origen, opinion, procedencia, situacion social, sexo, preferencia sexual o ideologia politica
o social de ellos, sus padres o tutores.

Titulo Tercero
Secretariado Nacional de las Juventudes

Capitulo Primero
Del Secretariado

Articulo 91.- Enfoque de Secretariado. La atencion a las juventudes es un asunto de
interés prioritario para el Estado, mismo que establecera con caracter de Politica de Estado,
una estrategia institucional de caracter integral y permanente para los jovenes. En dicho
enfoque politico, se consideraran el papel que desempenan la familia, la sociedad y los
propios jovenes.

Articulo 92.- Sistema Nacional de la Juventud. E]1 Sistema Nacional de las Juventudes,
sera integrado bajo las directrices del Secretariado Nacional de las Juventudes, el cual
estara constituido por el conjunto de instituciones, dependencias, clubes, organizaciones,
instancias, personas y en general cualquier agrupacion de la sociedad que realice trabajo
con las juventudes y para las juventudes.

Seccion Primera
Coordinacion de Esfuerzos

Articulo 93.- La presente Ley obliga la participacion de las dependencias y entidades
pertenecientes al Gobierno de la Republica; concertar, en un plano de pleno respeto a la
soberania estatal, a la autonomia municipal y al federalismo, la incorporacion de
instituciones y dependencias del ambito estatal y municipal e inducir la participacion de las
organizaciones de la sociedad ya sean sociales y/o privadas.

Seccion Segunda
De su Naturaleza y Atribuciones

Articulo 94. El Secretariado Nacional de las Juventudes serd el eje articulador de la
participacion previamente citada y la coordinacion de los esfuerzos, instancia que
promoverd, con el concurso del Instituto Mexicano de la Juventud, la suma de recursos y de
voluntades de todas aquellas instancias que tienen como objetivo comun la atencion a la
poblacioén juvenil.

Articulo 95.- Recursos. En el Presupuesto de Egresos de la Federacion, se estableceran
anualmente los recursos de los cuales se dispondra para el desarrollo de sus programas de
atencion a las juventudes. Tales recursos se incrementaran con las aportaciones
provenientes de las instituciones productivas, del sector privado, de las aportaciones
nacionales y federales, de la cooperacion internacional y de los autogestionados por los
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propios jovenes. Bajo una estrategia de coordinacion institucional, sera el Secretariado
Nacional de las Juventudes, el que indique el monto global de los recursos que en conjunto
las dependencias e instituciones e integrantes del mismo destinardn para la atencion del
sector.

Articulo 96.- Constitucion del Secretariado Nacional de las Juventudes. Se establece el
Secretariado Nacional de las Juventudes como el 6rgano rector del sector que atiende a los
jovenes que habitan en la Republica Mexicana. La finalidad de este Secretariado, es la de
disenar la estrategia integral hacia las juventudes, considerandola como un enfoque politico
prioritario.

El Secretariado fungira como 6rgano de gobierno del Instituto Mexicano de la Juventud,
que en lo sucesivo sera denominado en este ordenamiento con tal nombre o indistintamente
como El Instituto.

Seccion Tercera
De su Integracion

Articulo 97.- El Secretariado Nacional se integrard por diecinueve miembros, quienes
seran:

I. El Secretario de Gobernacion

II. El Secretario de Educacion Publica;

II1. El Secretario del Trabajo y Prevision Social;

IV. El Secretario de Salud;

V. El Secretario de Bienestar;

VI. Un Diputado del Congreso de la Union integrante de la Comision afin al tema
VIL El Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

VIIL El Director General del Instituto Nacional Indigenista;

IX. El Director del Instituto Mexicano de la Juventud, quien fungira como Secretario
Técnico

X. El titular de la CONADE

XI. El titular del CONACYT

XII. Tres jovenes integrantes de organizaciones juveniles de cobertura nacional.

XIII. Tres representantes de jovenes de entidades federativas, integrantes de los respectivos
Secretariados Estatales;

XIV. Tres rectores o directores de universidades o instituciones publicas de educacion
superior del pais

XV. Un Senador del Congreso de la Union integrante de la Comision afin al tema
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Los miembros del Secretariado Nacional indicados en los incisos X a XI anteriores, duraran
en su encargo un afo y seran designados de acuerdo al procedimiento que se senale en el
Estatuto Organico del propio Sistema Nacional de la Juventud.

Por cada miembro propietario habra un suplente, quien debera ser un servidor publico con
nivel de Director de Area o superior, el cual sera designado por el titular y contara con las
mismas facultades en caso de ausencia de éste.

Podran participar con voz, pero sin voto, representantes de otras dependencias e
instituciones publicas, privadas y sociales, como organizaciones del sector privado, los
encargados de los organismos oficiales de derechos humanos, organismos no
gubernamentales que atienden a la juventud u otros similares, a invitacion expresa del
Secretariado.

Seccion Cuarta
De su gobierno y administracion

Articulo 98.- Organos de Rector. El 6rgano rector sera el Secretariado Nacional de las
Juventudes, se integrara conforme a lo establecido en el articulo 97 de la presente Ley.

Articulo 99.- Requisitos para ser Coordinador. Para ser Coordinador se deberan reunir los
siguientes requisitos:

I. Ser mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;

II. Contar por lo menos con tres afios experiencia acreditada en el tratamiento,
investigacion, representacion o apoyo de jovenes;

ITII. Presentar un Plan de Trabajo en el que se considere un diagndstico de la
situacion actual de los jovenes en el pais, sus prioridades, objetivos, estrategias y

acciones; y

Articulo 100.- Eleccion del Coordinador del Secretariado. E1 Coordinador serd designado
por el voto libre y secreto de los integrantes del Secretariado.

El elegido sera aquel que resulte con la mayoria de los votos.

Para que la eleccion del Coordinador sea legitima, se debera contar con la asistencia y
participacion de por lo menos dos terceras partes de los integrantes.

Articulo 101.- Facultades del Director General del Instituto. E1 Director General del
Instituto, tendra las siguientes facultades:
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I. Administrar y representar legalmente al Secretariado al Sistema Nacional de las
Juventudes;

II. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Secretariado;

II1. Presentar a consideracion y, en su caso, aprobacion del Secretariado el Estatuto
Orgéanico del Sistema Nacional de las Juventudes, asi como el manual de
organizacion general y los correspondientes de procedimientos y servicios al
publico del mismo;

IV. Formular los programas interinstucionales de corto, mediano y largo plazos y
ponerlos a consideracion del Secretariado;

VII. Someter al Secretariado y publicar el informe anual sobre el desempefio de las
funciones del Sistema Nacional de las Juventudes;

VIII. Recabar informacion y elementos estadisticos sobre las funciones del Sistema
Nacional de las Juventudes, para mejorar su desempefio, y

IX. Las que le confieran el Secretariado Nacional y las demdas disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 102.- Control Interno. El Sistema Nacional contard con un 6rgano de control
interno que evaluara el desempefio y eficacia de los programas y acciones que conformen el
Plan Nacional del Sistema.

Los integrantes del Secretariado proporcionaran sus recursos humanos y materiales para la
atencion de los programas a su cargo.

Articulo 103.-Secretariado Ciudadano. El Secretariado Ciudadano puede integrarse por
algun ciudadano o grupo de ciudadanos que evaluaran los programas del Sistema Nacional
de las Juventudes.

Con el objeto recabar sugerencias y propuestas de los jovenes del pais para la elaboracion
de los proyectos de desarrollo de la juventud y coadyuvar al seguimiento y las acciones de
los programas que se ejecuten.

Articulo 104.- Recursos para Proyectos. La canalizacion de fondos por parte del Instituto
para proyectos, estudios, programas e investigaciones relacionadas con su objeto, podra
estar sujeta a la celebracion de un contrato o convenio, que asegure su debido
cumplimiento.
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Seccion Quinta
Del Sistema Nacional de las Juventudes

Articulo 105.- Sistema Nacional de las Juventudes. El Secretariado formulard un plan
anual, mismo que sera el punto de referencia para que los integrantes del Secretariado
Nacional de las Juventudes lleven a cabo las actividades que se relacionan con los objetivos
y contenido de la presente Ley.

Articulo 106.- Contenido del Plan del Sistema Nacional de las Juventudes. El Plan
Nacional de las Juventudes debera contar al menos con programas, proyectos y actividades,
el cual deberd ser congruente con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y con los
programas sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere la Ley de Planeacion;
que incluyan los siguientes aspectos:

I. La promocion, defensa y proteccion de los derechos de los jovenes, en el marco
juridico de la ley y desde una concepcion de corresponsabilidad entre gobierno y
sociedad que permita actuar con una vision de corto, mediano y largo plazo, a fin de
garantizar asesoria juridica, representacion legal, administracion y procuracion de
justicia;

II. La integracion a la sociedad mediante los aspectos de educacion, salud, empleo,
emprendimiento, vivienda, capacitacion, deporte, recreacion y cultura;

III. La atencidon de la salud mediante la coordinacion con las dependencias que
correspondan de los programas de prevencion, atencion y rehabilitacion;

IV. Garantizar la calidad y cobertura de los servicios de asistencia social dirigidos a
aquellas personas jovenes que por sus caracteristicas de abandono no puedan
sostenerse por si mismas y requieran de una proteccion especial;

V. Los sectores publico, social y privado, celebraran los convenios o acuerdos de
colaboracion necesarios entre si, y con las instancias correspondientes que realicen
alguna o varias actividades que se relacionen con los objetivos establecidos en esta
ley. Dichos acuerdos se incorporaran al Plan Nacional de las Juventudes; y

VI. Los demas planes y programas que determine el Secretariado Nacional de las
Juventudes.

El Plan Nacional de las Juventudes, sera presentado al Secretariado Nacional de las
Juventudes para su aprobacion.

Seccion Séptima
De las Facultades del Presidente de 1a Junta del Secretariado Nacional
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Articulo 107.- Corresponden al Presidente de la Junta del Secretariado Nacional las
atribuciones siguientes:

IX.  Convocar y conducir las reuniones de trabajo que celebre;

X.  Velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos que se adopten por el
Secretariado Nacional;

XI.  Poner a consideracion de la Junta del Secretariado Nacional, la direccion y
programacion de los trabajos, asi como los criterios para la elaboracion del
Programa de cada anualidad, teniendo como base la agenda presentada por los
diferentes titulares del Secretariado, el calendario para su desahogo y puntos del
orden del dia de las sesiones de la Junta;

Articulo 108.- Facultades del Secretariado Nacional. E1 Secretariado Nacional de las
Juventudes tendra las siguientes facultades indelegables:

L. Establecer, las politicas generales y las prioridades con las cuales el Estado
Mexicano atenderd a la juventud mexicana, a las cuales debera sujetarse el Instituto;

II. Propiciar la coordinacion interinstitucional entre distintas dependencias publicas
de los tres niveles de gobierno y organismos de la sociedad civil, para la
formulacion de programas integrales de atencion a los jévenes mexicanos;

IV. Expedir sus reglas de operacion.

V. Publicar los estados financieros anuales del Secretariado, previo informe de sus
integrantes;

VII. Establecer, con sujecion a las disposiciones legales, las normas necesarias para
el uso de inmuebles que el Secretariado requiera, con excepcion de aquellos de su
propiedad que la Ley General de Bienes Nacionales considere del dominio publico
de la Federacion;

VIII. Constituir Grupos de Trabajo de apoyo y determinar sus bases de
funcionamiento.

X. Aprobar las Reglas de Operacion del propio Secretariado y el proyecto del Plan
de Trabajo Anual.

XI. Autorizar, supervisar, controlar y evaluar las actividades del Secretariado; asi
como analizar y, en su caso, aprobar el cumplimiento de las acciones de sus
similares del Secretariado en las entidades federativas y Municipales y/o Alcaldias
segun sea el caso, que realicen cada uno.
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XIV. Aprobar el otorgamiento de estimulos y reconocimientos a jovenes que se
hubieran destacado por sus actividades o por trabajos desarrollados a favor de la
juventud o de la sociedad;

XV. Promover la constitucion de Secretariados Estatales, Municipales y/o Alcaldias
de la Juventud; y

Articulo 109.- Sesiones del Secretariado Nacional. El Secretariado Nacional celebrara
sesiones ordinarias, por lo menos tres veces por afio, y las extraordinarias a que convoque
el Secretario elegido por la mayoria de los mimos. El Secretariado Nacional sesionara
validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mds uno de sus miembros. Las
resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes.

Seccion Octava
De los Secretariados Estatales de las Juventudes

Articulo 110.- Los Secretariados Estatales de las Juventudes constituyen organos
colegiados y autonomos, cuyos fines son planear, coordinar y supervisar las estrategias,
politicas y programas de atencion hacia las juventudes en las entidades federativas. Se
integraran a partir de los Secretariados Municipales y/o Alcaldias de las Juventudes y
figuras afines, en el caso de la Ciudad de México, se conformard por los Secretariados
constituidos en las Alcaldias.

Los Secretariados Estatales, se conformaran con la misma figura que el Secretariado
Federal, y tendran las atribuciones en su ambito territorial local, que serdn conforme a sus
propias necesidades y buscaran la compatibilidad con las establecidas para el Secretariado
Federal.

Los Secretariados Estatales de las Juventudes, podran invitar a sus sesiones, a los
servidores publicos de las dependencias federales, estatales y Municipales y/o Alcaldias, asi
como a ciudadanos que consideren necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Los Secretariados Estatales, deberan también elaborar un Programa Anual ajustado a sus
necesidades.

Seccion Novena
De los Secretariados Municipales y/o Alcaldias

Articulo 111.- Los Secretariados Municipales y/o Alcaldias de las Juventudes constituyen
organos colegiados y auténomos, cuyos fines son planear, coordinar y supervisar las
estrategias, politicas y programas de atencion hacia la juventud en el ambito municipal y/o
Alcaldia.
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Los Secretariados Municipales y/o Alcaldias, se conformardn con la misma figura que el
Secretariado Federal, y tendran las atribuciones en su dmbito territorial municipal y/o
Alcaldia, que seran conforme a sus propias necesidades y buscaran la compatibilidad con
las establecidas para el Secretariado Federal.

Los Secretariados Municipales y/o Alcaldias de las Juventudes formularan un programa de
accion para dar atencion inmediata, por parte de las autoridades Municipales y/o Alcaldias
que atiendan aquellos asuntos de la juventud que sean considerados como prioritarios.

Los Secretariados Municipales y/o Alcaldias de las Juventudes, podran invitar a sus
sesiones, a los servidores publicos de las dependencias federales, estatales y Municipales
y/o Alcaldias, asi como a ciudadanos que consideren necesarios para el cumplimiento de
sus fines.

Los Secretariados Municipales y/o Alcaldias, deberan también elaborar un Programa Anual
ajustado a sus necesidades.

Capitulo Segundo
Politicas del Secretariado y del Instituto

Articulo 112.- El Instituto Mexicano de la Juventud. El Instituto Mexicano de la
Juventud, en coordinacion con las instancias estatales, Municipales y/o Alcaldias y demas
dependencias federales facultadas, dardn a conocer oportunamente, en el seno del
Secretariado las politicas, proyectos, modelos de atencioén y planes que sobre las personas
jovenes realicen y que se encuentren en el ambito de su competencia.

Articulo 113.- Interinstitucionalidad. Los municipios y/o Alcaldias son los principales
ejecutores de la politica de las juventudes en su respectivo territorio. Tienen competencia
para formular planes y programas de inversion que permitan la ejecucion de las politicas.
Valoraran lo dispuesto por el Secretariado Federal y Estatal de la Juventud y se coordinaran
para apoyar el funcionamiento de los Secretariados Municipales y/o Alcaldias de las
Juventudes. Asi mismo contribuira a generar aquellas condiciones que sean propicias para
el pleno desarrollo de todos los jovenes del municipio y/o alcaldia.

Secciéon Unica
De la Sociedad

Articulo 114.- Redes Sociales. Las instituciones, organizaciones, instancias y movimientos
juveniles y pro-juveniles de la sociedad civil que trabajan en el mejoramiento de las
condiciones de vida de la juventud participaran en la ejecucion de la presente ley
integrandose al Sistema Nacional de las Juventudes y constituiran redes a escala local,
municipal y nacional, en las que sin menoscabo de su autonomia puedan compartir
experiencias, apoyarse mutuamente en sus causas comunes y realizar programas en
coordinacion con las instituciones del sector publico y los jovenes.
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Articulo 115.- Integracion. La sociedad, a través de las instituciones y organizaciones que
trabajan a favor de las juventudes, participardn en la ejecucion de la presente ley,
integrandose al Secretariado Nacional de las Juventudes con el fin de compartir
experiencias, apoyarse mutuamente y realizar programas conjuntos con el Instituto
Mexicano de la Juventud y los jovenes.

Articulo 116.- Infraestructura. Con el fin de apoyar el desarrollo de las actividades por
parte de la juventud, la sociedad facilitara la infraestructura fisica y social necesaria para el
encuentro y desarrollo de actividades juveniles. Las instituciones educativas y el Instituto
Mexicano de la Juventud establecerdn los convenios a los que haya lugar con el fin de que
instalaciones deportivas escolares puedan ser utilizadas por jovenes de las comunidades
aledafias durante las horas en que no se impartan clases. En contrapartida, las escuelas
tendran acceso a las instalaciones existentes en las comunidades.

Se promovera, asimismo, la apertura de espacios y oportunidades para la libre expresion y
participacion de las juventudes que busque mantenerla permanentemente ocupada en
actividades productivas para el cuerpo y la mente.

Articulo 117.- Medios de Comunicacion. La sociedad y sus organizaciones intervendran
ante los medios de comunicacion, con el fin de que creen conciencia critica en relacion con
la importancia del papel que juegan en la transmision de patrones culturales y pautas de
conducta hacia las juventudes; y contribuyan a la generacion de valores positivos en ella.
Se concertard la apertura de espacios para la expresion cientifica y cultural juvenil en los
propios medios.

Articulo 118.- Centros de Informacion. Se estableceran centros de informacion, atencion y
servicios para las juventudes, los cuales seran concebidos como espacios en donde los
jovenes encuentren los datos y la informacion que les permitan desarrollar aquellas
actividades de su preferencia y conocer las alternativas con que cuentan para su desarrollo
integral. Estos centros de informacion no tendran fines lucrativos.

Articulo 119.- Las Instituciones Asistenciales. Las instituciones u organizaciones publicas
o privadas que presten servicios asistenciales a los jovenes tendran los siguientes derechos:

I. Contaran con incentivos fiscales, entre los que figuraran descuentos en el pago de
agua y predial;

II. Tendréan acceso preferente a la informacion que exista en el estado en materia de
la Juventud;

ITI. Formaréan parte del directorio de organizaciones especializadas en materia de la
Juventud, que al respecto formulara y/o actualizara el Secretariado Nacional de las
Juventudes;
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IV. Integraran personal debidamente capacitado en la materia, que brinde la
atencion adecuada y humanitaria requerida por las personas jovenes;

V. Estableceran y mantendran comunicaciéon permanente y coordinacién con el
Instituto Mexicano de la Juventud; y

VI. Celebraran convenios de canalizacion de personas y apoyos médicos y
alimenticios con instituciones publicas y privadas.

Titulo Cuarto
Organizacion y participacion Juvenil

Capitulo Unico
De la organizacion y participacion juvenil

Articulo 120.- Organizacion Juvenil. El Instituto Mexicano de la Juventud y la sociedad
propiciaran condiciones idoneas que permitan a los jovenes organizarse conforme a sus
predilecciones, intereses e ideales. Asimismo, coadyuvaran a su socializacion a partir del
fomento de organizaciones de derechos humanos, de ecologia, de apoyo a discapacitados,
de atencién a jovenes en situacion dificil, de grupos parroquiales, culturales, de rock, de
lectura, clubes deportivos, clubes juveniles, grupos de scouts, asociaciones estudiantiles y
en general de todas las formas de organizacion que animen la participacion en las propias
comunidades y refuercen el protagonismo juvenil como creador de las condiciones para su
propio bienestar.

Articulo 121.- Participacion Juvenil. La participacion es condicion fundamental para que
los jovenes sean protagonistas de su propio proceso de desarrollo y el del pais en el
mediano y largo plazos. Es su derecho participar en la planeacion del desarrollo social,
particularmente en las decisiones que les afecten, asi como en la definicion, ejecucion y
evaluacion de las estrategias y politicas que para la juventud se establezcan por el Estado y
la Sociedad.

Podran también participar en la practica y difusion de las creencias religiosas de su
preferencia y simpatizar con la organizacion politica y social que mejor convenga a sus
intereses y represente sus aspiraciones.

Los jovenes tendran derecho a participar en el Secretariado Nacional de las Juventudes y a
disfrutar los programas que para su beneficio coordine el Instituto Mexicano de la Juventud
o las otras dependencias con atribuciones en la materia.

Articulo 122.- Formulacion de Planes y Eleccion de Autoridades. Los jovenes de los
centros educativos de educacion superior, tendran derecho a participar en la elaboracion de
los planes y programas de estudio que se apliquen en sus planteles; asi como en la eleccion
de sus autoridades internas, de acuerdo a las formas y modalidades de sus respectivos
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reglamentos y estatutos de cada una de las instituciones de educacion media superior y
superior.

Articulo 123.- Organizaciones Juveniles. Los jovenes tienen derecho a la convivencia, el
didlogo, la solidaridad y la fraternidad juvenil; y podrén ejercerlo compartiendo sus
conocimientos, cultura, experiencias, habilidades, vivencias, gustos, aficiones, vision del
mundo, suenos e ideales con otros jovenes, creando para ello, en un marco de pluralidad
garantizado por el Estado, las organizaciones juveniles que los alienten y/o participando en
aquellas que lo hagan posible. Las organizaciones y asociaciones juveniles seran asesoradas
y apoyadas por las instituciones creadas para tal fin.

Articulo 124.- Redes de Participacion Juvenil. Los jovenes individualmente o a través de
sus asociaciones u organizaciones, podran crear redes de participacion juvenil que operen
en todo el pais y les sirvan para dialogar y concertar con las instituciones que trabajan a
favor de la juventud diversas acciones legislativas, sociales, culturales y deportivas y en
general de cualquier naturaleza que sean de su interés y del sector de la juventud.

Articulo 125.- Didlogo y Formacion. El Instituto Mexicano de la Juventud y la sociedad
propiciaran espacios de encuentro y reconocimiento mutuo entre jovenes que pertenezcan a
distintos sectores y a distintos estratos sociales, favoreciendo el didlogo y la identidad
generacional. En forma similar, estimularan el encuentro y el didlogo generacional entre
jovenes, adultos y personas de la tercera edad; y apoyara, asimismo, la formacién de
adultos que actian sistematicamente con jovenes, mejorando sus competencias para que
conozcan con mayor detalle las caracteristicas de la juventud y desarrollen sus capacidades
y habilidades con un mayor beneficio del sector juvenil.

Articulo 126.- Equidad entre Géneros. La equidad entre géneros entre los jovenes, se
considerara a partir de una relacion horizontal de igualdad en todos los d&mbitos entre
hombres y mujeres. La promocion de la equidad entre los géneros, serd corresponsabilidad
de la sociedad y sus diversas instancias, como los partidos politicos, el sector empresarial,
las iglesias y los medios de comunicacion y de las propias organizaciones juveniles.

Titulo Quinto
Del Instituto Mexicano de la Juventud

Capitulo Unico
De su naturaleza, fines y atribuciones

Articulo 127.- Instituto Mexicano de la Juventud. Para la atencion a la juventud, el
Instituto Mexicano de la Juventud fungird como un organismo publico descentralizado del
Gobierno Federal con personalidad juridica y patrimonio propios.

Articulo 128.- Aplicacion de Directrices y Estrategias para la Juventud. El Instituto
Mexicano de la Juventud, es el organo responsable de realizar labores de concertacion,
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coadyuvancia, articulacion, promocion e instrumentacion de la Politica de Estado hacia la
juventud, para lo cual operara de las estrategias, politicas, programas y acciones que
acuerde el Secretariado Nacional de las Juventudes; y su finalidad es contribuir a disefar y
aplicar directrices y estrategias; y formular programas, proyectos y acciones en beneficio de
la juventud. En todo caso en la formulacién de éstos, habran de participar jovenes de
distintos sectores sociales con la finalidad de que dichos programas y acciones respondan a
sus intereses.

Para que el Instituto Mexicano de la Juventud pueda lograr mejores resultados en sus
programas, proyectos y acciones de proteccion a favor de los jovenes, mantendra
permanente coordinacion y colaboracidn interinstitucional, a través de la celebracion de
convenios con instituciones publicas Municipales y/o Alcaldias, estatales, federales y
privadas, manteniendo su marco juridico y administrativo propio.

La sede del Instituto Mexicano de la Juventud se ubicara en la capital de la Republica
Mexicana y contard con delegaciones en las capitales de cada uno de los Estados y tendra
las oficinas, centros o unidades de apoyo necesarios en cada uno de los municipios de los
Estados que para tal efecto acuerde el propio Instituto.

Articulo 129.- Objeto del Instituto Mexicano de la Juventud. El Instituto Mexicano de la
Juventud tendra por objeto, lo establecido en el articulo 3 de su propia Ley.

Articulo 130.- Atribuciones del Instituto. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto
tendrd las atribuciones establecidas en el articulo 4 de su propia Ley.

Titulo Sexto
De las responsabilidades y sanciones

Capitulo Unico
De los Jovenes

Articulo 131.- Respeto a los Derechos de los Jovenes. En todo momento las instituciones
publicas, privadas y sociales deberan garantizar y observar el total e irrestricto respeto a los
derechos de los jovenes que esta ley consagra.

El incumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento juridico,
motivara la aplicacion de las sanciones las establecidas en los Codigos Penales de los
Estados y las demas leyes aplicables.

Articulo 132.- Responsabilidades. Las autoridades y servidores publicos consideradas en la
presente ley que incumplan con la misma, seran sujetos de responsabilidad, de conformidad
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con lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos, la particular de los
Estados y las leyes de Responsabilidades de los Servidores Publicos de cada Estado.

Articulo 133.- Sanciones. Cualquier persona que tenga conocimiento del maltrato o
violencia contra los jovenes podra denunciarlo ante las autoridades competentes.

De no hacerlo, se haran acreedores a una multa equivalente de diez hasta cien salarios m
generales vigentes aplicables en cada entidad federativa.

Segundo. Se reforman diversas disposiciones de la Ley del Instituto Mexicano de la
Juventud para quedar como sigue:

Articulo 2. Por su importancia estratégica para el desarrollo del pais, la poblacion cuya
edad quede comprendida entre los 13 y 29 afios, serd objeto de las politicas, programas,
servicios y acciones que el Instituto lleve a cabo, sin distincion de origen étnico o nacional,
género, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier otra.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el Plan Nacional de las Juventudes, en conjunto con el Secretariado Nacional
de las Juventudes, que tendra por objeto orientar la politica nacional en materia de
juventud, el cual debera ser congruente con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y
con los programas sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere la Ley de
Planeacion;

Del I al XVI...

Articulo 4 Bis. El Plan al que se refiere la fraccion I del articulo anterior, debera ser
disefiado desde una perspectiva que promueva la participacion de las instituciones
gubernamentales y académicas, organizaciones de la sociedad civil, principalmente de los
jovenes, y demads sectores involucrados con la juventud, ademés de lo que prevé la Ley de
Planeacion.

El Plan Nacional de las Juventudes sera obligatorio para las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en el ambito de sus respectivas competencias, y orientara
las acciones de los estados y los municipios en la materia.

Transitorios

Primero. - Para cumplimiento de la presente Ley se debe modificar en un plazo no mayor a
1 afio, la Ley General de Educacion para atender el presente decreto.
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Segundo. - El Secretariado Nacional de la Juventud debera quedar integrado en un plazo
méximo de 180 dias contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

Tercero. - Una vez que quede integrado el Secretariado Nacional de la Juventud, sus
miembros deberan tomar las medidas necesarias para que, en un plazo méximo de 180, se
formen los Secretariados Estatales y Municipales y/o Alcaldias de la Juventud y se proceda
a sus funciones.

Cuarto. - Una vez que tome posesion el Presidente del Secretariado, en un plazo que no
exceda de noventa dias, debera presentar al Secretariado Nacional de la Juventud, el Plan
anual del Sistema Nacional de la Juventud para su aprobacion.

Quinto. - El presente decreto entrard en vigor a los treinta dias de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

Palacio Legislativo, 28 de febrero de 2024.
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Karla Ayala Villalobos
Diputada Federal
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