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Palacio Legislativo de San Lazaro a 27 de febrero de 2024

DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO
Presidenta de la Mesa Directiva

de la Camara de Diputados
Presente

La suscrita, Itzel Aleli Dominguez Zopiyactle, diputada federal de la LXV
Legislatura de la Camara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 20, numeral 2, inciso k); 23 de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, ultimo parrafo del “Acuerdo
de los Organos de Gobiemo de la Camara de Diputados, por el que se establecen
disposiciones internas aplicables a diputadas y diputados federales que opten por
la eleccién consecutiva en el proceso electoral 2023 — 2024, publicado en la Gaceta
Parlamentaria, de fecha 15 de noviembre del 2023, me permito manifestar que es
mi deseo renunciar a los siguientes apoyos econémicos que otorga esta Camara, a
que tengo derecho.

Asistencia Legislativa (A

Atenciéon Ciudadana (#)

Transporte y Hospedaje (#)

Tarjeta VIAPASS (3)

Lo anterior, por el periodo que comprende del 27 de febrero de 2024 al 15 de junio
de 2024; por lo que, se solicita gire sus apreciables instrucciones a quien
corresponda, a fin de que se realicen las gestiones administrativas
correspondientes.

CAMARA DEF
DiIPUTADOS 91 MAR oot
L §Ixv ||Ec;|s1.m'um L1 PRI Lo




Palacio Legislativo de San Lazaro a 05 de marzo de 2024

DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO
Presidenta de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados

Presente

La suscrita, Adriana Guadalupe Esquinca Gomez diputada federal de la LXV
Legislatura de la Camara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 20, numeral 2, inciso k); 23 de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, tltimo parrafo del “Acuerdo
de los Organos de Gobierno de la Camara de Diputados, por el que se establecen
disposiciones internas aplicables a diputadas y diputados federales que opten por
la eleccion consecutiva en el proceso electoral 2023 — 2024”, publicado en la Gaceta
Parlamentaria, de fecha 15 de noviembre del 2023, me permito manifestar que es
mi deseo renunciar a los siguientes apoyos econdémicos que otorga esta Camara, a
que tengo derecho.

Asistencia Legislativa (»)
Atencion Ciudadana ()
Transporte y Hospedaje ( )

Tarjeta VIAPASS (#)

Lo anterior, por el periodo que comprende del 29 de febrero al 15 de junio de 2024,
por lo que, se solicita gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin
de que se realicen las gestiones administrativas correspondientes.




Sl DIP. FED. JOANNA ALEJANDRA FELIPE TORRES
j VICEPRESIDENTA MESA DIRECTIVA

CAMARA DE
DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA Palacio Legislativo de San Lazaro,
a 21 de marzo de 2024.

DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO
Presidenta de la Mesa Directiva
de la Cadmara de Diputados

La suscrita, Joanna Alejandra Felipe Torres, diputada federal de la LXV
Legislatura de la Camara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 20, numeral 2, inciso k); 23 de Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, Ultimo parrafo del
"Acuerdo de los Organos de Gobierno de la Cémara de Diputados, por el que se
establecen disposiciones internas aplicables a diputadas y diputados federales
que opten por la eleccién consecutiva en el proceso electoral 2023-2024",
publicado en la Gaceta Parlamentaria, de fecha 15 de noviembre del 2023, me
permito manifestar que es mi deseo renunciar a los siguientes apoyos econémicos
que otorga esta Camara, a que tengo derecho:

Asistencia Legislativa (X)

Atencién Ciudadana, Casa Enlace (X)
Transporte y Hospedaje (X)

Tarjeta VIAPASS (X)

Lo anterior, por el periodo que comprende del 01 abril al 02 junio de 2024 por lo
que, se solicita gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de
que se realicen las gestiones administrativas correspondientes.

Atentamente.

Joanna Alejandya Felipg
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AMARA DE ALMA CRISTINA RODRIGUEZ VALLEJO
IPUTADOS DIPUTADA FEDERAL

2024, "Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Prolctariodo,

va LEGISL AT URA Revoluclonario y Defensor del Mayab”

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 19 de marzc de 2024,

DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO
Presidenta de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados

La que suscribe Diputada Federal ALMA CRISTINA RODRIGUEZ VALLEJO, de laLXV
Legislatura de la Camara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
20. numeral 2, inciso k); 23 de Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos: asi como, el numeral Sexto, Gltimo parrafo del "Acuerdo de los Organos de
Gobierno de la Camara de Diputados, por el que se establecen disposiciones internas
aplicables a Diputadas y Diputados Federales que opten por la eleccion consecutiva
en el proceso electoral 2023-2024", publicado en la Gaceta Parlamentaria, de fecha °5
de noviembre del 2023, me permito manifestar que es mi deseo renunciar a los siguientes

apoyos economicos que otorga esta Camara, a que tengo derecho.

Asistencia Legislativa ( X )
Atencion Ciudadana, Casa Enlace ( X)
Transporte y Hospedaje ( X )

Tarjeta VIAPASS ( X )

Lo anterior, por el periodo que comprende del 01 marzo al 02 junio de 2024 por lo que, se
solicita gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de que se realicen las
gestiones administrativas correspondientes.

ATENTAMENTE
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Edif. H piso 4, oficina 464, C.P. 15960, Ciudad de México, Tel=§5 50360000 ext. 59900 ,
cristina.rodriguez@diputados.gob.mx e

“LXV Lo Legislatura de lo Paridad, ko Inclusién y la Diversidad”



D | PUTAD O S Palacio Legislativo de San Ldzaro,

LXV LEGISLATURA

Marzo 19, 2024.

DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
H. CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

La suscrita Wendy Gonzdlez Urrutia, diputada federal de la LXV Legislatura de la Camara de
Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20, numeral 2, inciso k); 23 de Ley
Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, dltimo
parrafo del "Acuerdo de los Organos de Gobierno de la Cdmara de Diputados, por el que se
establecen disposiciones internas aplicables a diputadas y diputados federales que opten por la
eleccion consecutiva en el proceso electoral 2023-2024", publicado en la Gaceta Parlamentaria, de
fecha 15 de noviembre del 2023, me permito manifestar que es mi deseo renunciar a los siguientes
apoyos econdmicos que otorga esta Cdmara, a que tengo derecho.

Asistencia Legislativa ( X)

Atencion Ciudadana, Casa Enlace (X))

Transporte y Hospedaje ( X )

Tarjeta VIAPASS ( )

Lo anterior, por el periodo que comprende del 01 marzo al 02 junio de 2024 por lo que, se solicita

gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de que se realicen las gestiones
administrativas correspondientes.
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JOSE ANTONIO ZAPATA MERAZ
DIPUTADO FEDERAL

D | PUTADOS Palacio Legislativo de San Lazaro, a 13 de Marzo de 2024.
LXV LEGISLATURA

DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO
Presidenta de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados

La/El suscrito José Antonio Zapata Meraz Diputado Federal de la LXV Legislatura
de la Camara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20,
numeral 2, inciso k); 23 de Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, ultimo parrafo del "Acuerdo de los
Organos de Gobierno de la Camara de Diputados, por el que se establecen
disposiciones internas aplicables a diputadas y diputados federales que opten por
la eleccion consecutiva en el proceso electoral 2023-2024", publicado en la Gaceta
Parlamentaria, de fecha 15 de noviembre del 2023, me permito manifestar que es
mi deseo renunciar a los siguientes apoyos econémicos que otorga esta Camara, a

que tengo derecho.

Asistencia Legislativa ( )

Atencién Ciudadana, Casa Enlace ( )
Transporte y Hospedaje ( x )

Tarjeta VIAPASS ( )

Lo anterior, por el periodo que comprende del 01 marzo al 02 junio de 2024 por lo
que, se solicita gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de que
se realicen las gestiones administrativas correspondientes.

Atentamente,




I LEGISLATURA

ALTINSO VELA SONT_A (7.
DIP. MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA

-

PRESENTE

La que suscribe Diputada Elizabeth Mateos Hernandez, Coordinadora de la Asociacion
Parlamentaria Mujeres Demdcratas, de la Il Legislatura del Congreso de la Ciudad de Meéxico,
y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 122 apartado A, fraccion | y Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 y 30 de la Constitucién Politica de
la Ciudad de México; 12 fraccion Il y 13 fraceiones VIII, LXIV y CXVIll de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de Méxi’co; y2 fraccién XXI, 5 fracciones | y Il, 95 fraccion Il y 325 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; someto a la consideracion la siguiente
PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION XVIIi Y SE ADICIONA LA
FRACCION XIX DEL ARTICULO 133 DE LALEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA
DE EXPERIENCIA LABORAL, de confonﬁ'iaad con lo siguiente:

I. DENOMINACION DEL PROYECTO DE LEY O DECRETO

PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION XVIIl Y SE
ADICIONA LA FRACCION XIX DEL ARTICULO 133 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN MATERIA DE EXPERIENCIA LABORAL

Il. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

La presente iniciativa tiene como objetivo primordial eliminar o reducir |a exigencia de
experiencia laboral para las y los jovenes que buscan ingresar al mercado laboral.
Esta modificacion tiene la intencion de fomentar la igualdad de oportunidades,

garantizando que la falta de experiencia no se convierta en un obstaculo insalvable

ASOCIACION PARLAMENTARIA MU JERES DEMOCRATAS W\’
DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ Mujeres

COORDINADORA Demdcratas

Doc ID: c7¢0b5c72a9545139453e894619¢ 1 b8aa57764ae



ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES D’EMOCRATAS "]
DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ queres
COORDINADORA N

11 LEGISLATURA

para quienes buscan su primer empleo. Al abordar esta problematica, se pretende
abrir las puertas a un acceso mas equitativo al mercado laboral, especialmente para
nuestras y nuestros jovenes que carecen de oportunidades para adquirir experiencia

antes de buscar empleo formal.

Ademas, la iniciativa busca promover la inclusion laboral, permitiendo que las y los
jovenes contribuyan con sus habilidades y talentos desde el comienzo de sus carreras

profesionales.

lil. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDE
RESOLVER Y LA SOLUCION QUE SE PROPONE

La vida laboral de las y los jovenes representa un capitulo fundamental en su desarrollo
perso’nél-‘y profesional. Este periodo no solo implica la realizacién de tareas remuneradas,
sino q_ue'también se convierte en la piedra angular sobre la cual construyen sus habilidades,
establecen conexiones y definen sus trayectorias laborales. Para muchas y muchos jévenes,
el ingreso al mundo laboral representa la transicion de la educacion a la practica, marcando
el inicio de su independencia economica y la busqueda de autoidentidad en el ambito
profesional. Sin embargo, esta etapa se ve desafiada por diversas barreras, entre las que
destaca la demanda de experiencia previa como requisito para acceder a oportunidades
laborales, generando una problematica que limita el acceso equitativo a estas oportunidades

y plantea interrogantes sobre la igualdad de oportunidades en el ambito laboral juvenil.’

El primer empleo para las y los jovenes conlleva una importancia trascendental, ya que no
solo representa la puerta de entrada al ambito laboral, sino que también sienta las bases para
su desarrollo profesional a largo plazo. Este paso inicial deberia ser un punto de partida que
fomente el aprendizaje, la adquisicion de habilidades y la construccion de una base solida

para futuras oportunidades. Sin embargo, y como ya se ha abordado anteriormente, la

! https://www.semana.com/finanzas/trabajo-y-educacion/articulo/falta-de-experiencia-laboral-como-
limitante-de-los-jovenes-para-conseguir-trabajo-como-pueden-superar-este-obstaculo/202233/

2
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ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS

1 LEGISLATURA

tendencia persistente en muchos sectores laborales es la exigencia de experiencia previa,

creando una paradoja para aquellos que buscan iniciar su trayectoria profesional.

La paradoja radica en que, para obtener el primer empleo, se solicita experiencia, pero ; como
adquirir experiencia sin haber tenido oportunidades laborales anteriores? Esta barrera ha
llevado a una situacion desafiante para los jovenes, quienes a menudo se encuentran
atrapados en un circulo vicioso que limita su acceso a empleos iniciales y, por ende, su
desarrollo profesional. La imposicion de esta condicion no solo afecta la igualdad de
oportunidades, sino que también perpetia la desigualdad social y economica al favorecer a

aquellos que pueden acceder a oportunidades de experiencia antes de buscar empleo formal.

Salir al mercado laboral no es sencillo. La ley de oferta y demanda aplica perfectamente Y,
en ocasiones, la segunda puede superar a la primera. En ese sentido, conseguir trabajo se
puede convertir en toda una odisea a la que se suman obstaculos como la falta de experiencia

por parte de los aspirantes y las pocas oportunidades que ofrecen algunas companias.

De acuerdo con el estudio de Escasez de Oportunidades Laborales de ManpowerGroup en
colaboracién con Junior Achievement Arhericas, siete de cada diez jovenes en América
Latina tienen problemas para encontrar trabajo. En el estudio participaron mas de 2.000
jovenes en Ameérica Latina y una de sus conclusiones encontro que la falta de experiencia
laboral es el mayor obstaculo que enfrentan a la hora de buscar empleo, seguido por la

dificultad para encontrar un salario que cumpla con sus expectativas.

La falta de experiencia laboral y las ofertas salariales poco atractivas son los aspectos que
mas dificultan el acceso al mercado del trabajo para quienes concluyen una carrera

universitaria en el pais, segun la Encuesta Nacional de Egresados 2023.2

La investigacion E/ panorama de las vacantes y la poblacion disponible en México realizada
por la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex) vy el Instituto Mexicano

para la Competitividad (Imco), expuso, evidencia que el mercado laboral aun enfrenta retos

2 https.//www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Bajos-salarios-el-mayor-obstaculo-para-el-empleo-
juvenil-en-Mexico-20231108-0024.html

DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ Mujeres
COORDINADORA Demécratas

Doc 1D ¢7c0b5¢72395451 39433e894619e1b8aa57764ae



ASOCIACION PARLAMENTARIA MU JERES D’EMOCEATAS " ]
DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ VHMujeres
COORDINADORA Deméacratas

I LEGISLATURA

“en cuanto a la necesidad de mejorar la calidad de los puestos de trabajo a partir de la
reduccion de la informalidad laboral, asi como el otorgamiento de mayores remuneraciones

a los empleos productivos”.

De acuerdo con la ENE, el 27% de los egresados de carreras universitarias en el pais tiene
un trabajo independiente, una proporcion que ha crecido 10 puntos porcentuales en
comparacion con el nivel prepandemia. La razon principal para elegir el trabajo por cuenta

propia es la dificultad para encontrar un empleo en el sector pablico o privado.

La falta de experiencia, del aprendizaje de un idioma y de cursos que complementen sus
estudios orilla a que el 79% ‘de-los jovenes en México que pertenecen a la generacion
millennial y centennial tenga problemas para incorporarse al mercado laboral, de acuerdo con
el estudio 'Escasez de Oportﬁnidades Laborales para los Jovenes', realizado por la firma de

capital humano Manpower.?

El 58% de las y los jévenes encuestados considera que la falta de experiencia es el principal
obstaculo para involucrarse en el ambiente laboral. La carencia de un idioma diferente a la
lengua materna es el segundo factor que los jovenes indican como problema al momento de
incorporarse, con 17% de incidencia. Seguido de la falta de conocimientos adicionales y de

habilidades blandas, con 15% y 4%, respectivamente.”

Las y los jovenes que tienen terminada una licenciatura presentan mayores dificultades de
ingresar al mercado laboral, como lo percibe el 83% de los encuestados. Mientras que a
mayor nivel de estudios la complicacion disminuye, con el 79% para quienes tienen posgrado.
Esto debido al peso que actualmente le dan las organizaciones a contratar personal conforme

sus habilidades por encima de los titulos profesionales.

Es por ello gue, con la presente propuesta de iniciativa, se busca abordar estas

problematicas, allanando el camino para que nuestras y nuestros jovenes accedan al

*https://www.reforma.com/falta-de-experiencia-aleja-a-jovenes-de-empleo-formal/ar2461946
“ https://expansion.mx/carrera/2020/11/10/el-79-de-jovenes-en-mexico-tiene-problemas-para-encontrar-

trabajo

Doc 1D ¢7c0b5c72a95451394a3e894619e 1b8aa57764ae



ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS ~
DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ Mujeres
COORDINADORA SomOcatns

1T LEGISLATURA

mercado laboral sin la restriccion de la experiencia previa y facilitando asi la construccion de

carreras profesionales solidas desde el principio.

IV. RAZONAMIENTOS SOBRE SU CONSTITUCIONALIDAD Y
CONVENCIONALIDAD

La propuesta de modificar la ley federal del trabajo se sustenta en principios constitucionales
que salvaguardan el derecho al trabajo y la igualdad de oportunidades. El Articulo 123 de
la Constitucion Mexicana establece que: “toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente til.” y en ese sentido la imposicion de requisitoé de experiencia como condicién
para acceder al empleo puede contravenir este principio constitucional al generar obstaculos
injustificados para aquellas y aquellos que buscan ingresar al mercado laboral, en especial
nuestras y nuestros jovenes que enfrentan su primera experiencia laboral. La modificaciéon
propuesta busca armonizar la legislacion laboral con estos pre_rc__e_ptb_si constitucionales,

asegurando que el acceso al trabajo sea equitativo y no discﬁitﬁihh‘tﬁrio.

A nivel internacional, la iniciativa encuentra respaldo en trata'dos 3y;.éonvenciones que
promueven la igualdad de oportunidades en el ambito laboral, como.lo és La Declaracion
Universal de Derechos Humanos, en su Articulo 23, que reconoce el derecho a trabajar en

condiciones equitativas y satisfactonas.

Asi también, encuentra respaldo en diversos convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), los cuales abogan por la igualdad de oportunidades en el ambito laboral y la

eliminacion de practicas discriminatorias.

1. Convenio sobre Discriminacion (Empleo y Ocupacién) - Nam. 111: Este convenio
establece que la discriminacion en el empleo y la ocupacion debe ser eliminada, y
exhorta a adoptar medidas concretas para asegurar la igualdad de oportunidades y
trato en el empleo. La exigencia de experiencia sin considerar alternativas o
circunstancias individuales podria considerarse una forma de discriminacion. La
propuesta, al abogar por la eliminacion de esta barrera, respalda los principios

contenidos en el Convenio Num. 111.

(g
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DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ Mujeres
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2. Convenio sobre Trabajadores con Responsabilidades Familiares - Num. 156:
Este convenio insta a reconocer la importancia del trabajo de cuidado y a adoptar
medidas para facilitar la participacion plena de hombres y mujeres en el mercado
laboral. La exigencia de experiencia podria afectar de manera desproporcionada a
aquellos que han optado por roles de cuidado, generalmente mujeres. La propuesta,
al eliminar esta barrera, contribuye a la creacion de un entorno mas inclusivo y en

linea con el espiritu del Convenio Num. 156.

3. Convenio sobre la Edad Minima - Nam. 138: Aungque este convenio se centra en la
edad minima para el empleo, subraya la importancia de garantizar que los jovenes
tengan acceso a oportunidades de formacion y empleo. La propuesta, al facilitar el
acceso al empleo para Ios‘jévenes al eliminar la barrera de |la experiencia, se alinea

con los principios generales de este convenio.

En conjunto, la propuesta no solo respeta los principios constitucionales, sino que también se
adhiere a los estandares internacionales establecidos por la OIT, promoviendo un entorno

laboral mas equitativo y en consonancia con los derechos fundamentales del trabajador.

Es por ello, que al eliminar la exigencia de experiencia laboral, la iniciativa se alinea con estos
tratados internacionales, promoviendo un enfoque mas inclusivo y respetuoso de los
derechos humanos en el ambito laboral. La propuesta reconoce que imponer requisitos de
experiencia puede constituir una forma de discriminacion indirecta y busca, por ende, adecuar
la legislacion laboral a estandares internacionales que promueven la igualdad y no

discriminacion en el acceso al empleo.
V. ORDENAMIENTO A MODIFICAR

Por lo anteriormente expuesto, a continuacion se expaone la presente propuesla:
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Aseclacion Parlamentaria

TEXTO VIGENTE

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o

a sus representantes:

Ia XVil. ...

XVIII. Las demas que establezca esta Ley.

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o

a sus representantes:

XVIIl. Condicionar la contratacion de las y los

aspirantes con base en su experiencia

XIX. Las demas que establezca esta Ley.

VI. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO

Conforme a lo anteriormente expuesto, fundado y motivado se somete a consideracion de
este Honorable Congreso de la Ciudad de México, la siguiente PROPUESTA DE INICIATIVA
ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA LA FRACCION XVIIl Y SE ADICIONA LA FRACCION XIX DEL ARTICULO 133
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE EXPERIENCIA LABORAL, en los

términos siguientes:

Unico. - Se reforma la fraccion XVIII y se adiciona la fraccion XIX del articulo 133 de La Ley

Federal del Trabajo para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

la XVl ...
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XVIIl. Condicionar la contratacion de las y los aspirantes con base en su experiencia

laboral.

XIX. Las demas que establezca esta Ley.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. -. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente decreto.

Dado en el Recinto del Congreso de la Ciudad de México, a los veinlitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés.

DIP. BLRZABETH MATEOS HEfNANDEZ

DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ
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1 LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL

CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION XVIII
Y SE ADICIONA LA FRACCION XIX DEL ARTICULO 133 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA
DE EXPERIENCIA LABORAL), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS

HONORABLE CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO Il LEGISLATURA

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA
FRACCION XVIII Y SE ADICIONA LA FRACCION XIX DEL ARTICULO 133 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO (EN MATERIA DE EXPERIENCIA LABORAL), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH
MATEOS HERNANDEZ, INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES
DEMOCRATAS. ' o

Las personas diputadas que integran la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision
Social, del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, de conformidad con lo dispuesto
en &l articulo 122, Apartado A, fracciéon Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 29, apartado D y 30, numerales 1, inciso b). 2 y é de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México; 4, fracciones VI'y XXI; 13 fraccidn LXIV y CXVIII; 67: 70, fraccién
I: 72, fracciones |, VIl y X; 74, fraccion XXXV, 77, parrafo tercero y 80 de la Ley Orgdnica del
Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones VI, XXI yXiVE‘iI: 85; 86; 103 fraccién I; 104; 106;
187, primero, segundo y tercer pdrrafo; 221, fraccion I; 222, fracciones I, Il y VIII; 256: 257: 258
y 260 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, habiendo analizado el
contenido de la iniciativa de referencia, sometemos a consideracion de esta Soberania, el
presente dictamen respecto de la propuesta de INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION XVIIl Y SE ADICIONA LA
FRACCION XIX DEL ARTICULO 133 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE EXPERIENCIA
LABORAL), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ, INTEGRANTE DE LA
ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS, conforme a la siguiente:
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
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l. METODOLOGIA

El Dictamen se presenta, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 106,
257,258 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, siguiendo el orden que

a contfinuacion se hace mencion:

I. SER DIRIGIDO AL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, en hojas membretadas que

contengan el nombre de la Comision que lo presentan;

Il. ENCABEZADO O TiTULO DEL DICTAMEN donde se especifique el asunto objeto del mismo, el
ordenamiento u ordenamientos que pretenda crear o modificar, asi como la persona

diputada promovente, y en su caso, el grupoe o asociacion parlamentaria al que pertenece;

lll. En el apartado correspondiente al PREAMBULO, se hace referencia al contenido del asunto

o asuntos.

IV. En el apartado de ANTECEDENTES se da constancia del asunto y del procedimiento
legislativo, referente a los hechos situaciones o acciones que causan u originan el asunto en

dictamen, incluyendo la identificacién y fecha del turno emitido por la Mesa Directiva.

V. En el apartado de CONSIDERANDOS, se expresa el fundamento legal de la competencia
de la Comision actuante para emitir el dictamen, el proceso, estudio y andlisis del asunto; las
actividades realizadas, como entrevistas, comparecencias, audiencias publicas o foros, con
el fin de tener mayores elementos para dictaminar; andlisis de las propuestas ciudadanas de
modificaciones a las iniciativas a las que se refiere el articulo 25, apartado A, numeral 4, de la
Constitucion Local; andlisis y valoracién de los argumentos y fexto normativo propuesto por el
proponente; la fundamentacién y motivacion en los ordenamientos aplicables para la
aprobacion, modificacion o rechazo del asunto; el andlisis y estudio de las opiniones de otras

Comisiones, y el andlisis de perspectiva de género, la perspectiva de desarrollo sostenible
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alineada a la agenda 2030, asi como la valoracion de impacto presupuestal, u otro, en su

Caso.

VL. En el apartado de RESOLUTIVOS, la Comision expresa el sentido del dictamen mediante
proposiciones claras y sencillas que se sujetardn a votacién; En el caso de iniciativas, el
proyecto de decreto, que debe contener la denominacion del proyecto de ley o decreto: el

texto normativo que se somete ala consideracion del Pleno, asi como los articulos transitorios:
VII. El VOTO APROBATORIO de la mayoria que corresponda de las y los Diputados integrantes
de la Comisiéon dictaminadora, mediante firma autdgrafa o electrénica conforme a las
disposiciones emitidas por la Junta;

VIIL. LISTA DE ASISTENCIA de la reunion en que se aprobd, a efecfo-de verificar el quérum, y;
IX. LUGAR Y FECHA de la reunién de la Comision.

Il. PREAMBULO

UNICO. - A la Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsién Social del Congreso de la
Ciudad de México, le fue turnada por la Presidencia de la Mesa Directiva, para su andlisis y

dictamen la siguiente Iniciativa:

a) Ante Congreso de la Unién con proyecto dé decreto por el que se reforma la fraccién
XVlll'y se adiciona la fraccion XIX del articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo en
Materia de Experiencia Laboral, presentada por la Diputada Elizabeth Mateos

Hernandez, integrante de la Asociacion Parlamentaria "Mujeres Demaocratas'.

La diputada propone reclizar adecuaciones al articulo 133 especificamente reformar

la fraccién XVIIl y adicionar la fraccion XIX respectivamente de Ia Ley Federal del
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Trabajo, con el objetivo de reducir y eliminar la exigencia de experiencia laboral para
las y los jovenes que buscan ingresar al mercado laboral, esta modificacion tiene la
intencion de fomentar la igualdad de oportunidades garantizando que la falta de
experiencia no se convierta en un obstaculo insalvable para quienes buscan su primer

empleo.

Esimportante destacar que la recepcion de la iniciativa fue realizada en los términos descritos

en el Apartado de ANTECEDENTES del presente dictamen.

En consecuencia, esta Comision dictaminadora somete a la consideracion del Pleno de este

Honorable Congreso de la Ciudad de México, el presente dictamen, conforme a lo siguiente:

. ANTECEDENTES

PRIMERA. Con fecha 11 de octubre del 2021 la Junta de Cocrdinacion Politica aprobd el
ACUERDO CCMX/II/JUCOPO/14/2021, mediante el cual se propuso el nimero vy
denominaciones de las comisiones y comités con los que funcionard la Il Legislatura del
Congreso de la Ciudad de México, asi como su integracion, el cual fue aprobado por el Pleno
en la Sesion Ordinaria de fecha 12 de octubre del mismo ano, donde se contemplo a la

Comision actuante.

Asimismo, la Comision actuante fue instalada el dia 29 de octubre del ano 2021, en términos
de lo dispuesto en los articulos 4, fraccién XLV bis, de la Ley Organica: y 57, 57 bis, 57 tery 188,

del Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México.

SEGUNDA. En sesion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, celebrada el dia
veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés, la diputada Elizabeth Mateos Hernandez,

integrante de la Asociacion Parlamentaria “Mujeres Demaocratas”, presento la Iniciativa con
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proyecto de decreto por el que se reforma la fraccion XVl y se adiciona la fraccion XIX del

articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo en Materia de Experiencia Laboral.

TERCERA. En atencion a lo dispuesto por los articulos 32, fraccion XI, XXX y XXXI de la Ley
Organica del Congreso de la Ciudad de México, 84, 85 y 86 del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México, la Presidencia de la Mesa Direc’rtvo de este Orgono Legislativo turnd
a esta Comision ch‘romlnadoro Ic: lnlCIGTIVO refendc en el numerol gue antecede, para su
andlisis y dictamen, mediante oficio MDPPOPA/CSP/1441/2023, fechado el dia veintitrés de
noviembre de dos mil veinfitrés, mIsrho_qUe fue remitido al comeo institucional de la Comision
de Asuntos i_cborolés; Trabagjo y Previsidn Social, en la misma fecha anteriormente

mencionadd.

CUARTA. Que, mediante correo electronico el veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés,
la Secretaria Técnica de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, remitio
a los correos de las diputadas y los diputados integrantes de la Comisidn la Iniciativa de
referencia para su conocimiento, a traves de los oficios CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/443/2023:
CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/444/2023; | CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/445/2023;
CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/446/2023; CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/447/2023;
CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/448/2023; CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/449/2023; asi como para la
remision de observaciones o comentarios, en caso de considerarlo oportuno; siendo que
ningun diputado o diputada remitid observaciones o comentarios relacionados con la

Iniciativa referida.

QUINTA. Que, mediante oficio MDPPOTA/CSPHO&/EO?B con fecha 17 de enero de 2024 la
presidenta de la Mesa Directiva Informo a la presidenta de la Comision de Asuntos Laborales,

Trabajo y Prevision Social que la solicitud de prérroga para la iniciativa fue concedida.

SEXTA. Conforme a lo previsto en el articulo 25, apartado A, numeral 4 de la Constitucidon

Politica de la Ciudad de México, asi como el arficulo 107 Ultimo parrafo de la Ley Organica
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del Congreso de la Ciudad de México, esta Comision informa que se ha cumplido con el
principio de publicidad de diez dias habiles de las iniciativas en estudio; no habiéndose

recibido propuesta u observaciéon alguna por parte de las y los ciudadanos en la iniciativa.

SEPTIMA. A efecto de cumplir con lo dispuesto por los articulos 103, 104, 106 fraccion XVI, 252,
257, 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, previa convocatoria
realizada en terminos legales y reglamentarios, las pers.onos Di.pu‘rod.ds integrantes de esta
Comision dictaminadora sesionaron para analizar, discutir y aprobar el presente dictamen, a
fin de ser sometido a consideracién del Pleno del Congreso de la Ciudad de México.
Consecuentemente, una vez expresados el predmbulo vy los antecedentes de la iniciativa
sujeta al presente, la Comision actuante procedié a realizar un estudio y andlisis de los
planteamientos contenidos, @ fin de vdlorar, deliberar e integrar el presente dictamen,

conforme a lo siguiente:
V. CONSIDERANDOS

PRIMERA: Que la Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social es competente
para conocer, estudiar, analizar y dictaminar las diversas propuestas de iniciativas antes
referidas, en términos de los arficulos 122, Apartado A, fraccion Il, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1 y Apartado D, incisos a) y b),
Apartado E numeral 1, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 3, 4 fraccidn VI
y XXXIX, 13 fracciones XXI y LXVII, 67 parrafo primero, 70, fraccion |, 72, fracciones |, y X, 74,
fraccion V y 80 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de Meéxico; 2 fracciones VI y
XXXIX, 103, 104, 106, 187, 192, 221 fraccion |, 222 fracciones Hl y VIll, 256, 257, 258, 260, 313
fraccion V; 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.

Lo anterior, en razon que el articulo 67 de la Ley Organica y el articulo 187 parrafo segundo

del Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México, senalan que las Comisiones

son organos internos de organizacion, integradas paritariamente por las Diputadas vy
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Diputados, constituidas por el Pleno, que tienen por objeto el estudio, andlisis y elaboracién
de dictdmenes, comunicaciones, informes, opiniones, resoluciones y acuerdos que
contribuyen al mejor y mas expedito desempefo de las funciones legislativas, politicas,
administrativas, de fiscalizacion, de investigacién y de cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legales del Congreso; fungiendo la presente comision dictaminadora como
ordinaria y permanente, ademas de contar con la competencia que para tal efecto refiere

el articulo 192 del citado Reglomen’rb.

SEGUNDA. Que, de conformidad con eimﬂetdommemi 1. incCiso b), de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, Io.fc}éﬁ{fdd de ‘:i:;iicioirr leyes compete a las diputadas y
diputados del Congreso de la Ciudad de México; de lo cual se advierte que la iniciativa
materia del presente dﬁictomén fue presentadd por Una persona facultada para ello, al haber
sido signada por la persona legistadora, Elizabeth -Mateos Hernéndez, de la Asociacion
Parlamentaria Mujéres Democratas en su calidad de integrante de la I Législo’ruro del

Congreso de la Ciudad de México.

TERCERA. Que, |a iniciativa materia del presente dictamen de la Diputada Elizabeth Mateos
Herndandez tiene como objetivo: "eliminar o reducir la exigencia de experiencia laboral para
las y los jovenes que buscan ingresar al mercado laboral. Esta modificacién tiene la intencién
de fomentar la fguo!dod de oportunidades, garantizando que la falta de experiencia no se
convierta en un obstdculo insalvable para quienes buscan su primer empleo. Al .obordcr esta
problemdtica, se pretende abirir las puertas a un acceso mds equitativo al mercado laboral,
especialmente para nuestras y nuestros jovenes que carecen de oportunidades para adaquirir
experiencia antes de buscarempleo formof. Ademas, la iniciativa busca promover la inclusién
laboral, permitiendo que las y los jévenes contribuyan con sus habilidades y talentos desde el

comienzo de sus carreras profesionales.”

En ese sentido, justifica esta reforma, la promovente, de la siguiente manera:

Paginc 7 de 26

Doc ID: 90fbOeecbaccal97ba199924d1809689celc44bg



1 LEGISLATURA

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO ——,

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y |E i

PREVISION SOCIAL et

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNIGN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION XVIII
Y SE ADICIONA LA FRACCION XIX DEL ARTICULO 133 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA
DE EXPERIENCIA LABORAL), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ

INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS

IIl. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDE RESOLVER Y LA
SOLUCION QUE SE PROPONE

La vida laboral de las y los jovenes representa un capitulo fundamental en su
desarrollo personal y profesional. Este periodo no solo implica la realizacion de
tareas remuneradas, sino que tambien se convierte en la piedra angular sobre
la cual construyen sus habilidades, establecen conexiones y definen sus
trayectorias laborales. Para muchas y muchos jévenes, el ingreso al mundo
laboral representa la transicion de la educacion a la practica, marcando el
inicio de su independencia econémica y la busqueda de autoidentidad en el
ambito profesional. Sin embargo, esta etapa se ve desafiada por diversas
barreras, enfre las que destaca la demanda de experiencia previa como
requisito para acceder a oportunidades laborales, generando una
problemadtica que limita el acceso equitafivo a estas oportunidades y planted
interrogantes sobre la igualdad de oportunidades en el ambito laboral juvenil.!
El primer emplec para las y los jovenes conlleva una importancia
trascendental, ya que no solo representa la puerta de entrada al dmbito
laboral, sino que también sienta las bases para su desarrollo profesional a largo
plazo. Este paso inicial deberia ser un punto de parfida que fomente el
aprendizaje, la adquisicion de habilidades y la construccion de una base sdlida
para futuras oportunidades. Sin embargo, y como ya se ha abordado
anteriormente, la tendencia persistente en muchos sectores laborales es la
exigencia de experiencia previa, creando una paradcja para aquellos que

buscan iniciar su frayectoria profesional.

La paradoja radica en que, para obtener el primer empleo, se solicita

experiencia, pero gcomo adquirr experiencia sin haber tenido oportunidades

' hups://www . semana.com/finanzas/trabajo-y-educacion/articulo/falta-de-experiencia-laboral-como-limitante-de-los-
jovenes-para-conseguir-trabajo-como-pueden-superar-este-obstaculo/202233/

Sge il LG
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laborales anteriores¢ Esta barrera ha llevado a una situacion desafiante para
los jovenes, quienes a menudo se encuentran atrapados en un circulo vicioso
que limita su acceso a empleos iniciales y, por ende, su desarrollo profesional.
La imposicion de esta condicion no solo afecta la igualdad de oportunidades,
sino que también perpetua la desigualdad social y econdmica al favorecer a
aquellos que pueden acceder & oporfunidades de experiencia antes de

buscar empleo formal.

Salir ol mercado laboral no es sencillo. La ley de oferta.y demanda aplica
perfectamente y, en ocasiones, la segunda puede superar a la primera. En ese
sentido, conseguir frabajo se puede convertir en toda una odisea a la que se
suman obstaculos como la falta de experiencia por parte de los aspirantes y

las pocas oportunidades que ofrecen algunas comparias.

De acuverdo con el estudio de Escasez de Oporfunidades Laborales de
ManpowerGroup en colaboracion con Junior Achievement Americas, siete de
cada diez jovenes en América Latina ﬁengn problemas para encontrar trabajo.
En el estudio participaron mas de 2.000 jovenes en América Latina y una de sus
conclusiones enconfro que la falta de experiencia laboral es el mayor
obstéculo que enlfrenfon a la hora de buscar empleo, seQuido por la dificultad

para encontrar un salario que cumpla con sus expectativas.

Lo falta de experiencia laboral y las ofertas salariales poco atractivas son los
aspectos que mas dificultan el acceso al mercado del trabajo para quienes
concluyen una carrera universitaria en el pais, segun la Encuesta Nacional de

Egresados 2023.2

Thtips://www eleconomisto.com.mx/copitolhumoneo/Bojcs-salorios-el-mayor-obstac ulo-poro-el-emplec-juvenil-en-mMexico-20231 108-0024. himi
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La investigacion El panorama de las vacantes y la poblacion disponible en
México realizada por la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana
(Coparmex) y el Instituto Mexicano para la Compefitividad (Imco), expuso,
evidencia que el mercado laboral aun enfrenta retos “en cuanto a la
necesidad de mejorar la calidad de los puestos de trabajo a partir de la
reduccion de la informalidad laboral, asi como el otorgamiento de mayores

remuneraciones a los empleos productivos”.

De acuerdo con la ENE, el 27% de los egresados de carreras universitarias en
el pais tiene un frabagjo independiente, una proporcion que ha crecido 10
puntos porcentuales en comparacién con el nivel prepandemia. La razén
principal para elegir el frabagjo por cuenta propia es la dificultad para

enconfrar un empleo en el sector publico o privado.

La falta de experiencia, del aprendizaje de un idioma y de cursos gue
complementen sus estudios orilla a que el 79% de los jovenes en México que
pertenecen a la generacion millennial y centennial tenga problemas para
incorporarse al mercadeo laboral, de acuerdo con el estudio 'Escasez de
Oportunidades Laborales para los Jévenes', realizado por la firma de capital

humano Manpower.3

El 58% de las y los jovenes encuestados considera que la falla de experiencia
es el principal obstaculo para involucrarse en el ambiente laboral. La carencia
de un idioma diferente a la lengua materna es el sequndo factor f:;ue los
jovenes indican como problema al momento de incorporarse, con 17% de
incidencia. Seguido de la falta de conocimientos adicionales y de habilidades

blandas. con 15% vy 4%, respectivamente.*

' https:/ fwwew retorma com/falio-de-expenencio-alejo-a-jovenes-de-empleo-formol/arZ4615 46
< hitps:/fexpansion mx/carrerc/?020/ 11 /10/el-79-de-jovenes-en-mexico-tiene-problemaos-pora-encontrartrabajo
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Las y los jovenes que tienen terminada una licenciatura presentan mayores
dificultades de ingresar al mercado laboral, como lo percibe el 83% de los
encuestados. Mientras que a mayor nivel de estudios la complicacién
disminuye, con el 79% para quienes tienen posgrado. Esto debido al peso que
actualmente le dcm: las organizaciones a contratar personal conforme sus

habilidades por encima de los titulos profesionales.

Es por ello que, con la presente propuesta de iniciativa, se busca abordar estas
probtemdticas, allanando el camino para que nuestras y nuestros jovenes
accedan a mercado laboral sin la restriccion de la experiencia previa y
facilitando asi la construccién de cameras profesionales sdlidas desde el

principio.
IV. RAIONAMIENTOS SOBRE SU CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD

La propuesta de modificar la ley federal del frobajo.se sustenta en principios
constitucionales que salvaguardan el derecho al trabgajo y la igualdad de
oportunidades. El Artficulo 123 de la Constitucion Mexicana establece que:
“toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.” y en ese
senfido la imposicion de requisitos de experiencia como condicién para
acceder al empleo puede contravenir este principio constitucional al generar
obstaculos injustificados para aguellos y aquellos que buscan ingresar al
mercado laboral, en especial nuestras y nuestros jovenes que enfrentan su
primera experiencfo laboral. La modificacion propuesta busca armonizar la
legislacion laboral con estos preceptos constitucionales, asegurando que el

acceso al frabajo sea equitativo y no discriminatorio.

(&)
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A nivel internacional, la iniciativa encuentra respaldo en fratados vy
convenciones que promueven la igualdad de oportunidades en el ambito
laboral, como lo es La Declaracién Universal de Derechos Humanos, en su
Articulo 23, que reconoce el derecho a frabgjar en condiciones equitativas y

satisfactorias.

Asi también, enc.uenfrc: respaldo en diversos convenios de la Organizacion
Internacional del Trabgjo (OIT). los cuales abogan por la igualdad de
oportunidades en el dmbito laboral y la eliminacion de prdacticas

discriminatorias.

I. Convenio sobre Discriminacién (Empleo y Ocupacion) - Nim. 111: Este
convenio establece que la discriminacion en el empleo y la ocupacion debe
ser eliminada, y exhorta a adoptar medidas concretas para asegurar la
igualdad de oportunidades y frato en el empleo. La exigencia de experiencia
sin considerar alternativas o circunstancias individuales podria considerarse
una forma de discriminacion. La propuesta, al abogar por la eliminacion de

esta barrera, respalda los principios contenidos en el Convenio Num. 111.

2. Convenio sobre Trabajadores con Responsabilidades Familiares - NOm. 156:
Este convenio insta a reconocer la importancia del frabagjo de cuidado y a
adoptar medidas para facilitar la participacion plena de hombres y mujeres
en el mercado laboral. La exigencia de experiencia podria afectar de manera
desproporcionada o aquellos que han optado por roles de cuidado,
generalmente mujeres. La propuesta, al eliminar esta barrera, contribuye a la
creacion de un enforno mas inclusivo y en linea con el espiritu del Convenio

NuUm. 156.
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3. Convenio sobre la Edad Minima - Nim. 138: Aunque este convenio se
centra en la edad minima para el empleo, subraya la importancia de
garantizar que los jévenes tengan acceso a oportunidades de formacion y
empleo. La propuesta, al facilitar el acceso al empleo para los jovenes al
eliminar la barrera de la experiencia, se alinea con los principios generales de
este convenio. S SN B ' :

En conjunto, !o” p..‘ro,o”t)esmfd nb sdb reﬁbét"a '!os principios constitucionales, sino
que también se adhiere a los estandares internacionales establecidos por la
a 'mds equitativo y en consonancia con los

OIT, promeviendo un entomo la

derechos fundamentales del tré-bé!}oé‘et

Es por ello, que al eliminarla exigencia de experiencia faboral, la iniciativa se
alinea con estos fratados internacionales; promoviendo un enfoque mds
inclusivo y respetuoso de los derechos humanos en el ambito laboral. La
propuesta reconoce que imponer requisitos de experiencia puede constituir
una forma de discriminacion indirecta y busca, por ende, adecuar la
legislacion laboral a estandares infémcr’onoles-que promueven la igualdad y

no discriminacién en el acceso al empleo.

V. ORDENAMIENTO A MODIFICAR

Por lo anteriormente expuesto, a confinuacion, se expone la presente

propuesta:
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Ley Federal del Trabajo
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
Articulo 133.- Queda Articulo 133.- Queda

prohibido a los patfrones o @
sus representantes:

L @ XV ...

prohibido a los pafrones o a
sus representantes:

faXvil. ...

XVIl.  Las demds que XVIII. Condicionar la

establezca esta Ley. contratacion de las y los
aspirantes con base en su
experiencia laboral.

XIX. Las

demas que

establezca esta Ley

TEXTO NORMATIVO PROPUESTO

Conforme a lo anteriormente expuesto, fundodo y motivado se somete a
consideracion de este Honcrable Congreso de la Ciudad de Meéxico, la
siguiente PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION XVII Y SE
ADICIONA LA FRACCION XIX DEL ARTICULO 133 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
EN MATERIA DE EXPERIENCIA LABORAL, en los terminos siguientes:

Unico. - Se reforma la fraccion XVl y se adiciona la fraccion XIX del articulo 133

de La Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones ¢ a sus representantes:

la XVIl. ...
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XVIll. Condicionar la contratacion de las y los aspirantes con base en su
experiencia laboral.

XIX. Las demds que establezca esta Ley."

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en ef Diario Oficial de la Federddén. | |

SEGUNDO. -. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al

presente decreto.”

CUARTO. Que, esta comision dictaminadora al abocarse al estudio de la propuesta
planteada por la diputada promovente, encontrd evidencia del 'feném'eno del
desempleo en el mundo, en donde datos de la organizacién de las Naciones Unidas
estiman que: "En 2024 se espera que dos millones de trabajadores mdas busduen un
empleo, lo que elevaria la tasa de desempleo mundial al 5,2%, un retroceso con fespecto

al 5,1% de 2023, senald este miercoles la Organizacion Internacional del Trabajo™s

QUINTO. Que, en el tema que nos ocupa sobre jévenes la Organizacion Imemodional del
Trabgjo reporta que las fasas de desempleo se deben a grave problemas vy
"desequilibrios estructurales" pues la falta de experiencia y los avances tecnolégicos
impactan directamente sobre el nimero de horas frabajadas y experiencia” mantienen
un panorama a futuro para las personas jévenes y mds cuando se visualiza el
componente de género a incrementar las brechas salariales y de empleo en todo el

mundo, presentando una caida de la contratacién en América Latina y el Caribe.

En consecuencia, el organismo internacional reconoce que este 2024, se estima que el

desempleo se mantendra en torno al seis por ciento y mantendrd esa tendencia durante

Consultese en:
https://news.un.org/es/story/2024/01 /1526947 # ~ tex=En%202024%20se % 20espera%20que Internacional%20del%20Trabajo%20(

QIT).
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el proximo 2025. Por lo que la tasa de desocupacion de los y las jovenes que fue en el

ano 2023 del 13.6% alcanzard el 14% en el 2025.¢

SEXTO. Que, la Comision de Asuntos Laborales, Trabagjo y Prevision Social al realizar un
estudio de materia comparada encontré evidencia que en Espana, el 41% de los puestos
de trabajo ofrecidos para personas jovenes en donde no se€ reguiere experiencia o
minima de la misma se encuenfran: de osisténcio rde atencion o salud domiciliaria;
ayudante veterinario; representante de ventas; venta online; marketing y redes sociales;
recepcionista; atencion al cliente; empleos que al no requerir especialidad sus ingresos

son bajos. 7

Por ofra parte, datos de empresas de cazatalentos laborales, reconocen que antes y
posterior a la pandemia de COVID, en ese pais (Espana) 4 de cada 10 jdvenes no seran
capaces de dar caon el primer empleo de su especializacion en los proximos 10 meses.
Pues en dicho pais es en donde se exige mayor experiencia al momento de contratar a

las personas. &

SEPTIMO. Que, de acuerdo ala pdgina nomadaexperience senalan a Suiza, Alemania,
Suecia; Emiratos Arabes Unidos; Singapur; Nueva Zelanda; Republica Checa; Australia; y
Canadd como los paises con mayores facilidades para obtener un empleoc para las
personas jévenes y en donde no se reguiere experiencia o es minima la requerida como
forma de garantizar el frabajo formal con salarios por arriba de la media mundial y que
representan también una mejora en la calidad de vida por los horarios flexibles tanto

para mujeres y hombres.”

¢ Disponible en: https://news un.org/es/story/2024/01/1526947

7 Disponible en: hitps://www . businessinsider.es/17-trabagjos-no-reguieren-ninguna-experencic-ser-contratados-713031
Elpidem

* Disponible en: hitps:///www.nomadasexperience.com/
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OCTAVO, Que esta dictaminadora al analizar la propuesta planteada por la promovente
observa que a nivel internacional existe evidencia que en la vida laboral los paises
pueden garantizar el empleo de jévenes sin que ello signifiqgue una carga excesiva a las
y los empleadores. Ademas del hecho que existen incentivos fiscales para quienes

contratan a personas que integran este grupo social.

NOVENO. Que, en nuestro pdis, dd‘ros del Centro de Investigacion en Politica PUblica
(IMCO) reconocieron en una investigacion realizada en el marco del Dia Internacional
de la juventud pasado que hay 21.9 milones de jdvenes entre 15 y 24 afos que

representan el 17% de la poblacion total de México. 10

Adicionalmente, reconoce este Centro que mientras seis de cada 10 jévenes hdn
concluido el bachillerato, solamente 4 de cada 10 de entre 40 y 49 anos tiene ese mismo
nivel estudio, por lo que el nivel educativo se ha incrementado en los poblaciones

jovenes del pafs como forma de acceso a una mejor calidad de vida.

A mayor abundamiento, el porcenigje de jovenes que acceden ala educacion superior
se ha incrementado en los Gltimos anos, pasando en e} afo 2005 de apenas el 11% a
llegar en el 2022 al 18%, siendo las mujeres quienes mayor grado de estudios tienen

comparado con los hombres. !

Los incrementos de mujeres profesionistas jovenes en el pais representaron solamente en

el primer trimestre del 2022 el 55% de este sector.'?

DECIMO. Que, datos econdmicos nacionales reportan que este grupo poblacional 2 de

cada 10 no buscan participar en la vida econémica del pais pues consideran no tienen

0 Disponible en: https.//imco.ora.mx/el-panorama-educativo-y-loboral-de-los-jovenes-en-mexico/
" bidem
7 |bidem

Pagina 17 de 24

Doc ID: 90fb0eecbacca097ba199924d180968%ce0c44b9



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO L —

Fitay

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y I
PREVISION SOCIAL Lyl
11 LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL

CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION XVl
Y SE ADICIONA LA FRACCION XIX DEL ARTICULO 133 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA
DE EXPERIENCIA LABORAL), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS

posibilidad de encontrar un empleo por falta de experiencia o estudios. Incluyendo un

trabajo de calidad.

Sobre este punto, para quienes integran esta Comisidn de Asuntos Laborales, Trabajo vy
Prevision Social es relevante reconocer que la data nacional identifica que: "“Hay mds de
9 millones de jovenes que trabajan o buscan un empleo. La mayoria (48.8%) de los
jovenes que tienen un empleo laboran entre 35 y 48 horas a la semana y 44.9% de ellos

fiene una remuneracion maxima de $5 mil 186 pesos mensuales.” 3

UNDECIMO. Que como lo refiere la promovente, las condiciones del primer empleo son
fundamentales para el futuro laboral de los jovenes y hasta el ano 2022 representaban
la desocupacion mdas alta con el 6.4% en comparacion con la tasa nacional que es de

3.5%. ™

En consecuencia, las personas jovenes mantienen los indices mas altos de trabajo
informal con el 67.4% solo por atras de las personas adultas mayores que representan el
75.8%, esto de acuerdo a datos de la investigacion realizada por el IMCO en el tema

de Educacion y Empleo en las poblaciones jovenes.'s

DECIMO SEGUNDO. Que para esta dictaminadora es fundamental reconocer la
necesidad de garantizar a las personas jovenes ingresos a empleos formales y sus
salarios sean acordes a su nivel de estudios, pues eso garantiza una mejor calidad de

vidda, como a continuacion se muestra;

'3 Dispanible en: https://elpulsolaboral.com.mx/mercado-laboeral/28332/gonan-jovenes-menos-de-5200-pesos-al-mes-imco
1 Ibidem
5 lbidemn
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DECIMO TERCERO. Que, esta Comision de Trabagjo, Asuntos Laborales y Prevision Social

acompanan la propuesta de reforma la fraccién XVl y se-adiciona la fraccion XIX al articulo

133 de la Ley Federal del Trabqjo gue-‘pfesenﬂ_b la Dipufodq Elizabeth Mateos Herndndez de

la Alianza Pardamentaria Mujeres Demécratas, redlizando un ajuste de redaccion para

referirse a las personas jovenes de manera expresa al ser su argumentacion y justificacién el

garantizar a este sector poblacional el acceso a la vida laboral en México, asi como al

regimen transitorio propuesto para que quede en Unico, respecto a que una vez aprobado

por el Congreso de la Unién se publique en el Diario Oficial de la Federacion. Por lo que, con

el ajuste que esta dicTomiﬁqdoro propone quedaria de la siguiente manera:

prohibido a los patrones

O a sus representantes:

| al XVII ..

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TEXTO VIGENTE  TEXTO PROPUESTO TEXTO PROPUESTO
POR LA POR LA COMISION
PROMOVENTE
Arficulo  133.-  Queda | Arficulo = 133- Queda | Articulo 133- Queda

prohibido a los patrones

0 a sus representantes:

| al XVII. ...

prohibido a los patrones o

a sus representantes:

[ al XVII. ...

Pagina 19 de 26

Doc ID: 80fbOeec6acca097ba199924di809689ce0cd4b9



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

11 LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION XVIII
Y SE ADICIONA LA FRACCION XIX DEL ARTICULO 133 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA
DE EXPERIENCIA LABORAL), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS

XVIIl. Las demdas que | XVIIl. Condicionar la | XVIIL. Condicionar
establezca esta Ley. contratacion delasy los | cuando se trate de
aspirantes con base en | personas jovenes Ia
su experiencia laboral. contrataciéon con base en

su experiencia laboral.

Sin correlativo... XIX. Las demas que | XIX. Las demas que

establezca esta Ley. establezca esta Ley.

DECIMO CUARTA. Que, los dictémenes emitidos por las Comisiones del Congreso de la Ciudad
de México deben ser elaborados con perspectiva de género, debiendo estar redactados
con un lenguaje claro, preciso, incluyente y no sexista;, por lo que, esta Comision
dictaminadora considera oportuno destacar que la propuesta fue elaborade con una
perspectiva de género tal como solicita la ley organica y el reglamento ambas del congreso,
se destaca de igual forma que esta comision propuso en este sentido una modificacion a la
propuesta de texto a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma la fraccion
XVIIl y se adiciona la fraccion XIX del articulo 133 de la ley federal del trabagjo (en materia de
experiencia laboral), para que el texto de dicha reforma sea inclusivo en materia de género
al englobar la palabra personas jévenes sin distincion alguna de su género u orientacion
sexual, cabe destacar que de la misma manera existe en la exposicion de motivos
informacion sobre mujeres jovenes en el mundo laboral y que estas destacan por su
preparacion académica estadisticamente hablando por encima de las personas jévenes

hombres.

DECIMA QUINTA, Que, dado que es una propuesta de iniciativas que serd remitida al H.
Congreso de la Union no es necesario el estudio de impacto presupuestal que mandata el

articulo 258 fraccion VIl del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, dado que le
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comespondera realizar al mismo al Centro de Estudios de Finanzas PUblicas de la Camara de
Diputados al ser su atribucion el contribuir con objetividad, oportunidad y claridad a la funcién
legislativa en materia de finanzas publicas, mediante asesoria especializada: todo ello en

términos de lo que dispone el Reglamento de la Cdmara de Diputados.

DECIMA SEXTA. Que, de conformidad con el articulo 71, fraccionll, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, es derecho de esta Il Legislatura iniciar decretos ante el H.

Congreso de la Unidn.

DECIMA SEPTIMA. Que, segun lo establecido por el articulo 29, apartado D, inciso c), de la
Consfitucion Politica de la Ciudad de México es competencia legislativa de este Poder Local

iniciar decretos ante el H. Congreso de la Unidn.

DECIMA OCTAVA. Que, Previa convocatoria realizada en terminos legales y regiamentarios,
las personas diputadas infegrantes de esta Comisidn dictaminadora sesionaron, para analizar,
discutir y aprobar el presente dictamen, a fin de ser sometido a consideracién del Pleno del

Congreso de la Ciudad de México el dia 7 de febrero de dos mil veinticuatro.

DECIMA NOVENA. Que, toda vez que el articulo 326 del Reglamento del Congreso de la
Ciudad de México senala gue, la resolucion del Pléno por la E.]ue se apruebe el dictamen
emitido por la Comisibn o Comisiones correspondientes relativa a la propuesta de iniciativa
constitucional, ley o decreto, tendrd cardcter de iniciativa, es que se entrega el presente
dictamen, a efecto de que una vez aprobado sea considerado propuesta de iniciativa y se

dé continuidad al procedimiento legislativo correspondiente.
Por lo anterior, las personas diputadas que integramos la Comisidon de Asuntos Laborales,

Trabajo y Prevision Social, llegamos a la conclusidon de aprobar la propuesta de iniciativa ante

el Congreso de la Union, por el que se reforma la fraccion XVill y se adiciona la fraccién XIX
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del articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo (en materia de experiencia laboral), sometiendo

a la consideracion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, lo siguiente:

VIl.  RESOLUTIVOS

PRIMERO. SE EMITE DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA
DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA LA FRACCION XVIIl Y SE ADICIONA LA FRACCION XIX DEL ARTICULO 133 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE EXPERIENCIA LABORAL), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA
ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ, INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES
DEMOCRATAS.

SEGUNDO. La Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social aprueba con
modificaciones la propuesta de iniciativa anfe el Congreso de la Union con proyecto de
decreto por el que se reforma la fracciéon XVIIl y se adiciona una fraccion XIX al articulo 133
de la Ley Federal del Trabgjo, promovida por la diputada Elizabeth Mateos Herndandez,

Integrante de la Asociacion Parlamentaria Mujeres Demadcratas.

CUARTO. Comuniguese la presente iniciativa con proyecto de decreto a la Camara de

Diputados del H. Congreso de la Unidn, enlos terminos siguientes:

VI. DECRETO

UNICO. Se reforma la fraccién XVl y se adiciona una fraccién XIX del articulo 133 de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 133.- Queda prohibido a los pafrones o a sus representantes:

[al XVII. ...
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XVIIl. Condicionar cuando se frate de personas jovenes la contratacién con base en su

experiencia laboral;
XIX. Las demas que establezca esta Ley.
TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario

Oficial de la Federgeidn,

A FAVOR EN CONTRA

DIP. ALICIA MEDINA
HERNANDEZ
PRESIDENTA

Aeteeca Estrada

DIP. LETICIA ESTRADA
HERNANDEZ
VICEPRESIDENTA
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%

Biputuda

: :'Nombre de la personc:' i

DIP. AMERICA ALEJANDRA
RANGEL LORENZANA
SECRETARIA

Amirien Zangdl

DIP.MARCELA FUENTE
CASTILLO
INTEGRANTE

DIP. MARCO ANTONIO
TEMISTOCLES VILLANUEVA
RAMOS

INTEGRANTE
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INTEGRANTE
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL

CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION XVIII
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DIP. ESTHER SILVIA SANCHEZ
BARRIOS
INTEGRANTE

E: Silvia Shnchez Borrios

DIP. HECTOR BARRERA
MARMOLEJO
INTEGRANTE
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DIP. JORGE GAVINO AMBRIZ

INTEGRANTE

Dado en el Recinto Legislativa el dia 7 de febrero de 2024.
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Ciudad de México a 05 de septiembre de 2023
CCM-IIL/APMD/EMH/098/2023

DIP. MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS,
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA

PRESENTE.

A traveés del presente oficio reciba un cordial saludo y le solicito, de la manera mas atenta,
se inscriban a nombre de quien suscribe, el siguiente asunto en el orden del dia de la

sesion del 07 de septiembre del afo en curso:

1.- ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMA EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO EN MATERIA DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR. (se

presenta)

Sin otro particular, me despido reiterandole las mas distinguidas de mis consideraciones.

ATENTAMENTE

DIP. BLIZALETH MATEOS HEefasnDE 2

DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ

IELELUSLYILURA
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DIP. MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA

PRESENTE

La que suscribe Diputada Elizabeth Mateos Hernandez, Coordinadora de la Asociacion
Parlamentaria Mujeres Demacratas, de la Il Legislatura del Congreso de la Ciudad de México,
y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 122 apartado A, fraccion | y Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 y 30 de la Constitucion Politica de
la Ciudad de México; 12 fraccion Il y 13 fracciones VIII, LXIV y CXVIII de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México; y 2 fraccion XXI, 5 fracciones | y 11, 95 fraccion Il y 325 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; someto a la consideracion la siguiente
PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 331 TER
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE PERSONAS TRABAJADORAS
DEL HOGAR, de conformidad con lo siguiente:

|. DENOMINACION DEL PROYECTO DE LEY O DECRETO

Propuesta de iniciativa ante el Congreso de la Unién con proyecto de decreto por el que se
reforma el parrafo cuarto del articulo 331 ter de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
personas trabajadoras del hogar.

Il. Objetivo de la propuesta

La iniciativa tiene por objeto promover la igualdad de oportunidades y de trato con respecto
al empleo y la ocupacion de las personas trabajadoras del hogar al establecer que, si la
persona empleadora desea gue la trabajadora del hogar utilice uniforme o ropa de trabajo,

estos deberan usarse solo con previo consentimiento de las mismas.
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Ill. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDE RESOLVER Y LA
SOLUCION QUE SE PROPONE

El lenguaje es la capacidad que tenemos los seres humanos para comunicarnos, ya sea a
través de signos escritos o a través de un lenguaje verbal. En cualquier caso, dominar la
capacidad de comunicacion les permite a los individuos expre'sar ideas que desean transmitir
a otros. Es asi como lo largo del tiempo, las civilizaciones han establecido sus propios
sistemas linguisticos que les permitieron exteriorizar y preservar sus rasgos culturales,

sociales y étnicos.

Todas estas civilizaciones en el mundo se han construido a través de su cultura, de sus
tradiciones y de sus reglas, hasta llegar a nuestros dias. A través de los afos, esto ha tenido
como resultado la asignacion de ciertas tareas y acciones a determinados miembros de la
sociedad, encasillandolos de esta manera para que las desempefen o, esperar a que las

desempefien, de acuerdo a su sexo biologico.

Lo anterior ha llevado a la constitucion de estereotipos fijados en la sociedad que se basan
en un grupo de imagenes, vocabularios o ideas generalizadas que crean prejuicios de manera
consciente o inconsciente en un individuo. Estos prejuicios predisponen a las personas a
actuar de una manera en particular, que puede ir en un sentido de amabilidad o, incluso, en
una forma hostil. En los casos adversos, las actitudes negativas pueden llevar a las personas

a efectuar actos de discriminacion.

Los actos de discriminacion a través del lenguaje, se realizan a través de las palabras como
adjetivos dichos hacia una persona o grupo de personas con la intencion de menoscabar la
integridad fisica o moral de estas. Estos actos impactan en la manera en la que se perciben
los individuos o grupos de personas hacia si mismos y, como se potencian las reacciones al

exterior de estos. De esta manera, se provocan reacciones en cadena negativas.

Aunado a lo anterior, hay factores sociales que distorsionan ain més estas percepciones
como: la pobreza, el dificil acceso a la educacion, el pertenecer a una comunidad indigena,

ser un extranjero indocumentado, entre otros.
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Es por ello que el lenguaje es un elemento de suma importancia de nuestro ser, pues es
formativo y constitutivo. El lenguaje, ademas, sustenta la identidad de los seres humanos y

expande sus relaciones entre si.

Para el caso de las mujeres, la asignaciéon de ciertas tareas se ha basado en estereotipos
que las ha desvirtuado, al grado de crear sociedades desiguales, con tratos indignos vy

menoscabando su integridad.

Lo anterior se traduce en los llamados roles de género, en los cuales, se fijaron ciertas
actividades que serian, de alguna manera, exclusivas para los hombres y, otras para las
mujeres. Sin embargo, esta asignacion de funciones dictadas por la sociedad hacia las
mujeres, han provocado el arrebato de derechos fundamentales, la pérdida de oportunidades

de crecimiento y el rezago de sus aspiraciones.

Una de estas actividades es el cuidado del hogar, el cual, la sociedad ha determinado que
unicamente puede llevarse a cabo por las mujeres. Esto constituye, ademas de un trato

discriminatorio y desigual, una limitante de las potencialidades humanas.

Cabe sefalar que, millones de mujeres en el mundo han tenido que realizar esta actividad
por el cuidado mismo de sus familias, sin tener presion social alguna. Sin embargo, hay un
porcentaje importante de mujeres que realizan esta actividad para generar dinero. Esta
actividad es un trabajo digno, a traves de la cual, hoy se tienen derechos laborales que deben

ser respetados.

En Ameérica Latina y el Caribe, el trabajo del hogar es una de las actividades que mas se
encuentran en la informalidad, se estima que 18 millones de personas en esta region se
dedican al trabajo del hogar, de las cuales, 77.5% estan en la informalidad. En Argentina,
Paraguay, Brasil y Uruguay se estima que casi una de cada cinco empleadas es trabajadora
del hogar, mientras que, en México, Bolivia y Costa Rica, una de cada diez trabajadoras

desarrolla esta actividad'.

' Disponible para su consulta en: hitps://caceh.org.mx/wp-content/uploads/2019/01/Folleto-5-tripticoC189. pdf
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En el 2011 la Conferencia Internacional del Trabajo adopté el Convenio 189 y la
Recomendacion 201 sobre las trabajadoras y los trabajadores del hogar, en los cuales, se
establecen los derechos y principios basicos para este sector, tales como la proteccion contra
toda forma de abuso, acoso y violencia. Ademas de informacion sobre los términos y

condiciones de empleo?.

En nuestro pais, el convenio 189 fue ratificado el 3 de julio del 2020, el cual entré en vigor a
partir de julio del 2021 con un rango constitucional, el cual no puede ser controvertible. Dentro
de los beneficios que trae consigo este convenio son: mejores condiciones de trabajo, empleo
equitativo, eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso, la abolicion efectiva del trabajo
infantil, derecho a la proteccion de la seguridad social, libertad de asociacion, libertad sindical
y, sobre todo, medidas preventivas contra la discriminacion, esto por considerarse un sector

particularmente vulnerable®.

Otro de los avances histdricos que ha tenido nuestro pais en esta materia, fue la resolucion
de la Suprema Corte de Justicia del 5 de diciembre del 2018, en la cual, a través de un amparo
directo, se determiné que el hecho de que las personas trabajadoras del hogar se encontraran
excluidas del régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, resultaba violatorio
a sus derechos humanos. Es por ello que el IMSS disefio e implementd un programa piloto
para el aseguramiento de este sector, a esto le siguieron algunas otras reformas a la Ley

Federal del Trabajo para reforzar y mejorar estas medidas.

Por otra parte, es importante también sefialar lo que el articulo 4° de la Ley Federal para

Prevenir y Eliminar la Discriminacion®, dice:

"]
Articulo 4.

? Disponible para su consulta en:https://caceh.org. mx/wp-content/uploads/2019/01/F olleto-5-tripticoC 189. pdf
* Disponible para su consulta en:https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/-—americas/-—ro-lima/---ilo-
mexico/documents/publication/wems_75034 1. pdf

. Disponible para su consulta en: htips://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdi/L FPED.pdf
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Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto o efecto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades en terminos del

articulo 1o. constitucional y el articulo 1, parrafo segundo, fraccion Il de esta Ley

[T

De todo lo anteriormente expuesto, podemos observar el marco legal aplicable al caso en
concreto, respecto a lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion podemos observar que se prohibe cualquier practica discriminatoria que tenga
por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad

real de oportunidades en términos del articulo 1o. constitucional

Aunado a lo anterior, es menester vislumbrar que en el articulo 331 Ter de la Ley Federal del
Trabajo, péarrafo cuarto, se menciona que, si el empleador requiere que la trabajadora del
hogar utilice uniforme o ropa de trabajo, el costo de estos correra a cargo de la persona

empleadora.

El uniforme para una persona trabajadora del hogar, mas que ser una herramienta de trabajo,
se ha desvirtuado al grado de convertirlo en un simbolo de discriminacion. De acuerdo con
Alina Tijerina, licenciada en Diseno Textil y de Moda por la UDEM, la ropa que vestimos
determina al grupo social al que pertenecemos, sin embargo, este mensaje es mas fuerte

cuando dicha vestimenta es impuesta por otros®.

Cada ropa que decidimos usar tiene un mensaje, para el caso del uniforme, constituye la des
individualizacién y la imposicion de una jerarquia. Es por ello que es menester que, dentro de
la ley, deje de contemplarse el uso de uniformes o ropa de trabajo solo a consideracion de la
persona empleadora, pues este, si bien es una herramienta de trabajo, también puede ser un

elemento susceptible de discriminacion.

Las personas trabajadoras del hogar han sido historicamente objeto de una discriminacion

estructural. Esto se debe a que enfrentan obstaculos para ejercer sus derechos a raiz de la

° Disponible para su consulta en hittps //www revistatrespuntos.com/post/el-uniforme-que-invisibiliza-a-las-empleadas-del-
hogar

DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ Mujeres
COORDINADORA Demacratas
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naturaleza misma de su empleo. Se tiene una deuda histérica con este sector, es por ello,

que se deben otorgar mejores condiciones para el desempefio de sus labores.

En conclusion y ante las circunstancias del caso en concreto es que resulta necesario eliminar
de los dogmas juridicos los preceptos que puedan constituir actos de discriminacion a efecto
de tutelar y salvaguardar los derechos de igualdad y no discriminaciéon que son protegidos

por los diversos dogmas juridicos de los que el Estado Mexicano forma parte.

IV. RAZONAMIENTOS SOBRE SU CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD

El control constitucional, puede entenderse de manera general como un mecanismo que
consiste en verificar si las leyes contradicen a la Constitucion por el fondo o por la forma, el
mismo se divide en 3 vertientes, el control difuso y el control concentrado y algunos autores

mencionan el Mixto.

Del caso en concreto, se considera que la presente iniciativa busca armonizar la Ley Federal
del Trabajo a lo establecido en el articulo 1°, parrafos 1ro, 3ro y 5to de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos® cuyo contenido es el siguiente:

I

Articulo1®.

En los Estados Unidos Mexicanos fodas las personas gozaradn de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni

suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debers
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos

que establezca la ley.

© Disponible para su consulta en: htips://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdi/CPE UM. pdf
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Queda prohibida loda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga

por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

[...]" {sic)

En el articulo citado en el parrafo anterior podemos encontrar esencialmente el derecho
humano a la igualdad y a la no discriminacion, el cual, debe ser tutelado y salvaguardado por

todas las autoridades en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Asimismo, una vez senalado el marco constitucional aplicable al caso en concreto, podemos
observar que nuestro pais, reconocen el derecho a la igualdad, y no discriminacion de las
personas trabajadoras del hogar y la responsabilidad del Estado por tutelar y salvaguardar
dichos derechos con una visién de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad, asi comao la reparacion del dafio ante vulneraciones a los mismos.

Lo anterior puede lograrse, mediante la elaboraciéon de politicas publicas, acciones de
gobierno, y en el caso en concreto, mediante el proceso de creacion de leyes que contribuyan
a la creacion de un marco juridico solido que permita a la ciudadania, gozar de la mas amplia
proteccion de sus derechos humanos, en el caso en particular, de la igualdad y la no

discriminacion.

Por su parte, el control de convencionalidad” es un principio articulado con estandares y
reglas provenientes de sentencias vy jurisprudencias de tribunales supranacionales, tratados
internacionales entre otros instrumentos que permita en todo momento otargar la proteccion
mas amplia a los derechos humanos, siempre que estos no encuentren una restriccion

expresa en nuestra Carta Magna.

" Disponible para su consulla en: hitps /farchivos juridicas.unam.mx/wwwibjv/libros/8/3880/18. pdf
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Para efectos de lo mencionado es importante sefialar lo que el Convenio 189, ratificado por
nuestro pais el 3 de julio del 2020, sobre el trabajo decente para las trabajadoras y los

trabajadores domeésticos de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del

Trabajo dice, que es lo siguiente:

I
Articulo 3°
1. Todo Miembro deberé adoptar medidas para asegurar la promocion y la proteccion efectivas de

los derechos humanos de todos los trabajadores domésticos, en conformidad con las disposiciones

del presente Convenio.

[]

2. Todo Miembro debera adoptar, en lo que respecta a los trabajadores domésticos, las

medidas previstas en el presente Convenio para respetar, promaver y hacer realidad los principios

y derechos fundamentales en el trabajo, a Saber:
(]

"d) laeliminacién de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
[0

De lo anterior, es posible desprender que dicho convenio nos sefiala que todo miembro de
este debera adoptar medidas para asegurar la promocioén y proteccion efectivas de los
derechos humanos de los trabajadores domeésticos, asi como tomar medidas para la

eliminacion de la discriminaciéon en materia de empleo y ocupacion.

Por su parte, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos®, establece lo siguiente:

)
ARTICULO 1.
Obligacion de Respetar los Derechos

1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sufeta a su

Jurisdiceion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones

% Disponible para su consulla en: https://dof.gob.mx/nota_delalle.php?codigo=5622925&fecha=02/07/2021#gsc.1ab=0

8 Disponible para su consulta en: https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-
32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
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politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o

cualquier otra condicion social.
2. Para los efectos de esta Convencién, persona es todo ser humano.
Articulo 2. Deber de Adoptar Disposiciones de Derecho Interno

Si el ejercicio de los derechos y libertades mencionados en el articulo 1 no estuviere ya garantizado
por disposiciones legislativas o de otro caracter, los Estados Partes se comprometen a adoptar, con
arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las disposiciones de esta Convencion, las medidas
legislativas o de ofro caracter que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos y
libertades.

[...]" (sic)

En ese sentido es posible sefalar que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
senala, la obligacion de los Estados parte, de garantizar el respeto de derechos vy libertades
sin discriminacion alguna por cualquier condicion social y que, de no ser asi, se adopten las

medidas legislativas o de cualquier otro caracter que fueran necesarias.

Una vez sefalado el marco convencional aplicable al caso en concreto, podemos observar
que diversos instrumentos internacionales de los que nuestro pais forma parte, reconocen el
derecho a la igualdad, y no discriminacion de las personas trabajadoras del hogar y la
responsabilidad del Estado por tutelar y salvaguardar dichos derechos los cuales se logran,
a traves de la elaboracion de politicas publicas, acciones de gobierno, asi como
implementacion de medidas legislativas que contribuyan a la creacion de un marco juridico
solido que permita a la ciudadania, gozar de la mas amplia proteccion de sus derechos

humanos, en el caso en particular, de la igualdad y la no discriminacion.

En suma, de los argumentos vertidos en el presente capitulo, tanto a lo que hace el control
constitucional y convencional, la propuesta planteada, se encuentra en armonia con lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como con el
Convenio 189 y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, ya que se adecua a la
obligacion que tiene el estado, en este caso, el poder legislativo, para crear mecanismos
normativos cuya base de accion sea la proteccion mas amplia de los derechos humanos

respecto al principio de igualdad y no discriminacion, del caso en particular, al reformar la Ley

DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ Mujeres
COORDINADORA Democratas
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Federal del Trabajo en materia de personas trabajadoras del hogar para que, los actos que

constituyan un factor de discriminacion, como la palabra uniforme, puedan ser eliminados tal

como se ha sefalado en la presente iniciativa.

V. ORDENAMIENTO A MODIFICAR

Por lo anteriormente expuesto, a continuacion, se presenta la adicion propuesta:

- Ley Federal del Trabajo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

“Articulo 331 Ter. - El trabajo del hogar debera

fijarse mediante contrato por escrito, de
conformidad con la legislacién nacional o con
convenios colectivos, que incluya como minimo:

consumo de la persona empleadora.

laX. ..

En caso de que la persona empleadora requiera
que la trabajadora del hogar utilice uniforme o
ropa de trabajo, el costo de los mismos quedara

a cargo de la persona empleadora.

“Articulo 331 Ter. - El trabajo del hogar debera
fijarse mediante contrato por escrito, de
conformidad con la legislacién nacional o con

convenios colectivos, que incluya como minimo:

laX, ..

En caso de que la persona empleadora
requiera que la trabajadora del hogar utilice
un uniforme o ropa de trabajo, esto solo
debera hacerse previa autorizacion de la
trabajadora. Ademas, la persona empleadora
sera

responsable de cubrir los costos

asociados a dichas prendas.

VI. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO

A
Mujeres
Demaocratas

Asociacién Parlamentasia
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Conforme a lo anteriormente expuesto, fundado y motivado se somete a consideracion de
este Honorable Congreso de la Ciudad de México, la siguiente PROPUESTA DE INICIATIVA
ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN MATERIA DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, en los términos

siguientes:

Unico. - Se reforma el parrafo cuarto del articulo 331 ter de la Ley Federal del Trabajo para

quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

“Articulo 331 Ter. ...

I a8 X

En caso de que la persona empleadora requiera que la trabajadora del hogar utilice un uniforme
o ropa de trabajo, esto solo debera hacerse previa autorizacién de la trabajadora. Ademas, la

persona empleadora sera responsable de cubrir los costos asociados a dichas prendas.

TRANSITORIOS

PRIMERDO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. -. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente decreto.

Dado en el Recinto del Congreso de la Ciudad de México, a los siete dias del mes de septiembre del ano dos mil veintitrés
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1T LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

HONORABLE CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO Il LEGISLATURA

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

Las personas diputadas que integran la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision
Social, del Congreso de la Ciudad de México, Il Legisiatura, de conformidad con lo dispuesto
en el arficulo 122, Apartado A, fraccién It de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 29, apartado D y 30, numerales 1, inciso b), 2 y é de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México; 4, fracciones VI y XXI; 13 fraccidn LXIV y CXVIII; 67; 70, fraccidn
l; 72, fracciones |, VIl y X; 74, fraccion XXXVI, 77, parrafo tercero y 80 de la Ley Orgdnica del
Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones VI, XXl y XLVIII; 85; 86; 103 fraccion |; 104; 106;
187, primero, segundo vy tercer parrafo; 221, fraccion |; 222, fracciones I, Il y VIII; 256; 257; 258
y 260 del Reglamento del Congreso de la Civdad de México, habiendo analizado el
contenido de la iniciativa de referencia, sometemos a consideracion de esta Soberania, el
presente dictamen respecto de la propuesta de INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 331
TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR),
PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ, INTEGRANTE DE LA
ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS, conforme ala siguiente;
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1l LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

I. METODOLOGIA

El Dictamen se presenta, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 106,
257,258 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, siguiendo el orden que

a continuacion se hace mencion:

I. SER DIRIGIDO AL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, en hojas membretadas que

contengan el nombre de la Comisidn que lo presentan;

Il. ENCABEZADO © TiTULO DEL DICTAMEN donde se especifique el asunto objeto del mismo, e
ordenamiénto u ‘ordenamientos que pretenda crear o modificar, asi como la persona

diputada promovente, y en su caso, el grupo o asociacién partamentaria al que pertenece;

Il En el apartado correspondiente al PREAMBULO, se hace referencia al contenido del asunto

o asuntos.

IV. En el apartfado de ANTECEDENTES se da constancia del asunto y del procedimiento
legislativo, referente a los hechos situaciones o acciones que causan u originan el asunto en

dictamen, incluyendo la identificacién y fecha del turno emitido por la Mesa Directiva.

V. En el apartado de CONSIDERANDOS, se expresa el fundamento legal de la competencia
de la Comisidn actuante péro émi’ﬁr el dictdmen, el proces'o; es'fudio y andlisis del asunto; las
actividades realizadas, como entrevistas, comparecencias, audiencias publicas o foros, con
el fin de tener mayores eIerﬁen’ro_s para dictaminar; andlisis de las propuestas ciudadanas de
modificaciones a las iniciativas a las que se refiere el articulo 25, apartado A, numeral 4, de la
Constitucion Local; andlisis y valoracién de los argumentos y texto normativo propuesto por el
proponente; la fundamentacién y motivacion en los ordenamientos aplicables para la
aprobacion, modificacion o rechazo del asunto; el andlisis y estudio de las opiniones de otras

Comisiones, y el andlisis de perspectiva de género, la perspectiva de desarrollo sostenible
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alineada a la agenda 2030, asi como la valoracion de impacto presupuestal, u otro, en su

caso.

VI. En el apartado de RESOLUTIVOS, la Comision expresa el sentido del dictamen mediante
proposiciones claras y sencillas que se sujetardn a votacion; En el caso de iniciativas, el
proyecto de decreto, que debe contener la denominacion del proyecto de ley o decreto; el

texto normativo que se somete a la consideracion del Pleno, asi como los articulos transitorios;

VII. El VOTO APROBATORIO de la mayoria que corresponda de las y los Diputados integrantes
de la Comision dictaminadora, mediante firma autdgrafa o electréonica conforme a las

disposiciones emitidas por la Juntg;
VIII. LISTA DE ASISTENCIA de la reunion en que se aprobo, a efecto de verificar el quérum, y;
IX. LUGAR Y FECHA de la reunion de la Comision.

In. PREAMBULO

UNICO. - A la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social del Congreso de la
Ciudad de México, le fue turnada por la Presidencia de la Mesa Directiva, para su andlisis y

dictamen la siguiente Iniciativa:

a) Ante Congreso de la Union con proyecto de decreto por el que se reforma el parrafo
cuarto del articulo 331 TER de la Ley Federal del Trabajo en materia de personas
trabajadoras del hogar, presentada por la Diputada Elizabeth Mateos Hernandez,

integrante de la Asociacion Parlamentaria “Mujeres Democratas”.

La diputada propone realizar adecuaciones al articulo 331 TER de la Ley Federal del

Trabajo. con la finalidad de promover la igualdad de oportunidades y de trato con
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respecto al empleo y la ocupacion de las personas trabajadoras del hogar al
establecer que, si la persona empleadora desea que la trabajadora del hogar utilice
uniforme o ropa de frabajo, estos deberdn usarse sélo con previo consentimiento de

las mismas.

Es importante destacar que la recepcion de to pmcmﬂvo fue reol"zodo en los términos descritos

en el Apartado de ANTECEDENTES del preserﬂe dictumen

En consecuencia, esta Comisncin dictc ste a %ccenmdemcmn del Pleno de este

Honorable Congreso de la Ciudad de Meadco el prssenfe dictamen, conforme a lo siguiente:

.  ANTECEDENTES

PRIMERA. Con fecha 11 de octubre del 2021 la Junta de Coerdinacion Politica aprobd el
ACUERDO CCMX/II/JUCOPO/14/2021, mediante el cual se propuso el numero vy
denominaciones de las comisiones y corriités con los gue funcionard la Il Legislatura del
Congreso de la Ciudad de México, asi como sU integracion, el cual fue aprobado por el Pleno
en la Sesion Ordinaria de fecha 12 de octubre del mismo aio, donde se contempld a la

Comision actuante.

Asimismo, la Comision actuante fue instalada el dia 29 de octubre del ano 2021, en términos
de lo dispuesto en los articulos 4, fraccion XLV bis, de la Ley Orgdnica; y 57, 57 bis, 57 ter y 188,

del Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México.

SEGUNDA. En sesion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, celebrada el dia siete
de septiembre de dos mil veintitrés, la diputada Elizabeth Mateos Hemandez, integrante de

la Asociacion Parlamentaria “Mujeres Democratas”, presentd la Iniciativa con proyecto de
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decreto por el que se reforma el parrafo cuarto del articulo 331 TER de la Ley Federal del

Trabajo en materia de personas trabajadoras del hogar.

TERCERA. En atencion a lo dispuesto por los arficulos 32, fraccion XI, XXX y XXX de la Ley
Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México, 84, 85 y 86 del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México, la Presidencia de la Mesa Directiva de este Organo Legislativo turné
a esta Comisiéon Dic’rominddoro, la iniciativa referida en el numeral que antecede, para su
andlisis y dictamen, mediante oficic MDPPOPA/CSP/0101/2023, fechado el dia siete de
septiembre de dos mif veinfitrés, mismo que fue remitido al comreo institucional de la Comision
de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsibn Social, en la misma fecha anteriormente

mencionada.

CUARTA. Que, mediante correo electronico el ocho de septiembre de dos mil veintitrés, la
Secretaria Técnica de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, remitio a
los comreos de las diputadas y los diputados integrantes de la Comisiéon la Iniciativa de
referencia para su conocimiento, a través de los oficios CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/320/2023;
CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/321/2023; CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/322/2023;
CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/323/2023; CCDMX/IIL/CALTYPS/ST/324/2023;
CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/325/2023; CCDMX/IIL/CALTYPS/ST/326/2023;
CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/327/2023; asi como para la remision de observaciones o
comentarios, en caso de considerarlo oportuno; siendo que ningun diputado o diputada

remitio observaciones o comentarios relacionados con la Iniciativa referida.

QUINTA. Que, mediante oficio MDPPOTA/CSP/1087/2023 con fecha 7 de noviembre de 2023
la presidenta de la Mesa Directiva Informo a la presidenta de la Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social que la solicitud de prorroga para la iniciativa fue

concedida.
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SEXTA. Conforme a lo previsto en el articulo 25, apartado A, numeral 4 de la Constitucidn
Politica de la Ciudad de México, asi como el articulo 107 Ultimo parrafo de la Ley Orgdnica
del Congreso de la Ciudad de México, esta Comision informa que se ha cumplido con el
principio de publicidad de diez dias hdbiles de las iniciativas en estudio; no habiéndose

recibido propuesta u observacion alguna por parte de las y los ciudadanos en la iniciativa.

SEPTIMA. A efecto de curh-plir c:oh lo dispuésfo bof rlrosr articulos 103104 106 fraccion XVI, 252,
257, 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Civdad de México, previa convocatoria
realizada en términos legales y reglamentarios, las f le)’r@d()s integrantes de esta
Comision dictaminadora sesionaron para analizar, ddscuhr y oprobcr el presen?e dictamen, a

fin de ser sometfido a consideraciéon del Pleno del Congreso de la Ciudc:d.de. México.
Consecuenfemente, una vez expresados el predmbuto y fos antecedentes de la iniciativa
sujeta al presente, la Comision actuante procedid a realizar un estudio y ondlisis de los
pionTedmlemos contenidos, a fin de valorar, deliberar e m’regror el presen're dictamen,

conforme a lo siguiente:
V. CONSIDERANDOS

PRIMERA: Que la Comisidbn de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social es competente
para conocer, estudior, analizar y dictaminar las diversqs propuestas de iniciativas antes
referidas, en términos de los articulos 122, Apartado A, fraccion i, de ta Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1 y Apartado D, incisos a) y b),
Apartado E numeral 1, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México: 1, 3, 4 fraccidn Vi
y XXXIX, 13 fracciones XXI y LXVII, 67 parrafo primero., 70, fraccion |, 72, fracciones |, y X, 74,
fraccion V y 80 de la Ley Orgdanica del Congreso de la Ciudad de México: 2 fracciones Vi y
XXXIX, 103, 104, 106, 187, 192, 221 fraccion |, 222 fracciones Il y VIll, 256, 257, 258, 260, 313
fraccion V; 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.
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Lo anterior, en razén que el articulo 67 de la Ley Organica y el articulo 187 parrafo segundo
del Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México, sehalan que las Comisiones
son organos internos de organizacion, integradas paritariamente por las Diputadas vy
Diputados, constituidas por el Pleno, que tienen por objeto el estudio, andlisis y elaboracion
de dictadmenes, comunicaciones, informes, opiniones, resoluciones y acuerdos que
contribuyen al mejor y mdas expedito desempeno de las funciones legislativas, politicas,
administrativas, de fiscolizocién, de investigacion y de cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legales del Congreso; fungiendo la presente comision dictaminadora como
ordinaria y permanente, ademds de contar con la competencia que para tal efecto refiere

el articulo 192 del citado Reglamento.

SEGUNDA. Que, de conformidad con el artfculo 30, numeral 1, inciso b), de la Constitucion
Politica de la Civdad de México, la facultad de iniciar leyes compete a las diputadas y
diputados del Congreso de la Civdad de México; de lo cual se advierte que la iniciativa
materia del presente dictamen fue presentada por una persona facultada para ello, al haber
sido signada por la persona legisladora, Elizabeth Mateos Herndndez, de la Asociaciéon
Parlamentaria Mujeres Demdcratas en su calidad de integrante de la Il Legislatura del

Congreso de la Ciudad de México.

TERCERA. Que, la iniciativa materia del presente dictamen de la Diputada Elizabeth Mateos
Hernandez tiene como objetivo promover la igualdad de oportunidades y de trato con
respecto al empleo vy la ocupacién de las personas trabajadoras del hogar al establecer que,
si la persona empleadora desea gue la frabajadora del hogar utilice uniforme o ropa de

trabajo, estos deberdn usarse solo con previo consentimiento de las mismas.

De manera especifica, la legisladora expone en su propuesta de iniciativa, una reforma a la
Ley Federal del Trabajo para: “promover la igualdad de oportunidades y de frato con
respecto al empleo y la ocupacion de las personas frabajadoras del hogar al establecer el

objetivo que mencionamos en el parrafo anterior”.
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En ese sentido, la iniciativa justifica esta reforma al articulo 331 Ter de la Ley Federal del

Trabajo en las siguientes razones:

“lll. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDE RESOLVER Y LA
SOLUCION QUE SE PROPONE

Ellenguagje es la capacidad que tenemos los seres humanos para comunicarnos,
ya sea a fraves de signos escritos o a través de un lenguagje verbal. En cualquier
caso, dominar la capacidad de comunicacion les permite a los individuos
expresar ideas que desean transmitir a otros. Es asi como o largo del tiempo, -lbs
civilizaciones han e’sm-bfevci_do sus propios sistemas linguisticos que. les permiﬁéron
exteriorizar y preservar sus rasgos culturales, sociales y étnicos. Todas estas
: clvmzacﬂones en el mundo se han construide a fravés de su culturg, de SUS
fradiciones y de sus reglas, hasta llegar a nuestros dias. A través de los anos, esto
ha tenido como resultado la asignacion de ciertas tareas y acciones a
determinados miembros de la sociedad, encasillandolos de esta manera para que
las desempenien o, esperar @ que las desempefien, de acuerdo a su sexo
biolégico. Lo anterior ha llevado a la constitucion de estereotipos fijados en la
sociedad que s-e basan en un grupo de imagenes, vocabularios ¢ ideas
generalizadas que crean prejuicios de manera consciente o inconsciente en un
individuo. Estos prejuicios predisponen a las personas a actuar de una manera en
parficular, que puede ir en un senfido de amabilidad o, incluso, en una forma
hostil. En los casos adversos, las actitudes negativas pueden llevar a las personas a
efectuar actos de discriminacion. Los actos de discriminacion a través del lenguaje
se realizan a traves de las palabras como adjetivos dichos hacia una persona o
grupo de personas con la intencion de menoscabar la integridad fisica o moral de
estas. Estos actos impactan en la manera en la que se perciben los individuos o

grupos de personas hacia simismos y, como se potencian las reacciones al exterior
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de estos. De esta manera, se provocan reacciones en cadena negafivas. Aunado
a lo anterior, hay factores sociales que distorsionan aun mads estas percepciones
como: la pobreza, el dificil acceso a la educacion, el pertenecer a una

comunidad indigena, ser un extranjero indocumentado, enfre otros.

Es por ello que el lenguaje es un elemento de suma importancia de nuestro ser,
pues es formativo y consﬁfuﬁvb. El lenguaje, ademas, sustenta la identidad de los
seres humanos y expande sus relaciones entre si. Para el caso de las mujeres, la
asignacion de ciertas tareas se ha basado en estereotipos que las ha desvirtuado,
al grado de crear sociedades desiguales, con fratos indignos y menoscabando su
integridad. Lo anterior se traduce en los llamados roles de genero, en los cuales,
se fijaron ciertas actividades que serian, de alguna manera, exclusivas para los
hombres y, otras para las mujeres. Sin embargo, esta asignacion de funciones
dictadas por la sociedad hacia las mujeres, han provocade el arrebato de
derechos fundamentales, la pérdida de oportunidades de crecimiento y el rezago
de sus aspiraciones. Una de estas actividades es el cuidado del hogar, el cual, la
sociedad ha determinado que unicamente puede llevarse a cabo porlas mujeres.
Esto constituye, ademas de un trato discriminatorio y desigual, una limitante de las
potencialidades humanas. Cabe senalar que, millones de mujeres en el mundo
han tenido que redlizar esta acfividad por el cuidado mismo de sus familias, sin
tener presion social alguna. Sin embargo, hay un porcentgje importante de
mujeres que realizan esta actividad para generar dinero. Esta actividad es un
frabajo digno, a traves de la cual, hoy se tienen derechos laborales que deben ser
respetados. En Ameérica Latina y el Caribe, el trabajo del hogar es una de las
actividades que mds se encuenfran en la informalidad, se estima que 18 millones
de personas en esta region se dedican al frabajo del hogar, de las cuales, 77.5%
estan en la informalidad. En Argentina, Paraguay, Brasil y Uruguay se estima que

casi una de cada cinco empleadas es trabajadora del hogar, mientras que, en
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México, Bolivia y Costa Rica, una de cada diez trabajadoras desarrolla esta

actividad!.

En el 2011 la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd el Convenio 189 v la
Recomendacion 201 sobre las frabajadoras y los trabajadores del hogar, en los
cuales, se establecen los derechos y pnncrplos bdsicos pcro este sector, tales
como la proteccion contro fodc forma de abuso, acoso y woﬂen::fo Ademdas de

informacién sobre los términos y condiciones de empleo? .

En nuestro pais, él convenio ]89_.;fbe"r0ﬁﬂ:cddo el 3 de julio del 2020, el cual entré
en vigor a partir de julio det 2021 con un rango constifucional, el cucﬂ no puede ser
confrovertible. Deniro de ‘fos beneficios. que frae consigo este convenio son:
mejores condiciones de frabgje, _;éh’ipleo equitativo, eliminacion de todas Ias
~ formas de trabajo forzaso, la abolicion efectiva del trabajo infantil, derecho a la
proteccion de la seguridad social, fibertad de asociqcion, libertad sindical y, sobre
todo, medidas preventivas contra g djscrfmihocién, esto por considerarse un

sector particularmente vulnerable? .

Otro de los avances historicos que ha tenido nuestro pais en esta materia, fue la
resolucion de Jo.Supremo Corte de Justicia del 5 de diciembre del 2018, en la cual,
a través de un ampare directo,-se determind-que el hecho de que las personas
tfrabajadoras del hogar se encontraran excluidas del régimen obligatorio del
Instituto Mexicano del Seguro Social, resultaba violatorio a sus derechos humanos.
Es por ello que el IMSS disefio e rim'plementé un programa piloto para el
aseguramiento de esfe sector, a esfé le siguieron algunas ofras reformas a la Ley

Federal del Trabajo para reforzar y mejorar estas medidas.

Dispenible para su consulta en: hitps://caceh.org.mx/wp-content/uploods/2019/01 /Folleto-5-tripticoC 189 pdi
? Duspombie para su consulta en:https://caceh.org.mx/wp-content/uploads/2019/01 /Folleto-5-tripticoC 189 .pdf
Disponible pora su consulta en:https://www ilo.org/wemspS/groups/public /---Gmeric as/—to-limay/--
ilomexico/documents/publicafion/wcms_750341 pdf
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Por otra parte, es importante también senalar lo que el arficulo 4° de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion#, dice:

“[...] Articulo 4.

Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto o efecto
impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades en términos del articulo 1o. constitucional y el articulo 1, pdrrafo

segundo, fraccion lll de esta Ley

[..]"

De todo lo anteriormente expuesto, podemos observar el marco Iegqf aplicable al
caso en concreto, respecto a lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminaciéon podemos observar que se prohibe cualquier practica
discriminatoria que tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento
o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades en terminos del

articulo 1o. constitucional.

Aunado a lo anterior, es menester vislumbrar que en el articulo 331 Ter de la Ley
Federal del Trabajo, pdarrafo cuarto, se menciona que, si el empleador requiere
que la trabajadora del hogar ufilice uniforme o ropa de trabajo, el costo de estos

correrd a cargo de la persona empleadora.

El uniforme para una persona trabajadora del hogar, mas que ser una herramienta
de trabagjo, se ha desvirtuado al grado de convertilo en un simbolo de
discriminacién. De acuerdo con Alina Tijerina, licenciada en Diseno Textil y de
Moda por la UDEM, la ropa que vestimos determina al grupo social al que
pertenecemos, sin embargo, este mensaje es mas fuerte cuando dicha vestimenta

es impuesta por otfros’ naturaleza misma de su empleo.

< Dispenible para su consulta en: hitpsi//www diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdl/LFPED pdf
! Disponible paro su consulta en: hitps://www revistalrespuntos.cam/post/el-uniforme-gue-invisibiliza-o-los-empleadas-delhogar
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Se tiene una deuda histdérica con este sector, es por ello, que se deben otorgar

mejores condiciones para el desempeno de sus labores.

En conclusion y ante las circunstancias del caso en concreto es que resulta
necesario eliminar de los dogmes }UﬂdlCOS los precepfos que puedon constituir
actos de d:scnmmocron a efecto de fufelar y salvaguardar !os derechos de
igualdad y no discriminacion que son protegidos por los diversos dogmas juridicos

de los que el Estado Mexicano forma parte.
IV. RAZONAMIENTOS SOBRE SU CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD

El confrol constfitucional, puede entenderse de manera general como un
- mecanismo que consiste en verificar silas leyes contradicen a la Constitucién por
el fondo o por la forma, el mismo se divide en 3 verfientes, el control difuso y el

control concentrado y algunos autores mencionan ef Mixto.

Del caso en concreto, se considera que la presente iniciativa busca armonizar la
Ley Federal del Trabajo a lo establecido en el articulo 1°, pdrrafos 1ro, 3ro y 5to de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ¢ cuyo contenido es el
siguiente:

“[...]

Articulo1®. En los Estados Unidos Mexicanos fodas {as personas gozardn de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en

los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

[..]

¢ Disponible paro su consulta en: https://www . dipulados. gob.mx/LeyesBiblio/pd!/CPEUM . .pdi
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Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, fienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar
y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
la ley.

[]

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias, sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular © menoscabar

los derechos y libertades de las personas.

[..]" sic)

En el articulo citado en el parrafo anterior podemaos encontrar esencialmente el
derecho humano a laigualdad y a la no discriminacion, el cual, debe ser tutelado
y salvaguardado por todas las autoridades en el ambito de sus respectivas

atribuciones.

Asimismo, una vez senalado el marcco constitucional aplicable al caso en
concreto, podemos observar que nuesfro pais, reconocen el derecho a la
igualdad, y no discriminacién de las personas trabajadoras del hogar y la
responsabilidad del Estado por tutelar y salvaguardar dichos derechos con una
vision de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asicomo

la reparacion del dano ante vulneraciones a los mismaos.

Lo anterior puede lograrse, mediante lo elaboracion de politicas publicas,
acciones de gobierno, y en el caso en concreto, mediante el proceso de creacion

de leyes gue contribuyan < la creacion de un marco juridico solido que permita a
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la ciudadania, gozar de la mas amplia proteccion de sus derechos humanos, en

el caso en particular, de la igualdad y la no discriminacion.

Por su parte, el control de convencionalidad’? es un principio arficulado con
estandares y reglas provenientes de sentencias y jurisprudencias de tribunales
supranacionales, tratados internacionales enfre otros instrumentos que permita en
fodo momento otorgar la brofecc)‘én mas amplia a fos derechos humanos,

siempre que estos no encuentren una restriccion expresa en nuestra Carta Magna.

Para efectos de lo mencionado es importante senalar lo gue el Convénio 1898,
ratificado por nuestro pais el 3 de julio del 2020, sobre el trabajo decente paralas
trabgjadoras y los frabajadores domésticos de la Conferencia General de:la

Organizacion Internacional del Trabgjo dice, que es fo siguienf_e:

O
Articulo 3° |

I. Todo Miembro deberd adoptar medidas poara asegurar la promocion y la
proteccion efectivas de los derechos humanos de todos los trabajadores

domésticos, en conformidad con las disposiciones del presente Convenio.

2. Todo Miembro deberda adoptar, enlo que respecta alos trabajadores domésticos,
las medidas previstas en el presente Convenio para respetar, promover y hacer

realidad los principios y derechos fundamentales en el trabajo, a saber:

[.-]

d) la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

[a]®

" Disponible para su consulta en: https://arc hivos jundic as unam.mx fwww/bjv/libros/8/3980/ 18 pot
£ Disponible para su consulta en: hitps://dol.gob.mx/noto_detalle.php?codigo=5622925&fecha=02/07/2021 #gsc.lab=0
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De lo anterior, es posible desprender que dicho convenio nos senala que todo
miembro de este deberd adoptar medidas para asegurar la promocion y
proteccion efectivas de los derechos humanos de los frabajadores domeésticos, asi
como tomar medidas para la eliminacion de la discriminacion en materia de

empleo y ocupacion.

Por su parte, la Convencion Americana sobre Derechos Humano? , establece lo
siguiente:

“[.-]

ARTICULO 1. Obligacién de Respetar los Derechos

1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos
y libertades reconocidos en elta y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esteé sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por mofivos de
raza, color. sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier ofra indole,
origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

2. Para los efectos de esta Convencion, persona es fodo ser humano.

Articulo 2. Deber de Adoptar Disposiciones de Derecho Interno Si el ejercicio de los
derechos vy libertades mencionados en el arficulo 1 no estuviere ya garantizado
por disposiciones legislativas o de ofro caracter, los Estados Partes se
comprometen a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y o
las disposiciones de esta Convencion, las medidas legistativas o de otro caracter

que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos y libertades.

[.]" (sic)

5 Dispenible para su consulta en: nttps://www.oos.crg/dil/esp/lratodas_b32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
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En ese sentido es posible senalar que la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos sehala, la obligacién de los Estados parte, de garantizar el respeto de
derechos y libertades sin discriminacion alguna por cualquier condicién social y
que, de no ser asi, se adopten las medidas legislativas o de cualquier otro cardcter

que fueran necesarias.

Una vez senalado el marco convencional aplicable al caso en concreto,

podemos observar que chversos instrumentos internacionales de los que nuesiro

pais forma parte, reconocan @ dewecho ala fguaa‘dad y no discriminacion de las
personas trabajadoras def hogar y la responsabilidad del Estado por tutelar y
salvaguardar dichos derechos los cuales se logran, a través de la elaboracion de
politicas publicas, acciones de gobierno, asi como implementacion de medidas
legislativas que coniribuyan a la creacién de un marco juridico sélido que permita
ala civdadania, goior de la mds amplia proteccion de sus derechos humanos, en

el caso en particular, de laigualdad y la no discriminacion.

En suma, de los orQUm@-nfq_s‘ ;/erfidbs én ef presente capftulo, tanto a lo que hace
el control constitucional y convencional, la probuesta planteada, se encuentra en
armonia con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asf corho con _eI,C_o__nver_?_io_ 189 y la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, ya que se adecua a la obligacion gue tiene el estado, en este
caso, el poder legislativo, para crear mecanismos normativos cuya base de
accion sea lo proteccion mads amplia de los derechos humanos respecto al
principio de igualdad y no discriminacion, del caso en particular, al reformaria Ley
Federal del Trabajo en materia de personas trabajadoras del hogar para que, los
actos que constituyan un factor de discriminacion, como la palabra uniforme,

puedan ser eliminados tal como se ha senalado en la presente iniciativa.

V. ORDENAMIENTO A MODIFICAR
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TI LEGISLATURA

Por lo anteriormente expuesto, a continuacion, se presenta la adicion propuesta:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

“Articulo 331 Ter. - El trabajo del hogar
deberd fijarse mediante contrato por
escrito, de conformidad con la
legislacion nacional o con convenios
colectivos, que incluya como

minimao:

lal X. ...

En caso de que Ila persona
empleadora  requiera que la
trabajadora  del hogar utilice
uniforme o ropa de trabajo, el costo
de los mismos quedard a cargo de la

persona empleadora.

"“Arficulo 331 Ter. - El frabajo del hogar

debera fijarse mediante contrato por
escrifo, de conformidad con la
legislacién nacional o con convenios
colectivos, que incluya como

minimo:

lalX. ...

En caso de que Ila persona
empleadora  requiera que la
trabajadora del hogar utilice un
uniforme o ropa de frabajo, esfo solo
debera hacerse previa autorizacion
de la ftrabajadora. Ademas, Ia
persona empleadora sera
responsable de cubrir los costos

asociados a dichas prendas.

Pagina 17 de 32

Doc ID: 90fb0eec6acca097ba199924df809689celc44b9




CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —
f L = 4 i

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y w73
PREVISION SOCIAL g oy

R Ty
rOE RN T M N

11 LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

VI. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO

Conforme a lo anteriormente expuesto, fundado y motivado se somete a
consideracion de este Honorable Congreso de la Ciudad de México, la siguiente
PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL

HOGAR, en los términas siguientes:

Unico. - Se reforma el pdrrafo cuarto del articulo 331 ter de Ia Ley Federal del

Trabajo para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABA IO
“Articulo 331 Ter. ...
el X co:

En caso de que la persona empleadora requiera que la frubajadbra del hogar
utilice un uniforme o ropa de trabajo, esto solo debera hacerse previa autorizacién
de la trabajadora. Ademas, la persona empleadora serd responsable de cubrir los

costos asociados a dichas prendas.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el Diario Oficial de la Federacion.
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SEGUNDO. -. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente

decreto.”

CUARTA. Que, para esta dictaminadora es indispensable establecer que, desde el punto de
vista Convencional la Declaracion de los Derechos Humanos, de 1948, reconoce en su
articulo 1 que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos v,
dotados como estdn de razén y cdnciencio, debén comportarse fraternalmente los unos con
los otros”.
Adicionalmente, en su articulo 22 esta Declaracion de manera textual reconoce:
“Arficulo 22
Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y
a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida
cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los
derechos economicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre

desarrollo de su personalidad.”

Mas aun, el articulo 23 del ordenamiento internacional referido expresa, en materia laboral y

de seguridad social, lo siguiente:

“ Articulo 23
1. Toda persona fiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por frabajo igual.
3. Toda persona que frabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y

que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion

social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus

intereses.”
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En tales condiciones y dato que la propuesta de iniciativa materia del presente dictamen
tiene como objetivo el desarrollo y garantia de los derechos a la seguridad social y la igualdad
en dignidad y derechos en el ambito laboral es que nos abocamos a realizar el andlisis de la
misma y consideramos viable pues cumple los pardmetros de convencionalidad requeridos

por la normatividad de este Congreso de la Ciudad de México.

QUINTA. Que, para las personas legisladoras que integramos esta Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social del Congreso de la Ciudad de México es menester el
reconocer lanecesidad de establecer en la ley todos aquellos derechos y c:_cc:*bnes que sean
necesarias de registrar para el ejercicio pleno de los derechos humanos. Siendo-el tema
laboral v del trabgjo al que todas y todos tenemos derecho refe{iﬂwes legalmente sin

discriminacion y generando la maxima proteccion de estos.

SEXTA. Que, para esta dictaminadora no pasa desapercibido que los Objetivos de Desarrollo
Sostenible numeros 3 “Salud y Bienestar” y 10 "Reduccion de las Desigualdades” lo que los
interconecta es la necesidad de incluir la salud mental y el desarrollo econdmico de las

personas y los paises.

De igual forma, se reconoce que la reduccion de las desigualdades permi‘tejgorontizcr la
movilidad social principalmente de los grupos vulnerables como lo son las mujeres, indigenas,
afromexicanas, jovenes e infancia, adultos mayores, personas con discapacidad, integrantes
de la comunidad de la diversidad sexual, de ahi que es imperativo avanzar en la creacion
de acciones de discriminacion positiva para la proteccion y resguardo de los derechos

humanos de todas Ios'persomas, poniendo especial énfasis en estas categorias sospechosas.
SEPTIMA. Que, para esta Comision dictaminadora es indispensable continuar desarrollando el

andamiaje legislativo vertical que permita garantizar a todas las personas los derechos

humanos a la igualdad vy la no discriminacion.
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Sobre el particular, respecto a la iniciativa materia del presente dictamen al abocarnos a
redlizar el estudio correspondiente y coincidiendo con lo vertido en la relatoria normativa que
fundamenta el instrumento legislativo coincidiendo en el hecho de que la Corle
Interamericana de Derechos Humanos, en la obra denominada "Cuadernillo de
Jurisprudencia No. 14 "Igualdad y No Discriminacion” desde el ano de 1984 ha desarrollado
el criterio de gue: “La nocion de igualdad se desprende directamente de la unidad de
naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona, frente
a la cual es incompatible toda situacién que, por considerar superior a un determinado grupo,
conduzca a tratarlo con privilegio; o que, a la inversa, por considerarlo inferior, lo trate con
hostilidad o de cualquier forma lo discrimine del goce de derechos que si se reconocen a
quienes no se consideran incursos en tal situacion de inferioridad. No es admisible crear
diferencias de fratamiento entre seres humanos que no se correspondan con su Unica e

idéntica naturaleza"?

Adicionalmente, de manera enfdtica ha Resvelto esta Corte Regional qgue: “La no
discriminacion, junto con la igualdad ante la ley y la igual proteccion de la ley a favor de
todas las personas, son elementos consfitutivos de un principio basico y general relacionado
con la proteccion de los derechos humanos. El elemento de la igualdad es dificil de desligar
de la no discriminacion. Incluso, los instrumentos ya citados [...], al hablar de igualdad ante
la ley, senalan que este principio debe garantizarse sin discriminacion alguna. Este Tribunal
ha indicado que “en funcién del reconocimiento de la igualdad ante la ley se prohibe todo

tratamiento discriminatorio”.

OCTAVA. Que, como bien lo senala la promovente de la propuesta de iniciativa en su
justificacion, el Convenio 189 relativo al Trabajo decente para las trabajadoras y los
trabaojadores domesticos busca que se garantice el trabgjo decente “digno”. En

consecuencia, el Estado Mexicano al suscribir el mismo, estd obligado a establecer todas

¢ Alcance del Principio de Igualdad y No Discriminacion, Caracter de Jus Cogens.

T

Pagina 21 de 32

Doc ID: 90fb0eec6accal97ba199924df809689ce0cd4b9

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y i i -“' it

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

¥ COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y
RS PREVISION SOCIAL
11 LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL

CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (EN MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR), PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

aquellos mecanismos sociales, economicos y culturales que refuercen la proteccion

especifica de las personas que laboran en trabajos domésticos.

Para esta dictaminadora no pasa inadvertido que en el Ultimo lustro nuestro pais ha
reconocido en la Ley Reglamentaria del articulo 123 A, conocida como Ley Federal del
Trabajo un capitulo especiflcc porc el ’rmbojo domeéstico como forma de garantizar no
solamente el reconoumlenfo de sus derechos humcmos y laborales de los personas que se
dedican al desarrollo de este. Slendo un enorme avance legislativo su reconocimiento de
derechos; por lo que ahord se. debe garantizar el fcrtﬁiemenfo de los Principios bdasico a
partir de la creccxon de medidas soc:qles no discriminatorias.

A mayor abundamiento, para esta Comisién dictaminadora es relevante retomar la R201-
“Recomendacion sobre las Trqbojc_jdoros y los Trabajadores domésticos No. 201, del ano 2011,

de la OIT, la cual en el numeral 14, inciso e) de manera precisa establece: “aseqgurar gue los

articulos directamente relacionados con la realizacion de las tareas de los trabajadores

domesticos, como los uniformes, las herramientas o el equipo de proteccién, asi como su

limpieza y mantenimiento, no se consideren para el pago en especie, y que sU costo no se

descuente de la remuneracion de los trabajadores domésticos.” Recomendacion que estd

intimamente ligada con la materia de la presente propuesta de iniciativa materia del

presente dictamen.

NOVENA. Que, esta Comision al realizar un estudio comparativo encontréd que el Reino de
Espana, desde el ano 2014 cuenta con Jurisprudencia de sus Tribunales que reconocen, en
la- Auténoma de Madrid limitaciones a la exigencia de uniforme o maquilaje de las mujeres en el

frabagjo.!’

""Sala de lo Sacial del 1SJ de Madrid § 260/2015, de fecha 17 de marzo de 2015 [Rec. 931/2014, Ponente: sehora Garcia Alarcon).
anuld la sancion de seis meses de suspension de empleo y sueldo impuesta o unao trabajadora, guia de Patrimonio Nacional
que se negd a ponerse el uniforme y usar zapatos de tacén, tal y como se le exigia
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DECIMA. Que, en el dmbito del pais, para esta Comision de Asuntos Laborales, Trabajo vy
Previsién Social es fundamental garantizar las mejores condiciones laborales para las mujeres
y hombres que realizan trabajos domésticos en el territorio nacional. Pues de acuerdo con la
Secretaria de Economia'?, hasta el segundo trimestre del 2023, 3.9 millones de personas
realizan este tipo de actividades, siendo superior al primer trimestre del mismo afo que

identificd a 1.99 millones.

Como se muestra en la siguiente grafica:
Fuente Encuesta Nacional de Ocupacicn v Emples (ENGE). o | =3 ‘__‘;.
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catpaiones sitiares [ osssscores posseicas

DECIMA PRIMERA. Que, de acuerdo con los datos de las autoridades federales las entidades
federativas con mayor niumero de personas que desarrollan frabajo doméstico destacan: el
Estado de México, con 618 mil, la Ciudad de México 320 y, Jalisco con 275 mil empleados

domésticos y domesticas, respectivamente.

DECIMA SEGUNDA. Que, para esta dictaminadora es fundamental hacer una revisién de la
doctrina en materia laboral sobre el tema, destacandoe lo investigado, a traves de estudiosos

como el Doctor Reynoso Castillo guien ha manifestado que: "el trabajo domestico debe tener

12 visible en: hitps://www .ecoriomia.gob.mx/dotomexico/es/profile/occupeation/irabajadores-domesticos-
961 12employSeleciorl=workforceOption&redirect=true
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cuando menos las mismas garantias de seguridad social, capacitacién y entrega de

elementos para la ejecucion de los trabajos, como cualquier otro empleo.”

Asi, pues siguiendo esa misma légica juridica, esta Comision dictaminadora al realizar una
revision de la Ley Federal del Trabagjo encuentra que en el Ultimo pdrrafo del articulo 3° se
reconoce que: "Es de mferes socral gorcm?:zar wn ombrenfe Ic:borcrf libre de discriminacion y

de violencia, promover y v;gn‘or Ic copocafoc:on eI crd.'esfromaenfo la formacion para y en el

frabagjo, la certificacion de competencias fcbpro.!_es, la pro_ducﬂwdod y la calidad en el
frabajo, la sustentabilidad ambiental, GSf como 1os |

a los frabajadores como a los patrones.”

05 Que éstas deban generar fanto

De igual forma, los articulos 132 fraccion Il y 133 fracciones Vit de manera expresa mandatan
como obligaciones de los patrones: : ;
“Artficulo 132.- Son obligaciones de los potrones: fif. PropOr;:Fo-nor oportunamente a los
frabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del
frabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego
como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar
herramienta propia. El patrén no podrd exigir indemnizdcién alguna por el desgaste
natural que sufran los Utiles, instrumentos y materiales de trabajo.” .
"Articulo 133.- Queda prohibido o los patrones o a sus representantes: V. Ejecutar

cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes;"

Sobre el particular, toma especial relevancia la jurisprudencia que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha desarrollado en los Ultimos afos en o relativo al Libre Desarrollo de la
Personalidad, en donde temas como la sexualidad, género, vestimenta y, en general, todo
aquello que le permita a la persona desarrollarse con dignidad vy sin discriminacion son
fundamentales en el ejercicio de sus derechos humanos. Siendo la imposicién de un uniforme
como codigo de vestimenta para las personas que redlizan trabajos domésticos sin su
autorizacion o la obligacion de su compra a su costa violatorios de derechos humanos y sobre

todo de las reglas comunes del derecho laboral mexicano.
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DECIMA TERCERA. Que, esta dictaminadora de igual forma toma como evidencia de lo
importante de desarrollar normas que erradiguen la discriminacion sea directa o indirecta
como es el caso que nos ocupa en este dictamen, como ya tambien lo ha establecido la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion al resolver el Amparo Directo 9/2018 por la Segunda
Sala de la misma y que en sus consideraciones a la Resolucion de Amparo establece que:
"[e]l principio de igualdad fiene un cardacter complejo en tantfo subyace a toda la estructura
constitucional y se encuentra positivizado en multiples preceptos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que constituyen sus aplicaciones concretas, tales como los
articulos 1, primer y tercer parrafos, 2, Apartado B, 4, 13, 14, 17, 31, fraccion IV y 123, los cuales
imponen obligaciones o deberes especificos a los poderes publicos con relacién al principio
indicado; sin embargo, tales poderes, en particular el legistativo, estan vinculados al principio
general de igualdad, establecido, entre otros, en el articulo 16 constitucional en tanto que

éste prohibe actuar con exceso de poder o arbitrariacmente.”

De ahi, que esta Comisidbn de Asuntos Laborales Trabajo y Prevision Social acompanan la
propuesta de reforma al articulo 331 Ter de la Ley Federal del Trabaje que presentd la
Diputada Elizabeth Mateos Herndndez de la Asociacion Parlamentaria Mujeres Demodcratas,
esta dictaminadora considero realizar un ajuste de redaccion para referirse @ "personas
frabajadoras” y no solamente “tfrabajadora” como lo propone en su redaccion, pues en el
servicio domestico es presentado tanto por hombres como por mujeres y personas de la
diversidad sexual. Por lo que con el gjuste que esta d.ictomincdoro propone quedaria de la

siguiente manera:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE PROPUESTA REDACCION PROP'UESfA DE
DIP. ELIZABETH MATEOS | REDACCION COMISION
HERNANDEZ

“Arficulo 331 Ter. - El| "Articulo 331 Ter. - El “Articulo 331 Ter. - El

trabajo del hegar | tfrabajo del hogar | tfrabajo del hogar
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DECIMO CUARTA. Que, los dictdmenes emitidos por las Comisiones del Congreso de la Ciudad
de México deben ser elaborados con perspectiva de género, debiendo estar redactados
con un lenguaje claro, preciso, incluyente y no sexista; por lo que, esta Comision
dictaminadora considera oportuno destacar que la propuesta fue elaborado con una
perspectiva de género tal como solicita la _ley orédhico y el reglamento ambas del congreso,
se destaca de igual forma que esta comisidn propuso en este sentido una modificacion a la
propuesta de texto a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el parrafo
cuarto del articulo 331 TER de la Ley Federal del Trabajo, promovida por la diputada Elizabeth
Mateos Herndindez, integrante de la Asociacion Parlamentaria Mujeres Democratas para que
el texto de dicha reforma sea inclusivo en materia de género al no cerrar que las personas
trabajadoras del hogar sea realizado solo por mujeres, como se daba a entender en el texto

propuesto.

DECIMA QUINTA, Que, dado que es una propuesta de iniciativas que serd remita al H.
Congreso de la Unién no es necesario el estudio de impacto presupuestal que mandata el
articulo 258 fraccion VIl del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, dado que le
corresponderd realizar al mismo al Centro de Estudios de Finanzas Publicas de la Camara de
Diputados al ser su atribucion el contribuir con objetividad, oportunidad y claridad ala funcion
legislativa en materia de finanzas publicas, mediante asesoria especializada: fodo ello en

términos de lo que dispone el Reglamento de la Camara de Diputados.

DECIMA SEXTA. Que, de conformidad con el articulo 71, fraccién lll, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, es derecho de esta Il Legislatura iniciar decretos ante el H.

Congreso de la Union.
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t Eoskd 1, 1A
TN L Are N

DECIMA SEPTIMA. Que, segun lo establecido por el articulo 29, apartado D, inciso c¢), de la
Constitucién Politica de la Ciudad de México es competencia legislativa de este Poder Local

iniciar decretos ante el H. Congreso de la Unién.

DECIMA OCTAVA. Que, Previa convocatoria realizada en términos legales y reglamentarios,
las personas diputadas m’regronfes de esta ComtSIon dictaminadora sesionaron, para analizar,
discutir y aprobar el presente dictomen a fin de ser somendo a conmderocnon del Pleno del

Congreso de la Ciudad de México el dia 7 de febrero de dos mil veinticuatro.

DECIMA NOVENA. Que, fodo vez que el articulo 326 del Reglamento del Congreso de la
Civdad de México senala gue, la resolucion del Pleno por la que se apruebe el dictamen
emitido por'lo Comisibn o Comisiones correspondientes relativa a la propuesta de iniciativa
constitucional, ley 6 decrelo, iendra-cardcter de iniciotiva, es que se entrega el presente
dictamen, a efecto de que una vez aprobado sea considerado propuesta de iniciativa y.se

dé continuidad al procedimienfh legislativo correspondiente.

Por lo anterior, las personas diputadas que integramos la Comisién de Asuntos Laborales,
Trabajo y Prevision Social, legamos ala conclusion de aprobar la propuesta de iniciativa ante
el Congreso de la Unién, por el que se reforma el articulo 331 Ter a la Ley Federal del Trabajo,
en materia de uso -de uniformes de personas que se dedican al trabgjo doméstico,

somefiendo ala consideracion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, lo siguiente:

V. RESOLUTIVOS

PRIMERO. SE EMITE DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA
DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
PROMOVIDA POR LA DIPUTADA ELIZABETH MATEOQS HERNANDEZ, INTEGRANTE DE LA
ASOCIACION PARLAMENTARIA MUJERES DEMOCRATAS.

3
(@]
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SEGUNDO. La Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social aprueba remitir con
modificaciones la propuesta de iniciativa ante el Congreso de la Unién con proyecto de
decreto por el que se reforma el pdrrafo cuarto del arficulo 331 TER de |la Ley Federal del
Trabajo, promovida por la diputada Elizabeth Mateos Herndndez, Integrante de la Asociacion

Parlamentaria Mujeres Democratas.

CUARTO. Comuniguese la presente iniciativa con proyecto de decreto a la Camara de

Diputados del H. Congreso de la Unidn, en los términos siguientes:
VI. DECRETO

UNICO. Se reforma el parrafo cuarto del articulo 331 TER de la Ley Federal del Trabajo, para

quedar como sigue:
Articulo 331 Ter.- (...)

lal X. ...
(...)
s

En caso de que la persona empleadora requiera que la persona trabajadora del
hogar utilice un uniforme o ropa de trabajo, esto solo debera hacerse previa
autorizacion de la persona trabajadora. Ademads, la persona empleadora sera
responsable de cubrir los costos asociados a dichas prendas.

()

()
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario

Oficial de la Federacion.
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LEGISLATURA.

PRESENTE

El que suscribe Diputado Nazario Norberto Sanchez, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura,
con fundamento en los articulos 122 apartado A, fracciones | y Il parrafo 5 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 Apartado D, inciso a) y
30 numeral 1, inciso b) de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 12
fraccion Il, y 13 parrafo primero de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de
México; 5 fracciones | y Il, 82, 95 fraccion I, 96 Reglamento del Congreso de la
Ciudad de México, someto a consideracion de este Pleno la presente PROPUESTA
DE INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2° PARRAFO SEGUNDO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, al

tenor de las consideraciones siguientes:

‘ I Planteamiento del problema que se pretende resolver:

En el curso de la historia México, nuestra nacion se ha caracterizado por estar
en constante lucha encaminada a beneficio de la justicia, igualdad, democracia y
una persistente pugna por los derechos sociales constitucionalmente contemplados,

y que van dirigidos a garantizar el libre desarrollo de los mexicanos.

estos valores y principios, se han formado principalmente como resultado de la

lucha constante por una justicia social que a lo largo del tiempo ha impulsado la

n Nazario Norberto Sanchez ﬁ @NazarioNorberto
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distribucion equitativa de oportunidades laborales a fin de obtener condiciones

laborales dignas.

El fenomeno de la discriminacion es una praxis presente a través de la historia de
la humanidad. en nuestro pais, la discriminacion es una realidad que nos aflige
todos los dias, aun cuando se ha buscado combatirla de diversas maneras,
aplicando politicas publicas, y promulgando leyes relacionadas con la

discriminacion. EI CONAPRED? senala que:

La discriminacion es una practica cotidiana que consiste en dar
un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada
persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que en algun
momento la hemos causado o recibido.

Hay grupos humanos que son victimas de la discriminacion todos
los dias por alguna de sus caracteristicas fisicas o su forma de
vida. EI origen étnico o nacional, el sexo, la edad, la
discapacidad, la condiciéon social o economica, la condicion de
salud, el embarazo, la lengua, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil y otras diferencias pueden
ser motivo de distincion, exclusion o restriccion de derechos.

Los actos de discriminacion en materia laboral comienzan desde el momento en
gue no se culmina la contratacion por algun tipo de exclusion ya sea por el género,
edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, preferencias
sexuales, estado civil incluso por el lugar de residencia, poniendo a las personas

que estan en busqueda un empleo, en un estado de indefension,

Considerando que la justicia social es un complemento necesario de la libertad e
igualdad de oportunidades y condiciones esenciales para alcanzar la sociedad a la

que aspiramos, todos los mexicanos; Bajo ese tenor, nos permitimos afirmar como

!Sitio web: http://www.conapred.org.mx/

ﬁ Nazario Norberto Sanchez ﬁ @NazarioNorberto
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una verdad irrefutable que, la igualdad es un valor politico garantizado por nuestra

No obstante, es notable reconocer la creciente participacion de las mujeres en los
diferentes campos de la vida profesional, subsistiendo a las desigualdades en

cuanto al numero y calidad de oportunidades que el medio en el mundo laboral.

En el México contemporaneo, se requiere definir un conjunto de estrategias y
acciones especificas que contribuyan a impulsar el avance de todos los mexicanos,
en su campo laboral, fortaleciendo los mecanismos juridicos y administrativos, para
eliminar la brecha entre la desigualdad y la discriminacion, promoviendo el
desarrollo de las personas a través de acciones legislativas que contribuyan a lograr
un marco normativo que incluya las medidas suficientes de igualdad, tolerancia y
respeto; desde el momento de la entrevista laboral, examenes, hasta cundo ya se

tiene una relacion laboral.

La iniciativa en comento tiene el proposito fundamental reconocer los derechos de
todas aquellas personas que estan en proceso de busqueda de un empleo, y si bien
es cierto que actualmente enfrentan diversas problematicas como un salario
decente, seguridad social, condiciones laborales dignas, etc. aunado a todo esto
agregamos que en ocasiones los empleadores, consideran un obstaculo el lugar de
residencia, ya sea por el tiempo de traslado, o por la capacidad de desplazarse en
caso de ser requerido con premura; convirtiéndose a si en una causa principal de

discriminacion a la hora del reclutamiento laboral.

1. Propuesta de Solucion:

ﬂ Nazario Norberto Sanchez @NazarioNorberto
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De tal suerte, la presente propuesta de iniciativa tiene como proposito fundamental

garantizar que no se discriminara por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicion migratoria,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil y por lugar de residencia en el
momento de contratar al trabajador, teniendo asi la misma oportunidad para ser
contratado y esto quedaria previsto en el articulo 2° parrafo segundo de la Ley

[ Federal del Trabajo. De esta manera, la propuesta quedaria como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 2o0.- Las normas del trabajo
tienden a conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccion y la justicia
social, asi como propiciar el trabajo digno
o decente en todas las relaciones
laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente
aguél en el que se respeta plenamente la
dignidad humana del trabajador; no
existe discriminacion por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud,
religion, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil; se
tiene acceso a la seguridad social y se
percibe un salario remunerador; se
recibe capacitacion continua para el
incremento de la productividad con

LA Py iR b

Articulo 20.- ormas del ajo
tienden a conseguir el equilibrio entre los
factores de la producciéon y la justicia
social, asi como propiciar el trabajo digno
o decente en todas las relaciones
laborales.

asn

Se entiende por trabajo digno o decente
aquel en el que se respeta plenamente la
dignidad humana del trabajador; no
existe discriminacion por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud,
religion, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil,
lugar de residencia; se tiene acceso a
la seguridad social y se percibe un
salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento

ﬁ Nazario Norberto Sanchez
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[ beneficios compartidos, y se cuenta con
condiciones Optimas de seguridad e
higiene para prevenir riesgos de trabajo.

de la productividad con beneficios!
compartidos, y se cuenta con
condiciones optimas de seguridad e
higiene para prevenir riesgos de trabajo.

Con base en los razonamientos antes precisados, el suscrito Diputado propone al

Pleno de este Congreso de la Ciudad de México, |l Legislatura, la presente
PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL H. CONGRESO DE LA UNION CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2°
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, para quedar de la

siguiente manera:

DECRETO

UNICO. Se modifica el parrafo segundo del articulo 2° de la Ley Federal

del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio

entre los factores de la produccion y la justicia social, asi como propiciar

el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta

plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminacion

por origen éetnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién

social, condiciones de salud, religion, condicion migratoria, opiniones,

preferencias sexuales o estado civil, lugar de residencia; se tiene

ﬂ Nazario Norberto Sanchez
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acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se
recibe capacitacion continua para el incremento de la productividad con
beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones optimas de

seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente tambieén incluye el respeto irrestricto a los
derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de

asociacion, autonomia, el derecho de huelga y de contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores vy

trabajadoras frente al patron.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion
contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos humanos vy las libertades fundamentales en el
ambito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades,
considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de mujeres

y hombres.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente

de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Remitase al Titular del Poder Ejecutivo para su

promulgacion y publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

ﬁ Nazario Norberto Sanchez ﬁ @NazarioNorberto
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TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan

al presente Decreto.

Dado en el Congreso de la Ciudad de México, a los 10 dias del mes de octubre de

2023.
ATENTAMENTE
Nazario Norberto Sanchez
DIP. NAZARIO NORBERTO SANCHEZ

DISTRITO IV.

ﬁ Nazario Norberto Sanchez ﬁ @MNazarioNorberto




CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO AT
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y :
PREVISION SOCIAL

11 LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE
PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SANCHEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MORENA.

HONORABLE CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO Il LEGISLATURA

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION CON TEOJY%\EC,T? !3% ?;ECR“ETO POR EL{‘TQUE SE REFORMA EL ARTICULO
2 PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE
PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SANCHEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO

R

PARLAMENTARIO DE MO

Las. personos dfpm‘odos que/r,)iegrcn io Comision de ASUr t@;\oboroles Trobojo y Prevnsxon

SOC|GI del Congreso de: ic: ClUde d&Mewceﬂllnizegusi@ture,;de conformldod con'lo dISDUGSTO

2 T I U T AL Sy

en ‘el arficulo 1122, Apori@dc“Ai:acdmﬁtdmmmmolmco de los: Estodos Unidos

,4_‘

Memccmos los crhculos 29 Giportado
! froccioneSVlyXXI 13&\(_5_";'}30!’1 LXNyCXVHI 67 70, frocaron

F’olmco 'de Io Ciudad de Mexi}co :

I; 72, fracciones I, VIl y X; ;74 ffrcccton XXXV! 77 porrclfo TeLg:er@ y 80 de la Ley Orgonlco del
'
Congreso de la Ciudad de Mexnco 2, frecogﬁ v, leXLI.]I 85 86: 103 fraccion I: 104 106;

£

-pvn & 2

187, primero, segundo y ferc ;g*e?n_\f 921

. i ‘ &;"@ ‘fé o =)
y 260 del Reglomento del; Conﬁ_,ﬁ‘,so .de dﬁéCludad

contenido de la iniciativa de referem:!o someiemos a Con5|derOCion de esta Soberania, el
presente dictamen respecto de la propuesfo de INICIATI\;A"‘AN'I"E EL CONGRESO DE LA UNION
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA ELWA-RTI'CULO 2 PARRAFO SEGUNDO DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE PRESENTO EL DIPUTADO
NAZARIO NORBERTO SANCHEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO:PARLAMENTARIO DE MORENA,

conforme a la siguiente:
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION DE ASUNTOS LABORALES. TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE
PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SANCHEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE

MORENA.

l. METODOLOGIA

El Dictamen se presenta, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 106,
257. 258 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de Mexico, siguiendo el orden que
a continuacion se hace mencion:

11 s |
I. SER DIRIGIDO AL CONGRES®-DE-LA 'CIUDAD DE MEXICO, en hojas membretadas que

contengan el nombre de la Comisidon que lo presentan;

] S HTULODE D IGTAME o
' : &.
ordengr .; : el pretendo crear o modificar, osi %omm

'dipuE]da p movenfsﬂﬁ : %0 caso, el grupo o asociacion por!omenfono al qu

S Eﬁ'w&mt:ﬁ"n‘. oo —;—;-
';E '}:Tp ablo ¢
lasunfos.

mrm?mmo se’hace referencm al cfo
IVg Eih %l oporodo- de NTCﬁNTESPe gq constancia del asunto y del-proceél

1_ '
Iegls!owo r ’fe’ente@ a loghegh .acciones que causan u ongmargél asunto en

dictamen, @cluyendo la &cie -
&3 e, 5

V. En el opor_’rcfdo de CQﬂS]EEKfA‘ﬂQQS::’:SE expresa el fundamento legal de la ébmpe’rencio

PEW L UEY R

de la Comision actuante paraémitir-el dictamen, el proceso, estudio y andlisis del asunto; las
actividades realizadas, como entrevistas, comparecencias, audiencias publicas o foros, con
el fin de tener mayores elémgm"rqs "'pqro dictaminar; andlisis de las propuestas ciudadanas de
modificaciones a las iniciativas a las gue se refiere el articulo 25, apartado A, numeral 4, de la
Constitucion Local; andlisis y vdl'é'rdci%n de los argumentos y texto normativo propuesto por el
proponente; la fundamentacién y motivacion en los ordenamientos aplicables para la
aprobacion, modificacion o rechazo del asunto; el anadlisis y estudio de las opiniones de otras

Comisiones, y el andlisis de perspectiva de género, la perspectiva de desarrollo sostenible
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE
PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SANCHEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MORENA,

alineada a la agenda 2030, asi como la valoracion de impacto presupuestal, u ofro, en su

Ccaso.

VI. En el apartado de RESOLUTIVOS, la Comision expresa el sentido del dictamen medionte

proposiciones claras y sencillas que se sujetaran a votacion; En el caso de iniciativas, el

proyecto de decrefo, que debe contener la dehom:gocuortdei%oyei:fo de ley o decreto; el

L

texto normativo que se somete ala conmderooon del Pleno, asi como los articulos transitorios;

VII. El VOTO APROBATORIO de la mayés”fia

dis ﬁvnesf emitidas por la Junta;

ot

Vi LISTA DE AS!STENCIA de la reunion- en que;sg*gprobo—a—efec?

1X. LUGAR Y FECHA de la reunion de la Common

0

7

UNICO. - A-::io Caomision de Asuntos Loborol—é‘s:‘ﬁf‘rob'cfijo Ve

'Qgiodos integrantes

de la Corpision dlCTOmlﬂOdOrO mednonfe mu ogrofo 0 elecfronc.é;“éonfpfme a las
sic T :

=T nII AR

R 2 R

de vetificdr el quorum, y;
‘ 4

o e i

--—-dnn—-.
7 ke
EETS

s,

]
.

ef:

T o T L

I -3P°“EAMUL0\_\

tg’

Pre |s§on goool del Congreso de la

e

Ciudad de México, le fue tumnada por la Presidencia de la Mesa Directiva, para su andlisis y

dictamen la siguiente Iniciativa:

DRy e ) w:.}l...l&-—

a) ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL ARTICULO 2 PARRAFO SEGUNDO DE E'A“LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO
SANCHEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA

El diputado propone realizar una adecuacion al articulo 2, parrafo segundo de la Ley

Federal del Trabajo, en materia de discriminacion, con el objetive de no discriminar el
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE
PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SANCHEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE

MORENA.

lugar de residencia de las personas frabajadoras denfro de los supuesto ya

establecidos en dicho articulo.

Esimportante destacar que la recepcion de la iniciativa fue realizada en los términos descritos
en el Apartado de ANTECEDENTES del presente dictamen.

E L(,bisf"r ;,, 2 ,
En consecuencia, esta Corms;on dictaminadora somete ala consnderccuon del Pleno de este

Honorable Congreso de la Ciudad de Mé xico. el presente dictamen, conforme a lo siguiente:

T ANTECEDENTES ™ . LI e

c oz f‘;;'.‘:_v“;:.‘” g —— Bt i e .o o, 3 ﬁ
PRIMERA. Con fecha 1T ge eeiﬂb ﬁmunfe de~CoordmOC|on Po]i’rico oprobo el
ACUERDO ??CC?MX/ I/JUCOP /1 3’ m@%fe el c}uol se propuso eI 3 nulmeio y

denommocuones de las co isi &y q omltes con'los que func@noro Io It Leng|OTUI'O del

Congreso de Eq Ciuvdad die xug@-ay G me SU mtegfccmwel CUO| fue oprobodo por.el Rleho

en la Sesron OdenCJI’ICI dé f oA_,.

12.def octibre. def Mismo afio, donde se contemplo ala
| r b ;

)
Comision octuonfe

&

Asimismo, la Comision actuante fue instalada el dia 29 de octubre del ano 2021, en términos
de lo dispuesto en los articulos 4; fraceion ¥:V-bis, de la Ley Orgdnica; y 57, 57 bis, 57 ter y 188,

del Reglamento, ambos del Congresé de la Ciudad de México.

SEGUNDA. En sesion del Pleno del Cc_fngres‘o de la Ciudad de México, celebrada el dia diez
de octubre de dos mil veintitres, el dipufodo Nazario Norberto Sanchez, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA, presento la Iniciativa ante congreso de la Unién, con proyecto
de decreto por el que se reforma el articulo 2 parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo

en materia de discriminacion.
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PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SANCHEZ INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MORENA.

TERCERA. En atencion a lo dispuesto por los articulos 32, fraccion Xl, XXX y XXX de la Ley
Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México, 84, 85 y 86 del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México, la Presidencia de la Mesa Directiva de este Organo Legislativo turné
a esta Comision Dictaminadora, la iniciativa referida en el numeral que antecede, para su
andlisis y dictamen, mediante oficio MDPPOPA/CSP/0630/2023 fechado el dia diez de

ctubre de dos mil vemmrps mlsm@) que fue rem:hdo al corTeo mshtucxonof de la Comision de

Asuntos Laborales, Trabajo y PreV|5|on SOCIC1| en Io misma fechc onferiormeme mencionada.

CUARTA. Que, m }dlem

Ww&_m —“ sl . X - ——."'.var\.."?"an-dl"w:ah"ﬂ-
Secrefono OE He la Comision de Asurﬁos l_cbero[es Trabajo y Previ !E S‘GJGJCII remitié a
lps*con'jos e | ldlpuTodczs»-y ¥os dupuTodos mTegrcmtes de. Io Comis %CE
referen 10_PQLC-SU GO Oe m1em‘o o frd\’zes de1os” ‘oficios CCDMrXéHL/ ALTyP T/ 0&2023

TMX 027 e R T ~ccﬁmﬁm/cmw S/ST/372/2023°

CCDMX/IIL/C TyPS/STL 717 ‘0235 R e—
%ME/IIL% TyPS/ST/3?3/?D23 | , | CCDMX/[IL/CALTY SE izlioes
CCDMX/IIL CAlTyP /ST/3?5/2023 ' CCDM)%/IIL/C(\LT S/ST 023;
CCDMX/IIL/C TyPS/ST/3F7/§023 osi como pdra la- remnsron de observagion
comenrc:nos n caso dé consnderorloaoporfuho 5|endo que hmgun dmput do o] 3 ﬁ Ei

._,..l\

phat FERE

v E £ LE ]

remitio obse; omonies o é‘omentonos relooon dos con ld Imcmhvo refendo ? &
A 4 b

.?; é‘_ . l-',.'!

QUINTA. Que, medrcm’re oficio MDPPOTA/CSP/1669/2023 con fecha 7 de dlClembre de 2023
la presidenta de la Mesa Directiva Informo a la presidenta de la Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social que la solicitud de proroga para la iniciativa fue

concedida.

SEXTA. Conforme a lo previsto en el articulo 25, apartado A, numeral 4 de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, asi como el articulo 107 Ultimo parrafo de la Ley Orgdnica
del Congreso de la Ciudad de México, esta Comision informa que se ha cumplido con el
principio de publicidad de diez dias habiles de las iniciativas en estudio; no habiéndose

recibido propuesta u observacion alguna por parte de las y los ciudadanos en la iniciativa.
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SEPTIMA. A efecto de cumplir con lo dispuesto por los articulos 103, 104, 106 fraccidon XVI, 252,
257, 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, previa convocatoria
realizada en términos legales vy reglamentarios, las personas Diputadas integrantes de esta
Comision dictaminadora sesionaron para analizar, discutir y aprobar el presente dictamen, a
fin de ser sometido a corfsidérocic':)nﬁd;el; Ft’k%fioj?é{i&r{gr.é )ﬂ,é\[cl Ciudad de México.
Consecuentemente, una vez expresados el preambulo y los antecedentes de la iniciativa
ealizar un estudio y andlisis de los

sujeta al presente, la Comision ac

planteamientos contenidos; @ fiie rigsente dictamen,

[,

conforme a.le sngiente:

o

A

P{llMER‘ft Que Io Comisién de Asuntos Lob ; Tr}abO@Pr vision Sotial .SEOorrEbeiﬁente
para conocer estudiar, analizar y. dlcfominor las dive prdpuestas de igiciativas antes

AN

refendas en términos de los articulos 12&2 %pgrtqdo 1l. gle la Conglitucion Politica

de Ios Es!odos Unidos Mexicanos; 29 oport ¢ falel’ Vi A rtado D, inciso§-¥o) y b).

y XXXIX, 13 fracciones XXl .y LXVII, 67 pérri]fo pHMEro ji70, i . %2, frogg:i
fraccion V y 80 de la Ley Orgdanica del Congreso de Ja Ciudad de México; %fr@ccuones Viy
XXXIX, 103, 104, 106, 187, 192, 221 fraccion” I 22‘2~frelcc+ones-'lil y VHI 256, 257, 258, 260, 313

fraccion V: 325 y 326 del Reglamento del Congreso,de la Ciudad de México.

Lo anterior, en razon que el articulo 67 de laley brgéni"cc y-el articulo 187 parrafo segundo
del Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México, senalan gue las Comisiones
son organos internos de organizacion, integradas paritariamente por las Diputadas y
Diputados, constituidas por el Pleno, que tienen por objeto el estudio, andlisis y elaboracion
de dictdmenes, comunicaciones, informes, opiniones, resoluciones y acuerdos que

contribuyen al mejor y mas expedito desempeno de las funciones legislativas, politicas,
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administrativas, de fiscalizacion, de investigacion y de cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legales del Congreso; fungiendo la presente comision dictaminadora como
ordinaria y permanente, ademads de contar con la competencia que para tal efecto refiere

el articulo 192 del citado Reglamento.

SEGUNDA. Que, de coanr 1d@ é ‘ el cf'heulm 30 erol I, inciso b), de la Constitucion
: & il 0N g 5

Politica de la Ciudad de Memco, la focul’rod de iniciar Ieyes compete a las diputadas vy

diputados del Congreso de la Ci o‘_cuol se advierte que la iniciativa

materia del presgpjend' ifca

sido 5|gnodavp"?’gipersono IeglslodorofN 7ano
de MORENA“ en fcohdod _e-lﬁrégrome de la Il Legislatura-del ‘Congreso de fc CIUdOd ‘de

e AR AR D RTED L Rt e ’ 4

N AT AT T AT IR LT AN IR G ey

h' éfeultodo para ello, al haber

g;ag\o Sonchez del Grupo Parlomemono

Memco —

TERCERA @uei la iniciafi eno de! @mfe dfcfem‘en dei drpurodo szcrno I |
= \,J .

Norberfo Sonchez iene €orno b;e’nvo goron izar la n&drScnmmoc:on en ef ombno ‘

4

laboral.

gk 2

e

e

De manera: espec:ffco I@t

"%» :

Lz
Jide e g

reformas la Ley Federo.' q&‘el Trob%!;@rporo .re 5@N0 er idsyfderechos de todas oqueﬁos
personas que estan en proceso de busqueda de un empleo, y si bien es cierto que
actualmente enfrenroﬁ‘uéi'f"c}érsoé problematicas como-un salario decente, sequridad
social, condiciones Iobordles dignas, efc. aunado a todo esto agregamos que en
ocasiones los empleadores, consideran un obstaculo el lugar de residencia, ya sea por
el tiempo de traslado, o por la capacidad de desplazarse en caso de ser requerido con
premura; convirfiéndo;e asi (sic) en una causa principal de discriminacion a la hora del

reclutamiento laboral."

En ese sentido, justifica esta reforma al articulo 331 Ter de la Ley Federal del Trabajo en

las siguientes razones:
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“I. Planteamiento del problema que se pretende resolver:

En el curso de la historiac mexicana, nuestra nacion se ha caraclerizado por estar en
constante lucha encaminada a beneficio de la justicia, igualdad, democracia y una
persisfente pugna por !osEie;re@hos sociales cor?smuc:onofmenfe_ contemplados, y que

van dirigidos a garantizar el libre desarrollo de los mexicanos.

estos valores y ng,@ :'fmqﬁd'l}he fe'fcomorfestwado de la lucha

constante Mj pshc:a social que o Io J'crgo de! hempo ha Jmpulsodo;% %“
les s

equf cn‘nﬁy dﬁ op Jnrdodes:@tﬁérotes a fin de obtener condiciones labo

T 4 ’ - 4 s W e
T R et ) -~
% s .

Er fénomeno ¢ la ldiscri @etenﬁeswnc praxis presente a froves de Id histeria de la

h@m!or@onﬂ en nuastro

dias, aun cuando se ha huséa

{
) oiscnmmocron es una realidad que nos dﬂ:g taglos fos

.combatirla de diversas moneros, ophcond oliticas

publco% y premulgand
b B ;

esrelacionadas con ‘la discriminacion. £l CONAPR ’E ¥
#

senolo que

&
B

(,- E 3 % 4 : ‘ -
Ty ; oh

La d;scnmrnﬁcr{an esi. una| rc’?ﬁé‘éfeond:ona que consiste.en dar un trorto desfo%roble

o de desprédo mmerec:do g defermmodc persona o grupo, que d veces no
percibimos, pero que. en*é?éﬁﬁ;momen to la hemos causado o recibido.

Hay grupos humanos que son victimas de la discriminacion todos los dias por alguna de
sus caracteristicas fisicas o su forma de vida. El origen étnico o nacional, el sexo, la edad,
la discapacidad, la coindr'ciéf_n social o economica, la condicion de salud, el embarazo,
la lengua, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil y ofras

diferencias pueden ser motivo de distincion, exclusion o restriccion de derechos.

' Sitio web: http://www.conapred.org.mx/
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Los actos de discriminacion en materia laboral comienzan desde el momento en que
no se culmina la confratacion por algun fipo de exclusion ya sea por el género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud. religion, preferencias sexuales,
esfado civil incluso por el lugar de residencia, poniendo a las personas que estdan en
busqueda un empleo, en un estado de indefension.

ATTYY TEY 4

DB

,E,_u. ‘l l L j.“\_* L

Considerando que la justicia social es un complemento necesario de la libertad e

igualdad de oportunidades y cond:c:ones esencigles para alcanzar la sociedad a la

oS @firmpr como una

que aspiramos, todos los mexicanos: Ba]’o

verdad irrefutable que, la :guo!dod es un’ vofor%“

P
AT

No obsr‘arj_fe es notable reconocer la creCI Tﬁ’fé"‘ﬁ'qrﬁe det:mn-dé-le:s» Tu}eres en los

]

arantizado porrg stm
£ £y
1

3

= s

DRSSy

o

Gferentes compos de lo vida profesional: subsish as-des

r!?nﬁeré y cmhdod de oportunidades que el medg,o en el mugdo oborol { i
R |
' X j s |

7] dodes eng uona‘o al

I

E .ehMegxrco contemporaneo, se requiere deﬂnrr un onjurtg d €5, rofeg’:os y*occ:ones

especmccrs que confribuyan a impulsar el ovd ee de:

laboral, fortdleciendo los mecanismos Jundfcc%s od
entre la desigualdad y la discriminacion, .Dromé_vrem_do alkdes .rrolp de Ios personos a
fraves de acciones legislativas que confribuyan a Logror un marco normativo que
incluya las medidas suficientes de igualdad, fotercncra y respefo désde elmomento de

la entrevista laboral, examenes, hasta cundo ya se liene una relacién laboral.

La iniciativa en comento tiene el propodsito fundomenfq!'réconocer los derechos de
todas aquellas personas que estan en proceso de bulsqueda de un empleo, y si bien es
cierto que actualmente enfrentan diversas problematicas como un salario decente,
seguridad social, condiciones laborales dignas, etc. aunado a todo esto agregamos
que en ocasiones los empleadores, consideran un obstaculo el lugar de residencia, ya

sea por el tiempo de traslado, o por la capacidad de despiazarse en caso de ser
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requerido con premura; convirfiendose asi en una causa principal de discriminacion a

la hora del reclutamiento laboral.
V. Propuesta de Solucion:

De tal suerte, la presenf% éro&ue%o o‘e lnlCJGfNCJ fiene como, proposrfo fundamental

garantizar que no se discriminara por ongen etnrco © nacional, género, edad,

discapacidad, condicion social, salud, religion, condicion migratoria,

opiniones, preferenciasséR t?l@@%“@de%re” denc:o en el momento

Uoll=s 1= ey e e
de conrror‘qrrel rot?)o;odor tem?fasﬂiﬁ’ isma: oporfumdod poro ser confratodo 1%

esto’ quedori;o prgzisfo en el lo 2° parrafo segundo de la Ley Federo! ‘del Tfobgrjo .

De esta monerca,.la Pl éé;rq-ggen‘dﬁg'g?o'ﬁfo sigue: - v > E“:'?
i ) e LR o o
i E E LEY-FEDERAL BEL TRABAJO ' b H R Ry
L ! i %}j' Lo ,. By
] -
; ; TE)FTO Vi ‘ TEXTO PROPUESTO i
Articulo 20.- L ‘Articulo 20.- Las normas del f;
frobaja neriden g? FONS¢ N ’frcbojo ffé:hden a conseguir'ef'"
equmbnoz entre Ios f ‘| equilibrio entre los factores de
producciénylojusﬁcio social, asi la produccion y la justicia
como propiciar el frégajéfh&-@ﬁé o social, asi como propiciar el
decente en todas las re!oc:ones frabajo digno o decente en
laborales. todas las relaciones laborales.
Se entiende por rrotﬁojo digho (o) Se entiende por trabgjo digno
decente aquel en el que se o decente aquél en el que se
respeta plenamente la dignidad respeta plenamente la
humana del frabajador; no existe dignidad humana del
discriminacion por origen etnico o trabajador; no existe
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LLADRYT

nacional, género, edad,

| discapacidad, condicion social,

condiciones de salud, religion,

condicion migratoria, opiniones,

preferencias sexuo!es o estado

¥

civil;  se

seguridad social y se percube un
salario remunerador; se recibe
Fprhe

capacita c;,@nueoﬁﬁﬁfﬂ)'@}

im Eenef c]Jos comperﬁdos y se

...-~"""~
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increm®n oide la produchwdod

tiene occeso o;!a

enj_cr(ccanfc@narcrones opﬁmas '

. esTon P

o segundod

discriminacion  por  origen
eétnico o nacional,

edad,

genero,
discapacidad,
condicion social, condiciones
de salud,
L 5 Fy A
migratoria, i X .pprmones

reﬁgién condicion

preferencias sexuoies o

lugar

civil,

LI
o TET RN

",

percibe " Ttmun seflari
rémiperagan «s=se-

segundcrd g

A1

prevenir n'esgos de frab@jo "

social g“é’e%.

recibe,

Con base en los razonamientos antes precisados, el suscrito Diputado propone al Pleno

de este Congreso de la Ciudad de México, Il Legislotura. la presente PROPUESTA DE
INICIATIVA ANTE FL H. CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2° PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

para quedar de la siguiente manera:

DECRETO

Doc 1D: 90/b0eecbaccal97ba199924di809689%celcd4b9
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UNICO. Se modifica el parrafo segundo del articulo 2° de la Ley Federal del Trabagjo,

para quedar como sigue:
Articulo 2o.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores

de la produccion vy la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en

todas las relaciones laboroles. AR S B Y 1 | [{ \
= AL ST . S L

igni ajadl ) o MNESIOHPORONGEsatinicO 0 nacional,
m ¥ L
género, edad, dnscopocrdcd corlggc BN SOCIEMmG ond:c:ones de s :x‘ﬁ - wreligion,

cond;c:ron m:groforro opiniones, preferencros 5exuole§'°’=- sfodo a

il, .'ug"lcr ‘;de

se rec:be copoc1foc10r1 com‘rmuc-g,qgg_gf:mg;g: fo—de—r rodt
qEn,ef:cnos comporhdos y se; cuenro cdn cafgﬂprones oihjas e seguri
"’]@'

i;f,".)

para prevenir riesgos de Trobo,«o

T B T S )
i
f
EES

oy

EEh!
":\t

g 3 . { “’ £ -Xr
El rrobo;o digno o decente fomb;entmc el riesp frieto a J‘osjderechos
colectivos de los trabajadores, fafes cemo

'ﬂ]ber?od ‘@sqciacion, aut noﬁfnao el

derecho de huelga y de contratacién coieé;i \.%@ ﬁ

. e

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de frobo;cdores*y frcb@[odoros frente al

patron.

Laigualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discn'rﬁr’n'cc"‘ién contra las mujeres
que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos
y las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las mismas
oportunidades, considerando las diferencias biologicas, sociales y culturales de mujeres

y hombres.

Pogina 12 de 28

Doc ID: 90fb0eecbacca097ba199924d1809689celcd4b9



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —-——

- COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO ¥ “ i “ b
2o PREVISION SOCIAL LU

&
LT i

Il LECISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE
PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SANCHEZ. INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MORENA.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Remitase al ﬁ@lér i der EjC}i.‘C%UfNO para su promulgacion y publicacion

-
r

en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Se derogeandtedEilsie
;’:M

yFe

e dpongan al presente Decrefo.”

u

CUA'R'TA— QLfé esﬁ d|icyadérc:' ol abocarse a reohzor el estudio y cnolls:s tomo comg

T :
primer elem@ig.« e@ﬁLrGHu'BE'C@m "dé g OIT"de 1998 relativa - a los prmcrplos y

AT

derechos funcj] entalésien-el-ra
der

githgxtondo a-los Estados Mlembros a promover y

Hodér "féol 9 iro de Sps ’réinono éﬂrqcho a estar libre de prochcos deuterrgpleo
} I A b P
dlSCHI”ﬂIﬂOfOFIO! g i ‘ v :
E i
Esta Declargcion fiene siu igen. ex ] anlo numero 111 sobre la dlSCFII’ﬂIﬂCICIOI’I del

empleoyo&vpoao’nt mrgm o GO
religion, opmlon poh‘rlc: E y. origen social, incorporandose

reCIen‘remem‘e el tema de salud, edod_ dISCOpOCIdOd las responsabilidades familiares, la

orientacion sexuol entre OT!’OS

QUINTA. Que, esta Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social realizo un estudio
de derecho comparado identificando que en paises como los Estados Unidos de
Norteamérica desde el aho 2012 se expidio el Manual para Empleadores M-274,
estableciendo en el punto 11.2 “Tipos de Discriminacion Laboral Prohibidos por INA" se
reconoce como practicas documentales desleales, gue significan que el empleador
discrimina cuando verifica la identidad y la autorizacion de empleoc de una persona vy la

persona solicitando es tratada de manera diferente a base del lugar donde resida.
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En el caso del Reino de Espana, por gjemplo, en su normativa se identifica a la discriminacion
laboral como aqguellas situaciones en las gue un empleado se ve perjudicado profesional,
salarial o moralmente respecto a sus companeros de trabajo por razones no relacionadas

con el desempeno de su puesto; incluso, la legislacion de dicho pais reconoce la

discriminacion laboral mdlrecfa como oquello situacion oporem‘ememe neutral” y que en

realidad oculta practicas dISCFImanTDFIOS que establecen desventajas particulares a la

persona respecto a otros por monvos subjehvos de dlscrlmmocron En ofras palabras, el

) -11'\-

GIE.GI

h?rz&f_dlﬁhl@mdlscnmmocuon en las

e MR xR =

n
i
",,,..w""w' e EE“‘\E\ ; e,
Mds g rg el qrficulo 45@1’ iegﬁll.ey 2072007, reconoce dl Trobcrjodor eutene :@,\lmg_ggﬁ_l_%oéome
l'"e.; ;/“o no ser discrimin é" -o~d|scnmmcdc1*por cn'cunstencres cond‘T:uon S persé-r;aiés o
dad, etnia, @neniccron sexual, estado civil; dascop@odo rE

i ]

é%’%“@“i g?_. cogeisot rfbrd | §

1 L { !
i ;
S

1 3 ; !
O seﬁcﬁlo ?I promovente es relevante reconocer&comd der
i

o) por’el

SBXTA Que, colmo |

=chos Iabqgrales
elfno sef d1scnr\?moéﬂ

can empjeo o
B

|o, del mismo,

rugqr,de remdencae de aquellas. personos que bu

Gremwe

ya cuenton%o‘n el wsmc’f b:emgea-pOf el nempo de Trosf-do o por la uh,:nc:o

pues dicho ﬁofemairo formoipart’e de una disciiminacién indirecta, la cual cfgcﬁg de manera
desproporctoncdo a sectores que deben ser resguardados como lo son las my]eres, personas
jovenes, personas con-‘dis_cdbocidod, indigenas, afromexicanos y personas de la diversidad

sexual, entre otros.

SEPTIMA, Que, para las personas legisladoras que integramos la Comisiéon de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prévisién Social no pasa desapercibido el hecho que en México se estima
que el 31.2 por ciento de las personas trabajadoras tardan alrededor de 45 minutos en el

traslado de sus domicilios a sus trabajos.
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Sobre el particular, existen estudios de algunos portales laborales en el pais que senalan que
para la controtacion por parte de las empresas la ubicacion geografica de sus empleados

es fundamental por los tiempos de fraslado.

OCTAVA. Que, no debe pasar por alto para guienes integramos esta dictaminadora, gue la
i P rraE Ty 4 . :
movilidad urbana presenta en el pais y.las Clchcgi_af g\e)‘{ico Impaectos diferenciados entre
1Y i A N S ., L

mujeres y hombres. pues como lo revela el “Andlisis de la Movilidad, Accesibilidad y Seguridad

de las Mujeres en Tres Centros de Transferencia Mod e la Ciudod de México"? reconoce

entre otras cuestiones:

& i T 4
0 sas =' &

<& El'uso del CETRAM estd relacionddd:Ed »Wmmemﬂm’miﬁsﬂ que 505 o

y esfudior Ambos propésiios de: viojg"agﬂ s-fres et

E i sena!odos por las usuarias de los CETR M

¥ i } -l
¥ i 3 i f {li 'r
.—| §
¥

. Sm embargo, es rmportonfe prec;sor que Jos CETRAMSoN gmhzodos por Ibs mu;eres para

-
¢« realizar ofras actividades como: ws;for.o Un m;!:ermcsqzntos de sofud personcm' o de

* ofros dependrenres ir de compros _@i *r framit, ;;Jc:@mponor a un fommor enfre
desplazamientos de ias mujeres.
« La experiencia del vigje de las mujeres varig con aspectos como el ciclo vital, de
manera que las mujeres que son madres iréc}lfrgren acceder al frabajo junto a la gestion
de la provision de alimentacion, tframites, pogos de cuentas y al cuidado de ninos/as
y personas adultas mayores que tienen necesidades especificas de salud y educacion.
« El tiempo promedio de vigjes es de poco mds de una hora en los tres CETRAM y 1os

principales medios de transporte utilizados son el microbus, las combis o el metro para

la realizacion de las actividodes cotidianas de las usuarias.

2 o . ~ 3
Seto Vilagran, Poula ~andlisis de lo movilidee, cocesbiicdod y segundod de las mujeres en fres Centres de Transterencio Modal [CETRAM) de o
Ciudad de Meéxico. Bendo Interamencano de Descrrollo. 2019 Visible en: (hitp:// creolivecommans.org/licentet/by-nc-nd/3.0figo/legalcode)

S
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PREVISION SOCIAL

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2
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MORENA.

Finalmente, de acuerdo a la Doctrina, para Warner3, “el feminismo introdujo una critica
politica de la vida personal y la crifica identitaria de la vida politica.51 Es esta primera cuestion
la que es fundamental para el derecho de familia, ya que si bien el feminismo favorecia una
intervencion del Estado para transformar las relaciones de género en la sociedad, en general,
vy en el empleo y la foml%)‘:[erip(%ﬂ::@or Ee! mlsmo torbbién se basaba en el concepto de
privacidad, en lo sexual, y en el cuerpo para defender legitimas reivindicaciones como la

libertad sexual, acceso a anticopcep

ceplivos y olros derechos reproductivos, incluyendo la

autonomia como [uncemiehieNDE 0 _,2*‘Tambfen la- d:ws;on enfre la esfera
publica y Ig.pﬁﬁ’ﬁigi marca de ?‘M rfon7‘e’e !é d:ws:on sexual del frabc;em@n\b.iue el
rrabcrjo @.‘on{ésnc de curd gde’es predominantemente femenmo pnvodo»y no

nﬁne tee,,
mfen“fros‘*' qug _el-trab r’e-'de}'ﬁ‘f;ﬁgf‘ €s"Visfo.‘como producnvo predommo ergenfe
moscuhno y alo veg remd ) __gg!gﬂ,cp;:um cug_@gg paradoja es que al pcxnor espoc:os

en el rgerc[@d labpral, Ias u;zfs se encc?nf;abon con las mismas formas ;,d ab oi qbe

(V)

reinaban en elldmbito dd tic ,,,.com@ el ocoso sexual, cubierto en un pnm%r omento de

un pacto de privagidad GrG{GGML en ?ei que dl’ChOS actos eran sUencr@dosrporo s Aﬁc
Y N ; BB vy f
escandalo”, Esndec r. en esigysepli ;_. er nvcdo de la empresa u offcrpc co vgar
“privado”, rncs b:en ope ) ': Jsmo medtdo que ei acuerdo poz‘norca! f@m;hcr en el

B

privada y n‘c pubhca reposo en gran medida, en su reconocimiento normativo, y por ello el
derecho se erige como uno=formo de definicion, si bien no la Unica, de lo gue corresponde a

cada una de las esferas.

b e

NOVENA. Que, con base a le analizado y visto por esta dictaminadora que consideramos

viable la propuesta de iniciativa de reforma del segundo parrafo del articulo 2 de la Ley

" Cilado en lo obro “Mujeres. Familio y Trabajo” coleccion “Genero, Derecho y Justicia” No 3. Juon Antoric Cruz Porcero, Rodollo Vézquez. Visible
en: htips //www scin.gob.mx/iguoldad-de-genero/sites/cetoult/fies/biclicteca/orchivos/2021-11/3-Mujeres-fomiic-troboio.pdf
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Federal del Trabajo presentada por el diputado promovente, pues con ella visibiliza la
discriminacion indirecta con motivo del lugar de residencia de quienes buscan un empleo o
cuentan con él, y que afecta directamente a las personas gue pertenecen a grupos

vulnerables.

DECIMA. La no dlscnmmOC|on por fu lugor de reSidenc‘:lo en 1u \'&Gb(]jo es un principio

fundamental que promueve la equxdod v la |guo|dod de oporTumdodes en el ambito laboral.

Esto significa que un empleador no puede Tomor dec sones de contratacion, promocion,

compensacion o cuelquueﬁéﬁo*asp o Unicamente en

el Iugor dopde resndes 4 e

%
&2 £x r}
P b o e -4 o ’
2 5 SIS, :

2

”'.i:fo rel

o,

Este Erm‘tiplo se.basa- en Io idea-de que todds’ lqs“persorics-debengtene} lewoporit idgd de

""'-~.-.
occeder a un empleo y desarreiierse profeslono!me:ﬁ”“sm |mp t’or sU I gag de residencia.
& ¥ .
[ﬁsc:‘rm}norho oigwen por esie .motivo puede sert injustoy y lfmuf,or Ios' opért Id%de;cs Eie

' I -u‘u,- ¥

: i
crecnmlenfo y desarrollo tanto poro los empleodos cbmo péra Ies @rgomzocn nes.>s

Lcl no dlscrlmlnocron por e! Iugor de remdenc -tcmblen C@ﬂéﬁbuye*o la d;vers dad e% elﬁugor

e

de rroboo Io que puede enruquecer la c:uliurc: orgc:m%é ional fomentor C imnovacion y
mejorar el desempeno generol dela empresc AI promoverg.m entorno Iobor@’ lnéiuswo y libre
de discriminacién, las organizaciones pueden crear un ambiente mas justo y equnotwo para

todos sus empleados.®

DECIMA PRIMERA. La no discriminacion por el lugar de residencia en el frabajo esta
estrechamente vinculada con varios principios y practicas relacionadas con la igualdad de
oportunidades, la diversidad vy la inclusion en el dmbito laberal. Algunos de estos elementos

clave incluyen:’

* Dispomible en: hups://www.ecoc.gov/es/vouth/tus-derechos

* Ibidem

" 1bidem

T Dispomble en: hups:/www ilo.org/elobal/topics/dwdsd/themes/vender-equality/lang--es/index.him

Pagina 17 de 28

Doc ID 90fb0eecbaccalf7ba199924di809689ce0cd44b9



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y |
PREVISION SOCIAL

11 LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL_ TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE
PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SANCHEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MORENA.

« Igualdad de Oportunidades: La no discriminacion por el lugar de residencia es un
aspecto importante de garantizar que todas las personas tengan igualdad de
oportunidades para acceder al empleoc y avanzar en sus carreras profesionales,
independientemente de donde vivan.

Rl TR ANTYYE T A
f. I 3 E__u'\j_ I [{_ 'k
« No Discriminacion: Este principio se alinea con la prohibicion de discriminar a las

s protegidas, como la raza, el género.,

T

personas en funcion de caroctenshc a5 PE[s

lexesas.caracteristicas que
e

«: Diversidad e Inclusién: Promove

fomenta la diversidad en-el-luge

}‘ k‘, @reas geograficas y trosfomdos cul’rurdr\gonfhbuy ) ; Decf' d?unlcas Esto

et o AR,
a su vez mejora la creahvudod la innovacio

¢+ organizacion. i : |

discriminacion en todas SUs formos. lnclwdo Ic: residencia. Es’ro puede mcIU|r practicas

de contratacion equitativas, evoiuocrones de*deg_ernpeno justas y programas de

s

desarrollo profesional accesibles para todos los empleodos.

.E ; i
« Cultura Organizacional: Una cultura orgonizocibn’oi-que‘ valore la diversidad y la
inclusion  promueve el respeto mutuo vy ' la _éql_dboroc:ién enfre colegas.
independientemente de donde vivan. Esto crea un ambiente de trabajo mas positivo

y productivo para todos los empleados.
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DECIMA SEGUNDA. Esta Comision de Asuntos Laborales Trabajo y Prevision Social contemplan
realizar un ajuste en la redaccion del texto propuesto por el proponente ya gue es
fundamental incluir las palabras "urbana o rural" dentro de propuesta de iniciativa para
combatir la discriminacion laboral por lugar de residencia. La rozon radica en reconocer y
abordar las disparidades socioeconomicas y las inequidades que enfrentan las personas en

diferentes contextos geo%rciflcés } (; ': . :

Las zonas rurales y urbanas preseptan reglidades distintas en términos de acceso a

ﬁsﬁ‘udurc y calidad de vida. Sin embargo,

oportunidades lakgs (0|
o

- €
ambas enf em‘dﬂ?;soﬁos Unic:;g%guéﬁﬁn Ofector el buenesTor y las opor’rumdodes de sus
hcb‘ﬂo g %or lo
fer

a est%ls c_s_gmcagsf e

nto. ?ﬁggﬁ I adoptar un enfogue inclusive que reconozco y E?;“Sndc

ST o . _ g

b L I T

ez Aot wle el Ll : e

- hay
ey

M e .

Al n‘ren%uor%nr <—:§spec:ifica ente C:;g:ls U bon’},'y\ruroles en la propuesto de :mcmhvg cE;nEr

=

via jun mensole claro de que todas las personas,

A

Io discnmmoqon aboral

g

mdepenohentemen

te de f égde{vivon, elrec;en igualdad de oportunidades y 1raTo.Juséo &N
E I

el omblf_o Ioborol Bsto i s ho

li

ry‘ 3 ] i

deben ser penohzados np:dl
P‘.

que viven en areas Mrbogps quese .cg,n d_e:ung plusvalia mayor a otras.?

.ﬁf]GS DGFSOI’]OS que residen en zonas rdra

A NSO TR BTN 5,

Ademas, al destacar la 1rnpor’rancre de'mclunr’ronfo a las zonas rurales como a las urbanas en

esta iniciativa, se promueve una moyor conciencia sobre las disparidades regionales y se

fomenta la adopcion de politicas y programas gue aborden las necesidodes especificas de
P . vt el A ] B F o

cada darea. Esto puede incluir medidas -para impulsar el desarrollo economico en zonas

rurales, mejorar el acceso a servicios'bdsicos y fortalecer la infraestructura en areas urbanas,

entre otras acciones.'®

* Disponible en: https:/repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/b83 | 72de-d3d6-4ed5-add7-c5c2adbe9110/content
" Ibidem
“ 1bidem
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En tal razén, al mencionar explicitamente “zonas rurales y urbanas" en la propuesta de
iniciativa contra la discriminacion laboral, se promueve la inclusion, la equidad y el respeto
hacia todas las personas, independientemente de su lugar de residencia. Esto contribuye a
construir una sociedad mdas justa, igualitaria y cohesionada, donde todos tengan la
oportunidad de prosperar y alcanzar su maximo potencial.
ot A
4 B

SN
34.&

DECIMA TERCERA. De ahi, que esta Comision de Asunios Loboroles Trabajo y Prevision Social
acompanan la propuesta con modiflcoc:lones donde se reformo el arficulo 2 parrafo segundo
de la ley federa 'Jgghtrsataej olen m@Ifef]Gl de dlschm‘ﬁ _

e LSS
No;?gmeﬁ"gilmegronfe del grupo por]omémorlo de MORENA,
e[o 1

r OJuste de: redocuon para Incluir las p“‘aitl ‘w_cs ‘urbahas y nﬁ}olﬁ "ae‘ntro

GO %11120

de Iclprg)pue ,a.delnmcr@hvo contra la discriminacion chorcl
‘Bromover la igualdad’ de opertumdodes-pcra Toefos-—:l"s—— er sindf que tambiér
#s%m&eﬁ u poibet s:gnlflcohvo en él avance de la- p ridad de gé nercg E'Stc: jhclgsman

- il I

contribuye de onérc d:recto a mbordor las dlspor!d@deS\dB ge(gere que =-><|sf§n én d;ferenfes

3 5910@5_ Cri GIG“EDO(O

ertemente c[e donde wvan

L%

c:ér;gxtgg geo rofléos y o g@:romlzor que las mujeres, indepen

Idmd de occeso y 'rrqmmnento jusfo en el om‘#%}c;log i
t

|
.
' &
{ AR

|

En muchos os"tas las mujeres‘ qgue residen en zonas mroles?e.mfrém;ﬂ desofiosi-odicionoles en
comparacio con aquellas que viven en creos urbanas. Estos desqflos pueden incluir acceso
limitado a oponunndades de empleo, servicios de cuidado tnfquhl y atencion medica, asi
como barreras culturales y sociales que restringen su porﬁcipocién en la fuerza laboral. Por lo
tanto, al mencionar especificamente las "zonas rurales y urbanas' en las propuestas de
iniciativas contra la discriminacion laboral, se reconoce y abordalainterseccién de género y

ubicaciéon geogrdfica.

Ademdas, este enfoque ayuda a visibilizar las necesidades unicas de las mujeres en areas

rurales y a promover politicas vy programas que aborden estas necesidades de manera

" Disponible en: https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/| 1362/45032/4/51900723 _es.pdf
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1 LEGISLATURA

efectiva. Por ejemplo, puede implicar la implementacion de medidas para mejorar el acceso
a oportunidades de empleo y desarrollo econdmico en zonas rurales, asi como la provision
y atencién médica, que facilten la

de servicios de apoyo, como cuidado infantil

participacion plena de las mujeres en la fuerza laboral.'?

" N . ,.I B ‘-'A.’V"-' 4 & 3y 1'--' L s a
Al abordar las disparidades de genere en éﬁfere:nfes'gogﬁe}(’ros :g.eogr,ofacos, se avanza hacia
b NP S B S B, .. 4 it ml fh—_. (N
una mayor igualdad de género vy se crea un entorno laboral mas inclusivo y equitativo para

todas las mujeres, mdependnenfemente de su lugar de‘remdencm Esto no solo beneficia alas

0 leﬂ\)a@i EorToIecmlemo de las

s LR

comuni dodes en su conjumo En uIﬂmo ek chc i h@ggmover la porldodee género en todas

mujeres en si, sino que tamblen c@n

““\
las 7c:recxs, se; COns’rruye un future:mas justo y préspero para’tedes. Por lo que con el gjuste que

esta dlctomanadoro propone - quedond’d’"_‘]ﬁ"'?@'ﬁféﬁté‘!‘h‘dnera'w ‘E“ S ]
i

Las normas del émc‘blo 20- Los normaos del |

Articulo 2o.-

n

frabagjo tienden a conseguir el
equilibrio enfre los factores de
la produccion y la justicia
social, asi como propiciar el
frabajo digno o decente en

todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno

o decente aquel en el que se

respeta plenamente la | respeta plenamente la | respeia plenamente la
dignidad humana del | dignidad humana del | dignidad humana del
frabajador; no existe | frabajador; no existe | trabajador; no existe
discriminacion por origen | discriminacion por origen | discriminacion por  orngen
élnico o nacional, genero, | élnico o nacional. geénero, | etnico o nacional, género,
" Ibidem

frabajo digno o decente en

todas las relaciones loborales.

Se entiende por trabajo digno

o decente aquél en el que se

ﬂ'C.’bCJ}O henden a conseguir el
equm_bno enfre Jos factores de
!é:r p}oduccidn y lo justicia
7| docidl, asf icomo propiciar el
frabajo digno o decente en

todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajoc digno

o decente aquél en el que se
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edad, discapacidad, | edad., discapacidad, | edad. discapacidad.,
condicion social, condiciones | condicion social, condiciones | condicion social, condiciones
de salud. religion, condicién | de salud, religion, condicion | de salud. religidn, condicidn
migratoria, opiniones, | migratoria, opiniones, | migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado | preferencias sexuales o estado | preferencias sexuales o estado
civil: se tiene acceso @ yla rCNﬂ' Jugar de. res:dencna se | civil, lugar de residencia ya sea
seguridad social y se peir'{:e -lnene occeso a:la seguridad | urbana o rural; se tiene acceso
un salario remunerador; se | social y se percibe un salario | a la seguridad social y se

recibe capacitacion confinug,| repaur .,..recibe | percibe un salario

para el  incregacTfosE o CION"Co ‘para el i'reh‘m"nerddor' se  recibe
PR R oo i S ey, e . :

produc Myﬂﬂﬁ' beneficios rnigmenﬁ ‘dé-‘ ‘ la copocafccfon cé‘hﬂch para el

corhpagdﬁ, cuenta co"____.-fﬁroducnwdad con beneficios -mcremem‘o # ?j

condic ne‘_’__apli : -e@mparhdoswy Se’cuenta con product:wdoo‘ co bg‘r

rv

f b =il

:;:cu‘tdlciorre% .‘..;dpnmci '.de ,cemporndés y se cuem‘o ‘con{

L P A e,

bt

segurrdod e! hig

;prgviir riigo de

se undq,d e'“hfgrene poro condfcxone.s

segundod e hzeneg pﬁjg

prevenir r|e§gos de frabagjo.
¥

RIS

It e

L b7
TEHETURS

ol

LpE

T as|
g

DECIMA CUARﬁA. Que,qug;gig;ié_menes emitidos porlas Comisiones del Congreso de la Ciudad
de México deben ser;sélbﬁbfqdos con perspectiva de genero, debiendo estar redactados
con un lenguaje claro, preciso, incluyente y no sexista; por lo que, esta Comisidn
dictaminadora considera oportuno destacar que la propuesta fue elaborado con una
perspectiva de género tal como solicita la ley orgénica y el reglamento ambas del congreso,
se destaca de igudi foni'-mo que esta comisidon propuso en este sentido una modificacion Incluir
las palabras " urbanas y rurales” dentro de la propuesta de iniciativa contra la discriminacion
laboral visibilizar las necesidades unicas de las mujeres en areas rurales y a promover politicas

y programas gue aborden estas necesidades de manera efectiva.
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DECIMA QUINTA. Que, dado gue es una propuesta de iniciativas que sera remita al H.
Congreso de la Union no es necesario el estudio de impacto presupuestal que mandada
articulo 258 fraccion VIl el Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, dado que
corresponderd realizar al mismo al Centro de Estudios de Finanzas Publicas de la Camara de
Diputados al ser su atribucion el contribuir con objeﬁvidcd oportunidad y claridad a la funcion
legislativa en materia de: fihanzas. pUb|ICOS medlonle seson%\especmhzodo todo ello en

terminos de lo que dispone el Reglamemo de la Camara de Diputados.

DECIMA SEXTA. Que; de c@nf@rmldad con Constitucion Politica

;.,-‘ Y, - 3 ; —N
de los Estades’ Urudos Mexicanos, es derecho de“éb*l a )l Legislatura iniciaf %ecrstp‘s\tme el H.
,Gamgres,c;) de_- la Ur-nén. *'"‘h\ﬁ_‘ E g

;) P év) %
ﬁ :,;: [ . 1 e PR B B s e S ‘-“‘.-w_-__x‘

2 ¢ T NI T TR T LT

LA T S —

"'C'IMA SEPTIMA. due segun lo establecido-por-el egle27-egartado D finciso c), de ld
Oonsnfumon Polmcc!s de la Ciudad de Memcojeg“conlpeTen,@;'c legislativade Tfo%er Eoécl
' , i B F

bk g i
iniciar decreios orﬁe el H Congreso de la Unidn Nl

"\

-.

i

l

DECIMA OCTAVA. Que, Previa convoccﬁorlo récahzo&o e%‘g;mlnos.legolns y e

R e

en’ronos

ara onohzor

EG&D

las personos' 'diputodos infegronfes de esta C'o 5|on K |c’r€| cfora sesiomaron

S O Ll

i
e serpsomeiido ca consuderocaé Eﬂel Pleno del

discutir y aprobar el presente dictamen, a fin:

"*"’5.'

Congreso de la Ciudad de México el dia 7 de febrero de dos mil vemhcuotrot

DECIMA NOVENA. Que, toda vez que el arficulo 326 del Reglamento del Congreso de la
Ciudad de México senala que, la resolucion del Pleno por la que se apruebe el dictamen
emitido por la Comisién o Comisiones correspondientes relativa a la propuesta de iniciativa
constitucional, ley o decreto, tendra cardcter de iniciativa, es que se entrega el presente
dictamen, a efecto de que una vez aprobado sea considerado propuesta de inicialiva y se

dé continuidad al procedimiento legislativo correspondiente
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO i
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y IH ki
PREVISION SOCIAL o e

I LEGISLATURA DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL

CQNGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE
PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SANCHEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MORENA,

Por lo anterior, las personas diputadas que integramos la Comision de Asuntos Laborales,
Trabajo y Prevision Social, llegamos a la conclusion de aprobar la propuesta de iniciativa ante
el congreso de la unién con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 2 parrafo
segundo de la Ley Federal del Trabajo, en materia de discriminacion, que presento el
diputado Nazario Norberto Sanchez, integranfe del grupo parlamentario de morena,

el rd : {8 F r ¥ T.¥ & . . .
sometiendo ala consideracion:del PlEno c{e\l*@c%iggzéiokeic .Cj'f,gjoda_‘de Mexico, lo siguiente:

ol

T L SR g, 3
p

PRIMERO. SE EMI'I;E DICTAMEN EN SENTfDO POSITIVO ODIFICACIO?ES A LA PROPUESTA
DE INICIATIVA ANTE EL'CDNGRESO DE LA UNION CON PROYECT "DE DECRETO P@R EL QUE SE

SEL AL-DEL RABAJO}EN MATERIA DE
A‘NCTEZ !NTEGRANTE DEL

b L?

DISC RIMINACI@N QUE PRESENTO EL DIPUT
GRUPO. PARLAMENTARIO DE MORENA

7 -. F
i =— .*

|
“\\-) - t ik

SEGUNDO. La Comnsnon de Asun’ros Loboro!eg, ab oy Pre 151 n Social opr eba remitir con

ini je I@ Unlqn ccnmproyecto de

e Iéi Ley Federal ‘del Trabajo,

promovida por el diputado Nozono Norberto S-o'nc z, In egronte del Grupo quiomentono

SRREIEL 2 TS e e 2

de MORENA. : E

CUARTO. Comuniquese la presente iniciativa con proyecto de decreto a la Camara de

Diputados del H. Congreso de la Union, en los términos siguientes:

VI. DECRETO
UNICO. Se reforma el segundo parrafo del arliculo 2 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como

sigue:

Articulo 20.- (...)
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1 LEGISLATURA

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION DE ASUNTOS LABORALES. TRABRAJO Y

PREVISION SOCIAL

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE
PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SANCHEZ. INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE

MORENA.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeto plenamente la dignidad humana
del trabajador; no existe discriminacion por origen etnico o nacional, generc, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religion, condicion migratoria, opiniones. preferencias sexuales
o estado civil, lugar de residencia ya sea urbana o rural: se liene acceso a la seguridad social y se

3

percibe un salario remuner(:{dor' se recibe. capacitacion continua para el incremento de la
skC jnporﬁ' os;"'yise cuenta con condiciones optimas de seguridad e

productividad con benefici!@ of

higiene para prevenir riesgos de frabajo.

(J : "-"'.‘.rr-
S "'\,‘?n
e
() b g 5 E %‘\
- D l“-'-"’]'rz‘..m:rm"_;l‘i B '-’-“"- BRSO = ] St S —
; TRANSITORIOS !.‘ —_—
3 & H T oy
UNICO.El preserfte Dgcreto & Vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Digrio @ficlal de
la Federacion. g : v
2% 5 a
£ & ‘
!n

““EN CONTRA

b S¥A .-

DIP. ALICIA MEDINA |
HERNANDEZ i ,
{ [

PRESIDENTA ,
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COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y w7 1 L
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNIGN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE
PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SJ':\NCHEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE

MORENA.

DIP. LETICIA ESTRADA
HERNANDEZ
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1 LEGISLATURA

DIP. MARCO ANTONIO

TEMISTOCLES VILLANUEVA

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO L
COMISION DE ASUNTOS LABORALES. TRABAJO Y i l

PREVISION SOCIAL

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE
PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SANCHEL, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE

MORENA.

RAM@S 4 = _._ﬂ ;
INTEGRANTE i it oY
-3 3 ":‘ = e “:_‘i"i;l—..i."\

DIP. NAZARIO NORBERTO

SANCHEZ
INTEGRANT

DIP. ESTHER SILVIA SANCHEZ

BARRIOS
INTEGRANTE
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

B ETR

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE DISCRIMINACION, QUE
PRESENTO EL DIPUTADO NAZARIO NORBERTO SANCHEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MORENA.
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Dado en el Recinto Legislativo el dia 7 de febrero de 2024.
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