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INTRODUCCION

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), como érgano del Estado mexicano
responsable de coordinar e impulsar la aplicacion de 1a legislacion, normatividad y las politicas pablicas
en materia de no discriminacion, en conformidad con los principios constitucionales y estandares interna-
cionales en el tema, en el 2015 presento el “Catalogo de Medidas para la lgualdad” y el “Modelo para la
defensa de casos de discriminacion”,

Elprimero, con la finalidad de que las entidades y dependencias de la Administracion Piblica Federal (APF),
puedan utilizarlo como un insumo de trabajo que permita identificar y desarrollar este tipo de acciones
contempladas dentro de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED) v; el segundo,
para coadyuvar a las y los servidores publicos a la atencién de casos por discriminacion al interior de sus
instituciones, proveyéndoles de un marco teérico referencial del derecho a la Igualdad y No Discriminacion.

Asimismo, con la finalidad de reconocer a los centros de trabajo que lleven a cabo practicas de inclusion
laboral, igualdad de oportunidades y no discriminacion, a favor del desarrollo de sus trabajadores, en co-
laboracidn con el Instituto Mexicano de la Mujeres (INMUJERES) y la Secretarfa de Trabajo y Prevision
Social (STPS); se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn (DOF) la Declaratoria de vigencia de la Norma
Mexicana NMX-R-025-5CF-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

EL CONAPRED trabajé en la conduccion de procedimientos de queja para atender las denuncias por actos
de discriminacion y en la construccion de una nueva cultura de la igualdad v la no discriminacion mediante
programas educativos y de divulgacion, asi como en acuerdos de colaboracion con diversas entidades
tanto nacionales como internacionales.

Asf durante 2015, se emitieron 13 Resoluciones por Disposicion, 10 contra particulares y tres contra
instancias de la APF, de caracter vinculante y que establecen medidas administrativas y de reparacion
tendientes a restituir los derechos de las y los peticionarios y compensarla por el dafio recibido.

Entre las actividades educativas destaca por quinto afio conseculivo el Curso Internacional de Alta For-
rmacion (CAF), cuyo tema central fue “Politicas publicas antidiscriminatorias”, conté con la participacion
de mas de 400 servidoras y servidores plblicos provenientes de 61 instancias tanto de la Administra-
cion Publica, como de Organismos Autdénomos, Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) e Instituciones
Académicas, entre otros. '

Entre las acciones realizadas en el ambito nacional, destaca la presentacion de la Guia para la Accidon Publi-
ca “"Elecciones sin Discriminacion”, en el marco del proceso electoral de 2015; el Foro “Diversidad Sexual,
Homofobia y Derechos Humanos”; y la 1a. Reunién de Alto nivel del Grupo de Trabajo para el Cumplimien-
to de las Recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial (GT-CERD, por sus
siglas en inglés).

En un esfuerzo de difundir la tematica de 1a no discriminacion y los quehaceres institucionales del Consejo
en el ambito iberoamericano, se participd en la 4a. Reunion Ordinaria de la Red Iberoamericana de Orga-
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nismos y Organizaciones contra fa Discriminacion (RIOOD) y; en el ambito europeo, en el Seminario de
Organismos Especializados de la Comisidn contra el Racismo y la Intolerancia; en la Conferencia de Evalua-
cion y Seguimiento de la Campana No Hate Speech Movement; en fa Reunién del Comité Europeo para
la Cohesion Social, Dignidad Humana e fgualdad (CDDECS); actividades organizadas por diversos érganos
del Consejo de Europa; y se realizd una comision internacional ante fa Unién Europea vy la Embajada de
México ante el Reino de Bélgica y el Gran Ducado de Luxemburgo.

Se presenta el informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2015, el cual refleja las acciones
realizadas, asi corno los resultados obtenidos en la aplicacién de las politicas y programas responsabilidad
de las areas que integran el Consejo.
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FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 58, fraccion XV y 59 fracciones X y Xl de la Ley Federal
de Entidades Paraestatales; el articulo 30, fraccién Vi del Reglamento de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales; asi como el articulo 30, fraccion Hll, de la LFPED, el CONAPRED), organismo encargado de
garantizar el ejercicio y respeto del derecho a la no discriminacion, y de coordinar la politica antidiscrimi-
natoria del gobierno federal; a continuacion presenta su Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presu-
puestal 2015.

a
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ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

EI CONAPRED tiene como objetivo contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pals; prevenir
y eliminar la discriminacion; formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y
de trato a favor'de las personas que se encuentren en territorio nacional; y coordinar las acciones de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en materia de prevencidn y eliminacion de la discri-
minacion. En este sentido, en marzo de 2014, se publicd en el DOF una reforma integral ala LFPED, ello con
la finalidad de armonizar su contenido con la Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos
del 10 de junio de 2011 vy, de conformidad con lo expuesto en ef articulo 17 de la citada Ley, que establece
el objetivo del Consejo. ’

Para estar acorde a dicha Reforma se expidid un nuevo Estatuto Organico que respondiera a las nuevas
- necesidades en materia de organizacion, estructura y funcionamiento; ef cual fue aprobado por la Junta
de Gobierno del CONAPRED vy, publicado en el DOF el 21 de agosto de 2015.

Entre los cambios destaca el de estructura en el articulo 11 del Estatuto Organico que establece que para
el estudio, planeacién, programacion, presupuestacion, evaluacion y ejercicio de las funciones, asi como
para el despacho de los asuntos a cargo del Consejo, éste contara con los siguientes organos y unidades
administrativas:

. Organos:

a. De Administracion: La Junta de Gobierno y la Presidencia;
. De Consulta y Asesoria: La Asamblea Consultiva, y
c. De Vigilancia: £l Comisario.

I. Unidades administrativas:

a. Direccidn General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Pablicas;

b. Direccién General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacion; (antes Direccion General Adjunta
de Vinculacién, Programas Educativos y Divulgacion)

c. Direccion General Adjunta de Quejas; (antes Direccion General Adjunta de Quejas y Reclama-
ciones)

d. Direccidn de Asuntos Juridicos; (antes Direccidn Juridica, Planeacion y Evaluaciéon)

Direccidon de Planeacion, Administracion y Finanzas; (antes Direccién de Administracion y Fi-

nanzas)

f. Direccion de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional; (antes Direccion de

Coordinacion Territorial e Interinstitucional)

Coordinacién de Comunicacion Social;

Coordinacién de Gestion, y

i. Organo Interno de Control.

o)

ISR

11
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Las Unidades Administrativas que postula el nuevo Estatuto contaran con servidoras(es) p(Jinca\é(os)
para el cumplimiento de sus facultades y responsabilidades, cuyas funciones se estableceran en 0s ma-
nuales administrativos correspondientes, para lo cual se lleva a cabo una revision tanto del Manual General
de Organizacién comno del de Procedimientos del Consejo.

12
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PRESIDENCIA DEL CONAPRED

El 2015 represento para el CONAPRED un proceso de transicion, el Lic. Ricardo Antonio Bucio Mdjica
termind su gestion en el mes septiembre, la cual inicid el 3 de diciembre de 2009; para su sucesion
el Presidente de la Reptiblica, nombro como nueva titular a la Mtra. Alexandra Haas Paciuc, quien asumid
la Presidencia del CONAPRED con el compromiso de hacer valer de manera efectiva el Derecho ala No
Discriminacion en el pais, buscando que la sociedad recupere y fortalezca el valor del respeto a la diversi-
dad, asf como combatir las conductas discriminatorias arraigadas en la cultura nacional.

La administracion anterior como en otros anos anteriores realizo actividades orientadas a fomentar la
cultura de la no discriminacion, y la promocion de la igualdad de oportunidades y de trato, participando en
eventos, organizados por el propio Consejo o conjuntamente con organismos regionales e internaciona-
les; foros y reuniones con representantes de distintos sectores de la sociedad, asi como la suscripcion de
instrumentos juriclicos con gobiernos estatales y otras instituciones.

En el Ambito internacional, del 18 al 20 de marzo de 2015, se participd en la 66a. Sesion Plenaria de la
Comisién Europea contra el Racismo y la Intolerancia (ECRI, por sus siglas en inglés) del Consejo de Euro-
pa, en Estrasburgo, Francia; donde se abordaron ternas sobre migracion, discurso de odio, la relacion con
la sociedad civil y los arganismos especializados, entre otros.

Asimismo, en el marco de dicha sesién, el Lic. Ricardo Bucio Mujica, sostuvo reuniones paralelas con el
Embajador Santiago Onate Laborde, Titular de la Oficina de México en Estrasburgo para ver la coordina-
cidn y fortalecirmiento de CONAPRED ante el ECRIy con el Rui Gomes, encargado del tema sobre No Hate
Speech Movement para ver el impacto y resultados de la campana SinTags.

Con el objetivo de fortalecer las relaciones y difundir los quehaceres institucionales del Consejo en el
ambito iberoamericano, durante la 4a. Reunidn Ordinaria de la RIOOD, que se realizd en la Ciudad de

Guatemala del 13 al 15 de mayo de 2015; se sostuvieron reuniones de trabajo con Alberto Brunori,

Representante de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

(OACNUDH) en Guatemala; Marfa Trinidad Gonzalez y Rudy Camposeco, Representantes de fa Comision

Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo (CODISRA) y con Mabel Gémez Oliver, Embajadora de

México en Guatemala. .

De igual manera, participé en el Foro Internacional sobre los mecanismos de abordaje de la Discriminacion,

evento publico coordinado por CODISRA.

Para posicionar la tematica de la no discriminacion y la conformacién de alianzas internacionales, del 26
al 29 de mayo de 2015, realizd una gira de trabajo a Ginebra, Suiza y Estrashurgo, Francia; en la Ciudad
de Ginebra, se reunid con Yuri Boychenko, Jefe de la Unidad Antidiscriminatoria del OACNUDH, para la
retroalimentacion del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND); y con el Em-
hajador Jorge Lomonaco Tonda., Representante Permanente de México ante Organismos Internacionales.
En la Ciudad de Estrashurgo, participd en fa 3a. Reunidn del CDDECS del Consejo de Europa, especifica-

13
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rmente en la Mesa redonda sabre “La inclusion social de todas las personas en situacion de vulnerabilidad
y la efectividad de los derechos”. También asistio a la Conferencia de Evaluacion y Seguiriento de la
Campana No hate speech movement del Consejo de Europa, donde presentd la campana SinTags. Final-
mente, participd en el Seminario sobre "El papel de fos organismos especializados nacionales para abordar
el subregistro de la discriminacian y los crimenes de odio”, donde fue moderador en la Prirnera Sesion de
Trabhajo.

Del 7 al 10 de septiembre de 2015, acudié a una comisién en la Ciudad de Bruselas, Bélgica; donde sos-
tuvo diversas reuniones de trabajo:

Con la Sra. Salla Saastamoinen, Directora de lgualdad de la Direccidn General de Justicia de la Comi-
sion Europea, a fin de dialogar en materia de combate a la discriminacion e igualdad en la atencion de
la justicia dentro de la Comision Europea y en el trabajo con los paises de fa Unién Europea, asi corno
el-marco juridico e institucional que se ha ido desarrollando y los debates actuales que existen sobre
la ampliacién del rmarco juridico regional.

Participd con el Sr. Michel Servoz, Director General de Empleo, Asuntos Saciales e Inclusion de la Co-
mision Europea, para dialogar en materia de inclusion laboral, incluyendo acciones afirmativas, trabajo
del hogar, trabajo infantil, entre otros.

Asimismo, colaboré con la Sra. Victoria Soriano, Jefa de la Oficina en Bruselas de la Agencia Europea
para Necesidades Especiales y Educacion Inclusiva de la Comisidn Europea y Antonella Mangiaraci-
na, Oficial de la Agencia, para el intercambio de informacién sobre el quehacer institucional para la
atencion del derecho a la educacion de nifas, nifos y adolescentes con discapacidad y las estrategias
de inclusion educativa desarrolladas en la Union Europea, asi como los recanismos de evaluacién y
analisis por pals. '

Se dialogd con la Sra. Catherine Naughton, Directora del Foro Europeo de Personas con Discapaci-
dad, organizacion civil con trabajo a nivel regional, para la defensa y prormocion de los derechos de
personas con discapacidad; sobre las formas de trabajo e incidencia a nivel regional y el didlogo con
organismos internacionales como Naciones Unidas, asi como del papel de México en la ratificacién de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

- Con el Embajador Juan José Gomez Camacho en la Residencia Oficial para dialogar sobre la agenda
y resultados de las reuniones.

- Deigual forma, con la Sra. Rhoda Anelte-Mandler, Directora General de Derechos Humanos y Diplo-

macia Multilateral del Servicio Europeo de Accion Exterior, se dialogd sobre los esquemas de cola-
boracidn posibles entre la Comunidad Europea e instancias del Estado méxicano, y los mecanismos
de trabajo y dialogo que existen para la atencion de problemas, proyectos y materias de especial
interés y atencidn para ambas partes.
Se dialogd con el Sr. Patrick Charlier, Director en Funciones del Centro para la lgualdad de Oportuni-
dades y Oposicién al Racismo de Bélgica; sobre los cambios institucionales recientes del Centro, y la
institucionalizacion de diversas acciones para el cumplimiento de obligaciones nacionales belgas en
torno a tratados internacionales, particularmente sobre discriminacion racial y discapacidad.

« Con el Sr. Bart Ouvry, Director de Derechos Humanos y Democracia del Ministerio de Relaciones Exte-
riores de Bélgica y la Sra. Adrien Theatre, a cargo de la relacién con México, se identificaron los temas
de interés y trabajo conjunto entre Bélgica y México, y se expusieron las acciones realizadas por el
CONAPRED en la materia.

- Por ultimo, se dialogd con el Sr. Kevin O'Connell, Miembro del Gabinete de la Cornisaria Véra Jourova
de Justicia, Consumidores e Igualdad de Género de la Comunidad Europea, sobre el trabajo de la
Comisaria y la agenda de trabajo en materia de igualdad y no discriminacion para el periodo 2014-
2018, asi como los espacios de cooperacion can México.
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La Presidencia del CONAPRED, a través del Lic. José de Jesds Daniel Ponce Vazquez, formé parte de los
Tepresentantes invitados de organismos de Derechos Humanos, a la celebracian del vigésimo aniversario
del Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racisrmo (INADD, que se llevd a cabo en
Buenos Aires, Argentina del 28 de septiembre al 1 de octubre del 2015,

Del 6 al 9 de octubre de 2015 se particip6 en la Segunda Reunién de la Conferencia Regional sobre Pobla-
cion y Desarrollo de América Latina y el Caribe titulada "Las dindrnicas de poblacién como eje del desarro-
llo sostenible: la implementacion det Consenso de Montevideo para la superacién de las desigualdades en
el marco de los derechos humanos” organizada por la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) y el Gobierno de México.

Los dias 2 y 3 de noviembre de 2015, participd en la Conferencia Académica “Avances y Desafios de la
Convencion CERD a sus 50 afios de adopcion” en el panel: Experiencias comparadas en la aplicacién de
la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial.

En el ambito nacional, el 20 de enero de2015, asistio a la presentacidon del Programa Estatal para la lgua-
lad y No Discriminacion (PROESIND) de Coahuila. Durante esta gira de trabajo sostuvo reuniones con el
Lic. Rubén Moreira Valdez, Gobernador del estado; donde se abordd el tema de la Comunidad Mazahua,
en particular, sobre fa educacién en su lengua. Asimismo, con el Lic. Victor Zamora Rodriguez, Secretario
de Gobierno; con el objetivo de impulsar la Ley antidiscriminatoria del estado, armonizandola con las nue-
vas disposiciones juridicas. Finalmente, se reuni6 con el Delegado Federal de la Secretarfa de Gobernacion
(S5EGOB) en ese estado para acordar el cumplimiento de las acciones del PROESIND.

El 29 de enero de 2015, asistio al estado de Guanajuato para participar en el Foro de Consulta Cotidiana.
Posteriormente, sostuvo una reunion de trabajo con el Lic. Javier Aguirre Vizzuet, Delegado Federal de
SEGOB de ese estado, a fin de dar a conocer las acciones que se estan llevando a cabo en la entidad.

En el mes de febrero, participd en la presentacion del PROESIND de Colima, sostuvo reuniones con el Lic.
Rigoberto Salazar Velazco, titular de la Secretaria de Desarrollo Social del estado de Colima (SEDESCOL),
con la Lic. Ma. Elena Gonzélez de la Torre Directora General de Desarrollo Humano de la misma depen-
dencia, y el Lic. Victor Manuel Gandarilla, Delegado Federal de la SEGOB en el estado de Colima, para el
fortalecimiento del mismo.

Durante los dias 26 y 27 de febrero de 2015, realizd una gira de trabajo a la ciudad de Tijuana, Baja Ca-
lifornia; donde realizé trabajos en conjunto con la Comisidn Técnica de Ia Encuesta sabre Migracion en la
Frontera Norte de México. Ahf tuvo reuniones con el Dr. Tonatiuh Guillén Lépez, Presidente del Colegio de
la Frontera Norte (COLEF), el Mtro. Enrique Gonzalez Tiburcio, Secretario Técnico del Gahinete Especia-
lizado México Incluyente de la Secretaria de Desarrolio Social (SEDESOL) vy el Lic. Omar de la Torre de la
Mora, Titular de la Unidad de Politica Migratoria (UPM), SEGOB. ’

El 4 de marzo de 2015, celebrd la Firma de Convenio marco de colaboracion entre CONAPRED vy el Go-
bierno del estado de Guerrero. Tuvo una reunidn de trabajo con la Lic. Martha Sanchez Néstor, Titular de
la Secretaria de Asuntos indigenas y Afromexicanos (SAD), para el seguimiento de dicho Convenio y para
impulsar un exhorto al Senado de la Republica firmado por el Gobernador del Estado, asi como, la ratifica-
cion del Acuerdo 189 de trabajo decente exigido por organizaciones de trabajo doméstico del estado de
Guerrero. De igual manera, se abordd la posibilidad de que el Sistema de Radio y Televisién de Guerrero,
difunda los materiales elaborados por el CONAPRED, las series de television “Kipatla” y “Nosotros los
Otros” en todas sus temporadas.
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Con la finalidad de trabajar una iniciativa de creacion y publicacion de PROESIND del estado de Durango,
en el mes de abril, realizé una gira de trabajo a dicha entidad donde sostuvo una reunién con el Lic. Miguel
Angel Olvera Escalera, Secretario General de Gobierno, participaron también la Lic. Alfa Avila Carranza,
Subsecretaria de Gobierno, la Lic. Fatima del Rosario Gonzalez Huizar, titular del Instituto de la Mujer Du-
ranguense, el Lic. Rall Obregdn, Director de Politicas Criminolégicas de la Secretaria General de Gobierno
y el Lic. Humperto Lépez Favela, Delegado Federal de la SEGOB en el Estado de Durango.

El 28 de abril de 2015, participd en la Primera Reunion Nacional de Enlaces Estatales de Derechos Hu-
manos de la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO), la cual se llevd a cabo en la Ciudad de
México con la finalidad de dar cumplimiento a los acuerdos de la Declaratoria de la XLVIl Reunion Ordina-
ria (que se realizo en 2014). Estuvieron presentes ef Lic. Rubén Moreira Valdez, Gobernador del estado
de Coahuila; el Lic. Mariano Gonzalez Zarur, Gobernador del estado de Tlaxcala; el Lic. Rolando Garcia
Martinez, Secretario Técnico de la CONAGO; el Lic. Ivan Garza Garcla, Secretario Técnico del Gabinete
y Enlace de Coahuila; 1a Lic. Yeska Garza Ramirez, Procuradora para las Ninas, Niflos y las Famitias para
el estado de Coahuila y la Lic. Isabel Crowley, Representante del Fondo para la Infancia de las Naciones
Unidas (UNICEF) en México.
\~

A fin de impuilsar la-creacion y publicacidn de PROESIND del estado de Chihuahua, en el mes de mayo, sos-
tuvo una reunién de trabajo con el Lic. Mario Trevizo Salazar, Secretario General de Gobierno del estado,
donde ademnas abordo la importancia de armonizar la ley antidiscriminatoria vigente en el estado.

De igual rnanera, el 9 de junio de 2015, sostuvo tres reuniones de trabajo para impulsar la creacion y pu-
blicacién del PROESIND del estado de Jalisco y el Prograrna Municipal para la Igualdad y No Discriminacion
(PROMUIND) de Guadalajara, la primera fue con el Lic. Juan Molina Arévalo, Delegado Federal de la SEGOB
en el estado de Jalisco.

La segunda reunion, se llevo a cabo con fa Dra. Teresa Gonzalez Luna Corvera, Jefa de Unidad Académica
responsable de la Catedra UNESCO de la Universidad de Guadalajara, para que se impulse con las O5Cy
sectores académicos, arnbos programas. Ademas, para que se programen eventos de capacitacion sobre
igualdad y no discriminacion a las nuevas autoridades municipales, sindicos y regidores.

Posteriormente, la tercera reunion fue con el Lic. Aristoteles Sandoval, Gobernador del Estado de Jalisco
donde se exhort6é a que el gobierno del estado impulse ante el congreso local, la aprobacién y publicacion
de la iniciativa de ley antidiscriminatoria. ;

El 19 de junio de 2015, asistio a la presentacion del PROMUIND de Pachuca, Hidalgo; durante esta gira,
tuvo una reunion de trabajo con: el ing. Eleazar Garcia Sanchez, Presidente Municipal de Pachuca; la C.P.
Gabriela Castaiieda Badillo, Presidenta del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Pachuca; la
C. Lorena Columba Cruz Nieto, Regidora y Coordinadora de la Comisién de Derechos Humanos, con
la finalidad de establecer el seguimiento a dicho programa municipal.

En el estado de Puebla, el 28 de agosto de 2015, promociond acciones a favor de la lgualdad y 1a No Dis-
criminacion a través de reuniones de trabajo con el Delegado Federal de la SEGOB en el Estado de Puebla,
el Dr. Noé Rodriguez Roldan; con la Delegada Federal de Instituto Nacional de Migracion (INM), la Lic. Carla
Morales Aguilar y el Delegado Federal de la SEDESOL, Lic. Juan Manuel Vega Rayet.

El 7 de octubre de 2015, se participd en el foro “La vulneracion de los derechos hurmnanos de la pobla-
cién adulta mayor en el panorama nacional” en |a Facultad de Ciencias para el Desarrollo Humano, de.la
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Universidad Autdnoma de Tlaxcala; también se sostuvo reuniones de trabajo con la Mtra. Elsa Cordero
Hernandez, Magistrada Presidenta del Tribunal Superior de Justicia responsable de llevar acciones com-
prometidas en el Convenio Tripartita de Colaboracion entre los tres poderes del Estado de Tlaxcala y el
CONAPRED; y con el Mtro. Leonardo Ernesto Orddiez Carrera, Secretario General de Gobierno.

En Chilpancingo, Guerrero, el 23 de octubre de 2015 se presentd el Informe de Avances del Convenio en-
tre el CONAPRED vy el Gobierno del Estado, se sostuvieron reuniones de trabajo con el Lic. Héctor Astudillo
Flores, Gobernador electo del Estado; y con Erick Alejandro Castro Ibarra, Delegado Federal de la SEGOB
en el Estado.

En Guadalajara, Jalisco el 26 de octubre de 2015, se lievaron a cabo reuniones con el Consejo Académico
de la*Catedra UNESCO: Igualdad y No Discriminacion y con la Mtra. Maria Guadalupe Morfin Otero, Pre-
sidenta de la Comision Edilicia de Derechos Humanos e [gualdad de Género.

En noviembre, los dias 12 y 13, realizé una gira de trabajo promocionando acciones a favor de 1a Igualdad
y Ia No Discriminacién ademas participd en el XVI Encuentro de los Pueblos Negros de la Costa de los
Estados de Oaxaca y Guerrero, en la comunidad afromexicana de la costa de Oaxaca “El Azufre” en el .
municipio de Tututepec. Villa de Melchor Ocampo, Oaxaca.

Durante 2015, la Presidencia del CONAPRED suscribi6 diversos instrumentos juridicos con instituciones
publicas, organismos auténomos e internaciones; entre ellos destacan con el Consejo para Prevenir y Eli-
minar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED); con la Comisidn Nacional de Derechos Huma-
nos (CNDH); el instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT); el Consejo Britanico con sede en México; la
Secretarfa de la Defensa Nacional (SEDENA) y la Universidad Autonoma de Tlaxcala De igual manera, se
suscribi una declaracion de intenciones con la Comision interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

Finalrmente, con el objeto de promover la articulacion y seguimiento del PRONAIND; la Presidencia del
CONAPRED, sostuvo reuniones con funcionarios publicos de diversas instituciones de fa APF, tales coma:
la SEGOB, el INMUIJERES, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), entre otras.
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1.1 Estudios

Generacion de informacion sobre discriminacion

El compromiso de producir y poner al alcance de las diferentes instancias de la administracidon publica,
OSC, y publico general informacion sistematizada y pertinente para valorar los resultados obtenidos en
la lucha contra la discriminacion, ha llevado al CONAPRED a producir diversos documentos sobre el terna.

Durante 2015 se realizaron las siguientes actividades:

Percepciones sobre el trabajo doméstico

Para promover que los derechos humanos de las trabajadoras del hogar se reconozcan en condiciones de
igualdad con otros trabajadores y lograr revalorizar socialmente este trabajo, se presentaron los resul-
tados de la Encuesta “Percepciones sobre el trabajo doméstico: Una vision desde las Trabajadoras y las
Empleadoras™.

Para su elaboracion se realizaron 1,240 encuestas a empleadoras y 1,243 encuestas a trabajadoras do-
mésticas, las cuales se efectuaron del 3 al 10 de octubre de 2014 en cinco estados de la Republica Mexi-
cana: Baja California, Chiapas, Jalisco, Nuevo Ledn, Puebla y el Distrito Federal, las cuales representan las
diferentes zonas geograficas, regiones socioeconémicas, segin el porcentaje de poblacidn que se dedica
al trabajo dorméstico. :

Los resultados dieron cuenta de

la nula movilidad social que impi- Smoo @ A merm

de que las trabajadoras del hogar '

tengan la posibilidad de una inte-

gracion social en términos labo-

rales y de independencia econo- . .

mica. Ademas, muestran nudos COHdlClOﬂ@S
estructurales de discriminacion,

exclusion y violencia que viven

las trabhajadoras del hogar, lo que labOI‘ales d€ laS tl‘aba]ddOI‘aS
visibiliza la urgencia de acelerar 7 BT ;domestlcas S

las soluciones en materia de poli-

ticas publicas, legislacion y didlogo
ciudadano, que dignifiquen esta la-
bor e impidan que se continten vio- Fstudio cuantitative -

lentando sus derechos humanos. CON TRABAJADORAS DOMESTICAS Y EMPLEADORAS

El evento de presentacion se llevo
a cabo el 7 de abril de 2015, en
las instalaciones del Museo Memoria y Tolerancia y contd con la participacion, ademas del Presidente del
CONAPRED, de Ana Gliezmes, representante de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU); Mujeres

! http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/TH_completo_FINAL_INACCSS.pdf
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en México; José Antonio Pefia Merino, profesor del Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM) e
integrante de la Asamblea Consultiva del CONAPRED; Marcelina Bautista, presidenta de la Confederacion
Latinoamericana de Trabajadoras del Hogar; Francisco Abundis, Director de Parametria; y la senadora Diva
Hadamira Gastélum, Presidenta de la Comision para la Igualdad de Género del Senado de la Republica.

Odium dicta, Libertad de Expresion y Proteccion de grupos discriminados en internet

Odium dicta
Libertad de expresiaon

y proteccion de grupos
discriminados en internet

S L0 mnvmoty wusr A

Gustavo Ariel Kaufman

s
Conseio Nacianay pans
OA(®  Pueverin La Discaumiacion

El CONAPRED, en colaboracion con el Dr. Gustavo Ariet Kauf-
man, realizd el estudio “Odium dicta, Libertad de Expresién y
Proteccion de grupos discriminados en internet”?; el cual fue
presentado el 6 de noviembre de 2015, en el Club Universitario
de México.

Este estudio explora los terrenos mas relevantes del conflic-
1o contemporaneo entre libertad de expresion y proteccion de
grupos discriminados en internet. £l autor plantea que las so-
ciedades demacraticas deben ser capaces de establecer una
autoridad democratica en internet, un genuino poder publico,
capaz, de manera simultanea y equilibrada, de incentivar la li-
bertad y el cambio que-se espera de este recurso de poten-
cialidades infinitas y de limitar las expresiones destructivas, de
odio y hostigamiento, que significan un dafo para las personas
y grupos discriminados.

Proyectos para la generacién de informacion oficial
sobre discriminacion en México

En el esfuerzo por generar y ampliar informacion estadistica
desagregada y peritdica de todos los grupos de poblacion para
combatir la desigualdad de trato, y asi poder mejorar las res-
puestas posibles frente a estas problematicas sociales, durante
2015 el CONAPRED avanzé con las siguientes acciones:

Se realiz6 una reunion de trabajo con integrantes de la Asamblea Consultiva y la Mtra. Moénica Orozco
para presentar los resultados de la investigacion de indicadores de las encuestas nacionales sobre
educacion, trabajo y seguridad social, desagregando informacion para grupos de poblacion especi-
ficos, conforme a caracteristicas especificas y etapas del ciclo de vida. En la reunidn se recibieron
comentarios y propuestas para su incorporacion en una siguiente etapa del proyecto.

Encuestas sobre Migracién en la Frontera Norte y Sur de México

En seguimiento a los trabajos realizados correspondientes a levantarnientos de las Encuestas sobre Mi-
gracion en la Frontera Norte y Sur (EMIF) de México, en su vigésimo y décimo segundo levantamiento
respectivamente; asi corno a los resultados del Mddulo sobre Discriminacion aplicado en el 4o. trimestre

2 htep://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/QdiumDicta_ WEB-INACCSS. pdf
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de 2014. Se participo en las reuniones convocadas por la Comision Técnica de la EMIF, para desarrollar
la agenda de trabajo del 2015 y acordar las prioridades en relacion a la necesaria difusion de la EMIF y la
divulgacion de los resultados del Médulo de Discriminacion de la Encuesta. :

Una de las reuniones de la Comisién Técnica, se llevo a cabo los dias 25, 26,27 vy 28 de febrero de 2015
en Tijuana, Mexicali, y San Luis Rio Colorado, en donde participaron el Presidente del CONAPRED, el titular
de la UPM vy el titular del COLEF, ademas llevaron a cabo una gira de trabajo en los diversos lugares en
donde se levanta la Encuesta.

Asimismo, parte de las reuniones de trahajo consistieron en revisar los cuestionarios de ambas EMIF para
incorporar preguntas que logren captar actos de discriminacion, y 1as revisiones metodoldgicas necesarias.
Por otra parte, la informacion obtenida a partir del médulo sobre discrirminacion v los resultados derivados
de las EMIF entre enero y junio de 2015 dieron cuenta de que:

+ Las personas migrantes son discriminadas tanto en Estados Unidos como en México. ya sea en su
transito o asentamiento en alguno de estos paises. :
Esta discriminacion se debe principalmente a su condicion de migrante o persona extranjera.

lLa discriminacion es ejercida tanto por la poblacion de México y Estados Unidos, como por las auto-.

ridades migratorias durante su detencion o su aseguramiento.

La discriminacion que viven las personas migrantes es interseccional, en la que convergen indisoluble-
mente dos o mas motivos de discriminacion que en este caso son articulados y potenciados por su
condicidn migratoria.

Durante la segunda mitad de 2015 se continuaron con los levantamientos de las Encuestas, cuyos resul-
tados estardn disponibles en 2016.

A continuacion se presentan algunos de los resultados mas relevantes y representativos estadisticamente.

Cuadro 1. Resultados relevantes EMIF, Mddulo de Discriminacién

De los eventos donde ta poblacion migrante mexicana afirma que recibid un trato
malo o muy malo de parte de autoridades estadounidenses al ser devueltas a México,

te " . ., . .
Nor el 60.4% dijo haber sido por su condicidon de migrantes o extranjero, ef 46.3% por no
T(;uart;a tener documnentos, el 33.6% por no saber inglés.
rimestre G -
2014 De los eventos donde la poblacion migrante guatemalteca -procedente de México
Sur a Guatemala-, recibid un pago menor respecto a los mexicanos por realizar el
mismo trabajo, el 25.1% declard que fue por su edad, el 21.8% por su condicion de
nacionalidad o ser migrante. .
De los eventos donde la poblacién migrante mexicana afirma que recibid un trato
Norte malo o muy malo durante su estancia en Estados Unidos por parte de la poblacién de
Primer este pals, el 88.0% dijo ser por su condicién de migrante o extranjero, el 33.2% por
Semestre no tener documentos; el 33.0% por su color de piel.
2015 En relacion con las personas migrantes centroamericanas que hablan alguna lengua
Sur indigena, en el 15.7% de los eventos reportaron haber recibido un trato malo o muy

malo por parte de autoridades migratorias estadounidenses.
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1.2 Centro de Documentacion
Asesorias y Consultas Bibliograficas

Consultas bibliograficas y préstamo de materiales

El Centro de Documentacion (Cedoc) del CONAPRED desarrolld acciones encaminadas a proporcionar
servicios de informacion bibliografica sobre igualdad, no discriminacion, derechos humanos y temas co-
nexos; las consultas bibliograficas comprenden los servicios de la orientacién bibliografica, asesoria infor-
mativa, suministro de informacion docurnental, consulta, préstamos de materiales documentales y prés-
tamos interbibliotecarios, asi como la canalizacion a las instancias correspondientes, cuando la solicitud
informativa lo requiera. Durante 2015 se tuvo: '

Cuadro 2. Consultas bibliograficas, 2015
(Consultas) ‘

Enero 322 26 10 2 0 360
Febrero 274 36 42 ' 2 0 354
Marzo 428 120 15 20 565
Abril 413 63 17 2 P 496
Mayo 371 .87 13 19 0 490
Junio 466 417 11 17 0 911
Julio 155 130 12 C0 305
Agosto 255 131 9 / 0 402
Septiembre 269 264 0 12 0 545
Octubre 300 95 17 0 0 412
Noviembre 436 91 3 ' 0 .0 530
Diciembre 268 2 : 1 0 ‘ 0

271

Cuadro 3. Personas usuarias atendidas, 2015
(Usuarios)

Enero 56 . 32 88
Febrero 70 ' 34 . » 104

© Marzo . 88 143 231
Abril 94 80 174
Mayo 80 33 ' 113
Junio 105 57 162
Julio 83 30 113
Agosto 70 15 85
Septiembre 85 57 142
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Cuadro 3. Personas usuarias atendidas, 2015

(Usuarios)

Octubre
Noviembre
Diciembre
= .

70 35 105
94 29 123
73 6 79

Con la finalidad de fortalecer la vinculacion con las personas usuarios del Cedoc, del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015 se otorgaron 68 visitas guiadas a 191 personas de diversas instancias académicas,

gubernamentales, organizaciones sociales, asi como profesores, educadores, investigadores, activistas y
particulares.

Cuadro 4. Visitas guiadas, 2015

Activista
Consultora
Empleada(o)

Estudiante

Estudiante y
Profesor(a)

Investigador(a)

Particular

Profesor(a)

105

33

18

Mi &rbol; Todos Unidos por Ja Lucha Contra el SIDA, AC.
Mg consultoria (Cali, Colombia) .
Liverpool, 5. A. de C. V.; Museo de la Mujer; The Biggest Race, 5S.A. de C.V.

Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud; Centro de Estudios Superiores
en Ciencias Juridicas y Criminoldgicas; Centro de Estudios Tecnolbgicos
Industrial y de Servicios No.3; Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas;
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México: Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia; Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social; Escuela Normal Superior de México; Escuela
de Enfermerfa de la Secretarfa de Salud del Distrito Federal; Instituto Damian;
Instituto Politécnico Nacional; Liceo Franco Mexicano; Universidad Andhuac;
Universidad Auténoma de la Ciudad de México; Universidad Auténoma
Metropolitana; Universidad de Guanajuato; Universidad de! Claustro de Sor
Juana; Universidad Iberoamericana; Universidad Internacional; Universidad
Nacional Autonoma de México (Escuela Nacional Preparatoria Plantel
No. 4, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Facultad de Contaduria y

- Administracion, Facultad de Derecho, Facultad de Estudios Superiores Acatlan,

Facultad de Estudios Superiores Aragon, Facultad de Filosofia y Letras);
Universidad UCAD; y la Université Sorbonne Nouvelte. Paris 3

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (Licenciatura en Trabajo Social)

Centro de Estudios Migratorios de la Unidad de Politica Migratoria;
Documentacion y Estudios de Mujeres A.C.; Universidad de Brasilia; Wayne
State University in Detroit, Michigan

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores Monterrey; Benemérita Escuela
Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”; Nuevo Centro Montessori Unidn;
Secretar(a de Educacién Pdblica (Direccion General de Educacion Superior -
Tecnologica, Escuela Primaria “Ing. Javier Barros”, Unidad de £ducacion Especial
y Educacién Inclusiva); Universidad iberoamericana
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Cuadro 4. Visitas guiadas, 2015

(nstituto Municipal de las Mujeres de Puebla; Comisién Nacional Bancaria y de
Valores; Consejo Nacional para la Cultura y las Artes ( Direccién General de

. Bibliotecas); Consejo para Prevenir y Eliminar a Discriminacion de la Ciudad
Servidor(a) de México; Gobierno del Estado de Oaxaca ( H. Ayuntamiento de Huajuapan
Peljrglicc;(a) 13 de Ledn); Instituto Mexicano del Seguro Social (Centro de Capacitacion y

Rehabilitacién para el Trabajo); Procuradurfa General de la Republica; Secretaria
de Educacién Plblica (Subsecretaria de Educacion Media Superior, Direccion
General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar); Suprema Corte de

Justicia de la Nacién :

Asociacion de Sordos del Distrito Federal, Asociacion Civil; Foro Jovenes can

Vaoluntaria(o) 3 Liderazgo, A. C.

Desarrollo y Actualizacién-del Acervo Documental

Como actividad permanente, y para que el Cedoc se encuentre en condiciones de ofrecer informacién
especializada y oportuna en materia de igualdad, no discririnacion, derechos humanos e inclusion social,
asi como sobre los acontecimientos de interés social, politico, econémico y cultural de México, y el mundo,
durante 2015, se adquirieron 1,397 volumenes de material bibliografico bajo la modalidad de compra,
donacion y canje con instituciones que se tiene establecido convenio de colaboracién y/ o instituciones u
organizaciones afines al CONAPRED, también se adquirieron por pago de suscripcion.

Cuadro 5. Material documental adquirido, 2015
(Materiales)

Enero 92 37 0 1 0 3 0 0
Febrero 69 37 6 0 0 0 0 0
Marzo 21 37 0 0 5 0 0 0
Abril 89 37 0 4 3 10 0 0
Mayo 11 37 0 8 0 0 4 0
Junio 8 37 0 1 0 2 3 1
Julio 30 37 0 0 o 4 0 0
Agosto 27 37 2 0 1 2 0 0
Septiembre 73 37 7 0] 1 26 0 1
Octubre 134 37 7 0 1 S 0 0
Noviembre 26 37 0 0 0 118 0 0
Diciembre 154 37 1 0 0 1 0 0

De la misma forma, se identificaron y seleccionaron materiales bibliograficos (221 videos y 187 libros) so-
bre discriminacion y temas conexos, apoyandose en compendios especializados de seleccion bibliografica
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y novedades editoriales, resefias, catalogos, listas de casas editoriales de instituciones u organizaciones,
entre otros. '

El Cedoc desarrollo tareas que apoyen la identificacién y compilacién de informacion en soporte digital re-
lacionada con las condiciones de discriminacion en &mbito nacional e internacional, en apoyo a las funcio-
nes y responsabilidades del personal adscrito al CONAPRED. Durante el 2015 se actualizd el contenido de!
Sistema de Informacion sobre Condiciones de Discriminacion con 238 nuevos documentos retacionados
con laigualdad, no discriminacion y temas conexos.

Organizacion del acervo documental

El Cedoc realiza su organizacion a través
de los procesos de catalogacion descrip-
tiva, asignacion de temas y del nimero
de clasificacion, asi como el andlisis do-
cumental de contenido. Dichos proce-
sos se realizan de forma automatizada
y codificada utilizando formatos y es-
tandares internacionales de intercam-
hio de informacion a través det software
Alephino. Producto de esta actividad, se
encuentra el desarrollo del Catalogo PU-
blico en Linea del Cedoc (OPAC), en don-
de las usuarias y los usuarios pueden
realizar bisquedas sobre los materiales
bibliograficos que existen en el Cedoc.

Durante 2015 serealizaron 1,450 procesos de catalogacion descriptiva, asignacion de temas y del nime-
ro de clasificacién de los materiales documentales del Cedoc; v se realizd el inventario de cada una de las
colecciones bibliograficas que conforman su acervo documental. Se cotej6 la existencia fisica de los ma-
teriales documentales y se compard con Jas referencias bibliograficas incluidas en el Catalogo Publico en
linea del Cedoc, con la finalidad de garantizar la integridad del acervo documental y su adecuado manejo.

Cuadro 6. Material inventariado, 2015
(Volimenes y Fasciculos)

Coleccion bibliografica (Libros, folletos, materiales audiovisuales,

1 publicaciones digitales, materiales especiales, diccionarios y 14,869
enciclopedias)
"2 Coleccion de fasciculos de revistas ' 4,725

Coleccién de articulos
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Difusion del Cedoc y cooperacion bibliotecaria

Se difundio informacion bibliografica por medio del servicio: jAlerta Bibliografical, via electrénica al perso-
nal del CONAPRED, sobre sistemas de informacién y las recientes adquisiciones de materiales bibliografi-
cos adquiridos. Y se difundieron actividades académicas y/o culturales afines a las funciones que desem-
pena el Consejo y desde una perspectiva de género; mediante boletines electrénicas a personas usuarias,
internas y externas, del Cedoc.

En lo que se refiere a Cooperacion hibliotecaria, personal del Cedoc participd en la 5a. Expo de Investiga-
cién Documental “El impacto social y econdmico de los servicios de informacion docurmental” organizada
por fa Biblioteca Sor Juana Inés de ta Cruz y realizada en el Patio del Gran Claustro de la Universidad del
Claustro de Sor Juana, el 23 de marzo de 2015, con la finalidad de difundir a la comunidad académica y
estudiantil los acervos bibliograficos, servicios, y las publicaciones editadas por el CONAPRED.

Ainvitacion del Centro de Documentacion y Andlisis Archivos y Compilacién de Leyes de la Suprema Corte
de Justicia de fa Nacidn (SCIN) se asistid al Primer Seminario “Los Acervos Documentales: Vinculo entre la
Informacion Juridica y la Sociedad”, organizado por la Red de Bibliotecas del Poder Judicial de la Federacion,
los dias 4 y 5 de junio de 2015 en el Auditorio “José Maria lglesias” del edificio sede de la SCIN.

Enlo que respecta a convenios de Préstamo Interbibliotecario y/o Canje de Publicaciones, se dio respuesta a so-
licitudes de renovacién y actualizaciones de mecanismo de préstamo inter bibliotecario y canje de publicaciones,
con 62 Bibliotecas o Centros de Documnentacién® quedando renovado el proceso de Préstamo Interbibliotecario.

Inclusién social

En apoyo al proyecto de inclusion laborat del Centro de Investigacion y Servicios de Educacion Especial
de la Facuitad de Psicologia de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), durante 2015 se
continud capacitando y coordinando las actividades del prestador de servicios profesionales, persona con
discapacidad intelectual, que labora en el Cedoc.

De la misma forma, a fin de fortalecer la inclusion social de personas con discapacidad en el CONAPRED,
se asistio a:

* Centro de Capacitacion y Rehabilitacién para el Trabajo; del Instituto Mexicano del Seguro Social; Centra Cultural de Espafia en
Méxica; Centro de Estudios Educativos, A. C; Centro de Estudios Espinosa Yglesias; Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades; Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social; Centro de Investigaciones y Estudios Supe-
riores en Antropologia Social; Centros de Integracion Juvenil, A.C.; EL Colegio de México; Comisidn de Derechos Humanos del Dis-
trito Federal; Comision Nacional Bancaria y de Valores; Camisién Nacional de Bioética; Comisidén Nacional de Derechos Hurnanos;
Cornision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; Consejo Nacional de Poblacién; Coordinacion General de Educacion
Intercultural y Bilingle y la Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifos de la Secretaria de Educacidon Plblica; Fiscalia
Especializada para la Atencion de Delitos Electorales de la Procuraduria General de la RepUblica; Instituto Belisario Dominguez
del Senado de la Republica; Instituto de las Mujeres del Distrito Federal; Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa;
Instituto Mexicano de la Juventud; Instituto Nacional de Ciencias Penales; Instituto Nacional de las Mujeres; Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas; Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico; Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de Ja Famiilia ; Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacion; Unidad de Desarrollo Politico y Formento Civico de la Secretaria de Gobernacién; Universidad
Auténoma de fa Ciudad de México; Universidad Auténoma Metropalitana; Universidad del Desarrollo Empresarial y Pecagdgico;
Universidad Iberoamericana; Universidad Intercontinental Universidad Latinoamericana; y de la Universidad Nacional Auténoma
de México sus Institutos de Investigaciones Jurfdicas y de Investigaciones Sociales, asi corno su Programa Universitario de Estu-
dios de Género; entre otros.
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+ Laempresa Onest Logistics y al Centro de Capacitacion y Rehabilitacién para el Trabajo del IMSS con
el objeto de conocer su experiencia en inclusion laboral de personas con discapacidad.

* Al Foro de Empresas “lberoamérica Incluye” 2015 organizado por el “Programa para el Empleo de las

Persanas con Discapacidad en Iberoamérica” que coordina la Organizacién Iberoamericana de Se-
guridad Social con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), la Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusién Social de las Personas con Discapacidad
y el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONADIS),
los dias 18 y 19 de junio de 2015.
Al Encuentro Regional sobre [a “Toma de Decisiones para la Equidad en Salud”, organizado por el Pro-
grama Regional de Cooperacion Técnica de la Unién Europea con América Latina para Promover la
Cohesidn Social, EUROCsociAL Il y fa Direccidn General de Calidad y Educacion en Salud (DGCES) de
la Secretarfa de Salud (SALUD), los dias 29 y 30 de junio de 2015.

1.3 Educacién y Divulgacién

Con 1a finalidad de promover a nivel nacional una cultura de inclusion, pluralidad, tolerancia, respeto y, en
general, de igualdad de derechos, trato y acceso a las oportunidades de desarrollo, el CONAPRED cuenta
con programas educativos que se ofrecen en dos modalidades, a distancia y presencial.

Fducacidn a Distancia

El programa educativo a distancia Conéctate, a través del cual el CONAPRED presta servicios educativos
en materia del derecho a la igualdad y no discriminacion, incorpora el uso de las tecnologias de la informa-
ciény la comunicacion (TIC) que permite romper con barreras espacio-temporales que dificultan el acceso
a posibilidades educativas.

El programa busca informar y sensibilizar al personal de la APF, Estatal y Municipal, asl como a integrantes
de la sociedad civil y poblacion en general sobre el derecho a la igualdad, ademds de su relevancia en la
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conformacion de sociedades democraticas. Para ello, cada uno de los cursos incluidos en la oferta edu-
cativa aporta elementos esenciales para la prevencion e identificacién de practicas discriminatorias en
distintos sectores sociales y con respecto al ejercicio de diversos derechos.

Durante el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015, el programa de educacién a distancia Conéctate
extendio su oferta de cursos autoinstructivos® con un curso adicional “El derecho a la igualdad y no discri-
minacion de la poblacion afromexicana”, por su parte, la oferta de cursos tutorados® no vario.

El nimero de personas sensibilizadas y/o formadas a través de los cursos en linea aumenté alcanzando
39,545 personas, en 133 aperturas de los cursos en linea. Como en afios anteriores, 10s cursos contaron
con participantes de las 32 entidades federativas, destaca el sector que forma parte del servicio publico
federal, estatal o municipal del pais (32,173 servidores/as publicos egresados en total).

Cuadro 7. Educacidn a distancia, participantes, 2015
(Personas)

Enero - - .- ’ - - - - -
Febrero 0 0 o 161 o 0 0 161
Marzo 2128 1467 68 80 o 32 756 4,531
Abril 1545 646 26 219 170 466 2919
Mayo 1,605 465 19 59 76 17 577 2,818
Junio 2,561 635 0 249 22 3 639 4,129
wio 3,051 393 s . 164 0 16 765 4394
Agosto 3,055 469 26 . 164 14 20 704 4452
Septiembre 3,219 655 o 159 6 17 . 1183 5239
Octubre 3,758 - 832 0 134 0 48 983 5,755
Noviembre 2,816 1154 5 181 0 75 916 5,147
Diciembre - - . - _ - - -

Educacién Presencial

Mediante el programa de educacién presencial se atiende a pUblico que tiene posibilidades de replicar fa
informacién que se brinda o bien, que debido a su perfil y/o funciones requiere una atencién mas perso-
nalizada y mayor profundizacién en temas especificos ligados al derecho a la igualdad y a la no discrimina-
cion. Para ello, el CONAPRED realiza de manera permanente cursos, cursos-taller, microtalteres, platicas,

1 La oferta educaliva a distancia contempla los siguientes cursos: 1. El ABC de la igualdad y la no discriminacion; 2. Et ABC de la inclusion insti-
tucional; 3. Diversidad sexual, inclusion y no discriminacion; 4. Discriminacion por VIH/SIDA; 5. Guia de Accion Pablica contra fa Homofobia: 6.
Inclusion y discapacidad; 7. JGvenes, lolerancia y no discriminacion; 8. Tolerancia y diversidad de creencias; 9. Prevencion social de las violencias
con enfoque antidiscriminalorio; 10 Pautas para un periodismo incluyenie; 11. Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir
y Elirninar la Discriminacion; 12. EI ABC de la accesibilidad web; 13. Iguales y diferentes: la ciudadania en procesos electorales.

% Los cursos lulorados son: 1. Formacion de promolores por la igualdad y la no discriminacion; y 2. Tolerancia y no discriminacion en la escuela.
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conferencias (estas Ultimas pueden ser transmitidas cormo video conferencias). En el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2015, se sensibilizd y capacitd a 9,806 personas.

Cuadro 8. Educacion Presencial, Sensibilizacion y Capacitacién, 2015
(Personas)

Enero - 252 0 0 0 0 0 0 252
Febrero 0 0 0 0 0 320 12 332
Marzo 602 31 0 0 0 0 138 - 771
Abril 70 0 49 0 0 41 0 160
Mayo 458 0 0 0 0 0 87 545
Junio 458 200 0 0 0 0 40 698
Julio 133 0 0 0 0 0 665 798
Agosto 764 0 0 0 0 0 764
Septiembre 151 83 0 0 0 0 118 352
Octubre 473 o 72 0 0 9 846 1,400
Noviembre 123 58 0 0 0 0 459 640
Diciernbre 60 0 0 0 0 10 3,024 3,094

Otro de los rubros del programa educativo presencial es la formacidn especializada en rnateria de igualdad
y no discriminacion, la cual se refiere a ka imparticion de programas educativos de alto nivel para servidores
publicos, académicos, activistas y miembros de organizaciones sociales y civiles interesados en adquirir
conocimientos tedrico-practicos sobre el derecho a la no discriminacion. En el 2015, se realizaron dos
eventos de formacion especializada. '

" . 5
Curso Internacional de Alta Formacion

El Poder Ejecutivo tiene la responsabilidad de disefiar e implementar politicas piblicas que contrarresten
de manera efectiva la desigualdad de trato y fortalezcan la igualdad en las condiciones de vida de la socie-
dad en su conjunto, como medidas necesarias para la cohesién social y la paz. £l PRONAIND 2014-2018,
esta orientado precisamente para que el Gobierno mexicano establezca politicas y acciones pablicas, que
progresivamente cierren las brechas de desigualdad que afectan a la poblacién discriminada en el disfrute
de sus derechos. '

Para apoyar el cumplimiento del PRONAIND, el CONAPRED y la Catedra UNESCO “lgualdad y no discrimi-
nacion” de la Universidad de Guadalajara, presentaron la 5a. edicién del Curso Internacional de Alta For-
macién “Politicas publicas antidiscriminatorias” (CAF), dirigida a personas servidoras publicas de los tres
niveles de gobierno (federal, estatal y municipal), asi como a profesionales responsables de la planeacién,
implementacion y evaluacion de las politicas piblicas.
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Mediante la comprension de las implicaciones conceptuales y practicas de la actuacion enmarcada en el
PRONAIND para disminuir la discriminacion en el servicio publico; se capacitd a personas servidoras pU-
blicas y profesionales a través de dos conferencias magistrales impartidas por especialistas en politicas
publicas, igualdad y no discriminacion; dos paneles de especialistas —nacionales e internacionales— en
politicas pablicas con perspectiva de igualdad y no discriminacion o politicas antidiscriminatorias; y 10
talleres que abarcaron los dos dias del curso, en los cuales se abordaron los siguientes temas:

1. Criterios y mecanismos para la consulta a pueblos;

2. Promocion de la accesibilidad e inclusion en las politicas publicas;

3. lgualdad, inclusién y politicas laborales;

4. Atencion publica sin discriminacion;

5. Mecanismo institucional para la atencion de casos de dlscnmmaoon

6. Estrategias de capacitacién en materia de igualdad y no discriminacion;

7. Comunicacidn institucional y lenguaje incluyente;

8. Campanas con enfoque antidiscriminatorio;

9. Criterios para la adecuacion de la normatividad interna de la Administracion Piblica; y,
10. Diseno e implementacion de medidas para la igualdad.

El encuentro se realizo en la Ciudad de México, los dias 15y 16 de junio de 2015, y cont6 con la partici-
pacion de 447 personas servidoras publicas de los tres niveles de gobierno, ubicdndose en prlmer lugar
el servicio plblico federal, en segundo lugar el servicio piblico estatal y en un porcentaje mas baJO se
encontro fa participacion de personas servidoras piblicas municipales.

Tarnbién asistieron personas servidoras publicas representantes de organismos auténomos, destacando
los organismos publicos de derechos humanos; asi como del poder judicial y legislativo, aunque estos
ultimos en una proporcidon mas pequefa. En esta ocasion la asistencia de integrantes de instituciones
académicas y OSC fue rninima.

En el CAF 2015 predomind la presencia de personas servidoras publicas cuyas oficinas radican en el Dis-
trito Federal. Sin embargo, también hubo presencia de integrantes del servicio pdblico provenientes de 14
entidades federativas: Aguascalientes, Campeche, Chihuahua, Coahuila, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Puebla, San Luis Potosi y Veracruz.
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Diplomado sobre el derecho a la no discriminacion

El CONAPRED en colaboracién con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) y el COPRED, del 4 de agosto al 26 de noviembre del
2015, llevaron a cabo la 11a. edicion det “Diplomado sobre el derecho a la no discriminacién”.

El diplomado estuvo dirigido a personas servidoras publicas, investigadores en el campo de las ciencias
sociales y derechos humanos, estudiantes, docentes, activistas de derechos hurnanos, asf como miembros
de organizaciones civiles, el objetivo fue que adquieran una comprension profunda e integral tanto del fe-
némeno de la discriminacién como del derecho a la no discriminacion, ademas de contextualizar el derecho
a la nq discriminacion en el ambito de la promocién y proteccion de los derechos fundamentales, asi como
subrayar la estrecha relacion que guarda con otros conceptos, tales como: la igualdad, la democracia, el
desarrollo, la justicia social, 1a tolerancia y la diversidad.

Estuvo conformado por tres modulos tematicos:

1. Andlisis filos6fico y conceptual del derecho a fa no discriminacion:;
2. Proteccion juridica del derecho a la no discriminacién;
3. Discriminacién a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Enla 11a edicion del Diplomado participaron 95 participantes de distintas instituciones de la APF, el Poder
Judicial de Ia Federacion, el Gobierno del Distrito Federal, instituciones de educacion superior, representan-
tes de organizaciones de la sociedad civil y pablico en general.

Cuadro 9. Educacion Presencial, Formacién especializada, 2015
(Instancias y Personas)

Administracién Pdblica Federal 29 315 14 28
Administracion Publica Estatal 10 66 4 9
Administracion Publica Municipal 5 8 0 ) 0
Organismos Publicos Autdnomos ' 6 23 1
Organismos Pablicos de Derechos c 25 1 8
Humanos ‘
e i oo L
Poder Judicial de la Federacion 2 6 2 2
l5oder Legislativo . 1 1 ‘ 0 0
Organizaciones de la Sociedad Civil . 1 1 1 2

Organismos Internacionales
Gubernamentales

(@]
(@]
[
—

Iniciativa privada B _ 0 0 1 1
Pdblico en General 0] 0 0 1
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Cuadro 12. Fichas practicas

Coémo reacciono ante el conflicto Manejo de conflictos Estudiantes

Sfparami,noparati . Manejo de conflictos Personal docentes
Mas vale analizar qﬁe repetir : Pensamiento critico Estudiantes
¢Por qué digo lo que digo? 4 Pensamiento critico Personal docente
Me comprometo con mi comunidad Comportamiento pro-social Personal docente
Aguas con los prejuicios Toma de perspectiva Personal directivo
Feria de acciones Comportamiento pro-social Personal directivo
Revisando prejuicios Toma de perspectiva Estudiantes

La Aplicacion electrénica Kipatla® es una aplicacién educativa basada en la primera temporada de los
cuentos, que permite a ninos y ninas reflexionar en torno a la igualdad y la no discriminacién, a partir de las
histocias que viven los personajes de Kipatla para propiciar una convivencia respetuosa de las diferencias.
Dicha aplicacién relne los cuentos, los programas de televisidn producidos por el Consejo y Canal Once,
los prograrnas de radio realizados en conjunto con la Universidad de Veracruz, ademds de juegos y activi-
dades educativas dirigidas tanto a nifios y nifas como a docentes, padres y madres.

1.4 Certamenes

El CONAPRED realiza diversos certamenes con el objetivo de propiciar el interés y analisis sobre el tema
de los grupos y persenas en situacion de vulnerabilidad que viven en México, reflexionar y sensibilizar a la
poblacidn mexicana sobre el impacto nacional que tiene la desigualdad, que afecta a personas de todas
las edades, condiciones sociales, ideas y origenes diversos; asf como para conocer a través de la expresion
literaria y grafica, las ideas de los participantes en torno a la integracion de la poblacidn en situacién de
desigualdad y las formas de discriminacion que pueden experimentar en el proceso.

Concurso de cuento y dibujo “;Y si yo fuera una persona refugiada...? Comenzar
de nuevo en otro pais” '

EI 20 de abril de 2015, en conjunto con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), fa CDHDF lanzaron las bases para el Octavo Concurso de cuento y dibujo “Y si yo fuera una
persona refugiada...? Comenzar de nuevo en otro pais”, cuyo objetivo es contribuir a la sensibilizacion de la
poblacién mexicana sobre la situacién de millones de personas refugiadas de todas las edades en todo el
mundo, quienes se ven obligadas a abandonar sus paises, huyendo de la persecucion, los corflictos arma-
dos, situaciones de violencia generalizada, y/o violacién masiva de sus derechos humanos, exponiéndose
a graves peligros durante su huida, buscando un lugar seguro donde recomenzar.sus vidas.

La convocatoria contempld seis categorias, el plazo de entrega de los trabajos vencié el 15 de junio de

2015, recibiendose 1,339 trabajos entre cuentos y dibujos. £n la modalidad de cuento participaron 391
mujeres y 208 hombres, en la modalidad de dibujo fueron 398 rmujeres y 340 hombres. Solamente dos

¢ La aplicacion electronica Kipatla se encuentra dispanible para su descarga en la plataforma Google Flay Store , aplicacion nativa
de Android, es decir, requiere de acceso a Internet y de dispositivos méviles (tabletas) con Android 4.1 o superior (4.2, 4.4. 0 5.0).
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trabajos recibidos no participaron. Las entidades participantes fueron 12, 1as cuales son: Aguascalientes,
Baja California Sur, Chiapas, Distrito Federal, México, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit,

Nuevo Ledn, San Luis Potosi y Tamaulipas.

El evento de premiacién se realizd el 3 de diciembre de 2015, en la Sala Digna Ochoa de la CDHDF, en
dicho evento_ estuvieron presente la Presidenta de la CDHDF, Perla Gémez, el Representante del ACNUR
en México, Mark Manly, el Ganador del Primer Lugar en la categoria de dibujo, Marco Abraham Alvarez
y la Directora General Adjunta de Estudios Legislacion y Politicas Publicas del Conapred, Sonia Rio Freije.

Todos los cuentos y dibujos ganadores seran in¢luidos en una publicacién recopilatoria de este certamen
que se realizard en 2016 vy los trabajos ganadores del Primer lugar en cada categoria seran publicados
en la revista Dfensor de la CDHDF; fa lista de personas ganadores de esta edicion fue:

Cuadro 13. Concurso “;Y si yo fuera una persona refugiada...? Comenzar de nuevo en otro pais”.

Cuento. 2015
Listado de Ganadores

“iY si yo fuera una persona

“Sin precedencia alguna”.

Primer refugiada? comenzar de nuevo L
- .y Antonio Miguel Mendoza.
Lugar en otro pais”. Dulce Luz Jiménez Distrito Federal
Garcia. Distrito Federal
Segundo “Leiza, la guerra ha comenzado”. “Cenizas del Invierno”. Nathalia
Ligar Brenda Miranda de Jesus. Desiree Escamiila Camacho.

Distrito Federal Distrito Federal

“Empezé un dia”. Evelston Omar

Desierto .
Fuiez. Tabasco

Tercer Lugar

“Viviendo en tierras mexicanas”.
Juana Maricela Garcfa Reséndiz.
México

“Los pequefios refugiados”.
Angel Manuel Iniesta Rios.
Mencidn Distrito federal
Honorifica “Si yo fuera una persona
refugiada”. Yuritzi Garcia

Susano. Distrito Federal

"Los refugiados”. Xiomara Flores
Garcia. Distrito Federal

“La nifa de Morelia". César
de Jesis Lugo Ruvalcaba.
Guanajuato

“Vida nueva en un nuevo hogar”,

Sabrina Baza Melgar. Distrito
Federal

“Infancia en el exilio”. Maria
Calderdn Zavala. Distrito
Federal

“Buscando el sol”. Gabriel
Balboa Cruz. México

N

Cuadro 14. Concurso “;Y si yo fuera una persona refugiada...? Comenzar de nuevo en otro pais”.

dibujo. 2015
Listado de Ganadores

“No estoy sola”. Ariadna

Primer Desierto Fernandez Lozada. Distrito
Lugar
Federal L
Segundo “Refugiados” Ruben Cruz  Sin titulo. Arturo Vieyra Gama.
Lugar Vargas. Distrito Federal Distrito Federal
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“Los refugiados”. Marco Abraham
Alvarez Gonzélez. Aguascalientes

"iY si yo fuera una persona
refugiada?. Abril Karina Rios
Legorreta. Guanajuato
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Cuadro 14. Concurso “;Y si yo fuera una persona refugiada...? Comenzar de nuevo en otro pais”.
dibujo. 2015
Listado de Ganadores

“Siyo fuera un refugiado”. Itzel “Ellos también existen”. Cynthia

Tercer r Desierto . . \ , .
Luga tert Huerta Sanchez. México tlizabeth Barba Servin. Jalisco
“¢Y si yo fuera una persona “Tu ayuda puede hacer el cambio”,
refugiada?”. Martha Vanessa Sergio Uriel Brisefio Franco. Navyarit
Cruz Bautista. Distrito Federal
Mencié . .
enc!on “Llevando refugiados”. Vania
Honorifica

Ivette Enciso Goémez. -

":Mejor?". Anhel Ketzalli
Manrique Diaz. Distrito Federal

En conmemoracion del Dia de la nifiez en México, la ACNUR, la CDHDF y el CONAPRED, en colaboracion
con el Sistema de Transporte Colectivo Metro, presentaron una exposicion con los dibujos que concursa-
ron en fa convocatoria 2014 del Concurso ;Y si yo fuera una persona refugiada..? Comenzar de nuevo en
ofro pais”; la exposicion se integrd por 109 dibujos de nifios y nifas entre los 9 y los 12 afios de edad, se
exhibio del 30 de abrilal 30 de mayo de 2015 enla estacién del Metra Chabacano de la Ciudad de México.
Concurso Nacional de Experiencias Exitosas de Inclusién Educativa.

En conjunto con la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la Organizacidn de Estados Iberoamericanos
(OED y la Fundacion MAPERE, presentaron la convocatoria para el Décimo Prirmer “Conctirso Nacional de
Experiencias Exitosas de Inclusion Educativa”, con el fin de promover la calidad educativa y asi proteger
los derechos humanos de alumnos y alumnas con discapacidad, asi como de alumnos y alumnas con
aptitudes sobresalientes, para favorecer su plena inclusion en la sociedad, se puedan desarrollar en condi-
ciones de equidad y dignidad, ademas como una estrategia para prevenir la desercidon y el fracaso escolar.

En este certamen participaron escuelas publicas y privadas (regular, indigena, comunitaria, telesecundaria
y multigrado), servicios de educacion especial, OSC, familias, alumnos y alumnas con discapacidad, asi
como de alumnas(os) con aptitudes sobresalientes que cursen la educacidon basica (preescolar, primaria y
secundaria).La convocatoria contempld las categorias de Escuelas, Familias, y Alumnos(as), y la recepcion
de experiencias quedo abierta hasta el 31 de agosto de 2015.

Se recibieron 237 trabajos de 27 entidades participantes: Aguascalientes, Baja California Sur, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan,
Nayarit, Nuevo Le6n, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Ta-
maulipas, Veracruz, Yucatan, Zacatecas. De los trabajos recibidos, 180 son de la categoria Escuelas, 33
de la categoria Familias y 24 de la categoria Alumnas(os).

La ceremonia de premiacion se llevo a cabo en el marco del Encuentro Nacional "Inclusién Educativa y éxito
escolar”, el 4 de noviembre de 2015, las personas que ganaron fueron:
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Cuadro 15. Concurso Nacional de Experiencias Exitosas de Inclusidon Educativa. 2015
Listado de Ganadores

“El caso de Jairo. Con voluntad
Primer favorecernos la igualdad”. Unidad de “Un Angel exitoso”. Ana
Lugar " Servicios de Apoyo a la Educacion Maria Briones Reyes
Regufar No. 35

“El larga y sinuoso camino a
la inclusién”. Zauriel Alejandro
Martinez Herndndez

“La educacion, un
obstaculo ounimpulsoen  “Elvaquerito”. José Antonio
la discapacidad”. Lizbeth Sanchez Martinez
Cuecuecha Godinez

“La escuela me acompana a donde
voy". Aula hospitalaria del Hospital
Infantit de Especialidades

Segundo
Lugar

“Secundaria inclusiva: una puerta
abierta a la discapacidad”. Centro de
Atencién Mdiltipie Profr. Juan Pedrin

Castillo

"Dias felices y diferentes en
l2a escuela secundaria”. Isabel
Guadalupe Sanchez Tela

“La inclusién, una forma
de ser”. Karina Salazar
Negrete

Tercer Lugar

“Yo, en mi escuela”. Michel
Lopez Ramiro

“Revista escolar: promoviendo una

comunidad educativa incluyente”,

Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educacion Regular "O" Actopan

“Mirelle: una vida
extraordinaria”. Bertha
Mencidn Patricia Briones Madrigal

Honorffica _ . . o
Un ambiente inclusivo para Cristian”.

Jardin de nifos Amalia de Castillo
Ledon

“Abriendo caminos”. Alicia
Llanas Tehuitzit!

Durante 2015, por primera ocasion, con el apoyo de la Fundacion MAPFRE y de ta OFEl, las personas ga-
nadoras de los dos primeros lugares de la categoria de Escuelas fueron acreedoras a una pasantia de una
semana a Finlandia en 2016, con la finalidad de conocer el sistema educativo en ese pais.

Premio Rostros de la Discriminacion

Desde 2005, el CONAPRED y la CDHDF, conjuntamente con la Fundacién “Manuel Buendia” A. C., han
construido la entrega del Premio Rostros de la Discriminacion. €l certamen ha tenido como eje visibilizar
a través del trabajo de los miedios de comunicacion, los muchos rostros que enmascaran las acciones
discriminatorias que afectan a grandes nlcleos de poblacion. Esta dirigido a aquellas personas radicadas
en México que se dediquen a realizar labores periodisticas de comunicacidn en medios impresos, de tele-
vision, de radio e Internet, por redio del texto, la imagen, el audio, la ilustracién y multirmedia.

Para 2015, diversas instancias’ se unieron para convocar el Décimo Primer Premio Nacional Rostros de
la Discriminacion “Gilberto Rincon Gallardo” y reconocer la labor de periodistas en la lucha diaria por la
igualdad y no discriminacion en México, en cinco categorias: texto, imagen, ilustracién, audio y multime-
dia. Todos los trabajos abordaron a alguno de los siguientes grupos de poblacién: mujeres, nifias, nifnos,
adolescentes y jovenes, pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes, personas de talla pequeiia,
comunidad Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Transexual e Intersexual (LGBTTTID, personas

* Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn, ta Comisian Nacional de los Derechos Humanos, 1a Oficina en México del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Flumanaos, ia Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Instituto Mexicano
de la Radio, la Universidad Ibercamericana Santa Fe. El Colegio de fa Frontera, la Universidad Autonoma de Tlaxcala, la Catedra
UNESCO "tgualdad y No Discriminacién” de la Universidad de Guadalajara, Instituto Municipal para Prevenir y Erradicar la Discri-
minacion, Fundacién “Manuet Buendia®, Fundacién “Gilberto Rincén Gallardo®.
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adultas mayores, personas con discapacidad, victimas de trata, migrantes, refugiados y solicitantes de
asilo, personas privadas de su libertad y otros grupos en situacion de discriminacidn.

La convocatoria cerr6 el 14 de septiembre de 2015, y se recibieron 171 trabajos de diversas entidades de
fa Republica Mexicana. La Ceremonia de premiacion se realizéd el 20 de octubre de 2015, en las instalacio-
nes del Museo Memoria y Tolerancia en la Ciudad de México. La lista de personas ganadoras fue:

Cuadro 16. Premio Nacional Rostros de la Discriminacién. 2015
Listado de Ganadores

“El sinuoso camino de
las letras”. Yadin Andrés

?L‘g:rr Xolalpa Lazar. Revista
Domingo del Ef Periddico
Universal.
“La Costa Chica Nunca
Segundo mas un_Méxin) sin.
Lugar Afromexicanos”. Talia
Joana Garcia Vergara.El
Inquilino Guionista
“tl Cristal”. Alejandro Ariel
TercerLugar  Silva Zamora Tinta Fresca
del estada de Chiapas.
i “Otra mirada. La mirada
Mencion » .
. de los que no”. Fabien
Honoerifica

Francois Dupox

“Madres Esquizofrénicas.
Tener hijos y resistir el
huracan de la locura”. Juan
Manue! Coronel Morales.
Revista Emeequis.

“Ancianos en Peligro. Los
abusos que no". Antimio
Cruz Bustamante. Revista
Emeequis.

"La Lucha por ser Duefias
de Su Cuerpo”. Daniela
Edith Rea Gomez. Revista
domingo del Universal.

“Bebés ondemand"”. Allan
Gerardo Martinez. La
Capital
“Diferencia”. Jorge Enrique
Pérez. Periddico Excélsior.
“Camino de Delfino".
Francisco Javier Rodriguez.
Peribdico Vanguardia de
Sattillo
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"Plan Frontera Sur. Una
Caceria de Migrantes”.
Manuel Ureste Cava.
Animal Politico

“Lenguas Originarias.

Corazén de México”.

Tania Daliri Oropeza

Alvarez. Rompeviento,
Television por Internet.

“La vida después de
la Bestia". Priscila
Hernandez Flores. Sin

Embargo

“Acto de Presencia, Jovenes

poetas con Alas Cap.5 Babel”.

Arabella del Carmen Jiménez

Sanchez. Instituto Marelense

de Radio y Televisién 102.9
La Radio de Morelos

“La Abuela siempre ha
sido fuerte. Discriminacidn
y trata de personas
(Adultos Mayores)". Karla
Iberia Sanchez Sanchez -
produccion y edicion de Juan
Manuel Oria. Asilas Cosas de
W Radio
"Discriminacién y Censura.
El otro lado del periodismao™.
Lucano Romero Carcamo.
Radio Teziutlan, en Puebia.




2. LLEVAR A CABO
ACCIONES CONDUCENTES
PARA PREVENIR Y ELIMINAR
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2.1 Orientacion

Asesorias y Orientaciones

Las asesorias y orientaciones representan los servicios iniciales que se proporcionan a las personas pe-
ticionarias que acuden al CONAPRED por cualquier via. En aquellos casos en los que no surte la com-
petencia del Consejo se da la orientacion correspondiente, canalizando, en su caso, ante la autoridad
que pudiera atenderlo. Si de la entrevista realizada se desprenden actos de presunta discriminacion, se
procede a la elaboracion del escrito en el que constan los hechos, 1o que se denomina Suplencia de Queja.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 se atendieron a 4,455 personas peticionarias, siendo 3,971
orientaciones, 387 suplencias de queja contra particulares y 97 suplencias de queja contra servidores
publicos. Ahora bien, de los peticionarios 2,082 corresponden a hombres, 2,309 a mujeres, y 64 personas
que no proporcionaron su sexn. Cabe sefalar que la prlnrlpal via de atencién fue la telefénica con 2,018
orientaciones.

Cuadro 17. Atencidn a las personas peticionarias, orientaciones, 2015
(Personas)

Enero 148 7 34_ 28 12

1 223
Febrero 170 38 62 8 5 283
Marzo 168 35 88 11 3 305
Abril 127 40 87 252 4 510
Mayo 170 32 111 12 3 328
Junio 149 41 81 6 4 281
Julio 97 50 129 17 2 295
Agosto 209 39 101 23 1 373

Septiembre 233 34 109 14 3 393
Octubre 179 41 92 o1 5 328

Noviembre 163 20 112 11 3 309

Diciembre 205 ' 36 93 8 1 343

En el Cuadro 18 se presenta la forma en que se calificaron las orientaciones proporcionadas Vld telefénica,
personal y por correo electronico.
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Cuadro 18. Calificacién de Orientaciones, 2015
(Orienjcaciones)

Enero ' 77° 21 16 70 i3 _ 12

1 0 0

. Febrero 88 26 37 81 12 24 1 0 1
Marzo 102 21 44 66 14 44 0 0 0

. Abil 85 30 54 41 7 33 1 3 0
 Mayo 126 21 91 44 10 20 0 1 0
" mio 99 29 56 49 1125 1 1 0
uio 72 39 80 . 25 11 49 0 0 0
Agosto 147 24 56 61 14 45 1 1 0
Septiembre 157 20 57 74 14 52 2 0 0
Octubre 121 27 53 58 13 39 0 1 0
Noviembre 110 15 72 52 5 40 1 0 0
Diciembre 142 26 51 57 10 »42_ 6 0 0

Gestiones realizadas para la atencion de las personas peticionarias

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, el CONAPRED continud con la atencién de cada persona pe-
ticionaria, para ello se realizaron 4,333 gestiones buscando una solucidn a lo planteado, utilizando como
puente de comunicacion la atencion de manera personal, telefonica, por correo electrénico y respuestas
por escrito.

Cuadro 19. Gestiones realizadas, 2015
(Gestiones)

Enero 149 35 30 _ 12

1 227

Febrero 170 ‘ 39 67 11 5 292
Marzo 172 39 94 12 3 320
Abril 128 43 91 255 3 520
Mayo 179 33 118 13 3 346
Junio 150 42 88 25 4 309
Julio 110 51 134 23 2 320
Agosto 216 39 121 152 1 529
Septiembre 234 33 122 19 3 411
Octubre 179 43 93 16 5 336
Noviembre 178 21 116 28 3 346
1 377

Diciembre 213 38 95 30
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Canalizaciones y medidas precautorias

En la experiencia del CONAPRED, ha resultado eficaz el envio de oficios de canalizacién y medidas precau-
torias, como parte de las orientaciones y asesorfas que se brindan; dichos documentos se remiten a las
autoridades o particulares correspondientes la atencidn de casos particulares, principalmente a organis-
mos plblicos defensores de derechos humanos, ya sea por no surtirse la competencia de este Consejo, o
bien por ser un caso de discriminacion en que se involucre a autoridades locales de las diferentes entidades
federativas.

Las medidas precautorias se envian en el caso que el planteamiento sefiale una situacion de riesgo a la
vida, salud, integridad personal o de continuar o consumarse un acto presuntamente violatorio a derechos
humanos. Aun cuando no se surta la competencia de este Consejo Nacional, se hace la solicitud ante las
autoridades con facultades para conocer y para que adopten acciones inmediatas al respecto.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, de los 596 oficios enviados, 490 fueron respuestas por es-
crito que se le dieron a las personas peticionarias, 74 oficios de canalizacion a autoridades, 25 oficios de
solicitud de colaboracion a particulares, cuatro medidas precautorias y tres respuestas a autoridades.

De los 78 oficios de canalizacion y medidas precautorias, se enviaron principalmente al Estado de México
y dentro del Distrito Federal, como se observa en el Cuadro 20.

Cuadro 20. Canalizacion y medidas precautorias por Entidad, 2015
(Oficios)

Baja California
\ Chihuahua
. Coahuila _
Distrito Fed.eral' '

Estado de México

Guanajuato

Guerrero”
Hidalgo
Morelos

Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla

— A
BN W W e =N O W N e

Sinaloa

Suplencias de Queja

Parte de la estrategia de atencidn integral a las personas peticionarias que acuden al Consejo, es favorecer
la elaboracion de las suplencias, siempre y cuando derivado de la entrevista realizada por el personal de
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orientacion se desprenden actos de presunta discriminacién; evitando de esta manera que las personas
deban regresar nuevamente al para presentar su denuncia, lo que garantiza una mayor eficacia e inmedia-
ta atencion.

Cuadro 21. Suplencias por tipo de recepcian, 2015
(Suplencias) '

Enero” 15 11

0 2
Febrero 18 10 2 6
Marzo 13 11 5 1

Abril ' 14 12 5 7
Mayo 21 7 2 1
Junio 15 9 5 3
Julip 13 8 4 4
 Agosto 30 19 7 0

Septiembre 33 11 7 3

Octubre 26 8 8 2
Noviembre 28 14 _ 10 3
6

. Diciembre 30° N 11 4

Cuadro 22. Suplencias comparativo, enero-diciembre
(Suplencias)

Enero 28 : 26 4 2

Febrero 33 28 _ ’
Marzo 32 24 f 7 6
Abil 25 26 S 12
Mayo 31 : 28 ' 9 3
Junio 40 24 i 8 8
Julio 31 21 9 8
Agosto 29 . 49 : 3 7
Septiembre 23 44 o 3 10
Octubre 31 34 b 10
Noviembre | 21 42> : ; 7 13
- -

Diciembre 18 41

i

¥ Los datos enero y febrero de 2014 corresponden a suplencias de reclamacién. En el mes de marzo los datos corresponden del 1 al 20 '
a reclamaciones y del 21 al 30 a quejas contra personas servidoras plblicas federales.
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Casos Emblematicos derivados del servicio de Orientacion y Asesorias

Orientacion relacionada con los derechos de las personas con discapacidad.

Una persona peticionaria solicitd el apoyo, en virtud de que llevaba varios meses intentando se
le otorgara una pension a su hijo con discapacidad intelectual, pero cada vez que acudia a la
clinica que le corresponde, le pedian rnas requisitos de los inicialmente solicitados. Por virtud
de lo anterior, se establecidé comunicacion telefonica con personal de la institucion de seguri-
dad social quienes le asignaron a otra persona de la institucion para que atendiera el tramite.
Orientacion relacionada con los derechos de las personas de la diversidad sexual.

Se recibieron diversas peticiones de inconformidad por el contenido de un video realizado por un
actor caracterizado en el cual da su opinion sobre la homosexualidad desde su creencia religiosa.
Alrespecto se envid un oficio al actor que interpreta a dicho personaje, solicitando su colaboracién
a fin de que se revisara el contenido de los videos que produce y publica en su pagina de internet,
en los cuales aborde el tema de la preferencia u orientacion sexual de las personas, apegandose
a un enfoque de reconocimiento de derechos humanos. £n respuesta el actor manifestd que no
fue suintencion ofender a ninguna persona en razdn de su preferencia u orientacion sexual, y que
se revisarian cada uno de los mensajes previos a su comunicacion, a fin de eliminar todo lenguaje
discriminatorio u ofensivo de los mismos.

Se tuvo conocimiento que en una entidad federativa se reportaron en un lapso de 44 dias, cuatro
homicidios de personas transgénero, por lo que se pidi mediante oficio al titular de la Secretaria
General de Gobierno y a la Procuraduria General de Justicia de dicha entidad su colaboracion, a fin
de que se tormaran las medidas necesarias para garantizar los derechos de las personas transgé-
nero, transexuales y travestis.

En respuesta, la Procuraduria sedald que realizo las siguientes acciones: Envid oficios a todas las
Agencias de Ministerio Publico a fin de que se instrumentaran cursos de sensibilizacién a las per-
sonas servidoras publicas; se solicito a la Unidad de Prevencion del Delito instrumentara una cam-
pafia de prevencion contra la violencia en agravio de las personas transgénero, transexuales y
travestis; y se solicitd al responsable de la Unidad de Atencion a Victimas del Delito instruyera a su
personal a su cargo para brindar un trato digno, respetuoso y diligente a las victimas y familiares
de la poblacion de la diversidad en general y del grupo antes referido en particular. Orlentamon
relacionada con los derechos de grupos religiosos.

Se recibié una peticion via telefénica donde alertaban que varias personas habfan sido detenidas
por una comunidad, debido a que eran de otra religion, y las amenazaban con fincharlas. Se reali-
zaron gestiones con el organismo estatal de Asuntos Religiosos quienes enviaron a personal a la
zona referida. Las personas detenidas fueron liberadas.

Orientacion relacionada con el derecho a la salud.

1.

Una persona peticionaria solicito la intervencion ya que acudié a una institucion publica de salud
para recoger el resultado de unos estudios clinicos, pero como no pudo llegar a tiempo a su cita,
le indicaron que no le darian los resultados hasta que sacara nuevamente una cita y que la mas
cercana serfa en un mes. Por o anterior, se gestiond via telefénica con el personal de la referida
institucion, a fin de que le brindaran a la persona peticionaria una cita lo mas pronto posible y pu-
diera continuar con su atencion médica, lo cual se logrd. Orientacién relacionada con los derechos
de las personas afrodescendientes.
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2. Se tuvo conocimiento que durante un partido de futbol soccer, personas aficionadas a un club
deportivo le gritaron "simio” a un jugador al momento de abandonar el campo de juego. Por ello,
el Consejo Nacional solicitd la colaboracion del Presidente de la Federacién deportiva correspon-
diente y del equipo de futbol; con la finalidad de que se promueva la cultura a favor de la igualdad
y no discriminacidn, asi como la convivencia respetuosa y pacifica, no sélo entre los jugadores, sino
de todas las personas que convergen en el ambito deportivo. Asimismo, se sostuvo una reunion de
trabajo entre personal de este Consejo Nacional, 1a citada Federacion y del equipo de futbol, en la
que se acordd que el citado equipo transmitiria en las pantallas y audio del Estadio algiin video res-
pecto al derecho a la no discriminacion, mismo que fue transmitido ef 22 de noviembre de 2015.

2.2 Defensa

La queja es una peticioén formulada por cualquier persona, organizacion de la sociedad civil o colectivida-

des, para hacer del conocimiento del CONAPRED de presuntos actos, omisiones o practicas sociales discri-

minatorias, atribuidas a particulares, personas fisicas o morales, asi como a personas servidoras puablicas

federales y a los poderes publicos federales. Entre el 1 de enero al 31 de diciernbre de 2015 se tuvo:
B ° \a

Cuadro 23. Quejas, 2015

(Expedientes)

Enero : 81 i » 38

Febrero 81 ) 32
Marzo 70 51
Abril : 80 | , 45
Mayo 94 39
Junio ' 79 | 74
Jutio | 83 B 67
Agosto 101 _ | 51
Septiembre o 98 o 46
Octubre 98 _ ' . 51
Noviembre ) 92 . a ' ' 42

Diciembre 87 39

Quejas contra personas particulares

Relativo a los expedientes de queja contra personas particulares, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2015 se recibieron 1,044, que en relacion con los aperturados en mismo periodo de 2014 (863), se
observa una diferencia de 181 quejas contra particulares, {o cual representa un 20.97 por ciento mas en
la apertura de dichos expedientes, como se observa en el siguiente cuadro:
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Cuadro 24. Comparativo Quejas contra personas particulares, enero-diciembre
(Expedientes)

Enero . 59 81
Febrero 57 81
Marzo ' 64 70 l
Abril 56 80
Mayo 75 94
A Junio 83 79
Julio ’: 89 83
Agosto 94 101
Septiembre _ 85 98
Octubre 84 ' 98
Noviembre 72 92
Diciembre : 45 87

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, 318 quejas contra personas particulares fueron presentadas
de manera colectiva, y 726 de manera individual, de estas 377 fueron presentadas por mujeres y 349 por
hombres.

Quejas contra personas servidoras publicas federales

En lo relativo a los expedientes contra personas servidoras publicas federales registrados entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2015 se tuvieron 575, que representan un 15 por ciento mas en la recep-
cidn en comparacién con los 500 expedientes de mismo periodo de 2014. Lo que queda representado de
manera cuantitativa en el siguiente cuadro:

Cuadro 25. Comparativo de Quejas contra personas servidoras publicas federales,
enero-diciembre

(Expedientes)

Enero ' 30 - - 38
Febrero 43 - | 32
Marzo ' 29 7 51

Abril - 40 45

Mayo _ 45 39

Junio - 43 ‘ - 74

Julio - 43 67
Agosto - 49 51

Septiembre - 29 46
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Cuadro 25. Comparativo de Quejas contra personas servidoras publicas federales,
enero-diciembre
(Expedientes)

Octubre - . 6_6 51
Noviembre - 34 ' 42
Diciembre - 42 39

VA partir del 21 de marzo de 2014, entrd en vigor la reforma a la LFPED, en {a que se unificaron los procedimientos de Quejay
Reclamacién; estableciéndose el procedimiento de Queja para la atencién de presuntos actos, omisiones, o practicas sociales
discriminatorias. En este sentido, para el mes de marzo en la apertura de expedientes por actos atribuidos a persanas Servidoras
Plblicas, se establecié una diferenciacidn en dos lapsos: 1. Procedimiento de Reclamaciones comprende hasta el 20 de marzo de 2014
y 2. Procedimiento de Queja por presuntos actos, omisiones, o practicas sociales discriminatorias atribuidas a personas servidoras
plblicas federales, y a los poderes plblicos federales, a partir del 21 de marzo de 2014

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015, fueron presentadas de manera colectiva 168 quejas
contra personas servidoras publicas federales y 407 de manera individual, de estas 210 fueron presenta-
das por mujeres y 197 por hombres.

Quejas por entidad federativa

Como en periodos anteriores se busco darle al Consejo mayor alcance, con la finalidad de que su dimen-
sién nacional se refleje con mayor impacto en los Estados de la Republica; sin embargo, sigue siendo el
Distrito Federal la entidad en la que se registran mas expedientes.

Cuadro 26. Quejas por entidad federativa, 2015
(Expedientes)

27

Aguascalientes 26

1
Baja California 15 8 23
Baja. California Sur 11 5 16
ééfnpethe 4 6
Coahuila 4 12
Colima . 4 6
Chiapas . 11 7 18,
Chihuahua 32 9 41
Distrito Federal 475 361 836
Durango 3 0 3
Guanajuato 23 10 33
Guerrero 8 17
Hidalgo 1 8
Jalisco 67 11 78
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Cuadro 26. Quejas por entidad federativa, 2015
(Expedientes)

Estado de México 121 . 33 154
Michoacan 13 ' 14 27
Maorelos 13 12 25
Nayarit | 2 2 ) 4
Nuevo Ledn : 25 4 ’ 29
Oaxaca 15 13 28
Puebla 29 10 39
Querétaro 1.6 4 20
Quintana Roo . 27 1 28
San Luis Potosf . 22 5 , 27
Sinaloa 7 2 : 9
Sonora 16 5 21
Tabasco 3 8
Tamaulipas 4 12 16
Tlaxcala 2 0 2
Veracruz 19 17 : 36
Yucatan - 13 2 15
Zacatecas 2 1 3

Nacional 2 2 ' 4

Investigaciones de Oficio

De acuerdo a la facultad que tiene el Consejo para iniciar de oficio la investigacion de presuntas conductas
discriminatorias, de enero a diciembre de 2015 se registré un total de 19 investigaciones iniciadas de oficio;
de las cuales diez quejas fueron contra particulares y nueve gquejas contra personas servidoras publicas;
prevaleciendo la recepcion a peticion de parte. '

Medidas Precautorias

-

En todos aquellos casos registrados, en los que se tenga conocimiento de hechos que se consideren graves
y que, de consurnarse, podrian producir consecuencias de dificil o imposible reparacién por violar derechos
humanos, como la integridad personal, la salud, entre otros, se procede a solicitar a las autoridades o
particulares la adopcion de las medidas precautorias correspondientes. Estas medidas pueden solicitarse,
independientemente de que se surta o no la competencia de este Consejo; es decir, haya 0 no un presunto
acto de discriminacion atribuible a particulares o a autoridades de la APF.
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Cuadro 27. Medidas Precautorias por entidad federativa, 2015 (Medidas precautorias)

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur

Colima
h Chiapas
Chihuahua
" Distrito Federal 66
Guanajuato 3

2
2
1
Coahuila 2
| 0
0
1

O = 2. O k=~ N

~
~
-

Guerrero

(< N N = T S T NG R NG 00

S

Jalisco
Estado de México

—
(%3]
N
N

Michoacan
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Veracruz

=N =N WO W RN N
O O H. = M. O O = O . ~N. o —
=obh = N W N WN W W

Yucatan

Calificaciones .

Durante el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 se calificaron como presunto acto de discriminacion
902 expedientes por actos atribuidos a personas particulares y 375 a personas servidoras publicas;
como expedientes en los que no surte la competencia de este Consejo, siete fueron atribuidos a per-
sonas particulares y 18 a personas servidoras publicas; por su parte 20 expedientes por actos atribui-
dos a personas particulares y 153 a personas servidoras publicas quedaron pendientes al no existir
suficientes elementos para calificar; 45 expedientes por actos atribuidos a personas particulares y 39
expedientes por actos atribuidos a personas servidoras pUblicas se calificaron como caso de no discri-
minacion; tres expedientes por actos atribuidos a personas particulares se calificaron como casos de
improcedencia; en cuatro expedientes atribuidos a personas particulares y uno atribuido a personas
servidoras publicas no se pudo determinar calificacion por falta de informacion; 36 expedientes de
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actos atribuidos a personas particulares y dos de personas servidoras publicas quedaron pendientes
por falta de ratificacion, y en 27 expedientes por actos atribuidos a personas particulares no se pudo
determinar la calificacion por falta de ratificacién, asi como en 5 expedientes atribuidos a personas
servidoras publicas.

Cuadro 28. Calificaciéon de expedientes recibidas, 2015
(Expedientes)

902 357

Presunto acto de Discriminacion

Por no surtirse la competencia del Consejo 7 18

Pendiente, cuando no haya suficientes 20 : 153
elementas para calificar

Caso de no discriminacion 45" ' 39

Caso de improcedencia 3 0

Sin poder determinar calificacion por falta 4 1

de informacién
Pendiente por falta de ratificacion 36 2
Sin poder determinar la calificacion, por - 27 S

falta de ratificacion

Cuadro 29. Comparativo de expedientes calificados, enero - diciembre
(Expedientes)

Presunto acto de

e 809 902 314 357
Discriminacion
Por no surtirse la cqmpetencna _ 0 5 36 18
del Consejo
Pendiente, cuando no haya )
suficientes elementos para - 24 20 115 153
calificar
Caso de no discriminacion 4 45 . 33 39
Caso de improcedencia . 1 3 1 0.
Sin poder determinar
calificacién por falta de 2 4 0 1
informacion
Pendlent'e por falta de 16 36 1 )
ratificacion
Sin poder determinar la
calificacién, por falta de 7 27 0 5

ratificacion
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Causas de los presuntos Actos de Discriminacién

Durante el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, las principales causas de discriminaciéon que se presen-
taron fueron por Discapacidad, Condicion de salud, Apariencia fisica, Preferencia u Orientacién sexual y
Embarazo. Cabe precisar que el total de expedientes calificados como presuntos actos de discriminacién, no
coincide con el total de causas, toda vez que un expediente puede tener mas de una causa de discriminacion.

Cuadro 30. Causas de los presuntos actos de discriminacion, 2015

Discapacidad 194 69 7 263
Condicién de salud 119 _ 80 , 199
Apariencia Fisica 147 : 32 ‘ 179
Preferencia u Orientacion 112 40 152
sexual
Embarazo 123 25 148
Género 77 . 43 . 120
£dad 74 45 119
Cualquier otra 32 ' 10 42
Origen nacional 36 7 43
ldentidad de género 28 7 35
Condicién econémica 18 1 19
Condicidn social 15 4 19
Estado civil 10 . 1 11
Por ejercer la maternidad - 18 ) 6 18
Religion 13 2 15
Situacién familiar 7 15
Color de Piel 5 14
Origen étnico 7 6 13
Opiniones 10 0 10
Condicién juridica 7 1 8
Antecedentes penales 3 4 7
Lugar de Nacimiento 4 ' 3 7
Filiacidn politica 2 4 6
Lengua 2 2 4
Racial 4 0 4
Por ejercer la paternidad 2 -1 3
Situacion migratoria 0 3 3
Antisemitismo 1 0 1
Conducta 1 0 1
Personas privadas de la 0 1 1

libertad
Talla pequena 0 1 1




INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2015

Comparativo de las causas de los presuntos actos de discriminacion en expedientes de
Queja contra personas particulares

Con respecto a las Quejas contra personas particulares que fueron calificadas como un Presunto Acto de
Discriminacion durante el 1 enero y el 31 de diciembre de 2015, las causas de discriminacion con mayor in-
cidencia fueron Discapacidad (194), Apariencia Fisica (147), Embarazo (123), Condicién de Salud (119),
y Preferencia u Orientacion sexual (112), mismas causales que en 2014: Discapacidad (1792, Apariencia
Fisica (128), Embarazo (109), Preferencia u Orientacién sexual (96) y Condicién de Salud (89).

Comparativo de las causas de los presuntos actos de discriminacion en expedientes de
Que]a contra personas Servidoras Publicas

De las Quejas contra personas Servidores Publicas que fueron calificadas como un Presunto Acto de Dis- .
criminacion, durante el 1 enero y el 31 de diciembre de 2015, las causas de discriminacién con mayor
incidencia fueron Condicién de Salud (80), Discapacidad (69), Edad (45), Género (43) y Preferencia u
Orientacion sexual (40); mismas causales que en 2014: Condicion de Salud (86), Discapacidad (7 1),
Edad (34), Apariencia Fisica (32), y Género (31).

Comparativo de las Causales de Conclusion

Enlo que concierne a expedientes de Queja atribuidos a personas particulares, durante el 1 eneroy el 31
de diciernbre de 2015 la causal que prevalece es conclusion durante el tramile (219), misma causal que
en 2014 (158).

Cuadro 31. Causales de conclusion en quejas por presuntos actos de discriminacién atribuidos
a personas particulares, enero-diciembre
(Expedientes)

Acumulacion 16 11

Conciliacion © 53 70
Desistimiento 24 8 .

Durante el trdmite 158 219

Falta de evidencias que acredite €l hecho 20° 35

0 acto de discriminacion
Falta de evidencias que identifiquen al autor 4

del acto de discriminacion > -

Falta de interés 63 138
Falta de materia 7 8
lmprocedencié 2 2

No dlscrlmmauon . 3 70
" No surtirse la competenua 4 6

No presentada 22 ' 52

No someterse al procedimiento conciliatorio 139 16
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Cuadro 31. Causales de conclusion en quejas por presuntos actos de discriminacién atribuidos
a personas particulares, enero-diciembre
(Expedientes)

Por tratarse de un presunto acto de discriminacién 90 ' 44
" Resolucion por Disposicién 1 84

¥ Un expediente se concluyd por dos causales

Por lo que toca a expedientes de presuntos actos atribuidos a personas Servidoras Publicas, durante el 1
eneroy el 31 de diciembre de 2015 la principal causal de conclusién tanto en queja como reclamacion fue
durante el trarnite (298); misma causal que en 2014 (109).

Cuadro 32. Causales de conclusion en expedientes por presuntos actos de discriminacién
atribuidas a personas servidoras ptiblicas federales, enero- diciembre
(Expedientes)

Acumulacién 12 10 22 3 16 19

Conciliacién 4 0 . 4 . 1 12 » 13
Desistimiento 0 0 0 0 3 3
Durante el tramite 79 30 109 51 247 298
Falta de evidencias que 9
acredite el hecho o acto 31 5 36 7 2
de discriminacion
fFalta de interés 16 7 23 12 69 81
Falta de materia 0 0 2
Improcedencia 1 2 3 0 4
No discriminacién 0 26 26 1 78 79
No presentada 0 2 2 o 6 6
No surtirse .Ia 33 78 61 4 44 48
competencia
Por r.]al?e.rse orientado 0 0 0 0 16 16
juridicamente
Resolucién por 1 0 1 7 1 3

Disposicidn

Al 31 de diciembre de 2015 quedaron en tramite 1,298 expedientes, 939 atribuidos a personas particu-
lares y 359 a personas servidoras publicas.
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Cuadro 33. Expedientes en tramite, diciembre 2015
(Expedientes)

- ) 707 - 268

Casos Emblematicos derivados de la atencion de Quejas contra personas
particulares '

Queijas iniciadas por presuntos actos de discriminacion en agravio de las mujeres.

1. Seradico la queja de una peticionaria, quien refirio que en su empleo fue victima de un companero ya
quelebrindountratocontrario asudignidad, acosandola sexualmente, loque provoco querenunciara.
La queja se califico como un presunto acto de discriminacion; por ello se notificd la solicitud de
informe a la persona propietaria y/o representante legal de la empresa y se hizo extensivo al com-
pafnero de la peticionaria, en respuesta se manifestd su deseo de conciliar, por ello el representante
legal y la persona a quien se le imputaron los hechos firmaron los siguientes puntos de acuerdo:

Se girara una circular cuyo contenido sea el respeto a los derechos humanos y a la no discriminacion a todo el
personal de la empresa; se cologuen tres carteles alusivos sobre el derecho a la no discriminacion en la empre-
sa; se coloquen tres carteles alusivos del violentometro; el particular presuntamente responsable participe en
un curso de sensibilizacion en materia de no discriminacion el que sera impartido por conducto del personal
de la Subdireccion de Medidas Administrativas; la empresa solicite un curso de sensibilizacidn en materia de la
no violencia contra la mujer al INMUJERES, a efecto de que sea impartido al particular presuntamente respon-
sable y como medida de reparacion se le entregara a la peticionaria una remuneracién monetaria. La queja se
concluyé por conciliacion.

2. Serecibio via correo electrénico la queja de una peticionaria, quien sustancialmente refirié que es
madre soltera y estudia en una universidad particular, asimismo realiza su estadia en un Centro
de Rehabilitacion Infantil Teletén (CRIT); sin embargo, la directora le sefialé que en un documento
cambiara su estado civil, porque “no era bien visto por la escuela”, ademés de que le solicitd que se
presentara con una vestimenta formal, ya que laimagen que dio en el CRIT le engjaba, lo que llevd
a que no concluyera la estadia empresarial y por tanto fuera reprobada. Se califico la queja como
un presunto acto de discriminacion; por ello, se notificd la queja y solicitud de informe a la persona
propietaria y/o representante legal de la universidad, en respuesta la directora de ésta negd los
hechos motivo de queja y aceptd participar en una audiencia de conciliacion, en consecuencia se
firmd un convenio donde se acordé lo siguiente:

Sekirara una circutar cuyo contenido sea el respeto a los derechos humanos y a la no diSC{f'rninacién atodoel
personal de la universidad; se colocaran 10 carteles alusivos sobre el derecho a la no discriminacion en la uni-
versidad; la representante legal participara en un curso de sensibilizacién en materia de no discriminaciéon, que
sera impartido por conducto del personal de la Subdireccién de Medidas Administrativas, se brindara a la peti-
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cionaria un 50 por ciento de beca para suinscripcién y mensualidades a la estadia ernipresarial del cuatrimestre
rmayo - agosto de 2015; la peticionaria podra retornar la experiencia que tuvo en el CRIT, y con ésta evaluar
la parte académica, siempre que ella acuda a sus clases para afinar el proyecto, y que el CRIT esté dispuesto
a realizar las evaluaciones que requiere la universidad para validar ante SEP una calificacion. £l expediente se
“concluyd por convenio.

Queja iniciada por presuntos actos de discriminacion en agravio de la infancia.

3. Serecibio una queja, via correo electronico, de una peticionaria, quien sustancialmente refirid que
su hijo, de 16 aios de edad, cursaba el cuarto grado de preparatoria en un colegio particular donde
el personal le negd la permanencia en razon de su timidez, incluso les solicité la carta de buena
conducta en la secundaria para inscribirlo en otro colegio; sin embargo, se la negaron. La queja
se calificé como un presunto acto de discriminacion; por ello se notificd la queja y la solicitud de
informe a a persona propiétaria y/o representante legal del colegio, en respuesta aceptaron par-
ticipar en una audiencia de conciliacién en este Organismo, por tanto se firmé un convenio con 1os
siguientes puntos de acuerdo:

Se insertara una clausula de no discriminacién en el reglamento del colegio cuyo contenido sustancial sea la
prohibicion de discriminar, con base en el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexi-
canas; se girara una circular cuyo contenido sea el respeto a los derechos humanos v a la no discriminacion a
todo el personal del colegio; se le otorgard al hijo de la peticionaria una carta de buena conducta por parte del
colegio del periodo de secundaria en copia certificada; se colocaran siete carteles alusivos sobre el derecho ala
no discriminacion en el colegio; se le ofrecerd una disculpa a la peticionaria y a su hijo en razén de los hechos
motivo de quejz; la profesora, directora técnica; y la profesora de psicologia participaran en un curso de sensi-
bilizacion en materia de no discriminacion y se le entregara a la peticionaria una rermuneracion monetaria como
medida de 1eparacién. La queja se concluyd por convenio.

Quejas iniciadas par presuntos actos de discriminacion en agravio de las personas con discapacidad.

4. Seradico la queja de un peticionario que sustancialmente refirié que es una persona con discapaci-
dad visualy acudié a unrestaurante donde su personalle brind6 un mal servicio y un trato contrario a
su dignidad, al solicitar la intervencion del jefe de piso le contestd “no podia hacer nada al respecto,
pues no tenia la capacidad de atender a personas como éI", haciendo referencia a su discapacidad.
La queja se calificd como un presunto acto de discriminacion por lo que se notificd la soficitud de
informe a fa persona propietaria y/o representante legal de restauranté. En consecuencia se firmé
un convenio donde éstos se obligaron a distribuir una circular entre el personal del restaurante;
se coloquen en lugares comunes vy visibles del personal del restaurante cuatro carteles que edita
el CONAPRED con relacién al derecho a la no discriminacién; el personal del restaurante tome el
curso de sensibilizacién presencial sobre la tematica de no discriminacion impartido por parte de
personal de este Organismao y se comprornete como medida de reparacion a hacer valida al peti-
cionario una cortesia de consumo. El expediente se concluyd por convenio.

5. Seradico una queja en este Consejo donde fa peticionaria refirié que su hija se encuentra inscrita
en un kinder y tiene artrogriposis mdltiple congénita®, por ello utiliza andador, pafal y no come
sola, por lo que pagd todo el servicio; sin embargo, la directora le dijo que “una nifia como 'esa’ no
podia estar en su escuela sin compania” por lo que la dio de baja.

® La Artrogriposis Mdltiple Congénita es un sindrome clinico que comprende condiciones no progresivas caracterizadas por con-
tracturas congénitas en multipies articulaciones del cuerpo. Fuente: Harold, C. (2015, March 2). Arthrogryposis. Recuperada de
hitp://emedicine.medscape.com/article/941917 -overviewd#
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La queja se calificd como un presunto acto de discriminacion; por ello, se notificd la solicitud de informe
a la persona propietaria y/o representante legal del kinder. En respuesta de éste se negd los hechos de
queja; sin embargo, manifestd su disposicion a conciliar el asunto, por ello se firmd un convenio con los
siguientes puntos de acuerdo:

Se gire una circular cuyo contenido sea el respeto a los derechos humanos y a la no discriminacion a todo el
personal del kinder; se le brinde a fa hija de la peticionaria una disculpa de manera verbal por la representante
legal del kinder; se coloquen cinco carteles alusivos sobre el derecho a la no discriminacién; una profesora,
representante legal y administradora, respectivamente del kinder participen en un curso de sensibilizacion en
materia de no discriminacidn; se le entregue a la peticionaria una remuneracion monetaria como medida de
reparacion y se difundird entre los nifios y nifias del kinder la serie de cuentos "Kipatla, para tratarnos igual™.

Queja iniciada por presuntos actos de discriminacion en agravio de las personas por su edad.

6. Seradicd la queja en este Consejo de un peticionario de 44 afios de edad que solicité una vacante
como gerente de rercadotecnia en una empresa; sin embargo, Unicamente solicitan personal de
cierta edad y género.

Se califico la queja como un presunto acto de discriminacién; por lo que se notificé la solicitud de
informe ala persona propietaria y/o representante legal de la empresa involucrada. Previas gestio-
nes realizadas se firmd un convenio donde se obligaron a distribuir una circular entre el personal de
la empresa; se compromete por escrito a que en las convocatorias que emita para los procesos
de seleccion a efecto de ocupar alguna vacante para laborar dentro de la citada empresa no con-
tengan requisitos discriminatorios, sexo, edad, discapacidad, edad, género, etc.; se coloquen en
lugares comunes y visibles de la empresa seis. carteles que edita este Consejo con refacion al de-
recho a la no discriminacion; se tome el curso de sensibilizacion presencial sobre la tematica de no
discriminacion impartido por parte de este Organismo en forma gratuita; la persona responsable
del area de recursos humanos, del rea de mercadotecnia y de la direccién general de la empresa
explique por escrito al peticionario de manera clarg, directa, concreta, y objetiva el motivo por el
que dicha empresa hace este tipo de distinciones discriminatorias —edad y género-, dicha expli-
cacidn se deberd enviar al correo electronico del peticionario y la empresa brindara al peticionario
la oportunidad de participar en los posteriores procesos de seleccion para las vacantes que rea-
lice dicha empresa relacionadas con sus conocimientos, experiencia y habilidades, sin que medie
ningdn prejuicio ni conducta discriminatoria y solo se centre en la aportacion que pueda hacer el
peticionario en el crecimiento de la empresa. El expediente se concluyé por convenio

Queja iniciada por presuntos actos de discriminacion en agravio de las personas indigenas.

7. Seinicio una queja de oficio; en razén de que personal del CONAPRED, a través de redes sociales,

tuvo conocimiento de una nota, en la cual se advirtio que por motivo del origen étnico, el vicepre-
sidente de un banco, desplegd una actitud excluyente y de rechazo hacia las personas indigenas y
vendedoras ambulantes por su condicién social y econdémica.
La queja se califico como un presunto acto de discriminacion y se notificd la queja y solicitud de
informe a la persona representante legal del banco. Previas gestiones, el vicepresidente aceptd
conciliar; en consecuencia se propuso como medida de solucidn, que recibiera un curso de sensi-
bilizacion sobre el tema del derecho a la no discriminacion; al respecto, manifestd su conformidad.
Por lo anterior, se impartid por personal de este Consejo el referido curso, dandose por atendido el
asunto. El expediente se concluyd durante el tramite.
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Casos Emblematicos derivados de los procedimientos contra personas

Servidoras Publicas

Quejas iniciadas por presuntos actos de discriminacidon en agravio de las mujeres.

1.

Se radico la queja de una peticionaria, quien refirié que en su trabajo una vez que regresé de su
licencia de maternidad, le indicaron que: “como ya tenia a su bebé y para que lo disfrutara en
su casa, a partir del 1 de julio de 2015 dejaria de trabajar”; se solicitd medidas precautorias a su
favor mismas que las autoridades aceptaron, por lo que mediante oficio fas autoridades dejaron sin
efectos la solicitud de entrega del puesto; asimismo, se le pidi6 una disculpa y se le indicé que no
se tomara represalia en su contra, por lo que una vez garantizado el derecho de la peticionara a la
permanencia en su empleo se concluyd la queja durante el tramite del procedimiento.

Queja por presuntas conductas discriminatorias refacionadas con los derechos de fas personas adultas
mayores.

Se radico una queja, en la cual los peticionarios refirieron que a causa de su edad, fueron rechaza-
dos para participar en las convocatorias para ingresar a un Concurso para ocupar un cargo publico;
por lo que en este Consejo se firmod un convenio con 1as autoridades, en el que se comprometieron
a eliminar el requisito de edad de dichas convocatorias.

Queja por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con personas por su género.

3.

Se radicé una queja en este Consejo, en la cual el peticionario sefalé que en el lugar donde labora,
no se contemplaba la licencia de paternidad para los trabajadores de base; por lo que derivado
del tramite del expediente de queja, las autoridades incluyeron en las Condiciones Generales de
Trabajo Ia licencia de paternidad con goce de salario integro por cinco dias habiles, con lo cual se
garantiza el derecho a laigualdad y a ta no discriminacién de los padres trabajadores de a institu-
cién publica. :

Queja por presuntas conductas discriminatorias relacionadas con los derechos de las personas por prefe-
rencia sexual.

4.

Se radicé ia queja en este Consejo, por medio de la cual la peticionaria donde refirid presuntos
actos de discriminacién en su agravio con motivo de sus preferencias sexuales; durante-el tramite
del expediente se logrd que la autoridad involucrada realizara una disculpa publica a favor de la pe-
ticionaria; asimismo, le otorgaron los insumos necesarios para realizar sus actividades en igualdad
de circunstancias. '

Modelo para la Defensa de Casos de Discriminacion

El 19 de octubre de 2015, el CONAPRED present6 el “Modelo para la defensa de casos de discrimina-
cion”? documento de consulta que tiene corno objetivo ser una guia referencial para la atencion de que-
jas sobre probables violaciones al derecho a la igualdad y no discriminacién y, en la medida de lo posible,
restablecer el derecho conculcado y reparar el daio producido, de acuerdo con el mandato constitucional
y la LFPED.

® £l Modelo puede consultarse en http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/ModetoDefensa_WEB_INACCSS. pdf
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El modelo sefala las bases minimas para el procedimiento
de investigacién e integracion de las presuntas violaciones al
derecho a la no discriminacién; e incorpora los instrumentos
y estandares internacionales y regionales en materia de dere-
chos humanos, centra los parametros de actuacion en torno
a las victimas y establece procedimientos especificos que de-
ben seguir en su actuacion las personas servidoras publicas.

Recursos de Revision, Reaperturas, Juicios de
nulidad y Amparos

Los mecanismos de defensa que tienen las partes relacio-
nadas, en algunos casos, ante su inconformidad por las re-
soluciones emitidas por este Consejo, son la reapertura, el
recurso de revision, el juicio de nulidad, eI juicio de amparo y-
la revision del amparo.

Dol
E Nonce Vazquel

Cuadro 34. Comparativo de Recursos de Revision, Reaperturas, Juicios de nulidad y Amparos,
enero-diciembre

Recursos de revisién 39 40
Solicitudes de reapertura 4
Juicios de nulidad
Juicio de amparo (tercerds perjudicadbs), y recursos de revision en el 0
amparo

Resolucion por Disposicion

Con la finalidad de restituir el derecho vulnerado a victimas, asi como garantizar la no repeticién de’las
conductas discriminatorias, el CONAPRED emite resoluciones por disposicion; instrumento juridico pre-
visto en la LFPED y en el Estatuto Organico del Consejo y que se dirigen a personas fisicas o morales,
personas servidoras publicas o poderes publicos federales cuando se agota un procedimiento de queja y’
se comprueba que hubo conductas, omisiones o practicas discriminatorias. Dichas resoluciones instituyen
medidas de prevencion y eliminacion de la discriminacion, asi como de reparacion. .

Durante 2015 el CONAPRED emitié 13 Resoluciones por Disposicién diez contra particulares y tres con-
tra instancias publicas. Las resoluciones contra particulares fueron dirigidas a un centro acuatico, a dos
establecimientos mercantiles, a un hotel, a tres instituciones educativas particulares, a un perlochco de
circulacion local, a la Asociacién Nacional de Actores y a un grupo de cinco particulares.

Dos resoluciones estan dirigidas al IMSS, la primera se refieren a hombres viudos cuyas conyuges o perso-
nas concuhinas fueron derechohabientes o trabajadoras det IMSS, y se les niega o restringe la pension por
viudez, por no contar con una constancia de dependencia econémica y/o con dictamen de incapacidad
total permanente; la segunda refiere a personas que fueron sujetas a pruebas de deteccidn de ViH, como
requisito de contratacion en el IMSS.
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Una resolucion conjunta al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) y al IMSS se refiere a la restriccion y/o negacién del servicio de estancias infantiles de hombres
trabajadores, ya que sélo se otorga a trabajadores divorciados, en estado de viudez o que por cualquier
otra circunstancia tengan la custodia legal de su hijo o hija

Cuadro 35: Resoluciones por Disposicion emitidas, 2015

8 de julio de 2015

20 de julio de 2015
21 de julio de 2015

22 dejuliode 2015

22 de julio de 2015

26 de agosto de
2015

6 de octubre de 2015
6 de octubre de 2015

6 de octubre de 2015

13 de octubre de
2015

14 de octubre de
2015

15 de octubre de
2015

24 de noviembre de
2015

01/2015

02/2015
0372015

04/2015
05/2015

06/2015

07/2015

08/2015

09/2015
10/2015

11/2015

12/2015

13/2015

Por embarazo y estado civil

Apariencia fisica

Preferencia u orientacidn
sexual, apariencia fisica e
identidad de género

. Apariencia fisica y nacionalidad

Discapacidad

Condicion Juridica

Condicién de salud —por vivir

con VIH-

Género y/o estado civil

Género

Género, Preferencia u
orientacién sexual y origen
nacional

Preferencia u orientacion
sexual

Preferencia sexual, identidad
de género, religidén o creencias,
edad, discapacidad, apariencia

f{sica, género, condicién de

salud, embarazo, por ejercer

la maternidad, color de piel,
racial, condicion juridica
(jubilacién) y ocupacién

Situacién Familiar y edad

Particular (Institucion educativa

particular)

Particular (Institucidn educativa

particular)

Particular (Establecimientos
mercantiles)

Particular (Institucion educativa

particular de nivel superior)
Particular (Centro Acuatico)

Particular (Peri6dico)

Instituto Mexicano del Seguro
Social .

Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del

Estado
Instituto Mexicano del Seguro
Social

Instituto Mexicano del Seguro
Social

Asociacién Nacional de Actores

Particular

Particulares (Varios,

correspondientes a las empresas,
establecimientos e instituciones

particulares mencionadas en la
resolucion)

Particular (Hotel)

Para consultar y conacer mas sobre las resoluciones se puede ingresar a la siguiente liga http://www.conapred.org.mx/index.

php?contenido=pagina&id=76&id_opcion=121&o0p=121
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Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2015, los avances en el cumplimiento de los puntos resolutivos
y medidas administrativas que integran las resoluciones por disposicién emitidas por este Consejo, fueron:

1. Resolucién por Disposicién 01/06 dirigida al Consejo de Salubridad General.

Durante 2015, SALUD envi6 un informe sobre los programas de capacitacidn, cursos, ponencias y semi-
narios relacionados con temas de diagnéstico y atencién médica para personas portadoras de padeci-
mientos como enfermedad de Gaucher, Fabry, Pompe y Mucopolisacaridosis (MPS 1), enlos que participd
personal adscrito a diversos Hospitales del sector salud; asirmismo, se verifico la publicacién del Cuadro
Basico y Catdlogos de Medicamentos Edicidn 2014 emitido por el Consejo de Salubridad General, en el
que se observo la inclusion de medicamentos para la atencion de enferrnedades de dep6sito lisosornalt®.

Asimismo, se recibid informacion por parte de diversos Hospitales adscritos al sector de salud sabre la
atencion médica, y medicamentosa proporcionada a las personas mencionadas en el expediente de
la resolucion, asi como la informacién brindada a sus familiares sobre su tratarniento.

De igual manera, el 27 de mayo de 2015, se dirigido un mensaje en materia del derecho a la no discrimina-
cion por condicion de salud, incluida la ejercida a los pacientes diagnosticados con enfermedades genético
metabolicas lisosomales, conocidas como enfermedades Gaucher, MPS 1, de Fabry y de Pompe, a las
personas que integran el Consejo de Salubridad General en el marco de su Primera Sesion Ordinaria 2015.

Lo anterior, en cumplimiento a lo sefialado en la Medida Administrativa Primera de la Resolucion por Dis-
posicion 01/06. Durante agosto y septiembre de 2015 se realizaron verificaciones de la atencién médica
y medicamentosa que les es proporcionada a los pacientes con enfermedades por deposito lisosomal. La
resolucion contintia en seguimiento.

1. Resolucion por Disposicién 01/11 dirigida a la SEP.

Derivado del informe final y de la remision de las evidencias documentales de cumplimiento para cada
uno de los puntos resolutivos, durante el mes de marzo de 2015 se sostuvo una reunion de trabajo con
personal de la Coordinacién General de Educacidn Intercultural y Bilingle de la SEP, con la finalidad-de de-
terminar el cumplimiento de la resolucion, asimismo-se envid una solicitud de colaboracion a la SEP para la
firmade un acuerdo interinstitucional en el que establezcan acciones encaminadas a atender la diversidad
del sistema educativo nacional, asf como la implementacion de politicas pUblicas destlnadas a lograr una
educacion intercultural,

2. Resolucion por Disposicion 02/11 dirigida al IMSS y al ISSSTE.

En el mes de abril de 2015 las autoridades del ISSSTE informaron que con la finalidad de'favorecer en
todo momento la proteccidon mas amplia a los derechos humanos y a la no discriminacion, la Subdireccién
de Afiliacion y Vigencia de Derechos en el ambito de su competencia realiza el registro de las personas

19" as enfermedades fisosomales son aquellas que estan dentro de las consideradas enfermedades huérfanas o raras, en virlud de que fas condi-
ciones de prevalencia es muy baja, pero son potencialmente fatales debido a la deficiencia que las caracleriza en la produccién de enzimas, cuya
funcion es el fraccionamiento de moféculas que permiten dentro del lisosoma de fas células su desecho o reprocesamiento. Son padecimientas pro-
gresivos y polenciaimente {alales; lienen como denominador comin que son genéticas y de muy baja Irecuencia, ..." Fuente: hilp:/iwww.conapred.
org.mx/userfiles/files/RPO_01_2014_VP_INACCSS.pdf
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familia del derechohabiente, previa solicitud o tramite correspondiente, que haya celebrado matrimonio o
viva en concubinato con personas de su mismo sexo, en aras de erradicar la discrirninacién por preferencia
sexual; asimismo, se indicd que durante el presente ano, personal adscrito a dicho Instituto participara en
talleres y cursos de capacitacién sobre derechos humanos, manejo y observacion de las Normas Oficiales
Mexicanas en materia de salud.

Por lo que hace al IMSS derivado de la jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de la SCIN, se continda
con los procesos de afiliacion de parejas del mismo sexo, adecuando sus criterios a los emitidos por la
SCIN, asi como de lo establecido en el articulo primero constitucional y en apego a la citada Resolucion.
La resolucién contindia en seguimiento.

3. Resolucion por Disposicion 01/12 dirigida al ISSSTE.

A partir de la modificacién del Reglamento de los Servicios de Atencién para el Bienestar y Desarrollo In-
fantil del citado Instituto, se ha incrementado el ndmero de ninas y nifios con discapacidad que reciben el
servicio tanto en las estancias infantiles del ISSSTE, como en las contratadas v en aquellas atendidas por
organizaciones civiles. Es pertinente destacar que algunas acciones comprometidas en la resolucion son
de caracter estructural y requeriran de mayor tiempo y gestiones al interior de la institucion por tratarse,
entre otros asuntos, de modificaciones arquitectonicas e implementacion de programas de capacitacion
e incorporacion de personal, por lo que dicho instrumento juridico, continuara en seguimiento.

4. Resolucion por Disposicion 02/12 dirigida a la Secretaria de Comunicaciones y Transporte (SCT)
particularmente a la Direccion General de Aeronautica Civil.

Como parte de las actividades de seguimiento el 13 de marzo de 2015 se realizé un curso de sensibili-
zacién dirigido a representantes de los concesionarios y permisionarios de servicio publico de transporte
aéreo, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Circular
Obligatoria COSA-09.2/13 y con ello abonar con acciones concretas que protejan el derecho a fa igual-
dad y no discriminacion de las personas con discapacidad usuarias de los servicios aéreos. Dicho curso
se realizé en seguimiento de la primera medida administrativa de la resolucién en comento. La resolucién
continda en seguimiento.

5. Resolucion por Disposiciéon 03/12 dirigida a la Comisién Federal de Electricidad (CFE).

En relacion a los puntos resolutivos que refieren a la reparacion del dafo a la persona agraviada, durante el
mes de abril del 2015 se realiz6 una reunion de trabajo con personal de CFE con ta finalidad de tratar los
pormenores def caso y su debida atencion; en donde se acordd que dicha Comision elaboraria el proyecto
para el cumplimiento del punto resolutivo sexto que versa sobre ofrecer una disculpa por escrito, con la
confidencialidad que el caso amerita y bajo los criterios fijados en los estandares internacionales en rateria
de la reparacién del dano, por la afectacidon que se generd a la persona peticionaria y a las personas que
como requisito de ingreso les practicéd pruebas de deteccidn de VIH. La resolucion continda en seguimiento.

6. Resolucion por Disposicion 01714, dirigida a la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
(Seguro Popular)

La Resolucion por Disposicidon 01/14, fue impugnada a través del juicio de nulidad ante el Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa, por el Seguro Popular.
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7. Resolucion por Disposicion 01/15, dirigida a una institucion educativa particular,

Durante el mes de agosto de 2015 se realiz6 una reunién de trabajo con las autoridades de la escuela
particular quienes se comprometieran a cumplir con los requerimientos de la citada resolucién y reinscri-
bieron a la persona peticionaria a efecto de que concluya con sus estudios. Actualmente queda pendiente
la modificacion del reglamento escolar interno.

8. Resolucién por Disposicidn 03/15, dirigida a personal de diversos establecimientos mercantiles

A partir de la emisidn de la resolucién se destacan como avances la realizacion de cuatro cursos de sensi-
bilizarién al personal de las empresas y la verificacion de cumplimiento de las medidas administrativas y de
reparacion en dos establecimientos mercantiles. Asimismo durante el 2015, se concluyo el seguimiento
de tres de los expedientes, dos uno de ellos por haberse cumplido en su totalidad y uno por quedarse sin
materia. La resolucién continuara en seguimiento hasta que todas las empresas sefialadas en dicho orde-
namiento cumplan con las medidas administrativas y de reparacién dictadas.

9. Resolucion por Disposicion 04/15, dirigida a personal de una institucion educativa de nivel su-
perior. :

Durante el mes de noviembre de 2015 se desarroli¢ el curso virtual denominado "El ABC de la igualdad vy
la no discriminacion” en el que participo personal de la institucion y se implernentaron las medidas admi-
nistrativas y de reparacion, quedando pendiente Unicamente la modificacion del reglamento interno para
el alumnado.

10. Resolucion por Disposicion 05715, dirigida a personal de un centro acuatico particular.

En el mes de octubre de 2015 se desarrollé el curso virtual denominado “El ABC de la igualdad y la no dis-
criminacion” en el que participd el Director Editorial del Periddico y se verificod el cumplimiento total de las
medidas administrativas y de reparacion dictadas, por lo que se determind la conclusion del seguimiento
de 1a misma.

11. Resolucion por Disposicién 06/15, dirigida a personal de un periddico de circulacion tocal.

Del S al 18 de octubre de 2015 se desarroll6 el curso virtual denominado “El ABC de la igualdad y la no
discriminacion” en el que participo el Director Editorial del Periddico; en cumplimiento a lo sefialado en la
Medida Administrativa Primera de la Resolucion por Disposicion.

12. Resolucion por Disposicion 12/15, dirigida a diversos particulares, empresas, establecimientos
mercantiles e instituciones particulares.

Una de las empresas ha promovido un recurso de revision a fa Resolucidén por Disposicién 12/15, misma
que estd siendo analizada para su determinacion; en cuatro de los expedientes que conforman la reso-
lucién se han iniciado las gestiones para la verificacién de las medidas administrativas y de reparacion; la
resolucién continuara en seguimiento hasta que todas las empresas sefialadas en dicho ordenamiento
cumplan con las medidas administrativas y de reparacién dictadas.

Enlo que respecta a las Resoluciones por Disposiciones:

65




INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2015

02/15, dirigida a una institucion educativa particular;

07/15 dirigida al IMSS, por condicion de salud;

08/15 dirigida al IMSS v al ISSSTE, por género y/o estado civil;

09/15 dirigida al IMSS, por género;

10/15, dirigida a una asociacion civil;

11/15, dirigida a diversos particulares; y

13/15, dirigida a un establecimiento mercantil, por situacion familiar y edad.

Fueron impugnadas a través del recurso de revision y estan siendo analizadas.

2.3 Seguimiento a Medidas Administrativas y de Reparacion

Cursos

Con la finalidad de promover el derecho a la no discriminacion y la igualdad de oportunidades, entre el 1 de
enero vy el 31 de diciembre de 2015, se irpartieron un total de 62 cursos presenciales 'y 288 cursos en
linea, en donde se atendieron a 3,530 personas, de ellas 1,978 mujeres y 1,552 hombres, siendo 2,028
servidoras y servidores pablicos y 1,502 particulares.

Enlos cursos presenciales participaron 1,265 personas; de ellas, 246 fueron personas servidoras pablicas,
y 1,019 particulares.

Cuadro 36. Medidas administrativas Cursos presenciales, 2015

Enero

Diciembre

2 1 1 6 1
Febrero 2 10 2 3 32 1l
Marzo 5 11 3 3 206 48
Abril 5 13 1 1 129 3
Mayo 7 22 3 3 178 49
Junio 5 13 0 0 97 i 0
Julio 2 10 3 3 25 43
Agosto 1 3 2 3 8 19
© Septiembre 4 15 1 Bl 132 20
Octubre 4 13 1 1 95 . Sl
Noviembre 4 1 1 75 1
3 0 0

36 0

¥ £l ndmero de expedientes puede diferir del relacionada con los cursos impartidos, debido a que puede asignarse un curso para varios
expedientes o varios cursos para un expediente.
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De los cursos presenciales reportados, 54 fueron impartidos en el Distrito Federal y los restantes en el
estado de Jalisco, Chihuahua, Estado de México, Michoacan y Querétaro respectivamente.

Para los cursos en linea, el total de personas participantes fue de 2,265; de las cuales 1,782 fueron servi-
doras y servidores publicos y 483 particulares.

Cuadro 37. Medidas administrativas Cursos en linea, 2015

Enero 0 0 0 0 0 , 0]
Febrero 7 7 21 , 21 12 o329
Marzo 5 5 29 12 6 207
Abril 5 5 26 9 86 166
Mayo -6 6 14 10 202 65
Junio 8 8 25 13 53 179
Julio 9 9 23 18 37 214
Agosto 6 6 22 18 13 149
Septiembre 5 S 26 15 17 142
Octubre 4 5 9 8 15 100
Noviembre 7 7 31 31 42 231
Diciemnbre 0 0 0 0 0 0

¥ £l nimero de expedientes puede diferir del relacionado con los cursos impartidos, debido
a que puede asignarse un curso para varios expedientes o varios cursos para un expediente.

Cuadro 38. Distribucion por Curso en linea, 201
(Personas) '

£l ABC de la Igualdad y la No Discriminacién 316 797 1113

Diversidad Sexual, Inclusién y No Discriminacion 32 135 167

Jbvenes, tolerancia y no discriminacién 0 155 155

Discriminacidn por VIH 2 83 85

Gufa de accién Pablica contra la Homofobia 0 95 95

Inclusién y Discapacidad ‘ 132 325 _ 457

Prevencion social de-las violencias con enfoque : 1 64 65
antidiscriminatorio :

Tolerancia y Diversidad de Creencias - 0 128 128
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Todos los cursos virtuales se imparten desde la plataforma educativa del CONAPRED.

Como puede observarse en la informacion que a continuacion se presenta, las termaticas principales sobre
las cuales versaron los citados cursos fueron las relativas al derecho a la no discrirminacién por motivo de
discapacidad, género, edad, apariencia fisica, y preferencia u orientacion sexual.

Cuadro 39. Tematica de los cursos impartidos por tipo de discriminacién, 2015
(Cursos) -

Apariencia fisica _ 25 15 40
Color de piel 3 - o ' 3
Condicién de salud 11 ‘ 15 26
Condicion econdmica 4 6
Condicién juridica : -1 0 1
Condicién social S ' 7
Cualquier otra 9 11 20
Discapacidad ‘ 44 166 ' 210
Edad 33 8 41
Embarazo 10 13 23
Estado civil 2 ’ 2
Género 20 27 47
ldentidad de Género 5 3 8
Indeterminado 0 - 8 8
Religién 1 _ 0 1
_ Origen nacional 3 ' 4 7
Por ejercer su maternidad/paternidad 2 1 3
Preferencia u Orientacion sexual 11 25 36
Racismo 0 1 1

Situacion familiar 2 . 0

1 El total de tipos de discriminacién puede diferir del relacionado con los cursos impartidos, debido a que puede asignarse varios (jpos
de discriminacidn para un mismo expediente.

Durante 2015, se realizaron 36 acciones de verificacidn, 16 de las cuales fueron relativas a las condiciones
de accesibilidad en las instalaciones del Centro Cultural Digital (Estela de Luz) y en los planteles de} Cole-
gio de Bachilleres; dos mas se efectuaron en escuelas privadas para verificar el otorgamiento de una dis-
culpa por los hechos motivo de la queja a las personas agraviadas y se realizaron viajes de verificacion de
la atencion médica y medicamentosa que les es proporcionada a los pacientes con enfermedades por
deposito lisosomal a hospitales del IMSS y el ISSSTE en los estados de Coahuila, Puebla, Jalisco, Baja Ca-
lifornia, Distrito Federal, Sinaloa, Oaxaca y Sonora. Finalmente se realizé la verificacion de la aplicacion de
dos tratamientos médicos en hospitales del ISSSTE en Michoacan y Yucatan.
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Cuadro 40. Verificaciones, 2015
(Verificaciones)

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

O 00 0O O 0 0 O = = O
O O~ 0w OO O N o O -3

Diciembre

Seguimiento de las medidas administrativas y medidas de reparacion

En la LFPED! ademas de las medidas administrativas, se prevén medidas de reparacion que tienen la fi-
nalidad de prevenir y eliminar la discriminacion. Las medidas administrativas contemplan la imparticion de
cursos o talleres que promuevan el derecho a la no discriminacién vy a la igualdad de oportunidades; la fija-
cion de carteles donde se sefiale que en ese establecimiento, asociacion o institucidn se realizaron hechos,
actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias, 0 mediante los que se promueva la igualdad y la no
discriminacion; la presencia del personal del Consejo para promaover y verificar la adopcién de medidas a
favor de laigualdad de oportunidades y la eliminacion de todas las formas de discriminacion; 1a difusion de
la version ptblica de la resolucidn en el érgano de difusion del Consejo; y la publicacion o difusion de una
sintesis de la resolucion en los medios impresos o electrénicos de comunicacion.

En cuanto a las medidas de reparacién, el CONAPRED cuenta con la facuitad de imponer las siguientes:
Restitucion del derecho conculcado por el acto, omision o practica social discriminatoria; Compensacion
por el dafio ocasionado; Amonestacion publica; Disculpa publica y/o privada y Garantia de no repeticion del
acto, omision o practica social discriminatoria; derivadas de la conciliacion, de los acuerdos consentidos por
las partes en el proceso, asi como de las resoluciones por disposicion e informes especiales emitidos por el
Consejo. Ello de conformidad con los “Lineamientos que regulan Ia aplicacién de las medidas administrati-
vas y de reparacion del dafio en casos de discriminacion”, los cuales contienen criterios orientadores para
su imposicion y aplicacion dentro de los procedimientos de queja.

Entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, se verifico el cumplimiento de 926 acuerdos y compromi-
sos, donde 707 corresponden a medidas administrativas y 219 a medidas de reparacion.

1 Articulos 83 y 83 bis de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
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Cuadro 41. Medidas Administrativas y de Reparacidn verificadas, 2015
(Acuerdos y Compromisos)

Enero

Febrero 54 12 4

Marzo 17 . 32 , _ ,
Abil 20 53 o
Mayo' - 8 57 _ 14
" Junio ' 0 - o 42 : 30
Julio 0 : ' 60 " 41
Agosto 16 : 41 18
Septiembre 0 57 21
Octubre 40 78 ' 27
Noviembre 4 73 18

Diciembre 4 22 9

Las 219 medidas de reparacion verificadas entre el 1 de enero al 31 de diciernbre de 2015, consistieron
en:

Cuadro 42. Medidas de reparacion verificadas, 2015
(Medidas)

Enero 0 1 1 0 0
Febrero 0 0 2 .0 0]
Marzo 1 2 2 3 0 0
Abril 0 4 4 13 0 0
Mayo 0 2 4 8 0 0
Junio 2 7 4 17 0] 0
Jl_.||'i.0 2 1 6 32 0 0
Ago;to . 0 1 4 13 0] 0
Septiembre 1 2 2 16 0 ‘ 0
Octubre 3 2 5 17 0 0
Noviembre 1 1 2 14 0 0
Diciembre 0 2 2 - 1 1
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“\
Expedientes enviados al archivo
Durante 2015, se verificaron los compromisos y acuerdos de 233 expedientes de quejas contra perso-

nas particulares y servidoras publicas, asi como reclamaciones en su totalidad, por lo que se enviaron al
archivo para su resguardo.

Cuadro 43. Verificacion y envio al archivo. 2015
(Expedientes)

Enero 1 0 1
Febrero 0 3 0 7
Marzo 1 4 . 11 4 20
Abril 0 3 11 4 18
Mayo 1 3 18 3 25
Junio 0 0 16 2 18
Julio 0 0 18 5 23
Agosto 0 3 8 9 20
Septiembre 0 0 16 4 20
Octubre 2 5 16 12 35
Noviembre 1 2 10 13 26
1 1

Diciembre

¥ Anterioridad al 21 de marzo de 2014
2 posterioridad al 21 de marzo de 2014 -

Otras actividades

En respuesta a la invitacion de la Unidad Médica de Alta Especialidad y la Divisién de Educacion en Salud
del IMSS, se impartio el curso “El Derecho a la no discriminacion en la atencidn a la salud” en el marco del
Curso de Introduccion a la Residencia Médica, que tuvo lugar el 24 de febrero de 2015, en el Centro Mé-
dico Nacional La Raza de dicho Instituto.

Por invitacion de 1a Clinica Especializada Condesa del Gobierno del Distrito Federal, el 26 y 28 de octubre
y el 3 de noviembre del 2015, se impartieron tres cursos denominados “El Derecho ala no discriminacion
en la atencidn a la salud” al personal médico y administrativo de la Clinica.

2.4 Comunicacion Social

Durante el 1 de enero a 31 de diciembre de 2015 se continud con la politica de comunicacion orientada
aincrementar la relacion con los medios, tanto con los de cobertura nacional como con los estatales, para
nutrirlos de informacion confiable y constante, asi como la relacién con prensa, a la que se informo acerca
de las actividades y actos que organizd el CONAPRED.
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Se otorgaron 184 entrevistas a reporteras y reporteros de diversos medios de comunicacion entre los que
destacan: Revista Mundo Ejecutivo, Television Educativa DGTVE y el Canal Iberoamericano, Radio Net, Ani-
mal Politico, Proyecto 40, Agencia de noticias de China, Los Angeles Times, The economist, Radio Ndcleo
de Tabasco, Radio Mexiquense, NTR Guadalajara, IMER, Radio Factor Comin, | Financiero Bloomberg,
MVS Radio, Noticieros Televisa, Revista Etcétera; Television Azteca, IMER y Radiodifusora Cultural indige-
nista, TV Mexiquense, W Radio, Canal Judicial, Notirmex, Televisa, Aqui Europa (medio europeo), Sociedad
Civil al dfa, Grupo Radio Centro, Diario NTR Jalisco, Radio Universidad 99.5 — Tlaxcata, Radio Altiplano 96.5
FM, Once TV, Telesur, Radio Educacion, Promomedios Radio 1040AM, CNN en Espafiol, Radio Septién, Re-
uters, La Jornada, Diario Quadratin, Uno Noticias, Excélsior, El Informador de Guadalajara, La Silla Rota,
Universal TV, Radio Educacidn, El Universal, Formato 21, WRadio, La Crénica, Milenio, entre otros.

Por otra parte se atendieron 30 solicitudes de informacion por parte de medios sobre teméticas comos: in-
formacion sobre datos del Reporte e informacién estadistica sobre las quejas y casos de discriminacidn re-
ferentes al matrimonio entre personas del mismo sexo; quehacer del CONAPRED, matrimonios igualitarios
y diversidad sexual; Informacién sobre La Desigualdad de Trato en el Disefio del Gasto Plblico Federal en
México. Informe de quejas por origen étnico; Discriminacion en el mbito laboral por apariencia fisica; reso-
luciones por disposicién emitidas por CONAPRED; informe sobre quejas y reclamaciones relacionadas con
el ambito laboral o; referencias al marco juridico que regula las directrices de la no discriminacion, en el que-
hacer periodistico y de comunicacion; discriminacién laboral de las personas con discapacidad; informacién
sobre fa campana SinTags e informacion sobre la investigacion que se abri6 contra el futbolista Dario Veron.

Monitoreo de medios

Durante el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015, derivado del monitoreo de medios realizado, se re-
gistraron un total de 1,889 impactos en los diferentes medios de comunicacion.

Con base al monitoreo de medios realizado de comunicacion se observé las distintas variantes dependien-
do la agenda del Consejo. Et mes con méas impactos fue marzo con 294,

Cuadro 44. Monitoreos de medios, 2015
(Impactos)

Enero _ 99 4 » 9 1 113
Febrero 145 0 2 : 3 150
Marzo 210 16 st 7 294
Abil 119 - 1 42 19 181
Mayo 132 3 35 ' 33 203
Junio ' 126 1 15 ' 4 146
Julio 106 7 3 8 124
Agosto 128 18 23 7 176
Septiembre 70 24 40 22 156
Octubre 94 13 27 3 137
‘Noviembre 77 22 0 5 114
Diciembrelr 42 20 -
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Con base al monitoreo de medios se destaca: “IFT y CONAPRED prormoveran acciones para prevenir y
eliminar la discriminacion en la prestacién de servicios de telecomunicaciones”™; "OIM, SEGOB, CONAPRED,
Chiapas, Oaxaca y Tabasco presentaron campafa, Te acompanamos para migrantes en transito por Mé-
xico"; “ta CIDH y CONAPRED colaboraran en materia de derechos humanos y no discriminacion”; “Inter-
cambio de experiencias entre México y Ecuador para promover la igualdad y no discriminacion™ “Emite
CONAPRED Cinco Resoluciones por Disposicion obligatorias para particulares”; “Realiza CONAPRED, INAH
y el Movimiento Nacional por la Diversidad Cuftural en México (MNDCUX) el Encuentro Nauonal pro in-
clusion de la poblacion Afromexicana”™

DP tacan de igual manera:

"Se retine GT-CERD con organizaciones de la sociedad civil por primera vez para fortalecer combate
de la discriminacién racial”
“"Arranco la grabacion de YoSoyYo nueva serie juvenil de Canal Once y CONAPRED"

“Coordinan agenda legislativa Senado y CONAPRED en materia de Discrirminacion”

“Los derechos de los y las trabajadoras del hogar tema pendiente de la agenda piblica CONAPRED”
“Presenta CONAPRED primera campafa contra la xeNOfobia en México”

"Otorga Asamblea Consultiva del CONAPRED, Premios por la Igualdad y la No Discriminacion 2015"
“Emite CONAPRED tres Resoluciones por Disposicion al IMSS y al ISSSTE”
“Emite Gobierno de la Republica Norma sobre Igualdad y No Discriminacion Laboral”
"CONAPRED presenta el Modelo para la defensa de casos de discriminacion y Catalogo de medidas
para la igualdad”

“La campafa SinTags, la discriminaciéon no nos define ganadora del Premio CIMPHa Publicidad Inclu-
yente" -
“El Turismo Inclusivo, oportunidad para impulsar igualdad y desarrollo econdrnico CONAPRED”
“Es necesario promover inclusién e igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
CONAPRED"

“SEGOB, SRE y Conapred organizan Foro consulta con OSC sabre cumplimiento Convencion Elimina-
cion de Todas las Formas de Discriminacion Racial ONU"

“El deporte catalizador de la integracion social CONAPRED"

“Asamblea Consultiva del CONAPRED reconoce sensibilidad del Gobierno de la Reptblica por el nom-
bramiento de Alexandra Haas Paciuc”

“Malala Yousafzai recibe premio del FONAPRED

"Personas afro en México, por primera vez reconocidas en las estadisticas de INEGI. CONAPRED ce- -
lebra la visibilizacion y el reconocimiento de las personas afro en nuestro pais”
"CONAPRED ltama a jugadores, directivos y aficionados a Meterle Gol a la discriminacion”
“CONAPRED y SEDENA firman Convenio contra fa discriminacion”
“Centros de trabajo-podran certificarse en materia de igualdad laboral y no discrirminacién Matrimonio
lgualitario: avance fundamental en el reconocimiento de derechos de la diversidad sexual”.

Boletines de Prensa

Con la finalidad de proporcionar a 1as y los periodistas, comunicadores v medios de comunicacién, 1a in-
formacion generada por et Consejo, se elaboraron y difundieron 121 boletines de prensa por parte del
Consejo
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Cuadro 45. Boletines de Prensa 2015

AU - NV, RN [N}

Lls R e o]

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20

21
22

23
24
25
26
27

28
29

30
31
32
33

CONAPRED impulsa cumplimiento del Programa Nacional para la lgualdad
y la No Discriminacién 2014-2018 en la Administracion Publica Federal

CONAPRED contra el discurso de odio en redes sociales

Impulsar legislaciones y capacitacién en materia de igualdad .
y no discriminacidn, obligacidn de los estados

Estdn por comenzar las inscripciones a Conéctate, cursos en linea por !a no discriminacién
En memoria de las victimas del holocausto, laman en el Senado a rechazar fanatismo y barbarie
La igualdad factor clave para el acceso a |a justicia ciudadana: CONAPRED

Emprender acciones contra la discriminacién hacia las mujeres es funcion
de toda la Administracién Publica Federal: CONAPRED

Necesaria inclusién laboral de personas con discapacidad para garantizar igualdad y no discriminacién

La desigualdad de trato principal problema gue enfrentan grupos vulnerables: CONAPRED
CONAPRED lleva a cabo la entrega de los premios por |a igualdad vy la no discriminacion
La constitucion politica de México prohibe la discriminacion por discapacidad
La discriminacion problema educativo y cultural: CONAPRED
Pese a 10 afos con avances, persiste el trato desigual hacia la infancia
A 40 afios avances y retos por delante en el combate de la discriminacién racxal CONAPRED
Educacién en un mundo plurilingtie: CONAPRED
SEGOB y CONAPRED lanzan campana para visibilizar a las personas afromexicanas

Combatir discriminacion hacia las personas que viven con VIH es
una obligacién del Estado Mexicano: CONAPRED

EIIFT instala su comité de ética e inclusién
Prevalecen actitudes discriminatorias contra la mujer: CONAPRED

Celebran CONAPRED y COPRED convenio para fortalecer
acciones en pro de la igualdad y la no discriminacién

CONAPRED celebra la aprobacion de la reforma a la ley antidiscriminatoria en Morelos_

CONAPRED imparte curso de sensibilizacion contra la discriminacion
a personal de servicios de transporte aéreo

El uso de tatuajes no debe ser motivo de discrlmmamon CONAPRED
Asamblea consultiva del CONAPRED aprueba su plan de trabajo 201 5
Necesario fortalecer esfuerzos de México contra la discriminacion racial: expertos de turopa
Participa CONAPRED en la sexta asamb!ea' de la COPECOL

Presentan diversas instancias plan de trabajo en México derivado
- del decenio internacional de los afrodescendientes

Pemex y el PNUD presentaron la estrategia de inclusién social institucional

Alianza ONU - UPM de SEGOB - CONAPRED - OIM presenta campana
Te acompafamos para atencién de personas migrantes en transito

CONAPRED presenta encuesta para visibilizar y dignificar el trabajo doméstico
CNDH y CONAPRED firman convenio de colaboracion tendente a prevenir y eliminar la discriminacién
Personal de la SEGOB recibid curso de igualdad y no discriminacién
Barreras sociales y culturales impiden reconocer trabajo doméstico
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Cuadro 45. Boletines de Prensa 2015

34

35

36

37

38

39
40
41
472

43
44
45
46

47
48

49

50

51
52
53

54

55

56

57
58
59
60

61

Lanzamiento del octavo concurso para nifios y jovenes ¢y si yo fuera una persona refugiada?
Presentan INE y CONAPRED guia para elecciones sin discriminacion

CONAPRED y UNICEF firman convenio de colaboracion para fortalecer
el respeto y garantia de los derechos de la nifiez v {a adolescencia

Exposicion en el metro chabacano de los dibujos del concurso 2014
¢y si yo fuera una persona refugiada...?

Responsabilidad de todas las instituciones pUblicas, garantizar
derechos politico-electorales de personas con discapacidad

CONAPRED y CONAGO acordaron acciones para avanzar en igualdad y no discriminacion
Presenta CONAPRED la campafa SinTags en el circo volador
Imparte CONAPRED e INE la conferencia “elecciones en chihuahua: una mirada a la inclusion”

Del 2010 a febrero del 2015, CONAPRED ha capacitado a mas
de 45 mil personas a través de la plataforma conéctate

[EDF y CONAPRED unen esfuerzos para un proceso electoral local libre de discriminacion
El dia internacional de la familia, desde la perspectiva de ias migraciones y las personas migrantes
Es obligacion de todo servidor piblico proteger la dignidad de las personas: CONAPRED

CONAPRED abre caso por presuntas declaraciones misoginas
de un candidato a la gubernatura de guerrero

Realizan CONAPRED, CNDH y Censida, foro en favor de los derechos de las personas LGBTTTI

Dia Mundial de la diversidad para el didlogo y el desarrollo
desde la perspectiva de Ias personas migrantes

Abre CONAPRED queja de oficio por presuntos actos discriminatorios
en contra de una persona migrante con discapacidad

CONAPRED participara en los trabajos por la igualdad y ta no discriminacion
del Consejo de Europa en Estrasburgo, Francia

Medicién y confianza en instituciones: desafios para el combate a la discriminacién
Pronunciamiento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED sobre trabajadoras del hogar

#SinTags, campafa permanente: anuncia CONAPRED en evaluacion
de su homdloga europea No Hate Speech Movement

CONAPRED reconoce avance histérico con la jurisprudencia
de la SCIN en favor del matrimonio igualitario

La capacitacion es una herramienta fundamental para
promover una cultura por la igualdad: CONAPRED

lano discriminacién, asunto central para el gobierno de la repUblica
en derechos humanos: Campa Cifrian

Enla democracna mexicana debe haber un horizonte de |gualdad Osorio Chong
México deﬁne acciones para eliminar la discriminacion racial en el pais
Presenta municipio de Pachuca el primer programa municipal para la igualdad y no discriminacion

Coordinacién y objetivos comunes, claves para conseguir resultados
contra discriminacién racial: CONAPRED

Avances juridicos insuficientes para garantizar derechos; la igualdad
s6lo si reconocen las especificidades para ejercerlos: Alvarez Icaza
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Cuadro 457. Boletines de Prensa 2015

62

63

64

65

66

| - 67,

68
69
70

71

72
73
74

75

76
77
78
79
80

81
82

83

84__

85

86

87

88
89

90

91

Matrimonio igualitario, avance fundamental en el reconocimiento de derechos de la diversidad sexual
IFT y CONAPRED promoveran acciones para prevenir y eliminar la discriminacién
en la prestacién de servicios de telecomunicaciones

OIM, SEGOB, CONAPRED, Chiapas, Oaxaca y Tabasco presentaroﬁ campana
Te.acompafiamos, para migrantes en transito por México

Presenta Conapred el reporte sobre la discriminacion en México 2012 enel COLEF
La CIDH y CONAPRED colaborarén en materia de derechos humanos y no discriminacion
Solo siete entidades de la republlca restan por decretar d|a estatal de lucha contra la homofobia

Abre CONAPRED queja de oficio por presuntos actos dlscr|m|natorlos
en contra de un estudiante en Chiapas

Mandela: Referente de que la igualdad y la no discriminacion son
los pilares a los que debe aspirar toda democracia

Elena Azaola y Sarah Corona, nuevas integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED

Reinstalacién de estudiante indigena chiapaneco, garantiza
su derecho a |a educacién en igualdad: CONAPRED

Intercambio de experiencias entre México y Ecuador para promover la igualdad y no discriminacion
Conapred pide a gobiernos de los estados intensificar lucha contra la discriminacién
Convocan a XI Premio Nacional Rostros de la Discriminacién
Emite CONAPRED cinco resoluciones por dISpOSICIOH obhgaLonas para particulares
Convoca CONAPRED a la sociedad a acompafar cambio cultural por la igualdad y no discriminacion
Mediante “Ideas jévenes por México”, impulsan participacién de fa juventud

Realiza CONAPRED, INAH y el Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural en México (MNDCUX)
el Encuentro Nacional pro inclusién de la poblacion afromexicana

La poblacion afrodescendiente debe ser un punto medular de la agenda publica nacional: CONAPRED

Se reune GT-CERD con organizaciones de la sociedad civil por primera vez
para fortalecer combate de la discriminacion racial

Arranco la grabacion de #Yosoyyo, nueva serie juvenil de Canal Once y CONAPRED
Coordinan agenda legislativa Senado y CONAPRED en materia de Discriminacion

Celebran CONAPRED e INDESOL 15 afios de lucha ciudadana
en favor del derecho a fa no discriminacién

_Los derechos de las y los trabajadoras del hogar, tema pendiente de la agenda publica: Conapred

Junta de Gobierno del CONAPRED aprueba Politica Interna
de Inclusion Laboral para Personas con Discapacidad

Daniel Ponce Vazquez asume la presidencia del Conapred, como Encargado de Despacho.

Colima: Reunion de Comision Intersecretarial para dar seguimiento y evaluar avances
del Programa Estatal para la Igualdad y no Discriminacion

Presenta Conapred primera campania contra la xeNOfobia en México
Emite secundaria disculpa pablica a favor de alumna discriminada por orientacion sexual

Organiza UATLAX Foro sobre el panorama nacional de la vulneracién
de los derechos humanos de la poblacién adulta mayor

Otorga asamblea consultiva del CONAPRED, Premios por la igualdad y la no discriminacién 2015
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92
93
94
95
96

97
98

99
100
101
102

103
104
105

106

109
110
111

112
113
114
115
116
117
118

119
120
121

Ganadores de la Edicion XI Premio Nacional Rostros de la Discriminacion

instituciones de la APF se reinen para trabajar en torno a los avances
en la implementacién del PRONAIND

Emite CO_NAPRED tres resoluciones por disposicion al IMSS y al ISSSTE
Emite Gobierno de la Repdblica Norma sobre igualdad y no discriminacion taboral

CONAPRED presenta el modelo para la defensa de casos de discriminacién
y catalogo de medidas para la igualdad

Se lleva a cabo la entrega del X! premio rostros de fa discriminacién “Gilberto Rincon Gallardo”
Mauricio Merino Huerta, ratificado como presidente de la Asamblea Consultiva del CONAPRED

Inicia CONAPRED queja por presuntos actos de discriminacion
de conductor televisivo de Ciudad Juarez, Chihuahua

La campafia “SinTags, la discriminacién no nos define” ganadora
del premio CIMPI, la publicidad incluyente

CONAPRED presenta la coleccion de libros ";qué hago con un nifio con discapacidad?”
CONAPRED celebra la aprobacion en Jalisco de la ley para promover
la igualdad, prevenir y eliminar la discriminacion
£l Turismo Inclusivo, oportunidad para impulsar igualdad y desarrollo econémico: CONAPRED
inicia CONAPRED queja por presuntos actos de discriminacion contra el jugador Efrain Cortési
" Celebra CONAPRED decreto que garantiza la atencién a las mujeres embarazadas -.

Es necesario promaver inclusién e igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad: CONAPRED

Avanzar en proceso de igualdad y no discriminacion, para fortalecer la Tolerancia: CONAPRED

Nombra el Presidente de la RepUblica a Alexandra Haas titular
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

SEGOB, SRE y CONAPRED organizan Foro consulta con OSC sobre cumplimiento
Convencidn Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial ONU

El deporte, catalizador de la integracion social: CONAPRED

Asamblea Consultiva del CONAPRED reconoce sensibilidad del Gobierno
de la RepUblica por el nombramiento de Alexandra Haas Paciuc

Reprueba CONAPRED discriminacidn contra personas musulmanas
" CONAPRED participa en fa FIL 2015
Inclusion de personas con divscapacidad, corresponsabilidad pdblica y privada: CONAPRED
Discriminacion y desempleo, principales problematicas de bersor\as con discapacidad
Malala Yousafzai recibe premio del CONAPRED
CONAPRED refrenda su compromiso por el didlogo intercultural

Personas Afro en México, por primera vez reconocidas en las estadisticas de INEGI. CONAPRED
celebra la visibilizacion y el reconocimiento de las personas afto en nuestro palis

CONAPRED llama a jugadores, directivos y aficionados a meterle gol a la discriminacion
CONAPRED y SEDENA firman convenio contra la discriminacién
Centros de Trabajo podrén certificarse en materia de igualdad laboral y no discriminacién
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Difusién
Kipatla

Durante 2015, se realiz6 la presentacion de la segunda coleccidn de cuentos de Kipatla!? en conjunto con
la organizacién International Board on Books for Young People México, el 17 de febrero de 2015. La colec-
cién serd distribuida por la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG) en bibliotecas y
centros educativos en todo el pals, por lo que estaran al acceso de los estudiantes de educacion basica a
través de las bibliotecas de aula.

Entre enero y diciembre de 2015, los episodios de ambas ternporadas de la serie de television infantil
Kipatla, se transmitieron por Canal 11 -los dias sabado y domingo- ; y a través del Canal 3 del Instituto
Morelense de Radio y Televisién, fueron difundidos unicamente los de la segunda temporada.

De los episadios de la segunda temporada el titulado “Brandon, uno mas del equipo” se exhibid en la
conferencia anual del International Public Television, organizacion no comercial de televisoras publicas y
realizadores para discutir sobre las fronteras de la television pablica y cémo superarlas; celebrada del 11
al 14 de mayo de 2015 en Tokio, Japdn.

Dentro del gadget channel del canal de CONAPRED en YouTube, se sumaron 384 316 vistas en el caso
de la primera temporada, y 1 240 275 vistas para los videos de la segunda temporada.

Cuadro 46. Vistas en el Gadget Channel Kipatla, primera temporada, 2015
(Vistas) : N

El talento de Cristina ' B 88,340 S 5,081

Media torta para lupita 30,588 10,606
Gaby. Chicles de canela 12,661 . 11,138
Nadia, gatos y garabatos ) ' 64,477 2,662
Los tenis de Luis 17.595 9,667

Para mas sefias Laura 10687 4,000
Matias en salto mortal 11,645 2,555
Tere de suefos y aspiradoras . 39,751 ' 2,157
La tonada de luis - _ 23,556 ' ‘ 1,516
Frisco con F de Fuego ' 35,027 3,074
Ndaku para Yaro 8,1867 - 2,116

Pedro y la mora 2,480 2,288

Y2 hrtp://www conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=526&id_opcion=157&op=157&id_opcion=668&op=668
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Cuadro 47. Vistas en el Gadget Channel Kipatla, segunda temporada, 2015
(Vistas)

Elda la Nifia nueva 186,093

Aurelia y los colores 130,671
Jonathan ;Aguila o sol? ‘ ' 79,302
Beto y los secretos familiares 63,914
Marfa y el polvo debajo del tapete 139,920
Paco pierde el paso 58,303

En los zapatos de Paula 97,800

El pasado de Ana _ 110,299
Rogelio v los rolios velados 50,128
Tofio y sus enigmas ' 93,088
Carmen, busca y encuentra 103,130
Brandon, uno mas en el équipo 83,580
Daniel y el video 44,047

#SinTags. La Discriminacion no nos define

El proyecto Jévenes que Combaten el Discurse de Odio en
Linea, que se ejecuta en México desde 2014 —No Hate
Speech Movement en inglés—, es una idea original del De-
partamento de Juventud del Consejo de Europa adaptada a
las problematicas y a las circunstancias especificas del pals,
impulsa la igualdad, la dignidad, los derechos humanos vy la
diversidad. Siendo un proyecto contra el discurso de odio,
el racismo y la discriminacién en sus expresiones en linea.

En mayo de 2015, se presentd en la sede del Consejo de
Europa, en Estrasburgo, Francia, los resultados de la cam-
pafia que comenzo en México en septiembre de 2014; en
donde se informo que empresas e instituciones publicas
mexicanas participaron en la campana, que conté con “em-
bajadores” capacitados en 29 estados y tiene como base
el intercambio de mensajes a través de redes sociales de
los propios jovenes mexicanos concientizados por proble- ' 

mas de discriminacion hacia las y los otros jovenes. En dicho | ‘ %@‘*%TAG?B ,
evento se anuncio que la campana se establecera de mane- e ‘
ra permanente en México, lo anterior debido a los resulta-
dos obtenidos, entre los que destacan:

|\m\nar.\bn no

U dist

Durante el mes de abril se realizaron presentaciones de la campana SinTags, la primera de ellas ante repre-
sentantes del Centro de Integracion Juvenil, asociacion civil no lucrativa incorporada al Sector Salud, ins-
tancia que tiene por objeto la atencién a la poblacion joven y de manera particular el consumo de drogas;
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la segunda presentacion se realiz6 ante estudiantes de la Facultad de Derecho de la UNAM; y la tercera
en la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) - Unidad Iztapalapa ante estudiantes de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.

En el mes de julio, en Facebook la campana Jovenes, version SinTags 1 obtuvo un total de 223 500 perso-
nas alcanzadas. Dentro del global, destacan el 4 julio de 2015, con el post de diversidad cultural "Mi ropa
no significa inferioridad, representa riqueza cultural”, con un total de 26 912 personas alcanzadasy 2463
me gusta, cometarios y veces que se compartio. Y el 8 de julio con el post de Chris Evans que se suma al
apoyo para el matrimonio igualitario con 12 004 personas alcanzadas y 705 me gusta, comentarios y
veces que se compartio. En Twitter, el hashtag #SinTags alcanzé un total de 171 694 impresiones, con
89 459 cuentas alcanzadas.

Adicionalmente se generd contenidos con temas de discriminacion para la produccion de cinco capsulas
para W radio, espacio libre de discrirninacion, con un total de cinco a siete impactos diarios.

En el mes de agosto, en Facebook la campana obtuvo un total de 151 164 me gusta, comentarios y
compartidos. Dentro del global, destaca el post del 9 de agosto de 2015 "Miropa no significa inferiofidad,
representa riqueza cultural -Celebremos |a gran riqueza cultural de México. Eliminemos los estigmas que
evitan que las comunidades indigenas tengan un pleno desarrollo-"con un total de 17 868 personas alcan-
zadas. Y el 7 de agosto con el post “No soy un estorbo, soy afios de sabiduria” -La experiencia es un tesoro
invaluable y los adultos mayores cuentan con aios de ella - conun total de 15 280 personas alcanzadas. En
Twitter, el hashtag #SinTags llegd a un total de 981 058 impresiones, con 498 378 cuentas alcanzadas.

En Agosto del 2015 se dio el banderazo inicial para la grabacion de la serie juvenil #YoSoyYo, que se
sura al proyecto de colaboracién institucional entre el Canal Once y el Conapred que inicid con la serie
Kipatla en 201 2. £l objetivo de esta serie es sensibilizar al segmento joven de la poblacién acerca de la
tolerancia y el respeto en la vida cotidiana y en las redes sociales a través de valores fundamentales para
la convivencia, poniendo énfasis en el rechazo al bullying, |a violencia y la discriminacion.

En el mes de septiembre, en Facebook la campana obtuvo un total de 522 400 personas alcanzadas.
Dentro del global, destacan el post “Ser debil no significa ser mujer y ser mujer nc es un insulto”, con un
total de 38 628 personas alcanzadas; y el post “Mi ropa no significa inferioridad, significa riqueza cultural”
conun total de 53 113 personas alcanzadas. En Twitter, el hashtag #SlnTags llegd a un total de 981 052
impresiones, con 498 378 cuentas alcanzadas.

En el mes de octubre, en Facebook la campana obtuvo un total de 84 300 personas alcanzadas. Dentro
del global, destaca el post “Si todos los hombres no tuvieran la necesidad social de controlar, las mujeres
no tendrian que ser controladas. Emma Watson ONU Mujeres, HE FOR SHE” con un total de 12 850 per-
sonas alcanzadas. En Twitter, el hashtag #SinTags llegd a un total de 733 765 impresiones, con 128 368
cuentas alcanzadas.

El 29 de octubre de 2015, la Fundacién Chao Racismo otorgd a la campana SinTags, el Premio CIMPI Pu-
blicidad Incluyente por mejor imagen WEB en el marco del Segundo Congreso Internacional de Mercadeo
y Publicidad tncluyente (CIMPI) en Bogota, Colombia. La organizacién Chao Racismo aborda las proble-
maticas del racismo, la exclusién y la discriminacién que son reproducidas en campanas publicitarias y
busca mediante la creacion y difusidn de nuevos referentes la eliminacién de estas practicas. Por ello este
galardén tiene como objetivo reconocer las campanas que promuevan la inclusion, la dignidad vy el desa-
rrollo social.
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En el mes de poviembre, en Facebook la campana obtuvo un total de 164 710 personas alcanzadas. Den-
tro del global, destaca el post "Miropa no significa inferioridad, representa rigueza cuitural” con un total de
39 mil 510 personas alcanzadas el 8 de noviembre y con 10 849 personas alcanzadas el 3 de noviembre.
Seguidos de los post “Si todos los hombres no tuvieran la necesidad social de controlar, las mujeres no
tendrian que ser controladas. Emma Watson ONU Mujeres, HE FOR SHE", con un total de 6 606 personas
alcanzadas y “Creo que el mejor dia sera cuando no hablemos de ser gay o hetero. No es una boda gay,
es s6lo una boda. No es un matrimonio gay, es sélo un matrimonio Pink" con 6,105 personas alcanzadas.

En tv\{itter, el hashtag #SinTags llegd a un total de 1 059 631 impresiones, con 790 696 cuentas alcanzadas.
La carnpafa arrojo los siguientes resultados: el 92 por ciento de las(os) entrevistados consideran que la
discrirninacién en México es grave o muy grave. Un poco mas de la mitad (54 por ciento) dicen haber dis-

criminado alguna vez en su vida. £l 83 por ciento de las personas entrevistadas ha llevado a cabo alguna
vez o ha sufrido ciberbullying.

Soy Afro, me reconozco y cuento

PRIRIFIGR I IIINEPASEr PN s et r DI NOEI I by G

toyafro
ime reconozco y cuentol

BARSOLILEBE NI IO N G LI AR NPRININIIINN IS

#SoyAfro + www.gob.mx/soyalro SEGOB_ 1 (% ‘) # i

En colaboracidn con la SEGOB, el 23 de febrero de 2015, se lanzd la campada “Soy Afro, me reconozco
y cuento” con fa finalidad de reconocer a las poblaciones afromexicanas en México y promover un cam-
bio cultural y social de respeto e igualdad hacia este sector. Este proyecto busca la autoidentificacion de
las personas como afromexicanas, asi como respetar y promover sus derechos humanos y reconocer la
aportacion historica, econémica, cultural, y social que las y los afrodescendientes han hecho al pafs.

Siendo la primera campana que realiza el Gobierno Federal en materia de derechos humanos de la pobla-
cion afromexicana, a través de graficos, mensajes e imagenes en redes sociales, el pintado de bardas, y 1a
difusion en radios comunitarias e indigenas. .

A partir del 22 de febrero de 2015 se comenzd, via digital, la difusidn de material grafico sobre esta cam-
pana, difundida por Presidencia de la Repiblica, Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) y la OACNUDH
México, entre otras instancias. Ademas se difundieron dos capsulas radiofonicas, una de un minuto y la
otra de cinco minutos, a través de radios comunitarias, en los estados de Campeche, Guerrerg, Sonora,
Hidalgo, México, Chiapas, Guanajuato, Puebla y Veracruz.

A partir del 5 de marzo se transmitio, a nivel nacional, un spot de 30 segundos en tiempos oficiales a tra--
vés de la Direccion General de Radio, Television y Cinernatografia de la SEGOB. Se produjo con W Radio
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un spot y se difundié de manera gratuita por la misma radiodifusora. El Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) distribuyé 100,000 dipticos y 9,000 flyers en 18 Estados de la RepUblica Mexicana. Se
pintaron 91 bardas alusivas a la campada en Campeche, Chiapas, Coahuila, Estado de México, Guanajua-
to, Hidalgo, Michoacan, Puebla, y Veracruz.

Los resultades en redes sociales fueron los siguientes:

El hashtag de #SoyAfro logré 229,164 impresiones; y un alcance de 93,119 cuentas;
- Se difundieron cinco disefios (memes) para Facebook con un total de 12,179 impactos.

En el mes de junio se publicé un banner de la campafa en la publicacién digital de Instituto Nacional de
Desarrollo Social (INDESOL) enla red No. 91.

Te Acompanamos

Con el objetivo de concientizar a servidoras y servidores publicos sobre la importancia de garantizar la
proteccidon de las personas migrantes y sensibilizar a la poblacion en general para promover una cultura
de tolerancia, respeto y valoracion de las migraciones, el 27 de marzo de 2015, se lanz¢d la campana de
informacién “Te Acompafiamos”; producto de una alianza entre la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) en México, ta SEGOB, a través de la UPM, y el CONAPRED.

Con el lema "Que la desinformacion no sea un riesgo mas”, la campana informa a las personas migrantes
sobre los servicios de apoyo a los que tienen derecho, concientiza a las y los servidores puiblicos acerca
de la importancia del cumpliriento de su deber y sensibiliza a la poblacion para promover una cultura de
respeto, tolerancia y no discriminacién hacia las personas migrantes.

Los dias 29 y 30 de junio y 2 de julio de 2015 se llevd a cabo en los estados de Oaxaca, Tabasco y Chia-
pas, respectivamente, actos estatales de presentacion de la campafa “Te acompanamos”, una iniciativa
nacional para la proteccién y el empoderamiento de las personas migrantes en transito por México. Para
continuar en otros estados donde se encuentran fas rutas migratorias; a través de materiales impresos,
radio y TV, con informacién sobre servicios a.los que las personas migrantes tienen derecho, con el fin de
prevenir riesgos a los que se enfrentan. '

Campana “Xenofobia”, version “Personas Migrantes”

Con el lema “Los prejuicios son su carga”, a partir del 31 de agosto, se lanzo la campana Xenofobia a tra-
vés de medios digitales. La campafia busca incidir en la percepcién social en relacién a que las personas
migrantes nacionales y extranjeras tienen los mismos derechos, los cuales deben de ser respetados al
igual que el de todas las persona. El primer post “La gente necesita dejar de confundir la XENOFOBIA con
el PATRIOTISMO. £l rechazo a las personas extranjeras y a los estereotipos no ayudan al desarrolio de la
nacion, sélo promueven la discriminacion. Unete por una cultura de respeto y tolerancia: XeNOFobia: los
prejuicios son su carga” obtuvo en su primer dia un total de 302 634 personas alcanzadas de las cuales
273 070 fueron con pauta pagaday 29 564 de manera organica. Se realiz6 el insumo de inforrmacion para
la realizacion de cinco capsulas para transmision en W Radio en “Espacios libre de discriminacion” con un
promedio de cinco a siete impactos por dia.
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En el mes de septiembre en Facebook, tanto en pauta pagada como de manera organica, obtuvo un to-
tal de 11 047 981 personas alcanzadas. Dentro del global destacan los siguientes post: “Las personas
migrantes tiene derecho a recibir atencion médica para tratar su enfermedad, si padecen alguna” con 2
339 730 personas alcanzadas; y “Que triste época donde es ras facil destruir un atomo que un prejuicio.
Albert Einstein” con 1 815 793 personas alcanzadas. Por su parte el hashtag #xeNOfobia abtuvo 1 523
994 impresionesy 1 137 651 cuentas alcanzadas.

El servicio de pauta por Facebook inicié el 22 de septiembre y concluyd el 15 de octubre, en el mes de
octubre la camparfia, con pauta pagada, obtuvo 17 185 101 impresiones. El total de personas alcanzadas
de manera organica fueron 173 668. Dentro del global destaca el post: "Los prejuicios carecen de argu-
mentos, pues no estan fundados enlarazdn” con 14 472 personas alcanzadas. Por su parte en Twitter el
hashtag #xeNOfobia obtuvo 436 573 impresiones y 195 518 cuentas alcanzadas.

En diciembre la campafia se siguid difundiendo de manera organica obteniendo un total de 40 868 per-
sonas alcanzadas. Dentro del global destaca los siguientes post: “La gente necesita dejar de confundir la
XENOFOBIA con el PATRIOTISMO". Con 4 588 personas alcanzadas el 28 de diciembre; seguido del post
“La glerra continuard existiendo mientras el color de la piel sea mas importante que el del alma. Bob Mar-
ley" con 4 616 personas alcanzadas el 30 de diciembre.

En el mismo mes, el hashtag #xeNOfobia obtuvo 609 301 impresiones y 398 242 cuentas alcanzadas. En
promedio, el alcance por poste fue de 49,000, lo que indica que el grado de penetracion de las publicacio-
nes fue positivo. En promedio, hubo 5,340 interacciones por posteo, lo que indica el grado de aceptacién
por parte del piblico; pues uno de cada cinco intercalaron con la publicacién.

El Engagement Rate (E.R.) o nivel de compromiso de los usuarios que la campafa generd fue de 5.63 por
ciento. Las publicaciones que mayor aceptacion tuvieron, fueron las citas de celebridades y los testimo-
niales. En Twitter con el #XeNofobia se obtuvo de forma organica un total de 5 033 587 impresiones y 3
218 950 cuentas alcanzadas.

Trabajo Digno

Datos de la Encuesta "Percepcio-

nes sobre el trabajo doméstico:

E1 grado de escobnidad de lns babajadores 110 e85 deterininante en In contratacin, pies 43% refiere na hnlier concluido ln secundaria. Una VlSIéﬂ dESde Ias Tldba]ddoras

Una cuaria parte de lus cuplendoras encuestadas 10 sabe el grado educativg de sus trrimjudoras. y las Empi eadoras” TEHEj an que 33

"% o ' .

A Encesta raboindorns por ciento de las trabajadoras del
. Lncreesta trabajadoras i

hogar encuestadas dicen haber su-

frido un trato con desprecio por su

origen étnico; el 12 por ciento ase-

gura haber vivido acoso sexual y el

17 por ciento han recibido acusa-
ciones falsas de robo.

Escolaridad de las trabajadoras contratadas

® Nn ba conrluide sduracicn bisica
® Tercaro de weunds
£ Primarc de bachillerntn
# Segunde de bachilleraln
® Tercero de bachillerain
® Profesional

Estas condiciones se agravan de-
bido a que el 96 por ciento de las
trabajadoras del hogar no cuentan
con un contrato laboral que pIOtEJa sus derechos, que mas del 40 por ciento refieren no haber concluido 1a
educacion secundaria y, en algunos casos, incluso se trata de personas menores de edad, condiciones que
potencian la falta de un salario fijo, horario y dias de descanso.
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Por ello, desde distintas aristas sociales, legales, culturales se percibe la urgente necesidad de generar po-
liticas publicas que den claridad a la relacion laboral entre trabajadoras del hogar y sus empleadoras. Con
este enfoque, el Conapred a partir del 23 de septiembre de 2015, lanz6 una campana en pro de las Traba-
jadoras del Hogar con el lema "Por un trabajo domeéstico justo” a través de medios digitales principalmente
de las redes sociales de CONAPRED de Facebook y Twitter. El objetivo de la campaia es sensibilizar a
empleadoras y empleadores con el fin de revalorar y reconocer los derechos de los y las trabajadoras del
hogar.

En Facebook de la fecha de lanzamiento hasta el 30 de septiembre de 2015 se obtuvo 1 669 794
personas impactadas. De los post destaca “Sélo el 0.9 % de las trabajadoras domésticas cuenta con un
contrato. Enadis 2010" con 1 620 328 personas alcanzadas. £f hashtag #TrabajoDigno obtuvo 176 159
impresionesy 145 315 cuentas alcanzadas.

En Facebook durante el mes de octubre se obtuvo con pauta pagada 21 035 375 impresiones y un total
de 256 610 clics. £l total de personas impactadas de manera organica fue de 11 242. De los post des-
tacan: “Solo el 2.5% delas trabajadoras domésticas tiene acceso a instituciones de salud” con 91 874
personas alcanzadas de manera organica 'y 957 176 de pago dando como total 1 049 050 personas
alcanzadas. En Twitter el hashtag #TrabajoDigno obtuvo 442 147 impresiones y 316 068 cuentas al-
canzadas. £} total de impresiones fue de 1 094 446y 8 726 clics con pauta pagada.

Durante la vigencia pautada se obtuvo 1 094 446 impresiones. £l alcance promedio por posteo fue de
66 076 usuarios, lo que indica que el grado de penetracion de las publicaciones fue positivo. En promedio,
hubo 2 247 interacciones por posteo, lo que indico el grado de aceptacién por parte del publico; siendo
que 1 persona de cada 10 interactu6 con alguna publicacidn referente a esta carnpana.

EI ER. o nivel de compromiso de los usuarios que la campafa generd fue de 3.19 por ciento. El género
predominante fue el femenino, con un 74 por ciento y el rango etario que sobresale, en ambos géneros fue
de los 18 hasta los 34 afios. Los dispositivos desde los que los usuarios visitaron la fan page fueron: corn-
putadoras (67 por ciento) y celulares (30 por ciento). Las publicaciones que mayor aceptacion tuvieron
fueron aquellas compuestas por datos duros con imagenes de trabajadoras del hogar. '

Programa Editorial

Con el objetivo de fomentar la cultura de defensa y promocion de la igualdad y no discriminacion en el
pais, asi como coadyuvar en la eliminacion de toda practica discriminatoria, entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2015, se publicaron 486,400 ejemplares de diversos productos editoriales, entre los gue
destacan:

La “Guia para la Accion Pablica. Elecciones sin Discriminacién”, herramienta que muestra rutas de
accion a los poderes y actores que participan y dan vida a los procesos electorales para garantizar el
ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania, en condiciones de igualdad y sin discri-
minacion.

Tres nuevos tornos de la coleccion Matices: “Deportes y discriminacion”, “Sobre vivir la discriminacion”
y “Mensajes de odio y discriminacion en las redes sociales”; el primero es una invitacion a reflexionar
sobre la manera en que la discriminacién y la desigualdad de trato han permeado los eventos depor-
tivos, sinimportar su magnitud o el espacio en que se desarrollan; el segundo presenta testimonios y
reflexiones de quienes han sobrevivido la discriminacion, y que luchan contra la injusticia estructural
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y normalizada que niega los derechos a las personas sobre la base de una desventaja arbitraria; final-
mente, en el tercer tomo las y los autores invitan al andlisis, debate y dialogo en torno al discurso de
odio, la libertad de expresion y el derecho a la igualdad y no discriminacién, y su vinculo con el uso
de las redes sociales.

La conferencia magistral "Gobernanza y politica publica para la igualdad” de Luis F. Aguilar, en la que
se plantea establecer una relacién participante, mancomunada y corresponsable tanto en la elabora-
cion de leyes y politicas publicas, como en la planeacion y planificacidn presupuestales, que permita
privilegiar la busqueda de igualdad y no discriminacién con una perspectiva de transversalidad en las
politicas publicas. .

La conferencia magistral "Obstaculos para una politica publica de igualdad de trato” de Mauricio Me-
rino Huerta, se enfoca al tema de la asignacion del gasto publico para ejercer politicas publicas que
beneficien a los sectores de la poblacion que mas lo requieren, en concordancia con lo establecido en
el articulo primero constitucional.

La LFPED en Maya y folletos sobre la misma Ley en Purépecha, Otomi y Tarahumara, para difundirlos
entre la poblacion del pais hablante de dichas lenguas.

El “Modelo para la defensa de casos de discriminacién®, que sirve para la atencion de cualquier queja
sobre probables violaciones al derecho a fa igualdad y no discriminacion y, en la medida de lo posible,
restablecer el derecho conculcado y reparar €l dafo producido, de acuerdo con el mandato constitu-
cional y la LFPED.

El “Catalogo de medidas para la igualdad”, es un material de apoyo para la tarea antidiscriminatoria
del servicio publico, pues sintetiza elementos importantes sobre la igualdad y no discriminacién y en-
fatiza la legitimidad de las medidas para la igualdad, cuyo mandato de implementacion se explicita en
la LFPED.

“Odium dicta. Libertad de expresion y proteccion de grupos discriminados en internet”, presenta un
andlisis del fendmeno de las expresiones de odio que circulan por internet, amparadas por el derecho
a la libertad de expresion en un marco juridico incierto que desampara a grupos vuinerables.

En colaboracion con la CONALITEG se imprimieron 400,000 ejemplares de la versidn en libro de
texto de la segunda coleccién de “Kipatla. Cuentos para tratarnos igual”, que seran distribuidos a las
maestras y maestros de 50. afio de las escuelas publicas de educacion basica del pais, con el propdsi-
to de que los utilicen para realizar actividades educativas encaminadas a que nifos y nifas valoren de
manera positiva las diferencias culturales, étnicas y lingliisticas del pafs, aspectos indispensables para
la construccion de una sociedad que respete y promueva la igualdad y 1a no discriminacion.

Dentro de la coleccidn Legistar sin Discriminacion, se publico el tormo relativo a los "Derechos colecti-
vos y reconocimiento constitucional de las poblaciones afromexicanas”, el cual analiza la situacion de
los derechos colectivos y el reconocimiento de esta poblacidn en México, con el proposito de ofrecer
datos y recomendaciones que contribuyan a que el Estado mexicano cumpla con sus obligaciones
internacionales para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

En la nueva coleccion Guias Basicas se publicaron dos obras: "Recomendaciones para la organizacion
de eventos accesibles”, que propone criterios minimos de accesibilidad que deben considerarse al
elegir 0 adaptar lns espacios en que se lleven a cabo eventos publicos, asf como las cuestiones que
deben de tomarse en cuenta al planear el desarrollo de las actividades. También se publico “Reco-
mendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje”, que pone a disposicion un compendio
de herramientas gramaticales y semanticas cuyo fin es transformar los usos del lenguaje y la manera
en que se construyen los mensajes, con el fin de introducir en la sociedad formas de comunicacion
incluyentes.

“Memoria de la Gestién 2009-2015 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion”, hace un
recuento acerca de los desafios que se enfrentaron, los trabajos que se emprendieron y los resultados
obtenidos por el CONAPRED desde diciembre de 2009 hasta septiembre de 2015.
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"Desiguales, invisibles y excluidos” investigacion que amplia el estudio La desigualdad de trato en el
disefio del gasto pdblico mexicano 2010-2012, y que permite observar probables carnbios en las
tendencias identificadas en el estudio de los datos presupuestales de los anos anteriores, y para los
cuales se disefaron tres indicadores de rnedicion: equidad, visibilidad e inclusion.
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Cuadro 48. Produccion Editorial
(Ejemplares)

o :Primerased i
Catalogo de medidas para la igualdad _ 2,000

Deportes y discriminacién - 3,000

Derechos colectivos y reconocimiento constitucional de las poblaciones éﬁomexicanas - 2,000
Desiguales, invisibles y excluidos1 400

Fajillas para coleccidn de cuentos Kipatla 2 5,000

Folletos ¢Qué es el Conapred? . - 40,000

Folletos sobre la LFPED en Otomf 2,000

Folletas sobre la LFPED en Purépecha - 2,000

Folletos sobre la LFPED en Tarahumara. 2,000
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Cuadro 48. Produccién Editorial
(Ejemplares)

Gobernanza y politica piblica para la igualdad 3,000

Gufa parala Accion PUblica. Elecciones sin discriminacion _ 1,000

Kipatla 2. Cuentos para tratarnos igual, version libro de texto ¥ 400,000
Memoria de ta Gestion 2009-2015 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 1,000
Mensajes de adio y discriminacién en las redes sociales 3,000
Modelo para la defensa de casos de discriminacion 2,000
Obstaculos para una poh’ticé publica de igualdad de trato 3,000
~Odium dicta. Libertad de expresion y proteccion de grupos discriminados en internet. 1,000
Programa de la XIV Semana Cultural por la Diversidad Sexual 1,000
Recomendaciones para el uso no sexista e incluyente del lenguaje 2,000
Recomendaciones para la organizacion de eventos accesibles 2,000
Sobre vivir la discriminacion 3,000
Traduccion de la LFPED al maya 1,000

L&l
Elda, la nina nueva 1,000
Escrito sin Discriminacion 1,000
Guia para la Accién Pablica, Afrodescendientes 1,000
Guia para la Accion Piblica. Homofobia 1,000
Reporte sobre la discriminacién en México 2012, Introduccion general 1,000

V] proceso editorial y la impresidn estuvieron a cargo del CIDE
¥ 3 obra se imprimi6 en colaboracién conila CONALITEG

Distribucion

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 se distribuyeron 108,039 publicaciones editadas por el CO-
NAPRED, en 24 entidades de México, asi en Espana y en Guatemala. Ello se realiz6 a través del Servicio
Postal Mexicano, entrega personalizada- en la sede de la institucion u organizacién solicitante o en la del
propio Consejo- y oferta en mostrador instalado ex profeso en aproximadamente 15 eventos, tanto en
CONAPRED como fuera de ¢}, destacando la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, Jalisco.

A continuacion, se enlistan los destinos de distribucion de las publicaciones del Consejo en 2015.

Cuadro 49. Distribucion de materiales por Entidad
(Ejemplares)

Aguas-calientes o
Baja California 199
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Cuadro 49. Distribucion de materiales por Entidad
(Ejemplares)

Coahuifa ‘ " 228
Chiapas ‘ 78 . -
Chihuahua . 867
Distrito federal ' 83,098
Durango 156
Estado de México 7 -~ 1,708
Guanajuato 232
Guerrero 950
Hidalgo | 2381
Jalisco - 10,835
Michoacan 1,044
Morelos o 118
Nayarit 153
Oaxaca 323
Puebla 2995
Querétaro N 100
Sonora . 7 » 100
Tabasco 1
Tamaulipas o 200
Tlaxcala o 114
Veracruz ” 1,384
Zacatecas o 10

Guatemala 520
Espafa ' 3

Sitio institucional de Internet y redes sociales

Elinternet es uno de los medios de comunicacion mas utilizados en la actualidad, de esta manera la pagina
web del CONAPRED es una herramienta méas en la difusion de informacién potencialmente Gtil para las
personas sobre la igualdad y no discriminacion, asi como de temas afines a los derechos humanos. Para el
CONAPRED es importante hacer todos los contenidos de su portal web accesibles a cualquier navegador,
visual 0 no; por ello 1a web del Consejo es un sitio con Accesibilidad Web W3C-WAI AAA, 2.0'3; durante
2015 se difundid la siguiente informacion:

Se montaron un total de 510 notas de interés para grupos en situacion de discriminacion para publi-
cacion en la portada y noticias destacadas del sitio accesible.

13 hitp:/Aww.conapred.org. mxfindex.php?contenido=pagina&id=4708id_opcion=46580p=465
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Se elaboraron 288 materiales informativos y audiovisuales, entre boletines de prensa, articulos para
medclios de comunicacion, documentos informativos, resefias de cine, investigaciones documentales,
y notas informativas para el sitio web.

Se montaron 40 audios, siete galerias de fotos y 240 banners de promocion de actividades del Con-
sejo e instituciones afines.

Los sitos de redes sociales, son otra de las herramientas fundamentales en internet, ya que constituyen
un canal de comunicacion directo con fas usuarias y usuarios, en este sentido fa red social Twitter rebaso
la cantidad de 74 mil 500 seguidores de la cuenta del CONAPRED.

Del 19 al 23 de octubre de 2015 se participd en el Seminario "t} software libre: Barrera u oportunidad
para las personas con discapacidad visual en América Latina” organizado por la Fundacion ONCE para
América Latina y la Unién Latinoamericana de Ciegos, realizada en el Centro de Formacion de AECID en
Montevideo, Uruguay. El principal objetivo fue concientizar a los tomadores de decisiones, responsa-
bles del disefio e implementacion de politicas publicas y demas actores gubernamentales, acerca de los
requerimientos especificos de las personas con discapacidad visual en relacion con los sistemas infor-
maticos. Asimismao, poner en comun los requisitos minimos que garantizan el uso de las herramientas
informaticas y los dispositivos colaterales por parte de usuarios con discapacidad visual. Ademas de
buscar propiciar el didlogo entre los sectores interesados (Gobierno, desarroltadores y personas con dis-
capacidad visual) en torno al software libre, las tecnologias asistivas, el disefio universal y la accesibilidad
digital. Del mismo modo, se trabajé para incorporar en el desarrollo de software el disefio universal como
estandar minimo indispensable para garantizar la usabilidad por diversos usuarios.
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3.1 Politicas Publicas

Las modificaciones realizadas a la LFPED en el mes de marzo del 2014, recogen no solo el espiritu de la Re-
forma Constitucional en materia de Derechos Humanos realizada en el 2011 sino que ademas fortalece
al CONAPRED al dotarle de capacidad para proponer y evaluar la ejecucion del PRONAIND como instru-
mento clave para la formulacion, promocion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas incluyentes.

De este modo, durante 2015, se participd en espacios de incidencia claves mediante grupos especiales de
trabajo, comités técnicos, emision de opiniones y solicitudes de consulta realizadas par diversas entidades
con la Ainalidad de contar con un analisis desde la experiencia del CONAPRED.

Programa Nacional para la lgualdad y No Discriminacién 2014-2018

En el mes de marzo de 2015 se presento el primer Informe de logros 2014 del PRONAIND, que tiene
como-objetivo dar cuenta de los logros y acciones que se han realizado en el proceso de implementacion
del Programa durante 2014.

Seguimiento del PRONAIND

Durante 2015 se present6 el micrositio sobre politicas pablicas antidiscriminatorias cuyo titulo es: “Politi-
cas Publicas para la lgualdad®s”, plataforma que brinda a las personas servidoras pablicas informacién per-
tinente sobre el contenido de las politicas antidiscriminatorias, las medidas para la igualdad, e informacion
estadistica sobre la medicidon de la discriminacion, experiencias nacionales e internacionales en materia
deé politicas antidiscriminatorias, entre otros. Por otra parte, este micrositio alberga el Tablero de Control,
herramienta mediante la cual las instancias pUblicas registran sus proyectos para fa implementacién del
PRONAIND.

El 26 de marzo se realiz6 la primera reunién de 2015 con las personas designadas como enlaces para el
seguimiento del PRONAIND, contando con la participacion de 71 servidoras y servidores piblicos de 54
entidades y dependencias de la APF. Durante Ia reunion se buscé informar sobre los hallazgos de la revision
de formatos de Programas Anuales 2014 y 2015 revisados por el area asi como identificar retos para el
2015. También se comparti6 informacion sobre el mecanismo de defensa que se propone desde el Con-
sejo para atender casos en materia de discriminacion asi como la oferta educativa del Consejo.

“\

Del 20 al 23 de abril de 2015, se realizaron las capacitaciones a las personas designadas como enlaces
institucionales def PRONAIND para el uso del tablero de control. Dichas sesiones de capacitacion tuvieron
lugar en el centro de capacitacion de la Secretarfa de la Funcidn Plblica (SFP), contando con1a asistencia
de 54 de las 59 dependencias y entidades registrados para el PRONAIND.

El 12 de octubre de 2015 se realiz6 la segunda reunién de Enlaces Institucionales del PRONAIND en el
Club Universitario de la Ciudad de México; contando con la asistencia de 54 instituciones mas cuatro sub-
secretarias de la SEGOB, entre los cuales se encontraron 4 2 enlaces designados y 15 representantes. Enla
reunion se dio seguimiento a los acuerdos de la primera reunidn de enlaces 2015, asi como de los avances

 http./ /www.gabernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/pdf/ProgramasSector/Logros_2014_PRONAIND.pd
18 http://politicaspublicas.conapred.org.mx/
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en laimplementacion del PRONAIND. Por otra parte, se informo acerca de los proyectos activos dentro del
tablero de control de programa, y se hicieron recomendaciones para mejorar el reporte de proyectos en la
plataforma de seguimiento en linea. Al mes de diciembre de 2015 se cuenta con 127 Enlaces designados,
de los cuales 64 son Enlaces titulares y 63 son suplentes asi como con 810 proyectos registrados por 69
instituciones de la APF.

Ademas de las reuniones con Enlaces Institucionales del PRONAIND, durante el 2015 se realizaron 12
reuniones de Enlaces Internos- PRONAIND con 13 finalidad de realizar el seguimiento a las actividades vy
proyectos del CONAPRED en el marco del Programa.

Opiniones y asesorias

Como parte de las tareas del mecanismo de monitoreo y evaluacion del PRONAIND, el CONAPRED realiza
una valoracion de las acciones planteadas para la implementacién de las lineas de accion de las instancias
publicas. Entre enero y diciembre de 2015 fueron enviadas retroalimentaciones por escrito a distintas
dependencias de la APF, entre ellas Aeropuertos y Servicios Auxiliares, Banco Nacional de Comeregio Ex-
terior, Centro Nacional para la Prevencidn y el Control del VIH vy el Sida (CENSIDA), Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE), CONAPO, Comisidén Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios
de Servicios Financieros, DIF, Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-
bajadores del Estado, IMSS, Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, Instituto Nacional para el Desarrollo
de Capacidades del Sector Rural, INDESOL, INM, INMUJERES, Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas, Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, ISSSTE, Petréleos Mexicanos, Programa
Nacional de Financiamiento al Microempresario, Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion, SALUD, SCT, Secretaria de Economia, Secretaria de Turismo, SEDENA, Secretarfa
de Marina, Secretaria de Energia, Secretar{a de Relaciones Exteriores (SRE), SFP, SHCP, y Ia STPS. Durante
2015 se realizaron 179 reuniones bilaterales de trabajo y asesorfas presenciales, telefénicas y virtuales
con Enlaces PRONAIND para orientar sobre 1a implementacién del Programa y la carga de proyectos en el
Tablero de Control.

Se elaboraron observaciones al Protocolo de Seguridad para los Centros Educativos Federales de Educa-
cién Media Superior, para que éste estuviera alineado tanto con ef PRONAIND como con las cuestiones
relativas al derecho a la igualdad y la no discriminacion.

Se llevaron a cabo varias sesiones de trabajo para abordar el tema de licencias de paternidad, donde se
abordd las posibles opciones para la hornologacion de un periodo minimo de dias por paternidad dentro de
la APF. Derivado de esta reunion se revisd un proyecto de decreto presidencial en el tema, con la finalidad
de darle un enfoque de igualdad y no discriminacion.

Participacion en espacios de incidencia en Politica Publica

\ . . . . . . 2, . ’ . 3
Para fortalecer |a presencia del Consejo en espacios de incidencia en las politicas pdblicas del pals, se
realizaron diversas actividades mismas que se encuentran divididas en los siguientes ambitos de trabajo:

Participacion dentro de Comites Técnicos Especializados

Opinioneés/Consultas a programas o proyectos institucionales
Participacién en espacios de seguimiento interinstitucionales
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Participacion dentro de Comités Técnicos Especializados

En el marco del Comité Dictaminador del Distintivo Empresa Familiarmente Responsable, el cual tiene
como objeto reconocer a centros de trabajo que acrediten ser promotores de buenas practicas laborales;
se asistié a una reunion con personal de la STPS, el 14 de enero de 2015.

Se asisti6 a la 1a Sesion Ordinaria del Comité Técnico especializado en Informacidn sobre Discapacidad,
el 24 de febrero de 2015, en el INEGI. La finalidad de la reunién fue informar sobre la integracion del Sub-
grupo de trabajo en estadistica.

"
Se participd en dos Sesiones Ordinarias del Comité de Normatividad y Derechos Humanos, el 22 de abril
y 14 de octubre de 2015 en las instalaciones de CENSIDA. En las reuniones se abordo entre otros temas:

Propuestas de modificacion de la NOM-010-SSA2-2010.

Pronunciamiento sobre la Ley de Trata. Informacion Proporcionada por la Comisidn Nacional de los

Derechos Humanos (CNDH).

Andlisis de la Recomendacién General que hizo la CNDH a los municipios del Estado de Sinaloa como

referencia para la elaboracion de documento final para presentar al CONASIDA.

Propuesta de modificacion al Reglamento del CONASIDA, para la rotacion de vocalias de la Socie-

dad Civil.
Se asistid a la 1a. Sesidn del Comité Técnico Especializado en Informacion de Juventud, el 22 de junio
de 2015, en la Sala Presidentes del INEGI, donde se realiz6 la presentacion de la estructura de diversas
encuestas, asi como de documentos que fortalecen o aportan informacion relevante para 'a medicion de
diversas variables relacionadas a personas jovenes, las cuales aportaran en la formulacién de acciones
a favor de éstas. Posteriormente, el 3 de diciembre de 2015, se asistid a la segunda sesion ordinaria de
dicho Comité, en la cual se presentaron los resultados de diversas encuestas relacionadas con 1a situacion
de las juventudes en México, asf como también fue dado a conocer el documento denominado “Propuesta
para la elaboracion del Sistema de Indicadores de Juventud”.

Opiniones/Consultas a programas o proyectos interinstitucionales
a) Derechos Humanos

En el marco de la Agenda de Desarrollo Post 2015 se particip6 en una reunion intersecretarial, el 14 de
enero de 2015, en la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos de la SRE. En esta
reunion, donde participaron distintas secretarias de Estado e instancias auténomas como el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) vy el INEGI, se abordd el status de
las negociaciones de la agenda y los contenidos de las prioridades y objetivos del Gobierno mexicano,
mismos que retoman el tema de inclusion social y econdmica; grupos en situacion de discriminacion, de-
rechos humanos, pobreza multidimensional, igualdad de género, entre otros.

De igual manera, se participd en la reunién det 27 de febrero de 2015 con el objetivo dar seguimiento a

las consultas que la Cancilleria promovid en Guadalajara y en Mérida en 2013, y continuar con el didlogo
abierto entre las OSC y el gobierno sobre la tematica.
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Se asistio al Taller de Armonizacion Normativa de Derechos Humanos en la APF (Mesa de revision de la
Normatividad Administrativa en 12 APF, realizado el 20 de abril de 2015 en el salén “Revolucion” de la SE-
GOB, que contd con la intervencion de expertos para abordar el tema de la Armonizacion Norrnativa en
Derechos Humanos en 12 APF, asi como el tema de los Procesos de Mejora Regulatoria y su armonizacion
con los Derechos Humanos.

b) Jovenes

Se particip6 en la consulta de Disefio v 12 Elaboracion de 12 Estrategia Nacional de empleo para Jovenes,
el 12 de noviembre de 2015, donde se trataron temas referentes a la implemer\tac'\én de programas de

empleabilidad para jovenes, asi como recomendaciones que ayuden a perfilar el disefo ¥y elaboracion
de dicha Estrategia.

¢) Personas migrantes

Se participd en dos reuniones del Grupo \nterinstitucional de Trabajo sobre Derecho a la identidad y AC-
cesa a la Educacion de las Personas Migrantes del Consejo Consultivo de Politica Migratoria de la SEGOB,
el 4 de febreroy el 28 de julio de 20165. Entre los objetivos de dichas reuniones fue observar los logros
conseguidos por diversas dependencias € instituciones en pro del derecho ala identidad y acceso ala edu-
cacion de personas migrantes, as{ como los trabajos realizados para €l registro de nifias y nifos de manera
inmediata, 1a obtencion de actas de nacimiento en cualquier estado de la Republica independientemente
del lugar de origen de la persona, y el camino institucional trazado para conseguir 1a eliminacion de 1a apos-
tilla de actas de nacimiento pot considerarse un obstaculo para el acceso de nifas, nifos y adolescentes
a las escuelas. ' '

Participacion en espacios de seguimiento interinstitucionales

En este rubro se realizaron diversas actividades relacionadas con la pub\'\cacién en el DOF de Programas
Federales para los cuales fue necesario trabajar en conjuntoy validar lineas de accion en las que €l Consejo
se encuentra involucrado. Dichas acciones se encuentran mencionadas a continuacion:

a) Diversidad sexual

Se participd en la 2a. y 3a. Sesiones ordinarias del Grupo M Grupos Vulnerables donde se abordo el tema
“gopre el Derecho a la No Discriminacion por preferencia y Orientacion Sexual € \dentidad y Expresion de
Género”. Los dias 14y 24 de abril de 2015, respectivamente.

En el Grupo 3 “Sobre £} Derecho a la No Discriminacion por Preferencia y Orientacion Sexual e Identidad
y Expresion de Género” de la Subcornision de grupos en situacion de vulnerabilidad, los dias 8'Y 20 de.
octubre de 2015.

h) Personas con discapacidad

En el marco de la elaboracion del Protocolo para la inclusion laboral de personas con discapacidad en la
APF, se particips en un Grupo de Trabajo, en donde se revisaron los avances relativos a 12 elaboracién de
dicho protocolo, iniciativa que esta liderando CONADIS, la STPS Y la SFP. En particular se busco, recopild y

sistematizd informacion sobre buenas practicas a nivel internacional en torno a la inclusion laboral de las
Personas con Discapacidad, con énfasis en organismos gubemamentales, para envio a CONADIS.
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¢) Personas migrantes

Se asisti6 a la 2a. Sesion de la Mesa de Dialogo Interinstitucional sobre Nifas, Nifios y Adolescentes Mi-
grantes No Acompanados, se llevé acabo el 1 de octubre de 2015, donde se trataron temas en el marco
del cumplimiento a la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley de Migracion y su
reglamento, asi como en seguimiento de los compromisos establecidos en el Programa Especial de Migra-
ciébn 2014-20138, relativos a la atencion a la infancia y adolescencia migrante no acompafada.

&) Prevencion Social de la Violencia

Se participd en la Reunién de Planeacidn y Metas de 2015, respecto al Programa de Prevencion Social
de la Violencia y Delincuencia, que se llevd a cabo el dia 14 de enero de 2015 en las instalaciones del
CONAPRED, ton la finalidad de definir las acciones de Consejo en el marco del Programa Nacional para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia (PRONAPRED), para 2015 las prioridades se enfocaran
a campafa y capacitacion. '

e) Salud

Se asistio a la reunidn de seguimiento a las conclusiones del Taller Inequidades en Salud en México: Con-
ceptualizacion y Medicion, el 23 de junio de 2015, en la Sala de juntas de la DGCES; donde se plante¢ la
conformacian de dos grupos de trabajo para aportar a la construccion de indicadores gque permitan medir
la carga de equidad en salud.

Conferencias, Presentaciones y Foros sobre Legislacion y/o Politicas Publicas

Buscando posicionar el tema de la No discriminacion en diversos espacios y eventos de discusion con
participacion social, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Se participd en las Jornadas de reflexidn sobre la violencia de género y los derechos humanos, en la
rmesa “La situacion Laboral de las Trabajadores del Hogar”, donde se expuso la condicion discrimina-
toria que actualmente viven las trabajadoras del hogar y la labor que ha realizado el Consejo sobre
la tematica, el dia 20 de marzo de 2015 en las instalaciones de la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM, el evento fue convocado por la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Por invitacién del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, se asistié a la VI Asamblea Plenaria de
la Conferencia Permanente de Congresos Locales (COPECOL), donde se participo en la mesa "Armo-
nizacién en materia de igualdad y no discriminacion”; presentandose el tema de la discriminacion en
general, los contenidos de tres tomos de la Coleccion Legislar sin Discriminacion: Aspectos Generales,
Matrimonio y Familias y Capacidad Juridica; y la proyeccion del video "Discriminacion en México”. Al -
nalizar la mesa se hizo entrega de cerca de 50 ejemplares de la coleccion. La mesa se celebr el 19 de
marzo de 2015 en el Palacio de Convenciones de la ciudad de Zacatecas, y contd con la presencia
de legisladoras y legisladores de diversas entidades federativas.

Se asistid al Foro sobre “Mecanismos para garantizar el derecho a la identidad de los mexicanos en el
exterior”, realizado en las instalaciones del Senado de la Repiblica el dia 15 de abril de 2015.

Se participd en una reunion sobre Armonizacion Legislativa en materia civil y penal del estado de
Coahuila, realizada por la Secretaria de Mujeres del Gobierno de dicha entidad, el 20 de abril de 2015.
Se asistid a la presentacion de los Resultados de la Primera Etapa de Investigacion del Proyecto titula-
do “Atlas de los Sistemas Normativos Indigenas en México”, el 15 de octubre de 2015.
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torias en 1as entidades federativas que NO Lutitavar: v - -

fortalecer el marco juridico nacional de prevenciony eliminacion de la discriminacion, Lot enw purs ==
respetoy ejercicio del derecho alano discrirninacion de aquellas personas que habitan en estados en don-
de no se cuenta con una ley al respecto.y en donde no tiene ap\icacic’m la LFPED, al ser un ordenamiento
juridico de competencia exclusivamente federal.

En abril de 2015 se sostuvo una reunion de trabajo con las Diputadas del Partido Revolucionar'\o Institu-
cional (PRI Alicia Garcla Valenciay Reatriz Barragan del Congreso del fstado de Durango con el proposito
de impulsar 1a reforma a laley ant.'udisc.rim'matoria en el Estado de Durango.

En marzo de 2015, el Estado de Morelos aprobo una nueva Ley Antid'\scr'\m'\natorla, y abrogd 1a anterior;
fa cual perm'lt'lré que la entidad cuente con instrumentos efectivos actualizados pard combatir 1a discrimi-
nacion y ast promover acciones y programas en favor de la igualdad beneficiando a 1a ciudadania y a las
instituciones publicas locales. El ordenamiento juridico esta ensu totalidad armonizado 4l articulo primero
constitucional al combatir y eliminar actos de discririnacion, obligacion de toda la administracion publica
3 nivel nacional. '

£n octubre de 201 5 elestadode Jalisco aprobd su ley local para preveniry eliminar a discriminacion, con lo
que suman 30 las entidades federativas con ordenamiento juridico en la materia, quedando pendient€ los
estados de Nuevo Lebn y Tabasco.

Opiniones Y Asesorias Legislativas

Con el prop0sito de promover \a armonizacion legislativa considerando 10s principios de derechos huma-
nos en materia de igualdad y nO discriminacion, se emitieron opm'\oneslﬁ y Jsesorfast? sobre la existencia
o ausencia de disposiciones discriminatorias, tanto en la legislacion federal cOMO estatal, asf como la obli-
gacion de contribuir en el analisis de 10s contenidos de instrumentos internacionales €n discusion.

16.5e consideran apiniones legislativas aquellas posturas formuladas respecto de solicitudes de opinion relativa a iniciativas, refor-
mas o adiciones de leyes, reglamentos, decretos, acuerdns y demas disposiciones de caracter general relacionadas con \a discri-
minacion, solicitadas por ta Direccion General Adjunta de Enlace con Gobierno fFederal y sociedad Civil, de la SEGOB.

17 Por asesorias se deben entender aquellas sugerencias, recomendaciones 0 pronunciamient_os de caracter récnico v juridico
solicitadas pof personas fisicas. oreganizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, representantes del poder Jegislativo
o instancias de los gobiernos—federal, estatal, municipal o del Distrito Federal, con el objeto de contribuir a 1as adecuaciones de
diversos ordenamientos juridicos.
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Las opiniones y asesorias se realizan a partir de una blsqueda doctrinal afin al tema solicitado, una inves-
tigacién en instrumentos internacionales aplicables, andlisis de derecho comparado, tesis jurisprudenciales
emitidas por {a SCIN, resoluciones o recomendaciones emitidas por organismos internacionales, del dere-
cho comparado, entre otras.

Por la materia de competencia, van desde la revision del lenguaje de los documentos, la metodologia em-
pleada, los conceptos utilizados, la técnica juridica desarrollada, los argumentos juridicos esgrimidos y los
fundamentos juridicos invocados, todos con la iinalidad de cumplir con la LFPED.

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015 se emitieron opiniones y asesorias legislativas (nacio-
nales, estatales e internacionales), siendo 48 opiniones y asesorias a nivel estatal y 137 a nivel federal,
que comprenden la emision de opiniones especializadas del derecho a la igualdad y no discriminacion
respecto de iniciativas, minutas, dictamenes o puntos de acuerdo que reforman diversos ordenamientos
juridicos para incorporar transversalmente el derecho a la igualdad y no discriminacion, o bien, de posicio-
narmientos sobre alglin tema que incida en el citado derecho, que se discuten o se pretenden discutiren el .
Congreso de la Unién o congresos locales. Las opiniones a nivel internacional, fueron 58 y estan relacio-
nadas principaimente con la incidencia del CONAPRED para cumplir con obligaciones y compromisos del
Estado mexicano derivados de los instrumentos de los sistemas internacional y regional de proteccion a
los derechos humanos, entre otras, las siguientes:

Discriminacion y Discriminacion Racial
Nivel estatal

1. Elaboraciony envio de la opinidn legislativa respecto de la iniciativa de la Ley para Prevenir y Erra-
dicar la Discrirninacion en el Estado de Morelos. Posteriormente, el Consejo hizo del conocimiento
del gobierno del Estado de Morelos su visto bueno con relacion a la Gitima version enviada de la

-iniciativa de Ley. '

2. Opinion sobre la inclusion de la clausula antidiscriminatoria en los Bandos de Policia y Gobiernos
Municipales del Estado de Morelos. '

3. Respuesta a la Comision Nacional para el Desarrolio de los Pueblos Indigenas (CDI) relativo a
la solicitud de informacion del Sr. Victor Sosa del Cansejo Consultivo de los Pueblos Indigenas vy
Afromexicano de Oaxaca, por el cual se exhorta al CONAPRED a informar acciones en materia de’
combale a la discriminacion racial y racismo.

Nivel federal

4. Elaboracion y envio de oficios dirigidos al Lic. Felipe Solis Acero, Subsecretario de Enlace Legislativo
y Acuerdos Politicos de la SEGOB, a efecto de:

a) Impulsar la reforma propuesta por el CONAPRED sobre el articulo 35 de la LFPED, respecto de la
rotacion de personas miembros de la Asamblea Consultiva de este Consejo Nacional.

b) Dar contestacion al punto de acuerdo mediante el cual, el CONAPRED fue exhortado para que en
ambito de sus atribuciones previniera y en su caso sancionara, a quien cometa cualquier tipo de
violencia contra las mujeres que resulten ser candidatas a cargos.de eleccién popular en el pas.
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Nivel internacional

5.

6.

Respuesta a la Cancillerfa, con informacién actualizada de las acciones toradas para la aplicacion
y el seguimiento general de la Declaracion y el Programa de Accion de Durban.

Respuesta a fa Cancilleria relativo al proyecto de "Directrices del Comité de Ministros para los Esta-
dos Miembros en la Promocion y la Proteccion de los Derechos Humanos en las Sociedades Cultu-
ralmente Diversas” aprobado en la 3% Reunién de del Grupo de Redaccién sobre Derechos Huma-
nos en Sociedades Culturalmente Diversas, realizada en Estrasburgo, Francia,

Diversidad Sexual

Nivel federal.

7.

Elaboracién y envio al Lic. Héctor Jaime Leyva Banos, Director General Adjunto de o Consultivo de
la Unidad General de Asuntos Juridicos de la SEGOB, opinion respecto del Proyecto de Iniciativa
de la Ley General de la Diversidad Sexual.

lgualdad de Género

Nivel estatal

a)

b)
9]

d)

e)
f)

£)

h)

Elaboracidn y envio de opiniones en materia de paridad e igualdad de género sobre iniciativas con
proyecto de decreto que reforma, adiciona y/o deroga diversas disposiciones de:

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografia, de la Ley Organica de los Tribu-
nales Agrarios, de la Ley del Banco de México, del Codigo Federal de Instituciones y Procedimien-
tos Electorales y de la Ley de la CNDH, a cargo de la Senadora Diva Hadamira Gastelum Bajo del
Grupo Parlamentario del PRI, en materia de paridad e igualdad de genero.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a cargo de la Diputada Amalia Dolores
Garcia Medina de! Grupo Parlamentario del PAN.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y la Ley General de Partidos Politicos, a
cargo de la Senadora Angélica de la Pefia Gomez del Grupo Parlamentario del PRD.

El articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a cargo de diversas y
diversos Senadores del Grupo Parlamentario del PRD. Asf como la propuesta a cargo de la Diputa-
da Claudia Sofia Corichi Garcia del Grupo Parlamentario de MC.

El articulo 95 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a cargo de la Senadora
Maria de los Dolores Padierna Luna del Grupo Parlamentario del PRD.

Los articulos 96, 97 v 99 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a cargo de
la Diputada Maria de Lourdes Medina Valdés del Grupo Parlamentario del PAN.

Los articuios 41 fraccién |, segundo parrafo; y 116 en su fraccion Il tercer parrafo de la Constitu- '
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a cargo de diversos Senadores del Grupo Parlarnen-
tario det PAN.

Adiciona el inciso d) a la fraccién 2 del articulo 28 de la Ley General de Instituciones y Procedi-
mientos Electorales, a cargo del Senador Raul Gracia Guzman del Grupo Parlamentario del PAN.
La fraccién V del numeral 1 del articulo 51 de la Ley General de Partidos Politicos, a cargo de la
Senadora Maria del Pilar Ortega Martinez del Grupo Parlamentario del PAN.
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j% Elarticulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a cargo de la Diputada
Roxana Luna Porquillo del Grupo Parlamentario del PRD.

Nivel internacional

9. Respuesta ala Cancillerfa, con informacién sobre presuntas violaciones a los derechos humanos de
las mujeres en México, a solicitud de ta Cornision sobre la Condicidn Juridica y Social de ta Mujer
de la ONU.

Justicia Penal
Nivel internacional

10. Respuesta al oficio DGTG-02465 de la Cancilleria relativo al cuestionario sobre la experiencia de
las personas pertenecientes a minorias en el contexto del sistema de justicia penal.

Nifas, nifios y adolescentes
Nivel federal

11. Elaboracion y envio de la opinidn legislativa en contra sobre fa iniciativa que reforma el parrafo pri-
mero y los incisos a), b), ¢), d) y se adiciona un inciso f) al articulo 43 de la Ley para la Proteccion
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, a cargo de la Senadora Diva Hadamira Gastélum
Bajo (PRI, la cual abordaba el tema de la inforrnacion que es difundida en medios de comunicacion
dirigida a ninas, ninos y adolescentes.

12. Blaboracidn y envio de la opinion legislativa en contra sobre la iniciativa que reforma el articulo 16
de la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, a cargo de la Diputa-
da Maria de la Paloma Villasefior Vargas (PRI, la cual abordan el tema de ninas, nifios adolescentes
con discapacidad.

Nivel internacional

13.En torno al 40. y 50, Informe periddico de cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del
Nino al Estado mexicano: !

a. Respuesta a la solicitud electronica enviada por la Cancilleria en relacion a la elaboracion de una
propuesta de respuesta al Comité sobre los Derechos del Nifio a la Lista de Cuestiones que remitio
al Estado mexicano. ‘

b. Se particip6 y se remitieron comentarios y observaciones a la relatoria final del Foro de Consulta
con las OSC, en preparacion de la sustentacion del Informe, que se llevd a cabo los dias 25y 26
de febrero en la Cancillerfa.

c. Revision del proyecto de recomendaciones finales del Comité de los Derechos del Nifio a México.
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Personas Adultas Mayores

Nivel internacionat

14. Elaboracién y envio a la Cancilleria, comentarios al Proyecto de Convencién Interamericana sobre
los Derechos Humanaos de las Personas Mayores, a cargo del Grupo de Trabajo de la Organizacién
de los Estados Americanos.

Personas con Discapacidad
Nivel federal

15. Elaboracién de opinién institucional respecto de la iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se crea la Ley General para la Atencion y Proteccién a Personas con la Condicién de Sindrome de
Down, a cargo de Senadoras y Senadores de diversos Grupos Parlamentarios

Nivel internacional

16. Respuesta a la SEGOB, respecto de la Matriz de observaciones y recornendaciones del Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

17. Envio ala Cancillerfa, de insumos para la participacion de la delegacion mexicana en el Debate inte-
ractivo del Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad sobre derecho a la educacion.

18. En el marco del Informe Inicial sobre el cumplimiento de la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, se participo en la instalacion del Grupo de Trabajo ad hoc para dar
cumplimiento y seguimiento de las recomendaciones finales, sobre el informe inicial de México del
Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas. La reunidn inte-
rinstitucional se realizo el 12 de enero de 2015, y fue-convocada por la Subsecretarfa de Derechos
Humanos de la SEGOB.

Personas con VIH-Sida
Nivel federal

19. Elaboracién y envio al Lic. Juan Carlos Jaramillo del CENSIDA, de respuesta institucional en la cual
se atendid la solicitud de emitir nuevos comentarios por parte de fas instituciones que integran el
citado Comité, respecto de las observaciones que fueran emitidas sobre la propuesta de modifi-
cacién de la NOM-010-S5A2-2010, recibidas por parte de Entidades Federativas, Dependencias
y OSC, en atencidn y cumplimiento de los acuerdos de la Primera Reunién Ordinaria del Comité de’
Normatividad y Derechos Humanos del CONASIDA, celebrada el 22 de abril de 2015 .

Poblacion indigena, migrante y afrodescendiente
Nivel federal

20. Opinidn legislativa sobre la iniciativa con proyecto de decreto que reforma la Ley de la CDI, a cargo de
la Senadora Hilda Esthela Flores Escalera (PRI), en materia de personas indigenas con discapacidad.

A%
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Nivel internacional

21.

22.

23,

Respuesta a fa Cancillerfa, con informacién sobre los principales desafios que enfrentan las muje-
res indigenas, a fin de dar respuesta al cuestionario de la CIDH sobre tal materia.

Revision del proyecto de acta de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CE-
LAC) que contenia el “Plan de Accidn para el Decenio de los Afrodescendientes Latinoamericanos
y Caribefos”, como resultado de la participacion del CONAPRED en la Reunidn de Trabajo sobre
Afrodescendientes de la CELAC que se llevd a cabo en Brasilia el 4 y 5 de diciembre de 2014.
Respuesta a la Cancillerfa, relativo al Programa de actividades de las Naciones Unidas para la im-
plementacién del Decenio Internacional de los Afrodescendientes, mediante el cual se remite in-
formacion sobre el progreso en la implementacion de las actividades relacionadas con el Decenio.

Trabajo

Nivel Federal

24.

25.

26.

Elaboracion y envio de la opinion legislativa sobre la Minuta con Proyecto de Decreto por el que
reforma el articulo 11 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a
cargo del Diputado Ricardo Sostenes Mejia Berdeja, Movimiento Ciudadano (MC), en materia de
violencia laboral contra las mujeres.

Elaboracién de observaciones y comentarios al Mecanismo de Prevencidn, Atencidn y Seguimiento
a casos de Discriminacion y Violencia Laboral, en especial de Hostigamiento y el Acoso Sexual del
estado de Michoacan enviado por el Lic. Gerardo Herrera.

Elaboracion y envio de la opinién sobre la iniciativa con proyecto de decreto que reforma diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia de trahajo del hogar, presentada por la Di-

- putada federal Carolina Viggiano.
27.

Elaboracién y envio a la Dip. Araceli Damian Gonzalez, Presidenta de la Comisidn de Seguridad So-
cial de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, opinidn institucional sobre la Iniciativa
con Proyecto de Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de [a Ley del Seguro Social;
sobre {a Minuta con Proyecto de Decreto que reforma y adiciona diversas dispasiciones de la Ley
del Seguro Social y de la Ley del ISSSTE; y de la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforma el articulo 130 de ia Ley del Seguro Social.

Trata de Personas

Nivel Federal

28.

Opinidn institucional sobre el exhorto elaborado por CONASIDA, mediante el cual dicha Institucion
exhorta al H. Congreso de la Unién a modificar la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos.
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3.3 Fortalecimiento Institucional

Programa Territorial

Actividades realizadas en los Estados

»

Se participd en los Foros sobre “Justicia Cotidiana” organizado por el Centro de Investigacién y Docencia
Econdmicas (CIDE), junto otras 17 instituciones co-convocantes's, entre ellas el CONAPRED; en espe-
cifico en el Primer Foro “Justicia para Trabajadores”, donde se presentd el tema de igualdad y justicia, el
evento se llevd a cabo el 22 de enero de 2015, en Aguascalientes, Aguascalientes.

El 19 de marzo de 2015, en el marco del Informe de trabajo: Logros Compartidos 2014, del DIf del Mu-
nicipio de Pachuca de Soto, Hidalgo se sostuvo un encuentro con la Mtra. Kena Moreno, responsable de
elaborar el PROMUIND de Pachuca de Soto Hidalgo, donde se acordd complementar el diagnostico
de dicho documento.

Se llevé a cabo una reunion de trabajo el 20 de abril de 2015, sobre armonizacion legislativa con integran-
tes de ONU Muijeres, INMUJERES, asesores legislativos del Poder Ejecutivo, los legisladores y legisladoras
del Estado de Coahuila, a fin de desarrollar una agenda legal en sintonia con lo que consagra la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1os instrumentos internacionales de Derechos Humanaos.

Los dfas 31 de julio y 1 de agosto de 2015 se participo en el Taller de “"Fortalecimiento a la ldentidad del
Pueblo Afromexicano™. A este taller fueron convocados 23 organizaciones afrodescendientes a fin parti-
cipar de manera activa en discutir sobre la cuestion identitaria de la poblacion afroguerrerense y temas
afines a nivel de armonizacion legislativa y problemas de comunicacion interorganizacional.

Del 12 al 15 de octubre de 2015 se participd en el “5° Foro Mundial de la OCDE sobre Estadisticas, Co-
nocimiento y Politicas: Transformando politicas cambiando vidas”, organizado por el INEGI y el Gobierno
del Estado de Jalisco, teniendo como sede la Ciudad de Guadalajara. En el marco del Foro se sostuvo una
reunion con la Titular del Sistema Estatal del DIF donde se abordd el impulso a la aprobacién de la iniciativa
de Ley Antidiscriminatoria del Estado de Jalisco.

£l 21 de octubre de 2015 se participd en la Semana Municipal contra la Discriminacién, en el marco del
19 de octubre Dia Nacional contra la discririnacion; donde se impartieron dos conferencias “Sexualidad
Responsable en los Adolescentes” y "Embarazo adolescente y discriminacion”, dirigidas a adolescentes y
jovenes de las escuelas secundarias y bachilleratos del Municipio de Tepexi de Rodriguez, Puebla.

18 Asaciacién Mexicana de Impartidares de Justicia; Centro de Investigacién e Innovacién en Tecnologias de la informacién y fa
Comunicacion; Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social; El Colegio de la Frontera Norte; Comision
Nacional de los Derechos Humanos: Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos;
Fscuela de Gabierno y Transformacidn PUblica del ITESM; Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auto-
noma de México; Instituto Mexicano para la Competitividad; Instituto Nacional de Administracién Pablica; Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal; Universidad Auténoma de Aguascalientes; Universidad Auténoma de Baja California; Universidad
Auténama Metropolitana; Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas; y fa Universidad de Guanajuata.
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El 8 de diciembre de 2015, se acudio al Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento del Desarrollo Municipal
del Gobierno del Estado de Morelos, cuyo propésito fue discutir el fortalecimiento del Mando tnico de se-
guridad publica con las y los alcaldes electos de los 33 municipios del Estado. En el marco de dicho evento
se abordd la pertinencia de que el CONAPRED participara abordando temas de los avances en el Regla-
mento de la Ley Antidiscriminatoria de Morelos, asi cormno el impulse a la elaboracion de 105 PROMUIND
por parte de Ips presidentes y presidentas municipales electas.

EL CONAPRED dio seguimiento a los convenios de colaboracién suscritos con los gobiernos de diversas
entidades federativas, asi durante 2015:

En el marco del convenio de Colaboracion con el Gobierno del Estado de Guerrero, a través de la SAI, se
reportd como avances de las 17 acciones por la igualdad a realizar en dicha entidad: el Decreto del 17 de
rmayo como el Dia estatal contra la homofobia y el 19 de octubre como el Dia estatal por la igualdad y
la no discriminacion; se apoyo en la distribucion del Libro de texto “Kipatla, cuentos para tratarnos igual”
en todas las bibliotecas de aula de 3° grado de CONAFE y de 3°, 4° y 5° grados de fas escuelas primaria
publicas del Estado, dandole seguimiento al programa de distribucion que se desarrollé por estado por el
CONALITEG; se transmitio en las televisoras y radios locales las series "Kipatla, para tratarnos igual” y
“Nosotros los Otros”.

Se implementaron acciones afirmativas para reducir las brechas de desigualdad por género, grupo étnico,
condicion indigena, poblacion afrodescendiente o discapacidad; destaca el desarrollo del taller estatal de-
nominado “Fortalecimiento de la ldentidad Afromexicana en Guerrero”, en el marco del Decenio Interna-
cional paralos Afrodescendientes; a través de la subsecretaria para el Desarrollo det Pueblo Afrornexicano.
Dirigido a representantes de asociaciones civiles afrorexicanas, con el objeto de dotar de herramientas
tedricas para replicar la informacion en sus comunidades de origen.

Programas Estatales y Municipales para la Igualdad y No Discriminacion

El 20 de enero 2015, se realizd la ceremonia de presentacion del PROSEIND de Coahuila, la cual se de-
sarroll en el Palacio de Gobierno del Estado; durante dicha ceremonia se establecid el compromiso de la
entidad federativa para fortalecer acciones, mecanismos y politicas pablicas en favor de la lgualdad y No
Discriminacién, que en dicho programa se expresan. Posteriormente se sostuvo una asesorfa, el 20 de
abril de 2015, con responsables del seguimiento del PROSEIND de Coahuila, sobre la actualizacion de los
protocolos de actuacion de Salud y Seguridad Publica.

El 11 de febrero de 2015, se presentd el PROSEIND del estado de Colima, el programa tiene como objetivo
definir las politicas publicas para reconocer y proteger el derecho a la igualdad y a la no discriminacién de
las personas que habitan y transitan dicho Estado. Posteriormente el 30 de abril de 2015, se participd en
una Reunion de Trabajo de Seguimiento del PROSEIND Colima, y al evento de Instalacion de la Comision
Intersecretarial de Seguimiento del Programa.

El 29 de septiembre de 2015 se particip6 en la primera reunion de traba)u de fa Comision Intersecretarial
para el seguimiento y evaluacion del PROSEIND Colima.

En el marco de la Comision Ejecutiva de Derechos Humanos de la CONAGO ésta y el CONAPRED, realiza-

ron una reunion de trabajo el 28 de abril de 2015, cuyo objetivo central fue que las y los enlaces estatales
de Derechos Humanos de la CONAGO impulsen ante sus titulares los Programas Estatales para la lgualdad

105




INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

20158

y No Discriminacion. EF CONAPRED propuso, ademas, a las entidades federativas a través de CONAGO,
armonizar Leyes Estatales contra la discriminacion con base en la reforma constitucional de derechos hu-
manos y reforma a la LFPED, y un canjunto de acciones inmediatas encaminadas a un mensaje claro de
igualdad a la ciudadania.

En esta reunidn estuvieron en el Presidium, el Lic. Mariano Gonzalez Zarur, Gobernador del Estado de
Tlaxcala y Presidente en turno de la CONAGO, el Lic. Rubén Moreira Valdez, Gobernador del Estado
de Coahuila de Zaragoza y Coordinador de la Comisién de Derechos Humanos de la CONAGO, el Lic. Ri-
cardo Bucio Mdjica, Presidente del CONAPRED, la Sra. Isabel Crowley, de UNICEF México, el Mtro. Rolando
Garcfa Martinez, Secretario Técnico de la CONAGO, la Lic. Yezka Garza Ramirez, Procuradora para Nifias,
Nifios y la Familia del Gobierno del Estado de Coahuila y el Lic. Ivan Garza Garcia, Secretario Particular del
Gobernador Moreira. E

EI'19 de junio de 2015, el Ayuntariento de Pachuca, Hidalgo presentd su PROMUIND, con fo cual conso-
lida una cultura de inclusion y equidad sustentado en el respeto, el reconocimiento de la nifez y adoles-
cencia; la inclusion de la perspectiva de género en las acciones municipales; y la inclusion de las personas
adultas mayores en la vida comunitaria de la ciudad.

Finalmente, con la finalidad de promover la elaboracion del PROSEIND y PROMUIND, se sostuvieron re-
uniones con representantes de diversos estados y municipios tales como Toluca, Estado de México; Ja-
lisco, Guadalajara; Tepexi de Rodriguez, Puebla; Cuautla, Morelos; v los estados de Chihuahua, Durango
y Jalisco.
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4.1 Vinculacion Interinstitucional e Internacional

Guia de Accién contra la Discriminacién. Institucién Comprometida con la
Inclusion (Guia ICl)

v

La Guia ICl, es una herramienta para la mejora continua e implementacién de la perspectiva del derecho a
la no discriminacién en las instancias del sector publico, privado y social, esta herrarmienta se renovo, para

convertirse en un nuevo instrumento en fgualdad Laboral y No Discriminacion, por lo que no se realizaron

inscripciones para la aplicacion de la durante 2015.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFC-2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacion

En colaboracion con el INMUJERES yia STPS, se trabajo en el disefio de un nuevo instrurnento denominado
“Norma Mexicana NMX-R-025-SCFC-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion”, [0S trabajos reali-
zados prevén unificar los procedimientos de promocion de la inclusion, igualdad laboral y no discriminacion
realizados por las tres instancias. En este marco, se realizd la prueba piloto de la nueva herramienta de cer-
tificacion en 16 centros de trabajo, en el periodo que comprende del 28 de maye al 16 de junio de 2015.

La prueba permiti6 verificar la efectividad del procedimiento de certificacion, asi corno recabar los comer-
tarios de los centros de trabajo participantes sobre los documentos y sobre los requisitos de auditoria,
a fin de efectuar las modificaciones pertinentes y contar con un instrumento mas efectivo. £l piloteo se
aplicé en siete instituciones publicas y nueve instancias privadas; de las siguientes entidades federativas:
Coahuila, Chiapas, Distrito Federal, Estado de México, Guanajuato, Monterrey, Oaxaca, Puebla y Quintana
Roo. Los resultados obtenidos y el alcance del nuevo instrumento, permitieron a las tres instituciones par-
ticipantes tomar la decisién de convertir la certificacion en una Norma Mexicana.

El 19 de actubre de 2015 se publico en el DOF la Declaratoria de vigencia de la Norma Mexicana NMX-R-
025-5CH-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion, para reconocer a los centros de trabajo publicos
y privados que cuentan con practicas de inclusién laboral, igualdad de oportunidades y no discriminacion,
que favorecen el desarrollo de sus trabajadores. :

Dicha Norma entrd en vigor el 18 de diciembre de 2015, para obtenerla, los centros de trabajo deberdn
recibir una auditorfa de tercera parte!?, realizada por un organismo de certificacion acreditado por la En-

tidad Mexicana de Acrediracion. Dicha auditoria tiene el objetivo de verificar que 1as politicas y practicas
cumplen cor los requisitos de igualdad laboral y no discriminacion.

Convenios

Con la finalidad de crear nuevos mecanismos y fortalecer los ya existentes a favor de la igualdad real de
oportunidades y el derecho a la no discrirninacion; durante el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, se con-
tinud con las gestiones para fa suscripcion de convenios de colaboracion tanto generales como especificos,

** La lista de organismos de certificacién acreditados se encontrari disponible en la pagina: http://www.ema.org.rx/portal/
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suscribiendo dos convenios generales de colaboracion y cinco de colaboracion con instancias nacionales; y
un convenio de colaboracién asi como un mermorandum de entendimiento con instancias internacionales.

Cuadro 50. Convenios, 2015

Consejo para Prevenir y Eliminar

Convenio General de S, ,
la Discriminacion de la Ciudad de

Colabaracion

México

Convenio de Secretarfa de Asuntos Indigenas
Colaboracion del Gobierno de Guerrero

Convenio General de Comision Nacional de Derechos
Colaboracion Humanos
Convenia de Instituto Federal de
Colaboracidon Telecomunicaciones

~ Convenio de Instituto Belisario Dominguez del

Colaboracion Senado de la Republica

Convenio de

. Universidad Auténoma de Tlaxcala
Colaboracion

Convenio de

- Secretarfa de la Defensa
Colaboracion

Oficina en México del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia
en México

Convenio de
Colaboracion

Consejo Britanico del Reino Unido
de la Gran Bretafa e Irlanda del
Norte

Memorandum de
Entendimiento

Instancias Académicas

Fortalecer la vinculacion que existe entre
ambas instancias y acordar nuevas formas
de colaboracién en materia de lucha contra la
discriminacion.

Impulsar politicas pdblicas y campafas de difusién
para que el gobierno de Guerrero se consolide
como una institucién comprometida con la

inclusién y 1a no discriminacion

- Realizar acciones conjuntas tendentes a prevenir y

eliminar todas las formas de discriminacion.

Desarrollar, promover y difundir acciones
orientadas a prevenir y efiminar todas las formas
de discriminacion.

Para coordinar la agenda legislativa en materia de
discriminacion, del préximo periodo ordinario de la
LXH Legislatura.

Colaboracién tanto en materia de educacion,
promacién y difusion, asi como en materia de
servicio social y practicas profesionales

Impulsar acciones que garanticen el derecho ala
igualdad y a la no discriminacién en el Ejércitoy
Fuerza Aérea Mexicanos.

impulsar medidas que busquen prevenir y combatir
la discriminacion mediante la participacion de
ambas instituciones en las iniciativas de reforma
en el marco de la Ley General de Derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como la
imparticién de contenidos e intercambio de
conocimientos en materia de educacion inclusiva.

Promover la colaboracién entre las partes, a fin de
realizar conjuntamente actividades académicas,
cientificas y/o culturales, en areas de interés

comun. '

La educacion es uno de los principales pilares para el desarrollo social y la construccion de una sociedad
democratica con miras en la paz y la convivencia, las instancias académicas, son aliadas claves para incidir

en la soriedad sobre las causas y consecuencias de la discriminacién, del 1 de enero y el 31 de diciembre

el CONAPRED realizé las siguientes actividades:
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Se participd en un evento organizado por la Universidad Andhuac, el 20 de marzo de 2015, sobre la inclu-
sion de la perspectiva de no discriminacion, con 2 participacion de 25 alurmnnos destacados del Posgrado
en Administracién Pablica.

Con rotivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Discririnacién Racial, el 24 de marzo de 2015, se
particip6 con pna conferencia sobre “Discriminacion Racial” en la UAM - Unidad Xochimilco.

Se realizd una reunidn de trabajo con representantes del College of Liberal Arts and Sciences, de la Univer-
" sidad Estatal de Wayne, Detroit, Estades Unidos, el 29 de abril de 2015, donde se abordaron os temas de
afrodescendientes y el racismo.

Los dias 7 y 8 de octubre de 2015, en colaboracion con la Universidad Auténoma de Tlaxcala, a través de
su Secretarfa Académica y su Facultad de Ciencias para el Desarrollo Humano; la Universidad Auténoma
de Querétaro y Litiga OLE A. C. se llevé a cabo el Foro “La vulneracion de los derechos humanos de la po-
blacion adulta mayor en el panorama nacional”, cuyo bbjetivo fue revisar el panorama de la vulnerabilidad
y el estado del ejercicio de derechos por parte de la poblacidén adulta mayor en México, a partir de un
hecho paradigmatico: la aprobacidn de la Convencidn Interamericana sobre la Proteccidn de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores. '

El Foro estuvo articulado a partir de cuatro mesas de discusion : "Perspectivas metodolégicas para el
abordaje de la vulnerabilidad de las personas adultas mayores en México: del enfoque paternalista al de
derechos humanos”; “Vulnerabilidad: la acumulacion de desventajas sociales en la trayectoria de vida™;
“La vulnerabifidad de fas personas adultas mayores en México: panorama, modalidades y contextos”, y
“¢Codmo trabajar desde hoy para el logro de un envejecimiento digno, con calidad de vida y arménico con
el paradigma de los derechos humanos?”

Instancias de la Sociedad Civil

Con la finalidad de promover la cultura de la no discriminacion, y en coordinacion con OSC se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

Se sostuvo una reunion de trabajo para dar a conocer 1os resultados del estudio de post test de la campa-
na #SinTags a representantes de Servicios a la Juventud, A.C. el 13 de enero de 2015.

En el marco del Decenio Internacional de los Afrodescendientes, el 16 de enera de 2015, se llevd a cabo
una reunion de trabajo con representantes de la organizacion social Puerta Joven. Tecnologia, Juventud,
Cultura y Desarrollo A.C. para tratar el tema de afrodescendientes en México.

En colaboracion con la Fundacién Cinépolis, el 27 de enero de 2015, se realizd la presentacion de la pe-
licula “Inquebrantable”, con el fin de sensibilizar y visibilizar a la sociedad respecto a grupos vulnerables.

En coordinacién con el Museo Memoria y Tolerancia de la Ciudad de México, el CONAPRED participd en
la inauguracion de la exposicién "303 - La matanza de los chinos en Torredn”, el 28 de enero de 2015, 1a
cual expone discriminacién por motivos de racismo.

Con la finalidad de conocer la politica laboral para la incorporacion de personas con alguna discapacidad, el 9
de febrero de 2015, se llevo a cabo una reunion con personal de la ernpresa Onest Logistics de Querétaro.
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" Se realizd un conversatorio en colaboracion con la Red por fos Derechos de la Infancia en México (REDIM),
el 6 de febrero de 2015, con la participacion de Rosa Maria Ortiz, Isabel Crowley y Juan Martin Pérez Gar-
cia, sobre derechos de los nifios, en las instalaciones de Casa Tlalpan, en la Ciudad de México.

Se participd en el evento "Tatuajes: arte, identidad y discriminacion”, el 6 de marzo de 2015, realizado
por el Circo Volador. A.C.. que busca difundir el concepto del tatuaje como forma de expresion artistica y
cultural de las v los jovenes del Distrito Federal, a través de una visién panoramica sobre la evolucion de

este fendmeno colectivo y su significado social.

En el marco del XV Aniversario de la fundacion del Colegio de Psicologfa de Celaya A.C., el CONAPRED par-
ticipd con la conferencia magistral "La Discriminacion una Violencia Aprendida”, el 12 de marzo de 2015,
el tema central del evento fue "Bullying y Mobbing” dirigido a profesionales de diferentes areas involucra-
dos en la detecci6n, atencion y prevencion de 1a vialencia.

En el marco de Ratificacion del Convenio 189, el Consejo participo en el evento "Desafios y Dificultades de
la Ratificacion del Convenio 189 que garantiza los derechos humanos laborales de las Trahajadoras del
Hogar en México”, convocado por el Centro de Apoyo y Capacitacion para Empleadas del Hogar AC,,
el 29 de marzo de 2015.

Se llevé a cabo la presentacion de los tres primeros tomos “Condcelo”, “Atiéndelo” y “Alientalo”, de la co-
leccion de libros “;Qué hago con un nifio con discapacidad?” de Cecilia Rosales Vega. La coleccion busca
atender las necesidades de las y los nifios con algdn tipo de discapacidad, asi como ofrecer una gufa de
capacitacion para que madres y padres de familia sepan cémo lograr el desarrollo integral de una persona
con discapacidad. El evento se realizd el 2 de noviembre de 2015, en el Museo Franz Mayer de la Ciudad
de México.

En el marco de la XIX Reunién Anual del Centro Mexicano para la Filantropfa, se participd en la Mesa
“Apoyos del Estado a personas con discapacidad”, la postura del Consejo durante su participacién fue
la de aspirar a que las personas con discapacidad sean ciudadanos auténomos con ingresos propios, es
decir, como sujetos plenas de derechos, sefalando que la discapacidad es una de las causas que registran
mayor nimero de quejas a nivel nacional ante el CONAPRED, haciendo visible la urgencia de garantizar la
integracion y transversalidad de una agenda publica que contemple la identificacidn, atencion, programas
y proyectos gue beneficien y garanticen el derecho alaigualdady alano discriminacion de este grupo de
pohlacion. ’

Se participd en la edicion XXIX de la Feria internacional del Libro de Guadalajara, Jalisco, del 28 de no-
viembre al 6 de diciembre de 2015. En este encuentro internacional, el CONAPRED cont6 con un stand
donde se realizaron diversas actividades educativas, para promover la igualdad, la tolerancia, la justicia y
el respeto a la diversidad. :

Se realizo una distribucion gratuita de ejemplares de 43 titulos especializados desarrollados por el CONA-
PRED en temas de no discriminacion e igualdad, dentro de las que se destaca las dos colecciones infantiles
"Kipatla: Para tratarnos Igual” y la coleccidn de Matices que retne articulos, analisis e investigaciones de
mas de 80 personas destacadas de distintos ambitos como el politico, deportivo, de espectaculo y cultura,
entre otros textos destinados a sumar esfuerzos en el espacio literario para combatir la desigualdad, la
violencia y la inequidad.
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Instancias Publicas

Con la finalidad de explorar las posibilidades de coadyuvar en beneficio de la poblacion infantil del munici-
piv de Pachuca se realizé una reunién con la Titular del DIF Municipal, el 29 de enero de 2015,

Con el proposito de plantear estrategias de territorializacion de la campana “#5inTags”, se realizaron reu-
niones de trabajo con la Subsecretaria de Participacién Ciudadana y Prevencion del Delito, para su imple-
mentacion en el PRONAPRED; y con la CONAVIM.

Como parte del Comité de Gestidn f}or Competencias para la Igualdad de Género que preside el INMUJE-
RES, se participo en fa Prirnera reunion del Comité, el 24 de abril de 2015, dicho Cornité es validado por el
Consejo de Normalizacion y Certificacion en Competencias Laborales.

En colaboracion con el Senado de la Republica, la oficina en México de ONU MUJERES, el ITAM, las organi-
zaciones Confederacién Latinoamericana y del Caribe Trabajadoras del Hogar y Parametria, se presentd
la Encuesta para visibilizar y dignificar el trabajo doméstico, “Percepcion sobre el trabajo doméstico: Una
vision desde las Trabajadoras y las Empleadoras”; en las instalaciones del Museo Memoria y Tolerancia el
7 de abril de 2015.

Para presentar el panorama actual del trabajo del hogar remunerado y analizar el papel de las instituciones
publicas en el incremento de oportunidades para la poblacién que se desempefa en esta oCupacian, en
colaboracion con INMUJERES y la STPS, se realizé el Foro “Situacién de las trabajadoras del hogar”, el 15
de abril de 2015, en las instalaciones del Hotel Sevilla Palace de la Ciudad de México.

Con e} objetivo de prevenir y eliminar las practicas discrirminatorias en el proceso electoral de 201 5.en
colaboracién con el Instituto Nacional Electoral (INE), el 23 de abril de 2015, se presentd la Guia para la
Accion Publica "Elecciones sin Discriminacion”, manual dirigido a los distintos actores del proceso electoral,
desde funcionarios de casilla hasta partidos politicos, con un lenguaje directo respecto a puntos claves
para comprender y dar cabida a la participacion plena de todos los ciudadanos en el arnbito electoral y
favorecer la formacion de cultura civica. £l 7 de mayo de 2015, ambas instituciones impartieron la confe-
rencia “Elecciones en Chihuahua: Una mirada a la inclusién”, en el marco de las acciones para la Promocidn
del Voto y la Participacion Ciudadana en el Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Por otra parte, con el propésito de llevar
a cabo acciones afirmativas que garan-
ticen la realizacion de un proceso elec-

- toraltibre de discriminacion en la Ciudad
de México, el 3 de mayo de 2015, en
colaboracion con el Instituto Electoral
del Distrito Federal (IEDF) se presentd
la Guia de Accidn Plblica “Elecciones sin
Discriminacion”.

En el marco del Dia Nacional de la Lucha
contra la Homofobia, celebrado el 17 de
mayo, y con el propdsito de construir
una perspectiva en favor de la igualdad,
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asi como de fomentar una cultura de respeto de los derechos humanos de la comunidad LGBTTTI; en

coordinacion con la CNDH y el CENSIDA se llevd a cabo el Foro “Diversidad Sexual, Homofobia y Derechos
Humanos™.

Este foro fue dividido en tres mesas de andlisic en donde se estudié el fendmeno de la diversidad sexual
en México desde su contexto histérico. saciocultural y los retos que aln tiene el pafs en materia de armo-
nizacion juridica en las leyes estatales y municipales al texto constitucional. £n el encuentro participaron '

230 personas, entre representantes del Gobierno de la Repiblica, OSC y activistas en las instalaciones del
Museo Franz Mayer, el 20 de mayo de 2015.

:""'.: i ‘] A

El 21 de agosto de 2015, e CONAPRED, el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) y el
MNDCUX, en alianza con otras instituciones publicas, asi como de organismos Afromexicanos de seis
Estados del pais llevaron a cabo el Encuentro Nacional “Debate sobre Avances y Retos de la Inclusion de
los Pueblos Afromexicanos y Personas Afrodescendientes: Reconocimiento, Justicia y Desarrollo™ con la
finalidad de contribuir a la inclusidn y autodentificacién de los pueblos afromexicanos. Lo anterior en el
marco de la Conmemoracién del Decenio Internacional de los Afrodescendientes proclamado por las Na-

cidhes Unidas, que comenzé el 1 de enero de 2015,y cuya tematica central es el reconocimiento, justicia
y desarrollo de esta poblacion.

(O Canos y Parsy,
nas
Aﬁudestendlen\es: Retonacimientq,

lusticiay Desatrolle®

En el Encuentro se llevaron a cabo tres mesas de andlisis con la participacion de mas de 40 especialistas _ :
nacionales e internacionales donde participaron dirigentes de organizaciones de la sociedad civil, servido- - L
res publicos de los tres niveles de gobierno y de organismos auténomos y académicos. Entre ellos, dos es- S

pecialistas bajo el auspicio de la Embajada de Estados Unidos, participaron al aportar una comparacion de :
la vision de la discriminacion racial hacia las personas afrodescendientes en Ios Estados Unidos, los retos

que enfrentan y las propuestas para incidir en la visibilizacion de los afromexicanos.
Con el objetivo de presentar herramientas tecnoldgicas como un medio efectivo 3 través del cuallas y los

jovenes puedan expresarse y hacer que suvoz cuente, y en el marco de las celebraciones del trigésimo ani-
versario del Dia Internacional de la Juventud, el CONAPRED, el Instituto Mexicano de la Juventud y UNICEF,
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el 15 de agosto de 2015, llevaron a cabo el evento “ldeas Jovenes por México”. Se presento la iniciativa
U-Report, herramienta que busca convertir a los(as) jovenes en reporteros(as) mundiales de lo que esta
sucediendo en los lugares donde viven, para de esta forma, se involucren en la construccion de soluciones.

El CONAPRED en colaboracién con diversas instancias?® convocd al Foro “Por los derechos de las tra-
bajadoras del hogar: experiencias latinoamericanas”, los dias 29 y 30 de noviembre de 2015, donde se
revisaron politicas laborales exitosas en América Latina, asf como reformas legislativas, politicas publicas
y experiencias organizativas en torno al trabajo del hogar remunerado en Latinoamérica, con el objeto de
~retomar las practicas que orienten a acciones publicas sobre este tema.

Instancias Internacionales

Se llevé a cabo una reunion de trabajo, el 27 de enero de 2015, con el titular de la OACNUDH en México,
y otras personas integrantes de dicha oficina, para la Revisidén del programa de trabajo, respecto de la
colaboracion que se recibe en México por parte de la OACNUDH.

Se realizaron reuniones de trabajo con el Consejo Britanico en México con el objeto de firmar un Memo-
randum de Entendimiento y la realizacion de actividades de promocién del derecho a la no discriminacion
en el marco de la Feria Internacional del Libro 2015.

El 19 de mayo de 2015, se llevd a cabo la firma del Memorandum de Entendimiento del CONAPRED con el
Consejo Britanico en México, en el marco de “El afio del Reino Unido en México y de México en Reino Uni-
do”, con el objeto de realizar actividades conjuntas para promover el derecho a la no discriminacion. Entre
las actividades realizadas se llevd a cabo la colaboracion entre ambas instituciones enfa Feria Internacional
del Libro de Guadalajara 2015, evento en el cual el Reino Unido fue invitado de honor.

Se realiz6 una reunién con personal de la Embajada de Sudafrica en México, el 13 de febrero de 2015,
entre los temas abordados destacan la propuesta para la entrega de la medalla Mandela para los premios
de laigualdad y no discriminacién en los siguientes afos; la creacién de la Catedra Mandela; la realizacion de
un Foro Afro, Exposicién de Mandela en los estados vy |a posibilidad de realizar una exposicion de Mandela
en las instalaciones de la UNAM.

El 6 de julio de 2015, se suscribid una declaracion de intenciones entre el CONAPRED y la CIDH, la cual
plantea como resultado la firma de un memorandum de entendimiento que fortalezca la relacion entre
la CIDH y México, manteniendo una permanente relacion de exigencia y compromiso dentro del sistema
interamericano de derechos humanos, cuya meta primordial sea la construccion de una sociedad de
derechos.

En el marco del Convenio con el INADI de Argentina, se participd en el Segundo Parlamento Federal Juvenil
“Por una Argentina Sin Discriminacion” del 1 al 5 de septiembre de 2015 en calidad de observadores; y
en el 20 aniversario del INADI que se celebré el 29 de septiembre de 2015 como parte de los invitados
representantes de organismos de Derechos Humanos; ambos eventos se realizaron en Buenos Alres,
Argentina.

20 Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, Cansejo Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, Instituto
de las Muijeres del Distrito Federal, Centro de Apoyo y Capacitacion para Empleadas del Hogar A.C., Hogar Justo Hogar, Univer-
sidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, CEPAL, ONU Mujeres, Fundacidn Friedrich Ebert, Federacion Internacional de
Trabajadoras del Hogar, Unidn Nacional de Trabajadores, Universidad Obrera de México.
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En el marco del proceso de preparacién del informe que el Estado Mexicano debera presentar en marzo de
2016 sobre lainstrumentacion de la Convencién sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion
Racial, se convocd en colaboracién con la SEGOB v la SRE, al Foro de Consulta con las Organizaciones de la
Sociedad Civil, realizado los dfas 17 v 18 de noviembre de 2015 en la sede de la Cancillerfa, con el objetivo
de establecer un didlogo entre organizaciones de la sociedad civil mexicana y representantes de institu-
ciones publicas, sobre los avances y retos de México en materia de eliminacién de la discriminacion racial.

El Foro conté con la participacién de aproximadamente 30 representantes de la sociedad civily mas de 20
instituciones publicas, incluyendo siete secretarias de Estado, asi como representantes del Poder Legisla-
tivo Federal, del Poder Judicial de la Federacion, de los gobiernos de los Estados de Guerrero y Oaxaca, de
la CNDH y del INE.

Se llevd a cabo una misién internacional los dias 3 y 4 de noviembre de 2015, en Guaternala en el marco
de 50 aniversario de Conmemoracién de la Convencion internacional para la Eliminacion de todas las for-
mas de discriminacion racial.

Consejo de Europa

El CONAPRED participd en diversas reuniones organizadas por érganos del Consejo de Europa, que se
llevaron a cabo durante 2015 en la ciudad de Estrasburgo, Francia:

Comision Europea contra el Racismo vy Ia Intolerancia

La ECR!, por sus siglas en inglés, es un organismo independiente de supervision de derechos humanos del
Consejo de Europa, especializado en combatir el racismo, la xenofobia, el antisemitismo y la intoleran-
cia en Europa, desde una perspectiva de proteccion de derechos, establecida en 1993. Las acciones de
la ECRI cubren todas las medidas necesarias para combatir la violencia, discriminacion y prejuicios contra
personas o grupos de personas por razén de su origen racial, color, lenguaje, religion, nacionalidad u origen
étnico o racial.

En febrero de 2014, México fue aceptado como observador (sin derecho a voto) ante la ECRI, por decisién
del Comité de Ministros del Consejo de Europa durante su 1192a. Reunion. Durante 2015, CONAPRED,
en representacion de México, participd en dos sesiones del 18 al 20 de marzo y del 15 al 19 de junio.

En su calidad de observadores ante fa ECRI, el CONAPRED participd en el Seminario de Organismos Espe-
cializados, que se centr6 en el tema “El papel de los organismos especializados nacionales para abordar el
subregistro de la discriminacién y los crimenes de odic”, que se llevé a cabo el 27 y 28 de mayo de 2015.
En el evento se presentd la situacién de México en el Panel |l relativo a buenas practicas en la atencién del
subregistro de crimenes de odio y discriminacion.

Otros

. Se compilaron insumos sobre informacién del CONAPRED para la participacion de la Delegacion
mexicana en la 3a. Reunién del Grupo de Redaccion sobre Derechos Humanos en las Sociedades
Culturalmente Diversas, que se llevd a cabo en la Ciudad de Estrasburgo, Francia, del 31 de marzo al
2 de abrilde 2015; y la segunda sobre la reunion del Grupo de Trabajo de Expertos sobre afrodescen-
dientes que se llevd a cabo del 30 de marzo al 2 de abril de 2015 en Ginebra, Suiza.
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+ Porinvitacién de la Cancillerfa, se participd en la 3a Reunién del CDDECS, organizada por la Secre-
tarfa General del Consejo de Europa, que se llevo a cabo del 27 al 29 de mayo de 2015, en el cual
se discutieron temas relacionados con igualdad de género, derechos de la nifiez y de las personas
con discapacidad, buenas practicas contra la discriminacion, los estereotipos, vy 1a inclusién social, ast
como también se celebrd la eleccion de la Presidencia, Vicepresidencia y de una persona integrante
del Comité Directivo. :

- Como pafte de la Campana No Hate Speech Movement en la que México participa como Gnico pais
no europeo en flevarla a cabo, el CONAPRED fue convocado a la "Conferencia de Evaluacion y Segui-
miento de la Campana No Hate Speech Movement”, realizada del 27 al 30 de mayo de 2015.

Del 7 al 11 de septiembre de 2015 se llevd a cabo una Comision internacional en la ciudad de Bruselas,
Belgica, ante la Union Europea y Embajada de México ante el Reino de Bélgica y el Gran Ducado de Lu-
xernburgo, para dialogar con diversas instituciones europeas y belgas en rmateria de igualdad y no discri-
minacion.

Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discriminacion

Se participd en fa 4a. Reunion Ordinaria de la RIOOD que se llevd a cabo el 14 y 15 de mayo en la ciudad
de Guatemnala bajo el auspicio de la Comisién Presidencial contra el Racismo de Guatemala.

A la reunion asistieron 10 paises de la region iberoarmericana entre ellos representantes de Argentina,
Colombia, Paraguay, Costa Rica, Espada, Bolivia, Guatemala, de organismos regionales, y de la Unidad
Anti-Discriminacion de la OACNUDH; en esta jornada se abordd la propuesta de investigacion sobre la
Discrirminacion en [beroamérica, y la organizacion de actividades conjuntas, como el Concurso Iberoame-
ricano sobre la discriminacién hacia la pablacién afrodescendiente,

En el marco de la sesion de la RICOD, se sostuvo una reunion con el INADI para dialogar sobre el Programa
de Trabajo para la implementacion del Convenio que tiene el INADI y el CONAPRED.

EI CONAPRED emitié sus comentarios al contenido de la RIOOD titulado “Diplomatura en Promocion de
Derechos y Politicas Antidiscriminatorias” desarrollado por la Secretaria Técnica de la RIOOD; y se atendid
la solicitud de la Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico, integrante de la RIOOD, sobre tratamiento
que se les da a las personas transgénero y transexuales en los centros penitenciarios, especificarente en
el Distrito Federal.

Grupo de Trabajo del CERD

s
Como parte de los esfuerzos interinstitucionales para atender a las recomendaciones internacionales vy
regionales emitidas al Estado mexicano en materia de igualdad y no discriminacion, el GT-CERD?Y, realizd
las siguientes actividades:

Se realiz6 la 1a Reunion 2015, el 10 de marzo, donde se presentaron los avances de la campana “Yo soy

Afro”y se dio seguimiento al Programa de trabajo del GT-CERD, en torno al Decenio Internacional de Ios
afrodescendientes. :

' £l Grupo de Trabajo estd conformado por 50 dependencias y entidades tanto de los tres poderes como de los drdenes de £0-
bierno y su coordinacion estd a cargo de la SEGOB, la SRE y el CONAPRED.
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Como parte del Plan de Trabajo para el Decenio de las Personas Afrodescendientes, se llevd a cabo la
campana de sensibilizacion “ijSoy afrol Me reconozco y cuento”, enla que participaron diversas instancias
del GT-CERD y que se difundid en 14 entidades federativas del 22 de febrero al 31 de marzo de 2015.
Asimismo. se envio a la OACNUDH el informe sobre acciones de México en el marco del Decenio para la
integracion en un informe mundial. Para divulgar la creacién y las actividades que se han desarrollado en el
GT-CERD, también se incorpord en la pagina weh de CONAPRED |a informacion relativa al grupo.

El 18 de junio, el GT-CERD realizé la. 1a Reunién de Alto nivel del Grupo-de Trabajo, que convocd a perso-
nas titulares de las instituciones para refrendar el compromiso v visibilizar la agenda del Grupo de Trabajo
en materia de discriminacion racial, asi como para abordar la entrega del 180 al 210 informe periodico
de cumplimiento del CERD; participaron 53 instancias de caracter federal y estatal, asi como organismos
locales, tanto integrantes del grupo coma invitadas y contd con la asistencia de 24 personas titulares.
Las instancias participantes convinieron siete puntos de acuerdo, para avanzar en las acciones que com-
batan la discriminacion racial, racismo, la xenoflobia y otras formas conexas de intolerancia. Entre los pun-
tos aprobados se encuentra la conformacion del proximo informe de México al Comité CERD en 2016, el
envio de informacion para el informe, la realizacion de una Reunion de Alto Nivel por afo, 1a participacion
de una delegacién a la Conferencia Regional en el marco del Plan de Trabajo del Decenio Afrodescendien-
te de la ONU, y acciones del Plan de trabajo de Mexico para el Decenio.

El 24 de agosto el GT-CERD se reunié con OSC por primera vez para intercambiar ideas, experiencias y
aportaciones en la lucha para combatir la discriminacion racial, el racismo, la xenofobia y las formas co-
nexas de intolerancia en México. Este intercambio también tuvo cormo objetiva informar a fas OSC de ja
existencia y funcionamiento del GT-CERD. Asimismo, esta reunién se inserta en el marco del acercamien-
to para el didlogo entre el gobierno y las OSC, particularmente en materia de cumplimiento a los tratados
y mecanismos internacionales ratificados por México.

St

8.
L \ Constjo NACIONAL PARA
o b4 (' PReVENIR LA DISCRIMINACION

Gfiipo de Trabajo para el Cumplimiento de fas Recomeéndaciones
en Materia de Discriminacion Racial de la ONU (GT-CERD)

PRIMERA REUNION DE ALTO NIVEL

México D, F.« 18 de junio de 2015
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Instancias Religiosas

Como parte de la atencion a grupos en situacion de discriminacién, en colaboracion con el Secretariado
Internacional de Solidaridad con América Latina, se dio seguimiento al Observatorio Eclesial que se reunio
el 11 de marzo de 2015 en las instalaciones del CONAPRED; en donde se abord6 el tema de la Encuesta
Nacional de Cultura y Practica Religiosa 2013, “Creer en México*, del Instituto Mexicano de Doctrina So-
cial Cristiana. El 9 de abril de 2015, se asisti6 a una mesa de debate para tratar el terna “Elecciones en la
mira: mesa de analisis”, el evento se realizé en la Casa de la Solidaridad ubicada en la Ciudad de México.

"El'12 de marzo de 2015, se participd en la Conferencia "Charlie Hebdo la libertad de expresién y la libertad
religiosa”, organizado por el Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana, impartida por el Dr. Jaime Ruiz
de Santiago. :

Se participd en el “Conversatorio religion y violencia” del XVIIl Encuentro de la Red de Investigadores del
Fendmeno Religioso en México, realizado del 15 al 17 de abril de 2015 en Mérida, Yucatan.

El 14 de octubre de 2015, se llevd a cabo una reunidn del Espacio de Religiones por la No Discrimina-
cién con representantes de la lglesia Anglicana (Didcesis de México), lglesia Adventista del Séptimo Dia
(Unién Mexicana Central), Iglesia de la Luz del Mundo (Fraternidad Levitica), Cornunidad Judia (Tribuna
Israelita), Comunidad Musulmana (Centro Salafi de México), Comunidad Budista (Casa Tibet de México),
Observatorio Eclesial, con la finalidad de presentar las campafnas de difusién del CONAPRED, asi como
temas sobre discriminacion religiosa.

En el rarco de la semana de la No Discriminacin, el 21 de octubre de 2015, el CONAPRED llevé a cabo
el Foro “Aportes de las refigiones a la no discriminacion” contando como ponentes a representantes de
la Iglesia Bautista Shalom, iglesia Anglicana (Didcesis de Mexico), Comunidad Judia (Tribuna Israelita),
Comunidad Musulmana (Centro Salafi de México), Comunidad Budista (Casa Tibet de México). Ef evento
se realizd en la sala de cine de la Universidad del Claustro de Sor Juana y conto con fa asistencia aproxi-
mada de 100 personas principalmente alumnado de la Universidad, miembros de Igiesias y Comunidades
Religiosas, asi como funcionarios de la Direccién General de Asociaciones Religiosas y publico en general.
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5.1 Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno es el maximo drgano colegiado, que colabora en la funcién de alta direccion politica,
determina las lineas estratégicas, y define la realizacion de todas las operaciones inherentes a la razén de
ser de la Institucion. El articulo 22 de la LFPED, sefala que la Administracion del Consejo corresponde a:
. La Junta de Gobierno, y Ii. La Presidencia del Consejo.

Conformacion

A partir de la Reforma a la LFPED del 20 de marzo de 2014, la Junta de Gobierno esta integrada por la
persona que ocupe la Presidencia del Consejo, quien a su vez preside este Organo de Gobierno; siete re-
presentantes del Poder Ejecutivo Federal y siete de la Asarnblea Consultiva.

La representacion del Poder Ejecutivo Federal se conforrna con las siguientes dependencias y entidades:

I Secretaria de Gobernacion,
Il. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
. Secretaria de Salud,
V. Secretaria de Educacion Piblica,
V. Secretaria del Trabajo y Previsidn Social,
VI Secretaria de Desarrollo Social, y el
VI Instituto Nacional de las Mujeres.

Las personas representantes tendran el nivel de titular de subsecretarfa o rango inferior al titular, y las
personas suplentes, del inferior jerarquico inmediato al de aquélla.

Por su parte, las personas integrantes designadas por la Asamblea Consultiva y las respectivas personas
suplentes duraran en su cargo tres afios, pudiendo ser ratificadas por otro periodo igual por una sola oca-
sibn, o hasta la terminacién de su periodo como integrantes de la Asamblea Consultiva. Este cargo tendrd
caracter honorario.

Seran invitadas permanentes a la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero no a voro, las siguientes
entidades: '

I Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Il Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA
. Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
IV. Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad
V. Instituto Mexicano de la Juventud
VI Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
VIl Instituto Nacional de Migracion

Durante el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, la representacion de la APF en la Junta de Gabierno,
quedo integrada de la siguiente manera:
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Cuadro 51. Integrantes de la Junta de Gobierno

Lic. Roberto Campa Cifrian

Titular .
, L Subsecretario de Derechos Humanos
Secretaria de Gobernacion . . -
Suplente Dr. Ricardo Sepulveda lguiniz
Director General de Politicas Publicas de Derechos Humanos
Titular Lic. Fernando Galindo Favela
Secretaria de Hacienda y Subsecretario de Egresos
Crédito Publico Act, César Javier Campa Campos
Suplente . oy o
Director General de Programacién y Presupuesto “A
Titular Dr. Pablo Antonio Kuri Morales
Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud
Secretaria de Salud . Dra. Patricia Uribe ZGfiga
Suplente Directora General del Centro Nacional para la Prevencion y

Control del VIH/SIDA
Designacion Pendiente
Titular Hasta el 3 de octubre 2015 fue el ing. Alberto Curi Naime

Secretarfa de Educacion Subsecretario de Educacion Basica

Publica i
Mtra. Rosalinda Morales Garza
Suplente . . .
Directora General de Educacién Indigena
Titular Mtro. José Adan Ignacio Rubi Salazar
Secretarfa del Trabajo y Subsecretario de Prevision Social
Prevision Social Suplente Mtro. José Arturo Contreras Meijia
P Director General de Inclusién Laboral y Trabajo de Menores
, , Mtro. Ernesto Javier Nemer Alvarez
Titular . .
Secretaria de Desarrollo Subsecretario de Desarrollo Social y Humano
Social Lic. Flora Martha Angdn Paz
Suplente . Py .
Directora General de Politicas Sociales
Titular Lic. Marfa Marcela Eternod Aramburu
Instituto Nacional de las Secretaria Ejecutiva
Mujeres ' Lic. Marfa Guadalupe Dfaz Estrada -
Suplente :

Dir. Gral. de Transversalizacion de Perspectiva de Género

Cuadro 52. Representantes designados por la Asamblea Consultiva en la Junta de Gobierno

Mtro. Santiago Corcuera Cabezut
Integrante del Comité sobre las Desapariciones Forzadas de la ONU

Titular

Mtra. Regina Tamés Noriega

Suplente Directora del Grupo de Informacién y Reproduccion Elegida (GIRE)

Lic. Clara Jusidman Rapoport
Titular Presidenta honoraria y fundadora de Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social,
INCIDE Sociat A.C.

Mtra. Rebeca Montemayor Lopez

suplente Pastora Bautista de la lglesia Shalom.-
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Cuadro 52. Representantes designados por fa Asamblea Consultiva en la Junta de Gobierno

Dr. Mauricio Merino Huerta
_ Presidente de la Asamblea Consultiva y Profesor e Investigador del CIDE
7 - v Mtro. José Antonio Pefia Merin'o
Profesor del ITAM
Lic. Luis Perelman Javnozon

Titular Integrante de la Federacién Mexicana de Educacién Sexual
Yy Se_xp'logia (FEMESS) e integrante de Tribuna Israelita

Titular

Suplente

C. Rogelio Alberto Gémez-Hermosillo Marin

Suplente Coordinador de Accidn Ciudadana frente a la Pobrezq
Titular Lic. Juan Martin Pérez Garcla
Director Ejecutivo de la Red por los Derechos de la Infancia en México
~C. Tiaré Scanda Flores Coto

”Su?l.en?te— Actriz y productora

Mtro. Ricardo Miguel Raphael de la Madrid

Titular Periodista y analista politico, y coordinador de la Maestria en Periodismo
y Asuntos Publicos del CIDE

Dr. Pedro Salazar Ugarte

Suplente Director del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
Titular Lic. Gabriela Warkentin de la Mora
Directora de W Radio
Suplente Lic. Katia D'Artigues Beauregard

Periodista

Cuadro 53. Instituciones invitadas a la Junta de Gobierno

Lic. Laura Vargas Carrillo

i . Titular .
Sistema Nacional para el - Titular
Desarrollo Integral de la Familia Suplent Dr. Ricardo Camacho Sanciprian
| P Director General de Rehabilitacién
. . Dra. Patricia Uribe Zddiga
Centro Nacional para la Titular Directora General
Prevencién y el Control del VIH/ ===+ - S
SIDA Suplenté Mtro. Juan Carlos Jaramillo Rojas
Subdirector de Normatividad y Apoyo Técnico
. . Lic. Nuvia Magdalena Mayorga Delgado
Comisién Nacional para el Titular Dirgectora Geanalg &
Desarrollo de los Pueblos o Lic. Humberto F do Villeg
Indizenas ic. Humberto Fresnedo Villegas
3 g - Suplente Director de Promocion de Politicas Transversales
i . . Lic. Jesus Eduardo Toledanc Landero
Consejo Nacional para el Titular Director General
Desarrollo y la Inclusion de las == o i o e
Personas con Discapacidad Suplente Lic. Marcela Cuen Garibi

Colaboradq_ra del_ Co_na_d‘is‘

125




INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2015

Cuadro 53. Instituciones invitadas a la Junta de Gobierno

Mtro. Guillermo Noyola Vega
Encargado de despacho de la Direccién General
. . Titular . Hasta el 8 de dic. 2015 fue el Mtro. José Manuet
Instituto Mexicano de la . Romero Coello
Juventud Director General

Sublente  Lic. Marfa Ines Velazco Sodi -
vp _ Director%q_e__sngqd, Equidad y S_g_ryigips a J__cf>vene§
C. Aracely Escalante Jasso

. . Titular ' )
Instituto Nacional de las Directora Gene(al

Personas Adultas Mayores Suplente e Dr. Sergio Salvador Vaidés y ijas
P . Director de Atencién Geriatrica

Titular _ Lic. Ardelio Vargas Fosado
Comisjionadp»del Instituto Nacional q(_e Migracién

Instituto Nacional de Migracién _ Lic. Luis Fernando Pérez Azcarraga
Suplente ' Director General de Proteccién al Migrante y
Vinculacién ’

Cuadro 54. Instituciones invitadas a la Junta de Gobierno, SEGOB

Lic. Martin Hernandez Roa

| . .2
, Titular Director General de Programacion y Presupuesto
Secretaria de e s .
o C. P. Miguel Angel Ojeda Rodriguez
Gobernacion . ) SO
Suplente Director de Tesoreria de la Direccion General de

Programacion y Presupuesto

¥ En cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno, se incorpora
la Direccién General de Programacién y Prestpuesto, de la SEGOB,

Cuadro 55. Organos Fiscalizadores por la SFP

Lic. Manuel Galdn Jiménez

Titular!/ . S . .
Delegado y Comisario Propietario del Sector Segu_rldad Nauona__l
Suplente Lic. Carlos Jacinto Serrano Garcia
Secretaria de| P Subdelegado y Comisario Suplente del Sector Seguridad Nacional
ecretaria de la SR ST
DR . C. P. Sergio Federico Gudifio Valencia
Funcién Pdblica 2 .
o T Titular del Organo Iterno de Control en el CONAPRED
) L. C. Gabriel Angel Castafieda
Suplente Titular del Area de Auditorfa Interna y Titutar del Area de Auditoria

para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica en el CONAPRED

1/En cumplimiento a los articulos 38 y 39 de la LFPED, y al articulo 60 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
2/ En cumplimiento al articulo 9 del “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno, y se expide
el Manual Administrativo de aplicacién general en Materia de Contral Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio
de 2010, que sefiala; “Los Titulares de las entidades que opten por no establecer el Comité de Control y Desempefio Institucional,
presentaran ante su respectivo érgano de gobierno, en fas sesiones ordinarias, los conceptos y asuntos del orden
del dia sefialados en el numeral 65, fracciones VIl a X1, de las Disposiciones en la materia.”
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Sesiones de trabajo

A partir de la Reforma a la LFPED, las sesiones ordinarias de esta Junta se llevaran a cabo por lo menos seis
veces al afo. En el periodo que se informa, se celebraron seis sesiones ordinarias en donde se adoptaron
24 acuerdos relacionados con la gestidn y normatividad institucional, y con la regulacion administrativa y

organizativa. ”

Primera Sesion Acuerdo

.Ordinaria 1/2015

19 de febrero Acuerdo

2/2015

Segunda Sesion Acuerdo

Ordinaria 3/2015
23 de abril

Acuerdo

4/2015

Tercera Sesién . Acuerdo

Ordinaria 5/2015
11 de junio

Acuerdo

6/2015

Acuerdo

7/2015

Cuarta Sesion
Ordinaria
16 de Julio

Acuerdo
8/2015

Acuerdo
9/2015

Acuerdo
10/2015

Acuerdo
11/2015

Acuerdo
1272015

Acuerdo
1372015

Cuadro 56 Relacién de sesiones y acuerdos de la Junta de Gobierno del CONAPRED, 2015

Se aprobé el calendario de sesiones ordinarias
de la Junta de Gobierno para el 2015.

Se aprobd el tabulador de sueldos y salarios para
el personal del Consejo para el 2015,
Se aprobaron los Estados Financieros del CONAPRED al 31 de diciembre
de 2014, dictaminado por despacho de Auditoria Externa Pérez Colin
Avilés Vazquez y Asociados, S. C.

Se aprobd la Reforma al Estatuto Organico del CONAPRED.

. Se aprobd el Informe Anual de Actividades vy Ejercicio Presupuestal 2014
. del CONAPRED, evaluando la pertinencia de atender las Recomendaciones

de la SFP sefaladas en el oficio SNA/313/091/2015,
de fecha 11 de junio de 2015.

Se aprobd el nombramiento de la Lic. Griselda Gutiérrez Mora,
como Directora Juridica, Planeacién y Evaluacién,
a partir del 16 de junio del 2015.

Se aprobo instruir al Presidente del CONAPRED, la efaboracién de un
exhorto a la Subsecretarfa de Enlace Legislativo de SEGOB, para dar
seguimiento a las Reformas al Articulo 35 y Cuarto Transitorio de la

" LFPED, con miras a la adecuada participacion ciudadana en el CONAPRED.

Se aprob6 el nombramiento de la Dra. Elena Azaola Garrido como
Integrante de fa Asamblea Consultiva del CONAPRED, por un primer
periodo de 3 afos, a partir del 17 de julio del 2015.

Se aprobd el nombramiento de la Dra. Sarah Corona Berkin como
Integrante de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, por un primer
periodo de 3 afos, a partir del 17 de julio del 2015.

Se aprobd el Reglamento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED
Se aprobo el Reglamento de la Junta de Gobierno det CONAPRED

Se aprobd el Programa Operativo Anual (POA) 2016 del CONAPRED

Se aprobd la modificacién al Acuerdo 1/2015, respecto del calendario
de sesiones ordinarias 2015 de la Junta, quedando de la siguiente forma:
Primera 19 de febrero; Segunda 23 de abril; Tercera 11 de junio; Cuarta
16 de julio; Quinta 20 de agosto; y Sexta 8 de octubre,
todas alas 17 horas.
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Quinta Sesion
Ordinaria
20 de agosto

Sexta Sesion
Ordinaria
8 de octubre

Acuerdo
14/2015

Acuerdo
15/2015

Acuerdo
16/2015

Acuerdo
17/2015

Acuerdo

18/2015

Acuerdo
19/2015

Acuerdo
20/2015

Acuerdo
21/2015

Acuerdo
22/2015

Acuerdo
23/2015

Acuerdo
24/2015

Cuadro 56. Relacidn de sesiones y acuerdos de fa Junta de Gobierno del CONAPRED, 2015

Se aprobd el Manual de Organizacion General del CONAPRED.

Se aprobd la “Politica interna de inclusién laboral para personas con
discapacidad” del CONAPRED.

Se aprobo solicitar al Presidente del CONAPRED que realice un
exhorto a la Secretarfa de Gobernacidn, para que se busquen atender
los requerimientos de ampliacién de la estructura organica que son
requeridos por el Conapred, a raiz del incremento de los expedientes de
queja que se atienden por la ampliacién de atribuciones a partir de la
Reforma a la LFPED, que ocasiond un incremento en las solicitudes de
queja que se atienden, por parte de particulares

Se aprobd el Informe de Autoevaluacién Semestral del 2015 del
CONAPRED, atendiendo a las recomendaciones sefialadas
en el oficio SNA/313/128/2015, de la SFP.

Se aprobd que el CONAPRED cubra los vidticos y pasajes de una persona
no servidora publica que asiste a un servidor ptiblico con discapacidad del
Consejo, durante una comision oficial internacional al pais Vasco.

Se aprob el Proyecto de Presupuesto def CONAPRED para
el Ejercicio Fiscal 2016, por la cantidad de $178,721,643.00,en
cumplimiento al articulo 24 de la LFPED, y, debido a que durante la
Cuarta Sesion Ordinaria 2015 de fa Junta de Gobierno, celebrada
el 16 de julio del presente afio, se aprobé el Programa
Operativo Anual 2016 del CONAPRED.

Se aprobo el Tabulador de Sueldos y Salarios 2015, con
un aumento del 3.4% retroactivo a enero 2015, Gnicamente
para el personal Operativo del CONAPRED.

Se aprobo otorgar un apoyo econémico a prestadores de
servicio social y practicas profesionales para el 2016, conforme
a la disponibilidad presupuestal autorizada en el Presupuesto de Egresos
de la Federacidn para el Consejo. £l monto total establecido es
de hasta $1,402.00 m. n. mensuales, y continuara vigente
hasta el 31 de diciembre del mismo gjercicio.

Se aprobé la modalidad de presentacién de las afectaciones
presupuestales para el 2016, debiendo informarlas trimestralmente
el CONAPRED a dicho Organo de Gobierno.

Se aprobd exhortar al Conapred para que presente el cumplimento -
de las recomendaciones del Organo Interno de Control, al Programa Anual
de Trabajo de Control Interno Institucional, para la Primera
Sesion Ordinaria 2016 de la Junta de Gobierno.
~ Se aprob6 exhortar al CONAPRED para que continlien reportando

en las sesiones de trabajo, los avances del tema de los Comités de
Verificacidén de Gestién Publica sin Discriminacion, que se derivaron
a los Comités de £tica de la APF, coordinados por la SFP.
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5.2 Asamblea Consultiva

La Asamblea Consultiva es el 6rgano de opinidn, asesoria y promocion de las acciones, politicas pablicas,
programas y proyectos que disefia o desarrolla el Consejo en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacidn, de acuerdo al articulo 31 de la LFPED.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED representa un activo institucional en razén, tanto del profesiona-
lismo, especializacion y reconocimiento de sus trayectorias y capacidades individuales, como del compro-
miso vy la responsabilidad con que desempefian su funcidn dentro de este organismo publico encargado de

tutelar el derecho fundamental a la no discriminacion.

Conformacién

La conformacion de la Asamblea Consultiva del CONAPRED al cierre de diciembre 2015, fue la siguiente;

Cuadro 57. Integrantes de la Asamblea Consultiva

1 Dra. Elena Azaola Garrido Académica del Centro de Investigaciones y Estudios
_ Superiores en Antropologia Social w
Mtro. Santiago Corcuera Cabezut Integrante del Comité sobre las Desapariciones Forzadas de fa ONU
Lic. Katia D'Artigues Beauregard Periodista
4 C. Rogelio Alberto Gémez- Coordinador de Accién Ciudadana frente a la Pobreza
Hermosillo Marin
5 Lic. Clara Jusidman Rapoport Presidenta Honoraria y Fundadora de Iniciativa Ciudadana
y Desarrollo Social, Incide Social, A.C
6 Dra. Marta Lamas Encabo Profesora - Investigadora en materia de igualdad o equidad
entre los sexos, derechos reproductivos y feminismo
7 Dr. Mauricio Merino Huerta Profesor e Investigador del CIDE ¥ Presidente
de la Asamblea Consultiva
Mtro. Esteban Moctezuma Barragan Presidente de Fundacion Azteca
Mtra. Rebeca Montemayor Ldpez Coordinadora de Transformacion integral de AMEXTRA
10 Mtro. José Antonio Pefna Merino Profesor del ITAM
11 Dra. Jacqueline Peschard Mariscal Especialista en materia de transparencia y rendicidn de cuentas
12 Lic. Luis Perelman Javnozon Integrante de FEMESS e integrante de Tribuna Israelita
13 Lic. Juan Martin Pérez Garcia Director Ejecutivo de la REDIM
14 Mtro. Alejandro Ramirez Magaiia Director General de Cinépolis
1S  Mtro. Ricardo Raphael de la Madrid Periodista y Analista Politico
16 Dr. Pedro Salazar Ugarte Director del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
17 C. Tiaré Scanda Flores Coto Actriz y Productora.
18 Mtra. Regina Tamés Noriega Directora Ejecutiva del GIRE
19 Dra. Sarah Corona Berkin Académica de la Universidad de Guadalajara. Especialista
en educacién intercultural y educacion indigena.
20 lic. Gabriela Warkentin de la Mora Directora de W Radio
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Invitados permanentes de la Asamblea

Desde el 2013 y hasta diciembre de 2015, la Asamblea Consultiva contd con dos invitados permanentes
que, en razon de su conocimiento y experiencia en las tareas que desarrolla el CONAPRED, y de su con-
viccidn de colaborar en la hisqueda de condiciones de igualdad sin discriminacién en nuestro pais, suman
esfuerzos con las ylos integrantes de la Asamblea durante las sesiones de trabajo, ordinarias y extraordi-
narias, asf como en las participaciones publicas y trabajos colegiados.

Los invitados permanentes son el Doctor Jesus Rodriguez Zepeda, Coordinador General de la Maestria
-y Doctorado en Humanidades de la UAM, y el Actuario Roy Campos Esquerra, Presidente de Consulta
Mitofsky.

Sesiones de trabajo y temas relevantes

Los trabajos desarrollados en la Asamblea Consultiva del CONAPRED durante el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2015, estuvieron a la altura de las expectativas depositadas en este Organo Colegiado que
aporta la perspectiva ciudadana, a la lucha institucionalizada para hacer frente a la igualdad y la no discri-
minacion en el pais.

En este sentido, la Asamblea Consultiva sesiond de forma ordinaria en cuatro ocasiones: 15 de enero;
12 de marzo, 21 de mayo, y 2 de julio, y de forma extraordinaria en dos ocasiones; 24 de septiembre y
23 de noviembre. Asimismao, las y los representantes de la Asamblea Consultiva en la Junta de Gohierno,
participarcn en seis reuniones ordinarias. '

En las sesiones de trabajo mencionadas, se retroalimentd el trabajo y proyectos relevantes del Consejo y
se dio seguimiento puntual a los acuerdos, los cuales se muestran a continuacion:

Cuadro 58. Relacion de sesiones y acuerdos de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, 2015

Primera Sesién Ordinaria 01/2015 Por el que se aprueba el calendario de sesiones ordinarias 2015,
15 de enerc

02/2015 Por-el gue se aprueba la designacion de la Dra. Jacqueline Peschard Mariscal
como representante de la Asamblea Consultiva, ante et Comité
de Politica Editorial del CONAPRED.

Segunda sesién ordinaria 03/2015 Por el que se aprueba la agenda de trabajo de la Asamblea Consultiva
12 de marzo del CONAPRED, en lo general, para el 2015.

Tercera Sesion Ordinaria 04/2015 Por ef que se aprueba la elaboracién de una carta dirigida al Secretario de
21 de mayo Gobernacién, en donde se haga un recuento de las gestiones de la Asamblea respecto

del seguimiento al compromiso pGblico de dicha Secretarfa, sobre la ratificacion del
Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

05/2015 Las y los integrantes de la Asamblea Consuitiva aprobaron proponer a
la Junta de Gobierno def CONAPRED, ta adopci6n de alguna medida para exhortar
a la Subsecretarfa de Enlace Legislativo de la Secretarfa de Gobernacién, para dar
seguimiento a las Reformas al Articulo 35 y Cuarto Transitorio de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, con miras a la adecuada
participacién ciudadana en el CONAPRED
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Cuadro 58. Relacion de sesiones y acuerdos de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, 2015

06/2015 Se aprobaron los temas que se abordaran en la Segunda reunién con el
Licenciado Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de Gobernacion, y las personas
responsables (integrantes de la Asamblea) de cada tema, de acuerdo a lo siguiente:
Derechos Laborales a Trabajadoras del Hogar. Ratificacion del Convenio 189 de la
Organizacion Internaciona!l del Trabajo / Dr. Mauricio Merino Huerta
Situacidn de vulnerabilidad y discriminacion extrema de la poblacién migrante / Mtro.
Santiago Corcuera Cabezut
Presupuesto Publico sin Discriminacién / Mtro. Ricardo Miguel Raphael de la Madrid
Cambio en la Titularidad en el CONAPRED, debido a la finalizacién de la gestién del
Licenciado Ricardo Bucio Mdjica / Dr. Mauricio Merino Huerta.

07/2015 Se aprobd el contenido del proyecto de Reglamento de la Asamblea
Consultiva, para que siga su tramite hasta la aprobacion final, armonizado con I3
LFPED vy el Estatuto Organico del CONAPRED.

08/2015 Se aprobb que las votaciones de los Reconocimientos por la lgualdad y
la No Discriminacién 2015, en sus categorias Nacional, Institucional, y P6stumo,
se realizaran por medio del mecanismo para “Votacion electronica de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED", retomando las sugerencias vertidas por dicha Asamblea
durante la Primera Sesi6n Extraordinaria 2015.

09/2015 Se aprobd que se consultase a personas expertas en el tema de
Personas Refugiadas, para obtener propuestas para la categoria Internacional de los
“Reconocimientos por la lgualdad y no Discriminacién 2015" y que sean sometidas

a consideracién del colegiado ciudadano, mediante el mecanismo para “Votacién
electrénica de la Asamblea Consultiva”

£l discurso de CONAPRED se tiene que construir sobre la base de tres elementos:
El lenguaje de derechos. México tiene un robusto andamiaje juridico sustentado en
la reforma constitucional del 2011. (Hay algunas excepciones que hay que atender
como el reconocimiento constitucional de la poblacién afromexicana o el tema de
trabajo del hogar, o la homologacidn de ordenamientos juridicos a nivel local
en temas como matrimonio igualitario o la edad minima para contraerlo).
£l fundamento cuantitativo. Se quiere contar con estudios, bases de datos,
mediciones confiables para poder formular argumentos soélfidos y visibilidad la
dimension de ciertas problematicas invisibilizadas.
El fundamento analitico y propositivo. Relativo a la formulacidn de propuestas
concretas de soluciones innovadoras que permitan construir un didlogo productivo
con las instituciones publicas y privadas.

Cuarta Sesién Ordinaria
2 de julio

Primera Sesién
Extraordinaria
24 de septiembre

Segunda Sesion
Extraordinaria
24 de noviembre

Cuadro 59. Relacidon de acuerdos electrénicos de la Asamblea Consultiva det CONAPRED, 2015

Se aprobo la propuesta de incorporacién de la Dra. Elena Azaola Garrido, y la Dra.
Sarah Corona Berkin, como nuevas integrantes de la Asamblea Consultiva. Dicha
Asamblea solicitd al Lic. Ricardo Bucio Mdjica, entonces Presidente del Conapred,
someter dichas propuestas a aprobacion de la Junta de Gobierno,
en su Cuarta Sesion Ordinaria 2015.

1/2015
13 dejulio
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Cuadro 59. Relacidon de acuerdos electrdnicos de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, 2015

2/2015 Se aprobaron a las y los ganadores de los Reconocimientos por la lgualdad y la No
29 de septiembre Discriminacion 2015, en tres de sus cuatro categorfas, conforme a lo siguiente:
: En la categorfa al Reconocimiento Nacional: Abel Barrera Hernandez
En la categoria al Reconocimiento Péstumo: Esther Chavez Cano
En la categorfa al Reconocimiento Institucional: México Negro A. C.

3/2015 Se aprobé a Emily E. Arnold-Ferndndez, fundadora y directora de Asylum Access,
2 de octubre como ganadora en la “Categorfa Internacional” de los Reconocimientos
por la lgualdad y la No Discriminacion 2015.
4/2015 Se aprobd la ratificacién del Doctor Mauricio Merino Huerta como
23 de octubre Presidente de la Asamblea Consultiva del Conapred, para el periodo del

3 de noviembre de 2015, y hasta el 10 de agosto del 2016.

1 £] mecanismo para "Votacidn electrénica de la Asamblea Consultiva del CONAPRED" se fundamenta en los articulos 40 y 41 del Estatuto
Organico del CONAPRED (DOF 20 de agosto 2015), y el articulo 30 del Reglamento de la Asamblea Consuttiva, aprobado por la Junta de
Gobierno de este Consejo mediante el acuerdo 10/2015, adoptado durante su Cuarta Sesidn Ordinaria de ese afio (16 de julio 2015).

Acciones conjuntas con la Asamblea Consultiva

Cabe sefialar, que ademds del consenso en los acuerdos mencionados, las y los integrantes de la Asam-
blea Consultiva, participaron activamente con la mision del Consejo en la promocion, educacion, investi-
gacion y difusion de diversas acciones para llegar a nuevos pUblicos, en los procesos que se muestran a
continuacion:

1. Sabre la Reforma a la LFPED publicada en el DOF el 20 de marzo de 2014, durante el analisis de
la misma en las sesiones colegiadas, se detectd una imprecision del articulo 35 y el Cuarto Transi-
torio de dicha Ley, por o que la Asamblea propuso enviar un exhorto a la Subsecretaria de Enlace
Legislativo de la SEGOB, para dar seguimiento a las Reformas a los articulos sefialados, con miras
a la adecuada participacién ciudadana en el Consejo, debido a que, como se encuentra fraseada
actualmente, dejaimpreciso el proceso de integracion y sustitucion de integrantes de la Asamblea
Consultiva, el cual se muestra a continuacion:

"Articulo 35. Las personas integrantes de la Asamblea duraran en su encargo tres alosy podran ser ratificadas
por un perioda igual, en términos de lo dispuesto en el Estatuto Organico. Cada afo se renovaran al menos
cuatro de sus integrantes.”

La Asamblea llegd a la conclusion de que, si se llevara al pie de la letra la Ultima parte del articulo 35 defa
LFPED, vulneraria el derecho de las v los asamblefstas a formar parte de ésta, por el periodo establecido
de tres afos con posibilidad de ratificacion por otro periodo igual, lo cual impediria que las y los Asamblefs-
tas cumplan el perfodo por el que fueron nombrados, o bien, por el que fueron ratificadas de acuerdo a la
LFPED.

El 27 de octubre de 2015 fue publicada en el orden del dia de la Gaceta Parlamentaria de la Cémara de
Senadores, la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la LFPED, a cargo de las Senadoras Lilia Merodio Reza, Hilda Flores Escalera, Diva Gastélum Bajo, Leticia
Herrera Ale, Cristina Diaz Salazar, ltzel Rios de la Mora, Anabel Acosta Islas y Maria Elena Barrera Tapia. Al
ser lefda fue turnada a las Comisiones Unidas de Atencion a Grupos Vulnerables y de Estudios Legislativos,
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Primera.

ll. Integrantes de la Asamblea Consultiva, participaron en los Foros sobre “Justicia Cotidiana” que
realizo el CIDE, el 22 de enero de 2015, en el marco del primer Foro “Justicia para trabajadores”,
Roy Campos Esquerra, y Ricardo Miguel Raphael de la Madrid, acompanados por la Premio Nacio-
nal para la Igualdad y la No Discriminacion 2013, Marcelina Bautista Bautista y Thomas Wissing
Pfeiffer de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), presentaron los siguientes testimonios:

Situacion laboral de trabajadoras del hogar
Situacioén laboral de Jornaleros agricolas
Despido por embarazo
Despido por apariencia (personas de la comunidad LGBTTTI y tatuajes)
Despido por enfermedad del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH/SIDA)
Acoso y hostigamiento sexual hacia mujeres

.+ Convocatorias excluyentes por edad

El 29 de enero de 2015, en el segundo Foro “Justicia para ciudadanos”, participaron los asambleistas Mau-
ricio Merino Huerta, JesUs Rodriguez Zepeda, y Fabienne Venet Rebiffé, junto con Rossana Reguillo Cruz
de la Universidad Jesuita de Guadalajara, y Manuel Vidaurri Aréchiga de la Universidad de Guanajuato, el
evento se realiz6 en Guanajuato, Guanajuato donde se presentaron los siguientes testimonios:

Detenciones en retenes policiacos por aparlenoa
Discurso de odio en redes sociales
Imposibilidad de la participacidn juvenit en la vida publica
+ Cierre de radios comunitarias
+ Violencia obstétrica
- Situaciones de maltrato en el sistema de salud
+ No acceso a la seguridad social por condicion de salud, de estado civil, etc.

Para el Tercer Foro sobre “Justicia para familias”, celebrado el 4 de febrero de 2015, en la ciudad de Ti-
juana, Baja California participaron los asamblefstas Juan Martin Pérez Garcia, Clara Jusidman Rapoport y
Regina Tamés Noriega, ademnas de Isabel Crowly de UNICEF México, Gloria Angélica Careaga Pérez de la
International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association, y Alicia Leal Puerta de la Red Nacional
de Refugios, en donde se presentaron testimonios sobre:

- Despojo y violencia en contra de personas adultas mayores
Juicios de interdiccidn a personas con discapacidad
- Madres adolescentes expulsadas de la escuela
Matrimonio igualitario
+ Procesos de adopcion llenos de obstaculos
« Expulsion de la familia por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH/SIDA)
Falta de identidad juridica de las personas transgénero y pueblos indigenas
+  Causales de divorcio
Violencia intrafamiliar

El 12 de febrero de 2015, participo-en el Cuarto Foro sobre “Justicia para emprendedores” José Antonio
Pefa Merino, evento celebrado en Monterrey, Nuevo Ledn; finalmente el Quinto Foro con el tema “Justicia
para comunidades”, se llevo a cabo el 19 de febrero de 2015, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, y conto con
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la participacion de los ex Asambleistas de CONAPRED, Martha Sanchez Néstor, y Mario Luis Fuentes Al-
cald, ademas de Elena Azaola Garrido del Centro de Investigacidn y Estudios Superiores en Antropologia
Social, ademas de la Doctora Marfa Guadalupe Morfin Otero, y Bernardo Barranco Villafan, en donde se
presentaron testimonios sobre:

» Violacién del derecho a la consulta para pueblos indigenas
No acceso a programas sociales por ser afrodescendientes
+ Identidades y culturas urbanas discriminadas
- Expulsion de comunidades por religion
Falta de accesibilidad en zonas urbanas y rurales para personas con discapacidad

I, Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva dieron seguimiento a los Acuerdos adoptados
durante la reunion con el Secretario de Gobernacidn, Miguel Angel Osorio Chong, el 6 de diciembre
de 2013, de los cudles, aln habia algunos por atender.

Como parte de dichos acuerdos, el 1 de junio de 2015 se entrego una carta al Secretario de
Gobernaci6n, enla que se busca impulsar desde un espacio ciudadano, en seguimiento al envio
del Convenio 189 de la OIT al Senado de la Republica, para su ratificacion. La entrega de la car-
ta se realizd a través del Subsecretario de Derechos Humanos de la SEGOB, quien a nombre del
Titular de la Secretaria, se comprometio a presentar noticias positivas en los dias posteriores.
La Asamblea se reunid por segunda ocasion con el Secretario de Gobernacién, el 7 de julio del
2015, en donde se desahogaron temas referentes a: 1) la Ratificacion del Convenio 189 de la
OIT sobre Trabajo del Hogar; I1). La sucesién de la Presidencia del CONAPRED; 11I) la Situacion
de Vulnerabilidad y Discriminacion extrema de la Poblacion Migrante; y IV) el Presupuesto
Publico sin Discriminacion, en el presupuesto base cero.

V. La Asamblea Consultiva, en apoyo a la causa del grupo de mujeres conocidas como “Las Patronas”
suscribid una carta para que fueran postuladas para recibir el Premio Princesa de Asturias. En este
tenor, Esteban Moctezuma Barragan, ofrecié grabar un programa de “Las Patronas” para presen-
tarlo en “Tocando Vidas”, en el canal 13.

V. En cuanto a la conformacion de la Asamblea Consultiva, dos de sus integrantes concluyeron de
manera anticipada su participacion en la misma; Elvira Arellano Olayo, y Fabienne Venet Rebiffé,
quienes concluirfan su primer y segundo periodo de tres afos —respectivamente- el 10 agosto
2016. A ellas se les reconoce, ademas de su destacada participacién y acompanamiento a los
esfuerzos colegiados de la Asamblea en los trabajos desarrollados, el trabajo que realizan para la
proteccion de los derechos humanos de las personas migrantes.

Los lugares vacantes en el organo ciudadano, fueron ocupados por Sarah Corona Berkin y Elena Azaola
Garrido, cuyas incorporaciones reforzaron el esfuerzo ciudadano que desde la Asamblea se imprime al
trabajo que realiza el CONAPRED. '

VI.  En cuanto al ordenamiento que regula de forma directa el funcionamiento de la Asamblea, sus in-
tegrantes aprobaron las modificaciones a su Reglamento de Sesiones, armonizandolo con la LFPED,
y con el Estatuto Organico del Conapred que fueron publicados en el DOF, el 24 de marzo 2014y
el 21 de agosto de 2015, respectivamente.

Entre las principales caracteristicas del Reglamento, se encuentra la designacion de siete representantes
ciudadanos ante la Junta de Gobierno; contempla la posibilidad de medidas o ayudas técnicas que las
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personas que conforman la Asarblea llegaran a requerir; la participacion personal durante las sesiones
sin oportunidad de tener representante alguno, y la creacion de grupos de trabajo para atender temas
especificos.

»

Reconocimientos por la lgualdad y la No Discriminacion

Con el objetivo de reconocer el trabajo y la trayectoria de las personas que se han destacado en el ambito
de los derechos humanos, especificamente en materia de inclusién, igualdad y no discriminacién, desde el
ano 2006 el CONAPRED instaurd los Premios Nacional e Internacional por la lgualdad y la No Discrimina-
cion. Los Reconocimientos permiten visibilizar las agendas que, al interior de 1a Asamblea Consultiva??, se
consideran que deben de ser atendidas o retomadas a nivel gubernamental.

- Durante la Primera Sesidn Extraordinaria 2015, el 24 de septiembre, las y los integrantes de la Asamblea
Consultiva definieron a las personas ganadoras de cada una de las siguientes categorfas:

En la categoria del Reconocimiento Nacional se reconoce a Abel Barrera Hernandez, por su trabajo
en materia de defensa de derechos humanos, igualdad y no discriminacién, a personas indigenas en
situacion de vulnerabitidad, en cuanto al acceso a educacién, salud, vivienda, y representacion legal.
Abel Barrera Hernandez es originario de Tlapa de Comonfort, Guerrero, durante 12 afos estudio Teo-
logia y Antropologfa, y en 1994 fundé el Centro de Derechos Hurnanos de la Montana Tlachinollan,
en Tlapa.

- Enla categoria del Reconocimiento Internacional a Emily £. Arnold-Fernandez, quien es una aboga-
da defensora -a nivel nacional e internacional- de los derechos humanos de mujeres, nifios, y otros
grupos vulnerables, y tuvo un papel destacado como defensora de derechos humanos, de manera
particular con la organizacion Equal Rights Advocates, como parte del equipo legal en un casa para-
digmatico de discriminacién por género.

En 2002 se involucré en el tema de derechos de las personas refugiadas, cuando representd a refu-
giados en las maniobras de las Naciones Unidas en £l Cairo, Egipto. En 2005, fundd Asylum Access,
organizacion de la que es directora ejecutiva, y que tiene por objetivo transformar el panorama de 10s
derechos humanos de las personas refugiadas en el mundo. e

En la categorfa del Reconocimiento Institucional se eligio a México Negro A. C., que se ha constituido
como un referente de la sociedad civil mgamzada para impulsar el reconocimiento constitucional de
la poblacion afromexicana en nuestro pafs, rescatando, promoviendo y difundiendo las tradiciones
culturales de ese segmento de la poblacién mexicana, que radican en, por lo menos, 15 entidades de
nuestro pafs, y que tanto la Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2010, y el Reporte de la CDI
de 2012 sobre comunidades afro, muestran desconocirniento e invisibilidad de las condiciones que
viven dichas personas y comunidades afro del pais.

La categoria del Reconocimiento Postumo se otorgd a Esther Chavez Cano, por su lucha en favor de
la defensa de los derechos de las mujeres. La violencia contra las mujeres y os crimenes cometidos
en Ciudad Juarez, fueron el inicio de la generacién del concepto Feminicidio.

22 Apartir del 2011 la Asamblea Consultiva es el drgano que define a las personas, organizaciones ¢ instiluciones acreedoras de los Reconocimien-
tos en sus dislintas calegorias con base en el articulo 20, numeral XXXVII de la LFPED, que sefiala como alrbuciones de Conapred, el "reconocer
publicamenle a personas que se distingan en su irayecoria, por impulsar una cullura de igualdad de oportunidades y no discriminacion”, Asimismo
los arliculos 22 y 42 del Estalulo Orgénico del CONAPRED sefialan como facullades de la Asamblea, el auxiliar al Consejo en la postulacion anual y
seleccidn de propueslas que considere merecedoras a los Reconacimiento por la lqualdad y la No Discriminacion en cuatro categorias: |. Nacional;
Il Internacional; INl. Postumo; v, IV. Instilucional.
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El 3 de diciembre de 2014, Mauricio Merino Huerta, Presidente de la Asamblea entregd el Reconocimien-
to por lgualdad y la No Discriminacion 2013, a la activista paquistani Malala Yousafzai en su categoria
Internacional; el premio fue recibido por el sefor Ziauddin Yousafzai, padre de Malala; en una ceremonia
realizada en Binmingham, Reino Unido.
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6.1 Resultados del Programa de Trabajo 2015

Se presenta el avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo por area de enero a diciembre de 2015,
mismo que se cormpara con el obtenido en igual periodo del aio anterior. '

Cuadro 60. Resultados del Programa de trabajo, 2015
(Acciones)

Direccién General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas 92 100 108.7 102 256 251
Pdblicas (DGAELPP)

Direccidn General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacién = 146 146 100 143 143 100

(DGAVCE)
Direccién General Adjunta de Quejas (DGAQ) 16 15 93.8 23 17 739
Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién 61 56 91.8 49 61 1245

Interinstitucional (DAOCCH

Notas: P se refiere a Programado y R a Realizado

Ef cuadro anterior muestra 315 acciones que se programaron para el periodo de enero a diciembre de
2015, de las cuales se llevaron a cabo 317 para alcanzar un cumplimiento.de 100.6 por ciento. En el is-
mo periodo del aio anterior fueron programadas 317 acciones y se realizaron un total de 477 actividades,
lo cual reflejd una variacion porcentual en el cumplimiento de las mismas de 150.5 por ciento.

Para 2015 se observa un curnplimiento satisfactorio dentro del rango 6ptimo de 90.1 por ciento a 110
por ciento, entre las acciones que se llevaron a cabo destacan las siguientes:

- . En términos de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas se elaboraron anteproyectos, asi comao opi-
niones respecto de los proyectos de iniciativas, reformas o adiciones de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones de caracter general, relacionadas con fa discriminacion.

Para promover y coordinar 1as acciones que deben ejecutar las dependencias y entidades del Poder
Plblico Federal en materia de No Discriminacion, el CONAPRED procurd que en los prograrnas de
gobierno se prevean medidas positivas y cornpensatorias para cualquier persona o grupo para lo cual
se desarrollaron actividades de vinculacion.

Se impartieron cursos tanto auto instructivos como presenciales, que abordan diversas ternaticas
tales como la inclusion y discapacidad, diversidad sexual y no discriminacién.

+ En materia de comunicacion social, divulgacion e imagen institucional, se continud con fa difusion de -
la serie infantil Kipatia; se llevaron a cabo cuatro campanas que tuvieron respuesta positiva a través
de fas redes sociales.

Se coordind la tramitacion de procedimientos de queja, iniciados por presuntas conductas discrimina-
torias, garantizando que se proporcione la atencion adecuada de este organismo en cuanto a la es-
tructura y forma; asi como el debido proceso y/o seguimiento, y asi poder concluir el procedimiento.
Finalmente, se firmaron convenios entre el CONAPRED y diversas instancias nacionales e internacionales.
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Para visualizar el comportamiento en el desempefio de las 4reas, considerando como 6ptimo el 100 por
ciento, se tiene:

Grafica 1. Acumulado de Metas, 2015

Rango

DAOCCI

DGAQ

DGAVCE

DGAELPP

80 85 90 95 - 100 105 110

6.2 Situacion Presupuestal al 31 de diciembre de 2015

Para el ejercicio fiscal 2015, la H. Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) autorizd un presupuesto original al CONAPRED, por $150 946 296 (Ciento cincuenta millones no-
vecientos cuarenta y seis mil doscientos noventa y seis pesos M.N). :

Conforme a su calendario autorizado para el periodo énero-diciembre, le correspondid un presupuesto
modificado de $148 380 357.94 (Ciento cuarenta y ocho millones trescientos ochenta mil trescientos .
cincuenta y siete pesos 94/100 MN), de los cuales se ejercio recursas por la cantidad de 5148 380
357.94 (Ciento cuarenta y ocho millones trescientos ochenta mil trescientos cincuenta y siete pesos
94/100 M.N), que representd el 100 por ciento de su presupuesto modificado acumulado al periodo.

Fl comportamiento del avance presupuestal del CONAPRED a nivel de capitulo, se presenta a continuacion:

Cuadro 61, Situacién presupuestal, Gasto Programable por Clasificacion Econdmica, 2015
(Cifras en pesos) _ : : i

100.0 100.0

Total 148,380,358 148,380,358

0
Gasto corriente 148,380,358 148,380,358 0 1000 100.0
Servicios personales 57.336,663 57,336,663 0 1000 100.0
Gasto de operacion 88,356.561 88,356,561 0 100.0 100.0
- Materiales y suministros 2,173,357 2,173,357 0 100.0 100.0
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Cuadro 61. Situacién presupuestal, Gasto Programable por Clasificacion Econdmica, 2015
(Cifras en pesos)

86183204 O
2,687,133 0

86,183,204
2,687,133

- Servicios generales
Otros de corriente

«Las erogaciones en el rubro de Servicios Personales, se destinaron para culrir fas percepciones y pres-

taciones por ley, correspondientes a las 110 plazas de estructura que tuvo asignadas el Consejo, para
cumplir con su objeto y atender las acciones institucionales conferidas conforme a sus atribuciones.
Las erogaciones en el rubro de Materiales y Suministros, se orientaron principaimente a la adquisicién
de rmateriales y atiles de oficina, material de apoyo informativo, materiales y Gtiles de impresion y
reproduccion, entre otros, requeridos para dotar de 1os insumos necesarios y suficientes a las areas
del CONAPRED que les permita atender las actividades institucionales asignadas.
Las erogaciones en el rubro de Servicios Generales, se canalizaron principalmente a cubrir el pago de
los servicios basicos, tales como: servicio postal, servicio telefénico, agua, energia eléctrica, Internet,
entre otros; y al pago de arrendamiento del edificio que ocupa el CONAPRED: arrendamiento de
equipo y bienes informaticos, servicios integrales de telecornunicaciones y servicios de red, servicio
de limpieza, vigilancia, impresion, estudios, eventos, elaboracién de materiales informativos, campa-
Na de cormunicacién social, viaticos y pasajes; entre otros.

Para efectos de mayor detalle presupuestal, se presenta el estado analitico del gjercicio del presupuesto
de egresos en clasificacion econornica y por objeto del gasto, correspondientes al pericdo del 1 de enero
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2015.

Cuadro 62. Estado Analitico del Ejercicio del presupuesto de egresos en Clasificacién Econémica y por objeto
del gasto, 2015 '
(Pesos)

150,946,296

148,380,358

Gasto Corriente 148,380,358

Servicios Personales 59,531,023 57,336,663 57,336,663
1000 Servicios personales 59,531,023 57,336,663 57,336,663
1100 Remuneraciones al persanal de caracter permanente 9,551,123 9.315,396.39 9,315,396.39
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 12,911,492 11,620,342.8 11,620,342.8
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 3.812,294 4,295,220.76 4,295,220.76
1400 Seguridad social 10,668,951 9,737,750.89 9,737,750.89
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 22,321,701 22,367,952.35 22,367,952.35
1600 Previsiones 265,462 0 0

LR odsto de Operagioni 190,405:273. 88,356,561 88,356,561
2000 Materiales y suministros 2,946,986 2,173,357 2,173,357
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Cuadro 62. Estado Analitico del Ejercicio del presupuesto de egresos en Clasificacion Econoémica y por objeto
del gasto, 2015
(Pesos)

2100 Materiales de administracién, emision de documentos y 2,245,772 1,320,746.29
articulos oficiales £
2200 Alimentos y utensilios 223,000 242,845.14 242,845.14
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 44,000 152,678.97 152,678.97
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 23,000 23,587.85 23,587.85
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 291,214 190,018.05 190,018.05
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos 83,000 188,730.69 188,730.69
deportivos _ : :
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 37,000 54,750.33 54,750.33
3000 Servicios generales _ 87,458,287 86,183,204 186,183,204
3100 Servicios basicos 4,936,767 2,943,790.43 2,943,790.43-
3200 Servicios de arrendamiento 18,259,132 21,167.063.46 v 21,167,063.46
3300 Servicics profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 46,805,205 37,458,773.03 37,458,773.03
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 360,000 596,910.32 596,910.32
3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y 2,089,239 2,874,072.72 2,874,072.72
conservacion
3600 Servicios de comunicacién social y publicidad 8,800,000 8,373,907.78 8,373,907.78 f
3700 Servicios de traslado y viaticos 2,467,318 1,819,542.52 1,819,542.52 ‘ :
3800 Servicios oficiales 3,034,082 9,861,149.78 9,861,149.78 ;
3900 Otros servicios generales 706,544 1,087,994 - 1,087,994 %
;
5

3000 Servicios generales

1,892,616 1,892,616 :
3900 Otros servicios generales 10,000.00 .1,892,6'1 5.99 1,892,615.99
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,000,000 794,517 794,517
4400 Ayudas sociales 1,000,000.00 794,517.40 794,517.40 F

10,000

“ Fuente: Sistema Integral de Informacidén de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).
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6.3 Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2015

Cuadro 63. Estado de Situacion Financiera comparativos, al 31 de diciembre 2014-2015
(Pesos)

Clrculante (Bancos y Deudores__Dlyersos) 3,552,632 20,332,987  -16,780,355 v
No Circulante (Actwo Fijo y Gastos de Instalacmn) - 525,628 688,904

Total del activo 4,078,260 21,021,891
Pasivo Circulante 3,552,633 20955624 -17,402,991 ¥
Total dei Pasivo 3,552,633 20,955,624 - -17,402,991
' : Hauenda Publlca/Patnmonlo
‘Hacienda Publlca /Patrlmonxo 525,627 66,267 459,_360 o
Total Hacienda Plblica /Patrlmomo 525,627 66,267 : 459,360

Fuente: Elaborade por el CONAPRED, con base en la informacion de los registros contables al 31 de diciembre de 2015 y 2014,

Notas:
¥ Corresponde a las obligaciones de pago a terceros, ademas de los ingresos por recibir por parte de la SHCP.
¥ Es resultado de la depreciacion anual del activo fijo.
3/1a variacién obedece a las obligaciones pendientes de pago (Proveedores, Retencién de impuestos, Retencién de cuotas
obreras del IMSS, entre otras) y que al 31 diciembre de 2015 y 2014 se encuentran debidamente contabilizadas.
| a variacién corresponde al resultado del ejercicio, el cual se compone por la depreciacion del activo fijo y la cancelacién
de saldos de pasivos de ejercicios anteriores.

Cuadro 64. Flujo de efectivo productoras de bienes y servicios, 2015
(Pesos)

'148380358'

DISpOﬂIbI[Idad inicial S Gastb corriente
Corrlentes Y de capltal _. _ I Se_rvicids personales . 57 336 663
Venta de bienes S 7 De operé(‘:ic’)n. . . 88,356,562
Internas » _ B Pensiones y jubilaciones
Extemas L » Subsidios
Venta de serwuos o - Otras erogaciones 2,687,133
Internas - _ inversion fisica
Externas o Bienes muebles e inmuebles
Ingresos diversos e Obra publica
Productos ﬁnanuero;wur N » Subsidios
Otros - ) O;ras engacion_e"s
Venta de mvers»onesm 7 4 - 7 Inversién financiera
Recuperacmn de activos f|5|cos o Costo financiero
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Cuadro 64. Flujo de efectivo productoras de bienes y servicios, 2015
(Pesos)

: o . . Intereses, comisiones y gastos de la
Recuperacion de activos financieros

deuda
Ingresos por operaciones ajenas - ‘ Internos ” )
Por cuenta de terceros “Externos.

Erogaciones recuperables ' Egresosporoperacnones _a1enas o

Subsidios y apoyos fiscales 148,380,358 ) Pc;r‘ cuentade te'rAcrérds” o -
Subsidios . - Erogatic;ﬁ;éév'rvécdperables V ,
Corrientes Suma de égrésos del afio 1483 803 58 )
De capital Enteros a la tesorerfa de la federacion .

Apoyos fiscales 148,380,358 Ordinarios o
Corrientes 148,380,358 Extra-oﬂrdinér-ios"
Servicios personales 57.336,663 - Disborﬁbjlfdad final

Otros 91,043,695
Inversion fisica

Intereses, comisiones y gastos de la
deuda

Inversion financiera
Amortizacion de pasivos
Suma de ingresos de!l afio 148,380,358

Endeudamiento (o desendeudamiento)
Neto

Interno
Externo

Fuente: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Pdblico (SI@WEB).

6.4 Pasivos Contingentes 2015.

El registro de la cuenta de orden a la fecha, informado por la Direccion de Asuntos Juridicos del Consejo,
es de 32 juicios laborales, notificados al Consejo, cabe sefialar que en 17 juicios el CONAPRED es tercero
interesado??. El pasivo laboral de los laudos firmes en contra del Consejo es por la cantidad de $30 393
317.14 (Treinta millones trescientos noventa y tres mil trescientos diecisiete pesos 14/100 M.N.). El
importe mencionado fue obtenido con base en las prestaciones legales y extralegales demandadas por la
parte actora en cada uno de lps juicios, sin que se tenga la certeza de que se acrediten y en consecuencia
se condene al pago de dichas cantidades. Dichos montos son una apreciacion respecto de la posible con-

23 | a figura de tercero interesado no refiere a que el Consejo haya sido demandado en un juicio, sin embargo, es llamado al mismo
por fa parte actora o la autoridad jurisdiccional pues consideran que puede existir un posible acto de discriminacion y que el Con-
sejo debe conocer del mismo. Cabe sefialar que lo anterior no implica una erogacion para el Consejo en pasivos laborales, pero si
de recursos humanos y horas trabajadas, ya que de no comparecer ante la autoridad requirente se corre el riesgo de que se hagan
efectivas multas de caricter econdmico.
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dena, en el supuesto de que los laudos fueren condenatorios y obliguen al cumplimiento del fallo actuali-
zando el monto al momento del pago.

6.5 Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico.

. En el periodo comprendido de enero a diciembre de 2015, el Consejo ha continuado de forma sistémica
promoviendo las medidas para el uso eficiente de los recursos, por lo que a continuacion se enlistan las
siguientes:

El CONAPRED, impulsé una Politica Editorial a través de su Comité, en el cual se someten a conside-
racion y aprobacién las propuestas de impresion de libros y publicaciones que son necesarios para el
cumplimiento de funciones sustantivas del Consejo, considerando para ello, que laimpresion del tiraje
sea estrictamente el necesario; y promover el uso de medios digitales para fa difusién de publicacio-
nes electronicas,

- Enmateria de impresion y fotocopiado, el Consejo contratd los servicios con las mejores condiciones
del mercado.
Para efectos del uso de comunicaciones impresas, se promovio la reduccién al minimo necesario, asi
como el marcado de copias a otros funcionarios para su conocimiento.
Se promovid la reduccién de viaticos y pasajes, y se exhort6 a considerar |a importancia de la planea-
cion y anticipacion de las fechas de las comisiones oficiales, a fin de que se promueva la obtencidn de
mejores tarifas en la adquisicion de boletos de avion nacionales e internacionales.
La contratacion de servicios, asi como la adquisicion y arrendamiento de bienes, se realizaron en
apego a contratos marco; adhesion a licitaciones publicas, adjudicaciones directas, entre otros proce-
dimientos que prevé la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico (LAASSP).
El Consejo buscd privilegiar la realizacidn de sus licitaciones plblicas por medios electronicos a través
de CompraNet.
Previo a la contratacion en materia de TIC, se realizd la solicitud debidamente motivada y justificada,
para su presentacion ante el Organo Interno de Control (OIC) en el CONAPRED y en su caso, la ges-
tién de la autorizacion por parte de la Unidad de Gobierno Digital de la SFP.

4

Asimismo, se establecieron al interior del Consejo medidas de ahorro y austeridad en el gasto de opera-
cioén, tales como:

Campafia de concientizacion del uso racional de agua en el Consejo.

Campana de concientizacion del uso racional de energfa eléctrica en el Consejo.
Incrementar el uso de TIC.

Racionalizar el uso de vehiculos.

Racionalizar el gasto en comunicacién social.

Promover el uso del correo electrénico.

Promover la reduccion en el consumo de papel.

Promover la utilizacion de conferencias remotas, en las actividades del Consejo.
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6.6 Sistema de Evaluacion del Desempefio

El Sisterna de Evaluacién del Desemperio, en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, es el conjunto de elementos metodol6gicos para realizar una valoracion objetiva del desem-
pefio de los programas presupuestarios, bajo los principios de verificacion de su alineacion al Plan Nacional
de Desarrollo (PND) y los programas sectoriales, y del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestidn que permitan conocer el impacto social de los programas
y de los proyectos y consiguientemente los resultados de la aplicacion de los recursos publicos federales.
Enlo que respecta a los indicadores que conforman la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del CO-
NAPRED en 2015, se tuvo:

+ Porcentaje de Promocion de la Cultura de la No Discriminacion

En la elaboracién y difusién de pronunciamientos sobre temas relacionados con la no discriminacion que
sean de interés publico para el método de calculo se considerd un promedio de los impactos del CON-
APRED en medios de comunicacién que se tiene en prensa, radio, televisién e Internet, en este tenor se
establecié como meta trimestral 450 impactos, lo que significd una meta anual de 1,800 impactos en
promedio, durante 2015 se alcanz6 1,840 impactos lo que presentd un 2.2 por ciento mas en relacion a
lo programado.

Porcentaje de Gestiones de Orientaciones y Quejas y Reclamaciones recibidas

Con este indicador se busca dimensionar los servicios iniciales que se proporcionan a las personas peti-
cionarias que acuden al CONAPRED por cualquier via. En caso de no surtirse la competencia del Consejo
se da la orientacion correspondiente, canalizando, en su caso, ante la autoridad que pudiera atenderlo. Si
de la entrevista realizada por el personal de orientacion se desprenden actos de presunta discriminacion,
se procede a la elaboracion del escrito en el que constan los hechos, lo que se denomina Suplencia de
Queja. En 2015, se realizaron 4,333 gestiones de orientacion, que representan un 98.7 por ciento del
total gue se estimo realizar.

- Propuestas de accion publica en materia de igualdad y no discriminacion

Referente a las propuestas de accion publica con la finalidad de aportar elementos de politica publica
para prevenir y eliminar la discriminacion, durante 2015 se alcanz6 un 0% de avance, las metas progra-
madas presupuestadas no se realizaron debido a que se desarrollaron tareas de implementacion del
PRONAIND. : '

- Porcentaje del cumplimiento de metas comprometidas por las areas que conforman el CONAPRED

En su disefio se analizaron e identificaron las acciones del Consejo que tiene en su programa de trabajo. ks
monitoreado mensualmente a través del avance fisico de metas y su analisis se retroalimenta con la mis-
ma periodicidad a las 4reas del Consejo, para la toma de decisiones. Ademas de ser reportado a la Junta de
Gobierno en sus sesiones. En 2015, se realizaron 305 acciones de las 305 acciones que se programaron,
lo cual muestra un porcentaje de avance del 100.0 por ciento. Entre las acciones destaca la participacion
del Consejo en conferencias y foros de legislacion y/o politicas publicas y actividades de trabajo en las
entidades federativas.
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Cuadro 65. Evolucion del Gasto Programable de 2015
(Millones de pesos con un decimal)

|- Gasto Corriente © 150.9 148.4  148.4 00 °© .00 . - 1000
Servicios personales 59.5 . 573 573 - 00 0.0 ' _ 100.0
?5;?2252: 2.9 2.2 2.2 0.0 0.0 100.0

~ Servicios generales © 87.5 862 862 00 0.0 100.0
Otraserogaciones 1.0 27 27 00 00 ‘ 1000

. II- Gasto de Capital _
' Inversion Fisica
Bienes muebles e
inmuebles
Obras publicas
Otras erogaciones
Inversion financiera

Il.- Operaciones
ajenas netas

Terceros
Recuperables '
IV- Total del Gavsto 150._9 1487.4— - 148.4 0.0 0.0 0.0

Fuente: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Pablico (SH@WEB).

Cuadro 66. Avance del gasto publico por programa presupuestario 2015
(Millones de pesos con un decimal)

% Promover la Proteccion
008 | P024 de los Derechos 146.1 146.1 146.1 1461 1461 00 0.0%

: Humanos y Prevenir la
i Discriminacion , _ o o
002 | Mool Actividades de Apoyo 1.1 11 11 11 11 0.0 0.0%
N Administrativo
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Cuadro 66. Avance del gasto publico por programa presupuestario 2015
(Millones de pesos con un decimal)

Actividades de Apoyo
001 0001  alaFuncién Piblicay 13 1.3 1.3 1.3 1.3 0.0 0.0% !
Buen Gobierno

Fuente: Sistema Integral de Informacitn de los Ingresos y Gasto Piblico (SH@WEB).
Notas: Al se refiere a Actividad Institucional, PP a Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programdtico Econémico del PEF para el Ejercicio Fisca

2015. P serefiere a Programado y E a Ejercido
¥ No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.

Cuadro 67. Indicadores de Desempefo por Programa Presupuestario

PROCRAMA INDICADOR - ’ . ) META ‘
UNIDAD DE . . e
PRESUPUESTARIO- R : - e g .. .SEMAFC
{PR) Y CLAVE TIpa NOMERE BEFINICION MEDIDA  FRECUENCIADE  DE ENERQ A DICIEMBRE 2015 . PORCENTAJE oo -
C MEDICION PLANEADA REALIZADA - DEAVANCE
FP CON INDICADORES
SELECCIOMADOS EN EL PEF
0o%
0.0%

NO SELECCIONADOS EM EL PEF

Elndieadsr muestra ol posiciorarmiano del

Torcentaje de Fremorion de 2 COMAPRED an |ns madics de oomunicacian, 3
FOSCEnS Sjiiaee

Fo24 atrategics AR wraves de la rmedelan de los impeczos qle PrrCefesje Anissl 1800 1840 TO22%
Cultura de la Mo Discrimingsion . o . N
tieren log diferantes instrumenzos ente
tratagia da Comunicacinon Socis
el indicadsr mide ol prvTantaje do gestiones da
. . wrientaciones olongadas a les persmmas
Porrantaje da Gestianes o3 peticionarias que =Eacan:an al gi-ns'-v_in a
N o Orentac L tigionarlas que se s 1l Consafo, R ) 2
FD24 Estratagice EQ;;?Q:; yrﬂs_ilg‘; 51 FIENES 58 JES FOpOrCiona orisniacian sobre PorCartgie Sernestral $38% 4333 FE8T%
b un pasble acio de discriminacion con fesperto
al total de qugas regibidas an ef Somsjy
Hindicador mide ol nemseo de propusstss de
accion pabdica en matenia 3 no deciminacian
Porrentaje o2 propaestas de IR SoR rRtDMEdEs PO airas institusiones v
Fo24 Esuategiie  acchon publice e materia de fue tieaen d ohjstivo georientar ales Parcangaje Anual 2 o 0:10%
Jgualdad ¥ no discrimsmacikin auterdades como sjetos chligados en of
cumnplimiento da Yos Comproumisos an matersa
(e devecho a ta i discrimipacion
Soscentale del cumplimiento da
metas comprarmetidas por las El indicador mida %as acciores que se roalizan
Po24 Castian o que conficiman 21 Corsejo  2n urs pericdn daterminads para curmply con PCroansaje Trirmastrat 305 3085 TOB0%
Nacional gara Frevanir i ios ohjetives estahlecidos por este Consgio
Diiscrimminzrien

Fuente: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH"(Médulo PbR- Evaluacién del Desempefio)
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Cuadro 68. Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los

Indicadores de Desempefio que conforman su MIR

Programa Presupuestario Seleccionado

(MEllones da Pesos con un decimal)

Po24

;| PROGRAMA

Diszrimiracion

Matriz de Indicadores para Resultados [MIR)

Fin

Propasitn

Comparernte

Actividad

Fstrategico

Esbrategica

Estrategica

Gestion

+ INDICADORES DE DESEMPEND .

oniage:

Porcentaje de Fromocitn da ia
Cultura de la No Dizcriminacion

Porcentaje de Gestiones d2
Crientaciones y Quejas y
Recfamaciones recibidas

Porcentaie de propusstas de
accinn poblica en matara de
igJaldad y no discriminacian

DENOMINACION DEL: -

Fromaver (a Proteccion 2 los.
Darachos Hurnanas y Pravenir ia

.- PRESUPUESTQ
- ANUAL 2015

' MODIFICADO

108.8

posidonamiento del CONAPRED
en los adios de comsmnicacion, 3
traves de Ja medicien de los
impactos qua tienen los.
diferentes instrumentos en 12
Estategiz dz Comuricazion Somal
Elingicador mide el porcentaje de
-gestiones de orientaciones
otorgades 2 las persoras
peticianarias que se acercan al
Consejn, &quienes sa les.
oy oporciona orientasicn scbea un
peaile acta da disaiminacion con
respecto df total de queias
rechidas an el Consain
Elindicador mide el namero de
propuestas de accion poblica &n
mataria de Ao discrimnacinn que
500 fetormadas por o Es
Twlitucionas y que tienen el
objetiva de oremar a las
autaridades como syjetos
cbligados =n 2l cumplimianto de
los compromisos en mazesia del

Porcentaje del cumphimiento de  Bindicadee mid= las acciones que

trietas comprometidas par las

se realizan en oo peiiodn

greas que confarman of Conzejo  determiinads para cumplr con las

Nacianal para Prevené la
Discriminacion

objetivas estableridos por esta
Consgfo

" Blincicadar muestra 2i

1541

Ciiz T UNIDADDE
DERINICION ..o

" MEDIDA

Parcentaje

Porcentsje

Forcentgje

Porcentaje

DE ENERO A DICIEMERE 2015

: PRESUPUESTD - PRESURUESTO

PROGRAMADD ~ EJERCIDO
145.1 1481
" FRECUENCIA DE - Vﬁ'gg';g_: R
MEDICION :
o LINEA BASE
-
Anual 2011 (83%)
Semestral 2012(110%)
Amsal 2611 {100%)
Trimesral 2007 {1 /6%

~'VARIACION®
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El CONAPRED, a partir del afio 2007, en coordinacion con la SFPy la SEGOB, establecid una bateria de in-
dicadores que constituyen medidas que, ubicadas dentro de un contexto, proporcionan informacién sobre
dénde se estd y hacia donde se quiere llegar. De igual manera, permite, de ser el caso, establecer medidas
correctivas, preventivas y de mejora que permitan alcanzar los resultados planeados.

En el periodo de enero a diciembre de 2015, se dio seguimiento a la Bateria de Indicadores, el cual se rea-
liza a través del monitoreo de 14 indicadores, mismos que reportan las areas del CONAPRED y que permi-

cuatro indicadores? de esta bateria estan comprometidos en la MIR del CONAPRED.

24 £l reporte de estos indicadores se encuentra en ef apartado anterior "Sistema de Evaluacidn det Desempefto”
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ten determinar el porcentaje de avance o cumplimiento a la fecha de corte. Es conveniente mencionar que
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Cumplimiento 2015

- Entidades federativas con ley local para prevenir y eliminar la discriminacién

Respecto a que las entidades federativas y el Distrito Federal cuenten con una Ley Local para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, 30 entidades federativas cuentan con una ley, restando Unicamente Nuevo
Ledn, y Tabasco.

Enlo que se refiere a la armonizacidn de esos ordenamientos juridicos al articulo 1o Constitucional al com-
batir y eliminar actos de discriminacion, el Consejo emitid su visto bueno con relacién a la Ultima versién
enviada de la iniciativa de Ley, asi en marzo de 2015, el estado de Morelos aprobd la nueva Ley Antidiscri-
minataria totalmente armonizada a dicho al articulo. En este mismo tenor, el Consejo sostuvo una reunion
con Diputadas del estado de Durango para impulsar la reforma de dicho estado en el mismo sentido.

Porcentaje de dependencias y entidades paraestatales de la APF que cuentan con clausula antidiscri-
minatoria en sus reglamentos internos y/o codigos de conducta

El nimero de dependencias y entidades paraestatales de la APF que incorporan explicitamente alguna
clausula antidiscriminatoria en sus cédigos de conducta fueron 149 por lo que el 69 por ciento de un total
de 216 entidades de la APF ya cuentan con dicha clausula.

+ Atencién a solicitudes de opiniones legislativas y de instrumentos internacionales.

En la emision de opiniones legislativas y de instrumentos internacionales con relacion a los proyectos
de reformas en la materia, durante 2015 se emitieron 55 opiniones legislativas de las 60 sclicitadas, lo
que representa el 91.7 por ciento.

Efectividad de la Campafa de Difusion Institucional del CONAPRED

En lo referente a promover el derecho a la no discriminacién mediante campafas de difusién y divulgacion
se midid el nivel de impacto que generd la Campafia Institucional del CONAPRED en cuanto a la cobertura
y recordacion en la poblacion objetivo. Durante 2015 se lievaron a cabo cuatro campanas:

» Campafa “Poblacidn Afromexicana Version: Auto adscripcion - Realizada en colabora-
cién con la SEGOB, con el lema “Soy Afro, me reconozco y cuento”, buscd la autoidentifi-
cacion de las personas como afromexicanas y reconocer la aportacién histérica, econo-
mica, cultural, y social que han hecho al pais, asi como respetar y promover sus derechos
humanos. Los resultados en redes sociales fueron: el hashtag de #SoyAfro logrd 229,164
impresiones; y un alcance de 93,119 cuentas; se difundieron cinco disefios (memes) para
Facebook conun total de 12,179 impactos.

» Campafa “#SinTags”. La Discriminacion no nos define”.- Con el objetivo de sensibilizar a
las y los adolescentes a través de historias cercanas a elios sobre [a discriminacion con el
fin de generar una cultura de la no discriminacion; la campafa arrojé que el 92 por ciento
de las(os) entrevistados consideran que la discriminacién en México es grave o muy gra-
ve. Un poco mas de la mitad (54 por ciento) dijo haber discriminado alguna vez en su vida.
El 83 por ciento de las personas entrevistadas ha llevado a cabo alguna vez o ha sufrido
ciberbullying.
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» Campana “Xenofobia”. Version: Personas rnigrantes.- Con el lema “Los prejuicios son su
carga”, la campafia busco incidir en la percepcion social de que las personas migrantes
nacionales y extranjeras tienen los mismaos derechos, 1os cuales deben de ser respelados
aligual que el de todas las persona. El nivel de compromiso de los usuarios que la campana
genero fue de 5.63 por ciento; siendo las publicaciones con mayor aceptacion las citas de

. celebridades y los testimoniales. En Twitter con el hastag #XeNofobia se obtuvo de forma
organica un totaf de 5 033 587 impresiones y 3 218 950 cuentas alcanzadas.

» Campana “Trabajadoras del hogar”. Versién: Trabajo Digno.- La campana en pro de las
Trabajadoras del Hogar con el lema “Par un trabajo domeéstico justo” tuvo como objetivo
sensibilizar a empleadoras y empleadores con el fin de revalorar y reconocer los derechos
de los y las trabajadoras del hogar. El nivel de comprormiso de los usuarios que la campana
generd fue de 3.19 por ciento, siendo el género predominante el femenino, con un 74 por
ciento y el rango etario que sobresale, en ambos géneros fue de los 18 hastalos 34 anos.
Las publicaciones con mayor aceptacion fueron aquellas compuestas por datos duros con
imagenes de trabajadoras del hogar.

Acciones de incidencia en la prevencion y eliminacién de la discritninacion, derivado de los comprormi-
s0s en los instrumentos vinculatorios.

El ndimero acciones realizadas y derivadas de los compromisos asumidos en los instrumentos vinculatorios
alcanzé el 50 por ciento de avance. Debido a que en 2015 el nimero de acciones comprometidas fueron
seis y se realizaron tres.

Instancias Publicas, Privadas y Sociales que implementan la Estrategia

Este indicador sufrid adecuaciones ya que a partir del 1 de enero de 2015 se tomo la decision de no rea-
lizar mas registros para la aplicacién de la Guia de Accion ICl enrazon de la elaboracién y entrada en vigor
de una nueva estrategia en materia de igualdad, inclusion y no discriminacién en los espacios laborales de
los sectores publicos, privados y sociales: la Norrma Mexicana NMX-R-025-5CF-2012 para la igualdad
laboral entre mujeres y hombres. =

En el marco del nuevo instrumento, se realizd una prueba piloto de certificacion en-16 centros de trabajo,
en el periodo que comprende det 28 de mayo al 16 de junio de 2015. Inicialmente se tenfan contempladas
15 instancias por que se reflejé un avance de cumplimiento det 106.7 por cienfo. Cabe mencionar que la
prueba permitié verificar 1a efectividad del procedimiento de certificacién, asi como recabar los comenta-
rios de los centros de trabajo participantes sobre los documentos y sobre los requisitos de auditorfa, a fin
de efectuar las modificaciones pertinentes y contar con un instrumento mas efectivo.

Efectividad del Procedimiento Conciliatorio
De los 977 expedientes concluidos calificados como presunto acto de discriminacidon en 2015 se conclu-
yeron 715 mediante procedimientos conciliatorios y durante el tramite, es decir el 72.8 por ciento de los
expedientes concluidos conlleva a resultados favorables para el quejoso.

Radicacion de denuncias

Se observa que el nivel de concentracion de las denuncias presentadas por presuntos actos discriminato-
rios sigue estando en el area metropolitana respecto al resto del pais; en 2015 se tuvo que 829 denun-

151




INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES ¥
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2015

cias fueron radicadas fuera del drea metropolitana, en relacion alas 1,621 denuncias presentadas, lo que
representa un porcentaje del 51.1 por ciento, es decir el 48.9 por ciento de las denuncias recibidas en el
CONAPRED atin se concentran en el 4rea metropolitana del pafs.

+ Satisfaccién por los Servicios Proporcionados
Esdimportante tener en cuenta la percepcion de las personas que realizaron alguna gestion en la DGAQ,
durante 2015 las personas que realizaron alguna gestion en [a DGAQ otorgaron en promedio un por-
centaje del 93.3 por ciento, cifra que refleja el nivel de satisfaccidn en la atencion, cabe mencionar que
la calificacién mas alta se alcanzo en el cuarto trimestre donde las personas que acudieron al Conapred
determinaron un nivel de satisfaccion del 95 por ciento.

Conocimiento de I3 ciudadania de actos discriminatorios

En 2015 se tuvo que de 1,336 expedientes concluidos, 977 expedientes fueron calificados como presun-
tos actos de discriminacién, lo querepresenta un 73.1 por ciento: es decir, tan solo el 26.9 por ciento de los
Casos que la ciudadania denuncia no corresponde a presuntos actos de discriminacion. Lo gue permite ex-
presar que en el imaginario colectivo se tiene con mayor claridad lo que se refiere a un acto discriminatorio.
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7.1 Recursos Materiales

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Al 31 de diciembre de 2015 el presupuesto anual modificado autorizado para celebrar contrataciones en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, regulados por 1a LAASSP, es de $79 768 540.50
(Setenta y nueve millones setecientos sesenta y ocho mil quinientos cuarenta pesos 50/100 M. N.); del
cual se ejercio el 64.58 por ciento.

A continuacion, se presenta el resumen de las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios realiza-
das con cargo al presupuesto modificado autorizado 2015, que han sido farmalizados con instrumentos
juridicos, conforme al formato de la SFP correspondiente al calculo y determinacion del porcentaje del 30
por ciento a que se refiere el articuio 42 de la LAASSP.

Cuadro 69. Tipo de procedimiento y monto de contratacion formalizado conforme a la
LAASSP, 2015
(Miles de Pesos)

Licitacion Nacional e Internacional 5,323,606.22

Articulo 1° 5to. parrafo 8,426,428.74

Articulo 41 Invitacidna 3 o adju'dicacién directa (casos de excepcion) 17,012,191.31
Articulo 42 Invitacibna 3 o adjudica.ci()n directa (no exceda el 30%) 20,754,507.17

Cuadro 70. Célculo y determinacion del 30 por ciento a que se refiere el articulo 42 de la
LAASSP, 2015

(Pesos)
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Consumo de Agua

Considerando las disposiciones normativas en materia de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora
y modernizacion de la-gestion pablica para el ejercicio fiscal 2015, se pusieron en marcha las siguientes
acciones.

Supervision diaria de las instalaciones sanitarias del inmueble para detectar y atender las fugas de
agua, y verificacion de las llaves de los lavabos y de los mingitorios para que no se encuentren abiertas.
~+ Vigilancia periodica del estado de los herrajes, flotadores, valvula de admisién y la valvula de sellado,
para evitar derrames por el rebosadero o por las valvulas.
Recornendaciones de no utilizar el excusado como "basurero liquido”, sugiriendo al personal que lo
deposite en el cesto para la basura.
+ Campanas de concientizacion del uso y ahorro del agua, asi como mantener contacto constante con
el personal del Consejo para que se reporten de fugas de agua, y sean atendidas de forma inmediata.

En 2015, se obtuvieron los siguientes resultados:

Cuadro 71. Co_mparativo del consumo de agua, 2015

Primer 22,256 . 305,097 38,794 497,370 16,538 192,273

Segundo 29,413 403,210 - 42,610 540,460 13,197 137,250
Tercer 36,169 495,825 50,444 628,910 14,275 133,085
Cuarto 37,424 513,029 51,741 643,560 14,317 130,531
Quinto 38,195 523,599 42,502 539,240 ' 4,307 15,641

Sexto 37,935 503,250 40,881 520,940 2,946 17,690

Debido a problemas en las instalaciones hidraulicas: cisterna, bombas de agua y tinacos; asi como a
obras de mantenimiento en las areas comunes del edificio el consumo de agua se incrementd en 2015,
frente al consumo realizado en mismo periodo de 2014; para solucionar esta situacion se dio mante-
nimiento correctivo a instalaciones hidraulicas y llevd a cabo el destape y desazolve de los inodoros y
mingitorios.

Consumo de Energfa
Durante 2015, se llevaron a cabo las siguientes acciones encaminadas a la generacién de Ahorro en Energia:

+ Recomendar a todo el personal de usar el elevador sélo cuando se tenga que subir o bajar mas de
dos pisos.
Supervisidn de la instatacion eléctrica para la deteccién de balastros, ldmparas y apagadores inservi-
bles, con la finalidad de ser cambiados por material nuevo.

+ Sugerir a los trabajadores del Consejo el no encender lamparas en lugares desocupados o en los luga-
res que cuenten con suficiente luz natural.

156




INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

20153

En espacios que reguieren mantener encendidas mas de cuatro horas ai dia ia iluminacion, utilizar
lamparas flucrescentes compactas, permiten un ahorro def 74 por ciento y duran hasta 10 veceas mas
que los focos incandescentes.

Apagar el monitor cuando no se utiliza.

Concientizas al personal para que los contactos para la corriente controlada sola sean utilizados para
el equipo de computo.

En el recorride de las 18:30 nrs. del personal de Policia por las instalaciones det Consejo, revisaron
que las luces de las oficinas y areas comunes gue ya no estuvieran en uso, se encontraran apagadas.
Se realizaron servicios de mantenimiento técnico a la subestacion eléctrica vy a fa planta de ‘energfa
del CONAPRED.

Cuadro 72. Comparativo del consumo de energia eléctrica, 2015

Enero » 56,762 2_5_3128

Febrero 61,904 26,979 -3,996
Marzo 59915 27365 -3.596
Abril  53.859 26,662 -3,543.0
Mayo 58,663 29,040 -5,707.0
Junio 54,610 27,267 -3,880.0
Julio 47,763 31,024 23,424
Agosto 53,209 36,214 8,014
Septiembre 50,493 33,827 -5,888
Octubre 50,765 33,716 13,652
Noviembre 60,460 40,590 11,714 .
Diciembre 22,342

Diciembre

Las medidas efectuadas, implicaron un 18 por-ciento de reduccion en el consumo de energia eléctrica lo
que reflejé en un ahorro de 68 065 kw/hy 161 819 pesos en el periodo del 1 de-enero al 31 de diciembre
de 2015, en comparacién con el consumo de mismo periodo de 2014,

Flota Vehicular

En 2015 se realizaron fas siguientes acciones para el control de la flota vehicular:

Se establecid un control de entradas vy salidas de los vehiculos oficiales, de forma fisica y electrénica,
en el que se registra el kilémetro de cada vehiculo al inicio vy al final de cada comision logrando tener
mas precision del gasto del combustible; asi como, de los traslados diarios. )
La bitacora de rendimiento de gasolina se aplica en cada una de las unidades que conforman el parque
vehicular en la cual se consideran datos como son fecha de la carga de gasclina lectura del odémetro,
litros precio por litro, kilémetros recorridos e importe esto an forma genérica. Se cuenta con un for-
mato para la carga del combustible donde se registran datos para el control del suministro mismo que
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se contrasta con la informacion de la bitacora; infermacion con la gue se genera informes a instancias
como la Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energfa.

« El mantenimiento preventivo se programé antes de cada verificacion vehicular de contaminantes.

. Mantenimiento correctivo, este se aplica con la reparacion conforme al diagndstico pravio del taller
mecanico autorizado con la finalidad:de no pagar altos costos por unidad.

. Bitacoras para el control individual de las unidades oficiales.
Se establecieron rutas con la finalidad de optimizar tiempos y gasolina de los vehiculos.
Se implementaron tarjetas para el suministro de gasolina para los vehiculos del Consejo, mejorando
el control del recurso destinado a la compra de combustible.

CUADRO 73. Comparativo del consumo de gasolina,2015

Enero 11,087 900 12614 930 1,527 30
Febrero 6,998 564 13,897 1,024 6899 460
Marzo 21,200 1,696 14,080 1,003 -7,120 693
Abril 22,000 1,747 16,565 1,180 5,435 568
Mayo 27,000.0 2,129 13,113 934 13,887 1,196
Junio 9,500 744 18,797 1,339 9,297 595
o . 13,506 1,050 18,378 1,309 4872 259
Agosto 16,371 1,264 15,847 1,128 -525 136
Septiembre 7,879 604 13,923 992 6,045 387
Octubre 16,600 1,264 13,552 965 -3,048 299
Noviembre 8,800 666 23.042 1,641 14,242 975
Diciembre 7,981 566 15,801 1,153 7,820 588

Como se muestra en el Cuadro 73, el consumo de gasolina se redujo en el periodo de enero a mayo de
2015 en comparacion con el consumo del afo 2014, para el segundo semestre el incremento de eventos
y reuniones que se sostuvieron incremento el consumo.

Archivo de concentracion

Durante 2015, se trabajé la propuesta de actualizacién anual del Catdlogo de Disposicion Documental
(CADIDO)? integrando nuevas secciones y series documentales, derivado de las reuniones de trabajo
con los Responsables de Archivo de Tramite (RAT). El catdlogo se presenta en el Comité de Informacion
y en febrero de 2016 para su posterior envio al Archivo General de la Nacion en espera de su validacion u
observaciones. :

La asesorfa y capacitacion fueron impartidos a 30 servidores publicos, entre RAT's y personal de apoyo en
tareas archivisticas en cinco reuniones realizadas por Unidad Administrativa, atendiendo las necesidades
de acuerdo a la tipologia documental y funciones que realizan, para la adecuada aplicacion de los procesos
que implican la transferencia documental primaria. Asi mismo para el llenado de las cédulas de identifica-
cién y valoracién documental.

» Acorde a la metodologia establecida v en apego al Instructivo para la elaboracion del Catdlogo de Disposicién Documental

~ i .-
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Se confirrnd el "Catalogo de Firmas del personal autorizado para solicitar la consulta o préstamo de expe-
dientes" para solicitar expedientes en el Archivo de Concentracion, en base al numeral 6.8.1 del Manual
Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y Archivo. Y se proporciond el ser-
vicio de consulta y/o préstamo de expedientes a las areas del Consejo.

Se ejecutd el “Programa de accién para la alineacion de la docurnentacién de archivo de tramite para la
regulacion de las transferencias primarias al archivo de concentracion” para la preparacion de recepcion
de transferencias docurnentales donde se hace hincapié a tres procesos: (Procesos progresivos, gue se
realizan durante todo el aiio) '

Capacitacion y asesoria para el proceso de transferencia documental (reunion con RAT's).

+ + Talleres para la alineacién documental (expurgo, ordenacion, clasificacion, foliado, cosido e identifica-
cidn de expedientes) aplicado a los RAT's.

Actualizacion det Catalogo de Disposicion Docurnental como lo indica el Lineamiento Sexto de los
Lineamientos Generales Para la Organizacion y Conservacion de los Archivos del Poder Ejecutivo
Federal.

.+ Se capacito para el llenado de los formatos de caratula de identificacion de expedientes, inventario
de transferencias primarias, vale de préstamos, etiquerta de identificacion de expediente y caja; y se
difundié el respectivo instructivo de llenado, de acuerdo con los Lineamientos generales para la orga-
nizacién y conservacion de archivos de las Dependencias y Entidades de la APF y el Manual Admlms—
trativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y Archivos.

Se ejecutd el Programa de accidn, cuyo objetivo era estabilizar y uniformar 1os procesos de transferencias
documentales de Archivo de Tramite a Archivo de Concentracion, en donde se cumplio con lo siguiente:
+ Calendario de Transferencias Documentales (32 transferencias realizadas).
+ Aplicacion de Criterios de Transferencia Documental, bajo |a cultura archivistica proporcionada en los
talleres y asesorfas. _
- Aplicacion del Proceso de Transferencia Documental primaria bajo el marco legal vigente.
Identificacién de series documentales que por su vigencia en el CADIDO fueron transferidos al Archi-
va de Concentracion.

Se continud con la actualizacion del lnventauo Topografico del Archivo de Concentracuon que contiene
19,000 expedientes aproximadamente.

Para optimizar la recuperacién y ubicacion de los expedientes, y proporcionar de manera eficiente el ser-
vicio de consulta w/o préstamo, se reubicaron 1 400 mi de decurnentacion por Unidad Administrativa y
cronolégicamente en los pasillos y estanteria del local de archive, de acuerdo a las Disposiciones Genera-
les para la Transparencia y fos Archivos de la APF y el Manual Admlnlstratwo de Aplicacion General en las
materias de Transparencia y de Archivos.

En cuanto a documentacion sustantiva, se concluyo el proyecto de alineacion documental (expurgo, orde-
nacion, clasificacién, foliado y cosido) de 6 000 expedientes de la Direccién General Adjunta dé Quejas,
supervisando que ta documentacidn que cumpliera su ciclo de tramite de acuerdo al Catalogo de Dispo-
sicion Documentat fuera transferida al Archive de Concentracion para su conservacion precautoria hasta
cumplir con su vigencia total. Asi mismo, se apoyd en la alineacidn de la documentacion generada pwr las
diversas Unidades Administrativas del Consejo. ‘
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Durante 2015 se elaboraron inventarios de baja documental, y la valoracién documental secundaria (va-
lores testimoniales, evidénciales e informativos) para proceder a efectuar los inventarios de transferencia
documental secundaria de los expedientes que contienen valor histérico como son los expedientes de
Quejas y Reclamaciones.

De igual manera se coordind y se tuvo una coparticipacion en el proceso de Transferencia Documental
Primaria, de los Archivos de Tramite de las Unidades Administrativas al Departamento de Archivo de
Concentracion del Consejo, contemplando las vigencias documentales en ambas etapas del Ciclo Vital
de Archivos.

Se participd en los Seminarios, Congresos y Reuniones anuales de fa APF encaminadas a la uniformidad
de procesos. Asi mismo se adquirio la voz y voto dentro del Comité Técnico Consultivo de Archivos del
Ejecutivo Federal.

7.2 Némina e Informatica
Noémina

En materia de ndminas, se realizd el célculo y pago oportuno de las mismas, que incluy6 las remunera-
ciones econdmicas y prestaciones sociales, a que tienen derecho {as y los empleados del CONAPRED, de
conformidad con el PEF autorizado para el ejercicio presupuestal de 2015, y el Manual de Percepciones
de la APF vigente.

Derivado de lo anterior, se realizé en los tiempos establecidos por el Sistema de Administracion Tributaria, |

el IMSS, el INFONAVIT, el Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como el 3 por ciento del Impuesto sobre
Nomina Local, los enteros correspondientes.

Se realizaron los enteros aJa aseguradora adjudicada, las retenciones correspondientes a Seguro de Sepa-
racidn Individualizado, Potenciacion de Gastos Médicos Mayores y Potenciacion de Seguro de Vida.

Serealiz6 la cuantificacion y clasificacion de 4 1 3 incapacidades para la actualizacion anual de siniestralidad.

Se emitieron las constancias de percepciones y retenciones del personal del CONAPRED del ejercicio fiscal
2014, determinando el ajuste anual, en aquellos casos que estipula la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
‘para las y los empleados que hubieran obtenido i lngresos menores a $400 000.00, ademas de permane-
cer el afio completo en la Institucion. .

Se realizd el calculo v a dispersidn de pagos por Honorarios Asimilados a Salarios de acuerdo al calendario
establecido.

En cuanto al Sistema Integral de Informacién (SID, en materia de servicios personales, se reporté oportu-
namente el avance del presupuesto autorizado.

Se reportd a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) la informacion relativa a
prestaciones a favor de servidoras y servidores publicos de la APF.

Timbrado de Recibos de Némina en el Sistema NO{I V 7.0.
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Informatica

Durante el 1 de enero y el 30 de julio de 2015, en lo que respecta a las tecnologfas de la informacion del
Consejo se elaboraron estudios de factibilidad para continuar con el servicio de telefonia y fa contratacion
del servicio para arrendamiento de infraestructura, la contratacion del software con Microsoft y para el
servicio de mantenimiento de Alephino.

Con la finalidad de dar continuidad a los servicios basicos como la telefonia convencional, internet, o bien,
el equipamiento de red adecuado, tales como, teléfonos, switches, conmutador, firewall de seguridad pe-
rimetral, se renové el servicio de telefonia, y el arrendamiento de servidores de datos del Consejo, estos
Ultimos permiten al CONAPRED tener continuidad en servicios, tales como |a pagina web y sistemas.

Dentro del contrato marco entre la SFP y Microsoft, se contratd la paqueteria Microsoft Windows y Mi-
crosoft Office, asi como servicios productivos como el correo electrénico, el servicio de mensajerfa, y el
espacio virtual de almacenamiento de 1 Tb por usuario. Lo anterior implico la instalacién del software Mi-
crosoft Office 365 vy la configuracion del correo electrénico en todos los equipos del personal del Consejo.
Se realizé la migracion de los servicios de telefonia y equipamiento de la red local del inmueble. Instalando
la red inalambrica en el edificio de!l CONAPRED.

Enlo que refiere al desarrollo e implementacion de sistemas:

Se desarrollaron sistemas para el control de Papeleria y manejo de inventarios,

Se revisé y adecud el Sistema de Quejas, conforme a la solicitud del area usuaria del Sistema.

Se participd en la instalacion del sistema de Documentacion, a través del convenio gue se tiene con el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

Durante 2015 se dio mantenimiento preventivo a los equipos de computo, y se contratd la péliza de
mantenimiento para los sistemas COl y NOI, garantizando la continuidad en caso de alguna eventualidad.
Se atendieron los requerimientos de informacién para el OIC enlos informes trimestrales de la vertiente 7,
de las bases de colaboracién y los compromisos establecidos en el marco del Control Interno Institucional.

Asi como la elaboracidn de formatos MAAGTICSI para el cumplimiento de la obligacién de la entidad.

Finalmente se atendid y asesoré al personal del Consejo sobre diferentes temas relacionados con las tec-
nologfas de la informacion.

7.3 Oficina de Enlace IFAI

Durante el 2015, la Unidad de Enlace para la transparencia del CONAPRED, recibi6 a traves de la herra-
mienta informatica denominada INFOMEX un total de 146 solicitudes de informacién, de estas se otorgd
respuesta a 142 en un promedio de 15 dfas habiles, quedando una en tramite. Asimismo, se interpusieron
tres Recursos de Revisidn, esto ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales (INAI). De los tres Recursos interpuestos, el INAl resolvié modificar la res-
puesta emitida a la solicitud de informacién 0441000004915, sobreseer el Recurso de Revision referente
a la solicitud 0441000005915, mientras el tercero alin se encuentra en proceso deliberativo.
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Grafica 2. Comparativo mensual de recepcién de Solicitudes de Informacion
2012- 2015
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De las 142 solicitudes respondidas, 124 se remitieron por Internet mediante INFOMEX, 15 se desecharon
por falta de respuesta del ciudadano al requerimiento de informacién adicional o por falta de pago; en dos
la informacion estaba disponible publicamente y una mas, no fue competencia de este Consejo.

Cabe resaltar que la unidad administrativa a la que se turnd la mayor cantidad de solicitudes de informa-
cion fue la Direccién General Adjunta de Quejas con 63, en segundo lugar la Unidad de Enlace con 43 y en
tercer lugar Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas con 30.

Asimismo, a la Direccién General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Pablicas se le asignaron 15,
seguida de la Direccion General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion con 12 solicitudes; a Presi-
dencia y a la Coordinacién de Comunicacién Social dos y a la Direccion de Apoyo a Organos Colegiados y
Coordinacién Interinstitucional se le turno una peticion de informacién durante este periodo.
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Grafica 3. Porcentaje de solicitudes de informacién turnadas por

Unidad administrativa 2015
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Nota: Es importante mencionar que el total de solicitudes turnadas no corresponde al total de solicitudes recibidas durante el periodo
toda vez que, una solicitud, por 1a naturaleza de esta misma pudo haberse remitido a mas de una unidad administrativa.

Durante 2015 las teméticas mas recurrentes en las solicitudes de informacién fueron: resultados de ac-
tividades sustantivas de este Consejo, estadisticas de quejas, servicios contratados y sobre presupuesto

o avance financiero.

Por otra parte, a continuacion se presenta una tabla referente al tiempo promedio en que otorgan res-
puesta a las solicitudes de informacion tanto las Direcciones Generales Adjuntas, como las Direcciones

de Area.

Cuadro 74. Tiempos de Respuestas a las solicitudes de informacion turnadas, 2015

(Dl's)

Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas

1 14
2 Direccién General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas 13
3 Direccion General Adjunta de Quejas 11
4 Unidad de Enlace 8
5 Direccién General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion 8
6 ~ Presidencia 6
7 Direccion Apayo a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional 6
8 Coordinacién de Comunicacion Social 6
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Comité de Informacion

Durante 2015, el Comité de Informacion del CONAPRED sesiond cuatro veces: el 19 de enero, el 11 de
marzo, el 26 de septiembre y el 19 de octubre; y emitié resoluciones relacionadas a fa atencién tanto a
solicitudes de informacién (de los afios 2014 y 2015), recursos de revisién y otros temas relevantes en
materias de transparencia y archivos, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma a lo establecido en la
normatividad aplicable:

-Cuadro 75. Resoluciones, 2015

ACI/02/2015

ACl/03/2015

ACI/07/2015

ACl/10/2015

ACI/11/2015

ACI/12/2015

El Comité de Informacién aprueba por
unanimidad los indices de Expedientes
Reservados.

£l Comité de Informacion aprueba
por unanimidad los informes IFAI Fics.
Anuales.

El Comité de Informacion confirma
por unanimidad |a clasificacién como
informacién confidencial, de los
datos personales contenidos en los
expedientes de quejas y reclamaciones.

El Comité de Informacion aprueba
por unanimidad la clasificacién del
indice de Expedientes Reservados
correspondientes al primer semestre de
2015.

El Comité de Informacion aprueba
por unanimidad realizar un exhorto
a las unidades administrativas con la
finalidad de que se utilice un lenguaje
mas accesible en las respuestas
otorgadas a las diferentes solicitudes
de informacidn que les sean turnadas

por la unidad de Enlace.

El Comité de Informacién aprueba
por unanimidad las versiones publicas
relacionadas con la Resolucion
emitida al Recurso de Revisidn RDA
3613/15 por considerarse informacion
confidencial de conformidad con
el artfculo 18, fraccion I de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Federal,

164

Aprobacion de Indices de Expedientes Reservados
correspondientes al mes de diciembre de 2015.

Aprobacion y remisién de informes.

Por lo cual aprueba la versién publica de la Resolucién

del expediente de queja CONAPRED/DGAQR/403/

II/NAY/Q301, relacionada con ef Recurso de Revision
RDA 3330/14.

Con la finalidad de cargarlos al sistema informatico
disefiado por el INAI para tal efecto.

Para garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion,

Requerida por el INAI en la Resolucidén emitida al
Recurso de Revision RDA 3613/15.
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Cuadro 75. Resoluciones, 2015

£l Comité de Informacion aprueba por Debido a que es necesario solicitar al Archivo de
unanimidad la ampliacién de plazo de  Concentracion la informacion que ya se ha transferido
respuesta a la solicitud de informacion con la finalidad de identificar aqueila que contenga
0441000010015, requerido por la las caracteristicas solicitadas la que conlleva mayor
Direccion General Adjunta de Quejas. operatividad de parte del personal de la Direccién
General Adjunta de Quejas.

ACI/15/2015 ° E! Comité de Informacion aprueba por Presentado por el personal de la Unidad de Enlace.
unanimidad el calendario de Sesiones
Ordinarias del Comité de Informacion
2015.

ACl/14/2015

Calificaciones

En el Indicador de Obligaciones de Transparencia (ODT) se obtuvo un 94.12, en Alineacion de Criterios,
Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento (A3C), se obtuvo un porcentaje de 82.5. Re-
ferente a las evaluaciones realizadas en los indicadores Respuestas a Solicitudes de Informacién (RSD y
Atencidn Prestada por las Unidades de Enlace (AUE), el INAI no realizé los calculos.

CUADRO 76. Comparativo de evaluaciones 2013-2015
(Calificaciones)

Obligaciones de

. 98.60 93.54 85.18 84.03 94.12 94,12V
~Transparencia o
Respuestas asolicitudes g4 3, 88.47 96.86 90.39 93.62 nd.¥
de y_nforrrlacno_n
Alineacion de Criterios, )
Comportamiento de 97.50 75.00 90.00 64.68 100 82.5
las Resoluciones y su _ .
. Cumplimiento .~
Atencion prestada por las |

Unidades de El_'_\lgc_e”“ 10.00 o 7‘9.84 9.80 n.d. n.d. n.d.

n.d. No disponible
v £n caso del indicador ODT, ef INAI considera la calificacién del primer semestre de 2015 como la calificacidn anual de Ia Institucién.
¥ En el caso del indicador RSI, no fueron calculados los indicadores para el segundo semestre, por parte def INAI
3 En el caso del indicador AUE, el INAI no realizé el calculo del indicador para 2015.

Informes INAI FICS anuales

Los Informes INAI FICS correspondientes al 2015, fueron al INAl mediante el sistema informatico denomi-
nado Herramienta de Comunicacion y via correo electronico institucional.
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Cumplimiento a las Acciones de Transparencia 2015 en materia de Transparencia Focalizada.
Se remitieron las Acciones en materia de Transparencia Focalizada, tanto a la Unidad de Politicas de Trans-

‘parencia de la SFP, como al Coordinador Sectorial de Acciones de Transparencia de la SEGOB, obteniendo
una calificacion de 96.9 por ciento en dichas acciones.

Capacitacidén en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién

En aras de mejorar la participacion en el proceso de atencién de solicitudes de acceso a la informacion,
durante los meses de junio y septiembre de 2015, se impartieron un curso y una platica referentes a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica cuyo objetivo fue que los participantes

identificaran las actividades necesarias para cumplir con el marco juridico vigente, que rige la transparencia
y el acceso a la informacién publica.

7.4 Recursos Humanos

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, en materia de recursos humanos se realizaron las siguientes
actividades:

Movimientos de Personal

En lo que refiere a movimientos del personal se tuvieron 34 bajas, 33 altas y cinco vacantes.

Cuadro 77. Bajas, Altas y Vacantes, 2015

Presidencia
Direccion General Adjunta
Direccién de Area
Coordinacidon de Gestion de |a Presidencia
Subdireccién de Area
Jefatura de Departamento _
Profesional Ej‘écufivo de Servicios Especializados
Chofer de Presidencia
Profesional Dictérﬁinador de Servicios Especializados

Profesional de Servicios Especializados

Secretaria Ejecutiva A
Secretaria Ejecutiva C

. ¥ )
0O 0.0.0 o;»—-'ogo;n—- o o= O

1
1
3
1
9
8
2
1, -
3
0
°
1
1

Auxiliar Administrativo
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Registro Unico de Servidores Publicos

En el Registro Unico de Servidores Pablicos se actualizd a 172 personas servidoras plblicas.
Declaracién patrimonial

De las personds servidoras publicas obligadas a presentar declaracion patrimonial, 15 presentaron decla-
racién inicial, 22 declaraciones de conclusion, y 31 declaraciones de modificacién.

s

Servicio Social

Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2015 ingresaron 37 estudiantes (13 hombres y 24 mujeres),
y concliuyeron cinco estudiantes que ingresaron en 2014, dos en el periodo y dos se dieron de haja. Se re-
novaron los programas de servicio social con la UNAM, la UAM, el Instituto Politécnico Nacional, y el INAH,
asimisro se realizd convenio con el Colegio de Educacion Profesional Técnica.

Se realizo la solicitud de incorporacion al Programa de Servicio Social y Pricticas Profesionales registrado
en la UNAM de las siguientes licenciaturas: Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Desarrollo y Ges-
tion Interculturales, y Licenciatura en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién. Asimismo, se gestiond
una ampliacion de practica profesional.

Adicionalmente se otorgd ayuda econdmica a cada prestador de servicio social

Honorarios (Prestadores de Servicios Profesionales capitulo 1000)

La SHCP autoriz, para el ejercicio 2015, la creacidn dé€ 66 contratos por honorarios a partir del mes de
enero de la siguiente manera: '

Cuadro 78. Distribucién de plazas por honorarios, 2015

12

OA1 7

0A2 4 5
0A3 4 7
083" 1 1
PAL 15 19
PA2 9 10
PA3 5 o 6
PQ1 6 _ 12
PQ2 5 8
PQ3 10 16
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Desarrollo de Personal
Clima y Cultura Organizacional

En el marco de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) se publicaron los Resultados de
la ECCO 2014, y se desarrollaron la propuesta y gestiones en la SFP para la inclusién del Factor XXl
de lgualdad y No Discriminacién en la ECCO 2015, la cual se aplicd a todas las personas servidoras pu-
blicas de'la APF en ef mes de agosto.

Durante el 1 de enero al 31 de diciernbre de 2015, se llevd a cabo el Programa de Acciones de Mejora de
la ECCO, en este sentido se reporta:

Con la finalidad de fortalecer el Factor de Corresponsabilidad Balance Trabajo - Familia, se realizaron

las siguientes acciones:

BN
i

» Se contd con la asistencia de Banorte para difusion de sus servicios.

» Implementacion y difusion del préstamo de Solucidn Life con descuento via nomina.

» Tramite de boletos de cine a costos preferenciales de marzo a diciembre

» Dos Ferias de Servicios donde se ofrecieron asesorfas y descuentos de Seguros, Afores,
Membresias, Servicios bancarios, Descuentos en Alimentos. :

» Primer Feria de Servicios con Causa Social, en donde se ofrecieron productos a bajo costo
para el personal y que ademds ayudaron a diversas Instituciones en la labor social que
realizan.

» Imparticion del Taller de Verano para las hijas e hijos del personal de CONAPRED.

» Talleres de Educacion Financiera impartidos por Bancomer.

Enlos Factores Comunicacién Interna y Mejora y Cambio se realizaron las siguientes acciones:

»  Difusion de la Misién, Vision, Objetivos y Cadigo de Conducta del Consejo en el sitio web
del CONAPRED.

» Campafas de Salud: Cancer, Dfa mundial sin tabaco, Dia Mundial de Ia Salud, Vacunacion
Infantil, Desparasitacion, Donacién de Sangre Cruz Roja. .

» Campana “Un Dia en Silla de Ruedas”, en Ia cual participd personal del CONAPRED, utili-
zando la silla durante un dfa de su jornada laboral.

»  Publicacion en el intranet del Consejo la siguiente informacion:

» Difusion de los resultados de la ECCO 2014 .

» Cumpleanos de los meses mayo a diciembre.

» Tarjeta de felicitacion del Dia del Padre

»  Difusion de la Semana para Erradicar la Violencia contra las Mujeres

»  Difusion del Dia Naranja de fa No Violencia contra las Muijeres

» Publicacion de la imparticién del Taller DEMAC para perderle el miedo a la escritura
en conmemoracion del Dia Internacional de la Erradicacidn de la Violencia contra las
Mujeres

»  Difusion del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta

» Difusion del Centro de Desarrollo Infantil de la SEGOB y de las Guarderias del IMSS.

» Difusion de los Comités de £tica, Comisidn Mixta de Capacitacion, y del Comité para
Prevenir y Atender el Hostigamiento y Acoso sexual.
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Programa de Cultura Institucional

Durante el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015 se realizaron las siguientes acciones de mejora del
Programa de Cuitura Institucional del INMUJERES:

Difusion en intranet del Comité para Prevenir y Atender el Hostigamiento y Acoso sexual, donde las
y los servidores publicos pueden consultar quiénes son los integrantes del Comité, el protocolo de
actuacion, el nimero de extension en el que pueden levantar quejas, asi como descargar el Formato
de Queja por Hostigamiento y Acoso.

En un esfuerzo por acercar al personal del Consejo a los convenios que se tienen con varias empresas,
como instituciones educativas, aseguradoras y tiendas de autoservicio, se organizd la Segunda Feria
de Servicios del CONAPRED, a la cual asistieron expositores con precios preferenciales.

imparticién del Taller DEMAC para perder el miedo a la escritura en conmemoracion del Dia Interna-
cional de la Erradicacion de fa Violencia contra las Mujeres. '

Evaluacién del Desempefio

Se realizd 1a Evaluacién del Desempeio Mandos a 69 personas servidoras publicas del Consejo, y a Nivel
Operativo a 15 personas servidoras publicas, entregandose un reconocirniento a los tres prireros lugares.

Se aplicaron las Metas Individuales 2015 a Personal de Mandos mediante el formato Metas de Desermnpe-
fio Individual de los Servidores Pablicos de la APF a 84 persenas servidoras publicas del Consejo.

Durante 2015, se realizaron adecuaciones a la Metodologia de Evaluacion del Desempeno de Nivel Enlace
y Mandos, misma que fue aprobada por la SFP.

Comité de Etica

Entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015, se realizaron cinco sesiones del Comité de Etica, con-
formado de acuerdo a Ios Lineamientos publicados el 6 de marzo de 2012; cuyas acciones fueron las
.Siguientes: :

Presentacion y Aprobacion el Programa Anual de Trabajo del Cornité de Etica de 2015.
Disefio de Indicadores conforme a los resultados de la ECCO 2014,
Presentacion de la conclusion de una queja presentada.

+  Actualizacion del Codigo de Conducta con la clausula antidiscriminatoria, en curnplimiento al Indica-
dor 1.1. del PRONAIND.
Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2015.
Aplicacion de la Encuesta de Percepcidn de la Aplicacidn del Codigo de Conducta.

Este Comité dejd de operar oficialmente a partir del 30 de noviembre de 2015, en la Quinta Sesion Ordi-
naria de Trabajo.

Durante 2015, y en curnplimiento a los lineamientos publicados el 20 de agosto del mismo afio, se llevd

a cabo el proceso de nominacién y eleccion de las personas que conformarfan ef Comité de Etica y de Pre-
vencion de Conflictos de Interés, instaurado el 21 de diciembre de 2015.
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Este Comité recibié el Programa Anual de Trabajo y el Informe de Resultados det Comité de Etica que
dejd de operar el 30 de noviembre de 2015.

« Bl Comité se instaurd el 21 de diciembre de 2015, sin que se presentaran problematicas para la con- -
formacion, la fecha de instauracion atiende al término de la gestion de la Presidencia del Conapred.
Derivado de que su instauracion se realiz6 al cierre del afio, este Comité no recibié quejas en 2015.

Capacitacion

En curnplimiento al Programa Anual de Capacitacién, en el periodo de enero a diciembre de 2015, se im-
partieron 27 cursos, dos talleres, una platica y un diplomado, con un total de 165 participantes:

Cuadro 79. Capacitacion, 2015
(Personas)

Actualizacién Fiscal con base en la Misceldnea Fiscal 2015 8

Taller de Casos Practicos sobre el Régimen Fiscal de Sueldos y Salarios 2015 8
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos 15
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental ' 15
Desarrollo de Habilidades Directivas 9

Modelo Psicosocial de atencién a victimas de Derechos Humanos 13

Word 2013 basico 5

Excel 2013 basico 6

Word 2013 Intermedio 7

Excel 2013 intermedio 9

Excel 2013 Avanzado 8

Administracion de Recursos Materiales y Servicios Generales 1
2

Buenas Practicas de Auditorfa con base en la norma |SO 19011:2011 “Directrices
para la auditoria de Sisterna de Gestion”

Platica: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica

e

Actualizacion de Jurisprudencia y estandares del derecho a la no discriminacién
y otros derechos humanos, a nivel nacional e internacional.

N

Valoracién y desahogo de pruebas
Cursos de MCSA: Cédigo Microsoft 20410,20411 y 20412
NOI Intermedio
NOI Avanzado
Curso Ingeniero certificado Cisco CCNA 2.0 (ICND1, ICND2)
Mantenimiento a edificios
Mantenimiento basico a flotas vehiculares
Manejo de almacenes e inventarios
Licitaciones y contrataciones de las adquisidbnes -
Ley Federal Anticorrupcién en contrataciones piblicas
Grupo Tesoreros del Sector Plblico

W N W N = HE NN

Como elaborar efectivamente Politicas de Recursos Humanos
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Cuadro 79. Capacitacién, 2015

(Personas)
Nominas para principiantes 4
Africanos y afrodescendientes en México
Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacién 6
Taller DEMAC para perderle el miedo a la escritura 11

De igual manera se brindaron Cursos de Sensibilizacion en Género y Lenguaje Incluyente, £l ABC de la
* lgualdad y No Discriminacion, £t ABC de la Inclusidn, Las Medidas para la lgualdad en el Marco de la LFPED
y el Taller de las Reformas a la LFPED como capacitacién adicional. :

Prestaciones

Entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, en lo que respecta se reporta 104 seguros de vida al
personal de estructura, 33 altas y 34 bajas.

En lo que respecta al Seguro de Gastos Médico Mayores, se contd con 85 seguros del personal de estruc-
tura, 26 altas y 29 bajas, asi como cuatro potenciaciones y/o Inclusién de Ascendientes.

De igual manera, se incorporaron algunas de las prestaciones y apoyos de la SEGOB, en apoyo al personal
COMOo SoM:

Centro Cuitural y Deportivo

Centro de Desarrollo Infantil “Margarita Maza de Juarez”
Directorio de Empresas que otorgan descuentos

Servicio Médico

El Servicio Médico de CONAPRED es un beneficio para las personas que laboran en él, considerando que
para lograr el dptimo desarrollo de cualquier actividad humana es necesario el mas alto nivel de salud in-
tegral posible. En este sentido, entre enero y diciembre de 2015 se realizaron fas siguientes actividades:

Consultas médicas

Se brindaron 1091 consultas de medicina general, de primera vez y seguimientos. Asi como el seguimien-
to de 37 pacientes con tratamiento indicado en el diagndstico medico emitido pur instituciones publicas
de salud.

As{mismo se dio atencién médica a 25 personas externas, de acuerdo al Modelo de Atencién Institucional.
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Participacion en eventos.

Para apoyar con situaciones de salud que puedan presentar las personas asistentes a los eventos orga-
nizados por el Consejo, se colaboré en la entrega de Premnios por la lgualdad y la No Discriminacion, en el
Foro “Diversidad Sexual, Homofobia y Derechos Humanos”, el Curso Internacional de Alta Formacion “Poli-
ticas Publicas Antidiscriminatorias”, y en el Encuentro Nacional “Debate sobre Avancesy Retos de la Inclu-
<ibn de los Pueblos Afromexicanos y Personas Afrodescendientes: Reconocimiento, Justicia y Desarrollo”

De igual manera se asesord al area de Quejas en seis casos de contenido médico.

Actividades de sensibilizacion

Con el objetivo de difundir temas médicos de interés y la promocion de medidas de prevencién de enfer-
medades. se elaboraron los siguientes boletines '

Resistencia Bacteriana a los Antibidticos (enero)
Cancer: ;Como esta México? (febrero)
Dia Mundial de la Tuberculosis (24 de marzo)
Dia Mundial de fa Salud 701 5-nocuidad de los alimentos (7 de abrih)
Bebidas Azucaradas: ;son saludables? (abril)
Temporada de Calor: Deshidratacion (abril)
Dia de la Nifiez: Obesidad infantil (30 de abrih)
Dia Mundial del Donante de Sangre (14 de junio)
Hipertension Arterial (junio)
Dia Mundial contra la Hepatitis (28 de julio)
10 pasos para estar sano durante la jornada laboral (julio)
Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio (10 de septiembre)
Virus Chinkungunya (septiembre)
Dia Mundial de la Salud Mental (10 de octubre)
Dia Mundial del Lavado de Manos (15 de octubre
5 pasos por la salud de tus mamas (octubre)
. Dia Mundial contra el Cancer de Mama (19 de octubre)
10 ejercicios para el cerebro (noviembre) s : .
Dia Mundial de la Diabetes: Alimento saludable un derecho, no un privilegio (14 de noviembre)
Dia Mundial del Sida (1 de diciembre)

Campafias de Sensibilizacion, Preventivas y de Promocion de Salud )
Durante 2015 se realizaron dos campanas de sensibilizacion en la primera “Octubre: Mes de Sensibiliza-
cidn del Cancer de Mama” se repartieron listones rosas, simbolo de lalucha contra el cancer de mama, y un
diptico sobre el tema; y con apoyo del 4rea de Informatica se colocaron fondos de escritorio promoviendo
la autoexploracién mamaria y la deteccion precoz del cancer mediante la mastograffa. La segunda tuvo
como fin conmemorar el Dia Mundial del Sida y prormover el sexo seguro, durante la primera semana del
mes de diciembre, colocandose una charola con preservativos en la recepcion del edificio del Consejo.

Se llevaron a cabo dos campanas preventivas para todo el personal del Consejo, la primera "Campana de
Desparasitacién" durante el mes-de abril y la segunda “Campana de Prevencion de Enfermedades Respi-
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ratorias” en el mes de septiembre; repartiéndose una dosis de 400mg de albendazol y un frasco con 10
dosis de Vitamina C por persona respectivamente, asi como notas explicando modo de uso y contraindi-
caciones e interacciones.

El 17 de julio de 2015 se llevo a cabo la 2da Campana de Donacion Voluntaria de Sangre, recaudandose
9 unidades de sangre para la Cruz Roja Mexicana.

Los dias 3 y 4 de septiembre de 2015 se llevd a cabo la Feria de la Salud donde se proporcionaron los servi-
" cios de consulta dental, glucometria, optometria, orientacion psicoldgica, terapia ocupacional, taller de se-
xualidad, taller de adicciones e inscripcién al Seguro Popular. A través de la Unidad Médica Mévil de la Mujer
del 3 al'5 de septiembre se brindd consulta ginecoldgica, citologia vaginal, colposcopia y mastografia.

El 21 de septiembre de 2015 acudit el Servicio de Optometria para realizar examenes de vista y venta
a bajo costo de armazones para las personas que laboran en el consejo; tanto en este evento como en la
Feria se contd con la colaboracién de la Delegacion Miguel Hidalgo.

Durante 2015, se realizd la propuesta para contar con un Lactario Institucional funcional dentro del con-
sejo y asi promover la lactancia materna en las madres trabajadoras.

7.5 Seguimiento a observaciones y acciones de mejora
determinadas

En 2015, se determinaron 25 observaciones por parte del OIC y una por parte del despacho externo, por
su parte el Consejo atendi6 23 observaciones por lo que al cuatro trimestre se cerrd con ocho observa-
ciones pendientes por atender. Las observaciones generadas derivan de los siguientes rubros auditados:

« Almacenes y Servicio Generales (Direccion de Administracion y Finanzas).
Presupuesto Gasto Corriente (Direccidn de Administracion y Finanzas).

- Al desempeno (CONAPRED) '

- Actividades Especificas Institucionales (Direccién General Adjunta de Quejas)

Cuadro 80. Observaciones atendidas y generadas derivadas de Auditorias,2015
(Observaciones)

Saldo Inicial o 6> - 11 12 10

Atendidas 6. 4 . 6 7

Generadas 11
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7.6 Juridico, Planeacién y Evaluacion

Juridico

Entre enero y diciembre de 2015, el Area Juridica, asesord, apoyo, represento y salvaguardo los intere-
ses patrimoniales del CONAPRED. En materia contenciosa cuenta con la representacion legal ante tribu-
nales federales y del fuero comin, asi como autoridades administrativas tanto federales como locales.

Por lo que respecta al ambito consultivo, sus tareas fueron’el revisar el aspecto juridico de los instrumen-
tos que firma el Consejo, tales como convenios, contratos y acuerdos, a fin de que estos cuenten con los
requisitos legales correspondientes; asimismo, se brindaron asesorias y/o efectuaron consultas relaciona-
das con la interpretacién de las normas aplicables al organismo, con la finalidad de que las funciones de la
institucidn se realicen con sujecion a los ordenamientos legales aplicables.

Se verifics la difusion a las unidades administrativas, respecto de criterios juridicos, reformas a legislacion
nacional que impactan en el funcionamiento del organismo; se efectud el tramite de registro de obras lite-
rarias realizadas por el Consejo ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR), asimismo,
se efectud ante el DOF, los diversos tramites derivados de las normas internas y externas que le competen
al Consejp.

En 10 que refiere a la Unidad de Enlace, se atendieron con prontitud y eficacia las solicitudes de informacion

recibida, a efecto de garantizar el derecho de la ciudadania consagrado en el articulo sexto constitucional.
Considerando lo anterior, durante el ejercicio de 2015, se realizaron entre otras, las siguientes actividades:

Cuadro 81. Actividades, 2015

Juicios Laborales ' 31

Demandas Emplazadaé (nuevas) N '6

Convenios Celebrados dentro de Juicio Laboral désistimiéntds .5

Juicios Laborales ante [a JFCA Contestacién de demandas 6.
Laudos Notificados al Consejo : 10

Juicios Terminados _ ] 2

Convenios de Terminaci-(ﬁri‘de la Relacion Laboral 26

Amparos en contra dél L;ludo dictado » o4
Juicio de Amparo Recepcion de Demandas de Ampa;b en Materia Administrativa 14
Juicio de Responsabilidad Patrimonial Recepcion de Demanda . 1
del Estado o :

Averiguaciones Previas En Broceso 8
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Cuadro 81. Actividades, 2015

- Convenios Marco Dependenuas
Convenios de Colaborauon
Canvenios Espeuﬁcos

- Contratos de Prestacion de Serwoos o 1>9
Dictamenes

) Contratos de Arrendamlento _ 2

o Convenios Modificatorios ) 15

Contratos Simplificados de Prestadores de Servicios 50

o Profesionales

lNDAU_TOR o Obtencidon de Ndmero ISBN 12

DOF _ leu5|on de publicaciones del DOF al interior del Consejo 8
] Tram|tes IFAI _ _ Actuallzauon del Portal de Obligaciones de Transparencua 146
Asesonas/consultas/aqal_;s&s i o 6l

Actuahzacmn de normas mternas 7 7 1
Sohotudes de certlﬁcaoon de documentos 20

De igual forma, se asistid en calidad de asesor a los diversos comités existentes en |a entidad tales como:
El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Comité de Informacién, Comité para Prevenir y
Atender el Hostigamiento y Acoso Sexual; Comité de Bienes Muebles, Comité Permanente de la ICl, Junta
de Gobierno, Sesiones de Asamblea Consultiva, Cursos de Induccidn, y diversas reuniones de trabajo con
distintas Areas Administrativas del Consejo y ante el Organo Interno del Consejo, Comité de Etica, Comité
Editorial, Procedimiento de Licitacién y de Invitacidén a cuando menos tres personas.

Planeacion y Evaluacion

Durante 2015, el Programa Presupuestario PO24 “Promover la Proteccién de los Derechos Humanos vy
Prevenir la Discriminacion” a cargo del CONAPRED fue sujeto de una Evaluacion de Disefio de acuerdo al
Programa Anual de Evaluacion 2015 publicado por la SHCP, la SPF y el CONEVAL; el INAP, fue la institucion
encargada de realizar dicha evaluacién, cuyo Informe Final?¢ se presentd el 15 de julio, mismo que fue
presentado a la Junta de Gobierno del CONAPRED en su 5a. sesion ordinaria celebrada el 3 de septiembre.
Derivado de esta evaluacion se disefid una nueva MIR para el ejercicio fiscal 2016, que se integrd en PASH.

En el marco de la Matriz de Marco Légico, herramienta de planeacion estratégica que expresa en forma -
sencilla, ordenada y homogénea la logica interna de los programas presupuestarios, a la vez que alinea su
contribucidn a los ejes de politica pdblica y objetivos del PND 2013-2018, durante 2015 las areas del
Consejo proporcionaron informacién de los indicadores comprometidos en la MIR 2015, mismos que se
reportaron en el PASH.

Respecto al Sistema de Control Interno Institucional, en el mes de abril se llevé a cabo la Encuesta de
Control Interno para el periodo Mayo 2014- Abril 2015, en la que participaron las personas servidoras

% http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Informe%20Final%20de%20Evaluacion% 20de%20Disen0%20P024% 20
CONAPRED.pdf
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publicas de los tres niveles de control interno?’ de cinco procesos: Acciones Educativas, PRONAIND, Re-
cursos Financieros, Recursos Humanos y Quejas. De los resultados obtenidos se elabord el Informe Anual
del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno en el CONAPRED, asi como un nuevo Programa de
‘Trabajo el ejercicio fiscal 2015, mismos que se entregaron a la SFP.

7.7 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno

Proyectos registrados en el Sistema Integral de Proyectos de Mejora

En 2015, se concluyd con las acciones previstas en el Plan de Trabajo del Proyecto de Mejora denomina-
do “Sitio accesible para las personas con discapacidad, en la pagina oficial del CONAPRED", registrado en
2014, en el Sistema de Informacién de Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG).

Flujo de validacion del cierre del proyecto

La informacién del cierre del proyecto fue validada por el Responsable del Proyecto y se cont6 con la
opinién del Organo Interno de Control. Por lo que se registré el cierre del proyecto, con los siguientes re-
sultados:

13 versiones en PDF accesibles de la serie de cuentos infantiles “Kipatla, para tratarnos igual”, que
pueden ser navegados mediante la asistencia tecnoldgica que utilizan las personas, y en especifico en
este caso nifios o nifas, con discapacidad, lo cual permite hacerles llegar material de sensibilizacion
sobre igualdad y no discriminacion.

Entre los beneficios mas relevantes alcanzados con el proyecto, de acuerdo con su contribucion a los pro-
gramas y planes relacionados, se encuentran:

Se colabora, con experiencia y productos, al desarrollo de la accesibilidad web dentro de [a Estrategia
Nacional Digital (Presidencia, SFP, gob.mx), IFT, INE, AFP.

Se colabora, con experiencia y productos, a la expansion de la accesibilidad web hacia los sitios en
Internet de Gobiernos Estatales y Municipales.

Se amplia la oferta de contenidos accesibles del CONAPRED —en particular- y del Gobierno Federal
—en general- para las personas con discapacidad, como accién concreta de politica publica.

Bases de Colaboracion

En lo que refiere al cumplimiento de los compromisos establecidos en las Bases de Colaboracion, durante
2015 destaca lo siguiente:

27 De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacidén General en Materia de Control Interno.
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Acceso a la Informacién

Las Unidades Administrativas del Consejo enviaron a la Unidad de Enlace los Indices de Expedientes
a clasificarse como Reservados, asi como los que se desclasificaran. Asimismo, la Unidad de Enlace
envié a cada una de las Unidades Administrativas del CONAPRED, el oficio de clasificacion y desclasi-
ficacion de los Indices de Expedientes Reservados correspondientes a 2015,

Se convocd a Sesiones del Comité de Informacién y se elaboraron las Actas dichas Sesiones realiza-
das en 2015, donde se asientan los Acuerdos tomados por dicho Comité referente a solicitudes de
informacién, asi como diversos asuntos relacionados con Transparencia y Acceso a fa Informacion.
Se notificd al IFAl cudles son los Datos Personales que se recaban, asf como la finalidad y tratamien-
to que se les da. Lo anterior, conforme al Sistema de Datos Personales, disefiado por el IFAl para al
efecto.

Se designd un Enlace de Capacitacion entre el IFAly el CONAPRED, quien dara seguimiento a la ca-
pacitacién de las y los servidores publicos en el CONAPRED en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion. .

El CONAPRED plantet a la Direccién General de Coordinacion vy Vigilancia del IFAI, el realizar la ce-
lebracién de un convenio de colaboracion entre ambas instituciones, con la finalidad de que las y los
servidores publicos del CONAPRED sean capacitados en materia de Transparencia y AcCCeso a la
Informacion.

Se elaboré un triptico de proteccién de datos personales mismo que se hara del conocimiento del
personal que labora en el CONAPRED, a fin de difundir la importancia de la proteccion de datos per-
sonales.

Archivos

Se designaron y ratificaron a los responsables de los archivos de tramite para el cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los archivos de las
dependencias y entidades de la APF, de acuerdo al lineamiento décimo septimo de los Lineamientos
Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos de las dependencias y entidades.

. Serealizaron cuatro talleres, cuatro reuniones y cuatro capacitaciones a los Responsables de archivo

de Tramite de las Unidades Administrativas, con lo cual se alcanz6 un 70 por ciento de avance en el
Programa de Capacitacion y Sensibilizacion.
De igual manera, se difundieron entre los Responsables de Archivo de Tramite, los formatos de ar-
chivo para su uso homogéneo. Y se trabajé en la elaboracion de la actualizacion de la Guia Simple de
Archivos y del Catélogo de Disposicion Documental; en el desarrolio de un Programa de Sensibiliza-
cion a los Servidores Publicos Responsables de Archivo de Tramite, y se desarroll6 el Plan Anual de
Desarrolio Archivistico con el objeto de establecer un Sistema Integral de Administracién de archivos
en sus tres etapas del ciclo vital: Tramite, Concentracion e Historico.

4 Contrataciones Plblicas

En el texto de las Convocatorias de Invitacién a cuando menos tres personas, en el numeral deno-
minado “Inconformidades” se continué haciendo del conocimiento a los participantes las sanciones
y procedimientos aplicables establecidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento en caso de presentarse el supuesto. Asimismo a los servidores pa-
blicos que intervienen en los procesos de contratacion, se les capacité en materia de sanciones de
conformidad con lo establecido en la Ley Federal Anticorrupcidén en Contrataciones Publicas.
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La estrategia del CONAPRED en materia de contrataciones publicas ha sido tomar en consideracion,
como base y referente, los costos unitarios contratados durante el ejercicio fiscal 2015; asi como
aquellos de los Contratos Marco; lo cual, dio como resultado asegurar ahorros al CONAPRED al con-
tratarse los bienes y/o servicios requeridos buscando las mejores condiciones disponibles en cuanto
a precio, calidad, financiamiento y oportunidad, o a través de Contratos Marco, Licitaciones, etc. que
permitan eficientar los recursos asignados. Asimismo, se capacitd a los Servidores PUblicos que inter-
vienen en los procesos de contratacién mediante el curso denominado “Estrategias de Contratacion”,
impartido por la Directora de Procesos y Enlace de la SFP el dia 23 de septiembre de 2015, en donde
se analizaron los tres grandes rubros en materia de contrataciones piblicas en la actualidad: Las
Compras Consolidadas; los Contratos Marco; y las Ofertas Subsecuentes de Descuento.

En los 137 procedimientos adjudicatarios llevados a cabo durante el ejercicio fiscal 2015, se utilizd
como referente el sistema CompraNet, derivado de ello se llevé a cabo en el sistema siete procedi-
mientos de Invitacion a cuando menos tres personas, tres procedimientos de Licitacion Publica Na-
cional, cuatro Contratos Marco, asimismo se cargaron en el sistema 123 registros de adjudicaciones
directas, de conformidad en el numeral 4 del Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que
se deberan observar para la utilizacion del CompraNet.

Durante 2015, se realizaron acciones de mejora en el texto de la Clausula DECIMO CUARTA numeral
2 de los Contratos de adquisicién de bienes y servicios que celebra el CONAPRED: Decia: “un proce-
dimiento de conciliacion...” Dice: “ un procedimiento de conciliacién conforme al articulo 77 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico...” '

Mejora Regulatoria

Durante 2015 se publicaron en el DOF los siguientes documentos: el Acuerdo por el que se modifica
el Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion; el Acuerdo por el que se
difunde el Reglamento de la Junta de Gobierno, el Reglamento de la Asamblea Consultivay la Palitica
de Inclusion Laboral del Personal con Discapacidad del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimina-
cion; el Acuerdo por el que la Encargada del Despacho de la Direccién General Adjunta de Quejas, de-
lega facultades a las personas Titulares de la Direccién de Reclamaciones y de la Direccion de Quejas
y el Acuerdo por el que se difunde la suspension de Actividades del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, durante el periodo que se indica.

Optimizacion de los Recursos de la APF

Se publicé en el DOF el 21 de agosto de 2015 la Modificacién al Estatuto Organico del Consejo Na-
cional para Prevenir fa Discriminacién instrumento Juridico Normativo que sustenta las atribuciones
de los puestos de la estructura.

El CONAPRED en cumplimiento a las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los re-
cursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, restringid
de forma gradual la contratacion de personal de honorarios, ocupando solamente 62 contratos de
honorarios, de los 66 contratos autorizados.

Derivado de Modificacién al Estatuto Orgénico del CONAPRED, se ajustd la estructura organica con
la finalidad de sustentar las atribuciones de los puestos de estructura.

Se buscd racionalizar el gasto de viaticos, comisionando al personal minimo necesario para las comi-
siones oficiales, con lo cual se destind menores recursos para viaticos que el ano anterior.

Se cuenta con un Comité Editorial establecido en el CONAPRED, a través del cual se restringe la
autorizacién de impresion y publicacién de material estrictamente necesario. Con lo cual, se busca
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eficientar los recursos presupuestales asignados al CONAPRED, conforme a sus atribuciones, para
Lumphr con los objetivos institucionales.

De conformidad con el Programa Anual de Comunicacion Social, se racionalizd el gasto para las ac-
ciones institucionales previstas para 2015, mediante una adecuada programacion del mismo, con-
siderando la contratacion de aquellas acciones de alto impacto, buscando racionalizar y eficientar el
recurso destinado a gastos de Campafa.

Durante 2015 se racionalizd el uso de los vehiculos oficiales del Consejo, a través de las rutas asigna-
das para la mensajeria ha racionalizado el uso de los vehiculos institucionales.

Participacién Ciudadana

La Asamblea Consuftiva del CONAPRED aprobé el suscribir una Carta para apoyar la postulacion de
“Las Patronas”, para recibir el Premio Princesa de Asturias en Espafa. Asimismo, aprobo la designa-
cion de la Dra. Jacqueline Peschard Mariscal, como representante de la Asamblea Consultiva, ante el
Comité de Politica Editorial del CONAPRED. Se aprob6 el seguirniento al cornpromiso publico de dicha
Secretaria, sobre la Ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo y se
discutieron las propuestas que dieron paso a las y los ganadores/as de los "Reconocimientos por la
lgualdad y fa No Discriminacion 2015",

Politica de Transparencia

Se envid ala SEGOB y afa SFP los Anexos 1,2 y 3, asi corno la evidencia de la hornologacion de 1a sec-
cidén Transparencia Focalizada de la pagina Web del CONAPRED, referentes a fa Guia de Acciones de
Transparencia 2015. £l dia 19 de octubre de 2015, se publico en el DOF, la Declaratoria de vigencia
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, enigualdad laboral y no discriminacion.
La Asamblea Consultiva esta integrada por no menos de diez ni mas de veinte personas represen-
tantes de los sectores privados, social y de fa comunidad académica y en las sesiones se diféinde
informacion estratégica del quehacer del Consejo.

La pagina web del Consejo es un canal de comunicacion para la interrelacion con la poblacion, ademas
de los eventos que realiza y en los que partmpa la poblacion interesada en el tema.

Presupuesto Basado en Resultados

Durante 2015, y con el objetivo dar cuenta de los logros y acciones que se realizaron en el proceso
de implementacién del PRONAIND 2014-2018, se presentd el informe de Logros correspondiente
al aflo 2014. Asimismo, se report6 informacion del avance de los indicadores del PRONAIND en los
Informes de Gobierno y de Labores de ta SEGOB.
De acuerdo a los Criterios para el registro, revision y actualizacion de la Matriz de Indicadores para
Resultados e Indicadores del Desempenio de los programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal
2016, se registrd una nueva MIR consensada con las areas del Consejo y considerando los resultados
de fa Evaluacién del Disefio realizada al programa presupuestario PO24 por el INAP.

+ Laactual estructura programatica 2015 responde al actuar del CONAPRED y no corresponde realizar
ninguna propuesta de eliminacion, fusion o modificacion a la misma, ya que no presenta duplicidad
con ningln otro programa federal; y responde al Articulo 1° Constitucional.
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Recursos Humanos

. Se realizd un Convenio General de Colaboracion entre la CNDH y el CONAPRED cuyo COMpromiso
es el de apayarse reciprocamente para llevar a cabo intercambios de experiencias y buenas practicas
con el objeto de trabajar en favor de una cultura de 1a no discriminacion en los diferentes cuerpos
legales.
Se realizé la actualizacion de la mision y vision del Consejo con base en las nuevas atribuciones de la s
Ley. para suinclusion enla Evaluacion del Desempefio, y Disefio de la propuesta de la Metodologfa de .
Evaluacion del Desempefio que incluya elementas de vinculacién de fas metas de la mision y la vision | _
del CONAPRED. |

Se realizé un convenio de colaboracion entre el CONAPRED y el COPRED uno de 105 COMPromisos es k
el de realizar los mecanismos de coordinacién para sensibilizar, capacitary profesionalizar a fas per- B
sonas servidoras publicas en materia de igualdad y no discriminacion. ' 3

. En el mes de febrero se realizd 1a aplicacion de la Evaluacion del Desempeiio a Personal de Mandos, i
conforme a la metodologia de la SFP. Sé realizaron reuniones con las areas del Consejo, para proponer
modificaciones y/o la inclusion de nuevos factores de evaluacion de desempefo para el personal del
CONAPRED. Se envi6 las modificaciones a la propuesta de Evaluacion del Desempefio 2015 dirigida
al personal de mandos medios y enlaces. » ;
Se elabord el estudio de prospectiva en materia de recursos humanos, profesionalizacién y organiza- P
cién del CONAPRED, considerando las sugerencias del Organo Interno de Control.

Se llevd a cabo una revision de 1a informacian integrada en el Registro de Servidores PUblicos del
Gobierno Federal para garantizar que ol "Padrén de Sujetos Obligados a presentar Declaracion Patri-
monial” este integrado Unicamente por los servidores publicos especificados en la Ley de Responsa-
bilidades de los Servidores Publicos. Asimismo y de conformidad a lo establecido en el Acyerdo por b
el que se emiten [as Disposiciones en Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de ;
Carrera Capitulo, Titulo Tercero, Capitulo V, numeral 87, se realizd un analisis de la plataforma RH

Net para determinar la viabilidad de su implementacion en el Consejo a efecto de aprovechar esta -
herramienta para la planeacion de recursos humanos en temas de capacitacion y desarrollo. g

. A partir de la Reforma de la LFPED v la publicacion del PRONAIND, en la propuesta de reestructura- '
cidn del Consejo, se realizo la slineacion de puestos, con base en las nuevas atribuciones, ajustado al
Estatuto Organico del CONAPRED publicado en el DOF el 21 de agosto de 2015.

et N A 4

Tecnologfas de la Informacion

s

. Se desarrolld en coordinacion con el departamento de almacenes y servicios generales, el sistema
para la solicitud electronica de papeleria. Se habilitd el espacio virtual OnDrive con la finalidad de

intercambiar informacién entre el personal, por medios electrénicos, lo anterior se deriva de la ad- ;

hesion al contrato marco con la empresa Microsoft, de igual forma se habilitd el servicio de correo i

electronico al amparo del mismo contrato con la finalidad de complementar 1as herramientas tec- . ,

nolégicas que favorezcan el ahorro de papel y mejores el desempefio del trabajo del personal. Se

cargd en la Herramienta de Gestion de la Politica TIC los Estudios de Factibilidad de los proyectos

e iniciativas de la UTIC del Consejo haciendo uso de |a Firma Electronica Avanzada, ademas se llevd a

caho la contratacion del servicio de “Licenciamiento Microsoft” con el cual se incluye el uso del correo

electronico para todos 10s usuarios del Consejo.

Para la contratacion de los cervicios de telefonia, internet'y equipamiento, de! servicio de arrenda-

miento de infraestructura de servidores y almacenamiento, del servicio de cableado estructurado,

del servicio de licencias de paqueteria Microsoft, servicio de mantenimiento al software Alephino que
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el CONAPRED emplea para el desarrollo de sus funciones. Fueron tramitados de conformidad con lo
establecido por el MAAGTICSI en la elaboracion y aprobacion de los estudios de factibilidad por el
OIC en el CONAPRED, asi como por la UGD de la SFP, a través de la herramienta informatica disefiada
para ese fin. Se cargaron en fa Herramienta de Gestidn de la Politica TIC los Estudios de Factibilidad
de todos los proyectos e iniciativas de TIC del Consejo.

En cumplimiento al Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos y a la
Gufa de Implementacion de los rismos, se realizd la designacion del enface Institucional, el Adrninis-
trador de Datos Abiertos, el Grupo de Trabajo de Datos Abiertos y la publicacion del plan de apertura
de Datos Abiertos. Este compromiso se llevd a cabo con base en las fechas estipuladas en la Guia de
Implernentacion de la Politica de Datos Abiertos, y se enviaron diferentes productos para dar curpli-
miento al corieo de “escuadrdn de Datos Abiertos”.

EL CONAPRED, continuara con la implementacion gradual de lo establecido en el Programa para un Go-
bierno Cercano y Moderno, asi como su seguimiento puntual durante 2016.
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ANEXO

Oficio de la Subsecretarfa de Egresos, Direccion General de Programacion y Presupuesto “A” de la SHCP

donde emite su opinién sobre el Ejercicio Presupuestal 2015 del CONAPRED.

Subsacretaria de fgresos
Direccidn-General de Programacién v Arasupuasto “A”

Oficio No. 315-A- 81508

Ciudad de México, a 15 de junio de 2015

LIC. MARTIN HERNANDEZ ROA

DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
SECRETARIA DE GOBERNACION

PRESENTE

Me refiero a su oficio ndmero OM/DGPyP/1531/16, mediante el cual, de conformidad
con lo previsto en el articulo 30, fraccién V, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, solicita la opinién de esta Secretaria respecto del ejercicio presupuestal
2015 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), conforme a la
informacién reportada por esa Dependencia para la Integracién de la Cuenta de la
Hacienda Piblica Federal 2015. :

Sobre el particular, y de conformidad con los articulos 31, fraccién XVil de la Ley Organica
de la Administracién Plblica Federal; 6 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 8A de su Reglamento; 65, apartado A, fraccién | Yy apartado B, fraccion |, del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, me permito
comunicarle que la informacion del CONAPRED, es congruente con los registros con que
cuenta esta Secretarfa en el Médulo de Adecuaciones Presupuestarias.

Lo anterior para los fines y efectos conducentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un gordial saludo. ‘

ATENTAMENTE
EL DIREGTOR GENERA

C.cp.~Directora General Adjunta de Programacién y Presupuesto de Servicios.- Presente.

MW/jalz volante EDGPYPA16_3079

£—-Av Constituyentes 1001 eadificio & piso 2, Col, Balén de 1a Floras, Del. Alvaro Cbragén, CP. 01110, Méxicn DF,
Tel:(55)3688 5178 wawr haciandn.gad.ne
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Oficio de la Direccion General de Programacion y Presupuesto, de la SEGOB sobre el Ejercicio Presupuestal
2015 del CONAPRED.

-

SEGOB
Tofoe LY}

ey el BN B N 'I o
;’fz’f : QFICIO N¢ OM/DOG P i |; ,h -{}(S
/‘,{ }5{351.(“,11“1“(1 de México, a 27 b waio Jde 2006

LIC. SARA HERNANDEZ RAMIREZ Tk
DIRECTOR DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y Fl ANLAS(] 1R 20 |
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

PRESENTE = ﬁ“ ‘:‘ i E:% nl. ')

JE:

Me reficro a su diverso N® CONAPRED/DPAE/SF/120/2014 m;d.nmte. el cus 1] subcnl olsecner l1
opinién de ta Direccién General de Progrumacién y Presupuesto “A” de la SHCP, con moomve du a
rendicion del Informe Anual de Actvidades a los Poderes de Ia Unida, en apego a lo establecrdo e vl
articulo 30, fraccién V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Al respecto, me permito remitir anexo ¢l oficio N® 315-A-01556, signado por el Ditecror General de
Programacién y Presupuesto “A” de la SHCP, en el cual emite su opinida con base en ol arnculy 31,
fraccion XVII de Ia Ley Osgdnica de la Administracidn Priblica Fedesal; 6 de I Loy Fedoeral de
Presupuesto y Responsabilidad Macendaria; BA de su Reglamento; 65, apartado A, frccion 1y
aparrado B, fraccién 1, del Reglamento Interior de la Secretatia de Hacienda y Crédito Pablico, v on ol
cual sefala que derivada de la revisidn a la informacién presentada se observs que fa mfrrmacidn
sabre la Situncién Presupuestal al cietre del ejercicio fiscal 2015 del CONAPRE I) €8 Cunprucite con
los registros con que cuenta la SHCP en ¢l Médulo de Adecuaciones Puzaupu(,

€ BLANEACIOH |
WY FINARZAS

Sin ouo patticular, reitero a usted las seguridades de mi distinguida angu@ 'ar:nﬁ \“N’sn"

e OF FANZAS
ATENTAMENTE 01 JL, 2[116 ’\)3
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