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Oficio de la Universidad Autonoma de Chihuahua, con el que remite el Informe de Resultados de la Au-
ditoria Externa a la matricula del Segundo Informe Semestral 2018.
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DIPUTADO LIC. PORFIRIC MUNOZ LEDC ]
PRESIDENTE DE LA LXIV LEGISLATURA DE LA CAMARA DE DIPUTADQS

PRESENTE.-

Estimado Sr. Director:

Con fundamento en el Capitulo I, Seccién Septima, articuios 101 y 102 dei
Estatuto General de la Universidad Autdnoma de Chikuahua, que otorga al Auaitor
Internio las atribuciones correspondientes como 6rgano oficial de fiscalizacion
interna de la institucién, encargadc de disefai, preparar y procesar [a informacion
gue permita vigilar, evaluar y confirmar el cumplimiento de las funciones
sustantivas y adjetivas de la Universided, me permito hacer de su conocimiento
que: -

En cumplimiento a lo establecido en la fraccién [l del Articuio 38 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el gjercicio 2018, en el que dispene gue la
instituciones Publicas de Educacion Superior estarén obligadzs a la practica d
auditoria externa de su matricula, debiendo enviar ios resultedos de 2sta,
como un informe semestral especifico sobre la variacion de la misma, tamo fa
Céamara de Diputados como a la Secretaria de Educacion Publica, envio a Usted.
Informe de la Auditoria Externa a2 la Matricule de la Universidad Aulonoma del
Estado de Chihuahua, el informe DGESU/SER, Variacion ae Mziricula. asi como
lcs mencionados archivos en formeaio electronico correspondientes al Segundo
Semestre del 2018.

S
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Agradeciendo su decidido apoyo para el desarroflo de la cultura de transparencia y
rendicion de cuentas en ia vida universitaria, esperames las indicacicnes vy
observaciones que considere pertinentes y. sin otro particular por el momento,

guedo de Ustea.
ATENTAME!’T’E

“LUCHAR PARA LOGRAR iOGRAR FARA DAR”
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DRA.ISELA !VONNE MED[NA CHAVEZ
AUDITORA INTERNA

‘\

AUDITORIA INTERNA

C.c.p  Archivo ‘ Ciudad Universitaria Campns 1
Antigua Facullad de Ingenierie Planta Alia

C.P. 31000, Chihuahua, Chih., México

Tel.- (+52)(614)439-18-49 Ext. 3700

www.ach.mx



hsaciacidn Mevicana de Oraanas de Control y Vigllanda en
Instituciones de Fucadion Superior L. €.

AMOCVIES

M.E. LUIS ALBERTO FIERRQO RAMER}EZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOWA DE CHIHUAHUA

PRESENTE:

Con base en las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2018; las consideracionss en relacion a la matricula emitidas por la SEP
y su solicitud para que la AMOCVIES, A.C. auditara el Segundo im‘orme semestral de
matricula y su variacion con respecto al afio anterior, la Universidad de Guadalzjara fue

.J
designada como Auditor Externo AMOCVIES, AC. p fectuar la auditoria 2 Ia

matricula de la Universidad Autdnoma de Chxhuahua
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Verificar ia confiabilidad de los datos reportacos en los informes de matricula del Ssgundo
semestre en cumplimiento de las disposiciones gque aplican del articulo 39, fraccion il
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2018,

AL CANCES

Recibida la informacién de la matricula conforms z les indicaciones y formatos
daterminados por la SEP, cuyo contenido es responsabilicad de la Direccion Académica
y de la Direccion de Plansacion y Desarrolio Institucional, se anzlizé de la siguiente

manera.

Se reviso el céleulo de la muestra representativa de los expedientes escolares de Jlumnos
con base en la férmuls proporcionada por AMOCVIES, A.C., la sstratificacion se realiz

por programa educativo. El total de matricula de Ia Universidad 1 reportado en el mforma
DGESU-SEP =5 de 28,538 alumnos y ia musstra que se revisd es de 97 expedisntes

escolares.

La auditoriz consistio en la confrontacion de la evidencia que soporia las cifras de la
matricula reportadas en el Segundo informe semestral de matricula con base en el
esguema determinado por fa AMOCVIES, A.C., comprometiéndose a presentar los
resultados de dicha zuditoria externa con todo profesionalismo, imparciglidad y
objetividad.

RESULTADQCS
1. Soporte de aspirantes z [a [nstitucidn

Los programas educativos de la Institucion cuentan con soporte cocumental en formato
electrénico d= los aspirantes registrados en el /nforme DGESU-SEP.

Pigina 1de 3
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2. Analisis de duplicidad de alumnos registrados en [a base de dafos.

El 100% de los 28,538 alumnos no presenta duplicidad

3. Concordancia entre las cifras del /nforme DGESU-SEP y [a base de datos de
Servicios Escolares.

Se encontrd un 100% de concordancia entre las cifras ds matricula reportada en 2l

Informe DGESU-SER (aspirantas, nusvo ingreso, reingreso y matricula total) con Iz base
de datos de la matricula de [a Direccidon Académica

4. Concordancia entre las cifras del Informe DGESU-SEP y la Estadistica 911.
Se encontrd un 100% de concordancia entre las cifras de matricula reportada en el

Informe DGESU-SEP con la estadistica 911.

5. Revisién de expedientes escolares de alumnos registrados.

Los expedientes escolares de los alumnos de la muestra revisada cuentan con el 100%
d= los documentos s2fzalados en la normativa correspondisnte.

5. Resumen de matricula.

Resumen de matricula reportada con base en el informe DGESU-SEP y fecha de corte zl
30 de saptiembra ce 2018

Ni Matricula de nueveo Matricula de ,

ivel . . Total
ingreso reingresc

Media Superior 37 228 2685

TSU/PA N/A N/A

Licenciatura 5,920 20,766 26,686

Especialidad 29 114 213

Maestria 262 947 1,208

Doctorado 24 141 165

Total 8,342 22,186 28,538

7. Variacién de [a matricula.

Se encontrd que la variacidén entre los indicadores de matricula de la Universided
Auténoma de Chihuahua & la fecha de corte con respecto al 2fio anterior
(septiembre/septiembre) es por la cantidad de -374 alumnos, como se muestra en ¢l
cuadro siguiente:
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1 Supeor,

Isecacién Mexicana de Craanos de Conteol v Vigitanda en
- [stituciones de Bducadan

it 4.C

AMCOLVIES
Matricula totet actual de Matrﬁtcu[a total dei' ana
i acuerdo al informe pasada de acuerdo al s
Nivel DGESU-SEP de 30 de Enfcr;me dza%céz?na Variacidn
. externa de e
Septiembre de 2018 Septiembre de 2047

| Media Superior 265 347 -82

TSU/PA N/A N/A
Licenciatura 26 686 26,603 83
Especialidad 213 186 27
 Miaestria 1,208 1,504 -385
Doctorado | 185 182 47

Total \ 28,538 28,812 -374 |

Porcentaje de variacion global de fa matricula: -1.28%
CONCLUSION

De acuerdo zl objetivo de revision, se desprende que la informacion emitida por la
Universidad Autdnoma de Chihuahua es razonablemente confiable, determinando un
100% d= concordancia entre los datos contenidos en el Segundo informe semeastral de
mairicula 2018 en consideracién al Articulo 39, fraccion lil, del Presupuesto ds Egresos
de la Federacion 2018 y Ias svidencias presentadas por la Institucion.

La auditoria a la matricula de la Universidad Auténoma ds Chihuahua, se llevo a czbo de
conformidad con las Normas de Auditoria para Atestiguar. Dichas normas exigen que
cumplamos con Ics requisitos de ética, asf como que planifiguemos y ejecutemos la
zuditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre la informacidn gue se
reportara a la SEP.

Chihuahuza, Chihuzhua, 23 de Noviembre de 2018.

ATENTAMENTE
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Dr. HécforfGra_n‘ados Rodriguez
Presidente del Consejo Directivo de
la AMOCVIES, A. C.
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NMtra’ Ma Asunqon Torles Miercaco
Contralor General e la Universicad da
Guadalajara
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Chihuahua, Chih., 30 de octubre def 2018
Oficio No. DP. 433/18

UNIVERSIDAD AUTONOAMA DF

CHIHUAHUA

DRA. ISELA [VONKE MEDINA CHAVEZ
AUDITORA INTERNOC
PRESENTE.

Por este conducto y en respuesta a su oficio Al-724/18, donde solicita:

e« Reporte de variacion de este afio con respecto al aino anterior que incluya nota a pie de cuadro
con el célculo de la variacion global porcentual.

MATRICULA TOTAL DE MATRICULA TOTAL DE
ACUERDO AL INFORME ACUERDO AL INFORME
DGESU-SEP DE 30 DGESU-SEP DE 30 SEPTIEMBRE I VARIACIGH
NIVEL SEPTIEMBRE 2018 2017 VARIACION | %c:{o ’
NUEVO NUEVO
|INGRESO | REINGRESO | TOTAL | INGRESC | REINGRESO | TOTAL |
MEDIA SUPERIOR| 37 28] 265 89 258|347 82|  -2363%
LICENCIATURA 5920 20765 | 26686 5372 21231 26603 83 0.31%
ESPECIALIDAD 99 114] 213 96 90| 186 27 14.52%
MAESTRIA | 262 9471 1209 302 1292 1594 385 -24.15%
DOCTORADO | 24 141] 165 44 138] 182, 17 -9.34%
| TOTAL | 6342 22196 | 28538 5903 23009 | 28912 374 -1.29%

¢ Formula de Variacion = MT 2018 — MT- 2017

e Formula de Variacion % = (MT 2018 / MT 2017)-1

e MT 2018 = Matricula total actual de acuerdo al informe DGESU-SEP 30 septiembre de 2018
¢« MT 2017 = Matricula total del afio pasado de acuerdo al DGESU-SEP 30 septiembre de 2017

En los ultimos semestres, se ha presentado una disminucidn en la matricula con respecto a semestres
anteriores, esto debido a multiples factores: uno de ellos es la piramide poblacional, es decir, la
poblacion en edad de estudiar hia estado disminuyendo considerablemente; otro factor decisivo es el
poco poder adquisitivo con el que cuentan las familias, pues ante la situacidn econdmica muchos
jovenes optan por trabajar en lugar de estudiar; aunado alo anterior, se encuentra la oferta y demanda
delos programas educativos, dehido a que en los dltimos afios se han incorporado nuevas instituciones

educativas de nivel superior.
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En respuesta a fas situaciones anteriormente mencionadas la Universidad Auténoma de Chihuahua
firmo un convenio con Gobierno del Estado en el cual se instituyd una cuota general de inscripcion para
todas las Unidades Académicas para este semestre agosto-septiembre 2018 a un costo menor que
semestres anteriores, impactando de manera inmediata en la solicitud de fichas de ingreso para el

semestre Agosto — Diciembre de 2018.

Sin més por el momento, esperando que la informacion sea de utilidad, quedo de uste

ATENTAMENTE

“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR”

RECAR«BO’TORRES KNIGHT
DIRECTDR

DIRECCION DE PLANFACION ¥ DESARROL LJ [NST 171 CJO\ *I




Diario de los Debates de Ia CAmara de Diputados Aiio I, Primer Periodo, 11 de diciembre de 2018

Oficio de la Secretarfa de Gobierno de la Ciudad de México, con el que remite contestacion a punto de
acuerdo aprobado por la Camara de Diputados por el que se exhorta al Instituto de las Mujeres de la Ciu-
dad de México a realizar trabajos para aplicar medidas de prevencion, sancion y erradicacion de las for-
mas de violencia contra las mujeres, previstas en la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Vio-
lencia, desde la perspectiva de género, orienten las politicas publicas para reconocer, promover, proteger

y garantizar el derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia.



R I T CIUDAD CE MEXICO

po P Crudad du fMéxico, a 29 de noviembre de 2018
LA SGICEL/IRPAJ062/2018
‘ ‘ Asunta: seremite respuesta a Punto de Acuerdo

OlP. PORF[REO MUNOZ LEDO B
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
CAWMARA DE DIFUTADOQS DEL CONGRESO DE LA UNION
PRESENTE.

De conformidad a la facuitad conferida al Licenciado Guiillermo Orozco Loreto, Secretario de
Gobiermno de la Ciudad de México en los articulos 23 fraccion il de la Ley Orgénica de Ia
Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las relaciones del
Jefe de Gobierno con Organos de Gobierno Local y Poderes de la Unidn, 18 del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal v adminiculado con el Manual
Administrativo en su apartade de Organizacion de la Secretaria de Gobierno, publicado en la
Gaceta Cficial de esta Ciudad en fecha 26 de noviembre de 2013; por instrucciores del
Coordinador de Enlace Legislativo, por esie medio adjunto el oficio INMUJERES-
CEMX/DG/0984/11-2018 signado por ia Dra. Teresa Inchalstegui Romero, Directora General
del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al
Punto de Acuerde emitido por la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn vy
comunicado mediante el simifar DGPL 64-11-8-3385.

Cabe sefiglar que la proteccion de la informacion que se adjunta al presente documenio
queca bajo su estricta responsabilidad, de conformidad con lo sefialado por el articulo 68
iraccion Vi de la Ley Gzneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en relacién
con los articulos 22 y 24 fracciones VIl y XXIll de la Ley de Transparencia, Acceso a la
informacidn Pablica y Rendicion de Cuentas de 1a Ciudad de México. ;__;

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

-

LIC. OSCAR ZA RRABAL MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE ATENCION Y S:GU[M NTO DEL PROCESO LEGISLATIVO
DE LA COORDINACION DE ENLACE LEGISLATIVO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
(ozarrabal@secoob.cdmx.mx)

C.c.c.e.p.- Lic. Christian Maredith Serenit Ramirez.- Secretariz Pariicd'ar d
fra. Roberts Guillermo Campos Fuenies.-
Lic. Salvador Vitelll Macizs.- Coor ; z
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INMUJERES-CDF\’;XJDG/O%M1-2018
Ciudad de México a 23 defnoviembre de 2018

Asunto: Respuesta | al oficio
SG/CEL/PA/DIP/086.1/2018.

MTRO. ROBERTO GUILLERMO CAMPCS FUENTES.
COCRDINADCR DE ENLACE LEGISLATIVO DE LA
SECRETARIA DE GORIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

Calle Fernanao de Alva Ixtlilxdchitl 7185, es
Abad, pisofi Caolonia Transito, Delsgacion

FPRESENTE

auin a a lanida San Antonio
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

En aiencidn a la solicitud realizada por oficio SG/CEL/PAIDIPI086.1/2018, mediante el cual informa el
contenido del diverso DGPL 64-11-8-3385, suscrito por la Diputada Maria de los Dolores Padiemna Luna,
Vicepresidenta de ia Mesa Direcliva de la Camara de Diputados del Congrese de la Union, por el que se notifico

T ‘

el Punto de Acuewdo aprobade por el referido Organo Legislativo.

rago de su conocimiento que el Gobismo de la Ciudad ds México, se encuenira realizando trabajos para
aplicar medidas de prevencion, atencion, sancion y erradicacidn de las formas da \/|0|enu1aicon1ra tas mujeres,
previstas en la Le > de Acceso 49 las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en vigor, estableciendo principics vy
criterios que, des ! aper iva de genero, orienten |as politicas publicas para raconocer, promover, proteger y

garantizar el derecho de !as mujeres y nifas a una vida libre ce violencia.

El instituto de las Mujeres del Distrito Federal (Inmujeres-DiF), s un organismo publico desceriraiizado
del Gobiemno de la Ciudad ds México, cuyo objetivo fundamental es trabajar porque las mujeres accedan al nleno
goce de sus dereches humanos, asl como a 1os beneficics del desarrollo, en un contsxto de equidad de génaro &
igualdad d= oportunidades entre mujsres y hombres |

el articulo 4° de la Loy del Instituto de les Mujeres del Distrito Federal, ssfiaia que: el objeio gensral del

A

instituto es promover, fomentar & instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, 1a igualdad de
oportunidades, el gjercicio pieno de todos los derechos de les mujeres y su participacion equitativa en los ambitos
publico vy privado asi como, disefiar, coordinar, aplicar y ¢

|
Programa General de igusldad ds
Oporturidades y no Discriminacion hacia las mujeres y los que de esre se deriven, asi como la correcta aplicacion
e instrumentacion de las disposiciones de a Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujsres v Ho m‘“ s en el Distrito

Asi mismo, ¢antro de les atribuciones sefisladas &n g anculoB '3 I8V antes thihe uentren i2s
fracciones >’i

KV XK, XXy XXX, quz a la letra dicen:

R
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XIl. Impulsar acciones que contribuyan a evifar y resolver el problema de la viclencia hacia las mujeres;
XV. Proporcionar, en el ambito de su competencia, los servicios de asesoria, orientacién y capacitacion
integral a las miujeres en general a través del mismo Instituto y de las Unidades dal Instituto de las
Mujeres en cada Delegacion del Distrito Federal;

XX. Asesorzr a las mujeres para potenciar sus capacidades a efecto de acceder y aprovechar ios
programas que las bepeficien;

XXIX. Asistir y asesorar a las personas que acudan al Instituto a denunciar la violacién a los derechos
gstablecidos en esta Ley,

XXX. Promover la cultura de [a denuncia por actos que violen las disposicionss en [z materia,

9

S ’7‘

4
N

En este sentido, la Direccion de Coordinacion dal Sistema de Unidades del Inmujeres-DF, a través d
Unidades y el Modulo del Ceniro Histérico, de manera permanenis llsva a cabo accionss en maie ia de at\,nczon
y r.revenczon de la violericia contra las mujeres con la finalidad de incidir en la erradicacién de la misma,
cumplimiento al Programa de Trabajo Anual del Inmujeres-DF, con =l objetivo de promover v cifundir los

-3

en cur
c’erechos de 1as mujeres, nifias y adolescentes.

UNIDADES Y MGDULO CENTRO HISTORICO

Con base a o anterior, se informa que la Direccidn de Ceordinacion del Sistema de Unidades del Inmujeres-DF,
desde el marco de sus alribuciones, proporciona oS servicios de asesoria y orisntacién en materia de
prevencion de la violencia contra las mujeres, 2 fravés de sus 1 Unicades y el Mddulo del Centro Histdrico,
consistentes en

v' Atencidn Inicial

v Asesoria juridica especializada

v" Asesoria psicologica especializada
La atencion inicial, es &l primzr contacto de la Institu i(’wn con fa poblacion en dﬁﬂf"” las usuarias son atendides
de manera individuzal, es un espacio ds narrat!\/a y esclicha para describir y hablar de su situzcion v necesidades.
De esle servicio, depende la derivacion interna a los servicics especializades, uanah/a ion 0 a las acciones de

impacto colectivo,

Una vez realizada la deleccion de necesidades, de ser procedents se le refiere a cuzlquiera de las asesorias
especializadas en prevencion de ia violencia contra las mujeres, fales como la turtr*;ca y/ psicclégica,

!
mediante las cusles se orienta a la poblacion ante la problematica plantzada, con base en los tivos v modalidades
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establecidos en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Distrito Federal,

brindandolas la escucha y alternativas de solucion, enfocadas al conocimiento y ejercicio de sus derechos.

|
i
.I
| e

En ese contexto, al acudir alguna perscna a solicitar los servicics del Inmujeres-DF y re
violencia desde el marco de nussiras atribucionas se le brinda la atencién y en su caso se }e canaiza a la
instancia o depe de icla competenie proporcionandoles informacion clara y veraz de las Ftnbucrones SENVICIO
ubicacion y hora

e

sequimiento 19 a
or |

C
e las instancias ¢ dependencias a las que podran sar canahzadas‘ para la alencidn y
obiemética, lo anterior acorde con el Sistema de Detos Personales fc los Expedientes
a Implementacion ds la Red de [nformacion de Violencia contra las MJJerea y del Sistema para
"tcaci('m y Atencidn del Riesgo de Viclencia Feminicida.
Asi mismo, a traves de las 148 Unidades, s2 llevan a cabo acciones de impacto coiacuvo en Ias cuales se
desarrolian y enfatizan temas con perspeciiva de género en materia de Prevencién de la Violencia contra las
Mujeres, encaminadas al conoccimientc y ejercicio de 103 derachos de las mujeres, entre estas se encusntran:

e Plzlicas

¢ Jallerss

e Yideo Dabstes

6 Er‘rg?aas iniormativeas
¢ Brigadas de Difusion

»
-
o
o
N
w
O
w2
W
E

]
O
0
w

Todas estas aciividades permiten que se preves wga, alienda vy emadigus la violencia confra las mujsres,
gsteblizciendo las condiciones gue posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportun idades y sU 2i&rdi
i de violencia.

i
i
~

Cabe senalar que los servicios gue proporciona el Inmujerss-DF son gratuitos, asi como que las 16 Unidades v el
Modulo dal Centro Historico, atienden de Lunes a Jusves de 9:00 a 17:00 horas y los \./lemea de 9.00 a 15:00
hores, en {os siguientes punte ‘

(93]

e Unidad del Instituto de las N.uje,es “Alaide Foppa” en Alvaro Obregdn, con domiciio en Prolon Gacion
Celis 4, s/n, Colonia Toiteca, Dentro del Parque de la Juventud, Cedigo Postal 01150, Delegamon 'i aro
Obregdn, Tels, 52766887 \/uz—66889

ljert en Azcapotzaico, con domicilio =n Avenida
gorero, namero 421, Colonia Barrio San Ma cos, Codigo Posial 02260, Delegacion

zoapoizaleo, Tel 53539762 y 53533523

9
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-~

Unidad d I Instituto de las Mujeres “Benita Galeana” en Benito Juérez, con domicilio en Eje
Central Lazaro Cardenas nimero 395 Primer Piso, Colonia Narvarte, Codigo Postal 03020,
Delegacion Benito Juarez, Tel. 9180-0495.

Unidad del Instituto de las Mujeres “Tina Modotti" en Coyoacan, con domicilio en Leopoldo
Selazar sin, casi esquina Gonzélez Pefia, Colonia Copilco el Alto, Codiga Postal 04350,
Delegacion Coyoacan, Tel 56595587 y 56582167

Unidad del Instituto de las Idujeres “Amparo Ochoa” en Cuajimalpa, con domicilio en Av. 16 de
septiembre, esq. Av. Veracruz (Entre cda. 16 de septiembre v Arteaga) Col. El Contadaro C. P
05009, Deleg. Cugjimalpa, Teléfono: £812-1414 y 2163-1225,

Unidad del Institulo de las Mujeres “Juana de Asbaje’ en Cuauhtémoc, con domicifio
Buenavisia enfre Aldama, Violeia y IMina (Sotano de la Dﬂlegamon), Colonia Busnavista, Codigo
Postal 06357, Delegacion Cuauhtémoc, Tel. 24523369 y 24523370,

Unidad del institulo de ias MUJeres INahui Olin” en Gustavo A, adero, con damicilio en Avenida
Fray Juan de Zumérraga, s/n, Colonia Villa Aragon, Cadigo Postal 07050, Delzgacion Gusiavo A.

en

Wizdero, Tel 57814339,

Uridad de! Instituto de las Mujeres “Coatlicue” en Iztaczlco, con domicilio
s/ asguina Playa Rosarito Colo 'a Barrio Santiago (Dentro del Cew ro Sosial “Jesefine Diaz')
Codigo Postal 08800, Delegacion lztacalco, Tels. 81800983 y 91601458,

Unidad del Instituto de las Mujeres “Elena Poniztowska” en iztapalapa, con domicilio an Centro
Social Villa Estrella Modulo 4, Camino Cerro de la Estrella s/n, Colonia Santuario Acuico, Codigo
Postal 09009, Delegacion Iztapalapa, Tel. 568525486,

Unidad del Instituto de las Mujeres “Cristina Pacheco” en IWiagdalena Contreras, con domicilio en
Plaztic s/n frante a Secundaria nimero 262, Colonia San José Atacaxco, Codigo Postal 10378,
Delegacion La Magdalena Contreras, Tel. 55959247

Unidad del Instituto de las Mujeres “Frida Kahio” en Migue! Hidalgo, con domicilio en Av, Parque
Lira, namero 128, Colonia Ampliacion Daniel Garza, Codigo Postal 11800, Delegacion Miguel
Hidalgo, Te 50854267 .

Unidad dal Instituto de las Mujeres “Cihual in Call" en Miba Aliz, con domicilio en Av,
Constitucion esquina Yucatan, Colonia Centro Villz Milpa Alta, Alios del mercado Benito Juérez,
Delegacion Milpa Alta, Tel. 58446148,

Unidad del Instituto de las Mujeres “Rosario Castellanos” en
Margarita, No. 5, entre Geranio v Jacaranda, Col. Qu ahuua
Tel. 21616074,

Unidad del Instituto de ias Mujeres “Yaocihuatl” en Tlalpan, con domicilio en Carretera Federal
Cuemavaca, nimero 2, Colonia La Joya, Codigo Postal 14090, Delegacion Tlzlpan, Te
55135985 y 55732145,

en Avenida Santiago

n Tighuac, con domicilio en Calle
, C. P. 13090 Delegacion Tlahuac,
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« Unidad del instituto de las Mujeres “Esperanza Brito de Martl” en Venustiano Carranza, con
domicilio en Prolongacién Luczs Alaméan, No 11‘ fer. Piso, Colonia Del Parque, Codigo Postal
15960, Delegacibn Venustiano Carranza, Teis. 57643225 y 57644495, ?

< Unidad del Instituto de las Mujeres Ldurﬂana Wright Gonzzalez" en Xochimileo, con domicilio en
Francisco |. M.ﬂd 1o, numero 11, Colonia Barrio El Rosario, Cédigo Postal; 16070, Deiegacion
Yochimilco, Tels. 56751168 y 567695612,

« [A0dulo del Cenfro Histdrico, con domicilio
CP.O WZO Delegacion Cuzuhiémoc; Tel. &

n Ay, José Ma.
1

en Av. J [zazaQ
5122836 exts, 146y 154

PROGRANMA: “COMX CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA MUJERES Y NINAS”

£n el marco de evances de politica pablica, a través del instituto de las Mujeres se p so en marcha 1a
construccion del Programa “CDMX Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifias” ‘cuyos cormponant
fueron presentados el 24 de noviembie de 2015 en beneficio de todas las ciudadanas.

Con el propésito de fortalecer el derecho de las mujeres y las nifias que habitan y trensitan en ia Capital,
promoviendo sl mejoramiento y ampliacion de infraest rucfura equipamiento urbano y servicios de fransparte con
perspactiva de génsro en 108 que se consideran sus necesidadss, usos y probleméticas sspacificas en materia de
seguridad; reduciendo los rissges de agresiones o delitos & incrameantando fa seguridad en transporte urbano v
espacios piblicos para que pueden transitar con seguridad y acceder 2 la educacion, el trabajo remunerado, &
serviclos oe salud, esparcimiento, cultura v oportunidad de participacion,

Ast tambign impulsar la planeacion urbana con pers pa ctiva dg género, contribuyendo a a"‘anuzar la moviidad
segura, facilitando la compatibilidad entre trabajo v familia y entre sus actividades domésticas y exira domésticas
y de esta manera, conlribuird a garantizar el disfrute del derecho ala Cludad v a una vida libre de violencia en los
espacios y transportes piblicos para las mujeres v 1as nifas. ‘

£l Programa "COMX Cludad Segura y Amigable para Mujsres y Nifias®, fue aprobado sl 08 d,: mayo dsl 2017 por
el Comite de Planeacion del Desarrollo de! Distrito Federal (COPLADE), como una politica publlca para garantizar
el derecho de la poblacion fermenina a una movilidad segura y a vivir una ciudad libre de violencia. Bl Pro ograma

se conferma de 38 pulmcaa publicas y 220 accicnes especificas para los 42 entes, dependencias, Organos
Palitico-Administrativos y Organos Desconcentrados que participan en el Programa, asi como dv CINCo 0bjetivos:

1. Viaja segura. Cuyo propdsito es promover la movilidad segura de mujere s, nifias v adolsscentes en los
transpertes publicos y generar condiciones amigables a sus uscs y necesidades an los servicios publices
y concesionadoes.

w
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2. Camina Qegura =l cual busca garentizar a mujeres, nifias y adolescentes condicionss de sequridad en
los espacios publicos, en Ios trayecios a los transportes publicos, incorporar la perspectiva 2 género en
el mocelo de movilidad de 1a CDIVX; basandose en los principios de ciudades y espacios seguros para
las mujsres v les ninas (saber donde estay para donde va; ser vista y oida; visibilidad & iluminacian: ofr y
ser oida; poder escapar y obtensr socoro; vigilancia formal y acceso a ayuda; fransitar en sntorno
accgedor, limpio y ordenado; participacion comunitaria y sutonomia fisica).

w

Participacion comunitaria en la creacion vy sostenibilidad de condiciones de seguridad para
mujeres y nifias en los espacios plblicos. Cuya finalidad es fortalecer Ia pariicipacion de mujeres v

v

hombres en los barrios y colonias promoviendo el anfoque de iguaidad de género y resoeto a los

derechos humancs para generar condiciones de seguridad para mujeres, nifias y adolescentes.

o

Fortalecimiento institucional de las acciones, mecanismos y politicas ptblicas para pravenir,
atender y garantizar el acceso a la justicia de las mujeres y nifias en los espacios v el fransporte
publico. Cuyo objetivo es fartalecsr v mejorar la coordinacion interinstitucional para garantz:ar |
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujerss y las nifies en los espacios
y transportes publices, asegurando la eficacia en la prevencidn, la calidad en Iz Joncién v la debida
diligencia, reparacién dal dafo y &l respeto irrestricio a sus derechos humanos en el acceso 2 12 | justicia

oy

Comunicacion y difusién del derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia. Cuyo

objetivo es promover un cambio cultural en 1a poblacion de la CDMX a favor del derecho de las i 1jeres y
'2s nifias a la movilidad segura y libre de violencia en espacios y tran sportes publicos, posicicnands |a2s
accionzs y servicios derivados del Programa a fravés de una identidad | corporative y mensajes unificades.

f;ﬂ

adolescentes en los transportes pablicos v gensrar condiciones amigables 2 sus usos vy nec;aidades

u <

Por lo que hace al Objetivo 1. Vigja Segura, este bus r),'rmovar la movilicad segura de mujeres, nifias y
|
i
E

servicios publicos y concesionades, En este sentido y para dar cumplimiento al citado obj 2
Mujeres de la Ciudad de WMéxico en coordinacion con Instancias de Transporte, de Seg uridad Puablicz y de
Procuracion de Justicia realizan las siguienies acciones:

~cciones de Pravencion:

~ Instelacion de 5 Modulos Vigismos Seguras en las estaciones del STC, ubicados en Ralderas s, midalgo,
Wixcoac (antes Guerrero), Pino Suérez y Pantitlan.

~ lhedida de seguridad en horario pico. vagonss y &reas exclusivas para mujeres en ef STC, v se
implementd en etrobls y Tren Ligero del STE.

~ Circulacion de unidades exclusivas para mujeres: actualmente
rutas; 8 trolebuses en Corrador Cero Emisiones de STE
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Cada reporte realizado por las usuarias desde la App, permite: evaluar su pei

trayecios por la ciudad; reportar casos de acoso y riesgo; realizar llamadas de emergencia al 911 Y recibir
atencion en caso necesario. La aplicacion ofrece datos v teléfonos de sarvicios para recibir atencion en casos de
violencia de violencia de género. Gracias a los repories de las usuarias, cada zona de 2 ciudad se refleja en un
mapa georreferenciado, segun las calificaciones de sequridad cue reportan las usuarias.

Los repories recabados se organizan en cualro capas de iniormacion: a2 orimera sobre condiciones dal
J

equipamiento urbano; la segunda sobre delitos de violencia sexual en &l transporte v es spacio publico, la tercera
sobre llamadas de emergencia y la cuarta rscupara la perc p“lon de inseguridad de las mujerss. Estos repories
se canalizan a las instancies gubernamentales responsables a nivel central y a los gabineles de ssguridad d2 las

res
delegaciones, pc.lmm 1do desarrollar politicas 4%, prevencion ::uamual de Ia violencia contra I2s muieres, en

\.«

zonas de 112sgo en los trayectos urbanos.

Los reportes y lizmadas de emergencia de las usuarias al 911 reciben s seguimienio d= un Grupo de
interinstitucional y especializado, constituido por & A
Seguridad Pablica; 21 C5y Ia PuuLJE través de Ia Fiscalia de Delitos sexuales l:} Subp.ocu‘ad ria de Atencior

a Victimas. La aplicacitn se encuentra disponible dzsde el 23 de agosvo de 2016 para sistema operalivo Android
en la tienda Play Store, y el 12 de septiembre del mismo afio para sistema 108 en Ap np Stora.

ACCICNES DE ATENCION EN MODULOS VIAJA SEGURA (ANTES VIAJEMOS SEGURAS)

Como parte de las acciones de atencidn del Programa Vizjemos Seguras en los Modulos "Viaja Segura” (antes
Visjemos Seguras), ubicados en les estaciones Balderas, Hidalgo, Pantitlan, Pino Suérez y Mixcoac, donds se
brinda atencion espacizlizada a victimas de violencia sexual en los p proporcionan fos siguientes servicios:

ra In

~ Alencidn especializada a usuarias victimas de violsncia sexual u olras violencias contra !as mujeres
cometidas en los transpories publicos, mediante Asesorfz Juridica en el momento por Abogadas del
instituio de las Mujeres del Distrito Federal y atencion inicial emocional por las Agentes Psicologas del

Consejo Ciudadano.

~ Traslado de la victima con acompanamiento juridico ante la autoridad competente: Agenciss de I3
Fiscalia Central de Investigacion para Delto Sexuales ds la PGJDF o Juzgado Civico (en su casc), o
Sien la instancia especializada correspondients durante el proceso ds inicio de la d,wm 2 juridica

correspondienie.

- Seau imiento de la resolucion juridica por una zbogada/o del Inmujsres DF y un/a Agenie del Consejo
Ciudadano de la Ciudad de l\fﬁmro €0 Caso e que sea solicitado por Iz victima,

~ Difusion de informacion bésica por medios impresos o de manera verbal,

~ ‘fsesoria juridica gratuita en diversas materias a mujerss que acuden a los Modulos, realizando enlacse
yio canalizacion a las instancias competer*ms
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RED DE INFORMACION DE VICLENCIA CONTRA LAS MUJERES (RIVCHM) Y EL SISTEMA PARA LA
IDENTIFICACION Y ATENCION DEL RIESGQ DE VIOLENCIA FEMINICIDA (SIARVFem),

Asimismo, el Instituto se encuenira trabajando en la operacidn de dos instrumentos publicados en la Gacsia
ficial e [Viéxico del 2p {e noviembre de 2016

1. Decreto por el que se Crea el Sistema para la Identificacién y Atencidn del Riesgo de Violenc
Feminicida (SIARVFem), éste "es un mecanismo de coordinacion de acciones inferinstitucionales para atende
viclencia feminicida, conformado tanto por un Sistema Informatico de identificacion de victimas recurrenies, asi
omo por procedimientos, indicadores y acciones coordinadas a implementar por los Entes Publicos que 1o

!

y
integran v que tienen responsabilidades en

C

n

a materia.” (numeral Primsro dsl Decrato).

Los objetives del SIARVEem, de conformidad con el numeral Tercero, son:
: Identificar & mujeres y nifas viclimas racurrenies, que se encusniren an rieszo de violencia
feminicida y valorar &l nivel de rigsgo en 2 que se encuentran,
rdli las acciones interinstifucionales de las autoridades de la CDMX «

alribuciones en Iz atencion de mujeres y nifias viclimas de violencia, para aciar
integral, efectiva y con la debida diligencia en casos de riesgo ds violencia feminicida,
atericidn, accesc e la justicia y sancidn, asi como en el sequimiento y evaluacion del Sistema;

. Crear un sisieme informatico que permite generar, obizner, compartir, sistamatizar
otros, la informacion para la identificacion de las mujeres y niflas viciimas recurrenies de
violencia de género en riesgo de violencia feminicida, el cual formard parte de Iz P»ﬂd de
informacion de Viclencia contra las Mujeres;

v, Generar Ios indicadores e informacion nemsaria que permitan 2lertar a l2s autoridades de la
COWX ce la exisiancia de riesgo de violensia feminicida;

stema para la identificacion de

@

V. Ecizhiecer ios indicadores e instrumentos gue conformarén

resgo de violencia feminicida,
vl Estab!ecer las formas de invitacion y colzboracion de otras autoridadss intemacionales,

federales, esiatales y municipales para el adacuado funcionamianto dal Srs*er.a'
08 inclicadores de evaluscion cuantitativa y cualitativa del sistema vy de los Entes
plblicos gue lo conforman o coleboran con él, gue permitan también el Us0 esledistico an &

1

cumplimienio de las ohligacionss previstas en la normativa vig nie
Vil Disefiary establecer fos procedimientos que conformarén el Sistema; y
IX. Establecer las materies en que serén capacitadas las personas servidoras piblicas que sean las

)

personas invitadas de oios organismos o Entes

1€

operadoras del Sisiema, asi como a Jas
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2. Acuerdo por el que se Impiementa la Red de Informacién de Violencia Contra las Mujeres, que sera
coordinada por este Instituto y cuyo objeto es “recolecter, procesar, clasificar y dar seguimiento a la informacion
relativa a los casos de violencia conlra las mujeres y nifas, gensrada por las Dependencias, Enfidades y Organcs
Politico Administrativos de la Ciudad de México encargadas de dar atencion, como lo dispone la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal” (numeral Primero del Acuerdo).

La Red permite recolectar y dar seguimiento a los casos de violencia contra 1as mujares y m“~ , regisirades por
les instituciones publicas del Gobierno de la Ciudad de WMéxico encargadas de brindar cion, con lo cual
ademas de poder dar seguimiento y evaluar la afencion que se presta a las mujeres victimas de violencia, hara
posible un mejor conocimiento de los casos coadyuvando a la definicion de madidas de politica publica mas &g
hoc con las condiciones y situacionss concretas de las mujeres.

Por ultimo, se informa que ef Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, a través de Ia Direccion de Fomenio
y Concertacion de Acciones informa trimestralments a la Secretaria de Finanzas, los avances en el gjercicio del
presupuesio de las acciones de 91 Entes Pablicos obligados 2 reportar el presupuesto dastinado al Resuliado 9
‘se reducen las brechas de desigualdad’, dicho informs es entregado a la Asamblea Legislativa para su

conocimienio.

Por lo gue hace al punio segundo, le informo que el Goblerno de la Civdad ds México reconocs ia
necesidad de ejercer presupuesto con perspectiva de género, aun y cuando la Solicitud de Alerta de Violencia de
Género para esta Ciudad se encuentra an tramite.

En aiencion a la Quinta Conclusion emitida por el Grupo da Trabajo Interinstitucional que da seguimiento
a la solicitud de Alerta de Violencia de Género en la Ciudad de México (AVGIH/07/2017), refereniz 2 la
dentificacion del presupuesto que ejercen v a los indicadores que repartan los Entes nablicos, el inmujeres
CDMX convocd una reunidn para dsterminer indicadores de resultados del sjercicio del prasupussto comunas,
entre los diversos Enies publices que, por sus atribuciones y actividades institucionales, ejercen presupuesio y
realizen acciones para prevenir y atender la violencia hacia las mujeres en |2 Ciudad da México.

Dicha reunion se llevd a cabo el dia 27 de septiembre de 2018, en la cual par Tuc'oaron 38 personas
representantes de 15 entes plblicos. Se convocd a la persona titular de la Unidad de Igualdad Sustaniiva de las
dependencias y l2s o los responsables de las areas financieras, encargados de reportar y dﬂr seguimiento a los

avances programatico-presupusstal del Programa Operativo Anual. Se anexa fista de asistencia.

La finalidad de reunir a las areas estratégices en materia de igualdad sustantiva y a las areas financieras de los -
fu

entes plblicos participantes, fue para qué, en un ejercicio de coordinacién y vinculacion, se revisaran
conjuntamente los avances de las acciones, presupussto e indicadores que reporian para la atencion y
prevencion de la viclencia hacia las mujeres, los cuales fusron expuestos por el Instituto de las Mujeres en ¢l
pleno da a reunion,
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En este sentido, se identifico el presupuesto ejsrcido para promovar el acceso a una vida libre de violencia en la
Ciudad de Wiéxico, en el marco del gjercicio presupuestal esignado a reducir las brechas de desigualdad entre

mujeres y hombres (Resultado 13) y aquel que no esia esignado en este Resuliado ( Fuera de Rasulfado 13),
" pero que los entes publicos reportan a fraves de sus actividadss institucionales.

C)_

mencion gue, para la vdenmlcamon

0
o
5
&
o
©

le presupuesto, se analizaron 10s nnomcs que reportan los
en _ e Igualdad de Género (SIMIG), para el cumplimiento del
Prog ama Espemai de lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la

0, el cual promueve ¢l acceso de lzs mujerss a una vida libre de violéncia Fara mayol
ncia. se anaxa Documenio de trabajo para determinar los indicadores sobre el ejercicio de! presupuesto
asignado para /a afencion de mujeras victimas de violencia.
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Presupuesto para promover el acceso a unavida libre
de ,lolnnCia enle V!udad d: Maxnco

Total 1,198,033,040.00

< an cus informas de av
¢ de Oportunidades v ne ©

@

se expuse ante ¢l pieno de lareunion, quiénes son 10s entes plblicos qus repo; "tan acciones y erogan

presupuesto para la prevencion y atencion de situacionss de violzncia hacia las muieres; los cuales algunocs

.Vomuden con los menuonadoa para el cumplimento d” I /_ } 02 acceso de las mujeres a una vida libre de
0S @

efspecf/v de génsro, orienten las p /, iifcas ,L/Uu/f‘ paia reconocer, promovsr, proteger y garantizar el derscho
de las mujeres a una vida libre de violencia; asi como sstablecer la coordinacion interinstiucional para preverir,
atenaer, sancionar y erradicar la violencia contra las mujerss...” |

Esta misma Ley establece que se deberd considerar en los programas operativos anuales, los recursos

necesarios para su cumplimiento. Considerando lo antarior, para efecios de este analisis se tomaron en cuenta
los periodos enero-diciembre de 2017 (con recursos fuera de Resultado 13) v e periodo enero—junio de 2018 (con
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74574 458 00 | Secrstaria de Obrasy Servicios | 802,882.00

|
] e Secretaria dz Salud 5.643,033.00
|

20 | vision digital de! Servizio de Transpories Eisclrices 13,000.00
i , __ _
| 2% Sistemz de Hovilidad 1 (SH1) 73.021,415.06
1 i
A sarrolla Inizgral £45.319.00

17,958,303,722.00 Total 226.,825,944.00

w0 al Programa Ezpecial o

iguatdzs de Oportunid

Como se menciond, la propussia de indicadores gue se pre"enta tlens como base el tipo de acciones gue
reporian haber realizado las depem encia hacia las mujeres, foda vez que de la
fracuencia de cada una de ellas se determina Ia viabilidad de plamear un indicador comin, 2 que puesen reportar
NG, 4os 0 “né‘ nies publicos, para con elio madir os avances dz la Administracidon Piblica en la meteria.

-

tipo de acciones que llevan a cabo los entes publicos, la frecuencia en que
aparecen v el namero de de‘wendencias que las realizan.

Erites Plblicos y nimero de accionss rezlizadas para promover el acceso a una vida lsbre de
violencia enla CludaQ de Wiéxico |

£Coionas con persp K £ {
. ) L . p Capacitacion .
Acciongs da prevencior de la vigiancia 7 10 ! 7 8§

institucional  {encusesias,

Actividades de impacio colective kt 7 7 7
i

tencidn fiolenciz intrafamitiar
foovs manstar 5 g ktancion a la violenciz miti 5 5

Accionas de difusion {campaias)

Asesoria 3 4 5 5
L ; 9 £poyos monetarics a jelas da familis y 3
- Centros de atencidn infanti

Liancion y pravencian 5 44 Lenifes ¢ atencion irianil 2 Z

Transnorie oreferancial narz o '

Liencion integral a vistizs Ce vio 5 . iransporie preferencial para mujarss ; ’

Flencidn resdusative a hombres que gjercen
2 2 violencia 1 i
e ,./d citacién iz 7 3 3

Estudios y evaluasionss 2 5 ‘!

—
(89
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EVEnios 1 1 |
Sromocion ¢e una cultura libre de , ;
. f !
viglenzia
Proyecios productivos i i
Publicaciones micrositio 1 1
Remunerasion por senvicios presiados 1 1
— - i
iransporie 3 8 1

=sigi de Igueldad dz

ato al Program

5 Entes PUbiic o< en sus informes de avance program
sras de 1z Cludad ds iMéxico 2016-201

Con la clasificacion de las acciones que lievaron a cabo las dependencias con y sin recurse efiquetado an
Resu'tado 13, se identifico que la mayor parte de 2stos reporta en sus indicadO"@s el nimero de mujeres victimas

de violencia atendidas; personas victimes de violsncia intrafamiliar; e siguen en importancia por nimero de
fracuancia, las acciones de capacitacion, las de aencion v pravencion; 12s apoyos monstarios, las asesorias, las

acciones de difusion v ransporte seguro para ias mujeres.
Por ofro lado, existen acciones gue son dificiles d= idsnfificar de manera es pe cifica por lo diverso de los servicios

brindados, pero que son de suma importancia, como ias oenominadas Acciones con psrspeouva de género 0
kcciones de impacto colectivo, ya que, segan as atribuciones dal ente pub'm ¢si2s se realizan encaminadas a
garantizar la seguridad e integridad de las mujeres, en diversos ambitos como &l espacio pablice, el espacio

laboral, ei transporte, =ic. E> a3 acciones registran indicadores que miden cosas diferemes, desde personas,
acciones, acondicionamiento de espacios publicos, glumbrado, sefalamientes, entre otros; lo que complica una

o

,JJSSIa delr msca*ules comunes.

on la inicrmacion ds;mible en el SIMIG en materia presupusstal v la coincidencia de acciones entre dos 0 mas
entes publicos. se establecit la propussta de indicadores del gjercicio de prest p esto zsignado a la afencion de
mUJeres victimas de violencia, la cual se sometid a consideracion del pleno de la reunion, solicitande analizar la

viabilidad de sumarse a ellos conforme sus atribuciones y 2 1o que, 02 hecho, ya vienen realizando.

O

Los indicadores propuestos son 10 siguientes:

- Presupuesio asignado a la atencion de mujeras victimas de violencia

- Numero de mujeres victimas de violencia aiendidas.

- Costo promedio de la atencion brindada a las mujeres victimas de violencia,

- Presupussto asignado parza actividades de difusion para prevenir de la violencia hiacia las mujares en los
diversos espacics publicos, incluido el transporte plblico.

- Presupussio asignado a }a Japamtacién y profesionalizacidn en maleria de igualdad, del perscnal cue
eliende v procura justicia a las mujsres victimas de violencia,

- Presupuesto asignado para gensrar condicionss de movilidad segura en el fransporte publico para mujer

LD
(h
e
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- Numero de entes publicos de ta CDWMX que realizan acciones para alender a mujeres victimas de violencia.

Se invit a las personas representantes de izs dependencias a analizar sus presupuesios y acciones gue
pudieran abonar a cualquicra de estos indicadores y se sclicitd el llenado de una Cedula de Identificacion de
)

Indicador al cual pudieran sumarse (metadato).

g
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INDICADORES DE RESULTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
PARA LA ATENCION DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

CEDULA DE IDENTIFICACION DE INDICADOR

T
{Nombre del Ente Publico:

}Nombre del &rea:
1

r

| Nombre de la persona
responsabie que informa :

‘ Cargo de ia persona
{responsable que informa :
L

Teléfono y correc
electronico

Nombre de la accion, proyecto
o programa publico

— | I

Objetivo de la accidn, proyecto
o programa publico

[F’resupuesto de lz zcgidén,
‘proyccto o programa publico

|
iFrogramado
l

Ejcicido
1

| —

[Politica Publica del PEIONDM,
:Objetive 3 Acceso a una vida

’!ibre de violencia

Dates de identificacidn del Indicador

Nombre del indicador:

|
|

iObjetive del indicador

Dimension del indicador:

Tipo Indicador:

Metodo del cilculo:

Sustitucidn de valores:

Meta programada:

Umbral de cumplimiento

Verde - amarillo < 80% '

Amarillo - rojo > 78%

(Unidad de medida:

iFrecuencia de medicidn:

Linea base

Fuente de ia informacidén

|
:Medios de verificacion

!

Nombre, cargo y firma de iz
persona que revisa, valida y
autoriza el indicador:
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=)

es publices, las cueles pudieron clasificarse en

ladas,

=n total se rechieron 15 cédulas, correspondientes a nusve ¢

cuatro de ios indicadores propuestos. Cabe hacer mencion qu etea de las dependencias participantes, el Sisteme
de Kovi ma]‘ 1, la Secretaria de Salud y la Secrstaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunid
abonan & de un indicador, por lo que el ntmaro de entes publicos y cédulas no se corresponde.

hacia

pakiico

Presupussto asignedo para a
l2g mujeres en log diversss espacios pu

ctivicades de difusion pz enir la violencia
5 eitransporie

l\ dmero dz mujeres vic
Presupuesta asignado a 13 capacitacisn v profesionalizacion en materia de 4
ia del parsonal cus alisnde v procure justicia a l2s mujeres viciimas de
|‘ violencia
}
4

Presupussto zsignado psra generar
ransporte publico

Dz la Intormacion vertida no

S COn nresupussio

icos en las cédul

s de identificacion, se
Ljgres victimas de violencia, con awﬂm

ueden obtener daitos
de capacitacion v

d'fusio;' 1, asi como les relacionadas a la movilidad segura en 12 Ciudad de [México.

Con esta informacion se presenta la propuesta de indicadores comunas aque den cuenta del sizrcicio el
presupuesio asignado para iz atencidn de mujsres viclimas de vioiencia y que pueden ser aplicados por les 23
entes publicos idantiiicados en el SIMIG, que reporfan avances ‘e cumplimiento al Chjelivo & denominado
Acceso a una vida libre de violencia, del Procrama Especial de lgualdad de Oportunicades .y no Discriminacion
hacia las Mujsres de la Ciudad de México y por todes aguslios cus realizan acciones v sstan compromstidos con
garantizar ¢l elarcicio pleno de Ics derechos da f2s mujeres a una vida iibre da \/io{encia.

FROPUESTA DE INDICADORES




Aspecto a medir

Indicadar 1 I Céloulo del Indicador

‘Wiujeres victimes de viclencia " S Purcenze de presupuz

Latendidas

sic

cidn endaatenciine

sfima de

Asigrado v |muieres
2

ENCTA

aiendices | Nomere de

VI

’ Aspecte a medir
|
i
|

Ingicadar 1 Calzcuic def indicador

Indicador 2 Cairulo del indicador

\
i
H
i
i

]

‘Atencinn reeducativa a
1
:hombres que ejercen violencia

reenizie de presupbests [{Fresupussio ef
3 F 4

homares que ejgrcen

usaliva

gjzicide enia atznsion

reenez el violencia / Presupussio asignedo en

ncidn reedusative & homares

ila

que sjercen violenzial 100

gjersen v

30 en iz atensisn

| Nimeara ’Por:en:aje de atenzidn [(Hombres beneiziades er iz

irseducatva & hameres ‘a:se ision reeducatve paz la
! N

i
|
|

qus ejercenviclensia  [prevensién de 1z violensis/ ;a:a‘)

rrevensizn de |3 violencia)

|
ICapacitacion para la

! . . .
|prevencion de fa viulencia
“ha::a las mujeres

i
|
:

er2ide en capasiasion sane

naraia prevencidn ge la

elersids vipter

hacia las mueres

wane
it

prevenzion de le vinlenciz hacla

ias muieres | Toia o€ persond

Aspecto & medir indicador 1 ' Céleulo del Indicador I Célcula del Indizagor !
! it |

$ Porcenae de presupussts | Presupuss ‘ol de personal capaciasn en}

]

t

|

|

Frogramadc y |prevencion

cepeciedo  |viole er prevencion de la violsnziz

indicador 2 Céisulo de! Ingicaoor

indicador 4 “ Calculo vel Indicador
I

NUMero Core s 5 [poblazion)

£ ce muyeres

{poblacion) cepasita VENCION 5€ 12

nrevencion de 2 violenzia

vislensia / Tawl de mujeres
(pobilacion progremadas paa la

cEpatiasionen

Hidmero ‘For:en:aj de acsio

S preveniila

2ncic hasia las

mieres; 100
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indicador 1 Calouls del indicadar Pipnee ] indicador 2 ’ Céizulo del Ing’i:ador

dn gn difusion

diclencia

|

ae o accionse ({Totel de atcionss de difusiin |
; |

@ viclencie ]‘

Tota! de ascianes
[FEVENTION sr

mujeres 100 i ' jvislencis hacis las mujeres
: |

[D(OQ’E'T‘E

jacciones Ge gifusion pare
i

{ Tota de mujsres
a0as para
onzs de ¢ifusion

{5 violznsia hasia

ia hiacia las

mujere <100
1

P

‘& \0Rnzis en materia Ge Cifusitn pueden ser campaiias, 2wentas conmemeraiios, distibucion de miaisriaizs infarmatives en materis de prewericion de ie vioienzia,

Indicadar 1 Catcuic el Indicador

Aspecto & medir Indicador 2 Céizulo del indicador }
i

toviliced sequre en gl cimients gn ‘1 €[S0nas L'a'bwr‘n»b nel
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£n total se determinaron 13 indicadores para cualro espacics 2 medir. En cada asp=cio s presentan dos 0 mas
opciones de medicidn, por gjsmplo, en el caso de la capacitacion, se puadz dar sequimi |
y/o medir la cobertura del personal capacitado en los entes pubiicos, &n materia de preven‘cién de la violencis
hacia las mujeres; asi como el nimero de acciones rzalizadas. Es importanie considerar ia des a:; regacion nor

sexo. en aguelios indicadores en dénde participe poblac;on en general o el parsonal de los entes publicos.

Con esta propussta se brinda la posibilidad de elegir, de acuardo a Iss atribucionss yi prioridades de las
cependencias, el o los indicadores més apropiados, para que a pariir de una linea base (2018), se dé
seguimisnio y gle, 2 o largo de un periodo determinado, se evaltien los resultados y el impacto genzrado,
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La sencillez de los indicadores no limita sus resuitades, con ello sa obiendran las sumat
del presupuesio ejercide por parte de la Admmis?"acm Publica de la Qudad de f/mco, para Ia oravencion ds Iz
violencia hacia las mujeres; para la capacitacion y profesionaliz
acciones de difusion en materia de prevencidn de las violencia f“ acla Iax mujeres; ademés del pr ‘upues
destinado a iodas las accionss que lss generen una movilidad s segura en la ciuded. £simismo, se podrén
identificar metas generales, es dacir, de lz sumatoria que cads dependencia pro
mujeres victimas de violzncia, se nodran establecar los alsances y la cobertura de ia
en un periodo deferminado.
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Lo general de los indicadores no fimita la particularidad que cada dependencia tiene bajo su responsabilidad, se
sumara de manera global el nimero de mujeres 2tendidas, pero se especificarg, de acusrdo a las =irkuciones da



CIUDAD DE MEXICO

cada dependencia, en qué aspecto se brindoé Ia atencidn. Por ejemplo, en la medicidn del indicador propuesto,
coberiura de mujeres victimas de violencia atendidas, seis dependencias enviaron cedulas con la siguiente
informacion para el ejercicio 2018:
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Como se observa, se reportan actividades diferentes en materia de atencion, pero en fodes Ios ¢2sos, se
identifica el numero de mujeres bengeficiadas o atendidas, 1o que sustenta la propuesta del indicador.

En este caso, la Procuradurfa General de Justicia brinda atencion juridica a 15,459 mujeres y nifias victimas de
violencia; mientras que la Secretaria de Salud atiende de manera expsdita, diligente y con calidad y calidez a
52,397 victimas de cualquier tipo o modalidad de violencia. Asimismo, se informa sobre el presupussio
programado y ejercido en estas acciones, con lo gue tambign se podra medir la proporcion del presupussto qus
se destina a la atencion a mujeras victimas de violencia.
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Este mismo ejercicio se reelizd para 'a propuesta de los indicadores sobre capacitacion | 'y difusion. Con les
cédulas de los indicadores recibidas por parte de los entes publicos, se identificaron nr~supucm acciones
personas baneficiadas, ya sea el personal de lgs depen dc.lmcs capamao y/o el nimsro mujeres o peblacion en
eneral, a ias quienes se les capacita y brinda informacion, mediante accionss y camparas d@ difusion en materia
de pravencion del delito con enfoque de género e igualdad de de *echos.

For su parte, el transporte pablico es un espacio que debe garantizar la movilidad segura ,Jara las muisras y las
nifies, por lo que la propuesta dsl indicador debe sumar a todo este sector, ya sea para el servicio ds Atensa y
todo o que conllzva su operacién como para la generacion de macanismos de prevencion, deteccion y
canalizacion de las mujeres victimas de violencia; y/o para las campanas de prevencion de fa violencia conira las

mujeres en el Transpo.t brco

Lo enterior, gcordz con la Ley de acceso de las mujeres a una vida fibre de vi a bual establzce que se
deberén reslizar acciones de prevencion, atencion y de acceso 2 la justicia, para la: m*JJer que viven y suiren
violencia con Ia Ciudad de [México, a través de una coordinacion intsrinstitucional, mplemcn ada ds so’ !
perspectiva de género, con acciones afirmetivas v la debida diligencia.

~
=1

nciz, & ab’ace!a conformacion

En este senlido, la propia Ley de acceso de las mujeres a una vida libre da viole
cual participan las depsndenc

de una Red d Iwzm 1acién de Viclencia confra les Mujeres (julio 2018), en Ia
involucradas en su cumplimiento, quisnes deberan informar y registrar 2 quelias mujeres que fusron atemu,ias y
canzlizacas a instancias de jusiicia, a cen 2 E

[)

ntros de salud o centros de atencion especializada. Esta plataforma
podria ser {a fuenie de informacion pera alimentar los indicadores propusstos.

Sin embargo, para determinar indicadores comunaes sobre el gjercicio dal pr esupuesto asignado para [z afencion
ds mujsres victimas de violencia, esta propussia debera somatarss a consfderamc}n de ia Secretaria de Finanzas,
quien es la instancia rectora en materia programatica financisra, con 1z intencién da qus analice fa viehilidad da
incorporar, a manera de catélogo, ests listado de indicadores, para cus desde la conformacion de los marcos de
potitica ptblica, 52 ncluyn como parie de la programacion y permitan establecer lineas base para el seguimisnto
y, posterior evaluacion sobre el cumplimiento de la politica de iquaidad, en materia de prevencion y e ddlc,a ion
de Ia violencia hacla las mujeres en ia Ciudad de México.

En prospsctiva se deben gensrar impacies en ia disminucion dz la violencia hac’ s mujeres y mejorar su
celidad de vida asi como su incorporacion en los ambitos social, econémico y productivo sin dise fiminacién,
propiciando su empoderamiento.

Instancias invitadas participantes en la revisién de la propuesta dp indicadores aohe el ejercicio del
presupuesto asignado para la atencion de mujeres victimas de violenc

[ - ; T T A S o i
| Procuraduria General de Justicia | Secretaria de Movilidad 4
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Secretaria de Dasarrolio Rural y Equidad para las
Comunidades

Sistema de Movilidad 1

Secretaria de Dzasarrollo Social

Sistema parz el Desarrollo Integral de ta Familia

|

|

| Seoretaria de Secretaria de Seguridad Publica
|

!

| Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Instituto de las Mujeres dz la Ciudad de México

Sinotre patticular, aprovecho la ocasion para enviarle

ATENTAMENTE p

E LA CIUDAD DE MEXICO

DE LAS MUJERES D

cordial saludo.

C.c.c.e.p Mtra. Marfa de Lourdes Avila Santacruz.mlavilainmujsres@gmail.con

TIR/MLas/gbh

Desanhogo ds tumo: 73779
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