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Presentacion

En cumplimiento del articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién (PEF) para el ejercicio fiscal 2021, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) presenta el primer informe trimestral de resultados,
correspondiente al periodo enero-marzo de 2021.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las
atribuciones del Instituto, establecidas en los articulos 7 de la Ley del INMUJERES;
los articulos 21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (LGIMH); el articulo 48 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia {LGAMVLV); asi como del cumplimiento de los
compromisos e instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha
ratificado sobre los derechos humanos de las mujeres, especialmente: la
Convencién sobre fa Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer {CEDAW, por sus siglas en inglés), la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer {Convencion de
Belém do Pard), la Plataforma de Accion de Beijing; los Consensos de Quito,
Montevideo, Brasilia, Santo Domingo; la Estrategia de Montevideo; y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS).

En esta administracién, por primera vez, el INMUJERES cuenta con un Programa
Institucional (PI) 2020-2024, para dar cumplimiento a su mandato en el marco
de la normativa que lo rige, atendiendo a sus funciones y atribuciones y
alineado al Plan Nacional de Desarrolio (PND) 2019-2024 y a los compromises
del Estado mexicano con los instrumentos internacionales que protegen los
derechaos humanos de las mujeres.

El Informe de Resultados enero-marzo de 2021 presenta los avances alcanzados
por el INMUJERES, con base en los indicadores del Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2021, que se alinea al Pl 2020-2024 del INMUJERES y al Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024 y refleja el
compromiso del Instituto para la transformacion del pais.

En el Informe se dan a conocer las tareas emprendidas por el Instituto y los
resultados obtenidos durante el primer trimestre de 2021 respecto al avance en
tas acciones realizadas para la implementacion y el seguimiento del
PROIGUALDAD 2020-2024; las acciones en el marco del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG); el
seguimiento y la suscripcidén de convenios; las acciones de ia Norma Mexicana;
la participacion politica de las mujeres; las acciones para combatir la violencia
contra las mujeres, vy el cumplimiento de los compromisos hacionales e
internacionales del Estado mexicano en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, entre otras.
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Introduccion

El INMUJERES tiene como objeto general la promocién y fomento a las
condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres; el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su participacién igualitaria en la vida politica, cultural, econdémica y
scocial del pais, bajo los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento
de los vinculos con los poderes Legislativo y Judicial, en sus ambitos Federal,
Estatal y Municipal, en algunos casos.

En ese sentido, este informe busca dar cuenta del trabajo realizado por el
Instituto en e} periodo de enerc a marze de 2021 para dar cumplimiento al Pl
2020-2024 del INMUIERES, mismo que atiende los compromisos adoptados por
el Estado mexicano para promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio
pieno de los derechos humanos de las mujeres y las nifias, de acuerdo con los
estdndares en materia de igualdad de género, previstos tanto en {a normativa
nacional, comao en los compromises internacionales asumidos de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM).

Especificamente, en 2021, las prioridades del INMUIERES para dar atencidn y
cumpiimiento al Pl 2020-2024, son las siguientes:

1. Promover el cumplimiento y seguimiento de la Politica Nacichal en
Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PNIMH] y del
PROIGUALDAD 2020-2024.

2. Llevar a cabo el Foro Ceneracién Igualdad, convocado por la Entidad de
las Naciones Unidas para la igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres (ONU Mujeres) y copresidido por Francia y México, e impulsar
la iniciativa de una Alianza para el Trabajo de Cuidados.

3. Promover acciones para reconocer, reducir y redistribuir el trabajo del
hogar y de cuidados de las personas entre las familias, el Estado, la
comunidad y el sector privado.

4. Promover la autonomia econémica de las mujeres para fortalecer su
empoderamiento.

5. Coadyuvar en la erradicacion del embarazo infantil y disminuir el
embarazo en adolescentes mediante acciones de prevencidn y atencidn
alineadas con la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes {ENAPEA]}, a través de proyectos en territorio apoyados por
el Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2021.

6. Fortalecer a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) en los
tres 6rdenes de gobierno.

7. Promover la prevencion y la atencién de la violencia contra las mujeres,
asi como los proyectos que promuevan la participacién de las mujeres en
la construccién de paz.
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8. Capacitar y profesionalizar al personal de los sectores publico, social y
privado en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacién y prevencion de las violencias contra mujeres y nifias.

9. Fortalecer la participacion politica de las mujeres e impulsar su acceso a
espacios de toma de decisiones, asi como realizar el monitoreo del
proceso electoral 2020-2021.

10. Dar seguimiento a los presupuestos publicos con perspectiva de género
con el fin de promover la aplicacidon de este enfoque de manera
transversal en el uso de los recursos publicos en favor del avance hacia la
igualdad sustantiva.

1. Desarrollar estrategias de comunicacion y difusidn para contribuir a
eliminar estereotipos y roles de género, con el fin de promover cambios
culturales hacia la iguaidad y la no discriminacién hacia las mujeres en
los distintos ambitos de ia vida.

l.a emergencia sanitaria por COVID-19 y las consecuencias desproporcionadas
que ha tenido en la vida de las mujeres en México, ha obligado al INMUJERES a
innovar y reorientar su gquehacer. Por 1o anterior, el instituto ha reformulado
diversas actividades incluidas en el P| 2020-2024, con el fin de dar atencion a los
nuevos retos que aquejan a las personas que habitan en el pais.
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Este informe presenta los principales avances alcanzados en el primer trimestre
de 2021 por cada Objetivo Prioritario y Estrategias Prioritarias del P1 2020-2024.

Objetivo 1. Coordinar y promover la implementacién de la PNIMH para
contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para mujeres
y niflas

Para asegurar y fortalecer la estrategia de implementacién de la PNIMH, el
INMUJERES promueve gue todas las dependencias y entidades publicas de los
tres poderes del Estado, incorporen en su trabajo la perspectiva de género, la
perspectiva intercultural, {a de igualdad y no discriminacién, asi como la
perspectiva de desarrollo territorial con identidad, en todas ias etapas de vida
de las mujeres para que, de esta manera, se fomente la atencidon a las mujeres
gue han sido histéricamente excluidas y discriminadas: mujeres indigenas,
mujeres rurales, mujeres con discapacidad, mujeres adultas mayores, nifas y
adolescentes, entre otras. Se busca fortalecer la atencién que el Estado
mexicano otorga a la desigualdad estructural, la cual afecta a las mujeres de
forma desproporcional.

Estrategia 1.1. Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel
nacional que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la
erradicacién de la violencia contra las mujeres y nifas

El INMUJERES establece acciones para promover el cumplimiento de la PNiMH
dirigidas a fortalecer la coordinacion del funcionamiento del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH} y la promocién de
lineamientos, estrategias y criterios para la formulacién de politicas y
planeacion presupuestal, conforme lo estipula el articulo 21 de la LGIMH. De
manera particular, el SNIMH tiene como objetivo realizar acciones para
promover, contribuir y coadyuvar a la aplicacién de la PNIMH.

Asimismo, el fortalecimiento institucional de los MAM es uno de los elementos
estratégicos que contribuyen a generar las condiciones para implementar la
politica de igualdad. Con este propésito, el INMUJERES opera et PFTPG con el fin
de impulsar y facilitar el acceso de los MAM' a subsidios y herramientas que
fortalezcan sus capacidades organizacionales, técnicas y operativas, para que
disefien y ejecuten acciones de atencién y medidas especiales de caracter
temporal que contribuyan a acortar las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres.

En este contexto, el INMUJERES tiene una coordinacién estrecha con los MAM
para que contribuyan a la igualdad de oportunidades y al ejercicio de los
derechos de las mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las
alcaldias de la Ciudad de México, mediante la suscripcién de convenios
especificos de Colaboracion.

' En el marco del PFTRPG son las IMEF, las IMM y las unidades administrativas u homélogas a las IMM en {as

alcaldias de la Ciudad de México.
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Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al avance de los indicadores uno, dos, tres y cuatro del PAT 20212

Avances reportades:
1. Acciones de coordinacién en el marco del SNIMH

Para la coordinacidn de las acciones del SNIMH, las instituciones de la
Administracion Publica Federal {APF), los gobiernos locales y los tres poderes
de!l Estado Mexicano se rednen peridédicamente.

En cumplimiento al acuerdo 4530/09/2020 aprobado en el marco de la
Vigésima Primera Sesién Ordinaria del SNIMH, realizada en 2020 “Las
instituciones participantes en el Sistema contribuirdn en fa reformulacién de las
Comisiones del Sistermma, asi como en la elaboracién de las bases de
organizacion correspondientes, a través de mesas de trabajo, en un plaze no
mayor a tres meses”.

El INMUJERES, durante el primer trimestre del ano, elabord las “Bases para la
creacion, organizacidn y funcionamiento de las comisiones del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Estas Bases permiten
focalizar los esfuerzos de las instituciones participantes en el SNIMH en la
atenciéon de las prioridades de la PNIMH, impulsar la articulacion para la
implementacién de los objetivos del PROIGUALDAD 2020-2024, asi como
favorecer la vinculaciéon con las entidades federativas, incorporar la perspectiva
territorial y contribuir a optimizar la operacién de los trabajos que deriven del
SNIMH permitiendo establecer compromisos puntuales,

Asimismo, las Bases permiten fortalecer a las comisiones existentes del SNiIMH,
toda vez que se realizard una revisién y actualizaciéon de dichas comisiones que
favoreceran la creacién - de las comisiones ordinarias orientadas a la generacién
e implementacion de estrategias y acciones que favorezcan el cumplimiento
del PROIGUALDAD 2020-2024 y de la PNIMH; asi como las Comisiones especiales
de cardcter temporal gue buscan implementar estrategias dirigidas a
problematicas que requieran especial y urgente atencidn.

Destaca que en la revisién de dichas Bases se contd con la colaboracién de 10
instituciones participantes en el SNIMH? las cuales emitieron sus comentarios y
observaciones en marzo. Las citadas Bases se presentardn para aprobacion en
el marco de la Vigésima Tercera Sesidon Ordinaria del SNIMH programada para
abril.

2 Elavance cuantitativo de cada uno de los indicadores se presenta en el Anexo 1: Indicadores del PAT 2021
3 La SEGOB, |z Secretaria de Bienestar, la CIEF, el INMUJERES, la SEDATU, PEMEX, |a CFE, la SENER, la SEMARNAT y
la SFP.

5



Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

2. Sesiones de la Junta de Gobierno a fin de promover el cumplimiento
de la PNIMH

Con el objetivo de cumplir con sus objetivos institucionales, la Junta de
Gobierno del INMUJERES celebrd la Primera Sesién Extraordinaria, en enero y la
Primera Sesion Ordinaria, en febrero.

Se contd con la presencia de las y los vocales propietarios o suplentes
desighados de las dependencias de la APF y de los Srganos auxiliares del
INMUJERES, asi como las personas invitadas permanentes que representan a la
Camara de Diputados y al Senado de la Republica.

En estas dos sesiones, se tomaron ocho acuerdos, entre los que destacan: la
aprobacion para la erogacién de recursos para la ejecucion del FoBaM 2027; la
autorizacion para el ejercicio de recursos destinados al rubro de comunicacion
social para el ejercicio 2021, asi como las autorizaciones de erogacidon
presupuestal para otorgar donaciones al Mecanismo de Seguimiento de la
implementacién de la Convencidn de Belém do Pard (MESECVI), a ONU
Mujeres, al Comité de expertas de la CEDAW, a través a la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (CACNUDH]),
en su calidad de Secretarfa de la CEDAW, al Grupo de Trabajo sobre
discriminacién contra la mujer y la nifia, a través a la OACNUDH, y al Fondo
Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres y Ferninistas de
la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,

3. Seguimiento a la ejecucién y cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-
2024

En el primer trimestre del afio, el INMUJERES sostuvo tres reuniones con diversas
dependencias y entidades encargadas de ejecutar acciones puntuales del
PROIGUALDAD 2020-2024.%

Se destacan los avances alcanzados:

a) Con la Secretaria de Bienestar donde se acordd el desarrollo de una
propuesta metodoldgica de trabajo que facilite las acciones en el marco del
Programa y se compartié la situacién que guardan algunos programas de la
Secretaria. Asimismo, se acordo impulsar {a vinculacion con fas areas de ambas
instituciones conforme a la tematica de las acciones puntuales del
PROIGUALDAD.

b) Con la SEcoa donde se acordd que se convocard a reunién de alto nivel con el
objetivo de que las y los titulares de sus unidades reiteren su compromiso para
fa implementacion del PROIGUALDAD.

&
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a) Elaboracién del Procedimiento de Seguimiento del PROIGUALDAD 2020-
2024

En enero, el INMUJERES elaboré el Procedimiente de Seguimiento del
PROIGUALDAD 2020-2024, que tiene por objetivo brindar informacion a las areas
del Instituto para la coordinacién, implementacidn, seguimiento o supervision
de las acciones puntuales del PROIGUALDAD. Incluye un diagrama de flujo con las
acciones que deberan realizar las dreas.

Asimismo, se destaca que dicho Procedimiento integra la participacion del
Organo Interno de Control (OIC) del INMUIERES, a fin de contar con su revision y
validacion de los avances en ef cumplimiento de las acciones puntuales del
PROIGUALDAD a cargo del Instituto.

Finalmente, el Procedimiento se encuentra en revision del Comité de
Seguimiento e Implementacién del PROIGUALDAD, del OIC y autoridades del
INMUIJIERES.

b) Sesién de trabajo con la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y el
OIC del INMUIERES para fortalecer la participacién de los OIC en el
cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024

El INMUJERES coordind una sesidn de trabajo con la SFP y el OIC del INMUJERES
para fortalecer la participacion de ios OIC en el cumplimiento del PROIGUALDAD
2020-2024.

La primera sesion de trabajo se realizd en enero, en la cual se revisd el
Procedimiento de Seguimiento del PROIGUALDAD con el fin de obtener
comentarios y observaciones de Ia titular del OIC del INMUJERES, de la directora
general de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera en la APF y del
subdelegado y comisaric Publico Suplente, Sector Seguridad Nacional.

En el marco de esta sesion de trabajo, se destacé la importancia de generar un
repositorio documentat que tengan por objeto impulsar que las dependencias y
entidades de la APF presenten evidencias relacionadas con el cumplimiento de
las acciones del PROIGUALDAD. Asimismo, se emitieron comentarios scbre los
criterios de seguimiento y se propuso que los OIC de las instituciones de fa APF
cuenten con sus propios criterios de revision con el fin de no empalmar
revisiones con el INMUIERES, quienes |levardn a cabo el seguimiento activo del
PROIGUALDAD.

¢} Evento Presentacién del PROIGUALDAD 2020-2024

El evento de Presentacidn del PROIGUALDAD 2020-2024 se llevé a cabo en
febrero, mismo que permitid consolidar al PROIGUALDAD como el programa
rector en materia de politica publica de igualdad entre mujeres y hombres, asi
como posicionarlo como un programa especial de caracter transversal que
atraviesa las agendas de trabajo de todas las secretarias y dependencias
federales, el cual es obligatorio para toda la APF.
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Se contd con la participacién de la presidenta del INMUIERES, la secretaria de
Gobernacién, la secretaria de Cuitura, la subsecretaria de Desarrollo Cultural de
la Secretaria de Cultura, la representante de ONU Mujeres en México y la oficial
de Formacién de REDefine México.

Debido a las condiciones generadas por la emergencia sanitaria por COVID-19,
se contd con una participacion limitada de personas de manera fisica, entre las
gue se destaca a actores esfratégicos para la implementaciéon del PROIGUALDAD
de la Administracién Publica, de la academia, de los consejos Social y Consultivo
del INMU3ERES, de las Unidades de lgualdad de Género (UIG) v de organismaos
internacionales.

Se realizd la transmision, en vivo, a través de las redes sociales de Facebook Live
ta cual fue vista por 1,522 personas, ademas de la transmision interactiva
mediante la plataforma TELMEX gque contd con la participacion de alrededor de
130 personas. Asimismo, se conté con {a cebertura del evento por mas de 30
medios de comunicacién, entre los gue destacan La Jornada, Milenio, El
Universal, Reforma, Radio Férmula, El Pals, El Heraldo, UNO TV, entre otros.

La realizacién de este evento fortalecid los trabajos del INMUIERES dirigidos a
promover el cumplimiento de las accicnes puntuales del PROIGUALDAD por parte
de las entidades y desentendencias de la APF.

4. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género

En marzo, el INMUIERES envid, mediante correo electronico,® la notificacion de
aprobacion del recurso y el oficio de aprobacién de recursos a 544 MAM: 30
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF}® y 514 Instancias
Municipales de las Mujeres (IMM)? cuyo proyecto fue aprobado por la Comisién
para la Validaciéon de Proyectos {CVP).

Los convenios especificos de Colaboracién se enviaron en marzo mediante
correo electrénico® a los 544 MAM que ya contaban con oficio de aprobacién de
recursos.

La meta no se alcanzd en este primer trimestre debido a que, de las 32 IMEF, fa
de Chihuahua, continua en el proceso de cierre del proyecto beneficiado en el
gjercicio fiscal 2020, una vez gue concluya el cierre, se le notificara la aprobacién
de recursos y se formalizara el Convenio Especifico de Colaboracion.

5 Emitido por ta Plataforma e-transversalidad 3.0

§ |as IMEF a las que no se emitid su oficic de aprobacién de recursos fueron Chihuahua y Nuevo Ledn.

7 La distribucion por entidad federativa es: Aguascalientes {3}, Baja California Sur {1), Campeche (1), Coahuila
(B, Colima (3}, Chiapas (9), Chihuahua (1}, Ciudad de México {2), Durango (8), Guanajuate (21), Guerrero (11},
Hidalge (39), Jalisco (49), Estado de Méxice (42), Michoacan (12), Morelos (6), Nayarit (3}, Nuevo Ledn (1),
Qaxaca (138}, Puebla {52}, Querétaro (2), San Luis Patosi (6], Sinaloa (5}, Sonara (1), Tabasco (4}, Tamaulipas
{7), Tlaxcala (22}, Veracruz (36}, Yucatan (15} v Zacatecas (6).

Emitido por [a Plataforma e-transversalidad 3.0

©
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5. Acciones para promover el fortalecimiento de las UIG en |a
Administracién Publica

a) Modelo de Unidad de Igualdad de Género

El INMUIERES elabord, en enero, una propuesta del Modelo de Unidad de
igualdad de Género que tiene por objetivo contribuir en el cumplimiento de la
accién puntual del PROIGUALDAD 515 "Promover la institucionalizacion de las
Unidades para la Igualdad de Género en la Administracion Publica Federal,
Poderes de la Unién y organismos constitucionalmente auténomos”.

El Modelo de Unidad de igualdad de Género considera los resultados del
“Diagnéstico en materia de igualdad entre mujeres y hombres para las
Unidades de Igualdad de Género o areas homologas de [a Administracion
Publica Federal", realizado de mayo a junio de 2020; asi como las principales
aportaciones obtenidas en las Mesas de trabajo para la construccion de un
Modelo de Unidad de Igualdad de Género con las instituciones participantes del
SNIMH, realizadas en noviembre de 2020.

También, el Modelo contd con la retroalimentacidén y aportaciones del grupo
revisor del Modelo de Unidad de Igualdad de Género conformado por
instituciones participantes del SNIMH,? realizadas durante enero y febrero.

El Modelo de Unidad de lgualdad de Género integra un marco normativo con
los principales instrumentos normativos nacionales e internacionales que
mandatan la existencia e institucionalizacién de las UIG como MAM; asi comao
los objetivos, atribuciones y funciones de las UIG y la propuesta de UIG con la
estructura y perfiles considerados.

b) Sesiones de trabajo para la formacién de las UIG en la Administracién
Publica Estatal del estado de Morelos

El INMUJERES ha llevado a cabo los trabajos para fortalecer a las UIG en las
secretarias, dependencias y organismos auxiliares de la Administracidon Publica
del estado de Morelos, creadas a partir de! Decreto para la implementacion v
establecimiento de las UIG en fa Administracién Publica Estatal, publicado en
el Periddico Oficial del estado de Morelos en diciembre de 2020.

En el Decreto se estable que cada una de las secretarias, dependencias y
organismos auxiliares que conforman la Administracion Publica Estatal
contardn con un drea de atencidén y seguimiento de asuntos para la
institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género que se
denominara UIG.

El gobierno de Morelos estd conformado por 13 secretarias, la oficina de la
Gubernatura, el DIF, la Comisién Estatal de Seguridad Publica, [a Consejeria
Juridica y la Fiscalia General del Estado. Ademds de 15 organismos
desconcentrados y 41 organismos auxiliares; y en diciembre de 2020 tomaron

9 Entre las que destacan el IMSS, la SEGOB, la CEAV, la CFE, la CIEF, la FGR, la SECTUR, la SEMARNAT, la SEP, [a
SSPC, la 5CT, la SE, el iINPI, PEMEX y el INAL

9
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protesta como titulares de las UIG 16 servidoras y servidores publicos de las
dependencias del Estado.

En este marco, el INMUJERES se encuentra impiementando un Programa de
formacién para las UIG programado en 10 sesiones de trabajo y con la
participacién de ponentes especialistas en materia de politicas publicas de
género. Al finalizar el primer trimestre del afio se llevaron a cabo cinco sesiones
de trabajo, la Sesién 1 se realizé en febrero la cual permitié dar inicio a los
trabajos, asi como posicionar la agenda internacional en materia de igualdad,
construida desde lo local, los retos de la institucionalizacién de la igualdad, asi
como la importancia de las UIG en el logro de objetivos de la PNiIMH vy los
elementos centrales para las UIG (reglas, redes y recursos).

Las sesiones 2, 3, 4 y 5 se realizaron en marzo, en donde se presentaron: una
introduccion de las politicas publicas con perspectiva de género; se expusieron
los mandatos normativos y programaticos para la incorporacién de la igualdad
de género en las politicas publicas, asi como los principales aspectos de las
desigualdades de género; se abordaron las politicas de iguaidad de género; y se
presentaron las principales estrategias para el desarrollo de una cuitura
organizacional para la Igualdad.

Estrategia 1.2. Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la
Unidn, 6rdenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia
para fomentar el cumplimiento de la PMIMH

Con esta estrategia se busca fomentar la efectividad y el cumplimiento de la
PNIMH, cuyo principal propésito es alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en los ambitos econdmico, politico, social y cultural. Para
ello, es imprescindible promover el didlogo y la construccion de acuerdos con
los diversos actores politicos y sociales. Esto se logrard a través de los
instrumentos previstos, con el fin de consolidar politicas publicas y acciones que
favorezcan el bienestar de las mujeres y nifas de nuestro pais y posibiliten el
ejercicio efectivo de sus derechos.

Para lograrlo, el primer paso es encaminar el esfuerzo colectivo para identificar
y eliminar aquellos obstaculos establecidos en la legislacién, politicas publicas,
practicas o creencias que perpetlan la exclusion, la desigualdad y la
discriminacion de las mujeres y nifias en los espacios publicos y privados.

Uno de los objetivos que se buscard instrumentar desde el INMUJERES es ia
creacion de mecanismos de colaboraciéon para vincular la labor de los diversos
actores y actoras con el fin de alinearlos a los mas altos estandares y mejores
practicas de derechos humanos de las mujeres y ninas.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al avance de los indicadores cinco, seis y siete del PAT 2021.°

e
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Avances reportados:
1. Firma de convenios para fomentar el cumplimiento de la PNIMH
a)} Convenios con gobiernos estatales y municipales

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 415 de las Reglas de Operacion
(ROP) del PFTPG para el ejercicio fiscal 2021, en enero las IMEF llevaron a cabo
las gestiones para presentar la documentaciéon juridica para la elaboracion de
los convenios con los gobiernos de las entidades federativas. En febrero,
mediante correo electronico, se notificd a las 32 IMEF las observaciones a la
documentaciodn juridica y el plazo para atenderlas.

En febrero se notificd a las IMEF que la documentacién juridica cumplia con lo
establecido en las ROP y se procedia a la elaboracion de los convenios con los
gobiernos de las entidades federativas.

El mismo mes, mediante correo electrénico,” se enviaron los convenios a los
gobiernos de las entidades federativas para su formalizacién. En los casos que
se presentaron observaciones, se les notificd por correo electrénico.? En marzo®
se notificé a las IMEF que los convenios se encontraban debidamente
formalizados.

b} Convenios con dependencias de la APF

En el marco del Dia internacional de la Mujer, el INMUJERES elabord y firmod un
Convenio de Colaboracién con la Secretaria de Desarroilo Agrario, Territorial y
Urbano (SEDATU), el cual permitird establecer las bases de coordinacion
interinstitucional en la realizacidn de acciones, proyectos y/o acuerdos en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, eliminar todo tipo de
discriminacién y violencia contra mujeres, adolescentes y nifias; asi como dar
seguimiento a la ejecucién del PROIGUALDAD 2020-2024. E| Convenio integra un
programa de trabajo orientado a realizar acciones que contribuyan al
cumplimiento de las 37 acciones del PROIGUALDAD 2020-2024 en las que
participa la SEDATU.

En marzo, el INMUJERES v la Fiscalia General de la Repudblica {(FGR) firmaron el
Acuerdo de reconocimiento de competencias, entendimiento y colaboracién en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el cual permitira
sumar esfuerzos institucionales para implementar el PROIGUALDAD 2020-2024.

El Acuerdo también permitird establecer un vinculo de colaboracion
institucional para generar acciones conjuntas que promuevan el acceso de las
mujeres a la justicia, asi como la transversalizacién de la perspectiva de género
en el quehacer sustantivo de la FGR que permitird coadyuvar en fa PNIMH.
Asimismo, representa una nueva fase de la colaboracién entre la FGR y el
INMUJERES para fortalecer la atencion, imparticién de justicia y reparacién de

" Emitido por [a Plataforma e-transversalidad 3.0
2 |a notificacion se realizé el 9 de marzo.
B El17 de marzo.
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dafios en los casos de violencia contra las mujeres y las nifias, incluyendo el
feminicidio, a fin de garantizar una respuesta gubernamental eficaz y apegada
a fos enfoques de derechos.

Estrategia 1.3, Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la
APF, autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres

Lograr el egjercicio pleno de los derechos de las mujeres en nuestro pals,
reguiere de la suma de esfuerzos y voluntades para incorporar la perspectiva de
género en las politicas publicas relacionadas. Por ello, el INMUJERES impulsa
acciones de coordinacion y de vinculacion interinstitucional con los tres érdenes
de gobierno y con el sector publico y privado, para alcanzar la autonomia
econdmica de las mujeres, combatir la discriminaciéon y promover el bienestar
de mujeres y nifias.

Los avances que a continuacidén se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al avance de los indicadores ocho y nueve del PAT 20211

Avances reportados:
1. Acciones para promover la autonomia econémica de las mujeres
a) Estrategia Autonomia de las Mujeres en la Transformacion Digital

Se continud con el piloto de la estrategia “Autonomia de las mujeres en la
transformacién digital”, en coordinacidn con la Direccién General de Politica y
Proyectos de Productividad de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), el Servicio de Administracion Tributaria {SAT), Cetes Directo y Mercado
Libre {MeLi}, la cual busca apoyar el desarrollo econdmico de las mujeres
productoras, emprendedoras y empresarias mexicanas, facilitando las
condiciones para su acceso al comercio digital mediante capacitaciones en
habilidades empresariales, inclusion financiera y autonornia econdmica.

Entre enerc y marzo, €l INMUIERES realizd las gestiones necesarias para
vincularse con las IMEF de Campeche, Chiapas, Estado de México, Guanajuato,
Hidalgo, Michoacidn de Ocampo, Qaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Tamaulipas,
Tlaxcala y Veracruz, también impartié el curso “Empodérate para crecer”, a las
perscnas facilitadoras que replicaron los contenidos a las empresarias y
emprendedoras de su entidad.

b) Programa de capacitacibn en género desde la perspectiva
empresarial

El INMUJERES como parte de los acuerdos establecidos con la Fundacion del
Empresariado en México (FUNDeEMEX), disend y desarrolid el “Programa de
capacitacidn en género desde la perspectiva empresarial’, orientado a

%4
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representantes de empresas sociales que forman parte, con el objetivo facilitar
la compresién sobre cémo el orden de género afecta la organizacién del trabajo
e identificar necesidades y compromisos encaminados a construir la igualdad
en sus respectivas organizaciones.

2. Acciones para promover la igualdad laboral y no discriminacién

a) Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad lLaboral y No
Discriminaciéon

De enero a marzo, el INMUJERES llevd a cabo 19 asesorias a centros de trabajo
interesados en certificarse. Ademas, en el marco del Consejo Interinstitucional
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, conformado por la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social
(STPS), el INMUIERES y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), se realizaron 13 reuniones virtuales de trabajo (cuatro en enero,
cinco en febrero y cuatro en marzo) con la finalidad de fortalecer la Norma
Mexicana y continuar con los trabajos de anélisis y elaboraciéon de insumos
hacia la transicidn a la Norma Oficial Mexicana (NOM).

En marzo, el Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados en fa Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y No Discriminacion estd
conformado por 441 organizaciones con 4,949 sitios en todo el pals. De este
total, 39% son privados y 61% pUblicos y los beneficios de los centros de trabajo
certificados los reciben 831,021 personas (46% mujeres).

b) Trabajadoras del hogar

El INMUJERES participé en el programa “Trabajadoras del hogar” de Dialogos en
Confianza,”® que es un espacio de la televisién publica donde se reflexiona sobre
diversas tematicas con la finalidad de brindar informacién a la ciudadania, asi
como atencién a dudas y orientacién. Se abordaron las principales
problematicas de esta ocupacién, desempefiada principalmente por mujeres,
ademas de orientar sobre los derechos que tienen las trabajadoras y los sitios a
dénde pueden acudir en caso de que no sean respetados.

3. Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes

El Gobierno de México presenta una segunda fase de la ENAPEA 2021-2024, con
la cual se busca reorientar las actividades en el contexto de la actual
transformacion del pais y articularlas con las prioridades y los programas de
esta administracion. La ENAPEA 2021-2024 ha sido disefiada a fravés de los
siguientes niveles de gobernanza: la Asamblea integrada por 36 dependencias y
una persona experta en el tema;® el Comité Ejecutivo, integrado por siete

% https//canalonce.mx/dialogosenconfianza/sociedad/derechos-softrabajadoras-del-hogar/

% |as dependencias integrantes de la Asamblea son: la Secretaria Bienestar, la SEP, la SEGOB a través de la
$G-CoNaPo, la STPS con el SNE, el SIPiNna, el SNDIF, el INMUJERES, el ISSSTE, el IMIUVE, el IMSS, el INDESOL, el
INPI, el INSP, el INAFED, el CNEGSR, la ConaBIC, el CENSIDA, el CENSIA, la CNDH, 1a Conavim, la CNBBBJ, Elige
Red A.C. Balance A. C.,, MexFam A. C, la UNAM, la UAM, el INPER, UNFPA, la OPS, ONU Mujeres, el UNICEF,
el 013, el GEPEA Chihuahua, la Subsecretaria de Educacién Media Superior, la SSPCy el FCE.
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instituciones y una organizacidon de la sociedad civil” v la Mesa técnica
encargada de generar condiciones programaticas para la implementacion de la
ENAPEA 2021-2024, de coordinar y supervisar las grupos de trabajo, entre otras
funciones. La mesa se integra por la coordinacién a cargo del INMUJERES, la
secretaria técnica del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), asi como por los
cinco grupos de trabajo.”® Esta reestructura tendra su sustento normativo en la
publicacion de los lineamientos del Grupo Interinstitucional para la Prevencién
del Embarazo en Adolescentes (GIPEA), con la finalidad de transitar al cambio
de denominacion de los subgrupos a finales de este afio.

El INMUJERES, en su calidad de Secretaria Técnica, y el CONAPO en su calidad de
instancia coordinadora del GIPEA, Hlevaron a cabo, en marzo, la Vigésimo
Tercera Reunidon Ordinaria del GIPEA en la cual se presentd el seguimiento a los
acuerdos permanentes relacionados con el impulso de las acciones por parte de
las dependencias integrantes para apoyar el trabajo que desarrollan los Grupos
Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes {(GEPEA), asi como
al posicionamiento de la ENAPEA en los espacios de toma de decisiones de alto
nivel, y para que la Cartilla de los Derechos Sexuales de las y los Jévenes sea
considerada un insumo integral de Ia ENAPEA 2021-2024.

Por lo gue corresponde a los acuerdos, se encuentran en proceso: la
incorporacidn de la atencién de la salud sexual y reproductiva de las y los
adolescentes en los programas sectoriales y especiales, la modificacién de los
“Lineamientos de organizacidon y funcionamiento del GIPEA", la revisidn y
posible modificacion de los indicadores de la Estrategia, la socializacién del
Informe final de la evaluacién de la ENAPEA a los 32 GEPEA, y el
acompanamiento técnico por parte de Programa para la Cohesidén Social en
América Latina (EUROsociAL+) para el fortalecimiento de la ENAPEA.

Entre los acuerdos concluidos se reportan el informe final de la evaluacién de la
ENAPEA por parte de EUROsociAL+, asi como del levantamiento de la
informacion sobre los recursos publicos destinados a la ENAPEA del 2015 al 2021,
por parte de las instituciones integrantes del GIPEA.

También se presentaron los avances en la nueva estructura de gobernanza de
la ENAPEA, se expusieron los avances y ruta hacia la articulacién del trabajo
entre los GEPEA y se resaltd la importancia de la vinculaciéon entre los gobiernos
locales y municipales para el impulso de la ENAPEA, se expuso el avance en el
desarrollo del nuevo andamiaje y documento marco de la ENAPEA 2021-2024, la
ruta de trabajo para la eliminacién del embarazo infantil y la disminucién del

7 El Comité Ejecutivo se integra por: la SG-CONAPO, el INMUJERES, la SEP, el CNEGSR, la SE-SIPINNA, el IMIUVE, el
UNFPAy, como representante de las OSC, Balance AC.

¥ Los grupos de trabajo propuestos son: 1} GT de territorializacién de fa ENAPEA {actualmente es ef
Subgrupo de Acompafiarmiento a GEPEA} coordinado por UNFPA ¥ la secretaria técnica a carge de IMIUVE;
2) GT Erradicacién de embarazos en Nifias y Adolescentes Menores de 15 (actualmente es el Subgrupo de
Trabajo para Disminuir a cero los Embarazos y Nacimientos en Nifas v Adolescentes Menores de 15 afios)
coordinado por el-SIPINNA y 1a secretaria técnica por parte de CNEGSR; 3) GT Indicadores y Monitoreo de la
ENAPEA, coordinado por la SG-CONAPO y |a secretaria técnica a cargo del INSP; 4) GT Educacién Integral
de la Sexualidad y Capacitacion, cuya coordinacidn esta a cargo de |la Coordinacién Sectorial de Igualdad
de Género y Programas Transversales y la secretaria técnica a cargo de |a Subsecretaria de Educacion
Media Superior, ambas de la SEP, y 5} GT Comunicacion y Gestién del Conocimiento coordinado por el
INMUJERES ¥ con la secretaria técnica por parte de Elige Red AC.
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embarazo adolescente, a través de las metas programadas en el FoBam 2021, y
la propuesta realizada por la titular de la SEGOB sobre la territorializacion de la
ENAPEA mediante la puesta en marcha de intervenciones y alianzas con los
gobiernos locales.

En febrero, el INMUJERES elaboré el informe anual de las actividades en
seguimiento a la ENAPEA, el cual tiene el propésito de incorporar las acciones
de las 36 instituciones que conforman la Asamblea del GIPEA® al informe
General del GIPEA 2020. Ademads, con fundamento en los “Lineamientos de
organizaciéon y funcionamiento del GIPEA", en marzo, el Instituto integré el
Informe Ejecutivo del GIPEA 2020, mismo que fue remitido al Grupo
interinstitucional para su revisién y validacién.

a) Mesa técnica

En febrero se instald ia Mesa técnica en la cual el INMUIERES y el CONAPO seran
las encargadas de coordinar y dar seguimiento a los cinco grupos de trabajo
relacionados con: i) la territorializacién de la ENAPEA a través de los GEPEA, ii) ia
erradicacion del embarazo en menores de 15 afos, iii) la Educacién Integral en
Sexualidad (EIS) y capacitacién, iv) el monitoreo y seguimiento a los indicadores
de la ENAPEA y v} la comunicacion y gestiéon del conocimiento.

Se establecidé como punto importante, a presentar en la siguiente reunién, un
plan de actividades gue involucre a los cinco grupos de trabajo, asi come
establecer los roles v responsabilidades de las dependencias que integran la
Mesa técnica y la propuesta inicial para un mecanismo de seguimiento con las
mesas de trabajo de algunos grupos, particularmente el de erradicacion,
ademas de un calendario para las siguientes sesiones.

b) Grupo de estrategia territorial y acompaifamiento a los GEPEA

El INMUJERES participd, en enero, en {a reunion de trabajo en la cual se revisd la
propuesta del Plan de Trabajo 2021-2024 y se acordd que el INMUJERES
establecerd comunicacién y enviara |la informacién a los GEPEA sobre [a sesidn
tematica de planeacion estratégica para que lleven a cabo su Plan de Trabajo;
de igual forma, el INMUIERES se encargd de formalizar con las coordinaciones y
secretarias técnicas de los GEPEA de Tiaxcala, Ciudad de México y Guerrero
informacidn sobre las instancias que les dardn el acomparfiamiento debido a la
restructuracién interna de] CONAPO.

El mismo mes, el INMUJERES participé en la reunién del GEPEA Chihuahua con el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA, por sus siglas en inglés) vy
el Instituto Mexicano de la Juventud {iMluve), la coordinadora y secretaria

¥ De las 36 dependencias gue integran la Asamblea GIPEA, las gue informaron sobre las acciones que
integran el Informe gjecutivo del GIPEA 2020 son: el CNEGSR, la SEP, la UNAM, el IMIUVE, ¢l INP], e| ISSSTE,
el IMSS, el INSP, el CoNaro, el UNICEF, el SNE, Elige Red, el INDESOL, el INMUIERES, la SE-SIPINNA, €l SNDIF,
UNFPA, el INPER, el INAFED, la ConaviM, asl como los tras informes de los grupos de trabajo (indicadores,
GEPEA y disminucisén} y el informe de] GEPEA Chihushua como representante de |os 32 GEPEAS, La
informacién del CENSIDA se incorporarad con las correcciones finales, debido a que tlego posterior al plazo
establecido.
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técnica del Grupo de trabajo de territorializacion, respectivamente, guienes al
ser la instancia que representa a los GEPEA ante el GIPEA, externaron su interés
de participar en los trabajos de este grupo, para tener un mayor conocimiento
de lo que se trabajara como parte de la estrategia de territorializacion de las
acciones en el marco de la ENAPEA,; en este sentido, 1a funcién del INMUJERES
fue facilitar la comunicacién del GEPEA Chihuahua con ambas instituciones, ya
gue se presentard a las dependencias que integran este Grupo el mecanismo y
fa ruta que realizan para establecer la comunicacién y los trabajos con los 31
GEPEA.

¢} Grupo para la erradicacion del embarazo en menores de 15 afios

En marzo, el INMUJERES participé en la Décimo Cuarta Reunion Ordinaria del
arupo, en la que se revisd lo relacionado con las actividades que integran los
ejes del plan de trabajo 2020-2024, que buscd establecer los compromisos por
parte de las mesas de trabajo para el avance de las acciones y establecer jos
resultados que se esperan lograr en este 2021.

Durante el desarrolio de la reunién se presentd lo relacionado con las mesas de
trabajo de los cuatro ejes del plan de trabajo 2020-2024. El INMUJERES trabajé y
participd en las mesa de trabajo del eje uno sobre prevencién y atencién de la
violencia sexual y en la mesa de trabajo del eje dos relacionada con los servicios
de salud sexual y reproductiva.

d) Grupo de Indicadores

En marzo, el INMUIERES participd en [a reunidn ordinaria del grupo, en la cual se
generaron {os siguientes acuerdos: la instancia coordinadora del grupo circulara
un documento con los acuerdos generados en 2019 y se alineardn con los
reportados en la reunién ordinaria del GIPEA para la revisién y comentarios de
las dependencias que integran este grupo; la coordinacidn y secretaria técnica
revisaran el documento marco de la segunda fase de la ENAPEA 2021-2024 con
la finalidad de analizar la pertinencia de los indicadores existentes, o bien
proponer nuevos indicadores o agregar otros; se propone la aprobacion de las
minutas a las cuales se inciuira la leyenda para su publicacién en el micrositio
de la ENAPEA; se acordd el cambio de logo de la SEGOB-CONAPO por el del
Gobierno de México en ios documentos que se generen, una vez que pase la
veda electoral.

e) Grupo de EIS y capacitacion

El INMUJERES participé en dos reuniones de trabajo con la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) vy el CONARO, en enero y febrero, respectivamente, con
el objetivo de impulsar la instalacién de este Grupo, lo cual se logré en febrero.
Durante la sesién de instalacién se hizo referencia a sus fundamentos, avancesy
préximos pasos del Grupo. Como principales acciones del INMUJERES en
seguimiento a los acuerdos fue la revision y el fortalecimiento de la propuesta
de “Lineamientos para la Organizacién y funcionamiento del Grupo”, asi como
la elaboracién de la matriz con las acciones que abonaran al tema de EIS, con la
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cual se propone realizar un diagnostico que indique los puntos de partida para
generar nuevas acciones y retomar las gue ya estan llevando a cabo por parte
de las dependencias y organizaciones civiles que integran este Grupo de
trabajo.

f) Grupo de comunicacién y gestién de conocimiento

Para el relanzamiento de la campafa "Yo decido”, en el marco de los trabajos
del GIPEA se cred este Grupo de trabajo, el cual durante el primer trimestre,
puso a consideracion las acciones a desarrollar para continuar con la difusion de
una primera etapa de la campafia, para lo cual se estan desarroliando grupos
focales y la revisién de guiones e imagenes que permitirdn consolidar una
estrategia de acuerdo a las necesidades de difusion de la campafa, misma que
se prevé esté lista para el segundo semestre del afio.”®

4. Acciones en materia de derechos sexuales y reproductivos

Respecto a la generacién de contenidos que puedan ser difundidos a través de
medios de comunicacién para promover la prevencidon del embarazo
adolescente vy visibilizar la violencia sexual, en el este trimestre se promovio la
publicacion de una nota informativa acerca del micrositio “Familias y
sexualidades" en la gue se informa que el INMUJERES presenta capsulas
informativas sobre salud sexual, prevencién de violencia de género y proyecto
de vida.

Otra via de difusidon se centra en la preparacién de comunicados que son
enviados a los medios para que los retomen y publiquen.

En febrero, en el marco de la convocatoria del FoBaMm, se preparé un
comunicado en el que ademas de presentar las bases, se dioc a conocer la
problematica del embarazo infantil y del embarazo en adolescentes.?

Asimismo, en marzo se publicé el comunicado conjunto “CONAPO, INMUJERES Y
Elige A.C, lanzardn campafia ;Yo decido! y Yo exijo respeto!”® en el que se
dieron a conocer las estrategias y productos de comunicacidén y conocimiento
que se realizaran en el marco de la ENAPEA.

Por otro lado, en marzo se desarrolld y difundid una estrategia digital para las
redes sociales institucionales sobre violencia sexual contra las nifias, la cual
consté de los siguientes materiales: Las nifias tienen derecho g vivir sin
violencia {consecuencias), A las nifias se les cuida, se les protege y se les
respeta; La violencia hacia las nifias se puede prevenir; Sefiales que hablan de
violencia infantil; Las nifias tombién cuentan en la lucha contra la

® Con la camnpafa se buscara reforzar los mensajes de autonomf(a, derechos sexuales y reproductivos, EIS,
corresponsabilidad de los hombres en el ejercicio de la sexusalidad, nuevas masculinidades, doble
proteccién, prevencién del consumo de aleohol y sustancias durante las practicas sexuales, interrupcion
legal del embarazo, servicios de salud amigables y prevencién de violencia.

A hitps/Avww.milenio.com/aulafinmujeres-ofrece-herramientas-prevenir-embarazo-adolescente

2 hitps/fwww.gob.mxfinmujeres/prensa/lanza-inmujeres-el-fobam-2021-para-contribuir-a-erradicar-el-
embarazo-de-ninas-y-prevenir-el-embarazo-en-adolescentes?idiom=es

2 hitps//www.gob.mx/inmujeres/prensa/conapuo-inmujeres-y-elige-a-c-lanzaran-campana-yo-decido-y-yo-
exijo-respeto-2655847idiom=es
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discriminacion y la violencia; Las nifias no se tocan, no se raptan, no se violan;
estos materiales se acompafiaron con mensajes clave {copys) para ampliar la
informacién.

El INMUJERES participd en tres reuniones {en enero, febrero y marzo,
respectivamente) del Grupo de trabajo que da seguimiento al compromiso
“Derechos sexuales y reproductivos para las y los jévenes”, en el marco del
Grupo de Alianza para el Gobierno Abierto del Cuarto Plan de Accidn 2019-2021.
En las reuniones se consensd el cierre de la accidn clave 2 con la integracién de
insumos, tales como los informes emitidos, uno por la Direccidén General de
Informacién en Salud (DGiS), ¥ el otro con observaciones elaborado por las
Organizaciones de la Sociedad Civil {OSC), asi como el documento con
informacién adicional enviada por el CONAPO, el Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA} v el INMUIERES. El
Instituto manifestd estar de acuerdo con el inicio de la accién clave 3 mediante
la identificacidén de las barreras para la instrumentacion de las NOM 046 y 047
que presentd el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
{CNEGSR) y también se trabajé en la informacién que se incluyd en el
documento “Mapeo de barreras y recomendaciones para la implementacién de
las NOM 046y Q47",

De igual forma, el INMUJERES solicitd al Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI) llevar a cabo la difusion de la serie “Por tu seguridad, hazles
caso a las senales de tu cuerpo” integrada por nueve capsulas radiofénicas
sobre mortalidad materna, cuyo objetivo es brindar a las mujeres de las
comunidades rurales e indigenas informacién oportuna y alertarlas sobre los
signos y sintomas de alarma durante el embarazo, parto y puerperio.

Las capsulas se transmiten en 36 lenguas indigenas, en las 27 estaciones del
Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas en 17 entidades federativas.
Durante el periodo del 11 de enero al 31 de marzo se realizaron 4,670 impactos,
de los cuales 2,335 fueron en espafiol y 2,335 en otras lenguas. Para mas
informacion sobre las lenguas en que se transmitieron las capsulas, remitirse al
Anexo 3,

5. Acciones en materia de derechos ambientales

En marzo, el INMUIJERES, en coordinacidn con la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) ¥ la Comision Nacional del Agua {CONAGUA), llevd
a cabo la mesa de trabajo “Situacion y uso diferenciado del agua”, con el
objetivo de dar continuidad a la estrategia de seguimiento e implementacién
del PROIGUALDAD 2020-2024 en sus acciones puntuales relacionadas con el
acceso al agua. Los resultados que se generaron de esta mesa tendran un
impacto en un apartado de las ROP del Programa de Apoyo a la Infraestructura
Hidroagricola, con la finalidad de que se puedan incorporar en el afio fiscal 2022.
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Estrategia 1.4. Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del programa integral para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en coordinacién con las
instancias competentes

La violencia contra las mujeres y nifias constituye una violacidon a sus derechos
humanos y tiene sus origenes en la discriminacion histdrica que han enfrentado
en todas las etapas de su vida y en todos los espacios. Es obligacién del Estado
garantizar el pleno derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y
conducir la politica nacional integral para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, la cual comprende acciones y
estrategias con perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y
mecanismos de coordinacidn con otras instancias o dependencias.

Los avances gue a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al avance de los indicadores 10, 11,12 y 13 del PAT 20212

Avances reportados:

1. Protocolo para la Prevencién, Atencidon y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la APF

Las Directrices Generales para elaborar e implementar mecanismos de
prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en las
instituciones de educacién superior (IES}, forman parte de las acciones y del
compromiso institucional del gobierno, dirigidas a la prevencién, atencion y
sancién de la violencia de género, particularmente, del hostigamiento sexual y
del acoso sexual que viven las mujeres en las instituciones educativas.

Las Directrices tienen por objetivo brindar pautas a las IES para la atencién
integral de denuncias de hostigamiento sexual y acoso sexual. Su elaboracién
se generd a partir de la articulacion entre la Subsecretaria de Educacion
Supetrior de la SEP y el INMUJERES, tras un trabajo de ocho meses a partir de las
preocupaciones iniciales de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), de la
Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion y
de la Direccidn de Universidades Culturales de contar con elementos para
atender los casos de hostigamiento y acoso sexual y el fendmeno de los
tendederos universitarios y la marcha monumental del 8 de marzo de 2020.

Las Directrices presentan desde un enfogue intercultural, de género,
interseccional y de derechos humanos, los elementos indispensables para
brindar una atencién oportuna e integral a casos de hostigamiento sexual y de
acoso sexual en los centros educativos.

En este marco, el INMUJERES elabord las herramientas gue acompafan la ruta de
actuacién de las Directrices: 1} evaluaciéon diagndstica que tiene por objetivo
fortalecer la identificacion del fendmenoc de la violencia contra las mujeres v las
acciones institucionaies desplegadas para su atencién; 2) modelo de unidad o
instancia para la igualdad de género en IES en el cual se establecen las

#* El avance cuantitativo de cada uno de los indicadores se presenta en el Anexo 1: Indicadores del PAT 2021.
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funciones que deberan considerar en la implementacion de acciones de corto,
mediano y largo plazo, y 3} una propuesta de estructura de protocolo o
mecanismo para la prevencidn, atencidn y sancién de las conductas de
hostigamiento y acoso sexual, gue sea adaptable a su normatividad interna.

De las acciones realizadas en el marco del Dia Internacional de la Mujeres, se
llevd a cabo la presentaciéon de las Directrices, en la cual se conté con la
participacién de la presidenta del INMUJERES, la secretaria de Educacién, el
secretario General Ejecutivo de la Asociacidn Nacional de Universidades e
Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES), asi como fas y los titulares de los
Subsistemas de Educacion Superior y titulares de las IES.

Se destaca que la siguiente etapa de las directrices estara enfocada a la
implementacién por fases en las IES a fin de que, a partir de un diagnéstico y
una estrategia de profesionalizacién y sensibilizacion, se brinden las
herramientas con perspectiva interseccional e intercultural para operativizar las
directrices, atendiendo los contextos particulares de cada IES.

2. Agenda Estratégica en mesas estatales de Paz y Seguridad

En el periodo de enero a marzo, el INMUIERES participd de manera virtual en 20
reuniones de trabajo con el propésito de dar seguimiento a la instalacidn de la
Agenda estratégica para la prevencion, atencién y reduccién del rezago en el
acceso a la justicia en las Mesas Estatales de Paz y Seguridad, dichas reuniones
se celebraron con los estados de: Aguascalientes, Baja California, Baja California
Sur, Campeche, Chiapas, Coahuila, Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Michoacédn, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, San luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Yucatan y Zacatecas.

Se conté con la participacidn de las representantes de las IMEF y, en algunos
casos, también participaron las representantes de los IMM.

Se destaca que la propuesta ha sido un detonante para conjuntar en un mismo
espacio acciones de prevencion y atencién de la violencia, asi como para la
reduccion del rezago judicial, con la finalidad de contribuir a disminuir las cifras
de incidencia delictiva en general, fortalecer a los sistemas estatales para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y en
conjunto coadyuvar en la coordinacion federal, estatal y municipal para mejorar
la seguridad publica.

Entre los acuerdos relevantes se encuentran: i} formalizar el acuerdo de
implementar una Agenda Estratégica en las coordinaciones regionales para ia
Construccién de Paz y Seguridad y ii) implementar acciones estatales.

3. Acciones para contribuir al cumplimiento de las AVGM

a) Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento de
las solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite

De enero a marzo se realizaron 16 sesiones con motivo de las Alertas de
Violencia de Género contra tas Mujeres (AVGM) gue se encuentran en tramite

20



informe de Resultados
Enero-marzo 2021

en los estados de Baja California, Sonora (Agravio Comparado) y Sonora
(Violencia Feminicida).

Derivado de la AVGM del estado de Baja California, el Grupo de Trabajo (CT), en
el marco de las medidas provisionales emitidas, acordd gue la Secretaria
Técnica solicitard a la Fiscalia General del Estado un informe detallado respecto
de los trabajos realizados en la mesa de trabajo para la atencién a casos de
violencia feminicida en el estado de Baja California, con atencién especial en
San Quintin.

Con relacién a la AVGM del estado de Sonora por agravio comparado, se aprobo
la metodologia y los lineamientos para el desarrollo de las actividades que
realizaran las integrantes del GT. Asimismo, en el marco de las visitas "in situ” se
llevaron a cabo reuniones con funcionarios y funcionarias del Gobierno, del
Poder Legislativo y de drganos auténomos del estado, con el objetivo de
obtener informacion relativa a la solicitud de AVGM.

Respecto a la AVGM del estado de Sonora por violencia feminicida, el INMUJERES
realizé y presento a las integrantes del GT un ejercicio de andlisis de las acciones
reportadas por el gobierno estatal para dar cumplimiento a la primera y
segunda conclusién emitida por el GT, lo anterior como referente y con la
finalidad de que el grupo defina los mecanismos de evaluacion que se utilizaran
para la emisién del dictamen. Se acordé elaborar una metodologia que servira
para evaluar los medios de verificacion y el informe presentado por el estado.

b) Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento a las
alertas de las solicitudes de AVGM declaradas

En el primer trimestre del afio se realizaron 13 sesiones y una mesa de trabajo
con motivo de las AVGM declaradas en los estados de Colima, Durango, Estado
de México (Violencia Feminicida), Estado de México {Desaparicion), Guerrero
(Violencia Feminicida), Guerrero {Agravio Comparado), Nuevo Leon, Oaxaca,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Veracruz (Agravio Comparado), Veracruz
{(Violencia Feminicida) y Zacatecas (una sesién y una mesa tecnica).

En Colima, el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM} acordd que el
Instituto de la Mujer Colimense reportard las acciones sobre las medidas
implementadas en el periodo de julio de 2018 a diciembre de 2020, con el fin de
realizar el dictamen de manera segmentada. Ademads, se acordé llevar a cabo
reuniones con las dependencias e instituciones y municipios para realizar un
intercambio técnico y puntos de vista respecto a la implementacién de las
medidas.

Con relacién a la AVGM de Durango, el gobierno del estado remitird su segundo
informe de cumplimiento a mas tardar en abril de 2021.

Respecto a la AVGM del Estado de México por Violencia Feminicida, las
integrantes del GIM acordaron solicitar al gobierno del estado un informe de las
acciones, programas y politicas publicas implementadas durante el periodo de
2019 a 2020 para atender las medidas consideradas en la declaratoria de AVGM
y dar continuidad a los trabajos del grupo.

21



Informe de Resultados
Enero-marzo 2024

En cuanto a la AVCM del Estado de México por Desaparicidn de Mujeres, las
integrantes del GIM llevaron a cabo una reunidn con la Comisién de Basqueda y
la Unidad de Andlisis y Contexto de la entidad. Asimismo, se analizé el Programa
de Trabajo y el Informe de las acciones realizadas por el gobierno del estado
para atender las medidas emitidas en la declaratoria.

En el estado de Guerrero por Agravio Comparado, el GIM acordé realizar
observaciones a la propuesta de indicadores de evaluacién por parte del
Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio.

Respecto a la AVGM declarada en Guerrero por Violencia Feminicida, las
integrantes del GIM acordaron que se remitirédn las aportaciones para integrar
el segundo dictamen de seguimiento y la Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) compartié con el GIM los
"Lineamientos para la obtencidén y aplicacién de recursos destinados a las
acciones de coadyuvancia para fas declaratorias de alerta de violencia de
género contra las mujeres en estados y municipios”, publicados para los
ejercicios fiscales 2018, 2019 y 2020, y los proyectos aprobados para el estado en
dichos afos.

El gobierno del estado de Nuevo Ledn dio a conocer el cuarto informe anual de
cumplimiento con motivo de la declaratoria de AVGM, por lo que las
integrantes del GIM realizaron la distribucién correspondiente de las medidas
para el analisis de las acciones contenidas en él,

Con motivo de la AVCM de Oaxaca, el GIM dioc a conocer {a renuncia de dos
académicas y presentd a la representante de la Universidad del Istmo Campus
Ixtepec como nueva integrante del GIM. Asimismo, las integrantes del GIM
acordaron que el dictamen estard integrado por las acciones realizadas entre
2019 y 2020 para el cumplimiento de lo establecido en la AVGM, junto con las
conclusiones y recomendaciones,

En la AVGM del estado de Quintana Roo, las integrantes del GIM establecieron
fechas de trabajo para la integracién del primer dictamen, y se realizé la
distribucion de los apartados para su andlisis.

En el estado de San Luis Potosi, el GIM acordd dar continuidad al andlisis del
informe relativo a 2019, por lo que las integrantes se distribuyeron los
documentos y archivos necesarios para ¢l analisis correspondiente.

Con relacion a la AVGM del estado de Veracruz por Agravio Comparado, las
integrantes del GIM dieron a conocer las observaciones y adecuaciones de la
Matriz de Indicadores que fue presentada por la promovente, la cual fue
aprobada y se procederd a su implementacion de marzo a junio.

Respecto a la AVGM de Veracruz por Viclencia Feminicida, las integrantes del
GIM acordaron remitir las observaciones finales de} Informe Especifico sobre
Desaparicidn, asi como las observaciones al informe de cumplimiento de 1a
declaratoria de AVCM enviada por el estado en junio de 2020.

Con relacién a la AVGM del estado de Zacatecas, se presentd la metodologia de
evaluacion de las medidas emitidas contenidas en la declaratoria de AVGM, a
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través del anélisis de los informes remitidos por el gobierno del estado; y se
realizé una mesa técnica en el grupo de trabajo, con la finalidad de elaborar una
guia o ruta metodolégica para definir la estructura y construccion del dictamen.

c) Andlisis, conclusiones y recomendaciones a las solicitudes y
declaratorias de AVGM

De enero a marzo se realizaron seis anélisis de conclusiones y recomendaciones
con motivo de las solicitudes y declaratorias de AVGM en los estados de Baja
California, Guerrero (Violencia Feminicida), Nayarit, Oaxaca, Sinaloa y Zacatecas,
respectivamente.

En el marco de la AVGM de Baja California, e INMUJERES realizdé un analisis y
propuso distintas conclusiones para integrar el informe a presentar, por lo que
recomendod establecer estrategias de promocion, implementacién y monitoreo
de la aplicacién de las siguientes herramientas normativas: NOM 046-S5A-2004,
NOM-047-S5A2-2015, NMX-R-025-5CFI-2015 v ECO 539, sobre las garantias para
implementar los mecanismos y rutas de accién para la bdsqueda y localizacién
de mujeres nifias y nifios, asi como establecer vinculos de colaboracién con
colectivos y familiares de personas desaparecidas, entre otras.

Con relacién a la AVGM de Guerrero por violencia feminicida y derivado de Ia
revisidn del informe de cumplimiento de las medidas, el INMUIERES recomendo
analizar las células de atencién inmediata por municipio, con la finalidad de
homologar los servicios que estas brindan y con ello crear un panorama de la
necesidad gque enfrentan, para gue se consideren acciones que perritan el
fortalecimiento municipal.

En el estado de Nayarit, ef INMUJERES emitid un anélisis para la integracién del
dictamen 2017-2019, asi como distintas recomendaciones en materia de
armonizacién legislativa; implementar en el estadoc ¥y municipios los servicios
reeducativos integrales, especializados y gratuitos al agresor para erradicar las
conductas violentas; instalar y dar mantenimiento a los refugios, entre otros.

Con motivo de la AVGM de QCaxaca, el INMUIERES analizé las acciones
implementadas por el estado de 2019 a 2020, por lo gue se recomendd
implementar estrategias mas especificas para concientizar y responsabilizar a
las diversas instituciones gue alimentan el Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre Casos de Viclencia contra las Mujeres (BANAVIM] de manera
constante.

Derivado de la AVGM de Sinaloa, el INMUJIERES emitid recomendaciones respecto
de las acciones realizadas por el estado para dar cumplimiento a la declaratoria
de AVGM, entre otras, una estrategia para otorgar prestaciones y servicios
complementarios a mujeres en situacién de violencia, implementar una
estrategia que permita contar con espacios publicos seguros de transporte,
identificar {as zonas de mayor riesgo para las mujeres y extension de horarios, y
redefinir el mecanismo de denuncia ante hechos de acosoc o abuso sexual
dentro del transporte pUblico.

Respecto a la AVCM de Zacatecas, el INMUIERES analizd los informes
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presentados por el estado de 2018, 2019 y 2020, con la finalidad de integrar el
primer dictamen de seguimiento, elaborando apartados de andlisis para 10
medidas y sus correlativas recomendaciones.

4, Médulo de Gestion Social que opera el INMUJERES

En cuanto al Mddulo de Gestidn Social (MGS) que opera el INMUJERES, de enero a
marzo ingresaron y se atendieron 528 solicitudes de orientacién a mujeres en
casos de violencia. De acuerdo con la via de ingresoc se distribuyen de la
siguiente manera: 455 corresponden a solicitudes realizadas de manera
electrénica, 50 de forma telefénica, 23 mediante oficio y ninguna de forma
presencial. En la evaluacion de satisfaccién realizada a 50 usuarias y usuarios
gue recibieron orientacion telefénica, estas la calificaron como “excelente”. Se
informa que el servicio en forma presencial no se estd brindando por el
momento, debido a las condiciones generadas por la emergencia sanitaria por
COVID-18.

Objetivo 2. Orientar y fortalecer el quehacer publico y privadoe para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Las actividades que se reportan en este apartado tienen como objetivo
coadyuvar en la obligacion del Estado mexicano para asegurar que todas las
dependencias y entidades publicas, en especial las del &mbito federal, hagan
uso de sus recursos humanos y materiales y cuenten con los instrumentos
técnicos y las capacidades institucionales para implementar las medidas
correctivas de caracter temporal, gue contribuyan a acelerar el avance de las
mujeres como poblacién discriminada y excluida histéricamente. L.a estrategia
para atender este problema publico serd la de contribuir con los programas
prioritarios de la Presidencia de la Republica, para gque cuenten con
conocimientos e instrumentos técnicos que faciliten avanzar hacia la igualdad
sustantiva para mujeres y hombres, con perspectiva intercultural, de no
discriminacién, de ciclo de vida, asi como con perspectiva de desarrollo
territorial con identidad.

Estrategia 2.]. Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la
transversalidad de la perspectiva de género e interculturalidad en las
politicas puablicas

El INMUJERES realiza diversas acciones para el seguimiento del Anexo 13.
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PEF, el presupuesto
publico etiguetado de las dependencias y entidades de la APF, asi como para su
fortalecimiento institucional mediante la evaluacién de las politicas publicas
con perspectiva de género y la elaboracidn de sus informes que rindan cuentas
de las acciones que estdn llevando a cabo para avanzar en la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

En este sentido, el presupuesto etiquetado en el Anexo 13 representa un
importante catalizador de acciones para incorporar la perspectiva de género en
las politicas publicas y programas federales, por lo que el seguimiento trimestral
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que realiza el INMUJERES junto con la SHCP tiene como objetivo estratégico
promover la aplicacién de este enfoque de manera transversal en el uso de los
recursos publicos en favor del avance hacia la igualdad sustantiva.

Por su parte, la evaluacién de las politicas publicas permite contar con
elementos para el anélisis de la mejora y la continuidad de los programas
presupuestarios, consolidar sus resultados y, al mismo tiempo, sirve como
sustento para reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar la
sociedad con justicia e igualdad entre mujeres y hombres.

Como parte del compromiso para la rendicién de cuentas, el INMUJERES
presentd sus informes institucionales, de acuerdo con la normativa en la
materia, que dan cuenta de los avances en los distintos temas de igualdad
entre mujeres y hombres a partir de las acciones que lleva a cabo en su
quehacer cotidiano y mediante la vinculacidn interinstitucional.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al avance de los indicadores 14,15y 16 del PAT 2021%

Avances reportados:
1. Evaluacién del desempefio institucional del INMUJERES

El INMUIERES reportd el avance final de los Aspectos Susceptibles de Mejora
{ASM) inscritos en 2020 para los programas PO10 Fortalecimiento de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres {P0O10) y SOI0 Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (S010). Se envid, a la SHCP y al
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrolio Social (CONEVAL}, el
Documento de Trabajo de ambos programas, las evidencias del avance.
Ademas para el Programa PO10 se adjuntoé el Anexo F Histérico.

a_ar

2. Mecanismos de rendicién de cuentas

En atencién a los Lineamientos para la revisién, actualizacién, mejora,
calendarizacién y seguimiento de los Indicadores del Desempefio de los
Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2020, durante el primer
trimestre, el INMUIERES integrd y registré en el Portal Aplicativo de la Secretaria
de Hacienda (PASH) el avance al cuarto trimestre de la Matriz de Indicadores
para Resuitados (MIR} 2020 de los programas P010 y SO10.

También elabor6 los informes de! avance final de las metas comprometidas en
los indicadores de desempefio de los programas POI0 y S010 para el Informe de
Cuenta Publica 2020 y el Informe de verificacion del cumplimiento de objetivos,
metas e indicadores para las sesiones del Comité de Control y Desempeno
Institucional (CocoDi).

El INMUIERES presentd cuatro informes para atender sus compromisos de
transparencia y rendicion de cuentas:

» |Informe de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al

= g avance cuantitative de cada uno de los indicadores se presenta en el Anexo 1 Indicadores del PAT 2021
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periodo octubre-diciembre de 2020, remitido a fa Comisién de Igualdad
de Género de la Cadmara de Diputados, que incluye el anexo del Informe
sobre la situacién econdmica, las finanzas y la deuda puUblica de las
dependencias de la APF que cuentan con presupuesto etiquetado en el
Anexo 13 del PEF 2020, en coordinacidén con ja SHCP 26

= Reporte de cumplimiento de los indicadores del INMUJIERES al cuarto
trimestre de 2020, con el objeto de dar seguimiento a la ejecucién del
PAT 2020 del INMU3ERES.

* Informe Anual de Autoevaluacién del INMUIERES enero-diciembre 2020 y
su correspondiente Informe Ejecutivo, remitido al Delegado y Comisario
Publico Propietario de la SFP, el 26 de marzo de 2021 para su
consideracién.

* Apartado "Introduccion-Resumen Institucional” para la integracién de la
Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2020.

3. Presupuestos publicos con perspectiva de género

Con el objetive de recopilar, revisar y dar coherencia a la informacién que
incorporan las Unidades Responsables (UR) en el PASH, en el mddulo
transversales de la SHCP, asi como para consolidar el informe que el INMUIERES
remite de manera trimestrat a la Camara de Diputados, de enero a marzo, el
Instituto integrd el cuarto informe de avances de los programas del Anexo
Erogaciones para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres {Anexo 13),
correspondiente al ejercicio fiscal 2020, en colaboracién con la Unidad de
Politica y Control Presupuestario (UPCP), de la SHCP.

Se dio acompafamiento a los programas del Anexo 13 para la formulacién de
sus indicadores con perspectiva de génerc a través de la plataforma del
INMUJERES Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para
su posterior seguimiento en el PASH.

Adicionalmente dio seguimiento a la actualizacién de la informaciéon sobre el
avance de los programas del Anexo 13 en el PASH para su integracién a la
Cuenta Publica del 2020.

Estrategia 2.2. Fortalecer la accién de las instancias de las mujeres en las
entidades federativas y los municipios en materia de igualdad entre
mujeres y hombres

El PFTPG contribuye al cumplimiento de la PNIMH sefialada en la LGIMH, a io
establecido en el PND 2019-2024 y al PROIGUALDAD y se suma al compromiso del
gobierno federal de brindar beneficios directos a las mujeres con el propésito
de alcanzar su bienestar.

Una prioridad del INMUJERES es fortalecer institucionalmente a los MAM para
que contribuyan a la igualdad de oportunidades y el gjercicio de los derechos

*# http/fwebinmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXIX202042010041.zip
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de las mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las alcaldias
de la Ciudad de México con el propdsito de disminuir las brechas de
desigualdad de género mediante el disefio y ejecucién de acciones de atencion
y medidas especiales de caracter temporal.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al avance de los indicadores 17 y 18 del PAT 20217

Avances reportados:

1. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género

En el marco del PFTPG del ejercicio fiscal 2021, 761 MAM registraron proyectos
de acuerdo con la modalidad de participacién (32 IMEF y 729 IMM). De los
cuales ingresaron a la CVP 551 (32 IMEF y 519 IMM).*®

Se asesoraron a 761 MAM (32 IMEF y 729 IMM) mediante correos electrénicos de
las personas encargadas de cada entidad, via telefénica, por via remota {video
llamadas y video conferencias), asi como notificaciones de la Plataforma e-
transversalidad 3.0. La cantidad de asesorias brindadas por tipo fue la siguiente:

Cuadro 1

Total de asesorias brindadas a las IMEF y a las IMM

Modalidad Correos Correos Telefénica Remotas
electronicos electrénico e-
asesorasfes transversalidad
{ 55 538 1120 1
} 673 7283 1412 14
TOTAL 728 7,821 2,539 15

Fuente: Direccion de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios,
Secretaria Ejecutiva, INMUIERES. La informacion se reporta con corte al 31 de marzo de 2021

2. Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

En febrero, el INMUIERES publicd las Bases de Participacidon del FoBam.® Al cierre
de la convocatoria se recibieron 32 proyectos correspondientes a todas las
entidades federativas del pais mismos que fueron evaluados por el Comité
Dictaminador® Los resultados de la evaluacion del Comité Dictaminador
fueron favorables para los 32 proyectos registrados; sin embargo, el INMUJERES

7 El avance cuantitativo de cada uno de los indicadores se presenta en el Anexo k. Indicadores de| PAT 2021

2 210 IMM quedaron fuera del proceso derivado de gue 204 no cumplieron con les requisitos establecidos en

las ROP para la documentacion juridica y del proyecto y seis quedaron fuera por presentar adeudos de

afios anteriores.

https/fwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/616633/bases-fobam-2021.pdf

¥ E| Comité Dictaminador estuvo conformado por 17 personas expertas en fas tematicas consideradas en ta
convocatoria, 11 externas al INMUIERES ¥ & pertenecientes a este.
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descartd al Estado de México, debido a que no cumplid a cabalidad con los
requisitos juridicos establecidos en las Bases de Participacidn del FOBAM.

En marzo, se publicd en el sitio oficial del INMUJERES la lista de las IMEF que
cumplieron, en tiempo y forma, con los requisitos establecidos en las Bases de
Participacién del FoBaMm, asi como los nombres de los proyectos vy los montos
solicitados.®

De esta manera, el INMUIERES elaboré y revisd juridicamente 31 contratos de
donacién y 31 convenios con los gobiernos de las entidades federativas, para
formalizar el monto aprobado vy las especificaciones para la ejecucion de los
proyectos, asi como para gue se llevara a cabo la transferencia de los recursos
federales aprobados para cada uno de los proyectos que coadyuvaran en la
erradicacién del embarazo infantil v la disminucion del embarazo en
adolescentes mediante acciones de prevencidén y atencidon alineadas a la
ENAPEA.

3. Emision de opiniones juridicas sobre iniciativas legislativas

El INMUJERES, durante e} primer trimestre del afio, remiti®é seis opiniones
juridicas solicitadas a través del Sistema Automatizado de Opiniones (SAO)*
relacionadas con diferentes tipos y modalidades de violencia como la fisica,
politica, laboral y docente.

A través de este trabajo se incorporaron estandares nacionales e internacionales
sobre iguaidad de género y el derecho a una vida libre de violencia.

Estrategia 2.3. Promover las condiciones para reconocer, reducir y
redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las
familias, el Estado, la comunidad y el sector privado

Las tareas de cuidado son indispensables para el bienestar social, no obstante,
histéricamente han sido asighadas como parte dei trabajo no remunerado que
las mujeres y las nifias realizan dentro de los hogares, hecho que tiene un
impacto en sus opciones de desarrollo. Se reconoce que la carga del trabajo
doméstico y de cuidados de las mujeres es un factor estructural de |a
desigualdad de género que restringe notablemente su posibilidad de contar
con ingresos propios, tener acceso a la proteccidon social, y participar
plenamente en la politica y en la sociedad.

En este sentido, el INMUJERES realiza acciones tendientes a construir un modelo
de cuidados progresivo, incluyente y sostenible, el cual estara configurado por
un conjunto complejo de acciones coordinadas (entre el Estado, la iniciativa
privada, las familias y las comunidades), dirigidas a resolver, reducir, reconocery
redistribuir la carga de cuidados y el trabajo del hogar, que hoy pesan de

T https/fwww.gob.mx/cms/uploadsfattachment/file/621137/LISTA_LDEFINITIVA_DE_BENEFICIARIAS_FO
BAM_2021.pdf

Sisterna a cargo de la SEGCB, que tiene por objeto recabar las opiniones de la APF sobre proyectos
legislativos de las camaras del Congrese de la Unidn, a fin de remitir las posturas del Gobierno Federal a las
camisiones dictaminadoras.
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manera desproporcionada sobre la vida de las mujeres, desde una perspectiva
de derechos humanaos y bajo los principios de conciliacién, corresponsabilidad y
ética feminista del cuidado.

Se busca posicionar ef trabajo de cuidados como un elemento central para el
logro de la de igualdad de género y reconocer el derecho al cuidado como un
derecho de nifias, nifios, personas adultas mayores, personas con discapacidad
y personas enfermas, entre otras.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al avance del indicador 19 del PAT 20213

Avances reportados:
1. Acciones en el tema de cuidados
a) Actividades adicionales en materia de cuidados

En el marco del Grupo de Cuidados a Large Plazo, el INMUIERES participd en la
convocatoria al seminario virtual “Cuidados Integrales a Personas Mayores”
organizado por el Instituto Nacional de Geriatria {INGER} en coordinacion con la
Agencia Japonesa de Cooperacién Internacicnal (JICA), en enero de 2021. La
participacion del Instituto consté en la emisidn de invitaciones dirigidas a
distintas instancias de fa APF y OSC. Asimismo, el INMUJERES formd parte del
paneil de andlisis del seminario, durante la intervencion se hizo referencia sobre
la participacién de las mujeres en las labores de cuidado y la forma en que
limitan el acceso a sus derechos.

Estrategia 2.4. Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para
la certificacién que apoyen la capacitacién del personal de los sectores
publico, social y privado que participen en la implementaciéon de la PNIMH

La capacitacion en género es una atribucion que el INMUIJERES realiza con el
propoésito de generar las condiciones para que el personal de las entidades y
dependencias publicas de los tres 6rdenes de gobierno, asi como para que las
personas de los sectores social, privado y la ciudadania en general, desarrollen
capacidades y competencias en la materia, que permitan incorporar la
perspectiva de género en las acciones, politicas y programas que forman parte
de la PNIMH. Para cumplir este mandato, el INMUJERES desarrolla anualmente
un conjunto de herramientas y estrategias educativas que se reportan en este
apartado.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al avance de los indicadores 20 y 21 del PAT 20213

% Elavance cuantitativo de cada uno de los indicadores se presenta en el Anexo 1: Indicadores del PAT 2021,
3 El avance cuantitativo de cada uno de los indicadores se presenta en el Anexa 1: Indicadores del PAT 2021.
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Avances reportados:
1. Cursos y materiales de capacitaciéon en materia de género

Para el INMUIERES es prioritaria la produccién de cursos y materiales en linea
que permita atender la demanda y apoyar los procesos de capacitacion que
deben levar los actores que sefala la LGIMH. Por ello, el INMUIERES ha
desarrollado una oferta de cursos, cuya mayor proporcion se imparten en linea
dado el impacto en la cobertura, los cuales afio con afio se mejoran y modifican
de acuerdo con las necesidades detectadas en las evaluaciones respectivas. Y a
través de los sitios o micrositios disponibles se promocionan y dan servicios de
consulta a los y las servidores publicos y a la ciudadania en general.

a) Micrositios puntogénero y Cero Tolerancia

En el primer trimestre del afio se continud con el trabajo de mejora y
actualizacion del sitio puntogénero: formacién para la igualdad en cuanto a: la
actualizacion de las fichas de estdndares, ajustes a la estructura, ia
incorporacién de la liga de validez de constancia y aviso "Préximas aperturas”,
ajustes en el menu principal y la estructura para su vista en dispositivos madviles,
y en la depuracioén y optimizacion del cédigo final y aplicacion de |la herramienta
Google analytics. Ei sitio se lanzara a finales de abril.

Cuadro 2
Numero de visitas al sitio puntogénero: formacién para la igualdad,
durante el primer trimestre de 2021

Mes Numero de visitas
Enero 10,148
Febrero 23,581
Marzo 23,458
Total 57187

Fuente: Direccion de Formacion y Certificacion para la Igualdad de Género, Direccién General de
Estadistica, Informacién y Formacidn en Género, INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al
31 de marzo de 2021.

Otra herramienta fundamental y de uso recurrente a la que constantemente se
da mantenimiento es el Micrositio Cero Tolerancia. En el primer trimestre, se
elimind de la pantalia emergente avisos sobre disposiciones para seguimiento a
la actuacién del Protocolo para la atencion, prevencién y sancion del
hostigamiento y acoso sexual en fa APF.
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Cuadro 3
Nimero de visitas al micrositio Cero Tolerancia,
durante el primer trimestre de 2021

Mes Numero de visitas
Enero 1,345
Febrero - 2,875
Marzo ' 4662
Total 8,882

Fuente: Direccion de Formacién y Certificacion para la Igualdad de Género, Direccién General de
Estadistica, Informacion y Formacion en Género, INMUIERES. L.a informacién se reporta con corte al
31 de marzo de 2021.

b) Mejoras y nuevas producciones

A partir del analisis de la evaluacién de satisfaccion de las personas usuarias y
de la experiencia de imparticién a los cursos en linea durante 2020, se
identificaron y aplicaron las siguientes mejoras a los cursos “Induccién a la
igualdad entre mujeres y hombres” y “Sumate al Protocolo™

» Actualizacién de logotipos institucionales en descargables y en versiones
web.

*» Mejora de reactivos en la Encuesta de Satisfaccion.

= Inclusién de video para guiar la navegacién en el curso y descarga de
constancias y ajustes en plataforma para facilitar a personas participantes
su descarga.

= Mejora del contenido y vista de la Guia de curso.

= Remplazo de ligas o descargables con fines de actualizacion en
contenidos, documentos o referencias oficiales, tales como el Protocolo,
el ProicuaLDAD o los resultados del Foro Generacion Igualdad (FGl),
recientemente actualizado.

» Modificacién del interactivo sobre obligaciones del Gobierno mexicano
en materia de igualdad y en el Decalogo por la igualdad.

2. Capacitacién y certificaciéon en materia de género

a) Certificacién en estandares y competencias del sector para la
igualdad de género

De enero a marzo se certificaron 185 mujeres y 64 hombres, con lo que se
superé la meta programada para este trimestre. El excedente se debe
principalmente a que varias de las evaluaciones programadas para 2020 fueron
pospuestas hasta que el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) y el Comité de Gestidon por Competencias
para la igualdad de Género {CGCIG), aprobaran los lineamientos para realizar las
evaluaciones en linea, con la finalidad de adaptar la evaluacién por
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competencia a las nuevas condiciones de trabajo impuestas por las condiciones
generadas por la emergencia sanitaria por COVID-19. Por lo anterior, muchos de
los procesos del ano pasado fueron realizados durante el primer trimestre de
2021.

Cuadro 4
Total de personas certificadas
por estandar, sexo y ambito de pertenencia

Estandar/ osc* APM* IMM* APE* IMEF* Total

Competencia

M OH | Moo H M H M IH | MH M - H

EC0497. Orientacidn
teleféonica a mujeresy
victimas de violencia
basada en el género
ECO0O539. Atencion
presencial de primer
contacto a mujeres 3(of10 [ |9 |3 |4 |21 (10 o 73 |39
victimas de violencia de
género

EC0308. Capacitacién
presencial a servidoras
v servidores publicos en
|\ desde el enfoquede |0 |©@ | O [ O | O | O [ 21 |3 |16 0| 37 3
igualdad entre mujeres
ly hombres. nivel basico:

Total 4 |0 |43 |25 |24 8 |78 |31 (26 [0 | 185 |64
*OSC: Organizacion de la Sociedad Civil, APM: administracién Pdblica Municipal, IMM: instancias
Municipales de las Mujeres, APE: Administracién Publica Estatal, IMEF; Instancias de las Mujeres
en las Entidades Federativas.
Fuente: Direccidn de Formacidn y Certificacién para la lgualdad de Género, Direccién General de
Estadlstica, informacidn y Formacion en Género, INMUIERES. La informacién se reporta con corte al
31 de marzo de 2021,

b} Seguimiento a la operacion de la certificacién con el CONOCER y
prestadores de servicios

En marzo se realizaron tres reuniones anuales con prestadores de servicios de
certificacidon en los estdndares del CGCIG y con las evaluadoras de |a
Competencia Atencidn a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso
sexual®

Todas las reuniones se llevaron a cabo via remota. En ellas se presentaron los

% La primera fue con los prestadores de servicios para los estdndares EC0433 Coordinacion de refugios para
mujeres victimas de viclencia familiar, sus hifas e hijos, EC0497 Crientacién telefénica a mujeres victimas
de 1a violencia basada en el género y ECO539 Atencidn presencial de primer contacto a mujeres victimas
de viclencia de género. La segunda fue con los prestadores de los estandares EC0308 Capacitacion
presencial a servidoras v servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y homlbres.
Nivel basico y EC0263 Acompafiamienta emocional a mujeres diagnosticadas con céncer de mama. La
tercera fue con los prestadores de servicios para la Competencia Atencion presencial 2 presuntas victimas
de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF.
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resultados de evaluacién de satisfaccién de los servicios de alineacidén y
evaluacidon correspondientes al ejercicio 2020, se tomaron acuerdos para
atender las dreas de oportunidad detectadas y para coordinar el trabajo que se
realizara durante el aRo en curso. Adicionalmente, se llevaron a cabo reuniones
en linea con tres prestadores de servicios® cuyos resultados de la evaluacion de
satisfaccién arrojd hallazgos especificos que requerian la implementacion de
mejoras en el corto y mediano plazo.

Con el CONOCER se llevd a cabo una reunidn en marzo, la cual tuvo el objetivo de
comunicarle los hallazgos encontrados en la evaluacién de satisfaccion de los
estandares operados durante 2020 y plantear algunas dudas sobre el alcance
de las acciones de seguimiento que realiza el CGCIG. Asimismo, se dio
seguimiento a la publicacién en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia (RENEC) del EC1316 Brindar acompafiamiento como doula a la
mujer embarazada durante el nacimiento y el puerperio, en el que participd el
CGCIG.

Finalmente, se revisaron siete solicitudes de nuevos prestadores de servicios de
certificacién, para operar los estandares det CGCIG¥. Debido a que en algunas
ocasiones la documentacion enviada no era suficiente clara para determinar si
las personas propuestas como evajuadoras cumplian con el perfil requerido se
complementd con entrevistas para verificar su experiencia y adecuado manejo
de las funciones a certificar. Estas acciones constituyen parte del control de
calidad en la incorporacién de soluciones de evaluacién, pertinentes y
confiables.

¢) Cursos en linea

A pesar de que en el primer trimestre no se programaron capacitaciones
debido a que los trabajos se dirigen principalmente a realizar los tramites
administrativos para la contratacién del servicio de soporte técnico a las
personas usuarias de los cursos en linea asi cormo a la mejora de los mismos, fue
necesario abrir el curso en linea “Empodérate a crecer”, para cumplir con los
compromisos establecidos con las IMEF.

Adicionalmente, se capacité a personal de la FUNDEMEX que trabaja con
organizaciones de emprendedurismo social. Por lo anterior, para este primer
trimestre se reportan 58 mujeres y 18 hombres capacitados de manera
sincrénica y asincronica.

% Grupo Valuati, Adger AC y Secretaria de Desarrolle Economico Sustentable de Guanajuato.

5 |Los prestadores de servicios solicitantes son: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Veracruz, Entidad de Certificacién y Evaluacién Fundacion para €l Desarrello Humano Civika, A.C,, Entidad
de Certificacién Grupo Educative IDIS AC, Entidad de Certificacién y Evaluaciéon de la Universidad
Tecnolégica de Tijuana, Entidad de Evaluacién y Certificacién de Competencias de |a Direccion de
Educacion Media Superior y Superior de |a Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobiernc del
Estado de Chihuahua, Asociacion Mexicana de Capacitacién de Personal y Empresarial AC y Entidad de
Certificacién y Evaluacién Fundacion México para el Desarrollo Sustentable Humano y Social AC.
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Cuadro 5
Total de personas capacitadas
por curso, sexo y ambito de pertenencia

Modalidad
Capacitacidn en género| Presencial
para personal de| (Enlinea 32 15 0 0 32 15
FUNDEMEX sincrénico)
Linea
Empodérate para crecer| (Enlinea 0] o] 26 3 26 3
asinerénico)
Total 32 15 26 3 58 18

Fuente: Direccion de Formacion y Certificacion para la Igualdad de Género, Direccion General de
Estadistica, informacion y Formacion en Género, INMUIERES. La informacidn se reporta con corte al
31 de marzo de 2021.

Cuadro 6
Total de personas capacitadas por situacién de vulnerabilidad
capacitadas en linea

I Con De la diversidad
9 discapacidad sexual
M H M H
Empodérate ] 0 1 o 0 0 5 0
para crecer
Total [ 0] 1 0 0 0 2 0

Fuente: Direccidn de Formacidn y Certificacién para la lgualdad de Género, Direccién General de
Estadistica, Informacidn y Formacidon en Género, INMUIERES. La informacion se reporta con corte al
31 de marzo de 2021,

Adicionalmente el Instituto participéd como invitado en I[as siguientes
actividades:

» Programa de televisién “Tertulia en educacién universitaria” con el tema
La educacidn en linea y la igualdad de género: retos educativos
organizado por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)} vy
transmitido en marzo por Televisién Educativa.

= Mesa de debate “Dare to lead: machos hoy, hombres mafana”
organizado por el Programa Vértice de la Universidad Anahuac, realizada
en febrero.

*» En el Programa de Formacion para las UIG en la Administracién Publica
del Estado de Morelos, en el gque se impartié la sesién “Cultura
organizacional para la Igualdad” en marzo. Actividad fue organizada por
la Direccion del Sistema de Igualdad y el Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos.
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3. Asesorias para la capacitacién y certificacion en igualdad de género y
violencias contra las mujeres

Con la finalidad de apoyar las acciones de las dependencias y entidades
publicas para el desarrollo de actividades de capacitacién, durante este
trimestre se reportan las siguientes acciones:

Al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). En el periodo de enerc a marzo
se le brindaron dos asesorias:

= La primera para la migracién del curso en linea “Sumate al Protocolo" a
su plataforma de capacitacion, lo anterior, en el marco de los convenios
Especifico {2017) y General de Colaboracién (2020) suscritos entre ambas
instituciones, y en atencion a la solicitud de la titular de la Coordinacion
para la igualdad de Género. Por lo que, entre febrero y marzo, se
realizaron reuniones de trabajo, comunicados oficiales, tareas de gestion
y seguimiento entre los equipos focales, para la migracion del curso en
linea, el cual fue exitosamente instalado y se tiene previsto impartir desde
dicha plataforma, a partir de abril de 2021.

»  Ademads, se participé en la revisién y valoracion de contenidos, materiales
y actividades didacticas del curso en linea “Prevencion y Atencién de la
Violencia Familiar Sexual y contra las Mujeres” para su emision en
colaboracién con el IMSS. El curso tiene el propédsito de desarrollar
capacidades para la deteccidén y atencidn de fas victimas mediante el
conocimiento de las obligaciones del personal de salud para el
cumplimiento de la NOM-046 y la normatividad institucional relacionada.
Las observaciones y sugerencias realizadas incluyeron aspectos de disefic
e identidad grafica, contenidos, recomendaciones didacticas y de
consistencia entre objetivo general, particulares y el desarrollo de temas y
recursos.

Con la Secretaria de Educacién Publica del Estado de México (SEP-EDOMEX) ¥
con la Secretaria de Marina {SEMAR) para el seguimiento a la migracién de los
cursos en linea “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres" y “Sdmate al
Protocolo” a las plataformas de ambas dependencias, para lo cual se establecié
comunicacion solicitando se informara el estatus y los requerimientos a atender
para concretar la tarea.

= Por parte de la SEP-EDOMEX se informd que debido al cambio de
personal y de autoridades, se optdé por realizar la promocion y
participacién del personal en los cursos en linea desde la plataforma y
convocatoria del INMUIERES.

» Por parte de la SEMAR se confirmd la migracién del curso "Sumate al
Protocolo” y que se tuve dificultades para el curso “Induccién a la
igualdad entre mujeres y hombres”. Se mantiene constante
comunicacién con la dependencia para el seguimiento y atencion a sus
reguerimientos.
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En el marco de la capacitacidén al personal técnico del Programa Sembrando
Vida, en febrero y marzo se llevaron a cabo dos reuniones con el equipo del
Instituto Nacional de Desarrollo Social {INDESCL) a cargo del seguimiento a la
capacitacién en materia de género y violencias contra las mujeres gue se lleva a
cabo con personal técnico del Programa. Las reuniones tuvieron el objetivo de
definir la estructura de la nueva propuesta de capacitacién derivada de la
consulta realizada en octubre de 2020. A partir de las reflexiones entabladas con
el equipo de cada institucidn, se elabord una propuesta basada en el desarrollo
de competencias basicas para fortalecer la incorporacion de la perspectiva de
género en las acciones que realizan los equipos en comunidad. Ambas
propuestas guardan similitudes importantes tanto en los objetivos como en los
temas y el abordaje propuesto por lo que se acordd integrarlas v que sean la
base para el desarrollo de un manual orientado a incorporar la perspectiva de
género en ef trabajo directo con la poblacién.

En febrero se sostuvo una reunién con la Secretaria de Seguridad Publica de
Hidalgo para dar seguimiento a un acuerdo tomado en diciembre de 2020, el
cual consistia en la revisién del curso en linea “Por una vida libre de violencia
para las mujeres”, desarrollado por el INMUIERES, para valorar su imparticién en
la plataforma educativa de dicha entidad. Sin embargo, debido al cambio de
personal en la secretaria, el propdsito de revisién no fue cumplido y se sustituyd
por una asesoria al nuevo equipo a fin de que integraran secuencialmente los
diversos recursos del INMUIERES, pero también de otras entidades, tales como la
Secretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana (SSPC) y el Instituto
Hidalguense de las Mujeres. Como parte del asescramiento se les ofrecid
acompafamientc permanente y se les facilitd informacién pertinente, para el
cumplimiento de los objetivos propuestos

En marzo, se llevé a cabo una reunién de trabajo con personal de la Direccién
de Procedimientos de Remocién de Consejeros Electores de los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLES) del Instituto Nacional Electoral {INE), con
el fin de valorar una peticién de asesoria para desarrollar una iniciativa de
certificacion de competencias en materia de viclencia politica con las mujeres
en razén de género. Debido a que el INE ain se encuentra elaborando el
protocolo para la atencidn de este tipo de casos, se acordd retomar las asesorias
una vez se concluyera con dicho producto.

En marzo se realizé una reunidn de trabajo con personal de {a Secretaria de
Igualdad en Chiapas para asesorar el desarrollo de la competencia profesional
para certificar a las personas consejeras que brindan atencién a presuntas
victimas en el marco del Protocolo para la prevencicn, atencidn y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual en el Estado de Chiapas. Como parte de
los compromisos se les ofrecidé acompafiamiento durante la elaboracién para
que concluyan exitosamente el proceso.
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Estrategia 2.5. Promover la generacién de datos e informacion estadistica,
diagnésticos, desarrollo de sistemas de informacién, estudios ¥y
publicaciones que provean la informacién necesaria para dar cuenta de la
situacion de las mujeres respecto al ejercicio de sus derechos

El Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografia (SNIEG) constituye
un mecanismo de coordinacion con el que cuenta el INMUJERES para promover
la generacidn, el uso vy la difusién de las estadisticas de género, de manera
particular, mediante los comités técnicos especializados (CTE) en los que
participa y en el CTEIPG, que preside. Las actividades que realiza el Instituto en
cada uno de ellos se reflejan en los informes que presenta tanto el Comité
Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género (CTEIPG)
como el resto de los CTE.

Complementariamente, el INMUJIERES promueve la generacién de datos y el
desarrollo de sistemas de informacion, ademas de la actualizacién y mejora de
los sistemas de informacién del propioc Instituto: el Sistema e Indicadores de
Género (SIG) y el Sistema de Indicadores del PROIGUALDAD {SISPROIGUALDAD), con
los cuales proporciona indicadores que dan cuenta de la situacion de las
mujeres en distintos ambitos. Mediante estos sistemas se brinda informacién
que se considera Util para la ciudadania en general y para las personas
responsables del disefio, la ejecucidén y la evaluacidn de las politicas publicas
que reduzcan y eliminen las desigualdades entre mujeres y hombres en todo el
pais.

Los avances que a continuacién se reportan en el marcoe de esta estrategia
corresponden al avance del indicador 22 del PAT 2021.%

Avances reportados:
1. Actividades realizadas en el marco del SNIEG

En febrero el INMUJERES participd en la Primera Reunién Qrdinaria 2021 del
Comité Técnico Especializado de Poblacién y Dinamica Demogréfica (CTEPDD),
en la cual, se presentaron: la publicacidon Situgcion Demogrdfica de México
2020 y los Resultados de! Censo de Poblacién y Vivienda 2020, con el objeto de
revisar la estructura de la pobiacion total y a nivel nacional, y se conformaé un
grupo de trabajo para el andlisis de la dindmica demografica con miras a la
elaboracién de las proyecciones. También se dieron a conocer los resultados del
analisis sobre riesgos de los hogares con personas mayores frente a la COVID-19
en México; v los resultados preliminares de las defunciones registradas en
México de enero a agosto de 2020. Finalmente, se presentaron los avances de
los Grupos de Trabajo Interinstitucional sobre Envejecimiento, Migracién
Internacional y Validacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

El mismo mes, el INMUIERES participé en la Primera Sesion 2021 del Comité
Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion Demogréfica y Social
(CESNIDS), en la gue se presenté una propuesta de modificacion a nueve

¥ El avance cuantitativo de cada uno de los indicadores se presenta en el Anexo 1. Indicadores del PAT 2021,
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Indicadores Clave en materia laboral. Se presentaron los resultados béasicos del
Censo de Poblacion y Vivienda 2020, como un avance a los resultados
complementarios que se presentaron en marzo de 2021, con el obhjeto de poner
a disposicién de todas las instituciones los productos que estardn disponibles
para hacer un uso éptimo de la informacién. Ademas, con el objetivo de mostrar
los cambios que ha habido en las defunciones en este periocdo de pandemia, se
dieron a conocer los Resultados Preliminares de las Defunciones de enero a
agosto de 2020.

2. Actividades realizadas en el marco del CTEIPG

En febrero, el INMUJERES elabord y entregé a la Presidencia del CESNIDS el
informe del CTEIPG correspondiente al primer y segundo semestre de 2020.*

También elaboré el Informe trimestral del Programa Anual de Estadistica y
Geografia 2021 en el que se reportd el avance en la actividad para inciuir a ia
Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo {(ENUT) como Informacion de Interés
Nacional (lIN}, el seguimiento a la actualizacién de indicadores clave y la
propuesta de mejora a los registros administrativos sobre violencia contra las
mujeres, esta ultima en coordinacion con el Subsistema Nacional de
Informacion de Gobierno, Seguridad Pudblica e imparticidon de Justicia.

3. Publicaciones con estadisticas de género

En el INMU3ERES, durante el primer trimestre del afo, se elaboraron tres
boletines de la serie “Desigualdad en cifras”, coleccién de publicaciones que
muestra las diferentes situaciones gque viven las mujeres en el pals, esto
mediante el uso de datos estadisticos recientes presentados de forma agil y
sencilla. Los temas abordados fueron: "Las nifias y los nifios frente al trabajo.
Una limitante para su desarrollo integral”, "Las mujeres entre los avances y los
desafios. Una mirada desde el Censo 2020" y "Las mujeres y la violencia en
tiempos de pandemia”.

Ademas, se continud con el proceso de elaboracion de la publicacién “Mujeres y
Hombres en México 2020", debido a que se decidié incorporar informacién del
Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

4. Actualizacién de los indicadores de los sistemas de informacion

En el periodo de enero a marzo se actualizaron 66 indicadores, de los cuales 40
corresponden al SiIS-PROIGUALDAD: catorce a educacion, ocho a violencia contra
las mujeres, cinco de institucionalizacidon, cinco de arte, deporte y ocio, tres a
derechos y participacion politica, dos de vivienda y entorno, dos mas sobre uso
del tiempo v uno sobre trabajo y autonomia econdmica; y 26 al SIC: seis de
educacion, seis de poblacién, cuatro de poblacién indigena, tres CEDAW, otros
tres del ProiGuALDAD, dos uso del tiempo, uno sobre salud y uno Mmas estatal.

¥ https//fsnieg.mx/DocumentacionPortal/Demografico/Inf_semestral/2020/INF_CTE_IPG_2020.pdf
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5. Actividades adicionales para fortalecer las estadisticas de uso del
tiempo en la regién

El INMUJERES inicié el proceso de elaboracion del capituto V “La informacién de
uso del tiempo para disefio de politicas pUblicas” que formara parte de la Guia
metodolégica sobre las mediciones de uso del tiempo en América Latina y el
Caribe, en coordinaciéon con la Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL). La Guia tiene el objetivo sistematizar las experiencias en Ia
medicién del uso del tiempo en América Latina y el Caribe y elaborar directrices
para la realizacidon de encuestas de uso de tiempo y el calculo de indicadores
sobre uso del tiempo y trabajo no remunerado en la regién.

Para tal efecto, se conformd el Grupo de Trabajo para la Guia metodoldgica
sobre las mediciones de uso del tiempo en América Latina y el Caribe, el cual
llevo a cabo tres reuniones —en enero, febrero y marzo, respectivamente~ para
discutir los contenidos del capitulo ilf “Consideraciones metodolégicas para el
levantamiento de EUT", realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas de
Chile, y la elaboracidn del listado minimo de actividades.

Objetivo 3. Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres y su liderazgo como protagonistas del
desarrollo y actoras clave de la transformacién del pais

Toda politica publica requiere de sujetos sociales que la impulsen, la alimenten
y la transformen. Por ello, a través de este objetivo se busca atender la
problematica que obstaculiza la plena participacién de las mujeres en la vida
publica y el reconocimiento de sus derechos. La transformacion de la vida
publica serd exitosa si y solo si hacemos de la paridad un circulo virtuoso que
permita alcanzar la participacion efectiva de las mujeres, en igualdad de
oportunidades y derechos que los hombres, en todos los espacios de toma de
decisiones.

Las mujeres tienen un papel destacade como promotoras de la paz, la
prosperidad y el bienestar, por lo que es necesario fortalecer la participacién y el
liderazgo de México en los principales procesos intergubernamentales,
internacionales y regionales sobre derechos de las mujeres e igualdad de
género para desarrollar iniciativas conjuntas en areas de interés mutuo,
aspectos que este objetivo considera en sus estrategias y acciones puntuales de
actuar institucional.

Finalmente, este objetivo también busca generar acciones que promuevan el
cambio cultural visibilizando a las mujeres y a sus demandas, tanto en la
agenda publica como en los imaginarios colectivos, toda vez gue se reconoce
que el arraigo de prejuicios y estereotipos de género tienen efectos que inciden
en la contratacidén y promocién de las mujeres en el mercado laboral, asi como
en la persistencia de patrones de segregacion ocupacional y discriminaciéon
salarial.
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Estrategia 3.1. Promover la participacion politica de las mujeres para
contribuir a la implementacién del principio de paridad establecido en la ley

Una de las prioridades del INMUJERES es el impulso del principio de paridad en
los tres 6rdenes de gobierno. El INMUJERES, a través del Observatorio de
Participacién Politica de las Mujeres (OPPMM), buscara fortalecer la labor detl
mecanismo mediante acciones coordinadas con cada una de las partes que lo
integran y estrechar la vinculacién con los observatorios locales, para evaluar el
estatus de la participacion politica de las mujeres en cada entidad federativa,
mejoraria en los casos que sea necesario, y avanzar en la implementacion del
principio de paridad establecido en la ley.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al avance de los indicadores 23, 24 v 25 del PAT 2021.4°

Avances reportados:
1. Acciones para promover la participacién politica de las mujeres
a) Monitoreo del Proceso Electoral 2020-2021

Como parte del trabajo permanente del OPPMM, el INMUIERES realiza un
monitoreo de las acciones mas relevantes del proceso electoral federal y local,
por lo que durante el primer trimestre del afio se obtuvo informacién vinculada
a este ambito.

Como punto de partida, se realizé una revisién de las entidades que
armonizaron su legislacién para considerar el principio de paridad en todo y se
encontré que 31 entidades realizaron el proceso, mientras que en el caso de
Nuevo Ledn se presentd una omision legislativa y la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) determind que deberan
emitir la normatividad, misma que serd aplicada una vez transcurrido el proceso
electoral.

En cuanto al proceso electoral, se obtuvo el nimero de cargos de eleccion
popular que se renovaran a nivel federal y local de forma desagregada.
Asimismo, se obtuvieron los calendarios electorales de los procescs federal v
locales, mismos que estdn a disposicidn de la ciudadania en el portal del
OPPMM, en la seccion de Elecciones 20214

Como otra actividad relevante, el INMUIERES realizé un monitoreo y analisis de
los Lineamientos que los OPLES han emitide con acciones afirmativas
enfocadas a poblacién indigena y afromexicana, considerande el principio de
paridad; teniendo como resuitado que al menos 30 entidades del pals*
implementaradn para sus procesos electorales locales estas acciones para
promover el acceso de dichas comunidades a espacios de toma de decisiones.

“I Elavance cuantitativo de cada uno de los indicadores se presenta en el Anexo 1: Indicadores del PAT 2021,

“ La informacion estd disponible en;
https.//observatorioinmujeres.gob.mx/mvc/view/public/index.ntmi?g=MTiw

A excepcién de Aguascalientes y Colima que no se identificaron lineamientos emitides de forma
especifica.
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Ademas de las 30 entidades con acciones afirmativas que seran implementadas
a nivel local, en el ambito federal el INE emitid lineamientos para el registro de
candidaturas a diputaciones federales en los que establecié criterios para la
participacion politica de mujeres indigenas, indicando que, de los 28 distritos
federales que tengan una poblacidén indigena mayor al 40%, los partidos
politicos deberan garantizar la postulacién de al menos 21 candidaturas
indigenas, de las cuales 11 deberan ser mujeres por el principio de mayoria
relativa y al menos cinco por el de representacién proporcional.

Para el caso de la poblacidn afromexicana, en diputaciones federales, los
partidos politicos deberdn postular tres formulas de candidaturas integradas
por personas afromexicanas en cualquiera de los 300 distritos electorales de
mayoria relativa y una férmula por el principio de representacién proporcional
en cualquiera de las cinco circunscripciones (debiendo respetar el principio de
paridad en las cuatro postulaciones). Es importante destacar que es la primera
ocasién en la que se emiten acciones orientadas a la poblacidn afromexicana
para el caso de diputaciones federales.

Como otro aspecto importante de! monitoreo, se sefiala que el INE emitio
criterios, en congruencia con la progresividad del principio de paridad, en los
que especificé que los partidos politicos debian postular al menos siete mujeres
en candidaturas para las 15 gubernaturas gue se contenderan en el proceso
electoral en curso, los cuales fueron impugnados por partidos politicos; sin
embargo, la Sala Superior del TEPJF confirmé que la medida debera ser
acatada, por lo que representa un avance histérico.*

b) Portal del OPPMM
Bajo el compromiso de actualizar de forma permanente el portal del OPPMM
con informacidn de interés publico, se actualizaron {as siguientes secciones:
Seccioén: Participando / Elecciones 2021/ Federal*

» Cargos a elegir en el Proceso Electoral Federal 2021.

- Calendario Electoral.
Seccion: Participando / Elecciones 202¥/ Local

En este apartado se incorporaron, con base en fuentes coficiales, los cargos a
elegir, asi como los calendarios electorales para las 32 entidades federativas del
pais.

% En el portal del OPPMM se puade consultar la informacién acerca de las entidades en las que hay
candidatas postuladas a las 15 gubernaturas.

La informacion esta disponible en:
https://fobservatoric.inmujeres.gob.mx/mvciview/public/index.himi?g=MTIx
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Estrategia 3.2. Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la PNIMH

El INMUJERES participa, en representacion del Estado mexicano, en {as reuniones
internacionales y regionales en materia de género y derechos humanos de las
rmujeres a las que es convocado. Asimismo, de conformidad con los acuerdos
emanados de las convocatorias, lleva a cabo las acciones necesarias para
promover su cumplimiento.

El Instituto tiene un gran compromiso con el cumplimiento de las
convenciones internacionales en materia de igualdad, no discriminacidén y
erradicacién de la viclencia de género, por lo que, en coordinacién con la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), atiende los procesos de presentacion
de informes y sustentaciones ante los Comités de Expertas de las Convenciones
y Tratados de Derechos Humanos,

De igual manera, se promueven acciones de cooperacidn internacional e
intercambic de buenas practicas con otros paises, organismos y mecanismos
internacionales, a efecto de promover los avances en materia de promocién y
proteccién de los derechos de las mujeres y las nifas, asi como la igualdad de
género, aportando y aprovechando los conocimientos y experiencias
desarrolladas en otras latitudes.

Los avances que a continuacidon se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden ai avance del indicador 26 del PAT 202145

Avances reportados:
1. Foro Generacion iguaidad
a) Conferencia de Prensa Foro Generacién lgualdad

En marzo, se llevd a cabo una conferencia de prensa del Gobierno de México
junto con ONU Mujeres, el Gobierno de Francia, |a sociedad civil y juventudes en
el que se anuncid el Foro Generacidn Igualdad en la Ciudad de México, mismo
gue se llevd a cabo en formato virtual del 29 al 31 de marzo de 2021. En dicha
Conferencia, se transmitié que con el Foro se busca poner el foco en la urgencia
de la accidn global para alcanzar la igualdad de género y promover los derechos
humanos de mujeres y nifias.

b) Evento paralelo en el 65° periodo de sesiones de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) de la ONU

En el marco del 65° CSW, en marzo, se llevé a cabo un evenioc paralelo
relacionado con el Foro Generacidén igualdad con el objetivo de generar
expectativas sobre el mencionado Foro. El evento paralelo fue una excelente
oportunidad en la que se compartieron historias de liderazgo, compromisos e
informacion relacionada con las coaliciones de accidén.
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¢) Foro Generacién lgualdad

México fue sede del Foro Global Generacién Igualdad, convocado por ONU
Mujeres y copresidido por Francia y México los dias 29, 30 y 31 de marzo de 2021
en formato virtual. El Foro tuvo como objetivo principal llevar a cabo un analisis
del progreso y elaborar una estrategia de accién concreta para lograr la
igualdad de género con miras al 2030 y tiene como propdsito acelerar los
cambios que el mundo necesita para acortar la brecha de género y poder lograr
una igualdad real y sustancial entre mujeres y hombres. Entre los compromisos
alcanzados se encuentran:

« El INMU3IERES, en estrecha colaboracién con ONU Mujeres, lanzd la
iniciativa de una Alianza para el Trabajo de Cuidados.

* Women Moving Millions, una red global de personas fildntropas, se
comprometid a recaudar 100 miliches de délares antes del evento en
Paris para apoyar la totalidad de la agenda de las Coaliciones de Accidn.

= Una alianza estratégica entre la Fundacién Ford, el Fondo igualdad y el
Gobierno de Canada, se anuncié un acuerdo gue subraya la importancia
del financiamiento feminista en la consecucidn, el objetivo de la igualdad
de género, que incluye un compromiso de 15 millones de ddiares de la
Fundacién Ford destinado al Fondo Igualdad.

d) Reuniones con el Grupo Asesor de Sociedad Civil (GASC) Nacional

El Grupo estd conformado por 15 integrantes en representacién de grupos
amplios y diversos. El GASC ha venido acompafiando la toma de decisiones del
Grupe Directivo a nivel nacional, con el objetivo de garantizar {a inclusion de las
prioridades de ia sociedad civil en los resultados del Foro.

En el proceso preparatorio del Foro se realizaron siete reuniones virtuales, en las
que las que se tomaron diversos acuerdos relacionados con la logistica y los
acuerdos sustantivos del Foro.*® Derivado de la efectiva colaboracién realizada
con este Grupo, se acordd que su mandato se extenderia hasta la realizacién del
Foro de Paris.

e) Reuniones con el Grupo Directivo Internacional "Core Group" del FGI

En el primer trimestre del afio, el Grupo Nucleo sesiond en 10 ocasiones, de
manera virtual, con el objetivo de revisar los avances en el proceso de disefio y
planeacién hacia el FGIl, enfocandose en la celebracién del FGI en México.
Igualmente se avanzé en las rutas de trabajo para las Coaliciones para la Accidn.
Se acordd la metodologia para los foros completamente virtuales.

% Las fechas de las reuniones son: 21 de enero, 28 de enero, 4 de febrero, 18 de febrera, 25 de febrero, T de
marzo y 18 de marzo 2021,
“EIM, 21y 28 de enero; el 4,11y 25 de febrero, y el 4,11,18 y 25 de marzo.
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2. Participacion del INMU3ERES en grupos de coordinacién regional y en la
agenda de mujeres, paz y seguridad

a)} Reuniones del Grupo Técnico de Género de la Alianza del Pacifico

En enero, el Grupo Téchico de Género (GTG) de la Alianza del Pacifico (AP)
realizé su reunién mensual, en ella las personas representantes de Chile,
Colombia, México y PerU acordaron realizar una segunda Encuesta de
autodiagnéstico del enfoque de género en los grupos técnicos de la AP en el
segundo semestre del afio, asi como sostener una reunién de cooperacion con
el Gobierno de Canada en materia de comercio inclusivo, misma que se realizo
en febrero en donde se presentaron los principales avances de Canada en el
tema, y se compartieron también los de los paises integrantes de la Alianza con
el fin de abrir vias de cooperacidén con ese pais.

En marzo se llevé a cabo la reunidn mensual del GTG* en la que los cuatro
palses acordaron realizar un mensaje en las redes sociales de la AP y en la
plataforma de la comunidad de empresarias en conmemoracion del 8 de
marzo, ademas, se aceptd la propuesta realizada por México para realizar un
evento en conmemoracién del X Aniversario de la Alianza con Mujeres
empresarias.

b} Coordinacidn intersecretarial de la Alianza del Pacifico

En febrero, se llevd a cabo una reunidén especial de coordinacién naciona! sobre
igualdad de género con la SRE y la Secretaria de Economia (SE), en la que se
acordd gue las tres instancias impulsardn de manera coordinada el tema de
igualdad de género en los grupos técnicos y de trabajo de la Alianza con miras a
promover que sea un tema prioritario para la Presidencia Pro Tempore {PPT) de
México de la AP en 2021. También, en marzo se llevé a cabo la primera reunién
intersecretarial de la AP, donde se acordd que cada instancia patrticipante
enviard en mayo los temas prioritarios que debe abordar la PPT de México en
2021

Se rebasd la meta programada (una reunion) debido a que Cancilleria solicitd
una reunion especial de coordinacidn para el tema de igualdad de géneroen la
Alianza del Pacifico.

¢) Implementacién del proyecto de evaluacién de barreras a través de
Fondos de 1a Iniciativa Elsie

En febrero, la SRE informd gue después de un riguroso proceso de seleccion, el
11 de febrero, el Secretariado del Fondo de la iniciativa Elsie informé su decision
de aprobar el apoyo al proyecto presentado por México. El proyecto fue
presentado conjuntamente por la SRE, la Secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA), la SEMAR, la SSPC y el INMUZJERES para llevar a cabo una evaluacion de
las barreras que enfrentan las mujeres en sus carreras profesionales en las

48 | 5 carrespangiente a febrero.
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fuerzas armadas y de seguridad, asi como para su participacién en operaciones
de ta paz de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU). El objetivo de la
propuesta es identificar los obstaculos que impiden una mayor participacion de
las mujeres en Operaciones de Mantenimiento de la Paz y en labores de
seguridad para encontrar areas de oportunidad y de mejoras a las politicas y
procesos institucionales que promueven la igualdad de género y la
participacién de mujeres uniformadas en las operaciones de paz de las
Naciones Unidas.

d) Actividades de cumplimiento al PNA-1325

En marzo, el INMUJERES presentd las propuestas de actividades programadas por
el Instituto en cumplimiento a los compromisos establecidos en el PNA-1325. El
PNA-1325 incluye compromisos y actividades anuales en los que interviene el
Instituto y para los cuales cuenta con acciones comprometidas y/o disefiadas
en el ambito del PROIGUALDAD 2020-2024. Estas actividades se incluyeron en el
calendario de actividades propuesto por la SRE con la informacion presentada
por la SEDENA, la SEMAR, la SSPC y el INMUJERES, el cual se expuso en la reunién
del Grupo de Trabajo de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (GTOMP}, en
Mmarzo.

e) Reunion Grupo de Trabajo de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz

En marzo se llevd a cabo la 35° reunién del GTOMP, en el que se reviso la
agenda Mujeres, Paz y Seguridad, asf como a los avances para la
instrumentacion de la estrategia de participacion de México en las operaciones
de la paz.

Estrategia 3.3. Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres, construccién de paz, seguridad
ciudadana y ambiental

Con el objeto de propiciar cambios sociales que tiendan hacia la igualdad, la
inclusién, la no discriminacién y el respeto a los derechos de las mujeres y las
nifas, el INMUIERES promueve la realizacidon de actividades culturales como una
estrategia para facilitar el didlogo, construir la paz, compartir conocimientos y
crear puentes de entendimiento y colaboracién entre distintos actores, la
ciudadania y el gobiernc.

El INMUJIERES también difunde informacion estadistica acerca de diversas
temdaticas de la agenda de género, para informar tanto de la existencia y
magnitud de las brechas de género, como de los avances conseguidos en su
reduccién. Una parte de esta difusion se lleva a cabo mediante la elaboracién de
boletines con periodicidad mensual.

Por otra parte, comprende que la seguridad ciudadana y ambiental con
perspectiva de género que implica un cambio de paradigma, un alejamiento de
la nocién tradicional de seguridad, para concentrarse en las mujeres y hombres,
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y trabajar a favor de develar las desigualdades de género existentes vy, sobre esa
base, disefiar acciones que permitan eliminarlas, que protejan a las mujeresy a
las nifias ante posibles desastres, que den respuesta a la satisfacciéon de
necesidades basicas y que les garanticen condiciones para tener una vida
digna.

Los avances que a continuacién se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al avance de los indicadores 27, 28 y 29 del PAT 2021.4°

Avances reportados:
1. Contenidos digitales

En el primer trimestre del afio, el INMUJIERES actualizdé el calendario de
efemeérides sobre los temas relacionados con la iguaidad de género y derechos
de las mujeres, con la busqueda de fechas clave de los pueblos indigenas y
afromexicano en el calendario civico, el cual fue actualizado por la SEGOB v el
INPI. Este calendario es una herramienta base para programar contenidos en
redes sociales.

Entre enero y febrero se realizaron materiales graficos para difundir el
PROICUALDAD 2020-2024. Por una parte, materiales graficos para difundir blogs
en los que se rescataron los articulos del Suplemento TODAS de diciembre en el
que colaboraron titulares de las secretarias de Estado y de otras instituciones
donde abordan los objetivos del PROIGUALDAD 2020-2024; asi mismo, para el
lanzamiento del programa se produjeron videos para redes sociales y
materiales graficos.

En la Ultima semana de febrero y hasta el 15 de marzo se difundié la estrategia
digital "“Mujeres al centro de la transformacion” en la que el INMUJERES y distintas
dependencias y entidades de la APF, asi como organismos constitucionalmente
auténomos se sumaron a la estrategia en las que se difundieron las acciones
dirigidas a cerrar las brechas de desigualdad vy a promover y garantizar los
derechos de las mujeres en las politicas y programas.

La #Carteleralnmujeres es una estrategia que consta de la seleccién de
peliculas, exposiciones, cine, teatro y otras actividades culturales que abordan
jos temas de igualdad de género, no discriminacién e inclusion que se difunde
cada fin de semana en las redes sociaies del INMUJERES (Twitter, Facebook e
Instagram).

De igual manera se difunde la estrategia #MexicanasQuelnspiran, en la que se
visibiliza a las mujeres, jdvenes y niflas que destacan en diversas areas
{deportiva, cultural, cientifica, social, entre otras) con la que se busca romper
con los estereotipos que persisten en el imaginario colectivo respecto a que no
hay mujeres en ciertas areas; a la par se busca inspirar a otras mujeres y nifias a
perseguir sus suefios. De enero a marzo se dieron a conocer 13 mexicanas
destacadas en sus respectivos campos.

“ El avance cuantitativo de cada uno de |os indicadores se presenta en el Anexo 1! Indicadores del PAT 2021.
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Entre los temas de la agenda de igualdad de género se realizaron y difundieron
materiales sobre paridad de género, viclencia politica contra las mujeres en
razén de género; afromexicanas y mujeres indigenas en el proceso electoral,
ademas, prevencién de la violencia en el noviazgo; salud mental de las mujeres,
entre otros.

2. Produccién de materiales y contenidos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres

En el primer trimestre del afio y para la presentaciéon del PROIGUALDAD 2020-
2024, el INMUJERES difundié su publicacidn en los sitios web del Instituto y del
Centro de Documentacién,®™® asi como en las redes sociales y en el newsletter
institucional, para lo cual se desarrollaron materiales graficos, con los objetivos
del programa y la liga a la publicacién. Asimismo, se difundié el ejemplar
impreso durante el evento de presentacion realizado en febrero.

Por otra parte, se realizd la diagramacién de dos boletines de la serie
Desigualdad en cifras.

©  httpiffcedoc.inmujeres.gob,mx/documentos_download/Proigualdad¥%202020-2024%20Web.pdf
https./fiwww.gob.mxfinmujeres/acciones-y-programas/programa-nacional-para-la-igualdad-entre-
mujeres-y-hombres
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Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 21 del PEF 2021, el INMUJERES presenta este
Informe de Resultados de las acciones emprendidas en el periodo de enero a
marzo de 2021, para que las dependencias de la APF, las estatales y municipales,
los poderes Legislativo y Judicial, 1a academia y la sociedad mexicana en
general, conozcan los avances en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, combate de la violencia contra las mujeres, desarrolle de la agencia
economica, desarrollo estadistico, la presencia internacional y la transparencia y
rendicién de cuentas.

Con esta informacion se proporcionan elementos para el andlisis y la revisidén de
sus programas y acciones, a fin de consolidar fos avances y dar sustento para
reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra sociedad con
justicia, igualdad entre mujeres y hombre y respeto a los derechos humanos de
las mujeres.

En este ejercicio de rendicidn de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce
el profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos vy
privados que participan en la tarea de consolidar una sociedad con mas y
mejores oportunidades de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo,
econdémico, politico y cultural, sin olvidar que aun existen desafios en temas
prioritarios como la superacidn de la pobreza o la erradicacién de la violencia
contra las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de jos 19
indicadores del| PAT 2021, con actividades programadas para el periodo enero-
marzo.

Cuadro 7
Porcentaje de cumplimiento al primer trimestre de 2021
Porcentaje de Total de
cumplimiento indicadores

Semaforo

lgual o mayor a 20 19 100
Mayor de 60 y hasta 89 0 0
Mayor de 20 y hasta 60 0 ) 0
Cero y hasta 20 0 . 0
Total de indicadores 19 100

Fuente: Direccion de Integracién, Evaluacion e Investigacién, Direccion General de Estadistica,
Informacién y Formacion en Género, INMUIERES. La informacidn se reporta con corte al 31 de marzo
de 2021.
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Anexo 1. Indicadores del PAT 2021

Indicador 1

Cbjetive 1 Coordinar y promeover la implementacion de la Politica Macional en Materia de
Iguaidad entre Mujeres v Hombres para contribuir al bienestar, la justicia ¥ a una vida libre de
violencia para muijeres y nifias.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional gue

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la
violencia contra las mujeres y ninas.
111 Coordinar el funcionamiento del Sisterna Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres a fin de promaover el cumplimiento de la PNIMH,
Acciones : e - P R
ountuales del 1.1.2 Promover la incorporacion dela perspectl\f'a de genero en el ejercicio de
[ los presupuestos publicos y proponer, astrategiasy cr1teno§ para la
formulacién de politicas y planeacion presupuestal que facilite la
implementacion de la PNIMH.
Nombre del indice de acciones para promover el cumplimiento de la Politica Nacional en
indicador Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
=  AFS[i). Acciones realizadas para promover la coordinacién del
funcionamiento del Sistera Nacional para Ia Igualdad entre Mujeres
y Hombres.
Componentes =  ALEC(i). Acciones para proponet y elaborar lineamientos, estrategiasy

v ponderacion
de

criterios para la formulacion de politicas y planeacién presupuestal.

componentes =  TAF5{i} = Total de acciones programadas para promover la
coordinacion del funcionamiento del SNIMH.
= TALEC({i) = Total de acciones para proponer [ineamientos, estrategias
Y criterios programadas.
IPN = indice de acciones
- AFS(D) ) ( ALEC(i} pata promover el
Métode de IPN =% (mps(i) *pi) (pp) + X TALEC(D cumplimiento de la
calculo ) Politica Nacional en
pi) (op2) Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.
Programado

enaro-marzo
2021

Realizado enero-
0.557 marzo 2021 Mo

Areas involucradas (dire

DGACS, CAJ y STIG

tamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DCVLVIPS, DGEIFG, DGAAL,
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Indicador 2

=TEa y il WAl L W e, I h "
1.1 Imputsar y coordinar los mecanismaos institucionales a nivel hacional que

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de fa
viclencia contra las mujeres y nifas,

Acciones 11.3 Dar seguimiento a la gjecucion del PROIGUALDAD 2020-2024 en
puntuales del  coordinacidn con las dependencias y entidades de |la APF encargadas del
indicador seguimiento y la fiscalizacién.
Nombre del Indice de acciones para dar seguimiento a la ejecucién del ProicuaLDAD 2020-
indicador 2024

»  AS[i). Acciones realizadas para dar seguimiento a la ejecucién del
Componentes ProicuaLDAD 2020-2024 en coordinacién con las entidades de la APF

y ponderacion
de

encargadas del seguimiento y la fiscalizacidn.

= TAS{i) = Total de accionhes programadas para dar seguimiento a la

componentes
gjecucion del PrROIGUALDAD 2020-2024.
) IAS = Indice de acciones para
Metodc de JAS = AS(i) . dar seguimiento a la
calculo i TAS(i) pi ejecucion del PROIGUALDAD
2020-2024.
Programado

enero-marzo
202

Realizado enero-
P50 marzo 2021 S

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,
DGACS, CAJ y STIG
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Indicador 3

T Nen O LY O S

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la

violencia contra las mujeres y nifas.
Acciones . 27 .

1.1.4 Fortalecer los vinculos de colaboracion con los Mecanismos para el
puntuales del . . .
. Adelanto de las Mujeres en los tres érdenes de gobierno,
indicador
Nombre del indice de acciones para fortalecer tos vinculos de colaboracidn con los MAM
indicador en los tres drdenes de gobierno

= AMAMY(i). Acciones realizadas con los MAM para fortalecer los vinculos

Cormponentes de colaboracion en los tres érdenes de gobierno.

vy ponderacion
de

= TPMAMY(i) = Total de acciones programadias con fos MAM para
fortalecer los vinculos de colaboracién en los tres érdenes de

componentes
gohkierno.
IFVM = indice de acciones
. AMAM(i para fortalecer los
i?;ﬁ?oo de IFVM = Z ( () Pl) vinculos de colaboracion
TPMAM(i) con los MAM en los tres
6rdenes de gobierno.
Programado

enero-marzo
2021

Realizado enerc-

marzo 2021 0.998

Areas involucradas {directamente o indiractamente). SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAL,
DGACS, CAJ y STIG
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Indicador 4

11 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que
Estrategia fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de la
vialencia contra las mujeres y nifas.

Acciones 115 Establecer medidas para fortalecer las funciones y capacidades de los
puntuales det 1 :

S Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en la APF.

indicador

Nambre del Indice de medidas para promover el fortalecimiento del funcionamiento y el
indicador desarroflo de capacidades de los MAM en la APF

Componentes = AEM(i). Acciones realizadas para fortalecer a los MAM en |a APF,

y penderacion =  TAEM(i) = Total de acciones programadas para promover e

de fortalecimiento del funcionamiento v el desarrolio de capacidades de
camponehtes los MAM en |a APF.

IFMAM = [ndice de
medidas para promover
Método de RN AN = Z AEM(i) el fortalecimiento del
calculo TAEM(I) * P funcionamiento y el
desarrollo de capacidades
de los MAM en la APF.

Programado Realizado enerc-
;82e1r0—marzo Q.750 marze 2021 0.750

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,
DGACS, CAJ y STIG
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Objetivo 1 Coordinar y promaover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de Iguaidad

Indicador 5

entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para

mMujeres y nifas.

1.2 Promover vinculos de colaboracidn con los poderes de la Unidn, érdenes
de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el

ESHiEtegs cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeresy
Hombres.

Aﬁi'funjzs del 1.2.1 Promover iniciativas ante el Senado de la Repulblica y la Carmara de

!Fl)wdicador Diputados para legislar con perspectiva de género e interculturalidad.

Nombre del ndice de acciones de promocidn legislativa para la igualdad entre mujeres y

indicador hombres en el Congreso de la Unidén y en los congresos locales

Componentes y
ponderacion de

ALPCU(i). Acciones de promocion legislativas para la igualdad entre mujeres
y hombres con las comisiones para la Igualdad de Género del Congreso de la
Unién,

ALPCLIi). Acciones de promacion legislativas para la igualdad entre mujeresy
hombres con las comisiones en los congresos locales.

TALPCU(i) = Total de acciones de promocion legislativas programadas en las

componentes
comisiones para la Ilgualdad de Género en el Congreso de la Union.
TALPCL() = Total de acciones de prormocion legislativas para fa igualdad
entre mujeres y hombres programadas en fas comisiones en los congresos
locales.
o IPL = indice de acciones
ALPCU(L . .

‘ IPL = Z( ) wp, ) ooy de prornocian legislativa
Metodo de TALPCU(i) para fa igualdad entre
célculo ALPCL(D) mujeres y hombres en el

+Z TALPCL(D) Pt (pr2) Congreso de la Unién y
en los congresos locates.
Programado

enero-rmarzo
20321

Realizado enero-
° marzgo 2021 0

Areas involucradas {directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAA],

DGACS, CA)y STIG

El indicador no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afo.
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Informe de Resultados
Enero-marzo 202]

Indicador 6

\plementacién de la Politica Nacional en Materia de

inar y promover la in
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
viclencia para mujeres y ninas.

1.2 Promover vinculos de cofaboracién con los poderes de |a Unidn, érdenes
de gobiernoe, sociedad civil, iniciativa privada vy acadernia para fomentar el

Estrategia . e R . .
9 cumplimiento de la Polftica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
1.2.2 impulsaria firma de convenios con gobiernos estatales y municipales
A para fomentar el cumplimiento de la PNIMH,
cciones - . S -
1.2.3 Propiciar ta firma de convenios con instituciones académicas para
puntuales del e
. fomentar el cumplimiento de la PNIMH,
indicador i - b )
1.2.4 Propiciar la firma de convenios con la iniciativa privada para formentar el
cumplimiento de la PNIMH.
Nombre del . . - . .
g Indice de acciones para la promocién de convenios de colaboracion
indicador
= ACAPF. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
la APF y con el Poder Legislativo.
=  ACEM. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
los estados o rmunicipios.
»  ACSP. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
Componentes sector privado.

y ponderacion
de

=  ACSA. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
sector académico.

componentes
»  ACOL Acciones realizadas para impulsar {a firma de convenios con
organismos internacionales
=  TACAFP, TACEM, TACSP, TACSA, TACOI! = Total de acciones
programadas para impulsar la firma de convenios de colaboracion en
cada ambito de actuacion.
B ACAPF (i}
icc= Y. (TACA.PF(:) *") (py)
ACEM{i)
* Z (TACEM 6] pl) (pr2) ICC = Indice de acciones
Método de ACSP(1} (ows) de para la promocién de
calculo TACSP(!) i/nate convenios de
ACSA(E} w2 colaboracioén.
TACSA(:) " Pe [ \PPs
ACOIi}
(TACOI(!) pl) (Pps)
Programadc

enero-marzo
2021

Realizado enero-

057 marzo 2021

0375

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,
DGACS, CAJ y STIG
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 7

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de ja Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para contribuir at bienestar, |a justicia y a una vida libre de viotencia para
rmujeres y nifias.

1.2 Promover vinculos de colaboracion con los poderes de la Unidn, drdenes
de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el

Estrategia cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeresy
Hombres.
1.2.5 Promover mecanismos de vinculacién con Organizaciones de la
Sociedad Civil aue propicien la articulacién de necesidades e intereses de las
mujeres en la PNIMH.

Acciones 1.2.6 Promover vinculos de colaboracion con el Poder Judicial para fortalecer

puntuales del el acceso y la imparticion de justicia con perspectiva de género e

ndicador interculturalidad.

1.2.7 Propiciar acuerdos con las instancias de procuracion de justicia para
incorporar la perspectiva de género y el enfoque de interculturalidad en la
investigacidn de los delitos y el ejercicio de la accidén penal.

[ndice de acciones para la promocidén y desarrolio de mecanismos de
colaboracidn con las Organizaciones de la Sociedad Civil, Poder Judicial e
Instancias de Procuracién de Justicia

Nombre del
indicador

= AQOSC(i). Acciones para promover mecanismos de vinculacién con las
QSC para articular las necesidades e intereses de las mujeres en la
PNIMM.

«  API{i). Acciones para promover vinculos de colaboracidn realizadas
con el Poder Judicial para fortalecer el acceso y la imparticién de
justicia con PEG e interculturalidad.

»  AIPI(i). Acciones para propiciar acuerdos con las instancias de
Componentes y procuracién de justicia realizadas para incorporar la PEG y el enfogque
ponderacion de de interculturalidad en la investigacién de los delitos y el ejercicio de
componentes la accién penal.

= TAOSC(i} = Total de acciones programadas para promover
mecanismos de vinculacién con las OSC.

=  TAPI{i) = Total de acciones programadas para promover vinculos de
colaboracién con el Poder Judicial.

= TAIP}{i) = Total de acciones programadas para propiciar acuerdos con
las instancias de procuracion de justicia.

iMV = indice de acciones

ADSCD) para la promociény
IMV = Z (TAOSC([) P:) () desarrollo de g
Mstedogs Z ( APJG) *p ) (pp2) (l;r:)?:sgil':zgi cgn las
i 2

Ealiuio TAPJ(D) Organizaciones de la

Z ( AlPJ(i) PI) (ops) Sociedad Civil, Poder
TAIPI() Judicial e Instancias de
Procuraciéon de Justicia.

Programado .
Realizado enero-
enero-Mmarzo 0 arzo 2021 C
2021 m
Areas Involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DOGVLVIPS, DGEIFG, DGAA,

DGACS, CAJy STIG

El indicador no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afio,
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informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de iz Politica Nacional en Materia de

Indicador 8

Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, [a justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y ninas.

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en

Estrategia materia de iguatdad entre mujeres y hombres para formentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres.
131 Promover la implementacidn de las estrategias que potencian la
autonomia econormica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en &l
) PRroiGUALDAD 2020-2024 y con las atribuciones del INMUJERES.
Acciones e . \ el R
1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacién interinstitucional con las
puntuales del bl e ; i P .
‘ndicador mstltumones: dependencias y entldadgs de los tres drdenes de gobierno que
fomenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.
1.3.5 iImpulsar y fortalecer la certificacion en igualdad laboral y no
discriminacién en las instituciones puUblicas y privadas.
Nombre del indice de acciones para propiciar la autoenomfa econémica y la igualdad
indicador taboral
=  AAF(i). Acciones realizadas para promover la autonomia ecocnémica
de las mujeres en instituciones publicas del &mbito Federal.
= AAEM(i). Acciones realizadas para promover la autonomfa econdmica
Componentes de las mujeres en instituciones publicas del ambito estatal o

y ponderacion
de

municipal.

= AAIP{i}. Acciones realizadas para promover la autonomia econémica

componentes de las mujeres en instituciones privadas.
= TAAF(i}, TAAEM(i), TAAIFP{i} =Total de acciones programadas para
promover la autonomia econémica de las mujeres en cada dmbito de
actuacién.
AAF(i) )
IAEIL=Z(—.* ¢ | (pp1) ( ;
TAAF(D) Ft) PP IAEIL = [Indice de acciones
Método de AAEM(E) para propiciar la
< + T * P ) (pp2) P P
calculo TAAEM (i) autonomia econdmica y
AALP(D) la igualdad laboral.
+ Z (m * Pi) (pp2)
Programadoc

enero-marzo
2021

Realizado enero-

058 marzo 2021

0.036

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,
DCACS, CAJy STIG
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 9

Objetive 1 Coordinar y promaover [a implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicta y a una vida fibre de
violencia para mujeres y ninas.

1.3 Proporcionar asescria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en

rategia N . \ e
Estrateg materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el gjercicio de
los derechos de las mujeres.
1.3.1 Promover la implementacién de las estrategias que potencian la
autonomia econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el
Acciones PROIGUALDAD 2020-2024 y con las atribuciones del INMUJERES.
e 1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacion interinstitucional con las
puntuales del S . . -
indicador instituciones, dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno que

fornenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.
1.3.5 Impulsar y fortalecer la certificacién en igualdad laboral y no
discriminacién en las instituciones publicas y privadas.

Nombre del

Indice de acciones de promocion e impulse de medidas para combatir la
discriminacién, promover el bienestar y mejorar la atencion de mujeres y

indicador s s .
— nifias en condiciones de vulnerabilidad
= AFDM(i). Acciones realizadas para formentar ¢l ejercicio de los
derechos de las mujeres.
s AIME{i). Acciones realizadas para impulsar medidas especiales de
Componentes caracter temporal para mejorar la atencién de mujeres y nifias en

y ponderacién
de

condiciones de vulnerabilidad.

= TAFDM(i) = Total de acciones programadas para fomentar &l gjercicio

componentes
de los derechos de las mujeres.
»  TAIME(i) = Total de acciones programadas para impulsar medidas
especiales de caracter temporal.
1AP= indice de acciones
de promocién e impulsc
AFDM(D) de medidas para
Método de (TAFDM(I) * p,_) (rp1) combatiria .
. . discriminacién, promover
calculo AIME(i) . .
+ Z e p; | (pp,) el bienestar y mejorar la
TAIME(i) atencion de mujeresy
nifias en condiciones de
vuinerabilidad.
Programado

eneyo-Mmarzc

y
)

Realizado enero-

marzo 2021 0187

0187

Areas involucradas {directamente o indirectamente). SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAA,

DGACS, CAly STIG
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Informe de Resultados
Enerc-marzo 2021

Indicador 10

14Apoyar a formulacién de programas med| asy acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,

Estrategia Atender, Sancionar y Erradicar la Vialencia contra las Mujeres, en
coordinacion con las instancias competentes

Acciones 1.4.1 Participar en el Sistema Nacional de Prevencidn, Atencidn, Sancidn
puntusies del y Erradicacion de ta Violencia contra las Mujeres generando los
indicador lineamientos y criterios que permitan su mejora.
Nombre del Indice de acciones para contribuir a fortalecer el funcionamiento del
indicador SNPASEVM

= ARF(i). Acciones realizadas para contribuir a fortalecer el
Componentes y funcionamiento del SNPASEVM,
ponderacian de
componentes »  TARF(i) = Total de acciones programadas para contribuir a

fortalecer el funcionamiento del SNPASEVM.

IAFS = Indice de

ARF(L) acciones para
: 2 [AFS = Z contribuir a
Méetodo de calculo TARF(!) * Pi fortalecer el
funcionamiento del
SNPASEVM.
Programado Realizado
g 0 enero-marzo 0
energ-marzo 2021 2021

Areas invelucradas (directamente o indirectamente}: SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,
DCACS, CAly STIG

Elindicador no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afio.
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 11

Objetivo 1 Coordinar y promaover |a implementacion de la Poiftica Nacienal en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacion de programas, medidas y acciones que
cantribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,

Estrategia Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en
coordinacién con las instancias competentes
1.4.3 Propiciar la implementacion de las estrategias comprometidas por el
Acciones INMUIERES en el PRoOIGUALDAD 2020-2024 para prevenir, atender y sancionar
- la violencia contra las mujeres y nifias.
puntuales del - T
indicador 1.4.7 Favprecer la eipllcacmn y seguimiento del protocelo para la
prevencian, atencién y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual en
la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.
Nombre del indice de acciones para la promocién del cumplimiento dei PROIGUALDAD
indicador 2020-2024 en materia de violencia de genero
= ACP(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de
estrategias para el cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024 en
materia de violencia de genero.
= ASP{i}. Acciones realizadas para el seguimiento del protocolo para
Componentes y la prevencion, atencién y sancidn del hostigamiento sexual y
ponderacion de acoso sexual en la APF.
componentes »  TACP(i) = Total de acciones programadas para propiciar la
implementacion de estrategias para el cumplimiento del
ProcuaLDaD 2020-2024.
= TASP{i) = Total de acciones programadas para el seguimiento del
protocelo.
ACP () ICP = indice de acciones
1CP = Z (m* pa) {pp1) para la promocién del
Metodo de ASP(E) cumplimiento del
célculo + Z (_..__- * pi) {pp2) Proigualdad 2020-2024
TASP(D) en materia de violencia
de género.
Procgramado 0.250 Realizado enero- 0.250

enerc-marzo 2021

marzo 2021

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,

DGACS, CAJ y STIG
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 12

ional en Materia de

Igualdad entre MUJEI’ES y Hcmbms para t:entnbuw a! blemestar laj

icia y a una vida libre de

violencia para mujeres y nifas,

Estrategia

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que contribuyan
al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Viclencia contra las Mujeres, en coordinacién con las instancias
competentes

Acclones
puntuales del
indicador

1.4.2 Apoyar la implementacidon de la estrategia Puerta Violeta mediante el
acompafnamiento de las instancias responsables de su ejecucidn.

1.4.4 Proponer criterios, lineamientos, estudios e investigaciones que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de las declaratorias de Alerta de
Viclencla de Género Contra las Mujeres (AVGM).

1.4.5 Mejorar los servicios que atienden la viclencia basada en el género
mediante [a capacitacion del personal que participa en ellos,

Nomibre del
indicador

indice de acciones para promover la atencién a las mujeres victimas de
vioclencia de género

Componentes
¥ pondearacian
de

»  AEPV{i). Acciones realizadas para propiciar la implementacion de [a
estrategia Puerta Violeta.

= AAVCM(i). Acciones realizadas para contribuir al cumplimiento de las
AVGM,

= ASVG(i). Acciones realizadas para contribuir a mejorar los servicios
que atienden la violencia de género.

= TAEPVIi} = Total de acciones programadas para propiciar la

componentes implementacién de la estrategia Puerta Violeta
=  TAAVGMI{i) = Total de acciones programadas para contribuir al
cumplimiento de las AVGM
=  TASVG(i) = Total de acciones programadas para contribuir a mejorar
los servicios que atienden la violencia de género.
AEPV (1)
. . Z (TAEPV(:') * p‘) @) 1AAVG. Indice de acciones
) AAVEM(D) para promover la
1?23?00 i i Z (TMVGM(i) P‘) (p2) atencién a las mujeres
- N Z ASVG() @ victimas de violencia de
TASVG(D) T Ps) género,
Pragramado

enerc-marzc
2021

Realizado enero-

marzoe 2021 0.640

0.640

Areas involucradas (directamente o indirectamente). SE, DGAEIS, DGVIVIPS, DGEIFG, DGAAL
DGACS, CAly STIG
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Indicador 13

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de |la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir at bienestar, la justicia y a una vida libre de
vialencia para rnujeres y nifias.

Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

1.4 Apoyar la formulacidn de programas, medidas y acciones gue contribuyan
al cumplimiento del Programa integral para Prevenir, Atender, Sancionar y

Estrategia Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacién con las instancias

competentes
; 1.4.6 Promover el desarrollo de estadisticas y la articulacion de los sistemas de

Acciones . L. i . e .

puntuales del |nformaf:]on de llas~ent|dades fedgratlvasy de Ig Federacion a fin de mejorar la

indicador p.laneac-:ion. el disefio y !a evalu::?(_:lén de las acciones para enfrentar la
vialencia contra las mujeres y nifias.

Nombre del ndice de acciones para el desarroilo de estadisticas que contribuyan a las

indicador politicas publicas de erradicacién de la violencia contra las mujeres

Componentes y
ponderacién de

ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estadisticas
que contribuyan a las politicas pablicas de erradicacion de la violencia
contra fas mujeres.

AAS(). Acciones realizadas para promover la articulacion de los sistemas

de informacion.

companentes =  TADE(i} = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
estadisticas.
*  TAAS(i) = Total de acciones programadas para la articulacion de los
sistemas de informacion.
EV. Indice de acciones
ADE() para el desarrolio de
fev = Z TADE(D) Pt 22y estadisticas que
Metodo de . contribuyan a las politicas
. AAS(D) M L
céleulo + Z TAAs) P (pp2) publicas de erradicacién
¢ de la violencia contra las
mujeres.
Z;Z?f:::gg 0 Realizado enero- 0
5021 marzo 2021
Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAL,

DGACS, CAJy STIG

El indicador no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afio.
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 14

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publice y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Estrategia

2.1 Desarroltar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de la
perspectiva de género ¢ interculturalidad en las politicas publicas

Acciones
puntuales del
indicador

2.1.1 Disefar estrategias, criterios y lineamientos para incorporar la perspectiva
de género e interculturalidad en las politicas pdblicas que implementan las
dependencias y entidades de la APF.

2.1.4 Promover en coordinacion con las instituciones publicas, acadérmicas y
de investigacién nacionales e internacionales la realizacion de estudios e
investigaciones para el seguimiento y la evaluacién de politicas, programas y
acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

Nombre del
indicador

indice de acciones para promaover la incorporacion de la PEG y la perspectiva
intercultural en el disefio, la implementacion, el seguimiento y la evaluacién
de las politicas piblicas

Componentes y
ponderacién de

= APP{i). Acciones realizadas para promaover la incorporacién de la PEGy la
perspectiva intercultural en el disefio, fa implementacion, el seguimiento
y la evaluacion de las politicas publicas.

= AEl{i). Acciones realizadas para promover estudios e investigaciones para
el seguimiento y evaluacion de politicas, programas y acciones.

=  TAPP(i} = Total de acciones programadas para promover la incorporacién

componentes de la PEG y la perspectiva intercultural en el disefio, ia implementacién, el
seguimiento vy la evaluacion de las politicas publicas.

»  TAEI{i) = Total de acciones programadas para promover estudios &
investigaciones para el s seguimiento y evaluacién de politicas,
prograrnas y acciones.

IPP = indice de acciones
para promover la
APP(DY incorporacion de la PEG y
pp = Z (m * Pi) (vp:) la perspectiva
Método de AEIGD) intercultural en el disefio,
caiculo + Z (%'IET(T) * pl) {pp2) la implermnentacién, el
seguimientoy la
evaluacién de las politicas
publicas,
Pregiamacs Reazlizado enero-
cnero-marzo 0 o

2021

marzo 2021

Arzas involucradas [directamentea o indirectamente): SE, DGAEIS, DCVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,

DGACS, CAJy STIG

El indicador no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afio.
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 15
Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres :
21 Desarrollar instrumentos técnicos para gue apoyen la transversalidad de la

Estrategia perspactiva de género e interculturalidad en las politicas publicas

21.2 Coordinar los procesos de evaluacion interna y externa a los programas
Acciones del instituto y dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora que de
puntuales del ellas se desprendan.
indicador 213 Elaboerar informes institucionales para la rendicién de cuentas de

acuerdo con la normativa vigente.
Nombre del indice de acciones para el seguimiento y mejora del desempefo institucionat
indicador y fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas del INMUJERES

= AEDI(i}. Acciones realizadas para avanzar hacia la evaluacion del

desempefio institucional del INMUIERES.

=  AIRC. Acciones realizadas para elaborar informes institucionales para la
Componentes y rendicién de cuentas del INMUJERES.

d i . . .
PENEEFSIOnR de TAEDI({i) = Total de accicnes programadas para avanzar hacia lz
componentes - =

evaluacidn del desempefio institucional del INMUJERES.
= TAIRC = Total de acciones programadas para elaborar informes
institucionales.
IAD] = fndice de acciones
. para el seguimiento y
_ IADI = z ( AEDIO? *Pi) ey mejora del desempefo
M’etodo de TAEDI(i) institucional y fortalecer
caleulo z AIRC (D) v ) on) los mecanismos de
TAIRC(D) bi [\PP2 rendicién de cuentas del
INMUIERES.
Programado ]
enera-marzo 0.233 REalizeccEnelos 0.233
2021 marzo 2021

Areas involucradas [directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,
DCACS, CAYy STIG
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 16

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres (i

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de la

Estrategia . . . ) el I
Fategl perspectiva de género e interculturalidad en fas politicas publicas

Acciones 215 Promover la inclusion de la perspectiva de género e interculturalidad en
puntuales del la elaboracién, ejecucion y seguimiento de los presupuestos de las
indicador dependencias y entidades de la APF.

Indice de acciones para promover la incorporacion de la PEG y la perspectiva
Nombre dei . . g )
L intercultural en la planeacion y presupuestacion de las dependencias y
indicador .

entidades de la APF

=  ARPE(i). Acciones realizadas para promover la incorporacion de la PEG y

la perspectiva intercultural en la planeacion y presupuestacion de las

Componentes y dependencias y entidades de la APF.
ponderacién de = B . .
componentes = TARPE(i} =Total de acciones programadas para prormover la incorporacién

de la PEG y la perspectiva intercuitural en la planeacién y
presupuestacion de las dependencias y entidades de la APF.

tAPIP = Indice de

acciones para promover

la incorporacion de la

. PEG y la perspectiva

Metado de JAPIP = Z ARPE (i) . intercultural en la
célculo TARPE{i) Pi planeaciény

presupuestacion de las

dependencias y

entidades de la APF.

Rie8iEmaso Realizado enero-
enerc-marzo 0.560 0.560
2021 marzo 2021

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAA,
DGCACS, CAIy STIG
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Informe de Resultados
Enero-marze 2021

Indicador 17

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.2 Fortalecer la accidn de las instancias de las mujeres en las entidades

Estrategia federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y hombres
2.2.1 Brindar asesoria y acompafiamiento para incorporar la perspectiva de
género en las acciones de los gobiernos estatales y municipales,

2.2.2 Monitorear los avances y dreas de oportunidad de las entidades

Acclones federativas en materia de transversalizacion de la perspectiva de género en

puntuales del sus principales instrumentos normativos, de politica pdblica, presupuestarios

indicador vy de rendicidn de cuentas.
2.2.4 Fomentar las relaciones y alianzas de las IMEF con las OSC, instituciones
académicas y agencias de cooperacion, para fortalecer y ampliar ef alcance
de los programas dirigidos a las mujeres en las entidades federativas.

N indice de acciones para promover el fortalecimiento de la gobernanza en

ombre del . - . . ; .
indicador materia de |gu§IFiad de género en fos gobiernos de las entidades federativas
¥ en |los municipios
= AFGPI(i). Accienes realizadas para promover ef fortalecimiento de la
gobernanza en materia de igualdad de género en los gobiernos de las

Componentes y entidades federativas y en los municipios.

ponderacién de . R

componentes = TAFGP(i) = Total de acciones programadas para promover el

fortalecimiento de la gobernanza en materia de igualdad de género en
los gobiernos de las entidades federativas y en los municipios.
IFP = indice de acciones
para promover el
fortalecimiento de la

Métodao de AFGP(;) gobernanza en materia

calculo IFP = Z TAFGP(L) ;:ie 1gua.ldad de género en

os gobiernos de las
entidadles federativas y en
los municipios.

Programado

enero-marzo
2021

Realizado enero-

0416 marzo 2021

0.416

Areas involucradas [directamente o indirectamente): Sk, DCGAEIS, DCVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,

DGACS, CAly STIG
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 18

ti ar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr a igualdad sustantiva
entre mujaresyhombres ! R RV -

2.2 Fortalecer la accidén de las instancias de las mujeres en las entidades

Estrategia - o N ) )

G federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeresy hombres
ACCIONES 2.2.3 Promover y dar seguirmniento al cumplimiento de la normativa nacional y
puntuales del tratados internacionales sobre igualdad entre mujeres y hombres, asl como
‘ndicador para combatir la violencia de género, en los estados y municipios, a través de

las instancias competentes.
Indice de acciones para promover el cumplimiento de la normativa nacional
Nombre del . . . - . - . i
indicador e internacional en materia de igualdad y erradicacion de la viclencia de
género
= ACN(i). Acciones realizadas para promover el cumplimiento de la
normativa nacional e internacional en materia de igualdad y erradicacién
Compongniesy de la violencia de género.
ponderacién de . . i
componentes n  TACN(i) = Totgl de ac_:cnones‘progran_'xadas para promover el cumplimiento
de la normativa nacional e internacional en materia de igualdad y
erradicacién de la violencia de género.
IACN = indice de acciones
para promover el
cumplimiento de la
Metodo de P Z ( ACN(D .y ) -nc;rmatl\fa nzic:lonale: )
EaElla i internacional en materia
TACN() de igualdad y
erradicacién de la
violencia de género.
Programado }
enero-marzo 0.048 RediElesiene 0.048
5021 marzo 2021

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAA,

DGCACS, CAJ y 5TIC
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 19

Objetivo 2 Qrientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre rmujeres y hombres

2.3 Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos

Estrategia domeésticos y de cuidados de las personas entre las familias, ef estado, la
comunidad y el sector privado
2.31 Favorecer acciones entre el Estado, las familias, las comunidades y el
sector privado gue permitan posicionar el cuidado como derecho humano y
la revalorizacién y redistribucion de las [abores de cuidado y fomente

Acciones condiciones de iguaidad entre mujeres y hombres,

puntuales del 232 Trabajar de manera coordinada con las dependencias e instituciones a

ndicador fin de desarrollar un Sistema Nacional de Cuidados.

233 iImpulsar acciones de cultura organizacional en la APF que permita
comnpatibilizar las responsabilidades laborales con las necesidades de
cuidado del personal.

Nombre del

indice de acciones para promover el reconocimiento, la reduccidn y la

indicador redistribucion de los trabajos domésticos y de cuidados
= ATCF(i}. Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccion y 1a redistribucion de los trabajos domésticos y de cuidados en
instituciones publicas del ambito Federal.
Componentesy *  ATCE(i}. Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
ponderacion de reduccion y la redistribucién de los trabajos domésticos y de cuidados del
componentes ambito estatal y municipal.
= TATCF(i}, TATCE(i) = Total de acciones programadas para reconocer,
reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados en cada
ambito de actuacién.
ITDC = Indice de acciones
ATCF @) para promover el
I . .
’ ITDC = Z A AN reconocimiento, la
Metodo de (TATCF(i) : p‘) (ep) reduccidén y la
calcuto a Z ATCE(i) L P redistribucion de los
TATCEQ) " Pt} \PP2 trabajos domésticos y de
cuidados.
Proglicimaco Realizado enero-
enerc-marzo 0] o]

2021

marze 2021

Areas invalucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DCAAL,

DGACS, CAJ y STIG

El indicador no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afio.
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 20

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificacion que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico,

Estratzgia social y privado que participen en la implementacién de la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres
2.4 Desarrollar cursos y materiales educativos digitales e impresos que
Acciones apoyen I?s _activida_des para la capacitacién y certificacidén del personal del
puntuales del sector publico, soc;a_l \ prlvad_o cuando corresponda. ’
indicador 2.4.5 Impulsar la mejora continua de la oferta de curses, materiales

educativos y herramientas para la capacitacién y certificacién que
proporciona el INMUIERES,

Nombre del

indice de acciones para desarrollar y actualizar fas herramientas necesarias
para las capacitaciones y certificaciones que proporciona el INMUJERES en

indigacioy rmateria de igualdad entre mujeres y hombres
=  ACMSP. Acciones realizadas para desarrollar y actuatizar cursos y
materiales digitales e impresos para la capacitacidén y certificacién del
personal del sector publico en materia de igualdad entre mujeresy
hombres.
=  ACMSSP. Acciones realizadas para desarroliar y actualizar cursos y
Componentesy materiales digitales e impresos para la capacitacion y certificacion del
ronderacion de personal del sector social y privado en materia de igualdad entre mujeres
componentes y hombres.
=  TACMSP, TACMSSP = Total de acciones programadas para desarroilary
actualizar cursos y materiales digitales e impresos para la capacitacién y
certificacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres en cada
ambito de actuacién.
ICC = Indice de acciones
para desarrollar y
) actusalizar las
Icc = Z (M* P )(pp b herramientas necesarias
Metodo de TACMSP() ©')t para las capacitaciones y
calculo +Z ACMSSP(D) | ) certificaciones que
TACMSSP(D) P (vps proporciona el INMUIERES
en materia de igualdad
entre mujeresy hombres.
Programado

enero-marzo
2021

Realizado enero-
0 marzo 2021 0.000038

Areas invelucradas {directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,
DGACS, CAl y STIG
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 21

Objetive 2 Orientar y fortalecer el guehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificacion gue apoyen la capacitacidn del personal de los sectores publico,
social y privado que participen en la implernentacién de la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Estrategia

2.4.2 Impulsar la certificacion de competencias y/o capacidades profesionales
alineadas a funciones claves de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

2.4.3 Asesorar a las entidades y dependencias de la APF y del dmbito local, y
de los sectores social y privado para gue desarrollen iniciativas de
capacitacidn y certificacién en igualdad de género ad hoc a sus necesidades y
obligaciones en la materia.

2.4.4 Promover la creacidn de redes de capacitadoras y capacitadores y su
formacién continua para fortalecer las capacidades institucionales de los
sectores publico, social y privado que capacitan en género.

Acciones
puntuales del
indicadar

Nombre del indice de acciones de promocion de iniciativas de capacitacion y certificacidn
indicador en materia de igualdad entre mujeres y hombres

»  APIFEM({). Acciones realizadas para promover iniciativas de capacitacién
y certificacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito Federal, en los estados y municipios, y en los sectores social y
privado,

= APRC{i). Acciones realizadas para promover la creacion de redes de
Componentes y capacitadoras y capacitadores.
paonderacion de

componentes »  TAPIFEM(i} = Total de acciones programadas para promover iniciativas de

capacitacién y certificacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el Ambito Federal, en los estados y municipios, y en los
sectores social y privado.

=  TAPRC{i) = Total de acciones programadas para promover la creacién de
redes de capacitadoras y capacitadores.

IICC = Indice de acciones
de promocion de

APIFEM (i) iniciativas de
Metodo de flce = Z (TAPIFEM(i) * P:) (2p,) capacitacién y

calculo Z APRC(i) S PR certificaciéon en materia
TAPRC() Ti) ‘PPz de igualdad entre
mujeres y hombres,

Pissramadea Realizado enero-
enero-marzo 0.040 . N 0135
207 1arzo 2021

Areas involucradas (directamente o indirectamente) SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,
DGACS, CAJ y STIG
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informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 22

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la iguatdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Estrategia

2.5 Promover la generacién de datos e informacidn estadistica, diagnésticos,
desarrollo de sistemas de informacion, estudios y publicaciones que provean
ta informacion necesaria para dar cuenta de [a situacion de las mujeres
respecto al ejercicio de sus derechos

Acciones
puntuales del
indcicador

251 Promover la generacion y uso de estadisticas con enfoque de género en
el SNIEG, en las instituciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de los tres érdenes de gobierno y Organismos Auténomos para dar
cumplimiento a la agenda de igualdad de género nacional e internacional.
2.5.2 Participar en la elaboracidén de propuestas de alternativas e integracién
de informacitn estadistica necesaria para atender las acciones
comprometidas en el PROIGUALDAD correspondientes al INMUJERES.

2.53 Elaborar diagndsticos e integrar informacién estadistica para conocer la
situacion de las mujeres respecto al ejercicio de sus derechos y las brechas de
desigualdad de género.

2.5.4 Fortalecer los sistemas de informacion estadistica que integren los
indicadores para dar seguimiento a los compromisos nacionales e
internacionales en materia de igualdad de género.

Nambre del
indicador

[ndice de acciones para promover la generacién de datos y difusién de
informacién estadistica para dar cuenta del ejercicio de los derechos de las
mujeres

Componentes y
ponderacion de

= AGDE(i}. Acciones realizadas para la generacion de datos e informacion
estadistica para dar cuenta del ejercicio de los deraechos de las mujeres.

=  TAGDE(i} = Total de acciones programadas para promover la generacion

compenentes de datos y difusion de informacion estadfstica para dar cuenta del
gjercicio de los derechos de las mujeres.
IGDIE = Indice de
acciones para promover
la generacion de datos y
Metodo de IGDIE = Z AGDE(i) difusién de informacion
calculo TAGDE(l) *Pi estadistica para dar
cuenta del gjercicio de los
derechos de las mujeres.
Programado

enero-marzo
2021

Realizado enero-

G52 marzo 2021

0192

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAA,
DGACS, CAJy STIG
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informe de Resultados
Enero-marzo 2021

3 Promover Ia pamupacnon poiltlca de Ias mujeres para contnbunr a Ia

Rstirega implementacién del principio de paridad establecido en 1a ley

Acciones 311 Promover la observancia de la participacion potitica de las mujeres
puntuales del rmediante el fortalecimiento de los observatorios a nivel nacional y/o locales
indicador cuando corresponda.

Nombre del
indicador

{ndice de acciones para promover el monitoreo de la participacién politica de
las mujeres

Componentes y
ponderacion de

=  APPM(i). Acciones realizadas para promover el monitoreo de la
participacion politica de las mujeres.

= TAPPMIi) = Total de acciones programadas para promover el monitoreo

componentes - . . )
de la participacion politica de tas mujeres.
IPPPM. [ndice de
acciones para promover
Método de DRI Z APPM((i) el monitoreo de la
calcuto TAPPMQ) * P participacion politica de
las mujeres.
Programado Realizado enero-
energ-marzo 0 0

2021

marzo 2021

Areas involucradas (directamente o indirectamentea): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,
DCACS, CAJ y STIG

El indicador no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afio,
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 24

Objetivo 3 Imputsar cambios culturales que favorezcan el ajercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarroflo y actoras clave de la transformacion

del pais
] 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuira la
Estrategia A D g . .
implementacion del principio de paridad establecido en la ley
312 Promover la inclusién del principio de paridad en los sistemas de
representacién de cargos de eleccion de ios pueblos y comunidades
Acciones indigenas en colaboracion de los observatorios de participacion politica y
puntuales del actores clave,
indicador 31.3 Articular esfuerzos con instituciones a nivel federal y local para generar
informacién estadistica gue permita dar seguimiento y evaluar el avance de
la paridad en los distintos érdenes de gobierno.
Nombre del indice de acciones para promover la inclusion de fa paridad en los distintos
indicador ordenes de gobierno
= AJP(i}. Acciones realizadas para promover la inclusién de paridad en los
sistemas de representacion de cargos de eleccién de los pueblos y
comunidades indigenas.
= AGIE(). Acciones de vinculacién realizadas con instituciones a nivel
Componentes y federal y local para generar informacién estadistica de la paridad en los
ponderacion de tres érdenes de gobierno.
componenies . . \ .
= TAIP(i) = Total de acciones programadas para promover la inclusion de la
paridad.
»  TAGIE{i) = Total de acciones programadas de vinculacion con
instituciones para generar informacidn estadistica.
] IPIP. indice de acciones
AIP(D) ara promaover la
: IPIP = Z ——=xp; | (rpx) o
Método de TAIP(i) inclusién de la paridad en
célcuto AGIE(i) los distintos érdenes de
+ 2 \mamym * Pi | (PP2) .
TAGIE(i) gobierno.
Pregramado ) -
enero-marzo 0125 meslzads Sncia 0125

2021

marzo 2021

Areas involucradas (directamente o indirectamente) SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,
DGACS, CA) y 5TIG
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informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 25

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres v su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

det pais
- ) 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
Estrategia - ) AT - -
implementacion del principio de paridad establecido en la ley
3.4 Desarroliar estrategias para el fortalecimiento institucional de las
organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil que
Acciones coadyuven a reforzar su participacién en la configuracién de politicas de
puntuales del igualdad de género.
indicador 3.15 Propiciar mecanismos de vinculacidn para la incorporacidn y articulacidn

de demandas de las mujeres con los programas y politicas que impulsen las
dependencias publicas en los distintos niveles de gobierno.

Nombre del

indice de acciones para promover el desarrollo de estrategias y mecanismos
para incluir la participacién de las mujeres en el disefio, implementacion y

indicador seguimiento de las politicas publicas para |z igualdad entre mujeresy
hombres
=  ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estrategias
para reforzar la participacion de organizaciones de mujeres y otras OSC
en el disefio y seguimiento de las politicas pablicas de iguaidad de
Componentes género.
ponderacion de . .
cormponentes =  TADE() = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
estrategias para reforzar la participacion de organizaciones de mujeres y
otras OSC en el disefio y seguimiento de las paliticas publicas de igualdad
de género.
IADEM. Indice de
acciones para promover
el desarrolic de
estrategias y mecanismos
para inciuir la
Metodo de IADEM = Z ( ADE(D) ) participacion de las
calculo TADE(l) mujeres en ¢l disefio,
implermentacion y
seguimiento de las
politicas publicas para la
igualdad entre mujeresy
hombres.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0 &)

2021

marzo 2021

Areas involucradas (directamente o iIndirectamente):
DGACS, CAJ y STIC

SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,

El indicador no tiene actividades programadas para el primer trimestre del

afios
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Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 26

Objetive 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgao corno protagonistas del desarrollo y actoras clave de |a transformacion

del pais

Estrategia

3.2 Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la politica nacicnal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres

Acciones
puntuales del
indicador

321 Representar al Gobierno Federal ante organismos y mecanismos
internacionales en foros relativos a la iguaidad y los derechos de fas mujeres.
3.2.2 Pramover el liderazgo del INMUJERES para impulsar la agenda de igualdad
entre mujeres y hombres en los foros y mecanismos que se desarrollen al
nivel regional e internacional.

3.2.3 Promaover el cumplimiento de las recomendaciones internacionaies en
materia de igualdad y derechos de las mujeres, en especial las observaciones
hechas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer
y el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial, entre otros.

3.2.4 Promover y difundir, ante instancias internacionales, las acciones del
Estado mexicano en materia de igualdad y derechos de las mujeres.

325 Dar respuesta a organismos internacionales sobre el curnplimiento de
las obligaciones del Estado mexicano en coordinacion con autoridades
competentes y actuar como autoridad nacional en los mecanismos
internacionales que correspondan.

3.2.6 Asesorar a las instancias de la APF y locales, asi como de los poderes
Legislativo y Judicial sobre los compromisos del Estado mexicano derivados
de los acuerdos internacionales suscritos.

Nombre del

indice de acciones y estrategias para promover el cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia

iielisaclar de igualdad entre mujeres y hombres
=  AEC{i). Acciones y estrategias realizadas para promover el cumplimiento
de los compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano en
Componentes y materia de igualdad entre mujeres y hombres.
ponderacion de TAEC(i) = Total de acciones y estrategias programadas para promover el
componentes . . - B .
cumplimiento de los compromisas nacionales e internacionales del
Estado mexicano en materia de igualdad entre mujeres y hombrres,
IAEC. indice de accionesy
estrategias para
promover el
AEC(D) cumplimiento de los
Método de TAEC = Z (W * Pi) compromisos nacionales
caleulo l e internacionales del
Estado mexicano en
materia de iguaidad entre
mujeres y hombres.
Programado

enaro-marzo
2021

Realizado enero-
0.261 marzo 2021 0.281

Areas invelucradas [directamente o indirectamente): SE, DCAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAL
DCACS, CAT y 8TIG
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Indicador 27

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres vy su liderazgo comeo protagonistas del desarrollo v actoras clave de la transfarmacidn

del pais
3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
Estrategia entre mujeres y hombres, construccién de paz, seguridad ciudadana y
ambiental
3.3 Propiciar espacios de diglogo, proyectos culturales y estrategias
comunitarias para fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y
hombres, en coordinacion con las dependencias y entidades competentes.
Acciones 3.3.2 Fomentar la participac.:i’cin de las n.wujere's enla constrl.fccién de una
bR ST cultura d_e pazy q\e reso_IUCIon dg com_‘llctos. lnc!uyenjce, a nivel local con
indicador perspectiva de género, interseccionalidad, pertinencia cultural y enfoque

territorial,

3.3.4 Impulsar iniciativas de organizacion comunitaria de mujeres, en
focalidades con vulnerabilidad ambiental para atender el cambio climético y
contribuir a la restauracion de la cohesion social.

Nombre del
indicador

indice de acciones para promover cambios culturales con perspectiva de
género y perspectiva intercultural que contribuyan a alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres, y avanzar en la construcciéon de la paz, la seguridad
ciudadana y ambiental

Componentesy
ponderacion de

componentes

=  APCC(i). Acciones realizadas para promover cambios culturates con
perspectiva de género y perspectiva intercultural que contribuyan a
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y avanzaren la
construccién de Ia paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

= TAPCC(i} = Total de acciones programadas para promover cambios
culturales con perspectiva de género y perspectiva intercultural que
contribuyan a alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y avanzar en
la construccidn de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

Método de
calculo

IPCC. indice de acciones
para promover cambios
culturales con
perspectiva de géneroy
perspectiva intercultural
gue contribuyan a
alcanzar Ia igualdad entre
rnujeres y hombres, y
avanzarenla
construccidn de la paz, la
seguridad ciudadanay
ambiental.

_ APCC(D)
i Z (TAPCC(i) * p")

Programado
aneroc-Mmarzo
2021

o Realizado enero- o
marzo 2021

Areas involucradas (directamente o indirectamenie): SE, DCAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAI,

DGACS, CAJ y 5TJG

El indicador no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afio.
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Indicador 28

Objetiva 3 Impulsar cambios culturales gue favorezcan el ejercicio pleno de los darechos de las
mujeres y su liderazge como protagenistas del desarrcllo y actoras clave de la transformacién

del pais
3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
Estrategia entre mujeres y hombres, construccién de paz, sequridad ciudadana y
ambiental
3.3.3 Promover las buenas practicas y el reconocimiento a las dependencias y
entidades de la APF que hayan institucionalizado acciones exitosas en faver
de la erradicacidn de la discriminacian, el adelanto de las mujeres; y/o
Acclones modificacion de los estereotipos de género.
puntuales del 3.3.7 Establecer alianzas con el sector publico y privado para desarrollar
indicador acciones de comunicacion que propicien el cambio cultural en favor de la

igualdad entre mujeres y hombres.
3.3.8 Fomentar en los medios de comunicacién del sector publico la
incorporacion de temas relevantes para la agenda de igualdad de género.

Nombre del
indicador

{ndice de acciones que promuevan el desarrollo de alianzas estratégicas con
las entidades y dependencias de la APF, y con el sector privado, para la
promocion de buenas practicas y temas relevantes de la agenda de género

Componentesy
ponderacion de
componentes

= ABP(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de alianzas
estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi como con
el sector privado, para {a promocion de buenas practicas y temas
relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.

= AA|G(i). Acciones realizadas para promover la incorporacion de la agenda
de igualdad de género en ios medios de comunicacion publicos y
privados.

= TABP{i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
alianzas estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi
como con el sector privado, para la promociéon de buenas practicas y
temas relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.

»  TAAIG(i) = Total de acciones de comunicacién programadas para
promover la incorporacidn de la agenda de igualdad de género.

IPEA. [ndice de acciones
que promuevan el
desarrollo de alianzas

ABP(D) estratégicas con las
) IPEA = Z Tagp(y M (pp,) entidades y
Método de AAIG(D) dependencias de la APF,
célculo Z e < bi | (ppa) y con el sector privado,
TAAIG () .

para la promocién de
buenas praclicas y temas
relevantes de la agenda
de género.

Programado Realizado enero-

enero-marzo 0 0

2021

marze 2021

Areas involucradas (directarmente o indirectarmente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAL
DGCACS, CAIy STIG

El indicador no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afo.

76



Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Indicador 29

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el gjercicio pleno de los derechos de las

mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrolio y actoras clave de la transformacion

del pais
3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de iguaidad
Estrategia entre mujeres y hombres, construccién de paz, seguridad ciudadana y
ambiental
3.35 Realizar campanas de difusion para propiciar la transformacién de los
estereotipos de género gue limiten el ejercicio de los derechos de las
Acciones mujeres.
puntuales del 3.3.6 Desarroliar campafias en redes sociales para posicionar contenidos
indicador dirigidos a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

3.3.9 Coordinar la produccién editorial de manuales, libros y folletos para
divulgar informaciéon sobre fos derechos de las mujeres.

Nombre del

fndice de acciones para la promocidn e implementacidn de campanas de
difusién y produccion de materiales editoriales en materia de igualdad entre

indicadar mujeres y hombres para impulsar la autonomia econémica de las mujeres,
su participacion politica y la erradicacién de la violencia contra las mujeres
= ACDIi). Acciones para {a promocidn e implementacién de campafas de
difusion en materia de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar
la autonomia econdmica de las mujeres, su participacién polfticay la
erradicacién de la violencia contra las mujeres.
= ACPMi). Acciones realizadas para la produccion de materiales
editoriales en materia de igualdad entre mujeres y hombres para
Camponentes y i Isar la autonomia econémica de las mujeres, su participacion
ponderacion de |m::’u.:| . P . ) I ' p P
politica y la erradicacién de la violencia contra las mujeres,
componentes
= TACD{} = Total de acciones programadas para la promocidén e
implementacion de campanas de difusién en materia de igualdad entre
mujeres ¥ hombres.
=  TACPMI{i). Total de accionas programadas para la produccion de
materiales editoriales en materia de iguzaldad entre mujeres y hombres.
ICDM = [ndice de
acciones para la
promocidn e
implementacién de
campafias de difusién y
ACD(D) produccion de materiales
1CON'S Z (WD(O * pi) (op1) editoriales en materia de
Método de ACPM(D) igualdad entre mujeres y
calculo +Z(——-—.—*m) (pp2) hombres para impulsar la
TACPM(i) h e
autonomia econdomica de
las mujeres, su
participacion politica y la
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres.
Programado

enerc-marzoe
2021

Realizado enero-

marze 2021 0105

0105

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGAEIS, DGVLVIPS, DGEIFG, DGAAY,
DCACS, CAJ y STIG
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Anexo 2. La participacién del INMUJERES en diferentes instancias de
coordinacion interinstitucional: alianzas de compromiso politico y técnico

Cuadro 8
Grupos interinstitucionales y cargo del INMUIERES
Nombre del Comité/grupo/
No. comité/grupo/subcomisién/ subcomisién/
mesa mesa
Comité Ejecutivo del
Subsisterna Nacional de

Institucion Cargo del

encargada INMUJERES

1 % S Comité INEGH Vocal
Informacion Demogréfica y
Social
Comité Técnico Especializado

2 |de Poblacién y Dinamica Comité CONAPQ Vocal
Demografica

Grupo de Trabajo para la
Guia metodoldgica sobre las
3 | mediciones de uso del Grupo CEA-CEPAL | Asesor
tiempo en América Latina y
el Caribe
Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la Solicitud de
AVGM en el estado de Baja
California
Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la Solicitud de
AVGM en el estado de Sonora
(Violencia Feminicida)
Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la Solicitud de
AVGM en el estado de Sonora
(Agravio Comparado)
Grupo Interinstitucional y

R e : Grupo
Multidisciplinario para dar A

- . | Interinstitucional
7 |seguimiento a la Declaratoria CONAVIM Integrante
de Alerta de Violencia de )I\//Iultidisci linario
Geénero en Colima =
Grupo Interinstitucional y

S T Grupo
Multidisciplinario para dar TN L

R . | Interinstitucionatl
8 |seguimiento a la Declaratoria CONAVIM Integrante
de Alerta de Violencia de Y o
Cé Multidisciplinario

énero en Durango

Grupo Interinstitucional y

Grupo de Trabajo | CONAVIM Integrante

Grupo de Trabajo | CONAVIM Integrante

Grupo de Trabajo | CoNAVIM integrante

Multidisciplinaric para dar Grupo
seguimiento a la Declaratoria | Interinstitucional
o de Alerta de Violencia de Y CONAVIE iptegrante
Género en Estado de México | Multidisciplinario
(Violencia Feminicida)
Grupo Interinstitucional v Grupo
10 Multn_chspmlmano para dar _ Interinstitucional CONAVIM Integrante
seguimiento a la Declaratoria |y
de Alerta de Violencia de Multidisciplinario
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rupo Lt
No comité/;rc:lr::/;eugizamisién/ izr;;t)eri\%siéﬁ'\/ Instixhicion Eargadel
: encargada INMUJERES
mesa mesa
Género en Estado de México
(Agravio Comparado)
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
seguimiento a {a Declaratoria | Interinstitucional
N de Alerta de Violencia de V% CONAVIM Integrante
Género en Guerrero Multidisciplinario
(Violencia Feminicida)
Grupo Interinstitucional y
Muitidisciplinario para dar Grupo
seguimiento a la Declaratoria | Interinstitucional
= de Alerta de Violencia de Y CONAVIM integrante
Género en Guerrero {Agravio | Multidisciplinario
Comparado)
Grupo Interinstitucional y
A Grupo
Multidisciplinario para dar Interinstitucional
13 |seguimiento a la Declaratoria CONAVIM Integrante
de Alerta de Violencia de Yo
, : Multidisciplinario
Género en Nuevo Ledn
Grupo Interinstitucional y
Ol . Grupo
Multidisciplinario para dar Interinstitucional
14 |seguimiento a la Declaratoria CONAVIM integrante
de Alerta de Violencia de yo oo
- Multidisciplinario
Género en Qaxaca
Grupo Interinstitucional y
D Grupo
Multidisciplinario para dar Interinstitucional
15 |seguimiento a la Declaratoria CONAVIM Integrante
de Alerta de Violencia de {4 ltidisciplinari
Género en Quintana Roo Witidisciplimario
Grupo Interinstitucional y
S . Grupo
Multidisciplinario para dar Interinstitucional
16 |seguimiento a la Declaratoria CONAVIM Integrante
de Alerta de Violencia de {4 ltidiscioli :
Género en San Luis Potosi ultidisciplinario
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
seguimiento a la Declaratoria | Interinstitucional | Conav
7 degAlerta de Violencia de Y " Integrante
Género en Veracruz Multidisciplinario
(Violencia Feminicida)
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
seguimiento a la Declaratoria | Interinstitucional
8 | e Alerta de Violencia de y (-ONAVIM Integrante
Género en Veracruz (Agravio | Multidisciplinario
Comparado)
Grupo interinstitucional y Grupo
19 | Multidisciplinaric para dar Interinstitucional | CONAVIM integrante
seguimiento a la Declaratoria |y
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Nombre del Comité/grupo/ . oo Cargo del

encargada INMUJERES

comité/grupo/subcomisiéon/  subcomision/
mesa mesa

de Alerta de Violencia de Multidisciplinario

Género en Zacatecas

Grupo de Trabajo de
20 |Operaciones de Grupo SRE Invitadoe
Mantenimiento de la Paz

2t |Mesa Téchica Mesa CONAPO Coordinador
) Grupo de‘Educamon Integral Grupo SEP vocal
en Sexualidad
Grupo de Comunicaciéony j
23 Gestian del Conscmiants Grupo CONAPO Coordinador
GCrupo de estrategia
24 |territorial y acompafiamiento | Grupo UNFPA Vocal
a los GEPEA
25 |Grupo de indicadores Grupo CONAPO Vocal
Grupo para la erradicacion
26 |del embarazo en menores de | Grupo SE-SIPINNA Vocal

15 anos
Fuente: Direccion de Integracion, Evaluacién e Investigacion, Direcciéon General de Estadistica,
Informacidén y Formacién en Género, INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 31 de marzo
de 2021.

80



Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Anexo 3. Cobertura de las emisoras y entidades federativas del Sistema de
Radiodifusoras Culturales Indigenistas en las que se transmitieron las
capsulas sobre salud materna

Cuadro 8
Cobertura de las emisoras y entidades federativas en las que
se transmitieron las capsulas sobre salud materna

Entidad Impactos

federativa

Radiodifusora

Espanol

Lengua

Lenguas de
transmision

Baja XEQIN/1160khz/AM 80 80 Mixteco, Triqui,
California | y11sQB 951 MHz/FM 120 1o | Zapoteco
XEXPUJ/700khz/AM
Campeche **Solo transmitié en 0 0 Maya, Chol
internet
XECOPAN200khz/AM
*Solo transmitid desde 49 49 Zoque, Tsotsil,
Chiapas el 11 de febrero, fatlas Tojolobal, Mam,
en su equipo trasmisor Tseltal, Popti
XEVFS/1030khz/AM 80 80
Chihuahua XETAR/870khz/AM 80 80 Raramuri, Odam
Durango XETPH/960khz/AM* 80 80 O dam, Raramuri
Tlapaneco, Mixteco,
Guerrero XEZV/800khz/AM B8O 80 Nahuat] (mexicano de
Guerrero)
XECARHA480khz/AM 80 80
Hidalgo HAa-hAu
XHCARH/89.1mhz/FM 120 120
XEPUR/830khz/AM 80 80
Michoacin | XHTUMIAI07.9mhz/AM 120 120 | Burepecha Mazahua,
tomi
XETUXA07.9 MHzAM 80 80
Cora,
. Wixarika{huichol),
Nayarit XEIMN/750khz/AM 80 80 O'damn (tepehuano
del Sur}, Mexicanero
XEGLO/780khz/AM 80 80 Zapoteco, Mixe,
Oaxaca Chinanteco, Mixteco,
XHGIO/ 88:3 MHz/FM 120 120 Amuzgo, Chatino,

81




Informe de Resultados
Enero-marzo 2021

Entidad ol Impactos Lenguas de
2 Radiodifusora S

federativa Espafiol Lengua transmision
XEIAM/1260khz/AM 80 80 Mazateco, Cuicateco
XEQIN/950khz/AM 80 80
XETLA/930Kkhz/AM 80 80
HPBSD/ 95.9 MHz/FM 120 120
XECTZA350khz/AM,

Puebla Transmitié desde el 26 6 6 Nahuatl, Totonaco

de marzo por fallas

Quintana

Roo XHNKA/104.5mhz/FM 80 80 Maya
San Luis Nahuatl, Tenek, Pame
Potosi XEANT/770khz/AM 80 e} Norte, Pame Sur
Sonora XEETCH/700khz/AM 80 80 Guarijio, Mayo, Yaqui
Tabasco XHCPBS/98.7 Mhz/FM 120 120 Chontal
Veracruz XEZON/1360khz/AM 80 80 Nahuatt
XEPET/730khz/AM 80 80
Yucatdn Maya
XHPET /105.5 MHz/FM 120 120

Fuente: Direccién de Desarroilo Sostenible y Derechos Sociales de las Mujeres, Direccidn General
de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES. Con base en los
registros administrativos del INPI. La informacion se reporta con corte al 31 de marzo de 2021,
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Glosario de siglas y acrénimos

Asociacién Nacional de Universidades e

ANGUES Instituciones de Educacion Superior
AP Alianza del Pacifico
APF Administracién Plblica Federal
ASM Aspectos Susceptibles de Mejora
AVGM Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres
Banco Nacional de Datos e Informacion sobre
BANAVIM . , .
Casos de Vicolencia contra las Mujeres
CAJ Coordinacién de Asuntos Juridicos
CEAV Comisidn Ejecutiva de Atencion a Victimas
CEDAW, por sus siglas en Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
inglés Formas de Discriminacién contra la Mujer
Centro Nacional para la Salud de [a Infancia y la
CENSIA .
Adolescencia
Centro Nacional para la Prevencién y Control del
CENSIDA )
VIH/Sida
CEPAL Comtsmn Econdmica para América Latina y el
Caribe
CESNIDS Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de

Informacién Demogréfica y Social

CFE Comisién Federal de Electricidad

Comité de Gestion por Competiencias para la

CGCIG .
Igualdad de Género
CIEF Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CNBBB) Coordmac’lon Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Judrez
CNDH Comisién Nacional de los Derechos Humanos
CNEGSR Centro Naglonai de Equidad de Género y Salud
Reproductiva
CocoDt Comité de Control y Desempefo Institucional
CoNADIC Comision Nacional contra las Adicciones
CONAGUA Comisién Nacional del Agua
ConNaPQ Consejo Nacional de Poblacidn
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
CONAVIM . : )
Violencia contra las Mujeres
CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
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Desarrollo Social

CONOCER Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales

Convencidn de Belém do Convencién Interamericana para Prevenir,

Para Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer

CPEUM Con§tttuc;on Potlitica de los Estados Unidos
Mexicanos

CTE Comités técnicos especializados
Comité Técnico Especializado de Informacién con

CTEIPG ; :
Parspectiva de Género

CTEPDD Cgrrjltg Técnico Es?gmahzado de Pobtaciény
Dinamica Demografica

CvP Comisién para la Validacion de Proyectos

DDEM Dir?ccién de los Derechos Econdmicos de las
Mujeres

DDSDSM Drre_-coon cde Desa_rroHo Sostenible y Derechos
Sociales de las Mujeres
Direccién de Formacion y Certificacion para la

DFCIG )
igualdad de Género
Direccidn General Adjunta de Asuntos

DGAA ece o_ G Adju
Internacionales

DGACS Dlre.\ccmn General Adjunta de Comunicaciéon
Social

DGAEIS Direccidn CGeneral de Autonomia y
Empoderamiento para la lgualdad Sustantiva

DGEIFG Dlreccprj Gener?l de Estadistica, Informacién y
Formacion en Género

DaIs Direccién General de Informacidén en Salud
Direccidn General para una Vida Libre de

GVLVIP ) ) o .

= & Violencia y para la lgualdad Politica y Social

DPNIAPS I;)|rec.<:|on d‘ella Polltlc.a Nacional de Igualdad en el
Ambite Politico y Social

DPNIEEM Dlrgcmon dela Pol-ltlca Namo.ngl Fie Iguaidad en
Entidades Federativas y Municipios

DSNIMH Dll"eCCIOI”{ del Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

DSPNCVM Direccidén de segul_l‘nlentp de la Politica r‘slamonai
para Combatir la Violencia contra las Mujeres

EIS Educacion Integral en Sexualidad

ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes
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ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
EUROSsGCIAL+ Prqgrama para la Cohesion Social en Ameérica
Latina
FCE Foendo de Cultura Econdmica
FaGl Foro Generacidn lgualdad
FGR Fiscalia Ceneral de la Republica
FOBAM Fondo para el Bienestar y Adelanto de las Mujeres
FUNDEMEX Fundacion del Empresariado en México
GASC Grupo Asesor de Sociedad Civil
Grupos Estatales para la Prevencion del
GEPEA
Emibarazo en Adolescentes
GIM Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios
Grupo Interinstitucional para la Prevencion del
GIPEA
Embarazo en Adolescentes
GT Grupo de Trabajo
CTG Grupo Técnico de Género
GTOMP Grupo d.e 'l?raba;o de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz
tES Instituciones de Educacion Superior
tHIN Informacion de Interés Nacional
Instancias de las Mujeres en las Entidades
IMEF )
Federativas
IMIUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMM Instancias Municipales de las Mujeres
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto Nacional para el Federalismoy el
Inafed .
Desarrolle Municipal
INAL Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales
INDESOL tnstituto Nacional de Desarrollo Social
INE instituto Nacional Electoral
INGER Instituto Nacional de Geriatria
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
INPER Instituto Nacional de Perinatologia
INPI Instituto Nacional de ios Pueblos indigenas
INSP Instituto Nacional de Salud Publica
1SSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estado
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JICA Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional

LCAMVLY Lfay Generfal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

LGIMH tey General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres

MAM Mecanismos para e]| Adelanto de las Mujeres

Meli Mercado Libre

MESECVI Mecfanlsmo dt? Seguimiento de la Convencidn de
Belém do Para

MEXFAM Fundacidén Mexicana para la Planeacion Familiar

MGS Mdédulo de Gestidn Social

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

NOM Norma Oficial Mexicana

OACNUDH Oflf:ma del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos

oDs Objetivos de Desarrollo Sostenible

olC Organo Interno de Control

o1 Organismo internacional de Juventud para
lberoamérica

ONU Organizacidn de las Naciones Unidas

ONU Mujeres

Entidad de las Naciones Unidas para la lgualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

OPRLES QOrganismos Publicos Locales Electorales
OPPMM Ob§ervatorio de Participacion Politica de las
Mujeres
OPS Crganizacién Panamericana de la Salud
0OsC Organizacion de la Sociedad Civil
P00 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
PO10 -
entre Mujeres y Hombres
PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
PAT Programa Anual de Trabajo
PEF Presupuesto de Egresos de |a Federacion
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
PFTPG ; 5
de la Perspectiva de Género
Pl Programa Institucionat
PND Ptan Nacional de Desarrollo
PNIMH Politica Nacional en Materia de Igualdad entre

Mujeres y Hombres
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pPRT

Presidencia Pro Tempore

ProOIGUALDAD

Programa Nacional para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres

RENEC Registro Nacional de Estandares de Competencia
ROP Reglas de Operacidn
S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la
S010 . .
Perspectiva de Género
SAQ Sisterma Automatizado de Opiniones
SAT Servicio de Administracion Tributaria
SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes
SE Secretar{a de Economia
SECTUR Secretaria de Turismo
SEBAT Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano
SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
SEMAR Secretaria de Marina
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
SEMARNAT
Naturales
SENER Secretaria de Energia
SEP Secretaria de Educacion Pablica
ecretari ioGn Puabli stado
SEP-EDOMEX S cre taria de Educacioén ca del Estado de
Mexico
SESNSP Secret.anado’Echutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica
SFp Secretaria de la Funcidén Publica
SG-CONAPO Secretaria General del CONAPO
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SIG Sistera e Indicadaores de Género
Sisterna Nacional de Proteccian Integral de Nifas,
SIPINNA

Nifios y Adolescentes

SISPROIGUALDAD

Sistema de Indicadores del PROIGUALDAD

Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral de la

2HRIE Familia

SNE Servicio Nacional de Emplec

SNIEG Slstema'Namonal de Informacién Estadistica y
Ceografia

SNIMH Sisterma Nacional para la lgualdad entre Mujeres y

Hombres
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Sisterna Nacional de Prevencion, Atencion,

SNPASEVM Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SSPC Secretaria de Seguridad Publica Ciudadana

STIG Secretaria de la Junta de Gobierno

STPS Secretaria del Trabajo y Previsién Social

TEPIE Tribuna].!’EIectoral del Poder Judicial de la
Federacion

UAM Universidad Auténoma Metropolitana

uIG Unidades de Igualdad de Género

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

UNFPA, por sus siglas en

) : Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
inglés

UNICER, porisiis siglasion Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

inglés
UPCP Unidad de Politica y Control Presupuestario
UPN Universidad Pedagdgica Nacional

UR Unidades Responsables




CAMARA DE
DIPUTADOS

Secretario de Servicios Parlamentarios: Hugo Christian Rosas de Léon; Director General de Crénica y Gaceta Parlamentaria: Gilberto Becerril
Olivares; Directora del Diario de los Debates: Eugenia Garcia Gémez; Jefe del Departamento de Produccion del Diario de los Debates: Oscar Orozco
Lépez. Apoyo Documental: Direccion General de Proceso Legislativo, José de Jesiis Vargas, director. Oficinas de la Direccién del Diario de los
Debates de la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unién: Palacio Legislativo, avenida Congreso de la Unién 66, edificio E, cuarto nivel,
colonia El Parque, delegacion Venustiano Carranza, CP 15969. Teléfonos: 5036-0000, extensiones 54039 y 54044. Péagina electrénica:
http://cronica.diputados.gob.mx



