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I PRESE T

El articulo 72 Bis de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en vigor a partir del 26 de junio de 2017,
establece que el Titular del Organo Interno de Control debera rendir informe semestral y anual de actividades a la Comisién

Nacional, del cual marcara copia a la Camara de Diputados.

El Organo Interno de Control tiene como objetivo vigilar el cumplimiento de las atribuciones y propdsitos conferidos a la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los

programas y proyectos aplicables, asi como el apego a la legalidad del personal al servicio pablico, en el ejercicio de sus

facultades y el desemperio de sus funciones y mejora continua.

Por ello, los Programas Anuales de Auditorias y Revisiones del Organo Interno de Control, correspondientes a 2023, fueron
formulados bajo un enfoque de aplicacidén de criterios estratégicos y priorizacion de actividades, a través de Auditorias
Financieras, Operacionales, de Desempefio, Visitas de Inspeccién y de Revisién de Expedientes de Queja Concluidos, asi
como ofras actividades preventivas y de acompafamiento, para incidir positivamente en la consolidaciéon de una cultura de
legalidad, transparencia y rendicion de cuentas en la Comision Nacional, en la eficiencia de la administracién institucional
y en el fc iento de su control interno, el adecuado uso y aplicacién de los recursos publicos, el cumplimiento de la
normativa aplicable y la observancia de los principios que rigen el servicio ptblico, en congruencia con las atribuciones que

las disposiciones normativas en materia de vigilancia y control le confieren a este Organo Interno de Control.
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En el mismo sentido y con el mismo propoésito, el Organo Interno de Control desarrolld sus actividades en el ambito de
investigacion de faltas de particulares vinculadas y calificadas como no graves y graves, asi como la substanciacion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, de situacion patrimonial con la verificacion en la presentacion de
Declaraciones Patrimoniales de todas las personas servidoras publicas de este Organismo Constitucional Autdénomo a
través del Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH y de Defensoria de Oficio al representar a probables

responsables en la tramitacion de los procedimientos incoados en su contra.
El presente documento se elabora en un marco de transparencia y rendicion de cuentas, con la finalidad de informar sobre

la gestion del Organo Interno de Control durante el ejercicio 2023 y los resuitados que se obtuvieron.

ATENTAMENTE

C.P. OLIVIA ROJO MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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1. Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

3. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

4. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

" 5, Ley General de Archivos.

6. Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
7. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
8. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la infermacion Pablica.

9. General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

10. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

11 Ley Federal de Austeridad Republicana.

12. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Organo Interno de Control
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Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Manual de Organizacion General de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Manual de Organizacion del Organo Interno de Control,

Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control.

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos.

Codigo de Etica de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Codigo de Conducta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Lineamientos para la Entrega-Recepcion de las Personas Servidoras Publicas de Mando de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos.

Lineamientos para la Presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses que deben realizar
las Personas Servidoras Publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos.

Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Pag. 8




C N D ision Nacional de los Derechos Humanos
M E X1 C O

Defendemos al Pueblo Organo Interno de Control

ll. Y N DE NALDELO DERECHOS Hl

MISION

Ser un organismo publico nacional y auténomo, dedicado a promover, divulgar, proteger y vigilar la plena vigencia de los
derechos humanos de todas las personas en el pais, asi como en el extranjero ante autoridades mexicanas, construyendo
asi una cultura de prevencion y respeto en la materia y de atencién a las victimas.

VISION

Ser el Organismo con autoridad mora y autonomia de decision frente a cualquier autoridad, poder o influencia, con
reconocida confianza enlas  dad por su contribucién en la consolidacién de una efectiva cultura nacional de respeto a
los derechos humanos y en la generacion de un estado humanista y democratico, asi como proporcionar un servicio con

enfoque integral, eficiente, calido y de calidad para victimas y usuarios.
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1. Misién y Vision del Organo Interno de Control.

MISION

Contribuir a que la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos por su honestidad, eficiencia y eficacia, logre la confianza
y credibilidad de la sociedad, a traves de la fiscalizacion, control interno, acciones correctivas y rendicion de cuentas.
VISION

Contribuir a la prevencién de la corrupcién en la Comision Nacional, a la transparencia y rendicion de cuentas de su gestién

y al desempefio honesto, eficaz, eficiente y austero de los recursos ptiblicos asignados a los Organos y Unidades

Administrativas que la conforman.
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1 . tuacion de Control en Armonia n M y

La responsabilidad de cualquier Organo Fiscalizador, en este caso el Organo Interno de Control es vigilar que fos recursos
con los que cuenta se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para cumplir con los
objetivos a que estan destinados, para ello la vision integra es fundamental ya que ademas de la normatividad que rige a
la Institucién, asi como la alineacion con la Mision, Vision y el propio programa Institucional deben tenerse presentes los
Lineamientos de Austeridad y el Plan Nacional Anticorrupcién, todo ello con un enfoque preventivo que permita identificar
y administrar los riesgos institucionales y anticipar situaciones de incumplimiento, advertir malos manejos de recursos, asi

como inhibir las conductas fuera de la norma.

El ejercicio de los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales asignados a la Instituciéon han sido
constantemenie fiscalizados de manera preventiva, con un resultado positivo, tan es asi que los entes fiscalizadores
externos como es la Auditoria Superior de la Federacion y el Despacho de Contadores Publicos, han obtenido resultados

que han sido congruentes a la labor que viene desempefiando este Organo Fiscalizador.

Este Organo nterno de Control se ha sumado al compromiso de vigilar, fiscalizar y asesorar de manera oportuna las
acciones realizadas, siempre con una vision preventiva, para ello y haciendo uso de todos los recursos humanos y
materiales con los que este Organo Interno de Control cuenta, se formé un grupo de trabajo consolidado, permitiendo
fortalecer los programas de trabajo, asi mismo se implementaron visitas de inspeccién en las areas de auditoria para realizar
fiscalizacién en tiempo real, hoy mas gue nunca se ha eficientizado la atencién por parte de las areas investigadora y

substanciadora.
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El objetivo primordial de la Comision Nacional es la Defensa del Pueblo, y la atencién a las victimas, por lo que el Organo
interno de Control consciente del impacto y repercusion que cada una de sus acciones imprime en la consecucién de tal
objetivo, ha vigilado que el mismo se haya cumplido bajo criterios de austeridad y disciplina presupuestal, sin descuidar
que el desarrollo de la actividad institucional se efectle con eficiencia y eficacia, ejerciendo una administracién oportuna y
transparente de los recursos para la debida rendicién de cuentas.

Con tal fortalecimiento, el 10 de agosto de 2023, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo del Consejo
Consultivo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, con el que se aprueba la modificaciéon del Reglamento
Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, de entre las que competen a este Organo Interno de Control

se encuentran el cambio de denominacion de las siguientes Areas:

< Area de Responsabilidades, Situacién Patrimonial y Defensa Juridica, como Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y
Transparencia.

% Area de Quejas, Denuncias y Notificaciones, se denomina Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucidén Patrimonial.

Derivado del cambio de denominacion de las Areas en cita, el 29 de agosto de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion un Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
da a conocer las atribuciones que podran ejercer las Areas de su adscripcion, destacando que el Area de Qu

Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial, es la encargada de Administrar el Sistema de Declaraciones
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Patrimoniales CNDH, y el Area de Evaluacién de la Gestion, conocera de los eventos de Acta de Entrega-Recepcion y

eventos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comisién Nacional.

l.3.  Situacién Presupuestal del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control para el ejercicio 2023 conté con un presupuesto modificado de 47.1 mdp y un presupuesto

gjercido de 46.4 mdp, existiendo un ahorro de 0.7 md , el gjercicio presupuestal se integra de la siguiente manera:

1000 -
2000 -
3000 -

5000

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios generales

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Total

39.96
0.13
7.02
0.02

47.13

39.52
0.11
6.81
0.00

46.44

39.52
0.11
6.81
000

46.44

0.44
0.02
0.21
0.02

0.62

85%
0%
15%
0%

100%

Es importante sefialar que del total del presupuesto ejercido 46.4 mdp, 39.5 mdp que equivale al 85% corresponde al

Capitulo 1000 “Servicios Personales”, y la diferencia de 6.9 mdp equivalente al 15% corresponde a los capitulos 2000

“Materiales y Suministros” y 3000 “Servicios Generales”.
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Es importante sefialar que de los 6.9 mdp de Gasto de Operacion, el Organo Interno de Control ejercié directamente 2.3
mdp en los conceptos de las partidas presupuestales de vidticos, pasajes, informacion en medios masivos para la
publicacion de edictos y la contratacion del despacho externo para la Dictaminacion de Estados Financieros y
Presupuestales y4 mdp se ejercié de manera centralizada por la Coordinacion General de Administracién y Finanzas de

ta Comisi  Nacional, que se destinaron principaimente al pago de servicios basicos y servicios de fotocopiado y papeleria,
enfre otros.

Como se puede observar, el ejercicio del presupuesto se ha ejecutado conforme a lo programado durante el ejercicio 2023
como se muestra en la siguiente grafica:

Comportamiento presupuestal
programado vs ejercido

(mdp)
12
10
8
6
4
2 /
0 iniéial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
e Programado 0 35 29 29 26 31 48 s 3 27 34 49 9.8
Ejerddo 0 29 26 28 28 33 46 13 32 34 27 54 93
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De conformidad con los articulos 37 y 39 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos para
el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de Control est4 dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones; asimismo, se encuentra conformado por cuatro areas sustantivas y son las

siguientes:

“ Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial;
% Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia,
“ Control y Auditorias, y

% Evaluacion de la Gestién.

El capital humano con que cuenta el Organo Interno de Control actualmente se compone de 66 plazas, con motivo de las
reformas aprobadas al Reglamento Interno de la Comisién N nal de los Derechos Humanos, y considerando que la
plantilla de la Comisién Nacional es de méas de 1,700 personas el trabajo que realiza este Organo Fiscalizador ha sido
absolutamente estratégico, preciso y encaminado a la identificacion de riesgos potenciales y a la prevencion y correccion

de conductas contrarias al marco legal de actuacién.

Por lo tanto, cada una de las personas servidoras publicas que integran el Organo Interno de Control se encuentran en
constante actualizacién y profesionalizacién, lo que ha permitido la optimizacién de las tareas de cada uno de ellos,
contribuyendo que cada area tenga una mejora continua en los procesos y procedimientos para el desempefio de sus
funciones, tan es asi que se encuentra en revision y adecuacion permanentemente el Manual de Organizacién y el Manual

de Procedimientos del Organo nterno de Control.
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INFO DE  TIVIDADES.
Vi. EN TERIAD ES ACI

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 Bis y 24 Ter fraccion 1X de la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y 37 y 38 fraccion IX del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, el
Organo Interno de Control es un 6rgano dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones; que tiene entre sus atribuciones recibir las quejas y denuncias administrativas que se presenten en contra de
las personas servidoras publicas de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos, y denuncias por infracciones en que
pudieran haber incurrido personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, que participen o hayan participado en
confrataciones publicas de este Organismo con la finalidad de investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos de la Comisién Nacional y de particulares vinculados con faltas

graves, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Dichas atribuciones se encuentran delegadas al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
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V.1.1. Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial

Durante el ejercicio 2023 que se informa, fueron atendidos 793 expedientes de investigacion iniciados por quejas o
denuncias recibidas en el Organo Interno de Control por actos u omisiones atribuibles a personas servidoras publicas de la

Comision Nacional de los Derechos Humanos.

De ios 793 expedientes atendidos durante el ejercicio 2023, 45 de ellos quedaron pendientes de 2021, 233 guedaron
pendientes de 2022 y 515 expedientes ingresaron en este periodo. De la atencidn brindada, 254 expedientes fueron
concluidos por no reunirse elementos de posible responsabilidad administrativa, 8 casos fueron acumulados, un caso fue

sobreseldo, 171 casos se turnaron al Area de Responsabilidades, Situacién Patrimonial y Defensa Juridica para el inicio

de framite del procedimiento de responsabilidad administrativa y los 359 restantes se encuentran en tramite.

En la grafica se representa el desglose de los 793 expedientes por estatus de atencién.

En la tabla se muestra los 359 expedientes que se encuentran en tramite por gjercicio.
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V.1.1.1. Representacion Grafica

2021 1

2022 2

2023 249 107
TOTAL 249 110

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Organo Interno de Control

TOTAL: 793 EXPEDIENTES

1 359

356 1

359 1
8 _—
ARCHIVO POR FALTA DE ELEMENTOS E IMPROCEDENCIA 254
REMITIDO CON IPRA 171
* ACUMULADO 8
« SOBRESEIMIENTC 1

+ EN TRAMITE 350
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La siguiente grafica muestra la dindmica del trabajo del Organo Interno de Control en la atencién de las quejas y denuncias.

I
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a ‘erre el Ejercicio
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Asi mismo, de los 793 expedientes de investigacion por queja o denuncia atendidos por este Organo Interno de Control

durante el gjercicio que se informa, se presenta en el siguiente cuadro el avance de los expedientes por ejercicio conforme
a la atencién brindada:

mite 1 2 356
Turn..ad_os _para iniciar el Procedimiento de Responsabilidad 36 g5 £0 171
Administrativa
Concluidos sin elementos de existencia de falta administrativa 8 144 102 254
Acumulados - 6 8
Sobreseimiento - - 1 1
Expedientes de investigacion por quejas o denuncias atendidos en
el OIC durante el ejercicio 2023
2023
2022
2021
0 100 200 300 400 500 600

Total: 793 Expedientes
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V.1.1.2. pologia.

Durante el ejercicio 2023, se iniciaron 515 expedientes de investigacion por quejas o denuncias, en los que se investiga la

comisiéon de conductas probablemente constitutivas de responsabilidad administrativa.

Investigaciones Iniciadas

5
120

1
= Desatencion a la Normatividad Interna = Deficiente Integracion
Conductas Inadecuadas Extravio de constancias Total: 515
» Patrimoniales = Omisidn en el acta de entrega-recepcion
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En la siguiente grafica se muestra la calificacion que correspondio a los expedientes de investigacién por quejas o denuncias
turnados para inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, se puede observar que en la Comision Nacional
de los Derechos Humanos son minimas las conductas graves por parte de las personas servidoras publicas y de
particulares vinculados con faltas graves, como resultado de las acciones de prevencion, a través de la fiscalizacion y
sensibilizacion en materia de ética que lleva a cabo el Organo Interno de Control.

Expedientes de Investigacién por Quejas o Denuncias Turnados para Iniciar
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

5

Total: *171
= Calificados como GRAVES ® Calificados como NO GRAVES

*De los cinco expedientes calificados como conductas GRAVES, en dos de ellos se incluyeron también conductas NO GRAVES.
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A continuacion, se muestran los 434 expedientes de investigacion concluidos por tipologia.

Deficiente integracion 5 84 56 145 1 1 2 4 7 2
Conductas inadecuadas 11 8 19 7 2
Extravio de constancias 2 2 1 1
Patrimoniales 1 1 1 i 15 49 33
Omisidn Acta entrega recepcién 1

36 83 52

V.1.1.3. Sistema de Control de Quejas, Denuncias y Notificaciones del Organo Interno de Control.

13 160
9 28
2 4
97 29
434

En el periodo que se informa se concreto la creacion del Sistema de Control de Quejas, Denuncias y Notificaciones del

Organo Intermo de Control para el registro, clasificacién, ordenamiento y seguimiento de las denuncias que son

presentadas en este Organo Interno de Control.

Con la Gltima versién del Sistema de Control de Quejas, Denuncias y Notificaciones del Organo Interno de Control, se

cuenta con el 59% del registro al nuevo Sistema de los expedientes correspondientes a los ejercicios 2020 a 2023.
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Cabe destacar que los expedientes de investigacion atendidos durante los ejercicios 2022 y 2023 se encuentran

registrados en su totalidad.

Ei Sistema cuenta con distintos niveles de autorizacion que permiten al personal adscrito al Area de Quejas, Denuncias,
Notificaciones y Evolucion Patrimonial hacer consultas, actualizaciones, y realizar modificaciones, asi como generar

reportes e informes que apoyen al usuaric en la toma de decisiones.

V.2.1.7. Situaciéon Patrimonial.

En apego a los principios de legalidad, honradez, transparencia lealtad, imparcialidad y eficacia, y buscando promover
la integridad y la obligacion de rendir cuentas, el Organo Interno de Control y la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, se encuentran alineados a las directrices del Sistema Nacional Anticorrupcién, a través del medio informatico
denominado “Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH” instrumentado en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 34 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por tanto, fueron recibidas 3,376 declaraciones, de
las cuales 322 fueron declaraciones patrimoniales de inicio, 347 de conclusion del cargo, 1,498 de modificacién y 1,211

de intereses.

Cabe precisar que, derivado del incumplimiento de la obligaciéon de presentar declaracién de situacion patrimonial en
terminos del articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el periodo que se reporta, se han
formalizado 198 denuncias y 84 verificaciones al Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH de personas omisas en
el cumplimiento de dicha obligacién, que arrojé un total de 282 expedientes de investigacion administrativa iniciados en el

periodo que se informa.
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A su vez, este Organo Interno de Control ha participado en video reuniones con personal de la Unidad de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital Nacional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA) y de
la Direccion General de Tecnologias de nformacion y Comunicaciones dependiente de la Coordinacién General de

Administracion y Finanzas de este Organismo Nacional, a efecto de concluir la interconectividad del “Sistema de
Declaraciones Patrimoniales CNDH" con la Plataforma Digital Nacional.

De esa manera se concreto la interconexion del Sistema 2 denominado “Sistema de los Servidores pablicos que intervengan

en procedimientos de contrataciones publicas” con la Plataforma Digital Nacional, por lo que la informacion en dicho medio
informatico puede ser consultado en el portal web de la Plataforma en cita.

Asimismo, la persona Titular del Organo Interno de Control acudi6 a los siguientes eventos en materia de Anticorrupcion:
+ Campeonato Nacional Anticorrupcion. Integrando datos a la Plataforma Digital Nacional — primera fase — organizado
y convocado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, en la que compartié opiniones y

criterios para incentivar y completar la carga de informacion en la Plataforma Digital Nacional.

“ Presentacién del proyecto de actualizacion de indicadores de Estrategia del Programa de Implementacion de la
Politica Nacional Anticorrupcion (PI-PNA).
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“ Primera Sesion Extraordinaria del Sistema Nacional Anticorrupcion que se llevé a cabo en Aguascalientes,
Aguascalientes, como eje de platica la trascendencia de las acciones conjuntas de sociedad y gobierno para lograr

un efectivo combate a la corrupcion.

< Reunién de Trabajo de los Organos Internos de Control de los Organos Constitucionales Auténomos y el Sistema

Nacional Anticorrupcién, para la carga de informacion de los diversos sistemas en la Plataforma Digital Nacional.

% Participacién en el conversatorio “La Transversalidad en la perspectiva de género, stalking y derechos humanos de
las mujeres en el ambito de las responsabilidades administrativas™ en el marco de la Feria Universitaria del Libro en

la Universidad Auténoma de Tamaulipas, en Tampico, Tamaulipas.

V.2.1.8. Evolucién Patrimonial.

En términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para la verificacién aleatoria de las declaraciones
patrimoniales que obren en el Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal, asi como de fa evolucion del patrimonio de las personas servidoras publicas; y en su caso, expedir
la certificacion correspondiente, por ello se han llevado reuniones con personal de la Unidad de Servicios Tecnologicos y
Plataforma Digital Nacional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Naciona Anticorrupcion (SESNA), a efecio de determinar
las acciones para desarrollar el Sistema de Evolucion Patrim  ~  de Declaracién de Intereses y constancia de presentacion

de Declaracion Fiscal acorde a las especificaciones técnicas de la SESNA.
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No obstante, se informa que, en términos de la Ley General en cita, se han realizado dos verificaciones de evolucion
patrimonial de diversas personas servidoras publicas de esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos, cuyos
resultados han coadyuvado en los procedimientos administrativos de investigacién sustanciados en este Organo Interno

de Control.

Es importante mencionar que en el ejercicio que se da cuenta, se emitieron los Lineamientos Especificos para llevar a cabo
los ejercicios de Evolucién Patrimonial a las personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos

Humanos, mismos que se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién el pasado 21 de diciembre de 2023.

Asimismo, se da cuenta de la seleccion aleatoria de la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, resultando seleccionadas 10 personas sujetas a verificacion, de las cuales
nueve ya estan concluidas mediante la certificacién que en derecho corresponde y uno sigue en proceso de Evolucion

Patrimonial.

Lo anterior, en cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de los “Lineamientos para llevar
a cabo la verificacién de la Evolucion Patrimonial de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional de fos
Derechos Humanos”; contribuyendo en la transparencia y rendicion de cuentas cumpliendo con ello los parametros y

directrices del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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2. TE DE T Y LU ION.

A efecto de contribuir al cumplimiento y desarrollo de un sistema de responsabilidad administrativa, relacionado con las
obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos, con la
finalidad de que su actuar se apegue al marco juridico aplicable, se substancian y resuelven los procedimientos de
responsabilidad administrativa y, en su caso, se imponen las sanciones a través de las resoluciones emitidas conforme a

derecho, acorde a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V.2.1. Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia.

Acorde con las atribuciones de substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios respectivos, fincar las
responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en el Reglamento Interno de la Comisién Naciona de los Derechos
Humanos, en lo que se refiere a la eje ~ n de sanciones, durante el periodo que se reporta, fueron atendidos 267
procedimientos de responsabilidad administrativa, de los cuales, 97 se encontraban en tramite a diciembre de 2022 y 170
en el ejercicio que se informa y un expediente de investigacion mas, fue turnado por fa autoridad investigadora para el
tramite correspondiente, no obstante al periodo que se reporta esta transcurriendo el plazo a efecto de emitir

pronunciamiento en términos de la legislacion aplicable en virtud que no transcurrieron términos legales para actuaciones.

De los 267 procedimientos de responsabilidad administrativa atendidos, se concluyeron 174 de la siguiente manera:
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% En 53 se acreditd ia responsabilidad administrativa de las personas involucradas como se muestra a continuacion:

»

‘4

‘«“f

En dos se determiné la suspension del empleo, cargo o comision por el termino de cinco dias;
En 16 se impuso amonestacion publica;
En uno se resolvié amonestar privadamente a la persona involucrada;

En 13 se inhabilité temporalmente para desempefiar empleos, cargos o comisiones por el término de tres

meses,

En 12 se inhabilité temporalmente para desempefiar emplecs, cargos o comisiones por el térmmo de seis

meses;

En cuatro se determiné la abstencién de sancionar en términos del articulo 77 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas;

En cinco expedientes se cuenta con mas de una persona involucrada, en el primero se impuso una
amonestacion pdblica y una amonestacioén privada, en el segundo, una amonestacién publica y una
suspension por el término de tres dias, en el tercero se impuso una amonestacion publica y se determino
una inexistencia de responsabilidad administrativa; en el cuarto, se impuso una suspensién por el término

de cinco dias, una inhabilitacion para desempefiar empleas, cargos o comisiones, por el término de tres
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meses y dos amonestaciones publicas; y en el lltimo, se impuso una suspensién por el término de tres
dias y dos amonestaciones publicas;

% Enlos 121 restantes, se resolvié con abstencién para continuar la substanciacidén correspondiente, en términos deli

articulo 101 de ta Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ello, derivado de que este Organo Interno de Control ha ponderado las circunstancias especiales y razones
particulares de cada uno de os asuntos con el fin de preservar el servicio plblico que presta esta Comision Nacional
de los Derechos Humanos, por ello en uso de la atribucién contenida en el articulo 101 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas esta autoridad ha determinado abstenerse de imponer sancion, al tratarse de
conductas relacionadas con la obligacion de la presentacion de las declaraciones de situaciéon patrimoni  ya que
con eflo se inhiben las conductas infractoras por parte de las personas servidoras publicas de este Organismo
Nacional y contribuye al cumplimiento de su obligaciéon observando las disposiciones juridicas, aunado a ello, genera

confianza en los usuarios de los servicios de este Organismo Constitucional Autonomo.

Asi, se muestra una grafica y una tabla con el detalle de las sanciones impuestas a las personas servidoras y exservidoras
publicas:
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amonestacién publica
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SANCIONES

inhabilitacion 3 meses i spension 5 dias

pensién 3 dias

W amonastacion privada

Amonestacion publica 23
Amonestacion privada 2
Inhabilitacton 3 meses 14
Inhabilitacion 6 meses 12
Suspensién 5 dias 3
Suspension 3 dias 2
Total 56

Organo Interno de Control

W inhabhilitacién 6 meses
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De igual manera, en el periodo que se reporta dentro de los expedientes se localiza un expediente por la comision de faltas
administrativas de particulares y cuatro expedientes derivados de faltas administrativas calificadas como graves, los cuales
una vez desahogada la audiencia inicial ante este Organo Interno de Control, se remitieron al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para continuar con la substanciacion en términos del articulo 209 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; no obstante, el expediente vinculado con la comision de faltas administrativas de particulares, por

involucrarse diversas personas a las que se les atribuyen faltas no graves, se continda con la substanciacion en este Organo
Interno de Control.

En consecuencia, al término del periodo que se da cuenta, se encuentran en substanciacién de procedimiento de
responsabilidad administrativa 89 expedientes.

Es importante mencionar que, de los 12 expedientes remitidos al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se ha dado
seguimiento a 11 expedientes de conductas graves y uno por la comision de faltas administrativas de particulares; una vez
que se substancio la audiencia inicial en este Organo Interno de Control, se remitieron a la Sala Auxiliar en Materia de

Responsabilidades Administrativas Graves del citado Tribunal Federal, como se muestra a continuacion:

La Sala de cuenta determind la existencia de responsabilidad administrativa e
2021 impuso como sancién suspensién por el término de 30 dias treinta dias para
runem ca o comision. Dicha resolucion se encuentra firme.

y Director

1 Nepotismo General
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Director de
Area
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Director
General

2022

2021

2021

2022

2022
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ta Resoluiora determiné la existencia de responsabilidad administrativa e impuso
como sancién suspension por el término de 30 dias treinta dias para ocupar un
empleo, carge o comision. Dicha resolucion se encuentra firme.

La Sala determiné la inexistencia de responsabilidad del presunto, la cual se impugno
a través del Recurso de Apslacién y la Sala Superior de la Tercera Seccion del
Tribunal Federal en cita, revocd la resolucién y dictd otra en la que determind la
existencia de responsabilidad administrativa del involucrado y le impuso como
sancién una mmhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio blico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos , servicios u obras publicas por el periodo de seis meses.

Ante dicha determinacién el sancionado interpuso el Juicio de Amparo y en el periodo
gue se reporta, el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito en Materia Administrativa,
admitio el juicio de garantias y emitié sentencia en la cual concedié el amparo y
proteccion de la justicia; no obstante, el quejoso interpuso recurso de revisién del
cual conocera la Suprema Corte de Justicia de la Naci n, al haber eercido su
facultad de atraccion ia relevancia trascendencia

La Sala de cuenta determin la inexistencia de responsabilidad admnistrativa del
nvolucrado.

En centra de esa determinacién se interpuso el Recurse de Apelacion, resuelto en el
sentido de confirmar |a resolucién recurrida, ante lo cual se interpuso recurso de
revision fiscal, mismo que ha side admitido por el Tribunal Colegiado de Circuito en
turno.

La Sala determind la existencia de responsabilidad administrativa de las dos
personas involucradas, y les impuso como sancidn suspension por el término de 30
dias para ocupar un empleo, cargo o comision, la cual fue recurrida por los
sancionados vy la Sala Supefior del Tribunal Federal, dejd sin efectos la recurrida y
dictd otra en la que determind la inexistencia de responsabilidad de las personas,
ante esta determinacién, se interpuso el Recurso de Revision, el cual al periodo que
se ha sido admitido.

La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad administrativa del
involucrado.
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2023

2023
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En contra de esa sentencia o el Recurso de Apelacién, el cual se
encuentra en tramite en el periodo qu se reporta.

La Sala de cuenta determiné la inexistencia de responsabilidad administrativa del
involucrado.

En contra de esa sentencia se interpusc el Recurso de Apelacién, el cual se
encuentra en framite en el periodo que se reporta.

La Safa asumid competencia, por lo que el asunto se encuentra en tramite.

La Sala asumid competencia, por lc que el asunto se encuentra en tramite.

espera e que a asuma comp ay ue con e ftr

espera e que a asuma competencia y continue con el tramite

A la espera de que la Sala asuma competencia y continue con el tramite
correspondiente.

Pag. 37



2 C N D Comision Nacional de los Derechos Humanos

M EXI CO ,
Defendemos al Pueblo Organo Interno de Control

hda ' lu

® Con sancion- 49
Abstencion articulo 77 de la GRA- 4
B Abstencion articulo 101 de la LGRA- 121

Tribunal Federal de Justicia Administrativa (faltas graves y actos de particulares)- 5
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V.2.1 1. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Asimismo, se da seguimiento a una denuncia presentada en el afio 2022 ante la Fiscalia Esp en Combate a la
Corrupcién de la Fiscalia General de la Reptblica, por probables hechos delictivos en materia de combate a la corrupcion,

realizada por una persona exservidora publica de mando superior, la cual se encuentra en tramite.

V.2.1.2. Juicios de Amparo.

Se intervino en cinco juicios de amparo de la siguiente forma:

< Uno promovido en contra de la Ley Federal de Austeridad Republicana, mismo que se sobreseyo respecto a los

actos reclamados a este Organo Interno de Control sefialado como autoridad ejecutora:

% Uno fue interpuesto por el denunciante en un procedimiento de responsabilidad administrativa, en contra de la
omisién de dar respuesta a una solicitud de informacién a este Organo Fiscalizador, en el cual ya se dictd sentencia
gue concedi6é el amparo y proteccion de la Justicia de la Union al quejoso, se ha dado cumplimiento a la misma
emitiendo la respuesta a la peticion del solicitante y el Juzgado de Distrito tuvo por cumplida ia sentencia, ante lo
cua dicha persona interpuso recurso de inconformidad en contra del cumplimiento a la sentencia dictada por el Juez

de Distrito, el Tribunal Colegiado de conocimiento ha resuelto como infundado el recurso de inconformidad,
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% Uno mas, que interpuso una persona sancionada por falta administra calificada como grave en contra de la
determinacién de sancionar por parte del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el cual fue resuelto para efecto
de que se emitiera una nueva resolucion, contra lo cual el quejoso interpuso recurso de revision y conocera la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al haber ejercido su facultad de atraccion por la relevancia y trascendencia.

< El siguiente lo promovio un involucrado en un procedimiento de responsabilidad administrativa a efecto de que no

sea ejecutada la sancion hasta en tanto la resolucion alcance firmeza, mismo que se encuentra en tramite.

< Uno mas lo promovié un involucrado en un expediente de responsabilidad administrativa, toda vez que en la
sentencia emitida en el juicio de nulidad se reconocié la validez de la determinacién emitida por esta autoridad; el

cual se encuenfran en tramite.

V.2.1.3. Recursos de Revocacion.

En el periodo del que se da cuenta, el Organo Interno de Control substancié los siguientes:

% 16 recursos se promovieraon por las personas sancionadas en procedimientos de responsabilidad administrativa en
su contra, tres de ellos se encontraban en tramite a diciembre de 2022; 14 recursos se resolvieron confirmando la

resolucion recurrida y los restantes se encuentran en tramite.
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V.2.1.4. Juicios Contenciosos Administrativos.

El Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia, es parte en 15 sumarios, de la siguiente manera:

»
Lo

7
e

)
0’0

Uno se promovi6 en contra de la resolucién sancionatoria emitida via recurso de revocacién, juicio que fue resuelto
declarando la nulidad de la resolucién impugnada, la cual fue recurrida por este Organo Interno de Control a través

del Recurso de Revision mismo que fue desechado.

Uno fue interpuesto por dos personas involucradas en un mismo expediente de responsabilidad administrativa, a
una de ellas, se inhabilité para desempefiar un empleo, cargo o comisién por el periodo de tres meses y a la otra
persona involucrada, se impuso una amonestacion publica, mismo que fue resuelto confirmando la validez de la

resolucion impugnada.

Seis juicios se promovieron en contra de las resoluciones del recurso de revocacién que confirmé la resolucién
sancionatoria en cada asunto, uno de ellos fue resuelto determinando la nulidad de la resolucién impugnada, contra

dicha determinacion esta Autoridad interpuso recurso de revision el cual se encuentra en tramite.

Seis sumarios se promovieron por las personas sancionadas en seis procedimientos de responsabilidad

administrativa, sin que hayan interpuesto el Recurso de Revocacion correspondiente.
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% Uno mas se interpuso por la persona sancionada en un procedimiento de responsabilidad administrativa, mismo que
fue desechado por la Sala Regional del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, por no agotar el principio de
definitividad, es decir, por no tramitar el recurso de revocacién; no obstante, el sancionado interpuso recurso de
reclamacion, resuelto por la Sala de conocimiento del Tribunal Federal en cita, confirmando el auto recurrido que
desecho la demanda de nulidad, ante lo cual promovié juicio de garantias, en el que se emitié sentencia en el sentido

de no conceder el amparo al quejoso, por lo tanto dicha resolucién se encuentra firme.

Es pertinente mencionar que, en todos los juicios se ha contestado la demanda y en el periodo que se informa, se

encuentran en framite.

V.2.1.5. Recursos de Revision.

En seguimiento a los medios de defensa previstos en la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, se

promovieron 10 Recursos de Revision, siendo los siguientes:
< Uno se gjercité en contra de una sentencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y el Tribunal Colegiado de

Circuito determiné desechar; en virtud que no causaba perjuicio, toda vez que alin no se emite la resolucion definitiva

en el asunto de cuenta.
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Tres se inter ron en contra del mismo numero de sentencias interlocutorias dictadas en la carpeta de suspension
de los juicios de nulidad interpuestos y con las cuales se concedié la suspensién definitiva a efecto de no inscribir la

sancion hasta en tanto se resuelva en definitiva el juicio principal.

Cuatro se promovieron por parte de este Organo Interno de Control, en contra de la sentencia interfocutoria gue

confirmé la admisién de demanda de nulidad en la que se recurrio la sancién impuesta.
Uno se interpuso contra la sentencia que declara la nulidad de la resoluciéon impugnada.

Uno lo promovié la autoridad investigadora en contra de la resolucion emitida por la Sala Superior del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, que revoca la sentencia dictada en un Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa grave en el cual se concluyé sancionar a las personas involucradas al haberse acreditado la existencia

de responsabilidad administrativa, mismo se encuentra en tramite.

Al término del periodo que se da cuenta, tres recursos se encuentran en tramite.

V.2.1.6. Recursos de Reclamacion.

En el periodo que se informa, este Organo nterno de Control interpuso un recurso en contra de sentencia interlocutoria
dictada en la carpeta de suspensién de juicio de nulidad, con la cual se concedid la suspension definitiva de la ejecucion

de la sancién impuesta, a efecto de no inscribirla en el ‘Registro de Servidores Publicos Sancionados”, el cual no es operado
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por el Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. A la fecha, se resolvio confirmando

la resolucién recurrida ante lo cual este Organo Interno de Control promovié recurso de revision.

V.2.1.10. Revision de Expedientes de Queja Concluidos.

Durante el ejercicio que se informa, se concluyd la revisién de expedientes de Queja iniciados y concluidos en 2022,

correspondientes a los siguientes Organos y Unidades Administrativas:

*
hd

Oficina Regional en Oaxaca

« Sexta Visitaduria General

+ Oficina Regional en Reynosa

% Primera Visitaduria General

% Oficina Regional en Ciudad Juarez
% Segunda Visitaduria General; y

% Oficina Regional en La Paz
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En todas las revisiones a las oficinas antes citadas, se elaboré y firmé en conjunto con cada persona titular de las Areas en

cita, el informe de resultados finales con las correspondientes observaciones y recomendaciones.

En términos generales, la actividad concluyé con el fortalecimiento en la integracion de los expedientes de queja concluidos
y que dichas recomendacicnes deberan aplicar fas personas servidoras publicas que intervienen en la tramitacion para la

mejora continua de los usuarios de este Organismo Nacional Autonomo.

V.2.1.11. Sancién a Proveedores.

Acorde con lo previsto en el Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, este Organo Interno
de Control tiene la atribucién de recibir, tramitar y resolver las inconformidades procedimientos y recursos administrativos
que se promuevan en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, por tanto, en el
periodo que se da cuenta, se encuentran en tramite dos procedimientos de sancién a diversos proveedores por
incumplimiento a la formalizacién de instrumentos juridicos derivados de confratacion de servicios para diferentes Unidades

Responsables de este Organo Constitucional Auténomo.

De igual manera, se desechd una inconformidad promovida por un participante en una Licitacién Pablica Nacional, por no

cumplir con los requisitos de procedibilidad de la normatividad aplicable a la instancia de cuenta.
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V.2.1.12. Registro Normativo.

Con el objeto de dotar de certidumbre juridica a los Organos y Unidades Administrativas que conforman la Comision
Nacional, el Organo Interno de Control, registra la estructura organica basica de la Comision Nacional, asi como las
estructuras organicas de los Organos y de las Unidades Administrativas; los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos: las normas de Control, Fiscalizaci y Evaluacién; Lineamientos Generales y Especificos asi como

cualquier otra norma interna emitida en la Comisién Nacional.

De esta forma, durante el mismo periodo fueron registrados 70 documentos normativos, de la siguiente manera en orden

cronolégico:

Lineamientos para la Entrega-Recepcién de las Personas Servidoras

1 Publicas de Mando de la Comision Nacional de los Derechos Humanos 12/01/2023 LERPSPMCNDH/OIC//23
Manual s proceso para la contratacion del seguro

2 de bienes patrimoniales y operaciéon de la pdliza 13/01/2023 MPPCSBPOP/CGAF/I/23
Estructura nica a Mecanismo

3 ndependiente de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los  27/01/2023 EQ/DEMIMNCDPD/I/23

Derechos de las Personas con Discapacidad

an e oce mientos del proceso prestar servicios informativos del
4 centro de documentacién y biblioteca del CENADEH 31/01/2023 MPPPSICDB/CENADEH/1/23
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Estructura Organica de la Coordinacién General de Seguimiento de
Recomendaciones y de Asuntos Juridicos

Estructura Organica de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo

Organica de la Coordinacién General de Especialidades
Cientificas y Técnicas

Estructura g nca s a ne

Estructura Organica de la Tercera Visitaduria General
ructura Organica del Organo Interno de Control

Manual de Organizacion del rgano Interno de Control

nua ganzac n ral de la Comision Nacional de los

Derechos Humanos

Manual de Procedimientos del Proceso Publicaciones de la Casa
Editorial de los Derechos Humanos del Centro Nacional de Derechos
Humanos

Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos 2023
Estructura Organica de la Segunda Visitaduria General
Estructura Organica de la Cuarta Visitaduria General

Estructura Org ‘ca de la Direccion General de Quejas y Orientacidn

Estructura Orgdnica de la Direccion Ejecutiva del Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura

Estructura Organica de la Secretaria va
Estructura Organica del Centro Nacional de Derechos Humanos

31/01/2023

31/01/2023

31/01/2023

31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023

8/02/2023

8/02/2023

9/02/2023
14/02/2023
14/02/2023

14/02/2023

14/02/2023

14/02/2023
21/02/2023

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Organo Interno de Control

EO/CGSRAJ/N/23
EO/STCCAN/23
EQ/CGECTN/23

EO/QVG/II23
EO/TVGH23
EQ/OIC//23
MO/OICA/23

MOG/CNDH/1/23

MPPPCEDH/CENADEH/I1/23

LGAR/CGAF/II/23
EO2VG/I23
EOQ/CVGIIN23

EOQ/DGQOAI23

EC/DEMNPT/II/23

EO/SEM/23
EO/CENADEH/1/23
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Manual de O
Estructura Orgéanica de

de la Secreta  Ejecutiva
gano Interno de Control
Manual de Org del rgano Interno de Control
st rganica de la Presidencia

m ntos enerales para la Administracién de Recursos 2023

Estructura rg ca a del Consejo Consultivo

structura n
Finanzas

Lineamientos para la Presentacion de las Declaraciones de Situacién
Patrimonial y de intereses que deben realizar las Personas Servidoras
Publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

rgano Interno de Control

de la Coordinacidn General de Administracidén y

Manual de Organizacion del

Acu por que se Modifica el Anexo 3 "Orden de Pago Anverso y
Reverso" que forma parte del Manual de Politicas y Procedimientos en
Materia Financiera

Manual de Organizacion de Presidencia

anu e cedimientos del Proceso de Formacion e Investigacion en
Cultura de Paz y Derechos Humanos

Manual de Integracién y Funcionamiento e nsparenc

Lineamientos para la ntrega ece n e nas as
PUblicas de Mando de la Comisién Nacional de los Dereches Humanos

Estructura Organica de la Direcciéon General de Quejas y Orientacion

22/02/2023

24/02/2023

2410272023
1/03/2023
8/03/2023
8/03/2023

8/03/2023

27/03/2023

30/03/2023

31/03/2023

18/04/2023

2710472023

28/04/2023

2/05/2023

1/06/2023

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Organo Interno de Control

MO/SE/NI23
EOQ/QIC/I/23
MO/OIC/I1/23
EOQ/PRESINI23
LGAR/CGAF/II/23
EQ/STCC/NI23

EO/CGAF/I/23

LPDSPIPSPCNDH/OIC/II/23
MO/OICAII23
AMA3MPPMF/CGAF/I1/23

MO/PRES/IV/23

MPPFICPDH/CENADEH/IV/23
MIFCT/CNDH/IV/23

LERPSPMCNDH/OIC/V/23

EO/DGQO/VIf23
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structura  rg n
Cientificas y Técnicas

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos

Estructura Organica de la Coordinacion General de Seguimiento de
Recomendaciones y de Asuntos Juridicos

T ‘capara Elaboracién de la Cédula de Descripcion y Perfil
del Puesto
Manual de roce mentos

Nacional de los Derechos Humanocs
Estructura Organica de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo

Cuadro General de Clasificac! de la Comist Nacional

de los Derechos Humanos

Catalogo de Disposicion Documental de la Comisidn Nacional de los
Derechos Humanos

Acue poer que se 0s
Administracion de Recursos

Estructura Orgénica del

m ntos a s para

no Interno de Control

Estructura Organica de la Direccién General de Difusion de los
Derechos Humanos
Estructura Organica de la Direccion Ejecutiva de! Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura

s para ar a ¢ a ve ca
patrimonial de las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos

8/06/2023

12/06/2023

14/06/2023

14/06/2023

28/06/2023

4/07/2023

12/07/2023

12/07/2023

11/08/2023

21/08/2023

28/08/2023

1/09/2023

5/09/2023

Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Organo Interno de Control

EO/CGECT/NVIN23
MIFCEICNDH/VI/23
EOQ/CGSRAJMVI/23

GTECDPP/CGAF/VI/23

MPPACNDH/SE/NI/23
EQ/STCCNVINZ3
CGCA/SENII/23

CDD/SENII23
AMLGAR/CGAFMVINI/23
EO/OICVIIN/23
EO/DGDDH/MIIN23

EO/DEMNPT/IX/23

LVEPPSP-CNDH/OIC/IX/23
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50 Estructura Organica de la Cuarta Visitaduria General 18/09/2023
51 Estructura Organica de la Segunda Visitaduria General 18/09/2023
59 Estructura Organica de la Primera Visitaduria General 18/09/2023
53 structura nca gano nterno e ont 21/09/2023
54 Estructura Organica de la Direccion General de Queijas y Orientacién 20/09/2023
55 :Enssttri;féiuorsacl)rgénlca de la Direccién General de Planeacion y Estrategia 6/10/2023
56 Manual de Organizacion de la Quinta Visitaduria General 13/10/2023
57 con sualtivo rganizacion de la Secretaria 16/10/2023
58 Manual de Organizaciéon del rgano Interno de Control 23/10/2023
5g Eitr;uacrt]zrsa Organica Basica de la Comision Nacional de los Derechos 30/10/2023
60 I\Eﬂs?:te;gigﬁngﬁr?ui?;aac;ién de la Direccion General de Planeacién y 10/11/2023
61 ura an ca del Organo Interno de Cont 21/11/2023
62 Manual de Organizacion del rgano Interno de Control 22/11/2023

EO/CGECT/IX/23

EO/4VG/IX/23

EQ/2VG/IX/23

EO/MVG/IX/23

EQ/OIC/NX/23

EOQ/DGQO/IX/23

EO/DGPEI/X/23

MO/QVG/X/23

MO/STCC/IX/23

MO/OIC/X/23

EO/CNDH/X/23

MO/DGPEI/XI/23

EO/OIC/XI1/23

MO/OIC/XI/23

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Organo Interno de Control
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Manual de Organizacion de la Cuarta Visitaduria General
Manual de Organ de rec n e oS

Derechos Humanos
Generales para la Evaluacion de los Programas

Presupuestarios

Manual de Procedimientos del Interno de Control
Estructura Organica de la Segunda Visitaduria General
Manual de Organizaci e a ene

| de Procedimientos del Proceso, Proteccion y Defensa

Manual de Organizacion de la Segunda Visitaduria General

27/11/2023

27/11/2023

28/11/2023

29/11/2023

11/12/2023

11/12/2023

1111212023

1311212023

Organo Interno de Control

MO/CVG/XI/23
MO/DGDDH/XI/23
LGEPP/DGPEI/XI/23
MP/OIC/XI/23
EOR2VG/XIN23
MO/PVG/XII23
MPPPD/CNDH/XII/23

MO/2VG/XII/23
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v EN MATERIA DE LOS

Este Organo Interno de Control en materia de fiscalizacién de los recursos, la realiza mediante auditorias financieras y de
desempefio de los Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, ajustandose
al marco normativo que la rige y al éptimo aprovechamiento de los recursos; a través de coordinar y supervisar la revision
del ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién de recursos humanos, financieros, materiales, tecnologicos y de

evaluacion de la gestion; asi como la efectividad en la aplicacion de sistemas y mecanismos de control interno.

V 3.1. Areas de Control y Auditorias y Evaluacién de la Gestién

V.3.1.1. Auditorias realizadas durante el Primer Semestre de 2023.

De conformidad con las atribuciones con las que cuenta este Organo Interno de Control, y con la finalidad de propiciar el
cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurrencia de las irregularidades detectadas con anterioridad, se presentd
mediante oficio a la persona Titular de la Presidencia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos el Programa
Anual de Auditorias y el Programa Anual de Auditorias de Desempefio Modificado, correspondientes al ejercicic 2023, el
cual en concordancia con los objetivos institucionales, se proyectaron 21 auditorias financieras y de seguimiento y 20 en
materia de desempefio y de seguimiento; la contratacién de un Despacho de Contadores Publicos para la Dictaminacién
de los Estados Financieros, Presupuestales y contribuciones fiscales a cargo de la Comisién Nacional de los Derechos

Humanos correspondiente al ejercicio 2022, asi como la revision trimestral de Ingresos Excedentes.
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El Organo Interno de Control a través de las Areas de Controi y Auditorias y de Evaluacién de la Gestién, conforme a los

Programas Anuales de Auditorias antes citados, asi como lo establecido en la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos

Humanos y a su Reglamento Interno, en el periodo que se informa cumplié con la ejecucion de las auditorias programadas

del ejercicio 2023, al realizar en tiempo y forma un total de 41 auditorias, las cuales se describen a continuacién:

En materia financiera y propias de seguimiento:

01/2023 | Especifica a la ejecucion de los procesos de recepcionypago e  servi  administrados
| de telecomunicaciones. Ejercicio 2022 / Coordinacion General de Administracion  Finanzas.
Especifica a 1a ejecucion de los procesos de recepcién y pago de los servicios administrados
02/2023 | 4e equipe de cémputo para la CNDH. Ejercicio 2022 / Coordinacién General de
Administracion y Fihanzas.
03/2023 |Especifica a la partida presupuestal 33501 “Estudios e Investigaciones". Ejercicio 2022 /
, Diversos Organos y Unidades Administrativas.
| p4/2023 | Verificacion del cumplimiento de los Lineamientos de Austeridad. Ejercicio 2
Coordinacidon General de Administracién y Finanzas.
05/2023 | Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, primer trimestre de 2023 / Diversos
Organos y Unidades Adminisirativas.
06/2023 |Adquisicién de papeleria. Ejercicio 2022 / Coordinacion General de Administra y
Finanzas.
Especifica al inventario de bienes instrumentales de la Direccion General de Tecnologias de
07/2023 | |nformacién y Comunicaciones. Ejercicio 2023 / Coordinacién Ge