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HACIENDA

TAZE EN
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1 PARTICIPACIONES PAGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS, ENERO-SEPTIEMBRE DE 2021

PARTICIPACIONES PAGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS POR ENTIDAD FEDERATIVA Y POR FONDO,
Enero-septiembre de 20217/
{Millones de pesos)

Total 515,175.2 25,703.3 31,0151 2,049.2 10,969.0 15,136.5 10.9 3,494.3 126.0 10,520.8 29,774.7 975.5 64,1783 709,228.9
Aguascalientes 5580.0 4950 312.0 o0 2728 1062 03 0.0 0.0 1599 3173 2.0 708.2 79636
Baja California 15,504.0 4913 9135.7 0.0 656.4 604.] 05 4928 0.0 3958 10223 60.6 24199 222185
Baja California Sur 28831 160.6 2022 k] 1223 2279 03 03 0.0 765 9703 130 2380 48745
Campeche 4,359.0 275 iB25 1210.7 255 1292 00 N4 492 534 615 99 4943 6,858.0
Coahuila 12,470.2 5011 5940 -39 3414 2201 0.4 7.4 0.0 3702 7873 170 12268 16,622.0
Colima 32973 2484 153.9 0.0 815 165.4 0.0 1013 0.0 711 4767 14.2 3226 49324
Chiapas 219514 721.8 1,0349 644 1745 788.1 00 4.4 0.0 187.2 32275 250 1,276.2 29,4555
Chihuahua 15.296.8 7475 1.287.8 0.0 380. 4263 o3 1521 Q0 353.6 505.4 545 21934 213978
Ciudad de México 53,2471 2,868.4 25916 00 1,162.4 6729 00 0.0 Q.0 16242 1,225.4 940 8,2937 71,7799
Durango 7.020.7 5340 3730 ¢.0 178.6 192.7 0.0 0.0 0.0 nao 4573 2.6 290.0 98769
Guanajuato 22,4887 11967 1,730.7 0.0 470.1 459.7 46 0.0 Q.0 4003 6653 388 28499 30,3048
Guerrero 12,5021 501.2 5148 a0 181.4 6401 0.0 32 0.0 821 324.0 6.1 1,601.2 16,3671
Hidalge 101843 9371 463.8 6.0 1659 2750 0.0 0.0 0.0 1265 2625 220 a50.6 13,287.7
Jalisco 34,7537 1513.4 1,665.4 c.0 9334 B37.4 c.2 0.0 0.0 1,026.4 1,263.2 96.2 5210.7 47,300.2
México 2272 26162 39242 0.0 13745 15431 13 0.0 0.0 10987 2,502 758 87864 92,7982
Michoacdn 17.216.2 1,085.6 760.3 0.0 4490 7381 0.0 1937 0.0 2657 3328 290 1,829.0 228993
Morelos 74499 4553 327.7 0.0 N30 206 Q.0 0.0 0.0 nes 194.8 i29 524.3 9,400.6
Nayarit 4,824.8 3838 2249 0.0 202 145.4 0.0 0.0 0.0 404 250.4 26 464.3 64337
Nuevo Ledn 254296 BAN.6 13596 414 8038 568.4 16 535 0.0 834.0 19029 337 40359 358731
Qaxaca 133023 17,0950 7419 0.0 198.6 644.9 0.0 09 31 6] 49B.4 T4 769.8 17,378.4
Puehla 23360, 1,185.1 26.0 -14.3 458.0 669.9 02 0.0 0.0 4792 3373 14 23355 29,9685
Querétaro 9,078.8 5374 758.8 0.0 2398 2372 0.0 0.0 0.0 263.2 2103 271 1,435.0 13,4878
Quintana Roo 6839.4 361l 4469 0.0 1987 267.0 0.1 7.8 0.0 184.6 6369 250 740.8 9,719.4
San Luis Potos! 10,227.0 624.5 T10.0 -0.2 183.8 2331 Q.0 0.0 o0 22927 2941 336 18496 14,3851
Sinaloa 124988 8036 705.4 0.0 245.4 3295 0.0 75 0.0 4012 16177 525 1,223.4 17,6852
Saonora 12,039.0 3996 31098 0.0 2584 418.8 02 803 ac 3165 384.5 307 1,305 18,4429
Tabasco 14,1202 582.4 1,412.1 635.2 1625 6153 0.0 0.0 442 1441 1917 92 20954 200223
Tamaulipas 14,394.7 7023 688.4 155.3 276.7 648.6 09 23339 20 3901 234.3 31.0 1,966.7 21,8248
Tlaxcala 52386 3512 267.2 0.0 414 3828 0.0 0.0 o0 319 456 4.4 7347 7,098.0
Veracruz 31,8300 12135 1,283.2 1435 430.6 1023.6 0.0 167.1 275 3502 7,709.0 412 37082 47934 .4
Yucatdn 85195 7211 855 0.0 1715 360.0 0.0 9.8 00 1680 3617 125 895.1 12,0843
Zacatecas 56,0603 6954 293.2 0.0 125.6 359.6 0.0 0.0 0.0 44.6 156.1 16.7 802.8 8,554.3
Nata: Las sumas parciales pueden no coi ir de | redondeo.

La informacién incluye recurso iquidables: impuesto sobre automéviles nuevos; 1a parte proporcional en la recaudacién del IEPS de tabacos, cervezas y bebidas alcahdlicas; incentives econdmicos v el impuesto federal

sobre tenencia 0 uso de vehiculos vigente hasta 201 y sus accesorios,

p_/ Cifras preliminares.

1_{ Incluye el Fondo de Compensacién e incentivos venta final de gasolina y diesel.

2_/ Corresponde ab impuesto federal sobre tenencia o uso de vehiculos derogado el 1° de enero de 2012 (DOF 21-X11-2007) vy sus aceesarios, que es recaudade y autoliquidado por las entidades federativas.

3_/Corresponde a |z transferencia del Fondo Mexicano del Petrdleo paralosmu  ° scolindantes con la frontera ¢ litorales por los que se realiza materialmente la salida del pals de los hidrocarburos, de acuerd o al Articulo 92
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

4_/ Incluye el Fendo de Compensacion del ISAN.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS POR ENTIDAD FEDERATIVA Y POR FONDO,
Enero-septiembre de 2020

Millones de

Total 470,528.0 23,490.0 29,334.7 2,620.5 9,589.7 15,776.9 13.0 3,195.6 161.9 7,840.4 16,859.5 1,088.8 65719.7 646,218.6
Aguascalientes 50549 4623 268.4 0.0 1213 24 0.2 0.0 0.0 108.6 2635 156 ma 7n71
Baja California 13,3920 4205 863.0 0.0 5645 5009 05 1288 0.0 2675 522.0 857 32556 19,9812
Baja California Sur 3465.4 1555 172.6 0.0 mz 1833 0.2 0.4 [¢X0] 546 466.4 14.6 2440 4,868.2
Campeche 39308 2563 175.0 1,381.0 354 N4.8 0.0 06 485 375 623 n3 4713 6,534.9
Coahuila T,042.8 4375 578.3 39 289.7 27710 0.0 80.0 0.0 2673 4551 6.4 14788 14,9269
Colima 29873 2410 1425 0.0 584 170.7 0.0 93.7 Q.0 553 2572 165 N&3 4,757.1
Chiapas 19,7817 634.8 99209 523 1356 7814 0.0 4“3 0.0 T4 150.8 292 13547 24035)
Chihuahua 13,889.8 658.6 850.6 0.0 3273 4432 Q2 1441 0.0 2628 676.7 615 22908 186115
Ciudad de México 48,6540 2,669.9 25084 0.0 1,097.7 761.1 01 0.0 0.0 13815 22395 1021 7,895.8 73101
Durango 6,099.5 4975 3713 0.0 1515 2229 ok 0.0 0.0 20 152.2 4.4 n7s 8317.7
Guanajuato 19,925.9 1,178.5 15476 0.0 4374 5156 7.8 0.0 0.0 301.7 736.2 43.0 3,469.5 28,i64.2
Guerrero 11,8057 4732 499.0 0.0 1612 8211 0.0 35 0.0 596 160.0 17.7 1,439.7 152414
Hidalgo 26470 a02.8 4466 0.0 179.2 338.0 0.0 0.0 0.0 1559 166.6 2486 1,016 128722
Jalisco 31,4271 12688 1,533.1 0.0 8002 2450 1.0 0.0 0.0 659.2 8486 N22 458700 425653
México 675704 2,258.2 34245 0.0 1136.0 1,762.8 05 0.0 0.0 8459 2,0461 79.8 BI765 88100.7
Michoacén 14,834 1,010.2 697.0 0.0 4578 6024 Q.0 166.0 0.0 2011 256.0 326 2,755 204328
Morelos 6,596.0 4187 309.6 0.0 1062 2056 0.0 0.0 0.0 827 143.6 15.0 5415 84195
Nayarit 44277 3766 230.0 Q.0 763 3178 0.0 0.0 0.0 261 1516 10.7 4341 6,050.9
Nuevo Ledn 22109.2 7305 118.7 41] 6778 5918 0.4 46.6 0.0 6432 14865 36.6 3,140) 30,6227
Qaxaca 13,663.0 8971 639.5 0.0 159.8 5262 0.0 2.7 42 793 1503 76 839.9 17,1696
Puebla 20,4389 1n8e 10472 13.8 2976 7123 04 Q.0 0.0 3662 3072 359 30758 27,4157
Querétaro 7.857.4 495.8 502.6 0.0 2291 2705 0.0 00 0.0 175.2 1,210.4 297 14060 12176.7
Quintana Roo 6,862 3479 4319 0.0 2267 2334 0.2 180 0.0 1246 606.0 29 780.2 89843
San Luis Potosl 2516.2 5983 657.6 0.2 1659 2822 0.0 00 0.0 1512 1529 40.7 24476 14,0205
Sinaloa 1N,335.4 4965 16526 0.0 2275 4516 0.0 KA 00 2907 4030 612 1,038.7 15,964.5
Sonara N,345.3 3537 2,900.5 0.0 2358 403.0 02 166.6 0.0 2362 4752 329 1,236.6 17,3859
Tabasco 12,723.0 5822 1,393.8 785,1 1538 558.8 0.0 0.0 68.6 1012 98.7 9.8 19098 18385.6
Tamaulipas 133835 6503 670.6 7.7 268.1 5927 IAl 2,638 24 2596 1975 331 1957.0 203315
Tlaxcala 48822 3432 359.7 0.0 350 4177 0.0 0.0 0.0 2656 381 45 5398 56,6469
Veracruz 29,361.4 1,105.4 12652 173 363.7 1,034.2 0.0 139.2 382 2557 1,566.3 53.4 3,212.4 38,564.4
Yucatén 77059 6755 8289 0.0 193.0 3317 (oX o] 200 0.0 N5.0 2050 13.8 1,043.7 N,1325
Zacatecas 5,488.1 672.7 258.7 0.0 107.7 5885 0.0 0.0 0.0 369 2003 19.4 258.9 8131.1
Nota: Las sumas parciaies pueden no coincidis debido al redondeo.

La informacién incluye recurses autoliquidables: impuesto sobre automaoviles nuevos; la parte proporcicnal en la IEPS de tabacos, cerve das alcohdl as; tivos econémicos y el impuesto federal

sobre tenencia o uso de vehiculos vigente hasta 201 y sus accesorios.

1_{ Incluye el Fondo de Compensacion e incentivos venta final de gasolina y diesel.

2_/ Coiresponde al impuesto federal scbre tenencia 0 uso de vehicuios derogado el 1° de enera de 2012 (DOF 21-XI1-2007) y sus accesorios, que es recaudado y autoliguidado por las entidades federativas.

3/ Corresponde a la transferencia dal Fondn Mexicano del Petrdleo para los municipios colindantes con {a frontera o litorales por los gue 56 realiza materialmeants la salida del pais de los hidracarburos, de acuerdo al
Articulo 92 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

4_{ Inctuye el Fondo de Compensacion det ISAN.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS POR ENTIDAD FEDERATIVA Y POR FONDO,
Septiembre de 20217/

Millones de
Total 50,1553 2,501.5 2,205.4 280.8 11,2875 1,777.9 11 340.2 16.5 1,ms 1,962.7 1271 6,165.2 67,933.0
Aguascalientes 5490 510 192 00 340 12.2 0.0 0.0 0.0 17.2 3056 15 625 7772
Baja California 1,486.0 46.4 547 0.0 779 733 01 147 0.0 377 5%.6 2.0 2103 20695
Baja California Sur 342 163 Nnz 0.0 14.2 336 Q.0 0.0 0.0 71 1052 16 278 5311
Campeche 4243 266 151 1535 28 135 0.0 11 6.7 56 127 1.2 B62.1 7250
Coahulila 120.5 474 417 G.0 41.7 27.4 Q3 296 0.0 381 643 1.6 127.8 1614
Colima 3175 26.0 ns c.o 94 193 0.0 98 0.0 76 88 29 178 430.7
Chiapas 2,294 66.7 747 8.1 202 88.8 0.0 0.4 0.0 227 234 28 1922 26295
Chihuahua 14649 687 552 00 465 56 0.0 4.7 0.0 367 895 97 253.0 2,090.7
Ciudad de México 5,260.7 2857 2081 0.0 130.0 821 0.0 0.0 0.0 1743 1381 92 798.4 70864
Durango 6669 525 250 00 216 238 0.0 0.0 0.0 121 10.0 13 383 8515
Guanajuato 21762 Nno4 101.0 0.0 563 56.9 0.4 0.0 0.0 46,1 788 5.4 318 29495
Guerrero 1,199.8 46,7 399 0.0 205 7.8 0.0 03 0.0 8.0 16 18 1203 15209
Hidalgo 1,009.2 28.1 333 0.0 18.7 36,7 0.0 Q.0 0.0 3.4 265 25 803 13188
Jalisco 33476 1369 124.6 0.0 105.6 912 0.0 0.0 0.0 106 330 14.0 4806 45442
México 7,096.6 2380 2617 00 1671 1914 02 Q.0 00 5.4 189.8 92 9761 92455
Michoacan 1,6415 N7 519 0.0 52.5 832 0.0 9.0 0.0 250 443 38 62.3 2,0939
Morelos 7169 464 239 0.0 132 275 0.0 0.0 Q.0 i5.2 326 12 610 9449
Nayarit 463.8 399 %2 Q.0 103 171 0.0 0.0 0.0 27 258 33 389 6188
Nuevo Ledn 2,4535 799 753 0.0 26.8 72.0 0.0 52 Q.0 914 1885 53 3219 33898
Caxaca 13415 N33 489 0.0 235 74.0 0.0 0.2 0.4 ne 14.6 09 o978 17278
Puebla 22333 naz2 817 0.0 52.4 778 430 0.0 0.0 512 338 39 4052 30585
Querétaro 880.8 548 325 Q.0 28.4 3.6 0.0 Q0 0.0 272 1036 33 1326 1,294.7
Quintana Roo 652.0 365 218 0.0 220 317 0.0 17 0.0 19.6 651 36 75.8 $9299
San Luis Potosi 994.2 621 535 0.0 214 272 0.0 o0 0.0 260 1592 38 49,0 1,253
Sinaloa 1195.7 551 88.7 0.0 292 379 0.0 0.7 0.0 297 246.0 7.0 1049 1,804.8
Sonora 1i77 381 251.0 0.0 3iz 458 0.0 175 c.0 314 408 40 140.6 17776
Tabasco 1,4095 588 1459 819 9.3 601 0.0 0.0 57 14.1 256 13 922 19142
Tamaulipas 1,380.2 685 45.8 189 336 725 (oA ] 2268 03 433 226 36 2242 21403
Tlaxcala 502.4 36.4 0.0 0.0 5.1 442 Q.0 0.0 0.0 34 35 06 434 639.0
Veracruz 30556 179 0.7 185 465 N49 0.0 164 34 356 301 53 288.5 39344
Yucatan B817.2 731 68.7 0.0 204 434 0.0 19 0.0 62 702 16 94.6 1,208.0
Zacatecas 5859 735 19.4 0.0 15.1 43.6 0.0 0.0 0.0 52 10.8 1.2 66.5 821.2

Nota: Las sumas

pueden no coincidir debide al redondea.

La infarmacion incluye recursos autcliquidables: impuesto sobre automdviies nuevos; 1z parte proporcional en la recaudacidn de! IEPS de tabacos, cervezas y bebidas alcohélicas; incentivos econdmicos y el impuesta federal

sobre tenencia o uso de vehiculos vigente hasta 2011 y sus accesorios.

p_/ Cifras preliminares.

1/ Incluye e! Fondo de Compensacién e incentivos venta final de gasoling y diesel.

2_{ Corresponde al impuesto federal sobre tenencia o uso de vehiculos derogado el 1° de enero de 2012 {DOF 21-X1[-2007) v sus accesarios, que es recaudado y autoliquidado por las entidades federativas.

3_/Corresponde a la transferencia del Fondo Mexicano del Petraieo para los municipios colindantes con la frontera o litorales por los que se realiza materialmente la salida del pais de los hidrocarburos, de acuerdo al Articulo

92 de la l.ey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

4_{ Inciuye el Fonda de Compensacian del ISAN.
Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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PARTICIPACIONES PAGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS POR ENTIDAD FEDERATIVA Y POR FONDO,
Septiembre de 2020
{Millones de pesos)

Total 45,639.6 2,276.1 2,2229 316.3 1,389.8 1,692.2 15 309.5 185 8726 1,561.0 1441 7,5652 64,0093
Aguascalientes 4904 481 192 0.0 179 13.2 0.0 0.0 00 ns 29.0 17 a3 €95.0
Baja California 13157 39.7 54.7 0.0 80.4 60.6 0.1 125 0.0 321 68.4 9.8 2232 18972
Baja California Sur 23259 156 n2 0.0 14.7 268 0.0 0.0 00 6.9 418 19 a8 453.6
Campeche 394.6 253 15.1 170 42 139 00 1.0 6.7 37 06 14 509 697.3
Coahuila 10858 415 417 0.0 442 249 0.0 7.7 0.0 303 323 1.5 242 14343
Colima 295.6 253 ns 0.0 9.0 179 0.0 a2 0.0 6.8 14.2 35 409 4339
Chiapas 19172 58.6 747 62 162 843 0.0 0.4 0.0 133 225 33 m.s 23099
Chihuahua 13494 60.7 552 0.0 523 B34 0.0 138 0.0 3.8 86,7 ns 1251 1,839.9
Ciudad de México 47983 2678 2081 0.0 140.7 755 0.0 0.0 00 1531 3.3 99 8422 6,608.0
Durango 602.8 49 250 0.0 212 225 0.0 0.0 00 a8 n7 15 2759 1,012.7
Guanajuato 19458 84.1 1G1.0 0.0 64.4 532 09 0.0 0.0 34] 469 61 7333 3079.8
Guerrero 1ms.e6 437 399 0.0 207 67.4 0.0 03 0.0 6.8 123 2.1 3.7 14256
Hidalgo 930.8 94.6 333 0.0 209 36.4 0.0 0.0 (a1} 106 109 2.8 1193 1,259.4
Jalisco 30266 155 1246 0.0 ns.8 100.4 0.1 0.0 0.0 66.0 732 164 50.4 41490
México 6,460.8 199.4 2617 0.0 1951 186.2 0.0 0.0 0.0 959 1232 9.8 13865 8988.5
Michoacan 1,4485 103.4 519 0.0 59.1 823 0.0 16.4 0.0 2.4 1.4 4.3 262.4 2,062.0
Morelos 657.8 429 239 0.0 15.2 2277 0.0 0.0 0.0 102 32 1.4 521 857.4
Nayarit 4368 391 162 0.0 15 6.8 Q0 0.0 0.0 32 ne 4.0 511+ 6017
Nuevo Ledn 2,137.2 652 753 0.0 103.1 596 Q1 4.6 0.0 696 2435 6.0 2795 30442
QOaxaca 1,260.9 1041 499 0.0 19.8 657 0.0 0.1 06 86 61 09 1086 1,625.2
Puebla 2,008] nzs BL7 0.0 433 75.2 G0 0.0 0.0 413 220 44 3616 27552
Querétarc 7601 51.0 325 c.0 35.0 292 00 0.0 0.0 206 2371 36 1372 13062
Quintana Roo 589.4 351 218 0.0 247 24 0.0 1.8 0.0 128 6l4 42 555 B830.8
San Luis Potaosi 7.2 59.4 535 0.0 26.4 303 0.0 0.0 0.0 68 12,7 4.6 2232 1344.0
Sinaloa 1,091.4 456 B88.7 0.0 337 454 0.0 0.7 0.0 352 23.0 82 573 1,529.1
Sonora 1,17 336 251.0 0.0 375 434 0.0 16.3 00 300 240 42 2105 1,762.2
Tabasco 13238 57.8 1459 961 224 661 00 0.0 69 n.se 82 1.4 1778 1918.]
Tamaulipas 1,289.1 63.5 458 221 1.7 669 0.1 2082 03 3086 19.4 38 895 19821
Tlaxcala 4612 354 175 00 81 445 0.0 0.0 0.0 28 23 06 312 6017
Veracruz 2,8085 1072 1017 212 477 086 0.0 135 41 275 17.4 6.0 3658 362903
Yucatan 7413 62.0 68.7 00 290 34.7 0.0 19 0.0 132 386 1.8 96.4 1,094.7
Zacatecas 5393 71.5 19.4 0.0 154 40.7 Q.0 0.0 0.0 33 1635 14 66.0 7735

Nota: Las surnas parciales pueden no coincidir detido al redondeo.

La infarmacion incluye recursos autoliquidables: impuesto scbre automéviles nuevos; la parte proporcional en la recaudacion del IEPS de tabacos, cervezas y bebidas alcohélicas; incentivos econtmices y el impuesto federal

scabre tenencia o uso de vehiculos vigente hasta 2011 y sus accesorios.

1/ Incluye el Fonde de Compens n @ incentivos venta final de gasolina y diesel.

2_/ Corresponde al impuesto federal sobre tenencia o uso de vehiculos derogade el 1° de enero de 2012 (DOF 21-X11-2007) y sus accesorios, que es recaudado y autoliquidado por ias ntidades federativas.

3_/Corresponde a la transferencia del Fendo Mexicano del Petréleo para los munitipios colindantes con la frontera ¢ litcrales por los gue se realiza materialmente la salida del pais de los hidrocarburos, de acuerdo al Articulo
92 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Incluye el Fondo de Campensacion del 1ISAN.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Pubtico.
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Intreduccion

El ejercicio 2020 significd para el mundo un parteaguas en la forma en que enfrentamaos
la vida y sus complejidades, ocasionando pérdidas irreparables entre nuestros allegados,
haciendo mella en los aspectos sociales y econdmicos que se daban por sentados hasta la
propagacion del virus SARS-CoV2, causante de COVID19, y rompiendo por la fuerza bases
que, a la postre, terminamos entendiendo como paradigmas.

El necesario confinamiente de las personas que conllevé la Campana Nacional de Sana
Distancia, como estrategia para contener la cadena de contagios aunado a la aplicacion
de medidas de reserva de recursos en el sector publico para incrementar la capacidad de
reaccion de las diversas instituciones de salud y fortalecer la atencién de las victimas de
esta pandemia, impactd |las formas de trabajo de las personas servidoras publicas de todo
el pais.

En este esquema, las instituciones publicas concatenaron esfuerzos para que el Gobierno
Federal estuviera en condiciones de aprovechar al maximo los recursos y hacer frente a la
implementacion de las acciones necesarias, lo que implicé la reduccién significativa del
presupuesto asignado al gasto de operacién, asi como la reserva del asignado a algunos
rubros relacionados con programas sustantivos.

Estas determinaciones, conllevaron el ajuste de las operaciones al interior de las diversas
areas que conforman la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), con el objeto de
aplicar con eficiencia el presupuesto modificado por las medidas en comento, y al mismo
tiempo, impulsar el cumplimiento de los objetivos institucionales plasmados en el
Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2020-2024, incluyendo |la continuidad de
las operaciones tanto del programa prioritario Jovenes Construyendo el Futuro como el
del resto de los programas sustantives, incluyendo la concrecién del inicio de las
actividades inherentes a la Reforma Laboral,

En esta optica, al transitar de la implementacion de medidas emergentes a |la adaptacion
de nuestro quehacer institucional a una nueva normalidad, las diversas unidades
responsables continuaron avanzando en el desarrollo de los programas presupuestarios a
su cargo, para llevar a buen puerto la atencién de las necesidades ciudadanas enmarcadas
en la actuacion de esta dependencia del Ejecutivo Federal, en apego al orden normativo
rector de |la funcién publica, en el gue se privilegia la responsable administracion de los
recursos encomendados, como un principio de austeridad republicana.

Honrando el trazo marcado por el Gobierno de la Cuarta Transformacion, y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Federal de Austeridad Republicana,
en correlaciéon con el Numeral 2, inciso ¢, de los Lineamientos para la Operacién y
Funcionamiento del Comité de Evaluacion de las Medidas de Austeridad Republicana y
en apego al Manual para elaborar el Informe de Austeridad Republicana emitido por el
Comité en cita; a través del presente Informe de Austeridad, se da cuenta de las acciones ) \
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implementadas durante el ejercicio 2020, para lograr el cumplimiento de las lineas
trazadas en materia de racionalidad en el gasto publico, v el equilibrio con la consecucion
de los objetivos planteados, reafirmando asi el compromiso de las personas que
conformamos la STPS, con la aplicacion indefectible de los principios de eficacia, eficiencia,
economia, honradez, transparencia y legalidad. que rigen el servicio publico.

I. Ejercicio del gasto publico

En el Gobierno de México, buscamos romper el paradigma en el que el trabajo se
mantenia en un plano marginal, y se asignaba al ser humano un valor econémico como
eslabon en las cadenas de produccién, soslayando el bienestar personal vy social, lo alejaba
a las instituciones de la vision del trabajo como el camino hacia una vida mejor, que
permita el desarrollo de cada persona y el de |a sociedad en su conjunto.

Por lo anterior, se busca hacer de las personas y de su bienestar el centro y la razon de
cada politica publica, con el propdsito de mejorar sus condiciones laborales,
principalmente de quienes se encuentran mas desprotegidos.

En este contexto, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha establecido como hoja de
ruta la incorporacion al bienestar de los grupos histéricamente excluidos, a través de cinco
objetivos prioritarios:

l.Lograr la inclusion de jovenes a través de la capacitacién en el trabajo.
2Impulsar el didloge social, la democracia sindical vy la negociacion colectiva
autentica conforme al nuevo modelo laboral.,

3.Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar
la calidad de vida de las y los trabajadores.

4.Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al
cumplimiento de la normativa laboral.

5.Lograr la insercién en un empleo formal de las personas desempleadas, ©
trabajadores en condiciones criticas de ocupacién y personas inactivas con
disponibilidad para trabajar, con atencion preferencial a quienes enfrentan
barreras de acceso a un empleo formal.

En este orden de ideas, el desarrollo de las y los jévenes en nuestro pais estuvo marcade
por la falta de oportunidades, la marginacién vy el olvido sistematicos, lo que lleve a los
jovenes a la inactividad escolar y laboral, ademéas de estigmatizarlos injustamente. El
Programa Jovenes Construyendo el Futuro (PICF) es uno de los Programas Pricritarios del
Cobierno Federal que busca empoderar a la juventud de México y brindarle mayores
oportunidades para tener una vida digna, ello a través una beca para capacitarse en el
trabajo hasta por 12 meses tanto en empresas, talleres, negocios, comercios, como en
organizaciones sociales e instituciones publicas.

\ 7 M
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En cuantc a la instrumentacion de la Reforma Laboral, si bien algunos de sus plazos
tuvieron que ser replanteados para pricrizar la salud de las y los trabajadores, se han
duplicado esfuerzos para lograr que su plan de trabajo avance en tiempo y forma, ya que
representa un punto de inflexion en el mundo del trabajo, al permitir a la autoridad laboral
estar mas cerca de las representaciones sindicales y de los empleadores, con la finalidad
de dinamizar el didlogo social y de dar certeza a la democracia sindical v a la negociacion
colectiva auténtica convenientes para ambas partes, instaura el voto personal, libre,
directo y secreto como el mecanismo de eleccién de las directivas sindicales, a la vez que
fortalece la libertad y la democracia sindical al trasladar la imparticion de justicia laboral a
tribunales especializados dependientes del Poder Judicial, ademas permite la definicion
cde los términos contractuales y la resolucién de conflictos.

Asimismo, este afo marca el inicio de |la creacion de centros de conciliacién locales y un
drgano federal con autonomia técnica y de gestidon que, ademas de conciliar, estara a
cargo de los registros sindicales, depdsitos de contratos colectivos y verificaciéon de
elecciones sindicales. Con ello, se desterrara la simulacién al garantizar que la negociacion
colectiva se asuma como la via para elevar las condiciones laborales y salariales de los
trabajadores,

En la STPS es prioridad el combatir la subcontratacién abusiva, el subregistro salarial a la
seguridad social o el incumplimiento al salario minimo, practicas completamente nocivas
para las y los trabajadores, por lo que se lucha contra la corrupcién impulsande una
reforma profunda a la inspeccién federal del trabajo para ponerla al servicio de la mejora
sustantiva de las condiciones laborales, a través de la mejora de las metodologias y de la
planeacion de las inspecciones,

En paralelo, se han potenciado mecanismos como el Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo para extender masivamente a las empresas las mejores
practicas en este sentido. Asimismo, para garantizar la adopcién de medidas que
contribuyan con la prevencién y atencién de los trabajadores frente a cualquier riesgo
sanitario, se llevaron a cabo inspecciones laborales en centros de trabajo, y se elaboraron
guias de accion en materia de seguridad e higiene en conjunto con la Secretaria de Salud,
la Secretaria de Economia y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Para lograr una efectiva y justa vinculacién laboral entre aquellas persocnas que se
encuentran en blsqueda de un empleo v los centros de trabajo que ofrecen sus vacantes,
los esfuerzos se han enfocado en corregir las desigualdades en el acceso a la informacién
en el mercado laboral, aprovechar las nuevas tecnologias para hacer mas eficiente la
intermediacion entre los buscadores de empleo y las vacantes disponibles; dar asesoria y
orientacion vocacional; y optimizar los programas de movilidad laboral dentro de México
y hacia otros paises. Tedo ello con una atenciéon preferente para quienes enfrentan.
mayores barreras para acceder a un empleo. ﬁ
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La pandemia de COVID-19 ha representado para el mundo del trabajo el mayor reto de los
dltimos tiempos. Ante las dimensiones de dicho desafio, en la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social orientamos todos nuestros esfuerzos en proteger las fuentes de emplec y
velar por los derechos de las y los trabajadores; es por ello que, en colaboracion con la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, se cred la Procuraduria Digital de Atencion
al Trabajador, para defender y asesorar juridicamente a aquellas personas afectadas
laboralmente por despide injustificado o permiso sin goce de sueldo, a causa de esta
emergencia sanitaria.

Por otro lado, reforzar la capacitacion a distancia y las habilidades para el teletrabajo en
este contexto, han sido asignaturas de primer orden. Por ello, se puso a disposicion de las
y los trabajadores, que se vieron en la necesidad de guedarse en casa, el sitio Juntos por el
Trabajo. En ese misma sentide, se logré la continuidad del Programa Javenes
Construyendo el Futuro adaptandose a un modelo de capacitacion en linea, que les
permitic desarrollar sus actividades cumpliendo con las medidas preventivas de
distanciamiento social.

Se hacumplide el compromiso asumido al iniciar la transformacion social emprendida por
este Cobierno, en cuanto a garantizar que el salario minimo no se estableciara nunca por
debajo de la inflacion y que, progresivamente, este fuera suficiente para cubrir las
necesidades de cualguier familia, lo que se alna a los esfuerzos emprendidos para
impulsar la implementacion de un enfoque de banca social, reduciendo en consecuencia
la pobreza laboral e incrementado el poder adquisitivo de los trabajadores y sus familias.

Por lo anterior, y acorde con lo sefalado en el Segundo Informe de Labores presentado
por la Titular de la STPS a finales de 2020, la inclusion de todas vy todos es el camino para
consolidar la transformacion que México necesita, de tal forma que ningun mexicano se
guede atras y que todos puedan acceder, como fruto de su trabajo, a una vida mejor.

Bajo esta optica, las diversas Unidades Responsables adscritas a la STPS, se enfocaron en
ejercer el presupuesto asignade a los Programas Presupuestarios a su cargo, velanda
siempre por la aplicacion indefectible de los principios de honradez, honestidad, legalidad,
eficacia, eficiencia, economia, imparcialidad, transparencia v rendicién de cuentas que
rigen el servicio publico.

Por lo anterior, las cifras que se expondran a lo largo del presente Informe de Austeridad,
dardn cuenta de |la responsable administracion de los recursos asignados al Sector Central
del Ramo, vy de las acciones realizadas para privilegiar la austeridad en la aplicacidn de los
mismos para la consecucion de las metas y objetivos planteados.
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Al tenor de lo expuesto, comenzaremos por sefialar que el presupuesto ejercido en 2020
asciende a 27,765.6 millones de pesos (mdp) inferior en 860.2 mdp en relacién con los
28,625.8 mdp aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2020, por lo que resulta pertinente la comparacion entre los presupuestos original
y ejercido por el Sector Central, en donde se visualiza una asignacion menor en un 33.5%,
destacando el rubro de Gasto de Operacién que presenta una asignacion original 24.6%
menor para 2020, asi como el Gasto de Inversién que muestra un ejercicio menor en un
96.1% respecto del ejercido en 2019, como se muestra en el siguiente cuadro:

Presupuesto original y ejercido del Sector Central
(millones de pesos)

Prasupuesto Original Varlacién Presupuesto Ejercido Variacion
Concapto
2019 2020 Absoluta [%6) 2019 2020 Absolutn (%)
a b c=b-a d=c/a e f g=f-e h=g/e
Total 43,0343 28,6258 -14,408.5 -33.5 26,946.2 27,7656 B819.4 3.0
Gasto Corriente 42,7801 28,371.6 -14,408.5 -33.7 26,697.6 27,7559 1,058.3 4.0
" Servicios Personales 16422 18847 2425 148 1,847 nos G4

6791
259394 14,4135 250735
i 608 0.0 1567
Jcamientes e e
sto de Inversion 254.2 0.0 n.a. 24B.6 9.7
T nversion Fisica 0.0 68
Subsidios 0 29 _
Otros gastos de y : 00 na 00 00 00 na
inversion

Fuente: Cifras Cuenta Publica,

Del contraste entre el presupuesto total ejercido por el Sector Central del Ramo en cada
ejercicio, se desprende una Variacion Porcentual Real de 0.01%, derivada del incremento
en 2020 de 819.4 mdp, considerando la aplicacién del deflactor del Producto Interno Bruto
Observado que se senala en el Marco Macroeconémico de la Cuenta Publica de 2020
(0.031), como se desglosa en el Anexo | que se acompafa al presente Informe, en

correlacién con la Cuenta Publica tocante a ambos ejercicios, como se muestra en la
siguiente tabla:
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Presupuesto Ejercide Sector Central

(millones de pesos)

STPS Variacion
Concepto
2012 2020 Absoluta Relativa % Real % *
a b c=b-a d=c/a e=b/a

Total 26,9462 27,7656 819.40 3.04 0.00
Gasto Cnrnente ZE 697 6 2'? 755 B 1,058.24 396 0.01
-.L':!VJCIOS PerSCerles - '/'36 5. h 'I B-’- ? 1 - \”1”(‘158 " | ”6..3'? 0.0%
Gastos cle Operauon - l:E!1 9“- . (719 1 I 2.8] - "-0 4 ‘ 0.03
”.JUbSIdIU"\' o ?fa 153 '? )&;.OH [T 19 B! L 55! - .O,CJIl‘
- Otro; :jastos (‘t)lfl("l"l[P" Ii' - I.PEJ b‘m 156 2.” S "SO 66"- — ?da -'i-'i - (??1 .
Gasto de Inversion- 2486 98 23884 +96.07 0.96
Invr»rslun H;ica - 0. z{ - aasl s 42' 156585 1516
i 5u bS!dIOS B , 2 9-'1‘- = ?45 ?6 ....... . '58.82 . O‘:J"-B
Otros qaslo'-. dL mvenrsmn T - 0O - 0. DO- “ ‘ ODD “ O.GO

"Comespende a la Variacién Porcentual Real exstente entre el Presupuesto Ejercido en el Afio 2020 y el Prosupuesto Sjercida en 2018

considerando el Deflacter (1031) del Produeto intemo Bruto Observado que se seAala en el Mareo Macroeconomico da la Guenta Publica del
ejercicio fiscal 2020
Fuente: Cilras Cuenta Publica 2020

El analisis comparativo entre el presupuesto de los gjercicios fiscales 2019 y 2020 que se
expone en este Informe, se centra en la correlacién cen las disposiciones contenidas en la
normatividad gue rige la aplicacién de la Austeridad Republicana en el Gobierno Federal
y la aplicacion de las medidas de austeridad dispuestas por la presente administracion,
que durante 2020 trajeron como resultado un ahorro de 144.5 mdp, como se desglosara
en el apartado |l de este Informe.

Es menester el sefalar que el incremento en el gasto total del Ramo, resulta
principalmente atribuible a la entrada en vigor de la Reforma Laboral, qgue conlleva el
inicio de las operaciones del Centro Federal de Conciliacién vy Registro Laboral como
Entidad sectorizada a la STPS, asi como a la implementacion de los Subsidios a las
Entidades Federativas para la implementacion de la Reforma al Sisterma de Justicia
Laboral; sin embargo, para efectos del presente informe, es dable enfocar el analisis en el
ejercicio del gasto de cperacién y de servicios personales, ya que el incremento sefalado
se focaliza en los Subsidios, rubro intocado por las medidas de austeridad.

Se estima impoertante hacer énfasis en el ejercicio del presupuesto 2020, el cual asciende
2 27,7656 millones de pesos (mdp), cifra inferior en 860.2 mdp en relacion con los 28,625.8
mdp aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2020.
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El decremento en el presupuesto obedece al efecto neto entre las ampliaciones por 255
mdp, reducciones por 1,115 mdp, asi como economfas por 0.2 mdp, conforme a lo siguiente:

Ampliaciones:
24.2 mdp Incremento salarial y prestaciones al personal operativo con vigencia 1° de
enero de 2020.

2.7 mdp Actualizacion de la despensa al personal de mando y enlace con vigencia del
1° de enero de 2020,

0.4 mdp Aplicacion del tabulador de sueldos y salarios y actualizaciéon de las
prestaciones de la Rama Médica, con vigencia 1° de mayo y 1° de enero de 2020.

100.6 mdp Ampliacién liguida para cubrir compromisos del ramo, principalmente de
los conceptos Servicios de telecomunicaciones y Arrendamiento de equipo y bienes
informaticos.

108.0 mdp Ampliacion liquida para cubrir el pago de la aportacion correspondiente al
ejercicio fiscal 2020 a la Organizacién Internacional del Trabajo.

6.7 mdp Traspaso del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), del Ramo 20
Bienestar, al programa “Jévenes Construyendo el Futuro”, conforme al "Acuerdo para
el traspaso no regularizable de recursos presupuestarios entre el ramo 20 Bienestar y
14 Trabajo y Previsidn Social", de fecha 12 de noviembre de 2020, para llevar a cabo el
interés del Gobierno Federal de impulsar la articulacion entre los actores del mercado
de trabajo, mejorar las oportunidades de empleo, promover y organizar planes sobre
capacitacion y adiestramiento para el trabajo.

12.4 mdp Traspasos del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo a Sector Central, para atender
compromisos del ramo, principalmente derivados del inicio de la Primera etapa de
implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

Reducciones:
170.7 mdp Reduccién Liquida transferida al Ramo 23 "Provisiones Salariales y
Economicas" por medidas de cierre del Capitulo 1000.

30 mdp Reduccién Liquida transferida al Ramo 23 “Provisiones Salariales y
Econémicas” por Restitucién de Remanente de Paquete Salarial del Capitulo 1000.

321.5 mdp Reduccién en los capitulos de gasto 2000 Materiales y suministros y 3000
Servicios generales para su transferencia al Ramo General 23 Provisiones Salariales y
Econémicas para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto por el que se
establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y |
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entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se
indican, publicado el dia 23 de abril de 2020, asi como el oficio circular FP/00/02/2020,
del B de abril de 2020, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, en el cual se
comunican las medidas de racionalidad y austeridad necesarias para atender el
momento de emergencia por el que atraviesa el pais derivado de la contingencia por
el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

395.1 mdp Reduccion al presupuesto asignado al Programa de Apoyo al Empleo para
su transferencia al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas, efectuada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por motivos de contral presupuestario.

61.3 mdp Transferencia de la disponibilidad presupuestaria de los capitulos de gasto
2000 Materiales y suministros, 3000 Servicios generoles, 4000 Transferencicis,
asignaciones, subsidios y otras ayudas, y 5000 Bienes muebles, al Ramo General 23
Provisiones Salariales y Econémicas, por medidas de cierre presupuestario.

0.7 mdp Reduccion en la partida 36101 Difusion de mensajes sobre programas y
actividades gubernamentales para su transferencia al Ramo General 23 Provisiones
Salariales y Economicas y con ello dar cumplimiento a lo dispuesto en el oficio No
CGCSYyVGR/067/2020, del 28 de abril de 2020, signado per el Coordinador General de
Comunicacion Social y Vocero del Gobierno de la Republica, en el cual se establecen las
medidas de ajuste al presupuesto autorizado en las partidas de gasto 36101 Difusion de
mensajes sobre programas y actividades gubernamentales y 36201 Difusién de
mensajes comerciales para promover la venta de productos o servicios, derivado de la
contingencia por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

162.7 mdp Transferencias al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, como
parte de su creacion y conforme a la implementacion de la Primera etapa de
implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asi como traspasos a la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo v la Comisidn Nacional de Salarios
Minimos.

Economias:

0.2 mdp Presupuesto que quedé comprometido derivado de un reintegro en la partida
32201 "Arrendamiento de edificios y locales” que se efectud el 24 de febrero de 2021, un
dia después del cierre del Médulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP) para el
ejercicio fiscal 2020.

Variaciones en el ejercicio del presupuesto por Capitulo de gasto:

Gasto Corriente

En el Ejercicio 2020, se observo un decremento de 2.2%, con respecto al presupuesto
aprobado. Su evolucion por rubro de gasto se explica por los factores que se muestran a
continuacion:

)
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Las erogaciones en Servicios Personales registraron un menor ejercicio presupuestario
de 2% respecto al presupuesto aprobado, debido al cumplimiento de los oficios 307-A.-
0736 y 307-A.-2095 a través de los cuales se establecié que los ejecutores de gasto no
podran iniciar procesos de contratacion de plazas de caracter permanente, plazas de
caracter eventual y de prestacion de servicios profesionales por honorarios con cargo al
capitulo de Servicios Personales a partir del 16 de abril y 9 de octubre de 2020,
respectivamente.

Asimismo, debido a las ampliaciones liquidas por 27.4 mdp autorizadas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para cubrir los siguientes rubros: '

e Incremento salarial y prestaciones al personal operativo con vigencia lo. de enero
de 2020,

o Actualizacion de la despensa al personal de mando y enlace con vigencia del 1o. de
enero de 2020;

e Aplicacién del tabulador de sueldos y salarios y actualizacién de las prestaciones
de la rama médica, con vigencia lo. de mayo y lo. de enero de 2020
respectivamente;

+ Traspasos compensados por 2371 mdp del capitulo 4000 “Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas” para cubrir sueldos y salarios del personal
de caracter eventual del Programa Jévenes Construyendo el Futuro y Centros de
Atencidon en Materia Migratoria;

» Traspaso compensado en el mismo capitulo de gasto por120.7 mdp por la creacién
de plazas y 7.6 mdp por remuneraciones al personal eventual para el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral y en la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo, para la implementacién de la primera etapa de la Reforma
Laboral; y

« Reducciones liquidas por 170,7 mdp transferidos al Ramo 23 “Provisiones Salariales
y Econémicas” por medidas de cierre y 3.0 mdp por Restitucion de remanente del
Paguete Salarial.

En cuanto al Gasto de Operacion, se registré una cifra superior en 39.5% con relacion al
presupuesto aprobado, entre las principales causas que explican este comportamiento, se
encuentran:

En Materiales y Suministros se ejercieron recursos superiores en 1.9 mdp, es decir, 13.7%
mayor con relacién al presupuesto aprobado, debido al efecto neto de los siguientes
rubros:

« Traspasos compensados por 14.4 mdp para atender principalmente |os siguientes
conceptos: materiales y Gtiles de oficina; materiales, accesorios y suministros
médicos: combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos,
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maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos: material de
limpieza; prendas de proteccion personal; productos alimenticios para el personal
en las instalaciones de las dependencias y entidades: medicinas y productos
farmacéuticos; y combustibles, lubricantes v aditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores publices, entre los
mas representativos;

* Reducciones liguidas por 125 mdp por transferencias al Ramo General 23
Provisiones Salariales y Econémicas, de los cuales 0.9 mdp corresponden a las
medidas de cierre presupuestario y 1.6 mdp a efecto de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal bajo los criterios gue en el mismo se indican, publicado el dia 23 de abril
de 2020, asi como el oficio circular FP/100/02/2020, del 8 de abril de 2020, emitido
por la Secretaria de la Funcion Pdblica, en el cual se comunican las medidas de
racionalidad y austeridad necesarias para atender el momento de emergencia por
el que atraviesa el pais derivado de la contingencia por el virus SARS-CoV-2
(COVID-19).

En Servicios Generales el presupuesto ejercido fue superior en 190.4 mdp, es decir, 40.3%
mayor respecto al presupuesto aprobado, debido al efecto neto de traspasos
compensados, de conformidad con lo siguiente:

e 4227 mdp para atender principalmente los siguientes conceptos: Servicios de
telecomunicaciones; mantenimiento y conservacion de inmuebles para la
prestacion de servicios administrativos; arrendamiento de equipo y hienes
informaticos; arrendamiento de edificios y locales; servicios de conduccién de
sefales analdgicas y digitales; impuesto sobre néminas; patentes, derechos de
autor, regalias y otros; servicios de desarrolio de aplicaciones informaticas;
servicios de lavanderia, limpieza e higiene, entre otros:

e Ampliacion liquida por 100.6 mdp para cubrir compromisos del ramo.
principalmente de los conceptos servicios de telecomunicaciones y
arrendamiento de equipo y bienes informaticos:

* 309.9mdp Transferencias al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas,
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto presidencial sefalado en
parrafos anteriores (DOF 23/04/2020), asi como el oficio circular FP/100/02/2020.
también mencionado;

¢ 0.7 mdp Transferencias al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas
paradar cumplimiento a la reduccion del 25 por ciento del presupuesto autorizado
en las partidas 36101 y 36201, medida contenida en el oficio No.
CGCSyVGR/067/2020, del 28 de abril de 2020, signado por el Coordinador General
de Comunicacion Social y Vocero de la Republica, con el objetivo de generar
ahorros gue permitan combatir los efectos del SARS-CoV2; y 25067.9 miles cle
pesos por reasignaciones para atender las medidas de cierre presupuestario:
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0.2 mdp Economias correspondientes a un reintegro en la partida 32201
“Arrendamiento de edificios y locales” que se efectud el 24 de febrero de 2021, un
dia después del cierre del Médulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP).

21.6 mdp Transferencias al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econémicas
para dar cumplimientos con las medidas de cierre presupuestario.

El presupuesto ejercido en Otros de Corriente fue superior en 95.4 mdp, es decir, 157.1%
mayor respecto al presupuesto aprobado, para atender las cuotas y aportaciones a
organismos internacionales; erogaciones por resoluciones por autoridad competente; y
Funerales y pagas de defuncién. La variacién se debe al efecto neto de los siguientes
movimientos:

Ampliacién liquida por 108 mdp para cubrir el pago de aportaciones a la
Organizacion Internacional del Trabajo;

Reducciones por traspasos compensados a otros capitulos de gasto por 11.8 mdp;
y

Transferencias por 0.8 mdp al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Economicas
para atender medidas de cierre presupuestario.

En cuanto a Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas el ejercicio fue
inferior en 8659 mdp, es decir, 3.3% menor con relacion al presupuesto aprobado, las
causas de la variacién fueron principalmente las siguientes:

Programa de Apoyo al Empleo: el ejercicio del presupuesto fue inferior por 1559
mdp, es decir, 44.7% menos en comparacién con el presupuesto autorizado. La
variacion se debe a reducciones por traspasos compensados por 10.9 mdp, para
atender los gastos de operacién del programa asociados a los compromisos
plurianuales del Centro de Contacto Multimedia y de la Plataforma Digital del
Servicio Nacional de Empleo; reducciones liquidas por 1450 mdp para su
transferencia al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas por motivos
de control presupuestario y reasignaciones por medidas de cierre.

Programa Jévenes Construyendo el Futuro: el ejercicio del presupuesto fue
inferior por 358.6 mdp, cifra inferior en 1.4% en comparacién con el presupuesto
original. La variacion se debe a los siguientes movimientos:

Reducciones por traspascs compensados por 3653 mdp, para atender los
siguientes gastos de cperacion del programa:
o Remuneraciones al personal eventual por funciones sustantivas del
programa y el impuesto sobre néminas respectivo;
o Remuneraciones al personal eventual de los cinco Centros de Atencion a
Migrantes en la Frontera y el impuesto sobre néminas respectivo; N
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o Servicic correspondiente al Centro de Atencion Telefénica, congresos v
convenciones;

o Ampliacion liquida por el traspaso del Institute Mexicano de la Juventud
(IMIUVE) al programa por 6.7 mdp, conforme al "Acuerdo para el traspaso
no regularizable de recursos presupuestarios entre el Ramo 20 Bienestar y
14 Trabajo y Prevision Social", de fecha 12 de noviembre de 2020; v

o Reasignaciones al Ramo General 23 Provisiones Salariales y econdmicas por
0.04 mdp para el cumplimiento de las medidas de cierre presupuestario.

» Subsidios a las Entidades Federativas para la implementacién de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral derivado de la Primera etapa para la Implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, en el transcurse del ejercicio fiscal
2020 fueron autorizados recursos por un monto total de 480 mdp, de los cuales se
gjercieron 2827 mdp, para la creacion de los Centros de Conciliacién Locales,
especializados e imparciales, con personalidad juridica y patrimonios propios.
autonomia técnica, operativa, presupuestaria de decision y de gestion, asi como
para la creacion de Tribunales Laborales Locales a cargo del Poder Judicial de Ia
entidad para la resolucién de diferencias, o los conflictos entre trabajadores, en los
estados de: Campeche, Chiapas, Durango, Estado de México, San Luis Potosi,
Tabasco y Zacatecas.

Debido a que los estados de Hidalgo, Guanajuato y Tlaxcala se incorporaran en la
ejecucién de la Segunda etapa de implementacién de la Reforma Laboral, los
recursos sobrantes se redistribuyeron como sigue:

o 70 mdp para llevar a cabo el mantenimiento y adecuacion de espacios en
el inmueble ubicado en Ajusco 714 Col. Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan,
C.P. 14209, Ciudad de México (CDMX), para la instalacion del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral:

= 907 mdp para atender otros compromisos del ramo, principalmente
mantenimientoy conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios
administrativos; servicios de telecomunicaciones; servicio de energia
electrica; arrendamiento de edificios y locales; Otras asesorias para la
operacion de programas; servicios de desarrollo de aplicaciones
informaticas; y materiales, accesorios y surministros medicos, asi como el
pago de la aportacion a la Organizacion Internacional del Trabajo, entre
otros.

o Asimismo, como parte de las disposiciones de cierre presupuestario, se
reintegraron al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas 36.6
mdp. '

= De otros programas presupuestarios no sujetos a reglas de operacion ni
lineamientos, el gjercicio del presupuesto fue menor por 634 mdp, cifra menor en
100.0% en comparacién con lo autorizado en el presupuesto de egresos, La
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variacion se debe principalmente a que en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, se incluyd dentro del presupuesto
asignado al Ramo 14 Trabajo y Prevision Social parte de los recursos destinados
para llevar a cabo la primera etapa de implementacion de la Reforma en Materia
de Justicia Laboral, Libertad Sindical, y Negociacién Colectiva, motivo por el cual
ser realizaron los siguientes traspasos de recursos:

o 480 mdp transferides al programa U100 Subsidios a las Entidades
Federativas para la creacidon de Centros de Conciliacion Locales y Tribunales
Laborales Locales, originalmente planeado en los estados de Campeche,
Chiapas, Durango, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, San Luis Potosi,
Tabasco, Tlaxcala y Zacatecas;

o 76 mdp para llevar a cabo el mantenimiento y adecuacion de espacios en
el inmueble ubicado en Ajusco 714 Col. Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan,
C.P. 14209, CDMX, para la instalacién del Centro Federal de Conciliacidon y
Registro Laboral, y

o 78 mdp se destinaron para atender otros compromisos del ramo,
principalmente mantenimiento y conservacion de inmuebles para la
prestacion de servicios administrativos; servicios de telecomunicaciones;
servicio de energia eléctrica; arrendamiento de edificios y locales; otras
asesorias para la operacion de programas; servicios de desarrollo de
aplicaciones informaticas; y materiales, accesorios y suministros médicos,
entre otros.

Gasto de Inversion

El Gasto de Inversidon observéd una disminucion en 244.5 mdp, es decir, 96.2% menor
respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente:

En Inversion Fisica, no se autorizaron recursos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2020, sin embargo, en el transcurso del ejercicio fiscal, se tuvieron
ampliaciones compensadas netas por 7.4 mdp y reducciones liquidas por 0.6 mdp, éstas
ultimas fueron reasignaciones al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas por
medidas de cierre presupuestario.

Derivado de lo anterior, el presupuesto ejercide fue por 6.8 mdp, con las siguientes
especificaciones: '
s Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles: como parte de la primera etapa para
la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, en el transcurso
del ejercicio fiscal 2020 se autorizo el "Programa de adquisicion de bienes muebles
para el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral”, con clave de cartera
20145120001, por un monto total de 35 mdp, para la adquisicion de bienes muebles
para el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, tales como: médulos
operativos, escritorios de trabajo, sillas operativas y ejecutivas, sillones, mesas parz%
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salas de juntas, archiveros, unidades de aire acondicionado y equipos de video
vigilancia, sin embargo, el ejercicio del gasto fue por 6.6 mdp.

La variacion se debe a que en el proceso de licitaciéon publica, el cual se efectud con
estricto apego a las medidas de austeridad y racionalizacion de recursos
contenidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana y demas disposiciones
aplicables, se tuvieron precios mas competitivos para la demanda de los bienas
antes descritos, motivo por el cual se llevo a cabo el registro del contrato 20-002-9
B.C. por 6.6 mdp, cifra menor por 28.4 mdp, es decir, 81.1% menor con relacién a
lo autorizado por la Unidad de Inversiones de |la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Cabe mencionar que no se incluyd la adquisicion de los equipos de aire
acondicionado y video vigilancia que en un primar momento se habian solicitado.

» Seegjercieron 0.2 mdp por el Servicio de dictaminacion de estados financieros, esto
Ultimo para dar cumplimiento al compromiso establecido en la Clausula 5.02 de las
Estipulaciones Especiales y el Articulo 7.03 de las Normas Generales del contrato
de préstamo 4314/0OC-ME, suscrito entre el Gobierno de Meéxico v el Banco
Interamericano de Desarrallo (BID), como parte del Proyecto de Fortalecimiento
de la Gestidn de las Politicas de Promocidn al Empleo, a través del Programa de
Apoyo al de Empleo.

En Subsidios el presupuesto ejercido tuvo una disminucion de 251.3 mdp, cifra menor en
98.8% en comparacion con lo autorizado. La variacion se debe a una reduccién liquida
efectuada por |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por motivos de control
presupuestario, asi como traspaso de recursos al capitulo 3000 para llevar a cabo la
contratacion del Servicio de dictaminaciéon de estados financieros, esto Ultimo para dar
cumplimiento al compromiso establecido en la Cldusula 502 de las Estipulaciones
Especiales y el Articulo 7.03 de las Normas Generales del contrato de préstamo 4314/0C-
ME, suscrito entre el Gobierno de México y el Bance Interamericano de Desarrollo (BID),
correspondiente al Servicio Nacional de Empleo.

El presupuesto original asignado al Ramo 14, se presentd principalmente a través de la
operacion de cinco programas presupuestarios: U280 “Jovenes Construyendo el Futuro”
24,9567 mdp; EOO1 "Imparticién de Justicia Laboral" 764.4 mdp:; EOO2 "Ejecucion de los
programas y acciones de la Politica Laboral” 5187 mdp; 5043 "Programa de Apoyo al
Emplec” 704.9 mdp, y POO1 “Instrumentacion de la Politica Laboral” 294.1 mdp.
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Programas Presupuestarios Sector Central
(millones de pesos)

Presupuesto
Concepto Original
2020 (%)
Total 28B,625.8 100.0
EQO1 Imparticion de justicia laboral 746.4 26
EOO3 Ejecucion de |los programasy acciones de la Politica 518.7 1.8
EQ04 Capacitacion para Incrementar |la Productividad 482 0.2
EOO8 Conciliacion entre empleadores y sindicatos 47,7 0.2
EON Registro de agrupaciones sindicales 28.6 0.1
POO1 Instrumentacion de la politica laboral 2941 1.0
S043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE) 704.9 25
280 Jovenes Construyendo‘“ei Futuro 24.956.7 87.2
MOO1 Actividades de apoyo administrativo 1,280.5 4.5

Fuente; Cifras Cuenta Publica 2020

Bajo esta optica, las medidas implementadas para acatar a cabalidad el principio de
austeridad en el gasto publico, sin comprometer el cumplimiento de las funciones
encomendadas a la dependencia, y a pesar del importante reto gue ha significado para el
mundo la pandemia ocasionada por la propagacién del virus SARS-CoV2, causante de
COVIDI19, las diversas Unidades Responsables llevaron a cabo las actividades sustantivas
inherentes a sus Programas Presupuestarios, enfocando sus esfuerzos al logro de los
chjetivos institucionales plasmados en el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social
2020-2024, siendo menester destacar los siguientes:

Aspectos Relevantes

El desarrollo de las y los jévenes en nuestro pais estuvo marcado por la falta de
oportunidades, la marginacion y el olvido sistematicos. Esta falta de oportunidades llevo a
los jévenes a la inactividad escolar y laboral, ademas de estigmatizarlos injustamente. El
Programa Jévenes Construyendo el Futuro (PJCF) es uno de los Programas Prioritarios
del Gobierno Federal que busca empoderar a la juventud de México y brindarle mayores
oportunidades para tener una vida digna.

Algunas de las causas por las que los jovenes no han podido tener un acceso exitaso al
mercado laboral son la falta de capacitacion, carencia de experiencia previa y porque sus
perfiles no se adecuan con la oferta laboral disponible. Ello es asi por deficiencias
estructurales educativas, aunadas a la pobreza v a la marginacién, que en muchas
ocasiones les impide concluir sus estudios o capacitarse para desarrollar un oficio o f
trabajo; todas ellas, causas totalmente ajenas a la juventud mexicana. f
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Durante el segundo ano de operaciones del PICF, se confirma que la estrategia
implementada ha contribuido a poner en contacto a jovenes con talento y ganas de
aportar a las actividades productivas, con unidades economicas que se benefician del
trabajo de estos jovenes Lo anterior abona al desarrollo integral de las y los jovenes
mexicanos: en su incorporacion al mercado laboral por medic de la capacitacion en el
trabajo, coadyuvando a la creacidon de un nuevo paradigma de reclutamiento v
aprovechando el potencial de las y los jovenes, ademas de promover que el estigma social
que recae sobre ellos se reduzca y tengan acceso a mejores oportunidades, siendo esto
un hito para transformar la percepcion social de la juventud, ademas de propiciar que las
empresas vean a las y los aprendices comao un semillero de talento sin igual.

Las reformas de 2017 y 2019 al modelo de justicia laboral significaron la transformacion
estructural del mundo del trabajo en México. Al poner en su centro el justo valor de los
derechos laborales, la Reforma garantiza el acceso a una justicia imparcial y expedita,
mecanismos de conciliscion efectiva, libertad y democracia sindical, transparencia,
rendicion de cuentas y equidad de género. Asimismo, materializa demandas vy
aspiraciones histdricas a favor de la libre organizacién de los trabajadores, la autonomia
de los sindicatos y la certeza de las empresas, y termina con un sistema de control vy
simulacion que durante anos impidié que la libertad sindical y la negociacion colectiva se
tomaran en serio.

La Reforma Laboral contempla la creacion de nuevas instituciones para garantizar una
justicia laboral imparcial, eficiente y agil, a partir de la desaparicién de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y la transferencia de la funcion jurisdiccional a Tribunales Laborales
especializados a cargo del Poder Judicial, regidos por procesos mucho mas agiles, orales,
en presencia de juez, con tecnologia e infraestructura moderna.

Con estas acciones y con la cabal implementacion de las reformas laborales, el Gobierno
de México y la STPS se apoyan en el principio rector del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2019-2024 que refiere a que, al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie, para
garantizar a las y los trabajadores el respeto a sus derechos al aplicar la normativa laboral
vigente. Tambien permite contribuir al principio rector "No dejar a nadie atras, no dejar a
nadie fuera”, al tener en consideracion que los mas desprotegidos son a quienes se les
vulneran, en mayor medida, sus derechos.

El gobierno de la Cuarta Transformacién se encarga de impulsar una nueva politica de
Salarios Minimos, con la cual se pretende que exista un incremento a los salarios minimos
de forma responsable, gradual y sostenida, para que las v los trabajadores mas
desprotegidos puedan acceder a una mejor calidad de vida y las vy los jefes de familia
puedan solventar sus necesidades basicas vy las de sus familias,

Recuperar el poder adquisitivo del salario minimo es una de las prioridades del gobierno

de la Cuarta Transformacion y por ello, como se ha evidenciado en estos casi dos arfos de
gobierno, se han impulsado una serie de incrementos graduales, siempre por encima del

M
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incremento de la inflacién, lo que ha llevado a una recuperacion de 35% de su poder
adquisitivo. Con lo anterior, se ha logrado que la linea de bienestar individual urbana se
cubra en un 116.2%, el valor mas alto desde que se tienen datos. De igual forma se han
volcado esfuerzos importantes por consolidar un enfoque de banca social, cuyos
beneficiarios directos son las personas trabajadoras mads vulnerables y sus familias.
Trabajadores que con anterioridad no podian acceder a un crédito por su nivel de ingreso,
o bien, porque las comisiones eran onerosas, ahora pueden ejercer dentro del sistema
financiero, logrando con ello incrementar sus valores materiales, con lo que se refuerza un
entorno de bienestar al interior de sus familias.

El Gobierno de México v la STPS se han fijado la meta de dignificar el trabajo combatiendo
la informalidad laboral que existe dentro del sector formal de la economia, esto tiene como
finalidad mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores. Para ello se esta fortaleciendo
la inspeccién federal del trabajo v, a |a vez, se estan impulsando y ampliando, de manera
notoria, los mecanismos voluntarios de declaracién de cumplimiento y alternos a'la
inspeccién para garantizar que se cumpla con lo establecido en la normatividad laboral
vigente y se respeten los derechos de las personas trabajadoras. Con lo anterior, se busca
reducir las principales practicas nocivas para los trabajadores en el sector formal, cormo
son el subregistro ante |as instituciones de seguridad social o la subcontratacion ilegal y
abusiva, en cualquiera de sus multiples formas.

Por otra parte, para que el trabajo digno se vuelva una realidad palpable en México se debe
promover la inclusion laboral. La exclusién laboral niega la dignidad a un segmento de la
poblacién econémicamente activa segregado histéricamente; es por esto que se
desarrolla una estrategia para fortalecer la inclusién y fomentar la igualdad de
oportunidades, para que los mas desfavorecidos puedan mejorar su calidad de vida y la
de sus familias. Se trabaja en la creacién de una cultura de trabajo digno que incluya a
todos los actores involucrados y logre acuerdos a través del didlogo social.

Ademds, se impulsa la capacitacion efectiva gue les permita a las y los trabajadores
acceder a mejores empleos y que contribuya a su permanencia laboral. De la misma
manera, se trabaja en el fortalecimiento de una defensoria publica con respeto a los
derechos de las y los trabajadores, cercana a la gente y eficiente en su trabajo, para que
exista plena confianza en acudir a ella para la resolucién de los conflictos laborales.

El Gobierno de México tiene el deber de reducir las brechas que existen en el mundo
laboral, asi como promover la capacitacién para mejorar la empleabilidad de la
poblacién con la finalidad de que obtengan un empleo formal y tengan la posibilidad de
mejorar su calidad de vida. Ante este escenario, la STPS ha implementado acciones que
se encargan de facilitar la colocacion en una ocupacién productiva de las personas en
busqueda de trabajo y procurar su insercion en un empleo formal, con énfasis en las que
se encuentran con mayores barreras de acceso. Por este motivo se busca fortalecer lag
acciones que propicien una intermediacion efectiva.

M-
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La STPS, a través del Servicio Nacional de Empleo (SNE) y en coordinacion con las 32
entidades federativas del pais, actualmente opera el Programa de Apoyo al Empleo (PAE),
mediante el cual se brindan servicios con la finalidad de disminuir las brechas de acceso
al empleo formal de la poblacion en busqueda de trabajo vy facilitar a los empleadores
encontrar los perfiles idoneos para cubrir los puestos de trabajo vacantes de que disponen.

Con la Intermediacion Laboral, la STRPS busca lograr emparejamientos laborales efectivos.
¥ fomentar un mejor funcionamiento del mercado laboral, ademas de proporcionar los
beneficios sociales que provienen de una mejor informacion, menores costos, transiciones
laborales mas rapidas, menores niveles de discriminacion y reducir la informalidad laboral.
Asimismo, con la finalidad de promover la incorporacion de personas con discapacidad y
personas adultas mayores al mercado de trabajo, el SNE promueve su atencion y
vinculacion en funcion de sus competencias y habilidades laborales mediante la
estrategia Abriendo Espacios. La Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas vincula 2
buscadores de trabajo con experiencia en actividades agricolas, que requieren trasladarse
a un pais diferente a Mexico o a entidades federativas o municipios distintos a su lugar de
residencia para ocupar un puesto de trabajo en el sector agricola. Opera a través de las
siguientes modalidades: Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas; Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México-Canadé, y Mecanismo de Movilidad Laboral
Externa para Jornaleros Agricolas.

En razén de lo expuestoc, resulta palpable el firme compromiso de la presente
administracion con el logro de los objetivos institucionales planteados en el Programa
Sectorial para el segundo afo de gobierno, sorteando con éxito las vicisitudes que trajo
consigo la contingencia sanitaria, privilegiande indefectiblemente la implementacion de
medidas concretas y efectivas, que han permitido la aplicacinﬁh sistematica de la Ley
Federal de Austeridad Republicana, al tenor de lo sefialado en el siguiente apartado.

Il. Medidas tomadas por la Administracién Plblica Federal

El afio 2020 debe ser analizado con un tamiz particular, que considere en lo general las
implicaciones econémicas que significd para todos los sectores alrededor del mundo el
afrontar, tanto las repercusiones que trajo consigo el confinamiento necesario de las
personas para salvaguardar su integridad, como la reorientacion del gasto publico que los
gobiernos tuvieron que gjercer para lograr la implementacion de la estrategia para
fortalecer el sistema de salud, y dar atencion a la poblacién que padecio las inclemencias
del virus SARS-CoV2, causante de COVIDI9.

Bajo esta premisa, el ejercicio del presupuesto 2020 por parte de la STPS Y SUS 0rganismos
coordinados, presenta el reflejo de las acciones realizadas para dar cumplimiento a las
disposiciones emergentes tomadas tanto por la presidencia de la Republica como por la
secretaria de Hacienda y Credito Pablico, impactando los presupuestos asignados comao
ha sido expuesto con antelacién.
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Aunado a lo anterior, tal y como quedo asentado en el apartado precedente, el inicio de
las actividades inherentes a la Reforma Laboral, incluyendo las operaciones del Centro
Federal de Conciliacion y Arbitraje y el otorgamiento de los subsidios a las entidades
federativas para lograr la implementacién de las instituciones locales encargadas de
dichas funciones de conciliacion, asi como de los Tribunales Laborales, trajeron consigo el
que en diversos rubros de gasto la comparacién entre los ejercicios 2019 y 2020, muestre
incrementos en numeros absolutos.

Como se ha senalado, el titular del Ejecutivo Federal emitié el DECRETO por el que se
establecen las medidas de austeridad que deberdn observar las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se
indican, (DOF 23 de abril de 2020) a través del cual se instruyeron acciones inmediatas
para la contencion del gasto de operacion de los capitulos 2000 y 3000, incluyendo la
reduccion del 75% del presupuesto disponible en los mismos.

En cumplimiento de este esquema, se emitié el oficio Circular 511.-01/002/2020, por medio
del cual se solicité a la Oficina de la C. Secretaria, Subsecretarios, Titulares de Unidad,
Directores Generales, Enlaces Administrativos y/u homdlogos, realizar lo necesario para
que se observaran de manera rigurosa diversas medidas relacionadas tanto con buenas
practicas para la proteccién sanitaria del personal, como con aquellas que guardan
relacion con la austeridad aplicada a la operacién cotidiana de las Unidades Responsables.

Estas medidas se centraron principalmente en practicas cotidianas personales e
institucionales relacionadas con: una cultura de ahorro de energia eléctrica; restringir al
minimo indispensable los gastos por concepto de viaticos y pasajes, mantenimiento,
construccion, remodelacion y/o adecuacién de espacios, suspension de los servicios de
comedor y de transporte de personal, hasta nueva instruccion; disminucién de los
Servicios Integrales de Jardinerfa y Fumigacion; reduccién de vehiculos arrendados
asignados a las unidades administrativas y del servicio de Combustible para Vehiculos
Automotores se disminuira su suministro mensual al pargue vehicular: privilegiar el uso
de herramientas y servicios tecnolégicos como el correo electrénico, plataformas de
trabajo en grupo y video conferencia, que favorecen el trabajo a distancia y el ahorro en el
consumeo de vidticos y materiales como los son papel y consumibles,

Bajo esta optica, la aplicacion de las medidas de austeridad en los rubros de gasto
especificamente regulados por la normatividad que rige la materia, asi como diversos
conceptos de gasto adicionales en los que también se aplicaron medidas para la
obtencion de ahorros, arrojé un ahorro acumulado de 144.5 mdp, como se desagrega ,
continuacion: /
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Al tenor de lo expuesto, la aplicacion de las medidas implementadas para su observancia
por las distintas Unidades Responsables que conforman el Sector Central del Ramo 14, da
cuenta del importante esfuerzo institucional realizado para optimizar los recursos
publicos asignados a la dependencia, sin que ello impligue menoscabo en la realizacion
de las actividades sustantivas que conllevan al cumplimiento del servicio publico
encomendado, lo gue deja manifiesto el compromiso de las personas servidoras publicas
de la STPS con la aplicacion de los principios de honradez, eficacia y eficiencia que rigen
el servicio publico.

ervicios es

En esta materia, la normatividad que rige la forma de aplicar la austeridad republicana,
contempla acciones contundentes gue en su mayoria debian ser realizadas en el primer
ano de gobierno, y que han sido cumplidas a cabalidad durante el ejercicio 2019, como se
reportéd en el Informe correspondiente entregado en el mes de diciembre de 2020,
principalmente relacionadas con los siguientes puntos:

Dlupuiib'ié;\'_ Acelsnas reallzadas
Los entes publicos ajustardn sus estructuras organicas y ocupacionales de  Se cancelaran las plazas de asesores que existian en la dependencia, se
canfarmidad con los principlas de racionalidad y austeridad republicana.  &liminaren las funciones de asesoria gue se contemplaban en los Gabinetes de
S0 pliminaran tedo tipo de duplicidades y 5@ alenderin las necesidades Apoyo, de conformidad con lgs Ingam entos en la materia emitidos por 1d
de mejora y medernizacién de in gestidn publica, Seeretaria de la Funcidn Plblica y se gestiond la actualizacién de |os nombresy
funciones de |95 puestos
Se aslgnn secietano particularn Unicamente o 1o titdlares de dependencia Mo se cuenta gn la dependencia con ninguna plazi de secrataria particular

o Bntigac

S6lo se parmilird 1n asignacion de eholer 3 subsecretarios de Estado, v Se tenfan 1l plazas con denominacion de "Chofer”, dé las cuales 7 fueron

superiones, asi Como a titularas de entidades de control directa canceladas y las 4 plazas rastantes se asignaron a los funclonarios con nivel de
Subzecretario o equivalente y a la Titular del Rama.

S¢ prohiten lns plazns con nivel de Bireccion Generat Adjunta que no e un total de 54 plazas de nivel de Diteccion Generpl Adjunta (DGA) con las

elarzan facultades contemplacas expresarmente en ley o reglamento que contabin |a STPS en 20168, se cancelaron 47 (incluyendo a 1as 32 plazas de
Delagadn Federal dal Trabajo), 4 se convirtieron a Direcciones ce Aren ylas 3
restantes pravalecian vigentes conforme al Reglamente interler de la STPS
tres plazas de nivel Direccidn Ceneral Adjuntn,

Quaeda prohibida toda duplicidad de funciones en las unidades que Se cancelaran 504 plazas en el Sistema de Control Presupuestario de los

conforman la Administracion Publica Feceral de acuerda con lo Servicios Personales

establecido on su Ley Organica. No seran consioeradas duplicadas las

furc ones complementarias y transversales realizadas por las Unidades

de Igualdac de Género

Quedan prohibidas las delegaciones do los entes publices en ol So cancelnron las plazas da Miniztre da Asuntes Laboralas on Eurspn y Ministie
extranjere, salve log correspondiontes a 1as dreas de sequridad nacional e de Asuntas Labaralas en América, por lo que en servicios personales no s¢ liene
imparticien de justicia. La representacion del Estade Mexieans en 2! personnl comisionado an ol oxtranjemn

extranjero, la ejecuton e la politica exterlorn, su direccion y

agministracidn, corraspondaran unicaments a la Secretaria de Relaciones

Cxteriores.
Sa prohiBen contrataciones de segquros de aherro en beneticio de los A diferencia de lo realizado en la Administracion anterior, dosde el primero de
semvidores publicas con recursos del Estado, tal come ¢l Seguro de enerode 2019, no existe pdliza activa, ni se realiza pago algunc para el Seguro

Separacion Individualizado, o las cajas de ahorro aspeciales, lo anterior, de Separacion Individualizado, ni para el Seguro de Gastos Médlcos Mayores
con excepcian e aquellos cuya ebligacian de otorgarios derive de ley,
contrates colectivas de trabajo o Cendiclanes Generales de Trabajo
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En este orden de ideas, en el ejercicio fiscal 2020, prevalecian vigentes conforme al
Reglamento Interior de la STPS tres plazas de nivel Direccion General Adjunta; sin
embargo, a partir del 1 de enero de 2021 dicha plazas se convirtieron en Direcciones de
Area, debido a la aplicacion del articulo cuarto transitorio, inciso ¢), del ACUERDO
mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal (Manual de
Percepciones), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2020.

Por otra parte, el Tabulador de Sueldos y Salarios contenide dentro del citado Manual de
Percepciones, contempla la compactacion de grados y niveles en el rango de Direccion
General a partir del 1 de junio de 2020. Razén por la cual, se compactaron 90 plazas de
Direccion General y se actualizo su codigo para que 76 pasaran de nivel K11 a K12 y 14 de
nivel K31 a K22,

Asimismo, relativo a la cancelacion de plazas de 10 Subsecretarias de la estructura
organica de la Administraciéon Publica Federal; esta Dependencia llevé a cabo la
cancelacion de una plaza con nivel H11, con denominacion Subsecretaria del Trabajo, en
cumplimiento a las disposiciones de austeridad implementadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Recursos Materiales y Servicios Generales

Por lo que hace a la contratacién de bienes y servicios para el ejercicio 2020, mediante los
procedimientos de Licitacidn Pdblica, Adjudicacion Directa e Invitacion a Cuando menos
tres personas la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, realizo los
procedimientos de adquisiciones siguientes:

Adquisiciones 2020 por procedimiento de contratacion

{millones de pesos|

Materiales y Servicios Bienes

Procedimiento de Adquisicién Suministros Generales Muebles Total %
(2000) (3000) (5000)

Licitacion pablica ' 0 56.5 6.5 63 176
Adjudicacion directa (art. 41) 75 0 2418 617
‘Adjudicacion Directa (art. 42) | 06 o 49 14
Convenio con Entidadesdela APF | 0 263 o 263 74
Inwtarldnacuaﬁdo B e B
personas, 48 6.2 e] 21 59
L .
 Total Adquisiciones 2020 12.9 337.5 6.5 3569 100

Fuente: Compranet

Cabe destacar que, en referencia al porcentaje 67.7%, sefialado en las contrataciones bajo
al amparo de Adjudicacion Directa (Art. 41), son procedimientos que fueron autorizados
por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAAS), o fueron
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debidamente justificados para su contratacién por las dreas requirentes, dichas
contrataciones no se contemplan dentro del porcentaje del presupuesto de adquisiciones.

De conformidad al articulo 42 de la LAASSP y como se puede observar la suma de las
operaciones gue se realicen al amparo de este articulo no excede del treinta por ciento del
presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y servicios autorizado, siendo un

porcentaje del 1.5% sobre el monto total de lo contratado.

Con relacién a la contratacion de materiales y Utiles de oficina, el presupuesto aprobado
fue por un monto de 8.7 mdp, sin embargo, derivado de las necesidades reales para la
operacion de las unidades administrativas, el ejercicio del gasto fue por 53 mdp,
lograndose un ahorre de 32.8%, con respecto a lo ejercido en 2019. Cabe mencionar gue
las compras se realizaron a través de la Tienda digital, lo que garantiza mejores
condiciones y ahorros en la adquisicién de insumos.

Correspondiente a la partida presupuestal 26103 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios
administrativos, se tuvo una reduccion en el ejercicio del gasto por 14.2%, logrando ahorros
por 0.3 mdp con respecto a 2019, debido a una disminucion considerable en el uso de los
vehiculos arrendadaos principalmente por la contingencia por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19).

En la partida 37104, Pasajes aereos nacionales para servidores publicos de mando en el
desemperio de comisiones y funciones oficiales, se tuvo un ejercicio del gasto por 1.4 mdp,
cantidad que refleja un ahorro de 0.8 mdp en comparacion con lo ejercido en 2019,

De la partida 37106, correspondiente a Pasajes aéreos internacionales para servidores
publicos en el desempefno de comisiones y funciones oficiales, no se ejercieron recursos
debido a que no se programaron pasajes aéreos internacionales por parte de las diferentes
Unidades Administrativas que confarman la STPS en el gjercicio 2020, lo cual representd
un ahorro del100% con relacién a lo ejercido en 2019,

Con respecto a la partida presupuestal 23901 Subcontratacion de servicios con terceros, se
tuvo un ejercicio del gasto por 3.7 mdp, cifra menor en 78.9% con relacion a 2019,
generando ahorros por 139 mdp, toda vez que apegdndose a lo establecido en el
mencionado Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de
abril de 2020, se decidio suspender el servicio de alimentacién al personal de la STPS, y
con ello, terminar de manera anticipada el contrato vigente, hasta ese momento, al
amparo del Oficio No. 512/502/2002, de fecha 28 de agosto de 2020.

En el caso del consumo de energia eléctrica, se tuvieron ahorros por 9.1 mdp respecto a
2019, debido principalmente al efecto neto de las medidas siguientes: apagado de
luminarias no utilizadas en pasillos y dreas de uso comun; sustitucion de lamparas
convencionales por ahorradoras de energia; instalacion de sensores de presencia e%.
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espacios de uso comun, archivos, bodegas y almacenes; suspensiéon del servicio de energia
a las 21:00 horas en todos los inmuebles de Sector Central de la STPS.

Por lo que hace a servicios de mantenimiento, no se ejecutaron servicios que no resulten
indispensables y que representen una erogacion adicional, salve aquellos que puedan ser
atendidos con los insumos con que ya se cuenta, Obteniendo un ahorro al 31 de diciembre
de 2020, de 110 mdp!.

Enrelacion con evitar ejercer recursos para construccion, remodelacion y/o adecuacion de
espacios en oficinas, salvo en aguellos casos que sean estrictamente necesarios y que
representen un beneficio para las actividades sustantivas de la STPS. Obteniendo un
ahorro de 1.3 mdp’,

Por dltime, se senala gque en el contrato de arrendamients del edificio ubicado en La
Morena 804, a partir del mes de Julio de 2020, se consiguio una reduccidon del 10% en la
rmensualidad, teniendo un ahorro en este rubro de 1.6 mdp*.

lTecnologias de la Informacién

De conformidad al articulo 26 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social publicado el 23 de agosto de 2020 y el "ACUERDO que tiene por objeto
emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion,
asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.”,
me permito informar las medidas y acciones emprendidas por la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion,

Durante el afo 2020, se ejecutaron acciones encaminadas con el objeto de realizar las
proyecciones de |os servicios de Tl, realizando un ajuste en volumetrias del servicio con la
finalidad de asegurar los servicios ofertados, en atencién a los alcances y objetivos
institucionales de cada Unidad Administrativa, asi como se mantiene la incursion de
nuevas tecnologias mediante la nube, con la finalidad de llevar a cabo la disminucion de
la infraestructura instalada, con el objetivo de reducir los costos asociados a su
mantenimiento.

Se llevaron acciones con el propdsito de realizar ahorros en materia de TIC, teniendo como
resultado una disminucion de gasto en las partidas 33301 servicios cde desarrollo de

' En este rubro se incluya la reduccion del 75% a todos los contratos de mantenimiento en los inmuebles, come
son: plantas de energia eléctrica, equipos especiales, extintores, sefializacion Institucional, consuma de agua
potable, UPS, equipos de aire acondicionade.

? No se ejecuto la totalidad de proyectos de mantenimiento mayor v adecuacion de espacios.

* Aunque no se incluye en el oficio de medidas de austericdad, es importante reportal gue se gestiond una
reduccion en el importe de rentas del inmueble “Morena 804", 3 partir del mes de julio v hasta el 31 de
diciembre de 2020,
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aplicaciones informaticas de 33.9% y 31501 Servicio de Telefonia Celular de 80.5%, asi como
se realizan actividades de soporte, administracién y mantenimiento con el personal
adscrito, en relacién a los sistemas informaticos institucicnales, permitiendo un ahorro en
comparacion con los servicios tercerizados.

Asi mismo, se lograron disminuir los gastos en los servicios de arrendamiento de equipo
de computo, bienes informaticos y recursos de Tl, identificando a través de las Unidades
Administrativas aquellos bienes y servicios, que derivado de la presente emergencia
sanitaria no fueran indispensables.

Se incentivo a todo el personal de la Secretaria sobre el uso adecuado de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones, a abstenerse en todo momento de hacer uso de las
herramientas y recursos informaticos gue no sean para atender estrictamente las labores
opﬁerativas y sustantivas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, permitiendo
unicamente el consumo de los recursos indispensables.

Se realizaron acciones correspondientes para mantener a disposicidn de todo el personal
de la dependencia las herramientas de colaboracién y correo electrénico, privilegiando la
comunicacién a distancia a través del uso de las TIC y estableciendo la modalidad de
trabajo a distancia gue no requiere necesariamente de la presencia del personal en el
centro laboral y que contribuye en la mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos
humanos y en la proteccion de la selud, derivado de la enfermedad generada por el virus
SARS-CoV-2 (COVID 19).

Con la red nacional de servicios de voz, datos, internet y videocanferencia de la STPS, se
amplié la difusién de publicaciones electrénicas, el acceso a servicios electrénicos y las
comunicaciones unificadas obteniendo beneficios significativos, como la reduccion de
gastos de operacion, vidticos, consumo de papel y permitiendo la agilidad gubernamental.

Conforme a las determinaciones realizadas por la Oficialia Mayor de |la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Coordinacién de la Estrategia Digital Nacional de la
Presidencia de la Republica, para la continuidad y disponibilidad de los servicios
interrumpibles de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, se iniciaron las actividades
conducentes para llevar a cabo las gestiones y procedimientos, en relacién a la
contratacion de servicios de TIC durante 2021, mediante los procedimientos consolidados
publicados a través de COMPRANET y cuyo objetivo es asegurar para el Estado las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento y oportunidad, de las
adquisiciones, arrendamientos y servicios relativos a las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (TIC), a continuacién, enlistados:

e Fotocopiado, impresion y digitalizacion de documentos.

¢ Servicios de nube.

\)
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= Servicios de comunicaciones {Red nacional de servicios de voz, datos,
internet y videoconferencia).

* Equipos de computo personal y periféricos.

Resultado de las acciones descritas con antelacion, de la comparacion entre el
presupuesto ejercido en los anos sujetos a analisis, se desprende un ahorro en diversas
partidas relacionadas con la materia en comento, como puede apreciarse en el siguiente
cuadro:

Ahorro en servicio de Tecnologias de la Informacién

(millones de pesos)

Ejercido Variacion
Concepto
2019 2020 Absoluta Relativa %
a b c=b-a d=(¢/a)
Total B 135.5 103.5 -32.0 -23.6
Telefonia Celular 0.7 0.1 -0.6 -85.7
B e
iy quipesy 876 72.2 5.4 76
EIGS s e e e R
Desarrollo de aplicaciones 47,2 3.2 -16.0 -339

Fuente: Cifras Cuenta Publica 2020

Se han ejecutado las acciones procedentes para garantizar la operacion de los servicios
interrumpibles, permitiende mantener la continuidad, capacidad v disponibilidad de la
infraestructura y sistemas institucionales, asi como se han determinado las iniciativas
prioritarias de TIC, en atencion a los proyectos estratégicos y de contratacion de la
dependencia que permitan mantener su continuidad operativa de forma ininterrumpida,
con base en las nuevas necesidades de las unidades administrativas y los nuevos
proyectos de la dependencia para 2021.

Finalmente, de manera permanente se realizan acciones para vigilar el uso adecuado de
los servicios en materia de T, asi como la racionalizacion del uso de los recursos
tecnologicos para mejorar su aprovechamiento, en apego a la estrategia de austeridad y
mejora del gasto en materia presupuestal,

Viaticos y pasajes

En la Primera Sesiéon Ordinaria 2020 del Comité de Mejora Regulatoria Interna, se aprobé
por unanimidad de votos el "Manual Especifico para la asignacion de viaticos nacionales ¢
internacionales en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”, mismo que con fecha 05 de
agosto de 2020, se ingreso a la Normateca Interna de la STPS,

[

s
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La aplicacién puntual de dicho Manual, permitié la reduccién del gasto en materia de
Viaticos nacionales, al pasar 8.9 mdp erogados en 2019 a 3.9 mdp en 2020.

I1l. Impacto Presupuestario de las medidas

De la comparacion directa en el ejercicio del presupuesto reportado en la Cuenta Publica
correspondiente a los ejercicios 2019 y 2020, y atento al impacto que el inicio de las
actividades relacionadas con la implementacién de la Reforma Laboral, si bien es cierto se
desprende un incremento de los valores absolutos en el Gasto corriente para el ejercicio
gue se reporta, toda vez que paso de 26,697.6 mdp a 27,755.8, la variacién porcentual real
es del 0.8% y en Gastos de operacion se gjercieron 681.9 mdp en 2019, rubro en el que para
2020 Unicamente presenta 6791 mdp, en donde l|a variacion real es de -3.4%,
comportamiento que también se vio reflejado en el rubro Gasto de Inversion, en donde en
2019 |a cifra ascendid a 248.6 mdp y para 2020 Unicamente se reportan 9.8 mdp, lo gue
implica una variacion real de -96.2%.

Bajo esta optica, resulta evidente que no obstante el incremento en el gjercicio del gasto
total, el cual como se sefiald es directamente atribuible a las erogaciones para llevar a cabo
Primera etapa de Implementaciéon de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, se
acredlita en la practica el compromiso de la dependencia con la austeridad republicana,
mediante la aplicacién de estrategias para identificar rubros en los que la disminucién del
gasto no repercute en la realizacién de las actividades sustantivas, como se refleja en el
analitico por partida especifica incluido en el Anexo | de este documento, cuya sumataria
arroja una variacién porcentual de 2.9%, lo cual obedece directamente al pago de
facturas correspondientes al ejercicio 2019,

En este sentido, se estima que la aplicacion de las medidas de austeridad permitio
cesarrollar las actividades de los principales programas presupuestarios, obteniendo
como resultado en el desempefio, las cifras inherentes al cumplimiento de las metas
planteadas en los diversos programas, que se refleja en el siguiente cuadro resumen de
los principales indicadores de nivel Componente, comparatives en tres rubros (resultados
2018, resultados 2019, meta programada 2019);




TRABAJO

2019
Programa

presupuestario/indicador

as a Mivel de Componente .

Metas

2020

b

[~

%

Alcanzad
a

d=c/a

Alcanzado

e=c/b

Alcanzad

=}

Programad
o

Alcanzad
o

2020 vs
2019

2020 vs
programad
(s}

EQO1. Porcentaje de 857
resolucion de |los asuntos
individuales

' EOO1. Porcentaje de 1003

resolucion de los asuntos
colectivos

E003. Porcentajede 1083

Resoluciones Emitidas
realizadas por las
Delegaciones Federales
del Trabajo

EO003. Porcentajede ~ NA
analisis de impacto
regulatorio, proyectos de
normas oficiales
mexicanas de Seguridad y
Salud y normas oficiales
mexicanas de Seguridad y
Salud en el Trabajo
elaboradas

E003.indicede 1007

trabajadores sin
accidentes de trabajo de
centros laborales
reconocidos como
Empresa Segura

E003. Porcentaje de
Centros de trabajo
incorporados al Programa
de Autogestién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo y de
Reconocimientos de
Empresa Segura
otorgados

E003. Porcentajede 1188

Dictamenes, informes de

resultados y certificados

emitidos por organismos

privados.

69.5

100.0

1000

1000

1000

000 e

5.7

106.0

64.0

1041

883

105.6

591

878

87.6

109.0

n7.8

640

s

948

104.]

N

e
L
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Metas %

2019 2020
Programa

presupuestario/indicador
es a Nivel de Componente

o
b c

Alcanzad

d=c/a

Alcanzado

e=c/b

Alcanzad Programad  Alcanzad
o o o 2019

2020 vs

2020 vs
programad
‘o

“E003. Porcentaje de 700.0 100.0 100.0 100.0
documentos elaborados
en materia de seguridad
social y formalizacion del
empleo en el marco del
trabajo digno o decente.

100.0

E003. Porcentaje de 100.0 1000 1000 100.0
eventos que fomentan la

seguridad social y la

formalizacion del empleo

en el marco del trabajo

digno o decente.

100.0

" EDO03. Porcentaje de NA 100.0 “700.0 NA
Reportes elaborados de

las sesiones de las

Comisiones Consultivas

Estatales y de la Ciudad

de México de Seguridad y

Salud en el Trabajo

EOO03. P:_n‘centaje de 421 0.0 0.0 0.0
Centros de Trabajo

distinguidos con respecto

a los registrados

0.0

E003. Porcentaje de NA 921 1085 NA
personas en situacion de

vulnerabilidad laboral

beneficiadas por acciones

de fortalecimiento en su

empleabilidad

n7.e

EQO3. Porcentaje de TTees 1000 2527 261.0
personas beneficiadas por

acciones de coordinacion

interinstitucional

2527

"EO003. Porcentaje de 103.4 100.0 975 94.3
Evaluaciones Iniciales e
Integrales realizadas por
las Delegaciones
Federales del Trabajo

975

Yt
\
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Metas % %
2019 2020 Alcanzad  Alcanzado
Programa
presupuestario/lndicador “
es a Nivel de Componente 3 b e d=c/a e=c/b
Alcanzad Programad  Alcanzad 2020 vs 2020 vs
o o o 2019 programad
o
“E004. Porcentaje de NA 100.0 07.0 NA 07,0
constancias de
capacitacién emitidas por
participacion en cursos a
distancia
E004, Tasadevariacion  NA 00 N3 ~ NA  m3

de cumplimiento de las
empresas gue reportan
las obligaciones legales
en materia de
capacitacion,
adiestramiento y
productividad laboral que
inciden en el incremento
de competencias o
habilidades laborales de
sus trabajadores.

EO04. Porcentajede ~ NA  J000 1069  NA 1069
constancias de

capacitacion emitidas por

cursos impartidos de

manera presencial

EOO04. Nimero de NA 460 470 NA 1022
acciones de concertacion
promovidas entre los
actores del mundo del
trabajo, para impulsar la
productividad laboral, la
empleabilidad y nueve
modelo laboral,

EO08. Nimero de 488 T2120 19900 408 939
servicios de conciliacion

otorgados

EO11. Porcentaje de T e 997 nes  nel | n8s

solicitudes atendidas
respecto de la emisién de
constancias de Comité,
Padrén de Socios y
Reformas Estatutarias
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Metas % %
2019 2020 Alcanzad  Alcanzado
Programa
o
presupuestario/indicador
es a Nivel de Componente i b & d=c/a e=c/b
Alcanzad Programad  Alcanzad 2020 vs 2020 vs
o o o 2019 programad
]

(eonocidas

coloquialmente como

Tomas de Nota), segun lo

establecido en la Ley

Federal del Trabajo
“EoN. Porcentaje de 78 1066 868 7377 68

solicitudes de Registro,

Actualizacion y

Certificacién de las

Organizaciones Sindicales

atendidas

P0OOI. Porcentaje de 96.7 100.0 150 155 15.0
supervisiones y asesorias
en la instauracion del
Procedimiento
Administrativo
Sancionador realizadas a
las Delegaciones y
Subdelegaciones
Federales del Trabajo

"P0O01. Porcentaje de 912 100.0 186.7 2047 186.7
solicitudes recibidas por
atribuciones conferidas
para su dictaminacion

"POO1. Porcentaje de 2624 1000 218 46.4 218
inspecciones realizadas a
peticion de parte y por
atribuciones conferidas.

"POOL Numerode
personas gue asisten a los
foros de difusion en

materia de inspeccion

8620 6500 8590 152.8 1322

POO1. Evaluaciones en 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
materia de cumplimiento
de metas delegacionales

"POOI. Visitas 330 8.0 8.0 24.2 100.0
especializadas para
mejorar el cumplimiento

"
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2019
Programa

presupuestario/indicador

es a Nivel de Componente 2

Metas

b

2020

%

Alcanzad
(=]

c d=c/a

%

Alcanzado

e=c/b

Alcanzad

a

Programad

o

Alcanzad 2020 vs
o 2012

2020 vs
programacd
o

en materia de inspeccion
federal del trabajo a nivel
nacional,

5043. Porcentaje de
buscadores de empleo
capacitados se insertan
en empleos formales.

' 5043, Porcentaje de
buscadores de empleo
gue se insertan en un
puesto de trabajo formal
con servicios de
intermediacion laboral.
'S043. Porcentaje de
poblacion objetivo del
Subprograma de
Movilidad Laboral de
Jornaleros Agricolas
insertada por jornal en un
puesto de trabajo.

' S280. Porcentaje de 0
jovenes que concluyen el
Programa

'5280. Porcentaje de
Satisfaccion
'S280. Porcentaje de
mujeres beneficiarias del
Programa

NA

NA

$280. Porcentaje de
jovenes beneficiarios del
Programa respecto al
total de solicitantes
verificados correctos en el
programa.

NA

NA

532

962

1000

Fuente: Cifras Cuenta Publica 2020.

104 9 NA

2529

1089 NA

7.5 NA

106.4

10829

iff \ El comportamiento de la operacién de los principales programas expuesto con antelacion,
f en congruencia con lo reportado en el indicador 8 del Anexo | integrado a este informe,

N

o/

i
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permite correlacionar la eficiente aplicacion de las medidas de austeridad, con los
resultados positivos obtenidos en la ejecucion de las funciones sustantivas encomendadas
a la Institucion, como muestra de que la eficacia, eficiencia y efectividad en el gjercicio de
los recursos, no debe comprometer el cumplimiento de los objetivos institucionales, y que
por el contrario, el compromiso de las instituciones con la administracion responsable de
los recursos publicos, se ha permeado en la dependencia como parte de una cultura de
trabajo responsable, consiente del compromiso social que implica la aplicacién del erario
en beneficio exclusivo de la ciudadania a la cual pertenece.

Bajo esta 6ptica, durante el periodo de enero a diciembre de 2020 se continud con la
presencia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro en los municipios con mayor
grado de marginacion (alta y muy alta), lo gue contribuyo a que los jovenes y las unidades
economicas asentados en los mismos participaran y fueran beneficiados de los apoyos
que se otorgan en el marco del programa. Con estas acciones se contribuye a mantener
alejados a los jévenes del desempleoy del camino de conductas antisociales; se acelera su
preparacién para el desarrollo de habilidades técnicas y habitos de trabajo que
contribuyen a aumentar su empleabilidad, facilitando su incorporacion laboral. La
proporcionalidad entre hombres y mujeres en capacitacion es favorable para las mujeres,
dando una oportunidad de capacitacion laboral que puede apoyar a facilitar su
incorporacion en una actividad productiva.

Desde el inicio de operaciones del Programa Jévenes Construyendo el Futuro en el mes
enero de 2019 y hasta diciembre del 2020, se ha logrado beneficiar a 1,565,128 jovenes. Se
garantizé el pago directo y oportuno de una beca a jovenes aprendices por un monto de
3,748 pesos durante el 2020, asi como la cobertura de 698,122 aprendices por medio del
seguro meédico del IMSS por enfermedad, maternidad y riesgos de trabajo.

A su vez, se validaron 254,278 constancias de capacitaciéon a jovenes aprendices que
egresaran durante el periodo junio- diciembre 2020 de sus procesos de capacitacion y se
entregaron 627 reconocimientos de Empresa con compromiso social a los centros de
trabajo. Asimismo, se llevaron a cabo 156,616 verificacienes fisicas a Centros de Trabajo para
monitorear el cumplimiento de las Reglas de Operacién del Programa.

En el marco de la emergencia por el virus SARS-CoV-2, como parte de la Jornada Nacional
de Sana Distancia implementada por el Gobierno de México para combatir la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19, se establecié el periodo de cuarentena; sin embargo,
el PICF no dejo de operar durante el periodo junio-diciembre de 2020. Con el propdsito de
dar continuidad a la capacitaciéon de jévenes aprendices, cuyos centros de trabajo tuvieron
que suspender o alternar labores presenciales, se implementaron las siguientes
estrategias:

«  Promocion en redes y a través de la Plataforma Digital del Programa, con el
objetivo de sensibilizar tanto a aprendices como a tutores, para que no se/,:
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desvincularan durante este periodo vy echaran mano de las opciones de
capacitacion a distancia disponibles para continuar su capacitacion,

* Se establecieron esquemas flexibles de capacitacion a distancia mediante clases
virtuales trasmitidas en vivo a través de las redes del Programa.

° Se cred un Plan de Capacitacion genérico #]JCFenCasa para apoyar a las y los
tutores con la transicion de una capacitacion presencial a una hibrida o
completamente a distancia.

» Se habilité una seccién con distintos recursos gratuitos en linea en la pagina web
del Programa, para complementar la capacitacion de las y los aprendices.

e Asimismo, se pusieron en operacion las Oficinas Virtuales, para suplir la atencion
presencial que se daba hasta el momento en cada una de las oficinas estatales para
asi continuar brindando atencién a los jévenes aprendices y centros de trabajo.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 1

INDICADOR LINEA 2019 2020 META

BASE 2024
(2018)

Meta -Para El Paorcentajeacumulado de jovenes de 18 0 AB.72% 6aY% 100%
Bienestar a 29 anos de edad, que no estudiany no (2018}

trabajan, benefliclados por el Programa
Jévenes Construyendo el Futuro”

Parametra 1 I"Cobertura del Programa Jévenes O 9818% 995%  90%
iConslruyendu & Futuro en zonas (2018)
. prioritarias?

Parametro 2 f‘ﬂnrcentaje S de  mujerss  jévenes ‘o T 5776% | 5B7% 60%
aprendices respecto del total de (2018)

aprendices del Programa Jovenes

Construyendo el Futuro

“et VE| resultado del indicador corresponde a los aprendices beneficiarios pagados con recursos de los ejercicios
2019 y 2020, para su respectivo afo,

¥ El resultado incluye municipios indigenas.

Fuente: 2do. y 3er, Informe de Labores de la STPS,

La Reforma Laboral representa un cambio estructural en el mundo del trabajo que ha
impulsado la transformacion de la politica laboral de México. En este marco, la
dinamizacidn del didlogo social se constituye no solo come un medio de progreso sacial y
economico, sino como factor de inclusion social y de transformacion productiva que
prioriza la incorporacién al bienestar y el desarrollo integral de las y los trabajadores y sus
familias. Asimismo, representa un componente central en la mejora de las condiciones
laborales que incide en la productividad de las empresas.

Busca garantizar una negociacion colectiva auténtica, donde la participacién democratica
de las y los trabajadores a través del ejercicio del voto directo, personal, libre y secreto en
la vida sindical; la rendicion de cuentas v la inclusién con perspectiva de género.
modernicen la cultura sindical y el didlogo entre las dirigencias y sus agremiados.
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Con la creacién del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL) y los
Tribunales laborales, se avanza hacia una justicia laboral eficaz, moderna y expedita que
privilegia la conciliacién. Este nuevo modelo busca dignificar las relaciones laborales a
través de un cambio de cultura, que promueva el didlogo social, la libertad y democracia
sindical, y el acceso a una justicia expedita y eficiente.

Con la implementacién del Nueve Modelo Laboral, México y su mercado de trabajo han
recobrado el trabajo digno como un derecho humano. En congruencia con las estrategias
y acciones disefadas en este objetivo prioritario, el 18 de noviembre de 2020 dio inicio la
implementacion del Nuevo Modelo Laboral en las 7 entidades federativas
correspondientes a la Primera Etapa de Implementacion.

Mediante la puesta en marcha de 8 oficinas estatales del CFCRL, esta nueva cultura laboral
se convirtic en una realidad en los Estados de Campeche, Chiapas, Durango, Estado de
México, Hidalgo, San Luis Potosi, Tabasco y Zacatecas y 10 Tribunales Laborales Federales.
Este cambio ha logrado transitar hacia una justicia mas eficaz, moderna y expedita,
resolviendo asuntos en sélo 45 dias, a través de la caonciliacién y el didlogo.

En este contexto, las acciones para concretar la entrega de Subsidios a las Entidades
Federativas, permitio el inicio de actividades en 19 Centros de Conciliacién y 18 Tribunales
locales en los Estados de Campeche, Chiapas, Durango, Estado de México, San Luis Potos,
Tabasco y Zacatecas.

Como parte del compromiso del Gobierno de Meéxico para que la Reforma sea
implementada de manera coordinada con los gobiernos locales en las entidades
federativas, la STPS gestiono |los recursos necesarios para el otorgamiento de subsidios
federales a los Estados de |la Primera y Segunda Etapa de Implermentacién para coadyuvar
en la creacion de sus nuevas autoridades laborales.

Desde la Unidad de Enlace se realiza el acompanamiento a las entidades federativas en la
instalacion y equipamiento de sus Centros de Conciliacidn y Tribunales Locales, asi como
de su planeacién normativa, presupuestal y organizacional. Para esta tarea, se realizaron
mas de 40 asesorias a los representantes de los Poderes Ejecutivos y Judicial estatales.

Con el propésito de transitar hacia un medelo laboral democratico y a una auténtica
negociacion colectiva, México demostrd su compromiso con |as normas internacionales,
promoviendo desde la STPS la legitimacion de los contratos colectivos existentes en todo
el pais; encaminando la transicién hacia un modelo de derechos colectivos moderno y
profasional y respetando permanentemente la autonomia sindical de los trabajadores.

A lo largo de 2020 se trabajo en el seguimiento y acompafamiento a los sindicatos en sus
procesos de consulta, asi como en la aprobacion de los contratos colectivos iniciales y de
sus revisiones. Dicho acompafamiento se realizd a través de inspecciones federales,/
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quienes verifican que se cumplan con las reglas del procedimiente, y que sean respetadas
las medidas de mitigacion vy prevencion, establecidas en los instrumentos y lineamientos
técnicos emitidos por la autoridad sanitaria, salvaguardando la salud y la seguridad de los
trabajadores.

Estos procesos que se realizan a través de la  plataforma electronica
https:/legitimacioncontratoscolectivos.stps.gob.mx donde los sindicatos registran sus
eventos de consulta, es administrada por la UERSIL, y esta funcion sera asumida por &l
CFCRL el 1" de mayo de 2021, conforme a los tiempos previstos en la implementacion de
la Reforma. De la mano de esla accion se llevo a cabo la difusion estratégica del Protocolo
para la legitimacion de contratos colectivos existentes emitido en julio de 2019, asi como
la distribucion de materiales informativos que comunican el paso a paso de este proceso
y la fecha limite para su realizacion, el 23 de mayo de 2023,

Desde la STPS se ha promovidao la adecuacian de estatutos a traves de la distribucion de
mas de 500 mil guias informativas, la elaboracion de modelos de referencia, y el
acompanamiento personalizado a representantes sindicales. En 2020 estas
maodificaciones contemplaron: a) la eleccion de sus directivas sindicales a través del voto
personal, libre, directo y secreto; b) la transparencia v rendicion de cuentas, ¢) la
representacion proporcional en razon de género en la integracion de las directivas
sindicales; y d) prohibir y sancionar actos de violencia, discriminacion y acoso.

En observancia a las disposiciones legales, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
(JFCA] orienta sus actividades a la imparticion de justicia laboral a través de la conciliacion,
como mecanismo preponderante para la solucion de los conflictos, v el arbitraje bajo el
cumplimiento de formalidades y procedimientos establecidos en la Ley.

Con la finalidad de evitar que con el reinicio de las actividades se presentaran grandes
concentraciones de usuarios y litigantes, tanto en la sede de Ciudad de México como en
Juntas Especiales de las Entidades Federativas, se disefiaron diversas herramientas
tecnolégicas que han permitido atender a distancia algunos de los principales servicios
que tradicionalmente se realizan de manera presencial. Estos instrumentos fueron
desarrollados en colaboracion con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social sin que, en su disefio, instalacion y operacion,
se requiriera de erogacion adicional de recursos presupuestales ya que operan sobre las
plataformas y equipos con los que ya se contaba. Cada una de estas herramientas
tecnoldgicas ya se encuentra en operacion y, en tanto sigan aportando beneficios al
funcionamiento de la JFCA, seguiran activas cuando dejen de aplicarse las medidas de
seguridad implementadas por la contingencia sanitaria.

A, Buzon de informes y citas al que se puede acceder a traves de la liga
http://buzonjfca.stps.gob.mx/, y que se conforma de los siguientes aplicativos:
Informes sobre el estado de mi expediente: 44,365 recibidos y 37,765 atendidos;
Citas para platicas conciliatorias: 1,415 recibidas y 1,320 atendidas; Cita para consulta
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fisica de los expedientes: 46,572 recibidas y 36,250 atendidas; Cita para convenios y
cumplimientos de laudo: 10,561 recibidas vy 9,538 atendidas; y; Cita con actuarios
para diferentes diligencias: 22,839 recibidas y 20,656 atendidas.

B. Buzén de Promociones de Asuntos Individuales para recepcion
electronica de promociones en general, con excepcion de demandas iniciales y
demandas de amparo, consultable en la liga

http://buzonpromocionesasuntesindividualesjfca.stps.gob.mx/: como resultado se
recibiercn 4,833 promociones y 165 oficios diversos.

97 Publicacion de Boletin Electrénico en las Juntas Especiales Forineas,
que puede ser consultado en la siguiente liga:
http//boletin_foranegjfca.stps.gob.mx. En promedio se realizaron 518
publicaciones mensuales.

En cumplimiento de este marco regulatorio, la JFCA alcanzd los siguientes resultados
generales en asuntos recibidos: Demandas Individuales, 88,214, Paraprocesales, 54,600;
Juicios de amparo directo e indirecto, 44,161; Asuntos Colectivos, 374; Emplazamientos a
Huelga, 5672; Huelgas 9 y Recepciéon de Contrates, 7,233. Con una calidad de las
resoluciones del 77.8%.

Durante el periodo del 1 de junio al 3l de diciembre de 2020, se logrd el abatimiento de
26,783 asuntos individuales en rezago. Ademas, se privilegio la conciliacién, medio a través
del cual se concluyeron 5,468 juicios. A su vez, se emitieron con prontitud 27,876 proyectos
de resolucion, de los cuales 20,802 quedaron en firme y se agilizd la ejecucién de 7,004
laudos, vigilando su total cumplimiento. Al 31 de diciembre de 2020, en el rubro de asuntos
individuales, 271,858 se encontraban en instruccidn, 53,440 en dictamen, 26,136 en amparo
directo, 87,911 en la etapa de laudo y 62,758 en ejecucion.

Es relevante mencionar que el dia 18 de noviembre de 2020, inicic la operacion de la
primera fase de implementacion de la Reforma Laboral en las Juntas Especiales 27 de
Durango, Durango; 29 de Toluca, Estado de México; 34 de San Luis Potosi, San Luis Potosi;
36de Villahermosa, Tabasco; 48 de Campeche, Campeche; 49 de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
51 de Pachuca, Hidalgo, 52 de Ciudad del Carmen, Campeche;, y 53 de Zacatecas,
Zacatecas, las cuales dejan de recibir nuevos procedimientos, sin perjuicio de continuar
atendiendo los que se tienen en trdmite, hasta su canclusion total.

Al cierre del afno 2020, por cuanto hace a los asuntos de naturaleza colectiva en tramite,
762 correspondian a conflictos colectivos, 2,422 a emplazamientos de huelga y 19 a
huelgas vigentes.
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Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del OBJETIVO PRIORITARIO 2

Indicador Linea base Reaultade Resultade Mota 2024
{nfie) 2019 2020
Meta parael | Porcentaje de conclusion de los T49% 84.7% 43.5% 100%
bienestar asuntos laborales 1/ (2018)
" Parametro1 | Conciliacion en los conflictos laborales 9%  98.6% 94%  98%
! de orden colectivo de cormpetencia (2018)
i federal
" Parametro2 bblr_&_(-zntaje de resoluciones que no son " 99759 100% a9 o774 ag 758,
revacadas (2018)

MNota;

¥ El comportamiento de este indicador en 2020 se axplica por la suspension de labores durante el periodo del 18
de marzo al 15 de julic 2020 en atencion a las disposiciones emitidas por el Gobierna Federal ante la emergencia
sanitaria generada por el virus del SARS-CaV-2 [COVID-19). Las datos involucrados son colectivos (sin contar
emplazamientos a huelga y huelgas) mas individuales, Al cierre del periedo 2020 se ubican 502,865 expadientes
en tramite de los juicios involucrados en el indicadaor,

Fuente: 2do. y er. Informe de Labores de la STPS.

Se contribuyo a la dignificacién del trabajo mediante el impulso a mecanismos de
coordinacion y promocién establecidos con organizaciones sindicales y patronales,
instituciones gubernamentales, organizaciones de la socledad civil y organismos
internacionales, con el proposito de impulsar politicas y acciones de trabajo digno en favor
de las personas trabajadoras,

En materia de inspeccién laboral y pese a la reduccion de personal derivado del Decreto
por el que se declara emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), vy el Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para alender la emergencia sanitaria generada por ¢l COVID-19 v
en el cual se ordend la suspension inmediata de las actividades no esenciales del 30 de
marzo al 30 de abril de 2020, se logro realizar 30,892 visitas de inspeccion las cuales se
enfocaron en gran medida a la vigilancia de la aplicacion de las medidas sanitarias
emitidas por la Secretaria de Salud, lo que contribuyd con la prevencion de la transmision
del virus en los centros de trabajo.

Adicionalmente, con el propésito de combatir la Subcontratacion llegal, se impulsé la
conformacion de un grupo de trabajo interdisciplinario en la Administracion Publica
Federal, integracdo por la STPS, el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Servicio de
Administracion Tributaria, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, la Unidad de Inteligencia Financiera y la Procuraduria Fiscal de la
Federacion, ambas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Este mecanismo de
cooperacion interinstitucional y de intercambio de informacion estratégica, derive en la
realizacion de inspecciones en esta materia, asi como de operativos especiales a empresas
preponderantes con esquemas de subcontratacion abusiva.

En cuanto a la Estrategia Nacional sobre el Futuro del Trabajo, durante el periodo de este
informe, se realizaron acciones de coordinacién, informacion y difusion, orientadas a
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gestionar el apoyo de dependencias con atribuciones para atender al segmento de
trabajadores de plataformas digitales, como el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Servicio de Administracién Tributaria, Secretaria de Bienestar y la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Dentro de las acciones orientadas a facilitar el acceso al derecho de las personas
trabajadoras a la seguridad social, se efectuaron dos Mesas Regionales informativas en
materia laboral para el sector azucarere.

En materia de capacitacién y con el fin de continuar atendiendo las necesidades de
capacitacion de los centros de trabajo y los trabajadores, se promovié la participacion de
estos Ultimos en cursos en linea a través del PROCADIST, lo anterior, aunado al
cumplimiento de las empresas de sus obligaciones de reportar a la STPS, las listas de
constancias de capacitacién otorgadas a sus trabajadores conforme a la Ley Federal del
Trabajo, articulo 153-A.

Lo anterior permitié alcanzar un total de 4,745,073 trabajadores capacitados, rebasando la
meta de 4,381,766 en un 8.3%. Asi mismo se realizaron 16 estudios en el marco del nuevo
modelo laboral y del mercado de trabajo, alcanzando el 100% de la meta programada, lo
que contribuyé al conocimiento de ambos factores y a la toma de decisiones informadas
por parte de los actores productivos. Se logré dar atencion a 100447 Agentes
Capacitadores Externos, de una meta de 80,000 rebasandola en un 26% en el tramite de
autorizacion y registro, asi como la modificacién de cursos y plantilla de instructores.

Se realizaron diversas acciones para la proteccion de derechos laborales de adolescentes
en edad permitida para trabajar y para la erradicacién del trabajo infantil, mismas que se
efectuaron del 24 de junio al 31 de diciembre de 2020:

¢+ Red Nacional de Comisiones Locales para la Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida:
En la primera reunion, del 6 de octubre, se acordd solicitar e integrar los
requerimientos de capacitacion. El 20 de octubre, en la segunda reunién ordinaria,
se aprobé definir un calendario de capacitacion en consecuencia. El 19 de
noviembre fueron convocadas las Comisiones para que la Organizacion
Internacional del Trabajo les presentara el Modelo de Identificacion de Riesgo de
Trabajo Infantil (MIRTI) lanzado en 2017.

« Grupo de Trabgjo Temporal para hacer frente a la COVID-19: Se instalé el 18 de
noviembre y es coordinado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes (SIPINNA). EI 9 de diciembre,
en la segunda reunion, se acordé que la Secretaria Ejecutiva del -SIPINNA llevara a
cabo un diagndstico sobre el trabajo infantil y se aprobd el cronograma de

actividades del grupo de trabajo. /‘j
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Con relacion a la mejora de condiciones laborales de personas trabajadoras del hogar,
durante el periodo de informe se realizaron ocho reuniones de Lrabajo entre la STPS v
organismos internacionales, asi como con instituciones gubernamentales del ambito
federal y de las entidades federativas,

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 4

Indicador Linea Resultado  Resultado Meta
base 2019 2020 2024
(afio)
Meta para el | Tasa de informalidad laboral en &l sector 29.8% 29.6% 28.8% 25.8%
bienestar formal” (2018)
Parametro 1 Numero de personas beneficiadas por 0 NA 5829565 10000
programas y acciones de trabajo digno (2018) I-“I'-'f':'-"l‘ﬂ: 000
| tralajaclaray
i
Pardmetro2 | Porcentaje de cumplimiento de Ja  6641%  9187%  38.06%° 804
normatividad laboral en centros de (2018)

| lrabajo inspeccicnados
Fuente: 2da. y 3er. Informe de Labores de la STPS,
MNota:
1/ Datos al IV trimestre de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo para los gjercicios de 2019 y 2020,
respectivamenta,
2/ Este indicador fue afectado por la epidemnia ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19). En este conlexto
la Secretaria del Trabajo y Previsian Social enfocé sus esfuerzos en la fiscalizacion de la normativa creada en al
marco de la pandemia por @l virus SARS-CoV-2 (COVID-19) para vigilar el cumplimiento de las medidas
obligatorias para el retorno o en su caso la continuidad de labores en los centros de Lra bajo, lo aue resulto en un
beneficio para 3,829,563 personas,
3/ El porcentaje alcanzade se debe a los acuerdos de suspension de plazos derivados de la ermergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), mative por el cual no tue posible verificar la totalidad de las
medidas atendidas, ya que las medidas dictadas continuaron durante toda la suspension de plazos, sin embargo
la comprobacién de las medidas atendidas no pudieron realizarse durante el ejercicio reportado, impactando
directamente en el porcentaje de cumplimiento de la normatividad en los centros de trabajo inspeccionados
MA: Mo aplica, al tratarse de un indicador de nuava creacion,

Respecto a las constancias de las Organizaciones Sindicales publicadas en la pagina de
internet de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, acorde al articulo 365 bis de la Ley
Federal del Trabajo que tiene como propésito dar a conocer a la ciudadania informacién
sobre las Organizaciones Sindicales que la Secretaria del Tra baje y Prevision Seocial (STPS)
tiene reconocidas a través de las Constancias con las que se acreditan, durante el afio 2020
se publicaron las constancias de las 3,873 Organizaciones Sindicales registradas ante la
Direccion General de Registro de Asociaciones. Se precisa que derivado de |a publicacion
de la informacion de las 3,873 organizaciones sindicales en el portal de internet del
Cobierno Federal ha permitido que tante ciudadanos como trabajadores puedan acceder
de forma sencilla a la informacién con la que cuenta la Secretaria respecto a las
actuaciones de los distintos sindicatos, federaciones y confederaciones.

En cuanto al tiempo de respuesta a las solicitudes atendidas respecto al area de Registro,
Actualizacion y Certificacion al cierre del 2020 el tiempo promedio de respuesta anual fue
de 1 dia. Sin embargo, como lo establece la Ley Federal del Trabajo en el Art. 366, esta

L/ -
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Unidad Responsable tiene hasta 60 dias para resolver, por lo que se estd dando respuesta
a las solicitudes de las organizaciones sindicales dentro de los tiempos legales
establecidos.

En materia de certificacién de documentos, se atendieron 1,505 solicitudes de copias
certificadas, por las cuales se recibieron 1,262 recibos de pago de derechos, |o que dio
origen a la emisién de 196,078 copias, resultando un ingreso a la Tesoreria de |la Federacion
de $4,103,912.54 pesos M.N. (Cuatro millones ciento tres mil novecientos doce pesos 54/100
M.N), sin contar los pagos realizados que no fueron entregados para la realizacion de
copias certificadas, asi como los excedentes de pagos.

Cabe sefialar gue durante la presente administracion la Direccion General de Registro de
Asociaciones ha recaudado 12.9 mdp. Por otra parte, el archivo de tramite de la Direccion
General de Registro de Asociaciones realizd la glosa de 72,694 documentos que se
integraron a 4,117 expedientes de las diversas organizaciones sindicales registradas; se
precisa que, en cumplimiento a la Ley Federal de Archivos los documentos antes
mencionados fueron debidamente digitalizados, lo que permite una mejor conservacion
de la informacion de las organizaciones sindicales. A diciembre de 2020 se tiene
digitalizado el archivo de tramite de la Direccion General de Registro de Asociaciones los
que representa cerca de 11,233,259 de documentos.

Las sugerencias formuladas relacionadas con el Procedimiento Administrativo
Sancionador fueron 75 derivadas de tres visitas de supervision. Lo anterior impacto
directamente a las funciones de las oficinas de representacion dentro del Procedimiento
Administrativo Sancionador, asi como en la incertidumbre de la correcta aplicacion del
Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sancionesy la Ley Federal
del Trabajo. Asimismo, se implementaron estrategias para dar la atencion a las solicitudes
por atribuciones conferidas para su dictaminacion, a fin de evitar la caducidad o nulidad
en los procedimientos, de acuerdo con la normatividad aplicable.

En 2020 el Servicio Nacional de Empleo (SNE) atendio, mediante el PAE, a 1,487,172
buscadores de trabajo (confirmados con CURP), de éstos 276,645 se insertaron en un
empleo formal (confirmado en registros del IMSS). Estas acciones incluyen las realizadas
con presupuesto estatal que, de acuerdo con lo sefalado en el numeral 3.16 de las Reglas
de Operacién del PAE para 2020, los logros alcanzados con los recursos de aportacion
federal y estatal se contabilizan como resultados del PAE en su conjunto.

Estas acciones se desarrollaron a través de los subprogramas: Intermediacion Laboral, con
el que se atendié a 1,432,213 buscadores de trabajo y se logré la insercion de 265,517 de
ellos, con una tasa de colocacién de 18.5%; Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas, con
el que se atendié a 41,885 buscadores de trabajo y se logro la insercion de 36,527 de ellos
en el sector agricola, la tasa de colocacion fue de 87.2% y Capacitacion para la
Empleabilidad, que con recursos de aportacion federal y estatal se realizaron 252 y 2,058
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cursos, se apoyc a 1827 y 11,247 buscadores de trabajo, de los cuales se insertd en un
empleo formal a 1,810 y 2,910 de ellos, respectivamente. La tasa de colocacion fue de 36.1%.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 5

Indieador Linea Resultado  Resultado Meta
base 2019 2020 2024
(afeo)
Meta para el | 1asa deinsercion en un empleo farmal de 3.85% 4.8%, 2216% 19.1%
bienestar las personas en bldsqueda de trabajo (2018)
alendidas por el Servicio Nacional de
Ermpleo (SNE)
Parametro 1 Contribucion del Servicic Nacional de 0.83% 12% 3.56% T7.2%
Empleo (SME) a la formalizacion del (2018)
emplec
“Parametro 2 Cobertura del Servicio Nacional de Empleo  49% 43%  473%  99%
(SNE) (2018)

Fuente: 2do. y 3er. Informe de Labores de la STRS.

La PROFEDET en el contexto de la emergencia sanitaria por el SARS-CoV-2 (COVID-19), a
partir del 24 de marzo inicié la implementacion del Plan de Contingencia Institucional con
el fin de establecer medidas de higiene y organizacion tendientes a continuar con la
operacion sustantiva, en busca de reducir los riesgos de contagio de la COVID-19 para sus
usuarios y trabajadores. Para ello, se establecieron maneras alternativas de brindar la
atencion en beneficio de las y los trabajadores, implementando a partir del 15 de abril |a
plataforma denominada Procuraduria Digital de Atencién al Trabajador(a) - COVID-19, que
es una herramienta creada para continuar con la atencién ante la emergencia sanitaria en
Meéxico.

A su vez, se instrumentd que los servicios siguieran disponibles en los ndmeros 800 911
7877 'y BOO 717 2942, asi como en la  dirececion  electrénica
orientacionprofedet@stps.gob.mx y redes sociales, evitando con ello, en gran medida, que
las personas trabajadoras acudieran a las oficinas.

Durante el ano 2020 se celebraron 187 convenios en 199 asuntos atendidos, beneficiando
a mas de 850,000 trabajadores, de igual forma se atendieron diversos asuntos
principalmente por los efectos de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2 [COVID-19). Se legro un porcentaje de eficiencia en el servicio publico de conciliacion
del 9397 %. Se puede interpretar que esto es derivado de la contingencia sanitaria
provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y las medidas extraordinarias adoptadas por
la JFCA ante el estado de emergencia sanitaria, en el periodo de referencia se redujo
considerablemente el servicio publico de conciliacién, ya que las empresas, instituciones
¥ sindicatos priorizaron el celebrar sus platicas conciliatorias de forma privada y de igual
forma celebrar los convenios correspondientes.

En la ultima revisién salarial de diciembre de 2020 el Consejo de Representantes de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos CONASAMI resolvia incrementar los salarios
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minimos generales vigentes en 15% en la Zona Libre de la Frontera Norte y en el Resto del
pais, por lo que los minimos pasaron de 185.56 a 213.39 pesos por jornada diaria y de 123.22
a 141.70 pesos, respectivamente. Para que se llevara a cabo la fijacion, de acuerdo con lo
establecido en el Plan Anual de Trabajo de la Direccion Técnica de la CONASAMI, se
elabaoraron, de enero a octubre, 10 informes mensuales sobre el Comportamiento de la
Economia y, en noviembre, el Informe Anual del Comportamiento de la Economia,
totalizando 11 informes que se presentaron ante las sesiones del Consejo de
Representantes de la CONASAMI, De igual forma se realizaron continuamente estudios e
investigaciones sobre las condiciones del mercado laboral.

Estos estudios e investigaciones mensuales fueron fundamentales para fijar los salarios
minimos de 2021. Principalmente dieron cuenta de las condiciones de la economia
mexicana, concentrandose en el empleo formal e ingresos en el contexto de la actual crisis
econdmica ocasionada por el confinamiento para evitar la propagacion del virus SARS-

CoV2 (COVID-19).

Con la anterior exposicién de los resultados relevantes obtenidos en el ejercicio, puede
apreciarse el logro de la dependencia para cumplimentar sus objetivos institucionales, y
ejercer con responsabilidad y austeridad el presupuesto, aplicando las medidas sefnaladas
con antelacion, con impacto positivo en la operacidn, a través de la concatenacion de
esfuerzos entre las unidades sustantivas y administrativas de la Secretaria, que muestra la
vision compartida que genera sinergia hacia la implementacion permanente de una
cultura de austeridad eficiente en la aplicacion de los recursos publicos.

IV. Temporalidad de los efectos de los ahorros

La mayorl‘a de las medidas implementadas para lograr la reduccion del gasto de operacion
de la STPS, constituyen acciones de caracter permanente, y tendran repercusion positiva
en el ejercicio del presupuesto de los aios posteriores, con independencia de la aplicacion
de las disposiciones que se emitan en especifico, derivadas de las reducciones
presupuestarias ordenadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como el
ajuste que conlleve el andlisis de |a efectividad de las mismas,

V. Destino del Ahorro Obtenido

Los ahorros obtenidos durante el ejercicio del presupuesto destinado a gasto corriente en
2020, fueron aprovechados para atender parte del gasto de operacion generado por el
Programa Jévenes Construyendo el Futuro y para la implementacion de |la Reforma
Laboral, con la finalidad de que el presupuesto asignado pudiera ejercerse directamente
en el pago de las becas a los beneficiarios del Programa y en la entrega de subsidios a las
entidades federativas; asimismo, se enfrentaron los compromisos de gasto de las diversas
Unidades Responsables, considerando que el presupuesto asignado a la dependencia en
2020 para gasto de operacion (486, 7mdp) fue 24.6% mas reducido que el asignado en 2019
(6452 mdp). Al cierre del ejercicio, las disponibilidades presupuestarias, fueron

F\/
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transferides al Ramo General 23, de conformidad a lo instruidio en la normatividad cue rige
la materia y lo dispuesto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

VI. Posibles mejoras a las medidas de austeridad republicana

Con el fin de incrementar el nivel de efectividad de las medidas implementadas para dar
cumplimiento a la normatividad que rige la materia, se ha considerado el seguimiento de
las siguientes lineas de accion;

al

b)

c)

d)

e

gl

Continuar con la identificacién elementos especificos que perrnitan incrementar
la efectividad de las medidas relacionadas con la racionalizacion del gasto en
combustibles, energia eléctrica, servicios de jardineria, limpieza y seguridad.
consumibles y equipo de cémpute, uso de papel, arrendamiento y mantenimiento
de inmuebles, entre otros,

Aplicar medidas especificas para la observancia de las unidades responsables, en
materia de servicios personales, servicios generales, vidticos y pasajes y uso de
equipo de computo y comunicaciones.

Continuar con el fomento a la realizacion preferente de videoconferencias, para
disminuir el nimero de reuniones presenciales, que impliquen el traslado de
personas y la utilizacion de recursos,

Procurar continuar con la disminucion en el servicio de eneraia eléctrica en los
inmuebles de la STPS, mediante la optimizacion de los horarios laborales,

Realizar |a revision de contratos colectivos suscritos por la STPS, a efecto de evaluar
el impacto de |as prestaciones convenidas en los mismos vy la monetizacion de las
mismas, conforme a las directrices que en su momento determine la autoridad
competente.

Continuar con el andlisis periodico y sistematice para la deteccion de equipos de
computo, impresoras, y de comunicaciones, que se encuentren subutilizados, a
efecto de reducir el gasto asociado.

Participar en la contratacion de servicios de manera consolidada para la blsqueda
de mejores precios en materia de TI.
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INFORME DE AUSTERIDAD REPUBLICANA 2020
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

I EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

La Comision Nacional de los Salarios Minimeos es un organismo publics
descentralizado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, inteqrado
en forma tripaitita, encargado de fijar v actualizar los salarios minimaos
generales y profesionales en México,

lLa mision de la Comision ms establecer las bases v elemaentos para gue la
fjacidn de los salarios minimas y prafesionales elevan &l nivel de vida de
a5 y los trabajadores que lo perciben y de sus farnilias, de manera gue los
factores de la produccion validen el derecho del trabajador & una vida
cligna,

La vision de la Comision es fijar y revisar los salarios minimos generales v
profesionales, procurando asegurar la congruencia entre lo gue establece
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v las condiciones
econdmicas y sociales del pais, en un contexto de derecho del trabajador
a una vida digna.

Acciones y Logros 2020

Lurante el gjercicio de enero a diciermbre del 2020 v, en cumplimiento a /
sus atribuciones, la Conasamy): y

A partir del 17 ce diciernbre de 2018 dio inicio la implemeantacion de una
nuava politica de salarios minimos presentada por la nueva administracion
del Gobierno de México, encaminada a recuperar el poder adquisitive del
salatlo minimo para llevarlo a la linea de bienastar familiar v, con ello,
dinamizar el mercado interno,

Enla Revision salatial de diciembire ce 2018 ¢l Consejo de Raeprosentant e
che la CONASAMI 1esolvid la creacion de la Zona Lrbre de la Frontera Norte, 1
aue contaria con un salario mayor. Esta Zona se conforma por los
siguientes 44 municipios colindantes con Fstados Lnidos: Ensenada,
Playas de PRosarito, Mexicali, Tecare, Tijuana y San Quintin, en Bija
California; S5an Luis Rio Colorado, Puerta Pefasco, Ceneral Plutarco Elizsz
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Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco v Agua
Prieta, en Sonora; Janos, Ascension, Judrez, Praxedis G Guerrero,
Guadalupe, Coyame del Sotol, Qjinaga y Manuel Benavides, en Chihuahua;
Ocarmpo, Acuna, Zaragoza, Jimenez, Picdras Negras, Nava, Guerrerc e
Hidalgo, en Coahuila de Zaragoza, Anahuac, en Nuevo Ledn; y Nuevo
Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz,
Reynosa, Rio Brave, Valle Hermoso y Matamoros, en Tamaulipas.

En esa misma sesion, el Consejo ce Representantes de la CONASAMI
resolvia incrementar el salario minimo general vigente para 2019, de 88.36
A 102,68 en la zona denominada Resta del Pais, y de 8836 a 176.72 en |a
Zona Libre de la Frontera Norte. Esto nuevo salario entro en vigor 1 1% de
enero de 2019,

' la Revision salarial de 2019 se resolvid incrementar el salario minimae
general vigente para 2020 en la ZLFN lomando en cuenta unicamente el
ajuste inflacionario de 5% sobre el monto inmediato anterior, lo que arrojd
un nuevo salario minimo genaral de 185,56 pesos diarios, Este nuevo salario
entro envigor el 17" de enero de 2020,

En la Revision salarial de 2020, se resolvid incrementar & salario minimo
genclal vigente para 2021 en ambas zonas en 15%, lo que arrojd 213,39
pesos diarios para la ZLFN y 141,70 pesos diarios para el resto del pals,

Por mas de treinta anos &l incremento que se otorgaba al salario minimo
sorvia de referente para incrementar los salarios rminimos profesionales, los
salarios contractuales, v la mayor parte de los salarios en la economia
nacional, de manera que en la practica el incremento al salario minimo
jugaba el papel de "efecto-faro” para los demas salarios, por lo que era
necesario diluir este efecto a fin de que el salario minimo pudiera avanzar
de manera gradual y sostenida hacia ¢l curmplimiento del mandato
constitucional: "El salario minimeo debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden matenal, social y
cultural, y para proveer a la educacidn abligatoria de los hijos",

La estrategia de recuperacion del poder adquisitivo del salario minimeo
descrita, que implemento la presente administracion con el incremento al
salario minimo general vigente para 2019, v que continud con los
incrementos de 2020 y 2021 reqgistrod los siquientes resullados desde su
INICIO
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El salario minimo general para 2020 cubrio 130.7% del valor de la
Linea de Pobreza Individual, lo que indica que una persona due lo
perciba no caena en la categoria de pobreza por ingresos v
permititia cubrit parte de las necesidades de un dependients
econdmico adicional. Es impaortante mencionar que desde que se
tienen datos para la linca de pobreza individual, el porcentaje de
cobertura de 2020 es el mayor que se haya registiado,

Al cierre de 2020 el salario promedio de los asegurados en ol IMS5%
se ubicaba en 42970 pesos, 4.2% mayor en terminos reales en
comparacion con ¢l ano pasado,

Par otro lado, tambien se ha dado sequimiento a variables
economicas como pobreza, nflacion vy posible efeclo faro. Los
resultados a la fecha no muestran efectos adversos en ninguna
variable derivados del incrernento del salario minimo. Dado que el
incremento del salaric minimo ha beneficiado principalmente a
aquellos trabajadores que menas ganan, la pabreza laboral nacional
se ha visto reducida, aunque el avance [ue frenaclo por la pandemia
del SARS CoV-2,

Debido a las reducciones en el ingreso dervadas de la pandemia, el
porcentaje de mexicanos en pabreza laboral paso de 35.66% en |
primer trimestre de 2020 a 52.03% en el segundo, un aumento de
aproximadarmente 21 millones de personas en asta situacion. i bien
este porcentaje disminuyd a 44.46% en el tercer trimestre y a 40.7%
en el cuarto, aun se ubica 68 millones por arriba de su valor pre
pandemia, practicamente regresando al nivel que se tenia previe a
los incrementos sustanciales del salario minimao.
Encuantoalainflacian, el Indice Nacional de Precios al Consumidos
(INPC) mostrd un incremento anual de 315% al clerre del 2020, [l
resultado permite suponer gque el incremento del salario minitmo no
tuvoe efectos sobre la inflacion camo se temié por muchos anos,
Finalmente, una de las preocupaciones 1especlto al aurnento del
salario minimo era la presencia del efecto faro; es deci, que, al
elevarse sustancialmente el minime, el resto de las revisiones
salariales tormmaran a éste como referencia, afectando al reslo de la
estructura salarial. Sin embargo, el efecto faro no se presentd en
2020, el aurmento del salario minimo tuvo un Mayor iIMpacto en
aquellos trabajadores cque menos ganan (a los que podiiamos
ubicar en el decil 1 de la distribucion salarial) v, aunaue impulsd ¢l
salario promedio de los demas trabajacares, no fue un traspaso de
uno a uno. Esto implica que no hay un efecto faro donde toda la
distribucion salarial se ajusta al mismo nivel gue el salatie minimo

.
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. MEDIDAS TOMADAS POR LA ADMINISTRACIDN PUBLICA
FEDERAL

A fin de dar cumphimiento a lo pravisto en los articulns 8,10,12, 14,15, 16 v

22 cle la Ley Federal de Austendad Republicana, en el Titulo Tercero de los

Linearnientos Generales para el ejgrcicio liscal en sus Capitulos |, 1y 11l del

Presupuesto de Fgresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, asi

como en el Titulo Tercero, Capitulo IV de la Ley Federal de Presupue Loy

Responsabilidad Hacendaria, durante el ejercicio 2020, la Conasami llevé a
cabo medidas de disciplina presupuestaria conforme a lo siguiente:

Atendiondo a las disposiclones para impulsar una Politica de Austeridad
Republicana de la actual Administracion, la Presidencia de la Comision
MNacional de los Salarios Minimos a traves de la Direccion Adrninistrativa
ermprendid acciones tendientes al uso eficiente v racional de los recursos,
entre las cuales se destacan,

« Arrendamiento de vehiculos. Durante la presente adrmimistracion se
continud prescindiendo de este sevicio,

«  Reconocimientas al personal por antiguedad. Durante la presente
administracion y en estricto apego a las Condiciones Genelales de
Trabajo vigentes, en las cuales no se encuentra establecicda esta
prestacien, durante 2020 se omitio la |:H‘fC|1-IISICICJﬂ de monecdas
conmemorativas acunadas, gencrando nuevamente un ahorro
anual aproximado por % 199,880.00.

s Vales de restaurante derivaclo de aclividades extraordinarias. Se

eliming desde el gjercicio 2019, al no estar justificado, se omitid

nuevamente durante 2020, generando un ahorro anual de %
214,985.00:

=  Servicio de fotocopiado, Se modifica 1a logistica de las reuniones
mensuales del Consejo de Representantes desce 2019, haciencdo
uso de las TIC'S también durante 2020, lo cual ha representado una
disminucion del gasio en el orden del 85% mensual, generando un
ahorro anval ce $ 120,000,000,

«  Seguiode Gastos Medicos Mayoies. En apeqgo a las disposiciones de
la rnateria, tambign durante 2020 se prescindio de la poliza para el
personal de estiucture, generando un akorro de $ 283 480,75,
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»  Ante el conflinamiento del personal, derivade de la emergencia sanitaria
provocada por el SARS Covid-19, v conforme al "ACUERDO por ol que se
reforena el diverse que establece los Criterios  aplicables para o
Administracion e los Recursos Hurmonos en los Deaperndencias v
Enticlacles e la Adrministracion  Publica  Federal para mitiger o
propagacion del Coronavitus Covid-19", desde la penultima semana el
mos de marzo y con la finalidacl de privilegiar el cuidado de la salud, se ha
llevado a cabo la suspension de la realizacion de actividades de manera
presencial en las instalaciones (isicas de |a entidad, lo cual ha representado
Una reduccion censiderable en el uso de insurmas y en el consurno e
servicios como energla electrica y agua, entre otros, al hacer uso de [as=
lecnoloaias de la Informacion para dar continuiclad a la realizacion de las
actividades institucionales.

M. IMPACTO PRESUPUESTARIO DE LAS MEDIDAS

Contrario a lo que sucedio en 2013, cuyo presupuesto por $ 35,849 571,00,
Fuvo una reduccion del 1534% con relacion al ejercicio 2018, aue fue cde %
4234302700, para 2020 se autorizo un techo presupuestal por b
5912836400, lo cual, originalmente represente  un  incremento
scuivalenta al 9.15%,

sinembargo, la dispoesicion para reducir el 75% del presupuesto disponible
en los capitulos 2000 y 3000, impactd en el desarrollo optimo de las
actividades institucionales, ya que, el racionamiento en todos los rubros
del gaste corriaente implicd entre otras acciones ias siguientes:

«  Seredujo el contrato del servicia de vigilancia de las instalaciones

«  Seredujo el contrato paira el arlendamiento de equipo de cormputo,
y can ello los equipos al personal.

= Seredujo el contrato del servicio de fotocopiado e impresian,

+  Se omilié la realizacion del servicio de mantenimiento mayor a la
planta de emergencia. /

»  Seredujeron los servicios de mantenimicnto al elevador )/

e Seredujo el contrato para el use del hcenciamiento del Adminpar, )
para la administracian de inventatios

‘\&
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o So omitio la  adquisicion de  material  electrico  para el
mantenimiento del edificic

«  Soomitio la adquisicion de vestuario y uniformes para &l personal
cde servicios generales y choferss, conforme a las Condiciones
Genarales de Trabajo

e Se omitic la adquisicion de vestuario ¢ insumos en malteria de
Proteccion civil

» Mo screalizaron adauisicionss de papcleria

« Nose realizo el lavado de cortinas

e Nose llevo a cabo el procedimiento para la recarga rle extiniores

= Se amito la contratacion de servicios para la limpieza exterior de
vidrios del edificio

Es impartante mencionar, gue la incidencia o el impacto en los rubros
antes mencionados fue menor debido al confingmiento del personal a ralz
de la pandernia provocacda por la propagacion del virus SARS-Covid, lo cual
redujo significativamente la presencia del personal en las instalaciones y
con ello la reduccion en el uso de maleriales y servicios corno agua y
energla eleclrica, entre otros.

V. TEMPORALIDAD DE LOS EFECTOS DE LOS AHORROS

En apego a lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana, las
rnedidas adoptadas para el ejercicio del presupuesto seran de caracter
permanente, en un gjercicio responsable del gasto, salvo aquellas
acdquisiciones cuyo oarigen tenga fundamento en las Condiciones
Cenerales de Trabajoy, en su caso, aquellas que sea |:"\¢J|‘~;:>r-nfable_.nmodo
cle preserval @l patrimonio que es propiedad de la nacion, confonme lo
astablece la Ley Gencral de Bienes Nacionales v aquellas destinadas a dar
cumplimiento a la Ley General de Rrateccion Civil.

V. DESTINO DEL AHORRQ OBTENIDO

Cabe aclarar que la Comision Nacional de los Salarios Minimaos na gencra
ahiorros cuyas recursos sea posible destinar a otros fines; por ¢l contrario,
las reducciones a los recursos destinadas al gasto de operacian, generd un
deficil presupuestal que ha motivado  a la solicitud - de  recursc
presupuaestales extraordinarios a la Cabeza de Sector, a fin de subsanarlg
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atender  las  obligaciones de pago pendientes con  proveedores,
principalmente los que brindan seivicios como arrendamiento de equipo
e cormputo, telecomunicaciones, etc, consideradns como fundamentales
y de necesidad continua para la Entidad,

VI POSIBLES MEJORAS A LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD
REPUBLICANA

En la medida de lo posible, v a fin de garantizar la continuidad de las
actividades sustantivas de la Comision Macional de los Salarios Minimos, se
ha dado cumplimiento y se continuara promoviendo la aplicacion de las
disposiciones en materia de austeridac, sin embargo, es importante
senalar que las reducciones drasticas a los capftulos 2000 v 3000 no han
resultado favorables desde el momento en que han generado un deficit
gue impide cubrir las necesidades mas slementales para garantizar su
aptima funcionamiento, no obstante, la falta de aclividad presencia
derivada del confinamiento favorece la iinca de reduccion del gaslio
carriente, asi como las medidas que la institucion ha adoptado de manera
permanente y que no han impedido que esta curnpla su funcién principal
para con la sociedad.

Autorizd

7
{
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Mtro, RatiNGonzalez Alanis Dr. Luis Félipe'Munguia Corella
" Director d'minystrativo Presit?’g/nte de la Conasami
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l. Ejercicio del gasto publico.

Il. Medidas tomadas por la Administracién Plblica Federal

» Servicios personales.

» Recursos Materiales y Servicios Generales

s« Tecnologias de la Informacién

+ Justificacién de variaciones mayores al 10% real en la informacién del Anexo |

lll.- Impacto presupuestario de las medidas

IV. Temporalidad de los efectos de los ahorros

V. Destino del ahorro obtenido

VI. Posibles mejoras a las medidas de austeridad republicana
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Introduccion

En respuesta a las demandas del Congreso del Trabajo, en el sentido de modificar |la Ley Federal del
Trabajo para atender los requerimientos de los trabajadores y trabajadoras, se creé el Fondo de
Fomento y Garantia para el Consumo de |os Trabajadores (FONACOT), como respuesta del Gobierno
Federal que considers, en su momento, la ausencia de instituciones y medidas eficaces de proteccion
en las operaciones comerciales vy crediticias de los trabajadores, lo que propiciaba précticas que
vulneraban su economia. Ante esta situacion, se hizo necesario establecer instancias de utilidad social

y medidas para proteger la capacidad adquisitiva y facilitar a las personas trabajadoras el acceso a
satisfactores materiales, sociales y culturales,

A partir de lo anterior, el 30 de diciembre de 1973, el H. Congreso de |a Unién, dentro de las reformas a
dicha Ley, incluyo la creacién del FONACOT y el 2 de mayo de 1974, se publicé en el Diario Oficial de |a
Federacion (DOF) el decreto que ordena la constitucién de un fideicomiso plblico paraestatal,
teniendo como fiduciario a Nacional Financiera, con los siguientes objetivos;

> Establecer un fondo con el fin de garantizar créditos institucionales baratos Yy oportunos a las y
los trabajadores para la adquisicién de bienes de consumo duradero y pago de servicios

> Permitir los descuentos por némina al salario minimo y superiores a éste, para el pago de
créditos FONACOT libremente consentidos.

» Establecer como obligacién de los patrones enterar, en su caso, a la institucién bancaria
acreedora o al FONACOT. directamente, los descuentos efectuados al salario del trabajador para
el pago de los créditos obtenidos a través del Fondo.

Desde su arigen, el INFONACOT brindé a las personas trabajadoras la posibilidad de ser sujetos
regulares de crédito, con ias mejores condiciones de financiamiento para la adguisicion de bienes de
consumo duradero y servicios basicos, promoviendo asi una mejor utilizacién de Sus ingresos y, por
consecuencia, el ahorro familiar.

La austeridad en el uso de los recursos publicos es un principio eje de la actual administracién publica
federal, el cual se encuentra establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana, gue como tal es
de observancia generalizada y obligatoria entre los servidores puUblicos, que la deben aplicar en el
quehacer diario de sus actividades y en el ejercicio de los recursos publicos,

Asi mismo, la rendicién de cuentas en el uso de los recursos publicos es observada por el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT), mediante |a presentacion de
informes periédicos, en los que se presenta el avance del gasto de manera trimestral al Comité de
Auditorfa, Control v Vigilancia, ademas de |a presentacion de los resultados en la Cuenta Publica de
cada ejercicio fiscal.

El Instituto FONACOT atiende a su encomienda como organismo publico descentralizado sectorizado a
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social bajo los principios de la banca social, ¥y por tante con un
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impacto positivo en la economia del pais a través de los diversos sectores sociales en el gue se integran
las personas trabajadoras formales a los que otorga crédito para el consumo en condiciones favorables,

Por otra parte, el ejercicio 2020 fue un afio atipico derivado de gue la Organizacién Mundial de la Salud
calificé al brote del nuevo caronavirus como una "pandemia”, debido a la cantidad de casos de personas
contagiadas por el coronavirus, lo cual fue declarado en el mes de marzo del 2020y el 24 del mismo mes
se public en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) del "Acuerdo por el que se establecen las medidas
preventivas gue se deberian implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud gue
implica la enfermedad por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19)", el cual establecié las medidas preventivas
que los sectores publice, privado y social deberian poner en practica, que entre otras se establecid,
suspender temporalmente las actividades que involucraran la concentracién fisica, transite o
desplazamiento de personas a partir de la entrada en vigor del propio Acuerdo y hasta el 19 de abril del
2020, con la salvedad de que |as dependencias vy entidades de |a Administracién Publica Federal y |as
organizaciones de los sectores social y privado instrumenten planes que garanticen la continuidad de
operaciones para el cumplimiento de sus funciones esenciales relacionadas con |a mitigacion y control
de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) y con ello,
garantizar |los derechos humanos de las personas trabajadoras.

Al respecto, el Instituto FONACOT acaté las disposiciones oficiales por lo gue en apego a la medida
relacionada con el cierre de oficinas, el Instituto mantuvo el cierre parcial y con restriccion de acceso a
las instalaciones corporativas toda vez que en las mismas no se atiende el otorgaminto del crédito. No
obstante |o anterior, a partir de lo establecido en el Plan de Continuidad de Negocio aprobado por el
Organo de Gobierno, el Instituto operé a partir de |la estrategia de continuidad de los procesos via
remota a través de la infraestructura tecnolégica de informacidn y comunicacién, de igual manera se
continué ofreciendo servicios no presenciales a través de las plataformas digitales (pagina web vy
aplicacion mavil) para el pre-registro de trabajadores y trabajadoras, programacién de citas y consulta
de informacidn en linea, asi cormo asesorias via telefénica.

Por lo anterior, las sucursales atendieron a partir del mes de junio, Unicamente mediante el sistema de
citas, cada una de ellas en lapsos de 30 minutos para evitar aglomeraciones dentro y fuera de las
instalaciones y oficinas, de esta manera la operacién de las sucursales, se realizé de manera escalonada
a nivel nacional, en funcion de los Lineamientos Técnhicos Especificos para la Reapertura.de las
Actividades Econdmicas publicadas en el DOF el 29 de mayo de 2020 y considerando las condiciones
de operacién de cada una de ellas de acuerdo a la semaforizacion por entidad, y las indicaciones de las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, lo que inicialmente permitié la operacion de 77 puntos de
atencion a nivel nacional, que al cierre de 2020 se tradujeron en 100 de los 109 totales,

Es importante mencionar que el INFONACOT en observancia de los principios estableciclos en el
articulo 134 de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en &l gue se establece que los
recursos se administraran con eficiencisa, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los gque son destinados, se rige por la normatividad establecida en los articulos 2 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) fracciones XVII, XX, XXXI, 2 fraccién
XIl, de su Reglamento, Anexa 37 de |as Disposiciones de Caracter General aplicables a los Organismaos
de Fomento y Entidades de Fomento, emitido por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, en la
que se establece que es un Organismo Publico Descentralizado, como una entidad coordinada por la
Secretaria del Trabajo y Pravisién Social, de control indirecto, con recursos propigs_gue no recibe
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presupuesto federal conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de |a Ley de Entidades Paraestatales, que
para el control de su presupuesto no utiliza los sistemas informaticos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pudblico, por lo que los ahorros obtenidos del ejercicio del gasto son utilizados para solventar
presiones de gasto en cumplimiento a las metas y objetivos en |a adguisicién y contratacién de bienes
y servicios que requieren las distintas dreas que lo conforman y para la mejora del Balance Financiero
del INFONACOT, lo que permite otorgar créditos a tasas de interés mas bajas,

Con la Publicacidn de la Ley Federal de Austeridad Republica y los LINEAMIENTOS en materia de
Austeridad Republicana de la Administracién PlUblica Federal dados a conocer a través del Diario Oficial
de la Federacidn el 18 de septiembre de 2020, se establecieron las bases Y principios rectores de la
contencioén del gasto, que deberan observarse en el uso de los recursos autorizados para llevar a cabo
la operacion y realizacion de actividades que son relevantes, sin dejar de aplicar las medidas de
austeridad adoptadas, en el gasto de los recursos para el logro en el avance de sus programas, metas
y objetivos durante el ejercicio 2020.

Las medidas adoptadas y los resultados que se alcanzaron, se pueden observar en la disminucion y
contencién del gasto en partidas especificas que por su naturaleza son relevantes y significativas para
el logro de los objetivos en la colocacién de créditos a tasas accesibles Yy mMas bajas del mercado, en
beneficio de las personas trabajadoras y sus familias, en apoyo a su bienestar, mejorando su nivel de
vida.

l. Ejercicio del gasto publico.

EI INFONACOT como garante de apoyo a |as personas tra bajadoras y sus familias en su economia, para
su desarrollo tiene como politica el otorgamiento de créditos mediante el cobro de tasas preferenciales
que beneficien el consumo y para ello cuenta con un presupuesto autorizado para gasto corriente
distribuido en capftulos, conceptos y partidas de gasto de acuerdo = |a estructura programatica en sus
programas presupuestarios autorizados para el ejercicio 2020.

En virtud de su caracter de institucién al servicio de los trabajadores y trabajadoras, el INFONACQOT
debe satisfacer de manera simultanea los criterios relativos al cumplimiento de su funcién social, asi
como los correspondientes a su gestién con austeridad, honradez, eficacia y trasparencia, ademas de
aspectos relativos a |a rentabilidad, eficiencia y responsabilidad propios de una entidad gue maneja
recursos financieros, por tanto el INFONACOT se enfoca a desarrollar servicios financieros en las
mejores condiciones posibles, en beneficio de las personas trabajadoras formales del pais, y a su vez
asegurar la viabilidad financiera institucional.

El presupuesto autorizado al INFONACOT para gasto corriente para el ejercicio 2020 fue inferior en

663.6 mdp lo que represento un 21.7% menos respecto del ejercicio inmediato antetior, como se

muestra en el siguiente cuadro. 0
gae:
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COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO

Millones de pesos

Concepto 2019 2020 Varlacioh
Absoluta Relativa

Gasto Corriente 37253 3,061.7 -663.6 -21.7
Servicios personales 770.3 752.2 -18.1 2.4
Gasto de Operacion 29159 22726 -6433 -28.3
Materialesy Suministros 3.4 322 0.8 2.5
Servicios Generales 28845 2,240.4 -64.4.1 -28.7
Subsidios 0.0 0.0 0.0 0
Otros gastos de corrientes 391 36.9 22 -6.0

En el capitulo de Servicios Personales los recursos presupuestales autorizados fueron inferiores en 18.1
mdp, con un porcentaje de 2.4%, en Gastos de Operacién menores en 6433 mdp, con un porcentaje
de 28.3% y Otros gastos de corrientes menores en 2.2 mdp que represento el 6% por debajo de 2019.

El andlisis comparativo por Programa presupuestario (Pp) de los recursos autorizados y del gasto
efectuado en el ejercicio 2020 con respecto al del 2019 por el Instituto es el siguiente:

Cuadro comparativo por Programa Presupuestario del presupuesto autorizado y ejercido

Milones: ds Pesos

g i Autorizade Variacién Gasto Variacién
Pp Descripeiéon - -
2019 | 2020 |Absoluta| Relativa || 2019 | 2020 | Absoluta | Relativa
EQQS |Crédito a Trabajadc:res 3,547.40| 282072 -656.70 -2270 191312 1.879.22 -33.80 -180
MCO1 |Actividades de apoyo administrativo 125.97 12233 -3.20 -320 149.24 13229 16.25 -12.80
Actividades de apoyo ala funcian
CQ01 piiblica y buen gabiernc 3105 28.00 -3.00 -10.70 3.8 35.96 435 12.20
Fideicomiso de inversidny
RO02 |administracion de primas de 275 275 0.0 360 12 250 0.59 2400
antigledad
Fidzicomise de Adrninistracién &
- &l b | I
ROOZ inversian para pensiones 1813 1813 g0 0.60 942 1807 573 370
W0OT |Operaciones Ajenas 2.06 B5 84 7678 B2.45
Total 3,72530| 3061.73| -663.60 -21.70 2114.36| 215108 38.72 -1.90

El programa presupuestario EOQ9 "Créditos a trabajadores” en cuanto a presupuesto autorizado tuvo
un importe menor en 656.7 mdp y un gasto menor de 33.8 mdp con relacién al ejercicio 2019, esto
representd una variacion de 22.7% y 1.8% menor durante el ejercicio 2020.

El Pp MOQ1 “Actividades de apoyo administrativo” tuvo un presupuesto menor de 38 mdp con una

variacion relativa de 3.2% y con un gasto de recursos menor de 16.9 mdp que representa un 12.8%

v insurgentes Sur 452, Col. Roma Sur, CP, 06760, Alealdia Cuauhtérnoc, Cd. de México,
Ty (55) 53285 7400 wwwi.fonuaent.gob,.mic
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El Pp O001 "Actividades de apoyo a |la Funcién Publica y buen gobierno, los recursos autorizados son

menores en 3.0 mdp y un gasto mayor de 4.4 mdp com parativamente entre los ejercicios 2020 contra
2019,

El Pp RO02 "Fideicomisos de inversién y administracién de primas de antigledad”, tiene un
presupuesto autorizado y un gasto mayor de 0.1y 0.6 mdp respectivamente, en el ejercicio 2020 con
relacién al 2019 y que en términos porcentuales se increments en 3.6%y 24.0%,

Para el caso del Pp ROO3 “Fideicomiso de administracién e inversién de pensiones”, no se incremento
el presupuesto autorizado, sin embargo, tuvo un gasto mayor de 5.6 mdp lo gue representd un 37.1%.

El programa W "Operaciones ajenas”, no forma parte del patrimonio del Instituto v su aplicacion esta
sujeta a la programacién de entradas vy salidas de recursos financieros que se acuerden con terceros,
es por ello que no se presupuestan originalmente y son el resultado del registro del gastode las partidas
39208 "Operaciones por cuenta de terceros” derivado del registro del Impuesto al Valor Agregado (IVA)
que se acredita y traslada, aumento en el gasto legal por tramites de cobranza, reembolsos realizados
a los trabajadores y centros de trabajo, asi como las retenciones derivadas de las operaciones
contractuales con los proveedores de bienesy servicios y las efectuadas al personal adscrito al Instituto.
Asi mismo, se incrementaron |los gastos en la partida 39909 "Erogaciones recuperables” derivado del
registro del otorgamiento de préstamos al personal sindicalizado del Instituto.

Las operaciones ajenas, en el reporte de flujo de efectivo se muestra el resultado neto de ambas en el
egreso, reflejandose el monto con signo positivo en el caso de gue el monto registrado en el egreso
resulte mayor que el monto registrado en el ingreso, Y €on signo negativo en el caso contrario.

Lo anterior, se ve reflejade en las modificaciones que se realizaron mediante adecuacicnes
presupuestarias que fue necesario realizar para hacer frente a las partidas de gasto, asl como entre los
programas presupuestarios.

El Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020 en su Capitulo Il en sus articulos 14 y 15 establece las
disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacién de la gestién publica,
asi como la Ley Federal de Austeridad Republicana y a los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad
Republicana de la Administracion Publica Federal publicados el 18 de septiembre de 2020, disponen
las medidas de austeridad que deberan aplicarse de manera puntal en el ejercicio 2020, por lo que a
continuacion se presentan las adecuaciones compensadas, de adicién, reduccién v las aplicadas por
medidas de cierre por ahorros y economfas al presupuesto de gasto corriente del INFONACOT.

A
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Millones de pesos

PRESUPUESTO 2020
s Traspazo Redueeidn A Aherresy »
oncepto Original Adicién s

5 Pt : compensade 75% economias Machficacdo
Gasto Corriente 3,061.7 0.0 767.6 1443 3732 2,0652
Servicios Personales 752.2 80.3 0.0 0.0 16.7 815.8
Gasto de operacion 22726 -80.3 767.6 1443 3473 1,2217
Materiales y Sumistros 322 0o 5.2 00 8.4 &6
servicios generales 22404 -80.3 7524 1443 3389 1.2131
Subsidios 0.0 G.0 0.0 0.0 0.0 00
Otras gastos corrientes 36.9 0.0 0.0 0.0 9.2 277

Las reducciones mediante adecuaciones al presupuesto autorizado en el ejercicio 2020, se sustentan,
con la publicacién por parte de |a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del DECRETO por el que se
establecen las medidas de austeridad que deberdn observar las dependencias y entidades de la
Administracion Pdblica Federal bajo los criterios que en la misma se indican, comunicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 23 de abril de 2020, se aplicé primeramente la reduccidn liquida del 75% de
los recursos autorizados durante el 2020, por un monto de 767.6 mdp al gasto de operacién, lo que
representd disminuir 152 mdp al capitulo de Materiales y Suministros y de 752.4 mdp a Servicios
Generales, que redujo de manera importante los gastos de comunicacion institucional del INFONACOT,
es por ello que con el propdsito de dar cumplimento al Oficio No. CGCSyVCGR/067/2020 emitido por la
Coordinacién General de Comunicacién Social y Vocerfa del Gobierno de la Republica del 28 de abril
de 2020, se tramité ante la SHCP la adecuacién de adicién de recursos autorizada por un monto de
144.3 mdp, con el propésito de cumplir con el programa de comunicacién institucional, asimismo y con
el fin de cumplir con las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2020,
comunicadas mediante oficio No. 307-A.-2095 por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
SHCP, se realizaron adecuaciones internas y externas de los ahorros y economyias generadas, por un
monto de 373.2 mdp, estas Ultimas gestionadas en la Plataforma del Portal Aplicativo de la Secretaria
de Hacienda (PASH) en el Mdédulo de Adecuaciones Presupuestarias de Entidades (MAPE) por
conducto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) y autorizadas por la SHCP, para las
internas solo se autorizaron por la STPS en su calidad de dependencia Coordinadora Sectorial.

Derivado del déficit que presento en el 2020 el capitulo de Servicios Personales, se requirio realizar
adecuaciones de ampliacién de recursos mediante traspasos compensados por 80.3 mdp para hacel
frente a condiciones generales de trabajo o contratos colectivos de trabajo, cubrir el aguinaldo o
gratificacién de fin de afio y para pago de remuneraciones por horas extraordinarias.

Estos movimientos compensados se reflejan por |a aplicacién de reducciones de recursos del capitulo
de Servicios Generales; asl mismo se registré una reduccién por un rmonto de 167 mdp gque estd
integrada por la vacancia determinada de la plantilla ocupada del ejercicio, en cumplimiento a las
Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2020, que emitid la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la SHCP y por de ahorros generados en el ejercicio.

En el caso del capitulo 2000 Materiales y Suministros, el presupuesto de 32.2 mdp se modificd por un
importe de 8.6 mdp per reducciones aplicadas mediante adecuacionas presupuestarias de 152 mdp
por la aplicacién de la reduccion liquida del 75% de los recursos disponibles en 3 g..:‘eéé@n por

g
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el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias yentidades de
la Administracién Publica Federal bajo los criterios que en la misma se indican, publicads en el Diario
Oficial de la Federacién el 23 de abril de 2020, asi como por ahorros y economias generadas en el

ejercicio de 8.4 mdp.

Del capitulo 3000 Servicios Generales se realizaron reducciones para atender presiones de gasto
mediante el traspaso de recursos por 80.3 mdp al capitulo de Servicios Personales, también se aplicaron
reducciones liquidas por un mento de 1,091.3 mdp de los cuales 752.4 mdp corresponde 2 la aplicacién
del 75% sobre el presupuesto disponible de diversas partidas presupuestales e cumplimiento al
DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal bajo los criterios que en |la misma se indican,
publicade en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de abril de 2020 y la reduccién por ahorros vy
economias generadas en el ejercicio por un monto de 338.9 mdp en cumplimiento a las Disposiciones
Especificas de Cierre del Ejercicio Fiscal.

Por otro lado, hubo una adicién presupuestal por 144.3 mdp en la partida 36201 "Difusién de mensajes
comerciales para promover la venta de productoes o servicios”, con el propésito de dar cumplimiento al
porcentaje establecido en el Oficio No. CGCSyVGR/067/2020 emitido por la Coordinacidn General de
Comunicacién Social y Voceria del Gobierno de |a Republica del 28 de abril de 2020.

El Programa de Financiamiento fue modificado en dos ocasiones; en los egresos derivado de |a
demanda de créditos por los trabajadores, |a entrega de cobranza de cartera cedida y amortizacién de
deuda bancaria, asl misrmo en el caso de los ingresos la recuperacidn del crédito fue |a principal fuente
de financiamientc a los trabajadores y en segundo término el financiamiento estructurado.

Con esta base, el Consejo Directivo emitid la autorizacién para madificar el Flujo de Efective, seguin los
acuerdos, CD 92-061219 de la Sexagésima Novena Sesién Ordinaria del 6 de diciembre de 2019 vy CD ME
67-271020 de la Septuagésima Cuarta Sesién ordinaria en medios electrénicos del 27 de octubre de
2020.

El registro de las modificaciones presupuestarias autorizadas por la SHCP, a través del Médulo de
Adecuaciones Presupuestarias de Entidad (MAPE) durante el ejercicio y dado que el Instituto cuenta
€on recursos propios y sin apoyos de caracter fiscal, todos los movimientos de adecuaciones
presupuestarias propuestos son internos, sin haber solicitado ampliaciones liguidas, correspondiendo
a movimientos compensados entre programas presupuestarios, capitulos, conceptos y partidas de
gasto autorizadas por |la Coordinadora Sectorial STPS y la SHCP como a continuacian se relacionan:
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Presupuesto Original : Oficio de la STPS no. 511.-01 1 406/2019, del 27 de diciermtre de 2019

Modificaciones: Folio 2020-1 4-P7R-Z dal 24 de atxil de 2020
Folio 20201 4-P7R-4 del 28 de alxil de 2020
Folio 20201 4-P7R-7 del 18 ce septierrtre de 2020
Falio 2020-1 4-P7R-9 del 28 de octubre de 2020
Folio 20201 4-P7R-11 del 24 de novierrbre de 2020
Folio 202041 4-P7R-1 4 ci2l 1 de dicierre de 2020
Folio 20201 4-P7R-1 6 cel 9 de dicierrbre de 2020
Folio 20201 4-P7R-17 ¢l 18 de dicierrbre de 2020
Fclio 202041 4-P7R-2] del 7 de erero de 2021
Folio 202041 4-P7R-23 dal 25 de eraro de 2021
Folio 202041 4-P7R-26 del 28 de enaro de 2021
Folio 2020-1 4-P7R-27 dal 2 de febrero de 2021

Il. Medidas tomadas por la Administracién Publica Federal.

Derivado de la aplicacion e implementacion de medidas de racionalizacién del gasto en estricte apego
a la normatividad como uno de los compromisos primordiales de |a administracién del INFONACOT
para el cumplimiento de los objetivos sustantivos planteados para el ejercicio 2020 y en concordancia
con la austeridad republicana como eje primordial gubernamental, en el ejercicio de los recursos
presupuestales de manera disciplinada mediante la aplicacién de medidas concretas que han
permitido la aplicacién sistematica de la Ley Federal de Austeridad Republicana y de los
LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana Publicados el 18 de septiembre de 2020, se han
aplicado medidas de control que han servido de contencién en el gasto en las diversas areas que
conforman el INFONACOT.

Como se ha venido exponiendo los ahorros generados del gasto en el ejercicio de los recursos
presupuestarios del INFONACOT durante el 2020, obedece a la implementacion de medidas concretas
por la aplicacién de la normatividad en |la materia y en especifico de |a Ley vy los LINEAMIENTOS, asi
cormo del analisis del impacto que las mismas pudieran tener en la operacién y a los resultados del
ejercicio de sus programas de trabajo, politicas, objetivos y metas programadas en apego a sus
facultades y responsabilidades,

Es importante sefialar que desde la publicacion de la Ley Federal de Austeridad Republicana, el
INFONACOT ha establecido medidas concretas para dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 8,10,11,12,14 1516 y 22 de la Ley y de los LINEAMIENTOS, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de septiembre de 2020, que como puede observarse en el ejercicio 2020 se realizo un
gasto de 20652 mdp contra el 2012 que fue de 21053 mdp qgue implicéd un ahorro de 40 mdp
equivalente a un gasto menor de 1.9%

ervicios personales

Elincremento del gasto en 2.6 mdp en Servicios personales del ejercicio de 2020 con un gasto de 815.8
mdp contra 2019 que fue de 813.2 mdp, significé un incremento de 0.3% debido a que los recursos
autorizados fueron insuficientes para atender partidas especificas como son: Aguj :
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de fin de afo, Remuneraciones por horas extraordinarias Y prestaciones al personal operativo por
Condiciones Generales de Trabajo.

En apego a estipulado en el articulo 12 y 16 de |z Ley Federal de Austeridad Republicana en el que
establece que “Los entes publicos ajustaran sus estructuras organicas y ocupacionales de conformidad
con los principios de racionalidad y austeridad republicana. Se eliminaran todo tipo de duplicidades y
se atendieron |as necesidades de mejoray modernizacién de la gestidn publica”, por lo cual se aplicaron
las siguientes medidas.

* Durante el gjercicio 2020, no modificd la estructura autorizada al INFONACOT, por la reduccicn
y/o creacion de nuevas plazas.

* Nose efectuaron contrataciones de personal por honorarios o de caracter eventual.
* Nosecontrataron seguros de gastos médicos mayores al personal de mandao.
¢ No se contrataron seguros de separacién individualizado a personal de mandos medios vy

superiores,

* Nose cuenta con plazas de chofer asignadas para los funcionarios, tampoco para el Titular del
INFONACQT.

* No se cuenta con plazas de secretario particular asignados a los funcionarios o Titular del
INFONACOT,

* NO se contrataron asesores o servicios de asesoria para el desarrollo de las actividades
primordiales de las distintas dreas que conforman el INFONACOT.

+ Con el propdsito de evitar incrementos a las percepciones de los funcionarios publicos, durante
el gjercicio 2020, no se realizaron renivelaciones de plazas existentes, asi como incremento de
plazas.

* Apartir de la entrada en vigor de la LFAR no se realizan pados a representantes gremiales que
forman parte del Consejo Directivo.

* Ladisminucién del gasto en capacitacién en 1.6 mdp ya que se realizan de manera virtual en
medios electrénicos y se evitan las presenciales.

+ Se estan realizando los trémites para que no existan plazas de nivel de Direccion Ceneral
Adjunta (L), para solicitar el cédigo presupuestal y el dictamen de validacién de la valuacién de
los puestos.

Sin embargo, y después de observar de manera estricta las medidas’ de austeridad los recursos
autorizados resultaron insuficientes, por lo que para atender el déficit que se tuvo durante el ejercicio
2020 en el capitulo de Servicios Personales, se realizaron adecuaciones presupuestarias compensadas
por un importe de 80.3 mdp del capitulo de Servicios Generales.

ecursos Materiales vy Servicios Gene s
En lo que respecta a lo indicado en el articulo 16, fraccién IIl, referentes a las adquisiciones y
arrendamientos de equipos y sistemas de cémputo; todas las contrataciones a que se refiere el articulo 7
antes citado, cuentan con estudio de factibilidad y el Vo.Bo. de la Unidad de Gobierno Digital. S

Durante el ejercicio fiscal 2020, las diversas dreas requirentes, en sus solicitudes de contratacion,
hicieron entrega de los oficios de autorizacién por parte de la Unidad de Gobierno Digital, relativos a

it . : . : S pcAde
las adquisiciones y arrendamientos de equipos y sistemas de cémputo. I
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La disminucién del gasto en las siguientes partidas, representa el esfuerzo realizado en el ejercicio 2020,
con el propésito de dar estricto cumplimiento a las medidas de austeridad, que si bien se aplican,
también se buscé no afectar de manera significativa la operacién y la realizacién de actividades y
programas de trabajo de las unidades administrativas del INFONACOT, en cumplimento a los objetivos,
y metas establecidas, es por ello que con las siguientes medidas se dio cumplimiento a las medidas de
austeridad:

Papeleria. - Se adquirieron los insumaos necesarios que permitieran operar el otorgamiento de créditos
para lo cual se privilegié la adquisicion de sobres y papel a través de tienda digital y se realizé la compra
bienes o suministros que fueran estrictamente indispensables para la operacién y para uso inmediato,
evitando con ello que se tuvieran almacenados bienes de bajo o nule movimiento, con lo cual se
generan ahorros en esta materia lo que representd una disminucién en el gasto de 2.9 mdp.

Combustibles. - El gasto por consumo de gasolina para el parque vehicular arrendado y propio en el
afo 2019 fue de 4.5 mdp y en el afio 2020 de 1.3 mdp, por causas de la Jornada de Sana Distancia y la
poca movilidad de los servidores publicos y vehiculos automotores, ademas de una politica de
optimizacion en la utilizacién de combustible, lo que significé una reduccién de 1.3 mdp.

Servicio de energia eléctrica. - Debido a la situaciéon por |a que se atraviesa por causas de la Jornada
de Sana Distancia y la poca movilidad de los servidores pUblicos dentro de las oficinas administrativas
y de la instalacion de los mecanismos de sensores en las areas, el gasto de 2019 en este concepto fue
de 1.5 mdp reduciéndose para el 2020 a 89 mdp, lo que representd ahorros por 22.6% en términos
porcentuales. .

Servicio postal. - El gasto en el 2019 fue de 7.0 mdp y durante el 2020 se redujo a 4] mdp, lo que
representé una disminucién de 29 mdp, debido al uso del envio de documentos por medios

electronicos, sin la utilizacién de remisién de valijas o sobres de las diversas areas que integran el
INFONACOT.

Estacionamiento. - Al mes de diciembre de 2019 se contaba con 133 espacios para pensiones para los
usuarios y vehiculos utilitarios del personal de las oficinas centrales del edificio de Insurgentes y Plaza
de la Republica, asi como de oficinas de representacién al interior de la Republica, con un costo en 2019
de 25 mdp y para el ejercicio 2020 se redujo a 1.0 mdp, por causas del ejercicio del teletrabajo en casa
implementado y baja asistencia a oficinas se ajustaron condiciones de contrato y sélo se pagaron los
espacios realmente ocupados lo que, significé un aherro de 1.5 mdp.

Arrendamiento de mobiliario. - Los recursos pagados en 2019 fueran de 21.2 mdp vy para el ejercicio
2020 ascendieron a 25 mdp, lo que significd un menor gasto de 18.7 mdp, derivado del cierre temporal
de oficinas de representacion a nivel nacional, para apoyar las medidas de sana distancia y la utilizacion
de citas telefénicas para la atencidn al publico en general.

Arrendamiento de vehiculos. - Se disminuyd el parque vehicular de 129 a 123 unidades, lo que significo
pasar de un gasto en 2019 de 10.1 mdp a 6.9 mdp en 2020 lo que disminuyd el gasto de un ejercicio a
otro de 3.1 mdp, y como consecuencia de la medida también disminuyd el consumo de combustibles,
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Mantenimiento de inmuebles. - Con motivo de la enfermedad por el virus SARS-CoVz (COVID-19)", el
cual estableci6 las medidas preventivas que los sectores publico, privado y social deberian poner en
practica, que entre otras se establecid, suspender temporalmente el mantenimiento y la apertura de
nuevas oficinas estatles y representaciones para la colocacién de créditos, por lo que se redujo de
manera importante el gasto, mientras que en 2019 fue de 22.6 mdp, para el 2020 fue de 3.0 mdp, motivo
por el cual el ejercicio de recursos disminuyé en 19.3 mdp.

Difusién de mensajes comerciales para promover la venta de productos o servicios.- La publicidad
utilizada por el INFONACOTdurante el ejercicio 2019 fue de 1.0 mdp y para el 2020, se incrementé a
204.3 mdp, como resultado de |las campafas autorizadas por el Consejo Directivo y |z Secretaria de
Gobernacion, de la Estrategia v Programa Anual de Promocién y Publicidad 2020 del INFONACOT",
denominada “Beneficios del Crédito FONACOT 2020", versidn: “Remodelacién/Deudas".

Pasajes terrestres y aéreos para labores en campo y de supervisién. - E| gasto realizado en el 2019
fue de 8.2 mdp y para el 2020 ascendié a 1.0 mdp, lo que significé un ahorro importante de 7.2 mdp,
debido a que se dejaron de realizar reuniones naciones y de privilegiar, los eventos por medios
electrénicos, asi como la asistencia a |as oficinas de representacién, al minime indispensable.

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervisién. - en este rubro, el gasto durante 2019
fue de 3.0 mdp y para el 2020 de 0.6 mdp, al respecto el ahorro fue de 2.4 mdp debido a la aplicacion
de medidas de austeridad.

Exposiciones, congresos y convenciones. - Por |a aplicacién de medidas de austeridad en el ejercicio
2020, se dejaron de realizar reuniones nacionales de crédito continuas, asi como de participar en
exposiciones, evitando al maximo las reuniones masivas que pongan en peligro de salud de personas,
por el contagio de enfermedad del COVID 19 en funciones esenciales relacionadas con |a mitigacion y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-Co\V2.

Tecnologias de |la Informacién

En cuanto al uso de Tecnologlas de la informacién, el INFONACOT realiza acciones de vigilancia y
supervision a traves sistemas de seguridad de informacién y servicio a los usuarios internos a traves
de:
s+ Conexion por VPN cliente a la red FONACOT.
* Acceso remoto y conectividad a equipos, servidores y aplicativos que se encuentren en |a red
FONACOT y hagan su consulta o conectividad mediante |la conexién VPN cliente.
« Accesoa portales (intranet, SharePoint, otros) que hagan su consulta mediante la conexién VPN
cliente,

El uso primordial de conexién a redes se otorga mediante los servicios de correos electrénicos y acceso
a la comunicaciéon por medios electrénicos y digitales a la totalidad de los servidores publicos del
INFONACOT, con lo que se logra |a difusion de comunicados oficiales, boletines, publicaciones, asi corno

e
cualguier otra informacion oficial. vl %
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El "Portal de intranet del INFONACOT" come herramienta para la cobertura de medios electrénicos y
digitales de colabaracién interna y externa de difusidn de acceso desde cualguier punto de servicios

de |a red de su Portal Intranet, como medioc de difusién de publicaciones electrénicas y de informacién
relevante.

Derivado de lo anterior, las partidas que sujetan a |la austeridad republicana son las siguientes:

Servicios integrales de infraestructura de computo. - Servicios contratados, para dar soporte vy

seguridad a la red informatica gue en el gjercicio 2019 tuvo un gasto de 380.3 mdp se redujo a 3399
mdp para el 2020, lo que representd una disminuciéon en 50.4 mdp.

Servicio de fotocopiado. - Debido a las medidas de sanidad y trabajo a distancia implementados al
personal adscrito a las oficinas centrales se ha visto disminuido el gastoc en 7.7 mdp respecto del
ejercicio 2019, ya que se ha privilegiado el envio de documentos electrénicos como son circulares,
oficios de comunicacidn evitando el uso de papel para fotocopiado.

Justificacién de variaciones mayores al 10% real en la informacién del Anexo |

Clasificacién econémica

El incremento del 126.0% en el gasto corriente, especificamente en el rubro "Otros gastos corrientes”
del ejercicio 2020 en comparacidn con el ejercicio inmediato anterior, se deriva de |o siguiente:

« Mayor gasto en |la partida presupuestaria 39101 "Funerales y pagas de defuncién" derivado del
fallecimiento de servidores publicos adscritos al Instituto por la pandemia causada por el virus
SARS-CoV-2 (COVID-19);

» Aumento en el ejercicio de la partida 39401 “Erogaciones por resoluciones por autoridad
competente”, por las sentencias emitidas por los juzgados para el pago de laudos;

« |ncremento en la aportacién a los fideicomisos de primas de antigledad y pensiones derivado
del resultado del estudio actuarial en cumplimiento a |la aplicacion de la NIF D3 de las Normas
de Informacién Financiera (NIF) "Beneficios a los empleados” con cargo a la partida 46101
“Aportaciones a fideicomisos publicos”; y,

s Por el incremento en el gasto de las partidas 399208 “Operaciones por cuenta de terceros”
derivado del registro del Impuesto al Valor Agregado (IVA) que se acredita y traslada, aumento
en el gasto legal por tramites de cobranza, reembolsos realizados a |os trabajadores y centros
de trabajo, asi como las retenciones derivadas de las operaciones contractuales con los
proveedores de bienes y servicios y las efectuadas al personal adscrito al Instituto. Asi mismo, se
incrementaron los gastos en la partida 39909 “Erogaciones recuperables” derivado del ﬂ
registro del otorgamiento de préstamos al personal sindicalizado del Instituto. S

No se omite comentar que las partidas 39908 y 39909 se encuentran presupuestadas en el programa
presupuestario W “Operaciones ajenas” y estas sdlo se reflejan en el Flujo de Efectivo de acuerdo a lo_ \J'Q
o "i:;;i:_“ g
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sefalado en el Manual de Programacion y Presupuesto para el ejercicio fiscal 2020, por lo que no
forman parte del presupuesto de gasto corriente del |nstituto.

Contrataciones y presupuesto

El incremento del monto de las contrataciones realizadas a través del procedimiento de adjudicacion
directa en el ejercicio 2020, en comparacién con el ejercicio 2019, deriva que en el afio 2012 no se
realizaron contrataciones de servicio de campafa publicitaria; sin embargo, para el afic 2020 |3
Direccién de Comunicacién Institucional solicité la contratacién de dicho servicio para la campafa
‘Beneficios del Credito FONACOT 2020", Version: “Remodelacién/Deudas” con la clave 095/20-2001-
TC23-14120, por un monto de $203,807,244.14, mismo gue fue autorizado por la Direccién General de
Normatividad de Comunicacion de la Unidad de Normatividad de Medios de Comunicacion de la

Secretaria de Gobernacién, mediante oficio No. UNMC/DGNC/0922/2020 de fecha 9 de noviembre de
2020.

lll.- Impacto presupuestario de las medidas

Los resultados logrados por el Instituto, se observan en un mayor gasto comparando los recursos
gjercidos de 2019 con relacién a 2020, sin embargo, derivado del estricto cumplimiento a la
normatividad para el uso racional de |os recursos a los Que en esta administracion se apega el Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

En ese sentido, se presenta el siguiente analisis comparativo del gasto corriente, en el que se expone
para efectos del presente Informe de Austeridad, que esta centrado en los capitulos de gasto del
presupuesto ejercide por el INFONACOT durante el gjercicio 2020 fue de 2,151.08 millornes de pesos
(mdp) contra el 2019 que fue de 2114.36 mdp siende mayor en 367 mdp pero gue en términos
porcentuales representd una reduccién de 13% una vez considerando el deflactor del Producto Interno
Bruto Observado que se sefiala en el Marco Macroeconémico de la Cuenta RPublica.

Del analisis por capitulo de gastos se determind un incremento en “Servicios Personales" de 2.6 mdp,
la disminucién de gasto en "Materiales y Suministros" en 5.5 mdp y en “Servicios Generales” una
reduccién en el gasto de 47.4 mdp, comparando el ejercicio 2020 con el 2019, asi mismo, se aprecia un
incremento de 68.6 mdp en el rubro de "Otros gastos de corrientes” con respecto a lo ejercido en el
inmediato anterior, que se debe a un mayor gasto en la partida presu puestaria 39101 "Funeralesy pagas
de defuncién” derivado del fallecimiento de servidores publicos adscritos al Instituto por la pandemia
causada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19); un aumento en el ejercicio de la partida 39401
“Erogaciones por resolucicnes por autoridad competente”, por las sentencias emitidas por los juzgados
para el pago de laudos; asl como un incremento en la aportacién a los fideicomisos de primas de
antiguedad y pensiones derivado del resultado del estudio actuarial en cumplimiento a la aplicacion
de la NIF D3 de las Normas de Informacién Financiera (NIF) ‘Beneficios a los empleados” con cargoala
partida 46101 "Aportaciones a fideicornisos publicos”, Adicionalmente, se presents un incremento en el
gasto de las partidas 39908 “Operaciones por cuenta de terceros” derivado del registro del Impuesto al
Valor Agregado (IVA) que se acredita y traslada, aumento en el gasto legal por tramites de cobranza,
reembolsos realizados a los trabajadores y centros de trabajo, asf como las retenciones derivadas de (as
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recuperables” derivado del registro del otorgamiento de préstamos al personal sindicalizado del
Instituto.

No se omite comentar gue las partidas 32908 y 39909 se encuentran presupuestadas en el programa
presupuestario W "Operaciones ajenas” y estas sélo se reflejan en el Flujo de Efectivo de acuerdo a lo
sefialado en el Manual de Programacién y Presupuesto para el ejercicio fiscal 2020, por lo que no
forman parte del presupuesto de gasto corriente programable del Instituto.

CUADRO COMPARATIVO DEL GASTO

Millones de pesas

Variacién
Concepto 2019 2020
Absoluta I Relativa

Total 2,114.36 2,151.08 36.7 13
Casto Corriente 213923 2,157.61 18.4 "2
Servicios Personales 81318 81581 26 =27
Gasto de Operacion 1,274.47 1,221.58 -52.9 27

Materialesy Suministros 14.00 8.50 55

Servicios Generales 1,260.47 1,212.09 -47 .4
Subsidios 0.00 0.00 0.0 0.0
Otros gastos de corrientes 51.58 120,21 68.6 126.0
Gasto de Inversion -24.87 -6.53[ 183 745
Inversién Fisica 0.00 0.00 0.0 0.0
Subsidios 0.00 0.00 0.0 0.0
Otros gastos de inversion -24.87 -6.53 -183 -74.5

La disminucién en el gasto programable se debe a |la aplicacion de las medidas de austeridad en las
diversas partidas de gasto, como son la adquisicién de papeleria y articulos de oficina, material
informativo, adquisicién de productos alimenticios, gasolina y lubricantes, ademas de que no se
adquirieron |os uniformes para el personal de base del Instituto; asimismo en el caso de Servicios
Generales por la disminucién de gastos como el servicio de energia eléctrica, consumos de agus,
telefonia celular, eliminacién del servicio de radiolocalizacién, reduccién en el gasto de servicio postal,
contratacion de estacionamientos, servicios de infraestructura de servicios de cémputo, disminucién
en arrendamiento de mobiliario y de vehiculos, asesorias para la operacién de programas, servicios de
informatica, capacitacién, estudios de mercado y servicios comerciales, asi como la reduccidn en la
impresion de material informativo, servicios de vigilancia, servicios integrales, servicios bancarios vy
financieros, almacenaje y archivo de expedientes, mantenimiento de inmuebles, servicio de limpieza,
pasajes aéreos para servidores pUblicos, asi como pasajes terrestres y viaticos nacionales al personal del
Instituto, congresos y convencicones y exposiciones.

Por lo anterior, durante el ejercicio 2020 se generaron ahorros importantes en el gasto corriente
programable para el Instituto, mismos que sirvieron para mejorar el balance financier de esta entudad
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coadyuvando en un bajo gasto de operacion lo que permite otorgar créditos mas baratos para las
personas trabajadoras formales en apoyo a su economia vy la de sus familias.

Acciones y logros 2020

El Instituto FONACOT en atencién a su funcion social de apoyo a los trabajadores y trabajadoras
formales, durante 2020 realizd lo siguiente:

»

A, Insurgentes Sur 452, Col. Rerna Sur. CP, 06780, Alealdin Cunuhtérmoc, Cd. da Miaico.
Tol: |'::,) 5385 7400 www.fonneot.gob.my

Colocé 17,783.5 mdp en créditos otorgados a 959,363 personas trabajadoras que ejercieron su
crédito, beneficiando a 3,549,643 personas incluyendo a |la persona trabajadora v su familia.

Registré en el ejercicio a 4,565 centros de trabajo, por lo que el saldo total al cierre de diciembre
fue de 367,013 centros de trabajo, de los cuales en 61,983 al menos un trabajador cuenta con
crédito FONACOT,

De enero a diciembre de 2020, las mujeres trabajadoras ejercieron créditos por un monto de
53.0 mdp a través de Crédito Efectivo Mujer FONACOT, que es un crédito para las mujeres que
trabajan en un empleo formal y constituye una accién del Instituto para contribuir al
cumplimiento de la politica para la igualdad.

Al cierre de diciembre 2020 se otorgaron 3,592.2 mdp a 221,760 jévenes de 18 a 29 afnos de edad,
lo que representd 19.2% del monto total de crédito colocado v 23.2% del numero total colocado.

Adicionalmente, con el pregrama de Crédito a Damnificados se otorgaron 2535 mdp para
apoyar a personas trabajadoras de las entidades afectadas por los diversos fenomenos
naturales, y que contaron con declarateoria de emergencia o desastre natural en el pais. Los
créditos ofrecen condiciones especiales de tasa de interés y plazo de gracia para realizar el
primer pago. Cabe mencionar gue, al cierre de diciembre 2020, los estados con declaratoria
activa, fueron: Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

En el mes de abril el Instituto cred el Plan de Alivio para apoyar a las y los trabajadores que, por
circunstancias derivadas de la emergencia sanitaria, ne pudieran cubrir sus mensualidades
durante abril, mayo, junio y julio, difiriendo al final del plazo del crédito el saldo que no hubiera
podido ser cubierto en su totalidad, sin trdmites o cargos adicionales, y sin afectacién en su
historial crediticio. Cabe mencionar que, con este Plan se beneficié a 571,048 personas.

En junic del mismo afio, se implementd el Programa Crédito Apoyo Diez Mil, cuyo objetivo fue
mejorar las condiciones de vida de las personas trabajadoras y sus familias, ante el impacto
econdmico de |la pandemia del COVID-19, para lo cual el Instituto dispuso de 3,000 mdp para
otorgar 300 mil créditos, por un monto de 10 mil pesos cada uno, a 33 meses, con un periodo de
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gracia de tres meses. Dicho crédito representd la mejor opcién de crédito de némina en su
momento en el mercado. Al cierre del ejercicio, el producto cumplié con su objetivo.

» Por otra parte, el 27 de octubre de 2020 el Consejo Directivo del Instituto FONACOT aprobd una
reduccion de las tasas de interés del 13% en promedio, que es adicional a la reduccion de agosto
del 2019, para todos los créditos nuevos y renovaciones del producto Crédito Efectivo, aplicable
en todos los niveles de descuento y todos los plazos, con el propédsito de beneficiar a todos los
trabajadores y trabajadoras del pals, Dicha reduccién de tasas de interés, también fue aprobada
para el Crédito Efectivo Mujer FONACOT en todos sus eréditos nuevos ¥ renovaciones del
producto, con lo que se igualan todas las tasas, a las tasas reducidas del Crédito Efectivo, a
excepcion del plazo de & meses, con nivel de descuento del 10%. Lo anterior se realizé a partir
de la disminucién de los costos de operacién, de insurmos y servicios. Con |a baja de tasas
anterior, mas la realizada en agosto de 2019, el Instituto después de una década de un costo
anual total (CAT) superior a 45% del crédito que otorgaba, a partir de agosto 2019, el Instituto
FONACOT bajo a un 36% del costo promedio ponderado de los créditos y que desde julio 2020

se ubica en 28%, los que se traduce en una reduccién de mas de un tercio del precio de los
créditos que otorga el Instituto.

» Ademas, el Instituto continud participando en la iniciativa del Ejecutivo Federal con el proposita
de apoyar el movimiento nacional “Viajemos Todos por México", ofreciendo créditos con
condiciones especificas a las y los trabajadores formales para la adquisicién de paguetes de viaje
a precios accesibles. De enero a diciembre de 2020, se ejercieron 88 creditos, por 1,369.2 mdp.
Desde el inicio del programa a la fecha, se ejercieron 158,494 créditos por 25642 mdp.

> Adicionalmente se firmaron 44 convenios de colaboracién con confederaciones, camaras,
gobiernos estatales y municipales, empresas y dependencias ptiblicas del pais, cuyo objete es
difundir y fomentar la obligatoriedad de los patrones de afiliarse al Instituto y promover los
beneficios del crédito FONACOT,

Los logros que el INFONACQOT ha realizado mediante el uso de los recursos autorizados y ejercidos en
sus Programas presupuestarios asignados y principalmente en el E009 "Créditos a trabajadores”,
durante el ejercicio 2020, con un menor gasto realizado en apego a Medidas de Austeridad
Republicana, se reflejan en los resultados reportados comparativamente de la Cuenta Publica 2019
contra 2020, en la gue puede observare la disminucién del gasto corriente.

IV. Temporalidad de los efectos de los ahorros

Las medidas aplicadas por el Instituto FONACOT en el seguimiento del ejercicio del gastc de los
recursos y el cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana y sus
LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal son de
caricter permanente, por lo que durante el 2020 se monitoreo el avance de |os programas mediante
una rigurosa asignacion de recursos para la contratacién de bienes y servicios que son requeridos por

las areas que integran el Instituto, observando las medidas de disciplina presupuestaria en ejerciciode -,
P
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los recursos, sin menoscabo de brindar un servicio de calidad y del cumplimiento de las metas y
objetivos del Instituto.

V. Destino del ahorro obtenido

Los ahorros obtenidos por la aplicacion de las medidas de austeridad republicana durante el ejercicio
2020 se utilizaron para cubrir el déficit en el capitulo de servicios personales por 80.3 mdp para hacer
frente a condiciones generales de trabajo o contratos colectivos de trabajo, cubrir el aguinaldo o
gratificacion de fin de afo y para pago de remuneraciones por horas extraordinarias, mediante

adecuaciones autorizadas por la Unidad de Politica y Control Presupuestaric de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publice.

Asi mismo, los ahorrosy economias generados la final del ejercicio por 373.2 mdp asi como |a aplicacién
de la reduccién liquida del 75% de los recursos dispenibles por 767.6 mdp en apego al "DECRETO por
el gue se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal bajo los criterios que en la misma se indican”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 23 de abril de 2020, coadyuvaron para mejorar el balance financiero del
INFONACOT.

VI. Posibles mejoras a las medidas de austeridad republicana

La posibilidad de lograr mejoras en la aplicacién de medidas de austeridad mediante el incremento de
acciones que permitan continuar obteniendo ahorros de recursos en materia presupuestal, depende
del establecimiento de estrategias y lineas de accidn para el logro de este objetivo, sin gue se tenga
gue afectar la operacién del INFONACOT, ademas de cumplir con los planes, metas y objetivos a
realizar, por lo que la posibilidad de aplicar mejoras a las medidas de austeridad podrian ser las
siguientes:

s Continuar con la publicacién de comunicados internos dando a conocer las medidas de
austeridad establecidas en la normatividad en la materia para su estricto conocimiento y
aplicacion a las areas ejecutoras del gasto.

+ Conelfin de optimizar los gastos de telefonia convencional se trabajé con el drea Comercial a
efecto de transitar de un servicio de 01 B0OO a un numero 55, por tanto, quedd habilitado el
numero local 55-88-74-74-74, en el Centro de Atencion Telefénica (CAT) y disminuyé el gasto,
toda vez que el cobro de las llamadas ya no se realiza por minuto. Cabe mencionar que ya no
existen llamadas de larga distancia, por lo gue ahora no implica un gasto mayor al de una
llamada local a los trabajadores el comunicarse de cualquier parte del pais al CAT.

» Laidentificacién de posibles acciones que permitan reducir costos en la adquisicién de bienes
y servicios buscando calidad y mejores condiciones del mercado.

e Analizar la asignacion y ubicacién de equipos de computo de escritorio y de uso personal,
impresores que sean utilizados para su reasignacion, con el propésito de reducir gastos de
arrendamiento.

« Revision del contrato colectivo de trabajo en cuanto al impacto en el pago de prestaciones de
acuerdo a las condiciones establecidas en beneficio de los empleados de base.

« |dentificar posibles medidas que permitan incrementar ahorros en gastos especificos
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telefonfa convencional, consumibles de equipo de cémputo, asi como arrendamiento vy
adaptacion de oficinas administrativas y para |a colocacidn de créditos.

o Continuar realizando reuniones mediante videoconferencias, con el fin de reducir en la
medida de lo posible las reuniones presenciales de nivel central con las oficinas regionales y
estatales y médulos de representacién, gue impliquen gastos de viaticos y pasajes.

e las contrataciones para la adquisicién de bienes y servicios, en la medida de lo posible, se
realizaran de manera consolidad, conforme a las indicaciones realizadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y/o la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; asimismo, se
priorizara la contratacién de bienes y servicios a través de |os contratos marco que elabore Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

¢ Se dard prioridad al procedimiento de Licitacién Publica, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 14 fraccién Il de la Ley Federal de Austeridad Republicana; sin embargoe, conforme a
lo indicado en los articulos 41y 42 de |la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector PuUblico, conforme a los montos de actuacidén autorizados en el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del FONACOT aprobado el 29 de enero de 2021 y en
relacién al presupuesto autorizado de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto
FONACQOT, los servicios a contratar y que no contravienen con lo estipulado en el Anexo 9 del
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021, los procedimientos de
contratacién también se realizardn mediante el procedimiento de adjudicacion directa y/o
invitacidén a cuando menos tres personas.

Elabord Revisé
L
77 @wf\@n
C.P. Gosriie Ata Qrtiz Lic. Erika Helena Psihas Valdés
Subdirgictorde Presupuesto Directora de Recursos Materiales y

Servicios Generales

Autorizd

/ P il

v o
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/
Mtro, José Zé Geréxdo Cornfejo Nifio
Subdirector General de Administracion

Ay, insurgentes Sur 452, Col, Rorma Sur, G 06760, Aleaidis Cuauhtdraos, Cd da Mixleo,
Terl: [55) 5265 7400 www.tonacot.gob.mx
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