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«De la diputada Anais Miriam Burgos Herndandez, de
Morena, posicionamiento relativo al dictamen.

Diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna, presidente de la
Mesa Directiva de la Camara de Diputados del Congreso
de la Unién de la LXVI Legislatura.— Presente.

En la actualidad, considerando la naturaleza evolutiva de
las tecnologias, se pueden advertir tres razones por las que
el trabajo en plataformas digitales ha ido en aumento.

1) Brinda a las personas trabajadoras oportunidades pa-
ra laborar desde cualquier ubicacion, en cualquier mo-
mento ¢ incluso aceptar o rechazar tareas o servicios;

2) Supone menores barreras de acceso al empleo, y
3) Permite una enorme flexibilidad en los horarios.

Segun datos del Servicio de Administracion Tributaria
(SAT), aproximadamente 658.000 personas dependen eco-
nomicamente de estas plataformas, de las cuales alrededor
de 272.000 generan ingresos equivalentes o superiores a un
salario minimo mensual. Este panorama resalta la impor-
tancia del sector como una fuente principal o unica de in-
gresos para muchas personas trabajadoras por lo que resul-
ta necesario incorporarlos a un régimen de derechos
sociales, tales como, garantias laborales, salud y vivienda.

El trabajo de plataformas digitales, se define como una re-
lacion laboral subordinada para el desempefio de activida-
des remuneradas que requieran la presencia fisica de la
persona trabajadora para la prestacion del servicio.

La presente iniciativa reforma a la Ley Federal del Trabajo
(LFT) con el objetivo de garantizar derechos laborales a las
personas trabajadores de plataformas digitales, como re-
partidores y conductores. En consecuencia la presente pro-
puesta impulsada desde el Ejecutivo es resultado de diver-
sas mesas de trabajo entre la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) el IMSS, Infonavit, asi como re-
presentantes de las plataformas y de los trabajadores que
incluyen nuevas fracciones a los articulos 49, 50 y 127, asi
como la incorporacion de un nuevo capitulo en materia de
trabajo en plataformas digitales donde se destacan los si-
guientes puntos:

Indemnizaciones: Las indemnizaciones se calcularan
en condiciones particulares al esquema de trabajo por
plataformas digitales.

Participacion en las utilidades de la empresa: Se in-
cluyen supuestos particulares para considerar a las per-
sonas trabajadoras en la reparticion de utilidades de la
empresa.

Responsabilidades del patrén: La responsabilidad la-
boral recae en la persona que gestiona la plataforma, no
en los usuarios de los servicios. Esto implica un deber
de pago puntual, registro de horas efectivas y emision
de recibos semanales.

Derechos de las personas trabajadoras: Las personas
trabajadoras tienen derechos garantizados por la ley, ba-
jo el esquema de plataformas digitales.

Causas de rescision: Hay supuestos particulares para
rescindir relaciones laborales sin responsabilidad para el
patron.

Seguridad social: Las plataformas deben inscribir a las
personas trabajadoras en el Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS) y hacer las aportaciones al Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajado-
res (Infonavit), aunque quienes no alcancen un salario
minimo no estardn sujetas a estas obligaciones, pero
conservaran otros derechos.

Politica de gestion algoritmica: Las empresas deberan
tener politicas claras sobre el uso de algoritmos que
afecten la asignacion de tareas y proporcionar informa-
cion sobre como estas politicas influyen en las condi-
ciones de las funciones de los usuarios que se benefician
econdmicamente.

Obligaciones de las personas trabajadoras: Las per-
sonas trabajadoras deben cumplir con normas de seguri-
dad y salud

Prohibiciones para empresas: Se prohibe el cobro a
las personas trabajadoras por inscripcion y otros con-
ceptos, asi como la restriccion de acceso a la plataforma
por razones injustificadas protegiendo asi los derechos
de las personas trabajadoras.



Perspectiva de género: Las empresas de plataformas
digitales deben adoptar una perspectiva de género, ase-
gurando que las personas trabajadoras estén protegidas
contra actos de discriminacion y acoso.

Regulacion del tiempo de trabajo/flexibilidad: El
tiempo que una persona trabajadora destina a la plata-
forma serd definido por ella misma, lo que otorga auto-
nomia en la gestion de su tiempo laboral.

Mejorar las condiciones de vida de las y los trabajadores
repartidores en México es el principal objetivo de la refor-
ma. Es importante sefialar que en ningun pais existe esto,
pero es algo obligatorio. No puede haber un esquema de
trabajo que esté fuera de la ley, tiene que incorporarse ne-
cesariamente a la Ley Federal del Trabajo

Palacio Legislativo de San Lézaro, 10 de diciembre de 2024.— Dipu-
tada Anais Miriam Burgos Hernandez (rubrica).»
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Diputada Federal
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 10 de diciembre de 2024.

DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, quien suscribe, somete a consideracion del Pleno de esta Soberania, reserva a la
fraccion VI del articulo 291-L contenido en el DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE PLATAFORMAS

DIGITALES, para guedar como sigue:

DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 291 - L. Las personas
trabajadoras en plataformas digitales,
tienen
| siguientes: )

| 1. Conducirse con apego a las
' disposiciones en materia de seguridad

'y salud en el trabajo, asi como de
seguridad vial, en su caso, de acuerdo

con la normativa vigente vy las
| establecidas por el patrén;
}II. Poner el mayor cuidado en la

guarda, conservaciéon y entrega de

1

las obligaciones especiales}tienen

Articulo 291 - L. Las personas
trabajadoras en plataformas digitales,
las obligaciones especiales

| siguientes:

L insumos, las tareas, servicios, obras o ‘

trabajos mandatados durante el tiempo
| efectivamente trabajado,

(III.  Recibir, entregar y prestar las
| tareas, servicios, obras o trabajos

aceptados a través de la plataforma

idigital en los horarios, condiciones y
 lugares convenidos;

| IV.  Atender y utilizar los
' mecanismos y sistemas de las
| plataformas digitales para el

|
{seguimiento de la conexion y de las
| horas laboradas, asi como en su caso

L. Conducirse con apego a las
disposiciones en materia de seguridad

y salud en el trabajo, asi como de
seguridad vial, en su caso, de acuerdo |

con la normativa vigente y las
establecidas por el patrén; j
II. Poner el mayor cuidado en la |

guarda, conservacion y entrega de
insumos, las tareas, servicios, obras o
trabajos mandatados durante el tiempo
efectivamente trabajado, ‘
III. Recibir, entregar y prestar las |
tareas, servicios, obras o trabajos
aceptados a través de la plataforma
digital en los horarios, condiciones vy |
lugares convenidos,

IV. Atender y utilizar los |
mecanismos y sistemas de las
plataformas digitales para el

seguimiento de la conexion y de las
horas laboradas, asi como en su caso |

D
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DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

para la  comunicacion la
plataforma;,

V. En su caso, aportar los instrumentos
necesarios para la correcta entrega de
las tareas, servicios, obras o trabajos
| instruidos por el patrén;

'VI.  Atender las

con

politicas

utilizados en el desempefio de sus
' actividades, asi como las restricciones
| sobre su uso, y

' probidad,
realizar

VII. Conducirse con
honradez y abstenerse de
practicas de discriminacion,
laboral, hostigamiento y acoso sexual u
otros analogos, durante y con motivo
| del trabajo.

Yy
' mecanismos de proteccion de datos |

violencia |

para la  comunicacion  con
plataforma;

V. En su caso, aportar los instrumentos |
necesarios para la correcta entrega de |
las tareas, servicios, obras o trabajos }
instruidos por el patron; |
VI.  Atender las politicas y
mecanismos de proteccion de datos
utilizados en el desempeio de sus
actividades, asi como las restricciones
sobre su uso en términos de la Ley

la |

Federal de Proteccion de Datos |
Personales en Posesion de los |
Particulares, la Ley Federal de

la Ley Federal
la Propiedad

Derechos de Autor,
de Proteccion a
Industrial, y

VII. Conducirse con
honradez y abstenerse de realizar
practicas de discriminacion, violencia |
laboral, hostigamiento y acoso sexual u |
otros analogos, durante y con motivo |
del trabajo. |

probidad,

Suscribe,




VICTOR MANUEL PEREZ DIAZ
Diputado Federal |
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 10 de diciembre de 2024
VMPD/LXVI/021/2024

DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

PRESENTE

El que suscribe Diputado Federal Victor Manuel Pérez Diaz, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accidn Nacional de la LXVI Legislatura, de conformidad con
lo establecido en los articulos 109, 110 y demds relativos y aplicables del Reglamento de
la Cdmara de Diputados, tengo a bien someter a la consideracion del Pleno de esta
Cdmara, la RESERVA mediante la cual se modifica la fraccién IV del articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo del DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE
PLATAFORMAS DIGITALES, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Dice

Debe Decir

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el
articulo anterior consistiran:

Lall ...

IV. Para las personas trabajadoras de plataformas
digitales la indemnizacién consistird en tres meses
de salario. Adicionalmente se pagardn veinte dias
de salario por cada uno de los afos de servicios
prestados, tomando en cuenta el tiempo
efectivamente laborado, como lo establece el
articulo 291 - D del mismo ordenamiento y los
salarios vencidos e intereses, en su caso, en |os
términos previstos en el articulo 48 de esta Ley.

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el
articulo anterior consistirdn:

Lall ...

IV. Para las personas trabajadoras de plataformas
digitales la indemnizacién consistird en seis meses
de salario. Adicionalmente se pagardn veinte dias
de salario por cada uno de los anos de servicios
prestados, tomando en cuenta el tiempo
efectivamente laborado, como lo establece el
articulo 291 - D del mismo ordenamiento y los salarios
vencidos e intereses, en su caso, en los términos
previstos en el articulo 48 de esta Ley.
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Recinto Legislativo de San Lazaro, a 10 de diciembre de 2024

DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
Presidente de la Mesa Directiva de la
Camara de Diputados del

Presente

Quien suscribe, Diputada Genoveva Huerta Villegas integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Accién Nacional de la LXVI Legislatura, del H. Congreso de la Unidn, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 109, 110, 111, 112 y demas relativos del Reglamento de la Cdmara de Diputados,
someto a consideracion del Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que modifica diversos
articulos del Dictamen de la Comisién de Trabajo y Prevision Social, a la iniciativa con Proyecto de
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de plataformas digitales, para su discusién y votacion en lo particular, a efecto de que sea
incorporado en el proyecto de mérito:

DICE | DEBE DECIR

Transitorios

Primero a Tercero. ... Primero a Tercero. ...

Cuarto. La-Secretaria-del Trabajo—y-Previsién-Secial-pedrd | Cuarto. Cuarto. Hasta en tanto el Congreso de la Unién

Hat; ; —y—eh } 6 no apruebe las iniciativas que definiran los aspectos
i 6 relativos al cumplimiento de las obligaciones relativas al
aseguramiento de las personas trabajadoras de las
plataformas digitales, en beneficio de la persona
trabajadora, mantendré plena vigencia el régimen fiscal

establecido en la Seccién llI, Capitulo 1i, del Titulo IV de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Quinto a Sexto. ...

Quinto a Sexto. ...

tentamente

/

Dip. Genoy£va Huerta Villegas
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Recinto Legislativo de San Lazaro, a 10 de diciembre de 2024

DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
Presidente de la Mesa Directiva de la
Camara de Diputados del

Presente

Quien suscribe, Diputada Maria Angélica Granados Trespalacios integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional de la LXVI Legislatura, del H. Congreso de la Union, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111, 112 y demas relativos del Reglamento
de la Camara de Diputados, someto a consideracién del Pleno de esta Soberania la siguiente
RESERVA que modifica diversos articulos del Dictamen de la Comision de Trabajoy Prevision Social,
a la iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley Federal del Trabajo, en materia de plataformas digitales, para su discusion y votacién en lo
particular, a efecto de que sea incorporado en el proyecto de mérito:

DICE

DEBE DECIR

Primero. ...

Segundo. El Consejo Técnico del Instituto Mexicano del
Seguro Social y, en su caso, el Consejo de Administracion
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, publicaran en el Diario Oficial de la
Federacion, dentro de los 5 dias siguientes a la entrada en
vigor del presente Decreto, las reglas de caracter general
que garanticen el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en las fracciones V y VI del articulo 291 - K de
esta Ley, a través de una prueba piloto de participacion

obligatoria para el aseguramiento de personas
trabajadoras de plataformas digitales.

Tercero a Sexto. ...

Primero. ...

Segundo. ...

En ambos casos, en dichas reglas se debera contemplar la
participacion y consenso de una Comisién de Seguimiento
conformada por representantes de las personas
trabajadoras de plataformas digitales y de las personas
que administren o gestionen servicios a través de
plataformas digitales. En dicha Comisién participara una
representacion plural del Congreso de la Unién con voz,
pero sin voto.

Tercero a Sexto. ...

Atentamente

Dip. Maria Angélica Granados Trespalacios
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Mtro. Theodoros Kalionchiz De la Fuente ({ \ \

Diputado Federal  \ '
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 10 de diciembre de 2024.

Dip. Sergio Gutiérrez Luna
Presidente de la Mesa Directiva
H. Camara de Diputados.

LXVI Legislatura

Presente

El que suscribe, Theodoros Kalionchiz De la Fuente, Diputado Federal e integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accidén Nacional en la LXVI Legislatura, de conformidad con lo establecido
en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados; tengo a bien someter a la
consideracion del Pleno de esta Camara, la siguiente reserva mediante la cual se modifica el
articulo 291-C de la Ley Federal del Trabajo, contemplada en el Dictamen de la Comisién de
Trabajo y Prevision Social de la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se adicionan la
fraccion VI al articulo 49, la fraccion IV al articulo 50; la fraccion IX al articulo 127; el capitulo
IX Bis y el articulo 997-B de la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo en plataformas

digitales, para su discusion y votacion en lo particular al tenor de lo siguiente:

DICE

Articulo 291-C. La persona trabajadora de
plataformas digitales serd quien preste servicios
personales remunerados y subordinados, bajo el
mando y supervisién de una persona fisica o
moral que ofrece servicios a terceros, a través de
una plataforma digital, y genere ingresos netos
mensuales equivalentes a por lo menos un salario
minimo mensual de la Ciudad de México por su
trabajo independiente del tiempo efectivamente
trabajado.

(...)

Si la persona trabajadora de plataformas digitales
deja de tener actividad por un periodo consecutivo
de 30 dias naturales, se entendera terminada la
relacion laboral automaticamente, sin que
proceda responsabilidad o indemnizacién por
parte del empleador. Enecaso enc¢'que dicha
persona vuelva a cumplir con las condiciones para
ser una persona trabajadora de plataformas
digitales, se entendera como el inicio de una
nueva relacion laboral.

€

DEBE DECIR
Articulo 291-C. La persona trabajadora de plataformas
digitales serda quien preste servicios personales
remunerados y subordinados, bajo el mando y

supervision de una persona fisica o moral que ofrece
servicios a terceros, a través de una plataforma digital, y
genere ingresos netos mensuales equivalentes a por lo
menos un salario minimo mensual de la Ciudad de México
por su trabajo independiente del tiempo efectivamente
trabajado.

()

Si la persona trabajadora de plataformas digitales deja
de cumplir con las condiciones establecidas en el
primer parrafo del presente articulo para ser
considerada como tal durante un periodo consecutivo
de 30 dias naturales, correspondientes al mes
inmediato anterior, se entendera terminada la relacion
laboral automaticamente, sin que proceda
responsabilidad o indemnizacién por parte del empleador.
En el caso en que dicha persona vuelva a cumplir con las
condiciones para ser una persona trabajadora de
plataformas digitales, se entendera como el inicio de una
nueva relacioén laboral.

Theodoros K

?iéchiz De la Fuente
Diputado Federal

Av. Congreso de la Unidn No. 66, Col. El Parque, Edificio H, Piso 4, Oficina 416
Alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15960, CDMX, Tel. 55 5036 0000 ext. 59885
theodoros.kalionchiz@diputados.gob.mx



Recinto Legislativo de San Lazaro, a 10 de diciembre de 2024

DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
Presidente de la Mesa Directiva de la
Camara de Diputados del

Presente

Quien suscribe, Diputad® Ernesto Sanchez Rodriguez integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Accién Nacional de la LXVI Legislatura, del H. Congreso de la Unién, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 109, 110, 111, 112 y demas relativos del Reglamento de la Céamara de
Diputados, someto a consideracion del Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que modifica
diversos articulos del Dictamen de la Comisién de Trabajo y Previsidén Social, a la iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, en materia de plataformas digitales, para su discusion y votacion en lo particular, a efecto

PAN (10

de que sea incorporado en el proyecto de mérito:

DICE

DEBE DECIR

Articulo 291 - C. ...

Las personas trabajadoras que presten servicios a traves
de plataformas digitales seran consideradas trabajadoras
independientes, si al final de cada mes no alcanzan a
generar la percepcion mencionada. Sin embargo, en
dicho periodo y durante el tiempo efectivamente
trabajado, se les extenderdn los derechos estipulados en
este capitulo, con la excepcion de lo dispuesto en las
fracciones V relativa a la retencion y entero de cuotas de
seguridad social y VI del articulo 291 - K. En todos los

casos, las personas fisicas y morales que administren
plataformas digitales seran responsables del pago del

aseguramiento en el régimen del seguro social cuando
ocurra un riesgo de trabajo durante el tiempo de trabajo
efectivamente laborado.

Articulo 291 - C. ...

Las personas trabajadoras que presten servicios a través de
plataformas digitales seran consideradas trabajadoras
independientes, si al final de cada mes no alcanzan a
generar la percepcion mencionada. Sin embargo, en dicho
periodo y durante el tiempo efectivamente trabajado, se les
extenderan los derechos estipulados en este capitulo, con
la excepcién de lo dispuesto en las fracciones V relativa a la
retencién y entero de cuotas de seguridad social y VI del
articulo 291 - K. En todos los casos, las personas fisicas y

morales que administren plataformas digitales seran
responsables de inscribir a las personas trabajadoras en

plataformas digitales en el régimen obligatorio del seguro
social para que tengan acceso a los cinco seguros de dicho
régimen y para que puedan registrar a sus beneficiarios
legales, tales como coényuges, ascendientes vy
descendientes directos.

Articulo 291 — K. En cualquier caso las personas fisicas y
morales que administren o gestiones servicios a través de
plataformas digitales, en su caracter de patron, tendran
las obligaciones especiales siguientes:

lalv...

V. Inscribir a las personas trabajadoras en plataformas
digitales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y,
en su caso, determinar, retener y enterar el pago de
cuotas obrero patronales en los términos que
establezcan las disposiciones en la materia;

VI.aXl. ...

Articulo 291 — K. En cualquier caso las personas fisicas y
morales que administren o gestiones servicios a través de
plataformas digitales, en su caracter de patrén, tendrén las
obligaciones especiales siguientes:

lalv...

V. Inscribir a las personas trabajadoras en plataformas
digitales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en el
régimen obligatorio y, en su caso, determinar, retener y
enterar el pago de cuotas obrero patronales en los términos
que establezcan las disposiciones en la materia;

Vi.aXl. ...

Transitorios

Primero y Segundo. ...

Transitorios

Primero y Segundo. ...

4
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DICE

DEBE DECIR

Tercero. El Instituto Mexicano del Seguro Social contara
con un plazo de 180 dias naturales, contados a partir de
la publicacion de reglas de cardcter general, para que
considerando los resultados que arroje la prueba piloto
para el aseguramiento de personas trabajadoras de
plataformas digitales, se preparen las iniciativas que con
mayor detalle definirdn los aspectos relativos al
cumplimiento de dichas obligaciones, mismas que seran
presentadas ante el poder legislativo para su discusion.
En su caso, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores podra proponer adecuaciones
normativas equivalentes en el ambito de su
competencia.

Cuarto a Sexto. ...

Tercero. El Instituto Mexicano del Seguro Social publicara
los resultados del convenio suscrito con las plataformas
digitales el 30 de septiembre de 2021 y contara con un
plazo de 180 dias naturales, contados a partir de la
publicaciéon de reglas de cardcter general, para que
considerando los resultados que arroje la prueba piloto
para el aseguramiento de personas trabajadoras de
plataformas digitales, se preparen las iniciativas que con
mayor detalle definiran los aspectos relativos al
cumplimiento de dichas obligaciones, mismas que seran
presentadas ante el poder legislativo para su discusion. En
su caso, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores podra proponer adecuaciones normativas
equivalentes en el ambito de su competencia.

Cuarto a Sexto. ...




Dip. Reginaldo Sandoval Flores
Coordinador del Grupo Parlamentario del

Partido del Trabajo
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Palacio Legislativo de San Lazaro; a 10 de diciembre del 2024.

DIP. SERGIO GUTIERREZ LUNA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de
Diputados, me dirijo a Usted para solicitarle reciba la presente Reserva al Dictamen de la
Comisién de Trabajo y Prevision Social la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en
materia de plataformas digitales, en su Articulo Unico, para quedar como sigue:

DICE

DEBE DECIR

Articulo Unico. ...

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el
articulo anterior consistiran:

II. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado,
la indemnizacion consistira en veinte dias de salario por
cada uno de los afios de servicios prestados;

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario
y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso,
en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley, y

IV. Para las personas trabajadoras de plataformas digitales
la indemnizacion consistird en tres meses de salario.
Adicionalmente se pagaran veinte dias de salario por cada
uno de los afios de servicios prestados, tomando en cuenta
el tiempo efectivamente laborado, como lo establece el
articulo 291 - D del mismo ordenamiento y los salarios
vencidos e intereses, en su caso, en los términos previstos
en el articulo 48 de esta Ley.

Articulo Unico. .

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se resefia el
articulo anterior consistiran:

II. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado,
la indemnizacion consistira en veinte dias de salario por
cada uno de los afios de servicios prestados;

lll. Igualmente de las indemnizaciones a que se refieren
las fracciones anteriores, en el importe de tres meses de
salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su
caso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley,

y

IV. Para las personas trabajadoras de plataformas digitales
la indemnizacion consistira en tres meses de salario.
Adicionalmente se pagaran veinte dias de salario por cada
uno de los afios de servicios prestados, tomando en cuenta
el tiempo efectivamente laborado, como lo establece el
articulo 291 - D del mismo ordenamiento y los salarios

vencidos e intergsesynen su caso, en los términos previstos
en el articulo 48 de esta Ley.

ATENTAMI:ENTE m




Dip. Reginaldo Sandoval Flores
Coordinador del Grupo Parlamentario del

Partido del Trabajo

CAMARA DE
DIPUTADOS
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Palacio Legislativo de San Lazaro; a 10 de diciembre del 2024.

DIP. SERGIO GUTIERREZ LUNA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de
Diputados, me dirijo a Usted para solicitarle reciba la presente Reserva al Dictamen de la
Comision de Trabajo y Previsiéon Social la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en
materia de plataformas digitales, en su Articulo Unico, para quedar como sigue:

DICE

DEBE DECIR

Articulo Unico. ..

Articulo 291 - A. Es una relacion laboral subordinada que
consiste en el desempefio de actividades remuneradas que
requieran la presencia fisica de la persona trabajadora para
la prestacion del servicio, las cuales son gestionadas por
una persona fisica 0 moral en favor de terceros a través de
una plataforma digital, utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para ejercer el mando y la
supervision sobre la persona trabajadora.

Articulo Unico. ...

Articulo 291 - A. Es una relacion laboral subordinada que
consiste en el desempefio de actividades remuneradas que
requieran la presencia fisica de la persona trabajadora para
la prestacion del servicio, las cuales son gestionadas por
una persona fisica o moral en favor de terceros a través de
una plataforma digital, utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para ejecutar el mando y la
supervision sobre la persona trabajadora.

ATENTAIJ




Dip. Reginaldo Sandoval Flores
Coordinador del Grupo Parlamentario del

Partido del Trabajo
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Palacio Legislativo de San Lazaro; a 10 de diciembre del 2024.

DIP. SERGIO GUTIERREZ LUNA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de
Diputados, me dirijo a Usted para solicitarle reciba la presente Reserva al Dictamen de la
Comisién de Trabajo y Previsiéon Social la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en
materia de plataformas digitales, en su Articulo Unico, para quedar como sigue:

DICE

DEBE DECIR

Articulo Unico. ...

Articulo 291 - B. Se entendera por plataforma digital al
conjunto de mecanismos, aplicaciones informaticas,
sistemas y dispositivos que asignan tareas, servicios, obras,
trabajos o similares a personas trabajadoras en favor de
terceros, considerando el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién definidas en el articulo 330 -
A de esta Ley.

Los usuarios, consumidores o beneficiarios de tareas,
servicios, obras o trabajos que se oferten a través de

aplicaciones informaticas, no seran considerados patrones,
ni responsables solidarios de personas trabajadoras en
plataformas digitales o similares, ya que dicho carécter lo
tendra la persona fisica o moral que gestione o administre
los servicios a través de la misma.

Articulo Unico. ...

Articulo 291 - B. Se entendera por plataforma digital al
conjunto de mecanismos, aplicaciones informaticas,
sistemas y dispositivos que asignan tareas, servicios, obras,
trabajos o similares a personas trabajadoras en favor de
terceros, considerando el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion determinadas en el
articulo 330 - A de esta Ley.

Los usuarios, consumidores o beneficiarios de tareas,
servicios, obras o trabajos que se oferten a través de

aplicaciones informéticas, no seran considerados patrones,
ni responsables solidarios de personas trabajadoras en
plataformas digitales o similares, ya que dicho caracter lo
tendra4a persona fisica o moral que gestione o administre
los’Servicios 4 través de la misma.




Dip. Reginaldo Sandoval Flores
Coordinador del Grupo Parlamentario del

Partido del Trabajo

Palacio Legislativo de San Lazaro; a 10 de diciembre del 2024.

DIP. SERGIO GUTIERREZ LUNA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de
Diputados, me dirijo a Usted para solicitarle reciba la presente Reserva al Dictamen de la
Comisién de Trabajo y Previsién Social |a Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en
materia de plataformas digitales, en su Articulo Unico, para quedar como sigue:

DICE

DEBE DECIR

Articulo Unico. ...

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en
el reparto de utilidades, reconocido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ajustara a las
normas siguientes:

laVil..

ViIl. ...

IX. Las personas trabajadoras en plataformas digitales
tendran derecho a participar en las utilidades de la empresa
cuando el tiempo efectivamente laborado, en términos del
articulo 291 - D de esta Ley, sea superior a 288 horas
anuales.

Articulo Unico. ...

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en
el reparto de utilidades, reconocido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ajustara a las
reglas siguientes:

laVil..

VIIL. ...

IX. Las personas trabajadoras en plataformas digitales
tendran derecho a participar en las utilidades de la empresa
cuando el tiempo efectivamente laborado, en términos del
articulo 291 - D de esta Ley, sea superior a 288 horas
anuales.

ATENTAMENTE




Emilio Manzanilla Téllez
DIPUTADO FEDERAL

“2024, ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 10 de diciembre de 2024.

DIP. SERGIO GUTIERREZ LUNA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
PRESENTE.

Por medio de la presente, le informo a usted que es mi deseo que se inscriban en el Diario de los Debates las
siguientes reservas de los dictamenes:

1.

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCIONES IV Y V DEL ARTICULO 49; LAS FRACCIONES 11 Y Ill DEL ARTIiCULO 50; ¥
SE ADICIONAN LA FRACCION VI AL ARTICULO 49; LA FRACCION IV AL ARTICULO 50; LA FRACCION IX AL
ARTICULO 127; EL CAPITULO IX BIS Y EL ARTICULO 997- B DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES.

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCIONES IV Y V DEL ARTICULO 49; LAS FRACCIONES 11 Y Il DEL
ARTICULO 50; Y SE ADICIONAN LA FRACCION VI AL ARTICULO 49; LA FRACCION IV AL ARTICULO 50; LA
FRACCION IX AL ARTICULO 127; EL CAPITULO IX BIS Y EL ARTICULO 997- B DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
EN MATERIA DE TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES, en sus ARTICULOS TRANSITORIOS.

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCIONES IV Y V DEL ARTICULO 49; LAS FRACCIONES Il Y 1l DEL ARTICULO 50; Y
SE ADICIONAN LA FRACCION VI AL ARTICULO 49; LA FRACCION IV AL ARTICULO 50; LA FRACCION IX AL
ARTICULO 127; EL CAPITULO IX BIS Y EL ARTICULO 997- B DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES, en su Articulo Unico

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi mas atenta

y distinguida consideracion. 7 PRESIDENCIA DE LAHESA DIRECTIVA

SELRETARIA TECNICA
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ATENTAMENTE

Se anexan reservas.

Av. Congreso de la Unién, 66; Col. Del Parque; Venustiano Carranza; C.P. 15960, CDMX.
Edif. “B" 40. Piso, Oficina 2 Sur. Tel. 5036 0000 ext. 62026.
emilio.manzanilla@diputados.gob.mx




DIP. SERGIO GUTIERREZ LUNA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA PfCAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE.

Por este conducto y con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de
Diputadgs, me dirijo a Usted para solicitarle reciba la reserva del DICTAMEN DE LA COMISION
DE TRA%ﬂAJO Y PREVISION SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES IV Y V DEL ARTICULO 49; LAS FRACCIONES nyinu
DEL A TICULO 50; Y SE ADICIONAN LA FRACCION VI AL ARTICULO 49; LA
FRACCION IV AL ARTiCULO 50; LA FRACCION IX AL ARTICULO 127; EL CAPITULO
IX BIS Y EL ARTICULO 997- B DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES, en su Articulo Unico, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

DICE

DEBE DECIR

Artlculo 49.- La persona empleadora quedara
eximida de la obligacion de reinstalar a la
persona trabajadora, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el
articulo 50 en los casos siguientes:

lLalVv....;
V...,y
VI. Cuando se trate de personas
trabajadoras en plataformas digitales.

Unicamente procedera la reinstalacion
obligatoria en caso de violacién a derechos
colectivos, tales como la libertad de
asociacion, autonomia sindical, el derecho
de huelga y de contratacion colectiva.

Articulo 49.- La persona empleadora quedara
eximida de la obligacién de reinstalar a la
persona trabajadora, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el
articulo 50 en los casos siguientes:

lLalv...;
V...y
VI. Cuando se trate de personas
trabajadoras en plataformas digitales.

Solamente procedera la reinstalacion
obligatoria en caso de'violacion a derechos
colectivos, tales como Ila libertad de
asociacion, autonomia sindical, el derecho
de huelga y de contratacion colectiva.

ATENTAMENTE

&MW

Emilio Manzanilla Téllez
DIPUTADO FEDERAL

“2024, ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

Palacio Legislativo de San Lazaro a 10 de diciembre del 2024.
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Emilio Manzanilla Téllez
DIPUTADO FEDERAL

CAMARA DE
DIPUTADOS “2024, afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
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Palacio Legislativo de San Lazaro a 10 de diciembre del 2024.

DIP. SERGIO GUTIERREZ LUNA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE.

Por este conducto y con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de
Diputados, me dirijo a Usted para solicitarle reciba la reserva del DICTAMEN DE LA COMISION
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCIONES IV Y V DEL ARTICULO 49; LAS
FRACCIONES Il Y Il DEL ARTICULO 50; Y SE ADICIONAN LA FRACCION VI AL
ARTICULO 49; LA FRACCION IV AL ARTICULO 50; LA FRACCION IX AL ARTiCULO
127; EL CAPITULO IX BIS Y EL ARTICULO 997- B DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DE TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES, en sus ARTICULOS
TRANSITORIOS, para quedar como sigue:

ARTICULOS TRANSITORIOS

DICE DEBE DECIR
Primero. El presente Decreto entrara en vigor | Primero. El presente Decreto entrara en vigor
180 dias después de su publicacion en el Diario | 160 dias después de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion. Oficial de la Federacién.
Segundo. ... Segundo. ...
Tercero. ... Tercero. ...
Cuarto. ... Cuarto. ...
Quinto. ... Quinto. ...
Sexto. ... Sexto. ...

ATENTAMENTE

Pégina1
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Emilio Manzanilla Téllez
DIPUTADO FEDERAL

CAMARA DE
DIPUTADOS
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SOBERANIAY JUSTICIA SOCIAL

“2024, ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

Palacio Legislativo de San Lazaro a 10 de diciembre del 2024.

DIP. SERGIO GUTIERREZ LUNA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE.

Por este conducto y con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de
Diputados, me dirijo a Usted para solicitarle reciba la reserva del DICTAMEN DE LA COMISION
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES IV Y V DEL ARTICULO 49; LAS FRACCIONES Il Y lil
DEL ARTICULO 50; Y SE ADICIONAN LA FRACCION VI AL ARTICULO 49; LA
FRACCION IV AL ARTICULO 50; LA FRACCION IX AL ARTICULO 127; EL CAPITULO
IX BIS Y EL ARTICULO 997- B DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES, en su Articulo Unico, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
DICE DEBE DECIR
CAPITULO IX BIS CAPITULO IX BIS
TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES

Articulo 291 — A a Articulo 291 - M

Articulo 291 - N. Para efectos de calculo en
las indemnizaciones a las que se refiere el
articulo 50 de la presente Ley, se computara
como salario el promedio de lo ingresado
por la persona trabajadora en la plataforma
digital en los Gltimos seis meses.

Articulo 291 — O a Articulo 291 - U. ...

Articulo 997 - B. ...

Articulo 291 - A a Articulo 291 - M

Articulo 291 - N. Para efectos de calculo en
las indemnizaciones a las que se refiere el
articulo 50 de la presente Ley, se computara
como salario el promedio de lo ingresado
por la persona trabajadora en la plataforma
digital en los tltimos ocho meses.

Articulo 291 — O a Articulo 291 - U. ...

Articulo 997 - B. ...

ATENTAMENTE
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Palacio Legislativo de San Lazaro, Ciudad de México, a 10 de diciembre de 2024.

Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna
Presidente de la Mesa Directiva

CAMARA DE DIPUTADOS
LXVI LEGISLATURA GHD
GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI

DIPUTADAS Y DIPUIADOS FEDERALES DEL PRI 2024-2027

L

de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn

Presente.-

Quien suscribe, Dip. Rubén Moreira Valdez, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del
Reglamento de la Camara de Diputados, presenta RESERVA al contenido del proyecto
de decreto contenido en el Dictamen por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo de la Comision de Trabajo y Prevision Social,
en materia de plataformas digitales, conforme a lo siguiente:

Texto propuesto en el Dictamen
DICE:

Propuesta de Modificacion
DEBE DECIR:

Transitorios

Primero a Sexto. ....

Sin correlativo

Transitorios
Primero a Sexto. ....

Séptimo. A la entrada en vigor del presente
decreto, las personas trabajadoras en
plataformas digitales continuaran tributando
conforme a las disposiciones previstas en la
Seccion Il del Capitulo Il “De los ingresos por
la enajenacion de bienes o la prestacion de
servicios a traves de Internet, mediante
plataformas  tecnologicas, aplicaciones
informaticas y similares” del Titulo IV de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

tentamente

Ve~




PODER LEGISTATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIFUTADOS

GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI
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OFUTANAS Y DIPUTI)C3 FERERA 1S DEL PRI 2022027

Palacio Legislativo de San Lazaro, 10 de diciembre de 2024.

DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA )
CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION

PRESENTE.

Quien suscribe, Diputado Erubiel Lorenzo Alonzo Que, integrante del Grupo Parlamentario
del Partido Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del
Reglamento de la Camara de Diputados, presenta RESERVA al Dictamen con proyecto
de decreto de la Comision de Trabajo y Prevision Social por el que se reforma y
adicionan diversas disposiciones la Ley Federal del Trabajo, en materia de
trabajo en plataformas digitales, para quedar como sigue.

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMER TRANSITORIO...
SEGUNDO TRANSITORIO...
TERCER TRANSITORIO ...
CUARTO TRANSITORIO ...
QUINTO TRANSITORIO ...
SEXTO TRANSITORIO ...

SIN CORRELATIVO.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMER TRANSITORIO...
SEGUNDO TRANSITORIO...
TERCER TRANSITORIO ...
CUARTO TRANSITORIO ...
QUINTO TRANSITORIO ...
SEXTO TRANSITORIO ...

SEPTIMO TRANSITORIO.Las disposiciones
establecidas en el presente Decreto no
tendran efecto alguno para efectos del
tratamiento fiscal en materia de impuestos
locales, por lo que las autoridades fiscales
estatales no podran considerar base del
impuesto sobre nomina los ingresos que
obtengan las personas trabajadoras en
plataformas digitales que se mencionan en
el presente Decreto y para ello deberan




realizar los ajustes pertinentes en su
legislacion local.

Por lo que hace al régimen establecido en
la Seccion III, Capitulo II, del Titulo IV de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el
mismo resultara aplicable a los ingresos
netos que obtengan las personas
trabajadoras en plataformas digitales que
se mencionan en el presente Decreto, por
lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico debera realizar los ajustes
necesarios en dicha ley para efectos de
reflejar lo anterior.

De la misma forma, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico debera realizar
los ajustes necesarios en los articulos 18-B,
fraccion II, 18-],fraccion II, y correlativos,
todos de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado, para efectos de aclarar que los
ingresos que obtengan las personas
trabajadoras en plataformas digitales que
se mencionan en el presente Decreto no
son objeto de dicho impuesto.

s
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GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI
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Palacio Legislativo de San Lazaro, Ciudad de México, a 10 de noviembre d/e\ZO 24
| | : (2
Diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna k )
Presidente de la Mesa Directiva de la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Unién
Presente

Quien suscribe, Dip. Ana Isabel Gonzalez Gonzalez, integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, presenta RESERVA el contenido del segundo parrafo del articulo 291-B y 291-D del dictamen
de la Comisién de Trabajo y Prevision Social al Proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de plataforma, proponiéndose lo
siguiente:

Texto propuesto en el dictamen Propuesta de Modificacion
DICE: DEBE DECIR:
Articulo 291 - B ... Articulo 291 - B ...

Los usuarios o consumidores o beneficiarios de | Los usuarios o consumidores o beneficiarios de
tarea, servicios, obras trabajo que se oferten a | tarea, servicios, obras trabajo que se oferten a
través de aplicaciones informaticas, no seran | través de aplicaciones informdticas, no seran
considerados  patrones, ni  responsables | considerados patrones, ni responsables solidarios
solidarios de personas trabajadoras en | de personas trabajadoras en plataformas digitales
plataformas digitales o similares, ya que dicho | o similares, ya que dicho caracter lo tendrd la
caracter lo tendra la persona fisica 0 moral que | persona fisica 0 moral que gestione o administre
gestione o administre los servicios a través de | los servicios a través de la misma, promoviendo
la misma. en todo momento la regulacion de las
plataformas de Inteligencia Artificial para
erradicar la violencia de género.

Articulo 291- C ...
Articulo 291-C ...
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Articulo 291 — D. El trabajo en plataformas
digitales sera primordial flexible y discontinuo,
por lo que se entendera que existe relacion
laboral durante el tiempo efectivamente
laborado por la persona trabajadora de
plataforma digital. Se entendera por tiempo de
trabajo efectivamente laborado el comprendido
desde que la persona trabajadora acepta
prestar una tarea servicio obra o trabajo en la
plataforma digital, hasta el momento en el que
dicha prestacion concluye definitivamente.

Articulo 291 - D. El trabajo en plataformas digitales
sera primordial flexible y discontinuo, por lo que se
entendera que existe relacion laboral durante el
tiempo efectivamente laborado por la persona
trabajadora de plataforma digital. promoviendo
en todo momento la regulacion de Ila
plataforma de Inteligencia Artificial para
erradicar la violencia de género. Se entenderd
por tiempo de trabajo efectivamente laborado el
comprendido desde que la persona trabajadora
acepta prestar una tarea servicio obra o trabajo en
la plataforma digital, hasta el momento en el que
dicha prestacion concluye definitivamente.

ATENTAMENTE

-
ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ
DIPUTADA FEDERAL

C.c.p. Lic. Hugo. Christian Rosas De Ledn.-Secretario de Servicios Parlamentarios.-Presente
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Palacio Legislativo de San Lazaro, Ciudad de México, a 10 de diciembre de 2024.

Diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna
Presidente de la Mesa Directiva de la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Unién
Presente.

Quien suscribe, Diputado Carlos Eduardo Gutiérrez Mancilla, integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, con fundamento_en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
presento RESERVA al contenido del articul&'ﬁ‘d‘él Dictamen de la Comision de la Comision de Trabajo y Prevision
Social, al proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del

Trabajo en materia de plataformas, proponiéndose lo siguiente:

Texto propuesto en el Dictamen
DICE:

Propuesta de Modificacion
DEBE DECIR:

Articulo 291 - K. En cualquier caso, las personas fisicas y
morales que administren o gestionen servicios a través de
plataformas digitales, en su caracter de patrén, tendréan las

obligaciones especiales siguientes:

Pagar los trabajos derivados de los servicios
otorgados, en un plazo no mayor a una
semana;

Establecer mecanismos para llevar registro de
las horas trabajadas y tiempos de espera;
Emitir semanalmente recibos de pagos
realizados donde se haga constar el numero
de tareas, servicios, obras o trabajos
realizados, el tiempo efectivamente trabajado,
el tiempo durante el que la persona
trabajadora esta a disposicion de la plataforma

para la asignacién de una tarea, servicio, obra
o trabajo, las retenciones legales que en su
caso apliquen y demas conceptos analogos
gue resulten procedentes;

Implementar mecanismos que garanticen la
y datos

seguridad de la informacion

personales de las personas trabajadoras

utilizados desde la plataforma, asi como el

gjercicio de los derechos de Acceso,

Rectificacion, Cancelacion, Oposicién y

Articulo 291 - K. En cualquier caso, las personas fisicas y
morales que administren o gestionen servicios a través de
plataformas digitales, en su caracter de patrén, tendran las

obligaciones especiales siguientes:

Pagar los trabajos derivados de los servicios
otorgados, en un plazo no mayor a una
semana;

Establecer mecanismos para llevar registro de
las horas trabajadas y tiempos de espera;
Emitir semanalmente
realizados donde se haga constar el numero

recibos de pagos

de tareas, servicios, obras o trabajos
realizados, el tiempo efectivamente trabajado,
el tiempo durante el que la persona
trabajadora esta a disposicién de la plataforma

para la asignacion de una tarea, servicio, obra
o trabajo, las retenciones legales que en su
caso apliquen y demas conceptos analogos
que resulten procedentes;

Implementar mecanismos que garanticen la
seguridad de la informacién y datos
personales de las personas trabajadoras
utilizados desde la plataforma, asi como el
de Acceso,

ejercicio de los derechos

Rectificacion, Cancelacién, Oposicion vy
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Texto propuesto en el Dictamen
DICE:

Propuesta de Modificacién
DEBE DECIR:

VI.

VIL.

VIII.

Portabilidad de estos, en términos de la
legislacién aplicable;

Inscribir a las personas trabajadoras en
plataformas digitales ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social y, en su caso, determinar,
retener y enterar el pago de cuotas obrero
patronales en los términos que establezcan las
disposiciones en la materia;

Realizar las aportaciones correspondientes al
Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, en términos de la legislacion
aplicable;

Establecer mecanismos de adiestramiento,
capacitacion y asesoria necesarios para
garantizar la adaptacion y el uso adecuado de
las plataformas digitales, ademas de otros
materiales, insumos o] herramientas
necesarias para su trabajo, cuando asi se
convenga,

Informar sobre las medidas de seguridad y
salud en el trabajo que deberan considerar las
personas trabajadoras de plataformas en el
ejercicio de sus labores;

Establecer mecanismos especificos de
atencion y seguimiento de quejas o denuncias,
respecto de faltas de probidad u honradez,
actos de violencia laboral o violencia sexual,

actos de violencia, amenazas, injurias,

hostigamiento o acoso sexual, malos
tratamientos, actos discriminatorios u otros
similares, en contra de las personas
trabajadoras en plataformas digitales con
motivo de su trabajo;

Informar a las personas trabajadoras en
plataformas digitales el pago que recibiran por
trabajo,

cada tarea, servicio, obra o

VI.

VIL.

VIII.

Portabilidad de estos, en términos de la
legislacion aplicable;

Inscribir a las personas trabajadoras en
plataformas digitales ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social y, en su caso, determinar,
retener y enterar el pago de cuotas obrero
patronales en los términos que establezcan las
disposiciones en la materia;

Realizar las aportaciones correspondientes al
Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, en téerminos de la legislacion
aplicable;

Establecer mecanismos de adiestramiento,
capacitacion y asesoria necesarios para
garantizar la adaptacion y el uso adecuado de
las plataformas digitales, ademas de otros
materiales, insumos o) herramientas
necesarias para su trabajo, cuando asi se
convenga,

Informar sobre las medidas de seguridad y
salud en el trabajo que deberan considerar las
personas trabajadoras de plataformas en el
ejercicio de sus labores;

Establecer mecanismos especificos de
atencion y seguimiento de quejas o denuncias,
respecto de faltas de probidad u honradez,
actos de violencia laboral o violencia sexual,
injurias,

actos de violencia, amenazas,

hostigamiento o acoso sexual, malos
tratamientos, actos discriminatorios u otros
similares, en contra de las personas
trabajadoras en plataformas digitales con
motivo de su trabajo;

Informar a las personas trabajadoras en
plataformas digitales el pago que recibiran por
servicio, obra o

cada tarea, trabajo,
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Texto propuesto en el Dictamen
DICE:

Propuesta de Modificacion
DEBE DECIR:

desglosando los conceptos aplicables en la
integracion del pago, y

XI. Proporcionar toda la informacién que le XI.
requieran las autoridades laborales y de
cualquier otro tipo, en relacion con la
prestacion de servicios a través de plataformas
digitales, incluyendo, en su caso, los datos de
terceros que presten servicios a través de las

plataformas digitales.

Sin Correlativo

Xil.

desglosando los conceptos aplicables en la
integracién del pago, y

Proporcionar toda la informacion que le
requieran las autoridades laborales y de
cualquier otro tipo, en relacion con la
prestacion de servicios a través de plataformas
digitales, incluyendo, en su caso, los datos de
terceros que presten servicios a través de las
plataformas digitales.

Proporcionar insumos basicos para la
realizacion de sus labores, como gasolina,
tags y demas materiales indispensables

para la elaboracion de sus actividades.

Atentamente

A

Dip. Carlos E{d ardo Gutiérrez Mancilla

C.c.p. Lic. Hugo. Christian Rosas De Ledn.-Secretari 'de Servicios Parlamentarios.-Presente
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