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«De la diputada Anais Miriam Burgos Hernández, de
Morena, posicionamiento relativo al dictamen.

Diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna, presidente de la
Mesa Directiva de la Cámara de Diputados del Congreso
de la Unión de la LXVI Legislatura.— Presente.

En la actualidad, considerando la naturaleza evolutiva de
las tecnologías, se pueden advertir tres razones por las que
el trabajo en plataformas digitales ha ido en aumento.

1) Brinda a las personas trabajadoras oportunidades pa-
ra laborar desde cualquier ubicación, en cualquier mo-
mento e incluso aceptar o rechazar tareas o servicios;

2) Supone menores barreras de acceso al empleo, y

3) Permite una enorme flexibilidad en los horarios.

Según datos del Servicio de Administración Tributaria
(SAT), aproximadamente 658.000 personas dependen eco-
nómicamente de estas plataformas, de las cuales alrededor
de 272.000 generan ingresos equivalentes o superiores a un
salario mínimo mensual. Este panorama resalta la impor-
tancia del sector como una fuente principal o única de in-
gresos para muchas personas trabajadoras por lo que resul-
ta necesario incorporarlos a un régimen de derechos
sociales, tales como, garantías laborales, salud y vivienda.

El trabajo de plataformas digitales, se define como una re-
lación laboral subordinada para el desempeño de activida-
des remuneradas que requieran la presencia física de la
persona trabajadora para la prestación del servicio.

La presente iniciativa reforma a la Ley Federal del Trabajo
(LFT) con el objetivo de garantizar derechos laborales a las
personas trabajadores de plataformas digitales, como re-
partidores y conductores. En consecuencia la presente pro-
puesta impulsada desde el Ejecutivo es resultado de diver-
sas mesas de trabajo entre la Secretaría del Trabajo y
Previsión Social (STPS) el IMSS, Infonavit, así como re-
presentantes de las plataformas y de los trabajadores que
incluyen nuevas fracciones a los artículos 49, 50 y 127, así
como la incorporación de un nuevo capítulo en materia de
trabajo en plataformas digitales donde se destacan los si-
guientes puntos:

Indemnizaciones: Las indemnizaciones se calcularán
en condiciones particulares al esquema de trabajo por
plataformas digitales.

Participación en las utilidades de la empresa: Se in-
cluyen supuestos particulares para considerar a las per-
sonas trabajadoras en la repartición de utilidades de la
empresa.

Responsabilidades del patrón: La responsabilidad la-
boral recae en la persona que gestiona la plataforma, no
en los usuarios de los servicios. Esto implica un deber
de pago puntual, registro de horas efectivas y emisión
de recibos semanales.

Derechos de las personas trabajadoras: Las personas
trabajadoras tienen derechos garantizados por la ley, ba-
jo el esquema de plataformas digitales.

Causas de rescisión: Hay supuestos particulares para
rescindir relaciones laborales sin responsabilidad para el
patrón.

Seguridad social: Las plataformas deben inscribir a las
personas trabajadoras en el Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS) y hacer las aportaciones al Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajado-
res (Infonavit), aunque quienes no alcancen un salario
mínimo no estarán sujetas a estas obligaciones, pero
conservarán otros derechos.

Política de gestión algorítmica: Las empresas deberán
tener políticas claras sobre el uso de algoritmos que
afecten la asignación de tareas y proporcionar informa-
ción sobre cómo estas políticas influyen en las condi-
ciones de las funciones de los usuarios que se benefician
económicamente.

Obligaciones de las personas trabajadoras: Las per-
sonas trabajadoras deben cumplir con normas de seguri-
dad y salud 

Prohibiciones para empresas: Se prohíbe el cobro a
las personas trabajadoras por inscripción y otros con-
ceptos, así como la restricción de acceso a la plataforma
por razones injustificadas  protegiendo así los derechos
de las personas trabajadoras.



Perspectiva de género: Las empresas de plataformas
digitales deben adoptar una perspectiva de género, ase-
gurando que las personas trabajadoras estén protegidas
contra actos de discriminación y acoso.

Regulación del tiempo de trabajo/flexibilidad: El
tiempo que una persona trabajadora destina a la plata-
forma será definido por ella misma, lo que otorga auto-
nomía en la gestión de su tiempo laboral.

Mejorar las condiciones de vida de las y los trabajadores
repartidores en México es el principal objetivo de la refor-
ma. Es importante señalar que en ningún país existe esto,
pero es algo obligatorio. No puede haber un esquema de
trabajo que esté fuera de la ley, tiene que incorporarse ne-
cesariamente a la Ley Federal del Trabajo

Palacio Legislativo de San Lázaro, 10 de diciembre de 2024.— Dipu-

tada Anais Miriam Burgos Hernández (rúbrica).»
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