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«De la diputada Anais Miriam Burgos Herndandez, de
Morena, posicionamiento relativo al dictamen.

Diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna, presidente de la
Mesa Directiva de la Caémara de Diputados del Congreso
de la Unién LXVI Legislatura.— Presente.

Las mujeres han llevado a cabo una lucha diversa y cons-
tante por la igualdad social de las mujeres y su derecho a
vivir una vida digna libre de discriminacion y de violencia.

En nuestro pais desde el afio 2007 contamos con la Ley Ge-
neral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio-
lencia, y en los ultimos afios se han logrado cambios muy
relevantes, como resultado de las batallas que se han gana-
do arrebatando con ellas el reconocimiento de derechos. Es
asi como a nivel institucional se ha impulsado a través de
diversas acciones afirmativas la creacion por ejemplo de
los Centros de Justicia para Mujeres, la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia, el Banco Nacional
de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia, las aler-
tas de género, entre otras.

Sin embargo, la violencia de género contra las mujeres en
México es un problema muy grave y persistente que re-
quiere medidas de proteccion urgentes. Las medidas de
proteccion son esenciales para salvaguardar la vida, la in-
tegridad y la seguridad de las mujeres. Estas medidas bus-
can prevenir la escalada de la violencia, proteger a las vic-
timas y sancionar a los agresores.

El INEGI (2021) reporté que en México el 70.1 por ciento
de las mujeres de 15 afios y mds han vivido algun tipo de
violencia a lo largo de su vida. Cada dia, en promedio en-
tre 9 y 10 mujeres son asesinadas, y persiste la impunidad
y la revictimizacion basada en estereotipos de género en las
instancias encargadas de impartir justicia.

Ante la desigualdad, la violencia y la falta de acceso a la
justicia que enfrentan las mujeres, la presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo, quien reafirma su compromiso por
construir una sociedad mas justa e igualitaria libre de dis-
criminacion y de violencia, propuso la reforma en materia
de igualdad sustantiva, de esta manera, todas las leyes y las
disposiciones en nuestro pais tienen que considerar las par-
ticularidades de las mujeres y remover los obstaculos juri-
dicos, materiales y culturales para garantizar los derechos
de las mujeres con la finalidad de lograr la igualdad en los
hechos.

La reforma propuesta por la presidenta fue aprobada por el
Poder Legislativo el pasado 15 de noviembre de 2024, e
implica las siguientes reformas a las leyes que se mencio-
nan a continuacion: Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en la cual se propone establecer los me-
canismos de coordinacion y colaboracion para la aplica-
cion, ejecucion, cumplimiento y seguimiento de medidas y
ordenes de proteccion, en términos de los dispuesto por la
Ley General de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y el Codigo Nacional de Procedimientos Pena-
les. Se busca agregar el Capitulo VII del Registro Nacional
de Medidas u Ordenes de Proteccion de las Mujeres, Ado-
lescentes, Niflas y Niflos. Y modificar el articulo 134 para
establecer enfoque en las necesidades, dignidad de las per-
sonas, perspectiva de género, interés superior de la nifiez,
interculturalidad, e interseccionalidad. Asimismo, se pro-
pone la modificacién del Codigo Nacional de Procedi-
mientos Penales en los articulos 132, 137 y 139 para agre-
gar los delitos relacionados con las violencias de género
contra las mujeres.

Con estas reformas a las leyes las instituciones del Estado
asumiran de manera activa y responsable las obligaciones
que se tienen con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios
para que puedan tener una vida libre de violencias. Se cre-
ard el Registro Nacional de Medidas de Proteccion para
Mujeres, Adolescentes, Nifias y Nifios que formard parte
del Sistema Nacional de Informacion en Seguridad Publi-
ca, como herramienta de coordinacion entre las dependen-
cias de administracion publica, seguridad, procuracion y
administracion de justicia de los tres niveles de gobierno.
Las autoridades competentes verificaran la trazabilidad,
cumplimiento y seguimiento de las medidas de proteccion
otorgadas, sus modificaciones, su conclusion o cese; asi
como se facilitara la coordinacion y colaboracion entre las
distintas autoridades de los tres ordenes de gobierno a efec-
to de garantizar la continuidad, efectividad y no interrup-
cion de la medida otorgada.

Palacio Legislativo de San Lézaro, a 11 de diciembre de 2024.— Di-
putada Anais Miriam Burgos Hernandez (rtibrica).»
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DIP. SERGIO GUTIERREZ LUNA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de Diputados,
me dirijo a Usted para solicitarle reciba la presente Reserva al Dictamen de la Comisién de Justicia, a
la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Codigo Nacional de Procedimientos Penales y de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
PUblica, en Materia de medidas de proteccién y derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,

en su Articulo Primero, para quedar como sigue:

CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES

DICE

DEBE DECIR

Articulo Primero. ...

Articulo 137. Medidas u Ordenes de proteccion

LigaX, wa

Tratdndose de delitos relacionados con las violencias
de género contra las mujeres se aplicara de manera
supletoria la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Articulo Primero. ...

Articulo 137. Medidas u Ordenes de proteccién

o . e

Tratdndose de delitos relacionados con las violencias
de género contra las mujeres se implementard de
manera supletoria la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

ATENTAMENTE

e Markel Matkinez Kuiz
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Palacio Legislativo de San Lazaro, Ciudad de México, a 11 de diciembre de 20

Diputado Sergio Gutiérrez Luna

Presidente de la Mesa Directiva de la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Unién
Presente.-

Quien suscribe, Diputada Lorena Pifdn Rivera, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados, presenta:
RESERVA para reformar la fraccion Il del articulo 40 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, considerado en la Minuta de la Comision de Justicia, con proyecto de decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en materia de medidas de proteccion y
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, proponiéndole lo siguiente:

Texto propuesto en el Dictamen
DICE:

Propuesta de Modificacion
DEBE DECIR:

Articulo 40.

lyll ..
...

Tratandose de las mujeres, adolescentes, niflas y nifios
victimas, el auxilio se prestara eon perspectiva de género
y con la debida diligencia lo cual implica actuar
oportunamente y salvaguardando en todo momento su
seguridad para evitar el contacto del o las personas
agresoras. Las acciones para su resguardo y proteccion se
implementaran de conformidad con la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el
Codigo Nacional de Procedimientos Penales;

Va XXVIII...

Articulo 40.

Lyl
...

Tratandose de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios
victimas, el auxilio se prestara de acuerdo a los
principios aplicables de perspectiva de género, interés
superior de la nifiez, interculturalidad e
interseccionalidad y con la debida diligencia lo cual
implica actuar oportunamente y salvaguardando en todo
momento su seguridad para evitar el contacto del o las
personas agresoras. Las acciones para su resguardo y
proteccion se implementaran de conformidad con la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;

W axxvi.

C.c.p. Lic. Hugo. Christian Rosas De Ledn.-Secretario de Seg

77 / /Il /
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icios Parlamentarios.-Presente
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«De la diputada Anais Miriam Burgos Herndandez, de
Morena, posicionamiento relativo al dictamen.

Diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna, presidente de la
Mesa Directiva de la Caémara de Diputados del Congreso
de la Unién de la LXVI Legislatura.— Presente.

A pesar de que las mujeres conforman un poco mas de la
mitad de la poblacion y participaron en todas las revolu-
ciones y movimientos sociales, de manera sistematica fue-
ron excluidas, en principio, de la categoria de seres huma-
nos con plenos derechos, y sus demandas en numerosas
ocasiones han sido desestimadas.

En las sociedades patriarcales, la diferencia sexual se des-
dobla en desigualdad social, se conforma una division se-
xual del trabajo, y relaciones jerarquicas entre hombres y
mujeres, lo que produce un acceso diferenciado a los bie-
nes materiales y simbolicos.

Ante ello, desde hace siglos, las mujeres han llevado a ca-
bo una lucha diversa y constante por la igualdad social de
las mujeres y su derecho a vivir una vida digna libre de dis-
criminacion y de violencia.

Sin embargo, el cambio ha sido lento, en México las muje-
res obtuvieron el derecho a votar y ser votadas a nivel na-
cional hasta 1953, y fue en 1974 que se reconocio explici-
tamente la igualdad entre varones y mujeres en el articulo
4o. constitucional. De hecho, los gobiernos mexicanos han
suscrito varios acuerdos internacionales, entre los que des-
taca la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las For-
mas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) adopta-
da por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18
de diciembre de 1979 la cual entré en vigor en 1981.
Ademas, en nuestro pais contamos desde el afio 2005 con
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres y en 2007 con la Ley General de Acceso para las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asimismo en el
ano 2019 se realiza la reforma en materia de paridad en-
tre los géneros.

La desigualdad y exclusion que enfrentan las mujeres en
todos los ambitos de la vida, se traduce en niveles altos de
violencia, el INEGI (2021) report6 que en México en 70.1
por ciento de las mujeres de 15 afios y mds han vivido al-
gun tipo de violencia a lo largo de su vida.

Cada dia, en promedio entre 9 y 10 mujeres son asesinadas,
y persiste la impunidad y la revictimizacion basada en es-

tereotipos de género en las instancias encargadas de impar-
tir justicia.

Ante la desigualdad, la violencia y la falta de acceso a la
justicia, la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, quien re-
afirma su compromiso por construir una sociedad mas jus-
ta e igualitaria libre de discriminacion y de violencia, pro-
puso la reforma en materia de igualdad sustantiva, de esta
manera, todas las leyes y las disposiciones en nuestro pais
tienen que considerar las particularidades de las mujeres y
remover los obstdculos juridicos, materiales y culturales
para garantizar los derechos de las mujeres, con la finali-
dad de lograr la igualdad en los hechos.

La reforma propuesta por la presidenta fue aprobada por el
Poder Legislativo el pasado 15 de noviembre de 2024, e
implica las siguientes reformas a las leyes que se mencio-
nan a continuacion: la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, a la cual se proponen se agregan di-
versas formas de discriminacion en el articulo 5o., asimis-
mo se establecen los principios de reduccion y erradicacion
de la brecha salarial, en cuanto a la Ley General de Acce-
so de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en el arti-
culo 2 se establece que la Federacion y las entidades fede-
rativas deberdn contar con fiscalias especializadas para
atender los delitos relacionados con las violencias de géne-
ro en contra de las mujeres y Centros de Justicia para la
Mujeres. En este mismo articulo, se agrega que para ga-
rantizar el derecho a una vida libre de violencias se crea el
Registro Nacional de Medidas u Ordenes de Proteccion de
las Mujeres, Adolescentes, Nifias y Nifios, como un instru-
mento de politica publica tendiente a la erradicacion de las
violencias en contra de las mujeres, adolescentes, nifias y
niflos. Se agrega el Capitulo VII, sobre el Registro Nacio-
nal de medidas u ordenes de proteccion de las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios. Se homologa la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
el nuevo Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Fa-
miliares para que se permita una mayor proteccion para las
mujeres al iniciar un procedimiento jurisdiccional, y se au-
menta la proteccion en materia de violencia vicaria. Se
busca que todas las instituciones del Estado asuman de ma-
nera activa y responsable las obligaciones que se tienen
con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, de que puedan
gozar todos los derechos en igualdad de condiciones y li-
bres de violencias.

Palacio Legislativo de San Lézaro, a 11 de diciembre de 2024.— Di-
putada Anais Miriam Burgos Hernandez (ribrica).»
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DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
Presidente de la Mesa Directiva de la
Camara de Diputados del

Presente

Quien suscribe, Diputada Carmen Rocio Gonzdlez Alonso integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional de la LXVI Legislatura, del H. Congreso de la
Unién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111, 112 y demas relativos
del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a consideracion del Pleno de esta
Soberania la siguiente RESERVA al Dictamen de la Comision de Igualdad de Género, con
proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida libre de Violencia y del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y

Familiares.
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DICE

DEBE DECIR

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entendera
por:

Il. Discriminacion. Toda distincidon, exclusion o
restriccion o preferencia que por accién u omision,
con intencién o sin ella, tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos, las libertades y la igualdad
sustantiva de oportunidades en las esferas social,
cultural, educativa, politica, institucional, laboral o
cualquier otra, incluyendo cualquier acciéon u omisién
gue directa o indirectamente provoque o perpetue la
brecha de género en cualquier ambito. Lo anterior,
cuando la distincién, exclusion, restriccion o
preferencia en esos términos se base en uno o mas
de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional,
el color de la piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, el embarazo, la
lengua o el idioma, las creencias religiosas o
espirituales, la apariencia y/o condicidn fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, las
opiniones, la identidad de género, la orientacién
sexual, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares,

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entendera
por:

Il. Discriminacion. Toda distincién, exclusion o
restriccion que, basada en el origen étnico o nacional,
sexo, edad, discapacidad, condicién social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil
o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas.




DICE

DEBE DECIR

profesién o actividad laboral los antecedentes
penales o cualquier otro motivo analogo. También se
entenderd como discriminacién la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitisimo, asi como la
discriminacién racional y otras formas conexas de
intolerancia;

IV Bis. Igualdad salarial. Remuneracién igual por un
trabajo de igual valor, sin distinguir el sexo, el género,
la identidad de género, el origen étnico, la
orientacion sexual, la edad, las discapacidades, la
condiciéon social, econémica, de salud o juridica,
entre otras;

IV. Bis. lgualdad Salarial de Género. Remuneracién
igual por razon de género respecto de la realizacion
de un trabajo de igual valor;

Articulo 34. .,

|. Promover la revisién de los sistemas fiscales para
reducir los factores que relegan la incorporacion
de las personas al mercado de trabajo, en razén de su
sexe-e género y la brecha salarial de género;

I. ...

Ill. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que
debido a su sexe-e género estdn relegadas de puestos
directivos, para contribuir a disminuir y erradicar la
brecha salarial de género;

V.

V.

VI,

VIL.

VIIl. Reducir y erradicar la brecha salarial y la

segregacion de las personas por razén de su sexe-e
género, del mercado de trabajo;

IX, a X ...

Articulo 34 .. -

I. Promover la revisidon de los sistemas fiscales para
reducir los factores que relegan la incorporacién
de las personas al mercado de trabajo, en razén de su
género y la brecha salarial de género;

Ill. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que
debido a género estdn relegadas de puestos
directivos, para contribuir a disminuir y erradicar la
brecha salarial de género;

V.

V.

Vi.

VIL.

VIIl. Reducir y erradicar la brecha salarial y la

segregacion de las personas por razdn de su género,
del mercado de trabajo;

IX,a X ...

X! Bis. Expedir Certificados de Igualdad Laboral de
Género No Discriminacién y operar un padrén
nacional de centros certificados en materia de
igualdad laboral y no discriminacién en los términos
de la normatividad aplicable;

Xl a Xl ...

Se elimina
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Palacio Legislativo de San Lazaro; a 11 de diciembre del 2024.

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de
Diputados, me dirijo a Usted para solicitarle reciba la presente Reserva al Dictamen de la
Comision de Igualdad de Género la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, en su Articulo

Tercero, para quedar como sigue:

DICE

DEBE DECIR

Articulo Tercero. ...
Articulo 573. ...
l.a XIV. ...

La autoridad jurisdiccional estd obligada a
observar aquellos casos en los que pudiera
tratarse de violencia vicaria en contra de
mujeres, por si 0 a través de una tercera persona
definida en el articulo 6 fracciéon VI, de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Articulo Tercero. ..
Articulo 573. .
l.a XIV. ...

La autoridad jurisdiccional estd obligada a
observar aquellos casos en los que pudiera
tratarse de violencia vicaria en contra de mujeres,
por si o a través de una tercera persona
determinada en el articulo 6 fraccion VI, de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

ATENTAM

NTE
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“LXVI, Legislatura de la Paridad”
“2024, "ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL
PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR DEL MAYAB".

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 11 de diciembre de 2024

Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna
Presidente de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados
PRESENTE.

Confundamento en los articulos 109y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
la suscrita, Dip. Anayeli Munoz Moreno, integrante del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano, en la LXVI Legislatura, presenta ante esta soberania la
siguiente reserva al DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES.

Se MODIFICA EL ARTICULO 34 Ter del DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DEL CODIGO
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES, para quedar como sigue:

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 34 Ter.- Las medidas u ordenes deArticulo 34 Ter.- Las medidas u o¢rdenes de
proteccion administrativas, ademéas de lasproteccion administrativas, ademas de las
previstas en otros ordenamientos, podran consistirprevistas en otros ordenamientos, podréan consistir
en una o varias de las siguientes: en una o varias de las siguientes:

lalX. .. l.alX. ..

5

BancadaNaranja



DIPUTADA FEDERAL
ANAYELI MUNOZ MORENO

BancadaNaranja

IX Bis. En casos de peligro inminente o extrem

responsabilidad, podra determinar I
desocupacion inmediata por la persona agresora
del domicilio conyugal o de pareja
independientemente de la acreditacion
propiedad o posesion del inmueble, aun en los
casos de arrendamiento del mismo;

X. a XXII. ...

IX Bis. En casos de peligro inminente o extrema

urgencia, el Ministerio Pablico bajo su mas estric%urgencia‘ el Ministerio Publico bajo su més estricta

responsabilidad, asi como las personas
integrantes de las Instituciones Policiales,
podra determinar la desocupacion inmediata por la

depersona agresora, del domicilio conyugal o de

pareja, independientemente de la acreditacién de
propiedad o posesién del inmueble, aun en los
casos de arrendamiento del mismo;

X.a XXII. ...

Sin mas por el momento, reciba usted lam

as alta de mis deferencias.

ATENTAMENTE

Dip. Anayeli
Grupo Parlamentario de

Movimi

LXVI Legislatura
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) “LXVI, Legislatura de la Paridad”
“2024, "ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL
PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR DEL MAYAB".

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 11 de diciembre de 2024

Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna
Presidente de la Mesa Directiva
de la CAmara de Diputados
PRESENTE.

Confundamento en los articulos 109y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
la suscrita, Dip. Anayeli Munoz Moreno, integrante del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano, en la LXVI Legislatura, presenta ante esta soberania la
siguiente reserva al DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES.

Se MODIFICA LAS FRACCIONES VII, VIII Y SE ADICIONA UNA FRACCION IX AL
ARTICULO 34 G del DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES, para quedar como sigue:

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 34 G.- El Registro Nacional contendra alArticulo 34 G.- El Registro Nacional contendra al
menos, los siguientes rubros: menos, los siguientes rubros:
I, Datos de la autoridad que ordena las medidas |.  Datos de la autoridad que ordena las medidas|
u ordenes de proteccion y de la autoridad o u ordenes de proteccion y de la autoridad of
autoridades destinatarias; autoridades destinatarias;
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Il. Datos de la o las victimas, y en su caso de los| |l. Datos de la o las victimas, y en su caso de los
padres o tutores; padres o tutores;

lll. Datos de la persona agresora y en su caso,| lll. Datos de la persona agresora y en su caso,
relacion de parentesco o afinidad con la victima; relacion de parentesco o afinidad con la victima;

IV. Descripcion o sintesis de la medida u orden dg V. Descripcion o sintesis de la medida u orden de
proteccion otorgada; proteccion otorgada;

V. Fecha de inicio y terminacion; V. Fecha de inicio y terminacion;

VI, Conductas por las que se impusieron lag VI. Conductas por las que se impusieron las
medidas u ordenes, en su caso si fueron medidas u ordenes, en su caso si fueron
modificadas; modificadas;

VII. Nivel de riesgo, VII. Nivel de riesgo.

VIIl. Plazo o término para que la autoridad o VIll. Plazo o término para que la autoridad o
autoridades requeridas cumplimenten y den autoridades requeridas cumplimenten y den
contestacion a la autoridad emisora, el cual no contestacion a la autoridad emisora, el cual no
podra exceder de 48 horas. podra exceder de 24 horas, y

IX. Numero de carpeta de investigacion

La informacién contenida en el Registro Nacionalla informacion contenida en el Registro Nacional
permitra entre ofras acciones, la verificacion dejpermitira entre otras acciones, la verificacion de
antecedentes de violencia a victimas por el mismoantecedentes de violencia a victimas por el mismo
agresor. agresor.

La informacién y datos contenidos en el Registrola informacion y datos contenidos en el Registro
Nacional se clasifica como reservada para todos losNacional se clasifica como reservada para todos los
efectos legales, su posesion, uso y transmision tendraefectos legales, su posesion, uso y transmision tendrg
icomo Unico objetivo, el plasmado en la presente ley yicomo Unico objetivo, el plasmado en la presente ley Y
las autoridades deberan dar cumplimiento a laslas autoridades deberan dar cumplimiento a las
responsabilidades establecidas en la Ley General defesponsabilidades establecidas en la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion delProteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Sin mas por el momento, reciba usted la mas alta de mis deferencias.

ATENTAMENTE

Dip. Anayeli
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
LXVI Legislatura
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i “LXVI, Legislatura de la Paridad”
“2024, "ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL
PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR DEL MAYAB".

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 11 de diciembre de 2024

Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna
Presidente de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados
PRESENTE.

Confundamento en los articulos 109y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
la suscrita, Dip. Anayeli Munoz Moreno, integrante del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano, en la LXVI Legislatura, presenta ante esta soberania la
siguiente reserva al DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES.

Se MODIFICA EL ARTICULO 28 del DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DEL CODIGO
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES, para quedar como sigue:

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 28.- ... ARTICULO 28.- ...

|. De naturaleza administrativa; Aquéllasl. De naturaleza administrativa: Aquéllas
implementadas, otorgadas y ordenadas por elimplementadas, otorgadas y ordenadas por el
Ministerio Publico y autoridades administrativas Ministerio Publico y autoridades administrativas.

1
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Tendran esta misma naturaleza las medidas u[Tendran esta misma naturaleza las medidas u
ordenes de proteccion proporcionadas y/o dictadasiordenes de proteccion proporcionadas y/o dictadas|
de forma directa por cualquier autoridad policial, yide forma directa por cualquiera de las
Instituciones Policiales, y

Sin méas por el momento, reciba usted la mas alta de mis deferencias.

ATENTAMENTE

Dip. Anayeli Mufioz Moreno

Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
LXVI Legislatura
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“LXVI, Legislatura de la Paridad”
“2024, "ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL
PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR DEL MAYAB".

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 11 de diciembre de 2024

Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna
Presidente de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados
PRESENTE.

Confundamento en los articulos 109y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
la suscrita, Dip. Anayeli Munoz Moreno, integrante del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano, en la LXVI Legislatura, presenta ante esta soberania la
siguiente reserva al DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES.

Se ADICIONA LAS FRACCIONES XIll, XIV, XV Y XVI Y SE CORREN LAS
SUBSECUENTES AL ARTICULO 50 del DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DEL CODIGO
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES, para quedar como sigue:

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 50.-...
lLaX ..

X|. Realizar las acciones necesarias para

Articulo 50.-...
lLaX ..

X|. Realizar las acciones necesarias para

implementar las medidas establecidas en |d

implementar las medidas establecidas en la

9
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Alerta de Violencia de Género contra lag
mujeres;

XII Cumplir con las facultades y responsabilidades
que le corresponden y que se derivan de la
operacion del Registro Nacional, en términos
de lo dispuesto en la presente Ley y en |a Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica, y

X! La atencién de los demas asuntos que eny
materia de violencia contra las mujeres les
conceda esta ley u ofros ordenamientos
legales.

Alerta de Violencia de Género contra [as
mujeres;

XII. Cumplir con las facultades y responsabilidades|
que le corresponden y que se derivan de la
operacion del Regisfro Nacional, en términos
de lo dispuesto en la presente Ley y en la Ley]
General del Sistema Nacional de Seguridad
Piblica, y

Xlll. Se conformara una unidad de policia
especializada en la atencion a mujeres
victimas de violencia, contaran con un
equipo multidisciplinario y profesional en
las areas de: trabajo social, psicologia,
atencion juridica y demas afines, las
cuales brindaran asesoria gratuita a las
victimas y a su vez contardn con e
personal operativo para integrar, procesar,
y actualizar la informacion para el Registro
Nacional;

XIV. Crear y definir un protocolo de actuacion
policial municipal que garantice Ila
respuesta inmediata ante los reportes del
amenaza de [as victimas con medidas u
6rdenes de proteccion, con el siguiente|
orden de prelacién: atencion inmediata al
reporte, resguardo de la victima vy
localizacion del agresor;

XV. Las unidades de policia especializada en la
atencién a mujeres victimas de violencia
estableceran mecanismos para informar a
la persona agresora sobre su estatus legal
y todas las consideraciones que deben
atender para no violar la orden de
proteccion, asi como para brindarles
cursos sobre la violencia de género;

XVI. Integrar una mesa operativa, conformada]
por autoridades municipales, sector|
privado y miembros de la sociedad civil
organizada, la cual podrd invitar a
autoridades de la Federacion y de Ia

10
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Entidad Federativa correspondiente para
que se analicen los casos de todas las
mujeres que cuenten con medidas u
ordenes de proteccion a fin de brindarles
posibilidades para su independencia
economica, emocional y familiar;

XVII. La atencion de los demas asuntos que en
materia de violencia contra las mujeres les|
conceda esta ley u ofros ordenamientos|
legales.

Sin mas por el momento, reciba usted la mas alta de mis deferencias.

ATENTAMENTE

Dip. Anayeli Munox Moreno ]
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
LXVI Legislatura

i
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) “LXVI, Legislatura de la Paridad” S s
%2024, "ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL
PROLETARIADO, REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR DEL MAYAB".

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 11 de diciembre de 2024

Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna
Presidente de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados
PRESENTE.

Confundamento en los articulos 109y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
la suscrita, Dip. Anayeli Mufioz Moreno, integrante del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano, en la LXVI Legislatura, presenta ante esta soberania la
siguiente reserva al DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES.

Se MODIFICA LA FRACCION XIX, XX Y SE ADICIONA UNA FRACCION XXI AL
ARTICULO 5 del DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE GENERO A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES, para quedar como sigue:

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 5.- ... Articulo 5.- ...
l.a XVIII. ... I.a XVIII. ...
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XIX. Registro Nacional. El Registro Nacional dej
Medidas u Ordenes de Proteccion de las
Mujeres, Adolescentes, Nifias y Nifios.

XX. Medidas u Ordenes de proteccion. A las
medidas y 6rdenes de proteccion a que se
refiere la presente Ley y el Cddigo
Nacional de Procedimientos Penales.

XIX. Registro Nacional. EI Registro Nacional dej
Medidas u Ordenes de Proteccion de las
Mujeres, Adolescentes, Nifias y Nifios.

XX. Medidas u Ordenes de proteccion. A las
medidas y 6rdenes de proteccion a que sej
refiere la presente Ley y el Codigo)
Nacional de Procedimientos Penales, y

XXl Unidad de policia especializada en |a
atencion a mujeres victimas de
violencia: cuerpos de  policia
pertenecientes a las instituciones de
seguridad publica del orden municipal,
integrada con elementos que poseen
perfiles especificos y especializados en
la materia;

Sin mas por el momento, reciba usted la mas alta de mis deferencias.

ATENTAMENTE

g

Dip. Anayeli Muhoz'Moreno
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
LXVI Legislatura
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COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto Benemérito
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

A ROl LATURA, Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género

Honorable Asamblea:

La Comisién de Trabajo y Prevision Social, con las atribuciones que le confieren los articulos

39, numerales 1, 2 fraccion XLIV y 45 numerales 6, incisos e) y f) de la Ley Organica del

Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los articulo 80, numeral 1,

fraccion 1l; 81,numeral 2; 82, numeral 1; 84, numeral 1; 85; 157, numeral 1, fraccién |; 158

numeral 1, fraccién IV, 167, 173 y demas relativos y aplicables del reglamento de la Camara

de Diputados, somete a consideracion de las y los integrantes de esta Honorable Asamblea

el presente dictamen, conforme la siguiente:

Metodologia:

En el capitulo de “Antecedentes” se da constancia del tramite de inicio del
proceso legislativo, del recibo de turno para el dictamen de la Minuta y del trabajo

previo de resolucion de la Comision Dictaminara.

El apartado denominado “Contenido de la minuta” se sintetiza el alcance de la
propuesta de la reforma en estudio, y en el capitulo denominado “Cuadro

Comparativo”, se presenta de manera esquematica el articulado propuesto.

En el capitulo de “Consideraciones”, la Comision dictaminadora realiza las
reflexiones necesarias para motivar el sentido de resolucién, el analisis y
valoracién de la Minuta mediante la evaluaciéon de las porciones normativas
propuestas, las que se confrontan con lo dispuesto en la legislacion vigente para

el caso en concreto y la aplicacion, en su caso, de la doctrina.

En el capitulo de “Conclusiones”, la Comision dictaminadora emite la resolucion

sobre el asunto analizado.

Antecedente Legislativo
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Cc E del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”
a7 e oot o Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género
1. En fecha 4 de diciembre de 2024, seguln consta en la Gaceta del Senado LXVI/1PPO-
75/146334, el Pleno de la Colegisladora sometié a discusion y votacion el Dictamen
de la Comisién de Trabajo y Previsién Social, en sentido positivo con Proyecto de
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, en materia de
erradicacion de la brecha salarial por razones de género, que aprobado por
unanimidad de 110 votos y turnado para los efectos del articulo 72 Constitucional a

esta Camara de Diputados.

2. En fecha 5 de diciembre del 2024, la Comision de Trabajo y Prevision Social, recibié
el oficio identificado con alfanumérico D.G.P.L. 66-11-5-149, de la Mesa Directiva de
esta Camara de Diputados, mediante el cual se comunicé el turno de la Minuta de
mérito para su analisis y la elaboracién del dictamen correspondiente, con nimero de

expediente 653.
Il. Contenido de la Minuta.

La Minuta bajo andlisis propone la reforma y adicién de los articulos 86 de la Ley Federal del
Trabajo y 28 la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional en materia de erradicacion de la brecha salarial
por razones de género, pretensién que se acompafia en los términos planteados por el

Senado de la Republica.

Para dar mayor claridad a las porciones normativas que se analizan en el presente Dictamen,
se presenta el siguiente Cuadro Comparativo, en el que se confrontan el texto vigente de los
articulos 86 de la Ley Federal del Trabajo y 28 la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, con las porciones

normativas contenidas en el proyecto de Decreto:
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DIPUTADOS

L LI AR Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género

Ley Federal del Trabajo

Texto Vigente Minuta

Articulo 86. A trabajo igual, desempefado | Articulo 86. A trabajo igual, desempefiado
en puesto, jornada y condiciones de [ en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe | eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual. corresponder salario igual; en
cumplimiento de las obligaciones del
Estado de reducir la brecha salarial de
género se promoveran acciones para
erradicar las practicas retributivas
desiguales de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional
Texto Vigente Minuta
Articulo 28. ... Articulo 28. ...

Sin correlativo En caso de adopcidén, las personas
trabajadoras tendran derecho a los
permisos maternos y paternos previstos

en la normatividad aplicable.

ll. Consideraciones de la Comision

Primera. Esta dictaminadora reconoce y acompana la justa pretensién del Ejecutivo Federal
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L LT TISLATURA, o Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género
y del Senado de la Republica para actualizar las disposiciones contenidas en los articulos 86
de la Ley Federal del Trabajo y 28 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de

la brecha salarial por razones de género.

Segunda. El proyecto de Decreto que se analiza tiene como antecedente la iniciativa
presentada por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos
Mexicanos, en fecha 3 de octubre de 2024, la cual, tiene como finalidad erradicar la brecha

salarial por razones de género.

Tercera. Las y los Diputados que integramos esta Comision, coincidimos con el interés del
Poder Ejecutivo por actualizar el marco normativo en materia laboral, para atender esta

problematica que afecta a millones de mexicanas.

Cuarta. El presente Proyecto de Decreto propone reducir la brecha salarial que existe entre
mujeres y hombres, a través de acciones encaminadas a erradicar practicas retributivas
desiguales, ciiéndose a lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

Asi mismo, presenta una modificacion al articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en la que
se contempla ampliar la cobertura del derecho que tienen los trabajadores a solicitar

permisos por maternidad y maternidad, en casos de adopcion.

Quinta. Es innegable que existe en México una brecha salarial por razones de género, en
detrimento de las mujeres, situacién que se agrava con una penalizacion de facto que existe
sobre la maternidad, ya que las madres trabajadoras perciben salarios mas bajos, una

disparidad que se dispara a medida que aumenta el nimero de hijas e hijos que tiene una

7

mujer.
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cb?phqlerRAADBE del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab
Aot U e Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género
Los menores salarios de las madres estan relacionados con la reduccién del tiempo de
trabajo; el empleo en puestos con mayores facilidades para la conciliacion con la vida familiar,
que suelen estar peor remunerados; las decisiones de contratacion y promocion, que
penalizan la carrera profesional de las madres; y la falta de programas de apoyo a la

reincorporacion de las mujeres al trabajo tras un tiempo fuera del mercado laboral.
Para entender la dimension del problema, es importante analizar los datos duros:

e En México solo el 45% de las mujeres en edad productiva trabajan, en comparacion
con el promedio de 78% de los hombres mexicanos, seglin datos de la OCDE que
coinciden con la mas reciente encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, elaborada
por el INEGI en colaboracién con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social al tercer
trimestre de 2018."

e La brecha salarial de género es del 20%, lo que significa que las mujeres trabajadoras
ganan el 80% de lo que ganan los hombres. Para las mujeres de color, las migrantes,

las que sufren discapacidades y las que tienen hijos, la brecha es atin mayor.?

e Al ritmo actual, corremos el riesgo de dejar a mas de 340 millones de mujeres y nifias
en la miseria de aqui a 2030 y un alarmante 4% podria sufrir inseguridad alimentaria.

El progreso en la reduccion de la brecha salarial de género ha sido demasiado lento. A

! Brecha salarial, una de las grandes barreras para la igualdad de género. 14 de diciembre de 2018. Disponible
en: https://www.gob.mx/conavim/articulos/brecha-salarial-una-de-las-grandes-barreras-para-la-igualdad-de-
genero?idiom=es

2 ONU MUIJERES. Todo lo que necesitas saber sobre cémo impulsar la igualdad salarial. 22 febrero de 2024.
Disponible en: https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/9/explainer-everything-you-need-to-know-

about-equal-pay
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reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género

este ritmo, se tardara casi 300 afios en alcanzar la paridad econdémica de género.®

e De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
Estacional del INEGI (2022), en México, el ingreso promedio trimestral monetario
por persona fue de 26 mil 860 pesos, Para los hombres, este monto fue de 33
mil 964 pesos; para las mujeres, de 19 mil 336, Las cifras representan una

brecha entre ambos sexos de 14 mil 628 pesos al trimestre.

En contraste, cerrar brechas salariales entre mujeres y hombres genera beneficios palpables

en economias y poblaciones, como se sostiene a continuacion:

¢ Cuando el nimero de mujeres ocupadas aumenta, las economias crecen. Segun
estudios efectuados en paises de la OCDE y en algunos paises no miembros, el
aumento de la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo —o una reduccion
de la disparidad entre la participacion de mujeres y hombres en la fuerza laboral—

produce un crecimiento econémico mas rapido.*

¢ El empoderamiento econémico de las mujeres incrementa la diversificacién econémica
y la igualdad de ingresos en pos de una prosperidad compartida. Se calcula que cerrar
la brecha de género podria suponer un impulso de 7 billones de ddlares

estadounidenses para la economia mundial.®

e Laigualdad econdmica de las mujeres es buena para los negocios. Las empresas se

benefician enormemente del incremento de las oportunidades de empleo y liderazgo

3 ONU MUIJERES. El progreso en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Panorama de
género 2023. Disponible en: https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2023/09/progress-on-
the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2023

4 Los beneficios econémicos de la igualdad de género. Disponible en:
https://www.pactomundial.org/noticia/los-beneficios-economicos-de-la-igualdad-de-genero/

5
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para las mujeres, que han demostrado aumentar la eficacia organizativa y el
crecimiento. Segun las estimaciones, las empresas que tienen tres 0 mas mujeres en
puestos directivos superiores consiguen mejores resultados en todos los ambitos de

desempefio®

Asi mismo, es importante sefalar que existen instrumentos internacionales firmados y
ratificados por México, que deben ser considerados como base para este esfuerzo, tales

como:

e Convenio No 100. “Convenio sobre igualdad de remuneracién”. Tras su adopcion por
la Conferencia Internacional del Trabajo en 1951, México fue el primer pais en
ratificarlo un afno después."

e La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), ratificada por México en 1981, que proporciona un marco vinculante
para los paises que la ratificaron, con el fin de promover la igualdad de género y el

empoderamiento de mujeres y nifas.

Sexta. En tal sentido, es que las Diputadas y los Diputados integrantes de la Comision de
Trabajo y Prevision Social que emitimos el presente Dictamen, coincidimos en que las
modificaciones a los articulos 86 de la Ley Federal del Trabajo y 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, se insertan adecuadamente a nuestro sistema juridico y contribuira

notablemente a la erradicacion de la brecha salarial por razones de género.
Iv. Conclusiones

Por las razones expuestas las y los integrantes de la Comision de Trabajo y Prevision Social




COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto Benemérito
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

s pal e s Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género
aprobamos el Dictamen a la Minuta con proyecto de Decreto por el cual se reforman los
articulos 86 de la Ley Federal del Trabajo y 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en
materia de erradicacion de la brecha salarial por razones de género, por lo que sometemos

a la consideracion de esta Soberania, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B),
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MATERIA DE ERRADICACION DE LA
BRECHA SALARIAL POR RAZONES DE GENERO.

Articulo Primero. - Se reforma el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar

como sigue:

Articulo 86. A trabajo igual, desempeiiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual; en cumplimiento de las obligaciones del
Estado de reducir la brecha salarial de género se promoveran acciones para erradicar
las practicas retributivas desiguales de conformidad con lo dispuesto en la Ley

General para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo Segundo. - Se adiciona un segundo parrafo al Articulo 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Aparatado B) del Articulo 123

Constitucional, para quedar como sigue:
Articulo 28. ...

En caso de adopcién, las personas trabajadoras tendran derecho a los permisos

%

maternos y paternos previstos en la normatividad aplicable.
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R RIS ATRA Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario

Oficial de la Federacion.

Segundo. - Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Asi lo acordaron, la Diputada Presidenta, las Diputadas Secretarias y los Diputados
Secretarios e Integrantes de la Comisién de Trabajo y Previsién Social, en su reunion
extraordinaria, celebrada en las Instalaciones del Palacio Legislativo de San Lazaro a los 9

dias del mes de diciembre del ano 2024.
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E18F766AF99AA13333E826148E9710

A favor BDDE76D1D37E8EF8AD7BB336FA43
et 52DBCC925D8FD2DDC58D7D21E87

Ana Karina Rojo Pimentel CE7377F8620BB5

(PT)

BC070F5B1EOEB9B02C2DC5387F42
A6020CB4CE05BEE48099150A0AC6B
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Comision de Trabajo y Previsién Social
SEGUNDA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA LXVI
LEGISLATURA

LXVI

4 IPectlira; discusion, yien st ¢aso faprobacion del Bictamen de'laiComisianidesirabajory Previsions

Socialidetlatiniciativarcaniproyectoideidecretoiporeliqueiseiretormantysadicionan diversas :
NOMBRE TEMA“disposiciones de la'lEeviEederalidel Trabajoly de lallley Federalideilos Trabajadores aliSenvicioldel

Estado; Reglamentarla delfApartadoiB) deliartictlo 123 Constitucional; enimateria de erradncacnon %

0656C232ED58B2CFDC1BDC596904

81B585A703CA765CC5A7FBFF84DFF
A favor 6DDA01245256F5AB1AB3EA0567F6A

21E092D5B5EEAB1191D3576C68D25
Patricia Mercado Castro BBDBBCD33CDCF

(MC)

91A8FD2816532D4B9DCE9BDB4A53
855E5B7772342E7AA94895DA32C43

A favor 1E6FASE1B82DAB10DF606D8FE46C
' 3EOF5FDE23002D9E8F5CEG387CAE1

Pedro Mlguel Haces Barba 8E886CE4D8BB5F

(MORENA)

4A440DD19CF34C6F78D848BB1823D

AB39AFDE91FD424A3FF61BB31937C
A favor B972368731A78E5FEFC3D57A39B5F

75BB4D79F36A3516C762F1EA5948D
Petra Romero Gomez B6E34253BA01E

(MORENA )

AEA9141D53E3517F764F416018F2FE
061A9102FE1AE77300544D97E282B

5 S A favor A25625155CB63C60102870657D0E39
D— 03BD3528E7390736CB695F331E8826

Sandra Beatriz Gonzalez Pérez AD39CAA40

(MORENA )

A0481D191B662A267D45BA1C320A1

7F6DFCA41DC749D65F6DIE46FEAG
A favor A3DFF90FEDE8BDOFED77270E8F899

A44812EAE990D8275249760C9E454F
Theodoros Kalionchiz de la Fuente 7D70FA528508F
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Yerico Abramo Masso EF8346A6A
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«De la diputada Anais Miriam Burgos Herndandez, de
Morena, posicionamiento relativo al dictamen.

Diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna, presidente de la
Mesa Directiva de la Caémara de Diputados del Congreso
de la Unién de la LXVI Legislatura.— Presente.

Las mujeres no han estado exentas de las luchas por mejores
condiciones laborales, recordemos que las obreras y socialis-
tas fueron pioneras en los movimientos masivos a finales del
siglo XIX y principios del XX, para demandar la igualdad de
salarios, la jornada de 8 horas, y la prohibicion del trabajo in-
fantil ademas de conceptualizar las labores domésticas y de
cuidados como trabajo. Asimismo, abonaron al andlisis sobre
la relevancia de éste en el sostenimiento de la vida misma pe-
ro también sobre el papel que desempefia en la reproduccion
del sistema de explotacion capitalista que en articulacion con
el patriarcado genera condiciones de vida muy precarias pa-
ra amplias mayorias, lo cual se agudiz con la implementa-
cion de politicas neoliberales dando como resultado empleos
sumamente precarizados, y dobles o triples jornadas labora-
les para las mujeres.

La desigualdad estructural que genera la division sexual
del trabajo esto es la manera en que se distribuye el traba-
jo entre hombres y mujeres en una sociedad, produce y re-
produce roles y estereotipos de género que limitan a las
mujeres en el acceso al trabajo remunerado y generan una
sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados que impi-
den su autonomia economica.

En décadas recientes los movimientos feministas y la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas han puesto en el centro
del debate la importancia de transformar la division sexual
del trabajo y mejorar las condiciones laborales de las mu-
jeres para lograr la igualdad sustantiva pues esta division
genera trabajos precarios e informales, discriminacion sa-
larial, y una mayor carga de trabajo doméstico y de cuida-
dos para las mujeres.

La Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos de
1917, en el articulo 123, sefiala claramente que: a salario
igual trabajo igual, sin embargo, actualmente la brecha sa-
larial entre hombres y mujeres en México continfia. Segun
datos del INEGI, en 2022, el ingreso promedio trimestral
monetario por persona fue de $24,414.00 pesos; para los
hombres, este monto fue de $29,285.00 pesos, mientras
que para las mujeres fue de $19,081.00 pesos, lo que re-
presenta una diferencia de $10,204.00 pesos por trimestre
entre ambos sexos.

Las mujeres tienen una participacion con tendencia cre-
ciente en el mercado laboral, de 2005 a 2023, su tasa de
participacion paso del 41 por ciento al 46 por ciento. Sin
embargo, continuan enfrentando barreras estructurales que
limitan su acceso a puestos de trabajo mejor remunerados
y a condiciones de trabajo mas justas y equitativas.

De acuerdo con datos del Banco de México, en las distin-
tas regiones del pais, las mujeres tienen salarios promedio
mas bajos que los hombres, tal desigualdad se manifiesta
en diversas actividades y sectores laborales y econdmicos.

La reforma en materia de igualdad sustantiva propuesta por
la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo fue aprobada por el
Poder Legislativo el pasado 15 de noviembre de 2024, e
implica las siguientes reformas a la Ley Federal del Traba-
jo, en la que se propone la modificacion del articulo 86 pa-
ra establecer que a trabajo, jornada y condiciones labores
iguales, corresponda un salario igual, y que se promoveran
acciones para eliminar practicas retributivas desiguales, en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres. Asimismo, en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se propone modificar
la Ley Reglamentaria en el Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en el cual se adiciona un segundo parrafo al
articulo 28 para establecer que, en caso de adopcion, las
personas trabajadoras tendran permisos maternos y pater-
nos previstos en la normatividad aplicable. El objetivo es
garantizar condiciones salariales mas justas y equitativas
para las mujeres, contribuir a la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y lograr la erradicacion de la brecha sa-
larial que enfrentan las mujeres en México.

Palacio Legislativo de San Lézaro, a 11 de diciembre de 2024.— Di-
putada Anais Miriam Burgos Hernandez (riibrica)»



«De la diputada Montserrat Ruiz Paez, de Morena, posi-
cionamiento relativo al dictamen.

Diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna, presidente de la
Mesa Directiva de la Caémara de Diputados del Congreso
de la Unién de la LXVI Legislatura.— Presente.

Compaiieras y compaiieros legisladores:

Estamos ante una de las reformas mas significativas y urgen-
tes de nuestra agenda legislativa. La desigualdad salarial de
género es una herida abierta en nuestra sociedad, una que, a
pesar de los avances, sigue siendo una barrera estructural pa-
ramillones de mujeres mexicanas. No se trata unicamente de
una cuestion econdmica; es una demanda historica de justi-
cia, equidad y respeto hacia las mujeres que sostienen a nues-
tro pais en todos los 4mbitos laborales.!

La brecha salarial en México, que segtin el INEGI alcanza
un promedio del 34 por ciento entre hombres y mujeres que
realizan trabajos similares, no es aceptable.2 Esta reforma
representa una herramienta efectiva para combatir esta des-
igualdad, garantizando que los derechos laborales no sean
determinados por el género, sino por el mérito y las capa-
cidades de cada persona. La implementacion de medidas
de certificacion y supervision de igualdad salarial en todos
los sectores laborales no es solo necesaria, es imperativa
para el desarrollo economico y social del pais.3

La equidad laboral también requiere reconocer y proteger a
las familias. Este dictamen incluye un avance crucial: los
permisos parentales igualitarios para madres y padres
adoptantes. Esto no solo representa un acto de justicia pa-
ra las familias, sino que también envia un mensaje claro:
las politicas laborales mexicanas se adaptan a las necesida-
des del presente, donde la diversidad y el equilibrio fami-
liar son fundamentales. Esta disposicion establece un pre-
cedente que coloca a México como un ejemplo de
modernizacién en América Latina.4

Ademads, esta iniciativa fortalece los principios del articulo
123 constitucional, que mandata "a trabajo igual, salario
igual". Pero esta reforma va mds alld de las palabras al in-
corporar mecanismos especificos que garantizan su cum-
plimiento. Los cambios propuestos no solo abordan la
igualdad salarial; también buscan transformar las dindmi-
cas laborales, construyendo un entorno donde todas las
personas, sin importar su género, puedan alcanzar su méxi-
mo potencial. Esto beneficia no solo a las mujeres, sino al
pais en su conjunto.’

Los impactos positivos de cerrar la brecha salarial son in-
negables. Estudios del Banco de México muestran que eli-
minar esta desigualdad podria incrementar el PIB nacional
hasta en un 14 por ciento, un crecimiento que beneficiaria
directamente a las familias mexicanas.% Este dictamen se
alinea con los compromisos internacionales adquiridos por
México, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU y el Convenio de Igualdad Salarial de 1a OIT. La im-
plementacion de esta reforma reafirma el compromiso de
nuestro pais con la justicia social y econémica, mostrando
que México no solo aspira a la igualdad, sino que trabaja
activamente para alcanzarla.”

Legisladoras y legisladores, esta reforma no es solo una
ley, es un reflejo de los valores y principios que queremos
para nuestra nacion. Es nuestra oportunidad para demostrar
que somos un Congreso que escucha, que actia y que
transforma. Votemos a favor de esta iniciativa con la con-
viccion de que estamos construyendo un pais donde las
mujeres mexicanas pueden vivir y trabajar con dignidad,
equidad y respeto. Es cuanto

Notas
1. INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), 2022.

2. Banco Mundial, Informe sobre Igualdad Salarial y Desarrollo Eco-
nomico, 2023.

3. Ley Federal del Trabajo, articulo 86 (propuesta de reforma).
4. ONU Mujeres, Informe Global sobre Igualdad Laboral, 2024.

5. Secretaria de Trabajo y Prevision Social, Diagnostico Nacional de
Igualdad de Género, 2024.

6. Organizacion Internacional del Trabajo, Convenio sobre Igualdad
Salarial, 2023.

7. Estrategia Nacional de Igualdad Salaria, Secretaria de Economia,
2024.

Palacio Legislativo de San Lézaro, a 11 de diciembre de 2024.— Di-
putada Monserrat Ruiz Paez (riibrica).»



Recinto Legislativo de San Lazaro, a 11 de diciembre de 2024

DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
Presidente de la Mesa Directiva de la
Camara de Diputados del

Presente

Quien suscribe, Diputada Carmen Rocio Gonzadlez Alonso integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accién Nacional de la LXVI Legislatura, del H. Congreso de la
Unién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111, 112 y demas relativos
del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a consideracion del Pleno de esta
Soberania la siguiente RESERVA al Dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Social,
con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion

de la brecha salarial por razones de género
LEY
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DICE

DEBE DECIR

Articulo 86. A trabajo igual, desempefado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual; en cumplimiento
con las obligaciones del Estado de reducir la brecha
salarial de género se promoveran acciones para
eliminar las practicas retributivas desiguales de

Articulo 86. A trabajo igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual; en cumplimiento con
las obligaciones del Estado de reducir la brecha
salarial de género se promoveran acciones para
eliminar las practicas retributivas desiguales.

Atentamente
Dip. Carmen Rocio Gonzalez Alonso
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Palacio Legislativo de San Lazaro; a 11 de diciembre del 2024.

DIP. SERGIO GUTIERREZ LUNA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de
Diputados, me dirijo a Usted para solicitarle reciba la presente Reserva al Dictamen de la
Comision de Trabajo y Prevision Social la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por
razones de género, en su Articulo Segundo, para quedar como sigue:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

DICE

DEBE DECIR

Articulo Segundo. - Se adiciona un segundo
parrafo al Articulo 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Aparatado B) del Articulo
123 Constitucional, para quedar como sigue:

Articulo 28. ...

En caso de adopcién, las personas trabajadoras
tendran derecho a los permisos maternos y
paternos previstos en la normatividad aplicable.

Articulo Segundo. - Se adiciona un segundo
parrafo al Articulo 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Aparatado B) del Articulo
123 Constitucional, para quedar como sigue:

Articulo 28. ...

En caso de adopcidn, las personas trabajadoras
disfrutaran del derecho a los licencias
maternos y paternos previstos en la normatividad
aplicable

ATENT AMEI\(E
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Palacio Legislativo de San Lazaro, Ciudad de México, a 11 de diciembre de 202 79
Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna )
Presidente de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados

del H. Congreso de la Union
Presente.-

Quien suscribe, Diputado Luis Gerardo Sanchez Sanchez, integrante del Grupo Parlamentario
del Partido Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento
de la Camara de Diputados, presenta RESERVA al contenido del articulo 86 de la Ley Federal
del Trabajo, del Dictamen a la Minuta con proyecto de decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha salarial por razones de género
proponiéndose lo siguiente:

Texto propuesto en el Dictamen
DICE:

Propuesta de Modificacion
DEBE DECIR:

Articulo 86.- A trabajo igual, desempefiado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual;
en cumplimiento de las obligaciones del Estado de
reducir la brecha salarial de género se promoveran
acciones para erradicar las practicas retributivas
desiguales de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Articulo 86.- A trabajo igual, desempefado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual;
en cumplimiento de las obligaciones del Estado de
reducir la brecha salarial de género se
promoveran acciones para erradicar las practicas
retributivas desiguales de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General para la Igualdad
sustantiva entre Mujeres y Hombres

Atentamente

Luis G‘ rardo

C.c.p.

v Lic. Hugo. Christian Rosas De Ledn. - Secretario de Servicios Parlamentarios. - Presente
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 11 de diciembre de 2024.

Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna
Presidente de la Mesa Directiva
LXVI Legislatura de la Camara de Diputados

Presente.
Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, quien suscribe, DIPUTADA CLAUDIA GABRIELA SALAS RODRIGUEZ

integrante del Grupo Parlamentario de MOVIMIENTO CIUDADANO, presenta ante
esta Soberania reserva Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha

salarial por razones de genero.

Se modifica el articulo 28 al Dictamen a la Minuta con Proyecto de Decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en materia de erradicacion de la brecha

salarial por razones de género, para quedar como sigue:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

DEBE DECIR:
Articulo 28.- ...

DICE:

Articulo 28.- ...

En caso de adopcién, las personas
trabajadoras tendran derecho a los
permisos maternos y paternos previstos

en la normatividad aplicable.

En caso de adopcién, las personas
trabajadoras tendran derecho a los
permisos maternos y paternos previstos
normatividad

en la aplicable,
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anteponiendo siempre el principio de

igualdad entre mujeres y hombres.

Atentamente:

L 4 AA

Dip, Claludia Gabriela Salas Rodriguez
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