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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LOS ARTICULOS 4 Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA DEL SISTEMA
NACIONAL DE CUIDADOS, A CARGO DE LAS DIPUTADAS Y
DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MOVIMIENTO CIUDADANO.

Quienes suscriben, diputadas y diputados integrantes del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano de la LXVI Legislatura, con fundamento en los articulos 71,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, numeral 1; 77
y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, someten a consideracion de esta
Honorable Asamblea la siguiente: Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 4 y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos en materia del Sistema Nacional de Cuidados, al tenor de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

|.  DERECHO AL CUIDADO COMO DEFINICION

Haciendo una aproximacion al concepto cuidados, es pertinente citar la Sentencia No. 3-
19-JP/20 del 5 de agosto de 2020, del caso No. 3-19-JP, de la Red Internacional de
Derecho Constitucional Familiar, al respecto, esta sentencia sefiala que el “derecho al
cuidado es un derecho universal, por ello no solo se aplica a quienes no gozan de
autonomia suficiente. El cuidado es una necesidad humana, que puede ejercerse por
parte del titular del derecho al cuidado o en ocasiones es una obligacion de terceros. El

derecho a cuidar es definido como contar con el tiempo necesario y suficiente para
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desarrollar vinculos con otra que necesita cuidado. El derecho a cuidar es una

manifestacion de respeto, consideracion, y empatia a otra persona o ente vivo.”

Por otra parte, y abonando a la construccion del concepto “cuidados”, para ONU Mujeres
para América Latina y el Caribe, “el derecho al cuidado es un derecho humano (...) Un
sistema de cuidados integral es un derecho humano”?. Al respecto el Instituto Nacional
de las Mujeres advierte que es “necesario visibilizar la doble dimension del concepto de
cuidado: el cuidado es al mismo tiempo un derecho al que las personas deben tener
acceso, pero también el acto de cuidar es una funcion clave para la reproduccion de la

sociedad.”

Asimismo, en el marco del Dia Internacional de los Derechos Humanos que se
conmemora anualmente el 10 de diciembre, México fue sede del evento El derecho al
Cuidado, donde participaron el Instituto Nacional de las Mujeres, ONU Mujeres y la
Alianza Global por los Cuidados, en el que se sefald que, “es necesario visibilizar la
doble dimension del concepto de cuidado: el cuidado es al mismo tiempo un derecho al
gue las personas deben tener acceso, pero también el acto de cuidar es una funcion

clave para la reproduccion de la sociedad™

A su vez, un referente importante para la construccion del concepto de cuidados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el que se encuentra
establecido en la Constitucion Politica de la Ciudad de México. En su articulo 9 “Ciudad

Solidaria” concibe al Derecho al cuidado, de la siguiente manera:

1 Red Internacional de Derecho Constitucional Familiar, Articulo: Proteccién de la vida familiar: Derecho al
cuidado, disponible en: https://www.sitios.scjn.gob.mx/derecho-familiar/jurisprudencia/detalle/proteccion-
de-la-vida-familiar-derecho-al-cuidado

2 ONU Mujeres en Ciudad Defensora, El derecho al cuidado, disponible en https://cdhcm.org.mx/wp-
content/uploads/2023/03/Ciudad-Defensora-23 _digital. pdf

3 |bidem, Inmujeres.

4 Nadine Gasman ONU Mujeres, Reconocer el cuidado como un derecho humano, disponible en
https://docs.google.com/document/d/1ThviIbCOQ5kMFd9BIiQtd8hrn 1YhbQvO0/edit
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“Toda persona tiene derecho al cuidado que sustente su vida y le otorgue
los elementos materiales y simbdlicos para vivir en sociedad a lo largo de
toda su vida. Las autoridades estableceran un sistema de cuidados que
preste servicios publicos universales, accesibles, pertinentes, suficientes y
de calidad y desarrolle politicas publicas. El sistema atendera de manera
prioritaria a las personas en situaciéon de dependencia por enfermedad,
discapacidad, ciclo vital, especialmente la infancia y la vejez y a quienes,

de manera no remunerada, estan a cargo de su cuidado”.®

Un referente actual es el estado de Jalisco, como pionero en el Sistema integral de
Cuidados, que a principios del afio 2024 expidi6 la Ley del Sistema Integral de Cuidados,
entendiendo éste como “un conjunto de acciones y medidas orientadas al disefio e
implementacion de programas y politicas publicas transversales, con enfoque de género,
interculturalidad e interseccionalidad, en materia de cuidados”. Este Sistema sera modelo
solidario y corresponsable entre familias, Estado, comunidad y sector privado para la
proteccion de la nifiez, las adolescencias y las personas adultas mayores con pérdida de

autonomia, asi como personas con alguna enfermedad croénica o discapacidad.®

Abundando sobre el concepto de cuidado, la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de Meéxico considera que “el derecho al cuidado es un derecho humano

5 Congreso de la Ciudad de México, | Legislatura, Constitucion Politica de la Ciudad de México. Disponible
en:

https://www.congresocdmx.gob.mx/archivos/legislativas/constitucion politica de la ciudad de mexico.p
df

6 Congreso del Estado Jalisco, Ley del Sistema Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco, Articulo
1, disponible en

https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documentos PDF-
Leyes/Ley%20del%20Sistema%20Integral%20de%20Cuidados%20para%20el%20Estado%20de%20Jali

$C0-190424.pdf
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independiente, progresivo, universal e indivisible que se compone de tres vertientes: el

derecho a recibir cuidados, a cuidar y al autocuidado”.’

Por su parte, Anne Lise Ellingstaeter, en la Opinidbn Consultiva sobre el Derecho al
Cuidado apunta que “los componentes o dimensiones que permiten la realizacion

” o«

efectiva del derecho al cuidado se basan en la triada de “tiempo”, “dinero” y “servicios de
cuidado”; es decir, la satisfaccién plena de las necesidades vitales de cuidado para
garantizar la reproduccién y la sostenibilidad de la vida exigen que las personas tengan
acceso a estos tres componentes esenciales, mas all4 de su pertenencia o no al mercado
formal de trabajo, de su estructura familiar, de los recursos para adquirirlos en el mercado

o de la existencia de redes comunitarias o lazos afectivos con los que podrian contar.™

Lo anteriormente expuesto, permite la creacibn de mecanismos y acciones para
implementar el derecho del cuidado a nivel constitucional, asi como su regulaciéon. ONU
Mujeres definié a los sistemas integrales de cuidados como “un conjunto de politicas
encaminadas a concretar una nueva organizacion social orientada a cuidar, asistir y

apoyar a las personas que asi lo requieren™®

Para aspirar a construir un concepto, necesariamente nos lleva a responder las
siguientes preguntas: ¢,quiénes son las y los titulares del derecho al cuidado?, ¢ quiénes
son titulares de los deberes u obligaciones del derecho al cuidado?, ¢cuales son los
mecanismos de exigibilidad del derecho al cuidado?, y ¢cuédles son las medidas

7 CDHCM, Boletin 145/2023 del 19 de octubre de 2023 “CDHCM celebra que, por primera vez, la SCJN

aborde los cuidados como un derecho humano” disponible en: https://cdhcm.org.mx/2023/10/cdhcm-

celebra-gue-por-primera-vez-la-scijn-aborde-los-cuidados-como-un-derecho-humano/

8 Anne Lise Ellingstaete, Opinién Consultiva sobre el Derecho al Cuidado Observaciones Generales

presentadas por la Coordinadora Nacional de Derechos Humanos, OXFAM, Movimiento Manuela Ramos,

DEMUS y Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan de la Corte Internacional de Derechos, pagina 15.

Disponible en https://corteidh.or.cr/sitios/observaciones/OC-31/61 CNDDHH. pdf

9 ONU Muijeres, Promocién de politicas y Sistemas Integrales de Cuidados. Disponible en Promocion de

politicas y Sistemas Integrales de Cuidados | ONU Mujeres — Ameérica Latina y el Caribe (unwomen.orq)
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destinadas a reducir las desigualdades y brechas en el acceso y disfrute de este

derecho?.

ll.  MARCO JURIDICO INTERNACIONAL EN LA MATERIA

En el ambito internacional el derecho al cuidado se ha analizado por diversos organismos
e instrumentos internacionales, permitiendo la incorporacion progresiva del cuidado en
los marcos juridicos-normativos de los paises. El derecho al cuidado es esencial para
gue las personas vivan y tengan una vida digna. A continuacién, se hace mencion de

algunos instrumentos que México ha ratificado sobre la materia.

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC) en su

articulo 10 numeral 1 nos indica que:

“Se debe conceder a la familia (...) la mas amplia proteccion y asistencia
posibles, especialmente para su constitucion y mientras sea responsable

del cuidado y la educacion de los hijos a su cargo (...)"*°.

Otro instrumento que analiza y visualiza el derecho al cuidado es la Convencién para la
Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion contra la Mujeres (CEDAW), que se

encuentra en el articulo 11 numeral 2 inciso c):

‘Los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para: alentar el
suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que
los padres combinen las obligaciones para con la familia, con las

responsabilidades del trabajo vy la participacion en la vida publica,

10 pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Disponible en
.https://www.ohchr.org/sites/default/files/cescr SP.pdf
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especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red

de servicio destinados al cuidado de los nifos”.1!

Asimismo, la CEDAW emitié la Recomendacion General nimero 27 sobre las mujeres

de edad y proteccion de sus derechos en su parrafo 43 sefiala lo siguiente:

“Los Estados parte deben velar por qué las mujeres de edad, incluidas las
gue se ocupan del cuidado de nifios, tengan acceso a prestaciones sociales
y econdmicas adecuadas (..) y reciban toda la ayuda necesaria cuando se

ocupan de padres o parientes ancianos”.'?

La Organizacién de los Estados Americanos a través de la Comision Interamericana de
las Mujeres emitio la Declaracion de San José sobre el Empoderamiento Econémico y

Politico de las Mujeres de las Américas, en los numerales 15y 17 que indican:

“Impulsar el mejoramiento de la cobertura y la calidad de la infraestructura
de cuidado (...) para las diferentes poblaciones que demandan de cuidados
(nifas y nifos, jovenes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y otras) (...). Promover la proteccién social para las mujeres

que realizan (...) labores de cuidado (...)".*3

La Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las

Personas Mayores en sus articulos 7 y 12 apunta a que:

11 Convencién para la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Disponible en https://www.ohchr.org/sites/default/files/cedaw_SP.pdf

12 CEDAW, Recomendacion General ndmero 27. Disponible en

https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2012/8335.pd Visto el 12 de octubre de 2024

13 QOrganizacion de los Estados de las Américas. Declaracién de San José sobre el Empoderamiento

Econdmico y Politico de las Mujeres de las Américas. Disponible en 111.pdf (justiciaygenero.org.mx)
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“La persona mayor tiene derecho a un sistema integral de cuidados [...].
Los Estados Parte [...] en especial, aseguraran: [...] ¢) que la persona
mayor tenga acceso progresivamente a una variedad de servicios de
asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la
comunidad, incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar

su existencia y su inclusion en la comunidad [...]".*

En razon de lo anterior, un caso de éxito en América Latina es Uruguay, el cual cre6 el
Sistema Nacional Integrado de Cuidados, la Ley de Cuidados y el Plan Nacional de
Cuidados, lo que le permitié abrir una oportunidad para el reconocimiento, reducciéon y
redistribuciéon de los cuidados, asi como oportunidades para el empoderamiento

econémico de las mujeres.*®

Lo expuesto anteriormente, muestra la imperiosa necesidad de analizar el derecho del
cuidado que debe regularse e insertarse en la legislacion mexicana, debido a que
muchas personas son desprotegidas econdmicamente por dedicarse al cuidado de su

familiar.

. CONTEXTO EN MEXICO

En México aun no se cuenta con legislacion constitucional en la materia, no obstante, es
menester mencionar que de acuerdo a datos de la Encuesta Nacional para el Sistema
de Cuidados realizada por primera vez en 2022 por el Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia (INEGI) sefala que, 58.3 millones de personas son susceptibles de recibir

14 Organizacion de los Estados Americanos. Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los
Derechos humanos de las Personas Mayores. Disponible en Microsoft Word - Convencion interamericana
sobre la proteccio’n de de los derechos humanos de las personas adultas ES 1 .doc (oas.orq)

15 ONU Mujeres, El Sistema Nacional Integrado de Cuidado en Uruguay. Disponible en
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%200ffice%20Americas/Documentos/Publicaciones/2019/
10/SNIC%20DIGITAL%20BAJA. pdf
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cuidados en los hogares, este dato contempla a personas con discapacidad, poblacion

infantil, nifias, nifios, adolescentes y personas adultas mayores.®

Asi, del total de hogares de nuestro pais en 2022, alrededor del 77.8% que corresponden
a 30.2 millones de hogares refirieron tener al menos una persona integrante como
susceptible de recibir cuidados. De manera especifica, “de las personas con alguna
discapacidad o dependencia, solo 3.3% (0.2 millones de personas) asistié a un centro de
cuidados (instituto de educacién especial, guarderia, capacitacion para el trabajo u otro).
Asimismo, se reportdé que 33.3% «requeriria de cuidado adicional al del hogar», con
actividades de estimulacion fisica o mental -categoria mas mencionada, con 60.2%- y
apoyo de personal de enfermeria o de una persona cuidadora, con 59.9 por ciento.”*’

Por otro lado, “de la poblacién de 0 a 5 afios (10.3 millones), se respondi6é que 6.3%
requeria mas tiempo de cuidados o atencion y la atencioén temprana fue la actividad mas

mencionada, con 70.4 por ciento”.®

Asimismo, “del total de la poblacion de personas adultas mayores (20 millones) se estimo
gue hay 2.9 millones de personas con discapacidad o dependencia, de las cuales casi
dos terceras partes (65.2%) recibian cuidados en su hogar. Por su parte, de las 17.1
millones de personas adultas mayores sin discapacidad o dependencia, 22.4% recibian
cuidados en su hogar y 77.6% no los reciben. De estos, solo 0.2% asistia a una casa de
dia, centro de atencion guarderia de dia, u otro servicio de cuidados, mientras que 3.6%
sefaldé que «requeriria de cuidado adicional», siendo el de personal de enfermeria,

persona cuidadora o de compaiiia el que resulto con el porcentaje mas alto (65.1%).”*°

16 INEGI, Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados 2022, disponible en
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENASIC/ENASIC 23.pdf

17 |bidem.

18 |bidem.

19 |bidem
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Ahora bien, la Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados indica que, alrededor de
31.7 millones de personas mayores de 15 afios, brindaron cuidados a integrantes de su
hogar o de otros hogares, siendo las mujeres en un 75.1% quienes mayoritariamente

brindaron estos cuidados, dedicando en promedio 38.9 horas a la semana esta labor.2°

Asi, “se pregunté a las mujeres econdmicamente activas si incrementarian sus horas de
trabajo y 15.9% respondi6 afirmativamente. Al comparar mujeres que no son cuidadoras
a las que si lo son, resulté que estas ultimas trabajan de manera remunerada menos
horas, pues alrededor de la mitad de las que brindan cuidados trabaja menos de 35 horas

semanales.”?!

A su vez, “de las mujeres no econdmicamente activas que brindan cuidados, 39.7%
expresoé que «desearia trabajar por un ingreso» y 26.5% sefial6 que «no podia ingresar
a trabajar». El motivo principal para no trabajar, aunque lo deseara, fue que «no tiene
quien le cuide a sus hijas e hijos» con 68.4% 0 «no tiene quien le cuide a las personas

adultas mayores o enfermas, con 78.4 por ciento.”??

IV. IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE CUIDADOS

Asegurar el cumplimento de los derechos a todas las personas que requieren un sistema
de cuidados especialmente las mas vulnerables (nifios, personas mayores y personas
con discapacidad), a recibir la atencion y el apoyo que necesitan para llevar una vida
digna y saludable, estas condiciones son elementales en cualquier nacion democratica.

Buscar mejorar las condiciones de vida de las personas, reducir la desigualdad y

20 |hidem.
21 |bidem.
22 |pidem.
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promover la igualdad de género es parte de la agenda nacional que debemos darle

prioridad para conseguir un pais con derechos para todas y todos.

Formar un sistema de cuidados bien estructurado ayudaria a reducir desigualdades,
asegurando que tengan acceso a servicios fundamentales, implementando el propio para
contribuir al bienestar de la poblacion, especialmente las mujeres cuidadoras, y asegurar

el derecho de recibir y brindar cuidados.

El sistema de cuidados es un generador de empleos directa e indirectamente, que
promueve la economia local, al permitir que mas personas se incorporen al mercado
laboral, aumenta la productividad y el ingreso familiar, creando un entorno més atractivo

para la inversion y contribuyendo al crecimiento econémico general.

Esta implementacibn que se pretende generar a través de la presente reforma
constitucional, va de la mano con el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres implementado en el gobierno pasado, y con el modelo de bienestar que el
actual gobierno pretende actualizar; cabe destacar que esta propuesta incorpora lo
estipulado en el documento de la Presidenta de la Republica denominado “100 pasos

para la transformacién”, que a la letra dice:

“En noviembre de 2020 se aprobaron las reformas a los articulos 4° y 73
de la Constitucion, otorgando rango constitucional al derecho a un cuidado
digno, y estableciendo la obligacion del Estado de promover la
corresponsabilidad entre las mujeres y hombres en las tareas que

conlleva...”®

Lo anterior exhibe que existe un interés y voluntad por parte de las autoridades y todas

las fuerzas politicas para legislar y que el derecho al cuidado tenga un rango

23 100 pasos para la transformacion, Disponible en: https:/claudiasheinbaumpardo.mx/wp-
content/uploads/2024/03/CSP100.pdf

Pagina 10 de 20



CAMARA DE
DIPUTADOS

= LXV| LEGISLATURA s
SOBERANIAY JUSTICIA SOCIAL

constitucional, con ello disponer las condiciones para expedir una ley general en la
materia, a fin de que todas las personas tengan proteccion cuando se dediguen por

alguna razon al cuidado de un familiar.

Legislar en materia de cuidados no es solo importante, es fundamental para garantizar
los derechos personales y sociales tanto de la persona cuidadora como del que recibe la
atencion. Cuidar es un trabajo esencial y valioso, por ello el trabajo debe ser remunerado

y es necesario asegurar y reconocer esta labor.

V. ANTECEDENTE LEGISLATIVO

El tema de cuidados ha sido de interés por diversos legisladores; por su parte, la bancada
naranja en las LXIV y LXV legislaturas a traves de las diputadas Martha Tagle Martinez
y Amalia Garcia Medina presentaron iniciativas con proyectos de decreto que reforman
los articulos 4° y 73 constitucional, asi como para establecer en la Ley General de
Desarrollo Social la Politica Nacional de Cuidados, respectivamente. En el Senado de la
Republica, el Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano a través de la senadora
Verodnica Delgadillo Garcia suscribio iniciativa para reconocer el derecho al cuidado de

las personas con discapacidad.

Por consenso de todas las fuerzas politicas, el 18 de noviembre de 2020, la Camara de
Diputados aprobé la reforma constitucional a los articulos 4° y 73 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por el que se crea el Sistema Nacional de
Cuidados y se otorga al Congreso la facultad para expedir la ley general en la materia.
Esta minuta fue recibida por el Senado de la Republica el 26 de noviembre de 2020 y fue

turnada a la Comision para dictamen correspondiente.
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No obstante, el 30 de abril de 2024, el Senado de la Republica aprobd un acuerdo por el
cual declara concluidos los asuntos pendientes de dictaminacion enviados por la Camara
de Diputados hasta antes del 1 de septiembre de 2021, de tal manera que, es necesario
reiniciar el proceso legislativo de la misma para finalmente elevar a rango constitucional
este derecho humano con base en el principio de corresponsabilidad entre mujeres y

hombres, las familias y la comunidad.

No hay que perder de vista que en materia local, como ya se menciono, Jalisco ha
priorizado el tema de cuidados expidiendo recientemente la Ley del Sistema Integral de
Cuidados para el Estado de Jalisco, en la que “reconoce a los cuidados como un cuarto
pilar del desarrollo y el bienestar social y busca garantizar el reconocimiento, reduccion
y redistribucion de los cuidados, asi como las condiciones dignas para todas las personas
involucradas en los cuidados, procurando el desarrollo de capacidades y aptitudes que
favorezcan la funcionalidad de las personas, su autonomia progresiva, su integracion
social y su autoestima.”?* Por otro lado, es importante hacer mencién que, Nuevo Leon

y la Ciudad de México trabajan ya para contar con marco juridico en la materia.

Para mayor ilustracion, se presenta cuadro comparativo de la propuesta:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Texto Vigente Propuesta de Modificacion

Articulo 4o.- ... Articulo 4o0.- ...

24 Ley del Sistema Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco, Articulo 1, disponible en
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documentos PDF-
Leyes/Ley%20del%20Sistema%20Integral%20de%20Cuidados%20para%20el%20Estado%20de%20Jali

$C0-190424.pdf
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En todas las decisiones y actuaciones del
Estado se velara y cumplira con el
principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus
derechos. Los nifios y las nifias tienen
derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud,
educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio debera
guiar el disefio, ejercicio, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas
dirigidas a la nifiez.

SIN CORRELATIVO

En todas las decisiones y actuaciones del
Estado se velara y cumplira con el
principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus
derechos. Los nifios y las nifias tienen
derecho a la satisfaccibon de sus
necesidades de alimentacion, salud,
educacion y sano esparcimiento, asi
como a los servicios para la atencion,
cuidado, y desarrollo integral infantil,
en términos de lo dispuesto en laley de
la materia. Este principio debera guiar el
disefio, ejercicio, seguimiento y
evaluacion de las politicas puablicas
dirigidas a la nifiez.

Toda persona tiene derecho a dar y
recibir cuidados dignos que sustenten
su vida y le otorguen los elementos
materiales y simbdélicos para vivir en
sociedad.
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El Estado garantizar4 el derecho al
cuidado digno con base en el principio
de corresponsabilidad entre mujeres y
hombres, las familias, la comunidad y
el sector privado, asi como la libertad
gque tienen las personas de decidir
ejercer o no, los cuidados a los que
hace referencia el Sistema Nacional de
Cuidados, al igual que el derecho para
decidir la distribucién del tiempo
propio acorde a sus necesidades e
intereses.

Para garantizar el derecho al cuidado
digno se implementard el Sistema
Nacional de Cuidados, que incluye las
dimensiones econdmica, social,
politica, cultural y biopsicosocial, asi
como politicas y servicios publicos con
base en disefio universal, ajustes
razonables, accesibilidad, pertinencia,
suficiencia y calidad.

Laley establecerala concurrenciade la
Federacién, entidades federativas,
municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México en
el Sistema Nacional de Cuidados.

Tendran prioridad en el Sistema las
personas que enfrentan mayores
indices de vulnerabilidad.

Articulo 73. ...

Articulo 73. ...
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la XXX. ...

SIN CORRELATIVO

XXXI. ...

XXXII. ...

la XXX. ...

XXX-A. Para expedir la ley general que
establezca la concurrencia de la
Federacion, las entidades federativas,
los municipios y de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, en
el ambito de sus respectivas
competencias, en materia del Sistema
Nacional de Cuidados previsto en el
articulo 4o0. constitucional;

XXXI. ...

XXXII. ...

Por lo anterior expuesto, sometemos a consideracion el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 4° Y 73 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA

DEL SISTEMA NACIONAL DE CUIDADOS.

Unico. Se reforma el parrafo noveno y se adicionan los péarrafos del décimo noveno al

vigésimo tercero del articulo 4°; y se adiciona una fraccion XXX-A al articulo 73 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 40.- ...
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En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio
del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios
y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
educacion y sano esparcimiento, asi como a los servicios para la atencion, cuidado,
y desarrollo integral infantil, en términos de lo dispuesto en la ley de la materia.
Este principio debera guiar el disefio, ejercicio, seguimiento y evaluacion de las politicas

publicas dirigidas a la nifiez.

Toda personatiene derecho adar y recibir cuidados dignos que sustenten su vida

y le otorguen los elementos materiales y simbdlicos para vivir en sociedad.

El Estado garantizara el derecho al cuidado digno con base en el principio de
corresponsabilidad entre mujeres y hombres, las familias, lacomunidad y el sector
privado, asi como la libertad que tienen las personas de decidir ejercer o no, los
cuidados a los que hace referencia el Sistema Nacional de Cuidados, al igual que
el derecho para decidir ladistribucion del tiempo propio acorde a sus necesidades

e intereses.
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Para garantizar el derecho al cuidado digno se implementara el Sistema Nacional
de Cuidados, que incluye las dimensiones econdmica, social, politica, cultural y
biopsicosocial, asi como politicas y servicios publicos con base en disefio

universal, ajustes razonables, accesibilidad, pertinencia, suficiencia y calidad.
La ley establecerd la concurrencia de la Federaciéon, entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México en el Sistema

Nacional de Cuidados.

Tendran prioridad en el Sistema las personas que enfrentan mayores indices de

vulnerabilidad.

Articulo 73. ...

l a XXX. ...

XXX-A. Para expedir laley general que establezcalaconcurrencia de la Federacion,
las entidades federativas, los municipios y de las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas competencias, en materia del
Sistema Nacional de Cuidados previsto en el articulo 40. constitucional;

XXXI. ...

XXXII. ...
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Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Tercero. El Congreso de la Unidn debera expedir, en un plazo maximo de ciento ochenta
dias naturales contados a partir del inicio de la vigencia de este Decreto, la Ley General
en materia del Sistema Nacional de Cuidados.

Cuarto. El Congreso de la Unién y las Legislaturas de las entidades federativas, en un
plazo maximo de ciento ochenta dias naturales contados a partir del inicio de la vigencia
de la Ley General en materia del Sistema Nacional de Cuidados, deberan realizar las
adecuaciones al marco normativo que corresponda, a fin de hacer efectivas las

disposiciones de este Decreto y de la Ley General.

Dado en el Salén de Sesiones de la Camara de Diputados del Honorable Congreso de
la Unidn, a 22 de octubre de 2024

ATENTAMENTE

Diputada Ivonne Aracelly Ortega Pacheco
Coordinadora
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
Camara de Diputados LXVI Legislatura
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El suscrito, Dip. Reginaldo Sandoval Flores, Coordinador y, a nombre de las y los
Integrantes del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo en la LXVI Legislatura del
H. Congreso de la Union con fundamento en lo dispuesto por el articulo 71, fraccion I,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los articulos
77 y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, me permito someter ante esta
Honorable Asamblea, la presente Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
abroga la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y, se expide la nueva
Ley Organica del Poder Judicial Federal, con base en el planteamiento del problema,
fundamentos legales y los siguientes argumentos:

Exposicion de Motivos.

El 15 de septiembre del 2024, el Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos,
en uso de la facultad que le confiere el articulo 135 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y previa aprobacion de la mayoria de las Honorables
Legislaturas de los Estados y de la Ciudad de México, declaré reformadas, adicionadas
y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial.

Recordemos que, el poder judicial en México enfrenta una serie de problemas que
afectan su funcionamiento y credibilidad, la corrupcion es uno de los problemas mas
serios dentro del poder judicial. Hay numerosos casos documentados, via Consejo de la
Judicatura o por denuncia en los Ministerios Publicos por los que Jueces, Magistrados y
otros funcionarios judiciales son acusados de aceptar sobornos para emitir acuerdos o
sentencias favorables para alguna de las partes en casos penales, civiles, fiscales,
mercantiles, por mencionar algunos.

Esto mina la confianza de los ciudadanos en la justicia porque los sobornos pueden
alterar los procesos de justicia, permitiendo que personas culpables sean liberadas o que
empresas poderosas eviten sanciones legales.

En algunas regiones de México, el crimen organizado tiene una fuerte influencia sobre el
sistema judicial. Hay jueces que reciben amenazas o sobornos por parte de carteles para
emitir fallos favorables a sus miembros. Esta influencia ha sido especialmente grave en
zonas con alta presencia del narcotrafico.

Esta situacion fue prevista por el Congreso Constituyente en la reciente reforma al poder
judicial, por ello, el Organo de Administracion Judicial, tratandose de delincuencia
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organizada, podra disponer de las medidas necesarias para preservar la seguridad y
resguardar la identidad de las personas juzgadoras, para trabajar con seguridad y sin
presion para emitir resoluciones.

Revisando los antecedentes, algunos casos se denuncio la venta de cargos judiciales en
el Consejo de la Judicatura Federal y sus similes locales, lo que significO que personas
gue aspiraban a ser jueces o magistrados pagaban por ser designados a estos puestos.
Esto afect6 gravemente la independencia y la imparcialidad de los jueces, ya que quienes
compran sus cargos suelen estar comprometidos con intereses externos.

El nepotismo dentro del poder judicial también es un problema. La designacion de jueces
y otros funcionarios judiciales muchas veces fue influenciada por relaciones familiares o
politicas, en lugar de basarse en méritos académicos y profesionales. Esto cre6 un
sistema de justicia poco transparente y dependiente de redes de poder.

Aungue se conocen muchos casos de corrupcion en el poder judicial, rara vez se
sanciono a los responsables. La impunidad que prevalece en el sistema permite que los
funcionarios corruptos continden en sus cargos sin enfrentar consecuencias, lo que
refuerza la cultura de corrupcion.

La falta de transparencia en los procesos judiciales y en las decisiones de los jueces
agravo el problema de la corrupcion. Aunque se han hecho esfuerzos por modernizar el
sistema y digitalizar procesos, aun queda mucho por hacer para garantizar que las
decisiones judiciales sean accesibles para el pueblo.

Debido a los constantes escandalos de corrupcion, la confianza publica en el sistema
judicial ha disminuido significativamente. La mayoria cree que solo los ricos o poderosos
pueden acceder a la justicia real, mientras que los ciudadanos comunes enfrentan un
sistema parcial y corrupto.

Conforme a datos de la encuesta nacional de victimizacidén y percepcion sobre seguridad
publica (ENVIPE) 2024 del INEGI, que en 2023 de los 31.3 millones de delitos ocurridos,
s6lo 10.4% se denuncio. El Ministerio Publico abrié una carpeta de investigacion en el
68% de las denuncias. Lo anterior implica que, del total de delitos ocurridos, 92.9% no
se investigod (lo que se conoce como cifra oculta o cifra negra).
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Del 68% de denuncias en las que se abridé una investigacion, en 47.9% no paso6 nada o
no se resolvié la denuncia y 27.6% resulté en tramite. Lo anterior se traduce en que
75.5% de las denuncias no arrojaron conclusién alguna en 2023.1

México tiene un alto indice de impunidad, lo que significa que muchos delitos no son
castigados, no tienen carpeta de investigacion, ni sentencia. Las deficiencias en la
investigacion de los delitos y en el procesamiento de los casos llevan a que gran parte
de los crimenes queden sin resolucion.

El sistema judicial mexicano esta abrumado por la cantidad de casos que tienen que
manejar. Esto se traduce en retrasos significativos en la resolucion de los juicios, lo que
afecta tanto a las victimas como a los imputados, sobretodo en la falta de resoluciones
para generar certeza del castigo.

Aungue en teoria el poder judicial es independiente, en la practica, existia presion politica
y de otros poderes del Estado, como son el Ejecutivo y el Legislativo para imponer a los
titulares en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en Magistraturas y Juzgados, que
influian en las decisiones judiciales, generando corrupcién e impunidad; lo que cambia
con la eleccion directa por voto popular.

Las personas de bajos recursos tienen dificultades para acceder a la justicia de manera
efectiva. La falta de representacion legal adecuada y los costos asociados con el proceso
judicial hacen que muchos ciudadanos se vean privados de un juicio justo; con la reforma
se propone que la defensa que ofrece el Estado, via poder judicial, sea accesible, gratuita
y oportuna para quien la requiere.

Existe una falta de capacitacion adecuada para muchos de los funcionarios judiciales, lo
gue afecta la calidad de las resoluciones. El sistema judicial mexicano ha sido criticado
por su falta de profesionalizacion y por tener jueces y magistrados que no estan lo
suficientemente preparados para manejar casos complejos; situacion que se atiende con
la reforma.

Aunque se han implementado diversos cambios previos en el poder judicial entre , no
han tenido el impacto esperado. La implementacion parcial o la resistencia dentro del
sistema judicial a los mismos ha dificultado la transformacion del poder judicial, por lo

! Tomado de https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/ENVIPE/ENVIPE 24.pdf el 29 de septiembre del
2024.
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que, en esta nueva etapa se requiere de confianza, colaboracion y adaptacion a las
nuevas adecuaciones que plantea la reforma al Poder Judicial.

En respuesta, el Presidente Andres Manuel Lépez Obrador presenté el 08 de febrero del
2024, la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reforma al Poder Judicial, misma que fue aompafada de la presentacion de
iniciativas de las y los diputados de diversos Grupos Parlamentarios.

Es importante sefialar que la Junta de Coordinacion Politica de la Camara de Diputados
aprobé el acuerdo para realizar los didlogos nacionales, en ese sentido, se realizaron 42
foros del 21 de febrero al 18 de abril del 2024, donde se patrticiparon, servidores publicos
del Poder Judicial, asociaciones civiles, legisladores y ciudadanos, lo que refleja la
amplia convocatoria para generar consenso en el dictamen que fue aprobado.

El impacto positivo de la Reforma al Poder Judicial radica en la efectividad de sus leyes
secundarias, por eso es importante cumplir con el transitorio octavo del decreto de
reforma al poder judicial que dispone que el Congreso de la Union debera realizar las
adecuaciones a las leyes federales que correspondan para dar cumplimiento al mismo.

Dichas reformas a leyes secundarias no tienen celeridad porque para efectos de la
organizacion del proceso electoral extraordinario del afio 2025, no sera aplicable
lo dispuesto en el penultimo parrafo de la fraccién Il del articulo 105 de esta Constitucion,
por lo que el Instituto Nacional Electoral observara las leyes que se emitan en los
términos del Decreto.

Por lo tanto, se propone la abrogacion de la actual Ley Orgéanica del Poder Judicial de la
Federacion, debido a que no basta con reformar el articulado de la ley actual para lograr
atender el decreto, porque, muchas cosas se modifican en la administracion,
operatividad, disciplina y aplicacion de sanciones para servidores publicos del poder
judicial.

En el orden estructural y conforme al decreto, se elimina el Consejo de la Judicatura
Federal y se crean un Organo de Administracion Judicial y un Tribunal de Disciplina
Judicial, para mejor seguimiento, funciones, inspecciones y vigilancia de los servidores
publicos del poder judicial.
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En el caso, del Organo de Administracion Judicial contara con independencia técnica y
de gestion, y sera responsable de la administracion y carrera judicial del Poder Judicial.
Tendr4d a su cargo la determinacion del numero, division en circuitos, competencia
territorial y especializacion por materias de los Tribunales Colegiados de Circuito, de los
Tribunales Colegiados de Apelacion y de los Juzgados de Distrito; el ingreso,
permanencia y separacion del personal de carrera judicial y administrativo, asi como su
formacion, promocién y evaluacién de desempefio; la inspecciéon del cumplimiento de las
normas de funcionamiento administrativo del Poder Judicial; y las deméas que
establezcan las leyes.

El servicio de defensoria publica en asuntos del fuero federal sera proporcionado por el
organo de administracion judicial a través del Instituto Federal de Defensoria Publica y
la Escuela Nacional de Formacion Judicial sera la encargada de capacitar a las y los
defensores publicos, asi como de llevar a cabo los concursos de oposicion. También, el
organo de administracion judicial estara facultado para expedir acuerdos generales para
el adecuado ejercicio de sus funciones.

El Tribunal de Disciplina Judicial es un érgano del Poder Judicial de la Federacion
con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones, se integrara por
cinco personas electas por la ciudadania a nivel nacional conforme al procedimiento
establecido en el articulo 96 de la Constitucion y funcionara en Pleno y en comisiones.

El Pleno serd la autoridad substanciadora en los términos que establezca la ley y
resolverd en segunda instancia los asuntos de su competencia. Podra ordenar
oficiosamente o por denuncia el inicio de investigaciones, atraer
procedimientos relacionados con faltas graves o hechos que las leyes sefialen como
delitos, ordenar medidas cautelares y de apremio y sancionar a las personas servidoras
publicas que incurran en actos u omisiones contrarias a la ley, a la administracion de
justicia o a los principios de objetividad, imparcialidad, independencia, profesionalismo o
excelencia, ademas de los asuntos que la ley determine.

El Tribunal desahogara el procedimiento de responsabilidades administrativas en
primera instancia a través de comisiones conformadas por tres de sus integrantes, que
fungirdn como autoridad substanciadora y resolutora en los asuntos de su competencia.
Sus resoluciones podran ser impugnadas ante el Pleno, que resolvera por mayoria de
cuatro votos, en los términos que sefale la ley. Las decisiones del Tribunal
seran definitivas e inatacables y, por lo tanto, no procede juicio ni recurso alguno en
contra de estas.
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El Tribunal conducira sus investigaciones a través de una unidad responsable de integrar
y presentar al Pleno o a sus comisiones los informes de probable responsabilidad, para
lo cual podré ordenar la recoleccion de indicios y medios de prueba, requerir informacion
y documentacion, realizar inspecciones, llamar a comparecer y apercibir a personas que
aporten elementos de prueba, solicitar medidas cautelares y de apremio para el
desarrollo de sus investigaciones, entre otras que determinen las leyes.

El Tribunal podr& dar vista al Ministerio Publico competente ante la posible comision de
delitos y, sin perjuicio de sus atribuciones sancionadoras, solicitar el juicio politico de las
personas juzgadoras electas por voto popular ante la Cadmara de Diputados.

Las sanciones que emita el Tribunal podran incluir la amonestacion, suspension, sanciéon
econdmica, destitucion e inhabilitacion de las personas servidoras publicas, con
excepcion de las y los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y
Magistradas y Magistrados electorales, que sélo podran ser removidos en los términos
del Titulo Cuarto la Constitucion.?

Este ordenamiento, precisara las bases de organizacion y funcionamiento del poder
judicial, entendido como el garante del equilibrio entre los demas poderes. Es una Ley
necesaria constitucionalmente, para regular el ejercicio de las y los servidores publicos
y usuarios del sistema judicial que significa un puente intermedio entre las leyes
secundarias, reglamentos y la Constitucion.

Para la adecuacion fue necesario, dotar de atribuciones a los nuevos 6rganos del poder
judicial (Tribunal de Disciplina Judicial y Organo de Administracion Judicial) y sefialar su
forma de integracién y alcances para que puedan ejecutar lo sefialado en el decreto.

En la presente propuesta se elimina la figura de la Subsecretaria General de Acuerdos,
tanto en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién como en la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién y los cargos similes a que alude la actual
Ley Organica, en razén de que realizan la funcién de auxiliar al Titular que son los
Secretarios Generales de Acxuerdos, lo que resulta en una afectacién al presupuesto
publico y a lo que dispone la Ley Federal de Austeridad Republicana, en concordancia
con los tiempos actuales, de construccion del segundo piso de la cuarta tranformacion.

2 Tomado de https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5738985&fecha=15/09/2024#gsc.tab=0 el 30 de septiembre del
2024.
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También, se elimina la Comisién de administracion del Tribunal Electoral y se crea el
Comité de Administracién, adecuando su integracion conforme a las nuevas
disposiciones constitucionales y se le faculta para la colaboracién que debe tener con el
Organo de Administracion Judicial.

Esta Ley Organica consta de 224 articulos, en los que se disponen integracion,
funciones, atribuciones, sanciones, coordinacion y operatividad que impacta a las y los
servidores del Poder Judicial de la Federacion.

Para el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, es ineludible atender los urgentes
cambios necesarios para implementar a fondo la Reforma al Poder Judicial y, con ello,
cumplirle al pueblo con la eliminacion de practicas nocivas dentro de los juzgados y
tribunales del pais, para que se les administre justicia pronta, expedita y gratuita.

Por las consideraciones planteadas y con fundamento en los dispuesto por el articulo 71,
fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con
el articulo 6, numeral 1, fraccion 1 del Reglamento de la Camara de Diputados,
sometemos a la consideracion de esta H. Soberania, el siguiente:

DECRETO: POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL FEDERAL.
Articulo Primero. Se abroga la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién.

Articulo Segundo. Se expide la Ley Organica del Poder Judicial Federal.

LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL FEDERAL.

TITULO PRIMERO ,
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Articulo 1. Los érganos del Poder Judicial de la Federacién son:

. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
1. El Tribunal de Disciplina Judicial,

. El Organo de Administracién Judicial:

IV. El Tribunal Electoral;

V. Los Plenos Regionales;

VI.  Los Tribunales Colegiados de Circuito;

VII. Los Tribunales Colegiados de Apelacion, y
VIIl.  Los Juzgados de Distrito.
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Los tribunales de las entidades federativas realizaran las funciones previstas por el articulo 107, fraccion
XIl, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y aquellas en que por disposicion de la
ley deban actuar en auxilio de la Justicia Federal.

TITULO SEGUNDO
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CAPITULO |
DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 2. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion se compondrd de nueve Ministras o Ministros y
funcionara en Pleno.

Articulo 3. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién tendré cada afio dos periodos de sesiones; el primero
comenzard el primer dia habil del mes de enero y terminaré el Gltimo dia habil de la primera quincena del
mes de julio; el segundo comenzara el primer dia habil del mes de agosto y terminara el dltimo dia habil
de la primera quincena del mes de diciembre.

CAPITULO I

DEL PLENO

SECCION 1.

DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 4. El Pleno se compondra de nueve Ministras o Ministros, pero bastara la presencia de cinco
miembros para que pueda funcionar, a excepcion de los casos previstos en los articulos 100, parrafo
segundo, 105, fraccidn |, segundo parrafo y fraccion Il, y 107, fraccién I, parrafo tercero, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los que se requerira la presencia de al menos seis Ministras
0 Ministros.

Articulo 5. Las sesiones ordinarias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién funcionando en Pleno se
celebraran dentro de los periodos a que alude el articulo 3 de esta Ley, en los dias y horas que el mismo
fije mediante acuerdos generales.

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién podra sesionar de manera extraordinaria, aun en
los periodos de receso, a solicitud de cualquiera de sus integrantes. La solicitud debera ser presentada a
la o al Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién a fin de que emita la convocatoria
correspondiente.

Articulo 6. Las sesiones del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuando se refieran a los
asuntos previstos en el articulo 10, seran publicas por regla general y privadas cuando asi lo disponga el
propio Pleno.

Las sesiones que tengan por objeto tratar los asuntos previstos en el articulo 11 seran privadas.

Articulo 7. Las resoluciones del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se tomaran por
unanimidad o mayoria de votos, salvo los casos en que, conforme a la Constitucion, se requiera una
mayoria de seis votos de las Ministras y Ministros presentes. En los casos previstos en el segundo parrafo
de la fraccién | del articulo 105 Constitucional, las decisiones podran ser tomadas por mayoria

simple de los miembros presentes, pero para que tenga efectos generales, deberan ser aprobados por una
mayoria de cuando menos seis votos.

Las y los ministros sélo se abstendran de votar cuando tengan impedimento legal.
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Si al llevarse a cabo la votacion de un asunto no se obtuviere mayoria, se turnara a un nuevo Ministro o
Ministra para que formule un proyecto de resolucion que tome en cuenta las exposiciones hechas durante
las discusiones.

En caso de empate, el asunto se resolvera en la siguiente sesion, para la que se convocara a las y los
ministros que no estuvieren legalmente impedidos; si en esta sesién tampoco se obtuviere mayoria, se
desechara el proyecto y la Presidenta o el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
designara a otra Ministra o Ministro para que, teniendo en cuenta las opiniones vertidas, formule un nuevo
proyecto. Si en dicha sesion persistiera el empate, la Presidenta o Presidente tendra voto de calidad.

Siempre que un Ministro o Ministra disintiere de la mayoria, o estando de acuerdo con ella tuviere
consideraciones distintas o adicionales a las que motivaron la resolucion, podra formular voto particular o
concurrente, respectivamente, el cual se insertara al final de la ejecutoria respectiva si fuere presentado
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha del acuerdo.

Articulo 8. Las y los ministros duraran doce afios en su cargo, salvo que sobrevenga incapacidad fisica o
mental permanente.

Articulo 9. El Pleno de la Suprema Corte nombrara, a propuesta de su Presidente o Presidenta, a una
secretaria o0 secretario general de acuerdos.

La o el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién designaré a las y los secretarios auxiliares
de acuerdos y a las y los actuarios que fueren necesarios para el despacho de los asuntos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, asi como el personal subalterno que establezcan las disposiciones juridicas
aplicables.

Las y los secretarios de estudio y cuenta seran designados por las y los ministros correspondientes, de
conformidad con lo que establece la ley.

SECCION L.
DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 10. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocera:

l. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las
fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. De cualquier recurso derivado de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el que se hubiera ejercido la
facultad de atraccién conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il Del recurso de revisién contra sentencias pronunciadas en la audiencia constitucional por los
juzgados de distrito o los tribunales colegiados de apelacion, cuando habiéndose impugnado
en la demanda de amparo normas generales por estimarlas directamente violatorias de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, subsista en el recurso el problema de
constitucionalidad;

IV.  Del recurso de revisibn en amparo directo, en contra de las sentencias que resuelvan sobre
la constitucionalidad de normas generales, establezcan la interpretacion directa de un
precepto de esta Constitucion u omitan decidir sobre tales cuestiones cuando hubieren sido
planteadas, siempre que a juicio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el asunto
revista un interés excepcional en materia constitucional o de derechos humanos. La materia
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

del recurso se limitara a la decision de las cuestiones propiamente constitucionales, sin poder
comprender otras;

De los procedimientos de declaratoria general de inconstitucionalidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

De las denuncias de contradiccién de criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, por el Tribunal Electoral en los términos de los articulos 218 y 219 de esta Ley,
por los plenos regionales, o por tribunales colegiados de circuito pertenecientes a distintas
regiones;

De la aplicacion de la fraccion XVI del articulo 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, con excepcién del incidente de cumplimiento sustituto del que conocera
el 6rgano que hubiera emitido la sentencia de amparo;

De la revision de oficio de los decretos expedidos por el Ejecutivo Federal durante la
restriccibn o suspension de derechos humanos y garantias, para pronunciarse sobre su
constitucionalidad y validez;

De la constitucionalidad de la materia de las consultas populares convocadas por el Congreso
de la Union;

Del recurso de revisién en materia de seguridad nacional a que se refiere la fraccién VIiI del
apartado A del articulo 60. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Del recurso de revocacion contra las resoluciones que emita la Comision de Conflictos
Laborales del Poder Judicial de la Federacion, en los conflictos de trabajo suscitados entre la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y sus servidoras y servidores publicos, en términos
de la fraccion Xll del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, con excepcion de los conflictos relativos a las demas servidoras y
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, en los términos de los articulos 152
a 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en aquello que fuere conducente. La resolucion
de este recurso sera definitiva e inatacable;

De los juicios de anulacion de la declaratoria de exclusion de los Estados del Sistema Nacional
de Coordinacién Fiscal, y de los juicios sobre cumplimiento de los convenios de coordinacion
celebrados por el Gobierno Federal con los Gobiernos de las entidades federativas, de
acuerdo con lo establecido por la Ley de Coordinacién Fiscal, en términos de lo dispuesto por
la Ley Reglamentaria del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en lo que hace a las controversias constitucionales;

Del recurso de reclamacién contra las providencias o acuerdos del Presidente o la Presidenta
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, dictados durante la tramitacion de los asuntos
jurisdiccionales de la competencia del Pleno, con excepcién del auto que deseche el recurso
de revisién en amparo directo;

Conocer de los recursos de apelacion interpuestos en contra de las sentencias dictadas por
las y los jueces de distrito en aquellas controversias ordinarias en que la Federacién sea parte,
de conformidad con lo dispuesto en la fraccién Il del articulo 105 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

Conocer de cualquier recurso derivado de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos
103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el que se hubiera
ejercido la facultad de atraccién, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Conocer del recurso de revisién contra sentencias pronunciadas en la audiencia constitucional
por los juzgados de distrito o los tribunales colegiados de apelacion, cuando habiéndose
impugnado en la demanda de amparo normas generales por estimarlas directamente
violatorias de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, subsista en el recurso
el problema de constitucionalidad;

10
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.
XXV.

Conocer del recurso de revision en amparo directo, en contra de las sentencias que resuelvan
sobre la constitucionalidad de normas generales, establezcan la interpretacién directa de un
precepto de esta Constitucién u omitan decidir sobre tales cuestiones cuando hubieren sido
planteadas, siempre que a juicio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién el asunto
revista un interés excepcional en materia constitucional o de derechos humanos. La materia
del recurso se limitara a la decisién de las cuestiones propiamente constitucionales, sin poder
comprender otras;

Conocer de los amparos directos que por su interés y trascendencia asi lo ameriten en uso
de la facultad de atraccidn prevista en el segundo parrafo de la fraccién V del articulo 107 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Conocer del recurso de reclamacion contra los acuerdos de tramite dictados por la presidenta
o presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Apercibir, amonestar e imponer multas hasta de ciento ochenta veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion al dia de cometerse la falta, a las y los abogados, las o los
agentes de negocios, personas procuradoras o las o los litigantes, cuando en las promociones
gue hagan ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién funcionando falten al respeto o a
algin 6rgano o persona miembro del Poder Judicial de la Federacion,

Conocer de las denuncias de contradiccién de criterios que sustenten los plenos Regionales
o los tribunales colegiados de circuito pertenecientes a distintas regiones;

Conocer de las controversias que se susciten con motivo de los convenios a los que se refiere
el segundo parrafo del articulo 119 Constitucional,

De las recusaciones, excusas e impedimentos de las y los ministros, en asuntos de la
competencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

De cualquier otro asunto de la competencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y
De las demés que expresamente le confieran las leyes.

Articulo 11. En términos de los acuerdos generales expedidos por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, podran remitir para su resolucion a los plenos regionales o a los tribunales colegiados de
circuito los asuntos ante ellas promovidos. En los casos en que un pleno regional o un tribunal colegiado
de circuito estimen que un asunto debe resolverse por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, lo hara del conocimiento de los mismos para que determinen lo conducente.

Articulo 12. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion velara en todo momento por la autonomia de los

organos del

Poder Judicial de la Federacion y por la independencia de sus integrantes, y tendra las

siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Elegir a su Presidenta o Presidente, renovandola cada dos afios de manera rotatoria en
funcion del nimero de votos que obtenga cada candidatura en la eleccion respectiva v,
correspondiendo la presidencia a quienes alcancen mayor votacion.

Conocer y aceptar, en su caso, la renuncia al cargo de Presidente o Presidenta, se atendera
el género y, continuar el orden de prelacion y proceso rotatorio conforme lo dispone el articulo
98 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Elegir a tres consejeras o consejeros del érgano de administracion judicial, por mayoria de
seis votos;

Conceder licencias a sus integrantes en términos del articulo 98 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

Fijar, mediante acuerdos generales, los dias y horas en que de manera ordinaria deba
sesionar el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

Determinar, mediante acuerdos generales, el sistema de distribucién de los asuntos de que
éstas deban conocer;

Nombrar los comités que sean necesarios para la atencion de los asuntos de su competencia;

11
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VIIl.  Remitir asuntos para su resolucion a los plenos regionales o a los tribunales colegiados de
circuito, con fundamento en los acuerdos generales que emita. Si un pleno regional o tribunal
colegiado estima que el asunto remitido debe ser resuelto por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién funcionando en Pleno, lo hara del conocimiento de este Ultimo para que
determine lo que corresponda;

IX. Resolver las solicitudes de resolucién prioritaria a que se refiere el articulo 94 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

X. Resolver sobre las responsabilidades administrativas y, en su caso, imponer las sanciones
correspondientes, respecto de las faltas de las y los ministros y las faltas graves cometidas
por las y los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, incluyendo
aquéllas que versen sobre la violacién a los impedimentos previstos en el articulo 101 de la
Constitucion Federal;

XI. Nombrar, a propuesta de la o el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a
la o el secretario general de acuerdos, resolver sobre las renuncias que presenten a sus
cargos, removerlos por causa justificada, suspenderlos cuando lo juzgue conveniente para el
buen servicio o por via de correccién disciplinaria, y formular denuncia o querella en los casos
en que aparecieren involucrados en la comisién de un delito;

XIl.  Designar a su representante ante la Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial de
la Federacion;

XIll.  Dictar los reglamentos y acuerdos generales en las materias de su competencia,

XIV. Reglamentar la compilacién, sistematizacion y publicacién de las ejecutorias, tesis y
jurisprudencias, asi como de las sentencias en contrario que las interrumpan; la estadistica e
informética judicial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y los archivos histéricos de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, juzgados de distrito y tribunales de circuito, asi
como el archivo central de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el archivo de actas;

XV. Aprobar el proyecto del presupuesto anual de egresos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion que le someta su Presidenta o Presidente, observando los criterios generales de
politica econémica a que se refiere la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria;

XVI. Conocer y dirimir cualquier controversia que se susciten dentro del Poder Judicial de la
Federacién con motivo de la interpretacion y aplicacion de los articulos 94, 97, 100 y 101 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los preceptos correspondientes
de esta Ley Orgénica;

XVII. Resolver, en los términos que disponga la ley, de las revisiones administrativas a que se
refiere el articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XVIII. Solicitar al 6rgano de administracion judicial la expedicién de aquellos acuerdos generales
gue considere necesarios para asegurar un adecuado ejercicio de la funcién jurisdiccional
federal,

XIX. Solicitar la intervencién del Tribunal de Disciplina Judicial siempre que sea necesario para la
adecuada coordinacion y funcionamiento entre los 6érganos del Poder Judicial de la
Federacion;

XX.  Solicitar al Tribunal de Disciplina Judicial la averiguacion de la conducta de alguna magistrada,
magistrado, jueza o juez federales;

XXI. Para conocer sobre la interpretacion y resolucién de los conflictos que se deriven de contratos
o cumplimiento de obligaciones contraidas por particulares o dependencias y entidades
publicas con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion o con el érgano de administracion
judicial; y

XXIl. Las demas que la ley sefiale.

CAPITULO IlI
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

12
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Articulo 13. Cada dos afios, las y los integrantes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion elegiran de
forma rotatoria a la o al presidente, en funcién al nimero de votos que obtenga cada candidatura en la
eleccidn respectiva y, correspondiendo la presidencia a quienes alcancen mayor votacion.

Articulo 14. Las renuncias, ausencias y licencias seran tramitadas, cubiertas y otorgadas en los términos
del articulo 98 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 15. Son atribuciones del Presidente o Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

Representar a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Tramitar los asuntos de la competencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y turnar
los expedientes entre sus integrantes para que formulen los correspondientes proyectos de
resolucién.

En caso de que la o el presidente estime dudoso o trascendente algun tramite, designard a una

VI.

VII.

VI,

XI.

XII.

Ministra o Ministro ponente para que someta un proyecto de resolucioén a la consideracion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a fin de que esta Ultima determine el tramite que
deba corresponder;

Autorizar las listas de los asuntos, dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

Firmar las resoluciones del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con la o el
ponente y con la secretaria o el secretario general de acuerdos que dara fe. Cuando se
apruebe una resolucion distinta a la del proyecto o cuando aquélla conlleve modificaciones
sustanciales a éste, el texto engrosado se distribuird entre las y los ministros, y si éstos no
formulan objeciones en el plazo de cinco dias habiles, se firmaré la resolucion por las
personas sefialadas en esta fraccion;

Despachar la correspondencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, asi como dictar
las medidas necesarias para el buen servicio y disciplina en las oficinas de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién;

Establecer comités de Ministras y Ministros como instancias de consulta y apoyo en la
administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como designar a sus
integrantes y emitir sus reglas de operacion;

Conocer de los procedimientos de responsabilidad administrativa, para aplicar las sanciones
correspondientes, respecto de las faltas no graves cometidas por las y los servidores publicos
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a excepcion de las y los ministros, en términos
del Titulo Séptimo de esta Ley;

Legalizar, por si o por conducto del secretario o secretaria general de acuerdos, la firma de
las y los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en los casos en
gue la ley exija este requisito;

Acordar lo relativo a las licencias, remociones, renuncias y vacaciones de las y los servidores
publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en los términos de la presente Ley;
Comunicar a la o el Presidente de la Republica las ausencias definitivas de las y los ministros
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y las temporales que deban ser suplidas
mediante su nombramiento, en términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Rendir ante las y los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como las y
los miembros del Consejo de la Judicatura Federal, al finalizar el segundo periodo de sesiones
de cada afio, el informe de labores del Poder Judicial de la Federacion;

Proponer oportunamente los nombramientos de aquellas y aquellos servidores publicos que
deba hacer el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
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XIll.  Nombrar a las y los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a
excepcion de aquellos nombramientos que corresponde hacer al 6rgano de administracién
judicial;

XIV. Expedir el reglamento interior y los acuerdos generales que en materia de administracion
requiera la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

XV. Formular anualmente el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, y someterlo a la aprobacién del Pleno;

XVI. Remitir oportunamente a la o el Presidente de la Republica, los proyectos de presupuestos
de egresos del Poder Judicial de la Federacién, a fin de que se proceda en términos del dltimo
péarrafo del articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
administrar el presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XVII. Designar a las y los ministros para los casos previstos en los articulos 17 y 18 de esta Ley;

XVIII. Nombrar a las y los ministros que deban proveer los trdmites en asuntos administrativos de
caracter urgente durante los periodos de receso de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

XIX. Realizar todos los actos tendientes a dar tramite al procedimiento de declaratoria general de
inconstitucionalidad a que se refiere la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y
107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XX. Atender las solicitudes de resolucidn prioritaria a que se refiere el articulo 94 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual debera someterla a consideracion del
Pleno para que resuelva de forma definitiva por mayoria simple;

XXI. Imponer las sanciones a que se refiere la fraccion XXIII del articulo 11 de esta Ley, siempre
gue las promociones se hubieren hecho ante él, y

XXIl. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos generales.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO I
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL.

Articulo 16. Es un érgano del Poder Judicial de la Federacién con independencia técnica, de gestién y
para emitir sus resoluciones y, se integrara por cinco personas electas por la ciudadania, que duraran seis
afios en su encargo Yy, seran sustituidos de manera escalonada y no podran ser electos para un nuevo
periodo.

Articulo 17. La presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial sera rotatoria y se renovard cada dos afios
en funcién del nimero de votos que obtenga cada candidatura en la eleccién respectiva, correspondiendo
la presidencia a quienes alcancen mayor votacion.

Articulo 18. El Tribunal de Disciplina Judicial funcionard en Pleno y en comisiones. El Pleno sera la
autoridad substanciadora en los términos que establezca la ley y el reglamento y, resolvera en segunda
instancia los asuntos de su competencia. Podra ordenar oficiosamente o por denuncia el inicio de
investigaciones, atraer procedimientos relacionados con faltas graves o hechos que las leyes sefialen
como delitos, ordenar medidas cautelares y de apremio y sancionar a las personas servidoras publicas
gue incurran en actos u omisiones contrarias a la ley, a la administracion de justicia o a los principios de
objetividad, imparcialidad, independencia, profesionalismo o excelencia, ademas de los asuntos que la ley
determine.

Articulo 19. El Tribunal desahogara el procedimiento de responsabilidades administrativas en primera
instancia a través de comisiones conformadas por tres de sus integrantes, que fungiran como autoridad
substanciadora y resolutora en los asuntos de su competencia. Sus resoluciones podran ser impugnadas
ante el Pleno, que resolvera por mayoria de cuatro votos, en los términos que sefiale la ley y el reglamento.
Las decisiones del Tribunal seran definitivas e inatacables y, por lo tanto, no procede juicio, ni recurso
alguno en contra de estas.
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Articulo 20. El Tribunal conducira sus investigaciones a través de una unidad responsable de integrar y
presentar al Pleno o a sus comisiones los informes de probable responsabilidad, para lo cual podra ordenar
la recoleccion de indicios y medios de prueba, requerir informaciéon y documentacion, realizar inspecciones,
llamar a comparecer y apercibir a personas que aporten elementos de prueba, solicitar medidas cautelares
y de apremio para el desarrollo de sus investigaciones, entre otras que determinen las leyes y su
reglamento.

Articulo 21. El Tribunal podra dar vista al Ministerio Publico competente ante la posible comisién de delitos
y, sin perjuicio de sus atribuciones sancionadoras, solicitar el juicio politico de las personas juzgadoras
electas por voto popular ante la CAmara de Diputados.

Articulo 22. Las sanciones que emita el Tribunal podran incluir la amonestacién, suspension, sancion
econdmica, destitucién e inhabilitacion de las personas servidoras publicas, con excepcion de Ministras y
Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y Magistradas y Magistrados electorales, que sélo
podran ser removidos en los términos del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Cualquier persona o autoridad podra denunciar ante el Tribunal de Disciplina Judicial hechos que pudieran
ser objeto de responsabilidad administrativa o penal cometidos por alguna persona servidora publica del
Poder Judicial de la Federacion, incluyendo ministros, magistrados y jueces, a efecto de que investigue vy,
en su caso, sancione la conducta denunciada. El Tribunal de Disciplina Judicial conducird y sustanciara
sus procedimientos de manera pronta, completa, expedita e imparcial, conforme al procedimiento que
establezca la ley y su reglamento.

Articulo 23. El Tribunal evaluara el desempefio de las Magistradas y Magistrados de Circuito y las Juezas
y Jueces de Distrito que resulten electas en la eleccion federal que corresponda durante su primer afio de
ejercicio. En el reglamento se estableceran los métodos, criterios e indicadores aplicables a dicha
evaluacion.

Articulo 24. El Reglamento sefialara las areas intervinientes en los procesos de evaluacién y seguimiento
de resultados, garantizando la imparcialidad y objetividad de las personas evaluadoras, asi como los
procedimientos para ordenar las siguientes medidas correctivas o sancionadoras cuando la evaluacion
resulte insatisfactoria:
l. Medidas de fortalecimiento, consistentes en actividades de capacitacion y otras tendientes
a reforzar los conocimientos o0 competencias de la persona evaluada, a cuyo término
se aplicar4 una nueva evaluacion, y
Il Cuando la persona servidora publica no acredite favorablemente la evaluacién que derive
de las medidas correctivas ordenadas o se niegue a acatarlas, el Tribunal podra ordenar
su suspension de hasta un afio y determinar las acciones y condiciones para su
restitucion. Transcurrido el afio de suspension sin acreditar satisfactoriamente la evaluacion,
el Tribunal resolvera de manera fundada y motivada la destitucion de la persona servidora
publica, sin responsabilidad para el Poder Judicial.

Articulo 25. Las Magistradas y los Magistrados del Tribunal de Disciplina ejercerdn su funciéon con
independencia e imparcialidad. Durante su encargo, sélo podran ser removidos en los términos del Titulo
Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 26. Son atribuciones del Tribunal de Disciplina Judicial:
l. Suspender en sus cargos a las y los magistrados de circuito, las y los jueces de distrito que
aparecieren involucrados en la comision de un delito, siempre que asi lo estime el pleno con
motivo del ejercicio de sus facultades de disciplina y vigilancia, o cuando alguna autoridad
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V.
Articulo 2

V.

VI.
VII.

VI,

ministerial o fiscalia den noticia de ello, asi como a solicitud de la autoridad judicial que
conozca del procedimiento penal que se siga en su contra.

Ordenar ejecutar la suspension decretada sin mediar una solicitud de otra autoridad y, debera
instruirse la formulacién de denuncia o querella en los casos en que proceda.

Cuando la determinacién sea necesaria para la tramitacion de un asunto penal, la resolucién
gue se dicte debera comunicarse a la autoridad que la hubiere solicitado.

La suspension de las y los magistrados de circuito y las y los jueces de distrito por parte del
Tribunal de Disciplina Judicial, constituye un requisito previo indispensable para su
aprehension y enjuiciamiento. Si llegare a ordenarse o a efectuarse alguna detencion en
desacato a lo previsto en este precepto, se procedera en términos de la fraccién XIX del
articulo 225 del Cédigo Penal Federal.

El Tribunal de Disciplina Judicial determinara si el juez, jueza, magistrada o magistrado debe
continuar percibiendo una remuneracién y, en su caso, el monto de ella durante el tiempo en que
se encuentre suspendido;

Dictar medidas cautelares como las relativas al cambio de adscripcién, suspensién temporal,
cambio de dérgano jurisdiccional, suspension o reubicacion de secretarias, secretarios, actuarias,
actuarios y personas oficiales judiciales, entre otras de menor entidad que resulten pertinentes
para permitir las investigaciones y procedimientos disciplinarios en contra de las y los
magistrados de circuito y las y los jueces de distrito;

. Resolver sobre las quejas administrativas y sobre la responsabilidad de personas servidoras

publicas en términos de lo que dispone esta Ley, incluyendo aquellas que se refieran a la
violacion de los impedimentos previstos en el articulo 101 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos por parte de las correspondientes personas miembros del Poder
Judicial de la Federacion, salvo los que se refieran a los ministros de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, y

Las demas que sefiale la Ley.

7. Son atribuciones del Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial:

Representar al Tribunal;

Tramitar los asuntos de la competencia del Pleno y turnar los expedientes entre sus
integrantes para que formulen los correspondientes proyectos de resolucion.

En caso de que la o el presidente estime dudoso o trascendental algun trdmite, designara a
otro ponente para que someta el asunto a la consideracion del Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial, a fin de que determine lo que corresponda;

Presidir el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, dirigir los debates y conservar el orden en
las sesiones;

Despachar la correspondencia oficial del Tribunal de Disciplina Judicial;

Proponer al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial los nombramientos de las y los
secretarios ejecutivos, técnicos, v, los titulares de los 6rganos auxiliares del propio Tribunal;
Vigilar el funcionamiento de los 6rganos auxiliares del Tribunal de Disciplina Judicial;
Otorgar licencias en los términos previstos en esta Ley;

Firmar las resoluciones y acuerdos del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, y legalizar,
por si o por conducto de la o del secretario ejecutivo que al efecto designe, la firma de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion en los casos en que la ley
exija este requisito, y

Las demas que determinen las leyes y los correspondientes reglamentos interiores y acuerdos
generales.
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Articulo 28. Para su adecuado funcionamiento, el Tribunal de Disciplina Judicial contara con los siguientes
organos: la Visitaduria Judicial, la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
y la Unidad de Peritos Judiciales.

Articulo 29. El Tribunal de Disciplina Judicial podra solicitar al érgano de administracion judicial la
expedicion de acuerdos generales o la ejecucion de las resoluciones que considere necesarios para
asegurar un adecuado ejercicio de la funcion jurisdiccional federal en los asuntos de su competencia.

CAPITULO II.

De la Visitaduria Judicial

Articulo 30. La Visitaduria Judicial es el 6rgano auxiliar del Tribunal de Disciplina Judicial, competente para
inspeccionar e investigar el funcionamiento de sus érganos jurisdiccionales a fin de lograr un ejercicio
responsable, profesional e independiente en la funcién jurisdiccional, asi como evitar actos que la
demeriten.

Las funciones que en esta Ley se confieren a la Visitaduria Judicial seran ejercitadas por las y los
visitadores, quienes tendran el caracter de personas representantes del Tribunal de Disciplina Judicial.

Las y los visitadores deberan satisfacer los siguientes requisitos: ser mayor de treinta afios, gozar de buena
reputacion, no tener condena por delito con pena privativa de libertad mayor de un afio, titulo de licenciado
o licenciada en derecho legalmente expedido y practica profesional de cuando menos cinco afios; su
designacion se haréa por el propio Tribunal de Disciplina Judicial mediante el concurso de oposicion que
defina el reglamento del Tribunal de Disciplina Judicial.

El Tribunal de Disciplina Judicial establecera, mediante acuerdos generales, los sistemas que permitan
evaluar de manera periodica el desempefio y la honorabilidad de las y los visitadores para efectos de lo
gue se dispone en esta Ley en materia de responsabilidad.

Articulo 31. Las y los visitadores, de acuerdo con los sorteos periodicos que realice la o el secretario
ejecutivo de disciplina, deberan inspeccionar de manera ordinaria los tribunales de circuito y juzgados de
distrito cuando menos una vez por afio, de conformidad con las disposiciones generales que emita el
Tribunal de Disciplina Judicial en esta materia.

Ningun visitador o visitadora podra visitar los mismos 6rganos por mas de dos afios. Las y los visitadores
deberan informar con la debida oportunidad a las y los titulares de los érganos a que se refiere el primer
parrafo o al presidente o presidenta, tratAndose de los tribunales de circuito, de la visita ordinaria de
inspeccién que vayan a practicar, a fin de que procedan a fijar el correspondiente aviso en los estrados del
drgano con una anticipacion minima de quince dias, para el efecto de que las personas interesadas puedan
acudir a la visita y manifestar sus quejas o denuncias.

Articulo 32. En las visitas ordinarias las y los visitadores tomando en cuenta las particularidades de cada
organo, realizaran, ademas de lo que especificamente determine el Tribunal de Disciplina Judicial en su
caso, lo siguiente:
l. Pediran la lista del personal para comprobar su asistencia;
Il. Verificardn que los valores estén debidamente guardados, ya sea en la caja de seguridad del
organo visitado, o en alguna institucién de crédito;
lll.  Comprobaran si se encuentran debidamente asegurados los instrumentos y objetos de delito,
especialmente las armas o sustancias ilicitas recogidas;
IV.  Revisaran los libros de gobierno a fin de determinar si se encuentran en orden y contienen
los datos requeridos;
V. Haran constar el nUmero de asuntos y de juicios de amparo que hayan ingresado al 6rgano
visitado durante el tiempo que comprenda la visita, y determinaran si las personas procesadas
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o imputadas que disfruten de libertad caucional o medida cautelar relativa a la presentacion
periodica ante el juez o la jueza, han cumplido con la obligacion de presentarse en los plazos
fijados y con los lineamientos para la aplicacion de la medida, y asi en algin proceso en
suspenso transcurrio el término de prescripcion de la accién penal.

El acta levantada por la o el visitador, en funcién de las particularidades del 6rgano, sera
entregada al juzgador o juzgadora visitada y a la o el secretario ejecutivo competente, a fin
de que determine lo que corresponda y, en caso de responsabilidad, dé vista al Tribunal de
Disciplina Judicial para que proceda en los términos previstos en esta Ley;

VI.  Examinaran los expedientes o registros integrados con motivos de las causas que se estimen
convenientes a fin de verificar que se llevan a cabo con arreglo a la ley; si las resoluciones y
acuerdos han sido dictados y cumplidos oportunamente; si las notificaciones y diligencias se
efectuaron en los plazos legales; si los exhortos y despachos han sido diligenciados y si se
han observado los términos constitucionales y demés garantias que la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos otorga a las personas procesadas.

Cuando la o el visitador advierta que en un proceso se vencié el término para dictar sentencia,
recomendara que ésta se pronuncie a la brevedad posible. En cada uno de los expedientes
revisados, se pondra la constancia respectiva, y

VII. Revisaran, ademas de los supuestos de la fraccién anterior, los expedientes relativos a los
juicios de amparo. En estos casos se comprobara si las audiencias incidentales y de fondo se
fijaron y desahogaron dentro de los términos legales; indicAndose, en su caso, la correccién
necesaria para que las suspensiones provisionales y definitivas no se prolonguen por mas
tiempo al sefialado en la ley, y verificardn si las sentencias, interlocutorias y definitivas se
pronunciaron oportunamente.

De toda visita de inspeccién debera levantarse acta circunstanciada, en la cual se hara constar el desarrollo
de la misma, las quejas o denuncias presentadas en contra de las personas juzgadoras y demas servidores
y servidoras del érgano de que se trate, las manifestaciones que respecto de la visita o del contenido del
acta quisieran realizar las y los propios juzgadores o servidores y servidoras del érgano y la firma de la
jueza, juez, magistrada o magistrado que corresponda y la de la o el visitador.

El acta levantada por la o el visitador serd entregada al juzgador o juzgadora visitada y al secretario o
secretaria ejecutiva de disciplina a fin de que determine lo que corresponda y, en caso de responsabilidad
dé vista al Tribunal de Disciplina Judicial para que proceda en los términos previstos en esta Ley.

Articulo 33. El tribunal de Disciplina Judicial y la o el secretario ejecutivo de disciplina podran ordenar a la
o el titular de la Visitaduria Judicial la celebracion de visitas extraordinarias de inspeccion o la integraciéon
de comités de investigacion, siempre que a su juicio existan elementos que hagan presumir irregularidades
cometidas por un magistrado, magistrada, jueza o juez federales.

En las visitas ordinarias o extraordinarias de inspeccién, las y los visitadores contaran con facultades para
recabar toda la informacion y medios de prueba, tanto de instituciones y servidoras y servidores publicos,
como de personas fisicas 0 morales privadas, que resulten necesarios para el debido cumplimiento de sus
atribuciones.

Del resultado de las visitas ordinarias o extraordinarias de inspeccion, la Visitaduria podra disponer la
practica de investigaciones en el ambito de sus competencias o, de advertir alguna conducta administrativa
irregular dentro de sus inspecciones que implique una falta administrativa no sujeta a su competencia, dar
vista a la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas.
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CAPITULO I,

DE LA UNIDAD GENERAL DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
Articulo 34. La Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas fungird como
autoridad investigadora en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y tendra la
carga de la prueba para demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de faltas
administrativas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se imputen las mismas.

La o el titular de la Unidad sera designado por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, a propuesta de
su presidencia, y debera tener titulo profesional afin a sus funciones y experiencia minima de cinco afios
preferentemente en la materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 35. La Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tendra las
siguientes funciones:

l. Llevar a cabo las investigaciones por faltas administrativas en contra de personas servidoras
publicas de los érganos del Poder Judicial de la Federacién, con excepcion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, asi como emitir el informe de probable responsabilidad de la o
del servidor publico imputado, de conformidad con los acuerdos generales que dicte el
Tribunal de Disciplina Judicial;

Il. Ordenar la recoleccidn de indicios y medios de prueba que estime conducentes para llegar a
la verdad material de los hechos, asi como desahogarlos en su momento procesal oportuno;

Ill.  Requeririnformes y documentacion a la Unidad de Inteligencia Financiera de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, o a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, para que provean
la informacién contable y financiera necesaria para el tramite de una investigacion;

IV.  Solicitar la aplicacién y ejecucion de las medidas necesarias para impedir que se pierdan,
destruyan o alteren los indicios, una vez que tenga noticia de los mismos;

V. Inspeccionar, en el ambito de su competencia, el funcionamiento administrativo de los
drganos jurisdiccionales a partir de las quejas interpuestas en contra de funcionarias o
funcionarios adscritos a ellas o de los indicios sefalados por la Visitaduria Judicial en el
ejercicio de sus funciones;

VI.  Imponer las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones, a que se refiere el
articulo 97 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VII.  Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora, en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, las medidas cautelares a que se refiere el articulo 124 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y

VIIl. Las demas que determinen las leyes, los reglamentos y acuerdos generales
correspondientes.

CAPITULO IV.

DE LA UNIDAD DE PERITOS JUDICIALES

Articulo 36. La Unidad de Peritos Judiciales es un area técnica de naturaleza y finalidad exclusivamente
periciales. Su objeto es el auxilio especifico a los tribunales en materia laboral en los casos que lo
determine la Ley.

Articulo 37. El peritaje de los asuntos judiciales que se presenten ante los tribunales en materia laboral del
Poder Judicial de la Federacién, es una funcion puablica y en esa virtud las y los profesionales, las o los
técnicos o las o los practicos en cualquier materia cientifica, arte u oficio que presten sus servicios a la
administracion publica, estan obligadas u obligados a cooperar con dichas autoridades, dictaminando en
los asuntos relacionados con su encomienda.

Articulo 38. Para ser perito o perita se requiere poseer la ciudadania mexicana, gozar de buena reputacion,
asi como conocer la ciencia, arte u oficio sobre el que vaya a versar el peritaje y acreditar su pericia
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mediante examen que presentara ante un jurado que designe el Tribunal de Disciplina Judicial, con la
cooperacion de instituciones publicas o privadas que a juicio del propio Tribunal, cuenten con la capacidad
para ello. La decisién del jurado sera irrecurrible.

Articulo 39. Los peritajes que deban versar sobre materias relativas a profesiones, deberan encomendarse
a personas autorizadas con titulo, que deberan satisfacer los requisitos sefialados en el articulo anterior.

TITULO TERCERO

DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL.

CAPITULO I.

Articulo 40. El Pleno del érgano de administracion judicial se integrard por cinco personas que durardn en
sSu encargo seis afios improrrogables, de las cuales una sera designada por el Poder Ejecutivo, por
conducto de la persona titular de la Presidencia de la Republica; uno por el Senado de la Republica
mediante votacién calificada de dos tercios de sus integrantes presentes; y tres por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, con mayoria de seis votos. La presidencia del 6rgano durara dos afios y
sera rotatoria.

El 6rgano de administracion judicial contara con independencia técnica y de gestion, y sera responsable
de la administracion y carrera judicial del Poder Judicial. Tendra a su cargo la determinacién del nimero,
division en circuitos, competencia territorial y especializacion por materias de los Tribunales Colegiados
de Circuito, de los Tribunales Colegiados de Apelacién y de los Juzgados de Distrito.

Tendra cada afio dos periodos de sesiones. El primero comenzara el primer dia habil del mes de enero y
terminara el Gltimo dia habil de la primera quincena del mes de julio, y el segundo comenzard el primer dia
hébil del mes de agosto y terminara el ultimo dia habil de la primera quincena del mes de diciembre.

Al clausurar sus periodos ordinarios de sesiones, el Pleno del 6rgano de administracion judicial designara
a quienes deben proveer los tramites y resolver los asuntos de notoria urgencia que se presenten durante
los recesos, asi como a las y los secretarios y personas empleadas que sean necesarias para apoyar sus
funciones.

Al reanudarse el correspondiente periodo ordinario de sesiones, los designados daran cuenta al Pleno del
organo de administracion judicial sobre las medidas que hayan tomado, a fin de que éste acuerde lo que
proceda.

Articulo 41. Sera responsable del ingreso, permanencia y separacion del personal de carrera judicial y
administrativo, asi como su formacién, promocién y evaluacién de desempefio; la inspeccion del
cumplimiento de las normas de funcionamiento administrativo del Poder Judicial; y las demas que
establezcan las leyes.

Tratandose de delincuencia organizada, el érgano de administracion judicial podra disponer las medidas
necesarias para preservar la seguridad y resguardar la identidad de las personas juzgadoras, conforme al
procedimiento que establezca la ley,

Articulo 42. El Pleno del érgano de administracion judicial se integrara por cinco personas que duraran en
su encargo seis afios improrrogables. La presidencia del érgano durard dos afios y sera rotatoria, en
términos de lo que establezcan las leyes.

Las sesiones ordinarias del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal podran ser publicas o privadas, en
los dias y horas que el mismo determine mediante acuerdos generales.
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El Pleno podra sesionar de manera extraordinaria a solicitud de cualquiera de sus integrantes. Dicha
solicitud debera presentarse a la o el Presidente del propio érgano de administracién judicial a fin de que
emita la convocatoria correspondiente.

Las resoluciones del Pleno del 6rgano de administracién judicial se tomaran por el voto de la mayoria de
los presentes, por mayoria calificada o unanimidad.

No podran abstenerse de votar sino cuando tengan impedimento legal o cuando no hayan asistido a la
discusién del asunto de que se trate. En caso de empate, la o el presidente tendra voto de calidad.

El Pleno del 6rgano de administracion judicial calificara los impedimentos de sus miembros que hubieran
sido planteados en asuntos de su competencia, y si la persona impedida fuera la o el presidente, serd
sustituido por quien designen sus miembros por mayoria simple.

Quien disintiere de la mayoria podra formular voto particular, el cual se insertara en el acta respectiva si
fuere presentado dentro de los cinco dias siguientes a la fecha del acuerdo.

Sus resoluciones constaran en acta y deberan firmarse y naotificarse personalmente a la brevedad posible
a las partes interesadas. La notificaciéon y, en su caso, la ejecucion de las mismas, debera realizarse por
conducto del personal del propio érgano de administracion judicial o del juzgado de distrito que actle en
auxilio de éste.

Cuando el Pleno del 6rgano de administraciéon judicial estime que sus reglamentos, acuerdos o
resoluciones pudieran resultar de interés general, debera ordenar su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Articulo 43. Las personas integrantes del Pleno del érgano de administracion sélo podran ser removidas
en los términos del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En caso de
defuncién, renuncia o ausencia definitiva de alguna de las personas integrantes, la autoridad que le
designé hara un nuevo nombramiento por el tiempo que reste al periodo de designacién respectivo.

La ley establecera las bases para la formacién, evaluacion, certificacion y actualizacién de funcionarias
y funcionarios, asi como para el desarrollo de la carrera judicial, la cual se regir4 por los principios
de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, independencia y paridad de género.

Articulo 44. La Escuela Nacional de Formacién Judicial es un 6érgano auxiliar con autonomia técnica y de
gestién responsable de disefiar e implementar los procesos de formacion, capacitacion, evaluacion,
certificacion y actualizacion del personal de carrera judicial y administrativo del Poder Judicial de la
Federacion, sus 6rganos auxiliares y, en su caso, del personal de los Poderes Judiciales locales, fiscalias,
defensorias publicas, organismos de proteccién de los derechos humanos, instituciones de seguridad
publica y del publico en general, asi como de llevar a cabo los concursos de oposicién para acceder a las
distintas categorias de la carrera judicial en términos del Reglamento y las disposiciones aplicables.

Articulo 45. El 6rgano de administracion judicial tendrd a su cargo el Instituto Federal de Defensoria
Publica, el cual brindara el servicio de defensoria publica en asuntos del fuero federal, en los términos que
establezcan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables. La Escuela Nacional de Formacion
Judicial serd la encargada de capacitar a las y los defensores publicos, asi como de llevar a cabo los
concursos de oposicion.

Articulo 46. El 6rgano de administracion judicial esta facultado para expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones.
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El érgano de administracion judicial, a solicitud del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
podra concentrar en uno o mas érganos jurisdiccionales para que conozcan de los asuntos vinculados con
hechos que constituyan violaciones graves de derechos humanos. La decisién sobre la idoneidad de la
concentracién debera tomarse en funcion del interés social y el orden publico, lo que constituira una
excepcion a las reglas de turno y competencia.

Articulo 47. El 6rgano de administracién judicial elaborara el presupuesto del Poder Judicial de la
Federacién. Los presupuestos seran remitidos por dicho érgano para su inclusién en el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Articulo 48. En el ambito del Poder Judicial de la Federacion, no podran crearse ni mantenerse en
operacion fondos, fideicomisos, mandatos o contratos analogos que no estén previstos en la ley.

Articulo 49. Son atribuciones del Organo de Administracion Judicial :

VI.

VII.

VIII.

XII.

XIII.

Establecer los comités que estime convenientes para el adecuado funcionamiento, y designar
quienes deban integrarlas;

Expedir los reglamentos interiores en materia administrativa, de carrera judicial, de escalafén y
régimen disciplinario del Poder Judicial de la Federacion, y todos aquellos acuerdos generales
que fueren necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones;

Determinar el nimero y los limites territoriales de los circuitos en que se divida el territorio de
la Republica, asi como las regiones a las que pertenezcan, en las cuales ejerceran jurisdiccion
los plenos regionales;

Determinar el nimero y, en su caso, especializacion por materia de los tribunales colegiados
de circuito y tribunales colegiados de apelacién en cada uno de los circuitos a que se refiere la
fraccion Ill de este articulo;

Determinar el nimero, limites territoriales y, en su caso, especializaciéon por materia, de los
juzgados de distrito en cada uno de los circuitos;

Resolver sobre la designacion, ratificacion, adscripciéon, remocién, y, en su caso,
reincorporacion de las y los jueces de distrito, las y los magistrados de circuito, asi como
resolver en definitiva, sobre las impugnaciones que presenten contra los resultados de los
concursos de oposicién para las y los jueces de distrito, las y los magistrados de circuito que
realice la Escuela Nacional de Formacion Judicial;

Acordar las renuncias que presenten las y los magistrados de circuito y las y los jueces de
distrito;

Acordar el retiro voluntario o forzoso de las y los magistrados de circuito y las y los jueces de
distrito;

Aprobar el proyecto del presupuesto anual de egresos del Poder Judicial de la Federacion, el
cual se remitird a la o el presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién para que,
junto con el elaborado para esta Ultima, se envie a la persona titular del Poder Ejecutivo;
Dictar las bases generales de organizacion y funcionamiento de sus érganos auxiliares;
Nombrar, a propuesta que haga su presidenta o presidente, a las y los titulares de los 6rganos
auxiliares del Poder Judicial de la Federacion, resolver sobre sus renuncias y licencias,
removerlos por causa justificada o suspenderlos en los términos que determinen las leyes y los
acuerdos correspondientes, y formular denuncia o querella en los casos en que proceda;
Nombrar, a propuesta que haga su presidenta o presidente, a las y los secretarios ejecutivos,
asi como conocer de sus licencias, remociones y renuncias;

Emitir las bases mediante acuerdos generales, para que las adquisiciones, arrendamientos y
enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la
contratacion de obra que realice el Poder Judicial de la Federacion, a excepcién de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en ejercicio de su presupuesto de egresos, se ajuste a los
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XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

criterios contemplados en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Establecer la normatividad y los criterios para modernizar las estructuras organicas, los
sistemas y procedimientos administrativos internos y de servicios al pablico; asi como para la
organizacién, administracion y resguardo de los archivos de los juzgados de distrito, tribunales
de circuito, a excepcion de los que de conformidad con esta Ley corresponden a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. Emitir la regulacién suficiente, para la presentacion de escritos
y la integracion de expedientes en forma electrénica mediante el empleo de tecnologias de la
informacion que utilicen la Firma Electrénica, de conformidad con lo estipulado en la Ley de
Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Establecer las disposiciones generales necesarias para el ingreso, estimulos, capacitacion,
ascensos y promociones por escalafon y remocion del personal administrativo de los tribunales
de circuito y juzgados de distrito;

Cambiar la residencia de los tribunales de circuito y la de los juzgados de distrito;

Conceder licencias en los términos previstos en esta Ley;

Aprobar en cada region o circuito listas de servidoras y servidores publicos autorizados para
desempenfiar funciones jurisdiccionales, en caso de ausencia de la persona titular del 6rgano
jurisdiccional superior a quince dias. En caso de que de las listas no sean suficientes para
satisfacer las necesidades respectivas, se podran considerar a otras secretarias o secretarios
conforme a los parametros que para tal efecto determine el 6rgano de administracion judicial.
Autorizar a las personas que se encuentren dentro de la lista antes descrita, para desempefiar
las funciones de las y los magistrados, juezas y jueces, respectivamente, en las ausencias de
las y los titulares superiores a quince dias;

Autorizar en términos de esta Ley, a las y los magistrados de circuito y a las y los jueces de
distrito para que, en casos de ausencias de alguna de sus personas servidoras publicas o
empleadas, nombren a una interina o un interino;

Dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de la competencia de
los tribunales de circuito o de los juzgados de distrito, cuando en un mismo lugar haya varios
de ellos.

En los casos en que el 6rgano de administracion judicial asi lo determine mediante acuerdos
generales, podra concentrar en uno o mas 6rganos jurisdiccionales asuntos vinculados con
hechos que constituyan violaciones graves de derechos humanos.

La decisién sobre la idoneidad de la concentracion debera tomarse en funcion del interés social
y el orden publico, lo que constituird una excepcién a las reglas de turno y competencia,
Resolver el recurso de revocacion en contra de la resolucién que emita la Comisién de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacién, en los conflictos de trabajo suscitados
entre el érgano de administracién judicial y sus servidores y servidoras publicas, en términos
de la fraccion Xl del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y de los articulos 152 a 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, en aquello que fuere
conducente. La resolucion de este recurso sera definitiva e inatacable;

Designar, a propuesta de su presidenta o presidente, a la persona representante del Poder
Judicial de la Federacién ante la Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion, para los efectos sefialados en la fraccién anterior;

Convocar periddicamente a congresos nacionales o regionales de magistradas, magistrados,
juezas, jueces, asociaciones profesionales representativas e instituciones de educacién
superior, a fin de evaluar el funcionamiento de los érganos del Poder Judicial de la Federacién
y proponer las medidas pertinentes para mejorarlos;

Apercibir, amonestar e imponer multas hasta de ciento ochenta veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, al dia de cometerse la falta a aquellas personas que falten
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el respeto a algin érgano o miembro del Poder Judicial de la Federacion en las promociones
gue hagan ante el drgano de administracién judicial;

XXVI.  Formar anualmente una lista con los nhombres de las personas que puedan fungir como peritos
ante los 6rganos del Poder Judicial de la Federacién, ordenandolas por ramas, especialidades
y circuitos judiciales;

XXVII.  Ejercer el presupuesto de egresos del Poder Judicial de la Federacidn, con excepcién del de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XXVIII.  Coordinar y supervisar el funcionamiento de los 6rganos auxiliares del 6rgano de administracién
judicial;

XXIX.  Nombrar a las y los servidores publicos de los érganos auxiliares del érgano de administracion
judicial, y acordar lo relativo a sus ascensos, licencias, remociones y renuncias;

XXX. Fijar los periodos vacacionales de las y los magistrados de circuito y jueces de distrito;

XXXI. Administrar los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial de la Federacion, incluyendo los
documentos integrados al archivo judicial de juzgados de distrito, tribunales de circuito y de
apelacibn de todos los circuitos judiciales del pais; garantizando su mantenimiento,
conservacion y acondicionamiento, a excepcion de los que correspondan a la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién;

XXXII.  Fijar las bases de la politica informatica y de informacién estadistica que permitan conocer y
planear el desarrollo del Poder Judicial de la Federacion, asi como regular, recopilar,
documentar, seleccionar y difundir para conocimiento publico, con apego a las normas en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, las sesiones de los tribunales
colegiados de circuito y tribunales colegiados de apelacién;

XXXIII.  Investigar y determinar las responsabilidades y sanciones a las personas servidoras publicas y
empleadas del propio 6érgano de administracion judicial, asi como de los tribunales de circuito,
juzgados de distrito y plenos regionales;

XXXIV. Realizar visitas extraordinarias o integrar comités de investigacion, cuando estime que se ha
cometido una falta grave o ante cualquier asunto de trascendencia a juicio del propio érgano
de administracion judicial, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Visitaduria
Judicial o la Contraloria del Consejo de la Judicatura Federal;

XXXV. Dictar las medidas que exijan el buen servicio y la disciplina en las oficinas de los tribunales de
circuito, juzgados de distrito, plenos regionales y 6Organos auxiliares del érgano de
administracion judicial;

XXXVI. Regular las autorizaciones para abandonar el lugar de residencia de las y los funcionarios
judiciales;

XXXVII. Dictar las disposiciones necesarias para la recepcién, control y destino de los bienes asegurados
y decomisados;

XXXVIII. Designar de entre sus personas integrantes a las y los integrantes del Comité de Administracion
del Tribunal Electoral;

XXXIX. Realizar las funciones que se le confieren en términos de lo dispuesto por el Libro Quinto del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles y expedir las disposiciones necesarias para el
adecuado ejercicio de aquéllas;

XL. Desempefiar cualquier otra funcion que la ley encomiende al 6rgano de administracion judicial;

XLI. Designar a las personas responsables de la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras y del
Sistema Nacional de Informaciéon de Convenios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias;

XLIl.  Disponer la creacion y actualizaciéon de la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras y del
Sistema Nacional de Informaciéon de Convenios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias;

XLIII. Impulsar, fomentar y difundir el uso de los mecanismos alternativos de solucién de controversias
como un derecho humano que garantiza el acceso efectivo a la justicia, la solucién de
conflictos y genera una cultura de paz, y
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XLIV. Crear el Centro Publico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias.

El érgano de administracion judicial incorporara la perspectiva de género, de forma transversal, progresiva,
y equitativa en el desempefio de sus atribuciones, programas y acciones, con el objeto de garantizar a las
mujeres y hombres, el ejercicio y goce de sus derechos humanos, en igualdad de condiciones y velara por
gue los 6rganos a su cargo asi lo hagan.

Articulo 50. El Pleno del 6rgano de administracion judicial podra establecer mediante acuerdos generales,
cuales de las atribuciones previstas en el articulo anterior, podran ejercitarse por los comités creados por
el Pleno.

Los Comités tendran facultades decisorias o consultivas segun determine el reglamento expedido por el
Pleno del propio érgano de administracion judicial.

El Pleno del 6rgano de administracién judicial contara con las personas servidoras publicas que establece
esta Ley y, en observancia a la ley Federal de Austeridad Republicana, para contar con secretarias
técnicas y el personal subalterno que determine el presupuesto, las cuales podran ser nombradas y
removidas de conformidad con lo previsto en las leyes.

Las y los secretarios técnicos de comisién deberan tener titulo profesional legalmente expedido, en alguna
materia afin a las facultades del 6rgano de administracién judicial, contar con experiencia minima de tres
afos y acreditar buena conducta.

Articulo 51. Son atribuciones de la o del presidente del 6rgano de administracién judicial, las siguientes:

l. Representar al Organo de Administracion Judicial;

Il. Tramitar los asuntos de la competencia del Pleno y turnar los expedientes entre sus
integrantes para que formulen los correspondientes proyectos de resolucion.

En caso de que la o el presidente estime dudoso o trascendental algin tramite, designara a
otro ponente para que someta el asunto a la consideracion del Pleno del 6rgano de
administracion judicial, a fin de que determine lo que corresponda;

M. Presidir el Pleno del 6rgano de administracion judicial, dirigir los debates y conservar el orden
en las sesiones;

IV.  Despachar la correspondencia oficial del rgano de administracion judicial, salvo la reservada
a las y los presidentes de los Comités;

V. Proponer al Pleno del 6rgano de administracion judicial los nombramientos de las y los
secretarios ejecutivos, de las y los titulares de los 6rganos auxiliares del propio érgano, asi
como el de la persona representante de este Ultimo, ante la correspondiente Comisién de
Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacion;

VI.  Vigilar el funcionamiento de los 6érganos auxiliares del 6rgano de administracion judicial;

VIl.  Informar al Senado de la Republica y a la Presidenta o Presidente de la Republica de las
vacantes que se produzcan en el Poder Judicial que deban ser cubiertas mediante sus
respectivos nombramientos;

VIIIl. Otorgar licencias en los términos previstos en esta Ley;

IX.  Firmar las resoluciones y acuerdos del Pleno del 6rgano de administracién judicial, y legalizar,
por si o por conducto de la o del secretario ejecutivo que al efecto designe, la firma de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion en los casos en que la ley
exija este requisito, y

X. Las demas que determinen las leyes y los correspondientes reglamentos interiores y acuerdos
generales.

CAPITULO II.
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DE SUS ATRIBUCIONES
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO

Articulo 52. El 6rgano de administracion judicial contara con un secretario o una secretaria ejecutiva del
Pleno asi como con las secretarias ejecutivas necesarias para su adecuado funcionamiento, las cuales se
estableceran en los acuerdos generales que al efecto expida.

Las y los secretarios ejecutivos deberan tener titulo profesional afin a sus funciones, expedido legalmente,
con experiencia minima de cuatro afos, gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito
doloso con sancidn privativa de libertad mayor de un afio.

La o el secretario ejecutivo encargado de desarrollar funciones de disciplina fungird como autoridad
substanciadora en los procedimientos disciplinarios en contra de servidores publicos adscritos a los
organos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacién, a fin de lograr un ejercicio responsable,
profesional e independiente en la funcion jurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten.

Articulo 53. Las y los secretarios ejecutivos contardn con las atribuciones que determine el Pleno del
6rgano de administracién judicial mediante acuerdos generales.

Las y los secretarios técnicos deberan tener titulo profesional expedido en alguna materia afin a las
competencias del érgano de administracion judicial, experiencia minima de dos afos, gozar de buena
reputacion y no haber sido condenado por delito doloso con sancién privativa de libertad mayor de un afio.

CAPITULO IIl.
ORGANOS AUXILIARES
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54. Para su adecuado funcionamiento, el 6rgano de administracién judicial contard con los
siguientes 6rganos: la Escuela Nacional de Formacién Judicial, la Contraloria, el Instituto Federal de
Defensoria Publica y el Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles en los términos que
establece la Ley de Concursos Mercantiles.

Los 6rganos auxiliares se integraran y funcionaran, conforme lo disponga las leyes aplicables vy, el
Reglamento del Organo de Administracion Judicial, para cada caso.

Con excepcion del director o directora general del Instituto Federal de Defensoria Publica y de las y los
miembros de la Junta Directiva del Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, cuyos
requisitos para ser designadas o designados se mencionan en las leyes de la materia correspondientes,
las y los demas titulares de los érganos del érgano de administracion judicial deberan tener titulo
profesional legalmente expedido, afin a las funciones que deban desempefar, experiencia minima de
cuatro afios, gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso con sancién privativa
de libertad mayor de un afio. Los drganos contaran con el personal que fije el presupuesto y, en
observancia a la Ley Federal de Austeridad Republicana.

LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE APELACION, TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO Y DE
LOS PLENOS REGIONALES

CAPITULO I.

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 55. Los tribunales colegiados de apelacion, los tribunales colegiados de circuito y los plenos
regionales se compondran por tres magistradas o magistrados de circuito y del nimero de secretarias y
secretarios proyectistas, secretarios y secretarias, las y los actuarios, oficiales judiciales y personas
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empleadas que determine el presupuesto conforma a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Articulo 56. Las y los magistrados listaran los asuntos con tres dias de anticipacion cuando menos, y se
resolveran en su orden. Los proyectos desechados o retirados para mejor estudio deberan discutirse en
un plazo menor a quince dias, no pudiendo retirarse un mismo negocio por mas de una vez.

Articulo 57. Las resoluciones de los plenos regionales o de los tribunales colegiados se tomaran por
unanimidad o mayoria de votos de sus integrantes, quienes no podran abstenerse de votar sino cuando
tengan excusa o impedimento legal.

Si al llevarse a cabo la votacién de un asunto no se obtuviere mayoria, el Presidente o la Presidenta lo
turnard a una nueva magistrada o magistrado para que formule un proyecto de resoluciéon que tome en
cuenta las exposiciones hechas durante las discusiones.

El magistrado o magistrada que disintiere de la mayoria o tuviere consideraciones adicionales a las que
motivaron la resolucién podra formular voto particular o concurrente, respectivamente, el cual se insertara
al final de la ejecutoria respectiva si fuere presentado dentro de los cinco dias siguientes a la fecha del
acuerdo.

Cada tribunal nombrara a su Presidente o Presidenta, renovandola cada afio en su cargo de manera
rotatoria en funcion del numero de votos que obtenga cada candidatura en la eleccion respectiva v,
correspondienco la presidencia a quienes alcancen mayor votacion.

Articulo 58. Son atribuciones de las y los presidentes de los tribunales colegiados y de los plenos
regionales:
l. Llevar la representacioén y la correspondencia oficial del tribunal o pleno;

Il. Turnar los asuntos entre las y los magistrados que integren el tribunal o pleno;

M. Dictar los tramites que procedan en los asuntos de la competencia del tribunal o pleno hasta
ponerlos en estado de resolucién. En caso de que estime dudoso o trascendente algin
tramite, dispondra que la o el secretario respectivo dé cuenta al tribunal o pleno para que éste
decida lo que estime procedente;

IV.  Dirigir los debates y conservar el orden durante las sesiones;

V. Firmar las resoluciones del tribunal o pleno, con la o el magistrado ponente y la o el secretario
de acuerdos, y

VI.  Las demés que establezcan las leyes.

Articulo 59. Cuando una magistrada o magistrado de circuito falte al despacho del tribunal por un tiempo
menor a quince dias, el o la secretaria respectiva practicard las diligencias urgentes y dictara las
providencias de tramite.

Articulo 60. Cuando las ausencias temporales de la misma servidora o servidor publico fueren superiores
a quince dias, el érgano de administracion judicial designara a la persona que deba suplirlo interinamente,
de entre la lista de servidores y servidoras publicos habilitados para desempenfiar funciones jurisdiccionales
en los términos de la Ley y de los acuerdos generales correspondientes. Entretanto se efectla la
designacion o autorizacion, el secretario o secretaria actuara en términos del precepto anterior.

Articulo 61. Las ausencias de la o el secretario que no excedan de un mes seran suplidas por otro de las

y los secretarios, si hubiere dos 0 mas o por una secretaria o secretario interino y, en su defecto, por la o
el actuario que designe la o el magistrado respectivo.
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Articulo 62. Las ausencias de las y los actuarios que no excedan de un mes, seran suplidas por otro
actuario o actuaria del mismo tribunal, y si no hubiere mas que una sola persona que ostente tal cargo, por
una actuaria o actuario interino y, en su defecto, por la o el oficial judicial que designe la o el magistrado
respectivo.

Articulo 63. Cuando exista una vacante de secretario 0 secretaria, actuaria o actuario u oficial judicial, el
Presidente o la Presidenta del tribunal colegiado notificara al 6rgano de administracion judicial para que,
éste Ultimo, nombre a la persona que deba cubrir la vacante dentro de un plazo de treinta dias habiles.

Articulo 64. Cuando una magistrada o un magistrado estuviera impedido para conocer de un asunto, sera
suplida por una servidora o un servidor publico designado por el 6rgano de administracion judicial, quien
lo realizara a la brevedad.

Cuando el impedimento afecte a dos 0 méas de las y los magistrados, conocera del asunto, segun sea el
caso, el tribunal colegiado de circuito o el tribunal colegiado de apelacién méas préximo, tomando en
consideracion la facilidad de las comunicaciones, previa autorizacion del 6rgano de administracion judicial.

CAPITULO Il
DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE APELACION

Articulo 65. Los tribunales colegiados de apelacién conoceran:

l. De los juicios de amparo promovidos contra actos de otros tribunales colegiados de apelacion,
gue no constituyan sentencias definitivas, en términos de lo previsto por la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos respecto de los juicios de amparo indirecto promovidos ante juzgados de distrito.
En estos casos, el tribunal colegiado de apelacion competente sera el mas proximo a la
residencia de aquél que haya emitido el acto impugnado;

Il. De la apelacion de los asuntos conocidos en primera instancia por los juzgados de distrito;

M. Del recurso de denegada apelacion;

IV. De la calificacion de los impedimentos, excusas y recusaciones de las y los magistrados
colegiados de apelacién y las y los jueces de distrito, excepto en los juicios de amparo;

V. De las controversias que se susciten entre las y los jueces de distrito sujetos a su jurisdiccion,
excepto en los juicios de amparo, y

VI.  De los demas asuntos que les encomienden las leyes.

Cuando las promociones se hubieren hecho ante ellos, podran designar a un representante ante la
Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacién.

Articulo 66. Los tribunales colegiados de apelacion que tengan asignada una competencia especializada,
conoceran de los asuntos a que se refiere la presente Ley.

Cuando en un circuito se establezcan dos o mas tribunales colegiados de apelacion con idéntica
competencia y residencia en un mismo lugar tendran una oficina de correspondencia comun, que recibira
las promociones, las registrara por orden numérico riguroso y las turnard inmediatamente al tribunal que
corresponda de acuerdo con las disposiciones que dicte el 6rgano de administracion judicial.

CAPITULO 1II
DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO

Articulo 67. Son competentes los tribunales colegiados de circuito para conocer:
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b)

c)

d)

VI.

VII.

VI,

De los juicios de amparo directo contra sentencias definitivas, laudos o contra resoluciones
gue pongan fin al juicio por violaciones cometidas en ellas o durante la secuela del
procedimiento, cuando se trate:

En materia penal, de sentencias o resoluciones dictadas por autoridades judiciales del orden
comun o federal, y de las dictadas en incidente de reparacién de dafio exigible a personas
distintas de los inculpados, o en los de responsabilidad civil pronunciadas por los mismos
tribunales que conozcan o hayan conocido de los procesos respectivos o por tribunales
diversos, en los juicios de responsabilidad civil, cuando la accién se funde en la comisién del
delito de que se trate y de las sentencias o resoluciones dictadas por tribunales militares
cualesquiera que sean las penas impuestas;

En materia administrativa, de sentencias o resoluciones dictadas por tribunales
administrativos o judiciales, sean locales o federales;

En materia civil o mercantil, de sentencias o resoluciones respecto de las que no proceda el
recurso de apelacion, de acuerdo a las leyes que las rigen, o de sentencias o resoluciones
dictadas en apelacion en juicios del orden comun o federal, y

En materia laboral, de laudos o resoluciones dictadas por juntas o tribunales federales o
locales;

Del recurso de revisién en los casos a que se refiere el articulo 81 de la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Del recurso de queja en los casos y condiciones establecidas en la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Del recurso de inconformidad en los casos y condiciones establecidas en la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Del recurso de revisién contra las sentencias pronunciadas en la audiencia constitucional por
las y los jueces de distrito, los tribunales colegiados de apelacion o por la persona superior
del tribunal responsable en los casos a que se refiere la Ley de Amparo, Reglamentaria de
los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y cuando
se reclame un acuerdo de extradicién dictado por el Poder Ejecutivo a peticion de un gobierno
extranjero, o cuando se trate de aquellos remitidos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en ejercicio de la facultad prevista en el noveno péarrafo del articulo 94 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

De los recursos de revision que las leyes establezcan en términos de la fraccion 1l del articulo
104 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

De los impedimentos y excusas que en materia de amparo se susciten entre las y los jueces
de distrito, y en cualquier materia entre las y los magistrados de los tribunales de circuito, o
las autoridades a que se refiere la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107
de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En estos casos conocera el
tribunal colegiado de circuito méas cercano. Cuando la cuestion se suscitare respecto de un
solo magistrado o magistrada de circuito de amparo, conocera su propio tribunal;

De los recursos de reclamacioén previstos en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos
103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y

Las demas que expresamente les encomiende la ley o los acuerdos generales emitidos por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién funcionando en Pleno o las Salas de la misma.

Los tribunales colegiados de circuito tendran la facultad de nombrar a un representante ante la comision
de conflictos laborales del poder judicial de la federacidn, siempre que las promociones se hubieren hecho

ante ellos.
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Cualquiera de las y los magistrados integrantes de los tribunales colegiados de circuito podra denunciar
las contradicciones de criterios ante el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, asi como ante
los plenos regionales conforme a lo dispuesto en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y
107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 68. El Organo de Administracién Judicial, podra proponer el establecimiento de tribunales
colegiados de circuito especializados, los cuales conoceran de los asuntos que establece el articulo
anterior en la materia de su especialidad y seran electos como lo dispone la Constitucion.

Articulo 69. Cuando se establezcan en un circuito en materia de amparo varios tribunales colegiados con
residencia en un mismo lugar que no tengan jurisdiccién especial, o que deban conocer de una misma
materia, tendran una oficina de correspondencia comdn que recibira las promociones, las registrara por
orden numérico riguroso y las turnara inmediatamente al tribunal que corresponda, de conformidad con las
disposiciones que dicte el 6rgano de administracién judicial.

CAPITULO IV
DE LOS PLENOS REGIONALES
DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 70. Los plenos regionales son los érganos facultados para desarrollar las funciones sefialadas en
el articulo 107, fraccion XlII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y las demas que
les confieran los acuerdos generales. Se integrardn por tres magistradas o magistrados de circuito, quienes
duraran en su encargo un periodo de tres afios pudiendo ser designadas o designados para otro periodo
igual.

DE SUS ATRIBUCIONES
Articulo 71. Son competentes los plenos regionales para:

l. Resolver las contradicciones de criterios sostenidas entre los tribunales colegiados de circuito
de la region correspondiente, determinando cual de ellas debe prevalecer;

Il. Denunciar ante el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién las contradicciones de
criterios entre plenos regionales o entre tribunales colegiados de distinta region;

M. Solicitar a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que inicie el procedimiento de
declaratoria general de inconstitucionalidad cuando dentro de su region se haya emitido una
jurisprudencia derivada de amparos indirectos en revisibn en la que se declare la
inconstitucionalidad de una norma general;

IV.  De los conflictos competenciales que se susciten entre 6rganos jurisdiccionales, y

V. Las demas que les confieran los acuerdos generales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

Articulo 72. Cuando los conflictos competenciales a que refiere la fraccion IV del precepto anterior, se
suscite entre drganos jurisdiccionales de una misma region, conocera el pleno regional correspondiente.
Cuando los organos contendientes pertenezcan a distintas regiones, conocera el pleno regional con
jurisdiccion sobre el 6rgano que previno.

TITULO CUARTO

DE LOS JUZGADOS DE DISTRITO

CAPITULO |

DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 73. Los juzgados de distrito se compondran de un juez o una jueza y del nUmero de secretarios o
secretarias, actuarios o actuarias, oficiales judiciales y personas empleadas que determine el presupuesto.
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Cuando una jueza o un juez de distrito falten por un término menor a quince dias al despacho del juzgado,
el secretario o la secretaria respectiva practicara las diligencias y dictara las providencias de mero tramite
y resoluciones de caracter urgente, dando aviso de ello al 6rgano de administracién judicial y remitiendo
copia de la resolucion dictada.

Cuando las ausencias temporales de la o el juez de distrito fueren superiores a quince dias, el 6rgano de
administracion judicial designara a quien deba suplirlo de entre la lista de personas servidoras publicas
habilitadas para desempefiar funciones jurisdiccionales.

Articulo 74. Las ausencias accidentales de la o el secretario y las temporales que no excedan de un mes,
seran cubiertas por otro secretario o secretaria, si hubiere dos o mas en el mismo juzgado o, en su defecto,
por la o el actuario que designe la o el juez de distrito respectivo y, daran aviso al érgano de administracion
judicial.

Articulo 75. Las ausencias accidentales de las y los actuarios, y las temporales que no excedan de un mes,
seran cubiertas por otra actuaria o actuario del mismo juzgado o, en su defecto, por una o un oficial judicial
gue designe el juez o jueza de distrito respectivo, y, daran aviso al érgano de administracién judicial.

Articulo 76. Los impedimentos de las y los jueces de distrito seran conocidos y resueltos en términos de la
ley relativa a la materia de su conocimiento.

En los lugares en que no resida la o el juez de distrito o esta servidora o servidor publico no hubiere sido
suplido en los términos que establecen los articulos anteriores, las y los jueces del orden comun
practicaran las diligencias que les encomienden las leyes en auxilio de la justicia federal.

CAPITULO Il

DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 77. Las y los jueces de distrito que no tengan jurisdiccion especial conoceran de todos los asuntos
a que se refieren los articulos del presente Capitulo.

Cuando se establezcan en un mismo lugar varios juzgados de distrito que no tengan competencia especial
0 que deban conocer de la misma materia, tendran una o varias oficinas de correspondencia comun, las
cuales recibiran las promociones, las registraran por orden numérico riguroso y las turnaran
inmediatamente al 6rgano que corresponda de acuerdo con las disposiciones que dicte el érgano de
administracion judicial.

Articulo 78. Las y los jueces federales penales conoceran:

l. De los delitos del orden federal.

Son delitos del orden federal:

a) Los previstos en las leyes federales y en los tratados internacionales. En el caso del Cédigo
Penal Federal, tendran ese caracter los delitos a que se refieren los incisos b) a I) de esta
fraccion;

b) Los sefialados en los articulos 2 a 5 del Codigo Penal Federal;

C) Los cometidos en el extranjero por las o los agentes diplomaticos, personal oficial de las
legaciones de la Republica y cénsules mexicanos;

d) Los cometidos en las embajadas y legaciones extranjeras;

e) Aquellos en que la Federacién sea sujeto pasivo;

f) Los cometidos por una o un servidor publico o persona empleada federal, en ejercicio de sus
funciones o con motivo de ellas;

0) Los cometidos en contra de una persona servidora publica o empleada federal, en ejercicio
de sus funciones o con motivo de ellas, asi como los cometidos contra la o el Presidente de
la Republica, las y los secretarios del despacho, el o la Fiscal General de la Republica, las y
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los diputados y senadores al Congreso de la Unién, las y los ministros, magistrados y jueces
del Poder Judicial Federal, las y los miembros del Consejo de la Judicatura Federal, las y los
magistrados del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, las personas titulares
de organismos constitucionales auténomos, las y los directores o miembros de las Juntas de
Gobierno o sus equivalentes de los organismos descentralizados;

h) Los perpetrados con motivo del funcionamiento de un servicio publico federal, aunque dicho
servicio esté descentralizado o concesionado;

i) Los perpetrados en contra del funcionamiento de un servicio publico federal o en menoscabo
de los bienes afectados a la satisfaccion de dicho servicio, aunque éste se encuentre
descentralizado o concesionado;

i) Todos aquéllos que ataquen, dificulten o imposibiliten el ejercicio de alguna atribucién o
facultad reservada a la Federacion;

K) Los sefialados en el articulo 389 del Cédigo Penal Federal cuando se prometa o se
proporcione un trabajo en dependencia, organismo descentralizado o empresa de
participacion estatal del Gobierno Federal;

) Los cometidos por o en contra de las y los funcionarios electorales federales o de funcionarios
partidistas en los términos de la fraccién Il del articulo 401 del Cédigo Penal Federal;

m)  Los previstos en los articulos 366 Ter y 366 Quater del Codigo Penal Federal, cuando el delito
sea con el proposito de trasladar o entregar a la o el menor fuera del territorio nacional, y

n) El previsto en los articulo 376 Ter y 376 Quater del Cédigo Penal Federal;

Il. De los procedimientos de extradicion, salvo lo que se disponga en los tratados
internacionales;

Il De las autorizaciones para intervenir cualquier comunicacion privada; asi como para las
autorizaciones de la localizacién geografica en tiempo real o la entrega de datos conservados
de equipos de comunicacion asociados a una linea, y

IV.  De los delitos del fuero comuan respecto de los cuales el Ministerio Publico de la Federacién
hubiere ejercido la facultad de atraccion.

Articulo 79. En materia federal, la autorizacién para intervenir comunicaciones privadas sera otorgada por
la o el juez de control, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales,
la Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada, la Ley de Seguridad Nacional, la Ley de la Policia
Federal, la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, Reglamentaria de
la fraccion XXI del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General
para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos o la Ley de la Guardia Nacional, segun corresponda.

Articulo 80. Cuando la solicitud de autorizacién de intervencién de comunicaciones privadas se solicite por
la o el titular del Ministerio Publico de las entidades federativas, sera otorgada de conformidad con lo
previsto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, la Ley General para Prevenir y Sancionar los
Delitos en Materia de Secuestro o la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, incluyendo
todos aquellos delitos que ameriten prision preventiva oficiosa en los términos del articulo 19 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo a su legislacion.

Articulo 81. El 6rgano de administracién judicial podra proponer la creacion de érganos jurisdiccionales
especializados en el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes y integrarlos conforme dispone
la constitucion, o bien, habilitar temporalmente érganos jurisdiccionales especializados en el sistema penal
acusatorio para que ejerzan dicha funcién, siempre que cuenten con la formacién, capacitacion y
especializacién necesarias para tal efecto.
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Articulo 82.

Los organos jurisdiccionales a que se refiere el precepto anterior tendran las atribuciones

previstas en esta Ley, asi como en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes.

Articulo 83. Las y los jueces de distrito de amparo en materia penal conoceran:

Articulo 84 .

VI.

De los juicios de amparo que se promuevan contra resoluciones judiciales del orden penal;
contra actos de cualquier autoridad que afecten la libertad personal, salvo que se trate de
correcciones disciplinarias o de medios de apremio impuestos fuera de procedimiento penal,
y contra los actos que importen peligro de privacion de la vida, deportacién, destierro o alguno
de los prohibidos por el articulo 22 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

De los juicios de amparo que se promueven conforme a la fraccién VIl del articulo 107 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los casos en que sea procedente
contra resoluciones dictadas en los incidentes de reparacion del dafio exigible a personas
distintas de los inculpados o imputados, o en los de responsabilidad civil, por los mismos
tribunales que conozcan o hayan conocido de los procesos respectivos, 0 por tribunales
diversos, en los juicios de responsabilidad civil, cuando la accién se funde en la comision de
un delito;

De los juicios de amparo que se promuevan contra leyes y demas disposiciones de
observancia general en materia penal, en los términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria
de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y

De las denuncias por incumplimiento a las declaratorias generales de inconstitucionalidad
emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén respecto de normas generales
enmateria penal, en términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las y los jueces de distrito en materia administrativa conoceran:

De las controversias que se susciten con motivo de la aplicacién de las leyes federales,
cuando deba decidirse sobre la legalidad o subsistencia de un acto de autoridad o de un
procedimiento seguido por autoridades administrativas;

De los juicios de amparo que se promuevan conforme a la fraccion VIl del articulo 107 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contra actos de la autoridad judicial
en las controversias que se susciten con motivo de la aplicacion de leyes federales o locales,
cuando deba decidirse sobre la legalidad o subsistencia de un acto de autoridad administrativa
o de un procedimiento seguido por autoridades del mismo orden;

De los juicios de amparo que se promuevan contra leyes y demés disposiciones de
observancia general en materia administrativa, en los términos de la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

De los juicios de amparo que se promuevan contra actos de autoridad distinta de la judicial,
salvo los casos a que se refieren las fracciones Il del articulo 68 y Il del articulo anterior en
lo conducente;

De los amparos que se promuevan contra actos de tribunales administrativos ejecutados en
el juicio, fuera de él o después de concluido, o que afecten a personas extrafias a juicio, y
De las denuncias por incumplimiento a las declaratorias generales de inconstitucionalidad
emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn respecto de normas generales en
materia administrativa, en términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103
y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 85. Las y los jueces de distrito civiles federales conoceran:
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De las controversias del orden civil que se susciten sobre el cumplimiento y aplicacion de
leyes federales o tratados internacionales celebrados por el Estado mexicano. Cuando dichas
controversias soOlo afecten intereses particulares podran conocer de ellas, a eleccion de la
persona actora, las y los jueces y tribunales del orden comun de las entidades federativas;
De los juicios que afecten bienes de propiedad nacional;

De los juicios que se susciten entre una entidad federativa y uno o mas vecinos de otra,
siempre que alguna de las partes contendientes esté bajo la jurisdiccién del juez;

De los asuntos civiles concernientes a las y los miembros del cuerpo diplomatico y consular;
De las diligencias de jurisdiccion voluntaria que se promuevan en materia federal;

De las controversias ordinarias en que la federacion fuere parte;

De las acciones colectivas a que se refiere el Libro Quinto del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles;

De los asuntos de la competencia de los juzgados de distrito en materia de procesos federales
gue no estén enumerados en esta Ley, para conocimiento de otros jueces de distrito, y

De los juicios y procedimientos previstos en los términos de la Ley Reglamentaria del articulo
60. Constitucional, en materia del derecho de réplica.

Articulo 86. Las y los jueces de distrito mercantiles federales conoceran:

VI.

VII.

De las controversias del orden mercantil cuando la persona actora no haya optado por iniciar
la accién ante las o los jueces y tribunales del orden comdn conforme a lo dispuesto por el
articulo 104, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En estos
casos no podra declinarse la competencia en favor de dichos jueces y tribunales;

De todas las controversias en materia concursal;

De los juicios mercantiles en los que la Federacion sea parte;

De los juicios mercantiles que se susciten entre una entidad federativa y uno o0 mas vecinos
de otra, siempre que alguna de las partes contendientes esté bajo la jurisdiccion de la persona
juzgadora;

De las diligencias de jurisdiccion voluntaria que se promuevan en materia mercantil cuyo valor
exceda de una cantidad equivalente a un millén de Unidades de Inversion por concepto de
suerte principal, sin que sean de tomarse en consideracion intereses y demas accesorios
reclamados a la fecha de presentacion de la solicitud;

Del reconocimiento y ejecucion de laudos arbitrales comerciales cualquiera que sea el pais
en que haya sido dictado, y de la nulidad de laudos arbitrales comerciales nacionales o
internacionales cuando el lugar del arbitraje se encuentre en territorio nacional, y

De las acciones colectivas mercantiles a que se refiere el Libro Quinto del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles.

Articulo 87. Las y los jueces de distrito de amparo en materia civil conoceran:

De los amparos que se promuevan contra resoluciones del orden civil, en los casos a que se
refiere la fraccion VII del articulo 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

De los juicios de amparo que se promuevan contra leyes y demas disposiciones de
observancia general en materia civil, en los términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria de
los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

De los asuntos de la competencia de los juzgados de distrito en materia de amparo que no
estén enumerados en esta Ley, para conocimiento de otros jueces de distrito, y

De las denuncias por incumplimiento a las declaratorias generales de inconstitucionalidad
emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion respecto de normas generales en
materia civil, en términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 88. Las y los jueces de distrito en materia de trabajo conoceran:
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l. De los juicios de amparo que se promuevan conforme a la fraccion VIl del articulo 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contra actos de la autoridad judicial,
en las controversias que se susciten con motivo de la aplicacion de leyes federales o locales,
cuando deba decidirse sobre la legalidad o subsistencia de un acto de autoridad laboral o de
un procedimiento seguido por autoridad del mismo orden;

I. De los juicios de amparo que se promuevan contra leyes y demds disposiciones de
observancia general en materia de trabajo, en términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria
de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il De los juicios de amparo que se promuevan en materia de trabajo, contra actos de autoridad
distinta de la judicial;

IV. De los amparos que se promuevan contra actos de tribunales de trabajo ejecutados en el
juicio, fuera de él o después de concluido, o que afecten a personas extrafias al juicio;

V. De las denuncias por incumplimiento a las declaratorias generales de inconstitucionalidad
emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion respecto de normas generales en
materia de trabajo, en términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y
107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y

VI.  De las diferencias o conflictos de la materia laboral, en los términos de la fraccién XX del
apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 89. Las y los jueces de distrito podran denunciar las contradicciones de criterios ante el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, asi como ante los plenos regionales; conforme a lo dispuesto
en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Asimismo, las y los jueces de distrito en materia de amparo conoceran del incidente de cumplimiento
sustituto en términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TITULO QUINTO

DE LOS CENTROS DE JUSTICIA PENAL
CAPITULO UNICO

DE LOS CENTROS DE JUSTICIA PENAL

Articulo 90.. Los centros de justicia penal estaran integrados por las y los jueces de control, tribunales de
enjuiciamiento y de alzada, asi como por un administrador o administradora del centro, y el personal que
determine el 6rgano de administracion judicial conforme al presupuesto del Poder Judicial de la
Federacion.

Cuando se considere necesario, los centros de justicia penal podran contar con unidades de justicia
alternativa.

Articulo 91. Por 6rganos jurisdiccionales, a que se refiere este Titulo, se entendera:
l. Como tribunal de alzada, a las y los magistrados del tribunal colegiado de apelacion con
competencia especializada en el sistema penal acusatorio, y
Il. Como juez o jueza de control y tribunal de enjuiciamiento, la o el juez de distrito especializado
en el sistema penal acusatorio.

El tribunal de alzada se auxiliard del nimero de asistentes de constancias y registro, y del personal que
determine el presupuesto.
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Articulo 92. La o el juez de control y el tribunal de enjuiciamiento se auxiliaran del nimero de asistentes
de constancias y registros, y del personal que determine el 6rgano de administracién judicial conforme al
presupuesto.

Articulo 93. Los tribunales de alzada conoceran:

I Del recurso de apelacién, asi como de los procedimientos de reconocimiento de inocencia y
de anulacién de sentencia;

I. De los recursos previstos en leyes del sistema procesal penal acusatorio;

Il De la clasificacion de los impedimentos, excusas y recusaciones de las y los jueces de control,
de enjuiciamiento y de ejecucion de sanciones penales de su jurisdiccion;

IV.  De los conflictos de competencia que se susciten entre las y los juzgadores especificados en
la fraccién anterior, y

V. De los demés asuntos que se les encomienden las leyes.

Articulo 94. Las y los jueces de distrito especializados en el sistema penal acusatorio conoceran de los
asuntos a que se refiere esta Ley.

Articulo 95. Las ausencias de las y los servidores publicos, seran suplidas conforme a los acuerdos
generales que emita el érgano de administracion judicial.

Articulo 96. Las y los servidores publicos gozardn de sus periodos vacacionales de conformidad a los
acuerdos generales que determine érgano de administracion judicial.

Articulo 97. Las licencias a las y los asistentes de constancias y registro de los 6rganos jurisdiccionales
gue no excedan de seis meses, serdn concedidas por estos, previo aviso al 6rgano de administracion
judicial. Las licencias que excedan de dicho término seran concedidas exclusivamente por el érgano de
administracion judicial.

Articulo 98. Las cuestiones no previstas en este Capitulo seran determinadas por el érgano de
administracion judicial, a través de acuerdos generales.

TITULO SEXTO

DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DE LAS CONTRALORIAS DE LOS ORGANOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Articulo 99. Las Contralorias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Organo de Administracion
Judicialy del Tribunal Electoral tendran a su cargo las facultades de control y la inspeccion del cumplimiento
de las normas de funcionamiento administrativo que rijan a los drganos y personas servidoras publicas del
Poder Judicial de la Federacion, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 100. Las Contralorias de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion ejerceran las atribuciones
conferidas a los Organos Internos de Control, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en lo que no se oponga a la presente Ley.

Articulo 101. Las Contralorias de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion, en el ambito de sus
respectivas competencias, tendran las siguientes atribuciones:
l. Fungir como autoridad substanciadora en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en los procedimientos instados en contra de las personas servidoras publicas
del Poder Judicial de la Federacion;
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Il. Implementar los mecanismos de prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
asi como de coordinacion que, en términos de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, determine el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion e
informar a dicho 6rgano de los avances y resultados que estos tengan;

Il Implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
salvo que se trate de cuestiones jurisdiccionales;

IV.  Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacién, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, patrimonio y fondos;

V. Verificar que los recursos econdémicos de que dispone el Poder Judicial de la Federacién, se
administren con eficiencia, eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados, en los términos del articulo 134 Constitucional,

VI.  Llevar, el registro y seguimiento de la evolucion de la situacién patrimonial de las y los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, y de su declaracion de intereses, e
integrarlas al sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, asi como realizar la verificacion aleatoria a que se refiere
el articulo 30 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VII.  Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones relativas a los sistemas
de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios y
recursos materiales del Poder Judicial de la Federacion;

VIIl. Llevar el Registro de Servidores Publicos y de Particulares Sancionados, conforme a lo que
se establezca en los acuerdos generales respectivos, y

IX. Las demés que determinen las leyes, reglamentos y acuerdos generales correspondientes.

Las y los servidores publicos responsables de la investigacion, substanciacién y resolucién de las faltas
administrativas incurriran en obstruccién de la justicia, cuando se configure cualquiera de los supuestos
previstos en el articulo 64 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Las Contralorias de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacién podran resolver los procedimientos
de responsabilidad administrativa por falta no grave.

CAPITULO Il

DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 102. Las y los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y las y los integrantes del
Organo de Administraciéon Judicial s6lo podran ser privados de sus puestos en la forma y términos que
determina el Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

También se procedera en los términos del parrafo anterior cuando los propios servidores y servidoras
publicas violen las prohibiciones previstas en el articulo 101 Constitucional, imponiéndose ademéas como
sancion la pérdida de las prestaciones y beneficios que les correspondan y las sefialadas por la comision
de delitos contra la administracion de la justicia.

Las y los particulares podran incurrir en responsabilidad si cometen las conductas previstas en los
Capitulos 1l y IV del Titulo Tercero, del Libro Primero de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, siempre que se encuentren vinculadas con las funciones del Poder Judicial de la
Federacion.

Articulo 103. Las y los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las y los magistrados de
circuito y las y los jueces de distrito, solo seran responsables por sus interpretaciones o resoluciones
cuando se compruebe que hubo cohecho o mala fe.

Articulo 104. Seran causas de responsabilidad para las y los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion:
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l. Realizar conductas que atenten contra la independencia de la funcién judicial, tales como
aceptar o ejercer consignas, presiones, encargos 0 comisiones, o cualquier accién que genere
o implique subordinacién indebida respecto de alguna persona, del mismo u otro poder;

I. Inmiscuirse indebidamente en cuestiones del orden jurisdiccional que competan a otros
organos del Poder Judicial de la Federacion;

lll.  Tener una notoria ineptitud o descuido en el desempefio de las funciones o labores que deban
realizar;

IV.  Impedir en los procedimientos judiciales que las partes ejerzan los derechos que legalmente
les correspondan en los procedimientos;

V. Conocer de algin asunto o participar en algin acto para el cual se encuentren impedidos;

VI. Realizar nombramientos, promociones o ratificaciones infringiendo las disposiciones
generales correspondientes;

VII.  No poner en conocimiento del Tribunal de Disciplina Judicial cualquier acto tendiente a
vulnerar la independencia de la funcién judicial,

VIIl.  No preservar la dignidad, imparcialidad y profesionalismo propios de la funcion judicial en el
desemperio de sus labores;

IX.  Emitir opinién publica que implique prejuzgar sobre un asunto de su conocimiento;

X. Abandonar la residencia del tribunal de circuito o juzgado de distrito al que esté adscrito o
adscrita, o dejar de desempefiar las funciones o las labores que tenga a su cargo;

XI.  Incumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia de propaganda y de informes
de labores y de gestion;

XIl.  La omisién a que se refiere el articulo 135 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales;

XIll.  Acosar u hostigar sexualmente, o bien, llevar a cabo una o mas conductas de naturaleza
sexual, valiéndose de su posicién jerarquica o aunque no exista dicha posicion, sobre otra
persona de su entorno laboral, sin el consentimiento de ésta;

XIV. Valiéndose de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision, directa o
indirectamente designar, nombrar o intervenir para que se contrate en cualquier 6rgano
jurisdiccional o area administrativa del Poder Judicial de la Federacion en que ejerza
funciones, a personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado o vinculo de matrimonio, concubinato o afectivo;

XV. Que las personas que hubieran recibido un nombramiento de base, interino o de confianza
directa o indirectamente designen, nombren o intervengan para que se contrate a los
cényuges, concubinos, convivientes o parejas en relaciones analogas, o0 a parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado de la persona que los nombrg, y

XVI. Las previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, siempre que no fueren
contrarias a la naturaleza de la funcién jurisdiccional.

Ademas de la imposicion de la responsabilidad administrativa que corresponda, los nombramientos dados
en contravencion a las fracciones XIV y XV de este articulo quedaran sin efectos.

CAPITULO 1l

DECLARACION PATRIMONIAL

Articulo 105. Las y los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién estaran obligados a
presentar su declaracion de situacion patrimonial y de intereses en los casos y conforme a lo previsto en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los acuerdos generales respectivos.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 106. El procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la investigacion hasta el
cumplimiento y ejecucion de la sancion se instaurara conforme a los principios y reglas previstas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en esta Ley para faltas graves y no graves segun
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corresponda. En lo no previsto en esa ley ni en el presente ordenamiento, se aplicaran los acuerdos
generales que correspondan.
El procedimiento disciplinario se regira por las bases siguientes:

I,
a)

b)

Todas las investigaciones y procedimientos se seguiran con respeto a la presuncién de
inocencia y garantizaran el derecho de audiencia a las personas involucradas. La perspectiva
de género serd transversal desde la investigacion y hasta la resolucién final de los asuntos,
buscando que los procesos estén dotados de una dimensién restaurativa en aquellos casos
y conforme a los criterios que al respecto definan los acuerdos generales;

Las investigaciones podran iniciar como consecuencia de:

Quejas presentadas por particulares o por autoridades, pertenecientes o no al Poder Judicial
de la Federacion.

En estos casos, corresponde a la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
o del Organo de Administracion Judicial pronunciarse sobre la admisibilidad de la queja, a
partir de la propuesta que formule el 6rgano que los acuerdos generales definan para tal
efecto;

Los procedimientos de auditoria, vigilancia o supervision interna, incluidas en este concepto
enunciativamente las visitas ordinarias y extraordinarias, el seguimiento a la evolucién en la
situacién patrimonial y las visitas de inspeccién y auditorias en sentido estricto.

En el caso especifico de las visitas extraordinarias, los acuerdos generales deberan circunscribir su
procedencia a casos donde existan indicios sobre posibles casos graves en el ambito disciplinario;

VI.

a)

c)

d)

e)

Correspondera a la Unidad General de Investigacién de Responsabilidades Administrativas
fungir como autoridad investigadora en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Se exceptlan de la regla anterior los seguimientos de evolucién en la
situacién patrimonial, en los cuales directamente se puede presentar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

Por regla general, correspondera a las Contralorias del Poder Judicial de la Federacion fungir
como autoridades substanciadoras en los procedimientos disciplinarios. No obstante,
tratdndose de servidoras y servidores publicos que realicen funciones jurisdiccionales en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sera la Secretaria Ejecutiva de Disciplina;

Serén autoridades resolutoras en los procedimientos disciplinarios las que se describen en el
siguiente articulo;

Las medidas cautelares podran dictarse en cualquier momento de la investigacion o del
procedimiento, conforme a las siguientes reglas:

Deberan solicitarse a la autoridad resolutora, segun lo dispuesto en el siguiente articulo;
Seran medidas cautelares las previstas en esta ley;

Las medidas cautelares podran tener como finalidad alguna de las previstas en el articulo 123
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como la de salvaguardar la
integridad de las personas potencialmente afectadas por conductas graves, particularmente
en casos de violencia sexual;

Las medidas cautelares seran proporcionales a la conducta investigada o procesada, e
instrumentales para la persecucion de la finalidad buscada, y

Las medidas cautelares se tramitaran incidentalmente. En caso de que la autoridad resolutora
admita a tramite el incidente respectivo, podra adoptar las medidas solicitadas

de manera provisional y, en el mismo acto, dara vista a la 0 a las personas directamente afectadas

para que, dentro de un plazo de cinco dias habiles, manifiesten lo que a su derecho convenga.
Transcurrido el plazo anterior, la autoridad resolutora contard con un plazo de hasta cinco
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dias habiles para emitir la resolucién interlocutoria respectiva, en contra de la cual no
procedera recurso alguno;

VIl.  La prescripcion de la accion disciplinaria y la caducidad dentro del procedimiento respectivo
se regularan por esta Ley;

VIIl. Los medios de impugnacion se regiran por la presente Ley.

Podran intervenir en el procedimiento de responsabilidad administrativa las autoridades que se faculten en
los acuerdos generales respectivos, siempre conforme a lo previsto en las bases antes desarrolladas.

Articulo 107. Seran competentes para conocer de las responsabilidades de las personas servidoras
publicas del Poder Judicial de la Federacion, como autoridades resolutoras en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, asi como para aplicar las sanciones administrativas que
correspondan:

l. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién funcionando en Pleno, tratandose de faltas de las
y los ministros y de las faltas graves cometidas por sus personas servidoras publicas;

Il. El presidente o la presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, tratandose de
personas servidoras publicas de este 6rgano, en los casos no comprendidos en la fraccion
anterior;

M. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, tratdndose de faltas graves de las y los
magistrados de circuito y jueces de distrito, cuando las sanciones aplicables sean las de
destitucion o inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico;

IV.  El Organo de Administracion Judicial, respecto de las y los servidores publicos del Tribunal
Electoral, con excepcion de lo previsto en la fraccién Il de este articulo, y

V. El Tribunal de Disciplina Judicial en los casos referentes a personal de naturaleza
jurisdiccional no comprendidos en la fraccién IV, asi como la Contraloria para los supuestos
restantes.

Cuando de un mismo acto se derive responsabilidad por una falta grave de un magistrado, magistrada,
juez o jueza, y otra u otras personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion, se estara a
lo previsto en la fraccion Il de este articulo.

La Suprema Corte de Justicia de la Naciéon y el Organo de Administracién Judicial podran sefialar,
mediante acuerdos generales, los casos en que las Contralorias del Poder Judicial de la Federacién sean
competentes para resolver de las faltas administrativas no graves conforme a sus respectivas
competencias.

Las personas servidoras publicas responsables de la resolucién de las faltas administrativas incurriran en
obstruccioén de justicia, cuando incurran en alguno de los supuestos previstos en el articulo 64 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 108. Los medios de impugnacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa estaran
previstos en los acuerdos generales que al efecto emitan la Suprema Corte de Justicia de la Naciénal y el
Organo de Administracion Judicial.

Tratandose del Organo de Administracion Judicial y de los 6rganos a su cargo, dichos acuerdos generales
deberan seguir los siguientes lineamientos:

l. La admision y desechamiento de quejas por parte de la Presidencia del Organo de
Administracion Judicial, asi como los dictAmenes conclusivos y la inactividad procesal
superior a seis meses por parte de la Unidad General de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos seran impugnables mediante recurso de inconformidad, y
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Il. Las decisiones disciplinarias seran impugnables mediante recurso de reconsideracion, salvo
aquéllas en las que el Pleno del Organo de Administracién Judicial imponga sanciones
administrativas consistentes en la destitucién e inhabilitacion a magistradas, magistrados,
juezas y jueces, en contra de las cuales solo procedera el recurso de revision administrativa
ante el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES

Articulo 109. Las sanciones por las faltas administrativas contempladas en el presente Titulo y en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas seran las siguientes:

A. Tratandose de faltas administrativas no graves las sanciones consistiran en:

l. Amonestacion privada o publica;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision;

Il Destitucién de su empleo, cargo o comisioén, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

Se podran imponer una 0 mas de las sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre y
cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.
La suspensidn del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta dias naturales. En
caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no sera menor de tres meses ni
podra exceder de un afio.

B. Tratandose de faltas administrativas graves, las sanciones consistiran en:

l. Suspension del empleo, cargo o comision;

I. Destitucion del empleo, cargo o comision;

lll.  Sancién economica, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico
y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio de la autoridad resolutora podran ser impuestas a la persona infractora una o mas de las sanciones
sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad de la falta
administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasta diez afios si el monto de la afectacion
de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite. Cuando no se causen dafios
0 perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de tres meses a un afio de inhabilitacion.

En el caso de que la falta administrativa grave cometida por la persona servidora publica le genere
beneficios econdmicos, a si misma o a cualquiera de las personas a que se refiere el articulo 52 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, se le impondra sancién econdémica que podra alcanzar
hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningun caso la sancion econdmica que se imponga podra
ser menor o igual al monto de los beneficios econdmicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la
imposicién de las sanciones antes referidas.
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Asimismo, se determinara el pago de una indemnizacién cuando, la falta administrativa grave a que se
refiere el parrafo anterior provoco dafios y perjuicios a la Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al
patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, la persona servidora publica estara obligada a reparar
la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las personas que, en su caso, también hayan obtenido
un beneficio indebido, seran solidariamente responsables.

C. Las sanciones administrativas aplicables a particulares por la comision de alguna falta
administrativa consistiran en:

l. Para personas fisicas:
a) Sancién econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos o, en

caso de no haberlos obtenido, por el equivalente a la cantidad de cien hasta ciento cincuenta
mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién;

b) Inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas, segun corresponda, por un periodo que no sera menor de tres meses ni mayor de
ocho afos, y

c) Indemnizacién por los dafios o perjuicios ocasionados al patrimonio del Poder Judicial de la

Federacion o a la Hacienda Publica Federal, y
. Para personas morales:

a) Sancién econémica que podréa alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos o, en
caso de no haberlos obtenido, por el equivalente a la cantidad de mil hasta un millén
quinientas mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion;

b) Inhabilitacién temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas, por un periodo que no sera menor de tres meses ni mayor de diez afios;

c) La suspension de actividades, por un periodo que no serd menor de tres meses ni mayor de
tres afios, la cual consistird en detener, diferir o privarlos temporalmente de sus actividades
comerciales, econd6micas, contractuales o de negocios por estar vinculados a faltas
administrativas graves;

d) Disolucion de la sociedad respectiva, la cual consistira en la pérdida de la capacidad legal de
una persona moral, para el cumplimiento del fin por el que fue creada por orden jurisdiccional
y como consecuencia de la comisién, vinculacion, participacion y relacion con una falta
administrativa grave, y

e) Indemnizacion por los dafios o perjuicios ocasionados al patrimonio del Poder Judicial de la
Federacion o a la Hacienda Publica Federal.

Para la imposicion de sanciones a las personas morales debera observarse ademas, lo previsto en los
articulos 24 y 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Las sanciones previstas en los incisos c) y d) de la fraccion I, sélo seran procedentes cuando la sociedad
obtenga un beneficio econémico y se acredite participacion de sus 6rganos de administracion, de vigilancia
o de sus socios 0 socias, 0 en aquellos casos que se advierta que la sociedad es utilizada de manera
sistemética para vincularse con faltas administrativas graves.

Podran imponerse a la o al particular una o méas de las sanciones sefialadas, siempre que sean compatibles
entre ellas y conforme a la gravedad de las faltas.

Se considerard como atenuante para la imposicién de sanciones a personas morales el que los érganos
de administracion, representacion, vigilancia, sus socios 0 sus socias denuncien o colaboren en las
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investigaciones proporcionando la informacion y los elementos que posean, o resarzan los dafios que se
hubieren causado.

Para la imposicion de sanciones a las personas morales se considerara como agravante, el hecho de que
los érganos de administracion, representacion, vigilancia, sus socios 0 sus socias conozcan presuntos
actos de corrupcion de personas fisicas que pertenecen a aquellas y no los denuncien.

Articulo 110. Las facultades de los 6érganos competentes para imponer sanciones por causas de
responsabilidad no graves prescribiran en tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren
cometido las faltas, o a partir del momento en que hubieren cesado.

El plazo de prescripcién de faltas graves de las y los servidores publicos o de faltas de particulares, sera
de siete afios, contados en los mismos términos sefialados en el parrafo anterior.

La prescripcion se interrumpira con la notificacion del inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa y, como consecuencia de
ello, se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcion se reanudara desde el dia en que se ordené
su inicio.

En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse por mas
de seis meses sin causa justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretara, a solicitud del
presunto responsable, la caducidad de la instancia.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se considera causa justificada el hecho de que la o el
servidor publico se encuentre de vacaciones 0 gozando de una licencia para efectos del emplazamiento,
por lo que no procedera la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere este articulo se computaran en dias naturales.

Articulo 111. Las faltas seran valoradas y, en su caso sancionadas, de conformidad con los criterios
establecidos en los articulos 75 a 80 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En todo caso, se considerardn como faltas graves, ademas de las asi calificadas por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las contempladas en las fracciones | a VIII, XllI, XIV y XV del articulo
110 de esta Ley, y las sefialadas en el articulo 101 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Tratandose de las y los ministros, la destitucion sélo procedera en los casos a que se refiere el articulo
101 y el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 112. Tratdndose de juezas, jueces, magistradas y magistrados, la destitucion sélo procedera en
los siguientes casos:

l. Cuando incurran en una causa de responsabilidad grave en el desempefio de sus cargos, y
Il. Cuando reincidan en una causa de responsabilidad sin haber atendido a las observaciones o
amonestaciones que se les hagan por faltas a la moral o a la disciplina que deben guardar

conforme a la ley y a los reglamentos respectivos.

Articulo 113. Con independencia de si el motivo de la queja da o no lugar a responsabilidad, la o el
presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion o del Organo de Administracion Judicial, seguin
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corresponda, dictara las providencias oportunas para su correccién o remedio inmediato, y si de la propia
gueja se desprende la realizacion de una conducta que pudiera dar lugar a responsabilidad, dara cuenta
al Pleno del drgano que corresponda para que proceda en los términos previstos en este Titulo.

Articulo 114. Si el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Pleno del Organo de
Administracion Judicial estimaren que la queja fue interpuesta sin motivo, se impondra a la o el quejoso, a
Su representante, a su abogado o abogada, o a todos, una multa de diez a ciento veinte veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, al momento de interponerse la queja.

TITULO SEPTIMO

DE LA FACULTAD DE ATRACCION EN LAS CONTROVERSIAS ORDINARIAS
CAPITULO UNICO

Articulo 115. El ejercicio de la facultad de atraccion, se regira por las siguientes reglas:

l. Si es ejercida de oficio por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ésta debera
comunicar por escrito al correspondiente tribunal colegiado de apelacién, el cual, en el término
de quince dias habiles, le remitird los autos originales y lo notificara a las partes mediante
oficio;

Il. Cuando el Ejecutivo Federal, por conducto de la o el consejero juridico del Gobierno, o la o el
Fiscal General de la Republica solicitare su ejercicio, si lo estima conveniente, ordenara al
tribunal colegiado de apelacién que le remita los autos originales dentro del término de cinco
dias. Recibidos los autos, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, dentro de
los treinta dias siguientes, resolvera si ejerce la facultad de atraccion, en cuyo caso le
informara al propio tribunal colegiado de apelacion de la resolucion correspondiente; en caso
contrario, notificar4 su resolucion a la persona solicitante y devolvera los autos a dicho
tribunal;

lll.  Siun tribunal colegiado de apelacion solicita que se ejerza la facultad de atraccién, expresara
las razones en que se funde su peticién y remitird los autos originales a la sala que
corresponda, la cual resolvera dentro de los treinta dias siguientes en términos del parrafo
anterior;

IV. No podra solicitarse o ejercitarse la facultad de atraccién, sin que se haya agotado la
sustanciacion del recurso de apelaciéon ante el correspondiente tribunal colegiado de
apelacion, y

V. Dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se hubiere admitido la atraccién, el
expediente se turnara a la o el ministro relator que corresponda, a efecto de que en un término
de treinta dias formule el proyecto de sentencia que deba ser sometido a la resolucién del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Articulo 116. Si al dictar sentencia el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién estima que en la
tramitacion o resolucién de la primera instancia o durante la sustanciacion de la segunda se violaron las
normas esenciales del procedimiento afectando las defensas de alguna de las partes, decretara la
reposicion del procedimiento.

En estos casos, El Pleno revocara a la sentencia recurrida y remitira los autos a la magistrada, magistrado,
jueza o juez que corresponda.

Articulo 117. En contra de las resoluciones dictadas por la o el ministro a quien conforme a lo dispuesto
en el articulo anterior se hubiere encomendado la reposicién, podré interponerse el recurso de reclamacion
siempre que en términos del Codigo Federal de Procedimientos Civiles la providencia correspondiente sea
revocable. Para la sustanciacion de este recurso se aplicaran, en lo conducente, los articulos 48 a 50 de
la Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

44



Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo

Cuando el recurso de reclamacion se interponga sin motivo, se impondra al recurrente o a su
representante, a su abogado o a ambos, una multa de diez a ciento veinte veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacién.

TITULO OCTAVO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DE LA DIVISION TERRITORIAL

Articulo 118. Para los efectos de esta Ley, el territorio de la Republica se dividira en el numero de circuitos
y regiones que mediante acuerdos generales determine el Organo de Administracion Judicial.

En cada uno de los circuitos el Organo de Administracion Judicial establecera mediante acuerdos
generales, el numero de tribunales colegiados de circuito, colegiados de apelacion y de juzgados de
distrito, asi como su especializacion y limites territoriales. En cada region funcionara un pleno regional con
jurisdiccién sobre los circuitos que le correspondan.

Articulo 119. Cada uno de los circuitos a que se refiere el articulo anterior comprendera los distritos
judiciales cuyo numero y limites territoriales determine el Organo de Administracion Judicial mediante
acuerdos generales.

CAPITULO Il

DE LOS IMPEDIMENTOS

Articulo 120. Las y los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las y los magistrados
electorales, magistrados de circuito, las y los jueces de distrito y las y los integrantes del Organo de
Administracién Judicial y del Tribunal de Disciplina Judicial estan impedidos para conocer de los asuntos,
por alguna de las causas siguientes:

l. Tener parentesco en linea recta sin limitacién de grado, en la colateral por consanguinidad
hasta el cuarto grado y en la colateral por afinidad hasta el segundo, con alguna o alguno de
las y los interesados, sus representantes, patronas, patronos o personas defensoras;

Il. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas a que se refiere la
fraccion anterior;

lll.  Tener interés personal en el asunto, o tenerlo su cényuge o sus parientes, en los grados que
expresa la fraccion | de este articulo;

IV. Haber presentado querella o denuncia la persona servidora publica, su cényuge o sus
parientes, en los grados que expresa la fraccion I, en contra de alguna de las personas
interesadas;

V. Tener pendiente la persona servidora publica, su cényuge o sus parientes, en los grados que
expresa la fraccion |, un juicio contra alguna o alguno de las o los interesados 0 no haber
transcurrido mas de un afio desde la fecha de la terminacion del que hayan seguido hasta la
fecha en que tome conocimiento del asunto;

VI.  Haber sido procesada la persona servidora publica, su cényuge o parientes, en los grados
expresados en la misma fraccion |, en virtud de querella o denuncia presentada ante las
autoridades, por alguna de las personas interesadas, sus representantes, patronos o
personas defensoras;

VII.  Estar pendiente de resolucién un asunto que hubiese promovido como particular, semejante
a aquél que le es sometido para su conocimiento o tenerlo su cényuge o sus parientes en los
grados expresados en la fraccion |;

VIIl.  Tener interés personal en asunto donde alguno de los interesados sea juez, jueza, persona
arbitro o arbitrador;
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IX.  Asistir, durante la tramitacion del asunto, a convite que le diere o costeare alguna de las
personas interesadas, tener mucha familiaridad o vivir en familia con alguna de ellas;

X. Aceptar presentes o servicios de alguna de las personas interesadas;

XI.  Hacer promesas que impliquen parcialidad a favor o en contra de alguna de las personas
interesadas, sus representantes, patronos o personas defensoras, o amenazar de cualquier
modo a alguno de ellos o ellas;

XIl.  Ser persona acreedora, deudora, socia, arrendadora o arrendataria, dependiente o principal
de alguna de las personas interesadas;

XIIl.  Ser o haber sido tutora, tutor, curador o curadora de alguna de las personas interesadas o
administradora de sus bienes por cualquier titulo;

XIV. Ser persona heredera, legataria, donataria o fiadora de alguna de las personas interesadas,
si la persona servidora publica ha aceptado la herencia o el legado o ha hecho alguna
manifestacion en este sentido;

XV. Ser conyuge, hija o hijo de la persona servidora publica, acreedora, deudora o fiadora de
alguna de las personas interesadas;

XVI. Haber sido juez, jueza, magistrada o magistrado en el mismo asunto, en otra instancia. No es
motivo de impedimento para las y los magistrados de los tribunales colegiados de apelacion
el conocer del recurso de apelacion contra sentencias del orden penal cuando hubiesen
resuelto recursos de apelacién en el mismo asunto en contra de los autos a que se refieren
las fracciones | a IX y XI del articulo 467, y fraccion | del articulo 468 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales;

XVII. Haber sido persona agente del Ministerio Publico, integrante de jurado, perita, perito, testigo,
apoderada, apoderado, patrona, patrono, defensora o defensor en el asunto de que se trata,
o haber gestionado o recomendado anteriormente el asunto en favor o en contra de alguna
de las personas interesadas. Tratandose de juicios de amparo, se observaré lo dispuesto en
la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y

XVIII. Cualquier otra analoga a las anteriores.

Articulo 121. Para los efectos del articulo anterior, en los asuntos del orden penal se consideraran como
personas interesadas a la o el inculpado o la o el imputado, asi como la victima, ofendida u ofendido.

Articulo 122. Las y los visitadores y las y los peritos estaran impedidos para actuar cuando se encuentren
en una de las causales del impedimento previstas por las fracciones I, II, IX, XIlI, XIV y XV del articulo 120
de esta Ley o0 en las leyes de la materia, siempre que pudieran comprometer la prestacion imparcial de
sus servicios. La calificacion del impedimento correspondera, en todo caso, al érgano administrativo o
jurisdiccional ante la cual deberian ejercer sus atribuciones y cumplir sus obligaciones.

Articulo 123. Ademas de las y los servidores publicos previstos en el articulo 101 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las y los oficiales judiciales, las y los actuarios, las y los secretarios
proyectistas, las y los visitadores, no podran aceptar o desempefiar empleo o encargo de la Federacion,
de los Estados, de la Ciudad de México o de particulares, salvo los cargos no remunerados en asociaciones
cientificas, docentes, literarias o de beneficencia.

CAPITULO IlI

DE LA PROTESTA CONSTITUCIONAL

Articulo 124. Las y los integrantes del Organo de Administracion Judicial y del Tribunal de Disciplina
Judicial que sean votados y designados, tomaran la protesta constitucional ante el Senado de la Republica.

Articulo 125. Las y los magistrados de circuito otorgaran la protesta constitucional ante el Senado de la
Republica.
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Articulo 126. Las y los jueces de distrito otorgaran la protesta constitucional ante el Senado de la Republica.

Articulo 127. Las y los secretarios y personas empleadas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y
del Organo de Administracién Judicial otorgaran la protesta ante la o el presidente respectivo.

Articulo 128. Las y los secretarios, asistentes de constancias y registros y personas empleadas de los
tribunales de alzada y de los juzgados de distrito protestaran ante la o el magistrado o la o el juez al que
se le deban estar adscritos.

Articulo 129. La protesta a que se refiere este capitulo se prestara en los términos siguientes:

¢ Protestais desempenar leal y patridticamente el cargo de (el que se confiera al interesado) que se os ha
conferido; guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
gue de ella emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Unién? El o la interesada responderé:
Si protesto. La autoridad que tome la protesta afiadira: Si no lo hiciereis asi, la Nacién os lo demande.

CAPITULO IV

DE LAS ACTUACIONES JUDICIALES

Articulo 130. Ninguna servidora ni servidor publico o persona empleada podra abandonar la residencia del
tribunal de circuito o juzgado de distrito al que esté adscrito, ni dejar de desempefiar las funciones o las
labores que tenga a su cargo, sin que previamente se le hubiere otorgado la autorizacién respectiva con
arreglo a la ley.

Cuando el personal de los tribunales de circuito o de los juzgados de distrito tuvieren que abandonar su
residencia para practicar diligencias, podrd hacerlo en casos urgentes cuando la ausencia no exceda de
tres dias, dando aviso al Organo de Administracion Judicial expresando el objeto y naturaleza de la
diligencia y fechas de la salida y regreso.

Articulo 131. Las diligencias que deban practicarse fuera de las oficinas de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién o del 6rgano de Administracion Judicial se llevaran a cabo por el ministro, ministra, consejera,
consejero, secretario, secretaria, actuario, actuaria, jueza o juez de distrito que al efecto comisione el
drgano que conozca del asunto que las motive.

Articulo 132. Las diligencias que hayan de practicarse fuera de las oficinas de los tribunales de circuito y
de los juzgados de distrito podran practicarse por las y los propios magistrados o jueces o por las y los
secretarios 0 actuarios que comisionen al efecto.

Fuera del lugar de la residencia de los tribunales de circuito, las diligencias se practicaran por la o el
magistrado o la o el juez de distrito o del fuero comun del lugar donde habra de realizarse la diligencia,
comisionados al efecto.

Fuera de la residencia de los juzgados de distrito, las diligencias podran practicarse por la o el mismo juez
de distrito, por la o el del fuero comin comisionado al efecto, o por la o el secretario o actuario del juzgado
de distrito.

En los asuntos del orden penal las y los jueces de distrito podran autorizar a las y los jueces del orden
comun en términos del articulo 48 de esta Ley y cuando dichos jueces y juezas ordenen la practica de
diligencias para que resuelvan sobre la vinculacién a proceso o no vinculacion a proceso por falta de
méritos para procesar, segun fuere procedente, y para practicar las demas diligencias en los términos que
disponga el Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

CAPITULO V
DE LAS VACACIONES Y DIAS INHABILES
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Articulo 133. Las y los servidores publicos y personas empleadas de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y del 6rgano de Administracion Judicial, disfrutaran de dos periodos de vacaciones al afio entre los
periodos de sesiones a que se refieren esta Ley.

Las y los funcionarios designados para cubrir los recesos disfrutaran de las correspondientes vacaciones
dentro de los dos primeros meses siguientes al del periodo inmediato de sesiones.

Articulo 134. Las y los magistrados de circuito y las y los jueces de distrito disfrutaran anualmente de dos
periodos vacacionales de quince dias cada uno, en los periodos que fije el Organo de Administracion
Judicial.

Articulo 135. Durante los periodos vacacionales a que se refiere el articulo anterior, el Organo de
Administracién Judicial nombrara a las personas que deban sustituir a las y los magistrados o las y los
jueces, se estara a lo previsto en la presente Ley en relacion al régimen de sustituciones.

Los actos de las y los servidores publicos sustitutos en los tribunales colegiados de circuito y de los
juzgados de distrito, seran autorizados por otro secretario o secretaria si lo hubiere, y en su defecto, por la
o0 el actuario respectivo o por testigos de asistencia.

Articulo 136. Las y los magistrados de tribunal colegiado de circuito, de tribunal colegiado de apelacién y
las y los jueces de distrito otorgaran a las y los secretarios, secretarias, actuarias, actuarios y demas
personas empleadas de los tribunales de circuito, colegiados de apelacion y juzgados de distrito, dos
periodos de vacaciones durante el afio, que no excederan de quince dias cada uno, procurandose que no
sean concedidas simultdneamente a todos los empleados de la misma oficina.

Articulo 137. En los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion, se consideraran como dias inhabiles los
sabados y domingos, el 1o. de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1o. de mayo, 14 y 16 de septiembre, 1°
de octubre, en su caso, y 20 de noviembre, durante los cuales no se practicaran actuaciones judiciales,
salvo en los casos expresamente consignados en la Ley.

CAPITULO VI

DE LAS LICENCIAS

Articulo 138. Toda persona servidora publica o empleada del Poder Judicial de la Federacién que deba
faltar temporalmente al ejercicio de sus funciones, deberé contar con la licencia otorgada en los términos
de este Capitulo. En toda solicitud de licencia deberdn expresarse por escrito las razones que la motivan.

Articulo 139. Las licencias seran otorgadas con o sin goce de sueldo hasta por seis meses, y sin goce de
sueldo cuando excedan de ese término, y comprenderan siempre el cargo y la adscripcion.

Articulo 140. Cuando se hubiere otorgado una licencia mayor de seis meses, no podra concederse otra en
el transcurso de un afio, y si se hubiere gozado de una menor a seis meses, no podra solicitarse otra en
el transcurso de cuatro meses.

Articulo 141. Las licencias mayores a seis meses se otorgardn de manera extraordinaria y por causa del
servicio publico. Ninguna licencia podra exceder de un afio.

Articulo 142. Toda licencia deberd concederse a través de un escrito en el que se hara constar la
calificacion de las razones aducidas en la solicitud de la licencia respectiva.

Articulo 143. Las licencias que no excedan de treinta dias de la o del secretario general de acuerdos, la o

el subsecretario de acuerdos, las y los secretarios auxiliares de acuerdos, las y los secretarios de estudio
y cuenta, las y los actuarios y demas personal subalterno del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacién, seran concedidas por su Presidente o Presidenta; las que excedan de ese término, seran
concedidas por el propio Pleno.

Articulo 144. Las licencias que no excedan de treinta dias de las y los secretarios ejecutivos, secretarios
técnicos y demas personal subalterno del Organo de Administracién Judicial, seran concedidas por su
presidente o presidenta; las que excedan de ese término, seran concedidas por el propio Pleno.

Articulo 145. Las licencias que no excedan de treinta dias de las y los secretarios técnicos y demas
personal subalterno de los Comités del Organo de Administracién Judicial, seran concedidas por el
presidente o presidenta del Comité respectivo; las que excedan de ese término serdn concedidas por el
Comité correspondiente funcionando en Pleno.

Articulo 146. Las licencias de las y los magistrados de tribunales colegiados de circuito, de tribunales
colegiados de apelacion y de jueces de distrito y las y los titulares de los érganos auxiliares del Poder
Judicial de la Federacion, excluida la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que no excedan de treinta
dias, seran otorgadas por la o el presidente de cada Tribunal o Juzgado, y las que excedan de este término
seran concedidas por el Pleno.

Articulo 147. Las licencias de las y los secretarios, las y los secretarios proyectistas, actuarias, actuarios y
oficiales judiciales de tribunales colegiados de circuito o de tribunales colegiados de apelacién, que no
excedan de treinta dias, seran concedidas por la o el presidente del tribunal respectivo; las que excedan
de quince dias pero no sean mayores a seis meses, seran concedidas conjuntamente por las y los
magistrados que integren dicho tribunal, y las mayores a este Gltimo término seran concedidas por el Pleno,
dando vista al Organo de Administracion Judicial.

Las licencias de las demas personas empleadas de los tribunales colegiados de circuito y de los tribunales
colegiados de apelacion que no excedan de treinta dias, las concedera la o el presidente del tribunal del
gue se trate. Si exceden de dicho término seran concedidas, conjuntamente, por las y los magistrados que
integren el tribunal.

Articulo 148. Las licencias a las y los secretarios, las y los secretarios proyectistas, a las y los actuarios y
a las y los oficiales judiciales de los juzgados de distrito que no excedan de seis meses, seran concedidas
por la o el juez respectivo. Las licencias que excedan de dicho término seran concedidas dando vista al
Organo de Administracion Judicial.

Las licencias de las deméas personas empleadas de los juzgados de distrito serdn concedidas por la
persona titular del juzgado o tribunal al cual estén adscritos.

Articulo 149. Las licencias de las y los servidores publicos y personas empleadas no contemplados en los
articulos anteriores, seran concedidas por el érgano facultado para ello en los términos de los reglamentos
y acuerdos generales correspondientes y a falta de disposicion expresa por quien haya conocido de su
nombramiento.

CAPITULO VII

DE LA JURISPRUDENCIA

Articulo 150. La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los plenos
regionales y los tribunales colegiados de circuito en los asuntos de su competencia distintos del juicio de
amparo, se regiran por las disposiciones de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, salvo en los casos en que la ley de la materia
contuviera disposicion expresa en otro sentido.

Articulo 151. La Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis, sera el 6rgano competente para
compilar, sistematizar y publicar las tesis y jurisprudencias emitidas por los érganos del Poder Judicial de
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la Federacion. Su titular debera satisfacer los requisitos exigidos para ser secretario o secretaria general
de acuerdos y tendra el personal subalterno que fije el presupuesto.

Articulo 152. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuidara que las publicaciones del Semanario
Judicial de la Federacion se realicen con oportunidad y llevara a cabo todas aquellas tareas que fueren
necesarias para la adecuada difusién de las tesis y jurisprudencias que hubieren emitido los érganos
competentes del Poder Judicial de la Federacion.

CAPITULO VIII

DEL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Articulo 153. En la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tendrén el caracter de servidores y servidoras
publicas de confianza, el o la secretaria general de acuerdos, los y las secretarias de estudio y cuenta, los
y las secretarias del pleno, los y las secretarias auxiliares de acuerdos, los y las actuarias, la persona o
personas designadas por su Presidente para auxiliarlo en las funciones administrativas, el Coordinador o
Coordinadora de Compilacién y Sistematizacion de Tesis, los y las directoras generales, los y las directoras
de area, los y las subdirectoras, los y las jefes de departamento, el personal de apoyo y asesoria de las
personas servidoras publicas de nivel de director o directora general o superior, y todas aquellas personas
gue tengan a su cargo funciones de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o inventarios.

Articulo 154. También tendran el caracter de servidores y servidoras publicas de confianza, los y las
secretarias ejecutivas, los y las secretarias de comisiones, los y las secretarias técnicas, los y las titulares
de los 6rganos, los y las coordinadoras generales, los y las directoras generales, las y los titulares de
unidades administrativas, los y las directoras de area, los y las visitadoras, los y las defensoras publicas,
asesores y asesoras juridicas y personal técnico del Instituto Federal de Defensoria Publica de la
Visitaduria Judicial y de las Contralorias del Poder Judicial de la Federacion, subdirectores y subdirectoras,
jefes y jefas de departamento, oficiales comunes de partes, el personal de apoyo y asesoria de las
personas servidoras publicas de nivel de director o directora general o superior, cajeros y cajeras,
pagadores y pagadoras y todas aquellas que tengan a su cargo funciones de vigilancia, control, manejo
de recursos, adquisiciones o inventarios.

Las y los secretarios proyectistas a que hace referencia la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la
Federacion tendran el caracter de personas servidoras publicas de confianza.

En la integracion de todos los juzgados de distrito y tribunales de circuito, se debera garantizar una
proporcién adecuada entre el nimero de secretarios y secretarias proyectistas y secretarios y secretarias,
segun corresponda.

Articulo 155. Las y los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién no previstos en los dos
articulos anteriores, seran de base.

Articulo 156. Los ministros no tendran derecho a un haber de retiro de caracter vitalicio.

TITULO NOVENO

DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

CAPITULO |

DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 157. De conformidad con el articulo 99 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Tribunal Electoral es el érgano especializado del Poder Judicial de la Federacion y, con
excepcion de lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 105 de la propia Constitucién, la méxima autoridad
jurisdiccional en materia electoral.
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Articulo 158. El Tribunal Electoral funcionara en forma permanente con una Sala Superior, cinco Salas
Regionales; las sesiones de resolucion jurisdiccional seran publicas.

Los érganos jurisdiccionales sefialados anteriormente deberan integrarse en estricto apego al principio de
paridad de género.

Articulo 159. En los términos de lo dispuesto por los articulos 41, Base VI; 60, parrafos segundo y tercero
y 99, parrafo cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Tribunal Electoral, de
conformidad con lo que sefalen la propia Constitucién y las leyes aplicables, es competente para:

Resolver, en forma definitiva e inatacable, las impugnaciones sobre las elecciones federales
de diputados, diputadas, senadoras y senadores;

Resolver, en una sola instancia y en forma definitiva e inatacable, las impugnaciones sobre la
eleccion de Presidenta o Presidente de los Estados Unidos Mexicanos. Una vez resueltas las
gue se hubieren interpuesto, la Sala Superior, a mas tardar el 6 de septiembre del afio de la
eleccidn, realizara el computo final, procediendo a formular la declaracién de validez de la
eleccion y la de Presidenta o Presidente Electo respecto de la persona candidata que hubiese
obtenido el mayor nimero de votos.

La declaracion de validez de la eleccion y la de Presidenta o Presidente Electo formulada por la Sala

Superior, se notificara a la Mesa Directiva de la Camara de Diputados para el mes de
septiembre del afio de la eleccién, a efecto de que esta Ultima expida y publique de inmediato
el Bando Solemne a que se refiere la fraccion | del articulo 74 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Las Salas del Tribunal s6lo podran declarar la nulidad de una elecciéon por las causales que

b)

c)

d)

expresamente se establezcan en la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral;

Resolver, en forma definitiva e inatacable, las controversias que se susciten por:

Actos y resoluciones de la autoridad electoral federal distintos a los sefalados en las
fracciones | y Il anteriores, que violen normas constitucionales o legales;

Actos y resoluciones definitivos y firmes de las autoridades competentes para organizar,
calificar o resolver las impugnaciones en los procesos electorales de las entidades
federativas, que puedan resultar determinantes para el desarrollo del proceso electoral
respectivo o el resultado final de las elecciones. Esta via procederd solamente cuando se
viole alguin precepto establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la reparacion solicitada sea material y juridicamente posible dentro de los plazos electorales,
y sea factible antes de la fecha constitucional o legalmente fijada para la instalacion de los
organos o la toma de posesion de los funcionarios electos;

Actos y resoluciones que violen los derechos politico—electorales de las y los ciudadanos de
votar y ser votados en las elecciones populares, asociarse individual y libremente para tomar
parte en forma pacifica en los asuntos politicos y afiliarse libre e individualmente a los partidos
politicos, siempre y cuando se hubiesen reunido los requisitos constitucionales y los que se
sefialen en las leyes para su ejercicio;

Conflictos o diferencias laborales entre el Tribunal Electoral y sus personas servidoras
publicas;
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e) Conflictos o diferencias laborales entre el Instituto Nacional Electoral y sus personas
servidoras publicas;

f) Conflictos concernientes a impedimentos presentados contra las y los magistrados;

o)) Impugnaciones contra los actos del Consejo General, de la persona Consejera Presidenta o
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, y

h) Los asuntos que el Instituto Nacional Electoral someta a su conocimiento por violaciones a lo
previsto en la Base Il del articulo 41 y parrafo octavo del articulo 134 de la Constitucion; a las
normas sobre propaganda politica electoral, asi como por la realizacion de actos anticipados
de precampafia o campafia, e imponer las sanciones que correspondan;

IV.  Fijar jurisprudencia;

V. Resolver, en forma definitiva e inatacable, sobre la determinacién e imposicién de sanciones
en la materia;

VI.  Elaborar anualmente el proyecto de su Presupuesto y proponerlo al presidente o a la
presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para su inclusién en el del Poder
Judicial de la Federacién con apoyo del Organo de Administracién Judicial;

VII. Expedir su Reglamento Interno y los acuerdos generales necesarios para su adecuado
funcionamiento;

VIIl. Desarrollar directamente o por conducto de la Escuela Judicial Electoral, como institucion
educativa especializada, tareas de formacion, investigacién, capacitacion y difusion en la
materia;

IX. Conducir las relaciones con otros tribunales electorales, autoridades e instituciones,
nacionales e internacionales, y

X. Las demés que le sefalen las leyes.

CAPITULO Il

DE LA SALA SUPERIOR

SECCION I.

DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 160. La Sala Superior se integrara por siete magistrados o magistradas electorales y tendra su
sede en la Ciudad de México. Bastara la presencia de cuatro magistrados o magistradas para que pueda
sesionar validamente y sus resoluciones se tomaran por unanimidad, mayoria calificada en los casos
expresamente sefialados en las leyes o mayoria simple de sus integrantes.

Las y los magistrados durardn en su encargo seis afios improrrogables. En caso de vacante definitiva se
nombrard a un nuevo magistrado o magistrada quien durard en su cargo por el tiempo restante al del
nombramiento original. En este caso, mientras se hace la eleccién respectiva, la ausencia sera suplida por
quien designe el érgano de administracion judicial, de entre las y los magistrados de salas regionales.

La ausencia temporal de un magistrado o magistrada electoral, que no exceda de treinta dias, sera cubierta
por el magistrado o magistrada de Sala Regional con mayor antigliedad, o, en su caso, de mayor edad.
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Para tal efecto, el presidente o presidenta de la Sala Superior formulara el requerimiento y la propuesta
correspondientes, mismos que sometera a la decision del Pleno de la propia Sala.

Para hacer la declaracién de validez y de Presidenta o Presidente Electo de los Estados Unidos Mexicanos,
0 para declarar la nulidad de tal eleccién, la Sala Superior debera sesionar con la presencia de por lo
menos cinco de sus integrantes.

Las y los magistrados electorales so6lo podran abstenerse de votar cuando tengan impedimento legal o no
hayan estado presentes en la discusion del asunto. En caso de empate la o el Presidente tendra voto de
calidad.

Cuando un magistrado o magistrada electoral disintiere de la mayoria o su proyecto fuera rechazado, podra
formular voto particular, el cual se insertard al final de la sentencia aprobada, siempre y cuando se presente
antes de que sea firmada esta Ultima.

Articulo 161. La Sala Superior nombrara a un secretario o secretaria general de acuerdos, a los secretarios,
secretarias, actuarios, actuarias, asi como al personal administrativo y técnico que se requiera para su
buen funcionamiento, conforme a los lineamientos que dicte el Comité de Administracion.

SECCION L.
DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 162. La Sala Superior tendrd competencia para:

l. Conocer y resolver, en forma definitiva e inatacable, las controversias que se susciten por:

a) Los juicios de inconformidad, en Unica instancia, que se presenten en contra de los cémputos
distritales de la eleccion de Presidenta o Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en los
términos de la ley de la materia. Una vez resueltos los que se hubieren interpuesto, siempre
gue dichos juicios no tengan como efecto la nulidad de la eleccion, realizara el computo final,
procediendo a formular la declaracién de validez de la eleccién y la de Presidenta o Presidente
Electo respecto del candidato o la candidata que hubiese obtenido el mayor nimero de votos.
Las decisiones que adopte la Sala Superior serdn comunicadas de inmediato a la Cadmara de
Diputados del Congreso de la Unién para los efectos constitucionales correspondientes;

b) Los recursos de reconsideracion a que se refiere el parrafo tercero del articulo 60 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en segunda instancia se
presenten en contra de las resoluciones de las Salas Regionales recaidas a los medios de
impugnacion previstos en la ley de la materia, en las elecciones federales de diputados y
diputadas y senadores y senadoras;

C) Los recursos de apelacion, en Unica instancia, que se presenten en contra de actos y
resoluciones de los 6rganos centrales del Instituto Nacional Electoral;

d) Los juicios de revisidn constitucional electoral, en Unica instancia y en los términos previstos
en la ley de la materia, por actos o resoluciones definitivos y firmes de las autoridades
competentes para organizar, calificar o resolver las impugnaciones en los procesos
electorales de las entidades federativas, que pudiesen ser violatorios de los preceptos de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y determinantes para el desarrollo del
proceso electoral respectivo o el resultado final de las elecciones de Gobernador o
Gobernadora y de Jefe o Jefa de Gobierno de la Ciudad de México;
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fl

9)

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

Los juicios para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano y la
ciudadana, en Unica instancia y en los términos de la ley de la materia, que se promuevan por
violacion al derecho de ser votado o votada en las elecciones de Presidente o Presidenta
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de diputados y diputadas federales y
senadores y senadoras por el principio de representacién proporcional, de Gobernador o
Gobernadora, o de Jefe o Jefa de Gobierno de la Ciudad de México; los que se promuevan
por violacion al derecho de asociarse individual y libremente para tomar parte en forma
pacifica en los asuntos politicos, asi como los que se presenten en contra de las
determinaciones de los partidos politicos en la seleccién de sus candidatos o candidatas en
las elecciones antes mencionadas o en la integracion de sus 6rganos nacionales. En los dos
Ultimos casos la Sala Superior admitir4 el medio de impugnacién una vez que los quejosos o
las quejosas hayan agotado los medios partidistas de defensa;

Los conflictos o diferencias laborales entre el Tribunal Electoral y sus servidores y servidoras,
y

Los conflictos o diferencias laborales entre el Instituto Nacional Electoral y sus servidores o
servidoras adscritas a 6érganos centrales;

Las impugnaciones por la determinacién y, en su caso, aplicacién de sanciones impuestas
por los o6rganos centrales del Instituto a ciudadanos y ciudadanas, partidos politicos,
organizaciones o agrupaciones politicas o de ciudadanos y ciudadanas, observadores y
observadoras y cualquier otra persona fisica o moral, publica o privada, en los términos de la
ley de la materia;

Apercibir, amonestar e imponer multas hasta por doscientas veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacién al momento de cometerse la falta, a aquellas personas que falten
al respeto de algiin érgano o miembro del Tribunal Electoral en las promociones que hagan o
aquellos y aquellas que presenten impugnaciones o escritos frivolos;

Fijar la jurisprudencia obligatoria en los términos de esta Ley;

Elegir a su presidente o presidenta en los términos de esta Ley, asi como conocer y aceptar,
en su caso, su renuncia a dicho cargo;

Insacular de entre sus miembros, con excepcién del presidente o la presidenta, al magistrado
0 magistrada que integre el Comité de Administracion;

Conceder licencias en términos de los previsto por el art. 98 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Nombrar los comités que sean necesarios para la atencion de los asuntos de su competencia;
Designar a su representante ante el Comité Sustanciador del Tribunal Electoral;

Aprobar el Reglamento Interno que someta a su consideracion el Comité de Administracion y
dictar los acuerdos generales en las materias de su competencia;

Fijar los dias y horas en que deba sesionar la Sala, tomando en cuenta los plazos electorales;

Conocer y resolver sobre las excusas o impedimentos de los magistrados y magistradas
electorales que la integran;
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XIIl.  Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre las Salas Regionales;

XIV. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa y, en su caso, imponer las
sanciones respectivas por faltas cometidas por las magistradas y los magistrados adscritos a
ella, asi como resolver los medios de impugnacion que procedan contra las determinaciones
gue, en esta materia, emita el Comité de Administracion;

XV. Ejercer la facultad de atraccion, ya sea de oficio, o bien, a peticién de parte o de alguna de
las Salas Regionales, para conocer de aquellos asuntos que por su importancia y
trascendencia asi lo ameriten;

XVI. Remitir para su resolucion a las Salas Regionales del Tribunal, con fundamento en los
acuerdos generales que dicte, los asuntos de su competencia en los que hubiere establecido
jurisprudencia, atendiendo a un principio de racionalidad que privilegie la pronta y expedita
imparticién de la justicia electoral. Dichos acuerdos surtiran efectos después de publicados
en el Diario Oficial de la Federacion. La determinacién que emita la Sala Superior respecto
de ejercer o no la facultad de delegacion sera inatacable;

XVII. Resolver, en la esfera de su competencia, la no aplicacion, en casos concretos, de leyes
electorales que sean contrarias a la Constitucién, y

XVIII. Las demas que le confieran las leyes y el Reglamento Interno del Tribunal.

Articulo 163. La facultad de atraccién de la Sala Superior a que se refiere la fraccion XV del articulo anterior,
podra ejercerse, por causa fundada y motivada, en los siguientes casos:
a) Cuando se trate de medios de impugnaciéon que, a juicio de la Sala Superior, por su
importancia y trascendencia asi lo ameriten;
b) Cuando exista solicitud razonada y por escrito de alguna de las partes, fundamentando la
importancia y trascendencia del caso, y
c) Cuando la Sala Regional que conozca del medio de impugnacion lo solicite.

En el supuesto previsto en el inciso a), cuando la Sala Superior ejerza de oficio la facultad de atraccion, se
lo comunicara por escrito a la correspondiente Sala Regional, la cual, dentro del plazo méaximo de setenta
y dos horas, remitir4 los autos originales a aquélla, notificando a las partes dicha remision.

En el caso del inciso b), aquellos o aquellas que sean partes en el procedimiento del medio de impugnacién
competencia de las Salas Regionales deberan solicitar la atraccion, ya sea al presentar el medio
impugnativo; cuando comparezcan como terceros o terceras interesadas, o bien cuando rindan el informe
circunstanciado, sefialando las razones que sustenten la solicitud. La Sala Regional competente, bajo su
mas estricta responsabilidad, notificara de inmediato la solicitud a la Sala Superior, la cual resolvera en un
plazo maximo de setenta y dos horas.

En el supuesto contenido en el inciso c¢), una vez que el medio de impugnacion sea recibido en la Sala
Regional competente para conocer del asunto, ésta contara con setenta y dos horas para solicitar a la Sala
Superior la atraccién del mismo, mediante el acuerdo correspondiente, en el que se precisen las causas
gue ameritan esa solicitud. La Sala Superior resolvera lo conducente dentro de las setenta y dos horas
siguientes a la recepcién de la solicitud.

La determinacion que emita la Sala Superior respecto de ejercer o no la facultad de atraccion sera
inatacable.
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CAPITULO IlI
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Articulo 164. Los Magistrados y las Magistradas de la Sala Superior elegiran de entre ellos a su presidente
o presidenta, quien lo sera también del Tribunal, por un periodo de tres afios, pudiendo ser reelecto o
reelecta por una sola vez.

En caso de renuncia la Sala Superior procedera a elegir a una nueva presidenta o presidente, quien lo
sera hasta la conclusion del periodo para el que fue electo o electa el o la sustituida. Este o esta nueva
titular de la Presidencia del Tribunal, de ser el caso, podra ser reelecto o reelecta por una sola ocasion.

Las ausencias del presidente o presidenta seran suplidas, si no exceden de un mes, por el magistrado o
magistrada electoral de mayor antigiiedad o, en su caso, de mayor edad. Si la ausencia excediere dicho
plazo, pero fuere menor a seis meses, el 6rgano de administracién judicial designara a una nueva
presidenta o presidente interino, y si fuere mayor a ese término, se convocara a elecciones.

Articulo 165. El presidente o presidenta del Tribunal Electoral tendra las atribuciones siguientes:

l. Representar al Tribunal Electoral y celebrar todo tipo de actos juridicos y administrativos que
se requieran para el buen funcionamiento del mismo;

Il. Presidir la Sala Superior e integrfar el Comité de Administracién en coordinacién con el
Organo de Administracion Judicial;

lll.  Conducir las sesiones de la Sala Superior y conservar el orden durante las mismas. Cuando
los y las asistentes no guarden la compostura debida, podr4 ordenar el desalojo de los y las
presentes y continuar la sesion en privado;

IV.  Proponer oportunamente a la Sala Superior el nombramiento de los y las funcionarias que
son de su competencia;

V. Designar a los y las titulares y al personal de las coordinaciones adscritas directamente a la
presidencia, asi como las demas que se establezcan para el buen funcionamiento del
Tribunal;

VI.  Vigilar que se cumplan las determinaciones de la Sala Superior;

VII. Despachar la correspondencia del Tribunal Electoral y de la Sala Superior;

VIIl. Llevar las relaciones con autoridades o instituciones publicas y privadas, nacionales o
extranjeras, que tengan vinculos con el Tribunal Electoral;

IX. Someter a la consideracion del Organo de Administracion Judicial, el anteproyecto de
presupuesto del Tribunal Electoral, a efecto de que, una vez aprobado, se incluya en el
proyecto de presupuesto del Poder Judicial de la Federacion;

X. Vigilar que las Salas cuenten con los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para su buen funcionamiento;

XI.  Convocar a sesiones publicas o reuniones internas de magistrados y magistradas electorales
y demas personal juridico, técnico y administrativo del Tribunal Electoral;

XIl.  Vigilar que se adopten y cumplan las medidas necesarias para coordinar las funciones
jurisdiccionales y administrativas de las Salas;

XIll.  Vigilar que se cumplan las medidas adoptadas para el buen servicio y disciplina en las oficinas
de la Sala Superior y tomar cualquier medida urgente y necesaria;

XIV. Conceder licencias, de acuerdo con los lineamientos que dicte el Comité de Administracién,
a los servidores y las servidoras de la Sala Superior;

XV. Comunicar al Organo de Administracion Judicial, las ausencias definitivas de los magistrados
y las magistradas electorales para los efectos que procedan de conformidad con las
disposiciones constitucionales y legales aplicables;
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XVI. Nombrar a la magistrada, al magistrado o a los y las magistradas electorales que deban
proveer los tramites en asuntos de caracter urgente durante los periodos vacacionales de la
Sala Superior;

XVII. Turnar a los y las magistradas electorales de la Sala Superior, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento Interno del Tribunal, los expedientes para que formulen los
proyectos de resolucion;

XVIII. Requerir cualquier informe o documento que, obrando en poder de los 6rganos del Instituto
Nacional Electoral, de las autoridades federales, estatales o municipales, de los partidos
politicos, agrupaciones u organizaciones politicas, o de particulares, pueda servir para la
sustanciacion o resolucion de los expedientes, siempre que ello no sea obstaculo para
resolver dentro de los plazos establecidos en las leyes;

XIX. Ordenar, en casos extraordinarios, que se realice alguna diligencia o se desahogue o
perfeccione alguna prueba, siempre que ello no sea obstaculo para resolver dentro de los
plazos establecidos en las leyes;

XX. Rendir un informe anual ante el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las y los
miembros del Tribunal Electoral y, las y los del Organo de Administracion Judicial, y ordenar
su publicacién en una edicion especial. Dicho informe debera hacerse antes de que el
presidente o presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién rinda el que corresponde
a las labores del Poder Judicial de la Federacion, y en los afios de proceso electoral federal,
una vez que haya concluido el mismo;

XXI. Proporcionar al presidente o presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion la
informacion que requiera para rendir su informe;

XXII. Decretar la suspension, remocion o cese de los y las titulares y personal de las coordinaciones
gue dependan de la Presidencia del Tribunal, asi como del personal adscrito directamente a
la misma y proponer al Comité de Administracion lo mismo respecto del Secretario
Administrativo o Secretaria Administrativa;

XXIIl. Acordar con los y las titulares de las coordinaciones adscritas a la Presidencia del Tribunal,
los asuntos de su competencia,

XXIV. Vigilar que se cumplan las disposiciones del Reglamento Interno del Tribunal;

XXV. Enviar a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion los informes relativos a las sentencias
sobre la no aplicacién de leyes en materia electoral contrarias a la Constitucién, y

XXVI. Las demas que sefalen las leyes, el Reglamento Interno o aquellas que sean necesarias para
el correcto funcionamiento del Tribunal.

CAPITULO IV

DE LAS SALAS REGIONALES

SECCION I.

DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 166. El Tribunal Electoral contara con cinco Salas Regionales que se integraran por tres
magistrados 0 magistradas electorales, cada una; cinco de las Salas Regionales tendran su sede en la
ciudad designada como cabecera de cada una de las circunscripciones plurinominales en que se divida el
pais, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 53 de la Constitucion y la ley de la materia.

Los magistrados y las magistradas de las Salas Regionales duraran en su encargo seis afios
improrrogables.

En caso de vacante definitiva, el Organo de Administracion Judicial resolvera lo conducente, dependiendo
el tiempo restante al del nombramiento motivo de la vacante.

En los casos de elecciones extraordinarias la Sala Regional con competencia territorial en donde hayan
de celebrarse resolvera las impugnaciones que pudieren surgir durante las mismas.
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Articulo 167. Las Salas Regionales sesionaran con la presencia de los o las tres magistradas electorales
y sus resoluciones se adoptaran por unanimidad o mayoria de votos. Los magistrados y magistradas no
podran abstenerse de votar, salvo que tengan excusa o impedimento legal.

Cuando un magistrado o magistrada electoral disintiere de la mayoria o su proyecto fuera rechazado, podra
formular voto particular, el cual se insertara al final de la sentencia aprobada, siempre y cuando se presente
antes de que sea firmada esta Ultima.

Articulo 168. La ausencia temporal de un magistrado o magistrada de Sala Regional que no exceda de
treinta dias, ser& cubierta por el secretario 0 secretaria general 0, en su caso, por el secretario 0 secretaria
con mayor antigliedad de la Sala respectiva, segun acuerde el presidente o la presidenta de la misma.
Cuando la ausencia exceda el plazo anterior sera cubierta en los mismos términos, previa aprobacion de
la Sala Superior.

Sila ausencia de un magistrado o magistrada es definitiva, el presidente o presidenta de la respectiva Sala
lo notificara de inmediato a la Sala Superior, la que procederéa a dar aviso al Organo de Administracion
Judicial, a fin de que se realice la eleccién para que se elija al magistrado 0 magistrada que corresponda.
En este caso, mientras se hace la eleccion respectiva, la ausencia sera suplida por el secretario o la
secretaria general o por el secretario o secretaria con mayor antigiedad de la propia Sala.

SECCION Il

DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 169. Cada una de las Salas Regionales, en el &mbito en el que ejerza su jurisdiccién, tendra
competencia para:

l. Conocer y resolver, en Unica instancia y en forma definitiva e inatacable, los recursos de
apelacion que se presenten en contra de actos y resoluciones de la autoridad electoral federal,
con excepcion de los de érganos centrales del Instituto Nacional Electoral, de conformidad
con lo dispuesto en la ley de la materia;

Il. Conocer y resolver los juicios de inconformidad que se presenten en las elecciones federales
de diputados y diputadas, senadores y senadoras por el principio de mayoria relativa, de
conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia;

Il Los juicios de revisién constitucional electoral, en Unica instancia y en los términos previstos
en la ley de la materia, por actos o resoluciones definitivos y firmes de las autoridades
competentes para organizar, calificar o resolver las impugnaciones en los procesos
electorales de las entidades federativas, que pudiesen ser violatorios de los preceptos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y determinantes para el desarrollo del
proceso electoral respectivo o el resultado final de las elecciones de diputados y diputadas
locales y al Congreso de la Ciudad de México, asi como de ayuntamientos y de los y las
titulares de los drganos politico-administrativos en las alcaldias de la Ciudad de México.

Estas impugnaciones solamente procederan cuando habiéndose agotado en tiempo y forma todos los
recursos o medios de defensa que establezcan las leyes por los que se pueda modificar, revocar o anular
el acto o resolucion impugnado, la violacion reclamada ante el Tribunal Electoral pueda resultar
determinante para el desarrollo del proceso electoral respectivo o el resultado final de las elecciones, y la
reparacion solicitada sea material y juridicamente posible dentro de los plazos electorales, y ello sea
factible antes de la fecha constitucional o legalmente fijada para la instalacion de los érganos o la toma de
posesion de las personas funcionarias electas;
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c)

d)

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

XII.

XIV.

Conocer y resolver, en Unica instancia y en forma definitiva e inatacable, los juicios para la
proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano y la ciudadana que se
promuevan por:

La violacion al derecho de votar en las elecciones constitucionales;

La violacion al derecho de ser votado en las elecciones federales de diputados, diputadas,
senadores y senadoras por el principio de mayoria relativa, en las elecciones de diputados y
diputadas locales y al Congreso de la Ciudad de México, ayuntamientos Yy titulares de los
organos politico-administrativos en las alcaldias de la Ciudad de México, siempre y cuando
se hubiesen reunido los requisitos constitucionales y los previstos en las leyes para su
ejercicio;

La violacion al derecho de ser votado en las elecciones de las servidoras y los servidores
publicos municipales diversos a las y los electos para integrar los ayuntamientos, y

La violacién de los derechos politico-electorales por determinaciones emitidas por los partidos
politicos en la eleccién de candidatos y candidatas a los cargos de diputados y diputadas
federales, senadores y senadoras por el principio de mayoria relativa, diputados y diputadas
locales y al Congreso de la Ciudad de México, ayuntamientos, titulares de los 6rganos politico-
administrativos en las alcaldias de la Ciudad de México y dirigentes de los érganos de dichos
institutos distintos a los nacionales. La Sala Regional correspondiente admitira el medio de
impugnacién una vez que los quejosos o las quejosas hayan agotado los medios partidistas
de defensa;]

Calificar y resolver las excusas que presenten los magistrados y las magistradas electorales
de la Sala respectiva;

Encomendar a los y las secretarias y actuarias, la realizacién de diligencias que deban
practicarse fuera de las instalaciones de la Sala;

Fijar la fecha y hora de sus sesiones publicas;

Elegir, a quien fungira como su presidenta o presidente;

Nombrar, conforme a los lineamientos generales que dicte el Comité de Administracion, al
secretario o0 secretaria general, secretarios 0 secretarias y actuarios o actuarias, asi como al
demas personal juridico y administrativo;

Resolver, en la esfera de su competencia, la no aplicacién, en casos concretos, de leyes
electorales que sean contrarias a la Constitucion;

Resolver los asuntos relativos a los partidos politicos y a las agrupaciones o asociaciones
politicas de caracter local;

Conocer y resolver en forma definitiva e inatacable, las diferencias laborales entre el Instituto
Nacional Electoral y sus servidores y servidoras adscritas a los 6rganos desconcentrados, y
Las que les delegue la Sala Superior y las demas que sefialen las leyes.

Las facultades antes establecidas se sujetaran a los acuerdos generales que emita la Sala Superior, los
gue en ningln caso podran hacerlas nugatorias de manera permanente. Los acuerdos especificos que en
uso de su facultad de delegacién emita la Sala Superior no estableceran jurisprudencia.

SECCION III.

DE SUS PRESIDENTES O PRESIDENTAS

Articulo 170. Los Magistrados y Magistradas de cada Sala Regional elegiran de entre ellos a su presidente
o presidenta, quien durara en su cargo tres afios, pudiendo ser reelecto o reelecta por una sola vez.

Las renuncias, ausencias y licencias de personas magistradas electorales seran tramitadas, cubiertas y
otorgadas en los términos del articulo 98 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 171. Los y las presidentas de las Salas Regionales tendran las atribuciones siguientes:

Representar a la Sala y despachar la correspondencia de la misma;
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Il
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Presidir la Sala, dirigir los debates y conservar el orden durante los mismos; cuando los y las
asistentes no guarden la compostura debida, podran ordenar el desalojo de la Sala y la
continuacion de la sesion en privado;

Turnar los asuntos entre los magistrados y magistradas que integren la Sala;

Vigilar que se cumplan las determinaciones de la Sala;

Informar a la Sala sobre la designacion del secretario o la secretaria general, secretarios y
secretarias, actuarios y actuarias y demas personal juridico y administrativo de la Sala,
conforme a los lineamientos generales establecidos por el Comité de Administracion;
Tramitar ante el Comité de Administracion los requerimientos de los recursos humanos,
financieros y materiales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala;

Informar permanentemente al Comité de Administracioén sobre el funcionamiento de la Sala,
el nimero de impugnaciones recibidas y el trdmite, sustanciacion y resolucién que les recaiga;
Convocar, segun corresponda, a sesién publica y a reuniones internas, a los magistrados y
magistradas electorales, secretario o secretaria general, secretarios y secretarias y deméas
personal juridico y administrativo de la Sala;

Informar al presidente o a la presidenta del Tribunal y al Organo de Administracion Judicial
sobre las ausencias definitivas de los magistrados y magistradas electorales y del secretario
o la secretaria general, secretarios y secretarias y demas personal juridico y administrativo de
la Sala;

Requerir cualquier informe o documento que, obrando en poder de los érganos del Instituto
Nacional Electoral, de las autoridades federales, estatales o municipales, de los partidos
politicos o de particulares, pueda servir para la sustanciacion o resolucion de los expedientes,
siempre que ello no sea obstaculo para resolver dentro de los plazos establecidos en las
leyes;

Ordenar, en casos extraordinarios, que se realice alguna diligencia o se desahogue o
perfeccione alguna prueba, siempre que ello no sea obstaculo para resolver dentro de los
plazos establecidos en las leyes;

Solicitar al presidente o presidenta del Tribunal, para los efectos legales conducentes, la
suspensién, remocion o cese de magistrados y magistradas electorales, secretario o
secretaria general, secretarios y secretarias, actuarios y actuarias, asi como del personal
juridico y administrativo de la Sala;

Apoyar en la identificacion y clasificacién de los criterios sostenidos por la Sala;

Vigilar que se cumplan las disposiciones del Reglamento Interno del Tribunal, asi como los
acuerdos generales que dicte la Sala Superiory el Organo de Administracion Judicial;

Enviar a la Sala Superior los informes relativos a la no aplicacion de leyes sobre la materia
electoral contrarias a la Constitucion, y

Las demas que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la Sala o que establezca
la ley o el Reglamento Interno.

CAPITULO V
DE LAS MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS ELECTORALES

SECCION I.

DEL PROCEDIMIENTO PARA SU ELECCION

Articulo 172. Las renuncias, ausencias y licencias de personas magistradas electorales de la Sala Superior
y las salas regionales seran tramitadas, cubiertas y otorgadas en los términos del articulo 98 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SECCION II.

DE SUS ATRIBUCIONES
Articulo 173. Son atribuciones de los magistrados y magistradas electorales las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Concurrir, participar y votar, cuando corresponda, en las sesiones publicas y reuniones
internas a las que sean convocados o convocadas por el presidente o la presidenta del
Tribunal o los o las presidentas de Sala;

Integrar las Salas para resolver colegiadamente los asuntos de su competencia;

Formular los proyectos de sentencias que recaigan a los expedientes que les sean turnados
para tal efecto;

Exponer en sesién publica, personalmente o por conducto de un secretario o secretaria, sus
proyectos de sentencia, sefialando las consideraciones juridicas y los preceptos en que se
funden;

Discutir y votar los proyectos de sentencia que sean sometidos a su consideracion en las
sesiones publicas;

Realizar los engroses de los fallos aprobados por la Sala, cuando sean designados o
designadas para tales efectos;

Admitir los medios de impugnacion y los escritos de terceros o terceras interesadas o
coadyuvantes, en los términos que sefiale la ley de la materia;

Someter a la Sala de su adscripcion los proyectos de sentencia de desechamiento cuando
las impugnaciones sean notoriamente improcedentes o evidentemente frivolas, en los
términos de la ley de la materia;

Someter a la Sala de su adscripcion los proyectos de sentencia relativos a tener por no
interpuestas las impugnaciones o por no presentados los escritos cuando no rednan los
requisitos que sefalen las leyes aplicables;

Someter a la Sala de su adscripcion las resoluciones que ordenen archivar como asuntos total
y definitivamente concluidos las impugnaciones que encuadren en estos supuestos, de
conformidad con las leyes aplicables;

Someter a consideracién de la Sala respectiva, cuando proceda, la acumulacién de las
impugnaciones, asi como la procedencia de la conexidad, en los términos de las leyes
aplicables;

Formular los requerimientos ordinarios necesarios para la integracién de los expedientes en
los términos de la legislacion aplicable, y requerir cualquier informe o documento que, obrando
en poder de los 6rganos del Instituto Nacional Electoral, de las autoridades federales,
estatales o municipales, de los partidos politicos o de particulares, pueda servir para la
sustanciacion de los expedientes, siempre que ello no sea obstaculo para resolver dentro de
los plazos establecidos, de conformidad con lo sefialado en las leyes aplicables;

Girar exhortos a los juzgados federales o estatales encomendéndoles la realizacion de alguna
diligencia en el &mbito de su competencia, o efectuar por si mismos las que deban practicarse
fuera de las oficinas de la Sala;

Participar en los programas de capacitacion institucionales y de la Escuela Judicial Electoral,
y

Las demas que les sefialen las leyes o el Reglamento Interno del Tribunal o las que sean
necesarias para el correcto funcionamiento del Tribunal.

Cada magistrado o magistrada de la Sala Superior y de las Salas Regionales contara permanentemente
con el apoyo de los y las secretarias instructoras y de estudio y cuenta que sean necesarias para el
desahogo de los asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA O EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS Y SUBSECRETARIA O
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

SECCION I.

DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO EN LA SALA SUPERIOR
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Articulo 174. Para el ejercicio de sus funciones la Sala Superior contard con un secretario o secretaria
general de acuerdos que serd nombrado o nombrada en términos de esta Ley.

SECCION .
DE SUS ATRIBUCIONES
Articulo 175. El secretario o la secretaria general de acuerdos tendra las atribuciones siguientes:

I Apoyar al presidente o la presidenta del Tribunal en las tareas que le encomiende;

I. Dar cuenta, tomar las votaciones y formular el acta respectiva en las sesiones de la Sala
Superior;

Il Revisar los engroses de las resoluciones de la Sala Superior;

IV.  Llevar el control del turno de los magistrados y las magistradas electorales;

V. Supervisar el debido funcionamiento de la Oficialia de Partes de la Sala Superior;

VI.  Supervisar que se hagan en tiempo y forma las notificaciones de la Sala Superior;

VII.  Supervisar el debido funcionamiento de los Archivos Jurisdiccionales de la Sala Superior y de
las Salas Regionales y, en su momento, su concentracion y preservacion;

VIIl. Dictar, previo acuerdo con el presidente o la presidenta del Tribunal, los lineamientos
generales para la identificacion e integracién de los expedientes;

IX.  Autorizar con su firma las actuaciones de la Sala Superior;

X. Expedir los certificados de constancias que se requieran;

XI.  Llevar el registro de las sentencias relativas a la no aplicacion de leyes sobre la materia
electoral y auxiliar al presidente o a la presidenta del Tribunal para hacerlas del conocimiento
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y

XIl.  Las demas que le sefialen las leyes.

CAPITULO VI
DE LAS SECRETARIAS O LOS SECRETARIOS GENERALES DE SALA REGIONAL

SECCION I.

DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO EN LAS SALAS REGIONALES

Articulo 176. Para el ejercicio de sus funciones cada una de las Salas Regionales nombrara a un secretario
0 una secretaria general de acuerdos.

SECCION Il
DE SUS ATRIBUCIONES
Articulo 177. Los secretarios o las secretarias generales de las Salas Regionales tendran las atribuciones
siguientes:
l. Apoyar al presidente o a la presidenta de la Sala en las tareas que le encomiende;

Il. Dar cuenta, tomar las votaciones y formular el acta respectiva en las sesiones de la Sala;

Il Revisar los engroses de las resoluciones de la Sala;

IV.  Llevar el control del turno de los magistrados o magistradas electorales de la Sala respectiva;

V. Supervisar el debido funcionamiento de la Oficialia de Partes de la Sala;

VI.  Supervisar que se hagan en tiempo y forma las notificaciones de la Sala;

VII.  Supervisar el debido funcionamiento del Archivo Jurisdiccional de la Sala y, en su momento,
su envio oportuno al presidente o la presidenta del Tribunal;

VIIl.  Autorizar con su firma las actuaciones de la Sala;

IX.  Expedir los certificados de constancias que se requieran;

X. Informar permanentemente al presidente o a la presidenta de la Sala sobre el funcionamiento
de las areas a su cargo y el desahogo de los asuntos de su competencia;

62



Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo

XI.  Llevar el registro de las sentencias relativas a la no aplicacion de leyes sobre la materia
electoral y auxiliar al presidente o presidenta de la Sala para hacerlas del conocimiento de la
Sala Superior, y

XIl.  Las demas que les sefialen las leyes.

CAPITULO VIII

DEL COMITE DE ADMINISTRACION

SECCION I.

DE SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 178. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Tribunal Electoral estardn a cargo
del Comité de Administracién.

El Comité de Administracion del Tribunal Electoral se integrara por el presidente o la presidenta de dicho
Tribunal, quien la presidir4, un magistrado o magistrada electoral de la Sala Superior designado o
designada por insaculacion, asi como tres miembros del Organo de Administracion Judicial, que seran: la
o el integrante designado por la Camara de Senadores del Congreso de la Unién, la o el designado por el
Presidente o la Presidenta de la Republica, asi como, la o el elegido por el Pleno de la Suprema Corte de
Jusiticia, para tal efecto.

El Comité tendra caracter permanente y sesionara en las oficinas que a tal efecto se destinen en la sede
del Tribunal Electoral.

La persona titular de la Secretaria Administrativa del Tribunal fungira como secretario o secretaria del
Comité y concurrira a las sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 179. ElI Comité de Administracion sesionara validamente con la presencia de tres de sus
integrantes y adoptara sus resoluciones por unanimidad o mayoria de los miembros presentes. Los
Integrantes no podran abstenerse de votar salvo que tengan excusa o impedimento legal. En caso de
empate, el presidente o la presidenta tendra voto de calidad.

Cuando una sesién del Comité no se pueda celebrar por falta de quérum, se convocara nuevamente por
el presidente o la presidenta para que tenga verificativo dentro de las 24 horas siguientes. En este caso
sesionaréa véalidamente con el nUmero de los integrantes que se presenten.

El integrante que disintiere de la mayoria podra formular voto particular el cual se insertard en el acta
respectiva si fuere presentado dentro de los cinco dias siguientes a la fecha del acuerdo.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité seran privadas.

Articulo 180. ElI Comité de Administracion determinaré cada afio sus periodos de vacaciones, tomando en
cuenta los calendarios electorales, federal y locales.

Durante sus recesos el Comité de Administracion nombrara a dos de sus personas miembros para que
permanezcan de guardia a efecto de atender los asuntos administrativos urgentes. En caso de que durante
el receso surgiere un asunto de otra naturaleza que requiriera de una resolucién impostergable, los
integrantes que estén de guardia podran tomarla provisionalmente, hasta en tanto se retne el Comité para
resolverlo en definitiva.

Articulo 181. Cuando el Comité de Administracién estime que sus acuerdos o resoluciones pudieran
resultar de interés general, debera ordenar su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SECCION L.

63



Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 182. EI Comité de Administracion tendra las atribuciones siguientes:

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar el proyecto de Reglamento Interno del Tribunal y someterlo a la aprobacion de la
Sala Superior;

Emitir acuerdos generales para determinar la sede de las Salas Regionales;

Expedir las normas internas en materia administrativa y establecer las disposiciones
generales necesarias para el ingreso, carrera, escalafén, régimen disciplinario y remocion, asi
como las relativas a estimulos y capacitacion del personal del Tribunal Electoral;

Establecer la normatividad y los criterios para modernizar las estructuras orgéanicas, los
sistemas y procedimientos administrativos internos, asi como los servicios al publico;

Dictar las medidas que exijan el buen servicio y la disciplina en el Tribunal Electoral,
Autorizar en términos de esta Ley a los o las presidentas de las Salas Regionales para que,
en caso de ausencia de alguno o alguna de sus personas servidoras o empleadas, nombren
a una interina;

Conceder licencias al personal administrativo adscrito al Tribunal en los términos previstos en
esta Ley;

Conocer de las renuncias que presenten los secretarios y secretarias y demas personal de
las Salas Regionales;

Aplicar las sanciones que deriven de los procedimientos de responsabilidad administrativa
gue haya resuelto. En caso de destitucién o suspension de Magistrados o Magistradas de las
Salas Regionales, deberd comunicarlo de inmediato a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion para los efectos conducentes. En estos casos, el magistrado o la magistrada destituida
o suspendida podréa apelar la decision ante la Sala Superior del Tribunal;

Suspender en sus cargos a los magistrados y las magistradas electorales de las Salas
Regionales a solicitud de autoridad judicial que conozca del procedimiento penal que se siga
en su contra. En estos casos, la resoluciéon que se dicte deberd comunicarse a la autoridad
gue la hubiere solicitado. La suspension de los magistrados y las magistradas por parte del
Tribunal de Disciplina Judicial, constituye un requisito previo indispensable para su
aprehension y enjuiciamiento. Si se ordenare o efectuare alguna detencién en desacato a lo
previsto en este precepto, se procedera de conformidad con lo dispuesto en esta Ley;
Ejecutar la suspensién que ordene el Tribunal de Disciplina Judicial, para cesar en sus
funciones a los magistrados y las magistradas electorales de las Salas Regionales que
aparecieren involucrados o involucradas en la comisién de un delito;

Ejecutar la suspension que ordene el Tribunal de Disciplina Judicial para remover o cesar a
los secretarios y las secretarias generales, secretarios y secretarias, asi como del personal
juridico y administrativo de las Salas Regionales;

Conocer y dar aviso al Tribunal de Disciplina Judicial sobre las quejas administrativas y sobre
la responsabilidad de los y las servidoras publicas en los términos de lo que dispone esta Ley,
tanto por la comision de faltas graves como no graves, incluyendo aquellas que se refieran a
la violacién de los impedimentos previstos en el articulo 101 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, por parte de las y los correspondientes miembros del Tribunal
Electoral;

Ejecutar las sanciones que imponga el Tribunal de Disciplina Judicial y, que correspondan a
las y los servidores del Tribunal por las irregularidades o faltas en que incurran en el
desempefio de sus funciones;

Nombrar, a propuesta que haga su presidente o presidenta, a los y las titulares de los érganos
auxiliares del Comité de Administracion;

Nombrar a las y los servidores publicos de los 6rganos auxiliares del Comité de
Administracion, y acordar lo relativo a sus licencias, remociones y renuncias;
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XVII. Dictar las bases generales de organizacion, funcionamiento, coordinacion y supervision de
los érganos auxiliares del propio Comité;

XIX. Resolver sobre las renuncias y licencias de los y las titulares de los érganos auxiliares del
Comité de Administracion. Para su remocién o suspension, se debera dar vista al Organo de
Administracién Judicial, para que determine lo conducente;

XX. Dar aviso al Tribunal de Disciplina Judicial para que investigue y determine las
responsabilidades y sanciones a las personas servidoras publicas y empleadas del propio
Comité, en los términos y mediante los procedimientos establecidos en la ley, los reglamentos
y acuerdos que el propio Comité dicte en materia disciplinaria;

XXI. Realizar visitas extraordinarias o integrar sub comités de investigacion, cuando estime que se
ha cometido una falta grave o cuando asi lo solicite la Sala Superior;

XXII. Apercibir, amonestar e imponer multas hasta por ciento ochenta veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion al momento de cometerse la falta, a aquellas personas que
falten al respeto de algin o6rgano o persona miembro del Tribunal Electoral en las
promociones que hagan ante el Propio Comité de Administracion;

XXIIl. Formar anualmente una lista con los nombres de las personas que puedan fungir como peritos
0 peritas ante las Salas del Tribunal Electoral, ordendndola por ramas, especialidades,
circunscripciones electorales plurinominales, entidades federativas, y de ser posible, por
distritos electorales uninominales federales y, enviarla al Organo de Administracion Judicial
para que determine lo conducente;

XXIV. Aportar al presidente o la presidenta del Tribunal Electoral todos los elementos necesarios
para elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Tribunal Electoral a efecto
de que, una vez aprobado por el Comité, sea propuesto al presidente o la presidenta de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion a fin de que se incluya en el del Poder Judicial de la
Federacion, para su envio a la persona titular del Poder Ejecutivo;

XXV. Ejercer el presupuesto de egresos del Tribunal Electoral,

XXVI. Emitir las bases mediante acuerdos generales para que las adquisiciones, arrendamientos y
enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la
contratacion de obra que realice el Tribunal Electoral, en ejercicio de su presupuesto de
egresos, dando aviso al Organo de Administracion Judicial;

XXVII.Administrar los bienes muebles e inmuebles al servicio del Tribunal Electoral, cuidando su
mantenimiento, conservacién y acondicionamiento;

XXVIII.  Fijar las bases de la politica informatica y estadistica del Tribunal Electoral;

XXIX. Establecer, por conducto del Organo de Administracion Judicial, la coordinacion entre la
Escuela Nacional de Formacion Judicial y la Escuela Judicial Electoral,

XXX. Auxiliar al Tribunal de Disciplina Judicial para investigar las responsabilidades y sanciones a
las y los servidores publicos, en los términos y mediante los procedimientos establecidos en
la ley, los reglamentos y acuerdos que el propio Comité dicte en materia disciplinaria, y

XXXI. Desempefiar cualquier otra funcion que la ley o el Reglamento Interno del Tribunal Electoral
le encomienden.

SECCION IlI.
DE SU PRESIDENTE O PRESIDENTA
Articulo 183. El presidente o la presidenta del Comité de Administracion tendra las atribuciones siguientes:

l. Representar a la Comision;

Il. Presidir la Comision, dirigir los debates y conservar el orden durante las sesiones;

lll.  Tramitar o turnar, cuando corresponda, los asuntos entre las y los miembros del Comité para
gue se formulen los proyectos de resolucion;

IV.  Despachar la correspondencia del Comité y firmar las resoluciones o acuerdos, asi como
legalizar por si o por conducto del secretario o la secretaria del Comité, la firma de cualquier
servidor o servidora del Tribunal Electoral en los casos en que la ley lo exija;
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V. Vigilar el correcto funcionamiento de los érganos auxiliares del Comité de Administracion;

VI.  Informar al Organo de Administracion Judicial de las vacantes de sus respectivas personas
representantes ante el Comité de Administracion, a efecto de que se haga el nombramiento
correspondiente;

VII.  Nombrar al Secretario Administrativo o Secretaria Administrativa y a los y las titulares de los
organos auxiliares, y

VIIl. Las demas que le sefalen la ley, el Reglamento Interno y los acuerdos generales.

SECCION IV.
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

Articulo 184. ElI Comité de Administracion contara con una Secretaria Administrativa y con los érganos
auxiliares necesarios para el adecuado ejercicio de las funciones que tiene encomendadas. Su estructura
y funciones quedaran determinadas en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral.

En términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, deberad contar con dos érganos
auxiliares que desempefien las funciones de la autoridad investigadora y la autoridad substanciadora. En
ningun caso, la funcién de la autoridad substanciadora podra ser ejercida por una autoridad investigadora.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES ESPECIALES

SECCION I.

DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO

Articulo 185. Para ser electo magistrado o magistrada electoral de la Sala Superior se requiere, ademas
de satisfacer los requisitos sefialados en los articulos 95 y 96 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los siguientes:

l. Contar con credencial para votar con fotografia;

Il. Acreditar conocimientos en derecho electoral;

M. No desempefiar ni haber desempefiado el cargo de presidente o presidenta del Comité
Ejecutivo Nacional o equivalente de un partido politico;

IV.  No haber sido registrado como candidato o candidata a cargo alguno de eleccién popular en
los ultimos seis afios inmediatos anteriores a la designacion, y

V. No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal, distrital o
municipal en algun partido politico en los seis afios inmediatos anteriores a la designacion.

Articulo 186. Los magistrados y las magistradas electorales de las Salas Regionales ademas de satisfacer
los requisitos establecidos en esta Ley, deberan reunir los siguientes:
l. Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y
contar con credencial para votar con fotografia;
Il. Tener por lo menos treinta afios de edad al momento de la eleccién;
Ill.  Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado o condenada por delito intencional
con sancion privativa de libertad mayor de un afio;
IV.  Contar con titulo de Licenciado o Licenciada en Derecho expedido legalmente y practica
profesional de cuando menos cinco afos;
V. Acreditar conocimientos en derecho electoral,
VI. No desempefiar ni haber desempefiado el cargo de presidente o presidenta del Comité
Ejecutivo Nacional o equivalente de un partido politico;
VII.  No haber sido registrado o registrada como candidato o candidata a cargo alguno de eleccion
popular en los Ultimos tres afios inmediatos anteriores a la designacion, y

66



Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo

VIIl. No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal, distrital o
municipal en algun partido politico en los seis afios inmediatos anteriores a la designacion.

Articulo 187. Para ser designado secretario o secretaria general de acuerdos de la Sala Superior, se
deberan satisfacer los requisitos que se exigen para ser electo magistrado o magistrada electoral de Sala
Regional, en los términos del presente Capitulo, con excepcién del de la edad, que sera de veinticinco
afios.

Articulo 188. Para ser designado secretario o secretaria en cualquiera de las Salas del Tribunal se requiere:

a) Para secretario o secretaria instructor:

l. Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y
contar con credencial para votar con fotografia;

Il. Tener minimo veintitres afios de edad, por lo menos, al momento de la designacién;

lll.  Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado o condenada por delito intencional
con sancion privativa de libertad mayor de un afio;

IV.  Contar con titulo de Licenciado o Licenciada en Derecho expedido legalmente y practica
profesional de cuando menos dos afios, y

V. Someterse a la evaluacién que para acreditar los requisitos de conocimientos basicos
determine el Comité de Administracion;

b) Para secretario 0 secretaria de estudio y cuenta o equivalente, se requieren los mismos
requisitos sefialados en el inciso anterior, con excepcion de los de la edad que sera de
veintidos afios, el de la practica profesional y el de la antigliedad del titulo profesional que
sera de un afio.

Articulo 189. Para ser designado actuario o actuaria en cualquiera de las Salas del Tribunal se requiere:

l. Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y
contar con credencial para votar con fotografia;

Il. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado o condenada por delito intencional
con sancion privativa de libertad mayor de un afo;

M. Tener por lo menos el documento que lo o la acredite como pasante de la carrera de Derecho
de una institucion legalmente reconocida, y

IV. Someterse a la evaluacion que para acreditar los requisitos de conocimientos basicos
determine el Comité de Administracion.

Articulo 190. Cuando las cargas de trabajo extraordinarias lo exijan, El Comité de Administracion podra
autorizar la contratacién, con caracter de eventual, del personal juridico y administrativo necesario para
hacer frente a tal situacion, sin necesidad de seguir los procedimientos ordinarios para su contratacion e
ingreso y, debera informar al Organo de Administracion Judicial.

SECCION L.

DE LAS RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

Articulo 191. Las responsabilidades de todas y todos los servidores publicos del Tribunal Electoral se
regirdn por lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como por las
disposiciones especiales del presente Titulo, conforme a los érganos auxiliares que se definan en el
reglamento o acuerdos generales que al efecto se emitan.

Los medios de impugnacién que podran presentarse en contra de las determinaciones que emita el
Tribunal de Disciplina Judicial con motivo de las investigaciones, substanciacién y de las resoluciones
derivadas de los procedimientos administrativos de responsabilidades, se estableceran en el Reglamento
Interno del Tribunal Electoral o mediante acuerdos generales, segun corresponda.
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Los Magistrados y Magistradas de la Sala Superior del Tribunal Electoral sé6lo podran ser removidos o
removidas de sus cargos en los términos de los articulos 110 y 111 del Titulo Cuarto de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 192. Los magistrados y magistradas electorales tendran impedimento para conocer de aquellos
asuntos en los que se actualice cualquiera de las causas establecidas en esta Ley, en lo que resulte
conducente.

Articulo 193. Las excusas que por impedimento legal para conocer de un asunto presenten los magistrados
y las magistradas electorales, seran calificadas y resueltas de inmediato por la Sala de su adscripcién, en
la forma y términos previstos por el Reglamento Interno.

Articulo 194. Cuando proceda la excusa presentada por un magistrado o una magistrada electoral, el
guérum para que la Sala Regional respectiva pueda sesionar validamente se formara con la presencia del
secretario o la secretaria general 0, en su caso, del secretario 0 secretaria mas antigua o de mayor edad.

SECCION III.

DE LAS VACACIONES, DIAS INHABILES, RENUNCIAS, AUSENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 195. Las y los servidores publicos y personas empleadas de las Salas disfrutaran de dos periodos
de vacaciones al afio, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Durante los afios de proceso electoral federal o durante los periodos de procesos electorales federales
extraordinarios, tomando en cuenta que todos los dias y horas son hébiles, las vacaciones podran diferirse
0 pagarse a eleccién de la persona servidora o empleada. En ningln caso se podran acumular las
vacaciones correspondientes a mas de dos afos.

Articulo 196. Las y los servidores publicos y personas empleadas del Tribunal Electoral gozaran de
descanso durante los dias inhabiles sefialados por la Ley, siempre y cuando no se esté en el caso a que
se refiere el parrafo segundo del articulo anterior o se tengan asuntos pendientes de resolver.

Articulo 197. Las y los servidores publicos y personas empleadas del Tribunal Electoral estaran obligadas
a prestar sus servicios durante los horarios que sefiale el Comité de Administracién, tomando en cuenta
gue, durante los procesos electorales, federales o locales, todos los dias y horas son habiles.

Articulo 198. Durante los procesos electorales, no se pagaran horas extras, pero se preveran en el
presupuesto las compensaciones extraordinarias que deban otorgarse a las y los servidores y personal del
Tribunal de acuerdo con los horarios y cargas de trabajo que hubiesen desahogado.

Articulo 199. Para el caso de las renuncias, ausencias y licencias de los magistrados y las magistradas
electorales de la Sala Superior seran tramitadas, cubiertas y otorgadas, de conformidad con lo previsto por
los articulos 98 y 99 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ninguna licencia podra exceder del término de seis meses. En ningln caso podran autorizarse licencias
de manera simultdnea a mas de dos magistrados o magistradas ni otorgarse por mas de un mes durante
el proceso electoral federal.

Articulo 200. Las renuncias, ausencias y licencias de los magistrados y magistradas de las Salas
regionales seran tramitadas, cubiertas y otorgadas, de conformidad con las reglas siguientes:
a) Las renuncias solamente procederan por causas graves; seran comunicadas por la respectiva
Sala Regional al presidente o presidenta de la Sala Superior para que, sin mayor tramite, las
someta a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y si ésta las acepta, se convocara a
elecciones;
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b) Las ausencias temporales seran cubiertas por el Secretario o la Secretaria General de
Acuerdos o por el Secretario o Secretaria de Estudio y Cuenta que determine el presidente o
la presidenta de la Sala Regional respectiva, debiendo informar a la Sala Superior;

C) En el caso de ausencia definitiva, la Sala Regional lo comunicara a la Sala Superior para que
ésta informe a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y al Organo de Administracion
Judicial para que se convoque a elecciones 0, en su caso se nombre a un nuevo magistrado
0 una nueva magistrada por el tiempo restante al del nombramiento original, y

d) Las licencias que no excedan de un mes seran autorizadas por la propia Sala Regional; las
gue excedan el plazo anterior por la Sala Superior. Ninguna licencia podra concederse por
més de seis meses. No se concederan licencias durante los procesos electorales. En ningin
caso podra autorizarse licencia a mas de un magistrado o magistrada.

Articulo 201. Las licencias seran otorgadas a las y los servidores publicos y personas empleadas del
Tribunal Electoral, tomando en cuenta que durante los procesos electorales todos los dias y horas son
hébiles.

SECCION IV.

DE LAS ACTUACIONES JUDICIALES Y DEL ARCHIVO JURISDICCIONAL

Articulo 202. Para la realizacién de diligencias o actuaciones que deban practicarse fuera de las oficinas
de las Salas del Tribunal Electoral sera aplicable, lo dispuesto por esta Ley.

Articulo 203. El Tribunal Electoral debera conservar en su archivo jurisdiccional los expedientes de los
asuntos definitivamente concluidos durante dos afios contados a partir de que se ordene el archivo.

Articulo 204. Una vez concluido el plazo a que se refiere el articulo anterior el Tribunal Electoral podra
remitir los expedientes al Archivo General de la Nacion, y conservaré copia de los que requiera, utilizando
para ello cualquier método de digitalizacion, reproduccién o reduccion.

SECCION V.
DE LA JURISPRUDENCIA
Articulo 205. La jurisprudencia del Tribunal Electoral sera establecida en los casos y de conformidad con
las reglas siguientes:
l. Cuando la Sala Superior, en tres sentencias no interrumpidas por otra en contrario, sostenga
el mismo criterio de aplicacién, interpretacion o integracién de una norma;
Il. Cuando las Salas Regionales, en cinco sentencias no interrumpidas por otra en contrario,
sostengan el mismo criterio de aplicacién, interpretacién o integracion de una normay la Sala
Superior lo ratifique, y
lll.  Cuando la Sala Superior resuelva en contradiccion de criterios sostenidos entre dos o mas
Salas Regionales o entre éstas y la propia Sala Superior.

En el supuesto de la fraccion Il, la Sala Regional respectiva a través del area que sea competente en la
materia, comunicara a la Sala Superior las cinco sentencias que contengan el criterio que se pretende sea
declarado obligatorio, asi como el rubro y el texto de la tesis correspondiente, a fin de que la Sala Superior
determine si procede fijar jurisprudencia.

En el supuesto de la fraccion lll, la contradiccidon de criterios podra ser planteada en cualquier momento
por una Sala, por un magistrado o magistrada electoral de cualquier Sala o por las partes, y el criterio que
prevalezca sera obligatorio a partir de que se haga la declaracién respectiva, sin que puedan modificarse
los efectos de las sentencias dictadas con anterioridad.

En todos los supuestos a que se refiere el presente articulo, para que el criterio de jurisprudencia resulte
obligatorio, se requerird de la declaracién formal de la Sala Superior. Hecha la declaracion, la
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jurisprudencia se notificard de inmediato a las Salas Regionales, al Instituto Nacional Electoral y, en su
caso, a las autoridades electorales locales y las publicara en el érgano de difusién del Tribunal.

Articulo 206. La jurisprudencia del Tribunal Electoral sera obligatoria en todos los casos para las Salas y
el Instituto Nacional Electoral. Asimismo, lo sera para las autoridades electorales locales, cuando se
declare jurisprudencia en asuntos relativos a derechos politico electorales de los ciudadanos y ciudadanas
0 en aquéllos en que se hayan impugnado actos o resoluciones de esas autoridades, en los términos
previstos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes respectivas.

Articulo 207. La jurisprudencia del Tribunal Electoral se interrumpira y dejara de tener carécter obligatorio,
siempre y cuando haya un pronunciamiento en contrario por mayoria de cinco votos de las y los miembros
de la Sala Superior. En la resolucién respectiva se expresaran las razones en que se funde el cambio de
criterio, el cual constituira jurisprudencia.

Articulo 208. La jurisprudencia del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sera obligatoria
para el Tribunal Electoral.

SECCION VI.

DE LAS DENUNCIAS DE CONTRADICCION DE CRITERIOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Articulo 209. De conformidad con lo previsto por el articulo 99 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, cuando una Sala del Tribunal Electoral sustente un criterio sobre la inconstitucionalidad
de algun acto o resolucidon o sobre la interpretacién de un precepto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y dicho criterio pueda ser contradictorio con uno sostenido por las Salas o el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cualquiera de los Ministros o Ministras, las Salas o
las partes, podran denunciar la contradiccion, para que el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién decida en definitiva cual criterio debe prevalecer.

Articulo 210. Las resoluciones que dicte el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en los
casos del articulo anterior, no afectaran los asuntos ya resueltos.

SECCION VILI.

DE LA PROTESTA CONSTITUCIONAL

Articulo 211. Los magistrados y las magistradas electorales rendirdn la protesta constitucional ante la
Camara de Senadores; los miembros del Comité de Administracion que sean miembros del Organo de
Administracién Judicial, lo haran precisamente ante este érgano.

Los secretarios y secretarias y empleados y empleadas de la Sala Superior y del Comité de Administracién
rendiran su protesta ante el presidente o la presidenta del Tribunal.

Las y los demas servidores publicos y personas empleadas rendirdn la protesta constitucional ante el
presidente o la presidenta de la Sala a la que estén adscritos o adscritas.

En todos los casos, la protesta se prestara en los términos sefialados por esta Ley.

Articulo 212. Todas y todos los servidores publicos y personas empleadas del Tribunal Electoral se
conduciran con imparcialidad y velaran por la aplicacién irrestricta de los principios de constitucionalidad y
legalidad en todas las diligencias y actuaciones en que intervengan en el desempefio de sus funciones y
tendran la obligacién de guardar absoluta reserva sobre los asuntos que sean competencia del Tribunal.

SECCION VII.
DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL
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Articulo 213. Seran considerados de confianza las y los servidores y personas empleadas del Tribunal
Electoral adscritas a las oficinas de los magistrados y magistradas y aquellas personas que tengan la
misma categoria o una similar a las sefialadas por esta Ley. Todas y todos los demas seran considerados
de base.

Articulo 214. La Comisién Sustanciadora en los conflictos laborales se integrara por un o una representante
de la Sala Superior, quien la presidira, otro u otra del Comité de Administracién y un o una tercera
nombrada por el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién. Para el nombramiento de
la persona representante de la Comisién de Administracién emitiran su opinién las y los representantes de
la Sala Superior y del Sindicato. En la sustanciacién y resolucion de los conflictos laborales entre el Tribunal
y sus servidores y servidoras y personas empleadas se seguird en lo conducente, lo establecido en los
articulos 152 a 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. Para estos efectos, se entendera que las facultades del Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién corresponden a la Sala Superior y las del presidente o la
presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al presidente o presidenta del Tribunal.

Las y los servidores del Tribunal que sean destituidos podran apelar tal decision ante la Sala Superior del
mismo, sin sujetarse a formalidad alguna, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir de que se le
notifique la determinacién correspondiente. La Sala Superior resolvera en el término de treinta dias habiles
la apelacion presentada.

TITULO DECIMO
DEL FONDO DE APOYO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION

Articulo 215. El Poder Judicial de la Federacion se auxiliara para el mejor desempefio de sus funciones de
un fondo econdémico para el mejoramiento de la administracién de justicia y administrar los recursos
financieros que integren el mismo.

En el ambito del Poder Judicial de la Federacion, no podran ser creados ni mantenerse en operacién otros
fondos, fideicomisos, mandatos o contratos analogos adicionales al mencionado anteriormente, que no
estén previstos en la Ley.

CAPITULO Il )
DE LA INTEGRACION
Articulo 216. El patrimonio del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia se integra con:

l. Las donaciones o aportaciones hechas a su favor por terceros;

Il. Los ingresos provenientes de la enajenacion de inmuebles en términos de lo dispuesto por el
articulo 23, fraccion Il de la Ley General de Bienes Nacionales, asi como los obtenidos por la
enajenacion de bienes decomisados en procesos penales federales de conformidad con lo
establecido en el articulo 250 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;

Il Los intereses que se generen por las inversiones que se hagan de los depésitos en dinero o
en valores que se efectlen ante los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la
Federacion, y

IV.  Los ingresos que se produzcan por la administracion de valores o los depdésitos en dinero,
diversos a los que se refiere la fraccién anterior.

Articulo 217. Los recursos con los que se integre y opere el Fondo seran diferentes de aquellos que

comprenda el presupuesto anual aprobado a favor del Poder Judicial de la Federacion, y no afectaran las
partidas que sean autorizadas mediante dicho presupuesto.
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CAPITULO IlI
DE LA ADMINISTRACION Y OPERACION

Articulo 218. El Fondo ser4 manejado y operado por el. Organo de Administracion Judicial, el cual fungira
como Comité Técnico del mismo.

Articulo 219. El Organo de Administracion Jdicial fungira como Comité Técnico, el cual sera integrado por
la totalidad de sus miembros y, para cuyo efecto se auxiliara con una Secretaria Técnica integrada por un
0 una profesionista especializada en finanzas y administracion.

La Presidencia del Comité Técnico corresponde al presidente o la presidenta del Organo de Administracion
Judicial.

El Comité Técnico decidira el destino especifico de los rendimientos del Fondo.
Articulo 220. La Secretaria Técnica del Fondo tendra las obligaciones siguientes:

l. Llevar la documentacion relativa;

Il. Elaborar los informes periddicos sobre la situacién contable y financiera que guarde el Fondo;

M. Proponer con cargo a los rendimientos del Fondo las erogaciones y gastos necesarios para
el mejoramiento de la administracién de justicia, y

IV. Las demés que sefiale el Comité.

Articulo 221. Los recursos que integren el Fondo deberan ser administrados en valores de renta fija del
mas alto rendimiento, siempre que éstos permitan la disponibilidad inmediata y suficiente de las sumas
que resulte necesario reintegrar a los depositantes o entregar a los particulares que tengan derecho a
ellas.

CAPITULO IV
DEL DESTINO

Articulo 222. Los recursos del Fondo se destinaran a:

l. Sufragar gastos que origine su administracion;

Il. La adquisicién, construccion y remodelacion de bienes inmuebles destinados a sedes de
organos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacién;

lll.  Comprar, rentar, reparar o mantener el mobiliario y el equipo necesario para el funcionamiento
de las sedes jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, y

IV.  La capacitacién, mejoramiento y especializacion profesional del personal del Poder Judicial
de la Federacion.

Articulo 223. Los recursos disponibles seran exclusivamente los provenientes del rendimiento que genere
el Fondo.

Articulo 224. La administracién del Fondo se regira por todas las disposiciones aplicables en esta Ley.
TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.
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Segundo. Dentro de los 180 dias siguientes a la publicacion del presente Decreto las instancias
competentes del Poder Judicial de la Federacion deberan realizar las adecuaciones normativas,
reglamentarias, organicas y administrativas conducentes, para la observancia de lo establecido en el
presente Decreto.

Tercero. El procedimiento de sustituciones por ausencia de las personas titulares de los organos
jurisdiccionales, asi como la lista de personal jurisdiccional habilitado para realizar funciones
jurisdiccionales a que hace referencia la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, debera
instrumentarse dentro de los 18 meses siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, en primera
instancia por el Consejo de la Judicatura hasta su extincion y, después, por el Organo de Administracion
Judicial.

Cuarto. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto, se
realizaran con cargo a los presupuestos aprobados a los ejecutores de gasto responsables para el
presente ejercicio fiscal y los subsecuentes, por lo que no se autorizaran recursos adicionales para tales
efectos.

Quinto. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto, se
resolveran conforme a las disposiciones establecidas en el presente decreto

Sexto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Séptimo. Dentro de los 18 meses siguientes a la publicacion del presente Decreto, el Poder Judicial de la
Federacion debera emitir y publicar, en el Diario Oficial de la Federacion y en el Semanario Judicial de la
Federacion, la declaratoria para el inicio de la observancia de las nuevas reglas de la Carrera Judicial
contenidas en el presente Decreto.

Octavo. Los derechos laborales de las personas trabajadoras del Poder Judicial de la Federacion y de
las entidades federativas seran respetados en su totalidad.

Noveno. Se abroga la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 02 de abril de 2013.

Dado en el Palacio Legislativoele~San Lazaro a 4 de Noviembre de 2024.

Ate

Dip. Reginald and)ﬁ/l Flores
Coordinador del Grupo Parlat 7 o del Partido del Trabajo
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El suscrito, Dip. Reginaldo Sandoval Flores, Coordinador y, a nombre de las y
los Integrantes del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo en la LXVI
Legislatura del H. Congreso de la Union con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 71, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en los articulos 77 y 78 del Reglamento de la Camara de
Diputados, me permito someter ante esta Honorable Asamblea, la presente
Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se abroga la Ley de Carrera
Judicial del Poder Judicial de la Federacion y, se expide la nueva Ley de
Carreradel Poder Judicial Federal, con base en el planteamiento del problema,
fundamentos legales y los siguientes argumentos:

Exposicién de Motivos.

Derivado de la reforma al poder judicial y, por decreto publicado el 15 de
septiembre de 2024 en el Diario oficial de la Federacion, se mandata a elegir por
voto libre, directo y secreto a los titulares integrantes del Poder Judicial de la
Federacion, conforme al articulo 96 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

La nueva carrera judicial pugnara por mejorar lo cognitivo en las y los
magistrados y juzgadores de cargos de eleccion, ademas de mejorar las
herramientas tecnolégicas que requieren para su labor y, sumar los
conocmientos en diversas materias del derecho y multidisciplinarios.

La carrera judicial del nuevo sistema, aplicara para miles de servidores publicos
y sera el sistema de seleccion, formacion, evaluacion, promocién y permanencia
de los diferentes cargos en el Poder Judicial, que no derivan de una eleccién.

Su objetivo es asegurar que quienes ocupen estos cargos sean seleccionados
por sus meritos, conocimientos y experiencia, promoviendo la imparcialidad,
profesionalismo y ética en el ejercicio de sus funciones judiciales.

Esa es la premisa de la creacion del Organo de Administracion Judicial que
determinara el numero, division en circuitos, competencia territorial
y especializacion por materias, entre las que se incluira la de radiodifusion,
telecomunicaciones y competencia econémica, de los Tribunales Colegiados de
Circuito, de los Tribunales Colegiados de Apelacion y de los Juzgados de Distrito.

Los interesados, ingresaran mediante concursos de oposicion, en los cuales se
evaluaran conocimientos teoricos y practicos del derecho en sus diferentes
ramas para garantizar que quienes ingresen al Poder Judicial, sean los mas
calificados y preparados.
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Para quienes ya lo integran, sera necesario participar en programas de formacion
y actualizacion organizados por la Escuela Nacional de Formacion Judicial e
instituciones que auxilien la labor académica, con el fin de mantenerse
actualizados en temas juridicos, técnicos y éticos.

La carrera judicial permite que los integrantes de cargos administrativos puedan
ser promovidos a puestos superiores dentro del sistema, siempre que cumplan
con requisitos de experiencia, desempefio y capacitacion.

De esta forma, los integrantes del Poder Judicial seran evaluados
periodicamente en su desempeio profesional para asegurar que cumplen con
los estandares establecidos y mantener su posicion. Estas evaluaciones pueden
incluir revision de sus actuaciones, trato a las partes y cumplimiento de principios
éticos.

Para proteger la independencia judicial, debe cambiar el actual disefio de la
carrera judicial, buscando eliminar la influencia externa y promover que los
funcionarios y jueces actuen con imparcialidad, por lo que, deben aumentar los
cédigos de deontoldgicos y normas para sancionar las faltas.

En ese sentido, sera el Organo de Administracién Judicial quien supervise y
administra la carrera judicial a nivel federal, garantizando que se respeten los
principios de legalidad, imparcialidad y profesionalismo.

Por su parte, el Tribunal de Disciplina Judicial emitira las sanciones que podran
incluir la amonestacion, suspensién, sancion econdmica, destitucion e
inhabilitacion de las personas servidoras publicas, con excepcion de Ministras y
Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y Magistradas y
Magistrados electorales, que so6lo podran ser removidos en los términos del
Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Tribunal de Disciplina podra dar vista al Ministerio Publico competente ante la
posible comisién de delitos y, solicitar el juicio politico de las personas juzgadoras
electas por voto popular ante la Camara de Diputados.

Las sanciones que emita el Tribunal podran incluir la amonestacion, suspension,
sancion economica, destitucion e inhabilitacion de las personas servidoras
publicas, con excepcion de Ministras y Ministros de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién y Magistradas y Magistrados electorales, que sélo podran
ser removidos en los términos del Titulo Cuarto de la Constitucion.

Es de apertura que, cualquier persona o autoridad pueda denunciar ante el
Tribunal de Disciplina Judicial hechos que pudieran ser objeto de responsabilidad
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administrativa o penal cometidos por alguna persona servidora publica del
Poder Judicial de la Federacion, incluyendo ministros, magistrados y jueces, a
efecto de que investigue y, en su caso, sancione la conducta denunciada.

De lo que se trata es de terminar con los servidores publicos del poder judicial
que cometen conductas inadecuadas, porque se demostré que las reformas a
modo realizadas por los gobiernos anteriores, solamente fueron maquillaje que
no soluciond de fondo el problema que aqueja y termin6 con el Poder Judicial
Neoliberal, que beneficid soélo a ricos y dejo molesto al Pueblo.

En la presente propuesta, se establecen los cambios constitucionales en la ley
que son derivados de la eleccion popular, conforme a los articulos 95, 96, 97, 98
y 99 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cuando se instaure la nueva carrera judicial se acabara el nepotismo, la
corrupcion y la falta de transparencia en los procesos de seleccidon y promocion
de las y los integrantes del Poder Judicial Federal.

Se transformara la Escuela Judicial para mejorar la capacitacion y seleccion de
jueces vy, el Instituto Federal de Defensoria Publica juagra un papel mas activo
en beneficio de las personas que requieren del servicio y asegurar una justicia
eficaz, imparcial y accesible para todos los ciudadanos.

Ademas, se garantiza que se salvaguardan los derechos laborales de las y los
trabajadores que se encuentren en activo, lo que da seguridad a las y los
servidores publicos del Poder Judicial.

Para el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, es urgente continuar con el
mandato constitucional de la reforma el Poder Judicial para lograr la justicia
pronta, expedita y gratuita para todas y todos, por lo que, se propone esta Ley
de Carrera Judicial que se adecua al nuevo sistema del Poder Judicial Federal.

Por lo anteriormente expuesto, las y los Integrantes del Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo, sometemos a su consideracon, el siguiente:

DECRETO

Articulo Primero. Se abroga la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de
la Federacion.

Articulo Segundo. Se expide la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial
Federal.

LEY DE CARRERA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL FEDERAL.
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TiTULO PRIMERO

CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley es de observancia general y tiene por objeto establecer las
bases para el desarrollo de la Carrera Judicial de las personas servidoras
publicas de caracter jurisdiccional del Poder Judicial de la Federacion, asi como
regular todas aquellas cuestiones que inciden directamente en el funcionamiento
de la misma.

Articulo 2. Glosario.
Para los efectos de esta Ley se entendera por:

VI.

VILI.

VIILI.

XI.

XIl.

X1

XIV.

Carrera Judicial: Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion;

Integrantes: Las personas integrantes del Organo de Administracion
Judicial;

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Ley: Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

Magistradas/Magistrados: Las Magistradas y los Magistrados del Tribunal
de Disciplina Judicial;

Ministras/Ministros: Las Ministras y los Ministros de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion;

Organo: Organo de Administracién Judicial;

Pleno: Pleno del Organo de Administracién Judicial o Tribunal de
Disciplina Judicial;

Presidenta/Presidente: Presidenta o Presidente del Organo de
Administracion Judicial o Tribunal de Disciplina Judicial;

Registro: Registro Unico de Servidores Publicos de la Carrera Judicial;
Suprema Corte: Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Titulares: Las Magistradas y los Magistrados de Circuito, asi como las
Juezas y los Jueces de Distrito y las categorias equivalentes en el
sistema penal acusatorio;

Tribunal Electoral: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Tribunal: Tribunal de Disciplina Judicial;
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XV.  Escuela Judicial: Escuela Nacional de Formacion Judicial, y

XVI. Directora o Director General: Directora o Director General de la
Escuela Nacional de Formacion Judicial.

Articulo 3. Normas aplicables.

Ademas de lo previsto en esta Ley, la Carrera Judicial se rige por lo dispuesto
por la Ley, la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107
de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por los
acuerdos generales que en el ambito de su competencia emitan las instancias
competentes del Poder Judicial de la Federacion.

TiTULO SEGUNDO CARRERA JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO
FINALIDAD DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 4. Definicién.

La Carrera Judicial constituye un sistema institucional encargado de regular los
procesos de ingreso, formacion, promocion, evaluacién del desempenio,
permanencia y separacion de las personas servidoras publicas de caracter
jurisdiccional del Poder Judicial de la Federacion, basado en el mérito y la
igualdad real de oportunidades, con excepcion de los cargos sefalados en el
articulo 96 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 5. Finalidad.
La Carrera Judicial tiene como finalidad:

I. Garantizar la independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad,
profesionalizacion y especializacién de las personas servidoras publicas
que forman parte de ella;

Il. Propiciar la permanencia de sus integrantes, con base en expectativas
de desarrollo personal mediante una carrera como personas servidoras
publicas en el Poder Judicial de la Federacion;

lll. Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia hacia el Poder Judicial
de la Federacion;

IV. Contribuir a la excelencia y eficacia de la imparticion de justicia;

V. Garantizar la legitimidad de los érganos jurisdiccionales que integran el
Poder Judicial de la Federacion, y

VI. Vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con el
desempefio de las responsabilidades y el desarrollo profesional de las
personas servidoras publicas que forman parte de ella.

Articulo 6. Cargos Administrativos.
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Toda persona puede aspirar a desempefar cargos administrativos dentro de la
Carrera Judicial, siempre que reuna los requisitos establecidos en esta Ley y los
acuerdos correspondientes del Organo.

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS RECTORES DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 7. Principios.
El desarrollo de la Carrera Judicial debera garantizar en todas sus etapas, la
observancia de los siguientes principios:

|. Excelencia: Fomentar una calidad superior en el ejercicio de la actividad
jurisdiccional con un sentido de pertenencia hacia la institucion, una
vocacion de servicio y sentido social, humanismo, honestidad,
responsabilidad y justicia en la prestacion del servicio;

II. Profesionalismo: Disposicion para ejercer de manera responsable, seria
y eficiente la funcion jurisdiccional, con capacidad y dedicacion;

lll. Objetividad: Desempefiar la actividad jurisdiccional de manera clara,
precisa y apegada a la realidad, frente a influencias extrafias al derecho;

V. Imparcialidad: Condicidon esencial que debe revestir la funcion
jurisdiccional para ser ajenos o extrafios a los intereses personales y a
los intereses de las partes en controversia, sin favorecer indebidamente
a ninguna de ellas;

V. Independencia: Condicion esencial que debe revestir la funcion
jurisdiccional para que su ejercicio no pueda verse afectado por decisiones
0 presiones extrajurisdiccionales ajenas a los fines del proceso;

VI. Antigledad: Estimaciéon del tiempo transcurrido en el desempefio de los
diversos cargos administrativos en el Poder Judicial de la Federacion como
factor a considerar en el desarrollo de la Carrera Judicial, y

VII. Paridad de género: Generacion de condiciones orientadas a consolidar,
de manera progresiva y gradual, una composicion igualitaria entre hombres
y mujeres en las distintas etapas y procesos que comprende la Carrera
Judicial.

Articulo 8. Perspectiva de género.

El Poder Judicial de la Federacion incorporara la perspectiva de género, de
forma transversal, progresiva, y equitativa en el desarrollo de la Carrera
Judicial, a fin de garantizar a mujeres y hombres el ejercicio y goce de
sus derechos humanos, con un enfoque de igualdad sustantiva y velara por
que los érganos a su cargo asi lo hagan.

CAPITULO TERCERO
PERFIL DEL FUNCIONARIO O FUNCIONARIA JUDICIAL
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Articulo 9. Perfil.

El perfil de la funcionaria o el funcionario judicial esta constituido por el conjunto
de capacidades y cualidades personales que permiten asegurar que, en el
ejercicio de sus funciones, respondera de manera idénea a las demandas de
justicia.

Entre las principales caracteristicas que debera reunir la funcionaria o el
funcionario judicial se encuentran las siguientes:

|.  Formacion juridica sélida e integral;
Il. Independencia y autonomia en el ejercicio de su funcion y defensa del
estado de derecho;
[ll. EIl respeto absoluto y el compromiso con la defensa y proteccion de los
derechos humanos;
IV. Capacidad de interpretar y razonar juridicamente a partir de casos
concretos y con perspectiva interseccional,
V. Aptitud para identificar los contextos sociales en que se presentan los
casos sujetos a su conocimiento;
VI. Conocimiento de la organizacion y, en su caso, manejo del despacho
judicial;
VII. Aptitud de servicio y compromiso social, y
VIIl. Trayectoria personal integra.

CAPITULO CUARTO
CATEGORIAS DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 10. Categorias.
La Carrera Judicial esta integrada por las siguientes categorias:

l. Secretaria o Secretario General de Acuerdos de la Suprema Corte o de la
Sala Superior del Tribunal Electoral;

II. Secretaria o Secretario de Estudio y Cuenta de Ministra o Ministro;
Secretaria o Secretario de Estudio y Cuenta, asi como Instructor o
Instructora de la Sala Superior del Tribunal Electoral,;

[ll.  Secretario o Secretaria de Acuerdos de Sala;

IV. Secretaria o Secretario de Tribunal de Circuito; Secretario o Secretaria de
Estudio y Cuenta de las Salas Regionales del Tribunal Electoral;

V.  Asistente de constancias y registro de tribunal de alzada;

VI. Secretario o Secretaria Proyectista de Tribunal de Circuito;

VII. Secretario o Secretaria de Juzgado de Distrito;

VIIl. Asistente de constancias y registro de Juez de control o Juez de
enjuiciamiento;asi como los Secretarios o Secretarias instructores, de
constancias, de audiencias, de acuerdos, de diligencias y de instruccién de
los juzgados laborales;

IX. Secretaria o Secretario Proyectista de Juzgado de Distrito;

X.  Actuaria o Actuario del Poder Judicial de la Federacion, y

XI.  Oficial judicial.

CAPITULO QUINTO
REQUISITOS DE LOS PERFILES DE PUESTO.
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Articulo 11. Requisitos para las categorias de la Carrera Judicial en
la Suprema Corte.

La Secretaria o el Secretario General de Acuerdos, las Secretarias y los
Secretarios Auxiliares de Acuerdos, y las Secretarias y los Secretarios de Estudio
y Cuenta de Ministro deberan ser licenciadas Yy licenciados en derecho, gozar
de buena reputacion y no haber sido condenada o condenado por delito doloso
con sancion privativa de libertad mayor de un afo.

Las Secretarias y los Secretarios de Estudio y Cuenta, asi como la Secretaria o
el Secretario General de Acuerdos, deberan tener, ademas, por o menos
tres y cinco afios de practica profesional, respectivamente, preferentemente en
el Poder Judicial de la Federacion o en la academia.

La Secretaria o el Secretario de Acuerdos, las Actuarias y los Actuarios de
las Salas deberan ser licenciadas y licenciados en derecho, gozar de buena
reputacion y no haber sido condenados por delito intencional con sancion
privativa de libertad mayor de un afo, y la Secretaria o el Secretario de Acuerdos
debera contar por lo menos con cuatro anos de practica profesional.

Articulo 12. Requisitos para ser Secretaria o Secretario de Tribunal de
Circuito y de Juzgados de Distrito. Las Secretarias y los Secretarios de
Tribunal de Circuito y de Juzgados de Distrito deberan contar con experiencia
profesional de al menos tres afios y satisfacer los demas requisitos exigidos por
el Organo.

Articulo 13. Requisitos para ser Asistente de constancias y registro en
tribunal de alzada.

Para ser Asistente de constancias y registro de tribunal de alzada se debera
contar con experiencia profesional de al menos tres afios y satisfacer los demas
requisitos exigidos por el Organo.

Articulo 14. Requisitos para ser Asistente de constancias y registro en
juzgados de control y enjuiciamiento, asi como secretarias o secretarios
judiciales.

Los Asistentes de constancia y registro de Juez o Jueza de control o Juez o
Jueza de enjuiciamiento, asi como, las Secretarias o los Secretarios instructores,
Secretarias o0 Secretarios de constancias, de audiencias, de acuerdos, de
diligencias y de instruccion de los juzgados laborales; deberan contar con una
experiencia profesional de al menos tres afos y satisfacer los requisitos
establecidos por el Organo y seran nombrados conforme a las disposiciones de
esta Ley y de los acuerdos generales aplicables.

Articulo 15. Requisitos para ser Actuaria o Actuario y Oficial judicial.
Las Actuarias o los Actuarios y los oficiales judiciales deberan ser ciudadanas
y ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos, contar con titulo
de licenciado o licenciada en derecho expedido legalmente, gozar de buena
reputaciéon y no haber sido condenada o condenado por delito doloso con
sancion privativa de libertad mayor de un afo.
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Articulo 16. Requisitos para las categorias del Tribunal Electoral.

Los requisitos para las categorias de la Carrera Judicial en el Tribunal
Electoral seran los mismos que para sus rangos equivalentes en términos
del articulo 10 de esta Ley.

CAPITULO SEXTO
ETAPAS DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 17. Etapas de la carrera.

Las etapas de la Carrera Judicial previstas en el presente Capitulo comprenden
el ingreso, promocion, evaluacion del desempefio, permanencia y separacion
de las personas servidoras publicas de caracter administrativo del Poder
Judicial de la Federacion, con excepcion de los cargos que sefiala el articulo
96 de la Constitucion, a quienes les seran aplicables las disposiciones
generales que para tal efecto emita el Tribunal y el Organo.

SECCION PRIMERA INGRESO Y PROMOCION

Articulo 18. Ingreso a la carrera judicial.
Cualquier persona puede ingresar a la Carrera Judicial a través de las siguientes
vias:

I.  Mediante los concursos abiertos de oposicion que para ocupar la categoria
de oficial judicial se realicen por la Escuela Judicial, con la periodicidad que
determine el Organo;

[I. Através de la designacién en alguna de las categorias de Carrera Judicial
pertenecientes a la Suprema Corte y al Tribunal Electoral, y

[ll. A través de la designacion como Secretaria o Secretario Proyectista de
Tribunal
de Circuito o como Secretaria 0 Secretario Proyectista de Juzgado de
Distrito.

Articulo 19. Promocion en la Carrera Judicial.

La promocion a las categorias de Actuaria o Actuario; Secretaria o Secretario
de Juzgado o Asistente de constancias y registro de Jueza o Juez de control o
Juez o Jueza de enjuiciamiento; Secretaria o Secretario de Tribunal o Asistente
de constancias y registro de tribunal de alzada; Secretaria o Secretario
instructor, de constancias, de audiencias, de acuerdos, de diligencias y de
instruccién de los juzgados laborales, se hara a través de concursos internos de
oposicion.

Articulo 20. Categorias elegibles.
En los concursos de oposicion para ser promovido a la categoria de Actuaria o
Actuario unicamente podran participar las y los oficiales judiciales.

En los concursos de oposicion para ser promovido a la categoria de
Secretaria o Secretario de Juzgado o de Asistente de constancias y registro
de Jueza o Juez de control o Jueza o Juez de enjuiciamiento, asi como
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de Secretaria o Secretario instructor, de constancias, de audiencias, de
acuerdos, de diligencias y de instruccion de los juzgados laborales, podran
participar las y los Oficiales judiciales y las Actuarias y los Actuarios.

En los concursos de oposicidén para la promocién a la categoria de Secretaria o
Secretario de tribunal o Asistente de constancias y registro de tribunal de alzada,
unicamente podran participar las Secretarias o los Secretarios de juzgado, los
Asistentes de constancias y registro de Jueza o Juez de control o Jueza o Juez
de enjuiciamiento y las Secretarias o los Secretarios proyectistas de Juzgado de
Distrito.

Articulo 21. Disposiciones comunes a los concursos de oposicion.
Las convocatorias a los concursos de oposicion deberan ser publicadas por
una vez en el Diario Oficial de la Federacion y por dos veces en uno de los
diarios de mayor circulacion nacional, con un intervalo de cinco dias habiles
entre cada publicacion. En la convocatoria, se debera especificar si el
concurso se trata de oposicion abierto o interno, asi como los criterios de
desempate, entre ellos el de paridad de género.

La convocatoria sefalara la categoria para la cual se concursa vy, tratandose
de la designacion de Juezas o Jueces de Distrito y Magistradas o
Magistrados, el numero de vacantes a cubrir. De igual manera, se precisara
el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo los examenes, asi como el plazo,
lugar de inscripcién y demas elementos que se estimen necesarios.

Como requisito indispensable en toda convocatoria se debera establecer la
obligacion de la persona aspirante de manifestar bajo protesta de decir
verdad todas las relaciones familiares por afinidad o consanguinidad hasta
el cuarto grado en el Poder Judicial de la Federacion.

El Organo tendra la facultad de obtener y verificar, en todo momento, la
informacion que las personas aspirantes le hubieren proporcionado.

El Organo podra suspender o cancelar el desarrollo de un concurso de oposicion
cuando concurran causas extraordinarias y debidamente justificadas,
debiendo hacerlo del conocimiento de las y los concursantes.

Las personas servidoras publicas que hayan promovido recurso de revision
administrativo en contra del resultado de un concurso de oposicion para
diversos cargos administrativos, no podran participar en un concurso posterior,
hasta que se resuelva dicho medio de impugnacién.

Articulo 22. Métodos de evaluacion. La Escuela Judicial disefiara los
reactivos que serviran para realizar los cuestionarios de la primera etapa de los
concursos, asi como los métodos de evaluacion que se aplicaran en las etapas
subsecuentes de los mismos. Dichos métodos podran consistir en la
sustentacion de examenes orales, resoluciéon de casos practicos, audiencias
simuladas y cualquier otro que permita evaluar la idoneidad de los candidatos
para la categoria para la que concursan.

10



CEMARA. DS Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo

Para tal efecto, la Escuela Judicial se apoyara de un comité técnico
integrado conforme a lo que determinen los acuerdos generales del Organo,
y de las instituciones académicas que el propio Organo autorice.

El resguardo de los reactivos para la elaboracion de los cuestionarios y la
calificacion de los mismos estara a cargo de la Escuela Judicial.

Articulo 23. Concursos de oposicion para las categorias.

Por lo que respecta a la celebracién y organizaciéon de los concursos de
oposicion para las categorias a que se refiere el articulo 10 de esta Ley,
estaran a cargo de la Escuela Judicial en términos de las bases que
determine el Organo, de conformidad con lo que dispone esta Ley
y los acuerdos generales correspondientes.

Las y los concursantes que resulten vencedores en los concursos de oposicion
seran integrados a las listas que para cada circuito elabore la Escuela
Judicial, para poder ser designados en la categoria respectiva, en los
términos previstos por esta Ley y los acuerdos generales que para tal efecto
expida el Organo. Dicha lista debera integrarse en orden decreciente a partir de
la calificacion mas alta obtenida en el concurso. No podran realizarse nuevos
concursos de promocion hasta en tanto todas las personas vencedoras hayan
sido designadas en la categoria para la cual concursaron.

Articulo 24. Facultad de nombramiento del personal.

Para los efectos de la atribucion prevista en el articulo 97 de la Constitucién, las
y los titulares haran de conocimiento del Organo, las vacantes de personal
jurisdiccional de entre aquellas personas que figuren en el diez por ciento
superior de las listas de vencedores a que se refiere el precepto anterior,
procurando garantizar la integracion paritaria del 6rgano jurisdiccional en cada
categoria.

Si la convocatoria del concurso se emiti6 para ocupar una categoria de
funcionario de un o6rgano jurisdiccional especializado, se integraran listas
especificas para esa categoria y las vacantes de dichos 6rganos seran cubiertas
con aquellas personas que figuren en el diez por ciento superior de esa lista. Con
base en esas listas solo podran cubrirse vacantes del 6rgano especializado para
el que se concurso, sin perjuicio de que una misma persona pueda figurar en
una o mas listas.

Cuando la vacante a cubrir corresponda a las categorias de Secretarias o
Secretarios proyectistas de Tribunal de Circuito o Juzgado de Distrito, al ser
un puesto considerado como de confianza, la designaciény remocién de los
mismos sera libre, pero el nombramiento respectivo quedara sujeto a la
condicion de que la persona acredite dentro de los tres meses siguientes al
nombramiento, el examen que para tal efecto disefe la Escuela Judicial.

La o el titular del 6rgano jurisdiccional debera nombrar a la persona que cubrira
la vacante dentro de un plazo de treinta dias naturales, notificando de ello al
Organo en un plazo no mayor a tres dias habiles. En caso de que la o el titular
no llegare a nombrar a la persona que cubrird la vacante a partir de la lista
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correspondiente, el Organo lo designara de plano tomando en consideracion la
lista antes referida y de acuerdo al orden de la misma en funcion de las
calificaciones mas altas, procurando garantizar la integracién paritaria del
organo jurisdiccional.

SECCION SEGUNDA DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 25. Definicién.

El desarrollo profesional se encarga de establecer los procesos para
determinar los planes individualizados de carrera de las personas servidoras
publicas a fin de identificar posibles trayectorias de desarrollo, asi como los
requisitos y las reglas por cubrir por parte de los mismos, con el objetivo de
impulsar el desarrollo integral de las y los miembros de la Carrera Judicial
en cualquiera de sus especialidades y contribuir al cumplimento de los fines de
la misma.

Articulo 26. Capacitacion.

El desarrollo profesional implica a su vez el acceso a esquemas de
capacitacion acordes a los perfiles y funciones que desempefa cada integrante
de la Carrera Judicial, siendo a su vez un factor indispensable para evaluar su
desempeno. Estara a cargo, fundamentalmente, de la Escuela Judicial.

Todas vy todos los integrantes de la Carrera Judicial tienen derecho a
perfeccionarse y actualizarse continuamente, en igualdad de condiciones y
oportunidades.

Articulo 27. Programa de formaciéon y desarrollo profesional.

El Organo, por conducto de la Escuela Judicial, debera expedir un Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional, basado en esquemas de capacitacion
y profesionalizacion permanentes, en funcién de las distintas categorias de la
Carrera Judicial, contemplando al menos los siguientes aspectos:

l. Humanidades;

Il. Procesos de decision y de formalizacion de la justicia;

lll.  Administracion de justicia;

IV.  Comunicacion judicial;

V. Dimension nacional e internacional de la justicia;

VI.  Proteccién y defensa de los derechos humanos;

VIl.  Igualdad y perspectiva de género;

VIII. Integridad en el ejercicio de la funcion;

IX.  Gestidn de recursos humanos y administrativos;
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X. Materias especificas para cada integrante de la Carrera Judicial, en
funcién de su perfil y de las actividades de naturaleza jurisdiccional que
realice, y

Xl.  Las demas que establezcan los acuerdos generales aplicables.

SECCION TERCERA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 28. Definicion.

La evaluacién del desempefio implica el establecimiento de métodos para
valorar el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en
su caso, colectiva, de las funciones y objetivos asignados a las y los miembros
de la Carrera Judicial, contribuyendo a fortalecer la eficiencia, eficacia y calidad
de la administracién de justicia.

Articulo 29. Fines.

A través de la evaluacion del desempefio se podra apreciar el rendimiento
de cada servidor publico o servidora publica de la Carrera Judicial evaluado o
evaluada dentro del marco de su categoria y actividades concretas, asi como
detectar las necesidades de capacitacion o recomendar la incorporaciéon de
mejores practicas para optimizar la imparticién de justicia.

Articulo 30. Evaluacién del desempeno de cargos de eleccion.
El Tribunal evaluara el desempefio de las Magistradas y Magistrados de Circuito
y las Juezas y Jueces de Distrito que resulten electas en la eleccion federal que
corresponda durante su primer afio de ejercicio. La ley del Tribunal establecera
los métodos, criterios e indicadores aplicables a dicha evaluacion.

Articulo 31. Evaluacién del desempeino de cargos administrativos.

El Organo, a través de acuerdos generales, establecera los criterios y
mecanismos de evaluacion de la eficacia y eficiencia del ejercicio de las
funciones jurisdiccionales, en funcion de cada categoria sefialada en el articulo
10 de la presente Ley para la Carrera Judicial, determinando a su vez los
alcances y efectos de los resultados de la evaluacion. De igual forma,
establecera el periodo de aplicacién, los sujetos a evaluar, asi como las
instancias y 6rganos encargados de la evaluacion y el seguimiento de los
resultados.

Articulo 32. De las personas evaluadoras.

El reglamento de la presente Ley, senalara los procesos de evaluacién y
seguimiento de resultados de los integrantes del Poder Judicial en cargos
administrativos que seran competencia del Organo vy, de los cargos de eleccion
popular que seran competencia del Tribunal, garantizando la imparcialidad y
objetividad de las personas evaluadoras en cada caso, asi como los
procedimientos para ordenar las siguientes medidas correctivas o sancionadoras
cuando la evaluacion resulte insatisfactoria:

a) Medidas de fortalecimiento, consistentes en actividades de capacitacion
y otras tendientes a reforzar los conocimientos o competencias de la
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persona evaluada, a cuyo término se aplicara una nueva evaluacion,
y

b) Cuando la persona servidora publica no acredite favorablemente la
evaluacion que derive de las medidas correctivas ordenadas o se
niegue a acatarlas, el Tribunal podra ordenar su suspension de hasta
un ano y determinar las acciones y condiciones para su
restitucion. Transcurrido el afo de suspension sin acreditar
satisfactoriamente la evaluacion, el Tribunal resolvera de manera
fundada y motivada la destitucion de la persona servidora publica,
sin responsabilidad para el Poder Judicial.

Articulo 33. Resultados.

Los resultados de la evaluacidon seran la base para la obtencion de
estimulos y reconocimientos, asi como para la toma de decisiones en materia de
permanencia y, en su caso, separacion de la Carrera Judicial.

SECCION CUARTA PERMANENCIA

Articulo 34. Resultado de la evaluacién del desempeio.

La permanencia en la Carrera Judicial de las categorias previstas en el articulo
10 de esta Ley, estara sujeta al resultado de la evaluacién del desempeno
en los términos de esta Ley y de los acuerdos que para tal efecto emitan
los 6rganos competentes del Organo. Lo anterior, sin perjuicio de lo previsto por
el articulo 37 de esta Ley.

SECCION QUINTA SEPARACION

Articulo 35. Separacion de la carrera.

El proceso de separaciéon de la Carrera Judicial comprende los criterios y
procedimientos del Organo para que el nombramiento otorgado a los
servidores publicos y las servidoras publicas pertenecientes a la misma, deje
de surtir efectos sin responsabilidad para el Poder Judicial de la Federacion.

En el caso de los cargos de eleccion, mediante resolucién del Tribunal, donde
consten faltas graves o la posible comision de delitos, el Tribunal podra dar vista
al Ministerio Publico competente vy, sin perjuicio de sus atribuciones
sancionadoras, solicitar el juicio politico de las personas juzgadoras electas por
voto popular ante la Camara de Diputados.

Articulo 36. Causales de separacion.

La separaciéon de las servidoras y los servidores publicos pertenecientes a
la Carrera Judicial ocurrira cuando se presente cualquiera de las siguientes
causas:

l. Renuncia;

I. Incapacidad fisica o mental que impida el desempefio de sus funciones,
sin perjuicio de los ajustes razonables que procedan;
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Il. Designacién para ocupar un puesto, cargo o funcion no perteneciente al
servicio de carrera sin previa licencia;

IV.  No aprobar las evaluaciones de desempefio a que se refiere la
presente Ley y las disposiciones normativas aplicables;

V. Destitucidn o inhabilitacién por resolucion firme que asi lo determine;

VI. Condena a pena privativa de libertad por razéon de delito doloso
que haya causado ejecutoria;

VIl.  Rescision de la relacion laboral derivada de un conflicto de trabajo,
determinada por la autoridad competente, que haya quedado firme;

VIIIL. Por remocion, tratdndose de las categorias en el articulo 10 de esta Ley;
IX. Retiro por edad;
X. Jubilacién, y

XI. Las demas que establezca la ley y demas disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 37. Efectos de la separacion.

La separacion de una servidora o un servidor publico de la Carrera Judicial
implicara que quede sin efecto su nombramiento, asi como la pérdida de los
derechos inherentes al cargo.

CAPITULO SEPTIMO

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 38. Derechos.

Son derechos de las servidoras publicas y de los servidores publicos
integrantes de la Carrera Judicial:

l. Recibir el nombramiento como servidora o servidor publico integrante de
la Carrera Judicial cumplidos los requisitos establecidos en la presente Ley y
demas disposiciones aplicables;

. Percibir las remuneraciones y prestaciones laborales correspondientes a
la categoria para la cual hayan sido designados de conformidad con la normativa
aplicable en el Poder Judicial de la Federacion;

M. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

V. Percibir los reconocimientos y estimulos correspondientes en los
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términos y bajo las condiciones establecidas en la presente Ley y demas
disposiciones aplicables;

V.

Recibir capacitacion por parte de la Escuela Judicial para el mejor

desempefio de sus funciones;

VL.

Contar con la autorizacion y las facilidades del superior jerarquico para

asistir a los cursos de capacitacion;

VII.

VIII.

Conocer los resultados obtenidos de las evaluaciones que se le hayan
realizado;

Acceder en igualdad de condiciones a los concursos de oposicion para

las categorias de la Carrera Judicial, cuando hayan cumplido los requisitos
y procedimientos descritos en la presente ley y disposiciones normativas
aplicables, y

IX.

Los demas que determinen las leyes y disposiciones normativas aplicables.

Articulo 39. Obligaciones.
Son obligaciones de las servidoras y servidores publicos integrantes de la
Carrera Judicial:

VI.

Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los
derechos humanos y los demas previstos en la presente Ley y
demas disposiciones normativas aplicables;

Participar en los cursos de capacitacion que imparta la Escuela
Judicial y acreditar las evaluaciones de desempefno establecidas
para su continuidad y desarrollo en la Carrera Judicial;

Conducirse con respeto a la normativa en materia de paridad de
género y fomentar espacios laborales libres de violencia y
discriminacion;

Proporcionar la informacién y documentacién necesarias al servidor
o la servidora publica que se designe para suplirlo en ausencias
temporales, conforme a la normativa aplicable;

Realizar las funciones propias de su cargo conforme a la normativa y
en el tiempo y lugar estipulado, con la responsabilidad, la prontitud,
el cuidado vy la eficiencia que sean compatibles con sus aptitudes,
Su preparacion y su destreza;

Abstenerse de participar, directa o indirectamente en la
designaciéon o nombramiento en cualquier érgano jurisdiccional o
area administrativa del Poder Judicial de la Federacion en que ejerza
funciones, de personas con las que tenga lazos de parentesco
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por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o vinculo de
matrimonio, concubinato o afectivo;

VII.  Conducirse en su actuar con apego a la independencia de la funcion
judicial procurando una administracion de la justicia pronta, completa,
expedita e imparcial,

VIIl. Manifestar bajo protesta de decir verdad los vinculos familiares o por
afinidad hasta el cuarto grado con personas servidoras publicas del
Poder Judicial de la Federacion;

IX. Validar  electronicamente, tratandose de titulares, las
relaciones familiares por consanguinidad o afinidad hasta el
cuarto grado del personal que labora en su o6rgano jurisdiccional
y sus propias relaciones familiares, y

IX. Las demas que establezca la presente Ley y demas disposiciones
aplicables.

La omision, falsedad o mala fe en las manifestaciones o validaciones a que se
refieren las fracciones VIl y IX de este articulo, tendra como consecuencia que
el nombramiento del servidor publico obligado o la servidora publica obligada
quede sin efecto, con independencia de las demas responsabilidades a que haya
lugar.

CAPITULO OCTAVO INSTANCIAS DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 40. Instancias.

Seran en lo conducente, instancias competentes para aplicar las
disposiciones previstas en esta Ley, el Pleno de la Suprema Corte, el Pleno del
Organo, el Pleno del Tribunal Electoral, en sus respectivos ambitos de
competencia, asi como la Escuela Judicial y las correspondientes
comisiones, secretarias ejecutivas, unidades administrativas y direcciones
generales de dichas instancias, segun corresponda, en los términos que
establezca esta Ley y los acuerdos generales aplicables.

CAPITULO NOVENO , ,
REGISTRO UNICO DE SERVIDORAS PUBLICAS Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 41. Registro unico.

El Registro es un padrén que contiene informacion basica y técnica en materia
de recursos humanos del personal perteneciente a la Carrera Judicial. Se
establece con el fin de apoyar el desarrollo del servidor publico o de la servidora
publica dentro de la misma y para que el Poder Judicial de la Federacion
cuente con informacién actualizada, confiable y eficaz que contribuya al
establecimiento de politicas publicas enfocadas en el fortalecimiento de la
profesionalizacion y eficacia en la imparticion de justicia. Los datos
personales que en él se contengan seran considerados confidenciales.
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Articulo 42. Elementos del Registro.

El Registro sistematizara la informacion relativa a la planeacion de recursos
humanos, ingreso, promocion, evaluacion del desempefio, permanencia y
separacion de las personas servidoras publicas de la Carrera Judicial. El
Registro debera incluir a cada persona servidora publica que ingrese a la Carrera
Judicial.

En el caso del Organo, el Registro contara con un padrén de relaciones
familiares a través de un sistema electronico en el portal de Internet de su
pagina electronica en donde las servidoras o servidores publicos cada seis
meses deberan manifestar bajo protesta de decir verdad sus relaciones
familiares en el Poder Judicial de la Federacion, por afinidad o consanguinidad
hasta el cuarto grado, asi como los potenciales conflictos de interés en el
ejercicio de su encargo. Dicha informacion sera registrada con un numero de
expediente.

Articulo 43. Actualizacion.
Los datos del Registro respecto al proceso de capacitacion y desarrollo deberan
actualizarse de manera permanente.

Articulo 44. Informacién.

El Poder Judicial de la Federacion, para efectos del Registro, podra recabar
informacion de recursos humanos proporcionada por las autoridades o
instituciones con las cuales se suscriban convenios. La informacion contenida
en el Registro debera ser resguardada por el Poder Judicial de la
Federacion conforme a las leyes y disposiciones administrativas de la materia.

CAPITULO DECIMO ESTIMULOS

Articulo 45. Estimulos. El Organo establecera, de acuerdo con su
presupuesto y mediante disposiciones generales, un sistema de estimulos
para aquellas personas comprendidas en las categorias sefialadas en el
articulo 10 de esta Ley. Dicho sistema podra incluir estimulos econémicos y
tomara en cuenta el desempefio en el ejercicio de su funcion, los cursos
realizados dentro de la Escuela Judicial, la antigledad, grado académico, y
los demas que mediante acuerdos generales estime necesarios el propio
Organo. Adicionalmente, el Organo podra autorizar afios sabaticos sin goce de
sueldo, siempre que la interesada o el interesado presente un proyecto de trabajo
que redunde en su formacion académica y profesional y sea de interés para el
Poder Judicial de la Federacion, asi como también becas para estudios e
investigacién en el extranjero dentro de las posibilidades de orden presupuestal,
siempre considerando las cargas de trabajo del 6rgano jurisdiccional y las
necesidades del servicio.

CAPITULO DECIMO PRIMERO SUSTITUCIONES Y LICENCIAS
Articulo 46. Sustituciones y licencias.
Para los efectos de las sustituciones y licencias de las servidoras publicas

y los servidores publicos de la Carrera Judicial, se estara a lo dispuesto en la ley
y en los acuerdos generales conducentes.
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TiTULO TERCERO CAPITULO UNICO
DE LA ESCUELA NACIONAL DE FORMACION JUDICIAL

Articulo 47. Naturaleza. ]
La Escuela Judicial es un érgano auxiliar del Organo.

Funcionara como una institucion de educacién especializada en la que se
imparte educacion judicial para la profesionalizacion de la Carrera Judicial,
para los estudios de posgrado, educacion continua e investigacion, asi como
para la formacién, capacitacion y actualizacion del personal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial de la Federacién y de quienes aspiren a
pertenecer administrativamente a éste.

Articulo 48. Facultades de la Escuela Judicial.
La Escuela Judicial tendra las siguientes facultades:

VL.

VII.

VIII.

Educar, capacitar y actualizar a las funcionarias y los funcionarios del
Poder Judicial de la Federacion;

Participar en los examenes de oposicion, asi como en los
procesos de seleccion y evaluacion del personal administrativo del
Poder Judicial de la Federacion en los términos de esta Ley;

Elaborar, calificar y resguardar los reactivos y demas documentacion
correspondiente a los cuestionarios de la primera etapa de los
concursos que se realicen;

Capacitar y actualizar al personal del Instituto Federal de
Defensoria Publica, asi como realizar los concursos de oposicion
para defensoras publicas o defensores publicos y asesoras
juridicas o asesores juridicos de dicho Instituto, en términos de lo
dispuesto en la Ley Federal de Defensoria Publica;

Emitir y ejecutar el Plan Anual de Capacitacién para el personal
del Instituto Federal de Defensoria Publica;

Expedir el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional;
Disefar, difundir e impartir sus programas;

Disefar, difundir e impartir posgrados, programas de educacion
continua y cursos de formacion;

Implementar programas de investigacién que desarrollen y mejoren
las funciones del Poder Judicial de la Federacion;
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XI. Disefar, difundir e impartir cursos de preparacion para los concursos
correspondientes a las distintas categorias que componen la Carrera
Judicial;

Xll.  Coordinarse con instituciones académicas para que lo auxilien en sus
funciones;

XIll.  Promover intercambios académicos con instituciones de educacion

superior;

XIV. Celebrar convenios de colaboracion con los poderes judiciales locales
para apoyarlos en sus cursos y programas;

XIV. Establecer extensiones regionales, y

XV. Las demas que se determinen en las leyes y los acuerdos generales
del
Organo.

Articulo 49. Integracién del Comité Académico.

La Escuela Judicial tendra un Comité Académico que presidira su directora o
director y estara integrado por cuando menos ocho personas miembros,
designados por el Organo, para ejercer por un periodo no menor de dos afios ni
mayor de cuatro, de entre personas con reconocida experiencia profesional o
académica.

Con el fin de propiciar la participacion del sector académico nacional en los
procesos de seleccion y evaluacién del personal del Poder Judicial de la
Federacion, la Escuela Judicial podra invitar a participar en los mismos a
instituciones académicas de reconocida experiencia y capacidad en la
materia, que seran autorizados por el Organo.

El Comité Académico tendra como funcién determinar de manera conjunta con
la Directora o Director General, los programas de investigacion, preparacion y
capacitacidon de las y los alumnos de la Escuela Judicial, los mecanismos de
evaluacion y rendimiento, la elaboracién de los proyectos de reglamentos de la
Escuela y la participacion en los examenes de oposicidén a que se refiere esta
Ley.

Articulo 50. Formacién.

La formacion del personal de la Carrera Judicial debera plantearse desde un
enfoque transversal teniendo el objetivo de desarrollar y consolidar las
competencias de las servidoras publicas o los servidores publicos de la Carrera
Judicial con independencia de su funcién. Por lo tanto, el método pedagdgico
priorizara los conocimientos comunes a todas las funciones.

Articulo 51. Programas.

Los programas que imparta la Escuela Judicial tendran como objeto lograr que
las y los integrantes del Poder Judicial de la Federacion o quienes aspiren
a ingresar a éste, fortalezcan los conocimientos y habilidades necesarios
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para el adecuado desempefio de la funcion judicial. Para ello, la Escuela
Judicial establecera los programas y cursos tendientes a:

l. Desarrollar el conocimiento practico de los tramites, diligencias vy
actuaciones que forman parte de los procedimientos y asuntos
de la competencia del Poder Judicial de l|a Federacion;

Il. Perfeccionar las habilidades y técnicas en materia de
preparacion y ejecucion de actuaciones judiciales;

. Reforzar, actualizar y profundizar los conocimientos respecto del
ordenamiento juridico positivo, doctrina y jurisprudencia;

V. Proporcionar y desarrollar técnicas de analisis, argumentacion e
interpretacion que permitan valorar correctamente las pruebas y
evidencias aportadas en los procedimientos, asi como formular
adecuadamente las actuaciones y resoluciones judiciales;

V. Difundir las técnicas de organizacion en la funcion jurisdiccional;

V. Contribuir al desarrollo de la vocacion de servicio, asi como al
ejercicio de los valores vy principios éticos inherentes a la funcién
judicial, y

VI. Promover intercambios académicos con instituciones de educacion

superior, entre otras.

Articulo 52. Cursos.

La Escuela Judicial podra llevar a cabo cursos de preparacion para los
concursos correspondientes a las distintas categorias que componen la Carrera
Judicial.

Articulo 53. Investigacion.

La Escuela Judicial contara con un area de investigacion, la cual tendra como
funcién primordial la realizacion de los estudios necesarios para el desarrollo y
mejoramiento de las funciones del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 54. Especializacion para la oralidad.

La Escuela Judicial debera contar con una instancia especifica para la formacion,
capacitacién y concursos de oposicion inherentes a las materias cuya regla
procesal sea la oralidad.

Articulo 55. Defensores publicos o Defensoras publicas y Asesoras o
Asesores juridicos.

Corresponde a la Escuela Judicial la capacitaciéon y actualizacion del personal
del Instituto Federal de Defensoria Publica, asi como la realizacion de los
concursos de oposicion para Defensoras publicas o Defensores publicos y
Asesoras o Asesores juridicos, en términos de lo dispuesto en la Ley Federal de
Defensoria Publica.
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Los procesos de seleccion y oposicion para el ingreso al servicio de carrera del
Instituto Federal de Defensoria Publica se sujetaran, en lo conducente, a las
disposiciones del Titulo Segundo, Capitulo Sexto, Seccién Segunda de esta
Ley, y a los acuerdos generales del Organo. Los demés aspectos del servicio se
regiran por lo dispuesto por la Ley Federal de Defensoria Publica.

TiTULO CUARTO
DE LOS ASPECTOS INHERENTES A LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO NOMBRAMIENTOS

Articulo 56. Carrera Judicial.

Para los efectos de la seleccion y nombramiento de las servidoras publicas
o los servidores publicos de la Carrera Judicial, se estara a lo dispuesto por el
reglamento o acuerdos del Organo.

CAPITULO SEGUNDO ADSCRIPCIONES

Articulo 57. Adscripciones. Corresponde al Pleno del Organo asignar conforme
a lo dispuesto por elarticulo 97 constitucional, la competencia territorial, la
especialidad y el drgano en que deban ejercer sus funciones las
Magistradas o los Magistrados, Magistradas o Magistrados Colegiados de
Apelacion y Juezas o Jueces de Distrito.

Tratandose de O&rganos jurisdiccionales especializados la adscripcion
debera garantizar la especializacion de los érganos jurisdiccionales cubriendo
la vacante con servidoras o servidores publicos que hubieren resultado
vencedores de la eleccion de que trate la materia.

Atendiendo a las necesidades en el servicio, el Pleno del Organo
determinara la posibilidad de considerar de forma preferente para la asignacion
de adscripciones de cargos administrativos a personas con discapacidad, a jefas
y jefes de familia que, en adicibn a se funcidén, realicen en el ambito
familiar labores de cuidado a hijos o hijas, menores de edad o personas que
requieran cuidados especiales.

Asimismo, el Organo podra realizar cambios de adscripcién a las y los servidores
publicos por situaciones extraordinarias, como las derivadas de casos en donde
la seguridad de los titulares se encuentre en riesgo o atendiendo a razones de
caracter humanitario.

Articulo 58. Cambios de adscripcion.
El Organo realizara los cambios de adscripcion, por necesidades del servicio,
considerando los siguientes objetivos:

l. Garantizar la legitimidad de los 6rganos jurisdiccionales que integran
al Poder Judicial de la Federacion y de sus juzgadoras o
juzgadores, frente a la ciudadania y al resto de las autoridades,
poniendo especial énfasis en la percepcion de
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imparcialidad. Asi, enunciativamente, se justificara la realizacion
de cambios de adscripcién de servidores publicos que desempeiian
cargos administrativos, cuando puedan generarse cuestionamientos
derivados de las relaciones familiares con otros trabajadores del
Poder Judicial de la Federacion en ese circuito, cuando existan
nombramientos cruzados o triangulados vy, particularmente, en el
organo jurisdiccional de su adscripcion, o0 cuando puedan
percibirse posibles conflictos de intereses;

Il. Fortalecer los circuitos y 6rganos jurisdiccionales en aras de que su
funcionamiento cumpla con los estandares constitucionales y legales
cuya implementacién corresponde al Organo, remediando, por
ejemplo, casos en que se presente un numero inusitado de
impedimentos fundados o existan problemas de productividad o de
integracion de 6rganos jurisdiccionales;

M. Desarrollar adecuadamente sus atribuciones de vigilancia,
supervision, investigacion y sancion de las servidoras y los
servidores publicos que probablemente hayan incurrido en
responsabilidades administrativas, de manera temporal vy
mientras se desarrollan la investigacidn y el procedimiento
respectivo;

V. Garantizar la especializacion de los 6érganos jurisdiccionales
cubriendo la vacante con servidoras o servidores publicos de
cargos administrativos que hubieren resultado vencedores de
concursos especializados en la competencia del o6rgano
jurisdiccional, y

V. Las demas que defina como parte de su politica de adscripciones.

Tratandose de cambios de adscripcidon entre 6rganos jurisdiccionales de la
misma especialidad y en la misma ciudad, el Organo no estara obligado a motivar
las necesidades en el servicio.

Articulo 59. Propuesta de cambio de adscripcion.

No procedera propuesta de cambios de adscripcién para Magistrados de las
Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
Magistradas y Magistrados de Colegiados de Circuito, Magistradas vy
Magistrados Colegiados de Apelacion y Juezas y Jueces de Distrito.

Para el personal administrativo de carrera judicial podran proponer la ubicacion
y materia del érgano al cual soliciten su cambio de adscripcion, sujetandose a
las siguientes disposiciones:

l. Sus solicitudes se valoraran de acuerdo con los criterios previstos
por el articulo 66 de esta Ley;

. La solicitud debera presentarse por escrito al Organo, en el que se
manifieste bajo protesta de decir verdad, las razones por las que
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se solicita el cambio de adscripcién; los posibles conflictos de
interés que pudieran existir con particulares o con otros servidores
publicos con motivo del desempeno de la funcion jurisdiccional; y
los nombres y grado de parentesco de todos los familiares dentro
del cuarto grado por consanguinidad y por afinidad que laboren
dentro del Poder Judicial de la Federacion, y

[l Acreditar una antiguedad minima de tres afios en el 6rgano
jurisdiccional al que se encuentre adscrito el o la solicitante, salvo
los casos que exijan las necesidades del servicio, en los que el
Pleno podra exceptuar la presente regla.

En caso de igualdad en la ponderacidon de elementos para el cambio de
adscripcion por parte de las y los solicitantes, el Organo preferira a aquella
servidora o servidor publico que, en ocasion anterior, hubiera sido cambiado
de adscripcidn por necesidades del servicio.

Articulo 60. Cambios de adscripcion.

Las y los Magistrados de las Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, Magistradas y Magistrados de Colegiados de Circuito,
Magistradas y Magistrados Colegiados de Apelacion y Juezas y Jueces de
Distrito no podran ser readscritos, debido al circuito judicial o circunscipsion
plurinominal, cargo y competencia territorial por el que fueron electos.

Solamente podran ser readscritos las Magistradas y Magistrados Colegiados de
Circuito, asi como las Juezas y los Jueces de Distrito por causa excepcional,
cuando asi lo determine el Tribunal de Disciplina Judicial.

CAPITULO TERCERO RATIFICACIONES

Articulo 61. Ratificacion.

Para la ratificacion de Magistradas o Magistrados de circuito y Juezas o
Jueces de Distrito a que se refiere el primer parrafo del articulo 97 de la
Constitucion, el Organo tomara en consideracion, de conformidad con el
acuerdo general respectivo, los siguientes elementos:

l. No haber sido sancionado por falta grave, con motivo de una
queja de caracter administrativa durante su desempefio como
Jueza o Juez de Distrito o Magistradas o Magistrados Colegiados de
Circuito;

Il. Tener una evaluacion satisfactoria como juzgadora o juzgador federal, de
conformidad con lo siguiente:

a) Funcionamiento jurisdiccional, en funcién de lo siguiente:
1. Resultado de visitas de inspeccion, y

2. Desempefio con base en la productividad que se desprenda
de la informacion estadistica.
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b) Ildoneidad, en donde se acredite lo siguiente:

1. Que se haya conducido sin intencibn de enganar a las
diversas instancias administrativas del Organo en sus
procesos de vigilancia, visitas, estadistica, disciplina,
conflictos de trabajo o en el cumplimiento a las politicas
judiciales implementadas, destacadamente las de combate al
nepotismo;

2. Grados académicos, de actualizacién y especializacion;

3. No haber sido sancionado o sancionada por delitos o faltas que, con
independencia de su calificacion de forma individual, en conjunto se
consideren graves al reflejar, patrones de conducta que se alejen de los
estandares constitucionales de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia, y

4. No incurrir en un incumplimiento sistematico a las normas laborales, para
lo cual podran revisarse procedimientos disciplinarios, conflictos de
trabajo y los dictamenes de visitas ordinarias;

. Los demas que estime pertinentes, siempre que consten en acuerdos
generales publicados con un afio de anticipacion a la fecha de la eleccion
para la ratificacion y enla medida en que no se contrapongan a lo previsto
en las bases antes desarrolladas.

El valor de cada elemento se determinara en el acuerdo general respectivo y
debera constar en las resoluciones del Organo en que se acuerde sobre la
ratificacion.

Cuando la decisién de la ratificacidon dependa de un procedimiento disciplinario
en tramite, seguido por causas graves conforme a la ley y conocimiento del
Tribunal, se suspendera la resolucidon de aquella, hasta que se resuelva sobre la
imposicion o no de la sancién al servidor o la servidora publica, sin que ello
implique la separacion del cargo por la falta de ratificacion.

CAPITULO CUARTO
REVISION ADMINISTRATIVA ANTE EL PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

Articulo 62. Procedencia.

Las decisiones dictadas por el Organo que se refieran a la adscripcion y
ratificacion de Magistradas o Magistrados y Juezas o Jueces de Distrito podran
impugnarse ante el Tribunal de Disciplina Judicial mediante recurso de
revision administrativa. En dicho recurso Unicamente se verificara que las
resoluciones hayan sido adoptadas conforme a las reglas establecidas en
la Constitucién, la presente Ley, los reglamentos interiores y los acuerdos
generales expedidos por el propio Organo. En contra de la eleccion y
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designacion de Juezas o Jueces y Magistradas o Magistrados no procede
recurso alguno.

Articulo 63. Legitimacion.

El recurso de revision administrativa procedera unicamente contra las
resoluciones que versen sobre ratificacidon y adscripcidn de servidoras o
servidores publicos de diversas categorias, este recurso es procedente, incluida
la remocion.

Articulo 64. Tramite.

El recurso de revision administrativa debera presentarse por escrito ante
la Presidenta o Presidente del Tribunal, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha en que hubiere surtido sus efectos la notificacion de la
resolucion que haya de combatirse. El escrito de revision y el informe
correspondiente sera turnado, dentro de los cinco dias habiles siguientes, a un
Magistrado o Magistrada ponente del Tribunal de Disciplina Judicial, segun el
turno que corresponda. El informe mencionado debera ir acompafiado de todos
aquellos elementos probatorios que permitan la resolucion del asunto y
sera rendido por una de las Magistradas o uno de los Magistrados que
hubiere votado a favor de la decision quien representara al Tribunal durante
el procedimiento.

Articulo 65. Reglas especiales aplicables al recurso interpuesto contra
las resoluciones de adscripcion.

En los casos en que el recurso de revision administrativa se interponga
contra las resoluciones de adscripcién, debera notificarse a la tercera interesada
o al tercero interesado, teniendo ese caracter la persona o personas que se
hubieren visto favorecidas con la resolucién, a fin de que en el término de cinco
dias habiles pueda alegar lo que a su derecho convenga.

En estos casos solo seran admisibles las documentales publicas las cuales
deberan ser ofrecidas en el recurso o la contestacién a éste.

Articulo 66. Reglas especiales aplicables al recurso interpuesto contra
las resoluciones de remocién o inhabilitacion.

Cuando el recurso de revisibn administrativa se presente en contra de
resoluciones de remocion, la Magistrada o Magistrado ponente podra ordenar la
apertura de un término probatorio hasta por el término de diez dias. En este caso
unicamente seran admisibles las documentales y las testimoniales.

Cuando alguna de las partes ofrezca una prueba documental que no obre en su
poder podra solicitar a la Magistrada o Magistrado ponente que le requiera a la
autoridad que cuente con ella que la proporcione.

Articulo 67. Efectos de resolucion.

Las resoluciones que declaren fundado el recurso de revision se limitaran a
declarar la nulidad del acto impugnado para el efecto de que el Pleno del Tribunal
dicte una nueva resolucion en un plazo no mayor a treinta dias naturales.
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La nulidad del acto que se reclame no producira la invalidez de las actuaciones
de la Magistrada o del Magistrado o de la Jueza o Juez de Distrito adscrito
indebidamente.

La interposicién de la revision administrativa no suspendera los efectos de la
resolucion impugnada.

CAPITULO QUINTO
DE LA REVISION ADMINISTRATIVA ANTE EL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL

Articulo 68. Procedencia.

Los resultados de los concursos de oposicion , tratandose de servidoras o
servidores publicos de diversas categorias, con excepcion de los cargos de
eleccion popular sefalados en el articulo 96 constitucional, podran ser
impugnados ante el Pleno del Tribunal mediante el recurso de revision
administrativa.

Articulo 69. Legitimacion.
El recurso de revision administrativa podra interponerlo cualquier persona que
haya participado en el concurso de oposicion.

Articulo 70. Tramite.

El recurso de revision administrativa debera presentarse por escrito ante
el Pleno del Tribunal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
en que hubiere surtido sus efectos la notificacién de los resultados de concurso
de oposicion o se hubiere tenido conocimiento de éstos.

El expediente se turnara a una Magistrada o Magistrado ponente segun el turno
que corresponda quien requerira al jurado para que formule el informe
correspondiente. Asimismo, debera en su caso, notificar a la tercera
interesada o tercero interesado, teniendo ese caracter la persona o personas
que se hubieren visto favorecidas con la resolucion, a fin de que en el término de
cinco dias habiles pueda alegar lo que a su derecho convenga.

Articulo 71. Pruebas.
Sélo sera admisible la documental publica la cual debera ser ofrecida en los
escritos iniciales.

Articulo 72. Efectos de resolucion.

Las resoluciones que declaren fundado el recurso de revisién administrativa
planteado podran corregir la calificacidén, anular el concurso de oposicion,
ordenar que se vuelva a examinar al recurrente o dictar cualquier medida para
corregir la violacion que hubiera sufrido el recurrente.

TiTULO QUINTO RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 73. Régimen de responsabilidades.

Para los efectos de las responsabilidades administrativas de las servidoras
publicas y los servidores publicos de la Carrera Judicial se estara a lo dispuesto
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por la Ley, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los
acuerdos generales aplicables que emita el érgano y el Tribunal.

Transitorios

Primero. Se abroga la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la
Federacion.

Segundo. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Tercero. Dentro de los 180 dias siguientes a la publicacion del presente
Decreto las instancias competentes del Poder Judicial de la Federacion
deberan realizar las adecuaciones normativas, organicas y administrativas
conducentes, para la observancia de lo establecido en el presente Decreto.

Cuarto. Los derechos laborales de las personas trabajadoras del Poder Judicial
de la Federacion seran respetados en su totalidad.

Quinto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

Sexto. Dentro de los 12 meses siguientes a la publicacion del presente Decreto,
el Poder Judicial de la Federacién debera emitir y publicar, en el Diario Oficial de
la Federacion y en el Semanario Judicial de la Federacion, la declaratoria para

contenidas en el presente Decreto.

Palacio Legislativd de San Lazgro, a 04 de noviembre de 2024.

Dip. Regindldo Sandoyal Flores
Coordinador del Grupo Parlame io del Partido del Trabajo
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Iniciativa con proyecto de decreto que adiciona, reforma y deroga diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia de desarrollo metropolitano.

El que suscribe, diputado Juan Hugo de la Rosa Garcia, integrante del Grupo
Parlamentario de Morena en la LXVI legislatura de la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unidn, y con fundamento en lo establecido en los articulos 71,
fraccion Il, 72, 73 y 135 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como 6, numeral 1, fraccion I, 77 y 78 del Reglamento de la Camara de
Diputados, somete a consideraciéon de esta asamblea la presente iniciativa con
proyecto de decreto por el que se adicionan, reforman y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos, al tenor de la
siguiente

Exposicion de Motivos

Si bien la vida de las personas en sociedad requirié la creacién de caserios,
poblados y las miticas ciudades cuyos vestigios enorgullecen a los pueblos por ser
una manifestacion de la riqueza milenaria de las distintas culturas que, por todo el
orbe, dan cuenta de los inicios y desarrollos de las sociedades (Watson, 2010:121).

Alo largo de la historia, el ordenamiento territorial se instituye como la base esencial
de la convivencia y su desarrollo provoco una largo proceso de aprendizaje en la
toma de las decisiones mas esenciales e inmediatas para ordenar la ocupacion del
suelo, aprovechar los recursos naturales, fomentar la prestacion de los servicios
publicos que garantizaran la salubridad, la seguridad y las muy variadas actividades
humanas, asi como para enfrentar los riesgos y los problemas propios de la reunion
permanente de personas.

El desarrollo de las naciones corre aparejado con el crecimiento de las ciudades, la
centralizacion de los asentamientos, el acelerado transito de las comunidades
rurales a las concentraciones urbanas, las dramaticas consecuencias de la
revolucidon industrial fueron las que definieron los rasgos esenciales de la vida
moderna, que no puede entenderse sin las grandes agrupaciones humanas que
consolidaron las concentraciones poblaciones preexistentes y provocaron una
constante expansion en el territorio, intensificando las relaciones de intercambio, la
movilidad humana y la agudizacion de los problemas de concentraciones
poblaciones cuyo crecimiento pasé de las tendencias lineales a condiciones
exponenciales impactantes.
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La idea de la ciudad se encuentra a lo largo de todo el pensamiento filoséfico y
politico; para Aristételes, la ciudad y la vida de la comunidad tenia como finalidad la
busqueda de la felicidad de sus integrantes, en su seno se generan las condiciones
que posibilitan su participaciéon en los asuntos comunes y su existencia como el
zoonpolitikon (2000: 80); es en la comunidad en la que las personas pueden ejercer
sus condiciones de ciudadania basadas en el respeto y proteccion de los derechos
y en el cumplimiento de sus deberes. Con la nocién de las ciudades se vincula el
derecho a la propiedad de Locke (2008: 66), y la busqueda de la seguridad que
propone Hobbes (2017: 138).

En su seno, coexisten diversos intereses que lo mismo convergen, armonizan y
multiplican las fuerzas sociales en la busqueda de los objetivos comunes y mas
esenciales de las comunidades lo mismo que propician la contienda y colisién entre
quienes pretenden obtener beneficios depredando recursos, excluyendo a sectores
de la poblacién y especulando con los desarrollos urbanos.

Precisamente por eso es por lo que el interés general, la necesidad de asegurar el
desarrollo con inclusién y combatir las condiciones de exclusion requieren la
intervencion del orden juridico para jerarquizar los intereses coexistentes y propiciar
un marco normativo que oriente los esfuerzos, discipline los comportamientos y
asegure el respeto de todos, especialmente de quienes mas han sido
desfavorecidos por las visiones autoritarias de la administracion de los asuntos
comunes.

Es en las comunidades y su territorializacion donde las libertades, los derechos y
las obligaciones se articulan en un ordenamiento juridico y en instituciones de
gobierno con los que los pueblos deciden estabilizar las expectativas de las
personas y responder a los problemas comunes y a los peligros y retos del entorno
fisico y a aquellos de origen antropogénico. En ese contexto se llega a un momento
en el que el territorio mismo se convierte en objeto de la organizacion y regulacion
juridica.

El rasgo contemporaneo del ordenamiento territorial y urbano en los distintos paises
es el surgimiento de lo que se denomina como “zona metropolitana” que “es aquella
area urbana que abarca suelo de dos o mas unidades politico-administrativas
menores” y que implica la existencia de “unidades politico-administrativas en las
que se asienta el area metropolitana” (Orihuela y Sobrino, 2023).

La conformacién de las zonas metropolitanas requiere la consideracion de, al menos
cuatro dimensiones de analisis, segun estos autores, que consisten en :

i) demografica, relacionada con la estructura, la dinamica y la movilidad
residencial de la poblacion, que generan patrones de concentracion y de
dispersion demografica; ii) mercado de trabajo, que tiene que ver con la
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estructura economica metropolitana, la geografia ocupacional, los
patrones de descentralizacion del empleo y la movilidad cotidiana por
motivo de trabajo; iii) conformacion territorial, que se expresa a través de
las caracteristicas de la estructura urbana, los gradientes de densidad y
la expansion fisica de forma continua, sectorial, axial o discontinua,
manifestando patrones de ciudad compacta o ciudad dispersa, asi como
de diferenciales de accesibilidad; y iv) gobierno y administracion, que
tiene que ver con las unidades politico-administrativas que comparten el
tejido metropolitano, los acuerdos de coordinacion para la prestacion de
servicios publicos, y los mecanismos que se pueden instrumentar para
la planeacion del desarrollo metropolitano, el ordenamiento territorial y la
gobernanza (Orihuela y Sobrino, 2019: 80-85).

La importancia del ordenamiento territorial, el desarrollo urbano y de las zonas
metropolitanas se aprecia en todas las decisiones adoptadas en el sistema
internacional cuyo mas significativo avance se encuentra en la decision del 25 de
septiembre de 2015, de la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones
Unidas, mediante la cual se aprobd la resolucion 70/01 “Transformar nuestro
mundo: la agenda 2030 para el desarrollo sostenible” que, mediante 17 objetivos,
establece los compromisos mas importantes de los gobiernos y los pueblos para
revertir las condiciones de discriminacién y exclusién que afectan los derechos de
millones de personas.

Dentro de esos objetivos se incluye el numero once, “Ciudades y Comunidades
Sostenibles” que promueve medidas para que sean inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles, el que, ademas, tiene relacion directa con los objetivos 1. Fin de la
pobreza, 5. Igualdad de género, 10. Reduccidn de la desigualdad y 13. Accién por
el clima.

El trabajo sostenido de esta materia arranc6é desde la declaracion de Vancouver
(Habitat I) de 1976, que recogio el informe de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre los asentamientos urbanos que incluyé la seccidn denominada “La
planificacion de las regiones metropolitanas deberia aspirar a un enfoque integrado
en la totalidad del territorio afectado por la metrépoli e incluir todas las funciones
principales” que propone, como medida urgente “(e)l establecimiento de
instituciones y de una base de ingresos que esté de acuerdo con la funcion que
deben cumplir. Esto puede ser un nivel metropolitano de gobierno o una autoridad
especial de planificacion que se ocupe de un grupo de problemas interrelacionados
qgue exija una solucion integrada” (ONU, 1976: 28).

Un siguiente desarrollo se encuentra en la Declaracién de Estambul (Habitat 1l) de
1994 y el Programa Habitat, que en su parrafo 186 incluyd como medidas el
“abordar las necesidades especiales de las zonas metropolitanas y de todas las
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personas que viven en ellas, los gobiernos a los niveles apropiados, incluidas las
autoridades locales” entre las cuales se encuentran las siguientes:

a) promover estrategias de planificacion, desarrollo y gestion que
abarquen toda el area metropolitana, o regional y que aborden de modo
integrado todos los aspectos de las actividades urbanas y se basen en
resultados concertados para el area metropolitana;

b) tener en cuenta los intereses del hombre y de mujer en las estrategias
de politica, planificacion y gestion;

c) aprobar y aplicar directrices de gestion metropolitana en las esferas
de la ordenacion de los terrenos, el medio ambiente y la infraestructura,
asi como en las finanzas y en la administracion;

d) vigilar y analizar la eficacia y eficiencia de las estructuras y sistemas
administrativos metropolitanos, e incorporar los resultados a las politicas
publicas a fin de resolver problemas macroeconémicos, sociales y
ambientales;

e) crear un marco legislativo y adoptar estructuras organizativas que
garanticen un suministro coordinado, eficiente y equitativo de servicios,
la movilizacion de los recursos y el desarrollo sostenible en todas las
areas metropolitanas;

f) reforzar la capacidad y las atribuciones de las autoridades
metropolitanas, a fin de que puedan resolver eficientemente problemas
de importancia regional y nacional, como las tierras y los derechos de
propiedad de las mujeres, la ordenacion de las tierras, la gestion de los
recursos energeéeticos e hidricos, la ordenacion del medio ambiente, el
transporte y las comunicaciones, el comercio y las finanzas, los servicios
e infraestructuras sociales adecuados y el acceso a ellos y la integracion
social;

g) desarrollar y, de ser necesario, crear un nucleo de personal
profesional, que incluya mujeres, capacitado en las esferas de la
planificacion urbana, la gestion ambiental, la ingenieria, el transporte, las
comunicaciones y los servicios sociales, el desarrollo de infraestructura
primaria y la planificacion para emergencias y que tengan conocimientos
para trabajar juntos a fin de resolver las cuestiones importantes de
planificacion de modo integrado;

h) facilitar y fomentar dialogos sobre politicas tanto a nivel nacional como
internacional, y el intercambio de experiencias, conocimientos generales
y practicos y tecnologia entre las autoridades metropolitanas, en esferas
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como el transporte y las comunicaciones, la gestion de los recursos
hidricos y el tratamiento de las aguas residuales, la eliminacion de
desechos, la conservacion de energia, la gestion del medio ambiente y
el bienestar social, en los que se tengan en cuenta a las mujeres y a los
grupos marginados;

i) tratar de encontrar soluciones utiles a los problemas urbanos que
obedecen a la presencia de poblaciones étnica y culturalmente diversas
en vez de depender solo de las nuevas tecnologias (ONU, 1996: 113 y
114).

Mientras que en el tercer ejercicio de ONU Habitat, en la Conferencia Internacional
de la Ciudad de Quito, en 2016, se adopto6 la Nueva Agenda Urbana que vincula los
desarrollos previos de las declaraciones de Vancouver y de Estambul con la Agenda
2030, en un proceso de didlogo y de inclusion entre las instancias internacionales,
los Estados, los gobiernos subnacionales, las ciudades, los gobiernos municipales,
la sociedad civil y la academia, instrumento que hace referencia a la vision
metropolitana al establecer, en sus parrafos 90 y 96, lo siguiente:

90. Apoyaremos, en consonancia con la legislacion nacional de los
paises, el fortalecimiento de la capacidad de los gobiernos
subnacionales y locales para aplicar una gobernanza local y
metropolitana eficaz a diferentes niveles, que cruce fronteras
administrativas y se base en los territorios funcionales, velando por la
participacion de los gobiernos subnacionales y locales en la toma de
decisiones y trabajando para conferirles la autoridad y los recursos
necesarios para gestionar las cuestiones cruciales urbanas,
metropolitanas y territoriales. Promoveremos una gobernanza
metropolitana inclusiva que abarque diversos marcos juridicos y
mecanismos de financiacion fiables, incluida la gestion sostenible de la
deuda, segun proceda. Adoptaremos medidas para promover la
participacion plena y eficaz de las mujeres y la igualdad de derechos en
todos los ambitos y en el liderazgo a todos los niveles de toma de
decisiones, en patrticular en los

gobiernos locales.

96. Alentaremos la aplicacion de politicas de planificacion urbana y
territorial, incluidos planes metropolitanos y entre ciudades y regiones, a
fin de promover las sinergias e interacciones entre las zonas urbanas de
todos los tamarios y su entorno periurbano y rural, incluidas las que
abarquen ambos lados de una frontera, apoyaremos la preparacion de
proyectos de infraestructura regional sostenible que estimulen una
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productividad economica sostenible y fomentaremos un crecimiento
equitativo de las regiones urbanas en la continuidad entre entornos
urbanos y rurales. En este sentido, promoveremos los mecanismos de
cooperacion intermunicipal y las alianzas entre las zonas rurales y
urbanas sobre la base de los territorios funcionales y las zonas urbanas
como instrumentos eficaces para realizar tareas administrativas
municipales y metropolitanas, prestar servicios publicos y promover el
desatrrollo local y regional (ONU, 2016: parrs. 90 y 96).

La importancia de esta materia, para nuestro pais, se aprecia si se considera que
63 de cada 100 poblaciones, con mas 2,500 habitantes, se integran en las 74 zonas
metropolitanas existentes que albergan el 63% de la poblacion total de México,
ascendiendo a 78.6 millones de personas, mientras que en 132 connurbaciones
habitan 7 millones de personas que representan el 5.6% de la poblacion (ENOT,
2021: 35y 43).

El Gobierno de México reconoce las dimensiones del fendmeno de urbanizacion, ya
en el ejercicio de la administracién anterior, como nunca antes en la historia, se
adoptd una sdlida planeacién que integra los esfuerzos y genera estrategias y
acciones transversales, sostenibles, equitativas, fomentando la estructuraciéon del
territorio, afianza la necesaria rectoria del Estado y promueve una nueva
gobernanza urbana.

Gracias a las decisiones adoptadas durante la administracion de nuestro
compafero Andrés Manuel Lépez Obrador, en el pais existe una “Estrategia
nacional para la implementacién de la agenda 2030” y una programacion de largo
aliento, a través de la “Estrategia nacional de ordenamiento territorial 2020-2040”
(ENOT).

Y nuestra actual presidenta, la doctora Claudia Sheinbaum Pardo, destaca este
tema y compromete el trabajo de la administracion federal actual en los “Cien pasos
para la transformacion” que incluye acciones dirigidas al desarrollo de nuestras
ciudades.

Esas decisiones contribuyen a generar una mejor gestion de las ciudades que
demanda la responsabilidad gubernamental, la concurrencia de los distintos niveles
de gobierno, el involucramiento de los sectores de la sociedad, asi como la activa 'y
real participacién ciudadana para lograr el control y gestion de la densidad
poblacional, la extension del territorio urbanizado y la dotacion de infraestructura.

Las ciudades enfrentan retos esenciales para garantizar a todas las personas su
derecho al desarrollo; a la seguridad humana; a la vivienda adecuada; al medio
ambiente sano para una vida saludable y productiva en armonia con la naturaleza,
al derecho de acceso al agua para consumo personal y doméstico en forma
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suficiente, salubre, aceptable y asequible; asi como a la movilidad en condiciones
de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusién e
igualdad.

La agenda mas importante de la comunidad internacional y de nuestro pais aprecia
las tendencias sociales y pretende redoblar el esfuerzo para garantizar a las
personas el derecho a la ciudad en condiciones de equidad e inclusion, el derecho
a la propiedad urbana con coherencia y racionalidad, la participacion democratica y
la transparencia, la productividad y eficiencia, la proteccion y progresividad del
espacio publico, generando condiciones de resiliencia, seguridad urbana y gestiéon
de riesgos, asi como la sustentabilidad ambiental y la accesibilidad universal a los
servicios.

Lo antes senalado muestra la necesidad de un marco normativo adecuado, integral
y suficiente, que es indispensable para generar las condiciones que permitan la
adecuada gobernanza metropolitana en un marco de libertades, respeto a los
derechos, cuidado del medio ambiente y resiliencia frente de los riesgos y la
incertidumbre.

La presente iniciativa responde al esfuerzo nacional encabezado por la
administracién federal y en el que participaron las entidades federativas a través de
los Consejos Estatales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano que define,
como uno de los retos de la materia, el siguiente:

“Lograr el reconocimiento normativo del fenémeno metropolitano como
estratégico en el desarrollo econémico, social, cultural y ambiental del
pais, desde el ambito constitucional y de manera homologada en todas
las entidades federativas como medida para la obligatoriedad en la
implementacion y el fortalecimiento de los instrumentos metropolitanos
de gobernanza, planeacién y financiamiento” (ENOT, 2021: 47).

En el ordenamiento juridico mexicano, los asentamientos humanos se encuentran
regulados, en lo que corresponde a la poblacién rural y urbana en el articulo 27
parrafo tercero de la Constitucion; para el ejercicio de la libre determinacién de los
pueblos y comunidades indigenas en donde se encuentren asentadas, en el articulo
segundo parrafo quinto; de la poblaciones ejidales, también en el 27 pero en la
fraccion VIl y en el 73 fraccion XXIX C como una de las competencias del Congreso
de la Union para legislar las condiciones de competencia, de los tres niveles de
gobierno, en la materia. En tanto que, en el articulo 115 fraccion VI se establecen
mecanismos para que las entidades federativas y los municipios puedan adoptar
acciones de planeacién y regulacion conjunta y coordinada de los centros de
poblacién que “formen o tiendan a formar una continuidad demografica”.
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El concepto de zona metropolitana se incorporé al texto constitucional a través de
la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 29 de enero de 2016,
especificamente en el articulo 122 que regula el régimen juridico de la Ciudad de
México, en su apartado C.

En el primer parrafo de dicho apartado se faculté a la Federacion, la Ciudad de
México, asi como sus demarcaciones territoriales, y los Estados y Municipios
conurbados en la Zona Metropolitana para establecer “mecanismos de coordinacion
administrativa en materia de planeacion del desarrollo y ejecucion de acciones
regionales para la prestacion de servicios”.

En su parrafo segundo se contiene el reenvio a la ley para determinar “las bases
para la organizacion y funcionamiento del Consejo de Desarrollo Metropolitano” con
la finalidad de “acordar las acciones en materia de asentamientos humanos;
proteccion al ambiente; preservacion y restauracién del equilibrio ecoldgico;
transporte; transito; agua potable y drenaje; recoleccién, tratamiento y disposicidon
de desechos solidos, y seguridad publica”, mientras que en el tercer parrafo se
precisa que la ley, que en su caso se emita, definira atribuciones de dicho consejo
sobre la forma para tomar decisiones en materia de delimitacién de los ambitos
territoriales y las acciones de coordinacion para la operacion y funcionamiento de
obras y servicios publicos de alcance metropolitano; los compromisos que asuma
cada una de las partes para la asignacion de recursos a los proyectos
metropolitanos; y la proyeccidon conjunta y coordinada del desarrollo de las zonas
conurbadas y de prestacion de servicios publicos.

Posterior a esa incorporacion se debe considerar la reforma publicada el 18 de
diciembre de 2020 incorporando, al listado de materias de competencias del
Consejo de Desarrollo Metropolitano, contenido en el segundo parrafo del articulo
122, los conceptos de movilidad y seguridad vial.

Esta importante determinacidon, que tiene el mérito de establecer el desarrollo
metropolitano como un bien digno de reconocerse y protegerse desde el marco
constitucional representa, al mismo tiempo, un aspecto que, como refiere la
Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial, aprobada en 2021,debe corregirse:
tal y como se encuentra, en este momento regulada, se orienta a establecer la
regulacion de las bases de la coordinacion metropolitana pero solo de aquella de la
que forma parte la Ciudad de México.

Como se refirié antes, en la ENOT se identifican 74 zonas metropolitanas, de las
cuales 7 se encuentran en la frontera norte del pais, 2 en la frontera sur colindando
con Guatemala y Belice, 7 rebasan los limites de una entidad federativa y hay 16
gue se integran con un solo municipio.

Mientras que en el documento denominado “Metrépolis de México 2020”, publicado
por la SEDATU, CONAPO e INEGI en 2024, se destacan ocho conurbaciones
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interestatales, de las que una de ellas es la zona metropolitana de la Ciudad de
México que incluye las alcaldias de la Ciudad de México y municipios del estado de
México e Hidalgo, el resto son las zonas metropolitanas de La Laguna, que
comprende municipios de Coahuila y Durango; La Piedad-Pénjamo de Guanajuato
y Michoacan; Puebla-Tlaxcala con municipios de ambas entidades federativas; y
Tampico con municipios de Tamaulipas y Veracruz; la zona metropolitana de Puerto
Vallarta conformada por municipios de Jalisco y Nayarit, asi como la zona
conurbada de Lazaro Cardenas (originada por una conurbacién intramunicipal) que
se formd por municipios de Michoacan y Guerrero, misma situacion que comparte
con la zona de Moroleén-Uriangato, que incluye municipios de Guanajuato y
Michoacan.

En ese mismo documento se hace referencia a 34 zonas metropolitanas mas,
localizadas en diversos estados del pais son de naturaleza intermunicipal y 8 mas
son de caracter municipal y hay 22 metropolis municipales, asi como otras 22 zonas
conurbadas adicionales.

Razon porla cual, restringir la regulacién de las zonas metropolitanas a una de ellas,
sin duda, la mas importante, dificulta las condiciones de planeacion, integracion,
colaboracion para la prestacion de servicios en el resto de las zonas metropolitanas
de nuestro pais, esa situacion genera vacios normativos, precisamente en estas
zonas territoriales, lo que afecta a nuestro ordenamiento juridico debilitando el
principio de plenitud (Bobbio, 2019: 177).

La iniciativa que se presenta a la consideracion de esta asamblea reitera la
condicion de las zonas metropolitanas como una consecuencia del ordenamiento
territorial, razon por la cual se propone incluir esta figura en el articulo 27
constitucional, asi como precisar la fraccion XXIX C del articulo 73 para diferenciar
la materia de las zonas metropolitanas de lo que actualmente regula la Ley General
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
habilitdndose al Congreso de la Union para expedir una Ley General de Desarrollo
Metropolitano adscribiendo, a ese apartado de la fraccion, lo que actualmente forma
parte del apartado C del articulo 122 con una nueva formulacién que permita contar
con una norma juridica de naturaleza general y abstracta indispensable para
responder a las necesidad de las distintas zonas, independientemente de sus
peculiaridades. De igual forma contempla adiciones a los articulos 115 y 116
constitucionales con la finalidad de habilitar competencias para que los municipios
y las entidades federativas participen en las tareas de coordinacion para la
planeacion y la prestacion de servicios, de manera coordinada, en las zonas
metropolitanas de las que formen parte. Conviene sefalar que la iniciativa de
reforma que se plantea no propone crear, a través de las instancias de coordinacion
metropolitana, un nivel intermedio gubernamental, sino establecer mecanismos y
espacios de gobernanza y coordinacion en las que participen los representantes de
los niveles federal, estatal y municipal, segun sea el caso.
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Fundamento legal

La presente iniciativa se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 71 fraccién Il y
135 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el 6
numeral 1 fraccion |y 77 del Reglamento de la Camara de Diputados.

Denominacién del proyecto

Iniciativa con proyecto de decreto que adicionan, reforman y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en

materia de desarrollo metropolitano.

Ordenamiento a modificar

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Texto normativo

Con la finalidad de que se aprecie con mayor claridad el contenido de la propuesta,
se reproduce a continuacion la siguiente tabla comparativa.

Texto vigente

Texto del proyecto de decreto

Art. 27...

La nacién tendra en todo tiempo el
derecho de imponer a la propiedad
privada las modalidades que dicte el
interés publico, asi como el de regular,
en beneficio social, el aprovechamiento
de los elementos naturales susceptibles
de apropiacion, con objeto de hacer una
distribucion equitativa de la riqueza
publica, cuidar de su conservacion,
lograr el desarrollo equilibrado del pais
y el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacion rural y urbana. En
consecuencia, se dictaran las medidas
necesarias para ordenar los
asentamientos humanos y establecer
adecuadas provisiones, usos, reservas
y destinos de tierras, aguas y bosques,
a efecto de ejecutar obras publicas y de

planear y regular la fundacion,
conservacion, mejoramiento y
crecimiento de los centros de

Art. 27...

La nacién tendra en todo tiempo el
derecho de imponer a la propiedad
privada las modalidades que dicte el
interés publico, asi como el de regular,
en beneficio social, el aprovechamiento
de los elementos naturales susceptibles
de apropiacion, con objeto de hacer una
distribucion equitativa de la riqueza
publica, cuidar de su conservacion,
lograr el desarrollo equilibrado del pais
y el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacion rural y urbana. En
consecuencia, se dictaran las medidas
necesarias para ordenar los
asentamientos humanos y establecer
adecuadas provisiones, usos, reservas
y destinos de tierras, aguas y bosques,
a efecto de ejecutar obras publicas y de
planear y regular la fundacion,
conservacion, mejoramiento y
crecimiento de los centros de poblacion
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poblacién; para preservar y restaurar el
equilibrio ecologico; para el
fraccionamiento de los latifundios; para
disponer, en los términos de la ley
reglamentaria, la organizacion y
explotacion colectiva de los ejidos vy
comunidades; para el desarrollo de la
pequefa propiedad rural; para el
fomento de la agricultura, de la
ganaderia, de la silvicultura y de las
demas actividades econdmicas en el
medio rural, y para evitar la destruccién
de los elementos naturales y los dafios
que la propiedad pueda sufrir en
perjuicio de la sociedad.

asi como de las zonas
metropolitanas que se determinen,;
para preservar y restaurar el equilibrio
ecolégico; para el fraccionamiento de
los latifundios; para disponer, en los
términos de la ley reglamentaria, la
organizacion y explotacién colectiva de
los ejidos y comunidades; para el
desarrollo de la pequefa propiedad
rural; para el fomento de la agricultura,
de la ganaderia, de la silvicultura y de
las demas actividades econdémicas en
el medio rural, y para evitar la
destruccion de los elementos naturales
y los danos que la propiedad pueda
sufrir en perjuicio de la sociedad.

Articulo 73. El Congreso tiene facultad:

XXIX-C. Para expedir las leyes que
establezcan la concurrencia del
Gobierno Federal, de las entidades
federativas, de los Municipios y, en su
caso, de las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, en el ambito de
sus respectivas competencias, en
materia de asentamientos humanos,
con objeto de cumplir los fines previstos
en el parrafo tercero del articulo 27 de
esta Constitucion, asi como en materia
de movilidad y seguridad vial;

Articulo 73. El Congreso tiene facultad:

XXIX-C. Para expedir las leyes que
establezcan Ila concurrencia del
Gobierno Federal, de las entidades
federativas, de los Municipios y, en su
caso, de las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, en el ambito de
Sus respectivas competencias, en
materia de asentamientos humanos y
zonas metropolitanas, con objeto de
cumplir los fines previstos en el parrafo
tercero del articulo 27 de esta
Constitucion, asi como en materia de
movilidad, seguridad vial.

La legislacidon general en materia de
zonas metropolitanas establecera

los principios de la gestiéon
metropolitana, las bases para la
declaracion, delimitacion,

organizaciéon y funcionamiento de
las Zonas Metropolitanas y sus
instancias de representaciéon entre
las cuales se encontrara el Consejo
de Desarrollo Metropolitano y el

11
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Parlamento Metropolitano, a quienes
correspondera adoptar las acciones
de coordinacion en materia de
asentamientos humanos; movilidad
y seguridad vial; proteccién al
ambiente; preservacién y
restauracion del equilibrio
ecolégico; transporte y prestacion
de servicios publicos. La ley
establecera, ademas:

a) Las acciones de coordinacion
para la operacién y funcionamiento
de obras y servicios publicos de
alcance metropolitano;

b) Los compromisos que asuma
cada una de las partes para la
asignaciéon de recursos a los
proyectos metropolitanos; y

c) La proyeccion conjunta vy
coordinada del desarrollo de las
zonas conurbadas y de prestacion de
servicios publicos.

Art. 115... Art. 115...

..a.).alc)... .a.).alc)...

c bis) Las normas de aplicacion
general para regular su participacion
en las instancias de coordinacion
que establezcan la legislacion en
materia de zonas metropolitanas;

d)al e)... d)ale)...

12




DIPUTADAS Y DIPUTADOS

W Juaniuso morena
CAMARA D = AT WA — [ LXVI [LEGISLATURA!
biplrAbSs
a)ali) a)ali) ...

V... V...

V. Los Municipios, en los términos de | V...

las leyes federales y Estatales relativas,

estaran facultados para:

a)alg)... a)al g)...

h) Intervenir en la formulacién vy
aplicacion de programas de transporte
publico de pasajeros cuando aquellos
afecten su ambito territorial; e

i) ...

h) Intervenir en la formulacion vy
aplicacion de programas de transporte
publico de pasajeros cuando aquellos
afecten su ambito territorial; e

i) ...

j) Participar en los procesos de
consulta, planeacioén, programacién
y ejecucion de las politicas de
desarrollo metropolitano de las
zonas de las que formen parte en los
términos que disponga la ley y los
acuerdos respectivos.

Art. 116...

l.al VI. ...

VII. ...

Art. 116...

l.alVI. ...

VII. ...
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Los Estados y Municipios que
formen parte de Zonas
Metropolitanas, estableceran

mecanismos de coordinacion
administrativa en materia de
planeacion del desarrollo 'y

ejecucion de acciones regionales
para la prestacion de servicios
publicos, en términos de la ley que
emita el Congreso de la Unién.

VIII. al X.... VIII. al X....
Art. 122... Art. 122...
AalB. ... AalB. ...

C. La Federacion, la Ciudad de México,
asi como sus demarcaciones
territoriales, y los Estados y Municipios
conurbados en la Zona Metropolitana,
estableceran mecanismos de
coordinacion administrativa en materia
de planeacién del desarrollo y ejecucion
de acciones regionales para la
prestacion de servicios publicos, en
términos de la ley que emita el
Congreso de la Unién.

Para la eficaz coordinacion a que se
refiere el parrafo anterior, dicha ley
establecera las bases para Ila
organizacion y funcionamiento del
Consejo de Desarrollo Metropolitano, al
que  correspondera acordar las
acciones en materia de asentamientos
humanos; movilidad y seguridad vial;
proteccion al ambiente; preservacion y
restauracion del equilibrio ecoldgico;
transporte; transito, agua potable y
drenaje; recoleccion, tratamiento y
disposicion de desechos sdlidos, y
seguridad publica.

C. La Ciudad de México, asi como sus
demarcaciones territoriales como
partes integrantes de su zona
metropolitana, estableceran
mecanismos de coordinacion
administrativa en materia de planeacién
del desarrollo y ejecucion de acciones
regionales para la prestacion de
servicios publicos, en términos de la ley
que emita el Congreso de la Union.

Derogado
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La ley que emita el Congreso de la | Derogado
Unidn establecera la forma en la que se
tomaran las determinaciones del
Consejo de Desarrollo Metropolitano,
mismas que podran comprender:

a) La delimitacion de los ambitos | Derogado
territoriales 'y las acciones de
coordinacion para la operacion y
funcionamiento de obras y servicios
publicos de alcance metropolitano;

b) Los compromisos que asuma cada | Derogado
una de las partes para la asignacion de
recursos a los proyectos
metropolitanos; y

c) La proyeccién conjunta y coordinada | Derogado
del desarrollo de las zonas conurbadas
y de prestacion de servicios publicos.

Por lo antes expuesto se presenta a la consideracion de esta H. Soberania la
presente iniciativa con proyecto de decreto que adicionan, reforman y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia de desarrollo metropolitano.

Fundamento Legal

En consideracion de los motivos expuestos y con fundamento en el articulo 71,
fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
6, parrafo 1, fraccién |, 77 y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, someto
a consideracion de esta soberania la siguiente iniciativa con proyecto de decreto
que adicionan, reforman y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de desarrollo metropolitano.

Proyecto de Decreto

Unico. Se reforma el parrafo tercero del articulo 27, la fraccion XXIX C del articulo
73, inciso h) de la fraccion V del articulo 115, primer parrafo del apartado C del
articulo 122; se adicionan un segundo parrafo y los incisos a), b) y c¢) a la fraccién
XXIX C del articulo 73, un inciso c bis) a la fraccién Il y un inciso j) a la fraccion V,
ambos del articulo 115, asi como un tercer parrafo a la fraccion VIl del articulo 116;
y se derogan el segundo y tercer parrafo y sus incisos a), b) y c¢) del articulo 122,
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todos ellos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
quedar como sigue:

Art. 27...

La nacion tendra en todo tiempo el derecho de imponer a la propiedad privada las
modalidades que dicte el interés publico, asi como el de regular, en beneficio social,
el aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles de apropiacion, con
objeto de hacer una distribucidon equitativa de la riqueza publica, cuidar de su
conservacion, lograr el desarrollo equilibrado del pais y el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién rural y urbana. En consecuencia, se dictaran
las medidas necesarias para ordenar los asentamientos humanos y establecer
adecuadas provisiones, usos, reservas y destinos de tierras, aguas y bosques, a
efecto de ejecutar obras publicas y de planear y regular la fundacioén, conservacion,
mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacién asi como de las zonas
metropolitanas que se determinen; para preservar y restaurar el equilibrio
ecolégico; para el fraccionamiento de los latifundios; para disponer, en los términos
de la ley reglamentaria, la organizacion y explotacion colectiva de los ejidos y
comunidades; para el desarrollo de la pequefa propiedad rural; para el fomento de
la agricultura, de la ganaderia, de la silvicultura y de las demas actividades
econdmicas en el medio rural, y para evitar la destruccién de los elementos
naturales y los dafios que la propiedad pueda sufrir en perjuicio de la sociedad.

Articulo 73. EI Congreso tiene facultad:

XXIX-C. Para expedir las leyes que establezcan la concurrencia del Gobierno
Federal, de las entidades federativas, de los Municipios y, en su caso, de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas
competencias, en materia de asentamientos humanos y zonas metropolitanas,
con objeto de cumplir los fines previstos en el parrafo tercero del articulo 27 de esta
Constitucién, asi como en materia de movilidad, seguridad vial.

La legislacion general en materia de zonas metropolitanas establecera los
principios de la gestion metropolitana, las bases para la declaracion,
delimitacion, organizacién y funcionamiento de las Zonas Metropolitanas y
sus instancias de representacion entre las cuales se encontrara el Consejo de
Desarrollo Metropolitano y, en su caso, el Parlamento Metropolitano, a quienes
correspondera adoptar las acciones de coordinacion en materia de
asentamientos humanos; movilidad y seguridad vial; protecciéon al ambiente;
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preservacioén y restauracion del equilibrio ecolégico; transporte y prestaciéon
de servicios publicos. La ley establecera, ademas:

a) Las acciones de coordinacién para la operacion y funcionamiento de obras
y servicios publicos de alcance metropolitano;

b) Los compromisos que asuma cada una de las partes para la asignacion de
recursos a los proyectos metropolitanos; y

c) La proyeccion conjunta y coordinada del desarrollo de las zonas

conurbadas y de prestacion de servicios publicos.

Art. 115...

a)alb)...

c) Las normas de aplicacién general para celebrar los convenios a que se refieren
tanto las fracciones Il y IV de este articulo, como el segundo parrafo de la fraccién
VIl del articulo 116 de esta Constitucion,

¢ bis) Las normas de aplicaciéon general para regular su participacion en las
instancias de coordinacién que establezcan la legislacion en materia de zonas
metropolitanas;

d)al e)...

a)ali) ...
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a)al g)...

h) Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial; e

i) ...

j) Participar en los procesos de consulta, planeacién, programacién y
ejecucion de las politicas de desarrollo metropolitano de las zonas de las que
formen parte en los términos que disponga la ley y los acuerdos respectivos.

Art. 116...

l.al VI. ...

VII. ...

Los Estados y Municipios que formen parte de Zonas Metropolitanas,
estableceran mecanismos de coordinacion administrativa en materia de
planeaciéon del desarrollo y ejecucion de acciones regionales para la
prestacion de servicios publicos, en términos de la ley que emita el Congreso
de la Union.

VIII. al X....

Art. 122...
AalB. ...

C. La Ciudad de México, asi como sus demarcaciones territoriales como partes
integrantes de su zona metropolitana, estableceran mecanismos de coordinacion
administrativa en materia de planeacion del desarrollo y ejecucion de acciones
regionales para la prestacion de servicios publicos, en términos de la ley que emita
el Congreso de la Union.
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c_ A: A RA ’h 3 _SE_ S e e Eace [LXVI LEGISLATURA|
Derogado
Derogado

a) Derogado
b} Derogado
¢) Derogado

Articulos Transitorios

Primero. E| presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion

en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Dentro de los 180 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del
presente decreto, el Congreso de la Union expedira la Ley General de Zonas

Metropolitanas.

Tercero. Dentro de los 180 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del
presente decreto, las legislaturas de las entidades federativas deberan ajustar a sus

constituciones con la finalidad de dar cumptimiento al presente decreto.
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 4°, 73 Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A
CARGO DE LOS DIPUTADOS EVANGELINA MORENO GUERRA Y FERNANDO
CASTRO TRENTI DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA

Los suscritos diputados, Evangelina Moreno Guerra y Fernando Castro Trenti del
Grupo Parlamentario Morena, integrantes de la LXVI Legislatura de la Camara de
Diputados, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 71, fraccién I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como en la fraccion |,
numeral | del articulo 6 y los articulos 77 y 78 del Reglamento de la Camara de
Diputados, somete a consideracion de esta Honorable Soberania, la iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de
los articulos 4°, 73 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia del derecho a un cuidado digno y reconocimiento de derechos

laborales de los cuidadores de personas con vulnerabilidad, al tenor de la siguiente:

Exposicién de motivos

México es un Estado de Derecho con una constitucion politica caracterizada por un
amplio reconocimiento de derechos sociales. Nuestra Carta Magna reconoce
también a los tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte, esto

amplia la proteccién de derechos de las y los mexicanos.

La vida como un derecho fundamental, constrifie al Estado a garantizarlo y la
interdependencia e indivisibilidad que se desprende de éste implica la vinculacion
con otros derechos, como es el del acceso a la salud, al trabajo, a la vivienda, a la

educacion, seguridad social, entre otros.

La evolucion del derecho en los paises democraticos ha generado la incorporacion
de sistemas de proteccion social para garantizar derechos sociales, como nuestro
pais que fue pionero en consagrar los derechos sociales en su Constitucion,

producto de la Revolucion del siglo pasado, con lo que se reivindico la justicia social

1



para los amplios sectores historicamente desprotegidos.

Durante el siglo XX, nuestro pais consolidé un sistema nacional de salud y de
seguridad social que ciertamente fue disminuido con los periodos neoliberales en la
tltimas dos décadas, junto con la precarizacion del trabajo y la disminucion del

ingreso de la mayoria de la poblacion.

En el comienzo del siglo XXI, los gobiernos neoliberales implementaron politicas
publicas para brindar servicios de salud y de cuidados, lo cuales no respondieron la

demanda social y por el contrario, representaron un manejo ineficaz en los recursos.

Es en este periodo, en donde comienza a tomar interés el derecho al “minimo vital”
ya que evoca a la Declaracion Universal de Derechos Humanos, que establece que
‘toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como
a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derechos a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez
y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias

independientes de su voluntad.™

Por otra parte, el Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, de la
ONU, en la observacion general nimero 3, de 1990, establecié que “a obligacion
minima generalmente es determinada al observar las necesidades del grupo mas
vulnerable que tiene derecho a la proteccion del derecho en cuestion...la
interseccion entre la potestad estatal y el entramado de derecho y libertades
fundamentales, en su connotacion de interdependientes e indivisibles, fija la
determinacion de un minimo de subsistencia digna y autdbnoma constitucionalmente
protegida, que es el universal para sujetos de la misma clase y con expectativas de

progresividad en lo concerniente a prestaciones™

1 Declaracién Universal de Derechos Humanos, Organizacion de las Naciones Unidas, Proclamada
por la Asamblea General en Paris, el 10 de diciembre de 1948, Resolucion 217 a (lII).

2 Tomado de José Soto Carrazco y Christian Norberto Aguirre Hernandez, El derecho humano al
minimo vital y su aplicacién al sistema juridico-laboral mexicano. DIKE, Revista de Investigacion en
Derecho, Criminologia y Consultoria Juridica/ Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, México/
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Cobra importancia traer la tesis que sostuvo la Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en donde se introdujo el derecho al minimo vital, en el afio
2007, cuatro aflos antes de la reforma en materia de derechos humanos que

modificé el articulo 1° Constitucional, la cual sefiala lo siguiente:

DERECHO AL MINIMO VITAL EN EL ORDEN CONSTITUCIONAL MEXICANO. El
derecho constitucional al minimo vital cobra plena vigencia a partir de la
interpretacion sistematica de los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion General y particularmente de los articulos l1o., 30., 40., 60., 13, 25, 27,
31, fraccion IV, y 123. Un presupuesto del Estado Democratico de Derecho es el
gue requiere que los individuos tengan como punto de partida condiciones tales que
les permitan desarrollar un plan de vida autobnomo, a fin de facilitar que los
gobernados participen activamente en la vida democrética. De esta forma, el goce
del minimo vital es un presupuesto sin el cual las coordenadas centrales de nuestro
orden constitucional carecen de sentido, de tal suerte que la interseccion entre la
potestad Estatal y el entramado de derechos y libertades fundamentales consiste
en la determinacion de un minimo de subsistencia digna y autbnoma protegido
constitucionalmente. Este parametro constituye el contenido del derecho al minimo
vital, el cual, a su vez, coincide con las competencias, condiciones basicas y
prestaciones sociales necesarias para que la persona pueda llevar una vida libre del
temor y de las cargas de la miseria, de tal manera que el objeto del derecho al
minimo vital abarca todas las medidas positivas 0 negativas imprescindibles para
evitar que la persona se vea inconstitucionalmente reducida en su valor intrinseco
como ser humano por no contar con las condiciones materiales que le permitan
llevar una existencia digna. Asi, este derecho busca garantizar que la persona -
centro del ordenamiento juridico- no se convierta en instrumento de otros fines,

objetivos, propdsitos, bienes o intereses, por importantes o valiosos que ellos sean.®

Afio 12, Né. 24, octubre de 2018-marzo de 2019/ pp. 95-109.
3 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 172545, Instancia: Primera Sala, Novena
Epoca, Materias(s): Constitucional, Tesis: 1a. XCVI1/2007, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Tomo XXV, Mayo de 2007, pagina 793, Tipo: Aislada.
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Siguiendo esta tendencia, fue ya en la cuarta transformacion que el 8 de mayo de
2020 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el decreto que reformoé el
articulo 4° de la Constitucion para incluir algunos de los Programas para el
Bienestar, especificamente la pension para adultos mayores, las becas para
estudiantes y las pensiones para personas con discapacidad, asi como establecer
un sistema de acceso a la salud publico gratuito para quienes carecen de seguridad
social, sin duda dos de los mas grandes legados de esta nueva etapa que comenzoé

con el gobierno del Presidente Lopez Obrador.

No obstante, de estos avances, en la labor publica para consolidar el bienestar de
la poblacién, se plantean nuevos desafios que implican avanzar en la satisfaccidon
de necesidades especiales que tienen miles de familias, como es el caso del
cuidado de personas que pertenecen a grupos vulnerables, como nifias, nifios,

adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad y con enfermedades.

Por lo que respecta al reconocimiento del cuidado como un derecho fundamental y
la organizacion de un sistema de cuidados, es la Constituciéon Politica de la Ciudad
de México (2017), la que reconoce expresamente el cuidado como derecho
fundamental al sefialar que “toda persona tiene derecho al cuidado que sustente su
vida y le otorgue los elementos materiales y simbolicos para vivir en sociedad a lo
largo de toda su vida. Las autoridades estableceran un sistema de cuidados que
preste servicios publicos universales, accesibles, pertinentes, suficientes y de
calidad y desarrolle politicas publicas. El sistema atendera prioritariamente a las
personas en situacion de dependencia por enfermedad, discapacidad, ciclo vital,
especialmente infancia y vejez y a quienes, de manera no remunerada, estan a

cargo de su cuidado”.*

De acuerdo a un documento elaborado por la Comision Econémica para América
Latina (CEPAL) “el derecho al cuidado, entendido como el derecho a recibir
cuidados, a cuidar y al autocuidado, es parte de los derechos humanos ya

reconocidos en los pactos y tratados internacionales, de los que goza toda persona,

4 Articulo 9, Apartado B de la Constitucién Politica de la Ciudad de México.



independientemente de su situacion de vulnerabilidad o dependencia, y que, sobre
la base de los principios de igualdad, universalidad, progresividad y no regresividad
y, corresponsabilidad social y de género, hacen posible la sostenibilidad de la vida
humana y el cuidado del planeta. El derecho al cuidado implica, ademas, reconocer
el valor del trabajo y garantizar los derechos de las personas que proveen cuidados,
superando la asignacién estereotipada del cuidado como una responsabilidad
exclusiva de las mujeres, y avanzar en la corresponsabilidad social entre quienes lo

proveen: Estado, mercado, sector privado y las familias™

Es asi que desde estas bases y ante el desafi6 que implica una dinamica
demografica, que en los proximos 10 afios demandarda mas servicios de cuidados
para personas en estado vulnerable, el Estado Mexicano debe enfocar sus

esfuerzos para planear, atender y satisfacer esta demanda.

Esta planeaciéon debe considerar los objetivos de desarrollo sostenible incluidos en
la agenda 2030, entre los que se destacan el 3 Salud y Bienestar y el 10 Reduccion

de las desigualdades.

En junio de 2011 entro en vigor la reforma en materia de derechos humanos, en la
gue se modifico el articulo primero constitucional estableciendo que en México
“‘queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos y libertades de las personas”.*

A pesar de este reconocimiento constitucional, la discriminacion es un fenémeno
estructural que aun se encuentra lejos de ser erradicado. Son diversos sectores de
la sociedad mexicana que padecen practicas discriminatorias y una exclusion
sistemética, de entre ellos destacan aquellas personas que sufren algun tipo de

discapacidad, grupo que, segun cifras del censo poblacional del 2020 del Instituto

5 Consultado en: https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/366a82b0-6a72-4a70-878e-
c83bfd8d45d1/content
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Nacional de Estadistica, Geografia e Informética (INEGI), se contabilizaron en
México, de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, “6,179,890
personas, lo que representa 4.9 % de la poblacién total del pais. De ellas 53 % son

mujeres y 47 % son hombres”.?

Son diferentes los dmbitos en los que una persona con discapacidad padece
situaciones de discriminacion de manera recurrente, entre los que sobresalen el
laboral, de salud, educativo, social, etc. En México ha habido avances en el
reconocimiento de derechos de las personas con discapacidad,® sin embargo, los

retos alin son enormes.

Uno de esos retos lo representa el cuidado de las personas con discapacidad. Ante
la carencia de legislaciones y de politicas publicas especializadas en promover un
cuidado digno para las personas con discapacidad, son los familiares quienes han

asumido esta tarea, sobre todo, las y los padres de familia.

El problema de esta situacion radica en que los familiares que se convierten en
cuidadores de personas con discapacidad carecen del reconocimiento, de la
capacitacion y de los derechos mas elementales, realizando su labor de cuidado en
condiciones precarias, en muchos de los casos conflictuandose con su vida

profesional, laboral, social, personal, etc.

Estas desventajas derivan de las limitaciones que los padres o tutores que se han
convertido en cuidadores de personas con discapacidad tienen, producto de que en
la actualidad en México no cuentan con un reconocimiento juridico, vulnerando con

ello otros derechos como los econdmicos, sociales, laborales y de salud.

En razén de lo anterior, esta iniciativa tiene como objetivo reconocer como titulares
de derechos a los familiares y tutores trabajadores que tengan a su cargo personas
con algun tipo de discapacidad, los cuales requieren contar con certeza y seguridad
juridica laboral para poder brindar los cuidados apropiados para asegurar su
adecuada alimentacion, educacion, higiene, salud, y un sin nimero de actividades
gue deben realizar para garantizar una vida mas digna para ambas personas, quien

cuida y quien recibe los cuidados, y mantener una vida familiar que permita a sus
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integrantes una mejor integracion e interaccion social.

Partiendo de que la familia es el ambito en el que se desarrolla gran parte de la vida
de muchas personas y considerando que, al nacimiento de un nifilo o nifia con
discapacidad o con una discapacidad que sobreviene después del nacimiento, dicho
nucleo familiar sufre cambios, principalmente econémico y de salud que trastocan
la cotidianeidad y que afectan a cada uno de sus miembros. Ademas, que, por un
buen nimero de afos, implica cambios drasticos en el entorno familiar, social y
sobre todo laboral para familiares y tutores trabajadores que tengan a su cargo a

una persona con discapacidad.

Fundamentacion legal

Existen diferentes ordenamientos juridicos internacionales que México, como
Estado miembro, estamos llamados a armonizar, incluso, al interior de nuestro
sistema juridico mexicano ya existen antecedentes encaminados al reconocimiento
y proteccion de los derechos tanto de los familiares o tutores cuidadores como de

las personas con discapacidad.

Uno de esos esfuerzos internacionales lo representa la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacion de las Naciones
Unidas ratificada por el Senado de nuestro pais el 27 de septiembre de 2007 y
publicado el Decreto de Aprobacién de la Convencién en el Diario Oficial de la
Federacion, el 24 de octubre del mismo afio, con lo que se pudo ratificar por México
el 17 de enero de 2008.

Dicha Convencion establece en su Preambulo:

“Los Estados Partes en la presente Convencion,



x) Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y fundamental
de la sociedad y tiene derecho a recibir proteccion de ésta y del Estado, y de
gue las personas con discapacidad y sus familiares deben recibir la
proteccion y la asistencia necesarias para que las familias puedan contribuir
a que las personas con discapacidad gocen de sus derechos plenamente y

en igualdad de condiciones,”

Esta Convencion establece en su articulo 4° relativo a las obligaciones

generales que deberan cumplir los Estados Partes son entre otras:

Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio
de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
personas con discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de

discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a:

a. Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra
indole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos

reconocidos en la presente Convencion,;

b. Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas
legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres
y practicas existentes que constituyan discriminacion contra las

personas con discapacidad;

En relacion con lo propuesto por la Convencion arriba mencionada, vemos que en
México existe un gran vacio en cuanto al recibimiento de proteccion y asistencia
hacia las personas con discapacidad y sus familias, por lo tanto consideramos que
debe haber una mayor atencioén en el sector laboral para los familiares cuidadores
de las personas con discapacidad y en el sector de salud que comprenda el apoyo,
atencion y seguimiento de problemas de salud para las personas con discapacidad

y sus cuidadores, tal como se vera mas adelante.



Por otro lado, la Convenciéon Interamericana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién Contra las Personas con Discapacidad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de marzo de 2001, en el marco del compromiso
gue deben cumplir los Estados que forman parte, en el articulo Ill, fraccidén 2 inciso

b, menciona que:

Se trabajara prioritariamente en “la deteccion temprana e intervencion, tratamiento,
rehabilitacion, educacion, formacion ocupacional y el suministro de servicios
globales para asegurar un nivel 6ptimo de independencia y de calidad de vida para

las personas con discapacidad”.®

Para poder lograr lo anterior proponemos que los familiares y tutores cuidadores de
las personas con discapacidad deben tener el reconocimiento y ampliacion de
derechos laborales que coadyuven en la obtencion de una mejor calidad de vida

para las personas con discapacidad y sus familias.

En este sentido, consideramos que la presente propuesta de reforma constitucional
va encaminada, en primer término, al reconocimiento constitucional del derecho que
tenemos las y los mexicanos a cuidar y a ser cuidados, en un segundo momento al
reconocimiento de derechos laborales de aquellos familiares y tutores cuidadores
gue tengan a cargo un apersona con discapacidad, con lo cual se pretende disminuir
y eventualmente erradicar los actos de discriminacion y hostigamiento a las
personas trabajadoras que se ven en la necesidad de ausentarse de su centro

laboral para cumplir con el cuidado y atencion de una persona con discapacidad.

Por ello presento la reforma constitucional en comento, porque con su eventual
aprobacion, las y los trabajadores que tengan al cuidado a una persona con
discapacidad al reconocerles en la Constitucion la importancia de su labor, se
reformaran leyes secundarias y se implementaran politicas publicas que permitiran
modalidades como el trabajo hibrido, el teletrabajo, las licencias prolongadas, la
ausencia repentina del centro de trabajo sin distincién e impedimento alguno, sin

descuentos en sus salarios y despidos, asi como retiros y/o jubilaciones previas



entre otras medidas, con las cuales se pretende que los familiares cuidadores no

tengan que decidir entre su derecho a trabajar y su derecho a cuidar a sus familiares.

Por su parte, en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo en el articulo 8° relativo a la toma de

conciencia, en su fraccion 1, inciso a, se asienta que:

“1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas,

efectivas y pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor
conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el

respeto de los derechos y la dignidad de estas personas”.

En esta misma convencion en la fraccion 5 del articulo 23, respeto del hogar y de la

familia, se asienta que:

“Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando la familia inmediata no
pueda cuidar de un nifio con discapacidad, por proporcionar atencion
alternativa dentro de la familia extensa y, de no ser este posible, dentro de la

comunidad en un entorno familiar”.

Considerando lo anterior se debe tomar en cuenta que la responsabilidad familiar
para el cuidado de personas con discapacidad es una actividad que no debe ser
pensada solo durante la infancia, dado que la discapacidad es una condicién
permanente que, en muchos casos, puede agravarse con el paso de los afios. Como
consecuencia de esto es que proponemos el reconocimiento de derechos laborales

para los cuidadores familiares.

El articulo 25, relativo a la salud, en los incisos a, b y ¢, se determina que los

Estados Partes:

“a) Proporcionaran a las personas con discapacidad programas y

atencion de salud gratuitos o a precios asequibles de la misma
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variedad y calidad que a las demas personas, incluso en el &mbito de
salud sexual y reproductiva, y programas de salud publica dirigidos a

la poblacion;

b) Proporcionaran los servicios de salud que necesiten las personas con
discapacidad especificamente como consecuencia de su
discapacidad, incluidas la pronta deteccion e intervencion, cuando
proceda, y servicios destinados a prevenir y reducir al maximo la
aparicion de nuevas discapacidades, incluidos nifios y nifias y las
personas mayores;

c) Proporcionaran esos servicios lo mas cerca posible de las
comunidades de las personas con discapacidad, incluso en las zonas

rurales”

Para el caso de los incisos anteriores es importante que el Estado garantice por
medio de sus instituciones: 1) la atencion de salud emocional y psicoldgica de los
familiares cuidadores de una persona con discapacidad y 2) capacitar a los
familiares cuidadores en principios basicos del cuidado de la salud de personas con

discapacidad.

El articulo 28, relativo al nivel de vida adecuado y proteccion social, en el inciso ¢

de la fraccion 2, considera:

“Asegurar el acceso de personas con discapacidad y de sus familias que
vivan en situaciones de pobreza a asistencia del Estado para sufragar gastos
relacionados con su discapacidad, incluidos capacitacion, asesoramiento,

asistencia financiera y servicios de cuidados temporales adecuados”

En lo dictado por el articulo anterior es necesario reconocer que la capacitacion a
familiares no debe ser exclusiva de personas en situaciones de pobreza y que el
Estado debe estar obligado a brindar asesoramiento en derecho laboral y de no
discriminacion a los familiares y tutores cuidadores de las personas con

discapacidad.
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En este mismo sentido, en la LXIV Legislatura, la Camara de Diputados aprobé el

18 de noviembre de 2020 una reforma a los articulos 4 y 73 constitucionales. En el

dictamen analizado y aprobado por el Pleno, se reconoce, entre otros avances, la

creacion de un Sistema Nacional de Cuidados.

En la Minuta que actualmente se encuentra en el Senado se establece, a grandes

rasgos, los siguientes avances en cuanto al reconocimiento en el articulo 4° de la
CPEUM:

a. Toda persona tiene derecho al cuidado digno que sustente su vida y le

d.

otorgue los elementos materiales y simbdlicos para vivir en sociedad a lo
largo de toda su vida, asi como a cuidar.

El Estado garantizara el derecho al cuidado digno con base en el principio de
corresponsabilidad entre mujeres y hombres, las familias, la comunidad, el
mercado y el propio Estado en las actividades de cuidado,

Para garantizar el derecho al cuidado se implementara el sistema nacional
de cuidados, que incluye sus dimensiones econdmica, social, politica,
cultural y biopsicosocial, asi como politicas y servicios publicos con base en
disefio universal, ajustes razonables, accesibilidad, pertinencia, suficiencia y
calidad.

Tendran prioridad en dicho Sistema, las personas que requieran cuidados
por enfermedad, discapacidad, nifias, niflos adolescentes y personas
mayores, quienes vivan en condiciones de extrema pobreza, y las personas
gue realicen actividades de cuidado de las anteriores sin remuneracion

alguna.”

Es importante aqui destacar lo establecido por la Ley General de las Personas con

Discapacidad:

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, de interés
social y de observancia general en los Estados Unidos Mexicanos. Su objeto

es establecer las bases que permitan la plena inclusién de las personas con
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discapacidad, dentro de un marco de igualdad en todos los ambitos de la

vida.

De manera enunciativa y no limitativa, esta Ley reconoce a las personas
con discapacidad sus derechos humanos y mandata el establecimiento

de las politicas publicas necesarias para su ejercicio.

Articulo 4.- Los derechos que establece la presente Ley seran reconocidos a
todas las personas con discapacidad, sin distincién por origen étnico o
nacional, género, edad, condicién social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias, estado civil, o cualquiera otra que atente contra su
dignidad

Articulo 5.- Los principios que deberan observar las politicas publicas en la

materia, son:

a) La equidad,;

b) La justicia social;

c) La igualdad, incluida la igualdad de oportunidades;

d) El respeto por la diferencia;

e) El respeto a la dignidad y a la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones y la independencia de las personas con

discapacidad;

f) La integracién a través de la participacion e inclusién plenas y efectivas en

la sociedad;

g) El reconocimiento y la aceptacion de la discapacidad como parte de la

diversidad y la condicion humanas;

h) La accesibilidad, y

13



i) La no discriminacion.

Articulo 7.- Las personas con discapacidad tienen derecho a servicios
publicos para la atencion de su salud y rehabilitacién integral. Para estos
efectos, las autoridades competentes del Sector Salud, en su respectivo

ambito de competencia, realizaran las siguientes acciones:

|. Disefiar, ejecutar y evaluar programas para la orientacion, prevencion,
deteccidn, estimulacion temprana, atencion integral y rehabilitacion para las

diferentes discapacidades;

Il. La creacion de centros responsables de la ejecucion de los programas
sefalados en la fraccion anterior, la cual se extendera a las regiones rurales

y comunidades indigenas;

lll. Programas de educacién para la salud para las personas con

discapacidad;

IV. Constituir, a través de los mecanismos institucionales que determine cada
orden de gobierno, bancos de prétesis, értesis, ayudas técnicas y medicinas
de uso restringido, facilitando su gestion y obtencién a la poblacion con
discapacidad de escasos recursos; y fomentar la creacion de centros
asistenciales, temporales o permanentes, donde las personas con
discapacidad intelectual sean atendidas en condiciones que respeten su

dignidad y sus derechos;

V. La celebracion de convenios de colaboraciéon con instituciones educativas

publicas y privadas, para impulsar la investigacion sobre la materia;

VI. Implementar acciones de capacitacion y actualizacion, dirigidos al
personal médico y administrativo, para la atencién de la poblacion con

discapacidad;
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VII. Establecer los mecanismos para garantizar servicios de atenciéony

tratamiento psicolégicos;

VIII. Elaborar y expedir normas técnicas para la atencion de las personas con
discapacidad con el fin de que los centros de salud y de rehabilitacion
dispongan de instalaciones y equipos adecuados para la prestacion de sus
servicios, asi mismo, promover la capacitacion del personal meédico y

administrativo en los centros de salud y rehabilitacién del pais;

IX. Ofrecer informacidn, orientacién y apoyo psicologico, tanto a las

personas con discapacidad como a sus familiares;

X. Crear programas de educacion, rehabilitacion y orientacion sexual para las

personas con discapacidad, y
Xl. Las demas que otros ordenamientos les otorguen.

En este mismo sentido, la propia Ley General para la Inclusion de las Personas con

Discapacidad establece en su articulo 2° fracciones IX, XXVIII y XXXII lo siguiente:

IX. Discapacidad. Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o
limitacion en una persona, que al interactuar con las barreras que le impone
el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad,

en igualdad de condiciones con los demas;

XXVIII. Politica Publica. Todos aquellos planes, programas o acciones que
la autoridad desarrolle para asegurar los derechos establecidos en la

presente Ley

XXXII. Sistema. Sistema Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las

Personas con Discapacidad,;

De la correlacién realizada sobre los diversos ordenamientos referidos y partiendo

del principio de universalidad de los derechos de las personas con discapacidad, es
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necesario materializar el deber ser legislativo en México, a través de reformas que
permitan desarrollar un marco juridico laboral que garantice a las madres, padres y

tutores realizar las labores de cuidado de las personas con discapacidad.

Estas labores de cuidado que son vitales para el desarrollo de las personas con
discapacidad se ven limitadas por la discriminacion laboral y la falta de certeza
juridica laboral que sufren las madres, padres o tutores, responsables de cuidar y

atender a una persona con discapacidad.

Ahora bien, en materia de leyes secundarias o reglamentarias, principalmente en el
area laboral, el derecho al cuidado por parte de los familiares y tutores a cargo de

una persona con discapacidad ya se encuentra regulado, tal es el caso de los

derechohabientes del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el cual en su Ley
Organica, sefala como un derecho “las licencias para los padres de nifios con

cancer”.

El articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo es un referente historico en cuanto a
las licencias por motivo de cuidado y autocuidado para las madres en México. Sin
embargo, es importante mencionar, para efectos de la presente iniciativa, la adicién
del articulo 170 Bis en 2019, la cual refiere a su vez a ley del IMSS en materia del
derecho a las licencias para los familiares cuidadores (padres y madres) pero solo

por motivos de cancer, estipulandolo de la siguiente manera:

“‘Los padres o madres de menores diagnosticados con cualquier tipo de
cancer gozaran de la licencia a que se refiere el articulo 140 Bis de la Ley del
Seguro Social, en los términos referidos, con la intencion de acompafiar a los

mencionados pacientes en sus correspondientes tratamientos médicos.”’

De la misma manera, la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias
de la Ciudad de México incluye en su articulo 56 varias disposiciones sobre el

derecho al cuidado y la obligatoriedad del gobierno de la Ciudad de México de
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implementar acciones, generando con ello un gran precedente en nuestro sistema
juridico mexicano que puede servir de referencia para el orden federal. A

continuacién hacemos referencia al mencionado articulo:

“Articulo 56. El derecho al cuidado incluye el derecho de todas las
personas a cuidarse, a cuidar y a ser cuidadas; consiste en que todas las
personas tengan asegurado un conjunto de actividades basicas
encaminadas a garantizar la realizacion cotidiana de las condiciones de vida
gue les permiten alimentarse, educarse, estar sanas y vivir adecuadamente,
lo que comprende tanto el cuidado material, que implica un trabajo con valor

econdmico, como el cuidado psicologico, que conlleva un vinculo afectivo. La

Ley de Desarrollo Social establecera las modalidades que este derecho

tendra en los planes, programas y politicas.

Las labores de cuidado tienen un valor esencial para la sociedad, por lo
gue el Sistema Local del Cuidado estara basado en la corresponsabilidad
entre los diversos géneros y generaciones, las familias, la comunidad, el
sector privado y las autoridades de la Ciudad, procurando la conciliaciéon de
la vida laboral, escolar y familiar, de conformidad con las Leyes aplicables,
asi como la promocién, cuando sea posible, de la autonomia de las personas
gue requieren cuidados. Las autoridades de la Ciudad en la medida de sus
capacidades y de acuerdo a las leyes aplicables, contemplaran apoyo para

las personas que realizan trabajos de cuidado no remunerado.

El Gobierno, en el marco del Sistema de Cuidados, en coordinacion con
familias, sector social y empresarial, establecera programas, servicios y
politicas publicas en materia de cuidados, sin discriminacion, respetando
los derechos humanos y las libertades, asi como la dignidad e integridad de

las personas.”®

Si bien es cierto, el cuidado de las personas con discapacidad recae sobre un

familiar de confianza y la familia es quien asume la responsabilidad, no es s6lo un
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problema que le compete a la familia. Toda relacion entre cuidador y persona que

recibe el cuidado es también un problema social, econémico, politico y sanitario.

Reconocer esta problematica, hoy en dia, abre un largo camino para defender los
derechos de las personas cuidadoras y asumir un compromiso por mejorar las
condiciones de cuidado. El Estado mexicano tiene el deber y el compromiso de
generar condiciones optimas para un cuidado digno garantizando derechos a las
personas con discapacidad, pero por otro lado, también debe enfocarse en la salud

fisica, mental y emocional de los cuidadores.

En 2022, la Cruz Roja Internacional estableci6 12 derechos de las personas
cuidadoras que no debemos soslayar y que pueden servir como un piso minimo al
momento de legislar o implementar politicas publicas en México. Las transcribimos

a continuacion:

Las personas cuidadoras tienen derecho:

1) A ser reconocidos como miembros valiosos de la sociedad.

2) Al autocuidado.

3) Aformarse y capacitarse para el cuidado.

4) A recibir informacion por parte de los profesionales sobre los recursos
disponibles.

5) A experimentar sentimientos negativos por ver a su familiar enfermo.

6) A poner limites a las demandas excesivas.

7) A pedir ayuda.

8) A dedicarse tiempo sin tener sentimientos de culpa.

9) A expresar sus sentimientos.

10) A equivocarse.

11) A ser tratadas con respeto.

12) A cuidar de su futuro.®

Por lo anteriormente expuesto, se vuelve necesario realizar modificaciones

constitucionales para ampliar los derechos laborales de los familiares cuidadores,
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superando con ello las limitaciones que actualmente tienen y ampliando la
participacion de las instituciones en la tarea del cuidado a las personas con

discapacidad.

Esta iniciativa es la base para generar nuevas oportunidades y eficientar las
diversas acciones tendientes al cumplimiento de politicas publicas que permitan
cerrar la brecha de discriminacién enfocadas a las madres, padres y tutores
trabajadores que tienen bajo su responsabilidad el cuidado de una persona con

discapacidad.

Para avanzar en la consolidacion de la democracia laboral y social de nuestra
nacion, es necesario tomar en cuenta el desenvolvimiento de este derecho en
nuestro sistema constitucional laboral, para garantizar derechos minimos que deben
asistir a trabajadoras, trabajadores y tutores, para que estén en mejores condiciones

de brindar cuidados a una persona con discapacidad.

En efecto, la realidad y situaciones que viven las personas con discapacidad y a la
vez las madres, padres y tutores, hacen impostergable una adecuaciéon de los
preceptos constitucionales relativos a las estructuras laborales, con el propdésito de
complementar diversas propuestas juridicas realizadas con anterioridad en la
materia del derecho humano a cuidar y a ser cuidado, amén de crear las condiciones
normativas necesarias para una mayor participacion de las entidades federativas en

el contexto del federalismo mexicano.

Consecuentemente, mediante la presente Iniciativa, se propone a esta soberania la
modificacion de los articulos 4° y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos para garantizar el derecho de cuidado y los derechos laborales
a las trabajadoras, trabajadores y tutores mexicanos para que cumplan con su
responsabilidad de cuidado de manera digna, sin distincion laboral y con plena

certeza juridica.

Texto normativo Propuesto
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Para encaminar nuestro marco juridico a dotar de derechos a las y los trabajadores
gue tengan bajo su cuidado directo a personas con discapacidad como sus
dependientes econdmicos, se propone adicionar las siguientes disposiciones a la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
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Texto Vigente.

Texto propuesto

Articulo 4°.

Sin correlativo.

Articulo 73....

XXXI. Para expedir todas las leyes que
sean necesarias, a objeto de hacer
efectivas las facultades anteriores, y
todas las otras concedidas por esta
Constitucion a los Poderes de la Unién.

Articulo 4°.

Toda personatiene derecho a cuidar y
ser cuidado dignamente. El Estado
garantizara el derecho a un cuidado
digno, reconociendo la labor de las
personas cuidadoras que tienen a su

cargo personas en situacion de
dependencia por enfermedad,
discapacidad o ciclo de Vvida,

especialmente la infancia y vejez. La
ley establecera criterios para apoyar
el trabajo de cuidar, asi como de la
corresponsabilidad social
implementando un sistema nacional
de cuidados.

Articulo 73....

XXXI. Para expedir la ley general en
materia de Sistema Nacional de
Cuidados y de derechos de personas
cuidadas y cuidadoras, definiendo la
corresponsabilidad social en la
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Sin correlativo.

Articulo 123. ...

Apartado A.

[-XXIX. ...

Sin correlativo

materia, que establezca la
concurrencia de la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y
las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, que distribuya
competencias entre los 6rdenes de
gobierno, en términos del articulo 4o.
Constitucional.

XXXII. Para expedir todas las leyes que
sean necesarias, a objeto de hacer
efectivas las facultades anteriores, y
todas las otras concedidas por esta
Constituciéon a los Poderes de la
Union. (Fraccion recorrida).

Articulo 123. ...

Apartado A.

[-XXIX. ...

XXIX. Bis. Ley del Seguro Social
reconocerd a las trabajadoras vy
trabajadores que tengan a cargo el
cuidado de  nifias, nifos vy
adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad y alguna
enfermedad, la labor de cuidado que
realizan y les garantizara derechos
laborales para facilitarla, asi como
determinar la corresponsabilidad
social que comprende.

Apartado B. ...
I-X. ...

Xl. La seguridad social se organizara
conforme a las siguientes bases minimas:

a)-f)
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g) Cuando una trabajadora o un
trabajador tenga a su cargo el cuidado
de una nifia, nifo, adolescente, adulto
mayor, persona con discapacidad o
con enfermedad, se reconocera esta
labor. La ley definira la
corresponsabilidad para facilitar dicha
labor.

XI-XIV. ...

Transitorios. -

Primero. El presente decreto entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se derogan todas las
disposiciones que se opongan al presente
decreto.

Tercero. El Congreso de la Union debera
expedir, en un plazo de un afio contado a
partir del inicio de la vigencia de este
decreto, la Ley General del Sistema
Nacional de Cuidados.

Cuarto. El Congreso de la Unién y las
Legislaturas de las entidades federativas,
en un plazo maximo de ciento ochenta
dias contados a partir del inicio de la
vigencia de la Ley General en material del
Sistema Nacional de Cuidados, deberan
armonizar el marco juridico que
corresponda, a fin de cumplir con las
disposiciones del presente decreto y la ley
general.
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 71,
fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como en
la fraccién I, numeral | del articulo 6 y los articulos 77 y 78 del Reglamento de la
Camara de Diputados, someto a consideracion de esta Honorable Soberania, la

presente iniciativa con proyecto de:

Decreto por el que se reforman los articulos 4° y 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia de reconocimiento de derechos laborales

de los familiares-cuidadores de personas con discapacidad.

Unico. Se adiciona un péarrafo décimo noveno al articulo 4°; se adiciona la fraccion
XXXy se recorre la actual en su orden al articulo 73; se adiciona una fraccion XXIX
Bis al apartado A y se adiciona el inciso g), de la fraccion XlI del apartado B del
Articulo 123, todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

para quedar como sigue:

Articulo 4°.

Toda persona tiene derecho a cuidar y ser cuidado dignamente. El Estado
garantizara el derecho a un cuidado digno, reconociendo la labor de las
personas cuidadoras que tienen a su cargo personas en situacion de
dependencia por enfermedad, discapacidad o ciclo de vida, especialmente la
infanciay vejez. La ley establecera criterios para apoyar el trabajo de cuidar, asi
como de la corresponsabilidad social implementando un sistema nacional de
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cuidados.

Articulo 73....

XXXI. Para expedir la ley general en materia de Sistema Nacional de Cuidados y
de derechos de personas cuidadas y cuidadoras, definiendo Ila
corresponsabilidad social en la materia, que establezca la concurrencia de la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, que distribuya competencias entre los
ordenes de gobierno, en términos del articulo 40. Constitucional.

XXXII. Para expedir todas las leyes que sean necesarias, a objeto de hacer
efectivas las facultades anteriores, y todas las otras concedidas por esta
Constitucién a los Poderes de la Union. (Fraccion recorrida).

Articulo 123. ...

Apartado A.

[-XXIX. ...

XXIX. Bis. Ley del Seguro Social reconocera a las trabajadoras y trabajadores
gue tengan a cargo el cuidado de nifias, niflos y adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad y alguna enfermedad, la labor de cuidado que
realizan y les garantizara derechos laborales para facilitarla, asi como
determinar la corresponsabilidad social que comprende.

Apartado B. ...
I-X. ...

Xl. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

a)-f)

g) Cuando una trabajadora o un trabajador tenga a su cargo el cuidado de una
niia, niio, adolescente, adulto mayor, persona con discapacidad o con
enfermedad, se reconocera esta labor. La ley definira la corresponsabilidad para
facilitar dicha labor.
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XI-XIV. ...

Transitorios. -

Primero. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.
Tercero. El Congreso de la Unién debera expedir, en un plazo de un afio contado a
partir del inicio de la vigencia de este decreto, la Ley General del Sistema Nacional de
Cuidados.

Cuarto. El Congreso de la Union y las Legislaturas de las entidades federativas, en un
plazo maximo de ciento ochenta dias contados a partir del inicio de la vigencia de la Ley
General en material del Sistema Nacional de Cuidados, deberan armonizar el marco
juridico que corresponda, a fin de cumplir con las disposiciones del presente decreto y
la ley general.

Dado en el Palacio legislativo de San Lazaro a los 15 dias de octubre de 2024,

Atentamente:

T

Dip. Evang‘:‘]iné\h_n/oieno Guerra

—

ip. Fernando Castro Trenti
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INI: 27 TiTULO: Que reforma y adiciona los articulos 4°, 73 y 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. i
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