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Del Congreso de la Ciudad de México, se recibid la iniciativa con proyecto de de-
creto por el que se adiciona un segundo parrafo al articulo 562 del Codigo Nacio-
nal de Procedimientos Civiles y Familiares. ............................
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Del Congreso de la Ciudad de México, se recibid la iniciativa con proyecto de de-
creto por el que se reforman y adicionan los articulos 90, 132, 346 y 994 de la Ley
Federal de Trabajo. ........ ... ..,
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
IIT LEGISLATURA

PRESIDENCIA DE LA MESA DIRECTIVA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

PRESENTE

El Congreso de la Ciudad de México, III Legislatura, de conformidad con el articulo 71 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 29 fraccion II, 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de Meéxico,
presenta la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO ANTE EL CONGRESO DE LA UNION POR EL QUE
SE ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO AL ARTICULO 562 DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES, al tenor de la siguiente propuesta de Decreto:

UNICO. - Se adiciona un parrafo segundo al Articulo 562 del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares,
para quedar como sigue:

Articulo 562. ... ﬁai §8 P

1D@s.
TratAndose de nifias, nifios y adolescentes, se aplicara el interés superior de la infancia y adolescencia, Pokﬁ%q%‘%‘ ‘!ﬁ“g},
provisional y el auto de ejecucion de la misma, se fijara de inmediato por la autoridad jurisdiccional sin que 1@
al respecto. ‘-. %
P o "' {7 72

TRANSITORIO

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los tres dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco,

I LEGISLATURA

PO LA MESA DIRECTIVA

DIPUT A VENTURA
PRESID TE

SECRETARIO SECRETARIA

W andii)).

DIPUT. FERNANDO ATE SALGADO DIPUTADA LIZZETTE SALGADO VIRAMONTES
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO, CGON MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA
INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO AL ARTICULO 562 DEL CODIGO
'NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES, PROMOVIDA POR LA
‘D]PUTADA VALENTINA BATRES GUADARRAMA ]NTEGRANTE DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MORENA, QUE' PRESENTA LA COMISION DE
'ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUST]C]A

1

H CONGRESO DE LA .CIUDAD DE MEXICO, lll LEGISLATURA.
PRESENTE.

Las personas diputadas que integran la COMISION DE ADMINISTRACION Y
PROCURACION DE JUSTICIA DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Il
LEGISLATURA, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A fraccion
II, de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1
y apar;tado D incisos a), b) i) y. r), apartado E numeral ’l de la Constitucion Poﬁtica de la
Ciudad de México; 1, 3, 4 fraccion VI, 12 fraccion il, 67 parrafo primero, 70 fraccion |, 72
fracciones | y X, 74 fracciones |l y 80, de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de
México: 1, 2 fraccion VI, 103 fraccion |, 104, 106, 187,192, 221 fraccidn | y 222 fraccion Il y
VIII, 260, 325 y 326 del Reglamentd del Congreso de la Ciudad de México; sometemos a
consideracion del Pleno de este Honorable Congreso el presente DICTAMEN EN
SENTIDO POSITIVO, CON MODIFICACIONES, RESPECTO DE LA INICIATIVA ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO AL ARTICULO 562 DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES, que presentd la Diputada Valentina
Batres Guadarrama, integrante del Grupo Parlamentario de Morena, conforme a lo

siguiente:
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LPREAMBULO:

1. CONTENIDO DEL ASUNTO O ASUNTOS. |

| ?

La COMISION DE ADMINISTRAGION Y PROCURAGION DE JUSTICIA DEL |
F

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO Il LEGISLATURA, estima conocer, estudiar,
analizar vy dlctamlna la INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO AL |
ARTICULO 562 DEL CODIGO NACIONAL DE' PROCEDIMIENTOS CIVILES Y
FAMILIARES, que presenté la Diputada Valentina Batres Guadarrama, integrante del

Grupo Parlamentario de Morena.

2. METODOLOGIA.

En atencion a lo previsto en la fraccién [, del articulo 256, de! Reglamento del
Congreso de la Ciudad de México, el presente Dictamen se desarrolla metodolégicamente
en forma sincrética en uso de los métodos deductivo, analitico y sistémico, y fijaran las
directrices legislativas para el desarrollo del presente Dictamen. Entendiéndose por el
primero de los métodos a la forma especifica de pensamiento que extrae conclusiones
légicas y validas a partir de un conjunto de premisas, esto es, un modo de pensamiento
gque va de lo mas general a lo particular; por el segundo de aquellos, al -procedimiento
racional que descompone un todo en sus elementos basicos para el diagnostico del
problema y la generacion de su resolucion; y por dltimo de aguellos, al proceso mediante
el cual se relacionan hechos aparentemente aislados y se formula una teoria que unifica

los diversos elementos.

Doc D 466c008976f0acth528h33%9ae3a56dded9462ade
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Por lo cual, la accion desarroliada en el presente instrumento es establecida conforme
a las reglas y normas técnicas de Ia materia legislativa, con el propésito de lnterpretar la
realidad para normarla, adoptando como directriz mterpretatlva el parametro de regu!arldad
constﬁumoqal y convencional y, entqe otros principios esenmgles y sustantivos del degecho'

parlamentario, a aquel en pro de la perscna. i ;
| | ;

; r i

3. ESTRUdTURA ARGUMENTATIVA.

~ Atiende a la prevista en el articulo 106, del Reglamento del Congreso de la Ciudad de
México, que establece una estructura argumentativa integrada por: PREAMBULO, que
contiene la mencion del asunto en estudio, el emisor del mismo, en su caso Grupo
Parlamentario al que pertenece, asi como la fundamentacién legal de la competencia de la
o las Comision para conocer del asunto; ANTECEDENTES, que deberan contener los
hechos, situaciones o acciones que causan u originan el asunto en dictamen;
CONSIDERANDOS, que deberan contener la exposicion clara, ordenada y concisa de los
argumentos por los cuales se aprueba, desecha o modifica la proposicién o iniciativa. Asi
como la fundamentacion y motivacidon de los mismos, en las leyes aplicables; y
RESOLUTIVOS, que deberan expresar el sentido del dictamen, mediante proposiciones

claras y sencillas que puedan sujetarse a votacion.

4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA O PREOCUPAGION [DENTIFICADA POR LA
INICIATIVA MATERIA DE DICTAMINACION.

En la INICIATIVA en estudio, argumenta lo siguiente:

“Con la finalidad de contribuir a que el principio de interés superior de la

infancia vy adolescencia, asi como la perspectiva de género, tengan impacto

3

Doc iD: 4e6c009976f0acoh528b339ae3a56ddedd462ade




CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

COMISION DE ADMINISTRACION Y
PROCURACION DE JUSTICIA

HY LUGIRLATDRA 1. B T LEGISLATURA. »

sustantivo en la vida de las personas, propongo jncorporar un parrafo
}segundo, al articulo 562 del Codigo Nacional qe Procedimientos Civiles y
iFami!iares, para que a través de esta modificacion en la legislacion procesal,
fei organo jurisdiccionaﬂ fomando en consideraéién el Principio de inférés
Isuperior de la infancia y ‘adolescencia, una vez que las partes acredn‘aron la
obhgacxon alimentaria, se fijle una pensién prows:onal de manera mmedfata

sm que medie solicitud al respecto.”

ILANTECEDENTES DEL ASUNTO
Y DEL PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO:

1. IDENTIFICACION Y FECHA DEL TURNO EMITIDO POR LA MESA DIRECTIVA.

Mediante oficio MDSPOPA/CSP/1507/2024, de fecha 21 de noviembre de 2024, la
Presidencia de la Mesa Directiva turnd la INICIATIVA ANTE ELL CONGRESO DE LA
UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN PARRAFO
SEGUNDO AL ARTICULO 562 DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES Y FAMILIARES, que presento la Diputada Valentina Batres Guadarrama,
integrante del Grupo Parlamentario de Morena, a la Comisién de Administracion y
Procuracién de Justicia del Congreso de la Ciudad de México, lli Legislatura, para su
analisis y dictamen; recibiendo mediante correo electrénico institucional en fecha 22 de

noviembre de 2024.

2. SESION DE LA COMISION O COMISIONES UNIDAS.

Doc ID; 466c009876f0ac9b528h33%ae3ab6ddede462ade
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Con fecha 26 de marzo de 2025, las Diputadas y los Diputados integrantes la Comisién de
Administraciéon y Procuracion de Justicia del Congreso de la Ciudad de Meéxico, Il
Legislatura, se reunierc:)n para el analisis y discfusic’)n de la citada lniciaiiva, con el fin de

| analizar y discutir la aprobacién del presente Dictamen y someterlo a la consideracién del

Pleno de este Honorablée Congreso de la Ciudad de México.
| | |

ILCONSIDERANDOS:

A} FUNDAMENTO LEGAL DE LA COMPETENCIA DE LA O LAS COMISIONES PARA
EMITIR EL DICTAMEN:

Esta Comisién de Administracion y Procuracion de Justicia del Congreso de la
Ciudad de México, Il Legislatura, es competente para conacer, estudiar, analizar y
dictaminar la Iniciativa antes referida, en términos de los articulos 122, Apartado A fraccion
II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1
y apartado D incisos a), b) i) y 1), apartado E numeral 1, de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México; 1, 3, 4 fraccion VI, 12 fraccion Il, 67 parrafo primero, 70 fraccion 1, 72
fracciones |, 74 fracciones Il y 80, de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México;
1, 2 fraccién VI, 103 fraccion |, 104; 106, 187,192, 221 fraccién 1, 222 fraccién Il y Vill, 260,
325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.

B) PROCESQ, ESTUDIO Y ANALISIS DEL ASUNTO:

+ La Iniciafiva: materia de dictaminacion fue presentada por perscna facultada para
ello, al haber sido promovida por la Diputada Valentina Batres Guadarrama, integrante
del Grupo Parlamentario de Morena, en términos de lo dispuesto en el articulo 30,

numeral 1, inciso b}, de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; articulo 4°, fraccion

5
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XXI, de la Ley Orgénica del Congreso de la Ciudad de México; articulo 2, fraccion XXI, 93,

fraccion i, del Reg]amento del Congreso c{e la Ciudad de México; por lo que, es procedente

su estudio, anal:s:s y dictaminacion. , ;
? i

i
i ;

C) LAS ACT[VIDADES REALIZADAS, 'COMO ENTREVISTAS' COMPARECENCIAS, ;
AUDIENCIAS PUBLICAS O FOROS, CON EL FIN DE TENER MAYORES ELEMENTOS f
PARA DlCTANI]NAR

Dado el material aportado por la persona Diputada proponente mediante Iniciativa
respectiva, no se estimo para el estudio y analisis de! asunto en cuestion, la realizacion de

entrevistas, comparecencias, audiencias publicas o foros.

D) ANALISIS DE LAS PROPUESTAS CIUDADANAS DE MODIFICACIONES A LAS
INICIATIVAS A 1LAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 25, APARTADO A, NUMERAL 4, .
DE LA CONSTITUCION LOCAL.

Esta Comision da cuenta que con base en lo previsto en el articulo 25, numeral 4,
de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, asi como el tercer parrafo del articulo
107, de la Ley Crganica del Congreso de la Ciudad de México, se ha dado cumplimiento al
principio de maxima publicidad que facilita a ciudadanas y ciudadanos la posibilidad de
ejercer su derecho de proponer modificaciones a las iniciativas legislativas que se |
presenten al Congreso de la Ciudad de México; y, en tanto que, dicho periodo para recibir
las propuestas no serd menor a diez dias habiles contados a partir de su publicacién en la
Gaceta Parlamentaria y que, todas las propuestas deberan sertomadas en cuenta a la hora
de su dictaminarian; se senala gue, a la fecha, no se ha recibido propuesta ciudadana

alguna.

Doc 1D: 4e6c009976f0ac9h528b33%ae3abbdded9462ade
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E) ANAL1$IS Y VALORACION :DE LOS ARGUMENTQS Y TEXTO NORMATIVO

!

PROPUESTO POR EL PROPONENTE.

i | | |

: | 1

Es dable y oportuno para esta dictaminadora hacer presentes aquellos motivos y
razonamientos de hecho y de derecho sobre los que sustenta la persona Diputada
proponente sus planteamientos. Asi mismo, en cuadro comparativo se ilustra el contenido

- de las normas propuestas en la iniciativa en dictamen y, aquellas vigentes materias de

reforma o medicién.
Por ello, se invoca la argumentacion de la iniciativa, materia del presente Dictamen:
"EXPOSICION DE MOTIVOS

“Fl Principio de interés superior de la infancia y adolescencia, es uh concepto
fundamental en el ambito de los derechos humanos, que se establece como
un pilar en la proteccién y garantia de los derechos de las infancias y
adolescencias. Este principio busca asegurar que para todas las decisiones
que les afecten, se tomen en consideracién elementos que son esenciales

para su bienestar y desarroflo integral.

El crigen del inferés superior de la infancia y adolescencia, tiene como
antecedente [a Convencién sobre los Derechos de las Nifias y Nifios,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1989. Esfe

instrumento infernacional establece que en todas las decisiones que afecten

Doc ID: 4e6c009976{0ac0b528h33%ae3a56ddcd9462ade




CONGRESO DE La

COMISION DE ADMINISTRACION Y b bessxico
PROCURAGION DE JUSTICIA R

WY LEGIELATERA S aaAT e I LEGISLATHES o 2 %A

a la infancia y adolescencia, el interés superior debe ser una consideracion

primordial.

| Este principio se puede analizar a través de tres dimensiones:

| &

i . S . e

t1. Derecho sustantivo: Las infancias y adolescericias fienen el derecho a'que

'su interés sea considerado primordial en cualquier decision que les afecte;

2. Principio juridico interpretativo; En caso de ambigliedad en la ley, se debe

elegir la interpretacion que mejor satisfaga el interés del nifio, y

3. Norma de procedimiento: Se requiere una evaluacion de las posibles
repercusiones (positivas o hegativas) para las infancias y adolescencias antes

de fomar decisiones.

Para la aplicacion practica de este principio, se debe considerar la evaluacion

de varios factores:

1. Opinion de la nifiez: Se debe dar importancia al punto de vista de las

infancias y adolescencias en las decisiones que les afecten,

2. Entorno Familiar: La preservacion del entorno familiar es crucial; las
separaciones de las infancias y adolescencias deben ser consideradas sélo

como Ultimo recurso, y

3. Necesidades basicas: £l bienestar fisico, emocional y educativo deben ser

garantizados para asegurar un desarrolio integral,

8
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Los desafios que conlleva este Principio son, entre ofros:

: i
! 1 ; !

.y | P r ..
1. La visién adultocéntrica, pues muchas decisiones son tomadas desde

una perspectiva adulta, ignorando las necesidades de las personas menores;

3 i i ‘
H i 1 !

2. Recursos insuficientes, Ja falta de recursos econémicos y materiales

fimita la capacidad de implementacién efectiva del principio, y

3. Conciencia social, es necesario promover una mayor conciencia sobre los

derechos de las infancias y adolescencias en la poblacion y las autoridades.

En México, la normatividad que incorpora este Principio es basta, pues se
vincula con ofros derechos, como el derecho a la no discriminacion y fa no
viclencia, por lo que, destacan enire ofros instrumentos de regulacion, la
Convencién de Derechos del Nifio y de la Nifia, que establece en varios
preceptos el Principio de interés superior de la infancia y adolescencia, enire
otros, el articulo 3, establece que ese principio debe ser una consideracion
primordial en todas las acciones concernientes a las nifias y nifios, asimismo,
el articulo 4, estipula la obligacién de los Estados a tomar las medidas
necesarias para garantizar la satisfaccion plena de los derechos de las nifias

Y hifios.

I a-Constitucion. Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, que consagra ef
Principio de interés superior de la infancia y adolescencia, en el articulo 4, que
estipula que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y

cumplira con dicho principio, garantizando de manera plena sus derechos.

9
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Ademas, establece que dicho principio debe ser guia en el disefio, gjecucion,
seguimiem‘q y evaluacion de las poh’lﬁcas publicas dirigidas a fas infancias.

Asimismo, ‘Ia Ley General de Deriechos de Nifias, Nifios ‘ Y Adolescentes :
establece como debe aplicarse este Prmc;p;o destacando em‘re sus preceptos '
el articulo 6 que estipula que todas las acciones relac:onadas con nifias, nifios
1% adofescenfes deben priorizar su bienestar. De igual forma, en el articulo 17,
establece q'ue {a proteccién integral debe incluir el acceso a servicios bésicos

como salud, educacion’y seguridad.

También, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha subrayado que, en
todas las decisiones relacionadas con nifias, nifios y adolescenles, se debe
considerar su interés superior como una pauta interpretativa. Por lo que, las
decisiones deben .evaluar las repercusiones que estas puedan tener en ef
futuro de las personas adolescentes, asegurando asi su bienestar y

dlesarrolfo.

~ Ahora bien, no obstante que la regulacién del Principio de interés superior de
la infancia y adolescencia en México es basto, se observa una baja aplicacion
del mismo por parte de las autoridades jurisdiccionales, tratandose de juicios

de pension alimenticia.

Cabe destacar, que la obligacion alimentaria es una de las principales
. responsabilidades reguladas en materia de Derecho Familiar. Fues
corresponde a las personas integrantes de la familia otorgar de manera
reciproca los alimentos, considerados como los satisfactores de las

necesidades esenciales de la vida tales como: comida, vestido, educacion,

10
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salud, esparcimiento, y son, generalmente, causa de Litis en la mayoria de los

procesos de divorcio o en la disolucién de una pareja de hecho.

En e%se sentido, como reglaz general, quien mantieé?e fa cuslodia de los
menores no esta obligado al pago en especie o dinero de los alimentos, ya
que éon el cuidado y la cohabitacién ds Jos hijos a su lado cumple con su
obligacién como persona acreedora alimentaria. Sin e}nbargo, cabe destacar
que, en el contexto mexicano, se fiene por costumbre aparejada a los roles de
género, que corresponde a las madres de las personas menores ser las
titulares de la custodia y cohabitacién de los hijos, mientras que fos padres

son vistos como oforgantes de una compensacion econdmica alimenticia.

Este criterio, aunado a las consideraciones de las relaciones desiguales para 5
el acceso y oportunidades laborales entre mujeres y hombres, pareciera .
normalizar los es,oacios en los que el no pago del cumplimiento de las
obligaciones alimentarias resulfa en un circulo vicioso que vulnera el interés

superior de los menores y el gjercicio de los derechos familiares.

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica, en
2020 en los hogares donde reside al menos una madre soltera, 65% de los

ingresos corrientes trimestrales del hogar proceden de su trabajo.
En relacién con los gastos corrientes trimestrales de los hogares donde reside
al menos una madre scitera, 39% se destind a la compra de alimentos: 17 %

al transporte; 12% a la vivienda; 9% a gastos personales y 8% para educacion

Y esparcimiento.

11
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Es importante comprender esta realidad desde dos perspectivas, la
. perspectiva de infancias y la de género, ya que las madres contintan con la
custodia y la cohabifac;&én de las personas mehores, sin recibir fa parteéa la
' que los padres estan oibﬁgados, generando un?defrimento enh su ca!idaid de
1 vida, por esta :‘nequidad en el cumplimiento de la obligacion.

% | %

Dada la naturaleza de la conformacién familiar, la relacién existente entre la

perspectiva de genero j/la perspectiva de protebcién a la infancia dentro def
derecho procesal es indivisible. En esta materia se observan procedimientos
que implican la proteccién de las mujeres y las nifias, nifios y adolescentes de
manera cohjunta, incorporando la garantia de defensa por parte de las

personas juzgadoras.

L.a Observacion General numero 19, del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra las Mujeres, concibe a la violencia familiar como una
forma de violencia especialments insidiosa contra las mujeres, a fravés def
uso de la violencia por medio de sus hijas e hijjos, lo que hace que las
autoridades jurisdiccionales tengan una obligacién especial para juzgar con
perspectiva de género para eliminar la violencia familiar dotandoles de un

efecto util.

Este efecto 0til necesario en esfos casos, se entiende partir de la
interpretaciéon armoénica que para tales efectos realice el poder judicial de
todaslas leves v fratados en los que se prevenga la violencia, ademas de
considerar diversos elementos tales como: la oficiosidad requerida de las
actuaciones judiciales, aplicacién de los principios de exhaustividad y

congruencia ante las situaciones en las que se involucren los derechos de las
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mujeres y las infancias y adolescencias, implementacion de medidas

especiales de proteccion para las victimas, entre otras.

Actualmente la Boct‘rina del derecho c?e famifiar, observa que para la
proteccion de los, derechos de los nifios, mnas v adolescentes se requ/ere un
enfoque de mfanc;a ‘que implica la mcorporac;on de una' serie de
componentes como serfan, por ejemplo: un reconocimiento amplio a! principio
de igualdad sustancial, la visualizacion de nifios, nifias y adolescentes como
sufetos de derecho y no como simples objetos de tutela, el reconocimiento def
principio de autonomia progresiva; el mayor alcance al principio del interes
superior... y desde luego el reconocimiento de un impacto diferenciado

respecto a las violaciones de los derechos humanos que ellos experimentan”.

Este enfoque de infancia deniro del derecho de la familia y, en el caso
especifico de los alimentos, exige observar en conjunto elementos como, la
obligacion de facto de los deudores alimentarios a cumplir con la obligacion
del pago de los alimentos y fa obligacion indispensable para la vida misma de
fos nifios, nifias y adolescentes y que en la actualidad se ve vulnerada ante la
tardanza de la emisién de las resoluciones judiciales que le atafien,
impactando directamente en el ejercicio de los derechos basicos de la

infancia, el comer, vestir, educarse y esfar sano.

Por lo anterior, y con la finalidad de contribuir a que el principio de interés
. superior de la infancia y adolescencia, asi como la perspectiva de género,
tengan impacto sustantivo en la vida de las personas, propongo incorporar un
parrafo segundo, al artfculo 562 del Codigo Nacional de Procedimientos

Civiles v Familiares, para que a través de esta maodificacion en la legisiacion
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procesal, el drgano jurisdiccional fomando en consideracion el Principic de
interés superior de la infancia y adolescencia, una vez que las partes
acreditaron la obligacion a!imentarfa:a, fijle una pension ,orovi:fsionaf de manera :
inmediafa, }sin que medie solicitud a? respecto. ‘ |
Lo anterior; toda vez que ef principib de interés superior es fundamenta! para
garantizar un desarrolfo pleno y saludable para nifias, nifios y adolescentes.
Su correcta aplicacion requiere un'compromiso conjunto entre autoridades,
- sociedad civil y familias para asegurar que todas fas decisiones consideren
sus derechos y necesidades. A medida que se avanza hacia una mayor
implementacién, es esencial enfrentar los desafios existentes y fomentar un
cambio cultural que priorice el bienestar infantil por encima de ofras

cohsideraciones.”

Para dar claridad al contenido de la presente iniciativa, se considera prudente la

insercién del siguiente cuadro comparativo:
CUADRO COMPARATIVO REFERIDO EN LA INICIATIVA

CcODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
Articulo 582. Si fa  autoridad | Articulo 562. ...

jurisdiccional considera acreditada la

obligacion alimentaria, dictara el aufo
admisorio a mas tardar al dia siguiente

en que haya recibido la solicitud
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respectiva, fijando una  pensién
alimenticia provisional y dara aviso sin
demora a [a persona fisica o 1moral de
quien j;perciba el ingreso [a%persona '
deudorga alimentista, para que lleve a !
cabo e:] descuento y haga entréga de la | |
cantidad al acreedor alimentario e
informe  sobre el total de sus

percepciones,

Sin correlativo. ' Tratdandose de nifias, nifios "y
adolescentes, se aplicard el interés
superior de la infancia y adolescencia,
por lo gue, la pension provisional se

fijara de inmediato por la autoridad

jurisdiccional.

F) LA FUNDAMENTACION Y MOTIVACION EN LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES
PARA LA APROBACION, MODIFICACION O RECHAZO DEL ASUNTO.

1. La Comisién de Administracidn y Procuracién de Justicia del Congreso de la
- Ciudad de México, i1l Legislatura, es competente para conocer, estudiar, analizar
y dictaminar las lniciativas anfes referidas, en términos de los articulos 122,
Apartado A fraccion 1l, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1 y apartado D incisos a), b) i) y 1), apartado

E numeral 1, de |la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 3, 4 fraccién
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VI, 12 fraccion Il, 67 parrafo primero, 70 fraccion [, 72 fracciones |, 74 fracciones
Il'y 80, de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; 1, 2 fraccion
VI, 103 fraccién I, 104, 106, 187,192, 221 fraccion I, 222 fraccion I y Vill, 260,
325y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México. ‘

| | |
. El Congreso de Ia{ Unién tiene facultades?para expedir el Cédigo %Nacional de
Procedimientos Ciivi!es y Familiares, de conformidad con el Ar’ticu]o-i 73, fraccidn

XXX, dela Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Los Derechos Humanos de nifias, nifics y adolescentes estan previstos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados

internacionales y en las demas leyes aplicables, esencialmente en fa Convencion

B

sobre los Derechos del Nifioc y en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes (publicada el 4 de diciembre de 2014), la cual reconoce a nifias,

nifios y adolescentes como titulares de derechos.

. De conformidad con la primera parte del articulo 5 de la Ley General de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, son nifias y nifios los menores de
12 afios, y adolescentes las personas de entre 12 afios cumplidos y menos de

18 afios de edad.

. “A partir de la reforma constitucional del 2011, las nifias, los nifios y las-y los
adolescentes mexicanos y los que se encuentren en territorio nacional, son
sujetos de derechos y estan protegidos por los tratados internacionales como la
- Convencion sobre los Derechos del Nifio, la cial réconoce que €l menor, para el
pleno y armonioso desairollo de su personalidad, debe crecer en el seno de la

familia en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
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La Suprema Corte de Justicia ha establecido que en todas las medidas y
disposicioneﬁs que impliquen de malﬁera directa o indirecta, }tanto en la esfera
publica comb en la privada, a las nihas, los nifios y las y loé adolescentes, se

debe tener en cuenta su interés superior.
! |
" |

En concordancia con lo anterior, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios

y Adolescentes en su articulo 13 reconoce un amplio catalogo de derechos de

‘las nifias, nifios y adolescentes. Entre ellos destacan los siguientes:

+ Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo

s Derecho a la identidad

s Derecho a vivir en familia

» Derecho a la igualdad sustantiva

¢ Derecho a no ser discriminado

s Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral

« Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal

« Derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social

+ Derecho a la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad

¢ Derecho a la educacion

« Derecho al descanso y al esparcimiento

o Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia,
religién y cultura

s Derecho a la libertad de expresién y de acceso a la informacion

¢ Derecho de participacion

« Derecho de asociacién y reunion
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¢ Derecho a la intimidad
« Derecho a la seguridad jurl'dica y al debido proceso

. Derechos de nifias, nifios y -adolescentes migrantes;

° Derecho de acceso a las tecnologlas de la mformaC[on y comunicacion, asf

como a los servicios de l’adlod]fUS[Oﬂ y telecomumcamones incluido el de'

l

banda ancha e Internet.” (Enfas.'s afiadido) ? '

8. “En el caso mexicano, y sin perjuicio de algunas disposiciones constitucionales
vigentes antes de la reforma de derechos humanos, no fue sino hasta el afio 2011
en que el texto constitucional contdé con un marco integral de proteccion a los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. En su formulacion actual, el articulo 4
dispone: En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con
el principic del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus

derechos. lLos nifios y las nifas tienen derecho a la satisfaccion de sus

necesidades de alimentacion, salud, educaciéon y sano esparcimiento para su

desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y

evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez. (Enfasis afadido)

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacién de preservar y exigir el

cumplimiento de estos derechos y principios.'

El Estado oforgara facilidades a los particulares para que coadyuven al cumplimiento

de los derechos de [a nifiez.

LUNAM, Museo de las Constituciones”, ver:
https:/fwww. bing. com/search?g=derechost+de+los+ni%C3%B 1 os+ni%C3%B las+v+f1doiescentes&f01 m=ANNTH{&re
[ig=3 AF9761F851C4DB [80A917AABAEYSEA2 & pe=HCTS&pq=derechostdetlas+&palih=16&assgi=42&spen=dere
chos+de+lostni%C3%B los+ni%C3%B 1 as+ytadolescentes& qs=0OS & sptpv=0S& smvpen=0& swhen=10&scten=0&sc
=10-16&sp=2& ghe=08&cvid=SAF9751F851C4DB180A9 1 TAABAE9G6E42 & clckatsg=1&hsmssg=0, 19 de marzo de
2025,
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Este articulo "paraguas” del texto constitucional se complementa con una serie de
otrés normas constitucionalés y legales que dan un marco normativo general bara el
recbnocimiento formal de Ioie, derechos de Ias nifias, hiﬁos y adolescentes, as:i como
de Una serie de garantias administrativas y judiciales para su exigibilidad.

i | |
Es,i precisamente, en el marco de esa serie de nor:mas constitucionales y legales
que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha desarrollado una doctrina robusta
y amplia en el campo de la adjudicacién constitucional de los derechos prioritariosr
de las nifias, nifios y adolescentes. Esta rica jurisprudencia ha permitido la
consolidacion de una lectura, en clave constitucional, de una serie de aspectos de
la vida diaria de nifias, nifios y adolescentes, tales como alimentos, filiacion,
seguridad social, estabilidad laboral en el embarazo, v_iolencia doméstica o familiar,
derecho a la educacion, igualdad y no discriminacién de género, adopcion,.
discapacidad y restitucion internacional de nifias, nifios y adolescentes, entre otras

materias.”?

9. “Elinterés superior de la nifiez es un principio de la Convencidén sobre [os Derechos
del Nifio (CDN), cuya aplicacion busca la mayor satisfaccion de todas y cada una de
las necesidades de nifias, nifios y adolescentes. Su aplicacién exige adoptar un
enfoque basado en derechos que permita garantizar el respeto y proteccién a su

dignidad e integridad fisica, psicolégica, moral y espiritual.

2 SCIN, Cuadernos de Jurisprudencia, “Derechos de los nifics, nifias y Adolescentes™, pag. 3. México. Ver:
hitps:/fwww.scin.gob.mx/sites/default/files/publicaciones scin/publicacion/2023- -
01/CJ1%2003H%20 18%20Derechos%20de 20NNy AY20FINALY%20DIGITAL.pAE,, 19 de marzo de 2025,
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El interés superior debe ser la consideraciéon primordial en la toma de decisiones
relativas a nifias, nifos y adolescentes, “portanto se debe conceder mas importancia
a lo que sea mejor pera el nifio”. Las nifias, niﬁos y adolescentes estéh en proceso
- de formacion y desafrrol]o, por sus caracteriisticas particulares depe?nden de las
| personas responsab[es de su cuidado para ila realizacion de sus derechos sin
! embargo, esta cwcunstanma puede llegar a llmltar sus posibilidades de defender sus

interesas.

Todos los drganos jurisdiccionales, autoridades administrativas y organos
legislativos (federal y locales) tienen la obligacion de tomar en cuenta el interés
superior como una consideracion primordial y promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos de las personas menores de edad de conformidad con los

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.”

10.“La Observacion General No. 14 del Comité de los Derechios del Nifio (Comité)

detalla el procedimiento para aplicar ese principio en un caso concreto:

a. La evaluacién de las circunstancias especificas de la vida de cada nifia, nifio o
adolescente, para observar en qué medida tienen acceso al goce y gjercicio de sus
derechos, habra de efectuarse a la luz de los principios de la CDN (derecho a la no
discriminacion, a la vida, a la supervivencia, al desarrollo y a ser escuchados), y

b. La determinacion de medidas razonadas y adaptables, de acuerdo a la edad y
grado de desarrolio de las nifias, nifios y adolescentes, que garanticen &l disfrute

..plenc y efective de sus:.derechos. La evaluacion y determinacion del interés superior

¥ CNDH, “Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes”, Méxice, ver;
https:/fwww cndh.org, mx/sites/all/doc/Programas/Ninez familia/Material/cuadri_interes superior NNA.pdf, 19 de
marzo de 2025.
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deberd efectuarse bajo ciertos parametros, cuya aplicacion, asegurara que el

analisis y resultado de este procedimiento sea apropiado y eficaz.™

11.El Comité ha sieﬁalado que el principio del interés superior tiene:un concepto triple:
Derecho sustantivo. Al ser la consideracion primordial, se debera evaluar y tener i
en cuenta al valorar distintos intereses, para tomar una decisién sobre una cuestion ‘

debatida que afecte a una nifia o nifio, oaun grupo de el]as(os);'

Principio Juridico interpretativo. Cuando una disposicion juridica admita mas de
una interpretacion, se elegird aguella que satisfaga el interés superior de la nifia,

nino o adolescente, y

Norma de Procedimiento. Cuando se deba tomar una decision que afecte a una
nifia, nifio, adolescente, o a un grupo de ellas{os), es necesario realizar una
estimacion de las posibles repercusiones {positivas o negativas) sobre su vida y

explicar por qué se tomé esa decision.”® ' i

12.Ademas de todo ello, el principio de la Declaracién de los Derechos del Nifio (1924)
establece que, al promulgar leyes relativas a la proteccién y desarrollo de la nifiez,

“la consideracién fundamental a que se atendera sera el interés supetior del nifio”.

Asimismo, la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948) en su articulo 25

sefiala que la infancia tiene “derecho a cuidados y asistencia especiales”.

4 Thidem.,
3 Tbidem.
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Y la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la Mujer (1979) sefiala que en los articulos 5.b) y 16.1. d) "los intereses de ios

hijas(os) seran la consideracion prlmordlal” . :
; ; i I

13."El prln0|p|o regulador de la normat:va de los derechos del nifioc se funda en Ia
dignhidad misma del ser humano, en las caracteristicas proplas de los nifios, y en Ia
necesidad de propiciar el desarrollo de éstos, con plenc aprovechamiento de sus
potencialfdades, asi como en la naturaleza y alcances de la Convencién sobre los

Derechos del Nifio.

14.En el mismo sentido, conviene observar que, para asegurar, en la mayor medida
posible, la prevalencia del interés superior del nifio, el preambulo de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio establece que éste requiere “cuidados especiales”, y el
articulo 19 de la Convencién Americana sefiala que debe recibir “medidas especiales
de proteccidon”. En ambos casaos, la necesidad de adoplar esas medidas o cuidados
proviene de la situacién especifica en la que se encuentran los nifics, tomando en

cuenta su debilidad, inmadurez o inexperiencia.

En conclusion, es preciso ponderar no solo el requerimiento de medidas especiales,
sino también las caracteristicas particulares de la situacién en la que se hallan el

nifio."

¢ Corte Interameticana de Derechos Humanaos, “Ficha Técnica; Condicién Juridica y Derechos Humanos del Nifio”,
ver:

https:/fcorteidh.or.ci/ver ficha tecnica opinion.cfm?nld Ficha=17&lang=e¢s# ;- text=Este%20principio%20regulador
%200de%02015%%2 Onormativa%20de%20los, potencialidad es%20as%C3 %A D% 2 0como%2 Den%e201a%20naturaleza%2 0
y%20alcances, 20 de marzo de 2025.
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15."En el ambito jurisdiccional, el interés superior es un principio orientador de Ila
actlwdad interpretativa relac:1onada con cualquier norma juridica que tenga gue
apllcarse a un nifio en un caso concreto o que pueda afectar los intereses de algan
menor. Este principio ordena la realizacién de una rlnterpretamon S|stematlca que,
para darle sentido a la norma en cuestion, tome en cuenta los deberes de proteCC|on
de 'Ios menores y los derechos especiales de estos previstos en la Constltu01on

tratados internacionales y leyes de proteccién de la nifiez.

Cuando se trata de medidas legislativas o administrativas que afecten derechos de
los menores, el interés superior del nific demanda de los érganos jurisdiccionales la
realizacion de un escrutinio mucho mas estricto en relacion con [a necesidad y
proporcionalidad de la medida en cuestion. La mayor exigencia en el examen de la
constituciocnalidad de esas medidas también se deriva de la especial proteccion de

la que son objeto los menores en la Constitucion®.”

16.Y siguiendo, lo razonamientos que fortalecen la procedencia y la aprobacion de la
norma propuesta, es encomiable sefialar, que el maximo tribunal de la Nagcion ha

sefialado que, al referirse al interés superior del menor, lo siguiente:

El articulo 2, segundo parrafo, de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes prevé que el "interés superior de [a nifilez debera ser considerado de
manera primordial en la toma de decisiones sobre una cuestion debatida que
involucre nifias, nifios y adolescentes”; de ahi que cuando se tome una decision gue

les afecte: en lo individual o colectivo, "se deberan evaluar y ponderar ias posibles

? Cuadernos... pag. 213.
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repercusiones a fin de salvaguardar su interés superior y sus garantias procesales".
Al respecto, debe destacarse que elinterés supetior del menor es un concepto triple,
al ser: {I) un derecho sustantivo; (Il) un princiﬁio juridico interpretativo i‘undamental;
y (lll) una norma de procedimiento. El derécho del interes superidr del menor
prescribe que se observe "en todas las demsmnes y medidas relacionadas con el
nifio", lo que S|gmﬂca que, en "cualquier medlda que tenga que ver con uno o varios
nifios, su interés superlor deberd ser una consideracién primordial a que se
atendera", lo cual inCIuye no soélo las decisibnes, sino también todos los actos,
conductas, propuestas, servicios, procedimientos y demas iniciativas. Asi, las
decisiones particulares adoptadas por las autoridades administrativas —en esferas
relativas a la educacion, el cuidado, la salud, el medio ambiente, las condiciocnes de
vida, la proteccion, el asilo, la inmigracion y el acceso a la nacionalidad, entre otras—
deben evaluarse en funcién del interés superior del nifio y han de estar guiadas por
&l, al igual que todas las medidas de aplicacion, ya que la consideracion del interés
superior del nifioc como algo primordial requiere tomar conciencia de la importancia
de sus intereses en todas las medidas y tener la voluntad de dar prioridad a esos
intereses en todas las circunstancias, pero sobre todo cuando las medidas tengan

efectos indiscutibles en los nifios de que se trate.®

17.Ahora bien, una vez dilucidado sobre el principio superior de [a nifiez, en donde se
ubican las medidas y las garantias para el cuidado, la salud, proteccion y la
supervivencia, es loable referirnos a la cuestién de garantizar los "alimentos” a los
menores gua se encueniren inmersos en procesos jurisdiccionales. Sobre el

particular, es menester seflalara que:

8 SCIN, Epoca: Décima Epooa, Registro: 2020401, Tnstancia; Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion, Publicacion: viernes 16 de agosto de 2019 10:24 h, Materia(s): (Conctitucional),
Tesis: 2a./), 11372019 (10a.)
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"La obligacion de los padres de proporcionar alimentos a sus hijos e hijas y el
correlativo derefcho de ésfos a percibir10$ es una expresién de solidaridad que deriva
de diversos defechos y principios constifucionales orientados a lé proteccidn y tutela

integral de los nifios, niflas y adolescentes.

Entre otros prin:cipios constitucionales qije se encuentran inmersos en esta figura se
encuentran: la prevencién y conservacion de la integridad fisica y moral de los hijos
e hijas; el derecho de los nifios y nifias a acceder a un nivel de vida digna y
adecuada; el respeto a su interés superior y la necesidad de brindarles medidas

especiales de proteccion.

Esto Ultimo conlleva ademas la obligacion constitucional de todas [as

autoridades del Estado de adoptar en el ambito de sus competencias todas

aquellas medidas que resulten idoneas y necesarias para garantizar que los

nifios, niftas v adolescentes vean satisfechas sus necesidades de manera

integral, completa y adecuada. (Enfasis afiadido)

Dicho mandato, leido bajo la optica del interés superior del menor de edad y el deber
de proteccion integral de la infancia, autoriza la adopcién de medidas reforzadas de

tutela que atiendan a la situacién de vulnerabilidad en la que éstos se encuentran.

Asi, la Primera Sala ha reconocido que en las controversias en materia de alimentos

- es admisible una. iifis: abierta, donde el juzgador tiene facultades cficiosas fanio

en el procedimiento para ordenar el desahogo de pruebas y diligencias, como

para resolver incluso sobre cuestiones no pedidas, caracteres que, sin duda,

refuerzan la naturaleza de orden publico de dicha institucion. Bajo ese contexto,

25
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la Convencidn sobre los Derechos del Nifio en su articulo 27, preve el derecho de
los menores de edad a un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral y social; asimismo que las personas encargadas del nifio o nifia son
responsa:b[es de proporcionar, %dentro de sus posibili:dades econémicas, Iaé_
condiciones de vida necesarias para su desarrollo. (Enfasis afiadido)
Asimismé, que los Estados Partes adopten las medidas apropiadas para ayudar a
los padrés u ofras personas responsables del nifio 0 nifia a dar efectividad y de ser
necesario proporcionaran asistencia material y programas de apoyo respecto a la
nufricién, el vestido y la vivienda; asi como a tomar todas las medidas para asegurar
el pago de la pension alimenticia por parte de los padres u otras personas que tengan
la responsabilidad financiera por el nifio o la nifia, tanto si viven en el Estado Parte

como si viven en el extranjero.™

18.Sin alterar el espiritu y la esencia de la norma propuesta se hicieron modificaciones
de caracter tipografico a la propuesta para armonizarse con las del Codigo Nacional

de Procedimientos Civiles y Familiares.

19.Es consecuente que, en atencion al principio del interés superior de la nifiez y en
aras de garantizar que el Estado, a través de los drganos jurisdiccionales
competentes, la tutela efectiva del derecho a la alimentacién, como se explica en los
criterios jurisdiccionales y en la doctrina. Por tanto, se adiciona la propuesta

normativa en el siguiente sentido:

20.CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES

? Derecho y garantia de alimentos a menores, ver: hitps://juristeca.com/mx/scin/tesis-
jurisprudenciales/2021/1 {registro-202383 S-alimentos-a-menores-de-edad, 20 de marzo de 2025,
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TEXTO DE LA INICIATIVA TEXTO DEL DICTAMEN
Articulo 562. ... | Articulo 562. ...

Tratdndose de nifias, nifios vy | Tratandose de nifias, nifios vy
adolescentes, se aplicara el interés | adolescentes, se aplicara el interes
superior de la infancia y adolescencia, | superior de la infancia y adolescencia,
porlo que, la pension provisional se fijara | por lo que, la pensién provisional se fijara
de inmediaio por la autoridad |de inmediato por la  autoridad

jurisdiccional. jurisdiccional sin que medie solicitud al

raspecto,
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G) ANALISIS Y ESTUDIO DE LAS OPINIONES DE OTRAS COMISIONES.

No se recibieron opiniones por parte de otras Comisiones para su examen en el

proceso de estudio y analisis de! asunto.

1 :
1 i
| i

H) ANALISIS DE PERSPECTIVA DE GENERO, LA PERSPECTIVA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE ALINEADA A LA AGENDA 2030, AS| COMO LA VALORACION DE
IMPACTO PRESUPUESTAL, U OTRO, EN SU CASO.

Esta Comisién dictaminadora, no advierte en la Iniciativa materia de estudio la
presencia de una problematica desde la perspectiva de género, a lo cual se arriba una vez
que fue aplicada [a metodologla prevista por [a unidad IiI, incisos A), B}, C) y D) de la Guia
para la Incorporacién de Perspectiva de Género en el Trabajo Legislativo del Congreso de
la Ciudad de México; asimismo, se ha tomado en consideracion el contenido del Protocolo
de la Suprema Carte de Justicia de la Nacion para Juzgar con Perspectiva de Género. Por
lo que, en atencién de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 106, del
Reglarmento del Congreso de la Ciudad de México, esta dictaminadora elabora el presente

Dictamen con perspectiva de género, con lenguaje claro, preciso, incluyente y no sexista.

1) CAMARA DE ORIGEN DEL CONGRESO DE LA UNION A LA QUE SERA
INTERPUESTA.

En virtud.de que la materia referida en la iniciativa en estudio es una competencia
1 genérica del Congreso-de fa Unién; prevista en cl articulo 73, fraccion XXX, sobre la facultad
para expedir |la legislacion Unica en materia procesal civil y familiar, siendo que no es una
atribucion exclusiva de alguna de las Camaras que integran el Poder Legislativo Federal,

y con base en el Articulo 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, se
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determina que esta propuesta normativa en estudio, discusion y, en su caso, aprobada sea
interpuesta ante la Camara de Diputados del Congreso de la Union como Camara de
origen. | ' l

Por lo anteriormente expuesto y fundado en el CONSIDERANDO F) del presente
Dictamen, las perso?nas diputadas integran%tes de la Comision dé Administracién y
Procuracién de Justicia del Congreso de la CiLjdad de México, I Legislgatura, presentamos

el siguiente:
WV.PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - SE APRUEBA, CON MODIFICACIONES, LA INICIATIVA ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO AL ARTICULO 562 DEL. CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES, PROMOVIDA POR LA DIPUTADA
VALENTINA BATRES GUADARRAMA, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DE MORENA, Il LEGISLATURA.

SEGUNDO. — UNA VEZ APROBADO POR EL PLENO DEL CONGRESO DE LA
CIUADAD DE MEXICO, SE INTERFONGA EN CALIDAD DE INICIATIVA ANTE LA
CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION COMO CAMARA DE
ORIGEN, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 4, FRACCION
XXXIX, DE LA LEY ORGANICA DEL. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

En tal sentido, el Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, expide el siguiente:

DECRETO:
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UNICO. - Se adiciona un péarrafo segundo al Articulo 562 -del Cédigo Nacionhal de
Procedimientos Civiles y Familiares, para quedar como sigue: ]

i i |
! ! t
‘ : !

Articulo 562. ... | ?
Tratandose de nifias, nifios y adolescentes, se aplicara el interés superior de la infancia y
adolescencia, por lo que, la pensién provisional se fijara de inmediato por la autoridad
jurisdiccional sin que medie solicitud al respecto.

TRANSITORIO

UNICO. - El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

Diario Oficial de la Federacion.

30

Dee 1D; 4e60009976f0ac9b528b339ae3a56dded9462ade




CONGRESG DE LA

COMISION DE ADMINISTRACION Y =~ cimabpiuixico
PROCURACION DE JUSTICIA il

Y LTOINE SN Ji1 LEGLAT VIR TS LATIILL R AT U A

V. SENTIDO DE LA VOTACION.

HAtberts Martinez incho

DIP. ALBERTO MARTINEZ
URINCHO

PRESIDENTE

DIP, DIANA SANCHEZ
BARRIOS
VICEPRESIDENTA
31

Doc ID: 4e6¢009976fCac9b528h33%aedabbddcd9462ade




COMISION DE ADMINISTRACION Y
PROCURACION DE JUSTICIA itEer seainy
il

TR LOLEGISLA v LA

CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

RS EGIR LA LS

DIP. YURIRI AYALA
ZUfiGA

SECRETARIA

DIP. PEDRO ENRIQUE
HAGCES LAGO

INTEGRANTE

Pocro Haces afajﬂ

DIP. MARIO ENRIQUE
SANCHEZ FLORES

INTEGRANTE

Mw 7
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DIP. ROYFID TORRES
GONZALEZ

INTEGRANTE

Hannits Glecrsere Wiege

DIP. JANNETE ELIZABETH
GUERRERO
MAYA

INTEGRANTE

-
J iz G

DIP. TANIA NANETTE
[LARIOCS PEREZ

INTEGRANTE
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'DIP. DIEGO ORLANDO
GARRIDO LOPEZ

INTEGRANTE

yazm Jarcia Botiga

DIP. YOLANDA GARCIA
ORTEGA

INTEGRANTE

DiP. ELIZABETH MATEOS
HERNANDEZ
INTEGRANTE
34
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DIP. OLIVIA GARZA DE
LOS SANTOS

INTEGRANTE

HNona Anias Contreras

DIP. NORA DEL. CARMEN
BARBARA ARIAS
CONTRERAS

INTEGRANTE

VI. LUGAR Y FECHA DE LA REUNION DE LA O LAS COMISIONES,

Dado en-el Palacio Legislativo del Congrasy de la Cludad de Mexico, a los 26 diag del

=t

mes de marzo de 2025,

--- Las firmas plasmadas en este documento forman parte integra del mismo, el cual consta
de 35 fojas utiles debidamente numeras en forma consecutiva. e
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
11l LEGISLATURA

PRESIDENCIA DE LA MESA DIRECTIVA
H. CAMARA DE DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

PRESENTE

El Congreso de la Ciudad de México, 11T Legislatura, de conformidad con el articulo 71 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 29 fraccidn II, 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México,
presenta la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 132 EN
SU FRACCION 11, 994 EN SUS FRACCIONES II Y III; Y, SE ADICIONA UN PARRAFO QUINTO, SEXTO Y
SEPTIMO AL ARTICULO 90, UN TERCER PARRAFO AL ARTICULO 346, TODOS DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, al tenor de la siguiente propuesta de Decreto:

UNICO. Se reforma el articulo 132 en su fraccion 11, 994 en sus fracciones 11 y I11; y, se adiciona un parrafo quinto, sexto y
séptimo al articulo 90, un tercer parrafo al articulo 346, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue: .

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1 Y E. £8 @,,

Articulo 90.- ... %
v ™

i P i & i - . & B

Toda persona trabajadora debera recibir un salario base, mismo que no deberé ser menor a un salario minimo yho p

b

otorgado en comisiones, propinas u otro tipo de prestaciones, pues éstas deben ser para entendidas como ingre g\(ga para @k'%
aumentar ¢l salario base. BE

Todo patrén, sea fisico o moral debera pagar cuando menos el salario base mencionado en el parrafo anteibf; daEEGIRLATURA
desacato se procedera a la clausura del establecimiento y la persona trabajadora tendrd derecho a dar inicio a un e

procedimiento legal. f

La obligacion de cubrir el sueldo base establecido en el presente articulo, no exime a los supermercados, gasolineras,
hoteles, restaurantes, bares y demds establecimientos que lleven a cabo esta practica, aun cuando se les otorgue la calidad de
asociados, voluntarios y otra categoria establecida en sus normativas internas.

Articulo 132.- ...

| -

I1.- Pagar a las personas trabajadoras los salarios ¢ indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la empresa
o establecimiento, asi como el sueldo base establecido en el articulo 90 de la presente Ley;

I a XXXIIL ...
Articulo 346.- ...
En ningiin caso, las propinas a que se refiere el presente Capitulo, seran consideradas como sueldo de la persona trabajadora,
asociados, voluntarios o cualquier otra categoria que se les otorgue, sino como ingreso extra para aumentar el salario base,

en términos del articulo 90 de la presente Ley.

Articulo 994, ...
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I ...

I1. De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacion, al patron que no cumpla las obligaciones que le impone el capitulo
VIIT del Titulo Tercero, relativo a la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, asi como la
obligacién establecida en el articulo 132, fraccion 11,

IIL. De 50 a 1500 Unidades de Medida y Actualizacion al patrén que no cumpla las obligaciones sefialadas en el articulo 132,
fracciones I1, IV, VII, VIII, IX, X, XII, XIV, XXII y XXVI Bis;

IV.a VIIL. ...

TRANSITORIOS
PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social tendra 180 dias habiles contados a partir de la publicacion del
presente Decreto para supervisar los supermercados, gasolineras, hoteles, restaurantes, bares y demds est%bﬁ(ﬁpﬁe@os »

aplicables a fin de verificar el cumplimiento de la presente reforma. %'Q “mos%f
Y
&
Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de marz%' dep afi 408 0 8 QEA
veinticinco. 5 oy (ﬁ(; ANE)
& A v @

POR LA MESA DIRECTIVA

(17
DIPUTADA MA M@Q M JASATA VENTURA

PRESIDENTE Il LEGISLATURA

SECRETARIO SECRETARIA

Lniandn Baroli i)

DIPUTADO FERNANDO-ZARATE SALGADO DIPUTADA LIZZETTE SALGADO VIRAMONTES
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TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

WL LEGESLATH RN

M LEGISLATURA

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS Vd(
LABORALES TRABAJO Y PREVISION SOGIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO ANTE EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE
REFORMAN EL ARTICULO 90; LA FRACCION il DEL ARTICULO 132; EL ARTICULO 346; Y JI/
LAS FRACCIONES II'Y lll DEL ARTiCULO 994, TODOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

EN MATERIA DE ASEGURAR ; CONDICIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS./V(&I;
PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERGCADOS, GASOLINERAS, HOTELES;
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS,
INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA. %

H. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
I LEGISLATURA.,
PRESENTE.

Con fundamento en lcs articulos 122, apartado A, fraccion 1, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29, apartados A, numeral 1, D, inciso r), 30, numerales 1, inciso b),
2,4 y 6 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 12 fraccion I, 87, 70, fraccion |, 72,
fracciones | y X, 73, 74 fraccién V, 75, 78 vy 80 de la Ley Orgénica; 103 fraccién |, 104, 106, 192,
256, 257 y 260 del Reglamento, ambas del Congreso de la Ciudad de México, las Diputadas y
Diputados integrantes de la Comisidon de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Sociai,
sometemos a la consideracion del Pleno de este Honorable Congreso, el presente dictamen, cuya
identificacion ha side citada al rubro, mismo que se presente conforme a lo siguiente:

I. METODOLOGIA

El dictamen que se presenta, a efecto de dar cumplimiento con lo establecido por los articulos
108, 256 fraccion [ y 257 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, sigue el orden
que a continuacion se hace mencidn:

1.- En el apartado correspondiente al PREAMBULO, se sefiala la competencia de la Comision, la
resefia de la iniciativa .objeto del Dictamen, asi como una breve referencia de los temas que
aborda, conforme a lo previsto por la fraccion Il del articulo 106 del Reglamento en mencion.

2.~ En el apartado de ANTECEDENTES se da constancia del tramite v del inicio del proceso
legislativo respecio a la propuesta de {a iniciativa con proyecto de decreto, asi como {a fecha de
recepcion de! turno para la elaboracién del Dictamen de la Comisidn, en términos de lo previsto
por fa fraccion IV del articulo 106 del Reglamento en cita.

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO GUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO ¥ PREVSION SOCIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 50; LA FRAGCION Il DEL ARTICULO 132; EL ARTIGULO 346; Y LA FRAGCION 11 Y 1Il DEL ARTICULO 994, TODOS PE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS Y DIGMAS PARA LAS PERSOMAS TRABAJADORAS DE SUFPERMERCADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES ¥ BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE REL GRUPQ FARLAMENTARIC DE MORENA,
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3.~ En el apartado de CONSIDERANDOS, se expresa la competencia material de las Comisién 0<€fV
dictaminadocra, asi como los argumentos en los que se sustenta vy se hace la valoracion de la

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
propuesta normativa objeto de la iniciativa, asl como los motivos que sustentan la decisiénﬂwj
previstos en la fraccion V del articulo 106 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.”

KN LELS LA A

I LEGISLATURA

4.- En el epartado de RESOLUTIVOS, la %Comisic’m emite su decisidn respecto de la iniciativa %
analizada, conforme a lo previsto en la fraccién Vi del articule 106 del mismo Reglamento. ‘

il. PREAMBULO

PRIMERO. - L.a Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social del Congreso de la
Ciudad de México I1] Legislatura, es competenie para conocer, estudiar, analizar y dictaminar la
iniciativa materia del presente en términos de lo que se sefala en el considerando primero de este
dictamen.

SEGUNDO. - A la Comision de Asunfos Laborales, Trabajo vy Prevision Social del Congreso de la
Ciudad de México, le fue turnada, por la Presidencia de la Mesa Directiva de este H. Congreso
para su analisis y dictamen, LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO ANTE EL
CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 90; LA FRACCION I
DEL ARTICULO 132; EL ARTICULO 346; Y LA FRACCION 11 Y Il DEL ARTICULO 994, TODOS
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS
JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADOS,
GASOLINERAS, HOTELES, RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADO
ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA,
cuya recepcion fue realizada en los términos descritos en el apartado de antecedentes del
presente dictamen.

TERCERQO. - La iniciativa tiene como objetivo reformar diversos articulos de la Ley Federal del
Trabajo para garantizar condiciones laborales mas justas y dignas para trabajadores de
supermercados, gasclineras, hoteles, restaurantes y bares. Propane asegurar un salario base
adecuado, prestacio‘nes de ley, contratos formales y disminuir de la dependencia de las propinas
como ingreso principal.

En consecuencia, esta Comisién dictaminadora someste a consideracion del Plenc de este
Honorable Congreso de la Ciudad de México, el presente dictamen, conforme a lo siguiente:

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABCRALES TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA CON PROYECGTO DE DEGRETO ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 84; LA FRACCIGN Il DEL. ARTICULO 132; EL ARTIGULO 346; ¥ LA FRAGGION 11 ¥ 1Nl DEL ARTIGULO 594, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, FN MATERIA DE ASEGURAR COMDICIONES MAS JUSTAS Y DIGHAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAUHANTES ¥ BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA
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ill. ANTECEDENTES
PRIMERO. - El 17 de septiembre de 2024, la Junta de Coordinacién Politica aprobo el acuerdo

comisiones y comités que formaran parte de la Ill Legislatura del Congreso de la Ciudad de
México, asi como su composicidn. Dicho acuerdo fue ratificado por el Pleno durante la Sesion
Ordinaria del 18 de septiembre del mismo afio, incluyendo la integracion de esta Comisidn, misma
que fue formalmente instalada el dia 21 de septiembre de 2024 en términos de los articulos
67,68.71, 75 de la Ley Orgénica; 188,189, 190 y 211 del Reglamento, ambas del Congreso de la
Ciudad de México. : :

SEGUNDO. — La iniciativa objeto del presente dictamen, fue presentada en la sesion ordinaria del
Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, con fecha 12 de noviembre de 2024,

TERCERO. - La presidencia de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México tumnd a
esta Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, la iniciativa materia del presente
dictamen para su analisis y dictamen, mediante oficio MDPPOPA/CSP{1327/2024 de fecha 12 de
noviembre de 2024.

CUARTO. - Esta comision dictaminadora, da cuenta que se ha cumplide con lo previsto en el
articulo 25, numeral 4, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, asi como el tercer
parrafo del articulo 107 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, referente al
plazo para que las y los ciudadanos propongan modificaciones a la iniciativa materia del presente
dictamen, toda vez que ha transcurrido el plazo minimo de diez dias habiles para este propésito
considerando que [a misma fue publicada en la Gaceta Parlamentaria de fecha 12 de noviembre
de 2024, Sin que durante el referido término se haya recibido propuesta alguna de madificacion.

QUINTO. - A efecto de cumplir con lo dispuesto por los articulos 103, fraccion [; 104,106, 252 y
257 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, previa convocaforia realizada en
términos legales y reglamentarios, las Diputadas vy los Diputados integrantes de esta Comisidn
dictaminadora, sesionaron para analizar, discutir y aprobar el presente dictamen, a fin de ser
sometido a consideracién del Pleno del Congreso de la Ciudad de México.

Consecuentemente, tna vez expresados el predmbulo v los antecedentes de la iniciativa sujeta
al presente, esta Comision dictaminadora procede a efectuar su analisis, y

DICTAMEN EN SENTICO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y PREVISION SQCIAL, RESPECTQ DE LA INICIAT/VA CON PROYECTO PE DECRETQ ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EIL ARTICULO $0; LA FRAGCION [l DEL ARTIGULD 132; EL ARTICULO 346; Y LA FRAGCION 1l Y 1l DEL ARTICULG 994, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDIC/ONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA
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ASUNTOS LABORALES,
IV. CONSIDERANDO o‘(\.ﬂ/

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRIMEROQ. - COMPETENCIA. Esta Comisién de Asunios Laborales, Trabajo y Previsién Social-/‘/{&jj
es competente para conocer, estudiar, analizar y dictaminar la iniciativa antes referida, de
conformidad con lo establecido en [ois. articulos 122, apartado A, fraccion 11, de la Constifucidn %
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, apartados A, .numeral 1, y D, inciso r); 30,
numerales 1 inciso b), 2, 4 y 6 de la Constitucion Politica de la Giudad de México; 12, fraccion 1I;
87, 70, fraccion |; 72, fracciones | y X; 73; 74, fraccion V; 75; 78; y 80 de la Ley Orgénica; asi como
en los articulos 103, fraccion I; 104; 1086; 192; 196; 197; 256; 257; y 260 del Reglamento, ambos
del Congreso de la Ciudad de México.

T LEGILAT A

N LEGISLATURA

SEGUNDOQ. - PROCEDIBILIDAD. E| articulo 30 de [a Constitucién Politica de la Ciudad de
Méxica, refativo a la iniciativa y formacién de leyes; asi como el articulo 5, fraccién 1 y 1l del
Reglamento deal Congreso de |a Ciudad de México, respecto de los derechos de las v los diputadoes
disponen lo siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 30 :
De la iniciativa y formacion de las leyes

1. La facultad de iniciar leyes o decretos compete a:

a ...

b) Las diputadas y diputados al Congreso de la Ciudad de México;

c) ag)...

2. Las leyes estableceran los requisitos para la presentacion de estas iniciativas.

[..J

“REGLAMENTO DEL CONGRESO DE
LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 8. Son derechos de las y los Dipufados:
1. Iniciar leyes, decratos y presentar proposicionhes v denuncias ants el Congreso;

if. Proponer al Pleno propusstas de iniciativas conslitucionales, de leyes o
decrelos, para ser presentados ante el Congreso de la Unidn, en las materias
relativas a la Ciudad de México y en los términos del presente reglamento;”

DIGYAMEN EN SENTIDG POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJQ Y PREVISION SOGIAL, RESPEGTO DE LA NIGIATIVA CON PROYEGTO DE DECRETO ANTE
EL CONGRESO DE LA UMION PCR LA QUE SE REFCRMA EL ARTICULO 50; LA FRACCION Il DEL ARTICULO 432; EL ARTIGULO 348: Y LA FRACCION 11 Y 1l DEL ARTICULO 984, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDIGIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADCS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIFUTADO ALEERTQ VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA
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De lo cual se advierte que la iniciativa materia del presente dictamen fue presentada por persona
facultada para ello, al haber sido presentada por un diputado integrante de la il Legislatura del

Cangreso de la Ciudad de México. d(:j'l/

TERCERO. - MATERIA DE LA INICIATIVA. La iniciativa objeto del presente dictamen tiene como

finalidad reformar diversos articulos de;la Ley Federal del Trabajo, con el propésito de garan‘;izarj’/{&fj
condiciones laborales mas justas y dignas para las personas trabajadoras de supermercados,

gasolineras, hoteles, restaurantes y bares. Su objetivo es asegurar un salario base adecuado,
prestaciones de ley, contratos formales y reducir la dependencia de las propinas como ingreso %
principal. Asimismo, busca fortalecer la supervision e inspeccién de las condiciones laborales,

exigiendo la provision de equipos de proteccion adecuados y capacitacion para esfos sectores,

los cuales actualmente enfrentan precariedad laboral, jornadas extensas, falta de seguridad social

y riesgos a la salud derivados de su actividad.

En ese sentido, el diputado promovente, con el objetivo de clarificar el conterido del texto
normativo propussto en su iniciativa, presenta la siguiente tabla comparativa, en cuya columna
derecha se establece el decreto propuesto a saber de:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTOC

Articulo 90.- Salaric minime es la cantidad menor| Articulo 90.- ...
que debe recibir en efectivo la persona trabajadora
por los servicios arestados en una jornada de
trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normalas de una o un
jefe de familia en el orden material, sccial y
cultural, y para proveer a la educacion obligatoria
de las y los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento
de institucicnes v medidas que prolejan la
capacidad adquisitiva del salario y faciliten &l
acceso de toda persona trabajadora a la obtencion
de satisfactores.

DICTAMEN EN SENTIBO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y FREVISIGN SQCIAL, RESPECTQ DE LA INICIATIVA CON PROYEGTO DE DECRETO ANTE
Ei. CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 80; LA FRACGION Il DEL ARTICULG 132; EL ARTIGULO 348; Y LA FRACCION 11'Y Il DEL ARTICULO 894, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSOMAS TRAHAJADORAS DE SUPERMERCADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES ¥ BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADO ALBERTO VENEGAS AREMAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARK) DE MORENA
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«&K

La fijacidn anual de los salarios minimos, o la
revision de los mismos, nunca estara por debajo
de la inflacidn observada durante el periodo de su
-vigencia transcurrido.

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

Toda persona trabajadora debera recibir udT
salario base, mismo que no debera ser menor
a un salario minimo y no podra ser otorgado en
comisiones, propinas u - otro tipo de
prestaciones, pues éstas deben ser entendidas
como ingreso extra para aumentar el salario
base.

Todo patrén, sea fisico o moral debera pagar
cuando menos el salario base mencionado en
el parrafo anterior; en caso de desacato se
procedera a la clausura del establecimiento y
la persona trabajadora tendra derecho a dar
inicio a un procedimiento legal.

La obligacién de cubrir el sueldo base
establecido en el presente articulo, no exime a
los supermercados, gasolineras, hoteles,
restaurantes, bares y demas establecimientos
que lleven a cabo esta practica, alin cuando se
les otorgue la calidad de asociados,
voluntarios y otra categoria establecida en sus
normativas internas.

VL

AV
MEST
TNR

Artlculo 132.- Son obligaciones de las personas
empleadoras:

Ill. Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

lI. a XXXIIL

Articulo 132.- ...

...

li.- Pagar a las personas trabajadoras los
salarios e indemnizaciones, de conformidad con
las normas vigentes en la empresa o
establecimiento, asi como el sueldo base
establecido en e} articulo 90 de la presente Ley;

111, a XXX ...

DIGTAMEN EN SENTIDO FOSITIVO QUE PRESENTA LA GOMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y FREVISION SOGIAL, RESPECTO DE LA IMICIATIVA GON PROYESTO DE DEGRETO ANTE
EL CONGRES0 DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ART/CULO 80; LA FRAGGION [ DEL ARTICULO 132; EL ARTICULQ 346; Y LA FRAGGION Il Y Ill DEL ARTICULO 994, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATEHRIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSOMAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADCS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIFUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA
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Articulo 348.- Las propinas scn patte del salario de
los trabajadores a que se refiere este capitulo en
los términos del articulo 347.

los patrones no podran reservarse ni tener
participacién alguna en ellas.

SiN CORRELATIVO

Articulo 346.- ...

En ningln caso, las propinas a que se refiere el
presente Capitulo, seran consideradas como
sueldo de la persona trabajadora, asociados,
voluntarios o cualquier ofra categoria que se
les otorgue, sinc como ingreso extra para
aumentar el salario base, en términos del
articulo 90 de la presente Ley .

ASV

MESF

Articulo 994, Se
equivalente a:

impondra multa, por el

[l. De 280 a 5000 Unidades de Medida y
Actualizacion, al patrén que no cumpla las
obligaciones gue le impona el capftulo VIl del
Titulo Tercero, relativo a la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresass

Ill. De 50 a 1500 Unidades de Medida vy
Actualizacion al patrdn que no cumpla las
obligaciones sefialadas en el articulo 132,
fracciones 1V, VI, VI, X, X, XII, XiV, XXIl y XXVI

Articulo 994. ...

1. De 250 a 5000 Unidades de Medida vy
Actualizacién, al patrén que no cumpla las
obligaciones que le impone el capitulo VIII del
Titulo Tercero, relativo a la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas,
asi como la obligacidon establecida en el
articulo 132, fraccién 1],

. De 50 a 1500 Unidades de Medida vy
Actualizacion al patrén que no cumpla las
onligaciones sefialadas en el articulo 132,

fraccionas N, 1V, VII, VI, X, X, XIl, XIV, XXIl y

Bis; XXV Bis;
W.aVil. ... IV.a VIl. ...
TRANSITORIOS

PRIMERG. La presente reforma entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién.

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, RESPEGTO DE LA INIGIATIVA CON PROYECTO DE DEGRETO ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFCRMA EL ARTIGULO 80; LA FRACGION H DEL ARTICULG 132; EL ARTICULG 346; Y LA FRACCICN 1T Y Ill DEL ARTICULC 894, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJD, BN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADCS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIFUTADO ALBERTQO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENT ARIO DE MORENA
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SEGUNDO. Lla Secretaria del Trabaje vy
Previsién Social tendra 180 dias habiles XJV
contados a partir de la publicacion del presente
Decreto para supervisar los supermercados,
gasoliner?s, hoteles, restaurantes, bares y
demas establecimientos aplicable$ a fin de
verificar Eel cumplimiento de Ia: presente

reforma. - : M éj‘ j

CUARTO. - ESTUDIO, ANALISIS Y DETERMINACION DE FONDO. Esta Comisién
dictaminadora coincide con el espiritu de Iz iniciativa planteada por el diputado premovente, lo %
anterior al considerar que resulta indispensable reformar la Ley Federal del Trabajo con el

objetivo de asegurar condiciones laborales mas justas y dignas para las personas trabajadoras

de los sectores antes sefialados, ya que la propuesta de reforma a los articulos 80, 132, 346 v

994 de la Ley Federal del Trabajo busca garantizar el derecho a un satario base que no dependa

de propinas, comisiones u ofros ingresos variables, los cuales dehen ser considerados

Unicamente como complementos del salario, y no como la Unica fuente de este. Esto es
aspecialmente relevante en sectores donde el pago basado en propinas ha perpefuado una

situacion de vulnerabilidad, dejando a los trabajadores sin estabilidad econémica ni acceso a
prastaciones como seguridad social, aguinaldo o prima vacacional.

Desde una perspectiva juridica, ests iniciativa encuentra sustento en el articulo 123 de la
Constitucion Palitica de los Estados Unides Mexicanos, que establece &l derecho a un trabajo
digno y socialmente (til, asi como en instrumentos internacienales como la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos y el Pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culiurales, que reconocen el derecho a condiciones de trabajo equitativas vy satisfactorias.

Por lo anterior, esta Comisidn considera que esta iniciativa es coherente con el principio de justicia
social que debe regir la legislacion laboral en nuestro pais. La aprobacidon de esta referma
permitira dignificar el trabajo de miles de personas, promavienda el respeto a sus derechos
humanos y laborales, y contribuyendo a reducit la desigualdad y ta informalidad en el mercado
laboral.

QUINTO. - DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Esta Comision dictaminadora, considera que el
articulo segundo transitorio def proyecto de decreto, el cual otorga a la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social un plazo de 180 dias habiles para supervisar el cumplimiento de la reforma es
adecuada y necesaria. Este pariodo proporciona el tiempo razonable para que la autoridad antes
sefalada disefie e implemente un plan de inspeccién eficiente, capacite al personal involucrado y
coordine acciones con otras dependencias si es preciso. Asimismo, asegura una vigilancia

DICTAMEN EN SEMTIDO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL, RESPECTQ DE LA INIGIATIVA CON PROYECTO DE DECRETQ ANTE
EL CONGRESG DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 80; LA FRACCION Il DEL ARTICULO 132; EL ARTICULG 348; ¥ LA FRAGGION 11 Y Il DEL ARTIGULO 994, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSCNAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIFUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA
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efectiva y oportuna para que los establecimientos mencicnados ajusten sus practicas laborales
conforme a las nuevas disposiciones, evitando dilaciones en la garantia de los derechos laborales.

. SEXTO. - PERSPECTIVA DE GENERO. Esta Comisién dictaminadora sefiala que el presente

- genero, en cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad y no discriminacion.
~ Asimismo, la propuesta de modificacién se alinea plenamente con estos principios, garantizando
~ que las disposiciones reflejen el respeto a la diversidad y la dignidad de todas las personas,

SEPTIMO. - IMPACTO PRESUPUESTAL. Al realizar el estudio y andlisis de la iniciativa materia
del presente dictamen, esta comision dictaminadora advierte que no fiene un impacto
presupuestal.

OCTAVO. - INICIATIVAS CIUDADANAS. Esta Comision dictaminadora reafirma que en el
proceso parlamentario de la iniciativa que se resuelve no fuercn formuladas propuestas de
adecuaciones 0 modificaciones promovidas por la cludadania, en términos da los dispuesto en el
articulo 25, numeral 4, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

NOVENO. PERSPECTIVA DE DESARROLLO SOSTENIBLE. Esta Comision dictaminadora
considera que con la aprobacién de esta iniciativa se contribuye directamente al desarrollo
sostenible al promover el frabajo decente y el crecimiento econdémico (ODS 8) y la reduccidn de
las desigualdades {ODS 10). Al asegurar un salario base justo, prestaciones de ley y condiciones
laborales dignas para sectores vulnerables, fortalece la justicia social y la inclusion, elementos
asenciales para el bienestar colectivo y la astabilidad econdmica. Ademas, la supervision
establecida garantiza una implementacion eficiente, consolidando un modelo de desarrollo
equitativo y sostenible.

DECIMO. Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 326 del Reglamento del
Congreso de la Ciudad de México, que establece que las iniciativas deberan sefalar la Camara
del Congreso de la Unidn a la que seran dirigidas en casc de ser aprobadas, v dado que el diputado
promovente de la presente iniciativa no especifica a cual de ellas debera ser turnada, esta
Comision dictaminadora, con el fin de subsanar dicha omisioh y cumplir con el requisito
reglamentario, propone al Pleno de esle H. Congraso que la iniciativa sea remitida a la Camara de
Diputados del H. Congreso de {a Unidn.

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO QUE PRESENTA LA GOMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL, RESPEGTO GE LA INICIATIVA GON PROYEGTO DE DEGRETO ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 80; LA FRACCIGN Il DEL ARTICULO 132; EL ARTISULO 346; Y LA FRAGCIGN 11 Y 1l DEL ARTICULO 994, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR COMDICIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTALU/RANTES ¥ BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADC ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPC PARLAMENTARIO DE MORENA
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V. RESOLUTIVOS l/‘y(

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, esta Comisién de Asunios Laborales, Trabajo y
Previsidn Social en su caracter de Comision dictaminadora, con fundamento en los dispuesto por _
les articulos 103 y 104 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, sometemos a la JV
consideracion del Pleno de gsta soberania el presente dictamen, de conformidad con el siguiente:

RESOLUTIVO | MESF

UNICO. El Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, determina como procedente la
iniciativa con Proyecto de Decreto ante el Congreso de la Unién por la que se reforma el articulo
80, 1a fraccidn 1l del articulo 132; el articulo 346; y 1a fraccion Il y 11l del articulo 994, todos de la
Ley Federal del Trabajo, en materia de asegurar condiciones mas justas y dignas para las
personas trabajadoras de supermercados, gasolineras, hoteles, restaurantes y bares, suscrita por
el diputado Alberto Venegas Arenas, integrante del Grupo Parlamentario de Morena, a efecto de
que esta sea remitida a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, conforme al

siguiente proyecto de: %

DECRETO

UNICO. SE REFORMA el articulo 132 en su fraccidn 11, 994 en sus fracciones Il y ill; y, SE
ADICIONA un parrafc quinto, sexto y séptimo al articulo 90, un tercer parrafo al articulo 346, todos
de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 90.~ ...

Toda persona trabajadora debera recibir un salario base, mismo que no debera ser menor
a un salaric minimo y no podra ser otorgado en comisiones, propinas u otro tipo de
prestaciones, pues éstas deben ser para entendidas como ingreso extra para aumentar el
salario base.

DICTAMEN EN SENTIDO PCSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE PECRETO ANTE
EL CONGRESO DE LA UNIGN POR LA QUE SE REFORMA EL ARTIGULO 80; LA FRAGGIGN Il DEL ARTICULO 132; EL ARTICULO 346; Y LA FRAGEION Il Y I DEL ARTICULG 994, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUFERMERGADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIPUTADRQ ALBERTD VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIC DE MORENA
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Todo patrén, sea fisico o moral debera pagar cuando menos el salario base mencionado enc?(ZfV
el parrafo anterior; en caso de desacato se procederd a la clausura del establecimiento y la
persona trabajadora tendra derecho a dar iniclo a un procedimiento legal. M&fj

La obligacion de cubrir el sueldo base establecido en el presente articulo, no exime a los
supermercados, gasolineras, hoteles, restaurantes, bares y demas establecimientos que
lleven a cabo esta practica, aun cuando se les otorgue la calidad de asocmdos voluntarios

y otra categoria establecida en sus normativas mternas %

Articulo 132.- ...

ll.- Pagar a las personas trabajadoras |os salarios e indemnizaciones, de conformidad con las
notmas vigentes en |a empresa o establecimiento, asi como el sueldo base establecido en el
articulo 90 de la presente Ley;

HL a XXXIIL. ...

JArticulo 346.- ...

Wnn

En ningun caso, las propinas a que se refiere el presente Capitulo, seran consideradas
como sueldo de la persona trabajadora, asociados, voluntarios o cualquier otra categoria
que se les otorgue, sino como ingreso extra para aumentar el salario base, en términos
del articulo 90 de la presente Ley .

Articulo 994, ...

II. De 250 a 5C00 Unidades de Medida y Actualizacion, al patrén que no cumpla [as ohligacicnes
que le impone el capitulo VIl del Titulo Tercero, reiativo a la Participacion de los Trabajadores en
las Utllidades de las Empresas, asi como la obligacién establecida en el articulo 132, fraccion
IE;

lll. De 50 a 1500 Unidades de Medida y Actualizacion a! patrén que no cumpla las obligaciones
sefialadas en el articulo 132, fracciones 11, IV, Vi, VIII, X, X, Xil, XV, XXl y XXVI Bis;

DIGTAMEN EN SENTIDO POSITIVO QUE PRESERTA LA GOMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y PREVISION SQCIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA CON PROYEGTO DE DEGRETC ANTE
EL CONGRESO DE LA UNICN POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULQ 90; LA FRAGGION 1] DEL ART/CULG 132; EL ARTICULO 346; Y LA FRAGGION Il Y Ill DEL ARTICULQ 994, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS ¥ DIGMAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES ¥ BARES, SUSCRITA POR EL DIFUTADO ALBERT O VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO OE MORENA
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TRANSITORIOS %

PRIMERO. La presente reforma entrara en wgor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacmn

SEGUNDO. La Secrefarl’a del Trabajo y Previsién Social tendra 180 dias habiles contados a
partir de la publicacién del presente Decreto para supervisar los supermercados,
gasolineras, hoteles, restaurantes, bares y demas establecimientos aplicables a fin de
verificar el cumplimiento de la presente reforma,

Dado en el Recinto Legislativo de Donceles a los 7 dias del mes de marzo del 2025

Remitase el presente Dictamen a la Mesa Directiva, a la Junta de Coordinacion Politica v a la
Coordinacion de Servicios Parlamentarios, para los efectos a los que se refieren el parrafo tercero
del Articulo 103 vy el ditimo partafo del Articulo 105, ambos del Reglamento de este Organo
‘Legislativo. '

Signan el presente Dictamen las Diputadas vy los Diputados integrantes de la Comision de
Asuntos Laborales Trabajo y Previsidn Sodial, del Congreso de la Ciudad de México 1l
Legislatura.

Las siguientes fojas de firma forman parte integra del DICTAMEN

DICTAMEN EN SENTIDO PGSITIVQ QUE PRESENT A LA COM(SION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y PREVISION SOGIAL, RESPECTO DE LA INIGIATIVA CON PROYECTO DE DEGRETC ANTE
EL CONGRESO DE LA UMIGH POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 90; LA FRACCION il DEL ARTICULO 132; EL ARTICULO 346; ¥ LA FRACGION Il Y Il DEL ARTICULO 994, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS ¥ DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCARCS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL DIPFUTACC ALBERTQ VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPC FPARLAMENTARIO DE MORENA
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et | TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

HE LMOGISLATURA

HI LEGISLATURA

PERSONA DIPUTADA FAVOR CONTRA ABSTENCION

DIP. JUAN ESTUARDO RUBIO GUALITO
PAR:T[DU VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO %W”%?"%& M

PRESIDENTE

DIP, VICTOR GABRIEL VARELA LOPEZ

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO %W g g

VICEPRESIDENTE

DIP. ALEJANDO CARBAJAL GONZALEZ
AP.PROGRESISTA DE LA TRANSFORMACION

SECRETARIO :

DIP. LIZZETTE SALGADO VIRAMONTES
Wzt \J"m’;aio Vormantes
PARTIDO AGGION NACIONAL

INTEGRANTE

DIP. MARIO ENRIQUE SANGHEZ FLORES

PARTIDO AGGION NACIONAL

INTEGRANTE M f ’ j

DIP. NORA DEL CARMEN BARBARA ARIAS
CONTRERAS

PARTIDO DE LA REVOLUGION DEMOGRATICA

INTEGRANTE

DIP. DIANA SANCHEZ BARRIOS

ASCCIACION PARLAMENTARIA MUJERES POR EL
COMERCIO FEMINISTA EINCLUYENTE

INTEGRANTE @mmﬁffdj‘?%

DICTAMEN EN SENTICO POSITIVO QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL, RESFECTO DE LA [NICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 80; LA FRACCION Il DEL ARTICULO 132; EL ARTICULO 348; ¥ 1A FRAGCION ! Y Il DEL ARTICULO 994, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS Y DIGNAS FARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADOS, GASOLINERAS, HOTELES,
RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL PIPUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL. GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA
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DIPUTADO JUAN ESTUARDO RUBIO GUALITO,
PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

Il LEGISLATURA.

PRESENTE.

VOTO PARTICULAR

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México; 112 y 113 de su Reglamento, nos permitimos
formular un voto particular al DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO QUE
PRESENTA LA GCOMISION DE ASUNTOS LABORALES TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO ANTE EL CONGRESO DE LA UNION POR LA QUE SE REFORMAN
EL A.RTiCULO 90; LA FRACCION Il DEL ARTICULO 132; EL ARTICULO 346; Y
LAS FRACCIONES ]l Y ill DEL ARTICULO 994, TODOS DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, EN MATERIA DE ASEGURAR CONDICIONES MAS JUSTAS Y
DIGNAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SUPERMERCADOS,
GASOLINERAS, HOTELES, RESTAURANTES Y BARES, SUSCRITA POR EL
DIPUTADO ALBERTO VENEGAS ARENAS, INTEGRANTE DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MORENA, con el objeto de que forme parte del dictamen
final, y se integre al mismo para los efectos de que los proponentes puedan

presentarlo ante el Pleno para su presentacion y discusion.

PARTE EXPOSITIVA
FUNDAMENTO LEGAL
En cumplimiento de lo establecido por la fraccion | del articulo 113 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México, se manifiesta que el fundamento juridico del

presente voto particular, es el relacionado en el proemio del presente documento.
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Con el proposito de armonizar dicho imperativo a la luz asegurar condiciones mas

justas y dignas a las personas trabajadoras de supermercados, gasolineras,

_ hoteles, restaurantes y bares, se proponen las siguientes modificaciones:

Articulo 90.- Salario minimo es | Articulo 90.- Salario minimo es | Articulo 90.-Salario minimo es
la cantidad menor que debe |la cantidad menar que debe | la cantidad menor que debe
recibir en efectivo la persona | recibir en efectivo la persona | recibir en efective la persona
trabajadora por los servicios | trabajadora por los servicios | trabajadora por los servicios
prestados en una jornada de prestados en una jornada de prastados en una jornada de
trabajo. trabajo. frabajo.

El salario minimo debera ser | El salario minimo debera ser | El salario minimo debera ser
suficiente para satisfacer las | suficiente para satisfacer las | suficiente para satisfacer las
necesidades normales de una | necesidades normales de una o | necesidades normales de una
o un jefe de familia en al orden | un jefe de familia en el orden | o un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y | material, social y cultural, y para | material, social y cultural, vy
para proveer a la educacién | proveer a la  educacion | para proveer a la educacion
obligatoria de [as y los hijos, obligatoria de |as y los hijos. obligatoria de las y los hijos.

Se considera de utilidad social | Se considera de utilidad social el | Se considera de utilidad social
el esiablecimiento de | establecimiento de instituciones | el establecimiento de
instituciones y medidas que |y medidas que protelan la | instituciones y medidas que
protejan la capacidad | capacidad adquisitiva del salaria | protejan la capacidad
adquisitiva del salario y faciliten | y faciliten el acceso de toda | adguisitiva del salario y faciliten
el acceso de toda persona | persona frabaladora a la|el acceso de foda perscna
trabajadora a la obtencién de | obtencidon de satisfactores. trabajadora a la aobtencion de
satisfactores, satisfactores.

La fijacidn anual de los salarios | La fijacidn anual de los salarios | La fijacién anual de los salarios
minimos, o la revision de los | minimos, o la revision de los | minimos, o la revision de los
mismos, nunca estard por | mismos, nunca estara por | mismos, hunca estard por
debajo de la inflacion | debajo de la inflacidn observada | debajo  de  la  inflacidn
observada durante el pericdo | durante el periodo de su vigencia | observada durante ol periodo
de su vigencia transcurrido. transcurrido. de su vigencia transcurrido.

SIN CORRELATIVO Toda persona trabajadora | El salario minimo en ningan
debera recibir un salario base, | caso podra integrarse con
mismo que nho decberd ser | comisiones, propinas u otro
menor a un salario minimo y | tipo de piestaciones, pues
no podra ser otorgado en | éstas deberan ser
comisiones, propinas u otro | entendidas c¢omo ingreso
extra para aumentar el
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SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

tipo de prestaciones, pues
éstas deben ser entendidas

como ingreso extra para
aumentar el salario
base.

Todo patrén, sea fisico o moral
debera pagar cuando menos el
salario base mencionado en el
parrafo anterior; en caso de
desacato se procederd a la
clausura del establecimiento y
la persona trabajadora tendra
dereche a dar inicio a un
procedimiento legal.

La obligacién de cubrir el
sueldo base establecido en &l
presente articulo, no exime a
los supermercados,
gasolineras, hoteles,
restaurantes, bares y demas
establecimientos que lleven a

cabo esta practica, aun
cuando se les otorgue Ia
calidad de asociados,

voluntarios y otra categoria
aestablecida en sus normativas
internas.

salario; en caso de desacato
a esta disposicidon se
procedera a la clausura del
astablecimiento y la persona
trabajadora tendra derecho a
dar inicic a un procedimiento
legal.;

La obligacidon seiialada en el
parrafo anterior no exime a
los supermercados,
gasolineras, hoteles,
restaurantes, bares y demas
establecimientos, aln
cuando se otorgue a sus
trabajadores la calidad de
asociados, voluntarios y otra
categoria establecida en sus
normativas internas.

Articule 132.- Son obligaciones
de las personas

empleadoras:

I ...

11l. Pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizacionss, de
conformidad con las normas
vigentes en [a empresa o
establecimiento;

1, a XL ...

Articulo 132.-
..
Il- Pagar a las personas
trabajadoras los

salarios e indemnizaciones, de
conformidad con

las normas vigentes en la
empresa o

establecimiento, asi como el
sueldo base establecido en el
articulo 90 de la presente Ley;
L. a XXXIl. ...

Articulo 132.- Son obligaciones
de las personas
empleadoras;

I

[I. {(sin modificaciones)

[Il, Pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizaciones, de
conformidad con las normas
vigentes en la empresa o
establecimiento;

ML a XXX ...
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Artfcuio 346.- Las propinas son
parte del salario de

los frabajadores a que se
refiere este capitulo en

los términos del articulo 347,

Los patrones no podran
reservarse ni tener
participacién alguna en ellas.

SIN CORRELATIVO

Articulo 346.-

Enningdn caso, las propinas a
que se refiere el presente
Capitulo, seran consideradas
como sueldo de la persona
trabajadora, asociados,
voluntarios o cualquier otra
categoria que se les otorgue,
sino como ingreso extra para
aumentar e] salario base, en
términos del articulo 90 de la
presente Ley .

Artfcule 348.- Las propinas,
comisiones y otras
prestaciones son parte del
salario de los trabajadores a
gue se refiere aste capitulo en
los términos del articulo 347,

Los patrones no podrén
reservarse ni - tener
participacidn alguna en éllas.

{se elimina)

1 Articulo 994, Se

impondra
multa, por el equivalente a:

I ...

I[. De 250 a 5000 Unidades de
Medida vy Actualizacion, al
patron que no cumpla las
obligaciones que le impone el
capitule VIII del Titulo Tercero,
relativo a fa Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas;

ill. Be 50 a 1500 Unidades de
Medida vy Actualizacion al
patron gue no cumpla las
obligaciones sefialadas en el
articulo 132, fracciones IV, VII,
VI, X, X, X, X, XKy XKV
Bis;

V. a Vil ...

Articulo 994. Se impondra mulia,
por el equivalente a:

I ...

Il. De 250 a 5000 Unidades de
Medida y Actualizacién, al patrén
que no cumpla las obligaciones
que le impone el capitulo VIl del
Tiulo Tercere, relative a la
Participacion de los
Trabajadores en las Utllidadas
de las Empresas, asi como la
ohligacién establecida en el
articulo 132, fraccion Il,

Ill. De 50 a 1500 Unidades de
Medida y Actualizacidn al patrdn
que no cumpla las obligaciones
sefialadas en el articulo 132,
fracciones 1, IV, VII, VIII, IX, X,
X, XIV, XXl y XXV] Bis;

V. a Vill, ...

Articulo 994, Se impondra
multa, por el equivalente a:
lL...
Il. De 250 a 5000 Unidades de
Medida y Actualizacion, al
patrdn que no cumpla las
obligaciones que le impone el
capitulo VIl del Titulo Tercerao,
relativo a la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas, asi como la
obligacién establecida en el
articulo 90, quinto parrafo.
Il De 50 a 1500 Unidades de
Medida y Actualizacion al
patron que no cumpla las
abligaciones sefialadas en el
articulo 132, fracciones 1V, VII,
VI IX, X, X, XY, XXy XXV
Bis;

V. a VI ...

TRANSITORIOS
PRIMERO. La presente
reforma entrara en vigor al dia

TRANSITORIOS
PRIMERO. La  presente
reforma entrara en vigor al
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siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la
Federacion. '

SEGUNDO. La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social
tendra 180 dias . habiles
contados a partir , de la
publicacion  del  presente
Decreto para supervisar los
supermercados, gasolineras,
hoteles, restaurantes, bares y
demas establecimientos
aplicables a fin de verificar el
cumplimiento de la presente
reforma.

dia  siguiente de su
publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La Secretaria del
Trabajo y Prevision Scocial
tendra 180 dias habiles
contados a partir de la
publicacién del presente
Decreto para supervisar los
supermercados, gasolineras,
hoteles, restaurantes, bares
y demdas establecimientos
aplicables a fin de verificar el
cumplimiento de la presente
reforma.

dictamen de mérito.

- Kizzetle Ja{?ade Voumonte.s

Dip. Lizzette Salgado Viramontes

RESULTANDOS

Partamentario del Partido Accién Nacional

ATENTAMENTE

JUNICO. Por lo anterior, nos permitimos establecer nuestro voto particular al

Palacio Legislativo de Donceles, a los 7 dias del mes de marzo de 2025,

Signa el presente VOTO PARTICULAR, la Diputada Lizzette Salgado Viramontes y

el Diputado Mario Enrique Sénchez Flores, ambos integrantes del Grupo

Dip. Mario Enrique Sanchez Flores
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IP: 200.68.159.166

Visto per mario enrique sanchez flores
{enrique.sanchezi@congresocdmx.goh.mx)
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Ciudad de México, 05 de noviembore de 2024
CCDMX/INI/AVA/064/2024

DIPUTADA XOCHITL BRAVO ESPINOSA COORDINADORA DEL
GRUPO PARLAMENTARIO MORENA DEL CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

DIPUTADA BRENDA FABIOLA RUIZ AGUILAR
VICECQORDINADORA GRUPO PARLAMENTARIO MORENA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEX_[CO

PRESENTE

Me permito saludarles, al tiempo de sclicitar gire sus apreciables instrucciones para
inscribir en el Orden del Dfa de |la Sesiéon Ordinaria del martes 12 de noviembre de

2024 para presentar ante el Pleno |a:

Iniciativa con Proyecto de Decreto ante el Congreso de la Unidn por la que se
reforma el articulo 990; la fraccién 1l del articulo 132; el articulo 346; y la fraccién 1l
y Il del articulo 994, todos de la Ley Federal del Trabajo, en materia de asegurar
condiciones mas justas y dignas para las personas trabajadoras de

supermercados, gasolineras, hoteles, restaurantes y bares.

Sin méas por el momento, agradezco sus atenciones vy deseo gue tengan un

excelente dia.

ATENTAMENTE

DIPUTADO ALBERTO VANEGAS ARENAS

Plaza de la Constitucion 7, Oficina 403, Centro Histdrico de la Cdad, de Moo, 1del
Cantro, Cuanhtémoc, 06000 Ciudad de Méxive, CDMX,
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Ciudad de México, 12 de noviembre de 2024

DIPUTADA MARTHA SOLEDAD AVILA VENTURA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

I LEGISLATURA

PRESENTE

‘El que suscribe, Diputade Alberto Vanegas Arenas, integrante del Grupo
Parlamentario de Morena, en el Congreso de |la Ciudad de México, Il Legislatura, con
fundamento en lo dispuesto por los artl’culos_ 122, Apartado A, fraccidon If, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, Apartado D, incisc a), f) y 1)y
30, numeral 1, incise b), de la Constitucion Politica; 12, fraccidn 1l, de la Ley Organica del
Congreso; vy 5, fraccian |; 85, fraccion 11; 96; y 118 del Reglamentc del Congreso, todos de [a
Ciudad de México; remito ante el .Dleno del Congreso de la Ciudad de México la
siguiente Iniciativa con Proyecto de Decreto ante el Congreso de la Unidn por la que
se reforma el articulo 90; la fraccién Il del articulo 132; el articulo 346; y la fraccién It
y 1l del articule 994, todos de la Ley Federal del Trabajo, en materia de asegurar
condiciones mas justas y dignas para las personas trabajadoras de supermercados,

gasolineras, hoteles, restaurantes y bares, al tenor de la siguiente:
I. EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas despachadoras de gasolina en México, un gremio compuesto por
aproximadamente 350,000 personas, enfrentan condiciones laborales precarias, sin un
salaric base ni prestaciones. En teoria, las trabajadoras y los trabajadceres en nuestro pais
deberian ganar el salario minimo diario de $214.90 pesos, y $312.41 pesos en fa zona libre
de la frontera norte, segun la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, pero en la
practica, muchas gasclineras no cumplen con este requerimiento, ofreciendo como

ingreso principal solo las propinas qgue puedan recibir.’

! Nueve de cada 10 despachadores de gasoling, sin sueldo. Alejandro Alegifa en La Jaornada, publicado el 17 de
diciembre de 2023, consultade an:

Plazs de la Constitucian 7, Oficing 403, Centro Histdrico de ta Cdad, de Mo, Tde Tl
Centro, Cuauhidimon, 94000 Cluded de México, CRMK
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T La situacidn s agravarpor la-felter de seguridad social y proteccion frente a riesgos
laborales, ya que el trabajo de despachar combustible implica varios riesgos como
incendios, accidentes y la exposicidn a vapores de hidrocarburos, que causan problemas
de salud a largo plazo. Los empleadores suelen evadir sus responsabilidades, registrando
a los despachadores en el IMSS con otras categorias laborales o, en algunos casos,

evitando completamente registrarlos.

A menudo, las personas despadhadoras de gasolina suelen tener jornadas de mads de
ocho horas con turnos matutine, vespertine y nocturno, y un solo dia de descanso. Pese
a estas largas horas y la exposicidon a riesgos, las condiciones de capacitacion y equipo
son minimas, con apenas un 5% de estacicnes que ofrecen alguna capacitacion real.
Ademas, de acuerdo con notas pericdisticas en el tema, la falta de uniformes adecuados
y equipo de proteccidon también es comdn, a pesar de gue las gasclineras a veces |os

cobran a las v los trabajadores.,

Si bien las propinas pueden ser un ingreso adicional en otras profesicnes, en este caso
son la Unica fuente de ingresos para muchas y muchos de ellos, quienes en promedio
ganan entre $6,000 vy $7,000 pesos mensuales. Esto resulta insuficiente para cubrir
necesidades basicas como alimentacién, vivienda y educacion, y mas aun para enfrentar
situaciones de emergencia o imprevistos. Por otro lado, algunos empleadores exigen

cuotas de pago para laborar en ciertos turnos.?

La industria gasolinera, aungue de alta demanda y generadera de miles de millones en
ingresos, opera con una base de aproximadamente 350,000 despachadores, de los
cuales una gran mayoria enfrenta condiciones de empleo precarias. Es comin que estos
trabajadores no cuenten con contrate fortmal ni con prestaciones corno aguinaldo,

prima vacacional o segurc social, guedando sin proteccidn ante riesgos laborales

https:/Avww,jornada.comanx/naticia/2023/12/17/economia/ueve-de-cada-10-despachadores-de-gasolina-sin-sueldo-
9499

? Reportes sobre Gasolineras, consultado al al de noviembpre de 2024 en:

https:ffmx.indeed.com/fecmp/C500/salaries/Despachador-a-de-gasolinai~text=E1%20sueld 0%20promed 0%20que%20
un,menos%20que%20el%20promedio%20nacional.
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asociades a su trabajo, como la exposicién a hidrocarbures y el manejo de combustible

'

en condiciones insaeguras, ERET T S DO T : P

Segln reportes recientes por medios de comunicacidn, toda vez que no existen
documentos o archivos oficiales, los sueldos reportados para despachadores varian
significativamenie entre cpmpaﬁl’as: en Pemex el ingreso puede ir de $3,.OOO a $12,000
pescs mensuales {con uni oromedio de alrededor de $6,200 pesos cuando se suman
bonos), otras firmas como ZGSOO reportan salarios de $4,700 pesos, Shell ofrecen sueldes
de hasta $6,300 pesos mensuales, y British Petrocleum llega a los $8,200 pesos, sin
contar propinas?® Estos datos han generadc una respuesta entre el gremio de
despachadcres, quienes sefialan la falta de respuesta de las autoridades laborales ante
sus denuncias por incumplimientos en la Ley Federal del Trabajo, asi como practicas de

corrupcion en las inspeccionas a |as estaciones.

Como resultedo, algunos colectivos siguen evaluando la posibilidad de organizar un
paro nacional para visibilizar la situacion y exigir derechos laborales basices gue hasta

ahora no se han respetado en su totalidad.
1. ANTECEDENTES

En los dltimos afios, México ha experimentado incrementos importantes en el salario
minimo, con el cpjetivo de fortalecer el poder adquisitivo de las personas trabajadcras y
reducir la pobreza. Durante la administracion del Presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador, el salario minimo general crecié de manera histdrica, logrande incrementos
anuales de dos digitos. En términos numéricos, el salario miimo pasé de
aproximadamente $88 pesos en 2018 a $248.93 pesos diarios para el Ultimo afio de su
mandato, resultando un aumento de mas del 100% en seis afios. Este Incremento
ademas tuvo como fin estimular la economia mediante un mayor consumo de bienesy

servicios esenciales, con efectos positivos en secitores como el comercio local.

3 ;Cudnto gana un despachador de gasolinera en Méxice? Este es el sueldo que ofrecen Pemex, Shell, BP y G500.
Claudia Flores en Infobae, publicado el 20 de diciembre de 2023 en:
https:/Awww.infobae.com/fmexico/2023/12/20/cuanto-gana-un-despachador-de-gasolinera-en-mexico-este-as-el-suel
do-que-ofrecen-pemex-shell-bp-y-g500/

Plaza de s Constitucion 7, Ofcing 403, Lentro Histbrico de la Cdad. de México, ZdeTl
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- Aonivel de politica laboral y derias-condiciones de trabajo, también se buscd acortar las
desigualdades salariales y reducir la informalidad laboral, generando opciones donde
puedan acceder a prestaciones como seguridad social y accesc a vivienda. Es
importante destacar gue estas acciones de aumentos han sido un esfuerzo integral
entre el gobierno, representantes laborales y empresariales en la Comision Nacional de
Salarios Minimos, quienes continlan evaluando el impacto de estos incrementos y su
sostenibilidad en elftiempo.‘* Estos incrementos han hecho que el salario minimo en
México se convierta en uno de los mas elevades de América Latina en términos de

crecimiento relativo, aungque aldn existen brechas en comparacidn con ctros paises.

En 2023 el salario minimo llegd a su punto mas alto de jos dltimos tres sexenios...
£n agosto de 2023 a5 114.2% v 85.4% mayor que los maximos alcanzados en los sexenios de Calderdn y Pafia Nieto
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Fuente: El salaric minimo en México, Sebastian Garrido de Sierra en Revista Nexos
La nueva administracién encabezada per la presidenta, Doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, ha mostrado interés en mantener esta politica. Su objetivo es seguir elevando el
salario minimo de manera gradual, con incrementos anuales proyectados del 11% para

que en 2030 el salarioc minimo sea el doble de la linea de pobreza urbana por ingresos.

* :Como ha cambiado ef solario minimo en México?, Sebastian Garrido de Sierra en Revista Nexos, publicado el 07 de
septiembre de 2023 en: https:fdatos.nexos.com.mx/comao-ha-cambiado-el-salaric-minimo-en-mexico/
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Cs frnperativo que estes Coagreso reconozea v dignifigue |a-~-labor-‘de fas personas. -
despachadoras en gasolineras, regulando el marco legal para gue cuenten coh
condiciones laborales justas de la mano con lo logrado por las administraciones
federales de la Cuarta Transformacion., Esta reforma a la Ley Federal del Trabajo
garantizaria el acceso a contratos laborales que incluyan un salaric base adecuadd y
acceso a prestaciones de ley, redumendo la dependencia de Ias propinasy promowendo
un trabajo dlgno en este sector esenual y mitigar las condlcnones de explotamon e
insalubridad, exigiendo gue se garan‘cice un equipo adecuado para proteger su salud.
Ademas, es necesario incrementar las inspecciones y la supervisién para asegurar gue
los derechos de las personas despachadoras en gasolineras se respeten y mejorar sus

condiciones laborales de manera sostenible y justa.
[1l. FUNDAMENTO JURIDICO

1. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 23,
menciona que toda persona tiene dereche al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo;
que toda perscna tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabaje
iguél; a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su
familia, una existencia conforme a la dignidad humanz y que serd completada, en caso
necesario, por cualesguisra otros medios de proteccién social; asi come a fundar
sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

El parrafo 1 y 2 del articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, prevé el derecho de toda persona .de tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptadc, y se tormaran
medidas adecuadas para garantizar este deracho.

Asimismo, existen diversos derechos gque inciden en el Ambitc laboral de las personas,
los cuales también se reconocen instrumentos internacionales gque reconocen el
derecho al trabajo y los derechos humanos en el trabajo, entre ellos: La Observacién
General No 18, del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las

Naciones Unidas aprobada en 2005, menciona que “El derecho al trabajo es un derecho

Plaza de la Constitucian 7, Oficina 407, Centro Histdnico de fa Tdad, de Méxice, 5deTl
Cantro, Cuauhidmod, 06000 Cludad de Médxico, CDOME,
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fundamental y esencial para la realizacion de otros derechos humanos y constituye una
“parte ihseparadle & inhiereinte de la dignidad numana=Toda persona tiene derechoa - -
trabajar para poder vivir con dignidad”; la Declaracién sobre el Progreso y el Desarrollo

en lo Social, en su articulo 6; la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del

Hombre, en su articulo XIV; el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales i
{Protocolo de San Salvador), en sus articulos 6 y 7 establece el derecho al trébajo, asi
COMmo eI;arti’culo 8 del Pacto lntérnacional de Derechos Civiles y Politicos; entre otros.

2. Lé Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su parrafo quinto
del articulo 1, expone que “queda prohibida toda disc'riminacién mctivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidon social, las

condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias’.

El articulo 123 mandata gue “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y sccialmente
dtil; 21 efecto, se promoveran la creacidon de empleos y la organizacién social de trabajo,
conforme a la ley”.

3. |.a Ley Federal de Trabajo en su articulo 4 menciona gueg "no se podrd impedir el
trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la profesién, industria o comercio gue le |
acomede, siendo licitos”.

4, La Constituciéon Politica de la Ciudad de México, en su artfculo 3, garantiza que
la Ciudad asume como principios rectores, entre otros, la dignificacion del trabajo vy el
salario, v en su artfculo 10 especifica que “La Ciudad de México tutela el derecho
humano al trabajo, asi como la promecién de habilidades para el emprendimiento, que
generan valor mediante |la produccién de bienes y servicios, asi como en la reproduccién
de la sociedad. Asimismo, valora, fomenta v protege todo tipo de trabajo licito, sea o no
subordinado. El respeto a los derechos humanos laborales estara presente en todas [as

pceliticas publicas y en la estrategia de desarrollo de la Ciudad.
V. ORDENAMIENTOS A MODIFICAR

Con la finalidad de tener mayor claridad sobre el objetivo que parsigue la iniciativa, se

presenta el siguiente cuadro comparativo:

Plaza de ls Constitucion 7, Oficing 403, Centro Histdrico dela Tdad. de México, &de Tl |
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Ley Faderal del Trabajo

Texto vigente

“Texto propuesta

CAPITULO VI
Salario minimao

Articulo 90, Salaric minimeo es la cantidad
mencr que debe recibir en efectivo la
paersona trabajadora por los serviclos
prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debkera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de una ©
un jefe de familia en el orden material, social
y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de las vy los hijos.

Se considera de utilidad social el
establecimiento de instituciones y medidas
que protejan la capacidad adquisitive del
salario y faciliten el acceso de toda persona
traajadora a la obtencidn de satisfactores.

La fijacién anual de los salarios minimos, o la
revision de los mismos, nunca estard por
debajo de |a inflacién observada durante el
periodo de su vigencia transcurrido.

Sin correlativo

CAP[TULO VI
Salario minimo

Articulo 90. ...

Toda persona trabajadora debera recibir un
salario base, mismo que no debera ser
menor a un salario minimo y no podra ser
otargado en comisiones, propinas u otro
tipe de prestaciones, pues éstas deben ser
entendidas como ingreso extra para
aumentar el salario base.

Todo patrén, sea fisico o moral debera
pagar cuando menos el salario base
mencionado en el parrafo anterior; en caso
de desacato se procederd a la clausura del
establecimiente v la persona trabajadora
tendrd el derecho a dar inicio a un
procedimiento legal.

La obligacidn de cubrir el sueldo base
establecido en el presente articulo, no
exime a los supermercados, gasolineras,
hoteles, restaurantes, bares y demas
establecimientos que lleven a cabo esta
practica, adn cuando se les otorgue la
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calidad de asociados, voluntarios, u otra
categoria - establecida en sug nernativas
internas.

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo
patronas:
L ...

[l- Pagar a los trabajadcres los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las
normas  vigentes en  la  empresa o
establecimiento;

132. Son obligaciones de los

M a XXX, ...

TITULC CUARTO
Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones

CAPITULC |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132. Son obligaciones de los
patrones: :

l. ...

I.- Pagar a las personas trabajadoras los
salarios e indemnizaciones, de
conformidad con |as normas vigentes en la
empresa o establecimiento, asi como el
sueldo base establecido en el articulo 90 de
la presente Ley;

L a XXX, ...

CAPITULO XIV
Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y
otros establecimientos analogos

Articulo 346. Las propinas son parte del salarid
de los trabajadores a que se reflere esty
capftulo en los términos del articulo 347,

Los patrones no pedrdn reservarse ni tene
particigacion alguna en ellas.

Sin correlativo

CAPITULO X1V
Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y
otros establecimientos andlogos

Articulo 346. Las propinas son parte del
salario de los trabajadores a que se refiere
este capitulo en los términos del articulo 247,

Los patrones no podran reservarse ni tener
participaciéon alguna en ellas.

En ningln caso, las propinas a que se
refiere el presente Capitulo, seran
consideradas como sueldo de la persona
trabajadora, asociados, wvoluntarios o
cualquier otra categoria que se les otorgue,
sino como ingreso extra para aumentar el
salario base, en términos del articulo 90 de
la presente Ley.

Articulo 994. Se impondréd muita, por el
equivalente a;

L.
. De 250 a 5000 Unidades de Medida vy
Actualizacion, al patron gue nc cumpla las
obligaciones que le impone el capitule VI
dei Titulo Tercero, relative a la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las

Articulo 994. Se impondra multa, por <l
aquivalente a:

l. ...
[I. e 250 a 5000 Unidades de Medida y
Actualizacion, al patron que no cumpla las
obligaciones que le impone el capitulo VI
del Titulo Tercero, relativo a la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las
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Empresas; : Empresas, asi como la  obligacién
R R TARY RIS TEE Sl LU T BTSN P ' estpblecida en of articuls 132, fraenion i)
. De 50 a 1500 Umdades de Med!da v |, De 530 a 150C Unidades de Medida y

Actualizacidén al patrén que no cumpla las | Actualizacidén al patrén que no cumpla las
obligaciones sefialadas en el articulo 132, | obligacicnes sefialadas en el articulo 132,
fracciones IV, VII, Vill, IX, X, X, XIV, XX yXX\/E fracciones 11, v, VII, VIII, X X X, XV, XXl y
Bis; XAV Bis;

V. a VIl .. ' V. a VI ...

V. PROYECTO DE DECRETO

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se presenta ante el Pleno del Congreso de la
Ciudad de México, Il Legislatura, la Iniciativa con Proyecto de Decreto ante el Congreso

de la Union:

UNICO. Se reforma el articulo 90; la fraccion 1l del articulo 132; el articulo 346; vy la
fraccién 11 y Il del articulo 994, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar

como sigue:

CAPITULO VI

Salario minimo

Articulo 90. ..

Toda persona trabajadora debera recibir un salario base, mismo que no debera ser
menor a un salario minimo y no podra ser otorgado en comisiones, propinas u otro
tipo de prestaciones, pues éstas deben ser entendidas como ingreso extra para

aumentar el salario base.

Todo patrdon, sea fisico. o moral debera pagar cuando menos el salario base
mencionado en el parrafo anterior; en caso de desacato se procedera a la clausura
del establecimiento y la persona trabajadora tendra el derecho a dar inicio a un

procedimiento legal.
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LLa obligacién de cubrir el sueldo base establecido en el presente articulo, no exime

ras,  hedetona Cdoko supermoertute s v gnsuliviorss,  hodeles, restaurantes, baves v demds

establecimientos que lleven a cabo esta practica, ain cuando se les otorgue la
calidad de asociados, voluntarios, u otra categoria establecida en sus normativas |

internas.

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajaddres y de los Patrones
' CAPITULO | '

Obligaciones de los patrones

Articulo 132, Son obligaciones de los patrones: ' ;
Lo

Il.- Pagar a las personas trabajadoras los salarios e indemnizaciones, de conformidad
con las normas vigentes en la empresa o establecimiento, asi como el sueldo base
establecido en el articulo 90 de la presente Ley;

I a XXX ..

CAPITULO XIV

Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos

Articulo 346. Las propinas son parte del salario de los trabajadores a que se refiere este

capitulo en los términos del articule 347.

Los patrones no podran reservarse ni tener participacion alguna en ellas.

En ningdn caso, las propinas a que se refiere el presente Capitulo, seran
consideradas como. sueldo de la persena trabajadora, asociados, voluntarios o
cualquier otra categoria que se les otorgue, sino como ingreso extra para aumentar

el salario base, en términos del articulo 90 de la presente Ley.

Articulo 294, Se impondra multa, por el equivalente a:
L.
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I, De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacidn, al patrén que no cumpla las

-t obligationesguie e ifrptne el capfivio Vill del ThiuwloTereare, refetivasa la Participacion fae 2 e

de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, asi como la obligacién
establecida en el articulo 132, fraccién Il;

l1l. De 50 a 1500 Unidades de Medida y Actualizacion al patron que nc cumpla las
obligaciones sefialadas en el articulo 132, fracciohes IE, IV, VIL VI EX, X, X XY, XXy XKV
Bis;

IQ.aVIII....

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidén en el
Diario Cficial de la Federacion,

SEGUNDO, La Secretaria def Trabajo y Previsidn Social tendrd 180 dias hébiles contados
a partir de la publicacidén del presente Decreto para supervisar los supermercados,
gasolineras, hoteles, restaurantes, bares y demas establecimientos aplicables a fin

de verificar el cumplimiento de esta reforma.

Dado en el Palacio Legislativo de Donceles, a los 12 dias del mes de noviembre, 2024

ATENTAMENTE

DIPUTADO ALBERTO VANEGAS ARENAS
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