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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; DEL
CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL; DE LA LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA
LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE
VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY FEDERAL DEL
DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA LEY GENERAL DE CULTURA Y
DERECHOS CULTURALES.

HONORABLE ASAMBLEA

A la Comisién de Igualdad de Género de la LXVI Legislatura de la Camara de
Diputados del Honorable Congreso de la Union le fue turnada para analisis y
dictamen la Iniciativa con Proyecto de Decreto proyecto de decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia; del Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares; de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley General de
Desarrollo Social, de la Ley General de Salud; de la Ley General de Educacion; de la
Ley del Seguro Social; de la Ley de Migracién; de la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes; de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; de la Ley de Planeacidn; de la Ley de Vivienda; de
la Ley Federal del Trabajo; de la Ley Federal del Derecho de Autor; de la Ley Federal
de Proteccidn a la Propiedad Industrial y de la Ley General de Cultura y Derechos
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Culturales, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, deberes
reforzados de proteccién con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios y derivadas
de la creacidn de la Secretaria de las Mujeres, enviada por la Titular del Ejecutivo
Federal.

La Comisidén de Igualdad de Género, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 39, numeral 1 y numeral 2 fraccion XXIX y 45 numeral 6, incisos €) y f),
ambos de la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como por los articulos 80 numeral 1 fraccién II, 81 numeral 2, 84, 85, 157
numeral 1, fraccién I, 158 numeral 1 fraccién IV, 167 numeral 4 y demas aplicables
del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a consideracion de esta
Honorable Asamblea el presente Dictamen al tenor de la siguiente:

METODOLOGIA

Esta Comision dictaminadora, desarrolld el analisis y dictamen de la iniciativa,
conforme al procedimiento que a continuacién se describe:

1. En el apartado denominado "I. ANTECEDENTES", se da constancia del
tramite de inicio del proceso legislativo, asi como de la recepcion y turno de
la iniciativa.

2. En el apartado "II. OBJETO Y CONTENIDO DE LA INICIATIVA", se
exponen los objetivos y se hace una descripcion de la iniciativa en la que se
resumen sus contenidos, motivos y alcances.

3. En el apartado "III. CONSIDERACIONES", se exponen los razonamientos
y argumentos con base en los cuales se sustenta el sentido de este dictamen.
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I. ANTECEDENTES

1. El 25 de noviembre de 2025, La Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos
Dra. Claudia Sheinbaum Pardo present6 Iniciativa con Proyecto de Decreto
proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; del
Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares; de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional; de la Ley General de Desarrollo Social, de la Ley
General de Salud; de la Ley General de Educacion; de la Ley del Seguro Social;
de la Ley de Migracion; de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes; de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; de la Ley de Planeacion; de la Ley de Vivienda; de
la Ley Federal del Trabajo; de la Ley Federal del Derecho de Autor; de la Ley
Federal de Proteccidn a la Propiedad Industrial y de la Ley General de Cultura
y Derechos Culturales, enviada por la Titular del Ejecutivo Federal.

2. El 25 de noviembre de 2025 mediante oficio No. D.G.P.L. 66-11-3-807, con
nimero de expediente 4327, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara
de Diputados, turnd la iniciativa a la Comision de Igualdad de Género, para
dictamen.

I1. OBJETO Y CONTENIDO DE LA INICIATIVA

La Titular del Ejecutivo sefiala en su exposicion de motivos, entre otros, los
siguientes argumentos, que sustentan la iniciativa:

£l 15 de noviembre de 2024, se publico el Decreto por el gue se reforman y adicionan
los articulos 4°, 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de /a Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género,
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y erradicacion de la brecha
salarial por razones de género. Esta importante reforma, eleva a rango constitucional
€l deber de todas las autoridades de garantizar el derecho de las mujeres a la
igualdad sustantiva y de reforzar la proteccion de las mujeres, adolescentes, nifias y
nifios en relacion con el derecho a una vida libre de violencias, que, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 1 Constitucional, constituye la piedra angular para que
las autoridades en el @mbito de sus competencias promuevan, respeten, protejan y
garanticen estos derechos humanos.
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En congruencia con la agenda politica del actual gobierno, México se encuentra ante
una oportunidad historica de transformar y consolidar un modelo de crecimiento y
desarrollo econdmico, ligado a la justicia social, en donde las mujeres en situacion
de vulnerabilidad y marginacion tengan posibilidad de mejorar sus condiciones de
vida y acceder de forma efectiva a sus derechos histdricamente negados... es
indispensable continuar avanzando en la transversalizacion de la perspectiva de

s

género y de la igualdad sustantiva de las mujeres en las reformas legales.

Dicho esto, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, constituyen dos instrumentos
Juridicos que materializan arios de lucha feminista por la igualdad y el derecho a una
vida libre de violencias; sin embargo, es relevante continuar avanzando en la lucha
por los derechos de las mujeres en el ambito educativo, laboral, comunitario,
cultural, de salud, entre otros... Por ello, la presente reforma busca abonar al
desmantelamiento de las estructuras que reproducen y sustentan la desigualdad y
exclusion que histdricamente han sufrido las mujeres, adolescentes y nifias en el
pais, como un tema prioritario...

CREACION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Como parte de las acciones del gobierno, el 28 de noviembre de 2024 se publico en
el Diario Oficial de la Federacion el Decreto... con la adicion del articulo 42 Bis a la
mencionada ley, a través de la cual se crea la Secretaria de las Mujeres y delinea su
marco general de competencias.

Frente a esta reforma a la estructura de la Administracion Publica Federal, para e/
adecuado funcionamiento, tanto de los drganos del Estado existentes, como de los
de nueva creacion, se hace indispensable armonizar los diversos ordenamientos
Juridicos, sustituyendo las atribuciones que correspondian al Instituto Nacional de
las Mujeres (Inmujeres)... a su Junta de Gobierno y a la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)... Esta trascendente
reorganizacion de la Administracion Pdblica Federal, eleva a rango ministerial a /a
Secretaria de las Mujeres, otorgandole el nivel mads alto de interlocucion de esta
dependencia con otras dependencias y poderes del Estado en los tres niveles de
gobierno...

En este sentido, en un primer paqguete de reformas, se realizaron las
adecuaciones necesarias para garantizar 1a igualdad sustantiva, la perspectiva
de género, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, asi’ como
la erradicacion de la brecha salarial en razones de género. Aunadas a estas
adecuaciones, aun se requieren modificaciones en materia de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencias, especificamente se requiere establecer la
forma en la que el Estado garantizard este derecho, por medio de la implementacion
de deberes reforzados, para brindar proteccion a las mujeres, adolescentes, nifias y
nifios. Es por ello que, para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencias, se hace indispensable presentar un segundo paquete de modificaciones...
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PROBLEMATICA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

La visibilizacion de las violencias en contra de las mujeres, permite atender las causas
que las generan... De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), el 45.6% de las mujeres en este ambito sufrieron algdn tipo de
violencia. Por su parte, las relaciones de pareja presentaron un indice de violencia
hacia las mujeres del 39.9%, seguida del ambito escolar con un 32.3% y el laboral
con un 27.9%.

No se puede entender el fendmeno de las violencias hacia las mujeres, si se pierde
de vista que una de sus principales causas se vincula con la falta de acceso al mismo
trato y oportunidades, la feminizacion de la pobreza y las barreras estructurales que
enfrentan las mujeres en México para hacer efectivos sus derechos.

ARGUMENTOS QUE SUSTENTAN LA INICIATIVA

La violencia contra las mujeres representa una de las violaciones mds graves,
generalizadas y persistentes a los derechos humanos, al constituir tanto una
expresion de la discriminacion estructural como una consecuencia directa de la
ausencia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Estas formas de violencia
son reflejo de un orden social discriminatorio, que afecta el acceso de las mujeres a
la educacion, la salud, la participacion politica, el trabajo digno y la justicia.

En este sentido, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado
mexicano —como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas /as Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana de
Belém do Pard— obligan a los Estados a adoptar politicas integrales que
combatan no solo la violencia, sino también la discriminacion estructural gue
la sustenta... Ambos tratados reconocen que la igualdad formal ante la ley
resulta insuficiente y que es indispensable garantizar la igualdad sustantiva;,
es decir, la posibilidad real y efectiva de ejercer y disfrutar de sus derechos
en condiciones de igualdad y sin discriminacion... Por ello, la respuesta

institucional debe trascender la sancion y avanzar hacia una transformacion cultural
profunda...

Segun la encuesta ENDIREH 2021, de las mujeres de 15 afos o mdas que
experimentaron violencia fisica y/o sexual por parte de su actual o ultima pareja,
78.3% no solicitd ayuda ni presento queja o denuncia; 8.3% presento una queja o
denuncia; 7.4% solicito apoyo; 4.8% solicito apoyo y presento queja o denuncia, y
1.2% no especifico.

En el ambito educativo, las mujeres que asisten a instituciones escolares en
cualquiera de sus niveles se encuentran expuestas a situaciones de acoso,
hostigamiento y discriminacion, tanto por parte de sus compaferos como del
personal docente o administrativo... Por ello, garantizar entornos escolares seguros
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requiere una educacion con perspectiva de género, que combata desde la raiz los
estereotipos discriminatorios contra las mujeres.

De acuerdo con la ENDIREH 2021, 45.6% de mujeres de 15 afios y més ha sufrido
violencia en el dmbito comunitario, 20.7% psicologica; 9.6% fisica y 42.2% sexual...
39.9% de las mujeres de 15 afios y mds ha sufrido violencia por parte de su actual
o Ultima pareja. 35.4% psicoldgica, 16.8% fisica, 6.9% sexual y 19.1% econdmica
o patrimonial.

.... También, 27.9% de las mujeres de 15 afios y mds ha sufrido violencia en e/
dmbito laboral a lo largo de su vida: 12.2% psicologica, 1.9% fisica, 14.4% sexual y
18.1% discriminacion.

Por su parte, la violencia institucional agrava de manera singular la situacion de las
mujeres al involucrar a los sistemas de justicia y a los servicios publicos en practicas
discriminatorias u omisivas por parte de las propias instituciones del Estado. Por ello,
los cambios normativos que se proponen buscan fortalecer la actuacion de las
instituciones del Estado y asegurar que su labor contribuya a consolidar un cambio
cultural, institucional y politico profundo, que transforme las estructuras que
histéricamente han sostenido la desigualdad y la exclusion de las mujeres.

Dicho lo anterior las tablas siguientes muestran la comparacion entre los textos
vigentes y los textos propuestos en la Iniciativa.
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Ley General para la igualdad entre hombres y mujeres

DICE DEBE DECIR
Ley General para la lgualdad entre Ley General para la =ldad
Mujeres y Hombres Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Articulo 1.- La presente Ley tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacién
hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos pablico y
privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la
paridad de género y la lucha contra
toda discriminacién basada en el sexo.
Sus disposiciones son de orden
publico e interés social y de
observancia general en todo el
Territoric Nacional.

Articulo 1.- La presente Ley tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten
a la Nacion hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la
paridad de género y la lucha contra toda
discriminacién basada en el sexo o
género. Sus disposiciones son de orden
pubiico e interés social y de observancia
general en todo el Territorio Nacional.




DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION: DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCIGON A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

bIPUADSS

s L XVI LEGISLATURA e
ABEERANIS ¥ SUATITeA AT AL

Articulo 2.- Son principios rectores de
la presente Ley: la igualdad, la no
discriminacién, la equidad y todos
aquellos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 2.- Son principios rectores de la
presente Ley: la igualdad sustantiva
entre nmmwos y hombres, la no
discriminacion, la equidad y todos
aquellos contenidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta
Ley, se aplicara en forma supletoria y
en lo conducente, las disposiciones de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, la Ley de Ia
Comision Nacional de los Derechos
Humanos, la-Ley-del-nstituto-Nacional
de—tas—Mujeres; la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley,
se aplicara en forma supletoria y en lo
conducente, las disposiciones de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, la Ley de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, la
Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias, la Ley
General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado

Adolescentes, los instrumentos | mexicano y los demas ordenamientos
internacionales ratificados por el | aplicables en la materia.

Estado mexicano y los demas

ordenamientos aplicables en Ia

materia.

Articulo 5.- ... Articulo 5.- ...

LLaVi. ... LaVil. ..

Vill. Sistema Nacional. Sistema | VIII. Sistema Nacional. Sistema Nacional
Nacional para la Igualdad entre|para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres,-y Mujeres y Hombres;

IX. P«Fegmma—-Nas;eml-—Pfegpama IX. Politica Nacional. Politica Nacional
Nacional—para—la—Igualdad—entre | en Materia de Igualdad Sustantiva
Mujeresy-Hombres: enfre -=meres y Hombres, y
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AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
85 ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY

FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

X. Programa Nacional. Programa

Nacional de Proyectos Estratégicos

Sin correlativo
para la lgualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.

Articulo 7.- La Federacién, los |Articulo 7- La Federacién, las

Estados,—el—Distrito—Federal—y los
Municipios ejerceran sus atribuciones
en materia de esta Ley de conformidad
con la distribucion de competencias
previstas en la misma y en otros
ordenamientos aplicables a los tres

Entidades Federativas, los Municipios
y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de Meéxico, ejerceran sus
atribuciones en materia de esta Ley de
conformidad con la distribucién de
competencias previstas enla mismayen

ordenes de gobierno. otros ordenamientos aplicables a los tres
ordenes de gobierno.
Articulo 8.- La Federacién, les | Arliculc 8- La Federacion, las

Estados—el—Distrito—Federal—y los
Municipios estableceran las bases de
coordinacién para la integracién y
funcionamiento del Sistema Nacional
para--la—lgualdad—entre--Mujeres—y
Hombres.

Entidades Federativas, los Municipics
y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, estableceran las
bases de coordinacibn para la
integracion y funcionamiento  del
Sistema Nacional.

Articulo 9.- La Federacion, a través de
la Secretaria que corresponda segun
la materia de que se trate, o de las
instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres,
podra suscribir convenios o acuerdos
de coordinacién con la coparticipacion
deHnstituto-Nacional de-lasMujeres, a
fin de:

Articulo 9.- La Federacién, a través de la
Secretaria que corresponda segun la
materia de que se trate, o de las
instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres,
podré suscribir convenios o acuerdos de
coordinacion con la caparticipacion de la
Secretaria de las =mwes, a fin de:
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GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL: DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES: DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
A DE ESTADO: DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
0SS FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

|. Fortalecer sus funciones vy ||, Fortalecer sus funcionesy atribuciones
atribuciones en materia de igualdad;, | en materia de igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres,
i ... -
il Impulsar la vinculacién | 1l impulsar la vinculacién
interinstitucional en el marco del | interinstitucional en el marco del Sistema
Sistema; Nacional;
IV. Coordinar las tareas en materia de | [V. Coordinar las tareas en materia de
igualdad mediante acciones | igualdad sustantiva entre n==mwes y
especificas y, en su caso, afirmativas | hombres mediante acciones
que contribuyan a una estrategia | especificas y, en su caso, afimativas
nacional, y que contribuyan a una estrategia
nacional, y

V. Proponer iniciativas y politicas de | V. Proponer iniciativas y politicas de
cooperacién para el desarrollo de | cooperacion para el desarrollo de
mecanismos de participacién | mecanismos de participacion igualitaria
igualitaria de mujeres y hombres, en | de mujeres y hombres, en los ambitos de
los ambitos de la economia, toma de | la economia, toma de decisiones y en la
decisiones y en la vida familiar, de | vida familiar, de salud, de cuidados,
cuidados, social, laboral, politica, | social, laboral, politica, deportiva,
deportiva, cultural y civil. cultural y civil.

Articulo 12.- ... Articulo 12.- ...

l. Conducir la Politica Nacional en | |. Conducir la Politica Nacional,
Materia—de—lgualdad-entre-mujeres—y
hembres;

Il. Elaborar la Politica Nacional en | ll. Elaborar la Politica Nacional, a fin de
Materia-de-lgualdad, a fin de cumplir | cumplir con lo establecido en la presente
con lo establecido en la presente Ley; | Ley;

lll. Disefiar y aplicar los instrumentos | Ill. Disefiar y aplicar los instrumentos de
de la Politica Nacional en-Materia-de | la Polltica Nacional garantizada en esta
lgualdad garantizada en esta Ley; Ley,

10
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RA DE ESTADO: DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: DE LA LEY
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IV. Coordinar las acciones para la|IV. Coordinar las acciones para la
transversalidad de la perspectiva de | transversalidad de la perspectiva de
género, asi como crear y apiicar el | género, asi como crear y =sicar el
Programa, con los principios que la ley | Programa Nacional, con los principios
sefiala; que la ley sefiala;

V.aVl... V.aVi,.,

VIl Incorporar en los Presupuestos de | VII. Incorporar en los Presupuestos de
Egresos de la Federacion la | Egresos de la Federacion la asignacion
asignacion de recursos para el | de recursos para el cumplimiento de la
cumplimiento de la Politica Nacional | Politica Nacional, y

en-Materia-de-lgualdad, y
Vil ... VIIL. ...
CAPITULO TERCERO CAPITULO TERCERO
DE LOS-ESTADOSY-ELDISTRITO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
FEDERAL

Articulo 14.- Los Congresos de los | Articulo 14.- Los Congresos de las
Estados, con base en sus respectivas | Entidades Federativas, con base en
Constituciones, y—ila—-Asamblea | sus respectivas  Constituciones,
Legislativa—delDistrito—Federal; con | expediran las disposiciones legales
arfeglo—-a—su—Estatuto—de—Gebierne, | necesarias para promover los principios,
expediran las disposiciones legales | politicas y objetivos que sobre la
necesarias para promover los | igualdad sustantiva entre mujeres y
=mcipios, politicas y objetivos que | hombres prevén la Constitucién Politica
sobre la igualdad entre mujeres y | de los Estados Unidos Mexicanos y esta
hombres prevén la Constitucién | Ley.

Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y esta Ley.

Articulo 15.- Corresponde a las y-Jes | Articulo  15- Corresponde a las
titulares de los Gobiemos Estatales-y | personas titulares de los Gobiernos de
del-Distrito-Federal: las Entidades Federativas:

11
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l. Conducir la politica local en materia | |, Conducir la politica local en materia de
de igualdad entre mujeres y hombres; | igualdad sustantiva entre n—mmes y
hombres;

! Bis. Incorporar en los presupuestos | | Bis. Incorporar en los presupuestos de
de egresos de-la-entidad-foderativa-y | egresos de las entidades federativas,
del-Distrito-Federal, la asignacion de | la asignhacion de recursos para el
recursos para el cumplimiento de la | cumplimiento de la politica local en
politica local en materia de igualdad; | materia de igualdad;

Il. Crear y fortalecer los mecanismes | ll. Crear y fortalecer los mecanismos
institucionales de promocién y | institucionales de  promocidn vy
procuracion de la igualdad entre | procuracién de la igualdad sustantiva
mujeres y hombres, mediante las | entre mujeres y hombres, mediante las
instancias administrativas que, se |instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres en | ocupen del adelanto de las mujeres en

los-Estados-y-el-Distrito-Faderal; las Entidades Federativas;

My ... M.yiv. ...
CAPITULO CUARTO CAPITULO CUARTO
DE LOS MUNICIPIOS DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 18.- De conformidad con lo | Articulo 16.- De conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley y las | dispuesto en la presente Ley y las leyes
leyes locales de Ila materia, | locales de la materia, corresponde a los

corresponde a los Municipios: Municipios y a las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México:
LaV.. LaV..
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TITULO 1N TITULO NI
CAPITULO PRIMERO CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA NACIONAL EN DE LA POLITICA NACIONAL EN

MATERIA DE IGUALDAD MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 17 - La Politica Nacional debera
establecer las acciones conducentes
para lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en los ambitos
familiar, de cuidados, econdmico,
politico, de salud, social, laboral y
cultural, entre otros.

Articulo 17.- La Politica Nacional en
Meiadda- do-daunidad. s :
hombres debera establecer las
acciones conducentes para lograr la
igualdad sustantiva en los ambitos
familiar, de cuidados, econdémico,
politico, de salud, social, laboral y
cultural, entre otros.

l.aVi. .. LaVi .

VIl. Adoptar las medidas necesarias
para la erradicacién de la violencia

VIl. Adoptar las medidas necesarias para
la erradicacion de las violencias contra

contra las mujeres, las mujeres;
Vill.aX. ... Vill. a X. ...
XI. incluir en la formulacién, desarrollo | XI. Incorporar las perspectivas de

y evaluacién de politicas, estrategiasy | =mnero, derechos humanos e

programas de salud, les mecanismos
para dar atencién a las necesidades de
mujeres y hombres en materia de
salud;

interseccionalidad en la formulacion,
desarrollo y evaluacién de SSticas,
estrategias y programas de salud,
orientados a atender las necesidades
especificas de las mujeres y ios
hombres, con especial énfasis en la
garantia de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres;

Xl ..

b ¢ -
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‘ FEDERAL DEL DERECHOQ DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
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Xlll. Fomentar el desarrollo, | Xlil Fomentar el desarrollo,
participacidn y reconocimiento de las | participacion y reconocimiento de las
mujeres en las—diferentes—disciplinas | mujeres en la vida deportiva, asi como
depertivas,—asl—eomo—en—ia—vida | en lag diferentes disciplinas que la
deporivar—y integran;

XIV. Fomentar el desarrollo, | XiV. Fomentar el desarrollo,
participacion y reconocimiento de las | participacion y reconocimiento de las
mujeres en la ciencia y la tecnologia, | mujeres en la ciencia y en la tecnologia,
asi como el desarrollo de | asi como el desarrollo de investigadoras

investigadoras profesionales: y cientificas;
XV. Fomentar el desarrollo,
Sin correlativo participacién y reconocimiento de las

mujeres en las artes y la cultura;

XVI. Fortalecer la participacién de las
mujeres en el desarrolio sostenible de
las comunidades rurales,
potenciando el ejercicio pleno de sus
Sin correlativo derechos en materia agraria y de
acceso a los recursos naturales,
reconociéndolas como  actoras
estratégicas en los procescs de
planeacion, organizacién y toma de
decisiones comunitarias, y

XVIil. Fomentar, en coordinaciéon con
los tres ordenes de gobisrno,
mecanismos que garanticen el
derecho a un medio ambiente sano
para el desarrollo y bienestar de las
mujeres, adolescentes, nifias, nifios,

con especial atencion en el acceso al
agua y saneamiento.

Sin correlativo
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CAPITULO SEGUNDO CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE DE LOS INSTRUMENTOS DE
POLITICA EN MATERIA DE | POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y| SUSTANTIVA ENTRE MUJERESY
HOMBRES HOMBRES
Articulo 18.- Son instrumentos de la | Articulo 18.- Son instrumentos de la
Politica Nacional en Materia de | Politica Nacional en Materia de Igualdad
Igualdad entre mujeres y hombres, los | Sustantiva entre mujeres y hombres, los
siguientes: siguientes:

I. El Sistema Nacional para la Igualdad | . El Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

Il. El Programa Nacional para la|ll. EI Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombre, y Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, y

lll. La Observancia en materia de | lll. La Observancia en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres,

Articulo 21.- EHinstifuto-Nacional-de | Articulo 21.- La Secretaria de las
las-Mujeres,—a-través—de-su-Junta-de | Mujeres, sin menoscabo de las

Gobierne, sin menoscabo de las | atribuciones que le confieren la Ley
atribuciones que le cenfiere la Loy |Organica de la Administracién
espescifica—que—o-rfige, tendrd a su | Piblica Federal, su reglamento
cargo la coordinacion del Sistema, asi | interior y demés normativa aplicable,
como la determinacién de fineamlentos | tendra a su cargo la coordinacién del
para el establecimiento de politicas | Sistema Naclonal, asi como Ia
publicas en materia de igualdad, y las | determinacién  de  acciones y
demas que sean necesarias para | estrategias para el establecimiento de
cumplir con los objetivos de Ila | wmiticas pUblicas en materia de igualdad
presente Ley. sustantiva entre mujeres y hombres y
de género, y las demds que sean
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A0S RANIS ¥ IWETiTia SERiaL

necesarias para cumplir con los
objetivos de la presente Ley.
CAPITULO TERCERO CAPITULO TERCERO

DEL SISTEMA NACIONAL PARALA | DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
HOMBRES MUJERES Y HOMBRES

Artlculo 23.- El Sistema Nacional para | Articulo 23.- El Sistema Nacional es el
la-lgualdad-entre-Mujeres-y-Hombres, | conjunto  orgéanico y articulado de
es el conjunto orgénico y articulado de | estructuras, relaciones funcionales,
estructuras, relaciones funcionales, métodos y  procedimientos que
métodos y procedimientos que | establecen las dependencias y las
establecen las dependencias y las | entidades de la Administracién Publica
entidades de la Administracion Plblica | Federal entre si, con las organizaciones
Federal entre s, con las | de los diversos grupos sociales y con las
organizaciones de los diversos grupos | autoridades de las  Entidades
sociales y con las autoridades de los | Federativas, los Municipios, y las
Estados, el Distrito Federal y los | demarcaciones territoriales de la
Municipios, a fin de efectuar acciones | Ciudad de México, a fin de efectuar
de comun acuerdo destinadas a la | acciones de comin acuerdo orientadas
promocién y procuracién de la | a la promocidn, respeto, proteccion y
igualdad entre mujeres y hombres. garantia de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Articulo 24.- EHnstituto-Nacionaldedas | Articulo 24.- La Secretaria de las
Mujeres coordinara—a—través—de—su | Mujeres coordinara y promovera la
Junta-de-Gebierre; las acciones que el | ejecucién de las acciones que deriven
Sistema Nacional gerere, sin perjuicio | de los acuerdos del Sistema Nacional,
de las atribuciones y funciones |sin perjuicio de las atribuciones y
contenidas en su ordenamiento, y | funciones contenidas en  su
expedira las reglas para la| ordenamiento, y expedira las reglas para
organizacidn y el funcionamiento del | su organizacién y funcionamiento, asf
mismo, asi cemo las medidas para | mismo adoptara las medidas para

16



DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES.

vincularlo con ofros de caracter | vinculado con otros sistemas de
nacional o local. caracter nacional o local.

Articulo 24 Bis. El Sistema Nacional
contara con un pleno integrado por
las siguientes autoridades, quienes
tendran derecho de voz y voto:

Sin correlativo

| La persona titular de la Secretaria de
las Mujeres, en quien recaerd la
Presidencia del Sistema Nacional;

. Las personas titulares de las
Secretarias de Estado, la Oficina de la
Presidencia de la Repiblica y de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal;

Ill. Las peorsonas titulares del
Institutc  Mexicano del Seguro
Social, del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado, del Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas

Armadas Mexicanas, de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar, del
Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, del Instituto
Mexicano de la Juventud, del
Consejo Nacional para el Desarrollo
y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, del
Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, del Instituto para
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Devolverle al Pueblo lo Robado y del
Instituto Nacional de los Puebios
Indigenas, y

IV. Las personas ftitulares de los
poderes ejecutivos de las Entidades
Federativas, como representantes de
cada Sistema Estatal para la igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

La persona titular de la Secretaria de
las Mujeres propondra al pleno la
designacién de la persona que
fungira como encargada de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional.

En caso de ausencia de las personas
titulares del Poder Ejecutivo de las
Entidades Federativas, la suplencia
correspondera a las personas
titulares de las instancias
administrativas que se ocupen del
adelanto de las mujeres en la entidad
federativa respectiva.

Las demas personas titulares
integrantes del Sistema Nacional
deberan ser suplidas en sus
ausencias por la persona servidora
pablica que para tal efecto designen,
la cual debera tener un nivel
jerarquico inmediato inferior a estas.

Sin correlativo Articulo 24 Ter. Con la finalidad de
coadyuvar e instrumentar estrategias
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para la implementacién integral de la
Politica Nacional, se incorporan como
invitadas permanentes del Sistema
Nacional, inicamente con derecho de
voz, a las siguientes personas:

. Una persona representante de la
Comision Nacional de los Derechos
Humanos;

ll. Una persona representante de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacion;

lll. Una persona representante del
Tribunal Federal de  Justicia
Administrativa;

IV. La persona diputada que presida la
Comision de Igualdad de Género de la
Camara de Diputados;

V. La persona senadora que presida la

Comisién para la Igualdad de Género
del Senado de la Repablica;

VIl. Una persona representante del
Instituto Nacional Electoral,

Vil. Una persona representante de la
Fiscalia General de la Republica, y

Vil. Una persona representante del
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia. :

Las personas invitadas permanentes
del Sistema Nacional deberan ser
ss=midas en sus ausencias por la
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persona servidora publica que para
tal efecto designen, la cual debera
tener un nivel jerarquico inmediato
inferior a estas.

Debera noftificarse por escrito y
mediante oficio suscrito por las
personas titulares de las instituciones
citadas en el presente articulo y
especificar el nombre y cargo de
quien representara a su institucion en
calidad de persona invitada
permanente del Sistema Nacional,
quien debera estar facultada para
participar, opinar y generar acuerdos
a nombre la institucion que
representa en el Sistema Nacional.
Dicha notificacién, debera efectuarse
a través de los medios de

comunicacion oficiales gue
determine la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 24 Quéter. La persona titular
de la Secretaria de las Mujeres podra
proponer al pleno del Sistema
Nacional, entre ofras cosas, la
creacion de comisiones tematicas a
partir de proyectos estratégicos
alineados al Plan Nacional de
Desarrollo y al Programa Nacional.

Sin corrslativo

Artif:ulo 25.- AlaJunta-de-Gobierno-del | Articulo 25.- A la Secretaria de las
Instituto—Nascional de—las—Mujeres | Mujeres comrespondera:
correspondera:
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AM ‘th

BIPUTA

w— L XVI LEGISLATURA wess
s & v pwaTiTia BeEras

I. Proponer los lineamientos para la
Politica Nacional en los términos de las
leyes aplicables y de conformidad con
lo dispuesto por el Ejecutivo Federal,

l. Establecer, conducir y supervisar la
implementacién y seguimiento de la
Politica Nacional en los términos de las
leyes aplicables y de conformidad con lo
dispuesto por el Ejecutivo Federal en el
Plan Nacional de Desarrollo;

lI'I raw

lll. Promover, coordinar y realizar la

revisidén de programas y servicios en

materia de igualdad;

lll. Promover, coordinar y realizar la
revisibn de programas y servicios en
materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

V. aVill. ...

V. a Vil ...

Articulo 28.- ...

Articulo 26.-...

l. Promover la igualdad entre mujeres
y hombres y contribuir a la erradicacién
de todo tipo de discriminacion; sin
distincion de ningtn tipo, en los
términos del Gltimo pérrafo del articulo
10. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

|. Promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y contribuir a la
erradicacion de todo tipp de
discriminacion; sin distincion de ningtin
tipo, en los términos del Gitimo warrafo
del articulo 10. y 40. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Hall ..

H.all ..

IV. Promover el desamollo de
programas y servicios que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres, y

V. Promover el desarrolio de programas
y servicios que fomenten la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y

V :

V'

Articulo 27.- Los gobiernos de los
Estad fok ... Eatiral
coadyuvarén, en el ambito de sus
respectivas competencias y en los
términos de los acuerdos de
coordinacion que celebren con el
Instituto o, en su caso, con las

Articulo 27.- Los gobiemos de las
Entidades Federativas coadyuvaran,
en el ambito de sus respectivas
competencias y en los términos de los
acuerdos de coordinacion que celebren
con la Secretaria de las Mujeres o, en
su caso, con las dependencias o
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dependencias o entidades de la|entidades de la Administracion Publica
Administracién Plblica Federal, a la |Federal, a la consolidacién y
consolidacion y funcionamiento del | funcionamiento del Sistema Nacional.

Sistema Nacional.

Asi mismo, planearan, organizaran y | Asi mismo, planearan, organizaran y
desarollardn en sus respectivas | desarrollardan en sus respectivas
circunscripciones temitoriales, | circunscripciones territoriales, sistemas
sistemas estatales de igualdad entre | estatales de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, procurando su | mujeres y hombres, procurando su
participacién programatica en el | participacion programatica en el Sistema
Sistema Nacional. Nacional.
CAPITULO CUARTO CAPITULO CUARTO

DEL PROGRAMA NACIONAL PARA | DEL PROGRAMA NACIONAL PARALA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
HOMBRES MUJERES Y HOMBRES

Articulo 29.- EI Programa Nacional | Articulo 29~ El Programa Nacional de
para la lgualdad enire Mujeres y|Proyectos Estratégicos para la
Hombres serd propuesto por el|lIgualdad Sustantiva entre Mujeres y
instituto—Nacional-de—las—Mujeres y | Hombres sera propuesto por la
tomara en cuenta las necesidades de | Secretaria de las Mujeres y tomaréa en
los Estados, el Distrito Federal y los | cuenta las necesidades de las mmmres,
Municipios, asi como las | las adolescentes y las nifias; asi
particularidades de la desigualdad en | mismo considerara las brechas de
cada region. Este Programa debera | desigualdad entre mujeres y hombres
integrarse al Plan Nacional de |en las Entidades Federativas, en los
Desanrollo, asi como a los programas | Municipios, y en las demarcaciones
sectoriales, institucionales y | territoriales de la Ciudad de México,
especiales a que se refiere la Ley de | incorporando las particularidades
Planeacién. torritoriales y culturales, con énfasis
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en los grupos de poblacion con
mayor rezago social y econémico.
Este Programa Nacional debera estar
alineado al Plan Nacional de Desarrollo,
asi como a los programas sectoriales,
institucionales y especiales a que se
refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los
gobiemos de los Estados y del Distrito
Federal, con visién de mediano y largo
alcance, indicaran los objetivos,
estrategias vy
prioritarias, tomando en cuenta los
criterios e instrumentos de la Politica

Nacional de-igualdad en congruencia
con los programas nacionales.

lineas de acciotn

Los programas que elaboren los
gobiernos de las Entidades
Federativas, con vision de mediano y
largo alcance, indicaran los objetivos,
estrategias y lineas de accién
prioritarias, tomando en cuenta los
criterios e instrumentos de la Politica
Nacional en congruencia con los
programas nacionales.

Articulo 30.- EHnetituto Nacionaldelas | Articulo 30.- La Secretaria de las
Mujeres debera revisar el Programa | Mujeres deber4 revisar ol avance y el
Nacional cada tres afios. impacto del Programa Nacional cada
dos afos, para ajustar, ampliar y
reformuiar el mismo.
TITULO IV TITULO IV
CAPITULO PRIMERO CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS YACCIONES | DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE
DE LA POL==CA NACIONAL DE LA POLITICA NACIONAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
HOMBRES MUJERES Y HOMBRES

Articulo 32.- La Politica Nacional a que
se refiere el Titulo 1l de la presente
Ley, definida en el Programa Nacional
y encauzada a través del Sistema
Nacional, debera desarrollar acciones

Articulo 32.- La Politica Nacional a que
se refiere el Titulo lll de la presente Ley,
definida en el Programa Nacional y
encauzada a fravés del Sistema
Nacional, deberd desarrollar acciones
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interrelacionadas para alcanzar los | interrelacionadas para alcanzar los
objetivos que deben marcar el rumbo | objetivos que deben marcar el rumbo de
de la igualdad entre mujeres vy |la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, conforme a los objetivos | hombres, conforme a los objetivos
operativos y acciones especificas a | operativos y acciones especificas a que

que se refiere este titulo. se refiere este titulo.
Articulo 38.- ... Articulo 38.- ...
lLaVl... l.aVi. ...

VIl. Promover campafias nacionales | VIl. Promover campafias nacionales,
permanentes de concientizacién para | estrategias y programas culturales
mujeres y hombres sobre su|que difundan los beneficios de la
participacion equitativa en la atencién | corresponsabilidad entre mujeres y
de las personas dependientes de ellos. | hombres en las labores domésticas y
en el cuidado de las personas
dependientes de ellos.

El contenido de la publicidad |El contenido de la publicidad
gubemamental o institucional a través | gubernamental o institucional a través de
de la cual se difundan las campanas a | la cual se difundan las camparfias a que
que se refiere esta fraccidon, debera | se refiere esta fraccion, deberd estar
estar desprovisto de estereotipos | desprovisto de estereotipos de género.
establecidos en funcién del sexo de las
personas.

Articulo 41.- Serd objetivo de la i Articulo 41.- Sera objetivo de la Politica
Politica Nacional la eliminacién de los | Nacional la eliminaciéon de los
estereotipos que fomentan la | estereotipos de género que fomentan la

discriminacion y la-viclensia-contra las | discriminacién y las violencias hacia
mujeres. las mujeres.

Articulo 42.- ... Articulo 42 - ...

L. lLaV...
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DE
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FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

“ LKV! LEGISL.QTUH

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

VI. Vigilar que el contenido de la
publicidad gubemamental 0
institucional a través de la cual se
difundan las campafias a que se
refiere esta Ley esté desprovisto de
estereotipos establesides—en—{funcidn
del-cexe-de-las-personas.

VI. Vigilar que el contenido de la
publicidad gubernamental o institucional
a través de la cual se difundan las
campafias a que se refiere esta Ley esté
desprovisto de estereotipos de género
que refuercen o naturalicen Ia
distincion, exclusion o restriccion de
derechos o libertades.

Articulo 44.- El Ejecutivo Federal, por
conducto del Sistema, de acuerdo a

Articulo 44.- El Ejecutivo Federal, por
conducto del Sistema Nacional, de

establecido en el articulo 22 de esta
ley, la Comision Nacional de los
Derechos Humanos es la encargada
de la observancia en el seguimiento,
evaluacién y monitoreo de la politica
fonad bt e hosrint st
mujeres-y-hombres.

sus atribuciones, promovera la | acuerdo a sus atribuciones, promovera
participacidn de la sociedad en la|la participacidon de la sociedad en la
planeacion, disefio, aplicacion vy | planeacién, disefio, aplicacion y
evaluacion de los programas e |evaluacion de los programas e
instrumentos de la politica-de-igualdad | instrumentos de la Politica Nacional a
-entre—mujeres-y—hombres a que se | que se refiere esta Ley.
refiere esta Ley.

TITULOV TITULO V

CAPITULO PRIMERO CAPITULO PRIMERO

DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA | DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y | DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE

HOMBRES MUJERES Y HOMBRES
Articulo 46.- De acuerdo con lo | Articulo 46.- De acuerdo con lo

establecido en el articulo 22 de esta ley,
la Comision Nacional de los Derechos
Humanos es la encargada de la
observancia en el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la Politica
Nacional.

Tiene por objeto la construccién de un
sistema de informacién con capacidad
para conocer la situacién que guarda

Tiene por objeto la construccién de un
sistema de informacién con capacidad
para conocer la situacion que guarda ia
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la igualdad sustantiva entre hombres | iguaidad sustantiva enfre hombres y
y mujeres, y el efecto de las politicas | mujeres, y el efecto de las politicas
publicas aplicadas en esta materia. publicas aplicadas en esta materia.
Articulo 48.- La Observancia en | Articulo 48.- La Observancia en materia
materia de igualdad entre Mujeres y | de igualdad sustantiva entre Mujeres y
Hombres consistira en: Hombres consistira en:

I. Recibir informacion sobre medidas y | |. Recibir informacién sobre medidas y
actividades que ponga en marcha la | actividades que ponga en marcha la
administracién pulblica en materia de | administracién publica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres; igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;

ll. Evaluar el impacto en la sociedad de | Il. Evaluar el Impacto en la sociedad de
las politicas y medidas que afecten a | las politicas y medidas que afecten a los
los hombres y a las mujeres en materia | hombres y a las mujeres en materia de
de igualdad; igualdad sustantiva;

HI. Proponer la realizacién de estudios | lil. Proponer la realizacién de estudios e
e informes técnicos de diagndstico | informes técnicos de diagnéstico sobre
sobre la situacidn de las mujeres y | la situacién de las mujeres y hombres en
hombres en materia de igualdad; materia de igualdad sustantiva;

IV, Difundir informacién sobre los | IV. Difundir informacién sobre los
diversos aspectos relacionados con la | diversos aspectos relacionados con la
igualdad entre mujeres y hombres, y | igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, y

Ve en Y ne
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

DICE

DEBE DECIR

Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia

Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Viclencias

ARTICULO 2.- La Federacién, las
entidades federativas, ias
demarcaciones ftemitoriales de Ila
Ciudad de México y los municipios, en
el ambitc de sus respectivas
competencias expediran las normas
legales y tomardn las medidas
presupuestales y  administrativas
correspondientes, para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, de conformidad con los
Tratados Internacionales en Materia de
Derechos Humanos de las Mujeres,
ratificados por el Estado mexicano.

legales y tomaran

ARTICULO 2- La Federacion, las
entidades federativas, las
demarcaciones fterritoriales de la
Ciudad de México y los municipios, en
el éambito de sus respectivas
competencias expediran las nommas
las medidas
presupuestales y  administrativas
correspondientes, para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias, a través de acciones
reforzadas de proteccién de
conformidad con los  Tratados
Internacionales en Materia de Derechos
Humanos de las Mujeres, ratificados
por el Estado mexicano.

ane

ARTICULO 3.- Todas las medidas que
se deriven de la presente ley,
garantizaran la prevencion, la atencion,
la sancidn y la erradicacion de todos los
tipos de vielenela contra las mujeres
durante su ciclo de vida y para
promover su desarollo integral y su
plena participacion en todas las esferas
de la vida.

ARTICULO 3.- Todas las medidas que
se deriven de la presente ley,
garantizaran la prevencion, la atencién,
la sancién y la erradicacion de todos los
fipos y modalidades de violencias
contra las mujeres durante su ciclo de
vida y para promover su desarrollo
integral y su plena participacion en
todas las esferas de la vida.

ARTICULO 5-- ...

ARTICULO 5.- ...
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I. Ley: La Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Vielensia;

I. Ley: La Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de

Violencias;

ll. Programa: El Programa Integral para

Il. Programa: El Programa Integral para

Prevenir, Atender, Sancionar y|Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la—\iolensia contra las | Erradicar las Violencias contra las
Mujeres; Mujeres;

lll. Sistema: El Sistema Nacional de | lll. Sistema WNacional: El Sistema
Prevencién, Atencién, Sancién y|Nacional de Prevencion, Atencion,
Emradicacion de la-\ioleneia contra las | Sancién y Erradicacién de las
Mujeres, Violencias contra las Mujeres;

IV. Violencia contra las Mujeres:
Cualquier accién u omision, basada en
su género, que les cause dafic ©
sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econdmico, sexual o la
muerte tanto en el ambito privado como
en el pablico;

IV. Viclencia y/o violencias contra las
Mujeres: Cualquier accién u omision o
el conjunto de estas, basadas en su
genero, que les cause o pretenda
causarles dafioc o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en
el &mbito privado como en el ptiblico;

V. Modalidades de Vielencia: Las
formas, manifestaciones © los ambitos
de ocurrencia en que se presenta la
violencia contra las mujeres;

V. Modalidades de las violencias: Las
formas, manifestaciones o los ambitos
de ocurrencia en que se presentan las
violencias contra las mujeres;

Vi.aVill. ...

Vi.a Vil ...

IX. Perspectiva de Género. Es una
visién cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresibn de género como Ila
desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada
en el mmnero. Promueve la igualdad

entre—los—géneres—a—través—de—la

IX. Perspectiva de Género: Es una
vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresibn de género como la
desigualdad, la injusticia y Ila
jerarquizacion de ias personas basada
en el género. Promueve la igualdad
sustantiva, el derecho a una vida
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equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos
econdémicos y a la representacion
politica y social en los &mbitos de toma
de decisiones;

libre de violencias, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos vy
oportunidades para acceder a los
recursos econdémicos y a la
representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones;

X. aXX. ...

X aXIX. ...

XX. Medidas u Ordenes de Proteccion:
A las medidas y érdenes de proteccion
a que se refiere la presente ley y el
Codigo Nacional de Procedimientos
Penales:

XX. Medidas u Ordenes de Proteccion:
A las medidas y dérdenes de proteccion
a que se refiere la presente ley y el
Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, y

Sin correlativo

XXl. Deberes reforzados de
proteccion del Estado hacia mujeres,
adolescentes, nifias y nifos.
Obligacion constitucional prevista
en el pendltimo parrafo del articulo 4
de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que
establece el deber de todas las
autoridades de adoptar acciones
reforzadas para garantizar el derecho
de las m=mmwres, adolescentes, nifias
y nifios a una vida libre de violencias.
Esta obligacion implica la am=tacién
mas amms de medidas orientadas a
salvaguardar la vida, integridad,
libertad y seguridad personales,
bienestar fisico y mental, asi como el
respeto a su dignidad y autonomia.
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ARTICULO 6. Los tipos de violensia
contra las mujeres son:

ARTICULO 6. Los tipos de violencias
contra las mujeres son:

LaVi. ... l.aVil. ...
TITULO I TITULO 11
- MODALIDADES DE LAMVIOLENCIA MODALIDADES DE LAS
VIOLENCIAS
ARTICULO 8.- Los modelos de|ARTICULO 8- Los modelos de

atencion, prevencién y sancién que

establezcan la Federacién, las
entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la

Ciudad de México y los municipios son
el conjunto de medidas y acciones para
proteger a las victimas de violencia
familiar y violencia a ftravés de
interpdsita persona como parte de la
obligacion-del-Estade, de garantizar a
las—rujeres su seguridad y el ejercicio
pleno de sus derechos humanos
considerando la interseccionalidad, la
interculturalidad y el enfoque
diferenciado. Para ello, deberan tomar
en consideracion:

atencién, prevencion y sancién que

establezcan la  Federacion, las
entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la

Ciudad de México y los municipios son
el conjunto de medidas y acciones para
proteger a las victimas de violencia
familiar y violencia a traves de
interpésita persona como parte de los
deberes reforzados de proteccion
con las mujeres, adolescentes, nifias
y nifios, considerando la perspectiva
de género, respeto a los derechos
humanos, interés superior de la
nifiez, la interseccionalidad, la
interculturalidad vy el  enfoque
diferenciado. Para ello, deberan tomar
en consideracion:

I. Proporcionar atencion, asesoria
jurldica y tratamiento psicolégico
especializados y gratuitos a las
victimas, que favorezcan su
empoderamiento y reparen el dafio
causado por dichas violencias;

I. Proporcionar atencion, asesoria
juridica y tratamiento psicoldgico
especializados y grafuitos a las
victimas, que favorezcan, en su caso,
su autonomia, empoderamiento vy
reparen el dano causado por dichas
violencias;
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V. Favorecer la separacibn vy
alejamiento del Agresor con respecto a
la Victima, y

V. Garantizar la separacion vy
alejamiento del Agresor con respecto a
la Victima o victimas directas e
indirectas, atendiendo lo dispuesto
en las fracciones IX y IX Bis del
articulo 34 Ter de la presente Ley, y

Vi. .. Vi ...

ARTICULO 14- Las entidades | ARTICULO 14- Las entdades
federativas y-la-Giudad-de-Méxice, en | federativas, en funcibn de sus
funcién de sus atribuciones, tomaran en | atribuciones, tomaran en
consideracion: consideracion:

I. Establecer las politicas plblicas que
garanticen el derecho de las mujeres a
una vida libre de wclensia en sus
relaciones laborales y/o de docencia;

|. Establecer las politicas publicas que
garanticen el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias en sus
relaciones laborales y/o de docencia,;

i

’l. .

Il. Promover y difundir en la sociedad
que el hostigamiento sexual y el acoso
sexual son delitos;-y

Ill. Promover y difundir en la sociedad
que el hostigamiento sexual y el acoso
sexual son expresiones de violencia
y delitos, y pueden constituir causas
de rescision laboral y faltas
administrativas;

IV. Diserfiar programas que brinden
servicios reeducativos integrales para
victimas y agresores.

IV. Disefiar programas que brinden
servicios reeducativos integrales para
victimas y agresores, y

Sin correlativo

V. Promover acciones de cambio
cultural en Ila socledad para
identificar, promover la denuncia y
combatir el hostigamiento sexual y
acoso sexual en todos los ambitos y
promover relaciones respetuosas,

31



DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES: DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

igualitarias y no sexistas entre
mujeres y hombres,

ARTICULO 20.- Para cumplir con su
obligacién de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencia, los tres érdenes de gobiemo
deben prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar el dafio que les
inflige.

ARTICULO 20.- Para cumplir con su
obligacion de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencias, los tres Ordenes de
gobiemo deben reforzar las acciones
de prevencion, atencion,
investigacién, sancién y reparacién

del dafio respecto a mujeres,
adolescentss, niiflas y nifios.
ARTICULO 23.- .. ARTICULO 23.- ...
Lalll.. Lall....
A.aC... A.acC. ..
D. Elaborar informes porlomenos cada | D.  Elaborar informes, con Ia

seis meses para dar cuenta de los
avances en el cumplimiento de las

temporalidad que en su caso
determine el Sistema Nacional, para

medidas  establecidas  en la |dar cuenta de los avances en el

Declaratoria, y cumplimiento de las  medidas
establecidas en la Declaratoria, y

E . E

ARTICULO 24 Bis. - ...

ARTICULO 24 Bis. - ..

L&l o

l.all ..

lIL. A partir de la identificacién por parte
de la Gomision-Nacional-para-Prevenis
Atendery-Erradicarta-Vielencia-contra
las-Mujeres del incremento persistente
de hechos o delitos que involucren
violaciones a los derechos a la vida,
libertad, integridad y seguridad de las

All. A partir de la identificacién por paite

de la Secretaria de las Mujeres del
incremento persistente de hechos o
delitos que involucren violaciones a los
derechos a la vida, libertad, integridad,
seguridad de las mujeres, las
adolescentes y las nifias en un territorio
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mujeres, ias adolescentes y las nifias
en un territorio determinado o la
existencia de un agravio comparado.

determinado o la existencia de un
agravio comparado.

ARTICULO 24 Quéter- Una vez
admitida la solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres,
se conformara un Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario
integrado por la Geomisién—Nasienral
para-RPrevenir-y-Erradicarla-\iolensia
contra-tas-Mujeres—eHnstituto-Nacional
de-las-Mujeres, el Mecanismo para el
adelanto de las mujeres de la entidad
federativa sobre la cual se presenta la
solicitud de Alerta de Viclencia de
Género contra las mujeres, la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, las
organizaciones de la sociedad civil,
incluidas las solicitantes, asl como

personas e instituciones que se
consideren especialistas en derechos

humanos de las mujeres.

ARTICULO 24 Quéter- Una vez
admitida la solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres,
se conformara un Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario
integrado por la Secretaria de las
Mujeres, el Mecanismo para el
adelanto de las mujeres de la entidad
federativa sobre la cual se presenta la
solicitud de Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres, la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, las
organizaciones de la sociedad civil,
incluidas las solicitantes, asi como
personas e instituciones que se
consideren especialistas en derechos
humanos de las mujeres.

iwe

a) Proponer a la Seeretarla—de
Gobemacion las acciones y medidas
preventivas, correctivas, de seguridad,
de procuracidn e imparticién de justicia,
de reparaciéon del dafio y =sislativas

a) Proponer a la Secretaria de las
Mujeres las acciones y medidas
preventivas, correctivas, de seguridad,
de procuracién e imparticién de justicia,
de reparacién del dafio y legislativas

que  comespondan, para  ser|que  comespondan, para  ser
establecidas en la Alerta de Violencia | establecidas en la Alerta de Violencia
de Género contra las mujeres; de Género contra las mujeres;

byad).. byad)...
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e) Solicitar, cuando existe un
incumplimiento a las medidas de la
Alerta de Viclencia de Género contra
las mujeres por parte de las
autoridades, a la Secretaria—de
Gobemasién emita un extrafiamiento y

| se presenten las denuncias ante las
| instancias correspondientes a fin de

que se determine la responsabilidad de
las personas servidoras publicas, y

e} Solicitar, cuando existe un
incumplimiento a las medidas de la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres por parte de las
autoridades, a la Secretaria de las
Mujeres emita un exfrafiamiento y se
presenten las denuncias ante las
instancias correspondientes a fin de
que se determine la responsabilidad de
las personas servidoras publicas, y

..

f..

ARTICULO 24 Sexies.- En los casos
donde la Seeretaria-de-Gobernacién-a
- ~ .EE' " 'E'! Wolsnt ll
las—Mujeres; identifigue y documente
alguna circunstancia de procedencia de
la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres, se podra emitir sin que se
requiera la conformacion del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario.

ARTICULO 24 Sexies.- En los casos
donde la Secretaria de las Mujeres
identifique  y documente =muna
circunstancia de procedencia de la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres, se podra emitir sin que se
requiera la conformacién del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario.

En aquellos casos, donde el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario no
culmine el Informe de conclusiones en
el periodo establecido, la Secretaria-de
Sol ” e de-la-Comisié

T p Myl e
Violensia—contra-las-Mujeres; realizara

el informe correspondiente y, en su
caso, podré emitir la Alerta de Violencia
de Género contra las mujeres.

En aquellos casos, donde el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario no
culmine el Informe de conclusiones en
el periodo establecido, 1a Secretaria de
las N=mwres realizara el informe
correspondiente y, en su caso, podra
emitir la Alerta de Violencia de Género
contra las mujeres.

34




DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

ARTICULO 25.- Correspondera al
gobiemo federal, a fravés de la
secretarla-de-Gobernacién, declarar la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

ARTICULO 25.- Corresponderd al
gobierno federal, a través de Ila
Secretaria de las Mujeres, declarar la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

La persona titular de la Seeretaria-de
Gebermasion notificara a las personas
titulares de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como a la
instancia de procuracién de justicia de
las demarcaciones termitoriales de la
Ciudad de México, o de los municipios
de la entidad federativa en que se emita
la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres. '

La persona titular de la Secretaria de
las Mujeres nofificard a las personas
titulares de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como a la
instancia de procuracién de justicia de
las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, o de los municipios
de la entidad federativa en que se emita
la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

tee

LaVil ... LaVil. ...
ARTICULO 25 Bis- La—Comisién | ARTICULO 25 Bis.— La Secretaria de
Nacienal-para—Prevenir-y-Erradicarla | las Mujeres dara acompariamiento y

Vielencia—eontra—las Mujeres dara
acompafiamiento y seguimiento a la

Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

seguimiento a la Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres.

ARTICULO 31.- Cuando una mujer o
una nifia victima de violencia soliciten
una orden de proteccion a la autoridad
administrativa, ministerial y/o judicial,
se le debera brindar toda la informacion
disponible sobre el procedimiento
relacionado con la propia orden.

ARTICULO 31.- Cuando una mujer,
una adolescente o una nifia victima de
violencia soliciten una orden de
proteccion a la autoridad administrativa,
ministerial y/o judicial, se le debera
brindar de inmediato toda Ila
informacién  disponible sobre el
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procedimiento relacionado con la propia
orden.

ARTICULO 34 Ter.- ... ARTICULO 34 Ter.- ...
LaXil... LaXill. ..

XIV. Solicitud a la autoridad judicial
competente, la suspension temporal a
la persona agresora del régimen de

XIV. Solicitud a la autoridad judicial
competente, la suspensién temporal a
la persona agresora del régimen de

visitas y convivencia con susvisitas y convivencia con sus

descendientes; descendientes y si fuera el caso la
imposicion del ==men de visitas
supervisadas;

XV. a XVil. ... XV. a XVII. ...

XVIil. Resguardar las armas de fuego u
objetos utilizados para amenazar o
agredir a la mujer, o nifia, en situacion
de violencia;

XVl Resguardar las armas de fuego u
objetos utilizados para amenazar o
agredir a la mujer, o nifia, en situacion
de violencia y en su caso, solicitara la
autoridad competente que se realice
el procedimiento de revocacion de la
licencia de armas de fuego, si
existiere;

XiX. a XXIi. ...

XIX. a XXII. ...

ARTICULO 34 Duodecies.- Las

érdenes—de--protecsidn—deberan—ser
registradas—en-el Banco Nacional de

Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las —=es.

ARTICULO 34 Duodecies- La
informacion contenida en el ==stro
Nacional deberd ser ir=smrada y
compartida con la Secretaria de las

=mOIes, para su incorporacién en el
Banco Nacional de Datos e Informacién
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sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

TITULO 1Nl
CAPITULO1

DEL SISTEMA NACIONAL PARA

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Y ERRADICAR LA—MIOLENGIA

CONTRA LAS MUJERES

TITULO NI

CAPITULO |
DEL SISTEMA NACIONAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 36- ElI Sistema se
conformaré por las personas titulares-e

ropresentantes legales-de:

ARTICULO 38.- El Sistema Nacional
se conformara por las personas titulares
de:

|. La-Sesretaria-de-Gobemasién: quien
lo presidira;

. El Ejecutivo Federal, quien Ilo
presidira;

Il. La-Secretaria-de-Desarrolio-Sesial;

Il. La Secretaria de ias Mujeres, quien
ocupard la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional;

I, La-Secretaria-de-Seguridad-Publica;

til. La Secretaria de Gobernacién;

V. La-Fiscalia-General-deJa-Republica;
; Mo i dobeled

IV. La Secretaria de Bienestar;

V. La Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana;

V-Bis-La-Secretaria-de-Cultura; VI. La Fiscalia General de Ila
mmiblica;

Vi. La-Secretara-de-Salud,; V. La Secretaria de Educacion
Publica;

Vil

VIll. La Secretaria de Cultura;
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Vill. Seeretaria—de-Desarrollo-Agrario; | 1X. La Secretaria de Salud;

JTermleriaby-tibano

IX. } . -| X. La Secretaria del Trabajo y
guien-osupard-la-Secretaria-Ejecutiva | Prevision Social;

del-Sisterna;

X. El-Consejo-Nacional-paraPrevenicia | XI. La Secretaria de Desarrollo
Bissriminascion; Agrario, Territorial y Urbano;

Xl. El—Sistema—Nacional—para—el | XIl. ElI Consejo Nacional para

Besarrollo-tntegral - de-la-Familia;

Prevenir la Discriminacion;

Xll.—ka—Comisién—Nacional—para—el
Desarrolio-de-los-Pueblos-Indigenas;

Xill. El Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia;

XWIV. El Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas;

X, Los-mesarismos-para el-adelanto
o | : : iclad
federativas,y

XIV. El Instituto Nacional Electoral

XV. La Agencia de Transformacion
Digital y Telacomunicaciones;
XVI. Los Gobiernos de las entidades
federativas, y
XVI. El Instituto Nacional Electoral.
En caso de ausencia de la persona
titular del Ejecutivo Federal, la
persona titular de la Secretaria de las
Mujeres presidira la sesién y
designard a la persona servidora
@bilica de nivel jerarquico inferior
que fungira como Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional.
En caso de ausencia de la persona
titular del Gobierno de la entidad
federativa que corresponda, ésta
sera suplida por la persona titular del
Mecanismo para el Adelanto de las
Mujeres respectiva.

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERQ AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

LXVI LEGISLATURA
SOEEANIA ¥ PUNTIEIA ROTIAL

Sin correlativo

Las demas personas titulares
integrantes del Sistema Nacional
deberén ser suplidas en sus
ausencias por la persona servidora
publica que para tal efecto designen,
la cual deberd tener un nivel
jerarquico inmediato inferior a estas.

ARTICULO 37 .- La-Secretaria-Ejecutiva
del-Sistema elaborard el proyecto de

reglamento para el funcionamiento del
mismo Y lo presentara a sus integrantes
para su consideracion y aprobacion en
$u caso.

ARTICULO 37- La Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional,
elaborara el proyecto de reglamento
para el funcionamiento del mismo y lo
presentara a sus integrantes para su
consideracion y aprobacion en su caso.

CAPITULO II CAPITULO Il
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA | DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR | PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LAVIOLENGIA Y ERRADICAR LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES CONTRA LAS MUJERES
ARTICULO 38.- ... ARTICULO 38-- ...

I. aas

Ia aw

M. Transformar los  modelos
socioculturales de conducta de mujeres
y hombres, incluyendo la formulacion
de programas y acciones de educacion
formales y no formales, en todos los
niveles educativos y de instruccion, con
la finalidad de prevenir, atender y
erradicar las conductas estereotipadas
que permiten, fomentan y toleran la
violeneia contra las mujeres;

L. Transformar  los modelos
socioculturales de conducta de mujeres
y hombres, incluyendo la formulacién
de programas y acciones de educacién
formales y no formales, en todos los
niveles educativos y de instruccién, con
la finalidad de prevenir, atender y
erradicar las conductas estereotipadas
gue permiten, fomentan y toleran las
violencias contra las mujeres;
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO:; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

lll. La coordinacién con las instituciones
responsables de la procuracion de

justicia, para —que—éstas—brinden

------

lil. La coordinacién con las instituciones
responsables de la procuracion de
justicia federales y en las entidades
fedorativas, para impulsar Ia
creacion de fiscalias especializadas
de investigacion de  delitos
relacionados con las violencias de
género contra las  mujeres,
adolescentes y nifias, las cuales
deberdan contar con personal
capacitado en procuracién de
justicia con perspectiva de género,
derechos humanos y de infancia y
adolescencia;

Mawvil....

iV.aVil, ...

Vill. Vigilar que los medios de
comunicacién no fomenten la violencia
contra las mujeres y que favorezcan la
erradicacion de todos los tipos de
violencia, para-fortalecer ¢l respeto a
los derechos humanos y la dignidad de
las mujeres;

ViIll. Vigilar que los medios de
comunicacién no fomenten la violencia
contra las mujeres en toda su
diversidad y etapas de vida, para
impulsar un cambio cultural en favor
de la igualdad sustantiva, el derecho
a una vida libre de violencias, el
respeto a los derechos humanos y la

dignidad de las mujeres;
X o |- -
?(. Rublicar—semestralmente—Ia | X. Integrar y difundir informacion
i estadistica | estadistica desagregada y con enfoque
desagregada y con  enfoque | diferenciado, sobre los casos de

diferenciado, sobre los casos de
violencia contra las mujeres para
integrar el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres;

violencia contra las mujeres para
integrar e Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres.
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QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

SRlARD S

AP AR LALLM b LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Para cumplir con este propésito, se
establecerdn mecanismos eficaces
de coordinacién y captura, que
permita el analisis de tendencias e
Sin correlativo identificacion de é&reas criticas vy
recomendaciones para mejorar la
prevencion, atencion, sancién vy
erradicaciéon de las violencias contra
las mujeres;

Xl a Xvi. ... Xl. a Xvi. ...

CAPITULO IlI CAPITULO Il
DE LA DISTRIBUCION DE DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE

PREVENCION, ATENCION, SANCION | PREVENC—. , ATENCION, SANCION

Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y ERRADICACION DE LAS
CONTRA LAS MUJERES VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES
ARTICULO 40.- ... ARTICULO 40.- ...

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 73, fracciéon XX| de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las autoridades
federales podran conocer de las
medidas u 6rdenes de proteccién
Sin correlativo que deriven de violencias de género
en contra de las mujeres o de delitos
de fuero comun relacionados con las
violencias de género contra las
mujeres, en los términos que
establezcan las leyes aplicables en la
materia.

ARTICULO 41. ... ARTICULO 41. ...
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

BIPUYADGS

XV LEGISLATURA s
AneREANiaA ¥ pUBTicea AEEAL

I. Garantizar el sjercicio pleno del
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia;

[. Garantizar el ejercicio pleno del
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias;

Il. Formular y conducir la politica
nacional integral desde la perspectiva
de género para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres;

Il. Formular y conducir la politica
nacional integral desde la perspectiva
de género para prevenir, atender,
sancionar y erradicar las violencias
contra las mujeres;

. aiX. .

h.alx. ...

X. Realtzar a través del—lnstituto
Nacional-de-las-Mujeres y con el apoyo

de las instancias locales, campafias de
informacion, con énfasis en la doctrina
de la proteccibn integral de los
derechos humanos de las mujeres, en
el conocimiento de las leyes y las
medidas y los programas que las
protegen, asi como de los recursos
juridicos que las asisten;

X. Realizar, a través de la Secretaria
de las Mujeres y con el apoyo de las
instancias locales, campafias de
informacién y de cambio cultural, con
énfasis en la doctrina de la proteccién
integral de los derechos humanos de
las mujeres, en el conocimiento de las
leyes y las medidas y los programas
que las protegen, asi como de los
recursos juridicos que las asisten;

Xl. a XXI. ...

Xl. a XXI. ...

Seccién smmunda. De la Secretaria

Seccién Segunda. De la Secretaria

de-Gobernasidn ue las Mujeres
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