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Juan Ramiro Robledo Ruiz
Titular de la Unidad de Enface
de la Secretaria de Gobernacion

Por instrucciones del Consejera Adjunto de Legislacion y Estudios Normativos, Efrén Rodriguez
Gonzdlez y con fundamento en los articulos 43, fraccién Hi, de la Ley Organica de ta Administracién
Publica Federal v 14, fraccion Il del Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal y 11 del Acuerde por el que se expiden los Lineamientos para la Elaboracién y
Presentacion de Proyectos de Iniciativas de Ley Expedidas por el Poder Ejecutivo Federal, envio
en original (P.R. 17) la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROCGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA; DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJIADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO
B) DEL ARTICULD 123 CONSTITUCIONAL; LA LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL; LA LEY
GENERAL DE SALUD; LA LEY GENERAL DE EDUCACION; LA LEY DEL SEGURO SOCIAL; LA LEY DE
MIGRACION; LA LFY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NiINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; LA LEY
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAIADORES DEL ESTADO; LA
LEY DE PLANEACE@N; LA LEY DE VIVIENDA; LA LEY FEDERAL DEL TRABAIJD; LA LEY FEDERAL DEL
DERECHO DE AUTOR; LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y LA LEY
GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva
de género, deberes reforzados de proteccion con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios vy
derivadas de la creacion de la Secretaria de las Mujeres.

Con la atenta peticién de que sea presentada ante la Cdmara de Diputados del H, Congreso de la
Unidn, en términos del articulo 71, fraccidn |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, =~
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C. DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 71, fraccién | y 78 fraccion Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 116 de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, someto a consideracion de
esta soberania, la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES;
LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA; DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y
FAMILIARES; LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL; LA LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL; LA LEY
GENERAL DE SALUD; LA LEY GENERAL DE EDUCACION; LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL; LA LEY DE MIGRACION; LA LEY GENERAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; LA LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; LA LEY DE PLANEACION; LA LEY DE VIVIENDA; LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO; LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; LA LEY
FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y LA LEY
GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES, en materia de igualdad
sustantiva, perspectiva de género, deberes reforzados de proteccion con las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios y derivadas de la creacién de la Secretaria de
las Mujeres, al tenor de lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 15 de noviembre de 2024, se publicd el Decreto por el que se reforman y
adicionan los articulos 4°., 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de la Constitucion Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de
género, derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y erradicacion de la
brecha salarial por razones de género. Esta importante reforma, eleva a rango
constitucional el deber de todas las autoridades de garantizar el derecho de las
mujeres a la igualdad sustantiva y de reforzar la proteccion de las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios en relacion con el derecho a una vida libre de violencias,
que, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 1° Constitucional, constituye la
piedra angular para que las autoridades en el ambito de sus competencias
promuevan, respeten, protejan y garanticen estos derechos humanos.

Esta reforma, abona a la profunda transformacién que se vivié a partir de la reforma
constitucional de 2011 en materia de derechos humanos, con especial énfasis en
los derechos de las mujeres, y debe entenderse necesariamente ligada a la
evolucion de la jurisprudencia nacional e internacional en materia de igualdad de
género, al avance progresivo de los derechos humanos de las personas y el
desarrollo de la perspectiva de género como herramienta de anélisis, tema prioritario
del presente gobierno.

Aunado a ello, el 16 de diciembre del 2024, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion, diversos decretos que reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley Federal del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentarias del Apartado B del articulo 123 Constitucional, en materia
de erradicacién de la brecha salarial por razones de género, asi como diversas
disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; del Codigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares y del el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales y de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, en materia de medidas de proteccién y derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias.

En congruencia con la agenda politica del actual gobierno, México se encuentra
ante una oportunidad histérica de transformar y consolidar un modelo de crecimiento
y desarrollo econdémico, ligado a la justicia social, en donde las mujeres en situacion
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de vulnerabilidad y marginacién tengan posibilidad de mejorar sus condiciones de
vida y acceder de forma efectiva a sus derechos histéricamente negados. Para
hacer realidad el ejercicio efectivo y pleno de sus derechos, es indispensable
continuar avanzando en la transversalizacion de la perspectiva de género y de la
igualdad sustantiva de las mujeres en las reformas legales. Esto debe constituir el
fundamento para la intervencién del Estado mediante el conjunto de politicas,
programas y acciones que conduzcan a hacer efectiva la igualdad sustantiva y el
derecho a una vida libre de violencias.

Dicho esto, la Ley General para ia Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, constituyen dos
instrumentos juridicos que materializan afios de lucha feminista por la igualdad y el
derecho a una vida libre de violencias; sin embargo, es relevante continuar
avanzando en la lucha por los derechos de las mujeres en el ambito educativo,
laboral, comunitario, cultural, de salud, entre otros, y orientar las transformaciones
legales, politicas y culturales necesarias para reducir y eventualmente, eliminar las
brechas de desigualdad de género en la sociedad mexicana.

Por ello, la presente reforma busca abonar al desmantelamiento de las estructuras
que reproducen y sustentan la desigualdad y exclusién que histéricamente han
sufrido las mujeres, adolescentes y nifias en el pais, como un tema prioritario que
permita abordar los problemas publicos desde una mirada de género e incidir en la
capacidad efectiva de las mujeres para decidir de forma libre sobre sus proyectos
de vida, aspiraciones y deseos, mediante el acceso efectivo a sus derechos
humanos.

CREACION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Como parte de ias acciones del gobierno, el 28 de noviembre de 2024 se publico en
el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal (LOAPF), de manera especifica, con la adicién del articulo 42 Bis a la
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mencionada ley, a través de la cual se crea la Secretaria de las Mujeres y delinea
su marco general de competencias.

Frente a esta reforma a la estructura de la Administracion Publica Federal, para el
adecuado funcionamiento, tanto de los érganos del Estado existentes, como de los
de nueva creacién, se hace indispensable armonizar los diversos ordenamientos
juridicos, sustituyendo las atribuciones que correspondian al Instituto Nacional de
las Mujeres (Inmujeres) organismo puUblico descentralizado de la Administracion
Publica Federal, a su Junta de Gobierno y a la Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), érganc administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, cuyo objeto de creacion fue
disefiar la politica nacional para promover la cultura de respeto a los derechos
humanos de las mujeres y la erradicacion de la violencia en su contra.

Esta trascendente reorganizacién de la Administracion Publica Federal, eleva a
rango ministerial a la Secretaria de las Mujeres, otorgandole el nivel més alto de
interlocucion de esta dependencia con otras dependencias y poderes del Estado en
los tres niveles de gobierno, lo que facilitard la creacion de politicas publicas en
areas clave para transformar las instituciones y transversalizar la perspectiva de
género, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la prevencién de las
violencias contra las mujeres, adolescentes, nifias y nifios. :

En este sentido, en un primer paquete de reformas, se realizaron las adecuaciones
necesarias para garantizar la igualdad sustantiva, la perspectiva de género, el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, asi como la erradicacién de
la brecha salarial en razones de género. Aunadas a estas adecuaciones, aln se
requieren modificaciones en materia de acceso de ias mujeres a una vida libre de
violencias, especificamente se requiere establecer la forma en la que el Estado
garantizara este derecho, por medio de Ia implementacién de deberes reforzados,
para brindar proteccion a las mujeres, adolescentes, nifias y nifios.

Es por ello que, para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencias, se hace indispensable presentar un segundo paquete de modificaciones,
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en el que se reforman diversos ordenamientos juridicos para garantizar este
derecho, al establecer como obligacion del Estado el despliegue de deberes
reforzados de proteccién hacia mujeres, adolescentes, nifias y nifios frente a las
distintas formas de violencias.

La politica en materia de combate y erradicacion de |a violencia hacia las mujeres
de nuestro Gobierno, forma parte del reconocimiento y visibilizacion tanto de las
mujeres como de las problematicas que éstas enfrentan, especificamente las
diversas formas de violencias de las cuales son victimas. Es por ello que, tanto en
la reforma constitucional, como en las adecuaciones posteriores al orden juridico
mexicano, se pone especial atencion en las violencias, en virtud que este fenémeno
no tiene una sola faceta, sino que se manifiesta en formas tan diversas como los
espacios en los que, social y familiarmente se desarrollan las mujeres.

Los gobiernos de la Cuarta Transformacion se han centrado en visibilizar las
violencias que sufren las mujeres, las adolescentes, las nifias y los nifios,
especialmente aquellos que enfrentan situaciones de vulnerabilidad; una de las
acciones del primer gobierno de la Cuarta Transformacion, en 2019, fue la
presentacion conjunta con fa Unién Europea (UE) y la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) de [a iniciativa Spotlight!. En la implementacién de dicha estrategia,
se contd con una inversion de 7 millones de dolares distribuidos en los 6 pilares
siguientes:

1. Mejorar las normas y las politicas publicas para la eliminacién de la
discriminacién y de la violencia confra mujeres y nifias;

2. Fortalecer a las instituciones responsables de prevenir, investigar, sancionar
y eliminar la violencia contra las mujeres y nifias, en especial el feminicidio;

3. Cambiar las normas sociales, formas de pensamiento y conductas para
prevenir la violencia, particularmente a nivel comunidad:;

! Informacién retomada de Comunicado titulado “Lanzamiento de la Iniciativa #SpollightMx". Disponible para su

consuita, en: l]jjgﬁ [[mgoh mx/ggngwm.’ari ulogngn am;gﬂtg-de-la—mIcmtwa-spotllghxmxu
2073527 diom=est ™ loxt= i i
as
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4. Garantizar y hacer accesibles los servicios esenciales de salud, sociales,
legales y policiales de calidad para mujeres y nifias victimas de violencia;

5. Mejorar los sistemas de recoleccion de datos que permitan tomar decisiones
de politica publica informadas, para mejorar las estrategias para el monitoreo,
la prevencion y la erradicacién de la violencia contra mujeres y nifias, y

6. Fortalecer los grupos de mujeres y organizaciones de la sociedad civil que
promueven y protegen los derechos de mujeres y nifias.

PROBLEMATICA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

La visibilizacién de las violencias en contra de las mujeres, permite atender las
causas que las generan. Especificamente, porque las violencias hacia las mujeres
no se circunscriben a un solo ambito de la vida, sino que se presentan en sus
diversas manifestaciones. En este sentido, el ambito comunitario se convierte en
una de las principales areas en las que las mujeres sufren algln tipo de violencia,
ya que, de acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), el 45.6% de las mujeres en este ambito sufrieron algln tipo de violencia.
Por su parte, las relaciones de pareja presentaron un indice de violencia hacia las
mujeres del 39.9%, seguida del ambito escolar con un 32.3% y el laboral con un
27.9%.2

No se puede entender el fendmeno de las violencias hacia las mujeres, si se pierde
de vista que una de sus principales causas se vincula con la falta de acceso al
mismo trato y oportunidades, la feminizacion de la pobreza y las barreras
estructurales que enfrentan las mujeres en México para hacer efectivos sus
derechos.

La pobreza acentua la incidencia de violencias hacia la mujer. De acuerdo con datos
de ONU Mujeres, las nifias, adolescentes y mujeres que viven en pobreza, se
enfrentan a diversas formas de violencia y discriminacion. Las nifias pobres tienen
2.5 mas probabilidades de contraer matrimonio en su infancia que quienes no estan
en esta condicion socioecondmica. Por su parte, las mujeres, adolescentes y nifias

2 Cfr, hitps://www.inegi.org. my/tablerosestadisticos/vemm/gAmbitos
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gue viven en pobreza, son mas vuinerables a la explotacion sexual y la trata de
personas; las mujeres en situacion de pobreza que sufren violencia doméstica o
alguna forma de violencia por parte de su compafiero sentimental tienen menos
probabilidades de escapar de este tipo de relaciones violentas dada la falta de
recursos.

No se puede perder de vista [a interrelacion que existe entre el sistema patriarcal de
dominacion sobre la mujer, y el sistema socioeconomico neoliberal que acentla las
desigualdades, ya que la pobreza aumenta las desigualdades que fortalecen ambos
sistemas, por lo que la eliminacién de las violencias y desigualdades hacia las
mujeres se encuentra en completa relacion con el cambio del paradigma econémico.
Ante ello, mdltiples instrumentos normativos, tanto a nivel nacional como
internacional, han integrado el principio de igualdad, con el fin de reducir las brechas
que profundizan la violencia.

Como parte de esta estrategia de garantia del acceso de las mujeres a una vida
libre de violencias, nuestro gobierno, presentd al Congreso de la Unidn un conjunto
de iniciativas constitucionales y legales las cuales, entre otras cosas, buscan
erradicar la violencia hacia las mujeres por medio del establecimiento de fiscalias
especializadas en delitos de género, asi como la implementaciéon de deberes
reforzados de proteccion, por parte del Estado hacia las mujeres, adolescentes,
nifias y nifos.

De ahi la necesidad de establecer, en diversos ordenamientos juridicos, los deberes
reforzados del Estado para brindar proteccidn contra las formas de violencias hacia
las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, especificamente en ordenamientos como
los que regulan los procedimientos civiles y familiares, el acceso a la educacién
publica, al trabajo, a servicios de salud que presta el Estado y acceso a la vivienda,
ya que en muchos de estos ambitos se requiere de acciones reforzadas para
garantizar el derecho a una vida libre de violencias.
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ARGUMENTOS QUE SUSTENTAN LA INICIATIVA

La violencia contra las mujeres representa una de las violaciones mas graves,
generalizadas y persistentes a los derechos humanos, al constituir tanto una
expresion de la discriminacion estructural como una consecuencia directa de la
ausencia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Durante décadas, los movimientos feministas, colectivas, organizaciones de la
sociedad civil e instituciones académicas han exigido el reconocimiento de que la
violencia de género no es un hecho aislado ni individual, sino un fenémeno sistémico
y estructural, profundamente enraizado en las relaciones desiguales de poder y en
la persistencia de estereotipos que perpetian la subordinacién de las mujeres.

Estas formas de violencia son reflejo de un orden social discriminatorio, que afecta
el acceso de las mujeres a la educacion, la salud, la participacion politica, el trabajo
digno vy la justicia.

De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), la violencia de
género se define como:

“Actos daflinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razén de su
género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la
existencia de normas dafiinas. El término se utiliza principalmente para subrayar el
hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan
a las mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a maitiples formas de violencia.”s

Esta definicion pone en relieve que la violencia tiene raices en las estructuras
discriminatorias y patriarcales que han subordinado histéricamente a las mujeres,
limitando su autonomia y su participacion publica en la sociedad.

3 Centro Regional de Informacidn de las Naciones Unidas para Europa Occidental La violencia de género es
una de las violaciones mas generalizadas de los derechos humanos en el mundo Cfr., hilps://usric.orgfes/la-
violencia-de-genero-segun-la-ony/
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En este sentido, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado mexicano
—como la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana de Belém do Para—
obligan a los Estados a adoptar politicas integrales que combatan no solo la
violencia, sino también la discriminacién estructural que la sustenta.

Ambos fratados reconocen que la igualdad formal ante la ley resulta insuficiente y
que es indispensable garantizar la igualdad sustantiva; es decir, la posibilidad real y
efectiva de ejercer y disfrutar de sus derechos en condiciones de igualdad y sin
discriminacioén. La falta de igualdad sustantiva no solo perpetiia las brechas
estructurales entre mujeres y hombres, sino que también genera un entorno propicio
para la reproduccion de las violencias, la exclusién y la limitacidn del desarrollo
integral de las mujeres en los distintos ambitos de su vida.

Las normas sociales, los estereotipos de género y los prejuicios culturales actiian
como mecanismos de control gue legitiman la desigualdad y perpetuan la idea de
superioridad masculina. Por ello, la respuesta institucional debe trascender la
sancion y avanzar hacia una transformacion cultural profunda, orientada a modificar
las creencias, los valores y los comportamientos que sostienen la discriminacion
estructural contra mujeres, adolescentes y nifias.

El cambio cultural implica reconfigurar los imaginarios colectivos y las practicas
cotidianas que normalizan la violencia y la subordinacién de las mujeres,
fomentando relaciones basadas en la igualdad, el respeto y la corresponsabilidad
social.

Dicho cambio debe abordarse como una politica de Estado, articulada desde las
instituciones y la participacion de la sociedad, para garantizar la erradicacion de los
patrones culturales discriminatorios que obstaculizan el desarrollo pleno de las
mujeres.
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La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH, 2021) evidencia la magnitud de la violencia contra las mujeres en
México y su relacion con la discriminacion y las desigualdades estructurales.

Segun la encuesta ENDIREH 2021, de las mujeres de 15 afios o mas que
experimentaron violencia fisica y/o sexual por parte de su actual o ultima pareja,
78.3% no solicitd ayuda ni presenté queja o denuncia; 8.3% presenté una queja o
denuncia; 7.4% solicitdé apoyo; 4.8% solicitd apoyo y presenté queja o denuncia, y
1.2% no especificd.

Entre las principales razones por las que las mujeres no solicitaron apoyo o no
denunciaron, se encontraron las siguientes: porque se tratd de algo sin importancia
gue no le afectd; por miedo a las consecuencias; por vergiienza; no sabia cémo ni
donde denunciar; por sus hijos (as); porque su esposo o pareja dijo que iba a
cambiar; porque no queria que su familia se enterara y porque su esposo o pareja
no cambiaria (ENDIREH, 2021).

En el ambito educativo, las mujeres que asisten a instituciones escolares en
cuaiquiera de sus niveles se encuentran expuestas a situaciones de acoso,
hostigamiento y discriminacion, tanto por parte de sus compafieros como del
personal docente o administrativo. Estas formas de violencia impactan de manera
significativa en su desarrollo integral y en su salud mental, generan entornos
escolares inseguros y hostiles, y contribuyen a la desercién escolar, limitando asi
sus oportunidades de crecimiento personal, académico y profesional.

Por ello, garantizar entornos escolares seguros requiere una educacién con
perspectiva de genero, que combata desde la raiz los estereotipos discriminatorios
contra las mujeres.

En México, del 32.3% de las mujeres de 15 afios y mas que han sufrido violencia

en el ambito escolar a lo largo de su vida, 17.5% ha sufrido violencia psicolégica,
18.3% fisica y el 17.9% sexual (ENDIREH, 2021).

10
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En el ambito comunitario, las mujeres frecuentemente son victimas de ofensas,
abusos y diversas formas de agresion en espacios publicos como calles, parques,
medios de transporte y ofros lugares de convivencia social. Estas manifestaciones
de violencia restringen su derecho a la movilidad, al esparcimiento y al disfrute
igualitario, libre y seguro de los espacios publicos.

De acuerdo con la ENDIREH 2021, 45.6% de mujeres de 15 afios y mas ha suftido
violencia en el &mbito comunitario, 20.7% psicoldgica; 9.6% fisica y 42.2% sexual.

La violencia en el ambito familiar constituye una de las expresiones mas graves y
persistentes de la violencia de género, y demanda una atencion prioritaria y
coordinada del Estado. Las agresiones ejercidas contra las mujeres por parte de
sus parejas, exparejas o familiares evidencian como las relaciones desiguales de
poder y los patrones socioculturales de dominacién pueden arraigarse en ef entorno
domestico. Este tipo de violencia resulta especialmente devastadora para las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios, ya que ocurre en espacios que deberian
garantizar el cuidado, la seguridad y la proteccion, pero que con frecuencia se
transforman en escenarios de control y subordinacion.

De acuerdo con la ENDIREH 2021, 39.9% de las mujeres de 15 afios y més ha
sufrido violencia por parte de su actual o Ultima pareja. 35.4% psicoldgica, 16.8%
fisica, 6.9% sexual y 19.1% econbémica o patrimonial.

En el ambito [aboral, la brecha salarial por razones de género, la subrepresentacion
de mujeres en puestos de alta direccion y la persistencia del acoso y hostigamiento
sexuales, configuran un escenario de desigualdad que vulnera el derecho a un
trabajo digno y limita el desarrollo profesional, econémico y personal de las mujeres.

De acuerdo con la ENDIREH 2021, 27.9% de las mujeres de 15 afios y mas ha

sufrido violencia en el ambito laboral a lo largo de su vida: 12.2% psicolégica, 1.9%
fisica, 14.4% sexual y 18.1% discriminacién.

11
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Por su parte, la violencia institucional agrava de manera singular la situacién de las
mujeres al involucrar a los sistemas de justicia y a los servicios publicos en practicas
discriminatorias u omisivas por parte de las propias instituciones del Estado. Por
ello, los cambios normativos que se proponen buscan fortalecer la actuacion de las
instituciones del Estado y asegurar gue su labor contribuya a consolidar un cambio
cultural, institucional y politico profundo, que transforme las estructuras que
historicamente han sostenido la desigualdad y la exclusién de las mujeres.

Para mejor referencia se adjunta el presente cuadro explicativo en el que se da
cuenta de las modificaciones que se proponen para cada una de las Leyes materia

de la presente Iniciativa:

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

DICE

DEBE DECIR

Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Ley General para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Articulo 1.- La presente Ley tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad
de oportunidades y de ftrato entre
mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacién
hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos pulblico y
privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la
paridad de género y la lucha contra
toda discriminacion basada en el sexo.
Sus disposiciones son de orden
publico e interés social y de
observancia general en todo el
Territorio Nacional.

Articulo 1.- La presente Ley tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales gue orienten
a la Nacion hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la
paridad de género y la lucha contra toda
discriminacién basada en el sexo o
género. Sus disposiciones son de orden
publico e interés social y de observancia
general en todo el Territorio Nacional.

PR. 17
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Articulo 2.- Son principios rectores de
la presente Ley: la igualdad, la no
discriminacién, la equidad y todos
aquellos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 2.- Son principios rectores de la
presente Ley: la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, la no
discriminacion, la equidad y todos
aquellos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta
Ley, se aplicara en forma supletoria y
en lo conducente, las disposiciones de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién, la Ley de Ia
Comision Nacional de los Derechos
Humanos, la-Ley-deHnstituto-Nacional
de—las—Mujeres; la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios vy

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley,
se aplicara en forma supletoria y en lo
conducente, las disposiciones de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley de la Comision
Nacional de los Defechos Humanos, la
Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias, la Ley
General de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado

Adolescentes, los instrumentos | mexicano y los demas ordenamientos
internacionales ratificados por el | aplicables en la materia.

Estado mexicano y los demas

ordenamientos aplicables en |la

materia.

Articulo 5.- ... Articulo 5.- ...

lLaVil. ... l.aVil. ...

VIII.  Sistema Nacional. Sistema | VIII. Sistema Nacional. Sistema Nacional
Nacional para la Igualdad entre |para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres;-y Mujeres y Hombres;

IX.  Pregrama—Nasional—Programa | IX. Politica Nacional. Politica Nacional
Naeional—para—la--lgualdad—entre | en Materia de Igualdad Sustantiva
MujeresyHombres- entre Mujeres y Hombres, y

13
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Sin correlativo

X. Programa Nacional. Programa
Nacional de Proyectos Estratégicos
para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.

Articulo 7.- La Federacion, los
Estados—elDistrito—Federal—y los

Municipios ejerceran sus atribuciones
en materia de esta Ley de conformidad

con la distribucién de competencias |

previstas en la misma y en otros
ordenamientos aplicables a los tres
ordenes de gobierno.

Articulo 7.- La Federacién, las
Entidades Federativas, los Municipios
y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de Meéxico, ejerceran sus
atribuciones en materia de esta Ley de
conformidad con la distribucién de
competencias previstas enla mismay en
otros ordenamientos aplicables a los tres
drdenes de gobierno.

Articulo 8.- La Federacion, los
Estados—elDistrito—Federal—y los
Municipios estableceran las bases de
coordinacion para la integracién y
funcionamiento del Sistema Nacional

para—la—lgualdad—entre—Mujeres—y
Hombres,

Articulo 8.- La Federacion, las
Entidades Federativas, los Municipios
y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, estableceran las
bases de coordinacion para la
integracién y  funcionamiento  del
Sistema Nacional.

Articulo 9.- La Federacion, a través de
la Secretaria que corresponda segun
la materia de que se trate, o de las
instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres,
podra suscribir convenios o acuerdos
de coordinacién con la coparticipacion
ol lncti Nacionalde las Mui a

fin de:

Articulo 9.- La Federacion, a través de la
Secretaria que corresponda segun la
materia de que se trate, o de las
instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres,
podra suscribir convenios o acuerdos de
coordinacién con la coparticipacion de la
Secretaria de las Mujeres, a fin de:

14
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|.  Fortalecer sus funciones y
atribuciones en materia de igualdad;

|. Fortalecer sus funciones y atribuciones
en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

il Impulsar la vinculacion
interinstitucional en el marco del
Sistema;

| Nacional;

Il Impulsar la vinculacién
interinstitucional en el marco del Sistema

IV. Coordinar las tareas en materia de
igualdad mediante acciones
especificas y, en su caso, afirmativas
que contribuyan a una estrategia
nacional, y

IV. Coordinar las tareas en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres mediante acciones
especificas y, en su caso, afirmativas
que contfribuyan a una estrategia
nacional, y

V. Proponer iniciativas y politicas de
cooperacion para el desarrollo de
mecanismos de participacion
igualitaria de mujeres y hombres, en
los ambitos de l[a economia, toma de
decisiones y en la vida familiar, de
cuidados, social, laboral, politica,
deportiva, cultural y civil.

V. Proponer iniciativas y politicas de
cooperacién para el desarrolio de
mecanismos de participacién igualitaria
de mujeres y hombres, en los ambitos de
la economia, toma de decisiones y en la
vida familiar, de salud, de cuidados,
social, laboral, politica, deportiva,
cultural y civil.

Articulo 12.- ...

Articulo 12.- ...

|. Conducir la Politica Nacional en
Materia_de_leualdad .
heombres;

I. Conducir la Politica Nacional;

II. Elaborar la Politica Nacional en

Materia-de-lgualdad, a fin de cumplir

con [o establecido en la presente Ley;

Il. Elaborar la Politica Nacional, a fin de
cumplir con lo establecido en la presente
Ley;

lIl. Disefiar y aplicar los instrumentos
de la Politica Nacional en-Materia—de

lgualdad garantizada en esta Ley;

Ill. Disefar y aplicar los instrumentos de
la Politica Nacional garantizada en esta
Ley;

15
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IV. Coordinar las acciones para la
transversalidad de la perspectiva de
género, asi como crear y aplicar el
Programa, con los principios que la ley
sefiala;

IV. Coordinar las acciones para la
transversalidad de la perspectiva de
género, asi como crear y aplicar el
Programa Nacional, con los principios
que la ley sefiala;

V. aVl...

V.aVl..

VII. Incorporar en los Presupuestos de
Egresos de la Federacion la
asignacién de recursos para el
cumplimiento de la Politica Nacional

en-Materia-de-lgualdad, y

VII. Incorporar en los Presupuestos de
Egresos de la Federacion la asignacion
de recursos para el cumplimiento de la
Politica Nacional, y

\Y TR vill. ...
CAPITULO TERCERO CAPITULO TERCERO
DE LOS-ESTADOSY-ELDISTRITO | DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
EEDERAL

Articulo 14.- Los Congresos de los
Estados, con base en sus respectivas
Constituciones, y—Ja—-Asamblea
Legisiati lel_Distrito_Eederal. con
arreglo—a—su—Estatuto—de-Gebierno,
expediran las disposiciones legales
necesarias para promover los
principios, politicas y objetivos que
sobre la igualdad entre mujeres y
hombres prevén la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y esta Ley.

Articulo 14.- Los Congresos de las
Entidades Federativas, con base en
sus respectivas Constituciones,
expediran las disposiciones legales
necesarias para promover los principios,
politicas y objetivos que sobre la
igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres prevén la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y esta
Ley.

Articulo 15.- Corresponde a las y-es
titulares de los Gobiernos Estatales—y
del-Distrito-Federal:

Articulo  15.- Corresponde a las
personas titulares de los Gobiernos de
las Entidades Federativas:

PR. 17
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|. Conducir la politica local en materia
de igualdad entre mujeres y hombres;

[. Conducir la politica local en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres;

I Bis. Incorporar en los presupuestos
de egresos de-la-entidad-federativa-y
del DistritoFederal, la asignacion de
recursos para el cumplimiento de la
politica local en materia de igualdad,;

| Bis. Incorporar en los presupuestos de
egresos de las entidades federativas,
la asignacion de recursos para el
cumplimiento de la politica local en
materia de igualdad;

Il. Crear y fortalecer los mecanismos
institucionales de  promocion vy
procuracién de la igualdad entre
mujeres y hombres, mediante las
instancias administrativas que, se
ocupen del adelanto de las mujeres en

les-Estados-y-el Bistrito-Federal;

If. Crear y fortalecer los mecanismos
institucionales de  promocidn vy
procuracion de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, mediante las
instancias  administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres en
las Entidades Federativas;

iy .

Hy IV, ...

CAPITULO CUARTO
DE LOS MUNICIPIOS

CAPITULO CUARTO

DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 16.- De conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley y las
leyes locales de la materia,
corresponde a los Municipios:

Articulo 16.- De conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley y las leyes
locales de la materia, corresponde a los
Municipios y a las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México:

l.LaV...

l.LaV...

PR. 17
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TITULO Il
CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA NACIONAL EN
MATERIA DE IGUALDAD

TITULO 1l
CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA NACIONAL EN
MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 17.- La Politica Nacional en
Materiadetaualdad_ent .
hombres debera establecer las
acciones conducentes para lograr la
igualdad sustantiva en los ambitos
familiar, de cuidados, econdmico,
politico, de salud, social, laboral y
cultural, entre otros.

Articulo 17 .- La Politica Nacional debera
establecer las acciones conducentes
para lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en los ambitos
familiar, de cuidados, econémico,
politico, de salud, social, laboral y
cultural, entre otros.

l.LaVil. ..

L.aVl. ...

VIl. Adoptar las medidas necesarias
para la erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

VII. Adoptar las medidas necesarias para
la erradicacion de las violencias contra
las mujeres;

Vill.aX. ...

VIll.a X. ...

XI. Incluir en la formulacién, desarrollo
y evaluacion de politicas, estrategias y
programas de salud, les mecanismos
para dar atencion a las necesidades de
mujeres y hombres en materia de
salud;

Xl. Incorporar las perspectivas de
género, derechos humanos e
interseccionalidad en la formulacion,
desarrollo y evaluacion de politicas,
estrategias y programas de salud,
orientados a atender las necesidades
especificas de las mujeres y los
hombres, con especial énfasis en la
garantia de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres;

Xl ...

Xil. ...
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Xllt.  Fomentar el desarrollo,
participacion y reconocimiento de las
mujeres en las—diferentes—disciplinas
; vas. \ | i

XL Fomentar el desarrollo,
participacion y reconocimiento de las
mujeres en la vida deportiva, asi como
en las diferentes disciplinas que la
integran;

XIV. Fomentar el desarrollo,
participacién y reconocimiento de las
mujeres en la ciencia y la tecnologia,
asi como el desarrollo de

investigadoras profesienales:

XiV. Fomentar el desarrollo,
participacion y reconocimiento de las
mujeres en la ciencia y en la tecnologia,
asi como el desarrollo de investigadoras
y cientificas;

Sin correlativo

XV. Fomentar el desarrollo,
participacion y reconocimiento de las
mujeres en las artes y la cultura;

Sin correlativo

XVI. Fortalecer la participacion de las
mujeres en el desarrollo sostenible de
las comunidades rurales,
potenciando el ejercicio pleno de sus
derechos en materia agraria y de
acceso a los recursos haturales,
reconociéndolas como actoras
estratégicas en los procesos de
planeacion, organizaciéon y toma de
decisiones comunitarias, y

Sin correlativo

XVIl. Fomentar, en coordinacion con
los tres oOrdenes de gobierno,
mecanismos que garanticen el
derecho a un medio ambiente sano
para el desarrollo y bienestar de las
mujeres, adolescentes, nifias, nifios,
con especial atencién en el acceso al
agua y saneamiento.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE
POLITICA EN MATERIA DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE
POLITICA EN MATERI!A DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 18.- Son instrumentos de la
Politica Nacional en Materia de
lgualdad entre mujeres y hombres, los
siguientes:

Articulo 18.- Son instrumentos de la
Politica Nacional en Materia de Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres, los
siguientes: |

I. El Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres;

l. El Sistema Nacional para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

Igualdad entre Mujeres y Hombre, y

Il. El Programa Nacional para la |

Il. El Programa Nacional para la
Ilgualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres, y

lll. La Observancia en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres

lll. La Observancia en materia de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres.

Articulo 21.- EHnstituto-Nacional-de
Gobierne, sin menoscabo de las
atribuciones que le confiere la Ley
especifica--que—lo-rige, tendra a su
cargo la coordinacion del Sistema, asi
como la determinacion de lineamientos
para el establecimiento de politicas
puUblicas en materia de igualdad, y las
demas que sean necesarias para
cumplir con los objetivos de la
presente Ley.

Articulo 21.- La Secretaria de las
Mujeres, sin menoscabo de las
atribuciones que le confieren la Ley
Organica de la Administracion
Publica Federal, su reglamento
interior y demas normativa aplicable,
tendra a su cargo la coordinacion del
Sistema Nacional, asi como la
determinacion de  acciones y
estrategias para el establecimiento de
politicas publicas en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y
de género, y las demds que sean

ER. 17
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necesarias para cumplir con los
objetivos de la presente Ley.
CAPITULO TERCERO CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
HOMBRES MUJERES Y HOMBRES

Articulo 23.- El Sistema Nacional para
la-lgualdad-entre-Mujeresy Hombres,
es el conjunto organico y articulado de
estructuras, relaciones funcionales,
métodos y procedimientos que
establecen las dependencias y las
entidades de la Administracion Publica
Federal entre si, con las
organizaciones de los diversos grupos
sociales y con las autoridades de los
Estados, el Distrito Federal y los
Municipios, a fin de efectuar acciones
de comun acuerdo destinadas a la
promocion y procuracién de la
igualdad entre mujeres y hombres.

~estructuras, relaciones funcionales,
métodos y  procedimientos  que
establecen las dependencias y las

Articulo 23.- EI Sistema Nacional es el
conjuntio organico y articulado de

entidades de la Administracion Publica
Federal entre si, con las organizaciones
de los diversos grupos sociales y con las
autoridades de las Entidades
Federativas, los Municipios, y las
demarcaciones territoriales de Ia
Ciudad de México, a fin de efectuar
acciones de comun acuerdo orientadas
a la promocion, respeto, proteccion y
garantia de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Articulo 24 .- EHnstituto Nacional-delas
Mujeres coordinara,—a-través—de—su
Junta-de-Gebierno; las acciones que el
Sistema Nacional genere, sin perjuicio
de las atribuciones y funciones
contenidas en su ordenamiento, y
expedira las reglas para la
organizacion y el funcionamiento del
misme, asi eomo las medidas para

Articulo 24.- La Secretaria de las
Mujeres coordinard y promovera la
ejecucion de las acciones que deriven
de los acuerdos del Sistema Nacional,
sin perfjuicio de las atribuciones y
funciones contenidas en su
ordenamiento, y expedira las reglas para
su organizaciéon y funcionamiento, asi
mismo adoptara [as medidas para

PR. 17
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vincularlo con otros de caracter
nacional o local.

vincularlo con ofros sistemas de
caracter nacional o local.

Sin correlativo

Articulo 24 Bis. El Sistema Nacional
contara con un pleno integrado por
las siguientes autoridades, quienes
tendran derecho de voz y voto:

l. La persona titular de la Secretaria de
las Mujeres, en quien recaera la
Presidencia del Sistema Nacional;

ll. Las personas titulares de las
Secretarias de Estado, la Oficina de la
Presidencia de la Republica y de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal;

Ill. Las personas titulares del
Instituto  Mexicano  del Seguro
Social, del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, del Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas, de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar, del
Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, del Instituto
Mexicano de la Juventud, del
Consejo Nacional para el Desarrollo
y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacidn, del
Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, del Instituto para
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Devolverle al Pueblo lo Robado y del
Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, y

IV. Las personas titulares de los
poderes ejecutivos de las Entidades
Federativas, como representantes de
cada Sistema Estatal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

l.a persona titular de la Secretaria de
las Mujeres propondra al pleno Ila
designacion de la persona que
fungira como encargada de Ila
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional.

En caso de ausencia de las personas
titulares del Poder Ejecutivo de las
Entidades Federativas, la suplencia
corresponderda a las personas
titulares de las instancias
administrativas que se ocupen del
adelanto de las mujeres en fa entidad
federativa respectiva.

Las demas personas titulares
integrantes del Sistema Nacional
deberan ser suplidas en sus
ausencias por la persona servidora
publica que para tal efecto designen,
la cual debera tener un nivel
jerarquico inmediato inferior a estas.

Sin correlativo

Articulo 24 Ter. Con la finalidad de
coadyuvar e instrumentar estrategias
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para la implementacién integral de la
Politica Nacional, se incorporan como
invitadas permanentes del Sistema
Nacional, tunicamente con derecho de
voz, a las siguientes personas:

. Una persona representante de la
Comision Nacional de los Derechos
Humanos;

Il. Una persona representante de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacion;

lll. Una persona representante del
Tribunal  Federal de  Justicia
Administrativa;

IV. La persona diputada que presida la
Comisidon de Igualdad de Género de la
Camara de Diputados;

| Comision para la lgualdad de Género

V. La persona senadora gue presida la

del Senado de la Republica;

VI. Una persona representante del
Instituto Nacional Electoral,

Vil. Una persona representante de la
Fiscalia General de la Republica, y

VIl. Una persona representante del
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

Las personas invitadas permanentes
del Sistema Nacional deberan ser
suplidas en sus ausencias por la

PR. 17
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persona servidora publica que para

tal efecto designen, la cual debera
tener un nivel jerarquico inmediato
inferior a estas.

Deberd notificarse por escrito vy
mediante oficio suscrito por las
personas titulares de las instituciones
citadas en el presente articulo y
especificar el nombre y cargo de
quien representara a su institucion en
calidad de  persona invitada
permanente del Sistema Nacional,
quien debera estar facultada para
participar, opinar y generar acuerdos
a nombre la institucion que
representa en el Sistema Nacional.
Dicha notificacion, debera efectuarse
a través de los medios de
comunicacion oficiales gque
determine la Secretaria Ejecutiva.

Sin correlativo

Articulo 24 Quater. La persona titular
de la Secretaria de las Mujeres podra
proponer al pleno del Sistema
Nacional, entre otras cosas, la
creacidon de comisiones tematicas a
partir de proyectos estratégicos
alineados al Plan Nacional de
Desarrollo y al Programa Nacional.

Articulo 25 .- AdaJunta-de Gobierno-del
Insti Nacional de_l Mui

correspondera:

Articulo 25.- A la Secretaria de las
Mujeres correspondera:
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I. Proponer los lineamientos para la
Politica Nacional en los términos de las
leyes aplicables y de conformidad con
lo dispuesto por el Ejecutivo Federal;

l. Establecer, conducir y supervisar la
implementacién y seguimiento de la
Politica Nacional en los términos de las
leyes aplicables y de conformidad con lo
dispuesto por el Ejecutivo Federal en el

Plan Nacional de Desarrollo;
0. ...

Ill. Promover, coordinar y realizar la
revision de programas y servicios en
materia de igualdad;

ll. Promover, coordinar y realizar la
revision de programas y servicios en
materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

V. a Vill. ...

V. a VIl ...

Articulo 26.- ...

Articulo 26.-. ..

I. Promover la igualdad entre mujeres
y hombres y contribuir a la erradicacion
de todo tipo de discriminacion; sin
distincibn de ninglin tipo, en los
términos del vltimo parrafo del articulo
1o0. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

|. Promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y contribuir a la
erradicacion de todo tipo de
discriminacion; sin distincién de ningtn
tipo, en los términos del dltimo parrafo
del articuto 10. y 4o0. de la Constitucion
Politca de los Estados Unidos
Mexicanos;

Ilalll. ...

.all ..

IV. Promover el desarrollc de
programas y servicios que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres, y

IV. Promover el desarrollo de programas
y servicios que fomenten la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y

V..

V..

Articulo 27.- Los gobiernos de los
Estados—y—del—Distrito—Federal
coadyuvaran, en el ambito de sus
respectivas competencias y en los
términos de los acuerdos de
coordinacion que celebren con el
Institufo o, en su caso, con las

Articulo 27.- Los gobiernos de las
Entidades Federativas coadyuvaran,
en el ambito de sus respectivas
competencias y en los términos de los
acuerdos de coordinacién que celebren
con la Secretaria de las Mujeres o, en
su caso, con las dependencias o
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dependencias o entidades de |la
Administracién Pulblica Federal, a la
consolidacion y funcionamiento del
Sistema Nacional.

entidades de la Administracion Publica
Federal, a Ila consolidacion vy
funcionamiento del Sistema Nacional.

Asi mismo, planearan, organizaran y
desarrollaran en sus respectivas
circunscripciones territoriales,
sistemas estatales de igualdad entre
mujeres y hombres, procurando su
participacidon programatica en el
Sistema Nacional.

Asi mismo, planearan, organizaran y
desarrollaran en sus respectivas
circunscripciones territoriales, sistemas

| estatales de igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres, procurando su
participacion programatica en el Sistema
Nacional.

CAPITULO CUARTO

DEL PROGRAMA NACIONAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

CAPITULO CUARTO

DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 29.- El Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres sera propuesto por el
Instituto—Nacional-de—las-Mujeres y
tomara en cuenta las necesidades de
los Estados, el Distrito Federal y los
Municipios, asi como las
particularidades de la desigualdad en
cada region. Este Programa debera
integrarse  al Plan Nacional de
Desarrollo, asi como a los programas
sectoriales, institucionales y
especiales a que se refiere la Ley de
Planeacion.

Articulo 29.- El Programa Nacional de
Proyectos Estratégicos para la
lgualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres sera propuesto por Ila
Secretaria de las Mujeres y tomara en
cuenta las necesidades de las mujeres,
las adolescentes y las nifas; asi
mismo considerarad las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres
en las Entidades Federativas, en los
Municipios, y en las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México,
incorporando las particularidades
territoriales y culturales, con énfasis
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en los grupos de poblacion con
mayor rezago social y econémico.
Este Programa Nacional debera estar
alineado al Plan Nacional de Desarrollo,
asi como a los programas sectoriales,
institucionales y especiales a que se
refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los
gobiernos de los Estados y del Distrito
Federal, con visién de mediano y largo
alcance, indicaran los objetivos,
estrategias y lineas
prioritarias, tomando en cuenta los
criterios e instrumentos de la Politica

Nacional de—igualdad en congruencia

con los programas hacionales.

de accion

lLos programas que elaboren los
gobiernos de. las Entidades
Federativas, con vision de mediano y
largo alcance, indicaran los objetivos,
estrategias y lineas de accion
prioritarias, tomando en cuenta los
criterios e instrumentos de la Politica
Nacional en congruencia con los
programas nacionales.

Articulo 30.- EHnstituto-Nacionalde las
Mujeres debera revisar el Programa
Nacional cada tres afios.

Articulo 30.- La Secretaria de las
Mujeres debera revisar el avance y el
impacto del Programa Nacional cada
dos afos, para ajustar, ampliar y
reformular el mismo.

TITULO IV
CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES
DE LA POLITICA NACIONAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

TITULO IV
CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE
LA POLITICA NACIONAL DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 32.- La Politica Nacional a que
se refiere el Titulo Il de la presente
Ley, definida en el Programa Nacional
y encauzada a través del Sistema
Nacional, debera desarrollar acciones

Articulo 32.- La Politica Nacional a que
se refiere el Titulo lll de la presente Ley,
definida en el Programa Nacional y
encauzada a través del Sistema
Nacional, deberd desarrollar acciones
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interrelacionadas para alcanzar los
objetivos que deben marcar el rumbo
de la igualdad entre mujeres vy
hombres, conforme a los objetivos
operativos y acciones especificas a

interrelacionadas para alcanzar los
objetivos que deben marcar el rumbo de
la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, conforme a los objetivos
operativos y acciones especificas a que
se refiere este titulo.

que se refiere este titulo.
Articulo 38.- ... '

Articulo 38.- ...

lLaVl. ...

l.aVl. ...

VIl. Promover camparias nacionales
permanentes de concientizacion para
mujeres y hombres sobre su
participacion equitativa en la atencién
de las personas dependientes de ellos.

VIl. Promover campafias nacionales,
estrategias y programas culturales
que difundan los beneficios de la
corresponsabilidad entre mujeres y
hombres en las labores domésticas y
en el cuidado de Ilas personas
dependientes de ellos.

El contenidc de I[a publicidad
gubernamental o institucional a través
de la cual se difundan las campafias a
que se refiere esta fraccion, debers
estar desprovisto de estereotipos
establecidos en funcién del sexo de las
personas.

El  contenidc de Ila publicidad
gubernamental o institucional a través de
la cual se difundan las camparias a que
se refiere esta fraccion, debera estar
desprovisto de estereotipos de género.

Articulo 41.- Serad objetivo de Ila
Politica Nacional ia eliminacién de los
estereotipos que fomentan la

discriminacioén y la-viclencia-centra las

Articulo 41.- Sera objetivo de la Politica
Nacional la eliminacion de los
estereotipos de género que fomentan la
discriminacién y las violencias hacia

mujeres. las mujeres.
Articulo 42.- ... Articulo 42 - .,
lLaVv. .. LaV...
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VI. Vigilar que el contenido de la
publicidad gubernamental 0
institucional a través de la cual se
difundan las campafias a que se
refiere esta Ley esté desprovisto de
estereotipos establecides—en—funcién
del-sexo-delaspersenas.

VI. Vigilar que el contenido de la
publicidad gubernamental o institucional
a través de la cual se difundan las
camparias a que se refiere esta Ley esté
desprovisto de estereotipos de género
gque refuercen o naturalicen la
distincién, exclusién o restriccion de
derechos o libertades.

Articulo 44.- El Ejecutivo Federal, por
conducto del Sistema, de acuerdo a
sus atribuciones, promovera la
participacion de la sociedad en Ia
planeacién, disefio, aplicacion vy
evaluacion de los programas e

instrumentos de la politica-de-igualdad

-entre—mujeres—y—hombres a que se

refiere esta Ley.

Articulo 44.- El Ejecutivo Federal, por
conducto del Sistema Nacional, de
acuerdo a sus atribuciones, promovera
la participacién de la sociedad en la
planeacién, disefio, aplicacion vy
evaluacibn de los programas e
instrumentos de la Politica Nacional a
que se refiere esta Ley.

TITULO V
CAPITULO PRIMERO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

TITULO V
CAP[TULO PRIMERO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA
DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 46.- De acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 de esta
ley, la Comisidon Nacional de los
Derechos Humanos es la encargada
de la observancia en el seguimiento,
evaluaciéon y monitoreo de la politica
ional teria-de-iaualdad_ont

Articulo 46.- De acuerdo con lo
establecido en el articuio 22 de esta ley,
la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos es la encargada de la
observancia en el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la Politica
Nacional.

Tiene por objeto [a construccion de un
sistema de informacién con capacidad
para conocer [a situacion que guarda

Tiene por objeto la construccién de un
sistema de informacion con capacidad
para conocer la situacion que guarda la
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la igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres, y el efecto de las politicas
publicas aplicadas en esta materia.

igualdad sustantiva entre hombres vy
mujeres, y el efecto de las politicas
publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 48.- La Observancia en
materia de igualdad entre Mujeres y
Hombres consistira en:

Articulo 48.- La Observancia en materia
de igualdad sustantiva entre Mujeres y
Hombres consistira en:

|l. Recibir informacion sobre medidas y
actividades que ponga en marcha la
administracion publica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;

I. Recibir informacién sobre medidas y
actividades que ponga en marcha la
administracién publica en materia de
igualdad sustantiva. entre mujeres vy
hombres:

Il. Evaluar el impacto en la sociedad de |

las politicas y medidas que afecten a
los hombres y a las mujeres en materia
de iguaidad;

Il. Evaluar el impacto en la sociedad de
las politicas y medidas que afecten a los
hombres y a las mujeres en materia de
igualdad sustantiva;

fll. Proponer la realizaciéon de estudios
e informes técnicos de diagndstico
sobre la situacion de las mujeres y
hombres en materia de igualdad:;

I1l. Proponer la realizacién de estudios e
informes técnicos de diagndstico sobre
la situacion de las mujeres y hombres en
materia de igualdad sustantiva;

IV. Difundir informacién sobre los
diversos aspectos relacionados con la
igualdad entre mujeres y hombres, y

IV. Difundir informacion sobre los
diversos aspectos relacionados con la
igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, y

V...

V...
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

DICE

DEBE DECIR

Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia

Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencias

ARTICULO 2.- La Federacion, las
entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México y los municipios, en
el ambito de sus respectivas
competencias expediran las normas
legales y tomaran las medidas
presupuestales y  administrativas
correspondientes, para garantizar el
-derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, de conformidad con los
Tratados Internacionales en Materia de
Derechos Humanos de las Mujeres,
ratificados por el Estado mexicano.

ARTICULO 2.- La Federacion, las
entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la

Ciudad de Mexico y los municipios, en
el ambito de sus respectivas
competencias expediran las normas
legales y tomaran las medidas
presupuestales y  administrativas
correspondientes, para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias, a través de acciones
reforzadas de protecciéon de
conformidad con los  Tratados
Internacionales en Materia de Derechos
Humanos de las Mujeres, ratificados
por el Estado mexicano.

ARTICULO 3.- Todas las medidas que
se deriven de Ila presente ley,
garantizaran la prevencion, |a atencion,
la sancién y la erradicacion de todos los
tipos de wvieleneia contra las mujeres
durante su ciclo de vida y para
promover su desarrollo integral y su
plena participacion en todas las esferas
de la vida.

ARTICULO 3.- Todas las medidas que
se deriven de la presente ley,
garantizaran la prevencion, la atencién,
la sancién y la erradicacion de todos los
tipos y modalidades de violencias
contra las mujeres durante su ciclo de
vida y para promover su desarrollo
integral y su plena participacion en
todas las esferas de la vida.

ARTICULO 5.- ...

ARTICULO 5.- ...
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| Ley: La Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Vicleneia;

[. Ley: La Ley General de Acceso de las
Mujeres a wuna Vida Libre de
Violencias;

Il. Programa: El Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar vy

Erradicar la—\ielencia contra las
Mujeres;

Il. Programa: El Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar las Violencias contra las
Mujeres;

lll. Sistema: El Sistema Nacional de
Prevencion, Atencion, Sancién vy
Erradicacion de la-\iolensia contra las
Mujeres;

lll. Sistema Nacional: El Sistema
Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de las
Violencias contra las Mujeres;

V. Violencia contra las Mujeres;
Cualguier accién u omision, basada en
SU género, que les cause dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o Ia
muerte tanfo en el ambito privado como
en el publico;

' psicolégico,

| el ambito privado como en el publico;

IV. Violencia yl/o violencias contra las
Mujeres: Cualquier accion u omision o
el conjunto de estas, basadas en su
género, que les cause o pretenda
causarles dafic o  sufrimiento
fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o [a muerte tanto en

V. Modalidades de Violensia: Las
formas, manifestaciones o los ambitos
de ocurrencia en gue se presenta la
violencia contra las mujeres;

V. Modalidades de las violencias: Las
formas, manifestaciones o los ambitos
de ocurrencia en que se presentan las
violencias contra las mujeres;

Vi, aVill. ...

V8. a VIl ...

IX. Perspectiva de Género; Es una
vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y Ia
jerarquizacién de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad

enhtre—los—géneros—a—travées—de—la

IX. Perspectiva de Género. Es una
vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar ias causas de la
opresibn de género como la
desigualdad, Ila injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad
sustantiva, el derecho a una vida

33




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PR. 17

equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma
de decisiones;

libre de violencias, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos vy
oportunidades para acceder a los
recursos econdémicos y a la
representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones;

X. aXX ..

X aXIX. ..

XX. Medidas u Ordenes de Proteccion:
A las medidas y 6rdenes de proteccion
a que se refiere la presente ley y el
Codigo Nacional de Procedimientos
Penales-

XX. Medidas u Ordenes de Proteccién:
A las medidas y 6rdenes de proteccién
a que se refiere la presente ley y el
Codigo Nacional de Procedimientos
Penales, y

Sin correlativo

XXl. Deberes reforzados de
proteccion del Estado hacia mujeres,
adolescentes, nifas y nifios.
Obligacion constitucional prevista
en el penultimo parrafo del articulo 4
de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, dque
establece el deber de todas las
autoridades de adoptar acciones
reforzadas para garantizar el derecho
de las mujeres, adolescentes, nifias
y hifios a una vida libre de violencias.
Esta obligacion implica la aplicacion
mas amplia de medidas orientadas a
salvaguardar la vida, iIntegridad,
libertad y seguridad personales,
bienestar fisico y mental, asi como el
respeto a su dighidad y autonomia.
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ARTICULO 6. Los tipos de viclensia
contra las mujeres son:

ARTICULO 8. Los tipos de violencias
contra las mujeres son:

LaVvll. ...

l.aVIil....

TITULO Il
MODALIDADES DE FAMICLENCIA

TITULO II
MODALIDADES DE LAS
VIOLENCIAS

ARTICULO 8.- Los modelos de
atencion, prevencién y sancién que
gestablezcan la  Federacion, las
entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México y los municipios son

el conjunto de medidas y acciones para

proteger a las victimas de violencia
familiar y violencia a ftravés de
interpdsita persona como parte de la
obligacion-del-Estade, de garantizar a
las—mujeres su seguridad y el gjercicio
pleno de sus derechos humanos
considerando la interseccionalidad, la
interculturalidad y el  enfoque
diferenciado. Para ello, deberan tomar
en consideracion:

ARTICULO 8.- Los modelos de
atencién, prevencién y sancion que
establezcan la  Federacién, las
entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de Mexico y los municipios son
el conjunto de medidas y acciones para
proteger a las victimas de violencia
familiar y violencia a través de
interpésita persona como parte de los
deberes reforzados de proteccion
con las mujeres, adolescentes, nifias
y nifios, considerando la perspectiva
de género, respeto a los derechos
humanos, interés superior de la
nifez, la interseccionalidad, Ia
interculturalidad y el  enfoque
diferenciado. Para ello, deberan tomar
en consideracion:

l.  Proporcionar atencién, asesoria
juridica y tratamiento psicolégico
especializados y gratuitos a las
victimas, que favorezcan su
empoderamiento y reparen el dafio
causado por dichas violencias;

I.  Proporcionar atencioén, asesoria
juridica y tratamiento psicologico
especializados y grafuitos a las
victimas, que favorezcan, en su caso,
su autonomia, empoderamiento vy
reparen el dafic causado por dichas
violencias;
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Il.alv. ..

Il.alV. ...

V. Favorecer la separacion vy
alejamiento del Agresor con respecto a
la Victima, y

V. Garantizar la separacion y
alejamiento del Agresor con respecto a
la Victima o victimas directas e
indirectas, atendiendo lo dispuesto
en las fracciones IX y IX Bis del

VI ...

articulo 34 Ter de la presente Ley, y
VI ...

ARTICULO 14.- Las
federativas y-la-Ciudad-de-México, en

funcién de sus atribuciones, tomaran en
consideracion:

entidades | ARTICULO 14~  Las

entidades
federativas, en funcion de sus
atribuciones, tomaran en

consideracion:

[. Establecer las politicas plblicas que
garanticen el derecho de las mujeres a
una vida libre de wvielencia en sus
relaciones laborales y/o de docencia;

|. Establecer las politicas publicas que
garanticen el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias en sus
relaciones laborales y/o de docencia;

. ...

lIl. Promover y difundir en la sociedad

gue el hostigamiento sexual y el acoso

sexual son delitos—y

Ill. Promover y difundir en la sociedad
que el hostigamiento sexual y el acoso
sexual son expresiones de violencia
y delitos, y pueden constituir causas
de rescision laboral y faltas
administrativas;

IV. Disefiar programas que brinden
servicios reeducativos integrales para
victimas y agresores.

IV. Disefiar programas que brinden
servicios reeducativos integrales para
victimas y agresores, y

Sin correlativo

V. Promover acciones de cambio
cultural en Ila sociedad para
identificar, promover la denuncia y
combatir el hostigamiento sexual y
acoso sexual en todos los ambitos y
promover relaciones respetuosas,
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igualitarias y no sexistas entre
mujeres y hombres.

ARTICULO 20.- Para cumplir con su
obligacién de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencia, los tres 6érdenes de gobiermno
deben prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar el dafio que les
inflige.

ARTICULO 20.- Para cumplir con su
obligacién de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencias, los tres ordenes de
gobierno deben reforzar las acciones
de prevencion, atencidn,
investigacién, sancién y reparacién
del dafio respecto a mujeres,
adolescentes, nifias y nifios.

ARTICULO 23.- ... ARTICULO 23.- ...

lLalll. ... LLall....

Aac. . A acC. ..

D. Elaborar informes por lo menos cada | D.  Elaborar informes, c¢con Ia

seis meses para dar cuenta de los
avances en el cumplimiento de las
medidas establecidas en la
Declaratoria, y

temporalidad que en su caso
determine el Sistema Nacional, para
dar cuenta de los avances en el
cumplimiento de las  medidas
establecidas en la Declaratoria, y

E. .

E. ..

ARTICULO 24 Bis. - ...

ARTICULO 24 Bis. - ...

lLall ..

lLall. ...

H1. A partir de la identificaciéon por parte
de la ComisiénNacionalpara-Prevenir;
Atend Erradicarta \iolenci [

tasMujeres del incremento persistente
de hechos o delitos que involucren

violaciones a los derechos a la vida,
libertad, integridad y seguridad de las

Ill. A partir de la identificacion por parte
de la Secretaria de las Mujeres del
incremento persistente de hechos o
delitos que involucren violaciones a los
derechos a la vida, libertad, integridad,
seguridad de las mujeres, las
adolescentes y las nifias en un territorio
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mujeres, las adolescentes y las nifias
en un territorio determinado o la
existencia de un agravio comparado.

determinado o la existencia de un
agravio comparado.

ARTICULO 24 Quéter- Una vez
admitida la solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres,
se conformara un Grupo
Interinstitucional y  Multidisciplinario
integrado por la Gomisién—Nacienal
delas—Mujeres, el Mecanismo para el
adelanto de las mujeres de la entidad
federativa sobre la cual se presenta la
solicitud de Alerta de Violencia de
Género contra [as mujeres, la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, las
organizaciones de la sociedad civil,

incluidas las solicitantes, asi como |

personas e instituciones que se
consideren especialistas en derechos
humanos de las mujeres.

ARTICULO 24 Quater- Una vez
admitida la solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres,
se conformara un Grupo
Interinstitucional y  Multidisciplinario
integrado por la Secretaria de las
Mujeres, el Mecanismo para el
adelanto de las mujeres de la entidad
federativa sobre la cual se presenta la
solicitud de Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres, la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, las
organizaciones de la sociedad civil,
incluidas las solicitantes, asi como
personas e instituciones que se
consideren especialistas en derechos
humanos de las mujeres.

a) Proponer a la Seecretaria—de
Gobernacién las acciones y medidas
preventivas, correctivas, de seguridad,
de procuracion e imparticion de justicia,
de reparacion del dafio y legislativas
gue correspondan, para ser
establecidas en la Alerta de Violencia
de Geénero contra las mujeres;

a) Proponer a la Secretaria de las
Mujeres las acciones y medidas
preventivas, correctivas, de seguridad,
de procuracion e imparticién de justicia,
de reparacion del dario y legislativas
que correspondan, para ser
establecidas en la Alerta de Violencia
de Geénero confra las mujeres;

b)ad)..

byad)..
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e) Solicitar, cuando existe un
incumplimiento a las medidas de la
Alerta de Violencia de Género contra
las  mujeres por parte de las
autoridades, a la Secretaria—de
Gobernasién emita un extrafiamiento y
se presenten las denuncias ante las
instancias correspondientes a fin de
gue se determine la responsabilidad de
las personas servidoras publicas, y

e} Solicitar, cuando existe un
incumplimiento a las medidas de la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres por parte de las
autoridades, a la Secretaria de las
Mujeres emita un extrafiamiento y se
presenten las denuncias ante las
instancias correspondientes a fin de
que se determine la responsabilidad de
las personas servidoras publicas, y

...

f) ..

ARTICULO 24 Sexies.- En los casos

donde la Secretaria-de-Gobernacidn—a

fraves—dela-Comisién—Nacionalpara
las—Mujeres; identifique y documente
alguna circunstancia de procedencia de
la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres, se podra emitir sin que se
requiera la conformacion del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario.

ARTICULO 24 Sexies- En los casos
donde la Secretaria de las Mujeres
identifique y documente alguna
circunstancia de procedencia de fa
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres, se podra emitir sin que se
requiera la conformacién del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario.

En aquellos casos, donde el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario no
culmine el Informe de conclusiones en
el periodo establecido, la Seeretaria-de
ol . través_detla-Comisié

Violensia—contralas-Mujeres; realizara

el informe correspondiente y, en su
caso, podra emitir la Alerta de Violencia
de Genero contra las mujeres.

En aquellos casos, donde el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario no
culmine el Informe de conclusicnes en
el periodo establecido, la Secretaria de
las Mujeres realizara el informe
correspondiente y, en su caso, podra
emitir la Alerta de Violencia de Género
contra las mujeres.
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ARTICULO 25.- Correspondera al
gobierno federal, a fravés de la
Secretaria-de-Gobernacion, declarar la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

ARTICULO 25.- Correspondera al
gobierno federal, a través de Ila
Secretaria de las Mujeres, declarar la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

La persona titular de la Secretaria—de
Gobernacién notificara a las personas
titulares de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como a la
instancia de procuracion de justicia de
las demarcaciones ferritoriales de la
Ciudad de México, o de los municipios
de la entidad federativa en que se emita
la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres,

La persona titular de la Secretaria de
las Mujeres notificard a las personas
titulares de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como a la
instancia de procuracion de justicia de
las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, o de los municipios
de la entidad federativa en que se emita
la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

l.aVil. ..

lLaVil. ..

ARTICULO 25 Bis.- La—Conmisién | ARTICULO 25 Bis— La Secretaria de
Naecional-para—Prevenir-yErradicarla | las Mujeres dard acompafniamiento y

Violencia—eontra—las Mujeres dara
acompafiamiento y seguimiento a la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

seguimiento a la Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres.

ARTICULO 31.- Cuando una mujer o
una nifia victima de violencia soliciten
una orden de proteccion a la autoridad
administrativa, ministerial y/o judicial,
se le debera brindar toda la informacion

ARTICULO 31.- Cuando una mujer,
una adolescente o una nifia victima de
violencia soliciten una orden de
proteccidn a la autoridad administrativa,
ministerial y/o judicial, se le debera

disponible sobre el procedimiento | brindar de inmediato toda Ia
relacionado con la propia orden. informacién  disponible  sobre el
40
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procedimiento relacionado con la propia
orden.

ARTICULO 34 Ter.- ...

ARTICULO 34 Ter.- ...

l.a XII. ...

I.aXIl. ...

XIV. Solicitud a la autoridad judicial
competente, la suspension temporal a
la persona agresora del régimen de
visitas y convivencia con sus
descendientes;

XIV. Solicitud a la autoridad judicial
competente, la suspension temporal a
la persona agresora del régimen de
visitas y convivencia con sus
descendientes y si fuera el caso la
imposicidon del régimen de visitas
supervisadas;

XV. a XVII. ...

XV. a XVil. ...

XVIIl. Resguardar las armas de fuego u
objetos utilizados para .amenazar o
agredir a la mujer, o nifia, en situacion

XVIIl. Resguardar las armas de fuego u
objetos utilizados para amenazar o
agredir a la mujer, o nifia, en situacion

registradas—en—e! Banco Nacional de
Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres.

de violencia; de violencia y en su caso, solicitara la
autoridad competente que se realice
el procedimiento de revocacion de la
licencia de armas de fuego, si
existiere;

XIX. a XXII. ... XIX. a XXH. ...

ARTICULO 34 Duodecies.- Las|ARTICULO 34 Duodecies.- La

informacidn contenida en el Registro
Nacional debera ser integrada y
compartida con la Secretaria de las
Mujeres, para su incorporacion en el
Banco Nacional de Datos e Informacion

PR. 17
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sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

TITULO 1

CAPITULO |
DEL SISTEMA NACIONAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR EA—VIOLENGCIA
CONTRA LLAS MUJERES

TITULO I

CAPITULO |
DEL SISTEMA NACIONAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 36.- EI Sistema se
conformaré por las personas titulares-o

representantes-legales-de:

ARTICULO 36.- El Sistema Nacional
se conformara por las personas titulares
de:

l. ia-¢ siéR; quien
lo presidira;

. El Ejecutivo Federal, quien lo
presidira;

II.La—SeeFeta—Fia—e#eJQesaFFeileSeeLal;

Il. La Secretaria de las Mujeres, quien
ocupara la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional;

1. L-a-Secretaria-de-Seguridad-Publica;

ill. La Secretaria de Gobernacion;

IV. La-Fiscalia-General-de-la-Republica;
. icibara dentro-del i

IV. La Secretaria de Bienestar;

V. La Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana;

VI. La Fiscalia General de Ila
Republica;

Vil. La Secretaria de Educacion
Puablica;

V. La—Seeretaria—del_Trabajo—y

VIIl. La Secretaria de Cultura;
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VIIl. Seerotaria—de-Desarrollo-Agrarie;
Territorialy L .

IX. La Secretaria de Salud;

IX.EI—lF}Sﬁ'tH'tQ—NaGi‘IGHal—de—IGS—MHjGFeS;
: oS taria-Eieouti
del-Sistema;

X. La Secretaria del
Prevision Social;

Trabajo y

X. El-Consejo-Nacionalpara-Prevenirla
Diseriminacion:

Xl. La Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano;

Xl. El——Sistema—Nacional—para—el [ XIl. EI Consejo Nacional para
Besarrollo-tntegral-dela-Familia; Prevenir la Discriminacion;

XII. i el | XIll. El Sistema Nacional para el
Desarrollo-de-los-Pueblos-Indigenas; Desarrollo Integral de la Familia;
Xlll. kbos-mecanismes-para-el-adelante | XIV. El Instituto Nacional de los
de—las—mujeres—en—las—entidades | Pueblos Indigenas;

federativas;y

XIV, El Instituto Nacional Electoral

XV. La Agencia de Transformacién
Digital y Telecomunicaciones;

Sin correlativo

XVI. Los Gobiernos de las entidades
federativas,y

Sin correlativo

XVII. El Instituto Nacional Electoral.

Sin correlativo

En caso de ausencia de la persona
titular del Ejecutivo Federal, la
persona titular de la Secretaria de las
Mujeres presidira la sesion vy
designara a la persona servidora
publica de nivel jerarquico inferior
que fungira como Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional.

Sin correlativo

En caso de ausencia de la persona
titular del Gobierno de la entidad
federativa que corresponda, ésta
sera suplida por la persona titular del
Mecanismo para el Adelanto de las
Mujeres respectiva.
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Sin correlativo

Las demas personas titulares
integrantes del Sistema Nacional
deberan ser suplidas en sus
ausencias por la persona servidora
publica que para tal efecto designen,
la cual debera tener un nivel
jerarquico inmediato inferior a estas.

ARTICULO 37 .- La-Secretaria-Ejecutiva
del-Sistema elaborara el proyecto de

reglamento para el funcionamiento del
mismo y lo presentara a sus integrantes
para su consideracién y aprobacion en
Su caso.

ARTICULO 37.- La Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional,
elaborara el proyecto de reglamento
para el funcionamiento del mismo y lo
presentard a sus integrantes para su
consideracion y aprobacidon en su caso.

CAPITULO II

DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Y ERRADICAR LAVIOLENGIA Y ERRADICAR LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES CONTRA LAS MUJERES
ARTICULO 38.- ... ARTICULO 38.- ...

Il. Transformar fos modelos
socioculturales de conducta de mujeres
y hombres, incluyendo la formulacién
de programas y acciones de educacién
formales y no formales, en todos los
niveles educativos y de instruccion, con
la finalidad de prevenir, atender y
erradicar las conductas estereotipadas
que permiten, fomentan y toleran la
vielenecia contra las mujeres;

Il. Transformar los modelos
socioculturales de conducta de mujeres
y hombres, incluyendo la formulacion
de programas y acciones de educacion
formales y no formales, en todos los
niveles educativos y de instruccién, con
la finalidad de prevenir, atender vy
erradicar las conductas estereotipadas
que permiten, fomentan y toleran las
violencias contra las mujeres;
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[l. La coordinacion con las instituciones
responsables de la procuracién de
justicia, para—que—éstas—brinden

lll. La coordinacién con las instituciones
responsables de la procuracion de
justicia federales y en las entidades
federativas, para impulsar Ila
creacion de fiscalias especializadas
de investigacion de  delifos
relacionados con las violencias de
género contra las mujeres,
adolescentes y nifas, las cuales
deberdn contar con personal
capacitado en procuracion de
justicia con perspectiva de género,
derechos humanos y de infancia y
adolescencia;

V. a V. ...

V.aVll ..

VIl Vigilar que los medios de
comunicacion no fomenten la violencia
contra las mujeres y que favorezcan la
erradicacion de todos los tipos de
violencia, para—fortalecer el respeto a
los derechos humanos y la dignidad de
las mujeres;

VIlI. Vigilar que los medios de
comunicacion no fomenten la violencia
contra las mujeres en toda su
diversidad y etapas de vida, para
impulsar un cambio cultural en favor
de la igualdad sustantiva, el derecho
a una vida libre de violencias, el
respeto a los derechos humanos y la
dignidad de las mujeres;

IX. ...

IX. ...

X.  Publicar—semestralmente—la
; 6 estadistica
desagregada y con enfoque
diferenciado, schre los casos de
violencia contra las mujeres para
integrar el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres:;

X. Integrar y difundir informacion
estadistica desagregada y con enfoque
diferenciado, sobre los casos de
violencia contra las mujeres para
integrar el Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres.
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Sin correlativo

Para cumplir con este propdsito, se
estableceran mecanismos eficaces
de coordinacion y captura, que
permita el analisis de tendencias e
identificacion de areas criticas vy
recomendaciones para mejorar la
prevencion, atencion, sancién vy
erradicacion de las violencias contra
las mujeres;

Xl aXvl. ...

Xl a Xvi. ..

CAPITULO Il
DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO IIl
DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION
Y ERRADICACION DE LAS
VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES

ARTICULO 40.- ...

ARTICULO 40.- ...

Sin correlativo

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 73, fraccion XXI de la
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las autoridades
federales podran conocer de las
medidas u ordenes de proteccién
que deriven de violencias de género
en contra de las mujeres o de delitos
de fuero comun relacionados con las
violencias de género confra las
mujeres, en los términos que
establezcan las leyes aplicables en la
materia.

ARTICULO 41. ...

ARTICULO 41. ..,
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I. Garantizar el ejercicio pleno del
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia;

[. Garantizar el ejercicio pleno del
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias;

If. Formular y conducir la politica
nacional integral desde la perspectiva
de género para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres;

IIl. Formular y conducir la pdlitica
nacional integral desde la perspectiva
de ¢género para prevenir, atender,
sancionar y erradicar las violencias
contra las mujeres;

. aliX. ...

. alx. ...

X. Realizar a través delInstitute
Nacional-de-las-Mujeres y con el apoyo
de las instancias locales, campaias de
informacién, con énfasis en la doctrina
de la proteccion
derechos humanos de las mujeres, en
el conocimiento de las leyes y las
medidas y los programas que las
protegen, asi como de los recursos
juridicos que las asisten;

integral de los

X. Realizar, a través de la Secretaria
de las Mujeres y con el apoyo de las
instancias locales, campaiias de
informacion y de cambio cultural, con
enfasis en la doctrina de la proteccion
integral de los derechos humanos de
las mujeres, en el conocimiento de las
leyes y las medidas y los programas
que las protegen, asi como de los
recursos juridicos que las asisten;

Xl. a XXI. ...

Xl a XXI. ...

Seccion Segunda. De la Seeretaria
teGol -

Seccidn Segunda. De la Secretaria
de las Mujeres

ARTICULO 42.- Corresponde a la
Secretaria-de Gobernacién:

ARTICULO 42.- Corresponde a la
Secretaria de las Mujeres:

-Presidirel Sistema-ydeclararlaalerda
e viclencia_de__ad tra |

l. Fungir como Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional;

W Disefiar— i . i
iva do.ad |

cultara—del—respeto—a—los—derechos

humanos-de-las-mujeres:

Il. Declarar la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres;
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lll. Impulsar la incorporacion de la
perspectiva de género en la Politica
Nacional;

Iv. Elaborar el Programa en
coordinacion con las demas
autoridades integrantes del Sistema
Nacional;

V. Formular las bases para la
coordinacion entre las autoridades
federales, locales, municipales y
de las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México para la
prevencién, atencion, sanciéon y
erradicacion de las violencias
hacia las mujeres;

VI. Coordinar y monitorear las
acciones de los tres drdenes de
gobierno en materia de proteccion,
atencion, sancién y erradicacion de
las violencias contra las mujeres;

VIl. Coordinar y monitorear los
trabajos de promocion de los
derechos humanos de las mujeres,
las adolescentes y las nifias, que
lleven a cabo las dependencias y
entidades de la Administracion
Publica Federal;

VIIl. Ejecutar y dar seguimiento a las
acciones del Programa, con la
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finalidad de evaluar su eficacia y
redisefar las acciones y medidas
para avanzar en la eliminacién de las
violencias contra las mujeres;

IX. Coadyuvar, con la Secretaria de
Gobernacion, en la elaboracion y
promocion de directrices para que
los medios de comunicacién
promuevan la erradicacion de todos
los tipos de violencias contra las
mujeres y se fortalezca la dignidad y
el respeto hacia las mujeres, las
adolescentes y las nifias;

X. Realizar un Diagnéstico Nacional
y otros estudios complementarios de
manera periodica con perspectiva de
género sobre todas las formas de
violencias contra las mujeres,
adolescentes y nifias en todos los
ambitos, qgue proporcione
informacion  objetiva para la
elaboracion de politicas
gubernamentales en materia de
prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de las violencias contra
las mujeres;

Xl. Difundir a través de diversos
medios y en coadyuvancia con la
Secretaria de Gobernacién, los
resultados del Sistema Nacional y
del Programa a los que se refiere
esta ley;
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Xll. Promover, concertar y suscribir

instrumentos de  cooperacion,

manera—periddica—con—perspectiva~de | colaboracién y concertacion, asi
género—sobre—todas—las—formas—de | como demés instrumentos juridicos
vielencia-contralas-mujeresylasnifias; | para el cabal cumplimiento de la
en-todoslos-ambitos;-que-proporsione | presente ley;
ing 5 obieti I olal .

L licacion_dela_violenc
contra-las-mujeres.
XIH—Diundir—a—través—dediverses | Xlll. Coordinar, integrar, administrar

y operar el Banco Nacional de Datos
e Informacién de Casos de Violencia
contra las Mujeres;

XIV. Disefiar y mantener actualizado

cooperacién,—coordinacibn——v | el Modelo de Gestién Operativa de
concertacionen-a-matera; los Centros de Justicia para las
Mujeres, asi como los protocolos de
atencion especializados, desde las
perspectivas de género, derechos
humanos, interseccional, diferencial
e intercultural;
*N—Integrar—administrar—y—operar—el | XV. Impulsar y coordinar con las
Banco-Nacional-de-Datos-e-Informacién | entidades federativas la creacion,
de—GCasos—de—Violencia—contra—las | equipamiento o fortalecimiento de
Mujeres: los Centros de Justicia para las
Mujeres en todo el territorio nacional,
asi como las acciones encaminadas
al seguimiento y evaluacion de los
mismos;
XMDisefiar-y-actualizar el-Modelo-de | XVI. Certificar a los Centros de
Gestién—Operativa—de—los—Centros—de | Justicia para las Mujeres;
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XVIl. Promover la elaboracién de
estudios complementarios sobre la
violencia contra las mujeres, las
adolescentes y las nifias;

XVII. Promover e instalar Unidades
de Atencion a victimas de violencias

|de género contra las mujeres,

adolescentes y nifias en cualquier
parte del territorio nacional;

XIX. Auxiliar a la persona titular del
Ejecutivo Federal en la supetrvisién
del Sistema Nacional y someter a su
consideracion el proyecto de informe
a gue se refiere el articulo 41 fraccién
XVIl;

XX. Coordinarse con las autoridades
competentes para atender los
asuntos de caracter internacional
relacionados con la politica en
materia del derecho a una vida libre
de violencias de las mujeres,
adolescentes y nifias;

Sin correlativo

XXI. Promover la observancia de los
principios del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos de las
mujeres, adolescentes y nifias, asi
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como el cumplimiento de las
obligaciones del Estado mexicano
derivadas de los Tratados
Internacionales de los que forma
parte;

Sin correlativo

XXIl. Analizar y sistematizar la
informacién sobre las condiciones
politicas, juridicas, econdmicas,
sociales y culturales que han dado
lugar a las violencias contra las
mujeres, las adolescentes y las
nifias en el pais;

Sin correlativo

XXIll. Establecer mecanismos de
coordinacidén con la Fiscalia General
de la Republica y con las fiscalias de
las entidades federativas, a fin de
garantizar la recepcion de denuncias
y la atencion sin revictimizacion; el
otorgamiento inmediato de medidas
y ordenes de proteccion para
mujeres, adolescentes, nifias y nifos
victimas de violencia; la
implementacion de modelos
integrales de atencién a victimas, asi
como acciones que aseguren el
acceso efectivo a la justicia de las
mujeres, adolescentes y nifias con
perspectiva de género;

Sin correlativo

XXIV. Impulsar en los Poderes
Judiciales de la Federacion y las
entidades federativas acciones que
favorezcan el acceso a la justicia

PR. 17
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para las mujeres, las adolescentes y
las nifas, con perspectiva de género;

Sin correlativo

XXV. Promover la justicia y atencién
especializada, con perspectiva de
género, de las mujeres, adolescentes
¥y nifas victimas de violencias de
género, por parte de las instituciones
federales y locales, a fin de que sus
derechos sean respetados vy
garantizados;

Sin correlativo

XXVL Promover, a través de los
poderes legislativos, reformas en
materia del derecho de las mujeres,
las adolescentes y las nifias a una
vida libre de violencias;

Sin correlativo

XXVIl. Coordinar el mecanismo de
seguimiento de casos de tortura
sexual cometida contra las mujeres,
adolescentes y nifas;

Sin correlativo

XXVIII. Instrumentar un mecanismo
de alerta temprana en casos de
violencias contra las mujeres, las
adolescentes y las nifias;

Sin correlativo

XXIX. Establecer y coordinar el
modelo de atencion que se
implementara en los Centros de
Justicia para las Mujeres;

Sin correlativo

XXX. Integrar, en el marco del
Sistema Nacional, las
investigaciones promovidas por las
dependencias de la Administracion
Piblica Federal sobre las causas,
caracteristicas y consecuencias de
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las violencias en contra de las
mujeres adolescentes y nifias, asi
como la evaluacion de las medidas
de prevencion, atencion y
erradicacion, y la informacion
derivada a cada una de las
instituciones encargadas de
promover los derechos humanos de
las mujeres en las entidades
federativas, municipios o
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México. Los resultados de
dichas investigaciones seran dados
a conocer publicamente para tomar
las medidas pertinentes para Ia
erradicacion de las violencias;

Sin correlativo

XXXl. Proponer a las autoridades
encargadas de la aplicaciéon de la
presente Ley, los programas, las
medidas y las acciones (que
consideren pertinentes, con la
finalidad de erradicar las violencias
contra las mujeres, las adolescentes
y las ninas;

Sin correlativo

XXXIL. Coordinar con las
instituciones del Sistema Nacional
en el disefio y evaluacion del modelo
de atencion a victimas en los
refugios;

Sin correlativo

XXXIIl. Canalizar a las victimas a
programas reeducativos integrales
que les permitan participar
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activamente en la vida publica,
privada y social;

Sin correlativo

XXXIV. Promover y vigilar que la
atencion que se brinde a mujeres
victimas de violencia en las diversas
instituciones publicas o privadas sea
proporcionada por especialistas en
la materia, sin prejuicios ni
discriminacion alguna;

Sin correlativo

XXXV. Difundir la cultura de respeto
a los derechos humanos de las
mujeres, adolescentes y nihas y
promover que las instancias de
procuracion de justicia garanticen la
integridad personal y autonomia en
la toma de decisiones de quienes
denuncian;

Sin correlativo

XXXVLI. Participar en conjunto con la
Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana, en la elaboracion de los
Lineamientos para la operacion y

Sin correlativo

funcionamiento del Registro
Nacional;

XXXVIl. Establecer indicadores
respecto al funcionamiento,
eficiencia y efectividad del Registro
Nacional, considerando

especialmente fa trazabilidad de las
medidas u ordenes de proteccion
ordenadas por las autoridades
administrativas y jurisdiccionales;

Sin correlativo

XXXVIIl. Coadyuvar con la Secretaria
de Seguridad y Proteccion
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Ciudadana, en el cumplimiento de las
funciones relacionadas con el
Registro Nacional;

Sin correlativo

XXXIX. Llevar a cabo la Evaluacion del
Registro Nacional;

Sin correlativo

XL. Difundir informacién sobre el
funcionamiento y aprovechamiento
del Registro Nacional;

Sin correlativo

XLI. Establecer, ufilizar, supervisar y
mantener todos los instrumentos y
acciones encaminados al
mejoramiento del Sistema Nacional y
del Programa;

Sin correlativo

XLIl. Las demas previstas para el
cumplimiento de la Ley.

Do la-Cormision Nasional Para Proven
Erradicarta-Violensia Contra|
Mujeres

Seccion Segunda Bis.

Derogada

ARTICULO 42 Bis.- Derogado
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Seccion Décima. Pellnstituto

Seccion Décima. De la Secretaria de

Nacional-de las-Mujeres Gobernacion
ARTICULO 48. Corresponde a la | ARTICULO 48. Corresponde a la
Seeretaria-de-las-Mujeres: Secretaria de Gobernacion:
I-Fungir-como-SecretariaEjecutiva-del | . Establecer, utilizar, supervisar y
Sist _airavésd itulae:

mantener todos los instrumentos y
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acciones encaminados al
mejoramiento del Sistema Nacional y
del Programa;

H—ntegrar—las—investigaciones | Il. Disefiar y promover, en el ambito
promovidaspor-las-dependencias-dela | de su competencia, una politica
Administracion—Pablica—Federal-sobre | integral con perspectiva de género
las——ocausas;,——caracteristicas——y | para promover la cultura de respeto
consecuencias-dela-violencia-encontra | a los derechos humanos de las
delas-mujeres,-asi-come-la-evaluacion | mujeres;
o] lidas.d i6n_atoncié
lcacion. e inf
lorivad I e las instituci
encargadas—de promever-los-derechos
humanos—de—las-—mujeres—en—las
idades federativas. o Ciudadde
Méxi icipios_ ltados-d
ohas | iaaci 4n_dad
1bli I
i inant haci I
HH—-Propener—a—las—auteridades | lll. Formular y coordinar politicas de
encargadas—de—la—aplicacidn—de--la | prevencion social del delito, cultura
presente—ley—los—programas—las | de paz y legalidad con perspectiva de
medidasylas-acciones-gue-consideren | género;
inentos. lafinalidad.d i
N—GColaborarconlas-instituciones—del | IV. Coordinar y dar seguimiento a los
Sistema-en-el-disefioy-evaluacién-del | trabajos de defensa de los derechos
modelo-de-atencién-a—victimas—enlos | humanos de las mujeres, que lleven
refugios; a cabo las dependencias y entidades

de la Administracion Publica

Federal;
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V. Elaborar y promover, en
colaboracion con la Secretaria de las
Mujeres, directrices para que los
medios de comunicacion promuevan
la erradicacion de todos los tipos de
violencias contra las mujeres y se
fortalezca la dignidad y el respeto
hacia las mujeres, las adolescentes y
las nifias;

VI. Vigilar y sancionar conforme a la
Ley en la materia, a los medios de
comunicacién que incumplan las
directrices sefaladas en la fraccién
anterior;

VIl. Desarrollar e implementar
acciones y  estrategias con
perspectiva de género para la
proteccién de 'las nifas, nifios y
adolescentes victimas del delito, en
coordinacion con la Comisién
Ejecutiva de Atencion a Victimas;

Vill. Coadyuvar en la difusion a
travées de diversos medios de
comunicacion, de los resultados del
Sistema Nacional y del Programa que
proporcione la Secretaria de las
Mujeres;

IX. Celebrar convenios de
cooperacion, coordinacion y
concertacion en la materia, y

X, Participar en conjunto con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, en
la elaboracién de los Lineamientos para

X. Las demas previstas para el
cumplimiento de la presente ley, en
el ambito de su competencia.
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la operacion y funcionamiento del
Registro Nacional;

*I—Establecerindicadores—respecto—al

ARTICULO 49.- ...

ARTICULO 49.- ...

I a XXIV. ...

l.a XXIV. ...

XXV. Crear, operar y fortalecer los
Centros de Justicia para las Mujeres,
conforme al Modelo de Gestion
Operativa que para tal efecto emita la
S taria-de Gol én:

XXV. Crear, operar y fortalecer los
Centros de Justicia para las Mujeres,
conforme al Modelo de Gestion
Operativa que para tal efecto emita la
Secretaria de las Mujeres;

XXVI. a XXVII. ...

XXVI. a XXVII. ...

ARTICULO 59 Bis.- ...

ARTICULO 59 Bis.-

LalX. ...

l.alX. ..
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X. Para su debido funcionamiento, los
Centros de Justicia para las Mujeres
deben contar con la certificacion que

X. Para su debido funcionamiento, los
Centros de Justicia para las Mujeres
deberan contar con la certificacion que

determina la Seeretaric——de | para tales efectos determine Ila
Gobernacion; Secretaria de las Mujeres;

Xi.aXIV. ... Xl.aXIV. ...

ARTICULO 59 Septies.- ... ARTICULO 59 Septies.- ...

l.aVI. ... lLaVil. ...

VIII. Elaborar los protocolos o manuales
para la operacion del Centro de Justicia
para las Mujeres, que debera cumplir
con los modelos de gestion operativa y
atencion emitidos por la Secretariade

VIIl. Elaborar los protocolos o manuales
para la operacién del Centro de Justicia
para las Mujeres, que debera cumplir
con los modelos de gestion operativa y
atencion emitidos por la Secretaria de
las Mujeres.
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Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

DICE

DEBE DECIR

Articulo 3. ...

Articulo 3. ...

Sin correlativo

En la imparticion de justicia, las
autoridades jurisdiccionales
deberan velar en todo momento por
garantizar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, actuando
con perspectiva de género y pleno
respeto a los derechos humanos.

Articulo 5. ...

Articulo 5. ...

En los casos que se involucren
derechos de nifias, nifios vy
adolescentes, asi como los derechos
de las mujeres, la autoridad

con bhase en el interés superior de las
nifias, nifios, o adolescentes, asi como
con perspectiva de género de
conformidad con los Tratados
Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte.

jurisdiccional debera actuar y resolver

En los casos que se involucren
derechos de nifias, nifios vy
adolescentes, asi como los derechos
de las mujeres, Ila autoridad
jurisdiccional debera actuar y resolver
con base en el interés superior de las
nifas, nifios, o adolescentes, con
perspectiva de género de conformidad
con las leyes aplicables y los Tratados
Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte. En todo
momento, la autoridad jurisdiccional
estara obligada a garantizar la
implementacion de deberes
reforzados de proteccion con las
mujeres, adolescentes, nifias y
nifios, en los términos de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias.

66




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PR 17

Asimismo, deberan adecuar sus
actuaciones a las circunstancias de los
grupos sociaies en situacion de
vulnerabilidad mediante  formatos
alternativos, a fin de garantizar equidad
y accesibilidad estructural y de
comunicacion, durante el
procedimiento, en estricto apego al
ejercicio de los derechos humanos.

Asimismo, deberan adecuar sus
actuaciones a las circunstancias de los
grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad mediante  formatos
alternativos, a fin de garantizar la
igualdad sustantiva, la equidad vy
accesibilidad  estructural y de
comunicacion, durante el
procedimiento, en estricto apego al
gjercicio de los derechos humanos.

Articulo 7. ...

Articulo 7. ...

l.a Xil. ...

LaXIll. ...

XIV. Perspectiva de genero. Es una
visidn cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresion de género como la
desigualdad, la injusticia vy la
jerarquizacion de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de Ia
equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos
econdémicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma
de decisiones;

XIV. Perspectiva de género. Es una
vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresibn de género como Ia
desigualdad, Ila injusticia y la
jerarquizacién de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad
sustantiva entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar
de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y
los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a {os recursos
econémicos Yy a la representacion
politica y social en los ambitos de toma
de decisiones;

XV. a XVII. ...

XV. a XVII. ...
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Articulo 40. ...

Articulo 40. ...

En los procedimientos de
reconocimiento de identidad de género,
o de reasignaciébn por concordancia
sexo generica, en la sentencia o
constancia se deberd ordenar el
levantamiento de una nueva acta de
nacimiento, y la cancelacion del acta de
nacimiento primigenia.

En los procedimientos de
reconocimiento de identidad de género,
o de reasignaciébn por concordancia
sexo generica, en la sentencia o
constancia - se deberd ordenar el
levantamiento de una nueva acta de
nacimiento, y la cancelacion del acta de
nacimiento primigenia, observando el
respeto a los derechos humanos y la
perspectiva de género.

Articulo 89. ... Articulo 89. ...
l.a XIV. ... l.aXIV. ...
XV. En los juicios de alimentos e |XV. En los juicios de alimentos,

violencia familiar, la del domicilio de la
persona acreedora alimentaria, la de la
receptora de la violencia o |a de la parte
demandada, a eleccién de la parte
actora;

violencia familiar o violencia vicaria, la
del domicilio de la persona acreedora
alimentaria, la de la receptora de la
violencia o [a de la parte demandada, a
eleccion de la parte actora;

XVI.a XVIi. ...

XVI.a XVIi. ...

Articulo 150. En los juicios que versen
sobre alimentos, derechos de nifias,
nifios y adolescentes, controversias
familiares, cualquier tipo de violencia
intrafamiliar, vy los demas que
determinen las Leyes, todos los dias y
horas son habiles.

Articulo 150. En los juicios que versen
sobre alimentos, derechos de nifias,
nifios y adolescentes, controversias
familiares, cualquier tipo de violencia
familiar o vicaria, y los demas que
determinen las Leyes, todos los dias y
horas son habiles.

Articulo 271. ...

Articulo 271 ...
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Cuando deba recibirse testimonio de
menores de edad y se tema por su
afectacion psicologica o emocional, asi
como en caso de victimas de cualquier
tipro de violencia, la autoridad
jurisdiccional a-peticidn-de-las-—pares;
podra—ordenar su recepcion con el
auxilio de familiares o peritos
especializados.

Cuando deba recibirse testimonio de
menores de edad y se tema por su
afectacion psicolégica o emocional, asi
como en caso de victimas de cualquier
tipo de violencia, la autoridad
jurisdiccional, en cumplimiento de los
deberes reforzados del Estado de
proteccion con nifias nifios y
adolescentes, ordenara su recepcion
con el auxilio de familiares o peritos
especializados.

Articulo 553. L.a admision de hechos por
las partes y el allanamiento de estos
sblo wvinculan a la autoridad
jurisdiccional, cuando no se afecten los
derechos de nifias, nifios o
adolescentes, tratandose de violencia
familiar, sexual o contra la mujer.
Cuando se frate de un delito sexual, la
autoridad jurisdiccional estara obligada
a dar parte al Ministerio Publico, debera
salvaguardarse la integridad vy
apegarse al principio del interés
superior de nifias, nifios y adolescentes
de manera inmediata.

' familiar, vicaria, sexual o contra la

Articulo 553. L.a admision de hechos por
las partes y el allanamiento de estos
sélo vinculan a la  autoridad
jurisdiccional, cuando no se afecten los
derechos de  niflas, nifios o
adolescentes, tratandose de violencia

mujer. Cuando se frate de un delito
sexual, la autoridad jurisdiccional estara
obligada a dar parte al Ministerio
Puablico, debera salvaguardarse la
integridad y apegarse al principio del
interés superior de nifias, nifios y
adolescentes de manera inmediata.

Articulo 570. Tratandose de las
medidas provisionales y de proteccion
dictadas en favor de victimas de
violencia familiar, para su revisidén
deberan observarse las condiciones
establecidas en este Cddigo Nacional y
demas leyes aplicables.

Articulo 570. Tratandose de las
medidas provisionales y de proteccién
dictadas en favor de victimas de
violencia familiar o violencia vicaria,
deberan observarse para su revision
y analisis las condiciones establecidas
en este Cddigo Nacional, fa Ley
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General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias y demas
leyes aplicables.

Articulo 572. ...

Articulo 572. ...

Sin correlativo

Tratandose de medidas u ordenes de
proteccion para casos de violencias
en contra de mujeres, adolescentes,
nifas y nifios, se observara lo
dispuesto por la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias, para su emision,
integracion y seguimiento en el
Registro Nacional de Medidas u
Ordenes de Proteccion de las

Mujeres, Adolescentes, Nifias vy
Niftos.

Articulo 573. ... Articulo 573. ...

Fa XIV. ... [aXIV. ...

La autoridad jurisdiccional esta
obligada a observar aquellos casos en
los que pudiera tratarse de violencia
vicaria en contra de mujeres, por si 0 a
través de una tercera persona definida
en el articulo 6, fraccion VI, de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

La autoridad jurisdiccional esta
obligada a observar aquellos casos en
los que pudiera tratarse de violencia
vicaria en contra de mujeres, por si o a
través de una tercera persona definida
en el articulo 6, fraccion VI, de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias.

Articulo 576. En el caso de violencia en
contra de la mujer, seran aplicables las
6rdenes de proteccion que dispone la
Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, sin
perjuicio de cualquier otra medida

Articulo 576. En el caso de violencia en
contra de la mujer, seran aplicables las
ordenes de proteccion que dispone la
Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencias, sin
perjuicio de cualquier otra medida
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prevista en la legislacion Federal y
Local, asi como en los tratados
internacionales aplicables.

prevista en la legislacién Federal vy
Local, asi como en los ftratados
internacionales aplicables.
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

DICE

DEBE DECIR

Articulo 32.- ...

Articulo 32.- ...

Sin correlativo

A trabajo igual, desempenado en las
mismas condiciones y jornada,
debera corresponder salario igual,
sin tener en cuenta el sexo ni el
género;

Sin correlativo

En cumplimiento de las obligaciones
del Estado de eliminar la brecha
salarial de género, se promoveran
acciones para erradicar las practicas
retributivas desiguales y garantizar
la igualdad sustantiva, de
conformidad con lo dispuesto en la
Ley General para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Ley General de Desarrolio Social

DICE

DEBE DECIR

Articulo 1. ...

Articulo 1. ...

|. Garantizar el pleno ejercicio de los
derechos sociales consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asegurando el
acceso de toda la poblacién al
desarrollo social;

[. Garantizar el pleno ejercicio de los
derechos sociales y la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres
consagrados en fa Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos,
asegurando el acceso de foda la
poblacion al desarrollo social;

Il.alX. ... .alX, ...
Articulo 3. ... Articulo 3. ...
l.aVl .. l.aVl. ...

VI. Respeto a [a diversidad:
Reconocimiento en términos de origen
etnico, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud,
religién, las opiniones, preferencias;
estado civil o cualquier ofra, para
superar toda condicion de
discriminacion y promover un desarrollo
con equidad y respeto a las diferencias.

VIl. Respeto a la diversidad:
Reconocimiento en términos de origen
étnico, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud,
religion, las opiniones, orientacién
sexual, estado civit 0 cualquier otra
para superar toda condicion de
discriminacion y promover la igualdad
sustantiva un desarrollo con equidad y
respeto a las diferencias.

Sin correlativo

Para  garantizar la  igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
el Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir y erradicar
cualquier forma de discriminacion.
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VIl a XI. ...

Vill. aXI. ...

Articulo 6.- Son derechos para el desarrollo
social la educacidn, la salud, la alimentacién
nutritiva y de calidad, la vivienda digna y
decorosa, el disfrute de un medio ambiente
sano, el trabajo y la seguridad social y los
relativos a la no discriminacion en los
términos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 6.- Son derechos para el
desarrollo social la educacion, la salud,
la alimentacion nutritiva y de calidad, la
vivienda digna y decorosa, el disfrute de
un medio ambiente sano, el trabajo y la
seguridad social y los relativos a la no
discriminacion 'y la  igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
en los términos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 9. Los municipios, los
gobiernos de las entidades federativas
y el Poder Ejecutivo Federal, en sus
respectivos ambitos, formularan y
aplicaran politicas compensatorias y
asistenciales, asi con oportunidades de
desarrollo productivo e ingreso en
beneficio de las personas, familias,
grupos sociales y, en su caso, pueblos
y comunidades indigenas y
afromexicanas, en situacion de
vulnerabilidad, destinando los recursos
presupuestales hecesarios y
estableciendo metas cuantificables.

Articulo 9. Los municipios, las
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, los gobiernos de
las entidades federativas y el Poder
Ejecutivo Federal, en sus respectivos
ambitos, formularan y aplicaran
politicas compensatorias y
asistenciales, asi como oportunidades
de desarrollo productivo e ingreso en
beneficio de las personas, familias,
grupos sociales y, en su caso, pueblos
y comunidades indigenas y
afromexicanas, en situacion de
vulnerabilidad, destinando los recursos
presupuestales necesarios y
estableciendo metas cuantificables.

Articulo 10. ...

Articulo 10 ...

[. Recibir un trato respetuoso, oportuno
y-con calidad,

I. Recibir un trato respetuoso, oportuno,
con calidad y libre de cualquier forma
de discriminacién o violencias;
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Il aliX. ...

fl.alX. ..

Articulo 11. ...

Articulo 11. ..,

I.  Propiciar las condiciones que
aseguren el disfrute de los derechos
sociales, individuales o colectivos,
garantizando el acceso a los programas
de desarrollo social y la igualdad de
oportunidades, asi como la superacion
de la discriminacién y la exclusién
social;

I. Propiciar las condiciones que
aseguren el disfrute de los derechos
sociales, individuales o colectivos,
garantizando el acceso a los programas
de desarrollo social y la igualdad de
oportunidades, asi como la superacion
de la discriminacion, la exclusion social
y la eliminaciéon de las brechas de
desigualdad entre mujeres vy
hombres;

Il. Promover un desarrollo econdémico
con sentido social que propicie y
conserve el empleo, eleven el nivel de
ingreso y mejore su distribucion;

. Promover un desarrollo econémico
con sentido social' que propicie vy
conserve el empleo, eleve el nivel de
ingreso, mejore su distribucion y
fomente la igualdad salarial entre
mujeres y hombres;

. alv. ...

. aliv. ...

V. Promover el desarrolio sostenible y
sustentable en el ejercicio de los
derechos sociales;

V. Promover el desarrollo sostenible y
sustentable en el ejercicio de los
derechos sociales, y

Sin correlativo

VI. Garantizar la transversalidad de la
perspectiva de género y de derechos
humanos en el disefo,
implementacion y evaluacion de los
programas de desarrolio social.

Articulo 19. ...

Articulo 19. ...

lLaiX. ...

LalX. ...
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Sin correlativo

Los programas que se refieren al
presente articulo deberan incorporar
la perspectiva de género y de
derechos humanos en su diseiio,
implementacion y evaluacion, a fin
de mejorar las condiciones de vida
de las mujeres y eliminar las brechas
de desigualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 49, ...

" Artlculo 49, ...

I. Los titulares de las Secretarias de
Educacién Publica; Salud; Trabajo y
Prevision Social; Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacién; asi como  Medio
Ambiente y Recursos Naturales.
Ademas de los ftitulares de los
organismos  sectorizados de Ila

Secretarfa podran ser invitados a
participar en reuniones especificas los
titulares de ofras dependencias vy
entidades de la Administracion Publica
Federal.

|. Las personas titulares de las
Secretarias de Educacién Publica;
Salud; Trabajo y Previsidon Social;
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion; de las
Mujeres; asi como Medio Ambiente y
Recursos Naturales. Ademas de los
titulares de los organismos
sectorizados de la Secretaria podran
ser invitados a participar en reuniones
especificas los titulares de otras
dependencias y entidades de Ia
Administracién Publica Federal.

ILalV, ... Il.alV. ...
Articulo 50. ... Articulo 50. ...
|.  Proponer Politicas Publicas de |l. Proponer Politicas Publicas de

Desarrollo Social bajo los criterios de
integralidad y transversalidad;

Desarrollo Social bajo los criterios de
integralidad y transversalidad, con
perspectiva de género y de derechos
humanos;

Il a Xl ...

il axil. ...
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Ley General de Salud

creacioh de programas de atencion
integral para la atencién de las victimas
y victimarios de acoso y violencia
escolar, en coordinacion con las
autoridades educativas.

DICE DEBE DECIR

Articulo 20.- ., Articulo 20.- ...

I.a VI ... l.aVIl ..

Sin correlativo En la observancia del presente
articulo, se debera garantizar el
derecho a la proteccidon de la salud
con enfoque diferenciado,
perspectiva de género e
interculfuralidad.

Ariculo 6.- ... Articulo 60.- ...

lLaXl .. lLaXl...

Xll. Acerde—alas-demas—dispoesiciones | XIl. Promover la creacion de

legales—aplicables, promover la | programas de atencién integral a

victimas y victimarios de violencia
sexual, familiar, acoso y violencia
escolar, en coordinaciébn con las
autoridades educativas, conforme a lo
dispuesto en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias, la Ley General

enfoques con perspectiva de género a
las  estrategias, campafias de
informacién, y demas programas en el

de Victimas y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 7o. ... Articulo 70.~ ...

LaXIV. .. l.a XIV. ...

XIV  Bis. Promover e incorporar | XIV Bis. Promover e incorporar

enfoques con perspectiva de género a
las  estrategias, campafias de
informacién, y demas programas en el
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marco de sus afribuciones para
contribuir a la igualdad entre mujeres y
hombres en el acceso al derecho a la
proteccion de la salud. Incluyendo
neoplasias que afectan la salud sexual
y reproductiva del hombre y de la mujer;

4

marco de sus atribuciones para
contribuir a la igualdad entre mujeres y
hombres en el acceso al derecho a la
proteccion de la salud. Incluyendo
neoplasias que afectan |a salud sexual
y reproductiva del hombre y de la mujer;

XV. Las demés atribuciones, afines a
las anteriores, que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del
Sistema Nacional de Salud, y las que
determinen las disposiciones generales
aplicables.

XV. Promover el cumplimiento de lo
dispuesto en las Normas Oficiales
Mexicanas para la deteccion,
atencion y prevencion de las
violencias contra las mujeres,
garantizando su cumplimiento en los
servicios de salud, y

Sin correlativo

XVI. Las demas atribuciones, afines
a las anteriores, qque se requieran
para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Nacional de Salud, y las
que determinen las disposiciones
generales aplicables.

Articulo 35.- Son servicios publicos a la
poblacion en general los gue se presten
en establecimientos plblicos de salud a
las personas que se encuentren en el
pais que asi lo requieran, regidos por
criterios de universalidad, igualdad e
inclusién y de gratuidad al momento de

requerir los servicios de salud,
medicamentos y demas insumos
asociados.

Articulo 35.- Son servicios publicos a la
poblaciéon en general los que se presten
en establecimientos publicos de salud a
las personas que se encuentren en el
pais que asi lo requieran, regidos por
criterios de universalidad, igualdad
sustantiva e inclusion y de gratuidad al
momento de requerir los servicios de
salud, medicamentos y demas insumos
asociados.
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Articulo 36.- ..,

Articulo 36.- ...

Las cuotas de recuperacion se
fundaran en principios de solidaridad
social y guardaran relacién con los
ingresos de los usuarios, debiéndose
eximir del eebre cuando el usuario
carezca de recursos para cubrirlas, oen
las zonas de menor desarrollo
economico y social conforme a las
disposiciones de la Secretaria de

Las cuotas de recuperacién se
fundaran en principios de solidaridad
social y guardaran relacidn con los
ingresos de los usuarios, debiéndose
eximir del pago cuando el usuario
carezca de recursos para cubrirlas, o
cuando residan en las zonas de menor
desarrollo econémico y social, con
enfasis en mujeres, adolescentes,

Salud. nifas y nifios en situacion de
pobreza, conforme a las disposiciones
de la Secretaria de Salud y demas
leyes aplicables.

Articulo 70.- ... Articulo 70.- ...

Para efectos del péarrafo anterior, la
Secretaria de Salud en coordinacién
con los gobiemnos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos

de competencia, impulsaran, entre
otras, acciones en materia de
educacion sexual y—planificacion
familiar dirigidas a la poblacién

adolescente.

Para efectos del parrafo anterior, la
Secretaria de Salud en coordinacion
con los gobiernos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos

de competencia, impulsaran, entre
otras, acciones en materia de
educacion  sexual, planificacion

familiar y promocion de los derechos
sexuales y reproductivos dirigidas a
la poblacién en general, con énfasis
en la poblacién adolescente, con el
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objetivo de prevenir el embarazo
adolescente.

Articulo 73.- Los servicios y programas
en materia de salud mental y adicciones
deberan  privilegiar la  atencion
comunitaria, integral, interdisciplinaria,
intercultural, intersectorial, con
perspectiva de género y participativa de
las personas desde el primer nivel de
atencion y los hospitales generales.

Articulo 73.- Los servicios y programas
en materia de salud mental y
adicciones, deberan privilegiar Ia
atencion comunitaria, integral,
interdisciplinaria, intercuitural,
participativa, intersectorial, libre de
violencias y con perspectivas de
género y de derechos humanos desde
el primer nivel de atencion y los
hospitales generales.

l.aXIl ...

l.aXIf ...
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Ley General de Educacion

discriminacién y-exclusién, asi como las
demas condiciones estructurales que
se convierten en barreras al
aprendizaje y la participacion, por lo
que:

DICE DEBE DECIR
Articulo 7. ... Articulo 7. ...
I .. I ...
a)ab)... a)ab)...
Il. Inclusiva, eliminando toda forma de | Il. Inclusiva, con perspectiva de

género y de derechos humanos,
eliminando toda forma de
discriminacién, exclusién y violencias,
asi como las demas condiciones
estructurales que puedan implicar
barreras para el aprendizaje y la
participacion, por lo que:

a)ad)... a)ad)...
H.aVv. .. . a V. ...
Articulo 8. ... Articulo 8. ...

Las medidas que adopte para tal efecto
estaran dirigidas, de manera prioritaria,
a guienes pertenezcan a grupos y
regiones con mayor rezago educativo,
dispersos o que enfrentan situaciones
de vulnerabilidad por circunstancias
especificas de caracter
socioeconomico, fisico, mental, de
identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacién migratoria o bien,

relacionadas con aspectos de género,

Las medidas que adopte para tal efecto
estaran dirigidas, de manera prioritaria,
a quienes pertenezcan a grupos y
regiones con mayor rezago educativo,
dispersos o que enfrentan situaciones
de vulnerabilidad por circunstancias
especificas de caracter
socioeconémico, fisico, mental, de
identidad cultural, origen étnico o
hacional, situacién migratoria o bien,
relacionadas con estereotipos de
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preferencia  sexual o

culturales.

practicas

género, orientacion sexual o
practicas culturales que constituyan
barreras para acceder a servicios
educativos.

Articulo 9. Las autoridades educativas,
en el ambitc de sus
competencias y con la finalidad de
establecer condiciones que permitan el
gjercicio pleno del derecho a Ia

educacion de cada persona, con

equidad y excelencia, realizaran entre
ofras, las siguientes acciones;:

respectivas

Articulo 9. Las autoridades educativas,
en el ambito de sus respectivas
competencias y con la finalidad de
establecer condiciones que permitan el
gjercicio pleno del derecho a la
educacion de cada persona,
favoreciendo la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres vy
excelencia, realizardn entre otras, las
siguientes acciones:

|. Establecer politicas incluyentes,
transversales y con perspectiva de
genero, para otorgar becas y demas
apoyos econdmicos que prioricen a los
educandos que enfrenten condiciones
socioecondémicas que les impidan
ejercer su derecho a la educacion;

|. Establecer politicas incluyentes,
transversales y con perspectiva de
género, para otorgar becas y demas
apoyos econémicos que prioricen a las
y los educandos que enfrenten
condiciones sociceconémicas que les
impidan ejercer su derecho a la
educacién.

Sin correlativo

| atencion de la deserciéon escolar de

Las autoridades educativas deberan
implementar politicas educativas
con enfoque diferenciado, con
perspectiva de género y de derechos
humanos para la prevencion vy
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las mujeres, adolescentes, nifias y
ninos;

I.a XII. ... . a XIll. ...
Articulo 12. ... Articulo 12, ...
.alll. ... L alll. ...

IV. Combatir las causas de
discriminacién y wiolencsia en las
diferentes  regiones  del pais,
especialmente la que se ejerce contra
la nifiez y fas mujeres, y

IV, Combatir las causas de
discriminacion y violencias en las
diferentes regiones  del pais,
especialmente las que se ejercen
contra las nifias, nifios, adolescentes
y las mujeres, de conformidad con los
deberes reforzados del Estado de
proteccion de este sector de la
poblacién, y

\Y

V

Articulo 13. ...

Articulo 13. ...

lLall ..

l.all..

ill. La participacion activa en Ila
transformacion de la sociedad, al
emplear el pensamiento critico a partir
del analisis, la reflexién, el didglogo, la
conciencia histérica, el humanismo y la
argumentacion para el mejoramiento de
los @mbitos social, cultural y politicoy

Hl. La participacién activa en la
transformaciéon de la sociedad, al
emplear el pensamiento critico a partir
del andlisis, la reflexiéon, el dialogo, la
conciencia histérica, el humanismo y la
argumentacion para el mejoramiento de
los ambitos social, cultural y politico;

IV. El respeto y cuidado al medio
ambiente, con la constante orientacion
hacia la sostenibilidad, con el fin de
comprender y asimilar la interrelacion
con la naturaleza y de los temas
sociales, ambientales y econdmicos,
asl como su responsabilidad para Ia

IV. El respeto y cuidado al medio
ambiente, con la constante orientacion
hacia la sostenibilidad, con el fin de
comprender y asimilar fa interrelacién
de las personas con la naturaleza y de
los temas sociales, ambientales vy
economicos, asi como su
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gjecucion de acciones que garanticen
suU preservacion y promuevan estilos de
vida sostenibles.

responsabilidad y participacién para la
ejecucion de acciones que garanticen
su preservacion y restauracion, y que
adopten y promuevan estilos de vida
sostenibles, y

Sin correlativo

V. La igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, a través de la
incorporacion transversal de la
perspectiva de género.

Articulo 14. ...

Articulo 14. ...

l. Concebir a la escuela como un centro
de aprendizaje comunitario en el que se
construyen y convergen saberes, se
intercambian valores, normas, culturas
y formas de convivencia en |la
comunidad y en la Nacion;

|. Concebir a la escuela como un centro
de aprendizaje comunitario, seguro y
libre de violencias en el que se
construyen y convergen saberes, se
intercambian valores, normas, culturas
y formas de convivencia en la
comunidad y en la Nacién;

lLaV... llLaV...

Articulo 30. ... Articulo 30. ...

LaVill. .. l.aVIl ..

IX. El fomento de la igualdad de género | IX. El fomento de la igualdad

para la construccion de una sociedad
justa e igualitaria;

sustantiva para la construccion de una
sociedad justa, igualitaria y libre de
violencias;

X axX. ..

X.aXX ..

XXI. La promocién del valor de la
justicia, de la observancia de la ley y de
la igualdad de las personas ante ésta,

XXl. La promocién del valor de la
justicia, de la observancia de la ley y de
la igualdad sustantiva entre mujeres y
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la cultura de la legalidad, de la inclusién
y la no discriminacion, de la paz y la no
violencia en cualquier tipo de sus
manifestaciones, asi como la practica
de los valores y el conocimiento de los
derechos humanos para garantizar el
respeto a los mismos;

hombres, ia cultura de la legalidad, de
la inclusién y fa no discriminacion, de la
paz y la no violencia en cualquier tipo
de sus manifestaciones, asi como la
practica de los valores y el
conocimiento de los derechos humanos
para garantizar el respeto a los mismos;

XXIL a XXV. ...

XXII. a XXV. ...

Ardiculo 73. En la
educacion para menores de disciocho
anos se tomaran medidas que
aseguren aledueando-la-protecciény el
cuidado necesarios para preservar su
integridad fisica, psicolégica y social
sobre la base del respeto a su dignidad
y derechos, y que la aplicacion de la
disciplina escolar sea compatible con
su edad, de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto se
establezcan.

imparticiéon de

Articulo 73. En la imparticion de
educacion para menores de dieciocho
afios se tomaran medidas reforzadas
de proteccion para las y los
educandos que aseguren el cuidado
hecesario para preservar su integridad
fisica, psicologica y social sobre la base
del respeto a su dignidad, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres
y el respeto a su derecho a una vida
libre de violencias, y que la aplicacion
de la disciplina escolar sea compatible
con su edad, de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto se
establezcan.

Articulo 74. Las autoridades
educativas, en el ambito de su
competencia, promoveran la cultura de
la paz y-hre-vielencia para generar una
convivencia democratica basada en el
respeto a la dignidad de las personas ¥
de—es derechos humanos. Realizaran

Articulo 74. lLas autoridades
educativas, en el ambito de su
competencia, promoveran la cultura de
la paz y el derecho a una vida libre de
violencias, para generar una
convivencia democratica basada en el
respeto a la dignidad de las personas,
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acciones que favorezcan el sentido de
comunidad y solidaridad, donde se
involucren los educandos, los docentes,
madres y padres de familia o tutores,
asi como el personal de apoyo y
asistencia a la educacién, y con
funciones directivas o de supervision
para prevenir y atender la violencia que
se ejerza en el entorno escolar.

con perspectiva de género y de
derechos humanos. Realizaran
acciones que favorezcan el sentido de
comunidad y solidaridad, donde se
involucren los educandos, los docentes,
madres y padres de familia o tutores,
asi como el personal de apoyo y
asistencia a la educacién, y con
funciones directivas o de supervision
para prevenir y atender la violencia que
se ejerza en el entorno escolar.

l.aVl..

lLaVi ..

VIl. Hacer del conocimiento de las
autoridades competentes las conductas
que pueden resultar constitutivas de
infracciones o delitos cometidos en
contra de las nifias, los nifios,
adolescentes y jovenes por el gjercicio
de cualquier maltrato o tipo de viclencia
en el entorno escolar, familiar o
comunitario, asi como promover su
defensa en las instancias
administrativas o judiciales;

VII. Hacer del conocimiento de las
autoridades competentes las conductas
que pueden resultar constitutivas de
infracciones o delitos cometidos en
contra de las niflas, los nifios,
adolescentes y jovenes por el ejercicio
de cualquier maltrato o tipo de
violencias en el entorno escolar,
familiar o comunitario, asi como
promover su defensa en las instancias
administrativas o judiciales;

VIll. Realizar campaitas, mediante el
uso de Ilas tecnologias de Ia
informacion, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, que
concienticen sobre la importancia de
una convivencia libre de vielencia o
maltrato, ya sea psicolégico, fisico o
cibernatico, en los ambitos familiar,
comunitario, escolar y social, y

Vill. Realizar camparas, mediante el
uso de las tecnologias de la
informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, que
concienticen sobre la importancia de
una convivencia libre de violencias o
maltrato, ya sea psicologico, fisico o
cibernético, en los ambitos familiar,
comunitario, escolar y social, y
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IX. ...

Las autoridades educativas, en el
ambito de sus respectivas
competencias, emitiran los

lineamientos para los protocolos de
actuacién que sean necesarios para el
cumplimiento de este articulo, entre
otros, para la prevencion y atencion de
la violencia que se genere en el entorno

escolar, familiar o comunitario contra

cualquier integrante de la comunidad
educativa, para su deteccién oportuna 'y

para la atencién de accidentes que se

presenten en el plantel educativo. A su
vez, determinaran los mecanismos para
la mediacién y resolucién pacifica de
controversias que se presenten entre
los integrantes de la comunidad
educativa.

IX. ...
Las autoridades educativas, en el
ambito de sus respectivas

competencias y, en observancia de
sus  deberes reforzados de
proteccion con las  mujeres,
adolescentes, nifias y nifios emitiran
los lineamientos para los protocolos de
actuacién que sean necesarios para el
cumplimiento de este articulo, entre
otros, para la prevencion y atencién de
la violencia que se genere en el entorno
escolar, familiar o comunitario contra
cualquier integrante de la comunidad
educativa, para su deteccién oportuna y
para la atencion de accidentes que se
presenten en el plantel educativo, con
énfasis en la prevencion, atencion y
sancién de casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual. A su vez,
determinaran ios mecanismos para la
mediacién y resolucién pacifica de
controversias que se presenten entre
los integrantes de la comunidad
educativa.
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Ley del Seguro Social

DICE

DEBE DECIR

Articulo 2. La seguridad social tiene por
finalidad garantizar el derecho a la
salud, la asistencia médica, Ila
proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y
colectivo, asi como el otorgamiento de
una pension que, en su caso Yy previo
cumplimiento de los requisitos legales,
sera garantizada por el Estado.

Articulo 2. La seguridad social tiene por
finalidad garantizar el derecho a la
salud, la asistencia médica, la
proteccidn. de los medios de
subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y
colectivo, asi como el otorgamiento de
una pension gue, en su caso y previo
cumplimiento de los requisitos legales,
serd garantizada por el Estado,
asegurando la igualdad de derechos
y trato sin discriminacion por
razones de género.

Articulo 3. La realizacién de |a
seguridad social estd a cargo de
entidades © dependencias publicas,
federales o locales y de organismos
descentralizados, conforme a lo
dispuesto por esta Ley y demas
ordenamientos legales sobre la

Articulo 3. La realizacion de la

' seguridad social debera estar alineada

con el derecho a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
mediante la incorporacion de la
perspectiva de género y de derechos
humanos. Estara a cargo de entidades

materia. o dependencias publicas, federales o
locales y de organismos
descentralizados, conforme a lo
dispuesto por esta Ley y demas
ordenamientos legales sobre la
materia.

Art. 111A. ... Art. 111 A, ..
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Sin correlativo

Las capturas de datos deberan
efectuarse de manera que sea
posible su desagregacion al menos
por sexo, género, edad, pertenencia
étnica o afrodescendiente,
discapacidad o cualquier categoria
hecesaria para generar una
estadistica que permita evaluar el
impacto diferenciado en mujeres y
hombres en los servicios que presta
el Instituto y realizar las mejoras
necesarias. Todo ello, considerando
las leyes aplicables en materia de
proteccion de datos personales en
posesién de sujetos obligados.

Articulo 202. Estas prestaciones deben
proporcionarse atendiendo a cuidar y
fortalecer fa salud delnifie v su buen
desarrollo futuro, asi como a la
formacion de sentimientos de adhesién
familiar y social, a la adquisicion de
conocimientos que promuevan la
comprension, el empleo de la razén y
de la imaginacion y a constituir habitos
higiénicos y de sana convivencia y
cooperacion en el esfuerzo comuin con
propoésitos y metas comunes, todo ello
de manera sencilla y acorde a su edad
y a la realidad social y con absoluto
respeto a los elementos formativos de
estricta incumbencia familiar.

Articulo 202. Estas prestaciones deben
proporcionarse atendiendo a cuidar y
fortalecer la salud de nifas y nifos y
su buen desarrollo futuro, asi como a la
formacioén de sentimientos de cohesién
familiar y social, a la adquisicion de
conocimientos que promuevan la
comprension, el empleo de la razén y
de fa imaginacién y a constituir habitos
higiénicos y de sana convivencia y
cooperacion en el esfuerzo comun con
propoésitos y metas comunes, todo ello
de manera sencilla y acorde a su edad
y a la realidad social y con absoluto
respeto a los elementos formativos de
estricta incumbencia familiar.
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Articulo 288 J. ...

Articulo 286 J. ...

l.Lalll. ...

L.alll ...

IV. Capacitacion y desarrollo integral
relacionados con las actividades
sustantivas del Instituto y vinculados a
la mejora de los servicios que se
presten, a fin de garantizar la eficiencia
en la prestacion de los servicios, y

IV. Capacitaciéon y desarrollo integral
relacionados con las actividades
sustantivas del Instituto, la igualdad
sustantiva y respeto a los derechos
humanos, vinculados a la mejora de los
servicios que se presten, a fin de
garantizar un trato digno e igualitario,
asi como la eficiencia en la prestacién
de los servicios, y

V...

V...

Articulo 303, Los servidores publicos
del Instituto estan obligades a observar
en el cumplimiento de sus obligaciones,
los principios de responsabilidad, ética
profesional, excelencia, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia,
calidez, buen trato y calidad en la
prestacion de los servicios y en la
atencion a los derechohabientes vy
estaran sujetos a las responsabilidades
civiles o penales en que pudieran
incurrir como encargados de un servicio
publico.

Articulo 303. Los servidores publicos
del Instituto estan obligados a observar
en el cumplimiento de sus obligaciones,
los principios de igualdad y no
discriminacién, responsabilidad, ética
profesional, excelencia, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia,
calidez, buen trato, respeto a los
derechos humanos y calidad en la
prestacién de los servicios y en la
atencion a las y los derechohabientes y
estaran sujetos a las responsabilidades
civiles o penales en que pudieran
incurrir como encargados de un servicio
publico.
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Ley de Migracion

DICE

DEBE DECIR

Articulo 2. ...

Articulo 2. ...

Interes superior de la nifta, nifio. o

adolescente y-la-perspectiva-de-génere:

Interés superior de la nifia, nifio o
adolescente;

Sin correlativo

Perspectiva de género, igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres
y deberes reforzados de proteccion
del Estado con las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios, de
conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias.
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Articulo 20. ...

Articulo 20. ...

lLaX ..

lLaX ..

Xl.  Recibir a nifias, nifios vy
adolescentes mexicanos repatriados y
de manera inmediata notificar a la
Procuraduria de Proteccién y canalizar
a la nifia, nifio o adolescente al Sistema
DIF correspondiente;-y

Xl.  Recibir a nifias, nifios vy
adolescentes mexicanos repatriados y
de manera inmediata notificar a Ia
Procuraduria de Proteccidn y canalizar
a la nifia, niflo o adolescente al Sistema
DIF correspondiente;

Xll. as-demas-que-le-sefiale-esta-Ley;
"I'g i ||5  ot

XIl. Garantizar los deberes
reforzados del Estado de proteccidn
con las mujeres, adolescentes, nifias
y hifios en materia migratoria, y

Sin correlativo

XIH. Las demas que le seiale esta
Ley, su Reglamento y Ias
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 30. Corresponde alHnstituto
Nacional-delas-Mujeres:

Articulo 30. Corresponde a la
Secretaria de las Mujeres:

l. Realizar acciones interinstitucionales,
de manera coordinada con el Instituto,
que permitan atender la—problematica,
asi como la prevencion de la violencia
contra las mujeres migrantes, y avanzar
en el cumplimiento de los tratados y
convenios internacionales de los cuales
sea parte el Estado Mexicano;

I. Realizar acciones interinstitucionales,
de manera coordinada con el Instituto,
que permitan atender las necesidades
de la poblacion migrante con
perspectiva de género, asi como Ia
prevencion de las violencias contra las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios
migrantes, y avanzar en el
cumplimiento de los ftratados vy
convenios internacionales de los cuales
sea parte el Estado Mexicano;

Il. Promover acciones dirigidas a
mejorar la condicion social de la

blagién—f . . v la

. Promover acciones dirigidas a
mejorar la condiciéon social de las
mujeres, adolescentes, nifias y niiios
migrantes, para garantizar su
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erradicacion de todas las formas de
discriminacién en su contra;

derecho a wuna vida libre de
violencias y la erradicacion de todas
las formas de discriminacién en su
contra;

lll.  Proporcionar a las autoridades
migratorias capacitacién en materia de
igualdad de género, con énfasis en e}
respeto y proteccion de los derechos
humanos de las migrantes, y

| prevencién vy

Ill. Proporcionar a las autoridades
migratorias capacitacién en materia de
igualdad de genero, con énfasis en la
atencién con perspectiva de género,
erradicacion de
violencias de género. asi como
respeto y proteccion de los derechos
humanos de las migrantes, y

V. ...

V...

Articulo 67. Todos los migrantes en
situacion migratoria irregular tienen
derecho a ser tratados sin
discriminacién alguna y con el debido
respeto a sus derechos humanos.

Articulo 67. Todos los migrantes en
situacién migratoria irregular tienen
derecho a ser tratados en condiciones
de igualdad, sin discriminacién alguna
y con el debido respeto a sus derechos
humanos. Las autoridades
migratorias tendran deberes
reforzados de proteccion con las
mujeres, adolescentes, nifias y
hifios.

Articulo 70. ...

Articulo 70. ...

Sin correlativo

El Instituto debera incorporar la
perspectiva de ¢género en el
procedimiento administrativo
migratorio, asi como en sus
resoluciones.

Articulo 71. La Secretaria creara grupos
de proteccidn a migrantes que se
encuentren en territorio nacional, los

Articulo 71. La Secretaria creara grupos
de protecciébn a migrantes que se
encuentren en territorio nacional, los
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que tendran por objeto la promocion,
proteccidn y defensa de sus derechos,
con independencia de su nacionalidad
0 situacién migratoria.

que fendran por objeto la promocion,
proteccion y defensa de sus derechos
con enfoque diferenciado vy
perspectiva de género, con
independencia de su nacionalidad o
situacién migratoria.

Articulo 73. La Secretaria debera
implementar acciones que permitan
brindar una atencion adecuada a les
migrantes que por diferentes factores o
la combinacidon de ellos, enfrentan

situaciones de vulnerabilidad como son |

las nifias, nifios y adolescentes, las
mujeres, las victimas de delitos, las
personas con discapacidad y las
adultas mayores.

Articulo 73. La Secretaria debera
implementar acciones con perspectiva
de género y de derechos humanos,
gque permitan  brindar  atencion
adecuada y proteccion reforzada a
las personas migrantes que, por
diferentes factores o la combinacion de
ellos, enfrentan situaciones de
vulnerabilidad como son las nifias,
nifios y adolescentes, las mujeres, los
grupos y comunidades indigenas y
afrodescendientes, las victimas de

| delitos, las personas con discapacidad

y las adultas mayores.

Articulo 75. La Secretaria celebrara
convenios de colaboraciéon con
dependencias y entidades del Gobiemno
Federal, de las entidades federativas ¥
de los municipios para el efecto de
establecer acciones de coordinacién en
materia de prevencién, persecucion,

Articulo 75. La Secretaria celebrara
convenios de  colaboracion  con
dependencias y entidades del Gobierno
Federal, de las entidades federativas,
de los municipios y de Ilas
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de Mexico, para el efecto de
establecer acciones de coordinacion en
materia de prevencion, persecucion,
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combate y atencion a los migrantes que
son victimas del delito.

combate y atencidn a los migrantes que
son victimas del delito.

Sin correlativo

Cuando se frate de mujeres,
adolescentes, nifias y niilos victimas
de violencias, deberan otorgarse las
medidas u drdenes de proteccion
necesarias, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 108. A fin de lograr una

convivencia armoénica y preservar la

seguridad de los exiranjeros—alojados

en las estaciones migratorias, el orden
y la disciplina se mantendran con apego
a las disposiciones administrativas que
emita [a Secretaria y respetando en
todo momento sus derechos humanos.

Articulo 108. A fin de lograr una
convivencia armoénica y preservar la
seguridad de las personas
extranjeras alojadas en las estaciones
migratorias, el orden y la disciplina se
mantendran con apego a las
disposiciones administrativas que emita
la Secretaria, respetando en todo
momento sus derechos humanos con
perspectiva de género.

Articulo 110. El personal de seguridad,
vigilancia y custodia que realice sus
funciones en los dormitorios de
mujeres, sera exclusivamente del sexo
femenino.

Articulo 110. El personal de seguridad,
vigilancia y custodia que realice sus
funciones en los dormitorios de
mujeres, sera exclusivamente del sexo
femenino, debera recibir capacitacion
continua en igualdad sustantiva,
derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género, asi como
acreditar su cumplimiento.
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Articulo 113. En el casc de que los
extranjeros sean mujeres
embarazadas, adultos mayores,
personas con  discapacidad, e
indigenas. O bien, victimas o testigos
de delitos graves cometidos en territorio
nacional cuyo estado emocional no les
permita tomar una decisidn respecto a

si desean retornar a su pais de origen o

permanecer en territorio nacional, el
Instituto tomara las medidas pertinentes
a fin de que si asi o requieren se
privilegie su estancia en instituciones
publicas o privadas especializadas que
puedan brindarles la atencién que
requieren.

Articulo 113. En el caso de que los
extranjeros sean mujeres
embarazadas, adultos mayores,
personas con  discapacidad e
indigenas. O bien, victimas o testigos
de delitos graves cometidos en territorio
nacional cuyo estado emocional no les
permita tomar una decision respecto a
si desean retornar a su pais de origen o
permanecer en territorio nacional, el
Instituto tomara las medidas pertinentes
a fin de que si asi lo requieren se
privilegie su estancia en instituciones
publicas o privadas especializadas que
puedan brindarles la atencion integral
con enfoque diferenciado, con
perspectiva de género y de derechos
humanos que requieran,
salvaguardando en todo momento
su integridad.

Articulo 120. ...

Articulo 120. ...

| El interés superior de nifias, nifios y
adolescentes para garantizar su mayor
proteccion;-y

|. El interés superior de nifias, nifios y
adolescentes para garantizar su mayor
proteccion;

Il. Su situacién de vulnerabilidad para
establecer la forma y términos en que
seran trasladados a su pais de origen.

Il. Su situacién de vulnerabilidad para
establecer la forma y términos en que
seran trasladados a su pais de origen,

y
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Sin correlativo

lll. La perspectiva de género y el
derecho a una vida libre de
violencias.

97




1er @%&: ‘\\&\\
g! ‘?@ééz‘p \\®'{
= 0 ..‘J;:#;a

% o —i‘.'.F{F e
YWINZE

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
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DICE

DEBE DECIR

Articulo 1. ...

Articulo 1. ...

. all. ...

I all ..

Ill. Crear y regular la integracion,
organizacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Proteccién
Integral de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, a efecto de que
el Estado cumpla con su
responsabilidad de garantizar la
proteccidn, prevencién vy restitucién
integrales de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes que hayan sido
vulnerados;

| integrales de los derechos de nifas,

lil. Crear y regular la integracién,
organizacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, a efecto de que
el Estado cumpla  .con su
responsabilidad de aplicar medidas
orientadas a salvag'uardar la vida,
integridad, libertad y seguridad
personales, bienestar fisico y
mental, asi como el respeto a la
dignidad y autonomia progresiva
mediante acciones orientadas a la
proteccidn, prevenciéon y restitucion

nifios y adolescentes que hayan sido
vulnerados;

V.aV. ..

IV.aV. ..

Articulo 2. ...

Articulo 2. ...

[. Garantizar un enfoque integral,
transversal y con perspectiva de
derechos humanos en el disefio y la
instrumentacion  de  politicas vy
programas de gobierno;

I. Garantizar un enfoque integral,
transversal, con perspectiva de género
y de derechos humanos en el disefio y
la instrumentacion de politicas vy
programas de gobierno;

Il. Promover la participacion, tomar en
cuenta la opinion y considerar los
aspectos culturales, éticos, afectivos,

ll. Promover la participacion, tomar en
cuenta la opiniébn y considerar los
aspectos culturales, éticos, afectivos,
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educativos y de salud de nifias, nifios y
adolescentes, en todos aquellos
asuntos de su incumbencia, de acuerdo
a su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez;-y

educativos y de salud de nifias, nifios y
adolescentes, en todos aquellos
asuntos de su incumbencia, de acuerdo
a su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez;

Il Establecer mecanismos
transparentes de seguimiento vy
evaluacion de la implementacion de
politicas, programas gubernamentales,
legislacion y compromisos derivados de
tratados internacionales en la materia.

. Establecer mecanismos
transparentes de seguimiento vy
evaluacion de la implementacion de
politicas, programas gubernamentales,
legislacion y compromisos derivados de
tratados internacionales en la materia,
en los que se incorporen datos
desagregados al menos por sexo,
edad, discapacidad, condicion
econdémica y origen étnico, para
evaluar el impacto diferenciado de
sus acciones en estos grupos de
atencion prioritaria, y

Sin correlativo

IV. Todas las autoridades
competentes en la materia, deberan
cursar y aprobar los programas de
formacién y capacitacion con
perspectiva de género y derechos
humanos.

Articulo 3. La Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las

Articulo 3. La Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las
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demarcaciones ferritoriales de |Ia
Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, concurriran
en el cumplimiento del objeto de esta
Ley, para el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas
publicas en materia de ejercicio,
respeto, proteccion y promocion de los
derechos de nifias, nifios vy
adolescentes, asi como para garantizar
su maximo  bienestar  posible
privilegiando su interés superior a
travées de medidas estructurales,
legales, administrativas y
presupuestales.

| derechos  de

demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, concurriran
en el cumplimiento del objeto de esta
Ley, para el diseflo, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas
publicas en materia de ejercicio,
respeto, proteccion y promocién de los
nifias, nifios vy
adolescentes con perspectiva de
género, asi como para garantizar su
maximo bienestar posible privilegiando
su interés superior a través de medidas
estructurales, legales, administrativas y
presupuestales.

Articulo 10. ...

Articulo 10. ...

Sin correlativo

Tratandose de medidas y drdenes de
proteccién para casos de violencias
en contra de adolescentes, nifas y
hifios, se observara lo dispuesto por
la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencias, para su debida
integracion y seguimiento en el
Registro Nacional de Medidas u
Ordenes de Proteccion de las
Mujeres, Adolescentes, Nifias vy
Nifos.

Articulo 12. Es obligacién de toda
persona que tenga conocimiento de

Articulo 12. Es obligacion de toda
persona que tenga conocimiento de
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casos de nifias, nifios y adolescentes
que sufran o hayan sufrido, en cualquier
forma, violacion de sus derechos,
hacerlo del conocimiento inmediato de
las autoridades competentes, de
manera que pueda seguirse la
investigacion correspondiente y, en su
caso, instrumentar las medidas
cautelares, de proteccion
restitucion integrales procedentes en
terminos de las

y de

disposiciones -

casos de nifias, nifios y adolescentes
que sufran o hayan sufrido, en cualquier
forma, violacién de sus derechos, o
hayan sido victimas de cualquiera de
las violencias senaladas en la Ley
General de Acceso de fas Mujeres a
una Vida Libre de Violencias, hacerlo
del conocimiento inmediato de Ilas
autoridades competentes, de manera
que pueda seguirse la investigacion
correspondiente y, en su caso,

aplicables. instrumentar las medidas cautelares, de
proteccidn y de restitucion integrales
procedentes en términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 13. ... Articulo 13. ...

l. aXX. ... l. aXX. ...

Las autoridades federales, de las
entidades federativas, municipales y de
las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, adoptaran
las medidas necesarias para garantizar
estos derechos a todas las nifias, nifios
y adolescentes sin discriminacion de
ningun tipo o condicién.

Las autoridades federales, de Ias
entidades federativas, municipales y de
las demarcaciones fterritoriales de la
Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, adoptaran
las medidas necesarias de
conformidad con los deberes
reforzados de proteccion del Estado
con las nifias, nifios y adolescentes,
para garantizar los derechos
previstos en el presente articulo, sin

discriminacién de ningun tipo o
condicién.
Articulo 83. Las autoridades federales, | Articulo 83. Las autoridades federales,
de las  entidades  federativas, | de las  entidades  federativas,

municipales y de las demarcaciones

municipales y de las demarcaciones
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territoriales de la Ciudad de México, que
sustancien procedimientos de caracter
jurisdiccional o administrativo o que
realicen cualquier acto de autoridad en
los que estén relacionados nifias, nifios
0 adolescentes, de conformidad con su
edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo
y grado de madurez estaran obligadas
a observar, cuando menos a:

territoriales de la Ciudad de México, que
sustancien procedimientos de caracter
jurisdiccional o administrativo o que
realicen cualquier acto de autoridad en
los que estén relacionados nifias, nifios
0 adolescentes, de conformidad con su
edad, desarrollo evolutivo, cognitivo y
grado de madurez y con base en el
deber reforzado de proteccion para
asegurar la igualdad sustantiva y su

derecho a wuna vida libre de
violencias, estaran obligadas a
observar cuando menos a:

[.a XIlll. ... I.aXIl. ...

Articulo 90. Las autoridades
competentes deberan observar los
procedimientos de  atencion vy
proteccion especial de derechos de
nifias, nifios y adolescentes migrantes,
previstos en la Ley de Migracién, su
Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables, debiendo observar
en todo momento el principio del interés
superior de la nifiez y los estandares
internacionales en la materia.

Articulo 90. Las autoridades
competentes deberan observar los
procedimientos de  atencion y
proteccion especial de derechos de
nifias, nifios y adolescentes migrantes,
previstos en la Ley de Migracion, su
Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables, debiendo observar
en todo momento el principio del interés
superior de la nifiez, la perspectiva de
género y de derechos humanos, asi
como los estandares internacionales
en ambas materias.

Articulo 114. ...

Articulo 114, ...

Las politicas pUblicas emprendidas por
dichas autoridades garantizaran el
gjercicio de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes, para lo cual

Las politicas pdblicas emprendidas por
dichas autoridades garantizaran el
ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, para lo cual
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deberan observar el interés superior de
la nifiez y asegurar la asignacién
prioritaria de recursos en términos de
las disposiciones aplicables.

deberan observar el interés superior de
la nifiez, la perspectiva de género y
de derechos humanos, conforme a
los estandares internacionales para
su proteccion y asegurar la asignacion
prioritaria de recursos en términos de
las disposiciones aplicables.
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado

DICE

DEBE DECIR

Articulo 10. ...

Articulo 10. ...

Los datos y registros que se asienten en
el expediente electrdnico mismos que
seran confidenciales y la revelacién de
los mismos a terceros, sin autorizacion
expresa de las autoridades del Instituto
y del Derechohabiente respectivo o sin

sancionada en los términos de la
legislacion penal federal vigente.

causa legal que lo justifique, sera

| permitan

Los datos y registros que se asienten en
el expediente electronico se haran de
forma que puedan ser desagregados
al menos por sexo, edad,
pertenencia étnica, discapacidad o
cualquier otra condiciéon protegida,
con el fin de poder generar una
estadistica para evaluar las brechas
de género en los servicios que presta
el Instituto y realizar las mejoras que
la consecucion de la
igualdad - sustantiva, considerando
las leyes aplicables en materia de
proteccién de datos personales en
posesion de sujetos obligados. Los
datos recabados seran confidenciales
y la revelaciéon de los mismos a
terceros, sin autorizacion expresa de
las autoridades del Instituto y del
Derechohabiente respectivo o sin
causa legal que lo justifiqgue, sera
sancionada en los términos de la
legislacion penal federal vigente.

Articulo 29.

Articulo 29.
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Por lo que para lograr lo descrito en el
primer parrafo de este articulo el
Instituto, implementara de forma
periddica y programada las estrategias
de capacitacion y actualizacion entre
otras: en materia de ética y protocolos
que aseguren una atencién digna y

eficiente a los derechohabientes, con

observancia del respeto a los derechos
humanos, no discriminacién e igualdad
de género.

Por lo que para lograr lo descrito en el
primer parrafo de este articulo el
Instituto, implementarda de forma
periddica y programada las estrategias
de capacitacion y actualizacién entre
otras: en materia de ética y protocolos
que aseguren una atencion digna y
eficiente a los derechohabientes, con
observancia del respeto a los derechos
humanos y la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Articulo 39. ...

Articulo 39. ...

lLalV ..

LalVv...

Sin correlativo

Las prestaciones a las que se refiere
este articulo deberan brindarse en
condiciones de igualdad y sin
discriminacion de ningun tipo.

Articulo 208. ... Articulo 208. ...

I ... L ...

ll.  Emitir las resoluciones que|ll. Emitir las resoluciones con

reconozcan el derecho a las | perspectiva de género que

Pensiones; reconozcan el derecho a las
Pensiones;

l. a XI. ... . aXxl. ...
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DICE

DEBE DECIR

Articulo 2.- ...

Articulo 2.- ...

l-aVl- ...

l-aVl-...

VIl.- La perspectiva de género, para
garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y promover el
adelanto de las mujeres mediante el
acceso equitativo a los bienes, recursos
y beneficios del desarrollo, y

VIl.- La perspectiva de género, para
garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, y promover el
adelanto de las- mujeres mediante el
acceso equitativo a los bienes, recursos
y beneficios del desarrollo, y

VHI- ...

VIIL.- ...

Articulo 8.- - Los Secretarios de Estado
al dar cuenta anualmente al Congreso
de la Unién del estado que guardan sus
respectivos ramos, informaran del
avance y grado de cumplimiento de los
objetivos y prioridades fijados en la
planeacion nacional que, por razdn de
su competencia, les correspondan y de
los resultados de las acciones
previstas.

Articulo 8.- Las personas titulares de
las Secretarias de Estado al dar cuenta
anuaimente al Congreso de la Union del
estado que guardan sus respectivos
ramos, informaran del avance y grado
de cumplimiento de los objetivos y
prioridades fijados en la planeacion
hacional que, por razon de su
competencia, les correspondan y de los
resultados de las acciones previstas.

Informaran también sobre el desarrollo
y los resultados de la aplicacién de los
instrumentos de politica econémica,
social, ambiental y cultural en funcién
de dichos objetivos y prioridades,
precisando el impacto especifico y
diferencial que generen en mujeres y
hombres.

Informaran también sobre el desarrollo
y los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de politica econdmica,
social, ambiental y cultural en funcién
de dichos objetivos y pricridades,
precisando el impacto especifico vy
diferencial que generen en muijeres,

PR 17

106




& "6

S My,

z: §

N

Y
2

e
o E" ’__?0"‘
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
hombres y grupos en situaciéon de
vulnerabilidad.
Articulo 9.- Las dependencias vy |Articulo 9.- Las dependencias vy

PR. 17

entidades de la Administracién Publica
Federal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva
intercultural y de género y con sujecion
a los objetivos y prioridades de la
planeacién nacional de desarrollo, a fin
de cumplir con la obligacién del Estado
de garantizar que éste sea equitativo,

entidades de la Administracién Publica
Federal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva
intercultural, de género y de respeto a
los derechos humanos, con Ila
finalidad de impulsar la igualdad
sustantiva y la inclusién de grupos
en situacién de vulnerabilidad, asi

incluyente, integral, sustentable y|como con sujecidn a los objetivos y

sostenible. prioridades de la planeacion nacional
de desarrollo, a fin de cumplir con la
obligacion del Estado de garantizar que
| este sea equitativo, incluyente, integral,
sustentable y sostenible.

Articulo 26 Bis.- ... Articulo 26 Bis.- ...

l.alV. .. lLalV...

V. Los indicadores estratégicos que
permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos del programa.

V. Los indicadores estratégicos que
permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos del Programa, incluyendo
aquellos que midan avances en la
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igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

VI.- ...

VI.

Articulo 37 .- El Ejecutivo Federal, por si
0 a través de sus dependencias, y las
entidades  paraestatales, podran
concertar la realizacién de las acciones
previstas en el Plan y los programas,
con |as representaciones de los grupos
sociales o con los particulares
interesados.

Articulo 37 .- El Ejecutivo Federal, por si
0 a través de sus dependencias, y las
entidades  paraestatales, podran
concertar la realizacion de las acciones
previstas en el Plan y los programas,
con las representaciones de los grupos
sociales o con los particulares
interesados, promoviendo la
participacion equilibrada de mujeres
y hombres.

El Ejecutivo Federal podra signar
convenios de concertacion de acciones
coh las comunidades indigenas, en
todos aquellos asunfos que se
consideren pertinentes y de
conformidad con lo establecido en las
leyes que rijan en la materia de que se
trate.
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Ley de Vivienda

DICE

DEBE DECIR

ARTICULO 1.- ...

ARTICULO 1.- ...

Sin correlativo

Los programas, instrumentos vy
apoyos de vivienda se disefiaran,
implementaran y evaluaran con
perspectiva de género y de derechos
humanos.

ARTICULO 3.- Las disposiciones de
esta Ley deberan aplicarse bajo
principios de equidad e inclusion social
de manera que toda persona, sin
importar su origen étnico o nacional, el
genero, la edad, la discapacidad, la
condicién social o econdmica, las
condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias o el estado
civil pueda ejercer su derecho
constitucional g la vivienda.

ARTICULO 3.- Las disposiciones de
esta ley deberan aplicarse bajo
principios de equidad e inclusién social
y con perspectiva de género de
manera que toda persona, sin importar
su origen étnico o nacional, el género,
la edad, la discapacidad, la condicién
social o economica, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales o el estado civil,
pueda ejercer su derecho constitucional
a la vivienda. Se priorizara la atencion
a grupos en situacién de
vulnerabilidad y marginacién, con
énfasis en las mujeres jefas de
familia o victimas de violencia de
geénero.
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ARTICULO6.- ...

ARTICULO®6.-,..

l. Promover oportunidades de acceso a
la vivienda para la poblacion,
preferentemente para aquella que se
encuentre en situacion de pobreza,
marginacion o vulnerabilidad;

|. Promover oportunidades de acceso a
la vivienda para Ja pobiacion,
preferentemente para aquella que se
encuentre en situacidbn de pobreza,
marginacioén,  vulnerabilidad, con
especial énfasis en mujeres jefas de
familia o victimas de violencias de
género.

Il.aVvil ...

i.aVi. ...

Vill. Promover una distribucion vy
atencion equilibrada de las acciones de
vivienda en todo el territorio nacional,
considerando las
condiciones locales y regionales, asi
como los distintos tipos y modalidades
del proceso habitacional;

necesidades vy

Vill. Promover una distribucion vy
atencién equilibrada de las acciones de
vivienda en todo el territorio nacional,
considerando las necesidades vy
condiciones locales y regionales, asi
como los distintos tipos y modalidades
del proceso habitacional, garantizando
que estas acciones incorporen un
enfoque diferenciado que atienda las
necesidades especificas de mujeres
en situacion de vulnerabilidad.

IX.axXl ...

IX.aXl ..

XM. Vigilar la correcta aplicacion de los
indicadores de marginacion, que emite
el Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social, para
atender el direccionamiento de los
programas federales, estatales vy
municipales en materia de vivienda.

XL, Vigilar la correcta aplicacion de los
indicadores de marginacion, que emite
el Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social, para
atender el direccionamiento de los
programas federales, estatales vy
municipales en materia de vivienda,
observando que dichos indicadores
incluyan criterios con perspectiva de
género y de derechos humanos.

ARTICULO 7.- ...

ARTICULO 7.- ...
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LaV. ..

l.aV....

Los programas federales a que se
refiere este articulo se elaboraran de
conformidad con las disposiciones de
esta Ley y demas ordenamientos
aplicables. En el caso de los programas
de las entidades federativas, municipios
y alcaldias se observara la legislacion
local.

Los programas federales a que se
refiere este articulo se elaboraran con
perspectiva de género y de derechos
humanos, de conformidad con las
disposiciones de esta Ley y demas
ordenamientos aplicables. En el caso
de los programas de las entidades
federativas, municipios y
demarcaciones - territoriales se
observara la legislacién local.

ARTICULO 17- La Secretaria
promovera que los gobiernos de las
enfidades federativas expidan sus
respectivas leyes de vivienda, en donde
establezcan la responsabilidad vy
compromiso de los gobiernos de las
entidades federativas, municipales v, en
su caso alcaldias, en el &mbito de sus
afribuciones para la solucién de los
problemas habitacionales de sus
comunidades. Entre otras fareas y
responsabilidades, debera promoverse
que:

ARTICULO 17- La Secretaria
promovera que los gobiernos de las
entidades federativas expidan sus
respectivas leyes de vivienda en donde
establezcan la responsabilidad y
compromiso de los gobiernos de las
entidades federativas, municipales v,
en su caso alcaldias, en el ambito de
sus atribuciones para la solucién de los
problemas habitacionales de sus
comunidades, con perspectiva de
género y de derechos humanos.
Entre otras tareas y responsabilidades,
debera promoverse gue:

A aB. .. A.aB....
ARTICULO 19.- Corresponde a la| ARTICULO 19- ...
Comision:

l.LaVl. .. aVvl ..

VII. Desarrollar, ejecutar y promover
esquemas, mecanismos y programas
de financiamiento, subsidio y ahorro

VIl. Desarrollar, ejecutar y promover
esquemas, mecanismos y programas
de financiamiento, subsidio y ahorro
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previo para la vivienda, en sus
diferentes tipos y modalidades,
priorizando la atencion a la poblacion en
situacion de pobreza, coordinando su
gjecucion con las instancias
correspondientes;

previo para la vivienda, en sus
diferentes tipos y modalidades,
priorizando la atencion a la poblacion en
situaciéon de pobreza, vulnerabhilidad y
marginacion, con énfasis en mujeres
jefas de familia o victimas de
violencia de género coordinando su
ejecucion con las instancias
correspondientes.

VIIL a XXV. ...

VI, a XXV. ...

ARTICULO 34 - ...

ARTICULO 34.- ...

I. -

Il. Acordar inversiones y mecanismos
de financiamiento y coordinacién para
ampliar la oferta habitacional; facilitar el
crédito a toda la poblacién; consolidar la
produccion social de vivienda y lograr
una mayor transparencia y equidad en
la asignacion de los apoyos, estimulos
y subsidios federales para la
adquisicién, construccion y
mejoramiento de viviendas,
particularmente los dirigidos a la
poblacién en situacién de pobreza;

Il. Acordar inversiones y mecanismos
de financiamiento y coordinacién para
ampliar la oferta habitacional; facilitar el
crédito a toda la poblacion; consolidar la
produccién social de vivienda y lograr
una mayor transparencia y equidad en
la asighacion de los apoyos, estimulos
y subsidios federales para Ia
adquisicion, construccion y
mejoramiento de viviendas,
partticularmente los dirigidos a la
poblacion en situacion de pobreza,
vulnerabilidad © marginacion, con
énfasis en las mujeres jefas de
familia o victimas de violencia de

género.
Il a VIII. ... It aVvill. ...
ARTICULO 47 - ... ARTICULO 47.- ...
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La Sectetaria fomentara esquemas
financieros y programas que combinen
recursos provenientes del crédito,
ahorro, subsidio y otras aportaciones;
para generar opciones gue respondan a
las necesidades de vivienda de los
distintos sectores de la poblacion,
preferentemente de los que se
encuentren en situacién de pobrezay a
los productores sociales.

La Secretaria fomentara, esquemas
financieros y programas que combinen
recursos provenientes del crédito,
ahorro, subsidio y otras aportaciones
con perspectiva de género, para
generar opciones que respondan a las
necesidades de vivienda de los
distintos sectores de la poblacion,
preferentemente de los que se
encuentren en situacion de pobreza,
vulnerabilidad o marginacion, con
énfasis en las mujeres jefas de
familia o victimas de violencia de

género y a los productores sociales.
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Ley Federal del Trabajo

DICE

DEBE DECIR

Articulo 20. Las normas del frabajo
tienden a conseguir el equilibrio entre
los factores de la produccién y la justicia
social, asi como propiciar el trabajo
digno o decente en todas las relaciones
laborales.

Articulo 20. Las normas del trabajo
tienden a conseguir el equilibrio entre
los factores de la produccion y la justicia
social, asi como propiciar el trabajo
digno o decente en todas las relaciones
laborales, en un entorno libre de

| violencias y con respeto pleno a los

derechos humanos.

Articulo 3o. El trabajo es un derecho y
un deber social. No es articulo de
comercio, y exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta,
asi como el reconocimiento a las
diferencias entre hombres y mujeres
para obtener su igualdad ante la ley.
Debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida digna y la salud para
las y los trabajadores y sus familiares
dependientes.

Articulo 3o. El trabajo es un derecho y
un deber social. No es articulo de
comercio, y exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta,
asi como el reconocimiento a las
diferencias entre hombres y mujeres
para obtener su igualdad sustantiva
ante la ley. Debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida digna
y la salud para las y los trabajadores y
sus familiares dependientes, en un
entorno laboral libre de
discriminacion y violencias.

Articulo 16.- ...

Articulo 16.- ...
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Sin correlativo

En las empresas y establecimientos,
tanto las personas trabajadoras
como empleadoras deberan
contribuir al mantenimiento de un
entorno laboral libre de
discriminacion y violencias hacia las
mujeres.

Sin correlativo

Las personas empleadoras
capacitaran a su personal para
prevenir y eliminar las violencias
contra las mujeres.

Articulo 56.- Las condiciones de trabajo
basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en
ningun caso podran ser inferiores a las
fjadas en esta Ley y deberan ser
proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales
sin  que puedan - establecerse
diferencias y/o exclusiones por motivo
de origen étnico o nacionalidad, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién
social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias  sexuales,
condiciones de embarazo,
responsabilidades familiares o estado
civil, salvo las modalidades
expresamente consignadas en esta
Ley.

- Articulo 56.- Las condiciones de trabajo

basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en
ninglin caso podran ser inferiores a las
fiiadas en esta Ley y deberan ser
proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para frabajos
iguales, sin que puedan establecerse
diferencias y/o exclusiones por motivo

L de origen étnico o nacionalidad, sexo,

género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias  sexuales,
condiciones de embarazo,
responsabilidades familiares o estado
civil, salvo las modalidades
expresamente consignadas en esta
Ley, garantizando ademas un
entorno libre de violencias vy
discriminacion en todas sus formas.
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Ley Federal del Derecho de Autor

DICE

DEBE DECIR

Articulo 20.- ...

Articulo 20.- ...

Sin correlativo

Las autoridades promoveran la
igualdad sustantiva y la
participacion equitativa de las
mujeres en la creacion y registro de
obras protegidas por esta Ley,
fomentando la eliminacién de
barreras administrativas  que
dificulten la participacion de las
mujeres.

Articulo 13.- ...

Articulo 13.- ...

l.aXIV. ...

. aXIV. ...

Sin correlativo

Las autoridades implementaran
acciones afirmativas para incentivar
la participacion de  mujeres
creadoras en todas las ramas
mencionadas en el presente articulo,
asegurando que se respete el
principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Articulo 77.- ...

Articulo 77.- ...
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Sin correlativo

Se promoveran acciones afirmativas
para que las mujeres cuya obra sea
firmada bajo seudénimo o no se haya
dado a conocer, sean protegidas
eliminando barreras administrativas
y fomentando la igualdad sustantiva
en el gjercicio de sus derechos.

Articulo 162.- ...

Articulo 162.- ...

Sin correlativo

El Registro podra establecer
acciones afirmativas para impulsar
que mas mujeres creadoras
registren sus obras, eliminando
barreras administrativas y
fomentando la  igualdad de
oportunidades en el ejercicio de sus
derechos.

Articulo 209.- ...

Articulo 209.- ...

lLalll. ...

[Lalil ...

IV. Mantener actualizado su acervo
historico;

IV. Mantener actualizado su acervo
histérico, incorporando informacién
desagregada por género para
identificar la participaciéon de las
mujeres en la creacion de obras;

V.aVil. ... V.aVi...
Articulo 218.- ... Articulo 218.- ...
lLaVi ... l.LaVl ...
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Sin correlativo.

Dicho procedimiento se Ilevara a
cabo asegurando condiciones
equitativas entre las partes, con
perspectiva de género y enfoque
interseccional. ‘
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Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial

DICE

DEBE DECIR

Articulo 2.- Esta Ley tiene por objeto:

Articulo 2.- ...

Sin correlativo

Las autoridades  competentes
deberan garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
asi como promover la participacion
efectiva de las mujeres en los
procesos de creacion, registro y
ejercicio de derechos de propiedad
industrial.

declaraciones, autorizaciones y
cualquier otra relacionada con las leyes
cuya aplicacién le corresponde;

N-aV.-.. H-aV-..

Articulo 5.- ... Articulo 5.- ...

l.aXV. .. Laxv ..

XVI.- Difundir la informacién derivada | XVi.- Difundir la informacion derivada
de las patentes, registros, | de las patentes, registros,
publicaciones, declaratorias, | publicaciones, declaratorias,

declaraciones, autorizaciones y
cualquier otra relacionada con las leyes
cuya aplicacibn le corresponde,
asegurando que sea accesible y se
promueva la participacion de
mujeres y otros grupos en situacion
de vulnerabilidad o exclusién, en el
uso y aprovechamiento de dicha
informacion;

XVl a XX. ...

XVIl. a XX. ...
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a)ac)...

a)ac)...

d) La difusion entre las personas,
grupos, asociaciones o instituciones de
investigacion, ensefianza superior o de
asistencia técnica, del conocimiento y
alcance de las disposiciones de esta
Ley, que faciliten sus actividades en la
generacion de invenciones y en su
desarrollo industrial y comercial
subsecuente;y

d) La difusién entre las personas,
grupos, asociaciones o instituciones de
investigacion, ensefianza superior o de
asistencia técnica, del conocimiento y
alcance de las disposiciones de esta
Ley, que faciliten sus actividades en la
generacién de invenciones y en su
desarrollo industrial y comercial
subsecuente;

e) La celebraciéon de convenios de
cooperacion, coordinacion y
concertacidn, con los gobiernos de las
entidades federativas, asi como con
instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, para
promover y fomentar las invenciones y
creaciones de aplicacion industrial y
comercial:

e) La celebracidon de convenios de
cooperacion, coordinacion y
concertacion, con los gobiernos de las
entidades federativas, asi como con
instituciones publicas o privadas,
nacionales o  extranjeras, para
promover y fomentar las invenciones y
creaciones de aplicacion industrial y
comercial, y

Sin correlativo

f) El impulso de estrategias para
promover la participacion de las
mujeres en programas de
transferencia de tecnologia y
desarrollo industrial;

XXl.- Participar en los programas de
otorgamiento de estimulos y apoyos
para la proteccion de la propiedad
industrial, tendientes a la generacion,
desarrollo y aplicacién de tecnologia
mexicana en la actividad econémica,

XXl.- Participar en los programas de
otorgamiento de estimulos y apoyos
para la proteccidon de la propiedad
industrial, tendientes a la generacion,
desarrollo y aplicacién de tecnologia
mexicana en la actividad econdmica,
asi como para mejorar sus niveles de
productividad y competitividad. Dichos
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asi como para mejorar sus niveles de
productividad y competitividad;

programas deberan incorporar la
perspectiva género y, atendiendo a
su objeto, promover la participacion
de mujeres;

XXIl.- a XXXI.- ...

XXII.- a XXXI.- ...

XXXIL.- Participar en la formacién de
recursos humanos especializados en
las diversas disciplinas de la propiedad
industrial, a través de la formulacion y
ejecucioén de programas y cursos de
capacitacion, ensefianza y
especializacion de personal
profesional, técnico y auxiliar;

XXXI.- Participar en la formacion de
recursos humanos especializados en
las diversas disciplinas de la propiedad
industrial, a través de la formulacién y
gjecucion de programas y cursos de

capacitacion, ensefianza y
especializacién de personal
profesional, técnico y  auxiliar,

incorporando un enfoque de género
que fomente la participacion
igualitaria de mujeres y hombres en
dichas disciplinas;

XXXHI. a XXXIV. ...

XXXIH, a XXXV, ...
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Ley General de Cultura y Derechos Culturales

DICE

DEBE DECIR

Articulo 5.- La politica cultural del
Estado debera contener acciones para
promover la cooperacién solidaria de
todos aquellos que participen en las
actividades culturales incluidos, el
conocimiento, desarrollo y difusién de

las culturas de los pueblos vy
comunidades indigenas y
afromexicanas del pais, y la
erradicacién de estereotipos

socioculturales de género que propician
la violencia contra las mujeres y nifas;
mediante el establecimiento de
acciones que permitan vincular al
sector cultural con el sector educativo,
turistico, de desarrollo social, del medio
ambiente, econdmico, las tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones
y demas sectores de la sociedad.

Articulo 5.- La politica cultural del
Estado debera contener acciones para
promover la cooperaciéon solidaria de
todos aquellos que participen en las
actividades culturales incluidos, el
conocimiento, desarrollo y difusién de
tas - culturas de los pueblos vy
comunidades indigenas y
afromexicanas del pais, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres
y la erradicacién de estereotipos
socioculturales de genero que propician
las violencias contra las mujeres y
nifias; mediante el establecimiento de
acciones que permitan vincular al
sector cultural con el sector educativo,
turistico, de desarrollo social, del medio
ambiente, econdmico, las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones
y demas sectores de la sociedad.

Articulo 7.- ...

Articulo 7 .- ...

LaV...

lLaV. ..

V1. Igualdad de género, y

VI. Igualdad de género y la igualdad
sustantiva, en términos de lo
dispuesto en la Ley General para la
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.

VII. ...

VII. ...
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Articulo 13.- Las acciones sefialadas en
el articulo anterior tendran el propésito
de conferile a la politica publica,
sustentabilidad, inclusién y cohesién

Articulo 13.- Las acciones sefialadas en
el articulo anterior tendran el proposito
de conferir a la politica pablica,
sustentabilidad, inclusién, cohesion

social con base en criterios de | social y perspectiva de género, con
pertinencia, oportunidad, calidad y|base en criterios de pertinencia,
disponibilidad. oportunidad, calidad y disponibilidad.
Articulo 19.- ... Articulo 19.- ...

l.a Vil ... l.a Vil ...

VIll.  Promover e impulsar la VIIl. Promover e impulsar la

participacién de la comunidad en la
preservacion de su cultura, y

participacién de la comunidad en la
preservacién de su cultura con
perspectiva de género, la cohesién
social, la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y el derecho a
una vida libre de violencias;

IX. Formular, impulsar y fortalecer
programas de educacion e
investigacion artistica y cultural.

IX. Formular, impulsar y fortalecer
programas de educacion e
investigacion artistica y cultural con
perspectiva de género;

Sin correlativo

X. Coordinar la implementacion de
actividades culturales para nifas,
nifios y adolescentes que potencie
su participacion en su comunidad
sin estereotipos de género, y

Sin correlativo

Xl. Promover proyectos culturales
comunitarios para reforzar el
reconocimiento y valia de las
capacidades artisticas y culturales
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de las mujeres, desde una
perspectiva de diversidad.

Por lo antes expuesto y en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 71, fraccion |,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, someto a la consideracion del
Honorable Congreso de fa Unidn, la siguiente iniciativa con proyecto de DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LALEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES; LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA; DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES Y FAMILIARES; LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; LA LEY GENERAL DE DESARROLLO
SOCIAL; LA LEY GENERAL DE SALUD; LA LEY GENERAL DE EDUCACION:
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL; LALEY DE MIGRACION; LA LEY GENERAL DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO; LA LEY DE PLANEACION; LA LEY DE
VIVIENDA; LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; LA LEY FEDERAL DEL
DERECHO DE AUTOR; LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL Y LA LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES,
en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, deberes reforzados de
proteccion con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios y derivadas de la creacion
de la Secretaria de las Mujeres.

ARTICULO PRIMERO.- Se REFORMA la denominacién de la LEY GENERAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, los articulos 1; 2; 4; 5,
fracciones VIl y IX; 7; 8; 9, primer parrafo, fracciones |, lll, IV y V: 12, fracciones |11,
I, IV'y VII; fa denominacién del CAPITULO TERCERO del TITULO Il; 14; 15, primer
parrafo, fracciones |, | Bis y Il; la denominacién del CAPITULO CUARTO del TITULO
II; 16, primer parrafo; la denominacién del CAPITULO PRIMERO del TITULO lli; 17,
primer parrafo y fracciones VII, XI, Xlll y XIV del segundo parrafo; la denominacion
del CAPITULO SEGUNDO del TITULO III; 18; 21; la denominacién del CAPITULO
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TERCERO del TITULO II; 23; 24; 25, primer parrafo, fracciones 1y lll; 26, fracciones
| y IV, 27; la denominacién del CAPITULO CUARTO del TITULO 1II; 29; 30; la
denominacion del CAPITULO PRIMERQ dsl TITULO IV; 32; 38, fraccion VI y tltimo
parrafo; 41; 42, fraccién VI; 44; la denominacién del CAPITULO PRIMEROQ del Titulo
V, 46 y 48, parrafo primero, fracciones |, Il, Il y IV; y se ADICIONA |a fraccion X al
articulo 5; las fracciones XV, XVI y XVII al articulo 17 y los articulos 24 Bis; 24 Ter y
24 Quater, todos de la LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, para quedar como sigue: |

‘LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES”

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los &ambitos pOblico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la lucha contra toda
discriminacién basada en el sexo o género. Sus disposiciones son de orden publico
e interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional.

Articulo 2.- Son principios rectores de |a presente Ley: la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, la no discriminacion, la equidad y todos aquellos contenidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. |

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicara en forma supletoria y en lo
conducente, las disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, la Ley General
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, los instrumentos internacionales
ratificados por el Estado mexicano y los deméas ordenamientos aplicables en la
materia.

Articulo 5.- ...
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l.a Vil ..

VIIl. Sistema Nacional. Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres;

IX. Politica Nacional. Politica Nacional en Materia de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, y

X. Programa Nacional. Programa Nacional de Proyectos Estratégicos para
la I[gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Articulo 7.- La Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, ejerceran sus atribuciones
en materia de esta Ley de conformidad con la distribucion de competencias
previstas en la misma y en otros ordenamientos aplicables a los tres drdenes de
gobierno.

Articulo 8.- La Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, estableceran las bases de
coordinacion para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional.

Articulo 9.- La Federacion, a través de la Secretaria que corresponda segun la
materia de que se trate, o de las instancias administrativas que se ocupen del
adelanto de las mujeres, podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacion con
la coparticipacion de la Secretaria de las Mujeres, a fin de:

1. Fortalecer sus funciones y atribuciones materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

[l Impulsar fa vinculacién interinstitucional en el marco del Sistema Nacional;
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IV. Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres mediante acciones especificas y, en su caso, afirmativas que
contribuyan a una estrategia nacional, y

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de
mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los ambitos
de la economia, toma de decisiones y en la vida familiar, de salud, de
cuidados, social, laboral, politica, deportiva, cultural y civil.

Articulo 12.- ...

l. Conducir la Politica Nacional;

ll.  Elaborar la Politica Nacional, a fin de cumplir con lo establecido en |a presente
Ley,

Il Disefiar y aplicar ios instrumentos de la Politica Nacional garantizada en esta
Ley;

IV.  Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género,
asi como crear y aplicar el Programa Nacional, con los principios que la ley
sefiala;

V.a Vi...

VII. Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacion la asignacion de
recursos para el cumplimiento de la Politica Nacional, y

VHI. ...
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CAPITULO TERCERO
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Articulo 14.- Los Congresos de las Entidades Federativas, con base en sus
respectivas Constituciones, expediran las disposiciones legales necesarias para
promover los principios, politicas y objetivos que sobre la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y esta Ley.

Articulo 15.- Corresponde a las personas titulares de los Gobiernos de las
Entidades Federativas:

I. Conducir [a politica local en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres; '

| Bis. Incorporar en los presupuestos de egresos de las entidades federativas, la
asignacion de recursos para el cumplimiento de la politica local en materia de
igualdad; '

Il.  Creary fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procuracién
de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante las instancias
administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres en las Entidades
Federativas; '

HyIv. ...

CAPITULO CUARTO
DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes locales
de la materia, corresponde a los Municipios y a las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México:
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l.LaV...

TITULO 1Nl
CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 17.- La Politica Nacional debera establecer lag acciones conducentes para
lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los ambitos familiar, de
cuidados, econdmico, politico, de salud, social, laboral y cultural, entre otros.

l.aVl. ..

VIIl. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de las violencias contra
las mujeres;

Vill. aX. ...

XI. Incorporar las perspectivas de género, derechos humanos e
interseccionalidad en la formulacién, desarrollo y evaluacién de
politicas, estrategias y programas de salud, orientados a atender las
necesidades especificas de las mujeres y los hombres, con especial
énfasis en la garantia de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres;

XIl.

Xlll. Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres en la
vida deportiva, asi como en las diferentes disciplinas que la integran;
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XIV. Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres en la

XV.

XVI.

ciencia y en la tecnologia, asi como el desarrollo de investigadoras y
cientificas; |

Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres en
las artes y la cultura;

Fortalecer la participacion de las mujeres en el desarrollo sostenible de
las comunidades rurales, potenciando el ejercicio pleno de sus derechos
en materia agraria y de acceso a los recursos naturales, reconociéndolas
como actoras estratégicas en los procesos de planeacion, organizacion
y toma de decisiones comunitarias, y

XVil. Fomentar, en coordinacion con los tres o6rdenes de gobierno,

mecanismos que garanticen el derecho a un medio ambiente sano para
el desarrollo y bienestar de las mujeres, adolescentes, nifias, nifios, con
especial atencién en el acceso al agua y saneamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 18.- Son instrumentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres, los siguientes:

El Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

Programa Nacional de Proyectos Estratégicos para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y

La Observancia en materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Articulo 21.- La Secretaria de las Mujeres, sin menoscabo de las atribuciones que
le confieren la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, su
reglamento interior y demas normativa aplicable, tendra a su cargo la
coordinacién del Sistema Nacional, asi como la determinacién de acciones y
estrategias para el establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y de género, y las demas que sean
necesarias para cumplir con los objetivos de la presente Ley.

CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

Articulo 23 - El Sistema Nacional es el conjunto organico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias
y las entidades de la Administracién Publica Federal entre si, con las organizaciones
de los diversos grupos sociales y con las autoridades de las Entidades
Federativas, los Municipios, y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, a fin de efectuar acciones de comUn acuerdo orientadas a la promocién,
respeto, proteccién y garantia de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Articulo 24.- La Secretaria de las Mujeres coordinara y promovera la ejecucion
de las acciones que deriven de los acuerdos del Sistema Nacional, sin perjuicio
de las atribuciones y funciones contenidas en su ordenamiento, y expedira las reglas
para su organizacion y funcionamiento, asi mismo adoptara las medidas para
vincularlo con otros sistemas de carécter nacional o local.

Articulo 24 Bis. El Sistema Nacional contara con un pleno integrado por las
siguientes autoridades, quienes tendran derecho de voz y voto:

. La persona titular de la Secretaria de las Mujeres, en quien recaera la
Presidencia del Sistema Nacional;
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IV.

Las personas titulares de las Secretarias de Estado, la Oficina de la
Presidencia de la Republica y de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal;

Las personas titulares del Instituto Mexicano del Seguro Social, del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas, de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar, del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia, del Instituto Mexicano de la Juventud, del Consejo Nacional
para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, del Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores, del Instituto para Devolverle al Pueblo
lo Robado y del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, y

Las personas titulares de los poderes ejecutivos de las Entidades
Federativas, como representantes de cada Sistema Estatal para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

La persona titular de la Secretaria de las Mujeres propondra al pleno la
designacién de la persona que fungirdA como encargada de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional.

En caso de ausencia de las personas titulares del Poder Ejecutivo de las
Entidades Federativas, la suplencia correspondera a las personas titulares de
las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres en
la entidad federativa respectiva.

Las demas personas titulares integrantes del Sistema Nacional deberan ser
suplidas en sus ausencias por la persona servidora publica que para tal efecto
designen, la cual debera tener un nivel jerarquico inmediato inferior a estas.

132




@“DOS

R
%f’if:o\

g B

£

E:' s

%’

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PR.17

Articulo 24 Ter. Con la finalidad de coadyuvar e instrumentar estrategias para
la implementacién integral de la Politica Nacional, se incorporan como
invitadas permanentes del Sistema Nacional, inicamente con derecho de voz,
a las siguientes personas:

IV.

VL.

VIi.

VIIL.

Una persona representante de la Comisidon Nacional de los Derechos
Humanos;

Una persona representante de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Una persona representante del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa;

La persona diputada que presida la Comision de Igualdad de Género de
la Camara de Diputados;

La persona senadora que presida la Comision para la Igualdad de Género
del Senado de la Repiblica;

Una persona representante del Instituto Nacional Electoral,
Una persona representante de la Fiscalia General de la Repfiblica, y

Una persona representante del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

Las personas invitadas permanentes del Sistema Nacional deberan ser
suplidas en sus ausencias por la persona servidora publica que para tal efecto
designen, la cual debera tener un nivel jerarquico inmediato inferior a estas.

Debera notificarse por escrito y mediante oficio suscrito por las personas
titulares de las instituciones citadas en el presente articulo y especificar el
nombre y cargo de quien representara a su institucién en calidad de persona
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invitada permanente del Sistema Nacional, quien debera estar facultada para
participar, opinar y generar acuerdos a nombre la instituciéon que representa
en el Sistema Nacional. Dicha notificacion, debera efectuarse a través de los
medios de comunicacion oficiales que determine la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 24 Quater. La persona titular de la Secretaria de las Mujeres podra
proponer al pleno del Sistema Nacional, entre otras cosas, la creacién de
comisiones teméticas a partir de proyectos estratégicos alineados al Plan
Nacional de Desarrollo y al Programa Nacional.

Articulo 25.- A la Secretaria de las Mujeres correspondera:
. Establecer, conducir y supervisar la implementaciéon y seguimiento de la

Politica Nacional en los términos de las leyes aplicables y de conformidad con
lo dispuesto por el Ejecutivo Federal en el Plan Nacional de Desarrollo;

lll.  Promover, coordinar y realizar la revision de programas y servicios en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

V. aViil. ...

Articulo 26.-...

l. Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y contribuir a la
erradicacion de todo tipo de discriminacion; sin distincién de ningun tipo, en
los terminos del dltimo parrafo del articulo 10. y 40. de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos;

I alll. ..
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IV.  Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y
V...

Articulo 27.- Los gobiernos de las Entidades Federativas coadyuvaran, en el
ambito de sus respectivas competencias y en los términos de los acuerdos de
coordinacion que celebren con la Secretaria de las Mujeres o, en su caso, con las
dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, a la consolidacién
y funcionamiento del Sistema Nacional.

Asi mismo, planeardn, organizardn y desarrollarAn en sus respectivas
circunscripciones territoriales, sistemas estatales de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, procurando su participacién programatica en el Sistema
Nacional.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 29.- El Programa Nacional de Proyectos Estratégicos para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres sera propuesto por la Secretaria de las
Mujeres y tomara en cuenta las necesidades de las mujeres, las adolescentes y
las nifias; asi mismo considerara las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en Jas Entidades Federativas, en los Municipios, y en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de Meéxico, incorporando las
particularidades territoriales y culturales, con énfasis en los grupos de
poblacién con mayor rezago social y econémico. Este Programa Nacional
debera estar alineado al Plan Nacional de Desarrollo, asi como a los programas
sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los gobiernos de las Entidades Federativas, con
visién de mediano y largo alcance, indicaran los objetivos, estrategias y lineas de
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accion prioritarias, tomando en cuenta los criterios e instrumentos de la Politica
Nacional en congruencia con los programas nacionales.

Articulo 30.- La Secretaria de las Mujeres debera revisar el avance y el impacto
del Programa Nacional cada dos afios, para ajustar, ampliar y reformular el
mismo.
TITULO IV
CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 32.- La Politica Nacional a que se refiere el Titulo Il de la presente Ley,
definida en el Programa Nacional y encauzada a través del Sistema Nacional,
debera desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos que deben
marcar el rumbo de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, conforme a
los objetivos operativos y acciones especificas a que se refiere este titulo.

Articulo 38.- ...

. aVl..

VIl. Promover campafias nacionales, estrategias y programas culturales que
difundan los beneficios de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres en las labores domésticas y en el cuidado de las personas
dependientes de ellos.

El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se
difundan las camparias a que se refiere esta fraccion, debera estar desprovisto de

estereotipos de género.

Articulo 41.- Sera objetivo de la Politica Nacional [a eliminacion de los estereotipos
de genero que fomentan la discriminacion y las violencias hacia las mujeres.
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Articulo 42.- ...

l.LaV...

VI. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través
de la cual se difundan las campafias a que se refiere esta Ley esté desprovisto
de estereotipos de género que refuercen o naturalicen la distincion,
exclusion o restriccion de derechos o libertades.

Articulo 44 .- El Ejecutivo Federal, por conducto del Sistema Nacional, de acuerdo
a sus atribuciones, promovera la participacion de la sociedad en la planeacion,
disefio, aplicacion y evaluacién de los programas e instrumentos de la Politica
Nacional a que se refiere esta Ley.

TITULOV
CAPITULO PRIMERO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 46.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de esta ley, la Comision
Nacional de los Derechos Humanos es la encargada de la observancia en el
seguimiento, evaluaciéon y monitoreo de la Politica Nacional.

Tiene por objeto la construccion de un sistema de informacién con capacidad para
conocer la situacion que guarda la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, y
el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 48.- La Observancia en materia de igualdad sustantiva entre Mujeres y
Hombres consistira en:

I. Recibir informacion sobre medidas y actividades que ponga en marcha la
administracién pablica en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;
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Il.  Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los
hombres y a las mujeres en materia de igualdad sustantiva;

lIl.  Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre
la situacion de las mujeres y hombres en materia de iguaidad sustantiva;

IV.  Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y
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ARTICULO SEGUNDO.- Se REFORMA la denominacion de la LEY GENERAL DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; los articulos 2,
primer parrafo; 3; 8, fracciones I, I, Ill, IV, V, IX y XX; 8, primer pairafo; la
denominacion del TITULO II; 8, primer parrafo, fracciones | y V; 14, primer parrafo,
fracciones |, Il y IV: 20; 23, parrafo segundo, apartado D; 24 Bis, fraccion lll; 24
quater, primer parrafo e incisos a) y e) del segundo parrafo; 24 Sexies; 25, primer y
segundo parrafos; 25 Bis, primer parrafo; 31, primer parrafo; 34 Ter, fracciones XIV
y XVIII; 34 Duodecies; la denominacion del CAPITULO 1 del TITULO III; 36; 37; la
denominacién del CAPITULO Il del TITULO Ili; 38, fracciones Il, 11I, VI y X la
denominacién del CAPITULO Il del TITULO IlI; 41, fraccion 1, I y X; la denominacién
de la Seccién Segunda del TITULO III; 42; la denominacion de la Seccion Décima
del CAPITULO ill del TITULO IlI; 48; 49, fraccién XXV: 59 Bis, fraccion X, y 59
Septies, fraccion VIII; se ADICIONA la fraccion XXI al articulo 5; la fraccion V al
articulo 14; un segundo parrafo al articulo 40; y se DEROGA la Seccion Segunda
Bis del CAPITULO Il del TITULO Hl y el articulo 42 Bis, todos de la LEY GENERAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, para quedar
como sigue:

“LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS”

ARTICULO 2.- La Federacién, las entidades federativas, las demarcaciones
territoriales de fa Ciudad de México y los municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias expediran las normas legales y tomaran las medidas presupuestales
y administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias, a través de acciones reforzadas de proteccion de
conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de
las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.
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ARTICULO 3.- Todas las medidas gue se deriven de la presente ley, garantizaran la
prevencion, la atencion, la sancién y la erradicacion de todos los tipos y
modalidades de violencias contra las mujeres durante su ciclo de vida y para
promover su desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas de la

vida.

ARTICULO 5.- ...

VI.

Ley: La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias;

Programa: El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
las Violencias contra las Mujeres;

Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancién y
Erradicacion de las Violencias contra las Mujeres;

Violencia y/o violencias contra las Mujeres: Cualguier accion u omision o el
conjunto de estas, basadas en su género, que les cause o pretenda
causarles dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el pablico;

Modalidades de las violencias: Las formas, manifestaciones o los ambitos de
ocurrencia en gue se presentan las violencias contra las mujeres;

aVvlll. ...

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de
género como la desigualdad, ia injusticia y la jerarquizacién de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad sustantiva, el derecho a una
vida libre de violencias, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye
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XX.

XXI.

a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones;

XIX. ...

Medidas u Ordenes de Proteccién: A las medidas y 6rdenes de proteccion a
que se refiere la presente ley y el Codigo Nacional de Procedimientos Penales,

y

Deberes reforzados de proteccion del Estado hacia mujeres,
adolescentes, nifias y nifios. Obligaciéon constitucional prevista en el
penuitimo parrafo del articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que establece el deber de todas las autoridades de
adoptar acciones reforzadas para garantizar el derecho de las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios a una vida libre de violencias. Esta
obligacién implica la aplicacion mas amplia de medidas orientadas a
salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad personales,
bienestar fisico y mental, asi como el respeto a su dignidad y autonomia.

ARTICULO 6. Los tipos de violencias contra las mujeres son:

lLaVll. ..

TITULO I
MODALIDADES DE LAS VIOLENCIAS

ARTICULO 8.- Los modelos de atencién, prevencion y sancién que establezcan la

Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad

de Mexico y los municipios son el conjunto de medidas y acciones para proteger a

las victimas de violencia familiar y violencia a través de interposita persona como

parte de los deberes reforzados de proteccidén con las mujeres, adolescentes,
nifias y nifios, considerando la perspectiva de género, respeto a los derechos
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humanos, interés superior de la nifiez, la interseccionalidad, |a interculturalidad y
el enfoque diferenciado. Para ello, deberan tomar en consideracién:

Proporcionar atencién, asesoria juridica y tratamiento psicolégico
especializados y gratuitos a las victimas, que favorezcan, en su caso, su
autonomia, empoderamiento y reparen el dafio causado por dichas violencias;

V. ...

Garantizar |la separacion y alejamiento del Agresor con respecto a la Victima
o victimas directas e indirectas, atendiendo lo dispuesto en las fracciones
IXy IX Bis del articulo 34 Ter de la presente Ley, y

VI ...

ARTICULO 14.- Las entidades federativas, en funcién de sus atribuciones, tomaran
en consideracion:

Establecer las politicas publicas que garanticen el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias en sus relaciones laborales y/o de docencia;

Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso
sexual son expresiones de violencia y delitos, y pueden constituir causas
de rescisidn laboral y faltas administrativas;

Disefiar programas que brinden servicios reeducativos integrales para victimas
y agresores, y
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V. Promover acciones de cambio cultural en la sociedad para identificar,
promover la denuncia y combatir el hostigamiento sexual y acoso sexual
en todos los ambitos y promover relaciones respetuosas, igualitarias y
no sexistas entre mujeres y hombres. '

ARTICULO 20.- Para cumplir con su obligacién de garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, los tres 6rdenes de gobierno deben reforzar
las acciones de prevencioén, atencion, investigacion, sancién y reparacion del
dafio respecto a mujeres, adolescentes, nifias y nifios.

ARTICULO 23.- ...

lLa 1l ..

A.aC, ..
D. Elaborar informes, con la temporalidad que en su caso determine el Sistema
Nacional, para dar cuenta de los avances en el cumplimiento de las medidas

establecidas en la Declaratoria, y

E. ..

ARTICULO 24 Bis. - ...

Lyl ...

lll. A partir de la identificacion por parte de la Secretaria de las Mujeres, del
incremento persistente de hechos o delitos que involucren violaciones a los
derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad de las mujeres, las
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adolescentes y las nifias en un territorio determinado o la existencia de un
agravio comparado.

ARTICULO 24 Quater.- Una vez admitida la solicitud de Alerta de Violencia de
Genero contra las mujeres, se conformard un Grupo Interinstitucional vy
Multidisciplinario integrado por la Secretaria de las Mujeres, el Mecanismo para el
adelanto de las mujeres de la entidad federativa sobre la cual se presenta la solicitud
de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, las organizaciones de la sociedad civil, incluidas las
solicitantes, asi como personas e instituciones que se consideren especialistas en
derechos humanos de las mujeres.

a) Proponer a la Secretaria de las Mujeres las acciones y medidas
preventivas, correctivas, de seguridad, de procuracién e imparticiéon de
justicia, de reparacién del dafio y legisiativas que correspondan, para ser
establecidas en la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;

b)ad) ..

e) Solicitar, cuando existe un incumplimiento a las medidas de la Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres por parte de las autoridades, a la
Secretaria de las Mujeres emita un extrafiamiento y se presenten las
denuncias ante las instancias correspondientes a fin de que se determine
la responsabilidad de las personas servidoras publicas, y

f)
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ARTICULO 24 Sexies - En los casos donde la Secretaria de las Mujeres identifique
y documente alguna circunstancia de procedencia de la Alerta de Violencia de
Genero contra las mujeres, se podra emitir sin que se requiera la conformacion del
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario.

En aquellos casos, donde el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario no culmine
el Informe de conclusiones en el periodo establecido, la Secretaria de las Mujeres
realizara el informe correspondiente y, en su caso, podra emitir |a Alerta de Violencia
de Geénero contra las mujeres.

ARTICULO 25.- Correspondera al gobierno federal, a través de la Secretaria de las
Mujeres, declarar la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres.

La persona titular de la Secretaria de las Mujeres notificara a las personas titulares
de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como a la instancia de
procuracién de justicia de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, o
de los municipios de la entidad federativa en que se emita la Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres. '

LLaVil. ...

ARTICULO 25 Bis.— La Secretaria de las Mujeres dara acompafamiento y
seguimiento a la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres.

ARTICULO 31.- Cuando una mujer, una adolescente o una nifia victima de
violencia soliciten una orden de proteccién a la autoridad administrativa, ministerial
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y/o judicial, se le debera brindar de inmediato toda la informacién disponible sobre
el procedimiento relacionado con la propia orden.

ARTICULO 34 Ter.- ...
l.a Xl ..

XIV. Solicitud a la autoridad judicial competente, la suspension temporal a la
persona agresora del régimen de visitas y convivencia con sus descendientes
y si fuera el caso la imposicion del régimen de visitas supervisadas;

XV, a XVII. ...

XVIII. Resguardar las armas de fuego u objetos utilizados para amenazar o agredir
a la mujer, o nifia, en situacion de violencia y en su caso, solicitar a la
autoridad competente que se realice el procedimiento de revocacion de
la licencia de armas de fuego, si existiere;

XIX. a XXIL. ...

ARTICULO 34 Duodecies.- La informacién contenida en el Registro Nacional
debera ser integrada y compartida con la Secretaria de las Mujeres, para su
incorporacion en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres.
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TITULO N
CAPITULO |
DEL SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
ARTICULO 36.- El Sistema Nacional se conformara por las personas titulares de:

I.  ElEjecutivo Federal, quien lo presidira;

Il. La Secretaria de las Mujeres, quien ocupara la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional;

. l.a Secretaria de Gobernacion;

IV. La Secretaria de Bienestar;

V. La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana;

VIl. La Fiscalia General de la Republica;

VIl. La Secretaria de Educacién Publica;

VIII. La Secretaria de Cultura;

IX. La Secretaria de Salud;

X. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Xl. La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano;
Xll. El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;

Xlll. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;
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XIV. El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas;

XV. La Agenéia de Transformacioén Digital y Telecomunicaciones;
XVI. Los Gobiernos de las entidades federativas, y

XVIL. El Instituto Nacional Electoral.

En caso de ausencia de la persona titular del Ejecutivo Federal, la persona
titular de la Secretaria de las Mujeres presidira la sesién y designara a la
persona servidora publica de nivel jerarquico inferior que fungirda como
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional.

En caso de ausencia de la persona titular del Gobierno de la entidad federativa
que corresponda, ésta sera suplida por la persona titular del Mecanismo para
el Adelanto de las Mujeres respectiva.

Las demas personas titulares integrantes del Sistema Nacional deberan ser
suplidas en sus ausencias por la persona servidora plblica que para tal efecto
designen, la cual debera tener un nivel jerarquico inmediato inferior a estas.

ARTICULO 37.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional, elaborara el
proyecto de reglamento para el funcionamiento del mismo y lo presentara a sus
integrantes para su consideracion y aprobacién en su caso.
CAPITULO I
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
ARTICULO 38.- ...
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Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres,
incluyendo la formulacién de programas y acciones de educacion formales y
no formales, en todos los niveles educativos y de instruccion, con la finalidad
de prevenir, atender y erradicar las conductas estereotipadas que permiten,
fomentan y toleran las violencias contra las mujeres;

La coordinacién con las instituciones responsables de la procuracion de
justicia federales y en las entidades federativas, para impulsar la creacién
de fiscalias especializadas de investigacion de delitos relacionados con
las violencias de género contra las mujeres, adolescentes y nifias, las
cuales deberan contar con personal capacitado en procuraciéon de
justicia con perspectiva de género, derechos humanos y de infancia y
adolescencia;

V.aVil. ..

VIt

Vigilar que los medios de comunicacion no fomenten la violencia contra las
mujeres en toda su diversidad y etapas de vida, para impulsar un cambio
cultural en favor de la igualdad sustantiva, el derecho a una vida libre de
violencias, el respeto a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres;

Integrar y difundir informacién estadistica desagregada y con enfoque
diferenciado, sobre los casos de violencia contra las mujeres para integrar el
Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

Para cumplir con este propésito, se estableceran mecanismos eficaces
de coordinacién y captura, que permita el anilisis de tendencias e
identificacion de areas criticas y recomendaciones para mejorar la
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de las violencias contra las
mujeres;
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Xl.a XVI. ...

CAPITULO 1l
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES

ARTICULO 40.- ...

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73, fraccion XXi de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las autoridades
federales podran conocer de las medidas u érdenes de proteccion que deriven
de violencias de género en contra de las mujeres o de delitos de fuero comiin
relacionados con las violencias de género contra las mujeres, en los términos
que establezcan las leyes aplicables en la materia.

ARTICULO 41. ...

I.  Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias;

Il.  Formulary conducir la politica nacional integral desde la perspectiva de género
para prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias contra las
mujeres;

il alX. ...

X. Realizar, a través de la Secretaria de las Mujeres y con el apoyo de las
instancias locales, campafias de informacién y de cambio cultural, con
énfasis en la doctrina de la proteccion integral de los derechos humanos de
las mujeres, en el conocimiento de las leyes y las medidas y los programas
que las protegen, asf como de los recursos juridicos que las asisten;
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Xk a XXI. ...

Seccion Segunda. De la Secretaria de las Mujeres

ARTICULO 42.- Corresponde a la Secretaria de las Mujeres:

Vi,

VI,

VIil.

Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional;

Declarar la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;
Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en la politica
nacional;

Elaborar el Programa en coordinacién con las demas autoridades
integrantes del Sistema Nacional;

Formular las bases para la coordinacidn entre las autoridades federales,
locales, municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México para la prevencion, atencién, sancion y erradicacién de las
violencias hacia las mujeres;

Coordinar y monitorear las acciones de los tres 6rdenes de gobierno en
materia de proteccion, atencion, sancion y erradicacién de las violencias
contra las mujeres;

Coordinar y monitorear los trabajos de promocion de los derechos
humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias, que lleven a cabo
las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal;

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa, con la finalidad

de evaluar su eficacia y redisefiar las acciones y medidas para avanzar
en la eliminacién de las violencias contra las mujeres;
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Xl.

Xll.

Xl

XV,

XV.

Coadyuvar, con la Secretaria de Gobernacioén, en la elaboracion y
promociéon de directrices para que los medios de comunicacién
promuevan la erradicacion de todos los tipos de discriminacion y
violencias contra las mujeres y fortalezcan su dignidad y respeto;

Realizar un Diagnostico Nacional y otros estudios complementarios de
manera periddica con perspectiva de género sobre todas las formas de
violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias en todos los ambitos,
que proporcione informacion objetiva para la elaboracion de politicas
gubernamentales en materia de prevencion, atencion, sanciéon y
erradicacién de las violencias contra las mujeres;

Difundir a través de diversos medios y en coadyuvancia con la Secretaria
de Gobernacion, los resultados del Sistema Nacional y del Programa a
los que se refiere esta ley; '

Promover, concertar y suscribir instrumentos de cooperacion,
colaboracion y concertacion, asi como demas instrumentos juridicos
para el cabal cumplimiento de la presente ley;

Coordinar, integrar, administrar y operar el Banco Nacional de Datos e
Informacién de Casos de Violencia contra las Mujeres;

Disefiar y mantener actualizado el Modelo de Gestion Operativa de los
Centros de Justicia para las Mujeres, asi como los protocolos de
atencién especializados, desde las perspectivas de género, derechos
humanos, interseccional, diferencial e interculturaf;

Impulsar y coordinar con las entidades federativas la creacion,
equipamiento o fortalecimiento de los Centros de Justicia para las
Mujeres en todo el territorio nacional, asi como las acciones
encaminadas al seguimiento y evaluacion de los mismos;
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XVI. Certificar a los Centros de Justicia para las Mujeres;

XVIl. Promover la elaboracion de estudios complementarios sobre Ia
violencia contra las mujeres, las adolescentes y las nifias;

XVIIl. Promover e instalar Unidades de Atencidén a victimas de violencias de
género contra las mujeres, adolescentes y nifias en cualquier parte del
territorio nacional; '

XIX. Auxiliar a la persona titular del Ejecutivo Federal en la supervisién del
Sistema Nacional y someter a su consideracion el proyecto de informe a
que se refiere el articulo 41 fracciéon XVII;

XX. Coordinarse con las autoridades competentes para atender los asuntos
de caracter internacional relacionados con la politica en materia del
derecho a una vida libre de violencias de las mujeres, adolescentes y
nifias;

XXI. Promover la observancia de los principios del Derecho Internacional de
los Derechos Humanos de las mujeres, adolescentes y nifias, asi como
el cumplimiento de las obligaciones del Estado mexicano derivadas de
los Tratados Internacionales de los que forma parte;

XXIi. Analizar y sistematizar la informacion sobre las condiciones politicas,
juridicas, econémicas, sociales y culturales que han dado lugar a las
violencias contra las mujeres, las adolescentes y las nifias en el pais;

XXIll. Establecer mecanismos de coordinacién con la Fiscalia General de la
Republica y con las fiscalias de las entidades federativas, a fin de
garantizar la recepcion de denuncias y la atencion sin revictimizacién; el
otorgamiento inmediato de medidas y drdenes de protecciéon para
mujeres, adolescentes, nifias y nifos victimas de violencia; la
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implementacioén de modelos integrales de atencion a victimas, asi como
acciones que aseguren el acceso efectivo a la justicia de las mujeres,
adolescentes y nifias con perspectiva de género;

XXIV. Impulsar en los Poderes Judiciales de la Federacion y las entidades
federativas acciones que favorezcan el acceso a la justicia para las
mujeres, las adolescentes y las nifias, con perspectiva de género;

XXV. Promover la justicia y atencion especializada, con perspectiva de género,
de las mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencias de género,
por parte de las instituciones federales y locales, a fin de que sus
derechos sean respetados y garantizados;

XXVI. Promover, a través de los poderes legislativos, reformas en materia del
derecho de las mujeres, las adolescentes y las nifias a una vida libre de
violencias;

XXVIl. Coordinar el mecanismo de seguimiento de casos de tortura sexual
cometida contra las mujeres, adolescentes y niias;

XXVIIl. instrumentar un mecanismo de alerta temprana en casos de violencias
contra las mujeres, las adolescentes y las nifias;

XXIX. Establecer y coordinar el modelo de atencién que se implementara en
los Centros de Justicia para las Mujeres;

XXX. Integrar, en el marco del Sistema Nacional, las investigaciones
promovidas por las dependencias de la Administracion Publica Federal
sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de las violencias en
contra de las mujeres adolescentes y nifias, asi como la evaluacién de
las medidas de prevencion, atencién y erradicacién, y la informacion
derivada a cada una de las instituciones encargadas de promover los
derechos humanos de las mujeres en las entidades federativas,
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municipios o demarcaciones territoriales de 1a Ciudad de México. Los
resultados de dichas investigaciones serdn dados a conocer
publicamente para tomar las medidas pertinentes para la erradicacién de
las violencias;

XXXI. Proponer a las autoridades encargadas de la aplicacién de [a presente
Ley, los programas, las medidas y las acciones que consideren
pertinentes, con la finalidad de erradicar as violencias contra las
mujeres, las adolescentes y las nifias;

XXXII. Coordinar con las instituciones del Sistema Nacional en el disefio y
evaluacion del modelo de atencién a victimas en los refugios;

XXXIIl Canalizar a las victimas a programas reeducativos integrales que les
permitan participar activamente en la vida piblica, privada y social;

XXXIV. Promover y vigilar que la atencion que se brinde a mujeres victimas de
violencia en las diversas instituciones puablicas o privadas sea
proporcionada por especialistas en la materia, sin prejuicios ni
discriminacion alguna;

XXXV. Difundir la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres,
adolescentes y nifias y promover que las instancias de procuracion de
justicia garanticen la integridad personal y autonomia en la toma de
decisiones de quienes denuncian;

XXXVI. Participar en conjunto con la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, en la elaboracién de los Lineamientos para la operacién y

funcionamiento del Registro Nacional;

XXXVII. Establecer indicadores respecto al funcionamiento, eficiencia y
efectividad del Registro Nacional, considerando especialmente Ila
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trazabilidad de las medidas u 6rdenes de proteccién ordenadas por las
autoridades administrativas y jurisdiccionales;

XXXVIII. Coadyuvar con la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana,
en el cumplimiento de las funciones relacionadas con el Registro
Nacional;

XXXIX. Lievar a cabo la Evaluacion del Registro Nacional;

XL. Difundir informacion sobre el funcionamiento y aprovechamiento del
Registro Nacional; '

XLI. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y
acciones encaminados al mejoramiento del Sistema Nacional y del
Programa, y

XLII. Las demas previstas para el cumplimiento de la Ley.

Seccion Segunda Bis.
Derogada

ARTICULO 42 Bis. - Derogado.
Seccion Décima. De la Secretaria de Gobernacion
ARTICULO 48. Corresponde a la Secretaria de Gobernacién:
. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y

acciones encaminados al mejoramiento del Sistema Nacional y del
Programa;
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VI

VII.

VIl

Diseiiar y promover, en el ambito de su competencia, una politica integral
con perspectiva de género para promover la cultura de respeto a los
derechos humanos de las mujeres;

Formular y coordinar politicas de prevencion social det delito, cultura de
paz y legalidad con perspectiva de género;

Coordinar y dar seguimiénto a los trabajos de defensa de los derechos
humanos de las mujeres, que lleven a cabo las dependencias y entidades
de la Administracién Piblica Federal;

Elaborar y promover, en colaboracion con la Secretaria de las Mujeres,
directrices para que los medios de comunicacién promuevan la
erradicacion de todos los tipos de violencias contra las mujeres y se
fortalezca la dignidad y el respeto hacia las mujeres, las adolescentes y
las nifas;

Vigilar y sancionar conforme a la Ley en la materia, a los medios de
comunicacion que incumplan las directrices sefialadas en la fraccion
anterior;

Desarrollar e implementar acciones y estrategias con perspectiva de
género para la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes victimas del
delito, en coordinacion con la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas;

Coadyuvar en la difusion a través de diversos medios de comunicacién,
de los resultados del Sistema Nacional y del Programa que proporcione

la Secretaria de las Mujeres;

Celebrar convenios de cooperacién, coordinacion y concertacion en la
materia, y
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X. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente ley, en el ambito
de su competencia.

ARTICULO 49.- ...

lLa XXIV...

XXV. Crear, operar y fortalecer los Centros de Justicia para las Mujeres, conforme
al Modelo de Gestion Operativa que para tal efecto emita la Secretaria de

las Mujeres: :

XXVI. a XXVII. ...

ARTICULO 59 Bis.-
lL.a IX. ..
X. Para su debido funcionamiento, los Centros de Justicia para las Mujeres

deberan contar con la certificacion que para tales efectos determine la
Secretaria de las Mujeres;

Xl aXIV. ..

ARTICULO 59 Septies.- ...

l.aVii. ...

VIl Elaborar los protocolos 0 manuales para la operacién del Centro de Justicia

para las Mujeres, que debera cumplir con los modelos de gestién operativa y
atencion emitidos por la Secretaria de las Mujeres.
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ARTICULO TERCERO. - Se REFORMAN los articulos 5, segundo y tercer parrafos;
7, fraccion X1V, 40, segundo parrafo; 89, fraccion XV, 150, primer parrafo; 271,
quinto parrafo; 553; 570; 573 Gltimo parrafo y 576, y se ADICIONA un segundo
parrafo al articulo 3 y un segundo parrafo al articulo 572, todos del CODIGO
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES, para quedar como
sigue:

Articulo 3. ...

En la imparticion de justicia, las autoridades jurisdiccionales deberan velar en
todo momento por garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
actuando con perspectiva de género y pleno respeto a los derechos humanos.

Articulo 5. ...

En los casos que se involucren derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como
los derechos de las mujeres, la autoridad jurisdiccional debera actuar y resolver con
base en el interés superior de las nifias, nifios, o adolescentes, con perspectiva de
genero de conformidad con las leyes aplicables y los Tratados Internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte. En todo momento, la autoridad
jurisdiccional estara obligada a garantizar la implementaciéon de deberes
reforzados de proteccion con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, en los
términos de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencias.

Asimismo, deberan adecuar sus actuaciones a las circunstancias de los grupos
sociales en situacion de vulnerabilidad mediante formatos alternativos, a fin de
garantizar la igualdad sustantiva, la equidad y accesibilidad estructural y de
comunicacion, durante el procedimiento, en estricto apego al ejercicio de los
derechos humanos.

Articulo 7. ...
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l.a

X ...

XIV. Perspectiva de género. Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las

mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de
genero como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad sustantiva entre los géneros a
través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones;

XV. a XVIlL. ...

Articulo 40. ...

En los procedimientos de reconocimiento de identidad de género, o de reasignacion
por concordancia sexo genérica, en la sentencia o constancia se debera ordenar el
levantamiento de una nueva acta de nacimiento, y la cancelacion del acta de
nacimiento primigenia, observando el respeto a los derechos humanos y la
perspectiva de género.

Articulo 89. ...

l.a

XV

XV ...

En los juicios de alimentos, violencia familiar o violencia vicaria, la del
domicilio de la persona acreedora alimentaria, la de la receptora de la violencia
o la de la parte demandada, a eleccién de la parte actora;

XVI.a XVIl. ...
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Articulo 150. En los juicios que versen sobre alimentos, derechos de nifias, nifios y
adolescentes, controversias familiares, cualquier tipo de violencia familiar o
violencia vicaria, y los demds que determinen las Leyes, todos los dias y horas
son habiles.

Articulo 271 ...

Cuando deba recibirse testimonio de menores de edad y se tema por su afectacion
psicolégica o emocional, asi como en caso de victimas de cualquier tipo de
violencia, la autoridad jurisdiccional, en cumplimiento de los deberes reforzados
del Estado de proteccién con nifias nifios y adolescentes, ordenara su
recepcidn con el auxilio de familiares o peritos especializados.

Articulo 553. La admision de hechos por las partes y el allanamiento de estos sélo
vinculan a la autoridad jurisdiccional, cuando no se afecten los derechos de nifias,
nifios o adolescentes, tratandose de violencia familiar, vicaria, sexual o contra la
mujer. Cuando se frate de un delito sexual, la autoridad jurisdiccional estara obligada
a dar parte al Ministerio Publico, debera salvaguardarse la integridad y apegarse al
principio del interés superior de nifias, nifios y adolescentes de manera inmediata.

Articulo 570. Tratandose de las medidas provisionales y de proteccion dictadas en

favor de victimas de violencia familiar o violencia vicaria, deberan observarse
para su revision y analisis las condiciones establecidas en este Codigo Nacional,
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la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias y
demas leyes aplicables.

Articulo 572. ...

Tratdndose de medidas u 6rdenes de proteccién para casos de violencias en
contra de mujeres, adolescentes, nifias y nifios, se observara lo dispuesto por
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, para
su emision, integracién y seguimiento en el Registro Nacional de Medidas u
Ordenes de Proteccién de las Mujeres, Adolescentes, Nifias y Nifios.

Articulo 573. Son medidas u érdenes de proteccion:
la XIV. ..

La autoridad jurisdiccional esta obligada a observar aquellos casos en los que
pudiera tratarse de violencia vicaria en contra de mujeres, por si 0 a través de una
tercera persona definida en el articulo 8, fraccién VI, de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias.

Articulo 576. En el caso de violencia en contra de la mujer, seran aplicables las
ordenes de proteccién que dispone la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencias, sin perjuicio de cualquier otra medida prevista en la
legislacién Federal y Local, asi como en los tratados internacionales aplicables.

162




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PR. 17

ARTICULO CUARTO. - Se ADICIONAN los parrafos tercero y cuarto y se recorren
en su orden los actuales, al articulo 32 de la LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, para quedar como
sigue:

Articulo 32.- ...

A trabajo igual, desempefiado en las mismas condiciones y jornada, debera
corresponder salario igual, sin tener en cuenta el sexo ni el género;

En cumplimiento de las obligaciones del Estado de eliminar la brecha salarial
de género, se promoveran acciones para erradicar las practicas retributivas
desiguales y garantizar la igualdad sustantiva, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.
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ARTICULO QUINTO. - Se REFORMAN los articulos 1, fraccién |; 3 fraccion VII; 6;
9; 10, fraccién I; 11, fracciones |, 1 y V; 49, fraccién |y 50 fraccion |; y se ADICIONA
la fraccion VI al articulo 11 y un segundo parrafo al articulo 19, todos de la LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, para quedar como sigue:

Articulo 1. ...

I.  Garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales y la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres consagrados en la Constiitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asegurando el acceso de toda la poblacion al
desarrollo social; '

l.alX. ...
Articulo 3. ...

l.a VI ..

VIl. Respeto a la diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico, género,
edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, las
opiniones, orientacién sexual, estado civil o cualquier otra para superar toda
condicion de discriminacion y promover la igualdad sustantiva un desarrollo
con equidad y respeto a las diferencias.

Para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el Estado
adoptara las medidas necesarias para prevenir y erradicar cualguier
forma de discriminacion.

VIIL aXIl. ...

Articulo 6.- Son derechos para el desarrollo social la educacién, la salud, la
alimentaciéon nutritiva y de calidad, la vivienda digna y decorosa, el disfrute de un
medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no
discriminacion y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en los términos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 9. Los municipios, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, los gobiernos de las entidades federativas y el Poder Ejecutivo Federal, en
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sus respectivos ambitos, formulardn y aplicaran politicas compensatorias vy
asistenciales, asi como oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en
beneficio de las personas, familias, grupos sociales y, en su caso, pusblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, en situacion de vulnerabilidad, destinando
los recursos presupuestales necesarios y estableciendo metas cuantificables.

Articulo 10 ...

| Recibir un trato respetuoso, oportuno, con calidad y libre de cualquier forma
de discriminacidn o violencias;

H.a IX. ...
Articulo 11. ...

[.  Propiciar fas condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales,
individuales o colectivos, garantizando el acceso a los programas de desarrollo
social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la
discriminacion, la exclusion social y la eliminacion de las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres;

Il.  Promover un desarrollo econdémico con sentido social que propicie y conserve
el empleo, eleve el nivel de ingreso, mejore su distribucion y fomente la
igualdad salarial entre mujeres y hombres;

. alv. ...

V.  Promover el desarrollo sostenible y sustentable en el ejercicio de los derechos
sociales, y

VI. Garantizar la transversalidad de la perspectiva de género y de derechos
humanos en el disefio, implementacién y evaluacion de los programas
de desarrollo social.

Articulo 19. ...

lLalX. ..
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Los programas que se refieren al presente articulo deberan incorporar la
perspectiva de género y de derechos humanos en su disefio, implementacion
y evaluacion, a fin de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y eliminar
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 49. ...

l. Las personas titulares de las Secretarias de Educacion Publica; Salud; Trabajo y
Prevision Social; Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion;
de las Mujeres; asi como Medio Ambiente y Recursos Naturales. Ademas de los
titulares de los organismos sectorizados de la Secretaria podran ser invitados a
participar en reuniones especificas los titulares de otras dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal.

alVv. ...
Arficulo 50. ...

I. Proponer Politicas Publicas de Desarrollo Social bajo los criterios de integralidad
y transversalidad, con perspectiva de género y de derechos humanos;

Il.a Xl ...

166




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

P.R. 17

ARTICULO SEXTO. - Se REFORMAN los articulos 6, fraccion XlI; 7, fracciones XIV
Bis y XV, 35, primer parrafo; 36, cuarto parrafo; 70, segundo parrafo; 73, primer
parrafo; y se ADICIONA un segundo parrafo al articulo 2 y la fraccién XVl al articulo
7, todos de la LEY GENERAL DE SALUD, para quedar como sigue:

Articulo 20.- ...
l.aVIl. ...

En la observancia del presente articulo, se debera garantizar el derecho a la
proteccién de la salud con enfoque diferenciado, perspectiva de género e
interculturalidad.

Articulo 6o.- ...

l.a Xl ...

XIl. Promover la creacién de programas de atencién integral a victimas vy
victimarios de violencia sexual, familiar, acoso y violencia escolar, en
coordinacién con las autoridades educativas, conforme a lo dispuesto en la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, la
Ley General de Victimas y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 70.- ...
l.aXIV. ...

XIV Bis. Promover e incorporar enfoques con perspectiva de género a las
estrategias, campanas de informacioén, y demas programas en el marco de sus
atribuciones para contribuir a la iguaidad entre mujeres y hombres en el acceso
al derecho a la proteccién de la salud. Incluyendo neoplasias que afectan la
salud sexual y reproductiva del hombre y de la mujer;

XV. Promover el cumplimiento de lo dispuesto en las Normas Oficiales
Mexicanas para la deteccion, atencidn y prevencion de las violencias
contra las mujeres, garantizando su cumplimiento en los servicios de
salud, y
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XVI. Las demas atribuciones, afines a las anteriores, que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, y las que
determinen las disposiciones generales aplicables.

Articulo 35.- Son servicios publicos a la poblacion en general los que se presten en
establecimientos plblicos de salud a las personas que se encuentren en el pais que
asi lo requieran, regidos por criterios de universalidad, igualdad sustantiva e
inclusién y de gratuidad al momento de requerir los servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados.

Articulo 36.- ...

Las cuotas de recuperacién se fundaran en principios de solidaridad social y
guardaran relacion con los ingresos de los usuarios, debiéndose eximir del pago
cuando el usuario carezca de recursos para cubrirlas, o cuando residan en las
zonas de menor desarrollo econdémico y social, con énfasis en mujeres,
adolescentes, nifias y niflos en situacion de pobreza, conforme a las
disposiciones de la Secretaria de Salud y demas leyes aplicables.

Articulo 70.- ...

Para efectos del parrafo anterior, la Secretaria de Salud en coordinacién con los
gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
impulsaran, entre otras, acciones en materia de educacién sexual, planificacién
familiar y promocién de los derechos sexuales y reproductivos dirigidas a la
poblacién en general, con énfasis en la poblacién adolescente, con el objetivo
de prevenir el embarazo adolescente.

163




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 73.- Los servicios y programas en materia de salud mental y adicciones,
deberan privilegiar la atencidn comunitaria, integral, interdisciplinaria, intercultural,
participativa, intersectorial, libre de violencias y con perspectivas de género y
de derechos humanos desde el primer nivel de atencién y los hospitales generales.

lLaXl. ...
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ARTICULO SEPTIMO. - Se REFORMAN los articulos 7, fraccion Il; 8 segundo
parrafo; 9, primer parrafo y fraccion I; 12, fraccion IV; 13, fracciones Ill y IV; 14,
fraccion |; 30, fracciones IX y XX¥; 73, primer parrafo y 74, primer parrafo, las
fracciones VII, VIIl y el tltimo parrafo y se ADICIONAN la fraccion V al articulo 13,
todos de la LEY GENERAL DE EDUCACION, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

Il.  Inclusiva, con perspectiva de género y de derechos humanos, eliminando
toda forma de discriminacién, exclusidn y violencias, asi como las demas
condiciones estructurales que puedan implicar barreras para el aprendizaje
y la participacién, por lo que:

a)ad) ...

. aVv. ..

Articulo 8. ...

Las medidas que adopte para tal efecto estaran dirigidas, de manera prioritaria, a
quienes pertenezcan a grupos y regiones con mayor rezago educativo, dispersos o
que enfrentan situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de
caracter socioeconémico, fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacién migratoria o bien, relacionadas con estereotipos de género,
orientacion sexual o practicas culturales que constituyan barreras para acceder
a servicios educativos.
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Ariiculo 9. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias y con la finalidad de establecer condiciones que permitan el ejercicio
pleno del derecho a la educacion de cada persona, favoreciendo la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y excelencia, realizaran entre otras, las
siguientes acciones:

|.  Establecer politicas incluyentes, transversales y con perspectiva de género,
para otorgar becas y demas apoyos econdmicos que prioricen a las y los
educandos que enfrenten condiciones socioeconémicas que les impidan
ejercer su derecho a la educacion.

Las autoridades educativas deberan implementar politicas educativas
con enfoque diferenciado, con perspectiva de género y de derechos
humanos para la prevencién y atencion de la desercién escolar de las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios; '

Il.a XIl. ..

Articulo 12. ...

. a lii ..

IV. Combatir las causas de discriminacion y violencias en las diferentes regiones
del pais, especialmente las que se ejercen contra las nifias, nifios,
adolescentes y las mujeres, de conformidad con los deberes reforzados
del Estado de proteccién de este sector de la poblacion, y

V.

Articulo 13. ...

l.a |l...
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La participacion activa en la transformacién de la sociedad, al emplear el
pensamiento critico a partir del analisis, la reflexion, el dialogo, la conciencia
histérica, el humanismo y ia argumentacién para el mejoramiento de los
ambitos social, cultural y politico;

El respeto y cuidado al medio ambiente, con la constante orientacién hacia la
sostenibilidad, con el fin de comprender.y asimilar la interrelacion de las
personas con la nafturaleza y de los temas sociales, ambientales y
econdémicos, asi como su responsabilidad y participacion para la ejecucion
de acciones que garanticen su preservacion y restauracion, y que adopten
y promuevan estilos de vida sostenibles, y

La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacidn transversal de la perspectiva de género.

Articulo 14. ...

Concebir a la escuela como un centro de aprendizaje comunitario, seguro y
libre de violencias en el que se construyen y convergen saberes, se
intercambian valores, normas, culturas y formas de convivencia en la
comunidad y en la Nacién;

l.a V....

Articulo 30. ...

La V...
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IX.  El fomento de la igualdad sustantiva para la construccion de una sociedad
justa, igualitaria y libre de violencias;

X.a XX. ..

XXI. La promocion del valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la cultura de la legalidad, de
la inclusién y la no discriminacion, de la paz y la no violencia en cualquier tipo
de sus manifestaciones, asi como la practica de los valores y el conocimiento
de los derechos humanos para garantizar el respeto a los mismos;

XXI. a XXV. ...

Articulo 73. En la imparticion de educacién para menores de dieciocho afios se
tomaran medidas reforzadas de protecciéon para las y los educandos que
aseguren el cuidado necesario para preservar su integridad fisica, psicologica y
social sobre la base del respeto a su dignidad, la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y el respeto a su derecho a una vida libre de violencias, y
que la aplicacién de la disciplina escolar sea compatible con su edad, de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto se establezcan.

Articulo 74. Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia,
promoveran la cultura de la paz y el derecho a una vida libre de violencias, para
generar una convivencia democratica basada en el respeto a la dignidad de las
personas, con perspectiva de género y de derechos humanos. Realizaran
acciones que favorezcan el sentido de comunidad y solidaridad, donde se involucren
los educandos, los docentes, madres y padres de familia o tutores, asi como el
personal de apoyo y asistencia a la educacién, y con funciones directivas o de
supervision para prevenir y atender la violencia que se ejerza en el entorno escolar.
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l.aVl. ...

VIi. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las conductas que
pueden resultar constitutivas de infracciones o delitos cometidos en contra de
las nifias, los nifios, adolescentes y jovenes por el ejercicio de cualquier
maltrato o tipo de violencias en el entorno escolar, familiar o comunitario, asi
como promover su defensa en las instancias administrativas o judiciales;

VIll. Realizar camparias, mediante el uso de las tecnologias de la informacion,
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, que concienticen sobre la
importancia de una convivencia libre de violencias o maltrato, ya sea
psicologico, fisico o cibernético, en los ambitos familiar, comunitario, escolar y
social, y

IX. ...

Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias y, en
observancia de sus deberes reforzados de proteccién con las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios emitiran los lineamientos para los protocolos de
actuacion que sean necesarios para el cumplimiento de este articulo, entre otros,
para la prevencion y atencion de la violencia que se genere en el entorno escolar,
familiar o comunitario contra cualquier integrante de la comunidad educativa, para
su deteccion oportuna y para la atencioén de accidentes que se presenten en el
plantel educativo, con énfasis en la prevencidn, atencion y sancién de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual. A su vez, determinaran los mecanismos
para la mediacién y resolucion pacifica de controversias que se presenten entre los
integrantes de la comunidad educativa.
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ARTICULO OCTAVO.- Se REFORMAN los articulos 2; 3; 202; 286 J, fraccion IV y
303, primer parrafo; y se ADICIONA un séptimo parrafo al articulo 111-A, todos de
la LEY DEL SEGURO SOCIAL, para quedar como sigue:

Articulo 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pensién que, en su caso y previo cumplimiento de los
requisitos legales, sera garantizada por el Estado, asegurando la igualdad de
derechos y trato sin discriminacién por razones de género.

Articulo 3. La realizacion de la seguridad social debera estar alineada con el
derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante ia
incorporacion de la perspectiva de género y de derechos humanos. Estara a
cargo de entidades o dependencias publicas, federales o locales y de organismos
descentralizados, conforme a lo dispuesto por esta Ley y demas ordenamientos
legales sobre la materia.

Art. 111A. ...

Las capturas de datos deberan efectuarse de manera que sea posible su
desagregacion al menos por sexo, género, edad, pertenencia étnica o
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afrodescendiente, discapacidad o cualquier categoria necesaria para generar
una estadistica que permita evaluar el impacto diferenciado en mujeres y
hombres en los servicios que presta el Instituto y realizar las mejoras
necesarias. Todo ello, considerando las leyes aplicables en materia de
proteccién de datos personales en posesién de sujetos obligados.

Articulo 202. Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y
fortalecer la salud de nifias y nifios y su buen desarrollo futuro, asi como a la
formacion de sentimientos de cohesién familiar y social, a la adquisicién de
conocimientos que promuevan la comprension, el empleo de la razén y de la
imaginacién y a constituir habitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacion
en el esfuerzo comun con propositos y metas comunes, todo elio de manera sencilla
y acorde a su edad y a la realidad social y con absoluto respeto a los elementos
formativos de estricta incumbencia familiar.

Articulo 286 J. ...
lLa 1l ...

V. Capacitacion y desarrollo integral relacionados con las actividades sustantivas
del Instituto, la igualdad sustantiva y respeto a los derechos humanos,
vinculados a la mejora de los servicios que se presten, a fin de garantizar un
trato digno e igualitario, asi como la eficiencia en la prestacién de los
Servicios, y

V.

Articulo 303. Los servidores publicos del Instituto estan obligados a observar en el
cumplimiento de sus obligaciones, los principios de igualdad y no discriminacion,
responsabilidad, ética profesional, excelencia, honradez, leaitad, imparcialidad,
eficiencia, calidez, buen trato, respeto a los derechos humanos y calidad en la
prestacion de los servicios y en la atencion a las y los derechohabientes y estaran
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sujetos a las responsabilidades civiles o penales en que pudieran incurrir como
encargados de un servicio publico.
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ARTICULO NOVENO.- Se REFORMAN los articulos 2, parrafo décimo quinto; 20,
fracciones Xl y XII; 30, primer parrafo, fracciones |, 11 y Ill; 67; 71, primer parrafo; 73,
primer parrafo; 75; 108; 110; 113, primer parrafo y 120, primer parrafo, las fracciones
I 'y II; y se ADICIONA un pérrafo décimo sexto y se recorren en su orden los
subsecuentes para quedar como décimo séptimo y décimo octavo al articulo 2; la
fraccion Xl al articulo 20; un parrafo tercero al articulo 70 y la fraccion ll al articulo
120, todos de la LEY DE MIGRACION, para quedar como sigue:

Articulo 2. ...
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Interés superior de la nifia, nifio o adolescente.

Perspectiva de género, igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
deberes reforzados de proteccion del Estado con las mujeres, adolescentes,
nifias y nifios, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias.

Articulo 20. ...

lL.aX ...

Xl.  Recibir a nifias, nifios y adolescentes mexicanos repatriados y de manera
inmediata notificar a la Procuraduria de Proteccion y canalizar a la nifia, nifio

o adolescente al Sistema DIF correspondiente;

Xll. Garantizar los deberes reforzados del Estado de proteccion con las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios en materia migratoria, y

Xlll. Las demas que le sefiale esta Ley, su Reglamento y las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 30. Corresponde a la Secretaria de las Mujeres:

l. Realizar acciones interinstitucionales, de manera coordinada con el Instituto,
que permitan atender las necesidades de la poblacion migrante con
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perspectiva de género, asi como la prevencion de las violencias contra las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios migrantes, y avanzar en el
cumplimiento de los tratados y convenios internacionales de los cuales sea
parte el Estado Mexicano.

Il.  Promover acciones dirigidas a mejorar la condicién social de las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios migrantes, para garantizar su derecho a una
vida libre de violencias y la erradicacién de todas las formas de
discriminacion en su contra;

lll.  Proporcionar a las autoridades migratorias capacitacion en materia de
igualdad de género, con énfasis en la atencion con perspectiva de género,
prevencién y erradicacion de violencias de género. asi como respeto y
proteccién de los derechos humanos de las migrantes, y

V.

Articulo 67. Todos los migrantes en situacion migratoria irregular tienen derecho a
ser tratados en condiciones de igualdad, sin discriminacién alguna y con el debido
respeto a sus derechos humanos. Las autoridades migratorias tendran deberes
reforzados de proteccion con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios.

Articulo 70. ...

El Instituto debera incorporar la perspectiva de género en el procedimiento
administrativo migratorio, asi como en sus resoluciones.

Articulo 71. La Secretaria creara grupos de proteccion a migrantes que se
encuentren en territorio nacional, los que tendran por objeto la promocion,
proteccion y defensa de sus derechos con enfoque diferenciado y perspectiva
de género, con independencia de su nacionalidad o situacién migratoria.
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Articulo 73. La Secretaria debera implementar acciones con perspectiva de
género y de derechos humanos, que permitan brindar atencién adecuada y
proteccion reforzada a las personas migrantes que, por diferentes factores o la
combinacion de ellos, enfrentan situaciones de vulnerabilidad como son las nifias,
nifios y adolescentes, las mujeres, los grupos y comunidades indigenas y
afrodescendientes, las victimas de delitos, las personas con discapacidad y las
adultas mayores.

Articulo 75. La Secretaria celebrara convenios de colaboracién con dependencias y
entidades del Gobierno Federal, de las entidades federativas, de los municipios y
de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, para el efecto de
establecer acciones de coordinaciébn en materia de prevencion, persecucion,
combate y atencidn a los migrantes que son victimas del delito.

Cuando se trate de mujeres, adolescentes, nifias y nifios victimas de
violencias, deberan otorgarse las medidas u o6rdenes de proteccién
necesarias, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencias y demas disposiciones aplicables.

Articulo 108, A fin de lograr una convivencia armoénica y preservar fa seguridad de
las personas extranjeras alojadas en las estaciones migratorias, el orden y la
disciplina se mantendran con apego a las disposiciones administrativas que emita
la Secretarfa, respetando en todo momento sus derechos humanos con
perspectiva de género.

181




/ U \) \\

.%m

S

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PR. 17

Articulo 110. El personal de seguridad, vigilancia y custodia que realice sus
funciones en los dormitorios de mujeres, serd exclusivamente del sexo femenino,
debera recibir capacitacion continua en igualdad sustantiva, derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de género, asi como acreditar su
cumplimiento.

Articulo 113. En el caso de que los extranjeros sean mujeres embarazadas, adultos
mayores, personas con discapacidad e indigenas. O bien, victimas o testigos de
delitos graves cometidos en territorio nacional cuyo estado emocional no les permita
tomar una decisioén respecto a si desean retornar a su pais de origen o permanecer
en territorio nacional, el Instituto tomara las medidas pertinentes a fin de que si asi
lo requieren se privilegie su estancia en instituciones publicas o privadas
especializadas que puedan brindarles la atencion integral con enfoque
diferenciado, con perspectiva de género y de derechos humanos que
requieran, salvaguardando en todo momento su integridad.

Articulo 120. ...

l. El interés superior de nifias, nifios y adolescentes para garantizar su mayor
proteccion;

[l.  Su situacion de vulnerabilidad para establecer la forma y términos en que
seran trasladados a su pais de origen, y

lll. La perspectiva de género y el derecho a una vida libre de violencias.
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ARTICULO DECIMO. - Se REFORMAN los articulos 1, fraccion III; 2, fracciones I,
oy NIl; 3, primer parrafo; 12; 13, segundo parrafo; 83, primer parrafo; 90 y 114,
segundo parrafo y se ADICIONA la fraccién IV al articulo 2; un parrafo tercero al
articulo 10 y la fraccion VIl al articulo 37, todos de la LEY GENERAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, para quedar como sigue:

Articulo 1. ...

l.Lall. ...

Crear y regular la integracion, organizacién y funcionamiento del Sistema
Nacional de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, a efecto de que el Estado cumpla con su responsabilidad de
aplicar medidas orientadas a salvaguardar la vida, integridad, libertad y
seguridad personales, bienestar fisico y mental, asi como el respeto a la
dignidad y autonomia progresiva mediante acciones orientadas a la
proteccion, prevencion y restitucion integrales de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes que hayan sido vulnerados;

V.aV ..

Articulo 2. ...

Garantizar un enfoque integral, transversal, con perspectiva de género y de
derechos humanos en el disefio y la instrumentacién de politicas y programas
de gobierno;

Promover la participacién, tomar en cuenta la opinién y considerar los aspectos
culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de nifias, nifios y
adolescentes, en todos aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su
edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez;
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IV.

Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacidén de la
implementacién de politicas, programas gubernamentales, legislacion y
compromisos derivados de tratados internacionales en la materia, en los que
se incorporen datos desagregados al menos por sexo, edad,
discapacidad, condicion econémica y origen étnico, para evaluar el
impacto diferenciado de sus acciones en estos grupos de atencién
prioritaria, y

Todas las autoridades competentes en la materia, deberan cursar y
aprobar los programas de formacién y capacitacion con perspectiva de
género y derechos humanos.

Articulo 3. La Federacion, las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas
competencias, concurriran en el cumplimiento del objeto de esta Ley, para el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas puUblicas en materia de ejercicio,
respeto, proteccion y promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
con perspectiva de género, asi como para garantizar su maximo bienestar posible
privilegiando su interés superior a través de medidas estructurales, legales,
administrativas y presupuestales.

Articulo 10. ...
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Tratandose de medidas y érdenes de proteccidn para casos de violencias en
contra de adolescentes, nifias y nifios, se observara lo dispuesto por la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, para su
debida integracién y seguimiento en el Registro Nacional de Medidas u
Ordenes de Proteccién de las Mujeres, Adolescentes, Niiias y Nifios.

Articulo 12. Es obligacion de toda persona que tenga conocimiento de casos de
nifias, nifios y adolescentes que sufran o hayan sufrido, en cualquier forma,
violacién de sus derechos, o hayan sido victimas de cualquiera de las violencias
sefaladas en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencias, hacerlo del conocimiento inmediato de las autoridades competentes, de
manera que pueda seguirse la investigacion correspondiente y, en su caso,
instrumentar las medidas cautelares, de proteccién y de restitucion integrales
procedentes en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 13. ...
l.a XX. ...

Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran las medidas necesarias de conformidad con los
deberes reforzados de proteccion del Estado con las nifias, nifios y
adolescentes, para garantizar sus derechos sin discriminacion de ningun tipo o
condicién.

Articulo 83. Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y
de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que sustancien
procedimientos de caracter jurisdiccional o administrativo o que realicen cualquier
acto de autoridad en los que estén relacionados nifias, nifios o0 adolescentes, de
conformidad con su edad, desarrollo evolutivo, cognitivo y grado de madurez y con
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base en el deber reforzado de proteccidn para asegurar la igualdad sustantiva
y su derecho a una vida libre de violencias, estaran obligadas a observar cuando
menos a:

l.a XII. ...

Articulo 90. Las autoridades competentes deberan observar los procedimientos de
atencién y proteccién especial de derechos de nifias, nifios y adolescentes
migrantes, previstos en la Ley de Migracion, su Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables, debiendo observar en todo momento el principio del interés
superior de la nifiez, la perspectiva de género y de derechos humanos, asi como
los estandares internacionales en ambas materias.

Articulo 114. ...

Las politicas publicas emprendidas por dichas autoridades garantizaran el ejercicio
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, para lo cual deberan observar el
interés superior de la nifiez, la perspectiva de género y de derechos humanos,
conforme a los estandares internacionales para su proteccion y asegurar la
asignacién prioritaria de recursos en términos de las disposiciones aplicables.
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ARTiCULO DECIMO PRIMERO. - Se REFORMAN los articulos 10, tercer parrafo;
29, tercer parrafo y 208, fraccion Il y se ADICIONA un segundo parrafo al articulo
39, todos de la LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, para quedar como sigue:

Articulo 10. ...

Los datos y registros que se asienten en el expediente electrénico se haran de
forma que puedan ser desagregados al menos por sexo, edad, pertenencia
étnica, discapacidad o cualquier otra condicién protegida, con el fin de poder
generar una estadistica para evaluar las brechas de género en los servicios
que presta el Instituto y realizar las mejoras que permitan la consecucion de
la igualdad sustantiva, considerando las leyes aplicables en materia de
proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados. Los datos
recabados seran confidenciales y la revelacion de los mismos a terceros, sin
autorizacion expresa de las autoridades del Instituto y del Derechohabiente
respectivo o sin causa legal que lo justifique, sera sancionada en los términos de la
legislacion penal federal vigente.

Articulo 29. ...

Por [o que para lograr lo descrito en el primer parrafo de este articulo el Instituto,
implementaréa de forma periddica y programada las estrategias de capacitacion y
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actualizacion entre otras: en materia de ética y protocolos que aseguren una
atencion digna y eficiente a los derechohabientes, con observancia del respeto a los
derechos humanos y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 39. ...

LalV. ..

Las prestaciones a las que se refiere este articulo deberan brindarse en
condiciones de igualdad y sin discriminacion de ningin tipo.

Articulo 208. ...

Il.  Emitir las resoluciones con perspectiva de género que reconozcan el
derecho a las Pensiones;

. a Xil. ...
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Se REFORMAN los articulos 2, fraccion VII; 8,
primery segundo parrafos; 9, primer parrafo; 26 bis, fraccion V y 37, primer parrafo,
todos de la LEY DE PLANEACION, para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...
l-aVl.- ...

VIi.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso
equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo, y

VIIL.- ...

Articulo 8.- Las personas titulares de las Secretarias de Estado al dar cuenta
anualmente al Congreso de la Unién del estado que guardan sus respectivos ramos,
informaran del avance y grado de cumplimiento de los objetivos y prioridades fijados
en la planeacién nacional que, por razén de su competencia, les correspondan y de
los resultados de las acciones previstas.

Informaran también sobre el desarrollo y los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de politica econémica, social, ambiental y cultural en funcion de dichos
objetivos y prioridades, precisando el impacto especifico y diferencial gue generen
en mujeres, hombres y grupos en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 9.- Las dependencias y entidades de |la Administraciéon Pdblica Federal
deberan planear y conducir sus actividades con perspectiva intercuitural, de género
y de respeto a los derechos humanos, con la finalidad de impulsar la igualdad
sustantiva y la inclusién de grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como
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con sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacion nacional de desarrollo, a
fin de cumplir con la obligacién del Estado de garantizar que éste sea equitativo,
incluyente, integral, sustentable y sostenible.

Articulo 26 Bis.- ...
lLalv. ..

V. Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos del Programa, incluyendo aquellos que midan avances en la
igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres.

VI,

Articulo 37.- El Ejecutivo Federal, por si o a través de sus dependencias, vy las
entidades paraestatales, podran concertar la realizacién de las acciones previstas
en el Plan y los programas, con las representaciones de los grupos sociales o con
los particulares interesados, promoviendo la participacion equilibrada de
mujeres y hombres.
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ARTICULO DECIMO TERCERO.- Se REFORMAN Ios articulos 3, primer parrafo;
6 fracciones |, VIl y XII; 7, segundo parrafo; 17, primer parrafo; 19, fraccion VII; 34,
fraccion Il y 47, segundo parrafo y se ADICIONA un cuarto parrafo al articulo 1,
todos de la LEY DE VIVIENDA, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- ...

Los programas, instrumentos y apoyos de vivienda se disefaran,
implementaran y evaluaran con perspectiva de género y de derechos
humanos.

ARTICULO 3.- Las disposiciones de esta Ley deberan aplicarse bajo principios de
equidad e inclusion social y con perspectiva de género de manera que toda
persona, sin importar su origen étnico o nacional, el género, la edad, la
discapacidad, la condicién social o econdmica, las condiciones de salud, la religion,
las opinicnes, las preferencias sexuales o el estado civil, pueda ejercer su derecho
constitucional a la vivienda. Se priorizara la atencién a grupos en situacion de
vulnerabilidad y marginacion, con énfasis en las mujeres jefas de familia o
victimas de violencia de género.
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ARTICULO6.- ...

Promover oportunidades de acceso a la vivienda para la poblacién,
preferentemente para aguella que se encuentre en situacion de pobreza,
marginacion, vulnerabilidad, con especial énfasis en mujeres jefas de
familia o victimas de violencias de género.

Il. a VIl ...

Vill. Promover una distribucion y atencion equilibrada de las acciones de vivienda

en todo el territorio nacional, considerando las necesidades y condiciones
locales y regionales, asi como los distintos tipos y modalidades de! proceso
habitacional, garantizando que estas acciones incorporen un enfoque
diferenciado que atienda las necesidades especificas de mujeres en
situacién de vulnerabilidad.

IX.aXl. ...

XIl.

Vigilar la correcta aplicacién de los indicadores de marginacién, que emite el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, para
atender el direccionamiento de los programas federales, estatales vy
municipales en materia de vivienda, observando que dichos indicadores
incluyan criterios con perspectiva de género y de derechos humanos.

ARTICULO 7.- ...

lLaV. ..

Los programas federales a que se refiere este articulo se elaboraran con
perspectiva de género y de derechos humanos, de conformidad con las
disposiciones de esta Ley y demas ordenamientos aplicables. En el caso de los
programas de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales se
observara la legislacion local.
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ARTICULO 17.- La Secretaria promovera que los gobiernos de las entidades
federativas expidan sus respectivas leyes de vivienda en donde establezcan la
responsabilidad y compromiso de los gobiernos de las entidades federativas,
municipales y, en su caso alcaldias, en el ambito de sus atribuciones para la
solucion de los problemas habitacionales de sus comunidades, con perspectiva de
género y de derechos humanos. Entre otras tareas y responsabilidades, debera
promoverse que:

A.aB....
ARTICULO 19.- ...
l.LaVl ...

VIl. Desarrollar, ejecutar y promover esquemas, mecanismos y programas de
financiamiento, subsidio y ahorro previo para la vivienda, en sus diferentes
tipos y modalidades, priorizando la atencion a la poblacién en situacion de
pobreza, vulnerabilidad y marginacién, con énfasis en mujeres jefas de
familia o victimas de violencia de género coordinando su ejecucion con las
instancias correspondientes.

VI a XXV. ...

ARTICULO 34.- ...

Il.  Acordar inversiones y mecanismos de financiamiento y coordinacién para
ampliar la oferta habitacional; facilitar el crédito a toda la poblacién; consolidar
la produccién social de vivienda y lograr una mayor transparencia y equidad
en la asignacién de los apoyos, estimulos y subsidios federales para la
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adquisicién, construccidon y mejoramiento de viviendas, particularmente los
dirigidos a la poblacién en situacion de pobreza, vulnerabilidad o
marginacién, con énfasis en las mujeres jefas de familia o victimas de
violencia de género.

. a VIlI. ...
ARTICULO 47 - ...

La Secretaria fomentara, esquemas financieros y programas que combinen
recursos provenientes del crédito, ahorro, subsidio y otras aportaciones con
perspectiva de género, para generar opciones que respondan a las necesidades
de vivienda de los distintos sectores de la poblacién, preferentemente de los que se
encuentren en situacién de pobreza, vulnerabilidad o marginacién, con énfasis
en las mujeres jefas de familia o victimas de violencia de género y a los
productores sociales.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. - Se REFORMAN los articulos 2, primer parrafo; 3,
primer parrafo y 56 y se ADICIONA un segundo y tercer parrafo al articulo 18, todos
de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, para quedar como sigue:

Articulo 20. Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o
decente en todas las relaciones laborales, en un entorno libre de viclencias y con
respeto pleno a los derechos humanos.

Articulo 3o. El trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio,
y exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el
reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad
sustantiva ante |a ley. Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida digna
y la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes, en un entorno
laboral libre de discriminacion y violencias.

Articulo 16.- ...
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En las empresas y establecimientos, tanto las personas trabajadoras como
empleadoras deberan contribuir al mantenimiento de un entorno laboral libre
de discriminacién y violencias hacia las mujeres.

Las personas empleadoras capacitaran a su personal para prevenir y eliminar
las violencias contra las mujeres.

Articulo 56.- Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en ningin caso podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los servicios e
iguales para trabajos iguales, sin que -puedan establecerse diferencias y/o
exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo, género, edad,
discapacidad, condicidon social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades familiares o
estado civil, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta Ley,
garantizando ademas un entorno libre de violencias y discriminacién en todas
sus formas.
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ARTICULO DECIMO QUINTO. - Se REFORMA el articulo 209, fraccién IV; y se
ADICIONA un tercer parrafo al articulo 2; un tercer parrafo al articulo 13; un tercer
parrafo al articulo 77; un tercer parrafo al articulo 162 y un tercer parrafo al articulo
218, todos de la LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR, para quedar como
sigue:

Articulo 20.~ ...

Las autoridades promoveran la igualdad sustantiva y la participacion
equitativa de las mujeres en la creacion y registro de obras protegidas por
esta Ley, fomentando la eliminacion de barreras administrativas que dificulten
la participacién de las mujeres.

Articulo 13.- ...

l.aXIV. ...

Las autoridades implementaran acciones afirmativas para incentivar la
participacién de mujeres creadoras en todas las ramas mencionadas en el
presente articulo, asegurando que se respete el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 77 .- ...

Se promoveran acciones afirmativas para que las mujeres cuya obra sea
firmada bajo seudénimo o no se haya dado a conocer, sean protegidas
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eliminando barreras administrativas y fomentando la igualdad sustantiva en
el ejercicio de sus derechos.

Articulo 162.- ...

El Registro podra establecer acciones afirmativas para impulsar que mas
mujeres creadoras registren sus obras, eliminando barreras administrativas y
fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio de sus derechos.
Articulo 209.- ...

lLall. ...

IV.  Mantener actualizado su acervo histérico, incorporando informacién
desagregada por género para identificar la participacién de las mujeres
en la creacion de obras;

V.aVl..

Articulo 218.- ...

lLaVvl ..

Dicho procedimiento se llevara a cabo asegurando condiciones equitativas
entre las partes, con perspectiva de género y enfoque interseccional.
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ARTICULO DECIMO SEXTO. - Se REFORMAN !as fracciones XVI, los incisos d) y
e) de la fraccion XX, las fracciones XXI y XXXII, todas del articulo 5; y se ADICIONA
un segundo parrafo a la fraccion | del articulo 2 y un inciso f) a la fraccion XX del
articulo 5, todos de la LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL, para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...
|-

Las autoridades competentes deberan garantizar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, asi como promover la participacion efectiva de
las mujeres en los procesos de creacion, registro y ejercicio de derechos
de propiedad industrial.

H-aV.-...
Articulo 5.- ...

l.aXV. ..

XVL.- Difundir la informacion derivada de las patentes, registros, publicaciones,
declaratorias, declaraciones, autorizaciones y cualquier otra relacionada con
las leyes cuya aplicacion le corresponde, asegurando que sea accesible y
se promueva la participacion de mujeres y otros grupos en situacion de
vulnerabilidad o exclusién, en el uso y aprovechamiento de dicha
informacion;

XVH. a XX. ...

ajac)...
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d) La difusién entre las personas, grupos, asociaciones o instituciones de
investigacion, ensefianza superior o de asistencia técnica, del conocimiento y
alcance de las disposiciones de esta Ley, que faciliten sus actividades en la
generacion de invenciones y en su desarrollo industrial y comercial
subsecuente;

e) La celebracién de convenios de cooperacién, coordinaciéon y concertacion,
con los gobiernos de las entidades federativas, asi como con instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para promover y fomentar las
invenciones y creaciones de aplicacion industrial y comercial, y

f) El impulso de estrategias para promover la participacion de las mujeres
en programas de transferencia de tecnologia y desarrollo industrial;

XXI.- Participar en los programas de otorgamiento de estimulos y apoyos para la
proteccion de la propiedad industrial, tendientes a la generacion, desarrolio y
aplicacion de tecnologia mexicana en la actividad econdémica, asi como para
mejorar sus niveles de productividad y competitividad. Dichos programas
deberan incorporar la perspectiva género y, atendiendo a su objeto,
promover la participacion de mujeres;

XXIl.- a XXXI.- ...

XXXII.- Participar en la formacién de recursos humanos especializados en las
diversas disciplinas de la propiedad industrial, a través de la formulacion y
gjecucion de programas y cursos de capacitacidn, ensefianza vy
especializacion de personal profesional, técnico y auxiliar, incorporando un
enfoque de género que fomente la participacion igualitaria de mujeres y
hombres en dichas disciplinas;

XXXIH. a XXXIV. ...

200




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PR. 17

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - SE REFORMAN los articulos 5; 7, fraccién VI;
13; 19, fracciones VIl y 1X; Y SE ADICIONAN las fracciones X y Xl del articulo 19,
todos de la LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES, para
quedar como sigue:

Articulo 5.- La politica cultural del Estado debera contener acciones para promover
la cooperacion solidaria de todos aquellos que participen en las actividades
culturales incluidos, el conocimiento, desarrollo y difusion de las culturas de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del pafs, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y la erradicacion de estereotipos socioculturales de
género que propician las violencias contra las mujeres y nifias; mediante el
establecimiento de acciones que permitan vincular al sector cultural con el sector
educativo, turistico, de desarrollo social, del medio ambiente, econdmico, las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones y demas sectores de la
sociedad.

Articulo 7.- ...

l.aV. ..

VI. lgualdad de género y la igualdad sustantiva, en términos de lo dispuesto
en ia Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

VII.

Articulo 13.- Las acciones serialadas en el articulo anterior tendréan el propésito de
conferir a la politica publica, sustentabilidad, inclusion, cohesién social y
perspectiva de género, con base en criterios de pertinencia, oportunidad, calidad
y disponibilidad.

Articulo 19.- ...

[.aVll. ...
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VIIl. Promover e impulsar la participacion de la comunidad en la preservacion de
su cultura con perspectiva de geénero, la cohesion social, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y el derecho a una vida libre de
violencias:

IX.  Formular, impulsar y fortalecer programas de educacién e investigacién
artistica y cultural con perspectiva de género; '

X. Coordinar la implementacién de actividades culturales para nifias, nifios
y adolescentes que potencie su participacion en su comunidad sin
estereotipos de género, y

Xl. Promover proyectos culturales comunitarios para reforzar el
reconocimiento y valia de las capacidades artisticas y culturales de las
mujeres, desde una perspectiva de diversidad.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia habil siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se abroga la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de enero de 2001, asi como todas las

disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Tercero. Las referencias que en otras leyes y demds disposiciones juridicas se
realicen a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
se entenderan referidas a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencias.
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Cuarto.- Las autoridades competentes de la Federacién, las entidades federativas,
los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, deberan
llevar a cabo las adecuaciones legislativas y reglamentarias correspondientes y, en
sU caso, suscribir los instrumentos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto

en el presente Decreto, en un plazo no mayor a 180 dias habiles.

Quinto.- Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del
presente Decreto, se realizaran con cargo a los presupuestos aprobados de los
ejecutores de gasto correspondientes, por lo que no se autorizaran ampliaciones

para el presente ejercicio fiscal o subsecuentes.

Sexto.- Las reformas al Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
dispuestas en este Decreto, entraran en vigor de conformidad con lo dispuesto en
el articulo Segundo transitorio del Decreto publicado el 7 de junio de 2023 en el
Diario Oficial de la Federacion.

Séptimo.- Las referencias que en ofras leyes y demas disposiciones juridicas se

realicen a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se entenderan

referidas a la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Hoja de firma de la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN diversas disposiciones de LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES; LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B)
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; LA LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL;
LA LEY GENERAL DE SALUD; LA LEY GENERAL DE EDUCACION; LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL; LA LEY DE MIGRACION; LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO; LA LEY DE
PLANEACION; LA LEY DE VIVIENDA; LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL Y LA LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS
CULTURALES, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, deberes reforzados
de proteccién con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios y derivadas de la creacion de la
Secretaria de las Mujeres

Reitero a Usted Ciudadana Presidenta de la Mesa Directiva de esa Honorable Soberania, las

seguridades de mi consideracién atenta y distinguida.

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2025.
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CLAUDIA SHEINBAUM PARDO

RESIDENTA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS



CONSEJERIA JURIDICA DEL
EJECUTIVO FEDERAL

COMPILACION JURIDICA
INICATIVAS DE LEY Y COMUNICADOS

Folio: 0091

Revisa y somete a firma:

Ernestina Godoy Ramos
Consejera Juridica del Ejecutivo Federal



Consejeria Juridica

Consajeria Juridica del Ejecutivo Fadera

Consejeria Adjunta de Legislacién y Estudios Normativos

Oficio: U3.CJEF.CALEN.Y 95 A4 45 2025 * 1459

Asunto: Se remite la Iniciativa que se indica.

Ciudad de México a 149 NOv 2025

Juan Ramiro Robledo Ruiz
Titular de i3 Unidad de Enlace de I3
Secretaria de Gobernacién

Presente
-z ‘o
Hogeo drez

Por instrucciones de la Consejera Jur:dsca del Ejes::utxvo Federal, Ernestina Godoy
Ramos, y con fundamento en los articulos 43, fraccién I, de la Ley Orgénica de la
Administracidén Pablica Federal, 14, fraccién II, del Reglamento Interior de Ia
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, y 11 del Acuerdo por el que se expiden los
Lineamientos para la Elaboracién y Presentacion de Proyectos de Iniciativas de Ley
Expedidas por ¢l Poder Ejecutivo Federal, me permito enviar en original (P.R. 17) 1a
Iniciativa con Proyecte de Decreto por el gue se Reforman Diversas

Disposiciones de la Ley de Ascensos de la Armada de México.

Con la atenta peticidén de que sea presentada ante la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unidn, en términos de lo dispuesto por el articulo 71, fraccién I, de la

Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién, para enviarle un cordial saludo.

OFIINA LE
CONTROL
DE GESTION

dr:guez szaiez

e Legisiacibn y Estutsfit Nbrmativos
?%‘:&ﬁé PACHADO

c.Cp. E“rneqtna G oy Ram Qs ~ Consejera Juridica del Ejecusi ivo

Consejers Adjunto
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C. DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE
LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL
HONORABLE CONGRESO DE LA UNION
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 71, fraccion |, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicénos, me permito someter a la consideracién
de esa Honorable Asamblea la presente iniciativa con proyecto de Decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Ascensos de la

Armada de México, al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS
OBJETO CUALITATIVO

La presente iniciativa tiene como finalidad actualizar y fortalecer el marco juridico
que regula los ascensos del personal naval, con los propositos esenciales

siguientes:

1. Armonizar la Ley con el nuevo marco constitucional y organico: Se adectan
diversas disposiciones al lenguaje incluyente en concordancia con la reforma
constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de noviembre de
2024 en materia de igualdad sustantiva. '
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2. Garantizar la igualdad y la no discriminacion del personal naval en los procesos
de ascenso: Se incorporan ajustes de redaccion para que las disposiciones de la
ley reconozcan expresamente al “personal” o a la “persona convocada”, eliminando
referencias restrictivas que no reflejan el compromiso del Estado mexicano con la
equidad de género y los derechos humanos.
S i

3. Armonizar la reestructuramon admlmstratwa que establece a la Jefatura de
Operaciones Navales en Iugar del Estado Mayor General de la Armada en términos
de lo dlspuesto por !a Ley- Orgamca de Ia Armada de Mexncoh

J,j R T .

4. Fortalecer los proced:mlentos de carrera mllltar Se premsan Ias reglas aplicables

. alos ascensos en’ tlempo de paz yse clanflca la regulamon de Ias inconformidades,

con el objeto de garantlzar certldurnbre segurldad jur!dlca y Justlma para el personal
naval. ' ' L '

El bien juridico protegido con esta iniciativa es la igualdad sustantiva, la seguridad

juridica y la profesionalizacion de [a Armada de México, en beneficio de quienes
integran la institucion y de la disciplina y moral colectivas que sostienen la eficacia
de la Fuerza Armada permanente. |

DIAGNOSTICO

EL ANALISIS DEL MARCO LEGAL VIGENTE PERMITE IDENTIFICAR
DIVERSOS PROBLEMAS QUE JUSTIFICAN LA REFORMA:
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1. Lenguaje no incluyente.

lLa Ley de Ascensos de la Armada de México vigente contiene expresiones que
refieren Unicamente al personal que infiere al género masculino. Estas
formulaciones se contraponen con la reforma constltumonal del 15 de noviembre de
2024 y con los tratados mternac[onales raﬂﬂcados por el Estado mexicano, que
obligan a garantizar la |gualdad sustantlva y a emplear un Ienguaje incluyente en la

| :
legislacion secundarla TR
[-‘- ‘
(-

2. Desfase en la éstfuctura'orgénic_é'.'- L

La ley continta refi.ri_e"ndosé_'-al Estado Mayor General _dé IaAﬁ,r_f,nada pese a que la
reestructuracion inéfifﬁ'cional éstabiece'a la Jéfatur'a' de 'Ope”'ra'c'iones Navales como
drgano técnico y operatlvo con atrlbuc:ones en materla de ascensos, entre otras.
Esta discrepancia puede: generar msegurldad }ur|d|ca dispersion normativa y

dificultades en la ejecumon de procedlmientos
3. Procedimientos de inconformidad imprecisos.

Los articulos 52 y del 54 al 56 contienen disposiciones que requieren mayor claridad
sobre los efectos de la exclusion, la postergacion y los dictamenes de no
procedencia. La falta de uniformidad en el lenguaje puede traducirse en litigiosidad,
percepcion de inequidad y debilitamiento de la confianza en los mecanismos

internos de revision.
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En conjunto, estas limitaciones obstaculizan el objetivo de garantizar procesos de
ascenso transparentes, justos, equitativos y acordes al mandato constitucional

vigente.
DESCRIPCION .

La presente iniciativa propone reformar 22 articulos de Ia Ley de Ascensos de la
Armada de Mexmo con los 3|gu1entes alcances

b .
1. Lenguaje incluye:ﬁte. .
Se reforman los articulos 10, 20, 90, 19, 20, 32, 33, 34, 37, 44 bis, 47, 48, 52, 54,
55 y 586, sustituyehdo;..ex'pfesiohé.:s-reéirictivas por términios incluyentes como
‘personal” 0 “persona ;cd'nvoca'da" o ciu'e' gér'antiza que el "ﬁ'larco juridico reconozca
de manera explicita a todas Ias personas que mtegran la Armada de México, sin
distincion de género. '

2. Armonizacion organica.

Se actualizan los articulos 13, 14, 21, 32, 33, y 43 para sustituir la referencia al
Estado Mayor General de la Armada por la Jefatura de Operaciones Navales, en
concordancia con la nueva Ley Organica de la Armada de México. Esta adecuacion
asegura coherencia normativa y facilita la aplicacién de la ley a la realidad

institucional.
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3. Reconocimiento y precision de los ascensos en tiempo de paz.

El articulo 60 atiende las formas para ascender al personal naval de la milicia
auxiliar, por la atencién e importancia que demandan algunas de las tareas
asignadas para el cumplimiento, de Ia misi'én"'ir_j"stituczip‘nal.

El articulo 15 establece que los ascensos en tiempo de fiaz se determinan en la
promocién general i'e.gUIadé en el_RééQiiér'ﬁ'efn'to de la pres_éﬁte Ley y en el Manual de
Normas y Procedimigntos de la Comisiéri Coordinadora correspondiente.

4. Fortalecimiento de Io$'pr_oéedirhieﬁ_t"o'_$li.:§i'_et"_i.lj_c':‘bnforr"nid,a.id.

Los articulos 52 y del 54 al 56 se reforman para uniformar el lenguaje, dar claridad
acerca del procedimiehto'.gn caso _de procedencia de la inconformidad por exclusion

y por postergacion en caso de.que le asista la razén-al interesado.

Se establece que, en caso de persistir la inconformidad, las resoluciones de la Junta
Naval podran ser revisadas por el Consejo del Almirantazgo en su modalidad de

reducido, dotando de mayor solidez y legitimidad al procedimiento.

Con estas reformas, la Ley de Ascensos de la Armada de México quedard
plenamente armonizada con el marco constitucional vigente y con los compromisos
internacionales suscritos y ratificados por el Estado mexicano; ademas de otorgar
certeza juridica al personal naval y fortalecer la disciplina Vi reconocer los méritos

gue favorecen a la institucion.
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La Armada de México es una institucion militar nacional de caracter permanente,
que constituye uno de los pilares fundamentales del Estado mexicano; su personal
representa un activo muy valioso para la Nacion al garantizar con su disciplina,
entrega y profesionalismo la defehsa de la soberanla ‘la proteccion de los intereses

maritimos y el auxilio a Ia poblamon en sﬂuacnones de emergenma
K : : . - N

Por ello, resulta mdlspensable que_eli marco jundlco que regula su desarrollo

profesional se encuentre plenament“.iactuallzado -en consonanc:la con la
Constitucion Politlca de Ios Estados Umdos Mexwanos con los compromisos
internacionales en materla de derechos humanos ycon !a nueva estructura organica

de la Secretaria de Marlna

La presente iniciativa’ a"segyrlr.a-;Que-lds- .aséénsos--Se Qiofgljen bajo principios de
igualdad, seguridad jur'*i.d-'i'éé:,_: 'prc'_)_f'e'sid..hé'lizat:iéh','y:" reconocimiento al mérito,
fortaleciendo ¢on ello la mor-al'dé'lf‘bérj_sfdn'-al naval y consolidando a la Armada de
México como una institucion moderna, incluyente y al servicio de la Nacion,
fomentando en sus integrantes los principios de amor a la patria, legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, imparcialidad, honradez, probidad y respeto
a los derechos humanos previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con los cuales podran hacerse acreedores a los reconocimientos

previstos en esta reforma.

Con la finalidad de dar mayor referencia a la iniciativa gue se propone, se incorpora

el siguiente cuadro comparativo:




SN,

ﬂlDOS

*‘"‘\W

-a-b fo""

a% ,,:1:3{3’» 7

I
*?/"i

? éﬁ»

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PR. 17

DEBE DECIR

| ARTICULO 1o. La presente Ley tiene
por objeto regular los ascensos del

sera aplicable en,
oportunidades  entre

hombres. Ascensos es el

de la Armada de Mexnco

personal de la Armada deN\IeXIcoy
igualdad  de’
/ mujeres -y
actof;'jacto medlante el
mediante el cual el Nlando promueve:_
al militar en seMcﬂo actlvo al grado:'
superior en el orden jerarqwco dentro I

de la-escala que fua la Ley Organlca__

ARTICULO 1o0.- La presente ley tiene
por objeto regular los ascensos del
péréo’nal de la Armada de México y serd
aphcable en |gualdad de oportunidades

'.entre mujeres 12 hombres Ascenso es el

~cual el Mando

'.-bromueve al personal militar en servicio
-actlvo al grado supenor en el orden
-jerarqwco dentro de Ia ‘escala que fija ia

L:e_y: O_rgan ica d__e Ia..Arr_nada de México.

ARTICULO 2o0.-
Mando Supremo ascender
Vicealmirantes, Contralmlranfes_,
Capitanes de Navio y Capitanes de
Fragata, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 89, fraccién
IV de la Constitucién Politica de [os
Estados Unidos Mexicanos y Ia

presente Ley.

Es facultad del --
a .les .;Slﬁ_lpremd- ascender al

| Vicealmirantes,

'ARTICL_JLO 20'I._'_-'_4::E's facultad del Mando

personal de
Contralmirantes,
Capitanes de Navio y Capitanes de
Fragata, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 89, fraccion IV
de la Constitucidén Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y la presente ley.

ARTICULO 60.- EIl
Oficiales de la

personal de

milicia auxiliar

ARTICULO 60.- El personal de Oficiales
de la milicia auxiliar solamente podra ser
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solamente podra ser ascendido por
adecuacion de grado en términos de
lo dispuesto por la Ley Organica de la
Armada de Meéxico, por méritos
especiales 0 en los supuestos a que

Ley.

se refiere el articulo 37 de Ja presente |

ascendido por adecuacién de grado en
términos de lo dispuesto por la Ley
Organica de la Armada de México, por
méritos especiales, de forma
eXdeﬁcional en tiempo de paz o en los

supuestos a que se refiere el articulo 37

L _d_'é"’l_a.' presente Iey\f

cumplir con lo prevlsto en '*e';a;ta’ Ley y
demas disposicioﬁéél para e__Se g_'r'é_do,
a efecto de poder ‘tomar parte en

promociones posteriores. - |

ARTICULO So.- Cuando se obfenga
un ascenso por4-?hé;'fitos_g__:especi'éléé’"]_é_;.
por las causas’ establecidas pé.i“-a_
tiempo de guerra,}él aS"ééndidij ’d'e_béi"-é

ARTICULO 90.- Cuando se obtenga un
f-ééc_éns,o.,por.-_méritos especiales o por las
__icéu',:Sf'aS establecidas para tiempo de

guerra, el personal ascendido debera

‘cumplir 'Co_'n Io'-'pre\ii'é,__to en esta ley vy
_:ql;’e"mé"s-_ 'dispo's"iciohé:s::-":bara ese grado, a
efecto de poder tomar parte en
promociones posteriores.

ARTICULO 13- EI Alto Mando
ordenara al Estade-Mayer-General-de
laArmada y a la unidad administrativa
correspondiente, la formulacién anual
del escalafon de Almirantes,
Capitanes y Oficiales de la milicia

permanente, asi como el-del-personal

de [@a milicia auxiliar Citados

ARTICULO 13.- El Alto Mando ordenara
a la Jefatura de Operaciones Navales
y a la unidad administrativa
correspondiente, la formulacién anual
del escalafébn del personal de
Almirantes, Capitanes y Oficiales de Ia
milicia permanente, asi como de la

milicia auxiliar. Los citados escalafones
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escalafones seran difundidos a todo el
personal de la Institucion.

seran difundidos a todo el personal de Ia
Institucion.

ARTICULO 14.- Los

asesores auxiliaran al Alto Mando en

6rganos

proponer al personal naval

Capitan de Fragata

designados para
expediente y reunir Ios elementos de

juicio relativos a Ios- aspectos q-ue

consideracién del Mando Supremo.

el proceso para calificar, selecmonar y

para:
de Corbeta. Par,a Ios ascensos de""
Vicealmirante, el ! Alto Mando se_ B
mtegrar el |

determina el articulo 18 de esta Ley, 1

los que seran sometldos a Ia

ARTICULO 14.-...

ascenso, de I\/Iarinero hasta Capi‘tén';:': o
hasta.‘: e L

auxitiara de Ios organos asesoreé-‘_;j;f:.

Los 6rganos asesores para el proceso
de ascensos seran el Estado—Mayer
@eneral—de—la—A;mada y la Comision
Coordinadora para Ascensos en

términos de las disposiciones

aplicables.

Los 6rganos asesores para el proceso de

ascensos seran la Jefatura de
Operaciones Navales y la Comisién
Coordinadora para Ascensos en

términos de las disposiciones aplicables.
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ARTICULO 15.- Los ascensos en
tiempo de paz tienen por objeto cubrir
las vacantes de la Armada de México
con personal apto e idéneo para

Vi

inmediato superior-

desempeiar las labores del ‘grado
\ - |los cuales se determinaran en la
'promoclon general requlada en el
eregIamento de Ia presente ley y en el
SR _Manual de Normas y Procedimientos
. -d_'e‘["".' la
' 7"'_&__;.correspondlente '-o,ﬁ
:Iexcepclonal por el :_A'!to Mando.

ARTICULO 15.- Los ascensos en tiempo
de paz tienen por objeto cubrir las
vacantes de la Armada de México con
personal apto e idoneo para desempenar
las iabores de] grado inmediato superior,

Coordlnadora
de

Comlsmn

forma

ARTICULO 19.- Cuando Hn—m4emb{:e

de

enfermedad u otras causas de fuerza

concurso seleccion - por
mayor comprobadas, sera convocado
para determinar su derecho al
ascenso, al desaparecer las causas
que motivaron la exclusion, siempre y
cuando pueda concursar dentro del

periodo que al efecto se establezca.

ARTICULO 19.- ’Cuéndo' una persona
de la Armada sea exclwde por estar':-.
imposibilitade para partac;par _en_ el :'Ies'ta'r_ir;nposib'ilitada para participar en el

‘concurso de seleccién por enfermedad u

militar de la Armada sea excluida por

de
sera convocada para

otras causas fuerza mayor
comprobadas,
determinar su derecho al ascenso, al
desaparecer las causas que motivaron la
exclusion, siempre y cuando pueda
concursar dentro del periodo que al

efecto se establezca.

P.R. 17
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ARTICULO 20.- Cuando un-miembre | ARTICULO 20.- Cuando una persona
de la Armada se encuentre en | militar de la Armada se encuentre en
cualquiera de los  supuestos | cualquiera de los supuestos siguientes,
siguientes, se considerard el grado | se considerara el grado que ostente

que ostente como grado tope \ - _canio“gr-adq tope:

.- Haber sido convocado por tres-j_ l-alll.- ...

veces al concurso de selecclon para\!-. L
. ‘.‘ i ...‘n. .
ascenso y renuncrar a ellos e

il.- No haber SICIO convooado tres_'_
veces al concurso de selecdion para" s
ascenso por no-. reunlr !os requnsntos-:__'j- R

establecidos en esta Ley, .

.- Haber SIdO convocado y
participado en tres concursos de-
seleccién para ascenso sm_.‘.obtener el I_
promedio de calificacion minima | -
aprobatoria, y

IV.- Cualquier combinacion de las | IV.- Cualquier combinacion de las
fracciones |, Il y Il anteriores que | fracciones I, Il y lll anteriores que sumen
sumen tres de los supuestos | tres de los supuestos indicados y que la
indicados; ostentande el-militar un | persona militar ostente un mismo
mismo grado. grado.

ARTICULO 21.- EI grado tope se | ARTICULO 21.- El grado tope se
comunicara por escrito; por el-Estade | comunicara por escrito por la Jefatura

11

PR. 17
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Mayor—General—de—la—Armada al
personal nucleo de los Cuerpos y por
la Ynidad

correspondiente al personal nlcleo de

Administrativa

Cuerpos y Servicios. , - .

los servicios y las escalas .de los

de Operaciones Navales al personal
nucleo de los Cuerpos y por la unidad
administrativa  correspondiente  al
personal nucleo de los servicios y las

escalas de los Cuerpos y Servicios,

Supremo lo siguiente:

ARTICULO 32.- Para 6l ascenso de |

ARTICULO 32.-...
Capitan de Fragata' a Capitan def

Navio, se le infofmara al Mando|' .

I.- Vacantes existentes ‘en cada g'rad_d;‘-:_ Loyl

que prevé el articulo’51'_",l-y_.__ .

II. Personal de Capitanes de F_r‘.égafa _.

que no se encuentra en, los supuestos |

I~ La lista de los Capitanes de
Fragata se integrara conforme a’los
criterios establecidos en el articulo 18
de esta Ley.

.:III,; La lista del.personal de Capitanes

de Fragata se integrara conforme a los
criterios establecidos en el articulo 18 de

esta ley.

Dicha lista sera elaborada por el

Estade—Mayor-General y los criterios

establecidos corresponderan al grado
del-participante.

Dicha
Jefatura de Operaciones Navales y los

lista sera elaborada por la

criterios establecidos corresponderan al

grado de la persona participante.

ARTICULO 33.- Para el ascenso a

Contralmirantes, Vicealmirantes v

ARTICULO 33.- ...

PR. 17
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Almirantes, se le informara al Mando

Supremo lo siguiente:

l.- Vacantes existentes en cada grado;

-yl ...

Il. Personal de los grados de Capitén
de Navio,

Vicealmirante que no, se encuentren=

en los supuestos que_prevé_ el all_‘tICUI_Q‘»: .

51,y

Contralmlrante Ly

Contralmlrantes y Vlcealmlrantes se"-

integrara conforme a Ios crlterlos_'

establecidos en eI; a.rtlculo 18 d‘e,_e__sta
Ley. L

ll.- La lista de les Capltanes de Na\no : ..I{I:-i?'.:‘-l;'a'-I‘i_'s_t'a;de.l-'_pérSOnél de Capitanes de
_I\:l'a‘\i_[é:_,& C‘bntré'lrr-i'.iran{e_l_siy Vicealmirantes
.‘,.se_-";in‘_tégraré' ‘c';ohfdr‘:r.hé. a los criterios
estable01dos ehi el-articulo 18 de esta
Ley R

Dicha lista sera eiaborada por el

EstadeMayor-General y los cntenos

establecidos corresponderan al grado

del participante.

Dicha
‘Jefatura de Operaciones Navales y los

lista . sera elaborada por la

criterios ‘establecidos corresponderan al

grado de la persona participante.

ARTICULO 34.- El| concurso " de
seleccion para ascenso tiene por
orden de
de—les——convocados,
conforme a lo siguiente:

objeto determinar el

prelacion

ARTICULO 34.- E!
seleccidn para ascenso tiene por objeto

concurso  de

determinar el orden de prelacion del
personal convocado, conforme a lo

siguiente:

Il. Para Clases y Marineria se

determinara de acuerdo a los

13
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resultados de los examenes que
menciona el articulo 35 y conforme al
Manual de Normas y Procedimientos
Comisién

de la Coordinadora

correspondiente, y S v

by
! ]

Procedimientos de la )

establecimiento - del'
prelacién en cada grado nucleo 'y
escala, se atenderan Ios conceptos de
mérito, aptitud, competenma
profesional, conducta militar y cnnl,-asl
como a los resultados de los
examenes que establece el articulo
35, correspondientes al grado que

ostenta el-convocade.

. Para OflClaIes—qneluyende el

ascenso de Cap|tan de Corbeta a.
Capitan de Fragata se Ilevaran def';_iCapltan de Fragata, se
acuerdo con el Manual de Normas y
Comls:onf 'A_Procedlmlentos de') la
Coordinadora correspondlente En e,'l'eE

orden | de_

' at_énde,ré{n
aptitud,

.- F’ara él-'pefSonaI de Oficiales y para
_.Ee| ascenso de Capttan de Corbeta a

llevara de

J_acuerdo con el Manual de Normas y

Comisién

;;Coordmadora correspondlente En el

e,stablecnmlen_to del o,rden de prelacion

en cada grado, .nicleo y escala, se

los conceptos de mérito,

‘competencia  profesional,

“conducta militar y civil, asi como a los

los examenes
articulo 35,

correspondientes al grado que ostenta la

resultados de que

establece el

persona convocada.

ARTICULO 37.- Los ascensos en
tiempo de guerra se otorgaran alos
miembros de la Armada de México,

para:

ARTICULO 37.-Los éscensos en tiempo
de guerra se otorgaran al personal de_ la
Armada de México, para:

14
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l.- Premiar actos de reconocido valor
o de extraordinarios méritos en el

desarrollo de operaciones de guerra;

l.-alll.- ...

IL.- Cubrir necesidades operativas, y

Ill.- Cubrir vacantes.

ARTICULO 43.- El-Estade—Mayor
General-de—la-Armada efectuara el

estudio para determinar si proceden e
no la propuestas a gue se refieren los

articulos 38 y 42 de la presente Ley.

ARTICULO 43.- La Jefatura de
Operaciones Navales efectuara el
estudio para determinar la procedencia
de la propuesta a que se refieren los

articulos 38 y 42 de la presente ley

ARTICULO 44 Bis.- Cuando algtn
miembro del personal de la Armada de
México pierda la vida como
consecuencia de actos del servicio
excepcionalmente  meritorios, en
condiciones de heroismo,
sobresaliente capacidad profesional o
entrega total al servicio a la patria, el
Consejo del Almirantazgo Reducido
reunira los elementos de juicio que
acrediten las circunstancias
extraordinarias y, de ser el caso,
propondra al Alto Mando el ascenso

post mortem delmilitar.

ARTICULO 44 Bis.- Cuando algun
miembro del personal de fa Armada de
México
consecuencia de actos del servicio

pierda la vida como

excepcionalmente meritorios, en
condiciones de heroismo, sobresaliente
capacidad profesional ¢ entrega total al
servicio a la patria, el Consejo del
Almirantazgo Reducido reunira los
elementos de juicio que acrediten las
circunstancias extraordinarias y, de ser el
caso, propondra al Alto Mando el

ascenso post mortem.

15
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De estimarlo procedente, el Alto
Mando presentara a consideracion del
Mando Supremo el ascenso en

cuestion.

La Secretaria remitira al Senado de la
Republica, un informe que contenga
las consideraciones y valoraciones
para el otorgamiento de este tipo de
ascensos, dentro de los tres meses

siguientes al mismo.

Les derechohabientes de les militares
ascendidos en los términos del
presente articulo, tendran derecho a
las prestaciones sociales
correspondientes al grado inmediato
superior concedido,
independientemente de los afios de
servicio y afios en el grado que haya

cumplido.

Las personas derechohabientes del

personal militar ascendido en los
términos del presente articulo, tendran
derecho a las prestaciones sociales
correspondientes al grado inmediato
superior concedido, independientemente
de los afios de servicio y afios en el

grado que haya cumplido.

ARTICULO 47.- Los despachos delos
Almirantes y Capitanes de Navio
seran legalizados con las firmas del
Mando Supremo y del Alto Mando y

llevaran el gran sello de la Nacién.

ARTICULO 47.- Los despachos del
personal de Almirantes y de Capitanes
de Navio seran legalizados con las

firmas del Mando Supremo y del Alto

16
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Mando y llevaran el gran sello de la
Nacion.

ARTICULO 48.- L.os despachos de les
Capitanes de Corbeta y Fragata, asi
les  Oficiales,
legalizados con las firmas del Alto

como de seran

Mando y de los servidores publicos de

las Unidades Administrativas

correspondientes.

ARTICULO 48.- Los despachos del
personal con el grado de Capitan de
Corbeta y Fragata, asi como de la
categoria de Oficiales, seran
legalizados con las firmas del Alto Mando
y de las personas servidoras publicas
administrativas

de las unidades

correspondientes.

ARTICULO 52.- Inconformidad-esa
accion—que—ejerce—elmilitar ante la
Junta Naval por sentirse afectado en
sus derechos por exclusion del
concurso de seleccion para ascenso o

por postergacién.

ARTICULO 52.- El personal naval

podra interponer el recurso de
inconformidad ante la Junta Naval por
sentirse afectado en sus derechos, por
exclusion del concurso de seleccion para

ascenso o por postergacion.

ARTICULO 54.- En
procedencia de la-inconformidad por

caso de

exclusién, el Alto Mando ordenara la
evaluaecion-del interesado colocandolo

en el orden de prelacion que le

corresponda. Si-ya—fue—efectuadaa
rv-hubi bienid |

ARTICULO 54.- En caso de procedencia
del recurso de inconformidad por
exclusién, el Alto Mando ordenara que
se incluya al personal interesado en el
proceso de seleccion, debiendo
realizar las evaluaciones (que

correspondan, aun si ya finalizaron

17
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con-derechoa-alguna-de-las-vacantes

y

ol I leccil
ascenso,—serd—econsiderada-—comeo
I

los periodos que se establezcan para
tal fin, colocandolo en el orden de

prelacion que le corresponda.

Sin correlativo

En el caso de que haya concluido la |
promocion y derivado del resultado
de las evaluaciones obtenga un lugar
con derecho a alguna de las vacantes

existentes, la situacion de exclusion

-del concurso de seleccion para

ascenso sera considerada como
postergacion, c¢on los efectos
sefialados en el articulo 55 de la

presente ley.

ARTICULO 55.- En caso de
procedencia de la inconformidad por
postergacion, se ordenara el ascenso
del postergado conservande sus
dereches—de antigliedad ¥ lugar
escalafonario—debiendo—retribuirsele
las diferencias de haberes y demas
percepciones que haya dejado de
recibir.

ARTICULO 55.- En caso de procedencia
de la inconformidad por postergacion, se
ordenara el ascenso del personal
postergado ¢quien no perdera su
antigliedad, ni su lugar escalafonario
correspondiente en el nuevo grado y
se le retribuiran las diferencias de
haberes y demas percepciones que haya

dejado de recibir.

18
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ARTICULO 56.- Cuando la Junta

Naval emita dictamen de no
procedencia, se le hara comunicacion
debidamente fundada y motivada al
gue se inconformd, si persistiera la
inconformidad, la resoluciéon emitida
por la Junta Naval sera analizada por
el Consejo del Almirantazgo
Reducido, sin que proceda en este

caso, recurso posterior.

ARTICULO 56.- Cuando la Junta Naval
emita dictamen de no procedencia, se le
hara comunicacién debidamente
fundada y motivada al personal que se
inconformo, si persistiera la
inconformidad, la resolucién emitida por
la Junta Naval sera analizada por el
Consejo del Almirantazgo Reducido, sin
que -proceda en este caso, recurso

posterior.

Por lo expuesto, el Ejecutivo Federal, en ejercicio de la facultad que le confiere el

~articulo 71, fraccién |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

somete a la consideracion de ese H. Congreso de la Unién la presente iniciativa con
proyecto de:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE ASCENSOS DE LA ARMADA DE MEXICO

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN Ios articulos 10; 20; 60; 90; 13; 14, parrafo
segundo; 15; 19; 20, parrafo primero y fraccion IV; 21; 32, fraccion lil; 33, fraccién
I1l; 34, parrafo primero y fraccion 1l; 37, parrafo primero; 43; 44 Bis, parrafo primero
y cuarto, 47; 48; 52; 54; 55 y 56 y se ADICIONA al articulo 54, un segundo parrafo,
de la Ley de Ascensos de la Armada de México, para quedar como sigue:
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ARTICULO 10.- La presente ley tiene por objeto regular los ascensos del personal
de la Armada de Meéxico y sera aplicable en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Ascenso es el acto mediante el cual el Mando promueve al
personal militar en servicio activo al grado superior en el orden jerarquico dentro de
la escala que fija la Ley Organica de la Armada de México.

ARTICULO 20.- Es facultad del Mando Supremo ascender al personal de
Vicealmirantes, Contralmirantes, Capitanes de Navio y Capitanes de Fragata, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 89, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Ia' presente ley.

ARTICULO 6o0.- El personal de Oficiales de la milicia auxiliar solamente podra ser
ascendido por adecuacion de grado en términos de lo dispuesto por la Ley Organica
de la Armada de México, por méritos especiales, de forma excepcional en tiempo

de paz o en los supuestos a que se refiere el articulo 37 de la presente ley.

ARTICULO 90.- Cuando se obtenga un ascenso por méritos especiales o por las
causas establecidas para tiempo de guerra, el personal ascendido debera cumplir
con lo previsto en esta ley y demas disposiciones para ese grado, a efecto de poder

tomar parte en promociones posteriores.

ARTICULO 13.- El Alto Mando ordenara a la Jefatura de Operaciones Navales y
a la unidad administrativa correspondiente, la formulacion anual del escalafén del

personal de Almirantes, Capitanes y Oficiales de la milicia permanente, asi como
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de la milicia auxiliar. Los citados escalafones serdn difundidos a todo el personal
de la Institucién.

ARTICULO 14.- ...

Los organos asesores para el proceso de ascensos seran la Jefatura de
Operaciones Navales y la Comisién Coordinadora para Ascensos en términos de

las disposiciones aplicables.

ARTICULO 15.- Los ascensos en tiempo de paz tienen por objeto cubrir las
vacantes de la Armada de México con personal apto e idéneo para desempefiar las
labores del grado inmediato superior, los cuales se determinaran en la
promocién general regulada en el reglamento de la presente ley y en el Manual
de Normas y Procedimientos de la Comisién Coordinadora correspondiente o

de forma excepcional por el Alto Mando.

ARTICULO 19.- Cuando una persona militar de la Armada sea excluida por estar
imposibilitada para participar en el concurso de seleccién por enfermedad u otras
causas de fuerza mayor comprobadas, serd convocada para determinar su derecho
al ascenso, al desaparecer las causas que motivaron la exclusion, siempre y cuando

pueda concursar dentro del periodo que al efecto se establezca.

ARTICULO 20.- Cuando una persona militar de la Armada se encuentre en
cualquiera de los supuestos siguientes, se considerara el grado que ostente como

grado tope:
21
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l-alll.- ...

IV.- Cualguier combinacion de las fracciones |, Il y lli anteriores gue sumen

tres de los supuestos indicados y que la persona militar ostente un mismo
grado.

ARTICULO 21.- El grado tope se comunicard por escrito por la Jefatura de
Operaciones Navales al personal nlcleo de los Cuerpos y por la unidad
administrativa correspondiente al personal nlcleo de los servicios y las escalas de
los Cuerpos y Servicios.

ARTICULO 32.- ...
Loy Il ...

lll.- La lista del personal de Capitanes de Fragata se integrara conforme a los
criterios establecidos en el articulo 18 de esta Ley.

Dicha lista serd elaborada por la Jefatura de Operaciones Navales y los

criterios estabiecidos corresponderan al grado de la persona participante.

ARTICULO 33.-...

L=y - ...
22
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lil.- La lista del personal de Capitanes de Navio, Contraimirantes y
Vicealmirantes se integrara conforme a los criterios establecidos en el articulo
18 de esta Ley.

Dicha lista ser4 elaborada por la Jefatura de Operaciones Navales y los

criterios establecidos corresponderan al grado de la persona participante.

ARTICULO 34.- Ei concurso de seleccion para ascenso tiene por objeto determinar

el orden de prelacién del personal convocado, conforme a lo siguiente:
l- ...

Il.- Para el personal de Oficiales y para el ascenso de Capitan de Corbeta a
Capitan de Fragata, se llevara de acuerdo con el Manual de Normas y
Procedimientos de la Comisién Coordinadora correspondiente. En el
establecimiento del orden de prelacion en cada grado, nlcleo y escala, se
atenderan los conceptos de mérito, aptitud, competencia profesional, conducta
militar y civil, asi como a los resultados de los examenes que establece el

articulo 35, correspondientes al grado que ostenta la persona convocada.

ARTICUL.O 37.- Los ascensos en tiempo de guerra se otorgaran al personal de la
Armada de México, para:

L-alll.- ...
23
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ARTICULO 43.- La Jefatura de Operaciones Navales efectuara el estudio para
determinar la procedencia de la propuesta a que se refieren los articulos 38 y 42 de
la presente ley.

ARTICULO 44 Bis.- Cuando alglin miembro del personal de la Armada de México
pierda la vida como consecuencia de actos del servicio excepcionalmente
meritorios, en condiciones de heroismo, sobresaliente capacidad profesional o
entrega total al servicio a la patria, el Consejo del Almirantazgo Reducido reunira
los elementos de juicio que acrediten las circunstancias extraordinarias y, de ser el
caso, propondra al Alto Mando el ascenso post mortem.

Las personas derechohabientes del personal militar ascendido en los términos del
presente articulo, tendran derecho a las prestaciones sociales correspondientes al
grado inmediato superior concedido, independientemente de los afios de servicio y
anos en el grado que haya cumplido.

ARTICULO 47.- Los despachos del personal de Almirantes y de Capitanes de
Navio seran legalizados con las firmas del Mando Supremo y del Alto Mando y
llevaran el gran sello de la Nacion.
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ARTICULO 48.- L os despachos del personal con el grado de Capitan de Corbeta
y Fragata, asi como de la categoria de Cficiales, seran legalizados con las firmas
del Alto Mando y de las personas servidoras publicas de las unidades

administrativas correspondientes.

ARTICULO 52.- El personal naval podra interponer el recurso de inconformidad
ante la Junta Naval por sentirse afectado en sus derechos, por exclusion del

concurso de seleccion para ascenso o por postergacion.

ARTICULO 54.- En caso de procedencia del recurso de inconformidad por
exclusion, el Alto Mando ordenara que se incluya al personal interesado en el
proceso de seleccion, debiendo realizar las evaluaciones que correspondan,
aun si ya finalizaron los periodos que se establezcan para tal fin, colocandolo

en el orden de prelacion que le corresponda.

En el caso de que haya concluido la promocion y derivado del resultado de
las evaluaciones obtenga un lugar con derecho a alguna de las vacantes
existentes, la situacién de exclusion del concurso de selecciéon para ascenso
sera considerada como postergacion, con los efectos sefialados en el articulo
55 de la presente ley.

ARTICULO 55.- En caso de procedencia de la inconformidad por postergacién, se
ordenara el ascenso del personal postergado quien no perdera su antigliedad, ni
su lugar escalafonario correspondiente en el nuevo grado y se le retribuiran las

diferencias de haberes y demas percepciones que haya dejado de recibir.
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ARTICULO 56.- Cuando la Junta Naval emita dictamen de no procedencia, se le
hara comunicacion debidamente fundada y motivada al personal que se
inconformo, si persistiera la inconformidad, la resolucion emitida por la Junta Naval
sera analizada por el Consejo del Almirantazgo Reducido, sin que proceda en este
caso, recurso posterior.

TRANSITORIOS

Primero.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- El Ejecutivo Federal expedira las modificaciones del reglamento de la
presente ley y demas disposiciones administrativas que resulten necesarias para
el cumplimiento del presente Decreto, en un plazo que no excedera de 180 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Tercero.- Las erogaciones que deriven por la implementacion del presente
Decreto se cubrirdn con cargo al presupuesto aprobado de la Secretaria de
Marina, por lo que no se autorizaran ampliaciones liquidas de recursos a su

presupuesto en el presente ejercicio fiscal ni en aflos subsecuentes.

Cuarto.- Los procedimientos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor

del presente Decreto, relacionados con las modificaciones a los preceptos legales
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contemplados en la misma, se resolveran de conformidad con las disposiciones
que les dieron origen.
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%& t.\.!. ‘%ﬁ disposiciones de la Ley de Ascensos
S de la Armada de México.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en Ciudad de México, a
18 de noviembre de 2025.

LA PRESIDENTA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

i Sroin

CLAUDIA SHEINBAUM PARDO
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s pFF : ' Procuraduria Fiscal de la Federacién
<y S ‘ Subprocuradurfa Fiscal Federal de Legislacién y Consulta

G A DL EEA BISo&L - Direccién General de Legislacién y Consulta Presupuestariay
DE LA FERERACIGH ' . de Asuntos Juridicos

Oficio No. 529-1I-DGLCPA}-604/25

‘Ciudad de México, a 16 de octubre de 2025

CAPITAN DE NAVIO SJN. FRANCISCO JAVIER ALMAZAN TORRES

. JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA ’
SECRETARTA DE MARINA
PRESENTE

Me refiero al oficlo ntimero SELYN/933/13153/2025, de fecha 3 de octubre de 2025, mediante el cual,

_ envid a esta Procuradurfa Fiscal de la Federacion el proyectg de “Decreto por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley de Ascensos de la Armada de México”, ly la evaluacion de impacto presupuestario
respectiva, a efecto de obtener el dictamen de impacto presypuestario correspondiente.

{.mm ~ Sobre el partlcular con fundamento en eI artlculo 27 F, fracdiones I1 y 1V, en relacidn con los diversos 4,
Gltimo parrafo; 8, fraccién VIE; 26, y 27-del Reglamento Intefior de la Secretarfa de Haclenda y Crédito
Plblico, y 18, 19y 20 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabllidad Hacendarla, se
remite el dictamen de impacto presupuestario.emitido por la Subsecretaria de Egreses, razon por la
que se anexa aI presente, copia simple de los documentos siqulentes

1) Oficio ndmero 418/UAJE/DGAJE/2025/512, de fecha|15 de octubre de 2025, recibido el 16 de
octubre de 2025, suscrito por la Directora General de Asuntos Jurfdicos de Egresos de la Unidad
de Asuntos Jurfdicos de Egresos, y :

2) Oficio ndmero 41 1/UDPCSG/2025/9843, de fecha 8 dé octubre de 2025, suscrito por ell Tifular de
« la Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Seguirriento del Gasto.

Lo anterior, se hace de su conocimiento, para los efectos que|estime conducentes.

Sin més por el momenito, aprovecha la ocasién para enviarle l]lm cordial saludo,

[, » * i
v . ATENTAMENTH .
EL DIRECTOR GENERAL

“a

DANIEL MA"I"iZ\/Z DE LA |cRuz

Follo:  2025/5395,

Anexos: Los que se Indlcan,

VCQI,MIIWCIR

ey €3l 2025 Insurgantes Sur 795, plsc 10, Ala Norte, Col. Ndpoles, Alcaldfa Benlto Juar}z, Cludad de México C.P. 03810, Tel: (55) 3688 1017 www.gob,mx/shcp
4 La Mu;er -

Indigena
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" Cep.  Ue Luls Cornu Gomez, - Subprocurador Fiscal Federal de Legislaciér y Consulta. - Para su conocimiento.
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Oficio No, 418/UAJE/DGAJE/2025/512

Ciudad de México, a 15 de octubte de 2025

Lic. Daniel Matfaz de la Criz = : ;
Director Geheral de Legislagién y Cotisulta f
Presupuestaria'y de:Asuntos Jurldicos:

Subprocuradurla Fiscal Federal de Laglsiaciénty Consulta
Procuraduria Fiscal dea Federaaén *
Pre sente 1

" Se hacé referencia 4l dwerso 529-T-DGLCPA[-584/25, médtante ¢l cual remitld coplas snmples del
broyecto de “Decreto por el que se reforman diversas dISposmlones de la Ley de Asceinsos de la
Armada de México", y de su-evaluacién de impacto presqpuestarlo, con la solicitud de gestionar el

dictamen de Impaéto presupuestarip corfespohdiente.

i :
Sobre el particular; r;c‘m‘fundaﬁ’nento en los articulos 25 y 25 A del Reglamento. Interior de fa
Secretarla de-Hatienda y Crédito Publico, en rélacién con los diversos 18 de ia Ley Federal de
Presupuesto y Résponsabilidad Haceridaria, y 18 al . 2q del Réglamento de la Ley Federal de -
Presupuesto ¥ Responsabilldad Hacendana{RLFPRH) adjunta al presente se servird gncontrar copra
simple del oficlo 411/UDPCSG/2025/9843, suscrito por ef fitular de 13 Unidad de Diseffo
Presupuestano, Control y Seguimlento dal Gasto, medlanﬂe al'tual sé'emite e[ dictarnan de impacto‘

presupiuestano o |
! . . |

|
Lo anterlor s& hace de su conocimienta para dar f:umplimlento alo dlspuesto en el articylo 20,
penditimo parrafo, del RLEPRH, mismo que sefiala que Ia,evaluacmn de impacto présupuestario y
su respectivo dictamen s& anéxardn a las iniciafivas dg leves o decrétos gie se prasertan al
Congreso de Ia Umon o, &ni'su casq, & los reglammantos, dagratos, acuercfosy demas ordenam|enfns .

qué se. semetan & firfia de ta persora titylar del Ejécutive Federal
|

. El presente se emite en el 4mhito de competencra de esta Slkrlbsecretarfa cortba$e eh los docuriientos
sefialados en el primer parrafo de este ofico, s perjwﬁuo de [05 comentarlos duie, en' B0 €aso, T\

. C'ahstftlyenteswm caltnla Bildn dé-la Ffures, Ed|ﬂcroA. Flad 1, Atcaldls Alvara ohcega'n. Cu.rd,addfx Mexrc,‘rg;.g._‘gi111b_
3 2025 Telf{ssjassunz hnwwgob mx.’shcp .. X
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estime pertinentes esa Procuradurfa, asf como de aquellos que realicen las unidades administrativas
que resulten competentes de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables. '

- Asimismo, se Informa que cualquier modificacién a la versién del Proyecto recibido a través del
oficlo sefialado en el primer pérrafo, deberd someterse nuevamente a dictamen de esta

- Subsecretaria.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Anexor  Elquese indica,

Mtra. IreneLépez Varela,« Titular de 1a Unldad da Asuntos Juridicos de Egresas.- Parasu conoclmigito;
Lig, Luls Cotnu Gomez.- Subprocurader Fliscal Federal de Legistagldn y Consyita.- Misme fin,

#ijﬁ 751760

coq.

Av, Constituyentes 1001, Colonia Belén de las Flores, Fdifido A, Plso 1, Alcaldia Atvaca Obregén, Ciudat! de México, C.£./01110

i) € 2025 75530884722 wewsgob.mushep
o Ao de R
La Mujer

Indigena
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- @%&gﬁgﬁ@u&sscnﬁ.rsaim.fa;-m-".ot : : ] e e “Subsacretarfade Egresos
T e e R S ‘ Unidad de Disefio PregsLilpuestarlo, Control y Seguimiento del Gastg
oy g 15 00T 2025 ) i . Oficlo No. 411/UDPCSG/2025/. G843
WY e ipian j R .
! DY DEASUNTOR T .
JHIDAD DEASUTI i Cludad de Méxlca, a 08 de octubre de 2025,

"“: . e 'y |
i Hacienda

"Presente, .

CAce|2028 - 1160/

L | BURIDICOS DB BORESD?.

by stmate st et ) -

MTRA. IRENE LOPEZ VARELA * ' o)
TITULAR DE LA'UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DE EGRE‘SFS
.\ ' ! 0

Se hace referencia al oficio.con nlimero 41 B/UAJEf20257332, } ediante ef tual se remiten coplas simples
del proyecto de “Decrato por el gue’se reforman diversas msposiclones de la Ley de Ascensos de I
Armada de México” (Proyecto de Dacreto)y de su respectiva evaluacién de Impacto presupiiestario, a
efecto de que se emita el dictamen correspondients, B '

- Con fuhdamento en lo dispuesto en los artlculos 31 de la .Lsi-y Orgénica de ta Administracién Piblica

Federal; 18 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabllida‘d Hacendarla; 18, 19y 20 de¢l Reglamento

de la-Ley Federal de Presupuesto y Responsabilldad Hacendér‘?a (RLEPRH), ¥ 8, primer pérrafo, 21 y 21 D

del Reglamento Interlor de la Secretarfa de Hacienda ¥ Crédito Plblico, y derivado de la revisién al
“Proyecto de Deqfeto y @ la respectiva evaluacién de.lmpacto p:jésupuesrario, se dictamina lo sigulente

1
P

- 1. &l Proyecto de Decreto tlene como objetivo actualizar y fortalecer e} marco Jrfdico gue regula los-

ascensos del personal navalymediante la igualdad sustantiva, I seguridad Juridicay la profesionalizacién
de la Armada de México, en’beneficio de gulenes integran la tq'kstltu::ién ton disciplina y rrioral colectlva
gue sostlene la éficacla de la misma - i : : :

2/ La Secretarfa de Marina (SEMAR) manifista en Ibs apartados I, Iylvde su evaluacién de impacto

presupuestatio que el Proyecto de Decreto pi‘eséntado no gengrard impacto presupuestario ya-que no
se crean tnidades administrativas, plazas o nuevas Instituciones, ni ‘el establecimiento da nuevas

. atrlbuciones o activid,adQS— en.sus programas, toda. vez que:fa Implementacién del mismo se realizard

uttilzando los recursos aprebados a la Secretatfa para el eJe'rciClP fiscal 2025y subsecuentss, . .

¢
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Subsetretarfa da Egresos

Unidad de Diseﬁo Presupuestario, Control ySeguImiento del Gasto

| é&ﬁﬁ ’ R ~“Offcio No. 411:unpcs<s{2b25; %43

La SENIAR manifiesta eri el apartado v de su evaiuacién de Impaci:o presupuestario que e[ Froyectn de
Decreto presentado no generaré irnpacto presupuestarlo derivado de las dlsposiclones previstas eti el
.:‘ :': ‘“"- . :-...."‘-: X ’. ”R .,.‘." .

'mlsmo. ' Co SR . o SRR L
: Tt ' [ 7 "" -‘.\" Soa B -..-I .p'".' . '.' e ," .‘. '-"“' ) ..': .

A

4. Enel Proyecto de Decreto no se establecen disposlclones relacfonadas con Ios aspectos seﬁa!ados £n

el segundo pérrafo, fraccin III del arl;fculo 19 del RLFPRH

T

£ "v‘

' Por Io antes expuestu, esta Untdad considera que el Pmyecf.o de Decreto_no _tigne Impé tc.t
presupuestarto adiclof al I aré el presente ej“erc!cra ﬂscal por ln que no se ’ciene-inconveni'f_'ri'te eng

.'cor'.tinuen G Jl c é trémftes corfespopdientes afite Ias lnstahclas competehtes. n

rﬂr- .

) Cabe seﬁalar que el presente dictamen se emlte desde el émbtto pres i y
il Valida Ias it sposu:lones contenldas en el Proyecto de Decreto ni !os e

féctos que es%‘as produkcan a

Fiir P

P partir‘é[e su entfada éh vEgor. R S SO SRS
. Ve '=."-:" .F"' S ‘-.'"-«' ;-_.:‘.‘=‘: RUSERE ..'.::' P TV T
. e . - . . LI o . .

utor de gasto Ia verachad da Ia Infcrmacidn presentada en su-
qUe a évalua tidn j i presente dlctamen se apagéhenel Proyecto
de Io dlspuestn ef el artfcuto 20, penultlmo Y.

-'ASimis'mo, es respon$abilldad del e]ec

' --effaluaclén deimpacto presupuestarto.
de In!ciati\ra y que este sea !a verslén ﬁnal para efectns

o '"‘ultimdparrafo,delRLFPRHg R T PP

'. Sm oi:ro particular, 58 hace propicla Ia ocas:én para en mrle un cordlal salude.

C.c.p. LIC, BERTHA MARIA ELENA SOMEZ CASTRO. - Subsecretaria dle Egrasos, - Presente,
MTRO. LUIS ADRIAN SOTC VARGAS, - Directur General de Disefio da la PaIItlca Presupuestarla. Prasente.

Atenclén alvante UOPCSG: 250017005

AV Constltuyentes 1001.
Méxlco. Te| EJ 3688 4915 www.gnb.mxfshcp . ‘ '
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;40 Consejeria Juridica
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Asunto:  Se remite Iniciativa para su
presentacién ante el M. Congreso de la Unién.

Ciudad de México a 19 NOV 2025

Jjuan Ramiro Robledo Ruiz
Titular de la Unidad de Enlace
de la Secretaria de Gobernacion.

Con fundamento en los articulos 71, fraccidn 1 y 73, fraccidn XVIIL, de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 27, fraccién XV, de la Ley Orgénica de Ia
Administracién Pablica Federal, me permito enviar en originai (P.R. 17) la Iniciativa
con proyecto de decreto por el que se establecen las caracteristicas de una monedy
conmemorativa, alusiva al 200 Aniversario de la consolidacién de i independencia
de México en lo mar, con la atenta peticion de que sea presentada ante el H. Congreso
para que pueda ser discutida en ambas cdmaras.

Asimismo, a efecto de dar cumplimiento al articulo 18 de |a Ley Federai de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se remite copia simple del Dictamen de
Impacto Presupuestario de la iniciativa de referencia, emitido por la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

o Sin.mas.por el momento, reciba un cordial saludo.

A T R T . Atentamente
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

BR. A7

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL
HONORABLE CONGRESO DE LA UNION

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 71, fraccion |, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, me permito someter por su conducto,
ante esa Honorable Asamblea, la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS CARACTERISTICAS DE UNA MONEDA
CONMEMORATIVA ALUSIVA AL 200 ANIVERSARIO DE LA CONSOLIDACION
DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO EN LA MAR, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con la Ley Organica de la Armada de México, la Armada de México es
una institucion militar nacional, de caracter permanente, cuya mision es emplear el
poder naval de la Federacion para la defensa exterior, proteger la soberania de la
Nacion, mantener el estado de derecho en las zonas maritimas mexicanas y
coadyuvar en la seguridad interior del pais.

Desde su creacion, la Armada de México ha contribuido a la defensa de la seguridad
interior y exterior del pais, ya que conforme a su Ley Organica tiene entre sus
atribuciones principales:

e Organizar, adiestrar, alistar y equipar al personal naval, las unidades vy
establecimientos navales que la constituyen para el cumplimiento de su
mision y ejercicio de sus funciones;

e Cooperar en el mantenimiento del orden constitucional del Estado Mexicano;

e Realizar acciones para salvaguardar la soberania y la integridad del territorio

nacional en el mar territorial, zona maritimo-terrestre, islas, cayos, arrecifes,
zocalos y plataforma continental; asi como en aguas interiores, lacustres y

1de?7
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rios en sus partes navegables, incluyendo los espacios aéreos
correspondientes, asi como vigilar los derechos de soberania en la zona
econdmica exclusiva, y

e Proteger los recursos maritimos, fluviales y lacustres, en las zonas marinas
mexicanas, aguas interiores navegables y donde el Mando Supremo lo
ordene, asi como establecer v vigilar las areas restringidas a la navegacion,
incluidos los espacios aéreos correspondientes, en coordinacion con las
autoridades competentes y de conformidad con la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los instrumentos juridicos internacionales y
la legislacion nacional.

La conmemoracion de la Celebracion del 200 Aniversario de la Consolidacion de la
Independencia de México en la Mar, es de gran importancia debido al contexto
historico en que emergié el Estado mexicano como pais independiente.

Este aniversario se explica porque, si bien la Independencia se consumé en 1821,
fue hasta 1825 cuando se consolidd de manera definitiva en la mar, al lograrse la
retirada de las ultimas fuerzas espafiolas en San Juan de Ulua. Dicho
acontecimiento marco el nacimiento de la Armada de México como institucion militar
de la naciente Republica, razon por la cual se considera justificada su
conmemaoracion mediante la emision de una moneda alusiva.

Cabe destacar que la marina Armada de México nacié en pie de lucha, ya que su
primera misién de guerra fue enfrentar al Ultimo reducto espafiol que se negaba a
reconocer la independencia nacional, al cual desalojo el 23 de noviembre de 1825,
tras un intenso bloqueo naval.

Para esta heroica labor, el Capitan Pedro Sainz de Baranda y Borreyro sitié con el
mencionado bloqueo naval, a los espafioles que permanecian en la fortaleza de
San Juan de Ulua, evitando que recibieran refuerzos y provisiones provenientes de
Espana. Asi, aquellos que permanecian en ese lugar, poco a poco fueron
quedandose sin pertrechos hasta no tener otra opcion que rendir sus armas ante
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las tropas mexicanas.

Desde entonces, el personal de la Armada de México se rige con los mas altos
valores de Honor, Deber, Lealtad y Patriotismo, para mantener vivo el espiritu de
aquellos héroes que desde la mar consolidaron la Independencia Nacional.

A fin de conmemorar la gesta heroica que marca la consolidacion de nuestra
independencia Nacional, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 22 de noviembre de 1991, se establecié el dia 23 de noviembre de
cada afio como fecha para honrar a la Armada de México, facultando a la Secretaria
de Marina para organizar actos, ceremonias y otras conmemoraciones patridticas
en esta fecha, con ello, la disposicién quedd debidamente integrada, otorgando
certeza juridica a la conmemoracion anual de la Armada de México cada 23 de
noviembre.

El articulo 28 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé
que el Estado tendra un Banco Central que sera autonomo en el ejercicio de sus
funciones y en su administracion, el cual se encarga, entre otros asuntos, de la
funcion estratégica de acufiacién de moneda y emisién de billetes.

En relacion con lo anterior, la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos
establece que corresponde privativamente al Banco de México ordenar la
acunacion de monedas, segun lo exijan las necesidades monetarias del pais y
estrictamente dentro de los limites de esas necesidades. Ademas, prevé que las
monedas tendran diametros, composicion metalica, cuiios y demas caracteristicas
que sefalen los decretos respectivos.

Al respecto, el articulo 73, fraccion XVIII de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que el H. Congreso de la Unidon cuenta con facultades
para fijar las condiciones que la moneda deba tener.

Por lo antes expuesto, se considera pertinente acufiar una moneda de circulacion

nacional alusiva al 200 Aniversario de la Consolidacion de la Independencia de
México en la Mar, con el objetivo de conmemorar la gesta heroica a cargo del

3de?



@

\S\'“Dns M@

\3

@7:;
(/rfulw?§'

\\>
1‘“ Wﬂ

8 'f"
1'5’59[«\\\%1'/

?/f.‘ =

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

L o T4

Capitan Pedro Sainz de Baranda y Borreyro v el personal bajo su mando, con la
cual nace la Armada de México. Por ello, en ejercicio de la facultad que me confiere el
articulo 71, fraccion | de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, someto a
consideracion de esa Soberania la presente Iniciativa con Proyecto de

DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS CARACTERISTICAS DE UNA
MONEDA CONMEMORATIVA ALUSIVA AL 200 ANIVERSARIO DE LA
CONSOLIDACION DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO EN LA MAR

ARTICULO UNICO. Se establecen las caracteristicas de una moneda
conmemorativa alusiva al 200 Aniversario de la Consolidacién de la Independencia
de México en la Mar; de conformidad con el articulo 2°, inciso c) de la Ley Monetaria
de los Estados Unidos Mexicanos, con las caracteristicas que a continuacion se
senalan:

I Valor Nominal: $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.)

Il. Forma: Dodecagonal
lll.  Diametro: 30.0 mm. (treinta milimetros)
IV. Composicion: La moneda sera bimetdlica y estara constituida por dos
aleaciones, una para su parte central y otra para su anillo perimétrico
A. Parte central de la moneda: aleacion de alpaca plateada, que estara
compuesta en los siguientes términos:
1. Contenido: 65% (sesenta y cinco por ciento) de cobre, 10% (diez por
ciento) de niquel y 25% (veinticinco por ciento) de zinc;
2. Tolerancia en contenido: 1.5% (uno, cinco décimos por ciento) por
elemento, en mas o en menos;
3. Peso: 5.51 g (cinco gramos, cincuenta y un centigramos), en mas o
en menos, y
4, Tolerancia en peso por pieza: 0.22 g (veintidods centigramos), en mas
0 en menos.
B. Anillo perimétrico de la moneda: aleacién de bronce-aluminio, que
estara integrada como sigue:
1. Contenido: 92% (noventa y dos por ciento) de cobre, 6% (seis por
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ciento) de aluminio, y 2% (dos por ciento) de niquel;
2. Tolerancia en contenido: 1.5% (uno, cinco décimos por ciento) por
elemento, en mas o en menos;
Peso: 7.16 g (siete gramos, dieciséis centigramos), y
4. Tolerancia en peso por pieza: 0.29 g (veintinueve centigramos), en
mMas o en menos.

&

Peso total: Sera la suma de los pesos de la parte central de la moneda y
del anillo perimétrico de la misma, que correspondera a 12.67 g (doce
gramos, sesenta y siete centigramos), y la tolerancia en peso por pieza
sera de 0.51 g (cincuenta y un centigramos), en mas o en menos.

Los cufos seran:

Anverso: Escudo Nacional, con la leyenda “ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS”, formando el semicirculo superior, y

Reverso: el diserio del motivo de esta moneda sera el que, de conformidad
con el Articulo Segundo Transitorio del presente Decreto, apruebe el
Banco de México, a propuesta de la Secretaria de Marina. Dicho motivo
debera relacionarse con el 200 ANIVERSARIO DE LA
CONSOLIDACION DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO EN LA MAR.

Canto: Estriado discontinuo, y

Elementos de seguridad: Imagen latente y micro texto en el reverso de la
moneda, los cuales deberan estar relacionados con el motivo de la misma.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El| presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La Secretaria de Marina debera enviar al Banco de México la
propuesta del disefio del motivo que se contendra en el reverso de la moneda a
que se refiere el articulo Unico del presente Decreto. A mas tardar dentro de los
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30 dias naturales posteriores a la publicacion del presente Decreto en el Diario
Oficial de la Federacion. El Banco de México determinara el disefio del motivo
del reverso de la moneda a que se refiere el presente Decreto, tomando en
cuenta las propuestas realizadas por la Secretaria de Marina.

TERCERO. La moneda a que se refiere el presente Decreto podra empezar a
acunarse a los 30 dias naturales posteriores a la fecha de aprobacién del disefio
sefalado en el Transitorio Segundo del presente Decreto.

CUARTO. Correspondera a la Casa de Moneda de México realizar los ajustes
tecnicos que se requieran, los que deberan ser acordes con las caracteristicas
esenciales de la moneda descrita en el presente Decreto.

QUINTO. Corresponden al Banco de México todos los derechos de autor y
cualquier otro derecho de propiedad intelectual derivado del disefio y de la
acufacion de la moneda a que se refiere el presente Decreto.

SEXTO. Las erogaciones respectivas para su cumplimiento se realizaran con
cargo a los presupuestos aprobados a los ejecutores de gasto que intervengan
en el mismo, por lo que no se autorizaran ampliaciones liquidas a sus
presupuestos para tal fin.

6de?



Hoja de firma de la Iniciativa con
proyecto de decreto por el que se
establecen las caracteristicas de una
moneda conmemorativa, alusiva al
200 Aniversario de la consolidacién de
la independencia de México en la mar.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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Reitero a Usted Ciudadana Presidenta de la Mesa Directiva de esa honorable
Soberania, las seguridades de mi consideracion atenta y distinguida.

Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en Ciudad de Méxicoa 18 de noviembre de
2025.

PRESIDENTA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

/

auc\\ﬂ 3*@ V\\%?l/tl/h

LAUDIA SHEINBAUM PARDO
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CONSEJERIA JURIDICA DEL
EJECUTIVO FEDERAL

COMPILACION JURIDICA
INICIATIVAS DE LEY Y COMUNICADOS
Folio: 0092
Ciudadde Méxicoa 18 d

Vi e 2025

Emestina Godoy Ramos,
Consejera Juridica

estina/Godoy'Ramos
Consejera Juridica del Ejecutivo Federal
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| . T . ~ Cludad de Méxlco, 3 10 de octubre de 2025,

MTRA, TRENE LOPEZ VARELA
TITULAR DE LA UNYDAD DE ASUNTOS JURfDICOS DE EGRESGS

ﬁresent&‘

t

Sa hace referentla al oficlo con niimero 41 BIUAJEI2025/836, y en relacidn al similar 418/UAJE/2025/275
mediante el cual se remite copfa simple del proyecto de “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se sstablecen las caracterfsticas de una moneda conmemnraﬂva alusiva al 206 Aniversario de la
Consolidacién de ta Independencia de México en la Mar” (Provecto de Inidativa), para su nuevs
valoracién a efecto de que sg emii‘a el dictamen corraspondiente, :

Con fundamenm en lo dispuec;to &n log artfculos 31 de la Ley Orgénlca de la Administracién Pablica
Federal; 18 de fa Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla; 18, 19 v 20 del Raglamentn
de la Ley Fazderal de Prestpuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), v 8, primer pénafo, 2y21D
el Reglamento Interlor de la Secretarfa de Haclenda y Crédito Publlco, y derlvado de la revision.al
vaecto de Inlelativa y a la respectiva evaluaﬂén de Impacto preaupuesmrlo, se dictarina lo sigulente:

1. & Proyecto ta Inlcfativ'a tiene coma objetfvo esmblecer las caracteristicas de una moneda .

conmemorativa para la Celébracién del 200 Aniversario de la Consolidacién de la Independencia de
México en fa Mar, Ja cual tlene una glan importancla debido ai contexto histdrico en que emerg]o el

Estado mexicano como pafs mdependiente

2 La Secretarfa de Marina maniflesta en los apartados I, I y IV de su evaiuacién de impacto
presupuestario que ef Proyecio da Iniclativa presentado ho generard irpacto presupuestario ya gue no
se crean unidades adminlstralivas, plazas o nuevas Instituciores, ni el estab!m:tmierno de nuevas
atribuciones o actividades én sus programas, por o que no se requleren mayares asignaciones

presupuestarlas en el presente ejerclcm fiscaly subsec,uentes

3. En &l Proyecto de Decreto ne se establecen disposiciones refacionadas con los aspecws sefialarios en
el segundo pdrrafu fracciones IT1 v V, del articulo ig el RLFPRH.

2025
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Subsecretaria de Egresos

22013251016

Fecha Recepeion: 16-10-2026 11:32 ' . . i )
SFF DE LEGISLAGION ¥ CONSULTA ' Unidad de Asuntos Jurfdicos de Egresos
Direccidn General de Asuntos Jurfdicos de Egresos

- Oficio No. 418/UAJE/DGAIE/2025/513

Ciudad de México, a 15 de octubre de 2025

Lic. Danlel Matfaz de la Cruz

Direccion General de Legislacidn y Consuita
Presupuestaria y de Asuntos juridicos

Subprocuradurfa Fiscal Federal de Legislacién v Consulta
Procuraduria Fiscal de Ia Federacién

Presenie

Se hace referencia al diverso 529-1-DGLCPAJ-590/25, mediante el cual ramitié coplas simples de la
“Iniciativa con proyecto de decfeto por el que se establecen las caracterfsticas de una moneda
conmemorativa, aiusiva al 200 Aniversario de la consolidacidn de la independencia de México en la
mar” (Proyecto), y de su evaluacion de impacto presupyestario, con la solicitud de gestionar el

dictamen de impacto presupuestario correspondiente, :

Sobre el particular, con fundarnento en los articulos 25 y 25 A del Reglamento Interior de la
Secretarfa de HMacienda y Crédito Publico, en relacidn con los diversos 18 de la Ley Federal de
Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, y 18 al 20 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), adjunto al presente se servird encontrar copia
simple del oficio 411/UDPCSG/2025/10026, suscrito por el titular de la Unidad de Disefio
Presupuastario, Control y Sequimiento del Gasto.

Lo anterior, se hace de su conocimiento para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20,
penittimo parrafo, del RLEPRH, mismo que sefiala que la evaluacidh de impacto presupuestario y
su respectivo dictamen se anexaran a las Iniciativas de leyes o decretos que se presenten al
Cengreso de la Unidn o, en su caso, a los reglamentos, decretos, acuerdos vdemas ordenamientos

que se sornetan a firma de la persona titular del Ejecutivo Federal. ?/

El presente se amite en el &mbito de competencla de esta Subsecretaria con base en los documentos ..
sefialados en el primer pérrafo de este oficio, sin perjuicio de los comentarios que, en su caso, %

Av, Constituyentas 1001, Colonia Belén de las Fores, Edificio A, Fiso 1, Alcaldia Alvaco Qoregdn, Cudad de Méyico, ¢, z 01110
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estime pertinentes esa Procuraduria, asi como de aquellos que realicen
que resulten cormpeternites de confarmidad con las disposiciones jurfdicas aplicables.

Asimismo, se informa que cualquier modificacion a la versién del Proyecto recibido a través del
oficio sefialado en el primer parrafo, deberd someterse nuevamente a dictamen de esta

subsecretaria,

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE

LA DIRECTORA GENERAL
— |y

PERLA YADIRA GENZALEZ-ABUNDIS
e .

Anexp: Bl gue se Indlca.

Mitra. [rene Ldpez Varela.- Tiwlar de la Unidad de Asuntos Juridicos de Egrasos.. Para su conoclmientd.
Lic. Luis Cornu Goméz.- Subprocurador Fiscal Federal de Legislacidn y Consulta.- Misin fir.
2, 02. 5 Tal: (55) 36884722, www.gob.mx/shep

Cep.
§
'CM%BJJJ{ 5251761
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ng ' Conselsria luridlca del Blecutive Federal

Consejerfa Adjunta de Consulta y Estudios Constitucionales
Oficio: 112.CIEF.CACEC. 85450 .2025

Asunto: Se remite Iniciativa con proyecto
de decreto para la Mesa Directiva de la
Camara de Diputados.

Ciudad de Méxicoa ] & NOV 075

Juan Ramiro Robledo Ruiz
Titular de la Unidad de Enlace de la

Secretaria de Gobernacién

Atendiendo lo previsto en el articulo 71, fraccidn I, de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, envio con firma de la Presidenta de |a Republica, la
Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se declara of afio 2026 como: “2026,
Adio de Margarita Maza Porada”, en hojas P.R.17.

Lo anterior, con el fin de que, por su conducto, sea presentado a la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados y se de continuidad al proceso legislativo conducente.

Sin otro particular, le saludo cordialmente.

Atentamente

O, Ernestina Godoy Ramos. - Consejera Juridica del Ejecutivo Federal.
Anexos: urytanto de la iniciativa en P.R. 17 con firma autdgrafa, ‘ 43
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C. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL
H. CONGRESO DE LA UNION
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 71, fraccidén [, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, someto a ese Honorable Congreso de la Unién, la
presente iniciativa con proyecto de Decreto por el que se declara al afio 2026

como: “2026, Ao de Margarita Maza Parada”, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la construccion del Estado mexicano las mujeres han desempefiado un papel
relevante y su participacién ha sido fundamental en el desarrollo de los grandes
acontecimientos nacionales. Sin embargo, tradicionalmente las narrativas histéricas
sobre el siglo XIX mexicano han omitido sistematicamente el papel de las mujeres

y hemos sido reducidas a participaciones secundarias y de naturaleza doméstica.

Hoy en Mexico estamos en un proceso de transformacién y es tiempo de mujeres.
Estamos en una etapa histérica en la vida de nuestra Nacion, que nos obliga a saldar
deudas pendientes y hacer un ejercicio de revision a nuestra memoria histérica para
reivindicar a mujeres que construyeron la Republica desde lugares que la historia
oficial ha negado. Al realizar esta tarea, se debe reconocer la discriminacion
estructural historica y los sesgos académicos que se reflejan en la ausencia de
fuentes suficientes. Este vacio no es casual: es el resultado de una exclusién

sistematica y de décadas de menosprecio hacia nuestras contribuciones politicas.
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Reconocer la vida y obra de Margarita Eustaquia Maza Parada es un acto de justicia
historica y representa un paso importante para reconstruir de manera incluyente

nuestra memoria nacional.

Margarita Eustaquia Maza Parada nacio el 28 de marzo de 1826 en la ciudad de
Oaxaca.’ Fué hija adoptiva de Antonio Maza y su esposa Petra Parada, quienes la
protegieron y criaron con carifio. De acuerdo con los principios que regian en la
sociedad oaxaquefia de su tiempo, gozé de una infancia relativamente cémoda y
recibié una educacion de buena calidad. Fallecié el 2 de enero de 1871 a la edad
de 45 afos. Su funeral reveld el reconocimiento que tuvo entre todos los sectores,
especialmente entre las clases populares. Las cronicas de la época sefialan que en
su funeral... “conmovia ver a la gente del pueblo, especialmente artesanos, con sus
morios de gasa negra en el brazo, sobre su vestido humildisimo™. Margarita Maza
logré trascender desde su origen y conecté con los sectores humildes de la sociedad

mexicana.

La cercania de Margarita con el pueblo fue construida a lo largo de afios a través
de decisiones personales que desafiaron las convenciones sociales de su época,
entre las que se puede sefialar la de su matrimonio. El 31 de julio de 1843, Margarita
Maza se caso6 con Benito Juarez Garcia en el templo de San Felipe Neri, ciudad de

Oaxaca. Margarita tenia 17 afios y Benito 37. El habia llegado a la casa de la familia

'Gpnzalez Lezama, Radl. “La vida de una mexicana en su momento histérico. Margarita Maza.” (INEHRM,
México: 2021), p. 9

* Coleccion de articulos publicados por los periédicos de México. “Margarite Maza de Judrez” (Imprenta del
Gobierno de México, México: 1871), p 29.
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Maza en 1819, donde su hermana Josefa trabajaba como cocinera,® por lo que

seguramente Margarita lo conoci6 desde su infancia.

Este matrimonio represent6 una transgresion deliberada de las jerarquias de clase
que estructuraban la sociedad decimonénica de Oaxaca. Margarita Maza rompio
con los obstaculos y prejuicios de la sociedad conservadora de su época al casarse
con un indigena zapoteco. Esta decisién representd un acto de valentia y una

manifestacion temprana de sus ideales liberales.

Margarita Maza vivié su infancia y juventud en Oaxaca, donde la iglesia catolica,
como en gran parte de México, regulaba los aspectos de la vida cotidiana. Ei paso
de las horas y el calendario se organizaba alrededor de las festividades religiosas:

Semana Santa, celebraciones de santos patronos, procesiones matutinas y misas.*

La sociedad en la cual se desarroll6 Margarita Maza Parada estaba confrontada
ideologicamente entre personas liberales y conservadoras. En este contexto, es
necesario comprender que el liberalismo mexicano del siglo XIX tuvo como uno de
sus fundamentos al humanismo,® que hoy también se reconoce como base del
proyecto de transformacion nacional en curso. En la época de Margarita Maza, las
ideas liberales confrontaban al orden que el conservadurismo buscaba imponer a

traves de élites que defendian privilegios que venian desde la época Colonial.

3 Galeana, Patricia. “La correspandencia entre Benito Judrez y Margarita Maza.” (Rosa Luxemburg Stiftung,
México: 2014) p. 6.

* Aguilar Castro, Alicia. “Margarita Eustaquia Maza Parada. Primera dama de Ja Republica mexicana.” (Demac,
México: 2006 ), p. 19.

® Ibidem, p. 42.
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El origen de Margarita Maza Parada era el de una familia criolla acomodada,
mientras que Benito Juarez era un indigena zapoteco que estudié leyes, cuya
hermana habia sido empleada en la casa de la familia Maza. Este matrimonio de
Margarita y Benito resulta significativo en el contexto de la sociedad oaxaqueda de
la época debido a que se enfrentd a diversas barreras de clase que dominaban la

sociedad del siglo XIX en México.

Margarita fue madre en doce ocasiones de nueve mujeres y tres hombres: Manuela,
Margarita, Felicitas, Maria Guadalupe, Soledad, Amada, Benito, Maria de Jesus,
Josefa, José Maria, Gerénima Francisca y Antonio. Durante diversos periodos
Margarita Maza sostuvo sola a su familia debido al destierro y la persecucion politica

que enfrentaba Benito Juarez.

Las ideas liberales de Margarita Maza Parada se manifestaron no sélo en el ambito
publico, sino a través de decisiones personales de trascendencia social. En 1850,
mientras su esposo era gobernador de Oaxaca, Margarita enfrentd el fallecimiento
de su hija Guadalupe Juarez Maza y tomé la decisién de sepultarla en el cementerio
civil y no en un templo, apoyando asi de manera explicita las reformas liberales que
impulsaba Benito Juarez como gobernante. Afios después, otra decisién historica:
inaugurar el registro civil con la inscripcion de su hija Gerénima Francisca Juarez
Maza. A través de estos actos en la esfera privada, se manifiesta la congruencia de
Margarita Maza quien con su ejemplo legitimé las transformaciones del proyecto
liberal, especificamente la separacion entre la Iglesia y el Estado. La construccion
del Estado laico requeria la valentia y el ejemplo para hacer realidad las reformas
en la vida cotidiana.
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En 1853 Antonio Lépez de Santa Anna desatd una persecucion contra los grupos
de oposicion liberal que orillé a Benito Juérez a alejarse de su esposa e irse al exilio
en Nueva Orleans, Estados Unidos de América. Margarita Maza tuvo que enfrentar
una doble responsabilidad: sostener a su familia que en ese entonces eran cuatro
ninas y un nifio, ademas de resistir el embate politico de los grupos militares ligados

a Santa Anna.

Con Benito en el exilio, Margarita trabajé tejiendo ropa infantil para garantizar la
subsistencia de su familia. Sin embargo, el régimen de Santa Anna busco quebrar
la resistencia liberal atacando a las familias de grupos opositores. En este contexto,
el General santannista José Maria Cobos inicid una persecucion en contra de

Margarita Maza Parada, con el objetivo de tomarla presa.

Ante la inminencia de su captura, Margarita decidié huir de Oaxaca con sus hijas e
hijo. Asi comenz6 un camino que comprueba su determinacion politica y las
condiciones adversas de vida o muerte que enfrentaban las mujeres que apoyaban
la causa liberal. Su destino era ocultarse con sus hijos en la hacienda Cinco
Senores, propiedad de Miguel Castro; sin embargo, al llegar a la citada hacienda le
fue informada que su hostigador la seguia muy de cerca, por lo que, continud su

camino, ahora con la finalidad de refugiarse en el pueblo de Santa Anita®.

Diversas cronicas de esa época documentaron esta persecucion de venganza

politica:

® Gpnzélez Lezama, Raul., op. cit p. 38.
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‘por la benevolencia de su caréacter, por la magnanimidad de su alma, y por
el tesoro de las virtudes domésticas de que era el mas perfecto modelo,
estaba llamada & merecer el respefo y la consideracion de los mas
irreconciliables enemigos politicos de su esposo. No fué asf sin embargo; y
todos recuerdan su peregrinacién por la Sierra de Oaxaca, huyendo son st
inocente familia de la vengaliva y rencorosa persecucién de Cobos, que
pretendia herir en aquellos seres queridos al hombre indomable de la

Reforma' (sic)

Margarita llegé a Santa Anita ya de noche y a las dos de la mafiana, presintiendo
que su familia estaba en peligro, decidié seguir huyendo en busca de un lugar mas
seguro. Su intuicion fue correcta y aproximadamente a las cinco de la manana el
general Cobos llegd al pueblo. Con hambre, cansancio y la responsabilidad de
cuidar a menores pequefios, Margarita Maza Parada peregriné por los poblados de
Llalinas, Los Naranjos, Cuasimulco y Santa Gertrudis, donde finalmente pas6
inadvertida a los ojos de quien la acechaba.

Una vez superada la amenaza inmediata, Margarita Maza Parada organizé el apoyo
a la causa liberal desde la Villa de Etla, donde establecié un tendején en el que
vendia cigarros, pan y diversos articulos sencillos con los que pudo alimentar a su
famiiia. De igual manera, con la venta de dichos productos, se hizo de ahorros, los
que mas tarde destinaria a la causa republicana, pues fueron enviados a Benito

Juarez para que pudiera regresar al pais.

’ Coleccion de articulos publicados por los periddicos de México, op cit; p 15.
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En 1857, liberales y conservadores se enfrentaron en la llamada Guerra de
Reforma, movimiento politico que sent6 las bases en las que hoy descansa la
Republica, como son la separacion de la iglesia y el Estado, el establecimiento de
un Estado laico y la igualdad de todas las personas ante la ley, ideales de los cuales
Margarita Maza Parada era fiel partidaria y a los cuales apoy6 destinando su tiempo

y los recursos propios con los que contaba.

Al concluir la Guerra de Reforma, en México se suscité una nueva amenaza que fue
la Segunda Intervencién Francesa. En este contexto, el trabajo de Margarita Maza
fue relevante al organizar comités y recaudar fondos para conseguir insumos para

hospitales militares.

El trabajo de Margarita Maza no fue sélo de recaudacion, incluy6 una practica de
transparencia y rendicion de cuentas ejemplar. En julio de 1862, escribié una carta
al periodico El Siglo Diez y Nueve solicitando que se publique informacion sobre los
donativos que recaudd: "He de merecer a ustedes se sirvan dar lugar en las
columnas de su apreciable periodico, a la adjunta comunicacion, que he dirigido a
las sefioras que forman las sociedades de caridad de Orizaba y Jalapa, asi como a
la distribucion hecha de los donativos colectados en numerario y en efectos, para
auxiliar los hospitales de sangre del Ejército de Oriente”®. Este acto de transparencia

revela que Margarita Maza entendia que el dinero del pueblo es sagrado.

Al avanzar la invasion francesa, Margarita tuvo que tomar una decision dolorosa: ir

al exilio en los Estados Unidos y alejarse de su esposo. Los periddicos de la época

¥ Galeana, Patricia, op cit; p. 25.
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resefiaron que “Los azares y las peripecias de la invasion francesa no le permitieron
seguir la vida errante del Sr. Juarez y entonces tuvo que separarse de él para
dirigirse a los Estados Unidos. En este pais fue el digno objeto de merecidas
distinciones, porque se conocieron de cerca el temple y las altas virtudes de que
estaba adornada la compariera del hombre que defendia con tanto valor la

independencia mexicana en aquella tierra extrafia™.

Margarita Maza Parada fue recibida por el entonces Presidente Andrew Johnson y
por el General Ulysses S. Grant, como una digna representante de México. Su labor
diplomatica fue intensa y fructifera, establecié una excelente comunicacion con

William Henry Seward, entonces Secretario de Estado.

En ese afio de 1866, mientras su esposo Benito Juarez resistia contra la
intervencion francesa, un periddico de los Estados Unidos publicd que Margarita
Maza habia asistido a esa recepcion “elegantemente vestida y con muchos
brillantes.”® La reaccion de ella fue escribirle a su esposo y mencionarle que “Eso
no es cierto, toda mi elegancia consisti® en un vestido que me compraste en
Monterrey poco antes de salir... respecto de brillantes, no tenia mas que mis aretes
que 10 me regalaste un dia de mi santo™*. Y ademas afadi6 con dignidad: “Te digo
todo esto porque no vayan a decir estando tu en El Paso (del Norte) con tantas

miserias, yo esté aqui gastando lujo™2,

? Coleccién de articulos publicados por los periddicos de México. Opc cit; p 16.
10 Galeana, Patricia, op cit; p. 58

1 Galeana, Patricia. op ¢it; p. 59

12 |bidem, p. 59
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Este episodio nos debe recordar que, mas de 150 afios después, y ahora en forma
de fake news, a las mujeres se nos juzga mas por nuestra apariencia que por
nuestro trabajo. La desinformacion contra las mujeres en la politica es un fenomeno

histérico que debemos eliminar para siempre.

La presencia de Margarita Maza en los Estados Unidos fue una pieza clave y
fundamental para que se aceptara la legitimidad del Gobierno de Juérez,
contribuyendo con ello a la causa Republicana y al fortalecimiento de las relaciones
diplomaticas. Asi, mientras el Presidente libraba la guerra contra los invascres,
Margarita Maza Parada empufiaba la diplomacia, promovia la cultura y la imagen
de la Nacion, logrando con ello que los Estados Unidos de América recenociera a

México como una Repubiica.

Consumado el triunfo de la Repblica, Margarita Maza Parada vy sus hijos
regresaron a Mexico y llegaron al Puerto de Veracruz el 17 de julio de 1867. La labor
diplomatica de Margarita Maza Parada fue reconocida por el gobierno de los
Estados Unidos al momento de su regreso. En efecto, Margarita y su familia viajaron
a Veracruz en un buque de la Marina de los Estados Unidos, lo que significé un
reconocimiento diplomatico a una figura clave en el fortalecimiento de las relaciones
bilaterales durante un periodo critico en la historia de México. Fn su recorrido a la
capital muchas fueron las muestras de afecto que los pueblos y comunidades le

manifestaron, su regreso a la Patria era un signo manifiesto de la victoria.

La participacién politica de Margarita Maza no fue secundaria ni se limitdé a
cuestiones de logistica o de apoyo econémico. Por ejemplo, durante el tiempo que

vivid en Estados Unidos, manifesto una postura critica frente a quienes buscaban

9
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subordinar la lucha nacional a intereses extranjeros o la utilizaban para sus

ambiciones personales.

En una de sus cartas a Benito Juarez, Margarita expresd su rechazo hacia los
politicos mexicanos que preferian pasearse en Estados Unidos esperando a que los
americanos “lo han de hacerlo todo”'®. Una critica contundente que trasciende ese
momento historico y traza una linea clara: la defensa de la soberania no es
negociable y los asuntos internos de México se resuelven en México. Las
convicciones de Margarita Maza Parada permanecen vigentes en nuestra vida

publica.

La presente iniciativa con proyecto de Decreto por el que se declara al afio 2026
como: “2026, Afio de Margarita Maza Parada” debe ser un punto de partida para
reivindicar nuestra memoria histérica, continuar el legado de Margarita Maza
Parada, impulsar lineas de investigacion histérica con perspectiva de género™ vy

recordar a todas las mujeres que han construido nuestra Nacion.

Es poresto que, a efecto de honrar y resaltar el legado de Margarita Eustaquia Maza
Parada, en mi caracter de titular del Ejecutivo Federal, y en ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 71, fraccion |, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, someto a consideracion de esa soberania, la siguiente iniciativa

con proyecto de

13 Galeana, Patricia. op cit; p. 86.
!4Se ha documentado que las narrativas tradicionales han proyectado en Margarita Maza la imagen de mujer
abnegada, descartando asi su protagonismo politico. Cortés Molina, Lucia. “Las biografias de Margarita Maza.

Acercamiento historiogrdfico y exploracién de fuentes documentales” (Tesis de licenciatura UNAM, México:
2021)

10
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Decreto por el que se declara al afio 2026 como: “2026, Afio

de Margarita Maza Parada”

Articulo Primero. El Honorable Congreso de la Unién declara al afio 2026 como
2026, Afio de Margarita Maza Parada”.

Articulo Segundo. Durante el afio 2026, en toda la documentacion oficial de la

Federacion se inscribira la leyenda “2026, Afio de Margarita Maza Parada”.

Con estricto apego al principio de distribucién de competencias, se invita a las
entidades federativas, municipios y demarcaciones del territorio nacional, a

adherirse a la presente declaratoria.

Articulo Tercero. El Poder Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Gobernacion, en coordinacion con los poderes Legislativo y Judicial federales y los
érganos publicos autdnomos, establecera un programa de actividades para

conmemorar y honrar la obra de Margarita Maza Parada en favor de la patria.
Transitorio

Unico. El presente decreto entra en vigor el 1 de enero de 2026 y concluira su

vigencia el 31 de diciembre del mismo afio.

11
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; Parada”.
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Reitero a usted, las seguridades de mi atenta y distinguida consideracién.

Ciudad de México a 18 de noviembre de 2025.

LA PRESIDENTA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
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LAUDIA SHEINBAUM PARDO
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COMPILACION JURIDICA
INICIATIVAS DE LEY Y COMUNICADOS
Folio: 008
Ciudad de Méxicoa re de 2025

Emestina’ mos,
Consejera Juridica

Revisa y somete a firma:

Ernestina Godoy Ramos
Consejera Juridica del Ejecutivo Federal
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