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INTRODUCCION

| Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) es el organismo encargado de garanti-

zar el ejercicio y respeto del derecho a la no discriminacién, asf como de coordinar la politica antidiscri-

minatoria del gobierno federal, de conformidad con lo sefialado en el articulo 17, fraccién IV, de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED), misma que rige su actuacidén como organismo
descentralizado sectorizado a la Secretarfa de Gobernacion (Segob).

Esta legislacion' y otros ordenamientos que le resultan aplicables, como lo es la Ley Federal de las Enti-
dades Paraestatales y su Reglamento,? determinan la obligacién para los Directores Generales o cargos
equivalentes de dichos organismos de rendir informes periddicos a sus érganos de gobierno con la finalidad
de dar a conocer el desempefio de la entidad acerca de las actividades encomendadas y de esa forma,
cotejarlas con las metas propuestas y comprometidas.

A fin de cumplir con esa obligacién, el Conapred presenta a su Junta de Gobierno el Informe de Anual de
Actividades y Ejercicio Presupuestal 201 3. Contiene las acciones realizadas y los resultados obtenidos en
la aplicacion de las politicas y programas responsabilidad del Consejo en su propésito de acercar el tema
de laigualdad y la no discriminacién a todas las personas y grupos sociales, asf como de llamar la atencién
sobre la necesidad de atender la discriminacién en México, impulsando la colaboracién y apoyo a las ins-
tancias publicas a fin de avanzar hacia una cultura democratica y respetuosa de los derechos humanos.

Dentro de las actividades del Conapred en 2013 se destacan las siguientes:

Como institucién rectora en la promocién de polfticas y medidas tendientes a contribuir al desarrollo cul-
tural y social de las personas y al avance en la inclusién social a partir del derecho a la igualdad, el Consejo
organizé el Encuentro Internacional por la lgualdad y la No Discriminacién, en cuyo marco se llevé a cabo
la Tercera Reunién Ordinaria de la Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discri-
minacién (Riood); de igual manera, realizd el Curso Internacional de Alta Formacién Polfticas Publicas de
lgualdad para una Sociedad de Derechos.

En el dmbito internacional destacé la participacién del Conapred como representante de México en el
Seminario Regional sobre Orientacion Sexual e Identidad de Género, celebrado en Brasilia, Brasil; en la Con-
ferencia Internacional sobre Derechos Humanos, Orientacién Sexual e Identidad de Género, que se llevd
a cabo en Oslo, Noruega, y en la Tercera Cumbre Mundial de Mandatarios y Alcaldes Afrodescendientes,
efectuada en las ciudades de Cali y Cartagena, Colombia.

En materia legislativa se elabord el conjunto de estudios publicades en la coleccién Legislar sin Discrimina-
cién, que lanza una propuesta de método de analisis legislativo para facilitar la incorporacién de la perspec-
tiva de no discriminacion en las iniciativas o reformas de ley y que retoma las obligaciones internacionales
en materia de derechos humanos.

* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (articulo 30, fraccién XD.
2 L ey Federal de las Entidades Paraestatales (articulos 58, fraccién XV, y 59, fraccién X y XD). Reglamento de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales (articulo 30, fraccién V.



Afio lIl, Primer Periodo, 23 de septiemba de 2014 Anexo | 6 Diario de los Debates de la Cdmara de Diputad
iputados

INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2013

Asimismo, el Consejo renové su portal eninternet para transformarlo en el primer sitio web en México con
una accesibilidad que redne los méas altos estandares internacionales, lo que implicd una mejor compati-

bilidad con las distintas tecnologfas actuales y previsibles para futuras mejoras.

Al cierre de este informe, el Consejo continGa con el proceso de elaboracion del Programa Nacional para la
\gualdad y No Discriminacion (Pronaind) 2014-2018, que sera de observancia obligatoria para todas las
dependencias y entidades de la administracién pablica federal. R
Finalmente cabe mencionar que, por lo que respecta a |a Junta de Gobierno y la Asamblea Consultiva de
este Consejo, debe destacarse su acompafiamiento profesional y auténomo, tal como lo ha sido desde el
inicio de esta gestién, existiendo en todo momento un apoyo verdadero que se ha traducido en propues-
tas y proyectos comunes.
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FUNDAMENTO LEGAL

ciones X y X|, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; por el articulo 30, fraccidn VI, del

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, asi como por el articulo 30, fraccién
ll, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, a continuacion se presenta el Informe Anual
de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2013, que contiene las actividades desarrolladas y los resultados
obtenidos por este Consejo.

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 58, fraccién XV, y 59, frac-
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PRESIDENCIA DEL CONAPRED

palmente la participacién en reuniones de trabajo con representantes de instituciones publicas, priva-
das y de la sociedad civil, asi como en eventas de organismos regionales e internacionales. Destacan,
entre otras, las actividades siguientes: '

. E n el periodo que comprende este informe, las actividades del Presidente del Conapred han sido princi-

En enero, sostuvo reuniones de trabajo con funcionarios de la Secretarfa de Gobernacidn (Segob), entre
quienes se encuentran el Lic. Jorge Marquez Montes, Oficial Mayor; la Mtra. Lfa Limén, Subsecretaria de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, y el Lic. Felipe Solis Acero, Subsecretario de Enlace Legislativo.

En otras instancias publicas, se reunid con el Lic. Sebastian Lerdo de Tejada Covarrubias, Director General
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estada (isssTe); la Lic. Marfa Angé-
lica Luna Parra, titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol), y con la Lic. Patricia Chemor
Ruiz, Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién (Conapo).

En el mes de febrero, las reuniones de trabajo fueron con: el Lic. José Adén Ignacio Rubi Salazar, Subsecre-
tario de Inclusién Laboral de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social (sTps); con la Sen. Hilda Flores, Pre-
sidenta de la Comisién de Grupos Vulnerables en el Senado, con |a finalidad de realizar la presentacion del
Reporte sobre la discriminacién en México, 2012; con el Mtro. JesUs Toledano Landero, Director General
del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad (Conadis); con la
Dip. Aleida Alavez Ruiz, la Dip. Verdnica Judrez Pifia y la Red par los Derechos de la Infancia para hablar
sobre un diagndstico de violencia infantil. Asimismo, participd en'una reunién para el proyecto de iniciativa
de la Ley General para la Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, celebrada
en el Senado de la Replblica.

Durante este mes, realizd también diversos viajes de comision a las entidades siguientes:
> Nuevo Ledn, donde asistié a un evento sobre diversidad sexual, en el que estuvieron presentes re-
- .-—-" presentantes de organizaciones dé la sociedad civil, activistas por los deréchos de las personas de
la comunidad Iésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual (LGBTTTI), con €l
propdsito de intercambiar puntos de vista, especialmente en el contexto de la discriminacion a que
estan expuestas. Durante este viaje, sostuvo reuniones con funcionarios del gobierno estatal, la Uni-
versidad Tecnolbgica Santa Catarina y representantes de la asociacidn civil Ciudadanos en Apoyo a
los Derechos Humanos. '
> Oaxaca, a fin de participar en el Foro “gualdad y no discriminacidn en Oaxaca, hacia un marco nor-
mativo estatal”; ademas, se reunid con la Mtra. Eréndira Cruzvillegas, Comisionada de Derechos Hu-
manos del Gobierno del Estado de Qaxaca, con el propdsito de tratar temas para el cumplimiento del
convenio firmado por el Conapred con el gobierno del Estado de Oaxaca.

En marzo, participd en reuniones con integrantes de diversas instituciones pdblicas, mismos que se men-
cionan a continuacién: Mtro. Joaquin Diez-Canedo Flores, titular de la Comisién Nacional de Libros de
Texto Gratuito (Conaliteg); embajadores Alejandro Negrin y Juan Manuel Gémez Robledo, de la Secre-
tarfa de Relaciones Exteriores (sRe); Profa. Alba Martinez Olivé, Subsecretaria de Educacién Basica de la
Secretarfa de Educacion PUblica (sep); Lic. Eduardo Sojo Garza Aldape, Presidente del instituto Nacional de
Estadistica, Geograffa e [nformatica (INEGI); Lic. Arturo Manuel Diaz Ledn, Director General de Asociacio-
nes Religiosas de la Segab, y Lic. Laura Vargas Carrillo, Directora del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (oIF).
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Los eventos de este mes en los que tuvo participacidn el Presidente del Consejo fueron: el ciclo de con-
ferencias "Las cuotas de género y los caminos de México hacia la igualdad sustantiva; el foro Mujeres:
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en el panel “Género, presupuesto y palitica piblica”, y el evento
“Ciudad de México para todos: el legado de accesibilidad de Londres 2012".

Durante este mes, realizé también un viaje de comision:
> Querétaro, para asistir a la presentacién del Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discrimina-
cién (Inmupred). '

En el mes de abril, las reuniones fueron con las persanas siguientes: Rubén Moreira, Gobernador del Estado
de Coahuila; Dra. Mercedes Juan Lépez, Secretaria de Salud; Dr. Ramiro Rivadeneira Silva, Defensor del
Pueblo de la Republica de Ecuador; Lic. Fernando Galindo Favela, Subsecretario de Egresos de la Secretarfa
de Hacienda y Crédito Pdblico (sHce); Mtra. Lia Limén, Subsecretaria de la Segob, Jesus Toledano, Direc-
tor General del Conadis, y la Dip. Paloma Villasefior, y Lic. Lorena Cruz, titular de Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres).

Los eventos en los que participd la Presidencia del Consejo fueron los siguientes: inauguracién del Foro
Especial para Personas con Discapacidad, en el marco de la consulta para la integracién del Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2013-2018; Foro de Consulta “Inclusién, cohesién social y participacién ciudadana”,
organizado par el Indesol; mesa de trabajo sectorial "Medios de comunicacién con perspectiva incluyente”;
mesa de trabajo sectorial sobre poblacién; evento sobre “La nifiez de México, una expresién de sus dere-
chos desde el Senado”, y mesa de discusién “Mecanismos de proteccién social para trabajadores migran-
tes: Perspectiva Regional”.

Durante este mes, realizé un viaje internacional que tuvo como destinos:
> Estocolmo, Suecia, para sostener reuniones con organismos internacionales.
> Oslo, Noruega, donde participé en la Conferencia Internacional sobre Derechos Humanos, Orienta-
cién Sexual e Identidad de Género.

En mayo, sostuvo redniones con: Marfa Cruz, Coordinadéra del Sureste del Programa Cruzada Nacional
contra el Hambre; Lic. Sandra Gabriela Velasco Ludiow, Coordinadora General de la Comisién Mexicana de
Ayuda a Refugiados (Comar); Lic. Carolina Viggiano, titular del Consejo Nacional de Fomento Educativo
(Conafe), y Lic. Mali Valenzuela, Presidenta de la Red de Educacién Popular entre Mujeres de América
Latina y el Caribe (RePEM).

En cuanto a la participacién en eventos externos, asistié a la inauguracién del foro “Los pueblos afromexi-
canos, lalucha actual por su reconocimiento” v al Foro de Consulta “México Préspero”, en la mesa dedicada
al tema “Inclusién y No Discriminacién”.

Los viajes de comisién fueron los siguientes:
> Cuernavaca, Morelos, para participar en la Mesa Redonda sobre Derechos Humanos en la Perspectiva
del Consenso para una Sociedad de Derechos y en la presentacién de la Direccién de Atencién a la
Diversidad Sexual del gobierno del estado.

> Guadalajara, Jalisco, donde presenté una conferencia magistral sobre “Las consecuencias invisibles
de la discriminacién” en el foro Encuentro por México, ademas de asistir a la revisién del programa de
trabajo con la Catedra unesco, como parte del seguimiento al convenio celebrado entre el Conapred
y la Universidad de Guadalajara.
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> Oaxaca, Oaxaca, para la Firma de Protocolos de Actuacion de Atencién a la Comunidad de la Diver-
sidad Sexual con la Procuraduria General de Justicia del Estado de Oaxaca (pG)0) y la Secretarfa de
Seguridad PUblica (ssp).

En el mes de junio sostuvo reuniones de trabajo con Miguel Juan Cervera Flores, Director General de Esta-
disticas Sociodemograficas del INEGH; Lic. Omar de la Torre, Jefe de [a Unidad de Politica Migratoria de la Se-
gob; Lic. Mario Fécil, Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de Economia (se); Lic. Héctor
Mauricio Lépez, Coordinador de Asesores de la Segob; Lic. Javier Guerrero Garcia, Subsecretario de Desa-
rrollo Urbano y Ordenacién Territorial de la Secretarfa de Desarrollo Social(Sedesol); Lic. Roberto Campa
Cifrian, Subsecretario de Prevencién y Participacién Ciudadana de la Segob, y Dip. Teresa Majica Moarga.

En el mes de agosto los viajes de comisién fuercn los siguientes:

> Pachuca, Hidalgo, para asistir al panel “La participacién ciudadana en el fortalecimiento de los dere-
chos humanos”, en el marco del 8° Congreso Nacional de Organismos PUblicos Auténomos (OPAS),
donde presentd la ponencia: “La participacion ciudadana en el fortalecimiento de los opAs™

> Xalapa, Veracruz, para celebrar la Clausura del Diplomado Atencién a la Discapacidad: Un Modelo de
Derechos Humanos y Ciudadania, con una conferencia magistral intitulada “La discapacidad como
factor de exclusién y discriminacion social’.

> Monterrey, Nueva Ledn, donde asistié al Foro Rostros de la Discriminacion y al 9° Congreso por los
Pueblos Indigenas: “Re-descubriendo nuestra ciudad indigena”, en este Ultimo evento presentd la con-
ferencia “Discriminacién a los pueblos y comunidades indigenas en México”. )

> Mazatlan, Sinalog, a fin de participar como conferencista en el Primer Congreso Estatal: “Construyen-
do un Sinaloa Libre de Violencia contra las Mujeres”; la conferencia magistral se titulé “Una sociedad
sin mujeres desiguales”.

Asimismo, sostuvo reuniones de trabajo con el Ing. Eleazar Eduardo Garcfa Sanchez, Presidente Municipal
de Pachuca, vy el Lic. Rall Arroya, Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo;
también se reunié con el Mtro. Luis Fernando Perera Escamilla, Presidente de la Comision Estatal de Dere-
chos Humanos en Veracruz.

“En el mes de noviembre realizé un viaje de comisién:
> Villahermosa, Tabasco, donde participd en el 1er. Seminario Internacional: “La senectud y su futuro en
Latinoamérica” con la conferencia “Discriminacidn y adultos mayores en Méxica”.

En este mes sostuvo reuniones de trabajo con la diputada del pri, Liliana Ivette Madrigal Méndez, Presi-
denta de la Comisién de Derechos Humanos, v la diputada del pan, Mirella Zapata Herndndez, Presidenta
de la Comisidn de Equidad y Género del Congreso del Estado de Tabasco; con el Dr. JesUs Manuel Argéez
de los Santos, Presidente de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tabasco; con el Gobernador del
Estado de Tabasco, Lic. Arturo Néfez Jiménez, y con el Presidente de la Gran Comisién del Congreso del
Estado de Quintana Roo, Dip. José Luis Toledo Medina.

En el mes de diciembre realizé un viaje de comision:
> Cuernavaca, Morelos, para asistir a la firma del Convenio Marco de Colaborac1on con el Gobierno del
Estado.

De igual manera sostuvo una reunién de trabajo con el Gobernador de Moarelas, Lic. Graco Ramirez
Garrido.
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1.1 Estudios

Durante 2013 se concluyeron dos estudios, el primero “El gasto pablico, sus brechas de desigualdad y
sesgas de discriminacion”, desarrollado por el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (cIpe); la
version final de este documento se recibid el 19 de diciembre. El segundo estudio fue un “Sistema web
de informacién georreferenciada sobre discriminacion en México”, a cargo del Centro de Investigacion en
Geografia y Geomdtica “Ing. Jorge L. Tamaya”, A. C. (Centro Geo); este estudio integra informacién e in-
dicadores por grupos poblacionales que permiten su despliegue dindmico en gréficos y mapas, ademds de
manuales y notas metodolégicas para el uso y administracién de la solucién web.

Con el Centro Gea también se elabord un pvD denominado “Metas del trienio municipales: indicadores
sobre derechos de la infancia”, que redne informacion de fuentes oficiales, representada en mapas, sobre
la situacién de los derechos de esta poblacién en México a fin de que las y los presidentes municipales del
pafs incluyan esta materia en la definicién de las prioridades de su gestién.

Por otra parte, la asociacion civil Odisea realizé un andlisis de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion
en México (Enadis) 2010 para retomar la informacién contenida en ésta y mastrarla de acuerdo con las
zonas prioritarias de atencidn caracterizadas por presentar situaciones de alta y muy alta marginacién,
asf como una alta incidencia delictiva, establecidas en el Programa Nacional para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia de la Segob.

Red de Investigacion sobre

Discriminacién en México (Rindis)

En enero se sostuvo una reunién con JesUs Rodri-

guez Zepeda y Teresa Gonzdlez Luna, quienes han

fungido como coordinadores de la Red, a fin de eva-

luar las actividades realizadas durante el segundo
-~ semestre de 2012 y definir algunas actividades o ’ . -

estratégicas para 2013. Derivado de esta reunion, .

se acordd convocar a algunas personas integrantes de la Red para la conformacién de un equipo que asu-

miera formalmente la coordinacién de la Rindis.

INDIS

7 I Red de Investigacién sobre Discriminacién

En el mes de febrero se constituyé el grupo coordinador y se definieron algunas politicas de la Red tales
como: criterios para el ingreso de nuevas personas integrantes, mecanismos de comunicacién y decision
por parte del equipo coordinador, administracién de la pagina electrénica <www.rindis.mx> y la cuenta de
twitter @Rindis_Mx. :

La construcsion de una

onfocies swaoon y anaiicas LaRindis y la Cétedra‘UNEsco, “Igua!d_ad y no discriminacién”, llevaron a'cabo
gz de rato el Seminario de Investigadares denominado “La construccidn de una razén an-

tidiscriminatoria: enfoques tedricas y analfticos sobre desigualdad de trato”.
Este seminario se realizd el 11 de octubre de 2013 en el auditorio del Institu-
to de Investigaciones Dr. José Marfa Luis Mora y estuvo dirigido a investiga-
doras e investigadores, académicos y académicas, estudiantes universitarios,
f o personal del servicio piblicos y organizaciones de la sociedad civil interesados

eemiESEE | en el estudio del fendmeno discriminatorio y la construccién de un paradigma
intelectual y social de la no discriminacion en México.

govars (T @ B wmes M




Diario de los Debates de la Camara de Diputados 13 Afio Ill, Primer Periodo, 23 de septiemte de 2014 Anexo |

]

INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2013

En la inauguracién participaron la Directora General Adjunta de Estudios, Legislacidn y Politicas PUblicas
del Conapred, Sonia Rio Freije; a jefa de la Oficina de Apoyo Técnico a la Direccién de la Universidad de
Guadalajara, Teresa Gonzalez Luna; la investigadora del Instituto Mora, Leticia Calderén Chelius, y el in-
vestigador de la Universidad Auténoma Metropolitana (uam) Unidad |ztapalapa, JesUs Rodriguez Zepeda.
Los trabajos presentados en el seminario se integraran en una publicacién auspiciada por el Consejo.

Adicionalmente, a lo largo del afio se mantuvieron actividades de difusion y contacto hacia y con la Rindis
a través de correo electrénico y via telefénica. También se elaboraron dos boletines de referencias biblio-
graficas sobre discriminacién (Documenta) dirigidos a la Red.

Sistema de Informacién sobre Condiciones de Discriminacion (Sicodi)
Durante 2013 se continud con la alimentacién de informacién de este sistema con documentos elabora-
dos al interior del Conapred, asi como.otros que pueden ser de interés para el personal del Consejo.

1.2 Centro de Documentacion (Cedoc)

Asesorfas y consultas bibliograficas

Consultas bibliograficas y préstamo de materiales

Las consultas bibliograficas realizadas al Cedoc comprenden los servicios de orientacién bibliografica, ase-
sorfa informativa, suministro de informacién documental, consulta dentro de las instalaciones, préstamo
de materiales y préstamos interbibliotecarios, asi como la canalizacién a las instancias correspondientes
cuando la salicitud de informacion lo requiera. :
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Los Cuadros 1 y 2 muestran el total de consultas bibliogréficas y las vias de salicitud de informacién utili-
zadas, asf como el nimero de personas usuarias atendidas por el Cedoc en 2013.

Cuadro 1. Consultas bibliograficas en 2013

; 5 : . i
.Enero 376 34 10 3 0 423
“Febrero 199 139 18 9 0 365
Marzc 319 - 82 16 3 0. 420
558 106 14 5 0 683
818 141 - 15 5 0 979
760 128 18 6 1 913
746 53 14 1 1 815
534 81 11 5 0 631
Septiembre 221 108 12 2 0 343
Octubre 325 69 23 3 0 420
Noviembre 367 266 21 6 0 660 .
Diciembre 239 86 18 2 0 345
Total 5,462 1,293 190 50 2 6,997

Cuadro 2. Personas usuarias atendidas en 2013

Enero o
Febrero .. 162

149.

Diciembre - o R
Total & - .2307: " 1,302
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Asesorfas bibliogréficas y vinculacién con personas usuarias del Cedoc

Cada dia cobra mayor trascendencia e importancia la vinculacién que realiza el Centro de Documentacion
CoN sus usuarias y usuarios a través de la atencidn personalizada en la asesorfa informativa que se le pro-
porciona a profesores o educadores, investigadores, activistas, servidores pUblicos, titulares o directores
de instituciones u organizaciones de la sociedad civil del ambito educativo, laboral y social, asf como a
responsables de bibliotecas o centros de documentacién que el personal del Cedoc recibe en sus instala-
ciones de forma individual o en grupos.

Asimismo, las persanas usuarias proporcionan sus datos de contacto para que se les envie el Boletin de
Novedades Bibliogrdficas e invitaciones a las actividades de divulgacién del Conapred o a otros eventos
académicos y/o culturales relacionados con la discriminacién. De la misma forma, se les invita a que sigan
al Cedoc enredes sociales.

Desarrollo y actualizacién del acervo documental

A fin de que el Cedoc se encuentre en condiciones de ofrecer informacién especializada y oportuna en
materia de igualdad, no discriminacién, derechos humanos e inclusién social, asf como sobre los aconteci-
mientos de interés social, politico, econdmico y cultural de México y el mundo, se gestiond la renovacién
de suscripcién a 24 revistas especializadas y de divulgacién, y a seis diarios de circulacién nacional e inter-
nacional (véase Cuadro 3).

Cuadro 3. Renovacién de suscripciones

Accesos. Estilo de vida y discapacidad Isonomfa

Arqueologfa mexicana Letras libres

Az. Revista de educacién y cultura México social

Acta sociolégica R Metapolftlca

Alteridades .- .- C0 T . Nexos| T

Debate feminista - ..U Ppapeles de poblacién A
C|udades : : L Perﬁles latinoamericanos

El Universal - -

Durante 2013, se adquirieron 1,217 voldmenes de material bibliografico bajo la modalidad de compra,
donacién y canje con instituciones con las que se tiene establecido convenio de colabaracién y/ o institu-
ciones u organizaciones afines al Conapred; también se adquirieron por pago de suscripcion, mismaos que
se desglosan en el Cuadro 4.
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Cuadro 4. Material documental adquirido por donacion y/o canje

Enero 44

19 0 1 0 0 0
Febrero 161 0 2 o} 0 0 3 166
Marzo 37 o T o 1 19 0 1 58
" Abril 68 3 0 0 31 6 1 109
Mayo 34 0 0 0 19 4 3 60
Junio 44. 0 0 0 18 0 0 62
Jylio 83 0 0 0 25 o 1 -109
Agosto 131 0 0 0 25 4 2 162
.Septiembre 104 0 0 0 40 0 0 144
Octubre 14 0 0 0 35 0 0 49
Noviembre 3 0 0 1 35 0 149 188
Diciembre 7 0 0 0 35 2 2 46
Total 730 22 2 3 282 16 162 1,217

Para estar a la vanguardia con las novedades bibliograficas en el mercado editorial y para fortalecer la vin-
culacién institucional, durante 2013 el personal del Cedoc asistié a la XXXIV Feria Internacional del Libro
del Palacio de Minerfa, realizada del 20 de febrero al 4 de marzo; a la Primera Feria del Libro “El deber de”
formarnas”, organizada por el Tribunal Electoral def Poder Judicial de la Federacion, del 20 al 22 de marzo;
al &rea de exposicién comercial de las XLIV Jornadas Mexicanas de Biblioteconomfa, realizadas del 1° al
3 de mayo, en Morelia, Michoacén; a la Feria del Libro de Antropologfa e Historia, el 28 de septiembre.
En el segundo semestre, asisti6 a la 33 Feria Internacional del Libro Infantil y Juvenil 2013, del 8 al 18 de
noviembre, en el Centro Nacional de las Artes.

-~ Delamisma forma, como actividad permanente se continla con la identificacién y seleccién de materiales
bibliograficos sobre discriminacién y temas conexos, con el apoyo de compendios especializados de selec-
cidn bibliografica y novedades editoriales, resefias, catalogos, listas de casas editoriales de instituciones u
organizaciones, entre otros. .

Organizacién del acervo documental

El Cedoc realiza la organizaci6n del acervo documental a través de los procesos de catalogacion descripti-
va, asignacion de temas y del nimero de clasificacion, asi como mediante el andlisis de contenido. Dichos
procesos se realizan de forma automatizada y codificada, utilizando formatos y estandares internaciona-
les de intercambio de informacién a través del software Alephino. Coma producto de esta actividad, se de-
sarrolld el Catédlogo PUblico en Linea del Centro de Documentacién, en donde usuarias y usuarios pueden
realizar blsquedas sobre los materiales bibliograficos que existen en el Cedoc via internet.

Difusién del Cedoc y cooperacién bibliotecaria

Serealizaron 59 visitas guiadas al Cedoc para instituciones académicas, gubernamentales, organizaciones
sociales, entre las que destacan las siguientes: visita del titular del Instituto Hidalguense de la Juventud y
de la Directora de |la Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (usaer) No. [V-65 de la Direccion
General de Educacién Especial de la sep, en conjunto con las respectivas personas integrantes de sus equi-

pos de trabajo; visita del Centro de Desarrollo Infantil (Cendi) No.8 “Carmen Serdan”; visita de alumnos
de la Facultad de Estudios Superiores Aragén de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
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Asimismo, se brindé asesorfa bibliotecaria y donacién de publicaciones a la responsable del Centro de Docu-
mentacién del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social del Estado de México, al personal de la Subdi-
reccién de Desarrollo de Acervos de la Direccién General de Bibliotecas del Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes (Conaculta), a una alumna de la Escuela Nacional de Biblioteconomfa y Archivonomfa (Ensa) de
la sep, a la representante de la Editorial Yo Sf Leo, S. A. de C. V., asf como a consultores independientes y par-
ticulares, alumnos con discapacidad intelectual del Centro de Atencién Mltiple (cam) No. 81 de la Direccién
General de Educacion Especial de la sep, a la responsable del Comité de Atencion a Personas con Discapaci-
dad de la UNAM (CADUNAM) y al responsable del proyecto de creacién del Centro de Documentacién de este
comité. De la misma forma, se atendié a estudiantes de Ia licenciatura en Psicologfa de la Universidad de
Ledn y alumnos del Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas y Criminolégicas (Cescijuc).

Con la finalidad de optimizar el aprovechamienta de los servicios y recursos bibliograficos que proparciona
el Cedog, se inici6 una serie de visitas guiadas al personal de nuevo ingreso del Conapred para que cono-
cieran las instalaciones, las colecciones documentales y los servicios proporcionados.

Cuadro 5. Visitas guiadas realizadas a personal de instituciones externas y
personal del Conapred

Centro de Atencidn Mu|tlple NUms. 01 y 81
Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomfa
Brason de México, S. A. de C. V.

'Co’mité de Atencién a las Personas con Discapacidad de la uNaM

Centro de Desarrollo Infantil N° 8
Centro de Documentacnon del Consejo, Estata] dela Mu1er
_ Centro de Estudlos Supenores en Clenmas J |cas y Cnmmologlcas (Cescquc)

'DII‘ECCIOH General de Blbhotecas del Conacult -
o Edltonal Ya 5t Leo S-.'A'deC Vo N

Instltuto
’ Monarch

NYcE, Normializacién y Certificacién Electronlca, AC
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Internas

Partido Revolucionario Institucional
Secretarfa de Educacién Piblica
Subsecretarfa del Sistema Penitenciario del Distrito Federal

Tecnolégico Iberoamericano de Aragén

Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular No.ll-17, III—ZO IV-56,1V-65 de la Direccién de
Educacién Especial de la sep

Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Auténoma Metropolltana Unidad Xochimilco
Universidad Latina

Universidad Londres

UNAM: Colegio de Ciencias y Humanidades, Escuela Nacional de Trabajo Social, Facultad de Cienciésv
Politicas y Sociales, Escuela Nacional Preparatoria, Facultad de Estudios Superiores Aragén y Facultad
de Psicologfa -

Universidad Panamericana

Universidad Pedagégica Naciona!

Universidad Tecnolégica de Tecamac

Direccién de Administracién y Finanzas

Direccién de Coordinacién Territorial e Interinstitucional

Direccién General Adjunta de Vinculacién, Programas Educativos y Dlvulgamon
Direccién Juridica, Planeacién y Evaluacion

~

Se elaboraron y difundieron 18 ediciones del Boletin de Novedades Bibliogrdficas, cuyas tematicas fue-

ron realizadas con base en el eje rector de las efemérides de derechos humanos de las Naciones Unidas,

asf como de efemérides internacionales y nacionales.

Cooperacion bibliotecaria
Se dio respuesta a salicitudes de renovacién y/o realizacién de convenio de préstamo interbibliotecario a
bibliotecas o centros de documentacién de las organizaciones siguientes:

> Biblioteca Daniel Cosfo Villegas de EI Colegio de México (Colmex)

v Vv Vv VvV v v

Centro de Estudios Educativos (CEg)

Centro de Informacién de las Naciones Unidas para México, Cuba y Reptiblica Dominicana (CINU)
Consejo Nacional de Poblacién (Conapo)

Comisién Nacional de Bioética (Conbioética)

Coordinacién General de Educacién Intercultural y Bilinglie de la sep

Direccion General de Educacién Normal y Actualizacion del Magisterio de la Administracion Federal de

Servicios Educativos del Distrito Federal de la sep

> Fiscalfa Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FerADE) de la Procuraduria General de
la RepUblica (PGR)

> Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve)

> Instituto de Investigaciones Sociales (11s) de [a UNAM

> Mediateca del Centro Cultural de Espafia en México (CCEmx)

> Unidad para el Desarrollo Polftico de la Segab

> Universidad del Desarrollo Empresarial y Pedagogico (Univdep)
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El Cedoc participé en la 32 Expo “Investigacién documental”, organizada por la Biblioteca Sor Juana Inés
de la Cruz, de la Universidad del Claustro de Sor Juana, que se realizé el 1° de abril, con la finalidad de que
alumnos y profesores conocieran las instituciones con las que la esta Biblioteca tiene convenios de prés-
tamo interbibliotecario.

También participé en la mesa redonda “Servicios de informacion juridica para la ciudadanfa”, organizada
por la Seccién de Bibliotecas Jurfdicas de la Asociacién Mexicana de Bibliotecarios, A. C. (AMBAC), dentro
de las XLIV Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia. .
De igual manera, se asistié a la Expo Centros de Documentacion, en el marco de la Feria del Libro 2013,
organizada por la Coordinacién de la Biblioteca Dr. Manuel de Jesus Alvarez Campos y la Biblioteca de la
Facultad Mexicana de Medicina de la Universidad La Salle, que se llevé a cabo el 14 de agosto. En este
evento se difundieron los servicios bibliotecarios que ofrece el Cedoc, asf como la produccién editorial del
Conapred, a la comunidad universitaria de La Salle. De la misma forma, se aproveché el espacio para fo-
mentar y facilitar las alianzas estratégicas de cooperacién bibliotecaria a través del canje de publicaciones,
préstamo interbibliotecario y novedades editoriales con organizaciones e instituciones afines al Conapred.

Cine debate
Durante 2013 se realizaron seis cine-debates, como se muestra en el Cuadro 6.

Cuadro 6. Relacion de cine-debates realizados en 2013

N

Bl

' L R 19 de dicie_mbr D:‘ emacional del
1 La Bestia M,graqoh Migrante T ,
Py o e/C i6 t
Las sufragistas . Voto femenino 17 de octubre / ;onmem§r§c1on d,EI VOO :

‘femenino en México

Vioiencia de género

(S

Te doy mis ojos N

Inclusién social de personascon !

w d

1.3 Educacion y divulgacion

Conforme a los objetivos generales de la gestion 2010-2012, los cursos presenciales se enfocaron en
la construccién de una cultura en favor de la inclusion, la tolerancia y la igualdad en derechos, trato y
acceso a las oportunidades de desarrollo de todas las personas. La estrategia educativa se basé en crear
una oferta sistematica de cursos diversificados, dirigidos tanto a las instituciones y sectores como a las
distintas poblaciones y grupos en situacién de discriminacién que son atendidos en el ambito nacional,
buscando siempre optimizar los recursos humanos existentes y estableciendo alianzas con instituciones
plblicas federales y estatales, organizaciones de la sociedad civil y organismos particulares.
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Educacidn presencial
La estrategia educativa presencial se basa en tres
ejes:

1. Cursos-talleres de formacion de promo-
tores de la no discriminacién, dirigidos a
personas estratégicas de diferentes insti-
tuciones y organizaciones con experiencia
e interés en replicar los conocimientos y
herramientas adquiridos para promover la
cultura de la igualdad vy el respeto al dere-
cho a la no discriminacién en sus entornos
laboral, social y familiar, mediante la ins-
tauracién de programas integrales y per-
manentes que permitan transversalizar el
enfoque antidiscriminataric.

2. Diplomados, seminarios, cursos de alta for-
macién y encuentros sobre el derecho a la
no discriminacién; la imparticion de progra-
mas educativos de alto nivel para personal
del servicio publico, académicos y acadé-
micas, activistas e integrantes de organi-
zaciones sociales y civiles interesados en
-adquirir  conocimientos tedrico-practicos
sobre el derecho a la no discriminacion.

3. La realizacién de platicas, conferencias y

2

talleres de sensibilizacién sobre el derecho a la no discriminacién y la cultura de la igualdad, di-

rigidos a diversos sectores de la sociedad: investigadaras, académicos, instituciones publicas y -
privadas, asf como organizaciones de la sociedad civil, con la finalidad de sensibilizarlos acerca de

la importancia de una sociedad con igualdad de trato y oportunidades para todas las personas.

Durante 2013 se realizaron 52 actividades presenciales correspondientes al primer eje, en las que parti-
ciparon 2,337 personas, de las cuales 1,331 fueron mujeres y 1,006 hombres.

En lo que respecta al tercer eje, correspondiente a conferencias, platicas y talleres de sensibilizacion, se
realizaron 39 actividades en las que se instruyd a 2,075 personas (1,213 mujeres y 862 hombres) y 22
actividades en las que no se cuenta con la informacién del nimero de personas participantes. Adicional-
mente, 800 personas asistieron al Festival Papirolas en Guadalajara (no se cuenta con los datos desagre-
gados por sexo). Asimismo, durante la Feria Internacional del Libro en Guadalajara se realizé un taller en
forma permanente dirigido a las y los asistentes a dicha feria, con una participacién aproximada de 4,000
persaonas (sin desglose por sexa). ’

Como parte de la formacién especializada, se realizé la novena edicién del Diplomado “El Derecho a la No
Discriminacién’, en colaboracién con el Instituto de Investigaciones Jurfdicas de la unaM, la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal (coHDF) y el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de
la Ciudad de México (Copred). En este diplomado —que tiene una duracion de 120 horas- se capacitd a
103 funcionarias y funcionarios de los distintos niveles de gobierno, estudiantes y actores sociales encar-
gados de atender diversas realidades sociales.
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En esta misma categorfa se organizé el seminario “El derecho a la no discriminacion y acciones publicas a
favor de la igualdad”, en conjunto con la Universidad Auténoma de Chiapas. En el seminario se formaron
18 funcionarias y funcionarios publicos, actores sociales y académicos de esta entidad.

Curso Internacional de Alta Formacién

Con el objetivo de promover de manera transver- ®

sal el enfoque de igualdad y no discriminacién en el CURSO INTERNACIONAL DE

desarrollo de politicas pUblicas, el Conapred realizé ALTA FORMACION 2013
el Curso Internacional de Alta Formacién, los dias 7 POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD
y 8 de octubre en el Distrito Federal; este curso es PARA UNA SOCIEDAD DE DERECHOS
parte de la formacién especializada ofrecida por el :
Consejo.

Para fomentar la cohesién e inclusién social, asi como detonar que las politicas publicas se realicen con
una perspectiva de igualdad a fin de lograr una sociedad de derechos, durante los dos dfas de trabajo se
desarrollaron:

> Conferencias magistrales;

> Paneles de expertos nacionales e internacionales sobre politicas publicas con perspectivas de igual-

dad y no discriminacion;
> Presentaciones de experiencias de inclusion y no discriminacién en los sectores plblico y privado, y
> Mesas de trabajo coordinadas por especialistas de diversos dmbitos.

En esta ocasién el Curso Internacional de Alta Formacién conté con la presencia de participantes de todos
los estados de la RepUblica Mexicana, de manera que mas de 400 servidoras/es plblicos federales, estata-
les y municipales, integrantes de organismos publicos de derechos humanos y de defensa del derecho a la
no discriminacién, asi como de organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas y representantes
del poder legislativo estatal, participaron en alguna de las actividades del curso. Adicionalmente, las confe-
rencias magistrales y los paneles de expertos se pudieron seguir en vivo a través del micrositio® del curso.

El total de acciones educativas presenciales durante 2013 antes descrito, se presenta en el Cuadro 7.

Cuadro 7. Acciones educativas presenciales en 2013

_ jioﬁal, ks

n.d No se cuenta con desglosé por sexo, dada la aturaleza de estas actividades.
¥No se cuenta con el néimero de personas formadas en 22 platicas y conferencias, por lo que
sblo se reparta el niimero de participantes en 39 platicas y conferencias.

3 Véase <http://cursos.conapred.org.mx/altaformacion/index.htmi>.
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Educacién a distancia

£l Consejo cuenta con un programa de educacién en linea, Conéctate por [a igualdad, diversidad e inclu-
sién, cuyo objetivo es ampliar los servicios de sensibilizacion y formacién en el dereche a la no discrimi-
nacién mediante el uso de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién para romper las barreras
espacio-temporales y llegar a més personas e instituciones en todo el territorio nacional. La plataforma
estd abierta las 24 horas de los siete dias de la semana, lo que permxte a las personas inscritas redlizar los
cursos en los dias y horas que mejor les convenga.

8 00 Conectate - CONECTATE

- i’&iﬂ T e ted W

S inciiaion. cunm adlnlncia Canéctate por la luualdad dhversidad o Inclusién ﬁ;‘l“d“:""’u‘;?:_:::

REQUISITOS . PREGUNTAS FRECUENTES |

programa

~ educativo
§ . a distancia

La oferta educativa en linea tiene dos modalidadés:

a. Cursos autoinstructivos: Son cursos breves de sen5|blllzac10n sobre diversos temas de no dis-
criminacién que tienen como objetivo la promocion de una cultura de la igualdad y la inclusion
de grupos que estan en situacién de discriminacion. Las personas participantes realizan de manera
autodidacta las lecturas y las actividades de los cursos, recibiendo la retroalimentacion programa—
da en la plataforma. Estos cursos son:

El ABC de la igualdad y la no discriminacién.

El ABC de la inclusién institucional (Gufa de Accion ICD).
Diversidad sexual e inclusién.

Discriminacién por vih/sida.

Gufa de Accion Piblica contra la Homofabia.

Inclusién v discapacidad.

» Jévenes, tolerancia y no discriminacion.

» Tolerancia y diversidad de creencias.

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

b. Cursos tutorados: Estos cursos aportan una formacién con mayor grado de profundidad que la
ofrecida en los autoinstructivos, por lo que cuentan con lecturas, foros y actividades que requie-
ren el apoyo y acompanam|ento de un asesor o asesora educativa. En esta vertiente existen dos
cursos:

» Formaaon de promotores por la igualdad y la no discriminacion.
» Tolerancia y no discriminacién en la escuela.

Durante 2013 se inscribieron a alguno de los cursos en linea que ofrece Conéctate, ya sea autoinstructivo
o tutorado, 16,463 personas, de las cuales 9,873 son mujeres y 6,590 hombres. Del total de personas
inscritas, 8,346 de ellas lograron concluir los cursos (4,392 mujeres y 2,837 hornbres). s importante
advertir que durante el mes de junio, una falla en el servidor elimin6 toda la informacion de la plataforma,
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por lo cual no se cuenta con el desglose por sexo de 1,117 personas restantes que concluyeron cursos
durante el periodo correspondiente.

Ademas de contar con participantes de todos los estados de la replblica, se tuvo un participante de Chile
y otro de una osc de Venezuela. De las 8,346 personas que concluyeron cursos en linea durante 2013,
un total de 4,008 personas forman parte del servicio publico federal, estatal o municipal de nuestro pafs.

Cuadro 8. Cursos en linea en 2013

3a0,

76 9,530 6,393 15,923 4,307

Cursos autoinstructives 2,817 8,241V

Cursos tutorados = ¥, = 8 343 197 -, S40 © 85 20 105
Total T g4 9,873 6,590 16,463 4,392 2,837 8,346

¥ No se cuenta con la desagregacion de 1117 participantes de la modalidad autoinstructiva, a causa de la referida falla en la plataforma.
Finalmente, se ofrecieron cinco cursos bimodales, es decir, acciones educativas que contemplan una parte
presencial y otra en linea, encaminados a la formacién de promotores/as de la igualdad y la no discrimi-
nacién, en los que participaron 74 personas (41 mujeres y 33 hombres).

De esta manera, un total de 18,153 personas se sensibilizaron y/o formaron mediante alguna de las 207

acciones educativas que ofrecié el Conapred durante 2013,

Cuadro 9. Programa educativo en 2013

Presencial - ' +. 55 . -1,653 - 1,205 2,858
Presencial -t - o o ,. |
divulgacion’.

Y

¥ No se cuenta con los datos desagregados de 4,300 participantes de los talleres realizados en el marco de
Festival Papirolas y la Feria Internacional del Libro en Guadalajara.
¥ No se cuenta con los datos desagregados de 1,117 personas que acreditaron cursos auteinstructivos en linea.
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1.4 Certamenes

Durante 2013 se impulsé |a realizacién de diversos certamenes como una manera de lograr la discusién,
reflexion y andlisis de temas que abordan la temadtica de la discriminacién. En este sentido, y con el ob-
jetivo de reconocer la labor de las y los periodistas que evidencian, difunden, combaten la discriminacion
y fomentan la igualdad a través de su trabajo, por noveno afio consecutivo se lanzé la Convocatoria al
Premio Nacional Rostros de la Discriminacion Gilberto Rincan Gallardo.

A fin de fortalecer el cardcter nacional del Premio, se sumaron al Comité organizador? el Instituto Muni-
cipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (Inmupred) de Querétaro y las Comisiones de Derechos
Humanos de los estados de Baja California Sur, Colima, Guerrero, Hidalgo, Michoacén, Nuevo Ledn, Que-
rétaro y Tlaxcala. Con la difusién replicada en cada entidad gracias a esta participacion, se espera que los
medios de comunicacién estatales respondan al llamado para postular trabajos sobre discriminacion en
este certamen. .

Con este ejercicio de participacion de las y los periodistas, caricaturistas y fotégrafos en medios impresos,
televisién, radio e internet se busca incentivar su trabajo como parte fundamental en la concientizacion
social sobre la necesidad de que exista respeto a la diferencia, ademas de crear alianzas con los medios de
comunicacion a fin de erradicar las practicas discriminatorias dentro de sus contenidos.

Durante la ceremonia de entrega de la novena edicién del Premio Rostros de la Discriminacion, el Comité
organizador rindié homenaje a la escritora mexicana Elena Poniatowska por su trayectoria periodistica y
por su aporte literario sobre los acontecimientos y movimientos sociales contemporaneos; por su parte, la
autora ofrecié un mensaje en el auditorio del Museo Franz Mayer, lugar donde se llevé a cabo la premiacidn.

“ El Premio Nacional es convocado por la Comisién de Derechos Humanes del Distrito Federal; el Consejo para Prevenir y Eliminar
{a Discriminacién de la Ciudad de México; la Fundacién Manuel Buendia, A. C; el Instituto Mexicano de la Radio; la Oficina en Mé-
xico del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, y los programas de Derechos Humanos y Prensa
y Demacracia de la Universidad Iberoamericana en la Ciudad de México.



Diario de los Debates de la Camara de Diputados 25 Afio Ill, Primer Periodo, 23 de septiemte de 2014 Anexo |

=

« INFORME ANUAL . -
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2013

En esta edicién se recibieron mds de 30 trabajos en las instalaciones del Conapred, los cuales se registra-
ron y se enviaron al jurado calificador. Los ganadores de las dcho categorfas contempladas en el concurso
fueron:
> Enlacategorfa de Reportaje Escrito, Fernando del Collado Cuevas, por el trabajo titulado “La homofo-
bia vive en Nayarit. ‘Besitos jpor ratas se volvieron jotos!™, publicado en la revista Emeequis.
> Enla categoria de Reportaje en Televisién, Ana Lucfa Hernandez Sanchez, por el trabajo “Somos ne-
gros”, transmitido por el noticiero Primero noticias, de Televisa. .
> En la categorfa de Reportaje de Radio, Lucano Romero Cércamo, por el trabajo “Prueba de vida®,
transmitido a través de Radio Teziutlan. ’
> En la categorfa de Reportaje Multimedia, Dulce Abril Ramos Cardona, por el trabajo “La traicién de
México, el desdén del Estado ante el migrante que retorna”, publicado en Animal Politico.
> Enla categorfa de Fotografia, Enrique Rashide Serrato Frfas, por el trabajo “Escuela de cartén”, publi-
cado en la revista Cuartoscuro.
> En la categorfa de Caricatura, Jesds Daniel Galindo Rivera, por “Saciedad limitada”, publicada en el
periddico Entre Todos.
> Enla categorfa de Crénica, Quitzé Ferndndez Bonilla, por el texto titulado “El periodista gay que escri-
bfa cuentos de terror”, publicado en el semanario Vanguardia, de Saltillo, Coahuila.
» Enla categoria Articulo de Opinidn, Mario Luis Fuentes Alcala, por el trabajo “Discriminacién y pobre-
za’, publicado en el periddico Excélsior.

Por otro lado, en conjunto con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) Y la cDHDF, se presentaron las bases para el concurso “Y si yo fuera una persona refugiada...?
Comenzar de nuevo en otro pals”. El concurso tiene como objetivo contribuir a sensibilizar a la poblacién
mexicana sobre la situacién de millones de personas refugiadas de todas las edades en todo el mundo,
quienes se ven obligadas a abandonar sus paises huyendo de la persecucion, los conflictos armados, situa-
ciones de violencia generalizada, y/o violacién masiva de los derechos humanos, exponiéndose a graves
peligros durante su huida y con la posibilidad de ser victimas de discriminacién y xenofobia (odio o rechazo
a las personas por el solo hecho de ser extranjeras). .

En el concurso participan todas las personas que habiten en territorio mexicano y cuya edad esté com-
prendida entre los 12 y 18 afios. En |a edicién de 2013 se recibieron aproximadamente 1,600 trabajos de
personas que radican en 29 entidades federativas.

La ceremonia de premiacién del concurso se llevé a cabo el 24 de septiembre. Las personas que ganaron
el primer lugar de cada categorfa leyeron sus trabajos. En la categorfa de 12 a 14 afios, Marfa Monserrat
Marin Ramirez, leyé “Kalidh™; en la categorfa de 15 a 16 afios, Mireya Loreley Cruz de la Cruz present6 “Un
nuevo comienzo: el renacer de Ishara”, y en la categorfa de 17 a 18 afios, Daniela Elizabeth Mayorquin

Aguilar narré “Nopales en el cuaderno™.

En colaboracién con la Universidad de Guadalajara, en el marco de la Catedra UNESCO, se realizé por cuarto
afio el Certamen de Ensayos “Igualdad y no discriminacién en la sociedad jalisciense, una mirada desde la
juventud universitaria” y el Primer Certamen de Fotograffa “Asf nos vemos.. Jincluimos o discriminamos?”,
entre jévenes de preparatoria y universidad. Se recibieron 30 trabajos. Esta es la lista de los ganadores:
> Primer lugar, “Turismo incluyente”, de Martha Leticia Garcfa Solano, Isela Berenice Chavez Palomar,
Verénica Santos Mendoza y Arely Zaimandy Solano Peralta.
> Segundo lugar, “En sus zapatos: una aplicacién mévil para concientizar informando”, de César Roberto
Uribe Gonzélez, JesUs Ricardo Bahamén Quimbaya y Giovanna Lizeth Sdnchez Zaragoza.
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> Tercer lugar, “viH/Sida vy la Pandemia de la Discriminacion”, de José Radl Robles Bafiuelos, Jessica
Leticia Villasefior Padilla y Pedro Miguel Enciso Herndndez.

Ademds, se otorgaron menciones honorfficas a los trabajos siguientes:
> “Los drganos de gobierno universitario como defensores y promotores de la no discriminacién”, de
Elba Tatiana LOpez Aceves, José Benjamin Gonzalez y Mauricio Luis Antonio Corona Macfas.
> “Que no te intimiden... iEl poder esta en tu voz!”, de Alondra Josefina Aceves Ponce, Gisela Yazmin
Alvarez Flores, Karina Guadalupe Cérdenas Chavoya y Yesenia Jaqueline Orozco Pérez.
> “Programa educativo para prevenir la discriminacién”, de Alina Irene Magdaleno Cérdenas, Oscar Em-
manuel Cortés Sanchez y Martha Lizbeth Bautista Ramirez.

En la ceremonia —que formo parte de las actividades que se realizaron en el marco de la Feria Internacional
del Libro (FiL) de Guadalajara 2013, se presentd el libro con los textos de los ganadores de los ensayos
de 2010 en la voz de dos de los jovenes autores: Yunlen Lépez Garcfa y Diego Escobar Gonzdlez.

Por otra parte, con la sep —a través de la Subsecretarfa de Educacién Basica— se realizd por novena ocasion
el Concurso Nacional de Experiencias Exitosas de Integracion Educativa. Se recibieron 313 trabajos, mis-

. mos que se dividieron en las cuatro categorfas que comprendioé el concurso: Colectivo escolar; Maestros y
maestras de educacién bésica; Madres y padres de familia, y Mi experiencia de integracion, que se incluyd
por primera vez a fin de conocer de primera mano la vivencia de las personas con discapacidad.

Los trabajos y personas ganadoras de este noveno ‘concurso fueron:

> Categorfa Colectivo escolar

» Primer lugar: “La odisea”, de Rocio Angélica Rodriguez Zamora, X4chitl Alyra Rivas Cua-
renta, Isaa Nayeli Trevifio Sdnchez, Rosa Lilia Castillo Guevara (Guadalupe, Nuevo Leén).

» Segundo lugar: “Alejandra... una experiencia que continda..”, de Andrea Ortega Sagarnaga
(San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn).

» Tercer lugar: “Sonriendo a la inclusién”, de Denisse Juarez Rodr{guez, Claudia Alejandra
Campos Romo, Roberto Lucero Galvan (Monterrey, Nuevo Leén).

» Mencién honorffica: “Pensando en la familia”, de Raquel Garza Segovia, Leonor Sanchez
Gonzalez y Erika Morales Gonzalez (Monterrey, Nuevo Ledn).

» Mencidén honorifica: “Un servicio de nueva creacién”, de Eduardo Ramos Hernandez y Pa-
tricia Espindola Roa (Tianguistengo, Hidalgo).

> Categorfa Maestras y maestros de educacién basica

» Primer lugar:“jUna gran experiéncia que contar! La inclusion del menor al ambiente esco-
lar", de Magdalena Cristina Hernandez Rodriguez (Ixtapaluca, Estado de México).

» Segundo lugar: “Un sf a lo imposible para hacerlo posible”, de Ma. del Carmen Castillo
Sarabia (Apodaca, Nuevo Ledn).
Tercer lugar: “Experiencia exitosa”, de Cristian Ariel Mayorga L6pez (Abasolo, Coahuila).
Mencién honorifica: “Rompiendo una barrera cultural en el ciclo escolar 2013-2017", de
Rodrigo Mendieta Pifia (Yautepec, Morelos).

» Proyecto innovador: “Coro inclusivo ‘Notas de colores™, de Alma Joanna Fierro Reyes (Alto
Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz).
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> Categorfa Padres y madres de familia ‘

» Primer lugar: “Padre soltero, discapacidad e inclusién educativa’, de Rafael Hernandez
Cuéllar (Monterrey, Nuevo Leon).

» Segundo lugar: “El silencio de un ganador”, de Leticia Medellin Lépez (Guadalupe, Nuevo
Ledn). ,

» Tercer lugar: “Isnardo.. una historia de esfuerzo’, de Marfa de Lourdes Rayas Venegas
(Guadalupe, Nuevo Ledn). .

» Mencion honorffica: “El camino hacia la inclusién educativa de mi hija con sindrome de
Asperger”, de Starenka Catalina Martinez Arriola (Xalapa, Veracruz). '

» Mencién honorffica: “L. A. y su integracién, el reto de mi vida’, de Victoria Nieto Cruz
(Campeche, Campeche).

» Mencién honorffica: “El Asperger: un gran maestro en nuestras vidas”, de Rocio del Car-
men Leal Rojas (Apodaca, Nuevo Ledn).

> Categorfa Mi experiencia de inclusién

» Primer lugar: “Mi integracién educativa en el primer afio durante el ciclo escolar 2012-
2013”, de José Luis Castafieda Franco (Chilpancingo, Guerrero). i

» Segundo lugar: “Mi experiencia de inclusién”, de Lorena Jazmin Cuevas Cortés (General
Escobedo, Nuevo Ledn).

» Tercer lugar: “El chico listo..”, de Jesus Eduardo Cervantes Castro (Monterrey, Nuevo
Ledn). ’

» Mencién honorifica: “Venciendo abstaculos”, de Nelly Esperanza Salinas Garza (Monte-
rrey, Nuevo Ledn). '
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*ESTABLECIDO EN LA LFPED ART. 17
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2.1 Orientacién
Asesorias y orientaciones

En este rubro se consideraron los servicios iniciales que se proporcionan a las personas peticionarias que "
acuden al Conapred por cualquier via. En caso de no surtirse la competencia del Consejo, se da la orienta-
cidn correspondiente a la persona, canalizandola ante la autoridad que pudiera atenderla. Si de la entrevis-
ta realizada por el personal de orientacién del Consejo se desprenden actos de presunta discriminacién, se
procede a la elaboracidn del escrito en el que constan los hechos, lo que se denomina Suplencia de Queja
o Reclamacidn.

Durante 2013, se atendieron a 3,488 personas peticionarias: 3,089 fueron orientaciones, 82 suplencias
de reclamaciény 317 suplencias de quejas. Ahora bien, de este total, 1,6 10 fueron presentadas por hom-
bres y 1,827 por mujeres (no se tienen los datos desagregados por sexo de las 51 personas restantes).

Durante 2013, la principal via de entrada fue telefénica con 1,940 orientaciones, seguida per el correo
electrénico (632) y la personal (406), como se muestra en el Cuadro 10.

Cuadro 10. Atencion a las personas peticionarias en 2013

Junio 206 < 330 C 41 i1
-Julio 173 33 .48 9
’ . 163 - 31 38 6.

» O N O
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. 4 2

Octubre ~ ... - 177 31 41 - 1 5 255

Noviembre .- 128 . 35 ' 24 8 2 197
3 1

Diciembre = - - 116 26 25

e D o
orcionadas.

113 . 20 .08 38 9 13

Enero = . .- 0 0 0.
Febrers ~ = 102 32 247 43 8 13 2 0 0
Marzo . 91 24 17 - 45 15 7 0 1 0
Abril - 126 41 127 55 13 13 2 0 0
Mayo 129 25 24 65 14 10 0 0 0
Junio 143 19 25 63 14 16 0 0 0
o .. 119 28 32 54 5 16 0 0 0
Agosto 117 19 24 44 12 13 2 0 1
Septiembre 111 12 24 55 3 12 0 0 o
‘Octubre 114 25 25 62 5 16 1 1 0
Noviembre 97 25 12 31 10 12 0 0 0
Diclembre * . 76 ~ ‘17 ‘14 38 ) 11 2" 0 0

Gestiones realizadas para la atencion de las personas peticionarias

Para la atencién de cada persona peticionaria, se realizan diversas gestiones a favor de una solucién a lo
planteado. Se ha buscado dar mayar relevancia a estas gestiones para dimensionar la [abor que se efectla
desde la Jefatura de Departamento de Orientacién.

Cuadro 12. Gestiones realizadas en 2013
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2

0
Agosto 179 35 60 22 4 300
Septiembre 185 16 49 12 2 264
Octubre 198 34 53 2 5 292
Noviembre 137 37 33 16 2 225

1

Canalizaciones y medidas precautorias

Como parte importante de las orientaciones y asesorfas que se brindan, el envio de oficios de canalizacién
y medidas precautorias ha resultado eficaz cuando los casos no surten la competencia del Consejo. Am-
bos documentos se remiten a las autoridades o particulares correspondientes para atender los casos en
particular. La mayoria se envfan a los organismos pUblicos defensores de derechos humanos. Por ejemplo,
es posible que el planteamiento sf sea un caso de discriminacion, sin embargo, si se trata de autoridades
locales de las diferentes entidades federativas, la competencia se surte a favor de dichos organismas.

En el caso que el planteamiento sefiale una situacion de riesgo a la vida, salud, integridad personal o de
continuar o consumarse un acto presuntamente violatorio a derechos humanos, se realiza el envio de
medidas precautorias. Aun cuando no se surta la competencia de este Consejo, se hace la solicitud ante
las autoridades con facultades para conocer y para que adopten acciones inmediatas al respecto.

De los 168 oficios enviados durante el periodo reportado, 49 fueron respuestas por escrito que se les
dieron a las personas peticionarias, 45 oficios de solicitud de colaboracién a particulares, 71 oficios de
canalizacion y tres oficios de medidas precautorias.

Las medidas precautorias y oficios de canalizacidn generados se remitieron a los siguientes estados de la
repUblica: '

Cuadro 13. Medidas precautorias y oficios de canalizacién en 2013

Coahiild
Chiapas:. "
‘Chihuahua
Distrito Federal
‘Estado de México
‘Guahajuato
Guérrero
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Hidalgo
Jalisco

Morelos
Nuevo Ledn

Oaxaca
"Puebla
Veracruz
Yucatén
Zacatecas

- B W Wb A NN

Suplencias de queja y reclamacion

Como parte de la estrategia de dar atencién integral a las personas peticionarias que acuden al Consgjo,
se favoreci6 la elaboracién de las suplencias de queja y reclamacion. Si de la entrevista realizada por el
personal de orientacidn se desprenden actos de presunta discriminacién, se procede a la elaboracién del -
escrito en el que constan los hechos, evitando la carga a las personas de regresar al Consejo o enviarla
por otra vfa, lo que garantiza una mayor eficacia e inmediata atencién, dejando atrés el servicio de infor-
macién para presentar la queja o reclamacioén posteriormente.

Cuadro 14. Suplencias por tipo de recepcion en 2013

22 ¥

Cuadro 15. Suplencias de queja y reclamacién (comparativo)
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Febrero 24 36 6 7
Marzo 22 28 8 11
Abril 31 40 9 : 12
Mayo 25 32 4 10
Junio 32 27 12 8
Julio 30 39 4 )
Agosto 31 32 4 2
Septiembre 29 22 4 4
Octubre .. 40 18 6
Noviembre 26 15 11 2
6

Diciembre 25 14 6

Casos emblematicos derivados del servicio de orientacion y asesorias
Orientaciones relacionadas con medios de comunicacién y publicidad

1. En atencién a la inconformidad planteada por una persona peticionaria respecto a un comercial
de una empresa refresquera, se enviaron oficios de colaboracién dirigidos al representante le-
gal de la empresa sefialada, solicitdndole su colaboracién para realizar las accionesnecesarias y
adecuadas, a fin de que en lo sucesivo sean revisados los didlogos, imagenes y contenidos de sus
comerciales publicitarios para no crear condiciones que estereotipen, estigmaticen u ofendan a
las personas por su género o cualquier otra causa.

En respuesta, el representante legal manifesté que su representada previamente habfa tomado
la determinacion de retirar el comercial que motivé la inconformidad de la persona peticionaria
y expresd el compromiso para garantizar la no repeticién de hechos como los que motivaron la
intervencidn de este Consejo; asimismo, informd que las medidas y sugerencias realizadas por
este organismo se hicieron extensivas al personal de la empresa a escala de Latmoamenca para
ser tomadas en consideracion.

2. Enatencidn a la inconformidad de una persona peticionaria por el contenido de unad galena foto-
gréfica publicada en una pagina de internet, en la cual exhibfan a personas del medio artistico que
hicieron pblica su condicién de salud (viH), se solicité mediante oficio al representante legal de
dicha empresa que se tomaran las medidas necesarias, se revisaran los contenidos de los encabe-
zados, notas periodisticas y galerfas fotograficas y se quitaran los comentarios discriminatorios
formulados por su piblico usuario.

En respuesta, la empresa eliminé la galerfa fotografica en comento y se comprometi6 a realizar
las revisiones carrespondientes en los contenidos de sus publicaciones, asf coma aplicar la misma
norma para personas usuarias que realicen comentarios discriminatorios.
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3. Una persona peticionaria presentd una inconformidad respecto al comportamiento de una repor-
tera y camardgrafo, por el trato que brindaron a dos personas.de otre medio de comunicacion
durante el desempefio de su trabajo.

En atencién a esta inconformidad, se solicité apoyo al jefe de la oficina de la televisora involucrada
para que realizara las acciones necesarias y adecuadas, a efecto de que el personal de esa empre-
sa evitara ofender, burlarse o'brindar un trato denigrante a las personas citadas, con motivo de
su condicién social, preferencia sexual o cualquier otra causa capaz de violentar la dignidad de las
mismas en el ejercicio de su trabajo. ' )

El representante legal de la empresa televisiva, en respuesta, sefialé que en todo momento se
procura el respeto a todas las personas dentro y fuera de la empresa, asf como se garantiza su de-
recho a la no discriminacién; asimismo, refirié que tanto a la reportera como al camaragrafo se les
impuso una amonestacién por parte de la empresa, a fin de reiterarles que dicha comportamiento
no es aceptable.

4. Una persona peticionaria se inconformé por el contenido de un sketch coémico en un programa
de television que utilizaba términos despectivos relacionados con las trabajadoras del hogar. Con
este motivo se envié un oficio al medio de comunicacidn solicitdndole tomar las medidas corres-
pondientes a fin de evitar reproducir estigmas, estereotipos y prejuicios en contra de las personas
ya sea por su género, sexo, condicién social o cualquier otra causa, que pudieran traducirse en un
presunto acto de discriminacion.

Coma respuesta, el medio de comunicacién hizo un llamado de atencién a sus colaboradores y se
comprometi6 a realizar otras medidas a favor del derecho a la no discriminacién.

Orientacién relacionada con el derecho a la seguridad social y matrimonio igualitario

5. Se recibié una inconformidad de parte de una persona peticionaria, quien refirid que en una insti-
tucion de salud se negaban a realizar el tramite de afiliacion de su esposo por o que no se habfa
logrado su inscripcién como beneficiario de los servicios de salud que brinda esta institucion.

En atencién al planteamiento, y privilegiando el menar tiempo de respuesta, se elabord el oficio
de colaboracién para solicitar el registro del esposo de la peticionaria ante esa institucion. Dias
después se recibié la respuesta en la que se informd que en ese mismo mes el conyuge de la peti-
cionaria fue registrado y se emitié su alta como derechohabiente.

Orientacién relacionada con los derechos a la integridad personal y a una vida libre de
violencia

6. Una peticionaria sefialé su inconformidad en virtud de que, presuntamente, sus vecinos la han
acosado a ella y su familia con el afén de tener confrontaciones, realizando comentarios con algu-
nos vecinos para difamarla y agrediéndola verbalmente, no obstante haber firmado un acuerdo de
mutuo respeto ante la autoridad administrativa competente. :

En atencién al planteamiento de la persona peticionaria y al no surtirse la competencia legal de
este organismo se le orientd al drea correspondiente.
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Posteriormente, |a peticionaria envid un correo electrénico para comentar que le sirvié mucho la
orientacion que se le proporciond y para agradecer la ayuda.

Orientacion relacionada con los derechos politicos de las mujeres

7. Con motivo de un escrito recibido a peticion de parte, donde se manifiesta la inconformidad res-
pecto a la inaplicabilidad de las cuotas de género en relacion con los registros de las candidaturas
electorales, se envid un oficio de solicitud de colaboracién a las presidencias de los partidos poli-
ticos y se les remitié el Reporte sobre la discriminacién en México 2012. Derechos politicos, a
fin de que este documento sea una herramienta para la realizacién de acciones y la adopcién de
medidas que impulsen el respeto por los derechos politicos de fas mujeres, asf como de grupos
sociales en situacion de discriminacién que en el citado texto se describen. Igualmente, se envid
un oficio de colaboracidn a la autoridad electoral sobre los hechos expuestes.

2.2 Defensa

Quejas
En 2013 seregistraron 655 expedientes de queja. En relacién con los 715 registrados en 2012, se obser--
va una diferencia de 60 quejas, lo que representa una disminucién de 8.4 por ciento (véase Cuadro 16).

Cuadro 16. Comparativo de quejas

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junig'. -

(]

Julio

Octubre ™ .,
"~ Noviembre @~
Diciernbre ./

Durante el periodo reportado, 184 quejas fueron
presentadas de manera colectivay 471 de manera
individual, de estas Ultimas 227 fueron presentadas
por mujeres y 244 por hombres.
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Reclamaciones

En lo relativo a los expedientes de reclamacién registrados durante 2013 (471), en comparacién con los
de 2012 (475), se observa también una menor recepcion de reclamaciones, en este caso del 0.8 por
ciento (véase el Cuadro 17).

Cuadro 17. Comparativo de reclamaciones

28

Enero

40 33
Febrero - 36 33
Marzo . 41 47
Abril .o 36 48
Mayo -~ 49 49
Junio ; 47 37
Julio 32 37
Agosto 33 34
Septiembre 34 27
Octubre 56 41
Noviembre 41 47

Diciembre 30 38

Durante el periodo reportado, 117 reclamaciones fueron presentadas de manera colectivay 354 de ma-
nera individual, de estas Gltimas 205 fueron presentadas por mujeres y 149 por hombres.

Quejas y reclamaciones por entidad federativa

Al igual que en periodos anteriores, se buscd darle al Consejo mayor alcance, esto con la finalidad de que
su dimensidn nacional sea reflejada con mayor impacto en las entidades del pafs; sin embargo, el Distrito
Federal es Ia entidad en la que se registra el mayor nimero de expedientes.

Cuadro 18. Quejas y reclamaciones por entidad federativa en 2013

-
—

‘Chihuahua - .
Distrito Federal -~ 299 . 309 608
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Durango - 2 5 7

Estado de México 87 37 124
Guanajuato - 23 S 28
Guerrero 3 3 6
Hidalgo 4 3 7
Jalisco 28 11 39
Michoacan 8 9 17
Morelos 17 4 21
Nayarit 1 1 2
Nuevo Leén 22 6 28
Oaxaca 10 5 15
Puebla 23 1 24
Querétaro 7 4 11
Quintana Roo 8 2 10
San Luis Potosf 2 0 2
Sinaloa 3 3 6
Sonora 8 4 12
Tabasco 3 0 3
Tamaulipas 6 7 13
Tlaxcala 0 1 1
Veracruz 11 8 19
Yucatén - 5 3 8
Zacatecas o 2 1 3
9

Nacional T -

Investigaciones de oficio

De acuerdo con la facultad que tiene el Consejo para iniciar de oficio la investigacién de presuntas conduc-
tas discriminatorias, durante 2013 se registré un total de 21 investigaciones iniciadas de esta manera,
de las cuales 13 fueron quejas y 8 procedimientos de reclamacién; prevaleciendo la recepcion a peticion
de parte. '

Medidas precautorias

En todos aquellos casos de queja o reclamacion en los que se tenga conocimiento de hechos que se con-
sideren graves y que, de consumarse, podrfan producir consecuencias de diffcil o impaosible reparacién por
violar derechos humanos, como la integridad personal, la salud, entre otros, se procede a solicitar a las
autoridades o particulares la adopcién de las medidas precautorias correspondientes.

Estas medidas pueden solicitarse, independientemente de que se surta o no la competencia de este Con-
sejo; es decir, haya o no un presunto acto de discriminacion atribuible a particulares o a autoridades de la
Administracién Publica Federal (apF).
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LEI be
Aguascalientes

0
Baja California 2
0
2

Chiapas-
‘Chihuahua
Distrito Federal 47 76 123
Durango 0
Estado de México 17
Guanajuato 1
Jalisco 1
Michoacén 4
Morelos 1
Nuevo Ledn 1
Oaxaca 2
Puebla 3
Querétaro 1
Quintana Roo 1
San Luis Potosf{ 1
Sinaloa 0
Sonora 2
Tabasco 1
Tamaulipas 0
' 0
1

RN
Veracruz
Yucatén -

1O W N OWHOONONOORNIERERLOONN

Calificaciones :

Durante 2013 se calificaron como presunto acto de discriminacién 645 quejas y 284 reclamaciones; una
queja y 50 reclamaciones se calificaron como expedientes en los que no surte la competencia de este
Consejo; ocho quejas v 61 reclamaciones quedaron pendientes de calificacién; una queja y 73 reclamacio-
nes se calificaron como expedientes de no discriminacidn; una reclamacidn se calificé como expediente de
improcedencia, y en dos reclamaciones no se determiné calificacién por falta de informacién.
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Presunto acto de discriminacion

Por no surtirse la competencia del
Consejo

Pendiente, cuando no haya suficientes
elementos para calificar

Caso de no discriminacién
Caso de improcedencia

Sin poder determinar calificacién por
falta de informacién

2 1 87 S0
20 8 61 61

1 68 73
1 5 1
2 0 3 2

Causas de los presuntos actos de discriminacién

Durante 2013, las principales causas de discriminacion que se presentaron fueron por discapacidad, condi-
cion de salud, apariencia fisica, preferencia u orientacién sexual y embarazo. Cabe precisar que el total de
expedientes calificados como presuntos actos de discriminacién no coincide con el total de causas, toda vez
que un expediente puede tener més de una causa de discriminacién.

Cuadro 21. Causas de los presuntos actos de discriminacién en 2013
(xS Ak my : ey TR My o i ) [ i PSR

it

_Discapacidad
Embarazo :
Apariencia fisica
Preferencia u orientacién
sexual
ijo:hdI;Cién é salud _

Género

1

Edad” ° |
Origen.nacional”

Racismo *.
Estado civil:” i -
Religién

Identidad de género

el Ipn AN St g

148 Condicién de salud 65
101 Discapacidad 59
99. - Edad . 45
84. '

~“Cualquier otra ,
Origen nacional . 5
. Condiciénsocial .. ;-

’

" Origen étnico

NN R

Religién
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