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Fiscal 2015.




A

" SEGOB

7 SECRETARIA DE GOBERNACION

SUBSECRETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO
Y ACUERDOS POLITICOS

Oficio No. SELAP/300/326/16
Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016

CC. INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS DEL H, CONGRESO DE LA UNION
Presentes

Por este medio me permito hacer de Su conocimiento que mediante oficio No. 349-B-
52, el C. Eduardo Camero Godinez, Jefe de la Unidad de Politica de Ingresos no
4 Tributarios de la Secretara de Hacienda y Crédito Plblico, envia el informe
~ correspondiente de los ingresos de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y
Servicios Conexos, durante el gjercicio fiscal 2015. -

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por la fraccién VIII del articulo 27 de
la Ley Orgénica de la Administracidn Plblica Federal y articulo sexto transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de Ia Ley
Federal de Derechos, publicado en el Diario Oficial de Ia Federacidn el 12 de diciembre
de 2011, les acompafo para los fines procedentes, copia del oficio al que me he
referido, asi como el anexo que en el mismo se cita.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarles la seguridad de mi
consideracién distinguida.

El Subsecretario

IPE SOLIS ACERO

C.c.p.- Lic. Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de Gobernacidn.- Para su superior conocimiento.

Mtro. Valentin Martinez Garza, Titular de la Unidad de Enjace Legislativo.- Presente.

C. Eduardo Camero Godinez, Jefe de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretarfa de -
Hacienda y Crédito Pliblico.- Presente.

. Minutario

UEL/311
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Lic. Felipe Solis Acero
Subsecretario de Enlace Legislativo y
Acuerdos Politicos
Secretaria de Gobernacién
Presente

Hago referencia al articulo sexto transitorio del Decréto por el que se reforman,
. adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de Derechos, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de diciembre de 2011, en-el que se establece que
“Para los efectos de conocer el comportamiento de los ingresos de Caminos y Puentes
Federales, la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico deberd enviar a mds tardar el
Ultimo dia del mes de febrero de cada afio, un. mforme detallado al H. Congreso de la
Unién para su andlisis”. o

Sobre el particutar, me permito remitir el informe correspondiente de los ingresos de
Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, durante el ejercicio fiscal
2015, solicitandole que por su amable conducto se remita al H. Congreso de la Unién (se
anexa documento impreso). | '

Le envio un cordial saludo.

Atentémen'te
El Jefe de Unidad

Eduardo Camero Godinez

Copias:  Dr.Miguel Messmacher Linartas, Subsecretario de Ingresos, SHCP.- Para su conocimiento. Presente.
Dr. Carlos Mufioz Pifa, Director General de Politica de Ingresos no Tributarios, SHCP.- Mismo fin.
Lic. Horacio Gonzalez Garay, Director General Adjunto de Precios, Tarifas y Dividendos Estatales, SHCP.- Mismo fin.
Lic. Juan Antonio Alanis Cruz, Director de Politica Tarifaria de los Sectores Eléctrico y Transportes, SHCP.- Mismo fin.

CMP/HS&/J AC/

7.0f_Inflngresos_Capufe 150216

Palacio Nacional, Edificio 12, piso 2, Centro, Cuauhtémoc México, DF, 06010




OHON.O‘_MLQMH_ |
~ S10Z ‘SOIdO¥d SOSTYONI I TWAOINI

(H1NdVD)
g SOXHANOD SOIDIAYAS |
% mOmm mUZH mDmmq<MMDmmmmHZmDm%mOZHE<U




G T e, SOPDIAYIS 34 <.—.Zm_> 'q
e s 34NdVYD YOd YAVYIdO Ay 'V

QT v mmm—m———m———— STOT FHIW3IIDIA-OYINT OAILD3I4T 3 OfN14 NI STTYNSNIW mO.mmEOZ__
R e TVYId3d ONYIIFOD 10 SYDNTYIISNYYL ‘d

R TR TSI NODVNIQYO0D *
R s SOHOTHIA o |

11 et etememeeeaemeeeneeeetrteteteseeeatetnenenearemeeenieeeetteenTetrarreaareetaeeeneiesenaaseaesareriraraetrenteruarsrertntarnratarorenrasnrrenss 340S3L 19 mozw.._n—/_m_ o) ..

@ ............................................................................................................................................... WOW.N_M>_Q mommzoz_ . ’
- e R SINFIE 30 ¥ LNIA 4O SOSTUONI *
7 SOPIANIS 30 ¥ LNIA HOd SOSTHONI *
e R SOLMYE SOSTUONI G
w .................................................................................................................... M_H_DH_<U MD<_n_OM_n_ DMM“_ <|_ MD WOWMM_UZ_ <
S i, ST07 SOSTUONI SOTY SOMY LNIWOD
Lom——m——— STOC TVNNY OAVYWILSI VYLNOD STOC TVNNY 1VLOL SOSIYONI 3d O>_._.<m<n:>_OU
G s ST0Z OALLYI43 30 OCNT4 NI STIVLOL mowumoz_

s e ODITRING ODUYIN

e NOIDINCOYLNI

opIulalu0)

AT

(TTT

IT

(x




@N ............... ............................................................................................................................... SINFIG 30 VINIA
S¢ .................... STTVNOIDVYNYILNI STILNINd NI TYNOLYId TYNSNIW OSTION] ©
144 ........... SATVYNOIDVYNYILNI STENIN NI ¥VINDIIHIA OLISNVYL ¥Od TVNSNIW OSTUONI »
£ T G YNOIDYN SILNING NI ¥YINDIHIA OLISNYYL YOd TVNSNIW OSTUODNI
A SONINY? N3 ¥YINDIHIA OLISNYYL YOd TWASNIW OSTHONI *
7 (I19YONIAIA TIAIND WANY TVLOL OSTUONI *
Q¢ rmm—— SFTVYNOIDVYNYILNI SILNINd NI TVNSNIW TYNOLVYId OLISNVYL *
G e G TYNOIDYNYILNG STLNING NI IVNSNIA ¥V INDIHIA OLISNVYHL @
T T — SITYNOPYN STLNIN NI TYNASNIW ¥YTNOIHIA OLISNYYL *
[ SONIWYD N3 TVNSNIW m(._DU._Iu> OLISNYYL *

J 0O W w U




[e101 013U 0158 |9p aied cm_Ew_E ou wow_.u_u_mm. sns
A ‘ugelapa Bl ap s0sai3u| ap A3 el ua sopipuaidwod soidoud sosa43ul SNs JeIsd ou [e 03D3IpL] |0J3U0D w_u m_u_pcm
eun sa ajnde)) ‘elepuadeH pepljqesuodsay A 03sandnsald ap |esopa4 Ao el ap XX Ugiddel) ‘¢ o_:u_tm [op moc_E(_mu uj

"eq1234 anb sosaJ3ut sewsp A .mmcwﬁ sns ap ue3ua1qo 3s anb ase|d Jsinbjend ap mou_uj_uoa A
s01Nn.J 50| Jod [esauad U3 A SOX3UOI SOIIAISS SO 3p UQDRI0|dX3 ] 3p s03aNpoLd so] Jod ‘owsiueSiQ o ugessiuWpe
u2 e3ua1 anb sajuand A soujwed so| ap ojudlweydaaodde |9 Jod souensn Soj ueignd anb sejliel Sse| sp SBIoNd
se} Jod ‘s01da3u0d 0430 243U3 ‘ei31Ul 95 ojuowired Ns anb 339|qe1SS UPIDEID 3P 032433( o_a_o.._a |ap ‘og oE&tm 13

"‘uepuodsa.iod 9] anb o>zum_ou o_u_u_wcmg
3p SOIDIAISS SOJ ap 01URIWIIIGeISd [9 Ul A mmu__nsa SBIGO SBASNU 9P UOIIDNIISUOD B| U SIIUSUBWISL SNS JI1J3AUI
OWOD |SE ‘SOX3U0D SOIAIIS A B1OND 9p S3[BJapa) $a3uUaNd ‘SoUlWEeD JeliSIujLUpe $3 013429 OpelId [9p 0T ojnafiIe |9
u0d opJande ap ‘019[qo 0AND ‘€96 T ap olunl ap 7 |2 40 |3 Us opedygnd UQIDE3ID 9p 019423 NS UG Pep|LIIO}LoD 3p
‘o1do.d ojuowisred A eaiplinl pepijeuos.iad Uod [eIapa4 OUISIGOD [3p Opez|jelludsap odljgnd owsiuedQ un wu“"mu:n_mu

021dJNE 0OUVIW

"(ajndeD) soxauoD) SoIAISS A s0Sa13Uj ap Ssalelapa4 sa1uang A souiweD ap sosaJ3ul So| 9p oludlweodwond |9
21gOS UQIUN ] 9P 05313U07D) |B WI0JU| UN ‘OUR BPEI 3P 0421734 9P S9U [2p Bjp OWIIN |3 JEPe] SBUl B 3JAUS aNnb 0dligqnd-
01p2.4D) A BPURIDEH 9P BIBISIIAS Bl B BIIDI|OS 3S [BND [3 IURIPIW ‘TTOT P 2IqWdPIP 8p ZT |2 ‘(4Od) ugionIapa4 Dj
ap [p1O oupId 9 ud opedlignd ‘soydala ap [e4epa4 A9 B ap sau0ISOdsIp sestaAlp ue3oiap A UBUOIIPE ‘UBWLIOJS.
as anb |2 Jod 012423( |9p OLOLSURI| 0IX3S ONJJLIE B 0IUSWIdWND Jep ap Ui} [@ U0D Qiode|d 3s wELouE_ chmm.a 13

ZO_UUDn_Qx._.Z_




o - '01da23.1d 0pe1p |9 9339|ge)se 0] OWOD [BY ‘(JN4) BINIINASILIU| 3P |leuoidepn|
Opuoq [9p 9£6T 0S]LLI0d1apl} |ap sajuand soj e opuenidsdxa ‘alead ap 04qod Jod sopiuaiqo soiniq S0sa43ul sns ap
|B101 9P %S T [3 UOD BISBY ‘OUISIUBZBIQ 9P SPARI] B UQIDEISPD S B J0d Sopelado S9jeuoIdBUISIUL 3 S3|eUOIDBU S9juand
" U032 uejusnd anb soiddiunw A sopelss e eAode ajndeD) ‘|edsi4 UoBUIPIOOD) 3p A5 Bl 3p V-6 O|NDJ1Ie |B 3WI0JU0D)

. , 'SOpeUOisadu0d e3ual anb sajusnd A sela1alied se| ap osn |3 1od soydalap
ap omﬁ__m ope3l|qo e1sa aynde) ‘soydasaq ap [eiapa4 Aa7 Bl ap opundag OINYL 3P ‘IA ojnude) [Sp souiwlldl U

. el 'a4nde) ap sopIAIBS A sauaiq so| ap ‘sollelly eied saseq se| BIa39|qrISS UBIq
0 ‘sejllel A sopaud so| vaell) ele1a.035 €| 9nb 233|qRIS3 ‘7107 op oAew ap 8T |3 40Q |2 U opedl|gnd ‘031gnd 01PIID
A epuspeH 3p ®LIRIBIAS B| Jod UBIZ3|qRISS 35 SOjJely eled $3seq se| ‘ualq 0 ‘sejilel A sojdaud soAnd ‘[elspad edlgnd
UQIDRJISIUILIPY B| 3P SOPIAIAS A S3UBI] SO UBUILLISIIP 35 [eND [3 93UBIPSLU OPI3NdY [3p (P 0SIDUL ‘|| UQIDIBLS ‘Z OndIie |3

. ‘soluefly esed saseq sej uaiq o ‘fesapay edygqnd uopensUIWpe
B| 9p SOPIAIBS A sauaiq so| 3p sejliel A so1daid SO| JesiARL A 4333|GRISD ‘031|gNd OUpaID A epusideH ap elielallag
B| B 9puodsaliod anb ejeuss X UoDIely ‘TE OJNIJIIR NS US [eiapay BJ{|qnd uodeIISILIWPY B| 3p edluediO Aa e

. ‘03UBWe|3aY NS A sajelelSaRIRd SIpEPIIUT SB
Sp |eJapa4 A97 Bl suodsip 010849 (e anb SOIUBIWIEALY| SO UOD PEPILLIOUOD 9p sopellj uos sajend so| ‘seyluel o soaud
OWod-UBDLISE]D 35 3qiJad anb so0sa43u; SO ‘Opezifellusadsap owssiue3io owod ‘ajnde) ap ediplnl ezsjeinjeu ) epe(




T'€89'TS0’E
L'V69'VET
+"886'9T8'C
8'€9E'vSE
S'ST6'CT
€'6LT'L9E
6'STL'9bS'T
6°CLYLT
L'98E'P9S'T
L'060'SE

2 064'v8S'T

L L9T'V8T'E

"soreuiun3id seayld “anded) p3usng

sosaJbuj ap |ejol
|e12pad 0ulD1qor) [Op SEIDUIRJURI]

(sojau) soidoud sosaabug

[edsld ugBUPIo0D)

soydasaq

340S31 e soJajug (souawr)

s01Q

solanuelld SOPNPaid
SOSIBNQ Sosalbug
sauag op eJuap

SOIIAISG 3P BIUDA o e

sojnig sosaJibuy

AR ji

Al

VAT NIS SOSAd 2 STTIN
S107 TYNNV TYLOL OSTUDN]

SOXANOD SOIDIAYAS A SOSTYDHN] 4d SATVYIAT] STILNING A SONIWVD

STOZ OALLD3433d OfN1d NI SFTVLOL SOSTUONI q




‘Saseuiud|3.d selyd ‘agnden :a1usny

P LET'E9T 1'€89'1S0°¢ LSth'888°C S0Sa4BuT 3p |210)
(v'810'6) L'Y69'PET TebL'Eve [213ps4 OUIBIqOD [9p SeIdUBID SR |
8'982'2LT . ¥'886'9T8°C 9'T0L'Y19'Z (sosu) soidoaqg sosa.abul
P'6ET PT 8°€9€'pSE by’ ove (2254 UQIIRUIPI00D)
(8'22) S'ST6'CT TEY6'TT soUDaI8(Q
LTI £647'L9€ 9°/91’€5¢E 340S3L e sosau3 (sous)
0'€69'22 0'€69'1S 0°000'vZ soLep
S%hg'ET TT196'€LT 8:020'S65'T 9'650'T2€"T SOLRIOUOH
S%0°GT | 'v59'102 6°€TL'9pG'T 9'650'6GHE'T s040
: o\on (8069) 6'7L9'LT 9'€97'8T So13dURUY S01INPOLd
%L bT $'£90'102 £'98€'b0G'T £676'c0e"] s0sI3N] S0SBIBU]
%E 9~ (8'67€'€9) £'060'SE $'0TH'86 soualg ap BWAA
%€ 8'€59'8p 7°064'p88'T GOET'9ES T SOIAIBS 3P BIUBA
%T'9 P'26£'981 L L9T'P8T'E 2'048'266"C sojnig sosa1bug

fNTI N4
S10Z TVONY TVLOL OSTUON]
SOXANOD SOIDIAYAS X SOSTYON] A STTVYIATS STLNING A SONINYD

R V STOT
CIVANY OAVINILSI VHLNOD STOZ TYNNY TV.LOL SOSTUONI 3a OAILYYVAWOD (I




:97UaIN3IS O] B OpIgap ‘Jolajue 07 'sosad ap sa|iw 7°0/8°£66°C 3P SOPBWIS SO
e (%7'9) sosad ap Sajil v /6£98T Ua Joladns ely sosad ap sajiW £ 29T Y8 T E B UOIIIPUIISE SOINI] s0s943u] 507

SOLNYd SOSTUONI g .

-sopepede sajuaNdis
SO| U3 B3UBWOD 95 anb uoivenys ‘opewsa oisandnsaid e 0109dsal (%5°9) sosad ap s9fiw 8'§8TTLT US Joladns
130 ‘s0sad ap S| 1'886'9T§T B UoJalpuadse ‘9ynde) Jod sopealssqo 0AiRds4e ap ofnjy ua soidoud sosaJ8ui 0T

34NdV)D 1d Vidoud a3y v11id mom_m_...u.z_ v |

"y OX3uy |2 Ua eIuasaid 95 3|je1ap 10kew un
"(SOpPe1Sa 9p 0 epeAld) epeIRIIu0) nmx e
AUNA 1op poy  »
‘eldold poy e

:sapadJ ap sodil sa41 Swgom..._w%:gmu

STOZ SOSTYONI SOV SORIV.LNIWOD - il




‘P TOT BIIU0D STOT 9P [N4 |op ugIdeISIIde.uod e ap BjLIE] B| 3p 01USWS DU
lod _m_ucm‘_mtv _mv Bm_im 9 A Js0304 sin ues-oualopy ap sode eisidoine el op UQIRIS3IdR.IIUOI B] 3p UQPERIIdNIA.
m_u,cm%z-mumEmUmE,q OlUsiWe.Iql] 3p 0A3NU OWleld) |ap ugdelISaIdeIu0d S05313Ul S93UINSIS SO| UOJBISPISUOD 35
Ou ‘STOZ 8p ande) ap o1sandnsaud |3 ua anb zaA BPO] ‘SOLIBIOUOH 0IGNJ |3 UD sosas3ul sa1oAew tod auswiedipuld
‘opeweldoud je Buwame (%£'t1) sosad ap sapW §'€90°TOT 2P 0jUBWINE UnN uole}si3sl ‘sosIaAIp s0saI3ul SO

PR

SOSAdAI( SOS243U|

INA 19p 21uswedpurd ‘sauois|nuuy
A mm:ﬁc_n_ ap ch_a B| 3p S3IUBID 9p seldwod Se| 0AIINDI3SUOD OUe 432433 Jod -opinuIWSIp J3gey ap BIDUSNIISUO)D
OWwo2 ‘sosad ap s3I §'0T#'86 op opewe.3o.d [e 0108dsal (%€ $9) S05ad ap S §'ETECO UD Sa40144ul ‘sosad ap
mm__E m omo S ¢ 10d sosal3ul 91151351 ‘SaUOISINWS 3P SO.Y)| ooo 06 A seanjuid sp s0J3l| ST6°0E9 9P S3UBIQ 9P BIUSA BT

'saualg ap ejuap Jod sosa.43uj
‘opewesdold oisandnsaud
_m oﬁmamm: (%7 mv sosad 9p Ss|lw 8'€598H U saiouadns Uo.Ianj 0AI32343 3p 0fN| [3AIU B SO[DIAISS 3P SBIUSA SBT]
"'S0S3.43u] soydIp uodeided as anb ua
mcuwu_ m_ ap mEo:Bmog SEIp ZT so| 3ap oliuap ueladndal as S31eND SO| ‘JAY| BWIISIS [9p S0S343ul op ugpesadnias el us
- OlualWeseysap |3 40d esoUS3 3S BIDUSI34IP B "'0pe3UIAIP [2AIU B S0S3d 3p S3|IW H'868°ZT9 T A 0AI1D3)3 ap olnj |aAlU &

sosad m_u saliw - omm 78S T UOI3IANIQO 3s STOZ U3 "ajndeD) sp 0sa.3u JoAews |3 USANIIISUOD SOIDIAISS Bp SBIUDA SBT

SODIAIDG 3P BIUIA 10d sosaau| o




01

Anxum £)
sosad ap S9|lW 806§ Us opewel3old |e satousw ‘sosad ap S3|IW 6°7L9°LT Loa soJapueul} mopuz_uoa cohmbm_wm_ CIN

soialueUly s039npoid

'S0J10 213U ‘S0INZ3S 9p ugpesadndal ‘synde) ap [euos.tad |e mmu cEm_E
sepeuwe|| ap ugpeladndal ((saleIDIaWO0d S9IBI0| 3p 0sN A S9|gIISNGUIod 3p OIDIAISS 3P S2UOIDBIS) BIA 9p o;umhwc
|2 Jod co_uﬁmmambcoU ‘sauoldezieuad A ssuopues :501d93u02 sa1uaIN3Is so| Jod ‘(% ST T) s0sad ap S9|iw O mmo LT
us opewesS0.id e saioAew sosad ap sa)IW 0'€69 TS 2p 21odwi un Jod soleA s0s2.43u) UOIRISIZRLDS GTOT OYE [ UJ

. SOMEA

"93UsWeA[129dsal ‘sosad m_n SO|W O'T6T LT
A sosad ap sa|lw 867/ £9%'T Jod ‘(epeIRIIU0D) PIY) SOLBUOISIIUOD SOJ10 3p A |NJ [op Py Bl 9p Blond ap sajusnd
A SOUjWED SO 9P 0JUIIWIUIUBW A UgIDBIadO 3P SOPIAISS 3p UpeISaId B Jod solelouoy uoJelded 9s mHom mEmSD

Am_aoa paJ e} op afead Jod s0sa13ur) SODIAISS 3p BIUSA B| 9p mwsqmmb oEm_cmm\_O
|2 eJed epuelodw us opundas |9 s3 0s243ul 9p 03dadU0D 2157 'INJ [BP PaY | 3p OjusiWiURILRW A :o_umbao
e| Bsed ‘SYYGONYE OWod ‘0usjwiuaiuew A ugpesado ap s04919.1eD SODIAIIS 3p Ugdelsaid ap SO1BJIUOD ovau_uu
ey ajnded sauainb UoOd ‘S0433491 B BIOND 3P sajuand A SOUILED 9P S3UOISIIU0D 0pe34010 BY [BISPS4 0UIIGOD) [T

SOLIei0UOH




's0sad-ap sapiw mvmovmm op Uolanj ugdelado ns Jedode eied owsiuegiQ [e [e1apa4 OUIBIGOD) [P SBIDUDIDJSURI]Y SET

TY¥3d3d ONYIIGOD 13d SYIDNIYIISNVYUL 'd

N s : 's0S9d 8P SAYIW H 6 TE9GE B OIpUIISE
9]qe3UaAaP [2AIL BA 0A1I9JD ap olny) [2AIU & sosad 3p SsfiW °€9E P SE B QIpUSISE {BISIY UoIDeUIpIo0d Jod oed |2
‘STOZ U3 "Se[RUOITRUISIUL 3 SajeUODEU sajuand ua SOIJIAIRS 3P BIUBA Jod S0Inuq SOS3J3UI SO| 3p %S 7 |2 urluasaldal
_m,um_“.___c@_umc__EoouH ap A7 | 5p 01daduod Jod ajnder oziess anb ugpesspaq el op BlI310SD] B| B S0J21U2 SOT

[e3s14 UoeUIPIoo) o

_ "J014191UB OBIP3LUUI SAW |9p.S0SIZUl 9P UOIDBLIIOIUI B| UOD
uejnafes as A a1uswensusw uen3daya as soded 507 'sosad ap Sa|IW € T/ 67T B Qlpuadse ajJoduli | 9|qe3uUaA3p |DAIU B
A sosad ap sa|iw §°ST6'ZT ap a3dodwil un Jod 0AIID343 ap oln|y [SAIU B SOYD3 1P ap 03ed un 01351334 anded) ‘STOZ U3
e3sl3ugIoeUipI00D) 3p A3 B 93U1pu0dsa.i0d 0JUOW [3 JeIapISUOD UIS ‘3|qRBUIASP [JAIL B SOIAIDS A S9UdIQ 9p BIUDA E|
dod s03n1q S0SaI3U SO} 3P %T [ UBIUBSAIdaI SOYIaQ Ap 03d33U0) Jod UgEIapa B| 3p B11910S9] B| B S0J2IU3 SO7

TR EYE Y

: : (%0°¥)
mOmma,wnmw:E N.HHH.EcwovaEmoa_mWEo\»mEhmOquuUmw:Em.mmm.momeoEoEc:co;mbm_mmﬁmobucmmg

340S3.1 3d SOY3ILNI D




4!

LP69'VET

8'€9€'bSE
S'ST6'TT
€64T'L9E
0'€69'1S
§°020's6b'1
6'ETL'PS'T
6TL9'LT
£'98E'¥95'T
L'060'SE
Z'06L'¥8S'T

L'L9T'v8T'E

00

: ¥'886'9T8'C 6'SST'T6C

9'626'6C
86401
+'6£6°0E
0'625'€
6'6L5TLT
6H0T'SLT
1°€L8
1'8/6'SLT
[Ar4:]A
0'S6£'9bT

€'GET'ETE

' T'E89'TSO'E  6°SST'T6T LYTIT'0LT

TBSY'E
Vv9TL91T
T'5TH'6C
€IH0'T
99v'0€
TEEH'y
1°8L7°L0T
TITL'1TT
8'S5L'T
0'/9%'€1T
£'€95'T
S'T9T'CET

$'T6T'LYT 6'VLS'LET V'ESLTHT

TsTT'eTT
TIVETT
0'€88°60T
9'vbL'9Z
b b6
0T69'LT
069y
£'196'90T
L£9€H'TIT
9'826'T
£'69L'ETT
8L6L'T
8 TIH'2er

9'ESTTIHT
§'L9T'EE
T'986°L0C
6'0Eb'EE
b'9EE’T
€ L9LVE
THIS'E
$'802'£0T
9'TeL'0TT
T'€ST'C
LSL8'T1T
0zz9’s
1'S5T'vTT

1°£92'89¢
£160°0S
8 TLI'BTT
£'86S'0€
0°060°T
8889°T€
0°€52'T
£580°£0T
8'8££'60T
S8IL'T
£/50'TTT
VELBT
6'626'GET

9°098'65T

+'£06'v9T

TEP9bY
T°8S7'02¢
LY
$°000'1
S LL1'8T
6'261'C
6'895°£0T
8'19£'601
S'T06'T
€€99'TTT
v TIE'E
0°'T9¥'eET

L'SEV'8YT

SOSidd 3d

.E:mmu 3juang
'saseujupad seyD

£'L68°TST
£'815°0¢
0'6LETTT
7'920'62
8'690'T
0'960°0E
$'990'p
S'6EC'L0T
6°GOE'TTT
12’8547
9'$90'€TT
T8K0'C
T'T98'LTT

0'SLY'TYT

L'StL'9ST

0 TLT'SE

8VLV'ICT

6'500'62
9'6L0'T
v'S80'0€
£'480'S
WACYI
TToL'eIt
S'156'1
9'EG9'bIT
Y176
1'586'€€T

T'095'15C

SHTIW

8°690'65Y
T°£90'ST
LT00vbY
THLD1E
_T'E60'T
€L9T'TE
6890
9°/0T'1EE
§'9LT'SEE
CHe'T
g'0zv'9cE
£708S'p
6'891'GET

0'0LT'9LY

8TIE'ETT 9VLEEVT

00

00

8TTEETT IVLE'EVT

L'€98'9C
6'8b6
LT18'LT
T1EE’L
S'205'86
9°££8'50T
0798
9°+69'90T
069
S0SL'EET

0'1E5TE
STLIY
§T0L'TE
L'528'C
5'G96'6ET
TI6L'THT
9'%09
6'G6€'EHT
7'E50°S
1°829'2¢T

S10Z OAILDI4YT 94 OfNTd NF SHTVASNIW mOm.mmDZH
SOXANOD SOIDIAYIS A SOSTION] 4d STTVIIAT] SHLNING A SONIWVD

0'EST'LIT
00
O'EST/LTT
8'955'62
£480'T
T+¥9'0E
0°5Z6'L
6'€06'7
5’82801
0226
§°0SL'TT
§'998°c
0°082°ZET

T L68'LPT

momu._m:H. ap [ej0L
[eJepay "qoo [Op SEIPURIajSuLl)

(so3au) soidoag $052.16u1

|e2sid4 UuQIDewtpIoo)

solpalsq

.. HosaLe so1a3u3 (Souaw)
o .mo_\_.m,”,> .
mo:.,m““._o:o_._,
000
soJapueulY mB.u...:noE
moﬂu\_,._q W.n.vmwl_ms
s, mw:mﬁ.. m_.u.ﬂcm>
n SOpniag u..u BUIA

somilg sosa.16uy




€

SOXANYV




14

= IxnH
ZNY¥o YNIvS

M ) o
zauyzno™ % - (o 9021NdVIY .

VILXNL VIVXVYO { Q10T =2p. U.‘_QEM_U_O

FL N -

. , % « BYNAGHYD 1] BpeIeNuOo) poy NN |

y ; .
S f . - @..5;;5% - 1N poy  wwnER |

n P P y - =

& Zznudvuaa® - viEand. vidoig poy W

. ﬁﬁz .
¥ i
ﬁ% @En N @.x %
AHOIJWYD bmw ouvLINAND @ <v_dq.<4<n<30
NVdXNL™:< .s....
@ TNTUOW 30 3O & 2ld3L
] vauaw m_ o @.nupzu_iuﬁ:u(
NN2NYD e 150L0d
oordwvi® Sin7 Hvs svant Nvs
. Dﬂ<0
SYOILYOVEZ @ _;a...l N— w
cONvHNQ am¢u T3a

ASOP RYS

9 L
ww OTTLIVE .7.,9 NYQYIINY -

Vo '

B R :

r& W iy NoIMMOL y

uuzmhzos .,F.,., . .
. . Om_:uo_awu.,.

HOODIWHO "aD

mOHOE<h<E

_gsvuoaN m«znm_mgzg:_zo@ . . SVWAYN % .
e - ‘oTHsOWUIRG :
4404V 4od epesedo poy e
. 5 SATVYOON® N .L...
_ e . ts. |
540:@:@3

424: rid

(TP 34ndVD ¥Od <n_<~_mn_Q aid v




foszo legsl ‘et [ 1d | ezoBesez ojoeuf] zy
l6202 Jee61 'goeua | I1d | Lreld - esoufeyjieasiienty oAann| 1y
k8e:
199¢ . [ve6l g AN [ Nd [ uewieg |8p pepnig - EledeZ I3[ Oy
: [ET R BEEREE SIINOIOWN STLNAN ... -
o vag'eE 5102 'G AON B3N] UGS Ode] - 0GED |8 §SO7 LES
01852 vi0z 61 BN equedeN - E28lEdGWY GUAIEIQN| 8E {9010 [/002 1€ 1°0 UoES-opieT] Zg
0042} €102 €0 Du< mwo_.;om ep j| lng ojuelwelqr] _hmo.o 1002 _w— nr (eiequd sinvenr 8u) || SJRIYING 5y
2v0'99 2102 '9Z Inp a9 150104 S| LS - UeJo ep sofi 6510 661 11190 o spol CJOOU[TZORNT OF |
) 00} 0E2 600z '50 a8 | @0 ugpezepy - oBueing| g¢ | (80’0 961 "16190 foesueo) | ope| 62
[T 2} [ wiol [G6E'GE {00z 'S AW |_ao BSG|UBA -0edejuentje) 2 eUIRS| vE | (6210 |646h. 92 BN 8
] " I € El 002°02 _MSN ‘11190 Q2 [20 18p 8sor ug-soqe) sof opsndoiey W3 cf WZ.o 26} ‘€L AON L
1 T2 6E 43 005°65 8661 ‘21 90 ] ESQiowy &7 - 81298] | 7 | [681°0 261 1€ REN S804 0jiopoY 1a
oL T w [ g Sl {0pE'8 o066} P IF | GO 00} - O[5}/, OydUEY 290 161 'y} OBY | 810N [3p OSE| G7 |
T ™ T . ) Y968 1981 'S210V_| v EpeUSsUT - euenliL[ 0 | (0500 [cJ6l ¢} B eBEuo]
e 000°Ch2 VEEL.BZ AON | (0 EOEXE( - UZOBNYB] W0 761 91 BN Saloj4 sel| £Z
B S SYHHO 30 O¥IWON ] 00E"6E 6061 ‘62 910 [ 8q0pi0Y) - BZOPUS PEpAI[ 8Z | [ZH 0 |296} Lo UnP esoufed| 7z
' 009°56 0061 62 BN v EZ0pta)y PEPNIG) - oBUAEdY| 72 | [S510 2961 "0 unf Ugliiey |SNBW[ 12
009F el ¥6L'G 0£6°266'C_ wviaw (Gygae 9%L'6c BN | ¥ oBuZEay - Blqand| oz 119110 __jo%6l 'zl 0By 0DEULED) (7 |
. ﬂ.c 0070 5610 (YA B 05701 Gt Ziqed [ v GEnde)] - Ojelenn)| 6z | [0Eb0  |po6k "9} uny Id SOIOWERR] 6] |
B T 198°¢ SBEE 0L0'08L'E 0167014 2961 'S0RBN | v E|qeng - ooan] bz |{
; Ly vl 9961 L0 AON |V arjeteny) - ooixe| €z | [BELE - - NOIAYNE LN ST NN T 7k |
5088~ 2580 5L} (VKT 005761 200 ‘0 des | o EBne0002000) - sedeoy SE1| 2z
" sanand wioL Nd [Ty SONIKYD v2l4) Jose1 "s0 Jav as ofey, “atjouey - odedesez{ 12 | [0} vest (€ 0By | Nd swier leaoq| 81 |
SYHA030GNLIONOT : 631°¥E Go6L BLUNT | @0 EEN) - 8164 €| 0z | [0BS0_ |9/6) 24190 | Nd uediEioselL| 71
: 8/5°€9 56, '0E AN | @0 ejend] - epx; op Sluend| 6} |[evS T, [896F 12 AON | Nd o3/duey | g}
oL aueng 1d {odans 1) aaeugaunny 09 {0VG'L9 _Nl@.o?sz ] 0 - ooxaw| gy |lszi'0 fzz6) yoIor | Nd uenr ueg} g}
puoganauend  Nd (sotensz) many ¥ [ZLLYS 0002 B0 AON | ¥ seuepig) - 8ang enByt /) |[eog0 [6961 B2 19V | Nd CTCEEN N
682 1€ lio0z"zedes | v eJOLEZ Z616InS - uepenuyil 9] |[1600 (6961 21 19 | Nd repeld €] ¢}
o R Y¥803a0dIiL oy0'vy ge6L ‘0EqY [V esoudey - soiowsen 6} |{6£10  [896) G210 | Nd gAsiapeg) 7l
S 008 ¥LY 661 10 0By | v losloy - ojbies| vl | [Bv€0 18961 '9) A8 | Nd euoewnsn] t)
v £65°05} V66l 'B0AON | ¥ Sqjjelio] - ojdBled zewgd)| ¢} | [¥520 14961 0290 | Nd EAELS] 0)
logsy 1o AoN] id | maysA - e20Beez] 5 | [ooo'srs 2661 12190 (3 seeBoN - o Uoiogs3| z) | [e12'0_ 2961 '1019Y_| Nd einen| §
i - 660'9C ¥661 '0€ 120 ] edeweyd - EU6YeT| 1) |[p90  |oser SL ABN | Nd. 1025 8
i HTSHTYNOIOYNEIINI STINGNA: W%.% ge6l Cheu3 | W eydediie) - ugodweys| oy |88z0  [996k Gl A8 | Nd uedeojeded|
o - - DI 166} €008y | @0 . o|dule] 8p BuaIiod Quaueaf| 6 [{0ES0  [¥96L ‘€L AON | Nd opeAY| §
I ) Joroz ‘o AeN] Nd [ yavonol v | loorec V661 '10 Fen v oo[xely opend - eieuoqe el g |[64i0  [196k ‘ez des | Nd oonued} ¢
Co . ] ootz Vel 0B | v OIES 8p 8)UsU0 OIS{EGT] 7 | (7260 096k 10 98§ | Nd . eoEuS| ¢
- SNV SHENTN S10°2€} 661 'L0 Jay [ esoukey - eideseped] 9 jieey0  [29L ‘Ie deg | Nd uedelng| ¢
W 005°2€ 2661 'L B v OIReISND) 6P BiSEI0N OUBIUEIG]| §
. 000822 €661 02190 ] enbedes|oso) - eull 7| ¢ |[76870° T - SITWRCIVISAINING.
196} TOBN] D usdxny - Uetienyl W3] ¢ ] 00086 2661 ‘b UnT ] ZNIBIGA - BGOPIOD] €
100z "9l e | @0 exedeN oAenn-oBudueih] oueiwesqi] z | [ooi €2y 1661 ‘L€ Ine ¥ opexen) oneny - keliauow] z |folz'ly  Tzooz ‘ez oig | @0 | suiso uErooweiynend u
008'sh vo6l "1 AoN] ¥ eonfezil - oolxgin| | | [0852R 0661 22190 [ oojndedy - eoenewiena | | [00G'SE  |e6y 21 0BV | @O | B81504W03 -
010°984 i -
SWH OI0INI 30 Q{0INI 20
QNLIONOY YHI3d




91

vLL'OPLY)

1ejoyl

LTY's05'L)
976'762'9€
861618y

11125888

fejol

990°€6E"}

aIqualolg

yEE'295')
6L ELE'E -

BzE LY

58'18€'S

aqualag

ST A R L < WA

21quRIAON  81qN}9Q

W9'LLY'L iEL 167}
806'088'C 612'068°C
985'eLE [A¥4 )

ser'oeL'y 796'08L'y

AQWIIAON  2IGNI0

ce8'LLLY £60YZZ'L  90v'BSZ'  ELE'SEL'L 180092’V 265'00C')

aiquendes o3s0By  oynp ojunp ofep may

107 TVNOLY3d OLISNYYL ‘¥IdO¥d 034

55205V S/Z6LbL  DYBBEVL  0M9'BEV')  TOE'L0S  BEVCSK'L
091'5LL'C YPL'VEL'E  98L'060'C  128'2/8'C  IBL'BLI'E  0/9°THLE
9v8'0€E 9L 12y 990'¥EY 956'2¥¢ yy'ue 652" L1b

192'985'y 6SI'1E0's  Z6O'YO'y  [8£'6G9'y  066'200'S  89EZE6'Y

alquendag  osoby o__z_. ojung o>ms_. may

§102 ¥¥1NJIHIA OLISNYYL *VIdOdd a3y

E8IST' L 0ES'9LLY
oziepy 012.q94
TvT'i6Y'L  BS8'0E'l
vig'sloe  210's9L'e
100'1v8 £55'c62

eov'6I6'Y  BTYONEY

oziely  o1Iqad

oJeug

0rr'907'}

Z15'802'€
192'12

£12'9E0's

0laug .

SajeU0|IEN $ajusng
" $6umeg




Ll

Y0'tes. . ovzez £81:242
{28 7R SO 1\ EOw'IEL

LSy, G wa_ﬁ.m.,

S0v'0E2 900912 0v3'8¥e 184'052 EIZEIT 0€8'82Z 595°062 €09'viZ 06Y'161 2Zele

ozl olRia olaug

diqnipg . Biquandag - ojsofy - Loomip  ofe

$10Z FLINYHNA SONIWYD N3 MY INDIHIA OLISNYAL VId0Y¥d a3y

SOU[WE) UD [BNSUBA] ARINDIYDS A\ OHSUR |

‘ajhde? :a1uang

SLISQ-00UWSYnen)

108704 0v8'h1 960'621 60€'c8) £91'62) 119'8p) ¥iL'98L ¥oy'zet £90'701 bEL'ThL m_oﬂmanoO - Eljedey)
LW 9b8'0ee SEL' ey 990'vEy 9C6'ZHE 'L 6621y 100'18 £65'c62 192'12y jejol
L soujwes




81

t8¢'95L

106'Lyp

8vs'1z8'y
782606

vaz'9ve'e
968'L2L

SLO'BVT'T
sr9'Lze't
£16'36"}
¥E9'E08°)
10£'208'
056'166'}
019'902'7
186'980'L
968'799'}
799'889'F
¥86'9LL'E
750'985'

926'262'9¢

1810}

1621}

£91'ee

29.'b vy
gie'sy

LLE'YTe
892'v9

S06°712
SPE'LLE
§9e'824
ciy'ov
829'605
50¢'681
EIE'ge
09¢'v6

98195}
Lrv'18l
£8228¢
020'2vT

VBL'eIE'E

alquielalq

550'Z4

2IV0E

9.2V iE
voz'ie

180181
9€5°09

95r'cLl
996'104
£8YcLE
7108kt
800'59¥
160'€SL
6v0'¥81
7v9's8

182521
£eL'0rt
80'50¢
806112

806'088'2

2IqWBIAON

£8y'iz
29l
122'58¢e
119'9¢
000'881
1e'es
191 Ll
v26'66
EE0°04
19v'9b)
LB
690'¥S1
610681
¥sy's8
06v'SZH
65111
186560
¥9€'902

61.L'068°C

21gN}90

BLY'6L
SI8'vE
£81'08€
629'L€
167121
69108
86¢'¢9t
052'¢6
909°201
565 'ClL
122'SSh
SLL'LYl
1Sp'v8L
£65's8
VZL'veTl
796'0¢1
9£5'692
088'¥64

091'6LL'T

£61'02

659'8¢

192907
MLy

162'612
15885

Z61 502
18701
ziS'el
TIG6EL
189'705
110181
908261
76568

SSe'GhE
Ly9'SvL
1£8'90€
9/9'0VC

YLYTY'E

alquendssg ojsoby

510z ALNYHNG SITYNOIOVN SALNING NI ¥y INOIHIA OLISNYYL VIdOdd 03y

150'6}

£70'ee

980'e2¢
Zys'zy

£6/'L12
124e8

995'602
901504
¥Sy'0El
801}yl
195°0LG
SLE'581
6.5'S6}
1£2.18

0ez'syl
65'9Y1
502'22¢
A NAT

98.'060°¢

olne

302'8
¥50'8¢
670'98¢
69¢'2€
905'¥84
Tvo'Ls
826994
266'26
g6z'zel
444!
€858y
BIE'0S)
ava'ess
106'G8
£90'621
6EC'¥EL
L8t
0£6'80C

128'118°C

ojunr

y0Ss'L
699'8Y
590'SkY
gee'ey
120'e0z
569'79
yL6°161
556101
BE9'SEH
Ble'ee)
¥£8'205
050'49}
195'LLL
€L0'26
vyl
£06'LYH
8.E'C08
085222

181BLLE

ofiely

162
vEL'6E
158'0¢t
250y
SpL'v0T
£06'95
0L7'v0C
¥08°66
891 L1
892 '0¢!
9L4'S6b
A7
180281
75L'16
829'971
€/8'6E}
18181
10084

09'2LL'E

uay

19.'8
Li'ey
g8y Ly
596°8E
61281
1£1'65
906061
6£8'C0}
£99'1E}
vET'eel
11E'48Y
761884
945'18}
205'86
Z0¥'5EL
£¥Srel
6¥9'¢EE
192'52C

vIzeL0'e

oziey

vv9's
5¢L'8€
686648
6VB'ZG
6¢8'031
£I8'SS
Z6Y'€91
§19'v6
SLL'6HL
166'904
£61'9eY
6z9'ehL
9£6'99}
6v1L'28
150'9€1
LL'ezh
918'76C
026'102

LI0'S9LT

Eu._nm..m_

968°L
€TY'oe
008'09%
759'8y
6EV'LIT
+82'65
196'161
Biv'yil
195°9¢}
£88°0¢1
60Z'16¥
(FA A%
56e'99}
928'96
Ploi:
0/8'Ly1
698'/5¢
2£8'627

UCB0TE

SECUCYE

“seUspign) OleZE] BliUgeY
_ sig alWiEr fenoq
- swieplleAod
~ uedigooe) L
oodwe

uenp ueg
gjnjoos |,

- pepoid e

" gfasepe)
gupewnsn

- enelo
BINEN

* [ooRIRD

. " jigdeojeded
“opereny

. A - ,SEE

eojeuiS




"94nde) :33uany

see'agh

. 829 AN! 915'el €251 LE'H 198"} LA e e 20 pLy0) 0/8'6 || eyong
186202 T iwb0L  766'96 0€9'0} 666 L9'001 £09°001 90286 U570 6EE 036204 61516 899'26 sseldx3 eau
L9087 09I ST 12812 916'rET TiyA4 018'9E2 . 181222 611'8E2 £16°0£2 G8L'/€2 20'esl 898'9¢ Ujooury-zeJenf
01’826 - 15218 6159, 2690, 869'2Z 219'sL 966'8. p8v'18 049'8 265'8L el L6£'69 208°7L opslen
250°968°L - 600'%8L z'el LOb 621 ze0'izl 298'TEL gzy'zel €81 '621 6r0'CEL 29€'621 $00'€EL 628k 86981 eundy
selonkl * . 1eves £12'06 46¢'L6 8le'e £69'6 962'46 Sv1'56 S0 709'86 057 '96 198'98 71526 seibap selpaig
BOLZBE . gy S8p've rz've GL0'ee 259'z¢ 65'LE- 40v°0¢ 8LE0E 662'82 g1 o' Y6282 S81q0y Qlopoy
198904 26 218't6 L'l Gv1'66 £8v'56, ¥66'26 29216 b91'26 869'26 $80'66 1£6'16 ¥9¥°'16 ugugs opial
650607 - ye0yZe  OL'9%2 8v€'8€2 £82'922 102'152 qzi'9€e 10'9€2 §1v'8EL 105°0¢2 9£6'6€2 6£2'202 881'602 810N [8( Osed
268149 916'ss 2SS 869'75 812G 1998 - 82209 7989 £91'66 8L7'96 £16'85 16’8y 04275 - efeulo
We'seh . wos'er  edeey PIE'LY 1516 615'8e 568'9€ 29e'se 0v4'8¢ 0ey'le nL8'0h 02h'6E 69'9% §810|4 587
EBT'WS . oLv0s - gBlgh 196'9% $00'SY 0v8'ey 0ge'sy Brv'2y 289'5Y 900'Y £L8'9p 9l0'cy Ovb'rY ssa.dx3 eaul]
028259’ weveL | ele'eel 21186 891'sel £0z'cel 1ZV Lk 619'2€1 £lv'ar 196'7E) 99v'6€1 p29'12 £9Y'EL esouday
vey'yre- L9 - 669’96 9y'g 900'¢g LYE'eS 18816 €eL'0g 89€'96 82€'eS 190'e§ L18'9p 08615 uguialy [anbiyy
TS ase'ne we'le v8e'oe 2ir'ee 590'62 S0v'8e 68022 gig'le 2lv'ee 046'62 88z'92 8L obieweg
SOVt T a'soL  1e8'ls £2z'6 1£8'56 892'66 569'66 18286 2856 £0€'6 865001 85¢'18 598'%6 soloweep
y'es'sh  VEENSE WYLl beL'L6r  sszos') SITEIYL  OveRY'  ON'EERV  C9Y0S'  eEMZSR) U6y eSElOE) oSOyl 1ejoL

. sa[eUOIDBUIB)U} SajuBN 4
oziepy olalqay  owug

o 102 ALNYHNA STTYNOIDYNUILNI STLNANG N3 ¥V INIIHIA OLISNYAL 'V1dOYd 03y

S9jeuoneuIalil] s9juand U [ensusy ABjnIYsA ojisueldj e




ré

Gl'g9e’e
8%0'r8
758'7¢L
(448573
1744
960'c9
AR
08'W2'T
£96'L1T
12X}

688'656'}

vl

fejol

824 Lee
We'L
8L
6'sL
105'90%
0v's
ise'el
i 'zee
£80'z¢
500'2

¥29'094

990°e6€"}

aIquialoiq

19¢'082
0oL
oA
095'89
¥80'v0Y
474
148'SS
2£2'%)
Oy 61
906'

62 1L

LAt

BIGUIDIAON

18T
080'2
Sly'29
¥Ev'L9
866'71v
106y
681'vh
899281
0vE'6l
vl

685694

19925

AqNPO

665'29¢
190°L
8Y'SS
£/8'79
110088
vil'y
09"ty
€962t
1se'sl
615"t

9v6'651

Se8"LLL)

819'6/2
6/0'L
62v'sS
81£'e9
S0Z'Z70v
ES'y
2L0'ey
016281
12591
155

9/k'89}

£69'v2Z'}

aiquandag 03500y

58962 819092

926' 950'
692'65 90065
098'c9 60229

756'26€ 601'1.8
B/6'S LY
Yee'ry 9zl

968'c6H 879'G81

16061 G6L'G1
0es') 88yt
9v6'LL) 016'991

997'35¢") ELE'GE)')

oyne ounp

956062
£0'L
£68'%9
09€°09
11’00y
£0L'y
196'Sy
%@.Ne.
9261
192

7e8'LLL

180'092'4

ofep .

v0v'182
0/0'
£L€19
A
Em_om.m
LY
[FAREY
100'G81
768'8)
7861

162'094

766'902'

gy

Iyl'i8z
100°2
GpS'eo
1¥9'09
£5v'16E
£ee's
818'z8
teb'sgl
75181

L9

. 6Y0'094

1€8'162"}

ozey

§10Z ALNVHNA SITVNOIOVNHILNI $31N3Nd N3 TYNOLY3d OLISNY¥L *VIdO¥d a3y

z89'64T
602'
58z'eS
9£0'8S
98¢'8¢E
¥95'e
el
¥EE2ol
963°01
Bly'L

€46'ah1

0ES9LLL

oL'SeE
650
"y
16909, ”
SoY'0EE
958’y

sl

0058}
a9

o'

YhL'L

BO5CEN

ey a3usny

oum.hﬁ
© . oeunoy
sesfisN selpsid
selqoy jopoy
%.o.z._a.u 0sed
mmm:__o.

) ..,mua_m se

.mmoiwm

cmE.@Z Rl

- dbrewen




¥4

Jo8'os - 8% 'y §96°¢ Uty ey gy EVEy 9Ly ey Bzo't

: .w._.a._._.._o._u.%w.oxom,* Coune - ounp ofepy

Qv  omew  osiqed

{vA1 wis sosad ap s[iy) 5102 TYNOLYEd OLISNYYL HOd OSINONI IV IdOYNd a3

0v9'1 LY

7 s0s'ey QgL

_ 8ez'ov HE'LE 892'6€ £68'8€ 8€8'9E 815'8¢ be6 '€ 1LY 950's¢
8£9'ES8 . ' 819'C8 v0S'YL 598'L 8€1'69 8/60b GGl 20002 0t4'08 £95'6. 095'08 £152L
\ea'eel 859'5) " €LY 81L'¢} olse 08l 180'b1 £99'51 18901 095'p} p95'2L

gG9EL - 0I80EL L' 952'v8l  8E'9El  1Z6'0ZL  ZLEYEY  B2MYEL  266%EL  E6M'0Z

(WAl uis sosad ap sajil) §10Z ¥y INDIHIA OLISNYHL HOd OSIYONI 'VIdOYd a3y

- plalgey

£98'c

osaug

59€'8E
188'G8

828l

¥25'th)

oJsug

‘ajnde) :a1uany

|BUOLIBUIB)U| SB)UBN UB SoUO)ead

oydasuon

(leuojesd osaifiu aknjou))
sajeuoldBLIBU| SBJURNY
SajeuoldeN sajuand
soujwen

jejol

ojdaouoy

 (o1qeSuaAap [SAIN) [enuy [e10] 0s3.43uf . o




[4¢

598'z}
85.'69

12926}

lejof

88"
1609

Syl

alquaiaig

£92'04
S6e's

8591

alquajAoN

020'0} %0’ 992} 5390} 639'6 au's 1696 ¥EL's WE' W 15000
£69'7 989y 1988 57, £25' 1£6'G 66'9 %E's Wy ows - Easoduod

tH' fLeh 0Is'ie 08L't) 1801 £69'H 1991 006 't 1967 8z

aiqnypg  siquieapydeg 0jsofy ojnp ojung ofey uay A oziey 0ialge,

(A1 ws sosad ap SajI) §107 INYHNA SONIWYD N3 OSTHON| VIdO¥d Oy

(21qe2UaAdp [PAIN) SOUE) UD JejNIYIA OHsued | Jod _m:mco_)_ m.mu.‘_mc_ )

‘gynder :93uany

wepynen)




194

"ajnde) :21uany

502 1667

) 00y vg z0y 4% 002 [ 85} 18l 0l il seuapiey 0lezer elisuyay
1069 T us €9y Sap yes 665 559 065 964 509 £69 ¥69 ¥5g Sig awier j|eaoq
i A T bie'L L'} 08y'04 60661 4V 516 LELEL £8E°21 ¥9'2L 08¢t 181'yL : auyerjjeaeq
8L R * /] 669 889 669 9€8 £08 9L 808 098 182 G101 156 uedjeooe] |
£9018 8512 174! 169'9 296G 899/ 968", 59’ 0869 7569 1£2'9 6le'G 6ig'2 oodwe |
gleyl ;] 54 §52'1 220" 005"t 152°) 822' 581 160"} 11t ¥90°L £l uenf ueg
56h'c9 .. 6eg's 208'y 266’y 298"y EELL 869'g 666"y 90€'s rd 2] 198's £45'y Lip's ejn(oos |
20’0z ot 949° 119Y [-{1:N £ep'L 768'2 9z4't 9/9 199} 2zg'L b2l 796'1 168°1 pepsid e
08£°61 £55't B6EP'L 80v'1 6v2'L 1878 789't 108 5041 29 569°1 68"} ¥28'L e kasspe)
19078 - By 6L 01 2€9's 04y's 169y Shy'p Lee'y 0ze'y L0t 8¢ S19°Y Buoewns
900'sEk . -BLL'L G.601 A L1201 621°Eh £ez'el 1er'HL 82811 9291 8951} 80 9802 enelio
39'se” . -l El0'S veg'y - 159"y 826t 1629 L£0's SiE' £99'y 608’7 6Ly 850y 696'y eineN
ti'es - 986’y ISE'Y OLb'y “oze'y §65'g 182 S0z'y 891y vEE'Y 296"y 900'y Zve'y jo%eie]
06'%C ... .6662 £98'7 - 1162 o9z 6.’ ¥68'C 96 gez'e 't Xy 086' 981'c " uedeojeded
£E6YE .l lERl'E N_om_w - 1£9'C 689' 619't 1Ho'S 8067 8662 6867 669 888'Z 990°¢ opeleAly
8eb'ee oLy 822 0162 9L'E 96 4697 8242 ez ¥89' P6E° £96'7 0onueg
10058y 926'6 - 1866 §51'8 592'L} 016’6 ahe's 11 20l 02€'bt 2420} 02l BOjRUIS
809'95 989" - viv'y L'y 6v6 €85y 265 L8P 299y 1£0° 155y £20' . ueseyng
8£9'256 vos'vL - 89862 9£1'89 8.6'201 SlL'sl 200'0L ovL'og 9662 09908 €162 198'se B30

.B.usum . osaug SSIBUOREN saitand




174

©l's

bl9'se
£58'8
6.
576'9€
862'82
519'e

G7E'VE
104'8L
£65'1)
£TE'yl
Wwe'sh
189'sp
8zy's
048

891's¢

oLy

jejol

0g

6L1'
1109
1S0'E
Shl'e
505'2
68¢

580'¢
pis'9
Szl
uy'l
062'¢
62E'y
BLY'Y
¥b8

662

506'Gh

a1qua1a1q

887
00'y
7I9's
Wl
810’
0027
I3

087
1L5'
W'
LAl
86
718t
¥5e't
51

b8

ey

alquigjAON  31qNJIQ

128

A
We's
9992
850'
212
243

862°€
9v8'
g8y
€5}
12’y
928'
£2e')
vl

97

A

28y

44
09e'
BES'Z
1967
81g'e
908

286'7
98v'9
v
680"
s’
089
A
969

9.7

16'LE

aiquapdeg ojsoby

26¥

£59'C
JATRY
0212
182°¢
09E'
20¢

6v6'
568'
052"
Spi'l
£9e't
wl's
082"}
628

898'

89.'6¢

88p
1897
655G
9v8'
861°C
e
167

95T
5119
i
L0l
180"}
¥26'
'l
502

168

£68°8€

“ojinp

vy
91T
118
£28'7
80'¢
¥5e'
14:74

1862
$99'
52
100"}
€26

0£8'¢
HZ'
¥09

£0L'e

868'sE

ojunp

99y
660'
85y’
608'
ibi'e
8157
98z

1or'
8180
812"
101"}
0L}
120’y
05¢'}
19

691'

8.6'8¢

ofepy

6ev
£ee'e
S0E'S
€97
990'¢
ez
59

088
815'9
92z’
S0L'Y
81
Ses'e
192"}
0.

197

VE6'2E

A

mey

605

7867
ehv's
(3784
081
002
162

60V
8'9
T
alE'l
€28’
€18’
(A
78

5€8°¢

L'y

ozrey .

by
TiLT
wer'y
wer'e
6697
8hi'z
097
51L'T
168G
830"}
607
8L’
e'e
9zk'l
199
98y'z

950'6E

_ _e..s%“__ "

(¥A! uts sosad op sayiy) 6107 ALNYHNG STTYNOIOYNYILNI STININ NI OSFHON| VidO¥dd 03y

433

L'
62'S
509'7
uez
808
0T
286'
868'S
v
o'y
219"t
59°¢
BET')
789

169’

gos'ee

1| gEyong
ssaudxg Bau]
ujoour-zeseny
.- opare]
* gunay
seifia} seupald
'$8j60Y Gopoy
“ugjligg opie
8jIoN j8Q 0sed
" gbeufp
58104 58
ssa1d¥3 eau|
" esoukey
ugwayy janBipy
obiewe)
SOIOEEN

(reuopead osasBuy aknjou)




Y/
(974
1€}
5
£e

851

£l
@ @
1 0@
18 ]
wh
_ NN , o

806
11
261
801
Bbe"
L

900'}
4
161
60l
9y’
9

190°t
¥
602
1]3
G6e'l

66
%
802
L0
0l
gl

060"t
%
44
b0l
W't

566

@

1
6
8ee’l
L

566
14
1544
<0l
BLE'l
b}
e
£59
9

£96

we'y

oz

6.8
14
181
0ot
98l
4
108
695
89
G
0l5

9z8'

o1eiqa

(e6
£
661
60l
¥
L
1414
L5
65
§
43

£98'

olauy

"3ynded :31uany

opale]

Bunoy

seibap wm_vm_l
§9jq0Y Qjopoy
8JI0N op 0sed
efieul

5810} §B7]
Bsoufay
Uetialy lanBijy
“obJewen

SOJOWERN

1ejol




97 '

%0°08- 00009€- 00006 00005 %6'79-  S80'69T'T- | SI60E9.
%00°00T- 00005 0 00005 “%L9'LL- 699°LL- TeE'CC _ 8iquispIg
%00°00T- 0000S- 0 00005 %0E"€L" 9€6'TET- 7908 000081 - IGUWINON
%00°0L- 000/GE- 000°ST 00008 %€8°08- £99°191- €€E'8E 000002 21qNPO
%00'0L- 000's€- 000°ST 000°0S %CE 96" 708'0vT- 8616  0000s¢C 21quisndag
- %00°00T- 000°05- 0 000'0S %L0"79- v¥1'8CT- 998'TL - 000°00T° 03503y
%00 0Y- 00002~ 000°0¢€ 000°0S %978~ GEE'SOT- S99V 000'00T Aolng
%00°00T - 00005~ 0 00005 %S9 VC- 786'9¢- 8T0'ETT 0000ST - ojung
%00°00T - 00005~ 0 00005 %0V €L- TOT'OTT- 668'6¢ 000°0ST .. ohepy
9400007 000°0Z 000°0¢ 00001 %T0°T19- 80€'6L- 769°0S 0000€T S eay
%00°00T~ 000°0T- 0 00001 %E6 EE- €€6'ce- £9099 000007 0zZJep
9%00°'00T~ 000'ST- 0 000°ST %0685~ 7S6°0v- 8067 000°0L 0431934

000ST- 0 000'ST %C6'ES L' yiL (0T 8o\mm -'043u3

ealje|ay EIN|OSQqQY sepezuedly sepeweidold eAlle|ay gjnjosqy Sepezued|y  Sepeut
uoloelep SeJUDIA uoleuep mmEm>.
SoUOIS|NWIT seinjulg ,

(T33P T

~ sonIqua seyl) -
G10Z 9juein( sauolsinwig A seinjuid op s0Ia940] B BJUSIA

SIN3I8 3d VINIA |




Le

"3jnde?) :33uany

. | 60T . 0050187 %8'€9-  S/E'B69'6S- | SC9TO6'EE  000'009°E6 WIOL
%00°00T - 005 vES- 0 00S €S %S6°GL- L5S'6Y6°E- | EPP'0STT 000°002°S aiquapiq
%00°00T - 00S V€S- 0 005 ‘VES %L9VL- v£6'886'9- | 990°TLET 000°09€'6 31qUIaIAON
%0159~ 055 ‘BYE- 056781 005 PES %0L'6L- T€9'88Z8- | 69E'TTITC 000°00t'0T algnidQ
%0°99- 000‘€ESE- 00ST8T  00S'7ES %80°96- . 8SL'68Y'TT- | ZC'0IS 000°000°€T 8iquaiidas
9%00700T - 005 ves- 0 00S'v€S %PE19- TI8'6L£9- | 681'020Y 000°00t ‘0T 01508y
%t TE- 050'891- 0Sr99€  00S'vES %TT'28~ £77'055'8- | €44'6v8'T 00000701 olns
%00°00T- 005 V€S- 0 00S'vES %LOVT- LOT'LL8T- | ¥6L'TC6'S 000°008°~ ofung
%00°00T - 005 vES- 0 00S V€S %ET'TL- 000'8%S'S- | 000'TSZ‘T 000°008°L oAen
- %082 055°65¢ 0Sr'99€ 006901 %05°85- 6EYYS6°E- | T95'508°C 000°09.9 Mgy
%00°001 - 006901 - 0 006901 %EE 0E- 8IY'LLST- | 786'CT9'E 000°00Z's OZIelA]
x,o.o.g_oﬁ- . om_,mdﬁ- 0- 0S€°09T %10°LS- QET'SL0'T- | 998'79ST 000°0v9°t 0Jaiqa4
%00°00T - 0S€/091- 0 05091 %Ly ¥S TwL'086'T | TvL'0Z9'S  000'0V9'E SEDE!
_ pezles)y. . Sepewe: ADBISY .., eInjosqy | sepezuedly sepeweldold
2 UORELEA™ ~ | Sejush €102
. seinjulg

sosad us sepebBuars(] selyln

G10Z sjueinQ sauols|nwig A seinjuld ap so1a04a] B BJuap

SIN3IE 3a VLINIA D




8¢

.wm:amu_mmuﬁ_:u:n_

-005't

000°2

(sosad ap senn)

GL0Z 019121307 ‘sasalaju] ap [ensuapy ugroesbagul

SO¥IINVNI4 SOLINAOUd "d.




6C

00902
L'0g
0'682°L.
8'795'L
.0'8v0°L
.670L1
o 1oer'e
.. |'sesoe
M [ 9ver's
0e

1 L6rS
- 095y
R [ 0e9e's
g'e0L'z
0'€LO'LL
629
8'ev8

S0sJBAlp s0sa.bul sou0)

Sed|uOJe(e) sepewE|| op uoloeladnosy

eoljgnd eiqo Jod sosaibu|

sezueyy A sounBes ‘ssuoloeziulispu|

lopeinwiuos ap sojpniag

SOUep ap 01qoD)

sesslojut Jod sosalibul sonn

ssuojoezyeuad A sauojoueg

eolgnd uoloe)|oy sjueipeL SBuUB|q 8p uolorusleus 10d
sauoisinws A eunjuid eled ssseaus ap uoioeUBfeUs 104
seojuouos|e sejslie) A sdiyo ep uotoeusfeuy

seJejop uoioenyonyy Jod pepinn

saJollsjue soue ap uoloeladnosy

$8|e20| ap 9006 0 oSN

OIDIAJBS Bp SaUO0|0BISa ap 9206 0 08

odinbs A eleuinbew ep 9006 o osn

BIA 8p soyodalep ap 8006 o osM

SO0S3d 30 ST NI STHYNINITI U SYHLID
SOLdaIONOD STTVIONIN
S102 N3 .SOIMYA. 30 TYNNY OSTUONI

SONVA 31




0t

91.02/10/8} -
GL0Z/IZH9Y;
SLOZ/LLEL:

S1L0Z/01/61 _

SLOZ/60/S) |
SLOZ/BOIY L
§1L0Z/L0/94
$102/90/91
5102/S0/G
SLOZIPOILE H
GLOZ/SOMLY.
§L0Z/Z0/ L1

‘sezUBUlY A UQIIRIISIUNWLIPY . :o_uumh_o d)ride iausny
'sosad ap SIIW €'T£6'TT & Glpusase snoduwl | iqeBuanap
j9A1U B A s059d ap Sajiw §'ST6'Z T Jod 0AI123)3 ap olny) us soydalsp 3p oded un 0.151934 9ynded ‘STOZ UJ JOLIIIUR 0IBIPILIUL S |3p 05313l SOjus _,vmmn uod m_:u_.m“.u.m..w A 'tedsiy

UQPEBUIPI00D) 3P AT B 31UBIPUOdSILI0I 0IUOW [3 JRIIPISUOD UIS 'SOIIIAIDS A 53UBIG 3P BIUSA Jod 5059.3U) SO| 3P %T [B 2puodsa1i02 (3]qBSUBAIP [FAIU B) SOUDRIAP 3P OIUOW [T

LHE'1L6'TY ZIE'LL6'TE | BSLIELL6Z'L | BOV'6LE'DSE | B89S'0SK'ESY'L SE9°L68°'419°) mh,.umm.wm.... ..4.<..5 T
IYWHON [340S31} 000 GEO'EFL'L | CLELLE'CL] BSLILEL LT’ L] SBO0'EPL'L | YES'60SFLL | SLL'066CE | 6¥C 008 LYl ¥89'666'SY 1 G95'00E'L EELIVE folld]
IYIWHON 340831 000 W 0£8'6¥0'L | 912'8Z8' L1 Z9'LZ8'Z8L'L| 0EY'6F0'L | BEO'E86'YOL | 020'0.6'8Z | 8S0'ESE'EEL PyeGESLEL BTV A .mm.ms_m_>oz
TYWHON 1340831 000 Z0€'Lb0'L | 98€'8LL0L] /8G'8E8'ZLO'L| TOE'LPO'L | EEZ'0EL'FOL | LIB'GTO'6Z | PFO'OSL'EE) L0v'L18°'0¢E) 1£9'8€€'2 ‘2YENLO0
IYWYHON |340S3L; 000 98¢€'L16 $80'2€L'6 | ¥SE'80L'€L6 | 9BE€'LP6 | 98G'8EL'Y6 | L12'294'9C | 262'00S'\CI 128'992'02) . |: 9/6'te. |IMEWINLAIS
IVWHON |34083L; 000 06€'98€'} | 869'68.'8 | [9.'696'8.8 | 0BE'9LE'} | 6Z0'6E9'EE} | 1E9'989'VE | 099'GTE'BIL 892'952'¥91 £6£'600'y | ' - OLSODV
TYWHON |34083Ll) 000 ¥£0'060°L | L0E'€SY'L | BEL'0EE'SYL | PEQ'0B0') | LGE'€00'60L | £96'159'6C | 0TE'GS9'8E} 8BE'LBE'OEL .| TTELITT Coooonnr
IYWHON 340531 000 GGE'000'L ¥12'€0€'9 | 1BE'LZE'9E9 | SSE'000' | ¥OS'SCO°00L | #81'058'9Z | 889'688'0ZL mmm.omm_omr 064'796'G o ~OINNP
IVNYON [340S3L| 000 £82'690'L | BL6'Z9€'S | L28'L6Z'9ES | €82'690°L | LOE'8L6'901 | 0ZG'629'6Z | h28'LGO'0CL EVL'SLE'PEL 1.9'282'C OAVW
TYWYON [240S3L{ 000 9.G'6L0°L | 9EL'EBZ'Y | LIS'CIC'6TY | GLS'6L0') | BYS'LGE L0 | LEL'VIE'6T | 089'LEE'LEL ¥56'cZ)'vEL 922202’ © O TNay
IYWHON |340S3L] 000 £EL'E60'L | 09S'€LZ'S | 820'9SE'LZE | €E1'E60°L | STE'ELE'B0L | ZVE'BSE'OE | L99'CLO'6BEL G0E'LB6'SEL 29g£'6.9'e | .Y . OZ¥VIN
TYWHON {340S3L 000 _ r6'sve L1Zy'0zL's | €0L'ev0'gie Zv6'8v6 9G1'v68'v6 €66£'L06'0Z | 6¥5'108'LZL S0E'E6L'0T1 - vyZ'809'L | ‘oyIyaad
IYWHON 1340831 000 w Gep'LLL'L GeY'LLL'L | ZPS'8PLLLL | SBYLLL'L | LpSevLLLL | mm.wéoo;\m geo'oLz'erl 808'€28'Th i 122'989'S "~ - oyana
NQovHYIoa3d 09vd (yoavd v} S31SVLIRIOY SOAvINKNIY asve oaoREd 130 S0HOAN30 TVOSH 'QHO0D
Ele] 3 YNNG ¥V SATYNROISIAOYA 500VSNYD BOSTHON soavsnvo YHYd 35¥E O AT 08 ANV FITEVYINOD
OdUL yvoni aviol s09vd SOHOTHAA % TvloL SOHOTIA Y%+ SOSIYONS %ST TR0 OWAINT BOSIYONI

SOX2U07) SONIAISS A s05213U] ap Sajelapa4 sa3uUaNg A soujwe)

SOMIN

(50S3d) $TOZ SOUIAIA(] 9P OLIEPUS[ED




€

‘ajnde) :ajuany

046608 818'L BOOTYE' |LIZSRL'S |69v'alz's - [Lavha'e - Jevw'ear's- [iee'vel'ol [aoLvar's [poz'leg's sajeuojoBUIBlU] SajuRN 3P [£10L
Wy |t st |oeoe |sswr Laow |wen (@ e e owm e leven AVHONS|  SVdvHO 3LVHONS] 58
voEalse L eeraone |ord [009vize |esoeis) |ses7e0 |esvwoz |0t |sszees | soceoss 1490607 | 166'008') | 68G'1EL'Z | 03UV OAN| SVANNVAYL] NTOONI Z3uvnr| vz
BOSID |9070 | Lvoes” [olrlis  |isove  |seees  |aeeli sl |ewei  |erose |sevees  |esssos | eerise QY1 OAN| SYITNVYAYL 0a3uv1] 99
MEveVs |geEee  |ewes [o9ves  (wzees ez |sovee.  |oeo'i  |ssren  |oiweer  |omse | s |ewszor YNOY|  VINHYOD wNNoY| 6o
SYPI'L (998'970  |bi6YeS - |eeeus  eew'sis  |bh0'0es (0609 |zes'ess |60z |ewoie | voooos  |eisess | ouos SVMOIN SVHATd|  YINHYOD| Svy9aN Svuadld| 2o
SR8 |6%U6  |2ig'le Tlisze (ssar |esw lesew |zsw v |esves olL'p. [920%9 | s0e'e UVHONS|  SYdVIHD| $31908 0410004] 09
BC18S  |epi'iel  [ee0oe0 ooz oy smues  fus'ees  |logves  jseowms i lsvzse lssssss leoven Z349r Q0|  YNHYAHIHO|  NOINYLS-0QY1| 96
vso'as'l | uyiee't |oeoTee’t [@o'is liov'iae'h 1600 |vee'sea’t  [ezo'a9s') BIB'WOL'Y [819'709') [606'S0L's  |izzbey'  |tsethiv'l Z34YNr Q0| VOHYNHIHD| 2UMON 130 0SVd| 16
BTV (Sl |omae [Geeer |wweer |asme  |awzwe |1 |sweie  |sveos |iwne e | s VOYNIFO|  VNHYNHIHO VOWNIO| 08
B0 10620 [A05E C|Gewm  [wie |wvom  (isee |meos |oorez |ower  |wswe  |swue | ez OAVHE Old| SYAINYAYL]  STMOT4 SV1| 1t
086'lET'9)  |208'h06'L |98676G | J08'HE') [00'008'L | I6v'LiZ |2eo'9ezt |zis'0oz’t |e06u6z' | G0zt |eco'sor’t |eoeisr | zugoee's 'YSONAY| SYdNYYL VSONAZY| L8
iavise's  |asboe  [seo'wee T |Zeloee  ooue  |sse'sie  |essole  |eeszoe  |wevies | zzoze | iemie G5'18C | 908'608 ¥ I3NOI| SvdnnvivLl NYWITY 1309 1
5£'6L1'2 owrep | |zZo |cowi  |ei0r  |uzon  |oss0st  |e@er  |essas  |es'sl  |eorler | sl ODUYIYD| SYdNNYAYL ODHYINYD)| 0F
OLE'H6T'E . oo [erie |soss  |wins (st |owss | ueese |owess |coven  |owis  |evs SOHONVLYW| SYAMNYWYL|  SOHOWYVLVH 0z
RN R S B N . BUIGLION ‘ON
whm_Ew_w.ao.m : .Bm,.%e. oune | . o_E_,_,.,. . o?..s_ 1hay oEm_z. - oleigay olatg oidinjunyy opejsy pyrm—

(sosad) §TOZ ‘ope3uUaAap [dAIU B [BISI{ UQIDBUIPIOO?) sauodellody
34ndeD) B SOPBUOISIIUOD) S3|BUCIIBLISIU| S2IUIN

1vISId NOIDVYNIQU00D




(43

3n) 07UOW |3 3jqeSUsAIP [3AIU B A 0A123)3 3p olnj4 [9AIU € S053d 3p SI|IWL B'EIE Y SE® o_vcwuwm [e2s14 ugioeUlpI00) Jod oded 3
U3 SOIDIAIAS 3P IUAA J0d S0INIG SOSIBU SO| 3P %S T |9 URIUISIIAAL RIS UQDRUIPIOD]) 9P 01d27u02 Jod 3jnde) eziEaI Anb v

'sasad ap Saf

.&:n._mu 23U

anyg

W Hg1E95E ap
‘STOT U3 "S9|BUOiDBUIRIU] 3 S9jeuoel sajuand
0I7BI3PR | 3P BI9I0SD] B] B S0I9IUT YenRizalelN|

[sor'sie’ase [ 512’066z | 0z0'026'sE [ vie'seo’se | viz'zas'ez Jrea'sga've Jeos'iso'sz | ve1'osn'sz [ozssig'ez [ veivee'sz | eve'ese'os [esc’z08'9z | 8ev'io0'Le | | TYEINED V101 ]
mmw.mov.ﬁu 69E'VIS'LE |VO6'529'8) [8ES'096'6) nmn.xwuﬁn Z6G L e |OVL 8256} |GHL0V9'LL |69D'GE0'0Z [SBI'0BE'G |HH0'SOL 02 [SEZEVERL |VBEOLY'LZ STTYNOIY w.m
0S'008'6L | 996'860°Z | BEB'00G'L | €96'000'L | 8co'tzy’t {OBL'ELL'T | 688'WEE’L |Z20'tvE't |910'8SL'E | GOV'EP'L [BSL'69'L | 0SO'ELSTL | Zp'POg'L |3LSIUNS 130 NYILYAHXIL .NJmoém; - .
v05'008'6L | 886'860'7 | 6E8'00ST | €96'000'} | BE9'Czy't | O0BL'ELL'T | 6E8'VES'L |LZ0'€vZ't |9L0'8SL’h | BOPEVE'L | 9SL'BB9L | 0SO'ELS | LvL'vOR' INOYIVIIOS0D|. sanvr FivACD V| 20
we'syy'e  |zevocz | €89'viL | 6S0°TLE | 8S9'VLL J96'90z  |Z12'00z  |ETei'eL  |eeg'ioz | Lbo'sle | 9oe'sel | 880'€ST | Lv2'6ET oavavaTY| Zivovaaa NYJTVI0DVL| €9
BEE'ZEL0L [ PEL'VBR | BLL0BL | SZVIEB | 0BL'GHL \62'256 | BLY'BL6 | €20°0€B | l0S'ZL8 | 66898 | @6B'SLL - | bL8ILO | 918'ITE oranotgand|  Zmovusal o
968'ZEL0L | vEL'VES | 611°0BL  |Seyiee | OeM'se. | 16256 |eiv'sl6 | €co'0Ee [ los'zes  |eve'ses | ses'sis | p/8'WS | 9i8'1cE OOIdWYL| SYdINYYL _ +QJIdINVL) 6F
[ZVeIS'S | Z00'8sz | OZE'VEZ | 908'BIE | 160'89C | SBO'SLE  |6SE'VIE  |/BOZ0E | 96Z'96C | TECMLE | HIGUBZ | T6R'G9T | O6VEET oDuvWYO| svafinvwvL| - NVIrNvs| 8
ces'ceu'st | 208'vec’L | e8v'00z'h | Si0'eee’t |020'60't | iez'ees’t | vov'sOb'L | 008'8€T'h | £9v'OZE'L | pEL'GSE'L | YGL'BEEt |GTZEVLL | LE9'TGEL - VHOWYZ ZRNIUNS|  ZNEOVHEIA VUNIOoAL] £
cerZos's  |oa0'l0z  |BLUZor  |w@'toz [veell  |eig'ose | veeel | OvLTe 0Eb's0z  |Be9'zoz  |eev'slz | vez'eel | 6lE'iee Ovaald V1| NYOVOHOIN Ty
ceL'z08'z | 0u'loz  |eevzoz  |oe8'toz | bev'eLl  [sig'ese  [ves'siz  [ovl'ze 0Ev'80z | 869'70Z | 96b'Slz | vZz'sel | BLE'LER OWYINSd| OLYNrYNYNo )
6co'sye'y  |coc'tsz  |essese | sso'zee  lusizie [seeize  |oes'ozy  eig'ioz  |vee'ozy | oSz'ely | ies'scy | lep'BeE | 0.6'GSY ZINTNIN VLAIHIAVD| NOFN OATNN viAZwaavo)| o
cBe'80S'9 | €/6'SSS | 9z6'MIS  |OWb'els | ces'tsy | oes'eee | 120'285  |ees'sss  [s98'z | eBviies | 609'€5 | vBBTLY  |.L68'9.0 VrvZvivo| | SYdviHO
cec's0s's |l cue'sss | oze'vis | oib'els | zes'esy  |oes'ess | 1L0'z8G  |ess'sss | lge'ses | €6b'Lee  |BO9LES | vBB'ELY | [68'LS Vivdvz ONVITNG| © ddsvavl ﬂ.z._ué:m: 6t
GIP'lSL'E | 1pa'sze' | o0L'Evz | 0B0'08L'T | 2eTbeo'z | 699'WEZ'E | vOT'9S0'C | /8L'7l8'T | 6SY'E9B'Z | 120'vER'T | 186'L68'C | ZBS'V09'T | 19ETIZ0E ouwnas| - oosvavl ~ vAvre | 8
6b0'980. | zeo'szo  |s08'ibe | 0zi'zSS | 6u6'08y | olp'9ss | vee'Sz9 | Gib'6ES - [€se'Ees | 0€L'L08 | 9EB'B6S | 96208 | LLS'ECO 13v4VH NYS|  ZDHOvHEA ) L
6v0'980°2 | zeo'szs | 208°LbS | 0Z1'26S | 6.6'08F | Ow'9RL | v68'829  |SLb'EES | €9B'Z8S | OEL'LO9 | 9€6'66S | 962208 | LiG°€e9 wunvn|  Znuoveaa ﬂ ....¢..F:<z £e
coo'be's  lesl'czo |oee'sys | 0sLles | bes'izs | OpE'vE9 | vv@'EBS | €v9'SZG [ €96'0ZS | BLLWWS  [2/8'GvS | v0L'00S | ZTBLTYS VLSILNVE NYDFNYS|  YOWXYO -
c09'LLL'9 | e6l'Ezo | oS6'€kS | 061'l6S | vSS'ies | Ove'vee | pv9'e6S | EvO'SZS | €96'0ZG | BLL'WS | ZL8'SVS | v0L'00§  }28LTYS NYJVOTYAYSOD|  ZNYowuan ....,_.00<m<o 62
002'129'v | €Z6'PLE | €0B'LSE \09'bee | zsz'oee | oes'egy  |212v0e  |epo'zee  |seovor | 9sslov  |esowir | leSELE | St'see VLSLLNYE NYNF NYS yOWKYO T
00129y | €ze'bie | €08'iSe | 10o'ver  |zscose  loss'eoy | Zulee |evo'zee | Seo'sOr | BSSOF | BLOMMY | LES'ZIE | GEPBSC NYIYOTYNYSOD| - ZNHOWHIA NYdvOTvdvd| 8e
eheel's leze's6l | o605 | oBI'ess | 062'.b9 | ses'BL6  {Ov9'ZS. | 0SE'9T9  |SEEPEL | S9Vive  |2/8'0L | L80TTL | £89°09L OOVHYATY| N_.mmoéms GavavATY! 2z
gec'yic's | 1v9'SS. | bGE'S9 | 100'C@8  [osv'zzz 9806 | 890VEL | GEQ'E99  |Z80'Z89 | J0LMG | bLO'GKS 16v'965 | 628'SEL 0oNNvd|  ZNHOVHEA " OInNVd| vl
pI8'9Z6'0E | BYL'OZR'Z | L0G°L8V'Z | VEL'BRE'Z | 999'8E0'Z | 6VE'IYE'Z | 09G'LiP'T | 82E'9EE'T | GEL'vYY'T | €10'8L6'C 189'628'Z | 8Y6'Z95'Z | vL'BIO'E aavevyne| - VOTVNIS - yoTeNS] L
oozevvh |goszt | dsviizny |aveerts |siz'zzot |eveume'n [essovl'h {zzvees | zvizozh | pos'sel' ovezszh | eus'9el’L | 1e2'est NYOVIIND|  -VOTVMIS ._.z<o<,_.50 ot
1MoL aiquweloqg | eiquelroN| 8iqmoQ |erquendeg| oisoby - oqnp o_._._=_.. ohew uay ozrey 0191984 oJeug oydpuny - m , o .oz

(T2 0

(sosad) GTOZ ‘OPESUSASP [2AIU B [BISI] UQIDBUIPI00D sauoiderody
ajnden) B SOPBUOIS3DUOD) SI[BUOIIEN S21USNd




DECRETO por el que se reformén, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de
Derechos. .

Sexto. Para los efectos de conocer el comportamiento de los ingresos de Caminos y
Puentes Federales, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico debera enviar a mas
tardar el Ultimo dia del mes de febrero de cada afo, un informe detallado al Congreso de
la Unidn para su analisis.




(2) Oficio de la Secretaria de Gobernacion, con el
que remite informe trimestral sobre la situacion que
guardan los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
correspondiente al periodo octubre-diciembre de
2015.
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SUBSECRETARIA DE ENLAC LEGISLATIVO
Y ACUERDOS POLITICOS

Oficio No. SELAP/300/331/16
Ciudad de México, a 18 de febrero de 2016

CC. INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION
Presentes

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccién VIII del articulo 27 de la Ley Orgénica
de la Administracion Piblica Federal y los articulos 5° fraccidon XIII, 8° fraccién VIIL, y
12 fracciones III, VIII y XIII de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, me
permito hacerles de su conocimiento que mediante oficio nimero D00/100/055/2016, el
C. Carlos Ramirez Fuentes, Presidente de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, envia el Informe
Trimestral sobre la situacidn que guardan los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
correspondiente al periodo octubre-diciembre de 2015.

Por lo anterior, les acompafio para los fines procedentes, copia del oficio al que me he
referido, asi como el anexo que en el mismo se cita en formato impresc y disco
compacto.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para reiterarles la seguridad de mi
consideracién distinguida.

El Subsecretario

SOLIS ACERO

C.c.p.- Lic. Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de Gobernacién.- Para su superior conocimiento.
C. Carlos Ramirez Fuentes, Presidente de la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico.- Presente.
Mtro. Valentin Martinez Garza, Titular de la Unidad de Enlace Legislativo.- Presente,
Minutario
UEL/311

G/%\C
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. SECRETARIA DE HACIENDA
. Y:CREDITGQ PUBLIGO .

Oficio No. D00/100/055/2016.
. Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016. :

Lic. Felipe Solis Acero

Subsecretario de Enlace Legislativo y Acuerdos Politicos
Secretaria de Gobernacion

Presente.

Estimado Subsecretario Solis:

De conformidad con lo establecido por el articulo 27, fraccién VI, de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal, atentamente le solicito sea usted el amable conducto para dar
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 5°, fraccién X, 8°, fraccion Vill, y 12 fracciones i,
Vlil'y Xill, de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y el articulo 151 del Reglamento de
la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Por lo anterior, anexo al presente me permito acompafiar por duplicado el informe trimestral
sobre la situacion que guardan los Sistemas de Ahorro para el Retiro, correspondiente al periodo
octubre-diciembre de 2015, tanto impreso como en disco compacto, el cual fue aprobado por la
Junta de Gobierno de esta Comisién en su Primera Sesién Ordinaria de dos mil dieciséis y que,
de no existir inconveniente, debera entregarse a cada una de las Camaras del H. Congreso de la
Unién a mas tardar el 29 de febrero del afio en curso.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviar/leﬁﬁ?:??@ial saludo.

ey Ln

Atentamente . W o
' E/l,fP/re idente Ry L. E
‘ e I.\ a 1,

7 e : o I3

C.c.p.- Dr. Luis Videgaray Caso.- Secretario de Hacienda y Crédito Publico y Presidente de la Junta de Gobierno de CONSAR.- Para
su conocimiento.
Dr. Fernando Aportela Rodriguez.- Subsecretario de Hacienda y Crédito Ptiblico.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Valentin Martinez Garza.- Titular de la Unidad de Enlace Legislativo de la Secretaria de Gobernacién.- Para su
conocimiento.- Presente.

camine o Saath Terecq & 1040, o pico, Col. Jardines en 1s Montana, C.P, 14210, Deiegacion Tlalpan. Meéxice, D.F.

e consar. gob.my
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Informe al Congreso — 4to Trimestre 2015

En cumplimiento al Articulo 5°, fraccién XIII y XIII bis de la Ley de los Sistemas de Ahorro pafa el
Retiro, la Comisién Nacional del Sisterna de Ahorro para el Retiro presenta este informe trimestral al
H. Congreso de la Unién sobre la situacién del SAR, correspondiente al cuarto trimestre de 2015. Las

cifras son de cardcter preliminar y estdn sujetas a revisiones.
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I Introduccién

En 2015, el Sistema del Ahorro para el Retiro (SAR) registré un crecimiento de 4.7% en términos reales
respecto al saldo de 2014 para cerrar el afio con un monto de ahorro de 2,540,963.37 millones de pesos,
equivalente a 14.2% del PIB.

Pese a ser un afio caracterizado por volatilidad en los mercados financieros internacionales y eventos
macroeconémicos globales importantes, tales como la aguda caida en el precio del petréleo y, por primera
vez desde 2007, un incremento de las tasas de interés de los fondos federales en los Estados Unidos, los
activos de los trabajadores mantuvieron una tendencia ascendente. En el afio se generaron plusvalias para
los ahorradores por 32,945 millones de pesos y en el acumulado desde el inicio del sistema (1997-2015)
éstas sumaron 1,105,803 nﬁﬂoneé de pesos. Asimismo, el nimero de cuentas del SAR continué creciendo a

buen ritmo (3.1% a tasa anual), alcanzando 54.4 millones.

Desde el 2014, la CONSAR implement6 un mapa estratégico (Balanced Scorecard, BS) de sus actividades, el
cual le permite guiar sus objetivos de mediano y largo plazo. En 2015 se llevaron a cabo muiltiples acciones
orientadas a cumplir el propésito central de la CONSAR que es la de regular y supervisar eficazmente el

SAR para que cada ahorrador construya su patrimonio pensionario.

Cuadro I-1
Mapa estratégico del Balanced Scorecard de la CONSAR
For <l . L3 doi SAR
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II. Acontecimientos relevantes del SAR durante 2015

Los principales proyectos estratégicos estuvieron alineados a las cuatro distintas perspectivas que determina

el Mapa Estratégico: capacidades, procesos, usuarios y ahorradores.

a) Capacidades
Dentro de la perspectiva de capacidades se encuentran aquellos proyectos enfocados a fortalecer los recursos

humanos, financieros y tecnoldgicos de la Comisién que permitan garantizar una excelencia en el servicio

que ofrece ésta a los ahorradores y participantes del sistema.

Cuadro I1-1
. Mapa estratégico del BS -~ Capacidades

r:'l ‘Vista :S gt 1 it 3 =1 . P N . N
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Fuente: CONSAR

1. Programa de Capacitacién 2015

Se implementd un ambicioso Programa Anual de Capacitacién para atender las necesidades de formacién
especificas, tanto de manera individual como de cada drea, con la finalidad de mejorar el capital humano de

la institucién a través del otorgamiento de becas para licenciaturas, maestrias, doctorados, diplomados y
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especialidades al personal de la Comisién. El capital humano de la CONSAR es altamente especializado y,

sin lugar a dudas, representa el activo més importante de la CONSAR
2. Nuevo Reglamento Interior

En noviembre de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el nuevo Reglamento
Interno de la CONSAR, el cual, una vez operativo, permitird robustecer la estructura de la institucién para
contar con capital humano altamente especializado en temas financieros, operativos, juridicos y

tecnolégicos.

http://www.consar.gob.mx/normatividad/pdf/reglamento-reglamento_interior.pdf

b) Procesos

En la perspectiva de procesos se encuentran los proyectos cuyo objetivo es fortalecer el funcionamiento

operativo de la CONSAR: A continuacién se describen los proyectos mas relevantes:

Cuadro II-2
Mapa estratégico del BS - Procesos
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3. Proceso de Inspeccién-Sancién

Con el objetivo de mejorar la eficacia en la supervisién y sancién de la CONSAR, desde abril de 2015 la
Comisién implementé un nuevo proceso de Inspeccién - Sancién. Esta medida permitird mejorar la

eficiencia en los procesos de supervision y fortalecer la capacidad sancionatoria de la Comisién.
4. Modelos de Informacién operativa en Linea

Durante 2015 CONSAR, en conjunto con PROCESAR, empresa operadora de la base de datos del SAR,

implement6 herramientas de consulta de informacién en linea para conocer en tiempo real:

e El estado de los procesos criticos del SAR (traspaso, registro, retiros) a través de la Plataforma de

Monitoreo Operativo (Semiforos)

* Nuevos esquemas de monitoreo (CUBQS) el cual muestra el detalle la operacién de las AFORE

para algunos procesos

Lo anterior con el objetivo de fortalecer la capacidad de supervisién a distancia de la Comisién y lograr una

mejor planeacién del proceso de supervisién in-sizu.
5. Nueva circular de contabilidad financiera

En junio de 2015, se modificaron las Disposiciones de cardcter general sobre el registro de la contabilidad,
elaboracion y presentacion de estados financieros a las que deberdn sujetarse las sociedades de inversion
especializadas de fondos para el retiro. Las modificaciones tienen como objetivo dar certidumbre a las
administradoras acerca del cémputo de las reservas especiales que estin obligadas a constituir y mantener;
fortalecer la figura del auditor externo; la adopcién de criterios aplicables a las operaciones efectuadas por

los mandatarios; y reglas que reducen los costos regulatorios derivados de Ia cancelacién de reprocesos
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contables que no tienen impacto en la valuacién de la correspondiente sociedad de inversién.! El detalle de

las modificaciones puede consultarse en la siguiente liga:

http://www.consar.gob.mx/normatividad/pdf/ normatividad emitida/circulares/DISPOSICIONES caracte

r general sobre contabilidad elaboracion presentaci%C3%B3n estados financieros.pdf

c¢) Usuarios

En la perspectiva de usuarios se agrupan los proyectos cuyo objetivo es impulsar la competitividad del SAR.

A continuacién se enumeran los proyectos realizados en 2015 para dar cumplimiento a este objetivo.

Cuadro II-3
Mapa estratégico del BS - Usuarios
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Fuente: CONSAR

1 Las estadisticas de las AFORE que se reportan en la pégina de internet incluyen los cambios en la contabilidad financiera a partir del mes de junio

2015. humpy//www.consar.gob.mx/principal/estadisticas sar.aspx
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6. Modificaciones a la Circular Unica Financiera (CUF)

El 11 de agosto de 2015, se publicaron en el DOF modificaciones a las Disposiciones de cardcter general en
materia financiera de los Sistemas de Aborro para el Retiro, conocidas también como Circular Unica Financiera
(CUF) que, junto con la Circular Unica Operativa (CUO), constituyen la columna vertebral regulatoria del
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR). Se trata de la primera modificacién integral a la CUF desde su

creacién en 2011.

Los objetivos de la nueva CUF son:

Fortalecer el capital humano de las AFORE con el objetivo de generar mejores rendimientos y

seguridad de mediano y largo plazo para el ahorro de los trabajadores

o Flexibilizar criterios para que las AFORE puedan invertir mds activamente en proyectos

productivos que generen atractivos rendimientos a los ahorradores del SAR

‘e Fortalecer la gobernanza al interior de las AFORE con el objetivo de robustecer las decisiones

de inversién y poder ofrecer mejores rendimientos de mediano y largo plazo

e Simplificar y desregular procesos para agilizar la toma de decisiones de inversién de las

AFORE
7. Modificaciones a la Circular del Régimen de Inversién

Durante el cuarto trimestre de 2015, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién las Disposiciones de
cardcter general que establecen el régimen de inversion al que deberdn sujetarse las sociedades de inversion

especializadas de fondos para el retiro, orientado a:

e Fomentar una mayor diversificacién en las inversiones ‘de las Sociedades de Inversién
Especializadas de Fondos para el Retiro (SIEFORE), extendiendo el universo de activos objeto
de inversién, asi como reorganizando los limites de inversién de instrumentos actualmente ya

aprobados
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e Otorgar al trabajador mayor control sobre sus ahorros pensionarios al permitirle, por primera .

vez, elegir directamente la SIEFORE biésica donde desee que se inviertan sus 2horros
8. Modificaciones a la Circular Unica Operativa (CUO)

Durante 2015 Ia CUQO fue modificada en dos ocasiones. A continuacién se enumeran las

modificaciones emitidas en marzo a los principales procesos operativos establecidos por la CUO:

o En materia de traspasos, desde marzo de 2015, todos los traspasos deberdn acompafiarse por
una notificacién previa via SMS que validard que sea el ahorradores quien lleva a cabo el
trdmite. Ademds, el ahorrador deber4 firmar el nuevo documento de Indicador de Rendimiento

Neto que busca orientarlo respecto a su decisién.

s  Se establece el proceso de recertificacién, con lo que se busca modificar los incentivos de los
agentes promotores de las AFORE al pasar de un modelo basado en la promocién del traspaso
de cuentas a otro enfocado en la retencién de los clientes. Asi, para retener a un ahorrador, las
AFORE deberin entrar en contacto directo con €l para obtener su consentimiento y, en caso
afirmativo, continuar administrando su cuenta por un afio adicional (durante ese afio, ninguna

otra AFORE podri traspasar la cuenta a menos que el trabajador lo solicite con su propia

AFORE).

¢  Se crea el expediente electrénico tnico para cada trabajador, el cual lo acompafiard durante toda
su vida laboral, sin importar en qué AFORE se encuentre. Este expediente contard con 11

elementos de validacién y a partir de 2016 se integraré al mismo la huella y voz del trabajador.

¢ El SAR comenzarid a trabajar por primera vez con datos biométricos personales de los
ahorradores y de los agentes promotores. Al igual que el expediente de las AFORE, este
esquema estar4 integrado por las huellas digitales y la voz que servirin como identificador

tnico.
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Las modificaciones en materia de traspasos, recertificacién y expediente electrénico entraron en vigor a
partir del 2 de marzo de 2015; en tanto que el uso de la huella y la voz para gestionar procesos operativos

entrarn en vigor hasta 2016.

El detalle de las modificaciones puede consultarse en la siguiente liga:

http://www.consar.gob.mx/normatividad/pdf/normatividad emitida/circulares/DISPOSICIONES de car
acter general en materia de operaciones del SAR 2014.pdf

Las modificaciones adicionales emitidas a la CUO en diciembre del 2015 contemplan:

o Para la correccién de datos personales, se especifics el tiempo de la AFORE para tramitar una
correccién de datos en la BDNSAR (a mis tardar el tercer dia habil siguiente a que se detecté
el error). Ademds se incorporé la obligacién de las Afores para determinar si la actualizacién de

datos es procedente o no, en los casos que no logren contactar a los Trabajadores.

¢ Se incorpora por primera vez un proceso para sustituir el folio del estado de cuenta por un foken

enviado al trabajador via APP (tipo modelo de token bancario).

¢ En el tema de integfacién y uso del expediente electrénico, se incluyé la facultad de la
CONSAR para establecer premisas de biométricos y estindares de calidad de los Expedientes
Electrénicos. Ademis de aclarar que las CURP de las referencias personales son requisitos

obligatorios para el Registro, Traspaso y Retiro Parcial por Desempleo.

e Respecto a las aportaciones de ahorro voluntario, se sefialé que Procesar podri notificar y
recordar al trabajador por medios electrénicos sobre las aportaciones y retiros realizados a su

Cuenta Individual, asf como sobre la importancia de ahorrar, de acuerdo con lo previsto por la

CONSAR.

e Enel tema de retiro parcial por desempleo, se incorporé un proceso para asegurar el contacto y
facilitar el pago en parcialidades, el cual consiste tramitar el Retiro por Desempleo a partir de

un token enviado por parte de Procesar al trabajador via APP (tipo modelo de token bancario).

11
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o Para los datos biométricos, se establecié una entrada en vigor escalonada para el uso e

integracién de los elementos biométricos.
Lo anterior con el objetivo de continuar optimizando los procesos operativos del SAR.
9. Nueva Circular de Agentes Promotores

EL 6 de enero de 2015, la CONSAR publicé en el DOF la nueva Circular de Agentes Promotores, la cual
introduce cambios en la manera de operar de los agentes promotores que se dedican a captar cuentas para

las AFORE.
Las principales modificaciones consisten en lo siguiente:

e Las AFORE deberin integrar obligatoriamente expedientes electrénicos tnicos de todos sus
agentes promotores. Cada expediente deberd contar con la firma manuscrita digital, huella

digital y reconocimiento por voz de los agentes, lo anterior en concordancia con lo establecido a

las modificaciones de la CUO de 2015

* Serd requisito indispensable haber concluido el bachillerato o equivalente y contar con una
capacitacién de calidad para toda aquella persona que realice actividades de comercializacién y
promocién, ademds de estar certificado y registrado en la base de datos. El registro del agente
promotor tendrd vigencia de tres afios y serd renovable por periodos iguales, siempre y cuando

se apruebe el examen de certificacién

¢ Los exdmenes de certificacién los realizari un tercero independiente. La aplicacién de los
exdmenes de validacién y revalidacién permitirin asegurar un minimo de conocimientos

técnicos y una base ética robusta

¢ Seintroduce en la regulacién la obligacién de que las comisiones que las AFORE paguen a sus

agentes promotores por traspasos, contengan un factor por la permanencia de los trabajadores

12
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Con todo lo anterior, se espera contar con auténticos asesores financieros que .puedan orientar a los
ahorradores a tomar mejores decisiones bajo los més altos estdndares de capacitacidn, ética, calidad y

seguridad de la informacién.
10. Estudios del Sistema

Con la finalidad de contar con estudios y diagnésticos del Sistema que permitan una mejor toma de

decisiones de politica, se realizaron los siguientes estudios:

A. Diagnéstico integral del SAR, el cual identifica los principales retos 2 los que se enfrenta el sistema,
incluido en el informe al H. Congreso de la Unién del segundo trimestre de 2015. Se puede

consultar también en el vinculo electrénico:

http://www.consar.gob.mx/otra informacion/pdf/transparencia/informes/Diagnostico del Sist
ema de Pensiones.pdf

UND 204

B. Estudio de la OCDE sobre los sistemas de pensiones. Como parte de una serie de estudios sobre
los sisternas de pensiones de distintos paies, la OCDE llevé a cabo un anilisis del caso de México,

el cual contiene, entre otras, las siguientes recomendaciones:?

? OECD Reviews of Pension Systems. México, 2015.

http://www.consar.gob.mx/otra_informacion/pdf/OECD-Mexico-Pension-System-Review-2015 pdf

http://www.consar.gob.mx/otra informacion/pdf/SISTEMAS DE PENSIONES esp.pdf
13
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a. Mejorar el disefio de los sistemas piblicos de pensiones:

o Mejorar la sostenibilidad financiera de los sistemas a través de cambios paramétricos como:
aumentar las tasas de contribucién, incrementar la edad efectiva de retiro y armonizar las
condiciones de retiro

o Garantizar la portabilidad entre los regimenes de pensiones especiales y adoptar un plan
nacional de pensiones

o Condicionar parte de las transferencias a los gobiernos locales a la sustitucién de los
esquemas existentes

o Aumentar el nivel de Ia proteccién social a adultos mayores

o Relacionar de una mejor manera los componentes no contributivos con la pensién minima
contributiva (_Pensic')n Minima Garantizada)

b. Suavizar el periodo de transicién y aumentar la cobertura, los niveles de contribucién  los

periodos de cotizacién:

o Implementar un sistema proporcional a partir de hoy para los trabajadores en transicién

que se puedan retirar bajo la vieja Ley de Beneficio Definido

o Considerar la introduccién de contribuciones obligatorias para los trabajadores
independientes

o Mejorar la conflanza y comprensién del publico a través de alinear mejor las pensiones del
sector publico con las del sector privado

c. Mejorar el disefio de la fase de acumulacién:

o Permitir mayor eleccién de opciones de inversién, manteniendo la opcién de ciclo de vida

o Acelerar la tendencia en reduccién de comisiones

o Incrementar la competencia entre las AFORE a través considerar esquemas de licitacién y
subasta

d. Mejorar el disefio de la fase de pago o desacumulacién:

o Evitar retiro anticipado del ahorro para el retiro
o Mejorar el funcionamiento del mercado de rentas vitalicias. Introducir nuevos productos.

14
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Eslutio de ia OCOE

EOOTe 05 SISieTas e pensiones.
México

Py RN

http://www.consar.gob.mx/otra_informacion/pdf/SISTEMAS DE PENSIONES esp.pdf

C. Estudio Ideas 42 sobre los factores del comportamiento para incrementar las aportaciones

voluntarias en el Sistema. El comportamiento de los agentes econémicos no siempre es el esperado
desde el punto de vista de la racionalidad econémica, ya que influyen muchos factores asociados con
conductas, inercias de comportamiento y hébitos. Este estudio hace interesantes recomendaciones

con el fin de incrementar el ahorro voluntario. Las principales son:

o Hacer el ahorro para el retiro automatico y sin esfuerzo
o Hacer que el retiro se sienta palpable

o Disminuir el sentimiento de pérdida

o Hacer que el ahorro para el retiro sea visible y comun

o Inscripcién al ahorro atada o en paquete

del comportamlento para

aumentar Jos ahorros para el retiro

vaBa 3 5 30T
& DensiOnes £ s

Eil uso de las clenclas

http://www.consar.gob.mx/otra_informacion/pdf/ideas42 MX-Pensiones Esp.pdf
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D. Densidades de cotizacién. Durante 2015, la CONSAR llev6 a cabo un anilisis de la Densidad de

Cotizacién (DC) —el tiempo en el que el ahorrador se encuentra cotizando en su fondo de ahorro a
lo largo de su vida laboral- de los cuentahabientes que ingresaron al mercado laboral formal de

1997 en adelante (la lamada Generacién AFORE).

Si bien en un sistema de pensiones de contribucién definida, como es el caso de México, la
posibilidad de que un trabajador obtenga una pensién adecuada al momento de su retiro laboral
depende de un niimero importante de factores, tales como los rendimientos, el porcentaje de
contribucién, la edad de retiro, la esperanza de vida, las comisiones cobradas por la administracién
de los recursos, etc., dentro de este conjunto de variables destaca la densidad de cotizacién. Su
importancia radica en el hecho de que si un cuentahabiente permanece una parte importante de su
vida laboral cotizando en el sistema de pensiones, su pensién final serd mis alta. Adicionalmente,
aquellos trabajadores que tengan un mayor tiempo de cotizacién en el sistema, estarin en
posibilidad de alcanzar las 1,250 semanas de cotizacién al SAR, requisito establecido por la Ley del

IMSS para tener a una pensién.

Dentro de los principales resultados del estudio se encontré que la DC promedio de los
cuentahabientes es de 42.6%. Si bien, la DC depende en parte de causas estructurales relacionadas
con el mercado laboral, asi como de la historia personal de cada trabajador, se requiere de una
‘mayor conciencia de la relevancia de la DC para poder aumentarla. Por otra parte, se constaté que
la DC de las mujeres es casi 7 pp menor que la de los hombres; principalmente a que entran un

poco después que los hombres al mercado laboral, ademds de que tienen mayores intermitencias.

11. Encuesta de Trayectorias Laborales

Con el objetivo de tener un mejor entendimiento del mercado laboral y sus implicaciones sobre el sistema
de pensiones, as{ como coadyuvar a la toma de decisiones e implementacién de politicas relacionadas con el
SAR, en 2015 la CONSAR solicité al INEGI el segundo levantamiento de la encuesta de trayectorias
laborales, incluida como un médulo de la ENOE correspondiente al segundo trimestre de 2015. Los

resultados se presentarén a inicios de 2016.
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12. Vinculacién internacional

Con el propésito de estimular un més amplio y atil intercambio de experiencias y mejores pricticas
internacionales en materia de pensiones, la CONSAR .parﬁcipé activamente en los tres principales foros a
nivel global en materia de pensiones: la Asociacién Internacional de Organismos de Supervisién de
Fondos de Pensiones (AIOS), donde México ocupa la Presidencia,’ el “Working Party on Private Pension”
(WPPP) de la OCDE.donde a partir de diciembre de 2015 la Comisién forma parte de su Bur6 (tres paises
de un total de 34 de la Organizacién)*y del “Internacional Organisation of Pension Supervisor™ (IOPS).

13. Adecuaciones a Planes Privados de Pensiones (PPP)

En el dltimo trimestre de 2015, fue remitido a COFEMER el anteproyecto de modificacién a las
Disposiciones de Cardcter General aplicables a los Planes de Pensiones, los cuales son establecidos de manera
voluntaria por las empresas del pafs, con la finalidad de conceder a sus beneficiarios un ingreso pensionario

adicional al otorgado por la seguridad social.

Dichas Disposiciones contienen los requisitos exigidos y el procedimiento que deben llevar a cabo ante la

CONSAR, dos tipos de planes de pensiones:

* Planes de Pensiones Autorizados y Registrados, los cuales otorgan el derecho al trabajador o sus
beneficiarios que se pensionen bajo alguno de estos planes, a que la AFORE le entregue los

recursos que integran su cuenta individual, sustentado en el articulo 190 de la Ley del Seguro Social

(LSS)y 54 de Ia Ley del ISSSTE.

3 AJOS es una entidad civil sin fines de lucro, cornpuesta por los organismos de supervision de los sistemas de pensiones de capitalizacién individual
de los paises de Chile, Colombia, Costa Rica, México, Panami, Perti, Reptiblica Dominicana, El Salvador y Uruguay. Cuyos objetivos son
fomentar la interrelacion entre los miembros para el intercambio de informacién, experiencias y Promover las mejores pricticas para la
estandarizacién del marco conceptual y normativo de la regulacién, supervisién y la administracién de Fondos de Pensiones.

4 Grupo de trabajo de la OCDE integrada por reguladores y supervisores en materia de pensiones de paises miembros, asf como de otros pafses

invitados.

5 La Organizacion Internacional de Supervisores de Pensiones (IOPS por sus siglas en inglés) es organismo internacional independiente, que

representa a los involucrados en la supervisién de los fondos de pensiones, cuenta con 83 miembros y observadores de instituciones de

supervisién de mas de 72 naciones desarrolladas y en vias de desarrollo.
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o Planes de Pensiones de Registro Electrénico, los cuales otorgan el derecho al patrén de excluir las
aportaciones al plan del salario base de cotizacién, sustentado en el articulo 27 fraccién VIII de la

LSS, lo que le significa al patrén un menor costo de la prestacién que ofrece a sus trabajadores.

Las modificaciones realizadas precisan la definicién de los Planes de Pensiones de Registro Electrénico, con

. la finalidad de asegurar que dichos Planes contemplen la naturaleza de un esquema previsional,

complementando los ingresos de los trabajadores en su etapa de retiro. Las modificaciones incluyeron lo

siguiente:

» Se ajusta la definicién de los planes privados de pensiones que serdn elegibles para obtener el

registro ante CONSAR y poder gozar de los beneficios fiscales previstos en la ley del IMSS.

» Se contempla que el IMSS pueda requerir directamente a los patrones la informacién que considere
relevante sobre el Plan de Pensiones o los trabajadores que reciban o hayan recibo aportaciones o

beneficios a través de éste con la finalidad de facilitar las tareas de fiscalizacién del IMSS.

e Seaclara que el registro de los Planes de Pensiones no exime a la empresa patrocinadora del PPP de
comprobar ante el IMSS, en el momento que éste lo solicite, el cumplimiento de cada uno de los

requisitos establecidos en la regulacién.

d) Ahorradores

En la perspectiva de ahorradores se ubican los proyectos enfocados a fortalecer el desempefio e imagen del

SAR. A continuacién se describen los principales proyectos de 2015:

Cuadro I1-4
Mapa estratégico del BS - Ahorradores
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14. Metodologia para andlisis de comisiones de las AFORE

El 23 de octubre de 2015, fue publicado en el DOF el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comisién

Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, por el que se dictan politicas y criterios en materia de

comisiones.

Dicho acuerdo establece la metodologia para determinar un nivel de comisiones que no resulte excesivo

para los intereses de los trabajadores. Para tal propésito se consideran los siguientes elementos:

* Evolucién de los activos administrados. El monto de los activos administrados y las proyecciones
de crecimiento de los mismos, basadas en el comportamiento observado de las aportaciones, los

rendimientos, los registros, los traspasos, las asignaciones y las reasignaciones de cuentas de

trabajadores sin registro.
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¢ Costos y Gastos de cada Administradora. En todo momento se buscard fomentar la optimizacién
de los costos relacionados con actividades sustantivas que agreguen valor en materia pensionaria a
los trabajadores y promover una erogacién acotada y eficiente de aquéllos relacionados con

actividades que no agregan valor a la pensién de los trabajadores

Con base en dicho anilisis, se analiza cada una de las solicitudes de autorizacién presentadas por las

Administradoras, en términos del articulo 37, pdrrafo quinto de la Ley del SAR.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno pondera demas elementos que considere pertinentes en
términos de lo dispuesto por el sexto parrafo del articulo 37 de la Ley del SAR, tales como el desempefio
histérico del rendimiento neto obtenido por cada Administradora, los ingresos de cada Administradora, su

utilidad neta, su Retorno al Capital y su Retorno sobre activos.

El detalle de la metodologia puede ser consultado en la signiente liga:

http://www.consar.gob.mx/normatividad/pdf/normatividad emitida/otras disposiciones’ ACUERDO CO
MISIONES 2015 CONSAR 20151023.pdf '

15. Autorizacién de comisiones aplicables para el afio 2016

De conformidad con la Ley del SAR, la Junta de Gobierno de la CONSAR, en su tltima sesién ordinaria y
tercera reunién extraordinaria de 2015, aprobé las propuestas de comisiones presentadas por las AFORE.
El promedio del Sistema disminuy6 a 1.06%, lo que representa una reduccién de 4.33% respecto a las

comisiones de 2015.

Con lo anterior se dio cumplimiento a los objetivos planteados para el proceso de autorizacién de

comisiones 2016:

e Mantener una tendencia gradual descendente de comisiones
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Fuente: CONSAR

e Fomentar mayor inversién en las actividades sustantivas que agregan valor en materia

pensionaria a los trabajadores, tales como:

o la calidad en el proceso de inversién de los fondos

o la calidad de servicios ofrecidos a los trabajadores

o los esfuerzos de promocién del ahorro voluntario

* Promover una reasignacién de los gastos improductivos que realizan las AFORE (gasto

comercial) hacia actividades mds productivas

o Alinear la utilidad de las AFORE a niveles de industrias mds competitivas, sin poner en riesgo

su solvencia financiera

Las comisiones que las AFORE cobrarén para 2016 quedan de la siguiente manera:
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& Pension!SSSTE
¥ Inbursa
Banamex
XXi Banorte
SURA
Profuture GNP

Principal
Invercap
Coppel
Metlife
Azteca

0.89%
0.98%
1.01%
1.01%
1.07%
1.07%
1.13%
1.13%
1.13%
1.14%
1.14%

Fuente: CONSAR

Promedio del Sistema  1,06%

Cabe mencionar que la Junta de Gobierno de la Comisién denegé por primera ocasién en la historia una

solicitud de autorizacién de comisiones. Afore XXI Banorte presenté una propuesta de comisiones de

1.03%, la cual resultaba elevada para el nivel de activos que administra. Finalmente present6 una de 1.019%,

misma que fue aprobada por la Junta Gobierno de la CONSAR en sesién extraordinaria.

Si bien se ha logrado mantener una tendencia descendente en comisiones, existe evidencia de que pueden

seguir bajando gradualmente sin afectar la viabilidad financiera de NINGUNA AFORE, por lo que la

Junta de Gobierno de la CONSAR, de manera ordenada y de acuerdo con sus facultades y el crecimiento

natural de los saldos en el Sistema, seguird insistiendo para que ello ocurra.

Al mismo tiempo, es indispensable que CONSAR vy la Junta de Gobierno cuenten con mayores facultades

legales para que permitan mantener la tendencia descendente de las mismas.
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16. Nuevo informe previsional “Estimacién Personalizada de Pensién”

El informe previsional es un documento mediante el cual se le informa a los trabajadores una estimacién
pensionaria personalizada al final de su vida laboral. En 2015 se reestructuré el informe previsional para

darle mayor claridad. Esta nueva versién serd entregada por las AFORE junto con el estado de cuenta de

diciembre d;: 2015.

El nuevo formato contendri:

1) Encabezado llamativo que busca captar la atencién del ahorrador sobre su futuro.
2) Datos del trabajador para personalizar el documento.

3) Una proyeccién estimada tanto del monto que se acumulari en la AFORE como de la posible

mensualidad que obtendria el ahorrador.

4) Diversos ejemplos de cuinto habria que ahorrar voluntariamente para obtener una pensién superior a la

que sefiala el cdlculo vigente.
5) Descripcién didéctica de las cinco modalidades para hacer ahorro voluntario.
6) Consejos para incrementar las aportaciones voluntarias.
La “Estimacién Personalizada de Pensién” busca:

o  Generar conciencia, desde temprana edad, sobre la futura tasa de reemplazo (monto de pensién

como proporcién de su ingreso actual) de los ahorradores del sistema de pensiones.
e Informar sobre los beneficios y las modalidades del ahorro voluntario.

¢ Generar conciencia de que es necesario ahorrar més para alcanzar una mejor pensién, acorde a

las posibilidades econémicas de cada trabajador.

e Enfatizar la importancia de iniciar el ahorro desde temprana edad.
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;ESTAS AHORRANDO LO SUFICIENTE

" ‘PARA TENER EL FUTURO QUE DESEAS?

Informaciéin a XX de XXJXIOKXXX de XXX

Edad

HNirmero de Sepuridad Sodial (NSS)

CURP

Salarip base mensis! utilizado en la estimacibn®

Estimado :' ¢ Fecha de corte.
) Actualmente tienes un saldo
en tu AFORE de:

$ 000.00"

Si continias ahorrando como hasta ahora, al pensionarte a los 65 afos:

Acumularfas un ahorro de: Retibirfas una mensvalidad aproximada de:

Pero, ;te alcanzara?

La espi de vida se ha incr y por ello al momento de tu retiro vivirds muchos mas afos por lo
que el ahorro que acumutards hasta esa fecha para tu pensién, probabiemente NO SERA SUFICIENTE.

R LATLRAK LY, [E VIDA DT E7ANOS
T2 PRDMEDIO AL CUMFLIN 65 ANDS

§s

-9 T L34 2 e T ey wn N NN

jLa solucién esta en tus manos!

Revisa los siguientes ejemplos y ve qué facil es incrementar tu ahorro?

Si quisieras unz mensualidad de Debesds aborrar adicionat al mes:
Si quisleras una mensualidad ve- Deberis ahorrar adicional al mes:
H

Si quisieras una mensualigad de: Deberés ahorrar adicional al mes:

{El futuro depende de ti, empieza hoy!

17. Nuevas reglas de asignacién y reasignacién de trabajadores

El proceso de asignacién y reasignacién de cuentas es el mecanismo a través del cual la CONSAR asigna
temporalmente a una AFORE a aquellos trabajadores que ain no han formalizado su proceso de registro en
una administradora. Al respecto, el 8 de enero de 2015 se publicaron en el DOF modificaciones

regulatorias a este proceso. Los cambios realizados buscan cumplir los siguientes objetivos:

¢ Que las cuentas de ahorro de los trabajadores que no han elegido AFORE sean administradas

en el futuro exclusivamente por las AFORE de mayor rendimiento del SAR. Asf, en tanto los
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trabajadores se registran formalmente en la administradora de su preferencia, los saldos de

dichas cuentas crecen mds rapido.

e A través de premiar a las AFORE que se ubiquen en los primeros lugares de rendimiento del
Sistema, se incentiva que todas ellas busquen mejorar su desempefio en materia de

rendimientos para ser receptoras de cuentas asignadas.

o Para determinar la forma de distribucién de cuentas entre las AFORE de mayor rendimiento,

se establecen criterios que premian a las AFORE que:

o Registren el mayor nimero de trabajadores
o Cobren menores comisiones
o Promuevan el ahorro voluntario

o Obtengan mayor calificacién en calidad de la gestién financiera

o Se establecen mecanismos para que durante el proceso de asignacién se mantenga un adecuado

nivel de liquidez de los mercados.

Las nuevas medidas entrarin en vigor a partir de enero de 2016. Cabe sefialar que los trabajadores
asignados conservan el libre derecho a registrarse en cualquier momento en la administradora de su

eleccién.

El detalle de la metodologia puede ser consultado en la éigujente liga:

http://www.consar.gob.mx/normatividad/pdf/normatividad emitida/circulares/DISPOSICIONES de car

acter general que establecen el procedimiento para la construccion de los indicadores de ren

dimiento neto 2016.pdf
18. Entrada en operacién de la Sociedad Bésica de Pensiones (SB0)

En diciembre de 2015 concluyé el proceso de conformacién de la nueva SIEFORE del sistema de
pensiones, la SIEFORE Bésica de Pensién (SB0), la cual tiene el propésito de velar por la seguridad del

ahorro de los trabajadores mds cercanos al retiro.
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Esta nueva SIEFORE es creada con el objetivo de aislar el ahorro de los trabajadores muy préximos al
retiro de cualquier posible ciclo de volatilidad en los mercados financieros nacionales o internacionales a
través de un régimen de inversién que privilegia la liquidez y reduccién de volatilidad con un horizonte de

inversién promedio de un afio.

Los trabajadores transferidos a la SBO fueron aquelios que tienen 60 afios o mas y que estdn préximos a
realizar retiros totales por pensién o negativa de pensién, asi como los trabajadores del ISSSTE con bono

redimido.

Toda vez que este cambio tiene un caricter prudencial, los trabajadores que se encuentren en la SIEFORE

Bisica de Pensiones podrin en todo momento solicitar a su AFORE su cambio nuevamente a la

SIEFORE Basica 1.

Estos cambios a las Disposiciones que establecen el régimen de inversién al que deberin sujetarse las
SIEFORE fueron aprobados por la Junta de Gobierno de Ia CONSAR, previo visto bueno del Comité
Consultivo y de Vigilancia, y se publicaron el 24 de septiembre de 2015 en el DOF.

19. Nuevos canales de Ahorro Voluntario: Telecomm

Con el fin de fortalecer el ahorro voluntario, la CONSAR puso en marcha el programa “Ahorrar en tu
AFORE nunca fue tan ficil”. Desde junio de 2015 los ahorradores en el SAR pueden hacer aportaciones

voluntarias en cualquiera de las sucursales de Telecomunicaciones de México (Telecomm).

Las 1,650 sucursales de Telecomm se suman a las méis de 1600 sucursales de tiendas 7- Eleven, que ya .

permiten captar ahorro para el retiro en las AFORE para millones de mexicanos.

Cabe sefialar que Telecomm es el corresponsal bancario mas grande del pais, con presencia en ms de 1,100
municipios y puntos de pago con una cobertura de mis de 94 millones de habitantes, de los cuales 21
millones se encuentran en dreas rurales. El 51% de sus oficinas se ubican en localidades de menos de 15 mil
habitantes, donde se prestan. servicios de expedicién y pago de giros telegrificos, pago de programas

sociales, servicios a cuenta de terceros, corresponsalia bancaria y telegramas.
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Para realizar aportaciones voluntarias en las sucursales de Telecomm solo se requerira:
e Solicitar en la ventanilla de la sucursal el servicio de “Aportacién Voluntaria en AFORE”

e Proporcionar la CURP del trabajador que recibird la aportacién, pudiendo ser distinta de la

persona que acude a la sucursal
e Indicar el monto de la aportacién, que puede ser desde $50.00 pesos

e El ahorrador recibird de inmediato un comprobante de su aportacién voluntaria para que éste
pueda confirmar con la Administradora, de forma inmediata, que el depésito se encuentra en

transito

Con ello, se busca facilitar el mecanismo de ahorro voluntario para los trabajadores con cuenta individual a

-fin de que éstos incrementen su saldo y ello beneficie su pensién.

Cabe sefialar que como resultado de las diversas acciones emprendidas en 2015 para estimular el ahorro
voluntario a las AFORE, este rubro registré un monto récord de 7,291.3 millones de pesos, es decir 27.5%

mds que el registrado en 2014.
20. Domiciliacién del Ahorro Voluntario a través de nueva pagina www.e-sar.com.mx.

En agosto de 2015, la CONSAR, las AFORE y la Asociacién de Banéos de México lanzaron el nuevo
portal www.e-sar.com.mx. A través de este nuevo portal, los ahorradores del sistema de pensiones podrin
utilizar su tarjeta de débito o su mimero CLABE para domiciliar su ahorro a partir de 100 pesos de manera
recurrente. Adicionalmente, por primera vez, los ahorradores podrén incrementar automiticamente los

montos de su ahorro con la gradualidad que cada trabajador desee.
Ademsis de la domiciliacidn, el Nuevo Portal www.e-sar.com.mx ofrece otros trimites:

e Localizar en qué AFORE estd la cuenta del ahorrador
o Realizar las pre-solicitudes de registro y traspaso
* Realizar Ahorro Solidario para los més de 1 millén de trabajadores ISSSTE
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¢  Imprimir el Cédigo CURP para facilitar el ahorro voluntario en tiendas 7-Eleven y sucursales

Telecomm

21. Nuevo indicador comparativo de Servicios (CAS)

El 16 de febrero de 2015 la CONSAR dio a conocer el nuevo Comparativo de AFORE en Servicios
(CAS), el cual es un indicador que ordena a las AFORE de mayor a menor respecto a la calidad y cantidad
de servicios que brindan a sus clientes, lo que constituye un elemento diferenciador relevante para los

ahorradores.

“uoce“qulin es quién™ e maretia de servicios eq lns AFOR:

Quéscdcdc
EI CAS se compone de mis de 10 variables que se agrupan en cuatro indicadores globales:

e (Calidad operativa de las AFORE, que mide la rapidez y efectividad con la que la

administradora realiza los 15 servicios mids relevantes para los ahorradores del Sistema

o (Calidad de atencién y servicio, que mide la calidad con la que la AFORE atiende a sus clientes

ante reclamaciones. El indicador penaliza los casos de reclamaciones por traspasos indebidos

e Cobertura, que mide el niimero y la calidad de los canales de atencién que tienen las AFORE
para atender al piblico, tales como numero de sucursales, tipo de servicios que ofrece cada

sucursal, servicios en linea y méviles y atencién telefénica

® Promocién del ahorro voluntario, que mide los esfuerzos que realiza cada administradora para

promover el ahorro voluntario entre sus clientes
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Con ello, los ahorradores cuentan con tres elementos de comparacién para elegir AFORE: los
rendimientos, las comisiones y los servicios. La nota metodolégica para la construccién del Indice del CAS

se puede consultar en el signiente vinculo:

http://www.consar.gob.mx/Principal/CAS/pdf/nota_met CAS.pdf

22. Familia de Calculadoras CONSAR

En noviembre de 2015, se lanzé la nueva calculadora de pensién ISSSTE. Esta herramienta permite a los
trabajadores del sector publico estimar su pensién futura y conocer los beneficios del ahorro solidario y

voluntario

m@l_;l;_r;éié_v_:a Cowsumacomimonde, () G2 %, @ :

JR—— T ) o |
B Sueldo Basico mensual: $10515.00 AR MESRERRS———— ()

B Salda sctual en fu AFORE: ﬂﬂsm-;:;o‘ @ & Género. ’;. i a

B Facha de nacimienta, gy o ® B dat: -
B Kiobeficin | W O twoscotinior  smmmemnnn ) 3 D
Bm ;e;;:)blg;% e @a Parcentaje de s w1 own (D

Al utilizar la nueva Calculadora para Trabajadores ISSSTE el ahorrador tendré las siguientes ventajas:
e Conocery valorar la importancia de conceptos como:

o Comisiones. Es posible simular la acumulacién de ahorro para el retiro suponiendo diferentes
niveles de comisién. Entre menor sea la comisién, mas elevédo ser4 el monto acumulado.

o Rendimiento. Es posible hacer estimaciones suponiendo dos tasas de rendimiento (4% y 5%).
Ello permitiri al trabajador sensibilizarse de la importancia de elegir una AFORE que otorgue

mayor rendimiento.
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o Edad de retiro. El trabajador podra hacer simulaciones pensionarias eligiendo diferentes edades
de retiro (65, 66 y 67 afios), lo que le permitird conocer los beneficios econémicos de postergar
un poco su edad de retiro.

o Aborro solidario. La herramienta permite valorar la importancia de incorporar el ahorro

solidario al monto pensionario del ahorrador.

o Obtener los resultados del monto estimado de pensién y como porcentaje del salario (tasa de

reemplazo).

o Alerta a través de un seméforo que le indicard si el monto de su pensién es bajo, medio o alto

acorde con estindares internacionales. -

* El monto de ahorro voluntario mensual que tendria que realizar para elevar el monto de su pensién.

Durante el periodo que se reporta también se llevaron a cabo importantes mejoras a las calculadoras de

pensién IMSS e Independientes. Lo anterior consolida la “Familia de Calculadoras del SAR” puesta a
disposicién de los ahorradores, con el propésito de que todos los trabajadores del pais puedan calcular una
estimacién pensionaria acorde a sus niveles de ingreso, ahorro y situacién laboral, y empiecen a planear su

futuro desde temprana edad.

Todas las calculadoras se encuentran en la pigina de Internet de la CONSAR y a través de los dispositivos

méviles descargando la aplicacién de nuestra APP en www.consar.gob.mx

23. Nuevo formato de retiro por desempleo

En marzo de 2015, Ia CONSAR dio a conocer el nuevo formato de “Retiro por desempleo”, el cual incluye:

¢ Un grifico ilustrativo que muestra como disminuye el saldo en una cuenta AFORE promedio y

como se reducen también las semanas cotizadas..

° Importancia de reunir las semanas de cotizacién para tener derecho a una pensién de por vida
(1,250 semanas) y la manera en que se puede reintegrar ese dinero para recuperar las semanas
* cotizadas.
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¢ Solicitud de firma autégrafa del ahorrador, con lo que se certifica que el ahorrador conoce y

entiende las implicaciones de ejercer su derecho a retirar recursos por desempleo de su cuenta

AFORE.

Formato Retiro por Desempleo

RETIRO POR DESEMPLEO WA
IMPORTANTE: =~ - ot asone

~ESTA lNFDHMAI:IﬁN ES: RELEVAHTE PARA TU FUTERD
;Sabias que .
* B it por dealntpioe €5 Un Soreehit 00 totos s irbajaderes v o podes Giortor s achualnenis o cstds cotlzando al 4SS,

® Exto retird io predes SONGLIC UM vor £ada B fos slompie ¥ cuando cumplas con 108 icqulsios.
& chcssabu Inmbién que sk retiths de tU cuenta AFORE. ocwinén dos cosks: 17 50 mdusics e monte de tu ahomo, ¥ S te descontardn

on. 1o eunt o o 11 fesibilifad Se ACENTer BRS frrEwn O Dor ks,

muew.\mrm uneempleenelgoe ¢

-

arveinvimg -

ContTen ¥ +tnda 13 IMPAisacsones OF Hecom B DR Echo 3 (EUIAT [eUISE POT GeLrMPHo
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R e e r————— " 3
ringhes
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r«upu’adn u.\luausu aportacioncs totdicy © palmh ate
sidbgiens 6¢ Reting, (ecamiy ¢n ed3d svaneada v Vejer (BOV)
dirertamertie eatu AFORL.

{TUS SEMARAS DE COTIZACIGN SON MUY HAPORTANTES PARA TU PENSION!

Fuente: CONSAR

24. Publicaciones en el Blog

Como parte de su estrategia integral de comunicacién 2013-2018, la CONSAR publicé diversos blogs

sobre los siguientes temas:

¢ Elsistema de Ahorro para el retiro para el cierre de 2014:

http://www.consar.gob.mx/BLOG/EISAR A12014.aspx
» Mis de 52 millones de ahorradores beneficiados con la nueva regulacién operativa del SAR:

http://www.consar.gob.mx/BLOG/NuevaRegulacionOperativaSAR..aspx
* Nuevo modelo de Traspasos en el SAR: devolver el poder del ahorrador:

http://www.consar.gob.mx/BLOG/NuevoModeloTraspasos.aspx

* Los beneficios de expediente electrénico tnico para los ahorradores del SAR:

http://vwww.consar.gob.mx/BLOG/BeneficiosExpedienteElectronico.aspx
o (Como elegir Ia mejor AFORE: http://www.consar.gob.mw/BLOG/ComoFElegirAFORE.aspx
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Los beneficios de no poner todos los huevos en la misma canasta:

http://www.consar.gob.mx/BL OG/Beneficios.aspx

Retiro por desempleo, mds informacién para una mejor decisiémn:

http://www.consar.gob.mx/BLOG/RetiroXD eéempleo .aSpX

«Cuinto dinero debo ahorrar para alcanzar una buena pensién? Parte 1:

httpy//www.consar.gob.mx/BL.OG/CuantoDineroDeboAhorrar.aspx

¢Cuiénto dinero debo ahorrar para alcanzar una buena pensién? Parte 2:

http://www.consar.gob.mx/BLOG/CuantoDineroDeboAhorrar-partell.aspx
Mexicanos en Estados Unidos pueden ahorrar para su futuro a través de las AFORE:

http://www.consar.gob.mx/BLOG/MexicanosenEU.aspx
Tomar buenas decisiones en el SAR se traduce en un mayor patrimonio para el futuro. ¢Cudnto
podria alcanzar yo tomando buenas decisiones en mi Afore?

http://www.consar.gob.mx/BL.OG/BuenasDecisionesSAR.aspx
Tomar el control de tu ahorro para el futuro : El estado de cuenta AFORE:

http_://www.consar.gbb.mx/BLOG/TomaControldeTuAhorro.aspx

El Sistema de Ahorro para el Retiro a 18 afios: Los grandes desafios. Tema 1. La cobertura Parte 1.
El diagnéstico:

http://www.consar.gob.mx/BLOG/SAR 18anios.aspx

El Sistema de Ahorro para el Retiro a 18 afios: Los grandes desafios. Tema 1. La cobertura Parte
II:

http://www.consar.gob.mx/BLOG/SAR 18aniosII.aspx
“10 pesitos al dia” para tu futuro: spoco o mucho?:

* http://www.consar.gob.mx/BLOG/10pesitos.aspx

Once desafios para mejorar el SAR: http://www.consar.gob.mx/BLOG/Desafios del SAR.aspx
Envejecimiento: el “tsunami” demogrifico que se avecina:

http://wvsnv.c_:onsar.gc;b.mx/BLOG/Tsunami Demografico.aspx

¢Es importante la educacién financiera para las pensiones?:
http://www.consar.gob.mx/BLOG/EducacionFinanciera2015.aspx
¢Cémo contribuye la CONSAR en la educacién financiera de los ahorradores del sistema?:

http://www.consar.gob.mx/BLOG/EducacionFinanciera2015 1Laspx

Las recomendaciones de la OCDE para fortalecer el sistema de pensiones:

http://www.consar.gob.mx/BLOG/Recomendacion OCDE.aspx

Cémo aumentar los ahorros para el retiro a través del uso de las ciencias del comportamiento:
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http://www.consar.gob. rﬁx/BLO G/ComoAumentarAhorro.aspx
e Elaguinaldo: una oportunidad de crecer tu patrimonio para el retiro:

http://www.consar. gob.mx/BLOG/ElAguinaldo.aspx

25. Nuevas secciones en la pagina web

A fin de brindar al trabajador informacién ripida y sencilla sobre los elementos que todo ahorrador debe

conocer para elegir AFORE, la CONSAR incorporo dos nuevas secciones a su pagina web:

Seccién “Cémo elegir la mejor AFORE?” con los siguientes apartados:

COMO ELEGIR LA MEJOR AFORE

;Tienes AFORE? iElige bien! Panr elfo debes tonvar en cuenta 3 factores: los Rendimientos
que te da a ganar, la Camnision que te cobm v los Servicios que te offece. Haz clic en cada
uno de elios:

o AT DE A0 g

s Rendimientos. Adicionalmente al Indicador de Rendimiento Neto (IRN), en este apartado se
incluyen ejercicios practicos sobre el impacto que tiene elegir una AFORE de altos, medios y bajos
rendimientos. También se incluyen accesos directos a las nuevas calculadoras de pensién y se
incluye informacién en cuanto a los pasos a seguir para realizar aportaciones voluntarias. Por
tltimo, se proporciona informacién referente a los factores determinantes de la pensién del

trabajador y qué hacer en caso de no recordar en qué AFORE se encuentra el ahorrador.

e Comisiones. Se incluyen ejercicios diddcticos que ilustran el impacto de elegir una AFORE de

bajas comisiones respecto a otra AFORE que cobra mayores comisiones.

e Servicios. En esta seccién se presenta el nuevo Comparativo de AFORE en Servicios (CAS), junto
con la descripcién de sus cuatro componentes y la nota metodolégica correspondiente. Asimismo,

se incluye un mapa con la cobertura que tiene cada AFORE por entidad federativa, el cual muestra
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las sucursales de cada administradora para facilitar la localizacién de la oficina mds cercana al

domicilio del trabajador.

e Cambiar de AFORE. En esta seccién se describe el procedimiento para cambiar de AFORE y se
despliega el nuevo formato de traspaso que todos los ahorradores deben de firmar al momento de

realizar este trimite.

o Datos de las AFORE. Se presenta informacién sobre los niimeros telefénicos y paginas de internet

de cada administradora para facilitar el contacto de los ahorradores con su AFORE.

Para conocer la nueva seccién consulta la pagina de Internet:

http://www.consar.gob.mx/ princip‘ al/como elegir afore/como elegir afore.aspx
“Todo sobre el Ahorro Voluntario”

Como parte de la Estrategia 2013-2018 “Ahorrar en tu AFORE nunca fue tan fécil”, emprendida por
CONSAR para fomentar el Ahorro Voluntario el 17 de julio se presentd la nueva seccién “Todo sobre el

Ahorro Voluntario” en la pagina de internet con los siguiente apartados:

‘ TODO SOBRE EL AHORRO VOLUNTARIOQ

| Aborrar volumarizmenie ALGO MAS en e AFORE, thene impartontes beteficios

En ests seccidn te explicamos jot beneficios. como apactar ¥ 135 destents: epcrcnes del Ahooe Vojuptang
en L AFORE

» Tipos de ahorro voluntario. Se presentan las diversas modalidades de ahorro voluntario en las

AFORE acorde a las metas de cada trabajador: corto, mediano y largo plazo.
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o Beneficios del ahorro voluntario. En este apartado se enlistan los diversos beneficios del ahorro

voluntario, tales cormo: altos rendimientos, deducibilidad (beneficios fiscales), flexibilidad, facilidad,

seguridad, disponibilidad y mayor pensién.

o Beneficios fiscales del ahorro voluntario. Aqui se presentan las deducciones de impuestos por

realizar ahorro voluntario segtin el tipo de ahorro, corto, mediano y largo plazo.

» Impacto del ahorro voluntario en la pensién. Esta seccion presenta, a través de un sencillo ejemplo,

el impacto que tiene ahorrar voluntariamente de manera constante a lo largo de la vida laboral.

* Rendimientos y Comisiones. En este apartado se presenta, por primera vez, los rendimientos y las
comisiones para el ahorro voluntario de cada una de las AFORE, ya sea en Sociedades de Inversién

Bisicas o en Sociedades de Inversién para el Ahorro Voluntario.

e (Cémo hacer Ahorro Voluntario. Aqui se presentan las cinco alternativas para realizar ahorro
voluntario, todas seguras, con el fin de que el trabajador elija aquella (s) que le sean mds

convenientes: tiendas de conveniencia 7-Eleven y sucursales Telecomm, descuento via némina, en

sucursal, via la pégina de la AFORE o domiciliacién.

Para conocer la nueva seccién consulta la pigina de Internet:

http://www.consar.gob.mx/principal/ahorro_voluntario/ahorro voluntario.aspx

26. Campana “10 pesitos”

En 2015 se lanzé la campaifia de difusion “Ahorrar en tu AFORE nunca fue tan ficil” versién “Ahorro
voluntario/10 pesitos”, que forma parte de la Estrategia de Comunicacién Social 2013-2018 y la cual busca

fomentar el hibito del ahorro voluntario entre los cuentahabientes.
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10 PESITOSALDIA

para que tu futuro CREZCA

Pracdes disponer de tu aborro vokakaric 2 partir de 2 Meses
~ Todos podemos tener una cuenta AFORE

Lo de hoy es ahorrar para tu futuro

. CONSAR tu guardisn aliadt para cl biseh manejo de tir tuenta AFORE

o 06 Njicp . st
wayn ennear anh my CARTF! A1RON SNANO 747 ’ *

27.Feria AFORES Ciudad de México

Por segundo afio consecutivo, la CONSAR con el apoyo de la AMAFORE organizé la Feria de AFORE
en el Monumento a la Madre, Ciudad de México, del jueves 20 al domingo 23 de agosto.

Se conté con la presencia de las 11 AFORE y de 15 Instituciones: CONSAR, CONDUSEF, ISSSTE,
FOVISSSTE, INFONAVIT, INFONACOT, IMSS, PREVENIMSS, RENAPO, SAT, PROFEDET y
TELECOMM.

Se contabilizaron un total de 10,611 trabajadores a los que se atendié directamente en los distintos médulos
de orientacién. Adicionalmente, se impartieron 16 pliticas informativas de interés general y se

implementaron activaciones en materia de educacién financiera para el piblico asistente.
28. Nuevo Catilogo de Trdmites del SAR

El nuevo Catalogo de Trimites del SAR retne la informacién de los 23 trimites de la cuenta individual
mis comunes del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR). En él se puede encontrar informacién especifica
y detallada de los requisitos, documentos, procesos e instancias a las que se debe acudir para la realizacién

de cada tramite, de tal manera que puede ser utilizado como una herramienta de consulta.

El objetivo primordial de este documento es que todas las instituciones participantes en el SAR (IMSS,
INFONAVIT, ISSSTE, FOVISSSTE y CONDUSEF), brinden informacién completa, adecuada y

homologada sobre los tramites relacionados con la cuenta individual de ahorro para el retiro.
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ITI. Visién futura - Desafios del SAR

El 2015 fue un afio de importantes avances en los diversos proyectos que se planteé la CONSAR al inicié
de la presente administracién. No obstante ello, la magnitud del desafio que enfrenta el pafs en materia
pensionaria deja claro que dichos esfuerzos resultardn insuficientes de no abordarse cambios legales en el

andamiaje de los sistemas de pensiones en el pais.

En 2015 el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) cumplié 18 desde su creacién. A pesar de sus

innegables avances el Sistema enfrenta una serie de desafios relevantes que se describen 2 continuacién:
Los 11 desafios del SAR

1) Monto de aportaciones. Los trabajadores IMSS aportan 6.5% del salario base de cotizacién,
cantidad que resulta insuficiente para garantizar un monto apropiado de pensién.

TablaITI-1

Tasas de contribucién al sistema de pensiones

(paises con sistema de contribucién definida)

] .- Tasade Aportacién
Suecia 7 ‘ 7 7.2 ‘
Colombia 16.0
Israel 15.0
El Salvador 13.0
Avstralia 12.0
Dinamarca 10.8
Chile 10.0
Peni 10.0
Repiiblica Dominicana 10.0

7 6.5
Costa Rica 43

Fuente: Elaboracién en CONSAR con informacién de la OCDE y ATOS.

2) Incorporacién a temprana edad. El cotizar a temprana edad permite multiplicar los recursos de la
cuenta’ individual al ser reinvertidos durante un mayor plazo lo que proporciona mayor saldo

acumulado y una mejor tasa de reemplazo.
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Grifico ITI-1

Tasas de reemplazo con diferente edad inicial de cotizacién

Edad inicial 25 afios

Mayor TR

Aumenra 177%

Edad inic tal 40 afios

[
ur

- . )
28 E31 3 37 40
Edad inicial de cotizacion

Nota: Supuestos: retiro a los 65 afios, carrera laboral de 40 afios, densidad de cotizacién de 100%, carrera salarial plana, rendimiento real
neto anual de 3.5%, tres salarios minimos y no incluye cuota social, debido a que se pretende distinguir con claridad el impacto de las
variables en 1a 'TR.

Fuente: CONSAR.

3)

Densidades de cotizacién.® La movilidad entre el sector formal e informal reduce el periodo de

cotizacién y los recursos acumulados; ademds, hay periodos no laborales sin aportacién.

Grifico IT1-2

Tasa de reemplazo a diferentes densidades de cotizacién

Densidad de cotizacién 65%

A mayor densidad de cotizacion,

nayar sera fa tass de retlnpia?t)

=4

=

H

5 .
= Aumento de

62.5% enla TR
Densidad de cotizacién 40%
0% 45% 50% 55% 60% 65%

Densidad de Cotizacién

Fuente: CONSAR

% Un indicador frecuentemente utilizado para determinar la pension que obtendrd un trabajador es la densidad de cotizacidn, la cual se refiere al
total de afios cotizados como proporcién del total de afios laborados.
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4) Edad de retiro. Dado el aumento en la esperanza de vida, se puede gozar de mds afios de actividad
productiva y con ello incrementar el saldo. Al respecto, cabe mencionar que varios de los paises de
la OCDE han incrementado la edad legal de retiro o cesantia.

Grifico ITI-3

Tasas de reemplazo con distintas edades de retiro

Edad de retime 70 udios

Aumenta 90.8% = /

Mayor TR

Edad de retiro 60 afios

(=

60 62 63 66 68
lidad de retiro

Fuente: CONSAR

5)

Los rendimientos. Una mayor diversificacién permite alcanzar mayores rendimientos bajo riesgos
controlados. Por lo anterior, es urgente continuar con el proceso de flexibilizacién del régimen de

inversién, en especial, ampliar el limite para valores extranjeros y renta variable.

Griafico II-4

Tasa de reemplazo a diferentes tasas de rendimiento

&
P
&
d
5 Rendimiento 5.0%
Rendimiento 3.0% e
Aumenta 62%
- T T T oL
4 Wa 4% 6% 3%

Rendimiento
Nota: Supuestos: retiro a los 65 afios, carrera laboral de 40 afios, densidad de cotizacién de 100%, carrera salarial plana, tres salarios minimos y no

inchiye cuota social, debido a que se pretende distinguir con claridad el impacto de las variables en la TR.
Fuente: CONSAR
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Incrementar la cobertura. En la actualidad 6 de cada 10 trabajadores de la poblacién ocupada estin
en la informalidad; es necesario elevar el potencial productivo de la economia y mantener los
esfuerzos para incentivar la formalidad.

Diagrama ITI-1

Estructura de la poblacién mexicana*
(Tercer trimestre de 2015)

Millones de personas

o S b
Poblacion ..
Econdmicamen

57.8%

26.8%

*La suma puede no coincidir debido al redondeo

Fuente: Elaboracion CONSAR con base en informacién INEGI al tercer trimestre de 2015.

Comisiones. Si bien del 2008 a la fecha la comisién promedio de la industria se ha reducido en

cerca de 75 puntos base, debe mantenerse una tendencia descendente gradual.
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Griéfico III-5

Comisién sobre saldo

{porcentaje sobre saldo administrado)

comisién 0.7% g

Mayor TR

1
|
I
| o
l'comisién 1.11%
i

T T

1.;[% 1.0% 0.9%% ! O.é% 0.7%
Disminucién en Ia comisién
Nota: Supuestos: retiro a los 65 aﬁés, carrera laboral de 40 afios, densidad de cotizacién de 100%, carrera salarial plana, rendimiento real
neto anual de 3.5%, tres salarios minimos y no incluye cuota social, debido a que se pretende distinguir con claridad ¢l impacto de las
variables en la TR.

Fuente; CONSAR.

8) Fomentar la competencia. A lo largo de su historia y por su propia naturaleza de “cuasi-mercado”,

ha resultado dificil que los trabajadores ejerzan su decisién de traspaso de manera efectiva. Como

consecuencia, un porcentaje elevado de los traspasos ha obedecido a motivos no racionales,

generando un elevado gasto comercial que perjudica tanto al trabajador como al Sistema.

Tan solo en 2015 se llevaron a cabo 1.8 millones de traspasos por 243,792 millones de pesos, de los
cuales el 47.2% fueron negativos (el trabajador se traspasé a una AFORE de menor rendimiento
neto). Las decisiones subéptimas en la eleccién de AFORE se traducen en menores recursos para la
pensién futura del trabajador, asi como en un mayor costo fiscal para el gobierno federal, ya que en

el caso de la generacién de transicion, recibirdn menos recursos para completar las pensiones.

9) Elevar el ahotro voluntario. Es esencial complementar el saldo de la cuenta con ahorro voluntario;

éste s6lo representa 1.35% de los activos netos del sistema a diciembre de 2015.7

7 Ahorro voluntario y solidario como porcentaje de los activos netos.
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Grifico ITI-6
¢Cuinto se deberia ahorrar mensualmente para acamular 500 mil 2 los 65 afios?
(pesos)
8,000 7,615
1
7,000 |
~ 6,000
£
£ 3,000
g .
< 4,000 _ 3,476
g 3000 2110
=3 i
= 2,000 | 1,437
L al 785 1 042 !
1,000 | 381 477 606 ‘s i
0 _mﬁiﬂ
25 _ 50 55 60
- o l,ch.d

Para este ejemplo se supone una tasa de rendimiento del ahorro constante de 3.5% znual.

Fuente: CONSAR.

10} Preparar la fase de desacumulacién. En algunos afios, cuando la generacién AFORE llegue a la
edad de retiro, el sistema tendrd que estar mejor preparado para la salida de recursos. Se debe
considerar que en la actualidad sélo hay dos productos de retiro y Ginicamente 4 aseguradoras que
ofrecen rentas vitalicias; por lo que, es conveniente incluir una mayor gama de productos para el

retiro.

11) Educacién financiera y cultura previsional. Las decisiones relacionadas con las finanzas y el retiro
son complicadas para la mayor parte de los ahorradores. Una mayor educacién financiera estd ligada
a la toma de decisiones informadas, mismas que pueden fortalecer el patrimonio pensionario de los
trabajadores, tales como: el registro, traspaso a AFORE de mayores rendimientos y menores
comisiones, ahorro voluntario, designacién de beneficiarios, y afiliacién de trabajadores
independientes. Es urgente un mayor esfuerzo en educacién financiera y previsional entre todos los

participantes del SAR.
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IV. Anexo: Panorama general del SAR

a) Informacién estadistica financiera

Grifico IV-1
Aportaciones y rendimientos en el SAR

(Miles de millones de pesos al cierre de diciembre de 2015)

2500 Aportaciones y Rendimientos en el SAR

N Rendimientos netos de comisiones
2,000 M Aportaciones del Periodo( acumulado del afio)

& Saido Inicial del afio

1,500

1,000

500

dic-97 dic-98 dic-09 dic-00 dic-01 dic-02 dic-03 dic-04 dic-05 dic-06 dic-07 dic-08 dlc-08 dic-10 dicd3 dic-12 dic-13 dic-14 dic-15

Fuente: CONSAR.

TablaIV-1
Activos netos por AFORE y SIEFORE

© 88 E 581 ' SBY SB3

AFORE - 10U anos v - ' “Shames ' &ﬁ-" i‘l-- TOTAL -
. de Pensiones " (46159 afios) (37 445 ados) ) B Adigjonales. :

& et T P i
13,427.34 119,435.81 . ,345. 2,119.07 324,093.50

o e e/
1,308.53 8, 515 42 56,676.14

* Montosr calculados con los precios de las acciones de las SIEFORE registrados en la Bolsa Mexicana de Valores el tiltimo dia habil del mes y
que corresponden 2 la informacién contable del pentiltimo dia hdbil del mes.

Cifras al cierre de diciembre de 2015.

Fuente: CONSAR.
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Tabla IV-2
Resumen del Régimen de Inversién de las SIEFORE Basicas

Limites por tipo de SIEFORE Basica 1

581 SB2 SB4
Riesgos de T ._Va'°fem-*-g°’ 2 L Lok La0% 0 Lamk 0 230%
Mercadoy 0.45% 0.70%

Liquidez

mdy

i

. veiorestvanjerost % )
Remz Vz-'ldhie /4/3 . ] o 5cf o o
_ R
’ ’ 0% )
R " o

Mo aplice

NO apice
Sis 1%
. £y <
RN M&(canﬂas/ 0%
conflicto de _Instrumentos de entldades relaaonadas entre sf 15%
N 1 .- . L .
interés’ Instrumentos de entidades con nexo patnmomal con ia AFORE/ n 5%
. vehiculos y Mandatos si si si si
. contratos Derivadas si si si si
~Esta cuaciro e5 o resumen de la regulacién aplicable a fos SIEFORES Bisicas, elaborado con fines explicativosy-no jvas. Las SEEFORES Adiconies pusden d poms dsarinios, con apegoa la Ley
del SAR Y@ sus prozpectos de nformezion
1. Todos Jos Innires son porcentajes maximos, excepre <) kmire de proreccion inflacioneria
2 je éel Activo Admini por 1z SIEFORE. El timite del V'aR 1o serd reilatario, si Ja AFORE satisface los crirerios eswbiecidos m las Disposiciones &n materia financiera, Los limites

r)zl ther:nm! ‘del V:aR Condicional fueron apmhadns por el CAR v, £ 5 caso, podrén sef mas estrictos que los limires establecidos en Yas Disposiciones del Régimen de Inversitn
3. Como porcemaie de los Activor de Ala Calidad que tengala SIEFORE. S define como la razon det Valor delx Provision por exposicion en Insrumentos Derivados emre e Valor de los Activos de Ala Calidad,

4. Come porcentaje de} Activo Toral dela SIEFORE, inch Ios actvos atmini por los Mand

5. Calificacién dela emision demediane v larga plazo, asi como del emisor wio del aval, enl2 moporcitn que da Las jones de reportos v derivados se computan Searo de estos hanies.

6. Se penmoie la mversitm en inswumentos extanjeros con clificacitn crediicia menor 2 A« ¥ 1o infesior 2 BBB< sin embarge, fa AFORE debes cumplir zon Jo esrablecido £o las Disposiciones del Régimen de
Inversion ¥ enlas Disposiciones eo mareria financiera,

7. Aplica 2 Ia tenentia de todas las SIEFORES Bisiras admimsmadas por ina mismz AFORE, en Denda ¢ b E dos. Lad itm eu CKDs puzde exceder este limite, bajo ciertas condicionantes,
5. Incluye acciones individuales IPOs,idices accionzrios demésti b ibpales, mchidos enJa Relacion de fudices. v obligaciones forzosamente convertibles en acciones de emisores naciouzles
LS Se compurtan las bursatlizaciones que cumplan conla disposicién Octava Tracshoria de las Disposiciones del Réginen de Inversion, las cuales se consi du enaiides por un ind

30.  Jochwve CKDs. FISRAS, REITs ¥ Certificados civa fuente pago sean activos seales. Esté prolobido invertn en CKDs parala SB1.
11, Limite minimo fe nversién en activos fmamcieros que aseguren un rendimiente igual o supesior alz inflacitn en Mésico.

12, Lioite comenido enla Ley del SAR, Ar 48. Fraccitn b0. Exceptionalmente se permite hastaun 10%. Elfmfie es de 0% cuando son ensidades financieras con nexo pamimonial,
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TablaIV-3
Composicién de las carteras de inversion de las SIEFORE

(Porcentaje respecto al valor de las carteras administradas)

smas o FORES”

Tipo de Instrumento i“P‘ansio,nveQ‘,f ‘ S‘B‘l“‘ Lo ‘ SB3 v ‘SB-‘i ‘ ADlClONALhS Total
Deuda Pesos 100.0 64.6 50.2 o 46.5 43.6 | 66.1 | 48.6
Gubemamental Divisas - 2.0 1.7 1.7 15 0.1 1.6
Alimentos - 0.7 0.4 03 0.3 0.6 0.4
Automotriz - 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1
Banca de Desarrollo - 2.3 2.0 2.1 2.1 2.3 2.1
Bancario - 21 14 11 0.9 15 12
Bebidas - 1.0 0.6 0.6 0.4 0.0 0.5
Cemento - 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1
Centros Comerciales - - - - - - -
Consumo - 0.7 0.4 0.3 0.3 0.1 0.4
DeudaCP - 0.0 - - - - 0.0
é Estados - 13 0.8 0.7 0.7 21 0.8
S E Europesos - 2.7 2.7 2.6 24 0.8 2.5
% E Grupos Industriales - 10 0.7 08 0.7 01 0.7
'§ ;g Hoteles - - - - - - -
Zo Infraestructura - 3.3 24 23 23 2.0 2.3
OTROS - 12 1.0 1.0 0.9 0.3 1.0
Papel - 0.4 0.2 02 0.1 0.0 0.2
Paraestatal - 42 4.1 3.8 3.7 4.0 3.9
Serv. Financieros - 0.4 0.2 0.2 0.2 0.0 0.2
Siderurgica - - - - - - -
Telecom - 1.5 1.6 1.6 1.5 04 1.5
Transporte - 0.3 0.3 02 02 0.0 0.2
Vivienda - 34 23 20 1.6 2.6 2.1
Estrucrurados - 1.0 58 7.1 6.6 1.6 6.1
Renta Variable - 1.0 5.5 6.7 8.4 38 6.4
Valores Deuda - 2.3 0.9 1.0 0.7 0.0 0.9
Internacionales  Renta Variable - 25 145 17.1 20.5 113 16.2
Mercancias - - 0.1 0.2 02 0.0 0.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Incluye exposicién en renta variable
Cifras al cierre de diciembre de 2015.
Fuente: CONSAR

45




Informe al Congreso — 4to Trimestre 2015

TablaIV-4

Composicién de las inversiones

(Porcentaje con respecto a la cartera total)

Gubernamental 50.2%
Deuda Privada Nacional 20.0%
Renta Variable Extranjera 16.2%
Renta Variable Nacional 6.4%
Estructurados 6.1%
Deuda Internacional 0.9%
Mercancias 0.2%

Cifras al cierre de diciembre de 2015.
Fuente: CONSAR.

Grifico IV-2

Plazo Promedio Ponderado
(Sistema)
~Deuda Piblica del Gobierno Federal
{ : ,’ W SIEFOREs Bisicas - 4331 dias
e {11.9 afios)
2,858 dias
(7.8 afios)

a0n

Lok

03
ity

v
Iv

e
[T
FUNTS
1y (4
ey
vy VS
wus
R

Cifras de las SIEFORE Bisicas en dias al cierre de diciembre de 2015.

PPP de deuda piblica del Gobierno Federal actualizada a noviembre de 2015 (iiltima informacién publicada).
Fuente: BANXICO y CONSAR.
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Grifico IV-3
Inversién de las STEFORE en titulos no gubernamentales

para financiamiento de actividades productivas
(Millones de pesos)

<
']
@
)
=]
2

Total Colocado
$ 1,854,568 mdp

$100,000

580,000

$60.000

$40,000

$20,000

bl -
Transporte il 6,240

gz & £ g
i, ¢ £ £ H
s . i H 5 :
L g P &
£ = P .
‘ ‘ : i i
%CZT")E::)' 13% | 96% | 20% | 63% | 4d% | 38% | 510, | 33% | 47% | 54% | 38% | 3a% | 20% | ew | 46% | 26% | 4%

1/ Incluye 6,230 y 1,139 millones de pesos corresﬁondientes a colocaciones de PEMEX y CFE en mercados internacionales
(EUROPESOS), ademis de 59,423 y 42,162 millones de pesos en el mercado nacional, respectivamente.

2/ Incluye emisiones de la Banca de Desarrollo en poder de las SIEFORE.

3/ Instrumentos destinados a Infraestructura segiin la clasificacién utilizada por 4rea de anilisis de Banorte-IXE.

4/ Incluye emisiones de papel Bancario en poder de las SIEFORE. -

Conforme a la regulacién vigente, la inversién en instrumentos de Organismos Multilaterales se considera como Instrumentos
Nacionales. La posicién de las STEFORE asciende a 471 millones de pesos.

El total invertido por las SIEFORE, correspondiente a 466,512 millones de pesos, resulta de 525,618 millones de pesos de deuda,
excluyendo 58,634 millones de pesos de Instrumentos de Empresas Privadas Nacionales emitidos en €l extranjero y 471 millones de
pesos de Organismos Multilaterales.

Cifras al cierre de diciembre de 2015. ‘

Fuente: CONSAR, Area de anélisis de Banorte-IXE y VALMER.
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Grifico IV-4

Financiamiento de las SIEFORE a distintos sectores de la actividad econémica®

Labruciurados:
160564 mad

Deuda Prri\'ada:‘
525,618 -mdp

. RV Nacionak
:197,860mdg

¥ Riento Variable Nacional wPrivacos Naconal s Estruclhurades

Fuente: CONSAR.
TablaIV-5
Participacién de las SIEFORE en Sectores de Vivienda, Empresas Paraestatales e Infraestructura

(Millones de pesos)

Tenenciade  Totalen Circulacién  Porcentaje de

Sectores
Siefores (A) (B) Tenencia (A/B)

Sofol Hipotecaria 487 3,464 14.1%
INFONAVIT 24,422 56,968 42.9%
FOVISSSTE 26,234 ' 76,651 34.2%
BORHIS 3,276 21,649 15.1%
CFE ¥ 43,301 214,652 20.2%
PEMEX Y 65,653 626,782 10.5%
Autopistas, Estados y Municipios ¥ 82,412 264,026 31.2%
Estructurados ¥ 31,314 43,510 72.0%

TOTAL 277,100 1,307,701 21.2%

1/ Inctuye emisiones de PEMEX y CFE en EUROPESQOS.

2/ Incluye las inversiones calificadas como Infraestructura y Estados.

3/ Incluye tnicamente los instrumentos Estructurados cuya inversién se destina a un solo proyecto productivo.
Cifras al cierre de diciembre de 2015. Fuente: CONSAR.

La denda privada incluye emisiones de organismos multilaterales y colocaciones de empresas nacionales en mercados internacionales.
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TablaIV-6

Inversién de las SIEFORE en CKDs, OPIs, FIBRAS y colocaciones primarias de deuda
(Millones de pesos, cuarto trimestre de 2015)

Informe al Congreso — 4to Trimestre 2015

Participacién
Instrumento Posicion Monto delas
Siefores colocado
Siefores
CKDs
Colocaciones
Riverstone CKD Management Company (RIVERCK) ~ 2,500.0 2,500.0 100.0%
Finsa Real Estate Management II (FINWSCK) ~ 1,000.0 1,000.0 100.0%
PMIC LATAM (FFLA4CK) ™~ 780.0 780.0 100.0%
Administradora LIV Capital (LIVCK) ~ 576.0 576.0 100.0%
PMIC LATAM (FFLA3CK)~™ 200.0 200.0 100.0%
Vertex Real Estate Dos (VIX2CK) ~ 606.2 609.2 99.5%
Artha Desarrolladora II (ARTH4CK) ~ 335.9 359.7 93.4%
Administradora Ignia (IGNIACK) ~ 276.2 300.0 92.1%
ABRAAJ Mexico Advisers ( ABJCK) ~ 528.9 609.4 86.8%
Llamadas de Capital

Axis Capital Management (AXIS2CK) 480.0 480.0 100.0%
Promecap Capital de Desarrollo (PMCAPCK) 208.6 215.0 97.0%
Nexxus Capital (NEXX6CK) 172.4 179.0 96.3%
Atlas Discovery México (DATCK) 1,034.7 1,140.4 90.7%
PineBridge de México (PBFFICK) 448.0 500.0 89.6%
Northgate Capital (AGCCK) 231 26.6 86.9%
Grupo Bursitil Mexicano (GBMICK) 270.0 375.5 71.9%
Meéxico Infrastructure Partners (EXICK) 180.6 270.0 - 66.9%
PO
RLH Properties (RLH) 250.0 451.0 55.4%
Corpovael (CADU) 1,200.1 2,093.0 57.3%
Colocaciones primarias de deuda 32,049.0 108,426.5 29.6%
Total 43,119.7 121,091.3 35.6%

~ Instrumentos emitidos con el mecanismo de llamadas de Capital.

Fuente: CONSAR.

49




Informe al Congreso —4to Trimestre 2015

TablaIV-7
Inversién de las SIEFORE en CKDs, OPIs, FIBRAS y colocaciones primarias de deuda
(Millones de pesos, durante 2015)

Instrument Posicién Monto Participacién de Jas
netrumento Siefores colocade Siefores

CKDs

Colocaciones
PMIC LATAM (FFLA1CK)~ 630.3 656.3 96.0%
Prana Capital (PRANACK 15-2)~ 400.0 5775 69.3%
F1 Administracién, S.C. (F1ICC) ™ 1,140.0 1,200.0 95.0%
PMIC LATAM, S.A.P.L de C.V.(FFLA2CK) ~ . 400.0 400.0 100.0%
CKD Infraestructura México INFRACK) ~ 3,183.0 3,443.0 92.5%
NGM Credit 1, L.P. (Nothgate) ~ ' 740.0 800.0 92.5%
Banco Credit Suisse México (CS2CK) ~ 2,287.7 2,550.0 89.7%
ABRAAJ Mexico Advisers( ABJCK) ~ 528.9 609.4 86.8%
Administradora Ignia (IGNIACK) ~ 2762 300.0 92.1%
Finsa Real Estate Management I1 (FINWSCK) ~ . i 1,000.0 1,000.0 100.0%
Artha Desarrolladora II (ARTH4CK) ~ _ 335.9 359.7 93.4%
Riverstone CKD Management Company (RIVERCK) ~ 2,500.0 2,500.0 100.0%
Administradora LIV Capital (LIVCK) ~ 576.0 576.0 100.0%
Vertex Real Estate Dos (VIX2CK) ~ 606.2 609.2 99.5%
PMIC LATAM (FFLA3CK) ™ 200.0 200.0 100.0%
PMIC LATAM (FFLA4CK) ~ 780.0 780.0 100.0%

Llarnadas de Capital
Walton Capital (WSMXCK) ~ 233.1 243.0 95.9%
Axis Capital Management (AXISCK) ~ 59.9 60.0 99.8%
PineBridge de México (PBFF1CK)™ . 7432 829.5 89.6%
Artha Desarrolladora (ARTCK)™ 355.8 391.0 91.0%
México Infrastructure Partners (EXICK)™ ‘ 374.2 557.2 67.2%
Grupo Bursitil Mexicano (GBMICK)™ 810.1 1,126.4 71.9%
Northgate Capital (AGCCK) ~ 146.0 168.1 ) 86.8%
PROMECAP (PMCAPCK) ~ 485.6 500.0 97.1%
Nexxus Capital NEXX6CK) ™~ . 172.4 179.0 96.3%
Atlas Discovery México (DATCK) ™~ 1,034.7 1,140.4 90.7%
FIBRAs

Colocaciones
Fibra HD (FIBRAHD) 625.0 1,500.8 41.6%
IPO
Grupo GICSA (GICSA) 25182 6,263.2 40.2%
Nemak (NEMAK) 1,950.0 . 10,752.0 18.1%
Elementia (ELMENT) 403.1 3,417.0 11.8%
RLH Properties (RLH) ~ 2500 451.0 55.4%
Corpovael (CADU) 1,200.1 2,093.0 57.3%
Colocaciones primarias de deuda 103,628.7 404,200.7 25.6%
Total 130,702.5 450,648.3 29.0%

~Instrumentos emitidos con mecanismo de llamadas de Capital
Fuente: CONSAR.
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TablaIV-8
Inversiones regional en los sectores industrial, autopistas y municipios, vivienda y estructurados
(Cifras en millones de pesos)
Autopistas y
Entidad Federativa Industria Vivienda Estructurados? Total
Municipios ¥
Aguascalientes 1 1,193 574 1,074 2,842
Baja California 1,106 448 2,330 - 3,884
Baja California Sur - 134 320 - 454
Campeche - 147 302 4,135 4,584
Chiapas - 1,385 897 - 2,282
Chihuahua 554 6,332 1,836 - 8,722
Coahuila - 1,252 1,771 - 3,022
Colima - 219 623 - 842
Distrito Federal 1 3,411 4,657 - 8,069
Durango 1,574 162 682 - 2,418
Guanajuato 253 1,280 2,088 1,611 5,232
Guerrero - 805 766 - 1,571
Hidalgo - 381 2,083 1,983 4,447
Jalisco 437 5,031 2,950 6,937 15,355
Meéxico 1,534 8,790 7,952 2,860 21,136
Michoacin - 2,932 1,178 5,637 9,747
Morelos - 167 2,159 - 2,326
Nayarit - 79 530 - 1,326
Nuevo Ledn 1,071 3,304 4,014 2,291 10,680
Oaxaca 1,205 1,467 360 3,332 6,365
Puebla - 796 1,603 133 2,533
Querétaro 522 158 1,288 - 1,969
Quintana Roo - 4,107 © 1,418 - 5,525
San Luis Potosi 775 443 831 279 2,328
Sinaloa - 599 1,321 - 1,920
Sonora 370 590 1,010 - 1,970
Tabasco 184 787 437 - 1,408
Tamaulipas 621 493 1,753 - 2,868
Tlaxcala 253 112 126 1,043 1,534
Veracruz 253 772 1,761 - 2,786
Yucatin - 155 777 - 931
Zacatecas 6,646 265 126 - 7,038
Varios 923 12,864 3,894 - 17,680
Total 18,285 61,775 54,419 31,314 165,793

1/ Incluye tinicamente las inversiones catalogadas como infraestructura de acuerdo con la clasificacion de 4rea de anilisis de Banorte-IXE.

2/ Incluye tinicamente los instrumentos Estructurados cuya inversion se destina 2 un solo proyecto productivo.
Cifras al cierre de diciembre de 2015. Fuente: CONSAR.
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Grifico IV-5

Inversién en valores extranjeros
(Millones de pesos)
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Cifras al cierre de diciembre de 2015. .
Porcentajes calculados con posiciones de valores internacionales 2 Valor de Mercado y con respecto a Jos Activos Totales.

Fuente: CONSAR.

Tabla IV-9

Inversiones en valores extranjeros

(Porcentajes respecto al valor de las carteras administradas)

AFORE Bisicas1  Bésicas2  Bésicas3  Bésicas4 Total
Azteca 1.5% 10.9% 13.9% 16.9% 14.2%
Banamex 4.2% 13.0% 15.2% 18.5% 15.2%

“Coppel 0.0% 6.8% 8.5% 12.9% 10.6%
Inbursa 1.4% 2.7% 4.8% 7.3% 4.1%

Tnvercap 3.5% 13.9% 15.9% 19.1% 15.9%

Metlife 6.1% 13.4% 15.3% 14.3% 13.5%

PensionISSSTE 1.8% 6.2% 7.1% 10.0% 6.3%

Principal 4.0% 13.7% 16.0% 17.6% 14.7%

Profuturo 9.7% 14.6% 16.8% 16.9% 15.4%

SURA 6.7% 12.7% 11.8% 12.6% 12.1%

XXI-Banorte 42%  16.0% 17.3% 18.4% 15.7%

Sistema 4.5% 13.1% 14.5% 16.1% 13.7%

Cifras 2l cierre de diciembre de 2015.
Porcentzjes calculados con posiciones de valores internacionales a Valor de Mercado y con respecto 2 los Activos Totales.
Fuente: CONSAR.
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Tabla IV-10

Inversiones en valores extranjeros por pais

(Porcentajes respecto al valor de las inversiones de cada administradora en valores extranjeros)

Pais
Té ﬁ 4 '.'S. %D u‘% - o o L] .8.;, K]
TS <= 5 £ & T © 2= ® < 4 &
- LI'S \E [~ [ (o] [~%
Azteca 528 141 74 32 28 93 43 38 09 13 100.0
Banamex 235 507 169 61 11 11 0.5 0.1 . 100.0
Coppel 46.3 434 10.3 100.0
Inbursa 100.0 : 100.0
Invercap 211 326 238 64 32 08 63 59 1000
Metlife 37.2 205 244 1.9 3.2 11.7 1.2 100.0
PensionISSSTE 60.8 229 55 ' 10.8 100.0
Principal 451 145 214 182 0.2 04 0.1 100.0
Profuturo 343 326 123 25 07 98 1.0 35 32 0.2 Lo 100.0
SURA 38.7 171 143 68 96 89 08 05 09 02 03 03 05 04 04 03 1000
XXI-Banorte 544 194 136 20 35 17 04 19 18 03 ‘ 06 03 100.0
Total 404 260 151 45 36 34 18 14 13 12 05 03 02 0@ 01 01 01 0.0 1000
Cifras al cierre de diciembre de 2015.
Fuente: CONSAR.
TablaIV-11
Inversiones en valores extranjeros por moneda
(Porcentajes respecto al valor de las inversiones de cada Administradora en divisas autorizadas)
Tipo de Moneda
AFORE Total
UsDh EUR MXP CAD JPY GBP
Azteca 100.0 100.0
Banamex 59.6 37.7 2.7 100.0
Coppel 100.0 100.0
Inbursa 89.6 _ 10.4 ‘ 100.0
Invercap 95.4 0.9 3.7 100.0
Metlife 90.0 . 10.0 100.0
PensionISSSTE 95.9 4.1 100.0
Principal 98.0 2.0 100.0
Profuturo 82.0 16.4 1.6 100.0
SURA 86.6 0.1 12.4 0.8 100.0
XXI-Banorte 935 0.2 6.1 0.0 0.1 100.0
Total 85.3 7.2 7.1 0.2 0.1 0.0 100.0

Nota: MXP: Peso mexicano; USD: Délar de los Estados Unidos; EUR: Eurc; JPY: Yen japonés; CAD: Délar de Canadd; GBP: Libra Esterlina.
Cifras al cierre de diciembre de 2015.
Fuente: CONSAR.
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Grifico IV-6
Rentabilidad nominal del SAR

(Porcentaje)

11.96% -

laiio 3 aiios ; 10 afios Histérico
Cifras a diciembre de 2015. .
Fuente: CONSAR.
TablaIV-12
Rendimientos de SIEFORE vs. otras alternativas de inversién
(Porcentaje)
Rendimientos 3 afios
SIEFOREs Bésicas 5.54%
Depésitos a Plazo Fijo 90 dfas 4.01%
Depésitos a Plazo Fijo 28 dfas 3.22%
Pagarés a 28 dias 2.80%
Depésitos a Plazo Fijo 7 dias 2.72%
Pagarés a 91 dias 2.68%
Pagarés a 7 dias 2.55%
Depésitos de Ahorro 1.71%
Cuentas de Cheques 1.59%

Sociedades de Inversién Renta Variable 1.24%

Sociedades de Inversién Renta Fija 0.64%

Rendimiento de Gestién 36 meses calculado al 31 de diciembre de 2015.
Informacién de Banco de México a 1a tiltima fecha conocida (noviembre de 2015).
Fuente: CONSAR.
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TablaIV-13
Rendimientos nominales de gestién, anualizados,

correspondientes al periodo enero de 2009 a diciembre de 2015

AFORE Rendimientos
SURA | 10.7%
Banamex 10.3%
Profuturo GNP 10.1%
Invercap 9.5%
PensionISSSTE 9.4%
MetLife 9.3%
Principal 9.1%
XXI-Banorte 9.1%
Coppel 8.8%
Azteca 8.8%
Inbursa 6.0%
SISTEMA 9.6%

Rendimientos calculados a través de los precios de gestién.
Cifras calculadas desde el primer dia de 2009 hasta el cierre de diciembre de 2015.
Fuente: CONSAR.

Tabla1V-14
Rendimientos nominales de gestién desde 2009 hasta diciembre de 2015
AFORE SB1 SB2 SB3 SB4’
Azteca 6.7 8.2 8.8 9.1
Banamex 7.7 9.4 10.2 115
Coppel 6.5 8.1 8.6 9.0
Inbursa 57 5.8 6.2 6.5
Invercap 8.0 8.8 9.6 10.2
Metlife 7.4 8.9 9.5 10.3
PensionISSSTE 8.0 9.1 9.9 10.1
Principal 7.3 . 87 9.3 9.9
Profuturo GNP 8.0 9.5 10.1 11.4
SURA 7.9 9.9 10.9 12.2
XXI-Banorte 7.4 8.7 9.2 9.9
Promedio del Sistema V 76 9.0 9.7 10.5

1/ Promedio ponderado, usando el valor de los activos de las SIEFORE.
Rendimientos calculados a través de los precios de gestion.

Cifras al cierre de diciembre de 2015.

Fuente: CONSAR.
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TablaIV-15
Rendimientos anualizados por SIEFORE y por tipe de activo,

correspondientes al periode enero 2009 a septiembre de 2015

Desempeiio durante el'periodo de enero dt 2009 a diciembre de 2015

Clases de Activo ‘ SB4 | SISTEMA

BONOS 1.5% 2.2% 2.5% 2.4% 2.3%

UDIBONOS Y CBIC 2.6% 2.0% 1.9% 2.0% 2.0%
OTROS GUBERNAMENTALES 0.9% 0.6% 0.6% 0.5% 0.6%
PRIVADOS NACIONALES 1.1% 1.0% 1.0% 1.0% 1.0%
ESTRUCTURADOS (0.0%) 0.1% 0.2% 0.2% 0.1%
MERCANCIAS (0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%)
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES 0.5% 1.5% 1.8% 2.2% 1.7%
RENTA VARIABLE NACIONAL ' 0.0% 0.5% 0.6% 0.8% 0.6%
OTROS 1.0% 1.0% 1.3% 1.6% 1.2%

. 9.6%

 RENDIMIENTO TOTAL .

Nota: Rendimiento promedio ponderado por activos netos.

Las cifras corresponden al rendimiento de las clases de activos ponderados por la composicién de las carteras.
Cifras calculadas desde el primer dia de 2009 hasta el cierre de diciembre de 2015.
Fuente: CONSAR.
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TablaIV-16
Contribucién al rendimiento de las carteras por tipo de instrumento

Desempeno durante el periodo de enero de 2009 a diciembre de 2015

E
“
£ -
z z
Z z
= Z

Azteca 3.9% 14% 05% 0.7% (0.1%) 10% 1.1% 0.2% 8.8%

Banamex 1.8% 2.7% 05% 0.8% 02% (0.0%) 23% 0.1% 1.9% 10.3%
Coppel 1.7% 1.5% 08% 0.8% 0.2% 14% 1.0% 1.5% 8.8%
Inbursa 0.0% 02% 2.8% 0.8% 0.4% 0.5% 02% 1.0%  6.0%
Invercap 45% 04% 04%  0.6% 0.2% 11%  0.7% 16%  9.5%
Metlife 21% 1.8% 04% 1.5% 0.1% 1.8% 08% 08%  9.3%
PensionISSSTE 27%  2.6% 05% 1.0% 0.1% 0.7% 0.7% 1.1% 9.4%
Principal 22% 24% 02% 1.0% 0.1% ‘ 19% 00% 13% 9.1%
Profuturo 15% 29%  01% 1.2% 0.1% 1.7% 1.0% 15% 10.1%
SURA 35%  19% 02% 1.0% 0.2% 1.9% 0.6% 1.5% 10.7%
XXI-Banorte 3.7%  1.2% . 05%  1.0% 0.0% 1.7% 06% 03%  9.1%

SISTEMA 23%  2.0% . 0.6% . . 1.0% 0% o 17% - 0.6%  1:2% - 9.6%
Cifras al cierre de diciembre de 15 | v o T
Cifras calculadas desde el primer dia de 2009.
Fuente: CONSAR.
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. Gréfico IV-7
' Rendimientos anualizados por tipo de inversién, correspondientes al periodo

enero de 2009 a diciembre de 2015

s Rendimiento .
wContribucion al rendimiento pot Instrumentos internacionales

2.3% 9.1%

8.8% 8.8%

SURA §
Banamex §
Profuluro

Invercap
MetLife
Principat
Coppel
Anteca
Inbursa

PenglonlSSSTE
XXI-Banorle

Nota: Rendimiento promedio ponderado por activos netos. Rendimientos calculados a través de los precios de gestion.

Cifras al cierre de diciembre de 2015.
Cifras calculadas desde el primer dia de 2009.
Fuente: CONSAR.

Grifico IV-8
Rentabilidad real del SAR

(Porcentaje)

10 aiios Histérico

1 afio 3 afios

Cifras a diciembre de 2015.
Fuente: CONSAR.
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TablaIV-17

Rendimientos reales con precios de gestién anualizados,

- correspondientes al periodo enero de 2009 a diciembre de 2015

AFORE SB1 SB2 5B3 SB4
Azteca 3.0 4.4 5.0 5.3
Banamex 3.9 5.6 6.3 7.7
Coppel 2.8 4.4 4.9 5.2
Inbursa 2.0 2.1 2.5 2.8
Invercap 4.2 5.0 5.7 6.4
Medife 3.7 5.1 5.7 6.5
PensionISSSTE 4.3 5.3 6.1 6.3
Principal 3.6 4.9 55 6.0
Profuturo GNP 4.2 5.7 6.3 7.5
SURA 4.2 6.1 7.1 8.3
XXI-Banorte . 3.7 49 5.4 6.0
Promedio del

3.9 5.2 5.9 6.7
Sistema ¥

1/ Promedio ponderado, usando el valor de los activos de las SIEFORE.
Rendimientos calculados a través de los precios de gestién en términos reales.
Cifras al cierre de diciembre de 2015.

Fuente; CONSAR.
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TablaIV-18
Rendimientos reales netos de SIEFORE con precios de bolsa -

desde 2009 hasta diciembre de 2015

AFORE SB1 SB2 SB3 SB4
Azteca 14 2.8 34 37
Banamex 2.6 42 49 6.3
Coppel 11 2.7 3.1 3.5
Tnbursa 0.8 0.9 13 " 16
Tnvercap 2.6 3.4 41 4.7
MetLife 2.1 3.5 41 49
PensionISSSTE 3.2 43 5.1 5.3
Principal 2.2 35 41 4.8
Profuturo GNP 2.8 42 48 6.0
SURA . 2.8 4.7 5.6 6.8
3XI-Basorte 2.4 3.6 41 4.7
Promedio del '

- 2.6 3.8 45 5.2

1/ Promedio ponderado, usando el valor de los activos de las SIEFORE.
Rendimientos calculados a través del precio cruzado en la bolsa mexicana de valores.
Cifras al cierre de diciembre de 2015.

Fuente: CONSAR.
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Griéfico IV-9
Activos netos de Ias SIEFORE desagregados por concepto
(Millones de pesos)

Plusvatia Acomulads  Saldo Final
Tods =

Flujos nefas

/ Saldo Inicial

dic 2014 dic 2015

La suma de las cifras parciales puede no coincidir de manera exacta con el total por redondeo.

Fuente: CONSAR.
Grifico IV-10
Plusvalias acumuladas de diciembre de 2008 a diciembre de 2015
(Millones de pesos)
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Fuente: CONSAR.
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Grifico IV-11
Evolucién del saldo de 12 cuenta individual de un trabajador tipico

sU000 5 SALARIOS MINIMOS _

S20000 - g Rendimientos

- $104,921

$160,000 | Aportaciones (cuota social y aportaciones birestrales)

5120000 .

Saldo Acumulado
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Supuestos del ejercicio: Densidad de cotizacién 100%, aportacién obligatoria de 6.5%, sin ahorro voluntario, rendimientos netos de comisién
observados en el periodo (Precios de Bolsa, Siefore Basica 2, Banamex), Periodo de acumulacién de julio de 1997 al 31 de diciembre de 2015.
Cifras preliminares sujetas a revisién.

Fuente: CONSAR.
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Tabla IV-19
Indicador de Rendimiento neto de las SIEFORE basicas®
AFORE SB1 SB2 SB3 SB4
Azteca 4.64 5.40 7.30 7.74
Banamex 4.97 6.70 8.77 9.95
Coppel 3.92 5.72 7.06 7.37
Inbursa 4.07 4.27 4.96 5.30
Invercap 5.09 4.99 7.86 8.55
Metlife 4.46 5.85 8.12 8.97
PensionISSSTE 6.11 6.94 9.38 9.51
Principal 4.32 5.70 7.85 8.60
Profuturo GNP 5.18 6.46 8.68 9.93
SURA 5.85 719 9.44 . 1056
XXI-Banorte _ 4.82 6.03 7.98 8.65
Promedio del ;
517 6.21 8.32 9.09
Sistema ¥

Nota: Las SB1 administran los recursos de los trabajadores de 60 afios o més, la SB2 de 46 a 59 afios.
La SB3 de 37 a 45 afios y la SB4 de 36 afios o menos.
1/ Promedio ponderado, usando el valor de los activos de las STEFORE.

La metodologia para el calculo del IRN considera rendimientos calculados con los precios cruzados en la Bolsa
Mexicana de Valores.

Cifras al cierre de diciembre de 2015.

Fuente: CONSAR.

® El Indicador de Rendimiento Neto (IRN) corresponde al promedio mévil de los tltimos seis meses del rendimiento de mercado calenlado
diariamente sobre un horizonte de variable en funcién del perfil de inversién de cada Siefore, de conformidad con lo establecido en las disposiciones
de caricter general que establecen el procedimiento para la construccién de los indicadores de rendimiento neto de las sociedades de inversion

especializadas de fondos para el retiro, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de mayo de 2014.
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b) Informacién estadistica operativa

TablaIV-20
Cuentas individuales administradas porlas AFORE

(Cifras al cierre de diciembre de 2015)

- Trabajadores asignados.

- ‘ ‘ "Total d‘éltuenltas—
‘Trabajadores |- ConRecursos | Conrecorsos |- L
i a ' - adininistradas por
‘ . , " lsAFORE
SIEFOIE Banco de México ||~ -

’ régist[ados:» | depositados en | - depositados en

Azteca 1,486,896 1,487,328

432 0

Banamex 6,475,258 1,576,447 0 8,051,705

Coppel 7,245,690 79 0 7,245,769

Inbursa 1,109,712 616 0 1,110,328

Invercap 1,873,441 1,352,717 0 3,226,158

Metlife 425,026 560,774 0 985,800

PensionISSSTE 1,310,003 169,553 0 1,479,556

Principal ‘ 2,258,010 1,312,006 0 3,570,016

Profuturo GNP ) 2,714,847 674,985 0 3,389,832

SURA 3,993,598 2,149,841 0 6,143,439

XXI Banorte 8,261,192 2,832,872 6,569,455 17,663,519

Total 37,153,673 10,630,322 6,569,455 54,353,450

Cifras preliminares sujetas a revisién.
Fuente: CONSAR.
TablaIV-21
Lo Traspasos por AFORE
meni” (Cifras acumuladas al cierre de noviembre de 2015)
Cuentas Montos
AFORE
Recibidas Cedidas Netos Recibidas Cedidas Netos

Invercap 302,858 164,548 138,310 $32,350.4 $20,538.5 $11,811.8
Azteca 212,817 77,636 135,181 $6,262.6 $4,039.0 $2,223.6
Banamex 300,320 247,730 52,590 $30,866.9 $29,361.0 $1,505.9 .
Profuturo GNP 174,290 157,377 16,913 $42,492.5 $33,781.8 $8,710.7
Metlife 51,048 40,397 10,651 $12,770.8 $13,020.4 -$249.7
PensionISSSTE 6,601 11,619 -5,018 $3,589.5 $6,477.4 -$2,888.1
SURA 123,073 161,345 -38,272 $31,904.4 $27,720.0 $4,184.3
Coppel 223,895 268,325 ~44,430 $7,295.4 $9,285.2 -$1,989.8
Inbursa 71,833 117,057 -45,224 $11,144.1 $18,864.3 -$7,720.1
Principal 91,219 152,743 -61,524 $15,973.9 $24,238.4 -$8,264.5
XX1 Banorte 263,636 422,813 -159,177 $49,142.0 $56,466.1 -$7,324.2
TOTAL 1,821,590 1,821,590 0 $243,792.5  $243,792.1 $0

Cifras preliminares sujetas a revisién.

Fuente: CONSAR.
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Grifico IV-12

Recursos canalizados a las AFORE
(Miles de millones de pesos)
2500 .
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Cifras preliminares sujetas a revisi6n al cierre de noviembre de 2015.

Fuente: CONSAR.

TablaIV-22
Retiros de Jas AFORE realizados durante el periodo enero - diciembre de 2015

(Millones de pesos)

_(mdp)“g‘ Sl Gndp)
36,388.1 35,580  10,705.5

| Rctir del saldo to

572,39

Transferencias al gobierno federal 208,445 18,798.5 N/A N/A

T'ransferencias a aseguradoras 17,404 880.1 2,388 3,637.7

Disposicién de recursos del trabajador 346,547 16,709.5 33,192 7,067.8
Retiros parciales ’ 1,411,301 8,795.2 - -

Desempleo 1,338,003 8,650.9 - -

Matrimonio? 73,298 144.3 N/A N/A
Total _ 1,983,697 45,1833 35580 10,7055

N/A: No aplica.
1_/Los retiros parciales por matrimonio son un beneficio exclusivo para trabajadores que cotizan al IMSS.
Cifras preliminares sujetas a revision.

Fuente: CONSAR.
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Tabla IV-23
Aborro voluntario y solidario en las AFORE

" Millones de pisos

aciénanual

de l‘

. . ‘V‘VSJVIdUs T
“Ahoro, Ao

voluntarioi- olidaric-

7696 L
441.2 -

2.7)

23368 675.8 - 532

2,651 - 8792 - 301

2,393, . A . 6498 - - 26.1)

2,580 . 486.4 5.8 (25.2)

37042 - 991.7 " 5639 216.1

5,540.9 1,444.5 1,342.2 , 79.1

9,009.4." 3,4104 1,499 761

2013 12,3105 5,929.0 4,377.8 1,809.7 26.1
2034 173629 8623, T. 50681 2,104.3 ] 15.9
2015 23,1589 11,066.6 7,291.3 2,365.8 . 34.6

Cifras preliminares sujetas a revision.
1_/La variaci6n en las aportaciones corresponde a enero-diciembre de cada afio.

Fuente: CONSAR.

Grifico IV-13

Comisién promedio del sistema
(Porcentaje anual respecto a los saldos administrados)

2.50%
2.004%
1.50%
1.00%

0.50%

0.60%

Dic Dic Dic Dic Dic Dic Dic Dic 2016
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: CONSAR.
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Grifico IV-14
Ingresos por comisiones de las AFORE
gT p
(Millones de pesos)

30,000 _ m Comisidn sobre saldo

; g Comisién sobre finjo 26,817
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Cifras preliminares sujetas a revisién.

Fuente: CONSAR.
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TablaIV-24
Bajas de comisiones de las AFORE

(Porcentaje anual respecto a los saldos administrados)

Comisién Comisién Comisién Comisién Comisién Comisién  Comisién Comisién  Comisién

AFORE

Dic2008 Dic2009 Dic2010 Dic2011 Dic2012 Dic2013 Dic2014 Dic2015 2016
Afirme 1.70 1.70 1.51 1.51 1.50 1.40
Azteca 1.96 1.96 1.96 1.67 1.52 1.45 1.31 1.19 1.14
Banamex 1.84 1.75 1.58 145 1.28 1.16 1.09 1.05 1.01
Bancomer 1.47 1.47 1.45 1.40 1.28
Banorte 1.71 1.71 1.58 1.48
Coppel 3.30 1.94 1.81 1.70 1.59 1.49 1.34 1.20 113
HSBC 1.77 1.77 1.61
Inbursa 1.18 1.18 1.18 1.17 1.17 117 1.14 1.08 0.98
Invercap 2.48 1.93 1.73 1.72 1.59 1.47 1.32 1.18 1.13
Metlife 2.26 1.89 1.74 1.69 1.54 1.39 1.25 1.18 1.14
PensionISSSTE . 1.00 0.99 0.99 0.99 0.92 0.89
Principal 2.05 1.94 1.79 1.52 1.48 1.36 1.24 1.17 1.13
Profuturo 1.96 1.92 1.70 1.53 1.39 1.27 1.17 1.11 1.07
Scotia 1.98 1.88
SURA 1.74 1.74 1.61 1.48 1.31 1.21 1.15 111 1.07
XXT Banorte ’ 1.45 1.45 1.42 1.40 1.33 1.10 1.07 1.04 1.01
Promedio 1.92 1.75 1.62 1.48 1.38 1.29 1.19 1.11 1.06

Cifras al cuarto trimestre de 2015.
Fuente: CONSAR.
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TablaIV-25
Distribucién de cuentas por semanas cotizadas
IMSSY ISSSTEY
Semanas cotizadas
Porcentaje Porcentaje acomulado Porcentaje Porcentaje acumulado
02 100 433 B3 35.7 35.7
101 a 200 14.1 574 156 512
201 a2 300 9.5 66.9 48.8 100.0
3012400 7.5 74.4 N/A N/A
401 2 500 62 806 N/A N/A
500 o mis 19.4 100.0 N/A N/A

Cifras preliminares correspondientes a los trabajadores que recibieron al menos una aportacién desde el inicio del Sistema de cuentas individuales

hasta el cuarto trimestre de 2015.

1/ Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE + trabajadores asignados con recursos depositados en SIEFORE.
2/ Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y trabajadores mixtos.

*Para trabajadores ISSSTE el rango es de 201 o mds; es decir, no necesariamente llega a 300.
N/A: no aplica porque los trabajadores ISSSTE ingresaron 2l Sistema en 2008.
Fuente: CONSAR.
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TablaIV-26
Cuentas con aportacién a retiro, cesantia en edad avanzada y vejez (RCV) en los tltimos tres afios
IMSSY 1SSSTEY
AFORE , Proporcién respecto al total de Nimero de Proporcién respecto al total de
Ntimero de cuentas
cuentas con aportacién cuentas cuentas con aportacion
Azteca 981,642 3.9 7,376 0.5
Banamex 4,557,243 18.3 99,634 71
Coppel 4,651,817 18.7 34,950 25
Inbursa , 716,147 2.9 21,517 15
Invercap 1,866,395 75 19,200 ‘ 14
Metlife 462,682 1.9 20,264 14
PensionISSSTE 177,088 0.7 946,017 67.3
Principal 1,306,315 53 33,612 24
Profuturo GNP 1,985,133 8.0 50,525 3.6
SURA 2,788,980 112 50,963 3.6
XXI Banorte 5,374,301 ' 21.6 121,798 8.7
Total 24,867,743 100.0 1,405,856 100.0

Cifras preliminares correspondientes 2 trabajadores que recibicron al menos una aportacién de RCV en los tltimos 3 afios hasta al cuarto timeste de
2015,

1/ Trabajadores cotizantes a1 IMSS registrados en Ias AFORE + trabajadores asignados con recursos depositados en SIEFORE.

2/ Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y trabajadores mixtos.
Fuente: CONSAR.
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Trabajadores con ahorro voluntario y ahorro solidazio

Ahorro Voluntario

Ahorro solidario

AFORE Cuentas conshorro  Aharro voluntario promedio Cuentas con ahorro Ahorro solidario promedio
voluntario solidario (pesos)
Azteca 44,216 936.7 1,409 16,175.9
Banamex 205,942 17,409.9 27,451 29,575.8
Coppel 126,235 2,354.3 6,067 14,131.3
Inbursa 52,642 9,162.0 5,786 28,027.7
Invercap 151,075 3,390.1 5,014 22,3453
Metlife 53,604 6,255.9 7,931 42,881.1
PensionISSSTE 862,096 1,831.2 237,662 29,5353
Principal 77,510 5,377.1 9,083 29,320.6
Profuturo GNP 1,289,971 1,665.6 17,115 43,852.4
SURA A141,562 21,658.5 15,718 33,3553
XXI Banorte 326,711 32,7355 31,913 30,436.3
Total 3,331,564 6,951.3 365,149 30,307.0

Cifras preliminaresal cuarto trimestre de 2015.

Nota: Continda el ajuste en la metodologia de célculo de las cuentas con Ahorro Voluntario, agregando a la estadistica al grupo de trabajadores que

Gnicamente han cotizado al ISSSTE, por lo que el mimero de cuentas se incrementan en comparacién a periodos anteriores.
Fuente: CONSAR.
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TablaIV-28
Distribucién de cuentas por rangos de edad y AFORE
(Porcentajes)
IMSsY . ISSSTEY
AFORE- OEEO dsanes 46259anes GDafosomds 00" §7adSwios d6aS9aios L UOC

menos menos mas
Azteca 512 23.2 189 6.8 51.3 334 139 1.4
Banamex 40.7 275 204 114 40.6 356 20.0 /3.8
Coppel 64.2 17.8 135 45 62.2 26.0 10.8 1.0
Inbursa 27.2 27.1 293 16.4 282 375 28.8 55
Invercap 37.0 30.0 24.6 83 36.2 38.8 22.5 2.6
Metlife 48.1 19.9 21.0 11.0 217 33.2 354 9.6
PensionISSSTE 716 114 12.2 4.8 559 22.0 17.3 4.8
Principal 31.3 270 247 17.0 40.4 35.7 19.8 4.1
Profuturo GNP 27.3 324 27.8 124 23.4 34.3 30.7 116
SURA 32.8 - 30.8 25.1 11.3 30.6 40.5 24.6 4.2
XXI Banorte 33.1 27.2 26.0 13.7 36.1 33.6 24.8 55
Total 39.7 26.5 22,6 111 49.6 26.3 19.2 4.9

Cifras preliminares al cuarto trimestre de 2015.

1/ Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE + trabajadores asignados con recursos depositados en SIEFORE,
2/ Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y trabajadores mixtos.

Nota: para trabajadores cotizantes al ISSSTE, a parir del segundo trimestre de 2015, PROCESAR modificé la metodologia utilizada en el calculo de
edad.
Fuente: CONSAR.
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Tabla1V-29
Distribucién de cuentas por género y AFORE
(Porcentajes)
AFORE MssY ISSSTEY
Mujeres Hombres Mujeres " Hombres

Azteca 39.0 61.0 454" 54.6
Banamex 40.0 60.0 47.2 52.8
Coppel 40.3 59.7 47.7 52.3
Inbursa 40,7 59.3 47.8 52.2
Invercap 36.1 63.9 47.0 l 53.0
Metlife 40.4 59.6 44.7 55.3
PensionISSSTE 45.7 54.3 55.5 44.5
Principal 379 62.1 47.6 52.4
Profuturo GNP ) 344 65.6 44.5 55.5
SURA 37.9 62.1 45.5 545
XXIBanorte 403 59.7 45.6 54.4
Total 39.1 60.9 52.4 47.6

Cifras preliminares al cuarto trimestre de 2015,
1/ Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE + trabajadores asignados con recursos depositados
en SIEFORE.
2/ Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y trabajadores
O mixtos.
L Fuente: CONSAR.

Tabla IV-30
Distribucién de cuentas por range de edad y género
(Porcentajes)
IMSSY ISSSTEY
Rango de edad
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

36 afios 0 menos 423 57.7 58.2 41.8
37 - 45 afios 41.8 58.2 51.9 48.1
46 - 59 afios 36.9 63.1 44.6 554
60 afios o mds 25.9 741 274 72.6
Total 39.1 60.9 524 47.6

Cifras preliminares al cuarto trimestre de 2015,

Y, Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE + trabajadores asignados con recursos depositados
en SIEFORE.
2/ Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y trabajadores
ixtos.
Nota: para trabajadores cotizantes al ISSSTE, 2 partir del segundo trimestre de 2015, PROCESAR modificé la
metodologia utilizada en el cileulo de edad.
Fuente: CONSAR.
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Tabla IV-31
Distribucién de cuentas de trabajadores IMSS por densidad de cotizacién de los tltimos tres afios y salario

(Porcentajes)
Densidad de Distribucién por salarios minimos
cotizacién 1-5 6-10 11-15 16-20 Mis de 20

1-249 1.3 0.4 0.2 0.3 8.6
25-499 5.6 2.1 1.1 0.9 10.7
50-74.9 10.6 52 3.2 2.8 12.8
75 - 100 82.4 92.4 95.5 96.0 68.0

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Cifras preliminares correspondientes a trabajadores que recibieron al menos una aportacién de RCV en los tltimos 3
afios hasta el cuarto bimestre de 2015.

Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE + trabajadores asignados con recursos depositados en
SIEFORE. » .

Fuente: elaboracién propia con datos de PROCESAR.

TablaIV-32
Distribucién de cuentas de trabajadores ISSSTE por densidad de cotizacién de los iiltimos tres afios y salario
(Porcentajes)
Densidad de Distribucién por salarios minimos
cotizacién Menora2 2-menora4 4 -menorab 6-menora9 9 0 mas
1-249 11.0 3.0 1.3 1.0 0.4
25-499 12.3 52 3.3 2.8 2.4
50-749 36.6 14.8 10.1 9.0 53
75 - 100 40.1 76.9 85.3 87.2 91.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Cifras preliminares correspondientes a trabajadores que recibieron al menos una aportacién de RCV en los dltimos 3 afios
hasta el tercer trimestre de 2015.

Trabajadores cotizantes al ISSSTE con euenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y trabajadores mixtos.

Nota: para trabajadores cotizantes al ISSSTE, a partir del segundo trimestre de 2015, cuando un trabajador cuenta con

multiples patrones, se considera tinicamente el empleo con mayor salario.

Fuente: CONSAR.
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Tabla IV-33
Distribucién de cuentas por densidad de cotizacién de los dltimos tres afios y rango de edad
(Porcentajes)
IMSSsY ISSSTE¥
Densidad de
L 36 afios 0 60 afios e 36 afios 0
cotizacion 37a45afios 46259 afios i 37a45af0s 4625Y%afios 60 afios 0 mas
menos mas menos
1-249 10.3 9.9 9.7 17.3 5.0 35 2.7 1.6
25-49.9 13.2 116 111 19.1 7.2 5.1 4.6 35
50 -74.9 141 11.5 10.6 15.5 16.2 15.2 20.8 372
75 -100 62.4 67.0 68.6 48.1 71.6 76.2 71.9 57.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Cifras preliminares correspondientes a trabajadores que recibieron 2l menos una aportacién de RCV en los tltimos 3 afios. Cifras al cuarto
bimestre de 2015 para trabajadores IMSS, Cifras al tercer trimestre de 2015 para trabajadores ISSSTE.

1/ Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE

2/ Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y trabajadores mixtos.

Fuente: elaboracién propia con datos de PROCESAR.

_ TablaIV-34
Distribucién de cuentas por densidad de cotizacién de los dltimos tres afios y género
(Porcentajes)
Densidad de IMSSY ISSSTE¥
cotizacién Mujeres Hombres Mugeres Hombres
1-249 111 10.0 4.5 3.6
25-49.9 13.1 12.9 6.3 5.8
50-74.9 12.3 13.3 153 20.2
75~100 63.5 63.9 73.9 70.4
Total 100.0 100.0 100.0 ‘ 100.0

Cifras preliminares correspondientes a trabajadores que recibieron al menos una aportacién
de RCV en los dltimos 3 afios. Cifras al cuarto bimestre de 2015 para trabajadores IMSS.
Cifras al tercer trimestre de 2015 para trabajadores ISSSTE,

1/ Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE.,
2/ Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE
puros y trabajadores mixtos.

Fuente: elaboracién propia con datos de PROCESAR.
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TablaIV-35
Distribucién de cuentas por densidad de cotizacién de los dltimos tres afios y AFORE
(Porcentajes)
IMSsY ISSSTE¥
AFORE Densidad de cotizacién Densidad Densidad de cotizacién Densidad
1-24.9 25-499  50-749 75-100  promedio 1-249 25-49.9 50-749 75-100  promedio
Azteca 13.3 17.5 17.1 521 64.5 8.9 7.8 16.9 66.3 72.7
Banamex 8.3 10.6 11.6 69.5 73.1 4.2 5.9 11.9 78.0 78.5
Coppel 14.1 174 16.9 51.6 64.0 8.3 8.1 14.9 68.7 735
Inbursa 9.1 11.5 11.7 67.7 72,0 3.8 6.0 12.5 776 78.5
Invercap 8.0 10.3 10.9 70.7 73.6 5.8 6.8 11.3 76.1 76.9
Medife 11.0 12,6 12.2 64.2 69.9 1.9 3.7 13.3 81.2 80.9
PensionISSSTE 0.6 3.9 11.0 84.4 82.3 4.0 6.2 19.6 70.2 76.5
Principal 11.5 13.2 12.7 62.7 69.1 3.9 5.2 12.7 78.2 78.8
Profuturo GNP 6.3 8.5 10.0 75.1 76.0 3.1 5.0 11.7 80.2 79.7
SURA 10.3 11.9 122 65.6 70.8 3.9 5.6 13.0 774 78.5
XX1 Banorte 111 12.8 122 63.8 69.7 4.0 53 15.3 75.4 78.0
Total 10.4 12.7 . 12.9 640 70.1 4.1 6.0 17.6 72.2 77.0

Cifras preliminares correspondientes a trabajadores que recibieron al menos una aportacién de RCV en los 1iltimos 3 afios. Cifras al cuarto bimestre de 2015
para trabajadores IMSS. Cifras al tercer trimestre de 2015 para trabajadores ISSSTE.

1/ Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE + trabajadores asignados con recursos depositados en SIEFORE.

2/ Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y trabajadores mixtos.

Fuente: elaboracién propia con datos de PROCESAR.

TablaIV-36

Cotizacion promedio de los trabajadores con aportacién en los dltimos tres afios

(Ndumero de salarios minimos, cuarto trimestre de 2015)

Trabajadores IMSSY Trabajadores ISSSTEY

6.69473 3.84127

Cifras preliminares correspondientes a trabajadores que recibieron al menos una aportacién de RCV en los tltimos 3 afios. Cifras al cuarto bimestre
de 2015 para trabajadores IMSS. Cifras al cuarto trimestre de 2015 para trabajadores ISSSTE.

1/ Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE + trabajadores asignados con recursos depositados en SIEFORE.

2/ Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y trabajadores mixtos.

Nota: para trabajadores cotizantes al ISSSTE, a partir del segundo trimestre de 2015, cuando un trabajador cuenta con multiples patrones, se
considera inicamente el empleo con mayor salario.

Fuente: CONSAR.
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Tabla IV-37
Distribucién de cuentas por entidad federativa

IMSsY ISSSTE*
Entidad federativa -

Cuentas Porcentaje Cuentas Porcentaje
Aguascalientes 563,723 12" 292,884 17.5
Baja California 2,095,030 45 20,676 1.2
Baja California Sur 353,723 0.8 18,284 11
Campeche 307,801 0.7 4,428 0.3
Chiapas 751,999 1.6 35,205 21
Chihuahua 2,108,336 4.6 / 19,094 11
Coahuila 1,508,245 3.3 10529 . 0.6
Colima 319,750 0.7 3,948 0.2
Distrito Federal 6,512,834 14.1 804,173 48.0
Durango 685,575 15 18,008 11
Estado de México 3,644,647 7.9 57,302 3.4
Guanajuato 2,015,059 4.4 » 18,676 11
Guerrero 692,166 15 37,095 2.2
Hidalgo ' 652,043 1.4 35,265 2.1
Jaliseo ' 3,194,877 6.9 42,443 25
Michoacan ] 1,078,966 23 14,445 0.9
Morelos 620,459 1.3 16,117 1.0
Nayarit 383,716 0.8 6,467 0.4
Nuevo Ledn 2,782,528 6.0 9,249 0.6
Oaxaca 675,594 1.5 17,444 1.0
Puebla 1,486,620 3.2 30,378 1.8
Querétaro 861,245 1.9 14,585 0.9
Quintana Roo 833,880 .1.8 22,311 1.3
San Luis Potosi 825,723 1.8 12,309 0.7
Sinaloa 1,703,182 3.7 12,255 0.7
Sonora 1,542,049 33 12,318 0.7
Tabasco 710,987 15 8,105 0.5
Tamaulipas 1,689,490 3.7 8,103 0.5
Tlaxcala 288,970 0.6 6,210 0.4
Veracruz 2,255,834 4.9 45,130 2.7
Yucatin 685,371 15 5,667 0.3
Zacatecas 381,845 0.8 15,368 0.9
Total 46,167,055 100.0 1,674,471 100.0

Cifras preliminares al cuarto trimestre de 2015,

1/ Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE + trabajadores asignados con recursos
depositados en SIEFORE. )

2/ Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y
trabajadores mixtos.

Nota: para trabajadores cotizantes al IMSS, el total considera a los trabajadores no identificados por
entidad federativa.

Nota: para trabajadores cotizantes al ISSSTE, durante el segundo trimestre de 2015 la Secretaria de
Educacién Piblica (SEP) realiz6 una modificacién de los centros de pago de algunos de sus trabajadores,
por lo cual puede haber diferencias en la distibucién por entidad federativa con respecto a trimestres
anteriores.

Fuente: CONSAR.
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TablaIV-38
Distribucién de cuentas por entidad federativa y género
(Porcentajes)
IMSSY ISSSTEY
Entidad federativa
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Aguascalientes 40.9 59.1 64.3 357
Baja California 457 543 61.5 38.5
Baja California Sur 383 61.7 431 56.9
Campeche 32.8 67.2 48.0 52,0
Chiapas. 318 68.2 55.0 45.0
Chihuahua 44.4 55.6 59.7 40.3
Coshuila 38.0 62.0 59.6 40.4
Colima 36.6 63.4 58.9 41.1
Distrito Federal 419 58.1 434 56.6
Durango 374 62.6 51.4 48.6
Estado de México - 421 57.9 58.1 419
Guanajuato 40.1 59.9 67.0 33.0
Guerrero 35.2 64.8 55.7 44.3
Hidalgo 37.9 62.1 517 48.3
Jalisco ’ 40.1 59.9 55.8 442
Micheacin 370 63.0 54.4 45.6
Morelos 38.8 61.2 59.5 40.5
Nayarit 35.9 64.1 57.8 422
Nuevo Leén - 39.0 61.0 63.0 37.0
Oaxaca 34.6 65.4 55.4 44.6
Puebla 384 61.6 62.3 37.7
fooh Querétaro 416 58.4 64.0 36.0
et Quintana Roo 346 65.4 458 542
San Luis Potosi 377 62.3 60.2 39.8
Sinaloa 38.8 61.2 575 425
Sonora 40.5 59.5 56.6 43.4
Tabasco 277 723 56.6 43.4
Tamaulipas 40.6 59.4 57.4 226
Tlaxcala 40.8 59.2 58.4 41.6
Veracruz 30.9 69.1 483 517
Yucatin 36.8 63.2 62.1 37.9
Zacatecas 38.2 61.8 55.4 446
Total 394 60.6 524 47.6

1/ Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE + trabajadores asignados con recursos
depositados en SIEFORE. Cifras preliminares correspondientes a trabajadores IMSS al cuarto
trimestre de 2015.

2/ Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y
trabajadores mixtos. Cifras preliminares correspondientes a trabajadores ISSSTE al tercer trimestre
de 2015.

Nota: para trabajadores cotizantes al ISSSTE, durante el segundo trimestre de 2015 la Secretaria de
Educacién Piblica (SEP) realizé una modificacién de los centros de pago de algunos de sus
trabajadores, por lo cual puede haber diferencias en la distribucién por entidad federativa con
respecto a trimestres anteriores.

Fuente: CONSAR.
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TablaIV-39
Distribucién de cuentas por entidad federativa y edad
(Porcentajes)
IMSSsv ISSSTEY
Entidad federativa 36 afios o 37245 4659 60 afios o 36 anoso 37245 46259 60 afios o
menos afios afios mads menos afios afios mis
Aguascalientes 449 26.5 20.1 8.5 59.4 235 154 1.7
Baja California 43.4 279 21.0 7.7 52.3 26.8 17.6 33
Baja California Sur 45.2 26.4 205 8.0 38.6 29.1 25.1 7.1
Campeche 40.0 26.7 226 10.7 311 38.2 263 4.4
Chiapas 39.3 281 224 10.3 58.8 26.0 12.9 24
Chihuahua 39.1 28.0 231 2.8 47.0 25.7 226 4.6
Coahuila 39.7 25.8 231 114 49,7 25.5 19.6 52
Colima 40.6 254 225 11.6 38.0 254 255 11.1
Distrito Federal 29.7 300 236 16.7 43.0 27.9 218 73
Durango 40.1 26.5 220 114 51.2 260 19.2 3.6
Estado de México 53.4 28.7 147 3.1 49.6 26.7 19.6 4.1
Guanajuato 44,7 ] 256 20.9 8.7 48.7 28.0 19.7 35
Guerrero 38.0 282 229 11.0 51.4 26.4 18.4 37
Hidalgo 41.6_ 272 219 9.3’ 40,2 28.7 243 6.8
Jalisco 43.9 21.8 229 11.4 48.1 26.4 20.8 4.7
Michoacin 40.9 26.8 20.9 114 383 30.1 23.2 85
Morelos 38.8 27.7 223 11.2 48.5 27.3 20.4 3.8
Nayarit 384 25.1 226 13.8 42.0 27.8 23.0 7.1
Nuevo Leén 40.4 25.8 22.7 11.0 46.1 24.6 23.1 6.2
Oaxaca 40.1 27.8 22.3 9.7 51.7 28.0 16.0 4.3
Puebla 43.9 259 223 7.8 457 26.8 22.9 4.6
Querétaro 47.0 257 20.0 7.3 59.3 23.5 14.5 27
Quintana Roo 50.4 269 179 4.8 48.1 29.0 18.3 4.6
San Luis Potos{ 40.4 259 223 113 50.8 28.8 173 32
Sinaloa 383 255 23.0 132 36.2 29.9 271 6.8
Sonora 38.3 26.6 231 12.0 48.9 26.4 19.0 57
Tabasco 40.7 275 225 93 343 39.5 221 4.1
Tamaulipas 41.2 26.9 219 10.1 37.6 28.8 263 7.3
Tlaxcala 46.3 31.8 18.8 3.1 ! 37.8 34.4 22.6 52
Veracruz 34.2 257 26.0 14.1 46.0 30.8 18.9 4.3
Yucatin 40.0 27.4 225 10.1 51.3 29.8 15.8 3.1
Zacatecas 40,6 274 217 103 57.1 243 16.1 2.5
Total 39.7 26.5 22,6 111 49.6 26.3 19.2 4.9

Cifras preliminares al cuarto trimestre de 2015,

1/ Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE + trabajadores asignados con recursos depositados en SIEFORE.

2/ Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y trabajadores mixtos.

Nota: para trabajadores cotizantes al ISSSTE, durante el segundo trimestre de 2015 la Secretaria de Educacién Pablica (SEP) realizé una modificacién de los
centros de pago de algunos de sus trabajadores, por lo cual puede haber diferencias en Ja distribucion por entidad federativa con respecto a trimestres anteriores,
Nota: para trabajadores cotizantes al ISSSTE, a partir del segundo mwimestre de 2015, PROCESAR modificé la metodologia utilizada en el cilculo de edad.
Fuente: CONSAR.
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Tabla IV-40
Distribucién de cuentas de trabajadores IMSS por entidad federativay AFORE
(Porcentajes)
I &z g
Entidad federativa E g E:‘. g g :% % = % Cé g ,_,‘.% %
< £ o Ci k: = f & g Z E B
& £
Aguascalientes 05 15 0.9 1.0 1.6 12 18 16 1.5 12 13 12
Baja California 51 46 5.7 21 66 48 32 3.7 46 5.3 39 45
Baja California Sur 0.4 0.9 12 0.9 0.7 0.9 0.8 06 0.6 0.8 0.7 08
Campeche 0.4 0.6 0.8 038 0.9 0.5 0.6 04 0.6 0.6 0.8 0.7
Chiapas 24 16 28 1.6 15 1.8 16 14 11 13 15 16
Chihuzhua 3.6 43 43 41 7.1 43 3.4 44 42 58 48 46
Cozhuila 21 29 28 3.2 43 3.0 33 31 37 35 42 33
Colima 0.7 0.8 1.0 0.5 1.0 0.5 0.8 0.6 0.7 0.7 0.5 0.7
Distrito Federal 15.0 15.9 7.3 243 10.9 20.0 167 17.6 19.7 17.2 14.4 141
Durango 22 11 17 11 15 14 13 13 18 16 1.7 15
Estado de México 13.7 8.9. 83 7.8 6.4 7.8 106 g1 73 8.3 7.9 7.9
Guanajuato 43 49 53 47 40 48 54 49 47 39 42 44
Guerrero 23 16 19 15 13 12 12 14 1.4 13 16 15
Hidalgo 22 17 19 13 1.2 13 18 11 12 14 13 14
Jalisco 52 7.0 58 53 7.1 7.6 7.9 9.6 7.0 7.7 7.8 6.9
Michoacin 2.7 28 25 2.4 3.0 22 2.7 18 2.0 23 23 23
Morelos 22 16 14 12 1.0 19 15 1.2 17 11 14 13
Nayasit 06 09 14 0.8 09 06 08 06 05 06 08 0.8
Nuevo Lesn 21 16 45 43 82 3.6 7.1 7.8 7.2 6.2 8.4 6.0
Osaxaca 20 16 22 . 09 1.2 1.4 12 12 1.0 16 14 15
Puebla 32 29 3.7 24 26 36 31 41 28 33 38 3.2
Querétaro 17 20 11 27 27 25 34 19 27 2.0 18 1.9
Quinrana Roo 1.9 1.4 23 1.2 2.6 27 17 16 14 19 2.0 18
Szn Lass Potosi 26 20 1.6 11 19 1.8 2.7 15 25 15 21 18
Sinaloa 33 41 59 48 4.7 3.7 21 3.1 2.7 36 2.9 37
Sonora 28 36 42 35 40 33 2.4 36 31 3.7 29 33
Tabasco 20 17 28 0.9 13 12 12 1.0 12 13 15 15
Tamaulipas 41 3.6 45 4.4 2.8 23 2.4 3.9 43 31 42 3.7
Tlaxcala 1.0 05 0.9 0.7 0.5 04 0.7 05 0.5 06 0.8 0.6
Veracruz 58 6.0 7.1 6.0 45 43 40 43 40 43 43 49
Yucatin 17 17 11 21 13 24 14 15 15 14 17 15
Zacatecas 04 0.9 0.9 0.6 0.8 08 12 0.7 08 08 1.0 0.8
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000  100.0

Cifras preliminares al cuarto trimestre de 2015.
Trabajadores cotizantes al IMSS registrados en las AFORE + trabajadores asignados con recursos depositados en SIEFORE,

Nota: para trabajadores cotizantes al IMSS, el total considera a los trabajadores no identificados por entidad federativa.
Fuente: CONSAR.
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TablaIV-41
Distribucién de cuentas de trabajadores ISSSTE por entidad federativay AFORE
(Porcentajes)
“ 5 3 g & & g S % g
Entidad Federativa :g.’. g U;t -‘2’ E g U'E’: E g g ;g E
m = 5 % & % 7 5
Py R«
Aguascalientes 29.5 16.8 27.9 13.9 26.3 6.6 14.8 14.7 10.2 133 14.1 15.2
Baja California 0.7 1.6 13 0.7 23 10 09 0.5 1.6 1.7 11 11
Baja California Sur 0.6 1.5 25 1.6 0.5 0.1 0.9 04 0.6 11 0.9 0.9
Campeche 0.2 0.4 0.4 0.3 0.4 0.1 0.1 03 0.4 0.5 0.4 0.2
Chiapas 13 0.9 19 1.0 0.5 0.1 23 0.7 08 0.5 11 18
Chihuahua 0.6 1.1 0.7 11 24 0.9 0.9 1.2 12 2.0 1.0 1.0
Coahuila 0.4 04 0.5 0.5 0.9 0.8 0.5 0.7 0.8 0.9 1.0 0.5
Colima 0.0 0.2 0.2 02 0.4 0.0 02 0.1 0.3 02 02 0.2
Distrito Federal 40,9 - 455 29.3 52.3 36.0 65.5 39.0 517 50.6 53.0 47.0 41.6
Durango . 1.0 0.6 1.0 0.6 0.7 04 1.0 0.5 09 1.0 1.2 0.9
Estado de Mé&xico 29 2.9 1.8 24 1.6 2.8 31 3.0 3.4 2.4 25 3.0
Guanajuato 0.6 1.0 . 09 0.9 08 1.0 1.0 0.9 13 0.8 1.0 10
Guerrero 1.0 1.1 14 1.1 03 0.5 24 1.0 2.0 0.6 0.9 1.9
Hidalgo 12 1.8 17 1.3 12 0.7 2.0 0.8 13 1.3 15 1.8
Jalisco 13 23 14 15 22 32 2.0 4.0 2.6 2.4 28 22
Michoacan 0.5 0.8 0.4 0.9 11 05 0.8 0.5 1.0 0.5 0.8 0.7
Morelos i 0.9 09 0.7 0.7 0.5 1.3 0.8 0.8 12 0.7 10 0.8
Nayarit 0.1 0.4 0.5 03 0.3 0.1 03 0.1 0.1 0.2 0.4 0.3
Nuevo Leén 0.2 0.3 0.3 03 0.8 03 04 09 0.5 0.7 0.9 0.5
Oaxaca 0.7 0.7 1.0 0.4 03 0.1 1.0 0.5 0.6 0.6 0.6 09
Puebla 0.6 0.7 1.0 1.2 0.5 0.9 1.9 14 1.0 0.9 1.1 1.6
Querétaro 0.4 0.7 0.3 12 1.3 0.7 0.7 0.8 13 0.8 0.8 0.8
Quintana Roo 12 0.7 21 1.1 4.5 0.4 1.1 0.9 1.0 11 1.4 12
San Luis Potosi 0.8 0.7 0.5 0.4 0.6 0.3 06 0.5 08 05 0.7 0.6
Sinaloa 0.5 09 12 11 0.7 1.0 0.6 0.6 0.7 0.7 0.5 0.6
Sonora 0.5 0.9 1.1 0.9 1.0 15 05 0.8 0.7 0.8 0.7 0.6
Tabasco 0.5 0.5 0.7 0.3 03 02 0.4 03 04 05 0.6 0.4
Tamaulipas 03 0.4 04 0.4 0.3 03 0.4 0.6 0.6 04 0.6 0.4
Tlaxcala 0.3 0.1 0.3 03 0.2 0.1 04 02 02 02 0.4 03
Veracruz 4.6 28 56 2.5 2.0 1.4 22 1.9 1.6 1.7 23 23
Yucatin 0.2 03 02 0.3 02 0.3 0.3 0.3 02 0.3 04 03
Zacatecas 0.1 0.6 0.5 0.6 0.4 0.3 0.9 0.4 0.6 0.4 0.8 0.8
Total 100.0 100.0 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Cifras preliminares al cuarto trimestre de 2015.

Trabajadores cotizantes al ISSSTE con cuenta individual. Incluye trabajadores ISSSTE puros y trabajadores mixtos.

Nota: para trabajadores cotizantes al ISSSTE, durante el segundo trimestre de 2015 la Secretarfa de Educacién Poblica (SEP) realizé una
modificacién de los centros de pago de algunos de sus trabajadores, por lo cual puede haber diferencias en Ia distribucién por entidad federativa con
respecto a trimestres anteriores. ‘

Nota: para trabajadores cotizantes al ISSSTE, no-se considera a los trabajadores no identificados por entidad federativa; motivo por ¢l cual, Ja
distribucién no suma cien por ciento. -

Fuente: CONSAR
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c) Acciones de difusién y vinculacién

1. Atencién a trabajadores

Para la CONSAR, es prioritario lograr un mayor acercamiento con los ahorradores a fin de generar
conciencia sobre su ahorro para el retiro. Los diversos mecanismos de informacién y asistencia
implementados permiten el acercamiento directo con los trabajadores para atender sus necesidades de

informacién.
i. Mecanismos de informacién y asistencia
Durante 2015 se obtuvieron los siguientes resultados:

» Consultas a través de la pigina de Internet. Se atendieron un total de 85,745 consultas por este

medio, mismas que se atienden de manera automitica.

» Atencién telefénica. Se realiza principalmente a través del Centro de Atencién Telefénica

SARTEL, el cual se distingue por ser una de las vias de informacién mids utilizadas por los

trabajadores. Se atendieron a 2,773,123 trabajadores, los cuales han utilizado las diferentes opciones

del meni de la siguiente forma:

Griéfico IV-15
Llamadas atendidas por SARTEL

Fuente; CONSAR,

*La opcién de Informacién sobre traspaso fue eliminada el 27 de febrero debido a los cambios en la normatividad aplicable al proceso.
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¢ Chat del SAR. Este es un servicio disponible desde la pigina de internet de la CONSAR que
proporciona orientacion y asesorfa en linea sobre los tramites del SAR para que los ahorradores

puedan ejercer sus derechos de forma informada. En el 2015 se recibieron en el Chat del SAR un

total de 20,562 consultas.

¢  Ferias y médulos de informacién sobre el SAR. Estas actividades se celebran en lugares piiblicos y
de gran afluencia de toda la Repiblica Mexicana, donde se conjuntan todas las entidades que
intervienen en el SAR (CONSAR, CONDUSEF, IMSS, ISSSTE, INFONAVIT, FOVISSSTE,
SAT, RENAPO y las 11 AFORE), lo que permite a los trabajadores resolver de manera integral

sus dudas sobre el sistema y realizar tramites relacionados con su cuenta individual.

Grifico IV-16
Entidades Federativas en las que CONSAR realizé eventos en 2015

W pliticas
A Ferias
® Mobdulos

* Videoconferencias

00 by

300 s
[paree Dnel ' d-maps coo ) S~

Durante el 2015 se realizaron en total 4 Fesias de Afores en las siguientes entidades: Tamaulipas, Oaxaca,

Distrito Federal y Quintana Roo.
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Cabe mencionar qué 12 CONSAR colabord con gobiernos estatales ¥y municipales, asi como con
organismos cindicales y patronales, en la organizacién de estos eventos y en la colocacién de 23 médulos de

:nformacién en distintas entidades como: Distrito Federal, Oaxaca, Jalisco, Quintana Roo y los Estados

Unidos.

Es importante destacar que en 2015 se realizé la Feria de Afores “La CONSAR mis cerca de ti". Este
evento tuvo lugar 1o dias 20 al 23 de agosto en la explanada del Monumento 2 la Madre en ta Ciudad de
México. El acto inaugural estuvo presidido por ¢l Presidente de esta Comisién y se conto con la presencia
de autoridades de 1as Instituciones de Seguridad Social, Organismos del Gobierno Federal, Secretaria del

Trabajo del GDFy la AMAF" ORE.

Se tuvo la participacion de todas las AF ORE, ademis de los Institutos ¥ Dependencias gubemamentales
involucrados en el sistema (IMSS, ISSSTE, INFONAVIT, FOVISSSTE, SAT, RENAPO, entre otros).
Se realizaron activaciones cuy? finalidad fue sensibilizar al trabajador en materia de ahorro para el retiro

mediante mecanismos ladicos en materia de educacién financiera.

Adicionalmente, €n ¢l marco de la Feria s¢ cealizt el ciclo de conferencias informativas a Cargo de la
CONSAR, IMSS, ISSSTE, TNFONAVIT, FOVISSSTE, SATy CONDUSEF, con un2 asistencia de

+ 1,650 personas.

En esta Feria s¢ atendieron un total de 10,611 trabajadores, 2 los que se les brind6 una atencién directa,

siendo la Feria mas grande que 8¢ ha realizado enla Comisién.

Asimismo, del lunes 12 al domingo 18 de octubre se llevé 2 cabo la Semana Nacional de FEducacion
Financiera 2015, en esta ocasién la CONSAR participd de manera conjunta cont distintas Delegaciones
estatales de la CONDUSEF, logrando 1a atencién de 941 trabajadores, 2 través de 5 giras de trabajo para la
imparticion de platicas y 1 instalacién de un Modulo Informativo en ol Hemiciclo a los Nifios Heéroes en

Chapultepec.

En 2015 se registro unt aumento del 5.5% en el nimero de trabajadores atendidos en Ferias ¥ Médulos con

respecto al 2014.
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Pliticas Informativas

Como parte de las acciones de educacién financiera en materia del Sistema de Ahorro para el Retiro, el
personal de la CONSAR acude a empresas, Organismos sindicales y universidades a impartir Platicas
Informativas sobre el SAR a fin de que los trabajadores conozcan el sistema y tomen decisiones informadas
sobre su Cuenta de Ahorro. Asimismo, en ¢aso de requerirse, al final de cada exposicién se atienden dudas

particulares de los trabajadores.

En 2015 se llevaron a cabo 162 Platicas, registrandose un aumento de 13.5% en el nimero de trabajadores

atendidos con respecto al 2014.

TablaIV-42
Trabajadores atendidos

| Trabapdores atendidos .~ 207

| Platicas 7,995
Ferias y médulos \ 13,156 13,916
Total 21,151 23,151

*Ge muestra Ja cifra de trabajadores efectivamente atendidos, cara a cara al cierre de diciembre 2015.

Fuente: CONSAR.

o  Giras de trabajo del Presidente de Ia Comisién

Cabe resaltar, que durante este afio s¢ dio inicio a un nuevo esquema de difusion, que contempla la
realizacién de giras de trabajo al interior del pais, mismas que son atendidas de manera personal por el
Presidente de esta Comision, Lic. Carlos Ramirez Fuentes. Este afio, se realizaron 2 giras, de acuerdo a lo
siguienté:

Tabla IV-43
Giras de traba_]o del Presidente de 1a Comisién

Estado

= »Acnwdades a destacm

Oaxaca

V Rcumon con 1os prmapalcs Lideres Smd_mcales de la cn’adad

Reunién con los prmapales Lideres Sindicales de la entidad J

| 19 y 20 de marzo
r 5 de noviembre Quintana Roo
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e Videoconferencias

Durante el periodo 2015 se impartieron diversas videoconferencias, este formato nos permite establecer
contacto a través de la conexién multimedia con grupos de trabajadores a nivel nacional, a quienes se les
brinda informacién actualizada respecto al funcionamiento del SAR. En este periodo se realizaron 12
sesiones de Videoconferencia en distintas empresas € instituciones, atendiendo 2 un total de 37,989

trabajadores a nivel nacional. ~

o Cursos

Asimismo, se impartié un curso sobre el SAR a funcionario de la CONDUSEF y ademis, con la
finalidad de reforzar en las 4reas de recursos humanos el funcionamiento del SAR, en el periodo
que se reporta se impartieron 4 ediciones del curso denominado CURSAR; dos enfocados para
trabajadores que cotizan al IMSS y dos para trabajadores que cotizan al ISSSTE. El objetivo del
curso es conocer los derechos y obligaciones que los trabajadores tienen con su cuenta de ahorro en
la AFORE, asi como el funcionamiento del SAR y el sistema de pensiones. El total de asistentes

en los cinco cursos fue de 157 representantes de recursos humanos de 62 empresas € instituciones.

Por lo anterior, en los eventos reportados, se atendié un total de 61,297 trabajadores durante el afio 2015.

En conclusién, sumando los esfuerzos de atencion 2 trabajadores sefialados, durante el tercer trimestre del

afio se atendieron de manera personalizada a mds de 2'940,727"° trabajadores.
2. Actividades de difusion

i. Campafas de comunicacién

10 Esta cifra es el resultado de sumar el nimero de trabajadores atendidos a través de: consultas a través de la pégina de
Internet, atencién telefénica, chat del SAR, ferias y platicas informativas, cursos de capacitacién y videoconferencias

sobre el'SAR.
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6 el Programa de Comunicacién 2015

Para continuar con la ejecucién de la Estrategia 2013-2018, se diseft

el cual consistié en la difusién de tres campafias denominadas:

a) Vigilante Aliado versién “Softadores”

b) “Ahorrar en tu AFORE nunca fue tan Facil” versién “Ahorro Voluntario /10

pesitos”

¢) La CONSAR mis cerca de ti (Ferias AFORES y CURSAR IMSS)

Los resultados de las mismas se presentan a continuacién:

a) La campafia “Sohadores” se transmitié en los primeros meses d

de:

TablaIV-44
Campaita Sofiadores

" Difission del 25 de febrero a2 de abri de 2015
— o VORSAT
tmpactos x nilmero

22 inserciones
de inserciones

45°603,851
437 spots Audiencia diaria
 4'589,491
1,158 spots - . - Audiencia dinvia
644,942
39,690 spors Audiencia Semanal
: : 13,717,170 .
59 muebles - Audienciadiaria

el afio logrando 15,467,197 a través
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b) En el trimestre octubre-diciembre se realizé las difusién de la campafia “Ahorrar en tu AFORE
nunca fue tan facil” versién “Ahorro voluntario/10 pesitos”, la cual busca fomentar el habito del

ahorro voluntario entre los ahorradores.

Con la difusién de la referida campafia en 2015 se obtuvieron 116,557,796 impactos a través de los

siguientes medios:

TablaIV-45
Campaiia Ahorrar en tu AFORE nunca fue tan ficil

Resultadoscampaiia “Aborrar entu AFORE mumeafie i fial”. -

o 126116 de juinioad 13 de noviemibie Je 2015 :

. . 57747,069 Impactos x nimero
55 inserciones

de inserciones
254 dovelas grandes, 127 cibeceras ¥ 9 poncniag o
paneles dé-andén en laslineas 1,2y 3 - 8050’2821“‘}"““"5 diafios
32 espacios en lineas 1,2y3 12°420,342 Impacros diarios

B 16,695 spors en 9.complejos en g‘ley v o T
“Asea Merropolizans - 183,803 Impactos semanales

16,156 spors en 33 complejos en el DF,

Jalisco, Nuevo Le6n y Veracruz §40,013 Tmpactos semanales
W 192,032 spots en 544 pantalias
distribuidas en toda lared del Memo
40,326 spots en 47 camiones de las
Lineas 1,2,3y5

37200,000 Impactos diarios

47230,000 Impactos diarios

Asimismo, a través de una novedosa estrategia de comunicacién digital, cuyo objetivo fue establecer un

mayor vinculo cor los ahorradores del SAR, particularmente con los mas jévenes.
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Tabla IV-46
. 7 7 ia en des Sociales

‘ ‘Es"trét.eg'iaéﬁ‘Red ',S_ocialés

noviembie 7

Facebook Web en Page Post Ad- imagen y en Facchook 934 “Me gusta” solo en Ia seccion de video
Mohile en Banner (reproduccién de video y vines) 476,087 reproducciones,

e contrat6 el sénficio de TrieView el cudl condste e * &661,161 impreonies
3 d%ntm de Jos videos :n Jos "543;335 clics 4
resultados de biisque Esto facilitd ¢l engagementyla -~ ©

sertas anuncios publ

cién con-ushafiés y scguidores:.

Clics 12,219

AR Twitter en Followers, Promoted Tweets (postco) e
' Retweets 162
8 influencers

Seguidores 9,689

6,198 11

Aunado a lo anterior, se transmitieron § ots de radio v televisién a través de los Tiempos Oficiales que
) p y P q

otorga la Secretaria de Gobernacién a nivel nacional, con los cuales lograron 8,914 horas de transmisién. La

pauta consistié en la difusién de 1°069,835 spots de televisién y radio de 30 segundos, con lo cual se obtuvo

un incremento de 203% en relacién a 2014,

Gréfico IV-17

Horas de transmisién

(2014-2015)
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Fuente CONSAR-RTC 2015

Cabe sefialar que como parte de una evaluacién post-test para medir la efectividad de la referida campafia se

concluye que:

o EI1100% de los que recordaron Publicidad de la CONSAR recordé la campafia de 10 pesitos

89




Informe al Congreso — 4to Trimestre 2015

o Lacampafia se recuerda en un mayor nivel en su spot de televisién

« El 100% de la recordacién se debe contenidos exclusivos de 12 campaifia 10 pesitos (que no puede

ser atribuido a ningtin otro comercial)
e El nivel de recordacién de la campafia en radio se coloca en niveles superiores a los acostumbrados

«  Fl 25.36% de los entrevistados recordd de manera espontinea o ayudada la campafia 10 pesitos de

la CONSAR

e La clarided en el mensaje es el principal atributo de la campafia, siendo bien percibida

principalmente por dejar en claro la importancia del ahorro voluntario para un mejor retiro

¢) Lacampada “La CONSAR mis cerca de ti”, consisti6 en la realizacién de diversos eventos en el
interior de la Reptblica Mexicana, asi como del programa “CURSA. ” para capacitar a las dreas de
Recursos Humanos de las diversas empresas y entidades, a través de estas acciones se lograron

3°172,238 de impactos

ii. Pdgina de internet

Durante 2015, la pigina de Internet de la CONSAR recibi¢ 12.6 millones de visitantes, de las

cuales 2.8 millones se generaron durante el dltimo trimestre del afio.
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Grifico IV-18
Visitas tnicas 2015
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Fuente: CONSAR.

" La pagina de Internet presenté informacion relevante entre las que destacan:

e Estudio de la OCDE: El Sistema de Pensiones de México.

o Informe trimestral (julio — septiembre) al H. Congreso de la Unién.

e Calculadora de Ahorro y Retiro para trabajadores que cotizan al ISSSTE.
s+ Comisiones que cobrardn las AFORE en 2016.

Redes sociales

Perfil CONSAR

e Facebook tuvo un alcance de 8,683,944 publicaciones, siendo el mes de octubre cuando mas
visualizaciones se tuvieron, esto debido a la campafia digital. Asimismo se registraron 225,591
usuarios que interactuaron con la pigina entre likes, comentarios a los post de CONSAR y

contenidos compartidos. Ademas de 3,119 nuevos “me gusta”.
Acumulado anual 2015:

o 8,839,053 de alcance

o 283,127 interacciones
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o 7,805 “me gusta”

e  Twitter cuenta con 31,708 seguidores desde su puesta en marcha en septiembre de 2012 y en este

trimestre se obtuvieron 11,309 seguidores
Acumulado anual 2015
o 17,967 seguidores

e Youtube obtuvo en este trimestre 637,972 reproducciones 2 los diversos videos y 1,015 nuevos

suscriptores al canal de CONSAR.
Acumnulado anual 2015

o 738,564 reproducciones

o 1,332 nuevos suscriptores
ifi. Blog “Cémo entender tu ahorro para el retiro”

Se recibieron 84,385 visitas y se publicaron temas relativos a la contribucién de la CONSAR a la Educacion
Financiera de los ahorradores del SAR, el estudio de la OCDE sobre el Sistema de Pensiones de México,
Cémo aumentar los ahorros para el retiro a través del uso de las ciencias del comportamiento, sobre el
aguinaldo como oportunidad para crecer el patrimonio para el retiro. El Blog registré un total de 354,113

visitas en 2015.

Finalmente, durante 2015 se generaron como resultado de todas las actividades 228,922,947 impactos, lo

que signific un incremento de 350% en relacién con 2014.
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Grifico IV-19
Impactos/Alcance
2014-2015
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Fuentes: Padrén Nacional de Medios, INRA, IBOPE y media Kit de los propios medios

iv. Acciones de Educacién Financiera

Como parte de las acciones que lleva 2 cabo la CONSAR para fortalecer la toma de decisiones de los

ahorradores del SAR a través de fomentar ms la educacién financiera s realizaron las siguientes acciones:

1)  Con la finalidad de seguir estimulando el ahorro voluntario en las AFORE, se actualizé el
formato de Estimacién Personalizada que ahora por primera vez muestra el monto de la
pensién que se obtendria al cumplir los 65 afios, ademds de mostrar las diversas formas 2

través de las cuales hacer ahorro voluntario.

93




Informe al Congreso — 4to Trimestre 2015

2)  Se disefi6 el formato de la SIEFORE Bisica 0 que se enviard a los trabajadores cercanos al retiro. El

formato presenta un cuadro de comisiones y un mensaje sobre lo que debe saber el trabajador al

momento de tramitar su pension.

3)  Sediseié el nuevo formato para “Retiro por Desempleo” que las Administradoras deberén entregar a

Jos ahorradores, previo a tramitar este tipo de disposicién de recursos. El formato incluyé:

e  Un grifico ilustrativo que muestra como disminuye el saldo en una cuenta AFORE promedio

y, en consecuencia, cémo se reducen también las semanas cotizadas.

. Mensajes relevantes como la importancia de reunir las semanas cotizadas para tener derecho a

una pensién de por vida.

. Solicitud de firma aut6grafa del ahorrador con lo que se certifica que el ahorrador conoce y

entiende las implicaciones de ejercer su derecho a retirar recursos por desempleo de su cuenta

AFORE.
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RETIRG POR DESEMPLEQ ' ——

(I SORLAAT It ERTA0ALN G0N MU IRROTIABTLE Fak F FERLAR

Se cre6 la calculadora para trabajadores que cotizan al ISSSTE, con esta nueva herramienta se
consolida la Familia de Calculadoras IMSS e Independientes que se dieron a conocer el afio pasado
como parte de los esfuerzos emprendidos por Ja CONSAR en materia de difusién y promocién del
ahorro voluntario. El objetivo de éstas fue que todos los trabajadores del pais puedan calcular una
estimacién pensionaria acorde a sus niveles de ingreso, ahorro y situacién laboral, y empiecen 2

planear su futuro desde temprana edad.

Se disefi¢ una nueva seccién denominada “Cémo elegir la mejor AFORE” para que los ahorradores
tengan en un solo clic informacion relevante que les permita tomar decisiones para la eleccién de su

AFORE. La informacién que se puede consultar es:

° Rendimientos
. Cormnisiones
. Servicios

. Cambio de AFORE
. Datos de las AFORE
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Se desarrollé la seccién “Todo sobre el Aborro Voluntario”. En esta nueva seccién se brinda
informacién sobre las modalidades de ahorro y sus beneficios para incrementar el ahorro y obtener
una mejor pensién, asi como las ventajas que en material fiscal, ofrece el ahorro a largo plazo. La

informacién que se puede consultar es:

* Tipos de ahorro

o Beneficios del ahorro voluntario

. Beneficios fiscales

. Impacto del ahorro voluntario en la pensién
. Rendimientos

. Comisiones

® Como hacer ahorro voluntario

Se cre6 un nuevo portal e-SAR para domiciliar el ahorro voluntario. Permitira a los ahorradores del
sistema domiciliar su zhorro a partir de 100 pesos de manera recurrente. Ademis de permitir
incrementar autométicamente los montos de su ahorro con la gradualidad que cada trabajador desee.

Ademas de ofrecer trimites como:

. Localizar en qué AFORE est4 la cuenta del ahorrador

. Realizar las pre-solicitudes de registro y traspaso

. Realizar Ahorro Solidario para los més de 1 millén de trabajadores ISSSTE

. Imprimir el Cédigo CURP para facilitar el ahorro voluntario en tiendas 7-Eleven y sucursales

Telecomm

Como apoyo para el uso del portal, se subié un video tutorial a YouTube que a diciembre de 2015

cuenta con 8,771 views.

Con motivo del levantamiento de las Encuestas Nacionales de Ocupacion y Empleo (ENOE) e
Inclusién Financiera (ENIF) que se llevaron a cabo en los meses de junio y julio de 2015 por parte

del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y en apoyo 2 la Comisién Nacional
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Bancaria y de Valores (CNBV), se desarrollé un material informativo sobre el SAR para la

distribucién a través de los encuestadores. Se realizé un tiraje de 20 mil ejemplares.

Se elaboraron diversos materiales impresos para continuar con el proceso de “educacién financiera”
en materia de ahorro para el retiro, referentes al Expediente Electronico Unico con un tiraje fue
de 5 mil ejemplares, asi como la actualizacién y redisefio de la Guia del SAR que tuvo un

tiraje de 150 mil ejemplares.

Se redisedid la aplicacion gratuita para teléfonos méviles “APP CONSAR” que incluye nueva

informacién sobre el ahorro voluntario y los nuevos puntos de contacto (Chat del SAR)

Se participé en la Semana de Educacién Financiera en Estados Unidos denominada "Invierte y
fortalece tu patrimonio", cuyo objetivo fue promover la cultura previsional de ahorro para el retiro, asi
como los beneficios de tener una cuenta en una AFORE y cémo continuar incrementindola
independientemente del lugar donde residan. La CONSAR oftecié platicas y talleres sobre el SAR

en las ciudades de Chicago, Orlando, Phoenix, San Diego y San Francisco.

v. Estudios

Con el fin de disefiar una estrategia integral para incrementar las aportaciones voluntarias en México, la

CONSAR e ideas42 llevaron a cabo un estudio sobre “El uso de las ciencias del comportamiento para

aumentar los ahorros para el retiro”, basado en una metodologia conductual que permite identificar barreras
p g que p

y proponer soluciones para maximizar el ahorro en las cuentas AFORE. El referido estudio se realizé a

través de un donativo de MetLife Foundation a ideas42.

Para llevar a cabo el estudio, se realizaron entrevistas a una muestra de trabajadores con cuentas de AF ORE

en el Distrito Federal, Guadalajara y Monterrey, asi como a distintos actores del Sistema de Ahorro para el

Retiro y a otros expertos. Todo esto bajo la metodologfa de ideas42 llamada “mapeo conductual”, que

permite examinar caracteristicas psicolégicas y situacionales recurrentes en los mexicanos para detectar por

qué no ahorramos lo suficiente y cémo podemos lograrlo.
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Como resultado de dicho estudio se identificaron cuatro barreras comunes de comportamiento que han

provocado los bajos niveles de ahorro voluntario entre los mexicanos:

No hay indicadores visibles que nos hagan tener en mente el retiro. Se enfoca mds la atencién en lo

que se tiene frente a nosotros (y que es mds urgente).

e Estamos inmersos en el aqui y el ahora. Estamos predispuestos al presente: pensamos que una

recompensa inmediata es mds atractiva que la misma recompensa (o0 una mejor) en el futuro.

e La incertidumbre del futuro desalienta la accién. El retiro puede generar sentimientos de
incomodidad e incertidumbre que provocan que pospongamos y no emprendamos las acciones

necesarias de ahorro.

e Las AFORE no estin incluidas en el conjunto de opciones. En la actualidad, el alcance que tienen
las AFORE para informar y recordar a los titulares de las cuentas que son una opcién valiosa es

limitado. Ademds, el contenido de la informacién a menudo es muy complejo para ser util.

(3 Con base en las cuatro barreras anteriormente mencionadas, ideas42 planted una serie de soluciones a
manera de sugerencias que, combinadas entre si, pueden ayudar a alcanzar el objetivo del programa de

ahorro para el retiro. Algunas de ellas son:

o Hacer el ahorro para el retiro automético y sin esfuerzo
e Hacer que el retiro se sienta palpable

¢ Disminuir el sentimiento de pérdida

o Hacer que el ahorro para el retiro sea visible y comtn

o  Establecer nuevos habitos entre el personal

¢ Inscripcién atada o en paquete

Por ltimo, es pertinente sefialar que todas estas acciones de comunicacién y educacién financiera han
permitido tener un acercamiento directo con los ahorradores del SAR para que tomen un papel mis activo
en el manejo de sus cuentas de ahorro para el retiro. No obstante, solo a través de los esfuerzos conjuntos de

los diversos actores que conviven alrededor del sistema (AFORE, empresas, sindicatos, medios de
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comunicacién y el propio gobierno) se podrin observar mejoras que beneficien ain més a los trabajadores

de nuestro pais.
3. Acciones de vinculacién
i. Unidad de Transparencia

En el trimestre que se informa, se recibieron 44 solicitudes de acceso a la informacién, de ellas 5

vinculadas a datos personales y 39 sobre diversa informacién sobre el Sistema de Ahorro para el

Retiro y la CONSAR.
Tabla IV-47

Solicitudes de acceso a Ia informacién

(Octubre-Diciembre 2015)
Oct; “Nov. . Dic

. Tipodesolicitudes -~ /. - Total .

Datos  personales  (incluye!
informacidén sobre cuenta 4 1 5

individual y localizacién)

Otra informacién sobre el SAR y
CONSAR
: CONSAR.

En el siguiente cuadro se observa el desglose de las solicitudes en el que destacan 10 solicitudes sobre
informacién acerca del SAR, seguida de 9 solicitudes respecto de trmites relacionados al SAR, 5 sobre

actividades realizadas por la CONSAR y 5 més de datos personales.
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TablaIV-48

Desglose de solicitudes de acceso a la informacién
(octubre-diciembre 2015)

DO, AE 50 (e A 5 5

Directorio e informacién de Jos Servidores Piblicos 0 1 0 1
Informacién sobre el SAR (Planes Privados, régimen de 4 ¢ 0 10
trabajadores, inversién o asignacién de recursos, etc.)

"T'rémites (traspasos, retiros, CLIP, separacién de cuentas, ¢ ) . o
unificacién de cuentas, etc.)

Estadisticas respecto al SAR ‘ 2 2 4
Presupuesto de la CONSAR 1 1 2 4
Actividades realizadas por la CONSAR 1 4 0 5
Licitaciones y Servicios Contratados 1‘ 0 0 1
Localizacién y Estado de Cuenta 2 0 0 2
No es competencia de la unidad 1 2 0 3
Datos Personales 0 4 1 5

i, Actividades con el Congreso dela Unién

EI 10 de noviembre el presidente de la CONSAR compareci6 ante la Comisién de Seguridad Social de la

Cémara de Senadores con motivo del Tercer Informe de Gobierno.

El 15 de diciembre concluyd el Primer Periodo de Sesiones del Primer Afio de la LXITI Legislatura mismo
~en el que se cubrieron 35 sesiones del Pleno. Asimismo al instalarse la Comisién Permanente se dio

seguimiento puntual y oportuno a 2 sesiones.

mejorar las cuatro perspectivas con que se encuentra construido ef mapa estratégico de la institucién y que
tienen que ver con capacidades, procesos, usuarios y ahorradores. En particular, fue un afio en donde
ademis de tomar acciones se diagnosticé cuiles son los principales retos que enfrenta el Sistema y lo que se

puede hacer para superarlos. A este efecto, vale la pena destacar el documento “Diagndstico del SAR™

Bh trp://www.consar.gob.mx/otra_informacion/pdf/ transparencia/ informes/Diagnostico_del_Sistema_de_Pensiones.pdf
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elaborado por esta institucién que fue distribuido a los legisladores junto con el Informe Trimestral al H.

-

Congreso correspondiente al segundo trimestre de 2015, asi como el Estudio de la OCDE sobre los sistemas de
pensiones en México”. Ambos documentos invitan a Ia reflexién sobre posibles medidas que deben ser
consideradas y que pueden contribuir a la mejora del sistema de pensiones y a resolver problemas futuros.

Algunas de ellas requieren de un consenso por parte de la sociedad.

Por otra parte, se llevaron a cabo importantes modificaciones a la Circular Unica Financiera, a la Circular
del Régimen de Inversion y a la Circular Unica Operativa. Vale la pena destacar que la gradual
flexibilizacion del régimen de inversién permite una mayor diversificacién de recursos —bajo un riesgo
controlado- y con ello mayores rendimientos para las pensiones de los trabajadores. Esto es particularmente
relevante dado el entorno financiero actual. El rendimiento promedio de 2015 fue de 2.5%, en tanto que el

histrico del sisterna es cercano a 12% nominal y a 6.0% promedio en términos reales.

A finales del afio, se puso en operacién la Sociedad Basica de Pensiones (SBO) con el fin de proteger los
recursos de aquellos trabajadores més cercanos al retiro, inﬁrtiendo sus recursos en instrumentos més
conservadores, lo cual prevendrfa una pérdida importante de su patrimonio en sus tltimos afios laborales en
caso de un escenario de volatilidad importante, como sucedié durante la crisis de 2008 en diversos sistemas
de retiro de otros pafses. Por ejemplo en los Estados Unidos algunos de los trabajadores que se jubilaron en

los tiempos de la crisis perdieron cerca de 40% de sus ahorros.”

Asimismo, se llevé a cabo una reingenierfa integral del proceso de supervisién y sancién de la CONSAR
que lo hace mucho mis eficiente y transparente y que permitird a la institucién ejercer de una mejor

manera sus obligaciones de supervision.

Con el fin de impulsar una mayor competencia y alinear los intereses de las AFORE con los de los

trabajadores, se reformé la Circular Unica Operativa y se cred una nueva Circular de Agentes Promotores.

12 }y11p://www.consar.gob.mx/otra_informacion/pdf/ SISTEMAS_DE_PENSIONES_esp.pdf
13 Garcfa Huitrn, Lasagabaster e Impavido, Banco Mundial, New Policies for Mandatory Defined Contribution Pensions: Industrial Organization
Models and Investment Products, World Bank, 2010.
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Es importante sefialar que, como resultado de dichas modificaciones, el ndmero de traspasos registré una
disminucién de 18.7% respecto a los observados en 2014; asimismo, el nimero de traspasos hacia una

mejor AFORE aumentd.

Adicionalmente, se implementé una nueva metodologia para el anilisis de las comisiones de las AFORE y
se logré una reduccién de 4.3% en las que estardn vigentes durante 2016, generando importantes ahorros

para los trabajadores.

Para que los trabajadores tengan mayor informacién respecto a su retiro se incluyd en la pagina de internet
una nueva calculadora para trabajadores ISSSTE 1y se hicieron mejoras 2 las calculadoras para trabajadores

IMSS e independientes. Con esto, se completa la familia de calculadoras para el retiro.

Otro ejemplo de la diversidad de medidas tomadas por la Comisién es el énfasis que se ha hecho en la
importancia que tiene el ahorro voluntario para complementar las pensiones 2 través de la disponibilidad de
diversos mecanismos, asi como en campafias de comunicacién dirigidas a este efecto. Vale la pena sefialar
que, aunque el ahorro voluntario y solidario ain debe fomentarse y crecer mis, es alentador el considerable
incremento que registré este afio el saldo para cerrar en 34,225 millones de pesos. En diciembre de 2012, al

inicio de la administracién actual, el saldo de ahorro voluntario era tan solo de 13,052 millones.

Las anteriores son sélo algunas de las medidas y acciones llevadas a cabo en el afio. En la siguiente seccién
se har un recuento mis detallado de los acontecimientos relevantes del SAR durante 2015. A pesar de
estos avances, es preciso reconocer que es imprescindible redoblar los esfuerzos para que los mexicanos
cuenten con mejores pensiones, un reto mayor que implicard en algiin momento reformas importantes al

Sistema.

* Cifras a diciembre 2015.
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(3) Oficio de la Secretaria de Gobernacién, con la
cual remite contestacion a punto de acuerdo,
aprobado por la Camara de Diputados, por el que se
solicita instalar una mesa de didlogo con los
- habitantes de San Lucas Tulcingo y de comunidades
aledafias del municipio de Tochimilco, Puebla, que
se asumen afectados por el paso del gasoducto
Tlaxcala-Morelos, y que demandan una consulta
sobre dicho proyecto; asi como estudiar la situacidén
legal de Eusebio Aguilar Torres, Avelino Vazquez
Tapia, Juan Carlos Flores Solis, Adela Ramos
Villalba y Alejandro Torres Chocolatl, ciudadanos
de la localidad de San Lucas Tulcingo, municipio de
Tochimilco, Puebla, quienes han sido objeto de
acciones legales por haber reclamado la realizacion
de consultas sobre dicha obra.
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SECRETARIA DE GOBERNACION

SUBSECRETJARIA DE ENL/ ISLATIVO
YACUERDQS POLITICOS

Oficio No./SELAP/300/338/16
Ciudad de México, a 19 de febrero de 2016

CC. INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA DE,LA CAMARA
DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION
Presentes '

En respuesta al oficio No. D.G.P.L. 63-II-8-0090 signado por el Dip. Jerénimo Alejandro
Ojeda Anguiano, entonces Vicepresidente de la Mesa Directiva de ese Organo
Legislativo, me permito remitir para los fines procedentes, copia del similar ntimero
UEFCEF/214/382/2016 suscrito por el Lic, Alejandro Ozuna Rivero, Titular de la Unidad
de Enlace Federal y Coordinacidn con Entidades Federativas de esta Secretaria, asf
como de su anexo, mediante los cuales responde el Punto de Acuerdo por el que se
solicita instalar una mesa de didlogo con los habitantes de San Lucas Tulcingo y de
comunidades aledafias del Municipio de Tochimilco, Puebla, que se asumen afectados
por el paso del gasoducto Tlaxcala-Morelos, y que demandan una consulta sobre dicho
proyecto; asi como estudiar la situacién legal de Eusebio Aguilar Torres, Avelino
Vazquez Tapia, Juan Carlos Flores Solis, Adela Ramos Villalba y Alejandro Torres
Chocolatl, ciudadanos de la localidad de San Lucas Tuicingo, Municipio de Tochimilco,
Puebla, quienes han sido objeto de acciones legales por haber reclamado la realizacién
de consultas sobre dicha obra.j - I -

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para reiterarles la seguridad de mi
consideracion distinguida. ' :

El Subsecretario

C.c.p.- Lic. Miguel An_gel Osorio Chong, Secretario de Gobernacidn.- Para su superior conocimiento.
Lic. Alejandro Ozuna Rivero, ‘Titular de la Unidad de Enlace Federal y Coordinacion con Entidades
Federativas de esta Secretaria.- Presente. :

Mtro. Valentin Martinez Garza, Titular de la Uni"dad de Enlace Legislativo.- Presente,

Minutario . : '

UEL/311 '
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Subsecretarfa de Gobierno

Unidad de Enlace Federal y
Coordinacién con Entidades Federativas.
" Oficio Niim. UEFCER {

- adasan =

LIC. FELIPE SOLfS ACERO =~ = -

SUBSECRETARIO DE ENLACE LEGISLATIVO Y
ACUERDOS POLITICOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACIGN
PRESENTE

En atenci6n a su oficio LAP/300/2233/15 de fecha 24 de septiembre de 2015, mediante el cual remite
el similar D.G.P.L.63-11-8-0090 signado por el Diputado Jerénimo Ojeda Anguiano, Vicepresidente
de la Mesa Directiva de la C4mara de Diputados del H. Congreso de Ia Unién, quien comunica el
* Acuerdo aprobado por el Plano de ese 6rgano Legislativo, mismo que a continuacién se transcribe:

“ UNICO.- La Cdmara de Diputados solicita a la Secretaria de Gobernacion instalar una mesa de
didlogo con los habitantes de San Lucas Tulcingo y de comunidades aledaras del municipio de
Tochimilco, Puebla, que se asumen afectados por el paso del gasoducto Tlaxcala-Morelos, y que
demandan una consulta sobre dicho proyecto. Asimismo, se solicita a la Secretaria que, en el marco
de esta mesa de didlogo, se estudie la situacion legal de Eusebio Agitilar Torres, Avelino Vdzquez
/Tapia, Juan Carlos Flores Solis, Adela Ramos-Villalba y Alejandro Torres Chocolatl, ciudadanos de
la localidad de San Lucas T ulcingo, municipio de T ochimilco, Pﬁebla, quienes han sido objeto de

acciones legales por haber reclamado la realizacion de consultas sobre dicha obra”.

Sobre el particular, comunico a usted que se recibié Tarjeta Informativa de la Delegacion de la
Secretaria de Gobernacién en Puebla, documento en el que se indica que el Gasoducto Tlaxcala-
Morelos, en lo que corresponde a su paso por el estado de Puebla ests totalmente concluido,
habiéndose realizado 1a mayorfa de los pagos de permisos de contruccién y liberacién de predios, y
los pocos pendientes de finiquitarse, se encuentran en avanzando proceso de pago. Es asf que al

encontrarse concluida la ejecucién de la- mencionada obra, se estima que no hay materia para la

realizacién de una consulta publica.

7 Abrhamolz N , 2° iso, Col. J uéez, 7 ) - 7
Del. Cuauhtémoc. México, D.F., CP. 06600
Teléfonos de Atencién: 51 28 00 00 Ext. 33193,
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Federal de Electricidad, en contra de dichas personas, me permito informar que la consulta que se

hizo a la Fiscalia General del Estado arroj6 que los sefiores Alejandro Torres Chocolatl, Eusebio
Aguilar Torres y Adela Ramos Villalba, no aparecen sujetos a proceso 0 relacionados con alguna

indagatorfa.

Por lo que hace al sefior Avelino Vézquez Tapia, se informa la existencia de una orden de
aprehensién por oposicién a que se ejecute una obra o trabajos publicos, y robo calificado, misma que

no ha sido ejecutada, y respecto de la que no se ha promovido nada maés.
En el caso del sefior Juan Carlos Flores Solis, se dicté auto de libertad por O.A negada, en
cumplimiento a la resolucién emitida por elo Juez Primero de Distrito en el Amparo 803/2014, por lo

que cesd el proceso en su contra.

Sin m4s por el momento me despido de Usted.

ATENTAMENTE,

c.c.p. Lic. Luis Enrique Miranda Nava.- Subsecretario de Gobiemo.- Para su superior conocimiento.- Presente.
Ing. José Francisco Yafiez Centeno y Cabrera.- Titular de la Unidad para la Atencién de las Organizaciones Sociales.-
Para su conocimiento.- Presente.
Mitra. Ana Maria Moreno Sierra.- Directora de Atencién de la Subsecretaria de Gobierno.- En atencién al Folio:
GSG.- 15-162.- Presente.
Minutario. ‘

: i Abraha Gonzez ° , so, Co. Juarez, .
- Del. Cuanhtémoe. México, D.F., CP. 06600
Teléfonos de Atencidn: 5128 06 00 Ext. 33193.




15 de febrero de 2016

Para: Lic. Alberto Ponce de Leon Cota

Molina Arévalo. -~ .

Tarjeta Informativa

Hago referencia al oficio LAP/300/2233/15, de fecha 24 de septiembre de 2015,
dirigido al subsecretario de Gobierno, Luis Enrique Miranda Nava, y suscrito por el
Subsecretario Felipe Solis Acero, mismo que a su vez se refiere al oficio niimero
D.G.P.L.63-11-8-0090, mediante el cual, el Diputado Jerénimo Ojeda Anguiano,
Vicepresidente de la Mesa Directiva de la Cdmara de Diputados del H. Congreso
de la Unién, comunica a la Secretaria de Gobernacién el Acuerdo aprobadd por el
Pleno de ese érgano Legislativo, que se transcribe a continuacion:

“UNICO.- La Cédmara de Diputados solicita a la Secretaria de Gobernacion instalar
una mesa de didlogo con los habitantes de San Licas Tulcingo y de comunidades
aledafas del municipio de Tochimilco, Puebla, que se asumen afectados por el
paso del gasoducto Tlaxcala-Morelos, y que demandan una consulta sobre dicho
proyecto. Asimismo, se solicita a la Secretaria que, en el marco de esta mesa de
didlogo, se estudie la situacion legal de Eusebio Aguilar Torres, Avelino Vazquez
Tapia, Juan Carlos Flores Solis, Adela Ramos Villalba y Alejandro Torres
Chocolatl, ciudadanos de la localidad de San Lucas Tulcingo, municipio de
Tochimilco, Puebla, quienes han sido objeto de acciones legales por haber
reclamado la realizacion de consultas sobre dicha obra.” '

Al respet:to, me permito manifestar a Usted, que de acuerdo con informacion
proporcionada por la Gerencia de Desarrollo Social de la Comision Federal de
Electricidad, empresa paraestatal responsable de la coordinacion del proyecio, lo
siguiente:

e En el Estado de Puebla, el proyecto Gasoducto Tlaxcala-Morelos, con una
longitud de 96.71 kilémetros, se realizd a lo largo de 53 localidades y ejidos
ubicados en 14 municipios del Estado.

o La liberacién de los 1138 predios que componen el trazo del gasoducto,
concluyé el 21 de febrero de 2015, fecha en que también se concluyo en su
totalidad la colocacion de los tubos que lo conforman.




Los 96.7 kildmetros que conforman el 100% de la tuberia del Gasoducto en
- el Estado. de Puebla .corren a traves de 14 munlmplos 27 e'ldos v, 26
'_.'I-iocahdades i : : :

Tanto la instalacion de la tuberia, como la restauracion y hmpleza de los
_ predlos estan conclu1dos ensu totahdad al 100% o - :

De los 1 138 predlos por los que corre el gasoducto 1 020 han SldO
pagados en su totalidad. Los 118 predios restantes, han sido pagados de
forma parcial (50% al 80%), de los cuales, 48 predios, estan en proceso de
pago, 4 en proceso de regularizacién, y 66 en tramite de regularizacion de
documentios.

Adicionalmente a lo anterior, en los 14 municipios, la Comision Federal de
Electricidad ha realizado obras sociales, con una inversion total de
$129,440,459.06 destinados primordialmente a obras de electrificacion,
construccién de casas ejidales, mejoras de espacios deportivos,
infraestructura agricola, mejoras a espacios de recreacion, infragstructura
urbana y de salud. Adicionalmente, se realizaron diversos donativos en
especie.

Con base en la informacién vertida anteriormente, y toda vez que la obra del
Gasoducto Tlaxcala-Morelos, en lo. que co'rrespdnde a su paso por el Estado de
Puebla, se encuentra concluida en su totalidad, habiéndose realizado la mayoria
de los pagos correspondientes a permisos de construccién y liberacion de predios,
y los pocos que quedan por finiquitarse, estan en proceso avanzado de pago, por
lo anterior, no se considera necesario convocar una mesa de didlogo para realizar
consulta, sobre una obra que esta totalmente concluida, pues, no hay materia
sobre la que realizar la consulta.

Finalmente, y por lo que hace a la situacion juridica de Eusebio Aguila'r Torres,
Avelino Vazquez Tapia, Juan Carlos Flores Solis, Adela Ramos Villalba y
Alejandro Torres Chocolatl, generada a rafz de la denuncia interpuesta por ia
empresa ejecutora de la obra, y por la Comisién Federal de Electricidad, en contra
de dichas personas, informo a Usted que habiendo realizado la consulia
correspondiente ante la Fiscalia General del Estado, arroja que los sefores
Alejandro Torres Chocolatl, Eusebio Aguilar Torres y Adela Ramos Villalba, no
aparecen sujetos a proceso o relacionados con Averiguacion Previa.




Por lo que hace a Avelino Vazquez Tapia, se informa la existencia de una orden

de aprehensnon" 01, 0posicion a gue -se e]ecute-una, obra o trabajos. publicos,.y .- .

- robo calificado; 1 srmia que persiste. surLejecutaLf _ réSpecto de__la uue'no e'ha -
promovndo nada més. o : o

- En el caso de Juan Carlos Flores Solfs, se dict6 auto de Ilbertad por O.A. negada, - . 7
:.&,en cumpllmlento al amparo 863/2014 ante eI Juzgado anero de D;stnto per lo;
"que cesé el proceso en su contra. . : '
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INTRODUCCION

El embarazo en adolescentes no solo es un grave problema de salud pdblica que pone en
riesgo la vida e integridad de las y los adolescentes, ademas, constituye un obstaculo
para su progreso personal, social y profesional y limita el libre desarrollo de sus
competencias y habilidades. Durante el afio 2013, en México 466 mil 900 nifas y
adolescentes de entre 10 y 19 afios de edad se convirtieron en madres, de ellas, 11 mil
300 tenfan entre 10 y 14 afios de edad;! los datos més recientes muestran que la tasa
de fecundidad adolescente se incrementd en 10.8% entre 2009 y 2014, es decir, el
nimero de nacimientos por cada mil mujeres adolescentes de 15 a 19 afos de edad
pasd de 69.5277.0.2

Para revertir esta situacion y a fin de ampliar las oportunidades de las y los
adolescentes, el Gobierno de la Republica disefié la Estrategia Nacional para la
Prevencidon del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), respuesta multisectorial de gran
alcance, que re(ne a las dependencias e instituciones estratégicas en el Grupo
Interinstitucional para la Prevencién de Embarazo Adolescente (GIPEA). La meta-
establecida para el afio 2030 es erradicar los nacimientos en nifias de 10 a 14 afios y
reducir en un 50% la tasa especifica de fecundidad de las adolescentes de 15 a 19
afios.?

La implementacion de la ENAPEA esta a cargo del GIPEA, el cual tiene como objetivo
establecer entre las diversas instituciones involucradas en el tema los mecanismos de
coordinacién, cooperacién y comunicacién, que permitan la implementacion de la
Estrategia. ‘

El GIPEA estd integrado ‘por: el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) en
representacion de la Secretarfa de Gobernacién como instancia coordinadora; el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) como Secretarfa Técnica; la Secretaria de
Salud (SS) con la participacion del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva (CNEGSR) y el Instituto Nacional de Salud Piblica (INSP); la Secretarfa de
Desarrollo Social (SEDESOL) y con ella el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), el
Programa de Inclusién Social PROSPERA y el Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL); la Secretarfa de Educacion Plblica (SEP); la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI); el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

1 De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), estadisticas vitales de nacimientos registrados,
2013.

2Principales resultados de la Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica, 2014 en
http/www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/ Principales_resultados_de_ja_Encuesta_Nacional_de_la_Dindmica_Demograf
ica_2014 :

3 http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE .
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de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
y el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF).

A un afo de que el Lic. Enrique Pefia Nieto, Presidente de la Republica, puso en marcha
la ENAPEA (23 de enero de 2015), el GIPEA ha realizado cinco reuniones ordinarias y
una extraordinaria, que dieron por resuftado avanzar de manera comprometida en las
lineas de accidn establecidas en el documento de la ENAPEA.

Este informe tiene como objetivo reportar las acciones realizadas por cada dependencia
integrante del GIPEA durante 2015 en el marco de la ENAPEA, de manera coordinada y
de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades.

ACCIONES TRANSVERSALES

Conformacién de Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GEPEA)

A fin de que las acciones establecidas en la ENAPEA tengan el impacto esperado, es
‘necesario que se desarrollen y se les dé seguimiento en todo el pais. Para ello, el GIPEA
acordé impulsar la conformacién de un Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes (GEPEA) en cada entidad federativa, tomando el modelo nacional
como referencia, adecuandose a las particularidades de cada estado y en respeto a su
soberanfa. Al término de 2015, 15 entidades federativas ya contaban con sus
respectivos GEPEA: Baja California, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Durango,
Jalisco, Estado de México, Morelos, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Tlaxcala, Veracruz
y Zacatecas. E} CONAPO, como instancia coordinadora del GIPEA, ha apoyado en la
conformacion de estos grupos en cada una de las entidades. Asimismo, es importante
destacar el aporte del INMUJERES al suscribir con los Gobernadores de las 31 entidades
federativas y con el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México un convenio en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. En cada uno de éstos se definid
una agenda de trabajo con el compromiso de la conformacion de los Grupos Estatales

para la Prevencién del Embarazo Adolescente. Tanto el CONAPO como el INMUJERES '

brindan asesoria técnica para la integracion de los grupos estatales. En la primera
reunion del GIPEA se invitd a cada dependencia y/o institucién integrante a realizar
acciones con sus contrapartes estatales, que se reflejan en los apartados especificos
por dependencia de este informe.

Disefio del Plan de Monitoreo y el Esquema General de Evaluacién de la ENAPEA

Como Secretarfa Técnica, el INMUJERES, proporcioné el presupuesto para establecer el
Plan de Monitoreo y el Esquema General de la Evaluacion de ENAPEA, cuyo proposito es
focalizar acciones interinstitucionales para la disminucién de la prevalencia del
embarazo en adolescentes y contar con elementos para realizar una mejora continua y
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sistematica del disefio y operacion de la Estrategia, a fin de alcanzar el cumplimiento de
sus obijetivos. El INSP realiz6 ambos proyectos mediante un convenio especifico de
colaboracion con el INMUJERES y conformd un grupo de expertos (as) para su
elaboracion. La evaluacién integral propuesta dio como resultado un documento con tos
siguientes contenidos: 1) Andlisis de diagnéstico, 2) Evaluacion de disefio, 3) Evaluacion
de procesos, 4) Evaluacion de resultados, 5) Evaluacnon de impacto y 6) Evaluacién
econémica.

Matriz de indicadoreé de la ENAPEA

Para el monitoreo y evaluacién de la Estrategia, y en conjunto con las dependencias
integrantes del GIPEA, se identificé un conjunto de indicadores, estableciendo para los
mismos la informacion basal y las metas especificas. Del total de los 63 indicadores
propuestos, 19 se obtienen a partir de fuentes secundarias (encuestas que se
implementan con otros propdsitos y que se encuentran disponibles pUblicamente), 39
se generan a partir de la informacién que recolectan de forma rutinaria las dependencias
y 5 son indicadores que requieren de una fuente de informacion no disponible, lo que
lleva a la necesidad de contar con una encuesta especifica de la ENAPEA. Esta propuesta
de indicadores podria variar debido a la factibilidad de realizar la encuesta.

Pagina web para adolescentes ;Cémo le hago? http://comolehago.org

Por iniciativa del Instituto Nacional de Salud Publica y el Instituto Nacional de las
Mujeres se han desarrollado en forma conjunta estrategias virtuales complementarias
entre si y alineadas con los objetivos de la ENAPEA, que estaran vigentes hasta 2018.La
primera, es la pagina web dirigida a la poblacion adolescente, cuyo propdsito es
proporcionar informacién confiable y sustentada en las mejores practicas para este
grupo de poblacion y sirve de apoyo para el ejercicio saludable de la sexualidad, la
prevenc1on del embarazo no planeado, asi como la prevencién de las infecciones de
transmision sexual (ITS). Las principales herramientas que adquieren las y los
adolescentes es el incremento de conocimientos, autoeficacia y autocuidado en el

ejercicio de su sexualidad y en las habilidades para la toma de decisiones con
" responsabilidad; ademas, el conocimiento les permite incrementar la demanda de
servicios de salud, poniendo énfasis en la anticoncepcién sobre todo enfocada en la
anticoncepcion dual.

4 Se puede consultar el documento completo en la siguieﬁte liga:
http://cedocinmuieres.gob.mx/documentos_download/Monitoreg ENAPEA.7z
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A partir del lanzamiento de la pagina web, se han registrado 33,019 entradas; 30,538
usuarias (0s); con 79.6% de sesiones nuevas y 20.4% de regreso; asimismo, se han
registrado 1,296 usuarias (0s) activos por dia. Hasta el momento se cuenta con la
participacién de 63.5% de mujeres y 36.5% de hombres, de los cuales 30.9% reside en
la Ciudad de México, 12.7%, en el Estado de México, 6.8%, en Jalisco, 6.1%, en Nuevo
Ledn, 4.8%, en Puebla, 3.8%, en Veracruz, 3.4%, en Guanajuato, 2.4%, en Morelos,
2.4%, en Chihuahua, y 2.2%, en Yucatan.

Curso masivo en linea para prestadores de atencién primaria de salud en México
“Salud sexual y reproductiva y prevencién del embarazo en adolescentes”

‘La segunda estrategia virtual es el curso en linea totalmente automatizado (MOOC -
Massive Open Online Courses), que tiene el objetivo de incrementar el conocimientoy la
autoeficacia de las y los prestadores de servicios de salud, responsables de brindar
atencién a la poblacién adolescente. El curso permite el desarrolio de actitudes y
habilidades que facilitan el ejercicio de la atencién de la Salud Sexual y Reproductiva de
las y los Adolescentes (SSRA). Adicionalmente, el curso promueve la aplicacion de la
evidencia mas actual relacionada con las acciones especificas para prevenir el embarazo
en la adolescencia contenida en la normatividad nacional.

Las principales acciones realizadas para el disefo y construccion del curso virtual fueron:
1) comunicacién con las y los expertos nacionales e internacionales de instituciones
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil (OSC); 2) reuniones del Comité
Directivo y del Comité Técnico, para monitorear los avances y tomar decisiones
colegidas; 3) compilacién de materiales de vanguardia para la elaboracién de los cuatro
mébdulos del curso virtual; 4) desarrollo de los mddulos y recursos didacticos del curso; y
5) desarrollo de un libro virtual descargable, con el objetivo de referir informacién clave
para el proceso de prestacién de servicios.

El curso esta disefiado para que las y los usuarios naveguen en los diferentes niveles
cognitivos, propiciando la reflexion y la aplicacion de. cada una de las estrategias
planteadas. Las y los prestadores de servicios de salud pondran a prueba los
conocimientos adquiridos mediante el aprendizaje basado en escenarios y casos, los
cuales estaran apoyados en las situaciones mas comunes a enfrentar en la atencion con
la poblacién etaria de interés. '

Durante el 2015, se registraron 6,882 participantes y concluyeron el curso 3,993; la
distribucion por sexo del personal de salud participante es de 74% mujeres y de 26%
hombres; en cuanto a la ocupacién que desempefian dentro del sector salud: 34% es
personal médico, 25%, personal de enfermerfa, 10%, de trabajo social, y 31%
corresponde a otras ocupaciones; respecto a las instituciones de donde provienen: 82%
es del IMSS, 10%, del ISSSTE, 6%, de la Secretarfa de Salud, 1%, de otras instituciones
plblicas como PEMEX, SEDENA, Universidades; y 1% restante procede de instancias
privadas (consultorios y clinicas).
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Campaiia de Comunicacién Social “Prevencién del embarazo no planeado e
infecciones de trasmision sexual en adolescentes”

Esta campana se dirige al fomento entre las y los adolescentes de la toma de decisiones
libres, responsables e informadas en relacion con su salud sexual y reproductiva, a fin de
prevenir el embarazo no planeado y las ITS, garantizando el cumplimiento del articulo 4°
constitucional y atendiendo a las atribuciones de la Secretaria General (SG) del
CONAPO.

A partir del mes de marzo inici6 la difusién de la campafia en tiempos oficiales, primero
con los spots de radio, registrando un total de 1 millén 718 mil 275 impactos a nivel
nacional y posteriormente en televisién, alcanzando un total de 99 mil 432 impactos
entre junio y agosto. También se realizé la difusion de los spots de la campana en
medios digitales, en sitios considerados atractivos para las y los adolescentes y jovenes,
tales como redes sociales y canales de video, en los cuales se alcanzaron 7 millones 347
mil 104 impactos del 1° de junio al 11 de julio de 2015.

Asimismo, la SG-CONAPO distribuyd para su difusién 97 mil 715 carteles a los Conse]os
Estatales de Poblacién (COESPO) y a instituciones como la Secretarfa de Salud ISSSTE,
IMSS, SEDESOL, IMJUVE, CDI, DIF y la UNAM.

Esfrategia “Es tu vida. Es tu futuro. Hazlo Seguro”

Como un antecedente relevante en septiembre de 2014, el Director General del IMSS
anuncié la puesta en marcha de la estrategia de difusion “Es tu vida. Es tu futuro. Hazlo
Seguro”, impulsada por la Fundacion y el Voluntariado IMSS, con la participacion de los
programas JuvenIMSS, PrevenlMSS e IMSS-Prospera, la cual busca crear conciencia
entre las y los adolescentes sobre su futuro y su salud en torno a los embarazos.

Dicha estrategia de difusién ha sido liderada a nivel nacional por el Ejecutivo Federal en
el marco de la ENAPEA v se ha convertido en su sello. Con ello, se le dio continuidad a la
campana del IMSS que resultd muy exitosa. -

ACCIONES  ESPECIFICAS REALIZADAS POR LAS DEPENDENCIAS E
INSTITUCIONES INTEGRANTES DEL GIPEA

Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO)

El Consejo Nacional de Poblacién, con base en la Encuesta Nacional de la Dinamica
Demografica (ENADID) 2014, generd informacién para la elaboracién de resimenes
infograficos sobre salud sexual y reproductiva de las y los adolescentes a nivel nacional
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y de cada una de las entidades federativas. Las bases de datos y los documentos con
dicha informacién estan disponibles en la pagina web del CONAPO.5> Ademas, se
actualizd la Consulta Interactiva de Indicadores de Salud Sexual y Reproductiva de
México y de las Entidades Federativas, en la cual se cuenta con indicadores de las
adolescentes.®

También se realizo el diagnostico “Panorama Demografico de México y la Salud Sexual y
Reproductiva en Adolescentes”, que se incluyd en el curso en linea masivo automatizado
(MOOC) para proveedores de servicios de salud sobre la prevencion del embarazo en
adolescentes y la salud sexual y reproductiva. Este curso fue implementado por el INSP
en conjunto con el INMUJERES.

A la par, se elaboraron los articulos “Panorama de fa Salud Sexual y Reproductiva, 2014”
y “Aproximaciones al nivel de la fecundidad en México 1990-2014", en los que se

proporciona un panorama general actualizado sobre la salud sexual y reproductiva, asi

como de la fecundidad de las mujeres en edad reproductiva, entre ellas las adolescentes,
informacion que sera de utilidad para disefar intervenciones en el marco de la ENAPEA.
Dichos articulos forman parte del libro La situacién demogrdfica de México 2015,
proximo a publicarse por el CONAPO.

Asimismo, el CONAPO participd en diversos eventos entre los que destaca la
presentacion de la ENAPEA en el Foro sobre la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, organizado por El Colegio de México (COLMEX) vy Ia
Sociedad Mexicana de Demografia (SOMEDE). La Estrategia también se presento en el
3er Encuentro Nacional de Jévenes Hablantes de Lenguas Indigenas;” en Oaxaca, en el
“Taller Intersectorial para la Planeacién de la Estrategia Estatal de Prevencién del
Embarazo Adolescente”, coordinado por la Direccién General de Poblaciéon de Oaxaca
(DIGEPO). El CONAPQ también participd con la ponencia “ENAPEA” en el 4° Coloquio de
Derecho y Ciencias: “Evaluando las estrategias para la saiud adolescente”, reafizado en

el Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM. En Silao, Guanajuato, se llevd a -

cabo una presentacién en la Reuniéon Nacional de Lideres Estatales del Programa de

Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes, con la ponencia “Situacién Actual de la

Salud Sexual'y Reproductiva en Adolescentes en México™; en Xochitepec, Morelos, se
presentd la ponencia: “Avances y fetos del Programa de Planificacién Familiar y
Anticoncepcidn en México”, en el marco de la Reunién Nacional de Lideres del Programa
de Planificacién Familiar y Anticoncepcién. En la ciudad de Acapulco, Guerrero, se
expuso el tema “Retos y compromisos del Programa de Planificacién Familiar y
Anticoncepcién a nivel nacional e internacional” en el marco de la Reunion de Trabajo
con Lideres Jurisdiccionales del Programa de Planificacién Familiar y Anticoncepcién de
Estados Prioritarios; de igual forma, el CONAPO tuvo una participacion en la Ciudad de

5 www.conapa.gob.mx
6 Consulta Interactiva de Indicadores de Saiud Sexual y Reproducnva de México y de las Entidades Federativas en

http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Consultas_Interactivas.

7 Coordinado por el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), fa Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI), el Institutc Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) y la Secretaria de Educacién Piblica (SEP), con ef
objetivo de generar sinergias entre los jovenes indigenas y las instituciones de gobierno.
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México en la Ceremonia de Clausura del Foro sobre Experiencias y Reflexiones..
Adolescentes por la Salud Sexual y Reproductiva, con un discurso dirigido a los
promotores, promotoras y brigadistas juveniles voluntarios en el trabajo de salud
adolescente; estos cuatro eventos sefialados fueron coordinados por el CNEGSR. Se
asistié a la reunién de la Declaracién Ministerial “Prevenir con educacion”, coordinada
por DEMYSEX, donde se exhibieron los acuerdos realizados sobre cada una de las
medidas prioritarias del Consenso de Montevideo; la vinculacién que existe entre los
objetivos del Programa Nacional de Poblacién, el Consenso de Montevideo y la ENAPEA;
el papel del CONAPO en la ENAPEA, y las acciones realizadas para contribuir a su
implementacion.

_ Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

E] INMUJERES disefia un tablero de control que permitird. el medio de verificacién de los
indicadores de la ENAPEA, a fin de evaluar la incidencia de las acciones de forma
diferenciada. El tablero se integra con informacién de los registros administrativos y
sistemas de informaciéon de las dependencias, asi como de diversas encuestas
nacionales. ' ‘ :

En materia de Armonizacién Legislativa, durante el Tercer Encuentro Nacional de
Legisladoras de las Comisiones para la lgualdad de Género vy las Titulares de los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas, se dio a
conocer la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes,
particularmente la linea de accién “Impulsar iniciativas de reforma legislativa. en los
congresos estatales para homologar los cbdigos penales y eliminar la violencia, abuso
sexual y matrimonios forzados en nifias, nifios y adolescentes”, solicitando al respecto
que la Ley de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes estatales se apruebe en la
totalidad de los estados (solo falta uno) y que los codigos penales estatales sean
homologados con la normatividad nacional e internacional en sus articulos relativos a
violencia, abuso sexual y matrimonios forzados.

INMUJERES se suma a la campafa "De la A a la Z, México sin union temprana y
matrimonio de las nifias en la ley y en la practica”. En esta campafa se suma la iniciativa
de doce agencias de Naciones Unidas que hacen un llamado a la armonizacion legislativa
en México, acorde a los estandares internacionales, para que todos los Codigos
mandaten los 18 afios como edad minima para contraer matrimonio, sin excepcion.

Con relacién al trabajo directo con la poblacién adolescente, en coordinacion con 13
dependencias de la APF;® se realiz6 el Foro Nacional para la Prevencion del Embarazo en

8 £} Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, el Centro Nagcional para la Prevencién y ef Control del
VIH/ Sida, el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, el Consejo Nacional de Poblacidn, el Instituto de Seguridad y Servicics Sociales de los Trabajadores del
Estado, el Instituto Mexicano de la Juventud, el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto Nacional de Salud
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la Adolescencia, con la finalidad de fortalecer y promover el ejercicio del liderazgo y los
derechas sexuales y reproductivos de las y los adolescentes con perspectiva de género,
en un marco de respeto a los derechos humanos, desde la participacidén juvenil
corresponsable, y mediante el uso de las tecnologfas de informacién. Se contd con la
participacién de 135 adolescentes de entre 12 y 19 afios de edad (79 mujeres y 56
hombres) provenientes de 25 entidades federativas.® Durante este foro y en
coordinaciéon con la Secretarfa de Educacién Publica se tuvo cobertura permanente de
las tematicas abordadas con medios de comunicacion: Direccién General de Television
Educativa, Canal 22, Radio Educacién y Radio IMER, que participan en la Mesa de Medios
de Comunicacién de la Agenda Sectorial para la Educacién Integral en Sexualidad con
Enfasis en la Prevencién del Embarazo en la Adolescencia. Asimismo, -se contd con la
cobertura del Canal 11.

Como una primera aproximacion en el trabajo para fortalecer la corresponsabilidad de
los varones en el ejercicio de la sexualidad, el INMUJERES ha solicitado la realizacion del
Estudio sobre la prevencién del embarazo adolescente desde la perspectiva de género y
masculinidades al INSP, con la finalidad de identificar las creencias, construcciones
culturales, aspectos sociales de las masculinidades y aspectos de la sexualidad que
influyen en las acciones de varones en relacién con la procreacién de hijas e hijos con
mujeres adolescentes y las implicaciones que los lleva a compartir o no la
responsabilidad de la crianza.

En materia de difusién, el INMUJERES ha hecho alianza con. las instituciones que
conforman el GIPEA; un ejemplo es la coparticipacién en el disefio de la pagina web
comolehago.org y ahora en la difusién de esta herramienta en foros como el realizado
con el IMSS en el marco del Dia Nacional para la Prevencion del Embarazo no Planificado
en Adolescentes, con el nombre de “Es tu vida, es tu futuro, hazlo seguro: No te calles,

.habla con ellos”, con el objetivo de promover y fortalecer la comunicacion entre madres

y padres de familia y sus hijas e hijos con énfasis en la prevencion del embarazo en la
adolescencia. Para este evento, se realizaron materiales y estrategias atractivas para la
poblacién adolescente en la que se hizo difusion de la pagina web ;C6mo le hago?

Actualmente, se estd promocionando a nivel nacional la pagina mencionada a través de
un spot para radio y television. Del 1 al 31 de diciembre de 2015 se llevaron a cabo
72,967 impactos en television y 153,791 impactos en radio.

Otra accién en proceso es el disefio del curso en linea dirigido a madres y padres de
familia para fortalecer los conocimientos sobre sexualidad en la adolescencia y las
habilidades de madres y padres de familia para fomentar en sus hijos e hijas
adolescentes la responsabilidad en la prevencién del embarazo adolescente.

Plblica, a Secretarfa de Educacién Piblica, la Secretarfa de Gobemacién el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia y el Programa IMSS PROSPERA.

9las entidades federativas asistentes fueron: Aguascahentes Baja California, Campeche, Chiapas, Ciudad de México, -

* Coahuila, Colima, Durango, Guerrero, Hidalgo, México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
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Por otro lado, el INMUJERES tiene dos fondos de financiamiento, uno dirigido a la sociedad
civil a través del Programa Proequidad, y otro hacia las instancias de las mujeres de
estados y municipios mediante el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. En 2015, ambos programas incluyeron en las tematicas de
apoyo el tema de la prevencién del embarazo en adolescentes.

El Programa Proéquidad tiene el objetivo de apoyar a organizaciones de la sociedad civil
para que desarrollen proyectos orientados a impulsar el adelanto de las mujeres y la
igualdad de género en los ambitos social, politico, econdmico o cultural. En 2015, en su
Décima Cuarta Emisién, el” Proequidad apoyd 17 proyectos relacionados con la
prevencién del embarazo en adolescentes, con un monto total de 6.7 millones de pesos.

En la tabla 1 se describen los proyectos apoyados.

Tabla 1.
Proyectos del tema de embarazo en adolescentes apoyados por
el Programa Proequidad en la Décima Cuarta Emision (2015),
por entidad federativa, municipio y monto otorgado

Proyecto Entidad Municipio Monto
federativa
1 | “Construyendo mecanismos | Campeche Hopelchén $300,000.00
de  empoderamiento Y Palizada
participacion ~ comunitaria Calakmul
para el fortalecimiento de Candelaria
las estrategias de
prevencién del embarazo no
planeado y reducir las
desigualdades de género de |
adolescentes con o0 sin
alguna = vivencia de
embarazo no planeado”. '
2 | “Formacion de jovenes para | Yucatan Tekax $418,600.00
el combate a la violencia de Tixmehuac
género vy ~prevencion de
embarazos adolescentes en
el sur del estado de
Yucatan”.
3 |“Qué onda con el|Michoacan Nocupétaro $201,750.00
embarazo adolescente? Tiquicheo de
Intervencion integral con Nicolas
adolescentes, docentes y Romero
madres y padres de familia
para la elaboracion de un
11 MEXICO |
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Entidad

Proyecto Municipio Monto
federativa
plan de vida desde Ila
perspectiva de género en
secundarias de Nocupétaro
y Tiquicheo, Michoacan”.
“Fomentando proyectos de | Puebla Zoquitlan $370,025.00
vida en mujeres indigenas a '
través de la ruptura de
estereotipos de género y la
creacién de sinergias de
cambio en el tejido social’
informacién, capacitacion y
acompanamiento
psicolégico en educacion
sexual y reproductiva.
“Joven-es igualdad para | Yucatan ‘| Mérida $388,072.00
todas”. Peto
' Valladolid
“Fortalecimiento a la red de | Tlaxcala Apizaco $650,000.00
madres jovenes de Chiautempan
Tlaxcala”. Huamantla
Contla de
Juan
Cuamatzi
San Pablo del
Monte
Teolocholco
Tetla de la
Solidaridad
Tlaxcala
Zacatelco
“De par en par”: Programa | Hidalgo Huasca de { $250,000.00
de salud sexual VY Ocampo
reproductiva con
perspectiva de género para
la prevencion del embarazo
en adolescentes de Hidalgo.
“Desarrollando capacidades: | Sinaloa Guasave y | $800,000.00
un motivo dé esperanza Sinaloa
buscando calidad de vida de
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Proyecto

Entidad
federativa

Municipio

Monto

las madres solteras
adolescentes en los
municipios de Guasave y
Sinaloa”.

“Yo decido™:
empoderamiento y factores
protectores en mujeres y
hombres adolescentes de la
colonia del roble de Mérida,
Yucatan.

Yucatan

Mérida

$216,500.00

10

“Disminucion del embarazo
en adolescentes de
educacién media superior de
Tldhuac y Milpa Alta a
través de la promocion de
sus derechos sexuales vy
reproductivos”.

Ciudad

de
México

Milpa Alta y
Tlahuac

$431,900.00

11

“Taller para la construccion
de un proyecto de vida, con
acciones orientadas a la
prevencion de embarazos
no planeados y para el
desarrollo de mecanismos
de proteccién y prevencion
del ViH/sida, por medio de
la capacitacion de
multiplicadoras”.

Ciudad de
México = -y
Estado de
México

Gustavo A.
Madero y

Cuautitian

$158,850.00

12

“Género, sexualidad Yy
prevencion del embarazo
adolescente. Estrategias de
intervencién en el ambito
escolar con perspectiva de
género”.

Guerrero

Cocula

lguala de la
Independencia
Taxco de
Alarcén
Tetipac

$800,000.00

13

"Eres

joven: planifica tu
vida". :

Hidalgo

Metztitlan

$250,000.00

14

“Promocién de los derechos
sexuales y reproductivos vy
realizacién de proyecto de

Chiapas

San Cristébal

> de las Casas

$262,000.00

vida con 280 nifias_y
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Proyecto Entidad Municipio Monto
' federativa

jovenes indigenas de San
Cristbbal de las Casas”.

15 | "Yo a los 25" Programa | Michoacan =y | Cheran $610,100.00

para . fomentar la creacién | San Luis Potosi | Morelia

del proyecto de - vida : Patzcuaro
fortaleciendo las San ~ Luis
capacidades y habilidades, Potosi

asi como el reconocimiento
de los factores de riesgo de
mujeres  adolescentes vy
jovenes de 12 secundarias
de Michoacan y San Luis

Potosi.
16 | “Jornadas de participacion | Durango 4 Gbémez $250,000.00
de nifas, adolescentes vy Palacio

jovenes en la defensa vy
promocién de una cultura de
sexualidad integral sana,
responsable, incluyente vy
con equidad de género en 4
escuelas secundarias
generales en la ciudad de
Gémez Palacio, Durango”.

17 | “Fortalecimiento del | Baja California | Tijuana $413,400.00
bienestar de las mujeres
jovenes de Tijuana, que no
estudian ni trabajan: un
modelo integral para reducir
la vulnerabilidad y ampliar
sus oportunidades para una
efectiva insercién laboral

y/0 escolar”.

Total | $6,771,197.00

Fuente: INMUJERES con base en registros administrativos del Programa Proequidad.

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG) favorece el desarrollo de proyectos y acciones que, orientados a disminuir las
brechas de desigualdad de género en todos los dmbitos de la vida, impulsen la
institucionalizacidn de la perspectiva de género en las politicas pablicas y en la cultura
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organizacional de las administraciones plblicas estatales y municipales, a efecto de
“lograr la iguaidad sustantiva.

En 2015, 27 entidades federativas obtuvieron recursos del PFTPG para lograr 45 metas
relacionadas con la prevencion del embarazo en adolescentes, con un monto total de
13.8 millones de pesos. En la tabla 2 se presentan las metas por entidad federativa y
monto.

Tabla 2.
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Metas y montos autorizados del PFTPG referentes al tema
de la prevencion del embarazo en adolescentes -2015

Entidad Nombre de la meta - Monto autorizado
federativa

Aguascalientes | Foro de 18 horas sobre la Prevencion y $66,000.00
Atencion del Embarazo Adolescente en el
Estado de Aguascalientes, a desarrollarse en
tres jornadas con la participacion de las
instituciones establecidas en la ENAPEA.

5 talleres de 10 horas cada uno sobre| $159,500.00
atencién, identificacién, referenciacion .y
seguimiento con PEG de jévenes en situacion
de riesgo, dirigido a 125 tutoras(es) de las y
los jévenes de instituciones educativas de
nivel medio.

Disefiar ‘1 Manual para tutoras(es) de| $150,000.00
jovenes en educacibn media para - la
Prevencidén, Atencién y Referenciacion de
jévenes adolescentes en situacion de riesgo
(embarazo  adolescente, adicciones vy
suicidio).

Baja California | Elaborar 1 diagndstico con perspectiva de| $311,910.00

| género del panorama actual de las y los
adolescentes en Baja California en tres ejes
tematicos: educacién, embarazo adolescente,
violencia en el noviazgo.

Baja California | 4 talleres de 20 horas cada uno, dirigidos a $255,200.00
Sur 120 docentes y orientadores de nivel
' secundaria de la administracion publica
estatal: “Desarrollo de habilidades para la

15 | ~ MEXICO

GOBERNO DT L& REFURLICH




Entidad
federativa

Nombre de la meta

Monto autorizado

construccion de un plan de vida como parte
de su proceso de construccion de la
identidad™.

4 talleres de 20 horas cada uno, dirigidos a
120 servidores y servidoras publicos del
sector salud: “Capacitaciéon en la Norma
Oficial 005-SSA2-1993.

$255,200.00

30 talleres de 8 horas cada uno, en el tema
de embarazo en adolescentes y los
estereotipos de género, dirigidos a los
tutores/as, docentes y consejeros/as de los
sistemas de la Secretarfa de Educacion
Secundaria y Preparatoria.

§723,631.20

Campeche

Analisis cualitativo de las percepciones y
practicas de autocuidado de jovenes varones
en el cuidado de su salud sexual vy
recomendaciones para una estrategia de
prevencion del embarazo en adolescente.

$240,000.00

Ciudad de
México

Realizar 16 brigadas informativas para la
prevencidn del embarazo adolescente desde
la perspectiva de género y de derechos
humanos de las mujeres.

$222,160.00

Chiapas

Asesoria especializada dirigida al Grupo
Estatal para la Prevencion de Embarazos en
Adolescentes para sensibilizar y generar una
agenda de trabajo para la implementacién de
acciones conforme a la Estrategia Nacional.

$50,000.00

Implementar 1 Estrategia de difusion para la
Prevencion de Embarazos en Adolescentes
alineada a la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes.

$903,872.00

Elaborar el diagnostico situacional de uniones
no deseadas en nifias de 10 a 14 afios de
edad en la regién Altos tzotzil- tzeltal.

-$350,000.00

Chihuahua

Realizar 1 Guifa para la educacion Integral en
Sexualidad para fortalecer los Consejos

$155,955.00
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Entidad
federativa

Nombre de la meta

Monto autorizado

Técnicos Escolares de Educacion Basica.

Curso de sensibilizacién de 24 horas dirigido
a 25 personas de servicios.de Salud para la

| prevencidn de embarazos en adolescentes

desde la Perspectiva de Género y Derechos
Sexuales y Reproductivos.

$79,200.00

Coahuila

Elaborar el modelo integral para la prevencion
de conductas de riesgo en adolescentes:
embarazos no deseados, adicciones vy
violencia, para aplicarse en escuelas de
educacion béasica del estado.

$150,000.00

Impartir 9 talleres de 8 horas dirigidos a
docentes de educacion basica:
"Construyendo caminos”, en los municipios
de Monclova, Saltillo y Torredn.

$712,800.00

Colima

12 talleres de derechos sexuales vy
reproductivos en la adolescencia (prevencion
de embarazo en adolescente), dirigidos a
estudiantes de secundaria y 5 °y 6 ° de
primaria, con duracién de 8 horas.

$192,000.00

Durango

Efectuar 2 talleres de tres sesiones de 8
horas para promotores de Salud de Gémez
Palacio, Lerdo y Durango, sobre prevencion
de violencia en el noviazgo y embarazos no
deseados en adolescentes de 10-14 anos. .

$159,000.00

Realizar 1 proyecto piloto de 5 talleres de 8
horas en tres sedes (Gémez Palacio, Durango
y Santiago Papasquiaro): "Educacién entre
pares” para la prevencion de la violencia en el
noviazgo y del embarazo no deseado con
poblacién adolescente 14-17afos.

$396,000.00

Guanajuato

Efectuar 4 seminarios -para establecer
acciones que permitan la prevencién y
disminucién  del embarazo en las
adolescentes del estado de Guanajuato.

$125,000.00
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Entidad
federativa

Nombré de la meta

Monto autorizado

Guerrero

3 talleres para sensibilizar y capacitar a
integrantes de las Redes Interinstitucionales
de Educacién Basica de la SEG y Media
Superior de la SEP para promover el respeto
de los derechos sexuales y reproductivos de
adolescentes. '

$292,400.00

Hidalgo

Elaborar 1 propuesta de reforma al Codigo
Penal y de procedimientos penales del estado
de Hidalgo para eliminar la violencia, el abuso
sexual y matrimonios
poblacion adolescente.

forzados - en la |-

$100,000.00

Jalisco

Impartir 1 Diplomado en Género, Derechos
Sexuales y Reproductivos y Prevencién del
Embarazo en Adolescentes, con una duracion
de 90 horas, dirigido a 40 multiplicadores(as)
de la Direccién de Salud Reproductiva de la
Secretaria de Salud Jalisco.

$380,000.00

México

Desarrollar los contenidos del curso taller "La
funcion de la escuela pablica como agente de
cambio para el ejercicio responsable de los
derechos sexuales y reproductivos de las
nifias, nifos y adolescentes” para Ia
plataforma de capacitacion.

$250,000.00

5 talleres de Atencion Integral del
Adolescente para el personal de los Servicios
Amigables del Instituto de Salud del Estado
de México. ’

$273,000.00

Fortalecer la Estrategia de Prevencion del
Embarazo Adolescente a través de material
didactico para educar en la no violencia, la
tolerancia y las nuevas masculinidades.

$584,354.00

Morelos

Implementar 1 campafa estatal de difusion e
informacién para prevenir el embarazo en
adolescentes, desde una perspectiva de
género y de derechos humanos de las
‘mujeres.

$314,793.00
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Entidad
federativa

Nombre de la meta

Monto autorizado

Nayarit

Realizar un diagndstico sobre el embarazo en

adolescentes en los municipios de Huajicori y -

Del Nayar para identificar los aspectos
culturales y estructurales que obstaculizan su
prevencion.

$300,000.00

Impartir 20 talleres de prevencién del
embarazo adolescente, dirigidos a . 500
personas del personal del sector salud (25
personas en cada municipio), los talleres
tendran una duracion de 10 horas cada uno.

$638,000.00

Flaborar 4 videos dirigidos a las mujeres
indigenas de la entidad, en Cora, Huichol,
Tepehuano y Mexicanero, para la prevencion
del embarazo adolescente.

$334,292.00

Impartir 20 talleres para promover la salud
sexual y reproductiva de las mujeres jévenes
y adolescentes, dirigidos a 500 personas del
personal docente de primaria y secundaria de
los municipios de la entidad, los talleres
tendran una duracion de 10 horas.

$638,000.00

Oaxaca

6 mesas de trabajo con 10 mujeres jovenes
de la sociedad civil para la prevencién del
embarazo en adolescentes.

$114,840.00

1 campafia radiofdnica para la prevencion del
embarazo en adolescentes dirigida a jovenes
indigenas. -

$250,000.00

6 talleres para la prevencién del embarazo en
adolescentes, dirigidos a 40 orientadoras,
psicblogas, y trabajadoras sociales de las
escuelas secundarias técnicas en la ciudad de
Oaxaca.

$191,400.00

Puebla

7 talleres de capacitacion para funcionarios
de la APE que integran la Red de
promotoras/es para la prevencion  del
embarazo en adolescentes.

$325,010.00
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Entidad
federativa

Nombre de la meta

Monto autorizado

Querétaro

2 talleres y 9 mesas de trabajo para generar
capacidades técnicas y humanas sobre la
aplicacion del Protocolo de Prevencién del
Embarazo en Adolescentes, generado a
través de los acuerdos intersectoriales e
interinstitucionales del estado de Querétaro.

$344,020.00

Impartir 2 talleres para docentes y directivos
de Educacién Media Superior tendientes a
generar una cultura de respeto a los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de las y los adolescentes, como estrategia
para la prevencién del embarazo.

$238,788.00

Quintana Roo

1 programa de formacién para la prevencion
del embarazo en adolescentes, dirigido a 900
jovenes. de educacién media superior, a
realizarse mediante 20 cursos de 3 horas
cada uno, en los municipios de Solidaridad,
Benito Judrez y Othén P. Blanco.

$192,000.00

Sinaloa

10 talleres de Prevencion del Embarazo en
Adolescentes, dirigido a las y los estudiantes
de nivel basico, con una duracion de 10 horas
cada uno.

$319,000.00

Sonora

1 diplomado de 120 horas dirigido a 40
docentes de Nivel Medio Superior del Colegio
de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

del Estado de Sonora en el tema de Salud |

Sexual y Reproductiva.

$539,000.00

11 cursos de 10 horas cada uno dirigidos a
20 docentes de nivel medio superior y
escuelas normales del estado de Sonora, con
el tema de Salud Sexual y Reproductiva.

$423,500.00

Tabasco

Realizar una propuesta para la tipificacion del
delito de matrimonio o uniones de hecho
forzadas en nifas y adolescentes en el codigo
penal del estado de Tabasco.

$143,000.00

Tamaulipas

Impartir 23 talleres de 10 horas para la
implementacién del Manual para la atencion
a las madres jovenes y jovenes embarazadas

$851,092.00
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Entidad Nombre de la meta Monto autorizado
federativa :

del nivel medio superior del estado de
Tamaulipas para la construccién de su
proyecto de vida.

Tlaxcala Instaiar el Grupo Estatal para la Prevencion $27,500.00
del Embarazo en Adolescentes (GEPEA) del
estado de Tlaxcala. :

Yucatan ~ |Elaborar 1 programa de  trabajo| $150,000.00

interinstitucional para la Secretarfa de '
Educacién Publica para la atencién de
problemdticas =~ detectadas en  jovenes
estudiantes, en coordinacibn con 4
dependencias.

Total | $13,871,417.20

Fuente: INMUJERES con base en registros administrativos del Programa Proequidad.

Finalmente, el INMUJERES ha dado a conocer la ENAPEA en foros nacionales que tienen
impacto directo en los hacedores de .politica publica a nivel estatak en el Sexto
Encuentro Nacional de Titulares de Juventud de las entidades federativas, convocado
por el Instituto Mexicano de la Juventud; en la Reunién Nacional de Lideres Estatales del
Programa de Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes, organizada’ por el
CNEGSR; en el Foro por la Salud Integral de las Mujeres, realizado por el INMUJERES; en el
primer Congreso Nacional de Sexualidad y Psicologfa, convocado por la Facultad de
Psicologfa de la UNAM; en el Foro sobre la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, por invitacién de El Colegio de México vy de la Sociedad
Mexicana de Demograffa; por invitacién de ELIGE en el Foro Retos y perspectivas en
torno a la prevencién del embarazo adolescente desde la mirada de las juventudes; y en
convocatorias establecidas por los institutos y secretarfas estatales para las mujeres en
las entidades de Colima, Chihuahua, Morelos, Campeche, Hidalgo, Nayarit, Veracruz,
Jalisco, Estado de México y Sinaloa.

Secretaria de Educacién Pablica (SEP)

La Secretarfa de Educacién Piblica cuenta con la Agenda Sectorial de Educacion Integral
en Sexualidad con énfasis en la prevencién del embarazo adolescente, la cual se
fundamenta en 13 instrumentos internacionales y 12 en el ambito nacional, en materia
de derechos humanos de las mujeres; poblacién y desarrollo; educacién y salud, asi
como derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Su objetivo es renovar la politica
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educativa emprendida por el Sistema Educativo Nacional para garantizar una educacion
humana integral en sexualidad basada en evidencia cientifica, que considere la
dimensién biolégica, la cognitiva psicoldgica, social, cultural, econémica y la politica;
respetuosa de los derechos humanos y de la dignidad de la persona para coadyuvar en
la calidad educativa, asf como al acceso, permanencia y conclusién de los estudios de las
nifas, nifios, adolescentes y jovenes. Dicha agenda impulsa la coordinacion de acciones
sectoriales a través de la planeacién y programacion de acciones 2015-2018 de las 27
dreas e instituciones que la integran.

£n el marco de su construccién, se formulé un diagnéstico estadistico nacional que
incluye datos acerca de la poblacion joven en México; embarazo en adolescentes; salud
materna; violencia sexual; VIH/SIDA; violencia en el noviazgo; trata de personas; la vida
sexual de adolescentes y jovenes, asi como embarazo y desercion escolar. Derivado de
éste, se han generado infografias dirigidas al sector educativo para dar a conocer Ia
problemética y con fines de sensibilizacion.

Esta agenda se organiza en siete ejes de trabajo: cobertura; planes, programas y
materiales educativos; formacion de personal educativo; lineas de investigacion;
estrategias de comunicacién y difusién; acciones afirmativas y acciones de
transversalidad. A continuacién se reportan las principales acciones y proyectos de las
areas e instituciones que conforman la agenda, enmarcadas en los siete ejes de trabajo:

1. Cobertura

La Direccién General de Educacién Indigena atendié, en 2015, dentro del Programa
Nacional de Becas, a 15,521 % becarias: madres jévenes (11,137) y jovenes
embarazadas (4,384), a quienes se les orienta en la prevencion de un segundo
embarazo. Cabe mencionar que 10,773 becarias del Promajoven residen en 623
municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre y que 3,653 concluyeron su
educacién basica. : '

Los talleres impartidos en las entidades a las becarias fueron:*!

Taller , Entidad federativa NUOm. becarias

Talleres técnicos para Becarias | Campeche 307
Promajoven proporcionados '
por ICATCAM y DIF Municipal;
platicas de Lactancia
Materna, Violencia en la Mujer y
Métodos Anticonceptivos

10 Cifra preliminar obtenida del Sistema de Informacion Promajoven-DGEL
11 Datos preliminares obtenidos del Sistema de Informacién Promajoven DGEL
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Taller "Maternidad y adolescencia,
el gran proyecto que nunca
imaginé”

Taller “Maternidad y adolescencia,
el gran proyecto que nunca
imaginé” para becarias del sistema
no escolarizado.

Difusion de la ENAPEA en todos
los planteles  escolares de

Educacién Basica de la Ciudad de |

México Ciudad de México 175
Distribucidon del material impreso ‘

por parte de CONAPO de la

campaha “Prevencidn del

Embarazo” a todos los planteles

educativos de educacidon basica

del sistema escolarizado y no

escolarizado en la Ciudad de

México.

Derechos Sexuales y

Reproductivos, Prevencion  del

Embarazo.

Salud Sexual y Reproductiva | Guanajuato 110
Acciones en favor de los hijos de

las becarias. Prevencion de la

Violencia.

Conferencia y/0

taller “Prevencion del embarazo

no.planificado y salud sexual”.

Taller “Estrategia Nacional para | Guerrero 50
Prevenir el  Embarazo  en '
Adolescentes (ENAPEA)”.

Salud Sexual y Reproductiva Jalisco 15
Sensibilizar a las becarias y darles

a conocer la importancia sobre la

prevencidn del embarazo a través

de diferentes métodos.

Salud Sexual y Reproductiva Oaxaca

Derechos y Prevencién de la

violencia.
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La Coordinacién General de Educacién Intercultural y Bilinglie promueve la participacién
de las entidades en las convocatorias que emite la Subsecretarfa de Educacién Media
Superior (SEMS) para la creacién de planteles de Bachillerato Intercuitural, con el
propésito de incrementar la oferta educativa en regiones rurales e indigenas. Ademas, la
SEMS tiene el Programa “Prepa en Linea” que brinda educacion pertinente para formar
personas que, mediante el aprovechamiento de las nuevas tecriologias, alcancen su
formacion integral.}? :

2. Planes, programas y materiales educativos

En el marco de la revision del modelo educativo para la educacién basica, la Direccion
General Adjunta de lgualdad de Género (DGAIG) analizé de manera transversal cdmo

debe ampliarse el contenido y se prepararon 2 documentos que orientaran a las areas

responsables del disefio curricular acerca de la inclusién de la Educacion Integral en
Sexualidad en libros de texto y programas de estudio.

La DGAIG prepard un documento orientador para las Unidades de lgualdad de Género
de los estados de Oaxaca y Veracruz en materia de Educacién Integral en Sexualidad,
para el acompafiamiento de la asignatura estatal en sexualidad.

La Direccién General de Educacién Indigena- en todos sus materiales curriculares,
documentos para el docente y cuadernos para el alumno, desarrolla el enfoque de
género y salud sexual desde la primera infancia a través de las distintas series como:
Marco Curricular de la educacion inicial, preescolar y primaria indigena y para poblacion
migrante; y Ciencias, narrativas y tecnolégicas; acordes a la diversidad cultural y
linglifstica del pafs. '

Ademés, participa en las mesas para el modelo educativo, impulsando en todas las
asignaturas el marco de proteccién de los derechos humanos de las ninas, ninos y
adolescentes con su especialidad en la no discriminacién a la poblacién indigena y
migrante, con el propdsito de promover su empoderamiento.

En cuanto a Educacién Comunitaria, el Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE) cuenta con la Gufa para Instructores Comunitarios y Promotoras de
Educacién Inicial “Hablemos de Sexualidad” y se elaboraron materiales didécticos para
la vinculacién entre padres de familia y poblacién escolar a través de la Estrategia de
- "Participacién de Padres de familia en la Educacion Inicial y Basica del CONAFE", en
temnas vinculados a educacion familiar, salud, alimentacién’y prevencién de la violencia,
101,400 ediciones (Guias y Manuales).

En Educacién Media Superior informan que, con relacién al marco curricular comin del
Sistema Nacional de Bachillerato, se actualizan regularmente los programas de estudio
del Bachillerato General; los programas de estudio que corresponden a la altima
actualizacién (2013) incluyen temas relacionados con la educacion sexual en el
Componente de Formacién Propedéutica. :

12 Cgpsultar la pagina web: http://www.prepaenlinea.sep.gob.mx/
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La DGAIG preparé un documento orientador ‘que contiene las bases conceptuales y
metodolégicas de los contenidos que habria que incluir en los programas de estudio de
las asignaturas del componente de formacion propedéutica en el nivel medio superior
(Temas Selectos de Biologfa 1 y Il y Ciencias de la Salud 1), en materia de Educacion
integral en Sexualidad.

Fl Programa Construye T tiene como objetivo fortalecer las capacidades de la escuela
para desarrollar habilidades socioemocionales en las y los estudiantes, y asi mejorar el
ambiente escolar en los planteles del nivel medio superior participantes. Busca incidir
directamente en la educacion integral de los estudiantes del nivel medio superior y, de
manera indirecta, en la prevencién de conductas de riesgo, tales como la violencia, las
adicciones o el embarazo no deseado, que pueden truncar su trayectoria educativa.

Fn el marco del programa, se han desarrollado en diferentes planteles publicos federales
y estatales de educacion media superior diversos cursos, talleres, conferencias y se han
elaborado materiales de informacion en materia de educacién sexual, con el apoyo y
asesorfa de diversas organizaciones de la sociedad civil expertas en el tema, dirigidos
tanto a docentes como estudiantes.

La Direccidn General Adjunta de lgualdad de Género prepard un documento que
contiene el andlisis acerca de cémo se incorpora la educacidn integral en sexualidad,
desde las perspectivas de género, derechos humanos y erradicacion de la violencia en el
programa de estudio del curso de desarrolio fisico y salud del tramo de preparacion para
la ensefanza y el aprendizaje de la licenciatura de educacién primaria, asi como los
cuatro cursos sobre desarrollo de las y los adolescentes de formacién comin en la
licenciatura de educacién secundaria. : :

3. Formaciéon de personal docente, directivos, tutores, asesores técnicos
pedagdgicos, entre otros

la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial (DGET! reportd que se
capacitaron 12,491 docentes en _habilidades socioemocionales durante enero y febrero
de 2015, en el marco del Programa Construye T.

La Direccién General de Educacién Indigena, en conjunto con Afluentes, S.C. (tercera
edicién) imparti6 el diplomado “Construyendo saberes.. educacién de la sexualidad y
migracion” a docentes del nivel de educacién basica, que incluye temas de derechos
humanos, migracion, género, trata de personas, salud sexual y reproductiva. Ademds, en
el marco de la colaboracién con UNICEF se capacitaron cerca de 150 figuras educativas
en materia de atencién a madres jévenes y jévenes embarazadas, en temas de derechos
humanos en las entidades de Morelos, Estado de México y Yucatan en los “Foros de las
nifias y adolescentes por sus derechos’, a los cudles asistieron 180 becarias del
Programa Nacional de Becas de 5° y 6° de primaria y secundaria, asi como sus madres,
quienes también participan en talleres similares.

La Universidad Pedagbgica Nacional, desde jUIio de 2015, imparte en la unidad UPN-
Ajusco la "Especializacion en Educacién Integral de la Sexualidad”. Asimismo, se esta
trabajando en el programa de la Maestria sobre Sexualidad y Educacion.
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Se ofrecen tres programas educativos de nivel posgrado con enfoque en habilidades
para la vida: Especializacion de Género en Educacion, Especializacién en Educacion
Integral de la Sexualidad y la Maestria en Gestién de la Convivencia en la Escuela,
Violencia, Derechos Humanos y Cultura de Paz.

La Coordinacién General de Educacién Intercultural y Bilingtie ha desarrollado proyectos
de formacion continua orientados a fa Educacion Intercultural Bilingle y al tratamiento
de la diversidad cultural y lingliistica para agentes educativos. De manera indirecta,
estos proyectos inciden en el indicador sobre capacitacién para agentes educativos y
sociales con enfoque en habilidades para la vida, para los que se mencionan tres
programas de capacitacion en materia de educacién intercultural bilinglie para
alfabetizadores y agentes educativos de educacion basica.

La Universidad Abierta y a Distancia de México realiz6 dos cursos sobre el tema de
Sexualidad.

4. Lineas de investigacion

En el marco de la construccién de la Agenda Sectorial para la Educacion Integral en
Sexualidad con énfasis en la Prevencién del Embarazo en Adolescentes, la Direccién
General Adjunta de lgualdad de Género ha realizado un diagndstico estadistico nacional
acerca de la problemdtica a resolver: aumento de la tasa especifica de fecundidad en
adolescentes; VIH/SIDA; maltrato de nifias, nifios y adolescentes; violencia en el
noviazgo y trata de personas. Asi como del panorama de la vida sexual de adolescentes
y jévenes en México; de las actividades de adolescentes y jovenes; de eventos de la vida
de adolescentes y jovenes; y de la escolaridad con relacién a la maternidad y paternidad.

La Direccibn General de Bachillerato difunde una convocatoria dirigida a la comunidad
. educativa donde se promuevan lineas de investigacion sobre las teorias conceptuales
sobre la Educacién Sexual. o

la Direccion General de Educacién Indigena publicé el libro Saliendo Adelante,
disfrutando plenamente. Cuaderno de viaje por la vida de las Madres Jévenes y Jovenes
Embarazadas. La obra se presentd en una reunion del GIPEA y en una videoconferencia

—con la presencia de autoridades de esa direccién, de la Direccion General de Desarrollo-

Curricular y de Afluentes S. C.— a las coordinaciones que atienden en las entidades la
linea de becas a madres jovenes y jovenes embarazadas en el marco del Programa
Nacional de Becas.

5. Estrategias de promocion, comunicacion'y difusion

La Direccion General de Bachillerato difunde una convocatoria para estudiantes, con el
objeto de debatir sobre causas y efectos del embarazo adolescente, la violencia y/o el
2coso sexual en la escuela. Difunde un espacio virtual en el que el personal docente
pueda compartir experiencias exitosas del trabajo con padres y madres de familia sobre
temas relacionados con la sexualidad adolescente. :

La Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial implementa la Estrategia de
los Grupos de Adolescentes Promotores de la Salud (GAPS), en coordinacién con el
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Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia (CeNSIA). Se trabaja con
15 Grupos de Adolescentes Promotores ‘de la Salud (GAPS), uno por plantel, que
dependen de .la Subdireccion de Enlace Operativo en el Estado de Michoacan, en
coordinacion con las Unidades o Centros de Salud de los municipios.

Se realizé el Certamen Nacional de Teatro "Un tranvia llamado... adiccién” 2015 con los
temas de: prevencién y consecuencias del embarazo no planeado entre las y los
adolescentes, asf como prevencién de la violencia en los diferentes dmbitos donde
conviven las y los adolescentes y su relacién con el consumo de alcohol y prevencién del
alcoholismo, en los 456 planteles.

Se promueven los servicios amigables de salud para adolescentes que ofrecen las
Unidades o Centros de Salud (SSA-Estados) entre los estudiantes que asisten a los 456
planteles. '

En la Direccién General de Comunicacion Social (DGCS) se disefian productos graficos
para medios impresos para 70 inserciones en diarios de circulacién nacional y estatal,
banners y acciones en redes sociales y 15 circuitos para publicidad complementaria. Se
disefia y produce un spot de radio y television para transmitirse a través de tiempos
oficiales, productos graficos para 5 inserciones en revistas de circulacion nacional,
banners y acciones en redes sociales y 5 circuitos para publicidad complementaria.

El CANAL 22, de julio a agosto de 2015, transmitié 133 spots'de la campaiia de SEGOB
“Prevencion integral del embarazo no planificado e infecciones de transmision sexual en
adolescentes” (2 versiones), estos spots se encuentran activos en redes sociales. Por su
parte, Espacio RTC difundié 18 spots de la campania “Sexualidad”, en el Museo de las
Ciencias UNIVERSUM (7 al 17 de agosto de 2015). También difundié en pantalia, a
través de la sefial nacional y redes sociales, el Foro Nacional para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes (septiembre de 2015).

El Instituto Mexicano de la Radio (IMER) abordé en diferentes programas temas
relacionados con educacién integral en sexualidad y prevencién del Embarazo
Adolescente en sus diferentes programas: Habla con ellas: “Embarazo en adolescentes”
y “Embarazo no deseado en adolescentes”. En Zona Libre: sobre prevencion del
embarazo adolescente. A toda banda: “El conddn”. Alternativas sin barreras:
“Sexualidad y discapacidad”. Y No al silencio: “Maternidad y biculturalidad”. También se
realizaron campaiias como “Celebra el Dfa del Amor con responsabilidad™; “Sexualidad
informada, libre y segura”; “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia hacia las
Mujeres”, enfocada a la prevencién de embarazos en adolescentes; “Dia Mundial de la
Lucha contra el Sida”, enfocada a la educacidén sexual para prevenir el ViH y los

embarazos no deseados en adolescentes.

Ademés, se dio cobertura al Foro Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes: entrevista en el noticiario Antena Radio Primera Emision, transmitida en
13 emisoras del IMER y en todo el pafs y el resto del mundo por Radio México
Internacional (via'internet). Desde el 17 de septiembre se publicd una imagen sobre
este foro en la pagina web del IMER, en la cuenta de Twitter y en la pagina de Facebook
institucionales, llevando el trafico a una nota,.ubicada en un micrositio en el que también
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se publicaron los audios de la campafia sobre el tema de educacién sexual y prevencion
del embarazo en adolescentes. Del 26 al 28 de septiembre, se hizo difusién por redes
sociales y pagina web del IMER de la infograffa sobre el Dia Mundial para la Prevencion
" del Embarazo No Planificado en Adolescentes. ’

La Direccién General de Televisién Educativa (DGTVE) transmiti6 la serie Sexualidad
con todas sus letras, por los canales Ingenio Tv y por Aprende Tv. :

Se difundieron los mensajes sobre “Sexualidad, Libre de Estereotipos y Prejuicios” en
redes sociales, en la pagina web institucional de Television Educativa y en sus redes
sociales (Facebook y Twitter). Se grabd el Foro sobre Educacién Integral en Sexualidad
con la Conferencia Magistral del Dr. Jeffrey Weeks, efectuado en las instalaciones de la
DGTVE el 9 de noviembre de 2015.

Por parte de la Direccién General Adjunta de Igualdad de Género se realizé la campafa
sobre "Educacién integral en sexualidad, con énfasis en la prevencion del embarazo
adolescente”. Ademds, se realizé la Campafia Institucional de “Educacién Integral en
Sexualidad” en 2015. Cabe mencionar que los disefios y contenidos de la DGAIG fueron
retomados por la Direccién General de Comunicacién Social de la SEP y por la Oficina de
Presidencia para lanzar la Campafia Nacional “Quehacer Educativo”, en su version
Educacién Integral en Sexualidad. Esta campafia se difundira en diversos medios, en
coordinacidn con la Direccién General de Educacion Indigena (DGED y la DGCS, DGTVE,
Canal 22, Canal 11, IMER, Radio Educacibn, y con las autoridades educativas locales.
Ademés, inici6 su difusion en medios de comunicacién comerciales impresos y
electronicos a partir de diciembre de 2015.

La Direccién General de Educacion. Superior para Profesionales de la Educacién (DGESPE)
actualmente disefia dos campafas dirigidas a docentes y al alumnado de las Escuelas
Normales para atender y dar difusién a la Agenda Sectorial para la Educacién Integral en
Sexualidad con énfasis en la Prevencién del Embarazo en Adolescentes y el Programa
Nacional para la Prevencidn del Social de la Violencia y la Delincuencia, en el cual se
abordan los temas de. violencia de género. Con esta accién se beneficiara a 96,722
alumnas y alumnos.

6. Acciones afirmativas

En las Reglas de Operacion del Programa Nacional de Becas (PNB), que opera en cinco
categorfas, divididas en 15 tipos de becas, se establecieron acciones afirmativas para
lograr el adelanto de las nifias y mujeres en el acceso, permanencia y conclusion
oportuna de sus estudios én todos los tipos y niveles. ’

E] PNB establece la categorfa de “Estudiantes en situacién de pobreza y vulnerabilidad”,
en la que se incluye la beca para que integrantes de grupos en estos contextos
continGen sus estudios, tales como las adolescentes que enfrentan la maternidad
temprana. ‘

Mediante las Becas de Apoyo a la Educacién Bésica de Madres Jovenes y Jovenes
Embarazadas se contribuye a la reduccién del rezago educativo, a través del
otorgamiento de becas a nifias y jévenes, ubicadas entre los 12 y los 18 afios 11 meses
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de edad, que sean madres o se encuentren embarazadas, para gue concluyan la
educacién basica. Al inicio del ciclo escolar 2014-2015, se contribuyb a reducir el
rezago educativo mediante el otorgamiento de 17,752 becas a nifias y jévenes en dicha
situacién. En lo que va del ciclo escolar la cifra es de 13,455. La cifra preliminar de 2015
arroja que fueron atendidas 15, 521 becarias, con un presupuesto de $124,
800,000.00 dentro del Programa Nacional de Becas.

La Coordinaciéon Nacional de Becas de la Subsecretarfa de Educacion Media Superior ha
desarrollado acciones afirmativas para aquellas mujeres que se encuentran
embarazadas o en condicién de madre, buscando fomentar el transito de la educacion
basica a media superior.

E} CONAFE asigné 34,704 Becas "Acércate a tu escuela”, a nifas, nifos y jovenes de
Educacién Bésica en edad escolar que habitan en localidades rurales dispersas con alto 'y
muy alto grado de marginacion, con la finalidad de que puedan iniciar y concluir su
educacién preescolar, primaria o secundaria.

7. Acciones transversales

La Direccién General Adjunta de lgualdad de Género, en coordinacion con la Direccién
General de Educacion Indigena, realizd en julio la Segunda Reunién con 36 participantes
de las 27 4reas e instituciones que participan en la Agenda Sectorial para la Educacién
Integral en Sexualidad con énfasis en la Prevencién del Embarazo en Adolescentes, con
el fin de avanzar en propuestas de orden conceptual y programatico de 2015 a 2018.

A través del Proyecto “Fortalecimiento de la Politica de lgualdad de Género en el Sector
Educativo”, se han destinado apoyos presupuestales para que las autoridades
educativas locales, por conducto de sus Unidades de Igualdad de Género, desarrollen
actividades en materia de educacién integral en sexualidad, en 14 entidades
federativas. Destacan los proyectos de comunicacién y difusion; fortalecimiento de
capacidades de diferentes figuras educativas; inclusién de la educacién integral en
sexualidad en los planes, programas y materiales educativos; entre otros. '

En coordinacién con DEMYSEX, A.C, se realiz en noviembre de 2015 el Foro sobre
Educacién Integral en Sexualidad con la Conferencia Magistral del Dr. Jeffrey Weeks,
dirigido al sector educativo, con la participacién de 114 personas.

Se ha participado en diversos eventos para dar a conocer la Agenda y trabajos del
sector educativo en cuanto a educacién sexual, destacando los siguientes: por invitacion
de UNFPA y UNESCO, se asistié a La Habana, Cuba, al Foro para el Fortalecimiento del
Dialogo Politico Estratégico sobre Programas de Educacion Integral de la Sexualidad, en
el marco del 7° Congreso Cubano de Educacion, Orientacién y Terapia Sexual,
convocado por el Centro Nacional de Educacion Sexual (CENESEX, 14 al 18 de
septiembre), organizado por la Oficina Regional del UNFPA el 16 de septiembre. Con
IMJUVE y Fundacién México Vivo: encuentro “Salud sexual para una sociedad mas justa”
con motivo del Dia Mundial de la Salud Sexual, 4 de septiembre. En el Foro Nacional para
la Prevencién del Embarazo en Adolescentes, 21 de septiembre. Organizado por El
COLMEX y la SOMEDE: Foro sobre la Estrategia Nacional para la Prevencion del
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Embarazo en Adolescentes, 30 de septiembre. INMUJERES: Segundo Foro por la Salud
Integral de las Mujeres con Perspectiva de Género. Mesa Prevencion del Embarazo en la
Adolescencia, 29 de octubre- X Congreso Nacional de Educacién Sexual y Sexologia
FEMESS (Federacién Mexicana de FEducacién Sexual y Sexologfa), 12 de noviembre.
CENSIDA y Red Democracia y Sexualidad: Reunion Nacional de la Declaracion Ministerial
“Prevenir con Educacién” a la Guia Operacional del Consenso de Montevideo: hacia una

ruta critica, 23 de naviembre. Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Repubhca '
Seminario "Agenda 2030 para el desarrollo de las personas jévenes”, Panel

“Compromisos”, 27 de noviembre.

La Direccidn General de Educacién Indigena participd en la implementacién de la
ENAPEA presentando en cinco entidades las Estrategia en el marco de los trabajos de la
linea de atencién madres jévenes y jévenes embarazadas del Programa Nacional de
Becas, donde acudieron autoridades educativas como subsecretarios de educacién
basica, del INEA y equipos operativos a cargo, las entidades fueron: Baja California Sur,
Puebla, Tabasco, Tlaxcala y Veracruz.

Secretaria de Salud (§8S)

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR)

Por tercer afio consecutivo, la Secretarfa de Salud realizé una campafia para promover la
- prevencién del embarazo entre la poblacién adolescente, la cual se difundié por radio y
televisidon en el mes de septiembre de 2015 en el marco de la conmemmoracién del Dia
Internacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes. Al mensaje de la
campafia Hay cosas que puedes dejar a la suerte..., tener hijos no es una de ellas
también se agregd el lema Es tu vida, es tu futuro, hazlo seguro, acuiado en el seno del

GIPEA. La difusidn de la campanfia a través de la radio se extendi6 durante los meses de -

noviembre y diciembre de 2015, a nivel nacional.

Se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Norma Oficial Mexicana NOM-047-
SSA2-2015, que en el apartado 6.8.3 faculta al personal de salud a proporcionar
orientacion, conse]erla y, en el caso de instituciones publicas, métodos anticonceptivos
para la prevencién del embarazo no planeado, en fa poblacidon de 10 a 19 anos de edad,
entre otras disposiciones en materia de salud sexual y reproductlva

Se -efectuaron Encuentros Estatales con Promotores y Bngadlstas Juveniles del
Programa de Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes, a fin de estimular el

trabajo voluntario que realiza este tlpo de personal y fomentar el intercambio de

expenenaas en las acciones de promocion y difusion en 11 entidades federativas del
pafs (Baja California, Ciudad de México, Coahuila, Chihuahua, Guanajuato Guerrero,
Nayarlt Puebla, Querétaro, TlaxcalayZacatecas)

Con el fin de incentivar la participacién de adolescentes en el desarrollo de materiales de
promocién e informacion, asi como en el fortalecimiento de los servicios de salud sexual -
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y reproductiva para este grupo de la poblacién, del 24 al 27 de noviembre de 2015, se
llevé a cabo en la Ciudad de México el Foro sobre Experiencias y Reflexiones...
“Adolescentes por la Salud Sexual y Reproductiva™ En este evento se contd con la
participacion de un grupo de 80 adolescentes provenientes de 17 entidades federativas
del pafs, quienes se han distinguido por la Jabor que realizan de manera voluntaria como
promotoras, promotores o brigadistas juveniles en apoyo al Programa de Salud Sexual y
Reproductiva para Adolescentes. '

Con recursos del Seguro Popular, se efectué una compra centralizada de métodos
anticonceptivos por un monto de 764 millones de pesos, a efecto de atender las
necesidades particulares de la poblacién en los 32 Servicios Estatales de Salud. Como
resultado de esta accién, actualmente los centros de salud de la institucién cuentan con
al menos 12 tipos de anticonceptivos, incluyendo métodos reversibles de accion
prolongada como son los implantes subdérmicos y los dispositivos intrauterinos, que se
encuentran también disponibles en los Servicios Amigables para Adolescentes.

Para mejorar la competencia técnica de prestadores de servicios en unidades médicas
de primer nivel de atencién, se destinaron recursos financieros para realizar cursos de
capacitacién/sensibilizacion para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos
de las y los adolescentes en las 90 jurisdicciones sanitarias con mayor incidencia de
embarazos en el pals.

En coordinacién con el UNFPA, se llevd a cabo la version preliminar de la Guia para la
Acreditacién de los Servicios Amigables para Adolescentes, la.cual fue revisada por los
responsables estatales del Programa de Salud Reproductiva para Adolescentes. Este
instrumento sera piloteado en 2016 en las entidades de Ciudad de México, Chiapas,
Coahuila, Estado de México, Puebla, Querétaro y Tabasco.

Con la valiosa colaboracién del UNFPA, de las instituciones publicas de salud y OSC, se
concluyd la integracion del Modelo de Atencion Integral en Salud Sexual y Reproductiva
para Adolescentes, gue incluye los lineamientos para estandarizar la acciones de
organizacién, capacitacién y prestacion de servicios en esta materia. Los principios y
acciones de este modelo estan alineados con los programas nacionales del sector salud,
asf como con la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes.

Se presentaron y analizaron con autoridades estatales y jurisdiccionales, asi como con
personal operativo, los resultados obtenidos mediante el Monitoreo de los Servicios de
Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes realizado por las OSC: Catolicas por el
Derecho a Decidir A.C., Red Nacional Catodlicas de Jovenes por el Derecho a Decidir, Red
por los Derechos Sexuales y Reproductivos en México, y Equidad de Género, Ciudadania,
Trabajo y Familia, en los estados de Guerrero, Campeche, Tabasco y Chiapas. Los
resultados obtenidos en este estudio, aun cuando no son representativos para cada una
de las entidades federativas involucradas, permitieron tomar decisiones para mejorar la
calidad de los servicios de salud reproductiva.’

El nGmero de Servicios Amigables para Adolescentes en la Secretarfa de Salud aumentd
a 1,348, por lo cual actualmente el 85% de las jurisdicciones sanitarias del pals cuenta
con al menos un espacio en el que se oferta un paquete bésico de servicios de salud
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sexual y reproductiva para adolescentes, y que permite Ia privacidad y la
confidencialidad. En-estos espacios la atencién es otorgada por personal capacitado y
sensibilizado para un trato digno, empatico, cordial, equitativo y respetuoso de los
derechos humanos.

Se fortalecio la coordinacion con el Programa de Salud Materna y Perinatal a efecto de
incrementar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios de anticoncepcion post-
evento obstétrico al interior del pais. En apoyo a esta actividad se realiz6 un analisis de
la cobertura y la calidad de los servicios en los 100 hospitales de la Secretarfa de Salud
que concentran el 50% del total de los eventos obstétricos que se atienden en la
institucién.

A efecto de monitorear la productividad y el tipo de servicios que se otorgan en los
Servicios Amigables para Adolescentes, se integré oficialmente al Sistema de
Informacion en Salud, 1a Cédula para el registro de acciones en materia de salud sexual y
reproductiva para adolescentes, que entrd en vigor el 26 de diciembre de 2015. Con
base en ello, a partir de enero de 2016 se contara con la informacién minima necesaria
para dar seguimiento a las acciones de salud sexual y reproductiva que se brindan a
poblacién de 10 a 14 y de 15 a 19 afios, por sexo, en los Servicios Amigables de la
institucion.

Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDD)

La CDI implementa el Programa de Apoyo a la Educacion Indigena (PAED, cuyo objetivo
general es apoyar la permanencia en la educacién de nifias, nifios y jovenes indigenas,
inscritos en escuelas plblicas, a través de diferentes modalidades de atencion,
priorizando aquellos que no tienen opciones educativas en su comunidad. Con esta
misién fa CDI contribuye a la ENAPEA en su componente de Educacion Integral, con las
siguientes acciones realizadas:

En el periodo de enero a julio se otorgaron apoyos a 62,144 beneficiarios (30,423 nifios
y 26,880 nifias indigenas), de 10 a 19 afios de edad, de los cuales el 92.2% (57,303)
concluyd su grado escolar con el apoyo del PAEI mediante el servicio de alimentacién y
hospedaje.

Para el periodo escolar 2015-2016, se empadronaron 54,471 nifias-os y adolescentes
beneficiarias-os, quienes se encuentran inscritas-os en los niveles educativos de
primaria (24,257), secundaria (15,531) y bachillerato (14,683) y cuentan con los
apoyos del PAEI en sus modalidades de Casas y Comedores del Nifio Indigena y Casas y
Comedores Comunitarios del Nifio Indigena.

Asimismo, la CDI, a través. del tipo de apoyo Derecho a la Iguaidad de Género del
Programa de Derechos Indigenas, trabajé de manera conjunta con organizaciones de la
sociedad civil e instituciones de gobierno estatales y municipales (en su mayoria
mecanismos para el adelanto de las mujeres), cuyos proyectos fueron autorizados para
realizar acciones encaminadas a la prevencion y atencién del embarazo adolescente. Los
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proyectos se ejecutaron-en los estados de Campeche, Chiapas, Michoacan, Nayarit y
Veracruz, con una inversion de 1 millén 810 mil 219 pesos en beneficio de 453
personas; 281 nifias, adolescentes y mujeres indigenas y 172 nifos, adolescentes y
hombres indigenas. Cabe mencionar que, como parte de las acciones del Tipo de Apoyo,
se realizd la letra y misica de un rap en lengua maya y traduccion al castellano, que
habla sobre la problemética del embarazo adolescente en la regién maya, como accion
de difusién y sensibilizacion de la problematica con enfoque intercultural, para los nifos-
as y adolescentes indigenas. El material sera difundido en el Sistema de Radiodifusoras
de la CDI: ’

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)

El SNDIF cuenta con la estrategia preventiva de Embarazo en Nifias y Adolescentes, con
el objetivo de generar y promover acciones que fortalezcan en nifas, nifos y
adolescentes, los factores de proteccién y estilos de vida saludables para prevenir el
embarazo en edades tempranas, en un marco de derechos humanos, inclusion y
perspectiva de género. Los Sistemas Estatales y Municipales DIF implementan con la
poblacién objetivo el taller “Prevencién del Embarazo Adolescente” y el taller “Prenatal
y Postnatal para -adolescentes”, complementados con estrategias estatales como
platicas, conferencias y talleres. Se alcanzé una cobertura total de 9,595 nifias; 86 de
ellas embarazadas y/o con hijas/os; 6,772 nifios; 249,562 adolescentes mujeres;
27,084 adolescentes embarazadas y/o con hijos(as); 197,036 adolescentes hombres;
25,526 mujeres adultas; 4,975 mujeres adultas embarazadas.y/o con descendencia y
9.875 adultos hombres, en las 31 entidades federativas (a excepcion de la Ciudad de
México), a través de 4,178 grupos de estrategias nacionales y 9,695 talleres estatales,
9,324 platicas y o conferencias, 46 foros, 108 ferias, 22 desfiles, 21 campafias y 242
actividades varias. :

Asimismo, se concluyd la elaboracién del Modelo Nacional para la Prevencién y Atencion -
del Embarazo en Nifias y Adolescentes, que busca contribuir a reducir el embarazo en
menores de 18 afios y atender de manera oportuna y eficaz a aquellas ninas y
adolescentes que se encuentran en estado de gestacién o son madres, el cual se
desarrollé de manera coordinada con la Direccion General de Profesionalizacién de la
Asistencia Social, instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

Se llevaron a cabo tres reuniones de sensibilizacién, una con la modalidad de
videoconferencia el 28 de mayo del 2015, en donde participaron 28 Sistemas Estatales
del DIF con 134 responsables operativos, quienes implementaran a nivel estatal y
municipal el modelo. Otra mas, el 2 de junio de 2015, en donde se convocd a la reunion
interinstitucional con la Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario
(DGADQ), Direccion General de Integraciéon Social (DGIS) y la Unidad de Asistencia e
Integracion Social (UAIS), con la finalidad de lograr su participacion en la
implementacion del modelo en sus programas y redes existentes; y, finalmente, el 2 de
julio de 2015, la presentacion del Modelo Nacional al personal de la Subdireccién de
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Capacitacion de Infancia y Familia, de Ia Direccién General de Proteccién y Atencidn a
Nifas, Nifios y Adolescentes, a fin de darlo a conocer, permitiendo la coordinacion y el
apoyo para su implementacién en los Sistemas Estatales en la red de responsables
Estatales de la Estrategia de Prevencién. ‘

En este sentido y con la finalidad de garantizar que los Sistemas Estatales DIF atiendan
cada una de las lineas estratégicas que se estructuran en el Modelo Nacional, se llevé a
cabo el Curso - Taller "Introduccion al Modelo Nacional para la Prevencién y Atencién
del Embarazo en Nifias y Adolescentes”, en el que participaron 35 responsables
operativos de los estados de Aguascalientes, Baja California, Campeche, Coahuila,
Chiapas, Chihuahua, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Morelos,
Michoacan, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

La Direccién General de Proteccién y Atencién a Nifas, Nifios y Adolescentes ha
realizado diversas acciones con la finalidad de difundir el contenido de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y acompanar el proceso de armonizacion
legislativa de las entidades federativas. Se desarrollé una propuesta de “Ley Tipo™ que
sirviera como gufa para los Congresos Locales en la armonizacion legislativa
correspondiente, con la finalidad de apoyar el cumplimiento del Articulo Segundo
Transitorio de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, que
otorga a las entidades federativas un plazo de 180 dias posteriores a la entrada en vigor
de la propia Ley General, para contar con sus legislaciones estatales homologadas al
marco juridico de referencia. '

Se realizé el Taller sobre la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes,
conforme a los lineamientos emitidos por la Direccién General de Profesionalizacion de
la Asistencia Social del Sistema Nacional DIF. Es asi que con el fin de ofrecer dicha
capacitacién a las entidades federativas y que la misma tuviera valor curricular, se
desarrollé este taller cuyo propdsito primordial es difundir el contenido de la Ley
General en un lenguaje accesible para la poblacién. Se ha capacitado a 797 personas de

distintas areas de atencion de nifias, nifios y adolescentes del Sistema Nacional DIF, asi

como a personal de los Sistemas Estatales y Municipales DIF de la Ciudad de México,

Quintana Roo, Tabasco, Oaxaca, Morelos, Baja California Sur, Veracruz, Aguascalientes, -

Coahuila, Durango, Campeche e Hidalgo.

Ademds, se impartié la Conferencia de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y |

Adolescentes, el 24 de septiembre del 2015, a través del Sistema de telepresencia,
contando con la participacién de 31 entidades federativas, con excepcion del estado de
Guerrero.

Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL)

El Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), a través de su Programa de -

Coinversién Social y de sus convocatorias, desarrolla diversas acciones, entre ellas, el

.
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financiamiento de proyectos de organizaciones de la sociedad civil e instituciones de
educacién superior y centros de investigacion; en este sentido, el tema de la prevencion
del embarazo en adolescentes se encuentra presente en dos convocatorias: la de
Fortalecimiento de la Igualdad y Equidad de Género (IG) y PRO-JUVENTUDES: Proyectos
y Acciones en Pro del Desarrollo Juvenil (PJ).

A través del objetivo 5 de la convocatoria de |G se busca: fortalecer medidas dirfg:das a
la divulgacién de temas vinculados con salud sexual y reproductiva, para la prevencion
" de embarazos adolescentes y el ejercicio pleno y responsable de los derechos sexuales y
reproductlvos Dicho objetivo cuenta con 3 teméticas, en cada una de ellas el INDESOL
entregd recursos a las organizaciones de la sociedad civil para la e]ecuuon de sus
proyectos. A continuacién se detalla el monto asignado a cada una de las tematicas:

5.1.- Promocién de acciones para la
salud sexual y reproductiva, desde
una vision de género y de derechos
hurmanos.

19 $4,939,580

5.2 - Desarrollo de metodologias
participativas con mujeres
adolescentes que permitan imaginar
5 proyectos de vida, desde una vision
de género y derechos humanos, en
especial para mujeres indigenas.

5.3.- Creacion de acciones de $415,200
sensibilizacion, dirigidas a hombres, 2
que cuestionen roles y estereotipos
de género, para la prevencion de :
embarazos en adolescentes TOTAL |TOTAL

promoviendo relaciones mas 25 6.437.980.00
igualitarias.

4 $1,083,200

Fuente: INDESOL con base en registros administrativos.

En el caso de la convocatoria de PJ, dos de las temdticas de la convocatoria se dirigen a
la prevencion del embarazo en adolescentes. En este rubro las organizaciones de la
sociedad civil ejercieron recursos econémicos ministrados por el INDESOL:

1.1 Estrategias de impacto comunitario para
disminuir el embarazo no deseado en 7 $1,930,200.00
adolescentes (Acciones complementarias a la-
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Estrategia Nacional de Prevencion del Embarazo
en Adolescentes). '

1 ~$207,100.00
1.4  Promocién de los derechos a través del
disefio, construccion y difusion de cartillas de TOTAL TOTAL
derechos para jovenes. g <2, 137.300.00

Fuente: INDESOL con base en registros administrativos.

Por otro lado, el INDESOL lleva a cabo la mesa de trabajo sobre Salud Sexual y
Reproductiva, cuyo objetivo es: promover la vinculaciéon entre las organizaciones de la
<ociedad civil, instituciones académicas y especialistas, para potenciar las acciones y
generar propuestas para avanzar en politicas publicas integrales en materia de derechos
sexuales; esta mesa trabaja con 4 subgrupos:

= Embarazo Adolescente

= Fducacién en Derechos Sexuales

» Masculinidades .

» |nfecciones de Transmision Sexual (ITS)

En lo que respecta al PAIMEF, durante el 2015 contd con un presupuesto asignado de
303 millones de pesos, y, como parte de la ENAPEA desarrollé acciones que inciden
directamente en la prevencién de la violencia de género a través de cursos, talleres,
eventos y campafas dirigidas al entorno comunitario, nifios, nifas y adolescentes,
docentes, padres y madres, asf{ como a escuelas y medios culturales con tematicas
como los tipos y modalidades de la violencia y abuso sexual; asimismo, se vinculan con
los ejes de la ENAPEA por las teméaticas que se abordan, como son las relaciones
sexuales, la anticoncepcion, la prevencion de ITS y las consecuencias del embarazo
adolescente. : :

Las acciones realizadas por este programa apoyaron la consecucion de los objetivos 2, 3
y 5 de la Estrategia, y se clasificaron de la siguiente manera:

21 Sensnblllzéf-a Abuso sexual Entorno 14 281 63

) fa comunidad : comunitar =159
sobre los efectos Tiposy 0 2981 0 17897
del abuso sexual modalidades
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mediante
programas en las

| escuelas.

de la violencia

2.2 Organizar
espacios de
didlogo Y
reflexion  para
nifias y ninos que
les permitan
reconocer e
identificar
situaciones  de
violencia sexual
y/o de abuso
sexual.

Abuso sexual

Nifos y
nifas

16 624 580

2.3 Generar
espacios de
sensibilizacion
con
adolescentes
sobre los tipos y
modalidades de
violencia contra
las ninas, los
ninos y las
adolescentes.

Tiposy
modalidades
de la violencia

Adolesce
ntes

360 1079 7873

3. 1 Generar e
impulsar

espacios de
reflexion para las
y los

"adolescentes en

escuelas y en los
ambitos
comunitarios

Masculinidade
sno
hegemonicas
(nuevas
masculinidade

s)

Adolesce
ntes

197 4569 | 3497
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sobre el uso de
métodos
anticonceptivos
para hombres y
mujeres. Asi
como la
responsabilidad
de ambos en la
prevencion = del
embarazo, la
paternidad
responsable y la
construccién de
nuevas
masculinidades.

5.1 Capacitar a
docentes en el
desarrollo de
actividades de
sensibilizacion
dirigidas a
madres y padres
de adolescentes
que asisten y no
asisten a la
escuela, que
propicien la
comunicacion
sobre relaciones
sexuales,
anticoncepcion y
prevencion  de
infecciones  de
transmision
sexual.

Relaciones
sexuales

Anticoncepcid
n

Docentes,
madres y
padres

105

1225

112

98

1202

85

Fuente: INDESOL con base en registros administrativos.
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE)

A través del Departamento de Sexualidad se han impartido platicas, conferencias y
talleres a adolescentes de secundaria y nivel medio superior, sobre prevencion en el area
de salud sexual y reproductiva y se han distribuido condones masculinos de forma
gratuita en diversas Ferias Informativas, con los siguientes datos:

Numero de Actividades Educativas No Formales Nimero de Jovenes
10 platicas ‘ ' : 423
[ 14 talleres ' 340
2 conferencias _ 153
Entrega de materiales en 26 eventos 15,417 condones masculinos
(mddulos informativos, ferias, jornadas de salud, etc.)

Fuente: IMJUVE con base en el registro de las actividades que ‘se llevaron a cabe en el
Departamento de Sexualidad.

Elaboracién de tres contenidos para la pagina web ;Como le Hago? del Instituto
Nacional de Salud Piblica, dirigida a adolescentes de 15 a 19 afios de edad, con las
siguientes tematicas: Mitos y realidades sobre cuerpo y sexualidad; Pubertad,
crecimiento, desarrollo y fertilidad, y Cuestiones psicologicas y emocionales. de la
adolescencia, en respuesta a la interrogante de los adolescentes “;qué pasa conmigo?”

Se llevd a cabo la convocatoria “De Joven a Joven por la Salud Integral a través del Arte
y la Cultura”, dirigida a jovenes entre 12 y 29 afios de edad. Se recibié un total de 421
videos y fotocarteles, de los cuales, en el tema de “Prevencion del embarazo no
planificado en la adolescencia”, se recibieron 120 propuestas (77 fotocarteles y 43
videos). Participaron 68 mujeres y 52 hombres de las siguientes entidades federativas:
Ciudad de México, Guerrero, Guanajuato, Tlaxcala, Colima, Veracruz, Estado de México,
Baja California, Puebla, Hidalgo, Michoacan, Morelos Durango, San Luis Potosi,
Chihuahua, Coahuila, Jalisco, Quintana Roo, Chiapas, Querétaro, Nuevo Ledn, Zacatecas,
Tabasco, Aguascalientes, Oaxacay Sonora.
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Categoria A

Trabajos ganadores en el tema
Prevencién del Embarazo No Planificado en la Adolescencia

(J6venes de 12 a 15 afios)

Disciplina Participante Proyecto
Video Individual LA EDUCACION SEXUAL ES UN DERECHO
Fotocartel Individual MOCHILA O PANALERA

Categoria B (J6venes de 16 a 19 afios)

Disciplina Participante Proyecto
Video Individual PROTEGETE
Fotocartel Individual COMO PREVENIR LOS EMBARAZOS NO
PLANEADOS EN LAS ADOLESCENTES

Categoria C (Jévenes de 20 a 24 afios)

Disciplina Participante Proyecto
Video Individual iNO HAY EXCUSA!
Fotocarte! Individual LO PRIMERO ES LO PRIMERO.

Categoria D

(Jévenes de 25 a 29 afios)

Disciplina Participante. Proyecto
: PROTEGE LO QUE MAS QUIERES!
Video Individual _
: TU ELIGES A QUE PONER ATENCION
Fotocartel Individual '

ran)

Fie

Mediante la convocatoria PRO-JUVENTUDES (en coinversion con INDESOL) se apoyaron
proyectos con diversas tematicas: “Construccion del plan de vida desde una educacion
sexual integral”; “La musica por la prevencién de embarazos en adolescentes”; “Salud,
sexualidad y medio ambiente en comunidades indigenas”; “Mi cuerpo, mi sexualidad, mi
responsabilidad”, “Disminuir el alto indice de embarazos no deseados en los jovenes de
San Luis Morelia mediante talleres de educacion sexual y reproductiva y talleres para la
generacion de auto empleos”, “Difusién educativa de la cartilla por los derechos
sexuales de jovenes en Jalisco para incidir en el proceso de construccion de ciudadania y
compromiso social de la juventud”.

GUIRIERNG DI LA BEPERLUIK
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Asimismo, con la convocatoria Apoyo a Proyectos Sociales de Colectivos y Grupos
Juveniles “PROJUVENTUDES se apoyaron diversos proyectos de impacto comunitario
para disminuir el embarazo no deseado en adolescentes, como accibn complementaria a
la ENAPEA: “Por un Proyecto de Vida Responsable”, “Fortalecimiento de Educacion
Sexual en Comunidades Indigenas”, “Consejerfa Amigable en Salud Sexual vy
Reproductiva, Cuéntame tu Rollo”, “Yo Soy Joven, Yo Decido”, “Mas Vale Prevenir que
Amamantar’, “Sexibilizandonos Junt@s”, “Ser Madre/Padre es tu decision, no tu dnica
opcién”, “Prevencién del Embarazo a Temprana Edad”, y “Prevencién del Embarazo en

Adolescentes, Igual a mas Oportunidades para la Vida™.

Se realizd la planeacién  y establecimiento de mecanismos de coordinacién vy
colaboracién para la creacién del Modelo Integral para la Salud Sexual y Reproductiva,
proyecto que tiene el propésito de capacitar a formadores jovenes desde el enfoque de
la educacion integral de la sexualidad. Se pretende pilotear en el 2016 en tres estados.
de la republica.

Se trabajo en la elaboracién de una curricula con contenidos basicos sobre temas de
sexualidad, para integrar un grupo de formadores jovenes en salud sexual vy
reproductiva, en coordinacion con Afluentes S.C., como parte del Modelo Integral para la
Salud Sexual y Reproductiva.

Se participd en la Mesa: Salud Sexual y Reproductiva, de la Direccion Adjunta de
lgualdad de Género de INDESOL, que conjunta a otras instancias de gobierno, asi como
a organizaciones de la sociedad civil y la academia: Esta mesa es de reciente creacion y
la colaboracién del IMJUVE serd en la Mesa de Trabajo del subtema: “Embarazo
Adolescente”. Actualmente, estan en proceso de definicion los objetivos y la agenda de
trabajo para el 2016. ' '

Se llevaron a cabo 25 obras de teatro-conferencias como parte del proyecto Jornadas
“Jovenes y su entorno: salud sexual y reproductiva”, en la regién del Istmo de
Tehuantepec y de la Mixteca, en Oaxaca. Se invité a escuelas plblicas de educacion -
media superior y acudieron 3,750 jovenes en su mayorfa entre 14y 20 afios de edad.

A través de la Direccion de Comunicacion Social del IMJUVE, se realizé un Video-minuto
para promover la prevencion del embarazo en adolescentes, el cual se dara a conocer de
manera publica.

Se participé en la Inauguracion de las Jornadas para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes en el Estado de Campeche, como parte de las acciones que estd
implementando el GEPEA.

Programa de Inclusion Social PROSPERA

En el marco de las Ferias “VAS a Mover a México”, que tienen como enfoque central
presentar la oferta educativa, laboral y productiva para quienes concluyen su Educacion
Media Superior, se han difundido temas de Salud y Sexualidad, especificamente la
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prevencién del embarazo adolescente. Se proporciona informacién a jovenes sobre
sexualidad a través del Portal VAS a Mover a México, donde se dan a conocer mensajes
relacionados con consejerfa, orientacion y acceso a métodos anticonceptivos,
incluyendo la anticoncepcién de emergencia, riesgos del embarazo adolescente vy el

peligro que representan las infecciones de transmision sexual. En este sitio, las personas -

visitantes pueden enlazarse a links externos como el sitio web ¢;Como le hago?
(www.comolehago.org).

Mediante el componente de salud de PROSPERA se realizan acciones a través de las
Consultas Médicas Preventivas y los Talleres de Autocuidado a la Salud, tales como:
orientacién y provision de métodos anticonceptivos, tanto temporales como
permanentes, y educacién y promocion de la salud reproductiva; se realiza sinergia con
el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva para fortalecer acciones
en planificacién familiar; se cont6 con recursos etiquetados en el POA 2014 — 2015 en
las entidades federativas para reforzar el abasto de anticonceptivos y material para
talleres comunitarios, consolidar la informacién de talleres cémunitarios, con guias y
rotafolios, robustecer la efectividad de los talleres comunitarios, empleando materiales
didacticos, reforzar las acciones de comunicacién educativa, a través de audiovisuales
en espafol y en las 6 lenguas indigenas mas habladas, impulsar el tema de Planificacion
Familiar con acciones de participacion social, incrementar el impacto en comunicacion
educativa mediante Historietas de PROSPERA en Salud con énfasis en menores de 20
afos y Ferias de la Salud, que incorporan talleres de Planificacion Familiar.

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

En septiembre de 2015, el IMSS, junto con el Instituto Nacional de las Mujeres, dieron
continuidad a la estrategia “Es tu vida. Es tu futuro. Hazlo Seguro”, impulsada por la
Fundacién y el Voluntariado IMSS, con la participacion de los programas JuveniMSS,
PreveniMSS, IMSS-PROSPERA, lgualdad y Género, entre otros, mediante el evento
“Habla con ellos”, cuya finalidad fue crear conciencia entre las y los adolescentes sobre
su futuro y su salud, asf como promover fa comunicacion de padres y madres con sus
hijas e hijos adolescentes, para prevenir los embarazos en esa etapa de la vida.

Asimismo, en el marco de la estrategia mencionada se realiz6 la campafia de
comunicacion con el mismo nombre, donde se invita a las y los adolescentes a acudir a
las clinicas del IMSS para informarse sobre cémo prevenir el embarazo; adicionalmente,
¢e les invita a conectarse en linea a la direccion electrénica http://comolehago.org/
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http://voutu.be/t7peRF4aTx8

el

%? > X ‘f‘u
http://voutu.be/YGwQo

H 1-s0

En este marco, en la pagina principal del IMSS Chttp://www.imss.gob.mx/) se incluyé un
banner que dirige a la liga http://comolehago.org/ )

® 8% 8E

Cemprobacian de
supervivencia

Alineado a la ENAPEA, el Programa IMSS-PROSPERA puso en marcha la “Campaiia de
Salud Sexual y Planificacion Familiar en Adolescentes”, cuyo objetivo es fortalecer el
ejercicio responsable e informado de la sexualidad en las y los adolescentes del rea
rural, y de este modo reforzar la prevencion del embarazo no planeado.

Esta campafia contempla las siguientes lineas estratégicas:

Promocion de la salud
o Capacitacién
e Informacion
o FEducacion saludable

II. Atencidn a la salud
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A través de la promocion de la salud, se realizan acciones de capacitacion, informacion y
educacion para la salud.

Asimismo, se efectilan acciones educativas que promueven el desarrollo saludable de
las y los jovenes del medio rural; estas acciones se basan en aspectos técnicos y
pedagdgicos, y constituyen a su vez la plataforma de las acciones para la prevencion
del embarazo no planeado en adolescentes.

Las y los profesionales de la salud poseen experiencia en el manejo de informacién de
conceptos basicos en salud sexual y reproductiva, en especial a lo que se refiere a
métodos anticonceptivos y plan de vida; a través de ello, se han obtenido resultados
favorables en el ejercicio responsable e informado de la sexualidad en este grupo.

Para el Programa IMSS-PROSPERA, la capacitacién en el trabajo con adolescentes es un
proceso prioritario, a fin de fortalecer la calidad de las acciones; en este sentido, se
capacité a personal directivo y operativo de todas las delegaciones. A partir de esta
capacitacién se fueron replicando contenidos sobre los cuidados que debe de tener y
aprender la o el adolescente en relacién al ejercicio de su sexualidad para prevenir
embarazos.

Personal capacitado 2015

Num. de
Perfil : personas

capacitadas
Equipos multidisciplinarios 150
Titulares de Direccion de hospital rural 78
Psicologos/as 74
Trabajadores/as sociales : 147
Personal médico de hospital rural 1,514
Personal de enfermeria de hospital rural | : 3,222
Ases.ores/as médicos/as zonales 190
Personal médico de unidades médicas rurales 2,815
Promotores/as accion comunitaria 319
Auxiliares de area médica de base , 2,181
Personal de enfermeria de brigadas de salud 174
Personal de enfermeria de unidades médicas moviles 21
Auxiliares del area médica de sustitucion de unidades médicas rurales . 1,345
Equipos juveniles : 7,215

)
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Total 19,445

Fuente: Reportes delegacionales. Informacion enero-octubre; noviembre-diciembre estimado.

Con el ob]etlvo de ampliar la cobertura de adolescentes con capacxtacxon en la
prevencion del embarazo, a partir del mes de enero de 2015, se inici6 la capacitacion de
adolescentes escolares; personal del programa asiste a las escuelas de nivel primaria,
secundaria y medio superior, a fin de proporcionar un taller donde se abordan diversos
temas: diferencias entre un hombre y una mujer, uso correcto del condon, sexo y
sexualidad no son lo mismo, negociacién y comunicacién asertiva en el uso del condén,
fecundacién, principales métodos que pueden usar los adolescentes, embarazo, qué es y
coémo se usa la anticoncepcion de emergencia, derechos sexuales y reproductivos,
autoestima, sexo seguro y protegido, plan de vida, qué son las ITS, como se transmiten '
y como se previenen.

Fn este sentido, de enero a diciembre de 2015, se capacitd a un total de 255,218
adolescentes en los diferentes niveles educativos, desglosados de la siguiente manera:

Nivel educativo Adolescentes capacitados/as
-Primaria 787,538
Secundaria o telesecundaria 101,383
Preparatoria o escuela técnica 62,267
Universidad 4,030

Total | 255,218

Fuente: Reportes delegaciones. Informacion enero-octubre; noviembre-diciembre estimado.

En el mismo periodo, 134,321 adolescentes concluyeron su capacitacion en la
estrategia educativa en los Centros de Atencion Rural al Adolescente (CARA), donde
también se imparten temas sobre salud sexual y reproductiva, entre otros.

A fin de promover la capacitacién entre pares y difundir la informacion sobre el
embarazo no planificado en adolescentes, se mantuvieron activos 13,572 equipos
juveniles.

- Gracias a las acciones mencnonadas en el periodo de enero a diciembre de 2015, se
incorporé un total de 63,489 adolescentes al uso de un método anticonceptivo; de elios,
41,756 aceptaron el método en consulta externa; 20,454 aceptaron un método
después del partoy 1,279, después de un aborto. :

En el marco de las acciones de atencién integral a la salud por personal de trabajo social
y por promotoras y promotores de salud, mediante la Estrategia Educativa de
Promocién de la Salud JuveniMSS se han realizado 4,580 cursos, con un total de
134,271 adolescentes capacitados(as):
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Delegacion

Cursos terminados

Adolescentes

Aguascalientes 85 2,419
Baja California Norte 226 6,164
Baja California Sur 39 796
Campeche 36 1,147
Coahuila 230 6,063
Colima 60 1,792
Chiapas 43 1,025
Chihuahua 188 4,139
Durango 87 3,102
Guanajuato 183 4,809
Guerrero 64 1,323
Hidalgo 107 4,576
Jalisco 370 8,859
México Oriente 253 8,966
México Poniente 143 6,429
Michoacan 93 3,715
Morelos 56 1,552
Nayarit 104 2,739
Nuevo Ledn 262 8,681
Oaxaca 68 1,675
Puebla 140 3,308
Querétaro 94 2,759
Quintana Roo 65 2-,346
San Luis Potosi 80 2,915
Sinaloa 51 1,802
Sonora 265 6,519
Tabasco 55 1,620
Tamaulipas 84 5,252
Tlaxcala 69 2,360

P
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Delegacién_ Cursos terminados Adolescentes

Veracruz Norte 152 3,823
Veracruz Sur 198 4,057
Yucatan 87 2,604
Zacatecas 120 2,656
Ciudad de México Norte 221 5,637
Ciudad de México Sur 202 6,642

Total 4,580 134,271
Fuente: Informe Integral de Estrategias Educativas de Promocion de la Salud. Area de Promocién
y Educacién en el Ciclo de Vida / DPS / CAISPN / UAPS / DPM.

Adicionalmente, en las Unidades Operativas de Prestaciones Sociales de las 35
Delegaciones del Instituto se realizaron diversos talleres que coadyuvan al logro del
Obijetivo 5 de la ENAPEA, Garantizar el derecho de las nifias, los nifios y la poblacién
adolescente a recibir educacién integral en sexualidad:

Taller Ninas, nifos y adolescentes de 0 a 19 afos ]
Habilidades para la Vida 19,966
Educacion Sexual y Salud Reproductiva 3,096
Total 23,062

Fuente: SIPS! 2015.

Asimismo; como acciones complementarias, se cuenta.con el Maratén de Educacion
Sexual y Reproductiva de Adolescentes y-el Mddulo de Atencion al Adolescente, con una

asistencia total de 89,335 adolescentes:

Actividad

Adolescentes
Maraton de Educacion Sexual y Reproductiva de Adolescentes 28,595
Mddulo de Atencion al Adolescente 60,740
Total 89,335
Fuente: SIPSI 2015.
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Durante 2015, el ISSSTE implementd un plan de difusion de informacién a través de ia
pagina del Instituto www.issste.gob.mx y por medio del micrositio del Centro de
Estudios y de Apoyo para la Mujer www.issste.gob.mx/CEAM/, difundiendo la
estrategia a los Enlaces de Equidad del Instituto en las Delegaciones Estatales y
Regionales, TURISSSTE, PENSIONISSSTE, FOVISSSTE y SUPERISSSTE, unidades de areas
centrales, asi como Hospitales y Clinicas Hospital. Se realizaron actividades de difusién
en las Delegacxones Regionales Oriente y Poniente, Delegaciones Estatales de Jalisco,
Morelos, y Veracruz, en el Hospital General de Aguascalientes, el Hospital Regional
“Centenario de la Revolucidon Mexicana”, Secretaria Técnica de la Comisién de Vigilancia,
asf como en el Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer, con un alcance directo de
4,925 personas.

En este mismo sentido, se difundié 1a Estrategia a través de la cuenta de Twitter de la
Subdirecciéon de Atencidn al Derechohabiente, en la cual se publicd un total de 67
tweets con un alcance potencial de 10,677 personas seguidoras.

Se realizaron actividades de sensibilizaciéon y capacitacion en las Delegaciones Estatales
y Regionales de Chihuahua, Ciudad de México (Zona Oriente) Guanajuato, Estado de
México, Querétaro, Yucatan, Tabasco, Morelos'y el Hospital General de Aguascalientes,
con un impacto total de 1030 personas: 655 mujeres y 375 hombres. Entre las
actividades realizadas destacan talleres, cursos y platicas para informar, sensibilizar y
otorgar herramientas para la prevencién del embarazo en la adolescencia.

Entidad . Actividad Total de M H
federativa asistentes
Ciudad de | Platica  educativa  sobre  métodos 48 39 9
México anticonceptivos, dentro de la Estrategia | '
(Delegacion | Nacional para la Prevencion del Embarazo
Regional Adolescente,. en la Clinica de Medicina
Oriente) Familiar "Balbuena”.
Chihuahua | Platica sobre los aspectos mas importantes 24 23 1

de la ‘"Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo Adolescente”.

Guanajuato | Taller "Prevencion del embarazo | - 20 9 11
adolescente”, en la Clinica Hospital Celaya.

México Platica sobre prevencion del embarazo en la 237 | 121 | 11le
adolescencia.

Platica sobre la prevencién del embarazo en 399 | 272 127
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Entidad Actividad Total de M |- H
federativa asistentes

adolescentes y salud sexual y reproductiva.

Morelos Mes de la salud de las y los adolescentes. T 55 41 14
Querétaro | Taller "Prevencion del embarazo 30 25 5
adolescente”, ";Como hablar de sexualidad
en casa?”
Platica con adolescentes sobre Ila 44 23 21
prevencion del embarazo. '
Tabasco Conferencia sobre prevencion del embarazo 56 47 9
en adolescentes.
Yucatan Conferencia “Prevencién del Embarazo 14 8 6
Adolescente”.
Hospital Platica sobre la Estrategia Nacional para la 103 47 56
General = | Prevencion del Embarazo en Adolescentes 'y
Aguascalien | Semana Nacional de la Salud Adolescente.
tes
Total 1030 | 55| 375

Fuente: Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

A través de las clinicas de medicina familiar, se realizaron acciones preventlvas como
proporcionar métodos anticonceptivos a adolescentes derechohabientes y no
derechohabientes!?; se realizaron ferias de salud donde se dan platicas/consejeria sobre
anticoncepcién y prevencion de embarazos no deseados e infecciones de transmisién
sexual: se ha instruido a las unidades médicas sobre la ENAPEA con el objetivo de
intensificar las actividades de promocién y oferta de métodos anticonceptivos en
adolescentes. ' o

Durante 2015, se brindaron 122,879 consejerias a adolescentes derechohablentes y no
derechohabientes, a fin de contar con la posibilidad de tomar decisiones sobre el
ejercicio de su sexualidad de manera segura, libre y responsable,.con vision de género
con respecto a sus derechos y con enfoque de riesgo.

A través del micrositio del Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer
www.issste.gob.mx/CEAM se publicaron seis infografias referentes al uso de métodos
anticonceptivos, violencia en el noviazgo, estadisticas sobre embarazo adolescente y el
ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos.

13 De acuerdo con el Sistema de Informacién Estadistica de Medicina Preventiva (SIEMP), de enero a octubre de 2015, se
report que 1,630 adolescentes optaron por el DU, 8,266, por método hormonal, 1,451, por implante, 4,066, por
parche, 59,784, por preservativo, y 1,465, por anticoncepcion de emergencia.
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Adicionalmente, se public en el portal electrénico del ISSSTE (www.issste.gob.mx) v el
micrositio www.issste.gob.mx/CEAM el banner del sitio web ;Cémo le hago?

De enero a diciembre de 2015 se atendid a 2,360 adolescentes embarazadas (véase
tabla A) (se muestra referente 2013y 2014).

Tabla A. | ‘
Periodo 10 a 14 afios 15 a 19 afios Total -
2013 40 2516 2556 &
2014 70 2511 2581 e
2015 _ 61 2299 2360 -
Fuente: Direccién Médica, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. ’ £
A partir de las estrategias establecidas por el GIPEA, mismas que fueron implementadas ,\
en las unidades médicas del ISSSTE, en 2015 se vieron fortalecidas las acciones, y se Y
obtuvo un avance sobre la anticoncepcién post-evento obstétrico (véase tabla B) (se -~
muestra referente 2013y 2014). o
- Tabla B. _ , e

Periodo Eventos obstétricos en APEO en adolescentes %

adolescentes

2013 2,556 1,398 55 e
2014 2,581 1,000 38 &
2015 2,360 1247 53 P
Fuente: Direcci6n Médica, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del =
Estado. :
-‘\;,
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(4) Oficio del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal, con el que remite contestacion a
punto de acuerdo aprobado por la Comision
Permanente, concerniente al Fideicomiso de la
Central de Abastos de la Ciudad de México. Se
remite al promovente, para su conocimiento.
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PRESIDENCIA
- INFODF/0051/2016
b MX09,INFODF.CCA.11.4
D
::“: Ciudad de México, 19 de febrero de 2016
e ASUNTO: RESPUESTA OFICIO D.G.P.L.63-11-1-0453
ool
&

isk DETESUS ZAMQRANO GRIJALVA
JENTE 2‘5 LA MESADIRECTIVA LA LXIII LEGISLATURA
- _.@AMAM DE DIPUTADOS

Con el gusto de saludarle y en respuesta a su oficio D.G.P.L.63-11-1-0453 mediante
el cual solicita “un informe para conocer si el Fideicomiso de la Central de Abasto
de la Ciudad de México (FICEDA) o bien el Fideicomiso para la construccién y
operacion de la Central de Abasto de la Ciudad de México (FCOCACM), se
encuentran considerados como entes obligados a rendir informacioén ptblica”, tengo
a bien comunicarle que:

1) El Fideicomiso de la Central de Abasto de la Ciudad de México (FICEDA) se incorporé
en el afio 2008 en el padron de Entes obligados, como sujeto al cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal
(LTAIPDF), y de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal
(LPDPDF), mediante Acuerdo 262/S0/11-06/2008, aprobado por el Pleno de este
instituto.

2) Durante el periodo 2008 a 2013, el referido Fideicomiso formoé parte del Padrén de
Entes Obligados. En febrero de 2013, FICEDA mediante oficio No. MX09-GDF01-
SEDE04-5-01/056/13 solicito a este Instituto su desincorporacién al Padrén de Entes
Obligados, con base en el Acuerdo por el que se da a conocer la relacién de
Fideicomisos Publicos de la Administracién Publica del Distrito Federal, publicado por
la Secretaria de Finanzas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal con fecha 15 de
febrero de 2013. :

3) Mediante Acuerdo 280/S0/21-03/2013, se atendié la peticion del FICEDA bajo las
siguientes consideraciones:

a) ElAcuerdo publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 15 de febrero de 2013,
dio a conocer /a relacién de Fideicomisos Publicos de la Administracion Publica del
Distrito Federal, en cuyo transitorio tercero se determina que: al no ser la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el fideicomitente Unico, conforme lo
establece la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Distrito Federal y no recibir
recursos publicos conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal
para el ejercicio fiscal 2013, continuari su gestién conforme a lo dispuesto en su

www.infodf.org.mx La Morena No. 865, Col. Narvaree, Del. Benito Juﬁrez. C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636.2120
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contrato constitutivo, por lo que se deberadn de efectuar los tramites corréspondientes
para ser desincorporado del padrén de Entes Obligados al cumplimiento de la
LTAIPDF y de la LPDPDF.

b) La peticion del FICEDA para ser desincorporado del Padrén de Entes Obligados esta
fundamentada en que el Fideicomiso opera con recursos propios que proceden de
particulares, es decir, no recibe recursos publicos, aunado a que, todo lo relativo a la
Central de Abastos, en materia de transparencia y acceso a la informacién, sera la
Direccion General de la Central de Abastos de la Secretaria de Desarrollo Econémico
la instancia encargada de salvaguardar la transparencna y el derecho de acceso a la
informacion.

Derivado de lo anterior, con la aprobacion del Acuerdo referido en el inciso tres,
con fecha 6 de septiembre de 2013, a través de la publicacién en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal este Instituto da aviso de la actualizacion del padrén de Entes
Obligados al cumplimiento de la LTAIPDF y de la LPDPDF, en el que FICEDA
deja de formar parte del Padrén de Entes Obligados, en tanto que como ya se
menciond, no recibe recursos publicos tal y como lo establece el articulo 30 de la
LTAIPDF, siendo la Direccion General de la Central de Abastos de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, la instancia encargada de preservar el derecho
fundamental de acceso a Ia informacion publica en todo lo relativo al Fideicomiso
mencionado.

Se adjunta al presente, relacion de documentos normativos en los que consta lo
anterior.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Mucio ISRAEL. HERNANDEZ GUERRERO
COMISIONADO PRESIDENTE

www.infodf.org.mx La Morena No. 865, Col. Narvadte, Del. Benito Jua;rgz.' C.P. 03020 Tel, +52 (55) 5636-2120
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PADRON DE ENTES PUBLICOS OBLIGADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4, FRACCION V, Y 71, FRACCION XL DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, Y EN
CUMPLIMIENTO DEL PUNTO CUARTO DEL ACUERDO 262/50/11-06/2008; EMITIDO POR EL PLENO DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, SE PUBLICA EL

SIGUIENTE:

PADRON DE ENTES PUBLICOS OBLIGADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDE

Administracion Pablica Centralizada

Secretaria de Turismo.

Secretaria del Medio Ambiente.

Secretaria de Obras y Servicios.

Secretaria de Desarrollo Social.

Secretaria de Finanzas,

10. Secretaria de Transportes y Vialidad.

11. Secretaria de Seguridad Pdblica.

12. Secretaria de Salud.

13. Secretaria de Cultura.

14. Oficialia Mayor. o

15. Contralorfa General del Distrito Federal.

16. Procuradurfa General de Justicia del

Federal.

17. Consejeria Juridica y de Servicios Legaleé 51

18. Secretaria de Educacion. 52

19. Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades. 53

. Secretaria de Proteccién Civil.

21, Secretaria de Trabajo y Fomento al

' Subtotal: 21

LA PN

£ 45
46
47
48
49

50

pleo. 54

! 55
/ %
Delegaciones }f 57

22. Delegacion Alvaro Obregon. 58
23. Delegacién Azcapotzalco. 59
24. Delegacion Benito Juirez. 60
25. Delegacién Coyoacén. 61
26. Delegacién Cuajimalpa de Mgrelos. 62
27. Delegacion Cuauhtémoc. . §

28, Delegacion Gustavo A. Madtro. 63
29. Delegacion Iztacalco. i 64
30. Delegacion Iztapalapa. f ' 65
31. Delegacién La Magdalend Contreras. 66
32, Delegacién Miguel Hidalgo. 67
33. Delegacion Milpa Alta. | 68
34, Delegaciéon Tldhuac. ; 69
35. Delegaci6n Tlalpan. / 70
36, Delegacién Venustianp Carranza. 71
37. Delegacién Xochimiléo. 72

Subiotal: 16

2

R

Jefatura de Gobiemno del Distrito Federal.

Secretaria de Gobierno. 38.
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda. 39.
Secretaria de Desarrollo Econémico. 40.

centrados, Descentralizados, Paraestatales y
o Auxiliares
efna de Aguas de la Cindad de México.
sfema de Transporte Colectivo.
Ervicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal.
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal.

o)

Metrobs.

Instituto de Vivienda del Distrito Federal.

4. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito

Federal.

. Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal.

. Procuraduria Social del Distrito Federal.

. Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

. Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal.

. Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del
Distrito Federal.

. Caja de Previsién de la Policia Preventiva del Distrito
Federal.

. Caja de Prevision de la Policfa Auxiliar del Distrito Federal,

. Procuradurfa Ambiental y del Ordenamiento Territorial del
Distrito Federal.

. Fideicomiso para el Mejoramiento de las Vias de
Comunicaci6n del Distrito Federal,

. Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México.

. Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México.

. Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal.

. Corporacién Mexicana de Impresion S.A. de C.V.

. Servicios Metropolitanos S.A. de C.V.

. Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del Distrito Federal.

. Instituto Técnico de Formacion Policial.

. Instituto de Formacién Profesional del Distrito Federal.

. Fideicomiso para el Fondo de Promocién para el
Financiamiento del Transporte Piblico.

. Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

. Fondo Ambiental Pablico del Distrito Federal.

. Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal.

. Fondo Mixto de Promocién Turistica del Distrito Federal.

. Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano.

. Fideicomiso Musea del Estanquillo.

. Fondo de Seguridad Piblica del Distrito Federal.

. Fondo para la Atencién y Apoyo a las Victimas del Delito.

. Instituto de Ciencia y Tecnologia del Distrito Federal.

. Instituto de 1a Juventud del Distrito Federal.

Subtotal: 35
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Organo Legislativo

73. Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
74, Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.
Subtotal: 2

Organo Judicial

75. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.
76. Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.
Subtotal: 2

71.
78.

80.

81.
82,

83.
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Organos Auténombs
"

.
Instituto Electoral del Distrito ng'éial.
Tribunal Electoral del Distrito Federal.
Comisién de Derechos Huma’ﬁos del Distrito Federal.
Tribunal de lo Contcl;g_;é 0s0 Administrativo del Distrito
Federal, &
Junta Local de Conciligtién y Arbitraje del Distrito Federal.
Instituto de Accesofa la Informacién Publica del Distrito
Federal. ' -
Universidad Autghoma de la Cindad de México.
Subtotal: 7

IL Entes de Nueva Incorporacion ¢ fmo Sujetos Obligados

Desconcentrados, Descentralizados, Paraestatales y
Auxiliares

84.
85.
86.
87.
88,

89.
90.

91.

Instituto del Deporte del Distrito Federal.

Policia Bancaria e Industrial. :

Policia Auxiliar,

Autoridad del Centro Histérico.

Fideicomiso Educacién Garantizada- del Distrito
Federal.

Transporte en el Distrito Federal.

Fideicomiso Central de Abasto de la Ciudad de

México. . j

Consejo de Evaluacién del Desarrollo Socialgdel

Distrito Federal. g
Subtotal: 8 ;;'Z’

J
Partidos Politicos del Distrito Fedefal

. Partido Accién Nacional

. Partido Revolucionario Institucional

Partido de la Revolucién Democratica ¢

. Partido del Trabajo j

Partido Verde Ecologista de México

. Convergencia :

. Nueva Alianza

. Alternativa Socialdemdcrata
Subtotal: 8

/
/

Fideicomiso de Apoyo a la Infraestructura Vial y del

Agrupaciones Politicas Locales

bvimiento Civil 21.

Viujeres Insurgentes.

ni6n Nacional Interdisciplinaria de Ciudadanos en el

 Distrito Federal.

103. México Joven.

f04. Avance Ciudadano.
7105, Por la Tercera Via.
106. Tiempo Democritico.

107. Fuerza Popular Linea de Masas.

108. Agrupacién Civica Democritica.

109. Movimiento Social Demberatico.

110, México Avanza, .

111.Red Autogestionaria,

112. Ciudadanos Activos del Distrito Federal.
113. Parnaso Distrito Federal.

Gran total de Entes Piblicos para 2008:

Subtotal: 14

Total de Entes Piblicos de 2007: 83
Entes de nueva incorporacién de la AP del DF: 8
. Partidos Politicos: 8
Agrupaciones Politicas Locales: 14

113

(Firma)

Lic. David Mondragdn Centeno
Director de Evaluacién y Estudios del INFODF
Responsable de la Publicacién
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EL LICENCIADO JOSE RICO ESPINOSA, DIRECTOR JURIDICO Y
DESARROLLO NORMATIVO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 21, FRACCION
FXVI, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
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DISTRITO FEDERAL. '

CERTIFICA
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CIUDAD DE MEXICO
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ADMINISTRACIO!

Cnnse]em Juridics ¥ de Servicios I

'UBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

% Avico por &) gque se ds 8 comocer Dhesignarion ¥ Revocaung de Servidores Piblicos de la Administracién
Pitblics del Diserito Fadersl, como Apoderados Generales para 1a Defensa Juridics de Is misma

Delegacon Benito Judrez

+ Acusrdo por el que se deleg# en el Director General de Asdministracibn, de} Ot..anu Politico Adreinisirazive en
Benite Judrer, 1a faculizgfde Susaibi los Documentos relatives af Ejendcio de sus Atribuciones, asi como
Celebrar, Otorgar ¥ 59
cuslquier otra indole 4
y Atribaciones asd parz 1z Operacidn de 1a Direccidn Genersl de Administracion e cumsto al Manejo ¥
Administrecion de jbs Fecursos Materiales, Humanos y Finzncieros

Delegacién Copbacan

v Avise por elftus) se da 3 conoces el Padrdn de Brueficiarios del Programa denomingdo Centros de Dezarrollo
Infanti} de ¥ Delegacion Coyoacdn 2011
Delegagion Mizwel Hidsizo

o por o] que se delegs en ef Director General Turidice ¥ de Sewvicios Legales de la Delegacion Migust
leo tas faculzades que se indican

+ Acuemo por ¢ gue se delega en ef Dizector Ejecutive de Culturs les funciones que se indican
¥ Aruerdo por el que se delega en of Director Genara] e Adminfstracién las funriones que se indican
¢ Acuerdo por &) que se delega en el Dizector General de Dessrrollo Socis! fas fnciones que s2 indican
Continda e laPix 2

e, 1582

12

51
54
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INSTITUTO DE ACCESO A L4 INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DELI‘.‘IS'IPI;f

LIC. JOSE DE JESUS RAMIREZ SANCHEZ, SECRETARIO TECNICO DEL INSTITUTO DE ACCEM
TKFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL CON FUN

EN LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 14, FRACCION VI DEL REGLAMENTO,L
ESTE DSTITUTO Y EN CUMPLIMIENTO AL PUNTO CUARTO DEL ACUERDO 0280/S0/21-03/2003
CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PADEGN DE ENTES OBLIGADDS AL CTMPLIM

MEDIANTE

e

EL

EWNTO DE LA LEY

DE TRANSPARENCIA ¥V ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y DE LA LEY BE

PROTECCION DE DATOS FERSONALES PARA FL DISTRITO FEDERAL, SE EMITE EL SI

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL PADRON DE ENTES OBLIGADOF L
LALEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEJ
LALEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

Administracicn Piblica Centralizada

1. Comssjeria Juridica v de Servicios Legnles.

2. Conmaleriz Gensral del Distrifo Fedaral.

3. Jefutura de Gobizmo dal Distrite Federal

& Oficialia Mayer.

5. Procaraduria Creneral de Tusticia ded Distrito Federal.

§. Secremrx de Clencws, Tecrologia  Innovarion

7. Secretaria de Culturn,

8. Secretariz de Desarrolie Econdmice,

9. Secrewria de Desarrolle Ruzal y Equidad pars las
Coaanidades, ) i '

10, Secyeiaria de DessrrolloSocial: = - -

1}, Secvetanis 62 Desamollo Urtano ¥ Viviends.

12. Secretaria de Educarién’...¢.. . -

13, Secetaria de Finangas,

14, Sacoetariy de Gobirno,

13. Secyetaris de Obres y Servicios.

16, Secretacia de Protecrién Civdl ¢

17. Secretaria de Salud. 3

18, Secretzria de Sepuridnd Piitlics.

16, Serretarix de Trahajo y Fomenio aEmpieo.

20. Secretaria de Transportes ¥ Viadidy

24, Secoetariy de Turisme.

22, Sacoetarix del Medio Ambjgnie.

Subtotal: 12

Desconcenirados, Desfentralizados, Paraestatales y
Auriliares 7 :
33, Apencia de Gyéidn Urbana de fa Cludwd de México.
34, Agencia deBroteceidn Saniteria del Gabiers del DF.
25, Autorida’ del Centyo Histivico,
26, Autoridad: del Espacin Piblice del Disito Federml.
drid d de 1a Fopa Pagimenie Mimdia] Warami ¥
y@nm da 12 Hurnanidad en Xochimiice, Tldnac y
.;‘: !\‘ﬁlﬁ!ﬂ Ala
/38, Caja de Previsita de Ia Polich Axxiliar del OF.
20. Cxja de Prevision de 1a Polici Preventiva ded DF
30, Caja de Previzion paa Trabajaderes 2 Lista de Baya
=1 Disiritn Fedeaal.
3%, Calidad de Vida, Progreso ¥ Desamrollo pam 1a Ciudad
de Ménico, 54 4 CX.
32. Centror de Atencidn & Emergencias ¥ Proteccitn
Crudadama de laCiudad 32 Mexico.

S
o

ENTE:

33. Conisidn de Filmaciplis
34, Conszjo de Evalupd
3%, Conseio Econdggifico v Secial de I Citdad de Mexico.

venis y Edimitar fa Discriminacian ez 3

ds 1a Cindad de Méxice.

afhcisy de Yos Centros de Tramsfarercia Modal del DF.
rrion Mexicam da Intpresion, S.A. de CV.

{3 Fideicomiso Centro Histdrico Je ta Cludsd de México,

AL Fideicomiso de Recuperacitn Credificia del Diswite Federsl

/

42, Fedeiromise Edusacion Garandzada del Destrito Federal,

43, Fideicomisn Fondo para ¢l Desarrolla Economico y Social de
1 Chadad de México.

34, Fideicomiso Museo d= Arte Popular Mzticano,

45 Fideicomize Muses de] Estanquilla.

46. Fedeicousisn para st Fonda de Promocidn pars el
Financiamienio del Transpame Piblico.

47, Fideiromise para I Promocion y Desamollo dal Cine
“Mexicane ex e Distrito Faderal

4%, Fidsicomicn Piblico Compleio Ambiental Xochimileo.

&0, Fidedromiso Piblice del Fondo de poyo a 1a Procumcitn de
Justicia del Distrita Federal,

30. Fideicomiso Piblico de Iz Zama de Santa Fe

%1, Fonde Ambientsl Pibdico del Distrite Fedoral.

5). Fondp de Desarrollx Econdmuite el Distrito Federal

13, Fondy Mixta de Promocidn Taristica del Diserito Federsl

34, Fonde pare ol Desarrolin Socia? de 1x Cludad de Menico.

5. Pondo para 12 Afencidn y Apoyo a bs Victins del Dielito.

%6, Heroico Cusrpo de Bomberos del Distrito Federal.

57. Instituto g Eduraridn Media Soperior ded Distrito Federal,

8. Inxtituto de Formacian Profestonal.

36, Tnstituio de VeriEracion Administrativn del DF.

60, Insrineo de Visjenda de] Distrite Federal.

61 Tustimto de 12 Juventad de] Dismrito Fedeml

51, Tnstintio de Segaridad da Yas Construeciopss del DF

§3. Tnstitafo de Jes Mujeres del Distrita Federal

64, Instinne del Departe del Distrito Federal.

65, Instifito Local de 1a Infraesmuctars Fisica Educativa del
Diistrito Federal.

§6. Institwto para &2 Atencion d= loz Adultos Mavores ex el
Tiismie Federal

67, Tstifufo para ks Atencidn ¥ Prevencite de fs Adicriones
en Ja Cindad g Méxica.
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3. Institute para 1 Integracion al Desarollo de &3
Drersonas con Discaparidad del Diswite Federal

69, Instimgte Técnico de Formacin Polical.

0. Funta de Ssistencia Privwda del Discrite Federal

71. Mecanfsmo de Sepuimiento y Evabuacion del
Programa de Dierechos Humanes del DF.

2. Metrobiiz.

73, Planta de Asfalto de] Dismite Federal

74, Policia Auxilfar,

7%, Palicss Bancaria & Industrial.

76. Pracuradiuriz Ambiental ¥ 4ol Ordenamienio
Tearivorial 42l Distrite Federal

77. Proqumadaria Social del Distrito Federl,

78. Proyects Metro dzl Dismity Federal

75. Red de Tramsporte de Pasajeros del Distrito Pederal.

0. Servicio de Transpartes Eléctricos del DF.

3. Servicios de Salad Piblica def Distrito Federal.
82, Servicios Megopolitanes, S 4. & CV.

23, Sisterny de Aztias de 15 Chudad de Méxica.

08, Delagatiin M’ﬂp& Ala
99, Dalegacion Tlikuac.

Fb. Delagar:wnﬁnmm xe’
£01. Dedepacion Vermstiane ’

102. Delegacion Xockimélco. f"
Subtotal: 186

Organe Judicial
103, Consejo de la Jugifarure del Distrito Federal
104, Trilvaal Supeptfr de Tusticin del Distrito Federal,
Subtatal: 2 ff’

£
Orgmm tive
05, Asxblea Legblamdeé Diistrito Fedeml.
16 {2 Mayor de Hacienda de 1a Asamblea
A Lagizlativa dal Distrite Pederl.,
¥07. Fideicomizo Fando d2 Apoye a 1a Eduracitn y ] Empleo de

Ve fas y Los Jéwenss del Distrto Federal

Subtotak: 3

84, Sisterna de Radio y Telesision Digits] del Gobiemo
de] Dhistrite Pederal {Camrmi ). ;'/

85. Sistema de 'mnsnm Colsctive.

86. Bislea par2 &l Desirrolie Tntepral de Ta Fmﬁuﬁél

Drvmu Antonems
‘ IBS Comision de Derechios Humanos dsl Distrito Federal.
109 Tnstitato de Arceso 3 I Informacién Piblica y Proteccidn de
Déstrito Federal. Datos Personales del Distrifo Federal
Subiotal; &4 E1J. Insticato Electaral del Distrito Fedaral
. / 111, Jemtz Local d2 Conciliazitn y Arbimaje del Dictito Federal
Organo palitico administrative . §12. Trimal de lo Contencinse Administrative det DF.
. De&agnciéfn Abvare Cbrepdn. - E13. Tribeana] Electoral del Distite Federal
88, Delegacion Azcappezalon. §14. Universidad Antinoma de la Cindad de México.

80, Delepacion Benito Fudrez. Subtotsl: 7

90, Dekeparitn Coyoacin

41, Delepacion Cm_ﬂm]p& ‘ Partides Politicos en o1 Distrifo Federal
a1 DE!eg!ﬂﬁn Cranhté 515, Movimiemto Cindadane.

a3, Deiegnzmn Gustavo A Madem 114 Hueva Alianza.

17 Partide Accion Marionst

118, Partido de 1n Revolurian Democsatics.
119. Pagtido del Trabaje.

14, Partido Revolsciamsrie Institucionsl
1i21. Partitio 'Verds Ecologista de México.
Subtotzl. ¥

Adminizstracian Pablica Centralizads: 32
Desconcenirados, Descentralizades, Paraestatales ¥ Auxilizres: 84
Orzzno polifics sdministrative: 16
,Organs Judicial: 2
Qrg:nu Legishative: 3
Orgnnu Anftoamo: 7
Partidos Polificos en o Distrite Federal: 7
Total de Entes Gbligados: 121

Mexico, DF., a 05 de abril de 2003
(Firma}
Lic. José de Jesns Famirez Sinches

Secretario Tecnico del INFODE
Responsable de Ia Fublicxcidn




Ininrm

Inelian g Accesd 1 la Informacién Fribikca

EL LICENCIADO JOSE RICO ESPINOSA, DIRECTOR JURIDICO Y
DESARROLLO NORMATIVO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTEC_CION DE DATOS PERSONALES DEL
DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 21, FRACCION
XVi, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
DISTRITO FEDERAL.

CERTIFICA

QUE LLAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE CINCO
FOJAS UTILES, ESCRITAS POR UNO SOLO DE SUS LADOS, SIN INCLUIR
LA PRESENTE, SON COPIA FIEL Y EXACTA DE LAS FOJAS 1,2,3,77Y 78
DE LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DE FECHA DOCE DE
ABRIL DE DOS MIL TRECE, CUYO ORIGINAL SE ENCUENTRA EN LOS
ARCHIVOS DE LA DIRECCION JURIDICA Y DESARROLLO NORMATIVO DE
ESTE INSTITUTO

=
pria

L
LA PRESENTE SE EXPIDE PARA LOS EFECTOS LEGALES\A QUE HAYA
LUGAR EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL DIA DIECIOCHO DE| FEB T.RO DE/ .
DOS MIL DIECISEIS. 3

suanmecclbn DE
SERVICIOS LEGALES

3% FTR":{W olé

FIRMAS,
FECHA: tf( T 2 D M,




ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ACTUALIZA EL PADRON DE ENTES OBLIGADOS AL
DEL DISTRITO FEDERAL, Y DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERS

z
)

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Pl/

LES PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA
Oyﬁ

DISTRITO FEDERAL.

1.

CONSIDERANDO /

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 63, parrafo primero de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Féderal (LTAIPDF), el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
(InfoDF) es un 6rgano auténomo del Distrito Federal, con ygrsonalidad juridica y patrimonio
proplos, con autonomia presupuestaria, de operacidgﬂ’ y de decision en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica, encargddo de dirigir y vigilar el cumplimiento
de la LTAIPDF y las normas que de ella deriven, 33!" omo de velar porque los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialida}f y objetividad imperen en todas sus
decisiones. ‘

&
' i

Que con base en el articulo 1 de la LTAIPDF, ésta es de orden publico y de observancia
general en el territorio del Distrito Federal, ét’fbntempla los principios y bases establecidos en
el parrafo segundo del articulo 6° dqﬂa Constitucion Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos, y tiene por objeto transparentar el ejercicio de la funcién plblica, garantizar el
efectivo acceso a toda persona a la informacién publica en posesion de los drganos locales:
Ejecutivo, Legislativo, Judicial y ﬁ)ténomos por ley, asi como de cualquier entidad,
organismo u organizacién que recjba recursos publicos del Distrito Federal.

#

Que en concordancla con el articulo 3 y el articulo 11, tercer parrafo, de la LTAIPDF, toda la
informacién generada, administrada o en posesion de los Entes Obligados se considera un
bien de dominio publico, ,icoesibl,e a cualquier persona en los términos y condiciones que
establece la propia LTAIPDF y deméas normatividad aplicable; asi como toda la informacién
en poder de los Entes‘Obligados estara a disposicion de las personas, salvo de aquella que
se considere de ac_ge'so restringldo en sus distintas modalidades.

#

Que el InfoDF a”:;blén es el 6rgano encargado de dirigir y vigilar el cumplimiento de la Ley
de Protecciép’ de Datos Personales para el Distrito Federal (LPDPDF), asi como de las
normas queé de ella deriven; siendo, ademas, la autoridad encargada de garantizar la
proteccion y el correcto tratamiento de datos personales, lo anterior esta dispuesto en el
articulg23 de la ley en comento.

A

el articulo primerb de la LPDPDF establece que dicha Ley es de orden publico e interés
ggneral y tiene por objeto establecer los principios, derechos, obligaciones y procedimientos
ue regulan la proteccion y tratamiento de los datos personales en posesion de los Entes
Obligados.




6. Que de acuerdo con el articulo 26 de la LPDPDF, todas las personas, previa jdentifi
oficial, contara con los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opaXision dSkRN
datos personales en posesitn de los Entes Obligados. Lo anterior conforme al pide el ’
que la misma ley establece. ¢

7. En este sentido, los Entes Obligados deberan cumplir con lo establecido tantg;éé: la LTAIPDF
J

como en la LPDPDF. - .

8. Asimismo, en el articulo 4, fraccién V, de la LTAIPDF y el articulo zﬁg:riafo cuarto, de la
LPDPDF, se indica quiénes son los Entes Obligados y los criterios para considerarios como
tal; mismos que se refieren a continuacién: la Asamblea LegislatjVa del Distrito Federal: la
Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal; El Tribunal de lo ‘dntencioso Administrativo del
Distrito Federal: El Tribunal Electoral del Distrito Federal, f’ Instituto Electoral del Distrito
Federal: la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Féderal; la Junta de Conciliacion y
Arbitraje del Distrito. Federal; los érganos auténomos por ley; la Jefatura de Gobiemno del
Distrito Federal, las dependencias; los drgano;%géconcentrados; los érganos politico

administrativos; los fideicomisos y los fondos publicos y demés entidades de la
administracién publica; los partidos politicos; aquélios que la legislacién local reconozca
como de interés publico y ejerzan el gasto pﬂpﬁco; y los entes equivalentes a personas
jurldicas de derecho publico o privado, ya sea gue en ejercicio de sus actividades actuen en
auxilio de los é6rganos antes citados o ejerzifn' | gasto publico.

9. Que por cumplir con estos preceptos y;.léfonsiderando a los Entes Obligados indicados en
ambas leyes, el InfoDF tenia registrado al veintiocho de febrero de dos mil trece un Padrén de
122 Entes, distribuidos de la siguiepte manera: 22 correspondientes a la Administracion
Publica Centralizada; 16 a Delegacigﬁes; 65 a Organos Desconcentrados y Paraestatales; 3 a
Organos Legislativos; 2 a Organos dudiciales; 7 Organos Auténomos y 7 a Partidos Politicos

Ff .
10. Que a fin de actualizar dicl}o‘ Padrén, la Direccién de Evaluacién y Estudios del InfoDF
realizé un andlisis del que s¢ desprende lo siguiente:

A. Que mediante Acug?éo publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 15 de
febrero de 2013,/se dio a conocer la Relacién de Fideicomisos Publicos de la
Administracién Publica del Distrito Federal, en cuyo articulo tercero transitorio se
establece que: “El Fideicomiso para la Construccién y Operacion de la Central de Abasfo
de la Ciudadde México (Fideicomiso Central de Abasto de la Ciudad de México) al no
ser la Secretarfa de Finanzas del Gobiemo del Distrito Federal el Fideicomitente Unico,
conforme:lo establece la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Distrito Federal y
no recibir recursos publicos conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito
Federal para el ejercicio fiscal 2013, continuaré su gestién conforme a lo dispuesto en su
contrato constitutivo, por lo que deberé efectuar los trémites correspondientes para ser
dato de baja del padrén de entes obligados al cumplimiento de la Ley de Transparencia
7 Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y de la Ley de Proteccién de Datos
Personales para el Distrito Federal publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
dfa 3 de diciembre de 2012."

/ B. Que el Lic. Julio César Serna Chévez, Director y Administrador General del Fideicomiso
/ para la Construccién y Operacién de la Central de Abasto de la Ciudad de México

2
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Y

(Fideicomiso Central de Abasto de la Ciudad de México), remitio al {{istituto dé Acts

la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrita\Gedess a0 N°
MX08-GDF01-SEDE04-5-01/056/13, fechado el 22 de febrero de 20 ooty
solicité la realizacién de las gestiones necesarias para que el FideigIRygy o
sea dado de baja del Padrén de Entes Obligados al cumplimientg+de la~% .l__,.-
LPDPDF, peticién fundamentada en que “e/ FICEDA opera copy’recursos propios que
proceden de particulares, al tiempo de expresar que el gégimen laboral de sus
trabajadores estd contemplado en el Apartado A del artlc?ﬁzs constitucional (...)", 1o
cual implica que son del 4mbito obrero patronal; asl misgio, se explicé que no forma
parte de ninglin 6rgano de gobierno y tampoco se trata de un fideicomiso publico, sino
que tiene una persona juridica de derecho privago que no actda en auxilio de
alguno de los érganos citados en Ia Fraccién V, del Articulo 4 de la LTAIPDF.

Que para preservar el derecho fundamental de aeceso a la informacidn publica en todo
lo relativo al Fideicomiso Central de Abastg§, existe dentro en la Secretaria de
Desarrollo Econémico una Direccidn Genepdl de Central de Abasto, la cual es la
instancia que proveera todo lo necesario £n materia de transparencia y derecho de
acceso a la informacion publica, merced {ie de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
53 del Reglamento Interior de la Adminjstracién Publica del Distrito Federal, tiene como
atribuciones: °“Coordinar, normar y sipervisar la operacién y funcionamiento de la
Central de Abasto del Distrito Fedi'jal; elaborar y expedir las normas administrativas
para la eficaz operacion y funcior}a iento de la Central de Abasto del Distrito Federal;
vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas del Distrito Federal
aplicables en la Central de Ab9a§t0 del Distrito Federal, asl como ordenar las visitas de
verificacién, determinando la§ sanciones correspondientes de conformidad con las
disposiciones juridicas y ;administrativas aplicables; intervenir en el proceso de
asignacién y suscribir los’ convenios de adhesion al Contrato de Fideicomiso de la
Central de Abasto de la’ Ciudad de México correspondientes a los locales, bodegas,
terrenos'y espacios qy,e’ forman parte del patrimonio de dicho Fideicomiso; coadyuvar y
apoyar a las diversag’areas de la Administracién Publica del Distrito Federal, que en el
ambito de sus respéctivas competencias ejecuten actos de Gobierno en la Central de
Abasto del Distrito/Federal; participar con las diversas areas de la Administracién Publica
del Distrito Federal, que en el mbito de sus respectivas competencias elaboren politicas
y programas gde incldan directa o indirectamente en la operacion y funcionamiento de la
Central de 'ggasto del Distrito Federal, como lo son la Secretaria de Seguridad Publica,
la Secretarid de Transportes y Vialidad y la Procuraduifa General de Justicia del Distrito
Federal: ¢oadyuvar y apoyar administrativamente el juzgado clvico establecido en la
Central de Abasto del Distrito Federal, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables; integrar y actualizar el padrén de participantes y usuarios de
la Cehtral de Abasto del Distrito Federal; establecer los horarios a los que se sujetaran
Ioszﬁarticipantes y usuarios de la Central de Abasto del Distrito Federal, dictando las
médidas necesarias para su cumplimiento de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables; establecer un sistema de orientacion, informacién y

/_,f" quejas de la-Central de Abasto del Distrito Federal; otorgar permisos y concesiones para

la eficaz operacioén y funcionamiento de la Central de Abasto del Distrito Federal, asl
como revocar los mismos de conformidad con las disposiciones juridicas Y
administrativas aplicables; ejercer previa autorizacién del Secretario de Desarrollo
Econdmico, las facultades reservadas a la Administracién Pablica del Distrito Federal, en
el Fideicomiso para la Construccién y Operacién de la Central de Abasto de la Ciudad de
México; ejercer los actos juridicos relativos a la Central de Abasto del Distrito Federal en
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11.

representacion de la Administracion Piblica del Distrito Federal, de
disposiciones juridicas y administrativas aplicables; autorizar los giro
se destinen los locales, bodegas, terrenos y espacios de la Central de A
Federal, sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones juridicas y #&mipistrative
aplicables; Administrar y operar las zonas de andenes, subasta y producis,tis-18
Central de Abasto del Distrito Federal; realizar las acciones tendieptes a ofrecer a los
consumidores productos y servicios que mejoren su poder adquisjtivo; realizar acciones
y programas de abasto para reducir la intermediacién de los capales de distribucién por
conducto de Comités Vecinales y demas formas de organjfacion; realizar acciones
tendientes a proteger al consumidor, informéndolo y origfitandolo por conducto de
estructuras vecinales; y dictaminar la procedencia de lg¢ proyectos de construccién,
ampliacién, modificacién, conservacién y mejoramien g de las instalaciones que se
encuentren dentro de la poligonal de la Central de Abagto del Distrito Federal”.

D. Que en lo relativo a cualquier tipo de recursoss
Fideicomiso de marras como a la Central de/Abasto por parte de cualquier Ente
Obligado, queda salvaguardada la transparencié y el derecho de acceso a la informacion
plblica sobre su uso y destino, toda vez gde con fundamento en el Articulo 30 de la
LTAIPDF se debe de observar que: “Toda dersona moral, organizaciones de la sociedad
civil, sindicatcs "o cualquier ofra andlogé
concepto, exceptuando las cuotas singitales, deberédn proporcionar a los Entes Pablicos
de los que reciban la informacién rejétiva al uso, destino y actividades que realicen con
tales recursos’. De esta forma, en gaso de que el FICEDA o la propia Central de Abastos
sea beneficiaria de” una transférencia de recursos ptblicos, deberan de informar
puntualmente de su uso, destino y actividades, misma informacién que debera
publicitarse por las instanciag
transparencia.

Por lo planteado en los ingisos A, B, C, y D se concluye que el Fideicomiso para la

Construccién y Ope}ggﬁin de la Central de Abasto de la Ciudad de México

(Fideicomiso Central de Abasto de la Ciudad de México), debe darse de baja del

Padrén de Entes Obligados al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién P&bll?f!:igel Distrito Federal y de Ia Ley de Proteccién de Datos Personales

para el Distrito ? eral.
vi

Asimismo se advierte que aun cuando el Fideicomiso para la Construccion y Operacién de
la Central de Abasto de la Ciudad de México (Fideicomiso Central de Abasto de la Ciudad de
México) dejdra de ser un Ente Obligado, lo cual ocurrira una vez que sea publicada su
baja del Padrén en la Gaceta Oficlal del Distrito Federal, todo procedimiento que en su
contra haya iniciado derivado del incumplimiento de obligaciones derivadas de la
LTAIPDF y la LPDPDF durante el tiempo en que fue considerado Ente Obligado, concluira
hastg; eterminar las eventuales responsabilidades del caso.

Q-'gderivado de los considerandos 9 y 10 del presente Acuerdo, el InfoDF determino la
kistencia, a la fecha, de 121 Entes Obligados del Distrito Federal que deberan cumplir con

jfo establecido en la LTAIPDF y la LPDPDF, asi como las demés normas, lineamientos y

Af

é

/

obligaciones vigentes, en materia de transparencia, derecho a la informacion ptiblica y
proteccion de datos personales en el Distrito Federal.

L’lblicos que se le provea tanto al’

que reciban recursos publicos por cualquier

que los otorgaron en sus correspondientes secciones de




Por lo anterior, el Padrén de Entes Obligades, quedard conformado pgr 121 i
distribuidos de la siguiente manera: 22 correspondientes a la Administfacion PUFegg
Centralizada; 16 a Delegaciones; 64 a Organos Desconcentrados y Pargistatale that

Organos Legislativos; 2 a Organos Judiciales; 7 Organos Auténomos y 7 a Par{{gs P 1]

12. Que de acuerdo con el articulo 71, fraccion | de la LTAIPDF, el Pleno del Insi;isﬁ{
atribuciones, entre otras, emitir opiniones y recomendaciones sobre temas-rela
la LTAIPDF, asi como emitir recomendaciones a los Entes Obligados respecto a la
informacién que estan obligados a publicar y mantener actualizada g;«* os términos previstos
por la misma Ley. v

by
13. Que también el articulo 24, fraccién VI, de la LPDPDF est%bl’gce que corresponde al Pleno
del InfoDF Ia facultad de emitir opiniones sobre temas rejationados con la ley en comento,
asi como formular observaciones y recomendaciones aflos Entes Obligados, derivadas del

incumplimiento de los principios que rigen ala LP:;,QF.

14. Que es facultad del Pleno del InfoDF, de cg;a ormidad al Articulo 71, fraccion VIl de la
LTAIPDF, emitir su reglamento interior,

nuales y deméas normas que faciliten su
organizacion y funcionamiento interno, y al Articulo 12, fraccion IV de su Reglamento Interior,
referente a: dictar politicas, lineamientos’ acuerdos, y demds normatividad necesaria para

ejercer las atribuciones previstas en la £TAIPDF y la LPDPDF.

15. Que de conformidad con lo dispugsto en el articulo 23, fraccién VII, del Reglamento Interior
del InfoDF, es facultad de la Bireccion de Evaluacién y Estudios proponer al Pleno del
Instituto, a través del Comisiﬂ'ﬁado Ciudadano Presidente del InfoDF, la actualizacion del
padrén de Entes Obligadog" sujetos a las obligaciones establecidas en la LTAIPDF y la
LPDPDF. ,»tf?

16. Que con base en la atﬁgbucién conferida al Comisionado Ciudadano Presidente en el articulo
13, fracciéon IV dey‘”ﬁeglamento Interior del InfoDF, se propone al Pleno del infoDF e/
Proyecto de Acugrdo mediante el cual se actualiza el Padrén de Entes Obligados al
cumplimiento d fgla Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito
Federal, y deyﬁl_ey de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

Por las consideracigfﬁes y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto de Acceso a la
Informacién Ptblica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal emite el siguiente:

g’f ACUERDO
PRIMERO./ée aprueba la baja del otrora Ente Obligado Fideicomiso para la Construccién y
Operaciéry de la Central de Abasto de la Ciudad de México (Fideicomiso Central de Abasto de la
Ciudad de México) del Padrén de Entes Obligados al cumplimiento de la LTAIPDF y de la LPDPDF.

SEGB{JDO. Corresponde a la Secretarla de Desarrollo Econdmico, con el apoyo de la Direccion
.Gepéeral de la Central de Abastos de la Ciudad de México, la atencién de las solicitudes de
informacién de caracter publico relacionadas con la Central de Abastos de la Ciudad de México y el
Fidelcomiso para la Construccion y Operacién de la Central de Abasto de la Ciudad de México
/(FICEDA).




/

TERCERO. Se instruye a las Unidades Administrativas del InfoDF para que en el ambito de stis
competencias, tomen las acciones del caso que se derivan de la baja del Fideicomiso pagra la
Construccién y Operacién de la Central de Abasto de la Ciudad de México (Fideicomiso
Central de Abasto de la Ciudad de México). :

CUARTO. Se instruye al Secretario Técnico para que, en el ambito de sus atribuciopgs, realice las
gestiones necesarias para publicar el Padrén de Entes obligados al cum plimiento déeéﬁ LTAIPDF y de
la LPDPDF en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, conforme a su actualizacién médiante el presente
Acuerdo, asi como publicar de forma integra dicho Acuerdo en el portal de Interpét del Instituto.

QUINTO. Por lo.que respecta a los procedimientos que se encuentran en }ﬁé"ﬁ\ite en materia recursos
de revision, vistas a la Contraloria y denuncias, hasta la entrada en vigor del presente Acuerdo, el
FICEDA deber4 atenderios hasta su conclusién conforme a lo dispuc;sygcia LTAIPDF y la LPDPDF.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguie fe de la publicacién del Padrén
‘actualizado de Entes Obligados al cumplimiento de la LTAIPDE# de la LPDPDF en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal. ”f""

Asl lo acordé, por unanimidad, el Pleno del Instituto de Aé%esd a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales del Distrito Federal, en Sesién O dinaria celebrada el veintiuno de marzo de dos
mil trece. Los Comisionados Ciudadanos, firman aLﬂc’a ce, para todos los efectos legales.

_ .ff ] ,

OSCAR MAURICIO GUERRA FORD
COMISIONADO CIUDADANO
/" PRESIDENTE

& b %
MUCIO ISRAEL HERNANDEZ GUERRERO DAVID MONDRAGON CENTENO

COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADO CIUDADANO

LUIS FERNANDO SANCHEZ NAVA
COMISIONADO CIUDADANO

ORRES ROGELIO
NADO CIUDADANO
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Instlito de Accasn u b Informacisn Fablica

EL LICENCIADO JOSE RICO ESPINOSA, DIRECTOR JURIDICO Y
DESARROLLO NORMATIVO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 21, FRACCION
XVI, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
DISTRITO FEDERAL.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE SEIS
FOJAS UTILES, ESCRITAS POR UNO SOLO DE SUS LADOS, SIN INCLUIR
LA PRESENTE, SON COPIA FIEL Y EXACTA DEL ACUERDO 0280/S0O/21-
03/2013 DE FECHA VEINTIUNO DE MARZO DE DOS MIL TRECE,
MEDIANTE EL CUAL SE ACTUALIZA EL PADRON DE ENTES OBLIGADOS
AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, Y DE LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL,
CUYO ORIGINAL SE ENCUENTRA EN LOS ARCHIVOS DE LA SECRETARIA
TECNICA DE ESTE INSTITUTO.
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|INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
| PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

ACUERDO 262ISOI‘J;1{;:;2008

F

y
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PADRON DE ENTES PUBLICOS DEL
DISTRITO FEDERAL OBLIGADOS AL CUMPLIMIENTO DE /LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

CONSIDERANDO yﬁ'

1. Que de conforniidad con lo establecido en el articulo 63, pdrrafo pri
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del DiStrito Fed
Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica del Dig;t’fito Federal
érgano auténomo del Distrito Federal, con personalidad juridica y paif
con autonomia presupuestaria, de operacion Bj de decisidn Ol
transparencia y acceso a la informacién pablicﬁ; encargado de dirigwey4
cumplimiento de la LTAIPDF y las normas que’ de ella deriven, asi comd® »
porque los principios de certeza, legalidad, in 5pendencia. imparcialidad y objetividad
imperen en todas:sus decisiones.. f

2. Que de conformidad & su articulo 1, la L};AIPDF es de orden publico y de observancia
general en el territorio del Distrito Federal. Refiere que contempla los principios y
bases establecidos en el segundo pa fafo del articulo 6° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; agemas de que tiene por objeto transparentar el
ejercicio de la funcién publica, igérantizar el efectivo acceso de toda persona a la
informacién publica en posesionde los 6rganos locales: Ejecutivo, Legislativo, Judicial
y Auténomo por ley, asi coﬁ de cualquier entidad, organismo u organizacién que
reciba recursos publicos del Pistrito Federal.

3. Que de acuerdo con el agticulo 2 de la LTAIPDF, en su relacién con los particulares,
los 6rganos Ejecutivo, a!fegislativo. Judicial y Auténomos por ley, asi como aguellos
Entes Publicos del Distrito Federal que ejerzan gasto publico, atenderan a los
principios de legafidad, certeza juridica, informacion, celeridad, veracidad,
transparencia y m?ﬁima publicidad de sus actos.

&

4. Que en concort}éncia con el articulo 3.de la LTAIPDF, toda.la informacién generada,
administrada ¢’ en posesion de los Entes Publicos se considera un bien de dominio
publico, accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que establece la
LTAIPDF yidemés normatividad aplicable.

5. Que de Acuerdo con el articulo 4, fraccién V de la ley en comento, los criterios para
que lag entidades sean consideradas como Entes Publicos y por lo tanto, 'sujetos
obligddos por la LTAIPDF, son, ademas de las instituciones sefialadas por la propia
fracion, aquellos que la legislacién local reconozca como de interés publico y ejerzan

to publico; y los entes equivalentes a personas juridicas ‘'de derecho publico o

ivado, ya sea que en ejercicio de sus actividades actien en auxilio de los 6rganos

antes citados o ejerzan gasto publico.

rd

o
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6. Que el INFODF tenia registrado al término de 2007, un padron de 8%
que de acuerdo a su naturaleza se distribuyeron de la siguieR
correspondientes a la Administracion Publica Centralizada, 16 a\{iggle
Politicas, 35 a Organos Desconcentrados, Descentralizados y Parac¥iatal
Organos Legislativos, 2 a Organos Judiciales y 7 a Organos Auténom’os%’"

Deporte del Distrito Federal, publicada el 4 de enero de 2008 en |4 Gaceta Oficial del
Distrito Federal, se le confiere al Instituto del Deporte del DF €| caracter de 6rgano
xie debe incorporarse al
strito Federal.

- s
7. Que de conformidad con el decreto por el que se expide la Ley d;f@ucacién Fisica y

descentralizado de la Administracion Publica local, por lo
Padrén de Entes Publicos de la Administracién Publica del

8. Que el Fideicomiso Central de Abastos de la Ciudad/de México es un Ente Publico
que se constituyé el 7 de julio de 1981, actuando cogfio fideicomitente el hoy Gobierno
de la Ciudad de México y como fideicomisario 44 actual Secretaria de Desarrollo
Econémico, asi como sus participantes adherjdos. Al ser un organismo de notorio
interés publico sectorizado a la Secretaria de Pesarrollo Econdmico que en el ejercicio
de sus funciones actiia en auxilio de un Enté Publico de de la Administracion Publica
Centralizada de la Ciudad de México, debe ser incluido en el Padron de Entes
Publicos, por lo que debe de cumplir/igﬁ las obligaciones de transparencia sefialadas

en la LTAIPDF.

9. Que el veintisiete de diciembre dgé—'ﬁOO?, fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el Decreto de Presupugsto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio
fiscal de 2008, aprobado por la’Asamblea Legislativa del Distrito Federal, en el cual se
consignan las entidades publicas a las que se les asign6 gasto publico para el
presente ejercicio fiscal. /A

10.Que como resuitado def estudio efectuado por el INFODF sobre el Padrén-de Entes
Publicos del Distrito Féderal obligados al cumplimiento de la LTAIPDF, se determiné lo
siguiente: -
A. En el De%éto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio
fiscal 29'8, se contemplaron erogaciones a dos nuevos fideicomisos: a)
Fideicomiso Educacion Garantizada y b) Fideicomiso de Apoyo a la
Infrag_,:é(ccructura Vial y del Transporte en el DF. En la medida que manejan
recufsos de publicos, estos Entes deben cumplir con las obligaciones de
tra sparencia sefialadas en la LTAIPDF. - '
B. ‘“AAI ser la Autoridad del Centro Histérico un Organo Administrativo de apoyo a la
£ Jefatura de Gobierno del Distrito Federal para la planeacién y ordenamiento del
4 desarrollo territorial, econémico y social del Centro Histérico; ademas de que
}/ fue contemplado dentro de las erogaciones previstas en el Decreto de
A Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2008, debe
J,{;f“ - serincluido en el Padrén de Entes Publicos.
7




11.Que de conformidad con el articul

C. Las policias Bancaria e Industrial, asi como la Auxiliar, fugfen copte A
dentro de la asignacién de recursos publicos en el Decreto d S Rresiilii
Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2008; asim JRECHE
oficio OM/SSP/0456/2008 del 3 de abril de 2008, se solicitd al INRQETRIhapEs
para poner en marcha Oficinas de Informacién Publica en cada ANEde las
policias en comento, merced del nimero de solicitudes de informdcion que son
objeto. Al ser organismos de interés publico y ejercer gasto F}ngglico, deben ser
incorporadas las policias en comento en el padrén de Entes,Publicos.

D. Al Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Dis}’;if”o Federal se le asigné
15 millones de pesos en el Decreto de Presupueste” de Egresos del Distrito
Federal para el ejercicio fiscal 2008. Por otra part;f%?e acuerdo al Decreto por
el que se crea el Organismo Publico DescentraliZado denominado Consejo de
Evaluacién del Desarrollo Social del DF, publigado en la Gaceta Oficial del DF
el 21 de septiembre de 2007, este organispfo goza de autonomia técnica, de
gestion y presupuestaria, por lo que tambjén debe de incluirse en el padrén de
Entes Publicos. /

E. Por lo expuesto en los incisos' A, B¢ C y D, son fres érganos auxiliares de
organismos de la Administracion aéfElica Central (APC), dos fideicomisos y un
6rgano descentralizado, los qupé’ se deberan integrar al Padrén de Entes
Publicos del Distrito Federal ;Ejiﬁados al cumplimiento de la LTAIPDF.

3 31 de la LTAIPDF, los partidos, asociaciones y
agrupaciones politicas son sujet%s" publicos obligados a la transparencia y el acceso a
la informacién de la ley en comento y el Codigo Electoral del Distrito Federal, por lo
que también deben ser integrddos al padron de entes publicos 8 partidos politicos (1.
Accién Nacional, 2. Revolugfonario Institucional, 3. de la Revolucién Democratica, 4.
del Trabajo, 5. Verde Ecqlogista de México, 6. Convergencia, 7. Nueva Alianza y 8.
Alternativa Socialdemégfata) y 14 agrupaciones politicas locales que reciben
financiamiento publico/(1. Movimiento Civil 21, 2. Mujeres Insurgentes, 3. Union
Nacional Interdisciplinéria de Ciudadanos en el Distrito Federal, 4. México Joven, 5.
Avance Ciudadano, 6. Por la Tercera Via, 7. Tiempo Democratico, 8. Fuerza Popular
Linea de Masas/ 9. Agrupacién Civica Democréatica, 10. Movimiento Social
Democratico, 11/México Avanza, 12. Red Autogestionaria, 13. Ciudadanos Activos
del Distrito Fedgfal y 14. Parnaso Distrito Federal).

. 12.Que derivadg’ de lo establecido en los considerandos del 7 al 11 antes citados, este

Instituto detérminé la existencia, a la fecha, de un Padrén de 113 Entes Puablicos del
Distrito' Federal que deberan de cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia
y Accesg'a la Informacién Publica del Distrito Federal, y deméas normas, lineamientos
y oblig#’coziones vigentes, en materia de transparencia y del derecho de acceso a la

acion publica en el Distrito Federal. '

infc;ry

13.Qué de acuerdo con el Articulo 71, fraccién | de la LTAIPDF, el Pleno del Instituto
tigne como atribuciones, entre otras, emitir opiniones y recomendaciones sobre temas
elacionados con la LTAIPDF, asi como emitir recomendaciones a los Entes Plblicos
respecto a la informacion que estan obligados a publicar y mantener actualizada en
los términos previstos por la ley del caso. -




14.Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 71, fracciones X1y X )
es facultad del INFODF evaluar el acatamiento de Ias nonna ,.-'v- )

la Informacién Publica.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuest ,el Pleno del Instituto de
Acceso a la Informacién Pblica del Distrito Federal emite el Slg Hente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Padrén de Entes Puablic : del Distrito Federal obligados al
cumplimiento de la Ley de Trarisparencia y Acces?;"' a la Informacién Publica del Distrito
Federal, conforme a la relacion que forma parte del P sente Acuerdo.

SEGUNDO A los Sujetos Obligados que se i corporan al Padréon de Entes Pdblicos del

Distrito Federal a partir de la entrada en vigop'de la LTAIPDF publicada el 28 de marzo de

2008 en la Gaceta Oficial del Distrito Federdl, se les otorga un plazo no mayor de 60 dias
naturales, a partir de que se les comuniquesel presente Acuerdo, para que el INFODF evalte
el cumplimiento de las disposiciones qu establece la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Distrito Federal ¥ demas normatividades emitidas por el INFODF. Sin
menoscabo de este plazo para su gvaluacién, los Entes Pulblicos incorporados deberan
realizar las acciones necesarias paga empezar a cumplir con todas las disposiciones de la
LTAIPDF y demas normatlwdadeslé;:ntldas por el INFODF, desde el momento en que entr6
en vigor la Ley de la matena / i

TERCERO. A los Entes Publigbs de nueva creacién que actilen en auxilio de los érganos de
gobierno del Distrito' Federal o ejerzan gasto piblico se les evaluara la instalaciéon de sus
respectivas Oficinas de Infgrmacion Publica, asi como el cumplimiento de las disposiciones
que establece la Ley de Tfansparencia y Acceso a la informacién Publica del Distrito Federal
y demas normatividades/emitidas por el INFODF, en un plazo de 90 dias naturales a partir de
que se les comunigﬁué el presente Acuerdo. Sin menoscabo -de este plazo para su
evaluacion, los Enteg’Publicos incorporados deberan realizar las acciones necesarias para
empezar a cumplirfcon todas las disposiciones de la LTAIPDF y demdas normatividades

emitidas por el lN DF, desde el momento en que entrd en vigor la Ley de la materia.

CUARTO. Con unlquese el contenido del presente Acuerdo a los Titulares de los Entes
Publicos quese incorporan por primera vez al Padrén de Entes Publicos del Distrito Federal
obligados alcumplimiento de la-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Distrito Federal y/o a los Titulares de las Dependencias que sectorizan las actividades de los
iblicos que deberan considerarse como sujetos obligados. De igual forma, instriyase
al Secrétario Técnico para que, en el ambito de sus atribuciones, realice las gestiones
necesdrias para publicar el Padron de Entes Publicos del Distrito Federal obligados al
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito
F?d'eral en la Gaceta Oficial del Distritoc Federal, asi como el presente Acuerdo, de forma
|7 egra, el portal de Internet y en los estrados del Instituto, respectivamente.
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PADRON DE ENTES PUBLICOS DEL DISTRITO

1. Padrén Actual de Entes .Pl’xblicos obﬁgados por la LTAIPDF

Actualmente los Entes Pablicos obligados a cumplir con los preceptos de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal (LTAIRE
suman un total de 83. Por érgano de gobierno, este grupo se distribuye~de la
siguiente manera: : x/"

= Administracion Publica Centralizada (21), “
. Organos Desconcentrados y Paraestatales (35), '

s Delegaciones Politicas (16), e

» Organo Legislativo (2), , '
» Organo Judicial (2), y. #f

» Organos Auténomos (7). /

Segtin el “Decreto de Presupuesto de Egresos del Pistrito Federal para el Ejercicio
Fiscal 2008" y el "Acuerdo por el que se da a congdcer la Relacién de Fideicomisos
Publicos de la Administracién Publica del DiStrito Federal”, publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal (GODF) ef27 de diciembre de 2007 y el 7 de
febrero de 2008, respectivamente, existen/8 Entes publicos que cuentan con las
caracteristicas que establece la Ley /para ser considerados como sujetos
obligados, puesto que cubren el perfil d¢ la fraccion V del articulo 4 de la LTAIPDF
que define como “Ente Publico: La Asamblea Legislativa del Distrito Federal; el
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; El Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Distrito Federal; El Tribunal Electoral del Distrito Federal; el
Instituto Electoral del Distrito Federal, la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal; la Junta de g,e"nciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, la Jefatura
de Gobierno del Distrito Federal; las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Organos Politico Adminisjfativos y Entidades de la Administracién Publica del
Distrito Federal; los C;;;Znos Auténomos por Ley; aquellos que la legislacion local

feconozca como de jhterés publico y ejerzan gasto publico, y los entes
equivalentes a persofas juridicas de derecho publico o privado, ya sea que en
gjercicio de sus: agtwidades actien en auxilio de los 6rganos antes citados o
ejerzan gasto publico”.

Por ofra parte, /a nueva Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Distrito Federal, aprobada el 28 de marzo de 2008 por la Asamblea Legislativa
y que entré €n vigor el pasado 28 de mayo, establece en su articulo 31 que “Los
partidos, qﬁci‘aciones y agrupaciones politicas son sujetos publicos obligados.a la
transparefcia y el acceso a la informacién en los términos de esta Ley y el Codigo
EIector_,a’T del Distrito Federal. La informacién que administren, posean o generen
en el gjercicio de sus funciones estara sujeta al principio de maxima publicidad”.
Actualmente existen 8 partidos y 14 asociaciones politicas que reciben
financiamiento publico por parte del-|[EDF.-

/




la LTAIPDF en matena de transparencia, rendicion de cuentas y accg ?’
informacion publica, con base en lo establecido en el “Decreto de Presupligs

- Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2008”, en el “Acuerd® ,‘.s ) gl
que se da a conocer la Relacién de Fideicomisos Publicos de la AdministRagos,,
Publica del Distrito Federal” y en la nueva Ley de Transparencia y deeso a
Informacion Publica del Distrito Federal.

En las secciones subsecuentes se presentan los fundamentos,-.;‘:”;ara incorporar a
los 30 nuevos Entes Publicos sefialados (8 de la administracign pulblica, 8 partidos
politicos y 14 asociaciones politicas que, hasta el mes de g;n/:yo de 2008, reciben

. financiamiento publico por cubrir los requisitos que egt‘ blece el IEDF para el
efecto). Agregando estos 30 Entes obligados a los 83sactuales, el nuevo padron
estara conformado por un total de 113 sujetos obllgad s.

}v-
;P'

. A irs
2. Desconcentrados, Descentralizados, Par_gestatales y Auxiliares

"

a) Instituto del Deporte fﬁ

Si bien el Instltuto del Deporte, Habia perdido su condicién como érgano
desconcentrado de la Administracion Publica del Distrito Federal (APDF),
como producto de una reforn v4 al Reglamento Interior de la APDF publicada
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 19 de enero de 2007, el 4 de
enero de 2008 fue pubhjgado un nuevo Decreto por el que se expidié la Ley
de Educacién Fisica y Deporte en el Distrito Federal, en cuyo articulo 22 se
le confiere nuevaghente a este instituto el caracter de o6rgano
descentralizado dgﬂa APDF, por lo que debe de ser registrado en el Padrén
de Entes Publlcc}s obligados por la LTAIPDF.,

b) Fideic 'mlsos

De conforpiidad con el Acuerdo por el que se da a conocer la relacion de
Fideicomisos Publicos de la Administracion del Publica del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 7 de febrero de 2008,
se igéntificd al Fideicomiso de Apoyo a la Infraestructura Vial y del
Trapsporte en el DF, el cual esta sectorizado a la Secretaria de Transportes
f&\/lalldad En virtud de estar acorde a lo estlpulado en el apartado V del
A articulo 4 de la LTAIPDF, esto es, ser un organismo que con personalidad

/luridica propia y que en el ejercicio de sus actividades actda en auxilio de
£ un organismo de la APDF, se le debe de dar de alta dentro del Padrén de

Entes Publicos.

Vi En el caso del Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito Federal, se
; tiene a un Ente Plblico de nueva creacién que debe ser incorporado al
& correspondiente padrén, toda vez que al ser contemplado en la asignacion
/ + de recursos publicos en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito
Federal para el ejercicio fiscal 2008, se le considera como parte de la




L

Publica del Distrito Federal vigente.

Caso particular lo constituye el Fideicomiso Central de Abastos l“j:'

Ciudad de México (FICEDA), ya que si bien no fue objeto de asignagionss RIA S

recursos publicos en el Decreto de Presupuesto de Egresos dgl*’y Distrito
Federal para el ejercicio fiscal 2008, constituye un organismgsde interés
publico puesto que administra a la Central de Abastos dea Ciudad de
México, siendo su Comité Tecnico el érgano de gobierno. /

El Comité en referencia esta constituido, paritariamente, ‘%or representantes

del Sector Privado y del Sector Publico de los gobiegfios local y federal. El
Presidente es el Jefe de Gobierno del Distrito ng%ral quien cuenta con
voto de calidad. Sus principales funciones son: aprobar el presupuesto de
ingresos y egresos del Fideicomiso, sus modifigaciones, comportamientos y
resultados, emitir-las normas operativas, asicomo analizar y, en su caso,
aprobar proyectos, entre otras facultades. V4

E! FICEDA en un organismo de notorig#interés publico que esta sectorizado
a la Secretaria de Desarrollo. Econgmico del Gobierno de la Ciudad de
México. Estos elementos lo enguadran dentro de las caracteristicas
enunciadas en la fraccion V de y‘}a%tlculo 4 de la LTAIPDF, por lo que debe
ser considérado como Ent Ublico sujeto a las obligaciones de
transparenciay acceso alai M@ ormacion publica.

De hecho, este organispio ya se asume como sujeto obligado de la
LTAIPDF, ya que haspuesto a la disposicion de todo el publico su
informacién acorde a jas disposiciones de la ley en materia, en la siguiente
direccion electronicafwww.ficeda.com.mx. En tal virtud, se le debe incorporar
al Padrén de Entes"JPubhcos

c) Autorlda{lf del Centro Histérico

La Autoridag del Centro Histérico es un Organo Admiinistrativo de apoyo a
la Jefatuga de Gobierno del Distrito Federal para la planeacion vy
ordenamiento del desarrollo territorial, economico y social del Centro
Historich; ademas de que fue contemplado dentro de las erogaciones
prewsfas en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para
el ejercmo fiscal 2008.

Adlcmnalmente. la Consejerfa Jurldica y de Servicios Legales, con
Sfundamento en los articulos 35, fraccién VI, de la Ley Organica de la

< Administracion Publica del Distrito Federal, determiné considerar a la

Autoridad del Centro Histérico como autoridad ejecutora de gasto y, en
consecuencia, con capacidad de contar con recursos humanos, materiales
y presupuestales como el resto de los Entes que auxilian al titular de la
-~ Administracién Pablica del Distrito Federal.




incluida en el Padrén de Entes Pu_bhcos obligados por la LTAIEDF
e

d) Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social f.-,..f"f

Al 'Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social del [5istrito Federal se le
asignaron 15 millones de pesos en el Decreto de Presupuesto de Egresos
del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2008, /Asimismo, de acuerdo al
Decreto por el que se crea el Organlsmb Publico Descentralizado
denominado Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del DF, publicado
en la GODF el 21 de septiembre de/2007 este organismo goza de
autonomia técnica, de gestion y presupuestaria, por lo que también debe de
incluirse en el padron de Entes Pubh%os

e) Policias Bancaria y AuxiliaT
El articulo 3 del Reglamento Jntenor de la Secretaria de Seguridad Publica
del Distrito Federal (SSP) establece que la Palicia Auxiliar (PA) y la Policia
Bancaria e Industrial (PBI)F“Son unidades administrativas adscritas a la SSP,
bajo la figura de Dlrecmones Generales.
La legitimidad y Iegélldad de estos cuerpos de seguridad publica estan
establecidas en leﬁ' articulos 3 fraccién VI, 5, 6 y 10 de la Ley de Seguridad
Publica del DF; articulos 2 fraccién V; 5 parrafo quinto y Quinto Transitorio
de la Ley Orga vica de la SSP; articulos 3 y 42 al 47 del Reglamento Interior
de la SSP y gl articulo 13 del Reglamento de la Policia Preventiva del DF,-
ordenamtentos en los que se ratifica su condicién de cuerpos de policia que
actuan eny “auxilio de la Policia Preventiva bajo la denominacién de Policia
Complementana
Por. otra parte, en los Decretos de Egresos para los afios 2006, 2007 y
2098 estas unidades tuvieron autorizadas erogaciones independientes de’
aquellas asignadas a la SSP. :
J_,
/ Por lo tanto, las caracteristicas fundamentales de tanto la Policia Auxiliar
(PA) y la Bancaria e Industrial (PBI) son los sugwentes son organismos de
notorio interés publico, toda vez que prestan servicios de apoyo a la
Secretaria de Seguridad Publica y son reconocidas como Policias
Complementarias; ademas de que fueron sujetos de asighacion de recursos
publicos en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal en al
- menos, los tres Ultimos ejercicios fiscales; ambos organismos deben ser
incorporados en el Padrén de Entes Publicos.




Los dos factores referidos el parrafo precedente hacen que R
como la PA queden encuadradas en las disposiciones del

- 3, Partidos Politicos y Asociaciones Politicas locales ,f’ .‘
La nueva LTAIPDF establece en su articulo 31 que.los partiqigf politicos y las
Asociaciones Politicas locales son sujetos publicos obligados a"la transparenciay
al acceso a la informacién, en los términos dispuestos por Lgﬂey en la materia y el
Cédigo Electoral del Distrito Federal. LA

Por tal motivo, los 8 partidos politicos y las 14 agrupaciones politicas locales que
reciben financiamiento publico deben incluirse g,lr”# Padrén de Entes Publicos
obligados por la LTAIPDF, a saber los partidos: 1) Accion Nacional, 2)
Revolucionario Institucional, 3) de la Revolucign Democratica, 4) del Trabajo, 5)
- Verde Ecologista de Mexico, 6) Convergencid, 7) Nueva Alianza y 8) Alternativa

Socialdemécrata; asl como las asociacior_pé 1) Movimiento Civil 21, 2) Mujeres
Insurgentes, 3) Unién Nacional Interdisgiplinaria de Ciudadanos en el Distrito
Federal, 4) México Joven, 5) Avance q;ﬁdadano, 6) Por la Tercera Via, 7) Tiempo
Democratico, 8) Fuerza Popular Lfinea de Masas, 9) Agrupacion Civica
Democratica, 10) Movimiento So:(_i;f Democratico, 11) .México Avanza, 12) Red
Autogestionaria, 13) Ciudadanos Activos del Distrito Federal y 14) Parnaso Distrito
Federal. ' _J;‘ff
i

4. Evolucion del presupufgéjio de los Sujetos Obligados por la LATAIPDF

Una de las dimensiones;donde se manifiesta la importancia de la incorporacion de
nuevos Entes Publicos como Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal (LTAIPDF), es la del peso
relativo que tiene Au presupuesto asignado respecto del presupuesto total del
Gobierno del Distrito Federal.

¥

L
Como puede apreciarse en el Cuadro 1, de 2004 a 2008 el Padron de los Entes
Publicos qué son Sujetos Obligados por la LTAIPDF pasa de 68 a 113
organismoﬁ Para el ejercicio 2004, afio en el que comienza a operar el extinto
Consejo de Informacion Publica del Distrito Federal (CONSI), el presupuesto de
los entofces 68 Sujetos Obligados representaba el 83.71 por ciento del total del
Gobiﬁfho del Distrito Federal.

Hasta el ejercicio 2007, el monto del presupuesto de los Sujetos Obligados
reépecto al total del Gobierno capitalino no supero la proporcién del 87 por ciento.
Sin embargo, como producto de la incorporacion de nuevos Entes Pubilicos,
/ algunos de nueva creacion y otros derivados de la nueva LTAIPDF que entr6 en
" vigor el 28 de mayo de 2008, en donde se incorpor6 a los Partidos Politicos, asi
como a las Asociaciones Politicas Locales, el padréon de Entes se amplia a 113
organismos cuyo presupuesto representa el 99.34 por ciento del total del Gobierno
del Distrito Federal.
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PADRON DE ENTES PUBLICOS DEL DISTRITO F§ ER?QL No X

@

®@ »‘*’J ©@

CUADRO 1 : ® ‘ ®

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LOS SUJETOS OBLIGADOS 8R LA ’ ?

LTAIPDF RESPECTO DEL GLOBAL OTORGADO AL GOBIERNO DEL DISTRITO EDER r T

Precios corrientes 0“]} o
Pre puUesto A eto Pre esto a eo
otal D A a Obligado A a etos Obligado A %
D04 $77,658,214,894 — 68 — $65,009,674,401 - 83.71
> Fd

00 $82.‘131 477,140 5.76 69 1.47 $69.782,346.§;7’9 7.34| 84.96
006 $89,465,779,975 8.93 69 0.00| - $76,371,31¢3’,ﬂ248 9.44| 85.36
00 $90,159,874,034 0.78 83 20.29 $79,174 5%7,617 3.67| 87.82
UL $107,251,260,467] 18.96 113 36.14 $106,541,457,149 34.57| 99.34

Fuente: Presupuesto de Egresos del Gobierno del Distrito Federal de los eje.?clclos 2004 a 2008, publicados
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. rd
CONSL. Informes Anuales de Actividades y Resultados 2004 y 005
INFODF. Informes de Actividades y Resultados 2006 y 2007.
Cuadro elaborado por la DEyE-INFODF ;fi

' Asi, como puede apreciarse, por primera v‘é‘z’ﬁ en la historia, los ciudadanos
capitalinos estdn en condiciones de acceggr plenamente a la informacién que
generan los Entes Publicos que reciben/casi la totalidad del presupuesto del
Gobierno del Distritc Federal. -/

UADRO 2
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO IGNADO A LOS SUJETOS OBLIGADOS POR LA
LTAIPDF RESPECTO DEL OTOR GADO AL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
APrecios corrientes

Admon Pub. Central $21,266,001,855 $23/4 97,315,852 $26,424,181,107 | 20.54 | $31,804,147,085 | 35.28 $37,166,222678 | 34.85
Paracstatales $21,356,348,353 . i :sf‘alaso,szs,mo 23.00 | $26,116,944,332 | 29.19 | $20,383,336,496 | 22.61 $40,177,400,308 | 37.46
Delegaciones $17,437,370.171 | 22.45 Kf;'t:s17.a1o.4a4ja42 21,08 | $17,718,268239 | 19.80 | $20,268,180.679 | 22.48 $21,986,368,078 | 20.50
ST  52.371.560.707 | 3. os‘l $2,488432,580 | 3.00 $2,565,080,893 | 2.87 $3,082,098,188 | 3.42 $3,285,041,388 | 3.08

g, Oro. Legislativo, $867,047,788 .1 2 §801,720.698 | 1.10 $937,798,886 | 1.05 $1,144,586878 | 1.27 $1,351,041,820 | 1.26
Aulonomos 31.561,248,4:1{ i 2.18 $1,715474,598 | 2.08 $2,600,032,791 | 2.82 $2,494159,178 | 2.77 $2,575382,788 | 2.40
Pantidos Politicos NA ” NA NA NA NA NA NA NA Impliclto {EDF NA
Asociaciones Politicas NA F NA NA NA NA NA NA NA Implfcito IEDF NA
Total Sujetos Obligades  FTLYEY 574 401 | 8371 | 560782346570 | 848 | $78,371,313.248 | 85.36 | 579,174407,517 | 87.82 $108,541,457,140 | £0.34
Nam. Sujetos Obligados s o 89 83 113
Total GDF szz‘fésa,zu,m 100.00 saz.1 31,477,140 | 100.00 | $89,486,778,975 | 100.00 | $80,159,874,034 | 100.00 | $107,251,259,467 | 100.00

/

Fuente: Pres puesto de Egresos del Gobierno del Distrito Federal de los ejercicios 2004 a 2008, publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal,

CONSI. Infofmes Anuales de Actividades y Résultados 2004 y 2005.

INFODF. |Aformes de Actividades y Resultados 2006 y 2007.

Cuadro efaborado por la DEYE-INFODF




la cobertura -del presupuesto (99.34 por ciento) prowene ademé “, ¢
incorporacion de los Partidos Politicos y Asociaciones Politicas Locales N
Fondos y Fideicomisos que no habian sido incorporados antenormente al Pa

de Entes Ptiblicos.

5. Conclusion Y,

Tomando en cuenta las cons1deracnones de los apartados precedentes el Padron
de Entes Publicos incorporaria a 8 organismos de la A@‘F 8 partidos politicos y
14 Asociaciones Politicas del Distrito Federal, con lg cual el nuevo listado de
sujetos obligados a las disposiciones de la LTAIPDJ,Ff quedaria integrado por 113
Entes. ﬂ.’*

A
Esta actuallzaCIon permitira a los ciudadanos ejercer en forma integral su derecho
de acceso a la informacion al tener accgso a temas tan lmportantes como
segundad publica, educacién publica, fdesarrollo econémico, politicas de
promocién del deporte, evaluacion ge politicas sociales; la planeaciéon vy
ordenamiento del desarrolio terrltonal “econémico y social del Centro Histérico;
apoyo a la infraestructura vial y del transporte del DF, asi como los que
corresponden al ejercicio de Iagﬁ prerrogatlvas entregadas a los partidos y
asociaciones politicas del Dlstnto Federal.
Destaca el hecho que por prlmera vez en Ia historia que lieva la lmplementambn
de la transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica en la Ciudad
de México, los sujetos obllgados que ejercen la casi totalidad del presupuesto del
Gobierno del Distrito Federal (99.34 por ciento), ya estén incorporados en este
esquema de renducxén de cuentas,




PADRON DE ENTES PUBLICOS OBLIGADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPAS
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL '

1
2
3
4
5.
6
7
8

9.

10.
11,
12,
13,
14,
15.
16.

17
18.
19,

20.
21,

22,
23,
24,
25.
26.
27.
28.
29,
© 30,
31
32
"33,
34,
35,
36,
37.

L Entes Obligados Actuales

Administracién Pablica Centralizada

Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.
Secretar{a de Goblerno.

'Secretarfa de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Secretarfa de Dasarrollo Econémico.
Secretarfa de Turisma.

Secretarfa del Medio Amblente,
Secretaria de Obras y Serviclos.
Secretar(a de Desarrolio Social,
Secretarfa de Finanzas.

Secretar(a de Transportes y Vialldad.
Secretarla de Seguridad Publica.
Secretaria de Salud.

Secretarfa de Cultura.

Oficialla Mayor.

Contraloria General del Distrito Federal.
Procuradurfa Genera! de Justicia del Distrito
Federal. *

Consejerfa Juridica y de Servicios Legales.

Secretarfa de Educacion. 7
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para r!;,a
Comunidades. &

Secretarfa de Proteccién Civil.
Secretaria de Trabajo y Fomento al Em pleoig’
I
Subtotal: 21 &
£

i
Delegaciones "f
&

oy,

Delegacidn Alvaro Obregoén. .f;ff
Delegacién Azcapotzalco. f
Delegacién Benito Judrez. ¢
Delegacion Coyoacdn, ¢
Delegacitn Cuajimalpa de? Morelos.
Delegacién Cuauhtémog’

Delegacién Gustavo A +Madero.
Delegacién lztacalco

Delegacion lztapalapa

Delegaclén La Magdalena Contreras,
Delegacidn Migdel Hidalgo,
Delegacién Md'i:a Alta,

Delegacién 'fféhuac
Delegaclén:Tlalpan,

Delegacldﬁ Venusttano Carranza.
Delega;lén Xochimilco.

£ Subtotal: 16

38.
3.
40,

41,
42,
43,
44,

45.

46.
47.
48.

Auxiliares r
Sistema de Aguas de la Ciudad d)grl‘(lléxlco.
Sistema de Transporte Colectlvo
Servicio de Transportes ﬂédrlcos del Distrito
Federal.

Red de Transporte 41% Pasa;eros del Distrito
Federal. I

Metrobtis, &

Instituto de Vlvlgnda del Distrito Federal,

Sistema para.g ¢l Desarrollo Integral de ia Familia del
Distrito Fedgral

Instituto de Educacién Media Superior del Distrito
Federgl”

Procuraduria Social del Distrito Federal,

Instltuto de las Mujeres del Distrito Federal.

3 unta de Asistencia Privada de! Distrito Federal.

49.,7Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya

51,

54,
55.
S6..
57.
58,
59.

60.
61,

62.
63.
64.
65,
66.
67.
68.
69.
70.
71

72,

£ del Distrito Federal.

Caja de Prevision de la Policfa Preventiva del
Distrito Federal.

Caja de Previsién de la Policfa Auxillar del Distrito
Federal. '

. Procuradurfa Ambiental y del Ordenamiento

Territorial del Distrito Federal,

. Fideicomiso para el Mejoramiento de las Vias de

Comunicacién de! Distrito Federal.

Fidelcomiso Centro Histdrico de la Ciudad de
México.

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de
México.,

Herolco Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal.
Corporacién Mexicana de Impresién S.A. de C.V.
Serviclos Metropolitanos S.A. de C.V.

Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del Distrito
Federal.

Instituto Técnico de Formacién Policlal.

Instituto de Formacién Profesional del Distrito
Federal,

Fideicomiso para el Fondo de Promocidn para el
Financiamiento def Transporte Publico.

Servitios de Salud Piblica del Distrito Federal,
Fondo Amblental Publico del Distrito Federal.
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito
Federal. .
Fondo Mixto de Promocién Turfstica del Distrito
Federal. _

Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano.
Fideicomiso Museo del Estanquillo.

Fondo de Seguridad Publica del Distrito Federal,
Fondo para fa Atencién y Apoyo a las Victimas del
Delito.

Instituto de Ciencia y- Tecnolagfa del Distrito
Federal,

Instituto de la Juventud del Distrito Federal,

Subtotal: 35

[




Organo Legislativo

15

Organos Auténomos

73. Asamblea Legislativa del Distrito Federal. 77. Instituto Electaral del Distrito Fedehy
74, Contadurfa Mayor de Hacienda de la 78. Tribunal Electoral del Distrito Federa
Asamblea Legislativa del Distrito Federal. 79, Comisidén de Derechos Humanos del
Federal, F
Subtotal: 2 80. Tribunal de lo Contencioso Admlmstratlvo del
Distrito Federal. ,#"‘y -
81. Junta Local de Conciliacién vy, Arbltraje del
Organo Judicial Distrito Federal. -#”
82. Instituto de Acceso a la Informacnén Publica
75. Tribunal Superior de Justicia del Distrito del Distrito Federal. ﬁ.-
Federal, B3. Universidad Auténorﬁya de fa Ciudad de
76. Consejo de la Judicatura dei Distrito Federal. México. ﬁ,&*
Subtotal: 2 zif-’? Subtotal: 7
/
il. Entes de Nueva Incorporacion como Sujetos Obligados
fﬁ'
fd
A
Desconcentrados, Descentralizados, y Agrupaciones Pollticas Locales
Paraestatales y Auxiliares f
84. Instituto del Deporte del Distrito Federal, f igg.moylmle'nto.awl fl'
85. Policia Bancaria e Industrial, ﬁ" ) u;eres nsurgen es. e
86. Policia Auxiliar. 102.Unién  Naciona! Interdisciplinaria  de
87. Autoridad del Centro Histérico. / 103 Slléld,a daJnos en el Distrito Federal.
88. Fideicomiso Educacién GarantjZada del -Mexico Joven.
104.Avance Ciudadano.
Distrito Federal. 105.Por Ia T vi
B9. Fideicomiso de Apoyo a la Infraé;structura Vial ' _or a tercera a..
106.Tiempo Democrético.
y del Transporte en el DistritgFFederal. 107.F Pobular Linea de M
90. Fideicomiso Central de Ab&sto de la Ciudad -ruerza Ppu E," nea de as'as.
de México. f 108.Agrupacién Civica Democrética.
91. Consejo de Evaluamén.,e%el Desarrollo Social 105.Movimiento Social Democritico.
del Distrito Federal. 110.México Avanza.
¥ 111.Red Autogestionaria.
‘JJ' 112.Ciudadanos Activos del Distrito Federal.
tal: 8
;§ btota 113 ,Parnaso Distrito Federal.
g
/ btotal: 14
Partldo;égilftlcos del Distrito Federal Subtota
92. Partido Afcién Nacional
93. Partido/Revolucionario Instituclonal
94. Partidd de la Revolucidn Democratica
95. Pargido del Trabajo
96. ngtldo Verde Ecologista de México
97. CGonvergencia

98 ‘rNueva Alianza
2,9 Alternativa Socialdemdcrata

/

Subtotal: 8




Total de Entes Publicos de 2007;

Entes de nueva incorporacién de la AP del DF:
Partidos Politicos
Agrupaciones Politicas Locales

Gran total de Entes Publicos para 2008:
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Inafiluto de Acceso u la informacin Poblic

Y

EL LICENCIADO JOSE RICO ESPINOSA, DIRECTOR JURIDICO Y
DESARROLLO NORMATIVO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 21, FRACCION
XVI, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
DISTRITO FEDERAL.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE
DIECISEIS FOJAS UTILES, ESCRITAS POR UNO SOLO DE SUS LADOS,
SIN INCLUIR LA PRESENTE, SON COPIA FIEL Y EXACTA DEL ACUERDO
262/S0/11-06/2008 DE FECHA ONCE DE JUNIO DE DOS MIL OCHO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PADRON DE ENTES PUBLICOS DEL
DISTRITO FEDERAL OBLIGADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL, CUYO ORIGINAL SE ENCUENTRA EN LOS
ARCHIVOS DE LA SECRETARIA TECNICA DE ESTE INSTITUTO -

DOS MIL DIECISEIS.
e

2L UBDIRECCION DE
2 " SERVICIOS LEGALES
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[FIDEICOMISO PARA LA CONSTRUCCION '
¥ OPERACION DE LA CENTRAL DE ABASTO
" CD.DE MEXICO :
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MTRO. OSCAR M. GUERRA FORD

Comisionado Presidente

Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccidn de Datos Personales del Distrito Federal
Presente,

Distinguido Maestro Guerra Ford

Como es de su conocimiento, el pasado 15 de fe €ro de los corrientes, la Secretaria de
Finanzas publicd en la Gaceta Oficial el Acuerdo por el que se da a conocer la relacion de
Fideicormisos Publicos de la Administracion Plblicg‘del Distrito Federal.

El transitorio Tercero de dicho Acuerdo sefala!

El Fideicomiso para la Construccicn y Op acion de la Central de Abasto de la Ciudad de México
(Fideicomiso Central de Abasto de la Gilidad de México} al no ser la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Distrito Federal el Fideicgimitente Unico, conforme lo establece Ja Ley Orgdnica de la
Adrninistracion Publica del Distrito Eéderal y no recibir recursas pubficos conforme al Decreto de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2013, continuard su gestion
conforme a lo dispuesto en syf contrato constitutivo, por lo que deberd efectuar los trémites
correspondientes para ser dadgfde baja del padron de entes obligados al cumplimiento de fa Ley de
Transparencia y Acceso a la gnforrmacion Publica del Distrito Federal y de la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 3 de
diciembre de 2012.

En tal virtud, toda vez }(de el FICEDA opera con recursos propios que proceden de particulares
y su régimen labor/g} estd contemplado en el Apartado A del articulo 123 constitucional,
ademds de que nofse encuentra dentro de los supuestos que determina la Ley para ser
denominado como/ente obligado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4, fraccion V de la
Ley de Transparghcia y Acceso a la Informacion Plblica del Distrito Federal, que a la letra dice:

Articulo

()

V. Ente’ Obligado: La Asamblea Legislativa del Distrito Federal; la Contaduria Mayor de Hacienda

de la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal; el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal;

el Tithunal de lo Contencioso Administrativo de! Distrito Federal; el Tribunal Electoral del Distrito

Fegleraly el Instituto Flectoral del Distrito Federal; la Comisidn de Derechos Humanos del Distrito

Féderal; la Junta de Conciliacion y Arbitraje def Distrito Federal; los drganos autonomos por ley; fa

efatura de Gobierno del Distrito Federal; las dependencias; los drganos desconcentrados; los

drganos politico administrativos; los fideicomisos y fondos piblicos y demds entidades de la

administracion publica; los partidos politicos; aguellos que /a legislacion local reconozca como de \
-//

Para los efectos de esta Ley se entiende por:

interés publico y ejerzan gasto publico; y los entes equivalentes a personas juridicas de derecho
publico o privado, ya sea que en ejercicio de sus actividades actijen en auxilio de los drganos antes
citados o eferzan gasto publico;

Av. Canal Rig Churubusco s/n Esq. Canal de Apatlaco, Col. Central de Abasto

Delegacién Iztapalapa, México D.F, C.P. 09040
Tels, 5694-50-60/5694-79-63
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De tal suerte que no es parte de ningln drgano de gobierno y tampoco y# fideicomiso pubhco
sino una persona juridica de derecho privado que no actia en auxilio ge alguno de los organos
citados en la mencionada fraCCIon, por {o cual consideramos que el FIZEDA no tiene caracter de
ente obligado.y, por lo tanto, la informacidén que pudiera hacer plblica podria afectar los

derechos de los particulares, como son los participantes, permisionarios y los trabajadores del
FICEDA.

Cabe mencionar que toda la actividad relacionada con#la Central de Abasto, en la cual
interviene el gobierno en sus diversas modalidades, pogfa hacerse publica via la Secretara de
Desarrollo Econdmico y a través de la Direccion Ggneral de la Central de Abasto, cuyas
funciones, de acuerdo con su Manual Administratiyé son: coordinar, normar y supervisar la
operacién y funcionamiento de la Central de Abaspé del Distrito Federal; elaborar y expedir las
normas administrativas para la eficaz operaCIon v funcionamiento de la Central de Abasto del
Distrito Federal; vigilar el cumplimiento dxs disposiciones juridicas y administrativas del

Distrito Federal, aplicables en la Central debasto del Distrito Federal, asi como ordenar las
visitas de verificacion, determinando las géinciones correspondientes de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aiglicables; entre otras.

En virtud de lo anterior, con el objetd de salvaguardar la informacién de particulares que por
Ley debe ser confidencial, le sohcu;éﬁ por este medio, que se realicen las gestiones necesarias
para que el FICEDA sea dado ge baja del Padron de Entes Obligados que administra ese
Instituto, tal como lo expresa el «Lransitorio Tercero del Acuerdo C|tado
d,ﬂ

No omito mencionar que eI /FICEDA mantendrd su d|sposm|on para. colaborar con el InfoDF,
aunqgue ya no en calidad dé Ente Obligado, toda vez que tenemos en alta estima la admirable
labor que realiza esa ‘l,r{stltuuon garante de los derechos de acceso a la informacidn y
proteccion de datos pe;nSonaIes en beneficio de la poblacion de esta Ciudad.

Sin més por el moménto, le envio un cordial saludo.

/ LIC. JU 2 HAVEZ

Director y Administradoh General

)/f.c.p.- Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa, Jefe de Gobierno del Distrito Federa!
Mtro. Salomén Chertorivski Woldenberg, Secretario de Desarrollo Econdmico del Distrito Federal
7 _ Lic. Edgar Abraham Amador Zamora, Secretario de Finanzas del Distrito Federal
z Mtro. José Ramén Amleva Galvez, Consejero Jurldico
S Lic. Oscar Mendoza Contreras, Directar Jurfdico
/ Archivo DIreccién General

- iDLG
/M Av, Canal Rio Churubusco s/n Esg. Canal de Apatlaco, Col. Central de Abasto

/ Delegacidn Iztapalapa, México D.F. C.P, 09040
: Tels. 5694-50-60/5694-79-63
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL e
SECRETARIA DE FINANZAS i

ACUERDO POR EL QUE 5E DA A CONOCER LA RELACION DE FIDEIC Dhﬂ50 PUBLI( 0% DE
LA ADAINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

os articulos 87, 97, 101 y 102 del Estanato de Gobierna del Disgito Federal; 12 ¥ 13 dg  Ley de Presipuesto y Gsto
Eﬁaente del Dastnm Fedmi 1" 2‘ 1:: fratcwm V.IJI 18, frs:cum N 17 lG fm:cmn

Presuupue,m ¥ C-astu Eﬁrzaemrs de} Distrite FedemL ¥

CONSIDERANDO

iemte del Distrite Pederal, dispone qus 1a Secretaria
ety Oficial del Distrito Federal, 1a relacifn de los

Gue el articulo 30 dal Reglaments de la Ley de Prasupuests y Gasto E:
de Fisamzas publicard durantz el mes de eaero de cada afio, en 1y,
Fideicomisos Plblicos de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Gue los Fidelcomizos Publicos forman parte de Iz ﬂ.ﬂuﬁﬁmmn Tiblics del Distrito Federak sl ser Enfidadss
Paraestatales, con el propésite de auxiliar 4l Jefe de Gﬂb:eﬁm de] Diistrity Federsl en s realizacion de las funciones que
jegsimenta le comresponden. }d;.

Crue es necesario publicar la relscisn de Fldéicum;og Piblicos conmw un'e;jercicia de seguridad juridica v de trapsparencia
quz permits la adecuads difusion de las Enudade; Paraesistales constituidas corie Fideicomizos Pitblicos, por liy que he
tenido & bien expedir o] siguients:

ACUERDO POR EL QUE SE DA 4/ ONCCER LA BELACION DE FIDEICOMISOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION FUBLICA :jl;{ffETRETD FEDERAL

ARTICULO UNICO.- Al 31 d& difiembre de 2013, los Fideicomisos Piblices que forman parte de la Ad.mzmstr&uuu
Piiblicz dsl Distrito Faderal son Iu'*que 8 coatinuecidn 8 enlistan:

f
Py Denominaridn del Fideicomiso Pablica

& ‘
1. FONDOQDE DESﬁ.RRm.LG ECONOMICO DEL DISTRITO FEDERAL
f
2. PONDG hm. DE PROMOCION TURISTIC A DEL DISTRITO FEDERAL

3. EH}EIEﬁ’sﬂSD BARA EL FONDC DE PROMOCION PARA EL FINANCIAMIENTO DEL TRANSPORTE
PUBLICO

,

4, EICU%E.SG DE RECUPER ACION CREDITICIA DET DISTRITO FEDERAL
5 //'E‘-’H}EI{‘.UZ&HSD DEL CENTRO HISTORICO DE LA CTUDAD DE MEXICO

ff‘
%. FONWNDO PARA EL DESARRCLLO SOCIAL DE LA CTUDAD DE MEXICO

7. FONDO AMBIENTAL PUBLICO DEL DISTRITO FEDERAL
§, FOMDO DARA LA ATENCION ¥ APOYC A LAS VICTIMAS DEL DELITO

9. FIDEICOMISO FONDC DE DESASTRES KATURALES DEL DISTRITO FEDERAL
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10. FIDEICOMISO MUSED DE ARTE POPULAR MEXICANG e
11, FIDEICOMHSO MUSEOC DEE ESTANQUILLO J’ﬁ
12 FIDEICOMISO EDUCACION GARARTIZADA /

. v
13, FIDEICOMISO FUBLICO DEL FONDO DE AROYO ALY PRUCEJR&'CI;‘Q‘I‘% DE MUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL p
T
. A .
14, FONDO PAPA EL DESARBROLLO ECONQMICO Y S0CIAE DE LA CTUIDAD DE MEXTICO

15. FIDEICOMISO PARA LA PROMOCION Y DESHI;O&F%EL CINE MEXICANO EN EL DISTRITO
FEDERAL /#

16. FIDEICOMISCG PUBLICO DE LA ZONA DE SANTA ;E)‘J

Ests lissz se difmds, sin demsarizo de las faculendes del ﬁe de Gobieme del Distrity Fediesal pars sutcrizar puevos
Adeicomisos por conducte de la Sacreteriz de Finsnzas, ¢l mevoecacidn de los fideicomicos pdblicos ya existentes an ol
presente gjercicis fiscal. - . ﬁ/

. - P

: _éﬁms_rmﬂzos

PRIMERO.- El presente Acuerdo enrara Eﬂﬁﬁwﬂ dia siguwiente dz su publicacion en Ja Gacets Oficial del Diserite
Feddiaral, . e

i 4 ! . B T
SEGUNDO.- Dureute ] presente ejerciciff fistal se levarin a cabo accionss par concluir Ia extincién del “FIDEICOMISO
PUBLICC COMPLEIC AMBIENTALNOCHIMILOO, instnads & wavés 481 Transitoric Segundo del Acuerdo por of que
se da 2 tonocer b Belacién de Fidsifomisos Piblicos de Iz Administracidn Piblica del Distito Federal, publicado en In
Gacetz Oficial del Diserito Fedu%"il 07 de febrero de 2012, :

TERCER(.- E P’éd&iu:aaﬁsgfjp:ara. Iz Comswuccidn y Opemcitn de lx Central de Abasto de ln Ciudsd de Mixico
(Fideicomiso Ceatral de Ahfeto de la Cindad de México) ol no ser Iz Secretoria de Finanzas del Gobierno del Distrite
Federal ] Fideicomitents Wnice, conformes o establace I3 Ley Crzinica de Ja Administeacion Fablica del Distrite Padersl y
12 yedbir reqrsos pﬁb/!i’ 0% conferme al Decesto de Presupuesio de Egresns delb Distrito Federsl pars €] ejercicio fiscal
2013, coptinuars s gim confiprmee & Lo dispussin £L su coniate comstitutive, por lo que debesd efectuar los framifes
corvespondientes pﬂ‘;ﬁ"er dado de bajs del padrda de eaves oblizados al cumplimiente de 1z Ley de Trarsparencia y Accese
s la Inforreacién Pliblica del Distite Federsl y de la Ley de Proteccion de Daios Persomsles para el Distrite Federal
publicade en 1z 93:2?3 Oficial del Distrito Fedaral &) dis 3 de diciambre de 2033,

&
C’EA;R‘E‘D.—}%‘DH@ES& en 1o Gaceda Oficisl del Diisirito Federa! para s debids observancia y splicadén.

#
i Ciudad de México, 11 de enero de 2013,
;“f SUFRAGIC EFECTIVO. NO REELECCION
f” EL SECRETARIO DE FINANZAS

{Firms)
EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA
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Inatiute de Acceso o Informacidn Publlca

EL LICENCIADO JOSE RICO ESPINOSA, DIRECTOR JURIDICO Y
DESARROLLO NORMATIVO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 21, FRACCION
XVI, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
DISTRITO FEDERAL.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE SEIS
FOJAS UTILES, ESCRITAS POR UNO SOLO DE SUS LADOS, SIN INCLUIR
LA PRESENTE, SON COPIA FIEL Y EXACTA DEL OFICIO MX09-GDF01-
SEDEO04-5-01/056/13 DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL
TRECE, SIGNADO POR EL LIC. JULIO CESAR SERNA CHAVEZ, DIRECTOR
Y ADMINISTRADOR GENERAL DEL FIDEICOMISO PARA LA
CONSTRUCCION Y OPERACION DE LA CENTRAL DE ABASTO CIUDAD
DE MEXICO, Y SU ANEXO CONSISTENTE EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL DE FEC‘HA QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL
TRECE, CUYO ORIGINAL SE ENCUENTRA EN LOS ARCHIVOS DE LA
DIRECCION DE EVALUACION Y ESTUDIOS DE ESTE INSTITUTO. ~mmcmmemmev

' \G,,.‘ (P A
LA PRESENTE SE EXPIDE PARA LOSQ:EC as L
LUGAR EN LA C|UDAD DE MEXICO, & DI
DOS MIL DIECISEIS.
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