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APENDICE II

CONTINUACION DE LA SESION 3
DEL 4 DE ENERO DE 2018

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LEY GENERAL DE
SALUD, LEY DEL SEGURO SOCIAL, Y LEY DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

«Iniciativa que reforma, adiciona y deroga diversas dispo-
siciones de las Leyes Federal del Trabajo, General de Sa-
lud, del Seguro Social, y del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, suscrita por las dipu-
tadas Laura Nereida Plascencia Pacheco y Mariana Benitez
Tiburcio, del Grupo Parlamentario del PRI

Las que suscriben, integrantes de la LXIII Legislatura del
Congreso de la Unidn, con fundamento en lo dispuesto en
el articulo 71, fraccion II, de 1a Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulos 6, numeral 1, frac-
cion I; 77 y 78 y de mas relativos y aplicables del Regla-
mento de la Cdmara de Diputados, someten a considera-
cion de esta Comision Permanente, esta iniciativa de
conformidad con la siguiente:

Exposicion de Motivos

Esta iniciativa tiene como propésito incorporar o fortale-
cer, seglin sea el caso, en la Ley Federal del Trabajo (LFT),
la perspectiva de género y el respeto a los derechos labora-
les de las mujeres trabajadoras, como pilar fundamental del
derecho al trabajo en México.

Se trata de una iniciativa integral y transversal, a través de
la cual se incorporan a la norma laboral estandares interna-
cionales que permitan consolidar el trabajo decente en Mé-
xico, especialmente para las mujeres trabajadoras, tal y co-
mo lo establece la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT).

Un “trabajo decente” significa la oportunidad de acceder a
un empleo productivo que genere un ingreso justo, la se-
guridad en el lugar de trabajo y la proteccion social para las
familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e in-
tegracion social, libertad para que los individuos expresen
sus opiniones, se organicen y participen en las decisiones
que afectan sus vidas y la igualdad de oportunidades y tra-
to para todos, mujeres y hombres.!

Por ello, una de principales medidas con esta propuesta de
reforma es eliminar el lenguaje sexista del texto juridico e
incorporar el lenguaje incluyente, tal y como lo han reco-
mendado organismos internacionales, como la propia OIT,
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO)? y en el caso de

México, el Consejo Nacional para Prevenir la Discrimina-
cion (CONAPRED), la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), de
la Secretaria de Gobernacion y el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), quienes publicaron, de manera
conjunta, las Recomendaciones para el uso incluyente y no
sexista del lenguaje,3 mismas que se aplican integramente
a esta propuesta de reforma.

Con esta iniciativa también se cumplen diversas recomen-
daciones que en materia de derechos de las mujeres han
emitido al Estado mexicano mecanismos internacionales y
regionales de derechos humanos, como el Comit¢ CEDAW
y la OIT, entre otras, pero también se armoniza la LFT con
el nuevo marco constitucional en materia de derechos hu-
manos, vigente en nuestro pais desde junio de 2011. que en
su articulo primero, obliga a todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, a promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibili-
dad y progresividad.4

Si bien en los ultimos afios, cada vez més mujeres se han
incorporado al trabajo remunerado, lo han hecho sin ha-
berse librado de la carga del trabajo doméstico, del repro-
ductivo o de los cuidados en sus hogares, lo que para mu-
chas de ellas les representa una doble o triple jornada de
trabajo.

A pesar de este incremento, la participacion femenina en el
trabajo remunerado, sigue siendo muy por debajo de la par-
ticipacion masculina debido a muchos factores como la
discriminacion en las practicas de contratacion, remunera-
cion, movilidad y ascenso; las condiciones de trabajo in-
flexibles; la insuficiencia de servicios como los de guarde-
ria asi como la distribucion inadecuada de las tareas
familiares en el hogar, entre otros.3
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En todos los paises de América Latina y el Caribe, entre
ellos México, con datos sobre el uso del tiempo, las muje-
res dedican entre el doble y hasta cinco veces mas tiempo
que los hombres al trabajo no remunerado, lo que limita
sus oportunidades educativas, laborales y les deja menos
tiempo para el descanso, el ocio o la participacion politica.
Segtin la oficina en México de la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (en adelante, ONU Mujeres), en su informe
“El Progreso de las Mujeres en el Mundo: Transformar las
Economias para Realizar los Derechos”, sefiala la impor-
tancia de generar empleos decentes para las mujeres y ga-
rantizar que el trabajo de cuidados no remunerado, sea re-
conocido, reducido y redistribuido con participacion de los
hombres, de las empresas y principalmente se desarrollen
politicas, sistemas y servicios que respondan a la demanda
actual y futura de cuidados.

Es precisamente el mayor tiempo que dedican las mujeres
al trabajo doméstico lo que restringe su insercion laboral y
su participacion en otros ambitos, como el de la politica, si-
tuandolas en condiciones de desventaja con respecto a los
hombres y limitando su autonomia econémica.”

De manera particular, esta iniciativa tiene como proposito
proteger los derechos de las mujeres trabajadoras que viven
en condiciones de mayor vulnerabilidad, como las “madres
solas™® y las trabajadoras del hogar.

Por eso, se incorpora como parte medular de esta propues-
ta de reforma, un titulo especial en el que se concentran to-
das las disposiciones laborales con perspectiva de género,
que garanticen el respeto a los derechos humanos de las
mujeres trabajadoras en todos los &mbitos, no solo en los
relacionados con la maternidad. Ademas de los dispositi-
vos juridicos para proteger la maternidad, se incorporan
medidas para promover la paternidad responsable y se es-
tablece la lactancia natural y artificial como un derecho, no
solo de la madre, sino también del padre trabajador, entre
otras innovadoras medidas juridicas.

También, se consagra que las mujeres trabajadoras tendran
los mismos derechos y oportunidades que los hombres tra-
bajadores, con lo que consolida la LFT como un instru-
mento juridico garante del derecho a la igualdad entre mu-
jeres y hombres en el dmbito del trabajo, en plena
consonancia con lo establecido en la CEDAW.

Otra de las medidas de esta propuesta de reforma, es cam-
biar el concepto “trabajo doméstico” por “trabajo del hogar

remunerado”, debido a que la idea de “domesticidad”, no
contribuye al reconocimiento pleno de los derechos de es-
tas personas trabajadoras.”

Como lo han sefialado especialista en el tema, lo “domés-
tico” es una expresion anacronica con una connotacion de
pertenencia de la trabajadora al hogar, como si fuera un ob-
jeto de su propiedad!® y es precisamente lo que se busca
con esta reforma: que dejen de ser “objetos” para conver-
tirse en “sujetos” de derechos en la prestacion de este tra-
bajo remunerado.

Al darle una nueva categoria juridica y proteccion especial
a quienes se dedican a este trabajo, se reivindica y se avan-
za en el reconocimiento de sus derechos y se atiende tam-
bién una preocupacion del CONAPRED, quien se ha ma-
nifestado en el sentido de utilizar la expresion
“trabajadoras del hogar”, en primera instancia para dife-
renciar sus actividades de las labores domésticas que se re-
alizan en casa, generalmente no remuneradas y realizadas
por integrantes de la familia. Las trabajadoras del hogar or-
ganizadas han propuesto que se les denomine de esa mane-
ra, precisamente porque lo que exigen en primera instancia
es que se les reconozca como trabajadoras y que, en co-
rrespondencia con esta condicion, tengan acceso igual al
goce ﬁe los derechos como cualquier trabajador y trabaja-
dora.

Esta reforma beneficiaria a un gran nimero de personas
dedicadas en nuestro pais al trabajo del hogar remunerado,
que segun ONU Mujeres, 2.4 millones de personas estin
dedicadas a esta actividad, practicamente el 5% de la po-
blacion ocupada hoy en México; 95% son mujeres. De
ellas, el 85.8% realizan tareas de limpieza en hogares par-
ticulares, 8.2% son cuidadoras de personas y 5.0% son la-
vanderas y/o planchadoras en casas particulares (ENOE
2015, INEGI). Un tercio de las mujeres trabajadoras del
hogar empezaron a trabajar siendo nifias (CONAPRED,
2015).12

En materia de pension alimenticia, esta iniciativa establece
una medida innovadora, que permitira sancionar con mul-
ta, a las personas empleadoras que se nieguen a recibir la
notificacion de embargo de dicha pension o, pese a existir
dicha notificacion, se nieguen o dilaten en llevar a cabo el
embargo en mas de una quincena.

Por ese solo hecho, a la persona responsable de esta prac-
tica, se le tendra por contraviniendo a las normas de traba-
jo cometidas por los empleadores y seran sancionados por
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las autoridades laborales competentes, en relacion con el
caracter intencional, gravedad y dafios que hubiera ocasio-
nado su omision.

Con esta medida se busca garantizar el cumplimiento de la
obligacion alimentaria a favor de las y los menores y ter-
minar con una arraigada practica del deudor alimentario de
buscar todas las argucias posibles para evadir esta obliga-
cion, contando muchas de las veces, con la complicidad de
la persona responsable en los centros de trabajo de hacer
efectivos dichos descuentos.

Con esta iniciativa se precisa también el concepto de aco-
so y hostigamiento sexual y se agrega el acoso laboral, co-
mo formas de violencia en el trabajo. Con esta medidas se
da cumplimiento a diversas recomendaciones internaciona-
les en la materia y se incorporan a la LFT los conceptos y
algunas medidas contenidas en el Protocolo para la pre-
vencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual,13 de reciente publicacion en el 4mbito fede-
ral, a fin de garantizar fuentes de trabajo libres de estas no-
civas practicas, que por razones culturales afectan princi-
palmente a las mujeres.

Por razones historicas y de justicia social, en nuestro pais
la proteccion del derecho al trabajo ocupa un importante
lugar en nuestro marco normativo constitucional y leyes
secundarias. El articulo 123 de nuestra Carta Magna con-
sagra este importante derecho social.

A través de dos grandes apartados la norma constitucional
regula las relaciones de trabajo. Las del A, en la Ley Fede-
ral del Trabajo y las del B, en la Ley Federal de los Traba-
jadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Articulo
123 Constitucional.

En los ultimos afios a la LFT se le han incorporado dos im-
portantes estandares internacionales: el trabajo digno o de-
cente y la igualdad sustantiva.

Si bien la LFT vigente describe los presupuestos para que
haya un trabajo digno o decente, a través de esta iniciativa,
se propone incorporar la garantia de la no discriminacion
como uno de sus fines y la categoria del sexo como una
forma de materializarla; el derecho a un salario remunera-
dor igualitario entre mujeres y hombres por trabajo igual;
la promocion de la conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar que facilite la participacion en la vida publica, de
las madres y padres trabajadores. Con estas adecuaciones,

la LFT guardaria plena consonancia con lo establecido en
el articulo primero de la CEDAW, que prohibe toda forma
de discriminacion contra las mujeres, y con la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, vigente en
nuestro pais desde agosto de 2006.

Con esta iniciativa se busca saldar la deuda historica que
como sociedad y Gobierno tenemos con las mujeres traba-
jadoras, pues son justo las diferencias entre mujeres y hom-
bres respecto a las tareas que desempefian para el mercado
laboral y las de tipo doméstico, las que determinan algunas
de las desigualdades de género més importantes que ali-
mentan la discriminacion y violacion a sus derechos huma-
nos.

Por lo anteriormente expuesto:

PRIMERO.- Se reforma el segundo parrafo del articulo 2,
para sustituir el “trabajador” por el de “persona trabajado-
ra”; se incorpora el “sexo” como una categoria de no dis-
criminacion; se incorpora el derecho a un salario “remune-
rador igualitario entre mujeres y hombres por las mismas
actividades realizadas”, asi como el principio de la “conci-
liacion de la vida personal, laboral y familiar y la partici-
pacion en la vida publica de las madres y padres” [...]

Se modifica también el tercer parrafo del articulo 2, para
sustituir el “trabajador” por el “persona trabajadora”.

Con estas modificaciones se elimina el lenguaje sexista del
texto juridico y se incorpora el lenguaje incluyente, tal y
como lo han recomendado organismos internacionales, co-
mo la OIT, la UNESCOM y nacionales como el CONA-
PRED, la CONAVIM, de la Secretaria de Gobernacion y el
INMUJERES, que publicaron de manera conjunta, las Re-
comendaciones para el uso incluyente y no sexista del len-
guaje,15 como herramienta para promover, a través del len-
guaje incluyente, la igualdad sustantiva y el desarrollo de
una cultura basada en el respeto a la diversidad humana y
el derecho a la no discriminacion.

El derecho es, por lo general, androcéntrico, es decir,
mantiene la vision del mundo y de las relaciones sociales
centrada en el punto de vista masculino, fue elaborado
por los hombres y pensando sdlo en sus necesidades. El
derecho del trabajo, no fue la excepcion, se cred pensan-
do en el binomio trabajador-hombre, del sector indus-
trial, a jornada completa y inico responsable del sostén
econdmico familiar.
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Este modelo androcentrista, definio los derechos laborales
en relacion con las necesidades y objetivos del “trabaja-
dor”, en tanto varon, responsable historicamente de la pro-
ducciodn, esto debido a la division social del trabajo entre
mujeres y hombres.

Mas alla de la proteccion a la maternidad, en la norma la-
boral estan ausentes muchas de las necesidades de protec-
cion especifica a los derechos de las mujeres trabajadoras,
por ejemplo, el derecho a un salario remunerador igualita-
rio entre mujeres y hombres por trabajo igual; la promo-
cion de la conciliacion de la vida personal, laboral y fami-
liar que facilite la participacion en la vida piblica, de las
madres y padres trabajadores, entre otros.

Bajo esta logica, por ejemplo, es facil deducir que la con-
ciliacion familiar no se plantee como una necesidad para
los “hombres trabajadores”, debido a que a ellos social-
mente no se le considera responsable de las tareas domés-
ticas, ni del cuidado de hijas e hijos, de ahi la importancia
también de hacer visibles, desde el lenguaje incluyente, a
las mujeres trabajadoras y con ello, la necesidad de prote-
ger sus derechos especificos en la LFT, que reconozca la no
discriminacion contra las mujeres, como un principio fun-
damental del derecho laboral en México.

En este sentido, la OIT ha planteado la necesidad de que las
normas del trabajo tengan una vision de género y lenguaje
incluyente, por ello en su 310* reunion, celebrada en mar-
zo de 2011, presentd una propuesta para la Introduccion de
un lenguaje incluyente en los textos oficiales de la propia
Constitucion de la Organizacion Internacional del Traba-
jo,16 con el fin de promover la igualdad de género. En di-
cho documento de propuesta sefiala lo siguiente:

En su ultima reunion, la Comision examino varias pro-
puestas no excluyentes entre si cuyo proposito era recalcar
que el texto de la Constitucion de la OIT y otros textos ju-
ridicos de la Organizacion deben leerse de manera cohe-
rente con el compromiso de la OIT en materia de igualdad
de género:

i) enmendar algunas disposiciones de la Constitucion con
el fin de que sean mas incluyentes en materia de igualdad
de género mediante una enmienda constitucional de con-
formidad con las disposiciones previstas en el Articulo 36
de la Constitucion,

ii) adjuntar una nota del editor a la Constitucion, en la que
se haga referencia a las resoluciones de la Conferencia re-

lativas a la promocion de la igualdad de género en la prdc-
tica de la Organizacion, y ?

iii) invitar a la Conferencia Internacional del Trabajo a
adoptar una resolucion en la que se ponga de manifiesto la
voluntad de la Conferencia de comprender la Constitucion
y otros textos juridicos de la OIT en términos compatibles
con la igualdad de género. ?

Un proyecto de propuesta de resolucion para adopcion por
parte de la Conferencia Internacional del Trabajo se ad-
Junta como anexo I del presente documento. De conformi-
dad con la solicitud de algunos miembros de la Comision,
se ha modificado el enfoque del texto para que en él se
aborde unicamente la cuestion del uso del lenguaje en la
Constitucion y otros textos juridicos de la OIT. El titulo del
documento también ha sido modificado de conformidad
con lo anterior.

Con lo anterior, la OIT ha establecido como parte de su
agenda institucional “enmendar” algunos de sus documen-
tos, entre ellos su propia Constitucion, para que sean cohe-
rentes con el compromiso que dicha organizacion tiene con
la igualdad de género, lo que pasa necesariamente por la
eliminacion del lenguaje sexista y la incorporacion de uno
incluyente y por tanto no discriminatorio.

Por su parte la UNESCO, sefiala que “los prejuicios sexis-
tas que el lenguaje transmite sobre las mujeres son el refle-
jo del papel social atribuido a éstas durante generaciones.
A pesar de que el papel de las mujeres en la sociedad ha ex-
perimentado desde principios de nuestro siglo, particular-
mente en las ultimas décadas, profundas transformaciones,
los mensajes que el lenguaje sigue transmitiendo sobre
ellas refuerzan su papel tradicional y dan una imagen de
ellas relacionada con el sexo y no con sus capacidades y
aptitudes, intrinsecas a todos los seres humanos, el lengua-
je, por su estrecha relacion dialéctica con el pensamiento,
puede cambiar gracias a la accion educativa y cultural, e
influir positivamente en el comportamiento humano y en
nuestra percepcion de la realidad,!17 por lo que hace multi-
ples recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje,
entre la que se encuentra dejar de usar el “hombre” como
acepcion que comprenda a todo el ser humano. El uso de
“trabajador” en la LFT, tiene precisamente la misma acep-
cion: comprende a todos los “trabajadores”, pero no a las
“mujeres trabajadoras”.

Por su parte, el CONAPRED, la CONAVIM, de la Secre-
taria de Gobernacion y el INMUJERES, sefialan que la
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transformacion del lenguaje ha sido una meta de distintos
programas de accion global impulsados por el sistema de
Naciones Unidas. Su importancia se expresa en diversos
instrumentos internacionales en materia de derechos, como
la CEDAW, la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, (en
adelante Convencion Belém do Pard) y la Plataforma de
Accion de Beijing, los cuales establecen, entre otros aspec-
tos, la necesidad de transformar los estereotipos de género,
los usos y las practicas culturales que discriminan a las mu-
jeres y que representan obstaculos para el ejercicio de los
derechos humanos, para ello, a través de las Recomenda-
ciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje,
promueven la utilizacion de un lenguaje incluyente y no se-
xista, como un asunto de derechos humanos, que contribu-
ya a la construccion de la igualdad sustantiva y la no dis-
criminacion de todos los grupos sociales.

Por ello, en esta iniciativa en lugar de “trabajador”, se pro-
pone utilizar el genérico, “persona trabajadora” y se usard
“trabajadora” o “trabajador”, s6lo cuando el enunciado de
la LFT se refiera de manera especifica a la mujer o al hom-
bre y en lugar de “patron” se propone utilizar el genérico
“persona empleadora” o “empleador”.

Con la incorporacion de la “garantia de la no discrimina-
cion”, el “derecho a un salario igualitario entre mujeres
y hombres por las mismas actividades realizadas”, asi
como la “conciliacion de la vida personal, laboral y fa-
miliar y la participacion en la vida ptblica de las madres
y padres”, se armoniza la LFT con los estandares inter-
nacionales en materia de no discriminacion contra las
mujeres y con diversos instrumentos internacionales que
garantizan este derecho, como la CEDAW que en su ar-
ticulo primero sefiala que:

A los efectos de la presenten Convencion, la expresion
“discriminacion contra la Mujer” denotara toda distin-
cion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconoci-
miento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fun-
damentales en las esferas politica, economica, social, cul-
tural o en cualquier otra esfera.

Finalmente, con estas reformas, la LFT estaria acorde con
los estandares que en materia de igualdad de género ha es-
tablecido la OIT, sobre trabajo decente de hombres y mu-
jeres, es decir, un trabajo bien remunerado, productivo, re-

alizado en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana.!8

SEGUNDO.- Se reforma el articulo 3, para incorporar en
el primer parrafo como obligacion del Estado, “garantizar
por medio de sus autoridades y tribunales laborales, el de-
recho a la no discriminacion y la igualdad entre mujeres
trabajadoras y hombres trabajadores”.

Se adiciona un segundo parrafo para definir la “igualdad
sustantiva”, para ello, se hace una remision a la Ley Gene-
ral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violen-
cia, que en su fraccion V del articulo 5, la define.

Se agrega al actual segundo parrafo, el “sexo” como una
categoria de no discriminacion.

Al actual parrafo tercero, se le agrega que las distinciones,
exclusiones o preferencias que se sustenten en las califica-
ciones que exija una labor determinada, “no podran estar
basadas en el sexo o condiciones de género de la persona
trabajadora”.

En el tercer parrafo se sustituye el término “trabajadores”
por “personas trabajadoras” y “patrones” por “empleado-
ras”, para eliminar el lenguaje sexista ¢ incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se agrega un ultimo parrafo para establecer como dere-
cho de las personas trabajadoras, que cuando tengan ca-
pacitacion, adiestramiento y/o formaciones, éstas se rea-
licen preferentemente en horario laborales, pero cuando
sea fuera de éstos, el centro de trabajo debera disponer de
servicios sociales de cuidados de sus hijas e hijos, esto a
fin de garantizar la conciliacion de la vida personal, la-
boral y familiar.

Con estas modificaciones, la LFT se fortalece como un ins-
trumento juridico garante de los derechos laborales de las
mujeres, de manera particular su derecho a no ser discri-
minada en razon de su “sexo” en los centros de trabajo, in-
cluso en los supuestos en que la LFT establezca la llamada
“discriminacion positiva”, de ninguna manera debe basar-
se en diferencias de sexo.

Con estas reformas, se armoniza la LFT con lo establecido
en el articulo primero de nuestra Carta Magna, asi como el
articulo primero de la CEDAW, que como se ha visto, pro-
hibe la no discriminacion de las mujeres, ya sea por objeto
o por resultado.
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También, se armoniza la LFT con lo establecido en la Con-
vencion Belém do Pard, que en su articulo 6, consagra el
derecho de toda mujer a una vida libre de violencia, que in-
cluye, entre otros aspectos, el derecho a ser libre de toda
forma de discriminacion.

Con esta reforma se cumple con una obligacion internacio-
nal establecida en el Pacto Internacional de los Economi-
cos, Sociales y Culturales, que en su articulo 3 dispone que
los Estados se comprometen a asegurar “a los hombres y a
las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos eco-
ndmicos, sociales y culturales enunciados” en ese mismo
tratado. En el articulo 2 establece que los Estados se com-
prometen a asegurar esos derechos sin discriminacion al-
guna por motivos, de sexo, entre otros.

En este mismo sentido, el Pacto Internacional de los Dere-
chos Civiles y Politicos establece en su articulo 2 que los
Estados se comprometen a garantizar a todas las personas
que se encuentren en su territorio y que estén sujetos a su
jurisdiccion, los derechos reconocidos en €l sin discrimi-
nacion basada en el sexo, entre otras categorias. En su arti-
culo 3 especifica el derecho a la igualdad y la prohibicion
de discriminar, al establecer que los Estados estan obliga-
dos a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el go-
ce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en
el tratado.

Por su parte, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, en su articulo primero, puntualiza que el
objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona
en los términos del articulo primero de la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos, asii como promo-
ver la igualdad de oportunidades y de trato y precisa que se
entenderai por discriminacion:

Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que,
por accion u omision, con intencion o sin ella, no sea ob-
Jetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resul-
tado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos huma-
nos y libertades, cuando se base en uno o mas de los si-
guientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapaci-
dades, la condicion social, economica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéti-
cas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filia-
cion politica, el estado civil, la situacion familiar, las res-

ponsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes pe-
nales o cualquier otro motivo.1®

En el mismo sentido, el articulo 4° de esta misma ley, afir-
ma que queda prohibida toda practica discriminatoria que
tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconoci-
miento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades en términos del articulo primero constitu-
cional y el articulo primero parrafo segundo, fraccion III de
esta Ley.

Dicho esto, es preciso sefialar que el derecho a la igual-
dad entre mujeres y hombres, estd ampliamente protegi-
do y la discriminacion, por cualquier razon, entre ella,
por el sexo, estd también ampliamente prohibida por los
instrumentos internacionales y regionales de derechos
humanos, asi como en casi todas las constituciones del
mundo, como en el caso de la mexicana y en leyes espa-
ciales, como la antes citada.

Con esta reforma se cumple con lo establecido en el arti-
culo 11 de la CEDAW, que sefiala como un deber de los Es-
tados Parte, de adoptar todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del
empleo a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a. El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo
ser humano,

b. El derecho a las mismas oportunidades de empleo, in-
clusive a la aplicacion de los mismos criterios de seleccion
de cuestiones de empleo,

c. El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el de-
recho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas
las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el dere-
cho al acceso a la formacion profesional y al readiestra-
miento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional y
el adiestramiento periodico,

d. El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones,
y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual va-
lor; asi como a igualdad de trato con respecto a la evalua-
cion de la calidad de trabajo,

e. El derecho a la seguridad social, en particular en casos
de jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u
otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a va-
caciones pagadas;
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1. El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad
en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de
la funcion de reproduccion.

A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por ra-
zones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectivi-
dad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran
medidas adecuadas para:

a. Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo
de embarazo o licencia de maternidad y la discriminacion
en los despidos sobre la base de estado civil;

b. Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado
0 con prestaciones sociales comparables sin pérdida del
empleo previo, la antigiiedad o beneficios sociales;

c. Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo
necesarios para permitir que los padres combinen las obli-
gaciones para con la familia con las responsabilidades del
trabajo y la participacion en la vida publica, especialmen-
te mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una
red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

d. Prestar proteccion especial a la mujer durante el emba-
razo en los tipos de trabajos que se haya probado puedan
resultar perjudiciales para ella.

La legislacion protectora relacionada con las cuestiones
comprendidas en este Articulo serd examinada periodica-
mente a la luz de los conocimientos cientificos y tecnolo-
gicos y serd revisada, derogada o ampliada segiin corres-
ponda.Al ser una obligacion que recae en el Estado, no esta
por demas explicitar desde la LFT la obligacion de éste de
garantizar, por medio de sus autoridades y tribunales labo-
rales, la no discriminacion y la igualdad sustantiva entre
mujeres trabajadoras y hombres trabajadores.

La incorporacion del concepto “igualdad sustantiva” se
justifica pues al ser una obligacion del Estado garantizar
los derechos humanos, esta obligacion no solo debe limi-
tarse a garantizar el “acceso” a los derechos, sino que tam-
bién debe asegurar que el “resultado” del ejercicio de esos
derechos, contribuya o tenga como resultado la igualdad y
la no discriminacion. Bajo esta sencilla formula, se podri-
an valorar no so6lo las normas, sino también las “practicas”
en los centros de trabajo, que en muchas ocasiones, sus re-
sultados son adversos a los derechos de las mujeres traba-
jadoras.

Esta propuesta es relevante, pues la LFT consagraria un
concepto mas protector de las mujeres trabajadoras. Asi
pues, por ejemplo, ninguna de las distinciones, exclusiones
o preferencias a las que se refiere el actual articulo 3 de la
LFT, podréan tener como “resultado”, un menoscabo a los
derechos humanos de las mujeres trabajadoras, menos ain
si estdn basadas en el sexo.

En razon de su sexo, historicamente las mujeres han sido
discriminadas y no se les ha permitido acceder a algunos
trabajos o industrias que se han considerado, por razones
culturales y sociales, no “aptas” para ellas, y en otros ca-
sos, se ha tomado como justificacion para que ganen me-
nos y no tengan posibilidades de crecimiento en los centros
de trabajo.

En este sentido el inciso b, del articulo primero del Conve-
nio relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor, mejor conocido como C10020 de la OIT,
sostiene que la expresion igualdad de remuneracion entre
la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por
un trabajo de igual valor, designa las tasas de remuneracion
fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.

En mismo sentido el Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion) mejor conocido como C11121 de la
OIT, sefala también en su articulo primero que el término
discriminacion comprende: cualquier distincion, exclusion
o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, reli-
gion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportu-
nidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

Por tltimo, la Recomendacion R09022 de la OIT, sobre
igualdad de remuneracion del afio1951, precisa en numeral
7y 8 ese equilibrio social para que el principio de igualdad
se positivise, sefialando que convendria desplegar todos los
esfuerzos posibles para inculcar en la opinion publica las
razones por las que debiera aplicarse el principio de igual-
dad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor. Con-
vendria emprender aquellos estudios e investigaciones que
puedan contribuir a promover la aplicacion de este princi-

pio.

TERCERO.- Se reforma el articulo 3 BIS, en su primer
parrafo para precisar el concepto de acoso y hostigamiento
sexual y se agrega el acoso laboral.
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Al concepto de hostigamiento, establecido en el inciso a)
se le agrega “sexual”, como relacién de subordinacion
“formal” y se agregan como conductas de hostigamiento
sexual “contactos fisicos o insinuaciones de cardcter se-
xual, exhibicion de pornografia, exigencias sexuales, ver-
bales o de hecho”.

Al concepto de acoso sexual, establecido en el inciso b) se
le agrega “connotacion lasciva” a esta forma de violencia.
A este parrafo se agrega que “puede presentarse entre pa-
res, e incluso, de subordinados con sus superiores jerarqui-
cos, que pueden manifestarse en pedir favores sexuales pa-
ra si o para un tercero”.

Se adicionan a este articulo siete parrafos, entre ellos el in-
ciso ¢) para definir el hostigamiento laboral. En el resto de
los parrafos se establecen disposiciones para prohibir des-
pedir a la victima de alguna de estas practicas, el estableci-
miento de medidas de reubicacion, de certificacion en nor-
mas relativas a la igualdad, de capacitacién sobre estos
temas y medidas para proteger la identidad de las victimas
de estas practicas.

Con esta reforma a la LFT se armonizan estos conceptos
con las definiciones internacionales en las que se destaca el
ejercicio del poder y la subordinacion vertical u horizontal
como elementos constitutivos de estas figuras.

Sobre este tema, el Comité de la CEDAW, en el punto 28
de las observaciones finales a México en 2012, manifesto
su preocupacion respecto de que los informes de México se
da cuenta de que tres de cada 10 mujeres han sido victimas
de actos de violencia en el lugar de trabajo, incluido el abu-
so y el hostigamiento sexual y paralelamente en la fraccion
b) del punto 29, observan su preocupacion por que se adop-
ten medidas semejantes para prevenir ese delito en el sec-
tor privado mediante la implementacion efectiva del proto-
colo para la intervencion en casos de hostigamiento sexual
en la administracion pablica.23

Esta reforma y adicion al articulo 3 BIS, atiende esa preo-
cupacion del organismo internacional, no solo al ampliar el
concepto del hostigamiento laboral, sino que ademas pro-
tege, desde la LFT a la victima de estas practicas, de no ser
despedidas cuando hayan denunciado algin acto de acoso
u hostigamiento sexual estableciendo una multa para el
empleador que incurra en esta practica.

Ademés, como una medida de accion afirmativa se permi-
te la movilidad laboral para personas trabajadoras de em-

presas trasnacionales o con filiales en varios estados de la
Reptiblica Mexicana, como ya lo hacen algunas legislacio-
nes, como la espafiola, en su Ley Orgénica de Medidas de
Proteccioén Integral contra la Violencia de Género.24

Con esta reforma, la LFT incorpora algunos de los concep-
tos establecidos en el Protocolo para la prevencion, aten-
cion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual,2
que recientemente fue publicado por la Secretaria de Go-
bernacion, la Secretaria de la Funcion Puablica y el INMU-
JERES, que tiene como propdsito la implementacion uni-
forme, homogénea y efectiva de los procedimientos para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y
acoso sexual en las dependencias y entidades de la Admi-
nistracion Publica Federal, que pueden ser un modelo para
aplicarlo en el &mbito del trabajo.

CUARTO.- Se reforma el primer parrafo del articulo 4, pa-
ra incorporar los 15 afios como edad minima para el traba-
jo. Al inciso b) se le cambia “trabajador” por “persona tra-
bajadora” y se agregan como ataques a derechos de
terceros, negar el derecho de permiso de maternidad, pa-
ternidad, lactancia o cualquier otro previsto en la LFT.

Finalmente, se agrega el inciso d) cuando se niegue el de-
recho de ocupar su mismo puesto a la mujer trabajadora o
a uno al que haya podido acceder o mejorar, por haber es-
tado separado de sus labores por razon de embarazo.

Con esta reforma se busca, por un lado, prohibir el trabajo
de personas menores de 15 afios y garantizar sus derechos
humanos, por ejemplo a no ser explotados laboralmente, a
ser expuestos a riesgos en la fuente de trabajo o que aban-
donen sus estudios a causa del empleo.

Al establecer esta edad minima, se armoniza la LFT con di-
versos instrumentos internacionales, tales como el Conve-
nio 138 de la OIT 26 sobre la edad minima de admisién al
empleo, que dispone el deber del Estado de establecer una
edad minima para trabajar, siendo normalmente, la de 15
afios, una vez que finaliza la escolaridad obligatoria.

El cambio de “trabajador” por “persona trabajadora”, es
para eliminar el lenguaje sexista e incorporar el “lenguaje
incluyente” al texto de la LFT, por las razones ya expresa-
das.

Los supuestos que se agregan al inciso b) y la incorpora-
cion del inciso c), es con la finalidad de proteger con ma-
yor precision juridica los derechos de las mujeres que tu-
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vieron permiso de maternidad, para que puedan gozar de
mejores condiciones de empleo, garantizando su incorpo-
racion en las mismas o incluso en mejores condiciones que
le hubieran podido corresponder de no haber ejercido su
derecho a la maternidad.

Con esta reforma se atienden una preocupacion del Comi-
t¢ de CEDAW,27 realizadas a México en sus conclusiones
finales de 2012, en las que reitera su recomendacion de que
el Estado parte armonice plenamente su legislacion laboral
con el articulo 11 de la CEDAW vy acelere su adopcion en
la Ley Federal del Trabajo, pendiente desde hace varios
anos, en los que insta al Estado parte a que: a) Adopte me-
didas para garantizar la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres en el mercado laboral, inclusive recu-
rriendo a medidas especiales de caracter temporal.

La incorporacion del inciso d) tiene como proposito que no
se violen derechos de terceras personas, cuando se trate de
sustituir o se sustituya definitivamente a una persona tra-
bajadora que reclame la reinstalacion en su empleo, cuan-
do se ausentd por presentar renuncia debido a la situacion
de acoso y hostigamiento sexual o laboral que vivia en la
fuente de trabajo. Se busca no dar cabida en la fuente de
trabajo a practicas discriminatorias y atender las recomen-
daciones del Comité de la CEDAW, establecidas en el in-
ciso b, del numeral 29 del informe final realizado a Méxi-
co en 2012, para adoptar medidas de prevencion de ese
delito en el sector laboral privado.28

QUINTO.- Se adiciona la fraccion XIV del articulo 5, pa-
ra establecer que las acciones u omisiones violatorias a los
derechos establecidos en la CEDAW, son también de orden
plblico, de conformidad con la LFT.

Esta propuesta tiene razon de ser en virtud del nuevo mar-
co constitucional que en materia de derechos humanos rige
a nuestro pais desde junio de 2011,29 al darle rango cons-
titucional a los derechos consagrados en instrumentos in-
ternacionales de derechos humanos, tales como la CE-
DAW, por lo que darle desde la LFT un rango de “orden
plblico” a dicho instrumento, se contribuye a su observan-
cia y cumplimiento en el ambito del trabajo.

En su momento, el Comité de la CEDAW elogio esta re-
forma que dio rango constitucional a los tratados interna-
cionales de derechos humanos ratificados por el Estado
parte, incluida la CEDAW.

Es un hecho significativo que la LFT le dé a este instru-
mento internacional, rango de orden publico, de lo cual po-
demos ser pioneros en el mundo.

SEXTO.- Se reforma el articulo 6, para sustituir “trabaja-
dor” por “persona trabajadora” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

SEPTIMO.- Se reforma el articulo 7, para sustituir “pa-
tron” por “persona empleadora”, “trabajador” por “persona
trabajadora” y “extranjeros” por “personas extranjeras”,
para sustituir el lenguaje sexista por uno incluyente, por las

razones ya expuestas.

Se agrega este articulo un dispositivo para garantizar el de-
recho de las personas extranjeras, que con motivo de ma-
trimonio o concubinato estén unidas con una persona me-
xicana, para que adquieran el mismo derecho de sus
conyuges o concubinos, para ser considerados en el 90%
que la LFT garantiza para los empleos a personas mexica-
nas.

El articulo 8 del Convenio numero 143 de la OIT,30 sobre
los trabajadores migrantes, (disposiciones complementa-
rias), de 1975, sefala, entre otras cosas lo siguiente:

“1. A condicion de haber residido legalmente en el pais con
fines de empleo, el trabajador migrante no podra ser con-
siderado en situacion ilegal o irregular por el hecho mis-
mo de la pérdida de su empleo, la cual no debera entraniar
por si misma el retiro de su permiso de residencia o, llega-
do el caso, de su permiso de trabajo.

2. Debera, en consecuencia, beneficiarse de un trato igual
al de los nacionales, especialmente en lo que se refiere a
las garantias en materia de seguridad en el empleo, obten-
cion de otro empleo, obras para absorber el desempleo y
readaptacion”.

Por lo anterior, con esta propuesta de reforma se busca
extender el derecho para que las personas extranjeras que
se encuentren unidas en matrimonio o concubinato a otra
persona mexicana, goce de la prerrogativa de ser contra-
tada bajo ese noventa por ciento de los que actualmente
corresponde exclusivamente a las personas mexicanas,
pues como lo establece el Convenio 143 de la OIT, se de-



Aiio III, Primer Receso, 4 de enero de 2018 Apéndice 11

Diario de los Debates de la Cdmara de Diputados

be asegurar un trato igual al de los nacionales, especial-
mente en lo que se refiere a las garantias en materia de
seguridad en el empleo, pues si bien dicho Convenio se
refiere a los migrantes que previamente hayan residido
en nuestro pais con motivos de empleo, nos deja ver que
el espiritu de la OIT, es que aun los extranjeros deben go-
zar de esa igualdad de trato.

Ahora bien, esta propuesta analizada bajo la perspectiva de
género implica que es necesaria esta modificacion en la
LFT, porque cuando en el articulo 16 de la CEDAW, sefia-
la que los Estados Partes adoptaran todas las medidas ade-
cuadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en
todos los asuntos relacionados con el matrimonio y las re-
laciones familiares y, en particular, aseguraran, en condi-
ciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesion y ocupacion, lo que im-
plica que cuando se trate de una persona extranjera que
unida en matrimonio o concubinato, requiera gozar de esas
condiciones de igualdad para elegir ocupacion, estaria li-
mitada por el mismo estado, ante esa desigualdad que la
coloca de gozar solo de un diez por ciento de los puestos
de trabajo, frente al noventa por ciento que goza su esposo
0 esposa mexicana.

Con esta reforma se busca garantizar la igualdad de trato y
oportunidades que sefiala el articulo 16 de la CEDAW, que
dispone que tanto el hombre como la mujer, deberan gozar
de los mismos derechos y responsabilidades como proge-
nitores, y por ello es importante que el Estado garantice esa
plena igualdad entre ambos, pues ain incluso para tener
responsabilidades con los hijos e hijas, se requiere esa elec-
cion de elegir ocupacion y por ende empleo en las mismas
condiciones que la otra parte, siendo mexicana, goza de
mejores oportunidades, para que con ello, se esté en condi-
ciones de responsabilizarse en igualdad de circunstancias
con las y los hijos, en caso de que decidan procrear.

OCTAVO.- Se reforman los articulos 8 y 10, para sustituir
el término “trabajador” por “persona trabajadora” y “pa-
tron” por “persona empleadora”, y con ello eliminar el len-
guaje sexistas por uno incluyente en la LFT, por los argu-
mentos ya vertidos.

No obstante en el articulo 8, que define a la “persona tra-
bajadora”, se establece la posibilidad de usar también “tra-
bajador” o “trabajadora” cuando expresamente la LFT se
refiera a una disposicion que aplica sélo para los hombres
o para las mujeres y establece que en todo el articulado de

la LFT, cuando se refiera a “persona trabajadora” se enten-
derd que incluye tanto a mujeres como a hombres. Por su
parte en el articulo 10 se sugiere cambiar el término “pa-
tron” por el de “persona empleadora”.

La justificacion para esta trascendental propuesta, ya fue
expuesta con antelacion, no obstante solo habria que insis-
tir en la necesidad de hacer visibles también a las mujeres
desde la propia LFT, garantizando con ello, el principio de
igualdad formal establecido en el articulo 4 de la Constitu-
cion Mexicana, que debe manifestarse, al menos, haciendo
visibles a las mujeres desde las normas, eliminando el len-
guaje sexista e incorporando uno incluyente.

En este sentido, la propuesta es consistente con lo estable-
cido en el Manual para la redaccion de instrumentos de la
OIT: guia rapida de la Oficina Internacional del Trabajo,
que sefiala que:3!

“... en las normas internacionales del trabajo, es funda-
mental evitar toda sugerencia de que el texto no se aplica a
la vez a los hombres y las mujeres, a menos de que tal sea
el caso. Por ello, los redactores de los instrumentos deberi-
an examinar las distintas estrategias que permiten utilizar
un lenguaje integrador en términos de género, en el respe-
to de las normas del espafiol:

En general, se trata de:

* no dar por sentado que el lector entenderdi que un texto
redactado exclusivamente con formas masculinas incluye a
todos los trabajadores y todos los empleadores, sin distin-
cion de sexo;

* evitar el masculino genérico,

* evitar, en lo posible, las notas en que se explica que la
forma masculina no calificada designa tanto a las mujeres
como a los hombres;

* utilizar términos neutros (por ejemplo, «conyugesy en lu-
gar de «marido y mujery);

* evitar el uso de paréntesis, barras oblicuas, guiones o
corchetes para introducir las formas femeninas (por ejem-
plo, se escribirai «el trabajador o la trabajadoray, y no «el
trabajador/la trabajadora).

Cuando el texto se refiera a personas que pueden ser in-
distintamente hombres o mujeres, habrai que evitar:
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* términos que, si bien parecen referirse a ambos sexos,
pueden dar la impresion de que no tienen en cuenta a las
mujeres o no lo hacen suficientemente;

* el uso de formulas que traduzcan un concepto estereoti-
pado de las funciones femeninas y masculinas.

Se deberian evitar términos como «hombrey, «hombresy,
«hombre de negociosy, etc., y emplear mas bien términos
COMO «personay, «personasy, «ser humanoy, «gentey,
«comunidady, «colectivoy, «sociedady, «humanidady,
«sector empresarialy, etc...

Asi pues, ésta propuesta recoge las sugerencias de esta
guia, por lo que se recomienda utilizar como términos neu-
tros “persona trabajadora” en lugar de “trabajador” y “per-
sona empleadora” o “empleador”, en lugar de “patron”.

Cuando expresamente la LFT se refiera a una disposicion
exclusiva para mujeres, se podré utilizar “trabajadora” en
tanto que cuando sea para hombres, se podra utilizar “tra-
bajador”.

NOVENO.- Se reforma el primer parrafo del articulo 14,
para sustituir “trabajador” por “persona trabajadora” y con
ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se modifica la fraccion I, del articulo 14, para garantizar la
igualdad de oportunidades, mediante el establecimiento de
medidas especiales de caracter temporal, incluidos las me-
didas encaminadas a proteger adecuadamente la materni-
dad y la lactancia, en los términos establecidos por la CE-
DAW.

Esta propuesta de reforma tiene su fundamento en la obli-
gacion que sefiala el articulo 4 de la CEDAW, de que el Es-
tado mexicano se compromete a adoptar este tipo de medi-
das de accion afirmativa, para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, de la que ademés la propia Corte
Interamericana de Derechos Humanos32 ha afirmado que:
“Al examinar las implicaciones del trato diferenciado que
algunas normas pueden dar a sus destinatarios, es impor-
tante hacer referencia a lo sefialado por este Tribunal, en el
sentido que no toda distincion de trato puede considerarse
ofensiva, por sii misma, de la dignidad humana. Pueden es-
tablecerse distinciones, basadas en desigualdades de he-
cho, que constituyen un instrumento para la proteccion de
quienes deban ser protegidos”.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos también ha
expresado que no habra discriminacion, si una distincion
de tratamiento estai orientada legitimamente (sin fines ar-
bitrarios o caprichosos), es decir, si no conduce a situacio-
nes contrarias a la justicia. De igual forma ha sefialado la
Corte que las medidas de accion afirmativa estan en pleno
cumplimiento del principio de no discriminacion y de las
disposiciones aplicables de la ley de derechos humanos; de
hecho, tales medidas bien podrian ser requeridas para lo-
grar la igualdad sustantiva de oportunidades.33

Dicho esto, es preciso entender que éstas medidas tempo-
rales o acciones afirmativas, no son contrarios a la consti-
tucionalidad de una norma, toda vez que buscan acelerar
esa desigualdad existente o real entre mujeres y hombres y
obedece a una temporalidad, por lo que una vez lograda esa
desigualdad factica, esas diferenciaciones positivas debe-
ran dejar de existir, por ello, esta propuesta de reforma, ga-
rantizaria que dichas medidas especiales planteadas con la
finalidad sefialada, dentro del cuerpo de la LFT, buscan
acelerar la igualdad sustantiva en los centros de trabajo.

DECIMO.- Se adiciona al primer parrafo del articulo 17,
para tomar en consideracion la “igualdad entre mujeres y
hombres”, como fuentes supletorias del derecho laboral y
se adiciona un segundo parrafo para que en caso de despi-
do injustificado a causa de embarazo, acoso u hostiga-
miento sexual o laboral, o permiso de paternidad o mater-
nidad, los litigios se resuelvan con perspectiva de género y
serviran de base las resoluciones laborales dictadas por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y de otros paises,
siempre y cuando sean aplicable al caso.

Esta reforma se sustenta en el numeral 31 del Informe final
de la CEDAW, del 52° Periodo de sesiones de 2012, donde
el Comité insta al Estado Parte a adecuar plenamente su le-
gislacion laboral al articulo 11 de la Convencion y a acele-
rar la aprobacion de la enmienda de la Ley Federal del Tra-
bajo, ya citada en otras ocasiones en esta propuesta de
reforma.

Insta también al Estado Parte a que se mejore el acceso a
la justicia por parte de las mujeres trabajadoras y reco-
mienda que en su proximo informe incluya informacion
sobre el efecto de las medidas adoptadas y los resultados
conseguidos.

Respaldan esta iniciativa también, lo establecido en el
Convenio niimero 103 de la OIT de 1952,34 relativo a la
proteccion de la maternidad, que contempla en su articulo
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6, la prohibicion de despido de las trabajadoras embaraza-
das, que es la forma mas extendida y naturalizada de vio-
lencia contra la mujer en el &mbito laboral en nuestro pais.

Asi lo revelan los datos estadisticos del Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México (COPRED),33 quien a lo largo de 2015, registrd
un total de 1,777 atenciones a personas que acudieron a
esa institucion, pidiendo asesoramiento sobre acciones
asociadas al despido por embarazo. Estas consultas re-
presentan casi el 50% de todas las registradas en el Con-
sejo durante ese afio.

En su Informe Discriminacion Laboral hacia la Mujer en la
Ciudad de México, Despido por Embarazo, el COPRED,
concluyo que:

* El despido por embarazo es discriminatorio, contrario a la
ley y a estandares internacionales.

+ El despido por embarazo viola el derecho al trabajo, pero
en virtud de la interdependencia de derechos, también el
derecho a la salud, la seguridad social y, por supuesto, a la
igualdad.

* Si existe responsabilidad de particulares, entre ellas las
empresas, por actos discriminatorios.

* La necesidad de avanzar en una cultura laboral a favor del
fuero de maternidad, entendido como una proteccion espe-
cial de las trabajadoras con el fin de generar mayor estabi-
lidad laboral.

En este sentido, el articulo 8.1 de la Declaracion de la OIT
sobre igualdad de oportunidades y de trato para las trabaja-
doras, 30 sefiala que:

“No se practicara discriminacion alguna contra las traba-

Jadoras por razon de embarazo o parto, y las mujeres en-
cinta estaran protegidas contra todo despido por razon de
su condicion durante todo el periodo de embarazo y de li-
cencia de maternidad y tendran el derecho de reincorpo-
rarse al empleo sin pérdida de los derechos adquiridos”.

Si bien es cierto que dicho Convenio no esta ratificado
por nuestro pais, y por tanto su observancia no es obli-
gatoria, también es cierto que el despido por razones de
embarazo es una practica contraria al objetivo y fin de
dicho Convenio asi como a nuestra Constitucion Mexi-
cana, debido a que prohibe cualquier tipo de discrimina-

cion basada en el sexo o en cuestiones relativas a la sa-
lud, entre ellas el embarazo.

Respaldan también esta propuesta de reforma, la prohibi-
cion de la discriminacion en materia del trabajo, especial-
mente ante cuestiones derivadas del embarazo y lactancia,
que México se ha comprometido cumplir con la entrada en
vigor en nuestro pais, desde 1980, de la CEDAW.37

DECIMO PRIMERO - Se reforma el articulo 22, para es-
tablecer que los tribunales laborales de primera instancia
competentes, atendiendo las circunstancias y observado lo
dispuesto en el articulo 22 Bis de la LFT, resolveran lo que
primordialmente favorezca al menor trabajador.

Esta disposicion tiene como propdsito garantizar, desde los
tribunales laborales, la proteccion efectiva de los derechos
de las personas menores en las relaciones de trabajo, en ob-
servancia a lo dispuesto en la Convencion sobre los Dere-
chos de los Niflos, que en su articulo segundo sefala la
obligacion de los Estados Partes, de respetar los derechos
enunciados en dicha Convencion y asegurar su aplicacion
a cada niflo sujeto a su jurisdiccion, sin distincion alguna,
independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma,
la religion, la opinidn politica o de otra indole, el origen na-
cional, étnico o social, la posicién econdmica, los impedi-
mentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicion
del nifio, de sus padres o de sus representantes legales.38

De igual forma, con esta reforma se contribuye a la obser-
vancia en el ambito laboral, de la Ley General de los De-
rechos de Nifias, Nifios y Adolescentes3? de manera parti-
cular en dos aspectos centrales:

Reconocer a nifias, nifios y adolescentes como titulares de
derechos, de conformidad con los principios de universali-
dad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en
los términos que establece el articulo lo. de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y

Garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promo-
cion de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescen-
tes conforme a lo establecido en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados inter-
nacionales de los que el Estado mexicano forma parte.

DECIMO SEGUNDO.- Se reforma el quinto péarrafo del
articulo 23 para sustituir “menores” por “personas meno-
res” e incorporar la obligacion de respetar y proteger los
derechos humanos, entre ellos “realizar un pago minimo
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a su labor” y brindar el apoyo y las facilidades necesarias
para que concluyan la educacion “media basica y media
superior”.

También se adiciona un ultimo parrafo al articulo 23 para
garantizar que quienes se desempefien como inspectores de
trabajo verifiquen la relacion directa e indirecta de las per-
sonas que se encuentren laborando en actividad productiva
de autoconsumo familiar, por lo que entrevistara a las nifas
y nifios que no sean familiares en linea recta, para verificar
sus condiciones personales y de esta forma prevenir la vio-
lencia econdmica y/o patrimonial hacia ellas y garantizar
sus derechos.

Esta reforma también tiene como propdsito prevenir la ex-
plotacion infantil, incluso en la familia y garantizar que por
su trabajo las personas menores trabajadoras reciban un pa-
go. Lo anterior en razon de la vulnerabilidad a la que se re-
fiere el articulo 9 de la Convencion de Belém do Para y del
articulo 32 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
que sefala:

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a
estar protegido contra la explotacion economica y con-
tra el desempeiio de cualquier trabajo que pueda ser pe-
ligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo pa-
ra su salud o para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social.

Esa facultad otorgada a la o el Inspector del Trabajo, ema-
na de esa obligacion internacional del Estado mexicano por
ser parte de esta Convencion, dirigida a proteger los dere-
chos de las nifias y los nifios.

Es una facultad que no contraviene el principio de legali-
dad, sino mas bien refuerza el cumplimiento de una obli-
gacion internacional a favor de las personas menores tra-
bajadoras, por lo que esta inspeccion debe hacerse bajo el
principio pro persona, a fin de que se garantice que no se
violen sus derechos, ya que bajo la figura de autoconsumo
familiar, se pueden actualizar incluso casos de explotacion
laboral, trata de personas. A través de la verificacion tam-
bién se puede constatar que recibe educacion obligatoria en
los términos establecidos por nuestra constitucion.

Segtin la UNICEF40 en México, 3.6 millones de nifios, ni-
flas y adolescentes entre los 5 y 17 afios de edad estan tra-
bajando de acuerdo al Mddulo sobre Trabajo Infantil de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE 2007).
Lo anterior equivale al 12,5% de la poblacién infantil de

este mismo rango de edad. De ellos, 1.1 millones son me-
nores de 14 afios; es decir, no han cumplido con la edad mi-
nima para trabajar marcada por la Ley Federal del Trabajo.

El Convenio niim. 182 de la OIT4! sobre las peores formas
de trabajo infantil, reconoce que proteger a las niflas y a los
nifios requiere de respuestas integradas que incluyen em-
pleos y trabajo decente para sus padres y medidas de pro-
teccion social que les ayuden a mantener a las nifas y a los
nifios en la escuela, esta propuesta tiene como propdsito
proteger a las personas menores trabajadoras de cualquier
forma de discriminacion y violencia a causa del trabajo que
realizan, con esta propuesta de reforma se contribuye a ese
propdsito.

DECIMO TERCERO.- Se adicionan las fracciones X y
XI del articulo 25, para establecer diversas medidas en la
fuente de trabajo contra la discriminacion y violencia hacia
las mujeres trabajadoras.

Estas medidas les dardn mayor certeza juridica a todas las
personas trabajadoras, principalmente a las mujeres, de que
laboran en condiciones de seguridad y respeto a sus dere-
chos humanos, a la vez que el empleador y la propia fuen-
te de trabajo, reafirman su compromiso de cero tolerancia
de la discriminacion y violencia, mediante la colocacion de
una leyenda alusiva a este tema.

Ademas, de la medida de la leyenda, las especiales o ac-
ciones afirmativas que la fuente de trabajo tenga instau-
radas, deberan formar parte de su compromiso a favor
del respeto de los derechos humanos de las mujeres tra-
bajadoras.

También, con esta reforma se establece la necesidad de que
en las condiciones de trabajo se contemple el derecho de
las mujeres trabajadoras a la lactancia natural, después de
su reincorporacion al trabajo y el derecho de los hombres
trabajadores a ejercer un derecho similar, mediante bibero-
nes con leche materna, o de formula, en caso de no ser po-
sible la primera.

En ambos casos podran ejercer ese derecho hasta los dos
afios de vida del infante, en un lugar limpio y decoroso. En
las mismas condiciones de trabajo, se sefialaran las guar-
derias a las que tienen derecho las personas trabajadoras,
en caso que se hayan destinado, asi como los mecanismos
de capacitacion, adiestramiento, formacion y becas, a que
haya lugar y los servicios médicos establecidos para ellas y
sus familias.
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Con esta disposicion, se busca garantizar el derecho de to-
das las personas trabajadoras, por un lado a la informacion,
y por el otro, darles certeza juridica de las condiciones del
trabajo que le rigen, pero también le permitird conocer el
compromiso de la persona empleadora y de la fuente de
trabajo, con el respeto irrestricto de los derechos humanos
y con la igualdad entre mujeres y hombres.

Con ello, se pretende generar una dindmica que produzca
en la persona trabajadora un mayor compromiso con el
cumplimiento de estas acciones, asumiéndolas como pro-
pias y como una forma de prevencion de la discriminacion
y violencia contra las mujeres en nuestra sociedad, empe-
zando en el ambito del trabajo.

Con esta medida se cumplen diversas recomendaciones del
Comit¢ de CEDAW y de diversos convenios internaciona-
les y recomendaciones que en materia de trabajo ha esta-
blecido la OIT, de la cual nuestro pais forma parte, por lo
que esta comprometido a su observancia, con independen-
cia de que haya o no ratificado algunos de los instrumentos
internacionales de la OIT.

DECIMO CUARTO.- Se adiciona el articulo 25 bis, para
garantizar el derecho a la no discriminacion en el trabajo,
mediante el establecimiento de la prohibicion expresa a la
persona empleadora, de solicitar como requisito para la
contratacion, permanencia o promocion en el trabajo, una
edad determinada, a menos que se sospeche la minoria de
edad permitida por la ley, un sexo determinado, la buena
presentacion, determinados atributos fisicos o relativos a la
belleza de la mujer, fotografia en el curriculum vitae, cer-
tificado de no embarazo y constancia de no antecedentes
penales.

Con esta medida se busca garantizar el derecho a la no dis-
criminacion e igualdad de oportunidades en el empleo, a la
vez que se cumple con un compromiso internacional, esta-
blecido en el inciso b, del articulo 11 de la CEDAW, en el
que insta a los Estados parte a prohibir, bajo pena de san-
ciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad. Debido al incumplimiento de esta obligacion,
el Comité de CEDAW, en su numeral 31 del informe final
de 2012, insto del Estado mexicano a su cumplimiento.42

Cuando se contrata a las mujeres para un trabajo, es fre-
cuente que los roles y estereotipos de género jueguen un
papel determinante en este proceso, lo que puede constituir
un forma abierta o velada de discriminacion y violencia, no

obstante éstos pasan desapercibidos dada la naturalizacion
de su practica.

Por ejemplo, es frecuente encontrar en los medios impresos
de comunicacion anuncios con ofertas de trabajo con un alto
contenido sexista en sus requisitos, en los que se llega a pe-
dir, no solo una edad determinada, sino también ciertos atri-
butos fisicos, asi como “actitudes”, pero no les piden demos-
trar sus aptitudes o capacidades para el empleo, lo cual es
discriminatorio, en la medida en que esos requisitos denotan
una distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo, que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el re-
conocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independiente-
mente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cul-
tural y civil o en cualquier otra esfera, tal y como lo estable-
ce en su articulo primero la CEDAW.43

Estos esquemas de contratacion son discriminatorios e in-
compatibles con el articulo primero constitucional que pro-
hibe toda forma de discriminacion, entre ellas la edad o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y ten-
ga por objeto anular o menoscabar los derechos y liberta-
des de las personas, asi como del articulo primero y 11 de
la CEDAW.

DECIMO QUINTO.- Se reforma el articulo 28, para sus-
tituir el término “trabajador” por “persona trabajadora” y el
de “patron” por “persona empleadora” para eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente, por los argu-
mentos referidos con anterioridad.

Se reforma la fraccion III del articulo 28, para establecer
que el contrato de trabajo sera sometido a la aprobacion de
los tribunales federales de proceso especializado en mate-
ria de trabajo competente. A la fraccion IV se incorpora
lenguaje incluyente y en la fraccion V, se sustituye “pa-
tron” por empleador, y se cambia “Junta” por “Tribunal Fe-
deral”, esta propuesta de reforma se hace en atencion/ de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017.4

En el mismo sentido se reforma el articulo 33, en el que se
cambia “Junta de Conciliacion y Arbitraje, por “Centros de
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Conciliacion o tribunales laborales que conozcan del asun-
to” en atencion a la reforma constitucional antes citada.

DECIMO SEXTO.- Se reforma el pérrafo primero del ar-
ticulo 42, para sustituir el concepto “trabajador” por “per-
sona trabajadora” y “patron” por “persona empleadora” pa-
ra eliminar el lenguaje sexista ¢ incorporar uno incluyente,
por las causas expuestas con anterioridad en el presente
proyecto.

Se deroga la fraccion I, que establecia como causal de sus-
pension laboral de la persona trabajadora, la enfermedad
contagiosa, por ser discriminatoria e incompatible con el
articulo primero de la CEDAW, el articulo primero Consti-
tucional y el articulo primero de Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion,43 que prohiben cualquier
forma de discriminacion, entre ellas, las basadas en cues-
tiones de salud.

De igual forma, se adiciona a la fraccion VII del articulo 42,
para establecer que la falta de documentos relativos a pruebas
o test de embarazo o la carta de no antecedentes penales, no
debe ser causa de rescision temporal del trabajo.

Con esta propuesta de reforma, se busca instaurar en el de-
recho laboral, la no la discriminacion, no sélo en razon del
sexo, sino también con motivo de las pruebas de embarazo
o antecedentes penales, cuyas practicas estan prohibidas en
la fraccion III del articulo primero de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Solicitar pruebas de embarazo y/o carta de no antecedentes
penales, son practicas discriminatorias que afectan el dere-
cho al trabajo digno. Con esta propuesta de reforma, se
busca erradicar esta nociva practica.

DECIMO SEPTIMO.- Se reforma el articulo 43, en al-
cance de la reforma al articulo 42 propuesto, al derogar la
fraccion I del mismo, la fraccion I del articulo 43 también
sufre cambios. A la fraccion IV, se le cambia “trabajador”
por “persona trabajadora”, siguiendo la regla de eliminar el
lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

En la misma fraccion IV se reafirma la prohibicion de solici-
tar documentos relativos al embarazo para acceder al empleo,
los cuales se tendran por no solicitados y quienes lo soliciten
incurriran en responsabilidad, debiendo restituir en el puesto
y empleo prometido a la mujer concursante.

Con esta propuesta se cumple con las recomendaciones de
las expertas del Comité CEDAW, que en su informe final
de 2012, en el punto 30, sefialan su preocupacion sobre la
situacion de los derechos laborales de la mujer en las in-
dustrias maquiladoras, en particular la falta de acceso a la
seguridad social y la persistencia de practicas discrimina-
torias como las pruebas de embarazo.46

En el mismo sentido, en el punto 31 de dicho informe, el
Comité insta al Estado Parte a adecuar plenamente su le-
gislacion laboral al articulo 11 de la Convencion y a acele-
rar la aprobacion de la enmienda de la Ley Federal del Tra-
bajo, a fin de eliminar el requisito de la prueba de
embarazo. Insta también al Estado Parte a potenciar la la-
bor de la Direccion General de Inspeccion Federal del Tra-
bajo de modo que se realice un seguimiento eficaz de las
condiciones de trabajo de las mujeres, se castigue a quie-
nes violen los derechos de las mujeres en las industrias ma-
quiladoras y se mejore el acceso a la justicia por parte de
las mujeres trabajadoras. Ademas, recomienda al Estado
Parte que en su proximo informe incluya informacion so-
bre el efecto de las medidas adoptadas y los resultados con-
seguidos.47

Esta propuesta de reforma, tiene como propdsito atender
esta recomendacion formulada a nuestro pais desde 2012.

DECIMO SEPTIMO.- Se reforma el primer parrafo del
articulo 47, para sustituir “patron” por “persona empleado-
ra” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno
incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se agrega a la fraccion XIV Bis, del articulo 47, la precision
de que siempre y cuando dichos documentos no sean relati-
vos a la constancia de no antecedentes penales o al certifica-
do de no embarazo, para reiterar el compromiso del Estado
Mexicano con la no discriminacion por razones de sexo o de
cualquier otra circunstancia que produzca algin menoscabo a
los derechos de la persona trabajadora, por los argumentos
expuestos en el presente proyecto, en términos de no discri-
minacion e igualdad de oportunidades.

A los tres ltimos parrafos del articulo 47, se sustituye “tra-
bajador” por “persona trabajadora”, “patron” por “persona
empleadora” y con ello eliminar el lenguaje sexista ¢ in-
corporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos; asi mismo, en el ante penultimo parrafo de este
articulo se sustituye “Junta de Conciliacion y Arbitraje”
por “Juzgado Laboral” competente, y en el ultimo pérrafo

“Junta” por “autoridad laboral”, esto en atencion al Decre-
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to por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.48

DECIMO OCTAVO.- Se reforma el articulo 48, para sus-
tituir “Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “la autoridad
judicial de primera instancia en materia laboral”, en aten-
cion al Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 24 de febrero de 2017.49

DECIMO NOVENO.- Se reforma el primer pérrafo del
articulo 49, para sustituir “trabajador” por “persona traba-
jadora”, con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar
uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se deroga la fraccion IV de este articulo, para que esté
acorde con esta iniciativa, relativo al servicio doméstico,
porque se propone una regulacion especial en el apartado
de derecho con perspectiva de género, donde tampoco se
permite la reinstalacion, pero si se le otorgan derecho a la
indemnizacion.

VIGESIMO.- Se reforma el primer parrafo del articulo 51,
para sustituir “trabajador” por “persona trabajadora”, con
ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se elimina el acoso sexual de la segunda fraccion de este
articulo, para armonizar la figura propuesta en el articulo 3
bis de la LFT y diferenciar tedricamente este tipo de vio-
lencia, de manera particular la relacion que tiene el uso de
poder en el hostigamiento sexual, por lo que se propone
adicionar las fracciones XI y XII como causales de resci-
sion de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para la
persona trabajadora cuando ¢l o la empleadora incurra, to-
lere o permita estas practicas.

De igual forma se agrega como causal, el despido mientras
la persona trabajadora est¢ gozando de un permiso de ma-
ternidad, paternidad o lactancia, o con motivo de la solici-
tud de los mismos, dando lugar a probar legitimamente el
despido injustificado en esos casos.

Con estas reformas se busca garantizar una proteccion mas
efectiva de las personas trabajadoras, de manera particular

a las mujeres, quienes por razones de género, son quienes
con mayor frecuencia sufren de acoso u hostigamiento se-
xual o laboral, o de enfrentar con motivo de la maternidad,
discriminacion y violencia, que son precisamente sobre es-
tos temas las dos nuevas causales que se incorporan.

VIGESIMO PRIMERO.- Se reforma el primer pérrafo
del articulo 57, para sustituir “trabajador” por “persona tra-
bajadora” y “Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “en jui-
cio laboral, ante los tribunales competentes de primera ins-
tancia”, ademés se reforma el segundo pérrafo para
sustituir “trabajador” por “persona trabajadora”, con esta
propuesta de reforma se elimina el lenguaje sexista e in-
corporar uno incluyente a la LFT, por los argumentos ya
expuestos y se atiende el Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los arti-
culos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-

cado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero
de 2017.30

VIGESIMO SEGUNDO.- Se reforma el primer parrafo
del articulo 75, para sustituir “trabajador” por “persona tra-
bajadora” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorpo-
rar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya ex-
puestos. En la misma fraccion se sustituye la instancia
“Junta de Conciliacién Permanente” por “podran determi-
nar de comun acuerdo ante el Centro de Conciliacion” en
caso de que no lleguen a un acuerdo “se resolverd en el jui-
cio correspondiente”, esta modificacion obedece al Decre-
to por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.51

VIGESIMO TERCERO.- Se modifica el primer parrafo
del articulo 112, para sustituir “trabajador” por “persona
trabajadora” y el segundo parrafo para sustituir “patron”
por “las personas empleadoras” con ello se elimina el len-
guaje sexista y se incorpora uno incluyente a la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

Se adiciona a dicho articulo un ultimo parrafo con una me-
dida innovadora, que permitird sancionar con multa, a las
personas empleadoras que se nieguen a recibir la notifica-
cion de embargo de pension alimenticia o, pese a existir di-
cha notificacion, se nieguen o dilaten en llevar a cabo el
embargo en mas de una quincena.
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Por ese solo hecho, a la persona responsable de esta prac-
tica, se le tendra por contraviniendo a las normas de traba-
jo cometidas por los empleadores y serd sancionado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social o las autoridades
laborales competentes, en relacion con el caracter intencio-
nal, gravedad y dafios que hubiera ocasionado su omision,
en los términos establecidos en el articulo 992 de esta Ley,
esto con independencia de la responsabilidad que les pu-
diera resultar en materia civil y penal.

Con esta propuesta se busca garantizar el cumplimiento de
la obligacion alimentaria a favor de las y los menores que
a ella tengan derecho y acabar con una arraigada practica
del deudor alimentario de hacer todo lo posible por evadir
esta obligacion, contando muchas de las veces, con la com-
plicidad de la persona responsable en los centros de traba-
jo de hacer efectivos los descuentos.

Al establecer una multa a quien omita cumplir con su de-
ber de hacer efectivo el embargo o aplique tacticas dilato-
rias para su cumplimiento, se contribuira a la justicia so-
cial, al respeto de los derechos de las nifias y nifios y de las
propias mujeres, pues incumplimiento de la pension ali-
menticia, no solo afecta a los menores que tienen derecho
a recibirla, sino también a las propias mujeres, quienes de-
ben hacerse cargo de la manutencion de sus hijas e hijos
frente al incumplimiento de esta obligacion por parte del
trabajador obligado.

VIGESIMO CUARTO.- Se propone adicionar la fraccion
VII al articulo 126, para establecer como excepcion de re-
parto de utilidades, el trabajo del hogar, toda vez que éste
no genera utilidades o ganancias.

VIGESIMO QUINTO.- Se modifica el nombre del Titulo
Cuarto para sustituir “trabajador” por “persona trabajado-
ra” y “patron” por “personas empleadoras”; ademas, se
modifica el nombre Capitulo I, asi como el primer parrafo
del articulo 132, para sustituir “patron” por “personas em-
pleadoras”, y con ello eliminar el lenguaje sexista e incor-
porar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya ex-
puestos.

De igual forma, se modifica la fraccion V de este articulo,
para sustituir “trabajador” por “persona trabajadora” y con
ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos. Se adiciona
a esta fraccion, una obligacion a cargo de la persona em-
pleadora de disponer, cuando se trate de trabajadoras em-
barazadas, de asientos comodos y tener reposa pies.

Esta propuesta se justifica, no sélo por la necesidad de que
el centro de trabajo considere que, incluso en los muebles
para el trabajo, deben tener presente la perspectiva de gé-
nero, es decir, tener en cuenta las necesidades diferencia-
das que tienen las mujeres frente a los hombres, sino tam-
bién la de promover el reconocimiento social de la
maternidad y que esta se desarrolle bajo esquemas de se-
guridad y proteccion.

Se reforma la fraccion XI del articulo 132, para sustituir
“trabajador” por “personas trabajadoras” y con ello elimi-
nar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos. Ademas, a esta frac-
cion se le agrega un dispositivo de participacion paritaria
de mujeres y hombres, cuando se pone en conocimiento de
los sindicatos los puestos de nueva creacion.

Se deroga la fraccion XII de dicho articulo, pues el soste-
nimiento ¢ implantacion de las escuelas corresponde {ini-
camente al Estado, como una obligacion constitucional.

Se adiciona a la fraccion X VI de este articulo la obligato-
riedad de aplicar las normas vigentes de igualdad y no dis-
criminacion, al igual que se hace actualmente con otras
normas relativas a la seguridad, salud y medio ambiente.
La misma incorporacion se hace en la fraccion XVIII, pa-
ra que se considere también las normas oficiales mexicanas
en materia de “igualdad”.

Se reforma la fraccion XVI Bis de este articulo, para que
en todos los centros de trabajo, sea una obligacion contar
con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de
actividades de las personas con algun tipo de discapacidad.

Esta propuesta es relevante, si tenemos en cuenta que el
desempleo es el principal obstaculo que enfrentan las per-
sonas con discapacidad en México, y lo que no les permite
ser autosuficientes.

Segtin la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en Mé-
xico (Enadis, 2010), solo el 19.1% de las personas con dis-
capacidad considera que sus ingresos son suficientes para
cubrir sus necesidades basicas, y de cada 100 personas con
discapacidad, 95 viven y dependen de su familia,>2 por lo
que es fundamental garantizar que todos los centros de tra-
bajo dispongan de instalaciones adecuadas para que esta
poblacion pueda desempeiar adecuadamente su trabajo, en
condiciones de igualdad y sin discriminacion, que les per-
mita alcanzar su autonomia e independencia.
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Se reforma la fraccion XX de este articulo, para agregar la
obligacion de reservar un espacio del terreno para la cons-
truccion de “guarderias y centros de cuidado para madres y
padres que acudan a laborar o bien a capacitarse o adiestrar-
se”, esto a fin de garantizar desde la propia LFT, su construc-
cion y se vaya permeando en la sociedad, que cuando se dis-
ponen de estos espacios, las tareas del cuidado pueden ser
compatibles, con el trabajo, ademds de que dicha tarea no so-
lo corresponde a las mujeres, sino que también pueden ser
asumidas por los hombres trabajadores.

Se reforma la fraccion XXV de este articulo, para estable-
cer que el fomento del deporte debe ser “no sexista” y se
agregan las “trabajadoras” como beneficiarias de este dere-
cho, al igual que los trabajadores; con esta medida se in-
corpora el lenguaje incluyente en esta fraccion, por los ar-
gumentos ya expuestos. Ademds, se agrega que “se buscara
incentivar la integracion de equipos mixtos de mujeres u
hombres de cualquier deporte”, como una medida que fa-
cilite la incorporacion de las mujeres, en condiciones de
igualdad, al deporte.

Se adiciona a la fraccion XXVII del mismo articulo, para
que a las mujeres embarazadas se les proporcione la pro-
teccion de las leyes y los instrumentos intencionales de de-
rechos humanos de las mujeres, entre los que se encuentran
la CEDAW y la Convencion Belém do Para.

Esta iniciativa recoge diversas propuestas de reforma al ar-
ticulo 132 de la LFT, que formulo el 8 de diciembre de
2015 el Senador Héctor Yunes Landa, del Grupo Parla-
mentario del Partido Revolucionario Institucional 53

Se reforma la fraccion XXVI Bis, para incorporar el per-
miso de paternidad, con goce de sueldo, en los términos es-
tablecidos por esta ley, para madres y padres, y se agrega
que puede ser por el nacimiento de sus “hijas e hijos”, con
lo cual se incorpora un leguajes incluyente.

Se adiciona la fraccion XXVII Ter para que en caso de fa-
llecimiento de la madre trabajadora durante el permiso de
maternidad, se le pueda conceder al padre trabajador, un
permiso de paternidad con goce de suelto, por el tiempo
restante al término del permiso otorgado a la madre.

Esta propuesta tiene como proposito garantizar a la hija o hi-
jo recién nacido el derecho a continuar recibiendo los cuida-
dos, preferentemente a cargo de su padre, en caso de falleci-
miento de la madre, a consecuencia del parto o puerperio.

Como bien lo sefiala la Organizacion Mundial de la Salud, la
mortalidad materna es inaceptablemente alta. Cada dia mue-
ren en todo el mundo unas 830 mujeres por complicaciones
relacionadas con el embarazo o el parto. En 2015 se estima-
ron unas 303 000 muertes de mujeres durante el embarazo y
el parto o después de ellos. Practicamente todas estas muer-
tes se producen en paises de ingresos bajos y la mayoria de
ellas podrian haberse evitado.> Lamentablemente, nuestro
pais no escapa a esta dura realidad, ya que presenta una alta
tasa de estas muertes, de 38 por cada 100 mil.

Con esta reforma, también se contribuye al cambio de las
masculinidades tradicionales, que se han caracterizado por
no hacerse cargo de la tareas del cuidado, al establecer la
LFT la posibilidad de que en caso de fallecimiento de la
madre, el padre trabajador pueda hacerse cargo del cuida-
do de la persona recién nacida, durante el tiempo restante
que se le habia concedido a la madre, con una medida de
esta naturaleza, no habria pretexto de los padres para asu-
mir con esta responsabilidad.

VIGESIMO TERCERO.- Se reforma el primer pérrafo
del articulo 133 para sustituir “patrén” por “persona em-
pleadora” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorpo-
rar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya ex-
puestos.

Ademas, se adiciona a dicha fraccion el “sexo” como una
categoria sobre la cual se prohibe también la discrimina-
cion por parte de los empleadores, cuando se nieguen a
aceptar personas trabajadoras, como podria ser el hecho de
ser mujer.

Se modifica también la fraccion XII para prohibir a los
empleadores realizar actos de hostigamiento “laboral” y
sexual contra cualquier persona en el lugar de trabajo; asi
como la fraccion XIV, se prohibe solicitar pruebas de san-
gre u orina donde se pueda deducir el embarazo para el in-
greso, permanencia o ascenso en el empleo; y solicitar la
carta de no antecedentes penales por atentar contra la dis-
criminacion directa.

Por tltimo, se adiciona la fraccion XVI, para prohibir,
acorde al espiritu de esta reforma, solicitar datos de carac-
ter personal en el proceso de seleccion que sean innecesa-
rios para el trabajo o establecer condiciones, mediante la
publicidad, difusion o por cualquier otro medio, que cons-
tituyan discriminacion para el acceso al empleo por moti-
vos de sexo o género.
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Con estas medidas, los centros de trabajo tendrian mejores
condiciones normativas, no solo para prohibir, sino también
sancionar cualquier practica discriminatoria, lo que redunda-
ria en el cumplimiento de una obligacion internacional del
Estado mexicano, de garantizar en todos los &mbitos, el dere-
cho a la no discriminacion establecido en instrumentos na-
cionales e internacionales de derechos humanos, como la CE-
DAW y la Convencion Belém do Para.

VIGESIMO CUARTO.- Se reforma el capitulo I y el pri-
mer parrafo del articulo 134, para para sustituir “trabaja-
dor” por “persona trabajadora” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

Ademds, se agrega a la fraccion II de dicho articulo, la
obligatoriedad de las personas trabajadoras de cumplir las
disposiciones de la norma de igualdad, en los mismos tér-
minos en que actualmente se les obliga para las normas re-
lativas a la seguridad, salud y medio ambiente.

De igual forma, se plantea modificar la fraccion VII, para
establecer como una obligacion especifica de las personas
trabajadoras, observar un “trato digno” hacia sus compafie-
ras y compafieros de trabajo, asi como hacia sus emplea-
dores, en lugar del anterior concepto de “buenas costum-
bres”, por ser éste término subjetivo.

El concepto “trato digno”, implica necesariamente la con-
sideracion y el respeto a los derechos humanos de las per-
sonas, en tanto que, incluso, bajo la categoria “buenas cos-
tumbres” se pueden incluso justificar actos de
discriminacion y violencia contra las mujeres, como puede
ser el caso del acoso y hostigamiento sexual en los centros
de trabajo, que goza de una amplia aceptacion social, e in-
cluso para algunas personas es visto como normal. Con es-
ta propuesta de reforma se busca eliminar de la LFT con-
ceptos subjetivos que impiden garantizar a las mujeres,
fuentes de trabajo libres de cualquier forma de discrimina-
cion y violencia motivada por razones de género.

También se adiciona a la fraccion X, un dispositivo para
que las mujeres no sean sometidas a ninguna prueba que
puedan determinar su embarazo. Con esta disposicion se
busca poner fin a la practica de solicitar estas pruebas a las
mujeres trabajadoras, argumentando los empleadores, co-
mo una obligacion derivada de la propia LFT, que si bien
establece en esta fraccion someterse a los reconocimientos
médicos, éstos nunca deben tener como proposito conocer
su situacion de embarazo.

VIGESIMO QUINTO.- Se reforma el primer pérrafo del
articulo 135 para sustituir “trabajador” por “persona traba-
jadora” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar
uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se reforma también la fraccion XI de dicho articulo, para
incorporar el hostigamiento como una practica prohibida
en el centro de trabajo, asi como incurrir en omisiones que
violen los derechos humanos de sus compafieras o compa-
fieros de trabajo. Esta modificacion tiene como propdsito
homologar el texto de la LFT con las definiciones de aco-
so sexual, hostigamiento sexual y hostigamiento laboral
que plantea esta iniciativa y con la finalidad de proteger en
la medida de lo posible, la violacion a los derechos huma-
nos de las personas trabajadoras con estas arraigadas prac-
ticas.

VIGESIMO SEXTO.- Se reforma el Capitulo I1I, para pa-
ra sustituir “trabajador” por “persona trabajadora” y con
ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se adiciona a este articulo la obligacion de los empleado-
res de aportar el dos por ciento sobre los salarios de las y
los trabajadores del hogar, para las habitaciones sefialadas.

Con esta reforma, el Estado mexicano, atiende una reco-
mendacion que le formulé el Comité de la CEDAW en su
informe final de 2012, en su numeral 29, inciso d), en la
que reitera su recomendacion anterior de que el Estado Par-
te armonice plenamente su legislacion laboral con el arti-
culo 11 del Convenio y acelere la adopcion de la Ley Fe-
deral del Trabajo, pendiente desde hace varios afios, por lo
que insta al Estado parte a que revise el marco juridico de
proteccion social para formular una politica integral que
asegure a los trabajadores domésticos acceso en pie de
igualdad a una remuneracion y tratamiento iguales por tra-
bajo de igual valor, con inclusion de prestaciones, asi como
acceso en pie de igualdad a la seguridad social y a condi-
ciones de trabajo seguras.>

Con esta propuesta se busca que las personas trabajadoras
del hogar puedan acceder en pie de igualdad, con el resto
de las personas trabajadoras, al derecho de cotizar al Insti-
tuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaja-
dores (INFONAVIT), para adquirir una vivienda.

Para no generar cargas econdmicas negativas a quienes las
contratan, se propone un 2% a diferencia del 5% del resto
de los patrones. Con esta medida no solo se garantiza a las
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personas trabajadoras del hogar el acceso a este derecho,
sino también se beneficia a quienes las contratan, que su
inmensa mayoria son las propias mujeres para poderse in-
corporar al mercado de trabajo remunerado.

Segun datos del INEGI, el trabajo doméstico remunerado
es realizado primordialmente por mujeres; 95 de cada 100
empleados en esta actividad son mujeres.30 Para el 2016, el
propio INEGI estima que habia 2.4 millones de trabajado-
ras del hogar, por lo que esta reforma tendria un fuerte im-
pacto en esta poblacion, al garantizar su derecho a la vi-
vienda y con ello reducir las condiciones de vulnerabilidad
y discriminacion que ya enfrentan por la falta de reconoci-
miento a sus derechos.

VIGESIMO SEPTIMO.- Se deroga el articulo 146, pues
con esta propuesta de reforma se busca garantizar a las per-
sonas trabajadoras del hogar, el respeto absoluto a sus de-
rechos humanos, entre ellos el de la vivienda, por lo que la
excepcion establecida en dicho numeral, de que los patro-
nes no estaban obligados a pagar las aportaciones, a que
hace referencia el articulo 136, ya no tiene razon de ser,
pues ahora estaran obligados a aportar un 2%, tal y como
se argumento anteriormente.

VIGESIMO OCTAVO.- Se adiciona al articulo 149, un
ultimo parrafo en el que se establece la obligatoriedad del
INFONAVIT, de asignar un diez por ciento del total de cré-
ditos a madres solas o divorciadas trabajadoras, cuando
ellas sean el sostén de su familia, por la doble discrimina-
cion a que se enfrentan, es decir, por su condicion de ser
mujer y por ser madres solas, divorciadas y trabajadoras.

Con esta reforma se busca atender una condicion especifi-
ca de vulnerabilidad a la que se refiere el articulo 9 de la
Convencion de Belém do Pard, a cargo del Estado, de con-
formidad con su obligacion de combatir todas las formas
de discriminacion contra la mujer, a la que se refiere la CE-
DAW.

VIGESIMO NOVENO.- Se modifica el nombre del Ca-
pitulo III BIS, y el articulo 153-A, para sustituir “trabaja-
dor” por “persona trabajadora” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

Se adiciona a dicho articulo un ultimo parrafo, para garan-
tizar que durante la capacitacion a madres o padres traba-
jadores solos, es decir, que no cuenten con coadyuvancia
materna o paterna, en carreras o especialidades de larga du-

racion durante los fines de semana, se debera proveer un
espacio para el cuidado de las y los hijos durante el horario
de clases.

Con esta medida se busca que tanto el padre como la ma-
dre trabajadora puedan acceder plenamente a la capacita-
cion, en pie de igualdad, sin que el tema del cuidado de las
y los hijos sea un obstaculo para ello. De manera particu-
lar, se busca garantizar este derecho a las mujeres trabaja-
doras, pues generalmente sobre ellas recae la responsabili-
dad del cuidado y al no contar con un espacio de esta
naturaleza, puede implicar una forma de discriminacion a
sus derechos.

Garantizar el acceso a la capacitacion y/o adiestramiento
no solo le permitird mejores oportunidades de ascenso o
empleo, sino también la plena realizacion en lo personal y
laboral.

TRIGESIMO.- Se reforma el inciso IV del articulo 153-
C, para sefialar como objetivo del adiestramiento, el de
también generar relaciones laborales que eliminen los roles
y estereotipos de género entre mujeres y hombres, para lo
cual se deberan incluir temas dirigidos a desalentar la vio-
lencia contra las mujeres en todos sus tipos y modalidades.

Con esta medida se cumplen una obligacion del Estado me-
xicano, establecida en la CEDAW, la Convencion Belém
do Para, asi como en la Ley General de Acceso de las Mu-
jeres a una Vida Libre de Violencia, de prevenir la discri-
minacion y violencia contra las mujeres, en todos los 4m-
bitos, entre ellos el laboral.

TRIGESIMO PRIMERO.- Se reforma la fraccion IV del
articulo 153-H, para incorporar en el procedimiento de se-
leccion la garantia de no discriminacion y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como el esta-
blecimiento de acciones afirmativas para las mujeres traba-
jadoras que tengan bajo su Unico cuidado, a menores de
siete afios.

Se adiciona la fraccion VI de este articulo, para establecer
un programa de capacitacion dirigido a las personas res-
ponsables del reclutamiento y seleccion del personal, que
les permita aplicar criterios de no discriminacion, igualdad
de trato y oportunidades para mujeres y hombres.

Con esta reforma se incorporan a este ordenamiento, ac-
ciones afirmativas a favor de las mujeres trabajadoras que
les garantice ser contratadas bajo procedimientos y por per-
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sonas que actiien bajo principios de no discriminacion ni
violencia motivada por razones del sexo o del género.

Ademas, atiende una preocupacion del Comité de la CE-
DAW, establecida en el numeral 361 del informe final de
2012 dirigido a nuestro pais, en el que afirmo que las mu-
jeres asalariadas tenian que enfrentar la doble carga del tra-
bajo y las responsabilidades familiares, y tendian a con-
centrarse en las profesiones peor remuneradas, asi mismo
sefiald que el Gobierno de México prestaba singular aten-
cion a las necesidades de capacitacion de las mujeres den-
tro del Programa de Becas de Capacitacion para Trabaja-
dores desempleados de la Secretaria del Trabajo.57

TRIGESIMO SEGUNDO.- Se reforma el primer pérrafo
del articulo 153-1, para sustituir “trabajador” por “persona
trabajadora”, asi como el segundo parrafo del mismo arti-
culo para sustituir “los patrones, trabajadores” por “emple-
adores, personas trabajadoras”, y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

Asi mismo se adiciona a este articulo que la productividad,
entendida como el resultado de optimizar los factores hu-
manos, materiales, financieros, tecnologicos y organizacio-
nales que concurren en la empresa, en la rama o en el sec-
tor para la elaboracion de bienes o la prestacion de
servicios, con la finalidad, entre otras cosas, de incremen-
tar el bienestar de las personas trabajadoras, debe promo-
ver el empleo de las mujeres en condiciones de igualdad
con los hombres, esto puede contribuir a garantiza un me-
jor desarrollo, el cual no puede estar sino vinculado al cre-
cimiento y estabilidad de las mujeres en el empleo.

TRIGESIMO TERCERO.- Se adiciona a la fraccion IV
del articulo 153 J, la obligacion de que los programas gu-
bernamentales de financiamiento tengan dentro de sus fi-
nes para elevar la productividad, la perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres.

Con esta medida se busca hacer coherente esta disposicion
normativa con el compromiso establecido por el Estado
Mexicano en el Plan Nacional de Desarrollo, de que la
perspectiva de género fuera un eje transversal.

De igual forma, se cumplen con compromisos adquiridos
en el articulo 10 de CEDAW, fracciones b), €) y f), que se-
flalan que los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer,

a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre
en la esfera de la educacion y en particular para asegurar,
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

El acceso a los mismos programas de estudios y los mis-
mos examenes, personal docente del mismo nivel profesio-
nal y locales y equipos escolares de la misma calidad.

Las mismas oportunidades de acceso a los programas de
educacion complementaria, incluidos los programas de al-
fabetizacion funcional y de adultos, con miras en particu-
lar a reducir lo antes posible la diferencia de conocimien-
tos existentes entre el hombre y la mujer.

La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estu-
dios y la organizacion de programas para aquellas jovenes
y mujeres que hayan dejado los estudios prematuramente.

Ello implica que necesariamente, de la perspectiva de gé-
nero debe estar presente de forma transversal en toda la
LFT, de forma tal que garantice que los programas guber-
namentales de financiamiento que en el sector laboral se
lleven a cabo, tengan dentro de sus fines para elevar la pro-
ductividad, la perspectiva de género y derechos humanos
de las mujeres, teniendo en cuenta para ello, la precision
que sefiala el articulo 10 de CEDAW, incorporando en to-
dos esos programas de actualizacion, de formacion, capa-
citacion o cualquier otro donde se potencialicen las habili-
dades y conocimientos de las personas trabajadoras para
mejorar la productividad.

TRIGESIMO CUARTO.- Se reforma el primer pérrafo
del articulo 153 K, para incorporar al INMUJERES al Co-
mit¢ Nacional de Productividad, esto a fin de que como 6r-
gano rector de la politica de igualdad entre mujeres y hom-
bres de nuestro pais, incida en el logro de la productividad
con perspectiva de género. En el mismo pérrafo se sustitu-
ye “patron” por las “personas empleadoras” y se incorpora
“trabajadoras” para incorporar un lenguaje incluyente y no
sexista.

Se reforma la fraccion I del articulo 153 K, para incorporar
que, para la realizacion del diagnostico nacional e interna-
cional de lo que se requiere para elevar la productividad, se
tenga en cuenta las implicaciones macroecondmicas de la
division de mercado laboral con perspectiva de género. Es-
ta modificacion es relevante pues a fin de lograr la produc-
tividad deben considerarse factores de género, debido al
niimero que representa esta poblacion.
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En este sentido, el Fondo Monetario Internacional ha sefia-
lado que las mujeres representan poco mds de la mitad de
la poblacion mundial, pero su contribucion a la actividad
econdmica medida al crecimiento y al bienestar, estd muy
por debajo de su potencial, lo cual tiene serias consecuen-
cias macroeconémicas.8

A pesar de los significativos progresos logrados en las ulti-
mas décadas, en todo el mundo, los mercados de trabajo si-
guen estando divididos por géneros y parece haberse es-
tancado el avance hacia la igualdad de género. La
participacion femenina en la fuerza laboral, se ha manteni-
do por debajo de la participacién masculina; las mujeres re-
alizan la mayor parte de los trabajos no remunerados, v,
cuando tienen un empleo remunerado, estan sobre repre-
sentadas en el sector informal y entre la poblacion pobre.9

Pero no solo eso, también enfrentan diferencias salariales
frente a los hombres, que en algunos casos llegan a perci-
bir 30% menos que los hombres 60

En muchos paises, las distorsiones y la discriminacion en
el mercado laboral restringen las opciones de las mujeres
para conseguir un empleo remunerado, y la representacion
femenina en los altos cargos y entre los empresarios sigue
siendo baja.

Con esta propuesta reforma, se busca contribuir, a través el
Comit¢ Nacional de Productividad, se impulsen medidas
que contribuyan a lograr una plena productividad con pers-
pectiva de género y pleno respecto a los derechos laborales
de las mujeres trabajadoras.

TRIGESIMO QUINTO.- Se reforma el primer pérrafo
del articulo 153-L, para sustituir el “Titular”, por “Persona
Titular del Poder Ejecutivo”, e incorporar un lenguaje in-
cluyente a este ordenamiento.

De igual forma se establece que se procurard la participa-
cion paritaria de mujeres y hombres en la Comision Nacio-
nal de Productividad, a fin de garantizar que las decisiones
que esta tome, tengan en cuenta los intereses y necesidades
de las mujeres.

Con esta medida se fortalece en las diversas instancias que
prevé la LFT, una organizacion y funcionamiento con pers-
pectiva de género, que permita avanzar en la promocion y
respeto a los derechos humanos de las mujeres.

Con esta propuesta de reforma se busca garantizar la parti-
cipacion paritaria de las mujeres en la conformacion de la
Comision Nacional de Productividad y con ello incidir en
sus determinaciones. Con ello, se cumple con el articulo 7
de CEDAW, que en su inciso b), sefiala que los Estados
Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en la vida politica y pu-
blica del pais y, en particular, garantizando, en igualdad de
condiciones con los hombres el derecho a:

“Participar en la formulacion de las politicas guberna-
mentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos publi-
cos y ejercer todas las funciones publicas en todos los pla-
nos gubernamentales”.

TRIGESIMO SEXTO.- Se reforma el primer parrafo del
articulo 153-M, para sustituir la expresion “patronal”, por
“personas empleadoras”, e incorporar un lenguaje inclu-
yente a este ordenamiento.

Se establece ademas que en los contratos colectivos debe
incluirse clausulas relativas a los principios de no discrimi-
nacion e igualdad de oportunidades entre mujeres trabaja-
doras y hombres trabajadores.

Con esta propuesta de reforma se busca incorporar a la
LFT los mas altos estandares en materia de igualdad dere-
chos entre mujeres y hombres y no discriminacion, colo-
candola al nivel de legislaciones europeas, como el caso
del Estatuto de los trabajadores en Espafia, que en el parra-
fo 6 del articulo 90, asume como objetivo, el reforzamien-
to del sistema de tutela antidiscriminatoria preventiva, en
virtud de la cual se insiste de forma expresa en la obliga-
cion de las autoridades publicas encargadas del deposito y
registro de los convenios colectivos de velar por el respeto
al principio de igualdad en los convenios colectivos y en la
impugnacion de aquellos que pudieran contener discrimi-
naciones directas o indirectas por razon de sexo.61

TRIGESIMO SEPTIMO.- Se reforma el articulo 154,
para sustituir “patron” por “persona empleadora” y “traba-
jadores mexicanos” por “personas trabajadoras mexica-
nas”, con ello eliminar el lenguaje sexista y se incorpora
uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

De igual forma se establece en dicho articulo que las per-
sonas extranjeras siempre que sean conyugues o concubi-
nos con personas mexicanas, adquiriran los derechos de
preferencia, antigiiedad y ascenso establecidos en dicho or-
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denamiento para las personas mexicanas, frente a los ex-
tranjeros, para garantizar al menos- mientras se naturalizan
como mexicanos, de acuerdo al proceso largo que se sigue
por parte de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Mi-
gracion- igualdad de derechos frente a sus esposos o espo-
sas y por ende puedan equipar sus derechos y no sean dis-
criminadas por razon de matrimonio.

También se adiciona este articulo para dar preferencia en el
empleo a las madres solas, que no teniendo ninguna otra
fuente de ingreso economico, tengan a su cargo la manu-
tencion de una familia.

Con esta accion afirmativa en favor de esta poblacion, se
eliminan de jure y de facto las discriminaciones que pue-
den implicar un obstaculo para las mujeres para el pleno
goce y ejercicio de sus derechos humanos, tal y como lo se-
fiala la feminista Alda Facio:

“que de una lectura de todos los articulos de la CEDAW,
nos permite comprender que la misma, al pretender elimi-
nar la discriminacion de facto y de jure que pueda sufrir
cualquier mujer en cualquier esfera, obliga al Estado que
ha ratificado la CEDAW a eliminar las discriminaciones
que sufrimos las mujeres que pertenecemos a grupos dis-
criminados por razones de raza, etnia, edad, discapacidad,
nacionalidad, estado migratorio, etc. Es decir, la CEDAW
pretende eliminar todas las discriminaciones para lograr
no solo la igualdad de jure, sino la igualdad de facto o
igualdad real entre hombres y mujeres pero también entre
mujeres. El objetivo es la transformacioin social, el cam-
bio social que va mas alldi del cambio legislativo, aunque
lo incluye”.62

Por 1ltimo, se adiciona que cuando se trate de empresas
donde predominen los hombres empleados en mas de un
70%, se permitird la preferencia al contratar a mujeres so-
bre los hombres, hasta alcanzar un grupo en la medida de
lo posible igualitario.

TRIGESIMO OCTAVO.- Se modifica el articulo 159, pa-
ra para sustituir “trabajador” por “persona trabajadora” y
con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

En el mismo articulo se establece que cuando exista una
desproporcion del numero de mujeres trabajadoras u hom-
bres trabajadores, la fuente de trabajo impulsara al sexo
minoritario, a fin de alcanzar, en la medida de lo posible
una representacion paritaria.

Con esta medida de accion afirmativa, se busca garantizar
al sexo minoritario, una mayor presencia y garantizar as,
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los cen-
tros de trabajo.

Con esta medida se atiende lo dispuesto en el articulo 11 de
CEDAW, que en su inciso b), sefiala que los Estados Partes
adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin
de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, los mismos derechos, en particular:

“El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclu-
sive a la aplicacion de los mismos criterios de seleccion de
cuestiones de empleo”.

Lo que implica que desde la LFT se pueden establecer po-
sitivamente la igualdad de oportunidades para el sexo mi-
noritario en una fuente de trabajo, incluso desde el estable-
cimiento de criterios de seleccion incluyentes, que
permitan, en la medida de lo posible, contar en el futuro
con un numero paritario de hombres y mujeres y a su vez
igualar la adquisicion de conocimientos entre ellos para
que exista un desarrollo 6ptimo de sus potenciales.

Con esta medida se cumple con lo establecido en el inciso
e) del articulo 10 de CEDAW, que sefiala que los Estados
Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para elimi-
nar la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la
igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la edu-
cacién y en particular para asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres:

“Las mismas oportunidades de acceso a los programas de
educacion complementaria, incluidos los programas de al-
fabetizacion funcional y de adultos, con miras en particu-
lar a reducir lo antes posible la diferencia de conoci-
mientos existentes entre el hombre y la mujer”.

TRIGESIMO NOVENO.- Se adiciona el Titulo Quinto
denominado “Disposiciones laborales con perspectiva de
género”, en el que se concentran los derechos de las muje-
res reconocidos en la LFT, creando un amplio catélogo de
derechos que protegen a las mujeres trabajadoras en situa-
ciones, que van mas alla de la proteccion a la maternidad,
como tradicionalmente lo establecia esta norma.

Este titulo es la parte medular de esta reforma, al incorpo-
rar la perspectiva de género como un elemento transversal
de la LFT.
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Con esta propuesta, no solo se alinea la LFT con el Plan
Nacional de Desarrollo 2012-2018, que por primera vez es-
tablecio la perspectiva de género, como eje transversal del
ser y quehacer del Estado mexicano,%3 sino también con el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacion contra las Mujeres, 2013-2018, que es-
tablece como fundamental impulsar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, para que México alcance su ma-
ximo potencial, para ello, la contribucion de las mujeres en
todos los dmbitos, sin discriminacion y bajo el eje rector de
la igualdad sustantiva, es indispensable.64

Una LTF que tenga como eje transversal la perspectiva de
género, como lo sefiala la feminista mexicana, Marcela La-
garde y de los Rios:

“Permite analizar y comprender las caracteristicas que de-
finen a las mujeres y a los hombres de manera especifica,
asi como sus semejanzas y diferencias. Esta perspectiva de
geénero analiza las posibilidades vitales de las mujeres y
los hombres: el sentido de sus vidas, sus expectativas y
oportunidades, las complejas y diversas relaciones socia-
les que se dan entre ambos géneros, asi como los conflic-
tos institucionales y cotidianos que deben enfrentar y las
maneras en que lo hacen. Contabilizar los recursos y la ca-
pacidad de accion con que cuentan mujeres y hombres pa-
ra enfrentar las dificultades de la vida y la realizacion de
los propésitos, es uno de los objetivos de este examen. "9

Con esta propuesta de reforma se atienden las recomenda-
ciones establecidas en la parte 2 del articulo 11 de la CE-
DAW que sefiala:

A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por ra-
zones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectivi-
dad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran
medidas adecuadas para:

a. Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo
de embarazo o licencia de maternidad y la discriminacion
en los despidos sobre la base de estado civil;

b. Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado
0 con prestaciones sociales comparables sin pérdida del
empleo previo, la antigiiedad o beneficios sociales;

c. Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo
necesarios para permitir que los padres combinen las obli-
gaciones para con la familia con las responsabilidades del

trabajo y la participacion en la vida publica, especialmen-
te mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una
red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

d. Prestar proteccion especial a la mujer durante el emba-
razo en los tipos de trabajos que se haya probado puedan
resultar perjudiciales para ella.

Con ese proposito, en este titulo se establecen diversas dis-
posiciones juridicas que colocan en un lugar preponderan-
te a los hombres trabajadores en el logro de la igualdad sus-
tantiva, por ejemplo, con el establecimiento de derechos y
obligaciones en las tareas del cuidado y atencion de los re-
cién nacidos, que vinculan no solo a la madres, sino tam-
bién al padre trabajador, esto atendiendo la obligacion del
Estado mexicano establecida en el inciso ¢ del articulo 11
de la CEDAW.

A fin de tener claridad, qué se entendera por “perspectiva
de género” se reforma el articulo 164 para hacer una remi-
sion a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que la define, con ello, el concepto establecido
en la LFT seria uniforme con dicho ordenamiento.

CUADRAGESIMO.- Se reforma el articulo 164 A, para
sefialar que las mujeres trabajadoras tendrdn los mismos
derechos y oportunidades que los hombres trabajadores,
pero se puntualiza que es legitimo un trato diferenciado a
favor de éstas, en aquellos casos en los que se busque su-
perar la situacion de discriminacion y desigualdad estruc-
tural en la que se encuentran.

Para ONU Mujeres, la igualdad de género parte del reco-
nocimiento de que historicamente las mujeres han sido dis-
criminadas y es necesario llevar a cabo acciones que elimi-
nen la desigualdad historica y acorten las brechas entre
mujeres y hombres. 66

Esta propuesta de reforma, tiene como proposito atender,
desde el ambito laboral, las causas estructurales que han
perpetuado la discriminacion y violencia contra las muje-
res, sobre todo cuando se presenta la interseccion de una o
mas de estas condicionantes: la edad, la raza, la pertenen-
cia étnica, la orientacion sexual, el nivel socioeconomico,
entre otros.

CUADRAGESIMO PRIMERO.- Se reforma el articulo
165, para establecer disposiciones laborales con perspecti-
va de género que permitan garantizar el respeto a los dere-
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chos humanos de las mujeres trabajadoras durante la ma-
ternidad, paternidad, lactancia natural y artificial y trabajo
en el hogar.

Esto en cumplimiento a las recomendaciones establecidas
en la parte 2 del articulo 11 de la CEDAW antes citado.

CUADRAGESIMO SEGUNDO.- Se reforma el articulo
166, para establecer la prevencion del riesgo de la mujer o
la hija o hijo, durante el estado de gestacion o lactancia, sin
que se vea afectado su salario, prestaciones o derecho, por
lo que no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres
o peligrosas, trabajo nocturno o industrial, en estableci-
miento comerciales, o de servicio después de las diez de la
noche, asi como en horas extraordinarias.

Esto también en cumplimiento a las recomendaciones esta-
blecidas en la parte 2 del articulo 11 de la CEDAW antes
citado.

CUADRAGESIMO TERCERO.- Se propone adicionar
el articulo 166 Bis, para que en caso de que la mujer traba-
jadora haya sido victima de delitos tales como la violacion,
la violencia familiar o aborto, tenga derecho a solicitar un
permiso con goce de sueldo entre dos y cuatro semanas pa-
ra su recuperacion fisica y psicologica y realizar los trami-
tes legales que requiera.

Para el caso de los dos primeros delitos debera acompaiar
a su solicitud la denuncia penal ante la autoridad compe-
tente, y en caso de aborto, el informe médico respectivo
suscrito bajo protesta de decir verdad.

Con estas medidas se busca garantizar el acceso a la justi-
cia a las mujeres victimas de violencia sexual, y superar los
obstaculos y nudos que enfrentan muchas veces desde la
etapa de la denuncia. Las victimas de violencia sexual si-
guen enfrentando condiciones inadecuadas para interponer
debidamente sus denuncias ante las autoridades pertinen-
tes.87 Una disposicion juridica de esta naturaleza, les per-
mitiria a las mujeres trabajadoras realizar los trémites juri-
dicos o médicos, sin el temor o riegos de verse afectada en
su estabilidad laboral y se cumple con las recomendaciones
establecidas en la parte 2 del articulo 11 de la CEDAW, que
ya fue citado anteriormente.

CUADRAGESIMO CUARTO.- Se adiciona el articulo
168 Ter, para conceder a la persona trabajadora que tenga
bajo su cuidado directo algtin menor de doce afios, con dis-

capacidad fisica o sensorial, la reduccion de la jornada de
trabajo diaria de al menos una hora.

De igual forma, se establece el mismo derecho para quien
acredite encargarse del cuidado directo de algin familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Con este articulo se cumple plenamente con las recomen-
daciones establecidas en la parte 2 del articulo 11 de la CE-
DAW, que ya fue citado anteriormente.

CUADRAGESIMO QUINTO.- Se adiciona el articulo
168 Quater, para otorgar a la persona progenitora o adop-
tante una reduccion de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitali-
zacion y tratamiento continuado, de una persona menor de
edad a su cargo afectado por cancer o por cualquier otra en-
fermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado direc-
to, continuo y permanente, acreditado por el informe.

Con este articulo se cumple plenamente con las recomen-
daciones establecidas en la parte 2 del articulo 11 de la CE-
DAW, que ya fue citado anteriormente.

CUADRAGESIMO SEXTO.- Se adiciona el articulo 168
quinquies, para establecer como derecho de la madre o pa-
dre trabajador, con hijas e hijos menores de edad, adaptar
su jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Sobre este tema, el Estado mexicano, en su respuesta del
informe de la visita de las expertas del Comit¢ CEDAW,
con motivo del fendmeno de la violencia contra las muje-
res en Ciudad Judrez, Chihuahua, sefialo que los homici-
dios en esa ciudad fronteriza, eran el resultado de miltiples
causas, entre las que se encuentra una cultura de exclusion
y discriminacion a las mujeres, que aunado a la emergen-
cia de nuevos fendmenos sociales no controlados y no de-
seados, como la constante migracion nacional y extranjera
y la corrupcion, asi como la falta de compatibilidad entre la
vida laboral de las mujeres y la vida doméstica, agudizaron
dicha discriminacion.%8

De igual forma, sefial6 que el aumento en el acceso en el
empleo por parte de la poblacion femenina al sector formal
maquilador, no logré armonizar la vida laboral de las mu-
jeres con su vida privada y doméstica, ya que aumentaron



Aiio III, Primer Receso, 4 de enero de 2018 Apéndice 11

Diario de los Debates de la Cdmara de Diputados

sus horas de trabajo, lo que trajo como consecuencia una
serie de impactos en su vida familiar, entre ellos la violen-
cia doméstica,89 con esta afirmacion se pueda deducir que
el trabajo con horario completo o extendido para las muje-
res, cuando ellas son jefas de familia, puede resultar en im-
pactos negativos en la vida familiar y por ende, no se logra
un equilibrio en el ambito laboral y familiar, que les ayude
a superar la situacion de exclusion en la que se encuentran.

Es positivo que en esa ocasion el propio Estado haya reco-
nocido que la falta de compatibilidad entre la vida laboral
de las mujeres y la vida doméstica, agudizaron la discrimi-
nacion de las mujeres y contribuyo a una cultura de exclu-
sion y discriminacion, por esa razon, es importante esta re-
forma, pues permitird a la madre o padre trabajador,
adaptar su jornada de trabajo para hacer posible la conci-
liacion laboral y familiar y con ello contribuir a la elimina-
cion de la discriminacion y exclusion, principalmente de
las mujeres.

CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Se adiciona el articulo
168 sexies, para establecer el derecho de la persona traba-
jadora para solicitar un permiso sin goce de sueldo para el
cuidado de menores y familiares dependientes.

Esta propuesta surge como medida de accion afirmativa
para las personas trabajadoras que tengan una antigiiedad
no menor a 5 afios para que puedan pedir un permiso, sin
goce de sueldo, para dedicarse al cuidado de hijas o hijos
menores de 3 afios. Con esta medida nuestro pais se colo-
caria al nivel de paises europeos, como Espafia, donde las
madres o padres pueden optar por el cuidado exclusivo en
los primeros aflos de vida de sus hijas e hijos, sin que pier-
dan su puesto de trabajo y sin que esto le represente un cos-
to al empleador, toda vez que se trata, como ya se dijo, en
el caso de nuestro pais, de permisos sin goce de sueldo.

De igual forma, se prevé este tipo de permisos para el cui-
dado de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, posibilitando con ello,
no solo a la trabajadora, sino también al trabajador, atender
enfermedades de familiares directos que dependen de ellos,
por ejemplo, enfermos de cancer u otras enfermedades
graves, como ya sucede actualmente en algunas legislacio-
nes, como la espafiola, que en el articulo 46.370 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, establece que:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a 3 afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines
de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
o0 administrativa.

Tambien tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a dos anos, salvo que se establezca
una duracion mayor por negociacion colectiva, los traba-
Jadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad re-
tribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracion podra disfrutarse de forma fracciona-
da, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

[]

Con estas medidas la LFT se consolida como un instru-
mento juridico que le permite a mujeres y nombres traba-
jadores recurrir a este derecho cuando surja alguna necesi-
dad de cuidados y no sea sélo una carga para las mujeres,
quienes historicamente han tenido que asumir esta respon-
sabilidad, que también debe ser asumida por los hombres.

CUADRAGESIMO OCTAVO.- Se reforma el articulo
170, para que las personas trabajadoras durante la procrea-
cion, cuenten con el derecho a la maternidad, paternidad,
lactancia y derechos inherentes al cuidado de las personas
menores de edad los cuales deben garantizarse con pers-
pectiva de género, no discriminacion, igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en funcion de pro-
teger sus responsabilidades familiares.

La presente propuesta reformula el derecho a la materni-
dad, paternidad, lactancia y derechos inherentes al cuidado
de las personas menores de edad, por considerar que estos
derechos deben regularse en relacion al cuidado igualitario
que con las personas menores deben tener tanto hombres
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como mujeres y no solo en el hecho bioldgico de la con-
cepcion de las mujeres.

La propuesta de ampliacion del permiso de maternidad a
cuatro semanas, antes de la fecha aproximada del parto y
de veinticuatro semanas después del parto, tiene como fun-
damento el articulo 24 de la Convencion sobre los Dere-
chos del Nifio, que sefiala que los Estados Partes asegura-
ran la plena aplicacion de este derecho y, en particular,
adoptaran las medidas apropiadas para, combatir las enfer-
medades y la malnutricion en el marco de la atencion pri-
maria de la salud mediante, la aplicacion de la tecnologia
disponible y el suministro de alimentos nutritivos adecua-
dos y agua potable salubre, teniendo en cuenta los peligros
y riesgos de contaminacion del medio ambiente; asegurar
atencion sanitaria prenatal y postnatal apropiada a las ma-
dres; y, asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en
particular los padres y los nifios, conozcan los principios
bésicos de la salud y la nutricion de los nifios, las ventajas
de la lactancia materna, la higiene y el saneamiento am-
biental y las medidas de prevencion de accidentes, tengan
acceso a la educacion pertinente y reciban apoyo en la apli-
cacion de esos conocimientos.’1

Por su parte, el Convenio de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre la Proteccion de la Maternidad, mejor co-
nocido como Convenio N.° 183, del afio 2000, sefiala en su
articulo cuarto, que la mujer trabajadora tiene derecho a
una licencia de maternidad de una duracion de al menos
catorce semanas.’?

Afos mas tarde, la OIT emitio la Recomendacion N.°
191 del afio 2000, que complementa el Convenio 183, se-
flalando que los Estados Miembros deberian procurar ex-
tender la duracion de la licencia de maternidad, mencio-
nada en el articulo 4 del Convenio, a dieciocho semanas,
por lo menos.”3

Por lo anterior y con sustento en estudios cientificos, la Or-
ganizacion Mundial de la Salud, recomienda a todas las
madres la lactancia materna exclusiva durante los primeros
6 meses, con el fin de ofrecer a sus hijos un crecimiento,
desarrollo y salud optimos. Posteriormente, hasta los 2
afios 0 mds, los lactantes deben seguir con la lactancia ma-
terna, complementada con otros alimentos nutritivos.”4

La recomendacion antes descrita, se sustenta, tal como la
afirma la propia OMS, en su pagina web, en la nota des-
criptiva nimero 342, de fecha enero de 2016,7S en los si-
guientes datos y cifras:

De acuerdo con la Convencion sobre los Derechos del Ni-
fio, todos los lactantes y nifios tienen derecho a una buena
nutricion. Un 45% de las defunciones de nifios se asocia a
la desnutricion. Se calcula que en 2013, a nivel mundial,
161,5 millones de nifios menores de 5 afios sufrian retraso
del crecimiento y 50,8 millones presentaban un peso bajo
para su talla; 41,7 millones tenian sobrepeso o eran obe-
sos. Aproximadamente un 36% de los lactantes de 0 a 6
meses se alimentan exclusivamente con leche materna. Son
pocos los nifios que reciben alimentacion complementaria
segura y adecuada desde el punto de vista nutricional, en
muchos paises, menos de un cuarto de los nifios de 6 a 23
meses cumplen los criterios de diversidad de la dieta y fre-
cuencia de las comidas apropiados para su edad.

Si todos los nifios de 0 a 23 meses estuvieran amamanta-
dos de forma optima, cada afio se les podria salvar la vida
a mas de 800 000 nifios de menos de 5 anos.

La lactancia materna mejora el coeficiente intelectual y la
asistencia a la escuela, ademdas de asociarse a mayores in-
gresos en la vida adulta.

La mejora del desarrollo infantil y la reduccion de los cos-
tos sanitarios gracias a la lactancia materna generan be-
neficios economicos para las familias y también para los
paises.

Vision general

La cifra estimada de muertes de nifios debidas a la desnu-
tricion es de 3,1 millones, lo cual representa el 45% de to-
das las muertes de nifios. La alimentacion del lactante y
del nifio pequerio es fundamental para mejorar la supervi-
vencia infantil y fomentar un crecimiento y desarrollo sa-
ludables. Los primeros dos arios de la vida del nifio son es-
pecialmente importantes, puesto que la nutricion optima
durante este periodo reduce la morbilidad y la mortalidad,
asi como el riesgo de enfermedades cronicas, y mejora el
desarrollo general.

Una lactancia materna optima tiene tal importancia que
permitiria salvar la vida de mas de 800 000 menores de 5
aios todos los aiios.

La OMS y el UNICEF recomiendan:

Inicio inmediato de la lactancia materna en la primera ho-
ra de vida; lactancia exclusivamente materna durante los
primeros seis meses de vida, introduccion de alimentos
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complementarios seguros y nutricionalmente adecuados a
partir de los seis meses, continuando la lactancia materna
hasta los dos afios o mas. Sin embargo, muchos lactantes y
nifios no reciben una alimentacion doptima. Por ejemplo,
por término medio solo aproximadamente un 36% de los
lactantes de () a 6 meses recibieron lactancia exclusiva-
mente materna durante el periodo de 2007-2014.

Las recomendaciones se han revisado para tener en cuen-
ta también las necesidades de los lactantes cuyas madres
estan infectadas por el VIH. Los tratamientos antiretrovi-
ricos actuales permiten que estos nifios tengan una lactan-
cia exclusivamente materna hasta los 6 meses y sigan reci-
biendo lactancia materna al menos hasta los 12 meses con
un riesgo significativamente menor de transmision del
VIH.

Lactancia materna

La lactancia exclusivamente materna durante los primeros
seis meses de vida aporta muchos beneficios tanto al nifio
como a la madre. Entre ellos destaca la proteccion frente a
las infecciones gastrointestinales, que se observa no solo
en los paises en desarrollo, sino también en los paises in-
dustrializados. El inicio temprano de la lactancia materna
(en la primera hora de vida) protege al recién nacido de
las infecciones y reduce la mortalidad neonatal. El riesgo
de muerte por diarrea y otras infecciones puede aumentar
en los lactantes que solo reciben lactancia parcialmente
materna o exclusivamente artificial.

La leche materna también es una fuente importante de
energia y nutrientes para los nifios de 6 a 23 meses. Puede
aportar mds de la mitad de las necesidades energéticas del
nifio entre los 6 y los 12 meses, y un tercio entre los 12 y
los 24 meses. La lecha materna también es una fuente
esencial de energia y nutrientes durante las enfermedades,
y reduce la mortalidad de los nifios malnutridos.

Los nifios y adolescentes que fueron amamantados tienen
menos probabilidades de padecer sobrepeso u obesidad.
Ademas, obtienen mejores resultados en las pruebas de in-
teligencia y tienen mayor asistencia a la escuela. La lac-
tancia materna se asocia a mayores ingresos en la vida
adulta. La mejora del desarrollo infantil y la reduccion de
los costos sanitarios gracias a la lactancia materna gene-
ran beneficios economicos para las familias y también pa-
ra los paises.

La mayor duracion de la lactancia materna también con-
tribuye a la salud y el bienestar de las madres. Reduce el
riesgo de cancer de ovarios y de mama y ayuda a espaciar
los embarazos, ya que la lactancia exclusiva de nifios me-
nores de 6 meses tiene un efecto hormonal que a menudo
induce la amenorrea. Se trata de un metodo anticoncepti-
vo natural (aunque no exento de fallos) denominado Méto-
do de Amenorrea de la Lactancia.

Las madres y las familias necesitan apoyo para que sus hi-
Jjos reciban una lactancia materna optima. Entre las medi-
das que ayudan a proteger, fomentar y apoyar la lactancia
materna destacan:

La adopcion de politicas como el Convenio de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo sobre la Proteccion de la
Maternidad (N.° 183) o la recomendacion N.° 191 que
complementa dicho convenio postulando una mayor dura-
cion de la baja y mayores beneficios.

El Codigo Internacional de Comercializacion de los Suce-
daneos de la Leche Materna y las posteriores resoluciones
pertinentes de la Asamblea Mundial de la Salud.

La aplicacion de los Diez pasos hacia una feliz lactancia
natural que se especifican en la iniciativa «Hospitales ami-
gos del nifioy, tales como: contacto entre la piel del nifio y
de la madre inmediatamente después del parto e inicio de
la lactancia materna en la primera hora de vida, lactancia
materna a demanda (es decir, tan a menudo como quiera el
nifio, tanto de dia como de noche);alojamiento conjunto,
para que la madre y el nifio permanezcan juntos las 24 ho-
ras del dia; interdiccion de otros alimentos y bebidas, in-
cluida el agua, a no ser que sea necesario por motivos me-
dicos.

El apoyo de los servicios de salud, proporcionando aseso-
ramiento sobre la alimentacion del lactante y del nifio pe-
querio durante todos los contactos con los nifios pequerios
y sus cuidadores, como las consultas prenatales y posnata-
les, las consultas de nifios sanos y enfermos o las vacuna-
ciones. El apoyo de la comunidad, como pueden ser gru-
pos de apoyo a las madres o actividades comunitarias de
promocion de la salud y educacion sanitaria. Las practicas
de lactancia materna responden muy bien a las interven-
ciones de apoyo, y es posible mejorar en pocos afios la pre-
valencia de la lactancia exclusivamente materna y su con-
tinuidad.
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Alimentacion complementaria

Alrededor de los seis meses, las necesidades de energia y
nutrientes del lactante empiezan a ser superiores a lo que
puede aportar la leche materna, por lo que se hace nece-
saria la introduccion de una alimentacion complementa-
ria. A esa edad el nifio también esta suficientemente des-
arrollado para recibir otros alimentos. Si no se introducen
alimentos complementarios alrededor de los seis meses o
si son administrados de forma inadecuada, el crecimiento
del nifio puede verse afectado.

Los principios rectores de una alimentacion complementa-
ria apropiada son:

Seguir con la lactancia materna a demanda, con tomas fre-
cuentes, hasta los dos aiios o mas. Ofrecer una alimenta-
cion que responda a las necesidades del nifio (por ejemplo,
darles de comer a los lactantes y ayudar a comer a los ni-
fios mayores, darles de comer lenta y pacientemente, alen-
tandolos a que coman, pero sin forzarlos; hablarles mien-
tras tanto, y mantener el contacto visual).

Mantener una buena higiene y manipular los alimentos
adecuadamente. Empezar a los seis meses con pequenas
cantidades de alimentos y aumentarlas gradualmente a
medida que el nifio va creciendo. Aumentar gradualmente
la consistencia y variedad de los alimentos. Aumentar el
numero de comidas: dos a tres al dia para los lactantes de
6 a 8 meses, y tres a cuatro al dia para los de 9 a 23 me-
ses, con uno o dos refrigerios adicionales si fuera necesa-
rio. Ofrecer alimentos variados y ricos en nutrientes. Uti-
lizar alimentos complementarios enriquecidos o
suplementos de vitaminas y minerales si fuera necesario.
Durante las enfermedades, aumentar la ingesta de liqui-
dos, incluida la leche materna, y ofrecerles alimentos blan-
dos y favoritos. Alimentacion en circunstancias extremada-
mente dificiles. Las familias y los nifios en circunstancias
dificiles necesitan una atencion especial y apoyo prdctico.
Siempre que sea posible, las madres y los nifios deben per-
manecer juntos y tener el apoyo que necesiten para recibir
la opcion alimentaria mas apropiada entre las disponibles.
La lactancia materna sigue siendo la modalidad de ali-
mentacion preferida en casi todas las circunstancias difici-
les, tales como. lactantes prematuros o con bajo peso al
nacer, madres infectadas por el VIH, madres adolescen-
tes; lactantes y nifios pequerios malnutridos, familias que
estén sufriendo las consecuencias de emergencias comple-
Jas; VIH y alimentacion del lactante.

La lactancia materna, y en especial la lactancia exclusiva-
mente materna y precoz es una de las formas mads impor-
tantes de mejorar las tasas de supervivencia del lactante.
Sin embargo, las mujeres infectadas por el VIH pueden
transmitir el virus a sus hijos durante el embarazo o el par-
to, y también a través de la leche materna. Antes, el reto
consistia en equilibrar los riesgos de que el nifio adquirie-
ra el VIH a través de la leche materna con el riesgo de
muerte por causas distintas del VIH, en particular la mal-
nutricion y enfermedades graves como la diarrea o la neu-
monia, cuando el nifio no recibia lactancia materna. Las
pruebas existentes revelan que la administracion de anti-
rretroviricos a la madre infectada por el VIH o al nifio ex-
puesto al virus puede reducir de forma significativa el ries-
go de transmision a traves de la leche materna y también
mejorar la salud de la madre. Esto permite que las madres
infectadas amamanten a sus hijos con un bajo riesgo de
transmision (1-2%). Por lo tanto, las mujeres infectadas
con el VIH y sus nifios que viven en paises en los que la
diarrea, la neumonia y la malnutricion son todavia causas
frecuentes de defuncion de lactantes y nifios pequerios,
pueden aprovechar los beneficios de la lactancia materna
con un riesgo minimo de transmision del VIH.

Desde 2010, la OMS ha recomendado que las madres in-
fectadas con el VIH tomen medicamentos antirretroviricos
y proporcionen lactancia materna exclusiva a sus lactantes
durante seis meses, e introduzcan luego alimentos comple-
mentarios adecuados y continien amamantando hasta el
primer cumplearios del nifio. La lactancia materna solo se
debera interrumpir una vez que se pueda suministrar una
dieta nutricionalmente suficiente y segura sin leche mater-
na. Incluso cuando los medicamentos antirretroviricos no
estuvieran disponibles, se deberia aconsejar a las madres
que proporcionaran lactancia materna exclusiva durante
seis meses, y luego siguieran amamantando a sus hijos, a
menos que las circunstancias ambientales y sociales sean
seguras y propicias para alimentarlos con leche artificial.

Respuesta de la OMS

La OMS se ha comprometido a apoyar a los paises en la apli-
cacion y seguimiento del Plan de aplicacion integral sobre
nutricion de la madre, el lactante y el nifio pequerio, aproba-
do por los Estados Miembros en mayo de 2012. El plan tiene
seis metas, una de las cuales consiste en aumentar por lo me-
nos al 50%, para 2025, la tasa de lactancia materna exclusi-
va durante los seis primeros meses de vida. Entre las activi-
dades que contribuiran a alcanzar esta meta se encuentran
las descritas en la Estrategia Mundial para la Alimentacion
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del Lactante y del Nifio Pequerio, cuyo objetivo consiste en
proteger, fomentar y apoyar una alimentacion adecuada de
los lactantes y los nifios pequerios.

La OMS ha creado una Red para monitorear y apoyar la
aplicacion del Codigo Internacional de Comercializacion
de los Sucedaneos de la Leche Materna y las posteriores
resoluciones pertinentes de la Asamblea Mundial de la Sa-
lud. El objetivo de la Red, denominada NetCode, es prote-
ger y fomentar la lactancia materna, velando por que los
suceddneos de la leche materna no se comercialicen de
forma inapropiada. Concretamente, NetCode estd creando
capacidad en los Estados Miembros y la sociedad civil pa-
ra reforzar las legislaciones nacionales relativas al Codi-
go, monitorear su cumplimiento y tomar medidas para de-
tener todas sus violaciones. Por otra parte, la OMS y el
UNICEF han desarrollado cursos de capacitacion dirigi-
dos a agentes sanitarios, a fin de que puedan prestar apo-
yo cualificado a las madres lactantes, ayudarlas a superar
problemas y hacer un seguimiento del crecimiento del ni-
fio, con miras a identificar sin demora el riesgo de subnu-
tricion o de sobrepeso/obesidad. La OMS proporciona
orientacion simple, coherente y viable a los paises, con el
fin de promover y apoyar una mejor lactancia materna por
parte de las madres infectadas con el VIH, prevenir la
transmision de la madre al nifio, fomentar la buena nutri-
cion del recién nacido y proteger la salud de la madre.

Ahora bien, dentro del derecho comparado, encontramos
que en Espafia el permiso de maternidad, el de paternidad,
la excedencia o la reduccion de jornada, -ambas de cardc-
ter voluntario- para el cuidado de los hijos e hijas, la pres-
tacion por riesgo para la lactancia y la suspension del sub-
sidio de desempleo durante la baja maternal, son derechos
recogidos en el Estatuto de los Trabajadores,’® la Ley
39/1999 de 5 de noviembre, para impulsar la conciliacion
de la vida familiar y laboral de los trabajadores,”” y la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres,’8 le corresponden 16 semanas a
la madre y desde el primero de enero de 2017, le corres-
ponden 4 semanas al padre.

En Alemania, de acuerdo a lo establecido en la Ley regula-
dora Das Mutterschutzgesetz (MuSchG), la mujer no pue-
de trabajar 6 semanas antes del parto y 8 semanas después
del mismo. No se puede despedir a la mujer durante el em-
barazo y hasta 4 meses después del parto. Durante este pe-
riodo recibe su salario completo y es un derecho exclusivo
para las mujeres trabajadoras. Sin embargo, para el cuida-
do de los hijos, Alemania ofrece un periodo que comienza

después del tiempo de proteccion maternal, es decir dos
meses después del parto y ese tiempo se puede compartir
como se quiera entre el padre y la madre. La duracion ma-
xima son 3 afios desde el parto. Se percibe un 67% del sa-
lario y el empresario tiene la obligacion de guardar el pues-
to de trabajo.

En Bulgaria, la licencia de maternidad es de 1 afio con
100% de sueldo y dos con salario minimo y se permite tan-
to al padre o a un abuelo, solicitar licencia para el cuidado
del bebe.

En Suecia, se requiere que, de los 16 meses de licencia, al
menos dos sean usados por el padre (o la madre, si es ella
quien regreso a trabajar) para promover las relaciones fa-
miliares equitativas.

En Austria, se compaginan las prestaciones de seguridad
social con las de la asistencia social, dando origen a pres-
taciones familiares. De forma tal que las madres tienen co-
mo prestaciones en especie las otorgadas por el seguro de
enfermedades, asistencia médica, asistencia especializada
por comadronas (Hebammenbeistand) y enfermeras pedia-
tras y neonatales, medicamentos, aparatos médicos y aten-
cion en hospitales o en maternidades. En cuanto a las pres-
taciones economicas, se puede sefialar el subsidio de
maternidad durante ocho semanas anteriores al parto y las
ocho semanas posteriores a este. En caso de partos prema-
turos, cesareas o partos multiples, el subsidio de materni-
dad se extendera a doce semanas, aunado a las prestaciones
anteriores se suma la del subsidio por carencia (Karenz-
geld), administrado por la asistencia social, en especifico
por el Arbeitsmarkt (oficina del mercado laboral), cuyos
destinatarios son ambos padres y consiste en otorgar du-
rante veinticuatro meses una prestacion economica al pa-
dre o madre que suspenda su actividad laboral para dedi-
carse al cuidado del hijo recién nacido. No pudiendo
exceder de dieciocho meses para uno solo.

Para la presente propuesta de reforma, se tuvo en cuenta la
iniciativa de fecha 21 de abril de 2016, publicada en el Sis-
tema de Informacion Legislativa de la Secretaria de Go-
bernacion,”? presentada por la diputada Maria Hadad Cas-
tillo, diputada de la LXIII Legislatura del Congreso de la
Unidn, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Re-
volucionario Institucional, que plantea reforma el articulo
123 en su apartado A), fraccion V y en su apartado B), frac-
cion XI, inciso C de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para que las mujeres gocen forzosa-
mente de cuatro semanas de descanso antes de la fecha fi-
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jada aproximadamente para el parto y de otras veinticua-
tro semanas después del mismo, ampliables en el supues-
to de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo des-
pués del segundo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquiri-
do por la relacion de trabajo.

En dicha propuesta, se plantea de igual forma que los perio-
dos de descanso referidos, se prorrogaran por el tiempo ne-
cesario en el caso de que la mujer se encuentre imposibilita-
da para trabajar a causa del embarazo o del parto, seglin el
certificado médico correspondiente; debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacion de trabajo.

El fundamento juridico del derecho de los hombres para
acceder a las licencias de paternidad estriba en primer lu-
gar en el articulo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que impone a todas las autori-
dades, en el ambito de sus respectivas competencias, la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de todas las personas, entre ellos, el de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el mismo sentido la CEDAW obliga a los Estados Par-
te a adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra las mujeres en la esfera del empleo,
y a alentar que los padres y madres armonicen las obliga-
ciones familiares con las responsabilidades del trabajo y la
participacion en la vida publica.

Esa misma Convencion obliga a los Estados Parte a modi-
ficar los patrones socioculturales de conducta de mujeres y
hombres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejui-
cios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra in-
dole, que estén basados en la idea de la inferioridad o su-
perioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de mujeres y hombres, esta iniciativa contri-
buye a ese proposito.

Por otro lado, la Convencion de Belém do Pard, consagra
el derecho de las mujeres a ser valoradas sin patrones este-
reotipados de comportamiento basados en conceptos de in-
ferioridad o de subordinacion.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, al dictar la
sentencia “Gonzdlez y otras vs. México. Campo Algodone-
10”80 caracteriza los estereotipos de género como expresio-
nes de discriminacion contra las mujeres, pues se constituyen
en obstaculos reales para el ejercicio de sus derechos.

La Suprema Corte de Justicia de las Nacion, mediante
acuerdo general de Administracion numero I1/2012, del
tres de julio de dos mil doce, del Comité de Gobierno y Ad-
ministracion, emiti6 las Bases para promover la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la Suprema
Corte de Justicia,8! entre las que se encuentran:

Equidad en las responsabilidades familiares y en el acceso
al trabajo.

Articulo 2. En la determinacion del horario de la jornada
laboral, las personas titulares de los organos de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacion propiciaran, preferente-
mente y de acuerdo con las necesidades del servicio, su
compatibilidad con las obligaciones inherentes al cuidado
de personas dependientes.

Articulo 3. Las personas titulares de los organos de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacion podran promover an-
te las instancias competentes el trabajo a distancia para
las personas con discapacidad o, en casos excepcionales,
para otras u otros servidores publicos, cuando sea compa-
tible con las funciones propias del cargo.

Articulo 4. Los servidores publicos podran, en condiciones
de igualdad con las servidoras publicas, solicitar dias eco-
nomicos, dentro de los autorizados en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, para atender problemas de salud,
asuntos escolares o aquellos que requieran su intervencion
respecto de las personas a su cuidado.

Dicho esto, es preciso resaltar, que el permiso de paterni-
dad de las 18 semanas, que se propone en la presente pro-
puesta de reforma, es para fomentar el cuidado igualitario
de hombres y mujeres de las personas menores de edad, y
que no sea s6lo una carga de las mujeres, atribuible muchas
de las veces por el s6lo en el hecho bioldgico de la repro-
duccion.

Partiendo de un nuevo modelo social, esta iniciativa tiene
como propdsito que mujeres y hombres participen en con-
diciones de igualdad en todos los &mbito de la vida y te-
niendo en cuenta el papel historico que ha jugado la divi-
sion sexual del trabajo, donde las mujeres han tenido un
papel subordinado y por ello, les ha correspondido las ta-
reas del cuidado, procreacion y familiares. Si pretendemos
contar con una sociedad mas igualitaria, debemos empezar
por reconfigurar las relaciones entre mujeres y hombres,
incluso desde el ambito del trabajo, para que a través de la
LFT se establezca un nuevo andamiaje juridico que le per-
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mitan reconocer el papel o rol de cuidado que también pue-
den desempeniar el hombre trabajador.

El nuevo modelo debe conseguir la igualdad de oportuni-
dades para hombres y mujeres, lo que implica que, al mar-
gen del hecho bioldgico del embarazo y el parto, no exis-
ten diferencias que justifiquen la asuncion de las cargas
familiares solo para las mujeres. Por ello, es necesario el
reparto de las responsabilidades familiares y las tareas do-
mésticas; los derechos de conciliacion deben corresponsa-
bilizar a ambos, cuyas cargas o costos econdmicos sean
asumidas por el Estado, en una estrategia socializadora.

Por ello, para hacer posible la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, es necesario cambiar el esquema de las
responsabilidades familiares, que debe dejar de ser visto
como un asunto privado y elevarse a la categoria de cues-
tion publica. En el mismo sentido debe verse el embarazo
y el parto, que no son “enfermedades de las mujeres”, sino
mas bien parte de un proceso bioldgico de utilidad social,
en el que también deben participar los hombres, por lo que
hay que romper con este mito historico que solo ha contri-
buido a la vulneracion de sus derechos humanos, mediante
la injusta carga a las mujeres de las responsabilidades del
cuidado y procreacion.

Si bien la LFT regula aspectos vinculados a la proteccion
fisica de las mujeres embarazadas o las madres lactantes,
como el descanso obligatorio de las semanas posparto o el
riesgo por embarazo o por lactancia, lo que hoy se preten-
de con esta propuesta de reforma, es que los padres traba-
jadores también puedan ejercer su derecho al permiso de
paternidad en igualdad de circunstancias que el de mater-
nidad, esto es, en 18 semanas posteriores a las que le co-
rresponden a la madre; con esta medida no solo se le co-
rresponsabiliza de la tareas del cuidado, sino también se
fomenta una paternidad responsable y se contribuye a ha-
cer realidad la igualdad sustantiva entre mujeres y hom-
bres, es decir, la igualdad de acceso a los derechos oportu-
nidades y la igualdad de resultados.

Por ello, se plantea para el permiso de maternidad cuatro
semanas anteriores y veinticuatro posteriores al parto, de
las cuales seis de las posteriores al parto, serdn obligatorias
para la madre, para su recuperacion fisica y emocional, las
restantes 18 semanas las disfrutaran en igual de condicio-
nes tanto la madre como el padre.

Como ya se sefalo, en el caso del padre, éste disfrutara de
18 semanas obligatorias para atender el reparto y las res-

ponsabilidades familiares que incluirdn el cuidado del hijo
e hija y las tareas domésticas.

Dicho lo anterior, tratindose del permiso de paternidad, se
plantea de forma obligatoria, para romper con los estereo-
tipos de género que parten de que, encargarse del cuidado
de los infantes solo es tarea de las madres, y sin embargo
se regula para que si sobrevinieran hechos que hagan in-
viable la aplicacion de la misma, tales como ausencia, en-
fermedad o accidente del otro progenitor, abandono de fa-
milia, separacion, violencia familiar u otras causas
andlogas, éste derecho podra ser revocado a solicitud de la
madre trabajadora, debido a que es una accion afirmativa
que busca acelerar en el menor tiempo posible, la respon-
sabilidad del padre con las tareas del cuidado de los meno-
res de edad y las domésticas.

En igual sentido a las madres y padres que adopten, se les
otorgaran las 18 semanas para el cuidado y atencion del hi-
jo o hija y a su vez para desempefiar el trabajo del hogar
derivado de ello, para armonizar el periodo de las 18 se-
manas concedidos al padre en relacion directa con el cui-
dado de la persona adoptada, y en igual de condiciones que
las 18 semanas concedidas a la madre con el permiso de
maternidad, después de descontarle las 6 semanas relativas
a su recuperacion exclusiva, en virtud de corresponder co-
mo se ha venido sustentando, a la recuperacion fisica y psi-
cologica del desgaste natural o bioldgico de un parto.

Por 1ltimo, se plantea que el derecho a la lactancia sea dis-
frutada de forma igualitaria para hombres y mujeres, sefia-
lando que las y los progenitores tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo o hija hasta
que éstos cumplan los dos afios de edad, que podran dividir
en dos fracciones, pero solo podra ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen. La duracion del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto miltiple o adopcion de un infante menor a los afios.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de su jorna-
da de una hora con la misma finalidad o acumularlo en jor-
nadas completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con la o el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

El o la trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd avisar al
empleador o empleadora con una antelacion de quince di-
as o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso
de lactancia.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con un
permiso temporal derivado del embarazo, el parto o la lac-
tancia, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta, aunque haya terminado el afio natural a que co-
rrespondan. Se establece de igual forma, que en las empre-
sas donde haya mas de 100 empleadas y empleados se dis-
pondra de un lactario, que sera utilizado por las madres que
deseen amamantar a sus hijas e hijos y para los padres que
deseen alimentar con biberon a sus hijas e hijos, haciendo
uso de su tiempo de lactancia.

También se establece con esta reforma que en caso de fa-
llecimiento de la madre, con independencia de que ésta re-
alizara o no algln trabajo remunerado, el otro progenitor
trabajador podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste del periodo del permiso por maternidad,
computado desde la fecha del parto y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto.

Por ultimo, se sefiala en la presente propuesta de reforma,
que ninguna mujer trabajadora puede ser despedida en los
primeros doce meses después del parto, con excepcion de
las causas de rescision de la relacion de trabajo estableci-
das en el articulo 47 de la LFT, para darle certeza juridica.

CUADRAGESIMO NOVENO.- Se modifica el articulo
172, para sustituir “patron” por “persona empleadora” y
con ello eliminar el lenguaje sexista ¢ incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Ademas, en este articulo se establece que en los centros de
trabajo donde haya mujeres embarazadas se dispongan de
asientos o sillones comodos y en donde puedan reposar sus
pies, ademas de establecer que deberan realizar sus labores
en condiciones de seguridad y comodidad, lo anterior en
atencion a la necesidad de una proteccion especial y a que
los centros de trabajo deben ser espacios seguros y como-
dos para las personas trabajadoras, de manera particular de
las mujeres embarazadas.

Una medida de esta naturaleza, que no representa una gran
inversion para los centros de trabajo, puede contribuir a
una mayor productividad y preservacion de la salud de las
mujeres embarazadas, tal y como se ha argumentado line-
as arriba.

QUINCUAGESIMO.- El Titulo Quinto Bis se dedica por
completo a garantizar el trabajo del hogar remunerado.

El cambio del concepto “trabajo doméstico” por “trabajo
del hogar remunerado”, es fundamental en esta propuesta
de reforma a la LFT, pues como lo han sefialado especia-
lista en el tema, lo “doméstico” es una expresion anacroni-
ca con una connotacion de pertenencia de la trabajadora al
hogar, como si fuera un objeto de su propiedad8? y es pre-
cisamente lo que se plantea: que dejen de ser “objetos” pa-
ra convertirse en “sujetos” de derechos en la prestacion de
este trabajo remunerado.

Con esta una nueva categoria juridica y proteccion especial
a quienes se dedican a este trabajo, se reivindican y se
avanza en el reconocimiento de sus derechos. Se utiliza la
expresion “trabajadoras del hogar”, como lo ha sugerido el
CONAPRED, en primera instancia para diferenciar sus ac-
tividades de las labores domésticas que se realizan en casa,
generalmente no remuneradas y realizadas por integrantes
de la familia, ademas de que las trabajadoras del hogar or-
ganizadas han propuesto que se les denomine de esa mane-
ra, precisamente porque lo que exigen en primera instancia
es que se les reconozca como trabajadoras y que, en co-
rrespondencia con esta condicion, tengan acceso igual al
goce de los derechos como cualquier trabajador y trabaja-
dora 83

QUINCUAGESIMO.- Se adicionan 20 fracciones del ar-
ticulo 172 para establecer los derechos de las personas que
se dedican al trabajo del hogar remunerado. Es una res-
puesta al principio internacional de garantizar a todas las
personas el acceso al empleo digno.

En palabras de Maria Elena Valenzuela y Claudia Mora, las
trabajadoras domésticas siguen en los escalones inferiores
de la jerarquia laboral y social. Los mayores problemas del
sector son: bajas remuneraciones, inseguridad en el empleo
y ausencia de beneficios otorgados a otros trabajadores.
Los factores que contribuyen a la subvaloracion del servi-
cio doméstico son multiples, unos tienen que ver con la
transposicion de las logicas patriarcales que prevalecen
dentro del hogar al mercado de trabajo, y otros, con el per-
fil de las trabajadoras.34

Por ser mujeres, pobres, indigenas, afrodescendientes, mi-
grantes y nifias, las trabajadoras del hogar estdn expuestas
a explotacion, abuso y discriminacion. En México este sec-
tor estd regulado en un apartado especial con derechos mi-
nimos, que no permiten homologarlas con los mismos de-
rechos o cuando menos parecidos a los del resto de los
trabajos que contempla la LFT, ello, ha dado pie a la pri-
vacion de sus derechos laborales minimos, partiendo del
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derecho a un trabajo digno, tal y como lo establece la pro-
pia OIT.

Como ya se seflalé en esta iniciativa, en México, 2.4 mi-
llones de personas estan dedicadas a esta actividad, practi-
camente el 5% de la poblacion ocupada del pais; 95% son
mujeres. De ellas, el 85.8% realizan tareas de limpieza en
hogares particulares, 8.2% son cuidadoras de personas y
5.0% son lavanderas y/o planchadoras en casas particulares
(ENOE 2015, INEGI). Un tercio de las mujeres trabajado-
ras del hogar empezaron a trabajar siendo nifias (CONA-
PRED, 2015).85

Como bien lo sefiala ONU Mujeres, si bien el trabajo remu-
nerado en el hogar es una fuente de empleo fundamental pa-
ra las mujeres, las trabajadoras domésticas remuneradas en-
frentan condiciones laborales sumamente desiguales en
términos de salario, jornada de trabajo y prestaciones socia-
les. Casi 35% de las mujeres ocupadas en el trabajo domésti-
co remunerado tienen ingresos equivalentes al salario mini-
mo 0 menor; y casi una de cada cuatro no cuenta con estudios
de primaria. En la region, mujeres migrantes, indigenas y
afrodescendientes estan sobrerrepresentadas en estos trabajos
que son altamente precarios y mal remunerados.80

Por eso no es dificil encontrarse en la practica con hechos
de violencia hacia este sector, que van desde los malos tra-
tos, discriminacion, abusos sexuales hasta casos de explo-
tacion que bien podrian configurar actos de esclavitud, por
lo que se propone una amplia proteccion basados en el
principio de vulnerabilidad de este sector y que correspon-
de al Estado mexicano tener en cuenta y cumplir con ello
una responsabilidad establecida en el articulo 9 de la Con-
vencion de Belém do Para.

Se propone con esta iniciativa, entre otras cosas, la obliga-
cion de tener un contrato por escrito, justamente porque al
ser un sector altamente vulnerable por su poca instruccion
escolar, situacion de pobreza y porque la gran mayoria de
estas personas trabajadoras son mujeres, de esta forma se
garantizaria la proteccion a sus derechos establecidos en el
contrato y el acceso a la informacion de las condiciones en
que desarrollara su trabajo. Se propone ademas, un periodo
de prueba de tres meses, pero se limita al empleador de no
poder establecer dicho periodo de prueba en el mismo afio
por mas de 4 veces, se consagra el derecho a que el emple-
ador cotice el 2% al INFONAVIT, para tener derecho a vi-
vienda y se establece también el derecho de asociacion pa-
ra la proteccion y defensa de sus derechos, como
mecanismo empoderamiento de este sector.

También se establece la obligacion de recibir capacitacion
y profesionalizacion a cargo de las autoridades laborales.
Se establece la jornada maxima y se prohibe una practica
comun: limitarles su libertad de transito o encerrarlas en las
casas donde prestan sus servicios, incluso bajo su “propio”
consentimiento. De igual forma se prevé el riesgo de tra-
bajo asi como el derecho a pensionarse, vacaciones y dias
de descanso. Se rige lo relativo a horas extraordinarias y se
sefiala que correrd a cargo del empleador los gastos relati-
vos al traslado cuando la persona trabajadora que se vaya a
contratar, se encuentre en otro estado distinto al del domi-
cilio donde se prestard el trabajo. Por ultimo, se prevén
causales de rescision sin perjuicio para la empleadora o la
persona trabajadora.

Con estas propuestas de reforma, el Estado mexicano
atiende el numeral 28 de las Observaciones finales del Co-
mit¢ para la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer, en la que sefiala su preocupacion por las desigual-
dades en las condiciones laborales de los trabajadores do-
mésticos, el 99% de los cuales son mujeres, ya que suften
discriminacion en la remuneracion, los horarios de trabajo
y las prestaciones.87

De igual forma con esta propuesta de reforma se atiende lo
dispuesto por el articulo 25 de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, que sefiala:

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado
que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienes-
tar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo en-
fermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida
de sus medios de subsistencia por circunstancias indepen-
dientes de su voluntad.

QUINCUAGESIMO PRIMERO.- Se modifica el nom-
bre del titulo Quinto Ter, asi como el primer parrafo del ar-
ticulo 173 para sustituir “trabajo de los menores” por “tra-
bajo de las personas menores de edad”, y con ello eliminar
el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos.

Se reforma el segundo parrafo de este articulo para incor-
porar a la Fiscalia Especializada para los Delitos de Vio-
lencia contra la Mujer y Trata de Personas y al INMUJE-
RES, asi como los organos locales andlogos, para
desarrollar programas que permitan identificar y erradicar
el trabajo infantil.
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La presencia de estas instituciones resulta relevante a fin de
que se pueda incorporar el tema de la trata de personas y la
perspectiva de género en el desarrollo de dichos progra-
mas.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- Se modifica el primer
parrafo del articulo 175 para sustituir “trabajo de los me-
nores” por “trabajo de las personas menores de edad”, y
con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se modifica la fraccion III del articulo 175, para eliminar los
trabajos que puedan afectar la moralidad o buenas costum-
bres de los menores, por aquellos que afecten el sano desa-
rrollo y los derechos humanos de las personas menores.

Con esta propuesta de reforma, se erradican de la LFT,
conceptos subjetivos, que lejos de contribuir a la protec-
cion de los derechos de las personas menores trabajadoras,
pueden ser utilizados como argumento para su violacion y
se contribuye a la plena observancia de la Convencion so-
bre los Derechos del Nifio, que en su predmbulo sefiala:

“el ninbo, por su falta de madurez fisica y mental, necesi-
ta proteccion y cuidado especiales, incluso la debida pro-
teccion legal, tanto antes como después del nacimiento” 88

De igual forma, se garantiza el derecho de las personas me-
nores trabajadoras a estar protegido contra la explotacion
econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o0 que sea
nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, es-
piritual, moral o social, tal y como lo establece el articulo
32 de este instrumento internacional 89

QUINCUAGESIMO TERCERO.- Se reforma el articulo
204, para sustituir “patrones” por “personas empleadoras”,
lo mismo pasa con la fraccion VI de dicho Articulo en la
que se sustituye “trabajadores” por “personas trabajadoras”
y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se adiciona a esta fraccion un parrafo para conceder per-
misos de las madres y padres solos, para asistir por lo me-
nos a un acto académico o actividad escolar de sus hijas e
hijos por cada afio escolar, al menos hasta la preparatoria y
cuando se gradu¢ de la carrera.

Con estas medidas se busca implantar en los centros de tra-
bajo politicas de conciliacion, las cuales generan multiples

beneficios tanto a nivel individual como organizacional,
como los que a continuacion se sefialan:

* Mejora de la satisfaccion y la motivacion personal.
* Mejora de la salud y bienestar de los trabajadores.

* Mejora de la calidad de vida de las trabajadoras y traba-
jadores.

* Fortalecimiento de la lealtad de los trabajadores y atrac-
cion y retencion de trabajadores clave.

» Aumento de la satisfaccion del cliente.

* Mejora de la imagen, reputacion y prestigio de la empre-
sa, aumentando su atractivo tanto para futuros trabajadores
como futuros clientes.

* Aumento de la tasa de retorno y reduccion de los costes
de reemplazo y de excedencias.

* Aumento de la eficiencia y la competitividad de la empre-
sa.90 A la fraccion VII se agrega que se les debe proporcionar
tratamiento médico y psicologico de urgencia cuando una
persona trabajadora haya sido victima de violacion, acoso u
hostigamiento sexual, o cualquier otro delito.

Se reforma la fraccion VIII de este articulo para establecer
la obligacion de cumplir con las medidas profilacticas a
que se refieren las normas oficiales mexicanas en materia
de violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Con esta medida se contribuye, desde la LFT, al cumpli-
miento de la NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, se-
xual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y
atencion.91

QUINCUAGESIMO CUARTO.- Se reforma el articulo
210 para sustituir el término “decision de la Junta de Con-
ciliacion y Arbitraje” por la “en su caso decidira la autori-
dad judicial” de conformidad con el Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.92

QUINCUAGESIMO QUINTO.- Se reforma el articulo
211 para sustituir “depositado en la Junta de Conciliacion
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y Arbitraje” por “el centro federal de conciliacion y regis-
tro de contratos” al determinarse como nueva autoridad por
la reforma Constitucional en materia laboral citada, y “au-
toridad del trabajo” por “del centro y en su caso de la au-
toridad judicial”, de conformidad con el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de febrero de 2017.93

QUINCUAGESIMO SEXTO.- Se reforman las fraccio-
nes I, IL, Il y IV del articulo 218 para eliminar el lenguaje
sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos.

QUINCUAGESIMO SEPTIMO.- Se adiciona del articu-
lo 218 Bis para prohibir que se imponga como requisito a
las personas trabajadoras de aeronaves comerciales usar
como vestimenta faldas o vestidos cortos y/o zapatos de ta-
con alto, que contribuya a la cosificacion de los cuerpos.

Esta propuesta estd encaminada a proteger y garantizar los
derechos de las mujeres en tripulaciones aeronduticas, don-
de es una préctica comun exigir codigos de vestimenta la-
borales, que van desde exigir maquillaje, zapatos de tacon
alto, faldas cortas etc., porque atenta contra los derechos
humanos y dignidad de las personas trabajadoras.

En este sentido, la Comision de Derechos Humanos de
Nueva York afirmé en 2015, que “este tipo de codigos de
vestir y de uniformes que imponen requisitos diferentes en
funcion del sexo o el género, pueden ser una violacion de
la ley” %4

Sobre este mismo tema, recientemente el Parlamento Bri-
tanico, a través de la Camara de los Comunes, publico el
informe sobre un caso donde una trabajadora denuncio el
despido por negarse a llevar tacones, en dicho informe se-
flala que:

“Reiteran la preocupacion por las trabajadoras por lo dis-
criminatorio de los codigos de vestimenta, muchos de los
cuales son mujeres jovenes en empleos inseguros que ya se
sienten vulnerables en el lugar de trabajo. El gobierno ha
dicho que el codigo de vestimenta impuesta a Nicola era
ilegal, pero los requisitos para usar zapatos de tacon alto
siguen siendo generalizados. Es evidente que la Ley de
Igualdad de 2010, todavia no estda completamente activa
en proteger a los trabajadores contra la discriminacion.

El Gobierno ha dicho que espera que los empleadores in-
formen acerca de sus obligaciones legales, pero cumplir
con la ley no es suficiente. Hemos escuchado la evidencia
de que, en ciertos sectores, estas infracciones de la ley son
comunes. Empujando la responsabilidad en los empleado-
res a cumplir sus obligaciones legales y es una estrategia
que no funciona. Por ello, el gobierno necesita hacer mas
y debe hacerlo rapidamente.

Recomendamos las tres principales soluciones para este
problema:

1.- Que el Gobierno revise la legislacion en este campo,
para pedir al Parlamento modificar, en caso necesario, pa-
ra hacerla mas e efectiva;

2.- Que los tribunales laborales hagan efectiva la ley, pa-
ra adjudicar contra los empleadores que infringen la ley;

y

3.- Una orientacion detallada con camparas de sensibili-
zacion dirigidas a los empleadores, los trabajadores y los
estudiantes.

Al plantear esta cuestion en el Parlamento, esta peticion
ya ha realizado un gran esfuerzo para elevar la conciencia
de la ley entre los empleados y los empleadores. Corres-
ponde ahora al Gobierno a continuar la labor que los pe-
ticionarios han comenzado” 93

Con una medida de esta naturaleza desde la LFT se con-
tribuye a la prohibicion de estas practicas, que a través
de los codigos de vestimenta, diferenciados en razon
del sexo, constituyen una forma de discriminacion y
violencia en el trabajo, prohibidas en el articulo prime-
ro de la CEDAW.

QUINCUAGESIMO OCTAVO.- Se adiciona a los arti-
culos 234, 253, 297, 307 y 353 N, un dispositivo juridico
para garantizar que las distinciones de salarios respecto a
diversos tipos de transporte o tipos de servicios dentro del
mismo empleo, no podran estar basados en el sexo o en
condiciones de género de la persona trabajadora, pues de
ser asi, se estaria frente a un acto de discriminacion, prohi-
bido por nuestra Constitucion, la CEDAW, y la legislacion
nacional en materia de discriminacion.

QUINCUAGESIMO NOVENO.- Se reforma el primer
parrafo y el inciso a) del articulo 236 para sustituir “los pa-
trones” por “las personas empleadoras” y con ello eliminar
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el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos.

Se adiciona la fraccion V a dicho articulo para sefialar que
las personas empleadoras deben tomar las medidas necesa-
rias contra el acoso y hostigamiento sexual que se presen-
ten en el centro de trabajo, ya sea que provengan de la tri-
pulacion o de las y los compaiieros de trabajo.

SEXAGESIMO.- Se adiciona la fraccion IV del articulo
237, para establecer que las mujeres tripulantes no estin
obligadas a someterse a ninglin examen que pueda revelar
si estd embarazada. De igual forma se adiciona la fraccion
XIV para establecer como obligacion especifica a los tri-
pulantes, el de abstenerse de acosar u hostigar sexualmen-
te a las y los compafieros de trabajo.

Estas disposiciones tienen como propdsito proteger a las
mujeres de cualquier injerencia indebida, que permita a los
empleadores conocer si estd 0 no embarazada, y evitar con
ellos medidas discriminatorias prohibidas por la CEDAW y
nuestra constitucion.

SEXAGESIMO PRIMERO.- Se reforma la fraccion I del
articulo 239, para sustituir “del interesado” por “personas
interesadas” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incor-
porar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya ex-
puestos.

Se adiciona a la fraccion 111 del articulo 239 y 353 N de la
LFT, que cuando las mujeres y los hombres tengan el mis-
mo derecho al ascenso o promocion laboral, se buscaré ga-
rantizar una representacion paritaria.

SEXAGESIMO SEGUNDO.- Se adiciona la fraccion IX
del articulo 244, IV del articulo 254, I1I del articulo 255, IV
del articulo 261 y I1I del articulo 300, para establecer como
causas especiales de terminacion o rescision de las relacio-
nes de trabajo, el acosar u hostigar sexualmente a sus com-
paiieras o compafieros de trabajo.

Con esta medida se da cumplimiento a diversas recomen-
daciones internacionales en la materia y se incorporan a la
LFT algunas medidas contenidas en el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual 2% a fin de garantizar fuentes de trabajo libres
de estas nocivas practicas, que por razones culturales afec-
tan principalmente a las mujeres.

SEXAGESIMO TERCERO.- Se reforma el primer pa-
rrafo del articulo 262 para sustituir “los trabajadores” por
“personas trabajadoras” y con ello eliminar el lenguaje se-
xista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los argu-
mentos ya expuestos.

Se adiciona la fraccion VI del articulo 262, para establecer
como una obligacion de las personas trabajadoras, prestar
ayuda o solicitarla cuando alguien del pasaje acose u hos-
tigue sexualmente a otra o cuando sea victima de un delito
de connotacion sexual.

Se adiciona la fraccion VII del articulo 262, para establecer
la prohibicion general de acosar u hostigar sexualmente a
las personas pasajeras, a sus compafleras y/o compafieros
de trabajo.

El acoso sexual callejero es una practica comiin y recu-
rrentemente en los autobuses que prestan este servicio pu-
blico. Con esta medida se obliga a quienes presten este set-
vicio a abstenerse de acosar u hostigar, pero también de
actuar, obligandolo a prestar ayuda o solicitarla cuando
tenga conocimiento que alguien del pasaje estd siendo vic-
timas de estas conductas.

Actualmente, una de las principales preocupaciones de
ONU Mujeres es la persistente violencia contra las muje-
res. Sin embargo, fue apenas en 2013, en el marco de la 57
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
(CSW), que se abordd explicitamente el acoso sexual ca-
llejero:

La Comision expresa profunda preocupacion por la vio-
lencia contra las mujeres y las nifias en los espacios publi-
cos, incluido el acoso sexual, especialmente cuando se uti-
liza para intimidar a las mujeres y nifias que ejercen
cualesquiera de sus derechos humanos y libertades funda-
mentales.%7

De igual forma, este organismo internacional sefiald que la
violencia contra mujeres y nifias, y especialmente el acoso
sexual en espacios publicos, continia siendo un tema des-
entendido con insuficientes leyes y politicas para prevenir-
lo y abordarlo.

Como mecanismo de prevencion esta propuesta de refor-
ma establece que deberd promover la capacitacion en te-
mas relacionados con los derechos humanos de las muje-
res, la no discriminacién y perspectiva de género.
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También se establece la obligacion de realizar medidas
preventivas de los delitos de connotacion sexual, en los
trayectos foraneos del transporte, especialmente en favor
de las nifias, nifios y mujeres.

Con estas medidas se busca tener un transporte seguro, li-
bre de cualquier forma de discriminacion y violencia con-
tra las mujeres usuarias.

SEXAGESIMO CUARTO.- Se reforma el primer parrafo
del articulo 263 para sustituir “los patrones” por “las per-
sonas empleadoras” y con ello eliminar el lenguaje sexista
e incorporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos
ya expuestos.

Se adicionan cinco fracciones en las que se establece la
obligacion de abstenerse de acosar u hostigar, propiciar un
ambiente laboral respetuoso de los derechos humanos de
las mujeres, promover la capacitacion en estos temas, po-
ner en conocimiento de la autoridad competente cualquier
acto de violencia contra las mujeres cometido a bordo del
transporte y establecer medidas preventivas de los delitos
de connotacion sexual, por las razones antes sefialadas.

SEXAGESIMO QUINTO.- Se reforma el primer parrafo
del articulo 273 y la fraccion primera para sustituir “traba-
jadores” por “personas trabajadoras” y “patron” por “per-
sona empleadora”, con ello se elimina el lenguaje sexista e
incorpora uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos.

Se reforma la fraccion II del articulo 273 para sustituir “de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “del Centro de
Conciliacion Laboral, y en su caso de la autoridad judi-
cial”, esto en atencion al Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los arti-
culos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero
de 201798

SEXAGESIMO SEXTO.- Se reforma el articulo 274, pa-
ra sustituir “los patrones” por “las personas empleadoras”
y “trabajadores” por “personas trabajadoras” y con ello eli-
minar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos.

Ademas, se establece la obligacion de los sindicatos de
proporcionar la lista de sus agremiados, desagregada por
sexo, con ello se cumplen con las multiples observaciones

de organismos internacionales de derechos humanos, para
que México cuente con informacion o datos estadisticos
desagregados por sexo, hacer visibles sus necesidades y
derechos.

SEXAGESIMO SEPTIMO.- Se reforma el primer parra-
fo del articulo 277 para sustituir “patrones” por “emplea-
dores” y el segundo parrafo “la Junta de Conciliacion y Ar-
bitraje” por “autoridad laboral”, y con ello eliminar el
lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

SEXAGESIMO OCTAVO.- Se reforma el primer parrafo
del articulo 278 para sustituir “Junta de Conciliacion y Atr-
bitraje” por “autoridad judicial”, en atencion al Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.99

SEXAGESIMO NOVENO.- Se reforma el primer parra-
fo del articulo 292, para sustituir “deportistas” por “las per-
sonas deportistas profesionales”, se agregan a las jugadoras
como deportistas profesionales, y el ballet y la lucha como
deportes, con esta medida no solo se elimina el lenguaje se-
xista sino que ademas se establecen dos nuevas categorias
como deportes profesionales.

Se adiciona un segundo parrafo al articulo 292, para que la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte, desarrollen progra-
mas que promuevan la participacion no sexista de las mu-
jeres en el deporte e incentiven una mayor presencia del se-
X0 que menor participe en cada deporte.

SEPTUAGESIMO.- Se reforma el primer pérrafo del ar-
ticulo 298, para sustituir “los deportistas” por “las personas
deportistas” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incor-
porar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya ex-
puestos.

También se reforma la fraccion I de este articulo, para que
las personas deportistas se sometan a la disciplina de la em-
presa o club, misma que debera respetar los derechos hu-
manos en general, pero de manera particular, de las nifias,
niflos y mujeres.

Con esta propuesta de reforma, se busca que estos espacios
estén libres de cualquier forma de discriminacion y violen-



Diario de los Debates de la Camara de Diputados

Aiio III, Primer Receso, 4 de enero de 2018 Apéndice II

cia contra las mujeres, en consonancia con la obligacion in-
ternacional establecida en la CEDAW y la Convencion Be-
1ém do Para.

SEPTUAGESIMO PRIMERO.- Se reforma el primer
parrafo del articulo 300, para sustituir “patrones” por “las
personas empleadoras” y con ello eliminar el lenguaje se-
xista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los argu-
mentos ya expuestos.

Se adiciona la fraccion III a este articulo, para establecer
como obligacion especial de las personas empleadoras,
abstenerse de acosar u hostigar sexualmente a las personas
deportistas y no tolerar aquellos casos que tenga conoci-
miento, de igual forma se establece la obligacion de poner-
lo en conocimiento de las autoridades competentes, por las
consideraciones y argumentos ya sefialados.

Con esta medida se busca terminar con la permisibilidad de
estas practicas en los centros de trabajo y el silencio com-
plice de quienes lleguen a conocer un hecho de esta natu-
raleza.

SEPTUAGESIMO SEGUNDO.- Se reforma el primer
parrafo del articulo 318, para agregar, que segiin su caso,
un ejemplar de las condiciones de trabajo se entregaréan al
Centro Federal de Conciliacién y Registro de Contratos
Colectivos, de conformidad con el Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.100

SEPTUAGESIMO TERCERO.- Se reforma el primer
parrafo del articulo 319, para sustituir “el patron” por “el
empleador” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incor-
porar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya ex-
puestos.

Se agrega un segundo parrafo a este articulo para estable-
cer que, “tratandose de contratos colectivos, el contrato se
revisard y registrara ante el Centro Federal de Conciliacion
y Registro de Contratos Colectivos, esto, de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 24 de febrero de 2017.101

SEPTUAGESIMO CUARTO.- Se deroga el actual Capi-
tulo XIII, relativo a los “Trabajadores domésticos”, que
comprende del articulo 331 al articulo 343, porque éstos
pasaron a formar parte del Titulo Quinto Bis, denominado
ahora “Trabajo del hogar remunerado”, donde se desarro-
llan sus derechos con mayores alcances y bajo estandares
internacionales de derechos humanos.

Como se ya se argumentd en su momento, la sola denomi-
nacion “trabajo del hogar remunerado” eliminando el tér-
mino “doméstico”, implica un reconocimiento de dere-
chos, pues dada la division sexual del trabajo,
historicamente, a lo “doméstico” se le ha dado poca im-
portancia y valor social.

Como bien lo sefiala la CEPAL, el problema radica en que
esta division establece relaciones jerarquicas de poder. En
esta ecuacion la mayoria de las mujeres quedan recluidas a
la ejecucion de tareas sin visibilidad ni reconocimiento so-
cial, el trabajo doméstico es un ejemplo de ello. Y como las
relaciones de género conforman una matriz cultural, esta
diferenciacion y desvalorizacion del trabajo femenino, se
traslada al &mbito publico y del mercado laboral en el que
las mujeres ocupan, en su mayoria, los empleos mas preca-
rios y peor remunerados,102 como el trabajo del hogar re-
munerado, que en muchas ocasiones se presta en condicio-
nes de verdadera explotacion y sin proteccion legal.

Por eso, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, sefia-
la que el entorno de discriminacion, abusos y violencia en
que se ven sumidas las personas que desempefian esta acti-
vidad reflejan este escenario de vulnerabilidad donde re-
sultan més afectadas mujeres y nifias por ser la mayoria y
no obstante, que en México los datos disponibles hacen vi-
sible la problematica que enfrenta este sector de la fuerza
laboral, a la fecha, no se cuenta con el marco juridico ni
con politicas piblicas integrales que permitan propiciar, en
términos de lo que dispone el articulo 2 de la Ley Federal

del Trabajo, el trabajo digno o decente en este espacio la-
boral.103

Al darle una nueva categoria juridica y proteccion especial,
ahora considerado como “trabajo del hogar remunerado”,
se reivindica a quienes se dedican a este trabajo, se avanza
en el reconocimiento de sus derechos y se atiende también
una preocupacion del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), quien se ha manifestado
en el sentido de utilizar la expresion trabajadoras del hogar,
en primera instancia para diferenciar sus actividades de las
labores domésticas que se realizan en casa, generalmente
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no remuneradas y realizadas por integrantes de la familia.
Las trabajadoras del hogar organizadas han propuesto que
se les denomine de esa manera, precisamente porque lo que
exigen en primera instancia es que se les reconozca como
trabajadoras y que, en correspondencia con esta condicion,
tengan acceso igual al goce de los derechos como cualquier
trabajador y trabajadora.104

Ademaés, con esta propuesta de reforma el Estado mexica-
no atiende una condicion especifica de vulnerabilidad, a la
que se refiere el Articulo 9 de la Convencion de Belém do
Para, pues como también ya se sefialdo en su momento, la
inmensa mayoria de quienes se dedican a este trabajo son
mujeres, muchas de ellas, pobres, provenientes de zonas
rurales, que emigran a las grandes ciudades y al ser jefas de
familia, aceptan estos trabajos en condiciones de extrema
vulnerabilidad. Esta interseccion de vulnerabilidad, justifi-
can una reforma como lo que se propone en esta iniciativa.

SEPTUAGESIMO QUINTO.- Se reforma el Capitulo
XIII BIS, para para sustituir “De los Trabajadores de Mi-
nas” por “De las Personas Trabajadoras de Minas”. Se re-
forma el ultimo parrafo del Articulo 343 C, para sustituir
“Los operadores” por “Quienes operen”; “el patron” por
“las personas empleadoras” y se agrega “trabajadoras”, con
ello se elimina el lenguaje sexista y se incorporar uno in-

cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se reforma la fraccion VII del articulo 343 C, para que la
persona empleadora, se obligue a implementar un registro
y sistema, que permita conocer con precision los nombres,
desagregados por sexo de su personal.

En la medida en que los centros de trabajo empiecen a ge-
nerar informacion desagregada por sexos, se podré saber el
lugar que ocupan las mujeres en los centros de trabajo, es-
to permitira conocer con mayor precision sus necesidades
y en consecuencia, el disefio de politicas publicas que per-
mitan superar las condiciones de discriminacion y vulnera-
bilidad en sus centros de trabajo.

SEPTUAGESIMO SEXTO.- Se reforma el articulo 343
D para sustituir “Los trabajadores” por “Personas Trabaja-
doras”; del quinto parrafo se sustituye “los trabajadores”
por “las personas trabajadoras” y “al patrén” por “las per-
sonas empleadoras”; del sexto parrafo “los trabajadores”
por “las personas trabajadoras” y del séptimo parrafo, “pa-
tron” por “las personas empleadoras”, con ello se elimina
el lenguaje sexista y se incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos.

También se adiciona a la fraccion III de este articulo, para
agregar un supuesto para la negativa de prestar sus servi-
cios, siempre y cuando la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene, confirme que se tenga conocimiento de que en el
centro de trabajo se ha cometido alglin delito de connota-
cion sexual contra alguna mujer, que no haya sido investi-
gado, sancionado o se hayan implementado medidas de
prevencion, por el riesgo que representa para su seguridad
e integridad.

Con esta medida se busca terminar con la permisibilidad de
estas practicas en los centros de trabajo y el silencio com-
plice de quienes lleguen a conocer un hecho de esta natu-
raleza.

SEPTUAGESIMO SEPTIMO.- Se deroga el articulo
346, que establecia que las propinas eran parte del salario
de los trabajadores y que los patrones no podran reservar-
se ni tener participacion alguna en ellas, porque la propina
no es una obligacion por parte del consumidor de un bien
0 servicio, pues éste a su vez ya paga un impuesto al mis-
mo. Establecer que la propina es parte del sueldo de las
personas trabajadoras es violatorio de sus derechos, al li-
mitarles, excluir o negarles a recibir un salario por un ser-
vicio prestado.

SEPTUAGESIMO OCTAVO.- Se reforma el primer pa-
rrafo del articulo 347 para suprimir lo relativo a la propina
por ser incierto y atentatorio a los derechos humanos de las
personas trabajadoras de este sector, como se argumento
anteriormente.

SEPTUAGESIMO NOVENO.- Se reforma el articulo
349, para sustituir “los trabajadores” por “las personas tra-
bajadoras” estan “obligadas” [...] con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

Se establece ademas a cargo de las personas empleadoras,
asegurarse que la clientela trate con respeto y cortesia a las
personas trabajadoras, con ello se busca que asuman su res-
ponsabilidad en el buen trato y el respeto a los derechos hu-
manos, en términos de lo dispuesto por el articulo primero
Constitucional.

OCTOGESIMO.- Se reforma el primer pérrafo del articu-
lo 350, para sustituir “Los inspectores del trabajo” por “las
personas inspectoras del trabajo” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.
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Se adiciona la fraccion IV a este articulo, para dotar a las
personas inspectoras, las atribuciones de vigilancia, para
verificar que en los establecimientos no se exijan a las mu-
jeres trabajadoras vestimenta que atente contra su dignidad
y derechos, como faldas, vestidos o uniformes cortos o za-
patos de tacon alto, que contribuyan a la cosificacion de
sus cuerpos, a la discriminacion y violencia, como ya se ha
argumentado en esta iniciativa.

Esta medida es fundamental, si pretendemos garantizar el
derecho al trabajo digno de las mujeres trabajadoras, debe-
mos empezar por atacar practicas discriminadoras tan
arraigadas, como las de obligarlas a usar vestimentas o
atuendos que atentan contra la dignidad y derechos.

OCTOGESIMO PRIMERO.- Se¢ propone la adicion del
articulo 353 A, para que en la industria familiar, las perso-
nas inspectoras del trabajo, puedan verificar la relacion di-
recta o indirecta de quienes ahi laboran, conocer sus con-
diciones laborales y prevenir cualquier forma de violencia
hacia nifias, nifios y mujeres.

Con esta medida se busca salvaguardar los derechos de las
nifias y nifos, de conformidad con lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos de los Nifios y en la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
asi como lo establecido en el articulo primero de la CE-
DAW y el primero constitucional.

OCTOGESIMO SEGUNDO.- Se modifica el nombre del
Capitulo XVI, para sustituir “de médicos residentes” por
“del personal médico residente”; se reforma el primer pa-
rrafo del articulo 353 C, para sustituir “de los médicos re-
sidentes” por “del personal Médico Residentes” y con ello
eliminar el lenguaje sexista ¢ incorporar uno incluyente en
la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se adiciona la fraccion III de este articulo, para precisar
que las mujeres residentes, tendran derecho a no ser discri-
minadas, a que sus derechos sean respetados, asi como sus
opiniones en pie de igualdad con los médicos residentes.

Lo anterior, debido a que una practica comiin en los hospi-
tales, internados o escuela de medicina, es la discrimina-
cion y violencia contra las mujeres médicas o doctoras. Si
bien cada vez mas mujeres se han incorporado a esta ca-
rrera, sigue siendo una profesion masculinizada y por lo
tanto un terreno hostil y de riesgo para las mujeres.

Como ejemplo de ello, esta la investigacion que realizaron
ocho estudiantes de primero a sexto afio de la carrera de
Médico Cirujano de la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad Nacional Autonoma de México,195 para corroborar
la existencia del ejercicio de violencia hacia y entre el es-
tudiantado de medicina, y, desde una perspectiva de géne-
ro estudiar el comportamiento de la misma hacia las y los
estudiantes, en especial hacia las mujeres, en el cual se pre-
senta la problematica de violencia de género que viven las
alumnas y también los alumnos de medicina que se en-
cuentran cursando el internado de pregrado.

Sefiala la investigacion que el ingreso de las mujeres a las
instituciones de educacion superior, ha modificado muchos
de los roles tradicionales de hombres y mujeres en la so-
ciedad, sin embargo, en los centros educativos se han re-
producido también nuevas modalidades de los regimenes
de género (Mingo: 2006) que tiene un impacto decisivo en
la vida académica de la institucion. En el campo de la in-
vestigacion sobre género y educacion (Burke, 2007; Thor-
ne, 1993; Davies, 1989) se sefiala la importancia de tomar
en cuenta esta situacion porque algunos de los efectos mas
importantes de estos regimenes de género son indirectos y
dificiles de analizar, en la medida en que involucran un
conjunto de practicas que a primera vista no parecen estar
relacionadas con el género, pero que tienden a imponer li-
mites y condicionantes a las mujeres y a reforzar el carac-
ter devaluado de la condicion femenina. Consideradas ca-
da una de estas practicas por si sola, se pudieran calificar
como pequefias molestias o asuntos triviales; sin embargo,
su combinacion cotidiana genera un clima frio y adquiere
un importante efecto acumulativo con serias consecuencias
en la trayectoria académica y una afectacion seria al ejerci-
cio de los derechos humanos de quien la vive, que suelen
ser mujeres en su mayoria. Uno de los efectos mas agudos
de estos regimenes de género se expresa en las distintas
formas de violencia que se ejercen de manera sutil o abier-
ta en contra de las estudiantes.106

En esta investigacion se corrobord, a través de la voz de los
y las estudiantes entrevistados/as, la existencia tanto de vio-
lencia de género como de otros tipos de violencia contra mu-
jeres y hombres, aunque, ésta se ejerce con mas frecuencia
hacia las médicas internas, situacion que les afecta emocio-
nalmente y las orilla a la desercion, pues en gran medida, la
violencia que se ejerce es de corte psicologico y verbal:

“Mas comparieras este salen llorando o se van a quejar a
coordinacion o quieren de plano dejar el internado, me to-
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co una comparera que iba a dejar el internado por que el
residente con el que le toco la trataba mal decia que no
servia, que era interna o sea la trataba pésimo, hasta la in-
sultaba literalmente, no con groserias, pero con cualquier
gesto pues entonces creo que si hay discriminacion por
muchos aspectos”

Lo anterior refleja que dentro del orden social de los regi-
menes de género se ha subordinado a las mujeres, a las ni-
flas y a los nifios, al poder masculino, ademas de que, se ha
normado el sometimiento y la opresion de ellas a ese po-
der, y, que dentro de este orden social se asigna a los hom-
bres el ejercicio del control de las mujeres. Segun Ramirez
(2005), 1a sujecion, el control y la dominacidn de las muje-
res por los hombres, ha sido aceptada y legitimada social e
historicamente.107

OCTOGESIMO TERCERO.- Se reforma el segundo pa-
rrafo del articulo 353 L, para sustituir “un trabajador aca-
démico” por “una persona trabajadora académica”; “suje-
to” por “sujeta” y “aprobada” por “aprobado” y con ello
eliminar el lenguaje sexista ¢ incorporar uno incluyente en

la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Ademas, se modifica el primer parrafo de este articulo pa-
ra obligar a las universidades e instituciones de educacion
superior autdnomas por ley, para regular los aspectos aca-
démicos con perspectiva de género, no discriminacion e
igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

Como ya se ha argumentado antes, en nuestro pais la pers-
pectiva de género es un eje transversal del quehacer del Es-
tado mexicano, asi lo establece el PND 2012-2018, del cual
las universidades no estan exentas de incorporarla en sus
aspectos académicos.

Con esta medida se busca reforzar la politica de estado en
esta materia en un terreno que es fundamental no solo para
la generacion de conocimientos, sino de profesionales
comprometidos con las perspectiva de género, no discrimi-
nacion e igualdad de derechos entre mujeres y hombres, lo
que sin dudas redundard en el cumplimiento de la CEDAW
y la Convencion Belém do Para.

OCTOGESIMO CUARTO.- Se reforma el articulo 353
O, para sustituir “Junta de Conciliacion y Arbitraje” por
“Centro Federal de Conciliacion y Registro de Contratos y
Organizaciones Sindicales” de conformidad con el Decre-
to por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.108

OCTOGESIMO QUINTO.- Se reforma el articulo 356
para sustituir “de trabajadores o patrones” por “de personas
trabajadoras o empleadoras” y con ello eliminar el lengua-
je sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos.

OCTOGESIMO SEXTO.- Se reforma el articulo 357, pa-
ra sustituir “Los trabajadores y los patrones” por “las per-
sonas trabajadoras o empleadoras” y con ello eliminar el
lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

Se agrega que la integracion de los sindicatos se procurard
sea paritaria, ademas de promover entre sus agremiados li-
derazgo y capacitacion en derechos humanos de las muje-
res.

Con esta medida se busca que los sindicatos asuman tam-
bién su responsabilidad en la promocion de los derechos
humanos de las mujeres, de conformidad con lo dispuesto
por la CEDAW vy la constitucion mexicana.

OCTOGESIMO SEPTIMO.- Se reforma el articulo 358
en su primer parrafo para que se inserte en los contratos co-
lectivos, la disposicion de que no es obligatorio formar par-
te de un sindicato, lo cual debera constar por escrito, tanto
el conocimiento y aceptacion de las partes.

De igual forma se adiciona un ultimo parrafo para que la
convocatoria para formar parte de un sindicato deba utili-
zar lenguaje incluyente y establecer entre sus objetivos la
promocion de la no discriminacion y la igualdad de dere-
chos entre mujeres y hombres.

Lo anterior tiene su fundamento en Articulo 7 de CEDAW,
al sefialar que los Estados Partes tomaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
en la vida politica y publica del pais y, en particular, ga-
rantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el
derecho a:

b) Participar en la formulacion de las politicas guberna-
mentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos publi-
cos y ejercer todas las funciones publicas en todos los pla-
nos gubernamentales;
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¢) Participar en organizaciones y asociaciones no gu-
bernamentales que se ocupen de la vida publica y politi-
ca del pais.

Por lo que la participacion de la mujer trabajadora debe es-
tar presente en todo aquello que pueda incidir en su desa-
rrollo laboral, como lo son los sindicatos, quienes en con-
junto con los empleadores, pactan mejoras para ambos
sectores laborales.

Con la reforma propuesta, se pretende que desde la convo-
catoria para formar parte de un sindicato se utilice lengua-
je incluyente y no sexista, de esta forma tener presentes a
las mujeres que quieran participar en dichas convocatorias,
estableciendo incluso entre sus objetivos, la promocion de
la no discriminacion y la igualdad de derechos entre muje-
res y hombres, como una de las tareas a realizar por el pro-
pio sindicato.

OCTOGESIMO OCTAVO.- Se reforma el primer parra-
fo del articulo 359 para que en la redaccion de sus estatu-
tos y reglamentos, los sindicatos deban considerar la pers-
pectiva de género y la promocion de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Ademas a este articulo se le adicionan seis parrafos, el pri-
mero para garantizar una representacion paritaria entre sus
agremiados; el segundo, para que quienes deban redactar
los estatutos y reglamentos reciban capacitacion en pers-
pectiva de género, derechos humanos de las mujeres e
igualdad de derechos entre mujeres y hombres; el tercero,
para que en sus documentos que elaboren no reproduzcan
roles o estereotipos de género que propicien la discrimina-
cion y violencia contra las mujeres; el cuarto, para que en
dichos documentos se establezcan medidas que favorezcan
el acceso igualitarios de mujeres y hombres a todas las pro-
fesiones; el quinto, procurar una participacion paritaria
cuando haya una mayor presencia de uno u otro sexo y sex-
to, prever medidas que permitan a las personas trabajado-
ras la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
asi como la maternidad o paternidad, asi como prohibir que
el ejercicios de estos derechos sean un obstaculo para el as-
censo, promocion o permanencia en el puesto de trabajo.

Con estas medidas se busca promover un sindicalismo
comprometido con los derechos humanos de las mujeres y
democratizar la relacion con sus agremiados.

OCTOGESIMO NOVENO.- Se reforma el articulo 364-
Bis, para sustituir el principio de “equidad” por el de

“igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”, es-
to, en atencion a las recomendaciones del Comité CEDAW,
formuladas a nuestro pais desde 2006, derivadas del sexto
informe de cumplimiento a la CEDAW, en la que observo
con preocupacion que, si bien la Convencion se refiere al
concepto de igualdad, en los planes y programas del Esta-
do Parte se utiliza el término “equidad”. También preocu-
pa al Comité que el Estado Parte entienda la equidad como
un paso preliminar para el logro de la igualdad.

Por eso, el Comité pidid a nuestro pais que tome nota de
que los términos “equidad” e “igualdad” transmiten men-
sajes distintos, y su uso simultdneo puede dar lugar a una
confusion conceptual. La Convencion tiene por objeto eli-
minar la discriminacion contra la mujer y asegurar la igual-
dad de hecho y de derecho (en la forma y el fondo) entre
mujeres y hombres. El Comité recomienda al Estado Parte
que en sus planes y programas utilice sistematicamente el
término “igualdad”.109

Con esta propuesta de reforma, se cumpla con esta reco-
mendacion internacional.

NONAGESIMO.- Se reforma el primer pérrafo del articu-
lo 365, para sustituir “la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en los casos de competencia federal y en las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje en los de competencia local”
por “el Centro Federal de Conciliacion y Registro de Con-
tratos y Organizaciones Sindicales”, esto en atencion al
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.110

Se reforma también la fraccion II de este articulo para in-
corporar la obligacion de los sindicatos, de que en las lis-
tas de sus agremiados se establezca el sexo de éstos. De
igual forma se sustituye de esta fraccion “miembros” por
“agremiados” y del actual ultimo parrafo “el Secretario Ge-
neral” por “la persona que ocupe la Secretaria General”,
con ello se elimina el lenguaje sexista e incorpora uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Finalmente, se agrega a este articulo, un ultimo parrafo pa-
ra exhortar a los sindicatos para que, en la medida de lo po-
sible, su conformacion sea paritaria entre mujeres y hom-
bres, esto con el fin de garantizar una participacion en
condiciones de igualdad entre los géneros.
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Con esta medida, se busca modificar la estructura sindical,
las actitudes y valoraciones que tienen respecto de las mu-
jeres. En la medida en que se logre una mayor participa-
cion de éstas en las organizaciones sindicales y se les faci-
lite el acceso a los puestos de toma de decisiones, también
pueden incidir en la democratizacion de los sindicatos, con
la incorporacion de sus necesidades y el disefio de estrate-
gias para solucionarlas.

NONAGESIMO PRIMERO.- Se reforma el primer pa-
rrafo del articulo 365 Bis, para sustituir “Las autoridades”
por “El Centro Federal de Conciliacion y Registro de Con-
tratos y Organizaciones Sindicales”, en atencion con el De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 24 de febrero de 2017.111

Debido a esta modificacion se tienen que hacer algunos
ajustes de redaccion en dicho pérrafo: se modifica “haran”
por “hara”; “deberan” por “debera” y “soliciten” por “soli-
cite”. Por esta modificacion, del segundo parrafo de susti-
tuye “de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y de
las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje” por “dicho
centro”.

Se reforma la fraccion IV para agregar la obligacion de que
los registros de los sindicatos deban contener no solo el
nombres sino también el sexo de los integrantes del Comi-
t¢ Ejecutivo y en la fraccion VI, que el nimero de socios
esté desagregado por sexo.

NONAGESIMO SEGUNDO.- Se reforma la fraccién II
del articulo 366, para establecer la posibilidad de negarles
el registro, cuando sus miembros no se encuentren repre-
sentados de forma paritaria entre mujeres y hombres, a me-
nos que no exista el nimero suficiente de miembros de am-
bos sexos para alcanzar esa formula.

Como se ha sefialado, con estas medidas, se busca modifi-
car la estructura sindical, las actitudes y valoraciones que
tienen respecto de las mujeres. En la medida en que se lo-
gre una mayor participacion de éstas en las organizaciones
sindicales y se les facilite el acceso a los puestos de toma
de decisiones, también pueden incidir en la democratiza-
cion de los sindicatos, con la incorporacion de sus necesi-
dades y el disefio de estrategias para solucionarlas.

NONAGESIMO TERCERO.- Se deroga el articulo 367,
que establecia que la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial, una vez que haya registrado un sindicato, enviara co-
pia de la resolucion a la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, esto en virtud de que esta obligacion desaparece,
segun lo dispone el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017112

NONAGESIMO CUARTO.- Se reforma el articulo 368,
para eliminar a la “Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial o por las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje”,
para otorgar el registro del sindicato y de su directiva, de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017.113

NONAGESIMO QUINTO.- Se reforma el altimo parrafo
del articulo 369, para sustituir “La Junta de Conciliacion y
Arbitraje” por “la autoridad judicial”, en atencion al De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.114

NONAGESIMO SEXTO.- Se reforma el pendltimo pa-
rrafo del articulo 373, para sustituir “la Junta de Concilia-
cion y Arbitraje que corresponda” por “el Centro de Con-
ciliacion que corresponda, y en su caso ante la autoridad
judicial”, en atencion al Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los arti-
culos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-

cado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero
de 2017.115

NONAGESIMO SEPTIMO.- Se adiciona la fraccién IV
del articulo 377 para que dentro de las obligaciones de los
sindicatos esté desarrollar cursos y talleres de capacitacion
en perspectiva de género y derechos humanos de las muje-
res para sus agremiados, en colaboracion con la autoridad
laboral u otras instancias especializadas en estos temas.
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Con esta medida se busca hacer corresponsable al sindica-
to de la promocion y difusion de los derechos humanos de
las mujeres, de conformidad con el marco constitucional en
la materia y los instrumentos internacionales de derechos
humanos, entre los que se encuentran la CEDAW y la Con-
vencion Belém do Pard.

NONAGESIMO OCTAVO.- Se reforma el articulo 390,
para sustituir “la Junta de Conciliacion y Arbitraje o en la
Junta Federal o Local de Conciliacion, la que después de
anotar la fecha y hora de presentacion del documento lo re-
mitird a la Junta Federal o Local de Conciliacion y Arbi-
traje” por “el Centro Federal de Conciliacion y Registro de
Contratos y Organizaciones Sindicales”, de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 24 de febrero de 2017.116

NONAGESIMO NOVENO.- Se adiciona el articulo 390
Bis, para que cuando se inscriban los contratos colectivos
o cuando se impugnen, de oficio, la autoridad laboral debe
revisar que los mismos no establezcan disposiciones dis-
criminatorias o contrarias al derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, pudiendo para ello, solicitar la opinion
de instancias especializadas en los derechos humanos de
las mujeres.

La intencion de esta disposicion es que la autoridad laboral
vele por el respecto al principio y derecho de igualdad, tal
y como se hace en Espafia, en donde desde el sexto parra-
fo del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadoresl!? esta-
blece que la “autoridad laboral velara por el respeto al prin-
cipio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran
contener discriminaciones, directas o indirectas, por razon
de sexo0”. Establece también que para tales efectos, podra
recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer o de los
Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas,
segun proceda por su ambito territorial. Cuando la autori-
dad laboral se haya dirigido a la jurisdiccion competente
por entender que el convenio colectivo pudiera contener
clausulas discriminatorias, lo pondra en conocimiento del
Instituto de la Mujer o de los Organismos de Igualdad de
las Comunidades Auténomas, segun su ambito territorial,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo
95 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Con esta medida, se establece un dispositivo “preventivo”
a la vez que “correctivo” para aquellos casos en los que di-

chos contratos colectivos, dispongan contenidos incompa-
tibles con instrumentos como la CEDAW y la Convencion
Belém do Pard y el propio marco constitucional en materia
de derechos humanos, de manera particular los estableci-
dos en el articulo primero, la autoridad laboral pueda negar
su registro y se pueda corregir dicha falta.

CENTESIMO.- Se reforma el articulo 391 Bis, para sus-
tituir “Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje” por “El Cen-
tro Federal de Conciliacion y Registro de Contratos y Or-
ganizaciones Sindicales”, en atencion al Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia

Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de febrero de 2017.118

Se elimina el actual ultimo parrafo y se agrega uno para es-
tablecer que el texto integro de las versiones publicas de
los contratos colectivos de trabajo deberdn estar disponi-
bles de forma gratuita en su sitio de Internet, con ello ga-
rantizar la difusion y conocimiento de su contenido y al-
cances.

CENTESIMO PRIMERO.- Se reforma el articulo 392,
para sustituir “Juntas de Conciliacion y Arbitraje” por “au-
toridades laborales” y se agrega a la parte final del mismo
“y no se concilien en su ejecucion”, esto en atencion con el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.119

CENTESIMO SEGUNDO.- Se reforma la fraccion I del
articulo 424, para sustituir “los trabajadores y del patron”
por “personas trabajadora y persona empleadora” y la frac-
cion IV para sustituir “los trabajadores o el patron” por
“personas trabajadora o persona empleadora” y con ello
eliminar el lenguaje sexista ¢ incorporar uno incluyente en
la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Se reforma también la fraccion II para sustituir “la Junta de
Conciliacion y Arbitraje” por “el Centro Federal de Conci-
liacion y Registro de Contratos y Organizaciones Sindica-
les”; también se reforma la fraccion IV, para sustituir “la
Junta” por “la autoridad Judicial” y se agrega al final de di-
cha fraccion “habiendo agotado previamente el trdmite de
la conciliacion, todo ello de conformidad con el Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
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disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.120

Ademas, con esta medida se busca establecer que la comi-
sidn mixta encargada de elaborar los reglamentos, esté
conformada no sélo por las personas trabajadoras y emple-
adoras, sino que también preferentemente esté conformada
de manera paritaria entre mujeres y hombres.

Con esta medida se da cumplimiento a la fraccion f) del nu-
meral 15 de la Recomendacion General 33 de CEDAW, de
fecha 3 de agosto de 2015, en la que el Comité recomienda a
los Estados parte que confronten y eliminen obstaculos a la
participacion de las mujeres como profesionales en todos los
oOrganos y a todos los niveles de los sistemas de justicia y cua-
si judiciales y los proveedores de servicios relacionados con
la justicia. Tomen medidas, incluso medidas especiales de ca-
rdcter temporal, para garantizar que las mujeres estén igual-
mente representadas en la judicatura y otros mecanismos de
aplicacion de la ley, como magistrados, jueces, fiscales, de-
fensores publicos, abogados, administradores, mediadores,
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, funcionarios
judiciales y de la justicia penal y especialistas, asi como otras
capacidades profesionales.121

Se reforma el articulo 424 Bis, para sustituir “Las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje” por “El Centro Federal de Conci-
liacion y Registro de Contratos y Organizaciones Sindica-
les”, derivado de este cambio, es necesario sustituir “ante las
mismas” por “ante el mismo”; del ultimo parrafo de elimina
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje”, esto de conformi-
dad con el Decreto por el que se declaran reformadas y adi-
cionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 24 de febrero de 2017.122

CENTESIMO TERCERO.- Se reforma el primer articu-
lo 426 para sustituir “de trabajadores o los patrones” por
“de las personas trabajadoras y de las personas empleado-
ras” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno
incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos. De
igual forma en el mismo parrafo se sustituye “de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje” por “a nivel conciliatorio ante
los Centros de Conciliacion o en su caso ante la autoridad
judicial”, esto en atencidn con el Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.123

CENTESIMO CUARTO.- Se reforma las fraccion I del
articulo 429, para sustituir “a la Junta de Conciliacion y Ar-
bitraje” por “a las autoridades laborales”, asi como “ésta”
por “éstas”; se reforma la fraccion II para sustituir “Junta
de Conciliacion y Arbitraje” por “autoridad judicial”; la
fraccion III para sustituir “Junta de Conciliacion y Arbitra-
je” por “de las autoridades laborales” y la fraccion IV para
sustituir “Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “autoridad
laboral”, todo lo anterior en atencion con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-

cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de febrero de 2017. 124

CENTESIMO QUINTO.- Se reforma el articulo 430 pa-
ra para sustituir “Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “la
autoridad laboral en su caso”, en atencion/ de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 24 de febrero de 2017.125

CENTESIMO SEXTO.- Se reforma el articulo 431 para
sustituir “los trabajadores” por “las personas trabajadoras”
y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos. Tam-
bién se reforma para para sustituir “de la Junta de Conci-
liacion y Arbitraje” por “la autoridad laboral que concili6 o
autoriz6 la suspension”; asi como “Si la junta” por “si se
determina que”, todo ellos en atencion al Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-

cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de febrero de 2017.126

CENTESIMO SEPTIMO.- Se reforma el articulo 432 pa-
ra sustituir del primer parrafo “Junta de Conciliacion y Ar-
bitraje” por “la autoridad laboral” en atencion al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.127
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De igual forma se reforma el segundo parrafo para sustituir
“el patron” por “el empleador” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

CENTESIMO OCTAVO.- Se reforma la fraccion I el ar-
ticulo 435 para sustituir “Junta de Conciliacion y Arbitra-
je” por “la autoridad laboral que corresponda”; la fraccion
II y III para sustituir “Junta de Conciliacion y Arbitraje”
por “las autoridades laborales” en atencion al Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.128

CENTESIMO NOVENO.- Se reforma el articulo 439 pa-
ra sustituir “Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “la au-
toridad judicial”, en atencion al Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.129

CENTESIMO DECIMO.- Se reforma el articulo 448 pa-
ra sustituir “Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “la au-
toridad judicial” y “la Junta” por los Centros de Concilia-
cion o de la autoridad judicial”, esto en atencion al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.130

CENTESIMO DECIMO PRIMERO.- Se reforma el ar-
ticulo 449 para sustituir “La Junta de Conciliacion y Arbi-
traje” por “las autoridades laborales en todos sus dmbitos”,
esto en atencion al Decreto por el que se declaran reforma-
das y adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017131

CENTESIMO DECIMO SEGUNDO.- Se reforma la
fraccion IV del articulo 469 para sustituir “de la persona o
comision que libremente elijan las partes” por “de los Cen-
tros de Conciliacion Especializados” y la fraccion VI, para
establecer que también la huelga se terminara “por senten-

cia dictada en los juicios laborales”, estas modificaciones
obedecen al Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017.132

CENTESIMO DECIMO TERCERO.- Se reforma el pri-
mer parrafo del articulo 490, para sustituir “del patron” por
“del empleador” y la fraccion III de dicho articulo para sus-
tituir “los trabajadores y los patrones” por “las personas
trabajadoras y los empleadores” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

De igual forma el primer parrafo se reforma para sustituir
“la Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “la autoridad la-
boral que conozca el asunto”, esto en atencion al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.133

CENTESIMO DECIMO CUARTO.- Se reforma el arti-
culo 493 para sustituir “la Junta de Conciliacion y Arbitra-
je” por “la autoridad judicial”, esto en atencion al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.134

CENTESIMO DECIMO QUINTO.- S¢ reforma la frac-
cion I del articulo 503 para sustituir “la Junta de Concilia-
cion y Arbitraje” por “el Centro de Conciliacion y la auto-
ridad judicial en su caso”; sustituir “la Junta de
Conciliacion y Arbitraje” por “la autoridad que esté cono-
ciendo del asunto”; se reforma la fraccion II para sustituir
“Junta de Conciliacion y Arbitraje o al Inspector del Tra-
bajo” por “la autoridad laboral homdloga”; se reforma la
fraccion II para sustituir “La Junta de Conciliacion y Arbi-
traje” por “Las autoridades del trabajo”; se reforma la frac-
cion IV para sustituir “a la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje” por “al Centro de Conciliacion o juzgado laboral”; se
reforma la fraccion V para sustituir “la Junta de Concilia-
cion y Arbitraje” por “se intentara conciliar a las partes o
en su caso la autoridad judicial”; se reforma la fraccion VI
para sustituir “La Junta de Conciliacion y Arbitraje” por
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“En todo caso, la autoridad correspondiente”; se reforma la
fraccion VIII para sustituir “la resolucion de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje” por “los laudos o resoluciones la-
borales”, todo ello en atencion al Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.133

CENTESIMO DECIMO SEXTO.- Se reforma el primer
parrafo y la fraccion IV del articulo 504 para sustituir “Los
patrones” por “los empleadores” y con ello eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

CENTESIMO DECIMO SEPTIMO.- Se reforma el arti-
culo 505 para sustituir “Los médicos” por “el personal mé-
dico”; “los patrones” por “los empleadores”; “Los trabaja-
dores” por “las personas trabajadoras” y con ello eliminar
el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos.

De igual forma, se reforma dicho articulo para sustituir “la
Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “la autoridad judi-
cial” esto en atencion con el Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los ar-
ticulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero
de 2017.136

CENTESIMO DECIMO OCTAVO.- Se reforma el primer
parrafo del articulo 511, para sustituir “Los Inspectores del
Trabajo” por “Quienes realicen Inspecciones del Trabajo” y
con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno inclu-
yente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO DECIMO NOVENO.- Se reforma la frac-
cion I es este articulo, para que quienes realizan inspecciones
del trabajo, verifiquen el cumplimiento del derecho de igual-
dad laboral entre mujeres y hombres; se reforma la fraccion
II para establecer la obligacion de hacer constar las violacio-
nes a los derechos laborales que descubran y se reforma la
fraccion III para establecer la obligacion de difundir las nor-
mas de igualdad laboral entre mujeres y hombres.

Todo lo anterior a fin de que la inspeccion del trabajo con-
tribuya al respeto de estos derechos, que con frecuencia se
ven vulnerados en los centros de trabajo.

CENTESIMO VIGESIMO.- Se reforma el articulo 512
para establecer que la prestacion del trabajo se realice en
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres. Ademas
se reforma para sustituir “los trabajadores” por “las perso-
nas trabajadoras” y con ello eliminar el lenguaje sexista e
incorporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos.

Como se ha argumentado anteriormente, con esta reforma
lo que se busca es fortalecer de manera transversal disposi-
tivos juridicos en la LFT el trabajo que permitan garantizar
a las mujeres realizar un trabajo en condiciones de digni-
dad y respeto a sus derechos humanos.

CENTESIMO VIGESIMO PRIMERO.- Se reforma el
articulo 512-A, 512-B y 512-D, para incorporar el princi-
pio de igualdad laboral entre mujeres y hombres en dichos
ordenamientos.

Con esta reforma, se busca tener en cuenta este principio
en el disefio de la politica nacional en materia de seguri-
dad que deba desarrollar la Comision Consultiva Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta disposicion
es relevante si tenemos en cuenta que cada entidad fede-
rativa constituird una Comision Consultiva Estatal de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, que deberd tener en cuen-
ta este principio en la definicion de la politica estatal de
seguridad.

Esta disposicion es también relevante, pues vincula a las
personas empleadoras de hacer las modificaciones que or-
dene la autoridad del trabajo, a fin de ajustar sus estableci-
mientos a este principio.

CENTESIMO VIGESIMO SEGUNDO.- Se reforma la
fraccion III del articulo 519, para sustituir “Junta de Con-
ciliacion y Arbitraje” por “los convenios o sentencias”; se
reforma el wltimo pérrafo de este articulo para sustituir “el
laudo de la Junta” por “la resolucion judicial”; “el laudo”
por “se imponga” y “la Junta” por “la autoridad que co-
nozca el asunto”, estas modificaciones en atencion al De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.137

De igual forma se reforma este articulo en su Giltimo parra-
fo para sustituir “el patron” por “la persona empleadora” y
el “trabajador” por “persona trabajadora” y con ello elimi-
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nar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO VIGESIMO TERCERO.- Se reforma la
fraccion I del articulo 521, para sustituir “de la demanda”
por “de la queja o demanda”; sustituir “la Junta de Conci-
liacion y Arbitraje” por “las autoridades laborales” y “la
Junta” por “que dicha autoridad”, lo anterior en atencion
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 24 de febrero de 2017.138

CENTESIMO VIGESIMO CUARTO.- Se reforma la
fraccion X del articulo 523, para sustituir “A la Junta Fe-
deral de Conciliacion y Arbitraje” por “A los Centros Fe-
derales de Conciliacion y Registro de Contratos”; se refor-
ma la fraccion XI para sustituir “A las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje” por “A los Centros de Concilia-
cion locales” y se reforma también la fraccion XII para sus-
tituir “Al Jurado de Responsabilidades” por “A los Tribu-
nales Judiciales de los estados”, todo lo anterior de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017.139

CENTESIMO VIGESIMO QUINTO.- Se deroga el arti-
culo 525 Bis, porque actualmente sefiala que las Juntas Fe-
deral y Locales de Conciliacion y Arbitraje estableceran,
con sujecion a las disposiciones presupuestales aplicables,
un Servicio Profesional de Carrera para el ingreso, promo-
cion, permanencia, evaluacion de desempefio, separacion y
retiro de sus servidores publicos, y de conformidad con el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017,140 desaparecen
las Juntas Federales y locales de Conciliacion y Arbitraje,
para dar paso a lo que sefiale en su momento la Ley Orga-
nica del Poder Judicial, que como consecuencia de dicha
reforma constitucional, se tendra que reformar.

CENTESIMO VIGESIMO SEXTO.- Se reforma la frac-
cion III del articulo 530 para establecer que a la Procura-
duria de la Defensa del Trabajo le corresponde derivar a los

Centros de Conciliacion competentes, los asuntos que co-
nozcan, esto en atencion con el Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.141

CENTESIMO VIGESIMO SEPTIMO.- Se reforma el
primer parrafo del articulo 530 Bis, para sustituir “la Pro-
curaduria de la Defensa del Trabajo” por “los Centros de
Conciliacion, Federal y locales” y sustituir “a juntas de
avenimiento o conciliatorias” por “a una Unica junta conci-
liatoria para procurar su avenimiento”.

De igual forma se agrega un ultimo pérrafo a este articulo
para establecer que los Centros de Conciliacion solo po-
drén citar a nuevas diligencias de conciliacion a peticion
unanime de las partes interesadas. Una vez agotada la con-
ciliacion sin llegar al avenimiento, se levantara el acta co-
rrespondiente para que las partes ejerzan sus derechos ante
la autoridad judicial competente.

Estas reformas obedecen a lo dispuesto por el Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.142

De igual forma se reforma el primer parrafo del para susti-
tuir “los patrones” por “las personas empleadoras” y con
ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO VIGESIMO OCTAVO.- S¢ reforma el ar-
ticulo 531, para incorporar a las mujeres a través de la fi-
gura de “una Procuradora” o “Procuradoras” como titula-
res de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo; también
se sustituye “los trabajadores” por “las persona trabajado-
ras”. En el mismo parrafo se sustituye “el Secretario del
Trabajo y Prevision Social” por “la persona titular de la Se-
cretaria”; se sustituye “por los Gobernadores” por “del Po-
der Ejecutivo” y se cambia “por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal” por “la jefatura de Gobierno de la Ciudad
de México”, con esta propuesta de reforma se elimina el
lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos y se actualiza el nombre de la
Ciudad de México.
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CENTESIMO VIGESIMO NOVENO.- Se reforma el
primer parrafo del articulo 532, para sustituir “El Procura-
dor General” por “la persona titular de la Procuraduria”; se
reforma la fraccion I de dicho articulo para sustituir “ser
mexicano” por “ser de nacionalidad mexicana”; se reforma
la fraccion IV de dicho articulo para incorporar a las muje-
res, bajo la perspectiva de que también ellas puede ser “mi-
nistra de culto”, estas propuestas de reforma tienen como
proposito eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

También se deroga la fraccion V que establecia como re-
quisito para ser titular de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, no haber sido condenado por delito intencional
sancionado con pena corporal, debido a que de haber sido
el caso, la pena ya fue compurgada y el permanecer una
restriccion de esta naturaleza en la LFT, puede constituir un
acto de discriminacion, de conformidad con lo establecido
por diversos ordenamientos legales, entre los que se en-
cuentra el articulo primero constitucional, que prohibe to-
da forma de discriminacion.

Finalmente, se adiciona la fraccion VI a este articulo, para
establecer un nuevo requisito que debe colmar quien aspi-
re a ser titular de la Procuraduria de la Defensa del Traba-
jo, que es no haber sido sancionado por actos de acoso u
hostigamiento sexual.

Con esta medida se pretende garantizar que quienes ocupen
este importante cargo, no haya incurrido en estas précticas,
pues existe la posibilidad de que las repita.

Esta medida tiene una dimension “preventiva” a la vez que
“correctiva”, pues en la medida en que haya consecuencias
juridicas, laborales o sociales para quienes incurren en es-
ta practica, los acosadores u hostigadores pensaran seria-
mente antes de consumar alglin acto de esta naturaleza.

Ademas, con esta propuesta de reforma se cumple con
compromisos internacionales que ha asumido el Estado
mexicano, por ejemplo con la firma de la CEDAW y la
Convencion Belém do Para, de prevenir la violencia y ha-
cer todo lo que esté a su alcance, incluso a través de la mo-
dificacion legislativa, para garantizar que las mujeres vivan
libres de violencia, incluyendo la violencia sexual, en este
caso, en los centros de trabajo.

CENTESIMO TRIGESIMO.- Se reforma la fraccion I
del articulo 537, para que el Servicio Nacional de Empleo,
estudie y promueva la operacion de politicas publicas que

apoyen la generacion de empleos con perspectiva de géne-
ro y no discriminacion, procurando en todo momento la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; se reforma
también la fraccion III para que la capacitacion y adiestra-
miento de las personas trabajadoras, se haga con perspecti-
va de género.

Con esta propuesta de reforma se busca que la perspectiva
de género y la no discriminacion entre mujeres y hombres
se observe de manera transversal en la LFT.

Finalmente, también se reforma la fraccion I y III de este
articulo para sustituir “los trabajadores” por “las personas
trabajadoras” y con ello eliminar el lenguaje sexista e in-
corporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos.

CENTESIMO TRIGESIMO PRIMERO.- Se adiciona a
la fraccion I el inciso 1) del articulo 539 para promover los
diferentes tipos de empleos y establecer procedimientos y
sistemas formalizados, que garanticen un proceso ordena-
do y objetivo, que respete y promueva la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres; se adiciona a la frac-
cion II el inciso g) para fomentar empleos libres de roles y
estereotipos de género, que permitan la participacion igua-
litaria de mujeres y hombres en los procesos de seleccion
para todas las ofertas de trabajo y el inciso h) para disear
un programa de sensibilizacion dirigido a las personas em-
pleadoras que les permita conocer el impacto para el desa-
rrollo econdmico del pais, cuando se niegue a las mujeres
el trabajo a consecuencia de la discriminacion o prejuicios
de género; finalmente, se adiciona a la fraccion III el inci-
$0 J) para generar una estrategia transversal de capacitacion
y adiestramiento, con perspectiva de género y derechos hu-
manos, para disefar politicas publicas a favor de las perso-
nas trabajadoras mas vulnerables.

Con esta propuesta de reforma se busca que los empleado-
res adquieran conciencia de las implicaciones que tiene no
solo para las mujeres, sino para la economia e un pais el
desperdicio que representa el llamado “bono de género”.

Como bien lo sefiala Ciro Martinez Gomez, en su trabajo,
Bono de género en América Latina y el Caribe. Conceptos,
metodologia y aplicaciones, disponible en la pagina web
del CEPAL,13 el “bono de género” se mide con el au-
mento potencial, muy significativo, en el aporte que ellas
pueden realizar a los ingresos de sus hogares y por lo tan-
to al crecimiento econdmico y a la reduccion de la pobre-
za. El andlisis del bono de género apoya la argumentacion
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sobre la importancia de la (sic) equidad de género como un
elemento central en el logro del desarrollo sostenible y, por
lo tanto, la necesidad de la inclusion de un enfoque de gé-
nero en la formulacion y aplicacion de las politicas publi-
cas. Ademas sustenta la necesidad de establecer politicas
especificas dirigidas a igualar las oportunidades, perma-
nencia; remuneraciones y condiciones de contratacion para
las mujeres en el mercado de trabajo.144 Esta iniciativa se
inscribe en ese proposito.

CENTESIMO TRIGESIMO SEGUNDO.- Se reforma el
ultimo parrafo del articulo 539 A, para para sustituir “el Se-
cretario del Trabajo y Prevision Social” por “la persona ti-
tular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social” y con
ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO TRIGESIMO TERCERO.- Se reforma el
primer parrafo del articulo 541, para para sustituir “Los
Inspectores del Trabajo” por “Las personas Inspectoras del
Trabajo” y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorpo-
rar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya ex-
puestos.

CENTESIMO TRIGESIMO CUARTO.- Se reforma el
primer parrafo del articulo 542, para para sustituir “Los
Inspectores del Trabajo” por “Las personas Inspectoras del
Trabajo” y con ello eliminar el lenguaje sexista ¢ incorpo-
rar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya ex-
puestos.

Se adiciona la fraccion VI a este articulo, para establecer
que tratandose del trabajo del hogar remunerado, la ins-
peccion requerird autorizacion previa de la persona emple-
adora, a menos que la persona trabajadora la solicite por-
que que esté siendo restringida o limitada en su libertad,
exista la sospecha o haya agredida fisica o sexualmente, en
este caso quien realice la verificacion, en caso de compro-
bar que asi haya sido, lo pondra en conocimiento de la au-
toridad competente.

Como ya se argumento, con esta reforma se busca dotar a
las personas que realizan la verificacion, de facultades pa-
ra acudir a los espacios donde se esté prestando el trabajo
del hogar remunerado y verificar que no se haya cometido
alguno de los supuestos establecido en la fraccion, en caso
de confirmarlos, los debera poner en inmediato en conoci-
miento de la autoridad competente y poner asi fin, a la si-
tuacion de violencia que est¢ viviendo la persona trabaja-
dora del hogar.

CENTESIMO TRIGESIMO QUINTO.- Se reforma el
articulo 545, para establecer también a las mujeres como
posibles titulares de la Inspeccion del Trabajo, por ello se
agrego la figura de “Directora General” y se sustituye “Ins-
pectores” por “las personas inspectoras”, con ello se elimi-
na el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos. De igual forma se
establece, en la medida de lo posible, la paridad como una
medida deseable de la conformacion de los grupos de per-
sonas inspectoras.

Con esta propuesta de reforma se da cumplimiento al inci-
so f) del numeral 15, de la Recomendacion General 33 del
Comité de la CEDAW, de fecha 3 de agosto de 2015, en el
que recomienda a los Estados parte que confronten y eli-
minen obstaculos a la participacion de las mujeres como
profesionales en todos los 6rganos y a todos los niveles de
los sistemas de justicia y cuasi judiciales y los proveedores
de servicios relacionados con la justicia. Tomen medidas,
incluso medidas especiales de cardcter temporal, para ga-
rantizar que las mujeres estén igualmente representadas en
la judicatura y otros mecanismos de aplicacion de la ley,
como magistrados, jueces, fiscales, defensores publicos,
abogados, administradores, mediadores, funcionarios en-
cargados de hacer cumplir la ley, funcionarios judiciales y
de la justicia penal y especialistas, asi como otras capaci-
dades profesionales. 143

CENTESIMO TRIGESIMO SEXTO.- Se reforma el ar-
ticulo 546, para a las mujeres como “Inspectora del Traba-
jo”; se reforma la fraccion I se este articulo, para sustituir
“Ser mexicano” por “Ser de nacionalidad mexicana”, con
esta propuesta de reforma se elimina el lenguaje sexista y
se incorpora uno incluyente en la LFT, por los argumentos
ya expuestos.

Ademés, se deroga la fraccion VI, que establece no haber
sido condenado por delito intencional sancionado con pena
corporal, pues como ya se sefialo una disposicion de esta
naturaleza establecido como requisito, puede ser discrimi-
natorio, sobre todo cuando ya compurgé la pena corporal.

Finalmente, se adiciona la fraccion VII, para que uno de los
requisitos sea no haber sido condenado por acoso u hosti-
gamiento sexual. Como ya se argumento, esta propuesta de
reforma tiene un caracter preventivo de estas conductas.

CENTESIMO TRIGESIMO SEPTIMO.- Se reforma el
primer parrafo del articulo 547 para sustituir “los Inspecto-
res del trabajo” por “las personas Inspectoras del trabajo”;
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también se reforma la fraccion IV de este articulo para sus-
tituir “el patron” por “persona empleadora” y con ello eli-
minar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos.

También, se reforma la fraccion VI de este articulo, para
establecer como causa especial de responsabilidad que las
personas Inspectoras del trabajo, que no denuncien ante la
autoridad correspondiente, empleador de una negociacion
industrial, agricola, minera, comercial o de servicios que
omita el pago o haya dejado de pagar el salario minimo ge-
neral a un trabajador a su servicio.

Finalmente, se adiciona la fraccion VII para establecer
también como causa como causa especial de responsabili-
dad que las personas Inspectoras del trabajo, no denunciar
ante la autoridad penal correspondiente, delitos de conno-
tacion sexual que se hayan cometido contra las personas
trabajadoras, cuando con motivo de su encargo, tenga co-
nocimiento de los mismos.

Como ya se ha argumentado, con esta iniciativa su busca
terminar con la permisibilidad social de la violencia contra
las mujeres, obligando a denunciar cualquier caso que ha-
ya conocido con motivo de su encargo. En caso de no ha-
cerlo, serd motivo de responsabilidad en los términos esta-
blecidos por este articulo.

CENTESIMO TRIGESIMO OCTAVO.- Se reforma el
articulo 551 para establecer que la Comision Nacional de
los Salarios Minimos, puede ser presidida por una mujer,
por ello se le agregd “una o” un Presidente, con esta refor-
ma se elimina el lenguaje sexista e incorporar uno inclu-
yente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO TRIGESIMO NOVENO.- Se reforma el
primer parrafo del articulo 552, para sustituir “El Presiden-
te” por “la persona que ocupe la presidencia”; se reforma
la fraccion I de este articulo para sustituir “Ser mexicano”
por “ser de nacionalidad mexicana, mayor de edad” y “Pre-
sidente de la Republica” por “quien ocupe la Presidencia
de la Republica”, con estas reformas se contribuye a elimi-
nar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos.

Ademas, se deroga la fraccion V, que establece como re-
quisito no haber sido condenado por delito intencional san-
cionado con pena corporal, pues como ya se sefialo, una
disposicion de esta naturaleza, establecida como requisito,

puede ser discriminatoria, sobre todo cuando ya compurgd
la pena corporal por ese delito.

Finalmente, se adiciona la fraccion VI, para que uno de los
requisitos sea no haber sido condenado por acoso u hosti-
gamiento sexual. Como ya se argumento, esta propuesta de
reforma tiene un caracter preventivo de estas conductas.

CENTESIMO CUADRAGESIMO .- Se reforma el primer
parrafo del articulo 553, para sustituir “El Presidente” por “la
persona titular de la Presidencia”; se reforma la fraccion II de
este articulo para agregar “la 0”; sustituir “los Asesores Téc-
nicos” por “las personas Asesoras Técnicas”; se reforma la
fraccion III para sustituir “al Secretario” por “a la persona ti-
tular de la Secretaria”, con estas reformas se contribuye a eli-
minar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO CUADRAGESIMO PRIMERO.- Se re-
forma la fraccion II del articulo 554, para establecer un nii-
mero igual de mujeres y hombres, cuando esto sea posible,
en la integracion del Consejo de Representantes; en la mis-
ma fraccion se sustituye “los trabajadores sindicalizados y
de los patrones” por “las personas trabajadoras sindicaliza-
das y las empleadoras”, también se sustituye “los trabaja-
dores o los patrones” por “las personas trabajadoras o las
empleadoras” y finalmente se sustituye “trabajadores o pa-
trones” por “personas trabajadoras o empleadoras”, con es-
tas reformas se contribuye a eliminar el lenguaje sexista e
incorporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos.

CENTESIMO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- Se re-
forma la fraccion I del articulo 555, para sustituir “Ser me-
xicanos, mayores de treinta afios de edad” por “Ser de na-
cionalidad mexicana, mayores de edad”, con esta
propuesta de reforma se contribuye a eliminar el lenguaje
sexista e incorporar uno incluyente en la LFT y se elimina
la edad de 30 afios establecida anteriormente, como requi-
sito para ser representante asesor.

Ademas, se deroga la fraccion IV, que establece como re-
quisito no haber sido condenado por delito intencional san-
cionado con pena corporal, pues como ya se sefialo, una
disposicion de esta naturaleza, establecida como requisito,
puede ser discriminatoria, sobre todo cuando ya compurgd
la pena corporal por ese delito.
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CENTESIMO CUADRAGESIMO TERCERO.- Se re-
forma el primer parrafo del articulo 556, para sustituir “Los
representantes de los trabajadores” por “las personas repre-
sentantes de las personas trabajadoras”, asi como sustituir
“los patrones” por “empleadores”, con esta propuesta de
reforma se contribuye a eliminar el lenguaje sexista e in-
corporar uno incluyente en la LFT.

Ademés, se deroga la fraccion II1, que establece como re-
quisito no haber sido condenado por delito intencional san-
cionado con pena corporal, pues como ya se sefialo, una
disposicion de esta naturaleza, establecida como requisito,
puede ser discriminatoria, sobre todo cuando ya compurgd
la pena corporal por ese delito.

Finalmente, se adiciona la fraccion IV, para que uno de los
requisitos sea no haber sido condenado por acoso u hosti-
gamiento sexual. Como ya se argumento, esta propuesta de
reforma tiene un caracter preventivo de estas conductas.

CENTESIMO CUADRAGESIMO CUARTO.- Se re-
forma la fraccion I del articulo 558, para incorporar a las
mujeres como integrantes de la Direccion Técnica, por
ello, se agrego la figura de “una Directora”; se reforma la
fraccion II de este articulo para sustituir “Asesores Técni-
cos” por “personas que fungiran como Asesoras Técnicas”;
se reforma la fraccion III para incorporar un niimero igual
de “mujeres y hombres, se incorpora “las y los” Asesores
Técnicos Auxiliares; se sustituye “los representantes de los
trabajadores y de los patrones” por “las personas represen-
tantes de las personas trabajadoras y empleadoras”, final-
mente se sustituye “Estos asesores” por “quienes realicen
esta asesoria”; con esta propuesta de reforma se contribuye
a eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente
en la LFT.

CENTESIMO CUADRAGESIMO QUINTO.- Se refor-
ma el articulo 559 para sustituir “Asesor Técnico Auxiliar”
por “la persona asesora técnica auxiliar”; sustituir “los tra-
bajadores o Patrones” por “personas trabajadoras o emple-
adoras” y se agrega “sexo” como requisito que debe conte-
ner la solicitud, ademés del nombre y del domicilio de la
persona que deba desempefiar el cargo, con estas propues-
tas se eliminar el lenguaje sexista ¢ incorporar uno inclu-
yente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO CUADRAGESIMO SEXTO.- Se reforma
el articulo 560 para sustituir “El Director, los Asesores
Técnicos y los Asesores Técnicos Auxiliares” por “las per-
sonas que sean designadas para ocupar la Direccion, Ase-

sores Técnicos y Asesores Técnicos Auxiliares”; también
se reforma la fraccion I de este articulo para sustituir “Ser
mexicanos, mayores de veinticinco afios” por “Ser de na-
cionalidad mexicana, mayores de edad” con estas propues-
tas se eliminar el lenguaje sexista ¢ incorporar uno inclu-
yente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.
Respecto de reducir la edad, se considera que establecer
como requisito los 25 afos, puede ser discriminatorio, tal y
como se ha argumentado antes.

Ademés, se deroga la fraccion IV, que establece como re-
quisito no haber sido condenado por delito intencional san-
cionado con pena corporal, pues como ya se sefialo, una
disposicion de esta naturaleza, establecida como requisito,
puede ser discriminatoria, sobre todo cuando ya compurgd
la pena corporal por ese delito.

Finalmente, se adiciona la fraccion V, para que uno de los
requisitos sea no haber sido condenado por acoso u hosti-
gamiento sexual. Como ya se argumento, esta propuesta de
reforma tiene un caracter preventivo de estas conductas.

CENTESIMO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Se re-
forma el primer parrafo del articulo 563, para sustituir “El
Director Técnico” por “Quien ocupe la Direccion Técni-
ca”; se reforma al primer parrafo de este articulo para sus-
tituir “los asesores” por “las personas asesoras”; se reforma
la fraccion II para sustituir “al Presidente de la Comision”
por “a la persona titular de la Presidencia”; se reforma la
fraccion III para sustituir “Secretario” por “Secretaria” y se
reforma también la fraccion IV para sustituir “el Presiden-
te” por “la persona titular de la Presidencia”, lo anterior pa-
ra eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente
en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO CUADRAGESIMO OCTAVO.- Se refor-
ma el articulo 564, para sustituir “El Presidente” por “la
persona Presidenta” y con ello eliminar el lenguaje sexista
e incorporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos
ya expuestos.

CENTESIMO CUADRAGESIMO NOVENO.- Se re-
forma la fraccion I del articulo 564, para sustituir “Con un
presidente” por “Con una persona que ocupara la Presiden-
cia”; se reforma la fraccion II para incorporar que dichas
Comisiones se integrardn con un nimero igual de “mujeres
y hombres”, ademas se sustituye “de los trabajadores y de
los patrones” por “de las personas trabajadoras y de los em-
pleadores en la medida de lo posible” asi como “Con los
asesores técnicos y especialistas” por “Con quienes ocupa-
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ran la asesoria técnica” y finalmente se sustituye “el Presi-
dente” por “quien ocupe la Presidencia”, con esa reforma
se elimina el lenguaje sexista y se incorpora uno incluyen-
te en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO QUINCUAGESIMO .- Se reforma el pri-
mer parrafo del articulo 568, para sustituir “El Presidente”
por “Quien ocupe la Presidencia”; se reforma la fraccion
IIT para sustituir “al Presidente” por “a la persona quien
ocupe la Presidencia”, con esta reforma se elimina el len-
guaje sexista y se incorpora uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO QUINCUAGESIMO PRIMERO.- Se re-
forma el articulo 576, para sustituir “con un Presidente”
por “una persona que ocupara la Presidencia”; con esta re-
forma se elimina el lenguaje sexista y se incorpora uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- Se re-
forma el articulo 577, para sustituir “El Presidente” por
“quien ocupe la Presidencia” y “el Presidente de la Repu-
blica” por “la persona titular de la Presidencia”; con esta
reforma se elimina el lenguaje sexista y se incorpora uno
incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO QUINCUAGESIMO TERCERO.- Se re-
forma el primer parrafo del articulo 578, para sustituir “El
Presidente” por “quien ocupe la Presidencia”; se reforma la
fraccion II de este articulo para sustituir “el Director y Ase-
sores Técnicos” por “la persona Directora y quienes fungen
como Asesores y Asesoras Técnicas”; también se reforma
la fraccion III para sustituir “al Secretario” por “a la perso-
na titular de la Secretaria”, con esta reforma se elimina el
lenguaje sexista y se incorpora uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO QUINCUAGESIMO CUARTO.- Se re-
forma la fraccion I del articulo 579, para sustituir “Presi-
dente de la Comision, que sera también el Presidente” por
“quien presida la Comision, quien también presidira el
Consejo”, se sustituye también “dos asesores” por “perso-
nas asesoras” y “el Secretario” por “la persona titular de la
Secretaria”; se reforma también la fraccion II de este arti-
culo para incorporar que el Consejo de Representantes se
integrard con un niimero igual “de mujeres y hombres, en
la medida de los posible”, se sustituye también de esta
fraccion “los trabajadores y los Patrones” por “las personas
trabajadoras y empleadoras”, con esta reforma se elimina

el lenguaje sexista y se incorpora uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos.

Ademas, como una medida de accion afirmativa se esta-
blece que, en la medida de lo posible, el Consejo de Re-
presentantes debe integrarse con un numero igual de muje-
res y hombres, con ello se establece un dispositivo juridico
que permita facilitar su particion en pie de igualdad con los
hombres, esto contribuye a la plena observancia de la CE-
DAW vy de los dispuesto por el articulo primero constitu-
cional.

CENTESIMO QUINCUAGESIMO QUINTO.- Se re-
forma la fraccion I del articulo 582, para sustituir “Con un
Director” por “Con una persona que ocupara la Direccion”;
se reforma la fraccion Il para incorporar a las mujeres co-
mo “asesoras técnicas” y también se reforma la fraccion III
para establecer que la Direccion Técnica se integrard con
un numero igual “de mujeres y hombres, en la medida de
lo posible”, también se sustituye de esta fraccion “de Ase-
sores Técnicos Auxiliares” por “de persona de asesoria téc-
nica auxiliar” y “los trabajadores y de los patrones” por
“las personas trabajadoras y empleadoras”, con esta refor-
ma se elimina el lenguaje sexista y se incorpora uno inclu-
yente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

Ademas, como una medida de accion afirmativa se esta-
blece que, en la medida de lo posible, el Consejo de Re-
presentantes debe integrarse con un numero igual de muje-
res y hombres, con ello se establece un dispositivo juridico
que permita facilitar su particion en pie de igualdad con los
hombres, esto contribuye a la plena observancia de la CE-
DAW vy de los dispuesto por el articulo primero constitu-
cional.

CENTESIMO QUINCUAGESIMO SEXTO.- Se refor-
ma la fraccion I del articulo 586, para sustituir “El Presi-
dente” por “Quien ocupe la presidencia”, se completa el
nombre del Diario Oficial “de la Federacion” y se sustitu-
ye “los trabajadores y a los patrones” por “las personas tra-
bajadoras y empleadores”, con esta reforma se elimina el
lenguaje sexista y se incorpora uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO QUINCUAGESIMO SEPTIMO.- Se
propone modificar el nombre del actual Capitulo XII, “Jun-
ta federal de conciliacion y arbitraje”, por “Juicios Labora-
les”, esto en atencion con el Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los ar-



Diario de los Debates de la Camara de Diputados

Aiio III, Primer Receso, 4 de enero de 2018 Apéndice II

ticulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-

cado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero
de 2017.146

En virtud de lo anterior, se reforma el articulo 604, para es-
tablecer que la resolucion de las diferencias o conflictos
entre las personas trabajadoras y empleadoras, estara a car-
go de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Fe-
deracion y de las entidades federativas, segin sus compe-
tencias. De igual forma, establecer que sus sentencias y
resoluciones deberan observar los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, autonomia, independencia y
perspectiva de género.

En dicha reforma constitucional para reformular la parte
procesal de la Ley Federal del Trabajo, se tendra que re-
formar la Ley Orgénica del Poder Judicial, debido a que,
como lo sefala la propia reforma, las Juntas Laborales se-
an federales o locales dejan de pertenecer al Poder Ejecuti-
vo para pasar al Poder Judicial, por lo que se debera prever
dichas reformas, incluyendo las relativas al establecimien-
to de un nuevo procedimiento.

Se incorpora la perspectiva de género como un principio
que también deben observar los tribunales que conozcan de
estos asuntos, pues como se ha argumentado en esta inicia-
tiva, hay determinados caso en los que se debe juzgar bajo
esta perspectiva, por ejemplo, aquellos en los que los des-
pidos haya sido por razones de género, como puede ser el
despido por embarazo o lactancia.

En atencion a la reforma constitucional antes sefalada, se
derogan los articulos 605 Bis, 606, 607, 608, 609, 610, 611,
612, 613, 614, 615, 616, 617, 618, 619, 620 y se deroga el
Capitulo XIII, Junta locales de conciliacion y arbitraje, asi
como los articulos 621, 622, 623, 624, 625, 626, 627.

Con esta reforma constitucional, es necesario reformar el
articulo 627-A, para establecer que antes de acudir a los
tribunales laborales, las personas trabajadoras y empleado-
ras, deberan asistir a la instancia conciliatoria correspon-
diente.

En dicho articulo se establece que en el orden local, la fun-
cion conciliatoria estard a cargo de los Centros de Conci-
liacion especializados en materia laboral, los cuales se re-
giran por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetivi-
dad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

En el orden federal, la funcion conciliadora estard a cargo del
Centro Federal de Conciliacion Laboral y Registro de Con-
tratos Colectivos de Trabajo y Organizaciones Sindicales, or-
ganismo que se regiran por los principios de certeza, inde-
pendencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

Por ello, y derivado de la citada reforma, que aunque no es
propiamente materia de la presente propuesta, que busca
imprimirle una vision de género al derecho laboral en el
ambito sustantivo de la Ley Federal del Trabajo, se tiene la
necesidad de derogar los articulo 627 B, 627C, 628, 629,
630, 631, 632, 633, 634, 635, 636, 637, 638, 639, 640, 641,
641 A, 642, 643, 644, 645, 646, 647, 648, 649, 650, 651,
652, 653, 654, 655, 656, 657, 658, 659, 660, 661, 662, 663,
664, 665, 666, 667, 668, 669, 670, 671, 672, 673, 674 y
675.

Dentro de la exposicion de motivos de la propuesta de re-
forma constitucional en materia de justicia laboral, y que
culmino en el Decreto de Reforma publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de febrero 2017, por el cual
se adiciona el inciso d) de la fraccion V del articulo 107;
las fracciones XVIII, XIX, XX, XXI y el inciso b) de la
fraccion XXVII del articulo 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, se sefiala que en gran
medida los problemas que afectan a la justicia laboral se
desprenden de factores y mecanismos anacronicos frente a
la realidad de México, por lo que se arriba a la conclusion,
que se requieren transformaciones cualitativas para que la
justicia laboral cumpla su propésito, es decir: justicia cer-
cana, objetiva, imparcial, eficiente.

“La justicia laboral presenta problemas en su funciona-
miento porque sus instituciones y procesos fueron creados
en una condicion historica que contrasta abismalmente con
la que actualmente se vive”.

Es evidente que con la reforma se consolida para el dere-
cho del trabajo, la autonomia de los tribunales laborales y
por ende la eficacia de la imparticion de justicia, siendo el
fondo de la reforma estrictamente procesal.

1.- El gran logro es que la justicia laboral pasa de manos
del Poder Ejecutivo al Judicial, que ademads, es una mues-
tra de madurez institucional, que deja atras el paternalismo
del Estado, para pasar a entregar a quien corresponde, des-
de el principio de la division de los poderes, la interpreta-
cion y aplicacion del derecho, por lo que no es una refor-
ma mas, es en realidad la reivindicacion de una sociedad
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con capacidad de afrontar sus deberes y responsabilidades
en unidad con la exigencia de sus derechos.

2.- El privilegiar la conciliacion previa al ejercicio judicial
de las acciones laborales, resulta igualmente una forma de
prevenir y erradicar los conflictos laborales que han causa-
do tanto dafio social, entendiendo que la sociedad se forma
en la diversidad de actividades, y terminar con la injustifi-
cada e insana lucha de fuentes de trabajo y trabajadores,
capital y mano de obra, entendiendo que las atribuciones
del ejecutivo se limiten a la regulacion de los mismos para
evitar la violacion a los derechos humanos, promoviendo
en el estado un modelo econdmico sano capaz de encontrar
soluciones ante los conflictos.

3.- Por tltimo, el contar con un registro eficaz tnico de los
organismos sindicales y los contratos colectivos de trabajo,
permitird regular y garantizar la proteccion de los derechos
laborales, previniendo y erradicando la explotacion humana.

A partir de la reforma constitucional se prevén grandes ne-
cesidades de armonizacion del marco legal para que el de-
recho laboral sea una realidad en la proteccion del empleo
digno y la economia formal, sin embargo, en el presente
proyecto de reforma la LFT se prevé eliminar las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje para dar espacio a las autoridades
judiciales de resolver estos asuntos, sin embargo, se re-
quieren atn mayor valoracion en los procesos que por un
lado deben de dar seguridad juridica y por el otro, proteger
los derechos humanos y constitucionales de las personas
trabajadoras.

CENTESIMO QUINCUAGESIMO OCTAVO.- Se re-
forma el Capitulo II, para sustituir “de los trabajadores y de
los patrones” por “de las personas trabajadoras y de los em-
pleadores”.

También se reforma el articulo 676, para sustituir “de los
trabajadores y de los patrones” por “de las personas traba-
jadoras y de los empleadores”, con ello se elimina el len-
guaje sexista y se incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

CENTESIMO QUINCUAGESIMO NOVENO.- Se re-
forma el Capitulo III, para sustituir la actual denominacion
“de los trabajadores y de los patrones” por “de las personas
trabajadoras y de los empleadores”.

También se reforma el articulo 683, para sustituir “de los
trabajadores y de los patrones” por “de las personas traba-

jadoras y de los empleadores”, con ello se elimina el len-
guaje sexista y se incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

De igual forma este articulo se reforma en el sentido de que
se observaran las disposiciones contenidas “en los dos ca-
pitulos anteriores” por las “contenidas en el capitulo ante-
rior”, esto en virtud de que uno de los capitulos fue dero-
gado por completo de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de febrero de 2017.147

CENTESIMO SEXAGESIMO.- Se reforma el primer
parrafo de articulo 685 para sustituir “Las Juntas” por “Los
tribunales”; también se reforma el segundo parrafo de este
articulo para sustituir “la Junta” por “el juzgado”, lo ante-
rior en atencion con el Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los arti-
culos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-

cado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero
de 2017.148

CENTESIMO SEXAGESIMO PRIMERO.- Se reforma
el segundo pérrafo del articulo 685 para sustituir “Las Jun-
tas” por “Las y los jueces”, lo anterior en atencion con el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.149

CENTESIMO SEXAGESIMO SEGUNDO.- Se reforma
el segundo parrafo del articulo 688 para eliminar a las au-
toridades “judiciales” como obligadas a prestar auxilio, en
virtud de que ahora son ellas las que llevaran estos juicios;
ademas se sustituye “las Juntas de Conciliacion y Arbitra-
je” por “los tribunales laborales”, lo anterior en atencion
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 24 de febrero de 2017.150

CENTESIMO SEXAGESIMO TERCERO.- Se reforma
el primer parrafo del articulo 690 para sustituir “la Junta”
por “la autoridad que conozca el asunto”; re reforma el se-
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gundo parrafo de este articulo para sustituir “La Junta,
con” por “se ordenara”, lo anterior en atencion con el De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.151

CENTESIMO SEXAGESIMO CUARTO.- Se reforma
el primer parrafo del articulo 691 para sustituir “Los me-
nores trabajadores” por “Las personas menores de edad tra-
bajadoras”, con ello eliminar el lenguaje sexista e incorpo-
rar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos; de igual forma del mismo parrafo de sustituye
“La Junta, con” por “la autoridad judicial”, lo anterior en
atencion con el Decreto por el que se declaran reformadas
y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017.152

CENTESIMO SEXAGESIMO QUINTO.- Se reforma la
fraccion I del articulo 692 para sustituir “la Junta” por “el
juzgado”; también se reforma la fraccion II de este articu-
lo para establecer que las y los abogados que representen a
las partes en los juicios laborales, debera acreditar ser li-
cenciados en derecho con cédula profesional expedida por
la autoridad competente para ejercer dicha profesion y se
deberd registrar ante el juzgado a tribunal correspondiente;
a la fraccion IV se agrega a las mujeres como “abogada” o
“licenciada en derecho” como apoderado legal, con esta
propuesta de reforma, por un lado se elimina el lenguaje
sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos y se atiende el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia

Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de febrero de 2017.153

Se establece la necesidad de que quienes representen a las
partes deben acreditar una licenciatura en derecho, con cé-
dula profesional, debidamente registrado en el Juzgado o
Tribunal correspondiente, para garantizar que quienes de-
fiendan a las personas trabajadoras, sean personas compe-
tentes y se haga efectivo el pleno acceso a la justicia, como
principio de derechos humanos.

CENTESIMO SEXAGESIMO SEXTO.- Se reforma el
articulo 693 para sustituir “Las Juntas” por “Los tribunales
laborales”, esta reforma obedece al Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.154

CENTESIMO SEXAGESIMO SEPTIMO.- Se reforma
el articulo 694 para sustituir “Los trabajadores, los patro-
nes” por “Las personas trabajadoras y empleadores” y se
elimina “ante las Juntas del lugar de su residencia”, con es-
ta propuesta de reforma, por un lado se elimina el lenguaje
sexista y se incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos y se atiende el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia

Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de febrero de 2017.155

CENTESIMO SEXAGESIMO OCTAVO.- Se reforma
el segundo parrafo del articulo 697 para sustituir “la Junta
de Conciliacion y Arbitraje” por “la autoridad judicial”,
con esta propuesta de reforma se atiende el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-

cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de febrero de 2017.156

CENTESIMO SEXAGESIMO NOVENO.- Se reforma
el primer pérrafo del articulo 698 para sustituir “las Juntas
Locales de Conciliacion y de Conciliacion y Arbitraje” por
“los juzgados laborales de primera instancia” y “las Juntas
Federales” por “los Tribunales Federales de proceso en ma-
teria laboral”, también se reforma el segundo pérrafo de es-
te articulo para sustituir “La Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje” por “Los Tribunales Federales de procesos en
materia laboral”, con esta propuesta de reforma se atiende
el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.157

CENTESIMO SEPTUAGESIMO.- Se reforma el primer
parrafo del articulo 699 para sustituir “la Junta Especial de
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la Federal de Conciliacion y Arbitraje” por “Tribunales Fe-
derales”, también se reforma el segundo parrafo parea sus-
tituir “la Junta Local” por “la autoridad laboral local” y “la
Junta Federa” por “la autoridad laboral”, con esta propues-
ta de reforma se atiende el Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los ar-
ticulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero
de 2017.158

CENTESIMO SEPTUAGESIMO PRIMERO.- Se re-
forma el inciso a) b) y ¢) de la fraccion II del articulo 700,
para sustituir “La Junta” por “la autoridad laboral”; se re-
forma la fraccion III para sustituir “la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje” por “los Juzgados de Distrito en
materia de procesos”; también se reforma la fraccion IV
para sustituir “la Junta” por “la autoridad laboral” y final-
mente, se reforma también la fraccion V para sustituir “pa-
trones o trabajadores” por “personas trabajadoras o emple-
adoras”, con esta propuesta de reforma, por un lado se
elimina el lenguaje sexista y se incorporar uno incluyente
en la LFT, por los argumentos ya expuestos y se atiende el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.159

CENTESIMO SEPTUAGESIMO SEGUNDO.- Se re-
forma el articulo 701, para sustituir “Las Juntas de Conci-
liacion y Arbitraje” por “Las autoridades del trabajo”, asi
como “la Junta” por “el tribunal laboral” y, finalmente, se
elimina “la Junta o al tribunal” para agregar que podra re-
mitir de inmediato el expediente “al” que estime compe-
tente, si “éste al recibir” [...] esta propuesta de reforma
atiende el Decreto por el que se declaran reformadas y adi-
cionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 2017.160

CENTESIMO SEPTUAGESIMO TERCERO.- Se re-
forma el articulo 703, para sustituir “la Junta” por “la au-
toridad judicial”, esta propuesta de reforma atiende el De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.161

CENTESIMO SEPTUAGESIMO CUARTO.- Se refor-
ma el articulo 704, para sustituir “Junta Especial” por “una
autoridad laboral”, se establece ademas, que en caso de in-
competencia remitird los autos “a la que” estime compe-
tente. Si ésta al recibir el expediente se declara a su vez in-
competente, lo remitird a la autoridad “superior o de
alzada” que deba decidir la cuestion de competencia, para
que ésta determine cual es la que debe continuar conocien-
do del conflicto, con esta propuesta de reforma atiende el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.162

CENTESIMO SEPTUAGESIMO QUINTO.- Se refor-
man las fracciones I, II y III del articulo 705, para estable-
cer las nuevas formulas en las que se declinaran las com-
petencias: de las Salas de los Tribunales Judiciales de los
estados, cuando se trate de juzgados de primera instancia
entre si, por los Tribunales Unitarios de Circuito, cuando se
trate de Juzgados Federales de Procesos del mismo circui-
to y por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuando
se suscite entre juzgados locales y de competencia federal
y por ultimo por los juzgados de primera instancia de dife-
rentes entidades federativas; esto en atencion al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.163

CENTESIMO SEPTUAGESIMO SEXTO.- Se reforma
el articulo 706, para sustituir “la Junta” por “la autoridad”,
en atencion al Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017.164

CENTESIMO SEPTUAGESIMO SEPTIMO.- Se refor-
ma el articulo 707, para sustituir “Los representantes del
Gobierno, de los trabajadores o de los patrones ante las
Juntas y los auxiliares” por “Los conciliadores de los Cen-
tros de Conciliacion, los jueces y magistrados”; también se
reforma la fraccion VI de este articulo para sustituir “tra-
bajador o patron” por “persona trabajadora o empleador”,
con esta propuesta de reforma, por un lado se elimina el
lenguaje sexista y se incorporar uno incluyente en la LFT,
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por los argumentos ya expuestos y se atiende el Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.165

CENTESIMO SEPTUAGESIMO OCTAVO.- Se refor-
ma el articulo 708, para sustituir “Los representantes del
Gobierno, de los trabajadores o de los patrones ante las
Juntas, y los auxiliares” por “Los conciliadores de los Cen-
tros de Conciliacion, los jueces y magistrados”, con esta
propuesta de reforma se atiende el Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.166

CENTESIMO SEPTUAGESIMO NOVENO.- Se refor-
ma el inciso a) y b) de la fraccion I del articulo 709, para
establecer las autoridades que instruiran y decidiran las ex-
cusas, esto de conformidad con el Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.167

CENTESIMO OCTOGESIMO.- Se reforma el articulo
710, para eliminar “que el representante del Gobierno, de
los patrones o de los trabajadores ante la Junta o el Auxi-
liar se encuentran impedidos” y s6lo agregar que se tenga
conocimiento “de un impedimento”, esto de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 24 de febrero de 2017.168

CENTESIMO OCTOGESIMO PRIMERO.- Se cambia
el nombre del Capitulo V, “De la actuacion de las juntas”,
por el de “De la actuacion de los tribunales”; se reforma el
articulo 714, para eliminar “las Juntas” y s6lo dejar que las
actuaciones deben practicarse en dias y horas habiles [...];
se reforma el articulo 715, para eliminar “la Junta” y agre-
gar “el tribunal laboral”; se reforma el articulo 717, para
sustituir “Los Presidentes de las Juntas, los de las Juntas
Especiales y los Auxiliares” por “Las juezas y jueces”; se
reforma el articulo 718 para eliminar “la Junta” y en su lu-

gar solo establecer que “se hard” constar en autos la razon
de la suspension; se reforma el articulo 719 para eliminar
“la Junta” y en su lugar solo establecer que “se hard” cons-
tar en autos [...]; se reforma el articulo 720, para sustituir
“La Junta” por “la autoridad judicial, y en su caso la auto-
ridad conciliatoria”, a este articulo se le agrega un segundo
parrafo para establecer que tratandose de audiencias en las
que se ventilen asuntos relacionados con acoso u hostiga-
mientos sexual, serdn a puerta cerrada para garantizar la
dignidad y derechos de quien alegue haber sufrido esta
practica y se encuentre presente en la misma.

Por un lado estas reformas obedecen al Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de febrero de 2017.169

Por su parte, la intencion de establecer que las audiencias
sean a puerta cerrada en los casos de acoso u hostigamien-
to sexual, tienen como proposito salvaguardar los derechos
de la victima, evitando con ello procesos de revictimiza-
cion, sobre todo teniendo en cuanta que en su inmensa ma-
yoria son las mujeres victimas de éstas practicas. Con esta
disposicion en la LFT, se establece un mecanismo de sal-
vaguarda de los derechos de las victimas de estas practicas,
y se garantizan condiciones para un pleno acceso a la jus-
ticia, esto de conformidad con las recomendaciones emiti-
das por el Comit¢ de CEDAW a nuestro pais, de manera
particular las establecidas en la Recomendacion General
33, sobre acceso a la justicia.l70

CENTESIMO OCTOGESIMO SEGUNDO.- Se refor-
ma el articulo 721, para eliminar el siguiente texto: “Cuan-
do algln integrante de la Junta omitiere firmar las actas de
las diligencias en las que estuvo presente se entenderd que
esta conforme con ellas”, esto en atencion al Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-

cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de febrero de 2017.171

CENTESIMO OCTOGESIMO TERCERO.- Se refor-
ma el primer parrafo del articulo 722 para sustituir “las
Juntas” por “cualquier persona en los procedimientos labo-
rales” y se reforma el articulo 723 para sustituir “La Junta”
por “La autoridad laboral”, estas reformas en atencion al
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
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diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.172

CENTESIMO OCTOGESIMO CUARTO.- Se deroga el
articulo 724 que establecia que el Pleno de la Junta Fede-
ral de Conciliacion y Arbitraje o el de las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje, podian acordar la creacion, divul-
gacion y utilizacion de herramientas tecnologicas en las
que se incluyan los sistemas necesarios para la consulta y
actuacion de las partes en los procedimientos establecidos
en el Titulo Catorce de la presente Ley, en atencion al De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.173

CENTESIMO OCTOGESIMO QUINTO.- Se reforma
el articulo 725 para eliminar del texto del articulo a la “La
Junta”, en cuyo lugar solo “se hard” de oficio o a peticion
de parte, del conocimiento de las partes el extravio o desa-
paricion del expediente o de alguna constancia, esta refor-
ma, en atencion al Decreto por el que se declaran reforma-
das y adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017174

CENTESIMO OCTOGESIMO SEXTO.- Se reforma el
articulo 726 para eliminar “la Junta” y en su lagar solo es-
tablecer que “se” sefialara, dentro de las setenta y dos ho-
ras siguientes [...], ademas de sustituye “La Junta” por la
autoridad judicial”, esta reforma se hace en atencion al De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.175

CENTESIMO OCTOGESIMO SEPTIMO.- Se reforma
el articulo 727, para sustituir “La Junta” por “La autoridad
judicial”, esta reforma se hace en atencion al Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.176

CENTESIMO OCTOGESIMO OCTAVO.- Se reforma
el articulo 728, para sustituir “Los Presidentes de las Jun-
tas y los Auxiliares” por “Las y los funcionarios judicia-
les”, esta reforma se hace en atencion al Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de febrero de 2017.177

CENTESIMO OCTOGESIMO NOVENO.- Se reforma
el articulo 730, para sustituir “la Junta” por “la autoridad
judicial”, esta reforma se hace en atencion al Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.178

CENTESIMO NONAGESIMO.- Se reforma el articulo
731, para sustituir “La Junta” por “la autoridad judicial”,
esta reforma se hace en atencion al Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.179

CENTESIMO NONAGESIMO PRIMERO.- Se refor-
ma el articulo 734, para sustituir “la Junta” por “el tribunal
laboral”, esta reforma se hace en atencion al Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-

cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de febrero de 2017.180

CENTESIMO NONAGESIMO SEGUNDO.- Se refor-
ma el articulo 737, para sustituir “la Junta” por “la autori-
dad judicial”, esta reforma se hace en atencion al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.181

CENTESIMO NONAGESIMO TERCERO.- Se refor-
ma el articulo 739, para sustituir “de la Junta” por “del tri-
bunal laboral”, esta reforma se hace en atencion al Decre-
to por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
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disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.182

CENTESIMO NONAGESIMO CUARTO.- Se refor-
man las fracciones II, III, VIII y XII del articulo 742, para
establecer los supuestos en los que se haran personalmente
las notificaciones: en la fraccion II se establece el auto de
radicacion del juicio, que dicte un tribunal laboral en los
expedientes que les remitan otras autoridades laborales; en
la fraccion III se establecen las resoluciones que declaren
incompetencia; en la fraccion VIII, la sentencia y la frac-
cion XII se establece que en casos urgentes o cuando con-
curran circunstancias especiales a juicio de “quien juzga”,
esta reforma se hace en atencion al Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.183

CENTESIMO NONAGESIMO QUINTO.- Se reforma
el articulo 744, para sustituir “la Junta” por “del tribunal en
el domicilio”, esta reforma se hace en atencion al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.184

CENTESIMO NONAGESIMO SEXTO.- Se deroga el
articulo 745, que establecia que el Pleno de las Juntas Fe-
deral y Locales de Conciliacion y Arbitraje, podra acordar
la publicacion de un boletin que contenga la lista de las no-
tificaciones que no sean personales, esta reforma en aten-
cion al Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 24 de febrero de 2017.185

CENTESIMO NONAGESIMO SEPTIMO.- Se reforma
el articulo 746, para sustituir “Boletin Laboral” por “Bole-
tin Judicial” y se elimina “la Junta” para quedar solamente
“Cuando no publique boletin” estas notificaciones se haran
en los estrados del “Tribunal”; se reforma también el se-
gundo pérrafo de este articulo para sustituir “La Junta” por
“el Tribunal”, esta reforma se hace en atencion al Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas

disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.186

CENTESIMO NONAGESIMO OCTAVO.- Se reforma
la fraccion II del articulo 747, para sustituir “de la Junta”
por “del Tribunal”, esta reforma se hace en atencion al De-
creto por el que se declaran reformadas y adicionadas di-
versas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017.187

CENTESIMO NONAGESIMO NOVENO - Se reforma
el articulo 749, para sustituir “la Junta” por “la autoridad”,
esta reforma se hace en atencion al Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.188

DUCENTESIMO.- Se reforma el articulo 753, para susti-
tuir “la Junta que conozca del juicio” por “el Tribunal que
conozca del juicio”, ademas se elimina “Presidente de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje o al de las Especiales”
para quedar unicamente por medio del exhorto “al del do-
micilio” en que deban practicarse [...] esta reforma se ha-
ce en atencion al Decreto por el que se declaran reforma-
das y adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017.189

DUCENTESIMO PRIMERO.- Se reforma el articulo
757, para sustituir “La Junta” por “La autoridad judicial”;
se reforma también el articulo 760 para sustituir “La Jun-
ta” por “La autoridad laboral”; estas reformas se hacen en
atencion al Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017.190

DUCENTESIMO SEGUNDO.- Se reforma el primer pa-
rrafo del articulo 766, para sustituir “las Juntas de Conci-
liacion y Arbitraje” por “los Tribunales del trabajo”; se re-
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forma la fraccion II el articulo 769, para sustituir “Junta”
por “misma autoridad”; se reforma el segundo parrafo del
articulo 770 para sustituir “la Junta de Conciliacion y Ar-
bitraje” por “el Tribunal judicial”, estas reformas se hacen
en atencion al Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017.191

DUCENTESIMO TERCERO.- Se reforma el articulo
771, para sustituir “Los Presidentes de las Juntas y los Au-
xiliares” por “Las y los jueces y secretarios”, asi como sus-
tituir “laudo” por “sentencia”; se reforma el primer parrafo
del articulo 772, para eliminar del texto “el Presidente de la
Junta” y solo quedar “se deberd”, se reforma el segundo
parrafo para también eliminar del texto “la Junta” y solo
quedar que “se notificard”; se reforma el primer parrafo del
articulo 773 para eliminar del texto “La Junta” para sélo
quedar “A peticion”, también se reforma el segundo parra-
fo de este articulo para eliminar del texto “la Junta” y sélo
quedar que “se citara”; se reforma el articulo 774, para eli-
minar también del texto “la Junta” y en su lugar poner “la
autoridad judicial competente”, estas reformas se hacen en
atencion al Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017.192

DUCENTESIMO CUARTO.- Se reforma el articulo
776, para establecer como admisibles todos los medios
de prueba que no sean contrarios a la moral, al derecho y
se agregan “los derechos humanos y los principios gene-
rales del derecho”, esta reforma tiene su fundamento en
el nuevo marco constitucional de derechos humanos vi-
gente en nuestro pais desde 2011, a través del cual, todas
las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garanti-
zar los derechos humanos de conformidad con los prin-
cipios de universalidad, interdependencia, indivisibili-
dad y progresividad.

Establecer un parametro de esta naturaleza en la admision
de las pruebas, no solo contribuye a la plena observancia
del dispositivo constitucional, sino que ademas de abona al
cumplimiento del Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género, de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.193

DUCENTESIMO QUINTO.- Se reforma el articulo 779
para eliminar “La Junta” del texto y sdlo establecer que “Se
desecharan” aquellas pruebas que no tengan relacion |...];
se reforma el articulo 782 para sustituir “la Junta” por “la
autoridad judicial”; se reforma el articulo 783 para sustituir
“Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “la autoridad judi-
cial” y se reforma el articulo 784, para sustituir “la Junta”
por “la autoridad judicial”, de igual forma se sustituye “el
patron” por “el empleador”, también se reforma la fraccion
VI, para sustituir “la Junta de Conciliacion y Arbitraje” por
“la autoridad judicial”, estas reformas se hacen de confor-
midad con el Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017194y con ello eliminar el lenguaje sexista e incorporar
uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO SEXTO.- Se adiciona el articulo 784
Bis, para que tratindose de demandas por despido injusti-
ficado a cusa de acoso u hostigamiento sexual, embarazo,
por solicitar o disfrutar permisos de maternidad, paterni-
dad, lactancia, o por solicitar la reduccion de jornada, tra-
tandose de madres solas, la carga de la prueba de que no
hubo una motivacion discriminatoria en razon del sexo o
del género, la tendra la persona empleadora, con este dis-
positivo en la LFT, se busca, por una parte proteger a las
victimas de este despido, y por el otro, desincentivar estas
practicas, pues en la medida en que la carga de la prueba
sea para el empleador, habra de pensar seriamente de incu-
trir en estas practicas, que como ya se argumentando antes,
las mujeres son las mas afectadas, por ejemplo de despidos
a causa del embarazo.

Para mayor abundamiento de la necesidad de esta reforma,
esta el articulo 8 del Convenio 183 de la OIT, que en su
apartado 1 establece la prohibicion de despido “de una mu-
jer que est¢ embarazada, o durante la licencia o después de
haberse reintegrado al trabajo durante un periodo que ha de
determinarse en la legislacion nacional, excepto por moti-
vos que no estén relacionados con el embarazo, el naci-
miento del hijo y sus consecuencias o la lactancia”, afia-
diendo, asimismo que “la carga de la prueba de que los
motivos del despido no estan relacionados con el embara-
zo o el nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactan-
cia incumbira al empleador”.195

DUCENTESIMO SEPTIMO.- Se reforma el primer pa-
rrafo articulo 785, para eliminar del texto del articulo
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“acompaiiado por los miembros de la Junta que lo deseen”
y quedar solamente que el secretario “se traslade” al lugar
donde se encuentra el imposibilitado para el desahogo de la
prueba [...]; se reforma el articulo 788, para sustituir “La
Junta” por “La autoridad judicial”; se reforma la fraccion
[T del articulo 790, para sustituir “la Junta” por “la autori-
dad judicial”, se reforma la fraccion V de este articulo pa-
ra eliminar del texto “la Junta las desechara” para quedar
solamente “seran desechadas”, se reforma la fraccion VI
del mismo articulo para sustituir “la Junta” por “la autori-
dad” y finalmente se reforma la fraccion VII del mismo ar-
ticulo, para sustituir “la Junta” por “el tribunal”, estas re-
formas se hacen de conformidad con el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de febrero de 2017.196

DUCENTESIMO OCTAVO.- Se reforma el primer pa-
rrafo del articulo 971, para sustituir “la Junta” por “del tri-
bunal”, se reforma también el segundo parrafo de este arti-
culo para sustituir “La Junta” por “La autoridad” y se
elimina del texto “la Junta” para s6lo quedar: en los térmi-
nos en que se lo solicite la exhortante; se reforma el primer
parrafo del articulo 793, para sustituir “la Junta” por “del
tribunal” y del mismo parrafo se elimina del texto “la Jun-
ta” para solo quedar “éste” podra solicitar a la empresa
[...]; también se reforma el segundo parrafo de este articu-
lo para sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial”; estas
reformas se hacen de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-

cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de febrero de 2017.197

DUCENTESIMO NOVENO .- Se reforma el articulo 803,
para sustituir “la Junta” por “el tribunal judicial”; se refor-
ma el primer parrafo del articulo 807, para sustituir “la Jun-
ta” por “del Secretario” y el segundo parrafo para sustituir
“la Junta” por “del tribunal”; se reforma el articulo 809, pa-
ra eliminar del texto a “la Junta”, para quedar que “cuan-
do” a su juicio “de la autoridad judicial” se justifique, es-
tas reformas se hacen de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-

cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de febrero de 2017.198

DUCENTESIMO DECIMO.- Se reforma la fraccion 11
del articulo 813, para sustituir “la Junta” por “al tribunal”,
se reforma también la fraccion III para sustituir “la Junta”
por “del tribunal”, también se reforma la fraccion IV para
sustituir “la Junta” por “quien juzga”; se reforma el articu-
lo 814, para sustituir “La Junta” por “La autoridad judi-
cial”; se reforma la fraccion I del articulo 815, para elimi-
nar del texto a “la Junta” y en su lugar solo quedar “se”
procedera a recibir su testimonio, se reforma también la
fraccion V de este articulo para eliminar del texto a “la Jun-
ta” para quedar “Solo se admitirdn” aquellas que tengan re-
lacion directa [...], se reforma también la fraccion VI de
este articulo para sustituir “la Junta” por “La autoridad ju-
dicial”, también se reforma la fraccion VIII del referido ar-
ticulo, para sustituir “la Junta” por “el tribunal”, finalmen-
te, también se reforma la fraccion XI del referido articulo,
para sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial” y mas
adelante se elimina del texto “la Junta” para quedar: en cu-
yo caso “se adoptaran” las medidas [...], estas reformas se
hacen de conformidad con el Decreto por el que se decla-
ran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los
articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, pu-
blicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.19

DUCENTESIMO DECIMO PRIMERO.- Se reforma el
articulo 816, para sustituir “la Junta” por “el tribunal”; se
reforma el articulo 817 para sustituir “La Junta” por “la au-
toridad judicial”; se reforma el primero parrafo del articu-
lo 818, para eliminar del texto “la Junta” y sélo quedar “su
apreciacion posterior”, también se reforma el segundo pa-
rrafo para eliminar del texto “la Junta” y solo quedar “se
recibiran” las pruebas [...]; se reforma el articulo 819, pa-
ra sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial”, estas re-
formas se hacen de conformidad con el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de febrero de 2017. 200

DUCENTESIMO DECIMO SEGUNDO.- Se reforma el
articulo 823, para eliminar del texto “la Junta” para sélo
quedar “a que no se” admita la prueba; se reforma el arti-
culo 824, para sustituir “la Junta” por “la autoridad judi-
cial” y se sustituye “trabajador” por “persona trabajadora”,
estas reformas se hacen de conformidad con el Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017201 y eliminar el lenguaje
sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO DECIMO TERCERO.- Se reforma la
fraccion III del articulo 825, para sustituir “la Junta” por
“la autoridad judicial”, se elimina del texto “la Junta” para
quedar: dictando las medidas para que comparezca [...], se
reforma la fraccion IV para sustituir “la Junta” por “la au-
toridad judicial”, finalmente también se reforma la fraccion
V, para eliminar del texto “la Junta”, para quedar: “se de-
signard” un perito tercero; se reforma el primer parrafo del
articulo 826, para sustituir “la Junta” por “el tribunal”,
también se reforma el segundo pérrafo de este articulo pa-
ra sustituir “La Junta” por “la autoridad judicial”; se refor-
ma el articulo 826 Bis, para sustituir “la Junta” por “la au-
toridad Judicial”, estas reformas se hacen de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 24 de febrero de 2017202y eliminar
el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT,
por los argumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO DECIMO CUARTO.- Se reforma el
articulo 828, para sustituir “la Junta” por “la autoridad ju-
dicial”; se reforman la fraccion I del articulo 829, para sus-
tituir “La Junta” por “El Juez” y eliminar en la parte final
“la Junta” para quedar: lo ordenado en autos, se reforma
también la fraccion II para sustituir “La Junta” por “El
Juez”; se reforma el articulo 836, para sustituir “la Junta”
por “La autoridad judicial”, estas reformas se hacen de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017203 y eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno in-
cluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO DECIMO QUINTO.- Se reforma el
articulo 836-A, para sustituir “la Junta” por “al Tribunal de
los autos”, se reforma el segundo parrafo de este articulo
para eliminar del texto a “la Junta” y quedar: la “autoridad
judicial proveera lo conducente”; se reforma la fraccion I
del articulo 836-D vy el ultimo parrafo de este articulo, pa-
ra sustituir “La Junta” por “La autoridad judicial”, estas re-

formas se hacen de conformidad con el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de febrero de 2017.204

DUCENTESIMO DECIMO SEXTO.- Se reforma la
fraccion III del articulo 837, para sustituir “Laudos” por
“Sentencias”; se reforma el articulo 838, para sustituir “La
Junta” por “La autoridad judicial”; se reforma el articulo
839 para sustituir “la Junta” por “los tribunales laborales”
y se elimina del texto “el dia en que las voten, en los tér-
minos del articulo 620 de esta Ley”; se reforma el primer
parrafo del articulo 840 para sustituir “El laudo” por “La
sentencia”; se reforma el articulo 841, para sustituir “El
laudo” por “La sentencia”, las “las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje” por “los tribunales laborales”; se reforma el ar-
ticulo 842 y 843 para sustituir de su texto “los laudos” por
“las sentencias”; se reforma el articulo 844 para sustituir
“en el propio laudo” por “en la propia sentencia”, estas re-
formas se hacen de conformidad con el Decreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas disposicio-
nes de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de febrero de 2017.205

DUCENTESIMO DECIMO SEPTIMO.- Se derogan los
articulo 845 y 846, de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-

cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de febrero de 2017. 206

DUCENTESIMO DECIMO OCTAVO.- Se reforma el
primer parrafo del articulo 847, para sustituir “notificado el
laudo” por “notificada la sentencia”, ademas se sustituye
“La Junta” por “La autoridad judicial”, también se reforma
el segundo parrafo de este articulo para sustituir “del lau-
do” por “de la sentencia”; se reforma el articulo 848, para
establecer que las resoluciones dictadas en los juicios labo-
rales, admiten los recursos de revocacion y apelacion, los
cuales se tramitaran en los términos del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, estas reformas se hacen de confor-
midad con el Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el
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Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017.207

DUCENTESIMO DECIMO NOVENO.- Se reforma el
articulo 849, para eliminar del texto “Contra actos de los
presidentes, actuarios o funcionarios, legalmente habilita-
dos, en ejecucion de los laudos” y quedar solamente “Con-
tra actos de ejecucion de las sentencias”; se reforman las
fracciones I, II, del articulo 850, para establecer qué tribu-
nales conocerdn de la revision, se deroga la fraccion III de
este articulo; se reforma el articulo 853, para eliminar del
texto “los Presidentes de las Juntas Especiales y de las de
Conciliacion y Arbitraje, asi como de los auxiliares de és-
tas” para quedar solo: las medidas de apremio que impon-
gan los tribunales laborales; se reforma la fraccion I1I del
articulo 854, para sustituir “La Junta” por “El tribunal la-
boral”; se reforma el primer parrafo del articulo 856 para
sustituir “Los Presidentes de las Juntas” por “Los tribuna-
les laborales”, ademas se sustituye “Distrito Federal” por
“Ciudad de México”, debido a que este es el nombre co-
rrecto, se reforma también el segundo parrafo para eliminar
del texto a juicio “de su Presidente” para quedar: a juicio
de quien juzga, estas reformas se hacen de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 24 de febrero de 2017.208

DUCENTESIMO VIGESIMO .- Se reforma el primer pa-
rrafo del articulo 857, para sustituir “Los Presidentes de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, o los de las Especiales
de las mismas” por “Los tribunales laborales”; se reforma
el articulo 860, para eliminar del texto que “el Presidente
de la Junta hard la denuncia respectiva ante el Ministerio
Publico respectivo” para quedar: para este efecto, “el Se-
cretario del tribunal dara vista al Agente Fiscal adscrito”;
se reforma la fraccion II del articulo 861, para sustituir “El
Presidente de la Junta” por “La autoridad judicial”, tam-
bién se reforma la fraccion IV de dicho articulo para susti-
tuir “El Presidente de la Junta” por “El tribunal laboral”; se
reforma el articulo 862, para eliminar “a criterio del Presi-
dente” para quedar a criterio “de quien juzga”; se reforma
el segundo pérrafo del articulo 863, para eliminar del texto
a “la Junta” y solo quedar que “se hara” la inscripcion [...],
estas reformas se hacen de conformidad con el Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.209

DUCENTESIMO VIGESIMO PRIMERO.- Se reforma
el articulo 871, para eliminar del texto que “ante la Oficia-
lia de Partes o la Unidad Receptora de la Junta competen-
te, la cual lo turnara al Pleno o a la Junta Especial que co-
rresponda, el mismo dia antes de que concluyan las labores
de la Junta” para en su lugar establecer que “habiéndose
agotado previamente el procedimiento conciliatorio ante el
Centro de Conciliacion competente”; se reforma el primer
parrafo del articulo 873, para eliminar del texto “La Junta”
y s6lo quedar “Dentro” de las veinticuatro horas [...], se
reforma el segundo pérrafo de este articulo para sustituir “
la Junta” por “la autoridad judicial”, estas reformas se ha-
cen de conformidad con el Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los ar-
ticulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publi-

cado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero
de 2017.210

DUCENTESIMO VIGESIMO SEGUNDO.- Se reforma
el primer parrafo del articulo 874, para eliminar del texto
“la Junta” para quedar obliga “a sefialar”, se reforma tam-
bién el segundo parrafo de este articulo para sustituir “la
Junta” por “del juzgado”; se reforma el iltimo parrafo del
articulo 875 para eliminar del texto “la Junta” y quedar “no
se haya” tomado en cuenta [...]; se reforma la fraccion I
del articulo 876, para eliminar del texto “la Junta”; se re-
forma la fraccion II de este articulo para sustituir “la Jun-
ta” por “la autoridad judicial”, se reforma también la frac-
cion III para eliminar del texto “la Junta” y en su lugar
quedar “la autoridad”, asi como sustituir “un laudo” por
“una sentencia, estas reformas se hacen de conformidad
con el Decreto por el que se declaran reformadas y adicio-
nadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 24 de febrero de 2017.91¢

DUCENTESIMO VIGESIMO TERCERO.- S¢ reforma
la fraccion I del articulo 878, para eliminar del texto “El
Presidente o el funcionario conciliador y demas personal
juridico de la Junta” para solo quedar “Se exhortara”, se re-
forma la fraccion II de dicho articulo para sustituir “la Jun-
ta” por “la autoridad judicial”, asi mismo se sustituye “tra-
bajador” por “persona trabajadora”, y se elimina del texto
“la Junta” para sélo quedar “se procedera”, se reforma la
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fraccion III de este articulo para sustituir “la Junta” por “la
autoridad laboral”, se reforma la fraccion V de este articu-
lo para sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial” y fi-
nalmente se reforma también la fraccion VII de este articu-
lo para sustituir “la Junta” por “el tribunal”, estas reformas
se hacen de conformidad con el Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017.212

DUCENTESIMO VIGESIMO CUARTO.- S¢ reforma la
fraccion IV del articulo 880, para sustituir “la Junta” por “la
autoridad judicial, de igual forma en el mismo texto se elimi-
na “la Junta” para quedar: “se” podra reservar [...]; se refor-
ma el primer parrafo del articulo 883, para sustituir, “La Jun-
ta” por “la autoridad judicial”, se reforma el ltimo pérrafo de
dicho articulo para eliminar “la Junta” y solo quedar: “se”
considere que no es posible [...]; se reforma la fraccion III
del articulo 884, para sustituir “la Junta” por “el tribunal”, el
inciso a) de dicha fraccion se reforma para eliminar del texto
“la Junta” y quedar: “se les” requerira [...], se sustituye tam-
bién “la Junta” por la autoridad judicial”, en el inciso b) de
esta fraccion también se elimina “la Junta” para quedar “se”
dictara [...] también se reforma la fraccion IV para sustituir
“La Junta” por “La autoridad judicial”, finalmente también se
reforma la fraccion V de este articulo, para eliminar del tex-
to “la Junta” para sélo quedar “se” concedera [...],estas re-
formas se hacen de conformidad con el Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, pu-
blicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero
de 2017213

DUCENTESIMO VIGESIMO QUINTO.- Se reforma el
primer parrafo del articulo 885, para sustituir “la Junta” por
“el juzgado”; también se reforma el segundo pérrafo de di-
cho articulo para establecer que una vez cerrada la instruc-
cion. Citard a sentencia el procedimiento, dentro de los
quince dias siguientes la emitira; se derogan los articulos
886, 887, 888 y 889; también se reforma el articulo 891,
para sustituir “la Junta” por “quien juzga”, estas reformas
y derogaciones se hacen de conformidad con el Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017.214

DUCENTESIMO VIGESIMO SEXTO.- Se reforma el
articulo 893, para agregar al texto que “una vez agotada la
instancia conciliatoria ante el Centro de Conciliacion espe-
cializado” y se sustituye “la Junta” por “la autoridad judi-
cial”; se reforma el articulo 894 para sustituir “la Junta”
por “La autoridad judicial”’; se reforma la fraccion I del ar-
ticulo 985 para sustituir “La Junta” por “La autoridad judi-
cial”, también se reforma la fraccion IV de dicho articulo
para sustituir “laudo” por “sentencia”; se reforma el articu-
lo 896 para sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial”;
se deroga el articulo 897; se reforma el articulo 898, para
sustituir “La junta” por “La autoridad judicial” y se elimi-
na del texto “la Junta” para quedar: “fallecido a ejercer sus
derechos”, finalmente se sustituye “trabajador” por “perso-
na trabajadora”, estas reformas y derogaciones se hacen de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017215 asi como eliminar el lenguaje sexista e incorporar
uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO VIGESIMO SEPTIMO.- Se reforma
el penultimo parrafo del articulo 899-A, para sustituir del
texto “la Junta Especial de la Federal de Conciliacion y At-
bitraje” por “los juzgados de procesos federales en materia
de trabajo”, se reforma el Gltimo pérrafo de este articulo
para sustituir “la Junta Especial de la Federal de Concilia-
cion y Arbitraje” por “los tribunales federales”; se reforma
el tercer parrafo del articulo 899-E, para sustituir “la Jun-
ta” por “la autoridad judicial”, se reforma también el cuar-
to parrafo de este articulo para sustituir “la Junta” por “la
autoridad judicial que tenga” conocimiento, se reforma el
quinto parrafo de este articulo para sustituir “La Junta” por
“El Juzgado”, se reforma el segundo pérrafo de la fraccion
VI del articulo 899-E, para eliminar del texto “la Junta” y
solo quedar “en forma”, se reforma el tercer parrafo de di-
cha fraccion para sustituir “La Junta” por “la autoridad ju-
dicial”, se reforma el cuarto parrafo de dicha fraccion para
eliminar “la Junta” y sélo quedar “se”, se reforma el quin-
to parrafo de la misma fraccion para eliminar “la Junta” de
dicho texto, se reforma el sexto parrafo de esta fraccion pa-
ra sustituir “La Junta” por “la autoridad judicial”, se refor-
ma el octavo parrafo para sustituir “Los miembros de la
Junta” por “La autoridad judicial”, se reforma el noveno y
décimo parrafo de esta fraccion para sustituir “La Junta”
por “La autoridad judicial”, estas reformas y derogaciones
se hacen de conformidad con el Decreto por el que se de-
claran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
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los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de fe-
brero de 2017216 asi como eliminar el lenguaje sexista e in-
corporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos.

DUCENTESIMO VIGESIMO OCTAVO.- Se reforma el
primer parrafo del articulo 899-F para sustituir “el registro
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje” por “el Po-
der Judicial de la competencia que corresponda”, se refor-
ma el Gltimo parrafo de este articulo para sustituir “del Pre-
sidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje” por
“la autoridad judicial”, se deroga el articulo 899-G, estas
reformas y derogacion, se hacen de conformidad con el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 24 de febrero de 2017217 asi como eli-
minar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la
LFT, por los argumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO VIGESIMO NOVENO.- Se reforma
el articulo 901, para sustituir “las Juntas” por “la autoridad
judicial” y se agrega “deberd haberse agotado la instancia
conciliatoria en los Centros de Conciliacion Especializados
y ademas”; se reforma el primer parrafo del articulo 902,
para sustituir “de la Junta” por “del juzgado que conozca
del asunto”; se reforma el articulo 905, para sustituir “La
Junta” por “La autoridad judicial”; se reforma la fraccion
[T del articulo 906, para sustituir “la Junta” por “la autori-
dad judicial”, se reforma la fraccion IV de este articulo pa-
ra sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial” y “un lau-
do” por “una sentencia”, se reforman las fracciones VII y
VIII de este articulo, para sustituir “la Junta” por “la auto-
ridad judicial”; se reforma el primer parrafo del articulo
907 para incorporar “Las” y eliminar “por la Junta” para
quedar “de oficio”, se deroga la fraccion III de este articu-
lo; se reforma el articulo 908, para sustituir “la Junta” por
“la autoridad judicial”; se reforma el articulo 909, para sus-
tituir “la Junta” por “la autoridad judicial”; se reforma el
segundo parrafo del articulo 912, para sustituir “la Junta”
por “la autoridad judicial”; se reforma el articulo 913, para
sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial”; se reforma
el articulo 914, para sustituir “la Junta” por “la autoridad
judicial”; se reforma el primer parrafo del articulo 916, pa-
ra establecer que el “Secretario” declarard cerrada la ins-
truccion “y mandara citar a sentencia, la que se dictard”
dentro de los quince dias siguientes “y que” deberé conte-

ner [...], se reforma la fraccion III de este articulo para sus-
tituir “la Junta” por “la autoridad judicial”; se derogan los
articulos 917 y 918; se reforma el articulo 919, para susti-
tuir “La Junta” por “la autoridad judicial” estas reformas y
derogaciones, se hacen de conformidad con el Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017218 asi como eliminar el len-
guaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los
argumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO TRIGESIMO.- Se reforma el articulo
920, para agregar al texto que “Previamente debera haber-
se agotado la instancia conciliatoria correspondiente ante
los Centros de Conciliacion Especializados. El pliego de
peticiones [...]”, se reforma la fraccion I de este articulo
para sustituir “patron” por “empleador”, se reforma la frac-
cion IT de este articulo para sustituir “la Junta de Concilia-
cion y Arbitraje” y “la Junta” por “la autoridad judicial” y
se elimina del texto “y avisard telegréfica o telefénicamen-
te al Presidente de la Junta”, se reforma la fraccion III de
este articulo para sustituir “patron” por “empleador”; se re-
forma el primer parrafo del articulo 921, para sustituir “El
Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “La
autoridad judicial” y “al patron” por “al empleador”, se re-
forma el segundo parrafo de este articulo para sustituir “pa-
tron” por “empleador”; se reforma el articulo 922 para sus-
tituir “El patron” por “El empleador” y “Junta de
Conciliacion y Arbitraje” por “autoridad judicial”; se re-
forma el articulo 923 para agregar al texto “debidamente
registrado en el Centro Federal de Conciliacion y Registro
de Contratos y Organizaciones Sindicales. El juez que co-
nozca del asunto”; se reforma el articulo 926, para sustituir
“La Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “La autoridad
judicial”; se reforma la fraccion I del articulo 927, para
sustituir “patron” por “empleador”, “Junta” y “Junta de
Conciliacion y Arbitraje” por autoridad judicial, se reforma
la fraccion II de este articulo para sustituir “los trabajado-
res” por “personas trabajadoras”, se reforma la fraccion II1
de este articulo para sustituir “El Presidente de la Junta”
por “La autoridad judicial”, se reforma la fraccion V de es-
te articulo para sustituir “patron” por “empleador”, estas
reformas se hacen de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de febrero de 2017,219 asi como eliminar el lenguaje
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sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO TRIGESIMO PRIMERO.- Se refor-
ma el primer pérrafo del articulo 928, para agregar al texto
“la o el Juez”, se reforma la fraccion III de este articulo pa-
ra sustituir “La Junta” por “La autoridad judicial”, se re-
forman las fracciones IV, V y ultimo parrafo de este articu-
lo para sustituir “patron” por “empleador” y “la Junta” por
“la autoridad judicial”; se reforma el articulo 929, para sus-
tituir “Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “autoridad ju-
dicial”; se reforma la fraccion I del articulo 930, para sus-
tituir “los patrones” por “los empleadores”, se reforman las
fracciones II, III, IV y V de este articulo para sustituir “la
Junta” por “la autoridad judicial”, se deroga la fraccion VI
de este articulo; se reforma la fraccion I del articulo 931,
para sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial” y se re-
forma la fraccion V de este articulo para eliminar “la Jun-
ta” y s6lo quedar “se”; se reforma el primer parrafo del ar-
ticulo 932, para sustituir “la Junta” por “autoridad
judicial”, se reforma la fraccion III de este articulo para
sustituir “patron” por “empleador”; se reforma el articulo
934, para sustituir “Junta de Conciliacion y Arbitraje” por
“autoridad judicial”; se reforma el articulo 935, para susti-
tuir “Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “autoridad ju-
dicial” y eliminar del texto “la Junta”; se reforma el articu-
lo 936 para sustituir “patron” por “empleador”, “la Junta”
por la autoridad judicial”; se reforma el primer pérrafo del
articulo 937 para sustituir “la Junta” por “la autoridad judi-
cial”, se reforma el segundo pérrafo de este articulo para
sustituir “Si la Junta declara en el laudo” por “Si la autori-
dad judicial declara en la sentencia”; se reforma la fraccion
I del articulo 938, para sustituir “lo patrones” por “los em-
pleadores”, se elimina del texto “ante la Junta de Concilia-
cion y Arbitraje, o ante las autoridades mencionadas en el
articulo 920 fraccion II de esta Ley” para quedar “ante la
autoridad judicial. Previamente deberd haberse agotado la
instancia conciliatoria correspondiente ante los Centros de
Conciliacion especializados”, se reforma la fraccion II de
este articulo para sustituir “Junta de Conciliacion y Arbi-
traje” y se le agrega el siguiente texto: “quien bajo su mas
estricta responsabilidad, hara llegar a los empleadores la
copia del escrito de emplazamiento directamente dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la de su recibo, o girara
dentro del mismo término los exhortos necesarios, los que
deberan desahogarse por la autoridad exhortada, bajo su
mas estricta responsabilidad, dentro de las veinticuatro ho-
ras siguientes a su recepcion. Desahogados los exhortos,
deberan devolverse dentro del mismo término de veinti-
cuatro horas; y”, se deroga la fraccion III de este articulo,

se reforma la fraccion IV de este articulo para sustituir “los
patrones” por “los empleadores” y “la Junta de Concilia-
cion y Arbitraje” por “la autoridad judicial”, estas reformas
y derogacion se hacen de conformidad con el Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas dis-
posiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 24 de febrero de 2017,220 asi como eliminar el
lenguaje sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por
los argumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO TRIGESIMO SEGUNDO.- Se refor-
ma el articulo 939, para sustituir “los laudos” por “las sen-
tencias” , “las Juntas de Conciliacion y Arbitraje” por “au-
toridades judiciales” y “las Juntas” por “los Centros de
Conciliacion Especializados”; se reforma el articulo 940,
para sustituir “los laudos” por “las sentencias”, “Presiden-
tes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y a los de las
Juntas Especiales” por “los propios Tribunales que los dic-
taron”; se reforma el articulo 942, para sustituir “El Presi-
dente” por “La autoridad judicial”; se reforma el articulo
943, para sustituir “el Presidente” por “la autoridad” y “el
Presidente” por “al tribunal de origen”; se reforma el arti-
culo 944 para sustituir “laudos” por “sentencias”; se refor-
ma el articulo 954 para sustituir “los laudos” por “las sen-
tencias laborales”; se reforma el articulo 946 para sustituir
“el laudo” por “la sentencia”; se reforma el primer parrafo
del articulo 947, para sustituir “patréon” por “empleador”,
“laudo” por “resolucién” y “la Junta” por “la autoridad ju-
dicial”; re reforma el articulo 948, para sustituir “el laudo”
por “la resolucion”, “la Junta” por “la autoridad judicial” y
“los trabajadores” por “las personas trabajadoras”; se re-
forma el articulo 949, para sustituir “un laudo” por “una
sentencia”, “trabajador” por “persona trabajadora”, “el
Presidente” por “la autoridad judicial”, se elimina lugar de
residencia “de la Junta”, se elimina “al Presidente de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje 0” y en la ultima parte del
articulo se elimina “del laudo” para quedar solo: “para que
se cumplimente la ejecucion”, estas reformas se hacen de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017,221 asi como eliminar el lenguaje sexista e incorporar
uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO TRIGESIMO TERCERO.- Se refor-
ma el articulo 950, para sustituir “el Presidente” por “la au-
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toridad judicial”; se reforma el articulo 962, para sustituir
“el Presidente ejecutor” por “la autoridad judicial”; se re-
forma la fraccion I del articulo 963, para sustituir “del Pre-
sidente ejecutor” por “la autoridad judicial”, se reforman
las fracciones V, VI 'y VII de este articulo para sustituir “del
Presidente ejecutor” por “la autoridad judicial”; se refor-
mas las fracciones II y III del articulo 964, para sustituir
“del Presidente ejecutor” por “la autoridad judicial”; se re-
forma el ultimo parrafo del articulo 965, para sustituir “del
Presidente ejecutor” por “la autoridad judicial”’; se reforma
la fraccion II del articulo 966, para sustituir “Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje” por “autoridad judicial laboral”, se
reforma el segundo parrafo de esta fraccion para sustituir
“Presidente Ejecutor” por “juez o jueza ejecutor”, se refor-
ma el tercer parrafo de esta fraccion para sustituir “la Jun-
ta” por “la autoridad judicial”, se reforma la fraccion III de
este articulo, para sustituir “laudo” por “sentencia”; se re-
forma la fraccion I del articulo 968, para sustituir “el Pre-
sidente ejecutor” por “la autoridad judicial”, se elimina del
texto “el Presidente ejecutor” para quedar “esta”, se refor-
ma la fraccion III de este articulo para sustituir “boletin la-
boral” por “boletin judicial”, “estrados de la Junta” por
“estrados del tribunal” y “el Presidente ejecutor” por “la
autoridad judicial ejecutora”, se reforma el inciso I del
apartado B, para sustituir “Presidente de la Junta” por “au-
toridad judicial ejecutora”; se reforma el inciso I del arti-
culo 969, para sustituir “Presidente de la Junta” por “auto-
ridad judicial”; se reforma la fraccion I del articulo 971,
para sustituir “de la Junta” por “del Tribunal laboral”, se
reforma la fraccion II de este articulo para sustituir “el Pre-
sidente de la Junta” por “la autoridad judicial ejecutora”, se
reforma la fraccion IV de este articulo para eliminar del
texto “El Presidente” y solo quedar “se”, se reforma la
fraccion IV del este articulo para sustituir “El Presidente”
por el “juez o la jueza”, se reforma la fraccion VI de este
articulo para sustituir “El Presidente” por “La autoridad ju-
dicial”; se reforma el articulo 972, para sustituir “El Presi-
dente de la Junta” por “La autoridad judicial”; se reforma
el articulo 974, para sustituir “el Presidente” por “la auto-
ridad judicial”; se reforma el primer parrafo del articulo
975 para sustituir “el Presidente” por “la autoridad judi-
cial”, se reforma el inciso a) de la fraccion II de este arti-
culo para sustituir “al Presidente de la Junta” por “ a la au-
toridad judicial”, se reforma el inciso c¢) de la misma
fraccion para sustituir “el Presidente” por “el o la juez”, es-
tas reformas se hacen de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion

el 24 de febrero de 2017,222 asi como eliminar el lenguaje
sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO TRIGESIMO CUARTO.- S¢ reforma
el primer parrafo del articulo 977, para sustituir “el Pleno o
por la Junta Especial” por “la autoridad judicial”, se refor-
man las fracciones Il y V de este articulo para sustituir “La
Junta” por “La autoridad judicial”’; se reforma el primer pa-
rrafo del articulo 978, para sustituir “la Junta” por “la au-
toridad judicial”; se reforma el articulo 979, para sustituir
“la Junta” por “la autoridad judicial” y “patréon” por “em-
pleador”; se reforma la fraccion I del articulo 980, para
sustituir “la Junta” por “autoridad judicial”, se reforma la
fraccion II de este articulo para eliminar “la autoridad judi-
cial, la Junta” y quedar “otra autoridad judicial, la de las
actuaciones laborales”, se reforma la fraccion 11 de este ar-
ticulo para sustituir “la Junta” por “la autoridad judicial la-
boral”; se reforma el primer pérrafo del articulo 981, para
sustituir “la Junta” por “los tribunales laborales” y “lau-
dos” por “sentencias o convenios”, “del laudo” por “de la
resolucion respectiva”, se reforma el segundo parrafo de
este articulo para sustituir “patréon” por “empleador”, estas
reformas se hacen de conformidad con el Decreto por el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposi-
ciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justi-
cia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de febrero de 2017,223 asi como eliminar el lengua-
je sexista e incorporar uno incluyente en la LFT, por los ar-
gumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO TRIGESIMO QUINTO.- Se reforma
el articulo 982, para sustituir “la Junta” por “la autoridad
judicial laboral”; se reforma el primer parrafo del articulo
983, para sustituir “trabajador” por “persona trabajadora”,
“patron” por “empleador”, “la Junta” por “la autoridad ju-
dicial”, se reforma el segundo parrafo de este articulo para
sustituir “La Junta” por “El juzgado laboral”; se reforma el
primero y segundo parrafo del articulo 984 para sustituir
“la Junta” por “autoridad judicial”; se reforma el primer
parrafo del articulo 985 para sustituir “a la Junta de Conci-
liacion y Arbitraje” por “en primer término a los Centros de
Conciliacion Especializados, y en segundo término, a los
juzgados laborales”; se reforma el articulo 986, para susti-
tuir “La Junta” por “La autoridad judicial”; se reforma el
primer parrafo del articulo 987, para sustituir “las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y las Especiales” por “los Centros
de Conciliacion Especializados o los tribunales judiciales
en materia laboral”, se reforma el tercer parrafo de este ar-
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ticulo para sustituir “la Junta de Conciliacion y Arbitraje
competente” por “los Centros de Conciliacion Especializa-
dos o los tribunales judiciales en materia laboral” y “de
laudo” por “de sentencia”; se reforma el articulo 988, para
sustituir “Los trabajadores” por “Las personas trabajado-
ras”, “la Junta de Conciliacion y Arbitraje” por “la autori-
dad judicial laboral”, se reforma el segundo parrafo de es-
te articulo para sustituir “la Junta de Conciliacion y
Arbitraje” por “la autoridad judicial laboral”; se reforma el
articulo 989, para sustituir “Los trabajadores” por “Las
personas trabajadoras”, “la Junta de Conciliacion y Arbi-
traje” por “los centros de Conciliacion Especializados o los
tribunales judiciales en materia laboral”; se reforma el arti-
culo 990, para sustituir “El trabajador” por “Las personas
trabajadoras”, “la Junta de Conciliacion y Arbitraje” por
“los centros de Conciliacion Especializados o los tribuna-
les judiciales en materia laboral”; se reforma el articulo
991, para sustituir “el patron” por “el empleador” “la Jun-
ta de Conciliacion y Arbitraje” por “los centros de Conci-
liacion Especializados o los tribunales judiciales en mate-
ria laboral” y “la Junta” por “la autoridad laboral
competente”, estas reformas se hacen de conformidad con
el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de febrero de 2017,224 asi como pa-
ra eliminar el lenguaje sexista e incorporar uno incluyente
en la LFT, por los argumentos ya expuestos.

DUCENTESIMO TRIGESIMO SEXTO.- Se reforma el
primer parrafo del articulo 1003, para sustituir “los traba-
jadores, patrones” por “Las personas trabajadoras, emplea-
doras”, se reforma el segundo pérrafo para sustituir “Los
Presidentes de las Juntas Especiales y los Inspectores del
Trabajo” por “Los Centros de Conciliacion Especializados,
los Tribunales Judiciales en materia laboral”, “los Inspec-
tores del Trabajo” por “las personas Inspectoras del Traba-
jo”, “patron” por “empleador”, estas reformas se hacen de
conformidad con el Decreto por el que se declaran refor-
madas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de
2017,225 asi como para eliminar el lenguaje sexista e in-
corporar uno incluyente en la LFT, por los argumentos ya
expuestos.

Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracion de
esta Soberania la siguiente

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE:

Articulo primero.- Se REFORMAN los Articulos 2; 3; 3
Bis, 4 primer parrafo e inciso b); 5 ultimo parrafo; 6; 7; 8;
10; 14 primer parrafo y fraccion I; 17 primer parrafo; 22,
23 quinto parrafo, 28 fraccion III, 33, 42 parrafo primero y
fracciones VI'y VII; 43 fracciones [ y IV; 47 fraccion XIV
bis y cuatro ultimos parrafos; 48 primer parrafo; 49 primer
parrafo y fraccion II; 51; 57; 75; 112; 114; la denominacion
del Capitulo VIII Titulo Segundo, para quedar como “Par-
ticipacion de las personas trabajadoras en las utilidades de
las empresas”; la denominacion del Titulo Cuarto, para
quedar como “Derechos y obligaciones de las personas tra-
bajadoras y de las personas empleadoras”; el Capitulo I pa-
ra quedar como “Obligaciones de las personas empleado-
ras”; 132 fracciones V, XI, XVI, XVI bis, XVIII, XX,
XXV, XXVII, XXVII Bis; 133 fraccion I, XIT 'y XIV; la de-
nominacion del Capitulo II del Titulo Cuarto, para quedar
como “Obligaciones de las personas trabajadoras”; 134
fracciones II, VII y X; 135 fraccion XI; la denominacion
del Capitulo III Titulo Cuarto, para quedar como “Habita-
ciones para las personas trabajadoras”; 136; la denomina-
cion del Capitulo III Bis del Titulo Cuarto, para quedar co-
mo “De la Productividad, Formacion y Capacitacion de las
Personas Trabajadoras”; 153 A; 153 H fraccion IV; 153
fraccion I; 153 J fraccion IV; 153 K primer parrafo fraccion
[; 153 L; 153 M; 154; 157; 158; 159 primer parrafo; la de-
nominacion del Capitulo V, Titulo Cuarto para quedar co-
mo “Invenciones de las personas trabajadoras”; 163 frac-
cion II; la denominacion del Titulo Quinto, para quedar
como “Disposiciones laborales con perspectiva de géne-
10”; 165,166; 170 primer parrafo; se recorre el Titulo Quin-
to Bis, que ahora es Quinto Ter, la denominacion de este ti-
tulo queda como “Trabajo de las personas menores de
edad”; 173 primer y segundo parrafos; 175 primer parrafo
y fraccion III; 204 primer parrafo, fracciones VI, VII y
VIII; 210; 211,218 fracciones I, II, IIT y IV; 234, 236 pri-
mer parrafo, inciso a); 237 fraccion [V; 239 fraccion [y 111,
245; 253; 261 primer parrafo; 262 primer parrafo; 263 pri-
mer parrafo; 273 primer parrafo y fracciones I y II; 274;
277; 278 primer parrafo; 292 primer parrafo; 297, 298 frac-
cion I; 300 primer parrafo; 307; 318 primer parrafo; 319
primer parrafo; la denominacion del Capitulo XIII BIS, Ti-
tulo Sexto para quedar como “De las Personas Trabajado-
ras en Minas”; 343 C fraccion VII y Gltimo parrafo; 343 D
primer parrafo, fraccion III en sus cuatro parrafos, 347,
349, 350 primer parrafo; la denominacion del Capitulo
XVI, Titulo Sexto, para quedar como “Trabajos del perso-
nal médico residentes en periodos de adiestramientos en
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una especialidad”; 353 C primer parrafo; 353 L primero y
segundo parrafo; 353 N; 353 N; 353 O; 356; 357; 358; 359
primer parrafo; 364 Bis; 365 primer parrafo, fraccion Il y
ultimo parrafo; 365 Bis primer y segundo parrafo, fraccio-
nes [V y VI; 366 fraccion II; 368; 369 ultimo parrafo; 373
pentiltimo parrafo; 390 primer parrafo; 391 Bis; 392; 424
fraccion I, II y 1V; 424 Bis; 426 primer parrafo; 429; 430;
431; 432 primer y segundo parrafo; 435; 439; 448 primer
parrafo; 449; 469 fraccion IV; 490 primer parrafo, fraccion
II1; 493; 503; 504 fraccion IV y V; 505; 511; 512; 512 A,
512 B; 512 D; 519 fraccion III; 521 fraccion I; 523 frac-
ciones X, XI y XII; 530 fraccion III; 530 Bis; 531 primero
y segundo parrafo; 532 primer parrafo, fracciones I, II y
IV; 537 fracciones I, 11 y III; 539 A, 542 primer parrafo,
545; 546 fraccion I; 547 primer parrafo, fraccion VI; 551,
552 primer parrafo, fraccion I y II; 554 fraccion II; 555
fraccion [ y II; 556 fracciones I, IT y III; 558; 559; 560 pri-
mer parrafo y fracciones I y II; 563 fracciones I, IL, Il y IV,
564; 565 fracciones I, I1 y III; 568 primer parrafo, fraccion
IIT; 576; 577; 578 primer parrafo, fracciones II y III; 579
fracciones I y II; 582, fracciones LI y III; 586 fraccion I;
la denominacion del Capitulo XII, Titulo Once, para que-
dar como “De los juicio laborales”; 604; 627 A; la deno-
minacion del Capitulo II, Titulo Trece, para quedar como
“Representantes de las personas trabajadoras y de los em-
pleadores en la comision nacional de los salarios minimos
y en las comisiones consultivas”; 676; 683; 685; 686 se-
gundo parrafo; 688; 690; 691 primer parrafo; 692 fraccio-
nes I, [Ty IV; 693; 694; 697segundo parrafo; 698; 699; 700
fracciones II, I11, IV, V y VI; 701; 703; 704; 705; 706; 707
primer parrafo y fraccion VI; 708; 709 primer parrafo y
fraccion I; 710; se cambia la denominacion del Capitulo V,
Titulo Trece, para quedar como “De la actuacion de los Tri-
bunales Judiciales™; 714; 715; 717; 718; 719; 720 primer
parrafo; 721; 722 primer parrafo; 723; 725; 726, 727; 728,;
730; 731 primer parrafo; 734; 737; 739 primer parrafo; 742
fracciones I, III, VIII y XII; 744 primer parrafo; 746 pri-
mer y segundo parrafo; 747 fraccion I1; 749; 753; 757; 760
primer parrafo; 766 prime parrafo; 769 fraccion II; 770 se-
gundo pérrafo; 771 primer parrafo; 772; 773; 774; 776 pri-
mer parrafo; 779; 782; 783; 784 primer parrafo y fraccion
VI; 785 primer parrafo; 788; 790 fracciones III, V, VI y
VIL; 791; 793; 803; 807 primer y segundo pérrafo; 809,
813 fracciones II, I1I y IV; 814; 815 fracciones I, V, VI,
VIl 'y XI; 816; 817; 818; 819; 823; 824; 825 fracciones III,
IVyV; 826 segundo parrafo; 826 Bis; 828; 829 fracciones
[y II; 836; 836 A; 836 D fraccion [ y ultimo parrafo; la de-
nominacion del Capitulo XIII, Titulo Catorce para quedar
como “De las resoluciones laborales”; 837 fraccion III;
838; 839; 840 primer parrafo; 841; 842; 843; 844; 847;

848; 849; 850 fracciones I y II; 853; 854 fraccion III; 856;
857 primer parrafo; 860; 861 fracciones Il y IV; 862; 863
segundo parrafo; 871; 873; 874; 875 ultimo parrafo; 876
fracciones I, 11 y I1I; 878 fracciones I, II, III, V' y VII; 880
fraccion IV; 883; 884 fracciones III, IV y V; 885; 891; 893;
894; 895 fracciones [ y IV; 896 primer parrafo; 898; 899 A
ultimo parrafo; 899 E; 899 F primer y wltimo parrafo; 901;
902 primer parrafo; 905; 906 fracciones II1, IV, VII y VIII;
907 primer parrafo; 908; 909 primer parrafo; 912 segundo
parrafo; 913; 915; 916 primer parrafo, fraccion III; 919;
920; 921; 922; 923; 926; 927 fracciones I, I1I y IV; 928
primer parrafo, fracciones III, IV, V y, Gltimo parrafo; 929
primer parrafo; 930 fracciones I, II, III, IV y V; 931 frac-
ciones I y V; 932 primer parrafo, fraccion III; 934; 935,
936; 937; 938 fracciones I, IT y IV; 939; 940; 941; 942;
943; 945; 946; 947 primer parrafo; 948; 949; 950; 956;
957; 958; 962; 963 fracciones I, V, VI y VII; 964 fraccio-
nes I y III; 965 ultimo parrafo; 966 fracciones Il y III; 968
fracciones I y III del inciso A) y fraccion I del inciso B);
969 fraccion I; 971 fracciones I, 11, III, IV y VI; 972; 974;
975 primer parrafo, inciso a) y c) de la fraccion II; 977
fracciones Il y V; 978; 979 primer parrafo; 980; 981; 982;
983; 984; 985 primer parrafo; 986 primer parrafo; 987 pri-
mer y tercer parrafo; 988; 989; 990; 991; y 1003; se ADI-
CIONAN los articulos 30. con un segundo y ltimo parra-
fo; 30. BIS con un inciso ¢) con siete parrafos; 40. con un
inciso d); 50. con una fraccion XIV; 10 con dos tltimos pa-
rrafos; 17 con un segundo pérrafo; 23 con un Gltimo pérra-
fo, 25 con las fracciones X y XI; 25 Bis con seis fraccio-
nes; 51 con fracciones X1y XII; 112 con un tltimo parrafo;
126 con una fraccion VII; 132 con una fraccion XX VII Ter;
133 con una fraccion XVI; 149 con un ultimo parrafo; 153
A, con un tltimo parrafo; 153 C, se recorre la numeracion
de las fracciones por la incorporacion de una fraccion IV,
pasando la anterior fraccion IV a ser la V; 153 H, con una
fraccion VI; 154 con un segundo parrafo; 159 con un se-
gundo parrafo; 164, 164 A; 166 Bis con dos parrafos; 168
Ter con dos parrafos; 168 Quater con cuatro parrafos; 168
Quinquies; 168 Sexies con seis parrafos; 170 inciso a) frac-
ciones II con tres parrafos; fracciones III, IV, V'y VI, inci-
so b) fraccion I; inciso ¢) fracciones I y Il con dos parrafos;
inciso d) fracciones I, II, III, IV, V y VI; 172; el Titulo
Quinto BIS, para quedar como, Trabajo del hogar remune-
rado;172 Bis; 172 Ter fracciones I y II; 172 Quater; 172
Quinquies; 172 Sexies; 172 Septies; 172 Octies; 172 No-
vies; 172 Decies; 172 Un decies con tres parrafos; 172
Duodecies; 172 Ter decies con dos parrafos; 172 Quater
decies con dos parrafos; 172 Quinquies; 172 Sexies decies;
172 Septies decies con tres parrafos; 172 Octies decies;
172 Novies decies fracciones I, I, Il y IV; 172 Vicies frac-
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ciones L, I, Il y IV; 204 fraccién VI con un segundo pa-
rrafo; 218 Bis fraccion I; 236 con una fraccion V; 237 con
una fraccion XIV; 244 con una fraccion IX; 254 con una
fraccion IV; 255 con una fraccion III; 261 con una fraccion
IV; 262 con dos fracciones VI 'y VII; 263 con las fraccio-
nes V, VI, VII, VIII y IX; 292 con un segundo parrafo; 300
con una fraccion III; 319 con un segundo péarrafo; 350 con
una fraccion IV; 353 A; 353 C con una fraccion III; 358 con
un segundo parrafo; 359 con seis parrafos; 377 con una
fraccion IV; 390 Bis; 391 Bis ultimo parrafo; 424 cuarto
parrafo; 469 adicion fraccion V; 530 ultimo parrafo; 532
con una fraccion VI; 539 fraccion I, 1), fraccion 11, g) y h),
fraccion III, j) 542 con la fraccion VI, 546 con una fraccion
VII; 552 con una fraccion VI; 555 con una fraccion V; 560
con una fraccion V; 612 con unas fraccion VII; 626 con una
fraccion VI; 626 con una fraccion VI; 720 segundo parra-
fo; 784 Bis; se DEROGAN la fraccion I del Articulo 42; la
fraccion IV del Articulo 49; la fraccion XII del Articulo
132; el Articulo 146; el Capitulo XIII, Trabajadores do-
mésticos, los Articulos 331, 332, 333, 334, 335, 336, 337,
338, 339, 340, 341, 342, 343, 346; 367; 525 Bis; fraccion
V del Articulo 532; fraccion VI del Articulo 546; 547 con
una fraccion VII; fraccion V del Articulo 552; fraccion IV
del Articulo 555; fraccion V del Articulo 560; 605; 605
Bis; 606; 607; 608; 609; 610; 611; 612; 613; 614; 615; 616;
617;618; 619; 620; 621; 622; 623; 624; 625; 626; 627; 627
B, 627 C; 628; 629; 630; 631; 632; 633; 634; 635; 636,
637; 638; 639; 640; 641; 641 A; 642; 643; 644; 645; 646;
047; 648; 649; 650; 651; 652; 653; 654; 655; 656, 657,
658; 659; 660; 661; 662; 663; 664; 665; 666; 667, 668,
669; 670; 671; 672; 673; 674; 675; 724; 745, 845, 846; la
fraccion III del Articulo 850; 886; 887; 888; 889; 897; 899
G; fraccion III del Articulo 907; 917; 918; fraccion VI del
Articulo 930; y fraccion III del Articulo 938 de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Articulo segundo.- Se REFORMA el primer parrafo y se
ADICIONA un segundo parrafo a la fraccion [; se adicio-
na la fraccion III del Articulo 61 de la Ley General de Sa-
lud.

Articulo tercero.- Se REFORMA la fraccion II del Arti-
culos 11; fraccion V'y X del Articulo 15, tltimo parrafo del
Articulo 25; el Articulo 28 A; Articulo 101; se reforma la
fraccion I del Articulo 102; Articulo 103; Articulo 105; el
primer parrafo del Articulo 106; el primer parrafo, fraccio-
nes [ y II del Articulo 107; se ADICIONA la fraccion IV
del Articulo 12, un ultimo parrafo al Articulo 39 A; se DE-
ROGA la fraccion II del Articulo 13 de la Ley del Seguro
Social.

Articulo cuarto.- Se REFORMA el segundo y tercer pa-
rrafo del Articulo 6; la fraccion VIII del Articulo 10; el pri-
mer parrafo, fracciones II y III del Articulo 29; se ADI-
CIONA un ultimo pérrafo del Articulo 6; un ultimo parrafo
a las fracciones V'y VIII del Articulo 29 de la Ley del Ins-
tituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaja-
dores.

Para quedar como sigue:
LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TITULO PRIMERO
Principios Generales
Articulo 2.- (...)

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se
respeta plenamente la dignidad humana de las personas
trabajadoras; se garantiza la no discriminacion por ori-
gen étnico o nacional, género, sexo, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religion, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil;
se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario
remunerador igualitario entre mujeres y hombres por las
mismas actividades realizadas; se recibe capacitacion
continua para el incremento de la productividad con bene-
ficios compartidos, se promueve la conciliacion de la vi-
da personal, laboral y familiar y la participacion en la
vida publica de las madres y padres, y se cuenta con con-
diciones optimas de seguridad e higiene para prevenir ries-
gos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irres-
tricto a los derechos colectivos de las personas trabaja-
doras, tales como la libertad de asociacion, autonomia, el
derecho de huelga y de contratacion colectiva.

Articulo 3.- El trabajo es un derecho y un deber social. No
es articulo de comercio, por lo tanto corresponde al Es-
tado, garantizar por medio de sus autoridades y tribu-
nales laborales, la no discriminacion y la igualdad sus-
tantiva entre mujeres trabajadoras y hombres
trabajadores.

Para los efectos de esta Ley, se entendera por igualdad
sustantiva, lo establecido en la fraccion V del Articulo 5
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.
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No podran establecerse condiciones que impliquen discri-
minacion entre los trabajadores por motivo de origen étni-
co o nacional, género, sexo, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion, condicion migrato-
ria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cual-
quier otro que atente contra la dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, ex-
clusiones o preferencias que se sustenten en las calificacio-
nes particulares que exija una labor determinada; tales dis-
tinciones no podrin estar basadas en el sexo o
condiciones de género de la persona trabajadora.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el
adiestramiento, la formacion para y en el trabajo, la certifi-
cacion de competencias laborales, la productividad y la ca-
lidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como
los beneficios que éstas deban generar tanto para las per-
sonas trabajadoras y empleadoras.

Teniendo en cuenta la conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar, las capacitaciones, adiestramientos y
formaciones a que se refiere el presente Articulo, prefe-
rentemente se llevaran a cabo en horarios laborales o
fuera de estos, siempre que el centro de trabajo dispon-
ga de los servicios sociales de cuidado de hijas e hijos de
las personas trabajadoras.

Articulo 3 Bis.- Para efectos de esta Ley, el acoso y el hos-
tigamiento sexual y laboral, quedan regulados de la si-
guiente manera:

a) Hostigamiento sexual, el ejercicio de poder en una rela-
cion de subordinacion formal y/o real de la victima frente
al agresor en el 4mbito laboral, que se expresa en conduc-
tas verbales, contactos fisicos e insinuaciones de caracter
sexual, exhibicion de pornografia, exigencias sexuales,
verbales o de hecho.

b) Acoso sexual, una forma de violencia con connotacion
lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de in-
defension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos. Puede presen-
tarse entre pares, e incluso, de subordinados con sus su-
periores jerarquicos. Puede manifestarse en pedir favo-
res sexuales para si o para un tercero.

¢) Hostigamiento laboral: es una forma de violencia psi-
coldgica externa, de forma sistematica y prolongada en

el tiempo, sobre otra persona en el lugar de trabajo, con
el fin de provocar su renuncia o inducirla a su dimision.

Queda prohibido despedir de su trabajo a la persona
trabajadora que haya denunciado ser victima de hosti-
gamiento sexual, acoso sexual u hostigamiento laboral,
hasta en tanto no se hayan investigado y resuelto los he-
chos denunciados. El empleador que lo haga, sera san-
cionado con multa de mil a tres mil dias de salario mi-
nimo y estara obligado a restituirla en su fuente de
trabajo.

Cuando las personas que manifiesten haber sido victi-
mas de acoso, hostigamiento sexual o laboral, sean tra-
bajadoras o trabajadores de empresas trasnacionales,
internacionales o con presencia en diversas Entidades
Federativas, tienen derecho a solicitar la movilidad la-
boral, con los mismos derechos y obligaciones que tenia
en el anterior empleo, donde se haya suscitado los he-
chos materia de la denuncia, con la finalidad de garan-
tizar su derecho a un trabajo digno y evitar la revicti-
mizacion.

Cuando el acoso, hostigamiento sexual o laboral se sus-
cite en una relacion de trabajo del hogar remunerado o
doméstico, se obviard la permanencia en el empleo y
procedera una indemnizacién en términos de despido
injustificado y dafios morales ocasionados a la victima.

Si como resultado del hostigamiento sexual, la persona
trabajadora doméstica fuera una mujer y resultara em-
barazada o fuera victima de violacion o abuso sexual, se
presumira con ello el dafio moral, independientemente
de la pena que corresponda en términos de lo dispuesto
por la legislacion penal y de los derechos inherentes a la
pension alimenticia de las y los hijos menores que de tal
hecho nazcan. En tal caso, la autoridad laboral que ten-
ga conocimiento de estos hechos, esti obligada a dar
parte a la autoridad penal competente.

Para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y
prevenir la violencia laboral, se propiciara que las media-
nas y grandes empresas se certifiquen Normas Mexicanas
relativas a la igualdad laboral y no discriminacion

En las empresas donde se denuncie un caso de acoso u
hostigamiento sexual, se debera iniciar un programa de
capacitacion a todo el personal, con la finalidad de alen-
tar el respeto de los derechos humanos.
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Queda prohibido publicar por cualquier medio, el nom-
bre y/o rostro de la persona o personas que manifiesten
en términos de esta Ley, ser victimas acoso u hostiga-
miento sexual.

Articulo 4.- No se podrd impedir el trabajo a ninguna per-
sona mayor a 15 aiios, ni que se dedique a la profesion, in-
dustria o comercio que le acomode, siendo licitos. El ejer-
cicio de estos derechos solo podra vedarse por resolucion
de la autoridad competente cuando se ataquen los derechos
de tercero o se ofendan los de la sociedad:

a)...

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo pues-
to a una persona trabajadora que haya estado separado
de sus labores por causa de enfermedad, fuerza mayor,
permiso de maternidad, paternidad, lactancia o cual-
quier otro que esté previsto en esta Ley, al presentarse
nuevamente a sus labores, y

d) Cuando se trate de sustituir o se sustituya definitiva-
mente a una persona trabajadora que reclame la reins-
talacion en su empleo cuando se ausenté por renuncia,
por ser victima de acoso u hostigamiento sexual o labo-
ral.

Articulo 5.- (...)
De lalala XIII...

XIV. Acciones u omisiones violatorias de derechos esta-
blecidos en la Convencion sobre la Eliminacion de To-
das las formas de Discriminacion contra la Mujer (CE-
DAW, por sus siglas en ingles).

En todos estos casos se entenderd que rigen la Ley y/o nor-
mas supletorias en lugar de las cldusulas nulas.

Articulo 6.- Las Leyes respectivas y los tratados celebra-
dos y aprobados en los términos del Articulo 133 de la
Constitucion seran aplicables a las relaciones de trabajo en
todo lo que beneficien a la persona trabajadora, a partir
de la fecha de la vigencia.

Articulo 7.- En toda empresa o establecimiento, la perso-
na empleadora debera emplear un noventa por ciento de
personas trabajadoras mexicanas, por lo menos. Las

personas extranjeras que con motivo de matrimonio o
concubinato estén unidas a una persona mexicana, ad-
quieren el mismo derecho que sus conyuges o concubi-
nos, para ser consideradas en el porcentaje antes sefia-
lado.

En las categorias de técnicos y profesionales, las personas
trabajadoras deberdn ser mexicanas, salvo que no los haya
en una especialidad determinada, en cuyo caso las perso-
nas empleadoras podran emplear temporalmente a perso-
nas trabajadoras extranjeras, en una proporcion que no
exceda del diez por ciento de los de la especialidad. La
persona empleadora y las personas trabajadoras extran-
jeras tendrdn la obligacion solidaria de capacitar a las per-
sonas trabajadoras nacionales en la especialidad de que
se trate. El personal médico al servicio de las empresas de-
bera ser de nacionalidad mexicana.

No es aplicable lo dispuesto en este Articulo a las personas
que desempeiian cargos de direccion, administracion y
gerencia general.

Articulo 8.- Persona trabajadora, o trabajador o traba-
jadora, es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 mo-
ral, un trabajo personal subordinado. En todo el articula-
do de esta Ley, cuando no precise especificamente
mediante lenguaje incluyente al trabajador o a la tra-
bajadora, se entendera que se refiere a la persona tra-
bajadora, que incluye tanto a mujeres como a hombres.

Articulo 10.- La persona empleadora o patron, es la per-
sona fisica 0 moral que utiliza los servicios de una o varias
personas trabajadoras.

Si la persona trabajadora, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otras trabajadoras o
trabajadores, la persona empleadora de aquéllos, lo se-
ra también de éstos.

En la medida de lo posible, se ira utilizando el término
persona empleadora en sustitucion del patron.

En todo el articulado de esta Ley, cuando se refieran al

patron, se entendera que se refiere a la persona emple-
adora, que incluye a mujeres y hombres.

Articulo 14.- (...)

Las personas trabajadoras tendran los derechos siguien-
tes:
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L. Se garantizaran iguales oportunidades de trato a to-
das las personas trabajadoras, pero la empresa o perso-
na empleadora podra instaurar medidas especiales de
caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad
de facto entre el hombre y la mujer, incluidos las medi-
das encaminadas a proteger adecuadamente la mater-
nidad y la lactancia, en los términos establecidos en la
Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer y en la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

II...

Articulo 17.- A falta de disposicion expresa en la Consti-
tucion, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados
a que se refiere el Articulo 60., se tomaran en considera-
cion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los
principios generales que deriven de dichos ordenamientos,
los principios generales del derecho, los principios genera-
les de justicia social que derivan del Articulo 123 de la
Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre, y la igual-
dad entre mujeres y hombres.

Cuando se trate de litigios por despido injustificado a
causa de embarazo, acoso u hostigamiento sexual o la-
boral, o de permiso de maternidad o paternidad, se de-
bera resolver con perspectiva de género y serviran de
base las resoluciones laborales que sobre esta materia
se hayan dictado por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion de México y de otros paises, aplicable al caso.

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 22.- Los mayores de quince afios pueden prestar
libremente sus servicios con las limitaciones establecidas
en esta Ley. Los mayores de quince y menores de dieciséis
necesitan autorizacion de sus padres o tutores y a falta de
ellos, de los tribunales laborales de primera instancia
competentes, quienes atendiendo las circunstancias y
observando lo dispuesto en el Articulo 22 Bis de esta ley
resolveran lo que primordialmente favorezca al menor.
Los menores trabajadores deben percibir el pago de sus sa-
larios y ejercitar, en su caso, las acciones que les corres-
pondan.

Articulo 23.- (...)

Cuando las personas menores de dieciocho afios realicen
alguna actividad productiva de autoconsumo, bajo la direc-
cion de integrantes de su circulo familiar o tutores, éstos
tendran la obligacion de respetar y proteger los derechos
humanos de las personas menores de edad, realizar un
pago minimo a su labor y brindar el apoyo y las facilida-
des necesarias para que los mismos concluyan, por lo me-
nos, su educacion basica, media basica y media superior.

Correspondera a los inspectores de trabajo verificar la
relacion directa e indirecta de las personas que se en-
cuentren laborando en actividad productiva de auto-
consumo familiar, por lo que entrevistara a las personas
menores que no sean familiares en linea recta, para ve-
rificar sus condiciones personales y de esta forma pre-
venir la violencia econdmica hacia ellas.

Articulo 25.- (...)
DelalalalX...

X. La leyenda, de que en esa fuente de trabajo no se to-
lera la discriminacion ni la violencia contra las mujeres,
asi como también se sefialara en dicho escrito las medi-
das especiales de caracter temporal o accion afirmativa,
cuando se hayan establecido en la empresa, para propi-
ciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Para los efectos de esta Ley, se entendera por accion
afirmativa lo dispuesto en la fraccion I del Articulo 5 de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres.

XI. Se establecera en el mismo documento, el derecho
de las mujeres trabajadoras a la lactancia natural, des-
pués de su reincorporacion y el derecho de los hombres
trabajadores, a ejercer un derecho similar, mediante bi-
berones con leche materna, o de formula en caso de no
ser posible la anterior. En ambos casos podran ejercer
ese derecho hasta los dos anos de vida del infante, en lu-
gar limpio y decoroso. En el mismo escrito, se sefialaran
las guarderias para las y los hijos a que se tiene derecho
en caso que se hayan destinado, asi como los mecanis-
mos de capacitacion, adiestramiento, formacion y be-
cas, a que haya lugar, y los servicios médicos estableci-
dos para las personas trabajadoras y sus familias.

Articulo 25.Bis.- Queda prohibido a la persona emplea-
dora, solicitar como requisito para la contratacion, per-
manencia o promocion en el trabajo:
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I. Solicitar una edad determinada, a menos que se sos-
peche la minoria de edad permitida por la ley, por lo
que se prohibe indagar sobre la edad del o la aspirante,
hasta antes de decidir contratarle;

IL. Un sexo determinado para el empleo o puesto;

II1. Buena presentacion, determinados atributos fisicos
o relativos a la belleza de la mujer;

IV. Fotografia en el curriculum vitae;
V. Certificado de no embarazo, y
VI. Constancia de no antecedentes penales.

Articulo 28.- En la prestacion de los servicios de las per-
sonas trabajadoras mexicanos fuera de la Reptiblica, con-
tratados en territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se
rija por esta Ley, se observard lo siguiente:

L...

a) ...

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que
disfrutar la persona trabajadora, mediante arrendamien-
to o cualquier otra forma;

¢) La forma y condiciones en las que se le otorgara a la
persona trabajadora y de su familia, en su caso, la aten-
cion médica correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar a la persona trabajado-
ra acerca de las autoridades consulares y diplomaticas me-
xicanas a las que podra acudir en el extranjero y de las au-
toridades competentes del pais a donde se prestaran los
servicios, cuando el trabajador considere que sus derechos
han sido menoscabados, a fin de ejercer la accion legal
conducente;

II. La persona empleadora sefialara en el contrato de tra-
bajo domicilio dentro de la Republica para todos los efec-
tos legales;

IIL. El contrato de trabajo sera sometido a la aproba-
cion de los tribunales federales de proceso especializa-
do en materia de trabajo competente, el cual, después de
comprobar que éste cumple con las disposiciones a que se
refieren las fracciones I y II de este Articulo lo aprobara.

En caso de que el patron no cuente con un establecimiento
permanente y domicilio fiscal o de representacion comer-
cial en territorio nacional, la autoridad laboral fijard el
monto de una fianza o deposito para garantizar el cumpli-
miento de las obligaciones contraidas. El patron debera
comprobar ante la misma el otorgamiento de la fianza o la
constitucion del depdsito;,

IV. La persona empleadora y trabajadora, deberan ane-
xar al contrato de trabajo la visa o permiso de trabajo emi-
tido por las autoridades consulares o migratorias del pais
donde deban prestarse los servicios; y

V. Una vez que el empleador compruebe ante el Tribunal
Federal que ha cumplido las obligaciones contraidas, se
ordenara la cancelacion de la fianza o la devolucion del de-
posito que ésta hubiere determinado.

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores ha-
gan de los salarios devengados, de las indemnizaciones y
demas prestaciones que deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacion que se le dé.
Todo convenio o liquidacion, para ser valido, deberd ha-
cerse por escrito y contener una relacion circunstanciada de
los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos
en ¢€l. Sera ratificado ante los Centros de Conciliacion o
tribunales laborales que conozcan del asunto, la que lo
aprobard siempre que no contenga renuncia de los derechos
de los trabajadores.

CAPITULO 111

Suspension de los efectos de
las relaciones de trabajo

Articulo 42.- Son causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para la persona trabajadora y la persona
empleadora:

[. Se deroga
Delalla V...

VI. La designacion de los trabajadores como represen-
tantes ante los organismos estatales, Comision Nacional
de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas y otros semejantes;
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VIL La falta de los documentos que exijan las Leyes y re-
glamentos, necesarios para la prestacion del servicio, cuan-
do sea imputable a la persona trabajadora; en ningiin ca-
so se considerara para estos efectos, documentos
relativos a demostrar el no embarazo, tratandose de
contratacion y/o ascenso, ni constancia de no antece-
dentes penales.

VIIL...

Articulo 43.- La suspension a que se refiere el Articulo 42
surtira efectos:

I. En el caso de la fraccion II, del Articulo anterior, desde
la fecha en que se produzca la incapacidad para el trabajo,
hasta que termine el periodo fijado por el Instituto Mexica-
no del Seguro Social o antes si desaparece la incapacidad
para el trabajo, sin que la suspension pueda exceder del tér-
mino fijado en la Ley del Seguro Social, para el tratamien-
to de las enfermedades que no sean consecuencia de un
riesgo de trabajo;

Delallalalll...

IV. En el caso de la fraccion VII, desde la fecha en que la
persona empleadora tenga conocimiento del hecho, hasta
por un periodo de dos meses; En caso de que se soliciten do-
cumentos relativos al embarazo, para acceder al empleo,
se tendran por no solicitados e incurrira la persona que lo
haga, en responsabilidad, debiendo restituir en el puesto
y empleo prometido a la mujer concursante.

V...
CAPITULO IV
Rescision de las relaciones de trabajo

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de tra-
bajo, sin responsabilidad para la persona empleadora:

DelalalaXIV...

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y re-
glamentos, necesarios para la prestacion del servicio cuan-
do sea imputable a la persona trabajadora y que exceda
del periodo a que se refiere la fraccion IV del Articulo 43,
siempre que dichos documentos no sean relativos a la
constancia de no antecedentes penales o al certificado
de no embarazo.

XV...

La persona empleadora que despida a una trabajadora
o trabajador deberd darle aviso escrito en el que refiera cla-
ramente la conducta o conductas que motivan la rescision
y la fecha o fechas en que se cometieron.

El aviso deberd entregarse personalmente a la trabajado-
ra o trabajador en el momento mismo del despido y cons-
tar de manera fehaciente o bien, comunicarlo al Juzgado
Laboral competente, dentro de los cinco dias habiles si-
guientes, en cuyo caso deberd proporcionar el ultimo do-
micilio que tenga registrado de la trabajadora o trabaja-
dor a fin de que la autoridad se lo notifique en forma
personal.

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del des-
pido no comenzara a correr sino hasta que la trabajadora
o trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso la trabajadora o al trabajador personal-
mente o por conducto de la autoridad laboral, por si sola
determinara la separacion no justificada y, en consecuen-
cia, la nulidad del despido.

Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la autoridad
judicial de primera instancia en materia laboral, que se le
reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indem-
nice con el importe de tres meses de salario, a razon del que
corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida
de la obligacion de reinstalar a la persona trabajadora,
mediante el pago de las indemnizaciones que se determi-
nan en el Articulo 50 en los casos siguientes:

L..

II. Si comprueban en el juicio laboral, que el trabajador,
por razon del trabajo que desempefia o por las caracteristi-
cas de sus labores, esta en contacto directo y permanente
con ¢l y se estima, tomando en consideracion las circuns-
tancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de
la relacion de trabajo;

III...
IV. Se deroga

V...
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Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion de tra-
bajo, sin responsabilidad para la persona trabajadora:

L..

IL. Incurrir la persona empleadora, sus familiares o
cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, ame-
nazas, injurias, hostigamiento, malos tratamientos u
otros analogos, en contra del trabajador, conyuge, pa-
dres, hijos o hermanos;

Delalllala X...

XI.- Tolerar o permitir la persona empleadora, el acoso u
hostigamiento sexual o laboral en el centro de trabajo,

XII.- Despedir injustificadamente a la persona trabaja-
dora mientras esté gozando de permiso de maternidad,
paternidad o lactancia, o con motivo de la solicitud de
los mismos.

TITULO TERCERO
Condiciones de trabajo
CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 57.- La persona trabajadora podra solicitar en
juicio laboral, ante los tribunales competentes de pri-
mera instancia, la modificacion de las condiciones de tra-
bajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva
la jornada de trabajo o concurran circunstancias econdomi-
cas que la justifiquen.

La persona empleadora podra solicitar la modificacion
cuando concurran circunstancias econdmicas que la jus-
tifiquen.

CAPITULO Il
Dias de descanso

Articulo 75.- En los casos del Articulo anterior, la perso-
na trabajadora y la persona empleadora podran deter-
minar de comin acuerdo ante el Centro de Conciliacion
el nimero de trabajadores que deban prestar sus servicios.

Si no se llega a un convenio, se resolvera en el juicio co-
rrespondiente.

Los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios
y tendran derecho a que se les pague, independientemente
del salario que les corresponda por el descanso obligatorio,
un salario doble por el servicio prestado.

CAPITULO VII
Normas protectoras y privilegios del salario

Articulo 112.- Los salarios de las personas trabajadoras
no podran ser embargados, salvo el caso de pensiones ali-
menticias decretadas por la autoridad competente en bene-
ficio de las personas sefialadas en el Articulo 110, fraccion
V.

Las personas empleadoras no estan obligadas a cumplir
ninguna otra orden judicial o administrativa de embargo.

Cuando las personas empleadoras se nieguen a recibir
la notificacion de embargo de pension alimenticia o pe-
se a existir dicha notificacion, se nieguen o dilaten en
llevar a cabo el embargo en mas de una quincena, se le
tendra por contraviniendo a las normas de trabajo co-
metidas por los empleadores y sera sancionado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social o las autori-
dades laborales, en relacion con el caracter intencional,
gravedad y dafios que hubiera ocasionado su omision
en los términos establecidos en el Articulo 992 de esta
Ley, independientemente de lo que proceda en materia
civil y penal.

Articulo 114.- Las personas trabajadoras no necesitan
entrar a concurso, quiebra, suspension de pagos o sucesion.
La autoridad judicial procedera al embargo y remate de
los bienes necesarios para el pago de los salarios e indem-
nizaciones.

CAPITULO VIII

Participacion de las personas trabajadoras en las utili-
dades de las empresas

Articulo 126.- Quedan exceptuadas de la obligacion de re-
partir utilidades:

DelalalaVI...
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VII. Las personas empleadoras, cuando se trate del tra-
bajo del hogar remunerado.

TiTULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de las personas trabajadoras
y de las personas empleadoras

CAPITULO I
Obligaciones de las personas empleadoras

Articulo 132.- Son obligaciones de las personas emplea-
doras:

DelalalalV...

V.- Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a dis-
posicion de las personas trabajadoras en las casas co-
merciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de
trabajo andlogos. La misma disposicion se observard en los
establecimientos industriales cuando lo permita la natura-
leza del trabajo; trataindose de mujeres trabajadoras em-
barazadas, los asientos deberdn ser comodos y tener
donde reposar los pies.

DelaValaX...

XI.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contra-
to colectivo y de las personas trabajadoras de la catego-
ria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las
vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;
para tal efecto, se tendra en cuenta el nimero de muje-
res y hombres que ocupan el total de los puestos o pla-
zas, de forma tal que se propicie una incorporacion pa-
ritaria de mujeres y hombres.

XII.- Se deroga
De la X1l ala XV...

XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, loca-
les y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglamen-
to y las normas oficiales mexicanas en materia de seguri-
dad, salud, igualdad y no discriminacion y medio am-
biente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y
enfermedades laborales;

XVI Bis. Contar en todos los centros de trabajo, con insta-
laciones adecuadas para el acceso y desarrollo de activida-
des de las personas con discapacidad;

XVIL...

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde
se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia
de seguridad, salud, igualdad y medio ambiente de traba-
jo, asi como el texto integro del o los contratos colectivos
de trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se debera di-
fundir a los trabajadores la informacion sobre los riesgos y
peligros a los que estan expuestos;

XIX...

XX.- Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural
de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio de
terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el es-
tablecimiento de mercados publicos, guarderias y centros
de cuidados para madres y padres que acudan a labo-
rar o bien a capacitacion o adiestramiento, edificios pa-
ra los servicios municipales y centros recreativos, siempre
que dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor
de cinco kilometros de la poblacion més proxima;

De la XXI ala XXIV...

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales
y del deporte no sexista entre sus trabajadoras y trabaja-
dores, y proporcionarles los equipos y ttiles indispensa-
bles. Para ello, buscara incentivar la integracion de
equipos mixtos de mujeres y hombres de cualquier de
deporte.

XXVI...

XXVIL- Proporcionar a las mujeres embarazadas la pro-
teccion que establezcan los reglamentos, las leyes y los
instrumentos internacionales de derechos humanos de
las mujeres.

XXVII Bis. Otorgar permiso de maternidad y paternidad
con goce de sueldo, en los términos establecidos por es-
ta ley para madres y padres, por el nacimiento de sus hi-
jas e hijos y de igual manera en el caso de la adopcion de
un infante;
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XXVII Ter.- Conceder, en caso de fallecimiento de la
madre durante el permiso de maternidad, establecida
en el Articulo 170 de esta Ley, un permiso de paterni-
dad con goce de sueldo por el tiempo restante al térmi-
no del permiso otorgada a la madre.

XXVIIL...

Articulo 133.- Queda prohibido a las personas emplea-
doras o a sus representantes:

[ Negarse a aceptar personas trabajadoras por razon de ori-
gen étnico o nacional, género, sexo, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio
que pueda dar lugar a un acto discriminatorio;

DelallalaXI...

XII. Realizar actos de acoso u hostigamiento sexual o la-
boral contra cualquier persona en el lugar de trabajo;

XIIL...

XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos, prue-
bas de sangre u orina, que puedan determinar el emba-
razo y la constancia de no antecedentes penales para el
ingreso, permanencia o ascenso en el empleo;

XVL.- Solicitar datos de caracter personal en el proceso
de seleccion que sean innecesarios para el trabajo o es-
tablecer condiciones, mediante la publicidad, difusion o
por cualquier otro medio, que constituyan discrimina-
cion para el acceso al empleo por motivos de sexo o gé-
nero.

CAPITULO II
Obligaciones de las personas trabajadoras

Articulo 134.- Son obligaciones de las personas trabaja-
doras:

L..

II. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento
y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud, igualdad y medio ambiente de trabajo, asi como las
que indiquen las personas empleadoras para su seguridad y
proteccion personal;

Delalllala VI...

VIL- Observar un trato digno hacia sus compaiieras y
compaiieros de trabajo, asi como hacia sus empleado-
res.

Dela VIl alaIX...

X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en
el reglamento interior y demés normas vigentes en la em-
presa o establecimiento, para comprobar que no padecen
alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o
incurable. Las mujeres no se someteran a ninguna prue-
ba que pueda determinar su embarazo.

De la XI ala XIII...

Articulo 135.- Queda prohibido a las personas trabaja-
doras:

DelalalaX...

XI. Acosar u hostigar sexual o laboralmente a cualquier
persona o incurrir en actos u omisiones que violen los
derechos humanos de sus compafieras o compaieros en
los lugares de trabajo.

CAPITULO III
Habitaciones para las personas trabajadoras

Articulo 136.- Toda empresa agricola, industrial, minera o
de cualquier otra clase de trabajo, estd obligada a propor-
cionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiéni-
cas. Para dar cumplimiento a esta obligacion, las empresas
deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco
por ciento sobre los salarios de los trabajadores a su servi-
cio. Tratandose de trabajadoras y trabajadores del ho-
gar, los empleadores aportaran el dos por ciento sobre
los salarios de éstos para cumplir con esta obligacion.

Articulo 146.- Se deroga

Articulo 149.- (...)
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Se debera asignar un diez por ciento del total de crédi-
tos a mujeres trabajadoras que sean madres solas o di-
vorciadas, cuando ellas sean el sostén de su familia. Pa-
ra los efectos de esta Ley se entenderd como como
madres solas, aquellas que sin estar unidas en matri-
monio o concubinato, han procreado uno o mas hijas e
hijos.

CAPITULO 111 BIS

De la Productividad, Formacion y Capacitacion
de las Personas Trabajadoras

Articulo 153-A.- Las personas empleadoras tienen la
obligacion de proporcionar a todas sus trabajadoras y
trabajadores, y éstos a recibir, la capacitacion o el adies-
tramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vi-
da, su competencia laboral y su productividad, conforme a
los planes y programas formulados, de comun acuerdo, por
el patron y el sindicato o la mayoria de sus trabajadores.

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere este Arti-
culo y demas relativos, debera impartirse a las personas
trabajadoras durante las horas de su jornada de trabajo; sal-
vo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios, la per-
sona empleadora y trabajadora convengan que podra im-
partirse de otra manera; asi como en el caso en que la
trabajadora o el trabajador deseen capacitarse en una acti-
vidad distinta a la de la ocupacion que desempefie, en cu-
yo supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la jorna-
da de trabajo.

Cuando se capacite a madres o padres trabajadores so-
los, entendiéndose como éstos a las personas que no
cuenten con una coadyuvancia materna o paterna, se-
gun sea el caso en carreras o especialidades de larga du-
racion durante los fines de semana, se debera proveer lo
conducente al cuidado de las y los hijos durante el ho-
rario de la capacitacion.

Articulo 153-C.- (...)

Delalalalll...

IV. Generar relaciones laborales que eliminen los roles
y estereotipos de género entre mujeres y hombres, para
lo cual se deberan incluir temas relacionados con pers-
pectiva de género, derechos humanos de las mujeres,
contra la discriminacion y violencia hacia las mujeres,
en todos sus tipos y modalidades establecidos en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

V. En general mejorar el nivel educativo, la competencia
laboral y las habilidades de los trabajadores.

Articulo 153-H.- (...)
Delalalalll...

IV. Seialar el procedimiento de seleccion, a través del cual
se establecera el orden en que seran capacitadas las per-
sonas trabajadoras de un mismo puesto y categoria; en
todo momento se tendera a garantizar la no discrimi-
nacion y la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, propiciando acciones afirmativas para las
mujeres trabajadoras que tengan bajo su cuidado tini-
o, a personas menores de siete afos;

V...

VL. Disefiar un programa de capacitacion o formacion
con perspectiva de género, para las personas responsables
del reclutamiento y seleccion del personal, que garantice
la aplicacion de criterios de no discriminacion, igualdad
de trato y oportunidades para mujeres y hombres.

Articulo 153-I.- Se entiende por productividad, para efectos
de esta Ley, el resultado de optimizar los factores humanos,
materiales, financieros, tecnologicos y organizacionales que
concurren en la empresa, en la rama o en el sector para la ela-
boracion de bienes o la prestacion de servicios, con el fin de
promover a nivel sectorial, estatal, regional, nacional e inter-
nacional, y acorde con el mercado al que tiene acceso, su
competitividad y sustentabilidad, mejorar su capacidad, su
tecnologia y su organizacion, e incrementar los ingresos, el
bienestar de las personas trabajadoras, el empleo de mu-
jeres en condiciones de igualdad con los hombres y distri-
buir equitativamente sus beneficios.

Al establecimiento de los acuerdos y sistemas para medir e
incrementar la productividad, concurriran las personas
empleadoras y trabajadoras, sindicatos, gobiernos y aca-
demia.
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Articulo 153-J.- Para elevar la productividad en las em-
presas, incluidas las micro y pequefias empresas, se elabo-
rardn programas que tendran por objeto:

Delalalalll...

IV. Proponer programas gubernamentales de financiamien-
to, asesoria, apoyo, y certificacion para el aumento de la
productividad con perspectiva de género y derechos hu-
manos de las mujeres.

DelaValaVIIL..

Articulo 153-K.- La Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial en conjunto con la Secretaria de Economia y el Insti-
tuto Nacional de las Mujeres, convocaran a las personas
empleadoras, sindicatos, trabajadoras, trabajadores e
instituciones académicas para que constituyan el Comité
Nacional de Productividad, que tendran el caracter de or-
gano consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la
planta productiva. EI Comité Nacional de Productividad
tendra las facultades que enseguida se enumeran:

I. Realizar el diagnostico nacional e internacional de los re-
querimientos necesarios para elevar la productividad, las
implicaciones macroecondmicas de la division del mer-
cado laboral con perspectiva de género y la competitivi-
dad en cada sector y rama de la produccion, impulsar la ca-
pacitacion y el adiestramiento, asi como la inversion en el
equipo y la forma de organizacion que se requiera para au-
mentar la productividad, proponiendo planes por rama, y
vincular los salarios a la calificacion y competencias ad-
quiridas, asi como a la evolucion de la productividad de la
empresa en funcion de las mejores practicas tecnologicas y
organizativas que incrementen la productividad tomando
en cuenta su grado de desarrollo actual,

Delall ala XII...

Articulo 153-L.- La persona Titular del Ejecutivo Federal
fijara las bases para determinar la forma de designacion de
los miembros de la Comision Nacional de Productividad,
procurando la participacion paritaria de mujeres y
hombres, asi como las relativas a su organizacion y fun-
cionamiento. Sujetandose a los principios de representati-
vidad e inclusion en su integracion.

Articulo 153-M.- En los contratos colectivos deberan in-
cluirse cldusulas relativas a la obligacion de las personas
empleadoras de proporcionar capacitacion y adiestramiento
con base en los principios de no discriminacion e igualdad
de oportunidades entre mujeres trabajadoras y hombres
trabajadores, conforme a planes y programas que satisfagan
los requisitos establecidos en este Capitulo.

CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso

Articulo 154.- Las personas empleadoras estaran obliga-
dos a preferir, en igualdad de circunstancias, a las perso-
nas trabajadoras mexicanas respecto de quienes no lo se-
an; cuando se trate de conyuges o concubinato que aun
siendo extranjeras, tengan esta relacion con personas
mexicanas, adquiriran la misma preferencia frente a los
nacionales, a quienes les hayan servido satisfactoriamente
por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra
fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una familia,
principalmente las madres solas, a los que hayan termi-
nado su educacion basica obligatoria, a los capacitados res-
pecto de los que no lo sean, a los que tengan mayor aptitud
y conocimientos para realizar un trabajo y a los sindicali-
zados respecto de quienes no lo estén.

Cuando se trate de empresas con presencia de mas del
70% de hombres trabajadores, se debera contratar pre-
ferentemente a mujeres, hasta alcanzar, en la medida de
lo posible, la paridad.

Articulo 157.-El incumplimiento de las obligaciones con-
tenidas en los Articulos 154 y 156 da derecho al trabajador
para solicitar en el juicio laboral, a su eleccion, que se le
otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el
importe de tres meses de salario. Tendra ademas derecho a
que se le paguen los salarios e intereses, en su caso, a que
se refiere el parrafo segundo del Articulo 48.

Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los menciona-
dos en el Articulo 156 tienen derecho en cada empresa o
establecimiento a que se determine su antigiiedad. Una co-
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mision integrada con representantes de los trabajadores y
del patron formulard el cuadro general de las antigiiedades,
distribuido por categorias de cada profesion u oficio y or-
denara se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes
podran formular objeciones ante la comision y recurrir la
resolucion de ésta ante la autoridad judicial competente.

Articulo 159.- Las vacantes definitivas, las provisionales con
duracién mayor de treinta dias y los puestos de nueva crea-
cion, seran cubiertos por la persona trabajadora que tenga
la categoria o rango inmediato inferior, asi como mayor ca-
pacitacion, con mayor antigiiedad, demuestre mayor aptitud,
acredite mayor productividad y sea apto para el puesto.

Cuando exista desproporcion del nimero de mujeres
trabajadoras u hombres trabajadores, como accion
afirmativa, se impulsara la promocion del sexo minori-
tario.

CAPITULO V
Invenciones de las personas trabajadoras
Articulo 163.- (...)
[..

II. Cuando el trabajador se dedique a trabajos de investiga-
cion o de perfeccionamiento de los procedimientos utiliza-
dos en la empresa, por cuenta de ésta la propiedad de la in-
vencion y el derecho a la explotacion de la patente
corresponderan al patron. El inventor, independientemente
del salario que hubiese percibido, tendra derecho a una
compensacion complementaria, que se fijard por convenio
de voluntades de las partes o a través del que se llegue en
el Centro de Conciliacion, o por la autoridad judicial
cuando la importancia de la invencion y los beneficios que
puedan reportar al patron no guarden proporcion con el sa-
lario percibido por el inventor; y

III...
TITULO QUINTO
Disposiciones laborales con perspectiva de género
Articulo 164.- Para los efectos de esta Ley, se entendera
por perspectiva de género, lo dispuesto en la fraccion

VI del Articulo 5 de la Ley General para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres.

Articulo 164 A.- Las mujeres trabajadoras tendran los
mismos derechos y oportunidades que los hombres tra-
bajadores. Es legitimo un trato diferenciado a favor de
éstas, en aquellos casos en los que se busque superar la
situacion de discriminacion y desigualdad en la que se
encuentran.

Articulo 165.- Las modalidades que se consignan en este
capitulo tienen como proposito fundamental, establecer
disposiciones laborales con perspectiva de género que
garanticen el respeto a los derechos humanos de las mu-
jeres trabajadores en la maternidad, paternidad, lac-
tancia natural y artificial y trabajo del hogar.

Articulo 166.- Para prevenir riesgos a la salud de la mu-
jer, o de sus hijas e hijos, ya sea durante el estado de ges-
tacion o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su sala-
110, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su trabajo
en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno indus-
trial, en establecimientos comerciales o de servicio después
de las diez de la noche, asi como en horas extraordinarias.

Articulo 166 Bis.- En caso de que una mujer trabajado-
ra reporte a la persona empleadora haber sido victima
de violacion, violencia familiar o aborto, podra solicitar
un permiso entre 2 y 4 semanas con goce de sueldo, con
cargo a la seguridad social, para su recuperacion fisica
y psicoldgica, asi como para realizar los tramites legales
o de cualquier naturaleza que el caso requiera.

Tratandose de violacion y violencia familiar debera
acompaiiar a su solicitud la denuncia penal ante la au-
toridad competente. En el caso de aborto, el informe del
médico tratante suscrito bajo protesta de decir verdad.

Articulo 168 Ter.- Quien tenga a su cuidado directo al-
gin menor de doce afios o0 una persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo diaria, de al menos una hora.

Tendra el mismo derecho quien acredite encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo,
y que no desempeiie actividad retribuida y esté también
bajo su cuidado directo.

Articulo 168 Quater.- La persona progenitora o adop-
tante, tiene derecho a solicitar una reduccion de la jor-
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nada de trabajo para el cuidado de una persona menor
de edad a su cargo, en casos de hospitalizacion y trata-
miento médico continuado por causa de cancer o cual-
quier otra enfermedad grave, que requiera su cuidado
directo, continuo y permanente.

El salario sera proporcional a reduccion de la jornada,
teniendo como maximo la mitad de la jornada.

A su solicitud debera acompaiar el informe médico de
la institucion hospitalaria tratante.

Este permiso podra solicitarse en tanto persista la en-
fermedad o hasta que haya cumplido la mayoria de
edad.

Articulo 168 Quinquies.- Las madres o padres solos que
sean trabajadores con hijas e hijos menores de edad en
etapa escolar de primaria, tiene derecho de adaptar la
duracion y distribucion de su jornada de trabajo para
hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en los términos que se esta-
blezca en los contratos colectivos o el acuerdo al que lle-
gue con la persona contratante.

Articulo 168 Sexies.- Las personas trabajadoras con
mas de cinco afios de antigiiedad en el trabajo, podran
solicitar un permiso sin goce de sueldo para el cuidado
de menores y familiares dependientes.

Tratandose de hijas o hijos menores de tres afios, como
maximo, podra ser, hasta tres afos de duracion a partir
del nacimiento de éstos.

En el caso del cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pue-
da valerse por si mismo y no desempeiie actividad re-
tribuida, el periodo maximo es de dos afios.

A la terminacion del primer aiio de licencia, existe el de-
recho de incorporarse al trabajo en las mismas condi-
ciones y nivel que se tenia al solicitar el permiso.

Transcurrido dicho plazo se conserva también el dere-
cho al puesto de trabajo y por tanto su reingreso; en es-
te caso, solo se tiene derecho al reingreso en un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Todo el periodo en que la persona trabajadora perma-
nezca de permiso sin goce de sueldo por cuidado de fa-
miliares, serd computable a la antigiiedad, y tendra de-
recho a la formacion profesional.

Articulo 170.- Durante la procreacion, las personas tra-
bajadoras tendran los siguientes derechos, los cuales se
deberan garantizar con perspectiva de género, no dis-
criminacion, igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, en funcion de proteger sus respon-
sabilidades familiares:

a) Permiso de maternidad
I..

II. Las madres trabajadoras disfrutaran de un descan-
so obligatorio con goce de sueldo de cuatro semanas an-
teriores y veinticuatro posteriores al parto. En el su-
puesto de parto miltiple, se puede ampliar a dos
semanas mas por cada hija o hijo a partir del segundo
nacimiento, siempre que cumplan con los requisitos es-
tablecidos en la Ley del Seguro Social.

Las primeras cuatro semanas a que tiene derecho la
persona trabajadora, podra solicitarle a la empleadora
su autorizacion para reprogramarlas después del parto.
En caso de no disfrute estas semanas, podra ceder has-
ta dos de ellas al progenitor del recién nacido, para que
asuma también su obligacion con las tareas de cuidado
del recién nacido y del hogar, sin importar si laboran en
la misma fuente de trabajo.

Del total de semanas del permiso de maternidad, seis de
las posteriores al parto, seran obligatorias para la ma-
dre, para atender a su recuperacion fisica y emocional.
En caso de que las hijas e hijos hayan nacido con cualquier
tipo de discapacidad o requieran atencion médica hospita-
laria, el permiso podra ser ampliado hasta en cuatro se-
manas mas, previa presentacion del certificado médico co-
rrespondiente.

IIL. Se podra prorrogar el descanso por maternidad por
el tiempo que determine el Instituto Mexicano del Se-
guro Social, en el caso de que las mujeres trabajadoras
se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto; en estos casos el sueldo sera al
50%.
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IV. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que ésta realizara o no algiin trabajo remu-
nerado, el otro progenitor trabajador podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del pe-
riodo del permiso por maternidad, computado desde la
fecha del parto y sin que se descuente del mismo la par-
te que la madre hubiera podido disfrutar con anteriori-
dad al parto.

V. Ninguna mujer trabajadora puede ser despedida en
los primeros doce meses después del parto, con excep-
cion de las causas de rescision de la relacion de trabajo
establecidas en el Articulo 47 de esta Ley.

VI. Cuando con motivo de una declaratoria de contin-
gencia sanitaria se ordene la suspension general de la-
bores, las mujeres en periodos de gestacion o de lactan-
cia no podran trabajar, en estos casos se estara a lo
dispuesto por el Articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

b) Permiso por adopcion

I. En caso de adopcion de una hija o hijo, las mujeres
trabajadoras y los hombres trabajadores, tendran de-
recho a disfrutar de un descanso de dieciocho semanas
con goce de sueldo posteriores al dia en que la reciban,
siempre que cumplan con los requisitos establecidos en
la Ley del Seguro Social.

¢) Permiso de paternidad

I. Los padres trabajadores tendran derecho a dieciocho
semanas de descanso obligatorio, con goce de sueldo
por el nacimiento de una hija o hijo, en caso de parto
miiltiple se puede ampliar dos dias mas por cada hija o
hijo a partir del segundo, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley del Seguro Social.

IL. El permiso de paternidad puede ser revocado a soli-
citud de la madre, si sobrevinieran hechos que imposi-
biliten su ejecucion, tales como ausencia, enfermedad,
accidente, abandono de familia, separacion, violencia
familiar u otras causas analogas atribuibles al progeni-
tor.

El permiso de maternidad o paternidad generan para
las personas trabajadoras, derecho a computar anti-
giiedad en los periodos pre y postnatales.

d) Derecho a lactancia

I. Se entiende por lactancia materna la que genera na-
turalmente la madre trabajadora, la cual puede ser
proporcionada directamente por ella o a través de en-
vases o biberones, y por el padre trabajador a través de
estos dos tultimos medios; y por lactancia artificial, la
formula que provea de los nutrientes similares.

IL. Las y los progenitores tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo por lactancia de su hija o hijo,
hasta que éstos cumplan los primeros dos afios de vida,
la cual podran dividir en dos fracciones, pero solo po-
dra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos laboren. La duracion de este permiso se in-
crementara en la misma proporcion en los casos de par-
to multiple o adopcion de un menor de dos afios de
edad.

II1. Este derecho podra sustituirse por la reduccion de
una hora de su jornada de trabajo, con la misma finali-
dad, en los términos previstos en el contrato colectivo o
al acuerdo al que llegue con la persona empleadora.

IV. La persona trabajadora, salvo caso de fuerza ma-
yor, debera solicitar este permiso a la persona emplea-
dora con quince dias de anticipacion, o la que se deter-
mine en el contrato colectivo, precisando en la solicitud
la fecha en que iniciara y finalizara dicho permiso.

V. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario de la empresa coincida en el tiempo con un per-
miso temporal derivado del embarazo, el parto o la lac-
tancia, se tendra derecho a disfrutarlas en fecha
distinta, aunque haya terminado el afio al que corres-
pondan.

VI. En las empresas donde haya mas de 100 mujeres
trabajadoras y hombres trabajadores, se dispondra de
un lactario, que sera utilizado por las madres que des-
een amamantar a sus hijas e hijos y para los padres que
deseen hacerlos con biberon, haciendo uso de su tiempo
de lactancia.

Articulo 172.- En todos los centros de trabajo donde
haya mujeres embarazadas, se dispondran de asientos o
sillones comodos y puedan levantar sus pies; se dispon-
dra todo lo necesario para que ellas realicen sus labores
en condiciones de seguridad y comodidad.
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TITULO QUINTO BIS
Trabajo del hogar remunerado

Articulo 172 Bis.- El trabajo del hogar remunerado es
la actividad realizada en o para un hogar u hogares,
mediante el pago de un salario, por lo que las personas
trabajadoras del hogar, son las que prestan los servicios
de aseo, asistencia, cuidado de personas menores de
edad, adultas mayores y/o con discapacidad, y demas
actividades propias o inherentes al hogar de una perso-
na o familia.

Articulo 172 Ter.- No son trabajadores del hogar remu-
nerado y en consecuencia quedan sujetos a las disposi-
ciones generales o particulares de esta Ley:

I. Las personas que presten servicios de aseo, asistencia,
atencion de clientes y otros semejantes, en hoteles, casas
de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales,
sanatorios, colegios, internados y otros establecimientos
analogos; y

II. Las personas porteras y veladoras de los estableci-
mientos sefialados en la fraccion anterior y los de edifi-
cios de departamentos y oficinas.

Articulo 172 Quater.- Con la finalidad de garantizar la
certeza juridica de las personas trabajadoras del hogar,
se debera formalizar su contratacion para el trabajo,
mediante un contrato por escrito, que puede ser por
tiempo determinado o por tiempo indeterminado.

Articulo 172 Quinquies.- La Comision Nacional de los
Salarios Minimos fijara los salarios minimos profesio-
nales del trabajo doméstico.

Articulo 172 Sexies.- En todo contrato escrito de traba-
jo deberan sefialarse por lo menos las partes que inter-
vienen, el salario que percibira, pudiendo ser semanal o
quincenal, la jornada laboral, las actividades a realizar,
las demads prestaciones salariales en especie en caso de
convenirlas, duracion y distribucion de los tiempos pac-
tados en el centro de trabajo, asi como el sistema de re-
tribucion o compensacion de los mismos y el régimen de
pernocta.

Articulo 172 Septies.- En los contratos de trabajo podra
establecerse un periodo de prueba que no podra ser
mayor a tres meses, con los salarios correspondientes,

con la posibilidad de rescindir el mismo, con el tnico re-
quisito de dar aviso con 15 dias de anticipacion, sin per-
juicio para la persona empleadora o trabajadora. Una
misma persona empleadora no podra en un plazo de un
aiio, establecer cuatro periodos de prueba a los que se
refriere el anterior Articulo.

Articulo 172 Octies.- Podran establecer su propio sindi-
cato, que procurara en todo momento velar por el res-
peto sus los derechos humanos, laborales, la no discri-
minacion y propiciara la capacitacion y formacion
especializada de sus agremiadas y agremiados, para
que desempeiien mejor su trabajo.

Articulo 172 Novies.- La Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social, a través de las autoridades laborales, es-
tablecera los programas y partidas presupuestales ne-
cesarias para la capacitacion y profesionalizacion de las
personas trabajadoras domésticas, en los distintos ru-
bros de su trabajo, como limpieza, elaboracion de ali-
mentos, cuidado de nifias, nifios o personas adultas ma-
yores o con discapacidad. Debera incluir temas que
permitan el conocimiento de sus derechos humanos, en-
tre ellos a la no discriminacion.

Articulo 172 Decies.- La jornada de trabajo maxima
para el trabajo doméstico, no sera mayor a la estipula-
da para cualquier otro tipo de empleo. Tratindose de
cuidados de personas menores de edad, adultos mayo-
res o personas con discapacidad que requieran asisten-
cia por mas tiempo, podra prolongarse a la requerida
durante la noche, siempre que no sea mayor a 50 horas
semanales.

Articulo 172 Undecies.- El trabajo del hogar de ningu-
na manera sera motivo para vulnerar los derechos de
las personas trabajadoras. Queda prohibido que éstas
sean encerradas o limitadas en su circulacion en la
fuente de trabajo o cualquier otro lugar ajeno a éste,
para forzarlas a permanecer en €l o incluso con su vo-
luntad, mas alla de los tiempos establecidos para el tra-
bajo.

La persona empleadora que incurra en estos supuestos,
sera acreedora a una multa que determinara la autori-
dad competente, con independencia de la responsabili-
dad penal que le pudiera resultar por estos hechos.

Queda prohibida la contratacion forzosa.
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Articulo 172 Duodecies.- La persona empleadora del
trabajo del hogar, debe cotizar un 2% del salario de la
persona trabajadora a favor del Instituto del Fondo Na-
cional de la Vivienda para los Trabajadores.

Articulo 172 Ter decies.- Tendran derecho a las presta-
ciones de servicios médicos y a las derivadas del riesgo
de trabajo y pensiones, en los términos de la Ley del Se-
guro Social. Por la naturaleza del trabajo que realizan,
no tendran derecho a la reparticion de utilidades.

Se constituira un fondo de pensiones de jubilacion y de
invalidez para las personas trabajadoras del hogar re-
munerado, con aportacion tripartita del Estado, perso-
na empleadora y trabajadora del hogar. El Estado ab-
sorbera la mayor parte, para ello el Instituto Mexicano
del Seguro Social determinara los requisitos para el
otorgamiento de las pensiones.

Las cantidades correspondientes a las personas emple-
adoras y trabajadoras del hogar se entregaran al Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social por las empleadoras,
mediante un proceso facil y agil que diseiara el dicho
Instituto.

A partir de un afio de servicio, tendran derecho a la pri-
ma de antigiiedad.

Articulo 172 Quater decies.- Tendran derecho a recibir
dos periodos de vacaciones pagadas por cada afio labo-
rado, que no podran ser menor a una semana. Por cada
afio laborado, subsecuentemente correspondera au-
mentar dos dias hasta llegar como maximo a un mes de
vacaciones. Asi mismo gozaran de los dias no laborales
en términos de esta Ley.

También tendran derecho a recibir 30 dias de salario
como pago extraordinario una vez al afio, preferente-
mente en el mes de diciembre, una vez que ya no estén
en periodo de prueba.

Articulo 172 Quinquies decies.- Dispondran de al me-
nos media hora para cada comida que le corresponda
durante su jornada de trabajo.

Articulo 172 Sexies decies.- No podran excederse en
mas de 20 horas de trabajo extraordinario a la semana
en un periodo de 30 dias, salvo que las partes conven-
gan por estas horas un pago por tres veces el salario mi-

nimo o su compensacion por periodos equivalentes de
descanso.

Articulo 172 Septies decies.- Tendran derecho a disfru-
tar de un descanso semanal de la tarde del sabado y to-
do el domingo. Si el trabajo doméstico requiere inter-
namiento nocturno durante estos dos dias, no se
considerara como disfrutado, debiendo convenir otra
fecha para este descanso.

Cuando por necesidades de cuidados y/o asistencia de
alglin integrante de la familia, la persona trabajadora
tenga que viajar con la misma, no se consideraran estos
dias como vacaciones u otras prestaciones del trabajo.

En caso de exceder durante el viaje, las horas de su jor-
nada de trabajo, se deberan pagar horas extras.

Articulo 172 Octies decies.- Cuando la persona que se
pretende contratar resida fuera de la Entidad Federati-
va en la que se pretende labore, la persona empleadora
se hara cargo de los gastos de su traslado.

Articulo 172 Novies decies.- Causas de rescision, sin
perjuicio para la persona empleadora:

I. Maltratar fisica o psicolégicamente a las personas
menores de edad, adultos mayores y/o personas con dis-
capacidad que estén bajo su cuidado;

II. Revelar informacion de los integrantes de la familia
o de sus bienes, que pongan poner en riesgo su integri-
dad o patrimonio;

III. Daiar o destruir dolosamente el menaje y utensilios
del hogar donde realiza sus labores;

IV. Hacer un uso desmedido de los bienes del hogar pa-
ra si misma, causando un daiio al presupuesto familiar.

Articulo 172 Vicies.- Causas de rescision, sin perjuicio
para la persona trabajadora:

I. Ser victima de violencia por la persona empleadora o
alguno de los integrantes de la familia;

IL. Ser victima de acoso u hostigamiento sexual en el lu-
gar de trabajo;
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II1. Recibir insultos o proferirle malos tratos por la per-
sona empleadora o cualquiera de los integrantes de la
familia;

IV. Limitarle injustificadamente la comida, sus horas
de descanso o de vacaciones o alguna otra prestacion
pactada en el contrato de trabajo.

Las partes podran solicitar la rescision del contrato en
cualquier momento, con la tnica obligacion de hacerlo
por escrito con 15 dias de antelacién.

TITULO QUINTO TER
Trabajo de las personas menores de edad

Articulo 173.- El trabajo de las personas menores de edad
queda sujeto a vigilancia y proteccion especiales de las au-
toridades del trabajo tanto federales como locales.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordina-
cion con las autoridades del trabajo en las entidades fede-
rativas, la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
Contra las Mujeres y Trata de Personas y el Instituto
Nacional de las Mujeres, asi como los drganos locales
analogos, desarrollardn programas que permitan identifi-
car y erradicar el trabajo infantil.

Articulo 175.- Queda prohibida la utilizacion del trabajo
de personas menores de dieciocho afios:

Delalalall...

II1. En trabajos que puedan afectar su sano desarrollo y
sus derechos humanos.

CAPITULO III
Trabajadores de los buques

Articulo 204.- Las personas empleadoras tienen las obli-
gaciones especiales siguientes:

DelalalaV...

VI. Permitir a las personas trabajadoras que falten a sus
labores para desempefiar comisiones del Estado o de su
sindicato, en las mismas condiciones a que se refiere la
fraccion anterior.

Conceder a las madres solas y padres solos que traba-
jen 'y que no tengan redes de apoyo familiar, los permi-
s0s para estar presentes por lo menos en un acto acadé-
mico o actividad escolar de sus hijas e hijos, por cada
afio escolar, al menos hasta la preparatoria y cuando se
gradien de la carrera.

VII. Proporcionar la alimentacion y alojamiento, trata-
miento médico y medicamentos y otros medios terapéuti-
cos, en los casos de enfermedades, cualquiera que sea su
naturaleza y proporcionar tratamiento médico y psicolo-
gico de urgencia, cuando haya sido victima de viola-
cion, acoso u hostigamiento sexual o cualquier otro de-
lito de esta naturaleza.

VIII. Llevar a bordo el personal y material de curacion que
establezcan las leyes y disposiciones sobre comunicacio-
nes por agua, asi como cumplir con las medidas profi-
lacticas a que se refieren las normas oficiales mexicanas
en materia de violencia familiar, sexual y contra las mu-
jeres.

Articulo 210.- En los casos de la fraccion V del Articulo
anterior, si los trabajadores convienen en efectuar trabajos
encaminados a la recuperacion de los restos del buque o de
la carga, se les pagaran sus salarios por los dias que traba-
jen. Si el valor de los objetos salvados excede del importe
de los salarios, tendran derecho los trabajadores a una bo-
nificacion adicional, en proporcion a los esfuerzos desarro-
llados y a los peligros arrostrados para el salvamento, la
que se fijara por acuerdo de las partes o en su caso decidi-
ra la autoridad judicial, que oird previamente el parecer
de la autoridad maritima.

Articulo 211.- El Reglamento Interior de Trabajo, deposi-
tado en el centro federal de conciliacion y registro de
contratos, deberd registrarse ademas en la Capitania de
Puerto.

Las violaciones al reglamento se denunciardn al Inspector
del Trabajo, quien, previa averiguacion, las pondra en co-
nocimiento del centro y en su caso de la autoridad judi-
cial, juntamente con la opinion del Capitan de Puerto.

Articulo 218.- (...)

I. La persona piloto al mando de la aeronave (Comandan-
te o Capitan);
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II. Las personas oficiales que desarrollen labores analogas;
III. La persona navegante; y
IV. Las personas sobrecargos.

Articulo 218 Bis.- Ademas de las prohibiciones estable-
cidas en el Articulo 25-A de esta Ley, las personas em-
pleadoras no podran:

I. Imponer como requisito a las trabajadoras de aero-
naves comerciales, que usen como vestimenta faldas o
vestidos cortos y/o zapatos de tacén alto, que contribu-
yan a la cosificacion de sus cuerpos.

Articulo 234.- No es violatoria del principio de igualdad
de salario la disposicion que estipule salarios distintos pa-
ra trabajo igual, si éste se presta en aeronaves de diversa
categoria o en diferentes rutas, y la que establezca primas
de antigiiedad. Tales distinciones no podran estar basa-
das en el sexo o condiciones de género de la persona tra-
bajadora.

Articulo 236.- Las personas empleadoras tienen las obli-
gaciones especiales siguientes:

L.

a) En las estaciones previamente designadas, o en las de
pernoctacion extraordinaria, la transportacion se hara en
automovil y el alojamiento sera cubierto directamente por
la persona empleadora. La transportacion se proporcio-
nard entre los aeropuertos y el lugar de alojamiento y vice-
versa, excepto en aquellos lugares de base permanente de
residencia de los tripulantes.

DelallalalV...

V. Tomar las medidas necesarias contra el acoso y hos-
tigamiento sexual que se presenten en el centro de tra-
bajo, provenientes de la tripulacion o de las y los com-
paiieros de trabajo.

Articulo 237.-(...)
Delalalalll...

IV. Someterse, cuando menos dos veces al aflo, a los exa-
menes médicos periodicos que prevengan las leyes, los re-

glamentos y los contratos de trabajo. Las mujeres traba-
jadoras no estan obligadas a someterse a ningiin exa-
men que pueda revelar si esta embarazada.

DelaValaXIIIL...

XIV. Abstenerse de acosar u hostigar sexualmente a las
y los compaiieros de trabajo.

Articulo 239.- El escalafon de las tripulaciones acronauti-
cas tomara en consideracion:

I. La capacidad técnica, fisica y mental de las personas in-
teresadas, referida al equipo que corresponda al puesto de
ascenso;

II...

[Il. La antigiiedad, en igualdad de condiciones. Cuando
las mujeres y los hombres tengan el mismo derecho al
ascenso o promocion, se buscara garantizar una repre-
sentacion paritaria.

Articulo 244.- Son causas especiales de terminacion o res-
cision de las relaciones de trabajo:

Delalala VIIL...

IX.- Acosar u hostigar sexualmente a sus compaiieras o
compaiieros de trabajo.

Articulo 245.- La autoridad laboral, previamente a la
aprobacion del reglamento interior de trabajo, recabara la
opinion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
a fin de que en el mismo se observen las disposiciones de
la Ley de Vias Generales de Comunicaciones y sus regla-
mentos.

CAPITULO V
Trabajo ferrocarrilero

Articulo 253.- No es violatorio del principio de igualdad
de salario la fijacion de salarios distintos para trabajo igual,
si éste se presta en lineas o ramales de diversa importancia.
Tales distinciones no podran estar basadas en el sexo o
condiciones de género de la persona trabajadora.

Articulo 254.- (...)



Aiio III, Primer Receso, 4 de enero de 2018 Apéndice 11

Diario de los Debates de la Cdmara de Diputados

Delalalalll...

IV. Acosar u hostigar sexualmente a sus compafieras o
compaiieros de trabajo.

Articulo 255.- (...)
Delalalall...

II1. Acosar u hostigar sexualmente a sus compaferas o
compaiieros de trabajo.

CAPITULO VI
Trabajo de autotransportes

Articulo 261.- Queda prohibido a las personas trabaja-
doras:

Delalalalll...

IV. Acosar u hostigar sexualmente a las personas pasa-
jeras y a sus compaiieras y compaiieros de trabajo.

Articulo 262.- Las personas trabajadoras tienen las obli-
gaciones especiales siguientes:

DelalalaV...

VI.- Prestar ayuda o solicitarla, cuando alguien del pa-
saje acose u hostigue sexualmente a otra, o cuando esté
siendo victima de algiin delito de connotacion sexual.

VII. Abstenerse de acosar u hostigar sexualmente a las
personas pasajeras, a sus compaferas y/o compaiieras
y compaiieros de trabajo.

Articulo 263.- Las personas empleadoras tienen las obli-
gaciones especiales siguientes:

DelalalalV...

V. Abstenerse de acosar u hostigar sexualmente y labo-
ralmente a las mujeres trabajadoras;

VL. Propiciar un ambiente laboral respetuoso de los de-
rechos humanos de las mujeres, libre de discriminacion
y violencia

VII. Promover la capacitacion en temas relacionados
con los derechos humanos de las mujeres, no discrimi-
nacion y perspectiva de género.

VIIIL Poner en conocimiento de la autoridad competen-
te cualquier acto de violencia contra las mujeres come-
tidos a bordo del transporte, de manera particular, los
hechos y delitos con connotacion sexual, debiendo pro-
porcionar las pruebas y evidencias de estos hechos que
cuenten en su poder.

IX. Establecer medidas preventivas de los delitos de
connotacion sexual, en los trayectos foraneos del trans-
porte, especialmente en favor de las nifias, nifios y mu-
jeres.

CAPITULO VII

Trabajo de maniobras de servicio publico
en zonas bajo jurisdiccion federal

Articulo 273.- En la determinacion de la antigiiedad de las
personas trabajadoras, y del orden en que deben ser uti-
lizados sus servicios, se observaran las normas siguientes:

I. La antigiiedad se computara a partir de la fecha en que
principi6 la persona trabajadora a prestar sus servicios al
empleador;

II. En los contratos colectivos podra establecerse la anti-
giiedad de cada trabajador. El trabajador inconforme podra
solicitar del Centro de Conciliacion Laboral, y en su ca-
so de la autoridad judicial que rectifique su antigiiedad.
Si no existen contratos colectivos o falta en ellos la deter-
minacion, la antigiiedad se fijara de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 158;y

III...

Articulo 274.- Los sindicatos proporcionaran a las perso-
nas empleadoras una lista pormenorizada y desagregada
por sexo, que contenga el nombre y categoria de las per-
sonas trabajadoras que deben realizar las maniobras, en
cada caso.

Articulo 277.- En los contratos colectivos podra estipular-
se que los empleadores cubran un porcentaje sobre los sa-
larios, a fin de que se constituya un fondo de pensiones de
jubilacién o de invalidez que no sea consecuencia de un
riesgo de trabajo. En los estatutos del sindicato o en un re-
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glamento especial aprobado por la asamblea, se determina-
ran los requisitos para el otorgamiento de las pensiones.

Las cantidades correspondientes se entregaran por los pa-
trones al Instituto Mexicano del Seguro Social y en caso de
que éste no acepte, a la institucion bancaria que se sefale
en el contrato colectivo. La institucion cubrira las pensio-
nes previa aprobacion de la autoridad laboral.

Articulo 278.- En los contratos colectivos podra estipular-
se la constitucion de un fondo afecto al pago de responsa-
bilidades por concepto de pérdidas o averias. La cantidad
correspondiente se entregard a la institucion bancaria na-
cional que se sefiale en el contrato colectivo, la que cubri-
1a los pagos correspondientes por convenio entre el sindi-
cato y el patron, o mediante resolucion de la autoridad
judicial.

Alcanzado el monto del fondo, no se haran nuevas aporta-
ciones, salvo para reponer las cantidades que se paguen.

CAPITULO X
Deportistas profesionales

Articulo 292.- Las disposiciones de este capitulo se apli-
can a las personas deportistas profesionales, tales como
jugadoras o jugadores de flitbol, ballet, atletismo, base-
ball, fronton, box, lucha, y otros semejantes.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Comi-
sion Nacional de Cultura Fisica y Deporte, desarrolla-
ran programas que promuevan la participacion no se-
xista de mujeres y hombres en el deporte e incentivaran
una mayor presencia del sexo que participe menos cada
deporte.

Articulo 297.- No es violatoria del principio de igualdad
de salarios la disposicion que estipule salarios distintos pa-
ra trabajos iguales, por razon de la categoria de los eventos
o funciones, de la de los equipos o de la de los jugadores.
Tales distinciones no podran estar basadas en el sexo o
condiciones de género de la persona trabajadora.

Articulo 298.- Las personas deportistas profesionales tie-
nen las obligaciones especiales siguientes:

I. Someterse a la disciplina de la empresa o club, la cual
debera respetar los derechos humanos en general, espe-
cialmente de las nifias, nifios y mujeres;

DelallalalV...

Articulo 300.- Son obligaciones especiales de las perso-
nas empleadoras:

Delalalall...

IIL.- Abstenerse de acosar u hostigar sexualmente a las
personas deportistas, y no tolerar los casos que pudiera
tener conocimiento, por lo que estd obligado a ponerlo
en conocimiento de las autoridades competentes.

CAPITULO XI
Trabajadores actores y musicos

Articulo 307.- No es violatoria del principio de igualdad
de salario, la disposicion que estipule salarios distintos pa-
ra trabajos iguales, por razon de la categoria de las funcio-
nes, representaciones o actuaciones, o de la de los trabaja-
dores actores y musicos. Tales distinciones no podran
estar basadas en el sexo o condiciones de género de la
persona trabajadora.

CAPITULO XII
Trabajo a domicilio

Articulo 318.- Las condiciones de trabajo se haran constar
por escrito. Cada una de las partes conservara un ejemplar
y el otro serd entregado a la Inspeccion del Trabajo en su
caso al centro federal de conciliacion y registro de con-
tratos colectivos.

El escrito contendra:
De la fraccionlala V...

Articulo 319.- El escrito a que se refiere el Articulo ante-
rior deberd entregarse por el empleador, dentro de un tér-
mino de tres dias habiles, a la Inspeccion del Trabajo, la
cual, dentro de igual término, procederd a revisarlo bajo su
mas estricta responsabilidad. En caso de que no estuviese
ajustado a la Ley, la Inspeccion del Trabajo, dentro de tres
dias, hara a las partes las observaciones correspondientes,
a fin de que hagan las modificaciones respectivas. El em-
pleador debera presentarlo nuevamente a la misma Ins-
peccion del Trabajo.
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Tratandose de contratos colectivos, el contrato se revi-
sara y registrara ante el centro federal de conciliacion y
registro de contratos colectivos.
CAPITULO XIII
Trabajadores domésticos
Articulo 331.- Se deroga.
Articulo 332.- Se deroga.
Articulo 333.- Se deroga.
Articulo 334.- Se deroga.
Articulo 335.- Se deroga.
Articulo 336.- Se deroga.
Articulo 337.- Se deroga.
Articulo 338.- Se deroga.
Articulo 339.- Se deroga.
Articulo 340.- Se deroga.
Articulo 341.- Se deroga.
Articulo 342.- Se deroga.
Articulo 343.- Se deroga.
CAPITULO XIII BIS
De las Personas Trabajadoras en Minas
Articulo 343 C.- (...)
DelalalaVI...
VII. Implementar un registro y sistema que permita cono-
cer con precision los nombres, desagregados por sexo, de
todas las personas que se encuentran en la mina, asi como

mantener un control de entradas y salidas de ésta.

Dela VIII ala IX...

Quienes operen las concesiones que amparen los lotes mi-
neros, en los cuales se ubiquen los centros de trabajo a que
se refiere este Capitulo, deberan cerciorarse de que las per-
sonas empleadoras cumplan con sus obligaciones. Quie-
nes operen las concesiones mineras seran subsidiariamen-
te responsables, en caso de que ocurra un suceso en donde
uno o mas trabajadoras o trabajadores sufran incapacidad
permanente parcial o total, o la muerte, derivada de dicho
Suceso.

Articulo 343 D.- Las personas trabajadoras podran ne-
garse a prestar sus servicios, siempre y cuando la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene confirme que:

Delalalall...

[I1. Identifiquen situaciones de riesgo inminente que pue-
dan poner en peligro su vida, integridad fisica o salud o las
de sus compaiieras y compaferos de trabajo y cuando
tenga conocimiento que en el centro de trabajo se ha co-
metido algin delito de connotacion sexual contra algu-
na mujer, que no haya sido investigado, sancionado o se
hayan implementado medidas de prevencion, por el
riesgo que representa para su seguridad e integridad.

Cuando las personas trabajadoras tengan conocimiento
de situaciones de riesgo inminente, deberan retirarse del lu-
gar de trabajo expuesto a ese riesgo, haciendo del conoci-
miento de esta circunstancia a las personas empleadoras,
a cualquiera de los integrantes de la Comision de Seguri-
dad e Higiene o a la Inspeccion del Trabajo.

Enterada la Inspeccion del Trabajo, por cualquier medio o
forma, de que existe una situacion de riesgo inminente, de-
bera constatar la existencia de dicho riesgo, a través de los
Inspectores del Trabajo que comisione para tal efecto, y de
manera inmediata, ordenar las medidas correctivas o pre-
ventivas en materia de seguridad e higiene con la finalidad
de salvaguardar la vida, la integridad fisica o la salud de las
personas trabajadoras. Dichas medidas podran consistir
en la suspension total o parcial de las actividades de la mi-
na e inclusive en la restriccion de acceso de los trabajado-
res al centro de trabajo hasta en tanto no se adopten las me-
didas de seguridad necesarias para inhibir la ocurrencia de
un siniestro.

En caso de que las personas empleadoras se niegue a re-
cibir a la autoridad laboral, ésta podra solicitar el auxilio de
la fuerza publica, Federal, Estatal o Municipal, segtin sea el
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caso, para ingresar al centro de trabajo y cumplir con sus
funciones de vigilancia del cumplimiento de la normativi-
dad laboral. La Inspeccion del Trabajo debera notificar es-
ta circunstancia a la autoridad minera para que ésta proce-
da a la suspension de obras y trabajos mineros en los
términos de la Ley de la materia.

CAPITULO XIV

Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros
establecimientos analogos

Articulo 346.- Se deroga.

Articulo 347.- Las partes fijaran el aumento que deba ha-
cerse al salario de base para el pago de cualquier indemni-
zacion o prestacion que corresponda a las personas traba-
jadoras. El salario fijado para estos efectos serd
remunerador, debiendo tomarse en consideracion la impor-
tancia del establecimiento donde se presten los servicios.

Articulo 349.- Las personas trabajadoras estan obliga-
das a atender con esmero y cortesia a la clientela del esta-
blecimiento; las personas empleadoras se aseguraran de
que la clientela trate con respeto y cortesia a las perso-
nas trabajadoras.

Articulo 350.- Las personas inspectoras del Trabajo tie-
nen las atribuciones y deberes especiales siguientes:

Delalalalll...

IV. Vigilar que en estos establecimientos no se exijan a
las mujeres trabajadoras vestimenta que atente contra
su dignidad y derechos, como faldas, vestidos o unifor-
mes cortos o zapatos de tacon alto, que contribuyan a la
cosificacion de sus cuerpos.

CAPITULO XV
Industria familiar

Articulo 353-A.- Las personas inspectoras del trabajo,
verificaran la relacion directa e indirecta de quienes se
encuentran laborando en una industria familiar. Espe-
cial atencion debera darse a las nifias, nifios y mujeres
que no sean familiares en linea directa, para conocer
sus condiciones laborales y prevenir cualquier forma de
violencia hacia ellas.

CAPITULO XVI

Trabajos del personal médico residentes en periodo de
adiestramiento en una especialidad

Articulo 353-C.- Son derechos especiales del personal
Médico Residentes, que deberan consignarse en los con-
tratos que se otorguen, a mas de los previstos en esta Ley,
los siguientes:

Delalalall...

[I1. Tendran derecho las mujeres residentes a no ser dis-
criminadas, a que sus derechos sean respetados, asi co-
mo sus opiniones en pie de igualdad con los médicos re-
sidentes.

CAPITULO XVII

Trabajo en las universidades e instituciones de educa-
cion superior autonomas por Ley

Articulo 353-L.- Corresponde exclusivamente a las uni-
versidades o instituciones autonomas por ley regular los as-
pectos académicos, con perspectiva de género, no discri-
minacion e igualdad de derechos entre mujeres y
hombres.

Para que una persona trabajadora académica pueda con-
siderarse sujeta a una relacion laboral por tiempo indeter-
minado, ademas de que la tarea que realice tenga ese ca-
racter, es necesario que sea aprobada en la evaluacion
académica que efectie el organo competente conforme a
los requisitos y procedimientos que las propias universida-
des o instituciones establezcan.

Articulo 353-N.- No es violatorio del principio de igual-
dad de salarios la fijacion de salarios distintos para trabajo
igual si éste corresponde a diferentes categorias académi-
cas. Tales distinciones no podran estar basadas en el se-
x0 o condiciones de género de la persona trabajadora.

Articulo 353-N.- Los sindicatos y las directivas de los mis-
mos que se constituyan en las universidades o instituciones
a las que se refiere este Capitulo, inicamente estaran for-
mados por las personas trabajadoras que presten sus set-
vicios en cada una de ellas, se propiciard una participa-
cion e integracion paritaria de mujeres y hombres en la
medida de lo posible y seran:
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Delalalalll...

Articulo 353-0.- Los sindicatos a que se refiere el Articu-
lo anterior deberan registrarse en la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social o en el Centro Federal de Conciliacion
y Registro de Contratos y Organizaciones Sindicales
que corresponda, segun sea federal o local la ley que cred
a la universidad o institucion de que se trate.

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo
CAPITULO II
Sindicatos, federaciones y confederaciones

Articulo 356.- Sindicato es la asociacion de personas tra-
bajadoras o empleadoras, constituida para el estudio, me-
joramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Articulo 357.- Las personas trabajadoras y empleado-
ras tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad
de autorizacion previa. Se procurara una integracion pa-
ritaria de mujeres y hombres. Los sindicatos promove-
ran entre sus agremiadas su liderazgo y capacitacion en
derechos laborales y humanos de las mujeres.

Articulo 358.- A nadie se puede obligar a formar parte de
un sindicado o a no formar parte de ¢l. Para promover es-
te derecho debera insertarse esta disposicion en los con-
tratos colectivos y constar por escrito el conocimiento y
aceptacion de las partes.

La convocatoria para formar parte de un sindicato, de-
bera utilizar lenguaje incluyente y establecer entre sus
objetivos la promocion de la no discriminacion y la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

Articulo 359.- Los sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus represen-
tantes, organizar su administracion y sus actividades y for-
mular su programa de accion, debiendo considerar para
ello, la perspectiva de género y la promocion de la igual-
dad sustantiva en materia laboral entre mujeres y
hombres.

En la eleccion de sus representantes, garantizara la par-
ticipacion paritaria de mujeres y hombres.

Quienes estén a cargo de la redaccion de los estatutos y
reglamentos deberan recibir capacitacion en perspecti-
va de género, derechos humanos de las mujeres e igual-
dad entre mujeres y hombres.

Los documentos que elaboren no deben reproducir ro-
les o estereotipos de género que propicien la discrimi-
nacion y la violencia contra las mujeres.

Dichos documentos deberan establecer medidas que fa-
vorezcan el acceso igualitario de mujeres y hombres a
todas las profesiones.

En aquellos sectores con mayor presencia de uno u otro
sexo, se procurara una participacion paritaria.

También deberan prever medidas que permitan a las
personas trabajadoras la conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral, la maternidad o paternidad.
Queda prohibido que el ejercicio de estos derechos im-
plique un obstaculo para el ascenso, la promocion o la
permanencia en el puestos de trabajo.

Articulo 364 Bis.- En el registro de los sindicatos se debe-
ran observar los principios de legalidad, transparencia, cer-
teza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a la li-
bertad, autonomia, igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y democracia sindical.

Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en el Cen-
tro Federal de Conciliacion y Registro de Contratos y
Organizaciones Sindicales, a cuyo efecto remitiran por
duplicado:

L..

II. Una lista con el nimero, nombres, sexo y domicilios de
sus agremiados y con el nombre y domicilio de las perso-
nas empleadoras, empresas o establecimientos en los que
se prestan los servicios;

DelalllalalV...

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores
seran autorizados por la persona que ocupe la Secretaria
General.
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Las autoridades referidas en este Articulo exhortaran a
los sindicatos para que, en la medida de lo posible, su
conformacion sea paritaria entre mujeres y hombres, a
fin de garantizar una participacion en condiciones de
igualdad.

Articulo 365 Bis.- El Centro Federal de Conciliacion y
Registro de Contratos y Organizaciones Sindicales a
que se refiere el Articulo anterior hara publica, para con-
sulta de cualquier persona, debidamente actualizada, la in-
formacion de los registros de los sindicatos. Asimismo, de-
bera expedir copias de los documentos que obren en los
expedientes de registros que se le solicite, en términos del
Articulo 8o. constitucional, de lo dispuesto por la Ley Fe-
deral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso a la in-
formacion gubernamental de las entidades federativas, se-
gun corresponda.

El texto integro de las versiones publicas de los estatutos
en los sindicatos debera estar disponible en los sitios de In-
ternet de dicho centro. Los registros de los sindicatos de-
beran contener, cuando menos, los siguientes datos:

Delalalalll...

IV. Nombre y sexo de los integrantes del Comité Ejecuti-
VO;

V...

VI. Numero de socios, desagregados por sexo, y

VIL...

Articulo 366.- (...)

L..

II. Si no se constituy6 con el nimero de miembros fijado
en el Articulo 364 y sus miembros no se encuentran re-
presentados de forma paritaria entre mujeres y hom-
bres, a menos que no existan el niimero suficiente de

miembros de ambos sexos para alcanzar esa formula; y

III...

Articulo 367.- Se deroga.

Articulo 368.- El registro del sindicato y de su directiva,
produce efectos ante todas las autoridades.

Articulo 369.- El registro del sindicato podra cancelarse
Uinicamente:

I. En caso de disolucion; y
II. Por dejar de tener los requisitos legales.

La autoridad judicial resolvera acerca de la cancelacion
de su registro.

Articulo 373.(...)

De no existir dichos procedimientos o si agotados éstos, no
se proporciona la informacion o las aclaraciones corres-
pondientes, podran tramitar ante el Centro Conciliacion
que corresponda, y en su caso ante la autoridad judicial
el cumplimiento de dichas obligaciones.

Articulo 377.- (...)
Delalalalll...

IV. Desarrollar cursos y talleres de capacitacion en
perspectiva de género y derechos humanos de las muje-
res para sus agremiados, en colaboracion con la autori-
dad laboral u otras instancias especializadas en estos te-
mas.

CAPITULO III
Contrato Colectivo de Trabajo

Articulo 390.- El contrato colectivo de trabajo deberd ce-
lebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se haré por tri-
plicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes
y se depositara el otro tanto en el Centro Federal de Con-
ciliacion y Registro de Contratos y Organizaciones Sin-
dicales.

El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presen-
tacion del documento, salvo que las partes hubiesen con-
venido en una fecha distinta.

Articulo 390 Bis.- Cuando se inscriban los contratos co-
lectivos o se impugnen por alguna de las partes, la au-



Aiio III, Primer Receso, 4 de enero de 2018 Apéndice 11

Diario de los Debates de la Cdmara de Diputados

toridad laboral debe revisar que en los mismos no se es-
tablezcan disposiciones discriminatorias o contrarias a
la igualdad entre mujeres y hombres, pudiendo solicitar
la opinion de instancias especializadas en el tema, como
el Instituto Nacional de las Mujeres, o los drganos loca-
les en esta materia en las entidades federativas.

Articulo 391 Bis.- El Centro Federal de Conciliacion y
Registro de Contratos y Organizaciones Sindicales ha-
ran publica, para consulta de cualquier persona, la infor-
macion de los contratos colectivos de trabajo que se en-
cuentren depositados ante el mismo. Asimismo, deberan
expedir copias de dichos documentos, en términos de lo
dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Piblica Gubernamental y de las leyes que
regulen el acceso a la informacion gubernamental de las
entidades federativas, segin corresponda.

El texto integro de las versiones publicas de los contra-
tos colectivos de trabajo debera estar disponible en for-
ma gratuita en su sitio de Internet.

Articulo 392.- En los contratos colectivos podra estable-
cerse la organizacion de comisiones mixtas para el cumpli-
miento de determinadas funciones sociales y econdmicas.
Sus resoluciones seran ejecutadas por las autoridades la-
borales, en los casos en que las partes las declaren obliga-
torias y no se concilien en su ejecucion.

CAPITULO V
Reglamento interior de trabajo
Articulo 424.- (...)

I. Se formulard por una comision mixta de representantes
de las personas trabajadoras y del empleador;

II. Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas,
dentro de los ocho dias siguientes a su firma, lo depositara
ante El Centro Federal de Conciliacion y Registro de
Contratos y Organizaciones Sindicales;

III...

IV. Las personas trabajadoras y el empleador, en cual-
quier tiempo, podran solicitar ante la autoridad judiciales
subsanen las omisiones del reglamento o se revisen sus dis-
posiciones contrarias a esta Ley y demas normas de trabajo
habiendo agotado previamente el tramite de conciliacion.

Articulo 424 BIS.- El Centro Federal de Conciliacion y
Registro de Contratos y Organizaciones Sindicales hara
publica, para consulta de cualquier persona, la informacion
de los reglamentos interiores de trabajo que se encuentren
depositados ante el mismo. Asimismo, deberan expedir
copias de dichos documentos, en términos de lo dispuesto
por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica Gubernamental y de las leyes que regulen
el acceso a la informacion gubernamental de las entidades
federativas, segin corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de
los reglamentos interiores de trabajo deberd estar disponi-
ble en forma gratuita en su sitio de Internet.

CAPITULO VI
Modificacion colectiva de las condiciones de trabajo

Articulo 426.- Los sindicatos de trabajadores o los patro-
nes podran solicitar a nivel conciliatorio ante los Centros
de Conciliacion o en su caso ante la autoridad judicial,
la modificacion de las condiciones de trabajo contenidas en
los contratos colectivos o en los contratos-ley:

L..

II...

CAPITULO VII
Suspension colectiva de las relaciones de trabajo

Articulo 429.- En los casos sefialados en el articulo 427, se
observaran las normas siguientes:

I. Si se trata de la fraccion 1, el patron o su representante,
dara aviso de la suspension a las autoridades laborales
para que éstas, previo el procedimiento consignado en el
articulo 892 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

II. Si se trata de las fracciones III a V, el patron, previa-
mente a la suspension, debera obtener la autorizacion de la
autoridad judicial, de conformidad con las disposiciones
para conflictos colectivos de naturaleza econdmica; y

II1. Si se trata de las fracciones Il y VI, el patron, previa-
mente a la suspension, debera obtener la autorizacion de
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las autoridades laborales de conformidad con las disposi-
ciones contenidas en el articulo 892 y siguientes.

IV. Si se trata de la fraccion VII, el patron no requerira
aprobacion o autorizacion de la autoridad laboral y esta-
rd obligado a pagar a sus trabajadores una indemnizacion
equivalente a un dia de salario minimo general vigente, por
cada dia que dure la suspension, sin que pueda exceder de
un mes.

Articulo 430.- La autoridad laboral en su caso, con ex-
cepcion de los casos a que se refiere la fraccion VII del ar-
ticulo 427, al sancionar o autorizar la suspension, fijard la
indemnizacion que deba pagarse a los trabajadores, toman-
do en consideracion, entre otras circunstancias, el tiempo
probable de suspension de los trabajos y la posibilidad de
que encuentren nueva ocupacion, sin que pueda exceder
del importe de un mes de salario.

Articulo 431.- El sindicato y las personas trabajadoras
podran solicitar cada seis meses ante la autoridad laboral
que concilio o autorizo la suspension, que verifique si
subsisten las causas que originaron la suspension. Si se de-
termina que no subsisten, fijard un término no mayor de
treinta dias, para la reanudacion de los trabajos. Si el patron
no los reanuda, los trabajadores tendréan derecho a la in-
demnizacion sefialada en el articulo 50.

Articulo 432.- El empleador deberd anunciar con toda
oportunidad la fecha de reanudacion de los trabajos. Dard
aviso al sindicato, y llamard por los medios que sean ade-
cuados, a juicio de la autoridad laboral, a los trabajadores
que prestaban sus servicios en la empresa cuando la sus-
pension fue decretada, y estard obligado a reponetlos en los
puestos que ocupaban con anterioridad, siempre que se
presenten dentro del plazo que fije el mismo patron, que no
podra ser menor de treinta dias, contado desde la fecha del
tltimo llamamiento.

Si el empleador no cumple las obligaciones consignadas

en el parrafo anterior, los trabajadores podran ejercitar las
acciones a que se refiere el articulo 48.

CAPITULO VIII
Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo

Articulo 435.- (...)

I. Si se trata de las fracciones I y V, se dara aviso de la ter-
minacion a la autoridad laboral que corresponda, para
que ésta, previo el procedimiento consignado en el Articu-
lo 892 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

II. Si se trata de la fraccion III, el patron, previamente a la
terminacion, debera obtener la autorizacion de las autori-
dades laborales, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el Articulo 892 y siguientes; y

II1. Si se trata de la fraccion II, el patron, previamente a la
terminacion, debera obtener la autorizacion de las autori-
dades laborales, de conformidad con las disposiciones pa-
ra conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

Articulo 439.- Cuando se trate de la implantacion de maqui-
naria o de procedimientos de trabajo nuevos, que traiga como
consecuencia la reduccion de personal, a falta de convenio, el
patron deberd obtener la autorizacion de la autoridad judi-
cial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 892 y si-
guientes. Los trabajadores reajustados tendran derecho a una
indemnizacion de cuatro meses de salario, mas veinte dias
por cada afio de servicios prestados o la cantidad estipulada
en los contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de an-
tigliedad a que se refiere el articulo 162.

TITULO OCTAVO
Huelgas
CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 448.- El ejercicio del derecho de huelga suspende
la tramitacion de los conflictos colectivos de naturaleza
econdmica pendientes ante la autoridad laboral, y la de
las solicitudes que se presenten, salvo que los trabajadores
sometan el conflicto a la decision de los centros de conci-
liacion o de la autoridad judicial.

No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior cuando
la huelga tenga por objeto el sefialado en el Articulo 450,
fraccion VI.

Articulo 449.- Las autoridades laborales en todos sus
ambitos, y las autoridades civiles correspondientes debe-
ran hacer respetar el derecho de huelga, dando a los traba-
jadores las garantias necesarias y prestandoles el auxilio
que soliciten para suspender el trabajo.



Aiio III, Primer Receso, 4 de enero de 2018 Apéndice 11

Diario de los Debates de la Cdmara de Diputados

CAPITULO IT
Objetivos y procedimientos de huelga
Articulo 469.- (...)
De la fraccion I a la III...

IV. Por laudo arbitral de los Centros de Conciliacion Es-
pecializados; y

V. Por sentencia dictada en los juicios laborales.
TITULO NOVENO
Riesgos de Trabajo

Articulo 490.- En los casos de falta inexcusable del emple-
ador, la indemnizacion podra aumentarse hasta en un veinti-
cinco por ciento, a juicio de la autoridad laboral que co-
nozca el asunto. Hay falta inexcusable del empleador:

De la fraccion T a la II...

[I1.- Si no adopta las medidas preventivas recomendadas
por las comisiones creadas por los trabajadores y los em-
pleadores, por las autoridades del trabajo;

De la fraccion[Vala V...

Articulo 493.- Si la incapacidad parcial consiste en la pér-
dida absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador
para desempefiar su profesion, la autoridad judicial podra
aumentar la indemnizacion hasta el monto de la que co-
rresponderia por incapacidad permanente total, tomando en
consideracion la importancia de la profesion y la posibili-
dad de desempefiar una de categoria similar, susceptible de
producirle ingresos semejantes.

Articulo 503.- Para el pago de la indemnizacion en los ca-
sos de muerte por riesgo de trabajo, se observaran las nor-
mas siguientes:

I. La persona inspectora del Trabajo que reciba el aviso
de la muerte, o el Centro de Conciliacion y la autoridad
judicial en su caso, ante la que se reclame el pago de la in-
demnizacion, mandara practicar dentro de las veinticuatro
horas siguientes una investigacion encaminada a averiguar
qué personas dependian econdmicamente del trabajador y

ordenard se fije un aviso en lugar visible del estableci-
miento donde prestaba sus servicios, convocando a los be-
neficiarios para que comparezcan ante la autoridad que
esté conociendo del asunto, dentro de un término de trein-
ta dias, a ejercitar sus derechos;

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte
era menor de seis meses, se girara exhorto a la autoridad
laboral homéloga del lugar de la ultima residencia, a fin
de que se practique la investigacion y se fije el aviso men-
cionado en la fraccion anterior;

[I1. Las autoridades del trabajo o el inspector del Traba-
jo, independientemente del aviso a que se refiere la frac-
cion [, podran emplear los medios publicitarios que juz-
guen conveniente para convocar a los beneficiarios;

IV. El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion, re-
mitird el expediente al Centro de Conciliacion o Juzgado
laboral;

V. Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones
que anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo, se
intentara conciliar a las partes o en su caso, la autori-
dad judicial, con audiencia de las partes, dictara resolu-
cion, determinando qué personas tienen derecho a la in-
demnizacion;

VI. En todo caso, la autoridad correspondiente aprecia-
1 la relacion de esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin
sujetarse a las pruebas legales que acrediten el matrimonio
0 parentesco, pero no podra dejar de reconocer lo asentado
en las actas del Registro Civil; y

VIL EI pago hecho en cumplimiento de las resoluciones
laborales libera al empleador de responsabilidad. Las per-
sonas que se presenten a deducir sus derechos con poste-
rioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago, so-
lo podran deducir su accion en contra de los beneficiarios
que lo recibieron.

Articulo 504.- Los empleadores tienen las obligaciones
especiales siguientes:

De la fraccion [ a la III...
IV. Previo acuerdo con los trabajadores, podran los emple-

adores celebrar contratos con sanatorios u hospitales ubi-
cados en el lugar en que se encuentre el establecimiento o
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a una distancia que permita el traslado rapido y cémodo de
los trabajadores, para que presten los servicios a que se re-
fieren las dos fracciones anteriores;

V. Dar aviso escrito o por medios electronicos a la Secre-
taria del Trabajo y Prevision Social, al Inspector del Traba-
jo, dentro de las 72 horas siguientes, de los accidentes que
ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:

Del inciso a) al ¢)...

De la fraccion VI a la VII...

Articulo 505.- El personal médico de las empresas, seran
designados por los empleadores. Las personas trabaja-
doras podran oponerse a la designacion, exponiendo las
razones en que se funden. En caso de que las partes no lle-
guen a un acuerdo, resolvera la autoridad judicial.

Articulo 511.- Quienes realicen Inspecciones del Trabajo
tienen las atribuciones y deberes especiales siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y regla-
mentarias sobre prevencion de los riesgos de trabajo y se-
guridad de la vida y salud de los trabajadores e igualdad
laboral entre mujeres y hombres;

II. Hacer constar en actas especiales las violaciones a los
derechos laborales que descubran; y

[I1. Colaborar con las y los trabajadores y el empleador en
la difusion de las normas sobre prevencion de riesgos, hi-
giene y salubridad e igualdad laboral entre mujeres y
hombres.

Articulo 512.- En los reglamentos de esta Ley y en los ins-
tructivos que las autoridades laborales expidan con base en
ellos, se fijardn las medidas necesarias para prevenir los
riesgos de trabajo y lograr que éste se preste en condicio-
nes de igualdad entre mujeres y hombres que aseguren la
vida y la salud de las personas trabajadoras.

Articulo 512-A.- Con el objeto de coadyuvar en el disefio
de la politica nacional en materia de seguridad, salud,
igualdad laboral entre mujeres y hombres y medio am-
biente de trabajo, proponer reformas y adiciones al regla-
mento y a las normas oficiales mexicanas en la materia, asi
como estudiar y recomendar medidas preventivas para aba-

tir los riesgos en los centros de trabajo, se organizara la Co-
mision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 512-B.- En cada entidad federativa se constituira
una Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuya finalidad sera la de coadyuvar en la defi-
nicion de la politica estatal en materia de seguridad, salud,
igualdad laboral entre mujeres y hombres y medio am-
biente de trabajo, proponer reformas y adiciones al regla-
mento y a las normas oficiales mexicanas en la materia, asi
como estudiar y proponer medidas preventivas para abatir
los riesgos en los centros de trabajo establecidos en su ju-
risdiccion.

Articulo 512-D.- Las personas empleadoras deberan
efectuar las modificaciones que ordenen las autoridades
del trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instalacio-
nes o equipos a las disposiciones de esta Ley, de sus regla-
mentos o de las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud en el trabajo e igualdad laboral entre
mujeres y hombres que expidan las autoridades compe-
tentes. Si transcurrido el plazo que se les conceda para tal
efecto, no se han efectuado las modificaciones, la Secreta-
ria del Trabajo y Prevision Social procederd a sancionar al
empleador infractor, con apercibimiento de sancion mayor
en caso de no cumplir la orden dentro del nuevo plazo que
se le otorgue.

TITULO DECIMO
Prescripcion
Articulo 519.-(...)
De la fraccion T a la II...

II1. Las acciones para solicitar la ejecucion de los conve-
nios o sentencias. La prescripcion corre, respectivamente,
desde el momento en que se determine el grado de la inca-
pacidad para el trabajo; desde la fecha de la muerte del tra-
bajador, y desde el dia siguiente al en que hubiese quedado
notificada la resolucion judicial o aprobado el convenio.
Cuando se imponga la obligacion de reinstalar, el emple-
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ador podra solicitar ante la autoridad que conozca el
asunto, que fije a la persona trabajadora un término no
mayor de treinta dias para que regrese al trabajo, aperci-
biéndolo que de no hacerlo, podra el patron dar por termi-
nada la relacion de trabajo.
Articulo 521.- La prescripcion se interrumpe:
I. Por la sola presentacion de la queja o demanda, o de
cualquiera promocion ante las autoridades laborales, in-
dependientemente de la fecha de la notificacion. No es obs-
taculo para la interrupcion que dicha autoridad sea in-
competente; y
II...
TITULO ONCE
Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales
CAPITULOI
Disposiciones generales
Articulo 523.- (...)

De la fraccion [ a la IX

X. A los Centros Federales de Conciliacion y Registro
de Contratos;

XI. A los Centros de Conciliacion locales; y
XII. A los Tribunales Judiciales de los estados.
Articulo 525 BIS.- Se deroga.

CAPITULO I

Procuraduria de la defensa del trabajo

Articulo 530.- (...)

De la fraccion I a la Il

IIL. Derivar a los Centros de Conciliacion competentes,
los asuntos que conozcan.

Articulo 530 BIS.- Para el desarrollo de sus funciones, los
Centros de Conciliacion, Federal y Locales deberan citar

a los empleadores o sindicatos a una tnica junta conci-
liatoria para procurar su avenimiento, apercibiéndolos
que de no comparecer a dichas diligencias, se les impondra
la medida de apremio a que se refiere la fraccion I del Ar-
ticulo 731 de esta Ley.

Si el solicitante del servicio es quien no asiste a la junta de
avenimiento o conciliatoria, se le tendra por desistido de su
peticion sin responsabilidad para el Centro de Concilia-
cion, salvo que acredite que existid causa justificada para
no comparecer.

Los Centros de Conciliacion sélo podran citar a nuevas
diligencias de conciliacion a peticion uninime de las
partes involucradas. Agotada la conciliacion sin llegar
al avenimiento, se levantara acta para que las partes
ejerzan sus derechos ante la autoridad judicial compe-
tente.

Articulo 531.- La Procuraduria de la Defensa del Trabajo
se integrara con una Procuradora o Procurador General y
con el numero de Procuradores o Procuradoras Auxiliares
que se juzgue necesario para la defensa de los intereses de
las personas trabajadoras.

Los nombramientos se haran por la persona titular de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, del Poder Eje-
cutivo de los Estados o la jefatura de Gobierno de la Ciu-
dad de México, seglin sea el caso.

Articulo 532.- La persona titular de la Procuraduria
General debera satisfacer los requisitos siguientes

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayor de edad y estar
en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Tener titulo legalmente expedido de licenciatura en de-
recho y una practica profesional no menor de tres afios;

III...
IV. No ser ministro o ministra de culto; y
V. Derogado

VL- No haber sido sancionada por acoso u hostiga-
miento sexual.
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CAPITULO IV
Del Servicio Nacional de Empleo
Articulo 537.-(...)

[. Estudiar y promover la operacion de politicas piblicas
que apoyen la generacion de empleos, con perspectiva de
género y no discriminacion, procurando en todo mo-
mento la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

II. Promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a
la colocacion de las personas trabajadoras;

[IL. Organizar, promover y supervisar politicas, estrategias y
programas dirigidos a la capacitacion y el adiestramiento de
las personas trabajadoras, con perspectiva de género.

DelalValaVIL..
Articulo 539.- (...)
I..

i) Promover los diferentes tipos de empleos y establecer
procedimientos y sistemas formalizados que garanticen
un proceso ordenado y objetivo, que respete y promue-
va la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres.

II...

g) Fomentar empleos libres de roles y estereotipos de
género, que permitan la participacion igualitaria de
mujeres y hombres en el proceso de seleccion para to-
das las ofertas de trabajo;

h) Disefiar un programa de sensibilizacion dirigido a las
personas empleadoras que les permita conocer el im-
pacto para el desarrollo economico del pais, cuando se
niega a las mujeres el trabajo por discriminacion o pre-
juicios de género.

III...

j) Generar una estrategia transversal de capacitacion y
adiestramiento, con perspectiva de género y derechos
humanos, para disear politicas publicas a favor de las
personas trabajadoras mas vulnerables.

Articulo 539-A.- (...)

El Consejo Consultivo sera presidido por la persona titu-
lar de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, fungi-
ra como secretario del mismo la o el funcionario que de-
termine la persona titular de la propia Secretaria y su
funcionamiento se regird por el reglamento que expida el
propio Consejo.

CAPITULO V
Inspeccion del trabajo

Articulo 542.- Las personas Inspectoras del Trabajo tie-
nen las obligaciones siguientes:

DelalalaV...

VL.- Tratiandose del trabajo del hogar remunerado, la
inspeccion requerira autorizacion previa de la persona
empleadora, a menos que la persona trabajadora solici-
te la inspeccion porque esté siendo restringida o limita-
da en su libertad o agredida fisica o sexualmente, o
cuando exista la sospecha a solicitud de cualquier otra
persona, debera acudir a verificar dicho suceso y de ser
asi, lo pondra en conocimiento de la autoridad compe-
tente.

Articulo 545.- La Inspeccion del Trabajo se integrara con
una Directora General o Director General y con el nime-
ro de Inspectores, hombres y mujeres, en la medida de lo
posible de forma paritaria, que se juzgue necesario para
el cumplimiento de las funciones que se mencionan en el
Articulo 540. Los nombramientos se haran por la Secreta-
ria del Trabajo y Prevision Social y por los Gobiernos de
las Entidades Federativas.

Articulo 546.- Para ser Inspector o Inspectora del Traba-
jo se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayor de edad, y estar
en pleno ejercicio de sus derechos;

DelallalaV...
VL. Se deroga.

VII. No haber sido sancionada por acoso u hostiga-
miento sexual.
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Articulo 547.- Son causas especiales de responsabilidad
de las personas Inspectoras del trabajo:

DelalalaV...

VI. No denunciar ante la autoridad penal correspondien-
te, a la persona empleadora de una negociacion indus-
trial, agricola, minera, comercial o de servicios que omita
el pago o haya dejado de pagar el salario minimo general a
un trabajador a su servicio.

VII. No denunciar ante la autoridad penal correspon-
diente, delitos de connotacion sexual que se hayan co-
metido contra las personas trabajadoras, cuando con
motivo de su encargo tenga conocimiento de los mis-
mos.

CAPITULO VI
Comision nacional de los salarios minimos

Articulo 551.- La Comision Nacional de los Salarios Mi-
nimos funcionard con una o un Presidente, un Consejo de
Representantes y una Direccion Técnica.

Articulo 552.- La persona que ocupe la presidencia de la
Comision sera nombrada por quien ocupe la Presidencia
de la Republica y debera satisfacer los requisitos siguien-
tes:

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayor de edad y estar
en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Poseer titulo legalmente expedido de licenciatura en
derecho o en economia;

DelalllalalV...
V. Derogado

VI. No haber sido sancionada por acoso u hostigamien-
to sexual.

Articulo 553.- La persona titular de la Presidencia de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos tiene los de-
beres y atribuciones siguientes:

L..

II. Reunirse con la o el Director y las personas Asesoras
Técnicas, una vez al mes, por lo menos; vigilar el desarro-
llo del plan de trabajo que efectiien las investigaciones y
estudios complementarios que juzgue conveniente;

[I1. Informar periédicamente a la persona titular de Se-
cretaria del Trabajo y Prevision Social de las actividades
de la Comision;

DelalValaVIL..
Articulo 554.- El Consejo de Representantes se integrara:

I..

II. Con un nimero igual de mujeres y hombres, cuando
esto sea posible, no menor de cinco, ni mayor de quince,
de representantes propietarios y suplentes de las personas
trabajadoras sindicalizadas y las empleadoras, designa-
dos cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria
que al efecto expida la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. Si las personas trabajadoras o las empleadoras no
hacen la designacion de sus representantes, la hara la mis-
ma Secretaria del Trabajo y Prevision Social, debiendo re-
caer en las personas trabajadoras o empleadoras; y

III...
Articulo 555.- (...)

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayores de edad y es-
tar en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Poseer titulo legalmente expedido de licenciatura en
derecho o en economia;

III...
IV. Derogado

V. No haber sido sancionado por acoso u hostigamiento
sexual.

Articulo 556.- Las personas representantes de las perso-
nas trabajadoras y empleadores deberan satisfacer los
requisitos siguientes:

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayores de edad y es-
tar en pleno ejercicio de sus derechos;
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II...
I1I. Derogado

IV. No haber sido sancionada por acoso u hostigamien-
to sexual.

Articulo 558.- (...)

I Con una Directora o un Director, nombrado por la Se-
cretaria del Trabajo y Prevision Social;

II. Con el nimero de personas que fungiran como Aseso-
ras Técnicas que nombre la misma Secretaria; y

[I1. Con un niimero igual de mujeres y hombres, determi-
nado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de las
y los Asesores Técnicos Auxiliares, designados por las
personas representantes de las personas trabajadoras y
empleadoras. Quienes realicen esta asesoria disfrutaran,
con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacion, de
la misma retribucion que se pague a los nombrados por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 559.- La designacion de la persona asesora téc-
nica auxiliar a que se refiere la fraccion I1I del Articulo an-
terior, es revocable en cualquier tiempo, a peticion del cin-
cuenta y uno por ciento de las personas trabajadoras o
empleadoras que la hubiesen hecho. La solicitud se remi-
tira a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la que
después de comprobar el requisito de la mayoria, hara la
declaratoria correspondiente. La solicitud debera contener
el nombre, sexo y domicilio de la persona que deba des-
empefiar el cargo.

Articulo 560.- Las personas que sean designadas para
ocupar la Direccion, Asesores Técnicas y Asesores Téc-
nicos Auxiliares, deberan satisfacer los requisitos siguien-
tes:

I. Ser de nacionalidad mexicana, mayores de edad y es-
tar en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Poseer titulo legalmente expedido de licenciatura en
derecho o en economia;

III...

IV Derogado

V. No haber sido sancionada por acoso u hostigamiento
sexual.

Articulo 563.- Quien ocupe la Direccion Técnica tienen
los deberes y atribuciones siguientes:

I. Coordinar los trabajos de las personas asesoras;

II. Informar periddicamente a la persona titular de la Pre-
sidencia de la Comision y al Consejo de Representantes,
del estado de los trabajos y sugerir se lleven a cabo inves-
tigaciones y estudios complementarios;

II1. Actuar como Secretaria del Consejo de Representan-
tes; y

IV. Disponer, previo acuerdo con la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional, la integracion opor-
tuna de los Secretariados Técnicos de las Comisiones Con-
sultivas; y

V...
CAPITULO VII

Comisiones consultivas de la comision
nacional de los salarios minimos

Articulo 564.- La persona Presidenta de la Comision Na-
cional determinard, en cada caso, las bases de organizacion
y funcionamiento de las Comisiones Consultivas.

Articulo 565.- (...)
I. Con una persona que ocupara la Presidencia;

II. Con un numero igual de mujeres y hombres represen-
tantes de las personas trabajadoras y de los empleado-
res, en la medida de lo posible, no menor de tres ni ma-
yor de cinco, designados de acuerdo a lo dispuesto en el
Capitulo II del Titulo Trece de esta Ley;

[I1. Con quienes ocuparan la asesoria técnica y especia-
listas que se considere conveniente, designados por quien
ocupe la Presidencia de la Comision Nacional; y

V...

Articulo 568.- Quien ocupe la Presidencia de la Comision
Consultiva tendran los deberes y atribuciones siguientes:
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Delalalall...

[I1. Informar periodicamente a la persona que ocupe la
Presidencia de la Comision Nacional, en su caso, del de-
sarrollo de los trabajos de la Comision Consultiva y hacer
de su conocimiento la terminacion de los mismos;

DelalValaV...
CAPITULO IX

Comision nacional para la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas

Articulo 576.- La Comision funcionara con una persona
que ocupara la Presidencia, un Consejo de Representan-
tes y una Direccion Técnica.

Articulo 577.- Quien ocupe la Presidencia de la Comision
sera nombrada por la persona titular de la Presidencia de
la Republica y debera satisfacer los requisitos sefialados en
el Articulo 552.

Articulo 578.- Quien ocupe la Presidencia de la Comi-
sion tiene los deberes y atribuciones siguientes:

L..

II. Reunirse con la persona Directora y quienes fungen
como Asesores y Asesoras Técnicas, una vez al mes, por
lo menos, y vigilar el desarrollo del plan de trabajo;

[I1. Informar periodicamente a la persona titular de la Se-
cretaria del Trabajo y Prevision Social de las actividades
de la Comision;

DelalValaV...
Articulo 579.-(...)

[. Con la representacion del gobierno, compuesta por
quien presida la Comision, quien presidira también el
Consejo y que tendra el voto del gobierno, y de dos per-
sonas asesoras, con voz informativa, designados por la
persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social; y

II. Con un niimero igual de mujeres y hombres, en la me-
dida de los posible, no menor de dos ni mayor de cinco, de
representantes propietarios y suplentes de los trabajadores

sindicalizados y de las personas empleadoras, designados
de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Si las personas
trabajadoras y empleadoras no hacen la designacion de
representantes, la misma Secretaria hara las designaciones
correspondientes, que debera recaer en personas trabaja-
doras o empleadoras.

Articulo 582.- (...)

I. Con una persona que ocupara la Direccion, nombrado
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

II. Con el numero de asesores o asesoras técnicas que
nombre la misma Secretaria; y

[II. Con un numero igual de mujeres y hombres en la
medida de lo posible, determinado por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, de personal de asesoria técni-
ca auxiliar, designados por los representantes de las per-
sonas trabajadoras y empleadoras. Estos asesores dis-
frutaran, con cargo al Presupuesto de Egresos de la
Federacion, de la misma retribucion que se pague a los
nombrados por la Secretaria.

Articulo 586.-(...)

I. Quien ocupe la presidencia publicara un aviso en el
Diario Oficial de la Federacion, concediendo a las perso-
nas trabajadoras y empleadores un término de tres me-
ses para que presenten sugerencias y estudios, acompaiia-
dos de las pruebas y documentos correspondientes.

Delallala VI...
CAPITULO XII
De los juicios laborales

Articulo 604.- La resolucion de las diferencias o los con-
flictos entre personas trabajadoras y empleadoras esta-
rd a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial
de la Federacion y de las entidades federativas segiin
sus competencias. Sus sentencias y resoluciones debe-
ran observar los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomia, independencia y perspectiva
de género.

Articulo 605.- Se deroga.
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Articulo 605 BIS.- Se deroga. Articulo 626.- Se deroga.

Articulo 606.- Se deroga.
Articulo 607.- Se deroga.
Articulo 608.- Se deroga.
Articulo 609.- Se deroga.
Articulo 610.- Se deroga.
Articulo 611.- Se deroga.
Articulo 612.- Se deroga.
Articulo 613.- Se deroga.
Articulo 614.- Se deroga.
Articulo 615.- Se deroga.
Articulo 616.- Se deroga.
Articulo 617.- Se deroga.
Articulo 618.- Se deroga.
Articulo 619.- Se deroga.

Articulo 620.- Se deroga.

CAPITULO XIII

Juntas locales de conciliacion y arbitraje

Articulo 621.- Se deroga.
Articulo 622.- Se deroga.
Articulo 623.- Se deroga.

Articulo 624.- Se deroga.

Articulo 627.- Se deroga.

Articulo 627-A.- Antes de acudir a los tribunales labo-
rales, las personas trabajadores y empleadoras deberan
asistir a la instancia conciliatoria correspondiente.

En el orden local, la funcion conciliatoria estara a car-
go de los Centros de Conciliacion especializados en ma-
teria laboral, los cuales se regiran por los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, con-
fiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, trans-
parencia y publicidad.

En el orden federal, la funcién conciliadora estara a
cargo del Centro Federal de Conciliacion Laboral y Re-
gistro de Contratos Colectivos de Trabajo y Organiza-
ciones Sindicales, organismo que se regiran por los
principios de certeza, independencia, legalidad, impar-
cialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesio-
nalismo, transparencia y publicidad.

Articulo 627 B.- Se deroga.

Articulo 627 C.- Se deroga.

Articulo 628.- Se deroga.

Articulo 629.- Se deroga.

Articulo 630.- Se deroga.

Articulo 631.- Se deroga.

Articulo 632.- Se deroga.

Articulo 633.- Se deroga.

Articulo 634.- Se deroga.

Articulo 635.- Se deroga.

Articulo 636.- Se deroga.

TITULO DOCE
Articulo 637.- Se deroga.
Personal Juridico de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje Articulo 638.- Se deroga.

Articulo 625.- Se deroga. Articulo 639.- Se deroga.
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Articulo 640.- Se deroga.

Articulo 641.- Se deroga.

Articulo 641-A.- Se deroga.

Articulo 642.- Se deroga.
Articulo 643.- Se deroga.
Articulo 644.- Se deroga.
Articulo 645.- Se deroga.
Articulo 646.- Se deroga.
Articulo 647.- Se deroga.
Articulo 648.- Se deroga.
Articulo 649.- Se deroga.
Articulo 650.- Se deroga.
Articulo 651.- Se deroga.
Articulo 652.- Se deroga.
Articulo 653.- Se deroga.
Articulo 654.- Se deroga.
Articulo 655.- Se deroga.
Articulo 656.- Se deroga.
Articulo 657.- Se deroga.
Articulo 658.- Se deroga.
Articulo 659.- Se deroga.
Articulo 660.- Se deroga.
Articulo 661.- Se deroga.
Articulo 662.- Se deroga.

Articulo 663.- Se deroga.

Articulo 664.- Se deroga.
Articulo 665.- Se deroga.
Articulo 666.- Se deroga.
Articulo 667.- Se deroga.
Articulo 668.- Se deroga.
Articulo 669.- Se deroga.
Articulo 670.- Se deroga.
Articulo 671.- Se deroga.
Articulo 672.- Se deroga.
Articulo 673.- Se deroga.
Articulo 674.- Se deroga.
Articulo 675.- Se deroga.
CAPITULO IT
Representantes de las personas trabajadoras y de los
empleadores en la comision nacional de los salarios
minimos y en las comisiones consultivas
Articulo 676.- Son aplicables a la eleccion de representan-
tes de las personas trabajadoras y empleadores en la Co-
mision Nacional de los Salarios Minimos, las disposiciones
contenidas en los Articulos siguientes.
CAPITULO III
Representantes de las personas trabajadoras y de los
empleadores en la comision nacional para
la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas

Articulo 683.- En la eleccion de representantes de los tra-
bajadores y de los empleadores en la Comision Nacional
para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas, se observaran las disposiciones conteni-

das en el capitulo anterior, con la modalidad del Articulo
siguiente.
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TITULO CATORCE
Derecho Procesal del Trabajo
CAPITULO I
Principios procesales

Articulo 685.- El proceso del derecho del trabajo sera pu-
blico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y con-
ciliatorio y se iniciard a instancia de parte. Los tribunales
tendréan la obligacion de tomar las medidas necesarias para
lograr la mayor economia, concentracion y sencillez del
proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo con esta Ley deriven de la accion intentada o pro-
cedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador,
el juzgado, en el momento de admitir la demanda, subsa-
nard ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la de-
manda sea obscura o vaga se proceda en los términos pre-
vistos en el Articulo 873 de esta Ley.

Articulo 686.- (...)

Las y los jueces ordenaran que se corrija cualquier irregu-
laridad u omision que notaren en la sustanciacion del pro-
ceso, para el efecto de regularizar el procedimiento, sin que
ello implique que puedan revocar sus propias resoluciones,
segun lo dispone el Articulo 848 de la presente Ley.

Articulo 688.- Las autoridades administrativas estin
obligadas, en la esfera de sus respectivas competencias, a
auxiliar a los tribunales laborales; si se negaren a ello, se-
ran responsables en los términos de las Leyes aplicables al
Caso.

CAPITULO II
De la Capacidad, Personalidad y Legitimacion

Articulo 690.- Las personas que puedan ser afectadas por
la resolucion que se pronuncie en un conflicto, podréan in-
tervenir en €1, comprobando su interés juridico en el mis-
mo, o ser llamadas a juicio por la autoridad que conozca
del asunto.

Los terceros interesados en un juicio podran comparecer o
ser llamados a éste hasta antes de la celebracion de la au-

diencia de ofrecimiento y admision de pruebas, para mani-
festar lo que a su derecho convenga. Se ordenara la sus-
pension del procedimiento y citacion de las partes, y se dic-
tard acuerdo seflalando dia y hora para la celebracion de la
audiencia respectiva, la que debera celebrarse dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha de la comparecencia
o llamamiento del tercero, notificando personalmente al
mismo el acuerdo sefialado con cinco dias hdbiles de anti-
cipacion.

Articulo 691.- Las personas menores de edad trabaja-
doras tienen capacidad para comparecer a juicio sin nece-
sidad de autorizacion alguna; pero, La autoridad judicial
solicitard la intervencion de la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo para tal efecto. Tratandose de menores de 16
anos, la Procuraduria de la Defensa del Trabajo les desig-
nard un representante cuando no lo tuvieren.

Lo previsto en el parrafo anterior se aplicara también tra-
tandose de presuntos beneficiarios de algin trabajador fa-
llecido.

Articulo 692.- Las partes podran comparecer a juicio en
forma directa o por conducto de apoderado legalmente au-
torizado.

Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara
conforme a las siguientes reglas:

I. Cuando el compareciente actie como apoderado de per-
sona fisica, podra hacerlo mediante poder notarial o carta
poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin ne-
cesidad de ser ratificada ante el Juzgado;

II. Las y los abogados que representen a las partes en
los juicios laborales respectivos, deberan acreditar ser
licenciados en derecho con cédula profesional expedida
por la autoridad competente para ejercer dicha profe-
sion y se debera registrar ante el juzgado o tribunal co-
rrespondiente. Solo se podra autorizar a otras personas
para oir notificaciones y recibir documentos, pero éstas no
podran comparecer en las audiencias ni efectuar promo-
cion alguna;

III...

IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su per-
sonalidad con la certificacion que les extienda la autoridad
registradora correspondiente, de haber quedado inscrita la
directiva del sindicato. También podran comparecer por
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conducto de apoderado legal, quien en todos los casos de-
berd ser abogado o abogada, licenciado o licenciada en
derecho.

Articulo 693.- Los tribunales laborales podran tener por
acreditada la personalidad de los representantes de los tra-
bajadores o sindicatos, federaciones y confederaciones sin
sujetarse a las reglas del Articulo anterior, siempre que de
los documentos exhibidos lleguen al convencimiento de
que, efectivamente, se representa a la parte interesada.

Articulo 694.- Las personas trabajadoras, empleadores
y las organizaciones sindicales, podrdn otorgar poder me-
diante simple comparecencia, previa identificacion, para
que los representen ante cualquier autoridad del trabajo; la
personalidad se acreditara con la copia certificada que se
expida de la misma.

Articulo 697.- (...)

Si se trata de las partes actoras, el nombramiento de repre-
sentante comun debera hacerse en el escrito de demanda, o
en la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admision de pruebas; si se trata de las de-
mandadas, el nombramiento se hara en el escrito de con-
testacion o en la audiencia a que se ha hecho mencion. Si
el nombramiento no lo hicieran los interesados dentro de
los términos sefialados, la autoridad judicial lo hara esco-
giéndolo de entre los propios interesados.

El representante comiin tendrd los derechos, obligaciones y
responsabilidad inherentes a un mandatario judicial.

CAPITULO III
De las competencias

Articulo 698.- Serd competencia de los juzgados labora-
les de primera instancia de las Entidades Federativas, co-
nocer de los conflictos que se susciten dentro de su juris-
diccion, que no sean de la competencia de los Tribunales
Federales de procesos en materia laboral.

Los Tribunales Federales de procesos en materia labo-
ral conocerdn de los conflictos de trabajo cuando se trate
de las ramas industriales, empresas o materias contenidas
en los Articulos 123, apartado A, fraccion XXXI, de la
Constitucion Politica y 527 de esta Ley.

Articulo 699.- Cuando en los conflictos a que se refiere el
parrafo primero del Articulo que antecede, se ejerciten en
la misma demanda acciones relacionadas con obligaciones
en materia de capacitacion y adiestramiento o de seguridad
e higiene, el conocimiento de estas materias serd de la
competencia de los Tribunales Federales, de acuerdo a su
jurisdiccion.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, la autoridad
laboral Local, al admitir la demanda, ordenara se saque
copia de la misma y de los documentos presentados por el
actor, las que remitird inmediatamente a la Autoridad La-
boral Federal para la sustanciacion y resolucion, exclusi-
vamente, de las cuestiones sobre capacitacion y adiestra-
miento, y de seguridad e higiene, en los términos sefialados
en esta Ley.

Articulo 700.- La competencia por razon del territorio se
rige por las normas siguientes:

L. (Se deroga)...

II. En los conflictos individuales, el actor puede escoger
entre:

a) la autoridad laboral del lugar de celebracion del con-
trato.

b) la autoridad laboral del domicilio del demandado.

¢) la autoridad laboral del lugar de prestacion de los ser-
vicios; si €stos se prestaron en varios lugares, serd la auto-
ridad laboral del ultimo de ellos.

II1. En los conflictos colectivos de jurisdiccion federal, los
Juzgados de Distrito en materia de procesos; en los con-
flictos colectivos de jurisdiccion local, la del lugar en que
esté ubicada la empresa o establecimiento;

[V. Cuando se trate de la cancelacion del registro de un sin-
dicato, la autoridad laboral del lugar donde se hizo;

V. En los conflictos entre empleadores o personas traba-
jadoras entre si, el del lugar del domicilio del demanda-
do; y

VI. Cuando el demandado sea un sindicato, el del domici-
lio del mismo.
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Articulo 701.- Las autoridades del trabajo, de oficio de-
beran declararse incompetentes en cualquier estado del
proceso, hasta antes de la audiencia de desahogo de prue-
bas, cuando existan en el expediente datos que lo justifi-
quen. Si el tribunal laboral se declara incompetente, con
citacion de las partes, remitira de inmediato el expediente
al que estime competente; si ésta al recibir el expediente,
se declara a su vez incompetente, remitird de inmediato el
expediente a la autoridad que debe decidir la competencia,
en los términos del Articulo 705 de esta Ley.

Articulo 703.- Las cuestiones de competencia, en materia
de trabajo, solo pueden promoverse por declinatoria.

La declinatoria debera oponerse al iniciarse el periodo de
demanda y excepciones en la audiencia respectiva, acom-
paiando los elementos en que se funde; en ese momento,
la autoridad judicial después de oir a las partes y recibir
las pruebas que estime convenientes, las que deberan refe-
rirse exclusivamente a la cuestion de incompetencia, dicta-
14 en el acto resolucion.

Articulo 704.- Cuando una autoridad laboral considere
que el conflicto de que conoce, es de la competencia de
otra, con citacion de las partes, se declarard incompetente
y remitira los autos a la que estime competente. Si ésta al
recibir el expediente se declara a su vez incompetente, lo
remitird a la autoridad superior o de alzada que deba de-
cidir la cuestion de competencia, para que ésta determine
cudl es que debe continuar conociendo del conflicto.

Articulo 705.- Las competencias se decidiran:

I. Las Salas de los Tribunales Judiciales de los estados,
cuando se trate de juzgados de primera instancia entre si;

II. Por los Tribunales Unitarios de Circuito, cuando se
trate de Juzgados Federales de Procesos del mismo cir-
cuito y

III. Por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
cuando se suscite entre:

a) Juzgados locales y de competencia federal;

b) Juzgados de primera instancia de diferentes entida-
des federativas.

Articulo 706.- Sera nulo todo lo actuado ante la autoridad
incompetente, salvo el acto de admision de la demanda y lo

dispuesto en los Articulos 704 y 928 fraccion V de esta Ley
0, en su caso, cuando se haya celebrado convenio que pon-
ga fin al negocio, en el periodo de conciliacion.

CAPITULO IV
De los impedimentos y excusas

Articulo 707.- Los conciliadores de los Centros de Con-
ciliacion, los jueces y magistrados estan impedidos para
conocer de los juicios en que intervengan, cuando:

DelalalaV...

VI. Sea socio, arrendatario, persona trabajadora o em-
pleador o que dependa economicamente de alguna de las
partes o de sus representantes;

VIL...
VIIL...

Articulo 708.- Los conciliadores de los Centros de Con-
ciliacion, los jueces y magistrados, no son recusables, pe-
ro deberan excusarse de conocer de los juicios en que in-
tervengan, cuando se encuentren comprendidos en alguno
de los supuestos a que se refiere el Articulo anterior. De no
hacerlo incurriran en la responsabilidad a que se refiere es-
ta Ley.

Articulo 709.- Las excusas se calificaran de plano, y en su
tramitacion se observaran las normas siguientes:

I. Las instruiran y decidiran:

a) Las Salas del Tribunal del Estado, cuando se trate del
juzgado de primera instancia local;

b) Los Tribunales Unitarios de Circuito, tratindose de
Juzgados Federales;

DelallalalV...

Articulo 710.- Cuando alguna de las partes conozca de un
impedimento para conocer de algin juicio y no se abs-
tengan de hacerlo, podran ocurrir ante las autoridades se-
flaladas en la fraccion I del Articulo anterior, haciendo por
escrito la denuncia, a la que deberan acompafiar las prue-
bas que acrediten el impedimento y la que se tramitara con-
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forme al procedimiento sefialado en la Fraccion III del ci-
tado precepto.

CAPITULO V
De la actuacion de los tribunales judiciales

Articulo 714.- Las actuaciones deben practicarse en dias
y horas habiles, bajo pena de nulidad, siempre que esta Ley
no disponga otra cosa.

Articulo 715.- Son dias hébiles todos los del afio con ex-
cepcion de los sabados y domingos, los de descanso obli-
gatorio, los festivos que sefiale el calendario oficial y aqué-
llos en que el tribunal laboral suspenda sus labores.

Articulo 717.- Las Juezas y Jueces, pueden habilitar los
dias y horas inhabiles para que se practiquen diligencias,
cuando haya causa justificada, expresando concreta y cla-
ramente cual es ésta, asi como las diligencias que hayan de
practicarse.

Articulo 718.- La audiencia o diligencia que se inicie en
dia y hora habil podra continuarse hasta su terminacion, sin
suspenderla y sin necesidad de habilitacion expresa. En ca-
so de que se suspenda debera continuarse el siguiente dia
habil; se hara constar en autos la razon de la suspension.

Articulo 719.- Cuando en la fecha sefialada no se llevare a
cabo la préctica de alguna diligencia, se hara constar en au-
tos la razon por la cual no se practicé y sefialara en el mismo
acuerdo, el dia y hora para que tenga lugar la misma.

Articulo 720.- Las audiencias seran publicas, la autoridad
judicial, y en su caso la autoridad conciliatoria, podra,
de oficio o a instancia de parte, que sean a puerta cerrada,
cuando lo exija el mejor despacho de los negocios.

Tratandose de audiencias en las que se ventilen asuntos
relacionados con acoso u hostigamiento sexual, seran a
puerta cerrada para garantizar la dignidad y derechos
de quien alegue haber sufrido esta practica y se en-
cuentre presente en la misma.

Articulo 721.- Todas las actuaciones procesales seran au-
torizadas por el Secretario, excepcion hecha de las diligen-
cias encomendadas a otros funcionarios; lo actuado en las
audiencias se hara constar en actas, las que deberan ser fir-
madas por las personas que en ellas intervinieron, quieran

y sepan hacerlo. De las actas de las audiencias se entrega-
14 copia autdgrafa a cada una de las partes comparecientes.

Articulo 722.- Las declaraciones que rindan las partes, sus
apoderados o cualquier persona en los procedimientos
laborales, las hardn bajo protesta de decir verdad y bajo
apercibimiento de las penas en que incurren si declaran fal-
samente ante autoridad.

Las declaraciones de peritos en derecho, seran rendidas ba-
jo protesta de decir verdad, sin que se requiera apercibi-
miento alguno.

Articulo 723.- La autoridad laboral, conforme a lo esta-
blecido en esta Ley, esta obligada a expedir a la parte soli-
citante, copia certificada de cualquier documento o cons-
tancia que obre en el expediente. También debera certificar
la copia fotostatica que exhiban las partes de algiin docu-
mento 0 constancia que aparezca en autos, previo cotejo
que se haga con el original.

Articulo 724.- Se deroga.

Articulo 725.- En caso de extravio o desaparicion del ex-
pediente o de alguna constancia, el Secretario, previo in-
forme del archivista, certificara la existencia anterior y la
falta posterior del expedienteo de las actuaciones, se hara
de oficio o a peticion de parte, del conocimiento de las par-
tes; procederad a practicar las investigaciones del caso y a
tramitar de inmediato la reposicion de los autos, en forma
incidental.

Articulo 726.- En el caso del Articulo anterior, se sefiala-
14, dentro de las setenta y dos horas siguientes, dia y hora
para que tenga lugar una audiencia en la que las partes de-
beran aportar todos los elementos, constancias y copias que
obren en su poder. La autoridad judicial podra ordenar se
practiquen aquellas actuaciones y diligencias necesarias
para reponer los autos, teniendo en cuenta, en su caso, lo
dispuesto por el Articulo 724 de esta Ley.

Articulo 727.- La autoridad judicial, de oficio, hard la
denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico com-
petente de la desaparicion del expediente o actuacion,
acompafiando copia de las actas y demas diligencias prac-
ticadas con dicho motivo.

Articulo 728.- Las y los funcionarios judiciales, podran
imponer correcciones disciplinarias, para mantener el buen
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orden en el desarrollo de las audiencias o diligencias, y exi-
gir que se les guarde el respeto y la consideracion debidos.

Articulo 730.- Cuando los hechos que motiven la imposi-
cion de una correccion disciplinaria, puedan constituir la
comision de un delito, la autoridad judicial levantard un
acta circunstanciada y la turnara al Ministerio Publico, pa-
ra los efectos conducentes.

Articulo 731.- La autoridad judicial podra emplear con-
junta e indistintamente, cualquiera de los medios de apre-
mio necesarios, para que las personas concurran a las au-
diencias en las que su presencia es indispensable o para
asegurar el cumplimiento de sus resoluciones.

Los medios de apremio que pueden emplearse son:
Delalll...
CAPITULO VI
De los términos procesales

Articulo 734.- En los términos no se computaran los dias en
que el tribunal laboral deje de actuar conforme al calenda-
rio de labores aprobado por el Pleno, asi como cuando por ca-
so fortuito o de fuerza mayor no puedan llevarse a cabo ac-
tuaciones. Los avisos de suspension de labores se publicaran
en el boletin laboral o en los estrados, en su caso.

Articulo 737.- Cuando el domicilio de la persona demanda-
da se encuentre fuera del lugar de residencia de la autoridad
judicial ampliara el término de que se trate, en funcion de la
distancia, a razon de un dia por cada 200 kildmetros, de 3 a
12 dias, tomando en cuenta los medios de transporte y las vi-
as generales de comunicacion existentes.

CAPITULO VII
De las notificaciones

Articulo 739.- Las partes, en su primera comparecencia o
escrito, deberan sefialar domicilio dentro del lugar de resi-
dencia del tribunal laboral para recibir notificaciones, si
no lo hacen, las notificaciones personales se haran por bo-
letin o por estrados, segun el caso, en los términos previs-
tos en esta Ley.

Articulo 742.- (...)

II. El auto de radicacion del juicio, que dicten un tribu-
nal laboral en los expedientes que les remitan otras au-
toridades laborales;

I11. La resolucion que declare incompetencia;
DelalValaVIL..
VIII. La sentencia;
DelalXalaXI...

XII. En casos urgentes o cuando concurran circunstancias
especiales a juicio de quien juzga.

Articulo 744.- Las ulteriores notificaciones personales
se haran al interesado o persona autorizada para ello, el
mismo dia en que se dicte la resolucion si concurre al lo-
cal de tribunal en el domicilio que hubiese designado y
si no se hallare presente, se le dejard una copia de la re-
solucion autorizada por el Actuario; si la casa o local es-
ta cerrado, se fijard la copia en la puerta de entrada o en
el lugar de trabajo.

El actuario asentara razon en autos.
Articulo 745.- Se deroga.

Articulo 746.- Surtiran sus efectos las notificaciones que
se hagan a las partes en el Boletin Judicial, salvo que se-
an personales. Cuando no publique boletin, estas notifica-
ciones se hardn en los estrados del tribunal.

El Secretario hara constar en autos la fecha de la publica-
cion respectiva y fijard diariamente en lugar visible del
Tribunal, un ejemplar del Boletin judicial o, en su caso,
las listas de las notificaciones por estrados; coleccionando
unos y otras, para resolver cualquier cuestion que se susci-
te sobre la omision de alguna publicacion.

Las listas de notificaciones deberan ser autorizadas y sella-
das en su fecha por el Secretario. La publicacion de las no-
tificaciones contendra la fecha, el nimero del expediente y
los nombres de las partes en los juicios de que se trate.

Articulo 747.- Las notificaciones surtiran sus efectos de la
manera siguiente:
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L..

II. Las demads; al dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin o en los estrados del tribunal.

Articulo 749.- Las notificaciones hechas al apoderado o a
las personas expresamente autorizadas legalmente por las
partes, acreditadas ante la autoridad judicial, surtiran los
mismos efectos que si se hubiesen hecho a ellas.

CAPITULO VIII
De los exhortos y despachos

Articulo 753.- Las diligencias que no puedan practicarse
en el lugar de residencia del Tribunal que conozca del jui-
cio deberan encomendarse por medio de exhorto al del do-
micilio en que deban practicarse; y, de no haberlas en di-
cho lugar, a la autoridad mas proxima al lugar que
corresponda dentro de la Republica Mexicana.

Articulo 757.- La autoridad judicial debera expedir los
exhortos y despachos, al dia siguiente de aquél en que sur-
ta sus efectos la resolucion que los ordene.

Articulo 760.- La autoridad laboral a solicitud de parte,
podrd entregar el exhorto y sus anexos al oferente previa
razon que deje en autos, quien bajo su mds estricta respon-
sabilidad lo entregard a la autoridad exhortada para su dili-
genciamiento.

El oferente devolvera el exhorto diligenciado bajo su mas
estricta responsabilidad a la exhortante.

CAPITULO X
De la acumulacion

Articulo 766.- En los procesos de trabajo que se encuen-
tren en tramite ante los Tribunales del trabajo, procede la
acumulacion de oficio o a instancia de parte, en los casos
siguientes:

DelalalalV...

Articulo 769.- La acumulacion declarada procedente, pro-
duce los siguientes efectos:

L..

II. En los casos previstos por las fracciones II, Il y IV del
Articulo 766, los conflictos se resolveran por la misma au-
toridad en una sola resolucion.

Articulo 770.- Para la tramitacion y resolucion de la acu-
mulacion, se observaran las normas contenidas en los Arti-
culo s 761 al 765.

Sera competente para conocer de la acumulacion el tribu-
nal judicial que hubiere prevenido; observandose en lo
conducente, lo dispuesto en el Capitulo III de este Titulo.

CAPITULO XI
De la continuacion del proceso y de la caducidad

Articulo 771.- Las y los Jueces y Secretarios cuidaran,
bajo su mas estricta responsabilidad, que los juicios que
ante ellos se tramiten no queden inactivos, proveyendo lo
que conforme a la Ley corresponda hasta dictar sentencia,
salvo disposicion en contrario.

En caso de no cumplir lo anterior, se haran acreedores a las
sanciones que establezcan las Leyes de responsabilidades
administrativas de los servidores piblicos.

Articulo 772.- Cuando, para continuar el trdmite del juicio
en los términos del Articulo que antecede, sea necesaria
promocion del trabajador y éste no la haya efectuado den-
tro de un lapso de cuarenta y cinco dias naturales, se debe-
ra ordenar que se le requiera personalmente para que la
presente, apercibiéndolo de que, de no hacerlo, operara la
caducidad a que se refiere el Articulo siguiente.

Si el trabajador esta patrocinado por un Procurador del Tra-
bajo, se notificara el acuerdo de que se trata al trabajador
y a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, para los efec-
tos correspondientes. Si no estuviera patrocinado por la
Procuraduria, se le hara saber a ésta el acuerdo, para el
efecto de que intervenga ante el trabajador y le precise las
consecuencias legales de la falta de promocion, asi como
para que le brinde asesoria legal en caso de que el trabaja-
dor se la requiera.

Articulo 773.- A peticion de parte, tendra por desistida de la
accion intentada a toda persona que no haga promocion al-
guna en el término de cuatro meses, siempre que esa promo-
cion sea necesaria para la continuacion del procedimiento y
se haya cumplido lo dispuesto en el Articulo anterior. No se
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considerara que dicho término opera si estan desahogadas las
pruebas del actor o esta pendiente de dictarse resolucion so-
bre alguna promocion de las partes a que se refiere este Arti-
culo, o la practica de alguna diligencia, o se encuentre pen-
diente de acordarse la devolucion de un exhorto o la
recepcion de informes o copias que se hubiesen solicitado a
diversa autoridad dentro del procedimiento.

Para los efectos del parrafo anterior, se citara a las partes
a una audiencia, en la que después de oirlas y recibir las
pruebas que ofrezcan, que deberan referirse exclusivamen-
te a la procedencia o improcedencia del desistimiento, dic-
tard resolucion.

Articulo 774.- En caso de muerte del trabajador, mientras
tanto comparecen a juicio sus beneficiarios, la autoridad
judicial competente hara la solicitud al Procurador de la
Defensa del Trabajo, en los términos y para los efectos a
que se refiere el Articulo 772 de esta Ley.

CAPITULO XII
De las pruebas
Seccién Primera
Reglas generales

Articulo 776.- Son admisibles en el proceso todos los me-
dios de prueba que no sean contrarios a la moral, al dere-
cho, los derechos humanos y a los principios generales
del derecho, y en especial los siguientes:

Delalala VIIL...

Articulo 779.- Se desecharan aquellas pruebas que no
tengan relacion con la litis planteada o resulten indtiles o
intrascendentes, expresando el motivo de ello.

Articulo 782.- La autoridad judicial podra ordenar con
citacion de las partes, el examen de documentos, objetos y
lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en ge-
neral, practicar las diligencias que juzgue conveniente pa-
ra el esclarecimiento de la verdad y requerira a las partes
para que exhiban los documentos y objetos de que se trate.

Articulo 783.- Toda autoridad o persona ajena al juicio que
tenga documentos en su poder que puedan contribuir al es-
clarecimiento de la verdad debera aportarlos, a mas tardar

en la audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas o,
hasta antes del cierre de la instruccion, cuando le sean re-
queridos por la autoridad judicial

Articulo 784.- La autoridad judicial eximira de la carga
de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para
tal efecto requerird al patron para que exhiba los documen-
tos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal
de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que
de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alega-
dos por el trabajador. En todo caso, corresponderd al em-
pleador probar su dicho cuando exista controversia sobre:

DelalalaV...

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabaja-
dor o a la autoridad judicial de la fecha y la causa de su
despido;

DelaVIlalaXIV...

La pérdida o destruccion de los documentos sefialados en
este Articulo , por caso fortuito o fuerza mayor, no releva
al patron de probar su dicho por otros medios.

Articulo 784 Bis.- Tratindose de demandas por despido
injustificado a causa de acoso u hostigamiento sexual,
embarazo, por solicitar o disfrutar permisos de mater-
nidad, paternidad, lactancia o por solicitar la reduccion
de jornada, tratindose de madres solas, la carga de la
prueba de que no hubo una motivacién discriminatoria
en razon del sexo o del género, la tendra la persona em-
pleadora.

Articulo 785.- Si alguna persona esta imposibilitada por
enfermedad u otra causa a concurrir al local del tribunal del
trabajo para absolver posiciones; reconocer el contenido o
firma de un documento o rendir testimonio, y lo justifica a
juicio de la misma, mediante certificado médico u otra
constancia fehaciente que exhiba bajo protesta de decir
verdad, sefialara nueva fecha para el desahogo de la prue-
ba y, de subsistir el impedimento, podra ordenar que el se-
cretario, se traslade al lugar donde se encuentra el impo-
sibilitado para el desahogo de la prueba. De no encontrarse
la persona, se le declarard confeso o por reconocidos los
documentos a que se refiere la diligencia o bien, por des-
ierta la prueba, seglin sea el caso.
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Los certificados médicos deberan contener el nombre y na-
mero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y
el estado patologico que impide la comparecencia del cita-
do. Los certificados médicos expedidos por instituciones
publicas de seguridad social no requieren ser ratificados.

Seccion Segunda
De la Confesional

Articulo 788.- La autoridad judicial ordenara se cite a
los absolventes personalmente o por conducto de sus apo-
derados, apercibiéndolos de que si no concurren el dia y
hora sefialados, se les tendra por confesos de las posiciones
que se les articulen.

Articulo 790.- (...)
De la fraccion L a la Il...

II1. El absolvente debera identificarse con cualquier docu-
mento oficial y, bajo protesta de decir verdad, responder
por si mismo sin asistencia. No podra valerse de borrador
de respuestas, pero si se le permitira que consulte notas o
apuntes si la autoridad judicial, después de conocerlos,
resuelve que son necesarios para auxiliar su memoria;

V...

V. Las posiciones seran calificadas previamente, y cuando
no retnan los requisitos a que se refiere la fraccion II, se-
ran desechas asentando en autos el fundamento y motivo
concreto en que apoye su resolucion

5

VI. El absolvente contestara las posiciones afirmando o ne-
gando; pudiendo agregar las explicaciones que juzgue con-
venientes o las que le pida la autoridad; las respuestas
también se haran constar textualmente en el acta respecti-
va,y

VIL Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas
son evasivas, el tribunal de oficio o a instancia de parte, lo
apercibira en el acto de tenerlo por confeso si persiste en
ello.

Articulo 791.- Si la persona que deba absolver posiciones
tiene su residencia fuera del lugar donde se encuentre la
Junta, ésta librard exhorto, acompanando, en sobre cerrado

y sellado, el pliego de posiciones previamente calificado;
del que debera sacarse una copia que se guardara en el se-
creto del tribunal.

La autoridad exhortada recibira la confesional en los tér-
minos en que se lo solicite la exhortante.

Articulo 793.- Cuando la persona a quien se sefiale para
absolver posiciones sobre hechos propios ya no labore pa-
ra la empresa o establecimiento, previa comprobacion del
hecho, el oferente de la prueba sera requerido para que
proporcione el domicilio donde debera ser citada. En caso
de que el oferente ignore el domicilio, lo hara del conoci-
miento del tribunal antes de la fecha sefialada para la ce-
lebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, y éste
podra solicitar a la empresa que proporcione el ltimo do-
micilio que tenga registrado de dicha persona. En el su-
puesto de que la persona a que se refiere este Articulo ha-
ya dejado de prestar sus servicios a la empresa por un
término mayor de tres meses, la prueba cambiard su natu-
raleza a testimonial.

Si la persona citada no concurre el dia y hora sefialados, la
autoridad judicial lo hara presentar mediante el uso de la
fuerza publica.

Seccion Tercera
De las Documentales

Articulo 803.- Cada parte exhibird los documentos u objetos
que ofrezca como prueba para que obren en autos. Si se trata
de informes, o copias, que deba expedir alguna autoridad, el
tribunal judicial debera solicitarlos directamente.

Articulo 807.- Los documentos existentes en el lugar don-
de se promueva el juicio, que se encuentren en poder de la
contraparte, autoridades o terceros, seran objeto de cotejo
o compulsa, a solicitud de la oferente, por conducto del Se-
cretario.

Los documentos existentes en lugar distinto del de la resi-
dencia del tribunal, que se encuentren en cualquiera de los
supuestos mencionados en el parrafo anterior, se cotejaran
o compulsaran a solicitud del oferente, mediante exhorto
dirigido a la autoridad que corresponda.

Para que proceda la compulsa o cotejo, deberd exhibirse en
la audiencia de ofrecimiento de pruebas, copia del docu-
mento que por este medio deba ser perfeccionado.
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Articulo 809.- Los documentos que se presenten en idio-
ma extranjero deberan acompanarse de su traduccion; Se
nombrara inmediatamente traductor oficial, el cual presen-
tard y ratificara, bajo protesta de decir verdad, la traduccion
que haga dentro del término de cinco dias, que podra ser
ampliado, cuando a su juicio de la autoridad judicial se
justifique.

Seccion Cuarta
De la Testimonial
Articulo 813.-(...)
L..

II. Indicara los nombres de los testigos; cuando exista im-
pedimento para presentarlos directamente, podra solicitar
al tribunal que los cite, sefialando la causa o los motivos
justificados que se lo impidan, en cuyo caso deberd pro-
porcionar sus domicilios y, de resultar éstos incorrectos,
quedard a cargo del oferente su presentacion;

[I1. Si el testigo radica fuera del lugar de residencia del tri-
bunal, el oferente debera al ofrecer la prueba, acompanar
interrogatorio por escrito, al tenor del cual debera ser exa-
minado el testigo; de no hacerlo, se declarard desierta. Asi-
mismo, exhibira copias del interrogatorio, las que se pon-
dran a disposicion de las demas partes, para que dentro del
término de tres dias presenten su pliego de repreguntas en
sobre cerrado; y

IV. Cuando el testigo sea servidor publico de mando supe-
rior, a juicio de quien juzga, podrd rendir su declaracion
por medio de oficio, observandose lo dispuesto en este Atr-
ticulo en lo que sea aplicable.

Articulo 814.- La autoridad judicial, en el caso de la
fraccion II del Articulo anterior, ordenara que se cite al tes-
tigo para que rinda su declaracion en la hora y dia que al
efecto se seflale, con el apercibimiento de ser presentado
por medio de la fuerza publica.

Articulo 815.-(...)

I. El oferente de la prueba presentara directamente a sus
testigos, salvo lo dispuesto en el Articulo 813, y se proce-
dera a recibir su testimonio;

DelallalalV...

V. Las partes formularan las preguntas en forma verbal y
directamente. Sélo se admitiran aquellas que tengan rela-
cion directa con el asunto de que se trata y que no se hayan
hecho con anterioridad al mismo testigo, o lleven implicita
la contestacion;

VI. Primero interrogard al oferente de la prueba y poste-
riormente a las demas partes. La autoridad judicial, cuan-
do lo estime pertinente, examinard directamente al testigo;

VIL...

VIIL Los testigos estan obligados a dar la razon de su di-
cho, y el tribunal deberd solicitarla, respecto de las res-
puestas que no la lleven ya en si;

DelalXalaX...

XI. El desahogo de esta prueba serd indivisible, salvo que
alguno de los testigos radique fuera del lugar de residencia
de la autoridad judicial y que la prueba tenga que des-
ahogarse por exhorto, en cuyo caso se adoptaran las me-
didas pertinentes para que los otros testigos no tengan co-
nocimiento previo de las declaraciones desahogadas.

Articulo 816.- Si el testigo no habla el idioma espafiol,
rendird su declaracion por medio de intérprete, que serd
nombrado por el tribunal, el que protestard su fiel desem-
peilo. Cuando el testigo lo pidiere, ademas de asentarse su
declaracion en espafiol, debera escribirse en su propio idio-
ma, por ¢l o por el intérprete.

Articulo 817.- La autoridad judicial, al girar el exhorto
para desahogar la prueba testimonial, acompanara los inte-
rrogatorios con las preguntas y las repreguntas calificadas,
a cuyo tenor debera desahogarse la prueba, sin que las par-
tes puedan ampliarlos, e indicara a la autoridad exhortada
los nombres de las personas que tienen facultad para inter-
venir en la diligencia.

Articulo 818.- Las objeciones o tachas a los testigos se for-
mularan oralmente al concluir el desahogo de la prueba pa-
ra su apreciacion posterior.

Cuando se objetare de falso a un testigo, se recibiran las
pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas a que se
refiere el Articulo 884 de esta Ley.

Articulo 819.- Al testigo que dejare de concurrir a la au-
diencia, no obstante haber sido citado legalmente, se le ha-
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ra efectivo el apercibimiento decretado, y la autoridad ju-
dicial dictara las medidas necesarias para que comparezca
a rendir su declaracion, el dia y hora sefialados.

Seccién Quinta
De la Pericial

Articulo 823.- La prueba pericial debera ofrecerse indi-
cando la materia sobre la que deba versar, exhibiendo el
cuestionario respectivo, con copia para cada una de las par-
tes. La omision del cuestionario dard lugar a que no se ad-
mita la prueba.

Articulo 824.- La autoridad judicial nombrara los peritos
que correspondan al trabajador, cuando éste lo solicite.

Articulo 825.- (...)
Delalalall...

[IL. El dia sefialado para que tenga verificativo la audiencia
respectiva, el o los peritos que concurran a la misma rendi-
ran su dictamen. Si alguno no concurriera a la audiencia,
sin causa justificada a juicio de la autoridad judicial, se
sefialard nueva fecha para que lo rinda, dictando las medi-
das para que comparezca;

IV. Las partes y la autoridad judicial podran hacer a los
peritos las preguntas que juzguen convenientes; y

V. En caso de existir discrepancia en los dictamenes, se de-
signara un perito tercero.

Articulo 826.- El perito tercero en discordia que designe el
tribunal debe excusarse dentro de las cuarenta y ocho ho-
ras siguientes a la en que se notifique su nombramiento,
siempre que concurra alguna de las causas a que se refiere
el Capitulo Cuarto de este Titulo.

La autoridad judicial calificara de plano la excusa y, de-
clarada procedente, se nombrara nuevo perito.

Articulo 826 Bis.- Cuando el dictamen rendido por un pe-
rito sea notoriamente falso, tendencioso o inexacto, la au-
toridad judicial dard vista al Ministerio Plblico para que
determine si existe la comision de un delito.

Seccion Sexta
De la Inspeccion

Articulo 828.- Admitida la prueba de inspeccion por la au-
toridad judicial, sefialard dia, hora y lugar para su des-
ahogo; si los documentos y objetos obran en poder de al-
guna de las partes, la Junta la apercibird de que, en caso de
no exhibirlos, se tendran por ciertos presuntivamente los
hechos que tratan de probarse, siempre que se trate de los
documentos a que se refiere el Articulo 804 de esta Ley. Si
los documentos y objetos se encuentran en poder de perso-
nas ajenas a la controversia, se aplicaran los medios de
apremio que procedan.

Articulo 829.- En el desahogo de la prueba de inspeccion
se observaran las reglas siguientes:

L. El Juez para el desahogo de la prueba, se cefiira estricta-
mente a lo ordenado en autos;

II. El Juez requerira se le pongan a la vista los documentos
y objetos que deben inspeccionarse;

DelalllalalV...
Seccion Octava
De la Instrumental

Articulo 836.- La autoridad judicial estard obligada a to-
mar en cuenta las actuaciones que obren en el expediente
del juicio.

Seccion Novena
De los Elementos Aportados por los Avances de la Ciencia

Articulo 836-A.- En el caso de que las partes ofrezcan co-
mo prueba, las sefialadas en la fraccion VIII del Articulo
776, el oferente debera proporcionar al Tribunal de los
autos, los instrumentos, aparatos o elementos necesarios
para que pueda apreciarse el contenido de los registros y
reproducirse los sonidos e imagenes, por el tiempo indis-
pensable para su desahogo.

En caso de que el oferente justifique debidamente su impe-
dimento para proporcionar dichos elementos, la autoridad
judicial proveera lo conducente.
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Articulo 836-D.- (...)

[. La autoridad judicial designara el o los peritos que se
requieran, a fin de determinar si la informacion contenida
en el documento digital se encuentra integra e inalterada,
tal y como fue generada desde el primer momento, ubican-
dola en tiempo y espacio entre el emisor y destinatario.

La autoridad judicial podra comisionar al actuario para
que asociado del o los peritos designados, dé fe del lugar,
fecha y hora en que se ponga a disposicion de éstos el me-
dio en el cual se contenga el documento digital.

DelallalaV...

Para el desahogo de la prueba a que se refiere este Articu-
lo, la autoridad judicial en todo momento podra asistirse
de elementos humanos y tecnoldgicos necesarios para me-
jor proveer.

CAPITULO XIII
De las resoluciones laborales
Articulo 837.-(...)
De la fraccion T a la II...

III. Sentencias: cuando decidan sobre el fondo del conflic-
to.

Articulo 838.- La autoridad judicial dictara sus resolu-
ciones en el acto en que concluya la diligencia respectiva o
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquellas en
la que reciba promociones por escrito, salvo disposicion en
contrario de esta Ley.

Articulo 839.- Las resoluciones de los tribunales labora-
les deberan ser firmadas por sus integrantes y por el secre-
tario.

Articulo 840.- La sentencia contendra:
Delalala VII...

Articulo 841.- Las sentencias se dictaran a verdad sabida y
buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia,
sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre esti-
macion de las pruebas, pero los tribunales laborales estan
obligados a estudiar pormenorizadamente las rendidas, ha-

ciendo la valoracion de las mismas. Asimismo, expresaran
los motivos y fundamentos legales en que se apoyan.

Articulo 842.- Las sentencias deben ser claros, precisos y
congruentes con la demanda, contestacion, y demas pre-
tensiones deducidas en el juicio oportunamente.

Articulo 843.- En las sentencias, cuando se trate de pres-
taciones economicas, se determinara el salario que sirva de
base a la condena; cuantificandose el importe de la presta-
cion se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales de-
bera cumplirse con la resolucion. Solo por excepcion, po-
dra ordenarse que se abra incidente de liquidacion.

Articulo 844.- Cuando la condena sea de cantidad liquida,
se estableceran en la propia sentencia, sin necesidad de
incidente, las bases con arreglo a las cuales debera cumpli-
mentarse.

Articulo 845.- Se deroga.
Articulo 846.- Se deroga.

Articulo 847.- Una vez notificada la sentencia, cualquie-
ra de las partes, dentro del término de tres dias, podra soli-
citar la aclaracion de la resolucion, para corregir errores o
precisar algiin punto. La autoridad judicial dentro del
mismo plazo resolverd, pero por ningin motivo podra va-
riarse el sentido de la resolucion.

La interposicion de la aclaracion, no interrumpe el término
para la impugnacion de la sentencia.

Articulo 848.- Las resoluciones dictadas en los juicios
laborales, admiten los recursos de revocacion, y apela-
cion y se sujetaran a las disposiciones procesales de las
leyes civiles locales o de procedimientos civiles federa-
les, segiin la competencia.

CAPITULO XIV
De la revision de los actos de ejecucion
Articulo 849.- Contra actos en ejecucion de las senten-
cias, convenios, de las resoluciones que ponen fin a las ter-
cerias y de los dictados en las providencias cautelares, pro-

cede la revision.

Articulo 850.- De la revision conoceran:
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L. El tribunal laboral que conozca el asunto cuando se
trate de actos de los Secretarios de los mismos;

II. El tribunal laboral de alzada cuando se trate de ac-
tos de los Jueces

II1. Se deroga.

Articulo 853.- Procede la reclamacion contra las medidas
de apremio que impongan los tribunales laborales.

Articulo 854.- (...)
De la fraccion [ a la I1...

[11. El tribunal laboral citara a una audiencia, que debera
llevarse a cabo durante los diez dias siguientes de aquél en
que se admitio la reclamacion, para recibir y admitir prue-
bas y dictar resolucion.

Articulo 856.- Los tribunales laborales podran imponer a
la parte que promueva la revision o la reclamacion en for-
ma notoriamente improcedente una multa de hasta 100 ve-
ces el salario minimo general que rija en la ciudad de Mé-
xico en el tiempo en que se presentaron.

Se entenderd que es notoriamente improcedente cuando a
juicio de quien juzga, segun el caso, aparezca que se pro-
mueva con el proposito de demorar o entorpecer la admi-
nistracion de justicia.

CAPITULO XV

De las providencias cautelares
Articulo 857.- Los Tribunales laborales, a peticion de
parte, podran decretar las siguientes providencias cautela-
res:
De la fraccion [ a la II...
Articulo 860.- La persona que quebrante el arraigo decre-
tado, sera responsable del delito de desobediencia a un
mandato de autoridad. Para este efecto, el Secretario del
Tribunal dara vista al Agente Fiscal adscrito.

Articulo 861.-(...)

L..

II. La autoridad judicial, tomando en consideracion las
circunstancias del caso y las pruebas rendidas, dentro de
las veinticuatro horas siguientes a aquella en que se le so-
licite, podré decretar el embargo precautorio si, a su juicio,
es necesaria la providencia;

III...

IV. El tribunal laboral dictara las medidas a que se suje-
tard el embargo, a efecto de que no se suspenda o dificulte
el desarrollo de las actividades de la empresa o estableci-
miento

Articulo 862.- En el caso de la fraccion II del Articulo an-
terior, se considerard necesaria la providencia, cuando el
solicitante compruebe que el demandado tiene diferentes
juicios o reclamaciones ante autoridades judiciales o admi-
nistrativas promovidos por terceros en su contra, y que por
su cuantia, a criterio de quien juzga, exista el riesgo de in-
solvencia.

Articulo 863.- (...)

Tratandose de inmuebles, a peticion del interesado, se ha-
ra la inscripcion del embargo precautorio en el Registro
Publico de la Propiedad.

CAPITULO XVI
Procedimiento ordinario

Articulo 871.- El procedimiento se iniciara con la presen-
tacion del escrito de demanda, habiéndose agotado pre-
viamente el procedimiento conciliatorio ante el Centro
de Conciliacion competente.

Articulo 873.- Dentro de las veinticuatro horas siguientes,
contadas a partir del momento en que reciba el escrito de
demanda, dictara acuerdo, en el que sefialara dia y hora pa-
ra la celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda
y excepciones, que deberd efectuarse dentro de los quince
dias siguientes a aquél en que se haya recibido el escrito de
demanda. Dicho acuerdo se notificara personalmente a las
partes, con diez dias de anticipacion a la audiencia cuando
menos, entregando al demandado copia cotejada de la de-
manda y del acuerdo admisorio, apercibiéndolas de lo dis-
puesto en el Articulo 879 de esta Ley.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la au-
toridad judicial, en caso de que notare alguna irregulari-
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dad en el escrito de demanda o que estuviere ejercitando
acciones contradictorias 0 no hubiere precisado el salario
base de la accion, en el acuerdo le sefialara los defectos u
omisiones en que haya incurrido y la prevendra para que
los subsane dentro de un término de tres dias. Dicho acuer-
do debera notificarse personalmente al actor

Articulo 874.- La falta de notificacion de alguno o de to-
dos los demandados, obliga a sefialar de oficio nuevo dia
y hora para la celebracion de la audiencia, salvo que las
partes concurran a la misma o cuando el actor se desista de
las acciones intentadas en contra de los demandados que no
hayan sido notificados.

Las partes que comparecieren a la audiencia, quedaran no-
tificadas de la nueva fecha para su celebracion, a las que
fueron notificadas y no concurrieron, se les notificara por
boletin o en estrados del juzgado; y las que no fueron no-
tificadas se les hara personalmente.

Articulo 875.- (...)
Delaa)alac)...

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes
que concurran a la misma; las que estén ausentes podran
intervenir en el momento en que se presenten, siempre que
no se haya tomado el acuerdo de las peticiones formuladas
en la etapa correspondiente.

Articulo 876.- La etapa conciliatoria se desarrollara en la
siguiente forma:

I. Las partes compareceran personalmente y podran ser
asistidas por sus abogados patronos, asesores o apodera-
dos. Si se trata de personas morales, el representante o
apoderado debera tener facultades para asumir una solu-
cion conciliatoria que obligue a su representada,;

II. La autoridad judicial, por conducto del funcionario
conciliador o de su personal juridico, intervendra para la
celebracion de platicas entre las partes y las exhortara para
que procuren llegar a un arreglo conciliatorio. Les propon-
dra opciones de solucion justas y equitativas que, a su jui-
cio, sean adecuadas para dar por terminada la controversia;

II1. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por termi-
nado el conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la
autoridad, producira todos los efectos juridicos inherentes
a una sentencia;

DelalValaVI...

Articulo 878.- La etapa de demanda y excepciones, se des-
arrollara conforme a las normas siguientes:

I. Se exhortara nuevamente a las partes para que resuelvan
el conflicto mediante un arreglo conciliatorio y, si éstas
persistieran en su actitud, dara la palabra al actor para la
exposicion de su demanda;

II. Si el actor es el trabajador o sus beneficiarios y no cum-
ple los requisitos omitidos o no subsana las irregularidades
que se le hayan indicado en el planteamiento de las adicio-
nes a la demanda, la autoridad judicial lo prevendra para
que lo haga en ese momento.

El actor expondra su demanda, ratificandola, aclarandola o
modificandola, precisando los puntos petitorios. En caso
de modificacion, aclaracion o enderezamiento de la de-
manda, cuando el actor sea la persona trabajadora o sus
beneficiarios, podra hacerlo por una sola vez en esta etapa.
Tratandose de aclaracion o modificacion de la demanda, la
autoridad judicial, a peticion del demandado, sefialara
nueva fecha, dentro del término de diez dias, para la conti-
nuacion de la audiencia a fin de que pueda contestar la de-
manda en su totalidad; en caso de enderezamiento, se pro-
cedera de igual forma, pero de oficio;

II1. Expuesta la demanda por el actor, el demandado pro-
cedera en su caso, a dar contestacion a la demanda oral-
mente o por escrito. En este lltimo caso estard obligado a
entregar copia simple al actor de su contestacion; si no lo
hace, la autoridad laboral la expedira a costa del deman-
dado;

IV...

V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado
de contestar la demanda en la misma audiencia y, si no lo
hace y la autoridad judicial se declara competente, se ten-
dra por contestada en sentido afirmativo la demanda;

VI...

VILI. Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a
contestar de inmediato; o bien, a solicitud del mismo, el
tribunal acordara la suspension de la audiencia, sefialando
para su continuacion una fecha dentro de los diez dias si-
guientes; y
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VIII...
Articulo 880.-(...)
Delalalalll...

IV. Concluido el ofrecimiento, la autoridad judicial resol-
vera inmediatamente sobre las pruebas que admita y las
que deseche. En caso contrario, se podra reservar para re-
solver dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 883.- La autoridad judicial, en el mismo acuer-
do en que admita las pruebas, sefalara dia y hora para la
celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, que
deberd efectuarse dentro de los diez dias hébiles siguientes,
y ordenara, en su caso, que se giren los oficios y exhortos
necesarios para recabar los informes o copias que deba ex-
pedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y
que haya solicitado el oferente, con los apercibimientos se-
flalados en esta Ley; y dictard las medidas necesarias, a fin
de que el dia de la audiencia se puedan desahogar todas las
pruebas que se hayan admitido.

Cuando, por la naturaleza de las pruebas admitidas, se con-
sidere que no es posible desahogarlas en una sola audien-
cia, en el mismo acuerdo sefalara los dias y horas en que
deberan desahogarse, aunque no guarden el orden en que
fueron oftrecidas, procurando que se reciban primero las del
actor y después las del demandado. Este periodo no debe-
rd exceder de treinta dias.

Articulo 884.- (...)
De la fraccion [ a la I1...

II1. Si las pruebas por desahogar son unicamente copias o
documentos que deban remitir autoridades o terceros, el
tribunal los requerira en los siguientes términos

a) Si se tratare de autoridades se les requerira para que en-
vien dichos documentos o copias y, si no lo cumplieren, a
solicitud de parte, la autoridad judicial lo comunicara al
superior inmediato para que se le apliquen las sanciones
correspondientes; y

b) Si se trata de terceros, se dictara las medidas de apremio
correspondientes, hasta que se logre la presentacion de las
copias 0 documentos respectivos;

[V. La autoridad judicial debera requerir a la persona que
comparezca a desahogar la prueba correspondiente para
que se identifique con cualquier documento oficial; y, sino
lo hiciere en el momento de la audiencia, se le concederan
tres dias para ello, apercibiéndola de que, en caso contra-
110, se dejard sin efectos la declaracion correspondiente; y

V. Al concluir el desahogo de las pruebas, se concederd a
las partes un término de dos dias para que presenten sus
alegatos por escrito.

Articulo 885.- Al concluir el desahogo de las pruebas, for-
mulados los alegatos de las partes y previa certificacion del
secretario de que ya no quedan pruebas por desahogar, se
dara vista a las partes por el término de tres dias para que
expresen su conformidad con dicha certificacion, bajo el
apercibimiento de que si transcurrido el término sefialado
no lo hicieren y hubiere pruebas por desahogar, se les ten-
dra por desistidos de las mismas para todos los efectos le-
gales y se procederd conforme a lo que dispone el parrafo
siguiente. En caso de que las partes, al desahogar la vista
sefialada, acrediten que alguna o algunas pruebas ofrecidas
no se desahogaron, el juzgado, con citacion de las mismas,
sefialard dentro de los ocho dias siguientes dia y hora para
su desahogo. Desahogadas las pruebas pendientes, las par-
tes formulardn alegatos dentro de las veinticuatro horas si-
guientes.

Hecho lo anterior, el auxiliar, de oficio, declarara cerrada la
instruccion citando a sentencia el procedimiento y den-
tro de los quince dias siguientes emitira su sentencia.,
que debera contener los elementos que se sefialan en el Atr-
ticulo 840 de esta Ley.

DelalalaV...

Articulo 886.- Se deroga.

Articulo 887.- Se deroga.

Articulo 888.- Se deroga.

Articulo 889.- Se deroga.

Articulo 891.- Si quien juzga estima que alguna de las
partes obro con dolo o mala fe, podra imponerle en el lau-

do una multa, en los términos de lo dispuesto en la fraccion
IT del Articulo 729 de esta Ley.
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CAPITULO VXIII
De los procedimientos especiales

Articulo 893.- El procedimiento se iniciara con la presen-
tacion del escrito de demanda, una vez agotada la instan-
cia conciliatoria ante el Centro de Conciliacion especia-
lizado, en ¢l cual el actor podra ofrecer sus pruebas ante la
autoridad judicial competente, la cual con diez dias de
anticipacion, citara a una audiencia de conciliacion, de-
manda y excepciones, pruebas y resolucion, la que debera
efectuarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha en que se haya presentado la demanda o al concluir
las investigaciones a que se refiere el Articulo 503 de esta
Ley.

Articulo 894.- La autoridad judicial, al citar al deman-
dando, lo apercibird que de no concurrir a la audiencia a
que se refiere el Articulo siguiente, dara por admitidas las
peticiones de la parte actora, salvo que sean contrarias a lo
dispuesto por la Ley.

Articulo 895.- (...)

I. La autoridad judicial procurara avenir a las partes, de
conformidad con las fracciones I y II del Articulo 876 de
esta Ley;

De la fraccion Il a la I11...

IV. Concluida la recepcion de las pruebas, se procedera a
oir los alegatos y dictard sentencia.

Articulo 896.- Si no concurre el actor o promoventes a la
audiencia, se tendra por reproducido su escrito o compare-
cencia inicial, y en su caso, por ofrecidas las pruebas que
hubiere acompafiado. Si se trata de la aplicacion del Arti-
culo 503 de esta Ley, la autoridad judicial dictara su re-
solucion tomando en cuenta los alegatos y pruebas aporta-
das por las personas que ejercitaron derechos derivados de
las prestaciones que gener¢ el trabajador fallecido.

Articulo 897.- Se deroga.

Articulo 898.- La autoridad judicial Junta, para los efec-
tos del Articulo 503 de esta Ley, solicitara al patron le pro-
porcione los nombres y domicilios de los beneficiarios re-
gistrados ante ¢l y en las instituciones oficiales; podra

ademas ordenar la practica de cualquier diligencia, o em-
plear los medios de comunicacion que estime pertinente,
para convocar a todas las personas que dependian econo-
micamente del trabajador fallecido a ejercer sus derechos.

Seccién Primera
Conflictos Individuales de Seguridad Social
Articulo 899-A. (...)

La competencia para conocer de estos conflictos, por razon
de territorio corresponderd a los Juzgados de procesos Fe-
derales en materia de trabajo del lugar en el que se en-
cuentre la clinica del Instituto Mexicano del Seguro Social
a la cual se encuentren adscritos los asegurados o sus be-
neficiarios. En caso de que se demanden unicamente pres-
taciones relacionadas con la devolucién de fondos para el
retiro y vivienda, correspondera la competencia a los tri-
bunales federales de la entidad federativa donde se en-
cuentre el ultimo centro de trabajo del derechohabiente.

Articulo 899-E.- (...)

En caso de que el actor omita la designacion de perito mé-
dico 0 no solicite a la autoridad judicial se le designe uno
en términos de lo dispuesto por el Articulo 824 de esta Ley,
ésta lo prevendra para que subsane la omision en un térmi-
no de tres dias, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo se
desechara de plano el escrito de demanda.

La prueba pericial se integrara con los peritajes que rindan
los peritos de las partes, y con el que rinda el perito que de-
signe la autoridad judicial que tenga conocimiento.

El Juzgado, al designar a los peritos, procurard que los
mismos dependan de distinta institucion que los designa-
dos por las partes, salvo que en el cuerpo de peritos médi-
cos a que se refiere el Articulo 899-G de esta Ley, no se
cuente con alguno que satisfaga esa circunstancia.

Los dictamenes deberan contener:
DelalalaVI...

Las partes contaran con un plazo de diez dias habiles con-
tados a partir de la celebracion de la audiencia inicial, para
que sus peritos acepten y protesten el cargo conferido y ex-
presen en forma justificada, los requerimientos necesarios
para la emision del dictamen pericial y, en su caso, para la
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determinacion del nexo causal, tratdindose de riesgos de
trabajo.

La autoridad judicial hara cargo de la notificacion de los
peritos que ésta designe y dictard las medidas que conside-
re pertinentes para agilizar la emision de los dictdmenes
periciales y requerira al trabajador para que se presente a la
realizacion de los estudios médicos o diligencias que re-
quieran los peritos.

Dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion de la
audiencia inicial, Se sefialard dia y hora para la audiencia
en que se recibiran los dictdmenes periciales con citacion
de las partes, con el apercibimiento que de no comparecer,
se les tendra por perdido su derecho para formular repre-
guntas u observaciones.

Si la parte actora no acude a las diligencias ordenadas a que
se refiere el inciso ¢) de este Articulo, o si abandona los es-
tudios médicos o diligencias ordenadas, se hara constar la
falta de interés, a efecto de que se decrete la desercion de
la prueba, salvo las causas justificadas a que se refiere el
Articulo 785 de esta Ley.

La autoridad judicial debera aplicar a los peritos las me-
didas de apremio que establece esta Ley, para garantizar la
emision oportuna del dictamen.

Las partes en la audiencia de desahogo de la pericial médi-
ca, por si 0 a través de un profesionista en medicina, po-
dran formular las observaciones o preguntas que juzguen
convenientes en relacion a las consideraciones y conclu-
siones de la prueba pericial médica.

La autoridad judicial podra formular preguntas al perito
0 a los peritos que comparezcan a la diligencia.

La autoridad judicial determinard si se acredit6 el nexo
causal entre la actividad especifica desarrollada por el tra-
bajador y el medio ambiente de trabajo sefialado en el es-
crito de demanda, asi como el origen profesional del ries-
go de trabajo, para calificarlo como tal.

La autoridad judicial podra requerir a las autoridades,
instituciones publicas y organismos descentralizados, la in-
formacion que tengan en su poder y que contribuya al es-
clarecimiento de los hechos; también podra solicitar estu-
dios médicos de instituciones de salud publicas o privadas;
practicar toda clase de consultas e inspecciones en las em-

presas o establecimientos en los que el trabajador haya la-
borado y, de ser necesario, se auxiliara con la opinion de
peritos en otras materias.

En la ejecucion del laudo las partes podran convenir las
modalidades de su cumplimiento.

Articulo 899-F.- Los peritos médicos que intervengan en
los conflictos vinculados con la calificacion y valuacion de
riesgos de trabajo y enfermedades generales, deberdn estar
inscritos en el Poder Judicial de la competencia que co-
rresponda.

Para tal efecto, los peritos médicos deberan satisfacer los
requisitos siguientes:

DelalaV...

Si durante el lapso de seis meses los peritos médicos in-
cumplen en mas de tres ocasiones, con la presentacion
oportuna de los dictdmenes médicos que le sean requeri-
dos, sin que medie causa justificada, a juicio de la autori-
dad judicial serd dado de baja del registro de peritos mé-
dicos y no podra reingresar sino transcurridos dos afios,
contados a partir de la fecha de la baja.

Articulo 899-G.- Se deroga.
CAPITULO XIX

Procedimientos de los conflictos colectivos
de naturaleza econdémica

Articulo 901.- En la tramitacion de los conflictos a que se
refiere este Capitulo, la autoridad judicial debera procu-
rar, ante todo, que las partes lleguen a un convenio. A este
fin, debera haberse agotado la instancia conciliatoria en
los Centros de Conciliacion Especializados y ademas
podran intentar la conciliacion en cualquier estado del pro-
cedimiento, siempre que no se haya dictado la resolucion
que ponga fin al conflicto.

Articulo 902.- El gjercicio del derecho de huelga suspende la
tramitacion de los conflictos colectivos de naturaleza econo-
mica, pendientes ante los Tribunales del trabajo y la de las so-
licitudes que se presenten, salvo que los trabajadores mani-
fiesten por escrito, estar de acuerdo en someter el conflicto a
la decision del juzgado que conozca del asunto.
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No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando
la huelga tenga por objeto lo sefialado en el Articulo 450,
fraccion VI.

Articulo 905.- La autoridad judicial, inmediatamente
después de recibir la demanda, citard a las partes a una au-
diencia que debera efectuarse dentro de los cinco dias si-
guientes.

Articulo 906.- La audiencia se desarrollara de conformi-
dad con las normas siguientes:

De las fracciones [ a la II...

II1. Si concurren las dos partes, la autoridad judicial, des-
pués de oir sus alegaciones, las exhortard para que procu-
ren un arreglo conciliatorio. Los miembros de la misma po-
dran hacer las sugestiones que juzguen convenientes para
el arreglo del conflicto;

IV. Si las partes llegan a un convenio, se dara por termina-
do el conflicto. El convenio, aprobado por la autoridad ju-
dicial, producird todos los efectos juridicos inherentes a
una sentencia;

De la fraccion Vala VI...

VII. La autoridad judicial dentro de la misma audiencia,
designara tres peritos, por lo menos, para que investiguen
los hechos y causas que dieron origen al conflicto, otor-
gandoles un término que no podré exceder de treinta dias,
para que emitan su dictamen respecto de la forma en que,
segun su parecer, puede solucionarse el conflicto, sin per-
juicio de que cada parte pueda designar un perito para que
se asocie a los nombrados por la autoridad judicial o rin-
da dictamen por separado; y

VIIL Los trabajadores y los patrones podran designar dos
comisiones integradas con el nimero de personas que de-
termine la autoridad judicial, para que acompafien a los
peritos en la investigacion y les indiquen las observaciones
y sugestiones que juzguen conveniente.

Articulo 907.- Las y los peritos designados de oficio de-
beran satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

II...

II1. Se deroga.

Articulo 908.- Las partes, dentro de los primeros diez dias
del término a que se refiere la fraccion VII del Articulo
906, podran presentar directamente a los peritos, o por con-
ducto de la autoridad judicial o a través de la Comision,
las observaciones, informes, estudios y demads elementos
que puedan contribuir a la determinacion de las causas que
dieron origen al conflicto, para que sean tomados en cuen-
ta por los peritos, en sus dictamenes.

Articulo 909.- Los peritos nombrados por la autoridad
judicial, realizaran las investigaciones y estudios que juz-
guen conveniente, y podran actuar con la mayor amplitud,
teniendo, ademas de las inherentes a su desempefio, las fa-
cultades siguientes:

Delalalalll...

Articulo 912.- Las partes, dentro de las setenta y dos horas
de haber recibido copia del dictamen de los peritos, podran
formular las observaciones que juzguen convenientes en
relacion con los hechos, consideraciones y conclusiones
del mismo dictamen.

La autoridad judicial, si se formulan objeciones al dicta-
men, citard a una audiencia a la que deberan concurrir los
peritos para contestar las preguntas que les formulen las
partes y en relacion con los peritajes que rindieron; se po-
drén ofrecer pruebas, para que tengan por objeto compro-
bar la falsedad de los hechos y consideraciones contenidas
en el dictamen.

Articulo 913.- La autoridad judicial tiene las mas am-
plias facultades para practicar las diligencias que juzgue
convenientes, a fin de completar, aclarar o precisar las
cuestiones analizadas por los peritos, asi como para solici-
tar nuevos informes a las autoridades, instituciones y parti-
culares a que se refiere el Articulo 909, fraccion I de este
Capitulo, interrogar a los peritos o pedirles algin dictamen
complementario o designar comisiones para que practi-
quen o realicen investigaciones o estudios especiales.

Articulo 915.- Desahogadas las pruebas, la autoridad judi-
cial Junta concedera a las partes un término de setenta y dos
horas para que formulen sus alegatos, por escrito, apercibidas
que en caso de no hacerlo, se les tendré por perdido su derecho.

Articulo 916.- Transcurrido el término para la presenta-
cion de los alegatos, el Secretario declarara cerrada la ins-
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truccion y mandara citar a sentencia, la que se dictara
dentro de los quince dias siguientes y que deberé contener:

De la fraccion [ a la I1...

[I1. Una enumeracion y apreciacion de las pruebas y de las
diligencias practicadas por la autoridad judicial

De la fraccion [Va V...
Articulo 917.- Se deroga.
Articulo 918.- Se deroga.

Articulo 919.- La autoridad judicial Junta, a fin de con-
seguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones en-
tre los trabajadores y patrones, en su resolucion podrd au-
mentar o disminuir el personal, la jornada, la semana de
trabajo, los salarios y, en general, modificar las condicio-
nes de trabajo de la empresa o establecimiento, sin que en
ninglin caso pueda reducir los derechos minimos consigna-
dos en las leyes.

CAPITULO XX
Procedimiento de huelga

Articulo 920.- El procedimiento de huelga se iniciard me-
diante la presentacion del pliego de peticiones. Previa-
mente debera haberse agotado la instancia conciliatoria
correspondiente ante los Centros de Conciliacion espe-
cializados. El pliego de peticiones deberd reunir los re-
quisitos siguientes:

I. Se dirigira por escrito al empleador y en ¢l se formula-
ran las peticiones, anunciaran el propdsito de ir a la huelga
si no son satisfechas, expresaran concretamente el objeto
de la misma y sefialaran el dia y hora en que se suspende-
ran las labores, o el término de pre huelga;

II. Se presentara por duplicado a la autoridad judicial. Si
la empresa o establecimiento estan ubicados en lugar dis-
tinto al en que resida la autoridad judicial, el escrito po-
dré presentarse a la autoridad del trabajo més proxima o a
la autoridad politica de mayor jerarquia del lugar de ubica-
cion de la empresa o establecimiento. La autoridad que ha-
ga el emplazamiento remitird el expediente, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, a la autoridad judicial;.

II1. El aviso para la suspension de las labores debera darse,
por lo menos, con seis dias de anticipacion a la fecha sefia-
lada para suspender el trabajo y con diez dias de anticipa-
cion cuando se trate de servicios publicos, observandose
las disposiciones legales de esta Ley. El término se conta-
ra a partir del dia y hora en que el empleador quede noti-
ficado.

Articulo 921.- La autoridad judicial o las autoridades
mencionadas en la fraccion II del Articulo anterior, bajo su
mas estricta responsabilidad haran llegar al empleador la
copia del escrito de emplazamiento dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a la de su recibo.

La notificacion producira el efecto de constituir al emple-
ador, por todo el término del aviso, en depositario de la
empresa o establecimiento afectado por la huelga, con las
atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 922.- El empleador, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a la de la notificacion, debera pre-
sentar su contestacion por escrito ante la autoridad judi-
cial.

Articulo 923.- No se dard tramite al escrito de emplaza-
miento de huelga cuando éste no sea formulado conforme
a los requisitos del Articulo 920 o sea presentado por un
sindicato que no sea el titular del contrato colectivo de tra-
bajo, o el administrador del contrato ley, o cuando se pre-
tenda exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante
existir ya uno debidamente registrado en el Centro Fe-
deral de Conciliacion y Registro de Contratos y Orga-
nizaciones Sindicales. El juez que conozca del asunto,
antes de iniciar el trémite de cualquier emplazamiento a
huelga, debera cerciorarse de lo anterior, ordenar la certifi-
cacion correspondiente y notificarle por escrito la resolu-
cion al promovente.

Articulo 926.- La autoridad judicial citara a las partes a
una audiencia de conciliacion, en la que procurara avenir-
las, sin hacer declaracion que prejuzgue sobre la existencia
0 inexistencia, justificacion o injustificacion de la huelga.
Esta audiencia solo podra diferirse a peticion de los traba-
jadores y por una sola vez.

Articulo 927.- La audiencia de conciliacion se ajustard a
las normas siguientes:

I. Si el empleador opuso la excepcion de falta de persona-
lidad al contestar el pliego de peticiones, la autoridad ju-
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dicial resolvera previamente esta situacion y, en caso de
declararla infundada, se continuara con la audiencia en la
que se observaran las normas consignadas por el procedi-
miento conciliatorio ante la autoridad judicial en lo que
sean aplicables;

IL..

[Il. La autoridad judicial podrd emplear los medios de
apremio para obligar al empleador a que concurra a la au-
diencia de conciliacion; y

IV. Los efectos del aviso a que se refiere el Articulo 920
fraccion II de la presente Ley, no se suspenderan por la au-
diencia de conciliacion ni por la rebeldia del empleador
para concurrir a ella.

Articulo 928.- En los procedimientos a que se refiere este
capitulo la o el Juez intervendra personalmente en las re-
soluciones siguientes:

Delaa)alad)...

II...

II1. Todos los dias y horas seran habiles. La autoridad ju-
dicial tendra guardias permanentes para tal efecto;

IV. No seran denunciables en los términos del Articulo 710
de esta Ley, los miembros de la Junta, ni se admitirdn mas
incidentes que el de falta de personalidad, que podra pro-
moverse, por el empleador, en el escrito de contestacion al
emplazamiento, y por los trabajadores, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a la en que tengan conoci-
miento de la primera promocion del empleador. La auto-
ridad judicial, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la promocion, con audiencia de las partes, dictara resolu-
cion; y

V. No podré promoverse cuestion alguna de competencia.
Si la autoridad judicial una vez hecho el emplazamiento
al patron, observa que el asunto no es de su competencia,
hara la declaratoria correspondiente.

Los trabajadores dispondran de un término de veinticuatro
horas para designar la Junta que consideren competente, a
fin de que se le remita el expediente. Las actuaciones con-
servaran su validez, pero el término para la suspension de
las labores correra a partir de la fecha en que la autoridad
judicial designada competente notifique al empleador ha-

ber recibido el expediente; lo que se hara saber a las partes
en la resolucion de incompetencia.

Articulo 929.- Los trabajadores y los patrones de la em-
presa o establecimiento afectado, o terceros interesados,
podran solicitar de la autoridad judicial, dentro de las se-
tenta y dos horas siguientes a la suspension del trabajo, de-
clare la inexistencia de la huelga por las causas senaladas
en el Articulo 459 o por no haber cumplido los requisitos
establecidos en el Articulo 920 de esta Ley.

Si no se solicita la declaracion de inexistencia, la huelga
sera considerada existente para todos los efectos legales.

Articulo 930.- (...)

I. La solicitud para que se declare la inexistencia de la huel-
ga, se presentard por escrito, acompanada de una copia pa-
ra cada uno de los empleadores emplazados y de los sin-
dicatos o coalicion de trabajadores emplazantes. En la
solicitud se indicaran las causas y fundamentos legales pa-
ra ello. No podran aducirse posteriormente causas distintas
de inexistencia;

II. La autoridad judicial correra traslado de la solicitud y
oir a las partes en una audiencia, que serd también de ofre-
cimiento y recepcion de pruebas, que deberd celebrarse
dentro de un término no mayor de cinco dias;

II1. Las pruebas deberan referirse a las causas de inexisten-
cia contenidas en la solicitud mencionada en la fraccion I,
y cuando la solicitud se hubiere presentado por terceros, las
que ademas tiendan a comprobar su interés. La autoridad
judicial aceptard unicamente las que satisfagan los requisi-
tos sefialados;

IV. Las pruebas se rendiran en la audiencia, salvo lo dispues-
to en el Articulo siguiente. Solo en casos excepcionales podra
la autoridad judicial diferir la recepcion de las que por su
naturaleza no puedan desahogarse en la audiencia;

V. Concluida la recepcion de las pruebas, la autoridad ju-
dicial, dentro de las veinticuatro horas siguientes, resolve-
1a sobre la existencia o inexistencia del estado legal de la
huelga; y

VL. Se deroga.

Articulo 931.-(...)
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I. La autoridad judicial sefialara el lugar, dia y hora en
que deba efectuarse;

DelallalalV...

V. Las objeciones a los trabajadores que concurran al re-
cuento, deberdn hacerse en el acto mismo de la diligencia,
en cuyo caso se citard a una audiencia de ofrecimiento y
rendicion de pruebas.

Articulo 932.- Si la autoridad judicial declara la inexis-
tencia legal del estado de huelga:

De la fraccion [ a la II...

III. Declarara que el empleador no ha incurrido en res-
ponsabilidad y que de no presentarse a laborar los trabaja-
dores dentro del término sefialado, quedara en libertad pa-
ra contratar otros; y

V...

Articulo 934.- Si la autoridad judicial declara que la
huelga es ilicita, se daran por terminadas las relaciones de
trabajo de los huelguistas.

Articulo 935.- Antes de la suspension de los trabajos, la
autoridad judicial, con audiencia de las partes, fijard el
ntiimero indispensable de trabajadores que debera continuar
trabajando para que sigan ejecutdndose las labores, cuya
suspension perjudique gravemente la seguridad y conser-
vacion de los locales, maquinaria y materias primas o la re-
anudacion de los trabajos. Para este efecto, podrd ordenar
la practica de las diligencias que juzgue conveniente.

Articulo 936.- Si los huelguistas se niegan a prestar los
servicios mencionados en los Articulos 466 y 935 de esta
Ley, el empleador podra utilizar otros trabajadores. La au-
toridad judicial, en caso necesario, solicitara el auxilio de
la fuerza publica, a fin de que puedan prestarse dichos ser-
vicios.

Articulo 937.- Si el conflicto motivo de la huelga se so-
mete por los trabajadores a la decision de la autoridad ju-
dicial, se seguira el procedimiento ordinario o el procedi-
miento para conflictos colectivos de naturaleza economica,
segun el caso.

Si la autoridad judicial declara en la sentencia que los
motivos de la huelga son imputables al empleador, conde-

nard a éste a la satisfaccion de las peticiones de los traba-
jadores en cuanto sean procedentes, y al pago de los sala-
rios correspondientes a los dias que hubiese durado la huel-
ga. En ninglin caso serd condenado el empleador al pago
de los salarios de los trabajadores que hubiesen declarado
una huelga en los términos del Articulo 450 fraccion VI de
esta Ley.

Articulo 938.- (...)

L. El escrito de emplazamiento de huelga se presentara por
los sindicatos coaligados, con una copia para cada uno de
los empleadores emplazados, o por los de cada empresa o
establecimiento, ante la autoridad judicial, Previamente
debera haberse agotado la instancia conciliatoria co-
rrespondiente ante los Centros de Conciliacion especia-
lizados.

II. En el escrito de emplazamiento se sefialard el dia y la
hora en que se suspenderan las labores, que deberan ser
treinta 0 mas dias posteriores a la fecha de su presentacion
ante autoridad judicial quien, bajo su mas estricta res-
ponsabilidad, hara llegar a los empleadores la copia del
escrito de emplazamiento directamente dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la de su recibo, o girara
dentro del mismo término los exhortos necesarios, los
que deberan desahogarse por la autoridad exhortada,
bajo su mas estricta responsabilidad, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a su recepcion. Desahogados
los exhortos, deberan devolverse dentro del mismo tér-
mino de veinticuatro horas; y

II1. Se deroga.

IV. Si el escrito se presenta ante las otras autoridades a que
se refiere la fraccion I, éstas, bajo su mas estricta respon-
sabilidad, hardn llegar directamente a los empleadores la
copia del escrito de emplazamiento, dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes a la de su recibo. Una vez hecho el
emplazamiento, remitiran el expediente a la autoridad ju-
dicial dentro del mismo término de veinticuatro horas.
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TITULO QUINCE
Procedimientos de Ejecucion
CAPITULO
Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 939.- Las disposiciones de este Titulo rigen la
ejecucion de las sentencias dictadas por las autoridades
judiciales. Son también aplicables a los laudos arbitrales,
a las resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de
naturaleza econdmica y a los convenios celebrados ante los
Centros de Conciliacion Especializados.

Articulo 940.- La ejecucion de las sentencias a que se re-
fiere el Articulo anterior corresponde a los propios Tribu-
nales que las dictaron, a cuyo fin dictaran las medidas ne-
cesarias para que la ejecucion sea pronta y expedita.

Articulo 941.- Cuando la sentencia deba ser ejecutada por
otra autoridad laboral, se le dirigird exhorto con las in-
serciones necesarias y se le facultara para hacer uso de los
medios de apremio, en caso de oposicion a la diligencia de
ejecucion.

Articulo 942.- La autoridad judicial exhortada no podra
conocer de las excepciones que opongan las partes.

Articulo 943.- Si al cumplimentar un exhorto, se opone al-
gun tercero que no hubiese sido oido por la autoridad ex-
hortante, se suspendera la cumplimentacion del exhorto,
previa fianza que otorgue para garantizar el monto de la
cantidad por la que se despacho ejecucion y de los dafios y
perjuicios que puedan causarse. Otorgada la fianza, se de-
volvera el exhorto al tribunal de origen.

Articulo 945.- Las sentencias laborales deben cumplirse
dentro de los quince dias siguientes al dia en que surta
efectos la notificacion. Las partes pueden convenir en las
modalidades de su cumplimiento.

Articulo 946.- La ejecucion debera despacharse para el
cumplimiento de un derecho o el pago de cantidad liquida,
expresamente sefialados en la sentencia, entendiéndose
por ésta, la cuantificada en el mismo.

Articulo 947.- Si el empleador se negare a someter sus di-
ferencias al arbitraje o a aceptar la resolucion pronuncia-
da, la autoridad judicial:

DelalalalV...

Las disposiciones contenidas en este Articulo no son apli-
cables en los casos de las acciones consignadas en el Arti-
culo 123, fraccion XXII, apartado A de la Constitucion.

Articulo 948.- Si la negativa a aceptar la resolucion pro-
nunciada por la autoridad judicial fuere de las personas
trabajadoras se dara por terminada la relacion de trabajo,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 519 frac-
cion 11, ultimo pérrafo de esta Ley.

Articulo 949.- Siempre que en ejecucion de una senten-
cia deba entregarse una suma de dinero o el cumplimiento
de un derecho a la persona trabajadora, la autoridad ju-
dicial cuidard que se le otorgue personalmente. En caso de
que la parte demandada radique fuera del lugar de residen-
cia del tribunal, se girard exhorto al Juez mas proximo a
su domicilio para que se cumplimente la ejecucidn.

Seccion Segunda
Del Procedimiento de Embargo

Articulo 950.- Transcurrido el término sefialado en el Ar-
ticulo 945, la autoridad judicial, a peticion de la parte que
obtuvo, dictard auto de requerimiento y embargo.

Articulo 956.- Si los bienes embargados fuesen dinero o
créditos realizables en el acto, el Actuario trabara embargo
y los pondré a disposicion del Juez o jueza, quien debera
resolver de inmediato sobre el pago del actor.

Articulo 957.- Si los bienes embargados son muebles, se
pondran en deposito de la persona, que bajo su responsabi-
lidad designe la parte que obtuvo. El depositario debe in-
formar a la autoridad judicial del lugar en que quedaran
los bienes embargados bajo su custodia. La parte que obtu-
vo podra solicitar el cambio de depositario.

Articulo 958.- Si lo bienes embargados son créditos, fru-
tos o productos, se notificara al deudor o inquilino, que el
importe del pago lo haga al autoridad judicial ejecutora,
apercibido de doble pago en caso de desobediencia.
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Articulo 962.- Si los bienes embargados fueren inmuebles,
la autoridad judicial, bajo su responsabilidad, ordenara,
dentro de las 24 horas siguientes, la inscripcion en el Re-
gistro Publico de la Propiedad.

Articulo 963.- (...)

I. Podra celebrar contratos de arrendamiento, conforme a
estas condiciones: por tiempo voluntario para ambas par-
tes; el importe de la renta no podra ser menor al fijado en
el ultimo contrato; exigir al arrendatario las garantias nece-
sarias de su cumplimiento; y recabar en todos los casos, la
autorizacion de la autoridad judicial,

DelallalalV...

V. Presentar para su autorizacion a la autoridad judicial,
los presupuestos para hacer los gastos de reparacion o de
construccion;

VI. Pagar, previa autorizacion de la autoridad judicial, los
gravamenes que reporta la finca; y

VIL Rendir cuentas mensuales de su gestion y entregar el
remanente en un billete de deposito, que pondra a disposi-
cion de la autoridad judicial.

El depositario que falte al cumplimiento de las obligacio-
nes seflaladas en este Articulo, sera acreedor a las sancio-
nes previstas en las leyes respectivas.

Articulo 964.- (...)

L..

II. Si el depositario considera que la administracion no se
hace convenientemente o que pueda perjudicar los dere-
chos del embargante, lo pondrd en conocimiento de la au-
toridad judicial, para que ésta, oyendo a las partes y al in-
terventor en una audiencia, resuelva lo que estime
conveniente; y

[II. Siempre que el depositario sea un tercero, otorgara
fianza ante autoridad judicial, por la suma que se deter-
mine y rendird cuenta de su gestion en los términos y for-
ma que sefiale el mismo.

Articulo 965.- (...)

De la fraccion T a la IL...

La autoridad judicial podra decretar la ampliacion si, a su
juicio, concurren las circunstancias a que se refieren las
fracciones anteriores, sin ponerlo en conocimiento del de-
mandado.

Articulo 966.- (...)
L..

II. El embargo practicado en ejecucion de un crédito de tra-
bajo, aun cuando sea posterior, es preferente sobre los prac-
ticados por autoridades distintas de la autoridad judicial
laboral siempre que dicho embargo se practique antes que
quede fincado el remate.

Cuando el Juez o jueza ejecutor tenga conocimiento de la
existencia de un embargo, hara saber a la autoridad que lo
practicd, que los bienes embargados quedan afectos al pa-
go preferente del crédito de trabajo y continuard los proce-
dimientos de ejecucion hasta efectuar el pago. El saldo li-
quido que resulte después de hacer el pago, se pondrd a
disposicion de la autoridad que hubiese practicado el em-
bargo.

Las cuestiones de preferencia que se susciten, se tramitaran
y resolveran por la autoridad judicial que conozca del ne-
gocio, con exclusion de cualquiera otra autoridad; y

[II. El que haya reembargado puede continuar la ejecucion
del laudo, sentencia o convenio, pero rematados los bie-
nes, se pagard al primer embargante el importe de su crédi-
to, salvo el caso de preferencia de derechos.

Seccion Tercera
Remates

Articulo 968.- (...)

A. Si los bienes embargados son muebles:

I. Se efectuara su avaluo por la persona que designe la au-
toridad judicial; en los casos en que ésta se percate de que
el avaluo de los bienes es notoriamente inferior o superior
a su valor, podra ordenar la practica de otro, razonando los
motivos por los cuales considera que el avaluo no corres-

ponde al valor del bien;

II...
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II1. El remate se anunciara en el boletin judicial o en los
estrados del tribunal, en su caso y en el palacio municipal
o en la oficina de gobierno que designe el autoridad judi-
cial ejecutora.

B. Si los bienes embargados son inmuebles:

I. Se tomara como avallo el de un perito valuador legal-
mente autorizado, que serd designado por la autoridad ju-
dicial ejecutora y en su caso, se procederd conforme a lo
dispuesto por la fraccion I del apartado A de este Articulo;,

De la fraccion Il a la I11...

Se citara personalmente a los acreedores que aparezcan en
el certificado de gravamenes, a efecto de que hagan valer
sus derechos.

Articulo 969.- (...)

I. Se efectuara un avaluo por perito que se solicitara por el
autoridad judicial a Nacional Financiera, SNC, o a algu-
na otra institucion oficial;

DelallalalV...
Articulo 971.- (...)

I. El dia y hora sefialados se llevara a cabo en el local del
Tribunal del Trabajo correspondiente;

II. Serd llevado a cabo por la autoridad judicial ejecuto-
ra, quien lo declarara abierto;,

II1. Se concedera un término de espera, que no podra ser
mayor de media hora, para recibir posturas;

IV. El Juez o jueza calificara las posturas, y concedera un
minuto entre puja y puja;

V...

VI. La autoridad judicial declarara fincado el remate a
favor del mejor postor.

Articulo 972.- La diligencia de remate no puede suspen-
derse. La autoridad judicial resolvera de inmediato las
cuestiones que planteen las partes interesadas.

Articulo 974.- El adjudicatario exhibira dentro de los tres
dias siguientes, el importe total de su postura, apercibido
de que de no hacerlo, la cantidad exhibida quedara en fa-
vor del actor; y la autoridad judicial sefialara nueva fecha
para la celebracion de la almoneda.

Articulo 975.- Exhibido el importe total del precio de la
adjudicacion, la autoridad judicial declarara fincado el re-
mate y se observara lo siguiente:

I..

II...

a) El anterior propietario entregard a la autoridad judicial,
toda la documentacion relacionada con el inmueble que se
remato.

b) Si se lo adjudica el trabajador, debera ser libre de todo
gravamen, impuestos y derechos fiscales.

¢) La escritura debera firmarla el anterior propietario, den-
tro de los cinco dias siguientes a la notificacion que le ha-
ga el notario publico respectivo. Sino lo hace, el o la Juez
lo hara en su rebeldia; y

II1. Firmada la escritura, se pondra al adquirente en pose-
sion del inmueble.

CAPITULO II

Procedimiento de las tercerias
y preferencias de crédito

Seccion Primera
De las Tercerias

Articulo 977.- Las tercerias se tramitaran y resolveran por
la autoridad judicial que conozca el asunto, conforme a
las normas siguientes:

L..

II. La autoridad judicial ordenard se tramite la terceria
por cuerda separada y citara a las partes a una audiencia,
dentro de los diez dias siguientes, en la que las oird y des-
pués de desahogadas las pruebas, dictara resolucion;

De la fraccion [l a la IV...
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V. Si se declara procedente la terceria, la autoridad judi-
cial ordenard el levantamiento del embargo y, en su caso,
ordenard se pague el crédito declarado preferente.

Articulo 978.- El tercerista podra presentar la demanda an-
te la autoridad exhortada que practicé el embargo, debien-
do designar domicilio en el lugar de residencia de la auto-
ridad judicial a exhortante, para que se le hagan las
notificaciones personales; si no hace la designacion, todas
las notificaciones se le haran por boletin o por estrados.

La autoridad exhortada, al devolver el exhorto, remitira la
demanda de terceria.

Seccion Segunda
De la Preferencia de Créditos

Articulo 979. Cuando exista un conflicto individual o co-
lectivo, los trabajadores podran solicitar a la autoridad ju-
dicial, para los efectos del Articulo 113, que prevenga a la
autoridad jurisdiccional o administrativa ante la que se tra-
miten juicios en los que se pretendan hacer efectivos crédi-
tos contra el empleador para que, antes de llevar a cabo el
remate o la adjudicacion de los bienes embargados, les no-
tifique para garantizar el derecho preferente que la Ley les
concede en dicha disposicion.

Si resultan insuficientes los bienes embargados para cubrir
los créditos de todos los trabajadores, se haran a prorrata
dejando a salvo sus derechos.

Articulo 980.- (...)

[. La preferencia deberd solicitarse por el trabajador ante la
autoridad judicial en que tramite el conflicto en que sea
parte, indicando especificamente cudles son las autoridades
ante quienes se sustancian juicios en los que puedan adju-
dicar o rematar bienes del patron, acompafiando copias su-
ficientes de su peticion, para correr traslado a las partes
contendientes en los juicios de referencia;

IL. Si el juicio se tramita ante otra autoridad judicial, la de
las actuaciones laborales la prevendra haciéndole saber
que los bienes embargados estan afectos al pago preferen-
te del crédito laboral y que por lo tanto, antes de rematar o
adjudicar los bienes del patron, debera notificar al trabaja-
dor a fin de que comparezca a deducir sus derechos; y

II1. Tratandose de créditos fiscales, cuotas que se adeuden
al Instituto Mexicano del Seguro Social, o aportacion al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Tra-
bajadores, bastara con que la autoridad judicial laboral
remita oficio a la autoridad que corresponda, indicandole la
existencia de juicios laborales, cuyas prestaciones estin
pendientes de cubrirse, para que antes de adjudicar o re-
matar los bienes del patron se proceda conforme al Articu-
lo anterior.

Articulo 981.- Cuando en los juicios seguidos ante los tri-
bunales laborales haya dictado sentencia, laudo, conve-
nio por cantidad liquida o se haya efectuado la liquidacion
correspondiente, el tribunal lo hard saber a la autoridad ju-
dicial o administrativa que haya sido prevenida, en los tér-
minos del Articulo anterior, remitiéndole copia certificada
de la resolucion respectiva, a fin de que se tome en cuen-
ta el mismo al aplicar el producto de los bienes rematados
o adjudicados.

Si el empleador antes del remate hubiese hecho pago para
librar sus bienes, debera cubrirse con éste el importe de los
créditos laborales en que se hubiese hecho la prevencion.

CAPITULO III
Procedimientos paraprocesales o voluntarios

Articulo 982.- Se tramitaran conforme a las disposiciones
de este Capitulo, todos aquellos asuntos que, por mandato
de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesa-
da, requieran la intervencion de la autoridad judicial la-
boral, sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflic-
to alguno entre partes determinadas.

Articulo 983.- En los procedimientos a que se refiere este
Capitulo, la persona trabajadora, sindicato o empleador
interesado podra concurrir a la autoridad judicial compe-
tente, solicitando oralmente o por escrito la intervencion de
la misma y sefialando expresamente la persona cuya decla-
racion se requiere, la cosa que se pretende se exhiba, o la
diligencia que se pide se lleve a cabo.

El juzgado laboral acordard dentro de las veinticuatro
horas siguientes sobre lo solicitado y, en su caso, sefiala-
ra dia y hora para llevar a cabo la diligencia y ordenara,
en su caso, la citacion de las personas cuya declaracion
se pretende.
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Articulo 984.- Cuando por disposicion de la Ley o de al-
guna autoridad o por acuerdo de las partes, se tenga que
otorgar dep0dsito o fianza, podrd el interesado o interesados
concurrir ante autoridad judicial la cual la recibira y, en
su caso, lo comunicara a la parte interesada.

La cancelacion de la fianza o la devolucion del deposito,
también podra tramitarse ante la autoridad judicial quien
acordara de inmediato con citacion del beneficiario y pre-
via comprobacion de que cumpli6 las obligaciones que ga-
rantiza la fianza o el depdsito, autorizara su cancelacion o
devolucion.

Articulo 985.- Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to Piiblico, sin haber mediado objecion de los trabajadores,
modifique el ingreso global gravable declarado por el cau-
sante, y éste haya impugnado dicha resolucion, podra soli-
citar en primer término a los Centros de Conciliacion
Especializados y en segundo término a los juzgados la-
borales, dentro de los 3 dias siguientes a aquel en que ha-
ya presentado la impugnacion correspondiente, la suspen-
sion del reparto adicional de utilidades a los trabajadores,
para lo cual adjuntara:

Delalalalll...

Articulo 986.- La autoridad judicial al recibir el escrito
del patron examinara que reuna los requisitos sefialados en
el Articulo anterior, en cuyo caso inmediatamente correra
traslado a los representantes de los trabajadores, para que
dentro de 3 dias manifiesten lo que a su derecho convenga;
transcurrido el plazo acordara lo conducente.

Si la solicitud del patron no retne los requisitos legales, la
Junta la desechara de plano.

Articulo 987.- Cuando trabajadores y patrones lleguen a
un convenio o liquidacion de un trabajador, fuera de juicio,
podran concurrir ante los Centros de Conciliacion Espe-
cializados o los Tribunales Judiciales en materia labo-
ral, solicitando su aprobacion y ratificacion, en los térmi-
nos a que se refiere el parrafo segundo del Articulo 33 de
esta Ley, para cuyo efecto se identificaran a satisfaccion de
aquélla.

En los convenios en que se dé por terminada la relacion de
trabajo deberd desglosarse la cantidad que se entregue al
trabajador por concepto de salario, de prestaciones deven-
gadas y de participacion de utilidades. En caso de que la

Comisioén Mixta para la Participacion de las Utilidades en
la empresa o establecimiento aiin no haya determinado la
participacion individual de los trabajadores, se dejaran a
salvo sus derechos, hasta en tanto se formule el proyecto
del reparto individual.

Los convenios celebrados en los términos de este Articulo
seran aprobados por los Centros de Conciliacion Espe-
cializados o los Tribunales Judiciales en materia laboral
competentes, cuando no afecten derechos de los trabajado-
res, y tendran efectos definitivos, por lo que se elevaran a
la categoria de sentencia o laudo ejecutoriado.

Articulo 988.- Las personas trabajadoras mayores de
quince afos, pero menores de dieciocho, que no hayan ter-
minado su educacion basica obligatoria, podran ocurrir an-
te la autoridad judicial laboral competente solicitando
autorizacion para trabajar, y acompanaran los documentos
que estimen convenientes, para establecer la compatibili-
dad entre los estudios y el trabajo.

La autoridad judicial laboral, inmediatamente de recibi-
da la solicitud, acordara lo conducente.

Articulo 989.- Las personas trabajadoras podran solici-
tar, por conducto de los Centros de Conciliacion Espe-
cializados o los Tribunales Judiciales en materia laboral
competentes, que el empleador les expida constancia es-
crita que contenga el niimero de dias trabajados y el salario
percibido, en los términos sefialados por el Articulo 132
fraccion VII de esta Ley.

Articulo 990.- El trabajador o sus beneficiarios que deban
recibir alguna cantidad de dinero en virtud de convenio o
liquidacion, podran concurrir personalmente a la los Cen-
tros de Conciliacion Especializados o en su caso a los
Tribunales Judiciales en materia laboral competentes

Articulo 991.- En los casos de rescision previstos en el Ar-
ticulo 47, el empleador podra acudir ante los Centros de
Conciliacion Especializados o en su caso a los Tribuna-
les Judiciales en materia laboral competentes a solicitar
que se notifique al trabajador el aviso a que el citado pre-
cepto se refiere, por los medios indicados en el mismo. La
autoridad laboral competente, dentro de los cinco dias
siguientes al recibo de la promocion, debera proceder a la
notificacion.
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TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones

Articulo 1003.- Las personas trabajadoras, empleado-
res y los sindicatos, federaciones y confederaciones de
unos y otros, podran denunciar ante las autoridades del
Trabajo las violaciones a las normas del trabajo.

Los Centros de Conciliacion Especializados, los Tribu-
nales Judiciales en materia laboral y las personas Ins-
pectoras del Trabajo, tienen la obligacion de denunciar al
Ministerio Publico al empleador de una negociacion in-
dustrial, agricola, minera, comercial o de servicios que ha-
ya dejado de pagar o pague a sus trabajadores cantidades
inferiores a las sefialadas como salario minimo general.

LEY GENERAL DE SALUD
Capitulo V
Atencién Materno-Infantil
Articulo 61. (...)

L. La atencion integral de la mujer durante el embarazo, el
parto y el puerperio, incluyendo la atencion psicoldgica
que requiera; asi como la asistencia obstétrica necesaria
a partir de que la institucion de salud tratante confirme
el embarazo, debiéndose seialar la fecha probable del
parto.

Queda prohibido al personal de salud incurrir en ac-
ciones u omisiones que puedan constituir violencia obs-
tétrica contra las mujeres con motivo del embarazo,
parto, post parto y puerperio.

II...

I1I. La observancia de los permisos de maternidad y pa-
ternidad, consagradas en la fraccion V del apartado A
y en el inciso ¢) de la fraccion IX del apartado B del Ar-
ticulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como a lo relativo al Articulo 170
de la Ley Federal del Trabajo.

LEY DEL SEGURO SOCIAL

TITULO SEGUNDO DEL REGIMEN OBLIGATO-
RIO

CAPITULO I GENERALIDADES
Articulo 11. (...)
L..
II. Enfermedades, maternidad, lactancia y paternidad;
Delalllala V..
Articulo 12. (...)
Delalalalll...

IV. Las personas trabajadoras del hogar de forma re-
munerada, también seran sujetas de este régimen,
cuando presten un servicio personal y subordinado en
los términos especiales en que fije el Instituto tanto pa-
ra los servicios médicos, como para los seguros de ries-
go de trabajo y pension correspondiente.

Articulo 13.(...)
[..

II. Se deroga
Articulo 15. (...)
DelalalalV...

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que prac-
tique el Instituto, las que se sujetaran a lo establecido por es-
ta Ley, el Codigo y los reglamentos respectivos. Tratandose
del trabajo del hogar remunerado, las inspecciones y visi-
tas del Instituto y de cualquier otra autoridad se haran
siempre y cuando las personas empleadoras lo autoricen
por escrito. En caso de que la empleadora no haya reali-
zado las aportaciones correspondientes en mas de una
ocasion o bien, cuando la persona trabajadora argumen-
te que no ha sido dada de alta en el Instituto, podra citar-
sele en las oficinas de las autoridades requirentes, para
proceder en lo conducente.

DelaVIalalX...
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X.- Tratandose del trabajo de hogar remunerado, las per-
sonas empleadoras cubriran al Instituto Mexicano del
Seguro Social, las cotizaciones correspondientes de sus
trabajadoras y trabadores para que gocen de todos los
derechos que les correspondan conforme a la Ley. Se
facilitara en la medida de lo posible a las personas em-
pleadoras el cumplimiento de esta obligacion.

Articulo 25. (...)

Para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfer-
medades, maternidad y paternidad de los pensionados y
sus beneficiarios, en los seguros de riesgos de trabajo, in-
validez y vida, asi como retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, las personas empleadoras, las trabajadoras y el Es-
tado aportaran una cuota de uno punto cinco por ciento so-
bre el salario base de cotizacion. De dicha cuota corres-
ponderd al patron pagar el uno punto cero cinco por ciento,
a los trabajadores el cero punto trescientos setenta y cinco
por ciento y al Estado el cero punto cero setenta y cinco por
ciento.

Articulo 28 A. La base de cotizacion para los sujetos obli-
gados sefialados en la fraccion Il y IV del Articulo 12 de
esta Ley, se integrara por el total de las percepciones que
reciban por la aportacion de su trabajo personal, aplican-
dose en lo conducente lo establecido en los Articulo s 28,
29, 30, 32 y demas aplicables de esta Ley

Articulo 39 A.(...)

Tratandose de personas empleadoras de trabajadoras y
trabajadores del hogar remunerado, el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, facilitara en la medida de lo po-
sible, el cumplimiento de esta obligacion.

CAPITULO IV

DEL SEGURO DE ENFERMEDADES
Y MATERNIDAD

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES
Articulo 85. Para los efectos de este seguro se tendra co-
mo fecha de iniciacion de la enfermedad o maternidad,

aquélla en que el Instituto certifique el padecimiento o el
embarazo.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciara a
partir del dia en que el instituto certifique el estado de em-
barazo. La certificacion sefialara la fecha probable del par-
to, la que servira de base para el computo del periodo que
comprende el permiso de maternidad prevista en la
fraccion II del Articulo 94 del presente ordenamiento.

SECCION SEGUNDA.

De las prestaciones en especie, los permisos
de maternidad y paternidad

Articulo 94. Con motivo de la maternidad, el Instituto
otorgard a las personas aseguradas, las prestaciones si-
guientes:

[. Asistencia obstétrica necesaria para la asegurada, a
partir del dia en que el Instituto certifique el estado de
embarazo y la fecha probable del parto, por personal
debidamente capacitado para evitar la violencia obsté-
trica con motivo del embarazo, parto, post-parto y
puerperio.

II...

III. Se entiende por lactancia materna la que genera na-
turalmente la madre trabajadora, la cual puede ser
proporcionada directamente por ella o a través de en-
vases o biberones, y por el padre trabajador a través de
estos dos ultimos medios; y por lactancia artificial, la
formula que provea de los nutrientes similares.

Las y los progenitores tendran derecho a disponer de
una hora de su jornada laboral para la lactancia de su
hija e hijo, hasta que éste campla dos aiios de edad. Es-
ta hora podra dividirse en dos fracciones. Sélo podra
ser disfrutada por uno de los progenitores en caso de
que ambos laboren. La duracion del permiso se incre-
mentara media hora mas por cada hijo o hija, en los ca-
sos de parto miiltiple o adopcién de un menor de dos
afios de edad.

La lactancia o extraccion se hara en lugar especial e hi-
giénico. El Instituto verificara que la persona emplea-
dora disponga de espacios adecuados y el equipamiento
necesario.

IV. Una canastilla al nacer el hijo o hija, cuyo importe se-
ra sefialado por el Consejo Técnico.
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V. Otorgar a las madres trabajadoras un permiso con go-
ce de sueldo de cuatro semanas anteriores y veinticuatro
posteriores al parto. En el supuesto de parto multiple, se
puede ampliar a dos semanas mas por cada hija o hijo a
partir del segundo, siempre que cumplan con los requisi-
tos establecidos en la Ley del Seguro Social.

Las primeras cuatro semanas a que tiene derecho la
persona trabajadora, podra solicitarle a la empleadora
su autorizacion para reprogramarlas después del parto.
En caso de que no disfrute estas semanas, podra ceder
hasta dos de ellas al progenitor del recién nacido, para
que asuma también su obligacion con las tareas de cui-
dado del recién nacido y del hogar, sin importar si la-
boran en la misma fuente de trabajo.

Del total de semanas del permiso de maternidad, seis de
las posteriores al parto, seran obligatorias para la ma-
dre, para atender a su recuperacion fisica y emocional.

VL. El periodo antes seiialado se podra prorrogar en ca-
s0 de que la mujer se encuentre imposibilitada para tra-
bajar a causa del embarazo o como consecuencia del
parto, por el tiempo que determine el Instituto de Se-
guridad Social al Servicio de los Trabajadores del Esta-
do, quien tomara como base el historial clinico y la si-
tuacion de salud de la madre.

VII. Para fomentar una paternidad responsable, asu-
mir su obligacion del cuidado del o los recién nacidos y
del trabajo doméstico, los padres trabajadores tendran
derecho a dieciocho semanas de permiso, con goce de
sueldo, por el nacimiento de una hija o hijo; en caso de
parto multiple se puede ampliar dos dias mas por cada
hija o hijo a partir del segundo, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en la Ley.

VIIL. La madre y el recién nacido tienen derecho a re-
cibir asistencia médica y tratamiento en caso de enfer-
medades de transmision sexual, asi como medicinas y
servicio de guarderias infantiles.
SECCION TERCERA
DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

Articulo 101. Tratandose de prestaciones derivadas del
permiso de maternidad, paternidad y adopcion, las per-

sonas aseguradas tendran derecho a un subsidio en di-
nero igual al cien por ciento del ltimo salario diario de co-
tizacion, que se recibira de la siguiente manera:

I. La madre trabajadora recibira un subsidio de 28 di-
as antes del parto y 168 dias posteriores al mismo. En
los casos en que la fecha fijada por los médicos del Institu-
to no concuerde exactamente con la del parto, deberan cu-
brirse a la asegurada los subsidios correspondientes por
cuarenta y dos dias posteriores al mismo, sin importar que
el periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en
que se haya prolongado el periodo anterior al parto, se pa-
garan como continuacion de incapacidades originadas por
enfermedad. El subsidio se pagard por periodos vencidos
que no excederan de una semana.

II. El padre trabajador recibira un subsidio de 126 dias
a partir del nacimiento de su hija o hijo.

III. La madre o el padre que adopten accederan a 126
dias a partir de la fecha en que se haya concretado la
adopcion.

Articulo 102. Para que las personas aseguradas tenga de-
recho al subsidio que se sefiala en el Articulo anterior, se
requiere:

I. Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones se-
manales en el periodo de cinco afios anteriores a la fecha
en que debiera comenzar el pago del subsidio;

IL. Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la
fecha probable del parto, para el caso del permiso de ma-
ternidad; para el de paternidad sera a partir del naci-
miento de la hija o hijo; para el de adopcion, a partir de
que se concrete la misma;

IIIL...

Si la persona asegurada estuviera percibiendo otro subsi-
dio, se cancelara el que sea por menor cantidad.

Articulo 103. EI goce por parte de las personas asegura-
das del subsidio establecido en el Articulo 101, exime a la
persona empleadora de la obligacion del pago del salario
integro a que se refiere la fraccion II y III del Articulo 170
de la Ley Federal del Trabajo, hasta los limites establecidos
por esta Ley.
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Cuando la persona asegurada no cumpla con lo estableci-
do en la fraccion I del Articulo anterior, quedard a cargo de
la persona empleadora el pago del salario integro.

SECCION CUARTA
DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 105. Los recursos necesarios para cubrir las pres-
taciones en dinero, las prestaciones en especie y los gastos
administrativos del seguro de enfermedades, maternidad,
paternidad y adopcidn, se obtendran de las cuotas que es-
tan obligados a cubrir las personas empleadoras y traba-
jadoras o demas sujetos y de la contribucion que corres-
ponda al Estado.

Articulo 106. Las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades, maternidad, paternidad y adopcion se fi-
nanciaran en la forma siguiente:

I. Por cada persona asegurada se pagard mensualmente
una cuota diaria patronal equivalente al trece punto nueve
por ciento de un salario minimo general diario para el Dis-
trito Federal;

II. Para las personas asegurada cuyo salario base de coti-
zacion sea mayor a tres veces el salario minimo general
diario para el Distrito Federal; se cubrira ademas de la cuo-
ta establecida en la fraccion anterior, una cuota adicional
patronal equivalente al seis por ciento y otra adicional
obrera del dos por ciento, de la cantidad que resulte de la
diferencia entre el salario base de cotizacion y tres veces el
salario minimo citado, y

III. El Gobierno Federal cubrirda mensualmente una cuota
diaria por cada persona asegurada, equivalente a trece
punto nueve por ciento de un salario minimo general para
el Distrito Federal, a la fecha de entrada en vigor de esta
Ley, la cantidad inicial que resulte se actualizara trimes-
tralmente de acuerdo a la variacion del Indice Nacional de
Precios al Consumidor.

Articulo 107. Las prestaciones en dinero del seguro de en-
fermedades, maternidad, paternidad y adopcion se fi-
nanciaran con una cuota del uno por ciento sobre el salario
base de cotizacion, que se pagaré de la forma siguiente:

I. A las personas empleadoras les correspondera pagar el
setenta por ciento de dicha cuota;

IL. A las personas trabajadoras les corresponderd pagar
el veinticinco por ciento de la misma, y

III. Al Gobierno Federal le corresponderd pagar el cinco
por ciento restante.

IV. Tratindose de trabajo del hogar remunerado, a las
personas empleadoras les correspondera pagar el vein-
ticinco por ciento de la cuota, a las personas trabajado-
ras el cinco por ciento y el resto al Gobierno Federal.

LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

Articulo 60.- (...)

Las personas integrantes de los 6rganos del Instituto serdn
responsables para con éste por el cumplimiento de las obli-
gaciones que esta Ley les impone.

Las personas integrantes del Consejo de Administracion,
de la Comision de Vigilancia, del Comité de Auditoria, de
la Comision de Inconformidades, del Comité de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion y de las Comisiones Con-
sultivas Regionales, que en cualquier asunto relacionado
con el mismo tuvieren o conocieren de un posible conflic-
to de intereses personal o de alguno de los demés miem-
bros del Organo, deberan manifestarlo y, el que tuviere el
conflicto, abstenerse de toda intervencion en dicho asunto.
[gualmente deberan abstenerse de promover o participar, a
titulo personal, en la atencion de solicitudes, planteamien-
tos o recursos que cualquier tercero promueva ante el Ins-
tituto.

Las personas que integren los Organos a que se refiere
el primer parrafo de este Articulo, de preferencia debe-
ran ser mujeres y hombres, buscando una representa-
cion paritaria.

Articulo 10.- (...)

Del I al VII...

VIIIL.- Aprobar las politicas de crédito, incluyendo accio-
nes afirmativas en favor de las y los trabajadores que

sean el unico sostén econdmico de sus hijas e hijos.

Articulo 29.- Son obligaciones de las personas empleado-
ras:
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IL.- Determinar el monto de las aportaciones del cinco por
ciento sobre el salario de los trabajadores a su servicio y
efectuar el pago en las entidades receptoras que actlien por
cuenta y orden del Instituto, para su abono en la subcuenta
de vivienda de las cuentas individuales de los trabajadores
previstas en los sistemas de ahorro para el retiro, en los tér-
minos de la presente Ley y sus reglamentos, asi como en lo
conducente, conforme a lo previsto en la Ley del Seguro
Social y en la Ley Federal del Trabajo. En lo que corres-
ponde a la integracion y calculo de la base y limite superior
salarial para el pago de aportaciones, se aplicara lo conte-
nido en la Ley del Seguro Social. Tratandose del trabajo
de hogar remunerado, el Instituto debera determinar el
monto de las aportaciones, en términos del Articulo 123
de la Ley Federal del Trabajo, para lo cual suscribira
un convenio con el Instituto Mexicano del Seguro Social
para simplificar el procedimiento de las aportaciones
que correspondan en ambos institutos mediante un so-
lo formato.

[IL.- Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus sala-
rios, conforme a lo previsto en los Articulos 97 y 110 de la
Ley Federal del Trabajo, que se destinen al pago de abonos
para cubrir préstamos otorgados por el Instituto, asi como
enterar el importe de dichos descuentos en las entidades re-
ceptoras que actiien por cuenta y orden del Instituto, en la
forma y términos que establece esta Ley y sus disposicio-
nes reglamentarias. La integracion y calculo de la base sa-
larial para efectos de los descuentos sera la contenida en la
fraccion II del presente Articulo. Queda exceptuado de
esta obligacion, la persona empleadora de trabajadoras
o trabajadores del hogar, por lo que el Instituto disefia-
ra un mecanismo adecuado para que quienes hayan si-
do beneficiadas con algiin crédito de vivienda, puedan
realizar sus pagos en concepto de descuento para amor-
tizar el mismo.

Iv...
V...
Cuando se trate de trabajo del hogar, las inspecciones y

visitas quedan sujetas al otorgamiento de acceso por
parte de la persona empleadora y sélo podra requerir a

la persona en las instituciones del Instituto, cuando
existan mas de un pago pendiente de las aportaciones
que le corresponden o bien cuando la persona trabaja-
dora haya dado aviso de que no la dado de alta ante el
Instituto, para proceder en lo conducente.

DelaVIala VIL..
VIIL...

Las personas empleadoras de trabajadoras y trabaja-
dores domésticos, quedan exceptuadas de presentar al-
ta o situacion fiscal del contribuyente, por lo que el Ins-
tituto debera generar un sistema lo mas simplificado
posible que le permita cumplir con sus obligaciones de
aportar para la vivienda, eliminando requisitos fiscales,

y
IX...

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Fede-
racion.

Segundo. Los recursos para llevar a cabo la implementa-
cion de las acciones que se deriven de esta reforma, se cu-
brirdn con cargo al presupuesto autorizado a las dependen-
cias, entidades y organos desconcentrados del Ejecutivo
Federal, Poderes Legislativo y Judicial, 6rganos autono-
mos, para el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes,
asimismo, no requeriran de estructuras organicas adiciona-
les por virtud de los efectos de la misma.

Notas

1 Organizacion Internacional del Trabajo, El trabajo decente. Disponi-
ble en:

http://www.oit.org/global/topics/decent-work/lang—es/index.htm
(Consultada el 25 de noviembre de 2016).

2 UNESCO, Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje,

http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001149/114950s0.pdf,
(Consultada el 25 de noviembre de 2016).

3 SEGOB, CONAPRED, CONAVIM, INMUJERES, Recomendacio-
nes para el uso incluyente y no sexista del lenguaje. Disponible en:
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tituir una forma de discriminacion, por objeto o por resultado, prohibi-
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que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, en materia de derechos para las y los trabajadores del hogar,
presentada por la Senadora Lorena Cuellar Cisneros, el 6 de noviem-
bre de 2014. Senado de la Republica. GACETA: LXII/3PPO-
47/51112. Disponible en:

http://www.senado.gob.mx/index.php?watch=11&sm=3&id=5111
2 (Fecha de consulta: 27 de noviembre de 2016).

10 Moreno Ramirez, Ileana, “Los derechos fundamentales de las tra-
bajadoras del hogar y sus garantias en México”, Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacion. Disponible en

https://www.scjn.gob.mx/transparencia/lists/becarios/attach-
ments/150/becarios_150.pdf (Fecha de consulta: 30 de diciembre
de 2016).

11 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Discriminacion
Trabajadoras del Hogar, 2016. Disponible en:

http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=48
1&id_opcion=473&op=473. (Fecha de consulta: 15 de marzo de
2017).

12 ONU Mujeres. En el Dia Internacional de las Trabajadoras del Ho-
gar, Agencias de las Naciones Unidas hacen un llamado a las autorida-
des en México para mejorar la situacion de las trabajadoras/es en el ho-
gar. Disponible en:

http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articu-
los/2017/03/trabajadoras-domesticas (Fecha de consulta: 15 de
marzo de 2017).

13 Diario Oficial de la Federacion, Protocolo para la prevencion, aten-
cion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado el
31 de agosto de 2016. Disponible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5450530&fe-
cha=31/08/2016 (Fecha de consulta: 26 de noviembre de 2016).

14 UNESCO, Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje,

http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001149/114950s0.pdf (Fe-
cha de consulta: 25 de noviembre de 2016).

15 SEGOB, CONAPRED, CONAVIM, INMUIJERES, Recomendacio-
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/72607/Uso_Len-
guaje 2015.pdf (Fecha de consulta: 25 de noviembre de 2016).

16 Organizacion Internacional del Trabajo, Constitucion de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo: Introduccion de un lenguaje inclu-
yente en los textos oficiales con el fin de promover la igualdad de gé-
nero,

http://www.ilo.org/wemspS/groups/public/—-ed norm/—-rel-
conf/documents/meetingdocument/wems_150482.pdf (Fecha de
consulta: 25 de noviembre de 2016).
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nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

150 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

151 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

152 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

153 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

154 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

155 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

156 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

157 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

158 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

159 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

160 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

161 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

162 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

163 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

164 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

165 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y

123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

166 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

167 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

168 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

169 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulo 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

170 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer,
Recomendacion general nim. 33 sobre el acceso de las mujeres a la
justicia

http://www.acnur.org/fileadmin/scripts/doc.php?file=fileadmin/Do
cumentos/BDL/2016/10710 (Fecha de consulta: febrero de 2017).



Aiio III, Primer Receso, 4 de enero de 2018 Apéndice 11

Diario de los Debates de la Cdmara de Diputados

171 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulo 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

172 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulo 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

173 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulo 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

174 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulo 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

175 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulo 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

176 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulo 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

177 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

178 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

179 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

180 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

181 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

182 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
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123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

183 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

184 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

185 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

186 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

187 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

188 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

189 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

190 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

191 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

192 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

193 Protocolo para juzgar con perspectiva de género. Haciendo reali-
dad el derecho a la igualdad, Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
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https://www.sitios.scjn.gob.mx/codhap/protocolo-para-juzgar-con-
perspectiva-de-g%C3%A9nero-haciendo-realidad-el-derecho-la-
igualdad consultado el 23 de diciembre de 2016.

194 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

195 Convenio niim. 183 sobre la proteccion de la maternidad, Organi-
zacion Internacional del Trabajo,

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEX-
PUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C183, revisado el 15 de
enero de 2017.

196 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

197 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

198 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

199 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

200 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

201 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

202 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

203 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

204 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).
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205 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

206 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

207 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

208 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

209 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

210 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

211 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

212 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

213 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

214 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

215 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

216 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
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123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

217 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

218 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

219 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

220 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

221 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

222 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

223 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

224 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

225 Diario Oficial de la Federacion. Decreto por el que se declaran re-
formadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral. Publicado el 24 de febrero de 2017. Dispo-
nible en

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fe-
cha=24/02/2017 (Fecha de consulta: 26 de febrero de 2017).

Salon de sesiones de la Comision Permanente, a 4 de enero de 2018.—
Diputada Laura nereida Plascencia Pacheco (rabrica).»»

Se turna a la Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social, y de Igualdad de Género, de la CaAmara de Dipu-
tados.



