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PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
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PRESENTE

Por este medio y en cumplimiento con lo estipulado en el articulo 21 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para-el ejeréé}io fiscal 2019, me permito
hacerle llegar tanto en versién impresa como en electrénica, el Informe de Resultados
correspondiente al periodo julio-septiembre de 2019 del Instituto Nacional de las Mujeres,
asi como en electrénico los Avances de los Programas Presupuestarios con erogaciones
para la igualdad entre mujeres y hombres con sus respectivos anexos correspondientes al
tercer trimestre del ano en curso.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial' saludo.
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C.c.p. .
Dip. Marfa Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta de la Comision de Igualdad y Género.
Dip. Socorro Bahena Jiménez, Secretaria de la Comisién de Igualdad y Género. .
Dip. Marfa Elizabeth Dfaz Garcia, Secretaria de la Comisidn de Igualdad y Género R S
Dip. Dorheny Garcfa Cayetano, Secretaria de la Comisién de igualdad y Género. -
Dip. Beatriz Rojas Martinez, Secretaria de la Comisién de igualdady Género.

Dip. Rocio del Pilar Villarauz Martinez, Secretaria de la Comisién de Igualdad y Géneror, .’
Dip. Verdnica Maria Sobrado Rodriguez, Secretaria de la Comisién de Igualdad y Gé&
Dip. Hortensia Maria Luisa Norofia Quezada, Secretaria de la Comisién de Igualdad'y
Dip. Clementina Marta Dekker Gémez, Secretaria de la Comisién de Igualdad y Géngro.
Dip. Marfa Guadalupe Almaguer Pardo, Secretaria de la Comisién de lgualdad y qg@é‘ré{ﬁ
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Informe de Resultados
Julio-septiembre 2019

Presentacion

En cumplimiento del articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
para el ejercicio fiscal 2019, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) presenta el tercer
informe trimestral de resultados, correspondiente al periodo julio-septiembre de 2019.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones del [nstituto
establecidas en los articulos 7 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; los articulos 21,
24, 25,29 y 30 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH); y el
articulo 48 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV); asi como del cumplimiento de los compromisos e instrumentos internacionales
qgue el Estado mexicano ha ratificado sobre los derechos humanos de las mujeres,
especialmente: la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convenciéon de Belém do Para) y la
Plataforma de Accién de Beijing; los Consensos de Quito, Montevideo, Brasilia, Santo Domingo;
la Estrategia de Montevideo; y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres se fundamenta en la
LGIMH, la LGAMVLYV, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la Ley General
para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la Ley del INMUJERES y la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, entre otras.

El Informe de Resultados julio-septiembre de 2019 presenta —de una manera clara y objetiva—
los avances alcanzados por el INMUJERES con base en los indicadores del Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2019.

En el Informe se dan a conocer las tareas emprendidas por el Instituto y los resultados obtenidos
durante el tercer trimestre de 2019 respecto al avance en la armonizacién legislativa; el
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
la coordinacion con las dependencias de la administracién publica en los tres 6rdenes de
gobierno y con los poderes Legislativo y Judicial; la promocién de la agencia econémica; el
desarrollo humano sustentable; el posicionamiento de México en el contexto internacional; el
trabajo con la academia y el sector privado; el desarrollo estadistico; y la transparencia y
rendicion de cuentas. '
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1. Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y difusiéon de los derechos de
las mujeres

1.1 Ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres

La participacion politica de las mujeres para el desarrollo de una ciudadania incluyente, y el
fortalecimiento democratico del Estado mexicano como garante de los derechos humanos,
constituyen temas fundamentales de atencion para el INMUJERES. En este ambito el INMUJERES
impulsa las acciones y actividades del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
México (OPPMM), con la finalidad de promover la participacién politica de las mujeres a nivel
nacional, generar informacién oficial y confiable en el tema, consolidar un espacio de discusion
con una perspectiva amplia y practica, donde convergen distintas visiones sobre esta materia.

: Indicador 1
DGVLVIPS/DPNIAPS!

Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en México
A Il tri juli tiembre 2019

-Porcentaje de Porcentaje ) 5 100% 60% 60%
avance en la Avance = Z Ai de avance de (A1, A2, A3) (A1, A2, A3)
coordinacion ' ~ las actividades

programadas

de los trabajos -

Donde:

del ) A1 = Plan de trabajo y
Observatorio Calendario de reuniones del
de Observatorio de
Participacion Participacion Politica de las
I'\DAOI_“'C"" de las Mujeres en México. (20%)
szxei;is en A2 = Reunién de trabajo del

Observatorio de
Participacion Politica de las
Mujeres en México. (20%)
A3 = Reunion de trabajo del
Observatorio de
Participacion Politica de las
Mujeres en México. (20%)
A4 = Reunion de trabajo del
Observatorio de
Participacion Politica de las
Mujeres en México. (20%)
A5 = Reunion de trabajo del
Observatorio de
Participacion Politica de las
Mujeres en México. (20%)

Producto: Informe de los trabajos realizados en el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 40% (A1, A2); lll trimestre = 60% (A1, A2, A3); IV trimestre
=100% (A1, A2, A3, A4, A5)

1

responsable del reporte de los mismos.

Nota: en todos los indicadores se colocaron, como referencia, las siglas de la Direccién General y de Area del INMUJERES
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Con el fin de trazar algunas lineas tematicas como posibles guias del mecanismo y de
establecer un calendario para las sesiones ordinarias del Grupo de Trabajo del OPPMM, el
INMUJERES realizé en el primer semestre del afio una reunién de trabajo con el Tribunal Electoral
"del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF) y con el Instituto Nacional Electoral (INE),
instituciones rectoras del Observatorio.?

En agosto se realiz6 la segunda reunién de trabajo en la que participaron las instituciones
integrantes del OPPMM, a partir de la cual el INMUJERES consolidé el programa de la “Xill Sesion
del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres”, en coordinacion con la agenda de
las instituciones rectoras del mecanismo: el INMUJERES, el INE y el TEPJF.

Se acordé que la sesién ordinaria se llevara a cabo en octubre, con dos mesas temaéticas: 1) el
estado actual de la participacion politica de las mujeres en México y la labor del OPPMM y 2)
el impulso del OPPMM a la #ParidadEnTodo. En las mesas estaran presentes expertas en
participacién politica de las mujeres e integrantes del Grupo de Trabajo del Observatorio.

Indicador 2
DGVLVIPS/DPNIAPS

Observatorios locales de participacion politica de las mujeres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje de

Participacién Politica de las
Mujeres (20%)

A2 = Firma de Creacién del
Observatorio Local de
Participacién Politica de las
Mujeres en el Estado de
Campeche (20%)

A3 = Asistencia a
Reuniones de Instalacion
de los Observatorios
Locales de Participacion
Politica de las Mujeres
(20%)

A4 = Reuniones de trabajo
con los Observatorios
Locales que tendran
elecciones en el periocdo
2018-2019 para asesoria y
acompafiamiento (20%)

Porcentaje 100% 80% 80%
avance en la Avance = Z Ai de avance de (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
colaboracion = . l%s ] A4) Ad)
con los . aciiviqades
observatorios Donde: - programadas
| A1 = Generacién de
oca!e_s de. . materiales y contenidos
Par:n_cmamm para coadyuvar en los
Politica de las trabajos de los
Mujeres Observatorios Locales de

2

Nota: la reunién se realizé en junio de 2019, la cual no se reporté el informe del segundo trimestre.
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A5 = Asistencia a
reuniones de trabajo con
los Observatorios Locales
para su asesoria y
acompafiamiento en los
procesos de fortalecimiento
de la Participacién Politica
de las Mujeres en su
entidad (20%)

Producto: Informe de la.colaboracién con los Observatorios Locales de Participacion Politica de las Mujeres

Distribuciéon de metas: | tﬁmestre = 0%; Il trimestre = 40% (A1, A2); Ill trimestre = 80% (A1, A2, A3, A4); IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, Ab)

Con el objetivo de fortalecer la vinculacién, compartir lineas de trabajo y generar un directorio
de contactos, en el tercer trimestre del afio el INMUJERES mantuvo comunicacion —mediante
oficios y llamadas telefénica~ con los 32 observatorios locales; quienes informaron sobre
diversas acciones que estan realizando, tales como: acciones en el tema de violencia politica,
imparticién de programas de capacitacion, y actividades destacadas en el marco de los
derechos politico electorales de las mujeres (capacitaciones a mujeres lideres, seminarios,
talleres y difusiéon de derechos de la ciudadania).

Con respecto a la instalacion del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Campeche, se informa que el INMUJERES participd en la ceremonia de instalacion del mismo,
realizada, de manera paralela, el dia de la creacion de dicho observatorio.?

Asimismo, en el tercer trimestre del afio, el INMUJERES acudié a las sesiones de trabajo en el
Estado de México, Guanajuato, Hidalgo y Puebla, en las cuales se destacé la importancia de
continuar impulsando acciones que garanticen los derechos de la ciudadania de las mujeres,
sin discriminacion y sin ningun tipo de violencia.

En relacion con las reuniones de trabajo con los observatorios locales que participaron en el
proceso electoral 2018-2019, y con motivo de eficientizar el presupuesto del INMUJERES; la
comunicacién y acompanamiento de algunas dudas del funcionamiento de los mecanismos de
los estados de Aguascalientes, Baja California, Durango, Puebla, Quintana Roo y Tamaulipas,
se realizaron via telefonica, con el objeto de que la difusion de los procesos se realizara de
manera oportuna, mediante sus portales.

En agosto se llevo a cabo el “Tercer Encuentro de Observatorios Locales de Participacion
Politica de las Mujeres”, al cual acudieron representantes de los mecanismos que tuvieron
proceso electoral. En el evento se realizé una mesa de discusién en donde se expusieron los
resultados de los procesos electorales y se compartieron experiencias al respecto.*

Nota: [a cerémonia de instalacion se realizé el mismo dia en que el INMUJERES participé como testigo de honor en la creacion
del Observatorio de Campeche (junio de 2019).

Los detalles del evento se encuentran en la pagina del Observatorio en la seccién de Observatorios locales y también se detalla
en el indicador 5 del presente informe.
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Indicador 3
DGVLVIPS/DPNIAPS

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje de Porcentaje 4 100% 80% 80%
avance en la | - Avance = Z Ci de las (C1,C2,C3) (C1,C2,C3)
actualizacién del . - ‘ ' ~ actividades
Portal del : Donde: programadas
Observatorio de C1= Ciclo de
Participacion _ actualizacién enero-
Palitica de las . . marzo (20%)
Mujeres en | C2 = Ciclo de
- México S S
: actualizacién abril-junio
(30%)
C3 = Ciclo de

actualizacién julio-
septiembre (30%)

C4 = Ciclo de
actualizacién octubre-
diciembre (20%) -

Producto: Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México actualizado

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (C1); lI trimestre = 50% (C1 C2); It trimestre = 80% (C1, C2, C3); IV
trimestre = 100% (C1,C2,C3,C4

Con el fin de mantener in'formada'ala, ci_udadania en materia de participacion politica de las
mujeres, se actualiza permanentemente el portal del OPPMM, que da cuenta del nivel de
participacion de las mujeres y los obstaculos que enfrentan al incursionar en la vida politica.®

En el tercer trimestre del afio se actualizo la siguiente informacion:
En la seccién “Observatorios Locales™:

» Informacion detallada del “Tercer Encuentro de Observatorios Locales de Participacion
Politica de las Mujeres” (descripcidn y objetivos del evento, presentaciones de las
intervenciones de las panelistas, programa del evento, boletin de prensa, acuerdos y

- galeria fotografica del evento.
En la seccion “Péagina de inicio -Reporte de Municipios”™

= Actualizacion de integracién de municipios.

5 hitps:/Mmww.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/observatorio-de-participacion-politica-de-las-mujeres-en-mexico-21620
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Indicador 4
DGVLVIPS/DPNIAPS

66 aniversario del Voto de las Mujeres en México
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje Porcentaje 100% 15% 15%
de avance en | . Avance = Z Ai de las (A1) (A1)
las acciones , = : acciones
realizadas Donde:
para el A1 = Gestiones
evento administrativas (15%)
conmemorati A2 = Definicion de la
vo del 66 agenda del evento
Aniversario (25%)
del Voto de A3 = Envio de
las Mujeres invitaciones (15%)
en México A4 = Realizacion del
evento (45%)
Producto: Evento conmemorativo del 66 Aniversario del Voto de las Mujeres en México
Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; Il trimestre = 15% (A1); IV trimestre = 100% (A1, A2,
A3, Ad)

Con la finalidad de conmemorar el 66 Aniversario del Voto de las Mujeres en México, el
INMUJERES, en el tercer trimestre del afio, realizo diversas gestiones administrativas internas
para convocar, en octubre, a la poblacién a un espacio de analisis y reflexion respecto del
ejercicio de la ciudadania de las mujeres, considerando los desafios pendientes en la materia.

Para esta actividad se mahtiene comunicacién con el TEPJF y con el INE, con el fin de realizar
la convocatoria conjuntamente y asi lograr un impacto de mayor alcance para la ciudadania.

Indicador 5
DGVLVIPS/DPNIAPS

Monitoreo del proceso electoral 2018-2019, asi como de los comicios estatales
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

i

Porcentaje de

Porcentaje 100%

& 100%
avance en las Avance = ) Ai de las (A1, A2, A3, A4, (A1, A2, A3,
acciones de = acciones A5, AB) A4, A5, AB)
monitoreo de programadas
los procesos Donde:
electorales

A1 = Obtener calendarios
electorales 2018-2019 (5%)
A2 = Obtener nimero de
cargos de representacion
popular que se renovaran
(5%)

A3 = Obtener listas de
candidaturas (20%)
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A4 = Generar bases de
datos de candidaturas,
desagregadas por entidad,
sexo y partido politico (30%)
A5 = Monitorear resultados
de los procesos electorales
(30%) :

A6 = Difundir resultados de
los procesos electorales en
el Observatorio de
Participacion Politica de las
Mujeres en México (10%)

Producto: Informe de resultados de las acciones de monitoreo de los procesos electorales

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; 1l trimestre = 90% (A1, A2, A3, A4, A5); lll trimestre = 100% (A1, A2, A3,
A4, A5, AB); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, AB)

Con el fin de vigilar el estricto cumplimiento de la paridad de género en los procesos electorales
2018-2019y el nivel de participacion de las mujeres en las contiendas, asi como para dar cuenta
del nivel de representacién de mujeres tras los comicios, en el tercer trimestre del afio, el
INMUJERES realiz6 lo siguiente:

En el portal del OPPMM difundié los resultados del proceso electoral 2018-2019,
correspondientes a los estados de: Aguascalientes, Baja California, Durango, Quintana Roo,
Tamaulipas y, de manera adicional, los resultados de la eleccion extraordinaria en Puebla.®

Indicador 6
DGVLVIPS/DPNIAPS

Encuentro de observatorios de Participacion Politica de las Mujeres
a nivel estatal para el fortalecimiento de su funcionamiento
Avance Ill trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje de Porcentaje 100% 100% 100%

avance en las Avance = Z Ai de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones &~ acciones A4, A5) A4, A5)
realizadas para programadas

llevar a cabo el Donde:

Encuentro con A1 = Coordinacién

observatorios

administrativa interna
locales (10%)

A2 = Coordinacion
externa con observatorios
locales (30%)

A3 = Convocatoria (20%)
A4 = Encuentro de

8 hitps://observatorio.inmujeres.gob.mx/mvciview/public/index.html?q=MTA2
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observatorios (30%)
A5 = Publicacion de
informe en el portal del
Observatorio (10%)

Producto: Encuentro del Instituto Nacional de las Mujeres con Observatorios Locales

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 90% (A1, A2, A3, A4); Ill trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4,
A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

Con el fin de compartir estrategias de trabajo y analizar cuales han sido las experiencias mas
significativas que coadyuvan para el fortalecimiento de los derechos politicos de las mujeres,
en agosto se llevé a cabo el “Tercer Encuentro de Observatorios Locales de Participacion
Politica de las Mujeres” en el Centro Expositor Puebla. El encuentro lo organizé el INMUJERES,
como institucion que preside el observatorio nacional, en conjunto con el gobierno de Puebla.”

Se convocaron a las y los integrantes permanentes de los institutos estatales electorales, de

las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), y de los tribunales estatales

electorales. Asimismo, estuvieron presentes, como invitadas e invitados especiales, las y los
" integrantes del Congreso de Puebla y del Instituto Electoral del Estado de Puebla.

Se realizé una ronda de intervenciones por parte de las y los integrantes de los observatorios
- locales. El INMUJERES presento los acuerdos y las conclusiones de la sesion.

Como parte de los acuerdos se enlistan los siguientes:

= Se impulsara la creacién de un sistema de informacion estadistica de la participacion
politica de las mujeres, con el fin de que cada entidad proporcione sus datos locales
para incorporarlos a dicho sistema. Cada mecanismo debera crear un espacio, dentro
de su portal web, para publicar su informacién cuantitativa.

» Cada observatorio local compartirda al INMUJERES un informe que detalle su
conformacidn, institucién que preside el mecanismo, integrantes, actividades y buenas
practicas.

*» Impulsar acciones afirmativas para mujeres indigenas, afromexicanas, jévenes y
personas en situacion de discapacidad, con el fin de aumentar su participacion politica,
y mediante la obtencién y publicacién de datos desagregados fortalecer la visibilidad de
su participacion.

= Fortalecer la vinculacion entre los observatorios locales con el OPPMM.

7 https:/lobservatorio.inmujeres.gob.mx/mvciview/public/index.html?(=a1d0c6e83f027327d8461063f4ac58a6
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Indicador 7
DGVLVIPS/DPNIAPS

Participacion Politica de Mujeres Indigenas
Avance Ill trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje ‘Porcentaje B ~ 100% 100% 100%
de avance en Avance = Z Ai de las (A1,A2, A3, A4, (A1, A2, A3,
las acciones ' B R~ | acciones A5) A4, A5)
realizadas ' Donde: - '
para llevar a . A1 = Coordinacién
cabo un taller administrativa interna
de (10%) '
fortalecimien- A2 = Coordinacién
to del externa (30%)
liderazgo : A3 = Convocatoria
politico de : (20%)
alcaldesas y A4 = Foro de
mujeres seguimiento (30%)
jovenes .| A5 =Informe de
indigenas resultados del foro
. (10%)
" Producto: Foro de seguimiento de la participacién politica de mujeres indigenas
Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trlmestre 0%; Il trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, Ab); IV frimestre
=100% (A1, A2, A3, A4, Ab) .

El INMUJERES, en conjunto con el Instituto Nacional Demécrata, con el INE y con el Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) realizaron en septiembre el taller “Tomadoras de
decisiones en lo local: retos y avances para la consolidacién de la participacion de las mujeres
indigenas”, que consistié en reunir a las alcaldesas indigenas, quienes ademas gobiernan
- municipios con poblacién mayorltarlamente indigena, con un grupo de mujeres jovenes
indigenas.®

El taller tuvo la finalidad de fortalecer sus liderazgos, lograr que las alcaldesas compartieran
sus experiencias, en la toma de decisiones publicas y politicas, con las jéovenes indigenas y
estrechar lazos de colaboracién. Se conté con la presencia de 22 mujeres provenientes de los
estados de Chiapas, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Oaxaca, Puebla y San Luis Potosi.

De los objetivos especificos del taller, destacan los siguientes: generar un espacio para el
intercambio de experiencias y buenas practicas; impulsar el reconocimiento de habilidades
personales y sociales; fortalecer las habilidades de negociacion, comunicacién y resolucion de
conflictos; identificar necesidades de las mujeres indigenas; identificar actos discriminatorios
por parte de instituciones, integrantes de partidos politicos, asi como de la comunidad; exponer
los alcances e implicaciones de la violencia politica en contra de las mujeres en razén de
género, con el propdsito de identificarla, atenderla y erradicaria, y disefiar estrategias conjuntas
para la construccién de redes de apoyo para combatirla.

8 Nota: el taller finalizé el 1 de octubre de 2019
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Asimismo, se conté con la colaboracién de dos lideres de la Asociaciéon de Concejalas de
Bolivia, quienes acudieron a la sesion para exponer su experiencia en el ambito politico y
compartir estrategias para el ejercicio de liderazgos publicos.

Indicador 8
DGVLVIPS/DPNIAPS

Fortalecimiento de la participacion politica de las muleres mediante’
la plataforma POLITICAS MX

Porcentaje de .Porcentaje 100% 100% 80%

avance en las , ' Avance = Z Ai de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones ) . acciones A4) parcial A4)
realizadas para Donde: programadas
la continuidad de A1 = Coordinacién
la plataforma ) administrativa interna (10%)
POLITICAS.MX o A2 = Coordinacién externa

(30%)

A3 = Revision de

plataforma (20%)

= Informe de resultados
(40%)

Producto: Un informe del proceso de continuidad de la Plataforma POLITICAS.MX

' Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 60% (A1, A2, A3); lll trimestre = 100% (A1, A2, A3, Ad): IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3, Ad) -

La plataforma POLITICAS.MX esta dirigida al fortalecimiento de liderazgos politicos de mujeres
con perspectiva de género. En el tercer trimestre del afio, el INE se sumd como institucién
impulsora de la plataforma considerando que su area de género tiene entre sus objetivos el
fortalecimiento politico de las mujeres.

Las cuatro instituciones® que encabezan la plataforma acordaron sumar un médulo tematico
con el tema “Derechos politicos y acceso a la justicia electoral”, que presentara informacion
para gue las personas usuarias conozcan los derechos de participacion politica y cuenten con
herramientas de defensa juridica, en caso de que consideren vulnerados sus derechos.

La plataforma POLITICAS.MX esta disefiada para proporcionar conocimientos y habilidades
utiles sobre igualdad de género, representacion politica, politicas publicas, campafias
electorales, comunicacion politica, negociacion legislativa y gestion estratégica, entre muchos
otros temas. Al concluir con tres moédulos obligatorios de la plataforma y un optativo, las
personas obtendran una constancia de participacion del curso en linea, con validez curricular y
signada por las instituciones impulsoras de POLITICAS.MX.

Con el fin de lograr la continuidad de la plataforma POLITICAS.MX hasta 2021, se prevé, en el
ultimo trimestre del afio, la firma de un nuevo Convenio Interinstitucional por las cuatro
instituciones impulsoras.

¢ EIINMUJERES, el TEPJF, el CIDE y el INE.
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1.2 Cambio social y cultural

La promocién de un cambio cultural que facilite las relaciones de igualdad y respeto entre
mujeres y hombres constituye uno de los objetivos del INMUJERES y depende, en gran medida,
de una estrategia de comunicacion y difusién eficaz para sensibilizar a la poblacién, asi como
de ampliar los espacios de reflexion y brindar informacion para la toma de decisiones en temas
cruciales para la vida de las mujeres y las nifias.

Indicador 9
DGACS/DI

Editar un medio de comunicacién con perspectiva de género
Avance lll tri tre (julio-septiembre 2019

Porcentaje de Porcentaje _ . 100% 70% 50%
avance de las PAERP= ERP/EP*100 de avance (siete (cinco
ediciones Donde: ediciones) ediciones)
realizadas y _ PAERP = Porcentaje de

publicadas avance de las ediciones

realizadas y publicadas.
ERP = Ediciones
realizadas y publicadas.
EP = Ediciones
programadas

Producto: 10 numeros de la publicacién

Distribucion de metas: [ trimestre = 0%; Il trimestre = 20% (dos ediciones); Il trimestre = 70% (siete ediciones);
IV trimestre = 100% (10 ediciones)

Para el INMUJERES es fundamental acercar a la ciudadania los temas de actualidad respecto a
la situacién de las mujeres en México, con el objetivo de propiciar la reflexion en torno a la
necesidad de realizar mayores esfuerzos institucionales, y de la sociedad, para contribuir al
cambio cultural en favor de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como erradicar toda forma
de discriminacién y violencia hacia las mujeres y las nifias.

Un mecanismo para lograr ese fin es el suplemento mensual TODAS, publicado desde 2007
por el periédico Milenio Diario en colaboracién con el INMUJERES, con un tiraje de mas de 100
mil ejemplares.

En el tercer trimestre del afio, los tres suplementos que se publicaron contaron con la
colaboracion de funcionarias y funcionarios de los tres poderes y érdenes de gobierno, asi como
especialistas provenientes de la sociedad civil, la academia y organismos internacionales.

El suplemento TODAS correspondiente al mes de julio se publicé con el titulo Paridad en todo,
paridad en accién, con el fin de visibilizar el avance que significé la reforma constitucional del 6
de junio de 2019, al establecer que la mitad de los cargos de decision sean para las mujeres en
los tres poderes del Estado, en los tres érdenes de gobierno, en los organismos auténomos, en
las candidaturas de los partidos politicos a cargos de eleccién popular, asi como en la eleccién
de representantes ante los ayuntamientos en los municipios con poblacién indigena. La
publicacién centré la atencién en los avances hacia la paridad en todo y en los retos hacia: la
pronta aprobacién de las reformas legislativas secundarias, el cambio cultural en favor de la
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igualdad en las estructuras y procedimientos partidarios, las politicas laborales y el compromiso
de las familias y el Estado para redistribuir el trabajo de cuidados no remunerado, asi como
para que las mujeres puedan part|0|par en la toma de decisiones sin ningun tipo de
discriminacion.

Para el Instituto, la participacién de las mujeres construye la ciudadania y cimienta una auténtica
democracia, por ello, para la elaboracion del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres (PROIGUALDAD) 2019-2024 se realizaron los foros de consulta estatales “Mujeres
trabajando juntas por la transformacion de México”. La edicion de agosto del Suplemento
TODAS se centré en dar cuenta de ese proceso democratico, asi como exponer los temas de
la Agenda de Género abordados en los foros: 1) Mujeres viviendo en comunidades seguras y
en paz; 2) Mujeres tomando decisiones; 3) Mujeres libres de violencia; 4) Mujeres con salud y
bienestar; 5).Reparto de las labores de cuidados, y 6) Mujeres con independencia econémica.

En septiembre se publicd el Suplemento TODAS con el titulo La fuerza transformadora de la
Igualdad, cuyo objetivo fue destacar el trabajo impulsado por distintas instituciones del Gobierno
de México en materia igualdad de género, tanto en el interior de las instituciones, como en las
politicas publicas y, sobre todo, mostrar a la poblacion lo que se ha hecho y lo que alin falta por
hacer en materia de igualdad de género. En este sentido, se visibilizé que la perspectiva de
género, inclusién y no discriminacién es un eje transversal del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024 y brinda un marco para toda politica publica, todo programa gubernamental
y cada una de las acciones emprendidas por las instituciones de los tres poderes y 6rdenes de
gobierno sean parte del engranaje institucional que contribuya a generar el profundo cambio
cultural desde su quehacer institucional hasta sus programas, politicas y los servicios que
brindan.

Para el tercer trimestre del afio se tenia programada la publicacién de cinco ediciones; sin
embargo, solo se lograron tres. No se alcanzé la meta programada en el periodo, debido a que
el proceso editorial para cada nimero implica cuando menos tres semanas y estas actividades
iniciaron en mayo y no en febrero como en afos anteriores debido a la transicion de una
administracién a otra. A pesar de que se ajusté el calendario para contar con suplementos
quincenales, los tiempos fueron insuficientes para cumplir con la meta. Cabe mencionar que se
realizaron otras actividades para el desarrollo de los foros de consulta estatales para la
elaboracion del PROIGUALDAD 2019-2024.

Con la finalidad de cumplir la meta anual se realizaron ajustes a la programacion de los cinco
suplementos restantes, en coordinacion con el equipo editorial de Milenio Diario.

Indicador 10
DGACS/DI

" Gestion de Ias redes soc1ales institucionales

Porcentaje de | Porcentaje PCl= CICRS + CTFB/CP*100 100% 72.7% 77.3%

calendarios de las (16 17
integrados Donde: actividades calendarios) calendarios)

PCI = Porcentaje de
calendarios integrados
CICRS = Calendarios
integrados de contenidos
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para redes sociales
CTFB = Calendarios de
temas para Facebook Live

CP = Calendario
programados

Producto: 12 calendarios mensuales de contenidos para redes sociales; 10 calendarios de temas a divulgar en
Facebook Live

Distribucion de metas: | trimestre = 18.2% (cuatro calendarios); ll trimestre = 45.5% (10 calendarios); lll trimestre
= 72.7% (16 calendarios); IV trimestre = 100% (22 calendarios)

Se difundid, en redes sociales, informacion de diversa indole, en fechas coyunturales a los
escenarios sociopoliticos y acordes a los temas que aborda el Instituto: sobre los eventos, las
actividades que realiza el Instituto en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifias,
asi como varios contenidos de sensibilizacion que contribuyen a la igualdad, la no
discriminacién y la no violencia contra las mujeres y las nifias.

Con el fin de informar a la ciudadania y contextualizar los aportes, contribuciones y desafios
que enfrentan las mujeres y las nifias en el goce de sus derechos, y contar con una planeacion
de los contenidos a informar y difundir en redes sociales, durante el tercer trimestre del afio se
elaboraron tres calendarios que incluyeron las conmemoraciones internacionales, nacionales y
eventos en materia de derechos humanos de las mujeres e igualdad de género.

Los contenidos de los calendarios mensuales incluyeron, entre otros temas: paridad de género
en todo; derechos sexuales y reproductivos de las mujeres; mujeres como constructoras de
paz; lactancia materna; igualdad laboral en los centros de trabajo; Dia Naranja para actuar a
favor de generar conciencia y prevenir la violencia contra las mujeres y nifias; Beijing+25 y el
Foro Generacién Igualdad; el XX Encuentro Internacional de Estadisticas de Género “De Beijing
a los ODS: para no dejar a nadie atras” y la XVII Reunién Internacional de Especialistas en
Informacion sobre Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado; las mesas téchicas de acceso a
la justicia para las mujeres y las nifias victimas de muerte violenta, asi como informar sobre
cada uno de los foros de consulta estatales realizados para la elaboracién del PROIGUALDAD
2019-2024 “Mujeres trabajando juntas por la transformaciéon de México”.

Otros mensajes se relacionaron con las conmemoraciones del: Dia Internacional de la
Alfabetizacion, Dia Mundial de la Mujer Indigena, Dia Internacional de las Lenguas de Sefias,
el anuncio de la Estrategia Puerta Violeta, actividades de la camparia global Spotlight. Cabe
mencionar que en el marco de la conmemoracién del aniversario de la Independencia de México
se realizd una estrategia para visibilizar a las mujeres que fueron parte de este importante hito
en la historia del pais mediante la difusion de stickers para WhatsApp, la difusién de la
radionovela “Vivan las heroinas que nos dieron patria”, entre otros graficos alusivos al tema.

En el tercer trimestre, los contenidos mas compartidos y marcados como favoritos por las
personas que nos siguen en Twitter fueron: el anuncio del Foro Generacién Igualdad en
conjunto con la Embajada de Francia y la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres), que obtuvo 193 favoritos y 122
retweets; la participacion politica de las mujeres con un tweet que narra el proceso historico
para qgue las mujeres pudieran acceder al voto (145 favoritos y 65 retweets), y el tweet acerca
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de la despenalizacién de la interrupcion del embarazo en Oaxaca con 2,016 favoritos y 670
retweets.

En Facebook, los temas con mayor aceptacién por parte de nuestra audiencia fueron la reforma
que realizé la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) a la NOM 046, el total de
interacciones para esta publicacién fueron 384 “me gusta”, 352 veces compartidos y 95
comentarios. En total 34,700 personas vieron el mensaje. La segunda publicacién con un
importante impacto fue el video Mu;eres de la Independencia con 236 “me gusta’, 487
compartldos y 37,449 vistas.

Respecto a los calendarios para Facebook Live, en el tercer trimestre se programaron seis
calendarios para transmisiones en vivo, con el fin de dar cobertura a los 32 foros de consulta
estatales para la elaboracion del PROIGUALDAD 2019-2024, asi como para la entrega de
reconocimientos a los centros de trabajo que se certificaron en 2018 en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, motivo por el cual se rebasé
la meta programada en este trimestre, con un total de nueve calendarios (tres de contenidos
para redes sociales y seis para Facebook Live).

Adicionalmente, se informa del incremento de seguidores en las redes sociales del Instituto
tomando como dato de referencia el dato reportado al término del segundo trimestre y al término
del tercero, como sigue: Twitter de 94,000 a 99,150; Facebook: de 79,318 a 81,330, Instagram:
de 3,520 a 3,670y YouTube: de 1,029 a 1,090.

Indicador 11

DGACS/DDI

Desarrollo de estrategias de difusién
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019
i

Porcentaje de Estrategias pED = (EDF % 100 100% 80% 120%

estrategias de difusién _ ( /g1 ) de las (cuatro (seis

elaboradas Donde: estrategias estrategias) estrategias)
PED =Porcentaje de realizadas

estrategias de difusion
elaboradas

EDE, = Numero de
estrategias elaboradas

EI = Numero de estrategias
implementadas (Inf = 5)

Producto: Cinco estrategias de difusion

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (una estrategia); Il trimestre = 40% (dos estrategias); Ill trimestre = 80%
(cuatro estrategias); IV trimestre = 100% (cinco estrategias)

Con la finalidad de difundir informacion relevante en diversos temas que fomentan el respeto a
los derechos humanos de las mujeres y las nifias, asi como el quehacer institucional, el
INMUJERES difunde informacion, en diversos medios de comunicacidn, mediante inserciones o
banners.

En el tercer trimestre del afio, se elaboraron tres estrategias de difusién. La primera dirigida a
la difusion de los foros de consulta estatales “Mujeres trabajando juntas por la transformacién
de México”, con 32 piezas de comunicacion digital en video; la segunda referente a la
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prevencion de la trata de personas, y la tercera para reivindicar a las mujeres que lucharon por
la independencia de México. Con el lema “jVivan las mujeres que nos dieron patrial” se
elaboraron banners, graficos animados en gif y stickers para Facebook. Asimismo, se continud
con la publicacion de promocion para el sitio Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual.

Debido a que las nuevas dinamicas de comunicacion en redes sociales requieren de mayor
desarrollo de contenidos graficos e informativos para mantener a nuestras audiencias y
optimizar el proceso de comunicacion de las acciones del INMUJERES a la sociedad, se rebasé
la meta programada en el periodo.

Indicador 12
DGACS/DDI

Camparias de comunicacion
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

100% 66.6% 53.3%

Porcentaje de Porcentaje : 3
- avance de las Avance = z Ai de las (A1, A2) (A1, parcial A2)
campanas ' = ' acciones
difundidas 1 : Donde: para las
. . . campafias
A1 = Gestion administrativa difundidas

(33.3%)

A2 = Implementacion de la
campafia (33.3%)

A3 = Informe de la
camparia (33.4%)

Producto: Una campanfia difundida

Distribucién de metas: | trimestre = 0%,; |l trimestre = 33.3% (A1) lll trimestre = 66.6% (A1, A2); IV trimestre =
100% (A1, A2, A3) -

E!l INMUJERES difunde camparias de comunicacion que fomentan el conocimiento y el respeto a
los derechos humanos de las mujeres y las nifias, asi como sobre el quehacer institucional y
aquellas relacionadas con el buen gobierno.

Durante el tercer trimestre del afio, ademas de continuar con las gestiones administrativas para
la contratacion de medios, el INMUJERES realiz6 varias reuniones con personal de comunicacion
social de la Oficina de la Presidencia de México y de la Secretaria de Gobernacién (SEGOB), en
donde se acordd que la campafia “Derecho a la Igualdad”, version Igualdad Dia a Dia,' se
implementara en el cuarto trimestre del afio.

0 Tiene el objetivo de promover y fomentar la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato de géneros, asi como el

ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del
pais.
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Indicador 13
DGACS/DDI

Sesiones del Comité Editorial Dictaminador
vance 1 trimestre julio-septiembre 2019

Porcentaje de Sesiones 100% 66.7% 66.7%

sesiones realizadas Avance = Z Ai de las (A1, A2) (A1, A2)
realizadas del = sesiones

Comité Donde: prog(r{arrensadas

Editorial A1 = Primera sesién del sesiones)

Dictaminador Comité Editorial

Dictaminador (33.3%)
A2 = Segunda sesion
del Comité Editorial
Dictaminador (33.4%)
A3 = Tercera sesion del
Comité Editorial
Dictaminador (33.3%)

Producto: Una minuta; un informe por cada sesion realizada

Distribucién de metas: 1 trimestre = 0%; Il trimestre = 33.3% (A1); lll trimestre = 66.7% (A1, A2); IV trimestre =
100% (A1, A2, A3)

El INMUJERES realiza periédicamente sesiones del Comité Editorial Dictaminador con el fin de
revisar y aprobar el Programa Editorial Anual y darle seguimiento al mismo.

En agosto se llevé a cabo la Segunda Sesién del Comité Editorial Dictaminador en la que se
revisaron un total de seis proyectos editoriales, mismos que fueron aprobados.

Indicador 14
DGACS/DDI

Adquirir nuevos titulos para enriquecer el acervo del CEDOC
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

i

100% 90%

Porcentaje de Porcentaje 4

avance en las Avance = z Ai de las (A1, A2, A3) (A1, A2, A3)
acciones ) acciones

realizadas para Ai es el porcentaje de programadas

la adquisicion avance de la actividad i,

de nuevos donde i=1,2..,4

titulos para el

CEDOC Donde:

A1 = Identificar los titulos
que seran propuestos
para su adquisicion (20%)
A2 = Tramitar la
adquisiciéon o compra
(20%)

A3 = Catalogar y clasificar
los nuevos materiales
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(50%)
A4 = Difundir los huevos
titulos (10%)

Producto: Listado de titulos adquiridos para la consulta del personal del INMUJERES y del ptblico en general

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; [l trimestre = 40% (A1, A2); Il trimestre = 90% (A1, A2, A3); IV trimestre
=100% (A1, A2, A3)

El Centro de Documentacion (CEDOC) del Instituto es una unidad documental especializada en
informacién sobre mujeres, género e igualdad, que brinda y facilita informacién actualizada,
confiable y oportuna para el andlisis y la visibilizacién de la situacién de las mujeres, sus
problematicas, intereses y propuestas. Todo el afio brinda el servicio permanente de atencién
y consulta e incrementa y actualiza el acervo fisico y virtual.

En el tercer trimestre del afio, el INMUJERES concluyé con el ramite de compra del presente afio.
“Se adquirieron 58 libros y tres peliculas, mismos que fueron incorporados al acervo del CEDOC
para su consulta por parte del personal del Instituto y del publico en general.™

1.3 Vinculacion con la sociedad civil

Indicador 15
DGVLVIPS/DPNIAPS

Curso Basico: PEG
e Il tri

Porcentaje de | Porcentaje 11 100% 55% 7%
avance de las Avance = ) Ai de las (A1, A2, A3, A4, (A1, parcial
acciones = acciones | A5, A6, A7) A2)
realizadas Donde: programadas

para el A1 = Elaboracién de

desarrollo de términos de referencia

una (5%)

herramienta A2 = Gestion

en linea

administrativa y
contratacion (5%)

A3 = Entrega de insumos
para la elaboracién de
contenidos (10%)

A4 = Propuesta
pedagdgica (10%)

A5 = Revision, ajustes y
validacién de la propuesta
pedagagica (5%)

A6 = Primer avance de

1 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/Catalogo_libre_01.php
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contenidos (10%)

A7 = Revisién y
autorizacion de
contenidos (10%)

A8 = Desarrollo de una
herramienta en linea
(15%)

A9 = Pruebas de
funcionamiento (5%)
A10 = Validacién de la
herramienta (5%)

A11 = Produccion del
aplicativo. (20%)

Producto: Herramienta en linea

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; |l trimestre = 5% (A1); lll frimestre = 55% (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7),
IV trimestre = 100% ((A1, A2, A3, A4, A5, AB, A7, A8, A9, A10, A11)

Con la finalidad de promover, fomentar y fortalecer las acciones que las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) encabezan en favor de las mujeres, el INMUJERES elabora una herramienta
en linea, a partir de la cual se adquieran los conocimientos teéricos, metodolégicos y practicos,
para elaborar proyectos sociales con perspectiva de género; lograr las habilidades necesarias
para participar en la obtencion de apoyos financieros en organismos y fundaciones nacionales
e internacionales, asi como en empresas privadas y de agencias de cooperacion
internacionales.

En el tercer trimestre del ario, el INMUJERES continud con la gestion administrativa para la

- autorizacion, firma y rubrica de los Términos de Referencia (TdR); el tramite de la constancia
de inexistencia de personal; el tramite de la constancia de no existencia en el CEDOC; el tramite
de solicitudes de cotizacion,'? la justificacion para utilizar el mecanismo de evaluacién binaria;
la justificacion del servicio a contratar, y el formato de requisicion para la suficiencia
presupuestaria.

Al finalizar el trimestre, el proceso se encuentra en espera de la validacion de dichos
documentos para continuar con la contratacién de un servicio de asesoria, cuyo fin sera elaborar
los contenidos del curso que se impartira en la pagina web del INMUJERES.

Debido a que las gestiones administrativas se concretaron en septiembre, la contratacion y la
elaboracion de los contenidos del curso se reportaran en el cuarto trimestre del afio, motivo por
el cual no se alcanzé la meta programada en el periodo.

2. De las cuales dieron respuesta cuatro.
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1.4 Informacion estadistica con perspectiva de género

En este apartado se presentan las acciones que el INMUJERES realiza para impulsar el desarrollo
de estadisticas de género en el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
(SNIEG), desde la presidencia del Comité Técnico Especializado de Informacién con
Perspectiva de Género (CTEIPG), y con su participaciéon en otros cinco comités técnicos
especializados en los temas de: Informacién de Juventud (CTEWN), Poblaciéon y Dinamica
Demografica (CTEPDD), Informaciéon sobre Discapacidad (CTEID), Objetivos de Desarrollo
Sostenible (CTEODS), e Informacién sobre la Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes (CTEIPIDNNA); asi como la elaboracién de cuestionarios en linea con
base en metodologias de recoleccion y disefio de cuestionarios.

Indicador 16
DGEIYFG/DEG

Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

R

Porcentaje de Porcentaje Avance = (Ar / ) +100 100% 75% 75%
avance en las 4, delas - (seis (seis
actividades Donde: ‘ actividades actividades) actividades)
realizadas en el A, = Nimero de programadas

marco del actividades realizadas

CTEIPG

Ap = NUmero de
actividades programadas
(As=8)

Producto: Dos minutas de las sesiones ordinarias; cuatro informes trimestrales del PAEG; dos informes
‘semestrales del Comité

Distribucion de metas: | trimestre = 25% (dos actividades); Il trimestre = 50% (cuatro actividades); Il trimestre =
75% (seis actividades); IV trimestre = 100% (ocho actividades)

El INMUJERES preside el CTEIPG, que permite la articulacién entre los comités técnicos
especializados de los cuatro Subsistemas Nacionales de Informacién del SNIEG para promover
la insercion de la perspectiva de género en todos los proyectos estadisticos que lleven a cabo,
y en proyectos geogréficos seleccionados. '

El CTEIPG tiene como objetivos: elaborar y revisar las normas técnicas, lineamientos,
metodologias, proyectos y procesos requeridos para integrar y promover el conocimiento de la
informacion estadistica y geografica con perspectiva de género; apoyar la coordinacién y
promover la integracion de informacién que coadyuve en la toma de decisiones y en la
elaboracion de politicas publicas con perspectiva de género; promover la generaciéon de
estadisticas con perspectiva de género que contribuyan a la planeacién, seguimiento y
evaluacion permanente del programa rector en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y
de los programas sectoriales; contribuir a actualizar el acervo de la Informacién de Interés
Nacional (IIN); incrementar el nimero de indicadores clave en temas relevantes para la Agenda

3 EICTEIPG se integra por el INEGI, el CONAPO, la CNDH, el CONAPRED, la Secretaria del Bienestar, la STPS, la SS, la CONAVIM
de la SEGOB, la SCJN, la CONATRIB, la SEP y el INMUJERES.
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Nacional de Género; asi como promover la difusion y uso de las estadisticas con perspectiva
de género.

En julio, el INMUJERES elaboré el informe de actividades del CTEIPG correspondiente al primer
semestre de 2019, en el que se informa de: i) la actualizacién del Programa Anual de Trabajo
del CTEIPG, ii) la actualizacion de los indicadores de género que se encuentran en el Catalogo
Nacional de Indicadores (CNI), iii) la propuesta de nuevos indicadores clave sobre el tema de
violencia, iv) el avance de la publicacion Mujeres y Hombres en México 2019, y v) los trabajos
de logistica para realizar la XVII Reunién Internacional de Especialistas sobre Uso del Tiempo
y Trabajo No Remunerado y el XX Encuentro Internacional de Estadisticas de Género “De
Beijing a los ODS: para no dejar a nadie atras”.

En agosto se realizé la Primera Sesion Ordinaria 2019 del CTEIPG, en la que se presentaron
los principales resultados de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID) 2018,
el estatus de la propuesta de los indicadores clave y un ejercicio exploratorio sobre la operacion
y registro de informacion de los Centros de Justicia de las Mujeres. Como parte de los asuntos
generales se presentd el “Diagndstico de las procuradurias y fiscalias sobre la disponibilidad,
situacion y caracteristicas del registro de informacién”.

En la sesién se acordo lo siguiente:

= CTEIPG/1.1/2019 La Secretaria de Actas del Comité enviara la propuesta del programa
de trabajo, a fin de que las y los integrantes del CTEIPG envien sus propuestas de
actividades y los comentarios que consideren pertinentes, a mas tardar en agosto de
2019. :

» CTEIPG/1.2/2019 E! Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) enviara los
formatos de los indicadores clave sobre violencia (5.2.1 y 5.2.2) de los ODS a fin de que
- las y los integrantes del CTEIPG realicen sus comentarios.

» CTEIPG/1.3/2019 EI CTEIPG aprueba en lo general los indicadores clave presentados.™
" El INEGI preparara los formatos correspondientes y los enviara al Comité en agosto, a
~fin de que las y los integrantes del CTEIPG emitan sus comentarios a mas tardar en

- septiembre.

= CTEIPG/1.4/2019 Se aprueba que la Direccion General de Estrategias para la Atencién
de Derechos Humanos de la SEGOB, encargada del Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), sea invitada
permanente del CTEIPG.

= CTEIPG/1.5/2019 El CTEIPG aprueba realizar una reunién para elaborar el programa
de trabajo 2019-2024, en la que se presentara el inventario de demandas de informacién
elaborado por el INEGI. Se prevé que esta reunién se realice después agosto, fecha en
que se recibirdn las sugerencias de actividades y comentarios a la propuesta del
programa de trabajo.

= CTEIPG/1.6/2019 Se aprueba que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) comparta con las y los integrantes del Comité el Diagnéstico Nacional de
Acceso a la Justicia y Violencia Feminicida.'®

1. [ndice de severidad de la violencia de pareja.
2. Prevalencia de discriminacién en el trabajo en los Gitimos 12 meses entre las mujeres asalariadas.
5 https:/figualdaddegenero.cndh.org. mx/Content/doc/Publicaciones/DAJVF .pdf
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El mismo mes se reportd el avance de las actividades del Programa Anual de Estadistica y
Geografia (PAEG), correspondientes al primer y segundo trimestres, en el cual se informé que:
el Programa Anual de Trabajo del CTEIPG esta en revision por parte de la Secretaria Técnica
del Comité, se dara seguimiento a la propuesta de indicador clave sobre ingreso propio, y la
definicion de las tematicas para el contenido de la publicacion Mujeres y Hombres en México
2019.

Adicionalmente, la Junta de Gobierno del INEGI sesioné en agosto de 2019 y acordé que los
indicadores 1) Composicion de la Camara de Diputados por sexo, 2) Composicion del Senado
de la Republica por sexo, y 3) Composicion de los Congresos Locales por sexo, propuestos por
el CTEIPG, seran parte del CNI.

indicador 17
DGEIYFG/DEG

Participacion en los Comités del SNIEG
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

-Porcentaje de

83.3%

Porcentaje PPCTE 100% 58.3%
participacién = (ComPart / ComOrd) de (10 reuniones (siete
en los *100 participacién ordinarias) reuniones
Comités del Donde: ordinarias)
SNIEG

PPCTE = Porcentaje de
participacion en los Comités
ComPart = Ndmero de
sesiones ordinarias de los
Comités en las que
participé el INMUJERES
ComOrd = Numero de
sesiones ordinarias de los
Comités (ComOrd =12)

Producto: Minutas de las reuniones

Distribucion de metas: | trimestre = 16.7% (dos reuniones ordinarias); Il trimestre = 50% (seis reuniones
ordinarias); Il trimestre = 83.3% (10 reuniones ordinarias); IV trimestre = 100% (12 reuniones ordinarias)

En el seno del SNIEG, el INMUJERES es vocal en el al Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional
de Informacion Demografica y Social (CESNIDS); y es integrante de cinco comités técnicos
especializados: CTEPDD, CTEID, CTEODS, CTEIPIDNNA y CTEN.

En julio, el INMUJERES participé en la Primera Reunién Ordinaria 2019 del CTEN con la
presentacion “Uso del tiempo en la poblacion joven” con el fin de mostrar la importancia de la
participacién de este sector de la poblacion en las actividades de trabajo remunerado, no
remunerado y de cuidados.

El mismo mes, el INMUJERES patrticipé en Primera Sesién Ordinaria 2019 del CTEIPIDNNA en
donde se expuso una introduccion al SNIEG. Asimismo, se presentaron la ruta de trabajo y
calendario para el disefio del Programa de Trabajo del CTEIPIDNNA 2019-2024 y los avances
de la Plataforma del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
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El septiembre asisti6 a la Tercera Sesién Ordinaria 2019 del CTEPDD, en la que se presentaron
las “Proyecciones de la Poblacién de los Municipios, 2015-2030”; el Programa de Trabajo 2019-
2024 del CTEPDD; un diagnostico de la situacién de la poblacién indigena por sector de
ocupacion; los resultados de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH), y los avances de los grupos interinstitucionales sobre migracién internacional y
envejecimiento.

Adicionalmente, en agosto, en el marco del CTEPDD se participé en la tercera reunion del
Grupo Interinstitucional sobre Migracién Internacional (GIMI), en donde se expuso una
introduccién al Consenso de Montevideo y al Pacto Mundial de Migracién, con la intencién de

avanzar en la generacién de indicadores alineados a esos instrumentos internacionales y a los
OoDs.

La celebracién de las reuniones ordinarias depende de la convocatoria que emitan los comités
correspondientes, motivo por el cual no se cumplié con la meta programada en el periodo.

Indicador 18
DGEIYFG/DEG

Insumos estadisticos para el PROIGUALDAD 2019-2024
A Il tri juli tiembre 2019

Porcentaje de Porcentaje 100% 70% 70%

avance en la Avance = ) Ai de avance (A1, A2, A3) (A1, A2, A3)
estimacién de i=1
indicado_res de Ai es el porcentaje de
diagnésticos y avance de la actividad i,
seguimiento donde i=1,2,3,4,5
Donde:

A1 = Seleccion de los
temas (10%)

A2 = Definicion de las
fuentes de informacion a
utilizar (10%)

A3 = Estimacion de los
indicadores y series de
tiempo (50%)

A4 = Elaboracién de la
propuesta de
indicadores de
seguimiento (10%)

Ab = Elaboracion de las
fichas técnicas de los
indicadores (20%)

Producto: Estimacién de indicadores y series de tiempo, Propuesta de indicadores de seguimiento, y Fichas
técnicas

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 30% (A1, A2, parcial A3); Ill trimestre = 70% (A1, A2, A3);
IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)
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En el tercer trimestre del afio, el INMUJERES preparé fichas informativas para 25 entidades
federativas del pais'® que se retomaron en algunos de los foros de consulta estatales “Mujeres
trabajando juntas por la transformacion de México”, a las que, ademas de la informacién
estadistica que se incluyé en las 32 fichas anteriores, ' se agregd informacién cualitativa
respecto a datos histéricos, mujeres relevantes y menciones especiales del Presidente respecto
a programas sociales de cada entidad.

Asimismo, con el fin de apoyar la elaboracién del PROIGUALDAD 2019-2024 se elaboraron cuatro
diagndsticos en relacion con los temas abordados en los foros de consuita estatales: 1)
Participacion politica y en espacios de toma de decisiones; 2) Mujeres, trabajo y politicas de
cuidado; 3) Derechos sexuales y reproductivos, y 4) Violencia contra las mujeres.

Adicionalmente, el INMUJERES construy6 una base de datos con informacion estadistica sobre
la poblacién, la educacién, la economia, la pobreza, la salud, la violencia, el trabajo remunerado
y no remunerado Y la participacion politica de las 32 entidades federativas del pais, esta base
de datos fue el insumo para realizar las infografias de cada entidad donde se llevaron a cabo
los foros.®

Indicador 19
DGEIYFG/DEG

Sistema de Seguimiento del PROIGUALDAD (SIS-PROIGUALDAD)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje de Porcentaje 100% 70% 70%

avance en la Avance = Z i de (A1, A2) (A1, A2)
actualizacién del = indicadores
SISPROIGUALDAD. Ai es el porcentaje de ;;gigtﬁ%i%
avance de la actividad i, vigente
dondei=1,2y3 integrado
Donde:

A1 = Actualizar la mitad de
los indicadores (35%)

A2 = Actualizar la mitad de
los indicadores (35%)

A3 = Integrar el Proigualdad
vigente (30%)

Producto: SIS-PROIGUALDAD actualizado

Distribucion de metas: | trimestre = 0% |l trimestre = 35% (A1); ll trimestre = 70% (A1, A2); IV trimestre = 100%
(A1, A2, A3)

El Sistema de Indicadores para el Seguimiento del PROIGUALDAD (SIS-PROIGUALDAD) e€s un
sistema que concentra los indicadores pertinentes para el seguimiento del PROIGUALDAD, esta
herramienta de consulta provee informacion sélida y comparable en el tiempo, para valorar los

Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Ciudad de México, Colima, Durango, Estado de
México, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas

La informacion referente a las 32 fichas se reportd en el Informe de Resultados abril-junio 2019.

8 http://consulta.inmujeres.gob.mx/comunicacion/
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avances en el logro de la igualdad de género. El SIS-PROIGUALDAD esta integrado por cuatro
secciones que permiten el acceso a la informacion por: Objetivo del PROIGUALDAD 2013-2018,
en relacién con los 17 ODS; seis acuerdos y convenciones internacionales, y por nueve ambitos
de intervencién de politicas publicas. Contiene dos conjuntos de indicadores: 1) los relativos al
seguimiento del PROIGUALDAD, y 2) aquellos inciuidos en el Anexo de Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF).

En el tercer trimestre se actualizaron 56 indicadores: 34 en el tema de trabajo y autonomia
econdmica; 11 mas de derechos y participacion politica; ocho de salud, dos en el tema de
pobreza, y uno mas de vivienda y entorno. '

1.5 Acciones a favor de los derechos de las migrantes y del combate a la trata de
personas

En materia de trata de personas, durante julio el INMUJERES participd en diversas reuniones en
el marco de la Comisién Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos
(CI), de la cual es integrante.

La primera fue la Sesidén Preparatoria y Décimo Sexta Sesién Ordinaria de la Subcomision
Consultiva de la Cl, en donde destacd la conformacidn de los grupos de trabajo para atender
las recomendaciones de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y fortalecer los trabajos
de la Subcomision Consultiva de la Cl. El INMUJERES forma parte del grupo de trabajo para la
elaboracioén del Programa Nacional en materia de Trata de Personas.

Se celebroé la Sesion Extraordinaria de la Subcomision Consultiva de la Cl con motivo de la
conmemoracion del Dia Mundial contra la Trata de Personas 2019. El objetivo de esta sesion
fue generar una propuesta de mensaje unificado por parte de la Subcomisién Consultiva de Cl
para su difusion por las dependencias integrantes. '

Las dependencias que asistieron compartieron las propuestas de mensajes y hashtags que
pudieran ser utilizados en redes sociales u otros medios de comunicacién, en el marco del Dia
Mundial contra la Trata de Personas 2019. El pleno acordé el mensaje unificado con tres
hashtags y tres slogans para revision y visto bueno del area de comunicacién social de la
Presidencia de la Republica.

La tercera reunién fue la Reinstalacion y Décimo Quinta Sesién Plenaria de la Cl, en la cual se
aprobaron los siguientes puntos:

» Que la coordinacién de la Subcomisién Consultiva sea rotativa y no recaiga unicamente
en la Secretaria de Gobernacién (SEGOB). Para ello se solicitdé a las dependencias
integrantes de la Cl proponerse para tener la coordinacion de dicha Subcomision,
resultando que estaran a cargo la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion
Ciudadana (SSPC), en 2019; la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV), en
2020; la Secretaria de Bienestar, en 2021; la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
(STPS), en 2022; el INMUJERES, en 2023, y la Secretaria de Turismo (SECTUR), en 2024.

19 La SEGOB, la SCT, la SRE, 1a SSP, la STPS, 1a SS, la SEDESOL, la SEP, la SECTUR, laFGR, el SNDIF, la CEAV, el INMUJERES,
el INM y el INACIPE.
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»  Se presenté y aprobé un instructivo para elaboracién de actas de las sesiones ordinarias
de la Cl, de la Subcomision Consultiva de la Cl y de los grupos de trabajo, que asegure
que en todos los casos se registren correctamente las fechas de realizacion de las
sesiones, intervenciones, seguimiento de acuerdos anteriores, deliberacién de los
asuntos tratados, el voto emitido por cada uno de los y las asistentes, asi como los
acuerdos derivados de las sesiones.

=  Con base en el articulo 42 del Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar
y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia
a las Victimas de estos Delitos, y en seguimiento a los acuerdos de la Sesién
Preparatoria y Décimo Sexta Sesion Ordinaria de la Subcomisién Consultiva de la Cl,
se aprobo la creacién de los siguientes nuevos grupos de trabajo de la Cl: i) Revision
del Reglamento Interno de la Cl, ii) Elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Cl,
iii) Revision del Sistema Nacional en materia de trata de personas (SINTRA), iv)
Elaboracién del Programa Nacional en materia de trata de personas y V) Actualizacion
del Programa Nacional de Capacitacion. El INMUJERES participa en los Uiltimos dos.

= Elpleno aprobé la propuesta para invitar a diversas instancias para que participen como
invitadas expertas, entre las que se encuentfran la Secretaria de Economia (SE), la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), el INPI, el Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusidn de las Personas con Discapacidad (CONADIS), entre otras.

= Se presentaron las cifras del Informe Anual 2018 de la Cl, mismas que consideran la
informacion aportada (cuantitativa y cualitativa en la materia) por los tres 6rdenes de
gobierno y que ha sido categorizada en los rubros de avances legislativos; colaboracién
interinstitucional de las autoridades; prevencion, difusién y capacitacién; proteccion,
asistencia y atencion a victimas; persecucion del delito, y cooperacién Internacional. El
pleno aprobo su publicacién.

» Se aprobd la publicacion de la Convocatoria para seleccionar dos representantes de las
OSC y dos expertas académicas para integrarse a los trabajos de la Cl, asi como la
creacién de un grupo de trabajo, al término de la Convocatoria conformado por cinco
instancias integrantes de la Cl, que se encargaran del proceso de recepcion, calificacion,
entrevista y seleccion de las personas que se postulen a estas vacantes.

» El pleno aprobé la divulgacion de hashtags y slogans para ser difundidos en el marco
de la Conmemoracién del Dia Mundial contra la Trata de Personas.

= Se acordd retomar los trabajos con las entidades federativas y proponer una fecha de
celebracion de la “Quinta Reunidn Nacional de Comisiones Interinstitucionales en
Materia de Trata de Personas”.

= La CNDH dio a conocer ante el pleno la reciente publicacién del Diagndstico sobre la
Situacion de la Trata de Personas en México 2019, que considera tres miradas: desde
las cifras oficiales, desde otras fuentes de informacion (prensa escrita, diagnésticos de
la sociedad civil, informes internacionales especializados) y desde la actuacién de las
autoridades.

En seguimiento a lo acordado en esta Ultima reunién, el INMUJERES se unié a la estrategia para
unificar el mensaje alusivo al tema de trata de personas en redes sociales, por lo que se
publicaron mensajes en el Twitter e Instagram oficiales del Instituto. Asimismo, el INMUJERES ha
participado en los grupos de trabajo referentes a la elaboracion del Programa Nacional en
materia de trata de personas y a la actualizacién del Programa Nacional de Capacitacion.
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En julio, el INMUJERES participd en el foro tematico “Estrategias para la garantia de los Derechos
Humanos en materia de Trata de Personas”. Se particip6é en dos mesas tematicas, la primera
sobre la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, en donde se discutié
sobre las medidas que se deben disefiar y aplicar para garantizar los derechos humanos de las
victimas de trata de personas, asi como para garantizar su acceso a la justicia. Se sefial6 la
necesidad de revisar la Ley General vigente dado que existen areas de oportunidad que pueden
mejorarse.

En la segunda mesa se discutié sobre los Sistemas de Informacién, mecanismos de control y
evaluacion, asi como los retos para garantizar la calidad de los datos que derivan de las fuentes
de informacion, como lo es el Registro Nacional de Victimas (RENAVI), el BANAVIM y el SINTRA.
Se sefialaron las dificultades que existen para homologar criterios de registro, intercambiar
informacion, asi como para conocer estas plataformas.

Se realizaron reuniones en el marco de la Cl. La primera de ellas fue la Décimo Séptima Sesién
Ordinaria de la Subcomisién Consultiva de la Cl en septiembre, en donde se dieron a conocer
los avances de las actividades de grupos de trabajo instalados en el marco de la Subcomision
Consultiva. Durante la sesién algunas instancias sefialaron su interés en participar en dichos
grupos, por lo que se les extendera la invitacién. También se propuso la creacion de un nuevo
grupo de trabajo para realizar acciones de prevencién, campafas y estrategias de difusion,
mismo que fue aprobado.

Del Programa Nacional en materia de trata de personas, a cargo del grupo de trabajo con el
mismo nombre, se indicd gue este programa debia ser entregado ante la SHCP, por lo que se
acordd ante el pleno que la propuesta de proyecto seria enviada con el compromiso, de todas
y todos los integrantes, participantes e invitados, de revisar el documento y enviar los ajustes y
comentarios al respecto.

La segunda reunién fue la Primera Sesion Extraordinaria de la Cl, celebrada el mismo mes, en
donde se aprobb:

= El Programa Anual de Trabajo de la Cl, que busca asegurar que los trabajos de dicha
Comision, de la Subcomision Consultiva de la Cl y de sus grupos de trabajo se orienten
a avanzar en el cumplimiento de los objetivos a corto y mediano plazo establecidos en
la Politica del Estado Mexicano orientada a reducir la incidencia e impunidad del delito
de trata de personas.

= El Programa Nacional Para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos 2019-
2024, el cual esta alineado al Plan Nacional de Desarrollo, al Programa de la Secretaria
de Gobernacion y al Programa Nacional de Derechos Humanos (2019-2024), asi como
a las necesidades en materia de Trata de Personas.

= La conformacion del grupo de trabajo para Campafas de Prevencién y Estrategias de
Difusion, en el cual el INMUJERES participara en los trabajos.

= La participacion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), como invitado de la
Cl para fortalecer los vinculos con actores estratégicos.
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En materia de migracién, en julio, el INMUJERES se reunié con el Instituto Nacional de Migracion
(INM), con el objetivo de sentar las bases para la firma de un Convenio de Colaboracién entre
ambos Institutos, y de definir acciones para coadyuvar en la erradicacién de la violencia contra
las mujeres en procesos migratorios.

El mismo mes, el INMUJERES llevé a cabo una revisién del documento “Nueva Politica Migratoria
del Gobierno de México 2018-2024", del cual se emitieron observaciones y comentarios a la
Unidad de Politica Migratoria, y al Registro e Identidad de Personas de la SEGOB, quienes los
integraron.

Con el objetivo de realizar acciones dirigidas a mejorar la condicién de las mujeres en procesos
migratorios, en septiembre, el INMUJERES participé en la Instalacién y Primera Sesién de la
Comision Intersecretarial de Atencion Integral en Materia Migratoria, en cumplimiento al Decreto
por el que se cred la misma, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el mismo mes. Dicha
Comisién fungira como instancia de coordinacién de las politicas publicas, los programas y las
acciones de las dependencias, de los 6rganos administrativos desconcertados y de las
entidades de la Administracion Publica Federal (APF) en temas migratorios.

En agosto se llevo a cabo la Segunda Sesiéon del Comité Editorial, en donde se autorizd el
proyecto de la “Cartilla para el derecho de las mujeres migrantes a una vida libre de violencia®,
para su impresion de 8,200 ejemplares, mismos que serviran para la difusién de los derechos
de las mujeres migrantes y seran enviados a diversas dependencias de la APF, a los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) en las entidades federativas y a diversas
asociaciones civiles.
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2. Prevencién, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las nifias

La violencia contra mujeres y nifias constituye una transgresion a sus derechos humanos, tiene
sus origenes en la discriminacion histérica que han enfrentado en todas las etapas de su vida
y en todos los espacios. Es obligacién del Estado garantizar el pleno derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia y conducir la politica nacional integral desde la perspectiva de género
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

2.1 Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM)

La LGAMVLYV establece la conformacion y operacién del SNPASEVM. El INMUJERES, como
Secretaria Ejecutiva de este Sistema da seguimiento a las acciones de coordinacion y al
cumplimiento de los acuerdos del pleno; impulsa unidades de atencién y proteccién a las
victimas de violencia; propone medidas y acciones pertinentes para erradicar la violencia contra
las mujeres; y promueve que las instancias de procuracion de justicia garanticen la integridad
fisica de quienes denuncian.

Indicador 20
DGVLVIPS/DSPNCVM

Seguimiento ail SNPASEVM
Avance lll trimestre (julio-septi

Porcentaje de Porcentaje 3 100% 66.6% 66.6%

avance del Avance = ) Ai de las (parcial A1, parcial A1,
informe anual = acciones parcial A2 y parcial A2 y
de seguimiento Donde: programadas parcial A3) parcial A3)

de las sesiones
realizadas por
el Sistema de

A1 = Sistematizacién de
las sesiones realizadas y
de los acuerdos (30%)

i::xi%ﬁon, A2 = Documentar el
e seguimiento de los

Sancion

Erradicaéén de acuerdos (30%)

la Violencia A3 = Elaboracién del

contra las informe anual de

Mujeres y sus seguimiento (40%)

comisiones

Producto: Un informe anual del seguimiento de las sesiones realizadas por el SNPASEVM y sus comisiones

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 33.3% (parcial A1, parcial A2 y parcial A3); Il trimestre =
66.6% (parcial A1, parcial A2 y parcial A3); IV trimestre = 100% (A1, A2 y A3)

En septiembre el INMUJERES particip6 en la XVIII Sesion Extraordinaria del SNPASEVM en la
SEGOB, en la cual se aprobd, en lo general, el Programa Integral de Prevencién, Atencién,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM) 2019-2024.

Durante el tercer trimestre, las comisiones de Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacién del
SNPASEVM realizaron las siguientes actividades:
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Comision de Prevencion

En septiembre, el INMUJERES en calidad de Secretaria Técnica participd en la XXXV y XXXVI
sesiones ordinarias de la Comision de Prevencion. A las sesiones también asistieron en calidad
de integrantes la STPS, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF),
la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM); como
invitado el Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA),
y las IMEF de Chihuahua, Ciudad de México, Guerrero, Michoacan y Puebla.

Entre los temas relevantes de las sesiones destacan:

» [nformacion sobre el seguimiento de la Reunién de Presidencias y de los acuerdos de
la XXXVII Sesién Ordinaria del SNPASEVM, celebradas en mayo y junio,
respectivamente.

= Presentacion y aprobacién del Programa de Trabajo 2019 de la Comisién de Prevencién,
en donde se sefialaron como ejes principales: la transferencia tecnolégica del Inventario
Nacional de Acciones de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres (INAPVM)
realizado por las instancias que conforman el SNPASEVM para operacion de la
CONAVIM, asi como el establecimiento de la ruta de instrumentacién y seguimiento al eje
de Prevencion.

= Presentacién del INAPVM vy las estrategias para su seguimiento.

» Presentacion y discusién del proyecto del PIPASEVM 2019-2024, elaborado por la
CONAVIM, quien presento el eje de prevencion ante el pleno.

Destaca, de los acuerdos establecidos, que se aprob6 por unanimidad la propuesta para que el
SIPINNA se integre como invitado permanente a los trabajos de esta Comision.

Comisiones de Atencion, Sancion y Erradicacion

En septiembre se llevaron a cabo la XXXl y XXXIV sesiones ordinarias de las comisiones de
Atencion y Erradicacion, respectivamente, asi como una reunién con los y las integrantes de la
Comisién de Sancién para conocer el borrador del PIPASEVM 2019-2024, el cual fue aprobado
en lo general por las tres comisiones.

Indicador 21
DGVLVIPS/DSPNCVM

Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
A I tri tre (jull tiembre 2019

o

Porcentaje de | Porcentaje 3 100% 66.6% 66.6%
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instancias A2 = Validacion de la
federales, informacién sustantiva
estatales y para el reporte del informe
municipales (30%)
en el tema de A3 = Elaboracion del
acceso de las informe anual de
mujeres a asesorias, capacitaciones
una vida libre y consultas otorgadas

0,
de violencia (40%)

Producto: Un informe anual de asesorias, capacitaciones y consultas otorgadas a instancias federales, estatales
y municipales en el tema de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 33.3% (parcial A1, parcial A2 y parcial A3); lll trimestre =
66.6% (parcial A1, parcial A2 y parcial A3); IV trimestre = 100% (A1, A2 y A3)

A partir de julio, el INMUJERES en coordinacién con las IMEF y las fiscalias y procuradurias
generales de Justicia de las entidades federativas, instalé las “Mesas técnicas de acceso a la
justicia para las mujeres y las nifias en casos de muertes violentas”, con la finalidad de
establecer espacios de vinculacion interinstitucional para que las autoridades aborden las
principales problematicas a las que se enfrentan en la investigacion de muertes violentas de
mujeres y nifias asi como para promover la incorporacién de la perspectiva de género en la
actuacion policial, ministerial y judicial, lo cual contribuira a garantizar el acceso a la justiciay a
una vida libre de violencia. Como resultado las y los participantes abordaron las principales
problematicas a las que se enfrentan en la investigaciéon de muertes violentas de mujeres y
nifias a través de muestreos aleatorios, donde se examinaron los procesos que antecedieron la
muerte violenta de las mujeres, los retos que enfrentan las fiscalias en la investigacion, asi
como la situacién que guardan las carpetas de investigacion.

Al finalizar el tercer trimestre del afio se cuenta con siete mesas instaladas en: Chiapas,
Chihuahua, Ciudad de México, Morelos, Tabasco, Veracruz y Yucatan, con las cuales se han
generado acuerdos que permitan eliminar los obstaculos que impiden el acceso a la justicia
para las mujeres y las nifias.

Las mesas abordan tres tematicas fundamentales: 1) érdenes y medidas de proteccion; 2)
investigacion vy litigio con perspectiva de género, y 3) nifias y nifios en condicién de orfandad
por feminicidio y reparacion del dafio. En cuanto al ultimo tema, se contacté a las fiscalias y
procuradurias generales de Justicia para conocer si cuentan con datos de nifias, nifios y
adolescentes en condicion de orfandad por feminicidio, para implementar acciones que
permitan llevar a cabo el plan de restitucion de derechos con estas victimas indirectas.

En septiembre se llevé a cabo en Naucalpan, Estado de México, el foro “Acceso a la justicia
para las mujeres”, con el objetivo de promover la incorporacién de la perspectiva de género en
la actuacién policial, ministerial y judicial para contribuir a garantizar el acceso a la justicia y a
una vida libre de violencia, asi como erradicar la discriminacion contra las mujeres y nifias. Se
conto con la asistencia de 50 mujeres y 46 hombres servidores publicos del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral, de la Procuraduria de Justicia, de la Direccién General de Seguridad
Publica y Transito Municipal, de la Secretaria de las Mujeres Naucalpenses y la Igualdad
Sustantiva, de Proteccion Civil, y de la Defensoria Municipal de los Derechos Humanos.
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Indicador 22
DGVLVIPS/DSPNCVM

Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje de Porcentaje 4 100% 66.6% 66.6%
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Producto: tres informes con recomendaciones para promover reformas legales que permitan contribuir a
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; |l trimestre = 33.3% (parcial A1, parcial A2, parcial A3 y parcial A4); Ili
trimestre = 66.6% (parcial A1, parcial A2, parcial A3 y parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3y A4)

Para el INMUJERES es prioritario impulsar acciones legislativas que contribuyan a garantizar el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y a su desarrollo en condiciones de igualdad
y no discriminacion en todos los ambitos.

Para ello, en el tercer trimestre del afio se revisé la legislaciéon nacional para conocer los
alcances en la proteccién de los derechos humanos de las mujeres, en cuatro temas
estratégicos: 1) igualdad, 2) acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, 3) eliminacion
de la discriminacion, y 4) prevencién y combate de la trata. A este respecto, se informa del
estado que guarda la armonizacion legislativa:

i) Las 32 entidades federativas cuentan con una Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, 29 ya publicaron su Reglamento,? y las 32 instalaron su Sistema de Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres; ii) las 32 entidades
federativas tienen una Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, 19 publicaron su
Reglamento,?' y 31 instalaron su Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;?? iii) las
32 entidades federativas cuentan con una Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, y 13
ya publicaron su Reglamento;?® y iv) 27 entidades tienen una Ley en Materia de Trata de

20

Campeche, Chiapas y San Luis Potosi no han publicado su Reglamento.
21

Baja California Sur, Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, Guerrero, Guanajuato, Estado de México, Michoacan, Nayarit,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

Esta pendiente Tamaulipas.

Coahuila, Colima, Chihuahua, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala y
Zacatecas.
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Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos,* de las cuales 11
ya tienen Reglamento.?®

Asimismo, se realizaron acciones para impulsar la agenda legislativa en materia de derechos
humanos de las mujeres en el pais. De julio a septiembre se analizaron los cddigos civiles,
familiares y penales de las 32 entidades federativas, se sistematizaron los hallazgos
identificados en las reformas legales publicadas en la pagina web de la SCJN, encontrandose
que: los congresos locales de las entidades federativas reformaron, adicionaron o derogaron
35 normas para garantizar los derechos humanos de las mujeres en sus codigos penales y 11
en sus cddigos civiles y familiares, hallazgos que se utilizan para la propuesta de reformas
legales que contribuyan a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Con la finalidad de fortalecer las acciones para impulsar la agenda legislativa en materia de
derechos humanos de las mujeres en el pais, se enviaron oficios a las 32 entidades federativas
con las respectivas recomendaciones después de realizar el analisis a sus cédigos familiares o
civiles y penales, entre las que destacan las siguientes: i) en materia familiar, o civil, la
prohibicién de matrimonio infantil; ii) en cuanto a violencia familiar se sugiri6 armonizar las
definiciones de acuerdo con la LGAMVLV y contemplar esta como impedimento para celebrar
el matrimonio; iii) eliminar la figura de adulterio; iv) en lo que se refiere a la materia penal se
sugiri6 homologar la pena del delito de estupro con la establecida para el delito de violacion; v)
armonizar las definiciones de hostigamiento sexual y acoso sexual con lo establecido en la
LGAMVLYV: vi) incluir en su legislacion los delitos de violencia obstétrica, politica e institucional
y vii) armonizar las razones de género descritas en los tipos penales de feminicidio con las
establecidas en el tipo penal federal, asi como la sancién correspondiente.

2.2 Seguimiento a las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM)

La declaratoria de AVGM?® considera entre sus objetivos garantizar la seguridad de las mujeres,
el cese de la violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una legislacién
que agravia sus derechos humanos. Para atender y dar seguimiento a las solicitudes de AVGM
se crea un Grupo de Trabajo (GT); una vez declarada la AVGM se constituye un Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) que se encarga de proporcionar asistencia técnica a
las autoridades estatales a fin de promover e impulsar acciones que contribuyan al cumplimiento
e implementacion de medidas de prevencion, seguridad y justicia. EI INMUJERES, como parte de
esos grupos, da seguimiento a los procesos en esta materia.

24
25

Faltan Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Hidalgo y Morelos.

Ciudad de México, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Estado de México, Michoacan, Puebla, Querétaro, Quintana Roo
y Sonora.

La AVGM es una herramienta de proteccién a los derechos humanos de las mujeres, establecida en la LGAMVLYV, cuyo
propdsito es llamar la atencién sobre los graves problemas estructurales que impiden la prevencién, atencion y sancién de la
violencia que se ejerce contra las mujeres, asi como la generacion de politicas con perspectiva de género que permitan
enfrentar la violencia contra las mujeres y eliminar las desigualdades producidas por una legislacién o politica publica que
agravia sus derechos humanos.

26
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Seguimiento a las solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite?”

Una vez admitida la solicitud de AVGM, el GT estudia, analiza y emite un informe acerca de la
situacion que guarda el territorio sobre el que se sefiala que existe violacién a los derechos
humanos de las mujeres, ya sea por violencia feminicida o agravio comparado. También da
seguimiento a las acciones reportadas por los gobiernos de los estados sobre la implementacion
de las propuestas contenidas en las conclusiones del informe.

Indicador 23
DGVLVIPS/DASAG

Alerta de violencia de género
Av ll trimestre (juli tiembre 2019

o

Porcentaje de | Porcentaje PRSA= (R1/R2) *100 100% 87.5% 350%
reuniones de de reuniones (siete (28
seguimiento Donde: de reuniones) reuniones)
atendidas de PRSA=Porcentaje de :;%‘:;";q‘:g;z
las AVGM reuniones de seguimiento de las AVGM
que se atendidas de las AVGM que que se
encuentren se encuentren en tramite encuentren
en tramite R1=Total de reuniones en tramite

asistidas de AVGM en (ocho

tramite. reuniones)

R2= Total de reuniones

programadas de AVGM en

tramite

Producto: Actas de las reuniones

Distribucion de metas: | trimestre = 37.5% (tres reuniones); li trimestre = 62.5% (cinco reuniones); il trimestre =
87.5% (siete reuniones); IV trimestre = 100% (ocho reuniones)

El INMUJERES como parte integrante de los GT participa en las reuniones de seguimiento a las
solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite, de acuerdo con las convocatorias que
realiza la CONAVIM, por lo tanto, dichas reuniones dependeran de esas convocatorias y de las
nuevas solicitudes que se admitan, razon por la cual se superd la meta programada en este
tercer trimestre del afio.

Chihuahua

De julio a septiembre se llevaron a cabo 13 sesiones del GT,? en las cuales se estudié y analizé
la situacion de los derechos humanos de las mujeres en el estado de Chihuahua; asimismo, se
retomaron las recomendaciones internacionales para alinearlas con los elementos sefialados
en las solicitudes de las AVGM, y la informacién obtenida de las visitas in situ para la integracion
del informe gue contendra las recomendaciones que el Grupo de Trabajo emita al gobierno del
estado.

27 | as entidades federativas que se encuentran con solicitud de AVGM en proceso son: Chihuahua, Ciudad de México, Estado
de México, Guerrero (agravio comparado) y Sonora.

28 Una en julio, cuatro en agosto y ocho en septiembre.
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Ciudad de México

En septiembre, la CONAVIM emiti6 el acuerdo de admisibilidad respecto a la solicitud de la AVGM
en las alcaldias Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Benito Juarez, Cuauhtémoc, Gustavo A.
Madero, Iztapalapa, Tlalpan, Venustiano Carranza y Xochimilco, de la Ciudad de México.

Estado de México

Entre agosto y septiembre se realizaron seis sesiones del GT,?® en las cuales se analizaron las
acciones reportadas por el gobierno del Estado de México respecto a la implementacion de las
propuestas contenidas en las conclusiones del informe del GT; al no encontrar un cumplimiento
sustantivo de las mismas, en septiembre la SEGOB determind declarar la AVGM para el Estado
de México por Desaparicién de Mujeres.

Sonora

En julio el GT sesiond para establecer los lineamientos y la metodologia que guiarian la
realizacion de las visitas in situ, en las cuales se entrevisté a OSC, victimas y autoridades
locales en los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales y San Luis Rio
Colorado, como parte de la atencién a la solicitud de la AVGM. Cabe mencionar que el
INMUJERES participé activamente en la obtencién y sistematizacién de la informacion derivada
de las entrevistas aplicadas, la cual servira de insumo para el informe final que emita el GT.

En el tercer trimestre del afio, no se realizaron reuniones sobre la AVGM en el estado de
Guerrero (agravio comparado), debido a que las acciones para el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por el GT se encuentran en proceso de implementacién.

Seguimiento a las declaratorias de AVGM de 2015-2019%°

Una vez declarada la AVGM se constituye un GIM, quien es el encargado de proporcionar
asistencia técnica a las autoridades estatales a fin de promover e impulsar acciones que
contribuyan al cumplimiento e implementacion de medidas de prevencién seguridad y justicia.

Indicador 24
DGVLVIPS/DASAG

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Avance enero-junio 2019

i

Porcentaje

Porcentaje de PATO= ATO/ATP*100 100% 75% 105%

asistencias Donde: delas (15 asistencias) 1
Achi . asistencias asistencias
t(?[cmczzs | PATO = Porcentaje de técnicas i2s)
0 c;rgéa as alos asistencias técnicas programadas
Declaratoria de olorgadas @
ATO = Asistencias asistencias)

28 Cuatro en agosto y dos en septiembre.

% Fecha de las AVGM declaradas: Estado de México (julio de 2015), Morelos (agosto de 2015), Michoacén (junio de 2016),
Chiapas (noviembre de 2016), Nuevo Ledn (noviembre de 2016), Veracruz ‘violencia feminicida’ (noviembre de 2016), Sinaloa
(marzo de 2017), Colima (junio de 2017), San Luis Potosi (junio de 2017), Guerrero (junio de 2017), Quintana Roo (julio de
2017), Nayarit (agosto de 2017), Veracruz ‘agravio comparado’ (diciembre de 2017), Zacatecas (7 de agosto del 2018), Oaxaca
(29 de agosto del 2018), Durango (5 de noviembre de 2018), Campeche (12 de noviembre de 2018), Jalisco (20 de noviembre
de 2018) y Puebla (8 de abril de 2019).
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Alerta de técnicas otorgadas
Violencia de ATP = Asistencias
Género técnicas programadas

Producto: Fichas de las asistencias técnicas otorgadas

Distribucion de metas: | trimestre = 5% (una asistencia); Il trimestre = 40% (ocho asistencias); Ill trimestre = 75%
(15 asistencias); IV trimestre = 100% (20 asistencias)

Durango

En julio se llevé a cabo la instalacién del GIM y la aprobacién de los lineamientos del Grupo y
del Programa de Trabajo del estado para dar cumplimiento a la declaratoria de la AVGM. El
INMUJERES sefialé que respecto a las campafas de difusién es necesario presentar como
evidencia una evaluacién de los resuitados de impacto, sefialando la poblacién objetivo y los
medios utilizados. Con referencia a la medida de seguridad, se recomendé que se establezcan
acciones tendentes a dotar de recursos materiales y financieros a los médulos estatales y
municipales, pues ellos se encargan de la atencién inmediata.

En lo que respecta a la difusién masiva del nimero de emergencia nacional 911 en los 16
municipios®' sefialados en la declaratoria de AVGM, el GIM sugirié que ademas de dicha accion,
presenten un informe sobre el seguimiento de las llamadas recibidas, la instancia encargada de
dar seguimiento y atencién, tiempo que se llevé la atencion, tipo de delito, el proceso en el que
se encuentra y el resultado final; y recomendé que en la estrategia de comunicacion #punto
final se sefialen cuales son los derechos de las mujeres, los tipos de violencia, los deberes y
las responsabilidades de las autoridades encargadas de la atencién.

Por otra parte, en lo que refiere a las medidas de justicia y reparacién, se destacé que ademas
de presentar una estrategia de resolucién, es necesario presentar como evidencia la resolucién
diligente y exhaustiva de los casos referidos en las solicitudes para que se investiguen y se
resuelvan.

En la medida de prevencion se sugirié que se cuente con el protocolo de implementacién y
seguimiento de las ordenes de proteccion, el cual debe contener, entre otros elementos: el
marco normativo nacional, local e internacional; marco conceptual; metodologia de evaluacién
de riesgo; proceso de atencion, canalizacién, coordinacién interinstitucional, prevencion,
emision, implementacién y seguimiento de medidas u érdenes de proteccién; asi como una
base de datos de las 6rdenes de proteccion.

En septiembre se llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del GIM en la cual se presento la
metodologia del informe que debera entregar el gobierno del estado, al respecto el INMUJERES
sefiald que dara seguimiento Unicamente a las acciones realizadas por el mismo en
cumplimiento de la AVGM y para ello, debera presentar su programa de trabajo en los términos
de la declaratoria. '

3 Canatlan, Durango, General Simén Bolivar, Gémez Palacio, Guadalupe Victoria, Lerdo, Mapimi, Mezquital, Nombre de Dios,

Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, Santiago Papasquiaro, Tamazula, Tlahualilo y Vicente Guerrero.
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Jalisco

En septiembre se llevé a cabo una mesa de trabajo para la cual el INMUJERES emitidé sus
comentarios con relacion al Protocolo Alba, sefiald la necesidad de contar con un protocolo de
busqueda y un protocolo de investigacion vinculados y de profundizar en el tema de la atencion
a victimas indirectas (madres buscadoras e hijos e hijas de las desaparecidas).

El Instituto insistido en la importancia de que el “Protocolo de investigacion del delito de
feminicidio” sea capaz de identificar los diferentes contextos en que se da la violencia
feminicida, que existan diligencias de investigacién sobre los agresores y que evite practicas
comunes de las fiscalias de negociar las penalidades del delito mediante el procedimiento
abreviado que considera el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP).

Asimismo, el INMUJERES realiz6é recomendaciones al programa de trabajo ajustado del estado y
sugiridé incorporar en el plan estratégico las evidencias sobre los resultados de la difusion,
ejecucion e impacto de estos. Para las acciones de armonizacién legislativa, sugirié que el
estado realizara las gestiones pertinentes para la aprobacion de las reformas a la normativa
estatal y municipal, y que presentara las evidencias correspondientes a su difusion entre las y
los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y Municipal y la poblaciéon en
general, por medio de estrategias de coordinacion con el Poder Legislativo.

Michoacan

En julio el INMUJERES emiti6 comentarios especificos al Informe de cumplimiento presentado
por el gobierno del estado, sugirié separar el delito de feminicidio del resto de los delitos en
razén de género con la finalidad de obtener informacién desagregada por cada uno, también
precisé que la construccién del programa municipal debe tomar en cuenta la competencia
constitucional y atribuciones de los municipios, y se deben reportar las acciones que se realizan
para exhortar a los municipios faltantes a que instalen su Sistema Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por Razones de Género. En lo
relativo a la Unidad de Homicidios Cometidos en Agravio de la Mujer y de la Fiscalia
Especializada para la Atencion de los Delitos de Violencia Familiar y de Género, el Instituto
sefialé que es importante contar con informacién estadistica especifica, como datos
desagregados por el tipo de delito, el nimero de carpetas reabiertas, judicializadas, en
investigacion, entre otros, toda vez que resulta fundamental evidenciar los avances y resultados
de las politicas publicas implementadas en estas unidades.

Respecto a las medidas de justicia y reparacion, el Instituto realizé las siguientes observaciones:

= Presentar evidencias de los recursos aportados al Fideicomiso Publico denominado
Fondo de Ayuda y Asistencia en Reparacién Integral del Dario del Estado de Michoacan
en los ejercicios fiscales de 2018 y 2019.

» Se sugirio acelerar el proceso para la reparacion simbdlica del dafio a las victimas en
términos de la LGAMVLYV, pues el estado solo cuenta con tres planes individualizados
de reparacion del dafio.

= Recomendd anexar los resultados de los cuestionarios aplicados a las y los servidores
publicos para medir el grado de capacitacién y sensibilizacién que tienen con relacion al
tema de derechos humanos de las mujeres, asimismo, precisé que es necesario que se
consideren mecanismos de sancién a servidoras y servidores publicos que actien en
violacién al orden juridico aplicable en materia de violencia de género.

= Reconocid que en el estado se han promulgado leyes que indudablemente beneficiaran
a las mujeres, sin embargo, insté al Congreso del Estado para que dé el tramite
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legislativo correspondiente a las iniciativas de ley que se encuentran pendientes de
discusion y aprobacion.

Morelos

En julio se llevé a cabo la Quinta Reunién de Trabajo del GIM, en la que el INMUJERES planted
la necesidad de mantener una relacion cordial y conciliatoria con las diferentes partes actoras
en el procedimiento, en ese sentido, propuso retomar los trabajos realizados en seguimiento a
la declaratoria de la AVGM. Se hicieron comentarios y observaciones al programa de trabajo
presentado por el estado, principalmente a la planilla de distribucion de competencias para
atender la alerta por parte de las dependencias y entidades del gobierno de Morelos.

Puebla

En julio el Instituto particip6 en las reuniones de trabajo con los subcomités: de Comunicacion;
de Educacion con perspectiva de género; para Juzgar con perspectiva de género; de Gobierno;
de Capacitacion y especializacion; de Seguridad publica; para Garantizar la Aplicacion de la
NOM 046, y de Procuracion de Justicia; respecto a las campafias de comunicacion presentadas
por el estado, el INMUJERES sugirié involucrar a las y los representantes de los medios de
comunicacion para que tanto ellos como su personal se capaciten y sensibilicen en materia de
género, derecho humanos, lenguaje incluyente y no discriminacién, con la finalidad de que
incorporen estos temas en su actuar profesional.

Asimismo, recomend6 sumar infografias y materiales de difusién sobre los derechos de las
mujeres y el seguimiento del procedimiento de denuncias, ademas, instd a integrar en un solo
documento el “Protocolo de érdenes de proteccion” y la “Guia de evaluacion del riesgo®, para
facilitar su consulta y aplicacion.

Quintana Roo

En julio, el INMUJERES realiz6 comentarios a la propuesta metodolégica para la elaboracién del
“Informe anual de cumplimiento de la alerta de violencia de género contra las mujeres”
presentado por el gobierno del estado, entre estos sugiri6é agregar indicadores de estructura en
los puntos relativos a los indicadores de cumplimiento, para tener una evaluacién mas objetiva
al dar seguimiento puntual a las actividades encaminadas a lograr el objetivo. Ademas, sugirio
reportar, en un apartado exclusivo, las actividades que se realizan con presupuesto federal, a
efecto de facilitar el seguimiento y destino de los recursos federales.

Veracruz (violencia feminicida)

En agosto se llevé a cabo la Octava Sesion Ordinaria del GIM en la que se revisaron las
acciones reportadas por el gobierno del estado en cumplimiento a la declaratoria de la AVGM.
El INMUJERES se pronuncié por establecer medidas especificas para avanzar en el tema de la
desaparicién de mujeres y nifias en la entidad, al respecto, durante la Primera Sesion
Extraordinaria del GIM que se realizd en septiembre, el Grupo solicité al gobierno del estado
que proporcionara un diagnostico del contexto de violencia por desaparicién de mujeres en el
estado de Veracruz, a fin de que realice las entrevistas y las visitas in situ para emitir el informe
y las medidas especificas conducentes.

En el tercer trimestre del afio, los estados de Campeche, Chiapas, Colima, Estado de México,
Guerrero, Nayarit, Nuevo Leon, Oaxaca, San Luis Potosi, Sinaloa, Veracruz (Agravio
Comparado) y Zacatecas se encuentran en proceso de implementacion de las acciones para el
cumplimiento de las medidas establecidas en la resolucién de declaratoria de AVGM. Cabe
resaltar que en septiembre la SEGOB emitié la Declaratoria de AVGM por Desaparicion para el
Estado de México.
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Las asistencias técnicas reportadas al tercer trimestre rebasaron la meta programada, toda vez
que es la CONAVIM quien realiza las convocatorias para llevar a cabo las sesiones de trabajo,
en las que el INMUJERES como parte del GIM emite las consideraciones técnicas a los
lineamientos, metodologia, programas de trabajo e informes presentados por los gobiernos de
los estados.

2.3 Prevencion secundaria de la violencia contra las mujeres

El Reglamento de la LGAMVLYV define los niveles de la prevencién en: primaria, secundaria y
terciaria. La prevencién secundaria de la violencia contra las mujeres consiste en proporcionar
atencién inmediata cuando haya ocurrido la violencia contra las mujeres a fin de evitar, de
manera oportuna, actos de violencia posteriores. Para atender esa necesidad el INMUJERES
opera el Médulo de Gestion Social (MGS).

Indicador 25
DGVLVIPS/DSPNCVM

Prevencién secundaria de la violencia contra las mujeres.
Avance lll trimestre {julio-septiembre 2019

Porcentaje de

Porcentaje

PUC=APyT_EB *90

forma presencial o via
telefénica que en la
encuesta de satisfaccion
califican como excelente o
buena la orientacion
recibida

APyT= Total de usuarias
atendidas en forma
presencial o via telefénica
que contestaron la
encuesta de satisfaccion

100%

usuarias que APyT de las usuarias

calificaron la Donde: atech_ildas qlue
i i6 calnicaron la

orle'n‘t acion PUC = Porcentaje de orientacion

recibida, via . !

telefénic,:a o usuarias que calificaron la como excelente
resencial orientacion recibida como o buena

Eomo ' excelente o buena

excelente o APyT__EB=t Nlé(gero de

buena usuarias atendidas en

100%

100%

Producto: Cuatro informes de satisfacciéon

Distribucién de metas: | trimestre = 90%; Il trimestre = 100%; Il trimestre = 100%,; IV trimestre = 100%

Nota: El porcentaje programado en el primer trimestre del afio se reportd con base en el Proyecto del PAT 2019, a partir del segundo
trimestre se considerd la meta del PAT aprobado. El porcentaje programado es el mismo para los tres ltimos trimestres del afio.

Durante el tercer trimestre del afio ingresaron y se atendieron 485 solicitudes de orientacion a
mujeres en casos de violencia, mismas que, de acuerdo con la via de ingreso, se distribuyeron
de la siguiente manera: 108 correspondieron a solicitudes realizadas de forma telefénica, 73 de
manera presencial, 242 de manera electronica y 62 mediante oficio.
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En la evaluacién de satisfaccion realizada a 108 usuarias y usuarios que recibieron orientacion
telefonica, la totalidad la calificaron como “excelente”; de igual forma, de las que obtuvieron el
servicio en forma presencial, el total de las 73 usuarias y usuarios calificaron la orientacion como
“excelente”.

2.4 Otras acciones para la prevencion secundaria de la violencia contra las mujeres

En atencién a la solicitud de la Presidencia de la Republica de nombrar un enlace permanente
para dar respuesta a todas las peticiones que presenta la ciudadania al titular del Ejecutivo, a
partir de mayo se tuvo acceso al Sistema Integral de Atencién Ciudadana (SIDAC) donde se
revisan las solicitudes que la Coordinacién General de Politica y Gobierno de la Presidencia de
la Republica turna al INMUJERES.

Al finalizar septiembre se revisaron 16 solicitudes, de las cuales seis fueron completamente
atendidas, seis estan siendo analizadas y cuatro estan en proceso de atencion.

2.5 Otras actividades de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia

En julio, el INMUJERES asistio a la reunion de seguimiento de la Iniciativa Spotlight, para eliminar
la violencia contra las Mujeres y las Nifias en México, con el objetivo de coordinar las acciones
previas a los lanzamientos estatales.

En septiembre se llevo a cabo, en Chihuahua, el primer taller regional de la Iniciativa Spotlight,
organizado por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) México, en el que se realizaron
mesas de trabajo considerando como base los seis pilares de la Iniciativa: i)) legislacion y
politicas, ii) fortalecimiento institucional, iii) prevencion de la violencia, iv) accesibilidad y calidad
de servicios, v) calidad y confiabilidad de datos y vi) apoyo a la sociedad organizada.

El mismo mes, el INMUJERES realizé adecuaciones al triptico del circulo de la violencia, resalta
la incorporacion del nimero Gnico de atencién a llamadas de emergencia 911, lo anterior, con
el propésito de que se impriman 27,000 ejemplares para distribucién y difusién a nivel nacional.

Durante este mes, también dio seguimiento a la publicacion del “Proyecto de Norma Oficial
Mexicana de Refugios”, solicitandole a la SE el estatus que guarda el proyecto de la Norma
Oficial Mexicana de Refugios.

En septiembre se llevé a cabo el evento “Didlogos por el empoderamiento econdémico y politico
de las mujeres en México”, en el que participd el INMUJERES, Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal, y Pesquero (FND) y la Red de Mujeres Lideres por la Equidad y
una Vida Libre de Violencia, A.C.

El evento derivé en los siguientes acuerdos: i) trabajar de manera conjunta el tema de
prevencidn de la violencia contra las mujeres, trata de personas y feminicidios; ii) identificar y
revisar cudles son los modelos de intervencion social con los que cuenta la Red y cuales son
los modelos con los que cuenta el INMUJERES; iii) trabajar conjuntamente en el tema
capacitacién en materia de violencia contra las mujeres; iv) promover una via que sirva de
canalizacion para casos de mujeres victimas de violencia; v) promover la autonomia econémica
y la reinsercion social de las mujeres; vi) tratar el empoderamiento econémico de manera
integral, considerando el financiamiento y seguridad social; y vii) facilitar material bibliografico
que permita fortalecer las capacidades de quienes integran la Red, y que sirvan de insumo para
la elaboracion de diagnésticos y programas de capacitacion en la materia.
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Acceso a la justicia

En agosto, el INMUJERES impartio la conferencia magistral “Los desafios del marco juridico de
los derechos humanos de las mujeres y las niflas en el pais”, en el evento inaugural del
“Diplomado de Formacion de Capacitadoras en Empoderamiento de las Mujeres y Geénero,
Sexta Generacion 2019”, organizado por el Instituto Tecnol6gico de Sonora, la Red Feminista
Sonorense y ACEG A.C., en Obregén, Sonora. Se contd con la presencia de 50 personas,
aproximadamente.
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3. Empoderamiento econémico de las mujeres

La presencia de las mujeres en el ambito laboral ha sido, por razones de genero,
considerablemente menor que la de los hombres. Si bien en las Ultimas décadas se ha
incrementado su participacién, no ha sido en igualdad de condiciones. Una de las principales
barreras que enfrentan las mujeres para realizar trabajos remunerados y lograr su autonomia
econémica es la responsabilidad de realizar el trabajo doméstico y de cuidados en sus hogares,
que histéricamente se les han impuesto.

El INMUJERES lieva a cabo diversas acciones que tienen el fin de contribuir a que las mujeres
participen mas en el mercado laboral en igualdad de condiciones con los hombres, o bien, que
emprendan negocios propios exitosos.

3.1 Fortalecimiento de capacidades para la autonomia economica

La autonomia econdmica de las mujeres considera, entre otros elementos, la libertad para
acceder, decidir y utilizar todos los recursos disponibles en su entorno para su desarrollo. Por
ello, es necesario acercar la informacion pertinente para que las mujeres incrementen sus
posibilidades de acceder a los apoyos y servicios que promueve el Gobierno de Mexico.

Indicador 26
DGAEIS/DDEM

Porcentaje Porcentaje 4 100% 90% 80%

de acciones Avance = Ai de las (A1, parcial A2, (A1, parcial A2,
realizadas = acciones parcial A3, parcial parcial A3,
para el A1=Foro sobre Ad) parcial A4)
empodera- empoderamiento

mlentp _ economico de las

econémico mujeres (25%)

de las

A2=Publicacién sobre
programas de desarrolio
econdmico para las
mujeres (25%)
A3=Estrategia de
difusion de contenidos
sobre desarrollo
econdmico por internet
(25%)

A4=Estrategia sobre
inclusion financiera y
empoderamiento
econdmico de las
mujeres (25%)

mujeres

Producto: Un foro sobre empoderamiento econémico de las mujeres; una publicacién sobre programas de
desarrollo econémico para las mujeres; estrategia de difusion de contenidos sobre desarrollo econémico por
internet; estrategia sobre inclusion financiera y empoderamiento econémico de las mujeres.
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Distribucion de metas: | trimestre = 10% (parcial A2, parcial A3); II trimestre = 65% (A1, parcial A2, parcial A3,
parcial A4); Il trimestre = 90% (A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, Ad)

Mesa de trabajo sobre el empoderamiento econémico de las mujeres

. Como parte de las actividades impulsadas por el Gobierno Federal para promover el desarrollo
econdmico y para incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas, en septiembre
se asisti6 a dos sesiones de trabajo, una con la Unidad de Desarrollo Productivo de la SHCP y
otra con el Programa Tandas para el Bienestar de la Comision Nacional para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUCEF). Entre los acuerdos establecidos
destaca el intercambio de informacion estratégica que permitira mejorar las acciones a favor de
las mujeres, asi como impulsar el fortalecimiento de las capacidades de las y los servidores
publicos involucrados en los programas.

Difusion de programas de desarrollo econdmico para las mujeres

Con la finalidad de acercar informacion de financiamiento y capacitacién a las mujeres, el
INMUJERES elaboré un documento informativo sobre los programas federales de desarrollo
econdmico, el cual cuenta con 14 fichas que identifican apoyos, requisitos y datos de contacto.
El documento se encuentra en proceso de publicacién y se difundird durante el siguiente
trimestre.

Estrategia de difusion de contenidos sobre desarrollo econémico

Como parte del programa de trabajo sobre agencia econdmica de las mujeres, se lleva a cabo
una estrategia compuesta por cuatro herramientas: una pagina de difusién, el blog
“Emprendedoras y empresarias”, una cuenta en Facebook y el directorio de empresarias.® Con
ellas, se divulgaron convocatorias, noticias e informacién de interés para mujeres que estan
emprendiendo o se encuentran al frente de un negocio. Entre los temas difundidos se encuentra
el Hackatén Talento CDMX 2019; el suplemento mensual TODAS del periédico Milenio; la
convocatoria 2019 del Fondo Nacional Emprendedor; la convocatoria para formar parte del
Padrén de Desarrolladoras de Capacidades Empresariales (PADCE) de la SE; y la Primera
Feria de las Tandas.

Estrategia de inclusion financiera y empoderamiento econémico de las mujeres

En seguimiento a la mesa de trabajo realizada con personal de la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), se promovi6 la aplicacion Afore Mévil y la estrategia
GanAhorro Afore Mévil; ademas se incorporaron a la estrategia de difusién de contenidos sobre
desarrollo econdmico las acciones que realiza dicha Comisién, lo anterior con el objetivo de
acercar el ahorro para el retiro a mujeres emprendedoras y empresarias.

32 Blog con 83,614 visitas: http://empresarias.blogspot.com/
Facebook con 6,251 Me gusta: https://www.facebook.com/empresarias.inmujeres/
Directorio de empresarias con 2,060 inscritas https://fempresarias.blogspot.com/2015/01/directorio-de-empresarias-del-
instituto.html
hitp://empresarias.inmujeres.gob.mx/
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No se cumplié con la meta programada en el periodo, debido a que las acciones acordadas en
las sesiones de la mesa de trabajo sobre empoderamiento econémico estan en desarrollo y los
resultados se informaran en el cuarto trimestre.

3.2 Inclusion de las mujeres en el desarrollo rural

Indicador 27
DGAEIS/DDEM

Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019)

=

Porcentaje

Porcentaje 3 100% 80% 65%
de acciones Avance = Ai de las (A1, parcial A2, (parcial A1,
realizadas = acciones parcial A3) parcial A2,
para la parcial A3)
inclusién de A1 = Foro sobre inclusion
las mujeres de las mujeres en el
enel desarrolio rural (20%)
desarrollo A2=Estrategia para

rural transversalizar la
perspectiva de género en
el desarrollo rural (40%)
A3=Informe sobre
vinculacién con actores
clave para la inclusién de
las mujeres en el
desarrollo rural (40%)

Producto: Foro sobre inclusion de las mujeres en el desarrollo rural; Estrategia para transversalizar la perspectiva
de género en el desarrollo rural; Informe sobre vinculacién con actores clave para la inclusién de las mujeres en
el desarrollo rural.

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (parcial A3); I trimestre = 40% (parcial A2 y parcial A3); lll trimestre =
80% (A1, parcial A2 y parcial A3); IV trimestre = 100% (A1, A2 y A3)

Estrategia para transversalizar la perspectiva de género en el desarrollo rural

Como parte de las acciones que contribuyen a incorporar el enfoque de género en el desarrollo
rural, el INMUJERES participa, en calidad de institucion consejera, en el Consejo Mexicano para
el Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS). Durante el tercer trimestre particip6 en las siguientes
reuniones de trabajo: Sesion Ordinaria y Sesion Extraordinaria de la Comisién de Planeacion;
Sesién Ordinaria y dos sesiones extraordinarias de la Comisién para la Iguaidad de Género y
No Discriminacion del CMDRS (CIGEND); y Sesién Ordinaria del pleno del CMDRS, donde se
compartieron los avances de los programas presupuestarios de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural (SADER) para el Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y el seguimiento que el INMUJERES hace al respecto.

Vinculacién con actores clave para la inclusion de las mujeres en el desarrollo rural

En septiembre, el INMUJERES participé en una reunién de trabajo para la revision del Plan
Nacional de Derechos Humanos de la SEGOB. En dicha reunion, el INMUJERES informé las
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acciones que se promueven para incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas
y la importancia de incorporar este enfoque en el Plan Nacional mencionado.

3.3 Otras actividades en materia de desarrollo rural

En septiembre el INMUJERES asistié a una mesa de didlogo con el Frente Popular Francisco Villa
(FPFV) referente a peticiones que este hizo a dependencias y entidades del Gobierno Federal
en relacién con los programas productivos para mujeres indigenas con proyectos apicolas,
avicolas y de cria de borrego, asi como de productos de palma, artesanias y cultivos. Sefialo la
importancia de que los programas federales incorporen la perspectiva de género para facilitar
el acceso de las mujeres a los mismos; ademas, subray6 que es fundamental contar con
informacion de los apoyos que ofrecen los programas impulsados por la SE y la SADER.

Debido a cuestiones presupuestales no se llevo a cabo el foro sobre inclusién de las mujeres
en el desarrollo rural; sin embargo, en conjunto con la CIGEND, se esta disefiando una
propuesta de accion afirmativa que permita impulsar el acceso de las mujeres rurales a los
apoyos que brinda la SADER mediante un programa en materia de financiamiento y capacitacion.

3.4 Trabajo remunerado y no remunerado

Indicador 28
DGAEIS/DDEM

Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje Porcentaje

4 100% 85% 50%
de acciones Avance = Z Ai de las (A1, A2, parcial | (A1, A2, parcial
realizadas = acciones A3, Ad) A3, parcial A4)
para el ) Donde:
lr;?i?a%rt\g%; o A1 = Contenidos del
S Directorio de apoyos y
derechos de servicios para las
las trabajadoras del hogar
trabajadoras

en version electronica
antes de edicién (25%)
A2 = Foro sobre empleo
de mujeres jovenes
(25%)

A3 = Publicacién sobre
trabajo de cuidados
(25%)

A4 = Informe anual
sobre estrategias de
inclusion laboral para
las mujeres (25%)

Producto: Directorio de apoyos y servicios para las trabajadoras del hogar en versién electrénica antes de edicion;
Foro sobre empleo de mujeres jovenes; Publicacion sobre trabajo de cuidados; Informe anual sobre estrategias
de inclusién laboral para las mujeres

Distribucion de metas: | trimestre = 5% (parcial A1); ll trimestre = 35% (parcial A1, parcial A2, parcial A4); IiI
trimestre = 85% (A1, A2, parcial A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)
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Directorio de apoyos y servicios para las trabajadoras del hogar remuneradas

Con el propésito de acercar a las trabajadoras del hogar remuneradas la oferta de programas
que el Gobierno de México ofrece para mejorar su calidad de vida y la de sus familias, el
INMUJERES compilé la informacion de 47 programas de 20 dependencias y entidades de la
APF,3 y elaboré el Directorio correspondiente. El documento se encuentra en proceso de
impresion, por lo que se distribuira entre las organizaciones de trabajadoras del hogar durante
el siguiente trimestre.

Foro sobre empleo de mujeres jovenes

Con el objetivo de fortalecer la propuesta elaborada por el INMUJERES y debido a los ajustes
presupuestales, se identificaron y gestionaron encuentros con actores clave para impulsar la
realizacién de un foro que propicie el acercamiento de las jovenes a las carreras relacionadas
con la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas; el acceso a mejores oportunidades de
empleo; y el empoderamiento y autonomia econémica.

Inclusion laboral para las mujeres

En agosto el Instituto asisti6 a una reunién con la Comisién Nacional de Salarios Minimos
(CONASAMI) para incorporar la perspectiva de género en las actividades de la dependencia,
ademas se acordd realizar un documento de politica publica de los salarios minimos con
perspectiva de género, criterios y lineamientos para el proceso de fijacién, participaran de su
elaboracion la CoONASAMI; el INMUJERES; Accion Ciudadana Frente a la Pobreza; la Secretaria
de las Mujeres de la Ciudad de México; Equidad, Trabajo y Familia A. C.; y el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).

No se alcanzé la meta programada porque no se llevé a cabo el foro sobre empleo de mujeres
jovenes debido a ajustes presupuestales; sin embargo, se esta buscando vinculacién con
actores clave del sector para sumar esfuerzos e implementar las estrategias que se habian
considerado para este periodo y contribuir al logro de los objetivos previstos. Asimismo, la
publicacion sobre trabajo de cuidados se encuentra en proceso de elaboracion de insumos, por
lo que se reportaran los resultados en el cuarto trimestre.

3.5 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién es un
mecanismo para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas que favorecen el
desarrollo integral de las y los trabajadores, de adopcion voluntaria.

33 E] BANSEFL, la CNPSS, la CoNAwI, la CONDUSEF, la CONAVIM, el CONAPRED, la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa
de Inclusién Social, el INFONAVIT, el IMSS, el INAPAM, el INPL, el INM, el INSP, el INEA, la PROFEDET, la SADER, la Secretaria de
Bienestar, la SCT, la SEP y la STPS.
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Indicador 29
DGAEIS/DDEM

Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance lil trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje de Porcentaje 5 100% 70% 60%
avance en las Avance = z Ai de las (parcial A1, (parcial A1,
acciones de = acciones parc?a| A3, parcfal A3,
promocién de Donde: parcial A4, parcial A4,
parcial A5) parcial A5)

:\7:)](?22:; A1 = Foros sobre igualdad

laboral y no discriminacién
NMX-R-025- 20%)
SCFI-2015 en A2 = Evento d
Igualdad = tvento de

reconocimiento a los
centros de trabajo
certificados (15%)

A3 = Anteproyecto de
modificacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No
Discriminacion (25%)

A4 = Informe anual sobre
la promocién de la Norma
Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No
Discriminacién (20%)

A5 = Informe anual sobre
la participacion del
INMUJERES en la
Comunidad del Sello
(20%)

Laboral y No
Discriminacién

Producto: Cuatro Foros sobre igualdad laboral y no discriminacion; Evento de reconocimiento a los centros de
trabajo certificados; Anteproyecto de modificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion; Informe anual sobre la promocién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en lguaidad Laboral y No Discriminacion; Informe anual sobre la participacion del INMuJERES en la Comunidad
del Sello

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (parcial A1, parcial A4, parcial A5); Il trimestre = 45% (parcial A1, A2,
parcial A4, parcial A5); lll trimestre = 70% (parcial A1, parcial A3, parcial A4, parcial A5); IV trimestre = 100% (A1,
A2, A3, A4, Ab)

Foros sobre igualdad laboral y no discriminacion

En agosto se llevaron a cabo dos foros de promocién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion, para dar a conocer los requisitos y el proceso
para obtener el certificado. El primer foro se realizé en Zacatecas y conté con la participacién
de 19 representantes de centros de trabajo interesados en la certificaciéon, 12 mujeres y siete
hombres; el segundo se llevo a cabo en la Ciudad de México, en colaboracién con el CONAPRED
y asistieron 53 representantes de centros de trabajo, 38 mujeres y 15 hombres.
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Evento de reconocimiento a los centros de trabajo certificados

En septiembre se llevé a cabo el evento de reconocimiento a los centros de trabajo certificados,
estuvo presidido por las titulares de la STPS, el INMUJERES y el CONAPRED, quienes entregaron
la certificacion a 73 centros de trabajo que cumplieron con la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién.

Con la certificacion se busca la transformacién de la cultura institucional en los centros de
trabajo para que las politicas laborales se enriquezcan con el talento y los aportes de todos y
todas y, a la par, se consolide la igualdad en la vida cotidiana. Ademas, hace visible la
importancia de complementar este proceso con un cambio cultural en el que las y los
trabajadores cuenten con centros de trabajo sanos, libres de violencia, y en donde su actuar y
desempefio se realicen en un marco amplio de respeto a los derechos humanos.

Anteproyecto de modificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Durante el periodo, el INMUJERES realizé una propuesta de consideraciones susceptibles a ser
tomadas en cuenta en las discusiones que se llevaran a cabo en el marco del Consejo
Interinstitucional de la Norma y posteriormente en el comité técnico correspondiente.

Promocién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacién

Para la promocién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién se realizaron diversas actividades dirigidas a centros de trabajo publicos y
privados, con el objetivo de apoyarles en el conocimiento de los requisitos y el proceso de
certificacion. En el siguiente cuadro se describen los eventos llevados a cabo en el tercer
trimestre. Ademas, se impartieron asesorias de seguimiento a la implementacion de la Norma
Mexicana por correo electrénico, por teléfono y de manera presencial a los centros de trabajo
interesados en la certificacion.

Cuadro 1
Eventos para la promocion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Iqualdad Laboral y No Discriminacion (julio-septiembre 2019

Presentacion de la Representantes
Norma Mexicana The Wo+Men 20/08/2019 de empresas y
NMX-R-025-SCFI- : . . ; emprendedoras
Project/Universidad | Ciudad de ; 70 10 80
2015 en Igualdad . " interesadas en
Iberoamericana. México "
Laboral y No politicas de
Discriminacion igualdad laboral
Presentacion de la Incluve/ Empresas
Norma Mexicana E)orr(;nri]zcalg:n gﬁ?ﬁc}(}s interesadas en los 30 10 40
NMX-R-025-SCFl- | - 2 Mesico temas de
2015 en Igualdad | 2 on-ao: inclusion laboral
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Laboraly No
Discriminacién

Total 100 20 120

Fuente: Direccion de los Derechos Econdmicos de las Mujeres, Direccién General de Autonomia y Empoderamiento
para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 30 de septiembre de 2019.

Como parte de los resultados, hasta septiembre se sumaron 43 organizaciones publicas y
privadas al Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados, alcanzando 380 registros.®

No se alcanzé la meta programada debido a que durante el periodo no se llevaron a cabo
acciones en el marco de la Comunidad del Sello; las actividades acordadas se realizaran y
reportaran en el siguiente trimestre.

3.6 Otras actividades en materia de igualdad laboral y no discriminacion

El INMUJERES participd como testigo y con un mensaje en las ceremonias de entrega del
“certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion a Grupo Salinas y a Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura
(FIRA), durante julio y septiembre, respectivamente. Al primer evento se estima que asistieron
un total de 50 personas, 30 mujeres y 20 hombres; y al segundo, 25 personas, 15 mujeres y 10
hombres.

3 Padrén Nacional de Centros de Trabajo Cettificados, disponible en: https://www.gob.mx/normalaboral
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4. Capacidades de las mujeres para participar en el desarrollo social y
promocion de sus derechos sexuales y reproductivos

Avanzar en el desarrollo de las mujeres contintia siendo un reto que México tiene como pais, lo
cual solo se puede lograr mediante el respeto, la proteccién y la garantia de sus derechos
humanos y con la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas
relacionadas. Por ello, el INMUJERES impulsa acciones de coordinacion y de vinculacién
interinstitucional para alcanzar la igualdad sustantiva, el bienestar de las mujeres y el pleno
ejercicio de sus derechos.

4.1 Promocion de los derechos sociales desde la perspectiva de género

El INMUJERES trabaja en la implementacion de la agenda de derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales desde la perspectiva de género con la firme conviccion de que son
indispensables para garantizar el bienestar de las mujeres, con especial énfasis en grupos de
atencién prioritaria como las personas en situacion de discapacidad o nifias, nifios y
adolescentes.

Indicador 30
DGAEIS/DDSDSM

Derechos sociales desde la perspectiva de género
I tri tre (juli i 2019

Porcentaje Porcentaje 100% 80% 70%
de avance en Avance = ZAi de las (parcial A1, A2) (parcial Af,
las acciones = acciones parcial A2)
programadas Donde: programadas

enla

A1=Documento
situacional sobre los
derechos sociales desde

promocion de
los derechos

Z‘e’:ﬁ‘éelz la perspectiva de género
, (60%)
perspectiva .
- A2=Mecanismo web de
de género difusién de derechos
sociales
(40%)

Producto: Documento situacional sobre los derechos sociales desde la perspectiva de género; mecanismo web
de difusién de derechos sociales

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (parcial A1); Il trimestre = 30% (parcial A1, parcial A2,); Ill trimestre =
80% (parcial A1, A2); IV trimestre = 100% (A1, A2).

En julio, el INMUJERES entreg6 un informe al CONADIS, de las acciones que realizé en materia
de derechos de las personas en situacion de discapacidad durante el primer semestre de 2019.

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES continud con la elaboracion de los contenidos que
formaran parte del documento situacional sobre los derechos sociales desde la perspectiva de
género, particularmente se avanzo en la recopilacion de la normatividad nacional que protege
y garantiza los mismos.
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No se alcanzo la meta programada porque se continué con la elaboracién de los contenidos de
las infografias sobre derechos sociales, las cuales seran un instrumento para difundir el
reconocimiento y garantia, desde la perspectiva de género, de estos derechos.

4.2 Otras acciones de promocion de los derechos sociales desde la perspectiva de
género

En julio, el INMUJERES realizé la Cuarta Sesion del Grupo de Trabajo de Cuidados con la
finalidad de construir de manera colectiva los objetivos, general y especificos, del Grupo. En la
sesién participaron el Instituto Nacional de Geriatria (INGER) y el Instituto Nacional de Desarrollo
Social (INDESOL). Se informaron los avances en los tramites para la firma del Convenio de
Colaboracién entre el INGER y el INMUJERES; asimismo, ambas dependencias realizaron una
propuesta de tabla de contenidos para desarrollar un documento que dé cuenta del
entendimiento del tema de cuidados por parte de quienes integran el Grupo, y establezca de
manera puntual hacia dénde se tendran que dirigir las acciones en materia de cuidados.*

Como parte de las acciones como Jurado Calificador del Premio Nacional de Accién Voluntaria
y Solidaria 2019, en julio, el Instituto difundié la convocatoria entre las IMEF con el objetivo de
incentivar la participacién de las personas interesadas en el tema.

En julio, el INMUJERES participé en la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo de Premiacion del
Premio Nacional de la Juventud 2019, en la cual se instal6 el jurado y se invité al Instituto a
formar parte de este en la distincion de “Derechos humanos”; como parte de las actividades el
Instituto revisé y calificd 24 candidaturas probatorias en dicha distincion. En agosto se
seleccionaron a las y los ganadores del premio, asi como las menciones honorificas, de acuerdo
con las 10 distinciones: i) logro académico, ii) expresiones artisticas y artes populares, iii)
compromiso social, iv) fortalecimiento de la cultura, v) proteccién del medio ambiente, vi) ingenio
emprendedor, vii) derechos humanos, viii) discapacidad e Integracion, ix) aportacién a la cultura
politica y a la democracia y x) ciencia y tecnologia.

Durante agosto, el INMUJERES asistio a dos reuniones de la sesién técnica de “Mensajes y
Advertencias Sanitarias en los Empaques de Tabaco” rumbo a la 10 ronda de pictogramas,
cuyo objetivo fue analizar las imagenes que se plasman en las cajetillas de cigarrillos con la
finalidad de inhibir su uso y hacer conciencia en las personas acerca del riesgo al que se
exponen al consumirlos.

En la primera sesion se aplicd un cuestionario a las y los representantes de las dependencias
asistentes para conocer su opinién con respecto a las imagenes que aparecen actualmente en
las cajetillas; y en la segunda sesién se presentaron los resultados, en la que el INMUJERES se
sumo a la peticién de que los pictogramas presentaran imagenes con mayor impacto y con
perspectiva de género, ya que se encontrd que las mujeres consumidoras de tabaco no son
‘muy sensibles a los pictogramas actuales, también acordé apoyar la campafia en su pagina
web y en otros medios disponibles.

En agosto, el INMUJERES participd en la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo del SNDIF, se
presentaron: el Programa Nacional de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil; el Registro Nacional de Centros de Atenciédn Infantil (CAl); la Politica

35 Los contenidos que se abordaran son: demanda de cuidados (definicién de los grupos poblacionales a quien se dirigen las

acciones); atencion y servicios de cuidado (descripcién de la oferta de cuidados disponibles en el pals); normatividad en materia
de cuidados (revisién y andlisis de la legislacidén nacional); experiencias exitosas (nacionales e internacionales); reflexiones;
desafios; retos y conclusiones.
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de inclusién para nifias y nifios con discapacidad en los CAl; el Programa Integral de
Supervision, Acompariamiento, Monitoreo y Evaluacién del funcionamiento de los CAl; y el Atlas
Nacional de Riesgos. El INMUJERES realiz6 sugerencias en aras de fortalecer el interés superior
de la infancia, la perspectiva del derecho al cuidado de las nifias y los nifios, y el derecho a una
vida libre de violencia.

En septiembre, el INMUJERES asistio al foro “Primera Infancia, construyendo la politica desde el
territorio” en donde se compartieron las experiencias y buenas practicas que existen en los
Estados de la regi6n latinoamericana en materia de cuidado carifioso y sensible, asi como
desarrollo digno e integral de las infancias, se realiz6 en la Biblioteca México.

El mismo mes, el Instituto particip6 en la Primera y Segunda Reunién de la Mesa de co-creacion
“Tener servicios de salud para todas las personas” del Cuarto Plan de Accién - Alianza para el
Gobierno Abierto, con la finalidad de definir acciones de politica publica alcanzables a 18 meses
que planteen alternativas de solucion a problemas publicos, en este sentido, el Estado Mexicano
asumié el compromiso de garantizar los servicios de salud para todas las personas a mediano
y largo plazo. Durante las reuniones, el INMUJERES sefial6 la importancia de garantizar que
dichas acciones se conduzcan con perspectiva de género y con absoluto respeto a los derechos
de las mujeres; en noviembre se hara publico este compromiso, visibilizando la ruta y las y los
actores clave para tal efecto. '

4.3 Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA)

La alta incidencia del embarazo en nifias y adolescentes exige para su atencion acciones
integrales, mecanismos de atencién, profesionales de alta calidad, cobertura total de servicios
amigables de salud sexual y reproductiva para las y los adolescentes con perspectiva de
género, % asi como la concurrencia intersectorial de instituciones del Gobierno Federal, la
participacion de OSC, de organismos internacionales y de académicas y académicos con larga
trayectoria y conocimiento del problema.

La ENAPEA tiene el objetivo general de erradicar el embarazo en nifias y reducir el nimero de
embarazos en adolescentes en México con absoluto respeto a los derechos humanos, en
particular, los derechos sexuales y los reproductivos. La operacion de la estrategia esta a cargo
de instituciones de los tres drdenes de gobierno, mediante un Grupo Interinstitucional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA), y en el ambito estatal mediante los grupos
estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA).

3% Son servicios que se brindan por personal capacitado y sensibilizado para un trato digno, empético, cordial y respetuoso de los

derechos humanos de las y los adolescentes, que toman en cuenta las diferentes necesidades y posiciones de poder
establecidas en funcién del género, y que contribuyen a la toma de decisiones informadas y auténomas. Asimismo, son
brindados en un espacio que permite la privacidad y confidencialidad.
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Indicador 31
DGAEIS/DDSDSM

Derechos sociales, sexuales y reproductivos
Avance lil trimestre {julio-septiembre 2019) -

Porcentajede | Porcentaje 3 100% 85% 50%
avance en las ‘ ) Avance = 2 Ii de las (parcial I, 12, (parcial 11, 12,
acciones en el = acciones * parcial I13) parcial I3)
marco de la Donde:

Estrategia I1=Encuentro Nacional de

‘Nacional para

e Grupos Estatales para la
la Prevencion

Prevencién del Embarazo

del Embarazo en Adolescentes (40%)
en 12= Estudio de la
Adolescentes ENAPEA (40%)

I13= 4 sesiones de
coordinacién en el marco
del Grupo
Interinstitucional para la
Prevencion del Embarazo
en Adolescentes (GIPEA)
(20%)

Producto: Estudio sobre Familias y sexualidades para la ENAPEA; Encuentro Nacional de Grupos Estatales para
la Prevencion del Embarazo en Adolescentes; cuatro sesiones de coordinacion en el marco del GIPEA

Distribucién de metas: | trimestre = 5% (parcial I3); 1l trimestre = 40% (parcial |1, parcial 12, parcial I3); lll trimestre
= 85% (parcial I1, 12, parcial I3); IV trimestre = 100 (11, 12, 13)

En seguimiento a los acuerdos de la Decimoctava Reunién Ordinaria del GIPEA, en la que se
solicité que las instituciones participantes enviaran al INMUJERES los insumos para fortalecer la
informacién que se difundira en la telenovela que se producira préximamente; el INMUJERES, a
partir de estos insumos, elaboré en julio un documento sobre embarazo adolescente e infantil
compuesto por informacion estadistica, mensajes clave dirigidos a las y los adolescentes, datos
sobre servicios de salud sexual y reproductiva, y sitios web donde se puede obtener informacion
en materia de educacion integral en sexualidad. Asimismo, se integraron las sugerencias del
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), del INDESOL y del SNDIF.

El subgrupo de trabajo Seguimiento a los GEPEA se reunié en tres ocasiones durante este
trimestre con la finalidad de dar seguimiento a los acuerdos; uno de ellos fue la propuesta que
realizé el INMUJERES para el “Encuentro Nacional para el fortalecimiento de capacidades de las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, en el marco de su participacion en los
GEPEA™; las instituciones integrantes del Subgrupo realizaron recomendaciones precisas al
programa de trabajo y. participaron activamente en los distintos momentos que considerd el
programa de actividades. Otro de los temas prioritarios abordados en las reuniones del
Subgrupo fue el evento de preparacion del relanzamiento de la ENAPEA, surgiendo de ese

37 Instituciones que participaron en la construccion del programa del Encuentro: la Secretaria General del CONAPO, el IMJUVE, la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, Elige Red de Jévenes por los Derechos Sexuales y Reproductivos, A. C., el CNEGSR, el
UNFPA y la SEP.

52 INMUJERES

IHGTITRTD BACIRAL DY LAS MUITRES




Informe de Resultados
Julio-septiembre 2019

espacio la propuesta de crear una “Declaracién de Compromisos” que trace la ruta que seguira
la Estrategia en los préximos afos.

El INMUJERES, en coordinacion con el Subgrupo de Acompariamiento a los GEPEA, llevé a cabo
el “Encuentro nacional para el fortalecimiento de capacidades de las Instancias de las Mujeres
en las Entidades Federativas en el marco de su participacion en los GEPEA”, en agosto, en la
SE. El objetivo del encuentro fue fortalecer el liderazgo de las IMEF en el interior de los GEPEA,;
asimismo, con este encuentro se busco brindar herramientas para la implementacién, monitoreo
y evaluacién de la ENAPEA a nivel estatal; facilitar insumos para el desarrollo de las acciones
y la ejecucién de los recursos otorgados en el marco del Programa PROEQUIDAD 2019; asi como
fortalecer los enfoques para el trabajo con poblaciones especificas de nifias, nifios y
adolescentes afromexicanos, personas en situacién de discapacidad y hablantes de lenguas
indigenas.

Durante el encuentro se resalté la importancia de los siguientes temas: i) el compromiso
interinstitucional para fortalecer la prevenciéon del embarazo en adolescentes mediante la
implementacién de la ENAPEA, ii) los retos que enfrenta México en la atencién de las nifas y
adolescentes victimas de violencia sexual; iii) la educacién Integral en sexualidad como parte
fundamental en la prevencién de embarazos en adolescentes; iv) la participacion de las mujeres
y hombres joévenes para incidir en las entidades federativas como integrantes de los GEPEA, y
v) la urgencia de resolver los embarazos en nifias y adolescentes menores de 14 afios como
responsabilidad del Estado Mexicano.

En el encuentro participé personal de las IMEF y se conté con la representacion de 27
entidades: Aguascalientes, Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México,
Coahuila, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Nuevo ledn, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas. Se contd con la asistencia de
196 mujeres y 30 hombres, entre las participantes destacan 14 titulares de las IMEF, 29 enlaces
GEPEA y 36 coordinadoras del PROEQUIDAD.

En seguimiento a la evaluacion que realizara EUROsociAL+ a la ENAPEA, en agosto, el
INMUJERES coordind una reunién virtual con el oficial de programas de la agencia de
cooperacion, en la que también participaron representantes de la Secretaria General del
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO); se hablé de los componentes de la evaluacion; los
productos a entregar; el analisis de las propuestas de las investigadoras que realizaran la
evaluacion, asi como el trabajo de campo en México; las visitas a otros paises para conocer
buenas practicas en la reduccion de la fecundidad del embarazo en adolescentes, y la difusién
de los derechos sexuales y reproductivos.

La Decimonovena Reunién Ordinaria, programada en septiembre, fue cancelada por el GIPEA
debido a los trabajos de preparacion para el evento de relanzamiento de la ENAPEA, cuyo
objetivo es que las dependencias de los tres 6rdenes de gobierno intensifiquen esfuerzos para
el cumplimiento de la misma, asi como reforzar el compromiso interinstitucional con la
erradicacion del embarazo infantil y la prevencion del embarazo en adolescentes para el logro
de las metas al 2030. El INMUJERES, en su calidad de Secretaria Téchica, notificé a las y los
integrantes del GIPEA sobre dicha cancelacion, motivo por el cual no se cumplié con la meta
programada en el periodo.

En septiembre, en seguimiento a los acuerdos del GIPEA, el INMUJERES envio al Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) y a la CNDH la invitacién para
integrarse al Grupo y también notificé6 al GEPEA de Chihuahua su incorporacion formal como
representante a las sesiones del GIPEA.
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4.4 Otras acciones en materia de prevencion del embarazo adolescente y educacién
integral en sexualidad

En julio, el INMUJERES llevé a cabo una reunién con el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) con la finalidad de establecer alianzas para el trabajo coordinado en
materia de educacion integral en sexualidad, en el marco del Programa Construye T, el cual
esta dirigido a estudiantes del nivel medio superior y tiene por objetivo mejorar los ambientes
escolares y promover el desarrollo de habilidades socioemocionales de las y los jévenes.

En la reunién se planted la posibilidad de incorporar otros temas relacionados con el desarrollo
del proyecto de vida de las y los adolescentes, tales como: arte, deporte, responsabilidad social,
género y educacion sexual integral. El INMUJERES contribuy6 al desarrollo del programa
mediante el envio de la plataforma digital “Familias y sexualidades™® asi como proporcionando
toda la informacién sobre la ENAPEA y los estudios realizados en la materia.

Con el objetivo de fortalecer la vinculacién interinstitucional, el Instituto Nacional de Salud
Publica (INSP) solicité apoyo al INMUJERES para que realizara aportaciones a los contenidos del
proyecto “Estrategias digitales para la prevencion y el retraso del embarazo en la adolescencia”,
en julio. Al respecto el Instituto destaco la importancia de prevenir los embarazos subsecuentes
en la poblacién objetivo, asi como de implementar acciones para erradicar los embarazos en
nifias.

En agosto, el INMUJERES imparti6 la conferencia “Contexto general de la Estrategia Nacional de
Prevencion del Embarazo en Adolescentes: lecciones aprendidas y retos de la actual
administracion”, en el marco del foro “Didlogo para el fortalecimiento de la Estrategia Nacional
de Derechos Sexuales y Reproductivos: prevencion del embarazo adolescente y erradicacion
del embarazo infantil”, en el Instituto Hidalguense de las Mujeres. Asistieron 83 mujeres y seis
hombres pertenecientes a distintas OSC locales y a dependencias municipales de Hidalgo,
Tlaxcala y Veracruz. ' '

Como parte de las acciones que el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
impulsa en el marco de la ENAPEA, en septiembre, el INMUJERES llevé a cabo una reunién de
trabajo en la cual se planteé una alianza estratégica a efecto de promover conjuntamente la
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes, como un espacio de participacion y
formacién continua de nifias y adolescentes a nivel nacional, misma que desde 2015 desarrolla
el UNICEF. Al tercer trimestre, el INMUJERES se encuentra analizando la viabilidad de esta
propuesta la cual, de concretarse, implicara la firma de un Convenio de Colaboracién entre
ambas instituciones para impulsar la escuela en cinco entidades federativas: Chiapas,
Chihuahua, Ciudad de México, Estado de México y Guerrero.

En septiembre, el INMUJERES asistié a la Octava Sesioén Ordinaria del Grupo para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes de la Ciudad de México, que se llevd a cabo en las instalaciones
de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México. Durante la sesion, por unanimidad se
concedi6 a dicha secretaria la coordinacion del Grupo.

3% www.familiasysexualidades.inmujeres.gob.mx
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4.5 Acciones de promocion de los derechos sexuales y derechos reproductivos de
las mujeres con discapacidad y de las mujeres con VIH

Para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres se requiere garantizar a las mujeres el
acceso y ejercicio de los derechos a la educacién integral en sexualidad y a servicios de salud
sexual y reproductiva que, desde un enfoque de género, intercultural e interseccional,
_respondan a las necesidades especificas de las etapas del ciclo de vida en que se encuentren.
El INMUJERES coadyuva en el disefio e implementacién de acciones de politica publica en las
materias antes sefialadas.

Indicador 32
DGAEIS/DDSDSM

Derechos sexuales y reproductivos
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje de Porcentaje 4 100% . 87.5% 50%
acciones Avance = Ai de las (A1, A2, parcial (A2, Ad)
realizadas para = acciones A3, parcial A4)

la promocion Donde:

de los A1: 2 Sesiones de

derechos coordinacion

sexuales y interinstitucional sobre

reproductivos

de las mujeres
con

mujeres con VIH (25%)

A2: 2 Sesiones de
coordinacion

gl:f:g ?:Llfjj:rdeg interinstitucional sobre
con VIH derechos sexuales y

reproductivos de
personas con
discapacidad (25%)
A3: 1 Informe de las
acciones de promocion
de los derechos
sexuales y
reproductivos de las
mujeres con VIH (25%)
A4: Informe de las
acciones de promocion
de los derechos
sexuales y
reproductivos de las
personas con
discapacidad (25%)

Producto: Cuatro sesiones de coordinacién interinstitucional; dos informes de las acciones de promocion de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres con VIH y de las personas con discapacidad.

Distribucion de metas: | trimestre = 12.5% (parcial A3, parcial A4); i trimestre = 50% (parcial A1, parcial A2,
parcial A3, parcial A4); lil trimestre = 87.5% (A1, A2, parcial A3, parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3,

Ad).
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Coordinacién interinstitucional sobre derechos sexuales y reproductivos de personas
con discapacidad

En septiembre, el INMUJERES realizé la Segunda Reunién Ordinaria del Grupo Promotor de la
Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de las Personas con Discapacidad.
Este encuentro tuvo como objetivo abonar en la generacién de condiciones para el ejercicio
efectivo de los derechos sexuales y reproductivos de las personas en situacién de discapacidad,
mediante una ruta de trabajo a corto y mediano plazo. El Instituto presentd una propuesta que
_incluye acciones en tres vertientes: i) difusion de la cartilla mediante herramientas accesibles,
tales como el lenguaje de sefias, la sintesis de voz y/o el sistema Braille; ii) acceso al directorio
de servicios y herramientas institucionales encargadas de proporcionar informacién sobre la
cartilla y iii) capacitacion a las y los servidores publicos que brindan atencién a las personas en
situacién de discapacidad en materia de los derechos que promueve la cartilla. La propuesta
sera revisada por las instituciones que conforman el Grupo y enviaran sus comentarios a fin de
iniciar con su implementacién.®®

Durante el tercer trimestre de 2019, el INMUJERES elaboré un informe de las acciones de difusién
de la Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de las Personas con
Discapacidad que el Grupo Promotor de la Cartilla ha realizado, en el que se destaca la
participacion de todas las dependencias y organizaciones que conforman el Grupo.

Debido a la reorganizacién del Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH y el Sida
(CENSIDA), el INMUJERES no participéd en ninguna reunién con el Grupo de Trabajo para la
Atencién con Perspectiva de Género de las mujeres con VIH, por lo tanto el informe
correspondiente no se realizd, razones por las cuales no se cumplié con la meta programada.

Salud de las mujeres

En julio, el INMUJERES se reunié con el Consejo Consultivo de Reconstruccion Mamaria
(COTREMA), con la finalidad de delinear acciones especificas sobre el tema del cancer de mama,
en particular sobre la reconstruccion para las mujeres que han tenido cancer; en la reunion se
planted la posibilidad de que el Consejo se incorpore a las instituciones que participan en el
PROIGUALDAD 2019-2024; por ello, el Instituto lo invité a acudir a los foros a nivel nacional, asi
como a participar con sus propuestas en la pagina de consulta.*

En septiembre, el INMUJERES asistio al foro “El futuro de la atencién del cancer de mama en
México”, organizado por la Coalicién Mexicana por la Salud Mamaria (COMESAMA) y la Comision
de Salud de la Camara de Diputados. Destacan las siguientes conclusiones: a) el enfoque en
la atencidn ala salud debe ser de prevencion, para lo cual es necesario que se asignen recursos
suficientes; b) es necesario coadyuvar en la publicacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-
041-SSA2-2011 para la Prevencion, Diagnéstico, Tratamiento, Control y Vigilancia
Epidemiolégica del Cancer de Mama y de la Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994
para la Prevencion, Deteccion, Diagnéstico, Tratamiento, Control y Vigilancia Epidemiolégica
del Cancer Cérvico Uterino y que el Poder Legislativo asigne presupuesto para su
implementacion; y c) se reconoce la participacion de las OSC, por lo que se sugiere trabajar
con ellas en aras de disminuir la incidencia del cancer de mama.

39 Las instituciones que acudieron fueron: el CNEGSR, el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, la

CONAVIM, el SNDIF, la SEMAR, la SEGOB, la CNDH, el CONAPRED, la SHCP, el CONAPO, el ISSSTE, el IMSS, el INDESOL, el
Consejo Ciudadano para la Seguridad y la Justicia, Ciudad de México y el Colectivo Chuhcan.

40 consulta.inmujeres.gob.mx
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Derechos sexuales y derechos reproductivos de las personas en situacion de
discapacidad

En agosto, el INMUJERES sostuvo una reunién de vinculacién con la Secretaria de Bienestar a
fin de fortalecer las acciones dirigidas a las personas en situacion de discapacidad, en donde
destacé la elaboracion y difusion de la Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
de las Personas con Discapacidad. En la reunion se invitd a las representantes de la Secretaria
a formar parte del Grupo Promotor de la misma, asi como a participar en el “Encuentro nacional
para el fortalecimiento de capacidades de las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas.en el marco de su participacion en los GEPEA”, toda vez que una de las teméaticas
fue impulsar acciones de prevencién del embarazo en adolescentes con discapacidad.

Con motivo del Dia Mundial de la Salud Sexual, en septiembre, el INMUJERES dict6é una ponencia
titulada “Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de las Personas con
Discapacidad”, en donde destacoé la importancia de brindar atencién sexual y reproductiva hacia
las personas en situacion de discapacidad con absoluto apego a los derechos humanos y con
enfoque de género. La ponencia fue organizada por el IMSS y dirigida al personal que brinda la
atencion a este sector poblacional en el area de planificacién familiar.

Mujeres y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)

En agosto, el INMUJERES participd en la Segunda Reunién del Grupo Nacional de Validacion de
la Eliminacion de la Transmision Vertical del VIH y la Sifilis Congénita, con la finalidad de vigilar
la aplicacién de la perspectiva de género en las acciones que realice el Grupo y sus integrantes
para garantizar que se cumpla con el principio de igualdad de género.

El mismo mes, el INMUJERES asistié a la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Atencion
Integral en la cual dio cuenta de los avances del Grupo de Trabajo para la Atencién con
Perspectiva de Género de las mujeres con VIH; destacan la presentacién de la metodologia de
trabajo del CENSIDA para elaborar su Programa de Accién Especifico y la revision de la
normativa para coadyuvar en la garantia del derecho a la salud de las mujeres con VIH. En la
* reunién se acordd enviar el estudio “Evaluacion de barreras para la adherencia al tratamiento
de las nifias, adolescentes, mujeres y mujeres transgénero y transexuales que viven con VIH”
a las y los integrantes del Comité para su conocimiento y difusion.

El Instituto asistié6 a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Prevencién, en la cual se
desarrollaron diversos temas derivados de acuerdos anteriores, destaca la presentacion del
estudio “Estrategias para reducir la brecha de deteccién en México 2016-2017” elaborado por
el INSP, entre sus recomendaciones estan: 1) integrar los sistemas de informacién relacionados
con el VIH para la evaluacion del desemperio de las instituciones y las OSC que trabajan en el
tema, asi como el control de la epidemia; 2) hacer el redisefio organizacional para armonizar la
colaboracioén entre las instituciones de los tres érdenes de gobierno y las OSC que permita el
control del VIH como parte de la estrategia de Atencion Primaria de Salud (APS); y 3) ampliar y
fortalecer las estrategias VIHSITAR y Centros Comunitarios de Detecciéon (CCD) bajo un
esquema de cooperacion conjunta.

Salud materna

De julio a septiembre el INMUJERES y el INPI continuaron con la difusién de la serie “Por tu
seguridad, hazle caso a las sefiales de tu cuerpo”, integrada por nueve capsulas radiofénicas
sobre mortalidad materna, cuyo objetivo es brindar a las mujeres informacion oportuna y
alertarlas sobre los signos y sintomas de alarma durante el embarazo, parto y puerperio. Las
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capsulas se transmitieron en 36 lenguas indigenas en 21 estaciones del Sistema de
Radiodifusoras Culturales Indigenas en 16 entidades federativas. El periodo comprendié 92
dias, se difundieron 3,514 impactos, de los cuales 1,757 fueron en espafiol y 1,757 en las
lenguas mencionadas.*’

Cuadro 2

Cobertura de las emisoras y entidades federativas del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas en las que se transmitieron las capsulas sobre salud materna

Baja California XEQIN Espafiol, Mixteco, Triqui, Zapoteco
Campeche XEXPUJ Espafiol, Maya, Chol
Chiapas XECOPA® Espariol, Zoque, Tzotzil
XEVFS Espariol, Tojolabal, Mam, Tzotzil, Tzeltal,
Popti
Chihuahua XETAR Espafiol, Raramuri, Odami
Durango XETPHZ Espariol, O'dam, Nahuatl
Guerrero XEZV Espafiol, Tlapaneco, Mixteco
Hidalgo XHCARH Espafiol, Hfia Hfiu, Nahuatl
Michoacén XEPUR Espafiol, Purépecha
XHTUMI Espafiol, Mazahua, Otomi
Nayarit XEJMN Espafiol, Wixarika, Cora, Tepehuano,
: Mexicanero
Oaxaca XEGLO Espariol, Zapoteco Cajonos, Mixe,
Chinanteco, Zapoteco Rincdn, Zapoteco
Ixtlan :
XEJAM Espafiol, Mixteco, Amuzgo Chatino
XEOJN Espariol, Chinanteco, Mazateco, Cuicateco
XETLA Espariol, Mixteco
Puebla XECTZ Espafiol, Nahuatl, Totonaco
Quintana Roo XHNKA Espafiol, Maya
San Luis Potosi XEANT Espafiol, Tenek, Nahuatl, Pame Norte,
Pame Sur
Sonora XEETCH Espafiol, Guarijio, Mayo, Yaqui
Veracruz XEZON23 Espafiol, Nahuatl
Yucatan XEPET?? Esparfiol, Maya

Fuente: Direccién de Desarrollo Sostenible y Derechos Sociales de las Mujeres, Direccién General de Autonomia y
Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre
de 2019, con base en los registros administrativos del INPL.

41 hitp://ecos.cdi.gob.mx/index.html
42 Estas radiodifusoras no transmitieron en el periodo reportado o transmitieron parcialmente por fallas técnicas o de energia
eléctrica a nivel local, de acuerdo con lo informado por el INPL.
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5. Desarrollo sostenible y medio ambiente con perspectiva de género

El INMUJERES, como érgano rector de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, impulsa acciones interinstitucionales referentes al medio ambiente y la
sostenibilidad desde un enfoque de género.

5.1 Derechos de las mujeres y desarrollo sostenible

La igualdad de género y el desarrollo sostenible forman parte de los derechos humanos de las
mujeres. Por ello, el INMUJERES, en el marco de la Agenda 2030, desarrolla acciones en materia
de medio ambiente, cambio climatico y gestién integral del riesgo con enfoque de género.

La sostenibilidad se refiere al desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio entre el
crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.

Indicador 33
DGAEIS/DDSDSM

Derechos de las mujeres a un medio ambiente sano orientado al desarrollo sostenible
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

T

Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 90% 90%
avance en las Avance = ZAi de las (A1, A2, A3) (A1, A2, A3)
acciones = acciones

programadas Donde: - programadas

para la A1= Primera Sesion (50%)

promocién de

derechos de A2= Segunda Sesion (20%)
las mujeres, ) A3= Tercera Sesioén (20%)
orientadas al A4 = Informe anual (10%)
desarrollo

sostenible

Producto: Tres sesiones de coordinacion interinstitucional; informe anual de las actividades realizadas para la
promocion de los derechos de las mujeres a un medio ambiente sano orientado al desarrollo sostenible.

Distribucion de metas: I trimestre =50% (A1); Il trimestre = 70% (A1, A2); lll trimestre = 90% (A1, A2, A3); IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Las acciones de promocion de los derechos de las mujeres orientadas al desarrollo sostenible
son realizadas de manera conjunta entre diversas instituciones del Gobierno Federal para
mejorar las condiciones de vida de las mujeres en un medio ambiente sano.

El INMUJERES realizd la Tercera Reunién con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT) en julio, la finalidad fue trabajar en la elaboracién de una agenda de
trabajo conjunta sobre género y medio ambiente, sustentada en los instrumentos programaticos
que rigen la actuacion de las instituciones de la APF en las materias sefialadas; en particular
se abordaron las bases para la conformaciéon de la puesta en marcha de la “Mesa
interinstitucional de género y medio ambiente”.
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Indicador 34
DGAEIS/DDSDSM

Acceso de las mujeres a entornos seguros ante los riesgos de desastre
por efectos del cambio climatico
Avance Il trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje de Porcentaje

i

100% 60% 70%

. 2
avance en las : Avance = Z Ai de las (A1) (A1, parcial
acciones e acciones _ A2)
realizadas para Donde:
las situaciones A1= Realizacién del foro
de disminucién (60%)

de vulnerabilidad
de las mujeres
en condiciones
de desastres

A2= Informe anual (40%)

Producto: Un foro de promocién de derechos de las mujeres en la GIRD; Informe anual de la participacién del
INMUJERES en la promocién de los derechos de las mujeres ante los riesgos de desastre.

Distribucion de metas: | trimestre = 60% (A1); |l trimestre = 60% (A1); lll trimestre = 60% (A1); IV trimestre =
100% (A1, A2)

Las comunidades y sus habitantes tienen habilidades y capacidades propias que les permiten
afrontar situaciones de riesgo ante los desastres. Para reducir el riesgo hay que disminuir la
vulnerabilidad, desarrollando capacidades de prevencidon-mitigacion, de respuesta y de
recuperacion-reconstruccion, donde las mujeres han mostrado que pueden aportar mucho en
tales circunstancias.

El INMUJERES promueve la incorporacion de la perspectiva de género en la gestién integral del
riesgo de desastres, a fin de contribuir en la organizacién y proteccién de poblaciones como las
nifias y los nifios, las adultas mayores o las personas en situacién de discapacidad.

En julio y agosto, el INMUJERES participd en cinco sesiones de la Consulta Publica “Hacia la
Revisién Integral del Marco Juridico sobre Proteccion Civil, Gestién Integral de Riesgos y
Resiliencia”; el objetivo de las sesiones fue revisar la actual Ley de Proteccién Civil, ya que no
es rigurosa en cuanto a la prevencién del riesgo, por lo que se propuso trabajar en todos los
niveles para reducir la vulnerabilidad. También se destacé que los derechos humanos de las y
los nifios, adolescentes, personas adultas mayores y con discapacidad deben ser un eje
transversal en la proteccion civil; asimismo se hizo énfasis en la importancia de que las mujeres
se integren en los 6rganos de toma de decisiones de proteccién civil y gestién integral del riesgo,
y se compartieron materiales que el Instituto ha realizado en el tema de gestion de riesgos de
desastre, con representantes de las camaras de Diputados y Senadores.

Se realizd la primera reunion de trabajo entre la Coordinaciéon Nacional de Proteccién Civil
(CNPC) y el INMUJERES para trabajar en el programa anual y sexenal de los proyectos,
programas y lineas de accion entre ambas instituciones, entre los que destacan la revisién del
marco juridico de la CNPC y de las lineas del PROIGUALDAD para determinar las lineas que se
seguiran considerando en el nuevo programa.

Se rebasé la meta programada debido a que el Instituto atendié acciones que no se habian
considerado inicialmente, pero que formaran parte del Informe anual que se presentara el
préximo trimestre.
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5.2 Otras acciones en materia de derechos de las mujeres y desarrollo sostenible

En julio, el INMUJERES particip6 en el “Taller para identificar y acordar criterios generales de
adaptacion al cambio climatico” realizado por el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico (INECC); el objetivo fue analizar los criterios para el disefio de esquemas de
monitoreo y evaluacién de opciones de adaptacion en México. Una de las principales
conclusiones fue que las medidas de adaptacion al cambio climatico deben ser una tematica
transversal a todas las politicas publicas ya que sus efectos tienen repercusiones en la vida de
mujeres y hombres, particularmente en la de las mujeres en situacion de pobreza.

Mediante una convocatoria realizada en julio por la Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS), el INMUJERES participé en el Il Taller TrackFin México 2019 con el objetivo de identificar
los recursos destinados al sector hidrico, considerando como linea base sus ingresos y egresos.
- La CONAGUA, en su calidad de ente rector en la materia, sefialé que el PROAGUA tiene el objetivo
de transformar la vida publica del pais para lograr un desarrollo incluyente, invierte sus recursos
en agua potable, alcantarillado y saneamiento, particularmente en las areas rurales a fin de
mejorar la dotacion e introduccién de agua potable en estas zonas. El INMUJERES subray6 que
esta accidn tiene unarepercusion directa en aligerar el trabajo doméstico y de cuidados y resaltd
la importancia de incorporar a las mujeres en los organismos de toma de decisiones de estos
proyectos.

En julio, el INMUJERES realizdé una reunién de trabajo con el Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA) para establecer un vinculo institucional que les
permita trabajar de manera conjunta en acciones que favorezcan a las mujeres y a sus familias.
Entre los acuerdos destacan: la vinculacion con la Procuraduria Agraria (PA) para poner en
contacto al Instituto con las mujeres lideres rurales y este pueda trabajar con ellas en sus
proyectos productivos, en especial los de traspatio, y la invitacién que se hizo al SENASICA para
que participe en los proyectos del INMUJERES con mujeres lideres rurales.

En agosto se asistid al acto de inauguracion del “Foro nacional para el proceso de consulta

_previa, libre e informada para el proceso de reforma constitucional y legal sobre derechos de
los pueblos ‘indigenas y afromexicano” y al “Foro nacional de los pueblos indigenas y
afromexicano”, como parte del proceso de construir un pais en el que quepa la diversidad de
pueblos y culturas. Derivado de estos eventos se propuso retomar algunos de los temas para
realizar acciones de coordinacién interinstitucional entre el INMUJERES, el INPI, la SS, la
SEMARNAT, la SADER, el SENASICA, el INDESOL y la PA. Una de las lineas base de esa
coordinacion sera la transversalizacion de la perspectiva de género y de los derechos humanos
de los pueblos indigenas y afromexicano.

En agosto, el INMUJERES participé en la reunién de trabajo con enlaces de la Comision
Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable (CIDRS), para formar grupos de trabajo e
identificar temas transversales y temas sectoriales, asi como su responsable. Lo anterior con la
finalidad de dar cumplimiento al acuerdo que sefiala que los integrantes de la CIRDS deben
aprobar la ruta critica para la formulacién del Programa Especial Concurrente para el Desarrollo
Rural Sustentable (PEC-DRS) 2019-2024, e instruir a la Secretaria Técnica para que integre y
coordine el grupo de trabajo que elaborara un diagnéstico del medio rural, el cual servira de
base para formular dicho programa y presentarlo a la CIRDS en una préxima sesion ordinaria.
En otra reunién de trabajo con la CIDRS se dio seguimiento a los acuerdos sobre las tematicas
y analisis de los 134 programas que integran el PEC-DRS 2019-2024.

61 IKMUJERES

FHPTITUTD SACHEENAL D LAS MUNEREYS




“Informe de Resultados
Julio-septiembre 2019

6. Acciones para institucionalizar la perspectiva de género en los tres 6rdenes
de gobierno

En este apartado se concentra la mayor parte de las actividades programadas por el INMUJERES
para la coordinacién de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres con
los tres érdenes de gobierno y con los tres poderes (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), con el
objetivo de avanzar en la insercion de la perspectiva de género en las instituciones, posibilitar
su incorporacion en las politicas publicas y, con ello, lograr su institucionalizacion.

En este trimestre se reporta la participacion del INMUJERES en la revisién de los programas
derivados del PND asi como las actividades y resultados en la elaboracién del PROIGUALDAD,
el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH), el cambio
“organizacional a favor de la igualdad, los esfuerzos para el fortalecimiento de las instancias
estatales y municipales de las mujeres, la participacion en diferentes instancias de coordinacién
interinstitucional y en eventos de gran relevancia a nivel regional e internacional, la capacitacion
y la certificacion, las acciones de investigacion y de evaluacién con perspectiva de género, la
divulgacién de informacion estadistica, y la transparencia y rendicién de cuentas.

6.1 Participacion del INMUJERES en la revisién de los programas derivados del PND
2019-2024

En julio, el INMUJERES participé en la Segunda Reunién de Planeacién Multisectorial 2019 del
Programa Nacional Hidrico 2019-2024, organizado por la Comisién Nacional del Agua
“(CONAGUA); se resaltd que para el gobierno de México el agua constituye una prioridad para el
desarrollo integral del pais, por lo que las actividades relacionadas con el recurso conciernen a
mas de una dependencia de la APF con responsabilidad compartida. Derivado de esta reunion
se solicité hacer una revision de los objetivos, estrategias y lineas de accion, el INMUJERES hizo
aportaciones y sugerencias a las lineas de accién para fortalecer la incorporacién de la
perspectiva de género y visibilizar a las mujeres, en especial para que sean incorporadas en
los espacios de toma de decision.

En agosto, la Unidad de Evaluacién del Desempefio de la SHCP realizé el taller “Incorporacion
de Enfoques Transversales en programas derivados del PND 2019-2024", en el cual, el
INMUJERES participd como tutor otorgando elementos conceptuales y practicos para que las
entidades y dependencias de la APF incorporaran la perspectiva de género en sus programas
derivados del PND 2019-2024.

El mismo mes, la SEGOB y el CONAPO llevaron a cabo la “26? Reunién de la Comisién Consultiva
de Enlace con las Entidades Federativas”, con el objetivo de proporcionar un espacio para la
planeacion demografica nacional, en el que se buscd integrar las distintas perspectivas locales
a fin de establecer los mecanismos de coparticipacion en materia de poblacién y desarrollo con
la federacion y entre los estados. El INMUJERES participd en la reunién aportando elementos
conceptuales de género, igualdad, discriminacién y violencia, Utiles para que los consejos
estatales de poblacion (COESPO) u organismos equivalentes puedan retomar en sus programas
y estrategias estatales de poblacién.

En agosto y septiembre, el Instituto participé en la conformaciéon del Programa Nacional de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia 2020-2024, el cual se deriva del PND 2019-
2024 y esta orientado a combatir las distintas causas y reducir los factores de riesgo que
generan violencia y delincuencia. Dicho programa considera acciones puntuales que se rigen
por los siguientes objetivos prioritarios:
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» Atender las causas y factores de riesgo que generan violencia y delincuencia en
poblaciones de mayor rezago social e incidencia delictiva.

» Fortalecer las capacidades de las instituciones locales, el acceso a espacios publicos
seguros e incluyentes y la participacion ciudadana para fomentar la cohesién social.

* Mejorar la respuesta de actores institucionales y sociales ante el delito para prevenir su
comisién.
= Promover la participacion de la comunidad, el fortalecimiento institucional y la disuasién

focalizada, como medios para prevenir la violencia homicida y feminicida en los
municipios y alcaldias con mayor rezago social e incidencia delictiva.

» Impulsar la reparacion del dafio y soluciones restaurativas a las victimas de la violencia
y el delito.

Se informa que en septiembre, el INMUJERES:

» Participd en la Mesa de Conversacién de Ordenamiento Territorial con el objetivo de
revisar el programa sectorial de la SEDATU con un enfoque de género; y propuso
acciones e indicadores con perspectiva de género para el sector. En el evento, el
INMUJERES participo en las mesas de analisis/conversatorios con especialistas.

» Participd en la “1° Reunion de Trabajo Interinstitucional” con el objetivo de presentar el
borrador del Programa Nacional de Seguridad Publica. Se analizaron las propuestas y
comentarios para la construccion del Programa, donde el INMUJERES propuso acciones
e indicadores especificos con enfogue de género en todo el Programa. La reunion se
realizé en las oficinas del Secretariado Ejecutivo del SNSP.

» Asisti6 al “Taller de retroalimentacién para la construccion del Programa Nacional
Forestal 2019-2024" con el objetivo de retroalimentar el borrador del mismo por parte de
las instituciones que se vinculan con el sector forestal, y de que se articule y coordine
las politicas publicas que inciden en los ecosistemas forestales. En la sesién se hizo
énfasis en la importancia de incorporar a las mujeres en los trabajos del dmbito forestal,
visibilizar sus necesidades diferenciadas y aprovechar sus capacidades.

» Participé en la elaboracion y validacién de las lineas del Programa Nacional de Derechos
Humanos, convocado por la SEGOB, y sugirié modificaciones para asegurar medidas a
favor de las nifias y las mujeres en las lineas de accion, para garantizar los derechos
econodmicos, sociales, culturales, y ambientales, en particular, el derecho ala salud, ala
educacion, a un medio ambiente sano, al agua y saneamiento, asi como el derecho ala
identidad y a los derechos sexuales y derechos reproductivos.

» Revisé el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2019-2024 del
CONAPRED, con el objetivo de fortalecer la incorporacién de la perspectiva de género e
identificar aquellas lineas en las que el INMUJERES aparece como una de las instituciones
responsables de instrumentar la accion puntual, con la finalidad de valorar las acciones
a realizar para su cabal cumplimiento y seguimiento.
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6.2 Sistema Nacional para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

La LGIMH establece al SNIMH como un instrumento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, este es el mecanismo articulado de estructuras, métodos y
procedimientos a fin de efectuar acciones destinadas a la promocién y procuracion de la
igualdad sustantiva, que promueve, contribuye, coadyuva e instrumenta estrategias para
encauzar la aplicacién de dicha Politica Nacional.

Indicador 35
DGAEIS/DSNIMH

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
A IIl trimestre (juli ptiembre 2019 '

Porcentaje

50%

Porcentaje 10 100% 50%
de avance en Avance = )" Ai de las (A1,A2,A3, A4, | (A1,A2,A3,
las : = acciones A5, AB) A4, A5, A6)
actividades Donde: programadas
para realizar A1 = Gestion y
las sesiones organizacion de la 1ra
| ﬁel Slst<alma sesion (10%)
:golga A2 = Sistematizacion y
rgualdad seguimiento de
entre acuerdos (5%)
Mujeres y A3 = Elaboracién del
Hombres acta de la sesion (10%)
(SNIMH) A4 = Gestion y

organizacién de la 2da
sesién (10%)

A5 = Sistematizacion y
seguimiento de
acuerdos (56%)

A6 = Elaboracion del
acta de la sesién (10%)
A7 = Gestion y
organizacioén de la 3ra
sesion (10%)

A8 = Sistematizacion y
seguimiento de
acuerdos (5%)

A9 = Elaboracion del
acta de la sesién (10%)
A10 = Elaboracién del
Informe Anual de
Actividades (25%)

Producto: Actas de las sesiones del Sistema

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 25% (A1, A2, A3); lll trimestre = 50% (A1, A2, A3, A4, A5,
AB); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10)

En agosto se llevo a cabo la Décimo Octava Sesién Ordinaria del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, en la que se presentaron los avances en la realizacién de
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los foros de consulta estatales “Mujeres trabajando juntas por la transformacién de México”, que
al momento de la sesién contabilizaban 19 foros realizados con una participacion de
aproximadamente tres mil participantes; su fin fue escuchar sus visiones, intereses y
necesidades para que se fraduzcan en propuestas de acciones de politica publica para
solucionar los problemas que enfrentan.

Se presentaron los avances en la estrategia de trabajo con las dependencias de la APF para la
elaboracién del PROIGUALDAD 2019-2024 y los respectivos programas derivados del PND. El
INMUJERES y las dependencias lograron identificar nuevas acciones que impulsan la igualdad,
tomando en cuenta, entre otros aspectos, la vision programatica y presupuestal.

También se llevé a cabo la presentacion del “Diagnéstico en materia de denuncias por
presuntos casos de acoso sexual u hostigamiento sexual” con la participacion de la Secretaria
de la Funcion Publica (SFP), la cual condujo un sondeo entre las secretarias técnicas de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) y los Organos Internos de
Control (OIC), con el fin de obtener informaciéon que permita mejorar el Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Por ultimo, el INMUJERES convocara, durante el ultimo trimestre del afio, a las Unidades de
Igualdad de Género (UIG) a reuniones estratégicas, con el objetivo de brindarles elementos
indispensables para la transversalizacién de la perspectiva de género, considerando los
siguientes temas: presupuestacion con enfoque de igualdad, planeacion estratégica con
perspectiva de género, implementacién de la perspectiva de género en politicas publicas,
indicadores con perspectiva de género, y redes para la igualdad.

Al concluir la sesién, se dio lectura a los acuerdos aprobados, que son los siguientes:

» Las dependencias. y entidades de la APF participantes en el SNIMH enviaran al
INMUJERES, a mas tardar en septiembre, los insumos que permitan construir las lineas
de accién del PROIGUALDAD 2019-2024, en el formato preestablecido que se enviara.

= las dependencias y entidades de la APF integraran un grupo de trabajo para la
actualizacion del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, coordinado por el INMUJERES y la SFP.

= Las instituciones asistentes al SNIMH participaran en las reuniones estratégicas para
fortalecer la planeacion nacional con un enfoque de igualdad.

Indicador 36
DGAEIS/DSNIMH

Comisiones det SNIMH
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje Porcentaje 3 100% de las 68% 68%

de avance en Avance = Z Ai actividades (A1, parcial A2, (A1, parcial A2,
las ~ programadas parcial A3) parcial A3)
actividades Donde:

para la A1 = Elaboracién de la

aprobacion propuesta del programa

de los de trabajo de las

programas comisiones del Sistema

de trabajo de Nacional para la

las Igualdad entre Mujeres
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comisiones y Hombres (60%)

del SNIMH ’ A2 = Presentacion de
los programas de
trabajo en Sesién del
Sistema Nacional para
la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
(20%)

A3 = Aprobacion de los
programas de trabajo
(20%)

Producto: Programas de trabajo de las comisiones del SNIMH

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; IlI trimestre = 68% (A1, parcial A2, parcial A3); [V
trimestre = 100% (A1, A2, A3)

El SNIMH es el mecanismo de coordinacién mediante el cual se encauza la Politica Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la participacién de sus comisiones. En la Décima
y Décima Sexta sesiones ordinarias del SNIMH se aprobd, con carécter de permanente, la
creacion de las cinco comisiones del Sistema.

En seguimiento a la aprobacién e instalaciéon de las comisiones y en cumplimiento al marco
normativo, el INMUJERES elabord la propuesta de los programas de trabajo de las siguientes
comisiones:

» Comisién de Seguimiento a la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

= Comisién de Vinculacién con el Poder Legislativo.

= Comision de Vinculacion con el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

» Comision de Vinculacion con las Entidades Federativas.

En lo que respecta a la Comisidon de Seguimiento de las Observaciones del Comité CEDAW,
su programa de trabajo fue presentado por la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) en la
Décimo Séptima Sesion Ordinaria del SNIMH. El documento, que se elaboré de manera
conjunta entre la SRE y el INMUJERES, establece mesas teméticas permanentes que sesionen
periddicamente para avanzar de manera simultanea y acorde con el marco normativo vigente a
fin de cumplir con las recomendaciones de la CEDAW, asi como la creacién de una herramienta
para sistematizar las acciones realizadas por cada instancia para el cumplimiento de las
observaciones del Comité CEDAW; y la integracion del Informe de Medio Término que debera
reportarse en julio de 2020.

Una vez que el PROIGUALDAD 2019-2024 se publique en el Diario Oficial de la Federacion, se
prevé que el resto de los programas de trabajo se presenten a las instituciones integrantes del
SNIMH, quienes deberan considerar la permanencia y definir el rumbo de dichas comisiones.
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6.3 Elaboracién del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La LGIMH establece la responsabilidad del INMUJERES de proponer el Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual se elabora considerando las necesidades de las
mujeres en todas las entidades federativas, los municipios y las alcaldias, y realizando un
diagnostico sobre las desigualdades entre mujeres y hombres de cada region, con un claro
enfoque de “No dejar a nadie atras y no dejar a nadie fuera”.

Indicador 37
DGAEIS/DSNIMH

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje de Porcentaje 3 100% de las 60% 60%
avance en las Avance = )" 4i actividades (A1, A2) (A1, A2)
actividades & programadas

para la Donde:

elaboracién del

A1 = Elaboracion de la
propuesta de participacién
y consulta de diversos '
grupos sociales (30%)

Programa
Nacional para
Igualdad entre

Mujeres y "
Hombres 2019- A2= Rfecabar las
2024 : expresiones'y opiniones

para la elaboracion del
Programa Nacional de
Igualdad entre Mujeres y
‘Hombres (30%)

A3= Aprobacién y
publicacion del Programa
Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
(40%)

Producto: Programa Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres publicado.

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; |l trimestre = 30% (A1); lll trimestre = 60% (A1, A2); IV frimestre = 100%
(A1, A2, A3)

A finales de septiembre, el INMUJERES concluyd la realizacion de los 32 foros de consulta
estatales “Mujeres trabajando juntas por la transformacién de México”, los cuales se realizaron
con una visién de democracia participativa y permitieron contar con las visiones, intereses y
necesidades de las mujeres y las nifias de México, con énfasis en aquellas que enfrentan
diversas desventajas y multiples formas de exclusiéon y discriminacion, recabando sus
propuestas que permitirdn generar acciones de politica publica para solucionar los problemas
que enfrentan y con ello, establecer la base de las lineas estratégicas del PROIGUALDAD 2019-
2024,

La participacion de las mujeres en los foros se distribuyé en seis ejes tematicos o mesas de
trabajo: 1) Mujeres viviendo en comunidades seguras y en paz, 2) Mujeres tomando decisiones,
3) Muijeres libres de violencia, 4) Mujeres con mejor calidad de vida y salud, 5) Compartir las
labores de cuidado y 6) Mujeres con independencia econdmica.
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El didlogo en las mesas de trabajo se dio bajo un enfoque incluyente que garantizé la
participacion horizontal de todas las personas con la metodologia de “Circulo de paz”, la cual
permitid6 que las voces de las participantes fueran escuchadas y respetadas, y que su
participacién fuera abierta y sin inducciones.

Los grupos de mujeres, enunciativos mas no limitativos, fueron los siguientes: integrantes de
los consejos Social y Consultivo del INMUJERES, jefas del hogar, funcionarias publicas, victimas
de violencia de género, ciudadanas no organizadas, microempresarias, integrantes de OSC,
adultas mayores, mujeres indigenas, madres jévenes, campesinas y jornaleras, mujeres
migrantes, afrodescendientes, defensoras de los derechos humanos, jévenes, académicas-
investigadoras, trabajadoras del hogar, trabajadoras sexuales, trabajadoras (obreras, de
magquila, sector servicios, entre otros), mujeres constructoras de la paz, mujeres con
discapacidad, y lesbianas y trans.

De forma paralela a los foros de consulta estatales, el INMUJERES llevé a cabo una estrategia
de trabajo consistente en la realizacion de reuniones con 37 instituciones de la APF, los poderes
de la Unién y organismos auténomos, a fin de identificar acciones puntuales/lineas de accion
que sean susceptibles de incorporarse al PROIGUALDAD.*® La metodologia utilizada en dichas
reuniones considerd cinco elementos: el analisis del PROIGUALDAD 2013-2018, las 19
recomendaciones recurrentes hacia México por parte de la CEDAW, el analisis del presupuesto
ejercido del Anexo 13, las areas de oportunidad detectadas por el INMUJERES y las nuevas
acciones que impulsan la igualdad detectadas por las dependencias y entidades en la actual
administracién.

6.4 Acciones de cambio organizacional a favor de la igualdad

En el INMUJERES, y en consonancia con la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion, se continué con el proyecto “Cine Debate”
con el objetivo de generar un espacio de reflexion y didlogo en torno a obras audiovisuales que
abordan temas de igualdad de género, no discriminacién y erradicacién de la violencia contra
las mujeres.

Durante el tercer trimestre del afio se proyectaron tres producciones filmicas: en julio, A Dénde
vamos ahora; en agosto, La mascara en la que vives; y en septiembre, Periodo. El final de una
sentencia.

43 | a CFE, la Secretaria de Cultura, la CONADE, la SEDATU, la CNDH, la SE, [a CONAvIM, la SEP, la CJEF, la SENER, el CONAPRED,
la SEGOB, la FGR, la SHCP, el INAPAM, la SEDENA, el ISSSTE, la SFP, el IMSS, [a SEMAR, el INDESOL, la SEMARNAT, el INPI, la
SRE, el INM, 1a SS, el INE, la SSPC, la Policia Federal, la STPS, Proteccién Civil, la SECTUR, la SADER, el SNDIF, la Secretaria
de Bienestar, la SCJNyla SCT.
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6.5 Fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG)*
del INMUJERES, tiene como fin contribuir a que los MAM promuevan la incorporacién de la
perspectiva de género en el marco normativo, en los instrumentos de planeacién,
programaticos, asi como en las acciones gubernamentales para implementar la Politica
Nacional en Materia de lgualdad entre Mujeres y Hombres, en las entidades federativas, en los
municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México, mediante su fortalecimiento institucional.

La poblacién objetivo del PFTPG son las IMEF, las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM)
y las unidades administrativas u homologas a las IMM en las alcaldias de la Ciudad de México,
es decir, los MAM que cumplan con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion
(ROP) del Programa.

Indicador 38
] SE/DPNIEFM

PFTPG en las entidades federativas y en los municipios (transferencia de recursos)
Avan i juli tiembre 2019

Porcentaje Porcentaje PPT = (PTMAM /ppa) 100% 100% 99.8%
del P II;OO del

presupuesto presupuesto

transferido a » Donde:

los MAM PPT = Porcentaje de

parala ‘ presupuesto fransferido

ejecucion de alos MAM parala

proyectos ejecucion de los

que proyectos beneficiados

contribuyan a PTMAM = Presupuesto

implementar transferido a los

la Politica Mecanismos para el

Nacional en Adelanto de las Mujeres

Materia de en las tres modalidades

Igualdad PTA = Presupuesto total

entre aprobado para la

Mujeres y ejecucién de proyectos

Hombres de los MAM

Producto: Convenios especificos de colaboracion, Reporte de las transferencias de recursos realizadas, Padron
de beneficiarios

Distribucion de metas: | trimestre = 0% |l trimestre = 0%; Il trimestre = 100%; IV trimestre = 100%

Al cierre del tercer trimestre se transfirieron 351.8 millones de pesos (mdp) distribuidos de la
siguiente manera:

4 E| PFTPG da respuesta a la Politica Nacional en Materia de igualdad entre Mujeres y Hombres sefialada en la LGIMH y a lo

establecido en la LGAMVLV: asi como a los acuerdos y convenios internacionales suscritos por México: la IV Conferencia
Mundial de ta Mujer (Beijing 1995) y la recomendacién nimero 6 emitida por el Comité para la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer en 1988, que establecen los compromisos del Gobierno mexicano de promover y, en su caso,
fortalecer las instancias gubernamentales que promueven la igualdad de género.
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Cuadro 3
Dispersion de los recursos por Modalidad

1. Incorporacion de la perspectiva de género en las
acciones de la administracién publica estatal

161.5 32

II. Incorporacion de la perspectiva de género en las
acciones de la administracion publica municipal y 89.2 487
las alcaldias de la Ciudad de México

lll. Incorporacién de la perspectiva de género en
las acciones del gobierno, mediante la operacion '

de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres 101.1 31
en las entidades federativas, municipios y las
alcaldias de la Ciudad de México

Total 351.8 550

Fuente: Direccién de la Politica Nacional de lgualdad en las Entidades Federativas y los Municipios, Secretaria
Ejecutiva, INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre.

Al tercer trimestre, el INMUJERES transfirid los recursos a las tesorerias o dependencias
homologas en las entidades federativas, para que estas radiquen el monto de los recursos
destinados para la ejecucion de los proyectos de las tres modalidades. En este sentido, las
tesorerias radicaron la totalidad de los recursos a los proyectos beneficiados en las modalidades
Iy lll; y de los 490 municipios que suscribieron convenios en la modalidad |l se radicaron a 487
proyectos, debido a que tres no han cumplido con los requisitos que solicitan las tesorerias.

Indicador 39
SE/DPNIEFM

PFTPG en las entidades federativas y en los municipios (transferencia de recursos)
ance Ill trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje de Porcentaje 5 100% 60% 80%
avance del Avance = Z Ai de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
proceso = ) acciones A4) A4, parcial
operativo del ‘Donde: ) A9
Programa de A1 = Registro de proyectos

Fortalecimiento (10%) v

'?’rlaansversa— Incluye: asesoriay

lidad de la verificacion de captura de

Perspectiva de datos )
Género A2 = Asesoria a los MAM

para la elaboracién e
integracién de sus
proyectos (30%)

Incluye: Asesoria telefonica
y electrénica

A3 = Revision y validacion
de los proyectos ante la
Comision para la Validacion
de Proyectos (CVP) (10%)
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Incluye: validacién de los
proyectos por parte de la
CVP

A4 = Suscripcién de
convenios (10%)

incluye: envio de los
convenios para firma y la
formalizacion de éstos

A5 = Seguimiento y
monitoreo a los proyectos
de los MAM (40%)

Incluye: revision de
informes de avance fisico
financiero, de cierre y en su
caso visitas de seguimiento

Producto: Reporte de avance del proceso operativo

Distribucion de metas: | ’trimestrev= 50% (A1, A2, A3); Il trimestre = 50% (A1, A2, A3); lil trimestre = 60% (A1, A2,
A3, Ad); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, Ab)

Como parte del monitoreo y seguimiento de los proyectos y en cumplimiento del numeral 7.1
de las ROP, en julio los MAM adjuntaron en la Plataforma e-transversalidad el primer informe
de avance fisico financiero: las 32 IMEF en la Modalidad I; 3914° IMM en la Il y 30 IMEF en la
[l

En este trimestre, se llevé a cabo la primera etapa de asesorias presenciales, como resultado
se brindd orientacion sobre la ejecucion de los proyectos, la integracion de los informes, asi
como la elaboracion de los documentos meta. En el siguiente cuadro se presenta la informacion
de las asesorias otorgadas.

Se rebasd la meta programada debido a que las visitas se llevaron a cabo en agosto, ya que
las titulares de los MAM beneficiados externaron al INMUJERES la necesidad de recibir asesoria
respecto al llenado de los informes trimestrales, asi como en otros temas relacionados con la
ejecucion de sus proyectos.

Cuadro 4

isitas de seguimiento a los proyecto:

| 120 25 2847
I 388 14 3344

45 Una vez finalizado el periodo de presentacién de los informes de avance fisico financiero y de su revision, a los MAM que no

presentaron y adjuntaron su informe se les envié una notificacién de incumplimiento via correo electrénico.

Se convocd a los MAM beneficiados en las tres modalidades de las 32 entidades federativas; sin embargo, en Colima y
Tamaulipas no fue posible realizar la visita de seguimiento por cuestiones de tiempos en las entidades.

No fue posible asesorar al personal responsable de la ejecucion del proyecto en la modalidad | de los MAM de Colima, Jalisco,
Michoacan y Tamaulipas.

De los proyectos beneficiados en la modalidad Il se asesoraron 334 proyectos ubicados en 29 estados: la Ciudad de México
no tiene MAM beneficiados y en Colima y Tamaulipas no se realizaron visitas de seguimiento.

46

47

48
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m 203 65

196 Centros para el
Desarrollo de las Mujeres
en 19 estados*®

Fuente: Direccion de la Politica Nacional de Igualdad en las Entidades Federativas y los Municipios, Secretaria
Ejecutiva, INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre.

6.6 Participacion del INMUJERES en interinstitucionales e

intergubernamentales

grupos

Con el objetivo de fortalecer la coordinacion con las diversas dependencias y entidades de la
APF, asi como con organismos auténomos e internacionales, el INMUJERES participa en diversos
grupos interinstitucionales e intergubernamentales para dar seguimiento a las AVGM, asi como
en los temas de salud integral de las mujeres, desarrollo rural, estadisticas de género, entre
otros.

De julio a septiembre se participé en 23 proyectos de coordinacién interinstitucional
fungiendo como integrante o participando en consejos, comités, grupos de trabajo, comisiones
y subcomisiones, mesas de trabajo y juntas de gobierno, con diversas dependencias y
organismos. Para mayor detalle, consultar el Anexo 1.

6.7 Presencia internacional de México

Con la finalidad de consolidar la presencia internacional de México, el INMUJERES fortalecio las
relaciones y la cooperacién con los paises de la regién en todos los temas que abarca la agenda
de género y la igualdad sustantiva. Para ello, de julio a-septiembre de 2019, el Instituto participo
en cinco eventos regionales e internacionales.

Indicador 40
DGAAI

Participacion del INMUJERES en eventos internacionales
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje de Porcentaje PERI 100% 73.6% 73.6%
eventos = (NERIR/NERIP) de las reuniones (14 reuniones) (14 reuniones)
internacio- * 100 internacionales

nales en Donde: atendidas

dmaterlr? oge PERI = Porcentaje

herecn sd eventos regionales e

|ausmn?ujc()aresee internacionales

igualdad de NERIR= NL’J_mero de

género feventos.reglonales e

organizados, mternac;onales

copatrocina- realizados

dos o enlos NERIP = Nimero de

49 De los proyectos beneficiados en la modalidad Ili no fue posible asesorar al personal de los CDM de Aguascalientes, Campeche,
Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Morelos, Puebla, Quintana Roo y Tamaulipas.
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que se eventos regionales e
participd internacionales
programados

Producto: Informe de comisién por cada evento internacional en el que se participe

 Distribucion de metas: | trimestre = 26.3% {cinco reuniones); Il trimestre = 47.3% (nueve reuniones); lll trimestre
= 73.6% (14 reuniones); IV trimestre = 100% (19 reuniones)

= En la sustentacién del XVIII al XXI Informe consolidado de México en cumplimiento con
la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, que
se llevé a cabo en agosto. Participaron también representantes de la SRE, del
CONAPRED, del INPI, del Senado de la Republica, de la SCJN, del Consejo de la
Judicatura Federal y del INEGI.

Las y los expertos realizaron aproximadamente 200 preguntas a la Delegacion mexicana
sobre diversos temas, varias de ellas fueron atendidas por el INMUJERES, referentes a:
discriminacion gque viven las mujeres indigenas y afrodescendientes, salud sexual y
reproductiva, embarazo en adolescentes, red de refugios de victimas de violencia y
participacion politica de mujeres indigenas. EI Comité valoré la informacion
proporcionada por el Estado mexicano y agradecié el interés de México para abordar
integralmente el problema de discriminacion, asi como los retos para mejorar la
respuesta de las autoridades mexicanas en el combate al racismo. La Delegacion
mexicana se reunié con las OSC para escuchar sus peticiones y la Cancilleria acordé
continuar con ellas el trabajo de colaboracion hacia la inclusion social y la erradicacion
de la discriminacién.

= En el “Foro Internacional Beijing +25: analisis sobre avances, pendientes y retos en la
defensa de los derechos de todas las mujeres”, organizado por la Red Nacional de
Refugios (RNR) en la sede de la SRE, que se realizd en septiembre.

El objetivo principal del evento fue la evaluacion de los avances de los paises en torno
a la Plataforma de Accion de Beijing. Se reconocié que, pese a los avances logrados en
el cumplimiento de dicha Plataforma, aln persisten desigualdades estructurales que
impiden la participacion igualitaria de las mexicanas en todas las esferas de la vida,
especialmente para garantizarles una vida libre de violencia.

» En colaboracién con la SRE, ONU Mujeres México y la Embajada de Francia en México,
se presentd la Estrategia Nacional del “Foro Generacion Igualdad” en México al Cuerpo
Diplomatico establecido en nuestro pais. La presentacion se realiz6 en septiembre, en
la Ciudad de México.

La presidenta del INMUJERES destacé la fuerza de los movimientos feministas y su aporte
a la agenda de igualdad de género; reconocié que, si bien hay logros, también se han
atestiguado desequilibrios de poder y desigualdad para las mujeres, por lo que el Foro
Beijing +25 necesita seguir el ejemplo del activismo de la IV Conferencia Mundial de la
Mujer realizada en Beijing, China, en 1995, para atajar la desigualdad desde la raiz.
Puntualizé que, como instancias de gobierno, es nuestra oportunidad de posicionar a
los movimientos sociales como actores principales de la comunidad global y
proporcionar una verdadera plataforma para la igualdad.
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= Enla Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas (AGONU) en Nueva
York, Estados Unidos, en septiembre. La AGONU convoca y retne a una importante
representacion de paises y organismos internacionales, representados al mas alto nivel.
En esa oportunidad, el INMUJERES junto con la SRE llevd a cabo una estrategia de
difusion del “Foro Generacién Igualdad”, que se realizara en 2020 y que es copresidido
por México y Francia.

= En el evento paralelo “Gender Equality: from the First World Conference on Women, the
- - Biarritz Partnership to the Generation Equality Forum”, realizado en septiembre en
Nueva York, en el marco de la AGONU. En el evento se anuncié de manera oficial el
“Foro Generacién lgualdad”, el cual es un proceso que comenzara en México en mayo
de 2020 y culminara en Paris en julio del mismo afio con un Foro Global convocado por
México y Francia, en colaboraciéon con ONU Mujeres y con el liderazgo y la estrecha
participacion de la sociedad civil.

Indicador 41
DGEIYFG/DEG

Encuentros internacionales de estadisticas de género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019)

Porcentaje de | Porcentaje

Especialistas
sobre Uso del

Tiempo

E1, = Etapas programadas
del Encuentro Internacional

Ti
i nggz ¥]0 de Estadisticas de Género
Remunerado” E2, = Etapas programadas de

la Reunion Internacional de
Especialistas en Uso del
Tiempo

Avance 100% 80% 80%

“avance en’la de avance =( f(E1] c+ fE2] ) de avance
realizacién / f(E1] p+ fE2] p))

del *100

“*Encuentro
. Internacional Donde: . o

de , E1.= Etapas concluidas del

Estadisticas Encuentro Internacional de

de Género"y Estadisticas de Género

93 la E2.= Etapas concluidas de la

Reunion Reunién Internacional de

Idneternamonal Especialistas en Uso del

Producto: Memoria del Encuentro Internacional de Estadisticas de Género y Memoria de la Reunién Internacional
de Especialistas en Uso del Tiempo

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; |l trimestre = 0%; Ill trimestre = 80%; IV trimestre = 100%

El INMUJERES, en colaboracién con el INEGI, ONU Mujeres y la Divisién de Estadisticas de
Género de la Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), organizé la XVII
Reunién Internacional de Especialistas en Informacién sobre Uso del Tiempo y Trabajo No
Remunerado y el XX Encuentro Internacional de Estadisticas de Género “De Beijing a los ODS:
para no dejar a nadie atrds”; ambos eventos se realizan anualmente en el marco de las
actividades del Programa del Grupo de Trabajo de Estadisticas de Género de la Conferencia
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Estadistica de las Américas (CEA-CEPAL). La Reunién y el Encuentro se llevaron a cabo en
Aguascalientes, en septiembre.

La XVl Reunién Internacional de Especialistas en Informacion sobre Uso del Tiempo y Trabajo
No Remunerado®® se realizé con el objetivo de presentar y revisar la “Guia Metodolégica Sobre
Encuestas de Uso del Tiempo en América Latina y el Caribe”, elaborada bajo la supervision de
la Division de Asuntos de Género de la CEPAL, en el marco del Grupo de Trabajo de
Estadisticas de Género de la CEA-CEPAL. La Guia busca contribuir con la implementacion de
las mediciones de uso del tiempo y su armonizacién en la regiéon mediante un instrumento
metodolégico basado en los aprendizajes de América Latina que oriente la toma de decisiones.

. La Reunién se dividié en las siguientes sesiones: en la primera se presenté la Guia; en la
" segunda se discutieron los aspectos metodoldgicos de las encuestas de uso del tiempo: el
disefio conceptual, el tipo de medicién (médulo y encuesta independiente), el método de
recoleccién (diario y lista de actividades), el disefio de la muestra y la poblacién objetivo, la
desagregacion de las actividades, el levantamiento de la informacion. El INMUJERES moder6 la
sesion correspondiente al periodo de referencia de los datos (un dia, una semana, otro); y la
tercera sesién en la cual se abordaron los usos que los paises de la regién le han dado a la
informacién sobre el uso del tiempo, y los desafios que han encontrado en el proceso de
institucionalizar las encuestas de uso del tiempo. Se reflexion6 sobre las estrategias para
asegurar la continuidad de estos procesos estadisticos, su promocién y el uso de la informacion
para politicas de igualdad.

La dltima sesién estuvo dedicada a presentar una hoja de ruta de como avanzar y concluir el
documento metodolégico sobre encuestas de uso del tiempo en América Latina y el Caribe; asi
como a la revisién de la-Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y
el Caribe (CAUTAL) y del documento sobre elaboracién de cuentas satélites del trabajo no
remunerado en los hogares.

La Reuniéon contdé con representantes de Estados Unidos, Francia y 16 paises
latinoamericanos.®' Participaron cinco MAM®? y 15 oficinas nacionales de estadistica de la
region.®® En total asistieron 54 mujeres y nueve hombres.

Por ofra parte, el XX Encuentro Internacional de Estadisticas de Género “De Beijing a los ODS:
para no dejar a nadie atras”* se realizé con el propésito de poner de manifiesto la importancia
de integrar la perspectiva de género en la totalidad de programas sociales como una estrategia
global para promover y lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

Los trabajos del Encuentro iniciaron con una mesa redonda para discutir “La institucionalizacion
para el avance de las estadisticas de género en América Latina y el Caribe”. Se conversé sobre
los avances en la institucionalizacion de la perspectiva de género en la produccion de
estadisticas y el uso de estas para politicas publicas. Asimismo, se planteé el reto a futuro para
fortalecer la cooperacion de las instituciones productoras y usuarias de las estadisticas de
género tanto en el nivel regional como nacional, a fin de garantizar el avance de la
institucionalizacién de la perspectiva de género en los procesos de produccion estadisticos.
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https://www.inegi.org.mx/eventos/2019/rut/

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Panama, Paraguay,
Pert, Republica Dominicana y Uruguay.

Cuba, El Salvador, Guatemala, Republica Dominicana y Uruguay.

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Paraguay, Peru,
Reptiblica Dominicana y Uruguay.

https://www.inegi.org.mx/eventos/2019/genero/
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Al finalizar el primer dia del Encuentro se llevé a cabo una sesién conmemorativa del vigésimo
aniversario de los Encuentros Internacionales de Estadisticas de Género como reflejo de un
proceso de construccion progresiva de la transversalizacién del enfoque de género en la
produccion y uso de las estadisticas.

En el mismo sentido, se elaboré la publicacion “Veinte Afios de Encuentros Internacionales de
Estadisticas de Género de la Plataforma de Beijing a la Agenda 2030", con la finalidad de
resaltar el papel fundamental que representa la alianza institucional entre el INEGI, ONU
Mujeres, la CEPAL y el INMUJERES, que celebra dos décadas de colaboracién, frente al desafio
que plantea la produccion y el uso de estadisticas de género, siguiendo la evolucién de las
recomendaciones emanadas de las distintas conferencias mundiales de la mujer.

En los dos dias siguientes se realizaron ocho sesiones en las que se abordaron los desafios de
transversalizar la perspectiva de género en la produccién de indicadores en el marco de los
ODS; la informacién estadistica con perspectiva de género en la interseccionalidad e
interculturalidad; las estadisticas sobre género y migracion; el enfoque territorial con perspectiva
de género: innovacion y nuevas herramientas; las estadisticas e indicadores sobre
empoderamiento economico de las mujeres; las estadisticas sobre uso del tiempo, trabajo
remunerado y no remunerado; las violencias contra las mujeres y las nifias, este tema concluyé
con una Mesa Redonda sobre los desafios para fortalecer los registros administrativos en
materia de violencia contra las mujeres y feminicidio, en la que particip6 el INMUJERES haciendo
énfasis en los avances obtenidos de la revision de los registros administrativos en temas de
procuracion e imparticion de justicia, desde la denuncia hasta la sentencia.

Posterior a las sesiones, continud un conversatorio en el que se hablé sobre el uso de la
informacién estadistica para politicas publicas. La Presidenta del INMUJERES intervino con el
tema “Estrategias para una politica de cuidados no remunerados y Datos Abiertos”, sefial6 que,
trabajar con las OSC en el disefio de una politica publica de cuidados ha tenido grandes
ventajas, como: lograr una delimitacion clara del problema desde la voz de las cuidadoras, asi
como ver la complejidad y amplitud del tema.

_El Encuentro cont6 con la presencia de 142 mujeres y 42 hombres, de 20 paises: Estados
Unidos, Francia y 18 paises latinoamericanos, quienes representaron a: 11 Mecanismos para
el Adelanto de las Mujeres, * 15 oficinas nacionales de estadistica, > siete instituciones
académicas,’® seis organizaciones internacionales,> cuatro organizaciones de la sociedad civil
de México,?® 12 instituciones de la APF,%" una representante de la Camara de Diputados, y
cinco IMEF.%2

5 Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,

Panama, Paraguay, Pert, Republica Dominicana y Uruguay.

Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Republica Dominicana y
Uruguay. )

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Paraguay,
Pert y Republica Dominicana.

58 E| COLMEX, el Instituto Nacional de Estudios Demograficos de Francia, la UAM, la Universidad de Florida, la Universidad de
Massachusetts, la UNAM y la UAEM.

El Banco Mundial, EUROsociAL+, GeoChicas, el Instituto Giobal de las Mujeres, Transparencia Internacional y la Uni6n
internacional para la Conservacion de la Naturaleza.

Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia A.C.; Genders, A.C.; Sociedad Mexicana de Demografia; y el Instituto de
Liderazgo Simone de Beauvoir.

8 | a CNDH, el Centro GEO, la CONAVIM, el CONAPO, el CONAPRED, el INDESOL, la Secretaria de Bienestar, la Secretaria de
Cultura, la SE, la SFP, la STPS, y el SIPINNA.

Aguascalientes, Ciudad de México, Coahuila, Guanajuato y Nuevo Ledn.
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6.8 Otras actividades en materia de cooperacion internacional

El INMUJERES remitié comentarios al Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA, por
sus siglas en inglés) a la propuesta de compromisos que se adoptaran en la Cumbre de Nairobi
sobre el 25° aniversario de la adopcién del Programa de Accién de El Cairo sobre Poblacion y
Desarrollo (ICPD25), la cual tendra lugar en Nairobi, Kenia, en noviembre del afio en curso.
Asimismo, se acordé que el Instituto le enviara, en octubre, informacion a la SRE con el objetivo
‘de apoyar la participacion de la Delegacién mexicana que participara en la Cumbre.

6.9 Capacitacion y certificaciéon

‘La capacitacion'y la certificacion en género son tareas fundamentales y permanentes del
INMUJERES, consideradas en las directrices normativas nacionales como la LGIMH, y en las
internacionales como la CEDAW y la Convencién de Belém do Para, porque se trata de una
medida estratégica para la institucionalizacién de la perspectiva de género, en tanto que
favorece la comprension y la aplicacion en las politicas publicas encaminadas a alcanzar la
‘igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La capacitacién en género desempefia un doble papel: preventivo y correctivo de la
discriminacion y la violencia contra las mujeres al tiempo que promueve las capacidades
institucionales para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres. L

Indicador 42
DGEIYFG/DFCIG

Desarrollar materiales educativos y/o cursos en linea
Avance Il trimestre (julio-septiembre 2019

100% 90% 98%

Porcentaje

Porcentaje 5
de avance en ) Avance = Z Ai de avance (A1, A2, A3, (A1, A2, A3y
las acciones . ~ parcial A4) parcial A4)
realizadas Ai esla actividad a
para el realizar, donde i=1,2,3,4
deiar{o:lo de Donde:
materiales L
educativos A1= Actualizacion del
y/o cursos en micrositio (35%0
linea A2= Actualizacion del

curso de induccién post
prueba piloto (30%)
A3=TOR para el
Campus Virtual (10%)
A4= Actualizacién de
cursos y materiales en
linea (25%)

Producto: Campus virtual, Documento con la planeacion anual de materiales educativos y mejoras a los cursos
en linea que se abriran en 2019, Pagina de FB abierta, y Contenidos actualizados
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Distribucion de metas: | trimestre = 35% (A1); Il trimestre = 75% (A1, A2, A3); lll trimestre = 90% (A1, A2, A3,
parcial Ad); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, Ad)

Con el objetivo de desarrollar herramientas, materiales y cursos en linea que apoyen los
procesos de capacitacion y certificacion en género, durante el tercer trimestre del afio se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

a) Se concluyd la actualizacién del curso en linea “Induccién a la igualdad entre mujeres y
hombres” aplicando los resultados de la prueba piloto realizada durante el primer
trimestre.®® Para ello, se aplicaron modificaciones a diversas secciones, médulos y
temas del curso a nivel web, en interactividades, edicion de videos y en las distintas
herramientas de evaluacién. Asimismo, se realizaron las configuraciones
correspondientes en la plataforma Moodle para iniciar con las aperturas programadas
para lo que resta de 2019.

b) Se concluyo la integracién de los Términos de Referencia para licitar la contratacion de
servicios de analisis, disefio conceptual y actualizacion tecnolégica y de contenido del
sitio puntogénero: formacion para la igualdad; de los materiales educativos digitales y
de un curso en linea. Los términos se presentaron a la Direccion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, quién debia consultar a la SFP para la autorizacion de
la misma. '

c) Se concluyé la actualizacion del curso en linea “Prepérate para la certificacion en
atencion al hostigamiento y acoso sexual. Curso para Personas Consejeras”, para lo
cual se realizaron adecuaciones en: la portada del curso, la barra de herramientas de la
plataforma, la guia del curso, el calendario y la identidad grafica de los materiales
descargables del mismo y en los videos, con el fin de habilitar su apertura.

d) Se concluyé la actualizacién del curso Mooc “jCero Tolerancia al hostigamiento sexual
y acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF”, el cual implicé las siguientes
actividades: disefio y desarrollo de la nueva linea grafica; desarrollo de las animaciones
para cortinillas de inicio y cierre, y de las plecas para actualizar el video de presentacion;
edicion de cinco videos para actualizar cortinillas de inicio y cierre; animaciones de logos
y adecuaciones en contenido; portadas de la guia didactica del Protocolo; disefio y
elaboracion de infografia para orientar el registro en plataforma e inscripciones al curso
desde los portales web puntogénero 'y Cero tolerancia; y se disefié un flyer virtual del
curso para difusion en redes.

e} Como parte del disefio y actualizacién de materiales educativos, se incorpord el
componente de consulta entre personas clave para identificar las necesidades de
materiales que potencialmente utilizan quienes realizan acciones derivadas de los
mandatos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Para
tal efecto se elaboraron instrumentos y en agosto se llevé a cabo una reunién con las
areas del INMUJERES con el fin de detectar sugerencias de mejora para actualizar los
“Materiales Educativos Digitales para la Igualdad (MADIG)”, que consisten en una setrie
de capsulas web sobre distintos temas (igualdad, lenguaje no sexista, derechos

8 | os resultados de la prueba piloto fueron reportados en el segundo trimestre y consistieron en: relaborar contenidos,

instrumentos de evaluacién y reorganizar interactivos.
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humanos de las mujeres y no discriminacién) que requieren ser adaptadas a los nuevos
requerimientos tecnolégicos y a los nuevos lineamientos institucionales. * Los
resultados de dicha reunion se estan sistematizando.

f) Se concluyd la actualizacion del Glosario en linea para la igualdad, que consistié en la
reelaboracion del contenido de 64 términos que se incluyeron en el micrositio
puntogénero: formacion para la igualdad y que sirven para homogenizar las referencias
conceptuales de- nociones claves utilizadas en la jerga de la igualdad en el sector
publico. El glosario también contiene una seccién de efemérides que esta siendo
concluida.

La diferencia en el cumplimiento de la meta se debe a la optimizacién del trabajo interno
institucional, ya que, aun tratdndose en su mayoria de actualizaciones, estas implican —como
fue el caso del curso de induccién— la puesta en marcha de tareas en las distintas fases de la
produccién, cumpliendo con la entrega de la totalidad de los productos calendarizados.

Indicador 43
DGEIYFG/DFCIG

Normar la capacitacién en género
I trimestre (julio-septiem

Porcentaje Porcentaje 85% 75%

de avance en ] - Avance = Z Ai (A1, A2, A3, A4, (A1, A2, parcial
la : = ~ parcial A5) A5)
elaboracion e | Ai esla-actividad por :
implementaci | realizar, donde i=1,2,3,4
on del Donde:
Programa - o
Institucional A1'= Elaboracion del
d . Programa Institucional
o ‘ 50%)
Capacitacion (50%

A2 = Reunién con las
Unidades de Igualdad
de Género (10%)

A3 = Reunién con las
IMEF (10%)

A4 = Reunién interna
(10%)

A5 = Elaboracién del
reporte de avances de
la implementacion
(20%)

Producto: Programa Institucional para el Fortalecimiento de la capacitacion y la certificacién para la igualdad de
género en el servicio publico del Gobierno Mexicano validado y Minutas de las reuniones

Distribucién de metas: | trimestre = 50% (A1); Il trimestre = 70% (A1, A2, A4); lll trimestre = 85% (A1, A2, A3, A4,
parcial A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, Ab)

8 | os materiales pueden consultarse en el micrositio hitp://puntogenero.inmujeres.gob.mx/materiales.html
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Con el objetivo de contar con un instrumento programatico que norme y oriente las acciones
que en materia de capacitacion que debe impulsar el INMUJERES, en septiembre se llevo a cabo
la reunion para la construccion: de acuerdos que abonen a la construccién del Programa
Institucional de Capacitacion con personal de las UIG y responsables de las areas de
capacitacién de sus entidades y dependencias. El objetivo de la actividad fue compartir los
resultados obtenidos en 2018 y discutir estrategias y acciones para fortalecer y validar las
propuestas del INMUJERES. Asistieron 41 personas (35 mujeres y seis hombres) pertenecientes
a 27 entidades y dependencias de la APF.%

La reunién arrojé los siguientes resultados:

1. Se validé la propuesta de desarrollar cursos de capacitacion de acuerdo.con los distintos
~niveles formativos: inductivo, de formacién continua y alta gerencia. Cabe sefialar que
dicha propuesta empata con los niveles que esta estableciendo la SFP.

2. Se propuso incluir en la propuesta formativa los siguientes temas: liderazgo femenino,
masculinidades y empoderamiento.

3. Se plantearon recomendaciones didacticas para el abordaje de las capacitaciones, por
ejemplo, el uso de lenguaje sencillo, empleo de estadisticas que ilustren los contenidos
revisados, uso de ejemplos y casos practicos que permitan aterrizar los aspectos
conceptuales e identificar la importancia de lograr la igualdad entre mujeres y hombres
mediante las acciones que como parte del servicio publico se realizan.

‘4. . Se sugirié que el INMUJERES emita una serie de lineamientos para el disefio, imparticion
y-evaluacion de la capacitacion. Se recomendé incluir ideas tales como:

- Oficializar la entrega de un Plan de capacitacién en género, ya sea al INMUJERES o
la SFP.

- Las UIG deben contar con un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion en el
tema por-tipo de poblacién, identificando areas estratégicas.

- Contar con manuales, guias instruccionales, instrumentos de evaluacién y
materiales didacticos que documenten las acciones de capacitacion que se realizan
para que sean replicables.

- Que la capacitacion en género sea obligatoria para todo el personal.

- Eluso de una metodologia participativa en los cursos presenciales y que la duracion
minima sea de ocho horas a cubrir en el horario laboral.

- Obligatoriedad de evaluar los aprendizajes y la satisfaccién de cada capacitacion.
- Que las acciones de capacitacion sean realizadas por personas certificadas.
- Incluir la evaluacién de seguimiento e impacto.

Adicionalmente se trabajdé en uno de los lineamientos que sera incluido en el Programa de
Capacitacién, una vez aprobado y alineado a los instrumentos programaticos internos,
promoviendo el desarrollo de iniciativas de capacitacion y certificacion en igualdad de género

65 |a CONAGUA, la SENER, la SCJN, el INDESOL, el INECC, la SHCP, la SEMARNAT, la SEDENA, la SAGARPA, el IMSS, el ISSSTE, la
SRE, la STPS, el INER, la Secretaria de Bienestar, la SCT, la SEP, la SE, la SECTUR, la CEAV, la SFP, la ASEA, la CNDH, la
SEMAR, el TFJA, el Senado y la FGR.

80 INMUJERES

SHETITUTS MACHINAL DY LA MINERER




- Informe de Resultados
Julio-septiembre 2019

para atender las necesidades y obligaciones de distintas dependencias y sectores. En este
sentido se reporta: :

- La participacién en reuniones con la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, el
Centro de Capacitaciéon y Formacion Permanente, la Consultoria Juridica del Senado de
la Republica y el Instituto Nacional Demécrata para Asuntos Internacionales para dar

. seguimiento al plan de trabajo del “Programa de acreditacién sobre cdmo legislar con
perspectiva de género”. Adicionalmente, en agosto se participé en la moderacién de la
actividad “World café”®® dirigida a personal técnico del Senado, realizada como parte del
diagnéstico de necesidades de capacitacion.

- La realizacion de dos reuniones con personal de diversas areas de la SEMARNAT para el
desarrollo de su programa de capacitacién en género.

- El séguimiento a cuatro convenios de colaboracion de capacitacion para la puesta en
marcha de los cursos en linea desarrollados por el INMUJERES en las plataformas del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), del Colegio de México (COLMEX), de la
Secretaria de Marina (SEMAR) y del Centro Nacional de Inteligencia. Asimismo, se

_atienden los acuerdos de capacitacién contenidos en el convenio establecido con el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA) y se esta programando un curso de
lenguaje incluyente a impartirse en noviembre.

Debido a que el Programa Institucional de Capacitacion tiene que alinearse a los objetivos tanto

del PROIGUALDAD como del Programa Institucional del INMUJERES, ambos en construccién, la

reunién interna y la de los mecanismos estatales y municipales de las mujeres no se llevaron a
cabo. '

Indicador 44
DGEIYFG/DFCIG

Capacitacion en materia de igualdad de género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje Porcentaje PPCIMH - 100% 56.6% 107.4%

de personas = (PCIMH /PPIMH) de las (17,000personas (32,214
capacitadas * 100 acciones capacitadas) personas
en materia Donde: programadas capacitadas)®’
de igualdad i .

“entre PPCIMH= Porcentaje

de personas

mujeres y .

hombres con capacitadas

respecto a presenmalmen_te yen
las personas I_mea en materia dfa
programadas igualdad entre mujeres

y hombres
PCIMH= Ndmero de

8 Eg una metodologia cualitativa de recoleccion de informacion mediante la cual se crea de manera intencional una red viva de

conversacion en torno a asuntos que importan. En este caso se conformaron cinco mesas para discutir diferentes en torno a la
capacitacién en género en el Senado dirigido a personal técnico. Lo anterior permitié un proceso creativo de conversacion
colaborativa para compartir conocimiento y crear posibilidades para la accién.

Nota: En el texto cualitativo se reportan 32,200 personas capacitadas; sin embargo, se agregan 14 mas que fueron reportadas
cualitativamente en el segundo informe trimestral porque no eran representativas cuantitativamente.
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personas capacitadas . .|
presencialmente y en
linea en materia de
igualdad entre mujeres
'y hombres

PPIMH= Ndmero de -
‘personas programadas
para recibir capacitacion
presencial y en linea en
1\ materia de igualdad
‘entre mujeres y
hombres

Producto: Personas capacitadas presencialmente y en linea en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; Il trimestre = 56.6% (17',000 personas capacitadas);
IV trimestre = 100% (30,000 personas capacitadas)

Con el objetivo de que el personal del servicio publico comprenda las disposiciones normativas,
conceptuales y procedimentales para aplicar la perspectiva de igualdad de género en las
politicas publicas de su sector, durante el tercer trimestre se capacitaron 32,200 personas
(15,227 mujeres, 16, 926 hombres y 47 personas que no indicaron su sexo) mediante cursos
de capacitacion en linea y presenciales.

A continuacién, se muestra la informacién desglosada por modalidad de capacitacion:

Cuadro 5

Distribucion de las personas capacitadas en linea,
er tri 2019

Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres 4,534 2,428 6,962

iCero tolerancia al Hostigamiento sexual y acoso
sexuall Conoce el Protocolo para la APF
Total 15,139 16,845 47 | 32,031

Fuente: Direccion de Formacién y Certificacién para la lgualdad de Género, Direccién General de Estadistica,
Informacién y Formacién en Género, INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre.

10,605 14,417 47 | 25,069
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Cuadro 6

Distribucion de las personas capacitadas presencialmente,
en el tercer trimestre de 2019

Género y perspectiva de género en el trabajo 55 70 125
comunitario!
Elementos para incorporar €l enfoque de géneroenla 33 11 44
planeacion?

1El curso se impartio en julio y estuvo dirigido a mujeres y hombres de entre 18 y 29 afios, de nacionalidad mexicana,
que concluyeron exitosamente el proceso de seleccion para participar en el Programa “Jévenes por la
Transformacion. Brigadas Comunitarias de Norte a Sur 2019” a cargo del IMJUVE.

2 Dirigido a personal de la SEMARNAT, de sus 6rganos desconcentrados y a mujeres afectadas por la problematica de
la presa Endhé en Hidalgo, se imparti6é en septiembre.

Fuente: Direccién de Formacién y Certificacion para la Igualdad de Género, Direccién General de Estadistica,
Informacién y Formacién en Género, INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 30 de septiembre.

Se rebas6é el numero de personas capaCItadas programadas en el frimestre, debido
principalmente a dos causas:

1. El curso en linea MOOC “Cero tolerancia al acoso y el hostigamiento sexual” ha tenido

. una gran demanda debido a que se decidié mantener la inscripcién abierta de manera

permanente hasta noviembre, lo que ha generado que hasta la fecha se cuente con un
total de 43,796 inscripciones.

2. El curso en linea “Induccién a la lgualdad entre mujeres y hombres” ha logrado una
nutrida participacion por parte de las instituciones, en gran medida debido a que, por
primera vez, se cuenta con una oferta verdaderamente introductoria a la tematica; esta
necesidad se detectd a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
elaborado por el INMUJERES, y constituia un area de oportunidad en la formacién del
personal de toda la administracién publica. Adicionalmente, el curso fue piloteado y
probado directamente con personas expertas y con la poblacién usuaria, lo que redundé
en mejoras a la estructura tematica y didactica que lo hace muy atractivo y sencillo de
cursar.

Estos resultados hablan de la continuidad en la estrategia dirigida a capacitar en materia de
acoso sexual y hostigamiento sexual y en el gran interés de las nuevas integrantes del servicio
publico en incursionar en los temas de igualdad aprovechando la oferta existente.

Adicionalmente, se llevaron a cabo las siguientes actividades vinculadas con la capacitacion:

- Enjulio se impartié la conferencia “Violencia contra las mujeres y hostigamiento y
acoso sexual” a personal de la CONAGUA a nivel nacional, en el marco de las
“Jornadas de ética e igualdad” que promueve el Comité de Etica al interior de la
dependencia. Participaron 91 mujeres y 43 hombres.

- Durante agosto se revisaron los contenidos del curso “Preparate para la cettificacion
en atencion del hostigamiento y acoso sexual. Curso para Personas Consejeras”
para su actualizacién y puesta en marcha. En septiembre se moderaron foros
virtuales que forman parte de la estructura didactica del curso con el objetivo de
atender las inquietudes de las y los participantes. En total se realizaron seis foros
uno de presentacién, cuatro tematicos y uno de cierre. De acuerdo con los datos de
inscripcion, se cuenta con la participacion de 638 mujeres y 296 hombres.
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Indicador 45
DGEIYFG/DFCIG

Certificacion de capacidades y competencias
Avance Il trimestre (julio-septiembre 2019) -

Porcentaje de Porcentaje PPC = (PC/PPC)*100 100% 50% 85.7
personas : : - - : - - delas - (150 personas (257
certificadas con Donde: acciones certificadas) personas
‘respectoalas | ‘[ PPC = Porcentaje de’ ~programadas | .-~ | certificadas)
personas Cee personas certificadas -

programadas .| "| ‘PC =Numero de .

T personas certificadas
PPC = Numero de
personas programadas
para-certificacion -

Producto: Personas certificadas-

Dlstnbucwn de metas: | trimestre = 0%; |l trimestre = 23.3% (70 personas certificadas); I tnmestre 50% (150
personas certificadas); IV trimestre = 100% (300 personas certificadas)

Con el objetivo de fortalecer las capacidades y competencias del personal del servicio publico
que brinda servicios estandarizados por el Sector para la Igualdad de Género, durante el tercer
trimestre se certifi co a’3 muleres y 24 hombres. A continuacion, se desglosa el resultado por
estandar :

Cuadro 7
: Dlstrlbucmn de las personas certificadas en el tercer trimestre de 2019,

EC0308 Capacitacién presencial a servidoras y .
servidores plblicos en y desde el enfoque de Igualdad 11 0 11
entre mujeres y hombres. Nivel basico

EC0539 Atencion presencial de primer contacto a
mujeres victimas de violencia de género

Nota: Elaboracién propia con base en el registro electronico de inscripcién del sitio puntogenero.inmujeres.gob.mx.
Fuente: Direccion de Formacion y Certificacién para la Igualdad de Género, Direccién General de Estadistica,
Informacién y Formacion en Género, INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre.

62 24 86

La clasificacién por ambito de pertenencia de las personas certificadas es la siguiente: dos
mujeres de la ciudadania, 10 mujeres de la iniciativa privada, 48 mujeres y 23 hombres de la
APF, 11 mujeres y un hombre de la Administracion Publica Municipal y dos mujeres de la
sociedad civil organizada.

Debido a la ampliacion de la cobertura de certificacion, producto del incremento de prestadores
de servicios avalados por el Comité de Gestién por Competencias para la Igualdad de Género,
asi como al creciente interés de las dependencias por profesionalizar a quienes brindan
servicios de atencion a la violencia, principalmente, se rebasé el numero de personas
certificadas programadas en el periodo.
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Adicionalmente, se llevaron a cabo las siguientes actividades vinculadas con la certificacion:

= En julio se sostuvo una reunién con personal del Consejo Nacional de Normalizacion y
. Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) para contextualizarles sobre el
trabajo que realiza el INMUJERES en su calidad de cabeza del Comité de Gestion por
Competencias para la Igualdad de Género, para promover la certificacion y garantizar la
calidad de los servicios por parte de los prestadores de servicios.

= Durante agosto se realizaron reuniones con prestadores de servicios de certificacion y
con las evaluadoras de la competencia “Atencion presencial a presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal”. En ambos
casos el objetivo fue mejorar la operacion de la certificacion a partir del fortalecimiento

~ de la relacion entre el INMUJERES y dichos agentes. Las sesiones permitieron establecer
acuerdos para la operacion durante 2019, incluyendo la actualizacién de costos, la
entrega de reportes, asi como la actualizacién de la oferta de certificaciéon en el micrositio
puntogénero y del manual para el manejo del sistema de evaluacion de la competencia.

= Se atendid la solicitud de seis prestadores de servicios para operar alguno/s de los
- estandares vigentes del Sector para la Igualdad de Género, sin embargo, en ninguno de
los casos contaban con personal que cubriera los criterios de formacidn y/o experiencia
en temas de género, derechos humanos de las mujeres y/o violencia contra las mujeres,

- por lo que la opinién del Comité fue “no favorable”.

6.10 Otras éctivildades en materia de capacitacion

De julio a septiembre se dio seguimiento a la utilizacién de materiales y recursos producidos
por el INMUJERES con la finalidad de apoyar la capacitacién. En el periodo se contabilizaron:

= 75,547 visitas al sitio Familias y sexualidades. Prevencion del embarazo en
- adolescentes. . :

= 481 descargas de las capsulas educativas del sitio Familias y sexualidades. Prevencion
del embarazo en adolescentes.

. _81 descargas de la Guia de contenidos y recomendaciones didécticas para sensibilizar
~en el Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
. sexual en la Administracion Publica Federal.

= 26,151 visitas al sitio Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual.
- 6.11 Investigacion con perspectiva de género
Con el fin de fortalecer el disefio de politicas publicas y proponer acciones que contribuyan al

logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, resulta fundamental impulsar la
investigacion en temas de género que le den sustento cientifico.
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Indicador 46
DGEIYFG/DIEI

Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT
Avance lll trimestre (juli ptiembre 2019

Porcentaje de | Porcentaje ’ - 2o 100% - . 85% 85%
avance en las Avance = ZAj ) de las (parcial A1, A2) (parcial A1,
acciones de _ = ' actividades ‘ A2)
coordinacién - Aj - es el porcentaje de programadas

del Fondo avance de la actividad j,

Sectorial donde j=1,2

INMUJERES- o

CONACYT Donde:

A1 = Dar seguimiento a
los proyectos de las
Convocatorias del Fondo,
anteriores a 2019 (60%)
A2 = Elaborar un informe

de la Convocatoria 2018 .
(40%)

Producto: Reporte de seguimiento de los proyectos apoyados en Convocatorias anteriores a 2019 y un Informe
de la Convocatoria 2018

Distribucion de metas: | trimestre = 55% (parcial A1, A2); Il trimestre = 70% (parcral A1, A2); lll trimestre = 85%
(parcial A1, A2); IV trimestre = 100% (A1, A2)

El INMUJERES, en colaboracién con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
promueve la. investigacién con. perspectiva de género por medio del Fondo Sectorial de
Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT, con el fin de contar con investigaciones que,
. ademas de visibilizar las condiciones desiguales en que viven mujeres y hombres, contribuyan
al disefio de politicas publicas con perspectiva de género basadas en evidencia sélida.

De julio a septiembre se continud el trabajo de seguimiento a los productos del Fondo Sectorial,
el cual se registra en una base de datos, que contiene la informacién mas importante de los
productos, incluida una resefia de estos. Del mismo modo se ha incorporado informacion al
reporte de seguimiento de los proyectos aprobados en las convocatorias anteriores a 2019 que
sera concluido en el proximo trimestre.

Indicador 47
DGEIYFG/DIEI

Promocion de la investigacion en temas de género
Avance Il trimestre (julio-septiembre 2

Porcentaje de Porcentaje 4 100% 55% 55%
avance en las Avance = Z Ai de las (A1, parcial A2, (A1, parcial
actividades para = actividades parcial A3) A2, parcial A3)
la conformacion Ai es el porcentaje de programadas

de lared de avance de la actividad i,

promocion de la donde i=1,2

86 INMUJERES

HETIVRTO RACHENAL DY LAS MOIELREE




Informe de Resultados
. Julio-septiembre 2019

-investigacion en
-temas de género

Donde:

A1 = Plan de trabajo
(20%)
A2 = Reuniones para
“convocar a la
. conformacion de la Red
- de promocién de la
investigacién en temas
de género (30%)
A3 = Elaboracién de
lineamientos de
funcionamiento de la red
(30%)
A4 = Reunion de
conformacion de la Red
. y aprobacién de
lineamientos (20%)

Producto: Propuesta de lineamientos para conformar una Red de promocion de la investigacién en temas de
género que se realiza en el pais : :

Distribucién de metas: | frimestre = 0%; Il trimestre = 30% (A1, parcial A2,); Ill trimestre = 55% (A1, parcial A2,
parcial A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, Ad)

Con el fin de fortalecer la difus'iéh' de la investigacion en temas de género para su utilizacién
como insumo en el disefio de politicas pubhcas se conformara una Red de promocién de la
investigacion en temas de genero

De julio a septlembre se realizd una reunién de trabajo interna, resultado de esta se ampli6 el
documento sobre las redes de difusion existentes' en materia de género en el pais, al
encontrarse que existe, entre otras redes, la Red Nacional de Instituciones de Educacion
Superior-Caminos para la Igualdad de Género (RENIES-Igualdad), la cual se conforma por 52
instituciones de educacion superior y tiene el objetivo de articular esfuerzos institucionales con
el fin de promover y divulgar la investigacion en género. Con lo cual se ha iniciado la elaboracion
de los lineamientos con el objeto de que se difundan las publicaciones en género que
concentran las redes de investigacion en género ya existentes.

6.12 Evaluaciones de programas institucionales
La evaluacién de los programas del INMUJERES constituye una herramienta fundamental para la

toma de decisiones y la rendicion de cuentas; permite valorar la medida en que los programas
cumplen sus objetivos e identifica areas de oportunidad para mejorarlos.
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Indicador 48
DGEIYFG/DIEI

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje Porcentaje 4 100% 80% 80%
de avance en | de avance Avance = Z Ai de las (A1, parcial A2, (A1, parcial A2,
las acciones = acciones parcial A3, A4) parcial A3, A4)
de Ai es el porcentaje de programadas
coordinacién . . avance de la actividad i,
con el ' donde i=1,2,3,4
CONEVAL Y la .
SHCP para Donde: .
la integracion | A1=Coordinare
y reporte de v integrar los ajustes a las
las Matrices metas de las MIR 2019
de (5010 y P010) (20%)
Indicadores A2 = Integrar
para informacién sobre los
Resultados avances de las MIR
2018 (Gltimo trimestre) y
2019 (S010y P010)
(40%)

A3 = Coordinar la
elaboracién de la
version preliminar de las
MIR 2020 (S010y -
P010) (30%)

A4 = Validar los
indicadores histéricos
de los programas del
INMUJERES en el sistema
del CONEVAL (S010y
P010) (10%) '

Producto: Informes trimestrales de las MIR 2018 y 2019, y Definicién de la MIR 2020 y archivo histérico validado
de los indicadores en el sistema del CONEVAL, con base en las MIR (trimestrales) de 2008 a 2018

Distribucion de metas: [ trimestre = 15% (parcial A1, parcial A2); |l trimestre = 35% (parcial A1, parcial A2, parcial
A4); Il trimestre = 80% (A1, parcial A2, parcial A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, Ad)

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un instrumento del Presupuesto Basado en
Resultados (PbR), derivado de un proceso de planeacién, donde estan definidos el fin,
propdsito, los componentes y las actividades de los programas presupuestarios del INMUJERES,
acompafiados de los indicadores, los medios de verificacién y los supuestos. Esta herramienta
para la medicion de resultados permite mejorar el disefio y la l6gica interna de los programas
presupuestarios, asi como identificar los retos y necesidades.

En atencion a los Lineamientos para la revision y actualizacion de metas, mejora,
calendarizacién y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas
presupuestarios 2019, el INMUJERES integro y registré en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH) el avance: al segundo trimestre de la MIR 2019 de los programas PQ10
Fortalecimiento de la lIgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (P010) y S010
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (S010). También se

88 INMUJERES

SHETITHYS HaGaNet DE LAS MESTLEYE




Informe de Resultados
Julio-septiembre 2019

registraron en el PASH las metas programadas de los indicadores que requerian de algin
ajuste, de conformidad con la Guia para el registro de metas ajustadas emitida por la SHCP.

En agosto, el INMUJERES registr6 en el PASH la MIR 2020 de los programas P010 y S010, en
atencion a los Criterios para el registro y actualizacién de la Matriz de Indicadores para
Resultados de los Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2020.

La validacion de los indicadores histéricos responde a la necesidad de conformar un Sistema
de Registro para el Monitoreo de Programas Sociales (SIMPS), cuyo objetivo es recopilar
informacién sobre los objetivos, los indicadores, las fuentes de informacién, los supuestos de
los programas y las acciones de desarrollo social para que las y los tomadores de decisiones y
la ciudadania en general cuenten con informacién oportuna y robusta. Por tal motivo, y en apego
al Programa Anual de Evaluacién de los Programas Federales y de los Fondos de Aportaciones
Federales para el Ejercicio Fiscal 2019, el INMUJERES validé la informacion recopilada por el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para los
indicadores historicos del Programa S010.

Indicador 49
DGEIYFG/DIEI

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
de los programas del INMUJERES ,
Il tri tre (julio-septiembre 2019

Porcentaje
de avance en
el
seguimiento
alos
Aspectos
Susceptibles
de Mejora 'y
el Inventario
CONEVAL -

Porcehtaje )

avance

Avance = Z Ai
i=1
Ai es el porcentaje de
avance de la actividad i,
donde i=1, 2,.4

Donde:

A1 = Coordinar el
reporte final de los
Aspectos Susceptibles
de Mejora 2018 (S010y
P010) (30%)

- A2 = Coordinar el

registro de nuevos
Aspectos Susceptibles
de Mejora 2019 (S010
y/o P010) (20%).

A3 = Coordinar la
elaboracién del primer
informe de avances de

" los Aspectos

Susceptibles de Mejora
2019 (S010y P0O10)
(20%).

A4 = Actualizar el
Inventario CONEVAL
(S010) (30%)

100%
de las
acciones
programadas

100%
(A1, A2, A3, Ad)

100%
(A1, A2, A3,
Ad)
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Producto: Informes de avances de los ASM 2018, Registrb e informes de avances de los ASM 2019 de los
programas del INMUJSERES; Inventario CONEVAL actualizado

Distribucion de metas: | trimestre = 30% (A1); Il trimestre = 75% (A1, A2, parcial A4); Ill frimestre = 100% (A1,
A2, A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

'Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los rubros que pueden mejorar los programas

presupuestarios mediante el andlisis de las debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en las evaluaciones externas e internas, estan fundamentados en el Mecanismo
para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y
evaluaciones a los programas presupuestarios de la APF.

Durante el tercer trimestre se reporté en el Sistema de Seguimiento a Aspectos Susceptibles
de Mejora (SSAS) el avance a septiembre de los ASM 2018-2019 para los programas PO10y
S010. En este sentido, se envié a la SHCP y al CONEVAL el documento de trabajo de ambos
programas en el que se reporta el porcentaje de avance, asi como las evidencias
correspondientes de aquellos ASM concluidos.

El Inventario CONEVAL de Programas y Acciones Federales de Desarrollo Social integra y
sistematiza informacién preponderante de los programas y acciones en materia de desarrollo
social del Gabierno Federal; retine informacion respecto a la vinculacién de los programas y
acciones como un derecho social o la dimensién de bienestar econémico establecidos en la Ley
General de Desarrollo Social, datos de poblacién y cobertura, alineacién con la planeacion
nacional; indicadores MIR, presupuesto, evaluaciones externas realizadas y ASM.

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES subio6 informacién y atendié las observaciones que el
CONEVAL realizé en el Sistema del Inventario CONEVAL de Programas y Acciones de Desarrollo
social (INCO), por lo que las actividades relacionadas con el INCO finalizaron.

6.13 Divulgacién de informacién estadistica

Con el propoésito de divulgar informacién estadistica acerca de diversas tematicas de la agenda
de género e informar tanto de la existencia y magnitud de las brechas de género, como de los
avances conseguidos para las mujeres, el INMUJERES disefia cuestionarios para la recoleccion
de informacién, elabora boletines con periodicidad mensual, y edita anualmente la publicacion
Mujeres y Hombres en México, en colaboracién con el INEGL.

Indicador 50
DGEIYFG/DEG

Publicacion “Mujeres y Hombres en México 2019”
A Il trimestre (julio-septiembre 2019

Porcentaje _ Porcentaje 100% 60% 60%

6
de avance en Avance = ZAi de avance (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
la = parcial A4) parcial A4)
elaboracion . o
dela Ai es el porcentaje de
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publicacién : “avance de la actividad i,
"Mujeresy } | donde i=1,2,3,4,5, 6
Hombres en o o v
México 2019” | | Donde:

A1 = Suscribir el
‘convenio (10%)
A2 = Definir los
_contenidos, en
coordinacién con el
INEGI (20%)
A3 =:Calcular los
indicadores cuya fuente
directa no es el INEGI
(20%)
A4 = Revisary
comentar los contenidos
de la version preliminar
de cada capitulo (30%)
A5 = Aprobar la version
definitvadela
publicacién completa en
version electronica,
previo al trabajo de
edicién y disefio
editorial (10%)
A6 = Dar seguimiento al
disefic y edicién para la
publicacion electrénica
(10%)

1 Producto: Publicacion electronica

i Di_'stribucién de metas: | trimestre = 0%:. Il trimestre = 30% (A1, A2); llI trimestre = 60% (A1, A2, A3, parcial A4);
IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, AB)

El INMUJERES Yy el INEGI elaboran anualmente, de manera coordinada desde 1997, la
publicacion Mujeres y Hombres en México, con el objetivo de ofrecer una seleccion de
indicadores desagregados por sexo que muestran su situacion, en distintos &mbitos, desde una
perspectiva de género.

En agosto, se formalizé el convenio especifico de colaboracién con el INEGI. Se reviso el
contenido de los capitulos: Trabajo no remunerado, Salud, Educacién, Nupcialidad y Empleo.
Asimismo, el INMUJERES elabor6 una propuesta de indicadores provenientes de la Encuesta
Nacional de Seguridad Social 2017 y comenzd el proceso de elaboracion del capitulo sobre
Pobreza y, con base en la metodologia establecida por el CONEVAL, se calcularon 13
indicadores que serviran como insumo para dicho capitulo.®®

% 1) Porcentaje de poblacién en pobreza multidimensional por tamafio de localidad, segtin sexo, 2018; 2) Porcentaje de poblacion

en pobreza multidimensional por grupo de edad, segiin sexo, 2018; 3) Razén de feminidad de la pobreza, 2018; 4) Porcentaje
de poblacién de 12 afios y mas por nimero de trabajos remunerados y pobreza segun sexo, 2018; 5) Poblacién ocupada por
condicién de pobreza y sitiene contrato escrito segun sexo, 2018; 6) Poblacién ocupada por condicién de pobreza y si tiene
prestaciones segtin-sexo, 2018; 7) Poblacién ocupada por condicién de pobreza y si tiene guarderia como prestacion seguin
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Indicador 51
DGEIYFG/DIEI

Boletines mensuales y cuadernillos tematicos
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2019

‘Porcentaje Boletinesy. | Avance = - 100% 65% 65%
de avance en | -cuadernillos 12 Bi+Z}=1 Cj de los (nueve boletines, (nueve
‘la tematicos dondei=1.2..12: i=1.2 boletines y un cuadernillo) boletines, un
elaboracion o - _ 12 =1 cuadgrpillos cuadernillo)
de boletines | : Donde: _ rt:"r‘at"?fés .
y ' : B; = Boletin i elaborado programado
. cuadernillos | ’ (5%)
- tematicos ' .| ¢ =Cuademillo
tematico j elaborado
(20%)
Total de boletines
programados = 12
(60%)
Total de cuadernillos
programados = 2 (40%)

Producto: 12 boletines elaborados y dos cuadernillos tematicos elaborados

Distribucion de metas: | tﬁmes_t_re = 15% (tres boletines); Il trimestre = 50% (seis boletines, un cuadernillo); i
trimestre = 65% (nueve boletines, un cuademillo); IV frimestre = 100% (12 boletines, dos cuadernillos)

En el periodo julio-septiembre se elaboraron tres boletines que abordaron las siguientes
tematicas: = : ’

~ Boletin numero 7. La participacion de mujeres en las Fuerzas Armadas. Hace referencia a la
participacién de las mujeres que trabajan para la construccion de la paz en el pais desde las
Fuerzas Armadas y la recientemente creada Guardia Nacional. Se destaca la creacién del
Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ejercitoy Fuerza Aérea Mexicanos

“én’el afio 2011, que tiene la mision de planear, detectar, evaluar e implementar acciones
dirigidas a prevenir y eliminar cualquier forma de discriminacion por motivo de género para las
mujeres y hombres en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos. Las fuentes de datos utilizadas
fueron el Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ejército y los Datos
Abiertos de la SEMAR.%®

Boletin nimero 8. Las mujeres en el trabajo de cuidados de las nifias y los nifios. Muestra las
opciones para el cuidado de las hijas e hijos de mujeres que trabajan en e mercado econdémico.
En el pais existen aproximadamente 14 millones de nifias y nifios de 0 a 6 afios, 42.3% de ellos
tienen una madre que trabaja de manera remunerada; de estos, el 24.5% de las nifias y los
nifios son cuidados por ellas en su lugar de trabajo, 47.2% son cuidados por las redes de apoyo
de las propias madres (abuela/o, padre, otros familiares o no familiares), al 9.6% lo llevan a una

sexo, 2018; 8) Poblacién ocupada por condicién de pobreza y si recibe aguinaldo segun sexo, 2018; 9) Poblaciéon ocupada por
condicién de pobreza y si tiene vacaciones segun sexo, 2018; 10) Poblacién ocupada por condicion de pobreza y sitiene prima
vacacional segun sexo, 2018; 11) Poblacién ocupada por condicién de pobreza y si recibe utilidades segin sexo, 2018; 12)
Poblacién ocupada por condicién de pobreza y si tiene permisos de cuidados maternos y paternos segln sexo, 2018; y 13)
Poblacién ocupada por condicién de pobreza y si tiene crédito para la vivienda segun sexo, 2018.

& http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos,_download/BoletinN7_2019.pdf
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institucion de cuidado infantil publica o privada y un 15% va a la escuela. La fuente de datos
utilizada fue la Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social (ENESS) 2017 del INEGI.™®

Boletin nimero 9. La desigualdad del embarazo adolescente. Aborda el fenémeno multicausal
del embarazo adolescente que da cuenta del problema de salud publica que es y que se expresa
en la desigualdad prevaleciente en las mujeres indigenas y en las mujeres en situacion de
discapacidad. Se destaca el papel de la ENAPEA, que se conforma por dependencias de
* gobierno, OSC, organismos internacionales y la academia, como la principal estrategia
intersectorial e interinstitucional en el pais para reducir los embarazos en adolescentes, la cual
tiene como eje el respeto de los derechos humanos y particularmente el respeto de los derechos
sexuales y reproductivos de las y los adolescentes y jévenes. La fuente de datos utilizada para
el Boletin fue la Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica 2018 del INEGI y los calculos
de proyeccion del CONAPO.™

6.14 Transparenci‘a y rendicion de cuentas

En este apartado se reportan las acciones de transparencia y los avances de la rendicion de
cuentas del ejercicio fiscal 2019 y de los programas presupuestarios del Anexo 13. Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PEF 2019, durante el tercer trimestre de 2019:

»  Se recibieron y tramitaron 107 solicitudes de acceso a la informacion.

» Se concluyé al 100% la actualizacion del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), correspondiente al segundo trimestre de 2019.

= Se notifico al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion

‘de Datos Personales (INAI) la actualizacion semestral de indices de expedientes

~ reservados, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el articulo 101 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Se atendieron, en tiempo y forma, todos los requerimientos del INAI.

Indicador 52
DGEIYFG/DIEI

Informes |nst|tuc|onales de rendicién de cuentas

Porcentaje Informes de PIRC = (Infe / ) 100% 83.3% 75%
de informes rendicion de Inf los informes (10 informes) (nueve
de rendicion | cuentas - x100 que debe informes)
de cuentas Donde: |reallzar el
elaborados PIRC = Porcentaje de NMUJERES
en tiempa y informes de rendicion
forma de cuentas elaborados

Inf, = Ndmero de

informes emitidos

Inf = Namero de

70 hitp:/icedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN8_2019.pdf
71 http:/lcedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN9_2019.pdf
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informe‘s mandatados
(lnf = 12) ' '

Producto: 12 informes |nst|tUC|onaIes de rendicién de cuentas

Distribucién de metas: | trimestre = 41.7% (cinco mformes) Il trimestre = 58.3% (3|ete informes); 11l trimestre =
83.3% (10 mformes) IV trimestre = 100% (12 informes) .

Para atender los compromlsos de transparencia y rend|0|on de cuentas durante eI periodo julio-
septlembre de 2019 se presentaron los siguientes tres informes:

» Informe de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al periodo abril-
junio de 2019 y remitido a la Comision de lgualdad de Género de la Camara de
Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacién econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica de las dependencias de la APF que cuentan
con presupuesto ethuetado en eI Anexo 13 del PEF 2019, en coordinacion con la
SHCP.”

= Informe correspondiente al segundo trimestre de 2019 sobre el avance de los
indicadores de la MIR de los programas P010 Fortalecimiento de la Igualdad
Sustantiva entre Mu1eres y Hombres, y S010 Fortalecimiento a la Transversalidad
_de la Perspectlva de Género.

" Se elaboré el Informe Semestral de Auto Evaluacuon del INMUJERES enero-junio de 2019 y su
correspondiente Informe Ejecutivo. No se alcanzé la meta establecida, debido a que el Informe
sera remitido en octubre al delegado y comisario publico propietario de la Secretaria de la

“Funcién Publica.

Indicador 53
DGAEIS/DASRI

Presupuestos publlcos ethuetados para la igualdad entre mujeres y hombres

L f
Porcentaje - | Porcentaje - S : 100% de 80% 80%
de avance o Avance = Z C; avance (C1, C2, C3) (C1, C2, C3)
del i=1

seguimiento Donde:

de los ' | C1=Ciclode

programas seguimiento enero-

presupuestari marzo (20%)

os del Anexo C2 = Ciclo de

Erogaciones seguimiento abril-junio

para la (40%)

2 E| Anexo se integra con la siguiente informacion: anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2 (informacion cualitativa), anexo 3
(notas adicionales) y anexo XVIIL_PP con erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (anexo reporte). Informacién
disponibie en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia en la siguiente direccién electrénica:
http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXIX201942010034.zip
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Igualdad ’ C3=_Ciclode
entre ' seguimiento julio-
-Mujeres y : - | septiembre (20%)
Hombres™ del | . ' " | c4=Ciclo de
PEF - - - seguimiento octubre-
' . : diciembre (20%)

) Producto Repone trimestral de avances de los programas presupuestanos con recursos ethuetados en el Anexo
“Erogacrones para Ia Igualdad entre Mujeres y Hombres”

Dlstnbumon de metas: | trimestre = 20% (C1); Hl trimestre = 60% (C1, C2); lll trimestre = 80% (C1, C2, C3); IV
trimestre = 100% (C1, C2, C3, C4)

Con eI objetivo de recopilar, revisar y dar coherencia a la informacién que incorporan las
Unidades Responsables (UR) de las dependencias de la APF en el PASH, en el médulo
transversales, asi como para consolidar el iriforme que el INVUJERES remite de manera trimestral
~ a la Camara de Diputados, y én cumplimiento del articulo 21 del PEF 2019, durante el periodo
julio-septiembre de 2019 se reallzaron dlversas acciones para el seguimiento de los programas
presupuestarios: : . : :

=  Se reviso el avance al segundo trimestre de 2019 de 109 programas presupuestarios con
__recursos efiquetados del Anexo 13 del PEF 2019, desarrollados por 118 unidades
' responsables 3

. Se elaboré un lnforme ejecutivo de los avances reportados por los programas con
recursos etiquetados al segundo trimestre de 2019.

En el marco de los foros de consulta estatales para la elaboracién del PROIGUALDAD 2019-2024,

se elaboraron 28 fichas informativas de programas del Anexo 13 del PEF 2019, que se
integraron a las carpetas de trabajo como insumo para las reuniones realizadas por el
INMUJERES con personal de dependencias, entidades y organismos de la APF que etiquetan
recursos para la igualdad entre mujeres y hombres.

3 Un programa presupuestario puede ser atendido por mas de una UR, por lo que el nimero no coincide.
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7. Informe de gestion de la oficina de la Presidencia
En el tercer trimestre de 2019, la Presidencia del Instituto realizé las siguientes actividades:

Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

La Presidenta del INMUJERES acudié durante el tercer trimestre a 27 de los foros de consulta
estatales “Mujeres trabajando juntas por la transformacién de México”, con el objeto de
“escuchar directamente las necesidades de las mujeres. En ellos se lograron reunir opiniones y
. propuestas para la elaboramon de PROIGUALDAD 2019 2024, en cumpllmlento con lo establecido

- enlaLGIMH.

" Eneste sentido, la Presidenta del INMUJERES presentd en la reunién-de Gabinete de Seguridad

de’la Presidencia de México, la propuesta para la realizacion de los foros, cuyo fin fue reunir a

-~ mujeres de las 32 entidades federativas del pais para establecer un acuerdo nacional por la
lgualdad entre mu1eres y hombres.

" También, la Presidenta pre3|d|o la Décima Octava Se3|on del SNIMH, en cumplimiento con lo
'estabIeCIdo en la LGIMH. En la sesién se asumieron compromisos y se analizaron los avances
" de las estrategias en materia de igualdad, los cuales son insumos fundamentales para la
elaboracién del PROIGUALDAD 2019-2024. ' :

- En agosto la Presidenta inaugur6 el “Encuentro nacional para el fortalecimiento de capacidades
de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas en el marco de su participacion
en los GEPEA’. En el Encuentro se buscé fortalecer las capacidades de las IMEF para impulsar
politicas en materia de prevencion del embarazo adolescente y la erradicacién del embarazo
infantil. ‘ ,
_En Puebla, la Presidenta asisti6 al “Tercer Encuentro de Observatorios Locales de Participacion
Politica de las Mujeres”, en agosto, en donde destacé la importancia de los observatorios de
' participacién politica locales, ya que garantizan el buen ejercicio de los derechos politicos de
las" mujeres y promueven la denuncia publica efectiva cuando se suscitan violaciones o
restricciones a estos. Asimismo, celebid la reforma constitucional que pone a México en la
vanguardia con respecto a la paridad y que impulsa que exista pluralidad en las mesas,
- congresos y érganos colegiados de los tres niveles de gobierno.

En septiembre, en Aguascalientes, asistié a la “XVIil Reunién Internacional de Especialistas en
Informacion sobre Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado”, en donde destacé la importancia
de las encuestas para promover los derechos econémicos de las mujeres. También subray6
que 19 paises™ de la region ya cuentan con una encuesta propia sobre el uso del tiempo, y que
el trabajo regional ha logrado considerables avances técnicos, tecnoldgicos y metodolégicos en
este aspecto.

El mismo mes, en Aguascalientes participé en el XX Encuentro Internacional sobre Estadisticas
de Género “De Beijing a los ODS: Para no dejar a nadie atras” en el que se compartieron
experiencias relacionadas con las estadisticas de género. La Presidenta celebr6 el uso de la
informacion cuantitativa y cualitativa con perspectiva de género, la cual es utilizada en la
formulacion de los planes nacionales de los Estados de la regién. En el caso de México esto ha
sido posible mediante la conformacién del CTEIPG del SNIEG que dirigen conjuntamente el
INMUJERES y el INEGI.

7 Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Pert, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela
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La Presidenta participé en el evento de Entrega de Reconocimientos de los Centros de Trabajo
Certificados en la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, en septiembre, en donde destacé que la creacién de dicha norma fue resultado
del trabajo conjunto de la STPS, del CONAPRED y del INMUJERES, con la intencion de eliminar
cualquier forma de violencia laboral que afecte la vida de las mujeres. En el evento remarco los
cuatro puntos fundamentales que deberan cumplir las empresas certificadas en esta norma: i)
contar con un proceso de reclutamiento y seleccién personal sin discriminacién y con igualdad
‘de oportunidades; ii) garantizar la igualdad salarial y el otorgamiento de prestaciones; iii).
integrar la plantilla de personal con al menos 40% de un mismo sexo, y iv) realizar acciones
para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal; con igualdad de oportunidades
- para mu1eres y hombres

: Polltlca Nacional para Erradicar la Vlolenma contra Ias Mujeres

La Presidenta del INMUJERES partICIpo enjulio en las “Mesas Técnicas de Acceso a la Justicia
para Mujeres y Nifias en casos de muertes violentas” de la Ciudad de México, donde se
. abordaron las problematicas principales que enfrentaron las 'autoridades estatales en la
investigacion de los femicidios dolosos en el periodo comprendido de diciembre de 2018 a abril
- de 2019. En el evento subrayé la importancia de trabajar en la construccién de una politica
integral y efectiva para prevenir la violencia contra las mujeres, a la par de construir mecanismos
. para que las victimas cuenten con proteccién inmediata y efectiva por parte de las autoridades
y que puedan acceder a procedlmlentos expedltos y acceSIbIes de procuracmn de justicia.

-.En agosto particip6 en Ia “Reinstalacién del Sistema Estatal para.Prevenlr, Atender y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres” del estado de Jalisco, en donde fue testigo de honor en la firma
del Acuerdo por la Vida y la Seguridad de las Mujeres Jaliscienses, signado por el Gobierno del
Estado de Jalisco y los 125 municipios que lo conforman. En este acto, recalco la importancia
de que exista una coordinacion interinstitucional, donde cada una de las autoridades de
~ prevencion, atencmn y sancnon trabajen en conjunto para garantizar la seguridad de las mujeres
y Ias mnas

En el marco de la- ConferenCIa Nacmnal de Segurldad Publica Mummpal en Nuevo Ledn, en
agosto, la Presidenta acudi6 a la presentacion de la Estrategia Nacional de Proteccion Integral
para Mujeres, Nifias, Nifios y Adoléscentes que viven violencia de género, en donde sefialé la
importancia de dicha Estrategia, dado que con ella se busca mejorar la capacidad de respuesta
del Estado para garantizar la integridad de las mujeres, de sus hijas e huos ante situaciones
que atenten contra sus personas [e] blenes

" En septiembre, en su caracter de Secretarla Ejecutiva participé en la XVIlI Sesidén Extraordinaria
del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar de la Violencia contra las
Mujeres, donde la secretaria de Gobernacién presenté el Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Eventos Internacionales

En septiembre, la Presidenta del INMUJERES asistié a la 74 Asamblea General de Naciones
Unidas, donde conjuntamente con el secretario de Relaciones Exteriores presentd el evento
“Gender Equality: from the First World Conference on Women, the Biarritz Partnership to the
Generation Equality Forum”, en el que se anunci6 el Foro Generacion Igualdad Beijing+25 del
que México y Francia seran anfitriones en 2020. Ademas, sostuvo reuniones y eventos paralelos
en la ciudad de Nueva York con el fin de plantear las bases para el inicio de los trabajos de
planeacion para la celebracién del mismo foro.
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También participd en el denominado Core Group conformado por representantes de ONU
Mujeres y de los gobiernos de Francia y México con el objetivo de definir el proceso para el
desarrollo del Foro Generacion Igualdad. En el marco de este evento, la Presidenta sostuvo
reuniones con embajadores de otros paises en México, con el objeto de buscar aliados para la
implementacion del foro referido anteriormente.

Asistié en septiembre a un encuentro con OSC, organizado por ONU Mujeres para promover la
" participacién de los movimientos de mu;eres en la construccién de la agenda hacia el Foro
‘Generacion Igualdad

La Presidenta particip en la “lll Reunién de la Conferenma Regional de Desarrollo Social de
América Latina y el Caribe”, en septiembre, donde se analizaron los avances y los desafios en
politica social, particularmente de la reduccién de la desigualdad y la superacion de la pobreza
en todas sus formas. De manera paralela, se llevé a cabo el evento de “Politicas de cuidados y
corresponsabilidad social” donde hablé sobre la distribucién desigual de las tareas de cuidado
-y explicé que las mujeres son, en mayor medida, las que se ocupan de estas actividades, lo
cual limita sus oportunidades, truncando su desarrollo y obstaculizando su crecimiento
profesional. Por ello, sefialé que es urgente que el trabajo de cuidados sea reconocido no solo
como un derecho, sino también como un bien publico.
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- 8. Consideraciones finales

- En cumplimiento del articulo 21 del PEF 2019, el INMUJERES presenta este /nforme de
Resultados de las acciones emprendidas en el periodo julio-septiembre 2019, para que las
dependencias de la APF, las estatales y municipales, los poderes Legislativo y Judicial, la
academia y la sociedad mexicana en general, conozcan los avances en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, institucionalizacion de la perspectiva de género, armonizacion

" legislativa, combate de la violencia contra las mujeres, desarrollo de la agencia econémica,
‘ desarrollo estadistico, Ia presenCIa mternacwnal y la transparenCIa y rendlcmn de cuentas.

, Con esta informacion se proporCIonan elementos para el andlisis y Ja revision de sus
o 'programas y acciones, a fin de consolidar los avances y dar sustento para reorientar las
" ‘politicas . publlcas dirigidas a transformar nuestra sociedad con justlma igualdad entre

_muleres y hombres y respeto a los derechos humanos de Ias muleres

En este ejercicio de rendicion. de cuentas'y transparenma el INMUJERES reconoce el
‘profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de consolidar una sociedad con mas y mejores oportunidades de
~desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo, econémico, politico y cultural, sin
olvidar que aun existen desafios en temas prioritarios como la superacién de la pobreza o
la erradicacioén de la violencia contra las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 53 indicadores del PAT
2019, programados para el periodo julio-septiembre.

Cuadro 8

Igual o mayor a 9 |

Mayor de 60 y hasta 89 9 17.0

Mayor de cero y hasta 60 4 7.5

Cero 0 . 0.0
_ Total de indicadores 53 100.0

Fuente: Direccién de Integracién, Evaluacion e Investigacion, Direccion General de Estadistica, Informacion y
Formacion en Género, INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre de 2019.
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9. Anexo 1. La participacion del INMUJERES en diferentes instancias de
coordinacién interinstitucional: alianzas de compromiso politico y técnico

A continuacién, se presentan las actividades de los 23 grupos interinstitucionales e
- mtergubernamentales en los que parhcupo y colaboro el INMUJERES de julio a septiembre de
-2019. :

-Grupos interinstitucionales para atender las AVGM
En el periodo de julio a septiembre, el Instituto coordind los grupos de trabajo que estudian y
“analizan la situacién que ‘guarda el territorio sobre el que se sefiala existe violaciéon a los

derechos humanos de las mujeres para dar seguimiento a.las solicitudes actlvas de AVGM en
Chlhuahua Estado de México (desaparlcwn de mUJeres) y Sonora.

Ademas par’ucnpo en el GIM para dar segmmlento a las declaratorias de AVGM de los estados
de ‘Durango, Jalisco, Mlchoacan Morelos Puebla, Qumtana Roo 'y Veracruz (violencia
femlnICIda) : :

Grupos interinstitUcionalés en matéria de desarrollo rural
Durante el tefcer trimestré, el I_NMUJERES pai;ticipc'i en dos sesiones de la CIGEND del CMDRS

y de la Comision de Planeacién (COPLAN) del CMDRS, asi como en una sesion de la CMDRS
para impulsar el enfoque de género en las propuestas realizadas a los programas federales en

" beneficio del desarrollo de las mujeres que viven en zonas rurales.

Grupos interinstitucionales en materia de salud

En septiembre, el INMUJERES llevé a cabo la Segunda Reunién Ordinaria del Grupo Promotor
‘de la Cartilla de Derechos Sexuales 'y Derechos Reproductivos de las Personas con
Discapacidad, cuyo objetivo fue -abonar en la generacion de condiciones para el ejercicio
_efectivo de los derechos sexuales y reproductivos de las personas con discapacidad, mediante
el disefio de una ruta de trabajo a corto y mediano plazo. Para tal efecto, el Instituto presentd
una propuesta de ruta, que incluye acciones en tres vertientes: i) difusion de la cartilla mediante
herramientas accesibles, tales como el lenguaje de sefias, la sintesis de voz y/o el sistema
Braille; ii) acceso al directorio de servicios y herramientas institucionales encargadas de
- proporcionar informacion sobre la cartilla y iii) capacitacion a las y los servidores publicos que
brindan atencion a las personas en situacién de discapacidad en materia de los derechos que
promueve la cartilla.”

" El mismo mes se participé en la Primera y Segunda Reunién de la Mesa de co-creacion’ “Tener
~ servicios de salud paratodas las personas” del Cuarto Plan de Accion - Alianza para el Gobierno

Abierto, conformado por la SFP, el INAI y el Nticleo de Organizaciones de la Sociedad Civil, con
el objetivo de definir acciones de politica publica alcanzables a 18 meses que planteen
alternativas de solucién a problemas publicos, el fin de esta mesa son aquellas que tienen que
ver con el acceso a los servicios de salud para todas las personas. Durante las reuniones, el
INMUJERES sefialé la importancia de garantizar que las acciones incorporen la perspectiva de

75 Se conté con la asistencia de las siguientes instituciones: el CNEGSR; el CENSIA; la CONAVIM; el SNDIF; la SEMAR; la SEGOB;

la CNDH; el CONAPRED; la SHCP; el CONAPO; el ISSSTE; el IMSS; el INDESOL; el Consejo Ciudadano para la Seguridad y la
Justicia, Ciudad de México; y el Colectivo Chuhcan.

Co-creacion es un término acufiado a la participacion de diversos actores, en el caso de laMesa de Co-Creacién hace referencia
a una mesa de didlogo entre instituciones de gobierno y OSC.

76

100 INMUJERES

IRETITOTS BaCHEMAL BE LAS WIRTREY




_Informe de Resultados
. Julio-septiembre 2019

género y con absoluto respeto a los derechos de todas las mujeres; de manera particular, se
vertieron propuestas sobre el compromiso que asumira el Estado Mexicano para garantizar los
servicios de salud para todas las personas en mediano y largo plazo. En noviembre se hara
_publico este compromlso mternacmnal visibilizando la ruta y a'las y los actores clave para tal
-efecto -

El INMUJERES aSlStIO a tres reuniones del Subgrupo de Trabajo de Segu1m|ento a los GEPEA,
realizadas dos en agosto y una en septiembre, con la finalidad de dar seguimiento a diversos
acuerdos, entre ellos -a la propuesta, que realizé el Instituto, del programa de trabajo para el
“Encuentro Nacional para el fortalecimiento de capacidades de las Instancias de las Mujeres en
las Entidades Federativas, en el marco-de su participacion en los GEPEA”;”" las instituciones
integrantes del Subgrupo reallzaron recomendaciones precisas al programa..

En agosto, el INMUJERES asustlo a la Segunda Sesién Ordinaria del CAl, en la cual se dio
seguimiento a los acuerdos pendientes. En particular, el Instituto dio cuenta de los avances del
Grupo- de trabajo. para la atencion con perspectiva de género de las mujeres con VIH. Se
expusieron las principales acciones realizadas, entre las que destacan reuniones de trabajo y
la revision normativa para coadyuvar en la garantla del derecho a la salud de las mujeres con
-~ VIH.

 El'INMUJERES asisti6 a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Prevencién en la cual el
INSP presenté el estudio sobre “Estrategias para reducir la brecha de deteccion en México
2016-2017" y entre ‘sus recomendaciones estan: 1) integrar los sistemas de informacién
relacionados con VIH para ia evaluacién del desempefio de las instituciones y de las OSC y
para el control de la epidemia; 2) parte de la estrategia de APS’® en el tema del VIH son los
_ establecimientos de atencion para el VIH donde se realizan actividades de prevencion y

‘promocién de conductas sexuales seguras, en este sentido se propuso un redisefio
- organizacional para armonizar la colaboracion entre los érdenes de gobierno, las instituciones
y OSC para el control del VIH y 3) ampliar y fortalecer las estrateglas VIHSITARy CCD" bajo
un esquema de’ operacnon conjunta -

Grupos mtermstltuclonales en materla de estadisticas con perspectiva de género

En jullo, el INMUJERES partICIpo en la Prlmera Reunidén. Ordinaria 2019 del CTEIJ con la
presentacion “Uso del tiempo en la poblacién joven®, que tuvo como fin mostrar la importancia
de la participacion de este sector de la poblacion en las actividades de trabajo remunerado, no
remunerado y de cwdados

El mismo mes, el INMUJERES participd en Primera Sesién Ordinaria 2019 del CTEIPIDNNA, en
la que se expuso una introduccién al SNIEG. Asimismo, se presentaron la ruta de trabajo y el
* calendario para el disefio del Programa de Trabajo del CTEIPIDNNA 2019 2024, y los avances
de Ia Plataforma del Sistema NaC|onaI de Informacmn

77 Las instituciones que patrticiparon en la construccion del programa del Encuentro fueron: Secretaria General del CONAPO, el

IMJUVE, la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, Elige Red de Jovenes por los Derechos Sexuales y Reproductivos, A. C., el
CNEGSR, el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas y la SEP.

La estrategia de la APS, definida en la conferencia de Alma Ata en 1978, establecié un avance para superar los modelos
biomédicos centrados en la enfermedad que privilegian servicios curativos caros, basados en establecimientos de segundo y
tercer nivel por modelos sustentados en la promocién de salud y preventivos de la enfermedad a costos razonables para la
poblacion.

Son estrategias del CENSIDA a) VIHSITAR que es la capacidad instalada de recursos humanos y tecnolégicos y de la que se
espera.se tenga un fortalecimiento institucional y by CCD es la participacién comunitaria con los Centros Comunitarios de
Deteccion.

78

79

101 INMUJERES

SHETHIUTO HACIHINAL DE LAY WUIERES




Informe de Resultados
Julio-septiembre 2019

En agosto se realizé la Primera Sesién Ordinaria 2019 del CTEIPG, en la que se presentaron
* los principales resultados de la ENADID 2018, el estatus:de ‘la propuesta de los indicadores
clave, y un ejercicio exploratorio sobre la operacion y el registro de informacién de los Centros
de Justicia de las Mujeres; en los asuntos generales se presenté el Diagndstico de las
procuradurias y fiscalias sobre la disponibilidad, situacién y caracteristicas del registro de
informacion. Se aprobaron seis ac_uerdos. :

'En el marco del CTEPDD, el INMUJERES:.

L) PartIC|po en latercera reunlon del GIMI, en agosto enlaque se expuso una introduccion

~al Consenso de Montevideo y al Pacto Mundial de Migracién; cémo avanzar en la

generamon de lndlcadores alineados a Ios instrumentos internacionales, como parte de

los acuerdos de la segunda reunion; y la” alineacion de indicadores con los ODS — el
Consenso-de Montewdeo el Pacto Mundial de Mlgracwn

= Asistio a la Tercera Sesnon Ordinaria“del CTEPDD, en septlembre en la que se
presentaron: las “Proyecciones de la Poblacién de los Municipios, 2015-20307; el
Programa de Trabajo 2019-2024 del CTEPDD; la poblacion indigena por sector de
ocupacion; los resultados de la ENIGH, y los avances de los grupos interinstitucionales
sobre mlgraCIon mternacnonal y envejemmlento

"En el S|gu1ente cuadro 'se muestra la informacion de los grupos por nombre institucion
‘ encargada y cargo que el |NMUJERES tiene en cada uno de ellos

Cuadro 9

- Grupos interinstitucionales y cargo del INMUJERES -

- o, L Comité Téchico Especializédo en e v Invitado
1 Informacién de Juventud Comite INEGI permanente
| Comité Técnico Especializadode | _ Presidencia y

2 | Informacién con Perspectlva de | Comité - - ' INEGI Secretaria de
Género - : a DO : Actas
Comite Técnico Especializado de . ’ |

3 Poblacion y Dindmica Demografica Comite , INEGI Vocal

“| Grupo Interinstitucional sobre S g

4 Migracion Internacional e | Grupo - - SEGOB Integrante
Comité Técnico Especializédo en
Informacion sobre la Proteccion o

5 integral de los Derechos de Nifias, Comité INEGI Vocal
Nifios y Adolescentes
Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de Alerta . .

6 de Violencia de Género del Estado Grupo de Trabajo INMUJERES | Coordinador
de Chihuahua
Grupo de Trabajo para dar ,

7 | seguimiento a la solicitud de Alerta | Grupo de Trabajo. INMUJERES | Coordinador
de Violencia de -Género para el ’
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Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de Alerta
de Violencia de Género en el
Estado de Sonora

Grupo de Trabajo

INMUJERES

Coordinador

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar . -
seguimiento a la Declaratoria de.
Alerta de Violencia de Género en
Durango -

Grupo Interinstitucional y

‘Multidisciplinario

' SEGOB

Integrante

10

Grupo Interinstitucional y

" | Multidisciplinario para dar

seguimiento a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en
Jalisco

Grupo Interinstitucional y

Multidisciplinario

SEGOB -

Integrante

1M

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la Declaratoria de - .
Alerta de Violencia de Género en
Michoacan '

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario

SEGOB

Integrante

12

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar

'seguimiento a la Declaratoria.de

Alerta de Violencia de Género er
Veracruz (violencia feminicida) -

Grupo Interinstitucional y

Multidisciplinario

SEGOB

Integrante

SRRE

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar

'seguimiento a la Declaratoria de
| Alerta de Violencia de Género en

| Quintana Roo

Grupo Interinstitucional y

Multidisciplinario

SEGOB

Integrante

14

"| Grupo Interinstitucional y

Multidisciplinario para dar
seguimiento a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en
Morelos

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario

SEGOB

Integrante

15

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género en

| Puebla

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario

SEGOB

Integrante

16

Consejo Mexicano para el
Desarrollo Rural Sustentable

Consejo

SADER

Consejero

17

Comision de Planeacién

Comisién

SADER

Consejero

18

Comisién para la Igualdad de
Género y No Discriminacion

Comisién

SADER

Consejero
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SR
Grupo Promotor de la Cartilla de
Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos de las Personas
con Discapacidad

‘Mesa de Co-Creacién de‘I Cuarto

20 | Plan de Accion “Alianza parael ... |Mesade Trabajo .. . . |{SFP . . |Integrante
- I‘Gobierno Abierto” . , '

19

Grupo EER R - INMUJERES | Coordinador

s, ‘ :Subgrupo de Trabajo Segwmlento ’ e .
1 21 a los GEPEA Subgrupo de Trabajo UNFPA Integrante

|- 22| Comite de Atencion Integral | Comité : CENSIDA Integrante

| Grupo Nacional de Validacion para
03 la Eliminacién de la Transmision,

| Vertical del VIH y Ia Sifilis
Congénita

Fuente Direccion . de -Integracion, Evaluacmn e Investlgacmn Direccion General de Estadistica, Informacion y
Formacién en Género, INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre de 2019. INMUJERES.

Grupo de-trabajo - : CENSIDA Integrante
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- 10.Glosario de siglas y acrénimos

" Asamblea General de la Organizacion de las Naciones

AGONU o . Unidas o
- CAPF ~ Administracion Publica Federal
__APS _Atencién Primariade Salud
- ASEA Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente -
-~ ASF Auditoria Superior de la Federacion
“ASM ~ Aspectos Susceptibles de Mejora
AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
BANA-\_/le : ' Sz)?gzcl;ag;on??;‘ '<I:iae'S [Iiﬂa:;); :Slnforma'cién sobre Casos de
. BANSEFI Banco Nacional de Servicios Financieros
- CAl - Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil
CAI Comité de Atencién Integral
CAJ Coordinacién de Asuntos Juridicos
| CAUTAL g:‘a;\séirfilgaacl:-igzn:ey Qlcg\;igs:es de Uso del Tiempo para
CCD - Centros Comunitarios de Deteccion
CEA-CEPAL Conferencia Estadistica de las Américas
CEAV Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas

CEDAW, por sus siglas
en inglés

Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer

CEDOC Centro de Documentacion

CENSIA Centro Nac';lonal para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia

CENSIDA Centrg Nacional para la Prevencién y el Control del VIH
y el Sida

CENTRO GEO Centro de_ Investigacién en Ciencias de Informacién
Geoespacial

CEPAL Comisién Econémica para América Latina y el Caribe

CEPCI Comlrtes de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés

CESNIDS Comité ”Ejecutlvo ’<':lel Subgstema Nacional de
Informacién Demografica y Social

CFE Comisién Federal de Electricidad
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Comisién Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y

c para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos _
CIDE “Centro de Investigacion y Docencia Econémicas
) C!VD_RS .' S ' »gl?;rtl(ias'r:?:bléntersecretarlal para 'eI“ Dc?gérrollo Rural
1 CIGEND g "::;-ComISIon para la lgualdad de Género y no Discriminacién
) " del CMDRS. . o
CJEF s Consejerla Jurfdica del Ejecutivo Federal
CJF . ' Consejo de'la Judicatura Federal
CMDRS . . . ~_ Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable
CNDH " Comisién Nacional de los Derechos Humanos
- i CNEGSR ‘, g:;trg%uzilcalonal de Eqwdad de Género y Salud
~CNIL. - Catalogo Nacional de Indicadores
CNPC |" . ‘Coordinacién Nacional de Proteccién Civil
- CNPP Cadigo Nagional de Procedimientos Penales
CNPSS ~ Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
- COESPO - Consejos Estatales de Poblacion
- COLMEX El Colegio de México
COMESAMA - Coalicién Mexicana por la Salud Mamaria
-CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONADE Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte
' CON ADI s Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
S Personas con Discapacidad
CONAGUA Comision Nacional del Agua
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
CONASAMI Comisién Nacional de Salarios Minimos
CONATRIS do los Estados Unidos Mexicanos o o
CoNAVI Comisién Nacional de Vivienda
CONAVIM | _ S:iz?::iiﬁar; ll\\lnauc;ieorr;asl para Prevenir y Erradicar la Violencia
CONDUSEF Comisién Nacional para la Protecciéon y Defensa de los

Usuarios de Servicios Financieros
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~.Consejo . i de Ev i0 i iti
CONEVAL 7 7Co gjo Nacc_nnal de alyacwn de la Politica de
Desarrollo Social :
. N i Ty - " .y " g -
CONOCER - Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
e Competencias Laborales ,
CONSAR - *Comisién Nacmnal del Sistema de Ahorro para el Retiro

.Convencion de Belem do v

‘Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Para . - Erradicar la Violencia contra la Muler
COPLAN "~ Comision de Planeacién
-COTREMA - - Consejo Consultivo de Reconstruccién Mamaria
CCTE - - ---Comités Técnicos Especializados
ST Comité -Técnico Especializado en: Informacién sobre
CTEID ,
T DlscapaC|dad o
S Comité. Técnico Especnahzado en Informacién de
CTEIJ ,
Juventud
CTEIPG - - ~Comité Tecnlco ’Espeaaijz_ado _de Informaciéon con
Perspectiva de Género
‘ -Comité Técnico Especializado en Informacién sobre la
CTEIPIDNNA ~ Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifos y
I - -Adolescentes - - -
© cTEODS -v-Comlte Tecmco EspeCIallzado de los Objetivos de
o “Desarrollo Sostenible
- CTEPDD _i.,.Comlt,e 'l;ecnlco Especializado de Poblacién y Dinamica
Demografica.
DASAG . Direccién de AtenC|on y Segwmlento de Alertas de
Geénero
DASR] - Direccion de Andlisis y Seguimiento de los Recursos para
. lgualdad
DDEM Direccién de los Derechos Econdmicos de las Mujeres
DDI Direccion de Difusion e Imagen ’
DDSDSM ~ Direccion de Desarrollo Sostenible y Derechos Sociales
: ~-de las Mujeres - o
DEG Direccion de Estadistica de Género - ‘
Direccion de Formacién y Certificacion para la Igualdad
DFCIG
de Género
DGAAI Direccién General Adjunta de Asuntos Internacionales
DGACS Direccion General Adjunta de Comunicacién Social
DGAEIS Direccion General de Autonomia y Empoderamiento para

la Igualdad Sustantiva
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" Direccion = General de Estadistica, Informacién vy

DGEIYFG " .
Formacion en Género
DGVLVIPS Direccion General Qa_ira una ylda Libre de Violencia y
para la Igualdad Politica y Social
- DI Direccién de Informacion
DIEI Direccién de Integraciéon, Evaluacién e Investigacion
DPNIAPS Dlrles:clqn d'e_l_a Politica Nacional de Igualdad en el ambito
- politico y social
: _Direccion-“de la Politica Nacional de Igualdad en
DPNIEFM - Entidades Federativas y Municipios
DSNIMH Dlrgccpon del Sistema Nacional. para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
DSPNCVM Dlreccm_n de _Segu.lrmlento ala Pglltlca Nacional para
Combatir la Violencia contra las Mujeres
ENADID - Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréfica
'ENAPEA _ Estrategla NaCIonaI para la PrevenCIon del Embarazo en
v . Adolescentes
ENESS , -, Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social
ENIGH. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
EUROsociAL+ 7 Pro_g"fa'ma para la Cohesién Social en América Latina
FGR - Fiscalia General de la Republica
FIRA Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura
\ - Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
FND h
Forestal y Pesquero
FPFV .Frente Popular Francisco Villa
. GEPEA 7 Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes
GIM Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
GIMI Grupo Interinstitucional sobre Migracién Internacional
Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo
GIPEA . e
- en Adolescentes
GT Grupo de Trabajo
IIN Informacion de Interés Nacional
IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMM Instancias Municipales de las Mujeres
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
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INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales
[NAFED ' v »:Gzt;tllé:cgall\lacwnal para el Federallsmo 'y el Desarrollo
INAL __In_s_t,lt,uto "_'Na_éiohal, dg _Transparencia, Acceso a la
- Informacién y Proteccion de Datos Personales
INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
INAPVM {22?:;2{;%33?;028; l\cj:au e?:;:iones. de Prevencion de la
INCO - ' .jnventario C.ONIEVAL.de Programas y Acciones Federales
v de Desarrollo Social
~ INDESOL ‘Instituto Nacional:de Desarrollo Social . -
INE Instituto Nacional Electoral
INEA Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
- INEEC- - Instituto-Nacional de Ecologia y Cambio-Climatico
~INEGI -~ ) 'Instltuto Nacional de Estadistica y Geografia
INER 'Instltuto Nacional de Enfermedades Respiratorias
' INFO NAVIT | ?;tg:;[;)dggsFondo Nacional. de la Vivienda para los
~INGER - -lnstlt‘uto‘ Nacional de Geriatrfa
INM Instituto Nacional de Migracién
- INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres -
INPI - - Instituto Nacional de los-Pueblos Indigenas
INSP - Instituto Nacional de Salud Publica
" ISSSTE Instituto de ‘Seguridad y Servicios Sociales de los
‘ - Trabajadores del Estado
LG AMVL.V .’ Ia:yvi?:r?g?al de Acceso de las MUJeres a una Vida Libre
LGIMH - Ley Gen_eral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
MADIG Materiales Educativos Digitales para la Igualdad
MAM Mecanismos para el Adelanto de las MUJeres
Mdp Millones de pesos '
MGS Médulo de Gestion Social
MIR Matriz de Indicadores para Resultados
NOM Normas Oficiales Mexicanas
OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible
oIC " Organos Internos de Control
oIT Organizacién Internacional del Trabajo
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ONU

‘Organizacion de las:Naciones Unidas

ONU Mujeres

- Entidad de-las Naciones Unidas para la Igualdad de

Género y el Empoderamiento de las Mujeres

OPPMM

- “Observatorio de Part|0|pa0|on Politica de Ias Mujeres en

- México -
OPS "~ Organizacién Panamericana de la Salud
0SsC - Organizaciones de la . Sociedad Civil
';Programa Fortalecimiento de la lgualdad Sustantiva
PO10 ,
“ entre Mujeres y"Hombres
~ PA " Procuraduria Agraria.
. PAEG ~Programa Anual de Estadistica y Geografia
PASH ~'Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
PAT. |  Programa Anual de Trabajo
PbR. | " Presupuesto Basado en Resultados
- PEC-DRS" : _”_’F’rograma Especial Concurrente para el Desarrollo Rural
- Sustentable. . ,
PEF - Presupuesto de Egresos de la Federacién
o DETDA - oo 01 . Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
PFTPG - v da Ga
: » Perspectiva. de Género
PIPASEVM . »POI»:I‘tI'(?a. I‘nt‘eg.rglxl_:pg_\ra '_ Fj‘rreven»nf, A_t_ender, Sancionar vy
I _| - Erradicar la Violencia contra las Mujeres
~PND |-_...Plan Nacional de Desarrollo - )
- PNUD .. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
- PROFEDET Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
" PROIGUALDAD .. » VPrograma NaCIonaI para la Igualdad entre Mujeres y
- . Hombres
RENAVI Registro Nacional de Victimas
: Red Nacional de Instituciones de Educamon Superior-
-..RENIES o
- Caminos para la Igualdad de Genero
"RNR Red Nacional de Refugios
ROP “Reglas de Operacion '
SO 10 ' - Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
- -Género - -
SADER - ' 'Se_c're’tariavde Agricultura y Desarrollo Rural
SAGARPA. ' --Se_cretarla_de Agrl_c’ultura, Ganaderia; Desarrollo Rural,
o Pesca y Alimentacién
SCJN ~Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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SCT -Secretaria de Comunicaciones y Transportes
SE Secretaria.de Economia
'SECTUR _ ‘Secretaria de Turismo _ o
SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario,' Territorial y Urbano
- SEDENA - Secretaria de la Defensa Nacional -
‘SEDESOL - Secretaria de Desarrollo Social -
SEGOB - Secretaria de Gobernacion
SEMAR ~ Secretaria de Marina
SEMARNAT . Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
SENASICA . Servicio -Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
= : : : ‘Agroahmentarla S
SENER -~ “Secretaria de Energia
--8EP - - - - " Secretaria de Educacién Publica-
"SFP- ~ ‘Secretaria de la Funcién Publica:
SHCP ‘Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SIDAC - Sistema Integral de Atencién Ciudadana
 emmbe Sistema de Reglstro para el Monitoreo de Programas
SIMPS :
v Sociales
e ~Sistema Informatico para Integrar Datos en Materia de
SINTRA :
= - Trata de Personas
T T : ,Slstema Nacional de Proteccwn Integral de Nifias, Nifios
SIPINNA o
e , yAdoIescentes
SIPOT B Slstemav_d_ePortaIes de Obligaciones de Transparencia

~ SIS-PROIGUALDAD. - |

Sistema--de Indicadores para el Seguimiento del
PROIGUALDAD

- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

SNDIF
~8NI- - Sistema Nacional de Investigadores

SNIEG : Sistema - Nacnonal de Informaciéon Estadistica vy
T Geografica- :

SNIMH - Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres —
SNPASEVM | 'Slster_na I_\l’acmnal d_e PreyenCIon, Atencpn, Sancion y
o Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SS Secretaria de Salud

SSAS Sistema de Seguimiento a Aspectos Susceptibles de

Mejora

111

INMUJERES

EEETITOYY SEACIGNAL U 145 BUIERER
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SSP Lo - Secretaria de Seguridad Publica
SSPC . - |- .Secretaria de Seguridad y Proteccién Cludadana
STPS -+ |- Secretaria del Trabajo y Prevision Social
TdR - . I~ Términos de Referencia -
TEPJF - TR Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
TFJA S ‘Tribunal Federal de Justicia Administrativa
UAEM S : Universidad Autonoma del Estado de México
UAM A | “Universidad Auténoma Metropolitana
UIG - |+ “Unidades de Igualdad de Género
UNAM ~ ] Universidad Nacional Auténoma de Mexico
-f;';l';':A por sus siglas en.| . o4, de Poblacion de las Naciones Unidas
_g:l:r?g'?:s por sus Slg|aS.. | - Fondo de I‘a's_ Naciones Unidas para la Infancia
"UR - < | Unidades Responsables
CVIH | \Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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