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Presentacion

En cumplimiento del articulo 22 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2023, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) presenta el cuarto informe trimestral de resultados, correspondiente al
periodo octubre-diciembre de 2023

Las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones del Instituto,
establecidas en los articulos: 7 de la Ley del INMUJERES; 21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), y 48 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV); asi como del
cumplimiento de los compromisos e instrumentos internacionales que el Estado
mexicano ha ratificado sobre los derechos humanos de las mujeres, especialmente:
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); la Convencidon Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard); la
Plataforma de Accion de Beijing (PAB); los consensos de Quito, Montevideo, Brasilia
y Santo Domingo; el Compromiso de Buenos Aires, asi como la Estrategia de
Montevideo, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En esta administracion, por primera vez, el INMUJERES cuenta con un Programa
Institucional (Pl) 2020-2024, para dar cumplimiento a su mandato en el marco de la
normativa que lo rige, atendiendo a sus funciones y atribuciones, alineado al Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y a los compromisos del Estado mexicano
con los instrumentos internacionales que protegen los derechos de las mujeres.

El Informe de Resultados octubre-diciembre de 2023 presenta los avances
alcanzados por el INMUJERES, con base en los indices del Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2023, que se alinea al Pl 2020-2024 del INMUJERES y al Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024 y refleja el
compromiso del Instituto para la transformacién del pais.

Se dan a conocer las tareas emprendidas y los resultados respecto al avance para la
implementacion y el seguimiento del PROIGUALDAD 2020-2024; las acciones del
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM)? vy del
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM); las acciones de la Norma
Mexicana; la participacion politica de las mujeres; las acciones para combatir la
violencia contra las mujeres; el seguimiento al presupuesto etiquetado; la
capacitacion en materia de igualdad; la promocion para la generacion, el uso y la
difusion de las estadisticas de género; el cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales del Estado mexicano en la materia, entre otras.

El informe que se presenta se integra a partir de la informacién proporcionada por las Unidades Administrativas
del Instituto que son responsables de lo reportado en el ambito de sus respectivas competencias y resguardan
la evidencia correspondiente.

Es importante sefalar que a partir del ejercicio fiscal 2023 el PROABIM sustituye al Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) conservando la clave presupuestaria SO10, cuyas ROP
se publicaron el 26/12/2022 en el DOF.
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Introduccion

El INMUJERES tiene como objetivo general la promocion y fomento de las condiciones
que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres; el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econdmica y social del pais, bajo
los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos con los
poderes Legislativo y Judicial, en sus ambitos Federal, Estatal y Municipal.

Este informe busca dar cuenta del trabajo realizado por el Instituto en el periodo de
octubre-diciembre de 2023 para dar cumplimiento al Pl 2020-2024 del INMUJERES,
mismo que atiende los compromisos adoptados por el Estado mexicano para
promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos
de las mujeres y las nifnas, de acuerdo con los estandares en materia de igualdad de
género, previstos tanto en la normativa nacional, como en los compromisos
internacionales asumidos de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

Las prioridades del INMUJERES para dar atencion y cumplimiento al Pl 2020-2024, en
2023 son las siguientes:

1. Dar seguimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres (PNIMH).

Impulsar un Sistema Nacional de Cuidados.
Promover la autonomia econémica de las mujeres.
Coadyuvar en la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Impulsar la participacion politica de las mujeres.

QNG RN N

Promover la salud sexual y reproductiva de nifas, adolescentes y mujeres.

En 2023 el INMUJERES, de acuerdo con su mandato institucional, continuda
fortaleciendo la PNIMH con los criterios de federalismo, vinculacidon, transversalidad
e interseccionalidad, por lo que el enfoque hacia entidades federativas y municipios
constituye uno de los ejes de trabajo mas dinamico.

El trabajo del INMUJERES, orientado con las prioridades antes mencionadas y
articuladas en el quehacer cotidiano por la coordinacion interna, se materializa en el
impacto que se tenga en el area de enfoque a través de los programas y proyectos
territoriales que apoya el Instituto. Cada ano se determina avanzar en temas
estratégicos, por ello, se dara especial prioridad a los siguientes:

1. Estrategia territorial para la reactivacion de la autonomia y empoderamiento
econdmico.

Sistema Nacional de Cuidados.

Modelo Integral de Prevencion Primaria de Violencias contra las Mujeres
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(Redes MucPAZ).

4. Estrategia Integral para el Acceso de las Mujeres Rurales e Indigenas a la
Tierra, al Territorio y al Reconocimiento de Derechos Agrarios.

5. Territorializacion (PROABIM y FOBAM).

Este informe presenta los principales avances alcanzados en el cuarto trimestre de
2023 por cada Objetivo Prioritario y estrategias prioritarias del Pl 2020-2024.

Objetivo 1. Coordinar y promover la implementacion de la PNIMH para contribuir
al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para mujeres y niflas

Para asegurary fortalecer la estrategia de implementacion de la PNIMH, el INMUJERES
promueve que todas las dependencias y entidades publicas de los tres poderes del
Estadoy tres 6rdenes de gobierno, incorporen en su trabajo la perspectiva de género,
la perspectiva intercultural, la de igualdad y no discriminacioén, asi como la
perspectiva de desarrollo territorial con identidad en todas las etapas de vida de las
mujeres. De esta manera, también se fomenta la atencién a las mujeres que han sido
historicamente excluidas y discriminadas: mujeres de los pueblos indigenas, mujeres
rurales, mujeres con discapacidad, mujeres adultas mayores, ninas y adolescentes,
entre otras. Con ello, se busca fortalecer la atencion que el Estado mexicano otorga
a la desigualdad estructural, la cual afecta a las mujeres de forma desproporcional.

Estrategia 1.1. Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel
nacional que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de
la violencia contra las mujeres y nifas

El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) tiene como
objetivo realizar acciones para promover, contribuir y coadyuvar en la aplicacion de
la PNIMH. Para impulsar el cumplimiento de esta Politica, se da énfasis en aquellas
acciones dirigidas a fortalecer la coordinacién del funcionamiento del SNIMH vy la
promocion de lineamientos, estrategias y criterios para la formulacion de politicas y
planeacion presupuestal, conforme lo estipula el articulo 21 de la LGIMH.

Uno de los elementos estratégicos que contribuyen a implementar la politica de
igualdad en las entidades federativas, los municipios y las alcaldias, es el
fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
(MAM).? Con este propdsito, el INMUJERES opera el PROABIM.

El INMUJERES tiene una coordinacion estrecha con los MAM, mediante la suscripcion
de convenios especificos de Colaboracidn, con los cuales se ejecutan proyectos que
contribuyen a incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos

3 En el marco del PROABIM son las IMEF, las IMM y las unidades administrativas u homélogas a las IMM en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Los MAM son los organismos que promueven y establecen
relaciones de cooperacién con la administraciéon publica para fomentar la incorporacién de la perspectiva de
género en todas las esferas de politica y en todos los 6rdenes de gobierno.
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humanos, considerando la integralidad y complementariedad de las acciones que
los componen, para contribuir a la disminucion de las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en el ambito local, asi como a la igualdad de oportunidades y al
ejercicio de los derechos de las mujeres en las entidades federativas, en los
municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices uno, dos, tres y cuatro del PAT 2023.%

Avances reportados:
1. Acciones de coordinacion en el marco del SNIMH

En noviembre se llevd a cabo la 31 Sesion Ordinaria del SNIMH, con |a participacion
de 29 instituciones integrantes,® 12 invitadas permanentes,® dos invitadas,” y con la
participacion de un representante del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD). La sesion permitio articular esfuerzos institucionales y presentar
los avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos del SNIMH, de acuerdo con lo siguiente:

El INMUJERES y |la Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de |la Subsecretaria
de Educacion Superior, presentaron los trabajos realizados para la elaboracion del
“Mecanismo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso
sexual en las universidades interculturales”, los principales elementos que lo integran
y los aportes que realiza este mecanismo a los subsistemas de educacion superior,
desde la interculturalidad critica, que plantea la consideracién de los diferentes
territorios y contextos socioecondmicosy culturales, identidades étnicasy de género,
que configuran a lasy los sujetos y sus comunidades.

Por su parte, el INMUIJERES presento los trabajos realizados en el marco de la revision
del PROIGUALDAD 2020-2024, en cumplimiento del articulo 30 de la LGIMH. Entre ellos,
destaca el diseno de una metodologia con la cual, en su primera fase y mediante el
llenado de un formato, las instituciones integrantes del SNIMH identificaron los
principales avances, detectaron los obstaculos y las areas de mejora en la
implementacion de las acciones del PROIGUALDAD. En la segunda fase, en noviembre,
se efectud una reunién en las instalaciones del Instituto, en donde se llevd a cabo
una revision participativa del PROIGUALDAD en coordinacidon con las instituciones
implementadoras, mujeres receptoras, Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
academia y organismos internacionales, la cual permitidé generar un intercambio de
experiencias y testimonios sobre los avances alcanzados con las acciones puntuales

4 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2023.

5 El INMUIJERES, el Consejo Consultivo, el Consejo Social, la SEGOB, la SRE, la SEDENA, la SEMAR, la SSPC, la SHCP, la
Secretaria de Bienestar, la SENER, la Secretaria de Economia, la SADER, la SICT, la SFP, la SEP, la SS, la STPS, la
Secretaria de Cultura, la SECTUR, Presidencia de la Republica, la CEAV, el CONAPRED, el ISSSTE, el IMSS, el ISSFAM,
el INAPAM, el INPly el SNDIF.

6 La CNDH, el TFJA, la SCIN, el Senado de la Republica, la Cdmara de Diputados, el INE, la FGR, la CONADE, la CFE,
PEMEX, el INAl y el INAFED.

7 El CONEvALY el INEGI.
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del PROIGUALDAD, asi como detectar areas de oportunidad y recomendaciones para
fortalecer su implementacion.

El INMUJERES presentd la “Guia practica para la implementacion del principio de
paridad en las instancias de la Administraciéon Publica Federal”, la cual es un
instrumento que dota de herramientas a las instituciones para implementar el
principio de paridad, a través de 10 lineamientos imprescindibles que orientan los
trabajos en la materia y una metodologia practica que permite operarlos. Este
esfuerzo, realizado por el Instituto, permitird acelerar los progresos en la
conformacion de instituciones, de la Administracion Publica Federal (APF), paritarias
con igualdad de oportunidades en el acceso y el gjercicio de los derechos de las
mujeres.

El INMUJERES y el PNUD compartieron con las instituciones que conforman el SNIMH,
los resultados de la encuesta “El género en el entorno laboral”, con el objetivo de
integrar insumos sobre las nociones de masculinidades y género que permitan
impulsar acciones de politicas publicas para la igualdad con el componente de
masculinidades positivas.

La Comisionada Presidenta del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), presentd los avances en
materia de igualdad de género, acceso a la informacion y proteccién de datos
personales impulsados por el INAIL Asimismo, la Consejera Presidenta del Consejo
Consultivo del INMUJERES presento las actividades desarrolladas por dicho érgano en
seguimiento al PROIGUALDAD. Y, se presento la ruta a seguir para la elaboracion del X
Informe Periddico ante la CEDAW y del Informe sobre la PAB, enviados por el Estado
mexicano.

Respecto a los acuerdos alcanzados en el SNIMH, en donde el INMUJERES es
responsable de su seguimiento, resaltan dos cuyos avances de cumplimiento se
realizaran en los reportes subsecuentes:

i) Acuerdo 81:29/11/2023. La SEP y el INMUJERES promoveran la incorporaciéon del
mecanismo para la prevencion y atencion del hostigamiento y acoso sexual
en los trabajos de las Universidades Interculturales y compartiran los avances
alcanzados a las instituciones que conforman el SNIMH.

ii) Acuerdo 82:29/11/2023. El INMUJERES y el PNUD compartiran, a las instituciones
gue conforman el SNIMH, los resultados de la encuesta “El género en el
Entorno Laboral” en el marco de los trabajos sobre masculinidades, con el
objetivo de incorporar en sus planes de trabajo de 2024 acciones especificas
en la materia.

El INMUJERES, en cumplimiento del Articulo 11 de las Reglas para la organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
elaboro el Informe Anual del SNIMH, que integra los avances alcanzados durante
2023 en el marco del seguimiento de la PNIMH, asi como el cumplimiento de los
acuerdos establecidos por las instituciones que integran el SNIMH. Asimismo, de
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conformidad con el Articulo 27 de las citadas Reglas, el informe se publicara en el
portal electronico oficial del Instituto durante el primer trimestre de 2024.

2. Sesiones de la Junta de Gobierno a fin de promover el cumplimiento de la
PNIMH

La Junta de Gobierno del INMUJERES llevd a cabo la Tercera y Cuarta sesiones
ordinarias, en octubre y diciembre, respectivamente, con el quérum requerido y con
una asistencia promedio de 30 integrantes.

En la Tercera Sesion se suscribieron siete acuerdos, destacando los siguientes: la
aprobacion del Informe de Autoevaluacion del INMUJERES correspondiente al primer
semestre de 2023; la aprobacion para la erogacion a favor de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU Mujeres) México por la cantidad de 10 millones doscientos setenta mil pesos,
para continuar con el fortalecimiento e impulso de proyectos y acciones en materia
de cuidados, migracion, paz y seguridad, y generacion de conocimiento, a favor de
los derechos humanos de las mujeres y las nifas; la aprobacion de la propuesta de
actualizacién del Reglamento Interno de los Organos Auxiliares del INMUJERES, y la
aprobacion de la propuesta de actualizacion del Procedimiento administrativo para
la comprobacion de gastos devengados por las integrantes de los Consejos Social y
Consultivo del Instituto Nacional de las Mujeres.

En la Cuarta Sesidn se suscribieron siete acuerdos, destacando: la autorizacidon para
el ejercicio del Presupuesto de Egresos 2024 del INMUJERES aprobado por la H.
Camara de Diputados; la aprobacién de la Propuesta de actualizacion del Manual de
Procedimientos del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), y la
autorizacion para el ejercicio de recursos por un monto de 46 millones seiscientos
veintidds mil novecientos nueve pesos, destinados al rubro de Comunicacion Social,
para el ejercicio 2024.

3. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo de los Organos Auxiliares del
INMU3JERES

En el cuarto trimestre del ano, el INMUJERES coordind las actividades programadas
por el Consejo Consultivo de acuerdo con lo siguiente:

a) Se realizdé un ciclo de conferencias magistrales con la finalidad de analizar las
brechas de desigualdades y los retos en la armonizacion legislativa y politicas
publicas en el marco de la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Mujeres Adultas Mayores.

Se desarrollaron los siguientes temas: Salud y sexualidad; Participacion de las
mujeres adultas mayores (65+) en espacios de toma de decisiones; Autocuidado para
una vida plenay digna; Gerontoactivismo, entre otros.
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b) Se llevd a cabo el conversatorio “Didlogos para el Avance, Buenas Practicasy Retos
para la Prevencion y Eliminacion del Acoso y Hostigamiento Sexual en las
Instituciones de Educacion Superior (IES)” con el objetivo de generar un espacio de
analisis y reflexion sobre informacién actualizada del acompanamiento, actividades
y programas que realizan las integrantes de las asociaciones civiles y colectivas para
atender los casos que reciben, con relacién a los avances normativos desde el Poder
Legislativo, los resultados de las buenas practicas en instituciones de educacion
superior, los desafios y amenazas en el camino a la erradicacion de la violencia sexual
hacia las mujeres, nihas y personas trans en el area docente y laboral, para visualizar
mejoras en la aplicacion de la politica publica de esta problematica e impulsar su
aplicacién. En este marco, el INMUJERES también coordind la realizaciéon del
Conversatorio “Los desafios en la implementacidén del aborto en México: avances
legales y acompanamiento auténomo” para la reflexion desde una perspectiva de
justicia reproductiva, su incidencia politica y despenalizacion social desde
experiencias de acompafiamiento autbnomo.

Cabe senalar que todas las actividades se transmitieron en vivo en la pagina de
Facebook del INMUJERES, donde se contd con la presencia de residentes de las 32
entidades federativas del pais.

Se supero la meta programada en el ano debido a que los érganos auxiliares de la
Junta de Gobierno del INMUJERES realizaron actividades complementarias para
cumplir integralmente con sus objetivos, lo que implicd la realizacidon de tareas de
seguimiento por parte del Instituto.

4. Acciones de seguimiento a la implementacion del PROIGUALDAD 2020-2024

De octubre a diciembre, el INMUJIERES sostuvo 33 reuniones con diversas
dependencias y entidades encargadas de implementar acciones puntuales del
PROIGUALDAD 2020-2024. Entre las acciones realizadas se encuentran:

= Para contribuir a la Acciéon Puntual 1.2.28 del PROIGUALDAD, en noviembre, el
INMUIJERES participd, como integrante del presidium, en el coloquio "Los retos
y avances en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres" coordinado por la Secretaria de Energia (SENER), donde brindd un
mensaje estratégico para posicionar la agenda de igualdad de género en el
sector energético.

* En cumplimiento de la Accién Puntual 1.4.5° del PROIGUALDAD, se informa lo
siguiente:

e EIl INMUJERES asistid, en noviembre, al evento de Inauguracion del Espacio
Seguro de Contencion y Orientacion del Instituto Mexicano del Seguro

8 Fortalecer procesos de sensibilizacion y capacitacion al personal de todas las dependenciasy entidades de la APF
para generar ambientes laborales igualitarios, no discriminatorios y libres de violencia

9 Observar la aplicacién del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres
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Social (IMSS). Previo al evento, se dio asesoramiento para el disefo del
Espacio y en la inauguracion se brindd un mensaje que destaco la
importancia de la creacion de estos espacios para la atencién psicolégica y
legal de las personas, en caso de vivir una situacion de hostigamiento y
acoso sexual, bajo los principios de derechos humanos.

e El Instituto participd en la capacitacion “Violencia de género en el
ambiente laboral de la APF” con la conferencia “Protocolo para la atencion
y sancion del hostigamiento sexual y del acoso sexual de la APF", impartida
al personal de la Unidad de Apoyo al Sistema de Justicia, en diciembre.

En seguimiento de la Accién Puntual 1.4.6'° del PROIGUALDAD, en octubre, se
llevé a cabo una Reunidon Binacional con el Ministerio de Obras Publicas de
Chile y la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (SICT),
con el fin de intercambiar buenas practicas en politicas y programas de
infraestructura, vivienda y transporte con perspectiva de género. El INMUJERES
presento los Lineamientos de prevencion y atencion de acoso sexual en el
transporte publico colectivo, asi como puntos a destacar para la incorporacién
de la perspectiva de género en la movilidad e infraestructura del transporte.

Para contribuir a la Acciéon Puntual 2.4.3" del PROIGUALDAD, el PNUD invito al
INMUJERES a participar en un foro sobre masculinidades, en el marco de la visita
gue realizo la delegacion cubana a México en noviembre, a fin de generar un
didlogo que permita identificar aprendizajes y buenas practicas al promover
masculinidades positivas, no violentas y corresponsables.

En cumplimiento de la Accidén Puntual 2.4.4" del PROIGUALDAD, el INMUJERES
atendio cuatro reuniones con el PNUD, entre octubre y noviembre, en las que
se dio seguimiento a los trabajos realizados para la elaboracion del
cuestionario relativo a masculinidades, de las cuales derivd el lanzamiento del
cuestionario que fue puesto a disposicion de las entidades y dependencias
gubernamentales para conocer las percepciones de masculinidad entre su
personal.”

En cumplimiento de la Accion Puntual 4.1.4' del PROIGUALDAD, se informa lo
siguiente:

e En noviembre, el INMUJERES participo en el Foro por la igualdad Sustantiva
de las secretarias técnicas de los Sistemas Anticorrupcidon, con las

Impulsar acciones de sensibilizaciéon que coadyuven a la incorporaciéon de la PG en la planeacién de tramos
carreteros urbanos y rurales tendientes a acercar a las mujeres a los servicios basicos.

Generar estrategias y programas culturales para sensibilizar y fortalecer las capacidades de los hombres y los
nifos para cuidar y fomentar su autocuidado y el de su entorno.

Difundir campafas de comunicacidon que promuevan la redistribucién de las tareas de cuidados al interior de las
familias, incentivado la participacion de los hombres en la crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos
desde un principio de masculinidades no hegemonicas.

El cuestionario fue presentado de manera oficial en la 31 Sesidén Ordinaria del SNIMH.

Impulsar la elaboracion y aplicacion de un mecanismo de prevencién, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual para universidades e instituciones de educacién superior.
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ponencias sobre: la igualdad de género, creacidon de redes para la igualdad
de géneroy sobre desigualdad de género y corrupcion.

e Elmismo mes, se impartid la Conferencia magistral "La Igualdad sustantiva
como elemento clave para la prevencion y eliminacién de las violencias",
organizada por la asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES) y la Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez
(UACJ), con el objetivo de contribuir a la reflexion y el debate sobre la
violencia de género en las |ES.

e También en noviembre, el INMUJERES impartid una ponencia relacionada
con el "Acoso y hostigamiento sexual al interior de los centros de trabajo"
al personal de la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) y tres
capacitaciones en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual a los
planteles nimero 17 y numero 3 del Colegio de Bachilleres, dirigidos al
personal docente.

e ElInstituto presentd el “Mecanismo para la prevencion y atencion de casos
de hostigamiento y acoso sexual en las Universidades Interculturales”, en
diciembre, mediante una reuniéon virtual a las y los rectores de las
Universidades Interculturales, la cual permitid mostrar los principios de
actuacion y enfoques que integran el mecanismo.

En el marco de atencién de la Accion Puntual 5.1.1" del PROIGUALDAD, respecto
de la inclusidon de la paridad en los puestos de trabajo en las instituciones, el
INMUJERES realizé una sesion de trabajo, en septiembre, con la Comision
Federal de Electricidad (CFE), la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), el Instituto
Nacional Electoral (INE) y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
con el objetivo de realizar ajustes finales a la “Guia practica para la
implementacién del principio de paridad en las instancias de la
Administracion Publica Federal”, previo a su entrega al pleno del SNIMH.

Referente al cumplimiento de la Accién Puntual 5.1.5 del PROIGUALDAD, se
informa lo siguiente:

e EIINMUIJERES, en diciembre sostuvo dos reuniones con la Agencia Nacional
de Aduanas de México (ANAM), las cuales tuvieron por objetivo fortalecer
el proceso de creacion de la Unidad de Igualdad de Género (UIG), asi como
los trabajos en materia de igualdad de género en la ANAM.

¢ También sostuvo dos reuniones de acercamiento, respecto a |la
implementacion y el seguimiento de las actividades, una con la Secretaria

Promover el principio de paridad en la designacidn de nombramientos en mandos directivos de la
Administracion Publica Federal.

Promover la institucionalizacion de las Unidades para la Igualdad de Género en la Administracion Publica
Federal, Poderes de la Unién y organismos constitucionalmente autdnomos.
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de Marina (SEMAR), en octubre vy, la otra, con las UIG del sector Salud del
Estado de Guerrero y sector central, en noviembre.

= EI INMUJERES es integrante del Comité de Evaluacion de las Buenas Practicas
Municipales de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, coordinada por
el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), en
el que, durante el cuarto trimestre, y en el marco de la Accién Puntual 6.2.7"
del PROIGUALDAD, reviso 34 Buenas Practicas Municipales presentadas para la
implementacion de la Guia. Destacan las siguientes: 1) Plan Violeta presentada
por Tepic, Nayarit, la cual consistio en la promocion de Alerta Violeta, una app
para combatir la violencia de género y un plan integral de atencion a las
mujeres; 2) Creacion e implementacion de la Unidad de Inclusion en el
municipio de Calimaya, Estado de México, que impulsa acciones de
capacitacion sobre diversidad sexual e inclusion hacia la poblacion LGBTTI, y
3) DeclaraHop presentada por el municipio de Hopelchén, Campeche que
tradujo a lengua maya la plataforma para realizar las declaraciones
patrimoniales, que se considerdé por su especial aportacion a la
interculturalidad y marca un precedente para el futuro.

= Para contribuir a la Accidén Puntual 6.3.1'® del PROIGUALDAD, el Instituto asistid
al lanzamiento del proyecto “ComunidadEs Igualdad”, en noviembre, el cual
estuvo enfocado en la sensibilizacion de la igualdad de género y derechos
humanos entre ninhas, ninos y adolescentes. El INMUJERES tuvo una
intervencion dirigida a potencializar la generacion de proyectos para la
igualdad de género, asi como la importancia de generar redes para la
igualdad.

* En cumplimiento de la Accién Puntual 6.4.4"° del PROIGUALDAD, se informa lo
siguiente:

e El Instituto llevd a cabo dos reuniones con la SEDATU, en octubre, con el
propodsito de generar una colaboracion con la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana (SSPC) para la implementacion de los Lineamientos
para la Prevencion y Atencion del Acoso Sexual contra las Mujeres en el
Transporte Publico Colectivo, asi como para impartir, conjuntamente, una
capacitacion en 15 municipios a los elementos de seguridad en su papel
como primeros respondientes de los casos.

Como resultado, en octubre, se sostuvieron tres reuniones regionales de
las zonas Noreste y Occidente con las secretarias y secretarios de

7 Impulsar la creacion de iniciativas de organizacién comunitaria de mujeres en localidades con altos indices de
conflictividad, violencia, degradacion ambiental o vulnerabilidad al cambio climatico que permita restaurar la
cohesién social.

®  Implementar planes y programas educativos y otras acciones con nifios, adolescentes y jévenes para fortalecer
una cultura de paz, no violencia y cuidado ambiental con enfoque de género y pertenencia cultural.

¥ Impulsar acciones que promuevan la seguridad de las mujeres en el transporte publico a fin de contar con un
servicio digno, eficiente, seguro, de calidad y libre de acoso sexual para la movilidad de las mujeres, adolescentes
y nifas.
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Seguridad Publica en donde se presentaron los citados Lineamientos. Se
acordo, entre otros, la difusion y adopcion de los mismos, para contar con
un servicio digno, eficiente, seguro, de calidad y libre de acoso sexual para
la movilidad de las mujeres y las adolescentes y nifas.

En noviembre, el INMUJERES participo en el taller-seminario “ENAMOV y su
contribucion a la movilidad local” coordinado por el INAFED. Se presentaron
los Lineamientos para la Prevencion y Atencion del Acoso Sexual contra
las Mujeres en el Transporte Publico Colectivo, asi como las acciones en
materia de movilidad y cuidados impulsadas por el Instituto.

En el marco de la campana impulsada por el INMUJERES en los 16 Dias de
Activismo contra la Violencia de Género contra mujeres y ninas, en
noviembre se llevd a cabo una reunidn con las titulares de las UIG de |la APF,
con el objetivo de presentar las actividades y materiales graficos que
comprenden dicha campana.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer, el INMUJERES participo en el foro “La igualdad de género en la
educacion obligatoria”, coordinado por la Comision Nacional para la Mejora
Continua de la Educacion, en donde brindd un mensaje estratégico para
posicionar la incorporacion de la igualdad de género en la educacion
obligatoria, la disminucién de la violencia de género en las escuelas y el
proceso de mejora continua de educacion, en noviembre.

El INMUJERES sostuvo tres reuniones virtuales de trabajo con la Sociedad
Alemana para la Cooperacion Internacional (GlZ, por sus siglas en aleman)
en México, a través del proyecto Transicion hacia un Sistema Integrado e
Inteligente de Transporte Publico en México (TranSIT), en octubre,
noviembre y diciembre, respectivamente, con la finalidad de acordar la
respectiva participacion, en el ambito de sus competencias, para la firma
del memorandum de entendimiento entre estas dos instancias.®

5. Estrategias y acompanamiento en el ambito local para garantizar la
igualdad

Como parte del acompanamiento al Poder Legislativo local, en noviembre, en
modalidad virtual, el INMUJERES, impartié el taller “Legislar con perspectiva de
género”, al Congreso de Nuevo Ledn, con la participacion de diputadas, el presidente
de la Mesa Directiva y la titular de la Unidad de Género del Congreso. Se abordaron
los conceptos basicos de género; las brechas de desigualdad; el marco normativo de
los derechos de las mujeres; el marco normativo que obliga legislar con perspectiva
de género; los temas de la “Agenda Legislativa en Materia de Derechos Humanos de

La informacién mas detallada de esta colaboracién se encuentra en la Estrategia 1.4 de este informe.
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las Mujeres”, con énfasis en los que pueden ser retomados acorde a la legislacion
local, y los temas pendientes de armonizacion legislativa en dicha entidad.

Por otra parte, con el Poder Judicial, para la implementacion de la Estrategia de
acceso a la justicia, y en seguimiento a los acuerdos de colaboracion entre el
INMUJERES y la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados
Unidos Mexicanos (CONATRIB), en el cuarto trimestre del afno se concluyd la
elaboracion del documento que contiene los lineamientos para la emision de
ordenes de proteccion, para garantizar el acceso a la justicia de las mujeres de forma
expedita y con perspectiva de género.

6. Fortalecimiento de las capacidades en materia de igualdad de género y
politicas publicas de las UIG en la APF

El INMUJERES llevd a cabo la 2a Edicion del Curso en linea Construyendo Politicas
Publicas para la Igualdad, que incluye un programa de Mentorias en cumplimiento
a las acciones puntuales 5.1.4%' y 5.1.5%2 del PROIGUALDAD.

El curso se desarrollé en dos fases, la primera fase (que fue el desarrollo del curso)
brindd herramientas en materia de politicas publicasy presupuestos con perspectiva
de género, indicadores para medir su efectividad, auditorias de género, todo ello
aplicado a temas prioritarios para la igualdad como paridad, cuidados, liderazgo de
las mujeres, atencidén del hostigamiento sexual y acoso sexual, masculinidades y
diversidad sexo-genérica, entre otros.

La segunda fase (correspondiente al programa de mentorias) se desarrollé en 10
sesiones en las cuales se brindaron herramientas para las acciones de mentoria,
como la construccion de redes, la gestion estratégicay la planificacion para la accion,
entre otras.

Se destaca que la estructura del modelo de mentorias tuvo un enfoque tedrico-
practico con alto contenido metodolégico que conformd un Modelo integral para
mujeres tomadoras de decision, basada en cuatro ejes: i) Construccion y toma de
decisiones publicas; ii) Transformacidén o cambio de las situaciones problematicas o
de desajuste social; iii) Priorizacion de la agenda generada a partir del dialogo con la
ciudadania y la lectura analitica de las realidades sociales, politicas y econdmicas, y
iv) Reconocimiento de los procesos de participacion y movilizacion social.

En el curso participaron 63 mujeres y tres hombres representantes de 35
instituciones de la APF del sector hacendario, educativo, salud, recursos naturales,
vivienda, rural, infraestructura y comunicaciones, cultura y de evaluacion de politicas
publicas, quienes concluyeron ambas fases.

21 Promover estrategias de capacitaciéon, mentorias, entre otras que favorezcan el liderazgo de las mujeres en
puestos de confianza en la Administracién Publica Federal.

22 Promover la institucionalizacién de las Unidades para la Igualdad de Género en la Administracién Publica
Federal, Poderes de la Unién y organismos constitucionalmente auténomos.
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Estrategia 1.2. Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unién,
ordenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar
el cumplimiento de la PNIMH

Con esta estrategia se busca fomentar la efectividad y el cumplimiento de la PNIMH,
cuyo principal propdsito es avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en los ambitos econdmico, politico, social y cultural. Para ello, es
imprescindible promover el dialogo y la construccion de acuerdos con los diversos
actores politicos y sociales. Esto se lograra a través de consolidar politicas publicasy
acciones que favorezcan el bienestar de las mujeres y nifas y que posibiliten el
ejercicio efectivo de sus derechos. Para lograr esto, un paso fundamental es
encaminar un esfuerzo colectivo para identificar y eliminar aquellos obstaculos
establecidos en la legislacion, politicas publicas, practicas o creencias que perpetuan
la exclusion, la desigualdad y la discriminacion de las mujeres y nifas en los espacios
publicos y privados.

Por ello, desde el INMUJERES se fomenta la creacidon de mecanismos de colaboracion
para vincular la labor de las y los diversos actores con el fin de alinearlos a los mas
altos estandares y mejores practicas de derechos humanos de las mujeres y nifas.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices cinco, seis y siete del PAT 2023.2

Avances reportados:
1. Opiniones técnicas legislativas

El INMUJERES, durante el cuarto trimestre del ano, remitid 31 opiniones legislativas,
solicitadas, a través del Sistema Automatizado de Opiniones (SAO),? por diputadasy
diputados estatales y federales, asi como por Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF). Las opiniones versaron sobre diversas tematicas
relacionadas con la igualdad sustantiva; la paridad de género; la perspectiva de
género en los programas de prevencion social de la violencia y delincuencia; el
desarrollo de competencias digitales de mujeres rurales;, hostigamiento sexual y
acoso sexual; igualdad salarial; lenguaje incluyente; prohibicion de la discriminacion
en materia laboral; cuidados; tipo penal de feminicidio; eliminacion de estereotipos
de género en los medios de comunicacion y planeacion estatal con perspectiva de
género, entre otros.

Se rebaso la meta debido a que se remitido una opinidn legislativa adicional respecto
a una iniciativa casi idéntica a otra que ya se habia enviado.

3 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. indices del PAT 2023.

24 Sistema a cargo de la SEGOB, que tiene por objeto recabar las opiniones de la APF sobre proyectos legislativos de
las cdmaras del Congreso de la Unién, a fin de remitir las posturas del Gobierno Federal a las comisiones
dictaminadoras.

18

2C24

-/ Felipe Carrillo
PUERTO




MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

2. Actividades de vinculaciéon con OSC, academia e iniciativa privada

En octubre, el INMUJERES, en coordinacién con la Subsecretaria de Desarrollo
Democratico, Participacion Social y Asuntos Religiosos de la Secretaria de
Gobernacion (SEGOB) y el Instituto Electoral del Estado de Puebla (IEEP), llevé a cabo
la conferencia magistral "Reflexion sobre la participacion social de las mujeres
mexicanas", en el marco de la conmemoracion del 70 Aniversario del Voto de las
Mujeres en México? con el objetivo de visibilizar el avance y los pendientes en
materia de la participacion social de las mujeres mexicanas, a siete décadas de que
se reconociera como un derecho fundamental. La conferencia se transmitié en vivo
por el Facebook del INMUJERES y del IEEP, con una audiencia de 150 personas
servidoras publicas, del sector académico y del sector social.

En diciembre, el INMUJERES llevd a cabo la mesa de andlisis “Evaluacidn de politicas
puUblicas estratégicas en la prevencion y respuesta ante la violencia contra las
mujeres, ninas y adolescentes”, en coordinacion con la SEGOB, la SEP y el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). El objetivo fue
intercambiar experiencias en materia de evaluacion de programas sociales
vinculados con la atencion, prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, asi como conocer los avances y retos en el disefo e implementacion de las
politicas publicas para que las mujeres tengan acceso a una vida libre de violencia.
Se realizd en las instalaciones del INMUJERES con la participacion de 26 personas
funcionarias y académicas especialistas en la materia.

Estrategia 1.3. Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en materia
de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de los derechos
de las mujeres

Lograr el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en nuestro pais requiere de
la suma de esfuerzos para incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas, asicomo la inclusion de voluntades de la iniciativa privada y organizaciones
civiles. Por ello, el INMUJERES impulsa acciones de coordinaciéon y de vinculacion
interinstitucional con los tres 6rdenes de gobierno, asi como con el sector publicoy
privado, para alcanzar la autonomia econdmica de las mujeres, combatir la
discriminacion y promover el bienestar de mujeres y nifas.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices ocho y nueve del PAT 2023.26

25> En cumplimiento de la Accién Puntual 4.7.3 Promover la articulacién de organizaciones y colectivos de la
sociedad civil que trabajan en contra de la discriminacién y violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes,
del PROIGUALDAD.

2 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2023.
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Avances reportados:
1. Acciones para promover la autonomia econémica de las mujeres

En octubre, el INMUJERES convoco, en coordinacion con la Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural (SADER) y el Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable
(CMDRS), al evento “Dialogos: Mujeres Rurales, Agentes de Transformacion”, en el
marco de la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres Rurales. El objetivo
del evento fue crear un espacio de dialogo encaminado a compartir las iniciativas
institucionales y acerca de los movimientos sociales para reconocer el trabajo que
desarrollan las mujeres rurales en el desarrollo sostenible, de sus territorios y en la
economia nacional; asi como crear alianzas para seguir derribando las barreras que
afectan su bienestar y desarrollo.

En la inauguracion, participaron el secretario de Agricultura y Desarrollo Rural y la
presidenta del INMUJERES. En el primer dia del evento se disefaron dos paneles con
el objetivo de examinar, entre expertas, los esfuerzos institucionales que se han
articulado para reconocer el trabajo de las mujeres rurales y garantizar el acceso a
sus derechos, y, a partir de su analisis, discutir sobre las demandas que persisten en
las organizaciones sociales y activistas que trabajan por el reconocimiento de la
participacion de las mujeres rurales en la economia nacional.

En el segundo dia, se realizaron cuatro grupos para reflexionar sobre la formalizacion
de empleo y derechos laborales para las mujeres rurales; las experiencias positivas
de participacion de las mujeres en la promociéon del desarrollo sustentable; la
economia social y solidaria y las cooperativas, asi como la participacion de mujeres
indigenas y afromexicanas rurales. El trabajo de estos circulos se caracterizd por el
dialogo interseccional y surgio de la necesidad de articular estas tematicas con la
dificultad que tienen las mujeres, como es la falta de acceso a la propiedad rural y al
uso, disfrute y aprovechamiento de los recursos que la tierra provee.

En noviembre, el INMUJERES llevd a cabo el evento de premiacion del “Concurso
Saberes Milenarios de las Mujeres Afromexicanas”. Asistieron 14 de las 18 ganadoras
del concurso, provenientes de seis estados.?” Las mujeres compartieron aspectos
importantes de la identidad afro y la relevancia de resaltar la participacion
econdmica de las mujeres afrodescendientes en la difusion y salvaguarda de
conocimientos historicamente estigmatizados. Cada mujer ganadora recibidé un
premio de 5,000.00 pesos.

El INMUJERES participd en la Octava?® y Novena sesiones ordinarias del CMDRS, ambas
en noviembre, en las cuales se abordaron los siguientes temas:. Estructura
programatica del Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural
Sustentable 2024, Balance de precios de mercado, informe sobre la participacion en
la elaboracion de la disposiciones generales en las Reglas de Operacion (ROP) 2024

27 Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Estado de México, Oaxaca y Veracruz.

28 Por segunda convocatoria.
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y el disefo del mecanismo para la elaboracion de un compendio de propuestas del
CMDRS para el Plan Nacional de Desarrollo del siguiente sexenio, asi como la
presentacion de informes de avances del trabajo de las comisiones que integran del
Consejo y de seguimiento a los acuerdos del pleno.

El mismo mes, el INMUIJERES participd en la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision
Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable, que tuvo por objetivo dar
seguimiento al programa de trabajo 2023.

Entre octubre y noviembre, el INMUJERES participo en la Quinta, Sexta, Séptima y
Octava sesiones conjuntas de trabajo de los subcomités de Capacitacion,
Competencias Laborales y Digitalizacion; de Competencia y Competitividad; de
Simplificacion Regulatoria y Administrativa; de Bienestar Laboral, y de Agenda de
Género, respectivamente, convocadas por la SHCP. En las sesiones se dio
seguimiento a las presentaciones sobre “Recuperar el crecimiento con cambio
social” y “La importancia de la certificacion laboral”, presentadas por la Unidn
Nacional de Trabajadores (UNT) y el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), respectivamente; “Prospectiva
de las licenciaturas impartidas por la FCA-UNAM. Planes de Estudio 2023"
presentada por la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM); “Retos de las Empresas Mexicanas ante el
fendmeno geoecondmico del Nearshoring” presentada por la Camara Nacional de la
Industria de Transformacion (CANACINTRA) y “Oferta educativa en Educacion Dual y
competencias para el Sector Turismo” de |la Secretaria de Turismo (SECTUR).

Como resultado de estas sesiones, el INMUJERES envié comentarios a la Nota
Diagnostica “Vinculacion de la oferta de trabajo bien remunerada, con personas
trabajadoras especializadas y de calidad, en el marco de la relocalizacion de
empresas”, elaborada por el Comité de Productividad Nacional.

a. Estrategia Territorial para la Reactivacion de la Autonomia y el
Empoderamiento Econémico

De octubre a diciembre, el INMUJERES continud con los trabajos de la Estrategia
Territorial para la Autonomia y el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres. Se
trabajo, en vinculacion con Financiera para el Bienestar (FINABIEN), para acercar el
producto financiero “Crédito Mujer Libertad” a las emprendedoras que participan en
los nodos de empoderamiento econdmico que son parte de dicha estrategia. Hasta
diciembre se aprobaron 127 créditos a mujeres de 29 entidades federativas® para el
fortalecimiento de sus actividades econdmicas.

Ademas, entre octubre y noviembre se impartieron capacitaciones presenciales a
mas de 170 mujeres en los nodos de empoderamiento econédmico de Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Morelos, Veracruz, Yucatan y Zacatecas, en colaboracion con

22 Las entidades en donde no se otorgaron créditos fueron San Luis Potosi, Tabasco y Tamaulipas.
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Nacional Financiera (NAFIN) y FINABIEN, con la tematica de “Competencias
Empresariales para el Liderazgo Femenino”.

En noviembre, se llevo a cabo, de manera virtual, la clausura de la estrategia en su
periodo 2023. Participaron las 188 promotoras de empoderamiento econémico que
trabajan en los nodos, asi como las 32 coordinadoras de los Centros para el Desarrollo
de las Mujeres (CDM).

2. Acciones para promover la igualdad laboral y no discriminacién

En diciembre, el INMUIJERES, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), llevaron a cabo el
evento de Entrega de Reconocimientos a Centros de Trabajo Certificados en la
Norma Mexicana NMx-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion en
2022. En este evento se reconocidé a los 127 centros de trabajo que lograron su
certificacion en 2022 y se contdé con mensajes de las tres instituciones que
conforman el Consejo. También participaron dos centros de trabajo compartiendo
las buenas practicas que implementan para promover la igualdad y la no
discriminacién. El evento, llevado a cabo en las instalaciones del Instituto, contd con
una asistencia de 59 mujeres y 34 hombres.

El INMUJERES participo en dos reuniones del Consejo Interinstitucional de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, en octubre
y noviembre, respectivamente, con el propdsito de dar seguimiento a la agenda de
trabajo del Consejo y a la elaboracion preliminar del estandar mexicano en igualdad
laboral y no discriminacion. Asimismo, en el trimestre, se llevaron a cabo 33 asesorias
para brindar orientacion sobre la certificaciéon.*® A diciembre de 2023, el Padrdn
Nacional de Centros de Trabajo Certificados registré 603 centros de trabajo con 5,890
sucursales o instalaciones, beneficiando a 936,798 personas, 47% de las cuales son
mujeres.

3. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

En el marco de la ENAPEA, el INMUJERES trabaja activamente para impulsar acciones
en las entidades federativas y municipios del pais, que contribuyan a la erradicacion
del embarazo en nihas y adolescentes, a través de los siguientes mecanismos de
coordinacion:

a. Asamblea del Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo
en Adolescentes (GIPEA)

En noviembre, el INMUJERES, en coordinacion con la Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion (SE-CONAPO) coordind y realizé la Trigésimo Segunda Reunion
Ordinaria de la Asamblea del GIPEA, con el objetivo de refrendar el compromiso

30 Se brindaron 10 asesorias por correo electréonico y 23 por llamada telefénica.
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interinstitucional con la prevencién del embarazo en adolescentes y la erradicacion
del embarazo infantil, dar seguimiento al avance de los acuerdos e informar sobre
las actividades realizadas por los grupos de Trabajo identificando obstaculos y retos.
Asimismo, en la reunion, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(SNDIF) compartio las acciones que ha realizado y que impactan en la ENAPEA, el
Grupo de Informacion en Reproduccion Elegida (GIRE) impartié la Conferencia
“Marco legal del aborto” y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA, por
sus siglas en inglés) presento el Proyecto de prevencion del embarazo en Yucatan.

b. Comité Ejecutivo

El INMUJERES participd en las reuniones del Comité Ejecutivo convocada por la SG-
CONAPO, en octubre y noviembre, en la que se presentaron los siguientes temas:

En materia de abogacia politica se reflexiond respecto a la importancia de
fortalecer el acompafnamiento a los GEPEA, principalmente aquellos en los
gue haya cambios de gobierno; referente a la realizacion de sus actividades en
territorio, se senald la necesidad de la elaboracion de sus planes de trabajo
2024, su posicionamiento en las agendas de gobierno y la institucionalizacién
de sus mecanismos de trabajo interinstitucional.

Con relacion a la Hoja de Ruta 2024 de la ENAPEA, se acordaron las siguientes
acciones: priorizar el trabajo en los estados que requieren mayor atencion
considerando los indicadores del indice de Focalizacién: la elaboracién de los
planes de trabajo de los GEPEA con las directrices de la territorializacion;
impulsar el acompafhamiento técnico y seguimiento de la Ruta para la
atencién y proteccién integral de nifas y adolescentes madres y/o
embarazadas menores de 15 anos (RUTA NAME); la rendicion de cuentas, y la
integracion de avances por componentes y programa de la ENAPEA.

Identificaciéon de acciones a realizar para contribuir a la continuidad de la
ENAPEA. Las instituciones realizaron algunas propuestas acordandose entre
otras acciones las siguientes: a) elaborar una infografia que resalte los
principales avances alcanzados 2015 vs 2023, que incluya los beneficios de
invertir en el tema, los retos y las recomendaciones para dar continuidad a la
ENAPEA; b) llevar a cabo reuniones con titulares de la coordinacion y
secretaria técnica de los GEPEA prioritarios para, de manera conjunta,
establecer un plan accidén a partir de 2024; c) llevar a cabo un seminario con
motivo de la presentacion de resultados de la Encuesta Nacional de la
Dinamica Demografica (ENADID) 2023, que incluya una reflexion sobre la
importancia del tema y acciones necesarias para dar continuidad a los
avances.
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c. Mesa de Coordinaciéon y Territorializacion® de la ENAPEA

En octubre se llevd a cabo el Encuentro Nacional de los Grupos Estatales de
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENGEPEA) 2023, el cual tuvo como
objetivo generar un espacio de sensibilizacion, actualizacidn, intercambio y
fortalecimiento técnico para la implementaciéon local de la ENAPEA. El Encuentro
estuvo enfocado a la presentacion y aplicacion practica de la Guia Metodolégica
para la territorializacion de la ENAPEA, en este sentido, el INMUJERES coordind el
Grupo 3 relativo a la Etapa 3 de la Guia referente a las “Recomendaciones para la
movilizacion de recursos financieros”. El Encuentro contd con la asistencia de 333
personas funcionarias publicas de los 32 grupos estatales para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (CEPEA) y de las IMEF.

En noviembre, el INMUJERES llevd a cabo dos reuniones con las coordinaciones y
secretarias técnicas de los GEPEA de Chihuahua, Nuevo Ledn y Tamaulipas, con el
objetivo de conocer los avances de sus planes de trabajo y metas elegidas en el
marco del FOBAM, asi como apoyar el desarrollo de sus Planes de Trabajo 2024 a partir
de la identificacién de areas de oportunidad del Indice de Priorizacién.®

En diciembre, el INMUJERES participd en la reunidon de la Mesa de Coordinacion y
Territorializacion convocada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccion de Nifas, Ninos y Adolescentes (SE-SIPINNA), que tuvo como objetivo dar
seguimiento a los acuerdos y acciones en el marco del Plan de Trabajo de la Mesa. El
Instituto informo respecto a la revisidon de los Informes de la Ruta NAME en el marco
de las metas del FoOBAM, mismos que servirdn de insumo para el Informe que se
elaborara en la Mesa y sera presentado al Comité Ejecutivo.

d. Grupo de Trabajo para Disminuir a Cero los Embarazos y Nacimientos
en Nifas y Adolescentes menores de 15 ailos (GTDCENNA)

El INMUJERES participd en tres reuniones, una en octubre y dos en noviembre, para
dar cumplimiento al Plan de Trabajo del Grupo, especificamente del Eje 1. Prevencion
y Atencion a la Violencia Sexual, de la actividad 6 “Articular una estrategia de difusion
de informacion dirigida a padres, madres y personas cuidadoras sobre la no
normalizacion de la violencia sexual, orientada a la deconstruccion de estereotipos
de género que perpetlUan y/o naturalizan la violencia sexual contra nifas y
adolescentes menores de 15 anos”. Las actividades realizadas fueron: la revision del

31 En la Primera Reunién de la Mesa de Coordinacion y Territorializacion de la ENAPEA realizada en junio de 2023,
como parte de la Orden del Dia, las/los integrantes tomaron conocimiento de la entrega que se realizd por parte
de las coordinaciones de la Mesa Técnica y del Grupo de Trabajo de Territorializacion, a cargo del INMUJERES y el
UNFPA respectivamente, en cumplimiento al acuerdo de la 31° Reunién de la Asamblea del GIPEA, mediante el
cual se establecié que se fusionaban ambos mecanismos de coordinacién transformandose en la Mesa de
Coordinacién y Territorializacion.

32 Elindice de Priorizacién es una herramienta de apoyo para la focalizacién de acciones y monitoreo de avance en
la implementacion de la ENAPEA en las entidades federativas, que es actualizado por la Mesa de Coordinacién y
Territorializacidn con el apoyo del Grupo de Trabajo de Indicadores para el Monitoreo y Seguimiento de la
ENAPEA.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/818529/6.1_Grupo_de_Trabajo_para_la_Estrategia_Territorial.p
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Repositorio Prevencion de la Violencia Sexual contra Ninas, Niflos y Adolescentes,*
en especifico los materiales dirigidos a las madres, padres y personas cuidadoras; la
elaboracion de la Estrategia de Difusion e Informacién en el tema, que realiza el
INMUJERES en conjunto con la CONAPO Yy la organizacion Balance, a partir de la revision
del repositorio. A noviembre se contd con una primera propuesta de mensajes clave
y temas para las infografias que seran parte de dicha Estrategia.

El INMUJERES participo, en diciembre, en la 24° Sesion Ordinaria del GTDCENNA, en la
gue se reportaron las acciones realizadas por parte del Instituto, el CONAPO y Balance
para el cumplimiento del Eje 1del Plan de Trabajo del Grupo.

e. Grupo de Trabajo de Indicadores para el Monitoreo y Seguimiento de la
ENAPEA (GTIMS-ENAPEA)

En octubre, el INMUJERES envid comentarios respecto a la infografia sobre los
principales resultados de la ENAPEA, destacando la necesidad de que los indicadores
de la SEP se presenten desagregados por sexo. En noviembre, el Instituto asistio a la
Tercera Reunion del GTIMS-ENAPEA, en la que se presentaron: los avances de la
infografia sobre los resultados de los indicadores reportados en el Sistema de
Indicadores para Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA (SIMS-ENAPEA), la mas
reciente estimacion de la fecundidad en menores de 15 anos y la propuesta del
informe de acciones realizadas que se presentara al pleno del GIPEA.

f. Grupo de Trabajo sobre Educaciéon Integral en Sexualidad y
Capacitacion (GT-EISC)

En octubre, el INMUJERES participd en la Segunda Reunion Extraordinaria del Grupo,
en la cual expuso el analisis de los resultados en materia de Educacion Integral y
Sexualidad (EIS) a partir de la ejecucion del FoOBAM de 2022, resaltando las buenas
practicas y las areas de oportunidad que han enfrentado las IMEF. Asimismo, en
noviembre, el INMUJERES asistié a la Cuarta Sesion Ordinaria del Grupo y se informo
de su participacién en el ciclo de webinarios en materia de EIS para 2024, con el
tema: Perspectiva de género, igualdad y diversidad.

g. Grupo de Trabajo de Comunicacién y Gestiéon de Conocimiento

En octubre se difundio, en redes sociales institucionales de la APF, la campaha de la
ENAPEA “jYo decido mi plan de vida!”, encabezada por el CONAPO.

El mismo mes, se difundieron cuatro materiales graficos en las redes sociales de las
integrantes del Grupo de Trabajo enfocados en la prevencion en el embarazo en
adolescentes, promocion de servicios a amigables, prevencion de las violencias de
género, métodos anticonceptivos, entre otros.

El mismo mes, el Grupo de Trabajo presenté en el ENGEPEA, con mas de 300
GEPEAS a nivel nacional, los resultados de la activacion digital en el marco Dia

33 Coordinado por la SE-SIPINNA y retroalimentado con informacién y materiales por parte de las instancias que
integran la Asamblea del GIPEA. Puede consultarse en: https//www.gob.mx/sipinna/acciones-y-
programas/repositorio-prevencion-de-la-violencia-sexual-contra-ninas-ninos-y-adolescentes.
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Nacional para la Prevencion del Embarazo no Planificado en Adolescentes, en donde
se alcanzd un impacto de 32 millones y se sumaron mas de 169 cuentas en redes
sociales, entre ellas integrantes de la APF y OSC.

En noviembre, la Coordinacion del Grupo de Trabajo participd en la Trigésima
Segunda Reunion Ordinaria de la Asamblea GIPEA, para dar seguimiento a los
avances en el plan de trabajo 2023-2024. En diciembre, el GT presento, ante la Mesa
de Coordinacion y Territorializacion, las “Recomendaciones para fortalecer la
elaboracién de materiales de comunicacién”. El mismo mes, se realizd la Cuarta
Reunion Ordinaria del Grupo, con el fin de dar seguimiento al plan de trabajo 2023-
2024, ademas de dar acompahamiento a los acuerdos establecidos en la Tercera
Reunion Ordinaria.

4. Acciones en materia de derechos sexuales y derechos reproductivos

En octubre, el INMUJERES, en coordinacion con la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres de Jalisco, llevd a cabo el “Encuentro entre Trabajadoras
Sexuales en Jalisco”, que contd con la participacion de trabajadoras sexuales de los
municipios de Tomatlan, Guadalajara, Zapopan y Puerto Vallarta, de organizaciones
sociales enfocadas al acompanamiento integral a trabajadoras y trabajadores
sexuales y de personas funcionarias publicas.

Como resultado del Encuentro, se construyd la Agenda de necesidadesy prioridades
especificas de las trabajadoras sexuales de Jalisco con los datos estadisticos, los
testimonios y las propuestas de politica publica de atencidén a las problematicas
identificadas por las mismas trabajadoras sexuales.

En noviembre, se celebrd la Tercera Sesion Ordinaria del Grupo Promotor de los
Derechos de las Trabajadoras (GPDTS), coordinado por el INMUJERES. En el primer dia,
las OSC, en cumplimiento al Programa de Trabajo 2023 del Grupo, impartieron una
capacitacion y sensibilizacion a las personas servidoras publicas integrantes del
Grupo. En el segundo dia, se realizé el seguimiento a los acuerdos y la presentacion
de avances de las sesiones tematicas.

De octubre a diciembre, el INMUIERES sometid a revision la “Cartilla de los Derechos
de las Trabajadoras Sexuales” a todas las personas integrantes del GPDTS, con el fin
de contar con la validacion del documento y realizar las gestiones para el disefo
grafico.

La meta programada se rebasd derivado de los acuerdos tomados en la sesion de
instalaciéon del Grupo Promotor (realizada en marzo), entre los que se establecié que
el Grupo Promotor sesionaria dos veces mas en 2023 y de que se llevarian a cabo
nuevas actividades, tales como las reuniones para la elaboracién de la Cartilla, el
encuentro estatal, entre otras.

Por otra parte, y de manera adicional, en octubre, el INMUJERES participo en el Primer
Congreso Internacional de Sexualidad en la Discapacidad: “Realidades y Desafios”,
convocado por el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México,
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brindando informacion de la Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos de las Personas con Discapacidad, a través de breves platicas, folletos
y cartillas en Sistema Braille. Se distribuyeron 25 cartillas y aproximmadamente 100
folletos.

En octubre, el INMUIERES, el Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y
Readaptacion Social (OADPRS) y las organizaciones Menstruacion Digna México y
Equalita Mx, impartieron las sesiones de capacitacion al personal penitenciario de
seguridad y salud de los centros federales de Readaptacion Social, con el fin de
promover acciones gue garanticen, promuevan y respeten los derechos sexuales,
derechos reproductivos y derechos menstruales de las mujeres privadas de la
libertad, asimismo, se contribuyd a avanzar en la atencion de la recomendacion
35/2021 emitida el 31 de agosto de 2021 por la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH).>4

En diciembre, el INMUJERES participd en la Jornada de la Inclusidon educativa en el
Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial No. 188 “Tlahuac”, con la
Conferencia “Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de las
Personas con Discapacidad”, dirigida a la poblacion estudiantil con discapacidad y
sus familiares. Se conto con la presencia de 35 mujeres y 17 hombres y se resalto la
importancia de reconocer a las personas con discapacidad como sujetos de
derechos que requieren garantizar su salud sexual y reproductiva a través del respeto
y la no discriminacion desde sus entornos familiares, escolares y publicos.

El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), a solicitud del INMUIJERES, realizd
la difusion de la serie “Por tu seguridad, hazles caso a las sefales de tu cuerpo”
integrada por nueve capsulas radiofonicas sobre mortalidad materna, cuyo objetivo
es brindar a las mujeres de los pueblos indigenas y de las comunidades rurales
informacion oportuna y alertarlas sobre los signos y sintomas de alarma durante el
embarazo, parto y puerperio. Las capsulas se transmitieron en las frecuencias de FM
y AM de las radiodifusoras culturales indigenas de manera semanal y a diciembre de
2023, se realizaron 2,675 impactos (1,438 en AM y 1,237 en FM), de los cuales 891 se
transmitieron en espanol.

5. Acciones en materia de derechos ambientales

En diciembre el INMUJERES participd en la 67 Sesion Ordinaria del Consejo Nacional
Forestal (CONAF), en calidad de invitada permanente. Los temas que se abordaron
fueron: i) Estado que guarda el sector forestal en México; ii) el informe anual de
actividades del Consejo y iii) asuntos del Comité Técnico de Legislacion e Inspeccion
y Vigilancia Forestal. El INMUJERES resaltdé la importancia de continuar con la
desagregacion por sexo en las estadisticas forestales.

34 Recomendacion No. 35/2021, Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
[https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2021-09/REC_2021_035.pdf].
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6. Acciones en materia de migracién

Como parte de las acciones que el INMUJERES realiza en materia de género y
migracion, en diciembre, en el marco del Dia Internacional de las Personas
Migrantes, se llevd a cabo la presentacion de resultados del proyecto “Mujeres
Migrantes. Frontera a Frontera, tus derechos contigo”, en el foro “Mujeres en
movilidad migrante en México”,** en donde se presentaron los principales resultados
de las acciones de empoderamiento econdmico para mujeres jefas de familia en
diversos contextos de movilidad, solicitantes de asilo o refugio, con hijas e hijos
dependientes de cuidado. En la presentacion de resultados se incluye el testimonio
de las participantes de los “Proyectos Semilla”. Se contd con la presencia de 41
mujeres y 19 hombres.

En noviembre, se llevaron a cabo entrevistas virtuales con Embajadasy Consulados,*®
las IMEF*” y las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM),*® con el objetivo de
presentar la version preliminar de la “Guia para la ruta de atencidn a mujeres
extranjeras en movilidad, victimas de violencia género”, para identificar las
necesidades de los equipos que brindan atencidn a las mujeres extranjeras en
movilidad humana en México, recuperar buenas practicas a partir la atencion que se
brinda a esta poblacion, sistematizar e incorporar la informacion en una version final.

Para las asesorias, con base en el documento final, en diciembre se llevd a cabo una
sesion en formato hibrido para Embajadas y Consulados,® y una sesion virtual para
las IMEF y las IMM, con el objetivo de fortalecer el trabajo institucional. En la sesion
participaron 41 mujeres y nueve hombres.

Estrategia 1.4. Apoyar la formulacion de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del programa integral para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en coordinacién con las
instancias competentes

La violencia contra las mujeres y nifas constituye una violacion a sus derechos
humanos y tiene sus origenes en la discriminacion histdrica y estructural que han
enfrentado en todos los espacios y en todas las etapas de su vida. Es obligacion del
Estado garantizar el pleno derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y
conducir la Politica nacional integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, la cual comprende acciones y estrategias con
perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y mecanismos de
coordinacion con otras instancias o dependencias.

35 Asistieron personas representantes de FINABIEN, la OIM, ONU Mujeres, el SNDIF, la SRE, la CNDH, la UPMRIP, el
INM, el IME, entre otras.

%6 Brasil, Ecuador, El Salvador, Haiti, Nicaragua y Venezuela.

37 Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Nuevo Ledn y Tamaulipas.

38 Ciudad Juarez, Cuautitlan, Ecatepec, Huehuetoca, Mexicali, Monterrey y Tapachula.

%9 Con la participacién de personas representantes de Bolivia, Chile, Colombia, Haiti, Perd y Venezuela.
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Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 10, 11,12 y 13 del PAT 2023.4°

Avances reportados:
1. Estadisticas sobre violencia hacia las mujeres

Durante el cuarto trimestre del ano, el INMUJERES elaboré tres presentaciones sobre
la evolucidn mensual de los indicadores de violencia en el marco del Grupo
Interinstitucional de Estrategias contra las Violencias hacia las mujeres, nifas y
adolescentes (GIEV). También colabord con la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) en la revision de las variables del
Banco Nacional de Datos e informacion sobre Casos de Violencia hacia las Mujeres
(BANAVIM).

De manera adicional, en octubre, el INMUJERES participd en el 6to Encuentro Nacional
de Enlaces del BANAVIM con una conferencia magistral sobre las estadisticas de
género y la importancia de los sistemas de informacion, ademas, participd
activamente en las mesas que retroalimentaron los avances en el registro del
BANAVIM. Con lo anterior, el Instituto establecié contacto con las dreas de informacion
de los MAM, asi como con los Centros de Justicia que fungen como responsables de
la captura de informacion en el BANAVIM, lo que facilito el intercambio de mejoras en
la captura y presentacion de indicadores claves. Derivado del Encuentro, se asistio a
la Reunion virtual “Reingenieria BANAVIM” donde se emitieron comentarios para la
mejora al sistema BANAVIM.

2. Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM)

El SNPASEVM es un mecanismo interinstitucional que coordina esfuerzos,
instrumentos, politicas y acciones para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia. Para cada uno de sus egjes, el Sistema cuenta con las
comisiones de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion que son presididas por
la SEP, la Secretaria de Salud (SS), la SSPCy la CONAVIM, respectivamente. El INMUJERES
funge como Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM y como Secretaria Técnica de las
comisiones.

En noviembre, previo a la LI sesion ordinaria del Sistema Nacional, se realizd la
reunion de presidencias de las comisiones de Prevencion, Atencidn, Sancion y
Erradicacion de la violencia contra las mujeres, con el proposito de conocer el orden
del dia proyectado a desahogarse, asi como las propuestas de las presidentas.

En diciembre se celebrd la LI Sesién Ordinaria del Sistema Nacional, en la que se
presentd un diagndstico respecto a las necesidades de capacitacion de diversas
instancias gue conforman el Sistema Nacional, asimismo, cada una de las comisiones

%0 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2023.
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gue conforman los ejes de la politica nacional presentd un informe de las actividades
gue realizd a lo largo del ano.

Por su parte, quienes conforman el Sistemna tomaron conocimiento de la nueva
plataforma del BANAVIM y se aprobd la elaboracion de un Diagnodstico de acciones
para la promocion de masculinidades no hegemaodnicas y reeducacién de personas
agresoras.

a. Comision de Prevencion

En noviembre se realizd la L Sesion Ordinaria de esta Comision en la cual se dio a
conocer la Cédula de seguimiento del Modelo Integral de Prevencion Primaria de
Violencias contra las Mujeres, que tiene como objetivo recuperar los comentarios y
aportaciones de las instancias integrantes de la Comisidn de Prevencion, para la
actualizacion y mejora de este Modelo, sin alterar el objetivo general del mismo.

b. Comisién de Atencion

En noviembre se llevd a cabo la XLIV Sesidon Ordinaria de esta Comisidon, en donde se
dieron a conocer los resultados de la convocatoria de buenas practicas en materia
de atencion. Se recibieron 15 propuestas, de las cuales dos correspondian al eje de
prevencion, tres no se presentaron en los formatos solicitados, dos se clasificaron
como practicas promisorias y ocho resultaron buenas practicas.

c. Comision de Sancion

En noviembre se realizé la XL Sesiéon Ordinaria de la Comision de Sancidn, en donde
se inform& sobre los avances en la divulgacion y difusion del Modelo Integral para la
Sancion de las Violencias contra las Mujeres. En la sesion, también se informd del
estatus de los acuerdos, se aprobd el Informe Anual de actividades 2023 y se
calendarizaron las sesiones ordinarias para 2024.

d. Comision de Erradicacion

En noviembre de 2023, se llevd a cabo la XLVII sesién ordinaria de la Comision de
Erradicacién en la que se realizd una presentacién respecto a los avances en la
elaboracién del Modelo de Erradicaciéon. Asimismo, por parte de la presidencia, se
refirid sobre la informacion que integrard el reporte a presentar en la LI sesion
ordinaria del Sistema Nacional.

3. Modelo Integral de Prevencion Primaria de la Violencia contra las Mujeres

Se concluyd con el proceso de presentacion de buenas practicas en materia de
prevencion de la violencia contra las mujeres, en el marco de la Comisidon de
Prevencion, mismas que se encuentran alineadas a las estrategias sefaladas en el
Modelo Integral de Prevencion Primaria de Violencias contra las Mujeres, con lo que
se pudo observar las acciones que se estan implementado con base en este Modelo.

Como parte de la mejora continua del Modelo Integral de Prevencion Primaria de
Violencias contra las Mujeres, el INMUJERES elaboro la Cédula de seguimiento para
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reportar avances en su implementacion, mismos que fueron distribuidos entre las
instancias integrantes de la Comision de Prevencidon del SNPASEVM, para recopilar
Sus aportaciones para el proceso de actualizacion y mejora del mismo, que se
realizara durante 2024.

No se alcanzd la meta anual programada debido a que las actividades para dar
seguimiento al principio de mejora continua del Modelo se llevan a cabo en el marco
de la Comision de Prevencion, la cual al cierre de 2023 estd en espera de las
aportaciones para la actualizacién y mejora del Modelo.

4. Movilidad de las nifas y las mujeres en el territorio con perspectiva de
género

En diciembre, el INMUJERES y la GIZ México, a través del proyecto TranSIT, firmaron un
memorandum“ de entendimiento con el objetivo de generar sinergias en favor de
la libre y segura movilidad de las mujeres.

5. Protocolo para la prevencioén, atencién y sanciéon del hostigamiento sexual
y acoso sexual en la APF

El INMUJERES elaboro el Informe Anual 2022 de las Denuncias de Hostigamiento
Sexual y de Acoso Sexual en la Administracion Publica Federal, con base en los datos
estadisticos proporcionados por la SFP, la cual recopild la informacion de las
denuncias registradas por los comités de Etica (CE) en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés (SSECCOE), asi como aquellas que los 6rganos internos de
Control (OIC) registran en sus propios sistemas. El registro analizado incluyé todas
las denuncias presentadas en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Por lo anterior y en cumplimiento de las obligaciones sehaladas en el Protocolo para
la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF,
el INMUJERES llevd a cabo trabajos de interlocucion con la SFP y la SEGOB, a través de
la CONAVIM, para consolidar y aprobar el Informe por parte de dichas instancias. El
informe se encuentra publicado en la pagina del INMUJERES, asi como en la pagina de
la CONAVIM, de acuerdo con lo establecido en el Protocolo.*?

El Informe ofrece informacion descriptiva, en su gran mayoria cotejable con la
informacion presentada en los informes anteriores. Particularmente, se analizan en
forma independiente las denuncias recibidas por los CE y por los OIC. Se observa la
distribucion por sexo de las victimas y de las personas denunciadas, el ambito de
ocurrencia, la relacion laboral entre la victima y la persona denunciada, las denuncias
por tipo de conducta (hostigamiento sexual o acoso sexual), las conductas sefaladas,
y las acciones aplicadas por los CE (medidas de proteccion, acciones de capacitacion

4 Uno de los objetivos principales de la firma es la elaboracién y difusion de la publicacién de la “Guia de Planeacion
y Movilidad con Perspectiva de Género, considerando su Diversidad y Enfoque de Cuidados” a realizarse en 2024.
42 https//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/876474/Informe_de_casos_HAS_2022.pdf
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y mejora del clima organizacional, entre otras) y por los OIC (sanciones tales como
inhabilitaciones, destituciones, entre otras).

En comparacion con el ejercicio 2021, los casos de denuncia reportados ante los CE
de la APF incrementaron 57% alcanzando un total de 505 denuncias, mientras que
las denuncias realizadas ante los OIC fueron de 444, representando un incremento
de 43 por ciento.

Del total de denuncias presentadas ante los CE, 448 mujeres presentaron denuncias
por hostigamiento sexual y acoso, mientras que 28 hombres presentaron denuncias
y en 29 casos no se especificod el sexo. Las conductas con mayor incidencia en las
denuncias presentadas ante los CE refieren al contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual (110 denuncias), la manifestacién abierta o de manera indirecta en
interés sexual por una persona (89 denuncias), asi como conductas distintas o varias
de las enunciadas (88 denuncias).

De las denuncias presentadas ante los OIC, se observa que en 343 casos (77%) las
victimas fueron mujeres y en 42 casos (10%) hombres; en 59 denuncias (13%) no se
especificod este dato. Las mujeres denuncian con mayor frecuencia situaciones de
contacto fisico o sugestivo o de naturaleza sexual, en segundo lugar, se encuentra el
expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual y en tercer lugar manifestaciones abiertas o de manera indirecta del
interés sexual.

6. Prevencion, atencion y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual
en las universidades interculturales

En octubre, el INMUJERES, en coordinacion con la SEP a través de la Direccién de
Educacion Intercultural, llevo a cabo el pilotaje del “Mecanismo para la prevenciony
atencion del hostigamiento sexual y acoso sexual en las Universidades
Interculturales”, en la Universidad Intercultural de San Quintin, Baja California. Este
pilotaje permitidé generar espacios de reflexion, analisis y participacion de las y los
jovenes para promover ambientes libres de discriminacion y violencias hacia las
mujeres; realizar sesiones de capacitacion con perspectiva de género dirigidas al
personal directivo, administrativo y docente para fortalecer las vias de atencion, asi
como la generacion de un mapa de riesgos y sendero seguro dentro del espacio
educativo.

Asimismo, se destaca que este Mecanismo fue presentado por el INMUJERES, la
Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP y la Direccion de Educacion
Intercultural en la 31 Sesion Ordinaria del SNIMH y se suscribié un acuerdo en la
materia relativo a promover la incorporacion del Mecanismo para la prevencion y
atencion del hostigamiento y acoso sexual en las Universidades Interculturales.

En diciembre, el INMUJERES presento el Mecanismo mediante una reunion virtual a
las y los rectores de las Universidades Interculturales, lo cual permitié dar a conocer
los principios de actuacion y enfoques que lo integran.
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7. Comision Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los delitos
en materia de trata de personas y para la proteccién y asistencia a las
victimas de estos delitos (Comision Intersecretarial)

En noviembre se llevd a cabo la 31° Sesidén Ordinaria de la Subcomision Consultiva de
la Comisién Intersecretarial. Entre los puntos que se abordaron destacan los
siguientes:

La aprobacion de los informes de los Grupos de Trabajo de la Comision
Intersecretarial.*

Avances y acciones del Sistema Nacional de Informacion en Materia de
Trata de Personas

Avances del proyecto de “Agentes de cambio” implementado por la Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC, por sus siglas
en inglés), en coordinacién con el Gobierno de Canada y la Comision
Intersecretarial.

Avances del proyecto “Intervenciones Solidas para Combatir la Trata de
Personas en México 2023 - 2025", implementado por la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), en colaboracion con la Comision
Intersecretarial.

Asimismo, se participd en las reuniones de los siguientes grupos de trabajo:

Grupo de Trabajo de Implementacion del Programa Nacional de
Capacitacion en materia de Trata de Personas, con el objetivo de
desarrollar el Programa Nacional de Capacitacion en Materia de Trata de
Personasy promover su implementacion. Se crearon subgrupos de trabajo
para elaborar los contenidos de los cursos que componen dicho Programa
donde el INMUJERES participa en el desarrollo del programa del Curso
Basico.

Grupo de Trabajo de Prevencién contra la Trata de Personas, con el objetivo
de elaborar el programa de trabajo enfocado en estrategias y acciones de
prevencion que se alineen a lo dispuesto en el Programa Nacional emitido
por la Comisidn Intersecretarial, asi como generar y fomentar estrategias y
acciones de fortalecimiento institucional a nivel regional, municipal y
territorial para la prevencion e inhibicion de las violencias contra mujeresy
ninas, en materia de trata de personas.

Grupo para la Elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Comision
Intersecretarial, que tiene como propodsito la elaboracion y seguimiento al

43

Grupo de Trabajo para Campafas de Prevencién y Estrategias de Difusion; Grupo de Trabajo para la Atenciéon del
Tema de Trabajo Forzoso; Grupo de Trabajo de Implementacién del Programa Nacional de Capacitaciéon en
materia de Trata de Personas; Grupo de Trabajo de seleccidn de personas expertas académicas y de
organizaciones de la sociedad civil; Grupo para la Elaboraciéon del Programa Anual de Trabajo de la Comision
Intersecretarial, y Grupo de Trabajo de Prevencién contra la Trata de Personas.
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programa anual. En el marco de este programa el INMUJERES participo en
la revision de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos.

8. Acciones para contribuir al cumplimiento de las Alertas de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM)

a. Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento de las
solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite

El INMUJERES, como integrante de los GCrupos de Trabajo (GT) y Grupos
Interinstitucionales y Multidisciplinarios (GIM)** conformados para atender las
solicitudes de declaratoria de AVGM, participa en los trabajos para dar seguimiento
a los procedimientos en tramite. De octubre a diciembre se realizaron siete sesiones
y reuniones de trabajo para la atencién a las solicitudes de Guanajuato, Nuevo Ledn,
Puebla, Quintana Roo y Veracruz.*®

Derivado de los acuerdos de las sesiones y reuniones de trabajo, se llevaron a cabo
las siguientes acciones en las entidades federativas:

Guanajuato (Violencia Feminicida y Desaparicion). En diciembre, en sesion del CT la
titular del Instituto de las Mujeres Guanajuatenses hizo entrega formal del Informe
Final de la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contras las Mujeres; por su
parte, la coordinacion del GIM presentd la propuesta de la metodologia que servira
para dictaminar las acciones reportadas por el gobierno del estado, en cumplimiento
a dicho informe. El INMUJERES realizé aportaciones a la metodologia presentada, en
apego a la observancia de estandares internacionales y a la LCAMVLV.

Nuevo Ledn (Desaparicion). En octubre, en sesion del GIM, se retomaron los trabajos
para la elaboracion del informe por desaparicion,“® de esta manera las integrantes
del GIM acordaron la distribucion de los apartados para la integracion del informe,
mismos que seran remitidos a la CONAVIM. En diciembre, por parte de la
Coordinacion, se retomaron los avances en la integracion del informe para el cual se
aportd informacion sobre el contexto de violencia contra las mujeres en la entidad, y
se acordo continuar trabajando para la integracion del analisis de las obligaciones
del estado en materia de derechos humanos.

44 A partir de la reforma del 29 de abril de 2022 a la LGAMVLYV, se denomina solo GIM a estos cuerpos colegiados,
desde la admision de la solicitud. Anteriormente dicha denominacién se realizaba una vez emitida la declaratoria
de AVGM.

45 Todas las solicitudes se admitieron por un contexto de violencia feminicida, aludiendo la comision de delitos
especificos, por ello, se sefala entre paréntesis y por entidad los delitos que se estudian para atender dichas
solicitudes en términos del acuerdo de admision.

46 Solicitud de AVGM que estudia el GIM que da seguimiento a la AVGM declarada en la entidad, en atencion a
acuerdo de acumulacién emitido por la CONAVIM.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/831651/48._Acuerdo_admision_acumulacion_NL_02.03.2023.p
df
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Puebla (Desaparicion). En octubre, en seguimiento a la integracion del informe del
GIM por desaparicion, el INMUJERES elabord y remitio al GIM una propuesta de marco
conceptual sobre las obligaciones de derechos humanos de las mujeres,
especificamente en materia de desaparicion de mujeres, adolescentes y ninas,
insumo que se trabajo con aportes del Observatorio Ciudadano Nacional del
Feminicidio. Asimismo, elabord y remitié la propuesta de analisis y conclusiones de
la obligacion de armonizacion legislativa. En noviembre, en sesiones del GIM, se
presentaron los avances para la integracion del borrador del Informe y cada una de
las integrantes realizd observaciones al documento, por lo que el mismo sigue en
proceso de ajuste e integracion.

Quintana Roo (Violencia Feminicida). En octubre, en sesidén del GIM, se retomd
realizar visitas in situ, con el fin de elaborar un informe en atencién a las solicitudes
de AVGM para los municipios de Solidaridad, Benito Juarez, Cozumel, Tulum, Othén
P. Blanco y Felipe Carrillo Puerto.” Se realizardn entrevistas a autoridades
relacionadas con la busqueda y localizacion de mujeres, asi como con el instituto de
las mujeres de la entidad. Asimismo, el GIM acordd proponer las OSC a ser
entrevistadas, ademas, la CONAVIM presento los cuestionarios propuestos, por lo que
se acordo realizar observaciones a los mismos por parte de las integrantes.

Veracruz (Desaparicion). En octubre, en sesiones del GT y en seguimiento a la
integracion del informe del Grupo conformado para atender la solicitud de AVGM,
por desaparicion de nifAas, adolescentes y mujeres en el estado de Veracruz, las
integrantes realizaron diversas observaciones a los indices propuestos por el
INMUJERES como anexo al informe. Los indices constituyen la propuesta de
integracion de las recomendaciones al estado en nueve componentes. Se acordd
gue, una vez implementados los cambios derivados de las observaciones, sera
aprobado en lo particular para que posteriormente sea notificado a la entidad.

b. Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento a las
alertas de las solicitudes de AVGM declaradas

El INMUJERES, como integrante de los GIM conformados para el seguimiento de las
declaratorias de AVGM, participa en las sesiones y reuniones de trabajo para dar
seguimiento a su implementacion en las entidades en las que se haya emitido la
declaratoria. De octubre a diciembre, el Instituto participd en 48 reuniones y sesiones
de trabajo para el seguimiento de las declaratorias de AVGM por Violencia
Feminicida para Baja California, Chiapas, Chihuahua, Colima, Estado de México,
Guerrero, Jalisco, Morelos, Oaxaca, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala y
Veracruz; por Agravio Comparado para Guerreroy Veracruz, y por Desaparicion para
el Estado de México.

47 Solicitud de AVGM que estudia el GIM que da seguimiento a la AVGM declarada en la entidad, en atencién a
acuerdo de acumulacién emitido por la CONAVIM.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/735152/28._Acuerdo_de_Admisi_n_y_Acumulacién_Tercer_So
l.pdf
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Derivado de las sesiones de seguimiento de las solicitudes de AVGM declaradas, se
llevaron a cabo las siguientes acciones por entidad federativa:

Baja California (Violencia Feminicida). En sesiones del GIM, en octubre, derivado del
avance del informe del gobierno del estado, la entidad ya no plantearia dudas
respecto a su integracion, sin embargo, se abordaron aspectos como el avance de la
reforma al tipo penal de feminicidio en la entidad con apoyo técnico del INMUJERES,
asi como la presentacion, por parte de la CONAVIM, del subsidio otorgado para el
cumplimiento de la AVGM en el estado. Asimismo, el GIM manifesto su preocupacion
por la falta de implementacion de protocolos por parte de la Fiscalia de Investigacion
del delito de Feminicidio, proponiendo llevar a cabo una entrevista con la persona
titular, una vez concluido el dictamen.

Chiapas (Violencia Feminicida). En octubre, las integrantes del GIM continuaron con
sesiones de dictaminacion de las medidas de seguridad, prevencion, asi como de la
medida especial para los Altos de Chiapas establecidas en la declaratoria, con el
proposito de integrar el segundo dictamen sobre las acciones realizadas por el
estado en el periodo de 2018 a 2022. El mismo mes, el GIM emitio observaciones y
recomendaciones a las acciones implementadas por el estado para el
fortalecimiento de las medidas en la entidad, relativas a: el fortalecimiento de los
Centros de Justicia para las Mujeres, las campanas interculturales encaminadas a la
prevencion de la violencia contra las mujeres y al Banco Estatal de Datos e
Informacion sobre casos de violencia contra las mujeres. También, el GIM solicitd
integrar la informacion desagregada por edad, tipo de poblacion, considerando a la
poblacién indigena y migrante, tipo de delitos como lo son feminicidios, trata de
personasy violencia sexual.

En noviembre, el GIM dictamind las medidas de justicia y reparacion. Una vez
concluida la dictaminacion del total de medidas, es decir, de seguridad, prevencion,
justicia y reparacion, se obtuvo como resultado que, de las cinco medidas de
seguridad, cuatro resultaron en proceso de cumplimiento y una como no cumplida.
De las ocho medidas de prevencioén, cuatro resultaron en proceso de cumplimiento
y cuatro no cumplidas. De las ocho medidas de justicia y reparacion siete quedaron
como no cumplidasy una en proceso de cumplimiento. La medida especial para los
Altos de Chiapas y el mensaje de cero tolerancia resulté como no cumplida. Se
aprobo en lo general el segundo dictamen.

Chihuahua (Violencia Feminicida). En diciembre, en sesion del GIM y derivado de los
trabajos de dictaminacién, se presentd la version mas reciente del proyecto de
dictamen. El INMUJERES solicitd definir si se dictaminaran dos o tres informes, ya que
del contenido se menciona que seran dos informes y en ocasiones se refiere a un
tercer informe. Asimismo, el Instituto remitid observaciones de fondo y forma para
su incorporacion en el formato solicitado por la CONAVIM, en su caracter de
Coordinadora. También, el Instituto identifico que hay medidas para las cuales no
hay evidencia y que en algunos casos si existe, pero se relaciona con medidas

36

2C24

_/ Felipe Carrillo
.].::)UE RTQ




NMUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

diversas, por lo anterior, se propuso una recomendacion general al estado, sobre la
integracion del informe y de las evidencias.

Colima (Violencia Feminicida). En noviembre, en sesién del GIM, se dio continuidad
a los trabajos de dictaminacion, revisando la medida dos de prevenciéon, misma que
fue dictaminada en proceso de cumplimiento, con la recomendacién de este
Instituto, relativa a que la informacion que se registre en el Banco Colimense de
Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres debe ser
desagregada acorde con lo establecido en la medida, ademas de reforzar la finalidad
de la concentracion de informacion. Asimismo, se reviso la introduccion del proyecto
de dictamen y las medidas de prevencion, justicia y reparacion.

En diciembre, el GIM concluyd con la revision integral del proyecto de dictamen, y el
INMUIJERES trabajo en el reforzamiento de las recomendaciones en las medidas de
seguridad, como el uso de lenguaje incluyente; la recuperacion de espacios publicos,
conforme al modelo del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos (ONU Habitat); perfiles de personal; certificacion de Centros de Justicia, y
armonizacion de legislacion en materia de 6rdenes y medidas de proteccion para
mujeres que viven violencia en el estado.

Estado de México (Desaparicion). En sesion del GIM en octubre, las integrantes
establecieron una ruta de dictaminacion del “Informe del Programa Estratégico
Estatal para la Atencion de la Alerta de Violencia de Género por Desaparicion de
Nifas, Adolescentes y Mujeres 2023. (Informe de avances de medidas a corto plazo)".
En noviembre iniciaron los trabajos de dictaminacion a las medidas de prevencion y
seguridad,“® dictaminando como no cumplidas las medidas: primera, segunda y
onceava de prevencion y la medida segunda de seguridad. El INMUJERES analizo la
medida onceava de prevencion y la segunda de seguridad, incorporando las
recomendaciones correspondientes para reforzar las acciones reportadas por el
estado.

Estado de México (Violencia Feminicida). En octubre, en sesiones del GIM, se dio
continuidad a los trabajos de dictaminacion de las medidas a corto plazo respecto al
informe emitido por la entidad. En noviembre continuaron los trabajos para integrar
el dictamen de los municipios alertados, especificamente se dictaminaron las
medidas de justicia,*® sin embargo, todas resultaron sin avances significativos, por lo
gue continuaron como no cumplidas. El INMUJERES propuso fortalecer las
recomendaciones del GIM para mejor la implementacion de la alerta en los
municipios.

Guerrero (Agravio Comparado). En sesiones del GIM, en octubre, asistieron
funcionarias de la Secretaria de Salud, de Comunicacion Social, de |la Fiscalia General
del Estado y del Tribunal Superior de Justicia, con quienes se revisaron las acciones
realizadas y el avance en los indicadores para la implementacion de las medidas de

48 E|l GIM continuara con las sesiones de dictamen hasta su conclusion.

49 El GIM continuaréa con las sesiones de dictamen hasta su conclusion.
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prevencion, reparacion del dano, seguridad y justicia de la AVGM. Asimismo, el GIM
dictamind el nivel de cumplimiento de las medidas y se emitieron recomendaciones
para su fortalecimiento.

El INMUJERES envid observaciones y aprobd el Dictamen sobre las acciones del
gobierno de Guerrero para el cumplimiento de la declaratoria de AVGM por Agravio
Comparado, enero-junio 2023, el cual fue aprobado en lo particular por el GIM.*® En
el dictamen se establece 7.4% de avance en el cumplimiento de la resolucion de
declaratoria de AVGM, con base en los 26 indicadores determinados para su
evaluacion. Las ocho medidas de prevencion se dictaminaron como no cumplidas,
respecto a las tres medidas de seguridad, se presentd un avance en el cumplimento,
pero continuaron todas como no cumplidas en la dictaminacidon; sobre la medida de
justicia, responsabilidad del Poder Judicial del estado de Guerrero, se logré 100% en
el cumplimiento del indicador, por lo que se dio por cumplida. Finalmente, respecto
de la medida de reparacién del dafno, no se presentaron avances de su indicador
dictaminandose como no cumplida.

Guerrero (Violencia Feminicida). En octubre, en sesiones del GIM, iniciaron los
trabajos de dictaminacion sobre el nivel de cumplimiento de las medidas de AVGM
de prevencion, justicia, reparacion del dano y seguridad para integrar el Cuarto
dictamen de las acciones del gobierno del estado de Guerrero para el cumplimiento
de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por violencia
feminicida, enero-junio 2023, mismo que fue aprobado en lo particular.®® En dicho
dictamen se establece 8% de avance en el cumplimiento de la resolucién de la
declaratoria de AVGM por violencia feminicida con base en los 20 indicadores
determinados para su evaluacion. De las ocho medidas de prevencion, se
dictaminaron dos en proceso de cumplimiento y seis como no cumplidas, al no
haber presentado avances en su implementacién; respecto a las cinco medidas de
seguridad, una reportdé avances considerables, dictaminandose la primera medida
de seguridad como en proceso de cumplimientoy cuatro no cumplidas; de las cuatro
medidas de justicia, todas se dictaminaron como no cumplidas, y respecto de las
cuatro medidas de reparacion del dano, se dictaminaron como no cumplidas, al no
reportar avances en la implementacion.

Jalisco (Violencia Feminicida). En noviembre, en sesion del GIM y derivado de la
exposicion por parte del estado del Segundo informe de actividades de 2021 a 2023,
la CONAVIM presentd una propuesta de metodologia para dictaminar, sin embargo,
el GIM considerd que emplearia el mecanismo de dictaminacién por indicadores,
aprobandose la metodologia de evaluacion. Se realizé la distribucion de las medidas
y el INMUJERES propuso trabajar el analisis de lo informado por el estado y los

50 Dictamen en proceso de notificacién por parte de la CONAVIM en su calidad de coordinadora de los trabajos del

Grupo.
Dictamen en proceso de notificacion por parte de la CONAVIM en su calidad de coordinadora de los trabajos del
Grupo.

51
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Mmunicipios y, en una segunda etapa, establecer los criterios de porcentajes para
dictaminar.

Morelos (Violencia Feminicida). Entre octubre y noviembre en sesiones del GIM y en
seguimiento a la integracion del cuarto dictamen de la implementaciéon de la AVGM,
se dio continuidad a los trabajos de dictaminacion a las medidas de prevencion,
seguridad, justicia y reparacion del dano del periodo 2020 y 2021. ElI GIM refirio la
necesidad de actualizar el Protocolo de actuacion policial de las y los elementos de
la Comision Estatal de Seguridad Publica para la atencion de nifias, adolescentes,
mujeres y personas con identidad de género victimas de violencia de género, asi
como brindar capacitacion a las personas servidoras publicas responsables de su
implementacion.

En diciembre en sesiones del GIM, las integrantes revisaron el documento final del
dictamen, asi como las conclusiones generales de dicho documento, mismo que fue
aprobado en lo general por unanimidad.

Oaxaca (Violencia Feminicida). En octubre, en sesion del GIM, se tomo6 conocimiento
de la integraciéon al Grupo de una representante de una organizacion civil.>> También
se analizo la propuesta de reuniones regionales con los gobiernos municipales que
cuenten con AVGM en la entidad, de esta manera, se acordd que la CONAVIM realizara
una propuesta de contenido para dichas reuniones. Ademas, se revisd el avance en
la integracion del reporte de AVGM de las acciones informadas por el gobierno
durante el primer semestre de 2023.

En noviembre, el INMUJERES remitid una propuesta de programa para la
implementacion de la AVGM en el municipio de la Heroica Ciudad de Tlaxiaco, el cual
se genero con el trabajo colaborativo e interinstitucional con el municipio, la CONAVIM
y el INMUJERES que inicié en marzo y trabajé en este cuarto trimestre.>

San Luis Potosi (Violencia Feminicida). En octubre, el INMUJERES envid observaciones
y retroalimentacion a las propuestas de programas municipales de acciones
estratégicas de los municipios de Matehuala, Tamauin, San Luis Potosi,
Tamazunchale y Soledad de Graciano Sanchez para el cumplimiento de las medidas
establecidas en la declaratoria de AVGM. Asimismo, el Instituto trabajo y envio el
analisis y las recomendaciones a las medidas relativas a: establecer e impulsar una
cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo publico y privado y
generar campanas permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e integrales,
encaminadas a la prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y

52 Representante de Consorcio para el Didlogo Parlamentario y Equidad. Derivado de la convocatoria emitida por
la CONAVIM y el INMUJERES para integrar a la sociedad civil y especialistas a los GIM, adecuacién fundamental para
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 Quater de la LCAMVLV.

53 En el marco de la Declaratoria de la AVGM en el estado de Oaxaca emitida el 30 de agosto de 2018 para 40
municipios, incluida la Heroica Ciudad de Tlaxiaco, se brindd, en marzo, un taller con el objetivo de brindar
herramientas a las autoridades encargadas de la elaboracién del programa municipal de acciones estratégicas
de su municipio, en el cual participaron el INMUJERES, el GIM que da seguimiento a la AVGM para Oaxaca y la
CONAVIM.
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comunitario. También, el INMUJERES envio el analisis y recomendaciones a las
acciones realizadas por el municipio de Matehuala.

En noviembre, en sesiones del GIM, a partir del Informe de Acciones Estratégicas
para atender las medidas de seguridad, prevencion, justicia y reparacion de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) en los
municipios e Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano
Sanchez, Tamazunchale y Tamuin (periodo de enero a septiembre de 2023), se
iniciaron los trabajos de dictaminacion. De las ocho medidas de prevencion, se
dictaminaron dos como cumplidas, cinco no cumplidas al no haber presentado
avances en su implementacion y una en proceso de cumplimiento; respecto a las
cuatro medidas de seguridad, una reporté avances, dictaminandose en proceso de
cumplimiento y tres no cumplidas; sobre las medidas de justicia y reparacion,
Unicamente se dictamind una en proceso de cumplimiento.>* Asimismo, a solicitud
del INMUIJERES, se trabajara en el fortalecimiento de indicadores establecidos en el
Programa Estatal de Acciones Estratégicas.

En diciembre en sesiones del GIM, las integrantes continuaron con los trabajos de
dictaminacion de las medidas de justicia y reparacion, quedando cinco medidas
como no cumplidas y una en proceso de cumplimiento. Asimismo, se emitieron
recomendaciones especificas para los municipios con alerta en el estado de San Luis
Potosi, mismas que deben ser consideradas para la integracion de sus respectivos
Programas Municipales de Acciones Estratégicas. Finalmente, el GIM aprobd en lo
general el quinto dictamen de las acciones de cumplimiento realizadas por el estado
para atender la AVGM, dicho documento sera enviado por la CONAVIM a las
integrantes para realizar alguna aportacion adicional, o bien, aprobarlo.

Sinaloa (Violencia Feminicida). Durante el cuarto trimestre del ano, el GIM no sesiong,
sin embargo, en octubre, en seguimiento al cierre del cuarto dictamen, el INMUJERES
envid observaciones al documento del GIM sobre la implementacién de acciones
realizadas por el estado para el cumplimiento de las medidas dictadas en la
declaratoria de AVGM, del periodo del 1 de abril de 2021 al 31 de marzo de 2022.
Ademas, el Instituto envid la aprobacién de dicho documento.

Sonora (Violencia Feminicida). En noviembre, en sesiones del GIM, se integrd al grupo
una representante de las OSC.>®> También, el Instituto Sonorense de las Mujeres
presentd nuevamente el Programa de Acciones Estratégicas, asi como la plataforma
que indica el seguimiento y los avances de la AVGM. Las integrantes del GIM
emitieron observaciones al mismo y acordaron que las integrantes que se acaban de
incorporar envien sus observaciones al Programa por escrito.

Tlaxcala (Violencia Feminicida). En noviembre, en sesién del GIM, se definieron las
actividades y acuerdos para la integracion del segundo dictamen de evaluacion

54 EI GIM continuara con las sesiones de dictamen hasta su conclusion.

55 Representante de Justicia Pro Persona. Derivado de la convocatoria emitida por la CONAVIM y el INMUJERES para
integrar a sociedad civil y especialistas a los GIM, adecuaciéon fundamental para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 24 Quéter de la LCAMVLV.
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sobre la implementacion de la AVGM en la entidad. El Grupo acordd que se utilizara
la metodologia de evaluacion del primer dictamen, ademas, se distribuyeron las
medidas a ser analizadas.

Veracruz (Agravio Comparado). En noviembre, el INMUJERES trabajé y remitié su
analisis y recomendaciones a las medidas relativas a: publicar y divulgar en medios
de comunicacion y lugares estratégicos la naturaleza y los alcances de la AVGM con
informacion accesible e intercultural; divulgar e implementar la Ley General de
Victimas, la Ley de Victimas para el estado de Veracruz y la NOM-046-SSA2-2005.
Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres. Criterios para la Prevencion y
Atencion, para la adecuada y diligencia atencidén a victimas de violencia sexual;
generar esquemas de difusion entre la poblacion sobre el reconocimiento de la
Interrupcion Legal del Embarazo (ILE), como un servicio de salud al que las mujeres
tienen derecho. Ademas, el Poder Judicial del estado debera: ejercer un efectivo
control de constitucionalidad y convencionalidad, a través de la aplicacion de los
principios de interpretacion; garantizar la reparaciéon integral del dano para las
victimas de violaciones a derechos humanos por la falta de acceso al aborto, y debera
adoptar las medidas que sean necesarias para garantizar que se investiguen y
resuelvan con la debida diligenciay en un plazo razonable.

El mismo mes, en sesiones del GIM, iniciaron los trabajos de dictaminacion de las
medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion del dano para integrar el
segundo dictamen sobre la implementacion de las propuestas contenidas en las
conclusiones del informe emitido por el grupo de trabajo conformado para el estudio
y analisis de la situacion de los derechos humanos de las mujeres del estado de
Veracruz, junio 2020-julio 2023.5¢

9. Mdédulo de Gestién Social que opera el INMUJERES

En el Mdédulo de Gestidén Social (MGS) del INMUJERES, de octubre a diciembre, se
atendieron 279 solicitudes de orientacion a 250 mujeres y 29 hombres sobre casos
de violencia. De acuerdo con la via de ingreso, se distribuyen de la siguiente manera:
121 corresponden a solicitudes realizadas de manera electrénica, 113 de forma
telefdnica, cuatro mediante escritos y 41 de forma presencial. En este trimestre no se
recibié ningun caso mediante el Sistema Integral de Atencién Ciudadana (SIDAC).>”

En relacion con los casos mencionados, se identificaron los siguientes tipos y
modalidades de violencia: fisica, econdmica, psicoldgica, sexual y patrimonial con las
modalidades de violencia familiar, laboral y docente, institucional, digital y mediatica,
en la comunidad, politica y feminicida. Las violencias se pueden presentar en
distintas combinaciones, ya que las victimas, en algunos casos, sufren mas de una
violencia a la vez y en diversas modalidades.

56 El GIM continuaré con las sesiones de dictamen hasta su conclusion.
57 El SIDAC es una plataforma de Presidencia de la Republica, mediante la cual envian casos de competencia del
INMUJERES.
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Objetivo 2. Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Las actividades que se reportan en este apartado tienen como objetivo coadyuvar,
en la obligacion del Estado mexicano, para asegurar que todas las dependencias y
entidades publicas, en especial las del ambito federal, cuenten con los instrumentos
técnicos y las capacidades institucionales para implementar las medidas especiales
de caracter temporal, que contribuyan a acelerar el avance de las mujeres. La
estrategia para atender esta tarea contribuye con los programas prioritarios, para
aportar marcos conceptuales e instrumentos técnicos que faciliten avanzar hacia la
igualdad sustantiva para mujeres y hombres, con perspectiva intercultural, de no
discriminacion, en todo el ciclo de vida y bajo un enfoque de desarrollo territorial con
identidad.

Estrategia 2.1. Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la
transversalidad de la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas
publicas

El INMUJERES realiza diversas acciones para el seguimiento del Anexo de Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 13) del PEF, entre las cuales se
encuentra el anadlisis y apoyo al seguimiento del presupuesto publico etiquetado
para laigualdad entre mujeresy hombres de las dependenciasy entidades de la APF,
asi como acciones para su fortalecimiento institucional, mediante la elaboracién de
informes que rindan cuentas de las acciones que se estan llevando a cabo para
avanzar en la igualdad sustantiva.

En este sentido, el presupuesto etiquetado en el Anexo 13 representa un importante
catalizador de acciones para incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas y programas federales, por lo que el seguimiento trimestral que realiza el
INMUIJERES junto con la SHCP tiene como objetivo estratégico promover la aplicacion
de este enfoque de manera transversal en el uso de los recursos publicos en favor
del avance hacia la igualdad sustantiva.

Por su parte, el seguimiento de las politicas publicas permite contar con elementos
para el analisis de la mejora y la continuidad de los Programas presupuestarios (Pp),
consolidar sus resultados y, al mismo tiempo, sirve como sustento para reorientar las
politicas publicas dirigidas a transformar el desarrollo con justicia e igualdad entre
mujeres y hombres.

Como parte del compromiso para la rendicién de cuentas, el INMUJERES presenta los
informes institucionales, de acuerdo con la normativa en la materia, que dan cuenta
de los avances en los distintos temas de igualdad entre mujeres y hombres a partir
de las acciones que lleva a cabo en su quehacer cotidiano y mediante la vinculacion
interinstitucional.
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Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 14, 15y 16 del PAT 2023.58

Avances reportados:

1. Transversalizacion de la perspectiva de género en el ciclo de politicas
publicas

Para contribuir al fortalecimiento de la transversalizacion de la perspectiva de género
en el ciclo de las politicas publicas, especificamente en la etapa de ejecucion, de
octubre a diciembre, el INMUJERES reviso las ROP del Programa La Escuela es Nuestra
(PLEEN) del ejercicio fiscal 2023, a cargo de la SEP, con base en los Lineamientos
para incorporar la perspectiva de género en las reglas de operacion de los
programas presupuestarios federales.

Derivado de esta revision, resalta que existen areas de oportunidad que se pueden
aprovechar para incorporar la perspectiva de género en las ROP, en especial
considerando que este programa, en este ejercicio, etiquetd, por primera vez,
recursos en el Anexo 13. De manera general, se detecto la necesidad de realizar los
ajustes pertinentes considerando los siguientes aspectos:

» Fortalecer el diagnostico, incluyendo estadisticas desagregadas por sexo y
elaboradas con perspectiva de género para la identificacion de las diferentes
necesidades que requieren mujeres y hombres, y considerarlas tanto en el
diseno del programa como en su impacto.

» Establecer de manera explicita que las evaluaciones (internas/externas) deben
tener perspectiva de género para la rendicion de cuentas del avance del
ejercicio de los derechos de las mujeres, con el objetivo de contar con
elementos que puedan medir los resultados e impactos del programa y
retroalimentar la operacién de este.

*» Incluir en las ROP los indicadores del programa asegurando que cuenten con
perspectiva de género y desagregados por sexo con el objetivo de poder
medir los resultados e impactos de manera diferenciada.

Con el objetivo de promover la incorporacion de la perspectiva de género en los
presupuestos publicos, en octubre, el INMUJERES impartio, de manera virtual, la
capacitacion “Construccion de presupuestos publicos municipales con perspectiva
de género”, dirigido a personal del H. Ayuntamiento de Ahome, Sinaloa, en el que
participaron 44 mujeres y 21 hombres. En esta capacitacion se presentaron temas
tedrico-conceptuales en torno a los presupuestos publicos con perspectiva de
género, el ciclo de politicas publicas, la transversalizacion de género; ademas, se
reviso el actual presupuesto de egresos del municipio, y se presentd una propuesta

%8 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2023.
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metodoldgica para avanzar en la transversalidad de género en la administracion
publica municipal.

2. Criterios minimos para la incorporacién de la perspectiva de género en los
casos que conoce la Comision de Amnistia

La Comisidon de Amnistia,”® tiene por objetivo coordinar las acciones para dar
cumplimiento y vigilar la aplicaciéon de la Ley de Amnistia,*®® asi como para
determinar la procedencia del beneficio y someter su decision a la calificacion de un
juez federal.®

Durante la celebracion de la Décimo Primera Sesion de la Comisidon de Amnistia,
realizada en noviembre, el INMUJERES compartio, a las personas integrantes de dicho
o6rgano colegiado, la Guia para el andlisis de las solicitudes de amnistia con
perspectiva de género, elaborada por el Instituto, con el objetivo de establecer
criterios orientadores minimos con perspectiva de género, derechos humanos e
interseccionalidad, que permitan fortalecer las determinaciones en las solicitudes de
amnistia. Este instrumento sera sometido a consideracion y revisidon de sus
integrantes, para su posterior aprobacion.

3. Mecanismos de rendicion de cuentas

En atencion a los Lineamientos para el proceso de seguimiento y modificacion
extempordnea de los instrumentos de Seguimiento del Desemperio de los
Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2023, durante el cuarto trimestre,
el INMUJERES integrd y registro en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
(PASH) el avance al tercer trimestre de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
2023 de los programas PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres (PO10) y SO10 Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las
Mujeres (S010).

También elaboro6 el informe de verificacion del cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores al tercer trimestre de 2023, que se presenta en el Comité de Control y
Desempeno Institucional (CocoDl).

Para atender los compromisos de transparencia y rendicion de cuentas, el INMUJERES
presento los siguientes dos informes:

» |nforme de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al periodo
julio-septiembre de 2023, remitido a la Comision de Igualdad de Género de |a
Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacion

% Integrada por: la SEGOB (quien la preside), la SSPC, la Secretaria de Bienestar, el INMUJERES y el INPI.

80 En los casos en que considere que un hecho encuadra dentro de algln supuesto de los previstos en el articulo 1
de dicha Ley

6 La amnistia es el instrumento mediante el cual se concede el perddn por la realizacién de actos delictivos a
agquellas personas pertenecientes a grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, que tiene como efecto la
extincion de las acciones penales y sanciones impuestas.
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econdmica, las finanzas y la deuda publica de las dependencias de la APF que

cuentan con presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2023, en
coordinacién con la SHCP.%?

El Informe da cuenta de los avances y los resultados trimestrales alcanzados
por el INMUJERES para la promocion de la PNIMH, considerando como base los
indices del PAT alineados al Programa Institucional y al PROIGUALDAD del
INMUJERES.

El Informe da a conocer de manera detallada las acciones emprendidas por el
Instituto en el tercer trimestre del ano y, ademas, presenta el avance
cuantitativo de cada uno de los 29 indices que conforman el PAT.

» Reporte de cumplimiento de los indices del INMUIJERES al tercer trimestre de
2023, con el objetivo de dar seguimiento a la ejecucion del PAT 2023 del
Instituto.

El Reporte presenta el porcentaje de cumplimiento y semaforizacion tanto de
los indices del PAT como de las actividades programadas por las unidades
administrativas del Instituto, al tercer trimestre del ano. Asimismo, permite, de
manera interna, contar con elementos de control del desempeno
institucional, con el fin de identificar aquellas actividades que necesitan
mayores esfuerzos y sinergias para su consumacion.

4. Evaluacion del desempeiio institucional del INMUJERES

Para dar atencion al numeral 56 del Programa Anual de Evaluacion de los Programas
Presupuestarios y Politicas Publicas de la Administracion Publica Federal para el
Ejercicio Fiscal 2023 (PAE), en septiembre,®® el INMUJERES concluyd la Ficha de
Monitoreo y Evaluacion (FMyE) del Programa SO10. El Informe de la FMYE, la Posicion
Institucional y el Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluacion (FARE) se
enviaron a la SHCP y al CONEVAL. Por otra parte, el Informe Final de la FMyE se les
remitid a la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), a la Comision de Desarrollo y
Bienestar Social de la Camara de Senadores y a las comisiones de Presupuesto y
Cuenta Publica y de Desarrollo Social de la Camara de Diputados.

Con la finalidad de atender el numeral 31y el Anexo 1a del PAE 2021,%* en diciembre
se concluyé la Evaluacion de Diseflo al Programa PO010.%° El Informe Final de la
Evaluacion, la Posicion Institucional y el FARE se enviaron a la SHCP y al CONEVAL,

62 http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXIX202342010055.zip

63 Se omitié el reporte de esta actividad en el tercer trimestre.

64 Esta evaluacién fue mandatada en el PAE 2021, sin embargo, por trdmites administrativos y falta de recursos
econdémicos, fue hasta el ejercicio fiscal 2023 que se pudo llevar a cabo.

8 https;//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/876892/P0O10_Informe_final_de_la_Evaluaci_n_de_Dise_o_202
3_1_pdf
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mientras que el Informe Final se remitio a la ASF y a la Comision de Presupuesto y
Cuenta Publica de la Camara de Diputados.

Los principales hallazgos de la evaluacion fueron los siguientes: el Programa cuenta
con un diagnostico robusto; el problema que atiende es congruente con la
Metodologia del Marco Légico y modalidad, es sdlido, esta documentado y
sustentado; el analisis del problema identifica efectos diferenciados en grupos
poblacionales y territorios del pais, presenta informacion estadistica que identifica
las causas y efectos del problema que atiende; asi como los componentes que
genera y entrega el Programa que contribuyen de manera relevante a alcanzar su
objetivo central; las poblaciones (potencial, objetivo y atendida) se encuentran
correctamente identificadas, aunque su diagndstico presenta algunas debilidades
en distintas secciones.

Otro hallazgo es que la MIR del Programa refleja la esencia de su diseno; es
congruente con su modalidad y la mayoria de sus indicadores cuenta con los
atributos deseables, sin embargo, requiere un indicador de proposito mas relevante
en concordancia con el programa.

5. Presupuestos publicos con perspectiva de género

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion de 2023, especificamente al Capitulo IV De la Igualdad entre Mujeresy
Hombres, Articulo 22, relativo al seguimiento de los programas del Anexo 13, el
INMUJERES integrd el tercer informe de avances de los programas del Anexo 13,
correspondiente al ejercicio fiscal 2023. Este documento se llevo a cabo a través de
acciones previas de recopilacion y revision para dar coherencia a la informacion que
reportan 112 Unidades Responsables (UR) de los 109 programas en el PASH, en el
maodulo transversales de la SHCP.

Con lo anterior, se da seguimiento al avance logrado en materia presupuestaria por
cada Programa (de octubre a diciembre se erogd, en promedio, 94.6% del
presupuesto respecto al total) y respecto a los indicadores de los programas (59%
cuentan con avances, 39% no tuvieron reporte para este periodo y 2% sin avance).

El INMUJERES, en coordinacion con la Unidad de Politica y Control Presupuestario
(UPCP) de la SHCP, elaboraron el informe consolidado el cual se remite de manera
trimestral a la Camara de Diputados. Este informe busca servir como instrumento de
consulta para el seguimientoy, en su caso, asignacion de ajustes presupuestarios por
parte de la Camara de Diputados, a través de la Comision de Igualdad de Género, en
coordinacion con los responsables de los programas. De esta forma se atiende lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
relacionado con el acceso a la informacién publica.
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a. Andlisis del presupuesto publico federal y de las erogaciones para la
igualdad entre mujeres y hombres

En noviembre, el INMUJERES analizé el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio 2024,%¢ del cual destaca que:

El PEF 2024 prevé un gasto neto total, 9,066,045. 8 millones de pesos (mdp) -9.06
billones de pesos—, esto es 9.23% mas respecto al PEF 2023 (lo que corresponde a
766,398 mdp), en términos nominales.

En lo referente a las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el PEF
2024 prevé un total de 419.4 mil mdp, es decir, 20.4% mas que en 2023 (71 mil mdp
de incremento) en términos nominales, y ademas equivale al 6.5% del gasto
programable del siguiente ejercicio fiscal.

Los Ramos con mayores recursos en el Anexo 13 para el PEF 2024 son: el 20 Bienestar,
que representa 63.6% y el 11 Educacion, con 24.5%; lo anterior representa el 88% del
total las erogaciones para la igualdad.

Por otra parte, destaca que en el Anexo 13 del PEF 2024 se incorpora el Ramo
Autonomo 41 Comision Federal de Competencia Econdmica, con el programa
presupuestario MOOT Actividades de apoyo Administrativo; ademas, en el Ramo 10
Economia se incorpora el programa FO03 Promocion del comercio exterior y
atraccion de inversion extranjera directa.®’

También destaca que el Anexo 13 tendra 29 programas presupuestarios sujetos a
reglas y lineamientos de operacion (tipo S y tipo U, respectivamente), cuyo
presupuesto es de 388.4 mil mdp, equivalente a 92.6% del total del presupuesto del
Anexo 13, lo que representa una posibilidad estratégica para incorporar la
perspectiva de género en sus ROP y Lineamientos.

Estrategia 2.2. Fortalecer la acciéon de las instancias de las mujeres en las
entidades federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Una prioridad del INMUJERES es fortalecer institucionalmente a los MAM mediante la
entrega de subsidios y asesorias para que contribuyan a la igualdad de
oportunidades y al ejercicio de los derechos de las mujeres en las entidades
federativas, en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México, para que
implementen acciones de atencidn y medidas especiales de caracter temporal en
favor de las mujeres, con el propdsito de disminuir las brechas de desigualdad de

66 En septiembre, el Poder Ejecutivo, a través del titular de la SHCP, entregd a la Camara de Diputados el Paquete
Econdmico 2024, para su analisis, discusion y posterior aprobaciéon. Entre los documentos que incluye este
paguete se encuentra el Proyecto de Presupuesto de Egreso de la Federacion, el cual fue aprobado y publicado
en noviembre.

57 De acuerdo con su MIR, el objetivo de este programa es “Contribuir a fomentar la diversificacién econémica para
una mayor igualdad entre regiones y sectores” y esta dirigido principalmente a empresas.
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género, impulsar el adelanto de las mujeres y alcanzar su bienestar. EIl PROABIM®®
contribuye al cumplimiento de la PNIMH sefnalada en la LGIMH, a lo establecido en
el PND 2019-2024 y al PROIGUALDAD 2020-2024.

El INMUJERES también fortalece el trabajo con las IMEF mediante el FOBAM,
promoviendo el impulso de proyectos con perspectiva de género e interculturalidad,
con analisis interseccional y enfoque de derechos humanos, que contribuyen a la
erradicacion del embarazo infantil y la disminucién del embarazo en adolescentes, a
través de la prevencion y atencion en el marco de la ENAPEA.

Asimismo, se resalta la vinculacion con el Congreso de la Unidn, con el fin de
incorporar mejoras al marco legal, mediante opiniones legislativas, estandares
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 17 y 18 del PAT 2023.%°

Avances reportados:
1. Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres

Atendiendo lo dispuesto en el numeral 7.1 de las ROP del PrRoABIM, los MAM deben
capturar y adjuntar la informacion y documentacién que integra el informe de
avance fisico financiero a mas tardar, dentro de los primeros cinco dias habiles
siguientes al cierre de cada trimestre del gjercicio fiscal 2023. En este sentido, para
apoyar este proceso, el INMUJERES emite notificaciones para recordarles a los MAM
sobre los periodos de presentacién de los informes, se elabora el instructivo de uso
de la Plataforma e-subsidios y se comparten documentos de apoyo para la ejecucion
de los proyectos y la comprobaciéon del recurso.

En julio, 31 de las 32 IMEF beneficiadas™ y 446 de las 505 IMM beneficiadas,
presentaron el Primer Informe de Avance Fisico Financiero.”” Por su parte, en
octubre, las 32 IMEF beneficiadas y 454 IMM7”? presentaron el Segundo Informe de
Avance Fisico Financiero.

Asimismo, conforme a lo sefalado en el numeral 7.4 de las ROP, al 30 de noviembre
de 2023, las 32 IMEF y 455 de los 485 IMM7? presentaron el informe de cierre.

68  Antes denominado PFTPG.

% E|avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2023.

70 La IMEF de Oaxaca no presentd informe.

7 La informacién corresponde a lo programado respecto a reportar cuatro etapas: 1. registro y validacién (primer
trimestre), 2. suscripcion de convenios y transferencia de recursos (segundo trimestre), 3. asesoria, orientacion y
seguimiento (cuarto trimestre) y 4. Cierre (cuarto trimestre).

72 51 IMM incumplieron al no presentarlo.

73 20 MM determinaron declinar su participacion: Xalpatlahuac, Guerrero; Almoloya, Hidalgo; Atizapan de Zaragoza,
México; Los Reyes y Tumbiscatio, Michoacan; San Francisco Lachigold, San Miguel Tequixtepec, San Antonio
Nanahuatipam y Yutanduchi de Guerrero, Oaxaca; Amixtlan, Palmar de Bravo, Tepetzintla y Zaragoza, Pueblg;
Aldama y Casas, Tamaulipas; Coxquihui, Miahuatlan, Nautla, Las Vigas de Ramirez, Veracruz de Ignacio de la Llave
y Guadalupe, Zacatecas.
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Cabe mencionar que, durante la ejecucion de los proyectos, los MAM contaron con
asesoria, orientacion y seguimiento por el INMUJERES en el marco del PROABIM.

Se llevaron a cabo tres reuniones de seguimiento en junio, septiembre y noviembre,
respectivamente, para las dos modalidades de participacion, dirigidas al personal
responsable de la ejecucidn de los proyectos validados de las 32 entidades
federativas, asi como a las titulares de las IMM.

En la primera reunion se contd con la participacion de 352 municipios, en la segunda
con 333 municipios y en la tercera reunion 358 municipios con proyecto validado.

El objetivo de las reuniones fue brindar asesoria al personal responsable de la
ejecucion del proyecto para su correcta realizacion y exponer consideraciones
referentes a la presentacion de los informes de avance fisico financiero y de cierre.

En las reuniones se acordd consultar e implementar los documentos de apoyo
proporcionados por el INMUJERES; ejercer los recursos radicados del proyecto
beneficiado exclusivamente para la ejecucidn de las acciones, actividades y
conceptos de gasto autorizados, con estricto apego a lo establecido en las ROP, en
el Convenio Especifico de Colaboraciéon y en la normativa aplicable; presentar los
Informes de Avance Fisico Financiero y el correspondiente de cierre, asi como
atender las observaciones y/o recomendaciones derivadas de su revisién, en los
tiempos previstos para ello. Por parte del INMUJERES, las instancias contaradn con
asesoria, orientacion y seguimiento durante las diferentes etapas operativas del
Programa.

Una vez concluido el primer periodo de revision de los informes de cierre y de los
documentos derivados de la ejecucion de los proyectos, 415 MAM cumplieron con los
puntos establecidos en el indice Estatal y Municipal para el Adelanto de las Mujeres
de los cuales 32 IMEF y 383 IMM realizaron acciones vinculadas a las variables que
integran el indice.

Al 31 de diciembre de 2023, se informa que de las 485 IMM que continuaron con la
ejecucion de sus proyectos, solo 383 presentaron la informacion y documentacion
que integra el informe de cierre de manera completa, las 102 restantes presentaron
el informe de manera incompleta, lo cual se notificé y deberan de atender las
observaciones, asi como presentar la informacion y documentacion a mas tardar el
8 de enero de 2024.

2. Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

En octubre, como parte del seguimiento a los proyectos beneficiados por el FOBAM
2023, las 32 IMEF presentaron el “Segundo Informe de Avance Fisico-Financiero”, en
la plataforma FOBAM. EI INMUJERES realizd la revision y emision de observaciones.

Durante el cuarto trimestre del afo, se realizaron dos visitas presenciales a las IMEF
de Michoacan y Sinaloa, y se llevaron a cabo 23 reuniones virtuales de seguimiento
con las IMEF de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
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Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Ciudad de México, Colima, Durango, Estado de
México, Guanajuato, Hidalgo, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan, con el objetivo de brindar
acompanamiento en el desarrollo de las metas y actividades del FOBAM; en las
reuniones las instancias presentaron los avances de la implementacién de los
proyectos beneficiados.”

Al 31de diciembre, se informa que las 32 IMEF beneficiadas se encuentran en proceso
de cierre de los proyectos. La entrega del tercer informe fisico-financiero tiene como
fecha limite el 5 de enero de 2024.

3. Emision de opiniones juridicas sobre iniciativas legislativas

Como parte de las actividades de promocién de la armonizacidon del tipo penal de
feminicidio y del aborto, de conformidad con estdndares nacionales e
internacionales sobre derechos humanos, se llevaron a cabo las siguientes
actividades adicionales:

En octubre, se llevdo a cabo una mesa de trabajo en Mexicali, Baja California, con
diversas instituciones del estado,” para avanzar en la armonizacién del tipo penal de
feminicidio a partir de los elementos propuestos en el Modelo de tipo penal de
feminicidio (Modelo), elaborado por el INMUJERES.

En octubre, se llevd a cabo una reunion con la diputada local del Congreso del Estado
de Chiapas, para revisar los avances en materia de despenalizacidén del aborto en
dicho estado y promover la armonizacion del tipo penal de feminicidio a partir del
Modelo. El mismo mes se presentd el Modelo a las integrantes de los consejos
Consultivo y Social de la Junta de Gobierno del INMUJERES

En noviembre, se llevo a cabo un taller de formacion sobre acceso a la justicia en
casos de feminicidio, organizado por la Universidad Autonoma de San Luis Potosi,
con la asistencia de diversas autoridades locales,” con el fin de presentar y promover
el Modelo.

En diciembre, el INMUJERES present6 el Modelo en la Segunda Sesion Ordinaria 2023-
02 de la Comision para Poner Fin a la Violencia contra Ninas, Nifos y Adolescentes
(COMPREVNNA), creada mediante Acuerdo del 06/2016 del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifas, Ninos y Adolescentes (SIPINNA), con el propdsito de
visibilizar la perspectiva de nifez incorporada en la propuesta.

74 Las visitas se realizaron en modalidad virtual y presencial a las 32 IMEF como parte del seguimiento de la
ejecucion de los proyectos beneficiados de acuerdo con el plan de trabajo de seguimiento del FoBam 2023,
disefiado por la DGPVLVIPP.

75 Congreso, tribunal, fiscalia, consejeria juridica, Instituto de la Mujer, entre otras.

76 Congreso, fiscalia, tribunal, comisidon ejecutiva de atencién a victimas, comision de derechos humanos, entre
otras instituciones del estado de San Luis Potosi.
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Estrategia 2.3. Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los
trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el Estado,
la comunidad y el sector privado

Las tareas de cuidado son indispensables para el bienestar social, no obstante, han
sido poco visibilizadas, e histéricamente han sido asignadas como parte del trabajo
Nno remunerado y poco valorado que las mujeres y las nifas realizan dentro de los
hogares, hecho que tiene un impacto en sus opciones de desarrollo, tanto de las
personas que reciben los cuidados como de quienes cuidan. Se reconoce que la
carga del trabajo doméstico y de cuidados de las mujeres es un factor estructural de
la desigualdad de género que restringe notablemente su posibilidad de contar con
ingresos propios, tener acceso a la proteccion social, y participar plenamente en la
politica y en la sociedad.

En este sentido, el INMUJERES realiza acciones tendientes a construir un modelo de
cuidados progresivo, incluyente y sostenible, el cual estard configurado por un
conjunto complejo de acciones coordinadas (entre el Estado, la iniciativa privada, las
familias y las comunidades), dirigidas a reducir, reconocer y redistribuir la carga de
cuidados y el trabajo del hogar, que hoy pesan de manera desproporcionada sobre
la vida de las mujeres. Las acciones propuestas se plantean desde una perspectiva
de derechos humanos, para personas cuidadoras y los que reciben cuidados, y bajo
los principios de conciliacion, corresponsabilidad y ética feminista del cuidado.

De esta forma, se busca posicionar el trabajo de cuidados como un elemento central
para el logro de la igualdad de género y reconocer el cuidado como un derecho de
ninas, ninos, personas adultas mayores, personas con discapacidad y personas
enfermas, entre otras, asi como el derecho a cuidar.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice 19 del PAT 2023.77

Avances reportados:
1. Acciones en materia de cuidados

a. Acciones en territorio

En diciembre, el INMUJERES elabord la Guia de elementos conceptuales vy
metodoldgicos para la implementacion de sistemas integrales de cuidados la cual
incluye una propuesta de hoja de ruta de instalacion progresiva de los sistemas
integrales de cuidados en el orden federal, estatal y municipal.

Con esta Guia se orienta el desarrollo de elementos conceptuales y metodoldgicos
para la instalacion progresiva y sostenible de sistemas integrales de cuidados
teniendo en cuenta los anclajes normativos necesarios, articulacion de politicas
existentes, diseflos de modelos de sostenibilidad financiera, coparticipacidén de la

77 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2023.
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sociedad civil y del sector privado, asi como politicas e intervenciones en el mediano
y largo plazo.

b. Alianza Global por los Cuidados

En octubre, el INMUJERES colabord en la organizacion de la Tercera Reuniéon del
Comité de Gestidén, durante la cual se reviso el reporte de actividades de la Alianza
Global por los Cuidados (AGC) de diciembre de 2022 a julio de 2023; se revisaron los
lineamientos de los Grupos de Trabajo; se discutio el Plan de Trabajo 2023-2024, asi
como los métodos de trabajo entre el Secretariado Técnico y el Comité de Gestion.

Asimismo, el Instituto, en su rol de copresidencia y miembro cofundador del Comité
de Gestidn de la Alianza, se reunid, en noviembre, con el Comité Coordinador de las
Jornadas de Pensamiento Estratégico, compuesto por Ciudadesy Gobiernos Locales
Unidos (CGLU), la Confederacidon Sindical Internacional (CSl), la Comisién Huairou, el
Fondo Semillas y ONU Mujeres, para definir la metodologia de las Jornadas, a
desarrollarse en 2024, y que seran dirigidas al Comité de Gestion de la AGC.

Estrategia 2.4. Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificacion que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico,
social y privado que participen en la implementacién de la PNIMH

La capacitacion en género es una atribucion que el INMUJERES realiza con el propodsito
de generar las condiciones para que el personal de las entidades y dependencias
publicas de los tres drdenes de gobierno, asi como para que las personas de los
sectores social, privado y la ciudadania en general, desarrollen habilidades y
competencias en la materia, que permitan incorporar la perspectiva de género en
las acciones, politicas y programas que forman parte de la PNIMH. Para cumplir, de
mejor forma este mandato, el INMUJERES desarrolla anualmente un conjunto de
herramientas y estrategias educativas que forman parte de este apartado.

Los avances que a continuacidn se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 20 y 21 del PAT 2023.7®

Avances reportados:
1. Cursos y materiales de capacitacion en materia de género

Para el INMUJERES es prioritaria la produccion de cursos y materiales que permita
atender la demanda de formacion y capacitacion en materia de género. Por ello, el
Instituto ha desarrollado una oferta de cursos, cuya mayor proporcion se imparte en
linea, por elimpacto en la coberturay las facilidades que brindan a las personas. Estos
procesos se mejoran y modifican cada ano, de acuerdo con las necesidades
detectadas en las evaluaciones que se aplican en cada curso. Para informar sobre la
disponibilidad de los cursos, y los temas que se abordan, el Instituto cuenta con sitios

78 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2023.
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o0 micrositios donde se promocionany dan servicios de consulta a los y las servidores
publicos y a la ciudadania en general.

a. Micrositios puntogénero y Cero Tolerancia

El INMUJERES mantiene la vigenciay continuacién de estas herramientas que facilitan
la exposicion de contenidos, materiales y el acceso a los cursos en linea. A
continuacion, se presenta la cantidad de visitas a ambos sitios:

Cuadro1

Numero de visitas al sitio puntogénero: formacién para la igualdad,
durante el cuarto trimestre de 2023

Mes ‘ Numero de visitas
Octubre 89,837
Noviembre 73,340
Diciembre 27,276
Total 190,453

Fuente: Google Analytics, Direccion de Capacitacién, Certificacidon y Materiales Educativos, Secretaria
Ejecutiva, INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre de 2023.

Ademas, en la seccion de “Materiales Digitales” del sitio, se actualizé la Guia de
contenidos y recomendaciones para sensibilizar en el protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del acoso y hostigamiento sexual, la cual en el cuarto trimestre
del ano contd con 130 descargas.

Cuadro 2
Numero de visitas al micrositio Cero Tolerancia,
durante el cuarto trimestre de 2023

Mes Ndmero de visitas
Octubre 8,010
Noviembre 7,051
Diciembre 2,570
Total 17,631

Fuente: Google Analytics, Direccion de Capacitacién, Certificaciéon y Materiales Educativos, Secretaria
Ejecutiva, INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 31 de diciembre de 2023.

b. Nuevas producciones de cursos en linea

El INMUJERES trabajo en la produccion de contenidos del curso “El derecho a la
igualdad” dirigido a poblacion con rezago educativo, el cual sera incluido en la
plataforma digital Aprende-INEA.

Se busca que el curso sea planteado como parte de la oferta educativa opcional del
INEA para fortalecer la comprension del derecho a la igualdad y sus implicaciones en
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poblaciones ciudadanas con rezago educativo. Los temas que aborda son: 1) El
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, 2) Convivir con igualdad y sin
discriminacion y 3) Mis compromisos por la igualdad.

La conclusion del proyecto se amplié mediante convenio modificatorio para tener
un producto final en febrero de 2024, lo anterior debido a la complejidad del mismo
y la coordinacion entre el INMUJERES y el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos (INEA), motivo por el cual no se cumplié con la meta programada en 2023.

Por su parte, durante el cuarto trimestre del ano, el Instituto produjo una capsula
informativa denominada “Educacidén Sexual”, la cual se realizé6 en el marco del
proyecto “Servicios de asesoria para la actualizacion del sitio Familias y Sexualidades”.
La produccién de la capsula consistid en la elaboracién del disefio instruccional, la
produccion grafica de personajes, escenarios interactivos y materiales descargables
orientados a la promocioén de los derechos sexuales y reproductivos de las y los
adolescentes.

2. Capacitacién y certificacion en materia de género

a. Capacitacioén con perspectiva de género

De octubre a diciembre, el INMUJERES capacitd 22,800 mujeres y 20,226 hombres
mediante cursos en linea y presenciales. Con este resultado se superd la meta
programada, debido a tres factores: 1) El prondstico a la baja (hasta 20% menor) en el
indice de personas que cursany aprueban los cursos no sucedié. Solo dos de los cinco
cursos en linea tuvieron un indice de participacion y aprobacion menor respecto al
trimestre anterior (SUmate al protocolo 27%y Comunicacion incluyente y sin sexismo
14%); 2) la tendencia de los tres cursos restantes superd en porcentaje al trimestre
anterior (Induccion a la igualdad 9%, Masculinidades, modelos para transformar 20%
y Atencion a Casos de Acoso sexual y Hostigamiento sexual 70%), y 3) el lanzamiento
del curso “Vida sin violencia”.

La imparticidn de los cursos, tanto presenciales como en linea, conlleva una serie de
trabajos preparatorios que implican la coordinacion con las contrapartes y la
preparacion de materiales, en caso de los cursos sincrénicos, asi como la elaboraciéon
de la convocatoria y preparacion de las plataformas para los cursos en linea.

A continuacion, se muestra el desglose por actividad educativa:
Cuadro 3

Capacitaciones impartidas durante el cuarto trimestre de 2023,
por modalidad de imparticiéon y sexo de los participantes

Nombre de la actividad Modalidad Mujeres Hombres

Incorporacién de los
Enfoques de DDHH, PEG e
Interculturalidad al trabajo
directo con la poblacién

Presencial 26 47 73
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Nombre de la actividad

Modalidad

Mujeres

Hombres

Ejercicios practicos de
Primeros Auxilios
Psicoldgicos, orientados a
casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual

Presencial

21

24

Primeros Auxilios
Psicoldgicos orientados a
casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual

Presencial

12

18

Masculinidades y
prevencion de la
desigualdad y la violencia
contra las mujeres

Sincroénica

186

328

514

Conversatorio “Derechos
Humanos e Igualdad de
Género”

Presencial

6l

22

83

Alto al hostigamientoy
acoso sexual en la APF

Presencial

17

17

34

Violencia contra las
mujeres

Presencial

45

38

83

Prevencion de las
violencias contra las
mujeres y las nifas

Presencial

22

23

Dia Internacional de la
Eliminaciéon de la Violencia
contra las Mujeres

Presencial

23

25

Hostigamiento y acoso
sexual y los mecanismos
institucionales para su
atencion

Presencial

10

15

Induccién a la igualdad
entre mujeres y hombres

En linea

5,995

4,982

10,977

Comunicacion incluyente y
sin sexismo

En linea

5,969

5322

11,291

Masculinidades. Modelos
para transformar

En linea

3557

3,226

6,783

SUumate al Protocolo

En linea

4,465

4,728

9,193

Atencién a casos de acoso y

hostigamiento sexual en la
APF

En linea

993

588

1,581

Vida sin violencia

En linea

1,398

N

2,309
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Nombre de la actividad Modalidad Mujeres Hombres
Total 22,800 20,226 43,026

Fuente: Direccidén de Monitoreo y Evaluacién, Direccién General de Planeacién y Evaluacién, INMUJERES.
La informacidn se reporta con corte al 31 de diciembre de 2023.

Se presenta un resumen de cada una de las capacitaciones impartidas:

» “Incorporacion de los Enfoques de DDHH, PEG e Interculturalidad al trabajo
directo con la poblacidn”, se impartié en octubre a personal de la Secretaria de
Bienestar, perteneciente al Programa Sembrando Vida Region Nayarit-Jalisco,
con el objetivo de fortalecer sus competencias para incorporar dichas
perspectivas en sus actividades con la poblacidén que atienden.

= “Ejercicios practicos de Primeros Auxilios Psicoldgicos, orientados a casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual”, se impartié en octubre, a Personas
consejeras certificadas de la APF con el objetivo de reforzar las habilidades de
estas figuras para la atencidn a las victimas que acuden a solicitar su servicio.

»  “Primeros Auxilios Psicolégicos orientados a casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual” impartido en octubre a Personas consejeras certificadas de la
APF con el objetivo de que incrementen habilidades, conocimientos sobre los
primeros auxilios psicologicos y mejoren aptitudes para la atencion a victimas
de estas expresiones de violencia.

» “Masculinidades y prevencion de la desigualdad y la violencia contra las
mujeres”, se impartié el mismo mes, a personal de Guardia Nacional (GN) con
el objetivo de que conozcan cémo se construye la masculinidad hegemodnica
y la importancia de cuestionarla y modificarla para favorecer la prevencion de
la discriminacion y las violencias que se ejercen contra las mujeres.

e Conversatorio “Derechos Humanos e Igualdad de Género”, organizado por el
INMUJERES y el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en octubre,
con el objetivo de promover la incorporacion de la perspectiva de géneroy de
derechos humanos en las actividades que realiza el Centro. Participd personal
de la STPS y del Centro.

= “Alto al hostigamiento y acoso sexual”, se impartié en noviembre a personal
del INEA con el objetivo de que reconocieran la importancia del Protocolo, asi
como las disposiciones y principios que establece para la construccion de un
ambiente laboral libre de hostigamiento sexual y acoso sexual.

* “Violencia contra las mujeres”, impartido el mismo mes, a personal del
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) con el objetivo de reflexionar
sobre la importancia de conmemorar el 25 de noviembre “Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”, para sumarse a esta
conmemoracion, mediante una accidén concreta.
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“Prevencion de las violencias contra las mujeres y las nifnas”, se impartio en
diciembre, a personal de las UIG de la APF y a personal del INMUJERES con el
objetivo de que, a partir de practicas promisoras en Ameérica Latina, se
reflexionara sobre criterios efectivos para la prevencién de las violencias contra
las mujeres y niAas.

“Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”, el
mismo mes, dirigida a personal de Servicios a la Navegacion en el Espacio
Aéreo Mexicano (SENEAM) con el objetivo de que reflexionaran cerca de la
importancia de conmemorar el 25 de noviembre (25N) y de sumarse mediante
acciones concretas.

“Hostigamiento y acoso sexual y los mecanismos institucionales para su
atencidn”, impartido en diciembre, a personal del periddico El Heraldo de
México, con el objetivo de que se identifiquen las conductas que implican
acoso y hostigamiento sexual y las caracteristicas de la atencion institucional
con perspectiva de derechos humanos y perspectiva de género.

Ademas, en el trimestre se impartieron los cursos en linea dirigidos a las
personas servidoras de la APF, Estatal y Municipal, asi como a la ciudadania en
general:”®

o ‘“Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres”, para que las
servidoras y servidores publicos identifiquen las obligaciones vy
compromisos para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, de
acuerdo con lo que establecen las leyes y normas del pais.

0 “Sumate al protocolo”, con el objetivo de que las personas conozcan las
disposiciones del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, y motivar la participacion del
personal del servicio publico, para la construccién de un ambiente
laboral de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual en la APF.

o “Masculinidades, modelos para transformar”, con el objetivo de que los
hombres del servicio publico y la ciudadania comprendan la
importancia de transformar el modelo dominante de masculinidad
para construir la igualdad y prevenir la violencia contra las mujeres.

0 “Comunicacion incluyente y sin sexismo”, para que las personas que se
desempenan en el servicio publico o en el sector privado fortalezcan sus
habilidades para comunicarse de forma incluyente y sin sexismo en la
vida cotidiana y en el trabajo.

79

Se impartieron en las siguientes fechas: “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres”,

" “Sumate al

now

protocolo”, “Masculinidades, modelos para transformar” y “Comunicacién incluyente y sin sexismo”, del 26 de
septiembre al 23 de noviembre; “Vida sin violencia”, del 29 de noviembre al 15 de diciembre, y “Atencidn a casos
de acoso y hostigamiento sexua
al 21 de noviembre.

|n

,Su tercera emision del 29 de agosto al 6 de octubre y la cuarta del 11 de octubre
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o “Vida sin violencia”, con el objetivo de que el personal del servicio
publico obtenga conocimientos tedricos y practicos basicos para
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
mediante acciones de prevencion y atencion de primer contacto.

|17

o “Atencion a casos de acoso y hostigamiento sexual”, con el fin de que
las personas consejeras, las integrantes de los CE e integrantes de los
OIC fortalezcan las competencias (conocimientos, habilidades vy
actitudes) para la atencion y analisis de casos de hostigamiento y acoso
sexual en la APF, de acuerdo con el Protocolo en la materia y la
Competencia “Atencion a presuntas victimas de hostigamiento sexual
Yy acoso sexual en la APF".

Por otra parte, una actividad que apoya la capacitacion en materia de igualdad de
géneroy violencias contras las mujeres es el desarrollo de materiales educativos que
orienten la realizacion de acciones de réplica en las entidades y dependencias de la
APF. Con este propodsito el Instituto actualizé® la Caja de herramientas de
capacitacion para la conmemoracion del 25N con el objetivo de incluir datos
recientes, dos actividades acerca de violencia digital y una referente al papel de la
masculinidad y su relacion con la prevencion de las violencias contra mujeres y ninas.
El material se difundi® en noviembre, con las UIG mediante correo electronico
institucional.

b. Certificacion en estandares y competencias del sector para la igualdad
de género

De octubre a diciembre se han certificado 212 mujeres y 44 hombres en tres
estandares y una competencia. Se rebaso la meta programada en el trimestre
debido a que las dependencias y entidades lograron concretar sus contratos para la
evaluacion, los cuales habian tenido retrasos en el afio debido a cuestiones
presupuestales.

Cuadro 4
Numero de personas certificadas por estandar o competencia segln
ambito de pertenencia y sexo, en el cuarto trimestre de 2023

Estandar/ AC* IMM*  APM* ‘ APE* APF* C*

Competencia M HMH M H‘M H M H

ECO308 Capacitacion
ppresencial a servidoras y
servidores publicos en y
desde el enfoque de
igualdad entre mujeres y
hombres. Nivel bdsico

80 | a Caja de herramientas es un material que se desarrolld en 2022 con el objetivo de compartirla con las UIG para

que repliquen acciones de capacitacion en el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de géneroy se
planea actualizarlo y difundirlo por correo electrénico anualmente.
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Estandar/ AC* IMM*  APM* ‘ APE* APF*

Competencia M HMH M H‘M H M H

EC0497 Orientacion
telefonica a mujeres y
victimas de la violencia
basada en el género

17 3 15| 5| 28 6 63 11

ECO0539 Atencion
lpresencial de primer
contacto a mujeres 8 (2 |29 | 4 7 6 | 1 32 9 1 83 16
victimas de violencia de
género

Atencion a presuntas
victimas de
hostigamiento sexual y
acoso sexual en la APF

Total 8 |2 46 |4 | 12 23| 7 122 | 31 |1 212 | 44

*Nota: AC: Academia, IMM: Institutos Municipales de las Mujeres, APM: Administracién Publica
Municipal, APE: Administracién Publica Estatal, APF: Administracidon PUblica Federal, C: Ciudadania.
Fuente: Direcciéon de Capacitacion, Certificacion y Materiales Educativos, Secretaria Ejecutiva, INMUJERES.
La informacién se reporta con corte al 31 de diciembre de 2023.

62 | 16 62 16

Respecto a la actualizacion del Comité de Gestion por Competencias para la
Igualdad de Género, en octubre se llevdé a cabo, de manera virtual, su Primera
Reunion Ordinaria, con la participacion del 75% de las personas que lo integran. Se
brindé un panorama general de las funciones y origen de dicho mecanismo, con la
finalidad de contextualizar a las nuevas personas que lo integran. Asimismo, se
presentd un informe de los resultados de 2023 con corte a noviembre.
Adicionalmente, se expuso el interés que se tiene de modificar el modelo de
certificacion en el que se trabaja, se compartieron las prospectivas para 2024 y se
acordaron las fechas de las sesiones para el siguiente ano.

En diciembre, el CONOCER entregd al INMUJERES el Acta de Renovacion del Comité
con las firmas de las autoridades e integrantes. Con lo anterior, se cierra el proceso
de actualizacion del érgano.

En relacion con la certificacion para Personas consejeras que atienden casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF, entre octubre y noviembre, se realizd
la tutoria de la tercera emision de 2023 del curso Atencion a casos de hostigamiento
y acoso sexual en la AFP, en la que se atendieron a mas de 800 personas a través de
los foros, comunicaciones y sesiones sincronicas. Ademas, entre noviembre y
diciembre, se realizaron nueve evaluaciones de personas consejeras de la SEP en
acuerdo entre ambas instituciones.
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Finalmente, se llevaron a cabo dos revisiones de prestadores de servicios que
solicitaron la operaciéon de estandares del sector,®' las opiniones fueron enviadas al
CONOCER mediante oficio.

c. Asesorias para la capacitacion y certificaciéon en igualdad de género y
violencias contra las mujeres

El Instituto participd en diversas actividades para coadyuvar en la atencion de las
necesidades de capacitacion y certificacion en materia de igualdad entre mujeresy
hombres, no discriminacion y violencia contra las mujeres:

* En noviembre se programaron las fechas para evaluar al personal del INE que
ha participado de la coordinacion y elaboracion de la Competencia “Atencion
presencial y telefénica de primer contacto a victimas de violencia politica
contra las mujeres en razon de género” con la finalidad de que demuestren
gue son competentes en la funciéon individual y para evaluar en la misma. En
diciembre se llevaron a cabo los procesos, en los que resultaron competentes
en ambas funciones las cuatro personas. Con esta accion se habilita a un
equipo evaluador que realizara los procesos en diversas instancias que
atienden este tipo de violencia.

» En noviembre se participd en una charla virtual sobre violencia de género
coordinada por el Consulado de México en Fresno, California, en la que se
abordd informacidén para detectar los tipos y modalidades de la violencia y se
brindaron recomendaciones para actuar en caso de padecerla. La
participacidén del INMUJERES fortalecid las iniciativas institucionales que se
dirigen a la comunidad mexicana en dicho estado.

=  Elmismo mes se participd en una charla virtual sobre “Recomendaciones para
la capacitacion con perspectiva de género” para el equipo juridico de la OSC
International Institute on Race, Equality and Human Rights, con sede
Washigton, DC, Estados Unidos.

Estrategia 2.5. Promover la generacion de datos e informacién estadistica,
diagnésticos, desarrollo de sistemas de informacién, estudios y publicaciones
que provean la informaciéon necesaria para dar cuenta de la situacion de las
mujeres respecto al ejercicio de sus derechos

El Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG) constituye un
mecanismo de coordinacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
con diferentes instituciones productoras de informacién,®? donde el INMUJERES
promueve la generacion, el usoy la difusion de las estadisticas de género en conjunto
con el INEGI y la APF, lo cual se logra mediante la participacion en los comités

8 Solicitadas para el EC0308, por la ECE Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y por la Escuela Superior de
Ingenieria Ambiental y Procesos Industriales, con opinién no favorable en ambos casos.

82 EISNIEG es el conjunto de Unidades del Estado organizadas a través de los subsistemas, coordinadas por el INEGI
y articuladas mediante la Red Nacional de Informacion, con el propdsito de producir y difundir la [IN.
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técnicos especializados (CTE) y por su trabajo en el Comité Técnico Especializado de
Informacion con Perspectiva de Género (CTEIPG) que preside. Las actividades que
realiza el Instituto en cada uno de ellos se reflejan en los informes que presenta tanto
el CTEIPG, como los que elaboran los CTE en los que el Instituto participa.

Adicionalmente, el INMUJERES impulsa la generacion de estadisticas y el desarrollo de
sistemas de informacidon con perspectiva de género en las dependencias y entidades
de la APF, las entidades federativas y los tres poderes del Estado. De igual forma,
actualiza y mejora los sistemas de informacion del propio Instituto a través de
herramientas como el Sistema de Indicadores de Género (SIG) y el Sistema de
Indicadores del PROIGUALDAD (SISPROIGUALDAD), con los cuales difunde indicadores
que dan cuenta de la situaciéon de las mujeres en distintos ambitos. Mediante estos
sistemas se brinda informacién util para la ciudadania en general y para las personas
responsables del disefo, la ejecucion y la evaluacidn de politicas publicas con
perspectiva de género y que tienen el objetivo de reducir y eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres en todo el pais.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice 22 del PAT 2023.8°

Avances reportados:
1. Actividades realizadas en el marco del CTEIPG

En noviembre se realizé la Segunda Sesion Ordinaria 2023 del CTEIPG en la que se
presentaron: 1) los resultados de las consultas con las vocalias del Comité para hacer
de este un espacio mas inclusivo y participativo, 2) los resultados de la Encuesta
Nacional para el Sistema de Cuidados (ENASIC) y 3) las propuestas para la inclusion
de indicadores clave en el Catalogo Nacional de Indicadores (CNI), una por parte de
la SS8y otra del CONEVAL.8° Adicionalmente, se informo de la publicacion del Manual
Técnico para Incorporar la Perspectiva de Género en los Programas Estadisticos del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogradfica.®®

Respecto al CNI del SNIEG, durante el cuarto trimestre del afo, el INMUJERES actualizd
la informacién de los Indicadores Clave que son su responsabilidad: 1) Composicién
de la Cémara de Diputados,® 2) Composicion de los congresos locales®® 3)

8% Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2023.

84 Distribucién porcentual de atenciones a lesiones por @mbito de ocurrencia, segun sexo y tipo de violencia.

8 1. Horas promedio semanales que mujeres y hombres destinan al trabajo del hogar no remunerado, trabajo fuera
del hogar y a ambos (tiempo total de trabajo), segun situacién de pobreza.
2. Porcentaje de mujeres y hombres de 18 anos o mas por tipo de actividad principal a la que se dedica, segun
situacion de pobreza.
3. Porcentaje de mujeres y hombres adolescentes por tipo de actividad principal a la que se dedica, segun
situacion de pobreza.
4. Tasa de ocupacion de maternidad o paternidad, segun situacién de pobreza.

8 https://www.snieg.mx/Documentos/Normatividad/Vigente/manual_tec_incorp_persp_gen_prog_estad.pdf

87 https://www.snieg.mx/cni/escenario.aspx?idOrden=1.4&ind=6207124084&gen=13176&d=s

88 https://www.snieg.mx/cni/escenario.aspx?idOrden=1.4&ind=62071240938gen=13177&d=s
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Composicion del Senado de la Republica® y 4) Porcentaje de personas de 15 afos y
Mas que no asisten a la escuelay no perciben ingresos monetarios, desagregado por
sexo y entidad federativa.?®

2. Publicaciones con estadisticas de género

En el INMUJERES, de octubre a diciembre, se elabord el boletin “Las nifas y el trabajo
infantil” —el dltimo del ano-, de la serie “Desigualdad en cifras”, coleccion de
publicaciones que muestra las diferentes situaciones que viven las mujeres en el
pais, presentadas de forma agil y sencilla mediante el uso de datos estadisticos
recientes. Ademas, se elaboraron dos cuadernillos tematicos: 1) “Un México que
cuida. Perfil de las mujeres cuidadoras”, para el cual se utilizé como fuente estadistica
los resultados de la primera emision de la ENASIC y 2) “México en cifras. Una
exploraciéon de la violencia feminicida” basado, principalmente, en los datos
proporcionados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP).

En el marco de la publicacion “Mujeres y Hombres en México 2023", de octubre a
diciembre se contd con la version preliminar de los capitulos de Discriminacion,
Trabajo no remunerado y cuidados, Poblacion, Salud, Educacion, Trabajo
remunerado, Pobreza, Violencia hacia las mujeres, Inclusion financiera y Uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

No se cumplié con la meta programada debido a que al final del afo solo se contaba
con borradores de los capitulos, los cuales no fueron enviados para su revision por el
INEGI.

3. Sistemas de informacion estadistica con PEG

En el cuarto trimestre del ano, el Instituto elabord un informe de las actividades
realizadas para la mejora y actualizacion de los sistemas de informacion estadistica,
en el que se reportod la adjudicacion para la contratacion del “Servicio de reestructura
del contenido del Sistema de Indicadores de Género (SIG)”, de la cual se han realizado
tres reuniones de trabajo y el proveedor entregd cuatro productos: 1) Marco
conceptual, 2) Revision del contenido actual del SIG, 3) Propuesta de temas,
subtemas e indicadores y 4) Propuesta de recomendaciones a medianoy largo plazo
para continuar con la implementacion en el SIG; el INMUJERES hizo comentarios a los
tres primeros.

8 https//www.snieg.mx/cni/escenario.aspx?idOrden=1.4&ind=6207124099&8gen=13178&d=s
%0 https//www.snieg.mx/cni/escenario.aspx?idOrden=1.48ind=6207132011&gen=132858d=s
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Asimismo, se informa que, en el cuarto trimestre del ano, se llevd a cabo la
actualizacion de 44 indicadores del SIG®'y 55 del SISPROIGUALDAD.??

4. Encuentro Internacional de Estadistica de Género y Reunién internacional
de especialistas en informacion sobre uso del tiempo y trabajo no
remunerado

En el cuarto trimestre del ano, con el objetivo de elaborar la relatoria del “XXIV
Encuentro Internacional de Estadistica de Género. Mejores estadisticas para mejores
politicas: medir e innovar para alcanzar la igualdad en 2030", se conformd un equipo
de personas relatoras de cada una de las cuatro instituciones convocantes. El INEGI
integrd una relatoria preliminar y, en noviembre, el INMUJERES envio los comentarios
correspondientes. La version definitiva esta disponible en el sitio web del evento.*

5. Otras actividades estadisticas

En noviembre, el INMUJERES participd en la 8va. Reunidn de Estadisticas Judiciales
con la ponencia “Perspectiva de Género en los Programas Estadisticos de
Imparticion de Justicia”. La Reunion fue convocada por la CONATRIB, COMO Un espacio
para el intercambio de experiencias y mejores practicas en la generacion de
informacion estadistica de imparticion de justicia, en la que participaron los
tribunales de justicia de las 32 entidades del pais, asi como el INEGI, el INMUIJERES, la
SEGOB Y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. En
su participacion, el INMUJERES enfatizdé la necesidad de generar estadisticas centradas
en las personas, no en las instituciones; en mejorar las fuentes de informacioén, y de
trabajar para la trazabilidad de las estadisticas de justicia, es decir, la vinculacion
entre las instituciones de seguridad publica, las de procuracion de justicia, las de
imparticion de justicia, y los centros penitenciarios, a fin de dar seguimiento a las
personas durante todo el proceso.

a. Actividades realizadas en los comités técnicos especializados del SNIEG

Como parte del Comité Técnico Especializado de Poblaciony Dinamica Demografica
(CTEPDD), en octubre, el Instituto asistié a la presentacion de la “Situacién de los
derechos sexuales y reproductivos. Entidades Federativas, 2018". De los principales
resultados encontrados fue el de la disminucion de la tasa especifica de fecundidad
en adolescentes (TEFA), la cual se redujo 16.7%, al descender de 724 a 60.3
nacimientos (de 2015 a 2023).

91 12 de violencia, siete de salud, otros siete de indicadores minimos, seis de educacién, cuatro del PROIGUALDAD, dos
de toma de decisiones, uno de poblacion, otro de trabajo, y cuatro tarjetas estatales.

9219 de violencia contra las mujeres, 12 de educacion, seis sobre indicadores minimos ONU, otros seis de derechos
y participacioén politica, cuatro del PROIGUALDAD, cuatro mas de vivienda y entorno, dos de salud, uno sobre trabajo
y autonomia econémica y otro mas de arte, deporte y ocio.

% https//www.inegi.org.mx/eventos/2023/genero/

63

2C24

_/ Felipe Carrillo
FUE RTQ




MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

En seguimiento a los trabajos del Grupo Interinstitucional sobre Movilidad y
Migracion Internacional (GIMMI) del CTEPDD, en octubre, el INMUJERES envio
comentarios al Glosario de Movilidad y Migracion Internacional.

En octubre, el INMUIJERES, en su calidad de vocal, asistid a la Primera Sesidén 2023 del
Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion Demografica y Social
(CESNIDS). Entre los temas abordados durante esta sesidn: el INEGI presentd los
resultados de la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) 2022 y de la ENASIC
2022. El INMUJERES sefald la valiosa fuente de informacion que es la ENASIC para la
generacion de politicas publicas en México.

En el marco del Comité Técnico Especializado en Informacion de Juventud, el
INMUIJERES participa en las mesas de trabajo para construir un nuevo indicador que
sustituya al Indicador Clave “Porcentaje de poblacion de 15 a 29 anos que dejoé de
asistir a la escuela para formar una familia, en relacién con la poblacién de 15 a 29
anos que dejo de asistir a la escueld”, del CNI. Al respecto, en noviembre el Instituto
atendio una reunion de trabajo en la que se presentaron los avances de la propuesta
del nuevo indicador y la actualizacién del indice de Desarrollo Juvenil de 15-29 afios.

Asimismo, en diciembre, el INMUJERES asistio a la Segunda Sesion 2023 del CESNIDS,
en la cual se informd que se trabaja en la propuesta para que el “Sistema de
Estadisticas Continuas de Educacion del Formato 911" de la SEP sea Informacion de
Interés Nacional (IIN). Al respecto, el Instituto solicitd conocer a detalle la propuesta,
pues uno de los sectores mas afectados por la pandemia de la COVID-19 fue el de |a
educacion.

Objetivo 3. Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y
actoras clave de la transformacioén del pais

Toda politica publica requiere de sujetos sociales que la impulsen, la alimenteny la
transformen. Por ello, a través de este objetivo se busca contribuir a atender algunos
de los problemas que obstaculizan la plena participacion de las mujeres en la vida
publica y el reconocimiento de sus derechos. La transformacion de la vida publica
sera exitosa, si y solo si, hacemos de la paridad un circulo virtuoso que permita
alcanzar la participacion efectiva de las mujeres en todos los espacios de toma de
decisiones, en igualdad de oportunidades y derechos con los hombres.

Las mujeres tienen un papel destacado como promotoras de la paz, la prosperidad y
el bienestar, por lo que es necesario fortalecer la participacion y el liderazgo de
México en los principales procesos intergubernamentales, internacionales y
regionales sobre derechos de las mujeres e igualdad de género, para desarrollar
iniciativas conjuntas en areas de interés mutuo, aspectos que este objetivo considera
en sus estrategias y acciones puntuales de actuar institucional.

Finalmente, este objetivo también busca generar acciones que promuevan el
cambio cultural visibilizando a las mujeres y a sus demandas, tanto en la agenda
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publica como en los imaginarios colectivos, toda vez que se reconoce que el arraigo
de prejuicios y estereotipos de género tienen efectos que inciden en la contratacion
y promociéon de las mujeres en el mercado laboral, asi como en la persistencia de
patrones de segregacion ocupacional y discriminacion salarial.

Estrategia 3.1. Promover la participacién politica de las mujeres para contribuir a
la implementacion del principio de paridad establecido en la ley

Una de las prioridades del Instituto es impulsar el principio de paridad en los tres
ordenes de gobierno y tres poderes del Estado. El INMUJERES, a través del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México (OPPMM), busca
fortalecer la labor del mecanismo mediante acciones coordinadas con cada una de
las partes que lointegrany estrechar la vinculacion con los observatorios locales, para
evaluar el estatus de la participacion politica de las mujeres en cada entidad
federativa, mejorarla en los casos que sea necesario, y avanzar en la implementacion
del principio de paridad establecido en la ley.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 23, 24 y 25 del PAT 2023.%%

Avances reportados:
1. Acciones para promover la participacion politica de las mujeres

a. Portal del OPPMM

En este trimestre se actualizd el portal del OPPMM con la informaciéon referente al
evento conmemorativo “70 anos del voto de las mujeres en México. Del sufragio a la
paridad en accidn”, con el propdsito de difundir la importancia de la fecha para el
desarrollo de los derechos politicos y electorales de las mujeres y la consolidacion de
la democracia paritaria.

Ademas, se incluyd en el portal informacién de los calendarios electorales locales del
proceso electoral 2023-2024 de: *° Aguascalientes, Baja California, Chiapas,
Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Colima, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan. Esta
informacion se recopila de los organismos publicos locales electorales y se pone a
disposicion de la ciudadania con el fin de que puedan identificar los plazos mas
importantes del proceso.

% Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2023.
9%  Contindan pendientes los calendarios electorales de Baja California Sur, Campeche, Hidalgo, Jalisco, Morelos y
Zacatecas.
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b. Derechos politicos y liderazgo de las mujeres

Adicionalmente, en octubre, el INMUIJERES llevd a cabo el evento “70 Ahos del voto de
las mujeres en México. Del sufragio a la paridad”, en el Complejo Cultural Los Pinos,
con la participacion de mujeres en cargos de eleccion populary en espacios de toma
de decisiones a nivel federal y de las 32 entidades, como diputadas federales y locales,
titulares de secretarias de Estado, gobernadoras y exgobernadoras, presidentas
municipales y otras funcionarias publicas federales, estatales y municipales.

El objetivo del evento fue generar un espacio de reflexion y analisis sobre el avance
de la participacion politica de las mujeres y la democracia paritaria, a 70 anos del
reconocimiento de los derechos de ciudadania de las mujeres en la CPEUM. Durante
el evento, las mujeres tomadoras de decisiones compartieron sus experiencias como
candidatas o en el ejercicio de los cargos publicos, mediante dos paneles principales:
“Secretarias de Estado, paridad en la administracion publica” y “Mujeres primeras
gobernadoras, avance en la participacion politica”, en los cuales resaltaron su
experiencia al frente de cargos publicos que tienen amplia relevancia y visibilidad
para la gobernabilidad en el pais.

Ademas, se llevaron a cabo los paneles. “Mujeres en gobiernos municipales,
gobernabilidad incluyente e igualitaria” y “Mujeres legisladoras, parlamentos con
perspectiva de género”. En ambos espacios de discusidon se tuvo como objetivo
conocer la perspectiva de funcionarias municipales y de legisladoras estatales como
tomadoras de decisiones, destacando su papel para fortalecer la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres. La conmemoracion permitié difundir a la ciudadania las
implicaciones que ha tenido el reconocimiento de los derechos de participacion
politica de las mujeres en la CPEUM, asi como exponer los avances y los retos que
prevalecen para garantizar la igualdad sustantiva en este ambito.

c. Estrategia del Plan de Justicia para garantizar los derechos de las
mujeres indigenas

En seguimiento a la estrategia integral referente a los temas de economia indigena
y procesos productivos; gobierno tradicional, paz y seguridad; y territorio, recursos
naturales y medio ambiente del Plan de Justicia de los pueblos Wixarika, O'dam -
Au'dam, Naayeri y Mexikan, el INMUIJERES realizo las siguientes actividades:

En el marco de la coordinacién con la Procuraduria Agraria (PA), referente al
compromiso del Plan de Justicia relativo al eje tematico territorio, recursos naturales
y medio ambiente, la PA informd al INMUJERES que se continud con la realizacion de
las actividades para la actualizacion de reglamentos internos y/o estatutos
comunales con enfoque de género y proteccion de bienes ambientales, asi como
con las Jornadas de Justicia Itinerante para Mujeres Rurales e Indigenas, dirigidas a
las comunidades agrarias de Durango, Nayarit y Jalisco que estan consideradas en
el Plan de Justicia.

Ademas, las IMEF de Durango y Nayarit informaron al INMUJERES el avance en la
implementacion de las metas complementarias del FOBAM, que comprende
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acciones especificas para mujeres, jovenesy nifas indigenas en temas de prevencion
de la violencia y derechos de las mujeres, con un enfoque intercultural y perspectiva
de género, realizadas en las comunidades y pueblos indigenas considerados en el
Plan de Justicia.

d. Impulso de liderazgos de mujeres ejidatarias y/o comuneras para
fortalecer sus derechos agrarios

En el marco de la “Estrategia integral para el acceso de las mujeres rurales e
indigenas a la tierra, al territorio y al reconocimiento de sus derechos agrarios”,
impulsada por el INMUJERES, en conjunto con la PA, se informa lo siguiente:

=  Se realizaron 3,388 juicios sucesorios intestamentarios con el fin de beneficiar
a mujeres rurales e indigenas para garantizar su acceso justo a la tierra,
mediante 113 jornadas de justicia itinerante en las 32 entidades federativas del
pais.

» Se llevaron a cabo 972 talleres de capacitacion a érganos de representacion y
vigilancia agraria.

= Se realizaron 969 talleres de capacitacion dirigidos a las asambleas.

= Se concretaron 962 asambleas de anuencia en los nucleos agrarios y 929
asambleas de aprobacion, con el objetivo de coadyuvar a transversalizar la
perspectiva de género e intercultural en los estatutos y reglamentos
comunales, para garantizar la participacion de las mujeres en toma de
decisiones agrarias y su acceso a la tierra.

Adicionalmente, en noviembre, el INMUJERES llevd a cabo un proceso de
acompanamiento a mujeres que se encuentran desempefnando funciones en
organos de representacion y vigilancia agraria, a través de asesorias acerca de sus
derechos agrarios, sobre la gestion ante las instituciones en la materiay como deben
desempenar sus funciones y el alcance en el desempeno de sus responsabilidades.
Este proceso se realizd en Jalisco y Quintana Roo con la participacion de 133 mujeres
y siete hombres.

Para esta actividad el Instituto elabord los siguientes materiales: Guia para el
gjercicio de los derechos de las mujeres en nucleos agrariosy Cartilla sobre derechos
agrarios de las mujeres, con los cuales se contribuyd a la difusion y a la apropiacion
de los derechos de participacidon comunitaria, ademas de facilitar la toma de
decisiones en mujeres que se encuentran en érganos de representacion y vigilancia
agraria.

Ademas, en noviembre, se fortalecieron las capacidades institucionales del personal
del INMUJERES para dar acompafiamiento al personal del Registro Agrario Nacional
(RAN) para integrar la perspectiva de género y el enfoque intercultural en los
servicios agrarios y en la atencién directa que brindan a las mujeres rurales e
indigenas. Lo anterior, con el objetivo de contribuir al ejercicio pleno de los derechos
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agrarios, a la participacion politica y comunitaria de las mujeres mediante acciones
estratégicas interinstitucionales que contribuyan a garantizar sus derechos.

Estrategia 3.2. Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la PNIMH

El INMUJERES participa, en conjunto con la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE),
en representacion del Estado mexicano, en las reuniones y encuentros
internacionales y regionales en materia de género y derechos humanos de las
mujeres de los mecanismos internacionales de los que forma parte México.
Asimismo, lleva a cabo las acciones necesarias para promover el cumplimiento de
compromisos internacionales derivados de los acuerdos de dichos mecanismosy de
las convenciones internacionales correspondientes.

El Instituto estd comprometido con promover el cumplimiento de las convenciones
internacionales en materia de igualdad, no discriminacion y erradicacion de la
violencia de género, por lo que, en coordinacion con la SRE, atiende los procesos de
presentacion de informes y sustentaciones ante los Comités de Expertas de las
Convenciones y Tratados de Derechos Humanos.

De igual manera, se promueven acciones de cooperacion internacional e
intercambio de buenas practicas con otros paises, organismos y mecanismos
internacionales, a efecto de promover los avances en materia de promocion y
proteccion de los derechos de las mujeresy las nifas, asi como la igualdad de género,
aportando y aprovechando los conocimientos y experiencias desarrolladas en otras
latitudes.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al indice 26 del PAT 2023.°¢

Avances reportados:

1. Seguimiento a las recomendaciones del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer (Comité CEDAW) a México

En noviembre, el INMUJERES y la SRE, en su caracter de coordinadoras de la Comision
de Seguimiento de las Observaciones del Comité CEDAW (Comision CEDAW),
convocaron a una reunion de seguimiento al plan de trabajo establecido en la
Tercera Reunion Intersecretarial de Alto Nivel celebrada en agosto. Se conto con la
participacion de las instituciones que presiden las seis mesas tematicas de trabajo.?’

Durante la reunion se hizo del conocimiento de las instituciones, que el Comité
CEDAW remitio la lista de cuestiones para la presentacion del X Informe Periédico

% Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2023.

97 Mesas tematicas: 1) Violencia de Género contra las Mujeres, 2) Acceso y Procuracién de Justicia, 3) Salud Sexual y
Reproductiva, 4) Educacion, 5) Igualdad Laboral y 6) Atencion de Problematicas Estructurales y Empoderamiento
Econdmico.
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de México, ademads, se informod sobre la elaboracidon del Informe nacional sobre los
avancesy retos para la implementacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijingy se abordaron las similitudesy particularidades de ambos informes. También
se anuncid que el proceso de respuesta se coordinara desde los trabajos de la
Comisiéon CEDAW, para lo cual se presenté la ruta accién, que considera: la
elaboracion de una matriz para conjuntar ambos procesos, la celebraciéon de una
reunion intersecretarial de alto nivel para iniciar el proceso de respuesta, los trabajos
bilaterales con las mesas de la Comision CEDAW para el proceso de solicitud y
recopilacion de la informacion, un foro con OSC vy la elaboracion y presentacion de
ambos informes.

2. Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad

En noviembre, la presidencia de la Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras,
representada por el INMUJERES Y la SRE, convocd a una reunion virtual de seguimiento
con las personas puntos focales® de los paises que la integran, con el objetivo de
revisar conjuntamente los lineamientos para la conformacion e integracion del
Comité de Mujeres Expertas, asi como para informar de la proxima celebracion del
seminario/taller sobre mediacion y construccion de paz, que estard dirigido a las
personas puntos focales y mujeres expertas

|H

En el marco del “Encuentro Nacional de Mujeres Constructoras de Paz: Construir Paz
desde la Comunidad”, que se llevd a cabo en noviembre, el INMUJERES organizo el
panel: “Las Mujeres en la Construccion de la Paz desde una Mirada Global”, que contd
con la participacion de la SRE y la Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA), quienes
presentaron las trayectorias, experiencias y aprendizajes de las mujeres mexicanas
desplegadas en misiones de paz de las Naciones Unidas, asi como los proximos
trabajos para el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres constructoras de
paz en el marco de la Red lberoamericana de Mujeres Mediadoras.

Asimismo, la representante de ONU Mujeres en México compartié su experiencia
como facilitadora del proceso de paz de Colombia, resaltando la importancia de la
participacion de las mujeresy la incorporacion de la perspectiva de género en todos
los esfuerzos locales, nacionales y multilaterales en favor de la paz.

3. Representacion de México en el Grupo Técnico de Género (GTG) de la
Alianza del Pacifico (AP)

En octubre, el Grupo Técnico de Género (GTG) de la Alianza del Pacifico (AP) realizé
su reunidn mensual. El INMUJERES como punto focal de México y coordinador del
Grupo, presento el proyecto de capacitaciones 2023 sobre la Hoja de Ruta para la
Autonomia y el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres de la AP (HRAEM) para

%8 Los Estados gue integran la membresia son representados a partir de personas funcionarias publicas, las cuales
fungen como puntos focales en las reuniones celebradas y dan seguimiento a la Red Iberoamericana de Mujeres
Mediadoras desde su respectiva instancia gubernamental.
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los Grupos Técnicos, Comités, y Subcomités de la AP. Los cuatro paises integrantes
de la AP* aprobaron el proyecto y calendario de sesiones de capacitaciéon de la
HRAEM, las cuales se realizaron en noviembre.

En la reunion mensual de noviembre del GTG, la coordinacion del grupo a cargo del
INMUIJERES informo que asistieron 16 Grupos Técnicos, Comitésy Subcomités de la AP
a las cuatro sesiones de capacitacion sobre la HRAEM. Ademas, informd que se
solicito el informe anual a todos los actores de la AP sobre sus acciones realizadas en
2023 para el cumplimiento de la HRAEM y se recibieron 12 reportes de los Grupos. La
coordinacion trabaja en el proyecto de informe anual de seguimiento al
cumplimiento de la HRAEM que incluye los reportes recibidos de los Grupos para su
entrega en enero de 2024.

En diciembre, el GTG realizd su Ultima reuniéon del ano, en la cual la Coordinacién, a
cargo de México, comunico la solicitud de la Presidencia Pro Tempore (PPT) de la
Alianza del Pacifico al GTG de presentar un proyecto de cooperacion para participar
en el Foro de Cooperacion 2024. Chile y Peru informmaron que se encuentran
trabajando en propuestas de proyectos de cooperacion, y, en enero de 2024,
entregaran las notas conceptuales correspondientes.

4. Seguimiento al Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo

El INMUJERES funge como enlace en el seguimiento del Consenso de Montevideo
sobre Poblacion y Desarrollo y como parte de este proceso participd en la Reunion
Anual de NEXUS, que se llevd a cabo en octubre, en Berlin, Alemania. NEXUS es una
iniciativa de gobiernos progresistas que participan en las Conferencias
Internacionales convocadas por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en
donde asumen una defensa activa de la agenda de los derechos sexuales y
reproductivos. México fue invitado a ejercer la Co-Presidencia de NEXUS junto con el
Gobierno de Alemania. A la reunidén asistieron representantes de los 20 gobiernos
integrantes de NEXUS y de OSC que han estado contribuyendo al trabajo, con la
participacion de 65 personas.'®

El objetivo de la reunion fue compartir un analisis general de las actividades de
NEXUS, analizar el futuro de la iniciativa y asignar compromisos para las reuniones
relacionadas con el Consenso de Montevideo, la Comision de Poblacion y Desarrollo
y los 30 anos de la Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo, entre otras.
Asimismo, se acordd realizar una reunion para que la actual Co-Presidencia le

99 Chile, Colombia, Méxicoy Peru

%0 |os paises asistentes fueron: Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Bulgaria, Canada, Dinamarca, Espafia,
Filipinas, Finlandia, Francia, Guinea, Luxemburgo, México, Noruega, Paises Bajos, Peru, Reino Unido, Sudafrica y
Suecia. Las OSC que estuvieron presentes son: ACT Alliance, Action Canada for SRHR, AWID, Center for
Reproductive Rights, CHOICE for Youth and Sexuality, Commat, Countdown 2030 Europe /IPPF European
Network, Countdown 2030 European Network/ RFSU, DSW, European Parliamentary Forum for Sexual and
Reproductive Rights, Faith to Action Network, FEMNET, Fos Feminista, Guttmacher Institute, ILGA World,
International Women's Development Agency, Ipas, IPPF Global, ISDAO, MSI Reproductive Choices, Profamilia
Colombia, RESURJ, Sex og politikk — IPPF Noray, Sexual Rights Initiative, SheDecides, SRHR Africa Trust, Women
Deliver, Women's Global Network for Reproductive Rights, Women's Major Group y Youth Coalition.
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proporcione la informacion pertinente al Gobierno de México que empezara a
ejercerla el 1 de enero de 2024.

Estrategia 3.3. Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadana y
ambiental

Con el objetivo de propiciar cambios sociales que tiendan hacia la igualdad, la
inclusion, la no discriminacion y el respeto a los derechos de las mujeres y las ninas,
el INMUJERES promueve la realizacion de actividades culturales como una estrategia
para facilitar el didlogo, construir la paz, compartir conocimientos y crear puentes de
entendimiento y colaboracion entre distintos actores, la ciudadania y el gobierno.

Por otra parte, se comprende que la seguridad ciudadana y ambiental con
perspectiva de género implica un cambio de paradigma, un alejamiento de la nocidn
tradicional de seguridad, para concentrarse en las mujeres y hombres, y trabajar a
favor de acciones, que protejan a las mujeres y a las nifas ante posibles desastres,
gue den respuesta a la satisfaccion de necesidades basicas y que les garanticen
condiciones para tener una vida digna.

En este sentido, para privilegiar el enfoque de la prevencion de violencia contra las
mujeres y como parte de los trabajos conjuntos entre el Instituto y el SESNSP, este
ano el INMUJERES implementa y da seguimiento a una serie de proyectos
encaminados a mejorar las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres
en las entidades federativas y municipios.

Los avances que a continuacidn se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 27, 28 y 29 del PAT 2023.1°

Avances reportados:
1. Estrategia Redes de Mujeres Constructoras de Paz (Redes MucPAZz)

Como parte de un Convenio de Colaboracion con ONU Mujeres para el
acompanamiento en la implementacion de la Estrategia Redes MuUcCPAZ, se han
llevado a cabo visitas de seguimiento a las Redes MuUCPAZ asi como a instancias
implementadoras en cinco entidades federativas.”? El objetivo de estas visitas es
contribuir al fortalecimiento de los procesos de implementacion de la Estrategia
Redes MUCPAZ en el nivel estatal, asi como consolidar los vinculos de colaboracion y
retroalimentacion de informacidon con las instancias implementadoras y actores
clave locales.

Con el propdsito de promover la consolidacién de las Redes MucpPAz, en el cuarto
trimestre del ano, el INMUJERES realizé lo siguiente:

0" E| avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 2. Indices del PAT 2023.
192 Chiapas, Chihuahua, Jalisco, Sinaloa y Yucatan.
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Durante la primera parte del proceso de visitas en campo para el acompanamiento
a la Estrategia Redes MucPAZ en 2023, se identificd que era necesario priorizar las
actividades realizadas con las Redes, ya que se detectaron areas de oportunidad para
trabajar con estas.

Bajo este contexto, en las visitas también se proporcionaron asesorias especificas
sobre los temas ejes de |a estrategia, tales como: la elaboracion de Planes de Accion
Comunitaria, la prevencion de violencia contra las mujeres, la recuperacion y
reapropiacion de espacios publicos y la igualdad de género. En cada visita
participaron mas de una Red, por lo que, ademas de ser una actividad de
acompanamiento a las Redes, se constituyeron también como acciones de
fortalecimiento de capacidades en las cinco entidades federativas que se visitaron.'®

A su vez, en octubre se concluyd con el proceso de fortalecimiento de las Redes
MucCPAZ, el cual se llevo a cabo mediante capacitaciones virtuales, con el objetivo de
formar a replicadoras a fin de proporcionar conocimientos y herramientas
metodoldgicas, para que las mujeres integrantes de las Redes se conviertan en
promotoras de paz en sus comunidades, por medio de acciones de sensibilizaciony
capacitacion en las entidades federativas y municipios donde operan las Redes, asi
como de acompanamiento a otras. Participaron aproximadamente 100 mujeres
integrantes de las Redes MUCPAZ que se implementan a través de las instancias de
seguridad en las entidades federativas.

En noviembre, el Instituto y el SESNSP llevaron a cabo el “Tercer Encuentro Nacional
de Mujeres Constructoras de Paz: Construir Paz desde la Comunidad” cuyo objetivo
consistio en facilitar un espacio de dialogo entre mujeres constructoras de paz, el
gobierno federal, las autoridades locales y las instancias aliadas, en torno a la
participacion conjunta en tareas de paz y seguridad.

En el encuentro participaron aproximadamente 430 mujeres de los estados de
Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua,
Colima, Coahuila, Guerrero, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México,
Michoacdan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

Asimismo, participaron representantes de los centros estatales de Prevencion del
Delito, las IMEF y los secretariados ejecutivos de los sistemas estatales de Seguridad
Publica.

193 Chiapas, Chihuahua, Jalisco, Sinaloa y Yucatan.
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2. Concurso "Proyectos cientificos, culturales y deportivos para las niflas y las
adolescentes a nivel nacional”

En seguimiento de las acciones puntuales 3.2.5,'°4 3.3.6'° y 6.3.7'°° del PROIGUALDAD
2020-2024, el INMUIJERES llevd a cabo la conclusion de la Segunda Edicion del
Concurso "Proyectos cientificos, culturales y deportivos para las nifas y las
adolescentes a nivel nacional". En esta edicion se recibieron 209 proyectos,
provenientes de las 32 entidades federativas, mismos que fueron revisados
técnicamente (documentacion) y 170 proyectos pasaron a la fase de dictaminacion:
70 fueron de categoria A (10 a 14 anos) y 100 de categoria B (15 a 19 anos). Se conto
con la participacion de 350 nifas de entre 10 y 14 anos y 500 adolescentes mujeres
de entre 15y 19 anos de edad.

Asimismo, se llevaron a cabo tres sesiones del Comité Dictaminador para deliberary
elegir los 12 proyectos ganadores de la Segunda Edicion. El Comité se integro por
representantes de nueve instituciones.'"’

Como resultado, del proceso de dictaminacion y de las sesiones de deliberacion
celebradas en octubre, se eligieron a los 12 equipos ganadores, que son acreedores
de una trasferencia econémica de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.). Los
resultados se publicaron el 20 de octubre en la pagina del Instituto.'®

El15 de noviembre se llevo a cabo la Ceremonia de Premiaciéon de la Segunda Edicion
del Concurso, con la presencia de cinco equipos ganadores de Baja California,
Chiapas, Ciudad de México y Guanajuato (2). Se contd con la presencia de 25
ganadoras entre 10 y 19 afnos de edad y ocho acompafantes (madres), asi como
integrantes del Comité Dictaminador. Como parte de las actividades de premiacion,
las ganadoras realizaron visitas guiadas a las instalaciones del Centro Nacional de
Desarrollo de Talentos y Alto Rendimiento (CNAR) y al Universum, Museo de las
Ciencias de la UNAM.

La meta se rebasé debido a que las acciones necesarias para llevar a cabo el
Concurso se extendieron hasta el cuarto trimestre, lo anterior, derivado del atraso en
el tramite de la suficiencia presupuestal de recursos para su ejecucion.

104 Impulsar la participacién de mujeres, adolescentes y nifias en actividades deportivas.

1% Promover acciones para la inclusion de mujeres en actividades fisicas y deportivas con PG, considerando
estudiantes, mujeres con discapacidad, indigenas, adultas mayores, etc.

Fomentar estrategias comunitarias de recreacion, culturales o deportivas que permitan a las mujeres y nifas
tener actividades ludicas que fortalezcan los lazos sociales como herramienta para la construccién de una cultura
de paz.

107 La SEP, la Secretaria de Bienestar, la Secretaria de Cultura, la SE-SIPINNA, el SNDIF, el INPI, la CONADE, el IPN y la
Direccion General de Divulgacion de la Ciencia de la UNAM.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/865288/Resultados_Segunda_Edicio_n_Concurso_Proyectos
_Cienti_ficos__Culturales_y_Deportivos.pdf

106

108
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3. Género y cambio climatico

En octubre, el INMUJERES participé en una reunion con la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA), en la que se presento el proyecto “Acelerando la
accion para alcanzar un México cero neto, positivo para la naturaleza (NZNP) y con
justicia climatica”, financiado por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF, por
sus siglas en inglés) y liderado por PNUMA. El objetivo es impulsar la transformacion
del sector transporte con una economia verde mediante politicas que promuevan
conjuntamente bajas emisiones de carbono, uso eficiente de los recursos y
soluciones basadas en la naturaleza. La contribucion del INMUJERES consistira en el
apoyo técnico para la perspectiva de género y en la revision de los documentos.

El INMUJERES participd, el mismo mes, en un taller convocado por la SEMARNAT para la
revision de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico (ENCC) —instrumento rector
de la politica nacional de cambio climatico de mediano y largo plazo—. En el taller se
revisaron los componentes que conforman la ENCC: adaptacion, mitigacion y
transversalidad, y se incorporaron propuestas desde la perspectiva de género en la
narrativa de la vision, los ejes y lineas de accion, a fin de asegurar que sean
visibilizadas las necesidades de las mujeres, las brechas de desigualdad y las
relaciones de poder en el marco del cambio climatico.

Por otra parte, la SEMARNAT, la SRE y el INMUJERES, en acompanamiento de la GlZ,
avanzaron en un trabajo conjunto de cooperacion para alinear la politica en materia
de derechos humanos, género y cambio climatico. Bajo este contexto, se planted
llevar a cabo la coordinacion interinstitucional mediante un Comité de Seguimiento,
en el cual la GlIZ apoya técnicamente para generar un proceso de reactivacion y
alineacion del Plan Nacional de Accion de Género y Cambio Climatico con el Plan de
Accioén de Derechos Humanos, Género y Cambio Climatico (PADHG-CC), de la
Contribucion Determinada a Nivel Nacional de México.

En este contexto, en noviembre se llevd a cabo el Taller de alineacién institucional
para el PADHG-CC, en Casa Clima de la GlZ, cuyos objetivos fueron compartir las
experiencias previas, lecciones aprendidas y buenas practicas llevadas a cabo por las
instituciones; definir un horizonte comun para el desarrollo de este proyecto;
establecer funciones y organizacion del Comité de Seguimiento del PADHG-CC, y
crear un insumo para el inicio de la consultoria que sera contratada por la SEMARNAT
con el apoyo de la GIZ para trabajar la actualizacion y la implementacion del PADHG-
CC.

En el marco del Acuerdo de Cooperacion entre el INMUJERES y el Ministerio de la Mujer
de la Republica Dominicana, en noviembre, se concluyeron satisfactoriamente los
entregables programados en la contratacion para la elaboracion de productos para
la difusion de informacion dirigida a mujeres campesinas, rurales, indigenas y
afrodescendientes sobre la sustentabilidad ambiental, mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, que consistieron en los siguientes tres documentos:

74

2C24

_/ Felipe Carrillo
PUERTO



INMUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

1. Documento base acerca de la sustentabilidad ambiental, la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, el cual presentd la vinculacion del género con
dichas tematicas.

2. Documento con los contenidos de 10 capsulas de audio, 15 infografias y cinco
tripticos dirigidos a mujeres campesinas, rurales, indigenas 'y
afrodescendientes. Se presentaron con lenguaje ciudadano y con perspectiva
de género con sustentabilidad ambiental, la mitigacion y adaptaciéon al
cambio climatico.

3. Documento con una estrategia de difusion a partir de una investigacion
bibliografica y de campo (entrevistas). Elaborado con base en dos talleres: a)
con las mujeres lideres de comunidades rurales y b) con funcionarias del area
de comunicacion para intercambiar informacién lo mas adecuada posible.

En diciembre, se llevdo a cabo la Segunda Reunion Ordinaria 2023 del Grupo de
Trabajo sobre Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacion (GT-
REDD+), en la que el INMUIJERES presentd la ponencia “Vinculos REDD+ y Género” con
el fin de identificar los avances en la construccion de la metodologia para la
incorporacion de la perspectiva de género en politicas y acciones climaticas y
contribuir a que las personas integrantes del GTREDD+ cuenten con un instrumento
conceptual y metodoldgico practico, operativo y de facil consulta.

Asimismo, con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en el
posicionamiento de México en la Conferencia de las Partes (COP) de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, en su edicion 28,'%° el
INMUJERES participo, en octubre, en las reuniones preparatorias (de mitigacion y
adaptacion), en las que reviso y aportd insumos a dichos componentes, con relacion
a los impactos diferenciados entre mujeres y hombres y las barreras a las que se
enfrentan las mujeres para participar en estos temas.

4. Acciones para promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres

a. Segunda edicion del Concurso Nacional de Fotografia “Mujeres
rompiendo estereotipos”

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres y los 16 dias de Activismo Contra la Violencia de Género
2023, el INMUJERES busca promover, difundir y reconocer el papel de las mujeres en
la vida publica, asi como impulsar la produccién fotografica en México a través del
Segundo Concurso Nacional de Fotografia edicion “Mujeres Rompiendo
Estereotipos”, con el cual también se contribuye al cumplimiento de la Accidon

109 | 3 28ava de la COP se llevé a cabo del 30 de noviembre al 12 de diciembre en Dubai (Emiratos Arabes Unidos).
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Puntual 1.2.3 del PROIGUALDAD 2020-2024,"° asi como a la Accién Puntual 1.6.9. del
Programa Nacional de Derechos Humanos (PNDH) 2020-2024.™

El INMUJERES recibid 78 registros de mujeres que participaron en esta segunda
edicidn, de 24 entidades de la Republica Mexicana.” La convocatoria incluyd cuatro
categorias: i) Infancias y juventudes transformadoras, ii) Mujeres trabajando por la
igualdad, iii) Mujeres ancestrales, mujeres raiz y iv) Mujeres y hombres rompiendo
estereotipos en los trabajos de cuidados. En cada categoria se otorgaron premios
econémicos a los tres primeros lugares™ y también se reconocieron con tres
menciones honorificas por cada categoria.

El resultado de la convocatoria fue publicado el 24 de noviembre en la pagina del
INMUJERES,"™ asi como la galeria de las fotografias ganadoras y con mencion
honorifica.™

b. Periodismo con perspectiva de género

En diciembre, el INMUJERES llevo a cabo el taller “Lenguaje Incluyente y periodismo
practico para la cobertura de feminicidios” en La Paz, Baja California con la asistencia
de 14 periodistas e integrantes de comunicacion social del Instituto Sudcaliforniano
de las Mujeres. El taller fue hecho por periodistas para periodistas y estudiantes de
periodismo que, por medio de ejemplos reales en los que los medios de
comunicacién han victimizado, revictimizado o violentado directamente a las
mujeres, guia hacia la no repeticion de esas malas practicas que abonan a un clima
de violencia contra nifas, adolescentes y mujeres. Tiene el objetivo de que los y las
periodistas tengan las bases de la perspectiva de género para realizar coberturas
periodisticas sobre casos de violencia contra nifas y mujeres, especialmente en
feminicidios, que sepan aplicar las buenas practicas periodisticas para la creacion,
investigacion y redaccion de contenidos sobre violencia contra las mujeres.

c. Cobertura de actividades institucionales para su difusion

De octubre a diciembre se realizd una edicién del podcast nuestras voces, sobre
alertas de violencia de género; se publicaron 18 comunicados de prensa, se realizaron
14 transmisiones en vivo sobre mujeres constructoras de paz, conversatorios,

"0 Promover estrategias de difusion que generen cambios actitudinales para eliminar los estereotipos y roles de
género que refuerzan la division sexual del trabajo y que permitan fomentar las capacidades productivas de las
mujeres

M Generar campafas de divulgaciéon y orientacion sobre los derechos econdmicos, sociales, culturales y
ambientales en formatos accesibles y en lenguas indigenas que promuevan su exigibilidad.

"2 Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Colima,
Durango, Estado de México, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas, Veracruz y Yucatan.

" Con un total de 140,000.00, distribuidos: 20,000.00 a las ganadoras de los primeros lugares, 10,000.00 a las de los
segundos lugares y 5,000.00 a las de los terceros puestos.

4 https//www.gob.mx/inmujeres/articulos/ellas-son-las-ganadoras-del-segundo-concurso-nacional-de-
fotografia-del-inmujeres-mujeres-rompiendo-estereotipos?idiom=es

S https//www.gob.mx/inmujeres/galerias/galeria-de-las-imagenes-ganadoras-y-menciones-honorificas-del-2do-
concurso-nacional-de-fotografia-del-inmujeres?idiom=es
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mujeres migrantes, empoderamiento econdmico entre otros; se otorgaron seis
entrevistas a medios de comunicacion, y se realizaron tres videoboletinas.

Ademas, con respecto a temas generales, se difundieron postales sobre los
Lineamientos de hostigamiento y acoso sexual en el transporte publico, derechos
de mujeres afromexicanas, la promociéon de la NMX-R-025-SCFI 2015, la autonomia
econdmica de las mujeres, los avances de la ENAPEA, sobre mujeres rurales, entre
otros.

Como parte de las actividades del Centro de Documentacion (CEDOC), el INMUJERES
llevd a cabo lo siguiente:

= En octubre realizd cuatro actividades: 1) Circulo de lectura de masculinidades,
en las instalaciones del INMUJERES; 2) Editatona enfocada en el aniversario del
sufragio femenino en México, en el Museo Memoria y Tolerancia; 3) Cuenta
cuentos, en el Faro Aragodn, y 4) la presentacion del libro “Mama desobediente”
en el INMUJERES.

Dichas actividades tuvieron un aforo de 124 personas en total.

= En noviembre dos actividades: 1) Cinedebate del documental “Agua sagrada”
y 2) el Circulo de lectura de masculinidades “Ser hombre: ¢ se hace o se nace?,
ambas en las instalaciones del INMUJERES.

Las actividades contaron con un aforo de 24 personas

= En diciembre se realizaron tres actividades: 1) Café feminista del libro “El acto
de nombrar” en El Museo de la Mujer, 2) Café feminista del texto “El poder de
lo erdtico” en el Faro Aragén y 3) El Circulo para hombres sobre
masculinidades: Los hombres también sienten.

En conjunto tuvieron un aforo de 39 personas.

En total, en el cuarto trimestre las actividades del CEDOC lograron impactar a 187
personas.

d. Produccion de materiales y contenidos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres

En 2023, el INMUJERES da continuidad a la elaboraciéon y difusion del suplemento
TODAS. En noviembre se editd y distribuyo el cuarto niumero del suplemento TODAS
gue fue repartido a diversas dependencias con un tiraje de 90 mil ejemplares, la
edicion estuvo relacionada con las actividades por el 70 aniversario del voto de las
mujeres e incluyo articulos tanto del titular del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federaciéon (TEPJF) como del INE, asi como un recuento de las actividades del
INMUJERES por dicha conmemoracion.

En diciembre se editaron y distribuyeron los quinto y sexto numeros del suplemento
TODAS que fue distribuido a diversas dependencias de la administracién publica,
Milenio garantizo la edicion con un tiraje de 90 mil ejemplares. La primera edicion de
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diciembre esta relacionada con “Mujeres duenas de la tierra” y la segunda con el
1125N”.

e. Contenidos digitales

En octubre, el INMUJERES realizé la presentacidon de la campana “Seamos distintos”
ante medios de comunicacion y realizd una activacion en las redes sociales del
Instituto con los spots de la campana, que se encuentran disponibles en YouTube."®

En esta nueva etapa, la campana cuestiona ese modelo de masculinidad que niega
a los hombres estar en contacto con su sensibilidad y expresar emociones, negando
asi parte de la esencia y psique humana. Esta segunda edicion propone alternativas
para hacerlo distinto desde el involucramiento en los trabajos de cuidado y del hogar.

La campana estuvo presente en mas de 52 medios de comunicacion tradicionalesy
alternativos del 9 de octubre al 28 de noviembre a nivel nacional.

La meta se rebasd, debido a que la presentacidn se pudo realizar hasta este cuarto
trimestre, debido a los retrasos que se dieron para acordar agendas de las personas
titulares de las dependencias que encabezaron el presidium del evento.

e https://youtube.com/playlist?list=PLYifbJ7Q5WQfgvhTU1JupUNxHz6tu6unA&si=7FP3Sgi47NNcpOER
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Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 22 del PEF 2023, el INMUJERES presenta este Informe de
Resultados de las acciones emprendidas en el periodo de octubre a diciembre de
2023, para que las dependencias de la APF, las estatales y municipales o alcaldias, los
poderes Legislativo y Judicial, la academia y la sociedad mexicana en general,
conozcan los avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres, combate de
la violencia contra las mujeres, desarrollo de la agencia econdmica, desarrollo
estadistico, la presencia internacional y la transparencia y rendicion de cuentas.

Con esta informacion se proporcionan elementos para el analisis y la revision de sus
programas y acciones, a fin de consolidar los avances y dar sustento para reorientar
las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra sociedad con justicia, igualdad
entre mujeresy hombre y respeto a los derechos humanos de las mujeres.

En este ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce el
profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de consolidar una sociedad con mas y mejores oportunidades
de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo, econdmico, politico y
cultural, sin olvidar que aun existen desafios en temas prioritarios como la superacion
de la pobreza o la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 25 indices del PAT
2023, con avances en las actividades en el periodo de octubre a diciembre.

Cuadro 5
Porcentaje de cumplimiento octubre-diciembre de 2023

Porcentaje de cumplimiento Total de indices Semaforo

Igual o mayor a 90 23 o 92
Mayor de 60 y hasta 89 0 \ J 0
Mayor de 20 y hasta 60 2 -) 8
Ceroy hasta 20 0 . 0
Total de indices 25 100

Fuente: Direccion de Monitoreo y Evaluacion, Direccidon General de Planeacién y Evaluacion, INMUJERES.
La informacién se reporta con corte al 31 de diciembre de 2023.
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Anexo 1. La participacion del INMUJERES en diferentes instancias de coordinacion
interinstitucional y multilaterales: alianzas de compromiso politico y técnico

No.

Grupos interinstitucionales y cargo del INMUJERES

Nombre del
comité/grupo/subcomision/
mesa

Comité/grupo/

subcomision/mesa

Institucién
encargada

Cuadro 6

Cargo del
INMUJERES

Comité Técnico Especializado
en Informacién sobre la
1 Proteccidn Integral de los Comité SIPINNA Vocal
Derechos de las Nifias, Nifos
y Adolescentes
Comité Técnico Especializado
2 |de Poblaciéony Dindmica Comité CONAPO Vocal
Demografica
Grupo Interinstitucional sobre
3 | Movilidad y Migracion Grupo CONAPO Integrante
Internacional del CTEPDD
Comité Ejecutivo del
4 | Subsistema Nacional de Comité INEGI Vocal
Informacién Demograficay
Social
Comité Técnico Especializado s Invitado
5 . Comité IMJUVE
en Informacién de Juventud Permanente
6 |Asamblea GIPEA Asamblea CONAPO Sgcrgtana
Técnica
7 | Comité Ejecutivo Comité CONAPO S?Cr?ta”a
Técnica
8 Mega d.e (;oor.d,lnauony Mesa SE-SIPINNA Integrante
Territorializacion
Grupo de Trabajo para
Disminuir a Cero los
9 |Embarazosy Nacimientos en |Grupo de Trabajo CNEGSR Integrante
Nifas y Adolescentes
menores de 15 aRos
Grupo de Trabajo de
10 ES:LT:I%ZZ ?Eeagggéi?tgcién de Grupo de Trabajo SEP Integrante
la Asamblea GIPEA
1 | Consejo Nacional Forestal Consejo CONAFOR Vocalfinvitada
permanente
Subgrupo 3 de Perspectiva de
12 | género en Politicas e Subgrupo INMUJERES Coordinador
Instrumentos del GIGCC
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13

Nombre del

comité/grupo/subcomisién/
mesa

Grupo Interinstitucional de

Género y Cambio Climatico

Comité/grupo/
subcomision/mesa

Grupo

Institucién
encargada

INMUJERES /
INECC

Cargo del
INMUJERES

Coordinador

14

Consejo Interinstitucional de
la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon

Consejo

STPS/
INMUJERES /
CONAPRED

Integrante

15

Comisién para la Igualdad de
Género y No Discriminaciéon
del CMDRS

Comisién

SADER

Integrante

16

Comisioén Intersecretarial
para el Desarrollo Rural
Sustentable

Comisiéon

SADER

Integrante

17

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de Género
en Nuevo Ledn por
desapariciéon

Grupo

CONAVIM

Integrante

18

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de Género
en Puebla por desaparicion

Grupo

CONAVIM

Integrante

19

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de Género
en Veracruz por desaparicion

Grupo

CONAVIM

Integrante

20

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Baja California por
violencia feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

21

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Chiapas por
violencia feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

22

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Colima por
violencia feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante
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Nombre del
comité/grupo/subcomisién/
mesa

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Estado de México
por desaparicién

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Estado de México
por Violencia Feminicida
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Guerrero agravio
comparado

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Guerrero por
violencia feminicida

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Jalisco por
violencia feminicida

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Morelos por
violencia feminicida

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Oaxaca por
violencia feminicida

Grupo Interinstitucional y

30 | Multidisciplinario para dar Grupo CONAVIM Integrante
seguimiento a la declaratoria

Comité/grupo/ Institucion Cargo del
subcomisién/mesa encargada INMUJERES

23 Grupo CONAVIM Integrante

24 Grupo CONAVIM Integrante

25 Grupo CONAVIM Integrante

26 Grupo CONAVIM Integrante

27 Grupo CONAVIM Integrante

28 Grupo CONAVIM Integrante

29 Grupo CONAVIM Integrante
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Cargo del
INMUJERES

mesa
de Alerta de Violencia de
Género en Quintana Roo por
violencia feminicida

31

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en San Luis Potosi por
violencia feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

32

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Sinaloa por
violencia feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

33

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Sonora por
violencia feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

34

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Tlaxcala por
violencia feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

35

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la declaratoria
de Alerta de Violencia de
Género en Veracruz por
agravio comparado

Grupo

CONAVIM

Integrante

36

Comisidén Intersecretarial
para Prevenir, Sancionary
Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas
y para la Protecciény
Asistencia a las Victimas de
estos Delitos

Comisién

SEGOB

Integrante

37

Subcomisiéon Consultiva de la
Comisién Intersecretarial en
Mmateria de Trata de Personas

Subcomisidn

SEGOB

Coordinador
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38

Nombre del

comité/grupo/subcomisién/
mesa

Grupo de Trabajo Campafas

de Prevencién y Estrategias

de Difusion

Comité/grupo/
subcomision/mesa

Grupo

[NMUJERES

INFORME DE RESULTADOS

OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Institucién
encargada

Secretaria de
Bienestar

Cargo del
INMUJERES

Integrante

39

Grupo de Trabajo para la
Elaboraciéon del Programa
Anual de la Comisién
Intersecretarial para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién
y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos

Grupo

SEGOB

Integrante

40

Grupo de Trabajo de
Prevencién contra la Trata de
Personas

Grupo

SSPC

Integrante

41

Comisién para el
Seguimiento de las
Recomendaciones del
Comité de los Derechos del
Nino

Comisién

SE-SIPINNA

Integrante

42

Comision de Amnistia

Comisiéon

SEGOB

Integrante

43

Comisién para poner fin a la
violencia contra Nifas, Nifios
y Adolescentes

Comisién

SIPINNA

Integrante

Fuente: Direccion de Monitoreo y Evaluacion, Direccidon General de Planeacién y Evaluacion, INMUJERES.
La informacién se reporta con corte al 31 de diciembre de 2023.
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Anexo 2. indices del PAT 2023

A continuacioén, se presentan los 29 indices que conforman el PAT 2023 para el
periodo de enero a diciembre.

[ndice 1

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que

Estrategia formenten la igualdad entre mujeres y hombresy la erradicacion de la
violencia contra las mujeres y nifas.
1.1.1 Coordinar el funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Acciones Mujeres y Hombl"es a fin de'p,)romover el cumplimientf) dela PNIM_H‘ .
ountuales del 11.2 Promover la incorporacion dela perspectlvg de géneroen el ejercicio de
indicador los presupuestos publicos y proponer, estrategias y criterios para la

formulacién de politicas y planeaciéon presupuestal que facilite la
implementacion de la PNIMH.

Nombre del

Indice de acciones para promover el cumplimiento de la Politica Nacional en

indicador Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
=  AFS(i). Acciones realizadas para promover la coordinacién del
funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.
Componentes = ALEC(i). Acciones para proponery elaborar lineamientos, estrategias y

y ponderacion
de

criterios para la formulacion de politicas y planeaciéon presupuestal.

componentes TAFS(i) = Total de acciones programadas para promover la
coordinacién del funcionamiento del SNIMH.
= TALEC(i) = Total de acciones para proponer lineamientos, estrategias
y criterios programadas.
IPN = Indice de acciones
_ AFS(i) ALEC(i) para promover el
Método de IPN =3 (TAps(i) * pi) (pp1) + 2 (TALEC(i) * cumplimiento de la
calculo ) ( ) Politica Nacional en
bi ) \PP Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1.000 diciembre 2023 1250
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeres y hombresy la erradicacién de la
violencia contra las mujeres y nifas.

Acciones 11.3 Dar seguimiento a la ejecucién del PRoOIGUALDAD 2020-2024 en
puntuales del  coordinaciéon con las dependencias y entidades de la APF encargadas del
indicador seguimiento y la fiscalizacion.
Nombre del ndice de acciones para dar seguimiento a la ejecucién del PROIGUALDAD 2020-
indicador 2024

= AS(i). Acciones realizadas para dar seguimiento a la ejecucion del
Componentes PROIGUALDAD 2020-2024 en coordinacién con las entidades de la APF
5O/| ponderacion encargadas del seguimientoy la fiscalizacion.

e

componentes = TAS(i) = Total de acciones programadas para dar seguimiento a la

ejecucion del PROIGUALDAD 2020-2024.

IAS = [ndice de acciones para

Método de 1AS = AS(D) .. dar seguimiento a la

célculo - TAS(i) Pi ejecucion del PROIGUALDAD
2020-2024.

Programado

enero- Realizado enero-

diciembre 1000 diciembre 2023 1000

2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJ y STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.
1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional
Estrategia gue fomenten la igualdad entre mujeresy hombresy la erradicaciéon
de la violencia contra las mujeres y ninas.

Acciones puntuales 1.1.4 Fortalecer los vinculos de colaboracién con los Mecanismos para el
del indicador Adelanto de las Mujeres en los tres érdenes de gobierno.

Nombre del [ndice de acciones para fortalecer los vinculos de colaboracién con los
indicador MAM en los tres érdenes de gobierno

=  AMAM(i). Acciones realizadas con los MAM para fortalecer los

Componentesy vinculos de colaboracion en los tres érdenes de gobierno.

ponderacion de = TPMAMY(i) = Total de acciones programadas con los MAM para
componentes fortalecer los vinculos de colaboracion en los tres érdenes de
gobierno.

IFVM = indice de
AMAM( ) acciones para
. . l fortalecer los vinculos
Método de calculo IFVM = Z *Di de colaboracién con los
TPMAM(l)
MAM en los tres
6rdenes de gobierno.

Programado

enero- Realizado enero-

diciembre 1000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CClI, CAJy STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

Estrategia

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional
gue fomenten la igualdad entre mujeresy hombresy la erradicaciéon
de la violencia contra las mujeres y ninas.

Acciones puntuales
del indicador

1.1.5 Establecer medidas para fortalecer las funciones y capacidades de
los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en la APF.

Nombre del
indicador

[ndice de medidas para promover el fortalecimiento del
funcionamiento y el desarrollo de capacidades de los MAM en la APF

Componentesy
ponderacion de
componentes

=  AEM(i). Acciones realizadas para fortalecer a los MAM en |la APF.

= TAEM(i) = Total de acciones programadas para promover el
fortalecimiento del funcionamiento y el desarrollo de
capacidades de los MAM en la APF.

Método de célculo

IFMAM = Indice de
medidas para
promover el

AEM (i) fortalecimiento del
IFMAM = Z <TAEM(1) pi) funcionamiento y el

desarrollo de
capacidades de los
MAM en la APF.

Programado
enero-
diciembre
2023

Realizado enero-
1000 diciembre 2023 1.000

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

Estrategia

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unién,
6rdenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para
fomentar el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Acciones puntuales
del indicador

1.2.1 Promover iniciativas ante el Senado de la Republica y la Cadmara de
Diputados para legislar con perspectiva de género e interculturalidad.

Nombre del
indicador

Indice de acciones de promocién legislativa para la igualdad entre
mujeres y hombres en el Congreso de la Unién y en los congresos
locales

Componentesy
ponderacién de
componentes

ALPCU(i). Acciones de promocion legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones para la Igualdad de Género del
Congreso de la Unién.

ALPCL(i). Acciones de promocidn legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones en los congresos locales.

TALPCU(i) = Total de acciones de promocion legislativas programadas
en las comisiones para la Igualdad de Género en el Congreso de la
union.

TALPCL(i) = Total de acciones de promocion legislativas para la

igualdad entre mujeres y hombres programadas en las comisiones en
los congresos locales.

Método de célculo

IPL = ndice de
o acciones de
ALPCU(i i 4 ; ;
IPL = Z v | (ppy) promocion legislativa
TALPCU (i) para la igualdad entre

ALPCL(i) mujeres y hombres en

Z TALPCL() Pt ®p2) el Congreso dela
Uniény en los
congresos locales.

Programado
enero-
diciembre
2023

Realizado enero-
1000 diciembre 2023 1010

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCIl, CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

1.2 Promover vinculos de colaboracion con los poderes de la Unién, érdenes
de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el

Estrategia L . . ) .
g cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeresy
Hombres.
1.2.2 Impulsar la firma de convenios con gobiernos estatales y municipales
) para fomentar el cumplimiento de la PNIMH.

Acciones —_ . . N . L
1.2.3 Propiciar la firma de convenios con instituciones académicas para

puntuales del .

indicador fomentar el cumplimiento de la PNIMH.

1.2.4 Propiciar la firma de convenios con la iniciativa privada para fomentar el
cumplimiento de la PNIMH.

Nombre del

[ndice de acciones para la promocién de convenios de colaboraciéon

indicador
= ACAPF. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con la
APF y con el Poder Legislativo.
= ACEM. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
los estados 0 municipios.
= ACSP. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
Componentes sector privado.

y ponderaciéon
de

= ACSA. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
sector académico.

componentes
= ACOI. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
organismos internacionales
=  TACAFP, TACEM, TACSP, TACSA, TACOI = Total de acciones
programadas para impulsar la firma de convenios de colaboracién en
cada dmbito de actuacion.
B ACAPF (i)
fee= Z(TACAPF(L) p‘) (vpy)
ACEM (i)
+ Z (TACEM(l) )(pPZ) ICC = indice de acciones
Método de ACSP(i) (o) de para la promocién de
célculo TACSP(l) *Pi ) \PPs convenios de
ACSA(D) Nwro colaboracién.
TACSA(L) PPa
ACOI(i) (ops)
TACOI(L) *Pi ) \PPs
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1.000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, |a justicia y a una vida libre de violencia para mujeresy

ninas.

Estrategia

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unién, érdenes de
gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el
cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Acciones puntuales
del indicador

1.2.5 Promover mecanismos de vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil
gue propicien la articulacion de necesidades e intereses de las mujeres en la PNIMH.

1.2.6 Promover vinculos de colaboracién con el Poder Judicial para fortalecer el
acceso y la imparticion de justicia con perspectiva de género e interculturalidad.

1.2.7 Propiciar acuerdos con las instancias de procuracion de justicia para incorporar
la perspectiva de género y el enfoque de interculturalidad en la investigacion de los
delitos y el ejercicio de la accion penal.

Nombre del
indicador

indice de acciones para la promocién y desarrollo de mecanismos de colaboracién
con las Organizaciones de la Sociedad Civil, Poder Judicial e Instancias de
Procuracion de Justicia

Componentesy
ponderacion de
componentes

=  AOSC(i). Acciones para promover mecanismos de vinculaciéon con las OSC
para articular las necesidades e intereses de las mujeres en la PNIMH.

=  APJ(i). Acciones para promover vinculos de colaboracién realizadas con el
Poder Judicial para fortalecer el acceso y la imparticion de justicia con PEG
e interculturalidad.

= AIPJ(i). Acciones para propiciar acuerdos con las instancias de procuracion
de justicia realizadas para incorporar la PEG y el enfoque de
interculturalidad en la investigacion de los delitos y el ejercicio de la accion
penal.

= TAOSC(i) = Total de acciones programadas para promover mecanismos de
vinculacién con las OSC.

= TAPJ(i) = Total de acciones programadas para promover vinculos de
colaboracién con el Poder Judicial.

=  TAIPJ(i) = Total de acciones programadas para propiciar acuerdos con las
instancias de procuracion de justicia.

Método de calculo

IMV = [ndice de acciones

40SCED) APJD) para la promociény

l l desarrollo de mecanismos
My= Z (TAOSC(l) p‘) (ppo) + Z <TAP](i) : pi) (P2) de colaboracion con las
AIPJ (i) Organizaciones de la
Z (TAIP](L) pl)( ps) Sociedad Civil, Poder Judicial

e Instancias de Procuracion
de Justicia.

Programado
enero-
diciembre 2023

Realizado enero-

1.000 diciembre 2023

1.000

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl, CAl y

STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en

Estrategia materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres.
1.3.1 Promover la implementacion de las estrategias que potencian la
autonomia econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el
) PROIGUALDAD 2020-2024 y con las atribuciones del INMUJERES.
Acciones S . . . . . .
1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacién interinstitucional con las
puntuales del ST ; . . .
indicador |nst|tUC|ones! dependenciasy entldadgs de los tres orqlenes de gobierno que
fomenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.
1.3.5 Impulsar y fortalecer la certificacion en igualdad laboral y no
discriminacion en las instituciones publicas y privadas.
Nombre del [ndice de acciones para propiciar la autonomia econdémica y la igualdad
indicador laboral
=  AAF(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica
de las mujeres en instituciones publicas del dambito Federal.
=  AAEMY(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica
Componentes de las mujeres en instituciones publicas del dmbito estatal o

y ponderacién
de

municipal.

=  AAIP(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica

componentes de las mujeres en instituciones privadas.
=  TAAF(i), TAAEM(i), TAAIP(i) =Total de acciones programadas para
promover la autonomia econdmica de las mujeres en cada dmbito de
actuacion.
AAF (i) )
IAEIL = Z —*D; .
(TAAF(l) Pi | (pp1) IAEIL = indice de acciones
Método de AAEM (D) para propiciar la
3 +Z s * Pi | (Pp2) . C i
calculo TAAEM (i) autonomia econdmicay
AAIP(D) la igualdad laboral.
+ Z TAAIP () P (pps)
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCl, CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

Estrategia

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres.

Acciones
puntuales del
indicador

1.3.1 Promover la implementacion de las estrategias que potencian la
autonomia econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el
PROIGUALDAD 2020-2024 y con las atribuciones del INMUJERES.

1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacidn interinstitucional con las
instituciones, dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno que
fomenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.

1.3.5 Impulsar y fortalecer la certificacion en igualdad laboral y no
discriminacion en las instituciones publicas y privadas.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones de promocién e impulso de medidas para combatir la
discriminaciéon, promover el bienestar y mejorar la atencién de mujeres y
niflas en condiciones de vulnerabilidad

Componentes
y ponderacién
de

=  AFDM(i). Acciones realizadas para fomentar el ejercicio de los
derechos de las mujeres.

= AIME(i). Acciones realizadas para impulsar medidas especiales de
caracter temporal para mejorar la atencién de mujeres y nifas en
condiciones de vulnerabilidad.

componentes = TAFDM(i) = Total de acciones programadas para fomentar el ejercicio
de los derechos de las mujeres.
=  TAIME(i) = Total de acciones programadas para impulsar medidas
especiales de caracter temporal.
IAP= [ndice de acciones
de promocidén e impulso
AFDM (i) de medidas para combatir
IAP = Z ) R
Método de (—TAFDM(i) * PL) (pp1) la dlscrlmlnac[on,
. . promover el bienestary
calculo AIME (i) . .
+ Z ————xp; | (pp2) mejorar la atencion de
TAIME (1) mujeres y nifas en
condiciones de
vulnerabilidad.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1128
2023

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCl, CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

[ndice 10

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,

Estrategia Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en
coordinacién con las instancias competentes

Acciones 1.4.1 Participar en el Sistema Nacional de Prevencidn, Atencién, Sancién
puntuales del y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres generando los
indicador lineamientos y criterios que permitan su mejora.
Nombre del [ndice de acciones para contribuir a fortalecer el funcionamiento del
indicador SNPASEVM

= ARF(i). Acciones realizadas para contribuir a fortalecer el
Componentesy funcionamiento del SNPASEVM.
ponderacion de
componentes = TARF(i) = Total de acciones programadas para contribuir a

fortalecer el funcionamiento del SNPASEVM.

IAFS = [ndice de

ARF (i) acciones para
IAFS = z (— * p-) contribuir a
TARF (i) ' fortalecer el
funcionamiento del

Método de célculo

SNPASEVM.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJy STIG

94

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

ases ¥ BEFEN
DAL MATAD



INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Indice N

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

1.4 Apoyar la formulaciéon de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,

Estrategia . . . . .
9 Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en

coordinacién con las instancias competentes
1.4.3 Propiciar la implementacién de las estrategias comprometidas por el

Acciones INMUJERES en el PROIGUALDAD 2020-2024 para prevenir, atender y sancionar
la violencia contra las mujeres y nifias.

puntuales del ; 2 S

indicador 1.4.7 Favorecer la aplicacidon y seguimiento del protocolo para la

prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en
la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

Nombre del
indicador

ndice de acciones para la promocién del cumplimiento del PROIGUALDAD
2020-2024 en materia de violencia de genero

Componentesy
ponderacion de

= ACP(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de
estrategias para el cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024 en
materia de violencia de genero.

= ASP(i). Acciones realizadas para el seguimiento del protocolo para
la prevencion, atencién y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF.

componentes = TACP(i) = Total de acciones programadas para propiciar la
implementacion de estrategias para el cumplimiento del
PROIGUALDAD 2020-2024.
= TASP(i) = Total de acciones programadas para el seguimiento del
protocolo.
ACP() ICP = Indice de acciones
ICP = Z (WPO) * Pi) (pp1) para la promocién del
Método de ASP(D) cumplimiento del
célculo + Z (_ R pi) (op) Proigualdad 2020-2024 en
TASP(i) materia de violencia de
género.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1.000 diciembre 2023 1.063
2023

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCI, CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

[ndice 12

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

1.4 Apoyar la formulaciéon de programas, medidas y acciones que contribuyan
al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionary

Estrategia Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacidn con las instancias
competentes
1.4.2 Apoyar la implementacion de la estrategia Puerta Violeta mediante el
acompaflamiento de las instancias responsables de su ejecucion.
Acciones 1.4.4 Proponer criterios, lineamientos, estudios e investigaciones que
puntuales del  contribuyan al cumplimiento de los objetivos de las declaratorias de Alerta de
indicador Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).
1.4.5 Mejorar los servicios que atienden la violencia basada en el género
mediante la capacitacion del personal que participa en ellos.
Nombre del Indice de acciones para promover la atenciéon a las mujeres victimas de
indicador violencia de género
=  AEPV(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de la
estrategia Puerta Violeta.
=  AAVGM(i). Acciones realizadas para contribuir al cumplimiento de las
AVGM.
Componentes = ASVG(i). Acciones realizadas para contribuir a mejorar los servicios que

y ponderacién
de

atienden la violencia de género.

= TAEPV(i) = Total de acciones programadas para propiciar la

componentes implementacion de la estrategia Puerta Violeta
=  TAAVGM(i) = Total de acciones programadas para contribuir al
cumplimiento de las AVGM
=  TASVG(i) = Total de acciones programadas para contribuir a mejorar
los servicios que atienden la violencia de género.
AEPV (i)
TAAVG = Z —opo s * Pi | (op1)
TAEPV (i) T .
AAVGM() IAAVG. Indice de acciones
Método de +Z —————<*p; | (pp2) para promover la atencién
. TAAVGM (i) . Lo
calculo ASVG(D) a las mujeres victimas de
+Z<m*m>(m’3) violencia de género.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCIl, CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

indice 13

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender,

Estrategia Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacién con
las instancias competentes
. 1.4.6 Promover el desarrollo de estadisticas y la articulacion de los sistemas
Acciones - L . . y .
puntuales del de |'nformaC|on de'lgs entlc?IacINes federatlvasx dela Federguon afinde
dicador mejorar la paneacpn, el disefioy Ia. evaluac.|<~3n de las acciones para
enfrentar la violencia contra las mujeres y nifas.
Nombre del [ndice de acciones para el desarrollo de estadisticas que contribuyan a las
indicador politicas publicas de erradicacion de la violencia contra las mujeres
= ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estadisticas
gue contribuyan a las politicas publicas de erradicacién de la violencia
contra las mujeres.
=  AAS(i). Acciones realizadas para promover la articulacién de los
Componentesy sistemas de informacion.
ponderacién de
componentes = TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo
de estadisticas.
= TAAS(i) = Total de acciones programadas para la articulacién de los
sistemas de informacién.
IEV. Indice de acciones
ADE (i) para el desarrollo de
IEV = Z (WE(:‘) * pi) (pp1) estadisticas que
Método de AAS(D) contribuyan a las
calculo +Z<—'*pi) (pp2) politicas publicas de
TAAS (D) erradicacién de la
violencia contra las
mujeres.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1500
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CClI, CAJy STIG
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

indice 14

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
2.1.1 Disefar estrategias, criterios y lineamientos para incorporar la
perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas que
Acciones implementan las dependencias y entidades de la APF.
puntuales del 2.1.4 Promover en coordinacién con las instituciones publicas, académicas y
indicador de investigacion nacionales e internacionales la realizacion de estudios e
investigaciones para el seguimiento y la evaluacién de politicas, programas
y acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.
Nombre del [ndice dg ac;iones para promover INa incqrporacién de'l,a PECy la o
indicador perspectiva intercultural en el disefo, la implementacién, el seguimiento y

la evaluacion de las politicas publicas

Componentesy
ponderaciéon de

= APP(i). Acciones realizadas para promover la incorporaciéon de la PEG y
la perspectiva intercultural en el disefo, la implementacién, el
seguimiento y la evaluacidn de las politicas publicas.

= AEI(i). Acciones realizadas para promover estudios e investigaciones
para el seguimiento y evaluacidn de politicas, programas y acciones.

= TAPP(i) = Total de acciones programadas para promover la
incorporacion de la PEG y la perspectiva intercultural en el disefio, la

componentes
implementacion, el seguimiento y la evaluacién de las politicas
publicas.
= TAEI(i) = Total de acciones programadas para promover estudios e
investigaciones para el s seguimiento y evaluacion de politicas,
programas y acciones.
IPP = [ndice de acciones
para promover la
— Z (;;PPPP(? . pi) o) :ncorporaci.én delaPEGy
Método de 2 . 1a perspectiva S
caleulo N Z ( AEI(D) } p-) op2) |nt'ercultural en 'e,l disefo,
TAEI(D) ' 2 la implementacion, el
seguimientoy la
evaluacioén de las
politicas publicas.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCI, CAJy STIG
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ndice 15

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia . - - . o P
9 la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
2.1.2 Coordinar los procesos de evaluacion interna y externa a los programas
Acciones del instituto y dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora que de
puntuales del ellas se desprendan.
indicador 2.1.3 Elaborar informes institucionales para la rendicién de cuentas de

acuerdo con la normativa vigente.
[ndice de acciones para el seguimiento y mejora del desempefio
institucional y fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas del

Nombre del

indicador
INMUJERES
=  AEDI(i). Acciones realizadas para avanzar hacia la evaluacién del
desempeno institucional del INMUJERES.
= AIRC. Acciones realizadas para elaborar informes institucionales para la
Componentes y rendicion de cuentas del INMUJERES.
ponderacion de TAEDI(i) = Total de acciones programadas para avanzar hacia la
componentes L L2
evaluacion del desempefo institucional del INMUJERES.
= TAIRC = Total de acciones programadas para elaborar informes
institucionales.
IADI = [ndice de acciones
AEDI() para el seguimientoy
IADI = Z —x i A
Método de (TAEDI(:) pz) (pp1) mejora .deI desempeno
. . institucional y fortalecer
calculo AIRC (i) .
+ Z ————*p; | (ppy) los mecanismos de
TAIRC(D) rendicién de cuentas del
INMUJERES.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CClI, CAJy STIG
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indice 16

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
Acciones 2.1.5 Promover la inclusion de la perspectiva de género e interculturalidad en
puntuales del la elaboracion, ejecucién y seguimiento de los presupuestos de las
indicador dependencias y entidades de la APF.
Nombre del [ndice dg ac;iones para promover la in.c'orporacién de la PEG yla
indicador perspectiva intercultural en la planeacidn y presupuestacion de las
dependencias y entidades de la APF
=  ARPE(i). Acciones realizadas para promover la incorporaciéon de la PEC y
la perspectiva intercultural en la planeacién y presupuestacion de las
Componentesy dependencias y entidades de la APF.
ponderacion de . .
componentes = TARPE(i) =Total de acciones programadas para promover la
incorporacién de la PEC y la perspectiva intercultural en la planeacién y
presupuestacion de las dependencias y entidades de la APF.
IAPIP = Indice de
acciones para promover
la incorporacion de la
Método de ARPE(i) PEGy la perspectiva
caleulo IAPIP = Z m * p; |ntercuIFL’JraI enla
planeacidony
presupuestacion de las
dependenciasy
entidades de la APF.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJ y STIG
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[ndice 17

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.2 Fortalecer la accién de las instancias de las mujeres en las entidades
Estrategia federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres
2.2.1 Brindar asesoria y acompafamiento para incorporar la perspectiva de
género en las acciones de los gobiernos estatales y municipales.
2.2.2 Monitorear los avances y areas de oportunidad de las entidades
federativas en materia de transversalizaciéon de la perspectiva de género en

Acciones L . . o -
ountuales del sus prmapalgs mstrumen‘;o.s’normatwos, de politica publica,
indicador presupuestarios y de reljdluon dg cuentas.
2.2.4 Fomentar las relaciones y alianzas de las IMEF con las OSC,
instituciones académicas y agencias de cooperacion, para fortalecer y
ampliar el alcance de los programas dirigidos a las mujeres en las entidades
federativas.
[ndice de acciones para promover el fortalecimiento de la gobernanza en
Nombre del . : . . - .
indicador materia de |gu'a|glad de género en los gobiernos de las entidades federativas
y en los municipios
= AFGP(i). Acciones realizadas para promover el fortalecimiento de la
gobernanza en materia de igualdad de género en los gobiernos de las
Componentesy entidades federativas y en los municipios.
ponderacion de . .
componentes = TAFGP(i) = Total de acciones programadas para promover el

fortalecimiento de la gobernanza en materia de igualdad de género en
los gobiernos de las entidades federativas y en los municipios.

IFP = Indice de acciones
para promover el
) fortalecimiento de la

Método de [FP = Z AFGP(i) . gobernanza en materia
calculo - TAFGP(i) Pi de igualdad de género en

los gobiernos de las

entidades federativas y

en los municipios.

Programado

enero- Realizado enero-

diciembre 1000 diciembre 2023 1174
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJ y STIG
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Indice 18

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres
2.2 Fortalecer la accién de las instancias de las mujeres en las entidades

Estrategia federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Acciones 223 Promgvery dgr seguimientq al cumplimiento c_:le la normativa nacjonal

ountuales del y tratados mternau.onale.s sobr.e |gualf:Iad entre mujeresy hombrg;, asl

indicador como para combatir la violencia de género, en los estados y municipios, a

través de las instancias competentes.
Indice de acciones para promover el cumplimiento de la normativa nacional
e internacional en materia de igualdad y erradicacién de la violencia de

Nombre del

indicador .
género
=  ACN(i). Acciones realizadas para promover el cumplimiento de la
normativa nacional e internacional en materia de igualdad y
Componentesy erradicaciéon de la violencia de género.
ponderacién de . .
componentes = TACN(I.) =.Total de acciones programadas para promover el .
cumplimiento de la normativa nacional e internacional en materia de
igualdad y erradicacién de la violencia de género.
IACN = Indice de acciones
para promover el
cumplimiento de la
Método de IACN = ACN(l) normativa nacional e
calculo z TACN(l) L internacional en materia
deigualdady
erradicacion de la
violencia de género.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJy STIG
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indice 19

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.3 Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los

Estrategia trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el
estado, la comunidad y el sector privado
2.3.1 Favorecer acciones entre el Estado, las familias, las comunidades y el
sector privado que permitan posicionar el cuidado como derecho humanoy
la revalorizacion y redistribuciéon de las labores de cuidado y fomente
Acciones condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.
puntuales del 2.3.2 Trabajar de manera coordinada con las dependencias e instituciones a
indicador fin de desarrollar un Sistema Nacional de Cuidados.
2.3.3 Impulsar acciones de cultura organizacional en la APF que permita
compatibilizar las responsabilidades laborales con las necesidades de
cuidado del personal.
Nombre del [ndice de acciones para promover el reconocimiento, la reduccién y la
indicador redistribucién de los trabajos domésticos y de cuidados

Componentesy
ponderacion de

=  ATCF(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccion y la redistribuciéon de los trabajos domésticos y de cuidados
en instituciones publicas del ambito Federal.

=  ATCE(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccion y la redistribuciéon de los trabajos domésticos y de cuidados

componentes del ambito estatal y municipal.
=  TATCF(i), TATCE(i) = Total de acciones programadas para reconocet,
reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados en cada
ambito de actuacion.
ITDC = Indice de acciones
ATCF (i) para promover el
ITDC = Z —*D; imi
Método de (TATCF(L’) : pl) (Pp1) reconocimiento, la
. . reducciony la
calculo ATCE (i) o >
+ Z ————*p; | (ppy) redistribucion de los
TATCE(D) trabajos domésticos y de
cuidados.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificacidon que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico,

Estrategia . ) - : ., o .
social y privado que participen en la implementacion de la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres
2.4.1 Desarrollar cursos y materiales educativos digitales e impresos que

Acciones apoyen Ii';\s gctividqdes para la capacitacién y certificacion del personal del

puntuales del sector publico, soua_l \Y% prlvad'o cuando corresponda. .

dicador 2.4.5 Impulsar la mejora continua de la oferta de cursos, materiales

educativos y herramientas para la capacitacion y certificacion que
proporciona el INMUJERES.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones para desarrollar y actualizar las herramientas necesarias
para las capacitaciones y certificaciones que proporciona el INMUJERES en
materia de igualdad entre mujeresy hombres

Componentesy
ponderacién de

=  ACMSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y
materiales digitales e impresos para la capacitacion y certificacion del
personal del sector puUblico en materia de igualdad entre mujeresy
hombres.

=  ACMSSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y
materiales digitales e impresos para la capacitacién y certificacion del
personal del sector social y privado en materia de igualdad entre

componentes mujeres y hombres.
=  TACMSP, TACMSSP = Total de acciones programadas para desarrollar y
actualizar cursos y materiales digitales e impresos para la capacitacion y
certificacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres en cada
ambito de actuacion.
ICC = Indice de acciones
para desarrollary
ACMSP (i) actualizar las
ICC = Z — " xp; i '
Método de (TACMSP(i) : p‘) (pp1) h:r;alg‘s'ecgtaascnti?jsgss
célculo ACMSSP(i) para 'as capacitaci y
+ Z ————xp; | (pp2) certificaciones que
TACMSSP (D) proporciona el INMUJERES
en materia de igualdad
entre mujeresy hombres.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 0.586
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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ndice 21

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificacidon que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico,

Estrategia . ) - : ., o .
social y privado que participen en la implementacion de la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres
2.4.2 Impulsar la certificacién de competencias y/o capacidades
profesionales alineadas a funciones claves de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Acciones 2.4.3 Asesorar a Ias.entida.des y dependencias de la APF y o!el ambito local, y

ountuales del de Ios.secjc?res sou.a.l \% p.r,lvado.para que desa,rrollen iniciativas de .

indicador capacitacién y certificacion en igualdad de género ad hoc a sus necesidades

y obligaciones en la materia.

2.4.4 Promover la creacidon de redes de capacitadoras y capacitadores y su
formacién continua para fortalecer las capacidades institucionales de los
sectores publico, social y privado que capacitan en género.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones de promocién de iniciativas de capacitaciéon y
certificacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Componentesy
ponderaciéon de

= APIFEM(i). Acciones realizadas para promover iniciativas de capacitacion
y certificacidon en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito Federal, en los estados y municipios, y en los sectores social y
privado.

=  APRC(i). Acciones realizadas para promover la creacién de redes de
capacitadoras y capacitadores.

= TAPIFEM(i) = Total de acciones programadas para promover iniciativas

componentes A L . . ; X .
de capacitacion y certificacion en materia de igualdad entre mujeresy
hombres en el ambito Federal, en los estados y municipios, y en los
sectores social y privado.
= TAPRC(i) = Total de acciones programadas para promover la creacion de
redes de capacitadoras y capacitadores.
[ICC = Indice de acciones
Lcc Z APIFEM (i) —_ de prqmocién de
= —_— %
Método de TAPIFEMQ) Pt )PPt 'Cré'cfg;;’:;gs
calculo APRC(i) pacitacion y .
+ Z ——xp; | (pp,) certificaciéon en materia
TAPRC() de igualdad entre
mujeresy hombres.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1005
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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indice 22

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.5 Promover la generacién de datos e informacién estadistica, diagndsticos,
desarrollo de sistemas de informacién, estudios y publicaciones que provean
la informacién necesaria para dar cuenta de la situacion de las mujeres
respecto al ejercicio de sus derechos

2.51 Promover la generacion y uso de estadisticas con enfoque de género en
el SNIEG, en las instituciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de los tres 6rdenes de gobierno y Organismos Autdnomos para dar
cumplimiento a la agenda de igualdad de género nacional e internacional.
2.5.2 Participar en la elaboracién de propuestas de alternativas e integracion
Acciones de informacidn estadistica necesaria para atender las acciones

puntuales del comprometidas en el PROIGUALDAD correspondientes al INMUJERES.

indicador 2.5.3 Elaborar diagndsticos e integrar informaciéon estadistica para conocer la
situacion de las mujeres respecto al ejercicio de sus derechos y las brechas
de desigualdad de género.

2.5.4 Fortalecer los sistemas de informacién estadistica que integren los
indicadores para dar seguimiento a los compromisos nacionales e
internacionales en materia de igualdad de género.

[ndice de acciones para promover la generacién de datos y difusiéon de
informacién estadistica para dar cuenta del ejercicio de los derechos de las
mujeres

Estrategia

Nombre del
indicador

=  AGDE(i). Acciones realizadas para la generacién de datos e informacion

Componentes y estadistica para dar cuenta del gjercicio de los derechos de las mujeres.

ponderacionde  w  TAGDE(i) = Total de acciones programadas para promover la generacion
componentes de datos y difusién de informacién estadistica para dar cuenta del
ejercicio de los derechos de las mujeres.

IGDIE = Indice de
acciones para promover
la generacién de datos y
Método de IGDIE = Z AGDE(l) . difusién de informacion
calculo TAGDE(l) t estadistica para dar
cuenta del ejercicio de
los derechos de las

mujeres.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 0.800
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CClI, CAJy STIG
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ndice 23

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el gjercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
Ectrateqia 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la

9 implementacién del principio de paridad establecido en la ley
Acciones 3.1.1 Promover la observancia de la participaciéon politica de las mujeres
puntuales del mediante el fortalecimiento de los observatorios a nivel nacional y/o locales
indicador cuando corresponda.
Nombre del [ndice de acciones para promover el monitoreo de la participacién politica
indicador de las mujeres

L]
Componentesy
ponderacion de

APPM(i). Acciones realizadas para promover el monitoreo de la
participacion politica de las mujeres.

TAPPM(i) = Total de acciones programadas para promover el monitoreo

componentes .. v > !
de la participacion politica de las mujeres.
IPPPM. indice de
. APPM (i acciones para promover
cl\:/gleéi(ljoo de IPPPM = Z ( @ pl) el monitoreo de la
TAPPM (i) participacién politica de
las mujeres.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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indice 24

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el gjercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais

Estrategia 3.1 Promover I.a’ particip.aci.ér) politica .de las mujergs para contribuir a la
implementacion del principio de paridad establecido en la ley
3.1.2 Promover la inclusion del principio de paridad en los sistemas de
representacion de cargos de eleccidn de los pueblos y comunidades

Acciones indigenas en colaboracion de los observatorios de participacion politica y

puntuales del actores clave.

indicador 3.1.3 Articular esfuerzos con instituciones a nivel federal y local para generar
informacidn estadistica que permita dar seguimiento y evaluar el avance de
la paridad en los distintos érdenes de gobierno.

Nombre del [ndice de acciones para promover la inclusién de la paridad en los distintos

indicador o6rdenes de gobierno

Componentesy
ponderacion de

= AIP(i). Acciones realizadas para promover la inclusiéon de paridad en los
sistemas de representacién de cargos de eleccién de los pueblos y
comunidades indigenas.

= AGIE(i). Acciones de vinculacion realizadas con instituciones a nivel
federal y local para generar informacion estadistica de la paridad en los
tres drdenes de gobierno.

componentes ) ) ) .
= TAIP(i) = Total de acciones programadas para promover la inclusién de la
paridad.
= TAGIE(i) = Total de acciones programadas de vinculacién con
instituciones para generar informacién estadistica.
AIP(D) IPIP. indice de acciones
IPIP = Z ——xp;
Método de (TAIP(i) *Pl) (pp1) para promover la
. . inclusion de la paridad en
calculo AGIE (i) T .
+ Z ———xp; | (pp2) los distintos 6rdenes de
TAGIE () gobierno.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCl, CAJy STIG
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ndice 25

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el gjercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
Estrateqia 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
9 implementacion del principio de paridad establecido en la ley
3.1.4 Desarrollar estrategias para el fortalecimiento institucional de las
organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil que
Acciones coadyuven a reforzar su participacion en la configuracién de politicas de
puntuales del igualdad de género.
indicador 3.1.5 Propiciar mecanismos de vinculacién para la incorporacion y

articulacion de demandas de las mujeres con los programas y politicas que
impulsen las dependencias publicas en los distintos niveles de gobierno.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover el desarrollo de estrategias y mecanismos
para incluir la participacién de las mujeres en el disefio, implementaciéon y
seguimiento de las politicas publicas para la igualdad entre mujeres y
hombres

Componentesy

= ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estrategias
para reforzar la participaciéon de organizaciones de mujeres y otras OSC
en el disefio y seguimiento de las politicas publicas de igualdad de

género.
ponderacion de . .
componentes = TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
estrategias para reforzar la participacion de organizaciones de mujeresy
otras OSC en el disefio y seguimiento de las politicas publicas de
igualdad de género.
IADEM. indice de
acciones para promover
el desarrollo de
estrategias y mecanismos
<ADE(1) ) para incluir la
Método de IADEM = Z * P; participacion de las
calculo TADE(i) mujeres en el disefio,
implementaciony
seguimiento de las
politicas publicas para la
igualdad entre mujeresy
hombres.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCI, CAJy STIG
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indice 26

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y
su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion del pais

Estrategia

3.2 Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos internacionales
vinculados a la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Acciones
puntuales del
indicador

3.2.1 Representar al Gobierno Federal ante organismos y mecanismos internacionales
en foros relativos a la igualdad y los derechos de las mujeres.

3.2.2 Promover el liderazgo del INMUJERES para impulsar la agenda de igualdad entre
mujeres y hombres en los foros y mecanismos que se desarrollen al nivel regional e
internacional.

3.2.3 Promover el cumplimiento de las recomendaciones internacionales en materia
de igualdad y derechos de las mujeres, en especial las observaciones hechas por el
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer y el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial, entre otros.

3.2.4 Promover y difundir, ante instancias internacionales, las acciones del Estado
mexicano en materia de igualdad y derechos de las mujeres.

3.2.5 Dar respuesta a organismos internacionales sobre el cumplimiento de las
obligaciones del Estado mexicano en coordinacién con autoridades competentesy
actuar como autoridad nacional en los mecanismos internacionales que
correspondan.

3.2.6 Asesorar a las instancias de la APF y locales, asi como de los poderes Legislativo y
Judicial sobre los compromisos del Estado mexicano derivados de los acuerdos
internacionales suscritos.

Nombre del
indicador

indice de acciones y estrategias para promover el cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia de igualdad entre
mujeres y hombres

Componentesy
ponderacion de
componentes

=  AEC(i). Acciones y estrategias realizadas para promover el cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

=  TAEC(i) = Total de accionesy estrategias programadas para promover el
cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales del Estado
mexicano en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Método de calculo

IAEC. Indice de accionesy
estrategias para promover el
AEC(D) cumplimiento de los
IAEC = Z (m * pi) compromisos nacionales e
internacionales del Estado
mexicano en materia de
igualdad entre mujeresy
hombres.

Programado
enero-
diciembre 2023

Realizado enero-

1.000 diciembre 2023

1.000

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl, CAly

STIG
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[ndice 27

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el gjercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
Estrategia entre mujeres y hombres, construcciéon de paz, seguridad ciudadana y
ambiental
3.3.1 Propiciar espacios de dialogo, proyectos culturales y estrategias
comunitarias para fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y
hombres, en coordinacién con las dependencias y entidades competentes.
Acciones 3.3.2 Fomentar la participa(.:i’én de las mujere; en la constrqccién de una
puntuales del cultura d'e pazy C:Ie resqluaon dg confllctos. |nc'luyenjce, a nivel local con
indicador perspectiva de género, interseccionalidad, pertinencia cultural y enfoque

territorial.

3.3.4 Impulsar iniciativas de organizacidn comunitaria de mujeres, en
localidades con vulnerabilidad ambiental para atender el cambio climaticoy
contribuir a la restauracion de la cohesidon social.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones para promover cambios culturales con perspectiva de
género y perspectiva intercultural que contribuyan a alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres, y avanzar en la construccién de la paz, la
seguridad ciudadana y ambiental

Componentesy
ponderaciéon de

=  APCC(i). Acciones realizadas para promover cambios culturales con
perspectiva de género y perspectiva intercultural que contribuyan a
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y avanzar en la
construccidon de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

= TAPCC(i) = Total de acciones programadas para promover cambios

componentes
culturales con perspectiva de género y perspectiva intercultural que
contribuyan a alcanzar la igualdad entre mujeres y hombresy avanzar
en la construccidon de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.
IPCC. Indice de acciones
para promover cambios
culturales con
perspectiva de géneroy
s pec (APCC(i) perspectivg intercultural
Método de = Z —_*pi) que contribuyan a
calculo TAPCC(D) alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres,
y avanzar en la
construccién de la paz, la
seguridad ciudadanay
ambiental.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1100
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCIl, CAJy STIG
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[ndice 28

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el gjercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion
del pais

3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
Estrategia entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadana y
ambiental

3.3.3 Promover las buenas practicas y el reconocimiento a las dependencias
y entidades de la APF que hayan institucionalizado acciones exitosas en
favor de la erradicacién de la discriminacién, el adelanto de las mujeres; y/o

Acciones modificaciéon de los estereotipos de género.
puntuales del 3.3.7 Establecer alianzas con el sector publico y privado para desarrollar
indicador acciones de comunicacién que propicien el cambio cultural en favor de la

igualdad entre mujeres y hombres.

3.3.8 Fomentar en los medios de comunicaciéon del sector publico la
incorporacion de temas relevantes para la agenda de igualdad de género.

[ndice de acciones que promuevan el desarrollo de alianzas estratégicas con
las entidades y dependencias de la APF, y con el sector privado, para la
promocién de buenas practicas y temas relevantes de la agenda de género

Nombre del
indicador

= ABP(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de alianzas
estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi como con
el sector privado, para la promocién de buenas practicas y temas
relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.
=  AAIG(i). Acciones realizadas para promover la incorporacién de la
Componentes y agenda de igualdad de género en los medios de comunicacién publicos
ponderacién de y privados.
componentes = TABP(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
alianzas estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi
como con el sector privado, para la promocién de buenas practicas y
temas relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.
= TAAIG(i) = Total de acciones de comunicacién programadas para
promover la incorporaciéon de la agenda de igualdad de género.

IPEA. Indice de acciones
gue promuevan el
] desarrollo de alianzas
IPEA = Z (;AL;PP(? . m) op0) estratégicas con las
Método de D . entidades Y
caleulo N Z ( AAIG (D) } p.> op2) dependencias de la APF,
TAAIG() ©* 2 y con el sector privado,
para la promocién de
buenas practicas y temas
relevantes de la agenda

de género.
Programado
enero- Realizado enero-
diciembre 1000 diciembre 2023 1.000
2023

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJ y STIG
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indice 29

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y
su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion del pais

3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad entre

Estrategia . - . . -
9 mujeres y hombres, construccidon de paz, seguridad ciudadana y ambiental
3.3.5 Realizar campanas de difusién para propiciar la transformacion de los
o estereotipos de género que limiten el ejercicio de los derechos de las mujeres.
cciones - . . . S
Untuales del 3.3.6 Desarrollar campanfas en redes sociales para posicionar contenidos dirigidos a
%dicador fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

3.3.9 Coordinar la produccién editorial de manuales, libros y folletos para divulgar
informacion sobre los derechos de las mujeres.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para la promociéon e implementacién de campafias de difusiény
produccién de materiales editoriales en materia de igualdad entre mujeres y hombres
para impulsar la autonomia econémica de las mujeres, su participacion politica y la
erradicacion de la violencia contra las mujeres

Componentesy
ponderacion de
componentes

= ACD(i). Acciones para la promocién e implementaciéon de campanas de difusion
en materia de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar la autonomia
econdmica de las mujeres, su participacion politica y la erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres.

= ACPM(i). Acciones realizadas para la produccion de materiales editoriales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar la autonomia
econdmica de las mujeres, su participacion politica y la erradicacién de la
violencia contra las mujeres.

=  TACD(i) = Total de acciones programadas para la promocién e implementacion
de campanas de difusion en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

=  TACPM(i). Total de acciones programadas para la produccién de materiales
editoriales en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Método de calculo

ICDM = indice de acciones
para la promocién e
implementacion de
campanfas de difusion y
produccién de materiales
editoriales en materia de
igualdad entre mujeresy
hombres para impulsar la
autonomia econdmica de las
mujeres, su participacion
politica y la erradicacion de
la violencia contra las
mujeres.

ACD(D)
ICDM = Z (—T oloN pi) (pp1)
ACPM(i)
+ Z (WM(O * Pi) (pp2)

Programado
enero-
diciembre 2023

Realizado enero-

1.000 diciembre 2023

1.000

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl, CCl, CAl y

STIG
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Glosario de siglas y acréonimos

25N 25 de noviembre
AGC Alianza Global por los Cuidados
ANAM Agencia Nacional de Aduanas de México
Anexo 13 Angxo de Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres
Asociacion Nacional de Universidades e
ANUIES . . g .
Instituciones de Educacion Superior
AP Alianza del Pacifico
APE Administracion Publica Estatal
APF Administracion Publica Federal
APM Administracion Publica Municipal
ASF Auditoria Superior de la Federacion
AVGM Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres
Banco Nacional de Datos e Informacioén sobre
BANAVIM . . .
Casos de Violencia contra las Mujeres
CAl Coordinacion de Asuntos Internacionales
CAJ Coordinacion de Asuntos Juridicos
Camara Nacional de la Industria de
CANACINTRA .
Transformacion
CCl Coordinacion de Comunicacion e Informacion
CDM Centros para el Desarrollo de las Mujeres
CE Comités de Etica
CEAV Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
CEDAW, por sus siglas Convencion sobre la Eliminacion de todas las
eninglés Formas de Discriminacion contra la Mujer
CEDOC Centro de Documentacion
CESNIDS Comité E4§cut|vo del §L.JbS|stem‘a Nacional de
Informacion Demografica y Social
CFE Comision Federal de Electricidad

14
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CcGLu Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
CMDRS Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural y
Sustentable
Centro Nacional de Desarrollo de Talentos y
CNAR o
Alto Rendimiento
CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos
CNEGSR Centro Naqonal de Equidad de Género y Salud
Reproductiva
CNI Catalogo Nacional de Indicadores
Cocobl Comité de Control y Desempeno Institucional

Comision CEDAW

Comision de Seguimiento de las Observaciones
del Comité CEDAW

Comision Intersecretarial

Comisién Intersecretarial para Prevenir,
Sancionary Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personasy para la Protecciony
Asistencia a las Victimas de estos Delitos

Comité CEDAW

Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer

Comision para Poner Fin a la Violencia contra

COMPREVNNA = o
Nifas, Ninos y Adolescentes
CONADE Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte
CONAF Consejo Nacional Forestal
CONAFOR Comision Nacional Forestal
CONAGUA Comision Nacional del Agua
Consejo Nacional para Prevenir la
CONAPRED o P
Discriminacion
CONATRIB Comisién Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
CONAVIM . . .
Violencia contra las Mujeres
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
CONEVAL .
de Desarrollo Social
Consejo Nacional de Normalizaciony
CONOCER

Certificacion de Competencias Laborales

N5
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Convencion de Belém do
Para

Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionary Erradicar la Violencia contra la
Mujer

COP Conferencia de las Partes

CPEUM Con;‘utuaon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

CSl Confederacion Sindical Internacional

CTE Comités técnicos especializados
Comité Técnico Especializado de Informacion

CTEIPG . -
con Perspectiva de Género

CTEPDD qurjltg Técnico Espegahzado de Poblaciony
Dinamica Demografica

DGPE Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Direccion General de la Politica Nacional de

DGPNIDM Igualdad y Derechos de las Mujeres
Direccion General para la Promocion de una

DGPVLVIPP Vida Libre de Violencia e Impulso a la
Participacion Politica

DOF Diario Oficial de la Federacion

EIS Educacion Integral en Sexualidad

ENADID Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica

ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes

ENASIC Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados

ENCC Estrategia Nacional de Cambio Climatico

ENGEPEA Encuent‘r,o Nacional de los Grupos Estatales de
Prevencion del Embarazo en Adolescentes

ENTI Encuesta Nacional de Trabajo Infantil

EARE Formatg/de Aspectos Relevantes de la
Evaluacion

FCA Facultad de Contaduria y Administracion

FGR Fiscalia General de la Republica

FINABIEN Financiera para el Bienestar
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FMyE

Ficha de Monitoreo y Evaluacion

FOBAM

Fondo para el Bienestar y el Avance de las
Mujeres

GEF, por sus siglas en
inglés

Fondo para el Medio Ambiente Mundial

Grupos Estatales para la Prevencion del

CEPEA Embarazo en Adolescentes
Grupo Interinstitucional de Estrategias contra
GIEV las Violencias hacia las Mujeres, Nifhas y
Adolescentes
GIGCC Gr.upf) 'Interlnstltumonal de Géneroy Cambio
Climatico
GIM Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios
Grupo Interinstitucional sobre Movilidad y
GIMMI . . .
Migracion Internacional
Grupo Interinstitucional para la Prevencién del
GIPEA
Embarazo en Adolescentes
GIRE Grupo de Informacion en Reproduccion

Elegida

GlZ, por sus siglas en
aleman

Sociedad Alemana para la Cooperacion
Internacional

GN Guardia Nacional

GPDTS Grupq Promotor de los Derechos de las
Trabajadoras Sexuales

GT Grupo de Trabajo
Grupo de Trabajo para Disminuir a Cero los

GTDCENNA Embarazos y Nacimientos en Nifasy
Adolescentes menores de 15 afos

GT-EISC Grupo'de Educaaon Integral en Sexualidad y
Capacitacion

GTG Grupo Técnico de Género

GTIMS-ENAPEA

Grupo de Trabajo de Indicadores para el
Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA

GT-REDD+

Grupo de Trabajo sobre Reduccion de
Emisiones por Deforestacion y Degradacion

n7
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Hoja de Ruta para la Autonomiay el
HRAEM Empoderamiento Econdmico de las Mujeres de
la AP
IEEP Instituto Electoral del Estado de Puebla
IES Instituciones de Educacién Superior
[IN Informacion de Interés Nacional
ILE Interrupcion Legal del Embarazo
IME Instituto de Mexicanos en el Exterior
Instancias de las Mujeres en las Entidades
IMEF .
Federativas
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMM Instancias Municipales de las Mujeres
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto Nacional para el Federalismoy el
INAFED .
Desarrollo Municipal
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
INAI . -
Informacion y Proteccion de Datos Personales
INALI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
Instituto Nacional de las Personas Adultas
INAPAM
Mayores
INE Instituto Nacional Electoral
INEA Instituto Nacional de Educacion para Adultos
INECC |n§tlt}JFO Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
INM Instituto Nacional de Migracion
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
IPN Instituto Politécnico Nacional
ISSEAM Instituto de Sggurldad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

ISSSTE los Trabajadores del Estado

Loy Copera e pecesa e sz Meres

LGIMH hteoynijk)errgiral para la Igualdad entre Mujeresy

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

mdp millones de pesos

MGS Modulo de Gestion Social

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

NAFIN Nacional Financiera

Orgeno Adminatatue Desconcentraco

OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

oIC Organos Internos de Control

OIM Organi;acién Internacional para las
Migraciones

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

ONU Habitat Programa de las Naciones Unidas para los

Asentamientos Humanos

ONU Mujeres

Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres

Observatorio de Participacion Politica de las

OPPMM Mujeres en México
OSC Organizaciones de la Sociedad Civil

PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
PO10 .

entre Mujeresy Hombres
PA Procuraduria Agraria
PAB Plataforma de Accién de Beijing

Plan Nacional de Accién de Género y Cambio
PADHG-CC Climatico con el Plan de Acciéon de Derechos

Humanos, Género y Cambio Climatico

119

S 2C24
- Felipe Carrillo
PUERTO




INMUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Programa Anual de Evaluacion de los

PAE Programas Presupuestarios y Politicas Publicas
de la Administracion Publica Federal

PASH Portal Aplicativo de |la Secretaria de Hacienda

PAT Programa Anual de Trabajo

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PEMEX Petroleos Mexicanos

PETPG Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género

PG Perspectiva de Género

Pl Programa Institucional

PLEEN Programa La Escuela es Nuestra

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNDH Programa Nacional de Derechos Humanos
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre

PNIMH .
Mujeresy Hombres

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente

Pp Programas presupuestarios

PPT Presidencia Pro Tempore
Programa para el Adelanto, Bienestar e

PROABIM

Igualdad de las Mujeres

PROIGUALDAD

Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

RAN

Registro Agrario Nacional

Redes MucpaAz

Redes de Mujeres Constructoras de Paz

ROP

Reglas de Operacion

Ruta NAME

Ruta para la atencion y proteccion integral de
nifas y adolescentes madres y/o embarazadas
menores de 15 aRos
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SO10 Fortalecimiento a la Transversalidad de la
SO10 : B
Perspectiva de Género
SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
SAO Sistema Automatizado de Opiniones
SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacién
SE Secretaria Ejecutiva
SECTUR Secretaria de Turismo
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
SEDATU
Urbano
SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
SEGOB Secretaria de Gobernacion
SEMAR Secretaria de Marina
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
SEMARNAT
Naturales
Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo
SENEAM .
Mexicano
SENER Secretaria de Energia
SEP Secretaria de Educacion Publica
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
SE-SIPINNA Proteccion Integral de Nifas, Nifos y
Adolescentes
SESNSP Secret'arlado,EJ(?cutlvo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica
SFP Secretaria de la Funcion Publica
Secretaria General del Consejo Nacional de
SG-CONAPO L.
Poblacion
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
SICT
y Transportes
SIDAC Sistema Integral de Atencion Ciudadana
SIG Sistema de Indicadores de Género
Sistema de Indicadores para el Monitoreo y
SIMS-ENAPEA Seguimiento de la ENAPEA
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Sistema Nacional de Proteccion Integral de
SIPINNA N .
Nifnas, Ninos y Adolescentes
SISPROIGUALDAD Sistema de Indicadores del PROIGUALDAD
SNDIF Slstem‘a.NauonaI para el Desarrollo Integral de
la Familia
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
SNIEG .
Geografia
SNIMH Sls‘gema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
Sistema Nacional de Prevencidon, Atencion,
SNPASEVM Sancién y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SS Secretaria de Salud
Sistema de Seguimiento, Evaluaciony
Coordinacion de las actividades de los Comités
SSECCOE de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés
SSPC Sgcretarla de Seguridad y Proteccion
Ciudadana
STIG Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social
TEPIF TrlbunaI.I,EIectoraI del Poder Judicial de la
Federacion
TFIA Tribunal Federal de Justicia Administrativa
TranSIT Transicion hacia un Sistema Integrado e
Inteligente de Transporte Publico en México
UACI Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
UIG Unidades de Igualdad de Género
UNAM Universidad Nacional Auténoma de México
.UNF,DA’ por sus siglas en Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
inglés
UNODC, por sus silgas en Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
inglés y el Delito
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INFORME DE RESULTADOS
OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

UNT Unién Nacional de Trabajadores

UPCP Unidad de Politica y Control Presupuestario
Unidad de Politica Migratoria, Registro e

UPMRIP Identidad de Personas

UR Unidades Responsables
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