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Palacio Legislativo de San Lazaro, aZ4 de Fc‘:ampde 2024,

& cntciado.

Marzo 1z de 2ced.
DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO »
Presidenta de la Mesa Directiva

de la Camara de Diputados

La suscrita ,?Q\SY‘?_\ k‘!‘\“\\\d"\?’i'*"\NN\&-' %&KSL\ , diputada

federal de la LXV Legislatura de la Camara de Diputados, de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 20, numeral 2, inciso k); 23 de Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, ultimo
parrafo del "Acuerdo de los Organos de Gobierno de la Cémara de Diputados, por
el que se establecen disposiciones internas aplicables a diputadas y diputados
federales que opten por la eleccién consecutiva en el proceso electoral 2023-2024",
publicado en la Gaceta Parlamentaria, de fecha 15 de noviembre del 2023, me
permito manifestar que es mi deseo renunciar a los siguientes apoyos econémicos

gue otorga esta Camara, a que tengo derecho.

Asistencia Legislativa ({)

Atencion Ciudadana, Casa Enlace ﬂ )

~8 [ s - Y e .«('-“‘ -:_‘
FaSE) ot 1 0l o L L

BRECIDENCIA TF LA MESH DIREGT Tg

Transporte y Hospedaje-(f.\) - wd L
Tarjeta VIAPASS (}Q
Lo anterior, por el periodo que comprende del 01 marzo al 02 junio de 2024 por lo
que, se solicita gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de que
se realicen las gestiones administrativas correspondientes.

Atentamente.

A,

Diputada Federal

ol



ANNIA SARAHI GOMEZ CARDENAS
DIPUTADA FEDERAL

CAMARA DE ‘2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del proletariado,
DIPUTADOS Revolucionario y Defensor del Mayab”

LXV LEGISLATURA

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 05 de marzo de 2024.
DC coicrado.

DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO Marzo 1z de zceq.
Presidenta de la Mesa Directiva

de la Camara de Diputados

La que suscribe ANNIA SARAHI GOMEZ CARDENAS, Diputada Federal de la LXV
Legislatura de la Camara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 20, numeral 2, inciso k); 23 de Ley Orgéanica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, tltimo parrafo del "Acuerdo
de los Organos de Gobierno de la Camara de Diputados, por el que se establecen
disposiciones internas aplicables a diputadas y diputados federales que opten por
la eleccién consecutiva en el proceso electoral 2023-2024", publicado en la Gaceta
Parlamentaria, de fecha 15 de noviembre del 2023, me permito manifestar que es

mi deseo renunciar a los siguientes apoyos econémicos que otorga esta Camara, a
que tengo derecho.

Asistencia Legislativa ( X )
Atencién Ciudadana, Casa Enlace ( X )

Transporte y Hospedaje ( X )

Tarjeta VIAPASS ( X)

Lo anterior, por el periodo que comprende del 01 marzo al 02 junio de 2024 por lo
que, se solicita gire sus apreciables instueeiones a quien corresponda, a fin de que
se realicen las gestiones administrati¥as cyrrespondientes.

Diputada Federal

LXV La Legis/atura de /a Paridad, 1a Inclusion y la Diversidad”
Av. Congreso de la Unién No. 66, Col. El Pargue, Alcaldia Venustiano Carranza,
Edif. H piso 4, C.P. 15960, Ciudad de México, Tel. 55 50340000 ext. 59904
annia.gomez@diputados.gob.mx




Jorge Triana Tena
Diputado Federal

CAMARA D

E
DIPUTADOS

Y ks Palacio Legislativo de San Lazaro, a 27 de febrero de 2024.

DN eaterado.
DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO Maweo 12 dc ece.
Presidenta de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados
El suscrito Jorge Triana Tena, diputado federal de la LXV Legislatura de la Camara
de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20, numeral 2, inciso

k), 23 de Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; asi
como, el numeral Sexto, ultimo parrafo del "Acuerdo de los Organos de Gobierno
de la Cémara de Diputados, por el que se establecen disposiciones internas
aplicables a diputadas y diputados federales que opten por la eleccién consecutiva
en el proceso electoral 2023-2024", publicado en la Gaceta Parlamentaria, de fecha
15 de noviembre del 2023, me permito manifestar que es mi deseo renunciar a los

siguientes apoyos econémicos que otorga esta Camara, a gue tengo derecho.

Asistencia Legislativa ( X )

Atencion Ciudadana, Casa Enlace ( X )

Transporte y Hospedaje ( X )

7 MESS DIRECT A

Tarjeta VIAPASS ( X)

Lo anterior, por el periodo que comprende del 01 marzo al 02 junio de 2024 por lo
que, se solicita gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de que
se realicen las gestiones administrativas correspondientes.

Jorge/FriankTena
Dip a\fip Fedegal

Av. Congreso de la Unidn No. 66, Col. El Parque, Alfaldia Venustiano Carranza,
Edif. H piso 4, oficina 403, C.P. 15940, Ciudad de MeXico, Tel. 55 50340000 ext. 59902
jorge.friana@diputadospan.org.mx



Palacio Legislativo de San Lazaro, a 05 de marzo 2024.

D enteioco.

Marzo 12 dc eoed.

DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO
Presidenta de la Mesa Directiva :

de la Camara de Diputados

El suscrito CHALE CAUICH SERGIO ENRRIQUE, Diputado Federal de la LXV
Legislatura de la Camara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 20, numeral 2, inciso k); 23 de Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, Gltimo parrafo del "Acuerdo
de los Organos de Gobierno de la Cémara de Diputados, por el que se establecen
disposiciones internas aplicables a diputadas y diputados federales que opten por
la eleccion consecutiva en el proceso electoral 2023-2024", publicado en la Gaceta
Parlamentaria, de fecha 15 de noviembre del 2023, me permito manifestar que es
mi deseo renunciar a los siguientes apoyos econémicos que otorga esta Camara, a
que tengo derecho.

Asistencia Legislativa ( X )

Atencion Ciudadana, Casa Enlace ( X)
Transporte y Hospedaje ( X )

Tarjeta VIAPASS ( X)

Lo anterior, por el periodo que comprende del 01 marzo al 02 junio de 2024 por lo
que, se solicita gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de que

se realicen las gestiones administrativas correspondientes.

Atentamente.

7 Ay

PREGIDEMCIA DE 14 Y288 DIREGT IS
CHALE CAUICH.$ERGIO ENRRIQUE
Diputado Federal
/
0 o @ o @diput: Av. Congreso de le Unidn No. 66, Col. £l Parque, Alcaldia Vienustiano Carranza

www.diputadospar Edificio H, Piso 4, CFP. 15960, Cludad de México, Tel. 55 5522 0048
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De  eniciado.
Morzo 12 dc aad.

Palacio Legislativo de San Lézaro, a 29 de febrero de 2024.

DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO
Presidenta de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados

El suscrito José Salvador Tovar Vargas, diputado federal de la LXV Legislatura de
la Camara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20, numeral
2. inciso k); 23 de Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, ultimo parrafo del "Acuerdo de los Organos
de Gobierno de la Camara de Diputados, por el que se establecen disposiciones
internas aplicables a diputadas y diputados federales que opten por la eleccion
consecutiva en el proceso electoral 2023-2024", publicado en la Gaceta
Parlamentaria, de fecha 15 de noviembre del 2023, me permito manifestar que es

mi deseo renunciar a los siguientes apoyos economicos que otorga esta Camara, a

que tengo derecho.

Asistencia Legislativa (v)

Atencion Ciudadana, Casa Enlace () ' ot s

Transporte y Hospedaje (x) T — =
Tarjeta VIAPASS ( )
Lo anterior, por el periodo que comprende del 01 marzo al 02 junio de 2024 por lo

que, se solicita gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin de que
se realicen las gestiones administrativas corgespondientes.

Atentamente.
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Palacio Legislativo de San Lazaro.
Ciudad de México, a 29 de febrero de 2024.

e enlcado.
Marzo 12 o 2024.

DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO
Presidenta de la Mesa Directiva
de la Cadmara de Diputados
Presente

La suscrita Cristina Ruiz Sandoval, Diputada Federal de la LXV Legislatura de
la Cadmara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
20, numeral 2, inciso k); 23 de Ley Orgdnica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, Ultimo pdrrafo del
“Acuerdo de los Organos de Gobierno de la Céamara de Diputados, por el
que se establecen disposiciones infernas aplicables a diputadas y diputados
federales que opten por la eleccién consecutiva en el proceso electoral
2023-2024", publicado en la Gaceta Parlamentaria, de fecha 15 de
noviembre del 2023, me permito manifestar que es mi deseo renunciar a los
siguientes apoyos econdmicos que otorga esta Cdmara, a que tengo
derecho.

Asistencia Legislativa ( X))
Atencion Ciudadana Transporte y Hospedaije (X))

Lo anterior, por el periodo que comprende del 1ro. de marzo al 5 de junio
de 2024; por lo que, se solicita gire sus apreciables instrucciones a quien
corresponda, a fin de que se readlicen las gestiones administrativas
correspondientes.

Av. Congreso de la Unidn No.66, Col. £l Parque, Alcaldia Venustizng Carranza, C.F,. 15960

ron

Fdif. "HY, BB, cristing ruiz@dipuiados.gob.my, Tel. 55 3026-000 axi. 59456




DIP. ROGELIO PENA SALINAS l . anD
Diputado Federal

Estado de Nuevo Ledn
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Palacio Legislativo de San Lazaro a 06 de marzo de 2024

D entciade.

Marzo 12 de 2c?y.
DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO
Presidenta de la Mesa Directiva de la
Camara de Diputados
Presente

El suscrito Rogelio Pefia Salinas, diputado federal de la LXV Legislatura de la
Camara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20, numeral
2, inciso k); 23 de Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, tltimo parrafo del “Acuerdo de los Organos
de Gobierno de la Camara de Diputados, por el que se establecen disposiciones
internas aplicables a diputadas y diputados federales que opten por la eleccion
consecutiva en el proceso electoral 2023-2024", publicado en la Gaceta
Parlamentaria, de fecha 15 de noviembre del 2023, me permito manifestar que es
mi deseo renunciar a los siguientes apoyos econdmicos que otorga esta Camara, a

que tengo derecho.

Asistencia Legislativa (x)
Atencién Ciudadana (x)

Transporte y Hospedaje (Xx)

Lo anterior, por el periodo que comprende del 05 de marzo del presente al 04 de
junio del 2024, por lo que solicito gire sus apreciables instrucciones a quien
corresponda, a fin de que se realicen las gestiones administrativas
correspondientes.

003632
PODEE LEGISLATIVC FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADDS
2074 MAR 06 PHOS:32
FRESIDENCIA DE L6 MESA DIRFCT 1]

Atentamente,



Palacio Legislativo de San Lazaro a 27 de febrero de 2024

OC Trfic@do.
20
DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO Maizo 1z de ece.

Presidenta de la Mesa Directiva ‘
de la Camara de Diputados

Presente

El suscrito, José Antonio Estefan Gillessen, diputado federal de la LXV
Legislatura de la Camara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 20, numeral 2, inciso k); 23 de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, ultimo parrafo del “Acuerdo
de los Organos de Gobierno de la Camara de Diputados, por el que se establecen
disposiciones internas aplicables a diputadas y diputados federales que opten por
la eleccién consecutiva en el proceso electoral 2023 — 2024”, publicado en la Gaceta
Parlamentaria, de fecha 15 de noviembre del 2023, me permito manifestar que es
mi deseo renunciar a los siguientes apoyos econémicos que otorga esta Camara, a
que tengo derecho.

Asistencia Legislativa ()
Atencion Ciudadana ({)
Transporte y Hospedaje (¥)
Tarjeta VIAPASS (X)

Lo anterior, por el periodo que comprende del 27 de febrero de 2024 al 15 de junio
2024; por lo que, se solicita gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda,
a fin de que se realicen las gestiones administrativas correspondientes.

José Anténio Estefan Gillessen
iputado Federal



Palacio Legislativo de San Lazaro a 27 de febrero de 2024

DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO %ﬂé‘;ﬁ‘;di o
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA :
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS ‘

DEL H. CONGRESO DE LA UNION

PRESENTE

El suscrito, Juan Luis Carrillo Soberanis, diputado federal de la LXV Legislatura
de la Camara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20,
numeral 2, inciso k); 23 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, Gltimo parrafo del “Acuerdo de los
Organos de Gobierno de la Cémara de Diputados, por el que se establecen
disposiciones internas aplicables a diputadas y diputados federales que opten por
la eleccion consecutiva en el proceso electoral 2023-2024”, publicado en la Gaceta
Parlamentaria, de fecha 15 de noviembre del 2023, me permito manifestar que es
mi deseo renunciar a los siguientes apoyos econémicos que otorga esta Camara, a
que tengo derecho.

Asistencia Legislativa (X)
Atencion Ciudadana (X)

Transporte y Hospedaje (X)

Tarjeta VIAPASS (X)

Lo anterior, por el periodo que comprende del 29 de febrero al 15 de junio de 2024,
por lo que se solicita gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a fin
de que se realicen las gestiones administrativas correspondientes.

S H At ihh S S Rl Lol R R T e —
Py RO

e v .
19 ,‘;-»."\‘ﬁ { - e 7 v KR ..."-.—"\
o A T S . et L : ]
1 L4 -""';:' & T a1 Tl ’ )ﬁ
L : . P -
- o i WA LENIGA
Cs '1AR A e
PIOUNRE "L e
A4 LEGISL ¢ .. % ST b
RPN 1 TS
fn L] . s -
fe Y ~h n p R




Miguel Angel Torres Rosales
DIPUTADO FEDERAL I

CAMARA
DIPUTAD O S
LXV LEGISLATURA Palacio Legislativo de San Lazaro 06 de marzo de 2024
D eniciado.
DIP. MARCELA GUERRA CASTILLO Mawo 12 dc 2.
Presidenta de la Mesa Directiva
de la Cadmara de Diputados %

Presente

El suscrito MIGUEL ANGEL TORRES ROSALES, diputado federal de la LXV Legislatura
de la Cadmara de Diputados, de conformidad con lo dispuesto por el arficulo 20,
numeral 2, inciso k); 23 de Ley Orgdnica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como, el numeral Sexto, Ultimo pdarrafo del “Acuerdo de los Organos
de Gobierno de la Cadmara de Diputados, por el que se establecen disposiciones
internas aplicables a diputadas y diputados federales que opten por la eleccién
consecutfiva en el proceso electoral 2023-2024", publicado en la Gaceta
Parlamentaria, de fecha 15 de noviembre del 2023, me permito manifestar que es
mi deseo renunciar a los siguientes apoyos econdmicos que otorga esta Camara,
a que tengo derecho.

Asistencia Legislativa | X )

Atenciéon Ciudadana ( X )

Transporte y Hospedaje ( X )

Tarjeta VIAPASS ( X )

Lo anterior, por el periodo que comprende del 01 DE MARZO al 03 de JUNIO de

2024; por lo que, se solicita gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda,
a fin de que se realicen las gestiones administrativas correspondientes.

003634
PODER LEGISLATIVG FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS
2024 HAR 06 PHOS:38
PRESIDENCIA DE LA MESA DIRECTIUA

Miguel Angel Torres Rosales
Diputado Federal

Av. Congreso de la Unién nimero 66; col. El parque, Alcaldia Venustiano Carranza; C.P. 15960,
Ciudad de México; Teléfono conmutador 50360000 ext. 61660
angel.torres@diputados.gob.mx
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Esteban Martinez Mejia

Titular de la Unidad de Enlace
Secretaria de Gobernacién

Avenida Bahia de Santa Barbara N.° 193,
P.B., Colonia Verénica Anzures,
C.P.11300, Alcaldia Miguel Hidalgo.
PRESENTE

La Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico, a través de su Organo Administrativo Desconcentrado, el
Instituto de Administracién y Avallics de Bienes Nacionales, ejerce por medio de esta Direccidn
General de Administracién del Patrimonio Inmobiliario Federal, las atribuciones y/o facultades
establecidas en la Ley General de Blenes Nacionales, para poseer, vigllar, conservar, proteger y
administrar los inmuebles federales a cargo del Instituto, a fin de asegurar su dptimo aprovechamiento
y de garantizar condiciones favorables para que los ocupantes lleven a cabo sus funciones, como es el
caso del otorgamiento de concesiones a favor de particulares.

En ese sentido, el articulo 72 Gltimo parrafo de la citada Ley General establece lo siguiente:

‘Articulo 72. Las dependencias administradoras de inmuebles podrdn otorgar a
particulares derechos de uso o aprovechamiento sobre los inmuebles federales,

mediante concesién, para la realizacién de actividades econdmicas, soclales o /
culturales, sin perjuicic de leyes especificas que regulen el otorgamiento de
concesiones, permisos o gutorizaciones sobre inmuebles federales.

Asimismo, presentardn un informe anual a la Cdmara de Diputados del H. Conhgreso
de la Unién sobre las concesiones otorgadas en el periodo correspondiente.”

Envirtud de lo anterior, con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion IV y 31, fraccion Vil del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, remito el Informe anual de las concesiones
atorgadas sobre inmuebles federales competencia de este Instituto, correspondiente al ejercicio fiscal
2023, a fin de que por su conducto se remita a la Cadmara de Diputados del H. Congreso de la Union.

224

&/ Felipe Carrillo
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Es importante sefialar que el consecutivo al otorgamiento del Titulo de Concesidn N.° TC-02/2023/A,
se dejo sin efectos, motivo por el cual no se identifica en el citado informe.

Asi lo proveyd y firmo Gabriela Guerrero Aguilar, Directora General de Administracién del Patrimonio
Inmobiliario Federal, en términos de lo dispuesto por los articulos 1,77, 26, 31 fracciones XXIX, XXXy
XXX|l de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 4 apartado G, fraccion V, 48 y 49 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; 1, 3 fracciones Vill y XII, 4 fraccion
I Inclso e), 5, 7 fracciones XIV, XVI y XXIIl, 1 fraccion | del Reglamento del Instituto de Administracién y
Avallios de Bienes Nacionales.

Anexo: Informe anual.
Y s
DAY AMMA § HCD{ ] }
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% Instituto de’Administraciony/Avallios de'Bienes Nacionales
Dlreccmn General de Administ raclcm del Patrimonio Inmoblharlo Federal

de Concesiones Otorgadas correspondientesal Ejercicio Fiscal de 2023
Denominacién del . .
cti
ihmueble Ubicacién Usuario Vigencia Inicio Término Superficie Acto
1 Teoyzoazp | Puerte Fronterizo Nueva “Coloia Cortro Nuevo T comre | sanos | 1ofosi2023 09/05/2028 2438 m? Prérroga
Laredalyll Larede Tamaulipas, CB.
Garza
BE000.
Av, Benito Judrez N.° 500, Griselda
2 TC-02/2023/A | Palacie Federal Guadalupe | Colonla Centro Guadslupe Villarreal 5 afios 056/07/2023 05/07/2028 775 e Otorgamienta
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Presentacion

En el ambito del control de la corrupcion, el presupuesto es el motor del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA) dado que, sin presupuesto o el uso eficiente de este, las acciones de
coordinacion encomendadas al Sistema para prevenir, investigar y sancionar este tipo de actos
no podrian llevarse a cabo. Por ello, es de suma importancia contar con un instrumento de esta
naturaleza que permita identificar cuanto recurso se asigna y gasta para erradicar la corrupcion.

En particular, el Anexo Transversal Anticorrupcion (ATA) es la herramienta que le da seguimiento
al gasto anticorrupcion relacionado con la PNA 'y su Programa de Implementacion. Esto con el
fin monitorear y transparentar los recursos dedicados a combatir esta problematica. Lo anterior
permite conocer hacia dénde esta dirigido el dinero publico, la cantidad destinada a rubros
especfficos, asi como las instituciones involucradas. En este sentido, la SESNA a modo de ejercicios
de transparencia proactiva elabora y pone a disposicion de la ciudadania el Informe de Asignacion
del ATA ininterrumpidamente desde el afio 2021.

En este sentido, es importante mencionar que por tercer afio consecutivo el ATA ha sido
incorporado en el Manual de Programacion y Presupuesto. Ademas de contar con metodologias
alineadas a la Politica Nacional Anticorrupcion (PNA), en los primeros dos afios (2021, 2022), v a
su Programa de Implementacion, para los ultimos dos, es decir, se incluye una vision estratégica
de politica publica. En este sentido, en el presente informe se presentan los resultados producto
de la asignacion presupuestaria del ATA para el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
2024.

Metodologia del Anexo Transversal Anticorrupcion

Como se menciond en el apartado anterior a partir del Ejercicio fiscal 2023 se integra a través de
la Metodologia para la integracion del Anexo Transversal Anticorrupcion: Ejercicio Fiscal 2023 y
2024"". Esta a su vez, se articula con los contenidos estratégicos y valor publico que persigue la
PNA y su PI-PNA, esto es, los cuatro Ejes estratégicos y 10 Objetivos Especificos de la PNA, asf
como las 64 Estrategias y 140 Lineas de Accion que comprende el PI-PNA

Entre los criterios mas relevantes de la metodologia se encuentran:

» EI ATA se focaliza en aquellas instituciones colaboradoras en las Lineas de Accion del PI-
PNA. Al respecto, se pueden dividir en dos, las primeras, son aquellas que forman parte
del CC-SNA, exceptuando al CPC. Y, las segundas, se refieren a aquellas instancias
gubernamentales que no forman parte del CC del SNA, pero que forman parte de los
actores considerados dentro del PI-PNA (ver figura 1).

TSESNA, Metodologia para la integracion del Anexo Transversal Anticorrupcion, Ejercicio Fiscal 2023.2024, 2022, disponible en:
https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2023/04/Metodologia-Integracion-ATA-2023-2024-28.06.2023-1.pdf




+ Las instituciones deberan analizar en qué Estrategias y Lineas de Accion fungen como
implementadores de acuerdo con el PI-PNA. Ademas de que su participacion es proactiva
y abierta.

» Todas las instituciones participantes podran vincular partidas a cualquier Linea de Accion,
sin necesidad de ser actores implementadores. El monto de una partida presupuestaria
asignado es excluyente, es decir, una vez etiquetado no puede asignarse a otra.

+ Esrelevante sefialar que, la SESNA tiene el rol de validacion de las cargas de informacion
de las UR. Con ello posee la capacidad de emitir comentarios técnicos a efecto de verificar
que la informacién haya cumplido con los criterios metodolégicos.

Figura 1. Instituciones y unidades responsables que participan en el Anexo Transversal Anticorrupcién
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Fuente: Elaboracion propia.

Resultados de la asignacion presupuestaria de acuerdo con los criterios del ATA para el
ejercicio fiscal 2024

Derivado de la publicacién del Anexo Transversal Anticorrupcion en el Manual de Programacion
y Presupuestacion para el ejercicio fiscal 2024, cada institucion que participa en el PI-PNA realizd
su carga de informacion en el Sistema Proceso Integral de Programacion y Presupuesto (PIPP) de
la SHCP. Para el gjercicio 2024 participaron las siete instituciones que conforman el CC-SNA y se
sumaron de manera proactiva diez (10) mas: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP);
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV); Servicio de Administracion Tributaria (SAT);
Secretarfa de Educaciéon Publica (SEP); Secretaria de Bienestar (BIENESTAR); Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE); Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES); Archivo General de la
Nacion (AGN); Secretaria de Economia (SE) y la Comision Federal de Competencia Econdmica
(COFECE).

2 SHCP, Manual de Programacién y  Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024, 2023, disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/850825/Manual de Programacion y Presupuesto 2024.pdf
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El monto total de presupuesto alineado en el ATA para el ejercicio fiscal 2024 es de $ 8,819.69
millones de pesos (Ocho mil ochocientos diecinueve millones seiscientos noventa y cuatro mil y
quinientos ochenta y cuatro con cuarenta y siete centavos). Al desagregar por institucion

colaboradora, quien concentra el mayor porcentaje, es la Auditorfa Superior de la Federacion
(ASF) con el 32.00%, seguida del Consejo de la Judicatura Federal (CJF) con 18.21%, la Secretaria
de la Funcion Publica (SFP) con 14.71% vy la Secretaria de Educacion Publica (SEP) con 12.26% (ver
tabla 1).

Tabla 1: Alineacién presupuestal al ATA 2024 por Institucién colaboradora
(Millones de pesos)

Importe Ejercicio

Unidad Responsable Porcentaje

fiscal 2024

Auditoria Superior de la Federacion (ASF) $ 2,822.59 32.00%
Consejo de la Judicatura Federal (CJF) $ 1,606.24 18.21%
Secretarfa de la Funcién Publica (SFP) $ 1,297.05 14.71%
Integrantes del . i~ - >
Comité Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcién (FEMCQ) $ 223.36 2.53%
. Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA) $ 136.92 1.55%
Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA) $ 122.35 1.39%
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de $ 7209 082%
Datos Personales (INAI)
Secretaria de Educacion Publica (SEP) $ 1,081.34 12.26%
Servicio de Administracion Tributaria (SHCP) $ 1,046.01 11.86%
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) $ 356.90 4.05%
Secretaria de Economia (SE) $ 32.37 0.37%
Otros actores Secretaria de Bienestar $ 9.06 0.10%
responsables Comision Nacional Bancaria y de Valores (SHCP) $ 728 0.08%
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) $ 2.40 0.03%
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) $ 2.00 0.02%
Comision Federal de Competencia Econdmica (COFECE) $ 1.00 0.01%
Archivo General de la Nacion (AGN) $ 0.72 0.01%
$

Total 8,819.69 | 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con informacion del presupuesto etiquetado en el ATA para el jercicio fiscal 2024.

Ahora bien, tomando en cuenta que el ATA contempla para su metodologia de alienacion los
Ejes Estrategicos de la PNA, podemos observar que para 2024, el Eje 2, "Combatir |a arbitrariedad
y el abuso de poder”, tiene la mayor alineacion del presupuesto al ATA con 53.59%. El objetivo
de este Eje consiste en disminuir los margenes de arbitrariedad en el servicio publico mediante
mecanismos de profesionalizacion, integridad, control interno, auditoria, fiscalizacion, y la
rendicion de cuentas en el uso de recursos publicos y en la operacion de procesos institucionales
clave al interior de las administraciones publicas, hace sentido la concentracion observada pues
se trata de un enfoque preventivo y disuasion de corrupcion el que persigue la PNA.

Por su parte el Eje 1 “Combatir la corrupcion y la impunidad”, concentra 25.81% de presupuesto
alienado al ATA, este Eje tiene como propdsito fortalecer el combate y control de la corrupcion
a partir de la adecuacion y robustecimiento de los procesos de denuncia, deteccion, investigacion,
substanciacion y sancién; promoviendo mecanismos de coordinacion y transparencia proactiva.




Por debajo de los dos anteriores, se encuentra el Eje 4 “Involucrar a la sociedad y el sector
privado” con una alineacion del 12.85% de presupuesto. Su propdsito se centra en incentivar el
involucramiento de diversos sectores de la sociedad en el control de la corrupcion mediante el
fortalecimiento e institucionalizacion de mecanismos de participacion, vigilancia y autorregulacion
social, bajo un enfoque incluyente y con perspectiva de género.

Por ultimo, se ubica el Eje 3 "Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de contacto
gobierno-sociedad” con 7.76% del presupuesto del ATA, cuyo objetivo es fortalecer los espacios
de interaccion y esquemas de relacion entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad,
a fin de contener sus riesgos de corrupcion (ver grafica 1).

Gréfica 1:Distribucion del presupuesto alineado al ATA por Eje de la PNA
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del presupuesto etiquetado en el ATA para el gjercicio fiscal 2024.

Para dimensionar la evolucion del ATA, en esta seccion muestra como ha sido la alineacion
presupuestaria segun la estructura de la PNA de 2021 a 2024, el Eje 1, concentrd la mayor
alineacion de recursos en 2021y 2022, mientras que para 2023 y 2024 correspondio al Eje 2, esto
supone un arranque de acciones anticorrupcion con enfoque de ataque frontal a la corrupcion
(Eje 1), y una vez establecido y aprobado el PI-PNA la implementacion de acciones preventivas
que corresponden al Eje 2, mismo que incremento en casi seis veces durante el periodo 2021-
2024 (581.50%), mientras que el Eje 3 ha tenido una menor alineacion. Finalmente, el Eje 4 se
mantuvo estable de 2021 a 2023 y para 2024 incremento casi 12 veces (1284.04%, ver tabla 2).




Tabla 2: Monto alineado al ATA por Eje Estratégico de la PNA 2021-2024
(Millones de pesos)

Variacion 2021 -2024

Eje 1. Combatir la corrupcion y la

impunidad

Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el

abuso de poder

Eje 3. Promover la mejora de la gestion

publica y de los puntos de contacto $56.67 $47.57 $185.30 $684.09 1107.15%

gobierno-sociedad

Eje 4. Involucrar a la sociedad y el

sector privado

Total $3,315.74 $3,532.04 $ 6,589.18 $ 8,819.69 165.99%
Fuente: Elaboracion propia con informacion del presupuesto etiquetado en el ATA para el ejercicio fiscal 2024

$2,483.70 $2,659.53 $1,939.50 $2,276.25 -8.35%

$693.49 $737.84 $4,376.68 $4,726.10 581.50%

$81.88 $87.10 $87.70 $1,133.25 1284.04%

En cuanto a la alineacion presupuestaria por Eje e institucion colaboradora, cabe sefialar que, la
Secretarfa de la Funcion Publica, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
son las Unicas instituciones con participacion en los cuatro Ejes de la PNA (ver tabla 3).

Tabla 3: Alineacién presupuestaria al ATA 2024 por Eje de la PNA e institucién del CC-SNA
(Millones de pesos)
Institucién j Eje 2 Eje 3

Integrantes del Comité Coordinador
ASF § 282259 § 282259
CJF $1,040.43 $ 52134 $ 44.47 $ 160624
SFP $ 204.06 $ 96291 $  105.13 $ 24.95 $  1297.05
FEMCC $  223.36 $ 223.36
SESNA $ 16.95 $ 93.70 $ 5.99 $ 20.29 $ 136.92
TFJA § 12235 $ 122.35
INAI $ 30.37 $ 21.86 $ 13.19 $ 6.67 $ 72.09
Total $ 1637.51 $ 442240 $ 168.78 $ 51.91 $ 6,280.61

Fuente: Elaboracion propia con informacion del presupuesto etiquetado en el ATA para el gjercicio fiscal 2024

Referente al resto de instituciones, destaca la Secretaria de Educacién Publica alineando $1,081.34
millones de pesos al Eje 4. Asimismo, el Servicio de Administracion Tributaria y la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico etiquetaron presupuesto en 3 de los 4 Ejes. La Secretaria de Economia
participo en 2 de los 4 Ejes, mientras que las demas dependencias sélo lo hicieron en un Eje (ver
tabla 4).

Tabla 4: Alineacién presupuestaria al ATA 2024 por Eje de la PNA e instituciones colaboradoras
(Millones de pesos)

Institucion
SEP $ 108134 $ 108134
SAT $ 35262 $ 22284 $ 47055 $  1,046.01
SHCP $ 27684 $ 72.88 $ 7.18 $ 356.90
SE $ 7.26 $ 25.12 $ 32.37
BIENESTAR $ 9.06 $ 9.06
CNBV $ 7.28 $ 7.28
INMUJERES $ 2.40 $ 2.40
SRE $ 2.00 $ 2.00
COFECE $ 1.00 $ 1.00
AGN $ 0.72 $ - $ 0.72
Total $ 63874 $ 303.70 $ 51531 $ 108134 $ 2,539.09

Fuente: Elaboracion propia con informacion del presupuesto etiquetado en el ATA para el ejercicio fiscal 2024



En un segundo nivel de anélisis, los Ejes Estratégicos de la PNA se desglosan en 10 Objetivos
Especificos (OE)® a mayor detalle, el que concentra un mayor monto presupuestario es el OE 5
"Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, principios, practicas y capacidades de
auditorfa, fiscalizacion, control interno y rendicion de cuentas a escala nacional”, perteneciente al
Eje 2, con 37.24% del total alineado al ATA (ver grafica 2).

En segundo lugar, se encuentra el OE 1 “Promover los mecanismos de coordinacion de las
autoridades competentes para la mejora de los procesos de prevenciéon, denuncia, deteccion
investigacion, substanciacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.”,
perteneciente al Eje 1, con 23.16% del total.

En tercer lugar, se ubica el OF 10 “Fomentar la socializacion y adopcion de valores practicos
relevantes en la sociedad para el control de la corrupciéon”, que forma parte del Eje 4, con 12.57%.

En cuarta posicion, se ubica el OF 3 “Fortalecer el servicio publico mediante servicios profesionales
de carrera y mecanismos de integridad a escala nacional, bajo principios de mérito, eficiencia,
consistencia estructural, capacidad funcional, ética e integridad”, que forma parte del Eje 2, con
una participacion porcentual de 9.12%.

En quinta posicion se ubica el OE 4 “Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos
estandarizados de planeacion, presupuestacion y ejercicio el gasto con un enfoque de maxima
publicidad y participacion de la sociedad en la gestion de riesgos y el fomento de la integridad
empresarial” con 7.23% del presupuesto alineado.

Gréfico 2: Distribucion del presupuesto alineado al ATA 2024 por Obijetivos Especificos de la PNA
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del presupuesto etiquetado en el ATA para el gjercicio fiscal 2024

3 Para conocer el detalle de los Objetivos Especificos consultar el Anexo Il del presente documento.




Alineacién presupuestaria a través de los elementos operativos de la Politica Nacional
Anticorrupcion y su Programa de Implementacion

La PNA en su disefio contiene 40 Prioridades que habrian de entenderse como amplias avenidas
de intervencion de la politica publica para darle solucion integral al problema publico en cuestion,
en este caso, las acciones orientadas a la fiscalizacion y control de recursos son las que concentran
la mayor alineacion presupuestal, por ejemplo, la Prioridad 19 “Impulsar la coordinacion entre los
integrantes del Sistema Nacional de Fiscalizacion para la homologacion y simplificacion de
normas, procesos y meétodos de control interno, auditorfa y fiscalizacion” tuvo una mayor
asignacion en 2024, concentrando 32.60% del presupuesto etiquetado al ATA.

La Prioridad 1 “Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la coordinacion entre
las autoridades responsables de atender, investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar
faltas administrativas graves y no graves” concentrd 17.35% del presupuesto alineado en el ATA.
Adicionalmente la Prioridad 40 “Colaborar con el Sistema Educativo Nacional en materia de
formacion civica, ética, integridad y derechos humanos” concentrd 12.29% del presupuesto.

La preponderancia presupuestal de las primeras dos prioridades antes mencionadas refleja, por
un lado, la puesta en marcha del SNA y sus instrumentos normativos, y por otro, el interés de las
instituciones en atender la resolucion de faltas administrativas y el ejercicio de fiscalizacion, ambos
temas esenciales para el control de la corrupcion. En cuanto a la Prioridad 40 muestra el interés
de las instituciones en socializar aquellos valores relevantes para evitar la corrupcion en la
sociedad (ver tabla 5).

Por su parte, otros temas han adquirido relevancia de manera paulatina, por ejemplo, la Prioridad
18, “Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de gestion documental, en
colaboracion con el Sistema Nacional de Archivos y el SNT”, pasd de aproximadamente 9,500
pesos en 2021 a 16.03 millones de pesos en 2024, este salto se capta en gran medida a la
actualizacion de la Metodologia que paso de tener consideradas 7 instituciones a poco mas 21
debido a la alineacion del ATA con el PI-PNA que incorpora mas colaboracion interinstitucional
y agrega una mayor cantidad de elementos programaticos (64 Estrategias y 140 Lineas de Accion),
dando la posibilidad de identificar en que medida las partidas presupuestales con las que cuenta
cada institucion se alinea a los elementos de cambio de las 140 Lineas de Accion del PI-PNA.

Ahora bien, las Prioridades de la PNA que concentran mayor alineacion presupuestaria se
materializan a través de las Estrategias del PI-PNA, al desagregar cada una de ellas se observa
que la Prioridad 19 se aterrizé en tres estrategias, de estas la 19.3 orientada al fortalecimiento de
las acciones de fiscalizacion a cargo de la ASF concentra 32.02% del presupuesto total alineado
al ATA. Por su parte la Prioridad 1 orientada a fomentar la accién sistémica interinstitucional
concentra 16.8% del presupuesto total alineado al ATA en la Estrategia la 1.1 cuyo principal
elemento de valor es la difusidon e implementacion de acciones sistémicas para la prevencion,
investigacion, substanciacion y sancion de faltas administrativas.



Tabla 5: Prioridades con mayor y menor alineaciéon presupuestal en el ATA 2024
(Millones de pesos)*

Prioridad Temética general Porcentaje del

total
Mayor presupuesto
19 Coordinacion del Sistema Nacional de Fiscalizacion $2,875.36 16.80%
1 Faltas administrativas $1,529.95 1.41%
40 Formacion civica, ética, integridad y derechos humanos $1,084.09 0.58%
39 Campafias de comunicacion sobre la corrupcion $1.40 0.02%
31 Mecanismos de participacion ciudadana $1.37 0.02%
38 Parlamento abierto $1.37 0.02%

Fuente: Elaboracion propia con informacion del presupuesto etiquetado en el ATA para el ejercicio fiscal 2024

Para cerrar esta seccion, se analizé el elemento programatico en su mayor desagregacion para
identificar las acciones especificas que las instituciones estan implementando de forma directa
para la consecucion del PI-PNA, destacan las siguientes tres

e lineade Accion, destaca la 19.3.1 “Impulso a la integracion de los sistemas de informacion
para la consulta e intercambio oportuno de informacion sobre las acciones y resultados
de fiscalizacion, control interno y auditoria” Concentra poco mas de 32% del presupuesto
alineado al ATA siendo la ASF quien mas participacion tuvo en esta LA.

e linea de Accion 1.1.1 “Generacion de un protocolo nacional de coordinacion que defina
los canales, estructuras y mecanismos de comunicacion entre los diversos entes publicos
e instancias en materia de combate a la corrupcion, para homologar los procesos a seguir
de las autoridades competentes” Concentra poco mas de 13% del presupuesto alineado
al ATA donde el CJF concentra 11.80%.

e Linea de Accion 40.1.2 “Ejecucion de mecanismos de coordinacion entre el Sistema
Nacional Anticorrupcion y las autoridades educativas del tipo basica, media superior y
superior a nivel nacional, para la elaboracion de propuestas de mejora a los contenidos
curriculares en materia de prevencion y combate a la corrupcion, formacion civica, ética,
integridad y derechos humanos, concentra poco mas de 7% del presupuesto alineado al
ATA, la SEP figura como lider de alineacion presupuestaria.

Por su parte, la SFP alined partidas presupuestales en 103 de 140 Lineas de Accion, La FEMCC en
30, y el INAl en 32> Todas estas instituciones del CC-SNA.

Analisis comparativo entre los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024

Como se sefiald en apartados previos, el monto total asignado al Anexo Transversal
Anticorrupcién para el ejercicio fiscal 2024, corresponde a un importe $8,819.69 millones de pesos
lo que supone un incremento 33.85 puntos porcentuales en comparacion con el gjercicio fiscal
anterior (ver tabla 6).

* Para conocer a detalle la asignacion presupuestaria de las Prioridades y Estrategias, consultar el Anexo | del presente documento.

> Para conocer a detalle la asignacion presupuestaria de las Estrategias y Lineas de Accién, consultar el Anexo Il del presente
documento.



Al realizar un comparativo por Eje de la PNA entre los ejercicios fiscales 2021-2022, 2022-2023 y
2023-2024 se observa que existen variaciones importantes, para el caso del Eje 1, la asignacion
presupuestal increment6 7.08% para el primer periodo, mientras que para el segundo periodo
descendi6 en 27 puntos porcentuales y recuperandose en 2023-2024 con un aumento de 17.36%.

El Eje 2, por su parte, crecid en el Ultimo periodo alrededor de 8 puntos porcentuales, mientras
que en el periodo de 2022 a 2023 tuvo un aumento significativo de casi cinco veces en contraste
con el incremento de 6.39% presentado en el periodo anterior. Sin embargo, cabe destacar que
este Eje concentra la mayor parte del presupuesto (53.59%) etiquetado en el ATA.

El Eje 3, que habia experimentado un descenso de 16.05% para el primer periodo, incremento su
asignacion presupuestal en poco menos de tres veces tanto de 2022 al 2023 como del 2023 al
2024. En cuanto al Eje 4 por su parte se mantuvo practicante sin cambios, es decir, en 2022 se le
asignaron $87.10 millones de pesos y en 2023 $87.70 millones de pesos, representando un
aumento de 0.69%, mientras que para 2024 tuvo un incremento de casi 12 veces en la asignacion
presupuestaria.

Tabla 6: Variacién presupuestal por Eje, ATA 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024
(Millones de pesos)

Variacion Variacion Variacion
- Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Eje ‘ 2021 ‘ 5022 5023 5024 porcentual ‘ porcentual porcentual
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Eje 1 $2,483.70 $ 2,659.53 $1,939.50 $2,276.25 7.08% -27.07% 17.36%
Eje 2 $ 693.49 $ 737.84 $ 4,376.68 $ 4,726.10 6.39% 493.17% 7.98%
Eje 3 $ 56.67 $ 47.57 $ 185.29 $ 684.09 -16.05% 289.50% 269.19%
Eje4 $ 81.88 $87.10 $ 87.70 $1133.25 6.38% 0.69% 1192.14%
Total $ 3,315.74 $ 3,532.04 $ 6,589.18 $ 8,819.69 6.52% 86.55% 33.85%

Fuente: Elaboracién propia con informacion del presupuesto etiquetado en el ATA para el gjercicio fiscal 2021, 2022, 2023 y 2024.

Las instituciones del CC-SNA, aumentaron su alineacion presupuestal al ATA, por ejemplo, la SFP
encargada de fiscalizar el desempefio de los programas de gobierno y las politicas publicas, tuvo
un incremento de 2.80% en el periodo de 2021-2022, mientras que en Ultimo periodo aumento
en 7.19%. Asimismo, la ASF en el periodo de 2023-2024 tuvo un incremento de 4.79%. De esta
manera el CC-SNA en su conjunto incremento su participacion en este anexo 3.49% de 2023 a
2024 (ver tabla 7) .

En este orden de ideas, es importante resaltar la participacion de un mayor ndmero de
instituciones y unidades para etiquetar recursos en el marco del ATA. La SHCP se ha involucrado
desde 2021, asi como la CNBV y el SAT, cabe sefialar que este Ultimo en el periodo aumento en
mas de 11 veces el presupuesto etiquetado en el ATA comparandolo con el Ejercicio fiscal pasado,
igualmente la SEP designd 26 veces mas del presupuesto etiquetado, asi como INMUJERES con
un incremento de 88.83%.
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Tabla 7: ATA. Variacion porcentual por institucién colaboradora para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024

(Millones de pesos)
Importe Importe Importe Importe Variacion Variacion Variacion

Institucién

2021 2022 2023 2024 2022-2023 2023-2024
CJF $1,504.75 | $1,576.90 | $1,603.72 $1,606.24 4.80% 1.70% 0.16%
SFP $1,116.33 $1,147 61 $1,210.06 $1,297.05 2.80% 5.44% 7.19%
Integrantes FEMCC $123.53 $174.79 $223.36 $223.36 41.50% 27.79% 0.00%
del Comité | SESNA $123.40 $123.20 $129.46 $136.92 -0.16% 5.08% 577%
Coordinador | TFJA $67.25 $135.22 $124.94 $122.35 101.06% -7.60% -2.08%
INAI $45.65 $46.74 $83.66 $72.09 2.39% 78.97% -13.83%
ASF $2,693.56 $2,822.59 4.79%
SHCP-CNBV $8.16 $8.47 $6.94 $7.28 3.75% -18.02% 4.83%
SHCP-SAT $87.04 $82.06 $90.03 $1,046.01 5.72% 9.72% 1061.83%
SHCP $239.64 $237.04 $358.73 $356.90 -0.51%
SEP $39.91 $1,081.34 2609.59%
Bienestar $8.55 $9.06 6.01%
Otros actores | CONAMER $7.02
responsables | CONACYT $5.00
SRE $2.00 $2.00 0.00%
INMUJERES $1.27 $2.40 88.83%
AGN $0.96 $0.72 -24.54%
SE $ - $32.37
COFECE $ - $1.00
Total $3,315.74 | $3,532.04 | $6,589.18 $8,819.69 6.52% 86.55% 33.85%

Fuente: Elaboracion propia con informacion del ATA para el ejercicio fiscal 2021, 2022, 2023 y 2024

Siguientes pasos

El ATA constituye un avance sustantivo en materia de transparencia presupuestaria. La
metodologia actual esta robustecida y actualizada de acuerdo con el Programa de
Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion. En este sentido como parte de este
proceso, en abril del presente afio la SESNA publicara el Informe Anual de Ejecucion vy
Seguimiento correspondiente al ejercicio fiscal 2023. Dicho documento se centra en la rendicion
de cuentas del ciclo presupuestario, y se entrega a la comision de Presupuesto y Cuenta Publica,
asi como a la de Transparencia y Anticorrupcion de la Camara de Diputados.
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Anexo |. Desglose del ATA por Prioridad y Estrategia del PI-PNA

Importe por Porcentaje por Importe por Porcentaje por
Ee Prioridades prioridad ~ntaje p Estrategia Estrategia ve p
prioridad estrategia
(mdp) (mdp)
. Estrategia 1.1 $1,487.48 16.87%
. 1,529. 17.35%
riondady $1,529.95 52k Estrategia 1.2 §42.47 0.48%
Prioridad 2. $128.01 1.45% Estrategia 2.1 $128.01 1.45%
_ Estrategia 3.1 $33.93 0.38%
O,
ionidad’ $5238 0.59% Estrategia 3.2 $18.45 0.21%
_— Estrategia 4.1 $107.22 1.22%
Prioridad 4. $302.72 3.43% n
. ) J Estrategia 4.2 $195.50 2.22%
B, COE?::'rJii;‘;g“pc'O” Prioridad 5. $2251 0.26% Estrategia 5.1 $22.51 0.26%
yaimp Prioridad 6. $7.50 0.09% Estrategia 6.1 $7.50 0.09%
. Estrategia 7.1 $91.58 1.04%
O,
gisdad 7. DI Liox Estrategia 7.2 $13.40 0.15%
Prioridad 8. $3.64 0.04% Estrategia 8.1 $3.64 0.04%
. Estrategia 9.1 $37.97 0.43%
L 4 249
e $109.45 1.24% Estrategia 9.2 §71.48 0.81%
Prioridad 10. $15.11 0.17% Estrategia 10.1 $15.11 0.17%
- Estrategia 11.1 $427.63 4.85%
O,
Prioridad 11. $454.84 5.16% Estrategia 112 52721 031%
Estrategia 12.1 $201.54 2.29%
Prioridad 12 $320.59 3.63% Estrategia 12.2 $6.01 0.07%
Estrategia 12.3 $113.03 1.28%
Prioridad 13. $4.12 0.05% Estrategia 13.1 $4.12 0.05%
Prioridad 14. $24.86 0.28% Estrategia 14.1 $24.86 0.28%
. Estrategia 15.1 $66.93 0.76%
Oy
L. R > DI 1% Estrategia 15.2 $37.47 | 0.42%
je 2. Combatir la -
i . Estrategia 16.1 $0.27 0.00%
| p 16. 2.19 0.02%
arbltranedz:)c(i)é/eer abuso de | Prioridad 16 $ % Estrateqia 162 5192 0.02%
o Estrategia 17.1 $426.61 4.84%
o)
el $o1491 e Estrategia 17.2 $88.30 1.00%
. Estrategia 18.1 $9.45 0.11%
[
Prioridad 18. $16.03 0.18% Estrategia 18.2 $6.58 0.07%
Estrategia 19.1 $27.07 0.31%
Prioridad 19. $2,875.36 32.60% Estrategia 19.2 $24.32 0.28%
Estrategia 19.3 $2,823.97 32.02%
. Estrategia 20.1 $8.57 0.10%
O,
e 340881 464  [roirategin 202 §40024 | 454%
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Importe por Porcentaje por Importe por Porcentaje por
Eje Prioridades prioridad naje p Estrategia Estrategia ve p
(mdp) prioridad (mdp) estrategia
Prioridad 21. $6.78 0.08% Estrategia 21.1 $6.78 0.08%
Prioridad 22. $24.15 0.27% Estrategia 22.1 $24.15 0.27%
- Estrategia 23.1 $144.83 1.64%
. 26. 97%
P eed,23 $52689| 5% Iiirategia 232 $382.06 433%
e Estrategia 24.1 $30.02 0.34%
p 24, 31.39 0.36%
el e oridad s °  [Estrategia 24.2 $137 0.02%
N 2 mejora Estrategia 25.1 $- 0.00%
de('jae‘fs:t'ﬂ:]ﬁ;bgf N [igiSided 25- 38| 0B%  rategia 5.2 §11.38 0.13%
contactopgobierno- Prioridad 26. $5.61 0.06% Estrategia 26.1 $5.61 0.06%
sociedad Prioridad 27. $4.26 0.05% Estrategia 27.1 $4.26 0.05%
Prioridad 28. $2.75 0.03% Estrategia 28.1 $2.75 0.03%
_ Estrategia 29.1 $0.78 0.01%
P 29. 34.22 0.39%
Lol $ ®  [Esiategia 292 $33.44 0.38%
Estrategia 30.1 $- 0.00%
Prioridad 30. $36.67 |0.42% Estrategia 30.2 $28.56 0.32%
Estrategia 30.3 $8.11 0.09%
o Estrategia 31.1 $1.37 0.02%
0,
ianced 31. 37 e Estrategia 31.2 $- 0.00%
Prioridad 32. $6.67 0.08% Estrategia 32.1 $6.67 0.08%
Prioridad 33. $4.62 0.05% Estrategia 33.1 $4.62 0.05%
Prioridad 34. $2.80 0.03% Estrategia 34.1 $2.80 0.03%
Eje 4. Involucrar a la Prioridad 35. $- 0.00% Estrategia 35.1 $- 0.00%
sociedad y el sector . Estrategia 36.1 $5.61 0.06%
. P b 9.35 0.119
privado ioiieElE $ % Estrategia 36.2 $3.74 0.04%
o Estrategia 37.1 $2.04 0.02%
lo)
Rl 37- $2157) 02 eitrateqia372 §19.53 0.22%
Prioridad 38. $1.37 0.02% Estrategia 38.1 $1.37 0.02%
Prioridad 39. $1.40 0.02% Estrategia 39.1 $1.40 0.02%
Prioridad 40. $1,084.09 12.29% Estrategia 40.1 $1,084.09 12.29%
Total $ 8,819.69 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con informacién del ATA para el ejercicio fiscal 2024

13




Anexo ll. Desglose del ATA por Estrategia y Linea de Accién del PI-PNA

. ; Importe ; - Importe
Eje Estrategia Linea de Accion
; J (mdp) (mdp)
LA111 $1,162.89
Estrategia 1.1 $1,487.48 LA112 $314.70
LA113 $9.90
. LA 121 $34.30
Estrategia 1.2 $42.47 LA122 $8.17
LA 211 $71.68
Estrategia 2.1 $128.01 LA212 $1.40
LA213 $54.93
LA 311 $23.97
Estrategia 3.1 $33.93 LA312 $5.10
LA313 $4.87
: LA321 $11.90
Estrategia 3.2 $18.45 LA322 $6.55
. LA 411 $1.40
Estrategia 4.1 $107.22 LA 412 $105.83
. LA421 $194.01
Estrategia 4.2 $195.50 ST $148
Eje 01. Combatir la corrupcién y la impunidad LA 5.1 $7.50
Estrategia 5.1 $22.51 LA5.12 $7.50
LA513 $7.50
Estrategia 6.1 $7.50 LA 6.1.1 $7.50
LA7.11 $22.34
Estrategia 7.1 $91.58 LA712 $67.01
LA713 $2.23
’ LA7.21 $6.70
Estrategia 7.2 $13.40 LA722 $6.70
. LA8.11 $1.82
Estrategia 8.1 $3.64 LAB12 $182
. LA 9.1 $33.50
Estrategia 9.1 $37.97 LA 912 $4 47
; LA9.21 $67.01
Estrategia 9.2 $71.48 LAQ22 $4.47
L.A10.11 $7.54
Estrategia 10.1 $15.11 LA10.1.2 $0.45
L.A10.1.3 $7.12
Estrategia 11.1 $427.63 LA 1112 $427.63
. LA 1.2 $1.88
Estrategia 11.2 $27.21 LA 1122 $2533
. LA 1211 $5.82
Estrategia 12.1 $201.54 LA A2 $195.72
Estrategia 12.2 $6.01 LA12.21 $6.01
. LA1231 $111.66
Estrategia 12.3 $113.03 LAT232 §137
LA 13.11 $1.37
Eje 02. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder Estrategia 13.1 $4.12 LA 1312 $1.37
LA13.13 $1.37
LA1411 $13.21
Estrategia 14.1 $24.86 LA 1412 $5.82
LA 1413 $5.82
LA15.11 $57.37
Estrategia 15.1 $66.93 LA1512 $4.69
L.A15.1.3 $4.87
L.A15.21 $31.29
Estrategia 15.2 $37.47 LA15.22 $4.80
L.A15.23 $1.37
Estrategia 16.1 $0.27 LA 16.11 $0.27
14



. ; Importe . i Importe
Eje Estrategia (mdp) Linea de Accién (mdp)
Eje 02. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder ) LA16.2. $1.65
Estrategia 16.2 $1.92 LA 1622 $0.27
LA17.11 $416.60
Estrategia 17.1 $426.61 LA1712 $1.38
LA1713 $8.64
Estrategia 17.2 $88.30 LA17.21 $88.30
L.A18.11 $6.39
Estrategia 18.1 $9.45 LA 1812 $1.52
L.A18.13 $1.54
. L.A182.1 $4.26
Estrategia 18.2 $6.58 LA 1822 6233
LA19.11 $24.28
Estrategia 19.1 $27.07 LA19.1.2 $1.41
L.A19.13 $1.37
Estrategia 19.2 $24.32 LA19.2. $24.32
Estrategia 19.3 $2,823.97 L.A19.31 $2,823.97
L.A 2011 $1.37
Estrategia 20.1 $8.57 LA 20.1.2 $1.37
L.A20.13 $5.82
Estrategia 20.2 $400.24 LA2022 $400.24
. LA2111 $3.31
Estrategia 21.1 $6.78 LA 2112 $3.47
LA2211 $3.22
Estrategia 22.1 $24.15 LA2212 $14.85
LA2213 $6.08
. LA 2311 $141.71
Estrategia 23.1 $144.83 LA 2312 §310
. LA23.21 $191.59
Estrategia 23.2 $382.06 e §190.47
. LA 2411 $15.01
Estrategia 24.1 $30.02 LA D412 §15.01
Estrategia 24.2 $1.37 LA 2422 $1.37
Estrategia 25.1 $0 LA 2511 $0
" L.A25.21 $10.01
Estrategia 25.2 $11.38 LA5 23 §137
. ; & aem e LA 2611 $1.87
03 Pmﬁ’;frd'ea C”;?gc"’tge C"ab%er;t;‘fgo?e%:g ydelos | trategia 26.1 §561| LA2612 $187
P 9 LA 2613 §1.87
LA 2711 $1.37
Estrategia 27.1 $4.26 LA 2712 $1.37
LA27.13 $1.51
. LA 2811 $1.37
Estrategia 28.1 $2.75 LA 2813 $137
. LA 2911 $0.39
Estrategia 29.1 $0.78 LA 2912 $0.40
. L.A29.21 $1.37
Estrategia 29.2 $33.44 LA 2922 $32.06
. L.A30.11 $0
Estrategia 30.1 $0 LA 3012 $0
. L.A 30.2.1 $28.23
Estrategia 30.2 $28.56 LA 3022 $0.33
y L.A 30.3.1 $1.92
Estrategia 30.3 $8.11 LA 3032 $6.19
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. ; Importe . . Importe
Eje Estrategia Linea de Accion
: : (mdp) (mdp)
Estrategia 31.1 $1.37 L.A 3113 $137
Estrategia 31.2 $0 LA 3121 $0
Estrategia 32.1 $6.67 LA 3211 $6.67
LA33.11 $1.37
Estrategia 33.1 $4.62 L.A33.12 $1.87
LA 3313 $137
. . $1.37
Estrategia 34.1 $2.80 LA341T
LA3412 $1.43
Estrategia 35.1 $0 LA35.11 $0
L.A 3611 $1.87
Eje 04. Involucrar a la sociedad y el sector privado Estrategia 36.1 $5.61 LA3612 $1.87
LA36.13 $1.87
A36.2. $1.87
Estrategia 36.2 $3.74 LAS62
L.A3622 $1.87
. . $0.67
Estrategia 37.1 $2.04 LA STl
LA3712 $1.37
Estrategia 37.2 $19.53 LA3721 $19.53
Estrategia 38.1 $1.37 LA 3811 $1.37
Estrategia 39.1 $1.40 LA 3911 $1.40
. . $441.44
Estrategia 40.1 $1,084.09 LY
LA 40.1.2 $642.65
Total $8,819.69

Fuente: Elaboracion propia con informacion del ATA para el ejercicio fiscal 2024
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Anexo lll. Estructura de la PNA

Eje

Objetivo especifico

Prioridades

Eje 01. Combeatir
la corrupcion y la
impunidad

OE 1. Promover los mecanismos de
coordinaciéon ~ de  las  autoridades
competentes para la mejora de los procesos
de prevencion, denuncia, deteccion
investigacion, substanciaciéon y sancién de

Prioridad 1. Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que
fomenten la coordinacion entre las autoridades responsables de
atender, investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar
faltas administrativas graves y no graves.

Prioridad 2. Asegurar la coordinacién entre instituciones
encargadas de la deteccién e investigacion de hechos de
corrupcién con las autoridades competentes en materia fiscal y
de inteligencia financiera.

Prioridad 3. Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e
interoperables en los entes publicos orientados a la prevencion,
deteccion, investigacion y substanciacion de faltas administrativas
y delitos por hechos de corrupcién, derivados de la
implementacién de la Plataforma Digital Nacional.

Prioridad 4. Implementar estrategias efectivas para la difusion de
las obligaciones de transparencia y publicacién de informacion
proactiva en materia de prevencién, denuncia, deteccion,
investigacion, resolucion y sancion de hechos de corrupcion, en
colaboraciéon con el SNT.

Prioridad 5. Impulsar la mejora y homologacién a escala nacional
de protocolos y procesos de presentacion de denuncias y alertas
por hechos de corrupcién por parte de ciudadanos, contralores y
testigos sociales, e instituciones de fiscalizacion y control interno
competentes.

Prioridad 6. Generar y ejecutar procesos homologados a escala
nacional de proteccién a denunciantes, alertadores, testigos,
servidores publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de
corrupcion.

faltas  administrativa y  hechos de
corrupcion.
OE 2. Fortalecer las capacidades

institucionales para el desahogo de
carpetas de investigacion y causas penales
en materia de delitos por hechos de
corrupcion.

Prioridad 7. Establecer una politica criminal en materia de delitos
por hechos de corrupcion.

Prioridad 8. Generar evidencia e insumos técnicos sobre el
funcionamiento, capacidades y desempefio de las instancias
encargadas de la deteccion, investigacion, substanciacion,
determinacion, resolucion y sancion de faltas administrativas vy
delitos por hechos de corrupciéon, que produzca inteligencia
administrativa y mejore los procesos correspondientes.

Prioridad 9. Fortalecer las capacidades de investigacion de la
Fiscalfa General de la Republica y de las fiscalfas de las entidades
federativas en materia de delitos por hechos de corrupcion.

Prioridad 10. Implementar mecanismos de gobierno abierto que
fortalezcan las acciones de combate a la corrupcion por parte de
las instancias encargadas de la investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucién de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.

Eje 02. Combatir
la arbitrariedad y
el abuso de
poder

OE 3. Fortalecer el servicio publico
mediante servicios profesionales de carrera
y mecanismos de integridad a escala
nacional, bajo principios de mérito,
eficiencia, consistencia estructural,
capacidad funcional, ética e integridad.

Prioridad 11. Impulsar la adopcién, socializacion y fortalecimiento
de politicas de integridad y prevencion de conflictos de interés,
en los entes publicos mediante comités de ética o entes
homdlogos.

Prioridad 12. Promover el disefio, implementacion y evaluacion
del desempefio de programas de capacitacion, certificacion de
capacidades y desarrollo profesional en el servicio publico
enfocadas al control de la corrupcién, responsabilidades
administrativas y ética publica.

Prioridad 13. Generar bases y criterios minimos para el disefio,
desarrollo y ejecucién de programas de recursos humanos en el
servicio publico, en colaboracion con la Comision Permanente de
Contralores Estados - Federacion.

Prioridad 14. Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion
de servicios profesionales de carrera en todos los dmbitos de
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Eje

Objetivo especifico

Prioridades

gobierno y poderes publicos, basados en el mérito, capacidades,
desempefio y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto,
cargo o comisién, con perspectiva de género y fomento a la
diversidad e inclusion.

OE 4. Fomentar el desarrollo y aplicacion de
procesos estandarizados de planeacion,
presupuestacion y ejercicio el gasto con un
enfoqgue de maxima publicidad vy
participacion de la sociedad en la gestién de
riesgos y el fomento de la integridad
empresarial.

Prioridad 15. Implementar un modelo de evaluacion del
desempefio

del Sistema Nacional Anticorrupcién, junto con una metodologfa
nacional de anexo transversal presupuestal en materia de
combate a la corrupcion.

Prioridad 16. Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia
proactiva y gobierno abierto que propicien, desde una
perspectiva ciudadana, el seguimiento, evaluacién, mejora,
simplificacion, gestion de riesgos y rendicién de cuentas de los
entes publicos, el ciclo presupuestal, las contrataciones publicas,
las asociaciones publico-privadas, el cabildeo y los programas
publicos, en colaboracidon con el SNT e instancias publicas
nacionales e internacionales.

Prioridad 17. Impulsar la consolidacién y evaluacion a escala
nacional de los procesos de armonizacion contable, asf como de
mecanismos que promuevan el ejercicio de los recursos publicos
con criterios de austeridad y disciplina financiera, y que aseguren
la generacion de ahorros presupuestarios.

Prioridad 18. Impulsar politicas de archivo y procesos
homologados de gestién documental, en colaboracion con el
Sistema Nacional de Archivos y el SNT, que mejoren la calidad de
la informacion que las entidades publicas registran mediante
sistemas informaticos actualizados.

OE 5. Fortalecer los mecanismos de
homologacién de sistemas, principios,
practicas y capacidades de auditorfa,

fiscalizacion, control interno y rendicion de
cuentas a escala nacional.

Prioridad 19. Impulsar la coordinacion entre los integrantes del
Sistema Nacional de Fiscalizacion para la homologacion y
simplificacion de normas, procesos y métodos de control interno,
auditoria y fiscalizacion; asi como la colaboracion con otras
instancias publicas que facilite el intercambio de informacion para
maximizar y potencializar los alcances y efectos de la fiscalizacion
y de los procedimientos de investigacién y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Prioridad 20. Impulsar el desarrollo y utilizacion de metodologfas
de anélisis de datos masivos e inteligencia artificial relacionadas
con la identificacion de riesgos, la evaluacion, la mejora de la
gestion, la auditorfa y la fiscalizacion estratégicas de programas,
procesos, actividades y funciones en el sector publico.

Eje 03 Promover
la mejora de la
gestion publica y
de los puntos de
contacto
gobierno-
sociedad

OE 6. Promover la implementacién de
esquemas que erradiquen areas de riesgo
que propician la corrupciéon en las
interacciones que establecen ciudadanos y
empresas con el gobierno al realizar
tramites, y acceder a programas y servicios
publicos.

Prioridad 21. Fomentar la colaboracién interinstitucional y el
intercambio de informacién que permitan un fortalecimiento y
simplificacion de los puntos de contacto gobierno sociedad,
como tramites, servicios, seguridad ciudadana, programas
especiales, servicios educativos y de salud, entre otros.

Prioridad 22. Fortalecer mecanismos de evaluacion de los
programas presupuestarios con enfoques de derechos humanos
y gestién de riesgos de corrupcion.

Prioridad 23. Promover la mejora, simplificacién de los procesos
institucionales y homologacion de tramites y servicios publicos a
través del desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y
politicas de transparencia proactiva, en coordinacion con el
Sistema Nacional de Mejora Regulatoria.

Prioridad 24. Generar un sistema Unico que integre informacion
sobre las politicas sociales, que incluya un catalogo nacional de
programas sociales y un padrén universal de beneficiarios que
aproveche la informacién existente.
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Eje

Objetivo especifico

Prioridades

OE 7. Impulsar la adopcién y homologacion
de reglas en materia de contrataciones
publicas, asociaciones publico-privadas y
cabildeo, que garanticen interacciones
integras e imparciales entre gobierno y
sector privado.

Prioridad 25. Crear observatorios y laboratorios de innovacion
social para la gestion de riesgos de corrupcion en los puntos de
contacto de gobierno sociedad, asi como para la vigilancia en
compras y adquisiciones publicas

Prioridad 26. Fomentar la conformacién de una coalicion de
empresas integras que impulse la adopcion de buenas practicas
internacionales en la materia dentro del sector productivo

Prioridad 27. Impulsar la creacion y homologacién de principios
normativos en materia de cabildeo y conflicto de interés dirigidos
a la prevencién y sancién de hechos de corrupcion

Prioridad 28. Desarrollar e implementar politicas de transparencia
proactiva y gobierno abierto que fortalezca la rendicién de
cuentas y la vigilancia social en materia de infraestructura, obra
publica y asociaciones publico-privadas, en colaboracion con el
SNT

Prioridad 29. Desarrollar e implementar un sistema Unico de
informacién sobre compras y adquisiciones publicas, que incluya
un padrén nacional de proveedores de gobierno y un sistema
nacional homologado de contrataciones publicas, vinculados a la
Plataforma Digital Nacional

Prioridad 30. Promover la creacién y adopcion de criterios y
estandares unificados en las compras, contrataciones
adquisiciones publicas que acoten espacios de arbitrariedad, y
mejoren su transparencia y fiscalizacion

Eje 04. Involucrar
a la sociedad y el
sector privado

OE 8. Impulsar el desarrollo de mecanismos
efectivos de participacion que favorezcan el
involucramiento social en el control de la
corrupcion, asf como en la vigilancia y
rendicion de cuentas de las decisiones de
gobierno.

Prioridad 31. Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque
incluyente y perspectiva de género, de incidencia ciudadana en
el control de la corrupcion, en la que se promueva el
fortalecimiento de los mecanismos de participacién ciudadana
existentes en la materia, y la creacién de nuevos esquemas y
redes de colaboracién social.

Prioridad 32. Implementar politicas de transparencia proactiva y
gobierno abierto que promuevan la participacion ciudadana y el
ejercicio de derechos en el combate de la corrupcién, en
colaboracion con el SNT.

Prioridad 33. Crear un catalogo nacional de mecanismos de
participacion social que contribuya a la incidencia formal y
efectiva de la vigilancia ciudadana en la prevencion y combate
de la corrupcion.

Prioridad 34. Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos
colaborativos y digitales de participacion ciudadana para articular
propuestas de combate a la corrupcion desde la sociedad.

OE 9. Promover la adopcion y aplicacién de
principios, politicas y programas de
integridad y anticorrupcion en

Prioridad 35. Fortalecer el papel de los Comités de Participacion
Ciudadana (CPC) en los procesos de comunicacion y promocion
de la cultura de la integridad y el combate a la corrupcion, con
especial énfasis en los sectores social y empresarial.

Prioridad 36. Articular esquemas de colaboracién con camaras
empresariales y organismos internacionales que fomenten el
desarrollo y adopcion de politicas de cumplimiento y programas
anticorrupcion; asi como la generacién y aprovechamiento de
datos abiertos en la materia en el sector privado, en especial las
MiPyMES.

OE 10. Fomentar la socializacion y adopcion
de valores préacticos relevantes en la
sociedad para el control de la corrupcion.

Prioridad 37. Apoyar la identificacion de fuentes de
financiamiento y de fomento para el desarrollo de proyectos de
investigacion y la articulacion de redes ciudadanas que
contribuyan al combate de la corrupcion desde la sociedad civil y
la academia.
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Eje

Objetivo especifico

Prioridades

Prioridad 38. Adoptar practicas homogéneas de parlamento
abierto en los poderes legislativos federal y estatales, tendientes
a un modelo de estado abierto.

Prioridad 39. Homologar criterios a escala nacional para la
realizacién de campafias de comunicacion sobre la corrupcion,
sus costos, implicaciones y elementos disponibles para su
combate.

Prioridad 40. Colaborar con el Sistema Educativo Nacional en
materia de formacion civica, ética, integridad y derechos
humanos.
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Anexo V. Estructura del Pl - PNA

Objetivo
Especifico

Eje Prioridad Estrategia Linea de Accién

1.1.1 Generacién de un protocolo nacional de coordinacion
que defina los canales, estructuras y mecanismos de
comunicacion entre los diversos entes publicos e instancias
en materia de combate a la corrupcion, para homologar los
procesos a seguir de las autoridades competentes.

1.1.2 Desarrollo de una base de datos que contenga
11 Impulsar, entre las instancias anticorrupcién | registros administrativos que posibiliten la publicacion de
federales y locales, acciones sistematicas  de informacion estadistica y trazabilidad de sujetos, conductas
coordinacién y difusion que permitan a las | Y complicidades asociadas procesos de investigacion,
autoridades  competentes  prevenir, investigar, | Substanciacion, determinacion, resolucion y sancion de falta
substanciar y sancionar faltas administrativas. administrativas y posibles hechos de corrupcion.

1.1.3 Desarrollo de una base de datos con un sistema de
alertas para los procesos de denuncia que potencialice los
procesos de investigacion y que permita advertir el impacto
social, politico y juridico estimado de los mismos, a partir de
criterios  comunes sobre informacién minima para la
identificacién de posibles delitos, salvaguardando los datos
personales, de conformidad con las leyes de la materia.
1.2.1 Desarrollo de mecanismos para el intercambio y
armonizacion de informacién entre las autoridades
encargadas de la deteccion, investigacion, substanciacion y
sancién de faltas administrativas que contemplen criterios
de rendicion de cuentas y revision, asegurando su eficiente
aplicacion de los procesos.

1.2.2 Desarrollo de un registro estadistico que permita
monitorear el nimero de acciones realizadas a los procesos
establecidos como intercambio de informacién y que
coadyuva en la prevencion, investigacion y sancién de actos
de corrupcion.

2.1.1 Establecimiento de mecanismos de colaboracion y
comunicacién para el intercambio de informacion entre las
Eje1 OE1 autoridades responsables de la investigacion y sancién de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, y
las competentes en materia fiscal y de inteligencia
financiera.

2.1 Fortalecer los mecanismos de comunicacion entre | 2.1.2 Creacién de un directorio de directorio de personas
las instituciones encargadas de prevenir, detectar, | funcionarias publicas que reuna aquellas autoridades
investigar,  substanciar y  sancionar  faltas | encargadas de la deteccion, prevencién, investigacion,
administrativas y delitos por hechos de corrupcién, | substanciacion y sancion de delitos por hechos de
con las autoridades fiscales y otras que podrian | corrupciéon, asi como de autoridades fiscales y de
intervenir en materia de inteligencia financiera. inteligencia financiera, para el uso de las autoridades
competentes.

2.1.3 Ejecucion de acciones de capacitacidn conjunta entre
las autoridades responsables de la investigacion y sancion
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion,
y las competentes en materia fiscal y de inteligencia
financiera.

3.1.1 Desarrollo de modelos analiticos y metodologias para
la utilizacion de la informacién incorporada en la Plataforma
Digital Nacional y para facilitar la interoperabilidad de otros
sistemas de informacion relevantes, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes en la
materia.

3.1.2 Desarrollo de diagndsticos sobre los sistemas de
informacion o bases de datos que generan las autoridades
responsables de los procesos de investigacion y sancion de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, asi
como de las capacidades de éstas, a partir de mecanismos
de colaboracién cimentados con sociedad civil, academia,
sector empresarial y organismos internacionales.

P

1.2 Identificar procesos a cargo de las autoridades
competentes en la investigacién, substanciacion,
determinacion, resolucion y sancién de faltas
administrativas graves y no graves susceptibles de
armonizacion a nivel nacional a través del desarrollo
e intercambio de informacién.

P2

3.1 Impulsar la homologacion de capacidades
técnicas a escala nacional de las instancias
P3. encargadas de la administracion, la generacion de
informacién, asi como del aprovechamiento de la
informacién de la Plataforma Digital Nacional.

3.1.3 Desarrollo de un programa de capacitacion y difusion
sobre la Plataforma Digital Nacional, asf como para la carga
y actualizacién sistematica de informacion.
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- Objetivo L . . ”
Eje ) . Prioridad Estrategia Linea de Accién
Especffico
3.2.1 Establecimiento de esquemas de colaboracién con
agencias internacionales especializadas para intercambiar
) o | experiencias y mejores practicas en materia de sistemas de
3-2. \mplementar [ecanismos de inteligencia | inteligencia anticorrupcién, asi como de informacisn sobre
glticonupcionien los Sl publicos g]ncargados de | casos bajo investigacién de las autoridades nacionales,
la prevencion, - deteccion 'y sancion de faltas | ¢alyaguardando los datos personales, de conformidad con
administrativas y delitos .por hechos de corrupcion en | |5 leyes de la materia.
los tres érdenes de gobierno. . )
3.2.2 Desarrollo de esquemas y protocolos de inteligencia
anticorrupcion, en conjunto con organismos especializados
y organizaciones de la sociedad civil.
411 Desarrollo de esquemas de colaboracion con la
» - ) sociedad civil, la academia y el sector empresarial que
4.1 Fomentar la adopcién de practicas orientadas a . . - .
~7 | permitan la retroalimentaciéon permanente de mecanismos
una cultura de apertura gubernamental y de justicia ) ) i
. . | de transparencia proactiva sobre faltas administrativas
abierta mediante esquemas de transparencia ] 9
) ) B » graves y delitos por hechos de corrupcion.
proactiva de informacion sobre  prevencion, ——; P— p —
} o s - 4.1.2 Definicion y difusién de estdndares de accesibilidad y,
denuncia, deteccién, investigacion, resolucién 'y ) - i - S
- L . datos abiertos aplicables a la informaciéon publica respecto
sancion de faltas administrativas y delitos por hechos o ) " i . el
o a la prevencién, denuncia, deteccion, investigacion,
de corrupcion. s v A )
resolucion y sancion de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién.
P 4. 4.2.1 Desarrollo de guias y materiales de referencia y apoyo
técnico a partir de una armonizacién de las normas
. . aplicables para la publicacién de informacién publica
4.2 Impulsar el desarrollo de gufas, herramientas y plce P P R P
s o relacionada con faltas administrativas graves y delitos por
esquemas de colaboracién que faciliten la iy . i
N ) L hechos de corrupciéon, salvaguardando la informacion
publicacién y, a su vez, permitan la accesibilidad a . . .
; i o ) reservada y confidencial, y el debido proceso.
informacién publica relacionada con actos de ” "
" ) .| 4.2.2 Implementacion de esquemas de colaboracion con la
corrupcién,  salvaguardando  la  informacién ) - .
) . ) sociedad civil y especialistas para el desarrollo de
reservada y confidencial, y el debido proceso. ; o )
instrumentos de capacitacién en materia de acceso a
informacion publica relacionada con faltas administrativas
graves y delitos por hechos de corrupcién.
5.1.1 Elaboracién de un diagnostico sobre el estado
normativo, operativo y la percepcién ciudadana que se
tiene de la atencion y proteccion a denunciantes de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcién, que sirva
para elaborar recomendaciones no vinculantes a las
5.1 Impulsar la adopaon d§ un marco normativo | aytoridades responsables.
homologado a nivel nacional en materia de — .
P 5. by . o 512 Establecimiento de una metodologia para el
proteccion a denunciantes de faltas administrativas y
. o consecuente desarrollo del marco que contemple un
delitos por hechos de corrupcion. o e )
procedimiento homologado de proteccién a denunciantes.
5.1.3 Establecimiento de un mecanismo de seguimiento y
evaluacién del funcionamiento del marco considerando
criterios objetivos y de percepcién ciudadana sobre su
funcionamiento.
. N 6.1.1 Desarrollo de un programa de atencién y seguimiento
6.1 Desarrollar instrumentos de coordinacién, ) Preg ¥ . Y 569 ;
. - o a las medidas de proteccion a través de los sistemas
colaboracion y concertacién con entes publicos - . ;
P 6. . ) electronicos  previstos en el marco normativo,
federales y estatales para la implementacién de las )
) - salvaguardando los datos personales, de conformidad con
medidas de proteccion. ;
las leyes de la materia.
7.1.1 Elaboracion de un diagnéstico penal sobre la incidencia
de delitos por hechos de corrupcién, asi como el ndmero
de delitos por hechos de corrupcion que fueron
sancionados.
. - . . 7.1.2 Disefio del plan de persecucion penal por delitos de
7.1 Articular una politica criminal entre las diferentes P iy pe pena’ p -
) ) ) . ) hechos de corrupcion, que incluya mecanismos de gestion
instancias que intervienen en la prevencion, s o ) -
A i ) y mitigacién de riesgos en los procedimientos de
deteccién y sancién ante hechos de, corrupcion, con - o .
OE 2 P7. ) procuracién de justicia, considerando un enfoque de
base en una coordinacién adecuada, con enfoque de . K ; :
) . Derechos Humanos, perspectiva de género y pertinencia
Derechos Humanos, perspectiva de género vy cultural
pertinencia cultural. y ;i s T
7.1.3 Generacion de capacitaciones en las instituciones
denunciantes y fiscalias en materia de protocolos y
lineamientos de politica criminal, a fin de contribuir a la
coordinacién en los procesos de procuracion de justicia por
delitos por hechos de corrupcion.
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Eje

Objetivo
Especffico

Prioridad

Estrategia

Linea de Accién

7.2 Fortalecer la coordinacion entre las fiscalias y las
instituciones del Estado para facilitar el intercambio
de informacién y el desarrollo de investigaciones por
delitos por hechos de corrupcion.

7.2.1 Generacion de un Protocolo Nacional para el proceso
de investigacion por delitos por hechos de corrupcion a
partir de la colaboracién en intercambio de informacion
entre las fiscalfas estatales y federal, con pleno respeto a las
competencias de cada una de éstas.

7.2.2 Generacién de un protocolo para la sistematizacion e
intercambio de informacion entre las instituciones
relacionadas con la procuracion de justicia por delitos por
hechos de corrupcion, a fin de contribuir a una coordinacion
eficaz entre sus procesos colaborativos, observando en
todo momento la proteccidn de datos personales, de
conformidad con las leyes de la materia, y el debido
proceso.

P 8.

81 Impulsar un modelo de evaluacion del
desempefio de las instancias responsables de la
investigacion, substanciacion, determinacion,
resolucion y sancion de faltas administrativas y delitos
por hechos de corrupcion.

8.1.1 Homologacion y difusién de criterios de informacion y
datos del modelo de evaluacién entre las instituciones
relacionadas con los procesos de procuracion de justicia de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién,
con enfoque de Derechos Humanos, perspectiva de género
y pertinencia cultural.

8.1.2 Ejecucidon de capacitaciones transversales a nivel
nacional, estatal y municipal en materia de generacion y
aplicacion de informacion que precisa el modelo, entre las
instituciones relacionadas con los procesos de procuracion
de justicia de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.

Po.

9.1 Impulsar la adopcién de adecuaciones normativas
orientadas al fortalecimiento de las capacidades de
investigacion de la Fiscalia General de la Republica y
de las fiscalias de las entidades federativas.

9.1.1 Desarrollo de propuestas normativas aplicables a la
FGR y a las fiscalias de las entidades federativas para el
fortalecimiento de las capacidades de investigacion de
delitos por hechos de corrupcién.

9.12 Suscripcion de mecanismos de cooperacion con
instancias nacionales e internacionales para el intercambio
de buenas practicas de investigacion especializada y
fortalecimiento de capacidades institucionales de la Fiscalia
General de la Republica y las fiscalias de las entidades
federativas.

9.2 Conformacién de unidades de investigacion,
litigio y peritaje especializadas en materia de delitos
por hechos de corrupcion.

9.2.1 Promocidn, en el marco de la normativa vigente, de la
creacion y el fortalecimiento de las unidades especializadas
en investigacion, litigio y peritaje por delitos por hechos de
corrupcién, cimentada en la especializacion y formacion
multidisciplinaria de los investigadores, peritos y fiscales.

9.22 Generacibn de acciones de capacitacion sobre
metodologias y  herramientas  de  investigacion
especializadas, con enfoque de Derechos Humanos,
perspectiva de género y pertinencia cultural, dirigidas a
fiscales, peritos, investigadores y ministerios publicos de la
Fiscalia General de la Republica y las fiscalias de las
entidades federativas.

P 10.

10.1 Desarrollar mecanismos de seguimiento y
transparencia proactiva que permitan conocer los
distintos procesos de procuracién e imparticién de
Jjusticia, en aras del fortalecimiento institucional y de
una mayor incidencia social.

10.1.1 Desarrollo de mecanismos de transparencia proactiva
sobre procesos de faltas administrativas graves y de delitos
por hechos de corrupcién.

10.1.2 Conformacion de diagndsticos de las fiscalias sobre
los perfiles de sus agentes publicos, capacidades
institucionales, autonomia y uso del presupuesto para la
identificacién de areas de oportunidad en materia de
desarrollo institucional.

10.1.3 Difusion, a través de mecanismos proactivos, de los
informes de las autoridades encargadas de la investigacion,
substanciacion, determinacién y resolucion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Eje 2

OE 3

P11

111 Instrumentar politicas de integridad, ética publica
y prevencion de la corrupcion, a partir de un enfoque
de Derechos Humanos y perspectiva de género.

111 Implementacion  de  mecanismos  para la
autoevaluacién y gestién de riesgos de integridad en el
sector publico a nivel nacional.

11.1.2 Desarrollo de herramientas para la promocién de la
integridad a partir de la identificacién de buenas practicas
nacionales e internacionales en materia de ética y
prevencion de la corrupcion, para su adaptacion y adopcion
por parte de entes publicos nacionales.
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Eje

Objetivo
Especffico

Prioridad

Estrategia

Linea de Accién

11.1.3 Elaboraciéon de lineamientos para el establecimiento,
adecuacion y seguimiento al cumplimiento de cédigos de
ética y cdédigos de conducta para las personas servidoras
publicas a nivel nacional.

11.2 Fortalecer la operacion de los comités de
integridad o ética publica en los entes publicos a nivel
nacional.

11.2.1 Desarrollo de una campafia de difusién de alcance
nacional, en materia de integridad, ética publica y
prevencion de corrupcién, dirigida a personas servidoras
publicas de los entes publicos.

11.2.2 Ejecucion de acciones de capacitacion para los
integrantes de los comités de integridad o ética publica de
los entes publicos a nivel nacional.

P12.

12.1 Impulsar el desarrollo y ejecucion de programas
de capacitacién y certificacion, en materia de
combate a la corrupcién y fortalecimiento de la ética
publica aplicables a los entes publicos a nivel
nacional.

12.1.1 Publicacién de bases generales para el desarrollo de
programas de capacitacion y/o certificacién, en materia de
combate a la corrupcién y fortalecimiento a la ética publica.

1212 Desarrollo de Estrategias de sensibilizacion,
capacitacion o difusion en materia de combate a la
corrupcién y fortalecimiento a la ética publica dirigidos a las
personas servidoras publicas de todos los drdenes de
gobierno.

122 Desarrollar modelos de evaluacion del
desempefio de las personas servidoras publicas, en
materia de conocimiento y observancia de, los
codigos de ética y conducta.

12.2.1 Establecimiento de mecanismos de diagnosticos,
seguimiento y evaluacién que permitan identificar el grado
de cumplimiento de los cédigos de ética y conducta para
reforzar la integridad institucional, por parte de los entes
publicos a nivel nacional.

123 Desarrollar  bases generales para la
determinacién de necesidades de personal y de
evaluacion de perfiles y capacidades, como parte de
los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal de los entes publicos a nivel nacional.

12.3.1 Establecimiento de acuerdos entre instituciones para
desarrollar  programas de desarrollo de capacidades
enfocadas en el control de la corrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica como parte integral del
servicio publico.

12.3.2 Elaboracion de diagndsticos que identifiquen brechas
y fortalezas en materia de capacidades.

P13.

13.1 Elaborar una politica nacional en materia de
recursos humanos que oriente a las instituciones en
la identificacion de sus necesidades y que permita
contar con personal idéneo, en congruencia con sus
objetivos y funciones.

1311 Generacién de mecanismos homologados de
comunicacion y de operacion entre los Contralores Estados
— Federacion.

13.1.2 Elaboracion de diagndsticos en materia de Recursos
Humanos que permitan a las areas responsables identificar
las necesidades institucionales y articular éstas con las
funciones, atribuciones y los programas de trabajo de los
entes publicos.

13.1.3 Desarrollo de criterios homologados de capacitacién
en materia de Recursos Humanos para fortalecer las
capacidades de las personas servidoras publicas adscritas a
dichas éreas.

P14,

141 Impulsar la adopcion de un marco normativo
uniforme sobre la conformacién y/u operacién de
servicios profesionales de carrera, o esquemas
anélogos, con un enfoque de Derechos Humanos y
perspectiva de género, en los entes publicos a nivel
nacional.

14.1.1 Elaboracion de diagnésticos del Servicio Profesional
de Carrera, en los tres &mbitos, y poderes de gobierno, asf
como en entes auténomos para fortalecer el reclutamiento,
la evaluacién y promocion de personas servidoras publicas.

14.1.2 Promover la creaciéon de comités de identificacion y
difusion de buenas précticas e intercambio técnico en
servicios profesionales de carrera o esquemas analogos, en
los entes publicos a nivel nacional.

14.1.3 Generacion de criterios para homologar los registros
administrativos que genera el Servicio Profesional de
Carrera en los tres ambitos de gobierno, los tres poderes de
la unién y entes auténomos para la generacion de
informacion socializable y comparable, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes en la
materia.

OE 4

P 15.

151 Adoptar mecanismos de transparencia
presupuestaria de las instancias que integran el
Sistema Nacional Anticorrupcion, en el marco de la
integracion de los presupuestos federal y estatales,
que permitan dar seguimiento al ejercicio del gasto
publico en materia de combate a la corrupcion.

15.1.1 Adopcién de la Metodologfa del Anexo Transversal
Anticorrupcion alineada a la Politica Nacional y a las Politicas
Estatales Anticorrupcion.

15.1.2 Elaboracion y publicacion de un informe anual de
seguimiento del Anexo Transversal Anticorrupcion de los
presupuestos federal y estatales, con base en principios de
transparencia y apertura gubernamental.
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Eje

Objetivo
Especffico

Prioridad

Estrategia

Linea de Accién

15.1.3 Desarrollo de criterios para la integracion y registro
de informacién de los recursos etiquetados en el Anexo
Transversal Anticorrupcion.

15.2 Consolidar un Modelo de Evaluacion vy
Seguimiento de la Anticorrupcion y la Integridad
(MESAl) que permita integrar y homologar los
esfuerzos de las politicas, programas e instituciones
en el ambito de los sistemas nacional y estatales
anticorrupcion.

15.2.1 Desarrollo de normas y estandares para la integracion
de registros administrativos que permitan dar seguimiento
a las politicas anticorrupcion, asi como a la ejecucion de los
presupuestos institucionales etiquetados para el combate a
la corrupcién.

15.2.2 Desarrollo de metodologias e indicadores con base
en las buenas practicas nacionales e internacionales que
permitan dar un seguimiento y evaluacién oportuna y
objetiva de la corrupcion y del funcionamiento del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

15.2.3 Disefio de un plan de evaluacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion y el gasto publico en materia de
combate a la corrupcion.

P 16.

161  Desarrollar  criterios  homologados  de
organizacion, uso, aprovechamiento y difusion de la
informacién, considerando la opinién de la Sociedad
Civil, los estandares y las buenas practicas
internacionales orientadas hacia los tres niveles de
gobierno, poderes de la unién y entes autbnomos a
fin de reducir riesgos de corrupcion.

16.1.1 Elaboracion de un diagnostico sobre el grado de
instrumentacion y aprovechamiento de las herramientas
existentes en materia de gobierno abierto y transparencia
proactiva en los tres érdenes de gobierno, poderes de la
unién y entes auténomos.

16.2 Impulsar mecanismos de  participacion
ciudadana que faciliten el ejercicio efectivo del
derecho de acceso a la informacion y que deriven en
el uso oportuno de la informacion publica.

16.2.1 Conformacién de mecanismos de participacion
ciudadana incluyente y permanentes que permitan
fortalecer la generacion, difusion y uso de la informacion en
materia presupuestal a partir de buenas précticas
internacionales.

16.2.2 Conformacién de mecanismos de participacion
ciudadana que promuevan la construccion colaborativa de
instrumentos de politica publica y herramientas de
seguimiento y evaluacién de las politicas anticorrupcion.

P 17.

17.1 Impulsar la adopcion de marcos normativos en
materia de austeridad y disciplina financiera,
aplicables a los entes publicos a nivel nacional.

1711 Promocién del desarrollo e implementacion de
lineamientos de austeridad y disciplina financiera que
permitan su adopcién en las entidades federativas y el
registro de los ahorros presupuestarios, de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia.

17.1.2 Disefio de los criterios metodolégicos para la
elaboracion del ranking de indicadores sobre el ejercicio de
los recursos publicos.

17.1.3 Desarrollo de diagnésticos para la mejora de los
procesos de seguimiento y control de los recursos publicos
que permitan analizar el equilibrio presupuestario y los
principios de responsabilidad presupuestaria, el ejercicio del
gasto publico, la administracion, pago y concentracién de
recursos, asi como las adecuaciones presupuestarias.

17.2 Establecer bases generales para el desarrollo y
ejecucion de programas de capacitacién en materia
de disciplina financiera y armonizacién contable en
los entes publicos a nivel nacional.

17.2.1 Establecimiento de mecanismos de coordinacion y
colaboracion entre el Sistema Nacional Anticorrupcion y el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable para el
cumplimiento de las normas contables y lineamientos para
la generacion de informacion financiera aplicables a los
entes publicos.

P 18.

18.1 Fortalecer los sistemas institucionales de archivos
de los entes publicos a nivel nacional, en
concordancia con lo establecido en la Ley General de
Archivos y las leyes estatales.

18.1.1 Diagnostico sobre los distintos marcos normativos
existentes en materia archivistica y sobre las capacidades de
gestion de los entes publicos a nivel nacional.

18.1.2 Elaboracion de materiales de apoyo y consulta técnica
sobre los diferentes componentes de los sistemas
institucionales de archivos, alineados a la normatividad que
emita el CONARCH.

18.1.3 Elaboracién e imparticion de programas de
capacitacion en materia archivistica en los entes publicos a
nivel nacional, con contenidos homologados a los cursos
del AGN.
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- Objetivo L . . ”
Eje ) . Prioridad Estrategia Linea de Accién
Especffico
] ) ) 18.21 Impulso a la implementacion de los sistemas
18.2 quaborar con el Cqmsejo Naaoma\ de Arch\vos institucionales de archivos en todos los entes publicos de los
Kl ;\ disefio d_e una politica rjaoona\ de grch\\/?s. gue | tres niveles de gobierno, de acuerdo con lo que establecen
defina los objetivos, d\.rectrlces y cr!temos minimos | |5 Ley General de Archivos y las leyes estatales.
que se deben seguir en materia de gestion
documental y administracién de archivos a escala | 182.2 Impulso a la estandarizacion y homologacion de los
nacional. sistemas de informacion en las plataformas informaticas del
SNT, Sistema Nacional de Archivos y SNA.
19.1.1 Definicién y promocion de bases generales, de alcance
nacional, para la homologacién de procesos en materia de
auditorfa gubernamental y control interno.
191 Fortalecer la coordinacién y capacidades de las 19.1.2 EJecug/on de acciones de capaotacwoh onentadas a \/a
instancias de auditorfa guberamental y control | NOMologacion de  procesos, en materia de auditoria
interno a nivel nacional. gubernamental y control interno.
19.1.3 Impulso a la integracién de los sistemas de
informacion para la consulta e intercambio oportuno de
informacion sobre las acciones y resultados de fiscalizacion,
P 19. control interno y auditoria.
” . 19.21 Adaptacion e instrumentacion de estandares
19.2 Impulsar la adopcién de marcos normativos . -
- ) o profesionales, normas o buenas practicas formuladas por
armaonicos en materia de auditoria gubernamental y | ) ) ) A L
; . ) instancias  internacionales, en materia de auditoria
control interno a nivel nacional. .
gubernamental y control interno.
19.3.1 Desarrollo de las labores de fiscalizacion de la
T Auditoria Superior de la Federacion, en el marco de la
19.3 Fortalecer la labor de fiscalizacion a cargo de la 3 Superor . -
. ) - Estrategia institucional de mejora y fortalecimiento del
Auditorfa Superior de la Federacion. . el
impacto y cobertura de las auditorfas anuales a la Cuenta
OE5 Publica.
20.1.1Implementacion de nuevas tecnologfas aplicadas a los
procesos de fiscalizacion.
20.1.2 Diagndstico sobre la infraestructura tecnolégica,
20.1 Incorporar tecnologfas, sistemas de informacion | sistemas de informacién y metodologias  analiticas,
y metodologias analiticas a los procesos de auditorfa | utilizadas por las instancias responsables de la auditoria
gubernamental y control interno. gubernamental y control interno a nivel nacional.
20.1.3 Ejecucién de acciones de capacitacion sobre
metodologias  analiticas  aplicadas a la  auditorfa
b 20 gubernamental y control interno.
: 20.21 Creacion de un sistema Unico de andlisis,
identificacién y evaluacién de riesgos, que pueda ser
20.2 Impulsar el desarrollo de gufas, sistemas, | alimentado mediante procesos de auditoria y control
herramientas y esquemas de colaboracion que | interno o con la participacion de los entes de fiscalizacion y
permitan la accesibilidad a la informacién publica | las contralorias de todos los niveles de gobierno.
relacionada con actos de corrupcion, | 20.2.2 Desarrollo de un modelo para la gestion de riesgos
salvaguardando la informacion reservada y | de corrupcion basado en las recurrencias y hallazgos
confidencial. identificados en auditorfas que incorporen herramientas
para la generacion de mapas de riesgos en materia de
prevencion, investigacion y sancion.
2111 Establecimiento de mecanismos de coordinacion y
colaboracion entre el Sistema Nacional Anticorrupcion y las
.. ., |instancias responsables de la simplificacion de trémites y
21.1 Desarrollar bases generales para la simplificacién e . - .
. o procedimientos, incluyendo la operacion del Registro
de tramites gubernamentales y procedimientos para ¢ N g s
. ) Nacional de Trémites y Servicios.
P 21. el acceso a servicios o programas que involucren " AT
. o 21.1.2 Definicion de bases generales para la simplificacion de
contacto entre personas servidoras publicas y |, " - -
ciudadanos trémites y procedimientos para el acceso a servicios y
' programas que involucren contacto entre personas
servidoras publicas y ciudadanos, en el que se incluyan
. esquemas de participacion.
Eje 3 OE6 . okl . —
2211 Desarrollo de capacidades técnicas sobre la
identificacién de riesgos de corrupcién, aplicando el
) L enfoque de Derechos Humanos, por parte de las personas
22.1. Fortalecer las acciones de evaluacion (interna y ) . ;
A . - servidoras publicas dentro de las Unidades Responsables de
externa), el control interno, asi como el seguimiento | . b
) ejecutar los programas presupuestarios.
P 22. de programas presupuestarios, con base en — B e
p 22.1.2 Aplicacién de un mecanismo de seguimiento y
metodologias con enfoque de Derechos Humanos e i 4
- . > evaluacion con enfoque a Derechos Humanos, perspectiva
identificacién de riesgos de corrupcion. ) i : A
de género y pertinencia cultural que promueva la eficacia y
eficiencia en la operacién de los programas presupuestarios
que involucran trémites y servicios publicos.
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Objetivo

Eje . Prioridad Estrategia Linea de Accién
Especffico
22.1.3 Desarrollo de una metodologia de deteccion de
riesgos de corrupcién en el seguimiento y evaluacion de los
programas presupuestarios bajo un enfoque de Derechos
Humanos, con perspectiva de género y pertinencia cultural.
2311 Uso de estandares de transparencia proactiva y
23.1 Promover la identificacion de reas de mejora en | @pertura  gubernamentales  para la homologacion y
los tramites y servicios de alto impacto en la publicacion de la informacién de los trémites y servicios de
poblacién para el desarrollo de acciones que alto impacto en la poblacién.
permitan transparentar y reducir los riesgos de | 23.1.2 Desarrollo de sistemas electrénicos en los dmbitos
corrupcion en su gestion. estatal y municipal para facilitar el desahogo de los tramites
y servicios de alto impacto en la poblacién.
23.21 Incorporacién de mecanismos y herramientas
P 23. tecnolégicas y de transparencia proactiva que permitan
232 Fomentar esquemas de participacion | mejorar la vigilancia ciudadana y dar seguimiento a las
ciudadana, incluyendo el uso de tecnologias de la | evaluaciones de trémites y servicios de alto impacto en la
informacién, para la identificacion de aspectos | poblacion.
susceptibles de mejora y simplificacion de tramites y | 23.2.2  Definicion e instrumentacién de esquemas
procedimientos en el acceso a servicios o programas | homologados de participacion ciudadana y transparencia
que involucren contacto entre personas servidoras | proactiva, incluyendo el uso de tecnologfas de la
publicas y ciudadanos. informacion, para la evaluacion de la experiencia de los
ciudadanos en cuanto al desahogo de tramites vy
procedimientos para el acceso a servicios o programas.
24.1.1 Establecimiento de procesos de andlisis y verificacion
de la informacién de Programas Sociales que se integra en
los padrones de beneficiarios en colaboracion con la
241 Desarrollar  bases generales para el | ciudadania y los ejecutores de dichos programas,
establecimiento  de un catdlogo nacional de | salvaguardando los datos personales, de conformidad con
informacién sobre programas sociales (reglas de | las leyes de la materia.
operacion, caracteristicas, poblacion atendida, etc), | 24.1.2 Establecimiento de mecanismos de coordinacién
asi como de un padrén Unico de beneficiarios. entre las autoridades competentes en la implementacion de
las bases para el establecimiento de un catélogo nacional
de informacion sobre programas sociales, asi como un
p24. patrén Unico de beneficiarios.
24.2.1 Elaboracion de una metodologia para la recopilacién,
integracion,  actualizacion 'y  sistematizacion de la
24.2 Desarrollar un sistema Unico de informacién en | informacién que permita su comparabilidad, la focalizacion
coordinacién con los entes publicos responsables de | de los programas y el analisis de impacto potencial.
la politica social que integre informacion sobre 10s [ 5422 Generacién de informes de resultados en versién
programas sociales como: reglas de operacion, | puplica con formatos de datos abiertos que contenga
caracteristicas basicas de la poblacion potencial Y | jnformacisn relevante sobre los programas sociales a nivel
atendida, y padrones de beneficiarios. nacional, velando en todo momento la proteccion de datos
personales bajo los principios rectores consignados en la
legislacién de la materia.
25.1.1 Definicion e instrumentacion de bases generales para
251 Desarrollar  bases generales para el g, - A
establecimiento de observatorios ciudadanos o \; [PUCITIEETEIN oS estableam|entg ApEiesenEiie, ©
) ) ’ ) nivel nacional, de observatorios o esquemas de
esquemas andlogos de involucramiento social, a, | . . . - .
nivel nacional, orientados a la prevencion y el }nvolucram\ento.sooal analogo.si dglentes Gses P
ol TN, incluyan mecanismos de participacion en procesos de
contratacion.
25.2.1 Desarrollo de un programa de capacitacion para el
fortalecimiento de capacidades y habilidades dirigido a los
diversos actores que intervienen en el proceso de compras
OE7 P25 en el gobierno federal y en los gobiernos estatales o

25.2 Fortalecer los procesos de compras publicas, asf
como las capacidades de quienes intervienen en la
planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
estos,,

proveedores de bienes y servicios, que incorpore elementos
sobre involucramiento social en la prevencion y combate a
la corrupcion.

25.2.2 Designacién de responsables ciudadanos para
monitorear el cumplimiento de los tiempos de publicacion
de informacién oportuna y completa sobre el proceso de
compra y otras acciones de verificacién concretas.

25.2.3 Creacién de unidades de control interno y evaluacion
al interior de las instituciones para vigilar los procesos de
contratacion.

27




Objetivo

Ee Especffico

Prioridad

Estrategia

Linea de Accién

26.1 Impulsar, en conjunto con los organismos
empresariales del pais y sociedad civil, el
establecimiento de una coalicion de empresas
integras a nivel nacional.

26.11 Ejecutar acciones de capacitacién conjuntas e
intercambio de informacion entre entes publicos y el sector
privado, en materia de prevencién, deteccion y sancion de
hechos de corrupcion.

26.1.2 Promocion de espacios de interlocucion entre el
sector privado y los entes publicos.

26.1.3 Establecimiento de un banco y foros de buenas
practicas y experiencias de combate a la corrupcién por
parte del sector publico en colaboracién con las camaras
empresariales y organizaciones de la sociedad civil.

27.1 Impulsar la adopcién de un marco normativo
armonico a nivel nacional que regule las actividades
de cabildeo legislativo y parlamento abierto.

2711 Diagnéstico sobre las actividades de cabildeo
legislativo en el Congreso de la Unidn y en las 32 legislaturas
estatales para identificar areas de riesgo y de posible
conflicto de interés.

27.1.2 Desarrollo en coordinacion con el Poder Legislativo
Federal de un sistema de informacién homologado de
datos abiertos, oportunos e interoperables sobre grupos
que practican cabildeo y parlamento abierto, asi como
registros de reuniones, entre otros campos de informacion,
salvaguardando los datos personales, de conformidad con
las leyes de la materia.

27.1.3 Seguimiento al proyecto de normativa de modelo
nacional en materia de cabildeo y parlamento abierto.

P 28.

281 Desarrollar mecanismos homologados de
transparencia proactiva y gobierno abierto para la
publicacién de informacion en materia de
infraestructura, obra publica y asociaciones publico-
privadas.

28.1.1 Establecimiento de estdndares de publicacion de
informacién 'y mecanismos de vigilancia para su
cumplimiento, en el sistema de contratacion publica
electrénica.

28.1.2 Promocién de la participacion ciudadana en la
vigilancia de asuntos publicos relativos a desarrollo de
infraestructura, mediante el uso de datos e informacién
generada en portales gubernamentales con formato abierto
y herramientas tecnolégicas accesibles.

28.1.3 Adopcion por parte del SNT y el SNA de acciones de
transparencia y de participacion ciudadana en las
actividades y decisiones en materia de infraestructura, obra
publica y asociaciones publico-privadas, asi como de
mecanismos de innovacién social y tecnoldgica.

29.1 Impulsar la creacion de un sistema nacional
Unico de informaciéon de contrataciones publicas,
vinculado a la Plataforma Digital Nacional, que
permita que los procesos de contratacion publica
sean abiertos, transparentes, competitivos e integros.

29.11 Establecimiento de mecanismos, requerimientos y
declaratorias para el fomento de los principios de apertura,
competencia, eficiencia e integridad que deben emplear las
instituciones publicas en los ambitos nacional y estatal que
participan en procedimientos de contratacion publica.

29.1.2 Fortalecimiento y creacion de mecanismos que
permitan prevenir e identificar riesgos a la integridad en las
etapas mas vulnerables a la corrupcion en los procesos de
contratacion publica, como lo es la etapa de planeacion,
investigacion de mercado, adjudicacién y cumplimiento del
contrato, entre otras.

29.2 Establecer un registro nacional de proveedores
y contratistas que permita la identificacion y
conocimiento de la idoneidad, oportunidad,
integridad, desempefio y cumplimiento de las
personas fisicas y morales que participan en
contrataciones publicas.

29.2.1 Definicién e instrumentacion gradual de un plan de,
fortalecimiento del contenido del médulo de contrataciones
de la Plataforma Digital Nacional, en el que se incluyan,
entre otros, rubros como el registro Unico de proveedores
y sus perfiles.

29.22 Disefio de indicadores e integracién de la
informacion sobre el perfil de los proveedores y contratistas
en los &mbitos nacional y estatal en un registro nacional que
los clasifique de acuerdo con su integridad, desempefio y
cumplimiento, salvaguardando los datos personales, de
conformidad con las leyes en la materia.

30.1 Impulsar la adopcién de marcos normativos
armoénicos en materia de adquisiciones y obras
publicas.

30.11 Desarrollo de espacios de interlocuciéon con las
instituciones publicas que coordinan los procedimientos de
contratacion publica para la creacion e identificacion de
criterios y buenas précticas en la materia.
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Objetivo

Eje . Prioridad Estrategia Linea de Accién
Especffico
30.1.2 Desarrollo de un proyecto normativo que haga
obligatoria la presentacion del Manifiesto de Particulares
por parte de quienes participan en los procedimientos de
contratacion publica, e impulso a que estos se adhieran a
un mecanismo de una version publica de dicho Manifiesto,
salvaguardando los datos personales, de conformidad con
las leyes de la materia.
30.2.1 Ejecucién de acciones de capacitacion en materia de
adquisiciones y obras publicas, disefio de procedimientos
30.2 Generar criterios y estandares que incentiven la | de contratacion publica e identificacion de posibles
libre competencia y mayor concurrencia de las | acuerdos colusorios, asi como sobre los principios de
personas fisicas y morales que participan en los | competencia y libre concurrencia en el mercado por parte
procedimientos de contratacién publica, para | de los entes publicos a nivel nacional.
garantizar la mejor asignacion y uso de los recursos | 30.2.2 Ejecutar metodologias para la evaluacion del grado
publicos. de cumplimiento de los principios de competencia y libre
concurrencia en el mercado en los procedimientos de
adquisiciones a nivel nacional.
30.3.1 Desarrollo de capacidades para el entendimiento, uso
) ) o, y adopcion del Estdndar de Datos de Contrataciones
30.3 Impulsar a nivel nacional la aplicacion y uso del . A ] )
X ) ; Abiertas por parte de los entes publicos a nivel nacional que
Estdndar de Datos de Contrataciones Abiertas para - L D
) participan en procedimientos de contratacién publica.
fomentar la apertura y transparencia en los
procedimientos de contratacion publica, asi como la 30.3.2 Difusion y apertura del estandar de datos en medios
identificacién de riesgos a la integridad en dichos digitales sobre los procedimientos de contratacion publica
procesos. por parte de los entes publicos a nivel nacional que
intervienen en estos, con el proposito de divulgarlo a toda
la poblacion.
3111 Desarrollo de encuentros regionales entre
) ) . organizaciones de la sociedad civil e integrantes del Sistema
31.1 Desarrollar un mecanismo de vinculacion entre ) . - )
R ) - Nacional Anticorrupcién (comprende a los sistemas locales
las organizaciones de la sociedad civil y los . )
integrantes de los sistemas nacional y estatales anticorrupcion)
in » ——— =
9 0 Y S5t 173912 Elaboracion del diagnostico sobre la efectividad y
anticorrupcion  para fomentar la participacién , A e
) . . A desafios de los mecanismos de participacion ciudadana
ciudadana y el intercambio de buenas précticas en ) ; . ; v
i T ) existentes, a nivel nacional, orientados a la prevencién y el
materia de vigilancia ciudadana con perspectiva de 5
. . combate a la corrupcion.
género, y que incluya representantes de otros — T - -
. ) . 31.1.3 Promocién en los entes publicos a nivel nacional de la
P 31. sectores gremiales, grupos sociales, comunidades y ) . )
. apertura de espacios de participacion accesibles a la
pueblos originarios. X . .
ciudadania que contribuyan a fortalecer el combate a la
corrupcion.
312 Conformar mecanismos de difusion vy | 31.2.1Desarrollo de un programa de capacitacion de cultura
capacitacion en las organizaciones de la sociedad | civica y ética publica multidisciplinario con enfoque de
civil para el fortalecimiento de una cultura civica de | género y de cultura civica para las organizaciones de la
combate a la corrupcion con enfoque de género y el | sociedad civil, CPCs y todos los integrantes del SNA.
uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
Eje 4 OE8 32.1 Conformar en el marco del CC del SNA un grupo
de trabajo en colaboracion con el SNT que impulse | 32.1.1 Conformacién de grupos de participacion ciudadana
el desarrollo e implementacién de politicas de | integrados por actores del CC, CPCs, y sociedad civil para el
P 32. gobierno abierto y transparencia proactiva en | disefio de contenidos minimos especificos que deberan
materia de combate a la corrupcién y participacion | considerar los planes, programas y politicas de
ciudadana en los entes publicos del, pais a nivel | Transparencia proactiva.
nacional.
33.1.1 Generacion de un sistema de informacion que facilite
la identificacion de los diversos mecanismos de
participacion existentes y con ello disefiar los estandares
que permitiran definir su inclusion en el catalogo, asf como
A ) su clasificacion y difusion.
331 Elaborar un catdlogo de mecanismos de Y - -
. participacion ciudadana que contenga estandares 33.1.2 Desarrollo de foros para el intercambio de buenas

para su identificacion, clasificacion y difusion de los
mecanismos.

practicas y experiencias de participacion ciudadana en
coordinacién con organizaciones de la sociedad civil.

33.1.3 Definicién de criterios para evaluar el impacto y
efectividad de los mecanismos de participacion ciudadana
en el combate a la corrupcién, asi como en la vigilancia y la
rendicién de cuentas de los entes publicos.
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Objetivo

Eje . Prioridad Estrategia Linea de Accién
Especffico
3411 Desarrollo de una metodologia de trabajo entre
Gobierno-Sociedad para la creacion de aplicaciones
, ) digitales incluyentes que sean de facil acceso y uso,
341 Desarrollar metodologfas y herramientas o yentes g = ) acceso y y
) ) ) ; promuevan la participacion social en la vigilancia, combate
digitales estandarizadas a nivel nacional que i
P 34. I R y control de la corrupcién.
promuevan y faciliten la participacion ciudadana a ” T - -
. $ . 34.1.2 Promocion entre los entes publicos a nivel nacional,
través de medios digitales incluyentes. . .
del uso de aplicaciones digitales que fomenten el control y
la admision de propuestas ciudadanas en materia de
combate a la corrupcion.
35.1 Fortalecer los mecanismos de comunicacion y | 35.1.1 Instrumentacion de un sistema de informacion y
P35 coordinacion entre los comités de participacion | comunicacion entre los comités de participacion ciudadana
: ciudadana con el sector empresarial y la sociedad |y partes interesadas (sector privado, academia,
civil. organizaciones de la sociedad civil, etc.)
36.1.1 Desarrollo de metodologfas, gufas y esquemas de
acompafiamiento homologados para la implementacién y
monitoreo de politicas de integridad del sector privado, con
36.1 Promover la generacién de estandares de datos, | énfasis en las MiPymes.
esquemas  de implementacion  de integridad [ 3612 Generacién de un banco de datos nacional sobre la
corporativa y un modelo de proteccion | adopcién y resultados de las politicas de integridad del
denunciantes para mejorar la colaboracion entre | sector privado, que permita la emision de informes en datos
sectores y la medicion del cumplimiento de objetivos. | piertos.
36.1.3 Fomento de la adopcién de mecanismos para la
OE9 proteccion de denunciantes de actos de corrupcién en las
camaras empresariales.
P36 36.2.1 Elaboracion, en coordinacion con representantes del
: sector empresarial y social, de un diagnéstico sobre los
procesos y actividades con mayores riesgos de corrupcion
en el sector privado, que diferencie los hallazgos por
industria, tamafio y ubicacién geogréfica.
36.2 Fomentar la adopcion de politicas de integridad i B . )
adop poit gna 36.22 Fortalecimiento del “Padron de Integridad
en los negocios y cumplimiento normativo - . W o
. » - Empresarial” de la Secretarfa de la Funcion Publica, respecto
orientadas a la prevencion y sancion de actos de . i ] ) N
cormuncion a su alcance, incentivos y funcionamiento en coordinacion
peion. con representantes del sector empresarial y social.
36.2.3 Desarrollo de estdndares para la capacitacion en
materia de disefio e implementacién de politicas de
integridad en los negocios en coordinacién con
representantes del sector empresarial y social.
37.11 Promocién de redes de didlogo y espacios de
comunicacién digitales para el intercambio de informacion,
37.1 Establecer alianzas entre los sistemas nacional y | colaboracién y co-creacién entre los sistemas nacional y
estatales anticorrupcion con organizaciones de la | estatales anticorrupcion con organizaciones de la sociedad
sociedad civil, sector privado y academia para la | civil, sector privado y academia, salvaguardando los datos
formulacién y el desarrollo de proyectos de | personales, de conformidad con las leyes de la materia.
cooperacion nacional e internacional en materia de — ;
P ) 37.1.2 Fortalecimiento de las Estrategias gubernamentales
combate a la corrupcion. N gy -
para el fomento de esquemas de financiamiento publico a
organizaciones de la sociedad civil, sector privado y
P 37. academia.
37.2.1 Promocién de la interlocucién entre los sistemas
OE10 nacional y estatales anticorrupcién para el intercambio de
37.2 Sensibilizar y capacitar a los sistemas nacional y | buenas précticas en materia de formulacion y desarrollo de
estatales anticorrupcion, las organizaciones de la | proyectos en materia de combate a la corrupcion.
sooedaddcml, el sector privado y la academ\glpara la ['37.2.2 Generacién de un banco de convocatorias de fuentes
formulacion, desa.rroHo € Implementacworj de | de financiamiento nacional e internacionales para la facil
proyectos en materia de combate a la corrupcion. | congylta y uso por parte de los sistemas nacional y estatales
anticorrupcién, organizaciones de la sociedad civil, sector
privado y academia.
i 3811 Elaboracion de un diagndstico sobre la
38.1 Promover la adopcion de bases generales para | g )
o implementacién de modelos de parlamento abierto
el fortalecimiento de los esquemas de parlamento g ) e
P 38. (metodologfa,  recomendaciones,  buenas  préacticas,

abierto en el Congreso de la Union y las legislaturas
de las entidades federativas.

herramientas digitales, etc.) en el Congreso de la Unién y las
legislaturas de las entidades federativas.
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Objetivo

Eje . Prioridad Estrategia Linea de Accién
Especffico
3911 Instrumentacion de una metodologia para el
39.1 Elaborar una Estrategia de comunicacion con | monitoreo y evaluacion de las acciones de comunicacion
P 39. enfoque inclusivo, sobre los costos, implicaciones y | social y difusion, en materia de prevencion y combate a la
herramientas para prevenir y combatir la corrupcion. | corrupcién, instrumentadas por los entes publicos a nivel
nacional.
4011 Identificacion de actores que participen en la
) o elaboracién de propuestas de mejora de los contenidos
40.1 Establecer mecanismos de coordinacion entre el . . prop J -
) ) ) ) ) curriculares e instrumentos de formacién docente con
Sistema Nacional Anticorrupcion y las autoridades ) A
. ) L . . : mecanismos de coordinacion interinstitucional.
educativas del tipo basica, media superior y superior ’ = - ——
) ) o 40.1.2 Ejecucién de mecanismos de coordinacion entre el
a nivel nacional, para la elaboracion de propuestas | _. ) . » )
P 40. Sistema  Nacional Anticorrupcién y las autoridades

de mejora a los contenidos curriculares que
contribuyan a la prevencién y combate a la
corrupcién, formacién civica, ética, integridad y
Derechos Humanos, entre otros.

educativas del tipo béasica, media superior y superior a nivel
nacional, para la elaboracion de propuestas de mejora a los
contenidos  curriculares en materia de prevencion y
combate a la corrupcién, formacion civica, ética, integridad
y derechos humanos, entre otros.
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. GLOSARIO DE TERMINOS

l.1. ACRONIMOS

ASF

BALINES

Constitucion

DAI

DGA

DlQD

DRACP

uto

Ley Federal
Ley General
LGA

LGRA

Manual de
Organizacion

Auditoria Superior de la Federacién

Bases y en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Setrvicios del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccioén de Datos Personales,

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Direccién de Auditoria Interna del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Direccion General de Admiristracién del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales

Direccion de Investigaciones de Quejas y Denuncias del Crganc Interno de
Control del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales.

Direccidén de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Diario Oficial de la Federacion.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Ley General de Archivos.

Ley General de Responsabhilidades Administrativas

Manual de Organizacion Especifico del Organo Interno de Gontrol de! Instituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
les.
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PAAR

PAT

PNT

Organo
Interno de
Control / OIC
Reglamento /
RAASINAI
SIPOT

SNT

Tribunal

ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Programa Anual de Auditorias y Revisiones 2023
Programa Anual de Trabajo.
Plataforma Nacional de Transparencia.

Organo Interno de Control del Instituto.

Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Insfituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

S Nacional de Transparencia.

Seccién competente en materia de responsabilidades administrativas, de la
Sala Superior del Tribunal Federal de .Justicia Administrativa o las salas

gspecializadas que, en su caso, se establezcan en dich materia, asi como
sus homalogos en las entidades federativas.

.2 DEFINICIONES

« Archivo: Conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos
obfigados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con independencia del soporte,
espacio o lugar que se resguarden.

¢ Archivo de tramite: Integrado por documentos de archivo de uso cotidiane y necesario para
#| ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados.

or: Persona sefialada en la orden de auditoria para llevar a cabo su realizacién.

« Auditoria: Proceso sistematico enfocado al examen objetivo, independiente y evaluatorio del
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos, de las operaciones
administrativas y técnicas realizadas; asi como a los objetivos, planes, programas y metas
altanzados por las unidades administrativas del Instituto, con el propésito de determinar si

realizan de conformidad con los principios de economia, eficacia, eficiencia,
tra parencia honestidad y en apego a la normatividad aplicable.

« Autoridad investigadora: DIQD,
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Autoridad resolutora; Tratandose de faltas administrativas no graves lo sera la Titular del
Organo Interno de Control. Para las faltas administrativas graves asl como para las faltas de
particulares, lo sera el Tribunal competente.

Autoridad substanciadora: DRACP.

CompraNet: Sistema electrénico de informacion publica gubernamental sobre adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

Concepto a revisar. Rubro, programa proceso, proyecto, érea, operacion o actividad sujeta
a revision

Conflicto de Interés: Posible afectacion del desempeiio imparcial y objetivo de las funciones
de las personas servidoras publicas, en razon de intereses personales, familiares o de
negocios.

Darfic Patrimonial: Pérdida o menoscabo sufrido por la hacienda piiblica en su patrironio
como consecuencia de una actividad administrativa irregular o por falta de cumplimiento de
una obligacion, provocada por una actividad u omisién a cargo de una persona servidora
publica, un particular o ambos, de manera  encional, dolosa o negligente.

Declarante. Persona servidora ptiblica obligada a presentar declaracion de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal, en los términos de la LGRA.

Denunciante: Persona fisica o moral, o persona servidora publica que acude ante las
autoridades investigadoras a que se refiere la LGRA, con el fin de denunciar actos u
omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas, en términos de fos
articulos 91 vy 93 de la LGRA.

Expediente: Unidad documental constituida por unc o varios documentos de archivo,
ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados.

Expediente de presunta responsabilidad administrativa: Expediente derivado de ia
investigacién que [as Autoridades Investigadoras realizan en sede administrativa, al tener
conocimiento de un acto u omisién posiblemente constitutivo de faltas administrativas.

Faltas administrativas: Faltas administrativas graves, faltas adminisirativas no graves; asi
como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en la LGRA.

Fdlta administrativa no grave: Faltas administrativas de las personas servidoras publicas
e los iérminos de la LGRA, cuya sancion corresponde a las Secretarias y a los Organos
Internos de Control.

Falta administrativa grave: Faltas administrativas de las personas servidoras publicas
como graves en los terminos de la LGRA, cuya sancidn cotresponde al Tribunal,
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Faltas de particulares: Actos de personas fisicas o morales privadas que estén vinculados
con faltas admini vas graves a gue se refieren los Capitulos lll y IV del Titulo Tercero de
ia LGRA, cuya sancion corresponde al Tribunal.

Grupo Auditor: Personas auditoras publiicas comisionadas para la practica de una auditoria.

Informe de Auditoria: Conclusién general mediante la cual se da a conocer, de manera
formal, al Titular de la unidad administrativa auditada, los resultados del trabajo desarrollado
por el grupo auditor respecto de la situacion de los conceptos auditados, apoyada en fa
evidencia obtenida.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Instrumento en el que las
autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de las faltas
sefialadas en la LGRA, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos,
los motivos y presunta responsabilidad de la persona servidora pablica o de un particular en
la comision de faltas administrativas.

Jefe de Grupo: Persona auditora designada como fal en las 6rdenes de auditoria emitidas
por el Organo Interno de Control, encargado de supervisar la gjecucion de la auditoria y de
verificar que las actividades del Grupo Auditor participante se apeguen a la normatividad
aplicable.

Licitante: Persona fisica o moral que oferta bienes o servicios que participe en cualquier
procedimiento de cantratacion al amparo del RAASINAL

Observacion: Opinion final de | persona auditora sobre el proceso, actividad, procedimiento
y/o la evidencia analizados, en que plasma debilidades identificadas en el control interno,
irregularidades, salvedades, parrafos de énfasis, sobre aspectos que deben ser comunicados
a los funcionarios de la entidad auditada y a otras personas interesadas.

Persona servidora publica; Persona que desempefia un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el Congreso de la Union o en la Administracién Publica Federal, asi
como en los organismos a los que el texto constitucional otorgue autonomia, confortie a io
gispuesto en el articulo 108 de la Constitucion.

Plan Anual de Trabajo: Plan anual de trabajo y evaluacion, en el rubro de auditoria.

rograma Anual de Auditorias y Revisiones: Plan anual de trabajo y evaluacion en el rubro
de auditoria que debers ser presentado, para conocimiento de las y los Comisionados del
INAI, dentro de los primeros cuarenta y cinco dias naturales del afo.

dor: Persona fisica o moral a quien se le adjudica la adguisicion, arrendamiento de
bien o la prestacién de un servicio, suscribiendo para tal efecto el respectivo contrato
pedido con el Instituto.
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Sujetes Obligados; Cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislative y Judicial, érganos autdnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos en el ambito federal, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba
Yy ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambifo federal, los cuales deben
transparentar y permitir ef acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren

en su poder.
Unidad auditora: DAL

Unidad auditada: Unidad administrativa del INAI a ia que se practica la auditoria.
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ll. PRESENTACION

Ei 27 de enero de 2017, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de Competencia
Econémica, de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Esladistica
y Geogréfica, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos FElectorales, de la Ley del
Instituto Nacional para la Evaluacion de fa Educacion, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica, y de la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos, cuyo articulo Séptimo establece:

Articulo Séptimo. Se reforman los articulos 51 y 52, fraccidn IV; se adicionan los articulos
52 Bis, 52 Ter, 52 Quéater v 52 Quinquies a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica...

Derivado de ello, el articulo 51 de la Ley Federal contempla al OIC como un érgano dotado de
autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, con la
finalidad de:

. Prevenir, corregir, investigar, calificar y sancionar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades adminisirativas de personas servidoras publicas del Instituto que
resuften de la competencia del QIC.

. Prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas del Instituto vinculados
con faltas graves, a fin de que el Tribunal competente conpzca y resuelva las mismas.

* En el supuesto de que, en el ejercicio de sus funciones, el OIC tenga conocimiento de actos
u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas a que se refieren los capitulos IH
y IV del Titulo Tercero de la LGRA, por parte de particulares, se remitird al Tribunal
competente.

. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos publicos federales que
‘erza el Instituto

r denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante
Fiscalia Especializada en Combate a Ja Corrupcion.
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Por su parte, el articulo 52 Bis, fraccion de Federal, en concordancia con el articulo 74,
fraccion Vil de la Constitucion, prevé que la persona titular del OIC ser4 designada por la Camara
de Diputados del Congreso de la Unién, con el voto de las dos terceras partes de sus miembros
presentes,

Con base en lo anterior, el 26 de abril de 2023, el pleno de ta Camara de Diputados del H.
Cengreso de la Unidén aprobd, a propuesta de la Junta de Coordinacion Politica, el nombrarmiento
de la Doctora Alma Patricia Sam para ocupar ia titularidad del OIC, durante el pericdo
comprendido del 1° de mayo de 2023 al 30 de abril de 2027.

En razén de lo expuesto, y en cumplimiento a o previsto por el articulo 52 Ter, se rinde el informe
de actividades del OIC, correspondiente al periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2023.
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II. MARCO NORMATIVO

La normativa que & continuacion se detalla se refiere de forma indicativa y no limitativa, por lo
que las leyes, reglamentos, codigos, acuerdas, oficios circulares o cualquier otra regulacion, se
entenderan referidas a las que se encuentren vigentes en el tiempo en que se requiera aplicarlas.

Constitucion.
. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (BOF 5 de febrero de 1917).
Leyes.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios det Sector Publico (DOF 4 de enero de
2000).

. Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién (DOF 18 de julio de 2016).

. Ley Federal de Austeridad Republicana (DOF 19 de noviembre de 2019).

. Ley Federal de Competencia Econdmica (DOF 23 de mayo de 2014).

. Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo (DOF 01 de diciembre de 2005).

. Ley Federal de Procedimiento Administrativo (DOF 4 de agosto de 1994).

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 30 de marzo de 2008).

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (DOF 9 de mayo de 2016).

. Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Particulares. (DOF 05 de
julio de 2010}

. Ley General de Archivos (DOF 15 ds junio de 2018).

. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (DOF
26 de enero de 2017).
Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 18 de julio de 2016).
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (DOF 4 de mayo de 2015).
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (DOF 18 de julio de 20186).

Cadigos.

« " To6digo Civil Federal (DOF 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928).
(6digo Federal de Procedimientos Civiles (DOF 24 de febrero de 1843),
de Conducta del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datas Personales (DOF 29 de julio de 2020).
. Cédigo de Ftica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (DOF 28 de noviembre de 2019).
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Reglamentos

. Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (ACT-
PUB/20/11/2017.04, actualizacion ACT-PUB/30/01/2019.09).

. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 28 de
junio de 2008).

. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica
Gubernamental (DOF 11 de junio de 2003).

. Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion {DOF 14 de enero de
1999).

® Reglamento de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (DOF 24 de mayo de 2006).

. Reglamento de Recursos Financieros y Presupuestales del Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (DOF 6 de marzo
de 2019).

Lineamientos

. Lineamientos para la atencion, investigacion y conclusion de denuncias por el presunto
incumplimiento de obligaciones administrativas del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (DOF 13 de noviembre de 2019).

. Lineamientos en materia de austeridad y disciplina del gasto del nstituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (DOF 28 de
febrero de 2022).

© Lineamientos para levar a cabo el acto de entrega-recepcién de los asuntos y recursos
asignados a las personas servidoras ptliblicas del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion v Protecaidn de Daios Personales, a través de medios electronicos
(DOF 27 de marzo de 2023).

. Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados
del ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
asi como el Manual de procedimientos y metodologia de evaluacion para verificar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben de publicar los sujetos
obligados del ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (DOF 20 de febrero de 2017).

. Lineamientos para la Verificacion Patrimonial de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales. (ACT-PUB/20/04/2022.08)
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Protocolos

. Protocolo parala Pre  ncién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
de! Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (ACT-PUB/04/08/2020.07).

. Protocolo de actuacion frente a casos que invalucren violencia en el trabajo, incluyendo el
hostigamiento y el acoso laboral y/o sexual y la discriminacion en el instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales (ACT-PUB-23-
11-2016.01).

Otras Disposiciones Juridicas

. Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos vy servicios y de obras y servicios relacionados con las mismas.
(DOF 9 de septiembre de 2010).

. Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Nacional de Transparencia, Accesc a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(DOF 19 de julio de 2017).

. Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
proteccion de Datos Personales (DOF 17 de enero de 2017).

. Guia para la realizacién de Auditorias y Revisiones del Organo Interno de Control del INAI

{ACT-PUB/26/02/2020.08).
. Manual de Organizacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccidn de Datos Personales (ACT 022.086).

. Manual de Organizacion y de Funcionamiento Especifico del Organo Interno de Control del
Institutc Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (ACT-PUB/11/12/2019.086).

. Resolucién Miscelanea Fiscal para 2023 y sus Anexos 1, 5, 8, 15,19, 26y 27.

. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 (DOF 28 de
noviembre de 2022)

Oficios Circulares y Oficios

¥ Oficio Circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores
de las dependencias y equivalentes en las entidades de la Administracion Plblica Federal
y Titulares de los Organos Internos de Control, que deberan observarse en las
contrataciones gue se realicen entre entes publicos. (DOF 06 de noviembre de 2017).
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IV ESTRUCTURA ORGANICA

Representacién gréfica genérica del Organo Interno de Control:

Titular del Grgane Interno de
Control

ALMA PATRICIA 5AM
CARBAJAL

Direccidn de
Direccion de Investigaciones Responsabilidades
de Quejas y Denuntias Administrativas y

FRANCISCO FLORES Contrataciones Pdblicas

GONZALEZ ALFREDO EBUARDO RIOS
CAMARENA RODRIGUEZ

Direccidn de Auditoria
fnterna

LUIS CANUTO HERRERA

grafica y funciones generales por cada Direccién:
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A) DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Se encarga de investigar las denuncias interpuestas ante el OIC para dilucidar los posibles aclos
u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas de personas servidoras pdblicas o
particulares, asi mismo integrar el padron y dar seguimiento a la evolucion del patrimonio de las
personas servidoras pUblicas del INAI para detectar posibles actos de corrupcion, de conformidad
con la LGRA y demas normatividad aplicable, promoviendo la transparencia, la rendicion de
cuentas y el apego al principio de legalidad.

Direccidn de
Investigaciones de
Cueias y Denuncias

FRANCISCO FLORES
GONZALEZ

Subdireccién da

Transparendia y Subdireccidn de

Consultag Normativas Investigaciones de

CARLOS EDUARDO Cuejas y Denuntias
SED
SOLAR LUNA CAMPERO JORGE MORENO FLORES

Consufior Consultor

ALEIANDRO RODRIGUEZ EDNA IVETT MARTINEZ
VERGEL CASARES
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B) DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS

Tiene como objetivo el inicio, sustanciacion y resoclucién de procedimientos de responsabilidad
administrativa con base en la normatividad aplicable; las inconformidades e intervenciones de
oficio en el ambito de las adquisiciones; sanciones a licitantes, proveedores y contratistas,
conciliacion en las discrepancias derivadas del cumplimiento de contratos o pedidos efectuados
por el Instituto y los medios de impugn  n interpuestos en contra de las resoluciones.

Direccidn de
Respansabilidadas
Administrativas y
Contrataciones Publicas

ALFREDD EDUARDO RIOS
CAMARENA RODRIGUEZ
Subdireccin de de Controversias
Responsakiiidades ¥ Sanciones en l;ontralacienes
MARIA EUGENIA SANCHEZ Publicas
AVILA JULIO MORA ORTIZ
Consuitor Consdftar Consultor
GIOVANNE CRISTOPHER GEORGINA ITZEL MIOREND RICARDIO CASTILLO RICD

CHICO CARRANZA, POSADA
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C) DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Tiene como objetive el coordinar y superv la realizacion de auditorias, revisiones,
seguimientos y otras actividades a fin de verificar |1a adecuada aplicacién de los recursos del
Instituto, para prevenir desviaciones, identificar acciones de mejora y promover el fortalecimiento

de los mecanismos de control nterno de los sistemas, procesos y procedimientos administrativos
media te acciones correctivas y preventivas.

Direccién de Auditara
Interna

LUJ5 CANUTO HERRERA

subdireccién de _
o Subdireccion de
Augitoria para (3
Prevencién :«z;ifmﬂa interna
Fe) CARLOS
MARIA DE HOURDES
GONZALEZ PEREZ VICTORIA MARIN
sm:ﬁt;; uPE JESY Azu(:mlrun ES Auditor Auditor
: L S ANTONICO REY]
MACTAS MORALES GONZALEZ RIVAS VACANTE
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V. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

A) OFICINA DE LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

A.l. ENCUENTRO DE TITULARES DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE ORGANOS
CONSTITUCIONALES AUTONOMOS CON EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL S1STEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Celebrado el & de septiembre de 2023, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sisterna
Nacional Anticorrupcion, en el cual se llevé a cabo un intercambio de experiencias en el Ambito
de la transparencia y el combate a la corrupcion e incentivar acciones de coordinacién de
actividades relacionadas con dichos temas.
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REUNION DE TRABAJO DE TITULARES DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE ORGANOS
GCONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

finalidad de fomentar acciones de coordinacion en los ambitos de la transparencia,
de cuentas y combate a la corrupcién, el 19 de septiembre de en las insialacionas
, se llevd a cabo una reunién de trabajo.
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En el encuentro, asistieron la Comisionada Presidenta del INAI, Mtra. Blanca Lilia Ibarra Cadena,
la Comisionada, Dra. Josefina Roman Vergara el Comisionado, Miro. Adrian Alcala Méndez vy el
Presidente de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion, Dr. Jorge Alatorre
Flores, quienes dingieron un mensaje a las y los participantes.

Por su parte, las y los Titulares de Organos Internos de Control de Organos Constifucionales
Auténomos presentaron a sus equipos de trabajo y el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional
Anticorrupcion, Mtro. Roberto Moreno Herrera, presents los avances en la implementacion de la
Plataforma Digital Nacional y de 1a Politica Nacional Anticorrupcion,

e



INFORME ANUAL DE ACTIVi Ih_ﬁi E%

ENERD —~ DICIEMBRE 2023 v
OrGANG INTERNO DE CONTROL.

\ +

A.3. ENCUENTRO NACIONAL DE TITULARES DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE INSTITUCIONES
GARANTES DE LA TRANSPARENCIA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA REPUBLICA
MEXICANA

Los dias 6 y 7 de noviembre de 2023, en las instalaciones del Senado de la Republica, se llevo a
cabo el Encuentro Nacional de Titulares de Organos Internos de Control de Instituciones Garantes
en materia de Transparencia de las entidades Federativas de la Republica Mexicana, el cual tuvo
como proposito reafirmar el compromiso relativo a las acciones tendientes a la colaboracion y
coordinacién de acciones en el ambito del combate a la corrupcion, fiscalizacion, cultura de
integridad, intercambic de heframientas y procesos tecnolégicos, de conocimientos v
experiencias de mejores praciicas.

En este contexto, la Titular del OIC del INAI dirigié un mensaje de bienvenida, en el que destaco
la relevancia de las acciones de la colaboracién institucional y reafirmé su compromiso para
fortalecer las acciones de coord’ " entre los organocs participaries.

el encuentro, se llevd a cabo un conversatorio con la participacion de cinco
regionales, conforme a lo siguiente:

Eduardo Chavez Almada, Titular del Organo
rterno de Control del Instituto Chihuahuense El control interno y sus repercusiones
la Transparencia y Acceso a la Informacidon  en a mejora de la gestion.
, representante de la Region 1.
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M.C.A. Miguel de Jesus Espejo Cruz, Titular del
Organo Interno de Control del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion del
estado de Nayarit, representante de la Region 2.

Mtra. Gabriela Mufioz Rivera, Titular del Organo
Interno de Control del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales, representante de la Regién 3.

Mtro. Aaron Romero Espinosa, Titular del Organo
interno de Control del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccidon de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, representante de la Region 4.

Lic. Aldo Antonio Vidal Aguilar, Titular del Org
Interno de Control del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
representante de la Region 5.

Las quejas y denuncias como
elemento preponderante en la
investigacion de los procedimientos
de responsabilidad administrativa.

Evolucidn de los procedimientos de
responsabilidad administrativa en el
marco de la Ley General.

El ral de la autoridad fiscalizadora en
los procedimientos de contratacion
ptblica.

El sistema de actas de entrega
recepcion. La experiencia en el
estado de Tabasco.
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ENCUENTHRO DE TITULARE § INTERNOS DE CONTROL
EN CIONAL ANTICORRUPCION

A.3.1. FIRMA DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACGION ENTRE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
DE LAS INSTITUCIONES GARANTES DE TRANSPARENCIA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Al concluir el Conversatorio referido en el numeral anteriar, se llevé a cabo el acto profocolario de
la firma de un Convenio General de Colaboracién, a fin de llevar a cabo acciones y proyectos en
los rubros de combate a la corrupcién, fiscalizacién, cultura de integridad, intercambio de
herramientas y procesos tecnologicos, de conocimientos y experiencias de mejores practicas, asi
como apoyos logisticos.

Asimismo, el instrumento normativo contemplé la conformacién de la Red Nacional de Titulares
e %C;};@anos Internos de Control de Organismos Garantes en materia de Transparencia, acorde a
lo siguiente:
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ORrRGANO INTERNO DE CONTROL.

Titular del Organo Interno de Control en el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica.

Titular dei Organo Interno de Conirol en el Instituto de
Transparencia y Acceso a la [nformacion Plblica del
Estado de Nayarit.

Titular del Organo Interno de Control en el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales.

Titular del Organo Interno de Control en el Instituto de
Transparencia, Acceso a la informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de

Cuentas de la Ciudad de México.

Titular del Organe Interna de Control en el Instituto
Tabasqueiio de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica.

Resulta oportuno precisar que las representaciones tendrén una vigencia de un afio, mientras
que la administracion general del Convenio recaera en la persona titular del Organo Internc de

del INAL

se contempla 1a constitucion de un Comité de Seguimiento, encargado de:

. inar el desarrollo de log programas de frabajo.

» Analizar las necesidades manifestadas por las partes integrantes para canalizarlas con las
gue pueden aportar herramientas, procesos tecnolggicos, conocimientos y
periencias o otro mecanismo, y/o insumao.

rdinar, en su caso, la elaboracién de los Convenios Especificos de Colaboracién, con
el previo consentimiento de quienes participaran en los mismos.
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° Conocer del informe de resultados respecto de los Convenios Especificos celebrados o
cualquier otro programa de frabajado.

Dicho Comité estara integrado por la persona fitular del Organo Interno de Control del INAI -en
su caracter de administrador general del Convenio- y por las cinco personas representantes de
las regiones que conforman la Red.

-

1S
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A.3.2. FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION CON LA SECRETARIA TECGNICA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

En el marco del Encuentro Nacional de Titulares de Organos Intemos de Control de Instituciones
Garantes en materia de Transparencia de las entidades Federativas de la Republica Mexicana,
el 7 de noviembre de 2023, la Senadora Olga Sanchez Cordero, Presidenta de la Comision de
Justicia del Senado de la Reptiblica, dirigié un mensajes a las y los participanies del evento, en
el que resalté la relevancia de la transparencia, la rendicion de cuentas y el combate a la
corrupcion.

(1]

an R

mente, se llevd a caba la firma del Convenio de colaboracion, a fin de establecer bases
y mecanismos generales de colaboracion y apoyo, para el desarrallo de los trabajos que integran
la agenda del Sisterna Nacional Anticorrupcion, a fin de realizar acciones para la prevencion de
los delitos por hechos de corrupcion, el infercambio de buenas practicas y el fortalecimiento de
Ias capacidades institucionales.

En la firma del instrumento normativo tuvo como objetivos:

una agenda conjurta que permita colaborar y coadyuvar en la agenda de trabajo
. del Sistema Nacional Anticorrupcion, especificamente en los ejes relacionados coh el
combate a la corrupcion.

. 1 levar a cabo estudios, analisis y propuestas para implementar y ejecutar polfticas publicas,
anes, programas, acciones generales y acciones especificas en materia de combate a la
y la impunidad.
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. Implementar acciones de capacitacion relacionada con los sistemas electronicos que
permitan el suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacion para
la prevencidn, investigacién y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

. Difundir desarrollar e implementar estrategias tendientes a promover y facilitar la
interconexion en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcion,

De esta manera, el Convenio contempla la conformacion de una Comisién Técnica, encargada
de vigilar el cumplimiento de dicho instrumento, conformada por:

. La Unidad de Riesgos y Politica Publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

. La persona Titulardel  ano Interno de Control del INA!.

. Las personas Titulares de los Organos Intemos de Control representantes de las cinco
regiones de la Red.

o Las personas Titdares de Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales
Anticorrupcion de Baja California Sur, Chiapas, Estado de México, Guanajuato, Puebla y
San Luis Potfosi.

Ademas de las partes firmantes, participaron como testigos de honor la Comisionada Presidenta
del INAI, Mira. Blanca Lilia Ibarra Cadena; la Dra. Josefina Roman Vergara y el Mtro, Adrian
Alcala Méndez, Comisionada y Comisionado del INAl y el Mtro. Francisco Ciscomani Fraener,
Presidente del Consejo Consultiva de dicho Instituto.

E wrmeme
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A.4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LA RED NACIONAL DE TITULARES DE ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL DE ORGANISMOS GARANTES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

El 8 de noviembre de 2023, la Titular del OIC del INAI, en su caracter de Administradora General
del Convenio, envié un comunicado a los cinco representantes de la Red Nacional de Titulares
de Organgs Internos de Control de Organismos Garantes en materia de Transparencia, con el fin
de agradecerles su participacion en el encuentro de los dias 6 y 7 del mes y aiio en cita.

Asimismo, solicité su apoyo con el objeto de hacer del conocimiento de las personas titulares de
dichos Organos Internos el contenido del Convenio de Colaboracion de los Organos Internos de
Control de las Instituciones Garantes de la Transparencia de las Entidades Federativas de la
Republica Mexicana; el Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales; la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Naciohal y las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Estatales Anticorrupcion de la Repuiblica Mexicana, firmado el 7 de noviembre del presente afio,
en el marco del Encuentro Nacional

Finalmente, solicitd su apoyo para establecer contacto con los Organos Internos de Control de
Instituciones Garantes de la Transparencia de aquellas entidades que aln no se han adherido al
Convenio General y extenderles una cordial invitacion s participar, de manera activa, en el cuerpo
colegiado

A5, CAMPARNAS PREVENTIVAS

Conforme a las facultadas conferidas en el articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto, se
implementd una nueva estrategia preventiva dentro de las instalaciones del Instituto, la cual
consta de campanas publicitarias dirigidas a fos servidores piblicos, las cuales tienen como
propésito hacer un recordatorio de las obligaciones a las se encuentran sujetas.
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Se |levaron a cabo acciones de difusion para que las personas servidoras piblicas del INAI
cumplieran con la obligacién de presentar su declaracidn patrimonial durante el mes de
(posters, fondos de pantalla, proyeccion de informacién en televisiones de areas comunies del
Instituto y correos electrénicos).

Asimismo, se notificaron cuatrocientos noventa y siente oficios a personas servidoras plblicas
del instituto obligadas a presentar su declaracion de modificacién de situacion patrimonial en el
mes de mayo, esto con la finalidad de recordarles el cumplimiento de dicha obligacién y brindar

la atencidon necesaria por parte del personal de la Direccién de Investigaciones de Quejas y
Denuncias.

| O,
e,
Cantrol
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A.6. CAPACITACION A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL ORGANGC INTERNO DE
CONTROL

Con fundamento en el articulo 51, fraccién VI del Estatuto Organico del Instituto, se llevaron a
cabo 2 cursos de capacitacion a las personas servidores piblicos de este OIC, relacionados a
materias tecnicas y afines necesarias para el desarrollo de sus funciones.

A.6.1. TECNICAS DE AUDITORIA

Del 10 al 14 de julio de 2023, se llevd a cabo en las instalaciones del Instituto, el curso
denominado Técricas de Audiforia, el cual tuvo como objetivo reforzar los conocimientos de
aplicacion de técnicas para el analisis, evaluacion, asesoria y las deméas relacionadas con los
rubros de la auditoria, a fin de contar con los elementos necesarios para emitir su opinion en los
actos de fiscalizacion que llevan a cabo como parte de las funciones deniro del OIC del INAL
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A.6.1. INTEGRACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

Del 28 de agosto al 06 de septiembre de 2023, se llevé a cabo en las instalaciones del Instituto,
el curso denominado Integracién de Manuales de Procedimientos, el cual tuvo como objetivo
fortalecer los conotimientos sobre la metodologia y técnicas para la elaboracion de los

los cuales sirven como herramienta fundamentai para la eficiencia operativa y de calidad ya que
describen de manera detallad las actividades que conforman la operacidén diaria del OIC,
fomentando ademas una cultura organizacional.
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A.7. PARTICIPACION A EVENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES

. El 29 de marzo de 2023, el Tifular de este Organo Interno de Control participé en et
Coloquio Papel de los Organos Internos de Control de los OCAS (Organismos
Constitucionales Autdnomos) en la Frevencion y Gombate a la Corrupcion en el Instituto

Federal de Telecomunicac en la mesa de didglogo denominada Refos y Desafios de
Jos OIC de los OCAS, junto con los Titulares de los Organos Internos de Control del INE,
COFECE & IFT.

. El 31 de marzo de 2023, se celebré la Reunién Virtual de la Red Nacional de Organos
internos de Control de Organismos Garantes en maleria de Transparencia, donde se
aprobaron regionalizaciones y los Titulares de Organos Internos de Control que serdn
representantes por cada una de las cinco zonas geograficas establecidas. Asimismo, se
aprobé una Direccion de 1a Red, su logotipo, entre otros temas.

. El 18 mayo de 2023, se llevd a cabo una reunion Virtual de la Red Nacional de Organos
Internos de Control de Organismos Garantes en materia de Transparentia, en la que se dic
Ja bienvenida a la nueva Titular del Organo Interno de Control, Doctora Alma Patricia Sam
Carbajal.

En el citado evento se acordo llevar a cabo la segunda Reunién Presencial de la Red
Nacional de Organos internos de Control de Organismos Garantes en materia de
Transparencia, misma gque tendra verificativo en el mes de octubre de 2023 en el estado de
Nayarit.

e El30de" o delaiio en curso, fa Tiular de este Organo Interno de Control asistio al
Segundo Congreso Internacional Colectiva 80+1, que tuvo verificativo el en el Centro
Internacional de Congresos del estado de Yucatan. Dicho congreso tuvo como objetivo
impuisar acciones de emipoderamientio a las mujeres que participan activamente en los
-espacios de decision debido a las desigualdades laborales entre mujeres y hombres que
son observables en cualquier ambito social; de las dobles y triples jornadas de las mujeres,
la violencia de género, la discriminacion laboral y las brechas laborales entre otros
fendémenos que se encuentran pendientes para que las mujeres puedan gozar de igualdad
sustantiva,

* A través de diversos oficios, se formularon consultas normativas y recomendaciones a la
General de Administracion, destacando los temas siguientes:

Aplicacion de Penas Convencionales y Deductivas.
Consolidacion de servicios para priorizar el uso de la Licltacion Pablica.
> Implementacién de la Licitacion Pablica para el servicio del comedor institucional.
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B) DIRECCION DE INVESTIGACIONES DE QUEJAS Y DENUNCIAS

B.1. DENUNCIAS

Al1 10 del 2023, se contaba con treinta y cuatro denuncias en tramite, a las cuales se sumaron
setenta y siete recibidas durante el periodo reportado, lo que arroja un total de ciento once De
ese total se concluyeron veintisiete, por lo que al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés
existen y cuatro denuncias en tramite.

84

En coordinacion con el Centro de Atencion a la Sociedad (CAS), ubicado en la planta baja del
Instituto, fueron atendidos aquellos ciudadanos que comparecieron de manera presencial a
interponer una denuncia, siendo recibidas 05 denuncias por esta via, mismas que forman parte
de las 53 denuncias recibides en el periodo.

Se revis6 &l correo electronico denunciasoic@inai.org.mx, advirtiéndose que en el ejercicio 2023
se recibieron 323 correos, 236 fueron desahogados mediante atenciones inmediatas, esto es,
orientando a los particulares a las éreas del Instituto competentes para la atencion de sus
requerimientos y 20 correos correspondieron a denuncias interpuestas competencia de este OIC,
las cuales forman parte de las 77 recibidas en este periodo.

B.2. DECLARACIONES PATRIMONIALES

En el sjercicio 2023 se recibieron 1,023 declaraciones de situacion patrimonial, de las cuales
fueron 119 iniciales, 773 de modificacion y 131 de conclusion. Ademas, se recibieron 694
ciones de conflicte de interés.

694

e Ias 1,023 declaraciones de situacién patrimonial, 694 de confiicto de interés, y 714
de recibo de la presentacién de la Declaracién Fiscal 2022, se elabord la version
correspondiente con ia finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia

previstas en el articulo 70, fracciones Xll y XLVIIl, de la Ley General de Transparencia y Acceso

Pdblica.
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B.3. PROCEDIMIENTO DE DE LA EVOLUCION PATRIMONIAL

B.3.1. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE EVOLUCION PATRIMONIAL 2022

B.3.2. PROCEDIMIENTO DE VERIFICAGION DE EVOLUCION PATRIMONIAL 2023:

De conformidad a ko previsio en el articulo 30 de la LGRA, se dio inicio at Procedimiento
de Verificacion de Evolucion Patrimontal 2023, solicitando a la DGA, la informacidn
correspondiente al listado de personas servidoras y ex servidoras publicas gue hubieran
laborado en el Instituto durante los dltimos tres afios, de conformidad a lo previsto en el
articulo 8, inciso a, de los Lineamientos para la Verificacion Patrimonial de las Personas
Servidoras Publicas del INAI.

Del listado proporcionado por la DGA, conformado por 876 personas servidoras y ex
servidoras publicas, se revisaron sus declaraciones patrimoniales y de intereses, con la

de verificar que se cumpliera con el requisito de contar por lo menos con
declaracion inicial y una de modificacion, para asi ser sujetos al Procedimiento de
Verificacion de Evolucién Patrimonial 2023, de conformidad a lo previsto en el articulo 6,

inciso ©, de los Lineamientos para la Verificacion Patrimonial de las Personas Servidoras
Publicas del INAI,

El 1 de junio de 2023, de conformidad con  establecido en el articulo 6, incisos by ¢,
de los mencionados Lineamientos para la Verificacion Patrimonial de las Personas
Servidoras Publicas del INAI, en presencia de los representantes del Comité de Etica, se
llevd a cabo el sorteo para seleccionar & las personas servidoras y exservidoras piblicas
del INAl gue serizn sujetas al Procedimiento de Verificacion de Evolucion Patrimonial para
el gjercicic 2023, obteniéndose una musstra del 7%, equivalente a 58 personas servidoras
y exservidoras publicas, cuyos expedientes tienen el siguiente estatus:
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58 58 24

« Se dio inicio a las 58 Verificaciones de Evolucién Patrimonial correspondientes al

ejercicio 2023, notificando a las personas servidoras y exservidoras publicas
seleccionadas, solicitando su informacién a la DGA para asi integrar los expedientes
respectivos.

« Se realizo la consulta en los sistemas DeclaraNet"s'y DeclaralNAF con la finalidad de
descargar las declaraciones de situacién patrimonial y de conflicto de interés presentadas
por las 58 personas servidoras y exservidoras piblicas su as al Procedimiento de
Verificacién de Evolucion Patrimonial 2023.

B.4. SOLICITUDES DE INFORMACION

¢ En el afio 2023, se recibieron 158 solicitudes de acceso a la informacion, de las cuales
se dio respuesta a 155 y 03 se encuentran en tramite.

168 Solicitudes de Informacion

implermentacicn del sistoma DeclaralNAL los deciaraviones polrimoniales de Tos persanas servidaras piiblicos def Instituto furron reafivadns en el sistema
derivadn dal Convenio de Calaborpeidn celebrado con fa Secretarin de fn Funcidn Publica, quien otorgd licensia de usy no exclusive del referido
misme que empezd a aperar en el mes de moyo de 2015, por o que @ partir de entonces, lus declaraciones de siteacion patrimoniol se presentaren
en tonto la Contralorio del INAI estuvo en optitud de levar el regisiro y de las declaraciones de situacidn petrimonial de sus

Ia que Geuerit can of srronque de la berramientn Decloratfal

oprobudn por el Comitd Coprdinadardel Sistema Nocfonal Anticorrupeidn, publficade en ef Diprie
e 2019, mediante el cual se determing que a portir del 1 de enero de 2020 serien las te p idn de declaraci de situacidn patrintanial y
de intereses publicados ¢l 23 dé septismbee de 192 en el misma medio de difusion, con el sistema de evolueidn patrimonisl y de decloracidn de intereses a que hoce
articulo 42 de fo Ley General del Sistemo Nacionol Anticorrupeidn, este Organo hiterno de Control llevé e cabp las gestiones riecesarias para
wade DeslaralNAL mismo que actualmente permite la presentacion de decloraciones patrimoniales v de eonfiicto de
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Se sometid a consideracion del Comité de Transparencia la clasificacion de la informacion

requerida a este Organo Interno de Control en 45 de las 158 solicitudes recibidas durante
el ejercicio 2023.

B.5. COMITE DE TRANSPARENCIA

» Como integrante permanente del Comité de Transparencia, la Titular de Qrgano

Interno de Control participé en 64 Sesiones, 12 Ordinarias, 35 Extraordinarias y 17
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

64 Sesiones de Comité de Transpdrencia

WSesiones Ordinarias B Sesiones Extraordinarias Sesiones SIPOT

Dentro de las 12 Sesiones Ordinarias y 35 Extraordinatias celebradas por el Comité de
Transparencia, se revisaron 487 solicitudes de clasificacion de la informacion sometidas
por las distintas areas que integran el Instituto, con la finalidad de atender las solicitudes
de acceso a la informacion y proteccién de datos personales presentadas por los
particulares, asf como para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas
en la Ley General de Transparencia y Acceso a l1a Informacion Publica.

Se sometid a consideracion del Comité de Transparencia la publicacién de 1,023
versiones publicas de declaraciones de situacion patrimonial y 694 declaraciones de

nflicto de interés, dasellas por personal adscrito al Instituto en el ejercicio
2023; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiente a la obligacion de transparencia

prevista en el articulo 70, fraccion Xll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pablica.
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B.6. ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA DIRECCION

¢ Se realizo el estudio de las 77 denuncias recibidas en el ejercicio 2023, asignandoseles
el nimero de expediente respectivo, dando asi inicio formal a la etapa de investigacion
por medio de la emision del acuerdo correspondiente, previsto en el articulo 10 de los
Lineamientos para la Atencion, Investigacion y Conclusion de Denuncias por el presunto
incumplimiento de Obligaciones Administrativas del INAIL

« Se realizaron 24 diligencias administrativas para el desahogo de comparecencias a
denunciantes, testigos, personas servidoras y exservidoras publicas involucradas en los
hechos investigados en de los expedientes a cargo de la Direccion, asi como
requerimientos de informacién y documentacion necesaria para contar con los elementos
necesarios que esclarezcan las probables conductas denunciadas.

» Se coniinud con la revision fisica del buzon de quejas que para tales efectos cuenta el
Organo Interno de Control, localizado en el Centro de Atencion a la Sociedad del INA
(CAS), levantandose 46 bitacoras de buzdn de denuncias del OIC.

« BSe llevaron a cabo 301 diligencias de notificacion, 28 fueron de manera personal en
los domicilios sefalados para tales efectos por los particulares, 224 notificaciones a
diversas areas del Insfituto con la finalidad de que esta Direccion de Investigaciones de
Quejas v Denuncias contara con jos ntos de conviccién necesarios para esclarecer
los presuntos hechos denunciados, 04 notificacidn por estrados, derivado de ser el lugar
sefialado para oir y recibir notificaciones por parte de destinatario, y 45 notificaciones a
fravés del correo electrénico indicado por los denunciantes para recibirlas.

Total de Diligencias
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¢« Se emitieron 27 acuerdos de conclusion y archivo en expedientes.
¢ Se emitid calificacion de falta administrativa grave en expediente del 2023.

s Como Enlace de Tercer Nivel {(atencion al pablico), se brindd asesorfa y orientacion de
manera personal, por escrito y via telefonica a la ciudadania, apoyéndolos a realizar
diversas gestiones ante las areas gue integran el Instituto.

= Se realizo la revision y firma de las actas y resoluciones de 487 procedimientos
sometidos a consideracién del Comité de Transparencia, en los que participo este Organo
Interno de Control como integrante

s Se llevaron a cabo acciones de difusién para que las personas servidoras publicas del
INAI cumplieran con la obligacion de presentar su declaracion patrimonmal durante el mes
de mayo (posters, fondos de pantalla, proyeccion de informacion en televisiones de areas
comunes det Instituto, correos electronicos vy oficios).

¢ Se brindé asesoria a las personas setvidoras y exservidoras publicas del Instituto para la
presentacion de sus declaraciones de situacidn patrimenial en sus tres modalidades
{inicial, modificacion y conclusion), asi como en sus declaraciones de conflicto de interés,
resolviendo sus dudas con relacién al llenado de los formatos, atencién gue se brindd de
manera presencial, via telefdnica y por medios digitales (correo electrénice), acumulando
un total de 538 solicitudes de atencién durante el ejercicio 2023.

* Se atendid y dio asesoria a las personas exservidoras publicas del Instituto que acuden
al OIC para obtener sus firmas de liberacion en sus constancias de no adeudo, realizando
la consulta del  ema DeclaralNAI con la finalidad de acreditar si han presentado su
declaracion de conclusion; de no ser asi, se les solicita informacion de contacto para
realizar una adecuada asesoria y seguimienic en el cumplimiento de dicha obligacion.
Una vez realizado el tramite descrito, se otorga la firma de liberacion correspondiente a
este OIC para ser devuelto el formato a la persona exservidora ca.

Nofificacion de 497 oficios a personas servidoras publicas del instituto obligadas a
presentar su declaracion de modificacion de situacion patrimonial, esto con la finalidad de
recordarles que estaba por concluir el plazo legal para cumplir con dicha obligacion {mes
de mayo 2023), brindando en cada caso la atencion necesaria por parte del personal de
la Direccién de Investigaciones de Quejas y Denuncias.

® recibieron 714 acuses de recibo de la preseniacion de la Declaracidon Fiscal
correspondiente al ejercicio 2022, realizada por las personas servidoras pablicas adscritas
al Instituto, esto en cumplimiento a lo previsto en ¢l articulo 32 de la Ley General de
Responsabilidades Admini
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« Se trabajé en coordinacién constante con la DGA respecto de los 648 movimientos de
personal del Instituto (altas, bajas, demociones, promociones y/o cambios de adscripcion)
reportados en el ejercicio 2023, logrando asi dar seguimiento puntual a la obligacion de
las s servidoras y exservidoras ptiblicas de presentar sus declaraciones de
situacion patrimonial y de conflicto de interés conforme a lo establecido en fa Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

345 144 160

289 131 229

« En colaboracion con la Direccitn de Gestion Documental, asi como la Responsable de
Archivo de Tramite (RAT) del OIC, se ha trabajado en adecuado manejo del archivo de
tramite del OIC, asi como su respectiva carga al Sistema de Gestién documental GDMX.
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C) DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES
PUBLICAS

El 18 de mayo de 2023, a través del acta de entrega - recepcion correspondiente, el anterior titular
de la DRACP, hizo entrega a Alfredo Eduardo Rios Camarena Rodriguez, entre otros, de los
expedientes que se encuentran en sustanciacién en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, las inconformidades y procedimiento de sancién a proveedores.

C.1. PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
C.4.1. PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES

En la anualidad que se reporta, se terminaron de sustanciar dos expedientes de responsabilidad
administrativa que se iniciaron en el afio y se recibieron, sustanciaron y concluyeron dos
expedientes correspondientes al afio 2023, dando un toial de cuatro expedientes relacionados
con faltas administrativas no graves.

4 Expedientes Conluidos

M informes de Prasunia Responsabilidad Administrativa

ustanciacion

Ghatro expedientes de referencia se concluyeron y durante el periodo reportado, se emitieron
sentencias de procedimiento adminisfrativo de responsabilidades, imponiéndose en todos
los sancion administrativa a las personas infractoras.

Derivado de lo anterior, se llevo a cabo la actualizacion del Registro de Personas Servidoras
Publitss Sancionadas en materia de responsabilidades administrativas, conforme a o previsto
articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, en relacién con el cuarto

del articulo 27, de la LGRA,
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GC.1.2. NOTIFICACIONES

En lo relativo a los procedimientos de responsabilidad administrativa, durante el periodo
reportado, la DRACP realizé setenta y tres notificaciones, de las cuales veinticuatro fueron a
diversas autoridades, treinta y tres personales, v dieciséis en los estrados del Instituto.

73 Notificaciones

40

30
20
10

Por oficio
Personales
Estrados

Por oficio Personales Estrados
M NOTIFICACIONES 24 33 i6

C.1.3. AUDIENCIAS

En términos de lo previsto en el articulo 208 de la LGRA, durante el periodo reportado, se
realizaron cinco audiencids iniciales.

.2, CONTROVERSIAS Y SANCIONES EN CONTRATACIONES PUBLICAS
C.2.1. INCONFORMIDADES.

Fl naripdo que se reporia inicié con dos inconformidades en contra de los fallos emitidos en
imientos de licitaciones publicas nacionales, las cuales fueron desechadas, ya que en una
s no se desahogé la prevencion formulada, mientras que la otra se presenté de forma
pordnea, Actuaimente no se cuenta con expedientes abiertos

C.2.1.1. NOTIFICACIONES

el periodo reportado, se efectuaron tres nofificaciones personales relacionadas con las
adas inconformidades Q\
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C.2.2. PROCEDIMIENTOS DE SANCION A PROVEEDORES.

Durante 2023 no se radicaron expedientes relacionados con sancion a proveedores; sin embargo,
se continud con la sustanciacion de un procedimiento iniciado en 2022, y se emitid la resolucién
estableciéndose sancion al proveedor por viclacion a la normativa, En contra de Ia resolucion e
comento, no se presentd recurso alguno, por lo que la mism  adquirio firmeza juridica.

C.2.2.1. NOTIFICACIONES

Se realizaron siete nofificaciones personales en el mencionado procedimiento.

7 Natificaciones Personales

4

3

2

1

0

Inconformidades
Pracedimientos de
Sancion a
Proveedores
. Procedimientos de Sancitn a
Inconformidades
Proveedores

tificaciones Personales 3 4

C.2.2.2. DILIGENCIAS

En el periodo reportado, se realizd una diligencia relacionada con ratificacion de documentos.

2.3, PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION.

En et:afio que se informa se recibié una solicitud de procedimiento de conciliacién, previsto
en ¢l articulo 80 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dal INAI.

la sustanciacion del procedimiento de conciliacion se levantaron un {otal de cuatro actas
de audiencias,
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C.2.3.1 NOTIFICACIONES

Se realizaron tres notificaciones, una por oficio y dos personales.

3 Notificaciones

2

15
i
0.5
0
Por oficio Personales
W INOTIFICACIONES] 1 9

£.3. MEDIOS DE IMPUGNACION

Durante el afio que se informa, se interpuso un recurso de revocacién previsto en el articulo
210 de la LGRA, para controvertir ia resolucién emitida en un pracedimiento de responsabilidad
administrativa, mismo que se admitid, sustancio y quedd resuelto en este mismo periodo.

Por otro lado, durante el afio se rindieron sendos informes, previo y justificado en un Juicio de
Amparo Indirecto radicado ante un Juez de Distrito en materia Administrativa, en contra de una
resolucién dictada en el Recurso de Revisidn relacionado con la inadmisién de una inconformidad.

El juicio de amparo en comento fue resuelto por la autoridad de amparo y la Justicia de la Unién
NO ampard ni protegio a la quejosa, confra actos de este OIC.

g:_.g@,, BUSQUEDA DE POSIBLE CONFLICTO DE INTERES

a cabo ciento cuatro blisquedas, en la Plataforma Nacional de Transparencia,

con los nombres de los pariiculares, socios y/o accionistas de los proveedores

de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de

bienes, a fin de verificar si, desempefian un empleo, cargo o comisioén en el servicio publico o, en
su caso, si a pesar de desempenarlo, con la formalizacién del contrato correspondiente, no se
un conflicto de interés, segtn fo dispuesto en la fraccién IX del articulo 49 de la LGRA,
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C.5. INFORME DE LAS CONTRATACIONES REALIZADAS POR EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA.

Con fundamento en los articulos 40 y 41 del RAASINAI y 8 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, se solicité a la Direccion General de Administracién se proporcionara de manera
mensual la informacion relacionada con los procedimientos de contratacion por excepcion a la
Licitacion Publica, obteniendo los siguientes datos:

Marzo 2
Agosio 2023 1
MNoviembre 2023 3
Diciembre 2023? 1

Procedimientos de contratacion por excepcion a la Licitacion Pablica

2.5
2
15
1
0.5

0
Marzo Agosto Moviembre Diclembre

= Namero de Procedimientos 2 1 3 1

®Marzo #Agosto MMoviembre ¥ Diciembre

3 Se llevaron a cabo conlrataciones anficipadas sujetas a la aprobacién del presupuesto, con vigencia a partir del 1°
de enero de 2024,

ones anficipadas sujetas a la aprobacion del presupuesic, con vigencia a partir del 1°
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C.6. ACTUALIZACION DEL SIPOT.
Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 70, fracciones

XVIIly XXXV! de la Ley General, se lievé a cabo en tiempo las actualizaciones comespondientes
en el Sistema del Portal de Obligaciones de Transparencia.

C.7. NOTAS INFORMATIVAS.
Se elaboraron diversas notas informativas, las cuales sirven como instrumento de consulta en
donde se encuentra analizado vy sintetizado en cada una de ellas un asunto en especifico, las

mismas son utilizadas principalmente para dar atencion de manera optima a reuniones de trabajo.

Los temas que destacan en las citadas notas informativas son

*

Manifestaciones de conflicio de interés.
Actualizacién de firma electrénica FELINAIL
Concurso de Plazas Servicio Profesional.
Informe de adjudicaciones directas.
Contrataciones anticipadas.

Plataforma Digital Nacional.

Suministro de vales de alimentos.

« Contrataciones Consolidadas.

« Sistematizacion Normativa.

% & ® & #

C.8. OTRAS ACTIVIDADES.

. El 30 de junio de 2023, el Director de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones
Publicas, asistio a la presentacitn de la Plataforma Digital Nacional, gue tuvo verificativo en
‘Universum, Museo de las Ciencias de la Universidad Nacional Auténoma de México. En
dicho evento, se detallé el funcionamiento de dicha plataforma, la cual representa el
instrumento de palitica plblica del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), entendida como
una fuente de inteligencia para el combate a la corrupcién a partir de grandes cantidades
de proporcionados por los entes integrantes del SNA.
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. Se cred el Padrén de Personas Servidoras Plblicas Sancionadas por el Organo Interno
de Control del INAL, en el que contempla enire ofros, los nombres de las personas
servidoras publicas sancionadas nimeros de expedientes, areas de adscripcion, faltas
administrativas y versiones pulblicas de las resoluciones que pusieron fin a los
procedimientos administrativos, por tanto, permite la consulta de la informacion relativa a
las sanciones impuestas a las personas servidoras publicas por el incumplimiento de sus
obligaciones establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Pdblicos®, Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
normativa apficable, mismas que quedan registradas para efectos de evaluar su
reincidencia pero no seran publicas, conforme a lo que establecen los articulos, 53 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

. Se cred la base de datos denominada “Padrén de licitantes, proveedores o Confratistas
Sancionados” por el Organo Interno de Control del INAI, del periodo que comprende del
afio 2014 a la fecha del presente informe, en el se contempla enftre otros, los nombres
de los licitantes, proveedores o contratistas sancionados, nimeros de expedientes, tipos de
contratacion, bienes o servicios objeto de corifratacion; por tanto, permite la consulta de la
informacidn relativa a las infracciones cometidas a la normativa aplicable por los licitantes,
proveedores o confratistas, y en su caso, el monto de la multa y/o inhabilitacion impuesta.

* Ley vigente enla época de los hechos; en l que &l Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteceion de Daios
Instituto Macional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccitn de Dates
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D) DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

El 25 de enero de 2023, a través de oficio INAYOIC/031/2023, se presentd el PAAR, con el
ohjetive de verific r que las operaciones realizadas por el INAl se efectien con apego a las
disposiciones legales v administrativas aplicables.

El 7 de junio del presente afio, a través de oficio INAVOIC/836/2023, se presento la primera
modificacion al PAAR, en el que se realiz6 un replanteamiento de fechas.

Mediante oficio INAI/OI del 3 de julio de 2023, se presenté una segunda
modificacién al PAAR 2023, a efecto de ampliar el alcance y objetivos de los actos de
fiscalizacion, y con elle, asegurar el cumplimiento del marco normative vigente, a efecto de
generar acciones de mejora de la gestion publica y de prevencion de actos de corrupcidn. Cabe
sefalar que la Revision 02-23 “Proteccion de derechos y sancion”, se cancela y se sustituye por
el Seguimiento 01-23 “Auditoria de TIC".

Auditorias y Revisiones 2023

SEGUNDO TRIMESTRE
REV 01-23 Politicas Accaso al 31 Prevencion
AUD 02-23 DG Capacitacidn 19 ala 31 Auditoria
TERCER TRIMESTRE
AUD 0323 v " os del Ejercicio 2022 Wal Auditoria
del INAI
SEG 01-23 Auditoria de TIC 30zalad Prevencion
CUARTO TRIMESTRE
AUD 01-23 Auditoria de Archivo 41 ala b0 Auditorfa
Recursos Humanos Malabh Prevencién

Cumplimiento de la
MNormatividad para la
02-23 Comprobacion de Gastos por 46 a la 52 Prevencion
el Manejo de las Tarjetas
Corporativas
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D.1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y REVISIONES 2023 (PAAR)

Se dio cumplimiento ai 100% las auditorias y revisiones programadas.

01-23
02-23

03-23
Seg-01-23
05-23

Auditorias (5)

01-23
Revisiones
2) 02-23
Aud 02-21

Aud 01-22

Aud 02-22

Segui:g;e"m Aud 03-22

Aud 02-23
Rev 01-22

Vi 02-23

Auditoria de Archivo

“Andlisis y Evaluacion de la Direccion General de

Capacitacion”

"A las Adquisiciones, arrendamientos y

2022"

“Seguimiento 01-23 A la Auditoria de TIC ASF 176/2021"

“Recursos Humanos, estructura organizacional, manual de

organizacion, descripcién y perfiles de puestos y servicio
sional”

*Andlisis v Evaluacion de rection General de Politicas de

Acceso”

“Revision: Cumplimiento de la normatividad para la

comprobacion de gastos por el manejo de las {arjetas

“Asignacion de Comisiones, e
Internacionales afio fiscal 2019"

0S procesos oper 5 e |
elaboracion y actualizacién del programa de actividades de la
Direccion General de Asuntos Infernacionales, asi como sus
estados
“Ala va ra
investigaciones ¢ informes para valorar el desempefio
institucional y la equidad de género”
“A la correcta administracidn, direccidn, recepcién e
incorporacion de inventarios, asi como su asignacion y
desincorporacion”
‘Andlisis y Evaluacion de la

a roceso
“Al concurso Programa de Sengibilizacion PROSEDE”
um e para uso y

administracion de las dreas, instalaciones y espacios de
sotanos y estacionamiento a cargo de la Direccidn de
Recursos Materiales”
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Conforme a lo previsto en el PAAR durante el ejercicio 2023, se llevaron a cabo 5 auditorias, de
las cuales se generaron 26 observaciones, 19 administrativas y 7 econdmicas, como se
muestra a contiruacion:

01-23

b2-23

03-23

05-23

Seg-01-
23

Auditoria de Archivo

“Andlisis y Evaluacion de la Direccidn
General de Capacitacion”

"A las Adquisiciones, arrendamientos
y servicios del ejercicio 2022"

“Recursos Humanos, estructura
organizacional, manual de
organizacion, descripcion y perfiles
de servicio sional”

“Seguimienio 01-23 A la Auditoria de
TIC ASF 176/2021"

6 0
3 2
11 6 5
4 0
0 0

D.3. RESULTADO DE REVISIONES O ACTOS DE FISCALIZACION Y VISITAS DE INSPECCION

Conforme a lo previsto en el PAAR, durante el ejercicio 2023, se llevaron a cabo las siguientes
revisiones, obteniendo los siguientes resultados:

#1-23

02-23

*Andlisis y Evaluacion de la Direccitn

General de Politicas de Acceso”

‘Revision:  Cumplimiente  de

normatividad para la comprobacion de
gastos por el mangjo de las tarjetas

corporativas”

En

proceso®

e de 2023 y terminara en el primer trimestre de 2024.
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Cabe sefialar que se remiti¢ a la Direccién de Investigacion de Quejas y Denuncias de este OIC
del INAIL informe de presuntos hechos irregulares detectados en la revision,

Durante el ejercicio 2023, se llevaron a cabo 2 Visitas de Inspeccion, |la primera como
complemente del seguimiento de la Auditoria 03-22 comrespondiente a "La comecta
administracion, direccion, recepcion e incorporacion de inventarios, asi como su asignacion y

desincorporacién’, de la segunda Visita de Inspeccion se prese los ftados obten
*Cumplimiento de la para
la gestion, uso y administracion de las

02-23  dreas, instalaciones y espacios de 23 23 0

sotanos y estacionamiento a cargo de
la Direccién de Recursos Materiales”.

D.4. SEGUIMIENTOS DE OBSERVACIONES

Se presenta el estatus de las 66 observaciones a las que se les dio seguimiento durante el
gjercicio 2023 respecto de las auditorias, revisiones y vigita de inspeccion, de las cuales 39 se
solventaron o concluyeron y 27 quedan en proceso, representando un 88% en su atencién.

“Agignacion  de Comisiones,
02-21 Pasajes Nacionales € 7 7 0 100
Internacionales afio fiscal 20

Procescs op

promocior, saguimianto,
29 elaboracion y actualizacion del
programa de actividades de la 3 3 0 100

Direccion  General de Asunics
Internacionales, asi como sus
estados financieros™
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02-22

03-22

02-23

Rev 02-21

Revy 01-22

Vi 02-23

“A la metodologia, herramientas,
valoracidon  técnica, estudios,
investigaciones e informes para
valorar el desempefio institucional y
la de ”

A la correcta administracion,
direccién, recepcidn & incorporacién
de inventarios, asi como su
asignacion y desincorporacion”
“Andlisis y Evaluacion de la
Direccion General de Capacitaciéon”

“A la Normativa y a las Etapas del
Proceso de Adquisiciones”

“Al concurso  Programa
Sensibilizacién PROSEDE"

“Cumplimienio de la normatividad
para la gestion, uso y administracién
de las &reas, instalaciones vy
espacios de sotanos y
estacionamiento a cargo de Ia
D ion de Recursos

de

11

23

inai y

ORGANO INTERNO DE CONTROL

6 0 100
2 9 80
Y 5 90
2 7 50
2 0 100
17 8 82

Estatus al 31 de diciembre de 2023 del seguimiento de las
observaciones determinadas

25
20
15

10

Aud  Aud Aud Aud Aud  Rev Rev VI 02-
02-21 01-22 02-22 b3-22 02-23 02-21 01-22 23
W Determinadas  m Concluidas En proceso
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Cabe sefalar que, como resultado de los seguimientos a las observaciones, se determing [a falta
de solventacicn a 3 auditorias, por lo que se remitieron a la Direccion de Investigacion de Quejas
y Denuncias de este OIC del INAI, 3 informes de presuntos hechos irregulares, como se detalla
a continuacion:

Aud-01-22 “Alos procesos de promocién, seguimiento, n
glaboracién y actualizacion del programa de (Por incumplimiento
actividades la de la Direccion General de Asuntos narmativo)
Intern asi comio sus estados financieros”

Aud-02-21 Asignac onaes & De Ia observacion 7

rmacionales afio fiscal 2619" {Por fio patrimonial
gnac nes Pasajes Nacionales e De las observaciones
internacionales del ario fiscal 2019 10,1,12y 13

dafic afrimon
D.5, INTERVENCION EN ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION
Durante ef ejercicio de 2023, el OIC pa  ipé en 54 actos de entrega - ¢idn de personas
servidoras publicas del INAI, correspondientes a un Comisionado, catorce Directores Generales,

seis Secretarios Técnicos, veintisiete Directores de Area, un Subdirector y cinco Jefes de
Departamento.

Actos de Enfrega-Recepcidn por trimestre ejercicio 2023

= Primero  + Segundo - Terceras w Cuarto
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PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN INSTANCIAS
COLEGIADAS
Cuarenta y siete sesiones del Comité de Transparencia, doce de las cuales fueron
ordinarias y treinta y cinco extraordinarias, en las que se realizaron comentarios con el
objetivo de mejorar las propuestas de clasificacion y el proceso de atencidn a las solicitudes
de informacion.
Cuarenta y siete sesiones del Subcomité Revisor de Convocatorias, emitiendo opiniones
durante dichas sesiones y a través de 47 oficios, encaminadas a mejorar o precisar el texto
y contenide de las convocaterias, asi como la documentacion soporte.
Tres sesiones ordinarias y hueve exiraordinaria del Comité de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del INAI, emitiendo opiniones durante dichas sesiones y a
través de 12 oficios, encaminadas a mejorar o precisar el contenido de la documentacion
soporie.
Dos sesiones del Comité de Etica del INAI, una ordinaria y ofra extraordinaria, donde se
llevd a cabo la revision integral de la normativa relacionada con dicho 6rgano colegiado.
Diecisiete sesiones extracrdinarias relacionadas con el SIPOT
Tres sesionses del Grupo Ejecutivo Especializado de Control Interno.
Cinco sesiones del Grupo de Trabajo Permanente (cuatro ordinarias y una extraordinaria),
donde se realizaron en sesion y por medio de diversos correos electrénicos, chservaciones
relacionadas con la participacion del Organo Interno de Control en la operacidn def Servicio
Profesional de Carrera.
Una sesion exiraordinaria del Comité de Bienes Muebles.
de Tran
" de Convocatorias 47 -
de , Atre 0s
1 1
e -
de Tra Permanente 4

mue 1
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F) INDICADORES DE DESEMPENO

El Organo Interno de Control cuenta con una serie de indicadores que miden el desempefio de
su personal. A continuacion, se muestran algunos de ellos, a los que se dard seguimiento en los
siguientes informes ¢on la finalidad de apreciar su evolucion.

+ Direccion de Investigaciones de Quejas y Denuncias:
Durante el 2023, el tiempo promedio de atencién a solicitudes de informacién turnadas
al Organo Interno de Control fue de siete dias habiles, siendo que para este periodo se
recibieron 158 solicitudes de informacion.

+ Direccién de Responsabilidades Administrativas y Confrataciones Pablicas:
La tasa de rechazo de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa se reporta en 0,
y al 31 de diciembre de 2023, no se tiene expedientes de Presunta Responsabilidad
Administrativa en tramite.

+ Direccion de Auditoria Interna:

Respecto de las Aud , €l indicador “Porcentaje de auditorias realizadas en tiempo y
forma”, reporta lo siguiente:

Se dio cumplimiento al 100% del citado indicador, dado que se llevaron a cabo las auditorias
programadas, destacande ademas, gue se adiciond una revision.

Auditorias programadas vs realizadas 2023

[~ ST

programadas realizadas
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Por otra parte, dentro de las Revisiones, el indicador “Porcentaje de revisiones realizadas
en tiempo y forma”, reporta lo siguiente:

Se dio cumplimiento al 100% del mencionado indicador, dado que se llevaron a cabo las
revisiones programadas, sefialando ademas, que se adiciond una revision.

Revisiones programadas vs reaizadas 2023

Progrmadas Rezlizadas

En lo que respecia a los Seguimienios correspondientes al 2023:

Se dio cumplimiento al indicador, dado que se llevaron a cabo los seguimientos de las
observaciones determinadas correspondientes al gjercicio 2023, teniendo un en la
solventacidn del 88%, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Aud 02-21 7 100
Aud 01-22 3 100
Aud 02-22 6 100
Aud 03-22 11 80
Aud 02-23 5 90
Rev 02-21 9 50
Rev 01-22 2 100

V1 02-23 23 82
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Estatus en porcentaje del seguimiento de las observaciones

determinadas
120
60 100 100 100
100 a0
80 82

20
&0 50
40 B
20 !

Aud  Aud Aud Aud Aud BRevQ2- Rev 01- ViQ2-

02-21 01-22 03-2 03-22 P23 22 3

# Niimero Observaciones Determinadas W Nimero Porcentaje atencion
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G) ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y MEJORA A LOS SISTEMAS DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

» Se desarrollé un sistema para Ia gestion documental de entrada
y salida del Organo Interno de Control

* Se generd la estructura de base de datos para guardar los
documentos de entrada, documentos de salida, catalogo de
cargos, catilogo de unidades administrativas, clasificacién de
documentos, origen del documento, catdlogo de disposicion
documentat considerando secciones, series y subseries.

« Se incluy6 la funcionalidad para controlar el acceso al sistema
utilizando usvarios, contrasefias cifradas, roles para brindar
permisos de alta, baja, act alizacion, eliminacién, consulta

entre otros.

Sistema de Gestion + Se desarroll6 la funcionalidad de registro, lectura, actualizacion
y eliminacién (CRUD), para el registro de los documentos
entrantes y salientes.

¢ Se desarrollo la aplicacion que actuaiiza de manera diaria los
semaforos de atencién de los documentos de entrada.

» Se incluy6 la opcidn para cargar el oficio escaneado.

+ Se desarrollé la funcionalidad para generar folio de oficio para
los documentos salientes considerando folios separados para
la Titular y las tres direcciones existentes.

s« Se desarrollé un reporte que enlista los documentos salientes
faltantes de entrega de acuse.

Se mejoré el manejo de la sesién del usuario para que tarde
mas tiempo en vencer.

+ Se actualizé el banner de inicio de periodo de declaractones de
modificacién dentro de [a Intranet.
izaciones a s Se agrego texto y ligas asociadas a la puesta en operacion del
na del INAl e sistema SAER, asi como la publicacion de los lineamientos
Intranet correspondientes.
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s En la seccidn del OIC de la pagina del INAI se agreg6.

Mision.

Visidn.

Atrthuciones.

Direccion del Organo Interno de Control.

Organigrama del OIC
Resenas curriculares
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Dentro del registro de usuario se agregd funcionalidad para

regresar a la pantalla de inicio en caso de haber ingresado por

error.

Se mejord la interaccion del usuario con el sistema dentro de la

seccion de bienes. (Inmuebles, vehiculos y muebles).

Se mejoré el acceso de la seccion de pareja y dependientes

scondmicos.

Se mejord la funcionalidad que recupera la informacién que pre

llena la declaracion de conclusion.

Se incluyé la funcionalidad pararecupe  datos para pre llenar una

declaracion inicial para los casos de un reingreso.

Se eorrigié la funcio alidad de guardado en edicién de bienes

inmuebles.

Se mejord la funcionalidad del catalogo de

Se mejord el Excel que emite con ¢l estatus de Ias declaraciones

realizadas incluyéndole el campo de correo electrénico para dar

seguimiento con los funcionarios que no han cumplide con su

obligacion de declarar.

Se agregd funcionalidad para que la declaracién de modificacion

pueda iniciar antes del 1 de mayo, pero que no se pueda enviar

dicha declaracion hasta que ya estemos en el mes de mayo

En la pantalla de acuse fiscal se agrego la vista previa del archivo

que hayan cargado.

Se agrego funcionalidad al mend de administrador para que pueda
alidar el correcto cargado del acuse fiscal.

Se iniciaron los de analisis y planeacion para el desarrolio

de una aplicacién (app) para dispositivos moviles con alcances de

funcionalidad para los administradares del sistema DeclaralNAL.

Se agregd una condicitn en la declaracién de Conclusion versian

publica para que el RFC del transmisor en Inmuebles verifique que

no meta el usuario parte del RFC del funcionario que declara.

Se realizaron mejoras para los casos donde los usuarios no

capiuraron su clave de puesto correcta.

Se cambid la l6gica de renombrado al guardar los acuses fiscales

para gue contengan el nombre completo del funcionario desde que

se generan.
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Se cambio la logica del reporte que emite el sistema para cargar
informacion a SIPOT para que los nombres de los funcionarios
salgan en mayUscula la primera letra y minusculas para el resto.
En {a declaracion de conclusién, se cambia el color de la fuente de
la etigueta de la fecha de conclusion a rojo.

En la declaracion de conclusién, se pone en negritas |a etiqueta de
la fecha de conclusion.

En la declaracion de conclusion, se agrega una condicion gue
compara la fecha de conclusion recuperada y que se muestra en
pantalla contra la misma fecha, pero de la declaracién anterior para
valorar si se pintara o no, forzando al usuario a poner la fecha
correcta de conclusién.

Se concluyd con el desarrollo del Sistema para el Registro de
Denuncias de la Direccion de Investigaciones de Quejas vy
Denuncias.

Se attualizd la logica para calcular las fechas tomando en cuenta
fines de semana y dias festivos, asl como también la aplicacion que
recalcula de manera diaria los seméforos de las denuncias en el
Sistema de Denuncias.

Se robustecid el modulo de seguridad para el uso de usuarios,
contrasefas encriptadas y roles para brindar permisos especificos
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= Se desarrolld un sistema para el registro de los funcionarios
sancionados.

« Se incluye un modulo de segundad mediante usuarios,
cantraseiias y roles para brindar permisos dependiendo de la
responsabilidad de cada usuario.

= Se generd el modelo de base de datos necesario.

+« Se desarrolld la pantalla de registro de datos de personas
funcionarias publicas.

« Se realizaron ajustes para que el sistema acepte documentos

PSistz_ama de mayores & 50 Mb.
s:gz;g::ﬁg: « Se desarroll6 la logica de guardado de informacién en [a base
de datos.

¢ Se desarroll$ la ldgica para editar informacion.

= Se generd la logica para ver los defalles de registros ya
guardados en base de datos.

s Se la logica para eliminar registros ya guardados.

+ Se dieron de alta los roles necesarios

» Se ajustaron los archivos CSS del ambiente de produccién
para que respetara los colores que originalmenie se
consideraron.
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Sistema de Acta
Entrega (SAER).

inaic

OrGANG INTERND DE CONTROL

Se realizaron ajustes de redaccién dentro del formato de acta
entrega,

Se ajusté el encabezado del acta entrega para mejorar su
comprension.

Se agregd logica dentro del llenado de la informacion del acta
para determinar que secciones se deberdn imprimir en el
documento que se generard. Ej. Ahora se pregunta en el
formutario si es el TUA para imprimir una redaccion diferente
dentro el acta. Dentro de recursos materiales se agregaron 10
checkboxs para que el usuario indique que recursos materiales
realmente ie aplica Se agregaron subsecciones dentro
de recursos humanos para acotar los alcances de la entrega.
Se aufomatizé el proceso de respaldo de base de daios.

Se incrementd el tamafio aceptado en el sistema para cargar el
acta y anexos firmados.

Se realizaron mejoras al formulario de escrito libre,

Se agregaron los campos de correo electronico y celular dentro
del formulario de escrito libre.

Se ajusté la vista de escritos libres que visualiza e OIC para
que solo se muestren los escritos que ya tengan avance en su
acta entrega y que hayan pedido revision al OIC.

Se ajustd el oficio de respuesta ajustando el encabezado, se
incluyen las siglas de los involucrados en generar el oficio, ia
direccion fisica del OIC como la pagina web.

Se ajusto el ordenamiento de las actas entrega que visualiza el
QIC.

Se ajustd el ordenamiento de la lista de escritos libres que
visualiza el OIC.

Se cred un reporte para listar las actas por periodo de fechas.
Se mejoro la redaccion del oficio que se emite cuando solicitan
un cambio de fecha u horario.

Se agregd dentro del menti de supervisor del OIC Ia
funcionalidad para cargar en formato PDF el acta firmada en
caso de que el funcionario que eniregd no la cargue.

Se agregd al mend de administrador la opcion de cambio de
astatus del acla.
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Sistema de .
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inQi )

ORGAND INTERNO DE CONTROL

Dentro del anexo 3 se depuré la base de datos al quitar campos
qgue no estaban siendo utilizados.

Se mejord la gestion de excepciones dentro del sistema.

Se automatizé el praceso de respaldo de base de datos.

Se agrego a la orden de auditoria la informacion relacionada al
nombre de [a auditoria.

En la orden de auditoria se agregd la informacion del puesio
para cada uno de los responsables.

Be agreg?d la redaccion del objetivo a la orden de auditoria.

Se agregaron al cronograma los campos de firmas, nombre,
iniciales.

Se mejoré el armado del anexo 2 (Cronograma) para que
inchusyera a los responsables por cada tarea dentro del Excel
fjue genera el sistema.

Se desarrolld la generacion del oficio que acompafia a la lista
de requerimientos de la auditoria.

Se desamolld Ia l6gica para generar el oficio de cambio de
participantes.

Se realizaron austes en la carla planeacion para indicar
quienes participan en la auditoria

Se ajusto el oficio de requerimientos para agregarie el nombre
y cargo del funcionario a quien va dirigido el oficio,

Se madificod el anexo 14 para gue lo firme el Director, asi como

indicar con ceros los campos donde no hubo informacion
registrada.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

OTRAS ACTIVIDADES

Inicid la etapa de implementacion del Sistema para automatizar [as Actas de Entrega -
Recepcion a través de medios electronicos. En consecuencia, se publicd en el Diario Oficial
de la Federacion el ACUERDO ACT-PUB/12/03/2023.12, mediante el cual se presentaron
los lineamientos para llevar a cabo el acto de Entrega Recepcion de los asuntos y recursos
asignados a las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, a través de medios electronicos.

Se realiz6 la busqueda de criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
para la substanciacion de procedimientos de Responsabilidad Administrativa,
inconformidades, sancion a proveedores y recursos e revision.

El 23 de febrero de 2023, se concluyd con el proceso de baja documental de ochocientos
sesenta y seis expedientes correspondientes al periodo 2003-2014, y se llevd a cabo la
destruccion como destino final de los mencionados expedientes después de cumplir con
todos los procedimientos estipulados en la normatividad.

En el mes de marzo de 2023, se brindé asesoria y documentacion técnica al Organo Inierno
de Control del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica con la finslidad de compartirles la experiencia adquirida durante los trabajos de
interconexion del Sistema DeclaralNAI ¢on la Plataforma Digital Nacional.

El 20 de junio de 2023, la Titular de este Organo Interno de Conirol instruyé para que
personal de este 6rgano sostuviera una reunidn virtual con personal del Organo Interno de
Control del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica,
con ef objetivo de revisar la viabilidad de donarles un sistema informatico para la gestién
del proceso de entrega-recepcion.

En colaboracion con la Direccion de Gestidn Documental se ha trabajado el adecuado

manejo del archive de tramite del OIC, asi como su respecti  carga al Sistema de Gestién

to o GDMIX, aunado & los expedientes que se concluyeron, se hizo una revision de

que, por su tiempo de clasificacion, se encontraban fisicamente en los archivos,

como diversa documentacion relacionada con los mismos, realizandose las gestiones

necesarias para proceder a la transferencia el 26 de abril de 2023, de cuatrocientos
noventa y cinco expedientes, al archivo de racion.
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GRGANO DE CONTROL
Gestion Documental
Total 495

300 258
250
200
150 123 106

0
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DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE TITULAR DEL OIC

INVESTIGACIONES DE  RESPONSABILIDADES  AUDITORIA INTERNA
QUEIAS Y DENUNCIAS  ADMINISTRATIVAS Y
CONTRATACIONES
PUBLICAS

En razén de todo lo expuesto, se hace constar el cumplimiento a las labores sustantivas de este
OIC, canforme a lo previsto por los articulos 52 Ter de la Ley Federal, 51 del Estatuto Organico
del Instituto, y lo previsto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, alin y cuando
ef presupuesto asignado a este érgano Interno de Control del pericdo que se reporta, representa
et 2.1% de todo el recurso asignado al INAI; tal y como se observa en la siguiente gréfica.
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