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DICTAMEN DE LA COMISION DE MARINA EN SENTIDO POSITIVO A LA INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE ASCENSOS DE LA ARMADA DE MEXICO

HONORABLE ASAMBLEA:

A la Comision de Marina de la LXVI Legislatura de la Cédmara de Diputados
del Honorable Congreso de la Unién le fue turnada para andlisis y dictamen
la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley de Ascensos de la Armada de México, suscrita

porla persona titular del Ejecutivo Federal.

Con fundamento en el articulo 72 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 39, numerales 1y 2, fraccién XXIX y 45, numeral 6, incisos e)
y f} de la Ley Orgdnica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; y 80, numeral 1, fraccién II; 82; 84; 85; 157, numeral 1, fraccién I

158, numeral 1, fraccion IV; 167, numeral 4 y demds aplicables del Reglament

de la Camara de Diputados, se somete a consideracion el presente Dictamen

al tenor de la siguiente:

METODOLOGIA

Esta Comision dictaminadora desarrollé el andlisis y dictamen de la Iniciativa,

conforme al procedimiento que a continuacion se describe:
1. En el aparfado denominado "l. ANTECEDENTES" se da constancia del

trdmite de inicio del proceso legislativo, asi como de la recepcién y fumo

de la Iniciativa.
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2. En el apartado "Il. OBJETO Y CONTENIDO DE LA INICIATIVA" se¢ exponen los
objetivos y se hace una descripcion de la Iniciativa en la gue se resume su

contenido, motivos y alcances.

3. En el apartado “IIl. CONSIDERACIONES", se exponen los razonamientos y

argumentos con base en los cuales se sustenta el sentido de este Dictamen.

I. ANTECEDENTES

1. En sesion celebrada el 25 de noviembre de 2025, se publicd enla Gaceta
Parlomentaria de la Cadmara de Diputados la Iniciativa con Proyecto de
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones la Ley
de Ascensos de la Armada de México, suscrita por la persona titular del

Eijecutivo Federal.

2. En misma fecha, mediante oficio No. D.G.P.L. 64-I-4-779, con numero d
expediente 4328, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de |
Diputados turmd la Iniciativa referida a esta Comision para emifir dictamen.

3. De igual manera, el 25 de noviembre del afic en curso se recibio la
iniciativa materia del presente dictamen.

It. OBJETO Y CONTENIDO DE LA INICIATIVA

La iniciafiva en andlisis se basa en los argumentos de la exposicién de motivos

gue a contfinuacion se reproducen:
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La presentfe iniciativa tiene como finalidad actualizar y fortalecer el marco
juridico que regula los ascensos del personal naval, con los propadsitos

esenciales siguientes:

1. Armonizar la Ley con el nuevo marco constitucional y orgdnico: Se adecian
diversas disposiciones al lenguaje incluyente en concordancia con la reforma
constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de

noviembre de 2024 en materia de igualdad sustantiva.

2. Garanfizar la igualdad y la no discriminacién del personal naval en os
procesos de ascenso: Se incorporan ajustes de redaccién para que las
disposiciones de la ley reconozcan expresamente al "personal" o a Ia ‘persona
convocada’, eliminando referencias restrictivas que no reflejan el COMpromiso

del Estado mexicano con la equidad de género vy los derechos humanos,

3. Armonizar la reestructuracion administrativa que establece a la Jefatura de

Operaciones Navales en lugar del Estado Mayor General de la Armada en

terminos de lo dispuesto por la Ley Orgdnica de la Armada de México. \

4. Fortalecer los procedimientos de carrera militar: Se precisan las regla
aplicables a los ascensos en tiempo de paz y se clarifica la regulacion de las
inconformidades, con el objeto de garantizar certidumbre, seguridad juridica

y justicia para el personal naval.

El bien juridico protegido con esta iniciativa es la igualdad sustantiva, Ia
seguridad juridica y la profesionalizacion de la Armada de México, en
beneficio de quienesintegran la institucién y de la disciplina y moral colectivas

que sosfienen la eficacia de la Fuerza Armada permanente.
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Una vez planteados los antecedentes, objelo y contenido de la Iniciativa que
se analiza, la Comisién de Marina de la Cdmara de Diputados, como organo
legislativo competente para atender el framite de la misma, emite las

siguientes:

lll. CONSIDERACIONES

PRIMERA. De los ascensos en la Armada de México

La historia de los ascensos y promociones en las fuerzas navales se ha definido
sobre criterios como la disciplina, la experiencia y el mérito. En efecto, desde
las primeras marinas de guerra surgidas en Europa entre los siglos XVIl 'y XIX, los
ascensos navales reflejon la transformacion de los criterios propios de I
sociedad estamental del Ancien Régime, pasando de la obtencion de grados
de forma hereditaria, en virtud de lingjes de sangre, hacia modelos de grado

basados en la competencia enfre pares y la demosiracién de apfitude

individuales.!

Con el tiempo, estos criterios evolucionaron hacia sistemas mds detallados
que incorporaron requisitos como la aprobacién de exdmenes Yy
evaluaciones, una determinada formaciéon académica, la instauracion de
drganos colegiados de seleccion y criterios de igualdad y no discriminacion,
todo ello con el objetivo de asegurar que cada grado dentro de la esfructura
orgdnica naval represente no solo la antigbedad del personal, sino, y, sobre

todo, capacidad.

1 Ortega Del Cerro, P. (2018). Reconfiguracién de la sangre y el mérito en el siglo XVIII:
argumentos y legitimidades para ascender en la oficialidad naval. Fundacion Espafiola de
Historia Moderna. Consultable en: http://doi.org/10.20350/DIGITALCSIC/12274
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Asi, desde entonces, el sistema de ascensos constituye un mecanismo
esencial para la continvidad jerdrquica, pero también para garantizar
eficacia, profesionalismo y unidad de mando en el desarrollo de las

operaciones navales.

En nuestro pais, este modelo de ascensos encontrd un cauce normativo
propio con la expedicion de instrumentos juridicos en la materia expedidos
desde los siglos XIX y XX, tales como la Ordenanza de la Armada emitida
mediante decreto del Presidente Francisco |. Madero en 1912, en Cuyo
arficulo 160 menciona que, “para obtener ascensos, son cualidades
indispensables el invariable deseo de merecerlos y un grande amor a la
profesion”, y cuyo articulo 222 establecia que “el Cabo de mar de primera
cuyo rancho sea el mas cuidado y de Marineros mas instruidos en su profesién,

podrd suplir las faltas de los Terceros Contramaestres de la brigada a que
\

perfenezca y sera ascendido a esta plaza [...] siempre que acredite, &n

examen, reunir las condiciones necesarias [...]".

Ya en la segunda mitad del siglo XX, el 14 de enero de 1985 vy bajo la
administracién del Presidente Miguel de la Madrid Hurtado, se publico la Ley
de Ascensos de loa Armada de México, misma que fue dbrogada por la

expedida en junio de 2004 y que al dia de hoy se encuentra vigente.

El articulo 1° del citado ordenamiento define a los ascensos como “el acto
mediante el cual el Mando promueve al militar en servicio activo al grado
superior en el orden jerdrquico dentro de la escala que fija la Ley Orgdénica
de la Armada de México". A su vez, mediante la Ley de Ascensos en vigor y
su Reglamento se contempla un sistema de Promocion General aplicable
tanto al personal de la milicia permanente como a oficiales de la milicia
auxiliar, estableciendo distintos requisitos, condiciones e impedimentos para

su procedencia en fres situaciones distintas, a saber, tiempos de paz, fiempos

de guerra y por méritos especiales.
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Dentro de la Ley de Ascensos de la Armada de México destaca que es
facultad del Mando Supremo, es decir, de la persona fitular del Ejecutivo
Federal, ascender a Vicealmirantes, Contralmirantes, Capitanes de Navio y
Capitanes de Fragata; que es facultad del Alto Mando, es decir, de la
persona fitular de la Secretaria de Marina, ascender, previo acuerdo del
Ejecutivo Federal, a Capitanes de Corbeta y Oficiales (Tenientes de Navio,
Fragata y Corbeta, Guardiamarina y Primer Maestre); y, que es facultad del
Alto Mando ascender al personal de clases (Cabo, Tercer Maestre y Segundo

Maestre) y marineria.

Asimismo, dicho instrumento establece la aplicacion de un concurso de
seleccion para ascenso al personal de un mismo escalafén y grado, desde
marinerias hasta Capitanes de Corbeta, previa seleccion y calificacion del
personal convocado por parte de la Comision Coordinadora
correspondiente, teniendo en consideracion, entre ofras cuestiones, la buena
conducta militar y civil, asi como la verificacion de que el personal
seleccionado no se encuentre en ninguno de los impedimentos establecidos

en el arficulo 51 de la Ley o en los supuestos de grado tope.

Dicho concurso de seleccién se compone por un examen medico, un \\\‘\\
|
examen de capacidad fisica, uno de conocimientos tedricos, enfre otros J
aplicados en razén del grado al que se pretenda ascender, por gjemplo, un
examen de lengua extranjera para Oficiales y Capitanes del nicleo de los
Cuerpos y Servicios o un trabajo de investigacion tipo tesis para Tenientes de

Navio del nicleo de Cuerpos y Servicios.

Por su parte, los ascensos a los grados de Capitdn de Navio a Almirante serdn
conferidos por el Mando Supremo, atendiendo preferentemente al mérito,
aptitud, competencia profesional y conducta militar y civil, asi como

antigledad en el grado.
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Para el caso de Oficiales de la milicia auxiliar, la legislacién vigente establece
que se les puede ascender, solamente, por adecuacién de grado, por méritos
especiales o por los supuestos aplicables para tiempos de guerra. Cabe
destacar que la Ley igualmente contempla la figura del ascenso postmortem
para elementos que pierdan la vida a consecuencia de actos de servicio
excepcionalmente meritorios, en condiciones de heroismo, sobresaliente

capacidad profesional o entrega total al servicio de la patria.

Finalmente, la Ley de Ascensos de la Armada de México confempla el recurso
de inconformidad como la accién procesal que tiene derecho de ejercer
anfe la Junta Naval el personal que considere haber sido afectado en sus
derechos por exclusion (arficulo 131 del Reglamento de la Ley de Ascensos
de lao Armada de México) o por postergacién (articulo 135 del referido

Reglamento) del concurso de seleccion.

AR
SEGUNDA. De las propuestas de modificacién legislativa \\
W
\
Ahora bien, del andlisis de la iniciativa remitida por la titular del Poder Ejecutivo
Federal, las y los integrantes de esta Comisién identificamos que el objetivo de
la misma, tal y como se reproduce en el apartado Il del presente dictamen,

consiste, principalmente, en cuatro puntos esenciales, a saber:

I La armonizacion legislativa con la nueva Ley Orgdnica de la Armada de
Meéxico, particularmente en lo relativo a la figura de la Jefatura de
Operaciones Navales en sustitucidn del Estado Mayor General de lg
Armada, a fin de asegurar coherencia normativa entre ambos
ordenamientos. Esta adecuacion resulta indispensable para garantizar
gue las disposiciones contenidas en la Ley de Ascensos de la Armada de
México reflejen con precision las funciones y atribuciones gue la
legislacién orgdnica vigente confiere a dicho érgano estratégico de la
Secretaric de Marina, evitando contradicciones o interpretaciones que

puedan generar incerfidumbre en los procesos de ascenso dentro de la

institucion naval:
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Il. Con base en el principio constitucional de igualdad y no discriminacion,
asi como de igualdad sustantiva enfre hombres y mujeres, se propone Id
inclusion de lenguagje inclusivo en el cuerpo normative de la Ley de
Ascensos de la Armada de México. Lo anterior, con fundamento en los
arficulos 1°, 4° y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos,

lll. Adicién del supuesto de excepcionalidad en tiempos de paz para la
procedencia del ascenso del personal de Oficiales de la milicia auxiliar
de la Armada de Mexico, y

IV. Clarificar las disposiciones relalivas al recurso de  inconformidad
contemplado en la Ley de Ascensos, mismo que se define, actualmente,
como la accidn a que tiene derecho el personal naval que se sienfa
afectado en sus derechos por exclusién o postergacion del concurso d

seleccidon para ascensos.

TERCERA. De la armonizacién de la Ley de Ascensos de la Armada de
México con la nueva Ley Orgdnica de la Armada de México

Asl, esta Comisidon dictaminadora aprecia que denfro de los objefivos
legislativos de la inicialiva que nos ocupa se encuentra armonizar la Ley de
Ascensos de la Armada de México con las disposiciones vigentes de la hueva
Ley Orgdnica de la Armada de México, publicada en la version vespertina del
Diario Oficial de la Federacion de fecha 07 de noviembre del afio en curso,
particularmente, en lo relativo a la actualizacion de la denominacion de la

hoy Jefatura de Operaciones Navales.
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En efecto, la citada Ley Orgdnica sustituyd la referencia al Estado Mayor
General de la Armada por la Jefatura de Operaciones Navales, modificacion
que obedece a la reorganizacion interna de las funciones operativas y
esfratégicas de la institucion naval y a la inclusién de dicha Jefatura dentro
de los niveles de mando de la Armada de México, como Mando Superior en
Jefe Estratégico, entidad orgdnica de la Secretaria de Marina encargada de
coordinar los frabajos operativos encabezados por las comandancias de las

Fuerzas, Regiones, Zonas, Sectores y demds unidades operativas navales.

Lo anterior, foda vez que la Ley de Ascensos de la Armada de México, en
diversos arficulos, mantiene la denominacién anterior del Estado Mayor
General de la Armada, pese o que dicho érgano ha sido redefinido
normativamente y sus atribuciones fueron reasignadas a la Jefatura de
Operaciones Navales. Esta situacidon genera una falta de correspondencia
entre ambos cuerpos normativos, lo que podria producir interpretacionés
divergentes o dificultades operativas en la aplicacién de las disposiciones du
regulan los procesos de ascenso del personal perteneciente a los Cuerpos. "
A
AP
\ "3
Que la homologacion de denominaciones propuestas en la iniciativa permifélj\
asegurar coherencia normativa y precision institucional, al reconocer
expresamente a la Jefatura de Operaciones Navales como el érgano
competente en las funciones vinculadas con los ascensos del personal naval,
especificamente, del personal nicleo de los Cuerpos. Con ello, se fortalece Ia
claridad del marco juridico y se evita la coexistencia de referencias
institucionales desactualizadas que pudieran afectar la debida ejecuciéon de

los procedimientos contemplados en la Ley de Ascensos.
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CUARTA. Del principio consfitucional de igualdad y no
discriminacion y el lengugje incluyente

Como se ha hecho mencién, uno de los objetivos legislativos de la iniciativa
presentada por la Titular del Eecutivo Federal consiste en incorporar en el
cuerpo normativo de la Ley de Ascensos de la Armada de México un lengudje
que garantice la observancia y aplicacién efectiva  del  principio
constitucional de igualdad y no discriminacion (articulo 1°), asi como el
estandar de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres (arficulo 4°). La
propuesta busca asegurar que la norma refleje de manera explicita el deber
del Estado de promover condiciones que eliminen barreras de acceso, sesgos
institucionales y cualquier forma de trato diferenciade injustificado en los

procesos de desarrollo profesional dentro de la institucion naval.

La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, como pardmet

constitucional de interpretacion y accién publica, encuentra sustento en do
reformas esenciales para nusstro orden juridico: la reforma de junio de 2011
en materia de derechos humanos, que establecid en el articulo 1° supralegal

la obligacién de todas las autoridades de promover, respetar, proteger y

garantizer los derechos humanos con base en los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; y la reforma constitucional
de noviembre de 2024 a los arliculos 4°, 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de nuestra
Carga Magna. la cual fortalecié el mandato de asegurar la igualdad
sustantiva en la vida publica del pals e impuso al Estado ta responsabilidad de
generar las condiciones institucionales necesarias para gque el ejercicio

efectivo de los derechos no dependa del género.
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De esta forma, la adecuacion del lenguaje hacia uno inclusivo en la Ley de
Ascensos de la Armada de México reviste especial relevancia, al fratarse de
un cuerpo normativo que regula uno de los mecanismos centrales de
desarrollo profesional para todo el personal naval. Un lengudje que visibilice
la igualdad de derechos y oportunidades, y que, por ende, elimine sesgos
implicitos contribuye a fortalecer la certeza juridica, la transparencia de los
procedimientos y la plena vigencia del principio de no discriminacién dentro
de la instituciéon armada, en armonia con el denominado pardmetro de

conirol de regularidad constitucional.

QUINTA. De los ascensos excepcionales en tiempos de paz
para Oficiales de la milicia auxiliar

El articulo 6° de la Ley de Ascensos de la Armada de México establece

actualmente fres hipdtesis bajo las cuales puede proceder el ascenso del
personal de Oficiales perteneciente a la milicia auxiiar, a saber la
adecuacion de grado conforme ala Ley Orgdnica de la Armada de México:
los meritos especiales; y los supuestos previstos en el articulo 37 del propio
ordenamiento, relativos a ascensos en tiempos de guerra. Este catdlogo
normativo, si bien funcional, resulta restrictivo frente a escenarios que no

encuadran en los supuestos ordinarios previstos por el legislador.

La milicia auxiliar, por su propia naturaleza, opera bajo un régimen distinto al
del personal de la milicia permanente, caracterizado por un tiempo de
servicio limitado y por la temporalidad de las comisiones para las cuales es
contratado su personal. Sin embargo, la ley vigente no contempla supuestos
que permitan atender situaciones excepcionales que puedan presentarse en
fiempo de paz y que, sin constituir méritos especiales ni escenarios de guerra,

justifican prever un mecanismo extraordinario de ascenso.
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La incorporacion de un cuarto supuesto, es decir, el ascenso "de forma
excepcional en tiempo de paz’, no altera la estructura del sistema de
ascensos ni modifica la naturaleza de la milicia auxiliar; por el contrario, aporta
un marco de flexibilidad juridica razonable que permite atender
circunstancias no previstas expresamente en la legislacién vigente. Al trafarse
de una hipdtesis de cardcter excepcional, su eventual aplicacion queda
sujeta o los confroles normativos propios del sistema de ascensos, incluidos los

criterios de legalidad, objetfividad e igualdad sustantiva.

Desde la perspectiva de técnica legislafiva, la adicion propuesta cormige una
laguna normativa al prever expresamente un supuesto exfraordinario que
complementa el catdlogo existente, sin sustituir ni desnaturalizar las hipotesis
ya previstas. Con ello, se fortalece la consistencia del sistema juridico
aplicable a la milicia auxiior y se dota de mayor claridad al régimen de
ascensos en tiempo de poz. En este sentido, esta Comisidén de Marina

considera que la propuesta de modificacion resulta procedente.

SEXTA. Del recurso de inconformidad

Finalmente, los arficulos 52 a 56 de la Ley de Ascensos de la Armada de
México establecen el régimen juridico opli_coble a los recursos de
inconformidad que puede promover el personal naval, delimitando los dos
supuestos previstos en el ordenamiento, es decir, por exclusion y por
| postergacion, asi como las reglas bdsicas para su framitacién. Dichas
disposiciones constituyen el marco normativo primario en materia de revision
de los procesos de ascenso y, por tanto, requieren mantener un nivel

adecuado de consistencia inferma y precisién ferminologica.
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No obstante, la redaccion vigente presenta variaciones conceptuales vy falta
de uniformidad en la descripcidn de las etapas procedimentales, lo cual
dificulta su lectura sistemdtica y puede generar incertidumbre respecto del
adlcance de cada disposicion. Esta situacion se acentUa al confrontar el texto
legal de los articulos 52, 54, 55 y 56 de la Ley de Ascensos de la Armada de
México, con las definiciones previstas tanto en el Reglamento de la Ley de

Ascensos de la Armada de México como en el Reglamento de la Junta Naval.

En este contexto, las modificaciones propuestas en la iniciativa, orientadas
exclusivamente a uniformar el lenguaje legal y dotar de mayor claridad al
procedimiento aplicable en caso de procedencia del recurso, resultan
justificadas desde la perspectiva de técnica legislativa. Su incorporacion
permite mejorar la coherencia interna del capitulo correspondiente,
armonizar el contenido de la Ley con sus disposiciones reglamentarias y
reducir ambigUedades que pudieran dar lugar a interpretaciongs

divergentes.

Asimismo, una redaccidn mads clara y consistente fortalece la certeza juridica | | \(*
A

del personal naval, al delimitar con mayor precision los términos, etapas y -J“

efeclos de los recursos de inconformidad, en congruencia con los principios

de legalidad, seguridad juridica y debido proceso administrativo.

En consecuencia, las adecuaciones propuestas perfeccionan el marco
normativo relativo a los recursos de inconformidad sin modificar su naturaleza,
conservando la estructura procedimental vigente y confribuyendo a la

claridad y sistematicidad del ordenamiento.

Ahora bien, a fin de clarificar los alcances del contenido de la iniciativa en

estudio, se reproduce el siguiente cuadro comparativo:
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LEY DE ASCENSOS DE LA ARMADA DE MEXICO

TEXTO DE LA INICIATIVA

PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 1o.- La presente tey tiene
por objeto regular los ascensos del
personal de la Armada de México vy

serd aplicable en iguadldad de

oportunidades entre  mujeres vy
hombres. Ascensos es ¢l acfo
mediante el cual el Mando

promueve al militar en servicio activo

al grado superior en el orden
jerdrguico denfro de la escala que
fiia la Ley Orgénica de la Armada de

México.

ARTICULO 10.- La presente ley tiene
por objeto regulor los ascensos del
personal de la Armada de México ¥y

serd  aplicable en igualdad de

opottunidades enfre mujeres vy
hombres. Ascenso es el acto
mediante el cual el Mando

promueve dl personal miitar en
servicio activo al grado superior en el
orden jerdrguico dentro de la escala
qgue fija la Ley Orgdnica de la

Armada de México,

\

ARTICULO 20.- Es facultad del Mando
les

Contralmirantes,

Supremo ascender a
Vicealmirantes,
Capitanes de Navio y Capitanes de
Fragota, de conformidad con lo
dispussto por el articulo 89, fraccion
IV de la Constitucién Politica de los
Unidos

presente key.

Estados Mexicanos vy la

ARTICULO 2o0.- Es facultad del Mando
Supremo ascender cl personal de

Vicealmirantes, Contralmirantes,

Capitanes de Navio y Capitanes de
Fraogata, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 89, fraccién
IV de la Constitucion Politica de los
Estados

presente ley.

Unidos Mexicanos vy la

de

la milicia auxiliar

ARTICULO éo.- E
de

solamente podrd ser ascendido por

personal

Oficiales

adecuacién de grado esn términos

de lo dispuesto por la Ley Crganica

de

auxiliar

ARTICULO 40.- H
de

solamente podrd ser ascendido por

persondl

Oficiales la milicia

adecuacién de grado en férminos

de lo dispuesto por la Ley Orgdnica
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de la A”tmada de México, por méritos
especiales o en los supuestos a que
se refiere el articulo 37 de la presente

Ley.

de la Armada de México, por méritos
especiales, de forma excepcional en
tiempo de paz o en los supuestos a
que se refiere el articulo 37 de la

presente ley.

ARTICULO 90.- Cuando se obtfenga
un ascenso por meritos especiales o
por las causas establecidas para
fiempo de guema, el ascendido
deberd cumplir con lo previsto en
esta tey y demas disposiciones para
ese grado, a efecto de poder tomar

parte en promociones posteriores.

ARTICULO 9%0.- Cuando se obtenga
un ascenso por méritos especiales o
por las causas establecidas para
fiempo de guerra, el personal
ascendido deberd cumplir con lo
previsto en esta ley y demds
disposiciones para ese grado, a
efecto de poder tomar parte en

promociones posteriores.

ARTICULO 13.- El Alto Mando

ordenard el-Estado-Mayor General
de—a—Armada v

administrativa correspondiente, la

la unidad

formulacion anual del escalafén de
Almirantes, Capitanes y Oficiales de
la milicia permanente, asi como el
del personal de la milicia auxiliar.
Citados escalafones serdn
difundidos a todo el personal de la

Institucion.

ARTICULO 13.- ¢H

ordenard a la

Alto Mando
de

Operaciones Navales y a la unidad

Jefatura

administrativa  correspondiente, la
formulacion anual del escalafén del
personal de Almirantes, Capitanes vy
Oficiales de la milicia permanente,
asi como de la milicia auxiliar. Los
citados escalafones serdn difundidos

a todo el personal de la Institucion.

ARTICULO 14.- Los érganos asesores
auxiliaran al Alto Mando en el
proceso para calificar, seleccionar vy
naval

proponer al personal para

ARTICULO 14.- ...
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ascenso, de Marinero hasta Capitdn
de Corbeta. Para los ascensos de
de

Vicealmirante, el

Fragata hasta
Alto Mando se

auxiliard de los dérgancs dsesores

Capitén

desighodos  para  infegrar el
expediente y reunir los elementos de
juicio relativos a los aspectos que
determina el articulo 18 de esta Ley,
serdn sometidos a la

los que

consideracién del Mando Supremo.

Los érganos asesores pard el proceso
de ascensos serdn el-Estado-Mayor
General-dela-Armmada y la Comisidn

Coordinadora para  Ascensos en

Los Organos asesores para el proceso
de ascensos serdn la Jefatura
Operaciones Navales y la Comisid

Coordinadora para Ascensos en

términos de las  disposiciones | términos  de  las  disposiciones
aplicables. aplicables.
ARTICULO 15.- Los ascensos en | ARTICULO 15.- Los ascensos en

tiempo de paz tienen por objeto
cubirir las vacantes de la Armada de
México con personal apto e idéneo
para desempefiar las labores del

grado inmediato superior-

tiempo de paz tienen por objeto
cubrir las vacantes de la Armada de
México con personal apto e idoneo
para desempefiar las labores del
grado inmediato superior los cuales
se determinardn en la promocion
general regulada en el reglamento
de la presente ley y en el Manual de
Normas y Procedimientos de la

Comisién Coordinadora
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correspondiente o de forma

excepcional por el Alto Mando.

ARTICULO 19.- Cuando ua-miembro
de la Armada sea excluide por estar
imposibilitade para participar en el
de por
enfermedad u otras de

fuerza mayor comprobadas, serd

CONCUrso seleccion

causas
convocade para determinar su
derecho al ascenso, al desaparecer
las  causas que motivaron la
exclusion, siempre y cuando pueda
concursar dentro del periodo gue al

efecto se establezca.

ARTICULO 19.- Cuando una persona
militar de la Armada sea excluida
por  estar

imposibilitada  para

parficipar en el concurso de
seleccion por enfermedad u ofras
de

comprobadas,

causas fuerza mayor

serd convocada
para  determinar su derecho al
ascenso, al desaparecer las causas
que motivaron la exclusién, siempre\«
y cuando pueda concursar den’rro\
del

establezca.

periodo que al efecto

ARTICULO 20.- Cuando un miembro
de la Armada se encuentfre en

cualguiera de los supuestos
siguientes, se considerard el grado

que ostente como grado tope:

l.alll.

IV. Cualguier combinacion de las
fracciones I, Il y Il anteriores que
de

indicados. ostentande el militar un

sumen  tres los  supuestos

mismo grado.

ARTICULO 20.- Cuando una persona
militar de la Armada se encuentre en
de

siguientes, se considerard el grado

cualquiera los supuestos

gque ostente como grado tope:

. alll.

IV. Cualguier combinacion de las
fracciones |, Il y Il anteriores que
fres de los

sumen supuestos

indicados y que la persona militar

ostente un mismo grado.
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ARTICULO 21.- El grado fope se
comunicard por escrito, por eHestade
MayorGeneraldela—Armada dl
personal nucleo de los Cuerpos y por
la Unidad

correspondiente al personal ndcleo

Administrafiva

de los servicios y las escalas de los

Cuerpos y Servicios.

ARTICULO 21.- H grado fope se

comunicard  por escrito, por la
Jefatura de Operaciones Navales al
personal nicieo de los Cuerpos y por
lo unidad administrativa
correspondiente dl personal nicleo
de los servicios y las escalas de los

Cuerpos y Servicios.

ARTICULO 32.- Para el ascenso de
Capitdn de Fragata a Capitdn de
Navio, se le informard al Mando

Supremo lo siguiente:

l.- Vacantes existentes en el grado;

l.- de

Fragata gue no se encuentra en los

Personal de Capitanes

supuestos que prevé el arficulo 51, y

.- La lista de les Capitanes de
Fragata se integrard conforme a los
criterios establecidos en el arficulo 18

de esta Ley.

Dicha lista seréd eloborada por et

Estado-Mavor-Generald y los criterios

ARTICULO 32.- ...

L-yIl.- ...

lll.- lista -del de

Capitanes de Fragata se integrard

La personadl

conforme a los criterios establecidos

en el articulo 18 de esta ley.

Dicha lista serd elaborada por la

Jefatura de Operaciones Navales y

establecidos  cotresponderdan  al | los criterios establecidos

grado del participante. corresponderdn ol grado de la
persona participante,
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ARTICULO 33.- Para el ascenso a
Contralmirantes, Vicealmirantes vy
Almirantes, se le informard al Mando

Supremo lo siguiente:

l.- Vacantes existentes en cada
grado;
ll.- Personal de los grados de

Capitan de Navio, Confralmirante y
Vicealmirante que no se encuentren
en los supuestos que preve el articulo
al; ¥

.- La lista de les Capitanes de
Navio, Contralmirantes y

Vicealmirantes se integrard
conforme a los criterios establecidos

en el articulo 18 de esta Ley.

Dicha lista sera elaborada por «l

Estade-Maver-General y los criterios

establecidos  corresponderan

grado el participante.

ARTICULO 33.- ...

L-yll.- ...

.- de

Capitanes de Navio, Confralmirantes

La lista del personal

y Vicealmirantes se integrard
conforme a los criterios establecidos

en el articulo 18 de esta Ley.

Dicha lista serd elaborada por la
Jefatura de Operaciones Navales y
establecidos

los criterios

corresponderdn al grado de la

persona participante.

ARTICULO 34.- H

seleccion para ascenso tiene por

concurso de

objeto deferminar el orden de
so—Io:

conforme a lo siguiente:

prelacion convocados,

ARTICULO 34.- H

seleccion para ascenso tiene por

concurso  de
objeto determinar el orden de
prelacion del personal convocado,

conforme a lo siguiente:
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.- Parag Clases y Marineria se

determinard de acuerdo o los
resultados de los exdmenes que
menciona el articulo 35 y conforme
de
de

Coordinadora correspondiente, y

al Manual Normas Y

Procedimientos la Comisién

Il.- Para Oficicles—ipelyyende el
ascenso de Capitdn de Corbeta a
Capitdn de Fragata, se llevarén de
acuerdo con el Manual de Normas y
Procedimientos de la Comision
(fbordincdoro correspondiente. En el
del de

prelacion en cada grado, nicleo y

establecimiento orden
escala, se atenderdn los conceptos
de mérito, aptitud, competencia
profesional, conducta militar y civil,
asi como a los resultados de los
exdmenes que establece el articulo
35, comrrespondientes al grado que

ostenta el convocado.

Il.- Para el personal de Oficicles y
para el ascenso de Capitén de
Corbeta a Capitdn de Fragata, se
levard de acuerdo con el Manual

de Normas y Procedimientos de la

Comisiéon Coordinadora
correspondiente. En el |
establecimiento  del orden de

prelacion en cada grado, ndcleo y
escalg, se atenderdn los conceptos
de mérito, aptitud, competencia
profesional, conducta militar y civil,
asi como a los resultados de los
exdmenes que establece el arficulo
35, comespondientes al grado que

ostenta la persona convocada.

ARTICULO 37.- Los
tiempo de guerra se otorgardn eHes
riembros de la Armada de México,

para:

ascensos  en

ARTICULO 37.-
fiempo de guerra se otorgardn al

Llos qQscensos en

personal de la Armada de México,

parg:

Pagina 20 de 32
e _ e ]
sy e ]

—"



mooeem L XV LEGISLATURA remume
SOHOERANIA ¥ JUSTICIA SOCIAL

LXVE LEGISLATURA

ﬂcowmén DE MARINA

“2025. Afio de la Mujer Indigena”.

I.- Premiar actos de reconocido valor
o de extraordinarios méritos en el
desarrollo de operaciones de guerra;

Il.- Cubrir necesidades operativas, y

Ill.- Culbrir vacantes.

L-alll.- ...

ARTICULO 43.- ElEstade—Mayor
General-delaArmada efectuard el

estudio para determinar si proceden
o-ne la propuestas a que se refieren
los articulos 38 y 42 de la presente

tey.

ARTICULO 43.-

Operaciones Navales efectuard el

La Jefatura de

estudio para determinar la

procedencia de la propuesta a que
se refieren los articulos 38 y 42 de la

presente ley. \

ARTICULO 44 Bis.- Cuando algun
miembro del personal de la Armada
de México pierda la vida como
consecuencia de actos del servicio
excepcionalmente meritorios,
de

en
condiciones heroismo,
sobresaliente capacidad profesional
o entfrega total al servicio ala patria,
el Consejo del Almirantazgo
Reducido reunird los elemenfos de
juicio que acrediten las
circunstancias exfraordinarias y, de
ser el caso, propondrd al Alto Mando

el ascenso post mortem delmilitar,

De estimarlo procedente, el Alto

Mando presentard a consideracion

ARTICULO 44 Bis.- Cuando algun
miembro del personal de la Armada
de Meéxico pierda la vida como
consecuencia de actos del servicio
excepcionalmente meritorios,
de

en
condiciones heroismo,
sobresaliente capacidad profesional
o entfrega total al servicio a la patria,
el Consejo del Almirantazgo
Reducido reunird los elementfos de
juicio que acrediten las
circunstancias extraordinarias y, de
ser el caso, propondrd al Alto Mando

el ascenso post mortem.

\
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del Mando Supremo el ascenso en

cuestion.

La Secretaria remitird al Senado de ta
Republica, un informe gue conlenga
las consideraciones y valoraciones
para el otorgamiento de este tipo de
ascensos, dentfro de los fres meses

siguientes al mismo,

Les derechohabientes de les militares
ascendidos en los férminos del
‘presente articulo, tendrdn derecho a
las prestaciones sociales
correspondientes al grado inmediato
superior concedido,
independientemente de los afios de
servicio y afos en el grado que haya

cumplido.

Las personas derechohabientes del
personal militar ascendido en los
términos  del  presente  arficulo,
tendrdn derecho a las prestaciones
sociales correspondientes al grado
inmediato  superior concedido,
independientemente de los anoes de
servicio y afos en el grado que hayd

cumplido.

ARTICULO 47.- Los despachos de-los
Almirantes y Capitanes de Navio
serén legalizados con las firmas del
Mando Supremo y del Allo Mando y
levardn el gran sello de la Nacién.,

'ARTICULO 47.- Los despachos del

personal de Almirantes y de

Capitanes de Navio serdn
legalizados con as firmas del Mando
Supremo vy del Alto Mando y llevardn

el gran sello de la Nacién.

ARTICULO 48.- Los despachos de-es
Capitanes de Corbeta y Fragata, asi
‘de les Oficiales,

legalizados con las firmas del Alto

como serdn

Mando y de les servidores puUblicos

ARTICULO 48.- Los despachos del
personal con el grado de Capitan de
Corbeta y Fragatfa, asi como de la
seran

categoria de Oficiales,

legalizados con las firmas del Alto
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de las Unidades Administrativas

correspondientes,

Mando y de las personas servidoras
de

administrativas correspondientes.

publicas lais unidades

ARTICULO 52.- inconformidad es—la
aececibhguesjerce—eol-militar ante o
Junta Naval por sentirse afectado en

sus derechos por exclusidn  del

concurso de seleccidon para ascensc

O por postergacion.

ARTICULO 52.- El
podrd

personal naval

interponer el recurso de
inconformidad ante la Junta Naval
por sentirse  afectado en  sus
derechos por exclusidn del concurso
de seleccion para ascenso o por

postergacion,

ARTICULO  54.- de
procedencia de k& inconformidad
Alto Mando
| I . el

interesado colocdndolo en el orden

En CCs0

por exclusidn, el

ordenard

de prelacién que le corresponda. Si
: : ey 1 .
s, ten |
derecho—aalguna—delas-vacantes
istontes_lo s B lusi
ol | loeald
I .

Sin Correlativo

ARTICULO

procedencia

54.-
del

inconformidad por exclusion, el Alto

En de

recurse d

Caso

Mando ordenard que se incluya al

personal inferesado en el proceso de

seleccién, debiendo redlizar las

evaluaciones que correspondan,
aun si yd findlizaron los periodos que
tal

orden

fin,
de

se establezcan para

colocandolo en el

prelacion que le comesponda.

En el caso de que haya concluido la
promocion y derivado del resultado
de las evaluaciones obtenga un
lugar con derecho a dlguna de las
vacantes existentes, la situacién de

exclusion del concurso de seleccién
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para ascenso serd considerada
como postergacion, con los efectos
sefialados en el arficulo 55 de la

presente ley.

ARTICULO  55.- de

procedencia de la inconformidad

En caso
por postergacion, se ord_enoré el
ascenso del
conservande—sus—derechos de
antigledad ¥ lugar escalafonario;
debiendo-refribuirsele las diferencias

de haberes y demds percepciones

postergado

que haya dejado de recibir.

ARTICULO  55.- En de

procedencia de la inconformidad

CJas0

por - postergacion, se ordenard el
ascenso del personal postergado
quien no perderd sv antigledad, ni
su lugar escalafonario
correspondiente en el nuevo grado y
se le retribuirdn las diferencias de
haberes y demds percepciones qub\ \

haya dejado de recibir.

ARTICULO 54.- Cuando la Junta
Naval emita dictamen de no
procedenciaq, se le hard

comuhicacion debidamente
fundada y mofivada ol que se
inconformd, si persistiera  la
inconformidad, la resolucién emitida
porla Junta Naval serG analizada por
del

Reducido, sin que proceda en este

el Consejo Almirantazgo

Caso, recurso posterior.

ARTICULO 56.- Cuando la Junta
Naval emita dictamen de no
procedenciq, se te hard
comunicacion debidamente

fundada y motivada al personal que

se inconformd, si  persistiera la
inconformidad, la resolucion emitida
por la Junta Naval serd analizada
por el Consejo del Almirantazgo

Reducido, sin que proceda en este

caso, recurso posterior.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, los miembros de la Comisidn de
Marina de la Cdmara de Diputades de o LXVI Legislatura del Honorable
Congreso ce la Unidn, que suscriben, se permiten someter a la consideracion

de esta Honorable Asamblea, la aprobacidn del siguiente proyecto de:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY DE ASCENSOS DE LA ARMADA DE MEXICO.

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN los arficulos 10; 20; é0; 90; 13; 14, pdrrafo
segundo; 15; 19; 20, pdrrafo primero vy fraccion IV, 21; 32, fraccién lll; 33,
fraccion Ml; 34, parrafo primerc vy fraccion Il; 37, pdrrafo primero; 43; 44 Bis,
pdarafo primero y cuarto; 47; 48; 52; 54; 55 y 56 y se ADICIONA al articule 54,

un segundo pdérrafo, de la Ley de Ascensos de la Armada de México, para

quedar como sigue:

ARTICULO To. La presente ley tiene por objeto regularlos ascensos del personal
de la Armada de México y serd aplicable enigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Ascenso es el acto mediante el cual el Mando promueve
al personal militar en servicio activo al grado superior en el orden jerdrquico

dentro de la escala que fija la Ley Organica de la Armada de Méxica.

ARTICULO 20.- Es facultad del Mando Supremo ascender al personal de
Vicealmirantes, Contralmirantes, Capitanes de Navio y Capitanes de Fragata,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89, fraccién IV de lo

Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos v la presente ley.
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ARTICULO é6o0.- El personal de Oficiales de la milicia auxiliar solamente podré
ser ascendido por adecuacion de grado en términos de lo dispuesto por la
Ley Orgdnica de la Armada de México, por méritos especiales, de forma
excepcional en tiempo de paz o en los supuestos a que se refiere el arficulo

37 de la presente ley.

ARTICULO 90.- Cuando se obfenga un ascenso por meéritos especiales o por
las causas establecidas para tiempo de guerra, el personal ascendido deberd
cumplir con lo previsto en esta ley y demas disposiciones para ese grado, a

efecto de poder tomar parte en promociones posteriares.

ARTICULO 13.- £l Alto Mando ordenard a la Jefatura de Operaciones Navales
y a la unidad administrativa correspondiente, la formulacidn anual del
escalafén del personal de Almirantes, Capitanes y Oficiales de la milicia

permanente, asi como de la milicia auxliar. Los citados escalafones serdn

ARTICULO 14.- ...

Los drganos asesores para el proceso de ascensos serdn la Jefatura de
Operaciones Navales y la Comision Coordinadora para Ascensos en términos

de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 15.- Los ascensos en tiempo de paz fienen por objeto cubrir las
vacantes de la Armada de México con personal apfo e iddéneo para
desempenar las labores del grado inmediato superior, los cuales se
determinardn en la promocion general regulada en el reglamento de la
presente ley y en el Manual de Normas y Procedimientos de la Comisiéon
Coordinadora correspondiente o de forma excepcional por el Alto Mando.
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ARTICULO 19.- Cuando vna persona militar de la Armada sea excluida por
estar imposibilitada para participar en el concurso de seleccidon por
enfermedad v otfras causas de fuerza mayor comprobadas, serd convocada
para determinar su derecho al ascenso, ol desaparecer los causas que
motivaron la exclusién, siempre y cuando pueda concursar dentro del petiodo

que al efecto se establezca.

ARTICULO 20.- Cuando una persona militar de la Armada se encuentre en
cucalquiera de los supuestos siguientes, se considerard el grado que ostente

como grado fope:

L- alll.- ...

IV.- Cualquier combinacién de las fracciones |, Il y lll anteriores que sumen fres

de los supuestos indicados y que la persona militar ostente un mismo grado.

ARTICULO 21.- El grado tope se comunicard por escrito por la Jefatura de
Operaciones Navales al personal nicleo de los Cuerpos vy por la unidad
administrativa correspondiente ol personal nicleo de los servicios y las escalas

de los Cuerpos y Servicios.
ARTICULO 32.- ...

L-yIL- ...
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lll.- La lista del personal de Capitanes de Fragata se infegrard conforme a los

criterios establecidos en el articulo 18 de esta Ley.

Dicha lista serd elaborada por la Jefatura de Operaciones Navadles y los

critetios establecidos comresponderdn al grado de la persona participante.

ARTICULO 33.- ...

-y - ...

- La lista del personal de Capitcnes de Navio, Confralmirantes y
Vicealmirantes se integrard conforme a los criterios establecidos en el articuled

18 de esta Ley.

Dicha lista serd elaborada por la Jefatura de Operaciones Navales y los

criterios establecidos corresponderdn al grado de la persona participante.

ARTICULO 34.- El concurso de seleccidon para ascenso fiene por objeto
determinar &l orden de prelacién del personal convocado, conforme a lo

siguiente:
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Il.- Para el personal de Oficiales y para el ascenso de Capitdn de Corbeta a
Capitdn de Fragata, se llevard de acuerdo con el Manual de Normas y
Procedimientos de la Comisibn Coordinadora correspondiente. En el
establecimiento del orden de prelacidén en cada grado, nicleo vy escala, se
atenderdn los conceptos de mérito, apftitud, competencia profesional,
conducta militar y civil, asi como a los resultados de los exdmenes gque
establece el articulo 35, correspondientes al grado que ostenta la persona

convocada.

ARTICULO 37.- Los ascensos en tiempo de guerra se otorgardn al perspnal de

la Armada de México, para:

l-alll.- ...

ARTICULO 43.- La Jefatura de Operaciones Navales efectuard el estudio para
determinar la procedencia de Ia propuesta a que se refieren los arficulos 38 y

42 de Ia presente ley.

ARTICULO 44 Bis.- Cuando algun miembro del personal de la Armada de
Meéxico pierda la vida como consecuencia de actos del servicio
excepcicnalmente meritorios, en condiciones de heroismo, sobresaliente
capacidad profesional o entrega tetal al servicio a la patria, el Conseje del
Almiranfazgo Reducido reunird los elementos de juicio que acrediten las

circunstancias extraordinarias y, de ser el caso, propondrd al Alto Mando el

ascenso post mortem.
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Las personas derechohabientes del personal militar ascendido en los términos
del presente arficulo, fendrdn derecho a las prestaciones sociales
correspondientes al grado inmediafo superior concedido,
independientemente de los anos de servicio y afios en el grado que haya

cumplido.

ARTICULO 47.- Los despachos del personal de Almirantes y de Capitanes de
Navio serdn legalizados con las firmas del Mando Supremeo y del Altc Mando

y llevaran el gran sello de la Nacion.

ARTICULO 48.- Los despachos del personal con el grado de Capitan d
Corbeta y Fragata, asi como de la categoria de Oficiales, serdn legalizados

con las firmas del Alto Mando vy de las personas servidoras publicas de las

unidades administrativas correspondientes,

ARTICULO 52.- El personal naval podra interponer el recurso de inconformidad
ante la Junta Naval por sentirse afectado en sus derechos, por exclusion del

concurso de seleccidon para ascenso o por postergacion.

ARTICULO 54.- En caso de procedencia del recurse de inconformidad por
exclusion, el Alto Mando ordenard que se incluya al personal interesado en el
proceso de seleccion, debiendo redlizar las evaluaciones que correspondan,
aun si ya finalizaron los periodos que se establezcan para tal fin, colocdndolo

en el orden de prelacion que le corresponda.
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En el caso de que haya concluido la promocién y derivado del resultado de
las evaluaciones obtenga un lugar con derecho a alguna de las vacantes
existentes, la situacion de exclusidén del concurso de seleccidén para ascenso
serd considerada como postergacién, con los efectos sefialados en el articulo

55 de la presente ley.

ARTICULO 55.- En caso de procedencia de la inconformidad por
postergacion, se ordenard el ascenso del persondal postergado quien no
perderd su antigbedad, ni sulugar escalafonartio correspondiente en el nuevo
grado y se le retribuirdnlas diferenéios de haberes y demas percepciones que

haya dejado de recibir.

ARTICULO 56.- Cuando la Junta Naval emita dictamen de no procedencia, se
le hard comunicacién debidamente fundada y motivada ol personal que se
inconformd, si persistiera la inconformidad, la resolucidn emitida por la Junta
Naval serd andlizada por el Consejo del Almirantazgo Reducido, sin que

procedd en aste caso, recurso posterior.

TRANSITORIOS

Primero. - La presente reforma entrard en vigor ol dia siguiente de su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. - El Ejecutivo Federal expedird las modificaciones del reglamento de
la presente ley y demas disposiciones administrativas que resulten necesarias
para el cumplimiento del presente Decreto, en un plaze gue no excederd de

180 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de su publicacion.
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Tercero. - Las erogaciones que deriven por la implementacion del presente
Decreto se cubrirdn con cargo al presupuesto aprobado de la Secretaria de
Marina, por lo que no se autorizardn ampliaciones liquidas de recursos a su

presupuesto en el presente ejercicio fiscal ni en anos subsecuentes.

Cuarto. - Los procedimientos que se encuentren en trdmite a la entrada en
vigor del presente Decreto, relacionados con las modificaciones a los \
preceptos legales contemplados en la misma, se resolveran de conformidad

con las disposiciones que les dieron origen.

COMISION DE MARINA

Dado en el Palacio Legislativo de San Ldzaro, a 01 de diciembre de 2025.
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“2025. ANO DE LA MUJER INDIGENA

DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y POBLACION CON PRO!EC'{)CE
DE DECRETO POR EL QUE SE DECLARA AL ANO 2026 COMO: “2026, ANO
MARGARITA EUSTAQUIA MAZA PARADA",

Honorable Asamblea:

A la Comision de Gobernacion y Poblacién de la LXVI Legislatura le fue turnada para su
estudio, andlisis y dictamen la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se declara al
2026 como 2026, Afio de Margarita Maza Parada”, presentada por la titular del Ejecutivo
Federal, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo contenida en el expediente 4330.

Esta comisién con fundamento en lo dispuesto por los articulos 73, fraccion XXXI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39, 45 y demas relativos aplicables
de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; y 3, fraccion IX;
6, fraccion I; 68; 77, numeral 1; 78; 80, numeral 1, fraccion II; 82 numeral 1; 84, numeral
1; 85; 157, numeral 1, fraccién I; 158, numeral 1, fraccidn IV; 167, numeral 4 y demas
relativos aplicables del Reglamento de la Camara de Diputados, y habiendo analizado el
contenido de la iniciativa anteriormente sefialada, somete a la consideracién de esta
Honorable Asamblea, el presente dictamen al tenor de la siguiente;:

METODOLOGIA

La Comisién de Gobernacion y Poblacién encargada del analisis y dictamen de la Iniciativa

en comento, desarrollé los trabajos correspondientes conforme al procedimiento que a
continuacion se describe:

I.  En el apartado denominado "ANTECEDENTES", se da cuenta del tramite legislativo
dado a la iniciativa, materia del presente dictamen, del recibo y cuyo turno recayo
en esta comision.

II.  En el apartado "CONTENIDO DE LA INICIATIVA”, se exponen los motivos y
alcances de la iniciativa objeto de estudio, y se hace una sintesis de los temas que
las integran.

III.  En el apartado de “"CONSIDERACIONES”, las y los integrantes de la Comisidn
encargada de dictaminar la iniciativa turnada; expresan los argumentos y
razonamientos que sustentan el sentido del presente dictamen.

Iv.  Finalmente, se presenta el apartado "RESOLUTIVOS”, en el que la Comision de

Gobernacién y Poblacién emite su decisién respecto a la iniciativa presentada,
turnada y analizada.,
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ANTECEDENTES

1. En fecha 25 de noviembre de 2025 |a Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos

presento a esta soberania la Iniciativa con
o i ! proyecto de Decreto por el
ano 2026 como: 2026, Afio de Margarita Maza Parada”. kv G

El 25 de noviembre de 2025, la Presidencia del Congreso de la Union, dictd su tramite y

Con fecha 25 de noviembre de 2025 se recibid turno en esta Comision mediante oficio
no. DGPL 66-1I-6-786, radicado en el expediente legislativo nimero Exp. 4330.

CONTENIDO DE LA INICIATIVA
La iniciativa en comento en su exposicion de motivos establece lo siguiente:

En la construccion del Estado mexicano las mujeres han desempefado un papel relevante y
su participacion ha sido fundamental en el desarrollo de los grandes acontecimientos
nacionales. Sin embargo, tradicionalmente las narrativas historicas sobre el siglo XIX mexicano
han omitido sistematicamente el papel de las mujeres y hemos sido reducidas a participaciones
secundarias y de naturaleza domestica.

Hoy en México estamos en un proceso de transformacion y es tiempo de mujeres. Estamos en
una etapa histdrica en la vida de nuestra Nacion, que nos obliga a saldar deudas pendientes y
hacer un ejercicio de revision a nuestra memoria historica para reivindicar a mujeres que
construyeron la Republica desde lugares que la historia oficial ha negado. Al realizar esta tarea,
se debe reconocer la discriminacion estructural historica y los sesgos académicos que se
reflejan en la ausencia de fuentes suficientes. Este vacio no es casual: es el resultado de una
exclusion sistematica y de décadas de menosprecio hacia nuestras contribuciones politicas.

Reconocer 1a vida y obra de Margarita Eustaquia Maza Parada es un acto de justicia historica
y representa un paso importante para reconstruir de manera incluyente nuestra memoria
nacional.

Margarita Eustaquia Maza Parada nacio el 28 de marzo de 1826 en la ciudad de Oaxaca. Fue
hija adoptiva de Antonio Maza y su esposa Petra Parada, quienes la protegieron y criaron con
carifio. De acuerdo con los principios que regian en la sociedad oaxaquefia de su tiempo, gozo
de una infancia relativamente comoda y recibio una educacion de buena calidad. Fallecio el 2
de enero de 1871 a la edad de 45 afios. Su funeral revelo el reconocimiento que tuvo entre
todos los sectores, especialmente entre las clases populares. Las cronicas de la época sefialan
que en su funeral... "conmovia ver a la gente del pueblo, especialmente artesanos, con sus
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morios de gasa negra en el brazo, sobre su vestido humildisimo™. Margarita Maza logro
trascender desde su origen y conecto con los sectores humildes de la sociedad mexicana.

La cercania de Margarita con el pueblo fue construida a lo largo de arios a traves de decisiones
personales que desafiaron las convenciones sociales de su época, entre las que se puede
sefialar la de su matrimonio. El 31 de julio de 1843, Margarita Maza se caso con Benito Judrez
Garcia en el templo de San Felipe Neri, ciudad de Oaxaca. Margarita tenia 17 arios y Benito
37. El habia llegado a la casa de la familia Maza en 1819, donde su hermana Josefa trabajaba
como cocinera,3 por lo que seguramente Margarita lo conocio desde su infancia.

Este matrimonio represento una transgresion deliberada de las jerarquias de clase que
estructuraban la sociedad decimondnica de Oaxaca. Margarita Maza rompio con los obstaculos
y prejuicios de la sociedad conservadora de su época al casarse con un indigena zapoteco.
Esta decision representd un acto de valentia y una manifestacion temprana de sus ideales
liberales.

Margarita Maza vivio su infancia y juventud en Oaxaca, donde la iglesia catdlica, como en gran
parte de México, regulaba los aspectos de la vida cotidiana. El paso de las horas y el calendario
se organizaba alrededor de las festividades refigiosas.: Semana Santa, celebraciones de santos
patronos, procesiones matutinas y misas.

La sociedad en la cual se desarrollo Margarita Maza Parada estaba confrontada
ideologicamente entre personas liberales y conservadoras. £n este contexto, es necesario
comprender que el liberalismo mexicano del siglo XIX tuvo Como uno de sus fundamentos al
humanismo,”’ que hoy tambien se reconoce como base del proyecto de transformacion nacional
en curso. En la época de Margarita Maza, las ideas liberales confrontaban al orden que el
conservadurismo buscaba imponer a través de élites que defendian privilegios que venian
desde la época Colonial,

El origen de Margarita Maza Parada era el de una familia criofla acomodada, mientras que
Benito Judrez era un indigena zapoteco que estudio leyes, cuya hermana habia sido empleada
en la casa de la familia Maza. Este matrimonio de Margarita y Benito resulta significativo en ef
contexto de la sociedad oaxaqueria de la época debido a que se enfrento a diversas barreras
de clase que dominaban la sociedad del siglo XIX en México.

Margarita fue madre en doce ocasiones de nueve mujeres y tres hombres: Manuela, Margarita,
Felicitas, Maria Guadalupe, Soledad, Amada, Benito, Maria de Jesus, Josefa, José Maria,
Geronima Francisca y Antonio. Durante diversos periodos Margarita Maza sostuvo sola a su
familia debido al destierro y la persecucion politica que enfrentaba Benito Juarez.

Las ideas liberales de Margarita Maza Parada se manifestaron no solo en el ambito publico,
sino a traves de decisiones personales de trascendencia social. En 1850, mientras su esposo
era gobernador de Oaxaca, Margarita enfrento el fallecimiento de su hija Guadalupe Judrez
Maza y tornd la decision de sepultaria en el cementerio civil y no en un templo, apoyando asi
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de manera explicita las reformas liberales que impulsaba Benito Judrez como gobernante. Afios
después, otra decision historica: inaugurar el registro civil con la inscripcion de su hija
Gerdnima Francisca Judrez Maza. A través de estos actos en la esfera privada, se manifiesta
la congruencia de Margarita Maza quien con su ejemplo legitimo las transformaciones del
proyecto liberal, especificamente la separacion entre la Iglesia y el Estado. La construccion del
Estado laico requeria la valentia y el ejemplo para hacer realidad las reformas en la Vida
cotidiana.

En 1853 Antonio Ldpez de Santa Anna desato una persecucion contra los grupos de oposicion
liberal que orillo a Benito Judrez a alejarse de su esposa e irse al exilio en Nueva Orleans,
Estados Unidos de América. Margarita Maza tuvo que enfrentar una doble responsabilidad’:
sostener a su familia que en ese entonces eran cuatro nifias y un nifio, ademas de resistir e/
embate politico de los grupos militares ligados a Santa Anna.

Con Benito en el exilio, Margarita trabajo tejiendo ropa infantil para garantizar la subsistencia
de su famifia. Sin embargo, el régimen de Santa Anna busco quebrar la resistencia liberal
atacando a las familias de grupos opositores. En este contexto, el General santannista José
Maria Cobos inicid una persecucion en contra de Margarita Maza Parada, con el objetivo de
tomaria presa.

Ante la inminencia de su captura, Margarita decidic huir de Oaxaca con sus hijas e hijo. Asi
comenzo un camino que comprueba su determinacion politica y las condiciones adversas de
vida o muerte que enfrentaban las mujeres que apoyaban la causa liberal. Su destino era
ocultarse con sus hjjos en la hacienda Cinco Sefiores, propiedad de Miguel Castro; sin embargo,
al llegar a fa citada hacienda le fue informada que su hostigador la seguia muy de cerca, por
lo que, continuo su camino, ahora con la finalidad de refugiarse en el pueblo de Santa Anita’.

Diversas cronicas de esa época documentaron esta persecucion de venganza politica”

"por la benevolencia de su cardcter, por la magnanimidad de su alma, y por el tesoro de las
virtudes domésticas de que era el mds perfecto modelo, estaba lamada a merecer el respeto
y la consideracion de los mds irreconcifiables enemigos politicos de su esposo. No fue sin
embargo, y todos recuerdan su peregrinacion por Ia Sierra de Oaxaca, huyendo son su inocente
familia de la vengativa y rencorosa persecucion de Cobos, que pretendia herir en aquellos
seres queridos al hombre indomable de la Reforma™ (sic)

Margarita llegd a Santa Anita ya de noche y a las dos de la manana, presintiendo que su familia
estaba en peligro, decidio seguir huyendo en busca de un lugar mas seguro. Su intuicion fue
correcta y aproximadamente a las cinco de la marniana el general Cobos llego al pueblo. Con
hambre, cansancio y la responsabifidad de cuidar a menores pequerios, Margarita Maza Parada
peregrind por los poblados de Lialinas, Los Naranjos, Cuasimulco y Santa Gertrudis, donde
finalmente paso inadvertida a los ojos de quien la acechaba.
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Una vez superada la amenaza inmediata, Margarita Maza Parada organizo el apoyo a la causa
liberal desde la Villa de Etla, donde establecic un tendejon en el que vendia cigarros, pan y
diversos articulos sencillos con los que pudo alimentar a su familia. De fgual manera, con la
venta de dichos productos, se hizo de ahorros, los que mas tarde destinaria a la causa
republicana, pues fueron enviados a Benito Judrez para que pudiera regresar al pals.

En 1857, liberales y conservadores se enfrentaron en la llamada Guerra de Reforma,
movimiento politico que sento las bases en las que hoy descansa la Republica, como son la
separacion de la iglesia y el Estado, el establecimiento de un Estado laico y la igualdad de
todas las personas ante la Ley, ideales de los cuales Margarita Maza Parada era fiel partidaria
y a los cuales apoyo destinando su tiempo y los recursos proplos con los que contaba.

Al conciluir fa Guerra de Reforma, en Méexico se suscito una nueva amenaza que fue la Segunda
Intervencion Francesa. En este contexto, et trabajo de Margarita Maza fue relevante al
organizar comités y recaudar fondos para conseguir insumos para hospitales militares

El trabajo de Margarita Maza no fue solo de recaudacion, incluyo una practica de transparencia
y rendicion de cuentas ejemplar. En julio de 1862, escribio una carta al periodico El Siglo Diez
le solicitando que se publigue informacion sobre los donativos que recaudo: "He de merecer a
ustedes se sirvan dar lugar en las columnas de su apreciable periddico, a la adjunta
comunicacion, que he dirigido a las serioras que forman las sociedades de caridad de Orizaba
y Jalapa, asi como a la distribucion hecha de los donativos colectados en numerario y en
efectos, para auxiliar los hospitales de sangre del Ejército de Orfente”. Este acto de
transparencia revela que Margarita Maza entendia que €l dinero del pueblo es sagrado.

Al avanzar la invasion francesa, Margarita tuvo que tomar una decision dolorosa: ir al exilio en
los Estados Unidos y alejarse de su esposo. Los periodicos de la época

resefaron que "Los azares y Ias peripecias de la invasion francesa no le permitieron seguir la
vida errante del Sr. Judrez y entonces tuvo que separarse de €/ para dirigirse a los Estados
Unidos. En este pais fue el digno objeto de merecidas distinciones, porgue se conocieron de
cerca el temple y las altas virtudes de que estaba adornada la companera del hombre gue
defendia con tanto valor la independencia mexicana en aquella tierra extrana”.

Margarita Maza Parada fue recibida por el entonces Presidente Andrew Johnson y por el
General Ulysses S, Grant, como una digna representante de México. Su labor diplomadtica fue
intensa y fructifera, establecio una excelente comunicacion con William Henry Seward,
entonces Secretario de Estado.

En ese ario de 1866, mientras su esposo Benito Judrez resistia contra la intervencion francesa,
un periodico de los Estados Unidos publico que Margarita Maza habia asistido a esa recepcion
“"elegantemente vestida y con muchos brillantes. 10 La reaccion de ella fue escribirle a su
esposo y mencionarle que "Eso no es cierto, toda mi elegancia consistio en un vestido que me
compraste en Monterrey poco antes de salir... respecto de brillantes, no tenia mas que mis
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aretes que t me regalaste un dia de mi santo”. Y ademds afadic con dignidad: "Te digo todo
esto porque no vayan a decir estando tu en El Paso (del Norte) con tantas miserias, yo esté
aqui gastando Iujo”12.

Este episodio nos debe recordar que, mds de 150 arios después, y ahora en forma de fake
news, a las mujeres se nos juzga mas por nuestra apariencia que por nuestro trabajo. La
desinformacion contra las mujeres en la politica es un fendmeno historico que debemos
eliminar para siempre.

En una de sus cartas a Benito Judrez, Margarita expresd su rechazo hacia los politicos
mexicanos que preferian pasearse en Estados Unidos esperando a que los americanos “lo han
de hacerlo todo”13. Una critica contundente que trasciende ese momento histdrico y traza una
linea clara: la defensa de la soberania no es negociable y los asuntos internos de México se
resuelven en México. Las convicciones de Margarita Maza Parada permanecen vigentes en
nuestra vida publica.

La presente iniciativa con proyecto de Decreto por el que se declara al afio 2026 como: 2026,
Ario de Margarita Maza Parada” debe ser un punto de partida para reivindicar nuestra memoria
historica, continuar el legado de Margarita Maza Parada, impulsar lineas de investigacion
histdrica con perspectiva de genero y recordar a todas las mujeres que han construido nuestra
Nacion.

En virtud de lo anterior, la Iniciativa de la Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos
propone el siguiente decreto:

Articulo Primero. E/ honorable Congreso de la Union declara al afio 2026 como:
2026, Ao de Margarita Maza Parada’.

Articulo Segundo. Durante el afio 2026, en toda la documentacion oficial de /a
Federacion se inscribird la leyenda "2026, Afio de Margarita Maza Parada”,

Con estricto apego al principio de distribucion de competencias, se invita a las
entidades federativas, municipios y demarcaciones de/ territorio nacional, a adherirse
a la presente declaratoria.

Articulo Tercero. El Poder Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Gobernacion, en coordinacion con los Poderes Legislativo y Judicial federales y los
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organos publicos autonomos, establecerd un programa de actividades para
conmemorar y honrar la obra de Margarita Maza Parada en favor de /a patria.

Transitorio

Unico. Fl presente decreto entrard en vigor el 1 de enero de 2026 y concluird su
vigencia el 31 de diciembre del mismo ario.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Esta Comisién de Gobernacion y Poblacién, es competente para dictaminar la
presente iniciativa, de conformidad con el articulo 39, fraccién XXIII de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, en el que se establece la integracion
de Comisiones legislativas ordinarias, dando lugar al reconocimiento de la presente Comision
de esta LXVI Legislatura; asimismo, conforme lo establecido en los articulos 45, numerales
6, incisos €) y f), y 7, y demas relativos de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos y el articulo 67, numeral 1, fraccion I y 68 del Reglamento de la
Camara de Diputados.

SEGUNDA. Esta dictaminadora realiz6 el andlisis y valoracion de la iniciativa en tratamiento
mediante la evaluacion de los argumentos planteados en la exposicion de motivos y con la
informacion publica disponible al momento de la dictaminacion, arrojando los siguientes
resultados:

Se coincide plenamente con la propuesta de iniciativa en el sentido de abrir espacios que
han estado restringidos a la narrativa masculina como lo es la historia de nuestro pais,
donde la participacion de las mujeres se ha relatado de forma secundaria y restringida al
mundo de lo privado.

Es por ello que, se comparte la necesidad de hacer una revision en la memoria histdrica
para brindar el espacio que se merecen a personajes femeninos que han sido clave en la
construccion de nuestra nacion. El reconocimiento de la discriminacion estructural histdrica
es el primer paso hacia nuevos tiempos, con miras a la construccion de igualdad sustantiva.

Una mujer ejemplar que merece ese espacio, tal como se expone en la propuesta que se
analiza, la cual abunda en detalle en su biografia, es Margarita Eustaquia Maza Parada
(1826-1871) quien logro trascender a lo largo de los afios a través de decisiones personales
que desafiaron la realidad de sus tiempos, asi como toda convencion social de su época,
como lo fue, por supuesto, el caso de su matrimonio.
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Margarita Maza al contraer nupcias con Benito Pablo Juarez Garcia a los 17 afios de edad,
dejaba atras una vida apacible, de estabilidad econémica para acompafiar lo que habria de
emprender su progresista marido. La vida a lado de Benito Juérez la llevd a librar numerosas
persecuciones y con ello una vida llena en penas y sufrimientos, en un matrimonio que
desafiaba las jerarquias sociales de clase establecidas’.

Sin embargo, la vida de Margarita Maza la llevé también a ser comprensiva, entendiendo el
drama de la raza indigena a través del carifio que profesé a su marido y a su causa,
haciéndola propia.

Margarita fue madre de 12 hijos teniendo que ser el sostén de su familia por largos periodos
ante la persecucion politica que enfrentaba Benito Juarez en diversos momentos de su vida
juntos. Pese a su educacion catolica y conservadora, Margarita Maza compartia un
pensamiento liberal, convirtiéendose en una de las protagonistas del siglo XIX, quien ademas
de ser esposa de Benito Juarez, fue su colaboradora en actividades politicas y diplométicas.

Durante la Intervencion Francesa, dofia Margarita permanecid en Estados Unidos,
representando con dignidad al gobierno juarista. Preocupada por la situacion del pais,
escribié sus percepciones politicas al presidente Juarez con interesantes apreciaciones.
Criticaba a los mexicanos que querian dejar en manos de los estadunidenses la solucion de
los problemas de México y los exhortaba a regresar al pais. Margarita Maza participé en la
defensa de la causa republicana en todas las formas que pudo, ademas, comparti6 la
ideologia liberal y anticlerical de Juarez. Fue una de las pocas mujeres que ganaron
reconocimiento popular, otorgandole el nombre de Madre de la Patria.

Es injusto describir la vida de Margarita Maza a través de su vida marital, ella fue por decision
propia una republicana liberal, protagonista de su historia en una época donde el papel de
las mujeres estaba restringido a una cultura del silencio, muy pocas fueron aquellas que
rompieron esa brecha para mostrar su protagonismo. Sin duda, las Leyes de Reforma dieron
mejoras importantes en la condicion de las mujeres mexicanas al darles el disfrute de mayor
libertad sobre sus vidas y pertenecias.

Dofia Margarita compartié la ideologia liberal y anticlerical con Benito Juérez, pero a ella no
le tocaron los beneficios de la reforma liberal, sino padecer la resistencia al cambio.

* Martinez Plata Carlos A., Grandeza de las Mujeres Mexicanas. La otra parte de la historia, CAmara de
Diputados LXIII Legislatura, 2018, p. 91-97.

? Galeana, P. (2018). Margarita Maza, una republicana liberal. Mujeres protagonistas de nuestra historia, 77-
90.
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Margarita desarrolld su ideologia liberal y su anticlericalismo a lo largo de su vida junto a
Juarez, con razonamientos propios y tras experimentar los abusos del clero.

Mujeres que pensaron como Margarita eran la excepcion. Todas habian sido formadas por
la Iglesia y su mentalidad cambiaria de manera gradual y lenta. Como fiel republicana,
Margarita Maza criticaba el fanatismo religioso al tiempo que expresaba su profundo dolor
por la muerte de sus hijos?, congruente con su pensamiento el nacimiento de su hija
Gerénima fue motivo para la primera inscripcion en el Registro Civil en 1860 y ante el
fallecimiento de su hija Guadalupe a la edad de dos afios en 1850, la pareja decide darle
sepultura en un pantedn alejado de la ciudad y no en el atrio del templo, segin se
acostumbraba.

Las relaciones del matrimonio Juarez-Maza fueron ejemplares. Margarita confesaria que,
aunque don Benito no era bien parecido, toda la vida fue un buen compafiero. Aunque en
muchas de las obras que pueden leerse sobre Margarita Maza se retrata a una mujer
abnegada, estereotipada de la época, se coincide con la obra de Andrea Sanchez* al sefalar
que Margarita no fue el prototipo de mujer comun de la época, lo que le permite compartir
con agrado, por ejemplo, la preocupacion de Juarez sobre la educacion femenina, que no
solo era un postulado teorico, sino una realidad que practicaba dentro de su propia familia.
Podemos identificarla entonces como una mujer en la que existe la identificacion con el
hombre a través del conocimiento y la comprension de sus ideales.

Margarita murio el 2 de enero de 1871 en la Ciudad de México, a los 45 anos. La sociedad
mexicana, sin distincion de partidos, la reconocidé como una mujer eminente, hecho
significativo en una sociedad dividida y excluyente, que le rindié un homenaje espontaneo,
de todos los grupos politicos y las clases sociales®.

Como una merecida distincion nacional Margarita Maza fue reconocida por el Congreso de
la Unién en 1966 inscribiendo su nombre en letras de oro en la H. Camara de Diputados,
siendo oradora la diputada por Yucatan, Fidelia Sanchez de Mendiburu, dijo:

"Quienes lean su nombre, no seran deslumbrados; pero sus virtudes espléndidas iluminaran
con luz radiante y clara, a las generaciones del futuro”.

3 |bidem

4 Sanchez, A. (2013). De la correspondencia de Margarita Maza de Juarez. Boletin del instituto de
Investigaciones Bibliogrdficas, (8).

® Ignacio Manuel Altamirano, “La muerte de la sefiora Judrez”, pp. 52-55 y “Los funerales de la sefiora Judrez
y el clero catdlico de Juan a. Mateos”, pp. 47-51, en Jorge L. Tamayo, op cit.
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TERCERA. La fuerza y el poder de las mujeres en nuestra sociedad ha tenido destacada
relevancia y hoy mas que nunca, las mujeres mexicanas conocen su importante papel dentro
de nuestra sociedad. Es innegable que la violencia de género en nuestro pais ha despertado
también un movimiento feminista que nos exige, brindar espacios de reflexién para la
sociedad que queremos construir las y los mexicanos. Un mejor futuro para las proximas
generaciones. Estos espacios, se establecen también para generar mas oportunidades de
reflexion en nuestro México.

Se reconoce también que existen aun pendientes en el establecimiento de igualdades hacia
las mujeres en nuestro pais y factores de interseccionalidad que impactan a las mujeres, sin
embargo, es esta también una oportunidad altamente valiosa para dar un espacio de
reflexion y crecimiento a las mujeres que han contribuido a formar el México del que todas
y todos somos parte.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comision de Gobernacién y Poblacidn de la
LXVI Legislatura de la Camara de Diputados somete a la consideracion, el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE DECLARA AL ANO 2026 COMO: “2026, ANO DE
MARGARITA EUSTAQUIA MAZA PARADA".

Articulo Primero. El Honorable Congreso de la Unién declara al afio 2026 como: “2026,
Afo de Margarita Eustaquia Maza Parada”.

Articulo Segundo. Durante el afio 2026, en toda la documentacion oficial de la Federacién
se inscribira la leyenda “2026, Afio de Margarita Eustaquia Maza Parada”.

Con estricto apego al principio de distribucion de competencias, se invita a las entidades
federativas, municipios y demarcaciones del territorio nacional, a adherirse a la presente
declaratoria.

Articulo Tercero. El Poder Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Gobernacion, en coordinacion con los Poderes Legislativo y Judicial federales y los 6rganos
pUblicos autdnomos, establecera un programa de actividades para conmemorar y honrar la
obra de Margarita Eustaquia Maza Parada en favor de la patria.

Transitorio
Unico. El presente decreto entrara en vigor el 1 de enero de 2026 y concluira su vigencia

el 31 de diciembre del mismo afio.
Palacio Legislativo a 26 de noviembre de 2025.
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Votacién del Dictamen en sentido positivo con proyecto de Decreto por el que se declara al afio 2026 como:
“2026, Ao de Margarita Maza Parada”.

Novena Reunion Ordinaria.

26 de noviembre de 2025, en la Sala Principal de Biblioteca Legislativa, Edificio C, segundo piso.

LISTADO DE FIRMAS DE VOTACION

Num.| Nombre y Cargo A FAVOR ABSTENCION
Presidenta
: /
Dip. Graciela ——
Ortiz Gonzalez p nstitucional)
Secretario
| morena
La esperanza de México
2
(Movimiento de
Dip. Mario Miguel | Regeneracién
Carrillo Cubillas Nacional)
Secretario
'ww‘ morcna

Dip. Francisco Adrian

(Movimiento de
Regeneracion

Castillo Morales Nacional)
Secretario
morena
4 ) La esperanza de México
‘ 4 . (Movimiento de
Dip. Armando Regeneracion
Corona Arvizu Nacional
Secretaria
morena
5

Juan Carlos

(Movimiento de
Regeneracion
Nacional
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Votacién del Dictamen en sentido positivo con proyecto de Decreto por el que se declara al afio 2026 como:
“2026, Ao de Margarita Maza Parada”.

Novena Reunién Ordinaria.
26 de noviembre de 2025, en la Sala Principal de Biblioteca Legislativa, Edificio C, segundo piso.

LISTADO DE FIRMAS DE VOTACION_

Nam.| Nombre y Cargo Partido A FAVOR y T N CONTRA ABSTENCION
Secretario
morena
La esperanza de México
: )
(Movimiento des
. Regeneracion
Dip. J'::gre :nget"o Nacional)
Secretaria
morena
La esperanza de México
7
(Movimiento de
Dip. Adriana Belinda Reg:;?:::)én
Quiroz Gallegos
Secretario \
morena
La esparanza de México
8
(Movimiento de
: " Regeneracion
Dip. Joaquin
Zebadua Alva Nacional)
Secretario
: D
(Partido Accién /
ip. Marcelo de Jesis Nacional) /] B
Torres Cofifio A
Secretaria
0 ;
. ; (Partido Accion
Dip. Eva Maria Nacional)

Vasquez Hernandez
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~ COMISION DE
GOBERNACION Y POBLACION

Votacién del Dictamen en sentido positivo con proyecto de Decreto por el que se declara al afio 2026 como:
#2026, Afio de Margarita Maza Parada”.

Novena Reunion Ordinaria.
26 de noviembre de 2025, en la Sala Principal de Biblioteca Legislativa, Edificio C, segundo piso.

LISTADO DE FIRMAS DE VOTACION

Nim.| Nombre y Cargo A FAVOR EN | ABSTENCION
Secretario
1
- (Partido Verde
Dip. Carlos Enrique | Ecologista de
Canturosas Villarreal México)
Secretaria
12
(Partido Verde
Dip. Ana Erika | Ecologista dé-]
Santana Gonzalez México)
Secretario
13 P I
Dip. José Luis (P.?;',;’; :)e'
Sanchez Gonzalez
Secretario
14 A
(Partido
Dip. Miguel Alejandro| Revolucionario
Alonso Reyes Institucional)
Secretario
15 4
! S~
’ . Movimiento
Dip. Miguel A (
Sanchez Rivera Cluascang)
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COMISION DE

GOBERNACION Y POBLACION

Votacién del Dictamen en sentido positivo con proyecto de Decreto por el que se declara al afio 2026 como:
“2026, Afio de Margarita Maza Parada”.

Novena Reunidén Ordinaria.
26 de noviembre de 2025, en la Sala Principal de Biblioteca Legislativa, Edificio C, segundo piso.

LISTADO DE FIRMAS DE VOTACION

Nim.| Nombre y Cargo Partido A FAV% J ﬁu) CONTRA Mﬁm ABSTENCION
Integrante —
morena
La esperanza de México
16
(Movimiento t'izi
Dip. Rosa Maria Regeneracié
Castro Salinas Nacional)
Integrante
morena
17
ST (Movimiento de
Dip. Alma Lidia Regeneracion
De La Vega Sanchez| Nacional)
Iptegrap__te
morena
La esperanza de México
18

Dip. Roberto Angel

(Movimiento de
Regeneracion

Dominguez Rodriguez  Nacional)
Integrante
skl
19
(Movimiento de
Dip. Leonel Regeneracion
Godoy Rangel Nacional)
Integrante
orehae
20

Orozco Caballero

Dip. Maria del Rosario Regeneracién

(Movimiento de

Nacional)
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COMISION DE

GOBERNACION Y POBLACION

Votacion del Dictamen en sentido positivo con proyecto de Decreto por el que se declara al afio 2026 como:
%2026, Ao de Margarita Maza Parada”.

Novena Reunion Ordinaria.
26 de noviembre de 2025, en la Sala Principal de Biblioteca Legislativa, Edificio C, segundo piso.

LISTADO DE FIRMAS DE VOTACION
Nam.| Nombre y Cargo Partido A FAVOR " ENCH ABSTENCION
Integrante
morena
La esperanza de México
21
o (Movimiento de
Dip. Sandra Patricia | Regeneracion
Palacios Medina Nacional)
Integrante
morena
22
(Movimiento de |
Dip. Jaime Humberto Regeneracion
Pérez Bernabe Nacional)
Integrante
morena
| La esperanza de México
23 U=
4{ 'S (Movimiento de
Dip. Javier Regeneracion
Taja Ramirez Nacional)
Integrante
morena
La esperanza de México
24
(Movimiento de
Dip. Manuel Regeneracion
Vazquez Arrellano Nacional)
Integrante ]
: LA 48 i
% v\ /
i . ' (Partido Accidn
Dip. David Alejandro Naclonal)

Cortes Mendoza
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GOBERNACION Y POBLACION

Votacion del Dictamen en sentido positivo con proyecto de Decreto por el que se declara al afio 2026 como:
%2026, Ao de Margarita Maza Parada”.

Novena Reunion Ordinaria.
26 de noviembre de 2025, en la Sala Principal de Biblioteca Legislativa, Edificio C, segundo piso.

LISTADO DE FIRMAS DE VOTACION

Nim.| Nombre y Cargo Partido A FAVOR iy 'RA | ABSTENCION
Integrante
26 ¢ i '
o~ - .
‘_ ' (Partido Accidn
Dip. Asael Nacional
Hernandez Cerdén Asiangl /
Integrante /
27
& (Partido Acci6n
Dip. Fernando Nacional)
Torres Graciano
Integrante
28 /
i (Partido Verde
Dip. Alejandro Ecologista de
Avilés Alvarez México)
lntaglfante
29
™ (Partido Verde
Dip. Carlos Arturo Ecologista de
Madrazo Silva México)
Integrante
30 P I (\
L -5 (Partido del
Dip. Mary Carmen Trabajo)

Bernal Martinez
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Votacién del Dictamen en sentido positivo con proyecto de Decreto por el que se declara al afio 2026 como:
#2026, Ao de Margarita Maza Parada”.

Novena Reuniéon Ordinaria.
26 de noviembre de 2025, en la Sala Principal de Biblioteca Legislativa, Edificio C, segundo piso.

LISTADO DE FIRMAS DE VOTACION

Nam.| Nombre y Cargo Partido A FAVOR _ ENCONTRA AEIETON
Integrante
31 I I
Dip. Adrian (Pf;tj;;;m
Gonzalez Naveda
Integrante
.
32
(Partido
Dip. Andres Mauricio Rev(oltalcilor?ario
Cantu Ramirez Institucional)
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DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
CARACTERISTICAS DE UNA MONEDA CONMEMORATIVA ALUSIVA AL 200
ANIVERSARIO DE LA CONSOLIDACION DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO EN LA
MAR.

COMISION DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

"2025, Afc de la Mujer Indigena”

DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN
LAS CARACTERISTICAS DE UNA MONEDA CONMEMORATIVA ALUSIVA AL
200 ANIVERSARIO DE LA CONSOLIDACION DE LA INDEPENDENCIA DE
MEXICO EN LA MAR

A la Comisién de Hacienda y Crédito Publico de la Cdmara de Diputados de la LXVI
Legislatura del Honorable Congreso de la Union, le fue turnada la iniciativa del
Ejecutivo Federal con proyecto de Decreto por el que se establecen las
caracteristicas de una moneda conmemorativa alusiva al 200 aniversario de la
consolidacién de la Independencia de México en la mar.

Esta Comisidon dictaminadora, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39
y 45, numeral 6, incisos €) y f), de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; 80, numeral 1, fraccién Il; 81, 84, 85, 157, numeral 1,
fraccion I; 158 numeral 1, fraccion IV, 167, numeral 4, y demas relativos del
Reglamento de la Camara de Diputados, se abocd al analisis, discusién y valoracion
de la Iniciativa con proyecto de Decreto que se menciona.

Asimismo, conforme a las consideraciones de orden general y especifico, y a la
deliberacion que realizaron los integrantes de esta Comision Legislativa, se somete
a la consideracion de esa Honorable Asamblea, el siguiente:

DICTAMEN

METODOLOGIA.

. En el capitulo denominado “ANTECEDENTES”, se describe el proceso
legislativo seguido desde la presentacion de las iniciativas que nos ocupan,
hasta su turno a esta Comisién.
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En el capitulo “CONTENIDO DE LAS INICIATIVAS”, se realiza una descripcion
sucinta de la propuesta y se hace referencia a las razones, alcances, situacion
y circunstancias que la motivan.

En el capitulo de “CONSIDERACIONES DE LA COMISION”, se explican los
razonamientos, asi como los argumentos juridicos, doctrinales y pragmaticos en
las que se sustentan las consideraciones del presente dictamen.

ANTECEDENTES.

Con fecha del 21 de noviembre de 2025, la persona titular del Ejecutivo Federal
presentd a esta H. Camara de Diputados la Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se establecen las caracteristicas de una moneda conmemorativa
alusiva al 200 aniversario de la consolidacion de la Independencia de México en
la mar.

El 25 de noviembre de 2025, la Mesa Directiva de la H. Camara de Diputados
mediante oficio No. DGPL 66-lI-5-1008, turnd la mencionada Iniciativa a la
Comision de Hacienda y Crédito Publico, para su analisis y dictamen
correspondiente.

En la sesion ordinaria de la Camara de Diputados de la LXVI Legislatura de fecha
26 de noviembre de 2025, el Diputado Sergio Gil Rullan del Grupo Parlamentario
de Movimiento Ciudadano, presento la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el
que se establecen las caracteristicas de una moneda conmemorativa alusiva al
Bicentenario de la Consalidacion de la Independencia en el Mar.

El 27 de noviembre de 2025, la Mesa Directiva de la H. Camara de Diputados
mediante oficio No. D.G.P.L. 66-11-4-792, turné la mencionada Iniciativa a la
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Comisién de Hacienda y Crédito Publico, para su analisis y dictamen
correspondiente.

Los integrantes de esta Comisién de Hacienda y Crédito Publico realizaron el
analisis y valoracion del contenido de las citadas iniciativas, expresaron sus
consideraciones sobre €ellas, e integraron el presente dictamen.

CONTENIDO DE LAS INICIATIVAS.

Las Iniciativas con proyecto de decreto tienen por objeto establecer las
caracteristicas de una moneda conmemorativa alusiva al 200 aniversario de la
consolidacién de la independencia de México en la mar, cuyo valor nominal sea de
$20.00 (veinte pesos 00/100 M.N.).

La titular del Ejecutivo Federal argumenta que la Armada de México es una
institucion militar que ha contribuido a la defensa de la seguridad interior y exterior
del pais, cuyo nacimiento en 1825 fue marcado por la consolidacion definitiva de la
Independencia de México en la mar, al haberse logrado la retirada de las Ultimas
fuerzas espafolas de la fortaleza de San Juan de Ulda, lo que justifica su
conmemoracion con la emisién de una moneda alusiva a la celebracion del 200
aniversario de tal acontecimiento.

Por su parte, el Diputado Sergio Gil Rullan, argumenta la importante participacion
de la Armada de México en diversos momentos histdricos del pais, como la
organizacién de la primera escuadra naval mexicana, integrada por las goletas
Iguala y Anahuac.

Las Iniciativas destacan que la Armada de México nacio en pie de lucha, ya que su
primera misién en guerra fue precisamente la de enfrentar el ultimo reducto espafiol
que se negaba a reconocer la independencia nacional, y al cual desalojé el 23 de
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noviembre de 1825, luego de un blogqueo naval con el cual se sitid a los espafioles
y se evitd que recibieran refuerzos y provisiones, hasta que no tuvieron otra opcion
que rendir sus armas ante las tropas mexicanas. Desde entonces, su personal se
rige con los mas altos valores de Honor, Deber, Lealtad y Patriotismo, con lo cual
mantiene vivo el espiritu de aquellos héroes que desde la mar consolidaron la
independencia nacional.

También se recuerda en la Iniciativa que, con el objetivo de conmemorar tal hazafa,
se establecio el dia 23 de noviembre como la fecha en que se honra a la Armada
de México.

Por ofro lado, ambas iniciativas precisan que la Ley Monetaria de los Estados
Unidos Mexicanos establece que le corresponde privativamente al Banco de México
ordenar la acufiacion de monedas, cuyas caracteristicas se deben sefialar en los
decretos respectivos, mientras que el articulo 73, fraccion XVIII, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos faculta al H. Congreso de la Unién a fijar
las condiciones con las cuales debe contar la moneda.

Es por ello que las Iniciativas presentadas proponen establecer las caracteristicas
de una moneda de circulacion nacional alusiva al 200 aniversario de la
consolidacion de la independencia de Meéxico en la mar.

CONSIDERACIONES DE LA COMISION.

PRIMERA. Esta Comisién considera oportuno realizar el presente dictamen
observando las facultades que le confiere el articulo 80, fraccion Il, del Reglamento
de la Camara de Diputados. En este sentido, las consideraciones que se expresan
en lo subsecuente son resultado del analisis de los argumentos que establecen las
Iniciativas.
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SEGUNDA. Que, tal como lo indica la titular del Ejecutivo Federal, y el Diputado
Federal, en el marco juridico vigente que rige la acufiacion y emision de monedas,
destaca que la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos establece que le
corresponde privativamente al Banco de México ordenar la acufiacion de monedas,
cuyas caracteristicas se deben sefialar en los decretos respectivos, mientras que el
articulo 73, fraccion XVIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos faculta al H. Congreso de la Union a fijar las condiciones con las cuales
debe contar la moneda.

TERCERA. Esta Comision de Hacienda y Crédito Publico coincide con la titular del
Ejecutivo Federal y el Diputado Federal en que la Armada de México es una
institucion militar que ha contribuido a la defensa de la seguridad interior y exterior
del pais.

CUARTA. La que dictamina coincide con las Iniciativas, en que el acontecimiento
en el cual la Armada de México enfrentd al Gltimo reducto espanol que se negaba a
reconocer la independencia nacional, al cual desalojo de la fortaleza de San Juan
de Ulda el 23 de noviembre de 1825, luego de un bloqueo naval que sitié a las
fuerzas espafolas hasta que no tuvieron otra opcion que rendir sus armas y
retirarse, con lo cual se consolidé la independencia nacional, merece sea
conmemorado con la emision de una moneda alusiva a la celebracion del 200
aniversario de tal gesta heroica.

QUINTA. Esta Comision reconoce, tal como lo hace la titular del Ejecutivo Federal,
que el personal de la Armada de México se rige con los mas altos valores de Honor,
Deber, Lealtad y Patriotismo, con lo cual mantiene vivo el espiritu de aquellos
héroes que desde la mar consolidaron la independencia nacional.

SEXTA. Esta dictaminadora coincide plenamente con el propdsito de las Iniciativas
gue nos ocupan y considera acertado aprobar la emision de las caracteristicas de
una moneda conmemorativa alusiva al 200 aniversario de la Consolidacion de la
Independencia de México en la Mar, para lo cual, se estima adecuado realizar
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ajustes de orden técnico para que las disposiciones normativas que se proponen
sean plenamente aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los miembros de la Comisién de Hacienda
y Crédito Publico de la Camara de Diputados de la LXVI Legislatura del Honorable
Congreso de la Unién que suscriben, someten a la consideracion de esta Honorable
Asamblea, la aprobacion del siguiente proyecto de:

DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS CARACTERISTICAS DE UNA
MONEDA CONMEMORATIVA ALUSIVA AL 200 ANIVERSARIO DE LA
CONSOLIDACION DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO EN LA MAR.

Articulo Unico. Se establecen las caracteristicas de una moneda conmemorativa
alusiva al 200 Aniversario de la Consolidacion de la Independencia de México en la
Mar, de conformidad con el articulo 2°, inciso c), de la Ley Monetaria de los Estados
Unidos Mexicanos, con las caracteristicas que a continuacion se sefialan:

I.  Valor nominal: $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.).
ll. Forma: Dodecagonal.

lll. Diametro: 30.0 mm (treinta milimetros).

IV. Composicion: La moneda sera bimetalica y estara constituida por dos
aleaciones, una para su parte central y otra para su anillo perimétrico, que seran
como sigue:

A. Parte central de la moneda: Aleacién de alpaca plateada, que estara
compuesta en los siguientes términos:
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1. Contenido: 65% (sesenta y cinco por ciento) de cobre; 10% (diez por
ciento) de niquel, y 25% (veinticinco por ciento) de zinc.

2. Tolerancia en contenido: 1.5% (uno, cinco décimos por clento) por
elemento, en mas o en menos.

3. Peso: 5.51 g (cinco gramos, cincuenta y un centigramos).

4. Tolerancia en peso por pieza: 0.22 g (veintidos centigramos), en mas o
en menos.

B. Anillo perimétrico de la maneda: Aleacion de bronce-aluminio, que estara
integrada como sigue:

1. Contenido: 92% (noventa y dos por ciento) de cobre; 6% (seis por ciento)
de aluminio, y 2% (dos por ciento) de niquel.

2. Tolerancia en contenido: 1.5% (uno, cinco décimos por ciento) por
elemento, en mas 0 en menos.

3. Peso: 7.16 g (siete gramos, dieciséis centigramos).

4. Tolerancia en peso par pieza: 0.29 g (veintinueve centigramos), en mas
0 €N Mmenos.

C. Peso total: Sera la suma de los pesos de la parte central de la moneda y del
anillo perimétrico de esta, que correspondera a 12.67 g (doce gramos,

sesenta y siete centigramos), y la tolerancia en peso por pieza sera de 0.51
g {cincuenta y un centigramos), en mas o en menos.

V. Los cufos seran:
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A. Anverso: El Escudo Nacional, con la leyenda "ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS", formando el semicirculo superior.

B. Reverso: El disefio del motivo que se contenga en el reverso de esta moneda
sera el que, de conformidad con el Articulo Segundo Transitorio del presente
Decreto, determine el Banco de México, a propuesta de la Secretaria de
Marina. Dicho motivo debera relacionarse con el 200 ANIVERSARIO DE LA
CONSOLIDACION DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO EN LA MAR, e
incluira la denominacion “$20”, los elementos de seguridad referidos en la
fraccion VIl de este Articulo, la ceca de la Casa de Moneda de Meéxico “Mo”
y la leyenda “1825-2025".

V1. Canto: Estriado discontinuo.

VIl. Elementos de seguridad: Imagen latente y microtexto, en el reverso de la
moneda, los cuales deberan estar relacionados con el motivo de ésta.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. En un plazo no mayor a treinta dias naturales posteriores a la publicacion
del presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacion, la Secretaria de Marina
debera enviar al Banco de Meéxico, la propuesta del disefio del motivo que se
contendra en el reverso de la moneda a que se refiere el articulo Unico del presente
Decreto. Y a mas tardar dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la
recepcion de la propuesta de disefio enviada por la Secretaria de Marina, o de la
conclusion del plazo de treinta dias, en caso de que esta ultima, no envie la
propuesta, el Banco de México determinara el disefio del motivo del reverso de la
moneda, tomando en cuenta la propuesta realizada por la Secretaria de Marina.
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El Banco de México, previo a la acuiiacion de la moneda que es motivo del presente
Decreto, podra modificar el disefio que haya determinado para el reverso, cuando
exista algun impedimento legal o técnico, 0 ambos.

Tercero. La moneda a que se refiere el presente Decreto podra empezar a acufiarse
a partir de los treinta dias naturales posteriores a la fecha en que se determine el
disefio sefialado en el Articulo Segundo Transitorio del presente Decreto.

Cuarto. Correspondera a la Casa de Moneda de México realizar los ajustes técnicos
gue se requieran al disefio determinado por el Banco de México, los que deberan
ser acordes con las caracteristicas esenciales de la moneda descrita en el presente
Decreto.

Quinto. Correspondera al Banco de México la titularidad de todos los derechos
patrimoniales de autor y cualquier otro derecho de propiedad intelectual derivados
del disefio y de la acufiacion de la moneda a que se refiere el presente Decreto.

Sexto. Las erogaciones respectivas para el cumplimiento del presente Decreto, se
realizaran, segun corresponda, con cargo a los presupuestos aprobados a los
ejecutores de gasto previstos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, que intervengan en este, por lo que no se autorizaran ampliaciones
liquidas a sus presupuestos para tal fin.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 2 de diciembre de 2025.
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GP MORENA :

ABREU ARTINANO
Rocio ADRIANA

GP MORENA

ALONSO 7
GUTIERREZ a
AGUSTIN

GP MORENA

CASTILLO LOPEZ
EDUARDO

GP MORENA

FARFAN VAZQUEZ
LETICIA

GP MORENA

HERNANDEZ W

CARLOS

GP MORENA
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GP MORENA

OSEGUERA
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GP MORENA

RAMIREZ CUELLAR
ALFONSO

GP MORENA

VILLEGAS CANCHE
FREYDA MARYBEL

GP MORENA

DORING CASAR
FEDERICO

GP PAN

NINO DE RIVERA
VELA HOMERO
RICARDO
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DICTAMEN A LA PROPUESTA DE RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO
DEL CIUDADANO C. CESAR DAVID VIVES FLORES, COMO TITULAR DE LA
UNIDAD DE CREDITO PI:!BI;ICO Y ASUNTOS INTERNACIONALES DE
HACIENDA, DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

HONORABLE ASAMBLEA:

A la Comisidn de Hacienda y Crédito Publico de la Cdmara de Diputados de la LXVI
Legislatura del Honorable Congreso de la Unidn, le fue turnado para su analisis y
dictamen correspondiente, la propuesta de ratificacion del nombramiento, que con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 74, fraccion III; y 89, fraccion II, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fue enviada por la Presidenta
de la Republica, Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, a favor del Ciudadano César
David Vives Flores, como titular de la Unidad de Crédito Publico y Asuntos
Internacionales de Hacienda de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Esta Comisién dictaminadora, con fundamento en lo dispuesto por los 74, fraccion
I11 y 89, fraccion II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39
y 45, numeral 6, incisos e) y f), de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, numeral 2, 80, 81, 84, 85, 157, numeral 1, fraccion I,
158, numeral 1, fraccién 1V, 167, numeral 4, y 177, numeral 4 y demas relativos y
aplicables del Reglamento de la Camara de Diputados; y en términos del “Acuerdo
de la Junta de Coordinacion Politica, por el que se establece el Procedimiento para
la ratificacion de la designacion del Secretario de Hacienda y Crédito Publico”,
publicado en la Gaceta Parlamentaria el 4 de diciembre de 2018, se abocd al andlisis,
discusién y valoracion de la propuesta del nombramiento citado, y conforme a las
deliberaciones que del mismo realizaron sus integrantes, somete a la consideracion
de esta honorable Asamblea, el presente:

DICTAMEN
METODOLOGIA

I. El capitulo denominado "ANTECEDENTES", describe el proceso cronoldgico
de la ratificacion, desde la presentacion por parte del Ejecutivo Federal de la
propuesta de ratificacion, hasta los trabajos realizados por la Comisién para
su analisis y dictaminacion.
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II. El apartado "CONTENIDO DEL NOMBRAMIENTO", hace referencia a las
razones, situaciones y circunstancias, que se tomaron en consideracion para
la presentacion de las propuestas de ratificacion por parte del Ejecutivo
Federal.

III. El apartado de “CONSIDERACIONES DE LA COMISION”, expone los

argumentos juridicos y pragmaticos en los que se sustenta el sentido del
presente dictamen.

ANTECEDENTES

1. El 21 de noviembre de 2025, esta H. Camara de Diputados recibié de la
Secretaria de Gobernacidn, el oficio 100.-687, de fecha 19 de noviembre de
2025, mediante el cual se remite el comunicado de la Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, a través del
cual con fundamento en lo dispuesto en los articulos 74, fraccién III, 89,
fraccion II y 91 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

somete a la ratificacion de esta Soberania la propuesta de nombramiento del
ciudadano César David Vives Flores, como titular de la Unidad de Crédito

Pdblico y Asuntos Internacionales de Hacienda de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

2. El 25 de noviembre de 2024, esta Comision de Hacienda y Crédito Publico
recibid oficio D.G.P.L.66-11-8-0999, de esa misma fecha, mediante el cual la
Mesa Directiva de la Camara de Diputados, le turna la propuesta de ratificacion
del nombramiento citado con antelacién, para dictamen.

3.  En reunion ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de 2025, las Diputadas y
los Diputados integrantes de esta Comision dictaminadora, citaron a
comparecer al C. César David Vives Flores, con el objetivo de analizar la
procedencia de la citada ratificacion, expresar sus observaciones y comentarios
a la misma, asi como para dar cabal cumplimiento a la garantia de audiencia,
a fin de integrar el presente dictamen.
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CONTENIDO DEL NOMBRAMIENTO

La Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Titular del Poder Ejecutivo Federal, expresa
en su propuesta de ratificacion, entre otros puntos, los siguientes:

Los articulos 74, fraccion III, y 89, fraccion I, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), confieren a la Presidenta de la Republica la
facultad de nombrar, con la ratificacion de la Camara de Diputados o, en su caso,
de la Comision Permanente del Honorable Congreso de la Unidn, a las personas
empleadas superiores de Hacienda.

El articulo primero del Acuerdo por el que se establece el Procedimiento para la
ratificacion de los Empleados Superiores de Hacienda nombrados por el Ejecutivo
Federal, establece que son empleados superiores de hacienda, entre otros, el titular
de la Unidad de Crédito Publico y Asuntos Internacionales de Hacienda, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es la autoridad competente para
coordinar la planeacion nacional del desarrollo y elaborar, con la participacion de los

grupos sociales interesados, el Plan Nacional correspondiente; proyectar y calcular
los ingresos de la Federacidn, de acuerdo con las necesidades del gasto publico

federal; la utilizacidén razonable del crédito publico y la sanidad financiera de la
Administracion Publica Federal; por lo que, para el despacho de los asuntos de su
competencia el Secretario de Hacienda y Crédito Publico se auxiliara por las personas
titulares de, entre otras, la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Pdblico y de la
Unidad de Crédito Publico y Asuntos Internacionales de Hacienda.

La Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico tiene como funciones principales,
entre otras, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades
administrativas que tengan adscritas, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables; suscribir, en representacion de la Secretaria, los instrumentos juridicos
relativos al ejercicio de su funcién en las materias de su competencia; someter a
consideracion de la persona titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas de
leyes o decretos, asi como los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones juridicas en los asuntos de la competencia de las unidades
administrativas que tengan adscritas.
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La Unidad de Crédito Publico y Asuntos Internacionales de Hacienda tiene como
funciones principales proponer, para aprobacién superior, la politica del Gobierno
federal en materia de crédito publico de la Administracion Publica Federal y de la
Ciudad de México, en coordinaciéon con la Unidad de Planeacién Econdmica de la
Hacienda Publica; participar con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria y en el ambito de su competencia, en la formulacion del Programa
Nacional de Financiamiento del Desarrollo; participar, en el ambito de su
competencia y en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, en aquellos proyectos de infraestructura en los que participe el Gobierno
federal, asi como opinar sobre los términos y condiciones financieras de los
proyectos de infraestructura de las entidades de la Administracién Publica Federal,
factibles de financiarse con recursos provenientes de entidades financieras
nacionales, extranjeras o de organismos bilaterales y multilaterales, entre otras.

Por lo anterior, con la facultad que le otorga el articulo 89, fraccién I, de la CPEUM
somete a la ratificacion de esta soberania el nombramiento del C. César David Vives
Flores como titular de la Unidad de Crédito Publico y Asuntos Internacionales de
Hacienda de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se precisa que el texto original del comunicado descrito en el presente instrumento
se encuentra incorporado dentro de la Gaceta Parlamentaria de la Camara de
Diputados, para su consulta.
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CONSIDERACIONES DE LA COMISION

PRIMERA. Los articulos 74, fraccion III, y 89, fraccion II de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos establecen la facultad de la persona titular del
Poder Ejecutivo Federal para nombrar, con ratificacion de la H. Camara de
Diputados, al Secretario del ramo en materia de Hacienda, asi como a los demas
empleados superiores de Hacienda.

SEGUNDA. Con fundamento con el articulo 157, numeral 1, fraccion I del
Reglamento de la Camara de Diputados, asi como en los términos del “Acuerdo de
la Junta de Coordinacion Politica, por el que se establece el procedimiento para la
ratificacion de la designacion del Secretario de Hacienda y Crédito Publico” publicado
en la Gaceta Parlamentaria el 4 de diciembre de 2018, corresponde a la Comision
de Hacienda y Crédito Publico, dictaminar la propuesta descrita en el apartado de
antecedentes del presente dictamen.

TERCERA. La Comisién dictaminadora realizé un exhaustivo andlisis del expediente
del ciudadano César David Vives Flores, del cual se desprendié documentalmente
que, es mexicano, licenciado en Contaduria y Finanzas por la Universidad de las
Américas Puebla, y maestro en Finanzas por el Instituto Tecnoldgico Auténomo de
México. En el dmbito profesional, se ha desempefiado como Director General de
Deuda Plblica (enero 2025 a la fecha), y Director General de Operaciones
Financieras (2023 a 2025) en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en el
Instituto para la Proteccidn al Ahorro Bancario (IPAB) como Director General de
Finanzas (2019 a 2023), Director General Adjunto de Tesoreria (2015 a 2018),
Director de Inversiones y Proyeccion de Flujos (2009 a 2015); en Grupo Financiero
Scotiabank como Subdirector de Riesgos de Mercado (2009) y Consultor de Riesgo
de Mercado (2004 a 2006), entre otros.

De lo anterior, esta Comision dictaminadora considera que el ciudadano propuesto
cuenta con la formacion académica y experiencia profesional adecuados para realizar
las funciones por las que fue propuesto, por lo que se considera adecuada la
ratificacién de su nombramiento como titular de la Unidad de Crédito Publico y
Asuntos Internacionales de Hacienda de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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CUARTA. En términos del Acuerdo mediante el cual se establecid el procedimiento
para llevar a cabo la comparecencia del funcionario publico en comento, aprobado
por la Junta Directiva de esta Comision de Hacienda y Crédito Publico, en la reunion
de fecha 26 de noviembre del afio en curso, los integrantes de esta Comisién
realizaron un andlisis sobre la capacidad técnica, experiencia profesional, y desde
luego, el conocimiento en la materia para el cargo al que fue designado el ciudadano
César David Vives Flores; quién realizd una intervencion inicial de 15 minutos, en
donde expuso sus planes de trabajo, la forma en que se afrontaran los retos que
son de la competencia del drea que encabeza, entre otros temas, asi como concluyd
con un posicionamiento y, respondio a las preguntas de las y los legisladores de los
diversos grupos parlamentarios en orden ascendente.

QUINTA. Una vez analizados los documentos que acompafian el oficio de
designacion, y realizada dicha comparecencia, las y los integrantes de esta Comision
de Hacienda y Crédito Pdblico deliberaron y resolvieron APROBAR la propuesta de
ratificacion del nombramiento del C. César David Vives Flores, como titular de la
Unidad de Crédito PUblico y Asuntos Internacionales de Hacienda de la Secretaria
de Hacienda y Crédito PUblico, debido que existe evidencia suficiente de que cuenta
con la experiencia, trayectoria, profesionalizacion y perfil requerido para
desempefiar el puesto encomendado.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Hacienda y Crédito PUblico, somete
a la consideracion de esta Honorable Asamblea, la aprobacién del siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. La Camara de Diputados, en ejercicio de la facultad que le confiere la
fraccion III del articulo 74 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ratifica el nombramiento que la Titular del Poder Ejecutivo Federal
expidio a favor del ciudadano César David Vives Flores, como titular de la Unidad de
Crédito Publico y Asuntos Internacionales de Hacienda de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

SEGUNDO. Tomese protesta de Ley al ciudadano citado en el resolutivo anterior.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a los 2 dias de diciembre de 2025.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; DEL
CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL; DE LA LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA
LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE
VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY FEDERAL DEL
DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA LEY GENERAL DE CULTURA Y
DERECHOS CULTURALES.

HONORABLE ASAMBLEA

A la Comisién de Igualdad de Género de la LXVI Legislatura de la Camara de
Diputados del Honorable Congreso de la Union le fue turnada para analisis y
dictamen la Iniciativa con Proyecto de Decreto proyecto de decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia; del Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares; de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley General de
Desarrollo Social, de la Ley General de Salud; de la Ley General de Educacion; de la
Ley del Seguro Social; de la Ley de Migracién; de la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes; de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; de la Ley de Planeacidn; de la Ley de Vivienda; de
la Ley Federal del Trabajo; de la Ley Federal del Derecho de Autor; de la Ley Federal
de Proteccidn a la Propiedad Industrial y de la Ley General de Cultura y Derechos

1



DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Culturales, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, deberes
reforzados de proteccién con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios y derivadas
de la creacidn de la Secretaria de las Mujeres, enviada por la Titular del Ejecutivo
Federal.

La Comisidén de Igualdad de Género, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 39, numeral 1 y numeral 2 fraccion XXIX y 45 numeral 6, incisos €) y f),
ambos de la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como por los articulos 80 numeral 1 fraccién II, 81 numeral 2, 84, 85, 157
numeral 1, fraccién I, 158 numeral 1 fraccién IV, 167 numeral 4 y demas aplicables
del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a consideracion de esta
Honorable Asamblea el presente Dictamen al tenor de la siguiente:

METODOLOGIA

Esta Comision dictaminadora, desarrolld el analisis y dictamen de la iniciativa,
conforme al procedimiento que a continuacién se describe:

1. En el apartado denominado "I. ANTECEDENTES", se da constancia del
tramite de inicio del proceso legislativo, asi como de la recepcion y turno de
la iniciativa.

2. En el apartado "II. OBJETO Y CONTENIDO DE LA INICIATIVA", se
exponen los objetivos y se hace una descripcion de la iniciativa en la que se
resumen sus contenidos, motivos y alcances.

3. En el apartado "III. CONSIDERACIONES", se exponen los razonamientos
y argumentos con base en los cuales se sustenta el sentido de este dictamen.
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I. ANTECEDENTES

1. El 25 de noviembre de 2025, La Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos
Dra. Claudia Sheinbaum Pardo present6 Iniciativa con Proyecto de Decreto
proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; del
Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares; de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional; de la Ley General de Desarrollo Social, de la Ley
General de Salud; de la Ley General de Educacion; de la Ley del Seguro Social;
de la Ley de Migracion; de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes; de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; de la Ley de Planeacion; de la Ley de Vivienda; de
la Ley Federal del Trabajo; de la Ley Federal del Derecho de Autor; de la Ley
Federal de Proteccidn a la Propiedad Industrial y de la Ley General de Cultura
y Derechos Culturales, enviada por la Titular del Ejecutivo Federal.

2. El 25 de noviembre de 2025 mediante oficio No. D.G.P.L. 66-11-3-807, con
nimero de expediente 4327, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara
de Diputados, turnd la iniciativa a la Comision de Igualdad de Género, para
dictamen.

I1. OBJETO Y CONTENIDO DE LA INICIATIVA

La Titular del Ejecutivo sefiala en su exposicion de motivos, entre otros, los
siguientes argumentos, que sustentan la iniciativa:

£l 15 de noviembre de 2024, se publico el Decreto por el gue se reforman y adicionan
los articulos 4°, 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de /a Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género,
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y erradicacion de la brecha
salarial por razones de género. Esta importante reforma, eleva a rango constitucional
€l deber de todas las autoridades de garantizar el derecho de las mujeres a la
igualdad sustantiva y de reforzar la proteccion de las mujeres, adolescentes, nifias y
nifios en relacion con el derecho a una vida libre de violencias, que, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 1 Constitucional, constituye la piedra angular para que
las autoridades en el @mbito de sus competencias promuevan, respeten, protejan y
garanticen estos derechos humanos.
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En congruencia con la agenda politica del actual gobierno, México se encuentra ante
una oportunidad historica de transformar y consolidar un modelo de crecimiento y
desarrollo econdmico, ligado a la justicia social, en donde las mujeres en situacion
de vulnerabilidad y marginacion tengan posibilidad de mejorar sus condiciones de
vida y acceder de forma efectiva a sus derechos histdricamente negados... es
indispensable continuar avanzando en la transversalizacion de la perspectiva de

s

género y de la igualdad sustantiva de las mujeres en las reformas legales.

Dicho esto, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, constituyen dos instrumentos
Juridicos que materializan arios de lucha feminista por la igualdad y el derecho a una
vida libre de violencias; sin embargo, es relevante continuar avanzando en la lucha
por los derechos de las mujeres en el ambito educativo, laboral, comunitario,
cultural, de salud, entre otros... Por ello, la presente reforma busca abonar al
desmantelamiento de las estructuras que reproducen y sustentan la desigualdad y
exclusion que histdricamente han sufrido las mujeres, adolescentes y nifias en el
pais, como un tema prioritario...

CREACION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Como parte de las acciones del gobierno, el 28 de noviembre de 2024 se publico en
el Diario Oficial de la Federacion el Decreto... con la adicion del articulo 42 Bis a la
mencionada ley, a través de la cual se crea la Secretaria de las Mujeres y delinea su
marco general de competencias.

Frente a esta reforma a la estructura de la Administracion Publica Federal, para e/
adecuado funcionamiento, tanto de los drganos del Estado existentes, como de los
de nueva creacion, se hace indispensable armonizar los diversos ordenamientos
Juridicos, sustituyendo las atribuciones que correspondian al Instituto Nacional de
las Mujeres (Inmujeres)... a su Junta de Gobierno y a la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)... Esta trascendente
reorganizacion de la Administracion Pdblica Federal, eleva a rango ministerial a /a
Secretaria de las Mujeres, otorgandole el nivel mads alto de interlocucion de esta
dependencia con otras dependencias y poderes del Estado en los tres niveles de
gobierno...

En este sentido, en un primer paqguete de reformas, se realizaron las
adecuaciones necesarias para garantizar 1a igualdad sustantiva, la perspectiva
de género, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, asi’ como
la erradicacion de la brecha salarial en razones de género. Aunadas a estas
adecuaciones, aun se requieren modificaciones en materia de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencias, especificamente se requiere establecer la
forma en la que el Estado garantizard este derecho, por medio de la implementacion
de deberes reforzados, para brindar proteccion a las mujeres, adolescentes, nifias y
nifios. Es por ello que, para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencias, se hace indispensable presentar un segundo paquete de modificaciones...

4



DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTQOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

PROBLEMATICA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

La visibilizacion de las violencias en contra de las mujeres, permite atender las causas
que las generan... De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), el 45.6% de las mujeres en este ambito sufrieron algdn tipo de
violencia. Por su parte, las relaciones de pareja presentaron un indice de violencia
hacia las mujeres del 39.9%, seguida del ambito escolar con un 32.3% y el laboral
con un 27.9%.

No se puede entender el fendmeno de las violencias hacia las mujeres, si se pierde
de vista que una de sus principales causas se vincula con la falta de acceso al mismo
trato y oportunidades, la feminizacion de la pobreza y las barreras estructurales que
enfrentan las mujeres en México para hacer efectivos sus derechos.

ARGUMENTOS QUE SUSTENTAN LA INICIATIVA

La violencia contra las mujeres representa una de las violaciones mds graves,
generalizadas y persistentes a los derechos humanos, al constituir tanto una
expresion de la discriminacion estructural como una consecuencia directa de la
ausencia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Estas formas de violencia
son reflejo de un orden social discriminatorio, que afecta el acceso de las mujeres a
la educacion, la salud, la participacion politica, el trabajo digno y la justicia.

En este sentido, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado
mexicano —como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas /as Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana de
Belém do Pard— obligan a los Estados a adoptar politicas integrales que
combatan no solo la violencia, sino también la discriminacion estructural gue
la sustenta... Ambos tratados reconocen que la igualdad formal ante la ley
resulta insuficiente y que es indispensable garantizar la igualdad sustantiva;,
es decir, la posibilidad real y efectiva de ejercer y disfrutar de sus derechos
en condiciones de igualdad y sin discriminacion... Por ello, la respuesta

institucional debe trascender la sancion y avanzar hacia una transformacion cultural
profunda...

Segun la encuesta ENDIREH 2021, de las mujeres de 15 afos o mdas que
experimentaron violencia fisica y/o sexual por parte de su actual o ultima pareja,
78.3% no solicitd ayuda ni presento queja o denuncia; 8.3% presento una queja o
denuncia; 7.4% solicito apoyo; 4.8% solicito apoyo y presento queja o denuncia, y
1.2% no especifico.

En el ambito educativo, las mujeres que asisten a instituciones escolares en
cualquiera de sus niveles se encuentran expuestas a situaciones de acoso,
hostigamiento y discriminacion, tanto por parte de sus compaferos como del
personal docente o administrativo... Por ello, garantizar entornos escolares seguros



DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

requiere una educacion con perspectiva de género, que combata desde la raiz los
estereotipos discriminatorios contra las mujeres.

De acuerdo con la ENDIREH 2021, 45.6% de mujeres de 15 afios y més ha sufrido
violencia en el dmbito comunitario, 20.7% psicologica; 9.6% fisica y 42.2% sexual...
39.9% de las mujeres de 15 afios y mds ha sufrido violencia por parte de su actual
o Ultima pareja. 35.4% psicoldgica, 16.8% fisica, 6.9% sexual y 19.1% econdmica
o patrimonial.

.... También, 27.9% de las mujeres de 15 afios y mds ha sufrido violencia en e/
dmbito laboral a lo largo de su vida: 12.2% psicologica, 1.9% fisica, 14.4% sexual y
18.1% discriminacion.

Por su parte, la violencia institucional agrava de manera singular la situacion de las
mujeres al involucrar a los sistemas de justicia y a los servicios publicos en practicas
discriminatorias u omisivas por parte de las propias instituciones del Estado. Por ello,
los cambios normativos que se proponen buscan fortalecer la actuacion de las
instituciones del Estado y asegurar que su labor contribuya a consolidar un cambio
cultural, institucional y politico profundo, que transforme las estructuras que
histéricamente han sostenido la desigualdad y la exclusion de las mujeres.

Dicho lo anterior las tablas siguientes muestran la comparacion entre los textos
vigentes y los textos propuestos en la Iniciativa.
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Ley General para la igualdad entre hombres y mujeres

DICE DEBE DECIR
Ley General para la lgualdad entre Ley General para la =ldad
Mujeres y Hombres Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Articulo 1.- La presente Ley tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacién
hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos pablico y
privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la
paridad de género y la lucha contra
toda discriminacién basada en el sexo.
Sus disposiciones son de orden
publico e interés social y de
observancia general en todo el
Territoric Nacional.

Articulo 1.- La presente Ley tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten
a la Nacion hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la
paridad de género y la lucha contra toda
discriminacién basada en el sexo o
género. Sus disposiciones son de orden
pubiico e interés social y de observancia
general en todo el Territorio Nacional.
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Articulo 2.- Son principios rectores de
la presente Ley: la igualdad, la no
discriminacién, la equidad y todos
aquellos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 2.- Son principios rectores de la
presente Ley: la igualdad sustantiva
entre nmmwos y hombres, la no
discriminacion, la equidad y todos
aquellos contenidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta
Ley, se aplicara en forma supletoria y
en lo conducente, las disposiciones de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, la Ley de Ia
Comision Nacional de los Derechos
Humanos, la-Ley-del-nstituto-Nacional
de—tas—Mujeres; la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley,
se aplicara en forma supletoria y en lo
conducente, las disposiciones de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, la Ley de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, la
Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias, la Ley
General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado

Adolescentes, los instrumentos | mexicano y los demas ordenamientos
internacionales ratificados por el | aplicables en la materia.

Estado mexicano y los demas

ordenamientos aplicables en Ia

materia.

Articulo 5.- ... Articulo 5.- ...

LLaVi. ... LaVil. ..

Vill. Sistema Nacional. Sistema | VIII. Sistema Nacional. Sistema Nacional
Nacional para la Igualdad entre|para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres,-y Mujeres y Hombres;

IX. P«Fegmma—-Nas;eml-—Pfegpama IX. Politica Nacional. Politica Nacional
Nacional—para—la—Igualdad—entre | en Materia de Igualdad Sustantiva
Mujeresy-Hombres: enfre -=meres y Hombres, y
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AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
85 ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY

FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

X. Programa Nacional. Programa

Nacional de Proyectos Estratégicos

Sin correlativo
para la lgualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.

Articulo 7.- La Federacién, los |Articulo 7- La Federacién, las

Estados,—el—Distrito—Federal—y los
Municipios ejerceran sus atribuciones
en materia de esta Ley de conformidad
con la distribucion de competencias
previstas en la misma y en otros
ordenamientos aplicables a los tres

Entidades Federativas, los Municipios
y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de Meéxico, ejerceran sus
atribuciones en materia de esta Ley de
conformidad con la distribucién de
competencias previstas enla mismayen

ordenes de gobierno. otros ordenamientos aplicables a los tres
ordenes de gobierno.
Articulo 8.- La Federacién, les | Arliculc 8- La Federacion, las

Estados—el—Distrito—Federal—y los
Municipios estableceran las bases de
coordinacién para la integracién y
funcionamiento del Sistema Nacional
para--la—lgualdad—entre--Mujeres—y
Hombres.

Entidades Federativas, los Municipics
y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, estableceran las
bases de coordinacibn para la
integracion y funcionamiento  del
Sistema Nacional.

Articulo 9.- La Federacion, a través de
la Secretaria que corresponda segun
la materia de que se trate, o de las
instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres,
podra suscribir convenios o acuerdos
de coordinacién con la coparticipacion
deHnstituto-Nacional de-lasMujeres, a
fin de:

Articulo 9.- La Federacién, a través de la
Secretaria que corresponda segun la
materia de que se trate, o de las
instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres,
podré suscribir convenios o acuerdos de
coordinacion con la caparticipacion de la
Secretaria de las =mwes, a fin de:
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EXVILRGILATORA. o LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
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AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL: DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES: DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
A DE ESTADO: DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
0SS FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

|. Fortalecer sus funciones vy ||, Fortalecer sus funcionesy atribuciones
atribuciones en materia de igualdad;, | en materia de igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres,
i ... -
il Impulsar la vinculacién | 1l impulsar la vinculacién
interinstitucional en el marco del | interinstitucional en el marco del Sistema
Sistema; Nacional;
IV. Coordinar las tareas en materia de | [V. Coordinar las tareas en materia de
igualdad mediante acciones | igualdad sustantiva entre n==mwes y
especificas y, en su caso, afirmativas | hombres mediante acciones
que contribuyan a una estrategia | especificas y, en su caso, afimativas
nacional, y que contribuyan a una estrategia
nacional, y

V. Proponer iniciativas y politicas de | V. Proponer iniciativas y politicas de
cooperacién para el desarrollo de | cooperacion para el desarrollo de
mecanismos de participacién | mecanismos de participacion igualitaria
igualitaria de mujeres y hombres, en | de mujeres y hombres, en los ambitos de
los ambitos de la economia, toma de | la economia, toma de decisiones y en la
decisiones y en la vida familiar, de | vida familiar, de salud, de cuidados,
cuidados, social, laboral, politica, | social, laboral, politica, deportiva,
deportiva, cultural y civil. cultural y civil.

Articulo 12.- ... Articulo 12.- ...

l. Conducir la Politica Nacional en | |. Conducir la Politica Nacional,
Materia—de—lgualdad-entre-mujeres—y
hembres;

Il. Elaborar la Politica Nacional en | ll. Elaborar la Politica Nacional, a fin de
Materia-de-lgualdad, a fin de cumplir | cumplir con lo establecido en la presente
con lo establecido en la presente Ley; | Ley;

lll. Disefiar y aplicar los instrumentos | Ill. Disefiar y aplicar los instrumentos de
de la Politica Nacional en-Materia-de | la Polltica Nacional garantizada en esta
lgualdad garantizada en esta Ley; Ley,

10
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RA DE ESTADO: DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: DE LA LEY
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IV. Coordinar las acciones para la|IV. Coordinar las acciones para la
transversalidad de la perspectiva de | transversalidad de la perspectiva de
género, asi como crear y apiicar el | género, asi como crear y =sicar el
Programa, con los principios que la ley | Programa Nacional, con los principios
sefiala; que la ley sefiala;

V.aVl... V.aVi,.,

VIl Incorporar en los Presupuestos de | VII. Incorporar en los Presupuestos de
Egresos de la Federacion la | Egresos de la Federacion la asignacion
asignacion de recursos para el | de recursos para el cumplimiento de la
cumplimiento de la Politica Nacional | Politica Nacional, y

en-Materia-de-lgualdad, y
Vil ... VIIL. ...
CAPITULO TERCERO CAPITULO TERCERO
DE LOS-ESTADOSY-ELDISTRITO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
FEDERAL

Articulo 14.- Los Congresos de los | Articulo 14.- Los Congresos de las
Estados, con base en sus respectivas | Entidades Federativas, con base en
Constituciones, y—ila—-Asamblea | sus respectivas  Constituciones,
Legislativa—delDistrito—Federal; con | expediran las disposiciones legales
arfeglo—-a—su—Estatuto—de—Gebierne, | necesarias para promover los principios,
expediran las disposiciones legales | politicas y objetivos que sobre la
necesarias para promover los | igualdad sustantiva entre mujeres y
=mcipios, politicas y objetivos que | hombres prevén la Constitucién Politica
sobre la igualdad entre mujeres y | de los Estados Unidos Mexicanos y esta
hombres prevén la Constitucién | Ley.

Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y esta Ley.

Articulo 15.- Corresponde a las y-Jes | Articulo  15- Corresponde a las
titulares de los Gobiemos Estatales-y | personas titulares de los Gobiernos de
del-Distrito-Federal: las Entidades Federativas:

11
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l. Conducir la politica local en materia | |, Conducir la politica local en materia de
de igualdad entre mujeres y hombres; | igualdad sustantiva entre n—mmes y
hombres;

! Bis. Incorporar en los presupuestos | | Bis. Incorporar en los presupuestos de
de egresos de-la-entidad-foderativa-y | egresos de las entidades federativas,
del-Distrito-Federal, la asignacion de | la asignhacion de recursos para el
recursos para el cumplimiento de la | cumplimiento de la politica local en
politica local en materia de igualdad; | materia de igualdad;

Il. Crear y fortalecer los mecanismes | ll. Crear y fortalecer los mecanismos
institucionales de promocién y | institucionales de  promocidn vy
procuracion de la igualdad entre | procuracién de la igualdad sustantiva
mujeres y hombres, mediante las | entre mujeres y hombres, mediante las
instancias administrativas que, se |instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres en | ocupen del adelanto de las mujeres en

los-Estados-y-el-Distrito-Faderal; las Entidades Federativas;

My ... M.yiv. ...
CAPITULO CUARTO CAPITULO CUARTO
DE LOS MUNICIPIOS DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 18.- De conformidad con lo | Articulo 16.- De conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley y las | dispuesto en la presente Ley y las leyes
leyes locales de Ila materia, | locales de la materia, corresponde a los

corresponde a los Municipios: Municipios y a las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México:
LaV.. LaV..
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TITULO 1N TITULO NI
CAPITULO PRIMERO CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA NACIONAL EN DE LA POLITICA NACIONAL EN

MATERIA DE IGUALDAD MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 17 - La Politica Nacional debera
establecer las acciones conducentes
para lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en los ambitos
familiar, de cuidados, econdmico,
politico, de salud, social, laboral y
cultural, entre otros.

Articulo 17.- La Politica Nacional en
Meiadda- do-daunidad. s :
hombres debera establecer las
acciones conducentes para lograr la
igualdad sustantiva en los ambitos
familiar, de cuidados, econdémico,
politico, de salud, social, laboral y
cultural, entre otros.

l.aVi. .. LaVi .

VIl. Adoptar las medidas necesarias
para la erradicacién de la violencia

VIl. Adoptar las medidas necesarias para
la erradicacion de las violencias contra

contra las mujeres, las mujeres;
Vill.aX. ... Vill. a X. ...
XI. incluir en la formulacién, desarrollo | XI. Incorporar las perspectivas de

y evaluacién de politicas, estrategiasy | =mnero, derechos humanos e

programas de salud, les mecanismos
para dar atencién a las necesidades de
mujeres y hombres en materia de
salud;

interseccionalidad en la formulacion,
desarrollo y evaluacién de SSticas,
estrategias y programas de salud,
orientados a atender las necesidades
especificas de las mujeres y ios
hombres, con especial énfasis en la
garantia de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres;

Xl ..

b ¢ -
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‘ FEDERAL DEL DERECHOQ DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
 LXVI LEGISLATURA wewt LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Xlll. Fomentar el desarrollo, | Xlil Fomentar el desarrollo,
participacidn y reconocimiento de las | participacion y reconocimiento de las
mujeres en las—diferentes—disciplinas | mujeres en la vida deportiva, asi como
depertivas,—asl—eomo—en—ia—vida | en lag diferentes disciplinas que la
deporivar—y integran;

XIV. Fomentar el desarrollo, | XiV. Fomentar el desarrollo,
participacion y reconocimiento de las | participacion y reconocimiento de las
mujeres en la ciencia y la tecnologia, | mujeres en la ciencia y en la tecnologia,
asi como el desarrollo de | asi como el desarrollo de investigadoras

investigadoras profesionales: y cientificas;
XV. Fomentar el desarrollo,
Sin correlativo participacién y reconocimiento de las

mujeres en las artes y la cultura;

XVI. Fortalecer la participacién de las
mujeres en el desarrolio sostenible de
las comunidades rurales,
potenciando el ejercicio pleno de sus
Sin correlativo derechos en materia agraria y de
acceso a los recursos naturales,
reconociéndolas como  actoras
estratégicas en los procescs de
planeacion, organizacién y toma de
decisiones comunitarias, y

XVIil. Fomentar, en coordinaciéon con
los tres ordenes de gobisrno,
mecanismos que garanticen el
derecho a un medio ambiente sano
para el desarrollo y bienestar de las
mujeres, adolescentes, nifias, nifios,

con especial atencion en el acceso al
agua y saneamiento.

Sin correlativo
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CAPITULO SEGUNDO CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE DE LOS INSTRUMENTOS DE
POLITICA EN MATERIA DE | POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y| SUSTANTIVA ENTRE MUJERESY
HOMBRES HOMBRES
Articulo 18.- Son instrumentos de la | Articulo 18.- Son instrumentos de la
Politica Nacional en Materia de | Politica Nacional en Materia de Igualdad
Igualdad entre mujeres y hombres, los | Sustantiva entre mujeres y hombres, los
siguientes: siguientes:

I. El Sistema Nacional para la Igualdad | . El Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

Il. El Programa Nacional para la|ll. EI Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombre, y Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, y

lll. La Observancia en materia de | lll. La Observancia en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres,

Articulo 21.- EHinstifuto-Nacional-de | Articulo 21.- La Secretaria de las
las-Mujeres,—a-través—de-su-Junta-de | Mujeres, sin menoscabo de las

Gobierne, sin menoscabo de las | atribuciones que le confieren la Ley
atribuciones que le cenfiere la Loy |Organica de la Administracién
espescifica—que—o-rfige, tendrd a su | Piblica Federal, su reglamento
cargo la coordinacion del Sistema, asi | interior y demés normativa aplicable,
como la determinacién de fineamlentos | tendra a su cargo la coordinacién del
para el establecimiento de politicas | Sistema Naclonal, asi como Ia
publicas en materia de igualdad, y las | determinacién  de  acciones y
demas que sean necesarias para | estrategias para el establecimiento de
cumplir con los objetivos de Ila | wmiticas pUblicas en materia de igualdad
presente Ley. sustantiva entre mujeres y hombres y
de género, y las demds que sean
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A0S RANIS ¥ IWETiTia SERiaL

necesarias para cumplir con los
objetivos de la presente Ley.
CAPITULO TERCERO CAPITULO TERCERO

DEL SISTEMA NACIONAL PARALA | DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
HOMBRES MUJERES Y HOMBRES

Artlculo 23.- El Sistema Nacional para | Articulo 23.- El Sistema Nacional es el
la-lgualdad-entre-Mujeres-y-Hombres, | conjunto  orgéanico y articulado de
es el conjunto orgénico y articulado de | estructuras, relaciones funcionales,
estructuras, relaciones funcionales, métodos y  procedimientos que
métodos y procedimientos que | establecen las dependencias y las
establecen las dependencias y las | entidades de la Administracién Publica
entidades de la Administracion Plblica | Federal entre si, con las organizaciones
Federal entre s, con las | de los diversos grupos sociales y con las
organizaciones de los diversos grupos | autoridades de las  Entidades
sociales y con las autoridades de los | Federativas, los Municipios, y las
Estados, el Distrito Federal y los | demarcaciones territoriales de la
Municipios, a fin de efectuar acciones | Ciudad de México, a fin de efectuar
de comun acuerdo destinadas a la | acciones de comin acuerdo orientadas
promocién y procuracién de la | a la promocidn, respeto, proteccion y
igualdad entre mujeres y hombres. garantia de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Articulo 24.- EHnstituto-Nacionaldedas | Articulo 24.- La Secretaria de las
Mujeres coordinara—a—través—de—su | Mujeres coordinara y promovera la
Junta-de-Gebierre; las acciones que el | ejecucién de las acciones que deriven
Sistema Nacional gerere, sin perjuicio | de los acuerdos del Sistema Nacional,
de las atribuciones y funciones |sin perjuicio de las atribuciones y
contenidas en su ordenamiento, y | funciones contenidas en  su
expedira las reglas para la| ordenamiento, y expedira las reglas para
organizacidn y el funcionamiento del | su organizacién y funcionamiento, asf
mismo, asi cemo las medidas para | mismo adoptara las medidas para
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vincularlo con ofros de caracter | vinculado con otros sistemas de
nacional o local. caracter nacional o local.

Articulo 24 Bis. El Sistema Nacional
contara con un pleno integrado por
las siguientes autoridades, quienes
tendran derecho de voz y voto:

Sin correlativo

| La persona titular de la Secretaria de
las Mujeres, en quien recaerd la
Presidencia del Sistema Nacional;

. Las personas titulares de las
Secretarias de Estado, la Oficina de la
Presidencia de la Repiblica y de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal;

Ill. Las peorsonas titulares del
Institutc  Mexicano del Seguro
Social, del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado, del Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas

Armadas Mexicanas, de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar, del
Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, del Instituto
Mexicano de la Juventud, del
Consejo Nacional para el Desarrollo
y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, del
Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores, del Instituto para
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Devolverle al Pueblo lo Robado y del
Instituto Nacional de los Puebios
Indigenas, y

IV. Las personas ftitulares de los
poderes ejecutivos de las Entidades
Federativas, como representantes de
cada Sistema Estatal para la igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

La persona titular de la Secretaria de
las Mujeres propondra al pleno la
designacién de la persona que
fungira como encargada de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional.

En caso de ausencia de las personas
titulares del Poder Ejecutivo de las
Entidades Federativas, la suplencia
correspondera a las personas
titulares de las instancias
administrativas que se ocupen del
adelanto de las mujeres en la entidad
federativa respectiva.

Las demas personas titulares
integrantes del Sistema Nacional
deberan ser suplidas en sus
ausencias por la persona servidora
pablica que para tal efecto designen,
la cual debera tener un nivel
jerarquico inmediato inferior a estas.

Sin correlativo Articulo 24 Ter. Con la finalidad de
coadyuvar e instrumentar estrategias
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para la implementacién integral de la
Politica Nacional, se incorporan como
invitadas permanentes del Sistema
Nacional, inicamente con derecho de
voz, a las siguientes personas:

. Una persona representante de la
Comision Nacional de los Derechos
Humanos;

ll. Una persona representante de la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacion;

lll. Una persona representante del
Tribunal Federal de  Justicia
Administrativa;

IV. La persona diputada que presida la
Comision de Igualdad de Género de la
Camara de Diputados;

V. La persona senadora que presida la

Comisién para la Igualdad de Género
del Senado de la Repablica;

VIl. Una persona representante del
Instituto Nacional Electoral,

Vil. Una persona representante de la
Fiscalia General de la Republica, y

Vil. Una persona representante del
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia. :

Las personas invitadas permanentes
del Sistema Nacional deberan ser
ss=midas en sus ausencias por la
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persona servidora publica que para
tal efecto designen, la cual debera
tener un nivel jerarquico inmediato
inferior a estas.

Debera noftificarse por escrito y
mediante oficio suscrito por las
personas titulares de las instituciones
citadas en el presente articulo y
especificar el nombre y cargo de
quien representara a su institucion en
calidad de persona invitada
permanente del Sistema Nacional,
quien debera estar facultada para
participar, opinar y generar acuerdos
a nombre la institucion que
representa en el Sistema Nacional.
Dicha notificacién, debera efectuarse
a través de los medios de

comunicacion oficiales gue
determine la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 24 Quéter. La persona titular
de la Secretaria de las Mujeres podra
proponer al pleno del Sistema
Nacional, entre ofras cosas, la
creacion de comisiones tematicas a
partir de proyectos estratégicos
alineados al Plan Nacional de
Desarrollo y al Programa Nacional.

Sin corrslativo

Artif:ulo 25.- AlaJunta-de-Gobierno-del | Articulo 25.- A la Secretaria de las
Instituto—Nascional de—las—Mujeres | Mujeres comrespondera:
correspondera:
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AM ‘th

BIPUTA

w— L XVI LEGISLATURA wess
s & v pwaTiTia BeEras

I. Proponer los lineamientos para la
Politica Nacional en los términos de las
leyes aplicables y de conformidad con
lo dispuesto por el Ejecutivo Federal,

l. Establecer, conducir y supervisar la
implementacién y seguimiento de la
Politica Nacional en los términos de las
leyes aplicables y de conformidad con lo
dispuesto por el Ejecutivo Federal en el
Plan Nacional de Desarrollo;

lI'I raw

lll. Promover, coordinar y realizar la

revisidén de programas y servicios en

materia de igualdad;

lll. Promover, coordinar y realizar la
revisibn de programas y servicios en
materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

V. aVill. ...

V. a Vil ...

Articulo 28.- ...

Articulo 26.-...

l. Promover la igualdad entre mujeres
y hombres y contribuir a la erradicacién
de todo tipo de discriminacion; sin
distincion de ningtn tipo, en los
términos del Gltimo pérrafo del articulo
10. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

|. Promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y contribuir a la
erradicacion de todo tipp de
discriminacion; sin distincion de ningtin
tipo, en los términos del Gitimo warrafo
del articulo 10. y 40. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Hall ..

H.all ..

IV. Promover el desamollo de
programas y servicios que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres, y

V. Promover el desarrolio de programas
y servicios que fomenten la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y

V :

V'

Articulo 27.- Los gobiernos de los
Estad fok ... Eatiral
coadyuvarén, en el ambito de sus
respectivas competencias y en los
términos de los acuerdos de
coordinacion que celebren con el
Instituto o, en su caso, con las

Articulo 27.- Los gobiemos de las
Entidades Federativas coadyuvaran,
en el ambito de sus respectivas
competencias y en los términos de los
acuerdos de coordinacion que celebren
con la Secretaria de las Mujeres o, en
su caso, con las dependencias o
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dependencias o entidades de la|entidades de la Administracion Publica
Administracién Plblica Federal, a la |Federal, a la consolidacién y
consolidacion y funcionamiento del | funcionamiento del Sistema Nacional.

Sistema Nacional.

Asi mismo, planearan, organizaran y | Asi mismo, planearan, organizaran y
desarollardn en sus respectivas | desarrollardan en sus respectivas
circunscripciones temitoriales, | circunscripciones territoriales, sistemas
sistemas estatales de igualdad entre | estatales de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, procurando su | mujeres y hombres, procurando su
participacién programatica en el | participacion programatica en el Sistema
Sistema Nacional. Nacional.
CAPITULO CUARTO CAPITULO CUARTO

DEL PROGRAMA NACIONAL PARA | DEL PROGRAMA NACIONAL PARALA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
HOMBRES MUJERES Y HOMBRES

Articulo 29.- EI Programa Nacional | Articulo 29~ El Programa Nacional de
para la lgualdad enire Mujeres y|Proyectos Estratégicos para la
Hombres serd propuesto por el|lIgualdad Sustantiva entre Mujeres y
instituto—Nacional-de—las—Mujeres y | Hombres sera propuesto por la
tomara en cuenta las necesidades de | Secretaria de las Mujeres y tomaréa en
los Estados, el Distrito Federal y los | cuenta las necesidades de las mmmres,
Municipios, asi como las | las adolescentes y las nifias; asi
particularidades de la desigualdad en | mismo considerara las brechas de
cada region. Este Programa debera | desigualdad entre mujeres y hombres
integrarse al Plan Nacional de |en las Entidades Federativas, en los
Desanrollo, asi como a los programas | Municipios, y en las demarcaciones
sectoriales, institucionales y | territoriales de la Ciudad de México,
especiales a que se refiere la Ley de | incorporando las particularidades
Planeacién. torritoriales y culturales, con énfasis
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en los grupos de poblacion con
mayor rezago social y econémico.
Este Programa Nacional debera estar
alineado al Plan Nacional de Desarrollo,
asi como a los programas sectoriales,
institucionales y especiales a que se
refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los
gobiemos de los Estados y del Distrito
Federal, con visién de mediano y largo
alcance, indicaran los objetivos,
estrategias vy
prioritarias, tomando en cuenta los
criterios e instrumentos de la Politica

Nacional de-igualdad en congruencia
con los programas nacionales.

lineas de acciotn

Los programas que elaboren los
gobiernos de las Entidades
Federativas, con vision de mediano y
largo alcance, indicaran los objetivos,
estrategias y lineas de accién
prioritarias, tomando en cuenta los
criterios e instrumentos de la Politica
Nacional en congruencia con los
programas nacionales.

Articulo 30.- EHnetituto Nacionaldelas | Articulo 30.- La Secretaria de las
Mujeres debera revisar el Programa | Mujeres deber4 revisar ol avance y el
Nacional cada tres afios. impacto del Programa Nacional cada
dos afos, para ajustar, ampliar y
reformuiar el mismo.
TITULO IV TITULO IV
CAPITULO PRIMERO CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS YACCIONES | DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE
DE LA POL==CA NACIONAL DE LA POLITICA NACIONAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
HOMBRES MUJERES Y HOMBRES

Articulo 32.- La Politica Nacional a que
se refiere el Titulo 1l de la presente
Ley, definida en el Programa Nacional
y encauzada a través del Sistema
Nacional, debera desarrollar acciones

Articulo 32.- La Politica Nacional a que
se refiere el Titulo lll de la presente Ley,
definida en el Programa Nacional y
encauzada a fravés del Sistema
Nacional, deberd desarrollar acciones
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interrelacionadas para alcanzar los | interrelacionadas para alcanzar los
objetivos que deben marcar el rumbo | objetivos que deben marcar el rumbo de
de la igualdad entre mujeres vy |la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, conforme a los objetivos | hombres, conforme a los objetivos
operativos y acciones especificas a | operativos y acciones especificas a que

que se refiere este titulo. se refiere este titulo.
Articulo 38.- ... Articulo 38.- ...
lLaVl... l.aVi. ...

VIl. Promover campafias nacionales | VIl. Promover campafias nacionales,
permanentes de concientizacién para | estrategias y programas culturales
mujeres y hombres sobre su|que difundan los beneficios de la
participacion equitativa en la atencién | corresponsabilidad entre mujeres y
de las personas dependientes de ellos. | hombres en las labores domésticas y
en el cuidado de las personas
dependientes de ellos.

El contenido de la publicidad |El contenido de la publicidad
gubemamental o institucional a través | gubernamental o institucional a través de
de la cual se difundan las campanas a | la cual se difundan las camparfias a que
que se refiere esta fraccidon, debera | se refiere esta fraccion, deberd estar
estar desprovisto de estereotipos | desprovisto de estereotipos de género.
establecidos en funcién del sexo de las
personas.

Articulo 41.- Serd objetivo de la i Articulo 41.- Sera objetivo de la Politica
Politica Nacional la eliminacién de los | Nacional la eliminaciéon de los
estereotipos que fomentan la | estereotipos de género que fomentan la

discriminacion y la-viclensia-contra las | discriminacién y las violencias hacia
mujeres. las mujeres.

Articulo 42.- ... Articulo 42 - ...

L. lLaV...
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DE
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FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

“ LKV! LEGISL.QTUH

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

VI. Vigilar que el contenido de la
publicidad gubemamental 0
institucional a través de la cual se
difundan las campafias a que se
refiere esta Ley esté desprovisto de
estereotipos establesides—en—{funcidn
del-cexe-de-las-personas.

VI. Vigilar que el contenido de la
publicidad gubernamental o institucional
a través de la cual se difundan las
campafias a que se refiere esta Ley esté
desprovisto de estereotipos de género
que refuercen o naturalicen Ia
distincion, exclusion o restriccion de
derechos o libertades.

Articulo 44.- El Ejecutivo Federal, por
conducto del Sistema, de acuerdo a

Articulo 44.- El Ejecutivo Federal, por
conducto del Sistema Nacional, de

establecido en el articulo 22 de esta
ley, la Comision Nacional de los
Derechos Humanos es la encargada
de la observancia en el seguimiento,
evaluacién y monitoreo de la politica
fonad bt e hosrint st
mujeres-y-hombres.

sus atribuciones, promovera la | acuerdo a sus atribuciones, promovera
participacidn de la sociedad en la|la participacidon de la sociedad en la
planeacion, disefio, aplicacion vy | planeacién, disefio, aplicacion y
evaluacion de los programas e |evaluacion de los programas e
instrumentos de la politica-de-igualdad | instrumentos de la Politica Nacional a
-entre—mujeres-y—hombres a que se | que se refiere esta Ley.
refiere esta Ley.

TITULOV TITULO V

CAPITULO PRIMERO CAPITULO PRIMERO

DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA | DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y | DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE

HOMBRES MUJERES Y HOMBRES
Articulo 46.- De acuerdo con lo | Articulo 46.- De acuerdo con lo

establecido en el articulo 22 de esta ley,
la Comision Nacional de los Derechos
Humanos es la encargada de la
observancia en el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la Politica
Nacional.

Tiene por objeto la construccién de un
sistema de informacién con capacidad
para conocer la situacién que guarda

Tiene por objeto la construccién de un
sistema de informacién con capacidad
para conocer la situacion que guarda ia
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la igualdad sustantiva entre hombres | iguaidad sustantiva enfre hombres y
y mujeres, y el efecto de las politicas | mujeres, y el efecto de las politicas
publicas aplicadas en esta materia. publicas aplicadas en esta materia.
Articulo 48.- La Observancia en | Articulo 48.- La Observancia en materia
materia de igualdad entre Mujeres y | de igualdad sustantiva entre Mujeres y
Hombres consistira en: Hombres consistira en:

I. Recibir informacion sobre medidas y | |. Recibir informacién sobre medidas y
actividades que ponga en marcha la | actividades que ponga en marcha la
administracién pulblica en materia de | administracién publica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres; igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;

ll. Evaluar el impacto en la sociedad de | Il. Evaluar el Impacto en la sociedad de
las politicas y medidas que afecten a | las politicas y medidas que afecten a los
los hombres y a las mujeres en materia | hombres y a las mujeres en materia de
de igualdad; igualdad sustantiva;

HI. Proponer la realizacién de estudios | lil. Proponer la realizacién de estudios e
e informes técnicos de diagndstico | informes técnicos de diagnéstico sobre
sobre la situacidn de las mujeres y | la situacién de las mujeres y hombres en
hombres en materia de igualdad; materia de igualdad sustantiva;

IV, Difundir informacién sobre los | IV. Difundir informacién sobre los
diversos aspectos relacionados con la | diversos aspectos relacionados con la
igualdad entre mujeres y hombres, y | igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, y

Ve en Y ne
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

DICE

DEBE DECIR

Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia

Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Viclencias

ARTICULO 2.- La Federacién, las
entidades federativas, ias
demarcaciones ftemitoriales de Ila
Ciudad de México y los municipios, en
el ambitc de sus respectivas
competencias expediran las normas
legales y tomardn las medidas
presupuestales y  administrativas
correspondientes, para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, de conformidad con los
Tratados Internacionales en Materia de
Derechos Humanos de las Mujeres,
ratificados por el Estado mexicano.

legales y tomaran

ARTICULO 2- La Federacion, las
entidades federativas, las
demarcaciones fterritoriales de la
Ciudad de México y los municipios, en
el éambito de sus respectivas
competencias expediran las nommas
las medidas
presupuestales y  administrativas
correspondientes, para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias, a través de acciones
reforzadas de proteccién de
conformidad con los  Tratados
Internacionales en Materia de Derechos
Humanos de las Mujeres, ratificados
por el Estado mexicano.

ane

ARTICULO 3.- Todas las medidas que
se deriven de la presente ley,
garantizaran la prevencion, la atencion,
la sancidn y la erradicacion de todos los
tipos de vielenela contra las mujeres
durante su ciclo de vida y para
promover su desarollo integral y su
plena participacion en todas las esferas
de la vida.

ARTICULO 3.- Todas las medidas que
se deriven de la presente ley,
garantizaran la prevencion, la atencién,
la sancién y la erradicacion de todos los
fipos y modalidades de violencias
contra las mujeres durante su ciclo de
vida y para promover su desarrollo
integral y su plena participacion en
todas las esferas de la vida.

ARTICULO 5-- ...

ARTICULO 5.- ...
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I. Ley: La Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Vielensia;

I. Ley: La Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de

Violencias;

ll. Programa: El Programa Integral para

Il. Programa: El Programa Integral para

Prevenir, Atender, Sancionar y|Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la—\iolensia contra las | Erradicar las Violencias contra las
Mujeres; Mujeres;

lll. Sistema: El Sistema Nacional de | lll. Sistema WNacional: El Sistema
Prevencién, Atencién, Sancién y|Nacional de Prevencion, Atencion,
Emradicacion de la-\ioleneia contra las | Sancién y Erradicacién de las
Mujeres, Violencias contra las Mujeres;

IV. Violencia contra las Mujeres:
Cualquier accién u omision, basada en
su género, que les cause dafic ©
sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econdmico, sexual o la
muerte tanto en el ambito privado como
en el pablico;

IV. Viclencia y/o violencias contra las
Mujeres: Cualquier accién u omision o
el conjunto de estas, basadas en su
genero, que les cause o pretenda
causarles dafioc o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en
el &mbito privado como en el ptiblico;

V. Modalidades de Vielencia: Las
formas, manifestaciones © los ambitos
de ocurrencia en que se presenta la
violencia contra las mujeres;

V. Modalidades de las violencias: Las
formas, manifestaciones o los ambitos
de ocurrencia en que se presentan las
violencias contra las mujeres;

Vi.aVill. ...

Vi.a Vil ...

IX. Perspectiva de Género. Es una
visién cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresibn de género como Ila
desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada
en el mmnero. Promueve la igualdad

entre—los—géneres—a—través—de—la

IX. Perspectiva de Género: Es una
vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresibn de género como la
desigualdad, la injusticia y Ila
jerarquizacion de ias personas basada
en el género. Promueve la igualdad
sustantiva, el derecho a una vida
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equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos
econdémicos y a la representacion
politica y social en los &mbitos de toma
de decisiones;

libre de violencias, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos vy
oportunidades para acceder a los
recursos econdémicos y a la
representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones;

X. aXX. ...

X aXIX. ...

XX. Medidas u Ordenes de Proteccion:
A las medidas y érdenes de proteccion
a que se refiere la presente ley y el
Codigo Nacional de Procedimientos
Penales:

XX. Medidas u Ordenes de Proteccion:
A las medidas y dérdenes de proteccion
a que se refiere la presente ley y el
Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, y

Sin correlativo

XXl. Deberes reforzados de
proteccion del Estado hacia mujeres,
adolescentes, nifias y nifos.
Obligacion constitucional prevista
en el pendltimo parrafo del articulo 4
de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que
establece el deber de todas las
autoridades de adoptar acciones
reforzadas para garantizar el derecho
de las m=mmwres, adolescentes, nifias
y nifios a una vida libre de violencias.
Esta obligacion implica la am=tacién
mas amms de medidas orientadas a
salvaguardar la vida, integridad,
libertad y seguridad personales,
bienestar fisico y mental, asi como el
respeto a su dignidad y autonomia.
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ARTICULO 6. Los tipos de violensia
contra las mujeres son:

ARTICULO 6. Los tipos de violencias
contra las mujeres son:

LaVi. ... l.aVil. ...
TITULO I TITULO 11
- MODALIDADES DE LAMVIOLENCIA MODALIDADES DE LAS
VIOLENCIAS
ARTICULO 8.- Los modelos de|ARTICULO 8- Los modelos de

atencion, prevencién y sancién que

establezcan la Federacién, las
entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la

Ciudad de México y los municipios son
el conjunto de medidas y acciones para
proteger a las victimas de violencia
familiar y violencia a ftravés de
interpdsita persona como parte de la
obligacion-del-Estade, de garantizar a
las—rujeres su seguridad y el ejercicio
pleno de sus derechos humanos
considerando la interseccionalidad, la
interculturalidad y el enfoque
diferenciado. Para ello, deberan tomar
en consideracion:

atencién, prevencion y sancién que

establezcan la  Federacion, las
entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la

Ciudad de México y los municipios son
el conjunto de medidas y acciones para
proteger a las victimas de violencia
familiar y violencia a traves de
interpésita persona como parte de los
deberes reforzados de proteccion
con las mujeres, adolescentes, nifias
y nifios, considerando la perspectiva
de género, respeto a los derechos
humanos, interés superior de la
nifiez, la interseccionalidad, la
interculturalidad vy el  enfoque
diferenciado. Para ello, deberan tomar
en consideracion:

I. Proporcionar atencion, asesoria
jurldica y tratamiento psicolégico
especializados y gratuitos a las
victimas, que favorezcan su
empoderamiento y reparen el dafio
causado por dichas violencias;

I. Proporcionar atencion, asesoria
juridica y tratamiento psicoldgico
especializados y grafuitos a las
victimas, que favorezcan, en su caso,
su autonomia, empoderamiento vy
reparen el dano causado por dichas
violencias;
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V. Favorecer la separacibn vy
alejamiento del Agresor con respecto a
la Victima, y

V. Garantizar la separacion vy
alejamiento del Agresor con respecto a
la Victima o victimas directas e
indirectas, atendiendo lo dispuesto
en las fracciones IX y IX Bis del
articulo 34 Ter de la presente Ley, y

Vi. .. Vi ...

ARTICULO 14- Las entidades | ARTICULO 14- Las entdades
federativas y-la-Giudad-de-Méxice, en | federativas, en funcibn de sus
funcién de sus atribuciones, tomaran en | atribuciones, tomaran en
consideracion: consideracion:

I. Establecer las politicas plblicas que
garanticen el derecho de las mujeres a
una vida libre de wclensia en sus
relaciones laborales y/o de docencia;

|. Establecer las politicas publicas que
garanticen el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias en sus
relaciones laborales y/o de docencia,;

i

’l. .

Il. Promover y difundir en la sociedad
que el hostigamiento sexual y el acoso
sexual son delitos;-y

Ill. Promover y difundir en la sociedad
que el hostigamiento sexual y el acoso
sexual son expresiones de violencia
y delitos, y pueden constituir causas
de rescision laboral y faltas
administrativas;

IV. Diserfiar programas que brinden
servicios reeducativos integrales para
victimas y agresores.

IV. Disefiar programas que brinden
servicios reeducativos integrales para
victimas y agresores, y

Sin correlativo

V. Promover acciones de cambio
cultural en Ila socledad para
identificar, promover la denuncia y
combatir el hostigamiento sexual y
acoso sexual en todos los ambitos y
promover relaciones respetuosas,
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igualitarias y no sexistas entre
mujeres y hombres,

ARTICULO 20.- Para cumplir con su
obligacién de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencia, los tres érdenes de gobiemo
deben prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar el dafio que les
inflige.

ARTICULO 20.- Para cumplir con su
obligacion de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencias, los tres Ordenes de
gobiemo deben reforzar las acciones
de prevencion, atencion,
investigacién, sancién y reparacién

del dafio respecto a mujeres,
adolescentss, niiflas y nifios.
ARTICULO 23.- .. ARTICULO 23.- ...
Lalll.. Lall....
A.aC... A.acC. ..
D. Elaborar informes porlomenos cada | D.  Elaborar informes, con Ia

seis meses para dar cuenta de los
avances en el cumplimiento de las

temporalidad que en su caso
determine el Sistema Nacional, para

medidas  establecidas  en la |dar cuenta de los avances en el

Declaratoria, y cumplimiento de las  medidas
establecidas en la Declaratoria, y

E . E

ARTICULO 24 Bis. - ...

ARTICULO 24 Bis. - ..

L&l o

l.all ..

lIL. A partir de la identificacién por parte
de la Gomision-Nacional-para-Prevenis
Atendery-Erradicarta-Vielencia-contra
las-Mujeres del incremento persistente
de hechos o delitos que involucren
violaciones a los derechos a la vida,
libertad, integridad y seguridad de las

All. A partir de la identificacién por paite

de la Secretaria de las Mujeres del
incremento persistente de hechos o
delitos que involucren violaciones a los
derechos a la vida, libertad, integridad,
seguridad de las mujeres, las
adolescentes y las nifias en un territorio
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mujeres, ias adolescentes y las nifias
en un territorio determinado o la
existencia de un agravio comparado.

determinado o la existencia de un
agravio comparado.

ARTICULO 24 Quéter- Una vez
admitida la solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres,
se conformara un Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario
integrado por la Geomisién—Nasienral
para-RPrevenir-y-Erradicarla-\iolensia
contra-tas-Mujeres—eHnstituto-Nacional
de-las-Mujeres, el Mecanismo para el
adelanto de las mujeres de la entidad
federativa sobre la cual se presenta la
solicitud de Alerta de Viclencia de
Género contra las mujeres, la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, las
organizaciones de la sociedad civil,
incluidas las solicitantes, asl como

personas e instituciones que se
consideren especialistas en derechos

humanos de las mujeres.

ARTICULO 24 Quéter- Una vez
admitida la solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres,
se conformara un Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario
integrado por la Secretaria de las
Mujeres, el Mecanismo para el
adelanto de las mujeres de la entidad
federativa sobre la cual se presenta la
solicitud de Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres, la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, las
organizaciones de la sociedad civil,
incluidas las solicitantes, asi como
personas e instituciones que se
consideren especialistas en derechos
humanos de las mujeres.

iwe

a) Proponer a la Seeretarla—de
Gobemacion las acciones y medidas
preventivas, correctivas, de seguridad,
de procuracidn e imparticién de justicia,
de reparaciéon del dafio y =sislativas

a) Proponer a la Secretaria de las
Mujeres las acciones y medidas
preventivas, correctivas, de seguridad,
de procuracién e imparticién de justicia,
de reparacién del dafio y legislativas

que  comespondan, para  ser|que  comespondan, para  ser
establecidas en la Alerta de Violencia | establecidas en la Alerta de Violencia
de Género contra las mujeres; de Género contra las mujeres;

byad).. byad)...
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e) Solicitar, cuando existe un
incumplimiento a las medidas de la
Alerta de Viclencia de Género contra
las mujeres por parte de las
autoridades, a la Secretaria—de
Gobemasién emita un extrafiamiento y

| se presenten las denuncias ante las
| instancias correspondientes a fin de

que se determine la responsabilidad de
las personas servidoras publicas, y

e} Solicitar, cuando existe un
incumplimiento a las medidas de la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres por parte de las
autoridades, a la Secretaria de las
Mujeres emita un exfrafiamiento y se
presenten las denuncias ante las
instancias correspondientes a fin de
que se determine la responsabilidad de
las personas servidoras publicas, y

..

f..

ARTICULO 24 Sexies.- En los casos
donde la Seeretaria-de-Gobernacién-a
- ~ .EE' " 'E'! Wolsnt ll
las—Mujeres; identifigue y documente
alguna circunstancia de procedencia de
la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres, se podra emitir sin que se
requiera la conformacion del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario.

ARTICULO 24 Sexies.- En los casos
donde la Secretaria de las Mujeres
identifique  y documente =muna
circunstancia de procedencia de la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres, se podra emitir sin que se
requiera la conformacién del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario.

En aquellos casos, donde el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario no
culmine el Informe de conclusiones en
el periodo establecido, la Secretaria-de
Sol ” e de-la-Comisié

T p Myl e
Violensia—contra-las-Mujeres; realizara

el informe correspondiente y, en su
caso, podré emitir la Alerta de Violencia
de Género contra las mujeres.

En aquellos casos, donde el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario no
culmine el Informe de conclusiones en
el periodo establecido, 1a Secretaria de
las N=mwres realizara el informe
correspondiente y, en su caso, podra
emitir la Alerta de Violencia de Género
contra las mujeres.
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ARTICULO 25.- Correspondera al
gobiemo federal, a fravés de la
secretarla-de-Gobernacién, declarar la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

ARTICULO 25.- Corresponderd al
gobierno federal, a través de Ila
Secretaria de las Mujeres, declarar la
Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

La persona titular de la Seeretaria-de
Gebermasion notificara a las personas
titulares de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como a la
instancia de procuracién de justicia de
las demarcaciones termitoriales de la
Ciudad de México, o de los municipios
de la entidad federativa en que se emita
la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres. '

La persona titular de la Secretaria de
las Mujeres nofificard a las personas
titulares de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como a la
instancia de procuracién de justicia de
las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, o de los municipios
de la entidad federativa en que se emita
la Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

tee

LaVil ... LaVil. ...
ARTICULO 25 Bis- La—Comisién | ARTICULO 25 Bis.— La Secretaria de
Nacienal-para—Prevenir-y-Erradicarla | las Mujeres dara acompariamiento y

Vielencia—eontra—las Mujeres dara
acompafiamiento y seguimiento a la

Alerta de Violencia de Género contra
las mujeres.

seguimiento a la Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres.

ARTICULO 31.- Cuando una mujer o
una nifia victima de violencia soliciten
una orden de proteccion a la autoridad
administrativa, ministerial y/o judicial,
se le debera brindar toda la informacion
disponible sobre el procedimiento
relacionado con la propia orden.

ARTICULO 31.- Cuando una mujer,
una adolescente o una nifia victima de
violencia soliciten una orden de
proteccion a la autoridad administrativa,
ministerial y/o judicial, se le debera
brindar de inmediato toda Ila
informacién  disponible sobre el

35



DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL: DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO:; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

procedimiento relacionado con la propia
orden.

ARTICULO 34 Ter.- ... ARTICULO 34 Ter.- ...
LaXil... LaXill. ..

XIV. Solicitud a la autoridad judicial
competente, la suspension temporal a
la persona agresora del régimen de

XIV. Solicitud a la autoridad judicial
competente, la suspensién temporal a
la persona agresora del régimen de

visitas y convivencia con susvisitas y convivencia con sus

descendientes; descendientes y si fuera el caso la
imposicion del ==men de visitas
supervisadas;

XV. a XVil. ... XV. a XVII. ...

XVIil. Resguardar las armas de fuego u
objetos utilizados para amenazar o
agredir a la mujer, o nifia, en situacion
de violencia;

XVl Resguardar las armas de fuego u
objetos utilizados para amenazar o
agredir a la mujer, o nifia, en situacion
de violencia y en su caso, solicitara la
autoridad competente que se realice
el procedimiento de revocacion de la
licencia de armas de fuego, si
existiere;

XiX. a XXIi. ...

XIX. a XXII. ...

ARTICULO 34 Duodecies.- Las

érdenes—de--protecsidn—deberan—ser
registradas—en-el Banco Nacional de

Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las —=es.

ARTICULO 34 Duodecies- La
informacion contenida en el ==stro
Nacional deberd ser ir=smrada y
compartida con la Secretaria de las

=mOIes, para su incorporacién en el
Banco Nacional de Datos e Informacién
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sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

TITULO 1Nl
CAPITULO1

DEL SISTEMA NACIONAL PARA

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Y ERRADICAR LA—MIOLENGIA

CONTRA LAS MUJERES

TITULO NI

CAPITULO |
DEL SISTEMA NACIONAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 36- ElI Sistema se
conformaré por las personas titulares-e

ropresentantes legales-de:

ARTICULO 38.- El Sistema Nacional
se conformara por las personas titulares
de:

|. La-Sesretaria-de-Gobemasién: quien
lo presidira;

. El Ejecutivo Federal, quien Ilo
presidira;

Il. La-Secretaria-de-Desarrolio-Sesial;

Il. La Secretaria de ias Mujeres, quien
ocupard la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional;

I, La-Secretaria-de-Seguridad-Publica;

til. La Secretaria de Gobernacién;

V. La-Fiscalia-General-deJa-Republica;
; Mo i dobeled

IV. La Secretaria de Bienestar;

V. La Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana;

V-Bis-La-Secretaria-de-Cultura; VI. La Fiscalia General de Ila
mmiblica;

Vi. La-Secretara-de-Salud,; V. La Secretaria de Educacion
Publica;

Vil

VIll. La Secretaria de Cultura;
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Vill. Seeretaria—de-Desarrollo-Agrario; | 1X. La Secretaria de Salud;

JTermleriaby-tibano

IX. } . -| X. La Secretaria del Trabajo y
guien-osupard-la-Secretaria-Ejecutiva | Prevision Social;

del-Sisterna;

X. El-Consejo-Nacional-paraPrevenicia | XI. La Secretaria de Desarrollo
Bissriminascion; Agrario, Territorial y Urbano;

Xl. El—Sistema—Nacional—para—el | XIl. ElI Consejo Nacional para

Besarrollo-tntegral - de-la-Familia;

Prevenir la Discriminacion;

Xll.—ka—Comisién—Nacional—para—el
Desarrolio-de-los-Pueblos-Indigenas;

Xill. El Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia;

XWIV. El Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas;

X, Los-mesarismos-para el-adelanto
o | : : iclad
federativas,y

XIV. El Instituto Nacional Electoral

XV. La Agencia de Transformacion
Digital y Telacomunicaciones;
XVI. Los Gobiernos de las entidades
federativas, y
XVI. El Instituto Nacional Electoral.
En caso de ausencia de la persona
titular del Ejecutivo Federal, la
persona titular de la Secretaria de las
Mujeres presidira la sesién y
designard a la persona servidora
@bilica de nivel jerarquico inferior
que fungira como Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional.
En caso de ausencia de la persona
titular del Gobierno de la entidad
federativa que corresponda, ésta
sera suplida por la persona titular del
Mecanismo para el Adelanto de las
Mujeres respectiva.

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERQ AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

LXVI LEGISLATURA
SOEEANIA ¥ PUNTIEIA ROTIAL

Sin correlativo

Las demas personas titulares
integrantes del Sistema Nacional
deberén ser suplidas en sus
ausencias por la persona servidora
publica que para tal efecto designen,
la cual deberd tener un nivel
jerarquico inmediato inferior a estas.

ARTICULO 37 .- La-Secretaria-Ejecutiva
del-Sistema elaborard el proyecto de

reglamento para el funcionamiento del
mismo Y lo presentara a sus integrantes
para su consideracion y aprobacion en
$u caso.

ARTICULO 37- La Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional,
elaborara el proyecto de reglamento
para el funcionamiento del mismo y lo
presentara a sus integrantes para su
consideracion y aprobacion en su caso.

CAPITULO II CAPITULO Il
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA | DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR | PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LAVIOLENGIA Y ERRADICAR LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES CONTRA LAS MUJERES
ARTICULO 38.- ... ARTICULO 38-- ...

I. aas

Ia aw

M. Transformar los  modelos
socioculturales de conducta de mujeres
y hombres, incluyendo la formulacion
de programas y acciones de educacion
formales y no formales, en todos los
niveles educativos y de instruccion, con
la finalidad de prevenir, atender y
erradicar las conductas estereotipadas
que permiten, fomentan y toleran la
violeneia contra las mujeres;

L. Transformar  los modelos
socioculturales de conducta de mujeres
y hombres, incluyendo la formulacién
de programas y acciones de educacién
formales y no formales, en todos los
niveles educativos y de instruccién, con
la finalidad de prevenir, atender y
erradicar las conductas estereotipadas
gue permiten, fomentan y toleran las
violencias contra las mujeres;
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO:; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

lll. La coordinacién con las instituciones
responsables de la procuracion de

justicia, para —que—éstas—brinden

------

lil. La coordinacién con las instituciones
responsables de la procuracion de
justicia federales y en las entidades
fedorativas, para impulsar Ia
creacion de fiscalias especializadas
de investigacion de  delitos
relacionados con las violencias de
género contra las  mujeres,
adolescentes y nifias, las cuales
deberdan contar con personal
capacitado en procuracién de
justicia con perspectiva de género,
derechos humanos y de infancia y
adolescencia;

Mawvil....

iV.aVil, ...

Vill. Vigilar que los medios de
comunicacién no fomenten la violencia
contra las mujeres y que favorezcan la
erradicacion de todos los tipos de
violencia, para-fortalecer ¢l respeto a
los derechos humanos y la dignidad de
las mujeres;

ViIll. Vigilar que los medios de
comunicacién no fomenten la violencia
contra las mujeres en toda su
diversidad y etapas de vida, para
impulsar un cambio cultural en favor
de la igualdad sustantiva, el derecho
a una vida libre de violencias, el
respeto a los derechos humanos y la

dignidad de las mujeres;
X o |- -
?(. Rublicar—semestralmente—Ia | X. Integrar y difundir informacion
i estadistica | estadistica desagregada y con enfoque
desagregada y con  enfoque | diferenciado, sobre los casos de

diferenciado, sobre los casos de
violencia contra las mujeres para
integrar el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres;

violencia contra las mujeres para
integrar e Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres.
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QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

SRlARD S

AP AR LALLM b LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Para cumplir con este propésito, se
establecerdn mecanismos eficaces
de coordinacién y captura, que
permita el analisis de tendencias e
Sin correlativo identificacion de é&reas criticas vy
recomendaciones para mejorar la
prevencion, atencion, sancién vy
erradicaciéon de las violencias contra
las mujeres;

Xl a Xvi. ... Xl. a Xvi. ...

CAPITULO IlI CAPITULO Il
DE LA DISTRIBUCION DE DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE

PREVENCION, ATENCION, SANCION | PREVENC—. , ATENCION, SANCION

Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y ERRADICACION DE LAS
CONTRA LAS MUJERES VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES
ARTICULO 40.- ... ARTICULO 40.- ...

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 73, fracciéon XX| de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las autoridades
federales podran conocer de las
medidas u 6rdenes de proteccién
Sin correlativo que deriven de violencias de género
en contra de las mujeres o de delitos
de fuero comun relacionados con las
violencias de género contra las
mujeres, en los términos que
establezcan las leyes aplicables en la
materia.

ARTICULO 41. ... ARTICULO 41. ...
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

BIPUYADGS

XV LEGISLATURA s
AneREANiaA ¥ pUBTicea AEEAL

I. Garantizar el sjercicio pleno del
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia;

[. Garantizar el ejercicio pleno del
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias;

Il. Formular y conducir la politica
nacional integral desde la perspectiva
de género para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres;

Il. Formular y conducir la politica
nacional integral desde la perspectiva
de género para prevenir, atender,
sancionar y erradicar las violencias
contra las mujeres;

. aiX. .

h.alx. ...

X. Realtzar a través del—lnstituto
Nacional-de-las-Mujeres y con el apoyo

de las instancias locales, campafias de
informacion, con énfasis en la doctrina
de la proteccibn integral de los
derechos humanos de las mujeres, en
el conocimiento de las leyes y las
medidas y los programas que las
protegen, asi como de los recursos
juridicos que las asisten;

X. Realizar, a través de la Secretaria
de las Mujeres y con el apoyo de las
instancias locales, campafias de
informacién y de cambio cultural, con
énfasis en la doctrina de la proteccién
integral de los derechos humanos de
las mujeres, en el conocimiento de las
leyes y las medidas y los programas
que las protegen, asi como de los
recursos juridicos que las asisten;

Xl. a XXI. ...

Xl. a XXI. ...

Seccién smmunda. De la Secretaria

Seccién Segunda. De la Secretaria

de-Gobernasidn ue las Mujeres
ARTICULO 42.- Comesponde a la| ARTICULO 42.- Carresponde a la
Seemta#a—deeebemaeaén Secretaria de las —==es:

|. Fummmr como Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional;

Il. Declarar la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres;
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

A M D ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
P O FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
AR Lo LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

H—Elaborar——el—Rrograma—en | lll. Impulsar la incorporacién de la
coerdinacidn——son—Ilas——demas | perspectiva de —ero en la Politica

autoridades-integrantes-del-Sistema: Nacional;

M—Fommular—las—bases—para—Ia | IV. Elaborar el Programa en
coordinacién—entre—las—autoridades | coordinacién con las  demas

¥ ; et autoridades integrantes del Sistema
Nacional;

V—GCoordinar-y-dar-seguimiento-a-las | V. Formular las bases para la
asciones—de—los—tres—ordenes—de | coordinacién entre las autoridades

gobierno—en—materia—de—proteccién; | federales, locales, municipales y
5 i de las demarcaciones territoriales
jolene jeros; de la Ciudad de México para la
prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de las violencias
hacia las mujeres;
Vi—Goerdinar-y-darseguimiento-a-os | VI. Coordinar y monitorear las
i acciones de los tres dOrdenes de
gobierno en materia de proteccion,
atencién, sancién y erradicacién de
las violencias contra las mujeres;

- —utilizar, VIl. Coordinar y monitorear los

mantener—todos—los—instrumentos—y | trabajos de promocion de los
aceiones-enscaminados-almejoramiento | derechos humanos de las mujeres,
del-Sistema-y-delPrograma: las adolescentes y las nifias, que

lleven a cabo las dependencias y
entidades de la Administracion
Publica Federal;

Vill—Ejecutar—y—dar-seguimiente-a-las | Vill. Ejecutar y dar seguimiento a las
acciones-del-Programa;-conlafinalidad | acciones del Programa, con la
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION: DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

A DE

DI U'I' DOS

— !..N\'l LE
o

L_ATUHA o

finalidad de evaluar su eficacia y
redisefiar las acciones y medidas
para avanzar en la eliminacion de las
violencias contra las mujeres;

IX. Coadyuvar, con la Secretaria de
Gobernacién, en la elaboracién y
promocién de directrices para que
los medios de comunicacién
promuevan la erradicacién de todos
los tipos de violencias contra las
mujeres y se fortalezca la dignidad y
el respeto hacia las mujeres, las
adolescentes y las nifias;

X. Realizar un ==nodstico Nacional
y otros estudios complementarios de
manera periddica con perspectiva de
género sobre todas las formas de
violencias contra las mujeres,
adolescentes y nifias en todos los

ambitos, que proporcione
informacion omaiva para la
elaboracién de politicas

gubernamentales en materia de
prevencion, atencién, sancién vy
erradicacién de las violencias contra
las mujeres;

Difundir a través de diversos
medios y en coadyuvancia con la
Secretaria de Gobernacién, los
resultados del Sistema Nacional y
del Programa a los que se refiere
esta ley;
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES.

XH-Realizar-un-Diagndstico-Nacionaly | Xll. Promover, concertar y suscribir
otros—estudios—complomentarios—de | instrumentos de  cooperacion,
manera—periddica—con-perspectiva—de | colaboracién y concertacién, asi
género—sobre—iodas—las—formas—de | como demas instrumentos juridicos
i j i para ¢l cabal cumplimiento de Ia
presente ley;

Xill. Coordinar, irmssrar, administrar
S0S-resuit del-Sistema-y-del | y operar el Banco Nacional de Datos
Programa-alos-que-se-refiere-esta-ley; | e Informacién de Casos de Violencia
. contra las Mujeres;
XN——Celebrar——convenios——de | XIV. Disefiar y mantener actualizado
cooperacion,———ceordinacion——y | el Modelo de Gestion Operativa de
concertacibn-enla-materia; los Centros de Justicia para las
Mujeres, asi como los protocolos de
atencion especializados, desde las
perspectivas de género, derechos
humanos, interseccional, diferencial

e intercultural;
XV—integrar—administrar—y—operar—el | XV, Impulsar y coordinar con las
Banco-Nacional- de-Dates-eInformacién | entidades federativas la creacion,
de—Casos—de—Violensia—eontra—las | equipamiento o fortalecimiento de
Mujeres; los Centros de Justicia para las
Mujeres en todo el territorio nacional,
asi como las acciones encaminadas
al seguimiento y evaluacién de los
mismos;

XM-Disefiar-y-actualizar-el-Medelo-de | XVI. Certificar a los Centros de
Gestidn-Operativa—de-los—Centros-de | Justicia para las Mujeres;
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

XVIil. Promover la elaboracién de

estudios complementarios sobre la
violencia contra las mujeres, las
adolescentes y las nifias;

XVIil. Promover e instalar Unidades
de Atencidn a victimas de violencias
de género contra las mujeres,
adolescentes y nifias en cualquier
parte del territorio nacional;

XiX. Auxiliar a la persona titular del
Ejecutivo Faderal en la supervisién
del Sistema Nacional y someter a su
consideracion el proyecto de informe
a que se refiere ol articulo 41 fraccidén
XVIi;

XX. Coordinarse con las autoridades
competentes para atender los
asuntos de caracter internacional
relacionados con la tica en
materia del derecho a una vida libre
de violencias de las mujeres,
adolescentes y nifias;

Sin correlativo

XXI. Promover la observancia de los
principios del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos de las
mujeres, adolescentes y nifias, asi
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

como el cumplimiento de las
obligaciones del Estado mexicano
derivadas de los  Tratados
Internacionales de los que forma
parte;

Sin correlativo

XXIl. Analizar y sistematizar la
informacién sobre las condiciones
politicas, juridicas, econdémicas,
soclales y culturales que han dado
lugar a las violencias contra las
mujeres, las adolescentes y las
nifias en el pais;

Sin correlativo

XXIll. Establecer mecanismos de
coordinacién con la Fiscalia General
de la Reptblica y con las fiscalias de
las entidades federativas, a fin de
garantizar la recepcion de denuncias
y la atencion sin revictimizacién; el
otorgamiento inmediato de medidas
y Ordenes de proteccién para
mujeres, adolescentes, nifias y nifios
victimas de violencia; la
implementacién de modelos
integrales de atencion a victimas, asi
como acciones que aseguren el
acceso efectivo a la justicia de las
mujeres, adolescentes y nifias con
perspectiva de género;

Sin correlativo

XXIV. Impuisar en los Poderes
Judiciales de la Federacion y las
entidades federativas acciones que
favorezcan el acceso a la justicia
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
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DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

A M R ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
IPUTA FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
L LRBILAT R LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

las violencias en contra de las
mujeres adolescentes y nifias, asi
como la evaluacién de las medidas
de prevencion, atencion y
erradicacién, y la informacién
derivada a cada una de las
instituciones encargadas de
promover los derechos humanos de
las mujeres en las entidades
federativas, municipios o
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, Los resultados de
dichas inveatigaciones seran dados
a conocer ammcamente para tomar
las medidas pertinentes para la
erradicacion de las violencias;

XXX1. Proponer a las autoridades
encargadas de la aplicacion de la
presente Loy, los programas, las
medidas y las acciones que
consideren pertinentes, con la
finalidad de erradicar las violencias
contra las mujeres, las adolescentes
y las nifias;

XXX, Coordinar con las
instituciones del Sistema Nacional

Sin correlativo

Sin correlativo en ol disefio y evaluacién del modelo
de atencion a victimas en los
refugios;

XXXIll. Canalizar a las victimas a

Sin correlativo programas reeducativos irmm=rales

que les pemmitan participar
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
R DE ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: DE LA LEY
0SS FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

o LAV LEGISLATURA meume LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

activamente en la vida blica,
privada y social;

XXXIV. Promover y wmlar que la
atencion que se brinde a mujeres
victimas de violencia en las diversas
Sin correlativo instituciones Wblicas o privadas sea
proporcionada por especialistas en
la materia, sin prejuicios ni
discriminacion alguna;

XXXV. Difundir la cultura de respeto
a los derechos humanos de las
mujeres, adolescentes y niflas y
promover que las instancias de
procuracién de justicia garanticen la
integridad personal y autonomia en
la toma de decisiones de quienes
denuncian;

XXXVI. Participar en conjunto con la
Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, en la elaboracién de los
Lineamientos para la operacion y
funcionamiento del Registro
Nacional;

XXXVIl. Establecer indicadores
respecto al funcionamiento,
eficiencia y efectividad del ==stro
Nacional, consigerando
especialmente ia trazabilidad de las
medidas u drdenes de proteccion
ordenadas por las autoridades
administrativas y jurisdiccionales;
XXXVIIl. Coadyuvar con la Secretaria
de Seguridad y  Proteccién

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
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DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
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FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

Ciudadana, en el cumplimiento de las
funciones relacionadas con el
Registro Nacional;

XXXIX. Llevar a cabo la Evaluacion del
Registro Nacional;

XL. Difundir informacién sobre el
Sin correlativo funcionamiento y aprovechamiento
del Registro Nacional;

XLI. Establecer, utilizar, supervisar y
mantener todos los instrumentos y
Sin correlativo acciones encaminados al
mejoramiento del Sistema Nacional y
del Programa;

XLH. Las demas previstas para el
cumplimiento de la Ley.

Sescion-Segunda-Bis- Seccidn Segunda Bis.
y-Erradicar la-Violeneia-Contra-las Derogada

Sin correlativo

Sin correlativo

ARTICULO-42-Bis—GCerresponde-ala | ARTICULO 42 Bis.- Derogado
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA:
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

E ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
|LEGISLATURA memee LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES: DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

CAMARA E ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
Di TADOS FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
o LXV] LEGISLATURA meme LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURAY DERECHOS CULTURALES.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

CAMA D ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
Di Lo FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
L KROIRLATORS LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

Seccién Décima. Del-instituto Seccién Décima. De la Secretaria de

Nacional-de fas-Mujeres Gobernacion
ARTICULO 48. Comesponde a la|ARTICULO 48. Corresponde a la

Sesretars-delasMujeres: Secretaria de Gobernacion:
: ' I. Establecer, utilizar, supervisar y

; i mantener todos los instrumentos y
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

weEras

acciones encaminados al
mejoramiento del Sistema Nacional y
del Programa;

Il. Disefiar y promover, en el ambito
de su competencia, una politica
integral con perspectiva de género
para promover la cultura de respeto
a los derechos humanos de las
mujeres;

Ili. Formular y coordinar politicas de
prevencion social del delito, cultura
de pazy =idad con perspectiva de
género;

z i IV. Coordinar y dar seguimiento a los

trabajos de defensa de los derechos
modele-de-atencion-a-victimas—en-los | humanos de las n==res, que lleven

refugios; a cabo las dependencias y entidades
de la Administracién Piblica
Federal;
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LXVI LEGISLATURA e

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
DE ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
os FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

V-impulsarla-creacidn-de-unidadesde | V. Elaborar y promover, en
alencion-y-proteseion-a-las-victimas-de | colaboracién con la Secretaria de las
Mujeres, directrices para que los
medios de comunicacién promuevan
la erradicacion de todos los tipos de
violencias contra las mujeres y se
fortalezca la dignidad y el respeto
hacia las mujeres, las adolescentes y
las nifias;

Vi—Ganalizar—a—las—victimas—a | VL. Vigilar y sancionar conforme a la

programas-reeducativos-integrales-que | Ley en la materia, a los medios de
les-permitan-participar-activamente-en | comunicacién que incumplan las
directrices sefialadas en la fraccién
anterior;
Mi—Promover-y-vigilargque-la-atencion | VII.  Desarrollar o implementar
i : ituci acciones y estrategias con
perspectiva de mmero para la
proteccion de las nifias, nifios y
adolescentes victimas del delito, en
coordinacion con la Comisién
Ejecutiva de Atencion a Victimas;

ViH-Difundir-la-cultura-de-respete-a-les | Vill. Coadyuvar en la difusién a
derechos-humanos-deJas—mujeres—y | través de diversos medios de
promover—gue—las—instancias—de | comunicacion, de los resultados del
prosuracion—de—justicia—garanticen—ia | Sistema Nacional y del Programa que

pe=aporcione la Secretaria de las

—es;
X-Celebrarconvenios-de-cooperacién; | [~ Celebrar  convenios  de
eoordinacién—y—concertacidn—en—ia | cooperacion, coordinacion y

concertacion en la materia, y

X. Participar en conjunto con Ila
Secretaria de ==uridad Ciudadana, en

la elaboracién ae los Lineamientos para

X. Las demas previstas para el
cumplimiento de la presente ley, en
el ambito de su competencia.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO: DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

la operacién y funcionamiento del
Registro Nacional;

ARTICULO 49.- ...

ARTICULO 49.- ...

L. a XXIV. ...

I a XXIV. ...

XXV, Crear, operar y fortalecer los
Centros de Justicia para las Mujeres,
conforme al Modelo de Gestién
Operativa que para tal efecto emita la

XXV. Crear, operar y fortalecer los
Centros de Justicia para las Mujeres,
conforme al Modelo de Gestidn
Operativa que para tal efecto emita la

Secretaria-de Gobemacién; Secretaria de las Mujeres;
XXVI, a XXVl ... XXV1. a XXVIL. ...
ARTICULO 59 Bis.- ... ARTICULO 59 Bis.-

l.alX ... l.alX. ...
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
A ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

s LXVI LEGISLATURA i
ADATERNIA € SWATIEIA DaTIaL

X. Para su debido funcionamiento, los | X. Para su debido funcionamiento, los

Centros de Justicia para las Mujeres
deben contar con la certificacién que
determina la  Secrelaria——de

Centros de Justicia para las Mujeres
deberan contar con la certificacion que
para tales efectos determine la

Gobemacion, Secretaria de las Mujeres;
Xl.aXIV. ... Xl aXVv. ...
ARTICULO 59 Septies.- ... ARTICULO 59 Septies.- ...

lLaVil ...

lL.aVil. ...

VIii. Elaborar los protocolos 0 manuales
para la operacién del Centro de Justicia
para las Mujeres, que deberd cumplir
con los modelos de gestion operativa vy

VIIi. Elaborar los protocolos o manuales
para la operacion del Centro de Justicia
para las Mujeres, que debera cumplir
con los modelos de gestion operativa y

atencién emitidos por la Secretaria-de | atencién emitidos por la Secretaria de
Gobernacion. las Mujeres.
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Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
DICE DEBE DECIR
Articulo 3. ...

Articulo 3. ...
Sin correlativo

En la imparticion de justicia, las
autoridades jurisdiccionales
deberan velar en_todo momento por
garantizar la Bdad sustantiva
entre mujeres y nombres, actuando
con perspectiva de ==mero y pleno
respeto a fos derechos humanos.

Articulo 5. ...

Articulo 5. ...

En los casos que se involucren|En los casos que se involucren
derechos de  nifias, nifios vy |derechos de nifias, nifics

adolescentes, asi como los derechos
de las mujeres, la autoridad
jurisdiccional deberd actuar y resolver
con base en el interés superior de las
nifias, nifios, o adolescentes, asi como
con perspectiva de género de
conformidad con los Tratados
Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte.

adolescentes, asl como los derechos
de las mujeres, la autoridad
jurisdiccional debera actuar y resolver
con base en el interés superior de las
nifias, nifios, © adolescentes, con
perspectiva de género de conformidad
con las leyes aplicables y los Tratados
Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte. En todo
momento, la autoridad jurisdiccional
estara obligada a garantizar Ia
implementacién de deberes
reforzados de proteccion con las
mujeres, adolescentes, niflas vy
nifios, en los términos de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias.
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ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Asimismo, deberdn adecuar sus
actuaciones a las circunstancias de los
grupos sociales en situacibn de
vulnerabilidad  mediante  formatos
alternativos, a fin de garantizar equidad
y accesibilidad estructural y de
comunicacion, durante el
procedimiento, en estricto apego al
gjercicio de los derechos humanos.

Asimismo, deberdan adecuar sus
actuaciones a las circunstancias de los
grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad mediante formatos
alternativos, a fin de garantizar la
igualdad sustantiva, la equidad y
accesibilidad estructurai y de
comunicacion, durante el
procedimiento, en estricto apego al
ejercicio de los derechos humanos.

Articulo 7. ...

Articulo 7. ...

l.a Xil. ...

LaXil. ..

XIV. Perspectiva de género. Es una
visidon cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y Ila
jerarquizacién de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la
equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos
econbmicos y a la representacion
politica y social en ios ambitos de toma
de decisiones;

XiV. Perspectiva de género. Es una
visibn cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la
opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y Ila
jerarquizaciéon de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad
sustantiva enire los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar
de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y
los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma
de decisiones;

XV. a XVl ...

XV. a XVIl. ...
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ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA

LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

Articulo 40. ...

Articulo 40. ...

En los procedimientos de
reconocimiento de identidad de género,
o de reasignhacién por concordancia
sexo genérica, en la sentencia o
constancia se debera ordenar el
levantamiento de una nueva acta de
nacimiento, y la cancelacion del acta de

En los procedimientos de
reconocimiento de identidad de género,
o de reasignaciébn por concordancia
sexo genérica, en la sentencia o
constancia . se debera ordenar el
levantamiento de una nueva acta de
nacimiento, y la cancelacion del acta de

nacimiento primigenia. nacimiento primigenia, observando el
respeto a los derechos humanos y la
perspectiva de género.

Articulo 89. ... Articulo 89. ...

l.aXIV. ..

LaXV. ...

XV. En los juicios de alimentos e
violencia familiar, la del domicilio de la
persona acreedora alimentaria, la de la
receptora de la violencia o la de la parte
demandada, a eleccidn de la parte
actora;

XV. En los juicios de alimentos,
violencia familiar o violencia vicaria, la
del domicilio de la persona acreedora
alimentaria, la de la receptora de la

violencia o la de la parte demandada, a
gleccién de la parte actora;

XV1. a XVII. ...

XVI. a XVII. ...

Articulo 150. En los juicios gue versen
sobre alimentos, derechos de nifias,
nifos y adolescentes, controversias
familiares, cualquier tipo de violencia
intrafamiliar, y los demas que
determinen las Leyes, todos los dias y
horas son habiles.

Articulo 150. En los juicios que versen
sobre alimentos, derechos de nifas,
nifios y adolescentes, controversias
familiares, cualquier tipo de violencia
familiar o vicaria, y los demas que
determinen las Leyes, todos los dias y
horas son habiles.

Articulo 271. ...

Articulo 271 ...
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A DE

SiPUADOS

i LXV] LEGISLATURA e
SBatEANia v rUE¥iia Beran

Cuando deba recibirse testimonio de
menores de edad y se tema por su
afectacion psicolégica o emocional, asi
como en caso de victimas de cualquier
tipo de \violencia, la autoridad
jurisdiccional a—-peticion-de-las—pares;
pedra—ordenar su recepcion con el

auxiio de familiares o peritos
especializados.

Cuando deba recibirse testimonio de
menores de edad y se tema por su
afectacion psicologica 0 emocional, asi
como en caso de victimas de cimuier
tipo de \violencia, la autoridad
jurisdiccional, en cumplimiento de los
deberes reforzados del Estado de
proteccion con nifias nifios y
adolescentes, ordenara su recepcion
con el auxilio de familiares o peritos
especializados.

Articulo 553. La admisién de hechos por
las partes y el allanamiento de estos
sdlo wvinculan a la autoridad
jurisdiccional, cuando no se afecten los
derechos de  nifias, niflos o
adolescentes, tratindose de violencia
familiar, sexual o contra la mujer.
Cuando se trate de un delito sexual, la
autoridad jurisdiccional estara obligada
a dar parte al Ministerio Pablico, debera
salvaguardarse la integridad vy
apegarse al principio del interés
superior de nifias, nifios y adolescentes
de manera inmediata.

Articulo 553. La admisién de hechos por
las partes y el allanamiento de estos
sblo vinculan a la autoridad
jurisdiccional, cuando no se afecten los
derechos de  nifias, nifios o
adolescentes, tratandose de violencia
familiar, vicaria, sexual o contra la
mujer. Cuando se trate de un delito
sexual, la autoridad jurisdiccional estara
obligada a dar parte al Ministerio
Pablico, debera salvaguardarse Ila
integridad y apegarse al principio del
interés superior de nifias, nifios vy
adolescentes de manera inmediata.

Articulo 570. Tratandose de las
medidas provisionales y de proteccion
dictadas en favor de victimas de
violencia familiar, para su revisién
deberan observarse las condiciones
establecidas en este Cddigo Nacional y
demas leyes aplicables.

Articulo 570. Tratdndose de las
medidas provisionales y de proteccion
dictadas en favor de victimas de
violencia familiar o violencia vicaria,
deberan observarse para su revision
y andlisis las condiciones establecidas
en este Coddigo Nacional, la Ley

63



DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;
DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
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LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES.

General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias y demas
leyes aplicables.

Articulo 572. ...

Articulo 572. ...

Sin correlativo
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