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ministracion Piblica Federal, 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Ex-
terior, y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en mate-
ria de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccion de los ecosistemas
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Aiio I, Segundo Periodo, 22 de abril de 2026

Presidencia de la diputada
Kenia Lopez Rabadan

ASISTENCIA

La presidenta diputada Kenia Lépez Rabadan: Solicito
a la Secretaria dar a conocer el resultado del registro de
asistencia de las y los diputados.

La secretaria diputada Nayeli Arlen Fernandez Cruz:
Sefiora presidenta, se tienen registrados 424 diputadas y
diputados. Por lo tanto, hay quérum.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan (12:25
horas): Se abre la sesion ordinaria vespertina del miércoles
22 de abril en modalidad presencial.

ORDEN DEL DiA

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: El orden
del dia se encuentra publicado en la Gaceta Parlamentaria
y disponible en las tabletas de las curules y contienen los
asuntos a tratar de esta sesion.

La secretaria diputada Nayeli Arlen Fernindez Cruz:
«Segundo periodo de sesiones ordinarias del segundo afio
de ejercicio de la LXVI Legislatura.

Orden del dia

Miércoles 22 de abril de 2026

Comunicaciones oficiales

Acuerdo de los 6rganos de gobierno

Dictamenes a discusion

De la Comision de Trabajo y Prevision Social, con proyecto
de decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion I,
de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, 15,
fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior, y se adi-
ciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en
materia de certificacion laboral para la agroexportacion y

proteccion de los ecosistemas forestales.

De la Comision de Trabajo y Prevision Social, con proyec-
to de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan

diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de reduccion de la jornada laboral.

De la Comision de Justicia, con proyecto de decreto por el
que se reforman diversas disposiciones del Codigo Penal
Federal, en materia de delitos contra el ambiente y la ges-
tion ambiental.»

DISCUSION DE DICTAMENES
CON PROYECTO DE DECRETO

CODIGO PENAL FEDERAL

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: EI si-
guiente asunto es la discusion del dictamen de la Comision
de Justicia, con proyecto de decreto por el que se reforman
diversas disposiciones del Codigo Penal Federal, en mate-
ria de delitos contra el ambiente y la gestion ambiental. (El
dictamen podra ser consultado en el Diario de los Deba-
tes de esta fecha, en el Anexo I)

En términos del articulo 104, numeral 1, del Reglamento,
se concede el uso de la palabra al diputado Julio César Mo-
reno Rivera, para fundamentar el dictamen a nombre de la
comision. Adelante, presidente.

El diputado Julio César Moreno Rivera: Con su venia,
diputada presidenta. Compaiieras, compafieros diputados.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

El diputado Julio César Moreno Rivera: Acudo a esta
tribuna, en mi calidad de presidente de la Comision de Jus-
ticia, para fundamentar el dictamen a la minuta en materia
de delitos contra el ambiente y la gestion ambiental. Hoy
estamos tomando una decision para proteger de manera
real y efectiva nuestro patrimonio natural, nuestros ecosis-
temas y consecuencia del futuro de nuestro México.

Como Poder Legislativo, esta Camara fue el origen de esta
reforma, la cual fue canalizada y modificada por la cole-
gisladora en ejercicio de sus atribuciones. El dictamen que
ponemos a su consideracion parte de un principio claro:
quien dafia al medio ambiente debe enfrentar consecuen-
cias reales, proporcionales y efectivas.

En ese sentido, se fortalece el marco penal para sancionar
conductas que lastiman gravemente a nuestro pais como la
tala ilegal, el trafico de especies y el uso indebido de sus-
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tancias peligrosas, que no solo afectan a la naturaleza, sino
también a comunidades enteras.

Pensemos en un caso concreto, una empresa descarga resi-
duos toxicos en un rio, no solo contamina el agua, también
afecta la salud de las personas, destruye actividades pro-
ductivas y compromete el futuro de generaciones.

Con esta reforma esta conducta se sancionara con mayor
severidad, incluyendo penas de prision y sanciones econo-
micas que realmente inhiban estds practicas. Lo mismo
ocurre con la tala ilegal en areas naturales protegidas, no es
lo mismo cortar un arbol, que devastar un ecosistema com-
pleto con fines de lucro.

Por ello, cuando esas conductas se realizan con violencia o
en zonas protegidas, las penas aumentan de manera signi-
ficativa. Este dictamen no solo endurece sanciones, tam-
bién corrige aspectos fundamentales para garantizar una
justicia efectiva.

Uno de los puntos centrales es la determinacion de las san-
ciones econdmicas. La colegisladora propuso sustituir el
esquema de dias multa por el de unidades de medida de ac-
tualizacion. Esta comision ha decidido insistir en la redac-
cion original aprobada por esta soberania, con plena justi-
ficacion juridica y practica.

Si bien la reforma constitucional de 2016 establecio que el
salario minimo no debe utilizarse como referencia para fi-
nes ajenos a su naturaleza, el Codigo Penal Federal, en su
articulo 29, permite establecer sanciones en dias multa vin-
culadas con la capacidad economica del infractor. Esto es
fundamental, compafieras y compafieros, porque la sancion
no debe ser igual para todos, sino proporcional a los ingre-
sos de quienes cometen el delito en materia ambiental.

Muchos de estos ilicitos generan beneficios economicos
significativos, por ello, establecer multas fijas pueden con-
vertirlas en un costo mas de operacion para grandes em-
presas. En cambio, el sistema de dias multa permite al juz-
gador la sancion logrando un impacto real y disuasivo.
Dicho con claridad, no se trata de multar por multar, sino
de que la sancion realmente inhiba esta conducta.

En delitos de trafico de especies protegidas, como la to-
toaba, el pepino de mar, no basta una sancion simbodlica, se
requiere afectar directamente a las ganancias ilicitas para
desincentivar estas practicas.

Por otro lado, se ha discutido la excepcion para personas
del medio rural. La colegisladora propuso incorporarla ex-
presamente en el articulo 418 del Codigo Penal Federal, sin
embargo, esta comision considera que ya se encuentra pre-
visto en el articulo 423, el cual establece que no se confi-
gura el delito cuando estas actividades se realizan para sa-
tisfacer necesidades basicas en comunidades rurales,
indigenas o afromexicanas.

Por ello, no es necesario duplicar disposiciones ni generar
posibles contradicciones normativas. Y, quiero ser muy
claro, esta reforma no criminaliza la subsistencia, no cri-
minaliza a quien corta lefia para cocinar o a quien aprove-
cha recursos para su vida diaria, estd dirigida a quienes
destruyen el medio ambiente con fines de lucro y ponen en
riesgo nuestro patrimonio natural.

Compafieras y compaieros diputados, durante afios los de-
litos ambientales han sido subestimados, el resultado es
evidente, ecosistemas degradados, especies en riesgo y co-
munidades afectadas. Hoy tenemos la oportunidad de co-
rregir ese rumbo, con este dictamen fortalecemos el marco
penal, cerramos espacios a la impunidad y enviamos un
mensaje claro en México, el medio ambiente se protege
con todo el rigor de la ley.

Les agradezco de antemano a las y los compafieros dipu-
tados de la Comision de Justicia que participaron y votaron
a favor este dictamen. Por tal motivo, los invito, compaiie-
ras y compaileros diputados, a votar a favor de igual ma-
nera este dictamen. Gracias por su atencion.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
presidente. Para fijar la postura de su grupo parlamentario
iniciamos con el Grupo Parlamentario de Movimiento Ciu-
dadano y el diputado Miguel Angel Sanchez Rivera. Ade-
lante, diputado.

El diputado Miguel Angel Sanchez Rivera: Con su ve-
nia, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

El diputado Miguel Angel Sanchez Rivera: Gracias. Hoy
estamos discutiendo mucho mas que una reforma al Codi-
go Penal, estamos discutiendo si el Estado mexicano va a
seguir reaccionando tarde frente a la devastacion ambiental
0 si vamos a dar un paso serio para reconocer que los deli-
tos contra el ambiente no son faltas menores, no son con-
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ductas aisladas y no pueden seguir tratdndose con la laxi-
tud con la que durante afios se han venido tratando.

Cuando se contamina un rio, cuando se incendia un bosque
de manera intencional, cuando se destruyen ecosistemas
para lucrar, cuando se trafica con especies o se altera ile-
galmente el uso de suelo, no estamos frente a dafios abs-
tractos, estamos frente a agresiones que tienen consecuen-
cias concretas para comunidades enteras, para la salud
plblica, para la seguridad hidrica y para el futuro ambien-
tal de este pais.

Muchas veces hablamos del medio ambiente como si fuera
un tema lejano, ajeno, como si fuera una discusion técnica
o exclusiva de especialistas, pero la verdad es que no lo es.
El deterioro ambiental se siente en la vida diaria de la gen-
te, se siente cuando falta el agua, cuando empeora la cali-
dad del aire, cuando una comunidad pierde cobertura fo-
restal, cuando un incendio arrasa con territorio productivo,
cuando una actividad ilegal destruye recursos naturales que
tardan décadas en recuperarse.

Por eso este dictamen tiene mucha relevancia el dia de hoy,
porque parte de una premisa basica. El dafio ambiental tie-
ne una dimension social, econdmica y humana que no pue-
de seguir minimizandose.

Esta minuta fortalece herramientas para enfrentar esta rea-
lidad, actualiza tipos penales, fortalece sanciones, incorpo-
ra agravantes en conductas particularmente graves y reco-
noce que hay que responder con mayor seriedad frente a
delitos que por mucho tiempo han encontrado un espacio
de impunidad.

No es una reforma construida desde la ocurrencia, es una
respuesta a un problema real, que durante mucho tiempo
las consecuencias legales frente a muchos delitos ambien-
tales no han estado a la altura del dafio que provocan.

Y algo importante, esta reforma no esta planteada desde
una logica de castigar por castigar, estd planteada desde la
necesidad de que exista proporcionalidad entre el dafio
causado y la consecuencia juridica.

Porque hoy el gran problema es la percepcion, muchas ve-
ces fundada, de que destruir sale muy barato, de que con-
taminar puede ser negocio, de que incendiar puede ser ren-
table, de que depredar puede no tener consecuencias, y €so
es justamente lo que un Estado no puede normalizar, no
puede pasar por alto.

También quiero subrayar algo que para mi es importante
dejar en claro. Esta reforma busca fortalecer la respuesta
del Estado frente a conductas que generan dafio ambiental
grave, cerrando espacios de impunidad para quienes acti-
an con dolo, para quienes obtienen beneficio de la destruc-
cion y para quienes hacen del deterioro ambiental un mo-
delo de negocio.

De eso se trata este dictamen, de que exista una conse-
cuencia proporcional frente a conductas que durante dema-
siado tiempo han encontrado debilidad institucional o va-
cios para evadir responsabilidad.

Esta es una discusion de justicia, pero también de eficacia
del Estado. Hay, ademas, un elemento de fondo que no de-
bemos perder de vista. Esta discusion llega en un momen-
to en que el pais exige respuestas mas serias frente al dete-
rioro ambiental. Lo que hoy hagamos aqui importa, porque
puede fortalecer herramientas para enfrentar delitos que
durante demasiado tiempo han encontrado espacios de im-
punidad, y esa es la responsabilidad de esta Camara. No
dejar que la dimension del problema siga creciendo mien-
tras la respuesta institucional se queda cada vez mas corta.

Yo he insistido muchas veces en algo que hoy cobra senti-
do aqui: la politica ambiental no puede limitarse a discur-
sos, exhortos o buenas intenciones. También necesita con-
secuencias para quien destruye, porque proteger el medio
ambiente no solo implica prevenir, restaurar o conservar,
también implica sancionar cuando se vulnera gravemente
este bien juridico. Y ese equilibrio es precisamente el que
esta reforma busca fortalecer.

Cuando hablamos de delitos ambientales hablamos de de-
fender bosques, selvas, agua, biodiversidad, areas naturales
protegidas, pero también hablamos de defender a las per-
sonas que dependen de esos ecosistemas para Vvivir.

Por eso esta discusion no es solamente ambiental, también
es una discusion de justicia, porque casi siempre el dete-
rioro ambiental golpea primero a quienes menos tienen he-
rramientas para defenderse de sus efectos.

Por eso acompafio este dictamen, porque manda una sefial
correcta, porque fortalece el marco legal, porque reconoce
la gravedad del dafio ambiental, porque ayuda a cerrar bre-
chas de impunidad y porque parte de algo muy sencillo de
entender para cualquier ciudadano: quien destruye el patri-
monio natural de todas y todos tiene que responder.
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Yo le he dicho de manera muy simple y lo sostengo hoy
aqui, el que lo incendia lo paga. Por eso esa frase no es un
eslogan, es una conviccion de justicia, es decir que no pue-
de haber ganancias privadas a costa de pérdidas colectivas.
Es decir que devastar no puede seguir siendo una apuesta
sin consecuencias. Es decir que el Estado tiene que estar
del lado de la proteccion del territorio, de los ecosistemas
y de la gente.

Hoy tenemos la oportunidad de respaldar una reforma que
va en ese sentido. Una reforma que reconoce el dafio am-
biental no puede seguir saliendo gratis. Una reforma que
fortalece herramientas para proteger lo que es de todas y de
todos. Y una reforma que manda una sefial clara de que
frente al dafio ambiental este Poder Legislativo no va a mi-
rar hacia otro lado. Le vamos a entrar de frente y de lleno.
Por eso, el sentido del voto es a favor y por eso las y los in-
vito a votar en el mismo sentido. Es cuanto. Muchas gra-
cias, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Muchas
gracias a usted, diputado. Tiene el uso de la palabra el dipu-
tado César Alejandro Dominguez Dominguez, del Grupo
Parlamentario del PRI. Adelante, diputado.

El diputado César Alejandro Dominguez Dominguez:
Con su permiso, presidenta. Para el Grupo Parlamentario
del PRI tenemos muy claro que solamente tenemos un so-
lo planeta, el cual nosotros debemos de cuidar, porque es
donde vivimos, en esta aldea global en la cual habitamos,
en la cual desarrollamos nuestras actividades personales,
economicas, sociales, donde se desarrolla la vida de nues-
tra familia también, pero también la vida de una serie de
ecosistemas que debemos de cuidar todas y todos.

Este dictamen que viene en el ejercicio de Camara reviso-
ra, del Senado de la Republica, nosotros lo aprobamos el
25 de noviembre, y en ese momento cuando aprobamos es-
te dictamen y que se envid, reitero, al Senado de la Repu-
blica para que funcionara como Camara revisora, en ese
momento dijimos que este dictamen tenia el propodsito de
fortalecer la justicia ambiental.

Dijimos en ese momento que el PRI estaba a favor de pro-
teger los diversos ecosistemas, que el PRI estaba a favor de
cuidar la flora, la fauna, que el PRI estaba a favor del cui-
dado de los recursos forestales de este gran pais, que el PRI
estaba a favor de proteger la vida animal y desde luego cui-
dar las especies marinas en este pais. Por eso, fuimos a fa-
vor de este dictamen cuando actuamos como Cémara de

origen y en la Comision de Justicia lo respaldamos los in-
tegrantes del Grupo Parlamentario del PRI

Sin embargo, la Cdmara revisora en este esquema, que
también nosotros aprobamos y fuimos a favor y hoy vamos
a favor de nueva cuenta, propusimos y se propusieron au-
mentar penas, actualizar conductas delictivas y generar al-
gunas agravantes en los tipos penales que tienen que ver
con el medio ambiente.

Pero, también la Camara revisora al actuar en esa funcion
llevo a cabo dos modificaciones. Una modificacion en la
cual tiene que ver en lo relativo al pago de las multas por-
que el dictamen en Camara de origen, el que aprobamos
nosotros, habla de lo que se denomina dias multa y el Se-
nado de la Republica tiene una confusion técnica pensando
en que hablabamos del salario minimo. Y como ustedes lo
saben el salario minimo quedd desindexado, en época del
presidente Pefla Nieto, de todo lo que tiene que ver con
multas en los delitos. Y lo ajustan ahora a que sean las mul-
tas aparejadas a las Unidades de Medida y Actualizacion,
pensando, pues reitero que estabamos hablando del salario
minimo.

Sin embargo, el Codigo prevé que los dias multa son aque-
llas percepciones netas diarias que el sentenciado tiene al
momento en el cual se consuma el delito. Es decir, no es-
tamos hablando del salario minimo, estamos hablando de
otra figura que tiene que ver con el ingreso que tiene de
manera neta aquel que consuma este delito. Es una cosa di-
ferente al salario minimo.

Por eso, la Comision de Justicia insistimos en mantener el
dictamen como lo enviamos al Senado cuando se aprobo
aqui en el mes de noviembre, en una modificacion emi-
nentemente técnica; y también en esta modificacion emi-
nentemente técnica se establece por el Senado una modifi-
cacion al articulo 418; sin embargo, el articulo 423, que
esta plasmado, es lo que se solicita modificar en el 418.

Por eso insistimos en la Comision de Justicia en mante-
ner el dictamen como lo enviamos nosotros, de la Cama-
ra, como Camara de origen, a su revision al Senado de la
Republica.

Esto es, pues, el espiritu del dictamen y es por lo que el PRI
en su momento y en su tiempo fue a favor del cuidado del
medio ambiente, a favor de poder sancionar de manera
ejemplar aquellas conductas delictivas que afectan la flora,
la fauna, los ecosistemas, que afecten nuestra industria fo-
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restal, los recursos forestales, para cuidar todos los ecosis-
temas, pero también cuidar, como bien se dijo aqui hace un
momento, a quienes desarrollan esta actividad en los di-
versos ejidos, en las diversas zonas rurales de este gran y
vasto territorio nacional.

Por eso, en el PRI, vamos a favor de mantener el dictamen
como estaba en sus términos como Cdmara de origen, que
lo aprobamos, reitero, en el mes de noviembre del afio pa-
sado, el dia 25, para poder seguir adelante con el proceso
legislativo que prevé nuestra propia legislacion y nuestro
marco juridico interno.

Yo les reitero lo que he venido diciendo: para proteger la
flora, la fauna, para proteger la vida silvestre, la vida ani-
mal, para proteger nuestros recursos forestales, hay que po-
nerle mucha cabeza y mucho corazon a lo que hacemos en
la Camara de las y los diputados. Es cuanto, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputado. Tiene el uso de la palabra el diputado José Luis T¢é-
llez Marin, del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo.

El diputado José Luis Téllez Marin: Con su venia, presi-
denta. Compafieras y compareros legisladores. Subo a esta
tribuna como secretario de la Comision de Medio Ambiente,
pero también como legislador y como un habitante de una de
las zonas mas hermosas de nuestro pais, como es la zona bos-
cosa del oriente de Michoacan, donde contamos con una in-
finidad de flora y fauna, donde contamos con algo fabuloso,
como es los santuarios de la mariposa monarca.

Por ese motivo no estoy dispuesto a seguir normalizando la
destruccion de nuestro pais. Y lo digo de frente, quien vo-
ta en contra de este dictamen estd decidiendo del lado de la
impunidad ambiental, asi de claro.

El articulo 4o. constitucional no es un adorno, establece el
derecho de todas y todos a un medio ambiente sano y ese
derecho hoy esta siendo violentado todos los dias, mientras
nosotros debatimos y actuamos o seguimos siendo omisos.

Porque esta es una realidad, hemos sido omisos, hemos
permitido que la tala ilegal avance, que se contaminen rios
sin consecuencias, que se trafique con especies y que em-
presas simulen cumplir la ley mientras destruyen ecosiste-
mas completos.

Y todavia hay quienes pretenden que sigamos con un mar-
co legal débil. No, eso se acabd. Con este gobierno de la

cuarta transformacion que encabeza nuestra presidenta
Claudia Sheinbaum Pardo, porque este dictamen no es ex-
cesivo, es lo minimo e indispensable frente a la gravedad
del problema.

Porque fortalece el Codigo Penal, amplia la responsabili-
dad, incluyendo a las personas morales y endurece las san-
ciones para quienes destruyan o pretendan destruir nuestro
medio ambiente y que lo piensen dos veces. Porque hoy,
seamos honestos, muchos no lo piensan porque saben que
no pasa nada.

Aqui no venimos a cuidar intereses econdmicos, comparie-
ras y compafieros disfrazados de legalidad, venimos a de-
fender el interés plblico y eso implica decirlo sin rodeos,
quienes lucran con el medio ambiente es responsable de
empobrecer comunidades, de enfermar personas y de com-
prometer el futuro del pais.

Este dictamen también pone un alto a la simulacion, a los
dictamenes falsos, a los permisos obtenidos con engafios, a
quienes desde un escritorio firman la destruccion de un te-
rritorio porque no solo es culpable quien contamina, tam-
bién lo es quien lo encubre.

Comparieras y compafieros, este es un punto de quiebre, o
seguimos siendo un Congreso que reacciona tarde o asu-
mimos de una vez por todas nuestra responsabilidad histo-
rica. No hay un punto medio, y que quede claro, endurecer
las sanciones no es un capricho, es una respuesta propor-
cional a delitos que afectan bienes juridicos fundamentales
como la vida, la salud y el equilibrio ecoldgico.

Quien minimice esto esta desconectado de la realidad del
pais. Hoy no se trata de discursos comodos: se trata de de-
cir si estamos del lado de la gente o del lado de quienes han
hecho un dafio ambiental, un negocio.

Yo lo tengo claro y lo digo con firmeza: en México, el me-
dio ambiente no se negocia, no se saquea y no se entrega.
Y a quienes han operado con impunidad durante afios, hoy
con este gobierno de la cuarta transformacion se les pone
fin, se les pone un limite. Se les acabo la simulacion, se les
acabo la tolerancia y se les tiene que acabar la impunidad.

Por estos motivos, mi voto y el voto de la fraccion parla-
mentaria del Partido del Trabajo serd a favor de nuestro
medio ambiente, a favor de nuestro ecosistema, a favor de
la salud de todas y todos los mexicanos. Unidad nacional...
Es cuanto, presidenta.
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La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gra-
cias, diputado. Tiene el uso de la palabra el diputado Car-
los Arturo Madrazo Silva, del Partido Verde Ecologista
de México.

El diputado Carlos Arturo Madrazo Silva: Con su per-
miso, presidenta. Estimadas diputadas y diputados, el obje-
tivo del presente dictamen es la proteccion del medio am-
biente y la defensa de los recursos naturales que pertenecen
a todas y todos los mexicanos.

Durante afios hemos sido testigos de como los delitos am-
bientales como la tala ilegal, el vertimiento de desechos to-
xicos, la contaminacion de cuerpos de agua, el trafico de
especies y tantas otras practicas destructivas se cometen
con impunidad porque las sanciones resultan insuficientes
o0 no disuaden verdaderamente a quienes lucran con el da-
fio ambiental.

Por ello, estamos a favor de adecuar las penas por la comi-
sion de delitos y su sancion, estableciendo castigos propor-
cionales a la gravedad del dafio que se causa a la sociedad
y a la naturaleza. No podemos seguir permitiendo que
quienes destruyen ecosistemas o contaminan nuestros re-
cursos naturales enfrenten consecuencias minimas que no
contribuyen a la reparacion del dafio.

Requerimos un marco legal sélido y eficaz para prevenir
y sancionar de manera contundente a quienes dafian
nuestro entorno natural. Esto resulta esencial, porque de
nada sirve imponer medidas de proteccion si quienes es-
tan obligados a respetarlas, las ignoran o las eluden me-
diante simulaciones.

Con esta propuesta cerramos esos vacios, combatimos la
impunidad y fortalecemos la capacidad del Estado, para
asegurar el cumplimiento efectivo de la normativa ambien-
tal. Desde el Grupo Parlamentario del Partido Verde res-
paldamos las consideraciones de la Comision de Justicia,
retomando el contenido que previamente habia sido apro-
bado por el pleno de esta Camara de Diputados el afio pa-
sado.

En este sentido, se plantea modificar las sanciones econo-
micas del Codigo Penal Federal, sustituyendo las multas fi-
jadas por vias UMA, en congruencia con la reforma cons-
titucional en materia de desindexacion del salario minimo.
Sin embargo, debemos recordar que los dias multa del Co-
digo Penal Federal no son medidas establecidas a partir de
dicho salario, de esta forma el sistema de dias multa busca

establecer sanciones proporcionales a los ingresos de cada
persona sentenciada.

Con esta modificacion se posibilita que, en el caso de los
delitos en contra del medio ambiente, las multas resulten
significativas para delitos cometidos por personas juridi-
cas, esto facilita tanto la proporcionalidad como la indivi-
dualizacion de la multa.

Compafieras y compaiieros legisladores, proteger el medio
ambiente es una responsabilidad ética, legal y social. Cada
arbol talado ilegalmente, cada rio contaminado, cada eco-
sistema destruido representa una pérdida que no se puede
medir en pesos ni en metros cuadrados, sino en vidas, en
salud y en el bienestar colectivo.

Esta propuesta envia el siguiente mensaje y es contunden-
te: el dafio al medio ambiente tiene consecuencias graves,
nadie estara por encima de la ley y quienes atenten contra
la naturaleza enfrentardn sanciones ejemplares. Por toda la
atencion, el voto de nuestro grupo parlamentario sera a fa-
vor. Es cuanto, muchas gracias, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias
a usted, diputado. Tiene el uso de la palabra el diputado Jo-
s¢ Guillermo Anaya Llamas, del Partido Accion Nacional.
Adelante, diputado.

El diputado José Guillermo Anaya Llamas: Con su per-
miso, presidenta. Amigas y amigos. Hoy vengo a ratificar
la postura de Accion Nacional frente a este dictamen, vo-
tando a favor, pero en los términos en que lo aprobamos el
dia 25 de noviembre, practicamente por unanimidad.

En este caso el Senado, como ya se ha referido aqui en
multiples ocasiones con los oradores y oradoras que me an-
tecedieron en el uso de la palabra, el Senado de la Repu-
blica, con su facultad revisora, introdujo dos modificacio-
nes con las que la Comision de Justicia, de la cual soy
secretario, no coincidimos y quisiera precisar.

La primera, el Senado propone sustituir las referencias a
dias multas que viene en nuestro dictamen por las UMA,
en los articulos 178, 180, 187, 188 y demas del Codigo Pe-
nal Federal. Y esta comision, amigas y amigos, considera-
mos que este cambio que hace la Camara revisora, el Se-
nado de la Republica, es improcedente.

Porque como ya también se ha dicho, el sistema de dias
multas establecido en el articulo 29 del Cédigo Penal Fe-
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deral se refiere, para la proporcionalidad econdmica real
del reo o del sentenciado. No deriva del salario minimo,
son cosas diametralmente diferentes. Lo que garantiza, co-
mo ya lo dije, es la proporcionalidad y no debe ser modifi-
cado bajo el argumento de la desindexacion, criterio que la
propia Suprema Corte de Justicia de la Nacion ya ha sido
categorico en este sentido.

La segunda modificacion que hace el Senado es para mo-
dificar el articulo 418, en un parrafo donde excluye de res-
ponsabilidad penal a las personas campesinas, comuneras,
ejidatarios y que habiten en el medio rural cuando las con-
ductas que se realicen para cubrir sus necesidades basicas
o de cocina tradicional, se exceptia de las penalidades a es-
tas personas.

Esta comision, la Comision de Justicia, que proponemos al
pleno, considera que esta adicion que inserta el Senado de
la Republica genera una redundancia normativa, es decir,
el articulo 423, hoy vigente del Codigo Penal Federal, ya
contempla esta excepcion.

De manera muy precisa, introducir estads modificaciones ge-
neraria una norma paralela, un riesgo incluso de contradic-
cion normativa y dificultaria la aplicacion estricta del dere-
cho. Por eso, compafieras y compaiieros senadores, esta
comision determina que ambas modificaciones son improce-
dentes, y sometemos al pleno en los mismos términos en que
este pleno lo aprobo en el mes de noviembre pasado.

Y aqui quiero ser muy claro, algo de fondo del sistema bi-
camaral de nuestro pais, que nos rige al no ser un obstacu-
lo con criterios distintos entre una Camara y la otra, sino es
garantia democratica.

Cada Camara tiene autonomia legislativa. Cuando en la Ca-
mara de Diputados aprobamos este dictamen practicamente
por unanimidad, este texto refleja la voluntad politica de esta
soberania. La Camara revisora tiene plena facultad de hacer
sus observaciones, pero el proceso legislativo en el cual nos
encontramos también reconoce que la Camara de origen, o
sea la Camara de Diputados, puede no aceptar estas modifi-
caciones y sostener su postura, como es el caso.

Eso es lo que hoy estamos haciendo, no es intransigencia,
es respeto al proceso legislativo constitucional y a la vo-
luntad de la soberania de esta Cdmara.

El medio ambiente no puede esperar, por eso estos delitos
de los ecosistemas, la flora y la fauna, las areas naturales

protegidas y especies especificas, requieren de tipos pena-
les actualizados, de penas disuasivas, herramientas reales,
para que el Ministerio Publico y los jueces puedan actuar
en su momento.

Este dictamen debe ser devuelto para los efectos del inciso
E del articulo 72 de nuestra Constitucion, para que regule
el procedimiento. Cuando la Camara revisora modifica o
deshecha parte del proyecto de una ley establece, dicho in-
ciso del articulo 72, que la Cdmara de origen debe discutir
tnicamente los cambios, que es lo que estamos haciendo,
sin alterar lo ya aprobado.

Si se aprueban las reformas, el proyecto va al Ejecutivo. Si
se rechazan, como lo acabamos de hacer en la Comision de
Justicia, y esperemos que asi lo hagamos en el pleno el dia
de hoy, se devuelve al Senado. Esto es lo que en una de-
mocracia se considera como un equilibrio dentro del Poder
Legislativo. Por eso, Accion Nacional votard a favor del
presente dictamen. Por su atencin, muchas gracias.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias
a usted, diputado. Tiene el uso de la palabra el diputado
Joaquin Zebadua Alva, del Grupo Parlamentario de More-
na. Adelante, diputado.

El diputado Joaquin Zebadia Alva: Con su venia, presi-
dente. Y con el permiso del pueblo de México. Celebro que
después de este largo proceso de discusion, que pasd por
una discusion muy profunda en la comision, en una prime-
ra instancia en la Comision de Justicia, muy bien dirigida
y que nos permitid generar consensos, que llego a este ple-
no en noviembre, como ya se dijo, que se fue a la Camara
revisora y que nos regresa hoy, celebro que sea una inicia-
tiva de todos.

Una iniciativa que en origen estuvo signada por el com-
pafiero Armando Zamaniego, del norte del pais, de Me-
xicali, en este sitio donde encontramos tantas contradic-
ciones también como el trafico de totoaba, que ha
llevado a la casi extincion de la vaquita marina a lo lar-
go de décadas, de los 90 para acd, y que nos enfrenta a
situaciones como que un kilo de totoaba en el mercado
negro. En Asia esta costando alrededor de 10 mil dolares,
cerca de 2 millones de pesos un kilo de buche de totoa-
ba. Y toda la distorsion que pone eso en la busqueda de
la justicia ambiental.

Celebro también que la haya firmado la compafiera Xochitl
Zagal, que la haya elaborado, que haya sido corredactora,
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del Estado de México, donde tenemos el bosque de agua
que tantos beneficios de esta ciudad a esta nuestra capital y
que tan lastimada ha sido también, como en Mexicali, por
el crimen organizado con la tala ilegal.

Y nos sumamos como corredactores desde el sur profundo,
desde Chiapas, donde esta la mayor diversidad biocultural
del pais, junto con Oaxaca, en ese sur al que la justicia so-
cial avanza, pero no termina de llegar totalmente.

En esa discusion amplia que dimos en la comision, luego
en el pleno, que se dio en el Senado y que nos regresa hoy,
que estuvo ayer en la comision y que nos regresa hoy aca,
que estuvo ayer en la comision y que nos regresa hoy aca.

Hicimos reflexiones profundas, hablamos de proporciona-
lidad, de la importancia de la defensa del planeta, del am-
biente, de la vida, de los manglares, de los bosques, de los
cuerpos de agua. Y que eso era tan importante como la de-
fensa de la vida misma, porque habia la discusion en algun
momento de que no eran proporcionales las penas que se
estaban proponiendo al delito.

Y deciamos: ya quedé muy atras el tiempo en que el am-
biente se pensaba que no importaba. Quedaron muy atras
los tiempos de la Comision Nacional de Desmonte, cuando
se decia que solo los caminos queden sin sembrar.

Estamos en el tiempo de las areas protegidas, de las gran-
des cuencas protegidas por Lazaro Cardenas y de las areas
protegidas construidas a todo lo largo del siglo XX y que
continfian en este siglo XXI. Estamos en el tiempo en que
valoramos el valor del medio ambiente y de la vida, que es
lo que da sustento a toda nuestra vida misma.

Ya sabemos hoy con toda certeza que para que haya justi-
cia social tiene que haber justicia ambiental. Ya no estamos
en el falso dilema de que el desarrollo es producto de la
destruccion del medio ambiente. Ya tenemos Marqués de
Comillas, la zona de La Chontalpa, zonas que se arrasaron
completamente para llevar la justicia social y que no llego,
que lo que dejo fue mayor miseria y pobreza en este pais.

En ese punto, nos metimos a discutir como podiamos hacer
que esta defensa del medio ambiente, con las herramientas
que tiene el Estado mexicano y desde el Codigo Penal Fe-
deral, pudiera atender las cosas también con ese criterio de
proporcionalidad. Que se castigara al verdadero responsa-
ble, que hubiera castigos para las personas morales que
contratan un trabajador, un operario de una maquina.

A un trabajador del campo, una persona que trabaja con el
machete y lo pongan a desmontar un area, y de repente lle-
gue la Profepa y lleguen los cuerpos de seguridad del esta-
do y lo detengan por encontrarlo en flagrancia y sea €l el
tnico responsable en términos de la ley. Encontramos la
forma de responsabilizar también a las personas morales.

Y la discusion que se dio en el Senado, llevada hacia este
punto, que ya han expuesto los compafieros que me ante-
cedieron, sobre cambiar hacia UMAs lo que habiamos
puesto como dias-multa, obvia esa parte proporcional.

Con mucho respeto a la colegisladora le decimos: la soste-
nemos aca, porque es importante que el que gane mas pa-
gue mas. En un término de justicia social, que queremos
que, por el bien de todos, primero los pobres, queremos
que el trabajador no sea el que pague los platos rotos, o los
manglares destrozados, o los bosques talados, o las aguas
contaminadas.

Queremos que sea el que ordena las cosas, queremos que la
multa principal sea para la empresa y no como es ahora,
que le resulta mas facil pagar una multa y seguir destru-
yendo, que enfrentar la justicia ambiental en este pais.

Celebro muchisimo que se sostenga este criterio, celebro
que esta sea una iniciativa que tuvo su origen en los tres, ya
mencionados, pero que hoy es una iniciativa del pleno de
la Camara de Diputados, donde esta la representacion po-
pular, que lucha por un medio ambiente sano para todos y
porque tengamos condiciones para vivit. Por el bien de to-
dos, primero los pobres. Muchas gracias.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Muchas
gracias a usted, diputado. Con esta intervencion damos pa-
so a la discusion en lo general e iniciamos con la diputada
Laura Ballesteros Mancilla, del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano. Adelante, secretaria.

La diputada Laura Irais Ballesteros Mancilla: Con su
venia, presidenta. Qué bueno que el dia de hoy estamos
aqui para hablar de un tema que a todos parece ocasionar
cOonsenso.

Quiero decirle a las y a los vecinos de la Benito Juarez en
la Ciudad de México, pero también a todas las comunida-
des en el territorio nacional, que estamos a un paso de lo-
grar una legislacion historica para proteger al medio am-
biente, los recursos naturales y especialmente a los arboles
de nuestras comunidades.
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Los arboles, que representan no solamente estos recursos
naturales que nos dan vida y futuro, sino que han represen-
tado, junto con el resto de las luchas medioambientales es-
te sostén de la comunidad que se para firme enfrente del
abuso y la corrupcion de los gobiernos y de los intereses
privados de los mil millonarios mexicanos.

Que hay evidencia, sobre todo, en las ciudades mexicanas,
pero no podemos olvidar las zonas rurales, que por intereses
de desarrolladores inmobiliarios, entre muchos otros mas,
asesinan, persiguen, abusan no solamente de las comunida-
des, sino también de sus territorios y lo que les rodea.

Por eso, a todas ellas y a todos ellos, a todas las defensoras
y a todos los defensores del medio ambiente y, por supues-
to, también a quienes su vida ha sido quitada por la defen-
sa que hacen desde sus territorios, como los casos que he-
mos visto dolosamente y dolorosamente en los ultimos
dias, queremos decirles que estamos a un paso de que la ley
mexicana los proteja y proteja el territorio.

Logramos que quienes estuvimos en la calle, como vimos
que se cercaban los arboles para talarlos de madrugada, quie-
nes documentaron abusos y quienes enfrentaron la indiferen-
cia'y el abuso de los gobiernos de manera institucional.

Lo lograron quienes entendieron que defender un arbol y
defender al territorio y los recursos naturales no era una
exageracion, era defender la vida y defender, sobre todo, a
los vecinos y a la comunidad frente al abuso de los gobier-
nos corruptos y ligados con los cérteles inmobiliarios, en-
tre muchos otros negocios ilicitos que se estan llevando en-
tre las piernas al medio ambiente y a la comunidad.

En este pais destruir el entorno natural, incluso en las ciu-
dades, salia muy barato y mucha gente lastimosamente em-
pefiaba incluso la vida por defenderlo y lo sigue haciendo.
Muy barato porque tienen impunidad, porque en esta co-
rrupcion, en esta colusion y en este abuso de poder se les
sigue dando impunidad.

Se talan arboles sin consecuencia, se dafian raices con
obras mal planeadas y con negocios ilegales, se autorizan
proyectos sin considerar los impactos reales y darles medi-
das de integracion a la comunidad.

Por eso, las y los defensores comunitarios de los arboles,
del territorio y del medio ambiente y sus recursos natura-
les, lo tienen claro, el desarrollo que destruye la vida no es
desarrollo, en ninguna ciudad y territorio del pais.

La Ley Eugenio, por ejemplo, esta que estamos buscando
aprobar representa un cambio profundo, no es solo una re-
forma al Codigo Penal Federal, es un cambio de paradig-
ma, es el reconocimiento de que el medio ambiente y la co-
munidad tiene una dimension de cuidado y proteccion por
parte del Estado y quién la hace la tiene que pagar.

No estamos hablando ademas solo de arboles en las ciuda-
des, estamos hablando, sin lugar a dudas, del agua de las
comunidades, de la biodiversidad urbana, de la defensa de
los recursos naturales, de la calidad del aire, de la regula-
cion térmica de las mismas, de la salud publica y sobre to-
do del derecho a las personas, a su medio ambiente sano y
a un gobierno que los cuide, que no abuse de ellos, que no
los persiga y que deje atras la corrupcion.

Durante mucho tiempo el derecho ambiental fue visto co-
mo un derecho débil, un derecho declarativo, un derecho
que decia mucho, pero protegia poco. Hoy con esta refor-
ma eso cambia, se incrementan las penas para delitos am-
bientales, como tendria que haber sido siempre. Se agravan
las sanciones cuando hay lucro, violencia o afectacion a las
areas protegidas.

Se sanciona conductas graves que antes quedaban impunes
y se reconoce algo clave, que el derecho ambiental no es un
dafio menor, se castiga la contaminacion del agua, del aire,
del suelo, el manejo ilegal de residuos peligrosos, la des-
truccion de ecosistemas, la tala ilegal, el tréfico de especies
y la simulacion del cumplimiento ambiental.

La simulacion no puede seguir mas, empresas que dicen
cumplir, pero que no cumplen; proyectos que dicen miti-
gar, pero que no mitigan; autoridades que dicen supervisar,
pero no supervisan; proyectos que dicen ser legales, pero
son ilegales.

Esta reforma reconoce algo que por afios se negd, que los
delitos ambientales muchas veces no son individuales, son
estructurales, que detrds hay gobiernos corruptos y ligas
con los criminales organizados que le impiden a la comu-
nidad vivir en paz y en un medio ambiente sano.

Ojala que con este ultimo cambio se pueda tener la apro-
bacion en este mismo afio de esta reforma, porque la co-
munidad espera y porque también ya estuvo suave de es-
tarnos pasando la bolita en los ultimos meses, de camara en
camara, con cambios menores; esta iniciativa pudo haber
sido aprobada desde el inicio. Muchas gracias.
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La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias
a usted, diputada. Tiene el uso de la palabra el diputado At-
turo Yanez Cuéllar, del Grupo Parlamentario del PRI.

El diputado Arturo Yaiiez Cuéllar: Con permiso de la
Presidencia. Compafieras y compaifieros. Hoy discutimos
un dictamen que responde a una exigencia social inaplaza-
ble: proteger el medio ambiente, nuestros bosques, nues-
tras costas y nuestra biodiversidad es una corresponsabili-
dad de todos.

Hoy hablamos de los derechos de los presentes, pero tam-
bién hablamos de las futuras generaciones, de como van a
vivir su entorno, sano y seguro; por ello, el Grupo Parla-
mentario del PRI anuncia con claridad que en este dicta-
men iremos con un voto a favor.

Lo hacemos porque fortalece el marco juridico para san-
cionar con firmeza a quienes contaminen, a quienes aten-
ten contra especies protegidas y destruyan los ecosistemas.
México no puede seguir permitiendo atentar contra la na-
turaleza; este dictamen tiene muchas bondades concretas,
actualiza sanciones que habian quedado rebasadas por la
realidad, incorpora nuevas conductas ilicitas vinculadas al
fraude ambiental y endurece penas cuando se afectan areas
naturales protegidas.

También reconocemos que esta reforma envia un mensaje
contundente: quien destruya el patrimonio natural de M¢-
xico deberd enfrentar consecuencias reales. Durante mu-
chos afios hemos vivido la tala clandestina, la pesca ilegal,
el trafico de especies y la contaminacion impune; esto de-
be terminar, compafieras y compafieros.

Y esto no debe tener colores de partidos; por supuesto que
debe identificarnos a todos como nacidn y como mexica-
nos. Y debe celebrarse que esta Camara estd tomando un
papel importante, pero no basta solo con aprobar leyes, de-
bemos de vigilar su correcta aplicacion de esta ley.

Este Poder Legislativo tendra esa responsabilidad de darle
seguimiento a los resultados, pero también de revisar pre-
supuestos suficientes ambientales para exigir la coordina-
cion de autoridades y perfeccionar que estas normas si se
apliquen con seriedad.

Esta Camara de Diputados no puede ser nada més especta-
dor, debe ser garante del interés publico. Es ahi donde de-
bemos entender el papel del poder del didlogo, de la pala-
bra empenada y de acuerdos entre todas las fuerzas

politicas para que claramente la ciudadania tenga un bene-
ficio de esta legislacion.

El PRI, ustedes lo conocen, es un partido con historia, es
un partido que cred instituciones construidas a lo largo de
décadas, con vision clara, con conviccion de gobernar y de
legislar siempre pensando en el bienestar de la ciudadania.
Nuestra trayectoria nos obliga a actuar con responsabili-
dad, a poner por delante el interés nacional y a respaldar to-
da medida que mejore la calidad de las familias mexicanas.
Cuando se trate de proteger salud, agua, la tierra y el futu-
ro de México, siempre la responsabilidad del PRI estara
por delante.

Pero que nadie se confunda, aprobar esta reforma no signi-
fica mision cumplida, es también hacer un exhorto a las au-
toridades responsables, y les decimos con firmeza que el
trabajo apenas empieza, ahora toca inspeccionar, ahora to-
ca investigar y ahora toca sancionar y hacer cumplir esta
ley sin excusas, porque puede ser un riesgo también que
puede abrir una llave a la corrupcion. Sin simulaciones y
sin selectividad politica deben de endurecerse las penas,
pero también debe de haber resultados sin pretextos.

Vamos a votar a favor de este dictamen, porque cuando se
trata de defender a México, siempre tendran la responsabi-
lidad del Partido Revolucionario Institucional. Es cuanto a
mi participacion.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Muchas
gracias, diputado. Tiene el uso de la palabra la diputada Isi
de la Luz Rivas, del Grupo Parlamentario del Partido del
Trabajo.

Esta Presidencia saluda a estudiantes de la escuela prima-
ria Jardin de Guerrero, de la alcaldia Venustiano Carranza,
asi como a su profesora Alejandra Aguilar Jiménez, invita-
dos por el diputado Edén Garcés Medina, del Grupo Parla-
mentario de Morena. Sean ustedes bienvenidos a esta Ca-
mara de Diputados que, literal, esta en su alcaldia.

Esta Presidencia saluda a estudiantes de la licenciatura en
Administracion y Contaduria de la Universidad Mexiquen-
se del Bicentenario UES Chalco, invitados por la diputada
Laura Irais Ballesteros Mancilla, del Grupo Parlamentario
de Movimiento Ciudadano. Sean ustedes bienvenidos a es-
ta Camara de Diputados.

Esta Presidencia saluda a alumnas y alumnos de la carrera
de Derecho de la Universidad Andhuac, invitados por el
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diputado Juan Carrillo. Muchisimas gracias por estar aqui
en esta Camara de Diputados. Muchas gracias, diputada. A
sus ordenes.

La diputada Maria Isidra de la Luz Rivas: Con su ve-
nia, diputada presidenta. Hablar del medio ambiente en
México no es un ejercicio retdrico ni una agenda secunda-
ria: es hablar de la salud de nuestras comunidades, de la
viabilidad de nuestras economias y, sobre todo, hablar del
futuro de las proximas generaciones.

Nuestros bosques, rios, mares y aires, sabemos que no son
recursos inagotables: son bienes comunes cuya degrada-
cion tiene consecuencias profundas y muchas veces y la-
mentablemente irreversibles.

Sin embargo, debemos reconocer una realidad incomoda:
las sanciones actuales para quienes dafian el entorno ecolo-
gico no siempre son las proporcionales al impacto de sus
sanciones. Por ello, en muchos casos resultan insuficientes
para disuadir conductas que generan enormes costos am-
bientales y sociales.

Es urgente y resulta indispensable establecer con claridad,
firmeza, multas efectivas para quienes cometan delitos
contra el medio ambiente. Pero no se trata inicamente de
sanciones, sino de disefiarlas correctamente.

En ese sentido, es fundamental que las multas se impongan
en dias multa y no en UMAs. ;Por qué? Porque los delitos
ambientales no son infracciones administrativas ordinarias:
son actos que lesionan bienes colectivos de altisimo valor.

El esquema de dias de multas permite vincular sancion con
capacidad economica de infractor, garantizando asi que la
penalizacion sea verdaderamente proporcional y, sobre to-
do, efectiva.

Al adoptar el sistema de dias de multa enviamos un men-
saje claro: quien dafie al medio ambiente enfrentara conse-
cuencias econdmicas reales, acordes a la gravedad de su
conducta y a su capacidad de pago. Esto fortalece el prin-
cipio de justicia y evita que las sanciones sean regresivas e
ineficaces.

Debemos acompanar estas medidas con una politica inte-
gral de promocion y cuidado del medio ambiente. Es im-
prescindible en este momento fomentar una cultura de res-
peto hacia la naturaleza, desde la educacion basica hasta
las practicas empresariales.

Necesitamos incentivar el desarrollo sostenible, apoyar
tecnologias limpias y fortalecer la participacion ciudadana
en la proteccion de los recursos naturales de nuestro pais y
en el mundo.

Cuidar el medio ambiente no es responsabilidad exclusiva
del Estado, tenemos que dejarlo claro también. Es una ta-
rea compartida entre gobierno, sector privado y la socie-
dad. Sin embargo, corresponde a este Poder Legislativo es-
tablecer las reglas claras y las herramientas necesarias para
garantizar que esa responsabilidad se cumpla.

Comparieras y compaiieros legisladores, hoy tenemos en
nuestras manos la oportunidad de corregir vacios normati-
vos y de enviar una sefial contundente en defensa de nues-
tro entorno. Que esta legislatura se distinga por ello, las fu-
turas generaciones nos lo van a agradecer.

Legislar con firmeza en materia de sanciones ambientales
no es un acto punitivo, hay que dejarlo claro ni tampoco se
trata de un tema desmedido. Es un acto de justicia interge-
neracional.

No se trata solo de castigar el dafio, sino de prevenirlo, co-
mo lo he dicho. No se trata solo de proteger la naturaleza,
sino de proteger la vida misma, la permanencia del ser hu-
mano en este mundo. Que nos quede claro bien hoy a todas
y todos.

Hagamos, pues, asi, que nuestras leyes reflejen la urgencia
del momento, establezcamos multas claras, proporcionales
y efectivas en dias multa y avancemos decididamente ha-
cia un modelo de desarrollo que respete los limites de nues-
tro entorno.

El futuro de México no puede esperar, el que contamina tie-
ne que pagar. Por este motivo, en el Partido del Trabajo se-
guiremos realizando acciones que se reflejen en un medio
ambiente mas sano, mas sostenible y que est¢ al alcance de
todas y todos, no solo de los mas privilegiados. Mas bien, se-
guiremos erradicando las practicas despilfarradoras, consu-
mistas, excluyentes, codiciosas y generadoras de opulencia.

Por un medio ambiental mas sano, que es un derecho hu-
mano y es un trabajo de todas y todos, sumarnos a la cons-
truccion de este planeta mas verde, limpio, con responsabi-
lidad social y conciencia de consumo.

En el PT decimos si a un México limpio. Si a la conciencia
y responsabilidad social. Si al cuidado de nuestro planeta,
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es el tnico que tenemos. Unidad nacional, todo el poder al
pueblo. Es cuanto, gracias.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias
a usted, diputada. Tiene el uso de la palabra la diputada
Maria Luisa Mendoza Mondragon, del Grupo Parlamenta-
rio del Partido Verde Ecologista de México.

Esta Mesa Directiva saluda a estudiantes de segundo se-
mestre de la licenciatura en derecho de la Universidad Me-
xiquense del Bicentenario, UES, La Paz, del municipio de
La Paz, Estado de México, invitados por el diputado José
Luis Montalvo Luna, del Grupo Parlamentario del Partido
del Trabajo. Muchas gracias por estar aqui en Camara de
Diputados. Bienvenidas, bienvenidos.

La diputada Maria Luisa Mendoza Mondragén: Gra-
cias, presidenta diputada, siempre es un gusto saludarle.
Con la venia.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

La diputada Maria Luisa Mendoza Mondragén: Muchas
gracias. El dictamen que hoy se presenta a aprobacion es, sin
duda, un sector que depende del bienestar justo de la pobla-
cion, el cuidado del medio ambiente. Y quién no pudiera es-
tar de acuerdo con el cuidado del medio ambiente.

Coincidimos en su totalidad sobre el sentido que hoy se so-
mete a este pleno. Recuperar el texto aprobado previamen-
te en este pleno es una decision que reafirma nuestro com-
promiso con el sistema de justicia mds coherente,
proporcional y eficaz.

Es importante subrayar, como ya lo han comentado quienes
hicieron uso de la palabra en antelacion, a diferencia de
otras disposiciones sancionatorias, el esquema dias-multas
previsto en el Codigo Penal Federal no depende del salario
minimo -subrayo- no depende del salario minimo, por el
contrario, se construye a partir de la capacidad real de la
persona sentenciada considerando sus ingresos efectivos.

Este modelo permite que la sancion sea verdaderamente
proporcional y justa, pues no es lo mismo grandes empre-
sas que afectan el medio ambiente, a que sea una persona
fisica. Asi tenemos que evitar que no sea excesiva para
quien menos tiene, aunque la responsabilidad compartida
tiene que ser de la misma manera, ni irrelevante para quie-
nes cuentan con mayores recursos.

Fijense ustedes, a nivel internacional ha quedado demos-
trado que los sistemas de multas proporcionales al ingreso
son mas eficaces, pues el cumplimiento de sanciones eco-
nomicas supera el 80 por ciento. Los datos son contunden-
tes, se estima que en México cada afio se pierden mas de
150 mil hectareas de bosque por tala ilegal y cambio de uso
de suelo.

Asimismo, el 90 por ciento de aguas residuales en México
se descargan sin tratamiento adecuado, y alrededor del 70
por ciento de los rios y cuerpos de agua presentan algiin
grado de contaminacion. Y segln estimaciones internacio-
nales, los costos asociados al deterioro ambiental represen-
tan el 4 por ciento del producto interno bruto.

Y es que, sin duda alguna, sea zona rural, urbana, a todos nos
afecta de la misma manera, porque cuando se contamina un
lago o cuando se contamina justo un manantial, como es el
caso de Mexicaltongo, en el municipio de Jilotepec, Estado
de México, por supuesto que la intervencion de las politicas
transversales nos genera una gran complicacion.

No solamente el tema economico, no solamente el tema de
salud, por supuesto también el tema ambiental. Justo tene-
mos que seguir trabajando para que esto deje de pasar, por-
que también es una responsabilidad compartida: gobierno,
por supuesto, la iniciativa privada y nosotros desde la po-
blacion.

Durante mucho tiempo se ha dado poca importancia a los
delitos ambientales. Se fijaron sanciones menores que no
reflejan la magnitud del dafio causado, multas irrelevantes
facilmente pagadas por quienes obtienen ganancias ilega-
les, e incentivan la reincidencia.

Por ello, endurecer las sanciones es una medida justa, que
trata de garantizar que quien contamina y quien destruye
enfrente consecuencias, y pague, por supuesto, repare el
dafio. Asi podremos cerrar el paso a la impunidad que in-
siste en afectar a nuestro medio ambiente y a la fauna.

Compafieras y compafieros diputados, la proteccion del
medio ambiente es una responsabilidad concreta, justo
frente a la sociedad y frente a las generaciones venideras.
Cada ecosistema y cada fuente de agua que perdemos es
irrecuperable, cada afio que toleramos hoy se convierte en
una deuda que dificilmente podremos pagar y restituir.

Con esta reforma al Codigo Penal, garantizamos que el dafio
ambiental no sea tolerado, ni minimizado, habra consecuen-



Diario de los Debates de la Camara de Diputados

21

Aiio I, Segundo Periodo, 22 de abril de 2026

cias proporcionales, habra justicia y, sin duda alguna, se tie-
nen que seguir exigiendo un Estado que haga valer la ley.

Por estas razones el Grupo Parlamentario del Partido Ver-
de Ecologista, sera a favor. Y los invito atentamente a res-
paldar este dictamen con la conviccion de que estamos
dando un paso firme hacia un pais mas justo, mas respon-
sable, y mas comprometido con el medio ambiente. Es
cuanto, presidenta diputada.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputada. Tiene ahora el uso de la palabra la diputada Eva
Maria Véasquez Hernandez, del Partido Accion Nacional.
Qué gusto.

La diputada Eva Maria Vasquez Hernandez: Con su ve-
nia, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

La diputada Eva Maria Vasquez Herndndez: Comparie-
ras y compafieros diputados, en Accion Nacional tenemos
una conviccion clara: la politica debe estar al servicio de la
persona y de la dignidad. Y no hay dignidad posible en un
entorno degradado, en un entorno contaminado y saqueado
por la impunidad.

Hoy subo a esta tribuna para hablar, si, a favor de este dic-
tamen que reforma el Codigo Penal Federal en materia de
delitos contra el medio ambiente. Este dictamen no sola-
mente es papel, son garras para la ley. Estamos elevando
las penas para quienes se atrevan a traficar con nuestras es-
pecies en peligro de extincion, para quienes contaminen
nuestros mantos acuiferos y para quienes despojen a Méxi-
co de sus bosques y sus selvas.

Es fundamental destacar que esta reforma cierra la puerta a
la simulacion y establecen sanciones verdaderamente seve-
ras para quienes presenten informacion falsa o simulen
cumplir con las normas ambientales para obtener benefi-
ci0s economicos.

Por ello, me parece excelente esta reforma, de verdad lo di-
go, me parece correcto aumentar las penas para quien con-
tamine rios, mares y suelos, me parece justo sancionar a
quienes mientan en reportes ambientales.

Ya dicho lo anterior, entonces, la pregunta seria: ;Cuantos
anos les tocan a los responsables de Pemex por los derra-

mes? ;Cudntos por las fugas que se minimizan? ;Cuantos
por el silencio mientras el dafio avanza? ;Cuantos por po-
ner la produccion por encima de la proteccion ambiental?

Porque las leyes se vuelven respetables cuando se aplican,
no cuando se aplauden. Y en México ya estamos cansado
de ver normas durisimas para unos, pero indulgencia abso-
luta para otros. Estamos cansados de que al ciudadano co-
mun se le exija todo, mientras al poder se le perdona todo.

También quiero ser muy clara: esta reforma tiene un senti-
do humano. El dictamen protege explicitamente a nuestros
campesinos y comunidades rurales que utilizan los recur-
sos para su subsistencia basica y sus tradiciones. Nuestra
lucha no es contra el que menos tiene, sino contra las ma-
fias, contra la delincuencia organizada que depreda, por
ejemplo, a la totoaba en San Felipe, en mi tierra, Baja Ca-
lifornia. A quienes contaminan nuestras playas y las con-
vierten en las mas sucias y contaminadas de todo el pais,
como es el caso de Playas de Tijuana o de Playa Hermosa,
en Ensenada.

Esto ante el abandono de la gobernadora y, por qué no de-
cirlo, hasta ante su complacencia, porque ella esta mas pre-
ocupada por su visa que por su estado y el cuidado del me-
dio ambiente.

Y hoy también les quiero hablar con una profunda verdad.
No se puede venir aqui a esta tribuna a tratar de endurecer
castigos mientras se guarda silencio frente a los grandes
desastres ambientales del presente.

No se puede exigir responsabilidad al sector privado mien-
tras se protege politicamente la irresponsabilidad puiblica.
No se puede hablar de justicia ecoldgica con doble vara. Y
hoy, particularmente, quiero dirigirme a los jovenes, si, a
las y a los jovenes de este pais, porque ustedes si entienden
lo que estd en juego. Ustedes crecieron escuchando que ha-
bia que cerrar la llave, que habia que reciclar, cuidar los ar-
boles, no tirar basura y reducir los plasticos. Y justamente
eso es lo que han hecho.

A ustedes les piden duchas muy cortas para cuidar el agua,
pero hay quienes tardan dias en contener fugas. A ustedes
les piden no usar popotes, pero otros derraman miles de ba-
rriles y esperan que la marea se lleve también la indigna-
cion. A ustedes les hablan de conciencia ecoldgica, mien-
tras algunos administran la negligencia con total
impunidad.
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En Accion Nacional por supuesto que acompafiamos esta
reforma, porque creemos en algo que es elemental: creci-
miento economico y cuidado del medio ambiente no son
enemigos. Por el contrario, la idea vieja de contaminar pri-
mero y reparar después ya fracaso.

Los paises modernos compiten con innovacion, con ener-
gias limpias, con supervision eficaz, con tecnologia y con
reglas claras para todos. Para eso, para el cuidado del me-
dio ambiente, también hay que decirlo, se necesita preven-
ci6n, monitoreo constante, inversion en infraestructura se-
gura, autoridades técnicas independientes y cero tolerancia
a la negligencia.

Por eso hoy a los jovenes les digo, a las y a los jovenes de
este pais les digo algo mas: no permitan que les digan que
preocuparse por el planeta es exageracion. Sin agua, no hay
desarrollo. Sin aire limpio, no hay salud. Sin mares sanos
no hay pesca ni turismo. Sin suelos fértiles no hay alimen-
tos. Sin reglas ambientales firmes, por supuesto que no hay
economia sostenible.

Hoy votaremos una buena reforma, hay que decirlo, pero
ojald también votemos por una nueva cultura de la respon-
sabilidad y cuidado del medio ambiente. Una donde no se
escondan los derrames, una donde no se minimicen los
riesgos, una donde no se privilegie la estadistica de pro-
duccion sobre la salud publica, una donde nadie, nadie ab-
solutamente esté por encima de la ley. Porque si esta refor-
ma va en serio, entonces que vaya en serio, pero para todos.

Y a quienes todavia creen que contaminar sale gratis, que
destruir no tiene costo y que el poder siempre los protege-
14, hoy desde esta tribuna se les manda un mensaje muy
claro: se les acabo la comodidad de la impunidad. Claro, y
hay que decirlo, solo si ustedes los de Morena rompen el
pacto. Es cuanto, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputada. Tiene ahora el uso de la palabra la diputada As-
trit Viridiana Cornejo Gémez, del Grupo Parlamentario de
Morena. Adelante, diputada.

La diputada Astrit Viridiana Cornejo Gémez: Con su
venia, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

La diputada Astrit Viridiana Cornejo Gémez: Buenas
tardes, compafieras y compafieros. El problema no es que

no sepamos lo que esta pasando, lo sabemos, lo vemos en
los incendios que cada afio arrasan mas superficie, en el
agua que empieza a escasear, en los ecosistemas que se
fragmentan hasta desaparecer.

El problema es que durante demasiado tiempo esa realidad
no tuvo una respuesta a la altura. Esa es la discusion de
fondo. Porque cuando el dafio ambiental crece y la conse-
cuencia juridica se mantiene débil, lo que se genera es una
sefial equivocada, que destruir puede salir barato. Y eso, en
los hechos, es lo que ha ocurrido en muchos casos.

Esta reforma rompe con esa logica. No lo hace desde el dis-
curso, lo hace desde la norma. Establece que quien afecte
los recursos naturales, quien contamine o quien altere el
equilibrio ambiental enfrentard consecuencias proporcio-
nales a la gravedad de su conducta. No es una exageracion,
es una correccion necesaria.

Durante afios el marco penal en materia ambiental se
quedo corto. Se podian provocar dafios profundos a un
rio, a un bosque, a un ecosistema completo y las conse-
cuencias juridicas no alcanzaban a inhibir esas conduc-
tas. No era suficiente para prevenir y mucho menos para
reparar. Por eso, hoy se actualizan los tipos penales y se
fortalecen las sanciones, no como un acto aislado, sino
como una respuesta estructural frente a una problematica
que se volvio recurrente.

Se incrementan las penas cuando existe dafio o riesgo para
los ecosistemas, cuando se manejan sustancias peligrosas
sin control o cuando se generan afectaciones a la calidad
del agua, del suelo o de la biodiversidad.

Pensemos en lo que implica descargar contaminantes en un
cuerpo de agua, no es solo una infraccion administrativa es
comprometer la salud de comunidades enteras, es afectar la
produccion, es alterar condiciones de vida. Lo mismo ocu-
rre con el manejo de residuos peligrosos, el impacto no
siempre es inmediato, pero cuando se manifiesta es pro-
fundo y muchas veces irreversible.

En materia forestal, la reforma marca un punto de quiebre,
la tala ilegal, la destruccion de vegetacion y el cambio de
uso de suelo sin autorizacion dejan de ser practicas que
pueden asumirse como un costo mas, cuando estas con-
ductas se realizan con fines de lucro, mediante violencia o
afectan areas naturales protegidas, las sanciones aumentan
de manera significativa, esto es un fundamental, porque ahi
no solo estan en juego un recurso natural, esta el equilibrio
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de regiones completas, la biodiversidad y la estabilidad
ambiental del pais.

También hay un avance importante en la responsabilidad
de las personas juridicas, las empresas ya no pueden que-
dar al margen cuando su estructura permite o facilita la co-
mision de delitos ambientales, si participan directa o indi-
rectamente tendran que responder.

En esa misma logica se atiende un tema que habia queda-
do rezagado, la simulacion, quien falsee informacion am-
biental, quien aparenta cumplir para obtener beneficio o
para proyectar una imagen que no corresponde a la realidad
también genera dafio. Esta reforma establece consecuen-
cias para esas conductas, porque proteger el medio am-
biente también implica evitar que se encubra su deterioro.

Ahora bien, esta reforma no pierde de vista el contexto so-
cial, no es lo mismo actuar por necesidad que hacerlo con
lucro, por eso establecen excepciones para comunidades
rurales cuando ciertas conductas responden a la subsisten-
cia, la ley distingue y esa distincion permite que se aplique
con justicia y no de manera discriminatoria. El objetivo, no
es perseguir a quien vive de la tierra, sino detener a quien
se beneficia de su destruccion.

Otro elemento clave es el efecto que se busca hacia delante;
no se trata Unicamente de sancionar hechos consumados, si-
no de cambiar incentivos. Cuando la consecuencia deja de ser
menor, la decision de cometer un delito cambia; la ley deja de
ser un tramite y se convierte en un limite real.

Habra quien cuestione el incremento de las penas; el deba-
te es valido, pero también es necesario reconocer que el de-
recho penal debe responder a la gravedad del bien juridico
que protege y, en este caso, estamos hablando del medio
ambiente, un bien colectivo irremplazable y del que de-
penden nuestras condiciones de vida.

Esta reforma establece lo que antes no estaba claro: que el
deterioro ambiental no puede seguir siendo una consecuen-
cia tolerada. Hoy se fija una linea, y esa linea significa que
quien destruya, quien contamine o quien disimule para ob-
tener beneficio ya no va a encontrar una ley de espacio per-
misivo, va a encontrar consecuencias. Gracias.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias
a usted, diputada. No habiendo oradoras u oradores regis-
trados para su discusion en lo particular, consulte la Secre-

taria, en votacion economica, si el dictamen se encuentra
suficientemente discutido en lo general y en lo particular.

La secretaria diputada Magdalena del Socorro Nuiiez
Monreal: En votacion economica, se consulta a la asam-
blea si el dictamen se encuentra suficientemente discutido
en lo general y en lo particular. Las diputadas y los dipu-
tados que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo.
Las diputadas y los diputados que estén por la negativa, sir-
vanse manifestarlo. Sefiora presidenta: mayoria por la afir-
mativa.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Sufi-
cientemente discutido en lo general y en lo particular.

Se informa a la asamblea que se han recibido propuestas de
modificacion al dictamen, por lo que esta Presidencia ins-
truye su publicacion integra en el Diario de los Debates.
(Las reservas podran ser consultadas en el Diario de los
Debates de esta fecha, en el Anexo I)

Solicito a la Secretaria que abra el sistema electronico de
votacion hasta por cinco minutos, para que las y los dipu-
tados procedan a la votacion del dictamen en lo general y
en lo particular en un solo acto.

La secretaria diputada Magdalena del Socorro Nuiiez
Monreal: Haganse los avisos a que se refiere el articulo
144, numeral 2, del Reglamento de la Cdmara de Dipu-
tados. Abrase el sistema electronico de votacion, hasta por
cinco minutos, para que las y los diputados procedan a la
votacion del dictamen en lo general y en lo particular en un
solo acto.

(Votacion)

La presidenta diputada Kenia Lépez Rabadan: Esta
Presidencia saluda al sefior Neftali Arreola, proveniente de
Tonald, Chiapas, invitado por la diputada Azucena Arreola
Trinidad, del Grupo Parlamentario de Morena. Sea usted
bienvenido a esta Camara de Diputados.

Esta Presidencia saluda a las y los alumnos provenientes de
la Facultad de Derecho de la Universidad Madero en Pue-
bla, asi como a la doctora Alejandra Cérdenas y al doctor
Carlos Oaxaca, invitados por la diputada Claudia Rivera
Vivanco, del Grupo Parlamentario de Morena. Sean uste-
des bienvenidos a esta Camara de Diputados.
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Esta Presidencia da la més cordial bienvenida a las alum-
nas y los alumnos de diferentes licenciaturas de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias So-
ciales y Administrativas de UPIICSA, del Instituto Politéc-
nico Nacional, invitados por el presidente de la Junta de
Coordinacién Politica, diputado Ricardo Monreal Avila.
Muchas gracias por estar aqui en la Camara de Diputados.

Esta Presidencia saluda a nifias y nifios provenientes de las
casas hogares, Instituto Pro Nifiez Mexicana, Casa Hogar de
las Nifias de Tlahuac y de la Casa de las Mercedes, invitados
por la diputada Luz Maria Rodriguez Pérez, de Morena. Se-
an ustedes Bienvenidos a esta Camara de Diputados. Gracias
por estar aqui, nifias y niflos. Muchas gracias.

La secretaria diputada Magdalena del Socorro Nuiiez
Monreal: ;Falta alguna diputada o diputado por emitir su
voto?

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Ordene
la Secretaria el cierre del sistema... Permitame, secretaria.
Permitame, secretaria. Estdn llegando los legisladores. Or-
dene la Secretaria. ..

Ordene la Secretaria el cierre del sistema electronico de vo-
tacion.

La secretaria diputada Magdalena del Socorro Nuiiez
Monreal: Ciérrese el sistema electronico de votacion.

Sefiora presidenta, se emitieron 450 votos en pro, 0 en con-
tra y 0 abstenciones.

La presidenta diputada Kenia Lépez Rabadan: Apro-
bado en lo general y en lo particular por 450 votos el
proyecto de decreto por el que se reforman diversas
disposiciones del Codigo Penal Federal, en materia de
delitos contra el ambiente y la gestion ambiental. Se de-
vuelve al Senado de la Repiiblica, para los efectos de la
fraccion E del articulo 72 constitucional.

MINUTA

LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Honora-
ble asamblea, se acaba de recibir de la Camara de Senado-
res minuta con proyecto de decreto, por lo que solicito a la
Secretaria dar cuenta a este pleno.

La secretaria diputada Nayeli Arlen Fernandez Cruz:
Se recibid de la Camara de Senadores minuta con proyec-
to de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, que devuelve para los efectos
de la fraccion E del articulo 72 constitucional. (El docu-
mento podrd ser consultado en el Diario de los Debates de
esta fecha, en el Anexo A)

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Tirne-
se a la Comision de Justicia, para dictamen.

DISCUSION DE DICTAMENES
CON PROYECTO DE DECRETO

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Vamos
ahora a la discusion del dictamen de la Comision de Tra-
bajo y Prevision Social, con proyecto de decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion de la
jornada laboral. (El dictamen podrd ser consultado en el
Diario de los Debates de esta fecha, en el Anexo I)

En términos del articulo 104, numeral 1, del Reglamento,
se concedera el uso de la palabra, para fundamentar el dic-
tamen a nombre de la comision, al diputado Pedro Miguel
Haces Barba, hasta por 10 minutos.

El diputado Pedro Miguel Haces Barba: Con su venia,
presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

El diputado Pedro Miguel Haces Barba: Compafieras y
compaifieros legisladores, hoy esta soberania discute una
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reforma que toca la vida cotidiana de millones de mexica-
nas y de mexicanos, discutimos el valor del tiempo de per-
sonas trabajadoras, discutimos si el modelo economico en
nuestro pais debe seguir, deseando que haya descanso en
jornadas extensas, agotamiento y sacrificio familiar, o si
llegamos todos en este momento a construir un nuevo mo-
delo mas justo, mas humano, mas eficiente y que tenga co-
mo base el bienestar de los trabajadores, pues en ellos des-
cansa la grandeza de nuestro querido pais.

Eso es lo que esta en el fondo de este dictamen, decidir si
México va a seguir haciendo el trabajo por la cantidad de
horas de una persona perteneciente a cualquier empleo y a
veces vamos a dar siempre el paso de un modelo que pri-
vilegie bienestar, productividad, pero sobre todo dignidad
laboral para todas y para todos.

El dictamen que hoy presento ante ustedes parte precisa-
mente de ese diagnostico: jornadas largas que no se tradu-
cen en productividad, pero si se traducen en efectos nega-
tivos para la salud, bienestar y calidad de la vida de las
personas.

Por ello este dictamen da cauce legislativo a una demanda
historica que no surgio de la improvisacion, sino de un pro-
ceso de didlogo amplio donde hubo foros, mesas tripartitas
y ejercicios de escucha con trabajadores, empleadores y re-
presentantes legislativos cuya finalidad fue construir una
reforma legitima que no solo es econdmicamente sosteni-
ble, sino también socialmente responsable.

La propia exposicion del dictamen sostiene que la fuerza
de esta reforma estd en su legitimidad social y en los con-
sensos construidos entre los sectores involucrados. Ade-
mds, muy importante, estamos cumpliendo con homologar
la Ley Federal del Trabajo a nuestro marco constitucional,
el cual estd reformado en esta misma soberania en tres re-
cientes, y publicado el 3 de marzo del presente afio.

Dicha reforma fijo la jornada de 40 horas semanales, man-
tuvo el descanso semanal con goce de salario integro y or-
deno armonizar la legislacion secundaria en un plazo de 90
dias. Es decir, lo que hoy hacemos no es abrir un debate
nuevo, es cumplir un mandato constitucional y dar conte-
nido legal a un derecho ya reconocido por nuestro méximo
ordenamiento.

Pero ademas de esta reforma no solo tiene sustento consti-
tucional, tiene sustento historico, convencional y sustento
social. Historico porque la lucha de la reduccion de la jor-

nada laboral ha sido desde hace més de un siglo una lucha
por la dignidad humana.

El dictamen recuerda que la consigna de 8 horas de traba-
jo, 8 horas de descanso y 8 horas de vida fue una de las
grandes banderas del movimiento obrero internacional y
también de las luchas sociales mexicanas.

No es casualidad, compafieros, que nuestra Constitucion de
1917 haya sido pionera en reconocer limites al trabajo sub-
ordinado. La disposicion del hoy, por tanto, no rompe con
nuestra tradicion constitucional, la actualiza. Es conven-
cional porque el dictamen invoca expresamente instrumen-
tos internacionales que reconocen el derecho al descanso, a
la limitacion razonable de las horas de trabajo y a condi-
ciones laborales equitativas y satisfactorias.

De ello, se destaca el Pacto Internacional de Derechos Eco-
nomicos, Sociales y Culturales de los referentes de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo, incluido el principio
de la semana de 40 horas, sin disminucion del nivel de vi-
da de las personas trabajadoras.

El propio dictamen afirma que esta reforma coloca a M¢-
Xico en congruencia con esos compromisos. Y también es
social, porque la evidencia recogida en el dictamen rompe
un prejuicio profundamente arraigado, que trabajar mas
horas no significa necesariamente producir mas.

El documento sostiene exactamente lo contrario, México
registra el mayor numero de horas trabajadas entre los pai-
ses comparados y, al mismo tiempo, un muy bajo nivel de
productividad por hora. Se menciona, incluso, que México
hoy trabaja 2 mil 207 horas por afio por cada persona, con
apenas 25 ddlares del PIB por hora, lo que evidencia una
ineficiencia estructural del modelo que tenemos actual-
mente.

Es decir, no estamos defendiendo una reforma contra la
productividad, estamos defendiendo una reforma para me-
jorarla constantemente. Pero también hay que decirlo con
claridad, esta reforma forma parte de una transformacion
mas amplia de la politica laboral del pais.

Los cambios en la politica laboral ocurridos en los ultimos
afios, colocan la reforma dentro de una secuencia de trans-
formaciones, que incluyen el reconocimiento de 3 millones
de personas por sus verdaderos empleados, que se encuen-
tran en subcontratos... Y nosotros al eliminar el outsour-
cing en esta Camara hicimos una convocatoria a mas de 7
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millones de trabajadores a la legitimacion de los contratos
colectivos de trabajo, al aumento de vacaciones de 6 a 12
dias desde el primer afio, y la aprobacion de la llamada Ley
Silla.

Es decir, la reduccion de la jornada no solo es un hecho ais-
lado, es parte de una politica de dignificacion del trabajo, y
todo esto se suma a lo que se relaciona directamente con la
reduccion historica, que la pobreza se ha combatido en es-
te pais. Por eso, este dictamen acierta en sus ejes:

Primero. Reconoce el derecho de descanso como una con-
dicion minima de salud fisica, salud mental, convivencia
familiar y rendimiento sostenible.

Segundo. Protege al salario y este punto debe decidirse con
toda claridad desde la tribuna, porque aqui no puede haber
ambigiiedad, menos horas no significa menos salario, asi lo
reconoce este dictamen en los articulos transitorios.

Tercero. La reforma adopta una implementacion gradual y
responsable, no se impone un cambio abrupto, se constru-
ye una transicion ordenada que iniciara en el 2027 con 46
horas y terminara en el 2030 con 40 horas semanales. Esta
gradualidad responde precisamente al objetivo de proteger
el derecho de descanso sin desorganizar de manera irres-
ponsable la operacion en los centros de trabajo.

Cuarto. Incorpora flexibilidad pactada entre las partes en el
texto dictaminado, se mantiene la definicion tradicional de
jornada, pero afiade que esta podrd distribuirse de comun
un acuerdo entre personas empleadoras y trabajadoras. Es-
te es un punto politicamente importante, ya que no estamos
imponiendo rigidez, estamos dando marco legal a una re-
organizacion razonable del tiempo del trabajo.

Quinto. Ordena con mayor claridad el régimen de horas ex-
traordinarias. La exposicion de apoyo lo plantea como uno
de los seis ejes centrales, fijar limites claros y reconocer
que el tiempo de la persona trabajadora tiene valor y digni-
dad, en la minuta dictaminada del trabajo extraordinario
que dice que no excedera de 12 horas en una semana, las
cuales seran pagadas al 200 por ciento.

El sexto dice que fortalece la supervision y el cumplimien-
to. El dictamen adiciona la obligacion patronal de registrar
electronicamente la jornada laboral de cada persona traba-
jadora, incluyendo hora de inicio y de finalizacion. Y pre-
vé que ese registro hara prueba plena si se acredita que fue
acordado entre el trabajador y el empleador.

Compafieras y compaferos diputados, por eso, frente a
quienes sostienen que esta reforma podria afectar la viabi-
lidad econdmica, el propio dictamen ofrece una clara res-
puesta, hay experiencias internacionales, una ruta gradual
de flexibilidad acordada, reglas claras salvaguardadas de
implementacion. Pero, sobre todo, hay una premisa de los
datos que la respaldan: jornadas mas largas no han hecho
de México un pais mas productivo y todos lo hemos visto,
por el contrario, nos han colocado en una situacion donde
se trabaja mucho y se produce poco.

Esta reforma busca corregir esa distorsion. Hoy no estamos
legislando unicamente sobre el nimero de horas, estamos
legislando sobre el tipo de pais que queremos ser y a don-
de queremos llegar. Un pais donde el crecimiento econo-
mico no se sostenga sobre el agotamiento de su gente. Un
pais donde el trabajo digno no sea discurso, sino sea res-
ponsabilidad en todo momento.

Un pais donde las madres y los padres tengan mas tiempo
para sus hijos, donde los jévenes puedan combinar trabajo
y estudio, y donde el descanso deje de verse como una con-
cesion y se reconozca a las mexicanas y los mexicanos co-
mo un derecho. Donde las empresas puedan organizar me-
jor su productividad, sin sacrificar en ninglin momento la
dignidad de quienes lo sostienen dia a dia.

En ese sentido profundo de este dictamen, por eso, compa-
fieras y compaiieros, votar a favor de esta reforma es votar
a favor de la transicion laboral responsable, digna, gradual
y justa para los mexicanos.

Es votar a favor de la salud, es votar a favor de la produc-
tividad inteligente, es votar a favor de la conciliacion fa-
miliar y de la dignidad en el trabajo. Es votar para que M¢-
xico deje atrds un modelo laboral de desgaste y avance
hacia un modelo laboral de bienestar.

Y antes de concluir, desde aqui mi mas alto reconocimien-
to a la Comision del Trabajo, que encabeza la diputada
Maiella Gomez, y a todos los integrantes. Asi como a todas
y a todos los diputados que han votado a favor todas las re-
formas que se han aprobado en este pleno de esta Camara,
en materia laboral a favor de los trabajadores y las trabaja-
doras de México. Votar a favor de los trabajadores es votar
por el bien de México. Muchas gracias.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Muchas
gracias, diputado. Vamos a iniciar con las posiciones de los
grupos parlamentarios. Tiene el uso de la palabra el Grupo
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Parlamentario de Movimiento Ciudadano, con la diputada
Patricia Mercado Castro.

Esta Presidencia saluda a la licenciada Karina Mabel Ure-
fla Saavedra, agente municipal de Salinas del Marqués, Sa-
lina Cruz, Oaxaca, invitada por el diputado Carol Antonio
Altamirano. Muchisimas gracias por estar aqui en esta Ca-
mara de Diputados.

Esta Presidencia saluda a la doctora Paulina Carpinteyro
Espin, jefa de la Division de Trasplantes del Hospital Jua-
rez de México, invitada por el diputado Alfonso Vargas
Ochoa, del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudada-
no. Doctora, muchisimas gracias por estar aqui y por su tra-
bajo. Gracias, diputada Mercado. Adelante.

La diputada Dora Patricia Mercado Castro: Gracias,
presidenta. Llegamos a esta discusion sobre la reduccion
de la jornada laboral en la Ley Federal del Trabajo, después
que aprobamos la reforma constitucional con un voto deci-
didamente a favor, pero confirmando que ambas reformas
son insuficientes para las necesidades de las personas en
estos tiempos.

Empiezo por reconocer que este dictamen mejora al poner
un limite diario de 12 horas a la jornada ordinaria y ex-
traordinaria. También es muy positivo que se haya dejado
atras la propuesta original que definia la jornada laboral co-
mo el periodo en que la persona trabajadora desarrolla ac-
tividades subordinadas en favor de la persona empleadora,
lo que abria la puerta a interpretaciones desfavorables para
no pagar los llamados tiempos muertos. Se mantiene la
consideracion que la jornada laboral incluye todo el tiem-
po en que el trabajador o la trabajadora estan a disposicion
del patron.

Reducir la jornada de 48 a 40 horas después de mas de 100
afos es de suma importancia, a pesar de que se haga con
una gradualidad excesiva, como lo hemos dicho desde Mo-
vimiento Ciudadano.

Pero la reflexion mas importante que proponemos mante-
ner en la mesa es la siguiente: no garantizar dos dias de
descanso a las trabajadoras y los trabajadores sigue sin re-
solver la pobreza de tiempo que afecta mas a las personas
de menos ingresos y dentro de ellas mas a las mujeres que
a los hombres.

Las mujeres tienen menos tiempo para el descanso y el
ocio, para lo que llamamos el autocuidado, como lo cono-

cemos ahora, porque estan ocupadas en el trabajo domésti-
co y de cuidados no remunerado. Por esa razon, necesita-
mos que al mismo tiempo se desarrollen politicas de cui-
dado, de insercion de las mujeres al empleo formal y muy
importante que mujeres y hombres cuenten con dos dias de
descanso.

Si las ofertas de empleo que encuentran las mujeres son de
seis dias laborales, le resulta imposible tomarlos, porque por
ejemplo no contardn con guarderias en sabado y domingo.

Quiero concluir este posicionamiento trayendo a tribuna
algunos testimonios, es impresionante lo que deja ver el so-
lo hecho de abrir esta conversacion.

Jéssica nos dice: Ningtin dia me alcanza para terminar to-
do, me levanto a las 6, me duermo después de las 12 y no
termino de lunes a domingo.

Asi nos lo cuenta Gigi: Siento que no tengo un dia de des-
canso y me siento atrapada entre el trabajo, las terapias y
las tareas de la escuela de mis hijos.

El caso de Nitzia: Trabajo en la mafiana y luego me voy a
mi otro trabajo del cual salgo a las 12 de la noche, me le-
vanto a las 5 de la mafana todos los dias.

Una joven en TikTok nos comparte: Mi mama trabaja y sus
hermanos también, ella ya es mayor, ellos son menores, pe-
ro de quién es la responsabilidad de cuidar a sus padres, es
de ella.

El testimonio de Juanis: Trabajo 9 horas, hago 2 horas de
transporte entre la ida y la regresada, me levanto antes que
todos para dejar comida hecha y mis lonches, llego casi a
las 8 de la noche o a veces mas tarde porque batallo con el
transporte y todavia llego a hacer la cena, checar tareas y
escuchar a mis hijos.

La discusion, como vemos, estd lejos de haber terminado.
Necesitamos seguir discutiendo, estamos cerrando un pri-
mer proceso de reduccion de la jornada a 40 horas y nece-
sitamos abrir el proceso. Movimiento Ciudadano hemos
presentado una nueva iniciativa para que la jornada sea de
40 horas con 2 dias de descanso establecidos en la Consti-
tucion y en la ley para que no sea una negociacion desigual
entre patrones y trabajadores.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias
a usted, diputada. Tiene el uso de la palabra la diputada
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Ofelia Socorro Jasso Nieto, del Grupo Parlamentario del
PRI. Adelante, diputada.

La diputada Ofelia Socorro Jasso Nieto: Con el permiso
de la Presidencia. Agradecer a los medios de comunicacion
que nos acompafian, asi como al Canal del Congreso y a
quienes nos siguen por medio de las diversas plataformas
digitales, su atencion.

Compafieras y compaiieros diputados, hoy discutimos una
reforma que toca el corazon de la vida cotidiana de millo-
nes de mexicanas y mexicanos: la reduccion de la jornada
laboral.

México no puede seguir anclado en el modelo laboral del
siglo pasado; la jornada de 48 horas semanales ha quedado
rebasada frente a una realidad social donde el estrés, la fa-
tiga y la precarizacion afectan la salud, la productividad y
la cohesion familiar.

Reducir la jornada a 40 horas constituye un paso correcto,
la cual se implementard de manera gradual hasta el afo
2030, sin reduccion salarial, garantizando asi estabilidad
para trabajadores y empleadores.

Sin embargo, votar a favor no significa guardar silencio
frente a las omisiones, improvisaciones y engafios de este
gobierno, porque esta reforma, aunque necesaria, llega tar-
de, incompleta y lejos de lo que se prometi6 al pueblo de
México.

Esta reforma no garantiza plenamente el esquema de cinco
dias de trabajo por dos de descanso; se mantiene en los he-
chos la ambigiiedad del descanso semanal, sin establecer
con claridad el segundo dia obligatorio.

Morena vuelve a quedarse a la mitad, vuelve a simular un
avance sin concretarlo en la vida real de los trabajadores,
utilizando esta promesa como instrumento de campaiia, ge-
nerando expectativas legitimas en millones de trabajado-
res. Hoy presentan una version descafeinada, diluida, que
patea el bote hasta el final de la década.

Esto no es justicia laboral inmediata, es célculo politico.
Asimismo, tenemos que sefialar el contexto laboral profun-
damente deteriorado. En los ultimos afios México ha en-
frentado una desaceleracion en la generacion del empleo
formal, datos del propio Instituto Mexicano del Seguro So-
cial han mostrado caidas en el ritmo de creacion de pues-

tos de trabajo en distintos periodos recientes, particular-
mente en sectores clave.

A ello se suma la creciente tasa de informalidad que afecta
a mas de la mitad de la poblacion ocupada y que este go-
bierno ha sido incapaz de contener. Ademas, el discurso
oficial presume aumentos salariales, pero omite decir que
estos han sido erosionados por la inflacion, por la pérdida
de poder adquisitivo y por la falta de politicas integrales de
productividad.

Y, mientras tanto, vemos constantes conflictos laborales,
protestas en distintos sectores productivos, incertidumbre
juridica para empleadores y una politica laboral que privi-
legia la confrontacidn sobre el didlogo.

Compafieras y compafieros diputados, el PRI anuncia el
voto a favor de esta reforma, nosotros no estamos en con-
tra del avance, estamos en contra de la simulacion. Exigi-
mos corregir los vacios de esta reforma, que se garantice
plenamente el esquema de dos dias de descanso por cada
cinco de trabajo. Que las horas extraordinarias estén ver-
daderamente reguladas y no se conviertan en una puerta
trasera de abusos.

Creemos en un México donde trabajar no signifique vivir
agotado. Donde el crecimiento econdmico se refleje en
tiempo para la familia, para la salud y el descanso efectivo.
También creemos en la verdad y la verdad es que este go-
bierno ha fallado en construir una politica laboral integral
seria y de largo plazo.

Hoy, votamos a favor de las 40 horas, pero también vota-
mos en contra de la improvisacion, de la simulacion y del
engaiio al pueblo, porque merece mas que promesas a me-
dias, merece resultados completos y para eso estamos aqui
los defensores de México. Es cuanto.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputada. Tiene ahora el uso de la palabra el Grupo Parla-
mentario del Partido del Trabajo, con la diputada Margari-
ta Garcia Garcia. Adelante, diputada.

La diputada Margarita Garcia Garcia: Con la venia de
la presidenta de la Mesa Directiva. Pueblo de México, tra-
bajadoras y trabajadores de México, compafieras y compa-
fieros diputados, hoy para los trabajadores es de gran fies-
ta, ya que durante muchos afios no habia habido un
gobierno que volteara a ver a los trabajadores y trabajado-
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ras. Al contrario, quienes me antecedieron, no recordemos
que ellos aprobaron el outsourcing.

El dictamen que hoy presentamos aqui no es cosa menor:
es una demanda ciudadana que el Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo ha impulsado desde la anterior legisla-
tura. Y hoy agradecemos a cada uno de los diputados de es-
ta comision que, sin ver colores, pensamos en las trabaja-
doras y en los trabajadores.

Pero si queremos recalcar que el Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo fuimos los primeros en presentar esta
propuesta desde la LXV Legislatura, ya que es justicia y
honor para nuestras trabajadoras y nuestros trabajadores.

La reduccion de la jornada laboral es ampliar los derechos
de las trabajadoras y trabajadores. Recordemos que, en la
sesion pasada, 24 de febrero, que aprobamos la reforma
constitucional en esta materia, la cual fue votada por una-
nimidad por esta Camara de Diputados en lo general y en
las reservas presentadas por varios grupos parlamentarios,
quedaba incognita de como se presentaria el pago de horas
extras.

En esta propuesta, en sus articulos transitorios segundo y
cuarto, respectivamente, se hace mencion de como se irdn re-
duciendo las horas laborales hasta quedar en 40 horas en el
2030 y de como se pagaran las horas extras hasta llegar a 12.

Como grupo parlamentario sabemos que la reduccion de
horas laborales impacta directamente sobre el nucleo que
rodea al trabajador. El traslado de sus hogares a los traba-
jos es de tres a cuatro horas, conforme a la Encuesta de Ori-
gen-Destino en sus Hogares, del Inegi, por lo que el des-
canso, la convivencia con su familia se ven disminuidas y
se tienen repercusiones por jornadas extensas que no per-
miten la practica de algiin deporte o ejercicio, actividades
recreativas, culturales o de esparcimiento con su familia.

No garantiza las ocho horas minimas de descanso, reco-
mendadas por el sector salud, esto genera afectaciones de
salud. Segun la OIT y la OMS, trabajar mas horas provoca
enfermedades mentales, fisicas y sociales.

Paises europeos manejan menos de 40 horas laborales, con
mayor productividad el trabajador, gestiona mejor su tiem-
po lo que incrementa eficiencia y calidad. Hay reduccion
en los costos de operacion, ya que al estar menos tiempo en
oficinas presenta un ahotro en recursos.

Es comun escuchar voces de preocupacion en el sector pa-
tronal, se argumenta que menos horas significan menos
produccion, sin embargo, la evidencia internacional en pai-
ses que han implementado estas reformas demuestra lo
contrario.

Un trabajador descansado, es un trabajador mas eficiente,
mas creativo y mas comprometido. La unidad familiar hoy
mas que nunca tenemos que promoverla con esta reforma
también. Una propuesta que han estado esperando miles de
trabajadores y trabajadores en México.

Que hoy quiero felicitar a toda la comision, porque salio
por unanimidad en la Comision de Trabajo y Prevision So-
cial, por ser una demanda social. También felicito a mis
compafieras y compafieros de la comision, en donde nos
unimos para conseguir un solo objetivo.

Felicito a la diputada presidenta, a nuestra amiga y compa-
fiera Maiella, por esa sensibilidad que ha demostrado en es-
ta gran comision y que gracias a esa gran labor hoy esta-
mos todos en esta tribuna para votar por los derechos de las
trabajadoras y trabajadores.

Quiero recalcar que estamos en visperas de un primero de
mayo, Dia Internacional del Trabajo, en honor a la lucha la-
boral que conmemora a martires trabajadores y trabajadoras
sindicalistas ejecutadas por mejores condiciones laborales.

Desde el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, por
supuesto que vamos a votar a favor de esta reforma que es
a favor de las trabajadoras y trabajadores. Y también que-
remos recalcar que este es un atino de nuestra presidenta de
la Republica, Claudia Sheinbaum Pardo, y que como mu-
jer también ha vivido y estd en esta situacion de entender
verdaderamente a las trabajadoras y trabajadores en los que
nunca habia un gobierno y una legislatura volteado a ver.

Por eso, hoy celebramos que todas y todos vayamos a fa-
vor de las trabajadoras y los trabajadores, a favor de esas
40 horas. Todo el poder al pueblo, con el pueblo todo, sin
el pueblo nada. Unidad nacional, que viva todo el poder al
pueblo. Que viva México y sus trabajadoras y sus trabaja-
dores. Es cuanto.

Les mando un fuerte abrazo y un saludo a las trabajadoras
y trabajadores del gobierno del estado de Oaxaca, que hoy
nos visitan, por defender sus derechos laborales. Todo el
poder al pueblo y que viva México.
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La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputada. Tiene el uso de la palabra la diputada Anabel
Acosta Islas, del Partido Verde Ecologista de México. Ade-
lante, diputada. Esta presidencia saluda a la zona escolar
029 de primarias de Zitacuaro, Michoacan, quienes asisten
a esta Camara de Diputados, invitados por la diputada
Mary Carmen Bernal, del Grupo Parlamentario del Partido
del Trabajo. Muchas gracias por estar aqui. Bienvenidas,
bienvenidos.

La diputada Anabel Acosta Islas: Con su permiso, presi-
denta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

La diputada Anabel Acosta Islas: Compafieras y compa-
fieros legisladores, en el debate sobre el rumbo econdomico
y social del pais resulta indispensable replantear las bases
sobre las que se ha sostenido el crecimiento nacional. El
desarrollo de una nacion no puede construirse sobre el des-
gaste permanente de su gente.

Durante décadas, México ha sostenido una economia en un
modelo laboral que privilegia las jornadas extensas, la dis-
ponibilidad absoluta del trabajador y la normalizacion del
cansancio, sin que ello se traduzca en mejores salarios, en
mayor bienestar ni en mayor productividad.

A lo largo de los afios, México ha sostenido un modelo la-
boral que privilegia la extension del tiempo de trabajo por
encima de la eficiencia, por encima de la innovacion y por
encima del bienestar de los trabajadores.

Hoy tenemos la oportunidad y la responsabilidad de corre-
gir ese desequilibrio historico, mediante una reforma que
no es improvisada, que no es radical y que no es irrespon-
sable, sino que es gradual, es técnica y es socialmente ne-
cesaria.

Nuestro pais se encuentra entre las naciones con mayor nu-
mero de horas trabajadas al afio a nivel internacional. Las
horas laboradas de las personas trabajadoras en México su-
peran ampliamente a paises con mayores niveles de ingre-
sos, de innovacion y, sobre todo, con mayores niveles de
calidad de vida.

Sin embargo, ese esfuerzo no se refleja en su productividad
por hora, ni mucho menos en mejores condiciones labora-
les. La Organizacion Internacional del Trabajo, ha docu-
mentado de manera reiterada que las jornadas prolongadas

reducen la productividad real, aumentan también el ausen-
tismo, ademas de que elevan la rotacion laboral.

En ese contexto, México se encuentra de manera constante
en los paises con mayores numeros en la incidencia de es-
tas practicas. De tal suerte, que este modelo no solo es in-
justo, es ineficiente y es insostenible.

Toda la evidencia internacional demuestra que los modelos
laborales mas avanzados son aquellos que equilibran el
tiempo del trabajo, el tiempo de descanso, el tiempo de la
vida familiar y el desarrollo personal.

En contraste, también hay evidencia de que el exceso de
horas laborales genera costos ocultos, como el ausentismo,
la rotacion laboral, las incapacidades médicas, el bajo ren-
dimiento y también la pérdida del talento.

En este sentido, cuando una persona pasa la mayor parte de
su dia trabajando o en los traslados hacia sus lugares de tra-
bajo, se limita su capacidad de participar en la vida comu-
nitaria, en cuidar su salud, de educarse, de convivir con su
familia y de ejercer plenamente sus derechos. Esa también
es una forma de deterioro social y de deterioro ambiental.

Frente a esta realidad, la iniciativa que hoy discutimos pro-
pone una reduccion gradual de la jornada laboral a 40 ho-
ras semanales, sin disminucion salarial. Que quede claro
que este principio es irrenunciable y esta claramente esta-
blecido en los articulos transitorios de este decreto.

Ademas, también cuenta con reglas claras para el trabajo
extraordinario. Esta gradualidad es fundamental, ya que
permite a las empresas reorganizar sus procesos, mejorar la
eficiencia y adaptarse sin afectar su viabilidad.

Esta reforma impulsa un modelo de trabajo mas eficiente,
mas humano y mas acorde con las necesidades actuales de
nuestro pais. Apostar por jornadas mas equilibradas es for-
talecer la proactividad, mejorar la calidad de vida y mejo-
rar las condiciones mas sostenibles para el crecimiento de
nuestro pais.

Se trata de avanzar a un esquema donde el trabajo dignifi-
que sin comprometer el bienestar de las personas ni tam-
poco el desarrollo econdmico de nuestro pais. Por estas ra-
zones, en nuestro grupo parlamentario vamos a votar a
favor del presente dictamen -para que la reduccion de la
jornada laboral-, porque la reduccion de la jornada laboral
es una medida viable para mejorar las condiciones de tra-
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bajo y para contribuir a un desarrollo mas equilibrado de
nuestro pais. Es cuanto, compafieros.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputada. Tiene el uso de la palabra el diputado Theodoros
Kalionchiz de la Fuente, del Grupo Parlamentario del Par-
tido Accion Nacional.

El diputado Theodoros Kalionchiz de la Fuente: Con su
venia, diputada presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

El diputado Theodoros Kalionchiz de la Fuente: Hoy
nos encontramos en la discusion de una de las reformas
mas trascendentales a las leyes secundarias en materia la-
boral en nuestro pais. Las y los diputados de Accién Na-
cional estamos a favor de votar una reforma a la Ley del
Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral que
beneficie a la clase trabajadora, que salvaguarde sus dere-
chos laborales y descanso real para todos ellos.

En Accion Nacional tenemos un gran compromiso tanto
con la clase trabajadora como con los empleadores, que
son quienes brindan el empleo a millones de mexicanos en
todo el pais. Por ello, desde la discusion de la reforma
constitucional en materia laboral, respaldamos la reduccion
de la jornada de 40 horas, pero con matices sobre la pro-
ductividad, costos sociales y entre otras cosas.

Es por ello que el dia de hoy votaremos a favor de la reforma
a la Ley Federal de Trabajo, que permita garantizar derechos
a los trabajadores, pero no dejando de alzar la voz desde mi
bancada, ya que continuaremos defendiendo sus derechos
desde esta tribuna a favor de las y los trabajadores.

Por ello, insistiremos en las propuestas de Accion Nacio-
nal, que consiste en que los trabajadores tengan un derecho
de cinco dias de trabajo y dos de descanso, con el objetivo
de que pasen mas tiempo con sus familias, queremos que
las y los trabajadores tengan mejor salud fisica y mental,
menos desgaste fisico y mas equilibrio en el trabajo y en su
vida personal.

Otro tema que nos preocupa es el impacto que tendra esta
reforma en pequefias y medianas empresas, que tendran
graves dificultades para cumplir con las nuevas obligacio-
nes. En México urgen incentivos fiscales para fomentar y
estimular una actividad econémica en nuestro pais y con
ello lograr un crecimiento empresarial que brindard miles

de empleos en todos y cada uno de nuestros municipios y
nuestros estados.

Debemos ir para adelante, trabajar de la mano con los em-
presarios, que somos quienes ofrecemos el empleo, opor-
tunidades de crecimiento para el pais, pero es lo que no ven
Morena y sus aliados.

Para ellos todo es retroceso y por ello nuestro pais esta es-
tancado, hundido, con millones de personas desempleadas,
con estudiantes que no tienen educacion de calidad. Enfer-
mos sin atencion médica ni hospitales, con residentes y
médicos explotados y poco salario para ellos. Con nifias y
mujeres desaparecidas, los transportistas manifestandose
porque piden a gritos seguridad en las carreteras.

Todos alzamos la voz, pero la cuarta transformacion no re-
acciona, no trabaja, no actiia por nuestra gente. Nuestra
gente quiere trabajo, los estudiantes quieren oportunidades,
las amas de casa quieren una canasta béasica con precios ba-
jos y justos. No lo que tenemos hoy en dia, con precios de
alimentos y gasolina por las nubes, ya en ocasiones impa-
gables. Ya basta, este gobierno gobierna mal, con mentiras
y mas mentiras a nuestros ciudadanos.

En el PAN decidimos no solo aprobar esta reforma, sino ga-
rantizar que no se pierdan los empleos que no pierdan las
Mipymes. No queremos que aumente la informalidad, quere-
mos que se eleve la productividad de los trabajadores, fo-
mentar los estimulos fiscales, cuidar al empleador, porque
son el soporte de la generacion de empleos de nuestro pais.

No podemos arriesgarnos a que aumente el desempleo, ac-
tualmente hay 1.5 millones de personas que estan desem-
pleadas, oscilando en el desempleo. Personas de entre 25 y
44 afios de edad, lo cual realmente es preocupante porque
son miles de jovenes desempleados. Y actualmente la si-
tuacion de crecimiento del pais es solo por encima de al-
gunos paises como Haiti. Desde que gobierna Morena, la
tasa de desempleo ha aumentado més que nunca y de la
mano, la falta de oportunidades en seguridad y progreso.

Quiero resaltar que en el balance sectorial la creacion de
empleo mas alto recae en el comercio, en el turismo, en las
tiendas departamentales, seguido de la industria manufac-
turera y la construccion, lo cual es importante cuidar estos
sectores tan importantes en la parte econdmica y laboral en
México. No podemos poner en riesgo la estabilidad econo-
mica y social en nuestro pais en materia laboral.
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Reiteramos nuestra voluntad y trabajo para continuar tra-
bajando y haciendo propuestas a favor de las y los trabaja-
dores de nuestro pais, para la construccion de una legisla-
cion laboral que impulse el bienestar sostenible de las y los
trabajadores, que beneficie tanto a los trabajadores y a las
empresas, y al pais hablando en conjunto, garantizar a la
clase trabajadora que tenga un descanso real, que permita
un crecimiento econémico a nivel nacional y apoyar a las
familias mexicanas en su economia y en sus bolsillos. Es
cuanto, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Muchas
gracias, diputado. Tiene el uso de la palabra el diputado Je-
sus Valdés Pefa, del Grupo Parlamentario de Morena.

El diputado Jesus Valdés Peiia: Con su venia, presidenta.
La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

El diputado Jesiis Valdés Pefia: Hoy seguimos haciendo
historia por el bien de las y los trabajadores de México.
Nos encontramos aqui en la discusion y aprobacion del dic-
tamen que reforma y adiciona diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion de la jor-
nada laboral en beneficio de la calidad de vida de las fami-
lias mexicanas.

Quiero expresar el mayor de mis reconocimientos a las di-
putadas y diputados que conformamos la Comision de Tra-
bajo y Prevision Social, con especial aprecio a la presiden-
ta, la diputada Maiella Gomez Maldonado, por su apertura
y adecuada conduccion que llevé a la aprobacion unanime
de este dictamen.

Aqui es menester reconocer la voluntad y responsabilidad
de todas y todos los integrantes de la Comision, de los di-
ferentes grupos parlamentarios, lo que da una gran legiti-
midad a esta reforma.

Con este dictamen se da certeza juridica a las y los trabaja-
dores, es resultado de la coordinacion y el didlogo perma-
nente entre autoridades, empresarios, sindicatos y trabaja-
dores, cuyo objetivo principal es dignificar y lograr el
equilibrio entre la vida laboral y personal de las y los tra-
bajadores de México.

Esta reforma forma parte de la primavera laboral que con-
templa el aumento del periodo vacacional, la regulacion de
la subcontratacion, el fortalecimiento de la democracia sin-

dical, el impulso de Jovenes Construyendo el Futuro y la
Ley Silla, esto lleva en 2025 en que se rompid el récord
historico con mas de 22 millones de empleos.

Amigas y amigos, seguimos haciendo historia tal como su-
cedio en 1917, con la promulgacion de nuestra Constitu-
cion considerada como la primera constitucion social del
mundo, asi como la ratificacion de la Declaracion Univer-
sal de Derechos Humanos y el Pacto Universal de Dere-
chos Econdmicos, Sociales y Culturales, los cuales reco-
nocieron el derecho humano al trabajo en condiciones
dignas, equitativas y satisfactorias.

A pesar de estas conquistas historicas la jornada laboral se
mantuvo por décadas en 48 horas semanales, somos uno de
los paises con mayor carga laboral en el mundo. Seglin los
datos mas recientes de la OCDE las y los mexicanos traba-
jamos en promedio alrededor de 2 mil 142 horas al afio,
mientras que el promedio en las economias avanzadas ron-
da alrededor de mil 687 horas.

Ahora, con vision de Estado el gobierno de la cuarta trans-
formacion impulsa la reduccion de la jornada laboral a 40
horas, como parte de los 100 compromisos de nuestra pre-
sidenta, la doctora Claudia Sheinbaum Pardo, contenidos
en el Plan Nacional de Desarrollo. Amigas y amigos, hay
rumbo, hay claridad de donde venimos, donde estamos y a
donde vamos.

La reduccion progresiva de la jornada laboral responde a
una exigencia legitima y profunda de nuestro pueblo. Por
ello, para aprobar estas modificaciones dignificaremos a
las y los trabajadores de México que entregan su talento y
esfuerzo durante sus jornadas de trabajo.

Estas modificaciones a la Ley Federal del Trabajo tienen
como beneficios principales la disminucion significativa
de la fatiga del trabajador, la reduccion de errores y acci-
dentes en el trabajo, la baja en ausentismo por enfermeda-
des relacionadas con el estrés y el agotamiento en general.
Se logrard un mejor equilibrio entre la vida laboral y per-
sonal, permitiendo mas tiempo para la integracion familiar,
el autocuidado, el ejercicio y la convivencia.

Es importante destacar que esta reforma establece como
obligacion de los patrones registrar de manera electronica
la jornada laboral de cada trabajador, su hora de ingreso y
de salida, convirtiéndose en prueba plena ante cualquier
controversia de orden laboral.
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Es necesario hacer énfasis en que la reduccion de la jorna-
da laboral, en ningin momento representa la reduccion de
salarios y derechos de los trabajadores; esta no es solo una
reforma mas que aprobara este Congreso.

Es un acto de justicia humana, es garantizar a las y los tra-
bajadores el tiempo que les pertenece para descansar, cre-
cer, vivir y llegar a esa meta de decir que somos felices.

Seguimos reduciendo la pobreza y mejorando los salarios.
Desde el Grupo Parlamentario de Morena, votaremos a fa-
vor de este dictamen y de los derechos laborales de millo-
nes de mexicanas y mexicanos libres, que con su esfuerzo
diario construyen nuestra patria y soberana dignidad. Se-
guimos avanzando en la consolidacion de los derechos de
las y los trabajadores, por la equidad, la igualdad y una vi-
da democratica.

Quiero decirles a todas y todos los ciudadanos que esos de-
rechos son de ustedes, son permanentes y estan consagra-
dos en la Constitucion como derechos fundamentales. La
jornada de 40 horas es una realidad, por las y los trabaja-
dores, por la transformacion, por México. Muchas gracias.
Gracias, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputado. Con esta intervencion del diputado Valdepeiias,
concluimos las posturas de los grupos parlamentarios. Va-
mos a iniciar con las posiciones a favor y en contra. Inicia
el diputado Gibran Ramirez Reyes, del Grupo Parlamenta-
rio de Movimiento Ciudadano. Adelante, diputado.

El diputado Gibran Ramirez Reyes: Ya se han repetido
todas las razones para estar a favor de este dictamen. Hay,
sin embargo, algunas criticas que hacerle, porque se inclu-
ye también un ingrediente muy importante de simulacion.

Hace unos dias la presidenta de México estuvo en un even-
to internacional en el que coincidio con lideres de la iz-
quierda global. A su regreso acuso a la oposicion y a las de-
rechas de sembrar odio y se autoproclamo como referente
de una causa que invoca justicia, igualdad y dignidad.

Sus palabras apelaron a una tradicion politica que ha de-
fendido a quienes sostienen la vida social con su trabajo.
Su discurso reclamo una identidad historica que exige co-
herencia entre lo que se dice y lo que se hace. Esa cohe-
rencia no aparece aqui, el gobierno se presenta como de iz-
quierda, aunque en realidad actia con una logica de

derecha. Las decisiones que afectan la vida de millones
responden a intereses que concentran riqueza y poder.

Esta reforma, como era una reforma inevitable, la hicieron
como les mando la patrona, le quitaron el filito. La retori-
ca busca cobijo en una memoria colectiva que honra luchas
obreras y conquistas sociales, pero en la practica reprodu-
ce esquemas que subordinan el tiempo de vida de las per-
sonas a la rentabilidad de unos cuantos.

Conviene recordar qué significa trabajar. Trabajar no es te-
ner una actividad a cambio de un ingreso, el niicleo del tra-
bajo se encuentra en el tiempo de vida que se entrega para
realizarlo. Ese tiempo constituye la materia misma en la
existencia. Ninguna persona puede recuperar el tiempo que
gasta en el trabajo. Ninguna institucion puede devolverlo.

El salario pretende establecer una equivalencia entre vida y
dinero, pero esa equivalencia carece de fundamento moral
y material. La vida no se intercambia, la vida se vive o se
pierde.

La izquierda naci6 para disputar esta relacion. Su sentido
radica en ampliar el tiempo disponible para la vida plena,
para buscar la felicidad. Su horizonte busca que el tiempo
dedicado al trabajo resulte digno, suficiente y justo para
quienes lo realizan. Su historia se escribe con la exigencia
de descanso, con la defensa de jornadas razonables, con la
conviccion de que el trabajo debe sostener a la vida, no
consumirla.

El presente dictamen ignora todo esto. Se habla de una jor-
nada laboral de 40 horas, pero se omite el derecho a dos dias
de descanso. Se eluden garantias sustantivas para las perso-
nas trabajadoras mientras se fortalecen condiciones que be-
nefician a quienes concentran la propiedad y el poder.

Se protege la rentabilidad por encima de la vida. Se cons-
truye un relato que afirma una defensa del pueblo, pero se
gjecuta una practica que privilegia a los patrones.

Aqui mismo, en este recinto, se expresa frecuentemente la
distancia entre discurso y accion. Hay representantes po-
pulares que disponen de su tiempo con ligereza. Hay quie-
nes dedican horas de trabajo a actividades que no tienen
nada que ver con su responsabilidad publica. Hay quienes
en horas de comision juegan al padel. Hay quienes se van
a jugar a partidos de leyendas. Hay quien entra a reality
shows.
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Ese uso del tiempo revela una contradiccion profunda: se
concede valor pleno al tiempo propio, al del politico, al de
ustedes que vienen a defender a Cuauhtémoc Blanco y sal-
tan cada vez que se le sefiala. Eso o los realities o el padel.

El tiempo de la poblacion merece respeto, no solo el privi-
legio de sus integrantes distinguidos por esas inmoralida-
des. Aqui se concede valor al tiempo del politico, pero no
al del pueblo. Esa simetria es inaceptable. El tiempo de vi-
da de la poblacién merece respeto. Cada hora de trabajo
implica una renuncia a otras formas de existencia. Cada
jornada extensa limita la convivencia, el cuidado, el des-
canso y la participacion en la vida comun.

Una politica que se asume de izquierda debe partir de ese
reconocimiento, debe traducirlo en normas claras, en dere-
chos exigibles, en condiciones verificables, no en graduali-
dades que hacen imposible que los cambios se sientan y se
noten. Compafieras y compafieros, no basta nombrarse de
izquierda: se necesita actuar como si fueran de izquierda,
se requiere colocar el tiempo de vida en el centro de la dis-
cusion publica.

Ustedes no representan esa tradicion. Ustedes integran un ré-
gimen que protege a la oligarquia. Ustedes ejecutan politicas
que protegen y benefician a los de siempre. A ustedes no les
importa el tiempo de vida de las y los mexicanos. Pueden ha-
cer que esto espere un sexenio. A ustedes no les importa el
tiempo de la gente porque ustedes son una farsa.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputado. Tiene el uso de la palabra la diputada Paloma
Dominguez Ugarte, del Grupo Parlamentario del PRI. Ade-
lante, diputada.

La diputada Paloma Dominguez Ugarte: Con su permi-
so, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

La diputada Paloma Dominguez Ugarte: Compafieras y
compafieros, hoy estamos discutiendo una reforma que no
solo modifica horas de trabajo, estamos discutiendo el
tiempo de vida de millones de mexicanos.

México es hoy uno de los paises donde mas se trabaja, pe-
1o no necesariamente donde mejor se vive. Somos ademas
uno de los paises con mayores niveles de estrés laboral en
el mundo, esto no es menor, impacta a la salud, la produc-

tividad, la seguridad en el trabajo y, sobre todo, la vida per-
sonal.

Por eso, la reduccion de la jornada laboral de 48 a 40 horas
semanales no es un capricho, es una necesidad. Los resul-
tados del parlamento abierto fueron claros, hay consenso
en que esta reforma traerd beneficios importantes, menos
accidentes laborales, mayor productividad, generacion de
empleos formales, menor rotacion de personal y algo fun-
damental, mas tiempo para las familias y para el sistema de
cuidados. Porque cuando hablamos de reducir la jornada
laboral, también hablamos de permitir que madres, padres,
hijas e hijos puedan convivir. Hablamos de dignidad.

El dictamen que hoy analizamos incorpora avances que va-
le la pena reconocer. Primero, el ajuste al articulo 58 de la
Ley Federal del Trabajo, permite que trabajadores y em-
pleadores acuerden la distribucion de la jornada, esto abre
la puerta a esquemas mas flexibles, mas eficientes y adap-
tados a cada realidad productiva.

Segundo, la modificacion al articulo 61 elimina la discre-
cionalidad al establecer con claridad la duracién de las jor-
nadas, ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas
y media la mixta. Esto da certeza y protege derechos.

Tercero, el cambio al articulo 132, fortalece la transparen-
cia mediante registros electronicos de entradas y salidas, lo
que reducira conflictos laborales y abusos.

Estos elementos son positivos, van en la direccion correcta,
pero también tenemos que decirlo con claridad, esta reforma
como esta se queda corta. Si realmente queremos transformar
el modelo laboral, debemos completar el cambio y eso im-
plica modificar el articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo
para garantizar dos dias de descanso por cada cinco dias de
trabajo. No podemos hablar de una jornada de 40 horas sin
asegurar el derecho efectivo al descanso.

El propio debate parlamentario lo dejo claro, un solo dia de
descanso es completamente insuficiente. Los trabajadores
lo han dicho durante afios, no pueden convivir con sus hi-
jos, no pueden cuidar su salud y no pueden recuperar su
energia. El descanso no es un lujo, es una condicion para la
productividad y para la vida digna.

Ademas, esta reforma debe implementarse con responsabi-
lidad, y aqui también hay coincidencias importantes. La
evidencia internacional, incluida la recomendacion 116 de
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la Organizacion Internacional del Trabajo, sefiala que la re-
duccion de la jornada debe ser progresiva, sin disminuir sa-
larios y considerando las condiciones de cada sector.

Esto implica acompafiar a las pequefias y medianas empre-
sas que generan la mayoria del empleo en nuestro pais. Im-
plica capacitacion, innovacion y uso de tecnologia para
producir mejor en menos tiempo. No se trata de poner en
riesgo la economia, se trata de modernizarla.

Y hay algo que debemos tener claro, trabajar més horas no
significa ser mas productivos. Al contrario, paises que han
reducido sus jornadas han demostrado mejoras en eficien-
cia, bienestar y crecimiento economico.

Compafieras y compaiieros, esta es una oportunidad histo-
rica. Han pasado décadas sin cambios de fondo en materia
de jornada laboral. Hoy podemos avanzar hacia un modelo
mas justo, mas equilibrado y mas humano. Pero hacerlo
bien implica escuchar todas las voces y tener la voluntad de
perfeccionar lo que hoy estamos discutiendo.

Acompafiemos esta reforma, si, pero hagamoslo con res-
ponsabilidad. Incorporemos el derecho a dos dias de des-
canso, garanticemos su implementacion y asegurémonos
de que este cambio realmente transforme la vida de los tra-
bajadores. Porque al final de eso se trata, de que el trabajo
no les quite la vida a las personas. Gracias, es cuanto. Dios
los bendiga.

Presidencia de la diputada
Paulina Rubio Fernandez

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias, diputada.

Esta Presidencia saluda a trabajadores del estado de Oaxa-
ca invitados por la diputada Margarita Garcia Garcia, del
Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo. Sean ustedes
bienvenidas y bienvenidos a esta Camara de Diputados.

También saludamos a estudiantes del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del estado de Jalisco, plantel
Encarnacion de Diaz, invitados por el diputado Tecutli Jo-
s¢ Guadalupe Gomez Villalobos, del Partido Movimiento
Ciudadano. También para todas y para todos los estudian-
tes sean ustedes bienvenidos a esta Camara de Diputados.

Y de la misma manera saludamos a Marco Antonio Séan-
chez Yacuta, ex jugador de futbol, y a su esposa Elizabeth

Alvarez Pedraza, invitados por el diputado José Narro Cés-
pedes, del Partidlo Morena. Sean ustedes bienvenidas y
bienvenidos a esta sala de sesiones en la Camara de Dipu-
tados.

Cedemos ahora el uso de la palabra al diputado Jos¢ Luis
Sanchez Gonzalez, del Partido del Trabajo, hasta por cinco
minutos.

El diputado José Luis Sanchez Gonzalez: Con su venia,
presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Ferniandez: Ade-
lante, diputado.

El diputado José Luis Sanchez Gonzalez: Me quiero per-
mitir saludar a una delegacion de Jalisco. Al presidente
municipal Adrian, aqui presente, de San Juanito de Esco-
bedo. A la compaiiera presidenta de Juanacatlan, Ana Rosa
Vergara. Y a un conjunto de dirigentes que hoy tienen a
bien hacer acto de presencia en este recinto.

La presidenta de la Republica, Claudia Sheinbaum, en cum-
plimiento del compromiso niimero 60, contraido con el pue-
blo durante la campafia electoral, y de conformidad con sus
convicciones y el ideario del movimiento de la cuarta trans-
formacion, impulso la iniciativa de reduccion progresiva de
la semana laboral de las 40 horas, que por fortuna ya fue
aprobada por esta soberania y hoy es derecho positivo.

El Partido del Trabajo, desde su surgimiento a la vida pu-
blica, siempre ha luchado por los derechos, reivindicacio-
nes y suefos de los trabajadores. Por la dignificacion de su
vida humana y laboral, por su empoderamiento y por su
participacion en la vida sindical y publica en el gobierno de
la Republica, y todas las instancias de la sociedad.

Para el Partido del Trabajo, los trabajadores de México
son la fuerza motriz y vital de la reptblica, son los gene-
radores de la riqueza nacional y los constructores de la
nacion mexicana.

Es importante en esta ocasion, en el marco de estas refle-
xiones y debates, aqui y ahora recordar la lucha heroica de
los trabajadores de México y del mundo por el mejora-
miento de sus condiciones de vida.

Desde Cananea y Rio Blanco, el programa del Partido Li-
beral Mexicano y sus postulados, y traer al presente el Mé-
xico insurgente de John Reed, asi como el México barbaro
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de John Turner, en donde se describia la explotacion infa-
me y feroz de los trabajadores de ese tiempo.

Para nosotros esta claro que reducir la semana laboral de
48 a 40 horas no significa abatir la produccion ni disminuir
la productividad. Técnica y cientificamente se ha demos-
trado que esta disminucion de la jornada laboral no tiene
efectos negativos y si, por el contrario, permite el disfrute
de mayor tiempo libre que se pueda utilizar para el descan-
so, la recreacion, la convivencia y la creacion, lo que ge-
nerard un mejor y mayor disposicion para el trabajo y la
produccion de los trabajadores.

Tampoco hay disminucion de la competitividad, porque la
ciencia y la técnica han permitido revolucionar la produc-
cion y liberar al trabajador de cargas laborales sin dismi-
nuir su rendimiento.

Por lo tanto, estamos ante la presencia de una reforma bon-
dadosa, con la cual ganamos todos, los trabajadores, los
empleadores, el pueblo en general y hasta la salud publica
y mental. Los hermanos Flores Magon y Esteban Baca Cal-
deron, entre muchos otros, aun en su tumba o donde se en-
cuentren en el espacio sideral, estaran felices y celebrando
la primavera laboral que bajo este gobierno se ha impulsa-
do, reflejada en aumento sostenido e historico al salario
minimo, en el incremento de los dias de vacaciones, en la
democratizacion sindical, en la Ley Silla, en la regulacion
de la subcontratacion y la incorporacion y reconocimiento
de derechos para los trabajadores de plataformas digitales.

Y ahora proximamente en una reforma que estamos por
discutir y aprobar de la certificacion laboral, que permitira
el reconocimiento de derechos al 87 por ciento de los tra-
bajadores en el sector agricola que hoy estan en la infor-
malidad.

Tuvieron que pasar mas de 100 afios desde los tiempos de
la Revolucion Mexicana para que se reconocieran, se recu-
peraran, respetaran, fortalecieran y ampliaran los derechos
de los trabajadores mexicanos. Y eso se explica, porque al
dia de ayer teniamos gobiernos entreguistas y vendepatrias,
antipueblo, que, en la practica, mas alla de su discurso,
eran enemigos de los trabajadores.

Y hoy tenemos a un gobierno humanista y progresista que
pone en el centro de su accion politica y gubernamental al
ser humano, aun cuando la Constitucion Politica de 1917
era la mas avanzada de su tiempo, lo cual constituia un tim-

bre de orgullo, hoy tenemos que reconocer que llegamos
tarde a esta reforma.

Porque, mientras en Estados Unidos y Europa, y aun en al-
gunos paises de América Latina, entre ellos Chile y Co-
lombia, la semana laboral de 40 horas ya es una realidad y
en algunas latitudes se discute la posibilidad incluso de la
semana laboral de las 32 horas, nosotros en México, por
fortuna, hoy la empezamos a hacer realidad.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez:
Concluya, diputado.

El diputado José Luis Sanchez Gonzalez: Solo los mio-
pes, negacionistas o perversos no reconocen el caracter
progresista, humanista y justiciero de esta reforma, que be-
neficia ampliamente a la clase trabajadora de México.

El Partido del Trabajo, con alegria, entusiasmo y jubilo,
votara a favor del presente dictamen. Con el pueblo todo
y con los trabajadores también. La patria es primero y los
trabajadores también. Unidad nacional, todo el poder al
pueblo.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias, diputado. Cedemos ahora el uso de la palabra a la
diputada Mayra Espino Suarez, del Partido Verde Ecolo-
gista, hasta por cinco minutos.

La diputada Mayra Espino Suarez: Con el permiso de la
Presidencia.

La presidenta diputada Paulina Rubio Ferniandez: Ade-
lante, diputada.

La diputada Mayra Espino Suarez: Gracias. Compaiie-
ras y compafieros legisladores, a lo largo de la historia las
grandes transformaciones sociales no han girado unica-
mente en torno al dinero o a la propiedad, sino alrededor de
un concepto mas profundo y escaso: el tiempo. El tiempo
define como vivimos, como cuidamos, como aprendemos
y cdmo participamos en la vida publica.

Por eso, discutir la reduccion de la jornada laboral es, en el
fondo, discutir quién tiene derecho al tiempo en nuestra so-
ciedad. Durante décadas, el modelo laboral mexicano ha
concentrado el tiempo en una sola direccion: el trabajo
productivo. Muchas veces sin limites claros, sin pausas su-
ficientes y sin un equilibrio real con la vida personal. El re-
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sultado ha sido una sociedad cansada, fragmentada y con
profundas desigualdades en el uso del tiempo.

Esta reforma plantea algo disruptivo y profundamente
transformador, se trata de reconocer que el tiempo también
es un derecho social y que el Estado tiene la obligacion de
protegerlo, regularlo y distribuirlo de manera mas justa.

Hoy en México millones de personas trabajan largas jorna-
das formales y ademas enfrentan extensos traslados, pero
hay otro dato que no siempre se menciona, y es que no to-
das las personas viven el tiempo de la misma manera. El
exceso de horas laborales impacta de forma diferenciada a
mujeres, jovenes y familias.

Las mujeres, por ejemplo, no solo participamos en el mer-
cado laboral, también cargamos de manera desproporcio-
nada con el trabajo de cuidados no remunerados. Cuando la
jornada laboral es excesiva, el costo no es solo el cansan-
cio, sino la renuncia al desarrollo profesional, a la partici-
pacion politica y al bienestar personal. Reducir la jornada
laboral es también una medida de corresponsabilidad so-
cial que abre espacio para una redistribucion mas justa del
tiempo de cuidados.

Las juventudes, por su parte, enfrentan un mercado laboral
que muchas veces exige disponibilidad total a cambio de
ingresos precarios. Jornadas largas limitan su acceso a la
educacion continua, a la capacitacion y a la innovacion. Un
pais que le quita tiempo a sus jovenes le quita futuro a su
economia.

La reduccion de la jornada laboral también es una respuesta
a los cambios tecnoldgicos y productivos del siglo XXI. Hoy
producimos mas con menos recursos, con mas tecnologia y
con procesos mas eficientes. Sin embargo, ese avance no
siempre se ha traducido en un mejor uso del tiempo humano.

Esta reforma busca corregir esa contradiccion. No estamos
hablando de trabajar por capricho, sino de trabajar con in-
teligencia y de reorganizar el tiempo para que la producti-
vidad no dependa del desgaste, sino de la innovacion y del
talento.

Desde el Partido Verde vemos esta reforma como parte de
una transicion mas amplia hacia un modelo de desarrollo
sostenible, donde el bienestar humano y el equilibrio am-
biental se refuerzan mutuamente. Menos horas de trabajo
en muchos casos implican menos desplazamientos, menos
presion urbana y una mejor relacion con el entorno.

Esta no es una reforma contra la empresa ni contra la pro-
ductividad, es una reforma contra el abuso del tiempo, con-
tra la idea de que la idea debe organizarse inicamente al-
rededor del trabajo, es una reforma que apuesta por las
personas mas sanas y plenas.

El tiempo es un recurso limitado cuya distribucion en la
practica es profundamente desigual. Hoy existe la posibili-
dad de corregir ese desequilibrio, de devolver tiempo a
quienes han tenido menos margen para disponer de ¢l y de
avanzar hacia un pais donde el trabajo sea compatible con
la vida personal.

El Partido Verde Ecologista de México cree en un futuro
donde ¢l desarrollo no se mida solo en cifras, sino en vidas
equilibradas, comunidades fuertes y personas con tiempo
para hacerlo. Por esta razon, con una vision distinta, un en-
foque de futuro y un compromiso social, el Partido Verde
votard a favor de la reforma para la reduccion de la jorna-
da laboral. Es cuanto. Muchas gracias.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias, diputada. Cedemos ahora el uso de la palabra a la
diputada Elisa Paola Zamora Ramirez, del Partido Accion
Nacional, hasta por cinco minutos, para hablar en pro del
dictamen.

La diputada Elisa Paola Zamora Ramirez: Con su per-
miso, presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Ade-
lante, diputada.

La diputada Elisa Paola Zamora Ramirez: Compafieras y
compafieros legisladores, hoy me encuentro en esta tribuna
con una conviccion clara, el bienestar de las familias mexi-
canas se construye con decisiones responsables que equili-
bran la justicia social con la realidad econdmica del pais.

Desde el Grupo Parlamentario de Accion Nacional votare-
mos a favor de este dictamen y lo hacemos porque reconoce-
mos una verdad innegable, México es uno de los paises don-
de mas horas se trabajan al afio, entre las economias de la
Organizacion para Cooperacion y Desarrollo Economicos,
superando considerablemente las 2 mil horas anuales por tra-
bajador y aun asi nuestra productividad laboral se mantiene
por debajo del promedio de ese mismo organismo.

Esta alarmante contradiccion entre el exceso de horas tra-
bajadas y los bajos indices de productividad ha tenido efec-
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tos devastadores, jornadas extenuantes que no generan
prosperidad, sino fatiga cronica, agotamiento emocional y
problemas en la salud fisica y mental de millones de mexi-
canos.

En este contexto, la reduccion de la jornada laboral deja de
ser un debate ideoldgico para convertirse en un imperativo
de justicia social y una medida preventiva urgente para ga-
rantizar el derecho al descanso, la convivencia familiar y el
desarrollo personal, pero apoyar esta reforma no significa
dejar de sefialar sus fallas, Accion Nacional ha defendido
historicamente el trabajo digno; respaldamos la transicion
hacia una jornada de 40 horas semanales, en linea con es-
tandares internacionales promovidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Sin embargo, esta reforma sigue quedandose corta en un
punto fundamental: no garantiza de manera explicita e in-
eludible dos dias de descanso por cada cinco de trabajo. El
descanso no debe ser una concesion ni una negociacion;
debe ser un derecho plenamente garantizado, y en eso no
vamos a ceder.

Este dictamen contiene una contradiccion que no podemos
ignorar: mientras se propone reducir la jornada ordinaria de
manera gradual, también se abre la puerta a ampliar el uso
de horas extraordinarias.

Hoy, la legislacion vigente establece que las primeras nue-
ve horas extras semanales se pagan al doble, y las que ex-
ceden ese limite deben pagarse al triple. Si se amplia el
margen de horas extraordinarias sin ninglin redisefio claro
de su pago, existe el riesgo de que la reduccion de la jor-
nada se diluya en la practica.

La pregunta es legitima: ;estamos reduciendo el tiempo de
trabajo o simplemente distribuyéndolo sin garantizar una
mejora real en el ingreso del trabajador?

No podemos ignorar la otra cara de esta reforma, su im-
pacto en la economia real. En México, mas del 99 por cien-
to de las empresas son micro, pequefias y medianas, y ge-
neran alrededor del 70 por ciento del empleo formal, de
acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

Para estas empresas, una transicion mal disefiada puede
significar mayores costos laborales inmediatos, reduccion
de margenes o incluso el cierre de operaciones. Por eso,
desde Accion Nacional proponemos una ruta responsable:

acompafiar esta reforma con incentivos fiscales, esquemas
de gradualidad diferenciada y politicas publicas que impul-
sen la productividad. No se trata de frenar el cambio; se tra-
ta de hacerlo viable.

Compafieras y compaiieros, la reduccion de la jornada labo-
ral es un paso en la direccion correcta, pero no puede ser un
salto al vacio. La gradualidad planteada hacia el afio 2030 es
razonable, pero serd insuficiente si no viene acompanada de
condiciones que fortalezcan la competitividad y eviten efec-
tos adversos como la informalidad o la pérdida de empleos.

En Accion Nacional creemos en un principio simple pero
poderoso, impulsado desde hace mas de un siglo en el
mundo del trabajo, § horas para trabajar, 8 horas para des-
cansar y 8 horas para vivir. Este equilibrio no es una aspi-
racion romantica, es un estandar reconocido internacional-
mente y una deuda pendiente con millones de mexicanos.

Votamos a favor porque creemos en las personas, pero exigi-
mos que se haga bien, sin simulaciones, sin distorsiones y sin
poner en riesgo a quienes generan empleo en este pais.

Es por la salud de los trabajadores, por la dignidad del tra-
bajo y por la estabilidad econdmica de México. Es cuanto,
presidenta. Gracias.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias, diputada. Cedemos ahora el uso de la palabra al dipu-
tado Daniel Murguia Lardizabal, del Partido Morena, has-
ta por cinco minutos, para hablar a favor del dictamen.

El diputado Daniel Murguia Lardizabal: Con su venia,
diputada presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Ade-
lante, diputado.

El diputado Daniel Murguia Lardizabal: Hoy avanza-
mos con paso firme en la consolidacion de la justicia labo-
ral, respondiendo asi a una deuda histérica que se tenia con
las personas trabajadoras del pais.

Los gobiernos de la cuarta transformacion han reafirmado
su compromiso con la clase trabajadora desde el gobierno
del expresidente Andrés Manuel Lopez Obrador y ahora de
la mano de nuestra presidenta, Claudia Sheinbaum Pardo,
se han impulsado diversas acciones entre las que destaca-
mos el aumento al salario minimo de 2019 a afio 2026, un
aumento real de mas de 130 por ciento en promedio, lo que
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va a permitir revertir la pérdida del poder adquisitivo. Tam-
bién se prohibid la subcontratacion para garantizar la esta-
bilidad y el reconocimiento a la antigiiedad en el empleo.

También, a través de un didlogo con el sector empresarial se
logré construir la reforma de vacaciones dignas, la Ley Silla,
el teletrabajo, la regulacion para trabajadores de plataformas
digitales, justicia laboral, sindical, y recientemente la reforma
constitucional en materia de reduccion de la jornada laboral
de las 40 horas. Tras la reforma constitucional de las 40 ho-
ras, hoy discutimos la reforma secundaria.

Durante décadas se ha consolidado... México se ha conso-
lidado como uno de los paises con mas horas trabajadas y
menor productividad: se contabilizan 2 mil 200 horas anua-
les trabajadas, en contraparte de los paises con menos ho-
ras trabajadas, que oscilan entre las mil 799 horas en Esta-
dos Unidos y mil 344 en Alemania. Esto ha ocasionado
mayor desgaste en las personas trabajadoras, afectando su
rendimiento y su salud fisica y mental.

La Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion In-
ternacional del Trabajo han afirmado que trabajar mas de
48 horas por semana incrementa el riesgo de enfermedades
cardiovasculares y los trastornos mentales de corto, media-
no y largo plazos. Por ello con la presente reforma se atien-
de una realidad que desde hace mucho nos habia rebasado.

Hoy, el Grupo Parlamentario de Morena hace justicia a mi-
llones de personas trabajadoras, quienes podran equilibrar
sus vidas personal y laboral. Resaltamos la flexibilidad que
da este dictamen entre los trabajadores y entre los emplea-
dores para que la jornada de trabajo pueda ser distribuida
de comun acuerdo.

Por ejemplo, no todos los trabajos son de lunes a viernes:
hay sectores econdmicos en los que se requiere mayor pre-
sencia laboral, como los fines de semana en el sector turis-
mo y, en el de servicios, como los restaurantes, por men-
cionar algunos. Debido a que los costos de las horas no
trabajadas serdn asumidos por los empleadores, nos con-
gratulamos que esta medida serd implementada gradual-
mente dos horas por afio del afio 2027 al 2030. Esto per-
mitird que las empresas puedan realizar los ajustes
necesarios a esta nueva realidad laboral de 48 horas a 40
horas trabajadas por semana.

Con la aprobacion de este dictamen estamos haciendo jus-
ticia laboral para el bienestar de las y los trabajadores de

México. Avanzamos hacia un modelo de pais donde van de
la mano empleo, productividad y bienestar. Reconocemos
el gran trabajo de la presidenta de la Comision de Trabajo
y Prevision Social, diputada Maiella Gomez, y sus inte-
grantes, por construir este gran acuerdo nacional. Por lo an-
terior votaremos a favor y los invitamos a que se sumen a
esta propuesta, que hara historia por la vida de millones de
personas trabajadoras y de sus familias mexicanas. Es
cuanto, diputada presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias, diputado. Consulte la Secretaria en votacion econo-
mica si el proyecto se encuentra suficientemente discutido
en lo general.

La secretaria diputada Magdalena del Socorro Nuiiez
Monreal: En votacion econdmica se consulta a la asam-
blea si el dictamen se encuentra suficientemente discutido
en lo general. Las diputadas y los diputados que estén por
la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo.
Sefiora presidenta, mayoria por la afirmativa.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Su-
ficientemente discutido en lo general.

Se informa a la asamblea que para la discusion en lo parti-
cular se han presentado propuestas de modificacion a los
articulos 58, 59, 61, 66, 68, 69, 71, 132y 994, asi como los
articulos transitorios primero, segundo, quinto y sexto del
proyecto de decreto. (Las reservas podran ser consultadas
en el Diario de los Debates de esta fecha, en el Anexo 1)

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez: Pa-
samos a la discusion en lo particular y cedemos el uso de
la palabra al diputado Jos¢ Javier Aguirre Gallardo, de Mo-
rena, hasta por cinco minutos para presentar su propuesta
de modificacion.

El diputado José Javier Aguirre Gallardo: Con el per-
miso de la Presidencia.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Ade-
lante, diputado.

El diputado José Javier Aguirre Gallardo: Gracias. Me
dirijo a la asamblea y al pueblo de México. El dictamen
que hoy analizamos no es s6lo un cambio en los nimeros
como si fuera un reloj: es una transformacion profunda ha-
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cia un modelo de bienestar que reconoce que la dignidad de
las personas no puede estar nunca subordinada a jornadas
que agoten la vida.

Historicamente en México, desde la Constitucion de 1917,
donde se estableci6 las 48 horas que fueron de acuerdo con la
¢época de ese momento, pero actualmente después de un siglo
faltaba todo este cambio trascendente por los avances tecno-
logicos, y todo esto, nuestra legislacion no podria permane-
cer estatica. Por ello, debe actualizarse atendiendo siempre a
la modernidad global, a los acuerdos internacionales y hoy
tan importante para nuestro pais como lo es el T-MEC.

Los datos de la OCDE de 2023 nos muestran que México
tiene un promedio de trabajo de 2 mil 226 horas al afio, ci-
fra muy superior a las mil 752 horas de los paises pertene-
cientes a esa organizacion. Paraddjicamente, esa fatiga no
se traduce en riqueza para los trabajadores. Somos uno de
los paises con menor productividad por hora trabajada, lo
que confirma que el problema no radica en cantidad de tra-
bajo sino en la calidad y la eficiencia del tiempo laboral.

La propuesta de la presidenta Claudia Sheinbaum conside-
ra la reduccion gradual de la jornada de 48 a 40 horas con
un sentido profundo de justicia social. Y reiterando lo que
dice la presidenta, que es el tiempo de mujeres, esto es un
profundo y especial cambio para las mujeres, quienes hoy
representan en el pais 24.5 millones de trabajadoras. Dedi-
can 42.2 horas de trabajo remunerado y 47.2 de labores
adicionales al trabajo no remunerado.

Reducir la jornada laboral es una esencia politica de géne-
ro que busca facilitar una mejor conciliacidn, armonia en-
tre la vida laboral y familiar. Entendemos también las in-
quietudes que ha habido de las empresas, las Mipymes que
representan mas del 90 por ciento de las unidades econo-
micas en México, y generan la mayor parte del empleo.

Por eso, el proyecto no es una imposicion abrupta, la im-
plementacion serd gradual, comenzando de 46 horas en
2027, hasta llegar a las 40 horas en el 2030. Este esquema
permite que los centros de trabajo puedan adecuar sus pro-
cesos productivos, garantizar su produccion y que no haya
diferencia en su abasto, ni tampoco en la forma en que tie-
nen sus sistemas ya actualizados, modernos, de trabajo.

Ademas, el dictamen otorga flexibilidad: permite que la
jornada se distribuya de comun acuerdo entre los emplea-
dores y los trabajadores, sin perjudicar los ingresos de am-
bos, ni la rentabilidad de las empresas, ni mucho menos se

afecte en sus ingresos a los trabajadores. Deciamos, en es-
pecial para las Mipyme, se incluye también una herra-
mienta fundamental, el registro electronico de jornada, que
brindard certeza juridica, reducird la discrecionalidad ante
posibles conflictos.

Trabajar menos no significa producir menos, ni menos in-
gresos. Las experiencias que ha habido en paises como
Chile, demuestran que la reduccion a la jornada si contri-
buye a mejorar la eficiencia, a organizar el trabajo sin ge-
nerar ninguna crisis econdmica. Es momento de transitar
hacia un modelo donde el trabajador sea més que un recur-
so, sea una persona con derecho al descanso, a la cultura, a
su familia y a su bienestar integral.

Como bien sefiala el dictamen de la reforma, el equilibrio
entre la vida laboral y la personal no debe afectar la pro-
ductividad, ni la estabilidad econémica. Es una puesta por
la salud fisica y mental, previniendo el agotamiento croni-
co que hoy aqueja a millones de trabajadores en nuestro pa-
is. Compafieros legisladores, compafieras legisladoras, se-
guimos saldando deudas con el pueblo mexicano, en esta...

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez:
Concluya, diputado.

El diputado José Javier Aguirre Gallardo: —Concluyo,
presidenta—. En esta ocasion con las personas trabajadoras.
Por un México més justo, moderno y humano, hoy decimos
a todas las madres trabajadoras, a los trabajadores y a los
jovenes obreros que su tiempo y calidad de vida son muy
importantes y valen para todos nosotros. Mas alla del tra-
bajo diario, ya sea en su fabrica, oficina, en el campo, en el
taller o cualquier centro laboral, cuentan con nosotros. Es
cuanto, muchas gracias. Retiro mi reserva.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez: No
hay materia de consulta. Cedemos el uso de la palabra a la
diputada Ana Maria Balderas Trejo, del Partido Accion
Nacional, hasta por cinco minutos para presentar su pro-
puesta de modificacion.

La diputada Ana Maria Balderas Trejo: Con su venia,
presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Ferniandez: Ade-
lante, diputada.

La diputada Ana Maria Balderas Trejo: Hoy no discuti-
remos una reforma legal. Hoy definimos el modelo de
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pais donde queremos vivir. En el Grupo Parlamentario de
Accion Nacional nuestra brijula siempre ha sido clara, la
eminente dignidad de la persona humana. Por ello, enten-
demos que el trabajo debe ser un medio de realizacion, no
un obstaculo para el desarrollo personal y familiar.

México enfrenta una realidad dolorosa, somos uno de los
paises que mas horas trabaja a nivel mundial, pero esto no
se ha traducido en mayor bienestar ni en una productividad
competitiva. Hemos sometido a nuestras familias a un des-
gaste que fractura el tejido social, trabajadoras y trabajado-
res que dejan de convivir en familia, con amistades o para
estudiar o hacer algun deporte o tomar un justo descanso
después de un dia laboral. Terminan agotadas, agotados y
ven mermada su salud mental y fisica.

Por eso, en Accion Nacional decimos si a la reduccion de
la jornada laboral, pero en un esquema de responsabilidad,
gradualidad y apoyo real a quienes generan el empleo.
Nuestra postura se fundamenta en cuatro ejes que conside-
ramos innegociables para que la reforma sea un éxito. La
gradualidad es la primera, como proteccion del empleo.
Reconocemos y apoyamos que este dictamen establezca
una transicion escalonada de 2026 a 2030. Pasar de 48 a 40
horas no es algo que se pueda hacer por decreto inicamen-
te de un dia para otro sin tener consecuencias.

Esta gradualidad va a permitir a las empresas reorganizar-
S€ en sus procesos operativos, tecnologicos y econdmicos,
es el camino responsable para evitar que el costo de las re-
formas se traduzca en inflacion o en cierre de negocios.

El segundo es el rescate de las pequefias y medianas em-
presas, el apoyo a estas, mediante incentivos fiscales. No
podemos ser ingenuos y exigirles al micro y al pequefio
empresario que reduzca la jornada sin acompafarlo, es
condenarlo a la informalidad o al quiebre. Accion Nacional
propone con firmeza que este dictamen sea acompafiado
por un paquete de estimulos fiscales, proponemos un régi-
men de beneficios del 10 al 20 por ciento para aquellas uni-
dades economicas que inviertan en capacitacion y tecnolo-
gia para elevar su productividad.

Asimismo, impulsamos que las pequefias y medianas em-
presas puedan acreditar hasta el 50 por ciento de sus cuo-
tas patronales del IMSS por cada nueva contratacion nece-
saria para cubrir los turnos resultantes. El gobierno debe
dejar de ser recaudador implacable y convertirse en un alia-
do de quien arriesga su patrimonio para dar empleo. El ter-
cero es el derecho irrenunciable a dos dias de descanso.

La reforma debe ser clara, el objetivo es el esquema de cin-
co por dos. No aceptaremos simulaciones donde se reduz-
can las horas, pero se mantenga al trabajador atado a la em-
presa seis dias a la semana. Los dos dias de descanso
obligatorio son fundamentales para el descanso reparador.
En esos dos dias, cuando se convive con la familia, se vive
la comunidad y se ejerce el derecho al tiempo libre. Pero
sostenemos: eso inicamente sera posible con el acompafia-
miento del gobierno, con estimulos fiscales para los em-
pleadores.

El cuarto, justicia social y conciliacion para las mujeres.
Son ellas quienes mayoritariamente enfrentan la doble jor-
nada, la laboral y la de los cuidados. Reducir la jornada la-
boral es un acto de justicia elemental para permitir una dis-
tribucion mas equitativa de las tareas domésticas. Y ahora
digo que no va en esta reforma, pero tenemos que mencio-
narlo, pues es mas complicado para ellas sin escuelas de
tiempo completo ni guarderias. Pero bueno, eso sera para
otra discusion. Y para que el desarrollo profesional de las
mujeres mexicanas no sea a costa de su bienestar personal.

Accion Nacional votara a favor del dictamen, pues cree-
mos en un México con trabajo y salario justo. Estaremos
vigilantes para que la reduccion de horas no sea pretexto
para las disminuciones salariales. Exigiremos que la Secre-
taria del Trabajo implemente el registro electronico de la
jornada, para que cada minuto trabajado sea pagado y cada
descanso sea respetado. Pero también no dejaremos de exi-
gir los estimulos fiscales para el empleador.

No legislamos para el aplauso facil de hoy, sino para la es-
tabilidad de mafiana. Vamos por una reforma que cuide al
trabajador, que fortalezca la pequefa y mediana empresa,
pero que, sobre todo, les devuelva el tiempo a las familias
mexicanas.

No pongamos en una balanza a unos contra otros, hagamos
una implementacion responsable y sensible, pero, sobre todo,
realista. Porque cuando apoyamos al trabajador y al empre-
sario, al mismo tiempo estamos fortaleciendo a México. Y no
lo olvidemos, que sin empleador no existe empleo, y sin tra-
bajador no hay empresa. Es cuando, presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias, diputada. Consulte la Secretaria en votacion economi-
ca si se admite a discusion.

La secretaria diputada Magdalena del Socorro Nuiiez
Monreal: En votacion econdmica se pregunta si se admite
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a discusion. Las diputadas y los diputados que estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los dipu-
tados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo. Se-
fiora presidenta, mayoria por la negativa.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez: No
se admite a discusion. Se desecha y se reserva para su
votacion nominal en los términos del dictamen.

Cedemos ahora el uso de la palabra a la diputada Ana Ka-
rina Rojo Pimentel, del Partido del Trabajo, hasta por cin-
co minutos para presentar su propuesta de modificacion.

La diputada Ana Karina Rojo Pimentel: Con su venia,
diputada presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Ferniandez: Ade-
lante, diputada.

La diputada Ana Karina Rojo Pimentel: Compaiieras y
compafieros legisladores, trascendente esta ley que esta-
mos aprobando hoy. He escuchado a algunos legisladores,
sobre todo de la oposicion, hablar mal de tan importante re-
forma, y solo recuerdo al pueblo de México que ellos no hi-
cieron nada para fortalecer al trabajador sino todo lo con-
trario: intentaban minimizarlo.

Recordemos que no subian el salario minimo, el cual, en
2018, cuando ganamos la Presidencia con el expresidente
Andrés Manuel Lopez Obrador, estaba en 88 pesos y aho-
ra, en 2026, esta en 315 pesos, mas de 50 por ciento al sa-
lario minimo a la fecha. Eso es de aplaudirse, pues ademas
las estadisticas y no por nosotros, sino por el Inegi, por el
Banco Mundial, es que ha disminuido 13.4 millones de
mexicanas y mexicanos menos pobres.

Eso quiere decir que el gobierno ha cumplido al pueblo de
México, ha cumplido al trabajador y que, ahora, gracias al
gobierno de la doctora Claudia Sheinbaum Pardo, estamos
aprobando leyes secundarias tan importantes sobre el tema
de las 40 horas.

Siempre que subo a la tribuna digo que a la oposicion na-
da le acomoda. Reformas tan importantes, pero tan impor-
tantes para el pueblo de México, siempre tienen un pero, un
pretexto, vienen a subir a decir falacias, incluso los dipu-
tados de MC se atreven a insultar. Hay que elevar el nivel
del debate, pues nos ve el pueblo de México, y necesita sa-
ber qué estamos aprobando, lo que estamos aprobando pa-

ra la trascendencia, para el futuro, para sus familias. De
gran importancia estd primero la reforma constitucional y
ahora leyes secundarias.

(Qué va a derivar esta reforma? Pues que los padres, las fa-
milias estén mas tiempo con los hijos. Que ahora en el pais
necesitamos que las familias estén mas unidas; si no lo hemos
visto asi, el tema de la violencia en el pais es también parte
del abandono que tenemos hacia nuestros hijos, hacia nues-
tros jovenes, hacia nuestros adolescentes, hacia nuestras ni-
flas y ahora con este tiempo que se va a reducir, obviamente
vamos a tener mas tiempo de estar con las familias, con nues-
tros jovenes, de estar atendiéndolos, de saber qué es lo que
estan haciendo en los hogares. Necesariamente se tiene que
salir a trabajar mama y papd, y esto ha derivado en un aban-
dono de nuestros hijos. Asi lo estamos viendo.

Hoy, en la mafanera del pueblo se presentd una propuesta
para llevar a las escuelas y poder dar mas atencion a los jo-
venes. Ello va a servir para que disminuya la violencia en
el pais. Queremos atender las causas, es un programa, en
general un paraguas; y si vemos la reduccion de 40 horas,
eso también servira para estar mas con nuestros hijos, po-
nerles mas atencion y que sepamos qué hacen y no caigan
en la delincuencia.

Una cosa importantisima: el Partido del Trabajo siempre,
siempre va a aprobar leyes que beneficien al pueblo de Mé-
xico. Miren ustedes, el Partido del Trabajo en la LXIV Le-
gislatura fue promovente de erradicar el outsourcing, que
tanto dafiaba a los trabajadores y sobre todo a los de la lim-
pieza. Incluso aqui, en la Camara de Diputados, con esa fi-
gura estaban trabajando los compafieros de la limpieza y
que recientemente en el Senado de la Republica también se
erradico esa forma laboral.

Y bueno, el home office, las pensiones, justicia laboral, li-
bertad sindical, igualdad salarial y el tema de las vacacio-
nes dignas, la Ley Silla, todas estas leyes y esta reforma
han trascendido y las hemos aprobado porque somos el go-
bierno de la transformacion, que vela por los intereses de
los trabajadores. Obviamente, también tenemos que... dijo
la diputada —hay que ver también al empleador—, y por eso
se hizo esta reforma que fuera paulatinamente progresiva,
para no afectar a los empresarios y que, de esa manera, va-
yan disminuyendo las horas laborales.

Pues quiero felicitar a las y los diputados de la cuarta trans-
formacion por votar esta importante reforma y decirles que
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el Partido del Trabajo lo va a seguir haciendo, va a ser pio-
nero para seguir...

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez:
Concluya, diputada.

La diputada Ana Karina Rojo Pimentel: ...haciendo le-
yes que cambie la vida al pueblo de México para mejorar;
y, como decimos en el Partido del Trabajo, unidad nacio-
nal, todo el poder al pueblo. Retiro mi reserva, presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias, diputada. No hay materia de consulta, por lo que ha-
cemos uso de la palabra a la diputada Ana Gonzalez Gon-
zalez, del Partido Revolucionario Institucional, hasta por
cinco minutos para presentar su propuesta de modificacion.

La diputada Ana Isabel Gonzalez Gonzalez: Gracias.
Con su permiso, diputada presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Ferniandez: Ade-
lante, diputada.

La diputada Ana Isabel Gonzalez Gonzalez: Compaiie-
ras y compaiieros legisladores, he escuchado en esta tribu-
na que se ha mencionado que diferentes compafieros de la
oposicion no estan a favor de las 40 horas. Mi pregunta es,
(quién no esta a favor de poder darle la oportunidad a las y
los trabajadores de nuestro pais a que tengan una mejor sa-
lud mental?, ;ja que tengan mayor cantidad de horas para
poder disfrutar con la familia, hacer sus cosas personales?,
(poder tener alguna visita al médico?, solamente por poner
algunos ejemplos.

Por supuesto, en el PRI estamos a favor de la reduccion la-
boral a 40 horas, pero me gustaria dejar en claro que hoy
tenemos esta oportunidad de hacer uso de la tribuna para
proponer modificacion en materia de reserva. Me gustaria
mucho dejar en claro que, desde el PRI, hemos estado pro-
poniendo desde un inicio que la jornada laboral sea asi, de
40 horas, pero con cinco dias de trabajo y por cada cinco
dias de trabajo tener dos dias de descanso.

Y en eso se basa la reserva que su servidora ha presentado
el dia de hoy; asi que, compaiieras y compafieros legisla-
dores, si realmente queremos aprovechar esta gran oportu-
nidad que tenemos y darle ese apoyo a las y los trabajado-
res de México, aprobemos esta reserva, para que sean cinco
dias de trabajo mas dos dias de descanso.

Como bien lo mencionaba, ;con qué intencion? Con la in-
tencion de que sus horas extra puedan ser bien remunera-
das y también para que tengan la oportunidad hoy, que es-
tamos atravesando en materia de salud mental en nuestro
pais. Grandes niimeros en materia de depresion y de ansie-
dad. Sabemos que esta muy relacionado también con el ex-
ceso de trabajo, de actividades.

Y si, hay que reconocer que, hoy, las y los mexicanos vivi-
mos a un ritmo superacelerado, ;a poco no? Queremos ha-
cer todo, queremos hacer varias cosas a la vez también,
queremos estar en diferentes lugares a la vez y eso también
nos genera ansiedad. El poder estar, a lo mejor estar, como
digamos, madres o padres de familia, estar atentos a las si-
tuaciones de nuestros hijos, pero, estar trabajando, pero es-
tar preocupados si vamos a llegar o no para poder ir por
ellos a la escuela, por poner un ejemplo, para poder acudir
a alguna cita médica, poniendo otro ejemplo.

Esto nos daria la actividad de poder programar las diferentes
cuestiones y cumplir también esto que definitivamente bene-
ficia en materia de salud de las y los mexicanos. Todos, todos
buscamos siempre tener una buena remuneracion. Todas y to-
dos los mexicanos merecemos tener una buena remunera-
cion. ;Por qué no mejor que sea esto? Tener un trabajo, que
a lo mejor por necesidad se deba, pero también otro trabajo
que nos guste, pero que a la vez no tengamos que sacrificar
ese tiempo que vale oro con nuestra familia, con nuestras ac-
tividades cotidianas y, ;por qué no decirlo?, también, lo que
hoy vemos como un lujo, que es tener la oportunidad de te-
ner un tiempo libre para nosotros.

Les pido, compafieras y compafieros, que revisen esta pro-
puesta, bueno, que estamos haciendo el tema de las reser-
vas, para que pueda ser aprobada y que puedan tener uste-
des también la oportunidad de ser parte de tener cinco dias
laborales y dos dias de descanso. Es cuanto, diputada pre-
sidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias, diputada. Consulte la Secretaria en votacion economi-
ca si se admite a discusion la reserva.

La secretaria diputada Laura Irais Ballesteros Manci-
lla: En votacion economica se pregunta si se admite a dis-
cusion. Las diputadas y los diputados que estén por la afir-
mativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo.
Sefiora presidenta, mayoria por la negativa.
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La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez: No
se admite a discusion. Se desecha y se reserva para su
votacion nominal en los términos del dictamen.

Cedemos ahora el uso de la palabra a la diputada Maria de
Fatima Garcia Leon, de Movimiento Ciudadano, hasta por
cinco minutos para presentar su propuesta de modificacion.

La diputada Maria de Fatima Garcia Leén: Con la ve-
nia de la Presidencia.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Ade-
lante, diputada.

La diputada Maria de Fatima Garcia Leon: Hoy discu-
timos una reforma a la Ley laboral Federal del Trabajo, que
deriva de la reforma del articulo 123 constitucional. Como
Movimiento Ciudadano hemos insistido en que la reduc-
cion de la jornada laboral a 40 horas debe ser acompaniada
con 2 dias de descanso.

Durante décadas hemos normalizado jornadas laborales
extensas que dejan poco espacio para la vida familiar, el
descanso, la salud mental y el desarrollo personal. De
acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econdmicos, el pais es uno de los que mas horas
trabaja al aflo. Las y los trabajadores mexicanos laboran en
promedio mas de 2 mil 200 horas anuales, muy por encima
del promedio internacional que ronda mil 700 horas al afio.

Sin embargo, pese a trabajar mas horas, México no es mas
productivo. Segun datos de la misma organizacion, la pro-
ductividad laboral en México es una de las mas bajas entre
los paises miembros. Ademas, la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo sefiala que jornadas laborales prolongadas
aumentan el riesgo de accidentes laborales y elevan signi-
ficativamente los niveles de estrés, ansiedad y agotamien-
to fisico.

Por otro lado, los paises que han adoptado esquemas con 2
dias de descanso han registrado resultados positivos. En
Francia, donde la semana laboral es de 35 horas, se ha de-
mostrado que la productividad por hora trabajada es supe-
rior a la de muchos paises con jornadas més largas. En Ale-
mania, con jornadas laborales mas cortas y 2 dias de
descanso, la productividad laboral es una de las mayores
del mundo.

Pero més alla de la productividad, la medida tiene un efec-
to directo en la vida de las personas. Con dos dias de des-

canso, se reducen los tiempos y gastos de traslado. De
acuerdo con estudios del Instituto Mexicano del Seguro
Social, el estrés laboral es una de las principales causas de
enfermedades cronicas, ausentismo y disminucion del ren-
dimiento laboral.

México ocupa uno de los primeros lugares en falta laboral
y desgaste profesional, lo que mds afecta no solo a los tra-
bajadores, sino también a sus familias y a la sociedad en su
conjunto. Garantizar més horas de descanso significa me-
jor salud fisica y mental, mayor convivencia familiar, re-
duccion de accidentes laborales, mayor productividad y un
impulso a la economia laboral.

No se trata de trabajar menos, sino de trabajar mejor. No se
trata de una concesion, sino de un acto de justicia laboral.
México no puede seguir siendo uno de los paises donde
mas se trabaja y menos se descansa, debemos avanzar ha-
cia estandares laborales mas dignos, humanos y competiti-
VOS.

Como grupo parlamentario seguiremos insistiendo en que
la jornada de trabajo semanal sea de 40 horas y que se
cuente con dos dias de descanso, porque un pais que des-
cansa, también es un pais que produce, que innova y que
progresa. Para avanzar en la justicia laboral he propuesto
una reserva para que se reduzcan las horas en el sexto dia
de trabajo. Hagdmoslo por la salud de las y los trabajado-
res. Hagdmoslo por un México con justicia laboral. Es
cuanto.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias, diputada. Consulte la Secretaria en votacion economi-
ca si se admite a discusion la reserva.

La secretaria diputada Laura Irais Ballesteros Manci-
lla: En votacion econdmica se pregunta si se admite a dis-
cusion. Las diputadas y los diputados que estén por la afir-
mativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo.
Sefiora presidenta, mayoria por la negativa.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez: No
se admite a discusion. Se desecha y se reserva para su
votacion nominal en los términos del dictamen.

Cedemos ahora el uso de la palabra para presentar su re-
serva a la diputada Maribel Solache Gonzalez, de Morena,
hasta por cinco minutos.
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La diputada Maribel Solache Gonzilez: Con su venia,
presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Ferniandez: Ade-
lante, diputada.

La diputada Maribel Solache Gonzalez: Qué gusto decir
presidenta. Mexicanas y mexicanos, en territorio y en el
exterior, como ustedes saben, somos los mejores trabaja-
dores del mundo, pero también sabemos que los derechos
laborales aqui y en el exterior ha sido un tema de una lucha
social, una lucha de derechos basicos y por fin lo logramos.

Se ha reformado el articulo 123 y hoy estamos tratando de
armonizar este tema de las 40 horas con las leyes secunda-
rias, con el como, como lo vamos a aplicar, como se tradu-
ce. Y, bueno, este es el compromiso niimero 60 de nuestra
presidenta, la doctora Claudia Sheinbaum, pero también es
un compromiso de los diputados del pueblo, de los dipu-
tados de la 4T y, bueno, pues espero que sea un compro-
miso de todos los diputados de la honorable Camara de
Diputados.

En Estados Unidos y Canada ya se trabajan 40 horas, es de-
cir, la jornada laboral ya es de 40 horas. Por tanto, México
ya estd a la par, y como este bloque de Norteamérica, entre
Canada, Estados Unidos y México, pues ya habremos que-
dado igual trabajando 40 horas.

Por tanto, recordemos que han pasado aproximadamente
mas de 100 afios en que se revisaran las leyes laborales.
Creo que ésta es una reforma de justicia social, pero una re-
forma que también termina y entierra estos gobiernos neo-
liberales que nunca se preocuparon por los trabajadores y
bueno, pues hoy en México tenemos un nuevo sistema, un
nuevo modelo de como se ve al trabajador.

La pregunta es ;como llegamos aqui a la reduccion de es-
ta jornada? Pues escuchando a la sociedad civil, escuchan-
do al pueblo, escuchando al sector empresarial, al sector
econdmico, a los sindicatos, y hoy por fin las familias po-
dran tener mas tiempo juntas. Llamo esta reforma como la
de la armonia, la tranquilidad. Y hoy vemos cémo los tra-
bajadores tendran por fin los descansos que merecen.

Tendran esta oportunidad de tener un trabajo anexo si quie-
ren, o comenzar a estudiar lo que siempre han querido, es
decir, cumplir con el suefio que con la anterior jornada re-
sultaba imposible. Sin embargo, con esta nueva realidad se
podra cumplir con estos tiempos, con esos suefios.

Por eso te digo a ti mexicana, mexicano, hoy les hablo a us-
tedes. Claudia, por fin vas a poder recoger a tu hija cuando
salga de la escuela. Mafer, vas a poder llegar a tu casa an-
tes que oscurezca y tener la seguridad que mereces. Fer-
nando, vas a poder tener tiempo de calidad y vas a poder
estudiar. Lupita, vas a poder pasar a visitar a tu mama que
veias dificilmente cada mes. Maria, vas a poder llevar a tus
hijos a la iglesia. Ricardo, por fin vas a poder llevar a tus
hijos a sus entrenamientos de futbol. Llamaré ésta como la
reforma de la felicidad, el bienestar, la salud y la familia.
Retiro mi reserva.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias diputada. No hay materia de consulta. Por lo que ce-
demos el uso de la palabra al diputado Jesus Fernando Gar-
cia Herndndez, del Partido del Trabajo, hasta por cinco
minutos para presentar propuesta de modificacion.

Esta Presidencia saluda al sexto regidor del municipio de
Lerma, Humberto Garay. Asi como a vecinos de dicho mu-
nicipio, invitados por el diputado Francisco Javier Sanchez
Cervantes, de Morena. Sean ustedes bienvenidas y bienve-
nidos al salon de sesiones de la Camara de Diputados.

El diputado Jestis Fernando Garcia Hernandez: Animo,
animo. Desde Navolato vengo. Con el permiso de la Mesa
Directiva, con el permiso del pueblo de México. Cuando se
pierde el equilibrio se pierde todo, y el equilibrio ya estaba
roto, ya estaba perdido desde hace muchas, muchas déca-
das. Incluso por ahi estd una cancion, dice: y se rompio el
barzon y sigue la yunta andando.

Ahi estd un ejemplo de los trabajadores, ahi estd un ejem-
plo de las tiendas de raya, ahi estd un ejemplo que lo per-
sonifico conmigo mismo. Me acuerdo cuando nos daban
indicaciones que decian que todos los problemas que lle-
varamos como trabajador, como maestro, problemas de la
casa, problemas de todo tipo, con todo y estrés que lleva-
ramos, teniamos que entrar a la escuela y teniamos que de-
jarla como si fuera una bata, colgada alld en la entrada, y
que entraramos sin ningln problema a dar clases.

Creo que es una situacion muy equivocada, los problemas
son problemas, y los problemas se tienen, y los problemas
se tienen que resolver porque somos trabajadores y tene-
mos que rendir mas.

Y ahorita hablaba por ahi alguien de las escuelas de tiem-
po completo, y yo lo digo con conocimiento de causa, si
eran escuelas de tiempo completo, pero el salario no era de
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tiempo completo para los maestros. Habia la jornada, se le
pagaba la jornada, y por las otras horas se le daba una com-
pensacion de 2 mil y tantos pesos, que no era lo que tenian
que pagarle por su hora laborada. ;Quién ganaba? El go-
bierno. ;Y quién ganaba? El patron.

Y, si ustedes ven, desde hace mucho tiempo el Partido del
Trabajo, desde el outsourcing, y las 40 horas la reduccion,
ahi estaba. Pero siempre, siempre el patron nunca le alcan-
zaba y siempre decia que salia perdiendo. Y lo veian pase-
andose por todos lados, y dejaba al trabajador camellando,
a como dicen en mi rancho, y volviendo a camellar. Y la in-
justicia todavia cuando trabajaba de sol a sol y més de ocho
horas si lo veian un poquito, que ya habia sacado su traba-
joy lo vieran un poquito de oquis, como se dice, lo ponian
a hacer otras cosas mas pesadas todavia y fuera de lo que
estaba haciendo como trabajador.

Y hablaban siempre, siempre hablaban de productividad,
de competitividad, de crecimiento economico, si, palabras
del neoliberalismo, pero decirles que ese equilibrio roto
hoy, hoy mas que nunca, tenemos que ver ese salario mise-
rable que tenian anteriormente y que hoy en la cuarta trans-
formacion saquen cuentas cuanto habia de salario minimo
y cuanto hay ahorita.

De vivienda, sefiores, de vivienda, las Udi, precio que nunca
alcanzaba a pagar el trabajador de lo que le costaba la casa,
afios y aflos cotizando y nunca terminaba de pagarla. Qué in-
justicia para el trabajador. Sin vacaciones, sefiores. Y, si lo
ponian a trabajar, decian que era obligacion que siguiera tra-
bajando para la empresa y, si no, si no lo corrian, lo despedi-
an y mal pagado todavia. No habia estimulos y, si habia, eran
insuficiente y a veces no llegaban. Liquidaciones, como de-
cia, de hambre en esos despidos injustificados.

Las juntas laborales estaban a modo del patron. El trabaja-
dor, nunca, nunca ganaba un pleito; siempre lo ha ganado
el patron. Pobres trabajadores. En ese reparto de utilidades,
cuando lo despedian o cuando la empresa decia que iba a
repartir utilidades, siempre decia que salia tablas. Cajas de
préstamos, sefiores, chéquenlo, todavia al estilo de las tien-
das de raya de aquellos tiempos. Pobre trabajador.

Pero hoy, con esta iniciativa de Claudia Sheinbaum Pardo,
buscamos que ese equilibrio llegue totalmente, porque,
presidenta, el outsourcing en todas las empresas no ha lle-
gado. Hay trabajadores que tienen de ganancia el 20 por
ciento y el patron se lleva el 80, si, en esos trabajos que ha-
cen. Ellos son los que salen ganando. Y hoy...

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez:
Concluya, diputado.

El diputado Jesus Fernando Garcia Hernandez: ...oja-
14 esta jornada de 40 horas sea realmente una jornada de 40
horas, y que estimule la felicidad de las familias. Porque se
requiere recreacion, se requiere convivencia de las familias
y se requiere un México mejor y una patria mas grande.
Unidad nacional, todo el poder al pueblo. RR: “retiro mi
reserva’.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias, diputado. No hay materia de consulta. Cedemos el uso
de la palabra a la diputada Xitlalic Ceja Garcia, del Partido
Revolucionario Institucional, hasta por cinco minutos para
presentar su propuesta de modificacion.

La diputada Xitlalic Ceja Garcia: Con la venia de la Pre-
sidencia.

La presidenta diputada Paulina Rubio Ferniandez: Ade-
lante, diputada.

La diputada Xitlalic Ceja Garcia: Vaya incongruencia el
dia de hoy. Quienes vienen a legislar acerca de millones y
millones de mexicanas y mexicanos, este dia pues ni sus
luces, ;eh?

Es interesante porque los destinos de millones de mexica-
nas y mexicanos estan en manos de quienes vienen a esta
Camara, ponen asi la mano para cobrar y con la otra le-
vantar la mano para votar temas que ni siquiera estudiaron,
que no analizaron y que son sumamente, la verdad, lo diria
yo, descafeinados, light, como que les quieren regatear
siempre a las y a los mexicanos.

Sumamente incongruente, porque si bien esto que hoy es-
tamos en este pleno parlando, que estamos legislando, es
de gran relevancia. Pero no coincide con el verdadero ob-
jetivo que buscan y que es el anhelo de millones de mexi-
canos: tener siempre no solamente la oportunidad de tener
un ingreso, de recibir, de percibir. Que también esto pueda
coadyuvar con la salud mental, la salud psicologica y fisi-
ca de las y los trabajadoras en el pais.

Un amigo diputado aqui, antes de subir a tribuna, me dice:
Xitla, habla de la felicidad. Y tal vez pareceria un tema su-
mamente irrelevante en la conversacion de hoy, pero cuan-
do el PRI propone y Morena descompone, yo me refiero
justamente a esta iniciativa en la que se esta votando estas



Diario de los Debates de la Camara de Diputados

47

Aiio I, Segundo Periodo, 22 de abril de 2026

40 horas, que seguramente lo publicaran con bombo y pla-
tillo, pero ademas de que va a ser paulatino este mecanis-
mo laboral para millones de mexicanas, le estan regatean-
do los dos dias de descanso, dos dias que son
fundamentales para poder recuperarse fisicamente, recupe-
rarse emocionalmente, recuperarse psicologicamente.

Para Morena es bien facil decir que las 40 horas de aqui al
2030 y la mandan a la congeladora, como muchos de los te-
mas que hoy podrian decidir, que hoy se podrian tomar y
que simplemente no hay voluntad politica, ademas de que
no hay capacidad.

Es inaudito que quienes hoy vienen a levantar la mano de-
cidan cudntas horas las y los mexicanos van a trabajar sin
analizar, contextualizar ni tomar en cuenta las voces, las
expresiones, no solo de quienes somos defensores del pais,
defensoras y defensores de México, a las y los trabajadores
que aqui me encantaria que estuvieran llenas, llena la Ca-
mara, donde ellos pudieran expresar sus voces y decirles a
todas y todos ustedes, diputados del oficialismo, si real-
mente esta iniciativa coadyuva en el corto, mediano y lar-
go plazo.

Desafortunadamente, Morena siempre legisla al vapor,
siempre corrigiendo errores, siempre haciendo y desha-
ciendo la ley. No cabe duda de que todo lo que toca More-
na se descompone. Y justamente hablando de este animo de
la felicidad de poder como mexicanas y mexicanos acudir
con alegria a sus areas de trabajo, no solamente muchas ve-
ces las condiciones laborales no son las dptimas, en mu-
chos de los casos no solamente no se respeta lo que vienen
aqui a presentar con unos cartelones en el que no haya re-
gateos a ese pago.

Son muchos los temas que hay que arreglar en el pais y
desafortunadamente quienes hoy tienen esta mayoria que
no permite el que se puedan hacer observaciones, modifi-
caciones y que las reservas para ellos son simplemente pa-
labras que dejan pasar y que no escuchan, que no le permi-
ten a los defensores de la nacion poderle hacer las mejoras
a estas iniciativas, poder participar y darle el lugar que se
merecen las y los legisladores en el pais.

Lo he dicho en mis intervenciones: el Poder Legislativo no
es un empleado del Poder Ejecutivo, pero pareceria que to-
do este salario que ayer lo platicaba, son mas de 600 mi-
llones que se les paga anualmente a las y los legisladores,
9 mil millones oscila el presupuesto de la Camara de Dipu-
tados y todo para que desde la indicacion de Palacio aqui

vengan, se tomen sus tiempos, hagan sus anélisis, los ase-
sores sean los que realmente trabajan en la Cmara, vengan
y voten y legislen simplemente cosas que quedan cortas pa-
ra lo que hoy la ciudadania merece.

México es grande, México es mucha pieza para el peque-
fiito tamafio de legislatura oficialista que hoy tenemos en
este pais. Que viva México, pero que viva México con le-
gisladoras y legisladores que si trabajen. Que viva México
con legisladoras y legisladores que si representen el sentir
que hoy mexicanas y mexicanos estan habidos de que ha-
ya, ya es hora, ya es tiempo, que viva México, pero que vi-
va México libre de Morena. Es cuanto, presidenta, y mu-
chas gracias.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias, diputada. Consulte la Secretaria en votacion economi-
ca si se admite a discusion la reserva.

La secretaria diputada Laura Irais Ballesteros Manci-
lla: En votacion economica se pregunta si se admite a dis-
cusion la reserva. Las diputadas y los diputados que estén
por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo.
Sefiora presidenta, mayoria por la negativa.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez: No
se admite a discusion. Se desecha y se reserva para su
votacion nominal en los términos del dictamen.

Cedemos el uso de la palabra para presentar su reserva,
hasta por cinco minutos, a la diputada Paola Michell Lon-
goria Lopez, de Movimiento Ciudadano.

La diputada Paola Michell Longoria Lopez: Con su per-
miso, presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Ade-
lante, diputada.

La diputada Paola Michell Longoria Lopez: Compaiie-
ras y compafieros, hoy estamos frente a una decision que
va mucho més alld de la reforma laboral, hoy estamos de-
cidiendo sobre la vida cotidiana de millones de mexicanas
y mexicanos, porque hablar de la jornada laboral es hablar
del tiempo, y el tiempo es lo unico que nunca regresa.

Durante décadas en el pais se ha normalizado que trabajar
significa sacrificar todo, la familia, la salud, el descanso,
incluso los suefios. Se ha normalizado que salir antes que
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amanezca y regresar cuando ya todos se duermen sea par-
te de lo correcto. Por eso, la reduccion de la jornada labo-
ral representa un avance, es un paso en la direccion correc-
ta, pero no podemos quedarnos en la mitad del camino, no
podemos construir una reforma que solo se vea bien en el
papel, pero que en la realidad siga permitiendo abusos.

Desde Movimiento Ciudadano lo decimos con claridad,
México necesita un nuevo modelo laboral, uno que ponga
en el centro a las personas y ese modelo comienza con al-
go fundamental, cinco dias de trabajo y dos dias de des-
canso, reales, continuos, pero sobre todo organizados y ga-
rantizados.

No como una excepcion, no como un acuerdo opcional, no
como algo que dependa de la buena voluntad del emplea-
dor, sino como un derecho claro, porque dos dias de des-
canso no es un lujo, son una necesidad humana basica; son
el tiempo para convivir con la familia, para cuidar la salud
mental, para reconstruir el tejido social que tanto hemos
perdido.

Un trabajador que descansa rinde mds, trabaja mejor, y un
pais que respeta el descanso es un pais mas productivo,
mas justo, pero sobre todo mas humano. Pero también te-
nemos que hablar con firmeza de otro tema que historica-
mente ha sido distorsionado, las horas extra. No podemos
permitir que, mientras reducimos la jornada en la ley, en la
practica se obligue a las personas a trabajar mas.

Por eso, desde Movimiento Ciudadano proponemos algo
muy claro: las horas extra deben ser siempre a solicitud del
trabajador, més nunca una imposicion del empleador, por-
que cuando alguien se queda mas tiempo por miedo a per-
der el empleo, eso no es voluntario, eso es presion, eso es
abuso. Y cuando el extra se vuelve la regla, entonces esta-
mos fallando como legisladores. No se trata de simular de-
rechos, se trata de garantizarlos.

Compaileras y compaiieros, esta reforma es una oportuni-
dad historica, una oportunidad para redefinir la relacion en-
tre el trabajo y la vida. Podemos decidir si México sigue
siendo un pais donde las personas viven para trabajar o si
damos el paso hacia un pais donde se trabaja para vivir con
dignidad; un pais donde el éxito no se mide en horas ago-
tadoras sino en calidad de vida; donde el descanso no sea
un privilegio, sino una garantia, y donde la ley est¢ del la-
do de todos los trabajadores que salen cada dia a sostener
el pais.

Desde Movimiento Ciudadano, como posicion responsable,
reforzamos y fortalecemos cualquier propuesta que ponga
por delante a las y los trabajadores. Recordemos, compafieras
y compafieros, que venimos a este Congreso a hacer lo justo,
a defender lo verdaderamente humano, porque legislar no so-
lo es escribir normas, es entender la realidad de quien toma
transporte durante horas, de quien tiene dos trabajos para po-
der sobrevivir y sacar adelante a sus familias, de quien ape-
nas tiene oportunidad de poder pasar tiempo con sus hijos.

Hoy tenemos, compaiieras y compaiieros, en nuestras ma-
nos, la posibilidad de devolverle tiempo a millones de per-
sonas, no la desaprovechemos. Hagamos de esta reforma
un verdadero acto de justicia laboral, por eso presento re-
servas al articulo 66 y 59 de la Ley Federal del Trabajo. Es
cuanto, presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Gra-
cias, diputada. Consulte la Secretaria en votacion economi-
ca si se admite a discusion la reserva.

La secretaria diputada Laura Irais Ballesteros Manci-
lla: En votacion economica se pregunta si se admite a dis-
cusion. Las diputadas y los diputados que estén por la afir-
mativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo.
Sefiora presidenta, mayoria por la negativa.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez: No
se admite a discusion. Se desecha y se reserva para su
votacion nominal en los términos del dictamen.

Esta Presidencia saluda a las y los alumnos de la Universi-
dad Marista Ciudad de México, invitados por el diputado
Omar Borboa, sean ustedes bienvenidas y bienvenidos a
este salon de sesiones en la Camara de Diputados.

Cedemos ahora el uso de la palabra a la diputada Laura
Ivonne Ruiz Moreno, del Partido Revolucionario Institu-
cional, para presentar su propuesta de modificacion, hasta
por cinco minutos.

La diputada Laura Ivonne Ruiz Moreno: Con su venia,
presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Ade-
lante, diputada.

La diputada Laura Ivonne Ruiz Moreno: Desde ¢l Gru-
po Parlamentario del PRI queremos dejar claro que la dis-
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cusion de la reduccion de la jornada laboral no es menor ni
puede tratarse con ligereza. Hablamos del tiempo de millo-
nes de trabajadores y trabajadoras de nuestro pais. De su
salud, de su convivencia familiar, pero también de la via-
bilidad de miles de empresas que sostienen econdmica-
mente al pais.

Para el PRI, el bienestar laboral es prioridad. Creemos en
un México donde el trabajo digno no sélo sea un discurso
sino una realidad cotidiana. La reduccion de la jornada la-
boral es un tema que ya se discute en muchas economias
del mundo y que responde a nuevas dinamicas productivas
y sociales. Sin embargo, precisamente por su relevancia,
esta reforma debe de construirse con responsabilidad, con
seriedad y con vision de Estado.

No podemos permitir que una reforma de este tamafio se im-
pulse como un simple calculo politico. Reducir la jornada la-
boral implica efectos directos en la productividad, en los cos-
tos laborales y en el trabajo, en la organizacion, pero, sobre
todo, en la permanencia de empleos formales. Si no se hace
bien, quienes terminaran mas afectados seran las trabajadoras
y los trabajadores. Y justo a ellos queremos beneficiar.

En México, més de 90 por ciento de las unidades econo-
micas son micro, pequefias y medianas empresas. Muchas
de ellas operan con margenes muy reducidos. Una imple-
mentacion abrupta o mal disefiada podria generar despidos
e informalidad e, incluso, cierre de negocios. LEse es el
bienestar que deseamos para nuestros trabajadores? Noso-
tros creemos que no es asi.

También es importante subrayar por qué consideramos
fundamental avanzar hacia un esquema de cinco dias de
trabajo por dos dias de descanso. Y no es un capricho ni
una concesion politica, sino es una medida que respaldara
la salud mental, la productividad y el bienestar social. Di-
versos estudios han demostrado que jornadas maés equili-
bradas reducen el estrés laboral, previenen enfermedades
fisicas y mentales y mejoran significativamente la calidad
de las personas.

Un trabajador que descansa adecuadamente es més producti-
Vo, €s mas creativo y comete menos errores. Es decir, no se
trata de trabajar menos sino de trabajar mejor. Dos dias de
descanso por cinco dias de trabajo seguramente pueden for-
talecer el tejido social y los trabajadores pueden convivir con
sus familias y no solamente recuperarse fisica y emocional-
mente. Esto tiene un impacto positivo no solo en el individuo,
sino también en la estabilidad social del pais.

También hay beneficios econdmicos directos: un mayor
tiempo de descanso impulsa a sectores como el turismo, el
comercio y los servicios al generar mayor consumo inter-
no. Es decir, el descanso también puede ser un desarrollo
que motive al turismo.

Sin embargo, para que estos beneficios se materialicen, la
transicion debe hacerse con responsabilidad. No basta es-
tablecer el derecho de la ley y garantizar que sea viable es-
ta practica. Por eso insistimos en la necesidad de esta gra-
dualidad, que haya acompafiamiento a las empresas con
politicas publicas que faciliten la adaptacion. Nos preocu-
pa profundamente la falta de claridad en la propuesta del
oficialismo. Plantear que esta reforma se postergue hasta
2030 no es una solucion sino una evasion.

Es reconocer que no tienen claro un plan, sino que, al con-
trario, es aun mucho més grave, es garantizar desde ahora
un principio basico como lo es simplemente los dos dias de
descanso por cinco dias de trabajo. Qué mensaje se le estd
dando a las y a los trabajadores, que el cambio es impor-
tante, pero no es urgente. Que puede esperar. No lo creo.
Desde el PRI no compartimos esa vision, las reformas la-
borales deben de dar certeza, no generar dudas ni trasladar
responsabilidades hacia un futuro y que no tenga esta re-
forma un calculo politico.

Nuestro compromiso es claro, estamos a favor de mejorar
las condiciones laborales, de avanzar hacia esquemas que
permitan mayor descanso, mejor calidad de vida y mayor
productividad. Por eso, desde el PRI proponemos que esta
discusion se enriquezca, que se escuchen todas las voces y
que se disefie una reforma integral responsable y viable,
porque al final del dia no se trata de quién gane el debate,
sino se trata de que México avance y para que México
avance necesitamos reformas serias y no improvisaciones,
como es el caso...

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez:
Concluya, diputada.

La diputada Laura Ivonne Ruiz Moreno: ...siempre de
Morena. Muchas gracias, presidenta.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernandez: Mu-
chisimas gracias. Consulte la Secretaria en votacion eco-
nomica si se admite a discusion la reserva.

La secretaria diputada Laura Irais Ballesteros Manci-
lla: En votacion econdmica se pregunta si se admite a dis-
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cusion. Las diputadas y los diputados que estén por la afir-
mativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los dipu-
tados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo. Se-
fiora presidenta, mayoria por la negativa.

La presidenta diputada Paulina Rubio Fernindez: No
se admite a discusion. Se desecha y se reserva para su
votacion nominal en los términos del dictamen.

Cedemos ahora el uso de la palabra al diputado Gerardo
Olivares Mejia, antes si me permite, diputado, quisiera sa-
ludar al regidor Juan Pablo Garcia y a Viridiana Flores,
provenientes de Huehuetoca, México, invitados justamen-
te por el diputado Gerardo Olivares Mejia, del Partido del
Trabajo. Ahora si: adelante, diputado.

El diputado Gerardo Olivares Mejia: Gracias, presiden-
ta. Con el permiso de la Presidencia. Compafieras y com-
paiieros diputados, expreso en esta maxima tribuna de la
nacion el respaldo convencido del Partido del Trabajo a es-
te dictamen, por el cual se establecen las medidas legislati-
vas necesarias para aplicar el mandato constitucional de la
jornada laboral de 40 horas.

Debo reiterar que en nuestro grupo parlamentario hemos
sido pioneros en la promocion de esta reforma constitucio-
nal legal en beneficio de los trabajadores, de todas las ac-
ciones que busquen mejorar las condiciones de vida y las
condiciones laborales de las mexicanas y los mexicanos.

Acompafiamos plenamente las aspiraciones de la clase tra-
bajadora que reclama condiciones de trabajo donde la re-
muneracion sea suficiente para cubrir las necesidades basi-
cas. Las necesidades de desarrollo personal y familiar en
una dindmica que vaya mas alla de la mera satisfaccion de
las necesidades primarias. Queremos que los sueldos y las
prestaciones alcancen para una buena nutricion, la salud in-
tegral, la educacion adecuada y el acceso a bienes cultura-
les, el esparcimiento y la tranquilidad familiar.

Estas aspiraciones no son un suefio porque constituyen un
reclamo historico de la clase trabajadora que ha aportado
luchas, organizacion, leyes, mdrtires y estrategias que han
permitido avanzar hasta la situacion que hoy vive el mun-
do laboral de México. Es verdad que, en el régimen de la
cuarta transformacion, primero con el expresidente Andrés
Manuel Lopez Obrador y ahora con la presidenta, doctora
Claudia Sheinbaum Pardo, se avanzo de forma espectacu-
lar en la recuperacion del salario de los trabajadores.

En la cuarta transformacion, el salario minimo aumento
mas del 100 por ciento, lo cual constituyd un enorme acto
de justicia social, una decision fundamental de redistribu-
cion de los beneficios de la produccion econdmica. Esta
politica salarial no s6lo es un avance histdrico, sino que re-
presenta un poderoso desmentido al fanatismo neoliberal
que pregonaba que era imposible aumentar los salarios
porque eso generaba inflacion y distorsiones productivas y
economicas.

Los gobiernos de la cuarta transformacion han demostra-
do que ese credo neoliberal era absolutamente falso, que
esos teoremas tecnocraticos en realidad ocultaban una
postura ideologica conservadora. Era un posicionamien-
to de derecha que despreciaba a los trabajadores, y que
tenia como objetivo Unico concentrar la riqueza en unas
pocas manos, sin importar que la clase trabajadora se
empobrezca cada vez mas, sin importar la precarizacion
inexorable del trabajo.

Por eso hoy respaldamos totalmente esta reforma, porque
reducir la jornada laboral se traduce en un beneficio funda-
mental para los trabajadores. Es una reforma que retoma la
idea clésica de que el ser humano no debe vivir solamente
para trabajar, sino que debe gozar de derechos laborales
que le reporten tiempo libre para realizarse en la dimension
personal, familiar, cultural, intelectual, civica y politica.

Es totalmente falso lo que afirma la derecha: esta reforma
no reduce la produccion ni la productividad. Y aqui tene-
mos que rechazar tajantemente otro mito, clasista y racista,
de los conservadores, que el pueblo mexicano es holgazan,
que esta reforma alimenta esa supuesta pereza laboral. Eso
es totalmente falso. Al contrario, la clase trabajadora mexi-
cana es de las que mas horas trabajan al aflo, tanto aqui en
México como en el extranjero.

Por eso desde aqui expreso un reconocimiento y un agra-
decimiento profundo a la clase trabajadora de México, por-
que son portadores de las luchas por la justicia, por la dig-
nidad y por la justa distribucion de la riqueza. Unidad
nacional, todo el poder al pueblo. Es cuanto. Retiro mi re-
serva, presidenta.

Presidencia de la diputada
Kenia Lopez Rabadan

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputado. Toda vez que no hay materia, informamos que el
diputado Christian Castro Bello, del Grupo Parlamentario
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del PRI, ha solicitado que se inscriba su reserva en el Dia-
rio de los Debates, y asi se hara. Tiene ahora el uso de la
palabra la diputada Ariadna Barrera Véazquez, del Grupo
Parlamentario de Morena. Adelante, diputada.

La diputada Ariadna Barrera Vazquez: Buenas tardes, di-
putadas y diputados, medios de comunicacion. Con su venia,
diputada presidenta. Con el permiso del pueblo de México,
con el permiso del pueblo de Morelos. Y desde aqui un salu-
do afectuoso a nuestro bello municipio de Jiutepec.

En Morena y en la cuarta transformacion hemos dejado de
manifiesto que nuestra principal preocupacion ha sido y se-
guird siendo el bienestar de las y los trabajadores de Méxi-
co. Hemos sido coherentes y consistentes con la defensa
del derecho del trabajo, impulsando la reduccion de la jor-
nada laboral, la reforma de pensiones, la ampliacion del pe-
riodo vacacional, el incremento al salario minimo por en-
cima de la inflacion, la reforma que favorece a las personas
trabajadoras de plataformas digitales, la Ley Silla, asi co-
mo la prevencion del acoso laboral y el riesgo psicosocial.

Legislamos para cerrar la brecha salarial entre mujeres y
hombres para fortalecer la libertad sindical, hemos regula-
do el outsourcing, el teletrabajo y hoy en un momento mas
iremos por la certificacion de aquellas empresas agroex-
portadoras que garanticen el respeto de los derechos labo-
rales y la seguridad social de las y los trabajadores de M¢-
xico, asi como el cuidado del ambiente.

Estoy convencida de que desde hace poco mas de 100 afios
no se habian producido tantos cambios y tan profundos a
las leyes laborales como en la era de la cuarta transforma-
cion, al menos no en favor de la clase trabajadora.

Para materializar estos avances se ha optado por el dialo-
go, el convencimiento, la negociacion y el establecimiento
de alianzas estratégicas con el sector privado, lo que ha
permitido una transicion tersa del modelo neoliberal a un
Estado de bienestar, donde se busca que la prosperidad sea
compartida, que sea un ganar-ganar, pues, estamos con-
vencidos de que solo creando las condiciones materiales
para que la gente pueda vivir feliz, libre de miseria e in-
certidumbre se puede garantizar la auténtica libertad.

Pese a que en la actualidad nos imponen nuevas restriccio-
nes y amenazas, como el cierre de la frontera, el proteccio-
nismo, las barreras no arancelarias, el riesgo latente del in-
tervencionismo, la guerra, la renegociacion de los acuerdos

comerciales, estamos respondiendo ante las demandas le-
gitimas de injusticia social con inteligencia, con habilidad
y responsabilidad.

Mientras algunos paises dan un giro hacia el narcocapita-
lismo, promoviendo reformas laborales, como la Argenti-
na, la cual pretende ampliar la jornada laboral a 12 horas
diarias, la introduccion del banco de horas para evitar el
pago de horas extra, que hace mas faciles y baratos los des-
pidos.

Que aumenta el periodo de prueba de 3 a 6 meses, reduce
los periodos vacacionales a consideracion del empleador.
Modifica la gestion de licencias médicas en perjuicio del
trabajador y, en contraste, en México hemos reducido la
jornada laboral de 48 a 40 horas semanales, de manera pau-
latina, hacia 2030, sin afectar los derechos de las y los tra-
bajadores.

Por cierto, ya dejen a un lado el falso discurso de que hay
que dar gracias al empresario por dar trabajo, como si fue-
ra beneficencia, altruismo o favor a los factores de la pro-
duccion. Los factores de la produccion son cuatro y uno de
ellos no produce sin el otro. En la cuarta transformacion se-
guiremos dando la batalla cultural hasta donde tope, ya que
tenemos una vision humanista que nos diferencia clara-
mente de la derecha panista, salinasplieguista, mileista,
anarcocapitalista.

Pues mientras ellos ven al trabajo y al trabajador como
mercancia, nosotras y nosotros vemos en el trabajador y en
el trabajo un derecho humano, fundamental y esencial pa-
ra la dignidad, el sustento y el desarrollo integral de la per-
sona. Es cuanto. Muchas gracias. Retiro mi reserva.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias.
Toda vez que no hay materia, continuamos con la diputada
Laura Ballesteros Mancilla, del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano. Adelante, secretaria.

La diputada Laura Irais Ballesteros Mancilla: Gracias,
presidenta. Con su venia.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

La diputada Laura Irais Ballesteros Mancilla: Ya viene
el mundial, en nuestro pais uno muy nortefio, muy chilan-
go y también al estilo jalisco. El tercer mundial en la his-
toria de México.
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Primero, en 1970. En ese afio, los mexicanos y las mexica-
nas trabajaban mas de 48 horas a la semana. ;Saben cuan-
tas horas siguen trabajando, en 2026? Ast es, 48 horas, si.
Las mexicanas y los mexicanos siguen sin descansar lo jus-
to desde 1970 y tiempo atrds, un siglo tenemos de deuda
con ellas y con ellos. Y el descanso no es un juego.

Hace mas de medio siglo, en nuestra primera Copa del
Mundo, se trabajaban més de 8 horas al dia, estas 48 horas
a la semana. ;Y adivinen qué? Se tenia también solo un dia
de descanso, igual que ahora. No ha cambiado nada. Atra-
pados en el pasado, como les gusta, donde les gusta for-
marse siempre a Morena.

Lleg6 el Mundial de 1986, la época del rock en espafiol.
Hugo Sénchez haciendo historia. México termind en el
sexto lugar e incluso por encima de Espaiia, pero fuera de
la cancha seguiamos perdiendo, porque Espaiia habia redu-
cido su jornada laboral desde 1983 a 40 horas. Si, esas 40
horas que Morena estd mandando hasta 2030. El descanso
no €s un juego.

Hoy, en 2026, vamos a compartir el Mundial con Estados
Unidos y Canada. Y en los nimeros nos los llevamos de ca-
lle, no es por nada, la verdad. México ha clasificado, por
ejemplo, 17 veces, Estados Unidos, 12 y Canada apenas 3.
(Pero saben también en qué nos estan ganando ellos, como
casi todos los paises? Pues en 1970, Estados Unidos ya ha-
bia reducido a 40 horas la jornada laboral en muchos esta-
dos de la Union Americana y Canada desde 1960. Y aqui,
a 2030. EI descanso no es un juego.

Por eso, Movimiento Ciudadano ha luchado sin descanso pa-
ra que las 40 horas sean una realidad desde hace muchos
afios. Y seguimos sin renunciar a la lucha por los dos dias de
descanso a la semana, dos dias de descanso a la semana, dos
dias de descanso a la semana. Por ello esta reserva, pero tam-
bién queremos luchar, y no lo vamos a dejar de hacer, por un
derecho laboral pendiente, de avanzada, efectivo en las su-
perpotencias futboleras que tanto admiran en materia de fut-
bol, como lo es Brasil o los paises de Europa.

Los cinco dias del afio de descanso personales. Cinco dias
a elegir durante el afio no consecutivos, donde con 24 ho-
ras de anticipacion las y los trabajadores puedan solicitar-
los a su superior. Un dia de descanso de cinco que se les de-
be dar al afo, como ya funciona en los paises mas
importantes. Dias para el duelo, dias para la salud mental,
dias para los cuidados, dias para la escuela, para acompa-
flar a los nifios a sus juntas o a los festivales escolares, di-

as de salud menstrual o dias para descansar. Es mas, dias
para ir a los partidos de futbol, ahora en el Mundial.

Porque el descanso no es un juego, queremos que el Mun-
dial traiga una verdadera primavera laboral para las y los
trabajadores de México, como tanto se ha cantado por Mo-
rena y el oficialismo. Una primavera laboral que no sea una
simulacion, sino que traiga derechos de avanzada, no los
que les debemos desde hace un siglo a las y los trabajado-
res, sino los que ahora los pondrian en el juego mundial de
la dignidad laboral, que garanticen justicia social y derecho
al futuro para todas las personas.

Porque el pueblo de México trabaja sin descanso, porque si
el pueblo no descansa, el Congreso tampoco debe de ha-
cerlo y asi como ya les hemos dicho desde esta tribuna que
vengan a trabajar, diputadas y diputados, también les deci-
mos, como les hemos dicho siempre, pongan el ejemplo.
Ahora la peticion para todas y todos ustedes es haga justi-
cia a las y los trabajadores y regrésenles su vida diaria y la
dignidad que asegura los derechos reconocidos y no los re-
gateados. Es cuanto.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Muchas
gracias, diputada. Consulte la Secretaria en votacion eco-
ndmica si se admite a discusion.

El secretario diputado Alan Sahir Marquez Becerra: En
votacidn economica se pregunta si se admite a discusion.
Las diputadas y los diputados que estén por la afirmativa
sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los diputados que
estén por la negativa sirvanse manifestarlo. Sefiora presi-
denta, mayoria por la negativa.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Por
tanto, el dictamen continiia en sus términos.

Nos ha solicitado el diputado Carlos Eduardo Gutiérrez
Mancilla, del Grupo Parlamentario del PRI, que se inscri-
ba su reserva en el Diario de los Debates; asi se hara. Tie-
ne el uso de la palabra el diputado José Gloria Lopez, del
Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo. Adelante,
diputado.

El diputado José Gloria Lopez: Con su permiso, presi-
denta. Pues es un honor, pueblo de México, estar aqui en
esta tribuna y seguir con este gran tema que hemos estado
abordando, por lo cual el Partido del Trabajo refrenda su
preocupacion con las trabajadoras y los trabajadores del
pueblo de México.
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Esta reforma da cauce sustancial para que los empleadores
y trabajadores se pongan en linea y de acuerdo, y que haya
las condiciones necesarias para una buena convivencia pa-
tron-trabajador. Como saben, esta reforma impulsada por
nuestra presidenta Claudia Sheinbaum ha sido de gran im-
portancia, porque pone en el centro a nuestras trabajadoras
y trabajadores de México, dandoles ese respeto que por
mucho tiempo se les habia retirado, siendo una parte im-
portante del motor de la produccion en México; siempre
estuvieron rezagados.

Esa falta de reconocimiento a su gran labor, a su contribu-
cion en las mismas empresas donde participaban, se refle-
jaba en que no se les daba el salario que se merecian por su
participacion en las lineas de produccion.

La jornada laboral que gradualmente se estard implemen-
tando y que concluird en el 2030, desde ahorita esta dando
sus frutos. La gente, los trabajadores, la ven con muy bue-
nos o0jos, porque estan haciendo ya una planeacion muy
importante hacia dentro de sus familias, donde se ven ya
mas integradas las propuestas de convivencia y donde ellos
ven en un futuro una certeza, porque el salario minimo, lo
repito, por fin estd reconocido por nuestra presidenta a par-
tir del 2018, reforzandose de gran manera, y que va a lle-
gar a todas las familias del pueblo de México.

Reitero: las mejoras sustanciales a partir de 2018 del sala-
rio minimo dan una certeza y dan ese cauce a que se elimi-
ne esa intencion de muchos compatriotas, de participar en
la informalidad. Esa informalidad que, en ocasiones, pues
muy criticada por muchos, pero a la vez era producto de
ese mismo reconocimiento o falta de reconocimiento que
no se daba a nuestro pueblo trabajador.

Las reformas de la Ley Federal del Trabajo y donde siem-
pre, ahorita en esta legislacion el Partido del Trabajo ha es-
tado a favor y hemos puesto en el centro de tan grande re-
forma a ese gran sector que por muchos afos no se le habia
reconocido, esta reafirmandose con la nueva reforma o con
el refuerzo de la reforma recién creada y emitida por nues-
tra legislatura.

Asi que, sefloras y sefiores, esta reforma, lejos de ahu-
yentar esa participacion del trabajador en la cadena pro-
ductiva en México, ahuyenta esa certeza que por muchos
aflos no se tenia y no se recurria por parte de este sector.
El Partido del Trabajo, velando siempre por el pueblo de
México, y velando siempre por esa parte muy importan-
te de nuestros trabajadores, que era el reconocimiento a

esa percepcion que tanto le hacia falta y que por hoy se
le estd dando mas seguridad, seguird siempre pugnando
porque se le tenga ese respeto a nuestros hermanos tra-
bajadores y trabajadoras.

De una vez por todas, con esto refrendamos ese gran com-
promiso para que de una vez por todas ese gran sector ol-
vidado tenga la gran participacion que debe de tener y ese
gran reconocimiento en la linea productiva de nuestras ge-
neraciones de empleo y que contribuira al sector producti-
vo nacional. Muchas gracias. Retiro mi reserva. Gracias.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias
a usted, diputado. Toda vez que no hay materia, continua-
mos con el diputado Emilio Ramén Ramirez Guzman, del
Grupo Parlamentario de Morena.

El diputado Emilio Ramén Ramirez Guzman: ;Bajche-
'awila, presidenta? Que ;como esta, presidenta? Amiga,
creo que la voy a contradecir hoy. Con su venia, presiden-
ta. Compaferas y compaferos legisladores, honorable
asamblea, pueblo de México, hoy subo a esta tribuna para
presentar mi reserva a la Ley Federal del Trabajo dentro del
dictamen que plantea la reduccion de la jornada laboral a
40 horas semanales.

Lo digo con claridad: éste es un acto de justicia social lar-
gamente esperado por el pueblo de México. Hoy tenemos
la oportunidad historica de transformar y mejorar un mo-
delo laboral que durante afios se ha caracterizado por jor-
nadas extensas que no necesariamente se traducen en ma-
yor productividad.

Este es un paso importante, es una demanda historica de las
y los trabajadores. Por supuesto, acompafiamos el objetivo de
dignificar el trabajo en México. Y esta iniciativa se debio de
hacer desde muchas legislaciones pasadas, pero nunca se pre-
ocuparon por la dignidad de los trabajadores de México. Y en
esta cuarta transformacion nos hemos preocupado. Reducir la
jornada laboral es avanzar en bienestar, en salud, en tiempo
para la familia y en calidad de vida. Eso no esta a discusion.
Pero hay algo que si tenemos que poner sobre la mesa: Mé-
xico no es igual en todos lados.

No es lo mismo hablar de jornada laboral en una ciudad in-
dustrial que en una comunidad indigena. No es lo mismo
legislar desde el centro del pais que mirar la realidad de es-
tados como Chiapas. Y lo digo con conocimiento de causa
porque lo hemos recorrido, porque lo hemos escuchado en
territorio, porque lo hemos vivido.
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Hoy, el pais es uno de los que mas horas trabaja al afio, de
acuerdo con cifras de la OCDE, con un promedio de mas de
2 mil 200 horas anuales por persona. Ahora vayamos... un
promedio de trabajador de un hermano o una hermana indi-
gena oscila al afio 3 mil 120 horas, 52 semanas al afio, un cdl-
culo seis dias por semana, 10 horas diarias. En los pueblos in-
digenas alld no cuentan las horas, se vive el trabajo diario sin
pausas ni garantias. Hablar de justicia laboral implica esto,
ver y voltear, la injusticia que se vivia antes.

Lamentablemente, este esfuerzo no se refleja en mayores
niveles de eficiencia, por eso lo que se busca con este dic-
tamen es claro: trabajar mejor y vivir con dignidad. Sin
embargo, en Chiapas y en muchas regiones de México, mi-
les de mujeres y hombres indigenas trabajan todos los dias
en condiciones muy alejadas de lo que aqui estamos discu-
tiendo, jornadas largas, ingresos bajos, sin seguridad so-
cial, sin contrato, sin certeza, ahi muchas veces la ley no
llega o llega tarde.

No venimos a frenar la reforma sino a fortalecerla. Veni-
mos a decir que esta reforma también ve a quienes histori-
camente no han sido vistos. Que no se quede solo en el sec-
tor formal, que no se quede sdlo en las grandes ciudades,
que no se quede solo en el centro urbano. Aplaudimos este
gran avance que hace la Comision de Trabajo y Prevision
Social que preside nuestra amiga la diputada Maiella G6-
mez Maldonado y nuestro coordinador de operacion politi-
ca, el diputado Pedro Haces.

Lo que proponemos es que en la implantacion de la reduc-
cion de la jornada laboral se consideren las condiciones es-
pecificas de las regiones con alta presencia indigena, que
haya mecanismos reales de transicion, acompafamiento,
vigilancia para garantizar su cumplimiento y donde haya
trabajadores indigenas, en las industrias o cualquier em-
presa, sean respetados sus derechos, porque si no lo hace-
mos asi, corremos el riesgo de construir una reforma que
beneficia a unos, pero deja afuera a otros y eso no lo pode-
mos permitir, caemos de nuevo en la discriminacion.

Legislar con perspectiva social también implica legislar
con perspectiva indigena, implica reconocer que existe una
deuda historica y que cada reforma que aprobamos debe
ayudar a cerrarla y no a ampliarla.

Hoy tenemos una gran oportunidad de hacer una reforma
laboral mas justa, incluyente y cercana a la realidad del pa-
is, que no solo suene bien en el discurso, sino que se sien-
ta en la vida diaria de la gente, que llegue a las comunida-

des, a los pueblos. Compaiieras y compaiieros, la reserva es
un llamado a no olvidar de donde venimos, a no legislar so-
lo para unos cuantos, a construir un México donde el bien-
estar sea para todas y todos.

Desde el Grupo Parlamentario de Morena, en representa-
cion del pueblo de México entendemos también las preo-
cupaciones de los sectores productivos. Por ello con la
aprobacion de esta propuesta impulsada por nuestra presi-
denta la doctora Claudia, se establece una ruta clara para
reducir la jornada laboral a 40 horas. Es importante dejar
claro, esta reduccion en ningun caso implicara la disminu-
cion de sueldos y salarios o prestaciones.

Compafieros y compaiieras, no legislamos al vapor. Que vi-
va la dignidad de las y los trabajadores. Que vivan nuestros
pueblos indigenas. Que viva, pero que vivan sin los que se
han aprovechado durante décadas. Es cuanto, presidenta.
Retiro mi reserva.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputado. Toda vez que no hay materia, continuamos infor-
mando que la diputada Patricia Mercado Castro, de Movi-
miento Ciudadano, ha solicitado igual que la diputada Ofe-
lia Socorro Jasso Nieto que se inscriba en el Diario de los
Debates su reserva. Tiene ahora el uso de la palabra el
diputado Ricardo Sostenes Mejia Berdeja, del Grupo Par-
lamentario del Partido del Trabajo. Adelante, diputado.

El diputado Ricardo Sostenes Mejia Berdeja: Con su
venia, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

El diputado Ricardo Sostenes Mejia Berdeja: Esta re-
forma de la Ley Federal del Trabajo consolida una de las
grandes gestas de esta cuarta transformacion, que es un de-
recho laboral humanitario.

No estamos hablando de un privilegio, estamos hablando
de un derecho humano: el derecho al descanso digno, a for-
mar una familia, a trabajar para vivir y no vivir para traba-
jar. Tomar en cuenta que el descanso no es ocio improduc-
tivo, sino es la posibilidad de tener una vida plena. Es
autocuidado y es construir comunidad.

Sin duda, ademas de la politica social, la politica laboral es
uno de los ejes de la cuarta transformacion. El tema de eli-
minar el outsourcing, de mejorar el tema de la distribucion
de las utilidades de las empresas, el tema de la Ley Silla, el
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tema de las prestaciones a los trabajadores de plataformas
digitales. La democracia sindical, aunque ahi de repente
todavia hay simulacion y lideres charros y corruptos. Pero
en general se ha avanzado en el tema.

Sin duda, todo esto ha repercutido en la recuperacion del
salario minimo como no se veia en 40 afios, y eliminar ese
paradigma de la contencion salarial que tenian los neolibe-
rales, que decian que si subia el salario subia la inflacion.
Eso es falso. Y con estos logros se confirma que se puede
aumentar el trabajo, se pueden tener politicas de bienestar
y politicas laborales dignas, y eso no afecta ni la producti-
vidad, ni afecta también la posibilidad de que tengamos
crecimiento econdmico.

Sin duda, el reto ahora es multiplicar el crecimiento eco-
nomico. Ya hay un piso social que ha permitido sacar a mi-
llones de mexicanos de la pobreza, ya hay condiciones la-
borales dignas, pero hoy el reto del pais es crecer, sin duda.
Mejor infraestructura: aprovechar la ubicacion geogréfica
estratégica, la relocalizacion de las empresas, las fortalezas
de nuestra economia nacional.

No se trata solo de tener politicas sociales y laborales por
si mismas, que son un logro, sin duda, sino también posi-
bilitar que México logre lo que plantea el Plan México, que
es estar entre las principales economias del mundo. Somos
el 12, queremos ser, estar entre las 10 principales econo-
mias del mundo.

Y quiero felicitar a la Comision del Trabajo por este logro.
Pero también ya casi al cierre del periodo legislativo, quie-
ro llamar la atencion de un tema que muchos legisladores
de los diferentes grupos parlamentarios hemos planteado,
que es la modificacion de criterios en el bur de crédito, las
llamadas sociedades de informacion crediticia. Ahi no he-
mos podido avanzar, no obstante, el interés que tiene el
presidente de la Comision de Hacienda, Carol Altamirano,
hay verdaderas resistencias a quitar lo elemental, que los
deudores que ya pagaron no sigan apareciendo una eterni-
dad en el bur6 de crédito.

Hemos planteado que quienes y pagaron no se les siga
manteniendo el historial negativo 6, 8 y 10 afios. Pero hay
una cerrazon de la banca y no ha avanzado el dictamen, ya
estamos por cerrar el periodo y estos siguen pateando el ba-
lon, porque quieren seguir castigando a los mexicanos, que
no haya inclusion financiera.

Y esto es claro, pues la banca comercial tiene utilidades de
300 mil millones de pesos al afio y los principales bancos son
extranjeros que no ganan en su pais, pero si con comisiones
altas y solo con crédito al consumo, porque no les prestan a
los empresarios que van a tocar la puerta, con eso ya tienen
un negocio jugosisimo, por €so no les interesa prestar y por
eso utilizan el burd de crédito para no negarle a los solicitan-
tes directamente que no quieren prestar, como es una de sus
obligaciones legales que tienen los bancos.

Entonces, ahi hacemos un llamado a la Comision de Ha-
cienda a que pensemos en el pueblo de México, en millo-
nes de mexicanos que hoy no tienen acceso al crédito, que
ya pagaron, pero que no lo sacan del bur6 de crédito como
una revancha social, como un estigma, como una letra es-
carlata que le quieren colocar a la gente que quiere una se-
gunda oportunidad.

Hay que recordar —y concluyo con ello, presidenta— que
muchos de los que ahi siguen y no lo sacan, pese a que ya
pagaron, vienen desde el covid, desde la pandemia. Pero
estos agiotistas con licencia no se tocan el corazon, pues no
les interesa: ellos ya tienen hecho su negocio con las comi-
siones y los créditos de nomina. Hacemos ese exhorto a la
Comision de Hacienda. No quitaremos el dedo del renglon,
a ver si antes de que cierre el periodo ya se da curso a ese
dictamen. Es cuanto. Y retiro mis reservas.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputado. Toda vez que no hay materia, continuamos y de
hecho concluimos con el diputado Manuel de Jesus Balde-
nebro Arredondo, del Grupo Parlamentario de Morena.
Adelante, diputado.

El diputado Manuel de Jestis Baldenebro Arredondo:
Con su venia, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelante.

El diputado Manuel de Jestis Baldenebro Arredondo:
Ningun legado es tan rico como la honestidad en el trabajo
diario, eso es lo que hacen millones de trabajadores en es-
te pais. Si queremos trabajar para vivir, pero no queremos
vivir para trabajar. Hoy estamos aqui para celebrar lo que
se construye con voluntad, no con palabreria. Porque la re-
duccion de la jornada a 40 horas es justa y es tiempo.

Aplaudo a los trabajadores mexicanos que dia con dia han
construido la grandeza de este pais, aunque quienes estu-
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vieron gobernando antes de la cuarta transformacion pu-
dieron, pero no quisieron. Cuando los trabajadores deposi-
taron su confianza en la cuarta transformacion, en nuestro
expresidente Andrés Manuel Lopez Obrador, inicio la pri-
mavera de los derechos laborales en el pais.

No se empezo a celebrar el 1 de mayo como el Dia del Tra-
bajo: empezaron a anunciarse las grandes reformas en be-
neficio de los trabajadores, algo que les fue negado por la
oposicion durante mas de 80 afios. La justicia estd aqui
desde que lleg6 la cuarta transformacion, estamos recupe-
rando a los que se nos quedaron atras. Por eso pensamos en
el ayer, en un salario de 88 pesos, que inicia la progresivi-
dad del salario para beneficiar a los trabajadores con An-
drés Manuel. Y hoy, en el segundo piso, con Claudia, se-
guimos avanzando.

Y esa sensibilidad de recuperar la jornada de 40 horas pa-
ra los trabajadores es la sensibilidad de una madre, una
abuela, una presidenta que sabe de lo valioso que tiene el
tiempo para reconstruir lazos familiares, para evitar el de-
jar la familia y nuestros hijos abandonados en nuestras ca-
sas, porque no sabemos cuando no estamos ahi.

Queremos reconstruir la familia, el bienestar de la familia
con aumento salarial, vacaciones al doble, aumento de sus
prestaciones en sus jubilaciones y hoy reduccion de jorna-
da. Eso es pensar en los trabajadores del pais, y quien pien-
sa en los trabajadores, piensa en la grandeza de México.
Esa es la cuarta transformacion, ese es el compromiso de la
bancada de Morena, de nuestros aliados, los del Verde y los
del PT.

Concluimos en consensos, no se valen medias tintas o ti-
biezas, o estan o no estan con los trabajadores del pais. Hoy
damos un paso mas al bienestar de México porque la cuar-
ta transformacion le cumple a cada uno de los trabajadores
de este pais, seguridad social y bienestar.

Y les decimos desde aqui, les estamos cumpliendo y quie-
ro decirles que seguimos por mds, porque este gobierno
cuando habla de mejoras en los trabajadores hablamos de
justicia social, hablamos de mejorar el ambiente del pas,
hablamos del desarrollo econdmico del pais, pero Morena,
Morena no vence, Morena convence y sus bancadas con-
vencen cuando llegan a las conciliaciones con los empre-
sarios, con los sindicatos y con los trabajadores porque
aqui estamos los que representamos al pueblo y les deci-
mos a los trabajadores de México, con nuestra presidenta

Claudia, con la bancada de Morena y sus aliados tenemos
el compromiso de cumplirles y lo estamos haciendo.

Asi es que animo y mucho mas animo que vamos por mas.
Vivan los trabajadores de México. Viva México. Que asi
sea. Retiro mi reserva, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputado. Se pide a la Secretaria que abra el sistema elec-
tronico de votacion hasta por cinco minutos para que las y
los diputados procedan a la votacion del dictamen en lo ge-
neral y en lo particular en un solo acto.

La secretaria diputada Laura Irais Ballesteros Mancilla:
Haganse los avisos a que se refiere el articulo 144, numeral
2, del Reglamento de la Camara de Diputados. Abrase el sis-
tema electronico de votacion hasta por cinco minutos para
que las y los diputados procedan a la votacion del dictamen
en lo general y en lo particular en un solo acto.

(Votacion)

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Ordene
la Secretaria el cierre del sistema electronico de votacion.
Permitame, secretaria.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme:
(Alguna otra diputada o diputado que falte de emitir su vo-
to? El sistema sigue abierto.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Ya,
July.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme:
Ciérrese el sistema electronico de votacion. Presidenta, se
emitieron 441 votos en pro, 0 votos en contra y 0 absten-
ciones.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Apro-
bado en lo general y en lo particular por 441 votos el
proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, en materia de reduccion de la jornada labo-
ral. Pasa al Ejecutivo federal, para sus efectos consti-
tucionales.
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LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, LEY DE COMERCIO
EXTERIOR, Y LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Conti-
nuamos con la discusion del dictamen de la Comision del
Trabajo y Prevision Social con proyecto de decreto por el
que se reforman los articulos 40, fraccion I, de la Ley Or-
géanica de la Administracion Publica Federal, y 15, fraccio-
nes [V y VI, de la Ley de Comercio Exterior, y se adiciona
el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en ma-
teria de certificacion laboral para la agroexportacion y pro-
teccion de los ecosistemas forestales. (El dictamen podra
ser consultado en el Diario de los Debates de esta fecha,
en el Anexo I)

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: En tér-
minos del articulo 104, numeral 1, del Reglamento, se con-
cedera el uso de la palabra para fundamentar el dictamen
en nombre de la comision a la diputada Maiella Gomez
Maldonado, hasta por 10 minutos. Adelante, presidenta.

La diputada Maiella Martha Gabriela Gomez Maldo-
nado: Con su permiso, presidenta. En nombre de la presi-
dencia de la Comision de Trabajo y Prevision Social, y en
visperas del 1 de mayo, Dia Internacional del Trabajo, hoy
quiero agradecer a todas y a todos los integrantes de la co-
mision por su gran compromiso, por llevar a cabo un tra-
bajo donde hemos privilegiado el didlogo, el consenso
siempre en beneficio de las y los trabajadores.

La comision ha sido un espacio de puertas abiertas donde
hemos recibido al sector obrero, al empresarial, al acadé-
mico para escuchar sus propuestas y necesidades mas sen-
tidas, y construir juntos acuerdos que beneficien a las mu-
jeres y los hombres trabajadores de México. Hoy nos
encontramos en un gran momento que marca un antes y un
después, una nueva etapa de derechos laborales que pone
en primer lugar a los trabajadores, protegiendo su salud, su
dignidad laboral, su salud fisica y mental, pero, sobre todo,
su calidad de vida.

Ayer tuvimos la oportunidad de recibir a la secretaria del
Trabajo en las comisiones de Trabajo, y de Medio Am-
biente. Y aqui saludo a su presidenta, diputada Gabriela
Benavides. Quienes nos dieron una explicacion muy am-
plia de lo que hoy dictaminaremos. Sobre todo, quiero re-
calcar el reconocimiento que hace la Secretaria del Traba-
joalasy los diputados de esta Cmara, donde la agenda de
dignificacion del trabajo ha avanzado de manera concreta.

Juntos hemos logrado reformas en materia de derechos de
los trabajadores, desde plataformas digitales, salario mini-
mo, Ley Silla y, por supuesto, lo que hoy orgullosamente
acabamos de votar, la reduccion de la jornada laboral de 40
horas semanales. Hoy estamos aqui porque nos convocan
los trabajadores del campo, esas mujeres y esos hombres
que salen todos los dias a trabajar por el bien del pais.

El dictamen representa una conquista mas de sus derechos
y, a su vez, la definicion del rumbo laboral que hemos de-
cidido emprender juntos. Es también el resultado de un
proceso que recoge una demanda historica de millones de
personas que trabajan y que contribuyen en la cadena pro-
ductiva de agroexportacion, sin ver reflejado su esfuerzo y
sus mejores condiciones de vida. Y eso, compafieras y
compaiieros, es lo que hoy juntos vamos a cambiar.

El dictamen propone mecanismos y obligaciones claras en
materia de certificacion laboral para la agroexportacion. Se
fortalece y se dota a las autoridades de herramientas que per-
mitan hacer efectivos los derechos de las y los trabajadores
agricolas. La reforma es profundamente innovadora y repre-
senta una vision integral de esta nueva cultura laboral que in-
troduce un cambio estructural en la forma en que el Estado
mexicano vincula el comercio exterior con el cumplimiento
de los derechos laborales y la proteccion ambiental.

Para ello se modifican tres ordenamientos: la Ley Organi-
ca de la Administracion Piblica Federal, la Ley de Comer-
cio Exterior y la Ley Federal del Trabajo, con el objetivo
de crear un sistema verificable que garantice que los pro-
ductos agricolas de exportacion se generen en condiciones
dignas y sin afectar los ecosistemas forestales.

El objetivo es crear el certificado laboral para la agroex-
portacion y para ello se faculta a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social para emitir certificaciones que acrediten
su cumplimiento de obligaciones laborales y la seguridad
social.

El objetivo es muy claro, lo que todos piden: la formaliza-
cion: vincular las exportaciones agricolas con el registro for-
mal de trabajadores ante el IMSS. El trabajo digno: garanti-
zar que el éxito exportador mexicano esté acompafiado de
condiciones laborales dignas. El acceso a los mercados res-
ponde a estandares laborales internacionales cada vez mas
exigentes tanto en Europa y Estados Unidos como en Asia.

Por tltimo, la corresponsabilidad: implanta mecanismos de
supervision en la cadena de valor de los productos agricolas.
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Eso significa que las empresas agroexportadoras deberan
acreditar mediante este certificado que cumplen la normativa
laboral, es decir, la contratacion formal, la seguridad social y
condiciones dignas para los trabajadores de México.

Y en esto resulta muy importante, pues los datos son alar-
mantes. Segiin la Encuesta Nacional de Ocupacion y Em-
pleo en 2025, el sector agroexportador presentaba una de
las mayores tasas de informalidad; 4.6 millones de trabaja-
dores del campo no cuentan con seguridad social, frente a
solo 763 mil trabajadores, los unicos que estan asegurados
en el IMSS.

Ante esta realidad, el certificado se convierte en un requi-
sito indispensable, mejorando asi las condiciones de vida
de las y los trabajadores agricolas, alineando a este sector
estandares nacionales e internacionales, particularmente
derivados del T-MEC y obviamente con una trazabilidad
laboral y, por supuesto, una trazabilidad ambiental.

Debemos también ser muy claros: el proceso de implanta-
cion serd progresivo, pues reconoce la diversidad del teji-
do productivo nacional y, con ello, una implantacion orde-
nada, responsable y, sobre todo, sostenible, con pruebas
piloto como la del aguacate, que permitird adoptar el mo-
delo a distintas cadenas productivas del sector agroalimen-
tario. Sin duda, consolidamos una vision de republica sana,
con soberania alimentaria, democratica y libre, con un tra-
bajo y un salario justo para que las y los mexicanos puedan
Vivir mejor.

Y que se escuche hoy fuerte y claro, con las reformas labora-
les que juntos hemos aprobado hoy estamos dando un men-
saje poderoso: México esta listo para competir en igualdad de
condiciones con las grandes economias del mundo. Porque
un pais productivo y con bienestar si es posible.

Juntos construimos un México para que las y los trabaja-
dores agricolas tengan mejores oportunidades, un salario
verdaderamente remunerador. Una nacion donde las muje-
res trabajadoras del campo cuenten con seguridad social,
donde las y los jornaleros encuentren oportunidades de un
empleo justo y, por supuesto, un México donde la jornada
laboral permita tiempo con la familia.

Compafieras y compaiieros, hoy como presidenta de la Co-
mision del Trabajo y Prevision Social reconozco a todos
los integrantes de la comision. Y hoy tenemos un paso fir-
me, decidido, para seguir transformando lo mejor de los
trabajadores en México. Con justicia, con dignidad, siga-

mos avanzando a un modelo laboral equilibrado, justo y
democratico. Que viva las y los trabajadores de México.
Que viva las mujeres trabajadoras de México. Que viva los
hombres trabajadores de México. Que viva México. Que
viva México.

Presidencia del diputado
Sergio Carlos Gutiérrez Luna

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Gracias, diputada. Para fijar postura se otorgard el uso de
la palabra a los grupos parlamentarios hasta por cinco mi-
nutos en orden creciente. Iniciamos con la diputada Patri-
cia Mercado, de Movimiento Ciudadano.

La diputada Dora Patricia Mercado Castro: Gracias,
presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Adelante.

La diputada Dora Patricia Mercado Castro: Votaremos
como Movimiento Ciudadano a favor de esta reforma. Sin
duda avanza en un aspecto significativo del trabajo digno
que es la seguridad social. Seguridad social para las jorna-
leras y jornaleros agricolas.

Este sector de trabajadores hace posible la subsistencia de
millones de seres humanos: nuestra alimentacion. Sin em-
bargo, hemos permitido que lo hagan en las peores condi-
ciones de sobreexplotacion. Primero quiero reconocer que,
en la legislatura pasada, en la LXV Legislatura, la entonces
senadora Beatriz Paredes presentd una iniciativa que de
manera unanime se voto en las dos Camaras y termin6 el
proceso legislativo.

Avanzaba y avanzo en la definicion de las personas traba-
jadoras del campo como personas fisicas que realizan la-
bores dirigidas a la obtencion de alimentos o productos
primarios, y puntualizé que podran ser permanentes o tem-
porales, pero siempre con derecho a la seguridad social.
Sin duda, me parece es un antecedente de esto que decidi-
mos hoy.

El aspecto mas grave de la informalidad en México es la
afectacion a los derechos bésicos asociados al trabajo: 33
millones de personas, 55 por ciento de la poblacion ocupa-
da, trabaja sin derechos. Entre las y los jornaleros agrico-
las, el indicador se dispara, llega a 87 por ciento, casi 7 mi-
llones de trabajadores en la informalidad, un trabajo sin
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derechos. De cada 10 jornaleros y jornaleras, 9 trabajan sin
contrato, seguridad social ni prestaciones.

La dindmica de migracion interna dificulta a este sector la
organizacidn colectiva y la exigencia de derechos. Las aso-
ciaciones que encabezan el proyecto Alianza Campo Justo
han expuesto testimonios de como salen estas trabajadoras
y trabajadores de sus comunidades con enormes carencias
para llegar a sitios de trabajo con cargas excesivas de es-
fuerzo y tiempo. Ha quedado claro que la unica forma via-
ble de que México se inserte en los mercados globales es
con actividades productivas que fomenten el trabajo digno
y la calidad de vida. El modelo de competitividad basada
en la precariedad ya ha quedado atras.

En la pasada revision del tratado entre México, Estados
Unidos y Canada, el capitulo laboral ocupé un lugar cen-
tral y, sin duda, sera necesario dar pasos significativos en
la que se llevard a cabo este afio. Las enormes disparidades
de nuestra region no pueden ser el pretexto para continuar
con grandes negocios basados en la explotacion de la ma-
no de obra. En este contexto se inserta la reforma que hoy
votaremos: la seguridad social obligatoria, vivienda digna,
jornadas claras. Le daran a las empresas agroexportadoras
un certificado como medida de debida diligencia.

Ayer ante la Comision de Trabajo, el secretario Marath Bo-
lafios, dijo algo muy importante: no hay una vision puniti-
va en esta reforma, pero tampoco somos autocomplacien-
tes frente al abuso. Los rezagos en la inspeccion del trabajo
son enormes y cualquier esfuerzo por extenderlo a sitios
agricolas, seguro va a ser limitado. Por eso es que aplicar
estas medidas hace corresponsables a las empresas expor-
tadoras y a toda su cadena de valor. Ademas, esto se puede
acompafiar con los proyectos sobre cuidados a los que se
ha comprometido la presidenta, una de ellas la atencion de
nifios y nifias de jornaleras agricolas.

Hoy votaremos el nuevo marco normativo que vincula de
modo directo el cumplimiento de las obligaciones de segu-
ridad social con la capacidad de exportar: hace de la pro-
teccion laboral una condicion de acceso al comercio. La
OIT ha dicho que el sector agricola desempefia un papel
fundamental en la configuracion del futuro del trabajo, es-
pecialmente en el marco de una transicion justa hacia eco-
nomias ambientalmente sostenibles.

Pero para que estos se consoliden como trabajos del futuro
necesitamos cerrarla brecha de trabajo decente, de tal ma-
nera que el dinamismo de la agroexportacion se traduzca

en derechos laborales, sobre todo a la seguridad social.
Muchas gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Gracias, diputada. Tiene ahora el uso de la palabra el dipu-
tado Victor Samuel Palma César, del PRI. Antes de ello, la
Presidencia saluda a estudiantes de la licenciatura de dere-
cho, comercio exterior y negocios internacionales de la
Universidad La Salle de Saltillo, Coahuila, invitados por el
diputado Marcelo de Jesus Torres Cofifio. Sean bienveni-
dos a esta casa del pueblo. Un gusto recibirlos.

El diputado Victor Samuel Palma César: Con su permi-
so, seflor presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Adelante.

El diputado Victor Samuel Palma César: Muchas gra-
cias. Compafieras y compaiieros diputados, nos toca hoy,
pues, abordar un tema, una propuesta legislativa que ya en
el caso del Grupo Parlamentario del PRI fue votada favo-
rablemente en el Senado de la Republica y nosotros tam-
bién la habremos de apoyar aqui en la Camara de Dipu-
tados.

Sin embargo, es importante hacer algunos comentarios al
respecto y estos son que nos hemos enfrentado de manera
recurrente a la necesidad o a la vision de votar iniciativas
que en su proposito formal son convenientes, pero que en
las politicas publicas que lo acompafan no es asi. Enton-
ces, tenemos propositos loables, pero falta de instrumentos
y de politicas pliblicas que permitan que esos altos propo-
sitos puedan alcanzarse, y éste es el caso.

Quién podria estar en contra de dignificar el trabajo labo-
ral en el sector agroexportador, de impulsar la formaliza-
cion de millones de personas que trabajan en el sector agri-
cola, especialmente cuando sabemos que son 5.3 millones
de personas que se dedican a esta actividad y que s6lo 763
mil cuentan con seguridad social. Esta es verdaderamente
una tragedia y, como ha dicho aqui quien me antecedié en
el uso de la palabra, ahi también se entreveran nifios, mu-
jeres que viven en condiciones muy tristes.

No obstante, el sector agricola, el agropecuario ha sido uno
de los mas dindmicos en la economia. No cabe duda de que
el sector ha respondido con creces a las necesidades del pa-
is, pero nosotros no hemos tenido la capacidad de respon-
der con el mismo vigor. Buscar la formalizacion del traba-
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joy la cobertura social es un propdsito loable, pero en este
mismo momento, en dias pasados pudimos todos observar
como productores agricolas han bloqueado carreteras, to-
mado instalaciones y salido a las calles en estados como Si-
naloa. Chihuahua, Veracruz y Guerrero.

Han protestado por la caida de precios, por la falta de apo-
yos, por el incremento en los costos de produccion y la au-
sencia de politicas publicas favorables. Vamos a votar a fa-
VOr, pero nosotros queremos sostener una posicion que
llame a un programa de transicion para que pequefios y me-
dianos productores puedan cumplir con la certificacion.
Recursos suficientes para inspeccion laboral efectiva en el
campo, incentivos, no solo sanciones, para quienes forma-
licen a sus trabajadores.

Nuestro voto a favor es también un llamado a corregir el
rumbo. Es también una exigencia para que el gobierno de-
je de improvisar y asuma, de una vez por todas, su respon-
sabilidad con el campo. Los campesinos han demostrado
que tienen la capacidad, el talento y la determinacion para
responderle a México. Nos toca a nosotros corresponder a
esa energia y esa capacidad con disefio de politicas plibli-
cas que permitan a ellos tener el justo pago y la justa re-
compensa a su esfuerzo y actividad. Muchas gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Gracias, diputado Palma César. Tiene ahora el uso de la pa-
labra la diputada Margarita Garcia Garcia, del Partido del
Trabajo, hasta por cinco minutos.

La diputada Margarita Garcia Garcia: Con la venia,
diputado presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Adelante.

La diputada Margarita Garcia Garcia: Diputadas y
diputados, pueblo de México, hoy estamos discutiendo un
dictamen que para las personas trabajadoras del campo es
significativo. Si recordamos, nadie se habia ocupado de
que los trabajadores tuvieran seguridad social y de que ver-
daderamente se les respetaran los derechos laborales.

Hoy, el dictamen es para la discusion, para tener acceso a
la seguridad social, para que sus familias hoy més que nun-
ca tengan ese derecho a la salud. Y esto se va a crear, se va
a crear una plataforma en donde pueden tramitar el certifi-
cado laboral para la agroexportacion y proteccion de los
ecosistemas forestales.

Recordemos que este sector agricola es uno de los mas
grandes en nuestro pais y la mayoria de ellos trabajan en la
informalidad, por lo que esta propuesta ayudard a mitigar
este sector que actualmente es de 87.2 por ciento, es decir,
solo 12.8 por ciento estan dados de alta en el IMSS, por lo
que con esta iniciativa se busca que tengan acceso a la se-
guridad social, no solo para ellos, escuchenlo bien, sino pa-
ra toda su familia.

Cumplir los estandares internacionales y como es en este
caso el del Tratado de Libre Comercio entre México, Esta-
dos Unidos y Canada, en el articulo 23, que establece la
proteccion de personas trabajadoras del campo, debe ser un
compromiso de conviccion y ayuda a las trabajadoras y tra-
bajadores. La nueva plataforma la informacion extra que
solicita es saber si todo lo cultivado fue con manos de obra
formal, que haya una relacion de toneladas procesadas con
las horas laborales ayudard a tener niimeros mas certeros
de lo que se exporta, asi como informacion sobre la pro-
duccion agricola y registros de huertos.

La mafiana de ayer, muy amablemente el secretario del
Trabajo nos visito aqui, en la Camara, para aclararnos du-
das. Nos dejo muy claro que ahorita se comenzard con el
programa piloto en los meses de julio y agosto con el sec-
tor aguacatero, ya que es el principal producto mexicano de
exportacion, dando a conocer los resultados para los meses
de abril y mayo del siguiente afio. Serd un certificado que
no tendrd costo, que tendra que renovarse cada tres meses
si se cumple con todos los requerimientos o cada mes si es
que no los cumplen.

Espero que, como mencion el secretario, se tengan todos
los recursos disponibles para poner en marcha este progra-
ma y que los agricultores no se encuentren con ningun con-
tratiempo para sus registros y certificacion. Eso lo pregun-
tamos ayer y el secretario nos asegurd que estan listos con
todo el equipo humano y lo necesario para iniciar el pro-
grama piloto.

Por ello considero que esto es justicia laboral para las tra-
bajadoras y trabajadores agricolas y con esta propuesta se
cumple parte del compromiso 63 de la presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo sobre dar seguridad social a jornaleras y
jornaleros agricolas y también pesca. El Grupo Parlamen-
tario del Partido del Trabajo como ustedes lo han visto, me-
xicanas y mexicanos, siempre estd del lado de las trabaja-
doras y los trabajadores, siempre los hemos escuchado
desde los diferentes espacios.
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Por eso hoy, con esta reforma, estamos nuevamente ha-
ciendo justicia social, por lo que efectivamente votaremos
a favor el dictamen y, por supuesto, al lado de la presiden-
ta de la Republica, doctora Claudia Sheinbaum. Ademas,
es un dictamen que debe congratularnos, pues salio por
unanimidad en la Comision del Trabajo, por lo cual queda
claro que se necesita esta reforma que actualiza y hace uso
de las tecnologias para agilizar trémites burocraticos.

Por eso, hoy, todos y todas vamos a votar a favor de esta
gran iniciativa, donde se le hace justicia a nuestros jornale-
ros y jornaleras, y a nuestra gente de pesca también. Por
eso hoy, el Partido del Trabajo les dice a todas las trabaja-
doras y trabajadores que siempre confien en que la lucha de
este partido siempre serd a favor de las trabajadoras y tra-
bajadores. —Unidad nacional, todo el poder al pueblo. Y
que viva México—. Gracias, diputado presidente.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Gracias. Tiene ahora el uso de la palabra la diputada Ga-
briela Benavides Cobos, del Partido Verde Ecologista de
México.

La diputada Gabriela Benavides Cobos: Con ¢l permiso
de la Presidencia. Gracias, vicepresidente. Compafieras y
compafieros legisladores, hoy nos convoca la discusion de
un dictamen emitido por la Comision del Trabajo y Previ-
sion Social, con opinion favorable de la Comision de Me-
dio Ambiente y Recursos Naturales, que me honra presidir.
Felicito a Maiella por el trabajo que realiza en la Comision
de Trabajo, y a todos los integrantes por la aprobacion por
unanimidad.

El dictamen es resultado de una minuta que manda el Se-
nado de la Republica para reformar la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal, la de Comercio Exterior y
la Federal del Trabajo. Que tiene una deuda historica con
las y los trabajadores del campo, quienes cuidan los suelos
y su biodiversidad, en busca de garantizar que los produc-
tos agricolas que México envia al mundo no sdlo destaquen
por su calidad, sino que también aseguremos con visiones
dignas para los trabajadores que los producen y, a su vez,
respetemos el entorno natural.

Por primera vez se vincula la exportacion agricola con cer-
tificados laborales y ambientales verificables. Es una re-
forma que no obliga a elegir entre la productividad y dere-
cho, sino que demuestra que ambos pueden estar y avanzar
juntos. México es una verdadera potencia agroalimentaria,
generamos mas de 50 mil millones de délares anuales de

exportaciones y somos el principal productor de aguacate
en el mundo.

El campo ha crecido de manera sostenida a una tasa de 7.21
por ciento anual en 2000. EI sector agropecuario alcanza
un valor de 3.27 billones de pesos; representa 9.1 por cien-
to del producto interno bruto.

Sin embargo, detrds de estos logros hay una realidad que
no podemos ignorar, de los 5.3 millones de personas que
trabajan en las tierras de cultivo, 87.2 por ciento se en-
cuentra en la informalidad: hablamos de més de 4.5 millo-
nes de trabajadores mexicanas y mexicanos que no tienen
acceso a seguridad social, que no tienen una atencion mé-
dica, que no cuentan con un derecho a la vivienda, mucho
menos con una pension del retiro.

Es inaceptable que mientras el campo mexicano brilla en
los mercados internacionales muchas familias jornaleras
perciban poco mas de 2 mil 750 pesos mensuales. Hay va-
rios estudios que reflejan que 257 mil menores de edad tra-
bajan en el campo y casi 71 por ciento de los adolescentes
que han trabajado en el campo dejan de estudiar. Esa es la
contradiccion que hoy enfrentamos.

Ademas, en México enfrentamos un desafio ambiental ur-
gente. Entre 2001 y 2021 perdio mas de 200 mil hectéreas
de bosque al afio. El crecimiento del sector agricola, sin re-
gulacién adecuada, ha generado costos importantes para
nuestros ecosistemas. Por ello, esta reforma también ga-
rantiza que la agroexportacion esta libre de deforestacion y
alineada con estandares internacionales. Celebro que mis
compafieros de la Comision de Medio Ambiente hayan
apoyado esta opinion favorable y agradezco a la diputada
Irma que nos acompafia.

El dictamen también responde a una realidad global mas
exigente, en el marco del Tratado entre México, Estados
Unidos y Canada, los estandares laborales y ambientales
han dejado de ser una opcion: ya son obligatorios. El certi-
ficado laboral para la agroexportacion sera una herramien-
ta historica: permitira verificar que las y los trabajadores
del campo estén registrados en el Seguro Social, que se res-
peten sus jornadas laborales, que haya una relacion justa
entre la productividad y bienestar.

El sistema iniciard con un programa piloto, como aqui se
dijo, entre julio y agosto, comenzando con el sector agua-
catero, utilizando la plataforma Velagro, la cual serd una
plataforma tecnologica disefiada para verificar y dar segui-
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miento al cumplimiento de los derechos laborales en el sec-
tor agroexportador. Hablamos de construir un campo mas
justo, competitivo y sostenible, donde el éxito se mida no
solo en las toneladas exportadas sino en los derechos ga-
rantizados, seguridad social y el bienestar de las familias.

Desde el Partido Verde Ecologista de México votaremos a
favor por la justicia laboral que tiene que llegar al campo.
Porque la actividad agricola en nuestro pais debe cuidar
también nuestros ecosistemas, celebramos la aprobacion de
esta minuta en el marco del Dia Mundial de la Tierra, res-
petando y dignificando a las y los trabajadores que susten-
tan la economia de este pais. Es cuanto, diputado presiden-
te. Gracias.

El presidente diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna:
Gracias, diputada. Tiene ahora el uso de la palabra la dipu-
tada Genoveva Huerta Villegas, del PAN.

La diputada Genoveva Huerta Villegas: Con su venia,
presidente. Muchas gracias. Compafieras y compafieros,
vengo en representacion del Grupo Parlamentario del Par-
tido Accion Nacional a expresar nuestro voto a favor del
presente dictamen. Lo hacemos desde la profunda convic-
cion de que el desarrollo economico y la competitividad de
México no pueden ni deben estar peleados con la dignidad
de las personas ni con el cuidado de nuestra casa comun.

Para Accion Nacional, la persona humana es el centro,
principio y fin de la accion publica. Creemos firmemente
en una economia social de mercado que apueste por la li-
bertad econdmica para alcanzar la justicia social y el bien
comun, pero que, al mismo tiempo, garantice el cuidado
del ambiente.

Nuestra plataforma politica sostiene que el bienestar eco-
nomico del Estado debe ir siempre en binomio con la pro-
teccion y restauracion de los ecosistemas. Particularmente
en el campo, siempre hemos propuesto transformar la poli-
tica agricola, para detonar el potencial de nuestros produc-
tores y fomentar el dinamismo agroexportador, pero con
una condicion innegociable, esto debe hacerse sin descui-
dar la proteccion de los recursos naturales.

En este dictamen encontramos coincidencias fundamenta-
les con nuestra vision humanista y sustentable, la dignifi-
cacion del trabajo agricola. Hoy, 83.6 por ciento del em-
pleo en actividades agricolas es informal. Este proyecto
busca saldar esa deuda historica garantizando los derechos
laborales y de seguridad social de quienes trabajan en el

campo. Accion Nacional siempre apoyara la transicion ha-
cia la formalidad como via para el trabajo decente.

La proteccion de ecosistemas ante la deforestacion. Coin-
cidimos en la urgencia de detener la expansion de la fron-
tera agricola a costa de nuestros bosques. Frenar el cambio
de uso de suelo forestal para actividades agropecuarias con
fines de exportacion es vital, para evitar impactos negati-
vos en la biodiversidad.

Y la competitividad y cumplimiento internacional. En el
mundo actual y nuestros socios comerciales exigen el cum-
plimiento riguroso de estandares ambientales y laborales.
Con los compromisos del T-MEC y del Pacto de Paris, es-
te dictamen brindard certeza a los consumidores globales y
aumentard la competitividad del sector agroalimentario
mexicano, a través de un estandar verificable de cero defo-
restacion y cumplimiento laboral.

Sin embargo, compafieras y compafieros, aprobar la ley es
solo el primer paso, el verdadero éxito de esta reforma de-
penderd de la capacidad, de la transparencia y de la efi-
ciencia del gobierno federal para ejecutarla. Por ello, des-
de Accién Nacional sefialamos las siguientes tareas
urgentes que la administracion publica y en especial la Se-
cretaria del Trabajo y Prevision Social deben cumplir.

La emision oportuna de reglas claras. La Secretaria del
Trabajo tiene la obligacion improrrogable de expedir las
disposiciones de cardcter general que determinen los pro-
cedimientos técnicos y administrativos para obtener el Cer-
tificado Laboral para la Agroexportacion. Estas reglas no
deben convertirse en un obstaculo burocratico, sino en un
tramite 4gil y transparente.

La vigilancia e inspeccion efectivas. La autoridad debe for-
talecer sus mecanismos de inspeccion para vigilar la obser-
vancia del articulo 123 constitucional en el campo. El cer-
tificado no debe ser un papel mas, sino el reflejo de una
mejora real en las condiciones de los jornaleros.

La coordinacion institucional entre el comercio exterior y
medio ambiente. El Ejecutivo deberd articular eficiente-
mente a la Secretaria de Economia, a la Semarnat y a la Se-
cretaria del Trabajo para aplicar correctamente las regula-
ciones y restricciones no arancelarias contempladas en el
reformado articulo 15 de la Ley del Comercio Exterior,
evitando la exportacion de productos derivados de la defo-
restacion.
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Y la eficiencia presupuestaria. El dictamen es claro: sefiala
que esta reforma no contara con recursos adicionales ni in-
crementard el presupuesto de operacion. Por tanto, exigi-
mos a la Secretaria del Trabajo y las dependencias involu-
cradas demostrar una verdadera eficiencia gubernamental
para implementar la certificacion con los recursos autori-
zados, sin que la austeridad sea pretexto para la inoperan-
cia. Porque México necesita un campo productivo, expor-
tador, pero sobre todo justo y sustentable. Accion Nacional
vota a favor. Es cuanto.

Presidencia de la diputada
Kenia Lopez Rabadan

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputada. Tiene ahora el uso de la palabra la diputada Del-
hi Miroslava Shember Dominguez, del Grupo Parlamenta-
rio de Morena. Adelante, diputada.

La diputada Delhi Miroslava Shember Dominguez: Con
su venia, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Adelan-
te, diputada.

La diputada Delhi Miroslava Shember Dominguez:
Compafieras y compafieros diputados, hoy subo a esta tri-
buna en nombre del Grupo Parlamentario de Morena para
hablar de un tema que toca la raiz productiva de nuestro pa-
is: el campo mexicano, su competitividad y, sobre todo, la
dignidad de trabajo que lo hace posible.

Pero también subo a esta tribuna después de haber escu-
chado diferentes posturas, algunas muy legitimas, algunas
criticas, y alguna que tal vez pretenden sembrar dudas so-
bre el rumbo que tiene hoy el pais. Y frente a estas dudas,
quiero decir al pueblo de manera clara, para que no haya
dudas: México hoy tiene rumbo, tiene proyecto de nacion
y tiene mucho gobierno. Hablar de esta reforma es hablar
del presente y del futuro del campo mexicano.

Para quienes venimos del territorio, que no todos, esto es
una discusion técnica, esto no es una discusion técnica, se
trata de un tema profundo, porque hablamos de la vida co-
tidiana de muchas personas, miles de familia que se han
desarrollado en el abandono institucional que algunos pro-
piciaron.

Miren compafieros, yo vengo de una region profundamen-
te productiva, vengo de la region de Zamora, Michoacan,

donde miles de familias viven del trabajo agricola, y don-
de sectores como el de las berries y las fresas han coloca-
do a nuestro pais en los mercados internacionales, y donde
sabemos que el crecimiento del campo no ocurre por ca-
sualidad, sino por interés e inversion y, sobre todo, cuando
hay trabajadores que sostienen la produccion.

Y también ocurre cuando hay gobiernos que acompafian el
desarrollo con reglas transparentes y sentido social. Por eso
estd reforma en materia de certificacion laboral para la
agroexportacion y proteccion de los ecosistemas forestales,
no €s una ocurrencia, ni una improvisacion, estamos ha-
blando de una estrategia nacional.

Forma parte del Plan México, impulsado por nuestra gran
presidenta, la doctora Claudia Sheinbaum, que tiene un ob-
jetivo muy claro, que es fortalecer el crecimiento econémi-
co, impulsar a las empresas mexicanas, y al mismo tiempo
ampliar los derechos laborales con vision de proteccion a
los recursos naturales.

Este es el sello de nuestro movimiento, crecimiento con
justicia social, porque aqui hay que venir a decir la verdad,
compafieros. Durante décadas se nos quiso hacer creer que
habia que elegir entre crecimiento econémico o derechos
laborales, y que habia que elegir entre productividad o jus-
ticia social. Y hoy sabemos que se engaii6 al pueblo, pues
se puede crecer a la par.

Y la cuarta transformacion justo ha demostrado que se pue-
de crecer y avanzar en derechos. Y por puro gusto les voy
a hacer un recuento de los derechos laborales impulsados
por la cuarta transformacion. El salario minimo ha recupe-
rado su poder adquisitivo después de décadas de abandono.
Se termind también con los abusos de la subcontratacion
que afectaban a millones de trabajadores y trabajadoras.

Se fortalecié también la justicia laboral y la libertad sindi-
cal. Y se impulsaron apoyos productivos que han permiti-
do fortalecer al campo y a miles de pequefios y medianos
productores. Y ahora damos un paso mas, porque esta re-
forma crea el Certificado Laboral para la Agroexportacion,
un instrumento que permitird garantizar que los producto-
res agricolas —que México— que estan en México exporten
y cumplan los estandares laborales y ambientales que el
mercado internacional exige.

Estamos hablando nada mas y nada menos de formalizar
acerca de 200 mil trabajadores y trabajadoras del campo.
Con esta reforma no s6lo vamos a saber de donde viene un
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producto, sino en qué condiciones laborales fue producido,
porque la trazabilidad ya no sera s6lo sanitaria o comercial,
sino también con un sentido social. Y esto es clave en un
mundo donde los mercados internacionales exigen cada
vez mas estandares laborales y ambientales.

Y hoy, paises y bloques econdomicos compran no solo pro-
ductos sino procesos, responsabilidad, cumplimiento, y
México no tiene la posibilidad de quedarse atras. Y hay un
estado que ejemplifica perfectamente la importancia de es-
ta reforma, Michoacén, mi bello estado de Michoacan, que
me siento muy orgullosa.

Michoacén es una potencia agroexportadora, pero también
de los estados con mayor migracion hacia Estados Unidos.
Se estima que mas de 4 millones de michoacanos viven en
el pais vecino. Muchos de ellos van all a trabajar, pues en
México no se les ofrecio trabajo y oportunidad de desarro-
llo y derechos laborales. Y durante décadas estos trabaja-
dores del campo han migrado no por eleccion, sino por fal-
ta de condiciones dignas.

Afortunadamente 1leg6 la cuarta transformacion y por eso
es relevante destacar que hoy existe una estrategia distinta.
El Plan Michoacan, impulsado por nuestra presidenta
Claudia Sheinbaum, considera mas de 100 acciones y una
inversion superior a 57 mil millones de pesos para atender
de fondo el desarrollo social, infraestructura y las condi-
ciones dignas de vida en el Estado.

Y esto nos dice que el Estado mexicano entendio algo fun-
damental, que no puede haber seguridad sin bienestar, que
no puede haber bienestar sin trabajo digno y que al esta-
blecer certificaciones laborales elevamos las condiciones
de trabajo en el campo y generamos certeza para los traba-
jadores. Significa mejores empleos, mayor valor para las
exportaciones y una alternativa real para que menos perso-
nas tengan que migrar por necesidad.

Compafieras y compafieros, no hay justicia laboral si deja-
mos fuera a nuestro campo mexicano. Ni hay transforma-
cion completa si no dignificamos a quienes producen los
alimentos a este... de este pais.

Por estados como Michoacan, por un México mas justo,
competitivo y digno, y por todo ello votaremos a favor del
dictamen. Que siga y viva la cuarta transformacion de la
vida publica del pais. Viva. Viva nuestra presidenta Clau-
dia Sheinbaum. Es cuanto, presidenta.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Gracias,
diputada. Se informa a la asamblea que se han recibido
propuestas de modificacion al dictamen, por lo que esta
Presidencia instruye su publicacion integra en el Diario de
los Debates. (Las reservas podran ser consultadas en el
Diario de los Debates de esta fecha, en el Anexo I)

Al no encontrarse oradores para la discusion en lo particu-
lar, consulte la Secretaria en votacion economica si el dic-
tamen se encuentra suficientemente discutido en lo general
y en lo particular.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme:
En votacion econdmica se consulta a la asamblea si el dic-
tamen se encuentra suficientemente discutido en lo general
y en lo particular. Las diputadas y los diputados que estén
por la afirmativa sirvanse manifestarlo. Las diputadas y los
diputados que estén por la negativa sirvanse manifestarlo.
Sefiora presidenta, mayoria por la afirmativa.

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan: Sufi-
cientemente discutido en lo general y en lo particular.

Solicito a la Secretaria que abra el sistema electronico de
votacion hasta por cinco minutos para que las y los legisla-
dores procedan a la votacion del dictamen en lo general y
en lo particular en un solo acto.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme:
Haganse los avisos a que se refiere el articulo 144, nume-
ral 2, del Reglamento de la Camara de Diputados. Abrase
el sistema electronico de votacion hasta por cinco minutos
para que las y los diputados procedan a la votacion del dic-
tamen en lo general y en lo particular en un solo acto.

(Votacion)

La presidenta diputada Kenia Lépez Rabadan: Esta
Mesa Directiva felicita por su cumpleafios a la diputada
Herminia Lopez Santiago. Muchas felicidades, diputada.
Que sea un gran afo. Hoy también es cumpleafios de la
diputada Julia Arcelia Olguin Serna. Muchas felicidades,
diputada, por su cumpleafios.

La secretaria diputada Julieta Villalpando Riquelme:
(Alguna diputada o diputado que falte de emitir su voto? El
sistema sigue abierto. Ciérrese el sistema electronico de
votacion. Presidenta, se emitieron 396 votos en pro, 0 vo-
tos en contra y (0 abstenciones.
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La presidenta diputada Kenia Lépez Rabadan: Apro-
bado en lo general y en lo particular por 396 votos el
proyecto de decreto por el que se reforman los articulos
40, fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, 15, fracciones IV y VI, de la Ley de
Comercio Exterior, y se adiciona el articulo 283 Quater
a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certifica-
cion laboral para la agroexportacion y proteccion de los
ecosistemas forestales. Pasa al Ejecutivo federal, para
sus efectos constitucionales.

CLAUSURAY CITA

La presidenta diputada Kenia Lopez Rabadan (18:30
horas) Se levanta la sesion y cito para la proxima, que ten-
dré lugar el martes 28 de abril del afio en curso, a las 11:00
horas, en modalidad presencial. El registro de asistencia es-
tara disponible a partir de las 9:00 horas a través de las ta-
bletas instaladas en las curules de las y los diputados. Mu-
chas gracias. Buenas noches.

0




Aiio II, Segundo Periodo, 22 de abril de 2026 66 Diario de los Debates de la Cdmara de Diputados

RESUMEN DE LOS TRABAJOS
* Tiempo de duracion de la sesion: 6 horas 5 minutos.
* Quérum a la apertura de la sesion: 424 diputadas y diputados.
* Asistencia.
* Orden del dia.
* Dictdmenes con proyecto de decreto a discusion: 3.
* Minuta: 1.
* Clausura y cita.
* Diputadas y diputados que participaron durante la sesion: 47.

13-Morena, 6-PAN, 5-PVEM, 9-PT, 8-PRI, 6-MC.
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DIPUTADAS Y DIPUTADOS QUE PARTICIPARON DURANTE LA SESION
(‘en orden alfabético )

* Acosta [slas, Anabel (PVEM)..................

* Aguirre Gallardo, José Javier (Morena) ..........

* Anaya Llamas, José Guillermo (PAN) ...........

* Baldenebro Arredondo, Manuel de Jesus (Morena). .

* Balderas Trejo, Ana Maria (PAN)...............

* Ballesteros Mancilla, Laura Irais (MC). ..........

* Ballesteros Mancilla, Laura Irais (MC). ..........

* Barrera Vazquez, Ariadna (Morena). . ...........

Para fijar la postura de su grupo parlamentario en relacion con
el dictamen con proyecto de decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral: 30

Para presentar su reserva al dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral, misma que retira: 39

Para fijar la postura de su grupo parlamentario respecto al dic-
tamen con proyecto de decreto por el que se reforman diver-
sas disposiciones del Codigo Penal Federal, en materia de de-
litos contra el ambiente y la gestion ambiental: 14

Para presentar su reserva al dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral, misma que retira: 55

Para presentar su propuesta de modificacion al dictamen con
proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y dero-
gan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de reduccion de la jornada laboral: 40

Para expresarse a favor del dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman diversas disposiciones del Codigo Pe-
nal Federal, en materia de delitos contra el ambiente y la ges-
tion ambiental: 16

Para presentar su propuesta de modificacion al dictamen con
proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y dero-
gan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de reduccion de la jornada laboral: 51

Para presentar su reserva al dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral, misma que retira: 51
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* Benavides Cobos, Gabriela (PVEM)

* Ceja Garcia, Xitlalic (PRI)

* Cornejo Gomez, Astrit Viridiana (Morena)

* De la Luz Rivas, Maria Isidra (PT)

* Dominguez Dominguez, César Alejandro (PRI) . . ..

* Dominguez Ugarte, Paloma (PRI)

* Espino Suérez, Mayra (PVEM)

* Garcia Garcia, Margarita (PT)

Para fijar la postura de su grupo parlamentario sobre el dictamen
con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40,
fraccion I, de la Ley Orgdnica de la Administracion Piblica Fe-
deral, 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior, y
se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo,
en materia de certificacion laboral para la agroexportacion y pro-
teccion de los ecosistemas forestales: 61

Para presentar su propuesta de modificacion al dictamen con
proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y dero-
gan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de reduccion de la jornada laboral: 46

Para expresarse a favor del dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman diversas disposiciones del Codigo Pe-
nal Federal, en materia de delitos contra el ambiente y la ges-
tion ambiental: 22

Para expresarse a favor del dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman diversas disposiciones del Codigo Pe-
nal Federal, en materia de delitos contra el ambiente y la ges-
tion ambiental: 19

Para fijar la postura de su grupo parlamentario respecto al dic-
tamen con proyecto de decreto por el que se reforman diver-
sas disposiciones del Codigo Penal Federal, en materia de de-
litos contra el ambiente y la gestion ambiental: 12

Para expresarse a favor del dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral: 34

Para expresarse a favor del dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral: 36

Para fijar la postura de su grupo parlamentario en relacion con
el dictamen con proyecto de decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral: 28
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* Garcia Garcia, Margarita (PT) ................. Para fijar la postura de su grupo parlamentario sobre el dictamen
con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40,
fraccion I, de la Ley Orgdnica de la Administracion Piblica Fe-
deral, 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior, y
se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Traba-
jo, en materia de certificacion laboral para la agroexportacion
y proteccion de los ecosistemas forestales: 60

* Garcia Hernandez, Jesus Fernando (PT).......... Para presentar su reserva al dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral, misma que retira: 45

* Garcia Leon, Marifa de Fatima (MC). ............ Para presentar su propuesta de modificacion al dictamen con
proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y dero-
gan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de reduccion de la jornada laboral: 44

* Gloria Lopez, Jos¢ (PT) ...t Para presentar su reserva al dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposicio-
nes de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion de la
jornada laboral, misma que retira: 52

* Gémez Maldonado, Maiella Martha Gabriela (Morena) ~ Para fundamentar el dictamen de la Comision del Trabajo y
Prevision Social, con proyecto de decreto por el que se refor-
man los articulos 40, fraccion I, de la Ley Orgénica de la Ad-
ministracién Publica Federal, 15, fracciones IV y VI, de la
Ley de Comercio Exterior, y se adiciona el articulo 283 Qua-
ter a la Ley Federal del Trabajo, en materia de certificacion la-
boral para la agroexportacion y proteccion de los ecosistemas
forestales: 57

* Gonzélez Gonzélez, Ana Isabel (PRI)............ Para presentar su propuesta de modificacion al dictamen con
proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y dero-
gan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de reduccion de la jornada laboral: 43

* Haces Barba, Pedro Miguel (Morena). ........... Para fundamentar el dictamen de la Comision de Trabajo y
Prevision Social, con proyecto de decreto por el que se refor-
man, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Fe-
deral del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada labo-
ral: 24
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* Huerta Villegas, Genoveva (PAN)

+ Jasso Nieto, Ofelia Socorro (PRI)

* Kalionchiz de la Fuente, Theodoros (PAN)

* Longoria Lopez, Paola Michell (MC)

* Madrazo Silva, Carlos Arturo (PVEM)

* Mejia Berdeja, Ricardo Sostenes (PT)

* Mendoza Mondragon, Maria Luisa (PVEM)

* Mercado Castro, Dora Patricia (MC)

* Mercado Castro, Dora Patricia (MC)

Para fijar la postura de su grupo parlamentario sobre el dictamen
con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40,
fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion Piblica Fede-
ral, 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior, y se
adiciona el articulo 283 Quéter a la Ley Federal del Trabajo, en ma-
teria de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccion
de los ecosistemas forestales: 62

Para fijar la postura de su grupo parlamentario en relacion con
el dictamen con proyecto de decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral: 28

Para fijar la postura de su grupo parlamentario en relacion con
el dictamen con proyecto de decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral: 31

Para presentar su propuesta de modificacion al dictamen con
proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y dero-
gan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de reduccion de la jornada laboral: 47

Para fijar la postura de su grupo parlamentario respecto al dic-
tamen con proyecto de decreto por el que se reforman diver-
sas disposiciones del Codigo Penal Federal, en materia de de-
litos contra el ambiente y la gestion ambiental: 14

Para presentar su reserva al dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral, misma que retira: 54

Para expresarse a favor del dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman diversas disposiciones del Codigo Pe-
nal Federal, en materia de delitos contra el ambiente y la ges-
tion ambiental: 20

Para fijar la postura de su grupo parlamentario en relacion con
el dictamen con proyecto de decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral: 27

Para fijar la postura de su grupo parlamentario sobre el dictamen
con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 40,
fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion Piblica Fede-
ral, 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior, y se
adiciona el articulo 283 Quéter a la Ley Federal del Trabajo, en ma-
teria de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccion
de los ecosistemas forestales: 58
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* Moreno Rivera, Julio César (Morena). ........... Para fundamentar el dictamen de la Comision de Justicia, con
proyecto de decreto por el que se reforman diversas disposi-
ciones del Codigo Penal Federal, en materia de delitos contra
el ambiente y la gestion ambiental: 9

* Murguia Lardizabal, Daniel (Morena). ........... Para expresarse a favor del dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral: 38

* Olivares Mejia, Gerardo (PT).................. Para presentar su reserva al dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral, misma que retira: 50

* Palma César, Victor Samuel (PRI) .............. Para fijar la postura de su grupo parlamentario sobre el dicta-
men con proyecto de decreto por el que se reforman los arti-
culos 40, fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, 15, fracciones [V y VI, de la Ley de Comercio
Exterior, y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal
del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la agroex-
portacion y proteccion de los ecosistemas forestales: 59

* Ramirez Guzman, Emilio Ramon (Morena) . . . . . .. Para presentar su reserva al dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral, misma que retira: 53

* Ramirez Reyes, Gibran (MC). . ................ Para expresarse a favor del dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral: 33

* Rojo Pimentel, Ana Karina (PT)................ Para presentar su reserva al dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral, misma que retira: 42

* Ruiz Moreno, Laura Ivonne (PRI) .............. Para presentar su propuesta de modificacion al dictamen con
proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y dero-
gan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de reduccion de la jornada laboral: 48

* Sanchez Gonzdlez, José Luis (PT) .............. Para expresarse a favor del dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral: 35
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* Sénchez Rivera, Miguel Angel (MC)

* Shember Dominguez, Delhi Miroslava (Morena) . . .

* Solache Gonzélez, Maribel (Morena)

* Téllez Marin, José¢ Luis (PT)

* Valdés Pefia, Jesus (Morena)

* Vasquez Hernandez, Eva Maria (PAN)

* Yanez Cuéllar, Arturo (PRI)

* Zamora Ramirez, Elisa Paola (PAN)

* Zebadua Alva, Joaquin (Morena)

Para fijar la postura de su grupo parlamentario respecto al dic-
tamen con proyecto de decreto por el que se reforman diver-
sas disposiciones del Codigo Penal Federal, en materia de de-
litos contra el ambiente y la gestion ambiental: 10

Para fijar la postura de su grupo parlamentario sobre el dicta-
men con proyecto de decreto por el que se reforman los arti-
culos 40, fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comer-
cio Exterior, y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Fede-
ral del Trabajo, en materia de certificacion laboral para la agro-
exportacion y proteccion de los ecosistemas forestales: 63

Para presentar su reserva al dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral, misma que retira: 45

Para fijar la postura de su grupo parlamentario respecto al dic-
tamen con proyecto de decreto por el que se reforman diver-
sas disposiciones del Codigo Penal Federal, en materia de de-
litos contra el ambiente y la gestion ambiental: 13

Para fijar la postura de su grupo parlamentario en relacion con
el dictamen con proyecto de decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral: 32

Para expresarse a favor del dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman diversas disposiciones del Codigo Pe-
nal Federal, en materia de delitos contra el ambiente y la ges-
tion ambiental: 21

Para expresarse a favor del dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman diversas disposiciones del Codigo Pe-
nal Federal, en materia de delitos contra el ambiente y la ges-
tion ambiental: 18

Para expresarse a favor del dictamen con proyecto de decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral: 37

Para fijar la postura de su grupo parlamentario respecto al dic-
tamen con proyecto de decreto por el que se reforman diver-
sas disposiciones del Codigo Penal Federal, en materia de de-
litos contra el ambiente y la gestion ambiental: 15
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VOTACIONES

DICTAMEN DE LA COMISION DE JUSTICIA, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PE-
NAL FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL (EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR).

MORENA 52 Castellanos Polanco, Favio Favor

53 Castillo Garcia, Gilberto Daniel Ausente

1 Abreu Artifiano, Rocio Adriana Favor 54 Castillo Lopez, Eduardo Favor
2 Acosta Trujillo, Juana Favor 55 Castillo Lozano, Katia A. Favor
3 Aguilera Claro, Zaria Favor 56 Castillo Morales, Francisco Adrian Favor
4 Aguirre Gallardo, José Javier Favor 57 Castillo Pérez, Carlos Alonso Ausente
5 Aldana Navarro, Luis Humberto Favor 58 Castillo Quintana, Elda Favor
6 Alonso Gutiérrez, Agustin Favor 59 Castro Salinas, Rosa Maria Favor
7 Alvarez Lopez, Jests Emiliano Favor 60 Castro Trenti, Fernando Jorge Favor
8 Alvarez Nemer, Monica Angélica Favor 61 Castro Villarreal, Antonio Favor
9 Alvarez Villasefior, Raul Favor 62 Cervantes de la Cruz, Elizabeth Favor
10 Anaya Martinez, Josefina Favor 63 Chavez Rojas, Olga Leticia Favor
11 Anaya Villegas, Sandra Favor 64 Chedraui Peralta, Alejandra Favor
12 Andrade Zurutuza, Daniel Favor 65 Cornejo Gomez, Astrit Viridiana Favor
13 Antonio Altamirano, Carol Favor 66 Corona Arvizu, Armando Favor
14 Arellano Avila, Giselle Yunueen Ausente 67 Corro Mendoza, Margarita Favor
15 Armendariz Guerra, Carmen Patricia Favor 68 Coss y Leon Zuniga, Humberto Favor
16 Armenta Oliveros, Magaly Favor 69 Crespo Arroyo, Ricardo Favor
17 Arreola Lopez, Haidyd Favor 70 Cruz Lucatero, José Luis Favor
18 Arreola Trinidad, Azucena Favor 71 Cruz Mendoza, Carmelo Favor
19 Arzola Vargas, Xochitl Teresa Favor 72 Cuevas Sanchez, Cintia Favor
20 Asaf Manjarrez, Daniel Favor 73 De la Rosa Leon, Marfa Guadalupe Favor
21 Avila Anaya, Francisco Arturo Federico Favor 74 De la Vega Sanchez, Alma Lidia Favor
22 Avila Vera, Mildred Concepcion Favor 75 De la Vega Vargas, Alma Rosa Favor
23 Avila Flores, Claudia Selene Favor 76 Del Rio Zenteno, Karina Margarita Favor
24 Avilés Dominguez, Leide Favor 77 Del Valle Ramirez, Alejandra Favor
25 Ayala Leyva, Ana Elizabeth Favor 78 Diaz Vilchis, Catalina Favor
26 Baldenebro Arredondo, Manuel de Jestis Favor 79 Dominguez Nava, Graciela Favor
27 Ballesteros Garcia, Marfa de los Angeles Favor 80 Dominguez Rodriguez, Roberto Angel Favor
28 Barrera Puc, Rocio Natali Favor 81 Dominguez Serna, Yoloczin Lizbeth Favor
29 Barrera Vazquez, Ariadna Ausente 82 Ealy Diaz, Maria Teresa Favor
30 Basto Gonzalez, Gabriela del Carmen Ausente 83 Ebrarb Lestrade, Sebastian Favor
31 Bautista Bravo, Juan Angel Favor 84 Escobar Garcia, Zenyazen Roberto Favor
32 Bautista Pelaez, Maria del Carmen Favor 85 Espino Barrientos, Manuel Ausente
33 Beltran Reyes, Anay Favor 86 Esponda Torres, Flor de Maria Favor
34 Benitez Estrada, Rufina Favor 87 Estrada Dominguez, Francisco Javier Favor
35 Benitez Tiburcio, Mariana Favor 88 Farfan Vazquez, Leticia Favor
36 Blancas Mercado, Bruno Favor 89 Fernandez Cesar, Monica Favor
37 Blanco Bravo, Cuauhtémoc Favor 90 Fernandez Fuentes, Luis Humberto Favor
38 Borrego Adame, Francisco Javier Favor 91 Fernandez Samaniego, José Armando Favor
39 Brito Zapata, Oscar Ivan Favor 92 Fernandez Sarabia, Zayra Linette Favor
40 Brown Figueredo, Hilda Araceli Favor 93 Ferraez Centeno, Ana Miriam Favor
41 Caamal Cocom, Venustiano Favor 94 Flores Bustamante, Juan Angel Favor
42 Cabada Alvidrez, Hector A. Favor 95 Flores Cervantes, Hugo Eric Favor
43 Calcaneo Constantino, Karen Yaiti Favor 96 Garcia Antonio, Briceyda Favor
44 Calderon Diaz, Alejandro Favor 97 Garcia Hernandez, Claudia Favor
45 Campos Plancarte, Daniel Favor 98 Garcia Hernandez, Gabriel Favor
46 Cardenas Galvan, Clara Favor 99 Garcia Romero, Rafaela Vianey Favor
47 Carranza Gomez, Beatriz Favor 100 Garcia Vidafia, Martha Olivia Ausente
48 Carrasco Godinez, Melva Favor 101 Garcés Medina, Edén Ausente
49 Carrazco Macias, Olegaria Favor 102 Garfias Alcantara, Claudia Leticia Ausente
50 Carrillo Cubillas, Mario Miguel Favor 103 Godoy Rangel, Leonel Favor
51 Carvajal Hidalgo, Alejandro Favor 104 Gémez Maldonado, Maiella Favor
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105 Goémez Pozos, Merilyn

106 Gonzalez Hernandez, Juan Antonio
107 Gonzalez Pérez, Sandra Beatriz
108 Graniel Zenteno, Rosa Margarita
109 Guerrero Pérez, Eleazar

110 Gutiérrez Bocanegra, Julio Ernesto
111 Gutiérrez Luna, Sergio Carlos

112 Haces Barba, Pedro Miguel

113 Hernandez Mirén, Carlos

114 Hernandez Pérez, César Agustin
115 Hernandez Saenz, Claudia Alejandra
116 Hernandez Tapia, Arturo Roberto
117 Herrera Ruiz, Gilberto

118 Herrera Soldrzano, Gilberto

119 Herrera Villavicencio, Monica

120 Higareda Segura, Lucero

121 Higuera Esquer, Alma Manuela
122 Ibarra Ramos, Jests Alfonso

123 Jiménez Godoy, Gabriela Georgina
124 Jiménez J., Jestis

125 Jiménez Vasquez, Naty Poob Pijy
126 Juan Carlos, Irma

127 Lastra Bastar, Jaime Humberto
128 Lobo Roman, Victor Hugo

129 Lopez de la Cruz, Amalia

130 Lopez Gorosave, Rocio

131 Lépez Orozco, Diana Isela

132 Lopez Santiago, Herminia

133 Lopez Vela, Jaime Genaro

134 Luévano Canti, Maria Soledad
135 Maldonado Chavarin, Alberto

136 Martinez Montafio, Karina Isabel
137 Mayer Breton, Sergio

138 Mejia Haro, Ulises

139 Mejia Méndez, Roberto

140 Mendoza Arce, Fernando

141 Mendoza Ramirez, Eunice Abigail
142 Mendoza Ruiz, Jacobo

143 Michel Lopez, Marcela

144 Mier Acolt, Jorge Alberto

145 Mier Bafiuelos, Carlos Ignacio
146 Millan Contreras, Ivan

147 Milland Pérez, Beatriz

148 Mollinedo Cano, Tey

149 Monreal Avila, Ricardo

150 Montemayor Castillo, Santy

151 Mora Eguiluz, Celeste

152 Morales Mendoza, Gabino

153 Morales Rubio, Maria Guadalupe
154 Moran Sanchez, Leoncio Alfonso
155 Moreno Guerra, Evangelina

156 Moreno Méndez, Dora Alicia

157 Moreno Ramirez, Claudia Lisbeth
158 Moreno Rivera, Julio César

159 Moreno Villatoro, Rosario del Carmen
160 Muniz Cabrera, Kenia Gisell

161 Murguia Lardizabal, Daniel

162 Narro Cespedes, José

163 Narro Panamefio, Blanca Araceli
164 Navarrete Rivera, Alma Delia

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor

165 Navarro Pérez, Beatriz Andrea

166 Olguin Serna, Julia Arcelia

167 Olivares Cerda, Arturo

168 Oliver Cen, Luis Arturo

169 Orozco Caballero, Maria del Rosario
170 Ortega Tiburcio, Rosa Guadalupe
171 Oseguera Kernion, Adridn

172 Osorio Ferral, Bertha

173 P. Angeles Moreno, Tatiana Tonantzin
174 Padierna Luna, Maria de los Dolores
175 Palacios Medina, Sandra Patricia
176 Palacios Rodriguez, Carlos Ventura
177 Palomar Gonzalez, Mayra Dolores
178 Peiia Vidal, Ivan

179 Pefia Villa, José Alejandro

180 Perea Cruz, Jesus Irugami

181 Pérez Bernabe, Jaime Humberto
182 Pérez Popoca, Karina

183 Piceno Navarro, Estela Carina

184 Polanco Morales, Aniceto

185 Pompa Robles, Felicita

186 Porras Baylon, Any Marila

187 Prieto Gallardo, Ernesto Alejandro
188 Pujol Irastorza, Jesiis Antonio

189 Quiroz Gallegos, Adriana Belinda
190 Ramirez Cisneros, Jéssica

191 Ramirez Cuéllar, Alfonso

192 Ramirez Guzman, Emilio Ramén
193 Rendon Gomez, Juan Guillermo
194 Rincon Chanona, Sonia

195 Rivera Vivanco, Claudia

196 Rodriguez Pérez, Luz Maria

197 Romero Gomez, Petra

198 Rosales Cruz, Maria Magdalena
199 Rosete Sanchez, Maria de Jesus
200 Rubio Sanchez, Mirna Maria

201 Ruiz Lopez, Alma Laura

202 Ruiz Paez, Montserrat

203 Saiden Quiroz, Jéssica

204 Salgado Ponce, Magda Erika

205 Sanchez Arredondo, Nancy Guadalupe
206 Sanchez Barrios, Carlos

207 Sanchez Cervantes, Francisco

208 Sanchez Cordero Davila, Olga

209 Sanchez Lopez, Gloria

210 Sanchez Reyes, Jorge Luis

211 Santander Soto, Gissel

212 Santiago Rodriguez, Guillermo
213 Savala Diaz, Rosalinda

214 Segura Trejo, Elena Edith

215 Sepulveda Garcia, Nadia Yadira
216 Shember Dominguez, Delhi Miroslava
217 Sibaja Mendoza, Aciel

218 Silva Santiago, Marfa Damaris

219 Solache Gonzalez, Maribel

220 Suarez Montes de Oca, Roselia
221 Taja Ramirez, Javier

222 Tenorio Adame, Paola

223 Ulloa Pérez, Carlos Alberto

224 Urbina Castafieda, Rosa Irene

Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor



Diario de los Debates de la Camara de Diputados

Aiio I, Segundo Periodo, 22 de abril de 2026

225 Valdepeiias Gonzalez, Gabriela
226 Valdés Pefia, Jesus

227 Valencia de la Mora, Gricelda
228 Varela Dominguez, Juan Carlos
229 Vargas Meraz, Teresita de Jesus
230 Vazquez Vazquez, Adasa Saray
231 Vazquez Alatorre, Antares Guadalupe
232 Vazquez Arellano, Manuel

233 Vézquez Conchas, Raymundo
234 Vazquez Garcia, Dionicia

235 Vazquez Navarro, Enrique

236 Vézquez Ruiz, Miriam de los Angeles
237 Vazquez Vazquez, Alfredo

238 Velazco Bautista, Aremy

239 Velazquez Vallejo, Francisco

240 Velazquez Vazquez, Marcela

241 Vences Valencia, Julieta Kristal
242 Villacis Palacios, Zoraya

243 Villalpando Riquelme, Julieta
244 Villanueva Moo, Jazmin Yaneli
245 Villegas Canché, Freyda Marybel
246 Villegas Garcia, Isidro Enrique
247 Villegas Guarneros, Dulce

248 Villegas Sanchez, Merary

249 Vitela Rodriguez, Alma Marina
250 Zagal Ramirez, Xochitl Nashielly
251 Zebadiia Alva, Joaquin

252 Zenteno Santaella, Pedro Mario
253 Zuniga Ceron, Marisela

Favor: 229
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 24
Total: 253

PARTIDO ACCION NACIONAL

1 Anaya Llamas, Jos¢ Guillermo

2 Azuara Ziiiga, David

3 Balderas Trejo, Ana Maria

4 Becerra Moreno, Monica

5 Borboa Becerra, Omar Antonio

6 Castillo Medina, Nubia Iris

7 Chimal Garcia, Fidel Daniel

8 Cortés Mendoza, David Alejandro

9 Damian Retes, César Israel

10 Déring Casar, Federico

11 Espinosa Sanchez, Paola Milagros

12 Ferreyro Rosado, Abril

13 Garcia Jimeno Alcocer, Ma. Lorena

14 Garza de la Garza, Samantha Margarita
15 Ginez Serrano, Teresa

16 Gomez Cardenas, Annia Sarahi

17 Gonzalez Alonso, Carmen Rocio

18 Granados Trespalacios, Maria Angélica
19 Guevara Rodriguez, Miguel Angel

Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Ausente
Favor
Ausente
Favor
Favor
Ausente

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor

20 Gutiérrez Garza, Blanca Leticia
21 Gutiérrez Valtierra, Diana Estefania
22 Guzman Avilés, Maria del Rosario
23 Hernandez Cerodn, Asael

24 Hinojosa Pérez, José Manuel

25 Huerta Villegas, Genoveva

26 Iitiguez Franco, José Mario

27 Jiménez Angulo, Julia Licet

28 Jiménez Delgado, Silvia Patricia
29 Kalionchiz de la Fuente, Theodoros
30 Lixa Abimerhi, José Elias

31 Luna Ayala, Noemi Berenice

32 Lopez Rabadan, Kenia

33 Marquez Alcalé, Laura Cristina
34 Marquez Becerra, Alan Sahir

35 Martinez Cazares, German

36 Martinez Lopez, Paulo Gonzalo
37 Martinez Terrazas, Victor Adrian
38 Martinez Alvarez, Elizabeth

39 Monraz Ibarra, Miguel Angel

40 Moya Baston, Martha Amalia

41 Nader Nasrallah, Jesus Antonio

42 Nifio de Rivera Vela, Homero Ricardo
43 Olguin Diaz, Nancy Aracely

44 Ortiz Pérez, Liliana

45 Palacios Kuri, Tania

46 Pelayo Covarrubias, Francisco

47 Pérez Diaz, Victor Manuel

48 Pérez Herrera, Veronica

49 Quifiones Garrido, Claudia

50 Ramirez Barba, Ector Jaime

51 Rementeria del Puerto, Julen

52 Rendon Garcia, César Augusto

53 Rodriguez Barroso, Diego Angel
54 Rodriguez Heredia, Maria Isabel
55 Rodriguez Torres, Luis Agustin

56 Rubalcava Jimenéz, José Alfonso
57 Rubio Fernandez, Paulina

58 Salim Alle, Miguel Angel

59 Sosa Pichardo, Roberto

60 Sanchez Rodriguez, Ermesto

61 Tejeda Cid, Armando

62 Torres Cofifio, Marcelo de Jesus
63 Torres Graciano, Fernando

64 Téllez Hernandez, Héctor Saul

65 Verastegui Ostos, César Augusto
66 Vasquez Hernandez, Eva Maria
67 Vazquez Jiménez, Alonso de Jests
68 Vera, Maria del Rosario

69 Zamora Ramirez, Elisa Paola

70 Zavala Gomez del Campo, Margarita Ester

Favor: 66
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 4
Total: 70

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
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PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

1 Acosta Islas, Anabel

2 Alatriste Canta, Adolfo

3 Astudillo Suarez, Ricardo

4 Avila Villegas, Eruviel

5 Avilés Alvarez, Alejandro

6 Bautista Villegas, Oscar

7 Benavides Cobos, Gabriela

8 Bolaflos-Cacho Cué, Rail

9 Brafia Mojica, José

10 Cabrera Lagunas, Maria del Carmen
11 Canturosas Villarreal, Carlos Enrique
12 Carbajal Méndez, Liliana

13 Carrillo Soberanis, Juan Luis

14 Cota Cardenas, Manuel Alejandro
15 Cruz Pelaez, Fatima Almendra

16 Cuanalo Araujo, Jesus Martin

17 De la Garza Villarreal, Héctor Alfonso
18 De la Mora Torreblanca, Marco Antonio
19 De los Santos F., Casandra Priscilla
20 Delgado Carrillo, Felipe Miguel

21 Duran Reveles, José Luis

22 Espino Suarez, Mayra

23 Fernandez Cruz, Nayeli Arlen

24 Fernandez Martinez, José Luis

25 Fonseca Galicia, Celia Esther

26 Gaitan Diaz, Maria Graciela

27 Gali Lopez, José Antonio

28 Gallardo Garcia, Fausto

29 Gallardo Juarez, Ricardo

30 Gonzalez Flandez, Deliamaria

31 Guevara Garza, Carlos Alberto

32 Guzman Gonzalez, Denisse

33 Hernandez Pérez, José Luis

34 Hernandez Rodriguez, Blanca Estela
35 Herrera Borunda, Javier Octavio
36 Huerta Romero, Azucena

37 Licerio Valdés, Hilda Magdalena
38 Lopez Hernandez, Mario Alberto
39 Madrazo Silva, Carlos Arturo

40 Madrid Pérez, Ricardo

41 Marin Rangel, Ivan

42 Mendoza Mondragon, Maria Luisa
43 Miranda Barrera, Luis Enrique

44 Nava Garcia, Maria del Carmen

45 Noyola Cervantes, Ma. Leonor

46 Nufiez Aguilar, Emesto

47 Pedroza Jiménez, Héctor

48 Pérez Cuellar, Alejandro

49 Puente Salas, Carlos Alberto

50 Puertos Chimalhua, Jonathan

51 Quiroga Trevifio, Luis Orlando

52 Ramirez Ramos, Antonio de Jesus
53 Salomon Duran, Ciria Yamile

54 Sanchez Juarez, Claudia

55 Santana Gonzalez, Ana Erika

56 Scherer Pareyon, Julio Javier

57 Silva Andraca, Ruth Maricela

58 Trujillo Trujillo, Karina Alejandra

Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor

59 Valladares Eichelmann, Juan Carlos Favor
60 Villarreal Solis, Gerardo Favor
61 Villatoro Osorio, Jorge Luis Ausente
62 Winkler Trujillo, Cindy Favor
Favor: 54
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 8
Total: 62

PARTIDO DEL TRABAJO
1 Aguilar Gil, Lilia Ausente
2 Aguilar Lopez, José Alejandro Favor
3 Albores Gleason, Roberto Armando Favor
4 Alegria Gomez, Jos¢ Miguel Favor
5 Barreras Samaniego, Diana Karina Favor
6 Benavides Castafieda, José Alberto Ausente
7 Bernal Martinez, Mary Carmen Favor
8 Castillo Gabino, Diana Favor
9 Corral Ordéiiez, Jestis Roberto Favor
10 Cruz Jimenez, Martha Aracely Ausente
11 De la Luz Rivas, Maria Isidra Favor
12 Del Muro Garcia, Ana Luisa Favor
13 Diaz, Luis Armando Favor
14 Duran Alarcon, Greycy Marian Ausente
15 Elizondo Guerra, Olga Juliana Favor
16 Espinosa Ramos, Francisco Amadeo Favor
17 Flores Robles, Ramon Angel Favor
18 Galindo Alarcon, Patricia Favor
19 Garay Loredo, Irma Yordana Favor
20 Garcia Garcia, Margarita Favor
21 Garcia Hernandez, Jestis Fernando Favor
22 Gloria Lopez, José Favor
23 Gomez Alarcon, Amarante Gonzalo Ausente
24 Gonzalez Naveda, Adrian Favor
25 Gonzalez Soto, Santiago Favor
26 Guizar Macias, Francisco Javier Favor
27 Herrera Natividad, Olga Lidia Favor
28 Leodn Rosas, Rosalia Ausente
29 Lopez Carrillo, Vanessa Favor
30 Lopez Ruiz, José Antonio Favor
31 Lopez Sanchez, José Alejandro Favor
32 Manzanilla Téllez, Emilio Favor
33 Martinez Ruiz, Maribel Favor
34 Martinez Ventura, Luis Enrique Favor
35 Mejia Berdeja, Ricardo Sdstenes Favor
36 Merino Escamilla, Nora Yessica Favor
37 Montalvo Luna, José Luis Favor
38 Moreno Hernandez, Brigido Ramiro Favor
39 Nuiiez Monreal, Magdalena del Socorro Favor
40 Olivares Mejia, Gerardo Favor
41 Ortiz Rodriguez, Jorge Armando Ausente
42 Rojo Pimentel, Ana Karina Favor
43 Sandoval Flores, Reginaldo Favor
44 Santiago Pineda, Wblester Ausente
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45 Sanchez Gonzalez, José Luis

46 Téllez Marin, José Luis

47 Vazquez Calixto, Javier

48 Vazquez Gonzalez, Pedro

49 Vilchis Contreras, Luis Fernando

Favor: 41
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 8
Total: 49

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

1 Abramo Masso, Yerico

2 Alonso Que, Erubiel Lorenzo

3 Alonso Reyes, Miguel Alejandro

4 Ambriz Delgadillo, Humberto

5 Arredondo Ramos, Abigail

6 Barrera Maldonado, Leticia

7 Betanzos Cortés, Israel

8 Calzada Mercado, Mario

9 Cantli Ramirez, Andrés Mauricio

10 Castro Bello, Christian Mishel

11 Ceja Garcia, Xitlalic

12 Chavez Velazquez, Noel

13 Dominguez Dominguez, César Alejandro
14 Dominguez Ugarte, Paloma

15 Espinoza Eguia, Juan Francisco

16 Gonzalez Gonzalez, Ana Isabel

17 Guerra Castillo, Marcela

18 Guerrero Esquivel, Fuensanta

19 Gutiérrez Arroyo, Hugo Eduardo
20 Gutiérrez Mancilla, Carlos Eduardo
21 Jasso Nieto, Ofelia Socorro

22 Lara Calderén, Emilio

23 Meléndez Ortega, Juan Antonio

24 Moreira Valdez, Rubén Ignacio

25 Moreno de Haro, Juan

26 Navarro Acevedo, Nadia

27 Ortiz Gonzalez, Graciela

28 Palma César, Victor Samuel

29 Partida Chéavez, Luvianka Guadalupe
30 Pifidon Rivera, Lorena

31 Rejon Lara, Ariana del Rocio

32 Ruiz Moreno, Laura Ivonne

33 Sanchez Sanchez, Luis Gerardo

34 Sandoval Hernandez, Ménica Elizabeth
35 Suarez Licona, Emilio

36 Yanez Cuéllar, Arturo

37 Zamora Gastélum, Mario

Favor: 32
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 5
Total: 37

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor

MOVIMIENTO CIUDADANO

1 Ballesteros Mancilla, Laura

2 De Hoyos Walther, Gustavo A.

3 Farias Bailon, Francisco Javier

4 Flores Elizondo, Patricia

5 Garcia Leon, Maria de Fatima

6 Gaona Dominguez, Eduardo

7 Gil Rullan, Sergio

8 Gomez Villalobos, Tecutli Jos¢ Guadalupe
9 Gonzalez Franco, Amancay

10 Hernandez Garcia, Laura

11 Jiménez Zamora, Mariana Guadalupe
12 Longoria Lopez, Paola Michell

13 Lozoya Santillan, Jorge Alfredo

14 Luna Vézquez, Hugo Manuel

15 Mercado Castro, Dora Patricia

16 Muiioz Moreno, Anayeli

17 Nufiez Sanchez, Gloria Elizabeth

18 Ortega Pacheco, Ivonne Aracelly

19 Pérez Gabino, Gildardo

20 Ramirez Reyes, Gibran

21 Reyes de la Torre, Irais Virginia

22 Ruiz Massieu Salinas, Claudia

23 Ruiz Hernandez, Juan Armando

24 Salas Rodriguez, Claudia Gabriela
25 Sanchez Rivera, Miguel Angel

26 Vazquez Ahued, Pablo

27 Vidales Vargas Ochoa, Alfonso Armando
28 Zavala Gutiérrez, Juan Ignacio

Favor: 27
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 1
Total: 28

DIPUTADOS INDEPENDIENTES

1 Mendoza Arias, Guadalupe Araceli

Favor: 1
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 0
Total: 1

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor

Favor
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VOTACIONES

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DERO-
GAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL (EN LO GENERAL Y

EN LO PARTICULAR).

MORENA 52 Castellanos Polanco, Favio Favor

53 Castillo Garcia, Gilberto Daniel Favor

1 Abreu Artifiano, Rocio Adriana Favor 54 Castillo Lopez, Eduardo Favor
2 Acosta Trujillo, Juana Favor 55 Castillo Lozano, Katia A. Favor
3 Aguilera Claro, Zaria Favor 56 Castillo Morales, Francisco Adrian Favor
4 Aguirre Gallardo, José Javier Favor 57 Castillo Pérez, Carlos Alonso Favor
5 Aldana Navarro, Luis Humberto Favor 58 Castillo Quintana, Elda Favor
6 Alonso Gutiérrez, Agustin Favor 59 Castro Salinas, Rosa Maria Favor
7 Alvarez Lopez, Jests Emiliano Favor 60 Castro Trenti, Fernando Jorge Ausente
8 Alvarez Nemer, Monica Angélica Favor 61 Castro Villarreal, Antonio Favor
9 Alvarez Villasefior, Raul Favor 62 Cervantes de la Cruz, Elizabeth Favor
10 Anaya Martinez, Josefina Favor 63 Chavez Rojas, Olga Leticia Favor
11 Anaya Villegas, Sandra Favor 64 Chedraui Peralta, Alejandra Favor
12 Andrade Zurutuza, Daniel Ausente 65 Cornejo Gomez, Astrit Viridiana Favor
13 Antonio Altamirano, Carol Favor 66 Corona Arvizu, Armando Favor
14 Arellano Avila, Giselle Yunueen Favor 67 Corro Mendoza, Margarita Favor
15 Armendariz Guerra, Carmen Patricia Favor 68 Coss y Leon Zuniga, Humberto Favor
16 Armenta Oliveros, Magaly Ausente 69 Crespo Arroyo, Ricardo Ausente
17 Arreola Lopez, Haidyd Favor 70 Cruz Lucatero, José Luis Favor
18 Arreola Trinidad, Azucena Favor 71 Cruz Mendoza, Carmelo Favor
19 Arzola Vargas, Xochitl Teresa Favor 72 Cuevas Sanchez, Cintia Favor
20 Asaf Manjarrez, Daniel Favor 73 De la Rosa Ledn, Maria Guadalupe Favor
21 Avila Anaya, Francisco Arturo Federico Favor 74 De la Vega Sanchez, Alma Lidia Favor
22 Avila Vera, Mildred Concepcion Favor 75 De la Vega Vargas, Alma Rosa Favor
23 Avila Flores, Claudia Selene Favor 76 Del Rio Zenteno, Karina Margarita Favor
24 Avilés Dominguez, Leide Favor 77 Del Valle Ramirez, Alejandra Favor
25 Ayala Leyva, Ana Elizabeth Favor 78 Diaz Vilchis, Catalina Favor
26 Baldenebro Arredondo, Manuel de Jestis Favor 79 Dominguez Nava, Graciela Favor
27 Ballesteros Garcia, Marfa de los Angeles Favor 80 Dominguez Rodriguez, Roberto Angel Favor
28 Barrera Puc, Rocio Natali Favor 81 Dominguez Serna, Yoloczin Lizbeth Ausente
29 Barrera Vazquez, Ariadna Favor 82 Ealy Diaz, Maria Teresa Favor
30 Basto Gonzalez, Gabriela del Carmen Ausente 83 Ebrarb Lestrade, Sebastian Favor
31 Bautista Bravo, Juan Angel Favor 84 Escobar Garcia, Zenyazen Roberto Favor
32 Bautista Pelaez, Maria del Carmen Favor 85 Espino Barrientos, Manuel Ausente
33 Beltran Reyes, Anay Favor 86 Esponda Torres, Flor de Maria Favor
34 Benitez Estrada, Rufina Favor 87 Estrada Dominguez, Francisco Javier Favor
35 Benitez Tiburcio, Mariana Favor 88 Farfan Vazquez, Leticia Favor
36 Blancas Mercado, Bruno Favor 89 Fernandez Cesar, Monica Favor
37 Blanco Bravo, Cuauhtémoc Favor 90 Fernandez Fuentes, Luis Humberto Favor
38 Borrego Adame, Francisco Javier Favor 91 Fernandez Samaniego, José Armando Ausente
39 Brito Zapata, Oscar Ivan Favor 92 Fernandez Sarabia, Zayra Linette Favor
40 Brown Figueredo, Hilda Araceli Favor 93 Ferraez Centeno, Ana Miriam Favor
41 Caamal Cocom, Venustiano Favor 94 Flores Bustamante, Juan Angel Favor
42 Cabada Alvidrez, Hector A. Ausente 95 Flores Cervantes, Hugo Eric Favor
43 Calcaneo Constantino, Karen Yaiti Favor 96 Garcia Antonio, Briceyda Favor
44 Calderon Diaz, Alejandro Favor 97 Garcia Hernandez, Claudia Favor
45 Campos Plancarte, Daniel Favor 98 Garcia Hernandez, Gabriel Favor
46 Cardenas Galvan, Clara Favor 99 Garcia Romero, Rafaela Vianey Favor
47 Carranza Gomez, Beatriz Favor 100 Garcia Vidafia, Martha Olivia Ausente
48 Carrasco Godinez, Melva Favor 101 Garcés Medina, Edén Favor
49 Carrazco Macias, Olegaria Favor 102 Garfias Alcantara, Claudia Leticia Favor
50 Carrillo Cubillas, Mario Miguel Favor 103 Godoy Rangel, Leonel Favor
51 Carvajal Hidalgo, Alejandro Favor 104 Gémez Maldonado, Maiella Favor
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105 Goémez Pozos, Merilyn

106 Gonzalez Hernandez, Juan Antonio
107 Gonzalez Pérez, Sandra Beatriz
108 Graniel Zenteno, Rosa Margarita
109 Guerrero Pérez, Eleazar

110 Gutiérrez Bocanegra, Julio Ernesto
111 Gutiérrez Luna, Sergio Carlos

112 Haces Barba, Pedro Miguel

113 Hernandez Mirén, Carlos

114 Hernandez Pérez, César Agustin
115 Hernandez Saenz, Claudia Alejandra
116 Hernandez Tapia, Arturo Roberto
117 Herrera Ruiz, Gilberto

118 Herrera Solérzano, Gilberto

119 Herrera Villavicencio, Monica

120 Higareda Segura, Lucero

121 Higuera Esquer, Alma Manuela
122 Ibarra Ramos, Jests Alfonso

123 Jiménez Godoy, Gabriela Georgina
124 Jiménez J., Jestis

125 Jiménez Vasquez, Naty Poob Pijy
126 Juan Carlos, Irma

127 Lastra Bastar, Jaime Humberto
128 Lobo Roman, Victor Hugo

129 Lopez de la Cruz, Amalia

130 Lopez Gorosave, Rocio

131 Lépez Orozco, Diana Isela

132 Lépez Santiago, Herminia

133 Lopez Vela, Jaime Genaro

134 Luévano Canti, Maria Soledad
135 Maldonado Chavarin, Alberto

136 Martinez Montafio, Karina Isabel
137 Mayer Breton, Sergio

138 Mejia Haro, Ulises

139 Mejia Méndez, Roberto

140 Mendoza Arce, Fernando

141 Mendoza Ramirez, Eunice Abigail
142 Mendoza Ruiz, Jacobo

143 Michel Lopez, Marcela

144 Mier Acolt, Jorge Alberto

145 Mier Bafiuelos, Carlos Ignacio
146 Millan Contreras, Ivan

147 Milland Pérez, Beatriz

148 Mollinedo Cano, Tey

149 Monreal Avila, Ricardo

150 Montemayor Castillo, Santy

151 Mora Eguiluz, Celeste

152 Morales Mendoza, Gabino

153 Morales Rubio, Maria Guadalupe
154 Moran Sanchez, Leoncio Alfonso
155 Moreno Guerra, Evangelina

156 Moreno Méndez, Dora Alicia

157 Moreno Ramirez, Claudia Lisbeth
158 Moreno Rivera, Julio César

159 Moreno Villatoro, Rosario del Carmen
160 Muniz Cabrera, Kenia Gisell

161 Murguia Lardizabal, Daniel

162 Narro Cespedes, José

163 Narro Panamefio, Blanca Araceli
164 Navarrete Rivera, Alma Delia

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor

165 Navarro Pérez, Beatriz Andrea

166 Olguin Serna, Julia Arcelia

167 Olivares Cerda, Arturo

168 Oliver Cen, Luis Arturo

169 Orozco Caballero, Maria del Rosario
170 Ortega Tiburcio, Rosa Guadalupe
171 Oseguera Kernion, Adridn

172 Osorio Ferral, Bertha

173 P. Angeles Moreno, Tatiana Tonantzin
174 Padierna Luna, Maria de los Dolores
175 Palacios Medina, Sandra Patricia
176 Palacios Rodriguez, Carlos Ventura
177 Palomar Gonzalez, Mayra Dolores
178 Peiia Vidal, Ivan

179 Pefia Villa, José Alejandro

180 Perea Cruz, Jesus Irugami

181 Pérez Bernabe, Jaime Humberto
182 Pérez Popoca, Karina

183 Piceno Navarro, Estela Carina

184 Polanco Morales, Aniceto

185 Pompa Robles, Felicita

186 Porras Baylon, Any Marila

187 Prieto Gallardo, Ernesto Alejandro
188 Pujol Irastorza, Jesiis Antonio

189 Quiroz Gallegos, Adriana Belinda
190 Ramirez Cisneros, Jéssica

191 Ramirez Cuéllar, Alfonso

192 Ramirez Guzman, Emilio Ramén
193 Rendon Gomez, Juan Guillermo
194 Rincon Chanona, Sonia

195 Rivera Vivanco, Claudia

196 Rodriguez Pérez, Luz Maria

197 Romero Gomez, Petra

198 Rosales Cruz, Maria Magdalena
199 Rosete Sanchez, Maria de Jesus
200 Rubio Sanchez, Mirna Maria

201 Ruiz Lopez, Alma Laura

202 Ruiz Paez, Montserrat

203 Saiden Quiroz, Jéssica

204 Salgado Ponce, Magda Erika

205 Sanchez Arredondo, Nancy Guadalupe
206 Sanchez Barrios, Carlos

207 Sanchez Cervantes, Francisco

208 Sanchez Cordero Davila, Olga

209 Sanchez Lopez, Gloria

210 Sanchez Reyes, Jorge Luis

211 Santander Soto, Gissel

212 Santiago Rodriguez, Guillermo
213 Savala Diaz, Rosalinda

214 Segura Trejo, Elena Edith

215 Sepulveda Garcia, Nadia Yadira
216 Shember Dominguez, Delhi Miroslava
217 Sibaja Mendoza, Aciel

218 Silva Santiago, Marfa Damaris

219 Solache Gonzalez, Maribel

220 Suarez Montes de Oca, Roselia
221 Taja Ramirez, Javier

222 Tenorio Adame, Paola

223 Ulloa Pérez, Carlos Alberto

224 Urbina Castafeda, Rosa Irene

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
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225 Valdepeiias Gonzalez, Gabriela
226 Valdés Pefia, Jesus

227 Valencia de la Mora, Gricelda
228 Varela Dominguez, Juan Carlos
229 Vargas Meraz, Teresita de Jesus
230 Vazquez Vazquez, Adasa Saray
231 Vazquez Alatorre, Antares Guadalupe
232 Vazquez Arellano, Manuel

233 Vézquez Conchas, Raymundo
234 Vazquez Garcia, Dionicia

235 Vazquez Navarro, Enrique

236 Vézquez Ruiz, Miriam de los Angeles
237 Vazquez Vazquez, Alfredo

238 Velazco Bautista, Aremy

239 Velazquez Vallejo, Francisco

240 Velazquez Vazquez, Marcela

241 Vences Valencia, Julieta Kristal
242 Villacis Palacios, Zoraya

243 Villalpando Riquelme, Julieta
244 Villanueva Moo, Jazmin Yaneli
245 Villegas Canché, Freyda Marybel
246 Villegas Garcia, Isidro Enrique
247 Villegas Guarneros, Dulce

248 Villegas Sanchez, Merary

249 Vitela Rodriguez, Alma Marina
250 Zagal Ramirez, Xochitl Nashielly
251 Zebadia Alva, Joaquin

252 Zenteno Santaella, Pedro Mario
253 Zuniga Ceron, Marisela

Favor: 233
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 20
Total: 253

PARTIDO ACCION NACIONAL

1 Anaya Llamas, Jos¢ Guillermo

2 Azuara Ziiiga, David

3 Balderas Trejo, Ana Maria

4 Becerra Moreno, Monica

5 Borboa Becerra, Omar Antonio

6 Castillo Medina, Nubia Iris

7 Chimal Garcia, Fidel Daniel

8 Cortés Mendoza, David Alejandro

9 Damian Retes, César Israel

10 Déring Casar, Federico

11 Espinosa Sanchez, Paola Milagros

12 Ferreyro Rosado, Abril

13 Garcia Jimeno Alcocer, Ma. Lorena

14 Garza de la Garza, Samantha Margarita
15 Ginez Serrano, Teresa

16 Gomez Cardenas, Annia Sarahi

17 Gonzalez Alonso, Carmen Rocio

18 Granados Trespalacios, Maria Angélica
19 Guevara Rodriguez, Miguel Angel

Favor
Favor
Ausente
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente

20 Gutiérrez Garza, Blanca Leticia
21 Gutiérrez Valtierra, Diana Estefania
22 Guzman Avilés, Maria del Rosario
23 Hernandez Ceron, Asael

24 Hinojosa Pérez, José Manuel

25 Huerta Villegas, Genoveva

26 Iitiguez Franco, José Mario

27 Jiménez Angulo, Julia Licet

28 Jiménez Delgado, Silvia Patricia
29 Kalionchiz de la Fuente, Theodoros
30 Lixa Abimerhi, José Elias

31 Luna Ayala, Noemi Berenice

32 Lopez Rabadan, Kenia

33 Marquez Alcalé, Laura Cristina
34 Marquez Becerra, Alan Sahir

35 Martinez Cazares, German

36 Martinez Lopez, Paulo Gonzalo
37 Martinez Terrazas, Victor Adrian
38 Martinez Alvarez, Elizabeth

39 Monraz Ibarra, Miguel Angel

40 Moya Baston, Martha Amalia

41 Nader Nasrallah, Jesus Antonio

42 Nifio de Rivera Vela, Homero Ricardo
43 Olguin Diaz, Nancy Aracely

44 Ortiz Pérez, Liliana

45 Palacios Kuri, Tania

46 Pelayo Covarrubias, Francisco

47 Pérez Diaz, Victor Manuel

48 Pérez Herrera, Veronica

49 Quifiones Garrido, Claudia

50 Ramirez Barba, Ector Jaime

51 Rementeria del Puerto, Julen

52 Rendon Garcia, César Augusto

53 Rodriguez Barroso, Diego Angel
54 Rodriguez Heredia, Maria Isabel
55 Rodriguez Torres, Luis Agustin

56 Rubalcava Jimenéz, José Alfonso
57 Rubio Fernandez, Paulina

58 Salim Alle, Miguel Angel

59 Sosa Pichardo, Roberto

60 Sanchez Rodriguez, Ermesto

61 Tejeda Cid, Armando

62 Torres Cofifio, Marcelo de Jesus
63 Torres Graciano, Fernando

64 Téllez Hernandez, Héctor Saul

65 Verastegui Ostos, César Augusto
66 Vasquez Hernandez, Eva Maria
67 Vazquez Jiménez, Alonso de Jests
68 Vera, Maria del Rosario

69 Zamora Ramirez, Elisa Paola

70 Zavala Gomez del Campo, Margarita Ester

Favor: 59
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 11
Total: 70

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
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PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

1 Acosta Islas, Anabel

2 Alatriste Canta, Adolfo

3 Astudillo Suarez, Ricardo

4 Avila Villegas, Eruviel

5 Avilés Alvarez, Alejandro

6 Bautista Villegas, Oscar

7 Benavides Cobos, Gabriela

8 Bolaflos-Cacho Cué, Ral

9 Brafia Mojica, José

10 Cabrera Lagunas, Maria del Carmen
11 Canturosas Villarreal, Carlos Enrique
12 Carbajal Méndez, Liliana

13 Carrillo Soberanis, Juan Luis

14 Cota Cardenas, Manuel Alejandro
15 Cruz Pelaez, Fatima Almendra

16 Cuanalo Araujo, Jesus Martin

17 De la Garza Villarreal, Héctor Alfonso
18 De la Mora Torreblanca, Marco Antonio
19 De los Santos F., Casandra Priscilla
20 Delgado Carrillo, Felipe Miguel

21 Duran Reveles, José Luis

22 Espino Suarez, Mayra

23 Fernandez Cruz, Nayeli Arlen

24 Fernandez Martinez, José Luis

25 Fonseca Galicia, Celia Esther

26 Gaitan Diaz, Maria Graciela

27 Gali Lopez, José Antonio

28 Gallardo Garcia, Fausto

29 Gallardo Juarez, Ricardo

30 Gonzalez Flandez, Deliamaria

31 Guevara Garza, Carlos Alberto

32 Guzman Gonzalez, Denisse

33 Hernandez Pérez, José Luis

34 Hernandez Rodriguez, Blanca Estela
35 Herrera Borunda, Javier Octavio
36 Huerta Romero, Azucena

37 Licerio Valdés, Hilda Magdalena
38 Lopez Hernandez, Mario Alberto
39 Madrazo Silva, Carlos Arturo

40 Madrid Pérez, Ricardo

41 Marin Rangel, Ivan

42 Mendoza Mondragon, Maria Luisa
43 Miranda Barrera, Luis Enrique

44 Nava Garcia, Maria del Carmen

45 Noyola Cervantes, Ma. Leonor

46 Nufiez Aguilar, Emesto

47 Pedroza Jiménez, Héctor

48 Pérez Cuellar, Alejandro

49 Puente Salas, Carlos Alberto

50 Puertos Chimalhua, Jonathan

51 Quiroga Trevifio, Luis Orlando

52 Ramirez Ramos, Antonio de Jesus
53 Salomon Duran, Ciria Yamile

54 Sanchez Juarez, Claudia

55 Santana Gonzalez, Ana Erika

56 Scherer Pareyon, Julio Javier

57 Silva Andraca, Ruth Maricela

58 Trujillo Trujillo, Karina Alejandra

Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor

59 Valladares Eichelmann, Juan Carlos Favor
60 Villarreal Solis, Gerardo Favor
61 Villatoro Osorio, Jorge Luis Ausente
62 Winkler Trujillo, Cindy Favor
Favor: 54
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 8
Total: 62

PARTIDO DEL TRABAJO
1 Aguilar Gil, Lilia Ausente
2 Aguilar Lopez, José Alejandro Favor
3 Albores Gleason, Roberto Armando Favor
4 Alegria Gomez, Jos¢ Miguel Favor
5 Barreras Samaniego, Diana Karina Favor
6 Benavides Castafieda, José Alberto Ausente
7 Bernal Martinez, Mary Carmen Favor
8 Castillo Gabino, Diana Favor
9 Corral Ordoiiez, Jestis Roberto Ausente
10 Cruz Jimenez, Martha Aracely Ausente
11 De la Luz Rivas, Maria Isidra Favor
12 Del Muro Garcia, Ana Luisa Ausente
13 Diaz, Luis Armando Favor
14 Duran Alarcon, Greycy Marian Ausente
15 Elizondo Guerra, Olga Juliana Favor
16 Espinosa Ramos, Francisco Amadeo Favor
17 Flores Robles, Ramon Angel Favor
18 Galindo Alarcon, Patricia Favor
19 Garay Loredo, Irma Yordana Favor
20 Garcia Garcia, Margarita Favor
21 Garcia Hernandez, Jestis Fernando Favor
22 Gloria Lopez, José Favor
23 Gomez Alarcon, Amarante Gonzalo Ausente
24 Gonzalez Naveda, Adrian Favor
25 Gonzalez Soto, Santiago Favor
26 Guizar Macias, Francisco Javier Favor
27 Herrera Natividad, Olga Lidia Favor
28 Leodn Rosas, Rosalia Ausente
29 Lopez Carrillo, Vanessa Favor
30 Lopez Ruiz, José Antonio Favor
31 Lopez Sanchez, José Alejandro Favor
32 Manzanilla Téllez, Emilio Favor
33 Martinez Ruiz, Maribel Favor
34 Martinez Ventura, Luis Enrique Favor
35 Mejia Berdeja, Ricardo Sdstenes Favor
36 Merino Escamilla, Nora Yessica Favor
37 Montalvo Luna, José Luis Favor
38 Moreno Hernandez, Brigido Ramiro Favor
39 Nuiiez Monreal, Magdalena del Socorro Favor
40 Olivares Mejia, Gerardo Favor
41 Ortiz Rodriguez, Jorge Armando Ausente
42 Rojo Pimentel, Ana Karina Favor
43 Sandoval Flores, Reginaldo Favor
44 Santiago Pineda, Wblester Ausente
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45 Sanchez Gonzalez, José Luis Favor
46 Téllez Marin, José Luis Favor
47 Vazquez Calixto, Javier Favor
48 Vazquez Gonzalez, Pedro Favor
49 Vilchis Contreras, Luis Fernando Favor
Favor: 39

Contra: 0

Abstencion: 0

Quorum: 0

Ausentes: 10

Total: 49

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

1 Abramo Masso, Yerico Ausente
2 Alonso Que, Erubiel Lorenzo Favor
3 Alonso Reyes, Miguel Alejandro Favor
4 Ambriz Delgadillo, Humberto Favor
5 Arredondo Ramos, Abigail Favor
6 Barrera Maldonado, Leticia Favor
7 Betanzos Cortés, Israel Favor
8 Calzada Mercado, Mario Favor
9 Cantli Ramirez, Andrés Mauricio Favor
10 Castro Bello, Christian Mishel Favor
11 Ceja Garcia, Xitlalic Favor
12 Chavez Velazquez, Noel Favor
13 Dominguez Dominguez, César Alejandro Favor
14 Dominguez Ugarte, Paloma Favor
15 Espinoza Eguia, Juan Francisco Favor
16 Gonzalez Gonzalez, Ana Isabel Favor
17 Guerra Castillo, Marcela Ausente
18 Guerrero Esquivel, Fuensanta Favor
19 Gutiérrez Arroyo, Hugo Eduardo Favor
20 Gutiérrez Mancilla, Carlos Eduardo Favor
21 Jasso Nieto, Ofelia Socorro Favor
22 Lara Calderén, Emilio Ausente
23 Meléndez Ortega, Juan Antonio Ausente
24 Moreira Valdez, Rubén Ignacio Favor
25 Moreno de Haro, Juan Favor
26 Navarro Acevedo, Nadia Favor
27 Ortiz Gonzalez, Graciela Ausente
28 Palma César, Victor Samuel Favor
29 Partida Chéavez, Luvianka Guadalupe Ausente
30 Pifidn Rivera, Lorena Ausente
31 Rejon Lara, Ariana del Rocio Favor
32 Ruiz Moreno, Laura Ivonne Favor
33 Sanchez Sanchez, Luis Gerardo Favor
34 Sandoval Hernandez, Ménica Elizabeth Favor
35 Suarez Licona, Emilio Ausente
36 Yanez Cuéllar, Arturo Favor
37 Zamora Gastélum, Mario Favor
Favor: 29

Contra: 0

Abstencion: 0

Quorum: 0

Ausentes: 8

Total: 37

MOVIMIENTO CIUDADANO

1 Ballesteros Mancilla, Laura Favor
2 De Hoyos Walther, Gustavo A. Favor
3 Farias Bailon, Francisco Javier Favor
4 Flores Elizondo, Patricia Favor
5 Garcia Leon, Maria de Fatima Favor
6 Gaona Dominguez, Eduardo Favor
7 Gil Rullan, Sergio Favor
8 Gomez Villalobos, Tecutli Jos¢ Guadalupe Favor
9 Gonzalez Franco, Amancay Ausente
10 Hernandez Garcia, Laura Favor
11 Jiménez Zamora, Mariana Guadalupe Favor
12 Longoria Lopez, Paola Michell Favor
13 Lozoya Santillan, Jorge Alfredo Favor
14 Luna Vazquez, Hugo Manuel Favor
15 Mercado Castro, Dora Patricia Favor
16 Muiioz Moreno, Anayeli Favor
17 Nufiez Sanchez, Gloria Elizabeth Favor
18 Ortega Pacheco, Ivonne Aracelly Ausente
19 Pérez Gabino, Gildardo Favor
20 Ramirez Reyes, Gibran Favor
21 Reyes de la Torre, Irais Virginia Favor
22 Ruiz Massieu Salinas, Claudia Favor
23 Ruiz Hernandez, Juan Armando Favor
24 Salas Rodriguez, Claudia Gabriela Favor
25 Sénchez Rivera, Miguel Angel Favor
26 Vazquez Ahued, Pablo Favor
27 Vidales Vargas Ochoa, Alfonso Armando Favor
28 Zavala Gutiérrez, Juan Ignacio Favor
Favor: 26
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 2
Total: 28

DIPUTADOS INDEPENDIENTES
1 Mendoza Arias, Guadalupe Araceli Favor
Favor: 1
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 0
Total: 1
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VOTACIONES

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 40,
FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, 15, FRACCIONES IV Y VI, DE LA LEY DE COMERCIO EXTE-
RIOR, Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE CERTIFICACION LABORAL PARA LA AGRO-
EXPORTACION Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS FORESTALES (EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR).

MORENA 52 Castellanos Polanco, Favio Ausente

53 Castillo Garcia, Gilberto Daniel Favor

1 Abreu Artifiano, Rocio Adriana Favor 54 Castillo Lopez, Eduardo Favor
2 Acosta Trujillo, Juana Favor 55 Castillo Lozano, Katia A. Favor
3 Aguilera Claro, Zaria Ausente 56 Castillo Morales, Francisco Adrian Favor
4 Aguirre Gallardo, José Javier Favor 57 Castillo Pérez, Carlos Alonso Favor
5 Aldana Navarro, Luis Humberto Favor 58 Castillo Quintana, Elda Favor
6 Alonso Gutiérrez, Agustin Favor 59 Castro Salinas, Rosa Maria Favor
7 Alvarez Lopez, Jests Emiliano Favor 60 Castro Trenti, Fernando Jorge Ausente
8 Alvarez Nemer, Monica Angélica Favor 61 Castro Villarreal, Antonio Favor
9 Alvarez Villasefior, Radl Favor 62 Cervantes de la Cruz, Elizabeth Favor
10 Anaya Martinez, Josefina Favor 63 Chavez Rojas, Olga Leticia Favor
11 Anaya Villegas, Sandra Favor 64 Chedraui Peralta, Alejandra Favor
12 Andrade Zurutuza, Daniel Ausente 65 Cornejo Gomez, Astrit Viridiana Favor
13 Antonio Altamirano, Carol Ausente 66 Corona Arvizu, Armando Favor
14 Arellano Avila, Giselle Yunueen Favor 67 Corro Mendoza, Margarita Favor
15 Armendariz Guerra, Carmen Patricia Favor 68 Coss y Leon Zudiga, Humberto Favor
16 Armenta Oliveros, Magaly Ausente 69 Crespo Arroyo, Ricardo Ausente
17 Arreola Lopez, Haidyd Favor 70 Cruz Lucatero, José Luis Favor
18 Arreola Trinidad, Azucena Favor 71 Cruz Mendoza, Carmelo Favor
19 Arzola Vargas, Xochitl Teresa Favor 72 Cuevas Sanchez, Cintia Favor
20 Asaf Manjarrez, Daniel Favor 73 De la Rosa Ledn, Maria Guadalupe Favor
21 Avila Anaya, Francisco Arturo Federico Favor 74 De la Vega Sanchez, Alma Lidia Ausente
22 Avila Vera, Mildred Concepcion Favor 75 De la Vega Vargas, Alma Rosa Favor
23 Avila Flores, Claudia Selene Favor 76 Del Rio Zenteno, Karina Margarita Favor
24 Avilés Dominguez, Leide Favor 77 Del Valle Ramirez, Alejandra Favor
25 Ayala Leyva, Ana Elizabeth Favor 78 Diaz Vilchis, Catalina Favor
26 Baldenebro Arredondo, Manuel de Jestis Favor 79 Dominguez Nava, Graciela Favor
27 Ballesteros Garcia, Marfa de los Angeles Favor 80 Dominguez Rodriguez, Roberto Angel Ausente
28 Barrera Puc, Rocio Natali Favor 81 Dominguez Serna, Yoloczin Lizbeth Ausente
29 Barrera Vazquez, Ariadna Favor 82 Ealy Diaz, Maria Teresa Favor
30 Basto Gonzalez, Gabriela del Carmen Ausente 83 Ebrarb Lestrade, Sebastian Favor
31 Bautista Bravo, Juan Angel Favor 84 Escobar Garcia, Zenyazen Roberto Favor
32 Bautista Pelaez, Maria del Carmen Favor 85 Espino Barrientos, Manuel Ausente
33 Beltran Reyes, Anay Favor 86 Esponda Torres, Flor de Maria Ausente
34 Benitez Estrada, Rufina Favor 87 Estrada Dominguez, Francisco Javier Favor
35 Benitez Tiburcio, Mariana Ausente 88 Farfan Vazquez, Leticia Favor
36 Blancas Mercado, Bruno Favor 89 Fernandez Cesar, Monica Favor
37 Blanco Bravo, Cuauhtémoc Favor 90 Fernandez Fuentes, Luis Humberto Favor
38 Borrego Adame, Francisco Javier Favor 91 Fernandez Samaniego, José Armando Ausente
39 Brito Zapata, Oscar Ivan Ausente 92 Fernandez Sarabia, Zayra Linette Favor
40 Brown Figueredo, Hilda Araceli Favor 93 Ferraez Centeno, Ana Miriam Favor
41 Caamal Cocom, Venustiano Favor 94 Flores Bustamante, Juan Angel Favor
42 Cabada Alvidrez, Hector A. Ausente 95 Flores Cervantes, Hugo Eric Favor
43 Calcaneo Constantino, Karen Yaiti Favor 96 Garcia Antonio, Briceyda Favor
44 Calderon Diaz, Alejandro Favor 97 Garcia Hernandez, Claudia Favor
45 Campos Plancarte, Daniel Favor 98 Garcia Hernandez, Gabriel Favor
46 Cardenas Galvan, Clara Favor 99 Garcia Romero, Rafaela Vianey Favor
47 Carranza Gomez, Beatriz Favor 100 Garcia Vidafia, Martha Olivia Ausente
48 Carrasco Godinez, Melva Favor 101 Garcés Medina, Edén Favor
49 Carrazco Macias, Olegaria Favor 102 Garfias Alcantara, Claudia Leticia Favor
50 Carrillo Cubillas, Mario Miguel Ausente 103 Godoy Rangel, Leonel Favor
51 Carvajal Hidalgo, Alejandro Favor 104 Gémez Maldonado, Maiella Favor
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105 Goémez Pozos, Merilyn

106 Gonzalez Hernandez, Juan Antonio
107 Gonzalez Pérez, Sandra Beatriz
108 Graniel Zenteno, Rosa Margarita
109 Guerrero Pérez, Eleazar

110 Gutiérrez Bocanegra, Julio Ernesto
111 Gutiérrez Luna, Sergio Carlos

112 Haces Barba, Pedro Miguel

113 Hernandez Mirén, Carlos

114 Hernandez Pérez, César Agustin
115 Hernandez Saenz, Claudia Alejandra
116 Hernandez Tapia, Arturo Roberto
117 Herrera Ruiz, Gilberto

118 Herrera Soldrzano, Gilberto

119 Herrera Villavicencio, Monica

120 Higareda Segura, Lucero

121 Higuera Esquer, Alma Manuela
122 Ibarra Ramos, Jests Alfonso

123 Jiménez Godoy, Gabriela Georgina
124 Jiménez J., Jestis

125 Jiménez Vasquez, Naty Poob Pijy
126 Juan Carlos, Irma

127 Lastra Bastar, Jaime Humberto
128 Lobo Roman, Victor Hugo

129 Lopez de la Cruz, Amalia

130 Lopez Gorosave, Rocio

131 Lépez Orozco, Diana Isela

132 Lépez Santiago, Herminia

133 Lopez Vela, Jaime Genaro

134 Luévano Canti, Maria Soledad
135 Maldonado Chavarin, Alberto

136 Martinez Montafio, Karina Isabel
137 Mayer Breton, Sergio

138 Mejia Haro, Ulises

139 Mejia Méndez, Roberto

140 Mendoza Arce, Fernando

141 Mendoza Ramirez, Eunice Abigail
142 Mendoza Ruiz, Jacobo

143 Michel Lopez, Marcela

144 Mier Acolt, Jorge Alberto

145 Mier Bafiuelos, Carlos Ignacio
146 Millan Contreras, Ivan

147 Milland Pérez, Beatriz

148 Mollinedo Cano, Tey

149 Monreal Avila, Ricardo

150 Montemayor Castillo, Santy

151 Mora Eguiluz, Celeste

152 Morales Mendoza, Gabino

153 Morales Rubio, Maria Guadalupe
154 Moran Sanchez, Leoncio Alfonso
155 Moreno Guerra, Evangelina

156 Moreno Méndez, Dora Alicia

157 Moreno Ramirez, Claudia Lisbeth
158 Moreno Rivera, Julio César

159 Moreno Villatoro, Rosario del Carmen
160 Muniz Cabrera, Kenia Gisell

161 Murguia Lardizabal, Daniel

162 Narro Cespedes, José

163 Narro Panamefio, Blanca Araceli
164 Navarrete Rivera, Alma Delia

Favor
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Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
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Ausente
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Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Ausente
Ausente
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Favor
Ausente
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Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor

165 Navarro Pérez, Beatriz Andrea

166 Olguin Serna, Julia Arcelia

167 Olivares Cerda, Arturo

168 Oliver Cen, Luis Arturo

169 Orozco Caballero, Maria del Rosario
170 Ortega Tiburcio, Rosa Guadalupe
171 Oseguera Kernion, Adridn

172 Osorio Ferral, Bertha

173 P. Angeles Moreno, Tatiana Tonantzin
174 Padierna Luna, Maria de los Dolores
175 Palacios Medina, Sandra Patricia
176 Palacios Rodriguez, Carlos Ventura
177 Palomar Gonzalez, Mayra Dolores
178 Peiia Vidal, Ivan

179 Pefia Villa, José Alejandro

180 Perea Cruz, Jesus Irugami

181 Pérez Bernabe, Jaime Humberto
182 Pérez Popoca, Karina

183 Piceno Navarro, Estela Carina

184 Polanco Morales, Aniceto

185 Pompa Robles, Felicita

186 Porras Baylon, Any Marila

187 Prieto Gallardo, Ernesto Alejandro
188 Pujol Irastorza, Jesiis Antonio

189 Quiroz Gallegos, Adriana Belinda
190 Ramirez Cisneros, Jéssica

191 Ramirez Cuéllar, Alfonso

192 Ramirez Guzman, Emilio Ramoén
193 Rendon Gomez, Juan Guillermo
194 Rincon Chanona, Sonia

195 Rivera Vivanco, Claudia

196 Rodriguez Pérez, Luz Maria

197 Romero Gomez, Petra

198 Rosales Cruz, Maria Magdalena
199 Rosete Sanchez, Maria de Jesus
200 Rubio Sanchez, Mirna Maria

201 Ruiz Lopez, Alma Laura

202 Ruiz Paez, Montserrat

203 Saiden Quiroz, Jéssica

204 Salgado Ponce, Magda Erika

205 Sanchez Arredondo, Nancy Guadalupe
206 Sanchez Barrios, Carlos

207 Sanchez Cervantes, Francisco

208 Sanchez Cordero Davila, Olga

209 Sanchez Lopez, Gloria

210 Sanchez Reyes, Jorge Luis

211 Santander Soto, Gissel

212 Santiago Rodriguez, Guillermo
213 Savala Diaz, Rosalinda

214 Segura Trejo, Elena Edith

215 Sepulveda Garcia, Nadia Yadira
216 Shember Dominguez, Delhi Miroslava
217 Sibaja Mendoza, Aciel

218 Silva Santiago, Marfa Damaris

219 Solache Gonzalez, Maribel

220 Suarez Montes de Oca, Roselia
221 Taja Ramirez, Javier

222 Tenorio Adame, Paola

223 Ulloa Pérez, Carlos Alberto

224 Urbina Castafeda, Rosa Irene

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
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Favor
Favor
Favor
Favor
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Favor
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225 Valdepeiias Gonzalez, Gabriela
226 Valdés Pefia, Jesus

227 Valencia de la Mora, Gricelda
228 Varela Dominguez, Juan Carlos
229 Vargas Meraz, Teresita de Jesus
230 Vazquez Vazquez, Adasa Saray
231 Vazquez Alatorre, Antares Guadalupe
232 Vazquez Arellano, Manuel

233 Vézquez Conchas, Raymundo
234 Vazquez Garcia, Dionicia

235 Vazquez Navarro, Enrique

236 Vézquez Ruiz, Miriam de los Angeles
237 Vazquez Vazquez, Alfredo

238 Velazco Bautista, Aremy

239 Velazquez Vallejo, Francisco

240 Velazquez Vazquez, Marcela

241 Vences Valencia, Julieta Kristal
242 Villacis Palacios, Zoraya

243 Villalpando Riquelme, Julieta
244 Villanueva Moo, Jazmin Yaneli
245 Villegas Canché, Freyda Marybel
246 Villegas Garcia, Isidro Enrique
247 Villegas Guarneros, Dulce

248 Villegas Sanchez, Merary

249 Vitela Rodriguez, Alma Marina
250 Zagal Ramirez, Xochitl Nashielly
251 Zebadiia Alva, Joaquin

252 Zenteno Santaella, Pedro Mario
253 Zuniga Ceron, Marisela

Favor: 212
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 41
Total: 253

PARTIDO ACCION NACIONAL

1 Anaya Llamas, Jos¢ Guillermo

2 Azuara Ziiiga, David

3 Balderas Trejo, Ana Maria

4 Becerra Moreno, Monica

5 Borboa Becerra, Omar Antonio

6 Castillo Medina, Nubia Iris

7 Chimal Garcia, Fidel Daniel

8 Cortés Mendoza, David Alejandro

9 Damian Retes, César Israel

10 Déring Casar, Federico

11 Espinosa Sanchez, Paola Milagros

12 Ferreyro Rosado, Abril

13 Garcia Jimeno Alcocer, Ma. Lorena

14 Garza de la Garza, Samantha Margarita
15 Ginez Serrano, Teresa

16 Gomez Cardenas, Annia Sarahi

17 Gonzalez Alonso, Carmen Rocio

18 Granados Trespalacios, Maria Angélica
19 Guevara Rodriguez, Miguel Angel

Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Ausente
Ausente
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente

20 Gutiérrez Garza, Blanca Leticia
21 Gutiérrez Valtierra, Diana Estefania
22 Guzman Avilés, Maria del Rosario
23 Hernandez Ceron, Asael

24 Hinojosa Pérez, José Manuel

25 Huerta Villegas, Genoveva

26 Iitiguez Franco, José Mario

27 Jiménez Angulo, Julia Licet

28 Jiménez Delgado, Silvia Patricia
29 Kalionchiz de la Fuente, Theodoros
30 Lixa Abimerhi, José Elias

31 Luna Ayala, Noemi Berenice

32 Lopez Rabadan, Kenia

33 Marquez Alcalé, Laura Cristina
34 Marquez Becerra, Alan Sahir

35 Martinez Cazares, German

36 Martinez Lopez, Paulo Gonzalo
37 Martinez Terrazas, Victor Adrian
38 Martinez Alvarez, Elizabeth

39 Monraz Ibarra, Miguel Angel

40 Moya Baston, Martha Amalia

41 Nader Nasrallah, Jesus Antonio

42 Nifio de Rivera Vela, Homero Ricardo
43 Olguin Diaz, Nancy Aracely

44 Ortiz Pérez, Liliana

45 Palacios Kuri, Tania

46 Pelayo Covarrubias, Francisco

47 Pérez Diaz, Victor Manuel

48 Pérez Herrera, Veronica

49 Quifiones Garrido, Claudia

50 Ramirez Barba, Ector Jaime

51 Rementeria del Puerto, Julen

52 Rendon Garcia, César Augusto

53 Rodriguez Barroso, Diego Angel
54 Rodriguez Heredia, Maria Isabel
55 Rodriguez Torres, Luis Agustin

56 Rubalcava Jimenéz, José Alfonso
57 Rubio Fernandez, Paulina

58 Salim Alle, Miguel Angel

59 Sosa Pichardo, Roberto

60 Sanchez Rodriguez, Ermesto

61 Tejeda Cid, Armando

62 Torres Cofifio, Marcelo de Jesus
63 Torres Graciano, Fernando

64 Téllez Hernandez, Héctor Saul

65 Verastegui Ostos, César Augusto
66 Vasquez Hernandez, Eva Maria
67 Vazquez Jiménez, Alonso de Jests
68 Vera, Maria del Rosario

69 Zamora Ramirez, Elisa Paola

70 Zavala Gomez del Campo, Margarita Ester

Favor: 47
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 23
Total: 70
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Ausente
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Ausente
Ausente
Ausente
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Ausente
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Favor
Ausente
Favor
Ausente
Favor
Ausente
Favor
Favor
Ausente
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Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
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Ausente
Ausente
Favor
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Ausente
Ausente
Favor
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PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

1 Acosta Islas, Anabel

2 Alatriste Canta, Adolfo

3 Astudillo Suarez, Ricardo

4 Avila Villegas, Eruviel

5 Avilés Alvarez, Alejandro

6 Bautista Villegas, Oscar

7 Benavides Cobos, Gabriela

8 Bolaflos-Cacho Cué, Ratl

9 Brafia Mojica, José

10 Cabrera Lagunas, Maria del Carmen
11 Canturosas Villarreal, Carlos Enrique
12 Carbajal Méndez, Liliana

13 Carrillo Soberanis, Juan Luis

14 Cota Cardenas, Manuel Alejandro
15 Cruz Pelaez, Fatima Almendra

16 Cuanalo Araujo, Jesus Martin

17 De la Garza Villarreal, Héctor Alfonso
18 De la Mora Torreblanca, Marco Antonio
19 De los Santos F., Casandra Priscilla
20 Delgado Carrillo, Felipe Miguel

21 Duran Reveles, José Luis

22 Espino Suarez, Mayra

23 Fernandez Cruz, Nayeli Arlen

24 Fernandez Martinez, José Luis

25 Fonseca Galicia, Celia Esther

26 Gaitan Diaz, Maria Graciela

27 Gali Lopez, José Antonio

28 Gallardo Garcia, Fausto

29 Gallardo Juarez, Ricardo

30 Gonzalez Flandez, Deliamaria

31 Guevara Garza, Carlos Alberto

32 Guzman Gonzalez, Denisse

33 Hernandez Pérez, José Luis

34 Hernandez Rodriguez, Blanca Estela
35 Herrera Borunda, Javier Octavio

36 Huerta Romero, Azucena

37 Licerio Valdés, Hilda Magdalena
38 Lopez Hernandez, Mario Alberto
39 Madrazo Silva, Carlos Arturo

40 Madrid Pérez, Ricardo

41 Marin Rangel, Ivan

42 Mendoza Mondragon, Maria Luisa
43 Miranda Barrera, Luis Enrique

44 Nava Garcia, Maria del Carmen

45 Noyola Cervantes, Ma. Leonor

46 Nufiez Aguilar, Emesto

47 Pedroza Jiménez, Héctor

48 Pérez Cuellar, Alejandro

49 Puente Salas, Carlos Alberto

50 Puertos Chimalhua, Jonathan

51 Quiroga Trevifio, Luis Orlando

52 Ramirez Ramos, Antonio de Jesus
53 Salomon Duran, Ciria Yamile

54 Sanchez Juarez, Claudia

55 Santana Gonzalez, Ana Erika

56 Scherer Pareyon, Julio Javier

57 Silva Andraca, Ruth Maricela

58 Trujillo Trujillo, Karina Alejandra

Favor
Favor
Favor
Ausente
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Ausente
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
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Favor
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Favor
Favor
Favor
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Favor
Ausente
Favor
Ausente
Favor
Favor
Favor
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59 Valladares Eichelmann, Juan Carlos Favor
60 Villarreal Solis, Gerardo Favor
61 Villatoro Osorio, Jorge Luis Ausente
62 Winkler Trujillo, Cindy Favor
Favor: 50
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 12
Total: 62

PARTIDO DEL TRABAJO
1 Aguilar Gil, Lilia Ausente
2 Aguilar Lopez, José Alejandro Favor
3 Albores Gleason, Roberto Armando Favor
4 Alegria Gomez, Jos¢ Miguel Favor
5 Barreras Samaniego, Diana Karina Favor
6 Benavides Castafieda, José Alberto Ausente
7 Bernal Martinez, Mary Carmen Favor
8 Castillo Gabino, Diana Favor
9 Corral Ordéiiez, Jestis Roberto Ausente
10 Cruz Jimenez, Martha Aracely Ausente
11 De la Luz Rivas, Maria Isidra Favor
12 Del Muro Garcia, Ana Luisa Ausente
13 Diaz, Luis Armando Favor
14 Duran Alarcon, Greycy Marian Ausente
15 Elizondo Guerra, Olga Juliana Favor
16 Espinosa Ramos, Francisco Amadeo Favor
17 Flores Robles, Ramon Angel Favor
18 Galindo Alarcon, Patricia Favor
19 Garay Loredo, Irma Yordana Favor
20 Garcia Garcia, Margarita Favor
21 Garcia Hernandez, Jestis Fernando Favor
22 Gloria Lopez, José Favor
23 Gomez Alarcon, Amarante Gonzalo Ausente
24 Gonzalez Naveda, Adrian Ausente
25 Gonzalez Soto, Santiago Ausente
26 Guizar Macias, Francisco Javier Favor
27 Herrera Natividad, Olga Lidia Favor
28 Leodn Rosas, Rosalia Ausente
29 Lopez Carrillo, Vanessa Favor
30 Lopez Ruiz, José Antonio Favor
31 Lopez Sanchez, José Alejandro Favor
32 Manzanilla Téllez, Emilio Favor
33 Martinez Ruiz, Maribel Favor
34 Martinez Ventura, Luis Enrique Favor
35 Mejia Berdeja, Ricardo Sdstenes Favor
36 Merino Escamilla, Nora Yessica Favor
37 Montalvo Luna, José Luis Favor
38 Moreno Hernandez, Brigido Ramiro Favor
39 Nuiiez Monreal, Magdalena del Socorro Favor
40 Olivares Mejia, Gerardo Favor
41 Ortiz Rodriguez, Jorge Armando Ausente
42 Rojo Pimentel, Ana Karina Favor
43 Sandoval Flores, Reginaldo Favor
44 Santiago Pineda, Wblester Ausente
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45 Sanchez Gonzalez, José Luis Favor
46 Téllez Marin, José Luis Favor
47 Vazquez Calixto, Javier Favor
48 Vazquez Gonzalez, Pedro Favor
49 Vilchis Contreras, Luis Fernando Favor
Favor: 37

Contra: 0

Abstencion: 0

Quorum: 0

Ausentes: 12

Total: 49

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

1 Abramo Masso, Yerico Ausente
2 Alonso Que, Erubiel Lorenzo Favor
3 Alonso Reyes, Miguel Alejandro Favor
4 Ambriz Delgadillo, Humberto Favor
5 Arredondo Ramos, Abigail Favor
6 Barrera Maldonado, Leticia Favor
7 Betanzos Cortés, Israel Favor
8 Calzada Mercado, Mario Ausente
9 Cantli Ramirez, Andrés Mauricio Favor
10 Castro Bello, Christian Mishel Favor
11 Ceja Garcia, Xitlalic Favor
12 Chavez Velazquez, Noel Favor
13 Dominguez Dominguez, César Alejandro Favor
14 Dominguez Ugarte, Paloma Favor
15 Espinoza Eguia, Juan Francisco Favor
16 Gonzalez Gonzalez, Ana Isabel Favor
17 Guerra Castillo, Marcela Ausente
18 Guerrero Esquivel, Fuensanta Favor
19 Gutiérrez Arroyo, Hugo Eduardo Favor
20 Gutiérrez Mancilla, Carlos Eduardo Favor
21 Jasso Nieto, Ofelia Socorro Favor
22 Lara Calderén, Emilio Ausente
23 Meléndez Ortega, Juan Antonio Ausente
24 Moreira Valdez, Rubén Ignacio Ausente
25 Moreno de Haro, Juan Favor
26 Navarro Acevedo, Nadia Ausente
27 Ortiz Gonzalez, Graciela Favor
28 Palma César, Victor Samuel Favor
29 Partida Chéavez, Luvianka Guadalupe Ausente
30 Pifidn Rivera, Lorena Ausente
31 Rejon Lara, Ariana del Rocio Favor
32 Ruiz Moreno, Laura Ivonne Favor
33 Sanchez Sanchez, Luis Gerardo Favor
34 Sandoval Hernandez, Ménica Elizabeth Favor
35 Suarez Licona, Emilio Ausente
36 Yanez Cuéllar, Arturo Favor
37 Zamora Gastélum, Mario Ausente
Favor: 26

Contra: 0

Abstencion: 0

Quorum: 0

Ausentes: 11
Total: 37

MOVIMIENTO CIUDADANO

1 Ballesteros Mancilla, Laura

2 De Hoyos Walther, Gustavo A.

3 Farias Bailon, Francisco Javier

4 Flores Elizondo, Patricia

5 Garcia Leon, Maria de Fatima

6 Gaona Dominguez, Eduardo

7 Gil Rullan, Sergio

8 Gomez Villalobos, Tecutli Jos¢ Guadalupe
9 Gonzalez Franco, Amancay

10 Hernandez Garcia, Laura

11 Jiménez Zamora, Mariana Guadalupe
12 Longoria Lopez, Paola Michell

13 Lozoya Santillan, Jorge Alfredo

14 Luna Vazquez, Hugo Manuel

15 Mercado Castro, Dora Patricia

16 Muiioz Moreno, Anayeli

17 Nufiez Sanchez, Gloria Elizabeth

18 Ortega Pacheco, Ivonne Aracelly

19 Pérez Gabino, Gildardo

20 Ramirez Reyes, Gibran

21 Reyes de la Torre, Irais Virginia

22 Ruiz Massieu Salinas, Claudia

23 Ruiz Hernandez, Juan Armando

24 Salas Rodriguez, Claudia Gabriela
25 Sanchez Rivera, Miguel Angel

26 Vazquez Ahued, Pablo

27 Vidales Vargas Ochoa, Alfonso Armando
28 Zavala Gutiérrez, Juan Ignacio

Favor: 23
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 5
Total: 28

DIPUTADOS INDEPENDIENTES
1 Mendoza Arias, Guadalupe Araceli

Favor: 1
Contra: 0
Abstencion: 0
Quorum: 0
Ausentes: 0
Total: 1

Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
Ausente
Ausente
Ausente
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Favor
Ausente
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Favor
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Favor
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Favor
Favor
Favor

Favor



