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DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN
MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA
GESTION AMBIENTAL.

HONORABLE ASAMBLEA

La Comision de Justicia de la Camara de Diputados de la LXVI Legislatura del Honorable
Congreso de la Unién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71, fraccion II; 72 y
73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39; 40; 45 y demas
relativos aplicables de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; y 80; 81; 82; 85; 135; 157; 176; 177; 182; 183; 187; 188; 190 y demas relativos

aplicables del Reglamento de la Camara de Diputados, formula el presente:

DICTAMEN

La Comision de Justicia, encargada del andlisis y dictamen de la Minuta con proyecto de
Decreto por el que por el que se reforman diversas disposiciones del Codigo Penal Federal,
en materia de delitos contra el ambiente y la gestién ambiental, turnada por la Mesa
Directiva de la Camara de Diputados de la LXVI Legislatura, elabora el presente dictamen,

de conformidad al procedimiento que a continuacién se detalla:

METODOLOGIA

I. En el rubro de Antecedentes, se da cuenta del tramite legislativo de la Minuta

materia del presente Dictamen.

Il. Enelapartado Contenido de la Minuta, se reproduce el contenido de esta.

lll. Posteriormente, en el apartado Contenido del Dictamen del Senado de la
Republica se exponen los motivos y alcances de la propuesta objeto de estudio, y
se hace una sintesis de las consideraciones de la Comisiones Dictaminadoras de la

Camara de Senadores.
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IV.  Adicionalmente, en el apartado Reservas aprobadas durante la discusion del
pleno del Senado de la Republica se detallan las modificaciones realizadas a la

Minuta durante la discusién en el pleno de la colegisladora.

V. Asimismo, en cuanto a las Consideraciones de la Dictaminadora, las y los
integrantes de la Comisién de Justicia de la Camara de Diputados expresan los

argumentos que sustentan el sentido del presente dictamen.

VI.  En el apartado denominado Impacto Regulatorio se enuncian los ordenamientos
legales que, dado el caso, deben ser armonizados para dar reflejar y dar
cumplimiento a la propuesta contenida en el presente dictamen; o bien, se sefiala
que no existe necesidad de armonizacion, por lo que la propuesta no genera impacto

regulatorio.

VIl. Finalmente, se presenta el Proyecto de Decreto en el que la Comision de Justicia

emite su decision respecto a la minuta presentada, turnada y analizada.
I. ANTECEDENTES

1. En la sesion ordinaria de la Camara de Diputados de 7 de octubre del 2025, la Comision
de Justicia de esta Soberania aprobd, por 35 votos el Dictamen con proyecto de Decreto
por el que se reforman diversas disposiciones del Codigo Penal Federal, en materia

de delitos contra el ambiente y la gestién ambiental.

2. El Pleno de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, con fecha 25 de

noviembre de 2025, aprobo el proyecto de Decreto por el que se reforman diversas
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disposiciones del Codigo Penal Federal en materia de delitos contra el ambiente y la

gestion ambiental por 452 votos.

3. En esa misma fecha, mediante el oficio DGPL 66-l1-2-861, correspondiente al expediente

2290, remite la minuta y su expediente a la Camara de Senadores.

4. Ese mismo dia, la Mesa Directiva del Senado de la Republica turna a las Comisiones
Unidas de Justicia y de Estudios Legislativos, mediante el oficio DGPL-1P2A.-3971, dicha

minuta para efecto de elaborar el dictamen correspondiente.

5. El 9 de diciembre de 2025, las Comisiones Unidas de Justicia y de Estudios Legislativos
aprobaron el Dictamen de la referida minuta, con 18 votos de los integrantes de la Comision
de Justicia y 16 de la Comision de Estudios Legislativos.

6. En esa misma fecha, el Pleno de la Camara de Senadores aprob6 el dictamen por 97

votos a favor.

7. El 10 de diciembre del 2025, el Senado de la Republica remitié a esta Soberania la Minuta
con proyecto de Decreto por el que se reforman diversas disposiciones del Codigo

Penal Federal, en materia de delitos contra el ambiente y la gestion ambiental.

8. La Mesa Directiva de esta Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Union
dicto el tramite de “Tlrnese a la Comisién de Justicia, para dictamen”, el 10 de diciembre
de 2025, mediante el oficio DGPL 66-11-2-898, expediente 4541, signado por la Diputada
Magdalena del Socorro Nufiez Monreal, en su calidad de Secretaria de la Mesa Directiva

de la H. Camara de Diputados.
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Il. CONTENIDO DE LA MINUTA

1. Mediante oficio nUmero DGPL-1P2A.-4685, de fecha 9 de diciembre del 2025, la
Senadora Maria Martina Kantin Can, Secretaria de la Mesa Directiva de la Camara de
Senadores, sefiala que, para los efectos constitucionales, remite a esta Soberania el
expediente que contiene PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, aprobado por el Senado

de la Republica en sesion celebrada ese mismo dia.

2. El contenido de la Minuta es el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL
FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL APIBIENTE Y LA GESTION
AMBIENTAL.

Articulo Unico. — Se reforman los articulos 11 Bis, Apartado A, fraccion XV; 178, parrafo
primero; 180; 187, en su parrafo; 188; 414, parrafo primero; 415, parrafo primero; 416,
parrafo primero; 417, 418; 419, parrafo segundo; 419 Bis, parrafo primero; 420, parrafo
primero, fraccion Il Bis, y parrafo tercero; 420 Ter, parrafo primero; y se adicionan los
articulos 11 Bis, Apartado A, con una fraccion Il Bis; 187, con un parrafo segundo; 420, con
un segundo parrafo; 420 Quater, con las fracciones VI, VIl y VIII, y 421, con la fraccion VI, y
con un parrafo séptime, del Codigo Penal Federal, para quedar como sigue:

Articulo 11 BIS. - ...

A. ..

Lyll ..

Il Bis. Contra la autoridad, previsto en los articulos 178, 180 y 187,

. a XIv. ...
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XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto "Delitos Contra el Ambiente y la Gestion
Ambiental" del Libro Segundo;

XVI. ...

B. ..

Articulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare a prestar un servicio de interés publico a
que la Ley le obligue, o desobedeciere un mandato legitimo de la autoridad, se le impondra
de seis meses a dos afios de prision y de cincuenta a cien veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion.

Articulo 180.- Se aplicaran de seis meses a tres afios de prision y multa de cincuenta a cien
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion: al que, empleando la fuerza,
el amago o la amenaza, se oponga a que la autoridad publica o sus agentes ejerzan alguna
de sus funciones o resista al cumplimiento de un mandato legitimo ejecutado en forma legal.

Articulo 187.- Al que por cualquier medio quebrante los sellos puestos por la autoridad
competente, se le impondran de dos a siete afios de prision y de cien a diez mil veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.

La pena de prision y la multa sefialadas aumentaran hasta una tercera parte cuando
después del quebrantamiento del sello se contintie con la conducta que originé la imposicion
de la sancion.

Articulo 188.- Cuando de comun acuerdo, quebrantaren las partes interesadas en un
negocio civil los sellos puestos por la autoridad publica, pagaran una multa de cincuenta a cien
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.

Articulo 414.- Se impondra pena de dos a diez afios de prision y de seiscientos ochenta y
siete a seis mil ochocientos setenta y ocho veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion al que ilicitamente, o sin aplicar las medidas de prevencion o seguridad, realice
actividades de produccion, almacenamiento, trafico, importacion o exportacion, transporte,
abandono, desecho, descarga, o realice cualquier otra actividad con sustancias
consideradas peligrosas por sus caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, tdxicas,
inflamables, radioactivas u otras analogas, lo ordene o autorice, que cause un dafio a los
recursos naturales, a la flora, a la fauna, a los ecosistemas, a la calidad del agua, al suelo,
al subsuelo o al ambiente.
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Articulo 415.- Se impondra pena de dos a diez afios de prision y de seiscientos ochenta y
siete a seis mil ochocientos setenta y ocho veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién, a quien sin aplicar las medidas de prevencion o seguridad:

Lyl ...

Articulo 416.- Se impondra pena de dos a diez afios de prision y de seiscientos ochenta y
siete a seis mil ochocientos setenta y ocho veces el valor diario de la Unidad de Mediday
Actualizacion, al que ilicitamente descargue, deposite, o infiltre, lo autorice u ordene, aguas
residuales, liquidos quimicos o bioguimicos, desechos o contaminanties en los suelos,
subsuelos, aguas marinas, rios, cuencas, vasos o demas depositos o corrientes de agua de
competencia federal, que cause un riesgo de dafio o dafie a los recursos naturales, a la
flora, a la fauna, a la calidad del agua, a los ecosistemas o al ambiente.

Articulo 417.- Se impondra pena de dos a diez afios de prision y de seiscientos ochenta y
siete a seis mil ochocientos setenta y ocho veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, al que introduzca al territorio nacional, o trafigue con recursos forestales, flora
o fauna silvestre viva o muerta, sus productos o derivados, que porten, padezcan o hayan
padecido, segUn corresponda alguna enfermedad contagiosa, que ocasione o pueda
ocasionar su diseminacion o propagacion o el contagio a la flora, a la fauna, a los recursos
forestales o a los ecosistemas.

Articulo 418.- Se impondran las penas previstas en este articulo al que ilicitamente realice
alguna de las siguientes conductas fuera de una zona urbana:

I. Al que desmonte, extraiga o destruya cualquier tipo de vegetacion natural o recurso
forestal maderable, se impondra pena de uno a nueve afios de prision y de mil a cinco mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion;

Il. Al gque corte, arranque, derribe o tale algun o algunos arboles, se impondra pena de dos

a diez afios de prisién y de mil a cinco mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién, y
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lll. Al que realice actividades de ocupacion, invasion o cambio de uso de suelo en cualquier
tipo de terreno forestal, se impondra pena de dos a diez afios de prision y de mil a cinco mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.

Cuando las conductas a que se refiere este articulo se realicen empleando armas de fuego
o por cualquier otro medio violento en contra de las personas o para obtener un lucro o
beneficio econémico, se aumentara hasta en quince afios de prision y hasta ocho mil veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.

La pena se aumentara hasta en veinte afios de prision y hasta diez mil veces el valor diario
de la Unidad de Medida y Actualizacion para el caso en que las conductas antes referidas
afecten un Area Natural Protegida.

No cometen el delito en el caso de las fracciones |, Il y lll parrafo primero, las personas
campesinas, gjidatarias, comuneras o que habiten en el medio rural, cuando las conductas
descritas se realicen para la satisfaccion de sus necesidades basicas, y tratandose de la
cocina tradicional en los diferentes estados de la Republica.

Articulo 419. — ..
Lyll ..

Las penas de prisién y multa previstas en las fracciones | y Il se duplicaran cuando las
materias primas forestales o productos forestales maderables provengan de un Area Natural
Protegida.

Articulo 419 Bis. — Se impondra pena de uno a diez afios de prision y de cuatrocientos
cincuenta y ocho a cuatro mil quinientos ochenta y cinco mil veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacidn a quien:

l.aVl ..

Articulo 420.- Se impondra pena de dos a nueve afos de prision y por el equivalente de mil
a cinco mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion a quien ilicitamente:

Lyl ...

Il Bis. De manera dolosa capture, transforme, acopie, transporte, destruya o comercie con
las especies acuaticas denominadas abulén, camarén, pepino de mar y langosta, dentro o
fuera de los periodos de veda, sin contar con la autorizacion que corresponda, en cantidad
que exceda 5 kilogramos de peso.
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l.aVv. ..

Cuando la conducta descrita en la fraccion V de este articulo cause la muerte de cualquier
ejemplar de fauna silvestre cuya especie este considerada en peligro de extincion,
amenazada o sujeta a proteccién especial en un Area Natural Protegida se aplicara una
pena adicional de hasta cinco arfios de prision.

En los casos previstos en la fraccion IV del presente articulo y la fraccién X del articulo 2o.
de la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada, se impondra la pena de cinco a quince
afos de prision y el equivalente de nueve mil a doce mil veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion cuando se trate de algun ejemplar, partes, derivados, productos
0 subproductos de la especie totoaba macdonaldi.

Articulo 420 Ter.- Se impondra pena de dos a diez afios de prision y de seiscientas ochenta
y siete a seis mil ochocientos setenta y ocho veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién, a quien en contravencion a lo establecido en la normatividad aplicable,
introduzca al pais, o extraiga del mismo, comercie, transporte, almacene o libere al
ambiente, algun organismo geneticamente modificado que altere o pueda alterar
negativamente los componentes, la estructura o el funcionamiento de los ecosistemas
naturales.

Articulo 420 Quater. - ...
l.alll. ...

IV. Prestando sus servicios como auditor técnico, especialista o perito o especialista en
materia de impacto ambiental, forestal, en vida silvestre, pesca u otra materia ambiental,
faltare a la verdad provocando que se cause un dafio a los recursos naturales, a la flora, a
la fauna, a los ecosistemas, a la calidad del agua o al ambiente;

V. No realice o cumpla las medidas tecnicas, correctivas o de seguridad necesarias para
evitar un dafio o riesgo ambiental que la autoridad administrativa o judicial le ordene o
imponga,;

V1. Genere, use o difunda informacion falsa o simulada, relativa a una persona juridica, con
relacion a su desempefio, mejora o cumplimiento de las obligaciones previstas en leyes y
normas ambientales, que induzca al engafio, error o confusion en los consumidores,
inversionistas, instituciones del sistema financiero, o para alcanzar un lucro o ventaja
indebidos;

VIl. Genere, use o difunda informacion falsa o simulada, ante |las autoridades ambientales,

para obtener registros, constancias, reconocimientos, distintivos, certificados de desempefio
ambiental o cualquier otra relacionada con la gestion ambiental;
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VIIl. Proporcione informacion falsa o simule el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales o legales en materia de comercio de emisiones de gases de efecto
invernadero.

Articulo 421, - ...
Lalll ..

IV. El retorno de los materiales o residuos peligrosos o ejemplares de flora y fauna silvestre
amenazados o en peligro de extincién, al pais de origen, considerando lo dispuesto en los
tratados y convenciones internacionales de que México sea parte;

V. Inhabilitacion, cuando el autor o participe del delito tenga la calidad de servidor publico,
hasta por un tiempo igual al que se le hubiera fijado como pena privativa de libertad, la cual
debera correr al momento en que el sentenciado haya cumplido con la prision o ésta se
hubiera tenido por cumplida, o

VI. Las previstas por el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales aplicables a las
personas juridicas y sus administradores.

Cuando las conductas a que se refiere este Titulo se realicen a nombre, por cuenta o en
beneficio de una persona juridica, o bien, cuando se realice a través de los medios que dicha
persona proporcione, se presentara denuncia y se iniciara la investigacion en términos del
Titulo X, Capitulo Il del Codigo Nacional de Procedimientos Penales. El Ministerio Publico
investigara el incumplimiento al debido control organizacional para la prevencion de los
delitos contra el ambiente.

Transitorio

Unico. — El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

lll. CONTENIDO DEL DICTAMEN DEL SENADO DE LA REPUBLICA

De las consideraciones de las Comisiones Dictaminadoras en la Camara de Senadores, se

desprende lo siguiente:

* https://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/66/2/2025-12-09-
1/asseis/documentos/Dictamen Delitos Ambientales.pdf
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1. En la consideracion SEGUNDA, la revisora sefiala que la minuta enviada por esta
Soberania propone la reforma de diversos preceptos del Cédigo Penal Federal, en materia
de delitos medio ambientales, incrementando tanto penas como sujetos responsables de
las conductas tipificadas, en particular, las personas morales. Apunta que las
modificaciones establecen penas mas severas para disuadir al sujeto activo de la comision
de los hechos delictivos. Asi, el incremento de las penas también busca ser ejemplo para
que otras personas eviten cometerlas y proteger y preservar al medio ambiente y los

recursos naturales.

La colegisladora apunta que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales sefiald
que el incremento de las penas abona a generar un efecto disuasivo, dado que, con la
entrada en vigor del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, los delitos contra el
ambiente y la gestion ambiental se retiraron del catalogo de delitos que ameritan prision
preventiva oficiosa. Lo anterior trajo como consecuencia que actualmente las personas que
son detenidas por la comision de estos delitos puedan quedar en libertad. De esta forma,
se sostiene que los tipos penales vigentes y las penas establecidas no logran el objetivo de
inhibir la comisién de delitos contra el medio ambiente, lo que ocasiona afectaciones graves
al patrimonio natural y econdémico del pais. La Secretaria considera un acierto el incremento
no solo de las penas corporales sino también las pecuniarias, y sefialar como conductas

graves aquellas que afectan el derecho humano a un medio ambiente sano.

Aunque la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha insistido en la necesidad de disminuir
las sanciones penales cuando estas sean privativas de la libertad, las Comisiones
Dictaminadoras consideran que el incremento de las penas propuestas resulta acorde al
bien juridico tutelado (proteccién de los ecosistemas, flora, fauna y toda forma de vida que
integre el medio ambiente).
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La Camara de Senadores sefala que todos los tipos penales se reformaron para
incrementar la sancion privativa de la libertad; que las penas sélo superan 10 afios de
prision cuando se incurre en agravantes, como el uso de armas de fuego o el empleo de la
violencia; y cuando la conducta se lleve a cabo en un Area Natural Protegida, aumentan a
15y 20 afos respectivamente. De esta forma, se evita la violacién a los derechos humanos

de los infractores, al buscar disuadir a los sujetos activos.

En la consideracion TERCERA, se sefala que se actualizan los tipos penales, en los casos
que asi fue necesario, asi como en las sanciones, no so6lo en cuanto a las penas privativas
de la libertad, sino también las econémicas, a efecto de ajustarlas a la realidad. Se insiste

en que el objetivo es que las sanciones resulten ejemplares y logren evitar la reincidencia.

Asi mismo, se menciona que la Minuta se ajusta a los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
concretamente al objetivo 15 "Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacién, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad', cuya finalidad es asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus
servicios, en particular los bosques, los humedales, las montanas y las zonas aridas, en

consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

Para el Senado, las sanciones econdémicas no son homologas en cuanto a la medida con
la que se imponen, diversos articulos hacen referencia a la Unidad de Medida y
Actualizacion y otros a dias multa. Con la finalidad de no devolver la Minuta, estas
Comisiones estan de acuerdo en atender lo establecido en el articulo Tercero transitorio del
“Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de desindexacion del
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salario minimo" publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 1 de enero de 2016.
De ahi que, al no contravenir otras legislaciones aplicables, se aprueba en sus términos la
Minuta relativa al proyecto de Decreto por el que se reforman diversas disposiciones del

Cédigo Penal Federal, en materia de delitos contra el ambiente y la gestién ambiental.

Con el propésito de facilitar la comprension de las modificaciones realizadas por el Senado
de la Republica como Camara revisora, se presenta a continuacion el siguiente cuadro

comparativo:

Cédigo Penal Federal

Céamara de Diputados Minuta del Senado
- (25 de noviembre de 2025%) (9 de diciembre de 2025°)
Art. 11 Bis. - Para los efectos de lo | Articulo 11 BIS. — ... Articulo 11 BIS.- ...
previsto en el Titulo X, Capitulo I,
del Cadigo Nacional de
Procedimientos Penales, a las
personas juridicas podran
imponérseles algunas o varias de
las  consecuencias  juridicas
cuando hayan intervenido en la
comision de los siguientes delitos:

Texto vigente

A. De los previstos en el presente A...
Cédigo: VL.
Ly Il... Lyl ..

Lyl ...
Sin correlativo Il Bis. Contra la autoridad,

Il Bis. Contra la autoridad, | Previsto en los articulos 178,
previsto en los articulos 178, | 180y 187;

180y 187;

l.a XIV. ... 1. a XIV. ...
. a XIV. ...

Sin correlativo XV. Contenidos en el Titulo
XV. Contenidos en el Titulo | Vigésimo  Quinto "Delitos
Vigésimo  Quinto  "Delitos | Contra el Ambiente y la Gestidon

Contra el Ambiente y la Gestion | Ambiental” del Libro Segundo;

Ambiental” del Libro Segundo;
XVI. ... XVI....

XVI. ...

2 https://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/66/2025/nov/20251125-1V.pdf
3 hitps://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/66/2/2025-12-09-1/assets/documentos/Dictamen_Delitos Ambientales.pdf
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Texto vigente

Camara de Diputados
(25 de noviembre de 20252)

Minuta del Senado

B. ..

(9 de diciembre de 2025%)
B.

Articulo 178.- Al que, sin causa
legitima, rehusare a prestar un
servicio de interés publico a que la
Ley le obligue, o desobedeciere
un mandato legitimo de la
autoridad, se—le—aplicaran—de
He e E’EEEE'E s EE’E.E ELE

Articulo 178.- Al que, sin causa
legitima, rehusare a prestar un
servicio de interés publico a que la
Ley le obligue, o desobedeciere
un mandato legitimo de Ia
autoridad, se le impondra de seis
meses a dos anos de prision y
de cincuenta a cien dias multa.

Articulo 178.- Al que, sin causa
legitima, rehusare a prestar un
servicio de interés publico a que la
Ley le obligue, o desobedeciere
un mandato legitimo de Ia
autoridad, se le impondra de seis
meses a dos afos de prision y
de cincuenta a cien veces el
valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacién.

Articulo 180.- Se aplicaran de-ure

j i :al que,
empleando la fuerza, el amago o
la amenaza, se oponga a que la
autoridad publica o sus agentes
ejerzan alguna de sus funciones o
resista al cumplimiento de un
mandato legitimo ejecutado en
forma legal.

Articulo 180.- Se aplicaran de seis
meses a tres afnos de prision y
multa de cincuenta a cien dias
multa: al que, empleando la
fuerza, el amago o la amenaza, se
oponga a que la autoridad publica
0 sus agentes ejerzan alguna de
sus funciones o resista al
cumplimiento de un mandato
legitimo ejecutado en forma legal.

Articulo 180.- Se aplicaran de seis
meses a tres afios de prision y
multa de cincuenta a cien veces
el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion: al que,
empleando la fuerza, el amago o
la amenaza, se oponga a que la
autoridad publica o sus agentes
ejerzan alguna de sus funciones o
resista al cumplimiento de un
mandato legitimo ejecutado en
forma legal.

Articulo 187 .- Al que guebrantelos
selos—puestos—por—earden—de-la

: Pl it
.EIE trel tEI a—cier EEE ocher :E
comunidad.

Sin correlativo

Articulo 187.- Al que por
cualquier medio quebrante los
sellos puestos por la autoridad
competente, se le impondran de
dos a siete afios de prision y de
cien a diez mil dias multa.

La pena de prision y la multa
sefialadas aumentaran hasta
una tercera parte cuando
después del quebrantamiento
del sello se continte con la
conducta que originé Ila
imposicion de la sancién.

Articulo 187.- Al que por
cualquier medio quebrante los
sellos puestos por la autoridad
competente, se le impondran de
dos a siete afios de prisién y de
cien a diez mil veces el valor
diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion.

La pena de prision y la multa
sefialadas aumentardn hasta
una tercera parte cuando
después del quebrantamiento
del sello se contintie con la
conducta que origind la
imposicion de la sancion.

Articulo 188.- Cuando de comun
acuerdo, quebrantaren las partes
interesadas en un negocio civil los
sellos puestos por la autoridad

Articulo 188.- Cuando de comun
acuerdo, quebrantaren las partes
interesadas en un negocio civil los
sellos puestos por la autoridad

Articulo 188.- Cuando de comun
acuerdo, quebrantaren las partes
interesadas en un negocio civil los
sellos puestos por la autoridad
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Cddigo Penal Federal

Texto vigente

Camara de Diputados
(25 de noviembre de 2025%)

Minuta del Senado
(9 de diciembre de 2025°%)

publica, pagaran una multa de

publica, pagaran una multa de
cincuenta a cien dias multa.

publica, pagaran una multa de
cincuenta a cien veces el valor
diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion.

Articulo 414.- Se impondra pena
de une-a-pueve-afes-de-prsiony
al que ilicitamente, o sin aplicar las
medidas de  prevencion o
seguridad, realice actividades de
produccion, almacenamiento,
trafico, importacion o exportacién,
transporte, abandono, desecho,
descarga, o realice cualquier otra
actividad con sustancias
consideradas peligrosas por sus
caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, tdxicas,
inflamables, radioactivas u otras
analogas, lo ordene o autorice,
que cause un dafio a los recursos
naturales, a la flora, a la fauna, a
los ecosistemas, a la calidad del
agua, al suelo, al subsuelo o al
ambiente.

Articulo 414.- Se impondra pena
de dos a diez afios de prisién y
de seiscientos ochenta y siete a
seis mil ochocientos setenta y
ocho dias multa al que
ilicitamente, o sin aplicar las
medidas de prevencion o
seguridad, realice actividades de
produccion, almacenamiento,
trafico, importacion o exportacion,
transporte, abandono, desecho,
descarga, o realice cualquier otra
actividad con sustancias
consideradas peligrosas por sus
caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas,
inflamables, radioactivas u otras
analogas, lo ordene o autorice,
gue cause un dafio a los recursos
naturales, a la flora, a la fauna, a
los ecosistemas, a la calidad del
agua, al suelo, al subsuelo o al
ambiente.

Articulo 414.- Se impondra pena
de dos a diez anos de prision y
de seiscientos ochenta y siete a
seis mil ochocientos setenta y
ocho veces el valor diario de Ia
Unidad de Medida y
Actualizacién al que ilicitamente,
o sin aplicar las medidas de
prevencion o seguridad, realice

actividades de produccion,
almacenamiento, trafico,
importacion o} exportacion,

transporte, abandono, desecho,
descarga, o realice cualquier otra
actividad con sustancias
consideradas peligrosas por sus
caracteristicas corrosivas,
reactivas,

explosivas, toxicas, inflamables,
radioactivas u otras andlogas, lo
ordene o autorice, que cause un
dafio a los recursos naturales, a la
flora, a la fauna, a Ilos
ecosistemas, a la calidad del
agua, al suelo, al subsuelo o al
ambiente.

Articulo 415.- Se impondra pena
de uno-a-hueve-afes-de-prisien-y
de—trascienplos—a—res—mil—dias
multa, a quien sin aplicar las
medidas de prevencion o
seguridad:

Articulo 415.- Se impondra pena
de dos a diez afios de prision y
de seiscientos ochenta y siete a
seis mil ochocientos setenta y
ocho dias multa, a quien sin
aplicar las medidas de prevencion
o seguridad:

Articulo 415.- Se impondré pena
de dos a diez afios de prision y
de seiscientos ochenta y siete a
seis mil ochocientos setenta y
ocho veces el valor diario de la
Unidad  de Medida y
Actualizacion, a quien sin aplicar
las medidas de prevencion o
seguridad:
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Texto vigente

Camara de Diputados
(25 de noviembre de 20252

Minuta del Senado
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Lyll ...

Lyll ...

Lyll. ..

Articulo 416.- Se impondra pena
el 7
multa, al  que licitamente
descargue, deposite, o infiltre, lo
autorice u  ordene, aguas
residuales, liquidos quimicos o
bioguimicos, desechos o]
contaminantes en los suelos,
subsuelos, aguas marinas, rios,
cuencas, vasos o0 demas
depositos o corrientes de agua de
competencia federal, que cause
un riesgo de dafio o dafie a los
recursos naturales, a la flora, a la
fauna, a la calidad del agua, a los
ecosistemas o al ambiente.

Articulo 416.- Se impondra pena
de dos a diez afios de prision y
de seiscientos ochenta y siete a
seis mil ochocientos setenta y
ocho dias multa, al que
ilicitamente descargue, deposite,
o infiltre, lo autorice u ordene,
aguas residuales, liquidos
guimicos o bioguimicos, desechos
o contaminantes en los suelos,
subsuelos, aguas marinas, rios,
cuencas, vasos o demas
depositos o corrientes de agua de
competencia federal, que cause
un riesgo de dafio o dafie a los
recursos naturales, a la flora, a la
fauna, a la calidad del agua, a los
ecosistemas o al ambiente.

Articulo 416.- Se impondra pena
de dos a diez afios de prisién y
de seiscientos ochenta y siete a
seis mil ochocientos setenta y
ocho veces el valor diario de Ia
Unidad de Medida y
Actualizacion, al que ilicitamente
descargue, deposite, o infiltre, lo
autorice u ordene, aguas
residuales, liquidos quimicos o
bioguimicos, desechos o}
contaminantes en los suelos,
subsuelos, aguas marinas, rios,
cuencas, vasos 0 demas
depositos o corrientes de agua de
competencia federal, que cause
un riesgo de dafio o dafie a los
recursos naturales, a la flora, a la
fauna, a la calidad del agua, a los
ecosistemas o al

ambiente.

Articulo 417.- Se impondra pena
de uno-a-nueve-afies-de-prsidn-y
multa, al que introduzca al
territorio nacional, o trafique con
recursos forestales, flora o fauna
silvestre viva o muerta, sus
productos o derivados, que
porten, padezcan o hayan
padecido, segun corresponda
alguna enfermedad contagiosa,
que ocasione 0 pueda ocasionar
su diseminacién o propagacion o
el contagio a la flora, a la fauna, a
los recursos forestales o a los
ecosistemas.

Articulo 417.- Se impondra pena
de dos a diez afios de prision y
de seiscientos ochenta y siete a
seis mil ochocientos setenta y
ocho dias multa, al que
introduzca al territorio nacional, o
trafique con recursos forestales,
flora o fauna silvestre viva o
muerta, sus  productos 0o
derivados, que porten, padezcan o
hayan padecido, segun
corresponda alguna enfermedad
contagiosa, que ocasione o pueda
ocasionar su diseminacion o
propagacion o el contagio a la
flora, a la fauna, a los recursos
forestales o a los ecosistemas.

Articulo 417.- Se impondra pena
de dos a diez afios de prision y
de seiscientos ochenta y siete a
seis mil ochocientos setenta y
ocho veces el valor diario de la
Unidad de Medida ¥
Actualizacion, al que introduzca
al territorio nacional, o trafique con
recursos forestales, flora o fauna
silvestre viva o muerta, sus
productos o derivados, que
porten, padezcan o hayan
padecido, segun corresponda
alguna enfermedad contagiosa,
que ocasione o pueda ocasionar
su diseminacion o propagacion o
el contagio a la flora, a la fauna, a
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Texto vigente

Céamara de Diputados
(25 de noviembre de 2025?)

Minuta del Senado
(9 de diciembre de 2025°)

los recursos forestales o a los
ecosistemas.

Articulo 418.- Se impondra pena
: =

Il. Core—arrangue—deribeso-tale

La pena de prision debera
aumentarse hasta en cuatro anos
mas y la multa hasta en cinco mil
veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion vigente
para el caso en el que, las
conductas referidas en las

Articulo 418.- Se impondran las
penas previstas en este articulo
al que ilicitamente realice
alguna de las siguientes
conductas fuera de una zona
urbana:

I. Al que desmonte, extraiga o
destruya cualquier tipo de
vegetacion natural o recurso
forestal maderable, se
impondra pena de uno a nueve
afios de prision y de mil a cinco
mil dias multa;

II. Al que corte, arranque,
derribe o tale algin o algunos
arboles, se impondra pena de
dos a diez afos de prision y de
mil a cinco mil dias multa, y

[Il. Al que realice actividades de
ocupacion, invasion o cambio
de uso de suelo en cualquier
tipo de terreno forestal, se
impondra pena de dos a diez
afos de prision y de mil a cinco
mil dias multa.

Sin correlativo

Articulo 418.- Se impondran las
penas previstas en este articulo
al que ilicitamente realice
alguna de las siguientes
conductas fuera de una zona
urbana:

I. Al que desmonte, extraiga o

destruya cualquier tipo de
vegetacion natural o recurso
forestal maderable, se

impondra pena de uno a nueve
afios de prision y de mil a cinco
mil veces el valor diario de la

Unidad de Medida '}
Actualizacion;
II. Al que corte, arranque,

derribe o tale algun o algunos
arboles, se impondra pena de
dos a diez afios de prision y de
mil a cinco mil veces el valor
diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, y

IIl. Al gue realice actividades de
ocupacidn, invasién o cambio
de uso de suelo en cualquier
tipo de terreno foresial, se
impondra pena de dos a diez
afios de prision y de mil a cinco
mil veces el valor diario de la
Unidad de Medida y
Actualizacion.

Sin correlativo
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Texto vigente

Camara de Diputados
{25 de noviembre de 20252

Minuta del Senado
{9 de diciembre de 2025%)

fracciones del primer péarrafo del
presente articulo afecten un area
natural protegida.

Cuando las conductas a que se
refiere este articulo se realicen
empleando armas de fuego o por
cualquier otro medio violento en
contra de las personas o para
obtener un lucro o beneficio
econémico, se-le-impendra—pena
- o
do-tres-a dge_ i 48 b
muta—de—qu T. Hos—2 ’3 1eo—F

Modidas Achializacibmy _

Sin correlativo

Sin correlativo

Cuando las conductas a que se
refiere este articulo se realicen
empleando armas de fuego o por
cualquier otro medio violento en
contra de las personas o para
obtener un lucro o beneficio
econdomico, se aumentara hasta
en quince afos de prision y
hasta ocho mil dias multa.

La pena se aumentara hasta en
veinte anos de prisién y hasta
diez mil dias muita para el caso

en que las conductas antes
referidas afecten un Area
Natural Protegida.

Sin correlativo

Cuando las conductas a que se
refiere este articulo se realicen
empleando armas de fuego o por
cualquier otro medio violento en
contra de las personas o para
obtener un lucro o beneficio
econdmico, se aumentara hasta
en quince afos de prision y
hasta ocho mil veces el valor
diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion.

La pena se aumentara hasta en
veinte afios de prision y hasta
diez mil veces el valor diario de
la Unidad de Medida vy
Actualizacion para el caso en
que las conductas antes
referidas afecten un Area
Natural Protegida.

No cometen el delito en el caso
de las fracciones |, il y ill parrafo
primero, las  personas
campesinas, ejidatarias,
comuneras o que habiten en el
medio rural, cuando Ilas
conductas descritas se realicen
para la satisfaccion de sus
necesidades  basicas, u
fratandose de Ila cocina
tradicional en los diferentes
estados de la Reptiblica.

Articulo 419.- A quien, sin que
exista acto administrativo que lo
autorice o no cuente con la
documentacion que acredite la
legal procedencia, transporte,
comercie, enajene, distribuya,
suministre,  acopie, compre,
reciba, adquiera, almacene,
resguarde, posea o transforme
materias primas forestales o

Articulo 419. — ...

Articulo 419.- ...
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Cddigo Penal Federal

Texto vigente

Camara de Diputados

Minuta del Senado

(25 de noviembre de 2025%) (9 de diciembre de 2025%)
productos forestales maderables,
se le impondran las siguientes
penas:
[. Cuando el volumen no exceda | .y Il ... Lyl ..

de dos metros cubicos se le
impondra de dos a cinco afios de
prision y multa de quinientos a tres
mil veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion
vigente.

Il. Si el volumen es superior a dos
metros cubicos se le impondra de
seis a doce afios de prision y multa
de mil a cinco mil veces el valor de
la Unidad de Medida vy
Actualizacion vigente.

Las penas privativas-delaliberad
a-—gue—hacen—referencia—as
- .

. ! L

Uni o Modid 4 (imegnid

i - cuando las materias
primas forestales o productos
forestales maderables provengan
de un area natural protegida.

Las penas de prisién y multa
previstas en las fracciones | y Il
se duplicaran cuando las
materias primas forestales o
productos forestales
maderables provengan de un
Area Natural Protegida.

Las penas de prision y multa
previstas en las fracciones |l y Il
se duplicaran cuando las
materias primas forestales o
productos forestales
maderables provengan de un
Area Natural Protegida.

Articulo 419 Bis.- Se impondra
pena de seis-meses-a-cinco-afos

de—prisidn—y—sl-eguivalente—de
doscientos—a-des—mil dias multa a
quien:

lLaVl. ..

Articulo 419 Bis. — Se impondra
pena de uno a diez afnos de
prision y de cuatrocientos
cincuenta y ocho a cuatro mil
quinientos ochenta y cinco dias
multa a quien:

LLaVvl ..

Articulo 419 Bis.- Se impondra
pena de uno a diez afos de
prision y de cuatrocientos
cincuenta y ocho a cuatro mil
quinientos ochenta y cinco mil
veces el valor diario de la
Unidad de Medida y
Actualizacién a quien:

lLaVl..

Articulo 420.- Se impondra pena
de uRe a nueve afos de prision y

Articulo 420.- Se impondra pena
de dos a nueve arios de prisién y

Articulo 420.- Se impondra pena
de dos a nueve afios de prision y
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Cédigo Penal Federal

Texto vigente

Camara de Diputados
(25 de noviembre de 2025%)

Minuta del Senado
(9 de diciembre de 2025%)

por el equivalente de trescientos a

tres mil dias multa, a quien
ilicitamente:
Lyll .

Il Bis. De manera dolosa capture,
transforme, acopie, transporte,
destruya o comercie con las
especies acuaticas denominadas
abulon, camaron, pepino de mar y
langosta, dentro o fuera de los
periodos de veda, sin contar con la
autorizacion que corresponda, en
cantidad que exceda,

.av. ..

Cuando las conductas descritas
: :
ep—o—afecten—un—area—natural
i i :
con-fines-comerciales.

En los casos previstos en la
fraccion IV del presente articulo y
la fraccion X del articulo 20. de la
Ley Federal contra la Delincuencia
Organizada, se impondra la pena
de cinco a quince afios de prision
y el equivalente de tres-mil-a-seis
mil-dias-multa cuando se trate de
algun ejemplar, partes, derivados,
productos o subproductos de la
especie totoaba macdonaldi.

por el equivalente de mil a cinco
mil dias multa a quien ilicitamente:

Lyll ...

Il Bis. De manera dolosa capture,
transforme, acopie, transporte,
destruya o comercie con las
especies acuaticas denominadas
abulon, camarén, pepino de mary
langosta, dentro o fuera de los
periodos de veda, sin contar con la
autorizacion que corresponda, en
cantidad que exceda 5
kilogramos de peso.

lN.aVv...

Cuando la conducta descrita en la
fraccion V de este articulo
cause la muerte de cualquier
ejemplar de fauna silvestre cuya
especie este considerada en
peligro de extincion,
amenazada o  sujeta a
proteccion especial en un Area
Natural Protegida se aplicara
una pena adicional de hasta
cinco anos de prision.

En los casos previstos en la
fraccion IV del presente articulo y
la fraccién X del articulo 20. de la
Ley Federal contra la Delincuencia
Organizada, se impondra la pena
de cinco a quince afios de prision
y el equivalente de nueve mil a
doce mil dias multa cuando se
trate de algun ejemplar, partes,
derivados, productos o]
subproductos de la especie
totoaba macdonaldi.

por el equivalente de mil a cinco
mil veces el valor diaric de la

Unidad de Medida y
Actualizacion a quien
ilicitamente:

Lyll ..

Il Bis. De manera dolosa capture,
transforme, acopie, transporte,
destruya o comercie con las

especies acuaticas denominadas
abulén, camarén, pepino de mar y
langosta, dentro o fuera de los
periodos de veda, sin contar con la
autorizacion que corresponda, en
cantidad que exceda 5
kilogramos de peso.

M.aVv...

Cuando la conducta descrita en la
fraccion V de este articulo
cause la muerte de cualquier
ejemplar de fauna silvestre cuya
especie este considerada en
peligro de extincion,
amenazada o sujeta a
proteccién especial en un Area
Natural Protegida se aplicara
una pena adicional de hasta
cinco afos de prision.

En los casos previstos en la
fraccion IV del presente articulo y
la fraccion X del articulo 20. de la
Ley Federal contra la Delincuencia
Organizada, se impondra la pena
de cinco a quince afios de prision
y el equivalente de nueve mil a
doce mil veces el valor diario de
la Unidad de Medida vy
Actualizacion cuando se trate de
algun ejemplar, partes, derivados,
productos o subproductos de la
especie totoaba macdonaldi.
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Cédigo Penal Federal

Texto vigente

Céamara de Diputados
(25 de noviembre de 2025%)

Minuta del Senado
{9 de diciembre de 2025%)

Articulo 420 Ter.- Se impondra
pena de uno a nueve afos de
prision y de trescientos a tres
mil dias multa, a quien en
contravencion a lo establecido en
la normatividad aplicable,
introduzca al pais, o extraiga del
mismo, comercie, transporte,
almacene o libere al ambiente,
algun organismo genéticamente
modificado que altere o pueda

alterar negativamente los
componentes, la estructura o el
funcionamiento de los

ecosistemas naturales.

Articulo 420 Ter.- Se impondra
pena de dos a diez afos de
prision y de seiscientas ochenta
y siete a seis mil ochocientos
setenta y ocho dias multa, a
quien en contravencion a lo
establecido en la normatividad
aplicable, introduzca al pais, o
extraiga del mismo, comercie,
transporte, almacene o libere al
ambiente, algin  organismo
genéticamente modificado que
altere o} pueda alterar
negativamente los componentes,
la estructura o el funcionamiento
de los ecosistemas naturales.

Articulo 420 Ter.- Se impondra
pena de dos a diez afos de
prision y de seiscientas ochenta
y siete a seis mil ochocientos
setenta y ocho veces el valor
diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién, a quien en
contravencion a lo establecido en
la normatividad aplicable,
introduzca al pais, o extraiga del
mismo, comercie, transporte,
almacene o libere al ambiente,
algiin organismo genéticamente
modificado que altere o pueda

alterar negativamente los
componentes, la estructura o el
funcionamiento de los

ecosistemas naturales.

Articulo 420 Quater.- Se impondra
pena de uno a cuatro afos de
prision y de trescientos a tres mil
dias multa, a quien:

lLalll ..

IV. Prestando sus servicios como
auditor técnico, especialista ©
perito o especialista en materia de
impacto ambiental, forestal, en
vida silvestre, pesca u otra materia
ambiental, faltare a la verdad
provocando que se cause un dafo
a los recursos naturales, a la flora,
a la fauna, a los ecosistemas, a la
calidad del agua o al ambiente, e

V. No realice o cumpla las
medidas técnicas, correctivas o de
seguridad necesarias para evitar
un dafo o riesgo ambiental que la
autoridad administrativa o judicial
le ordene o imponga-

Sin correlativo

Articulo 420 Quater. — ..

LLalll ..

IV. Prestando sus servicios como
auditor técnico, especialista ©
perito o especialista en materia de
impacto ambiental, forestal, en
vida silvestre, pesca u otra materia
ambiental, faltare a la verdad
provocando que se cause un dafio
a los recursos naturales, a la flora,
a la fauna, a los ecosistemas, a la
calidad del agua o al ambiente;

V. No realice o cumpla las
medidas técnicas, correctivas o de
seguridad necesarias para evitar
un dafo o riesgo ambiental que la
autoridad administrativa o judicial
le ordene o imponga;

VI. Genere, use o difunda
informacion falsa o simulada,

Articulo 420 Quater - ..

lLalll...

IV. Prestando sus servicios como
auditor técnico, especialista o
perito o especialista en materia de
impacto ambiental, forestal, en
vida silvestre, pesca u otra materia
ambiental, faltare a la verdad
provocando que se cause un dafio
a los recursos naturales, a la flora,
a la fauna, a los ecosistemas, a la
calidad del agua o al ambiente;

V. No realice o cumpla las
medidas técnicas, correctivas o de
seguridad necesarias para evitar
un dafio o riesgo ambiental que la
autoridad administrativa o judicial
le ordene o imponga;

Vl. Genere, use o difunda
informacién falsa o simulada,
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Cddigo Penal Federal

Texto vigente

Céamara de Diputados
(25 de noviembre de 2025%)

Minuta del Senado
(9 de diciembre de 2025%)

Sin correlativo

Sin correlativo

relativa a una persona juridica,
con relaciéon a su desempefio,
mejora o cumplimiento de las
obligaciones previstas en leyes
y normas ambientales, que
induzca al engafio, error o
confusioén en los consumidores,
inversionistas, instituciones del

sistema financiero, o para
alcanzar un lucro o ventaja
indebidos;

VIl. Genere, use o difunda

informacion falsa o simulada,

ante las autoridades
ambientales, para obtener
registros, constancias,
reconocimientos, distintivos,
certificados de desempefio
ambiental o cualquier otra
relacionada con la gestién
ambiental;

VIIl. Proporcione informacion

falsa o simule el cumplimiento
de sus obligaciones
contractuales o legales en
materia de comercio de
emisiones de gases de efecto
invernadero.

relativa a una persona juridica,
con relacion a su desempeiio,
mejora o cumplimiento de las
obligaciones previstas en leyes
y normas ambientales, que
induzca al engafio, error o
confusién en los consumidores,
inversionistas, instituciones del

sistema financiero, o para
alcanzar un lucro o ventaja
indebidos;

VIl. Genere, use o difunda

informaciéon falsa o simulada,

ante las autoridades
ambientales, para obtener
registros, constancias,
reconocimientos, distintivos,
certificados de desempeiio
ambiental o cualquier otra
relacionada con la gestién
ambiental;

VIll. Proporcione informacion

falsa o simule el cumplimiento
de sus obligaciones
contractuales o legales en
materia de comercio de
emisiones de gases de efecto
invernadero.

Articulo 421. ...
lLalll. ...

I\V. El retorno de los materiales o
residuos peligrosos o ejemplares
de flora y fauna silvestre
amenazados 0 en peligro de
extincion, al pais de origen,
considerando lo dispuesto en los
tratados y convenciones
internacionales de que México sea
parte,

Aﬁiculo 421. — ...
l.alll. ..

IV. El retorno de los materiales o
residuos peligrosos o ejemplares
de flora y fauna silvestre
amenazados o en peligro de
extincion, al pais de origen,
considerando lo dispuesto en los
tratados y convenciones
internacionales de que México sea
parte;

Articulo 421 - .
Lall ..

IV. El retorno de los materiales o
residuos peligrosos o ejemplares
de flora y fauna silvestre
amenazados o en peligro de
extincion, al pais de origen,
considerando lo dispuesto en los
tratados y convenciones
internacionales de que México sea
parte;
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Texto vigente

Camara de Diputados
{25 de noviembre de 2025%)

Minuta del Senado
(9 de diciembre de 2025%)

V. Inhabilitacion, cuando el autor o
participe del delito tenga la calidad
de servidor publico, hasta por un
tiempo igual al que se le hubiera
fijado como pena privativa de
libertad, la cual debera correr al
momento en que el sentenciado
haya cumplido con la prisidn o
esta se hubiera tenido por
cumplida-

Sin correlativo

Sin correlativo

V. Inhabilitacién, cuando el autor o
participe del delito tenga |a calidad
de servidor publico, hasta por un
tiempo igual al que se le hubiera
fijado como pena privativa de
libertad, la cual debera correr al
momento en que el sentenciado
haya cumplido con la prision o
ésta se hubiera tenido por
cumplida, o

VI. Las previstas por el Codigo

Nacional de Procedimientos
Penales aplicables a |las
personas juridicas y sus

administradores.

Cuando las conductas a que se
refiere este Titulo se realicen a

nombre, por cuenta ©o en
beneficio de wuna persona
juridica, o bien, cuando se

realice a través de los medios
que dicha persona proporcione,
se presentara denuncia y se
iniciara la investigacién en
términos del Titulo X, Capitulo I|
del Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales. El
Ministerio Publico investigara el
incumplimiento al  debido
control organizacional para la
prevencion de los delitos contra
el ambiente.

V. Inhabilitacion, cuando el autor o
participe del delito tenga la calidad
de servidor publico, hasta por un
tiempo igual al que se le hubiera
fijado como pena privativa de
libertad, la cual debera correr al
momento en que el sentenciado
haya cumplido con la prision o
ésta se hubiera tenide por
cumplida, o

VI. Las previstas por el Cédigo

Nacional de Procedimientos
Penales aplicables a las
personas juridicas y sus

administradores.

Cuando las conductas a que se
refiere este Titulo se realicen a

nombre, por cuenta o en
beneficio de una persona
juridica, o bien, cuando se

realice a través de los medios
que dicha persona proporcione,
se presentara denuncia y se
iniciard la investigacion en
términos del Titulo X, Capitulo Il
del Coédigo Nacional de
Procedimientos Penales. EI
Ministerio Pablico investigara el
incumplimiento al  debido
control organizacional para la
prevencion de los delitos contra
el ambiente.
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. RESERVAS APROBADAS DURANTE LA DISCUSION DEL PLENO DEL
SENADO DE LA REPUBLICA.

Durante la discusion del Dictamen de las Comisiones Unidas de Justicia y de Estudios
Legislativos, con proyecto de Decreto por el que se reforman diversas disposiciones del
Codigo Penal Federal, en materia de delitos contra el ambiente y la gestion ambiental en el
pleno de la Camara de Senadores, el 9 de diciembre del 2025, se aprobd la reserva
presentada por el Senador Enrique Inzunza Cazarez, del Grupo Parlamentario de

MORENA, como parte de la Minuta en analisis.*

Inicialmente, la reserva contenia dos cambios. Por un lado, se buscaba adicionar un ultimo
parrafo al articulo 418, para establecer que los delitos sefialados en las fracciones |, 1l y Ill
del citado articulo no pueden ser cometidos por “personas campesinas, ejidatarias,
comuneras o que habiten en el medio rural, cuando las conductas descritas las realicen

para la satisfaccion de sus necesidades basicas.”™

Por otro lado, se propuso meodificar todas las referencias a dias multa por Unidades de
Medida y Actualizacién (UMA) en los articulos reformados del Codigo Penal Federal: 178,
180, 187, 188, 414, 415, 416, 417, 418, 419 Bis, 420, 420 Ter. Lo anterior, sefial6é durante

su intervencion, con el objetivo de “dar cumplimiento a la ley que establece el valor de la

4 Reserva presentada por el Senador Enrigue Inzunza Cdzarez al Dictamen a la minuta con proyecto de Decreto por el que se reforman
diversas disposiciones del Cédigo Penal Federal en materia de delitos contra el ambiente y |a gestion ambiental, 9 de diciembre de 2025,
disponible en https://infosen.senado.gob.mx/sgsp/documentos/expedientes-digitales/66/5734/proceso-legislativo/5734 RES APR.pdf
amabientl,

5 Diario de los debates de la Cdmara de Senadores del Congreso de la Unidn de los Estados Unidos Mexicanos, sesion publica ordinaria
celebrada en la Ciudad de México el 9 de diciembre de 2025. Disponible en
https://senado.gob.mx/66/diario_de_los_debates/documentov/3687.
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Unidad de Medida y Actualizacion”, dado que “el dictamen hace remisiones a un sistema

ya superado, el de los dias multa”.®

Durante la discusion de la reserva, el Pleno aprobé ademas incluir como parte de la reserva
del Senador Inzunza Cazarez, una propuesta de la Senadora Verénica Noemi Camino
Farjat, del mismo grupo parlamentario, en el sentido de agregar al final del nuevo parrafo
cuarto del articulo 418 la frase: “Y tratandose de la cocina tradicional en los diferentes
estados de la Republica”. Lo anterior con el objetivo de que no se criminalice a las personas
gue cometan las conductas de las fracciones |, Il y lll, si se hacen para cubrir sus

necesidades basicas o como parte de actividades relacionadas con la cocina tradicional.

V. CONSIDERACIONES DE LA COMISION

PRIMERA. Esta Comision de Justicia es competente para dictaminar la presente minuta,
en términos del articulo 39 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, por lo que se encuentra plenamente facultada y en condiciones de dictaminar

en la materia correspondiente.

Asimismo, esta Comision es competente para emitir el presente Dictamen, de conformidad
con los articulos 39; 40; 45 y demas relativos aplicables de la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; y 80; 81; 82; 85; 135; 157; 176; 177; 182; 183;
187: 188; 190 y demas relativos aplicables del Reglamento de la Camara de Diputados.

SEGUNDA. Esta Comision de Justicia considera que la adicion de un nuevo parrafo cuarto

al articulo 418 del Cédigo Penal Federal podria resultar redundante. Como sefiala la opinion

% Diario de los debates de la Cémara de Senadores del Congreso de la Unidn de los Estados Unidos Mexicanos, sesion publica ordinaria
celebrada en la Ciudad de México el 9 de diciembre de 2025. Disponible en
https://senado.gob.mx/66/diario_de_los_debates/documentov/3687.

24 de 38

Av. Congreso de la Union #66, edificio D, 4° piso, col. El Parque, Venustiano Carranza, Cd. de México, CP 15960.
tel. 50 36 0000 extension



COMISION DE JUSTICIA

#2026, Ano de Margarita Maza Parada”

CAMARA DE
DIPUTADOS

v | XV LEGISLATURA s

SOSERAMIA T JUSTICIA SOEIAL

DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN
MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA
GESTION AMBIENTAL.

del Centro de Estudios de Derechos e Investigaciones Parlamentarias de la Camara de
Diputados (CEDIP) respecto de la Minuta en analisis,” el Cédigo Penal ya contiene una

excepcion en el sentido que se buscaria introducir. Al respecto, dicho Centro de Estudios
sefala:

No se omite sefialar que, a través del articulo 423, el CPF vigente ya contempla una
exclusion de pena para quien incurra en tala o transporte de lefia © madera muerta para
uso doméstico dentro de la comunidad rural, indigena o afromexicana a la que
pertenezca.

Para mayor claridad en la comparacion, a continuacion, se reproducen el texto vigente del
articulo 423 y la propuesta de adicion al articulo 418.

Cdodigo Penal Federal

Vigente Propuesta de la minuta

Articulo 423.- No se aplicara pena alguna a
guien incurra en la conducta sefialada en el
parrafo primero, fraccion segunda, del articulo
418, ni a quien transporte la lefia o madera
muerta a que se refiere el articulo 419, cuando
realice la actividad para uso doméstico dentro
de la comunidad rural, indigena o afromexicana
a la que pertenezca.

Articulo 418.- ...
l.alll. ...

No cometen el delito en el caso de las
fracciones |, Il y Il parrafo primero, las personas
campesinas, ejidatarias, comuneras o que
habiten en el medio rural, cuando las conductas

descritas se realicen para la satisfaccion de sus
necesidades basicas, y tratandose de la cocina
tradicional en los diferentes estados de la
Republica.

Como se observa, el articulo 423 ya contiene una excepcién a la aplicacion de sanciones
en favor de las personas de comunidades rurales, indigenas o afromexicanas que realicen
las conductas descritas en el articulo 418, fraccién Il: cortar, arrancar, derribar o talar
arboles.

7 La Comisidn de Justicia solicitd, mediante oficio nimero CJ/LXVI/571/2025, de fecha 15 de diciembre de 2025, la opinidn técnica del
CEDIP sobre la Minuta en analisis. El 29 de diciembre de 2025, se recibié la respuesta del CEDIP, mediante el oficio niim. CEDIP/463/2025.
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De esta forma, esta Comision de Justicia considera que la inclusion del parrafo cuarto al
articulo 418 del Cédigo Penal Federal generaria una redundancia normativa respecto del
articulo 423 del propio ordenamiento. Al respecto, desde la técnica legislativa se advierte

sobre los efectos negativos de este tipo de casos, al sefialar que:

La redundancia se da cuando mas de una norma prescribe igual solucion para el mismo
caso. No debe crearse un sistema repetitivo en virtud de que el exceso de normas hace
dificil su manejo.

Por otra parte, la redundancia es perjudicial porque conduce a la sobreabundancia de
normas y ademas porgque la modificacién de una norma redundante puede conducir a
una contradiccién normativa.®

Es importante destacar que el propio articulo 423 ya obliga al juzgador a considerar las
condiciones particulares de las personas involucradas, con el proposito de evitar la
criminalizacién indebida de quienes se encuentren en situaciones de vulnerabilidad. En este
analisis deben valorarse elementos como las condiciones en las que se encuentra la
persona como de marginacion, analfabetismo, pertenencia a pueblos y comunidades
indigenas o afromexicanas, asi como las circunstancias especificas en que se realizaron
los hechos. A partir de esta valoracion integral, el 6rgano jurisdiccional puede determinar la

actualizacion de una excluyente de responsabilidad penal.

En lo que respecta a la cocina tradicional, esta practica constituye parte del uso domestico
y cultural propio de las comunidades rurales, por lo que el aprovechamiento de madera
destinado a tal fin debe entenderse dentro de ese ambito y, en consecuencia, es una
excluyente del delito. Ademas, es pertinente precisar que la madera utilizada para estos
fines no responde a un propésito de lucro; por el contrario, suele tratarse de cantidades

minimas destinadas al autoconsumo. En muchos casos, las propias comunidades realizan

8 José Rafael Minor Molina y José Rolddn Xopa, Manual de Técnica Legislativa, México, Camara de Diputados-Porrta, 2006, p. 76.
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un aprovechamiento responsable, sustentable y renovable de los recursos forestales,

acorde con sus practicas tradicionales y su vinculo histérico con el entorno natural.

TERCERA. Esta Comisidn de Justicia esta en desacuerdo con la sustitucién de “dias multa”

por “veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién”.

Normalmente, cuando se propone sustituir las penas pecuniarias del Cédigo Penal Federal
establecidas en dias multa por UMAs, se hace referencia a la reforma constitucional en
materia de desindexacién del salario minimo, del 27 de enero de 2016.° En particular, al
principio constitucional establecido a partir de dicha reforma, en el sentido de que: “El salario
minimo no podra ser utilizado como indice, unidad, base, medida o referencia para fines
ajenos a su naturaleza” (CPEUM, articulo 123, apartado A, fraccion VI). Asi como el articulo

tercero transitorio del dicho decreto que sefiala:

A la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, todas las menciones al salario
minimo como unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la
cuantia de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, estatales, del
Distrito Federal, asi como en cualquier disposicion juridica que emane de todas las
anteriores, se entenderan referidas a la Unidad de Medida y Actualizacion.

Cabe recordar, sin embargo, que los dias multa del Codigo Penal Federal no son medidas
establecidas a partir del salario minimo. De acuerdo con el articulo 29 de dicho
ordenamiento, “El dia multa equivale a la percepcién neta diaria del sentenciado en el
momento de consumar el delito, tomando en cuenta todos sus ingresos”. Es decir, para su

determinacion, se parte de la propia capacidad econémica de la persona sancionada.

9 “DECRETO por el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo”, Diario Oficial de la Federacion, 27 de enero de 2016,
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De esta forma, el sistema de dias multa buscaria establecer sanciones proporcionales a los
ingresos de cada persona sentenciada. Entre otras ventajas, este mecanismo evita que se
impongan penas impagables a personas de menos recursos, al mismo tiempo que se
posibilita que, como en el caso de los delitos en contra del ambiente, las multas resulten
significativas para delitos cometidos por personas juridicas. Esto facilita tanto la

proporcionalidad como la individualizacion de la multa.

Adicionalmente, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sefialado que la
desindexacion del salario minimo como una forma de establecer multas, sanciones y penas
no es una regla categérica. Por el contrario, en algunos casos resulta conveniente
cuantificar una pena de caracter econdémico en dias de salario minimo vigente y no en
Unidades de Medida y Actualizacién. De acuerdo con la tesis 1a./J. 129/2024 (11a.):

El articulo 123, apartado A, fraccion VI, constitucional no contiene una prohibicion
absoluta de utilizar el salario minimo como base de cuantificacion. Mas bien, contiene
una regla permisiva, pues el salario minimo si puede ser utilizado como indice, unidad,
base, medida o referencia cuando es con fines acordes con su naturaleza. Se tiene una
regla de juicio consistente en que una disposicion normativa puede hacer uso del salario
minimo en lugar de la UMA cuando esto sea en atencion a las propias finalidades y
naturaleza del salario minimo. Sélo el estudio de los casos concretos dira si se cumplen
las condiciones de aplicacién de esta regla de juicio, por lo que no hay una respuesta a
priori sobre qué esta cubierto por la prohibicién de utilizar el salario minimo contenida
en el articulo 123 constitucional.’®

En consecuencia, esta Comision de Justicia reitera el criterio del Dictamen previo sobre

esta misma iniciativa, cuando se sefialé que:

1 Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, Tesis: 1a./). 129/2024 (11a.), “DESINDEXACION DEL SALARIO MINIMO. LA REFORMA
CONSTITUCIONAL EN LA MATERIA NO ESTABLECE UNA REGLA ABSOLUTA DE SUSTITUCION DEL SALARIO MINIMO POR LA UNIDAD DE
MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA), SINO UNA REGLA DE JUICIO APLICABLE CASO POR CASQ”, Primera Sala, Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacidn, Libro 40, agosto de 2024, Tomo IV, Volumen 1, pagina 274, registro digital: 2029315.
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La Comision de Justicia advierte que cuando el Cadigo Penal Federal hace referencia
a los dias de multa, estas referencias -salvo casos especificos-no se relacionan con los
dias de salario minimo o UMA ..., como indica el articulo 29, parrafo segundo, vigente

Por lo tanto, la propuesta de modificar las sanciones monetarias a la Unidad de Medida
y Actualizacion podria representar para algunos casos la reduccion de las sanciones
que corresponden y, ademas, contravendria el principio de proporcionalidad. En este
sentido, esta propuesta no es de aprobarse. !

CUARTA. Tras analizar la Minuta con proyecto de Decreto por el que por el que se reforman
diversas disposiciones del Codigo Penal Federal, en materia de delitos contra el ambiente
y la gestién ambiental, turnada por la Mesa Directiva de la Camara de Diputados de la LXVI
Legislatura, esta Comision de Justicia considera improcedentes los cambios propuestos por
la Camara de Senadores y, en consecuencia, aprueba el proyecto de decreto en los mismos

términos aprobados por la Camara de Diputados el 25 de noviembre de 2025.

V. PROYECTO DE DECRETO

Por lo anteriormente expuesto, las y los integrantes de la Comision de Justicia, de la
Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Union, en la LXVI Legislatura,
sometemos a consideracion del Pleno de esta Honorable Asamblea el siguiente proyecto
de Decreto:

11 Comision de Justicia de la Cdmara de Diputados, “Dictamen de la Comisién de Justicia con prayecto de decreto por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones del Cédigo Penal Federal, en materia de delitos contra el ambiente y la gestion ambiental”, Gaceta
Parlamentaria, numero 6925-1V, 25 de noviembre de 2025,
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POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL
FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION
AMBIENTAL

Articulo Unico. - Se reforman los articulos 11 Bis, Apartado A, fraccién XV; 178, parrafo
primero; 180; 187, en su parrafo; 188; 414, parrafo primero; 415, parrafo primero; 416,
parrafo primero; 417; 418; 419, parrafo segundo; 419 Bis, parrafo primero; 420, parrafo
primero, fraccion Il Bis, y parrafo tercero; 420 Ter, parrafo primero; y se adicionan los
articulos 11 Bis, Apartado A, con una fraccion |l Bis; 187, con un parrafo segundo; 420, con
un parrafo segundo; 420 Quater, con las fracciones VI, VIl y VIIl, y 421, con la fraccién VI,

y con un parrafo séptimo, del Codigo Penal Federal, para quedar como sigue:

Articulo 11 BIS.- ...

Lyll..
Il Bis. Contra la autoridad, previsto en los articulos 178, 180 y 187,
. aXIVv. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto "Delitos Contra el Ambiente y la

Gestion Ambiental” del Libro Segundo;

XVI. ...
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Articulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare a prestar un servicio de interés
publico a que la Ley le obligue, o desobedeciere un mandato legitimo de la autoridad, se le

impondra de seis meses a dos afios de prision y de cincuenta a cien dias multa.

Articulo 180.- Se aplicaran de seis meses a tres ainos de prision y multa de cincuenta
a cien dias multa: al que, empleando la fuerza, el amago o la amenaza, se oponga a que
la autoridad publica o sus agentes ejerzan alguna de sus funciones o resista al cumplimiento

de un mandato legitimo ejecutado en forma legal.

Articulo 187 .- Al que por cualquier medio quebrante los sellos puestos por la autoridad
competente, se le impondran de dos a siete afios de prision y de cien a diez mil dias
multa.

La pena de prision y la multa sefaladas aumentaran hasta una tercera parte
cuando después del quebrantamiento del sello se contintie con la conducta que

originé la imposicién de la sancion.

Articulo 188.- Cuando de comun acuerdo, quebrantaren las partes interesadas en un
negocio civil los sellos puestos por la autoridad publica, pagaran una multa de cincuenta
a cien dias multa.
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Articulo 414.- Se impondra pena de dos a diez afos de prision y de seiscientos
ochenta y siete a seis mil ochocientos setenta y ocho dias multa al que ilicitamente, o
sin aplicar las medidas de prevencion o seguridad, realice actividades de produccion,
almacenamiento, trafico, importaciéon o exportacién, transporte, abandono, desecho,
descarga, o realice cualquier otra actividad con sustancias consideradas peligrosas por sus
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, radioactivas u otras
analogas, lo ordene o autorice, que cause un dafio a los recursos naturales, a la flora, a la

fauna, a los ecosistemas, a la calidad del agua, al suelo, al subsuelo o al ambiente.

Articulo 415.- Se impondra pena de dos a diez afios de prision y de seiscientos
ochenta y siete a seis mil ochocientos setenta y ocho dias multa, a quien sin aplicar

las medidas de prevencién o seguridad:

Lyll ...

Articulo 416 - Se impondra pena de dos a diez afios de prision y de seiscientos
ochenta y siete a seis mil ochocientos setenta y ocho dias multa, al que ilicitamente
descargue, deposite, o infiltre, lo autorice u ordene, aguas residuales, liquidos quimicos o
bioquimicos, desechos o contaminantes en los suelos, subsuelos, aguas marinas, rios,
cuencas, vasos o0 demas depoésitos o corrientes de agua de competencia federal, que cause
un riesgo de dafio o dafe a los recursos naturales, a la flora, a la fauna, a la calidad del

agua, a los ecosistemas o al ambiente.
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Articulo 417 .- Se impondra pena de dos a diez afios de prision y de seiscientos
ochenta y siete a seis mil ochocientas setenta y ocho dias multa, al que introduzca al
territorio nacional, o trafique con recursos forestales, flora o fauna silvestre viva o muerta,
sus productos o derivados, que porten, padezcan o hayan padecido, segun corresponda
alguna enfermedad contagiosa, que ocasione o pueda ocasionar su diseminacién o
propagacion o el contagio a la flora, a la fauna, a los recursos forestales o a los

ecosistemas.

Articulo 418.- Se impondran las penas previstas en este articulo al que ilicitamente

realice alguna de las siguientes conductas fuera de una zona urbana:

I. Al que desmonte, extraiga o destruya cualquier tipo de vegetacion natural o
recurso forestal maderable, se impondra pena de uno a nueve afhos de prision y

de mil a cinco mil dias multa.

Il. Al que corte, arranque, derribe o tale algtin o algunos arboles, se impondra pena

de dos a diez aios de prision y de mil a cinco mil dias multa.

lll. Al que realice actividades de ocupacion, invasion o cambio de uso de suelo en
cualquier tipo de terreno forestal, se impondra pena de dos a diez afios de prision

y de mil a cinco mil dias muita.

Cuando las conductas a que se refiere este articulo se realicen empleando armas

de fuego o por cualquier otro medio violento en contra de las personas o para
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obtener un lucro o beneficio econémico, se aumentara hasta en quince afios de

prision y hasta ocho mil dias multa.
La pena se aumentara hasta en veinte afos de prision y hasta diez mil dias multa
para el caso en que las conductas antes referidas afecten un Area Natural Protegida.
Articulo 419.- ...
Lyll...

Las penas de prisién y multa previstas en las fracciones | y |l se duplicaran cuando
las materias primas forestales o productos forestales maderables provengan de un Area

Natural Protegida.

Articulo 419 Bis.- Se impondra pena de uno a diez afos de prision y de cuatrocientos

cincuenta y ocho a cuatro mil quinientos ochenta y cinco dias multa a quien:

lLaVl ...

Articulo 420.- Se impondra pena de dos a nueve afos de prision y por el equivalente

de mil a cinco mil dias multa, a quien ilicitamente:

Lyll ...
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Il. Bis. De manera dolosa capture, transforme, acopie, transporte, destruya o comercie
con las especies acuaticas denominadas abulén, camardn, pepino de mar y
langosta, dentro o fuera de los periodos de veda, sin contar con la autorizacion

gue corresponda, en cantidad que exceda 5 kilogramos de peso.
. aV. ..

Cuando la conducta descrita en la fraccion V de este articulo cause la muerte de
cualquier ejemplar de fauna silvestre cuya especie este considerada en peligro de
extincion, amenazada o sujeta a proteccion especial en un Area Natural Protegida se

aplicara una pena adicional de hasta cinco afnos de prision.

En los casos previstos en la fraccion IV del presente articulo y la fraccion X del articulo
20. de la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada, se impondra la pena de cinco a
quince afios de prision y el equivalente de nueve mil a doce mil dias multa cuando se trate
de alglin ejemplar, partes, derivados, productos o subproductos de la especie totoaba
macdonaldi.

Articulo 420 Ter.- Se impondra pena de dos a diez afos de prision y de seiscientas
ochenta y siete a seis mil ochocientas setenta y ocho dias multa, a quien en
contravencion a lo establecido en la normatividad aplicable, introduzca al pais, o extraiga
del mismo, comercie, transporte, almacene o libere al ambiente, algun organismo
genéticamente modificado que altere o pueda alterar negativamente los componentes, la

estructura o el funcionamiento de los ecosistemas naturales.
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Articulo 420 Quater.- ...

l.alll. ...

IV. Prestando sus servicios como auditor técnico, especialista o perito o especialista en
materia de impacto ambiental, forestal, en vida silvestre, pesca u otra materia
ambiental, faltare a la verdad provocando que se cause un dafo a los recursos

naturales, a la flora, a la fauna, a los ecosistemas, a la calidad del agua o al ambiente;

V. No realice o cumpla las medidas técnicas, correctivas o de seguridad necesarias para
evitar un dafio o riesgo ambiental que la autoridad administrativa o judicial le ordene

0 imponga;

VI. Genere, use o difunda informacion falsa o simulada, relativa a una persona
juridica, con relacion a su desempefio, mejora o cumplimiento de las
obligaciones previstas en leyes y normas ambientales, que induzca al engano,
error o confusién en los consumidores, inversionistas, instituciones del

sistema financiero, o para alcanzar un lucro o ventaja indebidos;

VIl. Genere, use o difunda informacién falsa o simulada, ante las autoridades
ambientales, para obtener registros, constancias, reconocimientos, distintivos,
certificados de desempefio ambiental o cualquier otra relacionada con la
gestion ambiental;
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DIPUTADOS DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO
= LXV] LEGISLATURA e DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS

DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN
MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA
GESTION AMBIENTAL.

VIII. Proporcione informacién falsa o simule el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales o legales en materia de comercio de emisiones de gases de

efecto invernadero.

Articulo 421.- ...

Lalll. ...

IV. El retorno de los materiales o residuos peligrosos o ejemplares de flora y fauna
silvestre amenazados o en peligro de extincion, al pais de origen, considerando lo

dispuesto en los tratados y convenciones internacionales de que Mexico sea parte;

V. Inhabilitacién, cuando el autor o participe del delito tenga la calidad de servidor
publico, hasta por un tiempo igual al que se le hubiera fijado como pena privativa de
libertad, la cual debera correr al momento en que el sentenciado haya cumplido con

la prisién o ésta se hubiera tenido por cumplida, o

VI. Las previstas por el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales aplicables a

las personas juridicas y sus administradores.
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COMISION DE JUSTICIA

%2026, Ano de Margarita Maza Parada”

DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN
MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA
GESTION AMBIENTAL.

Cuando las conductas a que se refiere este Titulo se realicen a nombre, por cuenta
o en beneficio de una persona juridica, o bien, cuando se realice a través de los
medios que dicha persona proporcione, se presentara denuncia y se iniciara la
investigacion en términos del Titulo X, Capitulo Il del Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales. El Ministerio Publico investigara el incumplimiento al

debido control organizacional para la prevencion de los delitos contra el ambiente.

Transitorio
Unico.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el

Diario Oficial de la Federacioén.

DADO EN EL PALACIO LEGISLATIVO DE SAN LAZARO, A LOS 21 DIAS DEL MES DE
ABRIL DEL ANO 2026.

LA COMISION DE JUSTICIA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE
CONGRESO DE LA UNION
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«De la diputada Montserrat Ruiz Paez, de Morena, posi-
cionamiento relativo al dictamen.

Diputada Kenia Lopez Rabadan, presidenta de la Mesa Di-
rectiva de la Camara de Diputados del Congreso de la
Union de la LXVI Legislatura.— Presente.

Este dictamen representa un paso trascendental en la con-
solidacion del segundo piso de nuestra transformacion,
pues atiende de raiz la debilidad institucional que permitia
la evasion de la justicia en materia ecoldgica, y lo hace a
través de una reforma integral que no solo incrementa las
penas privativas de la libertad, sino que actualiza profun-
damente el sistema de sanciones pecuniarias para asegurar
que estas no sean percibidas como un simple “costo de
operacion” por parte de los infractores corporativos. La po-
litica que impero en los gobiernos del pasado buscaba des-
mantelar sistematicamente al Estado, desarticulando su es-
tructura de vigilancia y debilitando sus facultades de
inspeccion para favorecer a sus aliados comerciales bajo la
logica del “dejar hacer, dejar pasar”, lo que generd un va-
cio legal donde los delitos contra el ambiente se convirtie-
ron en actividades de bajisimo riesgo y altisimo beneficio
econdmico. Con esta reforma, enviamos un mensaje claro
desde esta LXVI Legislatura: en el México de la transfor-
macion, nadie esta por encima de la ley, y mucho menos
aquellas corporaciones o individuos que, en su ambicion
desmedida, ponen en riesgo la biodiversidad que es funda-
mento de nuestra soberania nacional.

Es imperativo reconocer que los delitos ambientales no son
conductas aisladas, sino que a menudo son la manifesta-
cion de una criminalidad organizada que explota los recur-
sos naturales como si fueran botines de guerra, impactando
de manera diferenciada en la salud, la agricultura y la eco-
nomia de las comunidades mas vulnerables de nuestro pa-
is. Al elevar las sanciones y ampliar el catdlogo de con-
ductas tipicas, el Estado mexicano no solo castiga, sino que
previene, estableciendo un estandar de conducta que obli-
ga a todos los actores econdmicos a internalizar sus costos
ambientales y a respetar los limites de la naturaleza. Esta
reforma es para las familias que han sido desplazadas por
la degradacion de sus tierras, para los pueblos indigenas
que custodian nuestras selvas y para cada mexicana y me-
xicano que exige un pais donde el desarrollo no se cons-
truya sobre el ecocidio, sino sobre la armonia con la vida
en todas sus formas.

Evolucion y rigor del proceso legislativo: Un compro-
miso con la excelencia normativa

El presente dictamen es el resultado de un proceso de ana-
lisis exhaustivo y de una deliberacion parlamentaria que ha
involucrado a ambas cdmaras del Congreso de Union, asi
como la consulta técnica con organismos especializados y
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
asegurando que cada modificacion propuesta esté solida-
mente fundamentada en la realidad operativa del sistema
de justicia ambiental en México. La ruta critica de este de-
creto comenzo con la aprobacion inicial en la Comision de
Justicia de esta Camara de Diputados el 7 de octubre de
2025, donde se sentaron las bases para una reestructuracion
de los tipos penales que datan de épocas donde la crisis cli-
matica no era considerada una prioridad de Estado. Poste-
riormente, el 25 de noviembre de 2025, el pleno de esta so-
berania aprobo el proyecto por una mayoria abrumadora de
452 votos, lo que demuestra que existe un consenso nacio-
nal sobre la urgencia de endurecer nuestra respuesta penal
frente a la devastacion ecologica.

La minuta fue remitida al Senado de la Republica, donde
las Comisiones Unidas de Justicia y de Estudios Legislati-
vos realizaron un analisis que, si bien coincidio en lo fun-
damental con el espiritu de la reforma, introdujo reservas
que motivaron un debate técnico profundo sobre la cuanti-
ficacion de las penas pecuniarias y la proteccion de las
practicas tradicionales. Es notable mencionar que el 9 de
diciembre de 2025, el Senado aprobo el dictamen con 97
votos a favor, pero incluyd modificaciones que buscaban
sustituir el sistema de “dias multa” por “Unidades de Me-
dida y Actualizacion” (UMA), basandose en la reforma
constitucional de 2016 sobre desindexacion del salario mi-
nimo. No obstante, tras un analisis minucioso en esta Ca-
mara revisora, se ha determinado que mantener el sistema
de dias multa es esencial para preservar la proporcionali-
dad de la pena, ya que este permite que la sancion se ajus-
te a la capacidad economica real del sentenciado, evitando
que la multa sea irrisoria para los grandes capitales o de-
vastadora para los ciudadanos de a pie.

Fortalecimiento de las penas contra la autoridad y la
gestion ambiental

Uno de los pilares fundamentales de esta reforma es el ro-
bustecimiento de los tipos penales contenidos en los arti-
culos 178, 180, 187 y 188 del Codigo Penal Federal, los



cuales, aunque se encuentran en el titulo sobre delitos con-
tra la autoridad, tienen una incidencia directa y critica en la
gestion y vigilancia del medio ambiente. Hemos observado
con indignacion como en el pasado, los mandatos legitimos
de la autoridad ambiental eran desobedecidos sistematica-
mente o resistidos mediante el empleo de la fuerza, debido
a que las penas asociadas eran minimas o se limitaban a
jornadas de trabajo comunitario que no guardaban relacion
con la gravedad del desafio al Estado. Con la reforma al ar-
ticulo 178, se establece que a quien desobedezca un man-
dato legitimo de la autoridad se le impondra de seis meses
a dos afos de prision, elevando este umbral para garantizar
que las resoluciones de la Procuraduria Federal de Protec-
cion al Ambiente (Profepa) y otras agencias de regulacion
tengan un respaldo punitivo real.

Especial atencion merece la reforma al articulo 187, relati-
va al quebrantamiento de sellos puestos por la autoridad
competente. Durante el régimen neoliberal, la imposicion
de sellos de clausura era vista por muchos infractores co-
mo un tramite decorativo; se rompian los sellos y se conti-
nuaba con la actividad ilicita sin mayores repercusiones,
socavando la integridad de la gestion ambiental. La nueva
redaccion de este articulo impone de dos a siete afios de
prision y multas que pueden alcanzar los diez mil dias mul-
ta a quien quebrante estos sellos. Mas atn, se adiciona un
parrafo segundo que prevé un aumento de hasta una terce-
ra parte de la pena si, tras el quebrantamiento, se continta
con la conducta que origind la clausura, reconociendo la
contumacia del infractor como un factor de mayor reproche
penal. Esta medida es indispensable para detener proyectos
inmobiliarios ilegales o plantas industriales contaminantes
que operan desafiando abiertamente las suspensiones ad-
ministrativas, protegiendo asi el principio de autoridad y la
efectividad de las medidas cautelares ambientales.

Esta actualizacion normativa busca cerrar las brechas de
impunidad que permitian a los poderosos ignorar la ley con
un cinismo insultante. Al sancionar la resistencia al cum-
plimento de mandatos legitimos con penas de prision de
seis meses a tres afios (articulo 180), estamos dotando a los
inspectores ambientales de una proteccion juridica necesa-
ria para ejercer sus funciones en territorios donde la crimi-
nalidad suele ser agresiva. La gestion ambiental no es un
conjunto de sugerencias, es de ejercicio de la soberania es-
tatal sobre el territorio, y quien la desafie debe saber que
enfrentard las consecuencias corporales y patrimoniales de
sus actos.

Delitos contra la biosfera: Sustancias peligrosas y aguas
nacionales

El dictamen realiza una intervencion profunda en el Titulo
Vigésimo Quinto del Codigo Penal Federal, elevado sus-
tancialmente las sanciones para quienes manipulan ilicita-
mente sustancias peligrosas 0 contaminan nuestros cuerpos
de agua, conductas que constituyen una amenaza directa a
la seguridad humana y al equilibrio ecosistémico. La refor-
ma al articulo 414 establece penas de dos a diez afios de
prision para quien, sin aplicar las medidas de seguridad, re-
alice actividades de produccion, almacenamiento o trafico
con sustancias corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas o
inflamables que causen dafio a los recursos naturales o al
ambiente. Este incremento es una respuesta a la realidad de
que el manejo negligente de residuos industriales ha de-
vastado regiones enteras, dejando una estela de enfermeda-
des y tierras estériles que el Estado ha tenido que remediar
con recursos publicos.

En lo que respecta a la contaminacion hidrica, la reforma al
articulo 416 es igualmente contundente, al imponer el mismo
rango de presion (2 a 10 afios) a quienes descarguen o infil-
tren ilicitamente aguas residuales, liquidos quimicos o bio-
quimicos en cuencas, rios o aguas marinas de competencia
federal. Se reconoce aqui que el agua no es solo un recurso
economico, sino el sustento de la vida misma y que su conta-
minacion es un ctimen contra la salud colectiva. Resulta vi-
tal subrayar que estas penas se vuelven ain mas severas
cuando el dafio se produce en un Area Natural Protegida,
donde la fragilidad de los ecosistemas exige una tutela penal
reforzada. El enfoque de la reforma es transitar hacia una ver-
dadera responsabilidad ambiental donde quien contamina no
solo paga, sino que también enfrenta la restriccion de su li-
bertad si su conducta es dolosa o gravemente negligente.

Proteccion forestal y el blindaje de las dreas naturales
protegidas

La deforestacion y el cambio de uso ilicito son, quizas,
las heridas mas visibles que el modelo extractivista ha
infligido a nuestra geografia, y este dictamen atiende es-
ta problematica con una severidad sin precedentes en el
articulo 418. Se sanciona con uno a nueve afios de pri-
sion a quien desmonte o destruya vegetacion natural, y
de dos a diez afios a quien tale arboles o realice invasio-
nes en terrenos forestales. Sin embargo, la verdadera
fuerza de esta reforma reside en sus agravantes: si estas
conductas se realizan empleando armas de fuego o cual-



quier medio violento para obtener un lucro econdmico, la
pena se aumentara hasta en quince afios de prision adi-
cionales. Este es un golpe directo a los grupos criminales
que han hecho de la tala ilegal un negocio de sangre y
fuego en nuestras sierras y selvas.

Para el caso especifico de las Areas Naturales Protegidas,
el legislador ha determinado que la proteccion debe ser ab-
soluta; si el dafio forestal ocurre dentro de estas zonas de
reserva, la pena puede elevarse hasta los veinte afios de pri-
sion. Esta graduacion de la pena reconoce que la destruc-
cion de un bosque en una zona protegida es un dafio irre-
parable a la biodiversidad global y a los servicios
ecosistémicos que permiten la captura de carbono y la in-
filtracion de agua. No se trata de punitivismo a ultranza, si-
no de dotar de un valor real a nuestras reservas naturales
ante los ojos de la ley. Al mismo tiempo, en el articulo 419
se establece que las penas por transporte o acopio de ma-
dera ilicita se duplicaran si los productos provienen de una
ANP, cerrando asi el ciclo de la comercializacion de la bio-
diversidad robada al pueblo de México.

Es fundamental destacar la sensibilidad social de esta nor-
ma, plasmada en la exencion para las personas campesinas,
ejidatarias e indigenas que habitan en el medio rural. Al es-
tablecer que no cometen delito quienes realizan estas con-
ductas para satisfacer necesidades basicas o para la cocina
tradicional, estamos protegiendo el derecho a la subsisten-
ciay a la cultura frente a la rigidez de una ley que, en ma-
nos de gobiernos conservadores, solia castigar al pobre y
perdonar al poderoso. La cocina tradicional no es solo ali-
mentacion, es identidad y patrimonio; su proteccion en es-
te dictamen es un acto de soberania cultural que reconoce
el manejo sustentable que nuestras comunidades han dado
a los bosques durante milenios.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido
en la tesis 1a./J. 129/2024 que la desindexacion del salario
minimo no es una regla absoluta, sino una regla de juicio
que permite el uso del salario como base de cuantificacion
cuando esto obedece a las finalidades y naturaleza del pro-
pio sistema penal. En materia de delitos ambientales, don-
de el lucro suele ser el motor principal de la conducta, la
multa debe ser verdaderamente significativa y proporcio-
nal a la capacidad econdmica del infractor para que tenga
un caracter rehabilitador y preventivo. Optar por la UMA
representaria, en muchos casos, una reduccion factica de
las sanciones para los grandes ecocidas, contraviniendo el
principio de progresividad de los derechos humanos am-
bientales.

Responsabilidad penal de las personas juridicas y ges-
tion técnica

Un avance disruptivo y necesario en esta reforma es la inte-
gracion de los delitos ambientales al catalogo del articulo 11
Bis, permitiendo sancionar penalmente a las personas juridi-
cas —corporaciones y empresas— cuando hayan intervenido en
la comision de estos crimenes. Historicamente, las empresas
han sido los principales agentes de dafio ambiental, pero se
ocultaban tras un velo de anonimato organizacional donde la
responsabilidad penal se diluia. A partir de este decreto, el
Ministerio Pablico tendra la obligacion de investigar el “in-
cumplimiento al debido control organizacional para la pre-
vencion de los delitos contra el ambiente”, lo que obliga a las
juntas directivas a implementar politicas reales de complian-
ce ambiental so pena de enfrentar multas masivas, inhabilita-
cion o incluso la disolucion de la sociedad.

Este enfoque se complementa con la reforma al articulo
420 Quater, que sanciona severamente la falsedad en la
gestion ambiental. Se castigard a quienes, prestando servi-
cios como peritos o auditores, falten a la verdad provocan-
do dafios ecosistémicos, asi como a quienes difundan in-
formacion falsa sobre el desempefio ambiental de una
empresa para engafar a consumidores o inversores. Este es
un ataque directo al greenwashing o simulacién ambiental,
asegurando que los registros y certificados de desempefio
ambiental respondan a realidades tangibles y no a estrate-
gias de relaciones publicas. El Estado mexicano no permi-
tira mas que se simule el cumplimiento de obligaciones
contractuales en materia de emisiones de gases de efecto
invernadero o el manejo de residuos peligrosos.

La gestion ambiental exige transparencia absoluta; por
ello, la adicion de la fraccion VIII al articulo 420 Quater
impone sanciones a quien proporcione informacion falsa
en el comercio de emisiones, reconociendo que el mercado
de carbono no puede ser un espacio para el fraude, sino una
herramienta de mitigacion climatica. Al sancionar también
la omision de medidas técnicas o correctivas ordenadas por
la autoridad (fraccion V), estamos asegurando que las re-
soluciones judiciales y administrativas tengan un cumpli-
miento efectivo, cerrando el paso a la negligencia que tan-
to dafio ha causado a nuestro suelo y aire.

Proteccion de la biodiversidad y recursos marinos es-
tratégicos

El dictamen eleva la proeteccion de nuestra fauna silvestre
y recursos acuaticos a un nivel de prioridad de seguridad



nacional, reformando el articulo 420 para combatir el trafi-
co de especies que son vitales para el equilibrio de nuestros
océanos. Es de especial relevancia la adicion de la fraccion
II Bis, que sanciona de manera dolosa a quien capture, aco-
pie o comercie con abuldn, camaron, pepino de mar y lan-
gosta sin autorizacion y en cantidades que excedan los 5 ki-
logramos. Esta medida busca proteger la biomasa marina
frente a la sobreexplotacion ilegal que amenaza el sustento
de las cooperativas pesqueras legitimas y la salud de los
arrecifes y fondos marinos. La fijacion de un umbral de 5
kilogramos es un criterio técnico que permite diferenciar el
consumo personal o de pequefia escala del trafico comer-
cial de depredacion.

En lo que respecta a la especie totoaba macdonaldi, el dic-
tamen es inflexible; se imponen penas de cinco a quince
anos de prision y multas de hasta doce mil dias multa para
quienes trafiquen con ejemplares o derivados de esta espe-
cie, reconociendo su estatus critico y el nexo que este tra-
fico tiene con la delincuencia organizada transnacional. La
proteccion de la biodiversidad no es un tema romantico, es
la defensa de nuestra soberania biologica frente a mercados
internacionales que ven en nuestras especies objetos de lu-
joy especulacion. Quien cause la muerte de un ejemplar en
peligro de extincion dentro de una ANP enfrentard una pe-
na adicional de cinco afios, consolidando un mensaje de to-
lerancia cero contra el ecocidio.

Honorable asamblea, el dictamen que hoy sometemos a su
consideracion no es una simple actualizacion administrativa,
es un manifiesto de soberania y un compromiso ético con la
vida misma. Al fortalecer las penas contra quienes dafian
nuestro ambiente, al obligar a las corporaciones a rendir
cuentas por sus omisiones y al proteger los derechos cultura-
les de nuestras comunidades rurales, estamos construyendo
un andamiaje legal que servird de base para un desarrollo ver-
daderamente sostenible y humano bajo los principios del Hu-
manismo Mexicano. No podemos permitir que el pasado de
impunidad, donde el dinero compraba el silencio de la ley
frente a la devastacion, regrese bajo ninguna mascara; la pro-
teccion de nuestra naturaleza es una causa que nos une por
encima de cualquier diferencia partidista, pues el colapso
ecologico no distingue colores politicos.

Por lo expuesto, y con la conviccion de que estamos cum-
pliendo con el mandato historico de justicia que el pueblo
nos otorgod en las urnas el pasado 2 de junio, los integran-
tes del Grupo Parlamentario de Morena votaremos con en-
tusiasmo a favor de este dictamen. Invitamos a todas las
fuerzas politicas a sumarse a este esfuerzo patriotico, a de-

jar de lado los intereses de grupo y a votar por la vida, por
la salud de nuestros hijos y por la integridad de nuestra tie-
rra. Que se escuche fuerte en todo México: la naturaleza ya
no esta indefensa ante el capital, hoy tiene una ley que la
tutela y una voluntad politica que no dara ni un paso atras
en la defensa de nuestra patria biologica. Es el tiempo de la
justicia ecologica, es el tiempo de la transformacion.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.— Diputada
Montserrat Ruiz Paez (rubrica).»
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Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cédmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CcODIGO PENAL FEDERA

Articulo Unico. ..
Articulo 11 BIS. ...

ALyl

Il Bis. Contra la autoridad, previste en los articulos
178,180y 187;

. a XIV. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto

"Delitos Confra el Ambiente y la Gestion
Ambiental" del Libro Segundo;

AV s
B. ...

Articulo Unico.

Articulo 11 BIS. ...
AL yll...

Il Bis. Contra la autoridad, establecidos en los
articulos 178, 180y 187;

. a XIVv. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto

"Delitos Contra el Ambiente y la Gestion
Ambiental" del Libro Segundo;

AV
B....

ieQ
EQ;
ladf
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Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

Arhculo Unlco

Articulo 11 BIS. ...
A Lyll...

Il Bis. Contra la autoridad, previste en los articulos
178,180y 187;

. aXiv. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigesimo Quinto

CODIGO PENAL FEDERAL

Ariculo Unico. ...
Articulo 11 BIS. ...
Al yll..

Il Bis. Contra la auteridad, contemplados en los
articulos 178, 180 y 187;

. aXIV. ...

XV. Contenidos en el Tifulo Vigésimo Quinto

"Delitos Conifra el Ambiente y la Gestion "Delitos Contra el Ambiente y la Gestidn
Ambiental" del Libro Segundo; Ambiental" del Libro Segundo;
v [ KV
Bisss B o
e ————— s
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Palacio Legislativo de San Lézaro; a 22 de abril de 2026
DIP. KENIA LOPEZ RABADAN | )
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERAL

mculo Unico.
Articulo 11 BIS. ...

Al ¥ e

|| Bis. Contra la autoridad, previste en los articulos
178,180y 187;

. aXIV. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto
"Delitos Contra el Ambiente y la Gestion
Ambiental" del Libro Segundo;

4
B. ...

Articulo Unico.
Articulo 11 BIS. ...
Al yll...

Il Bis. Contra la autoridad, senalados en los
articulos 178, 180 y 187;

N.aXv. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto
"Delitos Contra el Ambiente y la Gestidon
Ambiental" del Libro Segundo;

AV ;s
Bias
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Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERAL

Articulo Unico. | Articulo Unico. ...

Articulo 11 BIS. ... Articulo 11 BIS. ...

A lLyll.. A Lyll..

Il Bis. Contra la autoridad, previste en los arficulos Il Bis. Contra la autoridad, indicados en los
178,180y 187; articulos 178, 180 y 187;

. a XIV. ... . aXIV. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto XV. Contenidos en el Titulo Vige5|

"Delitos Contra el Ambiente y la Gestion "Delitos Contra el Ambjem‘e' y"'
Ambiental" del Libro Segundo; Ambiental" del L|bro Segumdo W
XVI. ... o

B. ...
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i J / Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026
DIP. KENIA LOPEZ RABADAN P

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMAR
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTE. s

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERAL

e

Articulo Unico Articulo Unico.

Articulo 11 BIS. ... Arficulo 11 BIS. ...

ALyl ALyl

Il Bis. Contra la autoridad, previste en los articulos Il Bis. Conftra la autoridad, determinados en los
178, 180y 187; articulos 178, 180y 187;

. aXIV. ... M. aXVv. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto
"Delitos Contra el Ambiente y la Gestion "Delitos Contra el Ambiente y la Gestion
Ambiental” del Libro Segundo; Ambiental" del Libro Segundo;

XV 22 XV sz

- - Bs o
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Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA\@N.
PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERA

Articulo Unico. ... Articulo Unico. ...

Articulo 187.- Al que por cualguier medio Articulo 187.- Al que por cualquier medio
quebrante los sellos puestos por la autoridad quebrante los sellos puestos por la autoridad
competente, se le impondrdn de dos a siete competente, se le decretardn de dos a siete
anos de prision y de cien a diez mil dias multa. anos de prision y de cien a diez mil dias multa.
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA\DUI;LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTE. N -

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cédmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERAL

- Articulo Unico.

Arficulo 187.- Al que por cualquier medio
quebrante los sellos puestos por la autoridad

competente, se le impoendran de dos a siete
anos de prision y de cien a diez mil dias multa.

Articulo Unico.

Articulo 187.- Al que por cualquier medio
qguebrante los sellos puestos por la autoridad
competente, se le estableceran de dos a siete
afos de prision y de cien a diez mil dias multa.

Pagina 1 7
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Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cadmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDER

"Articulo Unico. ... Articulo Unico. ...

Articulo 187.- Al que por cualquier medio Arficulo 187.- Al gue por cualguier medio
quebrante los sellos puestos por la autoridad quebrante los sellos puestos por la autoridad
competente, se le impendrdn de dos a siete competente, se le determinardn de dos a siete
anos de prision y de cien a diez mil dias multa. afos de prision y de cien a diez mil dias multa.
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f Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN \

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE. I.A UNION. /"'
PRESENTE. e ~

—

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cédmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CcODIGO PENAL FEDERA

Articulo Unico. ... Articulo Unico. ...

Artficulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare Articulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare
a prestar un servicio de interés publico a que la a prestar un servicio de interés publico a que la
Ley le obligue, o desobedeciere un mandato Ley le requiera, o desobedeciere un mandato
legitimo de la autoridad, se le impondrd de seis legitimo de la autoridad, se le impondrd de seis
meses a dos anos de prision y de cincuenta a meses a dos anos de prision y de cincuenta a
cien dias multa. cien dias multa.

Pagina 1 2
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I ( Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026
|

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA-UNION.
PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cadmara de Diputados, me dirjo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERA

“Articulo Unico. Articulo Unico.

Artficulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare Articulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare
a prestar un servicio de interés publico a que la a prestar un servicio de interés publico a que la
Ley le obligue, o desobedeciere un mandato Ley le imponga, o desobedeciere un mandato
legitimo de la autoridad, se le impondra de seis legitimo de la autoridad, se le impondrd de seis
meses a dos anos de prision y de cincuenta a meses a dos afos de prision y de cincuenta a
cien dias multa. cien dias multa.
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(' N Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN \\

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA-UNION. _
PRESENTE. S

Por este conducto, con fundamento en el arficulo 109 del Reglamento de la Camara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERAL

Articulo Unico i Articulo Unico.

Artficulo 11 BIS. ... Articulo 11 BIS. ...

715,41 | A Lyl

I Bis. Contra la autoridad, previste en los arficulos Il Bis. Contra la autoridad, indicados en los
178,180y 187; articulos 178, 180y 187,

. aXIV. ... . a XIV. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto
"Delitos Contra el Ambiente y la Gestion "Delitos Contra el Ambiente y la Gestion
Ambiental" del Libro Segundo; Ambiental" del Libro Segundo;

XVI. ... b [

Bicos B....
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN L fr
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DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE L‘A UNION.
PRESENTE. \

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERAL

[ Articulo Unico. ...
Articulo 11 BIS. ...

Aol oo

Il Bis. Contra la autoridad, previste en los articulos
178,180y 187;

. a XIV. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto
"Delitos Confra el Ambiente y la Gestion
Ambiental” del Libro Segundo;

XVI. ...
B....

Articulo Unico. ...
Articulo 11 BIS. ...
A lLyll..

Il Bis. Confra la autoridad, consignados en los
articulos 178, 180 y 187;

. a XIV. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinfo
"Delitos Contra el Ambiente y la Gestion
Ambiental” del Libro Segundo;

XVI. ...
B. ...
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN q/
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA

DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION. -
PRESENTE. e

Por este conducto, con fundamento en el arficulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERA

Articulo Unico.

Artficulo 11 BIS. ...

ALyl

Il Bis. Contra la autoridad, prevste en los articulos
178,180y 187;

. e XV o

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto
"Delitos Contra el Ambiente y la Gestion
Ambiental" del Libro Segundo;

XVI. ...
£

Articulo Unico.

Arficulo 11 BIS. ...
A Lyll....

[l Bis. Confra la autoridad, definidos en los
articulos 178, 180 y 187;

. aXIV. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto
"Delitos Contra el Ambiente y la Gestion
Ambiental" del Libro Segundo;

XVI. ...
B. ...
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA.DE LA CAMARA

DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE lA\UNION
PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue

CODIGO PENAL FEDERAL

Ardiculo Unico. ...

Articulo 187.- Al que por cualquier medio Articulo 187.- Al
quebrante los sellos puestos por la autoridad

que por cualquier medio
quebrante los sellos puestos por la autoridad
competente, se le impondrdn de dos a siete

competente, se le fijardn de dos a siete anos de

afos de prision y de cien a diez mil dias multa. prision y de cien a diez mil dias multa.
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LAUNION. -
PRESENTE. N——

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERAL

Articulo Unico. ... Articulo Unico. ...

Articulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare Articulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare
a prestar un servicio de interés publico a que la a prestar un servicio de interés publico a que la
Ley le obligue, o desobedeciere un mandato Ley le mandate, o desobedeciere un mandato
legitimo de la autoridad, se le impondrd de seis | legitimo de la autoridad, se le impondra de seis

meses a dos anos de prision y de cincuenta a meses a dos anos de prision y de cincuenta a
cien dias multa. cien dias multa.
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Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de albril de 2026

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cadmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

Articulo 11 BIS. ...

ALyll....

Il Bis. Contra la autoridad, previste en los artficulos
178,180y 187;

lIl.aXIV. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto

cODIGO PENAL FEDERAL

Articulo Unico.
Arficulo 11 BIS. ...

A Ly k.

Il Bis. Contra la autoridad, regulados en los
articulos 178, 180 y 187;

. aXIv. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigesimo Quinfo

~
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Dip. Reginaldo Sandoval Flores PT

Coordinador del Grupo Parlamentario del

GRUPO PARLAMENTARIO DEL

PARTIDO DEL TRABAJO

LXVI LEGISLATURA

/ L \ ‘ Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN | A
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTE. .

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERAL

'rhculo Unico Articulo Unico.

Arficulo 11 BIS. ... Articulo 11 BIS. ...

A LYl 7N A | e

Il Bis. Contra la autoridad, previste en los articulos Il Bis. Contra la autoridad, considerados en los
178,180y 187; articulos 178, 180 y 187;

. a XIV. ... . a XIV. ...

XV. Contenidos en el Titulo Vigeésimo Quinto XV. Contenidos en el Titulo Vigésimo Quinto

"Delitos Contra el Ambiente y la Gestidn "Delitos Contra el Ambiente y la Gestion
Ambiental" del Libro Segundo; Ambiental" del Libro Segundo;
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Dip. Reginaldo Sandoval Flores PT

Coordinador del Grupo Parlamentario del

GRUPO PARLAMENTARIO DEL

PARTIDO DEL TRABAJO

LXVI LEGISLATURA

. Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION

PRESENTE. \_/

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cédmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERA

Articulo Unico.

Articulo Unico.

Articulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare Articulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare
a prestar un servicio de interés publico a que la a prestar un servicio de interés publico a que la
Ley le ebligue, o desobedeciere un mandato Ley le ordene, o desobedeciere un mandato
legitimo de la autoridad, se le impondrda de seis legitimo de la autoridad, se le impondra de seis
meses a dos afos de prision y de cincuenta a meses a dos anos de prision y de cincuenta a
cien dias multa. cien dias multa.
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LXVI LEGISLATURA

Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

" Articulo Unico. ...

Articulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare
a prestar un servicio de interés publico a que la
Ley le ebligue, 0 desobedeciere un mandato
legitimo de la autoridad, se le impondra de seis

meses a dos anos de prision y de cincuenta a
cien dias multa.

CODIGO PENAL FEDERAL

Articulo Unico. ...

Articulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare
a prestar un servicio de interés publico a que la
Ley le determine, o desobedeciere un mandato
legitimo de la autoridad, se le impondrd de seis

meses a dos anos de prision y de cincuenta a
cien dias mulia.
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Dip. Reginaldo Sandoval Flores PT

Coordinador del Grupo Parlamentarlo del

GRUPO PARLAMENTARIO DEL

PARTIDO DEL TRABAJO

/ \ LXVI LEGISLATURA
/
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4 ) Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026
\/

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN )

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA

DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL, en su ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERA

Articulo Unico. Articulo Unico.

Articulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare Articulo 178.- Al que, sin causa legitima, rehusare
a prestar un servicio de interés publico a que la a prestar un servicio de interés publico a que la
Ley le obligue, o desobedeciere un mandato Ley le exija, o desobedeciere un mandato
legitimo de la autoridad, se le impondrd de seis legitimo de la autoridad, se le impondrd de seis
meses a dos anos de prision y de cincuenta a meses a dos anos de prision y de cincuenta a
cien dias multa. cien dias multa.
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r Palacio Legislativo de San Lazaro, Ciudad de México,
a 22 de Abril de 2026.
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DIPUTADA KENIA LOPEZ RABADAN

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL
H. CONGRESO DE LA UNION—

Presente:

Quien suscribe, Diputada ABIGAIL ARREDONDO RAMOS, integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, presento RESERVA por el que se reforma el articulo 416 del Cédigo Penal Federal,
contenido en el DICTAMEN DE LA COMISION DE JUSTICIA RESPECTO DE LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO
PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL,
proponiéndose lo siguiente:

Articulo 416.- Se impondrd pena de dos a diez afios
de prisidn y de seiscientos ochenta y siete a seis mil
ochocientos setenta y ocho dias multa, al que
ilicitamente descargue, deposite, o infilire, lo

autorice u ordene, aguas residuales, liquidos
quimicos o) bioguimicos, desechos o]
contaminantes en los suelos, subsuelos, aguas

marinas, rios, cuencas, vasos o demas depositos o
corrientes de agua de competencia federal, que
cause un riesgo de dano o dane a los recursos
naturales, a la flora, a la fauna, a la calidad del
agua, a los ecosistemas o al ambiente.

Articulo 416.- Se impondré pena de dos a diez afos

de prision y de seiscientos ochenta y siete a seis mil
ochocientos setenta y ocho dias multa, asi como la
obligacién de reparar integralmente el dano
ocasionado, al que llicitamente descargue,
deposite, o infiltre, lo autorice u ordene, aguas
residuales, liquidos quimicos o© bioguimicos,
desechos o contaminantes en los suelos, subsuelos,
aguas marinas, rios, cuencas, vasos o demds
depdsitos o corrientes de agua de competencia
federal, gue cause un riesgo de dano o dafe a los
recursos nafurales, a la flora, a la fauna, a la
calidad del agua, a los ecosistemas o al ambiente.

Atentamente

DIP. ABIGAIL AR

DONDO RAMOS

Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional . . "

1
C.c.p. Lic. Hugo Christian Rosas De Ledn.-Secretario de Servicios Parlamentarios.-Presente !E
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BancadaNaranja

Presidenta de
Presente

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, quien suscribe, Dip. EAuO EQanNG -~ ToMINGUe?
integrante del grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento affte esta
Soberania reserva al DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE

Y LA GESTION AMBIENTAL.

Se modifica el articulo 180 para quedar como sigue:

Caédigo Penal Federal

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 180.- Se aplicaran de seis
meses a tres afios de prision y multa de
cincuenta a cien dias multa: al que,
empleando la fuerza, el amago o la
amenaza, se oponga a que la autoridad
publica o sus agentes ejerzan alguna de
sus funciones o resista al cumplimiento
de un mandato legitimo ejecutado en
forma legal.

Articulo 180.- Se aplicaran de seis
meses a tres afnos de prisién y multa de
cincuenta a cien veces el valor diario
de la Unidad de Medida vy
Actualizacion: al que, empleando la
fuerza, el amago o la amenaza, se
oponga a que la autoridad publica o sus
agentes ejerzan alguna de sus
funciones o resista al cumplimiento de
un mandato legitimo ejecutado en
forma legal.

ATENTAMENTE

Pagina1de1




)

CAMARA DE
DIPUTADOS /o BancadaNaranja

|
— L XV] LEGISLATURA / / |
ABATRANTA ¥ JUETIES A8EINY !

/ (\ /!

j/ Palacio Legislativo de San Lazaro a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN \ !
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE. b

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados, quien suscribe,
Dip. , integrante del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al DICTAMEN RESPECTO DE LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION
AMBIENTAL.

Se modifica el articulo 414 del Cédigo Penal Federal, para quedar como sigue:

Codigo Penal Federal

TEXTO DEL DICTAMEN ' o PROPUESTA DE MODIFICACION

Ar’uculo 414.- Se impondra pena de dos a dlez Articulo 414.- Se impondra pena de dos a diez
anos de prision y de seiscientos ochenta y siete a | afios de prision y de seiscientos ochenta y siete a
seis mil ochocientos setenta y ocho dias-mutta al | seis mil ochocientos setenta y ocho veces el valor
que ilicitamente, o sin aplicar las medidas de | diario de la Unidad de Medida y Actualizacion al
prevencion o seguridad, realice actividades de | que ilicitamente, o sin aplicar las medidas de
produccion, almacenamiento, trafico, importacion | prevencion o seguridad, realice actividades de
o exportacion, transporte, abandono, desecho, | produccion, almacenamiento, trafico, importacién o
descarga, o realice cualquier otra actividad con | exportacién, transporte, abandono, desecho,
sustancias consideradas peligrosas por sus | descarga, o realice cualquier otra actividad con
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, | sustancias consideradas peligrosas por sus
toxicas, inflamables, radioactivas u otras | caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas,
anédlogas, lo ordene o autorice, que cause un | téxicas, inflamables, radioactivas u otras analogas,
dafio a los recursos naturales, a la flora, a la | lo ordene o autorice, que cause un dafio a los
fauna, a los ecosistemas, a la calidad del agua, al | recursos naturales, a la flora, a la fauna, a los
suelo, al subsuelo o al ambiente. ecosistemas, a la calidad del agua, al suelo, al
subsuelo o al ambiente.

ATENTAMENTE

117 ABR 2025

CiBiIbD OO

/P@( U;gﬁ-(@@f*m’:’fﬁ:ﬁ i}

GRUPO PARLA‘MEN ARI DE MOVIM!ENTO CIUDADANO

e

ECTIVA




BancadaMNaranja

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

LXVI LEGISLATURA, CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados, quien
suscribe, Dip. \\5(;.& /,\‘mm(\c '\Z.U;—L Urémc”n«lrz , integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al DICTAMEN DE
RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS
CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL.

Se modifica el articulo 187 del DICTAMEN DE RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO
PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION
AMBIENTAL, para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERAL

Articulo 187.- Al que por cualquier medio Articulo 187.- Al que por cualquier medio

quebrante los sellos puestos por la autoridad
competente, se le impondran de dos a siete
anos de prision y de cien a diez mil diasmulita.

La pena de prision y la multa senaladas
aumentaran hasta una tercera parte cuando
después del quebrantamiento del sello se
continde con la conducta que origind la
imposicién de la sancién.

quebrante los sellos puestos por la autoridad
competente, se le impondran de dos a siete afios
de prisién y de cien a diez mil veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.

La pena de prision y la multa senaladas
aumentaran hasta una tercera parte cuando
después del quebrantamiento del sello se contintie
con la conducta que origind la imposicién de la
sancion.

12 ABR 2026
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Palacio nggativo de San Lazaro de la H. Camara de Diputados a 22 de abril del 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

LXVI LEGISLATURA, CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados, quien
suscribe, Dip. L CA(G Hemc.ﬂciez oA , integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al DICTAMEN
RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS
CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL.

Se modifica el articulo 420 del Codigo Penal Federal, para quedar como sigue:

Caodigo Penal Federal.

Articulo 420.- Se impondra pena de dos a nueve Articulo 420.- Se impondra pena de dos a nueve
afios de prision y por el equivalente de mil a afos de prision y por el equivalente de mil a cinco
cinco mil eiasmulta, a quien ilicitamente: mil veces el valor diario de la Unidad de Medida
y Actualizacion, a quien ilicitamente:
a'V lLaV....

En los casos previstos en la fraccion IV del En los casos previstos en la fraccion 1V del
presente articulo y la fraccion X del articulo 20. presente articulo y la fraccion X del articulo 20. de
de la Ley Federal contra la Delincuencia la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada,
Organizada, se impondra la pena de cinco a se impondra la pena de cinco a quince anos de
quince afios de prision y el equivalente de nueve prision y el equivalente de nueve mil a doce mil
mil a doce mil eias—muita cuando se trate de veces el valor diario de la Unidad de Medida y
algun ejemplar, partes, derivados, productos o Actualizacion cuando se trate de alglin ejemplar,
subproductos de la especie totoaba macdonaldi. partes, derivados, productos o subproductos de la

. .| especie totoaba macdonaldi.
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Palacioxgislativo d?aﬁ Lazaro de la H. Camara de Diputados a 22 de abril del 2026

KENIA LOPEZ RABADAN

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
quien suscribe, Dip. Paola Michell Longoria Loépez, integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al
DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL,

EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL.

Se modifica el articulo 417 del Cédigo Penal Federal, para quedar como sigue:

Codigo Penal Federal

Texto del Dictamen

Propuesta de Modificacion

Articulo 417 .- Se impondra pena de dos a diez
afnos de prision y de seiscientos ochenta y siete
a seis mil ochocientas setenta y ocho dias
multa, al que introduzca al territorio nacional, o
trafique con recursos forestales, flora o fauna
silvestre viva o muerta, sus productos o
derivados, que porten, padezcan o hayan
padecido, segun  corresponda  alguna
enfermedad contagiosa, que ocasione o pueda
ocasionar su diseminacion o propagacion o el
contagio a la flora, a la fauna, a los recursos
forestales o a los ecosistemas.

Articulo 417.- Se impondra pena de uno a
nueve afos de prision y de seiscientos
ochenta y siete a seis mil ochocientas setenta
y ocho dias multa, al que introduzca al territorio
nacional, o trafique con recursos forestales,
flora o fauna silvestre viva o muerta, sus
productos o derivados, que porten, padezcan o

hayan padecido, segln corresponda alguna
enfermedad contagiosa, que ocasione o pueda

ocasionar su diseminacion o propagacion o el
contagio a la flora, a la fauna, a los recursos
forestales o a los ecosistemas.

ATENTAMENTE
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KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
quien suscribe, Dip. Paola Michell Longoria Loépez, integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al
DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL,

EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL.

Se modifica el articulo 414 del Codigo Penal Federal, para quedar como sigue:

Cdédigo Penal Federal

Texto del Dictamen

Propuesta de Modificacion

Articulo 414.- Se impondra pena de dos a diez
anos de prision y de seiscientos ochenta y siete
a seis mil ochocientos setenta y ocho dias
multa al que ilicitamente, o sin aplicar las
medidas de prevencion o seguridad, realice
actividades de produccion, almacenamiento,
trafico, importacion o exportacion, transporte,
abandono, desecho, descarga, o realice
cualquier ofra actividad con sustancia
consideradas peligrosas por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas,
inflamables, radioactivas u otras analogas, lo
ordene o autorice, que cause un dafio a los
recursos naturales, a la flora, a la fauna, a los
ecosistemas, a la calidad del agua, al suelo, al
subsuelo o al ambiente.

Articulo 414.- Se impondra pena de uno a
nueve afios de prisibn y de seiscientos
ochenta y siete a seis mil ochocientos setenta
y ocho dias multa al que ilicitamente, o sin
aplicar las medidas de prevencion o seguridad,
realice actividades de produccién,
almacenamiento, trafico, importacion o
exportacion, transporte, abandono, desecho,
descarga, o realice cualquier otra actividad con
sustancia consideradas peligrosas por sus
caracteristicas corrosivas, reactivas,
explosivas, toxicas, inflamables, radioactivas u
otras analogas, lo ordene o autorice, que
cause un dafio a los recursos naturales, a la
flora, a la fauna, a los ecosistemas, a la calidad
del agua, al suelo, al subsuelo o al ambiente.

' |
Dip. Paola Michell Longoria Lépez

ATENTAMENTE
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\ Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026

Dip. Kenia IfépezuRabadén
Presidenta de la Camara de Diputados
Presente

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, quien suscribe, Dip.__{M101¢ ) Aoyl Sanchez  Rlved,
integrante del grupo parlamentarlo de/Movimiento dludadano presento ante esta
Soberania reserva al DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE
Y LA GESTION AMBIENTAL.

Se modifica el articulo 178 para quedar como sigue:

Caédigo Penal Federal

__ TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 178.- Al que, sin causa legitima,
rehusare a prestar un servicio de interés
publico a que la Ley le obligue, o
desobedeciere un mandato legitimo de

la autoridad, se le impondra de seis
meses a dos arfios de prision y de

cincuenta a cien dias multa.

Articulo 178.- Al que, sin causa legitima,
rehusare a prestar un servicio de interés
publico a que la Ley le obligue, o
desobedeciere un mandato legitimo de

la autoridad, se le impondra de seis
meses a dos afios de prisibn y de

cincuenta a cien veces el valor diario
de la Unidad de Medida vy
Actualizacion.

ATENTAMENTE
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)

BancadaNaranja

Con fundamento en los articulos 109 .y 110_del Reglamento de la Camara de

Diputados, quien suscribe, Dip.

Tecut(

bomer - Ulla Obf) ;

integrante del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante
esta Soberania reserva al DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL
FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION

AMBIENTAL.

Se modifica el articulo 188 del Codigo Penal Federal, para quedar como sigue:

Cddigo Penal Federal

TEXTO DEL DICTAMEN

T PROPUESTA DE MODIFICACION _

Articulo 188.- Cuando de comun
acuerdo, quebrantaren las partes
interesadas en un negocio civil los
sellos puestos por la autoridad publica,
pagaran una multa de cincuenta a cien

Articulo 188.- Cuando de comdun
acuerdo, quebrantaren las partes
interesadas en un negocio civil los
sellos puestos por la autoridad publica,
pagaran una multa de cincuenta a cien
veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion.
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; Palacio Legislativo de San Lazaro a 22 de abril de 2026

\

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de

Diputados, quien suscribe, Dip. doVite; H@rt;ndzé ECrel © "
integrante del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante

esta Soberania reserva al DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL
FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION
AMBIENTAL.

Se modifica el articulo 419 BIS del Coédigo Penal Federal, para quedar como
sigue:

Cdédigo Penal Federal

TEXTODELDICTAMEN | PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 419 Bis.- Se impondra pena de | Articulo 419 Bis.- Se impondra pena de
uno a diez afios de prision y de [uno a diez afos de prision y de
cuatrocientos cincuenta y ocho a | cuatrocientos cincuenta y ocho a cuatro
cuatro mil quinientos ochenta y cinco | mil quinientos ochenta y cinco veces el

dias-muita-a quien: valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién a quien:
Layl ... L aVls us
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Palécig Legisla__ti\‘?b de San Lazaro de la H. Camara de Diputados a 22 de abril del 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

LXVI LEGISLATURA, CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados, quien
suscribe, Dip. Mo-Tako e 8"\61 cia Lean , integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al DICTAMEN DE
RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS

CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL.

Se modifica el articulo 416 del DICTAMEN DE RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO
PENAL FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION
AMBIENTAL, para quedar como sigue:

CODIGO PENAL FEDERAL

Articulo 416.- Se impondra pena de dos a diez
afios de prision y de seiscientos ochenta y siete
a seis mil ochocientos setenta y ocho efas-uita,
al que ilicitamente descargue, deposite, o infiltre,
lo autorice u ordene, aguas residuales, liquidos
quimicos o  bioquimicos, desechos o
contaminantes en los suelos, subsuelos, aguas
marinas, rios, cuencas, vasos o0 demas
depdsitos o corrientes de agua de competencia
federal, que cause un riesgo de dafio o dafie a
los recursos naturales, a la flora, a lafauna, a la
calidad del agua, a los ecosistemas o al
ambiente.

Articulo 416.- Se impondra pena de dos a diez
afos de prision y de seiscientos ochenta y siete a
seis mil ochocientos setenta y ocho veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizaciéon,

al que ilicitamente descargue, deposite, o infiltre,
lo autorice u ordene, aguas residuales, liquidos

quimicos o} bioguimicos, desechos o]
contaminantes en los suelos, subsuelos, aguas
marinas, rios, cuencas, vasos o demas depdsitos
o corrientes de agua de competencia federal, que
cause un riesgo de dano o dafie a los recursos
naturales, a la flora, a la fauna, a la calidad del
agua, a los ecosistemas o al ambiente.
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)F_'alé'cio Legislativo de San Lazaro a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN

PRESIDENTA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, quien suscribe, Dip. Sergio Gil Rullan, integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva
al DICTAMEN RESPECTO DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL
FEDERAL, EN MATERIA DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION
AMBIENTAL.

Se modifica el articulo 420 Quater del CODIGO PENAL FEDERAL, para quedar
como sigue:

CODIGO PENAL FEDERAL

TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 420 Quater.- ... Articulo 420 Quater.- ...

lLalV. .. . alV. ...

V. No realice o cumpla las medidas técnicas,
correctivas o de seguridad necesarias para evitar un
dano o riesgo ambiental que la autoridad
administrativa o judicial le ordene o imponga;

Sin Correlativo.

VI. al VIII. ...

V. No realice o cumpla las medidas técnicas,
correctivas o de seguridad necesarias para evitar un
dario o riesgo ambiental que la autoridad administrativa
o judicial le ordene o imponga;

V. Bis. Oculte, altere, destruya o proporcione
informacion falsa respecto de la existencia,
magnitud o efectos de un dario, riesgo o desastre
ambiental, con el proposito de evadir
responsabilidades, impedir la accion de Ia
autoridad o afectar la adecuada atencion de la
contingencia.

VI al VIl ...
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COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

HONORABLE ASAMBLEA

La Comisién de Trabajo y Prevision Social de la LXVI Legislatura de la
Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién, encargada
del analisis y dictamen de la Minuta aprobada por el Senado de la
Republica que propone reformar, adicionar y derogar diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion de
la jornada laboral, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71,
fraccion 1I; 72 y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 39; 40; 45 y demas relativos aplicables de la Ley Organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; y 80; 81; 82;
85: 157; 1768; 177; 182; 183; 187 y demas relativos aplicables del

Reglamento de la Camara de Diputados, formula el presente:

DICTAMEN

De conformidad al procedimiento que a continuacion se detalla:

METODOLOGIA

L En el apartado denominado Antecedentes, se da cuenta del
tramite legislativo dado a la Minuta materia del presente

dictamen, cuyo turno recayo6 en esta Comision.
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA

CAMARA DE JORNADA LABORAL.
DIPUTADOS

wmms LXVI LEGISLATURA w=mmm
SORERANIAY JUSTICIA SOCTAL

Il En el apartado denominado Contenido de la Minuta, se
exponen los motivos y alcances de la propuesta objeto de

estudio, y se hace una sintesis de los temas que la integran.

lll. En el apartado denominado Consideraciones, las y los
integrantes de la Comision encargada de dictaminar la Minuta
turnada expresan los argumentos y razonamientos que

sustentan el sentido del presente dictamen.

IV. Finalmente, se presenta el Proyecto de Decreto y Régimen
Transitorio en el que la Comisién de Trabajo y Prevision Social
emite su decision respecto a la Minuta presentada, turnada y

analizada.

|. ANTECEDENTES

1. Con fecha 3 de diciembre del 2025, |la Presidenta de la Republica
Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, presentdé ante el Senado de la
Republica la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo, en materia de reduccidn de la jornada laboral.

2. En la misma fecha, la Mesa Directiva de la Camara de Senadores
de la LXVI Legislatura del Honorable Congreso de la Unién, turnd

a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision social; y de



COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

Estudios Legislativos, Primera, la Iniciativa referida para su

correspondiente dictaminacién.

3. Con fecha 08 de abril del 2026, el Pleno del Senado de la
Republica aprobé el Dictamen con Proyecto de Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral.

4. Con fecha 08 de abril del 2026, la Camara de Diputados recibi6 la
minuta de mérito y la Mesa Directiva la turné a esta Comision de

Trabajo y Prevision Social para la elaboracion del dictamen
correspondiente.

5. Con fecha 9 de abril de 2026, la Comisién de Trabajo y Prevision
Social recibid el expediente de la minuta mediante oficio No.
D.G.P.L. 66-lI-5-1506, con Exp. Num. 6559 CS-LXVI-1I-2P-63
signado por el Diputado Alan Sahir Marquez Becerra, en su
calidad de Secretario de la Mesa Directiva de la H. Camara de

Diputados.

Il. CONTENIDO DE LA MINUTA

El documento enviado por el Senado es resultado del proceso legislativo
que tuvo su origen en la iniciativa presentada por la Titular del Ejecutivo
Federal, Claudia Sheinbaum Pardo, la cual analiza la necesidad de

3
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
AMARA DE DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA

c JORNADA LABORAL.
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reformar diversas disposiciones de |la Ley Federal del Trabajo con el
objetivo de transitar hacia un modelo que privilegie el equilibrio entre la
vida laboral y personal, sin afectar la productividad ni la estabilidad

economica.

Desde su planteamiento inicial, la minuta parte de un diagnéstico que
demuestra el agotamiento de un modelo laboral que histéricamente ha
estado marcado por jornadas extensas y que no necesariamente se
tradujeron en mayores indices de productividad, en cambio, si se han
evidenciado los impactos negativos en la salud, el bienestar y la calidad

de vida de las personas trabajadoras.

Asi mismo, la minuta hace referencia a los Convenios Internacionales
suscritos con la OIT asi como los datos de la Organizacién para la

Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), que reflejan que

nuestro pais se encuentra aun entre las naciones con mayor numero de
horas trabajadas al afio, lo cual contrasta con niveles de productividad
por hora relativamente bajos en comparacién con economias
desarrolladas, profundizando en los efectos negativos de las jornadas
laborales extensas, como son fatiga crénica, agotamiento emocional,
disminucion de la motivacion y un incremento en los riesgos de
enfermedades fisicas y mentales, por lo que esta contradiccion
demuestra que el problema no radica en la cantidad de trabajo, sino en
la calidad del tiempo laboral y en las condiciones en que éste se

desarrolla, por lo que la reduccién de la jornada laboral se posiciona

4
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
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también como una medida preventiva que busca mejorar las
condiciones de salud y bienestar de las personas trabajadoras y sus
familias.

En materia internacional, la minuta examina casos como el de Espana,
Francia o Alemania, donde la negociacién colectiva y la organizacion
sindical han permitido jornadas reales inferiores a las legales con altos
niveles de productividad con efectos positivos en la generacion de
empleo y la calidad de vida; por su parte en América Latina, paises
como Chile y Colombia avanzan hacia una reduccién progresiva a 40 y
42 horas semanales respectivamente sin disminucién de salarios,
demostrando que en ninguno de estos casos se haya reportado que la
reduccion de la jornada hubiese generado crisis econdmicas, conflictos
laborales o baja en la productividad, sino que por el contrario, se ha
contribuido a mejorar la eficiencia, la organizacion del trabajo y el

bienestar de las personas.

La minuta sostiene que la reduccién de la jornada laboral se fundamenta
en el Compromiso 60 “Republica con trabajo y salario justo” que
enmarca la instauracién paulatina de la semana laboral de 40 horas en
los Cien Compromisos de gobierno para el periodo 2025-2030 y son

base para la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo.

Por lo que esta reforma representa la continuacién de una serie de
medidas transformadoras en materia laboral impulsadas en los ultimos

afios como son: el incremento en los dias de vacaciones, el aumento
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
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sostenido del salario minimo, la democratizacion sindical, la ley silla, la
regulaciéon de la subcontratacion y la incorporacion de derechos para
trabajadores de plataformas digitales, que en su conjunto han tenido el
objetivo de dignificar y fortalecer los derechos laborales, por lo que la
reduccion de la jornada laboral es una tendencia global, que responde
a cambios en la organizacién del trabajo, el desarrollo tecnoldgico y las

nuevas demandas sociales.

Otro de los elementos que sobresale en la minuta es la incorporacion
del analisis sobre el impacto en la integracion laboral de las mujeres,
reconociendo que las mujeres enfrentan una doble carga derivada de
su participacién en el trabajo remunerado y en las labores de cuidado
no remunerado, ya que segun datos del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI) las mujeres dedicaron 42.2 horas en promedio a la
semana al trabajo remunerado, en tanto que los hombres destinaron en
promedio 51.3 horas, una diferencia de 9.2 horas semanales; en cuanto
a las horas dedicadas a las actividades no remuneradas del hogar y
cuidados, las mujeres reportaron 47.2 horas en promedio a la semana,
mientras que los hombres solo 21.4 horas, con una diferencia de 25.8

horas semanales.

Estas cifras evidencian que las mujeres dedican significativamente mas
horas al trabajo doméstico y de cuidados que los hombres, lo cual limita
su participacion en el mercado laboral y reduce sus oportunidades de

desarrollo profesional.
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En este sentido, la minuta sostiene que la reduccién de la jornada
laboral puede contribuir a disminuir estas brechas, al facilitar una mejor
conciliaciéon entre la vida laboral y familiar y promover una distribucion

mas equitativa de las responsabilidades de cuidado.

Finalmente, la minuta recoge los elementos centrales que son ejes

rectores de la propuesta, como lo son:

e Reduccion de la Jornada Laboral. Se plante6 la reduccion de la
jornada laboral de 48 a 40 horas a la semana, sin disminucién de

salario.

e Implementacién gradual. Que su aplicacion sea realizada de manera

paulatina a fin de que los centros de trabajo puedan adecuar sus

procesos.

e Ampliacién de las horas extraordinarias. A fin de llevar a cabo los
ajustes en el numero de horas extras que podran laborar de manera
semanal, brindando a la persona trabajadora la posibilidad de elegir
entre mas tiempo de descanso o la generacion de mayor ingreso,
compensando proporcionalmente a las personas trabajadoras se
propone que, en estos casos, se pague por este tiempo un 200% mas
de lo fijado para las horas ordinarias, se limite a cuatro horas en una
semana y que la suma de las jornadas ordinaria y extraordinaria

nunca pueda superar las 12 horas en un dia.
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
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e Implementacién del registro electronico de jornada. Una obligacion de
las personas empleadoras para conservar y proporcionar la
informacién a la autoridad, precisando el alcance y excepciones a
esta obligacion en disposiciones generales que emita la Secretaria

del Trabajo y Previsién Social.

La colegisladora, considera que la reducciéon de la jornada laboral
representa una oportunidad historica para redefinir el modelo de trabajo
en México, afirma que trabajar menos horas no significa producir
menos, sino trabajar mejor, vivir mejor y construir una sociedad mas
justa, equilibrada y productiva, alineandolo con las mejores practicas
internacionales y como una necesaria reorganizacién de nuestro

sistema laboral, sustentada en evidencia técnica y en experiencias
exitosas a nivel global.

PRINCIPALES CAMBIOS AL TEXTO NORMATIVO

Dentro de los principales cambios realizados por la colegisladora, se
logran identificar algunos ajustes de caracter técnico al texto original de
la iniciativa, destacando principalmente la eliminacién de la adicion de
la fraccion VI al articulo 3° Ter que establecia una definicion sobre el
Patrén o Persona Empleadora como la persona fisica o moral que
contrata una o mas personas trabajadoras, para que desarrollen labores
de manera subordinada, a cambio de una remuneracion, lo cual resulta

adecuado en términos de técnica legislativa y coherencia normativa, ya
8
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que dicha definicibn se encuentra plenamente desarrollada en el
Articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, donde se sefiala que es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores, y a su vez se complementa con el Articulo 11 de la Ley
Federal del Trabajo, que precisa quiénes son sus representantes, asi
como con el Articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, que define a la
persona trabajadora, configurando en conjunto la relacion laboral

basada en subordinacién y remuneracion.

Asi mismo, la minuta mantiene la redaccion original de la Ley en el
primer parrafo del articulo 58, considerando que debe prevalecer la
redaccion original en funcién a que el concepto de jornada de trabajo
debe conservar el espiritu de la Ley Federal del Trabajo de 1970, en
tanto que, es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion
del patrén para prestar su trabajo, sin embargo mantiene la adiciéon de
un segundo parrafo propuesto originalmente en la iniciativa que sefala
que la jornada ... “podréa ser distribuida de comun acuerdo por las
personas empleadoras y trabajadoras” lo que es relevante ya que esta
adicion introduce precisamente el criterio de flexibilidad que permite que
la jornada se distribuya de comun acuerdo entre empleador y trabajador;
con ello se garantiza la estabilidad y adaptacion al nuevo modelo,

fortaleciendo la conciliacion laboral y la productividad.

Por otro lado, en la redaccién final, la minuta retoma la reforma al

articulo 61 eliminando la palabra “hasta” ocho horas, lo cual es un

2
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cambio significativo que da mayor claridad sobre el tiempo de la jornada
diaria que sera de 8 horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y
media la mixta.

En cuanto al registro electrénico que se establece en la adicidon de una
fraccion XXXIV al articulo 132, la minuta incorpora un parrafo a dicha
fraccion donde menciona que “el contenido del registro electronico hara
prueba plena si se acredita que fue acordado entre la persona
trabajadora y empleadora”, con ello se reconoce el pleno valor
probatorio al registro electrénico de la jornada, brindando certeza
juridica y reduciendo la discrecionalidad ante posibles conflictos
laborales, protegiendo a las personas trabajadoras al permitir acreditar

con claridad horas laboradas y garantizando pagos justos.

Finalmente, la minuta incorpora una fraccion IV Bis al articulo 994 a fin
de imponer una multa de 250 a 5000 Unidades de Medida vy
Actualizacién a la persona empleadora que incumpla con lo dispuesto
por la fraccion XXXIV del articulo 132 de esta Ley, con esta
incorporacion se fortalece la eficacia de la norma, al permitir un
mecanismo real de cumplimiento de las personas empleadoras para

llevar a cabo la correcta implementacion del nuevo registro electronico.

A fin de ejemplificar los cambios antes sefialados, se presenta el

siguiente cuadro comparativo:

_ Ley Federal del Trabajo
Texto Vigente ~ Texto de la Iniciativa ~ Texto de la Minuta
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| Articulo 3o. Ter.- ...

Articulo 3o. Ter.- ...

l.LaV. ...

" Articulo 30. Ter.- ...

l.LaV. ... LaV....
'VI. Tribunal: El juez VI. Tribunal: ElI juez VI Tribunal: EI juez
laboral, y laboral, y laboral, y ‘

' VII. Correr traslado: poner
' a disposicion de alguna

de las partes algun
- documento o]

documentos en el local
los |
casos previstos en esta

~del Tribunal, salvo
| Ley.

Sin correlativo

VII. Correr traslado: poner
a disposicion de alguna
de las partes

del Tribunal, salvo los
casos previstos en esta

Ley,y

~Articulo 58.- Jornada de
tiempo
el
esta a.
patron

trabajo es el
‘durante el
- trabajador

' disposicion  del

' para prestar su trabajo.

cual

Esta
distribuida de comun
- acuerdo

podra ser

por las
personas empleadoras

_y trabajadoras.

algun |
- documento o |
documentos en el local |

VII. Correr traslado: poner

' a disposicion de alguna
de las partes algin
documento o
documentos en el local |
' del Tribunal, salvo los
casos previstos en esta
Ley.

| Articulo 58.- Jornada de |

tiempo |
cual el

| trabajo es el
durante el
trabajador esta a

disposicién del patron

para prestar su trabajo.

Esta podra ser
distribuida de comun
acuerdo por las
personas empleadoras

|y trabajadoras.

11
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Articulo 59.- E-trabajader

" Articulo 61.- La duracién
'maxima de la jornada
' sera de ocho horas la
diurna, siete la nocturna y
siete horas y media la
_mixta.

~Articulo 61.- La duracion |
de la jornada diaria sera
~de hasta ocho horas la
~diurna, siete la nocturna y
siete horas y media la |
mixta. '

Articulo 59.- La Articulo 59.- La
 y—el—patrép—fijaran—la duraciéon maxima de la duracién maxima de la
 duracion-de-lajornada-de jornada ordinaria de jornada ordinaria de
 trabajo,—sin—que—pueda trabajo sera de cuarenta trabajo sera de cuarenta
- exceder—los—maximos horas semanales. horas semanales.
legales.
 patrén-podranrepartirlas Se deroga Se deroga

X . %
 repeso-—del-sabade-enta

Articulo 61.- La duracion

de la jornada diaria sera
de ocho horas la diurna,

siete la nocturna y siete

horas y media la mixta.

Articulo 66.- La jornada

‘Articulo  66.- Podrd Articulo 66.- La jornada

también—prolongarse—la de trabajo podra de trabajo podra |
 jornada—de—trabajo—per prolongarse por prolongarse por
circunstancias circunstancias circunstancias
 extraordinarias———sin  extraordinarias. ~extraordinarias.

r g i d

veces-en-unasemana-

Sin correlativo

En estos casos, se

~abonara como salario
por este tiempo un cien
por ciento mas de lo
fijado para las horas
ordinarias. EI

extraordinario

las
podran

trabajo |

no |
- excedera de doce horas
‘en una semana,
cuales
| distribuirse _en hasta |

En estos casos, se .
abonara como salario
por este tiempo un cien
por ciento mas de lo
fijado para las horas
ordinarias. El trabajo
extraordinario no
excedera de doce horas |
en una semana, las
cuales podran
distribuirse en hasta

12
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Ley Federal del Trabajo

cuatro horas diarias, en cuatro horas dlarlas en
un maximo de cuatro un maximo de cuatro

' Articulo 67.- Las horas de

trabajo a que se refiere el
articulo 65, se retribuiran

con una cantidad igual a
la que corresponda a
cada una de las horas de

la jornada.

Articulo  68.-

- obligados a prestar sus

- servicios por un tiempo
' mayor del permitido de

este capitulo.

'La  prolongacion  del
' tiempo extraordinario que
exceda de-nueve-horas a
la semana,
patrén a pagar al
| rabaiad e

- excedente et
doscientos  por
'mas del salario que
' corresponda a las horas

- de lajornada, sin-perjuicio

~de——las—sanciones

_Sin correlativo

Los
trabajaderes no estan
| 'no estan obligadas a |
prestar sus servicios por |
del |
- permitido
- capitulo.

obliga al

un
ciento

~dias en ese periodo.

dias en ese periodo.

personas trabajadoras

un tiempo mayor

en este

La prolongacion  del
tiempo extraordinario que
supere
en el articulo 66 de esta
Ley, no podra ser mayor
de cuatro horas a la
semana y obliga a la
persona empleadora a
pagar un doscientos por

ciento mas del salario que |

corresponda a las horas
de la jornada ordinaria.

lo establecido

Articulo 67.- ... Articulo 67.- ...
Se deroga Se deroga
Articulo  68.- Las Articulo 68.- Las

personas trabajadoras
no estan obligadas a
prestar sus servicios por

un tiempo mayor del
permitido en este |
- capitulo.

La prolongacién  del

tiempo extraordinario que |
supere lo establecido

" en el articulo 66 de esta |

Ley, no podra ser mayor |
de cuatro horas a la
semana y obliga a la
persona empleadora a
pagar un doscientos por
ciento mas del salario que
corresponda a las horas |

' de la jornada ordinaria.
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Articulo 69.- Por cada
'seis dias de trabajo

- un dia de descanso, por

lo menos, con goce de
_salario integro.

Articulo  71.-
' reglamentos de esta Ley
' se procurara que el dia de

' descanso semanal sea el

- domingo.

EI bl
presten—servicio en dia

- domingo tendran derecho

"a una prima adicional de |
- un veinticinco por ciento,
 por lo menos, sobre el

'salario de los dias
' Articulo 132.- ...
1aXXXL. ..

- XXXII. Fijar y difundir en
lugares de mayor
~afluencia del centro de
trabajo el texto fiel de la
~convocatoria y demas

los
trabajo el texto fiel de la
le

documentos  que

' solicite el Centro Federal

- de Conciliacion y Registro
' Laboral para el desarrollo
' del procedimiento de

trabajo.

Ley Federal del Trabajo

- La suma de las jornadas
ordinaria y
~extraordinaria,
' ningdn caso podra ser |
~mayor a doce horas
diarias.

en

' La suma de las jornadas

ordinaria y
extraordinaria, en
ningun caso podra ser

'mayor a doce horas
 diarias.

Articulo 69.- Por cada
seis dias de trabajo se

debera otorgar por lo |

menos un dia de

Articulo 71.-...

Las personas
laboren en

prima adicional
veinticinco por ciento, por
lo menos, sobre el salario
de los dias ordinarios de

Articulo 132.- ...

I.a XXXI. ...

descanso con goce de
_ salariointegro.
En los

que |
domingo |
tendran derecho a una

Articulo 69.- Por cada
seis dias de trabajo se
debera otorgar, por lo |
menos, un dia de
descanso con goce de |

_salario integro. |

Articulo 71.-...
Las personas (que
laboren en domingo

tendran derecho a una

de un |

prima adicional de un
veinticinco por ciento, por
lo menos, sobre el salario |
de los dias ordinarios de |

trabajo.

Articulo 132.- ...

XXXII. Fijar y difundir en

los

lugares de mayor

afluencia del centro de |

convocatoria y demas |

documentos que le
solicite el Centro Federal

- de Conciliacion y Registro |

Laboral para el desarrollo |

del procedimiento de

l. a XXXI. ...

XXXII. Fijar y difundir en
los Ilugares de mayor
afluencia del centro de
trabajo el texto fiel de la |
convocatoria y demas
documentos que le
solicite el Centro Federal
de Conciliacion y Registro |
Laboral para el desarrollo
del procedimiento de
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_ | _Ley Federal del Trabajo .
'consulta a que hacen consulta a que hacen consulta a que hacen

' referencia los articulos referencia los articulos  referencia los articulos
390 Bis y 390 Ter, y 390 Bis y 390 Ter; 390 Bis y 390 Ter;

XXIIl. Fijar en los lugares XXXIIl. Fijar en los XXXIIl. Fijar en los
- de mayor afluencia del lugares de mayor  lugares de mayor
centro de trabajo Ila afluencia del centro de afluencia del centro de
convocatoria que le trabajo la convocatoria trabajo la convocatoria
~solicite el  sindicato que le solicite el sindicato | que le solicite el sindicato |
' cuando se consulte a los cuando se consulte a los | cuando se consulte a los |
trabajadores el contenido trabajadores el contenido | trabajadores el contenido |
- del contrato colectivo de | del contrato colectivo de ' del contrato colectivo de |
trabajo inicial o el trabajo inicial o el trabajo inicial o el
convenio de revisién, en convenio de revision, en convenio de revisién, en
términos de los articulos términos de los articulos | términos de los articulos |

390 Ter y 400 Bis- 390 Ter y 400 Bis, y 390 Ter y 400 Bis, y

Sin correlativo - XXXIV. Registrar de XXXIV. Registrar de
“manera electrénica la manera electronica la
jornada laboral de cada jornada laboral de cada
persona trabajadora, persona trabajadora,
incluyendo el horario de | incluyendo el horario de |
inicio y finalizacion; asi  inicio y finalizacién; asi |
como proporcionarlo a como proporcionario a |
la autoridad cuando se la autoridad cuando se
le requiera. ' le requiera. f

| La Secretaria del La Secretaria del
' Trabajo y Prevision Trabajo y Prevision
' Social expedira las Social expedira las
disposiciones de disposiciones de
caracter general que caracter general que
determinen el ambito de determinen el ambito de
~aplicaciéon y excepcién aplicacién y excepcion
a la obligacién  a la obligacion |
establecida en el | establecida en el
parrafo que antecede. | parrafo que antecede. |

' El contenido del |
| registro electronico |

/i)
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Ley Federal del Trabajo
" hara prueba plena si se
acredita que fue
acordado entre la
persona trabajadora y

... empleadora.
 Articulo 994. Se impondra ' Articulo 994.- ..
~multa, por el equivalente
a: 5
Lalv. . LalVv. ..
Sin correlativo IV Bis. De 250 a 5000

Unidades de Medida y
Actualizaciéon, a la
' persona empleadora
' obligada que incumpla
con lo dispuesto por la
fraccion XXXIV  del
articulo 132 de esta Ley.

S V.aViIll. ...
V. aVIL. ...

Por lo anterior, la colegisladora propone el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 59; 61; 66; 68; 69; 71,
segundo parrafo y 132, fracciones XXXIl y XXXIlI; se ADICIONA un segundo
pérrafo al articulo 58; y las fracciones XXXIV al articulo 132 y IV Bis al articulo
994; y se DEROGA el segundo parrafo del articulo 67, de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 58.- ...
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Esta podra ser distribuida de comun acuerdo por las personas
empleadoras y trabajadoras.

Articulo 59.- La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo sera de cuarenta horas semanales.

Articulo 61.- La duracién de la jornada diaria sera de ocho horas la
diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Articulo 66.- La jornada de trabajo podra prolongarse por
circunstancias extraordinarias.

En estos casos, se abonara como salario por este tiempo un cien
por ciento mas de lo fijado para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de doce horas en una semana, las cuales
podran distribuirse en hasta cuatro horas diarias, en un maximo de
cuatro dias en ese periodo.

Articulo 67 .- ...
Se deroga.

Articulo 68.- Las personas trabajadoras no estan obligadas a
prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que supere lo establecido
en el articulo 66 de esta Ley, no podra ser mayor de cuatro horas a la
semana y obliga a la persona empleadora a pagar un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

La suma de las jornadas ordinaria y extraordinaria, en ningun
caso podra ser mayor a doce horas diarias.

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo se debera otorgar, por lo
menos, un dia de descanso con goce de salario integro.

Articulo 71.- ...
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Las personas que laboren en domingo tendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los
dias ordinarios de trabajo.

Articulo 132.- ...
l.- a Xxxi. ...

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de
trabajo el texto fiel de la convocatoria y demas documentos que le
solicite el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral para el
desarrollo del procedimiento de consulta a que hacen referencia los
articulos 390 Bis y 390 Ter;

XXXIIl. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la
convocatoria que le solicite el sindicato cuando se consulte a los
trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el
convenio de revisién, en términos de los articulos 390 Tery 400 Bis, y

XXXIV. Registrar de manera electronica la jornada laboral de cada
persona trabajadora, incluyendo el horario de inicio y
finalizacién; asi como proporcionarlo a la autoridad cuando se le
requiera.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedira las
disposiciones de caracter general que determinen el ambito de
aplicacion y excepcion a la obligacion establecida en el parrafo
que antecede.

El contenido del registro electronico hara prueba plena si se
acredita que fue acordado entre la persona trabajadora y
empleadora.

Articulo 994.- ...

l.alV.- ...
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IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacion, a la
persona empleadora obligada que incumpla con lo dispuesto por
la fraccion XXXIV del articulo 132 de esta Ley.

V.aVil.- ...
TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia 1 de mayo de 2026.

SEGUNDO. La duracién de la jornada laboral a que se refiere el articulo 59
de la Ley Federal del Trabajo se alcanzara de manera gradual, a partir del
1 de enero del afio que corresponda, conforme a lo siguiente:

2026 48
2027 46
2028 4
2029 42
2030 40

TERCERO. El periodo que transcurra del 1 mayo al 31 de diciembre de
2026 permitiréa a las personas trabajadoras y empleadoras ajustar los
procesos de trabajo a los términos de este Decreto.

CUARTO. La duracién de la jornada extraordinaria a que se refiere el
articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo se alcanzaré de manera gradual,
a partir del 1 de enero del afio correspondiente, conforme a lo siguiente:
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2026 9
2027 9
2028 10
2029 o
2030 12

QUINTO. Las disposiciones de caracter general a que se refiere la fraccion
XXXIV del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, entraran en vigor a
partir del 1 de enero de 2027.

SEXTO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social instrumentara los
mecanismos que correspondan para recopilar, procesar y evaluar datos
relacionados con la implementacion de la reduccion de la jornada laboral.

SEPTIMO. En ningtin caso la reduccién de la jornada laboral implicara la

disminucion de sueldos, salarios o prestaciones de las personas
trabajadoras.

lll. CONSIDERACIONES

PRIMERA. COMPETENCIA

Esta Comision de Trabajo y Previsidbn Social es competente para
dictaminar la presente minuta en términos de los articulos 80, numeral
1, en su fraccién |: 81, numeral 1, 82, 84, 85, 92, 93, 95, 157, numeral

1, fraccion |, 158, numeral 1, fraccién IV, y167 del Reglamento de la

20
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Camara de Diputados, por lo que se encuentra plenamente facultada y

en condiciones de dictaminar en la materia correspondiente.

SEGUNDA. INICIATIVAS EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL TURNADAS A LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Si bien es cierto que el presente Dictamen se cifie al analisis y
resolucién de la Minuta de mérito, consideramos pertinente enunciar las
diversas propuestas legislativas que han sido turnadas a esta Comision
de Trabajo y Prevision Social durante la presente legislatura,
presentadas por legisladores, grupos parlamentarios y Congresos
Locales, en materia de reduccion de la Jornada Laboral, lo que a su vez,
resalta la importancia de este tema dentro de la agenda legislativa

nacional.

1.- Con fecha 10 de abril de 2025, el Dip. José Alberto Benavides
Castafieda, presento iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 60 y 61 de la Ley Federal de Trabajo con el
objetivo de reducir la duraciéon de la jornada laboral en México,
estableciendo un limite maximo uniforme de siete horas diarias para las

jornadas diurna, nocturna y mixta.

La propuesta del legislador considera una reduccion efectiva de la

jornada semanal a aproximadamente 42 horas, avanzando hacia un

2]
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modelo laboral mas equilibrado y alineado con estandares

internacionales en materia de trabajo digno.

La propuesta parte del reconocimiento de que las jornadas laborales
excesivas generan efectos negativos en la salud fisica y mental de las
personas trabajadoras, como estrés, ansiedad, fatiga, insomnio y
enfermedades cronicas, ademas de impactar negativamente en la

productividad.

El promovente también argumenta que reducir las horas de trabajo no
solo mejora el bienestar de las y los trabajadores, sino que también
puede incrementar la eficiencia, reducir el ausentismo y fortalecer el

desempefio laboral.

Asimismo, la iniciativa se apoya en experiencias internacionales donde
la reduccion de la jornada ha mostrado resultados positivos, como en
Francia, Espafia y Chile, y se vincula con el mandato del articulo 123
constitucional que garantiza el derecho a un trabajo digno, favoreciendo
a una mejor conciliacion entre la vida laboral y personal, asi como
incentivar la generacién de empleo al requerirse mas personal para

cubrir las horas laborales.

El legislador también reconoce que la implementacién de esta reforma
implica retos importantes, por lo que plantea una aplicacién gradual a
cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con un plazo de
hasta 360 dias para su implementacion, buscando equilibrar la

22
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proteccion de los derechos laborales con la viabilidad economica y

operativa de las empresas.

2.- Con fecha 02 de septiembre de 2025, el Congreso de Baja California
envio a la H. Camara de Diputados una Iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforman los articulos 59, 69y 71 de la Ley Federal
del Trabajo, la cual propone reducir la carga de trabajo semanal y
fortalecer el derecho al descanso digno y establecer de manera clara el

limite de cuarenta horas semanales como jornada maxima laboral.

Para ello propone establecer que la jornada sera acordada entre la
persona trabajadora y la empleadora, pero sin exceder el nuevo limite
de 40 horas, asimismo, se redefine el esquema de descanso semanal,
garantizando que por cada cuarenta horas laboradas se otorgue al
menos un dia de descanso con goce integro de salario y propone que
los dias de descanso se otorguen preferentemente en sabado y

domingo.

3.- Con fecha 7 de octubre de 2025, el Grupo Parlamentario del PT
presento iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona los
articulos 59 y 71 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
establecimiento de 40 horas semanales, con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de las personas trabajadoras, fortalecer la convivencia

familiar y aumentar la productividad.
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La propuesta parte de un analisis historico y comparado que muestra
cémo, a nivel internacional, la reduccion de la jornada ha sido una
tendencia progresiva impulsada por organismos como la Organizacion
Internacional del Trabajo, destacando que trabajar mas horas no
necesariamente se traduce en mayor eficiencia econdmica.

Por otro lado se argumenta que México aun mantiene jornadas
laborales superiores al promedio internacional, lo que genera efectos
negativos en la salud fisica y mental, asi como en la integracién familiar,
sefalando que los largos tiempos de traslado y las jornadas extensas
limitan el descanso, la recreacién y el desarrollo personal, por lo que
esta propuesta busca equilibrar el tiempo de trabajo con el bienestar de
las y los trabajadores, alineandose con estandares internacionales y

recomendaciones de organismos como la OIT y la Organizacion
Mundial de la Salud.

En cuanto a las modificaciones legales, se plantea reformar el articulo
59 para establecer expresamente que la jornada laboral no podra
exceder de 40 horas semanales, permitiendo su distribucion de comun
acuerdo entre trabajador y empleador, sin superar las ocho horas
diarias, asi mismo se incorpora la obligaciéon de garantizar dos dias de
descanso consecutivos por semana, fortaleciendo el derecho al

descanso efectivo.
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La iniciativa reforma también el articulo 71 para promover que los dias
de descanso semanal sean preferentemente en sabado y domingo,
aunque se permite flexibilidad mediante acuerdo entre las partes y
contempla el derecho a una prima adicional de al menos 25% para

quienes laboren en dias de descanso.

4.- Con fecha 11 de noviembre de 2025, la Dip. Delhi Miroslava
Shember presentd iniciativa con Proyecto de decreto que reforma los
articulos 59 y 61 de la Ley Federal del Trabajo, con el objetivo de
implementar la reduccion de la jornada maxima semanal de 48 a 40
horas, a fin de garantizar un mejor equilibrio entre la vida laboral y

personal de las personas trabajadoras.

Parte del reconocimiento de que el trabajo no solo cumple una funcién
econdmica, sino también social y humana, por lo que las condiciones
en las que se desarrolla deben evolucionar conforme a los cambios
sociales, tecnoldgicos y productivos, por lo que plantea que una jornada
mas corta contribuye directamente al bienestar integral de la poblacion

trabajadora.

Asimismo, la iniciativa se sustenta en evidencia internacional,
particularmente en estudios de la Organizacion Internacional del

Trabajo y la OCDE, que sefialan que jornadas laborales mas reducidas

no afectan negativamente l|la productividad; por el contrario, la
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incrementan, disminuyen el ausentismo y mejoran la salud fisica y

mental de las y los trabajadores.

En cuanto a las modificaciones legales, la iniciativa reforma el articulo
59 de la Ley Federal del Trabajo, estableciendo la posibilidad de que
personas trabajadoras y empleadoras acuerden la distribucion de la
jornada, pero siempre respetando los nuevos limites maximos legales y
con ello se permite conservar flexibilidad en la organizacién del tiempo
laboral, sin afectar el derecho al descanso, como el reposo del sabado

por la tarde u otras modalidades equivalentes.

Por su parte, el cambio mas sustantivo se encuentra en el articulo 61,
donde se establece que la duracién maxima de la jornada semanal sera
de 40 horas, reduciendo también las jornadas diurna, nocturna y mixta
a siete, seis y seis horas y media respectivamente y se prevé un régimen
transitorio que otorga un plazo de seis meses para su entrada en vigor
y faculta a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para emitir
lineamientos que faciliten la implementacién gradual, obligando a las

empresas a ajustar sus contratos sin afectar derechos adquiridos.

5.- Con fecha 10 de febrero de 2026 la Dip. Felicita Pompa Robles
presenté Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el articulo 69

de la Ley Federal del Trabajo, con el objetivo de avanzar hacia una

reduccion de la jornada laboral semanal, estableciendo un esquema

mas equilibrado entre trabajo y vida personal, para ello se propone
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garantizar que por cada cinco dias laborados, las personas trabajadoras
disfruten de al menos dos dias de descanso, lo que en la practica se

traduce en una semana laboral de aproximadamente 40 horas.

Con esta propuesta, la legisladora sustenta la iniciativa en el principio
constitucional de progresividad de los derechos humanos, previsto en
el articulo 1° de la Constitucion, asi como en los articulos 5° y 123, que

establecen el derecho al trabajo digno y condiciones laborales justas.

En este sentido la propuesta de reforma pretende fortalecer el derecho
al descanso, la salud fisica y mental, y la convivencia familiar, alineando
la legislacién nacional con estandares internacionales promovidos por
organismos como la OIT y la OMS, que recomiendan reducir las

jornadas laborales para mejorar la calidad de vida.

En cuanto a su contenido normativo, la iniciativa modifica el articulo 69
de la Ley Federal del Trabajo, el cual regula los dias de descanso,
estableciendo de manera clara que “por cada cinco dias de trabajo, el
trabajador debera disfrutar de dos dias de descanso, por lo menos, con
goce de salario integro” a fin de transitar hacia un modelo laboral mas

moderno, humano y acorde con estandares internacionales.

6.- Con fecha 10 de febrero de 2026 las Diputadas Gabriela Benavides
Cobos, Mayra Espino Suarez, Celia Esther Fonseca Galicia, Cindy
Winkler Trujillo y Ruth Maricela Silva Andraca del Grupo Parlamentario

del PVEM, presentaron la Iniciativa con proyecto de decreto que reforma
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los articulos 59, 61 y 69 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
reduccion de la jornada laboral que tiene como objetivo reducir la
jornada laboral semanal de 48 a 40 horas, distribuidas en cinco dias,

garantizando dos dias de descanso con goce integro de salario.

Esta propuesta parte de un diagnéstico donde el esquema actual de
jornadas extensas responde a modelos productivos del siglo pasado
que privilegiaban el tiempo de permanencia sobre la productividad y el
bienestar, por lo que la iniciativa busca actualizar el modelo laboral
mexicano conforme a los principios de trabajo digno establecidos en el
articulo 123 constitucional y alinearlo con estandares internacionales,
priorizando el bienestar de las personas trabajadoras sin afectar su

ingreso.

Las promoventes argumentan que las largas jornadas afectan la salud
fisica y mental, incrementando los riesgos psicosociales y limitando
derechos fundamentales como la vida familiar, el descanso y el
desarrollo personal, por lo que esta reforma se posiciona como una
medida de justicia social y de progresividad de los derechos humanos
laborales, en linea con criterios de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

En este sentido, la iniciativa reforma tres articulos clave de la Ley
Federal del Trabajo, el articulo 59, para establecer que la jornada laboral

no podra exceder de 40 horas semanales; el articulo 61, que mantiene
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la duracién maxima diaria de ocho horas diurna, siete nocturna y siete
y media mixta; y el articulo 69, para garantizar al menos dos dias de

descanso por cada cinco dias laborados.

7.- Con fecha 18 de febrero de 2026, diputado José Guillermo Anaya
Llamas presenté el Proyecto de decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, a fin de establecer incentivos para empresas que
implementen esquemas de flexibilidad sin cobro de horas extra ante la

reduccion de la jornada laboral a 40 horas.

En ese sentido, la iniciativa plantea que la reduccién de la jornada se
implemente de manera gradual, pasando de 48 a 40 horas entre 2026
y 2030 con reducciones progresivas anuales. Ademas, propone la
adicién de un articulo 61 Bis a la Ley Federal del Trabajo para permitir
esquemas de flexibilidad laboral sin generar horas extra, siempre que
exista certificacion y mecanismos verificables. Con ello, se busca
facilitar la reorganizacion del tiempo de trabajo sin afectar la
productividad ni generar cargas adicionales inmediatas para los

empleadores.

Finalmente, la propuesta se sustenta en evidencia internacional y
comparada, destacando experiencias de paises como Chile y Colombia,

donde la reduccién de la jornada ha sido gradual y acomparnada de

medidas de flexibilidad.
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8.- Con fecha 24 de febrero de 2026, el Dip. Marcelo de Jesus Torres
Coufifio presentd Iniciativa con proyecto de decreto que reforma vy
adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de jornada maxima de cuarenta horas semanales, derecho a la
desconexion digital, productividad laboral, igualdad de género, juventud
y modernizacion del trabajo, la cual tiene como objetivo central
transformar el modelo laboral en México mediante la reduccién gradual
de la jornada laboral de 48 a 40 horas semanales, buscando mejorar la

calidad de vida de las personas trabajadoras sin afectar su salario.

La propuesta también pretende alinear al pais con estandares
internacionales promovidos por la Organizacién Internacional del
Trabajo, incorporando una vision integral que vincula bienestar,

productividad y desarrollo econdmico.

Propone modificar el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo para
establecer la jornada maxima de 40 horas semanales y su
implementacion gradual. Asimismo, se adicionan diversas disposiciones
en materia restricciones a la subcontratacion, proteccion contra despido

por ejercer derechos laborales, horarios escalonados y teletrabajo.

TERCERA. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA JORNADA
LABORAL

La reduccién de la jornada a 40 horas semanales constituye una de las

propuestas mas relevantes dentro del proceso de transformacion del
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régimen laboral mexicano ya que plantea una reestructuracion integral
en la organizacion del tiempo que invierten las personas trabajadoras
dentro de las actividades subordinadas que desarrollan en los diversos

centros de trabajo, industrias y empresas de nuestro pais.

Por lo que la reduccién de la jornada laboral constituye una de las
conquistas sociales mas significativas de la modernidad, su historia se
remonta a los origenes mismos de la industrializacion europea del siglo
XIX, cuando la transformacién tecnolégica y productiva alteré de

manera radical la vida de millones de personas trabajadoras.

En ese contexto, las jornadas habituales podian extenderse a doce,
catorce o incluso mas horas diarias, con escasos descansos y en

condiciones insalubres, peligrosas y de alta precariedad.

La sociedad comenzé a reconocer que el “progreso” material no podia
justificarse cuando se sostenia sobre cuerpos exhaustos y trabajadores

sin condiciones minimas para preservar su salud.

Asi, la reduccién de la jornada emergié como una exigencia para limitar
la decisidon unilateral de la persona empleadora, por lo que la
organizacion de los trabajadores a través de manifestaciones en las
calles, huelgas, peticiones colectivas y el surgimiento de movimientos
politicos que enarbolaban la lucha de los trabajadores para mejorar la

sociedad.
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En ese contexto internacional, surgid el ideal de dividir de forma
proporcional el dia y las actividades de una persona trabajadora, por lo
que, de esta forma el movimiento obrero internacional, proclamé una
consigha que es el precedente inmediato que dio forma a las
legislaciones en materia del trabajo, regulando las relaciones laborales
entre empleadores y trabajadores: “ocho horas de trabajo, ocho horas

de descanso y ocho horas de vida’

Por lo que hacia finales del siglo XIX y principios del siglo XX, la
reduccion de la jornada se consolidé como parte de un proceso mayor

de construccién del Estado como un garante de los derechos laborales.

En ese sentido, la reduccién de jornada se entendié cada vez mas como
una inversioén social y una medida que, al mejorar la salud y el bienestar,

también mejora la productividad de manera estructural y no meramente
intensiva.

En el contexto de nuestro pais, la lucha por la jornada laboral fue
también una lucha por la justicia y la dignidad frente a condiciones de

trabajo profundamente desiguales.

Antes de la consolidacién constitucional de derechos laborales, el pais
vivié episodios emblematicos de la lucha obrera que evidenciaron el
caracter estructural del problema, las jornadas largas, la explotacion de

los obreros por parte de terratenientes, salarios paupérrimos e
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insuficientes, asi como la ausencia de garantias minimas, llevaron a una

época de conflicto social.

Entre esos antecedentes destaca la Huelga de Cananea de 1906, en la
que las demandas incluyeron explicitamente el reclamo de “cinco pesos
por ocho horas de trabajo”, asi como el cese de abusos y practicas

discriminatorias.

De igual manera, el movimiento obrero de Rio Blanco en 1907 tuvo
como estandarte la exigencia de mejores condiciones laborales,
regulacién del trabajo y freno a practicas que degradaban la vida obrera,
convirtiéndose, ambas en los antecedentes mas relevantes que

desembocarian en la Revolucion Mexicana.

Una vez terminada la lucha armada, México dio un paso decisivo con la
redaccion de la Constitucion de 1917, que incorpord por primera vez un
catdlogo robusto de derechos laborales en el Articulo 123,
estableciendo principios que buscaban limitar los abusos del trabajo

subordinado.

Entre ellos, destaca el reconocimiento de la jornada maxima de ocho
horas y limites especificos para el trabajo nocturno y para personas
menores, lo cual convirtié a la regulaciéon del tiempo de trabajo en un

pilar del nuevo pacto social posrevolucionario.

Por su parte la Ley Federal del Trabajo desarrollé y preciso la regulacion

de la jornada y sus modalidades, reafirmando que la duracion maxima
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debe distinguir entre jornadas diurna, nocturna y mixta, y estableciendo
parametros claros de proteccion, de ahi que la regulacién de la jornada
haya estado siempre ligada a otros derechos laborales como el derecho

al descanso, salario, seguridad e higiene, y proteccion frente a riesgos.

Sin embargo, a pesar de que la Organizaciéon Internacional del Trabajo
desde 1935 establecié en su Convenio 47 el principio de la semana
laboral de 40 horas, la legislacion mexicana en materia laboral no habia
realizado las adecuaciones al marco juridico para su eventual
implementacion, lo cual, a su vez formaba parte de una tendencia
regional de considerar que mientras mas se trabajaba mas
productividad tenia una empresa, sin embargo, la evidencia da muestra

gue ese viejo paradigma ha caido.

La evolucién tecnolégica, asi como la diversificacién de bienes y
servicios ha permitido que las empresas puedan implementar jornadas
laborales mas flexibles, reduciendo la presencia de sus trabajadores en
horas, pero incrementando sus alcances productivos derivado de

ambientes mas sanos y armdnicos.

En esta nueva visién del mundo del trabajo, asi como la necesidad de
crear un ecosistema laboral mas competitivo, es donde México inicia
este proceso para la implementacion de la semana laboral de 40 horas,
el cual fue el compromiso numero 60 de la Presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo.
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Desde su anuncio el 1° de mayo de 2025, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social llevé a cabo diversas mesas de dialogo con todos los
sectores productivos del pais y se dio a la tarea de elaborar una
iniciativa que cumpliera con la exigencia histérica de reducir la jornada
laboral a 40 horas a la semana, sin afectar la productividad de las

empresas mexicanas.

Por ello, durante el mes de diciembre de 2025, la Titular del Poder
Ejecutivo envié al Congreso dos iniciativas en esta materia. Una para
reformar el apartado A del articulo 123 Constitucional, y la otra, que
modifica diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. Esta

ultima, constituye el objeto del presente dictamen.

CUARTA: MARCO CONVENCIONAL

Esta Comision considera de enorme trascendencia el cumplimiento de
los compromisos que el Estado mexicano debe afrontar en materia de

derecho convencional.

Como pais miembro de la Organizacion de la Naciones Unidas (ONU),
cabe sefialar que la declaracién universal de los derechos Humanos, en
su articulo 23, reconoce el derecho al trabajo de todas las personas,
mediante su libre eleccion, con condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccidén contra el desempleo, a contar con una
remuneracion que anule todo signo de discriminacién, asegurando que

a trabajo igual, se devengue salario igual, que, con base en el principio
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de equidad, logre para si y para su familia, una existencia que enaltezca
su dignidad humana, bajo el amparo del Estado que, en caso necesario,

se lo complemente mediante otros medios de proteccion social.

Lo anterior es fundamental para la consecucion del derecho al trabajo
de todas las personas, y el Estado debe actuar desde todos sus
ambitos, y el nuestro requiere el mayor compromiso apegado a la
normatividad convencional que es congruente con los principios

constitucionales que nos hemos brindado como nacion.

En ese sentido, es necesario referir lo previsto en los convenios
suscritos como pais miembro de la Organizaciéon Internacional del

Trabajo en los términos siguientes:

La organizacion Internacional del Trabajo fue reconocida en 1946' como
la primera agencia especializada de las Naciones Unidas,
convirtiéndose en el referente obligado en materia de derecho al trabajo,
albergando a casi la totalidad de estados que conformamos la ONU, y
desde su conformacion se encuentra basada en la participacion tripartita
de Gobiernos, personas empleadoras y personas trabajadoras,
estructura que da solidez a los acuerdos basados en un dialogo social

efectivo.

1 Gobierno de México. Relaciones Exteriores. La Organizacion Internacional del Trabajo. Consultado en:
https://mision.sre.gob.mx/oi/index.php/areas-
tematicas/trabajo#:~:text=Breve%20historia,0IT%20desde%200ctubre%20de%202022.
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La estructura anterior se encuentra fortalecida en el reconocimiento del
derecho de personas empleadoras y trabajadoras a la libertad de
asociacion y a ser consultadas por el estado miembro, plasmadas en el
convenio de 1976 con el titulo de C144- Convenio sobre la consulta
tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (Num. 144). Cuyo
objetivo es el "Establecimiento de mecanismos tripartitos para
promover la aplicacion de las normas internacionales del trabajo .

Convenio ratificado por el Estado mexicano el 28 de junio de 1978.

No es un asunto menor, sobre todo porque la minuta que da origen al
presente estudio es, a la vez, resultado de un dialogo tripartita intenso,
para objetivos enmarcados en el convenio aludido, y que hoy plasman
criterios normativos para arribar en nuestro pais, de manera paulatina

en el reconocimiento de las cuarenta horas de trabajo efectivo.

No podemos obviar que la creacion de la OIT fue el 11 de abril de 1919,
como parte del Tratado de Versalles, representa la aspiracion de
mantener la paz, y que esta solo se puede construir sobre el
reconocimiento de principios que atiendan los problemas de

desigualdad y al establecimiento de normas que combatan practicas y

2 0IT, NORMLEX. C144 - Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
(nim. 144). Consultado en:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312
289:NO
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condiciones de trabajo, agobiantes, para ello, a la OIT se le ha brindado

tres tareas principales:®

e Que los Estados miembros, adopten normas internacionales de Trabajo, en
via de Convenios y Recomendaciones.

e Que se establezcan mecanismos de cooperacion técnica para ayudar a
paises en desarrollo.

e Que elabore programas de investigacion, formacion, educacion y emision de

publicaciones.
El Estado mexicano es miembro de tan importante organismo mundial
desde el 12 de septiembre de 1931, con ese caracter ha suscrito y

ratificado diversos convenios que reconocen el trabajo como derecho

humano de todas las personas.

Para el caso que nos ocupa, consideramos importante sefialar que el 1°
de junio de 1959, México, Ratificé el “Convenio C106 de la OIT, sobre
Descanso semanal (comercio y oficinas)’ que en su articulo 6 numeral

1 preve:

C106 - Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas),
1957 (num. 106)*

Articulo 6

3 Organizacion Internacional del Trabajo, Historia: Consultado en:
https://www.nobeIprize.org/prizes/peace/1969/labour/history/#:’”:text=The%20|nternational%ZOLabour%Z
00rganization%20was,for%20the%20world's%20working%20people.

4 0IT C106 - Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (ndm. 106). Consultado en:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312251
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. 1. Todas las personas a las cuales se aplique el presente
Convenio, a reserva de las excepciones previstas en los articulos
siguientes, tendran derecho a un periodo de descanso semanal
ininterrumpido de veinticuatro horas, como minimo, en el curso de
cada periodo de siete dias.

. 2. El periodo de descanso semanal se concedera
simultaneamente, siempre que sea posible, a todas las personas
interesadas de cada establecimiento.

. 3. El periodo de descanso semanal coincidira, siempre que sea
posible, con el dia de la semana consagrado al descanso por la
tradicion o las costumbres del pais o de la region.

" 4. Las tradiciones y las costumbres de las minorias religiosas
seran respetadas, siempre que sea posible.

Consideramos que en este convenio se encuentra el reconocimiento de
México al principio de progresividad de los derechos laborales de las
personas trabajadoras, es de destacar que el descanso semanal
ratificado, se basa en por lo menos ininterrumpidamente 24 horas en el

curso de cada periodo de siete dias.

La Minuta en estudio precisamente conlleva lo preceptuado en dicho

convenio, practicamente en los mismos términos.

México ha ratificado los mas importantes Convenios considerados
fundamentales por el propio organismo, que refieren el combate a
problemas relacionados a la eliminacién del Trabajo infantil, del trabajo
forzoso, del reconocimiento a la libertad sindical, a la igualdad de
oportunidades y de remuneraciones, reduccién de las desigualdades,
cuyos tratamientos se encuentran insertos en los objetivos del proyecto

de decreto que estudiamos.
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Esta Comisién de Trabajo y Previsién Social, considera necesario
sefalar que la minuta aprobada por la colegisladora representa un paso
firme en el reconocimiento proactivo de los trabajos desarrollados por la
Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo al
emitir en 1935 el C047 - Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (num.
47)°, el cual sefala en su articulo primero que “todo miembro de la
Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el presente
Convenio se declara en favor del principio de la semana de cuarenta
horas, aplicado en forma tal que no implique una disminucion del nivel

de vida de los trabajadores”.

El derecho de todas las personas a disfrutar del descanso es, para esta
Comisién la oportunidad de lograr mejores estadios de productividad en

todos los ambitos de la sociedad. Por ello, saludamos la minuta, pues
consideramos que nos ubica como nacion en el camino de abatimiento

de desigualdades, y en la congruencia de los postulados que emanan
de convenios y acuerdos internacionales como lo suscrito en el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Que

en su articulo 7 establece:

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y

Culturales.

5 OIT. NORMLEX. C047 - Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (nim. 47). Consultado en:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312
192:NO.
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“Articulo 7

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que
le aseguren en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los
trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones
de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo
igual;

ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme
a las disposiciones del presente Pacto;

b) La seguridad y la higiene en el trabajo,

c) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a
la categoria superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los
factores de tiempo de servicio y capacidad;

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacién razonable de las
horas de trabajo y las vacaciones periédicas pagadas, asi como la
remuneracion de los dias festivos.”

Es de subrayarse lo escrito y pactado en el inciso d) de este articulo que
da lugar a una justificacion convencional de la reduccion de las horas

de trabajo.

Las diputadas y diputados de la Comision de Trabajo y Prevision Social
coincidimos y retomamos con similar conviccion la identificacion de las
dimensiones del trabajo decente que postula la Organizacion
Internacional del Trabajo con relacion al tiempo de trabajo que debe

toda persona trabajadora emplear para hacer efectivo su derecho a un
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salario justo y suficiente para lograr un desarrollo pleno para si, para su
familia y para lograr un equilibrio entre los requerimientos y exigencias
necesarias para las personas empleadoras y las necesidades de las

personas trabajadoras.
Estas dimensiones son:®

e Promover la Salud y la Seguridad.

e Aumento de la Productividad y las Sostenibilidad de las
Empresas.

e Facilitar la Conciliacién entre la vida laboral y familiar.

e Promover la igualdad de Género.

e Facilitar la eleccion y la influencia del trabajador en sus horas
de trabajo.

Coincidimos, por tanto, con la Organizacién Internacional del Trabajo y
retomamos como mandamiento, que el Trabajo decente debe ser motor
del Desarrollo Sostenible.” Y que la reduccion de la Jornada laboral es
oportunidad para lograr una legislacién que cambie para bien la vida de

millones de personas con niveles de ingreso que impulse el crecimiento

& Gontero Sonia y Albornoz Sonia, OIT, Reduccién de la jornada laboral: evolucion global y desafios para
América Latina. Consultado en: https://www.ilo.org/sites/defauIt/files/2025-09/1T53-Reduccion-de—jomada-
laboral_v4.pdf

7 OIT. EL TRABAJO DECENTE NO ES SOLO UN OBJETIVO — ES UN MOTOR DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.
Consultado en:
https://www.iIo.org/sites/defauIt/files/wcmsps/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publicati
on/wcms_470340.pdf
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de empresas sostenibles y como resultado de ello, un mejor desarrolio

de la nacion.

QUINTA. REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

El 03 de marzo del afio en curso fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el decreto por el que se reforman las fracciones [V y Xl del
apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral.

Dicho decreto, fue el resultado de un proceso legislativo que inicid con
la presentacion de la iniciativa por parte de la Titular del Poder Ejecutivo,
la cual fue ingresada al Senado de la Republica y aprobada en ambas

Camaras.

Dicha reforma constitucional fue el parteaguas en la reduccién gradual
de la jornada laboral, fijando su duracién en 40 horas semanales, con

un dia de descanso cuando menos y goce de salario integro.

Ilgualmente se establecié el limite de horas extraordinarias, su pago y
su distribucién: ademas, dentro de sus articulos transitorios se
contemplé la gradualidad, la prohibicién de reducir salarios Yy
prestaciones derivado de la reduccién de la jornada laboral y se fijo un
plazo de 90 dias para que el Congreso de la Unién modifique la

legislacién secundaria, con el fin de homologarla a los dispuesto en la

43



COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS

x DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
CAMARA DE

JORNADA LABORAL.
DIPUTADOS

wemm LXVI LEGISLATURA semsn

SOBERAMIAY JUSTICIA SOCIAL

Constitucién y facilitar su implementacion, como se puede apreciar en
el Diario Oficial de la Federacién de fecha 3 de marzo de 2026:

DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 135 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y
PREVIA LA APROBACION DE LA MAYORIA DE LAS HONORABLES
LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS Y DE LA CIUDAD DE MEXICO,
DECLARA REFORMADAS LAS FRACCIONES IV Y XI DEL APARTADO A
DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE
LA JORNADA LABORAL

Articulo Unico.- Se reforman las fracciones IV y XI del Apartado A, del
Articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para quedar como sigue:

Articulo 123. ...

A.

I. alll.

IV. La jornada laboral seré de cuarenta horas semanales en los términos
que establezca la Ley.

Por cada seis dias de trabajo las personas trabajadoras deberan
disfrutar por lo menos de un dia de descanso con goce de salario integro.

V.aX

44



COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA

CAMARA DE JORNADA LABORAL
DIPUTADOS
mmmmm LXVI LEGISLATURA e
Xl. Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las

horas de la jornada, se abonara como salario por este tiempo un cien por
ciento mas de lo fijado para las horas ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de doce horas en una semana, las cuales podran distribuirse en
hasta cuatro horas diarias, en un maximo de cuatro dias en ese periodo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que supere lo establecido
en el parrafo que antecede, obliga a la persona empleadora a pagar
doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada ordinaria conforme a lo establecido en la Ley de la materia.

Las personas menores de dieciocho afios no podran laborar tiempo
extraordinario.

Xll. a XXXl. ...

B. ..
Transitorios

Primero.- E| presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- E/ Congreso de la Union debera realizar las reformas a la
legislacion secundaria en un plazo de 90 dias a partir de la publicacion del
presente Decreto.

Tercero.- La duraciéon de la jornada laboral a que se refiere el articulo 123,
Apartado A, fraccién IV del presente Decreto, se alcanzara de manera
gradual, a partir del 1 de enero del afio correspondiente, conforme a lo

siguiente:
Afo Jornada Laboral
2026 48

2027 46
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2028 i
2029 42
2030 40

Cuarto.- En ningtin caso la reduccion de la jornada laboral implicara la
disminucion de sueldos, salarios o prestaciones de las personas
trabajadoras.

SEXTA. HORAS TRABAJADAS EN MEXICO Y PRODUCTIVIDAD

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), en 2023 México ostentaba el récord de horas de trabajo en el
mundo. En contraste Estados Unidos y Canada, que son nuestros
principales socios comerciales, tienen semanas laborales de 40 horas.

Por su parte, en Europa tenemos los ejemplos de Francia con 35 horas,
Alemania con 35 a 40 horas y Noruega con 37 horas.

Pero no solo en Europa y América del Norte podemos ver jornadas
laborales mas cortas, ya que en América Latina existen ejemplos como
Ecuador, con semana laboral de 40 horas, Colombia con 42 horas,
mientras que Cuba, Brasil y Chile, que tienen semanas de 44 horas. En
este Ultimo caso, Chile ha iniciado un proceso de implementacion

gradual de 45 a 40 horas, que dio inicio en 2023 y concluira en 2028.
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Fuente: Elaboracion propia.
Esta comparativa permite entender la tendencia mundial hacia jornadas

laborales mas cortas, pero también nos permiten desestimar el
argumento de que solo los paises desarrollados estan en posibilidad de
reducir su semana laboral ya que contamos con ejemplos de naciones
con economias de distintas dimensiones, incluso mas pequefias que la

nuestra, que han dado avances importantes en este tema. Lo que hace

evidente que la semana laboral de 40 horas no solo es una propuesta

socialmente responsable, sino también econémicamente sostenible.

Para reforzar el punto anterior, esta Comisién considera necesario
analizar la relacién existente entre tiempo de trabajo y la productividad,
la cual ha sido mal entendida, dado que mas horas de trabajo no

necesariamente implica una mayor productividad.

El siguiente cuadro, construido con datos de la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico, hace una comparativa entre

distintos paises, considerando la productividad medida en ddlares
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producidos por hora trabajada y el numero de horas trabajadas en un

ano.

PIB por hora trabajada USD por hora, convertidos
segun la Paridad de Poder Adquisitivo,
precios corrientes, 2023

Horas trabajadas
Horas/trabajador, 2023

ESTADOS UNIDOS ALEMANIA CANADA MEXICO
R PIB por hora trabajada USD por hora, Horas trabajadas
convertidos segun la PPA, precios Horas/trabajador, 2023

- corrientes, 2023 Estados Unidos 1805
Estados Unidos | $ 897.00 :
e Alemania 1335
Alemania $ 93.70
Canada $ 73.40 Canada 1694
México $ 25.00 México 2207
*Grafica Comp iva de Productividad y Horas Trabajadas, elaboracion Propia, con datos de la OCDE,

https://wvw.oecd.org/es/datalindicators/hours-worked.html

La gréafica anterior demuestra que, entre los cuatro paises analizados,

México se ubica en una posicién desfavorable al concentrar el mayor

numero de horas trabajadas al afio y, simultdneamente, el menor nivel

de productividad por hora. En especifico, se observa que el pais registra

aproximadamente 2,207 horas trabajadas anualmente por persona,

mientras que su Producto Interno Bruto por hora apenas alcanza los 25
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dolares. Este contraste refleja una ineficiencia estructural en la relacion

entre tiempo laborado y valor generado.

En este contexto, la reforma secundaria en materia de la reduccién de
la jornada laboral adquiere una relevancia estratégica en el desarrollo
econémico del pais, ya que busca mejorar la calidad de vida de las
personas trabajadoras, centrar nuestra productividad en la optimizacién
y eficiencia de los procesos y elevar nuestra competitividad, con el
objetivo de transitar hacia un modelo en el que se trabaje menos tiempo,
pero con mayor productividad, impulsando asi tanto el bienestar laboral

y el crecimiento econémico de México.

SEPTIMA. BENEFICIOS DE LA REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL

Uno de los argumentos de mayor peso en favor de esta reforma son los
beneficios que trae consigo en distintas areas, tanto para la vida y la
salud de las personas trabajadoras, como para la productividad de las
empresas y la competitividad de la economia, lo que puede verificarse
con datos estadisticos y mediante el analisis de casos, dado que es una
medida que ha sido adoptada por distintos paises con resultados
exitosos. Entre sus principales beneficios podemos encontrar los

siguientes:

Promueve la salud fisica y mental. En 2021 la OMS y la OIT dieron a

conocer que las jornadas laborales prolongadas provocan cerca de 745
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mil muertes al afio en el mundo, derivado de accidente cerebrovascular
y cardiopatia isquémica, lo que representa un tercio del total de muertes
relacionadas con el trabajo. En sentido contrario jornadas laborales mas
cortas, en donde se promueve el descanso y el esparcimiento,
contribuyen a mejorar la salud de los trabajadores y reducir

enfermedades y accidentes de trabajo.

Mejora en la productividad. Bien implementada, puede impulsar la
productividad de las empresas y la economia nacional, ademas de
reducir el ausentismo y el abandono laboral, que son factores que
afectan de manera negativa los procesos productivos de las unidades

economicas.

En 2022 se llevé a cabo un ensayo mundial en el que participaron mas
de 200 empresas que redujeron la semana laboral de sus empleados a
4 dias, a cambio de comprometerse a entregar el 100% de su trabajo
habitual. Los resultados fueron sumamente interesantes. En Reino
Unido, de las 61 empresas que participaron, el 51% decididé mantener
de forma permanente dicha politica; y en Islandia, el resultado del
experimento llevé a los sindicatos a negociar nuevos patrones de
trabajo, y ahora el 86% de la fuerza laboral de aquel pais trabaja menos

horas por el mismo sueldo.

Reduccidn de costos sanitarios. Reducira costos relacionados con la

atencion de enfermedades y accidentes de trabajo. La Organizacion
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Panamericana de la Salud sefiala que hay evidencia cientifica de que la
estrategia de prevencion, aunada a estilos de vida saludables, reduce
los costos sanitarios y aumentan la productividad, puesto que las
personas sanas son mas productivas en el trabajo. En nuestro pais, el
IMSS gasta al afioc 94 mil millones de pesos en tres enfermedades:
diabetes, hipertension e insuficiencia renal, las cuales son en gran
medida prevenibles. En palabras del mismo Instituto, “la planta laboral
productiva sufre diversas enfermedades y esto le cuesta a la economia
del pais millones de pesos en dias de ausentismo y presentismo
laboral”. Prevenir enfermedades resulta menos costoso que tratarlas,
tanto para el gobierno, como para las empresas y las personas

trabajadoras.

Conciliacion entre la vida laboral y la vida personal. La cual debera
entenderse como la capacidad que compatibiliza el empleo con
responsabilidades familiares, educativas, comunitarias y de
autocuidado,® mediante condiciones efectivas de tiempo disponible,
previsibilidad de horarios, limites a la disponibilidad permanente y

mecanismos de cuidado corresponsable.

La OIT en su estudio sobre el “Tiempo de trabajo y conciliacion de la

vida laboral y personal en el mundo™ considera que un elevado numero

8 hitps://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea 31 _es altocontraste.pdf
9

hitps://www.ilo.org/sites/default files/wemsp5/groups/public/%40ed protect/%40protrav/%40travail/
documents/publication/wcms 883389.pdf
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de horas de trabajo semanales, mas de 48 horas, se asocia con niveles
reducidos de conciliaciéon y con un aumento de los conflictos entre el
trabajo y la vida familiar, sobre todo si la extensa jornada es involuntaria,
observado que los trabajadores que afirman tener un conflicto sustancial
entre la vida laboral y familiar presentan mayores niveles de depresion
y peor salud fisica, son mas propensos a consumir alcohol en exceso,
tener una menor participacion en la vida comunitaria y civica y las tasas
de fertilidad mas bajas son resultados comunes de las jornadas muy

prolongadas.

Por otro lado, el mismo estudio establece los multiples beneficios para

las personas trabajadoras, destacando principalmente:

a) Aumento de la satisfaccion laboral y la sensacion de seguridad
del empleo entre aquellos trabajadores que afirman tener altos

niveles de conciliacion.

b) Mejor salud psicoldgica y fisica reduciendo los niveles de

estrés.

c) Las organizaciones que aplican politicas de conciliacion de la
vida laboral y personal se benefician de una mayor tasa de
retencion de las personas trabajadoras, mejores resultados en
los procesos de contratacién, menores tasas de ausentismo y
una mayor productividad.
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d) Las personas empleadoras también se benefician de una
mayor lealtad de los empleados, ya que estas politicas
permiten a los trabajadores organizar sus horarios en funcion
de sus necesidades y estan relacionadas con un mayor grado

de satisfaccion laboral, lealtad y compromiso organizativo.

OCTAVA. ESCUCHA NACIONAL

A) Foros regionales organizados por la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social

Del 19 de junio al 7 de julio de 2025, la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social convocé a la iniciativa privada, a representantes de los
trabajadores, a organizaciones internacionales y de la sociedad civil, a
la realizacién de 6 foros regionales de discusion de cara a la elaboracién
de una propuesta de iniciativa de ley para reducir la semana laboral en

México a 40 horas.

En dichos foros se plantearon diferentes propuestas e inquietudes sobre
la implementacion de la iniciativa, llegando a importantes coincidencias

y conclusiones.

Las y los participantes coincidieron en que la reduccion de la jornada
laboral a 40 horas semanales es una reforma necesaria y prioritaria,

especialmente en sectores con altas cargas laborales y turnos extensos.
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Se destaco que el objetivo central de la reforma es mejorar el bienestar,
la salud y la calidad de vida de las personas trabajadoras, sin

menoscabar la actividad econdmica.

Existié un consenso amplio en que la implementacién debe ser gradual,
ordenada y basada en el didlogo social, evitando medidas abruptas que
puedan afectar la operacion de las empresas o el empleo formal. El
didlogo tripartito entre gobierno, sector empresarial y personas
trabajadoras fue sefialado como condicién indispensable para lograr
acuerdos realistas y sostenibles, particularmente en economias locales

altamente dependientes del turismo.

Se abordd la necesidad de una implementacion diferenciada,
considerando sectores productivos, tamafio de empresa y dinamicas
regionales. En el caso del sector turistico, se coincidié en que deben
contemplarse esquemas flexibles que permitan mantener la calidad del
servicio, sin trasladar los costos de la reforma a las personas

trabajadoras ni fomentar la informalidad.

Otro punto de coincidencia fue que la reduccion de la jornada no debe
implicar disminucién salarial ni pérdida de derechos laborales, ya que
ello obligaria a las personas trabajadoras a compensar ingresos con
dobles jornadas. Se reconocid que jornadas mas cortas, acompariadas
de una mejor organizacién del trabajo, pueden reducir la rotacion de

personal, el ausentismo, el agotamiento laboral y los riesgos
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psicosociales, ademas de favorecer una mayor productividad por hora

trabajada.

Asimismo, se coincidi6 en que la reforma debe acbmpaﬁarse de
medidas complementarias, como reorganizacion de turnos,
capacitacion, certificacion de competencias, uso de tecnologia,
esquemas de flexibilidad laboral y regulacion clara del tiempo
extraordinario. Estas medidas fueron consideradas clave para facilitar
la transicion, especialmente en empresas de servicios y atenciéon al
publico.

Finalmente, hubo acuerdo en la importancia de contar con mecanismos
de evaluacion y seguimiento, que permitan medir los impactos reales de
la reduccion de la propuesta. El consenso general fue avanzar hacia
una semana laboral de 40 horas viable, equitativa y sostenible, que
fortalezca el desarrollo econémico sin comprometer la dignidad ni el

bienestar de las personas trabajadoras.
Participantes por sede:

1. Ciudad de México - 19 de junio
Participantes:

e Gobierno de la Ciudad de México.
e Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)

e Consejo Coordinador Empresarial (CCE)
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e Confederacion de Trabajadores de México (CTM)

e Organizacion Internacional del Trabajo para México y Cuba (OIT)

e Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

e Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
Meéxico

e Sindicato Mexicano de Electricistas (SME)

e Asociacion Nacional de Productores de Autobuses, Camiones y
Tractocamiones (ANPACT)

e Confederacion Central Nacional (COCENA)

e Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM)

e Camara de Comercio de la Ciudad de México (CANACO)

e Sindicato Nacional Minero Metalurgico

e Consejo Mexicano de Negocios

e Comisién Econémica para América Latina y el Caribe

e Frente por las 40 horas

e Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Alimenticia,
Hotelera y Gastrondmica

e Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar

e American Chamber of Commerce

e Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma
de México (STUNAM)

e Camara Suizo - Mexicana de Comercio e Industria

e Industria Nacional de Autopartes
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2. Monterrey, Nuevo Leon - 23 de junio
Participantes:

e Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

e Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)

e Comision Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI)

e Confederacion de Camara Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos (CONCAMIN)

e Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC)

e Instituto de Estudios Sobre Desigualdad (INDESIG)

e Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

e Secretaria del Trabajo del Estado de Nuevo Ledn.

e Asociacion Mexicana de Hoteles de Nuevo Leodn
e Confederacion de Agrupaciones Sindicales Mexicanas

(CONASIM)

e Frente Nacional por las 40 horas

e Confederacion Patronal de la Republica (COPARMEX), Nuevo
Ledn

e Camara de la Industria de la Transformaciéon de Nuevo Ledn
(CAINTRA)

e Alianza Sindical Mexicana (ASM)

e Consejo Nacional de la Industria Maquiladora y Manufacturera de

Exportacién (INDEX)
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Banco Mundial para México, Colombia y Venezuela

Camara Nacional de Comercio e Industria en Pequefio
(CANACOPE), Nuevo Leén

Camara Suizo — Mexicana de Comercio en México

Federaciéon Nacional de Asociaciones Sindicales (FENASA)

Guadalajara, Jalisco - 27 de junio 2025

Participantes:

Gobierno del Estado de Jalisco

Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)

Consejo Asesor de Desarrollo Econémico Regional vy
Relocalizacion

Sindicato Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM)
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente
Asociacion Mexicana de la Industria Automotriz

Bienestar Laboral del Consejo Nacional Agropecuario
Confederaciéon Auténtica de Trabajadores de la Republica
Mexicana

Universidad de Guadalajara

Federacion de Trabajadores de Jalisco

Asociacién Nacional de Tiendas de Autoservicio vy
Departamentales (ANTAD)

Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco

58



COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

e Asociacion de Industrias Maquiladoras y Manufactureras de
Occidente

e Consejo de Camaras Industriales de Jalisco

e Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX),
Jalisco

e Frente por las 40 horas

e Organizacion Nacional de la CTM

e Daimler Truck and Buses México

e Alianza Global contra la Desigualdad
4. Tijuana, Baja California - 30 de junio de 2025
Participantes:

e Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)

e Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS)

e Consejo de Empresas Globales

e Departamento de Estudios Econémicos del Colegio de la Frontera
Norte

e Sindicato de Movilidad y Transporte Sustentable (CATEM)

e Camara Nacional de Ila Industria de Transformacion
(CANACINTRA), Tijuana, Baja California

e Confederacion de Trabajadores de México (CTM), Hermosillo,

Sonora
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e Consejo Nacional de la Industria Maquiladora y Manufacturera de
Exportacion (INDEX)

e Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX)

e Frente Nacional por las 40 horas

e Camara Nacional del Autotransporte de Carga (CANACAR)

e Asociacion Mexicana de Restaurantes

e Camara Nacional de la Industria de Transformacion

e Confederacién de Obreros, Campesinos y Empleados de México
(COCEM)

e Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Industria, el Campo
y el Comercio del “Estado 29", C.R.O.M.

e Departamento de Estudios Econémicos

e Consejo Nacional de Seguridad Privada

e Comité Nacional de la Confederacion de Trabajadores de México
(CTM)

e Comité Nacional de la Confederacién de Trabajadores de México
(CTM), Sonora

e Confederacion Autdbnoma de Trabajadores y Empleados de
México (CATEM), Baja California

e Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de Baja California
5. Querétaro, Querétaro - 2 de julio de 2025

Participantes:
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e Gobierno del Estado de Querétaro

e Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social (STPS)

e Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX)

e Confederacion Autonoma de Trabajadores y Empleados de
México (CATEM)

e Facultad de Economia de la Universidad Nacional Auténoma de
México

e Estrategia de Justicia Laboral en Oxfam México

e Confederacion de Trabajadores de México (CTM)

e Bombardier Recreational Products (BRP)

e Transformacion Sindical

e PANASONIC

e Sindicato de Jornaleros Agricolas

e Jorge Cervantes, De la Vega & Martinez Rojas S.C.

e Asociacion Mexicana de Empresas de Capital Humano

e Camara de Comercio, Servicios y Turismo en Pequefio
(CANACOPE) Querétaro

e Recursos Humanos para Walmart México y Centroamérica

e Frente Nacional por las 40 Horas Querétaro

e Crown Equipment Corporation

e Federacién de Trabajadores del Estado de Querétaro

e Despacho Sanchez y Garcia

e Confederacion de Trabajadores y Campesinos (CTC)

e Sindicato 425 de Querétaro
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e Secretaria del Trabajo del Estado de Querétaro
6. Cancun, Quintana Roo - 7 de julio de 2025
Participantes:

e Gobierno del Estado de Quintana Roo

e Secretaria de Trabajo y Previsién Social (STPS)

e Confederacion de Camaras Nacionales de Comercio, Servicios y
Turismo de los Estados Unidos Mexicanos (CONCANACO
SERVYTUR)

e Confederacion Obrera Revolucionaria

e Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias, Cancun.

e Escuela Internacional de Gobierno y Estudios Globales de la
Universidad Anahuac, Cancun.

e Confederacion de Trabajadores de México (CTM)

e Reclutamiento Humano de Grupo XCARET

e Consejo Coordinador Empresarial (CCE)

e Frente Nacional por la Jornada de 40 Horas Quintana Roo

e Monsalvo Duclaud

e Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos
Condimentados (CANIRAC)

e Sindicato Nacional Minero Metalurgico (FRENTE)

e Centro Interinstitucional de Investigaciéon Aplicada de la

Universidad del Caribe
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e Consejo Coordinador Empresarial del Caribe

e Agrupaciones de Seguridad Unidas por México

e Barra Mexicana del Colegio de Abogados de Quintana Roo

e RCO Hoteles

e Confederacion de Trabajadores y Campesinos (CTC)

e Confederacion Autdbnoma de Trabajadores y Empleados de
México (CATEM)

e Secretaria del Trabajo de la Zona Norte del Estado de Quintana
Roo

e Secretaria del Trabajo y Previsidén Social del Estado de Quintana
Roo

B) Ruta por las 40 horas de la Comision de Trabajo y Prevision

Social

Como parte de los esfuerzos, la Comisién de Trabajo y Prevision Social
de la Camara de Diputados puso en marcha la “RUTA X LAS 40
HORAS’, la cual dio inicio con una escucha nacional, consistente en un
amplio proceso de didlogo con los sectores interesados, lo que incluyé
la creacion de un buzén digital y la concertacién de reuniones con
sindicatos, empresarios, organizaciones de la sociedad civil,

organismos internacionales, y al poder ejecutivo.

A continuacion, se enlistan las principales aportaciones recabadas en
las reuniones sostenidas en el marco de la “RUTA X LAS 40 HORAS".
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CANAINTEX 18 de junio 2025 De acuerdo con la reduccion, pero

(INDUSTRIA con gradualidad para evitar

TEXTIL) afectaciones a lineas de produccion.
Reducir de 48 a 42 horas

CANIRAC 24 de junio 2025 Gradualidad y flexibilidad, sin afectar

(RESTAURANTES Y ingresos de trabajadores

ALIMENTOS)

ANTAD 14 de julio 2025 Implementacion gradual

(SUPERMERCADOS Y Flexibilidad en la distribuciéon de

DEPARTAMENTALES) horas.

Programas de productividad y
reorganizacion operativa.

AMEXHI'Y ARHIP
(INDUSTRIA DE
HIDROCARBUROS)

21 de julio 2025

Banco de horas
Jornadas de 12 x 12 horas

ANPACT 6 de agosto 2025 La reduccion debe considerar
(VEHICULOS competitividad internacional.
PESADOS) Proponen transicion gradual hasta

2030 y apoyos a capacitacion.
AMERICAN 10 de septiembre Que 2026 sea afo de preparacion.
CHAMBER 2025 Reduccion progresiva hasta 2030.
(EMPRESAS Que las 40 horas de la semana
GLOBALES DE laboral deben ser efectivas
EE.UU))

FEDERACION DE
TRABAJADORES

18 de septiembre
2025

Sefialan que empresas globales ya
operan con menos horas en otros
paises Impacto positivo en familia,
salud y bienestar emgcional.
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DEL ESTADO DE e Sindicatos ya han logrado 4042
QUERETARO horas en algunos contratos.
) 1 de octubre e Apoyan la reduccidn, pero pide que
WALMART MEXICO | 2025 sea integral y no aislada
8 de octubre e Gradualidad,
CONSEJO DE 2025 e Flexibilidad,
EMPRESAS e Diferenciacion sectorial
GLOBALES (CEG) e Claridad en horas extra e inspeccion,
e Productividad
e Capacitacion
e Competitividad internacional
COPARMEX 8 de octubre e Lajornada debe aplicarse con
CIUDAD JUAREZ 2025 gradualidad
e Evitar pérdida de empleo formal en
maquila y manufactura
e Flexibilizacién laboral moderna
CNA (Sector 18 de febrero e Implementacion gradual
Agropecuario) 2026 e Flexibilidad

Diferenciacion sectorial, tomando en
consideracion las particularidades del
campo.

Promover la formalidad

NOVENA. ANALISIS DE LOS ELEMENTOS DE LA MINUTA

Esta Comision dictaminadora analizé detalladamente la minuta en

cuestion y los elementos que la conforman, para entender las diferentes
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aristas de las que estd compuesta la iniciativa para reducir la jornada

laboral, encontrando los siguientes:

A) GRADUALIDAD. - La implementacion escalonada constituye un
mecanismo de transicion responsable para absorber ajustes
organizacionales, tecnoldgicos y de costos operativos, a fin de reducir
el posible impacto que pudieran tener algunos sectores, principalmente

las Mipymes, sin comprometer su productividad.

En este sentido la Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) a través
de diversos convenios como el Num. 1, el Convenio Num. 47 y la
Recomendacion Num. 116, que en su conjunto instan a los estados
firmantes a evitar las horas de trabajo excesivas y transitar
gradualmente a 40 horas semanales sin reduccion de salarios, por lo
que estos instrumentos internacionales establecen estandares minimos
que los paises pueden superar adoptando regulaciones mas favorables

para los trabajadores.°

De esta forma se logra reducir el riesgo de informalizacion o el posible
aumento de costos operativos, por lo que su aplicacion esta prevista en
el transitorio segundo que establece que “La duracién de la jornada

laboral a que se refiere el articulo 59 de este Decreto se alcanzara de

10 https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-09/1T53-Reduccion-de-jornada-laboral_v4.pdf
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manera gradual, a partir del 1 de enero del afio que corresponda,

conforme a lo siguiente”.

2027 46
2028 44
2029 92
2030 40

B) FLEXIBILIDAD. - Para su eficaz implementacion, la disminucién de
horas laborales exige que la organizacién del tiempo de trabajo pueda

adaptarse a las realidades productivas de cada sector o industria, asi

como la dinamica regional o el tamafio de cada empresa.

La OIT define a la flexibilidad laboral como una doctrina que preconiza
el alivio de las regulaciones del trabajo las cuales son consideradas
como un obstaculo al crecimiento y a la creacién de empleos. Incluye
flexibilidad en salarios, horas de trabajo, organizacion del trabajo, y
también en la utilizacion de la mano de obra a través de practicas
flexibles de reclutamiento y empleo.”” Por lo que dicho concepto es

clave en la viabilidad de esta reforma.

U https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3330
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C) HORAS EXTRAORDINARIAS. - Otro aspecto de gran relevancia de
la minuta es sobre la reorganizacién de las horas extraordinarias, como
una modalidad de trabajo que permite que bajo el acuerdo entre las
partes y con un régimen compensatorio del 100 al 200% de salario,
garantiza que ciertos sectores e industrias realicen un proceso de
transicion hacia las 40 horas bajo los esquemas de gradualidad sin

afectar su productividad.

En este sentido la OIT plantea que la duracién del trabajo podra
sobrepasar de ocho horas al dia, y de cuarenta y ocho por semana,
pudiendo sobrepasarse el limite en los trabajos cuyo funcionamiento
continuo deba ser asegurado por equipos sucesivos, siempre que el
promedio de horas de trabajo no exceda de cincuenta y seis por
semana.’? Asi mismo, contempla que dichas normas deberan dictarse
previa consulta a las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores y determinar el niUmero maximo de horas extraordinarias
que puedan ser autorizadas, asi como la tasa del salario de dichas
horas extraordinarias sera aumentada, por lo menos, en un 25 por

ciento con relacion al salario normal”®

12 https://www.ilo.org/es/helpdesk-de-la-oit-preguntas-y-respuestas-sobre-las-empresas-y-el-tiempo-de

13 https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 {LO CODE:C001
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En este sentido, la minuta es congruente con los estandares
internacionales y refuerza el caracter excepcional de las horas

extraordinarias, estableciendo limites claros en el articulo 68:

“Las personas trabajadoras no estan obligadas a prestar sus servicios por un
tiempo mayor del permitido en este capitulo. La prolongacién del tiempo
extraordinario que supere lo establecido en el articulo 66 de esta Ley, no podra
ser mayor de cuatro horas a la semana y obliga a la persona empleadora a
pagar un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas
de la jornada ordinaria. La suma de las jornadas ordinaria y extraordinaria, en

ningun caso podra ser mayor a doce horas diarias.”.

D) DESCANSO. - Sin duda, el eje articulador de la reforma, asi como
su objetivo primordial se refiere al derecho al descanso como una
condicién de salud y bienestar, tanto en lo que respecta a la
recuperacién psicofisiolégica, como a la conciliacién entre la vida laboral

y la vida personal.

Desde esta perspectiva la OIT define al descanso como los periodos
durante los cuales el personal no se halla a la disposicion de la persona
empleadora y en los que no deberia haber discriminacién, por lo que las
personas empleadoras deberan tener en cuenta la necesidad de
acuerdos mas flexibles en lo que respecta a los periodos de descanso,

para los trabajadores con responsabilidades familiares' y que a su vez,

14 https://www.ilo.org/es/helpdesk-de-la-oit-preguntas-y-respuestas-sobre-las-empresas-y-el-tiempo-de
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la regulacion del tiempo de trabajo también puede contribuir a resolver
problemas sociales, incluido, en particular, el equilibrio entre la vida
laboral y la vida privada, y a preservar la salud, la seguridad y el
bienestar de los trabajadores.’

Asi mismo, en el articulo 24 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, asociado al derecho al empleo y a una vida digna, se
encuentra el derecho de cada persona al desarrollo personal lo cual se
vuelve posible siempre y cuando éste se desarrolle bajo horarios
laborales razonables, que permitan disfrutar de tiempo libre, tiempo para

el descanso diario y a las vacaciones pagadas.'®

En este sentido, el derecho al descanso de las personas trabajadoras

se encuentra plenamente garantizado al haberse incorporado al texto

constitucional en el Art. 123 Apartado A fraccién IV:

“que la jornada laboral seré de cuarenta horas semanales en los términos que
establezca la Ley y que por cada seis dias de trabajo las personas trabajadoras
deberan disfrutar por lo menos de un dia de descanso con goce de salario

integro.”, lo que se reitera dentro de la Ley Federal del Trabajo con esta Minuta.

15

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed norm/%40relconf/documents/meeti
ngdocument/wcms 618490.pdf

16

https://portales.segob.gob.mx/work/models/Derechos Humanos/DGPPDH/pdf/Nota conceptual Derecho

al_Descanso.pdf
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E) REGISTRO ELECTRONICO DE LA JORNADA.- Con €l objetivo de
llevar a cabo la plena eficacia de la reforma, se hace necesario integrar
los mecanismos organizacionales e institucionales para asegurar que la
implementacion de la reforma se realice conforme a reglas claras que
permitan medir, registrar y verificar el tiempo trabajado, los descansos

otorgados y el pago de horas extraordinarias.

En tal sentido se hace patente la necesidad de contar con evidencia de
cumplimiento de la reduccién del tiempo de jornada, para lo cual es
pertinente establecer la obligacion patronal de conservar informacion y
proporcionarla a la autoridad; sin embargo, considerando las diferencias
y capacidades de los distintos sectores, se estima necesario precisar el
alcance y excepciones a esta obligacion en las disposiciones generales

que emita la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

Cada uno de estos elementos abona a una implementacién exitosa de
la propuesta para reducir la jornada laboral, toda vez que la dotan de un
enfoque integral, que garantiza derechos laborales como son la salud y
el descanso, pero protege también la productividad de las unidades
econémicas del pais, gracias a elementos como la flexibilidad y la

gradualidad.

DECIMA. Por todo lo expuesto, esta Comision de Trabajo y Prevision
Social, estima procedente aprobar en sus términos el proyecto de

decreto propuesto en la Minuta de mérito, al considerar que fortalece el
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ecosistema laboral, genera bienestar, garantiza los derechos de las
personas trabajadoras y protege la productividad de las empresas
mexicanas.

Sin embargo, por técnica legislativa se realiza un ajuste a la redaccion
del articulo de instruccion para puntualizar lo que se reforma y adiciona,

sin modificar el proyecto de decreto.

IV. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Con base en las consideraciones vertidas en los puntos que anteceden,
la Comisiébn de Trabajo y Previsién Social, en su caracter de

Dictaminadora, estima procedente |la aprobacion del siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL.

—
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ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 59; 61; 66; 68; 69 y
71, segundo parrafo; se ADICIONA un segundo parrafo al articulo 58;
la fraccion XXXIV al articulo 132 y la fraccién |V Bis al articulo 994, y se
DEROGA el segundo parrafo del articulo 67, de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 58.- ...

Esta podra ser distribuida de comun acuerdo por las personas

empleadoras y trabajadoras.

Articulo 59.- La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo

sera de cuarenta horas semanales.

Articulo 61.- La duracion de la jornada diaria sera de ocho horas la

diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Articulo 66.- La jornada de trabajo podra prolongarse por

circunstancias extraordinarias.

En estos casos, se abonara como salario por este tiempo un cien
por ciento mas de lo fijado para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de doce horas en una semana, las
cuales podran distribuirse en hasta cuatro horas diarias, en un

maximo de cuatro dias en ese periodo.
Articulo 67 .- ...
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Articulo 68.- Las personas trabajadoras no estan obligadas a prestar

sus servicios por un tiempo mayor del permitido en este capitulo.

La prolongacién del tiempo extraordinario que supere lo establecido
en el articulo 66 de esta Ley, no podra ser mayor de cuatro horas a
la semana y obliga a la persona empleadora a pagar un doscientos
por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada

ordinaria.

La suma de las jornadas ordinaria y extraordinaria, en ningtin caso

podra ser mayor a doce horas diarias.

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo se debera otorgar, por lo

menos, un dia de descanso con goce de salario integro.

Articulo 71.- ...

Las personas que laboren en domingo tendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de

los dias ordinarios de trabajo.
Articulo 132.- ...

l.- a XXXI.
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XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de
trabajo el texto fiel de la convocatoria y demas documentos que le
solicite el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral para el
desarrollo del procedimiento de consulta a que hacen referencia los
articulos 390 Bis y 390 Ter;

XXXIIl. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la
convocatoria que le solicite el sindicato cuando se consulte a los
trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el

convenio de revision, en términos de los articulos 390 Ter y 400 Bis, y

XXXIV. Registrar de manera electronica la jornada laboral de cada
persona trabajadora, incluyendo el horario de inicio y finalizacion;

asi como proporcionarlo a la autoridad cuando se le requiera.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedira las
disposiciones de caracter general que determinen el ambito de
aplicacion y excepcion a la obligacion establecida en el parrafo que
antecede.

El contenido del registro electronico hara prueba plena si se
acredita que fue acordado entre la persona trabajadora y

empleadora.

Articulo 994.- ...
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IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacion, a la
persona empleadora obligada que incumpla con lo dispuesto por
la fraccion XXXIV del articulo 132 de esta Ley.

V.aVIll.- ...
TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Decreto entrara en vigor el dia 1 de mayo de
2026.

SEGUNDO. La duracién de la jornada laboral a que se refiere el articulo
59 de la Ley Federal del Trabajo se alcanzara de manera gradual, a

partir del 1 de enero del afio que corresponda, conforme a lo siguiente:

2026 - 48
2027 46
2028 44
2029 42
2030 40
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TERCERO. El periodo que transcurra del 1 mayo al 31 de diciembre de
2026 permitira a las personas trabajadoras y empleadoras ajustar los

procesos de trabajo a los términos de este Decreto.

CUARTO. La duracion de la jornada extraordinaria a que se refiere el
articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo se alcanzara de manera

gradual, a partir del 1 de enero del afio correspondiente, conforme a lo

siguiente:
T TR -
2027 9
2028 10
2029 11
2030 12

QUINTO. Las disposiciones de caracter general a que se refiere la
fraccion XXXIV del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, entraran

en vigor a partir del 1 de enero de 2027.

SEXTO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social instrumentara los
mecanismos que correspondan para recopilar, procesar y evaluar datos
relacionados con la implementacién de la reduccién de la jornada

laboral.

7
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SEPTIMO. En ninguin caso la reduccién de la jornada laboral implicara
la disminucién de sueldos, salarios o prestaciones de las personas

trabajadoras.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a los 21 dias del
mes de abril de 2026.

78



Comision de Trabajo y Prevision Social
"2026, Aflo de Margarita Maza Parada”

“LXVI Legislatura de la Soberania y Justicia Social”
21/04/2026
4. APROBACION DEL DICTAMEN DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

VOTACION

| Firmaen

No ;N.om'bfé‘ébmpléto;_ - Fiima.a'Favqr. 'IF:i_rhfia;en COn_t;ai.;f:f' 'Abstengﬁ.én
- . PRESIDENTA© & i

1 ;
Dip. Gébmez
Maldonado Maiella
Martha Gabrie_la |

2

Dip. Alonso Que
Erubiel Lorenzo

3 b4 : ! & :
Dip. Barrera Vazquez
Ariadna /

4 /
Dip. Benavides Cobos -
Gabriela

5

ip. Castillo Garcia C%

Gilberto Daniel




Comision de Trabajo y Prevision Social
"2026, Afc de Margarita Maza Parada”
“LXVI Legislatura de la Soberania vy Justicia Social”

p 21/04/2026
4 APROBACION DEL DICTAMEN DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE

e

CAMARA DE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DIPUTADOS DEL TRABAJO, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

wasss [ XV] LEGISLATURA wemam

SORERANIA ¥ JUSTIZIA S0CIAL

6

Dip. Garcia Garcia

Margarita -

-

7 |aaE

Dip. Gonzalez Pérez

Sandra Beatriz

o A
8 P

Dip. Kalionchiz De la

Fuente Theodoros

Dip. Mercado Castro
Patricia

10 |8 B
Dip. Olguin Serna
Julia rceiia

11 |. (3
Dip. Romero Gémez

Pet

12 p. Mirna Maria de la

Luz Rubio Sanchez




Comision de Trabajo y Prevision Social
#2026, Ano de Margarita Maza Parada”

"LXVI Legislatura de la Soberania y Justicia Social”
| 21/04/2026
4. APROBACION DEL DICTAMEN DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

wmms [ XV] LEGISLATURA wemem

SOBEAANIA Y JUSTICIA 50CIA

Dip. Shember
Dominguez Delhi
Miroslava

e

Dip. A.bramo Masso

15

Yerio

Dip. Baldenebro
Arredondo Manuel de

16

Jesus
,ﬁ',.

Dip. Balderas Trejo

17

Ana Maria

Dip. Castillo Lépez

Ed uar

P, .
Dip. Castillo Morales
Francisco Adria




Comision de Trabajo y Prevision Social
"2026, Aho de Margarita Maza Parada”
“LXVI Legislatura de la Soberania y Justicia Social”

21/04/2026
4.APROBACION DEL DICTAMEN DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
AMARA DE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL

re

C
DIPUTADOS DEL TRABAJO, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

= [ XV] LEGISLATURA essm

SOAEAANIA ¥ JUSTICIA SOCIAL

Dip. Castillo Pérez
Alonso

Di'p. Gutiérrez
Mancilla Carlos /

Eduardo
21 @S
Dip. Haces Barba =
Pedro Miguel

Dip. Huerta Villegas
Genoveva

23

Dip Jess Jiménez J,

24

Dip. Martinez
Montario Karina Isabel

Dip. Mendoza Arce \g
Fernando




Dip. Rojo Pimentel

27

Ana Karina

Comisidn de Trabajo y Previsién Social
"2026, Aho de Margarita Maza Parada”

“LXVI Legislatura de la Soberania y Justicia Social”

21/04/2026
4. APROBACION DEL DICTAMEN DE LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

Di.rguia

28

Lardizabal Daniel

Dip. Sanchez

29

Gonzalez José Luis

Dip. Valdés Pefia
Jesus

30

Dip. Véquez Ruiz

Miriam de los Angeles

G
Co
st
Vi
e




«De la diputada Montserrat Ruiz Paez, de Morena, posi-
cionamiento relativo al dictamen.

Diputada Kenia Lopez Rabadan, presidenta de la Mesa Di-
rectiva de la Camara de Diputados del Congreso de la
Unidn.— Presente.

Con este posicionamiento en favor de este dictamen que re-
forma la Ley Federal del Trabajo en materia de reduccion
de la jornada laboral, queremos decir que no estamos sim-
plemente discutiendo un ajuste de horas, sino que estamos
saldando una deuda historica con la clase trabajadora de
nuestro pais, aquella que es el verdadero motor de nuestra
economia y que durante las largas y oscuras décadas del ré-
gimen neoliberal, fue sometida a un modelo de explotacion
sistematica donde se privilegiaba la acumulacion de capital
sobre la salud, la dignidad y el tiempo de vida de las fami-
lias mexicanas. En aquellos gobiernos del PRI y del PAN,
la politica laboral se reducia a ver al trabajador como un in-
sumo intercambiable, permitiendo jornadas extenuantes
que no se tradujeron en mayor productividad, sino en fati-
ga cronica, agotamiento emocional y en la fractura del te-
jido social, mientras la oposicion de hoy —esos que se 1la-
man defensores de los derechos, pero que siempre
legislaron para sus cuates— recibian moches y aplaudian el
desmantelamiento de los derechos laborales bajo la falsa
premisa de que la precariedad atraia inversion. Bajo los
principios del humanismo mexicano que guia esta Cuarta
Transformacion, hoy gritamos jya basta!, y dejamos claro
que el progreso de México no puede seguir construyéndo-
se sobre cuerpos exhaustos; esta reforma es el corazon del
segundo piso de nuestra transformacion, impulsada por
nuestra presidenta, la doctora Claudia Sheinbaum Pardo,
para cumplir con el compromiso nimero 60 de garantizar
un trabajo digno y un salario justo.

Es fundamental informar al pueblo de México con datos
duros para desarmar la desinformacion de quienes hoy se
oponen al bienestar del pueblo: seglin, la OCDE, México
ostentaba el lamentable récord de ser una de las naciones
con mas horas trabajadas al afio, pero con niveles de pro-
ductividad alarmantemente bajos, lo que demuestra que el
problema nunca ha sido la cantidad de trabajo, sino la cali-
dad del tiempo laboral y las condiciones en las que se des-
arrolla. Este dictamen, al transitar de las 48 a las 40 horas
semanales, no solo nos alinea con los estandares interna-
cionales de la Organizacion Internacional del Trabajo, sino
que reconoce la evidencia cientifica que sefiala que el des-

canso y el esparcimiento son pilares de la eficiencia; traba-
jar menos horas no significa producir menos, significa tra-
bajar mejor, vivir mejor y construir una sociedad donde la
salud fisica y mental de los trabajadores sea una prioridad
de Estado. Estamos rompiendo con el viejo paradigma neo-
liberal del “presentismo” para abrazar un modelo moderno
y humano, similar al que ya operan con éxito nuestros so-
cios comerciales y naciones hermanas en América Latina
como Chile y Colombia, donde la reduccion de la jornada
ha contribuido a mejorar la organizacion del trabajo sin ge-
nerar crisis econdmicas ni conflictos laborales, demostran-
do que la justicia social es perfectamente compatible con la
competitividad econdmica de nuestras empresas.

Este dictamen tiene, ademas una profunda raiz de justicia
para las mujeres de México, quienes historicamente han
enfrentado una doble carga derivada de su participacion en
el mercado laboral y las labores de cuidado no remunerado
en el hogar. Los datos del INEGI son contundentes mien-
tras los hombres dedican en promedio 21.4 horas semana-
les a los cuidados, las mujeres destinan mas de 47 horas,
una brecha que limita sus oportunidades de desarrollo pro-
fesional y personal bajo el actual esquema de jornada de 48
horas. Al reducir la jornada ordinaria, estamos abriendo es-
pacios para una distribucion mas equitativa de las respon-
sabilidades domésticas y facilitando la conciliacion entre la
vida laboral y familiar, lo que representa un paso trascen-
dental hacia la igualdad sustantiva que defendemos desde
este movimiento. No permitiremos que la justica siga sien-
do una cuestion de género o de geografia, estamos estable-
ciendo un piso minimo vinculante para que ninguna mujer
se vea obligada a elegir entre su sustento y el cuidado de
sus hijos, garantizando que el derecho al descanso y al
tiempo de vida sea una realidad tangible para todas y todos.

Para que esta reforma sea duradera y efectiva, hemos dise-
fiado un esquema de implementacion gradual y responsa-
ble que permitira a los centros de trabajo, especialmente a
las micro, pequefias y medianas empresas, adecuar sus pro-
cesos de manera paulatina entre 2026 y 2030, asegurando
que en ningun caso la reduccion de horas implique una dis-
minucion de sueldos, salarios o prestaciones. El dictamen
que hoy sometemos a votacién moderniza el andamiaje ju-
ridico mediante el registro electronico de la jornada labo-
ral, una medida que otorga certeza juridica, reduce la dis-
crecionalidad y protege a las personas trabajadoras frente a
abusos en el pago de horas extraordinarias, las cuales aho-
ra se compensaran con un 200 por ciento, mas de lo fijado



para las horas ordinarias cuando excedan los limites lega-
les. Estamos dotando a la Secretaria del Trabajo y Previ-
sién Social de las herramientas necesarias para vigilar el
cumplimiento de este nuevo modelo, estableciendo multas
significativas para aquellos empleadores que pretendan ig-
norar la ley, porque en el México de la transformacion na-
die esta por encima de la Constitucion ni de los derechos
del pueblo.

Compafieras y compafieros legisladores, este es un llama-
do a la congruencia patriotica; hoy tenemos la oportunidad
historica de demostrar que estamos aqui para servirle al
pueblo y no para servirnos de ¢l. La reduccion de la jorna-
da laboral es un acto de soberania humana y de amor al
pueblo que busca que cada mexicana y mexicano pueda re-
gresar a su hogar con dignidad, con salud y con tiempo pa-
ra vivir su propia historia. Esta reforma es para los marti-
res de Cananea y de Rio Blanco que dieron su vida por la
jornada de ocho horas, y es para las nuevas generaciones
que merecen un pais donde el progreso no se construya so-
bre la exclusion.

Atentamente.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.— Diputada
Montserrat Ruiz Paez (rubrica).»
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION
LXVI LEGISLATURA

PRESENTE

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, solicito someter a consideracion del Pleno, reserva al articulo 58, contenido en el
DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, para quedar como sigue

TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 58.- ... Articulo 58.- ...
Esta podra ser distribuida de comun acuerdo | Esta sera distribuida de comun acuerdo por
por las personas empleadoras y las personas empleadoras y trabajadoras.
trabajadoras.

Av. Congreso de la Unidn 66, Col. El Parque, alcaldia Venustiano Carranza, C.P. 15960 Ciudad

de México, edificio B, nivel 1, tel. 5036-0000 ext. 61212.
jose.aguirre(@diputados.gob.mx




GEUPO PARLAMENTARIO

AMARA D ( I

LXV] LEGISLATURA

mows 'XV| LEGISLATURA mmmm

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

|
|
fﬂl

" Palacio Legislativo de San Lazaro 22 de abril de 2026.

| ¢ /
/
\ /

\ Ve
DIP. KENIA'LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA _
CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION
LXVI LEGISLATURA

PRESENTE.

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la
Camara de Diputados, solicito someter a la consideracién del Pleno, reserva al
Articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo, contenido en el DICTAMEN DE LA
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL, para quedar como sigue

TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 61.- La duracién de la jornada | Articulo 61.- La duracidon de la jornada
diaria serd de ocho horas la diurna, | por dia serd de ocho horas la diurng,
siete la nocturna y siete horas y media | siete la nocturna y siete horas y media
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ATENTAMENTE
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN

GRUPD PARLAMENTARIO
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LXVYI LEGISLATURA

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA )
CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION

LXVI LEGISLATURA

PRESENTE.

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la
Camara de Diputados, solicito someter a la consideracion del Pleno, reserva al
Articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, contenido en el DICTAMEN DE LA
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL, para quedar como sigue

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 59.- La duracién mdxima de la
jornada ordinaria de trabajo serd de
cuarenta horas semanales.

Articulo 59.- La duracion mdxima de la
jornada ordinaria de trabajo deberd ser
de cuarenta horas semanales.

ATENTAMENTE I 7
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION
LXVI LEGISLATURA |

P R E S E N T E A N D e S S IONES
Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la
Camara de Diputados, solicito someter a la consideracion del Pleno, reserva al
parrafo segundo del Articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo, contenido en el
DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, para quedar como sigue

ABR 2026

ittt re———————

- Y ——

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 66.- La jornada de trabagjo
podrd prolongarse por circunstancias
extraordinarias.

En estos casos, se abonard como
salario por este tiempo un cien por
ciento mdas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabagjo extraordinario no
excederd de doce horas en una
semana, las cuales podrdan distribuirse
en hasta cuatro horas diarias, en un
mdaximo de cuatro dias en ese periodo.

Articulo é6.- La jornada de trabagjo
podrd prolongarse por circunstancias
extraordinarias.

En estos casos, se abonard como
salario por este tiempo un cien por
ciento mds de lo fijado para las horas
ordinarias. El frabgjo extraordinario no
deberd exceder de doce horas en una
semana, las cuales podran distribuirse
en hasta cuatro horas diarias, en un
mdaximo de cuatro dias en ese periodo.

ATENTAMENTE

o bel Solsche [omalea
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
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LXVI LEGISLATURA

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA : , '
CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION 27 ABR 2028

LXVI LEGISLATURA

PRESENTE,

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la
Camara de Diputados, solicito someter a la consideraciéon del Pleno, reserva al
parrafo segundo del Articulo 68 de la Ley Federal del Trabgjo, contenido en el
DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE

-!

i
L —

REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, para quedar como sigue

O e .t
—— u.... S
- e

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 68.- Las personas trabajadoras
no estdn obligadas a prestar sus
servicios por un tiempo mayor del
permitido en este capitulo.

La prolongacion del fiempo
extraordinario qgue supere lo
establecido en el articulo 66 de esta
Ley, no podrda ser mayor de cuatro
horas ala semanay obliga ala persona
empleadora a pagar un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda
a las horas de la jornada ordinaria.

La suma de las jornadas ordinaria vy
extraordinaria, en ningin caso podrd
ser mayor a doce horas diarias.

Articulo é8.- Las personas trabajadoras
no estdn obligadas a prestar sus
servicios por un tfiempo mayor del
permitido en este capitulo.

La prolongacion del tiempo
extraordinario que supere lo
establecido en el articulo 66 de esta
Ley. no deberd ser mayor de cuatro
horas a lasemana y obliga ala persona
empleadora a pagar un doscientos por
ciento mds del salario que corresponda
a las horas de la jornada ordinaria.

La suma de las jornadas ordinaria y
extraordinaria, en ningin caso podrd
ser mayor a doce horas diarias.

ATENTAMENTE
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Palacio Legislativo de San Lazaro 22 de abril de 2026.

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN [
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA E
CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION : -

LXVI LEGISLATURA Sl 77 ABR 2076

PRESENTE,

i
f
|
i

E =

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 10b‘y 110 derl Rég“léﬁﬁ'é”ﬁtf)’ CENE
Camara de Diputados, solicito someter a la consideracién del Pleno, reserva al
Articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo, contenido en el DICTAMEN DE LA
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL, para quedar como sigue

PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 69.- Por cada seis dias de
trabajo por obligacién de deberd
otorgar, por lo menos, un dia de
descanso con goce de salario integro.

TEXTO DEL DICTAMEN
Articulo 49.- Por cada seis dias de
trabcjo se deberd otorgar, por lo

menos, un dia de descanso con goce
de salario integro.

ATENTAMENTE
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION
LXVI LEGISLATURA

PRESENTE.

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la
Camara de Diputados, solicito someter a la consideracion del Pleno, reserva al
parrafo segundo del Articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo, contenido en el
DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, para quedar como sigue

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 71.- ...

Articulo 71.- ...

Las personas que laboren en domingo | Las personas que trabajen en domingo

J\)\ /Palacio Legislativo de San Lazaro 22 de abril de 2026.

tendrdn derecho a una prima adicional
de un veinticinco por ciento, por lo
menos, sobre el salario de los dias
ordinarios de frabagjo.

tendrdn derecho a una prima adicional
de un veinticinco por ciento, por lo

menos, sobre el salario_de.los- drCle,

ordmonos-de Trcbcuo

ATENTAMENTE
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DIP. KENIA'LOPEZ RABADAN

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL
CONGRESO DE LA UNION

LXVI LEGISLATURA

PRESENTE.

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la

_ Camara de Diputados, solicito someter a la consideracion del Pleno, RESERVA AL
ARTICULO 69 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CONTENIDO EN EL
DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL,
para quedar como sigue:

TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 69.- Por cada seis dias de | Articulo 69.- Por cada seis dias de
trabajo se debera otorgar, por lo menos, | trabajo por obligacion se debera
un dia de descanso con goce de salario | otorgar, por lo menos, un dia de

integro. descanso con goce de salario integro.
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Dra. Rosa Guada a Tiburcio
Diputada Federal

Av. Congreso de la Unién, 66; El Parque; Alcaldia Venustiano Carranza; C.P. 15960 Ciudad de
México; Edificio B, Piso 1, Tel. conmutador; 5550360000 Ext. 61151
rosa.ortega@diputados.gob.mx
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Presidenta de la Mesa Directiva _
de la Camara de Diputados
Presente

Recinto Legislativo de
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Diputado Federico Déring Casar, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional

de la LXVI Legislatura del H. Congreso de la

Unidn, con fundamento en lo dispuesto en los

articulos 109, 110, 189 y demas relativos del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a
consideracion de esta Comisién la siguiente RESERVA que modifica la fraccion IV Bis del Articulo
994 de la Ley Federal del Trabajo del Dictamen de la Comision de Trabajo y Previsién Social,
relativo al Proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral, para
su discusidn y votacion en lo particular, a efecto de que sea incorporada en el proyecto de mérito:

DICE

| DEBE DECIR

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 994.- ...
l.alV. ..

IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Medida y
Actualizacion, a la persona empleadora
obligada que incumpla con lo dispuesto por la
fraccion XXXIV del articulo 132 de esta Ley.

V.a VIl ..

Articulo 994.- ...
L.a V. ..

IV Bis. De 50 a 5000 Unidades de Medida y
Actualizacién, a la persona empleadora
obligada que incumpla con lo dispuesto por la
fraccion XXXIV del articulo 132 de esta Ley.

V.a VIII. ...

ATENTAMENTE

“|p. Federico Doring Cas

Grupo Parlamentario del Partido Accidn Nacional
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN,
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA H
CAMARA DE DIPUTADOS. *
LXVI LEGISLATURA

PRESENTE.

Quien suscribe Diputada Federal Laura Cristina Marquez Alcala, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Accién Nacional, con fundamento en los articulos 109,110, 111, 112 y demas relativos del Reglamento
de la Camara de Diputados, presento ante esta Soberania la siguiente reserva al Dictamen emitido por la
Comision de Trabajo y Prevision Social a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia de reduccién de la jornada laboral,
misma que solicito respetuosamente sea inscrita en el Diario de los Debates.

Se propone modificar: los articulos 58, 59 Y 66 de la Ley Federal del Trabajo, contenido en el dictamen

referido, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

DICE

DEBE DECIR

Articulo 58.- ...

Esta podra ser distribuida de comun acuerdo por las
personas empleadoras y trabajadoras.

Articulo 58.- ...

Esta podra ser distribuida de comun acuerdo por las
personas empleadoras y trabajadoras, debiendo
garantizar que la jornada semanal se organice en un
maximo de cinco dias de trabajo.

Articulo 59.- La duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas
semanales.

Articulo 59.- La duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo sera de cuarenta horas semanales, las
cuales deberan distribuirse en un maximo de cinco
dias laborales, asegurando al menos dos dias de
descanso continuo con goce de salario integro

Articulo 66.- La jornada de trabajo podra
prolongarse por circunstancias extraordinarias.

En estos casos, se abonara como salario por este
tiempo un cien por ciento mas de lo fijado para las
horas ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de doce horas en una semana, las cuales
podran distribuirse en hasta cuatro horas diarias, en
un maximo de cuatro dias en ese periodo.

Articulo 66.- La jornada de tr_abajo podra prolongarse
por circunstancias extraordinarias.

En estos casos, se abonara como salario por este
tiempo un cien por ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no excedera de
nueve horas en una semana, las cuales podran
distribuirse en hasta tres horas diarias, en un maximo
de tres dias en ese periodo.

Paginalde1l
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN, 4
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

CAMARA DE DIPUTADOS. J’\(
LXVI LEGISLATURA / 7

PRESENTE.

Quien suscribe Diputada Federal Laura Cristina-Marquez Alcala, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Accién Nacional, con fundamento en los articulos 109,110, 111, 112 y demas relativos del Reglamento
de la Camara de Diputados, presento ante esta Soberania la siguiente reserva al Dictamen emitido por la
Comision de Trabajo y Prevision Social a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia de reduccion de la jornada laboral,
misma que solicito respetuosamente sea inscrita en el Diario de los Debates.

Se propone adicionar: el articulo Octavo Transitorio, en el dictamen referido, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO :

DICE : : DEBE DECIR

Octavo.- El Poder Ejecutivo Federal, por conducto
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de Economia, debera implementar, dentro
de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en
vigor del presente Decreto, un programa de apoyo y
acompafiamiento dirigido a las micro, pequefias y
medianas empresas, que incluya mecanismos de
capacitacién, asistencia técnica, incentivos y
facilidades administrativas, a fin de garantizar una
transicion ordenada hacia el nuevo esquema de
jornada laboral.

SIN CORRELATIVO

Dicho programa debera considerar las condiciones
diferenciadas por tamafio de empresa, sector
econdmico y region, con el objetivo de evitar
afectaciones al empleo formal y a |a viabilidad de las
unidades economicas.
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Palacio "I..egislativlc‘i_ de San Lazaro, 22 de abril de 2026.

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN, //
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVADE LA H.

CAMARA DE DIPUTADOS. ‘ L\
LXVI LEGISLATURA ; TN

PRESENTE.
Quien suscribe Diputada Federal Laura Cristina Marquez Alcala, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Accién Nacional, con fundamento en los articulos 109,110, 111, 112 y demas relativos del Reglamento
de la Camara de Diputados, presento ante esta Soberania la siguiente reserva al Dictamen emitido por la
Comision de Trabajo y Prevision Social a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia de reduccion de la jornada laboral,
misma que solicito respetuosamente sea inscrita en el Diario de los Debates.

Se propone modificar: el articulo 994 de la Ley Federal del Trabajo, contenido en el dictamen referido,
para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO :
: DICE ' DEBE DECIR
Articulo 994.- ... Articulo 994.- ...
l.LalV.-... l.alV.-...

IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Medida y

= e ; IV Bis. De 2 id Medi
Actualizacion, a la persona empleadora obligada I8 a1 260 | GRaC Mnidodan de Madine.

y ! - Actualizacion, a la persona empleadora obligada que
i mcumpl.’:} con lo dispuesto por la fraccion incumpla con lo dispuesto por la fraccion XXXIV del
XXXIV del articulo 132 de esta Ley. articulo 132 de esta Ley, misma que debera

determinarse de manera proporcional
V.aVill.-.... considerando el tamafo de la empresa, su

capacidad econdémica y la reincidencia en el
incumplimiento.

Tratandose de micro y pequeiias empresas, en la
primera infraccion la autoridad laboral debera
privilegiar medidas de caracter correctivo y de
orientacion antes que la imposiciéon de sanciones
econdmicas. o A e

V@Vl ..

DIP. LAURA CRISTINA MARQUEZ ALCALA

Paginalde1l
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Palaciqifi_égislativo de Sah\l__ézaro, a 22 de abril de 2026.

Dip. Kenia Lépez Rabadan / A\
Presidenta de la Mesa Directiva de la H. A
Camara de Diputados ;‘ \/\ \
LXVI Legislatura ?

PRESENTE

Dip. _ABR(L FERCEY RO LaefApo , integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional en la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unidn en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112y demas relativos del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que ADICIONA un articulo OCTAVO
Transitorio al Decreto previsto en el Dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Social
a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion de la jornada laboral.
Lo anterior, para su discusidn y votacion en lo particular, a efecto de que sea incorporado en
el proyecto de mérito:

- TEXTO DEL DICTAMEN TEXTO PROPUESTO
TRANSITORIOS TRANSITORIOS
PRIMERO A SEPTIMO. ... PRIMERO A SEPTIMO. ...
Sin correlativo. OCTAVO. En un plazo no mayor a 180 dias,

el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

y la Secretaria de Economia, presentara al
Congreso de la Unién una propuesta para

la creacién de un Régimen Especial de
Nuevos Emprendimientos y de Impulso a
la Formalizacién, como régimen
\ alternativo a los existentes, dirigido a
} personas fisicas y morales de reciente

creacion.
AR rl.“]h """ 3 ‘1
’]"1 P \ | Dicho régimen debera contemplar
" .-5.——"- | mecanismos temporales de tasas
SESHT preferenciales iniciales, créditos fiscales

| g o s por reinversion de utilidades, estimulos
e vinculados a la generacion de empleo
formal y esquemas simplificados de
cumplimiento tributario, con el objeto de
fortalecer la creacion de empresas
formales y su consolidacion en el
mercado.
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Asimismo, el Congreso de la Unidn
debera revisar y dictaminar las iniciativas
relacionadas con regimenes especiales
de apoyo a nuevos emprendimientos y
esquemas de reinversion productiva que
se encuentren presentadas o que se
presenten en la materia, a fin de
garantizar la congruencia entre la politica
laboral y la politica de formalizacion y
desarrollo empresarial. !

Grupo Parlamentario del

Atentamente

L

IJartido Accion Nacional
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.

7

Dip. Kenia Lépez Rabadan

Presidenta de la Mesa Directiva de la H. ~ ‘—;_

Camara de Diputados \ \\_j\\

LXVI Legislatura

PRESENTE

Dip. Or( -’5 ppy rz (}2‘&2 , integrante del Grupo

Parlamentario del Partido Accion Nacional en la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Union en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112 ydemasrelativos del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que ADICIONA un articulo OCTAVO
Transitorio al Decreto previsto en el Dictamen de la Comisiéon de Trabajo y Prevision Social
a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccién de la jornada laboral.
Lo anterior, para su discusion y votacién en lo particular, a efecto de que sea incorporado en
el proyecto de mérito:

.~ TEXTO DEL DICTAMEN TEXTO PROPUESTO
TRANSITORIOS TRANSITORIOS
PRIMERO A SEPTIMO. ... PRIMERO A SEPTIMO. ...

Sin correlativo. OCTAVO. La Secretaria de Economia, en

coordinacion con la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social, incorporara en
los programas de apoyo existentes
acciones especificas para micro,
: pequefas y medianas empresas de base
ARR 7026 tecnolégica y emprendimientos
- . I innovadores que faciliten su adaptacion
al nuevo régimen de jornada laboral.

Dichas acciones deberan comprender
capacitacion, asistencia técnica,
herramientas  digitales, vinculacion
productiva y mecanismos de innovacion
organizacional orientados a preservar el
empleo formaly elevar la productividad.

La implementacion de estas acciones
debera priorizar emprendimientos que
generen alto valor agregado, integracion
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en cadenas productivas y empleo
_esQecializado.
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Palacio Legislativ@‘e\San Lazaro, a22-de-abritde 2026.

Dip. Kenia Lépez Rabadan /
Presidenta de la Mesa Directiva de la H.
Camara de Diputados
LXVI Legislatura
PRESENTE |

S
Dip. HMARcEio DE JESCS tAopisesr CBF /< integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Acciéon Nacional en'ta Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unidn en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112 ydemas relativos del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que REFORMA la f ion IV Bi Larticul
994, al Decreto previsto en el Dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Social a la
minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion de lajornada laboral.
Lo anterior, para su discusion y votacidon en lo particular, a efecto de que sea incorporado en
el proyecto de mérito:

77 ABR 2026

TEXTO DEL DICTAMEN

L TEXTO PROPUESTO
Articulo 994.- ...

Articulo 994.- ...

l.LalV.-... l.alV.-...

A R R i T i

IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Mediday
Actualizacién, a la persona empleadora
obligada que incumpla con lo dispuesto por
la fraccion XXXIV del articulo 132 de esta
Ley.

IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Mediday
Actualizacion, a la persona empleadora
obligada que incumpla con lo dispuesto por
la fraccién XXXIV del articulo 132 de esta
Ley. Tratandose de micro y pequenas
empresas, en términos de la legislacion
aplicable, la autoridad privilegiard, en la
primera verificacién y siempre que no
exista reincidencia ni negativa a cumplir,
el apercibimiento y el otorgamiento de un
plazo razonable para subsanar el
incumplimiento antes de imponer la
sancion correspondiente.

o il q AteW/énte

ok
Grupo

. —

rlamentario del Partido Accion Nacional

—
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Palacio/l/_egislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.
Dip. Kenia Lopez Rabadan .
Presidenta de la Mesa Directiva de la H!

2\ y
A ) 74
Camara de Diputados [ é\\_/ /
) /

LXVI Legislatura (
PRESENTE \ "
Dip. MCEBM(« BEIEXCE ) L& A AYALA , integrante del Grupo

Parlamentario del Partido Accién Nacional en la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unidén en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112y demas relativos del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que ADICIONA un articulo OCTAVO
Transitorio al Decreto previsto en el Dictamen de la Comisidn de Trabajo y Prevision Social
a laminuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccién de la jornada laboral.
Lo anterior, para su discusion y votacion en lo particular, a efecto de que sea incorporado en
el proyecto de mérito:

. TEXTO DELDICTAMEN TEXTO PROPUESTO
TRANSITORIOS TRANSITORIOS

PRIMERO A SEPTIMO. ... PRIMERO A SEPTIMO. ...

Sin correlativo. OCTAVO. Dentro de los 90 dias siguientes

a la entrada en vigor del presente
Decreto, el Ejecutivo Federal, por
conducto de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social y con participacion de la
Secretaria de Economia, debera
presentar al Congreso de la Unién una
Estrategia Nacional de Transicion Laboral
para la implementacion gradual de la
reduccion de la jornada.

Dicha estrategia debera contener
acciones especificas en materia de

11 ABR 7015 ) ::; productividad, capacitacién para el

i O |\ trabajo, adopcion tecnolégica,
— reorganizacion de  procesos Y

,,,,, e BEBETET fortalecimiento de micro, pequefias y
e medianas empresas Yy  nuevos

emprendimientos.

Asimismo, debera establecer metas,
indicadores de seguimiento y
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mecanismos de evaluacion periddica, y
su ejecucion debera priorizar la
proteccion y generacion de empleo
formal.

Para dar cumplimiento a los principios de
transparencia y rendicién de cuentas, la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social,
en su caracter de dependencia
coordinadora de la estrategia, debera
remitir trimestralmente al Congreso de la
Unién un informe, en formato abierto,
sobre el avance de la implementacion de
las acciones especificas previstas en la

Estrategia, incluyendo metas,
indicadores de seguimiento y resultados
alcanzados.

Atentamente

N I P

Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.

Dip. Kenia Lépez Rabadan _
Presidenta de la Mesa Directiva de la'H.
Céamara de Diputados f
LXVI Legislatura
PRESENTE

X

/

Dip. M ARCELO DE Jesvs

O

T® its S <oF7~ Jntegrante del Grupo Parlamentario del

\

Partido Accién Nacional en la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unién en su LXVI Legislatura,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111, 112 y demas relativos del Reglamento
de la Camara de Diputados, someto a consideracién del Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA
que REFORMA el segundo parrafo de la fraccién XXXIV del articulo 132, al Decreto previsto en el
Dictamen de la Comisién de Trabajo y Prevision Social a la minuta con proyecto de decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de reduccién de la jornada laboral. Lo anterior, para su discusion y votacién en lo particular,
a efecto de que sea incorporado en el proyecto de mérito:

TEXTO DEL DICTAMEN

TEXTO PROPUESTO

Articulo 132.- ...
l.- a XXXII\...

XXXIV. Registrar de manera electrénica la
jornada laboral de cada persona trabajadora,
incluyendo el horario de inicio y finalizacion; asi
como proporcionarlo a la autoridad cuando se le
requiera.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
expedird las disposiciones de caracter general
que determinen el ambito de aplicacién y
excepcion a la obligacién establecida en el
parrafo que antecede.

Elcontenido del registro electrénico hara prueba
plena si se acredita que fue acordado entre la
persona trabajadoray empleadora.

Articulo 132.- ...
I. a XXXIII. ...

XXXIV. ... j ‘

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
expedira las disposiciones de caracter general
que determinen el ambito de aplicacion y

excepcion a la obligacion establecida en el
parrafo que antecede, atendiendo a criterios
de proporcionalidad, gradualidad, tamafio del
centro de trabajo, sector econémico y
capacidad tecnolégica, privilegiando para las
micro y pequefias empresas mecanismos de
cumplimiento simplificados, de bajo costo y
facilimplementacion.

Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.

£
{ N

Dip. Kenia Lopez Rabadan

Presidenta de la Mesa DirectivadelaH. | /'/

Camara de Diputados ‘ v ) v

LXVI Legislatura \ o

PRESENTE

Dip. (TAgcZvo0 DE JESwS TCRAESL CoF/ A © | integrante del Grupo

Parlamentario del Partido Accién Nacional en la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unidn en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112 ydemasrelativos del Reglamento de la Cdmara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que ADICIONA un parraf

SEGUNDO Transitorio, al Decreto previsto en el Dictamen de la Comisién de Trabajo y
Prevision Social a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionany
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccién de
la jornada laboral. Lo anterior, para su discusion y votacién en lo particular, a efecto de que
sea incorporado en el proyecto de mérito: ‘ i

TEXTO DEL DICTAMEN
TRANSITORIOS

TEXTO PROPUEST
TRANSITORIOS

22 A8R 7076

PRIMERO. ...

SEGUNDO. La duracién de la jornada
laboral a que se refiere el articulo 59 de la
Ley Federal del Trabajo se alcanzara de
manera gradual, a partir del 1 de enero del

SEGUNDO. La duracion de la jornada
laboral a que se refiere el articulo 59 de la
Ley Federal del Trabajo se alcanzara de
manera gradual, a partir del 1 de enero del

afio que corresponda, conforme a lo | afo que corresponda, conforme a lo

siguiente: siguiente:
Ano Jornada Ano Jornada
laboral laboral
2026 | 48 2026 | 48
2027 | 46 2027 | 46
2028 |44 2028 | 44
2029 |42 2029 |42
2030 |40 2030 |40
Sin correlativo EL Congreso de la Union debera
establecer, en la legislacion

correspondiente, mecanismos de
implementacion diferenciada para las
micro, pequeias y medianas empresas,
los cuales podran incluir plazos
extendidos de adaptacion o programas de

PRIMERO. ... b SAEAN DE B ESIONES————
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apoyo a la productividad, considerando
su tamano, sector econdmico, nivel de
productividad y capacidad operativa, a fin
de garantizar una transicion ordenada
hacia la nueva jornada laboral sin afectar
la continuidad del empleo formal.

TERCERO A SEPTIMO. ... TERCERO A SEPTIMO. ...

; Atﬁtamente

/s

Grup a}lamentari;_del Partido Accion Nacional
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.

Dip. Kenia Lépez Rabadan , /1/" Y
Presidenta de la Mesa Directiva de la H. & 7
Camara de Diputados yas
LXVI Legislatura ksl :

PRESENTE _ / g
Dip. P MZ @JVL%. , integrante del Grupo

Parlamentario del Partifo Accién Nacional en l& Cériéra de Diputados del H. Congreso de la
Unidn en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112 ydemas relativos del Reglamento de la Cdmara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que ADICIONA un articulo OCTAVO
Transitorio al Decreto previsto en el Dictamen de la Comisién de Trabajo y Prevision Social
a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion de lajornada laboral.
Lo anterior, para su discusién y votacion en lo particular, a efecto de que sea incorporado en
el proyecto de mérito:

TEXTO DEL DICTAMEN TEXTO PROPUESTO
TRANSITORIOS TRANSITORIOS
PRIMERO A SEPTIMO. ... PRIMERO A SEPTIMO. ...

Sin correlativo. " OCTAVO. La Secretaria de Economia, en

coordinacién con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, incorporara en
los programas de apoyo existentes
acciones especificas para micro,
pequefas y medianas empresas de base
tecnolégica y emprendimientos
innovadores que faciliten su adaptacion
al nuevo régimen de jornada laboral.

Dichas acciones deberan comprender
capacitacion, asistencia técnica,
herramientas  digitales, vinculacion
productiva y mecanismos de innovacion
organizacional orientados a preservar el
empleo formaly elevar la productividad.

La implementacion de estas acciones
E-SESIGMNES ] debera priorizar emprendimientos que
generen alto valor agregado, integracion
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Dip. Kenia Lopez Rabadan / \ \

Presidenta de la Mesa Directiva de la H. | ¢

Camara de Diputados v

LXVI Legislatura o

PRESENTE

Dip. (DEH! BERELICE o AvAOCA , integrante del Grupo

Parlamentario del Partido Accion Nacional en la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién en su LXVI Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109, 110, 111,
112 ydemasrelativos del Reglamento de la Cdmara de Diputados, someto a consideracion del
Pleno de esta Soberania la siguiente RESERVA que ADICIONA un articulo OCTAVO
Transitorio al Decreto previsto en el Dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Social
a la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccién de la jornada laboral.
Lo anterior, para su discusion y votacion en lo particular, a efecto de que sea incorporado en
el proyecto de mérito:

TEXTO DEL DICTAMEN TEXTO PROPUESTO
TRANSITORIOS TRANSITORIOS
PRIMERO A SEPTIMO. ... PRIMERO A SEPTIMO. ...
Sin correlativo. OCTAVO. . ELEjecutivo Federal, a

través de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la Secretaria de
Economia, debera disefiar e implementar
un esquema temporal de estimulo fiscal
orientado a apoyar a las micro, pequeiias
y medianas empresas en la adaptacion de
sus procesos productivos ante la
reduccion de la jornada laboral.

11 ABR ‘f_ﬂ'!'% \ El estimulo consistira en un crédito fiscal
o > B aplicable contra el impuesto sobre la
g A renta del ejercicio correspondiente,
o B SRS 2 equivalente al 15% del monto
efectivamente reinvertido en activos fijos
nuevos destinados a la modernizacién
tecnoldgica, innovacion de procesos o
ampliacion de la capacidad instalada.

El estimulo sera temporal, no acumulable
ni reembolsable, y estara condicionado a
la permanencia minima de los bienes
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adquiridos, asi como al cumplimiento de
las reglas de control, verificacion y
trazabilidad que establezca la autoridad
fiscal mediante disposiciones de caracter
general.

Atendiendo a los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, en
los informes trimestrales sobre la
situacion econdmica, las finanzas
publicas y la deuda publica, el Ejecutivo
debera incluir la informacion relativa a la
aplicacion y resultados del estimulo,
detallando el monto reinvertido, el
numero de beneficiarios y los empleos
formalmente preservados o generados.

Las erogaciones que, en su caso, se
generen con motivo de la entrada en vigor
del presente articulo, se cubriran con
cargo al presupuesto aprobado a las
dependencias responsables, por lo que
no se requeriran recursos adicionales
para el presente ejercicio fiscal.
Asimismo, de ser el caso, el Ejecutivo
Federal realizara los ajustes de ingresos y
gasto durante el ejercicio fiscal que
corresponda.

Atentamente

/JC»EZ;M\( j L\n L~

Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional
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Dip. Reginaldo Sandoval Flores PT
Coordinador del Grupo Parlamentario del
Pl PARTIDO DEL TRABAJO
/1 O
.f/ \ Palacio Legislativo de San Lézaro; a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN |

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 102 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su
ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

EY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo Unico. Articulo Unico.

Articulo 58.- ... Articulo 58.- ...

Esta pedré ser distribuida de comun acuerdo por Esta estar@ en posibilidad de ser distribuida de
las personas empleadoras y trabajadoras. comun acuerdo por las personas empleadoras y
trabajadoras.
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Dip. Reginaldo Sandoval Flores

Coordinador del Grupo Parlamentario del

PT

GRUPO PARLAMENTARIO DEL

PARTIDO DEL TRABAJO

LXVI LEGISLATURA

\

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN \

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTE.

Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS

DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su
ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

Articulo Unico. ...

Articulo 58.- ...

Esta pedrd ser distribuida de comun acuerdo por

Articulo Unico. ...
Artficulo 58.- ...

Esta serd capaz de ser distribuida de comun

las personas empleadoras y frabajadoras. acuerdo por las personas empleadoras y

trabajadoras.
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Dip. Reginaldo Sandoval Flores PT

Coordinador del Grupo Parlamentario del

GRUPO PARLAMENTARIO DEL

PARTIDO DEL TRABAJO

LXVI LEGISLATURA

\ Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN ',

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CA ARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UW
PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su
ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

LEY FEDER

Arhcﬁlo Unio. Articulo Unico. ...

Arficulo 58.- ... Arficulo 588.- ...
Esta pedré ser distribuida de comun acuerdo por Esta le serd permitido ser distribuida de comun

las personas empleadoras y trabajadoras. acuerdo por las personas empleadoras vy
frabajadoras.
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Dip. Reginaldo Sandoval Flores PT
Coordinador del Grupo Parlamentario del
PARTIDO DEL TRABAJO

LXVI LEGISLATURA
/

Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN | ]
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION. '

PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su
ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

it

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo nico Articulo Unico. ...

Articulo 58.- ... Articulo 58.- ...

Esta pedré ser distribuida de comun acuerdo por Esta tendré facultad para ser distribuida de
las personas empleadoras y frabajadoras. comun acuerdo por las personas empleadoras y
trabajadoras.
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Dip. Reginaldo Sandoval Flores PT

Coordinador del Grupo Parlamentario del \

PARTIDO DEL TRABAJO
)

LXVI LEGISLATURA

N \

| §o y

{ ;\ Palacio Legislativo de San Ldzaro; a 22 de abril de 2026
\

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN ‘ )
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA-DE LA CAMARA

DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS

DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su
ARTICULOS TRANSITORIOS para guedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en viger el dia 1 de PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigencia el dia 1
mayo de 2026. de mayo de 2026.

| REVTERCS 9 9 ABR 2026
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Dip. Reginaldo Sandoval Flores PT

Coordinador del Grupo Pa,;la’mentario del

GRUPO PARLAMENTARIO DEL

r 2 PARTIDO DEL TRABAJO
/. pp' & ] LXVI LEGISLATURA
f Coenrmmg

! / &'"\_ Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN \

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNI(:)N.'/
PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cadmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS

DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su
ARTICULOS TRANSITORIOS para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

TRANSITORIOS

SEPTIMO. En ningun caso la reduccién de la jornada laboral
implicaré la disminucién de sueldos, salarios o prestaciones
de las personas trabajadoras.

SEPTIMO. En ningun caso la reduccién de la jornada laboral
significard la disminucion de sueldos, salarios o prestaciones
de las personas trabajadoras.
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Dip. Reginaldo Sandoval Flores PT

Coordinador del Grupo Parlamentarlo del
2 PARTIDO DEL TRABAJO

f' LXVI LEGISLATURA

\ sl Palacio Legislativo de San Ldzaro; a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADANL. :
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. cousnesd\ns LA UNION.
PRESENTE.

\.
Ny

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su
ARTICULOS TRANSITORIOS para quedar como sigue:

TRANSITORIOS T TO
SEGUNDO. La duracidn de la jornada laboral a que se refiere SEGUNDO. La duracién de la jornada laboral a gue se refiere
el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo se alcanzard de el arficulo 59 de la Ley Federal del Trabagjo se conseguira de
manera gradual, a partir del 1 de enero del ano que manera gradual, a partir del 1 de enero del afo que
corresponda, conforme a lo siguiente: corresponda, conforme a lo siguiente:
“Afo__ | Jomado Loboral

2026 48

2027 46

2028 44

2029 42

2030 40

22 ABR 2076
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Dip. Reginaldo Sandoval Flores PT
Coordinador del Grupo Parlamentario del

GRUPO PARLAMENTARIO DEL

PARTIDO DEL TRABAJO

LXVI LEGISLATURA

| \LD Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

|
DIP. KENIA LOPEZ RABADAN k
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA'DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION. -
PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su
ARTICULOS TRANSITORIOS para quedar como sigue:

TRANSITORIOS TRANSITORIOS
SEGUNDO. La duracién de la jornada laboral a gue se refiere SEGUNDO. La duracién de la jornada laboral a que se refiere
el articulo 59 de la Ley Federal del Trabagjo se aleanzara de el articulo 59 de la Ley Federal del Trabgjo se lograra de
manera gradual, a partir del 1 de enero del afio que manera gradual, a partir del 1 de enero del ano que
corresponda, conforme a lo siguiente: corresponda, conforme a lo siguiente:
omada Loboral_ ida Labc
48
46
44
42
40

22 ABR 2026
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% LXVI LEGISLATURA

}- Palacio Legislativo de San Ldzaro; a 22 de abril de 2026
DIP. KENIA LOPEZ RABADAN G 14
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su
ARTICULOS TRANSITORIOS para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

SEXTO. La Secretaria del Trabagjo y Prevision Social
instrumentard los mecanismos que correspondan  para
recopilar, procesar y evaluar datos relacionades con la

TRANSITORIOS

SEXTO. La Secretaria del Trabgjo y Prevision Social
instrumentard los mecanismos que correspondan para
recopilar, procesar y evaluar datos concernientes con la

implementacion de la reduccion de la jornada laboral. implementacion de la reduccion de la jornada laboral.
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C LXVI LEGISLATURA

\ 7 Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026
LV
\ f

!

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION:
PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su
ARTICULOS TRANSITORIOS para quedar como sigue:

TRANSITORIOS TRANSITORIOS
SEGUNDO. La duracion de la jornada laboral a que se refiere SEGUNDO. La duracién de la jornada laboral a que se relata
el arficulo 59 de la Ley Federal del Trabajo se alcanzard de el arficulo 59 de la Ley Federal del Trabajo se alcanzard de
manera gradual, a partir del 1 de enero del ano que manera gradual, a partir del 1 de enero del afo que
corresponda, conforme a lo siguiente: corresponda, conforme a lo siguiente:

‘22,rvj: g(]]p 'r
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Dip. Reginaldo Sandoval Flores PT

Coordinador del Grupo Parlamentario del
. PARTIDO DEL TRABAJO

\ LXVI LEGISLATURA

',"‘ | Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

i f
DIP. KENIA LOPEZ RABADAN | f
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su
ARTICULOS TRANSITORIOS para guedar como sigue:

TRANSITORIOS TRANSITORIOS
QUINTO. Las disposiciones de cardacter general a que se QUINTO. Las disposiciones de cardcter general a que se
refiere la fraccion XXXIV del articulo 132 de la Ley Federal del refiere la fraccién XXXV del articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo, entrardn en viger a partir del 1 de enero de 2027. Trabgjo, entrardn en vigencia a partir del 1 de enero de

2027.




Dip. Reginaldo Sandoval Flores
Coordinador del Grupo Parlamentario del

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNIéN
PRESENTE.

*

PT

GRUPO PARLAMENTARIO DEL

PARTIDO DEL TRABAJO

LXVI LEGISLATURA

Palacio Legislativo de San Ldzaro; a 22 de abril de 2026

Por este conducto, con fundamento en el arficulo 102 del Reglamento de la Cadmara de Diputados, me dirijo @
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su

ARTICULOS TRANSITORIOS para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

SEPTIMO. En ningUn caso la reduceién de la jornada laboral
implicard la disminucion de sueldos, salarios o prestaciones
de las personas trabajadoras.

SEPTIMO. En ningUn caso la disminucién de la jornada
laboral implicard la disminucion de sueldos, salarios o
prestaciones de las personas trabajadoras.
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LXVI LEGISLATURA

Palacio Legislativo de San Ldzaro; a 22 de abril de 2026

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cémara de Diputados, me dirjo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, en su

ARTICULO UNICO para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

J Articulo Unico.

Articulo 58.- ...

Esta pedré ser distribuida de comun acuerdo por
las personas empleadoras y trabajadoras.

Articulo Unico.
Articulo 58.- ...
Esta tendré la posibilidad de ser distribuida de

comun acuerdo por las personas empleadoras y
trabajadoras.

ATENT

g— =
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GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI
“ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ”
DIPUTADA FEDERAL
DISTRITO 10 MONTERREY

\ } Palacio Legislativo de San Lazaro, Ciudad de México, a 22 de abril de 2026.
\>\ /

//

IPUIRAY ¥ 1PUTADOS FEDTRALED BEL PRI M14-H1T

Diputada Q:a LépezBa‘Badén

Presidenta de'la Mesa Directiva de la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Unién
Presente:

Quien suscribe, Dip. Ana Isabel Gonzalez Gonzalez , integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, presento ante esta Soberania RESERVA al contenido del articulo 69 considerado en el
Dictamen de la Comisién de Trabajo y Previsién Social a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia de
reduccién de la Jornada Laboral. conforme a lo siguiente:

“Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo se | Articulo 69.- Por cada cinco dias de trabajo
deberd otorgar, por lo menos, wa dia de | se debera otorgar, por lo menos, dos dias de
descanso con goce de salario integro. descanso con goce de salario integro.

C.c.p. Lic. Hugo. Christian Rosas De Leon.-Secretario de Servicios Parlamentarios.-Presente



GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI

PODER LEGISLATIVO FEDERAL -
CAMARA DE DIPUTADOS SIPTADAS ¥ DIPATACES (EBERALES 01 PRI 026 1627

: ™
Palacio Legislativo dé San Lazaro, Ciudad de México, a 22 de abril de 2026.

Diputada Kenia Lépez Rabadan, ~
Presidente de la Mesa Directiva de la {3
Camara de Diputados del H. s a/
Congreso de la Unién

PRESENTE .

1‘
{
\

e

Quien suscribe, Diputada Laura Ivonne Ruiz Moreno, integrante del Grupo Parlamentario
del Partido Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del
Reglamento de la Camara de Diputados, presento reserva para modificar el Articulo 69
de la Ley Federal del Trabajo considerada en el Dictamen de la Comision de Trabajo
y Prevision Social a la minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del trabajo en materia
de Reduccion de la Jornada Laboral; proponiendo lo siguiente:

Dice: Debe decir:
Articulo 69.- Por cada seis dias de | Articulo 69.- Por cada cinco dias de
trabajo se debera otorgar, por lo menos, | trabajo se debera otorgar, por lo menos,
uh dia de descanso con goce de salario | dos dias de descanso con goce de
integro. salario integro.

\/ ‘
Dip. Fed. Laura Ilvonne Ruiz Moreno

C.c.p. Lic. Hugo. Christian Rosas De Ledn.-Secretario de Servicios Parlamentarios.-Presente



Lo

@ LXV

EIPTUARAS Y BIPUIARDE FEDIRALLS OIL PRI 2020 700¢

GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI

dad de México, a 22 de abril de 2026.

Diputada Kenia Lopez Rabadan
Presidenta de la Mesa Directiva de la Cama
de Diputados del H. Congreso de la Unién
Presente. - /

Quien suscribe, Diputada Xitlalic Ceja Garcia, | (g[]t_e_,der'Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados, presenta
RESERVA por el que se reforma el articuio Segundo Transitorio, considerado en el DICTAMEN DE LA
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, proponiéndose lo siguiente:

Texto propuesto en el Dictamen
DICE:

Propuesta de Modificacion
DEBE DECIR:

TRANSITORIOS
PRIMERO. ...

SEGUNDO. La duracion de la jornada laboral a que se
refiere el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo se
= ‘ ;

TRANSITORIOS
PRIMERO. ...

SEGUNDO. La duracién de la jornada laboral a que se
refiere el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo sera a
partir del 1 de enero de 2027.

C.c.p. Lic. Hugo. Christian Rosas De Ledn.-Secretario de Servicigs

Afio Jornada Laboral

2026 48

2027 46

2028 44 f,‘ﬁ

2029 42 -

2030 40 | & SECREIARIR =R

\bisuraoss 49 ppR 2018

TERCERO. AL SEPTIMO. ... TERQJ@{ AL SEPTIVO. ... .. o« 3 €2
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARkBE
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PRESENTE.-

Quien suscribe DIPUTADO CHRISTIAN CASTRO BELLO,

GRuUPO PARLAMENTARIO DEL PRI
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77 ABR 7026
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integrante del Grupo

Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 109
y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados, presenta RESERVA al contenido del
parrafo segundo del articulo 58 y del articulo 69, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
considerados en el Dictamen con Proyecto de Decreto por el que se REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, de la
Comisién de Trabajo y Previsién Social de la LXVI Legislatura de la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unién, proponiéndose lo siguiente:

Propuesta de Modificacién
DEBE DECIR:

Texto propuesto en el Dictamen
DICE:

Articulo 58.- ...

Esta podra ser distribuida de comin acuerdo por
las personas empleadoras y trabajadoras-

Articulo 58.- ...

Esta podra ser distribuida de comtin acuerdo por
las personas empleadoras y trabajadoras,
estableciendo como obligatorios dos dias
completos de descanso a la semana con goce
de salario integro.

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo se
debera otorgar, por lo menos, un-dia de descanso
con goce de salario integro.

Articulo 69.- Por cada cinco dias de trabajo se
debera otorgar, por lo menos, dos dias de
descanso con goce de salario integro.

JUSTIFICACION

La presente reserva se formula atendiendo a lo que establece en sus parrafos segundo y
tercero del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo



PODER LEGISLATIVO FEDERAL
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CAMARA DE DIPUTADOY

que dice: “Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,

respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los

rincipios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.”

En ese tenor, no es dbice destacar que si bien el articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en su Apartado A fraccién IV, parrafo segundo dice: “Por
cada seis dias de trabajo las personas trabajadoras deberan disfrutar por lo menos de un
dia de descanso con goce de salario integro.” También es cierto que, cuando se trata de
proteger y garantizar derechos, como lo es el derecho humano al descanso, las leyes que
emanan de la Constitucion pueden detallar e incluso expandir la esfera de los derechos
humanos, conforme al principio “Pro Persona”, esto porque el texto constitucional
establece los minimos, las bases, pero no los maximos respecto al ejercicio de un derecho,
es por ello que, a través de la presente reserva, buscamos expandir el derecho al descanso
de las personas trabajadoras, por lo cual, lejos de considerarse como inconstitucional, esta
reserva es a todas luces generadora de beneficios para todas aquellas personas que dia
a dia constituyen el motor de la productividad de nuestro pais y asi hacer efectivo que las
jornadas ordinarias de 40 horas semanales se traduzcan en 2 dias efectivos de
descanso obligatorio a la semana y con goce integro de su salario.

/ﬂ\ATENTAMENTE

GRUPO PARLAMENTA
CAMARA DE DIPUTADO

C.c.p. Lic. Hugo Christian Rosas De Ledn.- Secretario de Servicios Parlamentarios. Presente
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Palacio Legislativode San Lzaro) Ciudad de México, a 22 de abril de 2026
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4 __\“
Diputada Kenia Lopez Rabadan [ | Vo )
Presidenta de la Mesa Directiva de la Cémarfa .' “'\‘)\\‘—
de Diputados del H. Congreso de la Unién \

Presente.
N

Quien suscribe, Diputado Carlos Eduardo Gutiérrez Mancilla, integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, presenta RESERVA al contenido del articulo 69 de la Ley Federal de Trabajo, del Dictamen de
la Comision de Trabajo y Prevision Social a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de Trabajo en Materia de Reduccion de la
Jornada Laboral, proponiéndose lo siguiente:

Texto propuesto en el Dictamen Propuesta de Modificacion
DICE: DEBE DECIR:

Art. 69.- Por cada seis dias de trabajo se debera | Art. 69.- Por cada cinco dias de trabajo se debera
otorgar, por lo menos, ua-dia de descanso con goce de | otorgar, por lo menos, dos dias de descanso con goce
salario integro. de salario integro.

Atentamente

Dip. Carlos Edua\do Gufiérrez Mancilla

C.c.p. Lic. Hugo. Christian Rosas De Leon. -Secretario de Servicios Parlamentarios. -Presente
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Quien suscribe, Dip. Ofelia Socorro Jasso Nieto, integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara
de Diputados, presento ante esta Soberania RESERVA al contenido del articulo 69 y al articulo
Segundo Transitorio considerado en el Dictamen de la Comisién de Trabajo y Prevision Social
a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia de reducciéon de la Jornada Laboral.
conforme a lo siguiente:

-

Dip. Kenia Lopez Rabadan

Presidenta de la Mesa Directiva de la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Unlon w
Presente

TEXTO DE LA MINUTA
Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo
se debera otorgar, por lo menos, un dia de
descanso con goce de salario integro.

PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 69.- Por cada cinco dias de
trabajo se debera otorgar, por lo menos,
dos dias de descanso con goce de salario
integro.

SEGUNDO. La duracion de la jornada
laboral a que se refiere el articulo 59 de la
Ley Federal del Trabajo se-alcanzara—de

manera-gradual a partir de enero del afe

Jorn
aboral

SEGUNDO. La duracién de la jornada
laboral a que se refiere el articulo 59 de la
Ley Federal del Trabajo, se implementara
a partir de enero de 2027

(Se elimina)

Atentamente:

/ﬁ’ﬁg ' ia Socorro Jasso Nieto

C.C.P. Lic. Hugo. Christian Rosas De Ledn.-Secretario de Servicios Parlamentarios.-Presente
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| v
DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados, quien
suscribe, Dip. Laura lIrais Ballesteros Mancilla, integrante del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

Se modifica el articulo 69 del DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A
LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE

LA JORNADA LABORAL, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

dias de ba se | Articulo 6i- m' cada cinco dias de trabajone |
debera otorgar, por lo menos, un—dia de | deberd otorgar, por lo menos, dos dias de
descanso con goce de salario integro. descanso con goce de salario integro.

SIN CORRELATIVO Al aiio, la persona trabajadora contara con
cinco dias de descanso para temas
personales.

ATENTAMENTE 22 ABR 2076

LAURA IRAIS WANCILLA
DIPUTADA FEDERAL
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Palacio Legislativo de San Lazaro a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN .
PRESIDENTA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados, quien suscribe, Dip.
Laura Irais Ballesteros Mancilla, integrante del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento
ante esta Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL.

Se modifica el articulo 68 del DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Art[culo 68 = Las personas‘ trabajadoras no estan‘ "

Las personas trabajadoras no estan

Articulo 68.-

obligadas a prestar sus servicios por un tiempo
mayor del permitido en este capitulo.

La prolongacién del tiempo extraordinario que
supere lo establecido en el articulo 66 de esta Ley,
no podra ser mayor de euatre horas a la semana y
obliga a la persona empleadora a pagar un
doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

La suma de las jornadas ordinaria y extraordinaria,
en ningun caso podra ser mayor a doce horas
diarias.

obligadas a prestar sus servicios por un tiempo
mayor del permitido en este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que
supere lo establecido en el articulo 66 de esta Ley,
no podra ser mayor de tres horas a la semana y
obliga a la persona empleadora a pagar un
doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

La suma de las jornadas ordinaria y extraordinaria,
en ningln caso podra ser mayor a doce horas
diarias.

Laura Irais Ballesteros Mancilla B
Diputada Federal e s D O |

fite |




Palacio Legislativo de San Lazaro de la H.-Camara de Diputados a 22 de abril del 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN s W%
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA P %
CAMARA DE DIPUTADOS Y
PRESENTE f

Con fundamento en el articulo 109 y 110 del'Reglamento de la Camara de Diputados,
quien suscribe, Dip. Paola Michell Longoria Loépez, integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al
DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

Se modifica el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo

Texto del Dictamen Propuesta de Modificacion

Articulo 59.- La duracién maxima de la jornada | Articulo 59.- La duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas | ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas

semanales. semanales y contara con dos dias de
descanso.

ATENTAMENTE

Dip. Paola Michell Longoria Lopez
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Palacio Legislativo de San Lazaro de la H Camara de Diputados a 22 de abril del 2026

-
DIP. KENIA LOPEZ RABADAN (
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA = (™
CAMARA DE DIPUTADOS = 9
PRESENTE \ 4
v

Con fundamento en el articulo 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
quien suscribe, Dip. Paola Michell Longoria Lodpez, integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al
DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

Se modifica el articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo

Texto del Dictamen Propuesta de Modificacion

Articulo 66.- La jornada de trabajo podra
prolongarse por circunstancias extraordinarias.

En estos casos, se abonara como salario por
este tiempo un cien por ciento mas de lo fijado
para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de doce horas en
una semana, las cuales podran distribuirse en
hasta cuatro horas diarias, en un maximo de
cuatro dias en ese periodo.

Articulo 66.- La jornada de trabajo a peticion
del trabajador podra prolongarse por
circunstancias extraordinarias.

En estos casos, se abonara como salario por
este tiempo un cien por ciento mas de lo fijado
para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de doce horas en
una semana, las cuales podran distribuirse en
hasta cuatro horas diarias, en un maximo de
cuatro dias en ese periodo.

ATENTAMENTE

Dip. Paola Michell l,ongena Lopez 11 j‘*qi‘ 7028 E
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K Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026

Dip. Kenia Lopez Rabadan
Presidenta de la Camara de Diputados
Presente

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, quien suscribe, Dip. GCibidn  Paomuet Q&g&ﬁ
integrante del grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta
Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL.

Se modifica el articulo 69, para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo
TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 69.- Por cada seis dias de
trabajo se debera otorgar, por lo menos,
un dia de descanso con goce de salario
integro.

Articulo 69.- Por cada cinco dias de
trabajo se debera otorgar, por lo menos,
dos dias de descanso con goce de
salario integro.

ATENTAMENTE

¢

6\bioin
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Dip. Kenia Lopez Rabadan
Presidenta de la Camara de Diputados
Presente

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, quien suscribe, Dip.___)UGN _\90\G(\(O)  70VG \a  buliewec
integrante del grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta
Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL.

Se modifica el articulo 69, para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo
 TEXTODELDICTAMEN | PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 69.- Por cada seis dias de | Articulo 69.- Por cada cinco dias de
trabajo se debera otorgar, por lo menos, | trabajo se debera otorgar, por lo menos,
un dia de descanso con goce de salario | dos dias de descanso con goce de

integro. ' salario integro.

ATENTAMENTE

/ \ | A A ARR 076
W%é( | 2= 7 ) ABR 2026
g it |

yon 190aco  zavalg B e
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Palacm Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026

Dip. Ken& Lopez Rabadan
Presidenta de la Camara de Diputados
Presente

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, quien suscribe, Dip. MC\ YOA\(Y\O G’Ol(C\O lan
integrante del grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta
Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL.

Se modifica el articulo transitorio segundo para quedar como sigue:

TEXTO DEL DICTAMEN - PROPUESTA DE MODIFICACION

SEGUNDO. La duraciéon de la jornada
laboral a que se refiere el articulo 59 de
la Ley Federal del Trabajo se alcanzara
de manera gradual, a partir del 1 de
enero del afo que corresponda,
conforme a lo siguiente:

SEGUNDO. La duracién de la jornada
laboral a que se refiere el articulo 59 de
la Ley Federal del Trabajo se alcanzara
de manera gradual, a partir del 1 de
enero del ano que corresponda,
reduciendo las horas del sexto dia de

trabajo, conforme a lo siguiente:

= Aho » | Jomadalaboral Afo Jornada Laboral
2026 48 2026 48
2027 46 2027 46
2028 44 2028 44
2029 42 2029 42
2030 40 2030 40
ATENTA NTE

Ma de - TC{*\(Y\(A GQ{C\O LGO-’\
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Dip. Kenia Lopez Rabadan

Presidenta de la Camara de Diputados

Presente

BancadaNaranja

: ~'Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de

Diputados, quien suscribe, Dip._\(iae A&l lozalla <o o

integrante del grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta
Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA

LABORAL.

Se modifica el articulo 66 para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo

~_ TEXTO DEL DICTAMEN

| PROPUESTA DE MODIFICACION

Arﬁculo 66.- La jornada de trabajo
podra prolongarse por circunstancias
extraordinarias.

En estos casos, se abonara como
salario por este tiempo un cien por
ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de doce horas en una
semana, las cuales podran distribuirse
en hasta cuatro horas diarias, en un
maximo de cuatro dias en ese periodo.

Articulo 66.- La jornada de trabajo
podra prolongarse por circunstancias
extraordinarias. El trabajo
extraordinario debera pactarse por

escrito y no podra exceder de tres
meses, salvo que Ilas partes

acuerden la renovacion de un nuevo
periodo.

En estos casos, se abonara como
salario por este tiempo un cien por
ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de doce horas en una
semana, las cuales podran distribuirse
en hasta cuatro horas diarias, en un

TAMENTE
4

maximo de-cuatro dias en ese periodo:

e
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026

Dip. Kenia'Lépez Rabadén
Presidenta de la Camara de Diputados
Presente

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento, de la Camara de
Diputados, quien suscribe, Dip.__ PO L iC G ME’K‘O(%\ Casno .
integrante del grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta
Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL.

Se modifica el articulo 58 para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo

~ TEXTODELDICTAMEN | PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 58.- ... Articulo 58.- ...

Esta podra ser distribuida de comun | Esta podra ser distribuida de comun
acuerdo por las personas empleadoras | acuerdo por las personas empleadoras

y trabajadoras. y trabajadoras garantizando en todo
momento los dos dias de descanso

obligatorio a la semana.

ATENTAMENTE

o
e
e i & Z= \BR 2026
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Dip. Kenia Lopez Rabadan
Presidenta de la Camara de Diputados
Presente

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, quien suscribe, Dip. %b}/_\ \orguee — ANuec
integrante del grupo parlamentario de Movimiento Ci'udadano, presento ante esta
Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL.

Se modifica el articulo 69, para quedar como sigue:

Ley Federai del Trabajo
TEXTO DEL DICTAMEN _ PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 69.- Por cada seis dias de | Articulo 69.- Por cada cinco dias de
trabajo se debera otorgar, por lo menos, | trabajo se debera otorgar, por lo menos,
un dia de descanso con goce de salario | dos dias de descanso con goce de
integro. salario integro.

ATENTAMENT

Pagina 1 de 1
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} Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026

Dip. Kenia L.6pez Rabadan
Presidenta de la Camara de Diputados
Presente

Con fundamento en los articulos 109.y 110 deI Reglamento de la Camara de
Diputados, quien suscribe, Dip. A\Cc. m \)om.;_s )
integrante del grupo parlamentario de Mowmlento Cludadano:’ presento ante esta
Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL.

Se modifica el articulo 69, para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo
TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 69.- Por cada seis dias de | Articulo 69.- Por cada cinco dias de
trabajo se debera otorgar, por lo menos, | trabajo se debera otorgar, por lo menos,
un dia de descanso con goce de salario | dos dias de descanso con goce de
integro. salario integro.

ATENTAMENTE

Pagina 1de 1
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Palaclo Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026

Dip. Kenia Lopez Rabadan
Presidenta de la Camara de Diputados
Presente

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, quien suscribe, Dip. o U /1\ lan

integrante del grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta
Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL.

Se modifica el articulo 69, para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo
__ TEXTO DEL DICTAMEN ' PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 69.- Por cada seis dias de | Articulo 69.- Por cada cinco dias de
trabajo se debera otorgar, por lo menos, | trabajo se debera otorgar, por lo menos,
un dia de descanso con goce de salario | dos dias de descanso con goce de
integro. salario integro.

ATENTAMENTE

~ (5 o)

i \J
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026

Dip. Keni Lopez Rabadan
Presidenta la Camara de Diputados
Presente

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, quien suscribe, Dip. J\m\&a Va7 Hesseo

integrante del grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta
Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL.

Se modifica el articulo 71 para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 71.- ...

Las personas que laboren en domingo
tendran derecho a una prima adicional
de un veinticinco por ciento, por lo
menos, sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo.

Articulo 71.- ...

Las personas que laboren en domingo
tendran derecho a una prima adicional

de un cincuenta por ciento, por lo
menos, sobre el salario de los dias

ordinarios de trabajo.

ATENTAMENTE

e

Clevka Vur
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/ Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026

Dip. Kenia\L()pez Rabadan
Presidenta de la Camara de Diputados
Presente

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Cédmara de
Diputados, quien suscribe, Dip. N.)Ke’z iCTr\pL,";

integrante del grupo parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta
Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA

N\ \(-r.-m

LABORAL.

Se modifica el articulo 66 para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo

_ TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 66.- La jornada de trabajo
podra prolongarse por circunstancias
extraordinarias.

En estos casos, se abonara como
salario por este tiempo un cien por

ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de doce horas en una
semana, las cuales podran distribuirse
en hasta cuatro horas diarias, en un
maximo de cuatro dias en ese periodo.

Articulo 66.- La jornada de trabajo'
podra prolongarse por circunstancias
extraordinarias.

En estos casos, se abonara como
salario por este tiempo un cien por

ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de doce horas en una
semana, las cuales podran distribuirse
en hasta cuatro horas diarias, en un
maximo de cuatro dias en ese periodo.
Las personas menores de dieciocho
anos no podran laborar tiempo
extraordinario.

Pagina 1de 1




_7

A DE
BIPUTADOS \ BancadaNaranje
O « R

|/ h

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
quien suscribe, Diputado Eduardo Gaona Dominguez, integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento reserva al DICTAMEN DE LA
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION
DE LA JORNADA LABORAL.

Se modifica el articulo 66 del DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, para quedar
como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO DEL DICTAMEN

Articulo 66.- La jornada de trabajo podra
prolongarse por circunstancias extraordinarias.

TEXTO PROPUESTO

Articulo 66.- La jornada de trabajo podra
prolongarse por circunstancias
extraordinarias.

En estos casos, se abonard como salario por

este tiempo un cien por ciento mas de lo fijado
para las horas ordinarias. E! trabajo
extraordinario no excedera de doce horas en
una semana, las cuales podran distribuirse en
hasta cuatro horas diarias, en un maximo de
cuatro dias en ese periodo.

En estos casos, se abonara como salario por
este tiempo un cien por ciento mas de lo fijado
para las horas ordinarias. El trabajo
extraordinario no excedera de doce horas en
una semana, las cuales podran distribuirse en
hasta cuatro horas diarias, en un maximo de
cuatro dias en ese periodo y esta
estrictamente prohibido para menores de
18 anos.

ATENTAMEN

Py

blputado Eduardo Gapn Dommguez 27 A 7 7207

Grupo Parlamentario de Mowmlente Ciudadano.

'
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PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIV‘A
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Con fundamento en el articulo 109 y 110 del Reglamento-de la-Camara de

Diputados, quien suscribe, Dip. Juan Ignacio Zavala Gutiérrez integrante del
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania
reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A
LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

Se modifica el segundo péarrafo del articulo 66 y el tercer parrafo del articulo
68 a la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TEXTO DEL DICTAMEN TEXTO PROPUESTO
Articulo 66.- ... Articulo 66.- ...

En estos casos, se abonara como
salario por este tiempo un cien por
ciento mas de lo fijjado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de deee horas en una
semana, las cuales podran distribuirse
en hasta euatre horas diarias, en un
maximo de euatre dias en ese periodo.

En estos casos, se abonarad como
salario por este tiempo un cien por
ciento mas de lo fijado para las horas
ordinarias. El trabajo extraordinario no
excedera de nueve horas en una
semana, las cuales podran distribuirse
en hasta tres horas diarias, en un
maximo de tres dias en ese periodo.

Articulo 68.- ...

La suma de las jornadas ordinaria y

Articulo 68.- ...

La suma de las jornadas ordinaria y




extraordinaria, en ningun caso podra | extraordinaria, en ningun caso podra

ser mayor a deee horas diarias.

ser mayor a once horas diarias.

ATENTAMENTE

Diputado Juan Ignacio Zavala Gutiérrez
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN (—V
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIV. J b
LXVI LEGISLATURA 4 | 27 ABR

PRESENTE.-

Con fundamento en el articulo 109 y 110 del Reglamento de la Camara de* = &-

Diputados, quien suscribe, Dip. Juan Ignacio Zavala Gutiérrez integrante del
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania
reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A
LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

Se modifica el articulo 69 a la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TEXTO DEL DICTAMEN TEXTO PROPUESTO

Articulo 69.- Por cada seis
dias de trabajo se debera
otorgar, por lo menos, un-dia
de descanso con goce de
salario integro.

Articulo 69.- Por cada cinco
dias de trabajo se debera
otorgar, por lo menos, dos
dias de descanso con goce
de salario integro.

ATENTAMENTE

p
= :
=
LA tJ

Diputado Juan Ignacio Zavala Gutiérrez
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano




COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON

PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION |

CAMARA DE DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV

DIPUTADOS Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

mmmm LXVI LEGISLATURA seees
SOBERAMIAY JUSTICIA SOCTAL

HONORABLE ASAMBLEA

La Comisién de Trabajo y Previsién Social de la LXVI Legislatura de la
Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unidn, encargada
del andlisis y dictamen de la Minuta aprobada por el Senado de la
Republica que propone reformar los articulos 40, fraccion | de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal, 15 fracciones IV y VI de
la Ley de Comercio Exterior y adicionar el articulo 283 Quater a la Ley
Federal del Trabajo, en materia de -certificacion laboral para la
agroexportacién y proteccion de los ecosistemas forestales, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 71, fraccion Il; 72y 73 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39; 40; 45 y
demas relativos aplicables de la Ley Organica del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos; y 80; 81: 82; 85; 157; 176; 177; 182;
183; 187 y demas relativos aplicables del Reglamento de la Camara de

Diputados, formula el presente:

DICTAMEN

De conformidad al procedimiento que a continuacion se detalla:
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V.

METODOLOGIA

En el apartado denominado Antecedentes, se da cuenta del
tramite legislativo dado a la Minuta materia del presente

dictamen, cuyo turno recayo6 en esta Comision.

En el apartado denominado Contenido de la Minuta, se
exponen los motivos y alcances de la propuesta objeto de

estudio, y se hace una sintesis de los temas que la integran.

En el apartado denominado Opinién de la Comisiéon de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, se exponen las
consideraciones de dicha Comision a la que la Mesa directiva

turné para Opinidon de la Minuta en estudio.

En el apartado denominado Consideraciones, las y los
integrantes de la Comision encargada de dictaminar la Minuta
turnada expresan los argumentos y razonamientos que

sustentan el sentido del presente dictamen.

Finalmente, se presenta el Proyecto de Decreto y Régimen
Transitorio en el que la Comision de Trabajo y Prevision Social
emite su decisién respecto a la Minuta presentada, turnada y
analizada.
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION |

AR A e DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV
Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA
Dl UTADOS LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
XV! LEGISLATURA =
|. ANTECEDENTES

1. Con fecha 11 de marzo de 2026, la Dra. Claudia Sheinbaum
Pardo, en su caracter de Titular del Poder Ejecutivo, haciendo uso
de su facultad prevista en el articulo 71 fraccion | de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentd
ante la Camara de Senadores del H. Congreso de la Union, la
Iniciativa con proyecto de Decreto que por el que reforman los
articulos 40, fraccién | de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal; 15, fracciones IV y VI de la Ley de Comercio
Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del
Trabajo.

2. En esa misma fecha, la Mesa Directiva de la Camara de
Senadores turné a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
social y de Estudios Legislativos, Primera, de la LXVI Legislatura
del Honorable Congreso de la Unién, la Iniciativa referida para su
correspondiente dictaminacion.

3. Con fecha 08 de abril de 2026, las Comisiones Unidas de Trabajo
y Previsién social y de Estudios Legislativos Primera, aprobaron
el dictamen a la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforman los articulos 40, fraccidén |, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley
de Comercio Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley

Federal del Trabajo.
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4. Con fecha 08 de abril de 2026, el Pleno de la Camara de
Senadores Aprobd el Dictamen de las Comisiones Unidas de
Trabajo y Prevision social y de Estudios Legislativos Primera, a la
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los
articulos 40, fraccién |, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio
Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del

Trabajo.

5. Con fecha 08 de abril de 2026, la Camara de Diputados recibio la
minuta de mérito y la Mesa Directiva la turné a esta Comision de
Trabajo y Prevision Social para la elaboracion del dictamen

correspondiente.

6. Con fecha 09 de abril de 2026, la Comision de Trabajo y Prevision

Social recibidé para Dictamen, la Minuta mediante oficio No.
D.G.P.L. 66-1-4-1254 con Expediente 6558, signado por la
Diputada Julieta Villalpando Riguelme, en su calidad de Secretaria

de la Mesa Directiva de la H. Camara de Diputados.

7. Con fecha 15 de abril de 2026, se recibi6é de la Comisién de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Opinion a la Minuta con proyecto
de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccion |, de
la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; 15,
fracciones IV y VI de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona €l

articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo.
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Il. CONTENIDO DE LA MINUTA

La Minuta de mérito parte de la descripcidén del objeto de la Iniciativa
con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccidon
|, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 15,
fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se adiciona el
articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo que la motiva en los

siguientes términos:

Que tiene por objeto fortalecer los derechos laborales y de seguridad social de
las personas trabajadoras del campo, asi como proteger los ecosistemas
forestales previniendo la eliminacién permanente o parcial de la cobertura
vegetal en terrenos destinados a actividades agropecuarias con fines de

exportacion.

Que la propuesta, armoniza la politica comercial con la politica laboral y la
ambiental del Estado mexicano, permitiendo que el comercio exterior
agroalimentario se desarrolle bajo estandares verificadles de cumplimiento
laboral y libre de deforestacion, en atencion al interés publico, a las obligaciones

constitucionales y a las exigencias crecientes de los mercados internacionales.

Las consideraciones de la colegisladora se exponen en los siguientes

términos:

Que su objetivo es fortalecer la proteccion integral de las personas
trabajadoras del campo y, al mismo tiempo, preservar los ecosistemas
5
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
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forestales frente a practicas agroindustriales que generan deterioro
ambiental. En ese sentido, reconoce que el desarrollo del sector
agroalimentario debe sustentarse en un modelo de produccion
responsable que garantice condiciones laborales dignas y evite la

degradacién de los recursos naturales.

Que la iniciativa propuesta por la Presidenta de México, Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, busca garantizar los derechos laborales y de
seguridad social de las personas trabajadoras del campo, quienes
histéricamente han enfrentado condiciones de vulnerabilidad derivadas
de la estacionalidad del trabajo agricola, la informalidad y las limitadas
oportunidades de acceso a sistemas de proteccidn social.

Describe que el primer trimestre de 2025 la fuerza laboral de personas

trabajadoras en actividades agricolas fue de 2.78 millones de personas,
cuyo salario promedio los $ 2,750 pesos, con jornadas laborales de 36.3
horas a la semana. La edad promedio en actividades agricolas fue de
49.2 afos. La fuerza laboral se distribuyd en 88.5 % hombres con un
salario promedio de $ 2,620 pesos y 11.5 % mujeres con salario
promedio de $ 3,730 pesos mexicanos.’

Expone que la poblacién ocupada en actividades agricolas fue superior

en el tramo etario con 45 a 54 afios concentrando 590 mil trabajadores

1 Trabajadores en Actividades Agricolas y Ganaderas. Gobierno de México. Data México. Disponible para su
consulta en el siguiente enlace:
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/occupation/trabajadores-en-actividades-agricolas-y-
ganaderas?compare=trabajadores-en-actividades-agricolas&employSelectorl=salaryOption#informalidad



COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION |

C A MARA DE DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV
DIPUTADOS Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

de los cuales 16.4 % corresponde a empleo formal (97 mil) y 83.6 % a
empleo informal (493 mil). Respecto a los afios de escolaridad, la
poblacién ocupada fue superior en el rango con 4 a 6 afios de
escolaridad concentrando 910 mil trabajadores de los cuales 14.8 %
corresponde a empleo formal (134 mil) y 85.2 % corresponde a empleo
informal (776 mil).

Muestra los anteriores datos conforme a la siguiente grafica:

Distribucion de la poblacion ocupada formal e informal segiin rangc
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Con relaciéon a la seguridad social comenta que durante el primer
trimestre de 2025, la informalidad laboral de Trabajadores en
Actividades Agricolas alcanzé un 83.3 %. Desagregado por sexo, los

hombres presentan ligeramente una mayor carencia por acceso a
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seguridad social que las mujeres, asimismo hay una mayor incidencia
entre la poblacién indigena en comparacién con la poblaciéon no

indigena.?

Grafica 11. Poblacion jomalara y tolal con carencia por acceso a la segundad social desagregado por sexo y
poblacién indigena, México, 2022
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Fuente: Elaborado por ol CONEVAL con datos de la ENIGH 2022,

Se respalda en datos de CONEVAL para asentar que 257 mil personas
trabajadoras agricolas tienen menos de 18 arios, lo que equivale a 11.02
%. En el caso de nifas, ninos y adolescentes menores de 15 anos,
alrededor de 92 mil se dedican al trabajo en el campo, lo que equivale
al 3.93 % del total. Por su parte, de las y los 165,825 adolescentes de
15 a 17 afios que integran este grupo, 71.08 % no asiste a la escuela;
mientras que el 89.50% de esta poblacion no han terminado la

secundaria.

2 consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. Estudio sobre la poblacion jornalera
agricola en México. Ciudad de México: CONEVAL, 2025. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/PP/CEIPP/Documents/Informes/Estudio_PJA.pdf
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Considera que las cifras expuestas reflejan una deuda histérica con las
personas trabajadoras del campo. Que garantizar sus derechos
laborales no solo dignifica su trabajo, sino que fortalece la soberania
alimentaria, reduce desigualdades estructurales y contribuye a un

modelo de desarrollo mas justo e incluyente.

Considera que garantizar el respeto de los derechos laborales, el
acceso efectivo a la seguridad social y el cumplimiento de estandares
de trabajo decente responde al mandato constitucional que consolida la

productividad, la estabilidad laboral y la cohesion social.

Considera que las personas trabajadoras agricolas desempefian un
papel fundamental en la sociedad, al ser el pilar de la produccion
alimentaria que sostiene a las comunidades a nivel global. Su labor no
sblo asegura el acceso a alimentos, al tiempo que impulsa el desarrollo
econdmico, especialmente en las zonas rurales, donde la agricultura

constituye una de las principales fuentes de empleo.

Refiere a la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) que informa
que a nivel mundial, cerca de 1,300 millones de personas trabajan en
los sistemas agroalimentarios, lo que representa aproximadamente el
28 % de la poblaciéon activa. Que de ellos, 900 millones trabajan en la
produccidn primaria dentro del sector agricola, que abarca la agricultura,
la ganaderia, la silvicultura, la pesca, la acuicultura y la caza, mientras

que los 400 millones de trabajadores restantes lo hacen en actividades
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no agricolas a lo largo de la cadena de suministro agroalimentaria, tales
como la transformacién y los servicios alimentarios, asi como la

fabricacion de productos agricolas no destinados a la alimentacion.®

Considera que la importancia de esta actividad no se limita a su
contribucién a la seguridad alimentaria, sino que también radica en su
complejidad. El trabajo agricola demanda un elevado esfuerzo fisico y
mental, asi como conocimientos técnicos, experiencia y una constante
capacidad de adaptacién a condiciones cambiantes. Labores como la
siembra, la poda y la cosecha requieren precision y pericia, ya que
cualquier error puede impactar directamente en la calidad y cantidad de

la produccion.

Que a estos desafios se suman los riesgos inherentes a la actividad.
Las condiciones laborales suelen ser particularmente exigentes, con
jornadas prolongadas a la intemperie, exposicion a temperaturas
extremas y la realizacion de tareas repetitivas que generan desgaste
fisico. Asimismo, el manejo de maquinaria, herramientas y sustancias
quimicas, como pesticidas, implica riesgos considerables para la salud,
que pueden derivar en accidentes, intoxicaciones o enfermedades

cronicas.

3 Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT). Agricultura, acuicultura, plantaciones, otros sectores rurales.
https://www.ilo.org/es/temas-y-sectores/sectores-e-industrias/agricultura-acuicultura-plantaciones-otros-
sectores-rurales

10
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Nuevamente refiere a la Organizacion Internacional del Trabajo, a nivel
mundial al menos 170,000 personas trabajadoras agricolas mueren en
el lugar de trabajo cada afio. Esto significa que las y los trabajadores del
campo corren el doble de riesgo de morir en el trabajo que las personas

que trabajan en otros sectores.*

Considera que esas problematicas se agravan cuando existen
limitaciones en el acceso a servicios basicos como atencion meédica,
agua potable y espacios adecuados para el descanso, incrementando
la vulnerabilidad de las personas trabajadoras frente a enfermedades e
infecciones. Argumenta que ademas, la inestabilidad laboral y los bajos
salarios afectan de manera directa su bienestar integral, incluyendo su

salud mental.

Que la elevada incidencia del empleo informal en el sector agricola
dificulta aun mas promover empresas sostenibles, proteger el acceso a
los derechos y asegurar condiciones de trabajo decentes. Por lo tanto,
sostiene que es fundamental formalizar este sector para construir
sistemas alimentarios sostenibles, centrados en el trabajo decente, y
combatir la pobreza y el aislamiento socioeconémico en el medio rural.
Que el acceso universal a una proteccion social adecuada, integral y
sostenible, sustentada en el marco internacional de derechos humanos

y en las normas internacionales del trabajo, es fundamental para la

% Organizacién Internacional del Trabajo OIT. La agricultura: un trabajo peligroso. Publicado el: 23 de marzo
de 2015 (estimaciones de modelos de la OIT, noviembre de 2020). Consultado el: 25/03/2026. Disponible
para su consulta en: https://www.ilo.org/es/resource/la-agricultura-un-trabajo-peligroso

11
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justicia social, el trabajo decente y el crecimiento y el desarrollo
sostenibles.

Sostiene que es indispensable reconocer la centralidad del trabajo
agricola no s6lo desde una perspectiva productiva, sino también bajo
un enfoque de derechos humanos. La transicién a la formalidad tiene
por objetivo garantizar a las personas trabajadoras su derecho a un

trabajo decente.

Como consecuencia de |lo anterior, sostiene que dignificar el trabajo de
las personas trabajadoras del campo constituye un acto de justicia
social, como una condicidn necesaria para avanzar hacia un sistema
agroalimentario sostenible, equitativo y respetuoso de los derechos
humanos, garantizando que los productos que México exporta cumplan
con estandares de calidad, asi como con criterios laborales vy
ambientales a lo largo de toda su cadena de produccion.

En su cuarta consideracién abona datos relacionados a la industria
agroalimentaria como un sistema dinamico e interdependiente que
articula una amplia cadena de valor, integrada por etapas que
comprenden la preparacién de la tierra, siembra, cultivo, cosecha,
acopio, procesamiento, transporte, distribucion y comercializacion.
Cada uno de estos eslabones demanda la participacién de mano de
obra tanto especializada como no especializada, asi como el uso de

infraestructura, innovacién tecnoldgica y servicios complementarios, lo
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que posiciona al sector agroalimentario como un pilar estratégico para

el desarrollo econémico nacional.

Refiere a la Direccion General del Servicio de Informacion
Agroalimentaria y Pesquera, la agroindustria en México alcanzé en el
segundo trimestre de 2025, 3.27 billones de pesos corrientes, lo que

representa el 9.1% del Producto Interno Bruto nacional.®

sequndo nmestie de 2025
{miliones de pesos a precos corentes)

LTl SXDICIBCOn 08 animales —‘327 bl

Pasca, cara y oapiura '12 208

Seryicios relacanados con lax
A aGeS SIEOHeCUBNas v oréslales 8 50?

Fuente: INEGL Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM). Producto Intemo Bruto Trimestral, 2025.

Prosigue con datos relacionados al indice de Volumen Fisico
Agropecuario, que durante el segundo trimestre de 2025 reporto
745 424 toneladas de papa; Sonora, principal productor del periodo,
generd 590,451 toneladas del volumen trimestral, refiere 79.2% de la

3 Reporte trimestral del Producto Interno Bruto Agroalimentario. Segundo trimestre de 2025. 29 de agosto
de 2025. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1019330/PIBA_T2_22082025.pdf
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produccién nacional. La region Noroeste aporté 85.3% a la produccion

nacional de la cosecha del tubérculo.

Expone que se cosecharon 11.8 millones de toneladas de alfalfa verde,
equivale a 419,538 toneladas mas, comparado con el mismo trimestre
de 2024. Baja California, contribuyé con 1.6 millones de toneladas,
representa 13.1% del total de la produccion nacional. La region
Noroeste generé 2.6 millones de toneladas, esto es, 21.7% de la

cosecha del cultivo forrajero en el pais.

Respecto de cultivos citricos y perennes con mayor crecimiento, en
valor real, fueron: papa (28.8%), ajo (8.2%), cebada grano (16.2%),
aguacate (18.4%), alfalfa verde (0.5%) y mango (15%), refiriendo datos

de produccién de Sonora, Chihuahua y centro-Occidente.

Considera que el sector agricola destaca como un componente
estratégico para la economia y la seguridad alimentaria del pais, que en
conjunto con la ganaderia concentra el 10.59 % de la poblacion ocupada
a nivel nacional, lo que lo convierte en el tercer sector con mas personas

trabajadoras.

Ubica rezagos en materia de proteccion laboral. estima que en México,
ocho de cada diez personas trabajadoras del campo carecen de acceso
efectivo a prestaciones laborales, servicios de salud, seguridad social y

mecanismos adecuados de proteccion frente a riesgos de trabajo, lo que

14
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evidencia la existencia de profundas brechas estructurales que deben

ser atendidas desde el ambito normativo.

Que las personas trabajadoras agricolas enfrentan condiciones de
contratacién caracterizadas por la falta de certeza, particularmente en
lo relativo a la cantidad de trabajo a desempenfar y la remuneracion
correspondiente. Aunado a ello, la ausencia de documentacién que
acredite la relacion laboral limita el acceso a prestaciones y a los

sistemas de seguridad social.

Por lo anterior considera procedente la reforma al articulo 15 de La Ley
de Comercio Exterior relativo al cumplimiento de las obligaciones en

materia laboral y de seguridad social.

Para garantizar que el dinamismo exportador del sector agroalimentario
se sustente en su competitividad y el respeto irrestricto a los derechos
laborales de las personas trabajadoras agricolas al igual que en la
preservacion de los ecosistemas. Fortaleciendo la congruencia entre |a
politica comercial del Estado mexicano y la tutela de los derechos
laborales, promoviendo condiciones de producciéon responsables,

sostenibles e incluyentes.

Refiere la concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo relacionado
al Eje General 3 “Economia Moral y Trabajo”, que contempla acciones
orientadas a mejorar de manera continua el bienestar de la poblacion,

con especial énfasis en las personas trabajadoras del campo.
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Asimismo, se alinea con el Eje General 4 “Desarrollo Sustentable”, el
cual, en conjunto con el Programa Nacional Forestal, reconoce la
necesidad de proteger los recursos naturales, conservar los

ecosistemas y transitar hacia modelos productivos compatibles con la

preservaciéon del medio ambiente.

Considera que fortalece al campo mexicano y avanza hacia la soberania
alimentaria, mediante el impulso al sector agricola, la proteccion de los
derechos de quienes laboran en él y la promocién de practicas
productivas sustentables que prevengan la degradacién ambiental y la
deforestacion. Que el desarrollo del sector agroexportador se concibe
como un proceso integral que articula justicia social, productividad y

responsabilidad ambiental.

En su quinta consideracion sostiene que la industria agroalimentaria
constituye uno de los pilares fundamentales de la economia global,
particularmente en paises con una fuerte vocacion agricola como lo es
México, donde 2.78 millones de personas trabajadoras desarrollan la
cadena productiva que abarca desde la preparacion de la tierra, siembra
y cosecha hasta la transformacion, transporte y comercializacién de

alimentos.

Que persisten importantes desafios en materia de derechos laborales.
Por ello, el seguimiento de las condiciones de trabajo a lo largo de la

cadena productiva se perfila como una herramienta estratégica para
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garantizar condiciones de trabajo dignas, transparentar las cadenas de

suministro y fortalecer la sostenibilidad del sector.

Que a la trazabilidad de los productos se debe incorporar la trazabilidad
laboral, como un enfoque que busca asegurar que los productos
agroalimentarios se produzcan respetando los derechos humanos y

laborales de quienes participan en su elaboracion.

Que debe ubicarse la capacidad para identificar y prevenir violaciones
a los derechos laborales dentro de las cadenas de suministro. Que el
sector agricola ha sido histéricamente uno de los mas vulnerables a
practicas como el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la trata de personas

0 la explotacion laboral.

Que en mercados internacionales, La trazabilidad permite conocer no
solo el origen geografico de un producto, sino también las condiciones
en las que fue producido, quiénes participaron en el proceso y bajo qué

estandares laborales

Que diversos paises y bloques econdmicos han comenzado a
establecer regulaciones que obligan a las empresas a verificar que sus
cadenas de suministro estén libres de trabajo forzoso o de otras formas
de explotacién laboral. De tal manera que los mecanismos de diligencia
debida y los sistemas de certificacion encuentran en estas herramientas
un medio idoneo para acreditar el cumplimiento de estandares

laborales.
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Considera que para los productores agroalimentarios, especialmente
aquellos orientados a la exportacién, contar con mecanismos soélidos de
verificacion laboral puede representar una ventaja competitiva y una
condicibn necesaria para mantener su presencia en mercados

exigentes.

Sostiene que los consumidores, cada vez mas conscientes del impacto
social y ambiental de los productos que adquieren, demandan mas
informacion sobre el origen de los alimentos. En este sentido, garantizar
que un producto fue elaborado respetando los derechos laborales se

convierte en un componente esencial de su valor.

Considera que esta propuesta representa el establecimiento de un
mecanismo efectivo de verificacion que garantice que las personas
empleadoras dedicadas a la produccién y exportacion de productos
agricolas acrediten el cumplimiento de la normatividad laboral vigente
como condicion para acceder a los mercados internacionales,
fortaleciendo asi la proteccion de los derechos de las personas
trabajadoras del campo y promoviendo practicas productivas

responsables.

Por lo que considera procedente la reforma al articulo 40, fraccion | de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, asi como la
adicion del articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, con el
proposito de facultar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para

18
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emitir el Certificado Laboral para la Agroexportacién que acredite el

cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad social.

En su consideracion sexta, argumenta que las actividades productivas
vinculadas al comercio exterior agroalimentario se deben desarrollar
bajo criterios de sostenibilidad ambiental, evitando que la demanda
internacional de productos incentive procesos de deforestacion o de
transformacion irreversible de los ecosistemas forestales. Puesto que la
deforestacion generada por el desarrollo de cultivos comerciales se ha

incrementado de manera continua en los ultimos 20 anos.

Refiere a la Comisiéon Nacional Forestal que informa que México ha
registrado una tasa anual de deforestacion promedio de 208 mil 850
hectareas por afio durante el periodo 2001-2021, lo cual representa el
0.31% de la superficie forestal arbolada a nivel nacional (66.65 millones

de hectareas).®

Que la superficie cosechada entre 1990 y 2022 del aguacate, el imén y
la naranja, se tiene que el aumento de la superficie es significativo; la
naranja pasé de 176.0 mil a 336.9 mil hectareas; el aguacate de 77.3
mil a 236.1 mil hectareas y el limén de 74.8 mil a 200.9 mil hectareas;
el mango y la nuez son dos cultivos que también crecieron de forma

exponencial en el periodo.

5 Comisién Nacional Forestal | 30 de diciembre de 2022 | Comunicado. Disponible para su consulta en:
https://www.gob.mx/conafor/prensa/se-reduce-en-26-la-tasa-anual-de-deforestacion
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Expone que La superficie cosechada de mango pas6 de 109.0 mil a
200.6 mil hectareas y la nuez de 37.3 mil a 117.1 mil hectareas. Durante
2022, Michoacan ocupé el primer lugar, en la cosecha de aguacate con
el 71.5% de la superficie total del pais mientras que Veracruz concentrd
el 50.8 % de la naranja. En 1990, Colima era el primer productor de
limén ocupando casi el 35 % de la superficie cosechada, para 2022 se
trasladd a dos entidades mas, a Michoacan con el 27%, Veracruz con
el 26% y Colima el 11% de la superficie cosechada.

La Minuta plantea una vision integral que articula la politica comercial
con la politica laboral y al ambiental del Estado mexicano, con el objetivo
de establecer un marco normativo que permita que el comercio exterior
agroalimentario se desarrolle bajo estandares verificables de
cumplimiento de produccién libre de deforestacién, promoviendo

practicas responsables a lo largo de las cadenas de valor.

Que la reforma resulta relevante en el contexto actual del comercio
internacional, donde los mercados y los socios comerciales exigen cada
vez con mayor rigor el cumplimiento de estandares ambientales,

sociales y laborales en la produccién de bienes agricolas.

Considera que el proyecto contribuye a mejorar la competitividad del
sector agroalimentario mexicano en los mercados globales. La adopcién
de estandares verificables permite brindar certeza a los consumidores
y a los socios comerciales sobre el origen responsable de los productos

mexicanos, por lo que estima procedente la reforma propuesta al
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articulo 15 de la Ley de Comercio Exterior, a efecto de incorporar como
medida de regulacién y restriccidn no arancelaria a la exportacion de
mercancias, cuando se trate de preservar la flora y la fauna, de asegurar
la conservacion o aprovechamiento de especies, o evitar la

deforestacion.

En la séptima consideraciéon la colegisladora refiere instrumentos
juridicos que establecen estandares minimos para la protecciéon de los
derechos laborales, la seguridad y la salud de las personas trabajadoras
del campo, particularmente aquellos impulsados por la Organizacion

Internacional del Trabajo.

Entre los que se encuentra el Convenio num. 184 sobre seguridad y
salud en la agricultura, el cual establece obligaciones especificas para
los firmantes a fin de prevenir riesgos laborales inherentes a esta
actividad, incluyendo el manejo de maquinaria, sustancias quimicas y
animales, asi como el derecho de las personas trabajadoras a recibir
informacion, participar en la adopcién de medidas preventivas e incluso
interrumpir labores en caso de peligro grave e inminente. Este
instrumento se complementa con la Recomendacién num. 192, que
orienta su implementacién, considerando especialmente las
condiciones de pequefios productores, trabajadores por cuenta propia

y agricultura de subsistencia.

También retoma Convenio num. 129 sobre la inspeccion del trabajo en
la agricultura obliga a los Estados vinculados a contar con sistemas
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eficaces de supervision que garanticen el cumplimiento de la normativa
laboral en el sector, dotando a las autoridades de facultades para
inspeccionar centros de trabajo, investigar irregularidades y promover

condiciones adecuadas en materia de seguridad, salud y bienestar.

Prosigue retomando el Convenio num. 141 sobre las organizaciones de
trabajadores rurales reconoce el derecho de estas personas a constituir
organizaciones libres e independientes para la defensa de sus
intereses, promoviendo su participacion en el desarrollo econédmico y
social, mientras que el Convenio num. 99 establece la obligacion de
implementar mecanismos de fijacion de salarios minimos en la

agricultura, a fin de asegurar ingresos dignos y equitativos.

Y complementariamente retoma los convenios fundamentales de la OIT

138 y 182 que establecen la edad minima de admision al empleo y la
prohibicidon de las peores formas de trabajo infantil, particularmente

relevantes en el sector agricola por su alta incidencia.

Que el Convenio num. 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales
refuerza la proteccion de los derechos laborales y de los medios de vida
de las comunidades originarias, particularmente en lo relativo al acceso
a sus tierras y recursos naturales, la consulta previa, libre e informada,

y la no discriminacién en el empleo.

Considera que expansion de la frontera agricola constituye uno de los

principales factores de deforestacion a nivel global, generando impactos
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negatlvos en la biodiversidad, el equilibrio ecolégico y la seguridad
alimentaria. En el caso de México, esta problematica se vincula con el
cambio de uso de suelo para actividades agropecuarias, lo que hace
indispensable promover modelos de produccidn sostenibles que

armonicen la actividad econémica con la proteccion del medio ambiente.

Argumenta que el proyecto se enmarca en el cumplimiento de la
“Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico”
(CMNUCC), también conocida como Pacto de Paris, fue adoptada en
1992 con el objetivo de reducir los efectos del cambio climatico y buscar

soluciones en el rubro.

Y que el Tratado de Libre Comercio entre México, Estados Unidos y
Canada (T-MEC) establece que no se puede exportar un producto que
haya violado las leyes del pais productor. Cumplir con ese requisito
pone a México en un tema que ya se discute desde hace tiempo en
otras naciones: crear certificaciones eficientes que permitan garantizar
que un grano, un fruto, un aceite no proviene de zonas deforestadas o

mediante explotacién laboral.

Considera que el proyecto se sustenta en principios de trabajo digno,
justicia social y sostenibilidad ambiental, asegurando que la insercion
de México en los mercados internacionales se realice bajo estandares
que respeten plenamente los derechos humanos de las personas
trabajadoras del campo.
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En la consideracién octava la colegisladora retoma el articulo 123,
apartado A, fraccién XXIX de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que establece: “Es de utilidad publica la Ley del
Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacion Involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la
proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados

y otros sectores sociales y sus familiares.”

También refiere el articulo 27, fraccidon XX constitucional dispone que
"El Estado promovera condiciones para el desarrollo rural, cultural,
econdmico y de salud, con el proposito de generar empleo y garantizar
a la poblacion campesina su bienestar y su participacion e incorporaciéon
en el desarrollo nacional, fomentara la actividad agropecuaria y
forestal... Asimismo, expedira la legislacion reglamentaria para planear,
organizar y monitorear la produccién agropecuaria, su industrializacion

y comercializacion, considerandolas de interés publico”.

Retoma la Ley Federal del Trabajo (LFT), en su Titulo Sexto “Trabajos
Especiales”, que define a las personas trabajadoras del campo como:
aquellas que realizan labores dirigidas a la obtencién de alimentos o
productos primarios a través de la realizacién de diversas tareas
agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas,
apicolas u otras semejantes, siempre que éstas no sean sometidas a

algun tipo de proceso industrial y en tanto se desarrollen en ambitos
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rurales y no involucren procesos industriales como el uso de maquinaria

o la participacién en otras fases del proceso productivo.

Expone el transito de la Ley Federal del Trabajo su promulgacién en
1970, la reformas subsecuentes: 2012 con la clasificacién de personas
trabajadoras en eventuales, estacionales y permanentes; 2019 facultar
a la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) para
establecer un salario minimo profesional para las personas trabajadoras
del campo. En 2024, el reconocimiento del derecho de todas las
personas trabajadoras del campo a la seguridad social, sin importar su
modalidad de contratacién, a recibir ¢ un ejemplar del contrato. En la
misma reforma, a Ley del Seguro Social (LSS) para hacer efectivo el

acceso a este derecho.

Respecto de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS) establece en
el articulo 11, que los objetivos de la Politica Nacional de Desarrollo
Social son: propiciar las condiciones que aseguren el disfrute de los
derechos sociales, individuales o colectivos, acceso a los programas de
desarrollo social y la igualdad de oportunidades, superacion de la
discriminacion y la exclusién social, promover un desarrollo econémico
con sentido social que propicie y conserve el empleo, eleve el nivel de
ingreso y mejore su distribucion, promover el desarrollo sostenible y

sustentable en el ejercicio de los derechos sociales.

Con relacion al derecho a un medio ambiente sano, el articulo 40 de
nuestra Carta Magna, establece el desarrollo de una vida digna con el
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cuidado del ambiente como una responsabilidad compartida por todas

las personas.

Argumenta que el medio ambiente sano y el trabajo agricola estan
profundamente interrelacionados debido a que la actividad de esta
ultima depende directamente de ecosistemas saludables, que la
degradacion ambiental impacta de manera inmediata en la
productividad, la seguridad alimentaria y las condiciones de vida y de

trabajo en el campo.

Finalmente argumenta que es procedente reformar las fracciones IV y
VI del articulo 15 de la Ley de Comercio Exterior, y a su vez, considera
pertinente realizar modificaciones en la fraccion IV para incluir
expresamente prevenir el cambio de uso de suelo en terrenos forestales
sin la autorizacién correspondiente, asimismo, establecer como medida
de regulacion y restriccion no arancelaria a la exportacion de
mercancias, aquellos supuestos no previstos en las normas oficiales
mexicanas, particularmente en lo relativo a la seguridad nacional, la
salud publica, la sanidad fitopecuaria, la proteccién al medio ambiente,
asi como al cumplimiento de las obligaciones en materia laboral y de

seguridad social

Proponiendo el siguiente proyecto de decreto por el que se reforman los
articulos 40, fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 15, fracciones IV y VI, de la Ley de Comercio Exterior y se

adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia
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de certificacion laboral para la agroexportacion y proteccién de los

ecosistemas forestales:

PROYECTO DE DECRETO

POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION 1, DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15,
FRACCIONES IV Y VI, DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE
ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DE CERTIFICACION LABORAL PARA LA
AGROEXPORTACION Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS
FORESTALES.

ARTICULO PRIMERO.- Se REFORMA el articulo 40, fraccién I, de la Ley

Organica de la Administracién Puablica Federal, para quedar como sigue:
Articulo 40.- ...

L.- Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas
contenidas en el articulo 123 y demas de la Constitucién Federal, en la Ley
Federal del Trabajo y en sus reglamentos; asi como expedir

certificaciones de conformidad con la normativa aplicable;
.- a XXII ...

ARTICULO SEGUNDO.- Se REFORMA el articulo 15, fracciones IV y VI, de

la Ley de Comercio Exterior, para quedar como sigue:
Articulo 15.-...
lalll ...

IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en riesgo o peligro de
extincién; asegurar la conservacion o el aprovechamiento de especies; 0

-
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prevenir la deforestacion y el cambio de uso de suelo en terrenos

forestales sin la autorizacion correspondiente;

VI. Cuando se trate de situaciones no previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad nacional, salud publica, sanidad
fitopecuaria o ecologia, asi como trabajo y seguridad social, de acuerdo

a la legislacion en la materia.

ARTICULO TERCERO.- Se ADICIONA el articulo 283 Quéter a la Ley

Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 283 Quater.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social podra
expedir un certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de
seguridad social de conformidad con las disposiciones generales que

al efecto emitan las autoridades competentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en un plazo de 30
dias contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, expedira
las disposiciones de caracter general que determinen los procedimientos
relativos al certificado a que se refiere el articulo 283 Quater de la Ley

Federal del Trabajo.

TERCERO: Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en

vigor e instrumentacion del presente Decreto deberan efectuarse con cargo
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al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto correspondientes, por
lo que no se incrementara su presupuesto regularizable de gasto de
operacion y de servicios personales y no se autorizaran recursos adicionales

para el ejercicio fiscal de que se trate.

.- OPINION DE LA COMISION DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES.

La Comision de Medio Ambiente y Recursos Naturales realiza las

siguientes consideraciones:

Coincide con el objetivo de la Iniciativa presentada por la Presidencia
de la Republica, con relacion a la importancia de contar con los

instrumentos evaluadores pertinentes para certificar condiciones
laborales de las personas trabajadoras del campo, y salvaguardar el

medio ambiente y los ecosistemas forestales.

En consideracion a su competencia, observa lo relacionado al
derecho humano a un medio ambiente sano, fundamentada en los

art. 4°, 25y 27 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos.

En el contexto internacional refiere que en septiembre de 2015, la
Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Agenda 2030,
como un plan de accion global para alcanzar un futuro mejor y mas
sostenible, reduciendo la brecha de género, combatiendo el hambre,

y promoviendo la accién climatica para la paz. planteando 17
29




COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION |
CAMARA DE DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV
Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA

DIPUTADOS LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

e L)(Vl LEG[SLATURA S

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS's) con 169 metas, de
caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econdmica,

social y medioambiental.

Explica que la propuesta que se contiene en la Minuta se circunscribe

en los objetivos:

12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles;
13: Accién por el Clima 'y

15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Reconociendo que las condiciones laborales en el sector rural,
particularmente en ecosistemas forestales, inciden no solo en la
dignidad y bienestar de las personas trabajadoras del campo, sino

también en la sostenibilidad ambiental.

Considera que contribuye a fortalecer la resiliencia climatica y la
proteccion de los ecosistemas forestales, al establecer un vinculo
entre el cumplimiento de derechos laborales y la conservacion
ambiental. Y es que la certificacion puede fungir como un mecanismo
que distinga a quienes operan bajo estandares legales y sostenibles,
desincentivando practicas que propicien la degradacion ambiental o

la explotacion laboral.

Sostiene que se avanza hacia un modelo de desarrollo integral que
articula la justicia social con la proteccién del medio ambiente,

reconociendo que la preservacion de los recursos naturales y el
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respeto a los derechos de las personas trabajadoras son objetivos

interdependientes y esenciales para el desarrollo sostenible del pais.

Considera que facultar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
para emitir certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y
de seguridad social incentiva practicas productivas responsables,
fomenta la formalidad laboral y promueve cadenas de valor mas

transparentes y sostenibles, en congruencia con el ODS 12.

En el ambito del derecho internacional retoma diversas experiencias
que vinculan estandares laborales con esquemas de certificacion
productiva y ambiental. Contempladas en convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo, como el 184 sobre seguridad
y salud en la agricultura, y en certificaciones internacionales como
Rainforest Alliance o Forest Stewardship Council, que han
consolidado modelos en los que el cumplimiento de condiciones
laborales dignas forma parte de los criterios para acreditar la
sostenibilidad de actividades en entornos forestales.

Sostiene que estos esquemas demuestran que la certificacion
ademas de mejorar la trazabilidad y competitividad de los productos
en mercados globales, también incentiva la formalizacion del empleo
y el respeto a derechos fundamentales, lo que resulta pertinente para
orientar una facultad certificadora en la Secretaria de Trabajo y
Previsibn Social a parametros homologables a estandares

internacionales.
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Como consecuencia de lo anterior la Comision de Medio Ambiente y
Recursos Naturales concuerda con la Iniciativa presidencial que da
origen a la Minuta de estudio, considerando que su aprobacion sera
en beneficio de las personas trabajadoras del campo, y coadyuvara
a la proteccion de nuestros ecosistemas forestales y a la

preservacion del medio ambiente. Emitiendo la siguiente
OPINION:

En analisis y valoracibn a las consideraciones previamente
expuestas, esta Comision de Medio Ambiente y Recursos

Naturales remite a la Comision de Trabajo y Prevision Social de
la LXVI Legislatura de esta Camara de Diputados

“Acuerdo de Opinion en sentido positivo a la MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS ARTICULOS 40, FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15,
FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO
EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO”.
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IV.- CONSIDERACIONES

PRIMERA. Esta Honorable Camara de Diputados, de conformidad por
lo establecido en el articulo 73, fracciones X y XXXI, en relacién con el
Articulo 123 Apartado A, de la Constituciéon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, es competente para conocer de la presente minuta.

SEGUNDA. Esta Comision de Trabajo y Prevision Social es competente
para dictaminar la presente minuta en términos de los articulos 80,
numeral 1, en su fraccion |; 81, numeral 1, 82, 84, 85, 92, 93, 95, 157,
numeral 1, fraccion |, 158, numeral 1, fraccién IV, y167 del Reglamento
de la Camara de Diputados, por lo que se encuentra plenamente

facultada y en condiciones de dictaminar en la materia correspondiente.

TERCERA. El trabajo debe sustentarse en la certeza del cumplimiento
de los principios que rigen el derecho laboral, asi como en la busqueda
del equilibrio en la relacién entre la persona empleadora y la persona
trabajadora. Por lo que corresponde al Estado el regular las relaciones
laborales con el propédsito de garantizar una estabilidad social duradera

que asegure la sostenibilidad de la Nacion que hemos construido y que

nos identifica como mexicanas y mexicanos.

La organizacién politica de nuestro pais reconoce a la soberania como

un elemento fundamental en la estructura del Estado y, en materia
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laboral, incorpora principios que no pueden soslayarse y que deben
contribuir a su fortalecimiento; por ello, resulta indispensable establecer
en la norma directrices y criterios que los garanticen, por lo que la
proteccidn de los derechos laborales se posiciona como la base de toda
relacion entre personas empleadoras y trabajadoras, con el objetivo de
asegurar una convivencia social duradera que fortalezca a la Nacién
reconociendo que el derecho al trabajo es un pilar esencial para el

crecimiento y desarrollo de la sociedad.

La normalizacién de las relaciones de trabajo constituye un imperativo
para construir una sociedad armonica, con posibilidades reales de
acceso a mejores condiciones de vida para todas las personas, tanto a
quienes, con su labor aportan valor a la produccién nacional, como
aquellas que dependen de ellas; por ello, dicha normalizacion debe
contemplar mecanismos que garanticen la aplicacion efectiva de los
principios laborales que emanan de la norma fundamental, asegurando
que las instituciones cuenten con las atribuciones necesarias para

cumplir los objetivos para los que fueron creados.

La Comisién de Trabajo y Previsién Social, considera que para lograr la
certeza de que las normas laborales que emanan de los principios
constitucionales relacionados al trabajo sean cumplidos, se deben
institucionalizar mecanismos que brinden testimonio fiel de que desde

el Estado se garantizan.
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CUARTA. Desde la promulgacién de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en 1917, quedaron inscritos en el articulo

123 los siguientes derechos:’

- -La fijacion de la jornada maxima de ocho horas.
- La indemnizacién por despido injustificado.
- El derecho de asociacion y de huelga.
- El establecimiento de normas en materia de Previsiéon vy
Seguridad Social.
Los derechos laborales han estado plasmados desde el inicio de la
vigencia de nuestra Carta Magna y sin embargo, aun encontramos

areas de oportunidad que requieren nuestra mayor atencion.

Para lograr una cultura de respeto de los derechos laborales, requiere

de medidas legislativas que faculten a las instituciones encargadas de
la ejecucién y vigilancia de las politicas laborales que deban garantizar

los principios que deben regir la materia.

La Comisién de Trabajo y Prevision Social, reconoce que la labor
desarrollada por la Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social, sobre todo
en los Ultimos afios, plasma los objetivos que le dieron origen en desde
su creacion, cuya competencia quedo prevista en el Decreto publicado

en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 31 de diciembre de 1940,

7 STPS. HISTORIA DE LA DEPENDENCIA consultada en:
https://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/historia_stps.htm
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por el que se crea la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social en
sustitucion del otrora Departamento del Trabajo, donde se enuncian,

entre otras, las siguientes facultades:®

v Vigilar la observancia de la Ley Federal del Trabajo y sus

reglamentos.

v Reconocimiento y registro de asociaciones obreras, patronales y

profesionales.
v Prevision Social de trabajadores en los términos del articulo 123.
v Seguridad e higiene industrial.
v Planeacion de oportunidades de empleo para desocupados.
v Organizacioén, fomento y vigilancia de Sociedades Cooperativas
de Consumo.

v Estudios e iniciativas relacionadas con la Ley Federal del Trabajo
y sus reglamentos.

v Investigacidn cientifica de los problemas de la clase trabajadora.

Enumeramos algunas de las labores asignadas a la Secretaria, entre
las que destacamos la de vigilar la observancia de la Ley Federal del

Trabajo.

La Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal, promulgada el

29 de diciembre de 1976 y vigente a la fecha, en su articulo 40, se

8 Diario Oficial de la Federacién, martes 31 de diciembre de 1940.consultado en:
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?cod_diario=195414&pagina=3&seccion=5
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contienen las facultades de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
donde se retoma la de Vigilar la observancia y aplicacién de las
disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la
Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus

reglamentos.

Esta facultad se mantiene como la primera de todas las que debe
desarrollar la Secretaria, y ademas, como segunda facultad dicho
ordenamiento establece como una labor adicional, el procurar el
equilibrio entre los factores de la produccién, de conformidad con las

disposiciones legales relativas.

Ambas facultades han encaminado a la Secretaria a posicionarse
historicamente como la instituciéon dependiente del Ejecutivo con
facultades para llevar a cabo certificaciones de cumplimiento de
derechos laborales, por lo que celebramos propuestas como la que

alberga la minuta en estudio.

Lograr un verdadero equilibrio entre los factores de la produccion es el
imperativo para conservar la estabilidad social. El objetivo no es menor,
se trata de consolidar al trabajo como generador de valor y prosperidad

a la que todas las personas tenemos derecho.
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QUINTA. - El Didlogo Social que impulsa la Organizacion Internacional
del Trabajo, con representantes del Gobierno, organizaciones de
trabajadores y empleadores tiene como objetivos:®

e Aumentar la productividad

e Resolver Conflictos Laborales

e Propiciar la Cohesién de las sociedades

El informe sobre el Didlogo Social 2024 de la Organizacion Internacional
del Trabajo,' reconoce que, aunque no puede existir un modelo Unico

de Dialogo Social, debe basarse en:

e Respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo,

gue se han visto empeorados en un 7%, entre 2015 a 2022.

e Un Estado favorable y un marco juridico y normativo propicio.
Donde el Estado debe participar como organizador de dialogo
social tripartito y como empleador en el sector publico. El informe
muestra que en los paises en donde se presentan sistemas de
negociacion colectiva con multiples empleadores existe una tasa

de cobertura elevada del 71.7% y donde disponen de sistemas

9 OlIT, Promover la Justicia Social, consultado en:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40dcom m/documents/publi
cation/wems_374813 . pdf

10 OIT, Informe sobre el Didlogo Social 2024. El didlogo social en el mas alto nivel para el desarrollo econémico
y el progreso social. Consultado en: https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-
02/1LO_Social_Dialogue_2024_Executive%20summary_ES_R3.pdf.
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mixtos la cobertura es de 32.1% o de un solo empleador con el
15.8%.

e Fomentar la participacion representativa, abordando necesidades
y aspiraciones en todos los segmentos laborales, adoptando
decisiones inclusivas, participativas y representativas, mismas
que requieren de mejoras sustantivas debido a que no se

encuentran suficientemente desarrolladas.

e Un compromiso institucional con el pluralismo, reconociendo
intereses dispares de personas empleadoras, trabajadoras vy
gobierno, buscando equilibrar las diversas contrapartidas politicas
y econdmicas. El informe reporta que entre 2019 y 2024 se
llevaron a cabo 80 acuerdos de dialogo social tripartito, facilitando
consensos relacionados a reformas laborales, fiscales y de
pensiones, y recientemente abordando el impacto de la crisis del

costo de la vida.

La Comisién de trabajo y Previsidn social considera que, en nuestro
pais, las propuestas que han derivado en iniciativas provenientes del
Ejecutivo, son producto del dialogo social que muestra la conformidad
de que se requiere el fortalecimiento institucional para el cumplimiento

de los principios del derecho al trabajo.

La Minuta que nos ocupa, por tanto, busca situar a nuestro pais en la

franja de naciones que han llevado a cabo las reformas legislativas
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necesarias para la implementacion de politicas de medicién que
comprueben el compromiso de la busqueda de equilibrios entre los
factores de produccién con la garantia del reconocimiento de los

derechos laborales de las personas trabajadoras.

SEXTA. Consideramos que es muy oportuno el proyecto de decreto,

ubicando el caracter agro productor y exportador que México tiene.

Datos publicados por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

muestran que nuestro pais destaca en lo siguiente:™
Como productor:

e Primero en aguacate y zarzamora,
e Segundo en chile, limon y frambuesa;

e Tercer en esparrago, cartamo, mango y guayaba;

Como exportador:

e Primero de aguacate, jitomate, mango, esparrago, cerveza,
tequila, galletas dulces;

e Segundo en berries, limén y nuez; tercero en pimientos, confiteria,
pepino, lechuga, jugo de naranja y cebolla.

11 gecretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, datos publicados en agosto de 2023, consultados en:
https://www.gob.mx/agricultura/articulos/mexico-estrella-productora-y-
exportadora#:~:text=Asimismo%2C%20los%20principales%20estados%20productores,son%20Chiapas%2C%%
200axaca%20y%20Michoac%C3%Aln.
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Durante varios afios, nuestro pais ha tenido un superavit en la balanza
comercial agropecuaria y agroindustrial,’? situdndose como productor
mundial de alimentos en el lugar 11° (2023) y 12° (2024).

Con relacién a Empleo publicacion de “Data México”'® relacionada a
trabajadores agricolas, se muestra una poblacion ocupada a 2025, de 2
millones 780 mil personas en este sector, con un promedio de edad de
49.2, con un promedio de escolaridad de 6.16 anos de educacion, con

un trabajo informal que representé el 83.3%.

Consideramos importante lo registrado anteriormente debido a que
podemos vislumbrar un potencial crecimiento, la produccion y
exportacion de alimentos nos sitia como una nacién que se mantiene
pujante, aun cuando las labores agricolas se encuentra a cargo de
personas con una escolaridad baja y ademas, es de llamar la atencion
que el 83.3% representa trabajo informal en actividades agricolas.

Ante esta realidad, consideramos un acierto que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social certifique el cumplimiento de las obligaciones
laborales de las personas empleadoras, para lograr la formalizacion en

el sector que posibilite equilibrio entre los factores de la produccion,

12 gecretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, datos publicados en enero de 2024, consultados en:
https://www.gob.mx/agricultura/articulos/principales-exportaciones-de-
mexico#:~:text=Principales%20exportaciones%20de%20M%C3%A9xico%20%7C%20Secretar%C3%ADa,Rural
%20%7C%20Gobierno%20%7C%20gob.mx

13 Gobierno de México, DATA MEXICO, consultado en:
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profiIe/occupation/trabajadores-en—actividades-
agricolastempleo
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posibilitando mejores estadios de desarrollo de las personas
trabajadoras agricolas, agroindustriales y a todas aquellas que

corresponda tal reconocimiento.

Estamos convencidas y convencidos de que si logramos avances
importantes de formalizacién del trabajo en el sector primario de la
produccién, podremos encaminar a nuestro pais en mejores
condiciones de competitividad en las diversas cadenas de produccion y
en el rubro de la exportacion de productos, sobre todo, agricolas y

agroindustriales.

SEPTIMA. La Comision de Trabajo y Previsién Social coincide con los
términos del proyecto de decreto contenido en la minuta, toda vez que
fortalece la institucionalizacion documental necesaria para que el
Estado mexicano cumpla con sus compromisos en materia de respeto
a los derechos laborales, garantizando al mismo tiempo la progresividad

de los derechos de las personas trabajadoras.

Hacemos nuestra la minuta en los términos del proyecto de decreto con
la seguridad de que brindar la facultad para certificar el cumplimiento de
obligaciones laborales y de seguridad social a la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, contribuye a alcanzar compromisos convencionales
y a fortalecer la labor del Estado de garantizar la aplicabilidad de
principios constitucionales en materia de derecho al trabajo, mismas
que son coincidentes con la postura de esta Comision dictaminadora.
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Para mayor ilustracion se presenta a continuacion el siguiente cuadro

comparativo:

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Texto Vigente Texto Propuesto en la minuta

Articulo 40.- A la Secretaria del Trabajo | Articulo 40.- ...
y Prevision Social corresponde el

despacho de los siguientes asuntos:

I.  Vigilar la observancia y aplicacién | I.  Vigilar la observancia y aplicacion

de las disposiciones relativas de las disposiciones relativas

contenidas en el articulo 123 y
demas de la Constitucion Federal,
en la Ley Federal del Trabajo y en

sus reglamentos;

. a XXIl. ...

Il.a XXII. ...

contenidas en el articulo 123 y
demas de la Constitucion Federal,
en la Ley Federal del Trabajo y en
sus reglamentos; asi como
expedir certificaciones de
conformidad con la normativa

aplicable;

43



COMISION DE T———JO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON

PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION |

AMARA DE DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV

BIPUT 'ADOS Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

mmmm LXVI LEGISLATURA s
SORERAMIAY JUSTICIA SOCTAL

LEY DE COMERCIO EXTERIOR.

Texto Vigente Texto Propuesto en la minuta

Articulo 15.- Las medidas de regulacion | Articulo 15.- ...
y restriccion no arancelarias a la
exportacién de mercancias, a que se
refiere la fraccion Il del articulo 40. de
esta Ley, se podran establecer en los

siguientes casos.

I a”l |.a|||. e

IV. Cuando se trate de preservar la | V- Cuando se trate de preservar la

fauna y la flora en riesgo o peligro de fauna y la flora en riesgo o peligro de

extincién o de asegurar la conservacion extincion 6 de asegurar a.consefvacion

o aprovechamiento de especies; o aprovechamiento de especies, o

prevenir la deforestacion y el cambio
de uso de suelo en terrenos

forestales sin la autorizacion
correspondiente;

V... L -

VI. Cuando se trate de situaciones no | VV|. Cuando se trate de situaciones no
previstas por las normas oficiales | previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad | mexicanas en lo referente a seguridad
nacional, salud puablica, sanidad | nacional, salud publica, sanidad

fitopecuaria o ecologia, de acuerdo a la | fitopecuaria o ecologia, asi como
legislacion en la materia.
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trabajo y seguridad social de acuerdo

a la legislacion en la materia.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Texto Vigente Texto Propuesto en la minuta

Articulo 283 Quater. La Secretaria del

Trabajo y Prevision Social podra

No tiene correlativo

expedir un certificado de
cumplimiento de  obligaciones
laborales y de seguridad social de
conformidad con las disposiciones
generales que al efecto emitan las

autoridades competentes.

Saludamos y reconocemos nuestra coincidencia con lo planteado por la
Comision de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en cuanto a los
razonamientos plateados en su Opinion, el cual se circunscribe en el

objetivo de lograr un medio ambiente sano para todas las personas.
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La Comisién de Trabajo y Prevision Social, dictaminadora de la minuta
en comento, coincidimos con la propuesta vertida por la colegisladora y
aprobamos, en sus términos, el presente proyecto de decreto que busca
una justicia laboral con acciones legislativas que garanticen el equilibrio
entre los factores de la producciéon y contribuyan a la paz y el bienestar

social de nuestra gran nacion.

V. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo anteriormente expuesto, las y los integrantes de la Comision de
Trabajo y Previsién Social de la Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Union, en la LXVI Legislatura, sometemos a
consideracion del Pleno de esta Honorable Asamblea el siguiente:
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15, FRACCIONES IV Y VI,
DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL
ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
MATERIA DE CERTIFICACION LABORAL PARA LA
AGROEXPORTACION Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS
FORESTALES.
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ARTICULO PRIMERO.- Se REFORMA el Articulo 40, fraccién |, de la

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, para quedar como

sigue:
Articulo 40.- ...

. Vigilar la observancia y aplicacién de las disposiciones relativas
contenidas en el articulo 123 y demas de la Constitucion
Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;
asi como expedir certificaciones de conformidad con la
normativa aplicable;

Il. a XXII. ...

ARTICULO SEGUNDO.- Se REFORMA el articulo 15, fracciones IV y

VI, de la Ley de Comercio Exterior, para quedar como sigue:
Articulo 15.- ...

LE s

IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en riesgo o peligro
de extincion; asegurar la conservacion o el aprovechamiento de
especies; o prevenir la deforestacion y el cambio de uso de suelo

en terrenos forestales sin la autorizacion correspondiente;

W s
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VI. Cuando se trate de situaciones no previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad nacional, salud publica, sanidad
fitopecuaria o ecologia, asi como trabajo y seguridad social, de

acuerdo a la legislacién en la materia.

ARTICULO TERCERO.- Se ADICIONA el articulo 283 Quater a la Ley

Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 283 Quater.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
podra expedir un certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y de seguridad social de conformidad con las
disposiciones generales que al efecto emitan las autoridades

competentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI| presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO: La Secretaria del Trabajo y Previsién Social en un plazo
de 30 dias contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto,
expedira las disposiciones de caracter general que determinen los
procedimientos relativos al certificado a que se refiere el articulo 283

Quater de |la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO: Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada

en vigor e implementacion del presente Decreto deberan efectuarse con
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cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto
correspondientes, por lo que no se incrementara su presupuesto
regularizable de gasto de operacion y de servicios personales, y no se

autorizaran recursos adicionales para el ejercicio fiscal de que se trate.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a los 21 dias del
mes de abril de 2026.
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«De la diputada Montserrat Ruiz Paez, de Morena, posi-
cionamiento relativo al dictamen.

Diputada Kenia Lopez Rabadan, presidenta de la Mesa Di-
rectiva de la Camara de Diputados del Congreso de la
Unidn.— Presente.

El dictamen que hoy sometemos a su consideracion no es
un simple ajuste administrativo, sino un acto de justicia so-
cial que busca desmantelar la estructura de invisibilidad y
explotacion en la que han sobrevivido millones de personas
trabajadoras del campo. La realidad que enfrentamos es in-
aceptable en un Estado que se dice democratico y huma-
nista; segun datos del INEGI y de la Secretaria de Econo-
mia, de los millones de personas que trabajan en
actividades agricolas en nuestro pais, lo hacen en la infor-
malidad absoluta, alcanzando cifras lacerantes en estados
como Tamaulipas y Oaxaca. Esta reforma, impulsada des-
de el corazon del humanismo mexicano y el segundo piso
de la Cuarta Transformacion, reconoce que no podemos
permitir que la pujanza de nuestras exportaciones agroali-
mentarias —que en superarnos los millones de dolares solo
en el sector del aguacate— se construya sobre la falta de se-
guridad social, el trabajo infantil o la ausencia de contratos
formales. Al aprobar este dictamen, estamos estableciendo
que el éxito comercial de México debe ser, obligatoria-
mente, un éxito compartido con quienes labran la tierra.

La arquitectura juridica de esta reforma es innovadora y
sistematica, pues vincula de manera indisoluble la politi-
ca laboral con la politica comercial y ambiental. Al re-
formar el articulo de la Ley Organica de la Administra-
cion Piblica Federal y adicionar el articulo Quater a la
Ley Federal del Trabajo, facultamos a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social para expedir un Certificado
de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y de Segu-
ridad Social. Este mecanismo sera la llave para acceder a
los mercados internacionales, garantizando la trazabili-
dad social de cada embarque. Ya no bastard con que el
producto sea fitosanitariamente impecable, ahora, cada
caja de aguacate, cada contenedor de berries o de jito-
mate, deberd estar respaldado por la garantia de que el
trabajador que lo cosecho cuenta con IMSS, con un sala-
ri0 justo y con condiciones de trabajo dignas. El objetivo
es ambicioso pero necesario: formalizar en una primera
etapa de jornaleros en regiones estratégicas como Mi-
choacan, Jalisco y San Quintin, Baja California. Estamos
transitando hacia un modelo donde la competitividad no

se basa en el abaratamiento de la mano de obra, sino en
la excelencia ética y el respeto irrestricto a los derechos
humanos, elevando el estdndar de nuestra agroindustria
para que sea un referente global de justica laboral.

Asimismo, este dictamen responde con firmeza a la urgen-
cia climatica y a la preservacion de nuestra biodiversidad,
integrando la proteccion ambiental como una condicion de
legalidad en el comercio exterior. La reforma al articulo de
la Ley de Comercio Exterior es historica, pues permite es-
tablecer regulaciones y restricciones no arancelarias para
prevenir la deforestacion y el cambio de uso de suelo no
autorizado. Los datos del Sistema Nacional de Monitoreo
Forestal son alarmantes, el de la pérdida de ecosistemas fo-
restales en las ultimas dos décadas ha sido consecuencia de
su conversion irregular en terrenos agricolas, lo que equi-
vale a la pérdida de hectareas de bosque cada afio. No po-
demos permitir que la ambicion de unos cuantos destruya
el patrimonio natural de las futuras generaciones. Con este
Certificado Agroexportador, el Estado mexicano asume la
rectorfa para asegurar que el crecimiento de la frontera
agricola sea ordenado y sustentable. Quien pretenda expor-
tar a costa de talar nuestros bosques o contaminar nuestros
suelos, no tendra el respaldo de la ley. Estamos enviando
un mensaje claro a nuestros socios comerciales, especial-
mente bajo el marco del T-MEC: México cumple con sus
compromisos laborales y ambientales, pero lo hace desde
una soberania que prioriza el bienestar de su pueblo y la sa-
lud de sus ecosistemas.

Finalmente compafieras y compaferos legisladores, votar a
favor de este dictamen es votar por la dignidad de las fa-
milias rurales y por la modernizacion con rostro humano de
nuestro aparato productivo. Esta reforma es plenamente
congruente con el Plan Nacional de Desarrollo, que sitia la
igualdad sustantiva y la justicia agraria como ejes transver-
sales. Al implementar este certificado, blindamos a nues-
tras empresas exportadoras ante posibles sanciones inter-
nacionales por violaciones laborales, al tiempo que
empoderamos al jornalero frente a practicas de explotacion
o trata laboral. No estamos generando una carga burocrati-
ca excesiva; estamos implementando una herramienta de
transparencia que beneficiara a los productores responsa-
bles y expondra a quienes han lucrado con la ilegalidad.
Por los padres y madres que pasan jornadas bajo el sol sin
la certeza de un médico para sus hijos, por los jovenes que
merecen un campo prospero donde el trabajo sea motivo de
orgullo y no de despojo, mi voto es a favor de este dicta-



men. Hagamos que el “Hecho en México” sea sindnimo de
libertad, de respeto al medio ambiente y, sobre todo, de ab-
soluta dignidad para el trabajador. Es tiempo de que la jus-
ticia llegue hasta el ultimo surco de nuestra patria.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026.— Diputada
Montserrat Ruiz Paez (rubrica).»
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PRESENTE.
Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la
Camara de Diputados, solicito someter a la consideracion del Pleno, reserva al

articulo Tercero Transitorio, contenido en el DICTAMEN DE LA COMISION DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY
DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

TERCERO: Las erogaciones que
se generen con motivo de la
entrada en vigor e
del

Decreto deberan efectuarse con

implementaciéon presente

cargo al presupuesto autorizado

de los ejecutores de gasto

correspondientes, por lo que no
se incrementara su presupuesto
de de

regularizable gasto

TERCERO: Las erogaciones que
se generen con motivo de la
entrada en vigor e
del

Decreto deberan efectuarse con

implementacion presente

cargo al presupuesto autorizado

de los ejecutores de gasto

correspondientes, por lo que no

existira incremento su

presupuesto regularizable de

y

b~ - g
iy e g

6 [ —

S—



operacibn 'y de  servicios
personales, y no se autorizaran
recursos adicionales para el

ejercicio fiscal de que se trate.

gasto de operacidn y de servicios
personales, y no se autorizaran
recursos adicionales para el

ejercicio fiscal de que se trate.

ATENTAMENTE

el Gien Mol denack
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Camara de Diputados, solicito someter a la consideracion del Pleno, reserva al

articulo Segundo Transitorio, contenido en el DICTAMEN DE LA COMISION
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO
QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI
DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

SEGUNDO: La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en un
plazo de 30 dias contados a partir
de la entrada en vigor del
presente Decreto, expedira las
disposiciones de caracter general
que determinen los
procedimientos relativos al
certificado a que se refiere el
articulo 283 Quater de la Ley

Federal del Trabajo.

SEGUNDO: La Secretaria del

Trabajo y Prevision Social en un
plazo de 20 dias contados a partir
de la entrada en vigor del
presente Decreto, expedira las
disposiciones de caracter general
que determinen los
procedimientos relativos al
certificado a que se refiere el

articulo 283 Quater de la Ley

Federal del Trabajo.
2N

Hare lla fomeemal

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de ia
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LXVI LEGISLATURA

PRESENTE.

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la
Camara de Diputados, solicito someter a la consideracion del Pleno, reserva al

articulo segundo, articulo 15, fracciones IV de la Ley de Comercio

Exterior, contenido en el DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN
LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

PARA QUEDAR COMO SIGUE:

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 15.- ...
l.alll. ...

IV. Cuando se trate de preservar
la fauna y la flora en riesgo o
peligro de extincion; asegurar la
conservacion o el
aprovechamiento de especies; 0
prevenir la deforestaciéon y el

cambio de uso de suelo en

Articulo 15.- ...
l.alll. ...

V. Cuando se trate de preservar
la fauna y la flora en riesgo o
peligro de extincion; asegurar la
conservacion 0 el
aprovechamiento de especies; y
prevenir la deforestacion y el

cambio de uso de suelo en




terrenos  forestales sin  la|terrenos forestales sin la
autorizacién correspondiente; autorizacién correspondiente;

V.y VI ... Vo VL s

ATENTAMENTE

(JQM A JUVAN  CanlaS
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Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109‘v 110°del Reglamento de Ia' ——

Camara de Diputados, solicito someter a la consideracion del Pleno, reserva al

articulo tercero, articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo,
contenido en el DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A
LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS
ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
PARA QUEDAR COMO SIGUE:

TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 283 Quater.- La|Articulo 283 Quater.- La

Secretaria del Trabajo y Prevision | Secretaria del Trabajo y Prevision

Social podra expedir un|Social tendra la facultad de
certificado de cumplimiento de |expedir un  certificado de
obligaciones laborales y de|cumplimiento de obligaciones
seguridad social de conformidad | laborales y de seguridad social de
con las disposiciones generales | conformidad con las

que al efecto emitan las|disposiciones generales que al

autoridades competentes. efecto emitan las autoridades
competentes.

ATENTAMENTE - ) .

Ming Mario de la L2 Blow  Sdncher.
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CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION 1 7 ABR 2026
LXVI LEGISLATURA

Quien suscribe, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la
Camara de Diputados, solicito someter a la consideracion del Pleno, reserva al
ARTICULO PRIMERO, Articulo 40, fraccién |, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, contenido en el DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE
REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE
COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 40.- ... Articulo 40.- ...
l. Vigilar la observancia y l. Vigilar la observancia y
aplicacion de las aplicacion de las
disposiciones  relativas disposiciones  relativas

contenidas en el articulo
123 y demas de |la
Constitucion Federal, en
la Ley Federal del Trabajo
y en sus reglamentos; asi
como expedir

certificaciones de

contenidas en el articulo
123 y demas de la
Constitucion Federal, en
la Ley Federal del Trabajo
y en sus reglamentos; al
igual

que expedir

certificaciones de




conformidad con la conformidad con la
normativa aplicable; normativa aplicable;
Il. a XXII. ... Il. a XXII. ...
ATENTAMENTE

-

»

[\(em\{ velazce Baotisia
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Quien suscribe, con fundamento en los articulo\sﬂ_ggzy 110 del Reglamento de la
Camara de Diputados, solicito someter a la consideracion del Pleno, reserva para
reformar la fraccion IV del articulo 15 de la LEY DE COMERCIO EXTERIOR,
contenido en el ARTICULO SEGUNDO del DICTAMEN DE LA COMISION DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION |
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15
FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA

EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

TEXTO DEL DICTAMEN

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 15.- ...
l.alll. ...

IV. Cuando se trate de preservar la
fauna y la flora en riesgo o peligro de

extincion; asegurar la conservacion o
el aprovechamiento de especies; 0

prevenir la deforestacion y el cambio
de uso de suelo en terrenos forestales
sin la autorizacion correspondiente;

W i

VI. Cuando se trate de situaciones no
previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad
nacional, salud publica, sanidad
fitopecuaria o ecologia, asi como
trabajo y seguridad social, de acuerdo
a la legislacion en la materia.

Articulo 15.- ...
l.alll. ...

IV. Cuando se trate de preservar la
fauna y la flora en riesgo o peligro de

extincion; asegurar la conservacion o
el aprovechamiento de especies; 0
prevenir la deforestacion y el cambio
de uso de suelo en terrenos forestales
sin la autorizaciéon ylo licencias
correspondientes;

V...

VI. Cuando se trate de situaciones no
previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad
nacional, salud publica, sanidad
fitopecuaria o ecologia, asi como
trabajo y seguridad social, de acuerdo
a la legislacion en la materia.
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Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, el suscrito, Diputado Theodoros Kalionchiz de la Fuente, integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional, presento ante esta Soberania la
siguiente reserva mediante la cual, se adicionan los articulos Cuarto, Quinto y Sexto
transitorios al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS
ARTICULOS 40, FRACCION 1 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES 1V Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y
SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, para
quedar como sigue:

Articulos Transitorios

Texto del dictamen Debe decir:
SIN CORRELATIVO CUARTO. La restriccion no

arancelaria derivada de la fraccion VI

del articulo 15 de la Ley de Comercio
Exterior, en lo relativo al
cumplimiento de obligaciones en
materia laboral y de seguridad
social, sera aplicable a cada
producto agroalimentario
unicamente a partir de la fecha en
que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social publique en el Diario

Oficial de la Federacion el protocolo
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operativo sectorial correspondiente
a dicha fracciéon arancelaria, previa
validacion técnica con las
dependencias competentes y los
representantes de los sectores
productivos involucrados. Hasta en
tanto no se publique el protocolo
correspondiente para un producto,
las operaciones de exportacion de
dicho producto no estaran sujetas a
la restriccion establecida en la
fraccion VI del articulo 15 de la Ley

de Comercio Exterior.

SIN CORRELATIVO

QUINTO. Durante los primeros 180
dias naturales posteriores a |la
activacion del protocolo sectorial
para cada fraccion arancelaria, la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social establecera un mecanismo de
contingencia que permita la
exportacion de productos
perecederos sujetos a certificacion
cuando el productor o exportador
acredite que la solicitud de
certificado se encuentra en tramite
ante la autoridad competente. En
ningun caso la sola acreditacion de

tramite en proceso eximira al
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solicitante de cumplir con las
obligaciones de formalizacién
laboral subyacentes. La autoridad
resolvera en un plazo maximo de 72
horas a partir de la recepciéon de la
solicitud de contingencia. Vencido
dicho plazo sin resolucién expresa,
operara la afirmativa ficta a favor del
exportador para el embarque
especifico en cuestion, sin perjuicio
de las obligaciones de certificaciéon

pendientes.

SIN CORRELATIVO

SEXTO. Dentro del plazo de 30 dias
senalado en el Transitorio Segundo
del presente Decreto, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social
remitira a las Comisiones de Trabajo
y Prevision Social de la Camara de
Senadores y de la Camara de
Diputados un informe que contenga,
como minimo: (i) la descripcion de la
infraestructura tecnolégica
disponible y los plazos de desarrollo
de la plataforma de certificacion; (ii)
los mecanismos, frecuencia vy
criterios de integracién de datos con
el Instituto Mexicano del Seguro

Social para la \verificacion de
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afiliacion de trabajadores; (iii) la
estimacion de capacidad de
inspeccion de campo de la STPS por
entidad federativa y por sector
productivo; (iv) el presupuesto
requerido para la implementaciéon
plena del sistema, asi como Ila
identificacion de las partidas
presupuestarias con cargo a las
cuales se cubriran dichas
erogaciones; y (v) el calendario
tentativo de  publicacion  del
protocolo operativo por fraccion
arancelaria para los principales
cultivos del sector agroexportador.
Dicho informe tendra caracter
publico y sera publicado en los
portales de transparencia de la
dependencia dentro del mismo

plazo.

A

-~ Atentamente
Theodoros Kalionchiz de la Fuente
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Diputado Federico Doring Casar, integrante del Grupo Parlamgnlam_detEarudaAman Nacional

de la LXVI Legislatura del H. Congreso de la Unién, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 109, 110, 189 y demas relativos del Reglamento de la Cdmara de Diputados, someto a
consideracion de esta Comision la siguiente RESERVA que adiciona un segundo parrafo al Articulo
Segundo Transitorio del Decreto contenido en el Dictamen de la Comision de Trabajo y Previsidn
Social, relativo al Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 40, fraccién | de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 15 fracciones IV y VI de la Ley de Comercio
Exterior y se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal del Trabajo, en materia de
certificacion laboral para la agroexportacidon y proteccidon de los sistemas forestales, para su
discusidn y votacion en lo particular, a efecto de que sea incorporada en el proyecto de mérito:

DICE DEBE DECIR

SEGUNDO.- La Secretaria del Trabajo y|SEGUNDO.- La Secretaria del Trabajo vy

LSO S —————

Prevision Social en un plazo de 30 dias
contados a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, expedira las disposiciones
de caracter general que determinen los
procedimientos relativos al certificado a que
se refiere el articulo 283 Quater de la Ley
Federal del Trabajo.

Prevision Social en un plazo de 30 dias
contados a partir de la entrada en vigor del

presente Decreto, expedira las disposiciones
de caracter general que determinen los
procedimientos relativos al certificado a que se
refiere el articulo 283 Quater de la Ley Federal
del Trabajo.

Las disposiciones generales a que se refiere el
parrafo anterior incluiran, por lo menos:

de
por

I. Los protocolos que se habran
implementar de manera diferenciada,
producto, tipo de cosecha y region;
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II. El plazo maximo para la emision del
certificado, que no podra exceder de 72 horas
y la regulacion de la positiva ficta.

Ill.  Mecanismos de contingencia para
productos perecederos, y

IV. Un periodo de transicion para el
cumplimiento de los requisitos previstos por
cada protocolo que debera incluir visitas de
asesoria y asistencia técnica.

ATENTAMENTE

Dip. Federico Déring Casar
Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional
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Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN [ \
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE. \

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cédmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULO PRIMERO para quedar

como sigue:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Articulo Primero. ...
Articulo 40.- ...

I. Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones
relativas coeptenidas en el articulo 123 y demdas de la
Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus
reglamentos; asi como expedir certificaciones de
conformidad con la normativa aplicable;

I a XXII. ...

Articulo Primero.
Articulo 40.- ...

I. Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones
relativas comprendidas en el articulo 123 y demds de la
Constituciéon Federal, en la Ley Federal del Trabagjo y en sus
reglamentos; asi como expedir cerfificaciones de
conformidad con la normativa aplicable;

Il. a XXIL. ...

ATEN,

27 ABR 2026
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PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA

DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA\UNION.
PRESENTE. =
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Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR

Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULO PRIMERO para quedar
como sigue:

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Articulo Primero. ...

Articulo Primero.

Articulo 40.- ... Articulo 40.- ...

I. Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones

I. Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones
relativas contenidas en el arficulo 123 y demds de la

relativas contenidas en el articulo 123 y demdas de la
Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabgjo y en sus
reglamentos; asi como expedir certificaciones de

reglamentos; asi como emitir cerfificaciones de
conformidad con la normativa aplicable; conformidad con la normativa aplicable;

1. a XXII. ...

Il a XXIL. ...

T
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? \I\ Polél::cio Legislativo de San Ldzaro; a 22 de abril de 2026

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA'DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULO PRIMERO para guedar

como sigue:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

s

Anlﬁlo aner.
Articulo 40.- ...

I. Vigilar la—ebservancia y aplicacion de las disposiciones
relativas contenidas en el articulo 123 y demds de la
Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus
reglamentos; asi como expedir certificaciones de
conformidad con la normativa aplicable;

Il. a XXII. ...

Articulo Primero. .
Articulo 40.- ...

. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones
relativas contenidas en el articulo 123 y demds de la
Constitucidon Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus
reglamentos; asi como expedir certificaciones de
conformidad con la normativa aplicable;

1. a XXII. ...
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN \/
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAM A 4

/s
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTE. e

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULO PRIMERO para guedar
como sigue:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Articulo Primero. ... Articulo Primero. .

Articulo 40.- ... Articulo 40.- ...

I. Vigilar la observancia y aplicaciéon de las disposiciones
relativas contenidas en el articulo 123 y demds de la
Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus
reglamentos; asi como expedir certificaciones de
conformidad con la normativa aplicable;

Il. a XXIl. ...

I. Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones
relativas incluidas en el articulo 123 y demds de la
Constitucidon Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus
reglamentos; asi como expedir certificaciones de
conformidad con la normativa aplicable;

1. a XXIL. ...

e S— |
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\ o Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABAD
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO\DE LA UNION.
PRESENTE. \ .

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cémara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION I DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULO SEGUNDO para quedar
como sigue:

Articulo Segundo. . Articulo Segundo.

Articulo 15.- ... Articulo 15.- ...

lL.all ... Lalll...

IV. Cuando se frate de preservar la fauna y la flora en riesgo IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en riesgo
o peligro de extincidn; asegurar la conservacién o el o peligro de extincion; asegurar la conservacion o el
aprovechamiento de especies; o prevenir la deforestacion y aprovechamiento de especies; o prevenir la deforestacion y
el cambio de uso de suelo en terrenos forestales sin la el cambio de uso de suelo en terrenos forestales sin la
autorizacion correspondiente; autorizacién correspondiente;

V... V..

VI. Cuando se trate de situaciones no previstas por las VI. Cuando se trate de situaciones no previsias por las normas
normas oficiales mexicanas en lo referente a seguridad oficiales mexicanas en lo referente a seguridad nacional,
nacional, salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia, asi salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia, asi como
como frabajo y seguridad social, de acuerdo a la legislacion trabajo y seguridad social, de convenio con la legislacion
en la materia. en la materia.
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Palacio Legislativo de San Ldzaro; a 22 de abril de 2026

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULO SEGUNDO para quedar

como sigue:

Ley de Comercio Exterior

Articulo Segundo
Articulo 15.- ...
Lall ...

IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en riesgo
o peligro de extfincién; asegurar la conservacion o el
aprovechamiento de especies; o prevenir la deforestacion y
el cambio de uso de suelo en terrenos forestales sin la
autorizacion correspondiente;

V...

VI. Cuando se frate de situaciones no previstas por las
normas oficiales mexicanas en lo referente a seguridad
nacional, salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia, asi
como trabdjo y seguridad social, de acuerdo ala legislacion
en la materia.

Articulo Segundo.
Articulo 15.- ...
Lalll ...

IV. Cuando se trate de preservar la fauna y la flora en riesgo
o peligro de extfincién; asegurar la conservacion o el
aprovechamiento de especies; o prevenir la deforestacion y
el cambio de uso de suelo en terrenos forestales sin la
autorizacion correspondiente;

V...

VI. Cuando se trate de situaciones no previstas por las normas
oficiales mexicanas en lo concerniente o seguridad
nacional, salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia, asi
como trabajo y seguridad social, de acuerdo a la legislacion
en la materia.

e
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Palacig Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

Por este conducto, con fundarienie-er-etarticulo 109 del Reglamento de la Cédmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR

Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULO SEGUNDO para quedar
como sigue:

y de Comercio Exterior

Articulo Segundo. ... Articulo Segundo.

Articulo 15.- ... Articulo 15.- ...

Lall ... l.alll ...

IV. Cuando se frate de preservar la fauna y la flora en riesgo
o peligro de extincion; asegurar la conservacién o el
aprovechamiento de especies; o prevenir la deforestacion y
el cambio de uso de suelo en tferrenos forestales sin la
autorizacion correspondiente;

Vi i

VI. Cuando se frate de situaciones no previstas por las
normas oficiales mexicanas en lo referente a seguridad
nacional, salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia, asi
como trabajo y seguridad social, de acuerdo a la legislacién
en la materia.

IV. Cuando se trate de salvaguardar la fauna y la flora en
riesgo o peligro de extincion; asegurar la conservacion o el
aprovechamiento de especies; o prevenir la deforestacion y
el cambio de uso de suelo en terrenos forestales sin la
autorizacién correspondiente;

V..

V1. Cuando se frate de situaciones no previstas por las normas
oficiales mexicanas en lo referente a seguridad nacional,
salud publica, sanidad fitopecuaria o ecologia, asi como
trabajo yseguigad social, de acuerdo a la legislacién en la
mat
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN { \ P
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA .

DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION ~

~

PRESENTE. ~—

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputadoes, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULOS TRANSITORIOS para
guedar como sigue:

TRANSITORIOS TRANSITORIOS

SEGUNDO: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en un SEGUNDO: La Secretaria del Trabagjo y Previsibn Social en un

plazo-de 30 dias contados a partir de la enfrada en vigor del
presente Decreto, expedird las disposiciones de cardcter
general que determinen los procedimientos relativos al
certificado a que se refiere el articulo 283 Quater de la Ley
Federal del Trabagjo.

término de 30 dias contados a pariir de la entrada en vigor
del presente Decreto, expedird las disposiciones de caracter
general que determinen los procedimientos relativos al

certificado a que se refiere el articulo 283 Quater de la Ley
Federal del Trabagjo.

AT

TAMENTE
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN

PRESIDENTA DE LA MESA D!REdﬂVA DE LA CAMA /
DE DIPUTADOS H. CONGRESO D UNION

PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR

Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULOS TRANSITORIOS para
quedar como sigue:

TRANSITORIOS TRANSITORIOS

SEGUNDO: La Secretaria del Trabagjo y Previsién Social en un SEGUNDO: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en un
plazo de 30 dias contados a partir de la entrada en viger del plazo de 30 dias contados a partir de la enfrada en vigencia

presente Decrefo, expedira las disposiciones de caracter del presente Decreto, expedird las disposiciones de caracter
general que determinen los procedimientos relativos al general que determinen los procedimientos relativos al

certificado a que se refiere el articulo 283 Quater de la Ley certificado a que se refiere el articulo 283 Quater de la Ley
Federal del Trabajo. Federal del Trabdgjo.

ATENTAMENTE
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN \v

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTE. ™

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR

Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULOS TRANSITORIOS para
quedar como sigue:

TRANSITORIOS ) il TRANSITORIOS

SEGUNDO: La Secretaria del Trabgdijo y Prevision Social en un SEGUNDO: La Secretaria del Trabgjo y Previsidn Social en un
plazo de 30 dias contados a partir de la entrada en vigor del plazo de 30 dias contados a partir de la enfrada en vigor del
presente Decreto, expediré las disposiciones de caracter presente Decreto, emitird las disposiciones de caracter
general que determinen los procedimientos relativos al general que deferminen los procedimientos relativos al
cerfificado a que se refiere el articulo 283 Quater de la Ley certificado a que se refiere el articulo 283 Quater de la Ley

Federal del Trabgijo. Federal del Trabgjo.

o 1010 .
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{ 5 /
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVS\DE LA CAMARA

UNION.

P4
PRESENTE. \/

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cdmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR

Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULOS TRANSITORIOS para
quedar como sigue:

.

TRANSITORIOS

TERCEROQ: Las erogaciones que se generen con motivo de la
enfrada en viger e implementacion del presente Decreto
deberan efectuarse con cargo al presupuesto autorizado de
los ejecutores de gasto correspondientes, por lo que no se
incrementara su presupuesto regularizable de gasto de
operacion y de servicios personales, y no se autorizaran
recursos adicionales para el gjercicio fiscal de que se trate.

*

PT

GRUPO PARLAMENTARIO DEL

PARTIDO DEL TRABAJO

LXVI LEGISLATURA

Palacio Legislativo de San Lazaro; a 22 de abril de 2026

TRANSITORIOS

TERCERO: Las erogaciones que se generen con motivo de la
enfrada en vigencia e implementacién del presente
Decreto deberdn efectuarse con cargo al presupuesto
autorizado de los ejecutores de gasto correspondientes, por
lo que no se incrementard su presupuesto regularizable de
gasto de operacidn y de servicios personales, y no se
autorizardn recursos adicionales para el ejercicio fiscal de
que se trate.

2008
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN |
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S T
PRESENTE. ~—

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Cédmara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION I DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR

Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULOS TRANSITORIOS para
quedar como sigue:

TRANSITORIOS

TERCERO: Las erogaciones que se generen con mofivo de la
entrada en vigor e implementacion del presente Decreto
deberan efectuarse con cargo al presupuesto autorizado de
los ejecutores de gasto correspondientes, por lo que no se
incrementara su presupuesto regularizable de gasto de
operacion y de servicios personales, y no se autorizaran
recursos adicionales para el ejercicio fiscal de que se trate.

TRANSITORIOS

TERCERO: Las erogaciones que se generen con motivo de la
entrada en vigor e implementacion del presente Decreto
deberan efectuarse con cargo al presupuesto autorizado de
los ejecutores de gasto correspondientes, por lo que no se
aumentard su presupuesto regularizable de gasto de
operacion y de servicios personales, y no se autorizaran
recursos adicionales para el ejercicio fiscal de que se frate.

W=
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PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CA RA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO D!E\ UNIO
PRESENTE.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION I DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULOS TRANSITORIOS para
quedar como sigue:

TRANSITORIOS TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor el dia PRIMERO. El presente Decreto enfrard en vigor el dia
siguiente—de su publicacion en el Diario Oficial de la siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion. Federacion.
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN - é/
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTI \ADE LAICAMARA
DE DIPUTADOS H. CONGRESO DE LA UNION. ,
PRESENTE. M

Por este conducto, con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara de Diputados, me dirijo a
Usted para solicitarle reciba la presente Reserva de DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR
Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en su ARTICULOS TRANSITORIOS para
quedar como sigue:

RANSITORIOS TRANSITORIOS

PRIMERO. ElI presente Decreto entrard en wiger al dia PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigencia al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion. Federacion.

ATENFAMENTE
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Palacio Legislativo de San Lazaro, Ciudad de México, a 22 de abril de 2026.
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Diputada ke ja Lopez Rabadan

Presidenta de laMesa Directiva de la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Union
Presente: |
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Quien suscribe, Dip. Ana Isabel Gonzalez Gonzalez , integranté ‘del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de
Diputados, presento ante esta Soberania RESERVA que reforma y adiciona al contenido el articulo 283
Quater a la Ley Federal del Trabajo considerado en el Dictamen de la Comisién de Trabajo y Prevision
Social a la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman, los articulos 40, fraccion | de la Ley
Organica De La Administracién Publica Federal; 15 fracciones IV y VIl de la Ley De Comercio Exteriory
se adiciona el articulo 283 Quater a la Ley Federal Del Trabajo, conforme a lo siguiente:

Articulo 283 Quater.- La Secretaria del Trabajo

y Prevision Social pedré expedir un certificado | y  Prevision Social debera expedir un

de cumplimiento de obligaciones laborales y
de seguridad social de—conformidad-—cen las
disposiciones generales que al-efeste emitan
las autoridades competentes.

Sin Correlativo
Sin Correlativo
Sin Correlativo
Sin Correlativo

Sin Correlativo

Sin Correlativo

certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y de seguridad social donde se
garantice los derechos de las personas
trabajadoras que debera incluir:

l. El pago oportuno de salarios;
. Prestaciones;

M. Afiliaciones, y

V. Las cuotas de seguridad social.

Ademas de las disposiciones generales
que emitan las autoridades competentes.

La Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
establecera mecanismos de verificacion,
inspeccién y seguimiento permanente.

ATENTAMENT

C.c.p. Lic. Hugo. Christian Rosas De Leén.-Secretario de Servicios Parlamentarios.-Presente

ol
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Diputada Kenia Lopez Rabadan
Presidenta de la Mesa Directiva de la Camara

de Diputados detH: Congreso de la Union
Presente.

Quien suscribe, Diputado Carlos Eduardo Gutiérrez Mancilla,

Ciudad de México, a 22 de abril de 2026

integrante del Grupo Parlamentario del

Partido Revolucionario Institucional, con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara

de Diputados, presenta RESERVA al contenido del articulo adicic
Trabajo del Dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Soc
que por el que reforman los articulos 40, fraccion | de la Ley (
Federal; 15 fracciones IV y VI de la Ley de Comercio Exterior y
Ley Federal del Trabajo, proponiéndose lo siguiente:

ynado 283 Quater de la Ley Federal del
ial a la Minuta con Proyecto de Decreto
Drganica de la Administracion Publica
se adiciona el articulo 283 Quater a la

Texto propuesto en el Dictamen

Propuesta de Modificacion

cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad
social de conformidad con las disposiciones generales
que al efecto emitan las autoridades competentes.

DICE: DEBE DECIR:
Articulo 283 Quater. La Secretaria del Trabajo y | Articulo 283 Quater. La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social podré expedir un certificado de | Prevision $ocial podra expedir un certificado de

cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad
social con yigencia de un afo y posibilidad de ser
revocable de manera inmediata si la inspeccioén de

trabajo detecta violaciones graves de conformidad
con las disposiciones generales que al efecto emitan las

autoridades competentes.

L 2N |

Atentamente

11 ABR 2076
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Dip. Carlos Eduxrdo Gutlérrez Mancilla

C.c.p. Lic. Hugo. Christian Rosas De Leon. -Secretario de Servicios Parlamentarios. -Presente
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DIP. KENIA LOPEZ K BADA(
PRESIDENTE DE LA'CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados, quien suscribe,
Dip. M. Fo l’-mo (,‘wT ca Lea\integrante del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento
ante esta Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL
ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Se modifica el articulo 283 Quater de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo

_TEXTO DEL DICTAMEN_ | PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 283 Quater.- La Secretaria del | Articulo 283 Quater.- La Secretaria del Trabajo y
Trabajo y Prevision Social podra expedir un | Previsién Social podra expedir: un certificado de
certificado de cumplimiento de obligaciones | cumplimiento de obligaciones laborales y de
laborales y de seguridad social de |seguridad social de conformidad con las
conformidad con las disposiciones generales | disposiciones generales que al efecto emitan las
que al efecto emitan las autoridades | autoridades competentes.

competentes.
El certificado tendra por objeto acreditar que la
persona empleadora se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones laborales y
de seguridad social respecto de las personas
trabajadoras del campo, y podra ser requerido
en los procedimientos administrativos que
establezcan las disposiciones aplicables.

MENTE

/\

, 17 ABR 2076
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN

PRESIDENTA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

PRESENTE. '\ (\&/

Con fundamento en los articulos 109 y 110 &el Reglamento'i:le la Camara de Diputados,
quien suscribe, Dip. MARIA DE FATIMA GARCIA LEON, integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al
DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40,
FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL;
15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL
ARTICULO 283 QUARTER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Se adiciona un articulo Cuarto Transitorio al DICTAMEN DE LA COMISION DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL: 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE
COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUARTER A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, para quedar como sigue:

TEXTO DEL DICTAMEN PROPUESTA DE MODIFICACION
TRANSITORIOS TRANSITORIOS
PRIMERO. A TECERO. ... PRIMERO. A TERCERO. ...
Sin correlativo CUARTO. En ningun caso lo dispuesto

en el presente decreto debera
discriminar o afectar el acceso de
pequeinos productores a los mercados
de exportacion.

ATENTAMENTE
/
_, e ) 2

C A tree
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Dip. Maria de Fatima Garcia Leén
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|~ Palacio Legislativo de San Lazaro a 22 de abril de 2026

DIP. KENIA LOPEZ RABADAN
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de

Diputados, quien suscribe, Dip. M\CZ o\ onchez v
integrante del Grupo Parlamentario de Mowm|ent Ciudadano, presento ante

esta Soberania reserva al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN
LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE
ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Se adiciona un cuarto transitorio al DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE
REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE
COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

TEXTODELDICTAMEN | P==UESTA DE MODIFICACION
PRIMERO. A TERCERO. ... PRIMERO. A TERCERO. ...
SIN CORRELATIVO CUARTO.- La restriccion no

arancelaria prevista en la fraccion Vi
del articulo 15 de la Ley de
Comercio Exterior, relativa al
cumplimiento de obligaciones en
; materia laboral y de seguridad
076 T social, sera aplicable a cada

-~y | producto agroalimentario a partir de
la fecha en que la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social publique
en el Diario Oficial de la Federacion

P~
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el protocolo operativo sectorial
correspondiente.

En tanto no se emita dicho
protocolo, las operaciones de
exportacion del producto de que se
trate no estaran sujetas a la referida
restriccion.

ATENTAMENTE

A

MIguL M\O)O\ Sgr)\chez g\vel

GRUPO PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO
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DIP. KENIA LOPEZ RABADAN |
PRESIDENTA DE'LA CAMARA DE DIPUTADOS |
PRESENTE f

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
quien suscribe, Dip. Claudia Ruiz Massieu Salinas, integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al
DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA
CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS
40, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE
ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Se modifica el articulo 15 de la Ley de Comercio Exterior, para quedar como sigue:

LEY DE COMERCIO EXTERIOR

Texto del Dictamen
ARTICULO 15. ...

Propuesta de Modificacion
ARTICULO 15. ...

LalV. ...

VI. Cuando se trate de situaciones no
previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad
nacional, salud publica, sanidad
fitopecuaria o ecologia, asi como
trabajo y seguridad social, de acuerdo a
la legislacion en la materia.

l.alV. ...

VI. Cuando se trate de situaciones no
previstas por las normas oficiales
mexicanas en lo referente a seguridad
nacional, salud publica, sanidad
fitopecuaria o ecologia, asi como
trabajo y seguridad social, de acuerdo a
la legislacion en la materia. En materia
de trabajo y seguridad social, la
aplicacion de esta fraccion a cada
producto agroalimentario estara
condicionada a la publicacion previa
en el Diario Oficial de la Federacion
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del protocolo operativo sectorial
correspondiente, emitido por Ila
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en coordinacion con las
dependencias competentes.

ATENTAMENTE

DIP. CLAUDIA RUIZ MASSIE NAS
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DIP. KENIA LOPEZ RABA:DBN/ |
PRESIDENTA DE'LA CAMARA DE DIPUTADOS |
PRESENTE *
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Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
quien suscribe, Dip. Claudia Ruiz Massieu Salinas, integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al
DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA
CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS
40, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE
ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Se ADICIONA UN CUARTO, QUINTO Y SEXTO TRANSITORIOS al DICTAMEN DE LA
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV
Y VI DE LA LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283
QUATER A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO., para quedar como sigue:

Texto del Dictamen Propuesta de Modificacion
TRANSITORIOS TRANSITORIOS

PRIMERO. ... PRIMERO. ...

SEGUNDO. ... SEGUNDO. ...

TERCERO. ... TERCERO. ...

[Sin correlativo] CUARTO. La restriccion no
arancelaria derivada de la fraccion VI
del articulo 15 de la Ley de Comercio
Exterior, en lo relativo al
cumplimiento de obligaciones en
materia laboral y de seguridad
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social, sera aplicable a cada
producto agroalimentario
Unicamente a partir de la fecha en
que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social publique en el Diario
Oficial de la Federacion el protocolo
operativo sectorial correspondiente
a dicha fraccién arancelaria, previa
validacion técnica con las
dependencias competentes y los
representantes de los sectores
productivos involucrados. Hasta en
tanto no se publique el protocolo
correspondiente para un producto,
las operaciones de exportacion de
dicho producto no estaran sujetas a
la restriccion establecida en |la
fraccion VI del articulo 15 de la Ley
de Comercio Exterior.

[Sin correlativo] QUINTO. Durante los primeros 180
dias naturales posteriores a la
activacion del protocolo sectorial
para cada fraccion arancelaria, la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social establecera un mecanismo de
contingencia que permita |la
exportacion de productos
perecederos sujetos a certificacion
cuando el productor o exportador
acredite que la solicitud de
certificado se encuentra en tramite
ante la autoridad competente. En
ningun caso la sola acreditacion de
tramite en proceso eximira al
solicitante de cumplir con las
obligaciones de formalizacion
laboral subyacentes. La autoridad
resolvera en un plazo maximo de 72
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horas a partir de la recepcion de la
solicitud de contingencia. Vencido
dicho plazo sin resolucion expresa,
operara la afirmativa ficta a favor del
exportador para el embarque
especifico en cuestion, sin perjuicio
de las obligaciones de certificacion
pendientes.

[Sin correlativo] SEXTO. Dentro del plazo de 30 dias
sefalado en el Transitorio Segundo
del presente Decreto, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social
remitira a las Comisiones de Trabajo
y Prevision Social de la Camara de
Senadores y de la Camara de
Diputados un informe que contenga,
como minimo:

I. la descripcion de la infraestructura
tecnolégica disponible y los plazos
de desarrollo de la plataforma de
certificacion;

Il. los mecanismos, frecuencia vy
criterios de integracion de datos con
el Instituto Mexicano del Seguro
Social para la Vverificacion de
afiliacion de trabajadores;

lll. la estimacion de capacidad de
inspeccion de campo de la STPS por
entidad federativa y por sector
productivo;

IV. el presupuesto requerido para la
implementacion plena del sistema,
asi como la identificacion de las
partidas presupuestarias con cargo
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a las cuales se cubriran dichas
erogaciones; y

V. el calendario tentativo de
publicacion del protocolo operativo
por fraccion arancelaria para los
principales cultivos del sector
agroexportador. Dicho informe
tendra caracter publico y sera
publicado en los portales de
transparencia de la dependencia
dentro del mismo plazo.

ATENTAMENTE

AUDIA RUIZ MASSI INAS
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Con fundamento en el articulo 109 y 110:del Reglamento de la Camara de Diputados, quien
suscribe, Dip. AVU\/GL Munce ™oeH , integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, presento ante esta Soberania reserva al DICTAMEN DE
LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO QUE POR EL QUE REFORMAN LOS ARTICULOS 40, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 15 FRACCIONES IV Y VI DE LA
LEY DE COMERCIO EXTERIOR Y SE ADICIONA EL ARTICULO 283 QUATER A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Se modifica la fraccion IV del articulo 15 de la Ley de Comercio Exterior, para quedar como
sigue:

LEY DE COMERCIO EXTERIOR

"~ Articulo 15.- ... Articulo 15.- ...

Lalll ... lLalll. ...

S ——— !

IV. Cuando se trate de preservar la faunay flora
en riesgo o peligro de extincion; asegurar la
conservacion o el aprovechamiento de especies;
o prevenir la deforestacion y el cambio de uso de
suelo en terrenos forestales sin la autorizacion
correspondiente;

V.av

VI. Cuando se trate de situaciones no previstas
por las normas oficiales mexicanas en lo
referente a seguridad nacional, salud publica,

IV. Cuando se trate de preservar la fauna vy flora
en riesgo o peligro de extincion; asegurar la
conservacion o el aprovechamiento de especies;
proteger la biodiversidad o prevenir la
deforestacion y el cambio de uso de suelo en
terrenos  forestales sin  la  autorizacion
correspondiente;

V.aV .

VI. Cuando se trate de situaciones no previstas
por las normas oficiales mexicanas en lo referente




5

BancadaNaranja

sanidad fitopecuaria o ecologia, asi como trabajo

y seguridad social, de acuerdo a la legislacion en
la materia.

a seguridad nacional, salud publica, sanidad
fitopecuaria o ecologia, asi como trabajo y
seguridad social, se debera presentar
certificacion laboral y proteccion ambiental, de
acuerdo a la legislacion en la materia.

ATENTAMENTE

Dip.

Pmo\le\ MU

Grupo P!

Motenc

rlamentario de Mo\imiento Ciudadano
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